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Ernführung

Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau

100 Allgemeine Energiewirtschaft
1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
1 1 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -bnkettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
'l 13 E rzbergbau
'l 15 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
116 Gewinnung von Erdö1, Erdgas und bituminösen Gesteinen

Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)

2ooChemischelndustrie(einschl.Kohlenwertstoffindustrie)
21O Kunststoffverarbeitung
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
22O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und E rden
224 Feinkeramik
23O Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

(desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei,
Z iehereien u nd Kaltwalzwerke, Stah lverformu ng, Oberfl ächenvered lu ng u nd Härtung )

231 Metallverarbeitende lndustrie
(desgl. für NE-Metallerzeugung (einschl, -halbzeugwerke),

N E-Metallgieße rei,
Stah l- und Leichtmetal lbau,
Maschi nenbau,
Lu ftfah rzeugbau ,

E lekt rot ech n ik ,

Herstellung von E BM-Waren )

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
244 Straßenfahrzeugbau

(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 f f .)

246 Schiffbau
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 f f .)

252 Feinmechanik und Optik
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 f f .)

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 f f .)

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke
261 Hoizverarbeitu nS

262 Holzverarbeitendes Handwerk
264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
265 Papier- und Pappeverarbeitung

ä? i: irY#;:;,:nmäffi"1,
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
275 Textilgewerbe
276 Bekleidungsgewerbe
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
281 Mahl- und Schälmühlen (ohne Ölmühlen)
243 Herstellung von Nährmitteln
284 Herstellung von Backwaren
245 Zuckerindustrie
286 Obst- und Gemüseveraöeitung
287 Herstellung von Süßwaren
288 MilchverwertunS
289 Herstellung von Speiseöl und Speisefett
n1 Schlachterei und F leischverarbeitung
292 Fischverarbeitung
293 Brauerei und Mälzerei
294 Alkoholbrennerei. Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbettung
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
297 Tabakverarbeitung

Tabellenteil
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151
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56
6'r
64
68
71
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78
82
85
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98
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102
104
111

112
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164
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172
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Baugewerbe

300
§2

308

Hoch- und Tiefbau
Spez ial bau

(siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 116 ff .)
Zimmerei und Dachdeckerei

(siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 1 16 ff.)
Bauinstallation
E lekt rohandwerk
G laser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

(Glaserhandwerk in Baden-Würtremberg siehe die Tabelte 261 8 = S. 59)

Tabel lente i I

Sei te

121

130

135

143

144

116
120

181
182

Tarif liche
Regel u ngen

Seite

182

185

186

188

190

310
31 1

312

122
125
126

182
183
184

Handel

40O Großhandel mit Waren verschiedener Art
(Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern siehe die Tabelle 260 6 - S. b5)

43O E inzelhandel mit Waren verschiedener Art
(Kraftfahrzeughandel siehe die Tabetlen 244 = S.46If .l

Verkehr und Nachrichtenübermattlung

501 Straßenverkehr
(Spedition und Lagerei siehe die Tabellen 501 = S. 143 ff .)

Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht

lO1 Wäscherei und Reinigung

Anhang

Wichtige tarif liche Regelungen nach dem Stande Oktober 19gO ab Seite 15.l

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgebiet; sie schließen Berlin (West) ein

Zeichenerk läru ng

- = nichtsvorhanden
. - kein Nachweis vorhanden
r = berichtigte Zahlen
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E inführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür wurden 271 besonders wichtige
Lohntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl
bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker besetzte
Loh ngr u ppen.

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird für die unter lSJahren liegende
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. lst bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter lSJahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen der
Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2. B. I oder
S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifverträgen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor.
aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der iJnter diese Lohngruppe fallenden Täiigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriff liche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- ln einigen Tarifverträgen werden keine Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge vereinbart. Diese werden mrt der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann.
Sobald die Tabelle - z. B. wegen Strukturänderung - neu erstellt wird, wird auf den Nachweis der Monatswerte
übergega ngen .

- lst im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestinrmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein
Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Tarif lohn aufgenommen.

- Nicht berÜcksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-
abschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschließt.
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Tabellemeil

100 Allgemeine Endgiewirtschaft

1 0O 1 Tarifvertrag fih die Hamburgische Elsktrizitäts - Worke (HEUll)

DM

Monat
für Arbeitnehmer im Alter über 'l 8 Jahren

Datum
des

lnkraft-
trelent

Datum
des

lnkraft-
tretens

tür
Jugendliche
im Alter von
l7 Jshßn
in % des

Vollarbeiterlohres

1.1 0.67
1.',t.69
1. 1.70
1.2.71
1- 1.12
1.4.73
1.3.74
1.3.75
't. 3.76
1.3.17
l. 3.78
't. 3.79
1. 4.80

3r.1 2.68
31.1 2.69
31.12.70
31. 1.12
31. 3.73
31.3.74
24. 2.75
29. 2.76
24. 2.77
24. 2.74
24. 2.79
3r.3.80
31.3.81

31.7.68

91 0,00
966,00

1 073,06
1 206,'1 5
1 300,80
1 420,30
1 591,30
1 713,40
1 809,60
1 939.50
2 042,40
2 144,80
2 307,20

806,00
855,60
951,20

1010,25
1 155,10
1 261,50
1 4'16,30
I 526.60
1 61 3,40
1 129,30
1 821,00
1 912,20
2 058,40

754,00
800,40
490,27

1 002,30
1 082,30
1 182,20

328.90
433,20
515,30
624,20

650,00
690,00
768,41
866,40
936,70

1023,40
r 153,90
1246,30
13',!9,',I0
1 41 3,90
1 488,90
1 563.40
r 685.30

540,00
573,50
639,78
722,95
783,00
855,80
969.20

1 04S,10
1 112,OO
1 192.00
1255,20
1 31 7,90
1 422,70

70

90

7t 0,30
796,00
934.00

1fi) 2 Vergütungstarifvertrag für die Gas-, Wasser- und Elektrizitätsumernehmen in Nordrhein - Westfalsn

Pf

Zeitlohnsätze Std 1)

't. 8.67
1. 8.68
1. 1.69
1. 9.69
1. 9.70
1 . 7.71
1. 7.72
1 . 7.73
1 . 1.74
1.7.75
1. 1.76
1 . 7.77
1. 7 .14
1. 7.19
1. 7.80

409
428
489
561

370
390
409
468
539
584
627
735
835
891
942

1 008
1 06'l
1113
1 l9l

345
364
381
437
506
548
589
692
788
840
888
951

1 001
1 050
1 123

31. 8.70
31. 8.71
30. 6.72
30.6.73

294
310
325
376
441
455
488
577
663
708
148
801
843
884
945

341
357
411
418
515
553
651
744
794
839
898
945
991
060

für
Jugendliche
im Aher von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn6

85

90

30. 6.75
30. 6.76

30. 6.79
30. 6.80
30. 6.81

661
710
830
941

I 003
I 061
1 135
1 195
1 253
1 340

621
667
781
885
945
998

1 068
1 125
I 180
1 262

in Vergütungsgruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Selbst. E-Monteur,
Keselführer usw.

6

Betriebselektriker,
Bdriebsschlosser

5

Dreher,
Elektriker

1. Kantinenhilfe,
l. Küchenhilfe Raumpllegerin

I

Bote,

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l I Jahre)

in Vergütungsgruppeerst-
malig

kündbar
zum: 7

Schlosser I 2)

6

Handwerker
in der

Werkstatt

6

Zählerableser

4

Schlosserhelfer

J

Bote

1

Putzhilfe

l) Einstellohn, ab 1.7- 1971 Anfansvergütungie Slunde. - 2) ln cas- und Elektrizitärswerken.
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1 00 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Vergütungstarifvertrag für die Elektrizitäts'Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

fur
Jugendliche

in den
Vergütungs

gruppen
1-5

im Alter
unter

1 9 Jahren
in 7o des

Voll'
arbeiterlohnes

für
Jugendliche

in den
Lohngruppen

1-4
im Alter von

17 Jahren
in o/o des

Vollarbeiterlohnes 2)

80

4.68
5.68
6.69
6.70
6.71
6.72
6.73
6.74
6.75
6.76
6.77
6.78
6.79
6.80

31. 3.68

31.5.69
31.5.70
31.5.71
31. 5.72
31. 5.73
31.5.74
31.5.75
31. 5.76
31.5.77
31.5.78
31.5.79
3r. 5.80
31. 5.81

901
1 049
1 185
1 267
1 336
1 430
1 504
1 578
1 686

436
459
459
50r

637
690
803
908
970

1 024
1 096
1 153
1 209
1 293

404
425
425
467
538
597
639
744
447
905
956

1 022
1 076
1 129
1 207

376
395
404
446
515

608
706
810
865
913
977

r 028
1 078
1 152

347
366
370
412
471
531
569
662
766
8'18
863
924
972

1 020
1 090

3r9
336
344
386
449
501
537
625
124
178
821
878
924
969

1 036

80

90Fortsetzung siehe Ortsklasse I

97

98
99.

t) Ne&n den Tariftöhnen werden bis zum 31. 5. 1972,e neh Oauer der Beraebszugehörigkeit Zulasen von 8 24 Pflstd gezahlt, ab 1.6. 1972 Anfangsvergütuns.

1fi) 4 VergüturBstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts - VersorgurEsunternehmen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

't.68

1.69
4.70
4.71
4.72
5.72
4.73
5.73
4.7 4
4.15
4.16
8.76
4.71
4.74
4.79
4.80

3r.r268
3't. 3.70
31.3.71
31. 3.12

31. 3.73

477
505
576
639
683
683
735
172
884
9M
998

1 017
I tt0
1168
1 a)E
1 309

449
475
544
60r
642
642
687
722
828
884
935
954

1 041
1 096
1 149
1,229

408
432
498
546
584
584
M2
614

829
876
895
911

1 029
r 079
't 't53

367
389
453
491
526
545
600
630
727
716
821
840
911
966

1 013
1 083

31. 3.74
31.3.75
31.3.76

31. 3.77
3r.3.78
31. 3.79
3r.3.80
3r.3.81

318

398
426
456
456
488
513
598
639
675

758
199
838
896

363
425
459
491
509
560
588
681
728
769
789
861
907
951
017

für Arbeitnehmer im Alter über 21 Jahren

in Ortsklasse I

in Vergütungsgruppe in Ortsklasse I I

erst-
malig

kündbar
zum: Aufsichtführender

Monteur mit
besonderen

Kenntnissen und
Erfahrung€n usw.

Lager-
facharbeiter

Fachhand-
werker

3

AngE lernte
Arbeiter,

Wagenwäscher

| +rrle15
Facharbeiter

Leitstand-
fahrer

2ll
Einlache Tätigkeiten

mit I ohne

Einarbeitung

Bote Küchenhilfe

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 2l Jahre) 2)

in VergütungsgruppeerSt'
malig

kündbar
zum:

1

B6tqualirizierte
Facharbeiter
(Elektroniktr

u§w. )

6

Oualifiziertere
Facharbeiter
(Baggerführer

usw.)

5 (E)

Facharbeiter
( Lageristen

usw.)

4

Kraftfahrer usw.,
sweit nicht in

Vergütungsgruppe 5

3

Helter usw.,
rcweit nicht in

Vergritungsgruppe 4

Küchenhilfen

1) Tariflrcher G.undlohn, ab 1. t 1972 Anfangssrute. - 2) Ab t_ 5 1972 ohne Aherssliederung.
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1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

1 10 1 Lohntarifvertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenb€rgbau

DM

Zeitlohnsärze ie Schicht

lvlännliche Arbeiter

Datum
des

I nkralt
tretens

Datum
des

I nkraft
tretens

6.66
7.68
1.10
6.70
6.71
1.72
8.73
5.74
5.15
5.76
5.17
5.78
5.79
5.80

31,88
33,39
39,10
42,13
51,93
57 ,11
63,32
70.98
15,95
79,94
85,06
88,76
92,49
99.10

3r. 5.68
31.1 2.69

31. 5.72
30. 6.73
31.7.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.74
30.4.79
30. 4.80
30. 4.81

33,14
35,60
41,00
44,18
54,94
60,99
66,85
14,94
80.r9
84,40
89,80
93,71
97,65

1 04,63

50.14
51.39
54,99
56,20
63,90
71,63
76,64
77,21
81,26
86,46
90,22
94,01

1 00,73

27,10
28,61
34,00
36,64
43,67
48,93
53,63
60,12
64,33
61 ,11
t2,o4
75,17
18,33
83,93

22,61
23,51
27 ,OO

30,11
31,75
36,17
37,69
40,33
41,22
47,51
53,26
56,99
57,42
60,43
64,30
67,1 0
69,92
74,92

24,68
26,19
3 1,50
33,94
40,34
45,36
49,71
55,12
59,62
62,75
66,77
69,67
72,60
17,79

21,70
22,57
26,05
29,11
30,64
33,78
34.62
37.M
37,86
43,79
49,09
52,53
52,92
55,70
59,26
61,84
64.44
69,05

22,
24,45
29.70
32,OO
35,36
40,o4
43,88
49.1 I
52,63
55,39
58,93

20,14
21,57
25,OO
21,94
29,40
32,20
33,01
35,32
36,10
41,94
47 ,O1

50,30
50,68
53,34
56,15

25,54
27,O5
32,50
35,02
43,67
48,93
53,63
60,12
64,33
67,11
72,O4
15,17
78,33
83,93

22.32
23,21
26,70
29,84
31,40
39,85
40,85
43,11
44,68
51,26
51,46
61,48
6r,94
65,'t9
69,36
72,38
75,42
80.81

22.56
24.O7
29,30
31,57
35,36
40,04
43,88
49,',t9
52,63
55,39
58.93

20,40
21,22
24,65
21,55
28,99
35,30
36,18
38,11
39,56
45,66
51,18
54,76
55,11
58,07
61,79
64,48
67,19
11 ,99

Jugendliche
Arb€ iter
im Alter

17 Jahren
in % des

Voll-
arbeite r-
lohnes

85

Jugend liche
Arbeiter
im Alter

1 7 Jahren
in % des

Voll
arbeiter-
lohnes

29,33
30,84
36,40
39,22
41,N
52,49
57,53
64,49
69,00
72,62
77,21
80.63
44,o2
90,03

28,94
30.45
36,40
39,22
51,93
57 ,77
63,32
70,98
15.95
79,94
85,06
88,76
92,49
99,1 0

26,75
24,26
33,70
36,3 1

47,OO
52,49
57,53
u,49
69,00
12,62
11,27
80,63
84,O2
90,03

24,43
25,94
31,30
33,13
40,34
45,36
49,11
55,12
59,62
62,75
66,17
69,67
12,60
71.79

ll Ab 1. 5. 1978 entfallt Lohnsruppe 01 2) Vor dem 1.6.1971 zuzüslrch 1O% auf die ansführen Lohnsätze.

1 10 2 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau

DM

Zeitlohnsätze Schicht

Männliche Arbeiter

6.66
7.68
1.70
6.70
1 .11

6.71
1.12

1.13
8.73
5.14
5.75
1.76
5.76
5.77
5.78
5.79
5.80

31. 5_68
31.1 2.69

31. 5.71
31. 5.72

31. 7.14
30. 4.15
30. 4.16

26,34
27,39
31,00
34,64
36,46
42,48
43,95
41,O3
48,06
54,99
61,64
65,95
66,44
69,93
14,41
17,65
80,9r
86.70

23,72
24,67
28,20
31,51
33,1 6
38,34
39,30
42,O5
42,94
49,40
55,38
59,26
59,70
62,83
66,85
69,76
12,69
11 ,89

22,76
23,67
27 ,15
30,34
31,93
41,31
42,40
45.31
46,37
53,12
59,55
63,12
64,20
67 ,57
71,89
74,77
71,91
83,48

24,18
25,11
29,30
32,7 4
34,46
44,85
45,97
49,19
50.28
57,39
64,33
68,83
69.35
72,99
77,66
81,04
44,44
90,48

21,49
22,35
25,4O
24,83
30,34
36,71
37,69
40,33
41 ,22
41,51
53,26
56,99
57 ,42
60,43
64,30
67,'t0
69,92
14.92

85

30, 4.78
30.4.79
30. 4.80
30.4.81

übertageUntertage

in Lohngruppe r) in Lohngruppe t)

06

Ang€le rnte
Handwerker

04

H ilfs-
arbeiter

im
handwerkl.

Bereich

01

Boten

erst-
malig

kündbar
zum:

ll

Hauer
in der

Aus- und

richtung

l0

Hauer
fur Er-

weiterungr
arbeiten

08

[4etall-
fach-

arbe i te r Transport-
arbeiter 1

Wetter-
männer,

M

Maschinen-
wärter

ol

Strecken-
rei niger

10

Metall.
handwerker-
vorarbeiter

08

Labora-
toriums-

helfer

Untertage übertage

in Lohngruppein Lohngruppe 1)

o5

Spreng-
mittel-

ausgeber

o4

Band
wärter

02

Gezähe
ausgeber

0'1

Strecken-
reiniger

09

Metall-
fach'

arbeiter
2

o7

lvlaschinisten
1

o6

Ma*hinen-
wärter

04

H ilfs-
arbeiler

im
Trans-

porMesen

03

Arbeiter
in der

Förderung

erst-
malig

kündbar
zu m:

11

Hauer
in der

und

r ichtu ng

08

lVetaIl-
fach-

arbeiter

1) Ab 1 5. 1978 en(ällr LohnqruDpe O1

-8-
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1 1 1 Braur und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

1 1 1 1 Lohntarifvertrag für den Braunkohlenbergbau in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
Männliche Arbeiter

Datum
des

lnkraft-
tretens

5.68
2.69
2.70
2.71
2.72
2.73

3r. r.70
31. 1.7'l
31. 1.72
31. r.73
31. 1.74

Jugendl iche
Arbeiter
im Alter

1 7 Jahren
in % des

arbeiter.
lohnes

31. 8.67

31. 3.77
3r.3.78
31. 3.79
31. 3.80
31.3.81

345
361
383
448
493
530
622

351
367
389
455
50r
538
632

372
389
412
479
527
566
664

404
422
456
525
578
621
728

360
376
399
465
512
550
645

7q 339
354

440
484
520
613

347
368
433
476
512
602

348
364
386
452
491
535
624

360
376
399
465
512
550
645

391
409
446
515
566
609
713

Jugendliche
im Alter
unter 1 8
Jahren

in % des
Voliarbeiter'

lohnes

90

Nach Aufbau der Tarifverträge ist die Fortführung der Tabelle nicht mehr möglich. Ab 1 . Februar 1 974 neue Vergütungstabelle
111 1 a siehe untere Tab€lle.

1 1 1 1a Vergritungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preußischen Elektrizitäts-Ac

(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wölfersheim)

Pf

Zeitlohnsätze Stunde 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.7 5
1.76

2.7 4 31

2.75 31

2.76
0.76
4.77
4.78
4.79
4.80

1 180
1 260
1 331
I 35s
r 453
1 532
1 605
| 749

1110
|t85
1 253
1 275
'I 366
1 441
1 510
1 644

1 042
1 1',t3
1 175
1 196
1 282
r 353
1 417
1 543

98r
1 047
1 ',t07

1 126
1 201
1 213
1 335
1 453

922
984

1 040
1 058
1 135
1 ',r97

1 254
1 366

876
935
988

1 005
'1 078
1 '138

1 192
1 297

429
886
936
953

1 021
1 077
1 129
1 229

184
837
884
899
965

1 018
1 066
1 161

't.

1.
1.
't.

1.
't.

t.
1.

Untertage

in Lohngruppe rn Lohngruppe

Ge lernte
Handwerker

Bagger.
maschi-
nisten

Seilbahn-
bed ienu ng

Pumpen'
wärter

erst-
malig

kündbar
zum:

Gruben'
aufseher

Hauer,
Zimmer-

hauer
Schlepper

Aut'
shieber,
Abzieher

Pumpen-
wärter

Jugendliche
Arbeiter
im Alter

I 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter
lohnes

Aufseher

Alter$tufe (über 1 8 Jahre)für Arb€itnehmer der höchsten

in Vergütungsgruppe

1

Hilfs-
arbeiter

Raum -
ptleger

etst.
rolig

kündbar
zum:

I

Selbständiges
Arbeiten

( Lager
verwalter

usw.)

7

Umfangreiche
Fach.

kenntnisse
und Berufs-
erfahrung
(Aufseher

usw.)

6
Mehrjährige

Berufs-
erfahrung,
Aufsichts-
befugnis

( Mechaniker
usw.)

5

Fachliche
Kenntni$e

(Hauer
usw.)

4

Abgeschlossene
Beruls

ausbildung
(Betriebs-
werker
usw.)

3

Anlern-
ausbi ldung

{ Kranfahrer
usw.)

2

Einfache
Tätigkeiten

mit
Anlernung

(Bote
usw.)

1) Hier: En&ersütun9.

-9-
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113 Erzbrgbau

1 1 3 1 Taritvertrag für den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG +

DM

Zeitlohnstze Schicht 1)

l\4ännliche Arbeiter

Datum
des

lnkraft-
tretens

Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Untertage Übertage

901.9.65
1. 6.68
1.3.69
1.9.69
1 .1 0.70
1. 1 .72
1. 1.73
1.12.13
1.11 .7 4
1.11.75
1.11.16
1. 3.78
1.12.78
1.2.80

31 .12.7 3
31 .10.7 4
31 .10.7 5
3 r .1 0.76
30.11.77
30.1 1 .78
31.1.80
31 . l.8l

28. 2.69

30.9.71

29,54
31,O2
35,30
43,70
49,84
56,00
72,98
81,78
89,57
94.61

1 01,88
101,44
111 ,57
119,14

29,05
29,73
33,83
40,64
46,35
52,08
64,03
71,75
78,59
83,00
89,38
94,30
97,88

r 04,53

27,O4
28,44
32,36
40,20
45,85
51 ,52
63,34
70,98
77,74
82,11
84,42
93,29
96,83

1 03,41

23,39
24,56

36,27
41 ,37
46,44
57,15
64,03
10,14
14,O8
79,77
84,1 6
87,36
93,29

22,',l6

26,48
31,03
35,39
40,88
50,26
56,32
6r,69
65,1 5
70, l6
14,O2
76,83
82,05

32.31
36,78
43,70
49,84
56,00
71,60
40,24
87,88

99.95
1 05,46
r 09,46
I 1 6,90

29,05
29,73
33,83
41,95
47 ,85
53,76
66,78
74,84
8't,97
86,57
93,23
98,36

1 02,09
't09,03

27,O8
2A,M
32,36
40,20
45,85
51,52
64,03
11,75
78,59
83,00
89,38
94,30
97,88

1 04,53

24,62
25,85
29,42
37 ,15
42,36
47,60
58,52
65,58
71,83
75,86
8't,69
86,1 I
89.46
95,54

20,93
21 .97
25,O1

29,28
33,39
38,64
47,51
53,23
58.31
61,58
66,32
69,97
72,62
77,56

' Vor dem 1 .1 1.1 976 ,,Salzsirter Erzbergbau AG".
l) Ab l.1.1973wird der Häuerdurchschnittslohn derSchachtanla$ Haverlahwiesezugrundeslegl.

Untertage übertage
in Lohngruppe in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:
Aufsichts-

hauer

Schacht-
zimmer
hauer

ill

Zimmer-
hauer I

Grubenarbeiter

Handwerker-
Vorarbeiter

Handwerker

e

Labor-
arbeiter I I

Tages'
arbeiter

- l0-
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Männliche Arbeiter der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Untertag€ ü be rtage

in Lohngruppe

08

Bedienung
oder

Wartung
einlacher
Appara.

turen

09

Werkstatt-
und

Montage-
helfer

1',|

Hilfs-
arbeiter,
Rei n iger

erst-
malig

kündbar
zum:

01

Aufeher

M

Bohryagen
in der

Gewinnung

o5

Bohr
und

Spreng-
arbeit

im Abbau

o7

Wetter-
führungs.
arbei ten

10

Band-
reiniger

o3

Besonders
shwierige

Fach.
arbeiten

05

Schwierige
Fach-

arbei ten

06

Fach'
arbeiten

1 15 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

1 1 5 1 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Zeitlohnsätze je Schicht

Datum
des

lnkraft.
üetens

für
Jugendliche

im Alter

1 7 Jahren
in % des

Voll.
arbeiter-
lohnes

't. 7.66
1. 3.68
1. 1.69
1.4.69
1.1 0.69
t. 7.70
1.10.70
1.1 0.7 1

1.10.72
1. I 0.73
1. 9.74
1. 9.75
r. 9.76
1. 9.77
r. 9.78
1.9.79
r. 9.80

30. 9.70 45,60
51,12
54,56
58,40
65,92
73,28
79,24
82,80
88,56
92,40
96,64

103,52

2432
29,52
30,00
31,84
34,64
39,52
44,32
47,36
50,64
57,36
63,76
68,08
72,@
77,12
80,40
84,08
90,08

27 .12
28,32
2A,AO
30,56
33,36
37,76
42,32
45,20
44,40
54,88
61,04
65,20
69,M
73,84
77,O4
80,56
86,24

26.08
27,28
2?,64
29,36
32,16
35,12
39,36
42,@
M,96
51,12
56,88
60,72
64,24
64,72
71,68
14,96
ao32

25,12
26.32
26,72
2432
31,12
32,44
36,40
38,88
41,60
41,36
52,@
56,24
59,52
63.68
66,40
69,44
7 4,40

30,48
31,68
32,16
34,08
36,88
41,20
46,1 6
49,28
52,72
59,68
66,40
70,88
75,M
80,32
43,76
87,60
93,84

27,84
29,M
29,52
31,28
34,08
37,76
42,32
45,20
48,40
54.88
61,04
65,20
69,04
73,U
71.M
80,56
86,24

26,72
27,92
24,40
30,08
32,88
36,00
40,32
43.O4
46,08
52,32
58,16
62,08
65,68
70.24
73,28
76,64
82,ß

25,60
26,80
27,20
2A,AO
31,60
34,24
38,40
41,U
43,92
49,92
55,52
59,28
62,72
67,12
70.00
73,20
78,40

3 t,60
35,44
37,84
40,48
46,1 6
s1,36
54,88
58,08
62,16
64,80
67,16
72,56

3r. 8.75
31.8.76
31.8.77
31.8.78
31. 8.79
3r_ 8.80
31.8.81

24,64
25,84
26,24
27,84
30,64

33,36
37.36
39,92
42,72
44,64
54,08
57,76
61,12
65,36
68,16
71,28
76,32

90

Jugend liche
Arbeiter

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Voll.
arbeiterlohner

1 16 Gewinnung von Erdö|, Erdgs und bituminäsen Gesteinen

1 1 6 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl- und ErdgEs-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiat einschl. Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsärze ie Std

für männliche Arbeiter

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 4.68
1. 6.69
1.1 0.69
1.1 0.70
1. 1.11
't.6.71
1.10.71
't.10.72
1.10.73
1.10.74
1.1 0.75
1.1 0.76
1.11.17
1.1 0.78
1.t0.79
1.10.80

451
525
575
639
646
678
732
787
881
991

1 060
1 141
1 220
1 283
r 360
1 463

445
488
542
548
576
622
669
749
843
902
968

r 035
1 089
1 155
1 241

348
420
460
511
517
543
585
629
7U
792
848
913
976

1 027
1 089
1 170

343
400
437
485' 491
516
557
599
671
755
807
861
920
968

1 026
I 103

339
374
414
460
465
488
527
567
635
714
764
809
865
910
964

1 037

80
90

336
362
396
440
444
466
503
541
606
642
730

826
869
921
990

30.9.71
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.81

tn

Pförtner 1

I

WächterBohrarbeiter 3

rv {E)

Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter I

erSt-
malig

kündbar
zum:

vilt
Schichtführer 2,

Handwsker-
vorarbeiter 2

usw.

-l l-
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Datum
des

lnkraft.
tretenS

3.61
3.68
5.69

t0.69
r.70
5-10
4.71
7.71
5.72
5.73
5.74
5.75
5.76
5.77
5.78
5.79
6.80

747
837
896
948

r 014
1 058
I 103
1 18',1

1 ) Ab 1. 5. 1 975 entfallen di. Lohnsälze für leichrc Arbiten.

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoff industrie)

200 'l Lohntarifvenrag für die Chemische lndustrie in SchleswigHolstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

386
407
437
452
461
536
546
589
628
702
790
844
893
956
997

1 040
1 114

200 2 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustria in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

29. 2.64
30. 4.69

85

299
315
339
3s1
362
422
43r
470
509
566
662

322
339
364
377
389
449
459
495
530
584
672
718
767
421
856
893
956

329
u5
372
386
398
462
411
513
554
617
713

354
371
400
415
428
49'l
501
540
577
636
124
773
422
880
918
957

1 025

370
389
419
4U
M7
512
522
563
601
662
750
801
850
9r0
949
990

1 060

für Jugendliche
im Altsr untet

18 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugerd I iche
im Alter von

16 und l7 Jahren
in % des

Vollaöeiterlohres

80

30.4.71

30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79
31. 5.80
31. 5.81

Datum
des

lnkraft-
tretens

u1
358
385
398
410
470
507
542
596
684
731
780
835
871
908
972

349
366
39r
407
419
483
526
567
631
727

375
394
424
438
451
514
554
591
650
738
788
837
896
935
975

I 044

29. 2.ü
30. 4.69

§. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79
3't. 5.80
31.5.81

3.67
4.68
5.69

10.69
1.70
5.70
7 .71
5.72
5.73
5.74
5.75
5.76
5.77
5.78
5.79
6.80

763
855
913
966

1 034
1 078
1 124
1 204

409
430
462
474
492
561
605
644
714
806
861
911
975

1 017
1 06r
't 136

391
412
M3
458
412
537
579
617
678
766
818
867
928
968

1 0r0
r 082

8s

317
333
358
370
38r
442
482
520
578
614

1l Lohngrupp V ohne Aleraliede.ung. - 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsätze für leiche Arberten.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe l)

erst-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

und
Handrerker

mit
Spezialausbildung

Chemiefacharbeitet
und

Handwerker
Au sge bi I dete

Chemiearbeiter
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter (leichte
Arbeiten)

Betriebsrbeiter
Betrieb6arbeiter (leichte

Arbeitenl

ftir Arbeitrehmer der kichsten tarifmäßigen Altersstufe {über 18 Jahre) 1)

in Lohngrupps 2)

erst'
malig

kündbar
zumi Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spezialausbildung

Chemiefacharbeiter
und

Handwerker

Au sgeb i ld ete
Chemiearbeiter,
H itfshandwerker

Chemiearbeiter
Chemiearbeiter (leichte

Arbeiten)

Betriebsrbeiter
Betriebsrbeiter (leichte

Arbeiten)

-12-
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Niedersachsen

Pf

Zertlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

lir
jugendl iche
Hilfsarbeiter

im Altor unter
1 8 Jahren

1. 3.67
r. 3.68
r. 5.69
1 .1 C.69

3r.1 2.69
1.5.70
1. 7.11
1.10.11
1. 5.72
1.5.73
1.5.14
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1. 5.78
1.5.79
1. 6.80

u9
375
388
401
471
5r3
513
555
6't9
114

271
286
307
317
321
374
407
433
464
5'1 1

586
626
668
714

30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30_ 4.77
30. 4.78
30. 4.79
31. s.80
31. 5.81

1 ) Ab 1. 5. 1 975 entfalleo die Lohnsätze für leichte Arhiten-

29. 2.68
30. 4.69

30. 4.70
30.4.71

309
325
350
363
374
444
483
483
523
583
679

339
357
384
398
411
412
509
509
545
600
689
736
781
u2
878
916
952

363
382
411
425
439
501
540
540
578
639
729
779
829
887
925
965

1 004

407
429
4ü2
478
492
556

599
640
707
799
854
904
967
008
o52
093

405
436
452
465
528
570
570
609
672
162
814
864
925
965

1 006
1 046

779
810

200 4 Tarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkrafr-
tretens

1. 2.67
1.2.68
1. 4.69
r.10.69

31.1 2.69
1.4.70
1. 6.7r
1.10.71
1.4.72
1.4.13
1.4.14
1. 4.75
1,4.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4.79
1. 5.80
't.'t 1.80

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

685
753
843
900
953

1 020
t 064
1110
1 't88

I 194

400
421

469
484
557
600
600
639
709
191
851
90r
964

I 005
1 048
1 121
1 127

380
400
430
445
459
530
571
571
609
669
757
808
857
911
956
997

I 067
1 073

351
375
403
417
430
499
538
538

632
720
769
818
875
913
952

1 019
1 019

332
349
375
388
400
469
5t1
5t I

552
613
709

307

341
359
370
431
416
476
516
512
668

330
347
373
386
398
465
501
501
537
590
678
724
773
821
863
900
963
963

7331.1.68
31. 3.69

30. 4.81

3't.3.70
3r. 3.71

31. 3.72
31. 3.73
31.3.74
31. 3.75
31.3.76
31.3.71
31. 3.78
31. 3.79
30. 4.80

80

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe r8 Dach 1 l\4onat Beshäftigung

in Lohngruppe 1 )

ilt

Angelernte
Facharbeiter

Chemiearbeiter
{ leichte
Arbeiten )

Chemiearbeiter H ilfsarbeiter
H i lfsarbeiter

(leichte
Arbeiten)

malig
erst.

kündbar
zum

Gelernte
Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre)

in Lohngruppe 1 )

Betflebsarbeiter
H illsarbeiter

(leichte
Arbeiten)

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearberter.
(leichte
Arbeiten)

Chemiearbeiter

erst-
malig

kündbar
ZUfr: Facharbeiter

mit
zusätzlicher

Spezialausbiidung

Ausg€bildete
Facharbeiter

1) Ab 1.4. 1975 entfallen die Lohnsätze fÜr leichte Arbeiten.

-r3-



200 Ctremische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

1.4.67
1. 4.68
r. 6.69
1.1 0.69

3't.1 2.69
't. 6.70
1. 1.71
1.10.71
1.5.12
1. 5.73
1. 5.14
1.5.75
1. 5.76
1. 5.77
1. 5.78
1. 5.79
1. 6.80

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
treten§

30. 4.72
30.4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79
31. 5.80
31.5.81

3r. 3.68
31. 5.69

31. 5.70
30. 4.71

31. 1.68
31. 3.69

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in%d6

Voll-
arbeiterlohnes

für
Jugendliche

unter
18 Jahren
in % des

Voll'
arbeiterlohnes

85

340
357
384
397
409
469
506
506
542
596
681
727
176
830
866
903
967

362
380
409
423
436
499
538
538
575
632
720
769
818
875
913
952

1 020

404
425
457
473
488
557
600
600
639
710
800
854
904
967
009
o52
121

388
408
439
454
468
534
576
576
614
675
764
816
865
926
966

1 008
1 080

337
353
380
393
405
469
511
511
552
btJ
709

316
332
357
369
380
441
481
481
520

671

358
376

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

7a

80

85

754
444
901
954

1 021
1 065
1111
1 190

i ) Ab 1. 5. 1 975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbiten.

200 6 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessn

Pf

Zeitlohnsätze je Std

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 1 8 Jahre)

in Ortsklass S
in Lohngruppe 1)

325
341
367
380
392

461
502
502
541
541
601
697
140
789
844
880
918
983

1.2.67
1.2.68
1.4.69
1.10.69

31. 1 2.69
1.3.70
1. 4.70
't . 6.7'l
1.10.11
1. 4.12
1. 1.73
1.4.73
1.4.14
1.4.15
1.4.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4.79
1. 5.80

3r.3.70
31.3.71
31.3.72
31. 3.72
31. 3.73

393
414
445
46'l
475
475
547
590
590
627
621
689
777
830
879
941
98r

't 023
1 096

326

369
382
394
394
461
loa
497
532
532
587
675
121
770
424
859
896
960

349
367

409
422
422
490
528

564
564
620
708
756
805
861
898
937

1 004

368
387
416
431
444
444
514
554
554
590
590
648
736
746
835
893
931

040

303
319

355
366
366
433
472
412
51 1

511
569
665

381
402
432
447
461
468
539

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

Lohngruppe Vl

31.3.74
31. 3.75
31. 3.76
31.3.17
31.3.78
3r.3.79
30. 4.80
30. 4.81

677
144
834
891
943

1 009
1 052
1 097
1 175

rn Ortsklasse I

in Lohngruppg I )

in Ortsklasre I I

in Lohngruppe

zum:

elst-
malig

k ündbar

Facharbeiter
mit

zusätzlicher
Spezialausbildung

Ausgebildete
Facharbeiter

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
Chemiearbeiter leichte

Arbeiten)

Hilfsarbeiter
( leichte

Arbeiten)
Betriebsarbeiter Chemiearbeiter

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vll
B60nders

qualifizierte
Frcharbeiter

und
Handwerker

Gelernte
Chemie

facharbeiter
und

Handwerker

Angelernte
Chemie

facharbeiter

It

Chemie
arbeiter

Betriebs-
arbeiter

neh
Einarbeitung

Hilrsarbeiter
(leichte

Arbeitenl

Betriebs-
Arbeiter

IV

Gelernte
Facharbeiter

1 l Ab L 4. 1 975 entfallen die Lohnsatze lur leichte Arbeiren

-14-
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarurg für die Chemische lndustrie in Rheinland - pfalz *)

Pf

ZeitlohnEtze ie Std

Datum
des

I nkraft.
tretens

1.10.67
1. 4.68
1. 4.69
1 .1 0.69

31.12.69
1.4.70
1.6.71
1.10.71
1.4.72
1. 1 .73
1.4.73
1. 4.14
1.4.75
1. 4.76
1. 5.17
1.4.78
1. 4.79
1.5.80

31. 1.68
3r. 3.69

31. 3,70
31.3.71

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für
Jugendliche

im Alter unter
1 I Jahren
rn % des

Voll-
arbeiterlohnes

für jugendliche
Betriebsarbeiter

unter
1 8 Jahren

393
414
445
461
475
541
590
590
628
624
692
783
836
885
947
988

1 030
1 103

369
388
411
432
446
5r6
556
556
593
593
653
744
795
844
903
942
983

1 053

350

395
409
422
490
524
524
564
564
622
713
761
810
867
904
943

1 010

99326
341
367
380
392
461
502
502
541
541
bUJ
'102

328
345
371
384
396
463
499
499
534
534
588
679
125
714
828
864
901
965

314
330
355
367
379
444
484
523
582
678

355
382
395
407
472
509
545
600
688

784
839
875
913
978

339
355
382
395
407
475
517
558
621
117

305

345
357
368
435
474
474
513
513
570
669

15

80

8531. 3.72
31. 3.73

31.3.74
31. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
31.3.78
3',t. 3.79
30. 4.80
30. 4.81

678
741
840
8S7
949

1 015
1 059
1 105
1 183

')Abl.4.1969auchfürdiekautschuk,kunststofiundmineralölverarbeitendclndust'e-
1) Ab 1. 4 l975entfallen die Lohnsärze für leich@ Arbeiten.

200 I Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) +)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

erst-
malig

kündbar
zum:

1. 3.67
1. 3.68
1. 5.69
't .10.69

31 .1 2.69
1. 5.70
1. 7 .71
1.5.72
1.5.73
1. 5.74
l.5.75
1.5.76
1. 5.7 ,-

1. 5.18
1. 5.79
1. 6.80

29. 2.68
30. 4.69

420
441
474
491
506
578
623
662
728
816
471
922
987

1 029
1 073
1 149

386
406
436
451
465
534
576
6',t4
675
763
815
864
924
964

1 005
1 076

30. 4.70

30. 4.72
30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79
31. 5.80
3'1. 5.81

742
876
936
991

1 060
1 106
1 154
1 236

364

411
425
438
505
544
58't
MO
124
118
827
885
923
963

1 031

249
267
277
245
378
433
463
510
585
625
666
713
735
776
831

für Arbeitnehmer der höchsren taritmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)
inOrtsklasse lll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m: Spezial isierte

Chemie-
facharbeiter

und
Handwerker

Chemie-
facharbeiter

und
Handwerker

Ausgebildete
Chemie-
arbeiter

Chemie-
arbeittr
( leichte

Arbeiten)

Chemie-
arberter

Betriebs-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Betriebs-
arbei ter

in oÄ

der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifrnäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe 2)

Spezial isierte
und

qualifizierte
Chemie-

facharbeiter

Chemie'
facharbeiter

lil

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
(leichle

Arbeiten)
Chemiearbeiter Betriebsarbeiter

Hilfsarbeiter
(leichte

Arbeiten)

') Vor dem 1. 7 1971 NordwürrtemberrNordbaden.
l)LohngruprVohneAlterElrederung. 2)Ab1 5 l9T5entfallendieLohnsätzefürleichteArbeircn.
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohmarifvertrag für die Chemische lndustrie in Südbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datu m
des

I n kraft-
tretens

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Voll'

arbeiterlohnes

1. 4.67
1. 4.68
1. 6.69
1 .1 0.69

31.'t 2.69
1.6.70
1 . 1.11

31. 5.11
1. 8.11

1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1. 5.78
't. 5.79
'r. 6.80

31.3.68
31.5.69

390
411
442
457
471
555
555
578
623
662
728
816
811
922
947

1 029
1 073
1 149

31. 5.70

339
364
311
389
461
461
475
517
558
621
111

200 10 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern

PI

Zeitlohnsätze je Std

80294
313

349
360
43'l
431
444
484

542
678

320

36?
315
387
458
458
472
509
545
600
688
735
184
839
875
913
978

346
364
391
405
418
491
491
505
544
581
640
724
718
427
885
923,
963
031

310
390
419
434
447
520
520
534
576
614
675
763
815
864
924
964
005
076

31.5.12
30. 4.73
30. 4.14
30. 4.15
30.4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79
31. 5.80
31.5.81

742
876
936
99'l

1 060
1 106
1 154
1 236

ll Lohnqruppe V ohne AIErsg,iederuns. - 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsärze für leiche Arhiren.

Datum
des

I nkraft'
tretens

für
jugendl iche

Betrieb6-
arbeiter

in
Ortsklasse I

im Alter
unter

18 Jahren

1. 4.67
1. 4.68
1.6.69
1.1 0.69

31.1 2.69
1.6.70
1. 8.71
1.10.71
1. 6.72
1.6.73
1.6.74
1.6.75
t_ 6.76
1.6.17
1. 6.78
1. 6.79
1. 7.80

3't. 3.68
3r. 5_69

31.5.70
31. 5.71

204
219
235
244
252
363
392
417
446
493
568
606
648
693
722
154
808

97
98

294
313

349
360
421
466
466
504
563
658

338
356

396
408
476
514
514
551
608
696
748
797
853
890
928
994

362
381
410
424
431
507
541
547
585
646
134
1U

891
929
969

1 038

739
429
885
937
003
046
091
168

385
406
436
451
465
537
580
580
619
683
171
823

933
973

1 015
'r 087

314
331
356
368
379
447
488
488
529
590
686

320

362
375
387
454
490
490
525
580
668
713
162
815
850
887
950

99
[:ortsetzung siehe

Ortsklasse I

31. 5.72
3't.5.73
31.5.14
31.5.75
31. 5.76
31. 5.77
31. 5.78
31. 5.79
30. 6.80
30. 6.81

Fortsetzung siehe
Orlsklasse I

für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe 2)

erst-
malig

krlndbar
zum: Spezial isierte

und
qualifizierte

Chemie-
facharbeiter

Chemie-
facharbeiter

Ausgebildere
Chemiearbei ter

Chemiearbeiter
(leichte
Arbeiten)

Chemiearbeiter
H il fsarbeiter

Betriebsarbeiter eichte(

Arbeiten)

fiir Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe 18

in Ortsklass I
in Lohngruppe 2)

in Onsklasse 1)

r (I) | rr lrrrlerst-
malig

kündbar
zu m: Spezialisierte

und
qual ifizierte
Facharbeiter

Chemie-
tach-

arbeiter

Ausgebi ldete
Chemie-
arbeiter

Chem ie-
arbeiter
( lcichte

Arbeiten)

Chemie-
arbeiter

Betnebs-
arbeiter
(leichte

Arberten)

Betriebs.
arbeiter

in 7o der Lohnsätze
in Ortsklasse I

Lohnsätze fur leichte Ar&rten.

- l6-
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200 Chemirhe lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie im Saarland

PI

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datu m
des

I nkra ft-
tretens

für
Jugend I rche

im Alter unter
18 Jahren
in 7o des

Vollarbeiterlohnes

90

r. 5.67
1. 6.68
1.9.69
'l . 1.70
1.8.70
1.10.71
1.8.12
1. 6.73
l. 6.74
1. 6.75
1.6.76
1.6.17
1. 6.78
1.6.79
1 . 7.80

30.4.68
31.7.69

404
425
457
487
559
bUJ
638
704
757
836
885
941
988

1 030
1',t03

316

357
381
447
482
513
568
666
725
174'82a

864
901
965

31. 7.70
31. 1.11
31.7.72
31. 5.73
31.5.14
31. 5.75
3r.5.76
31.5.11
3'1. 5.78
31. 5.79
30. 6.80
30.6.81

816
897
949

1 015
1 059
1 105
1 183

739
429
885
937

1 003
1@6
1 091
1 168

345
362
389
415
483
521
554
613
706
161
81C
867
904
943

1 010

364
383
412
440
5r0
550
584
645
137
795
844
903
942
983
0s3

80

85

294
309
332
u2
420
458
492
551
656

200 12 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

Datu m
des

I nkraft'
tretens

1. 8.67
1. 3.68
1. 5.69
1.1 0.69

31. r 2.69
1. 5.70
1. 1.11
1. 5.72
1.5.73
1. 5.74
1.5.75
t. 5.76
1- 5.17
1. 5.78
r. 5.79
1. 6.80

29. 2.64
30. 4.69

389
410
441
456
470

581

690
778
831
880
942
983

r 025
't 098

30. 4.70
30_ 4.1',1

30. 4.72
30. 4.73
30.4.74
30.4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79
31.5.80
3r. 5.81

343
361
388
402
414
416
513
550
620
708
756
805
861
898
937
004

360
379
407
421
434
497
536
574
652
740
790
839
898
937
911

1 046

300
315

351
362
422
460
498
566
661

339
364
377
389
449
484
519
583
671
717
766
820
855
892
955

319
336
361
314
385
447
487
524
601
697

Iür Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre )

erst.
ma lig

kündbar
zum: Spezial isierle

Chem iefacharbeiter
und

Handwerker

lI

Ausgebrldete
Chemrearbeiter Chem iearbei ter

Betriebsarbeiter
nach kurzer
E inweisung

in Lohngruppe

Chem iefacharbelter
und

Handwerker
Leichtlohn 2)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lSJahre) 1

in Lohngruppe 2 )

erst-
malig

kündba r
zu m: Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spezialausbi ldung

Chemie
facharbeiter

und
Handwerker

ilt

Ausgeb ildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
( leichte

Arbeiten)
Chemiearbeiter

Betriebsarbeiter
(leichte

Arbeiten)
Betriebsarbeiter

1 ) LohngrupE V ohne Altersgliederung. 2) Ab 1 . 5. 1 975 entfallen die Lohnsäl7e für leiche Arbeiten.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohfiarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze,e Std 1)

Datu m
des

I nkralt-
tretens

für
Jugendliche der

Tätigkeitsgruppen
ll-tv

im Atter unter
1 8 Jahren
in % des

Vo llarbeiterlohnes

9.66
5.68
7.69
6.70
7.71
7.72
7.13
7.74
7.75
7.16
1.71
7.78
7.19
7.80

358
376
401
448
484
515
567
635
675
714
758
791
824
880

431
459
491

581
620
684
766
814
860
913
953
994

1 063

30. 6.67
30. 6.69
30. 6.70
30.6.71
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30.6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.8r

458
442
5lb
563
608
641
714
800
850
898

996
1 039
1 1r0

412
439
480
565
617
654
719
739
794
8'16

907
96r

1 009
r 068
1 140

380
400
421
474
512
545
600
672
714
154
801

870
929

350
314
421
454
483

601
639
678
720
152
784
838

302
318

386
411
449
496
564
600
639
679
709
139
790

75

80
90

282
291
317
364
393
428
475
543
577
616
654
683

762

210 2 .l.arilvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für
Jugendl iche

unter 18 Jahren
in % des

arbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

1 5. I 0.67
1.1 0.68
1.1 0.69
L't 0.70
1.10.71
1.10.72
1.1 0.73
1. 1.74
1.10.74
1. 4.75
1. 1.16
1.',l0.76
1.10.71
1.1 0.78
1 .1 0.79
1.10.80

251
283
323
393
444
477
524
538
585
601
63r
670
714
750
795
848

285
304
341
419
463
496
546
56r
603
620
651
691

712
417
472

324
345
385
460
505
539
593
609
655
673
707
749
794
834
882
941

348
311
412
489
535
571
628
645
693
712
748
793
841
883
934
997

30.9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.7'l
30. 9.72
30. 9.73

30. 9.74

308

368
442
484

569
585
629
647
679
719
763
801
447
904

271
305
u2
415
465
497
546
561
610
628
659
699
743
780
425
880

338
Fortsetzung siehe

Ortklasse I

80

85

90

30.9.75
30. 9.76
30. 9.77
30.9.78
30.9.79
30. 9.80

1 ) Lohngrup@n I und ll ohne Altersglederung-

für Arbeitnehmer der höchstentarifmdßrgen Altersstufe (über lSJahre) 2)

in Tätigkeitsgruppe

Arbeiten
mit erhöhten
körperlichen

Antorderungen.
nach AnlernurE

oder
iängerer

ErfahrurE

ilt

Arbeiten
nach

Einarbeitung,
m ittlere
Arbeits-

schwier igkeiten

zum:

erst-
malig

kündbar

vil

Oual i{izierte
Handwerker-
Facharbeiten

Handwerker-
Facharbeiten

Arbeiten,
deren

Ausführung
ein

Fachkönnen
voraussetzt

il
Arbeiten

nach
E inweisu ng

und Einarbeitung,
gewisse
Arbeits-

schwierigkeiten

Arbeiten
nach

Einweisung,
ohne bercndere
Anforderungen

für Arbeimehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

rn Onsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

il

Facharbeiter
und ihnen

gleich-
gestellte

angelernte
Arbeiter

lil

Planmäßig
oder

langfristig
angelernte
Arbeiter

IV a

Kurzfristig
angelernte
Arberter

rvb

Kurz{ristig
angeiernte
Arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Sonsrige
Arbeiter

Sonstige
Arbeiter
(leichte

Arbeiten)

il

Facharbeiter
und ihnen

gleich.
gestell te

angelernte
Arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Besonders
qual ifizierte
Facharbeiter

- i8-



für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

Angelernte
Arbeiter

Betriebs-
arbeiter

vil

Sonstige
Arbeiter

in o/o der
Lohnsätze

der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

Bestqual ifizierte
Facharbeiter

Oual ifizierte
Facharbeiter

ilt

Facharbeiter

Oual rfizierte
angelernte
Arb€ iter

21 0 Kunststoffverarbeitung

210 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

für
lugendliche

so nstige
Arbeiler

in Ortsklasse I

im Alter unter
1 I Jahren
in % des

arbeiterlohnes 2)

1. '1.68

1. 't.69

1.1 r .69
1 .1 0.70
't.10.11
1. 1.72
1.10.72
1.11.73
1.11.74
1.7.15
1. 't.76

1.'t 1 .76
1.11.17
't.11.78

1.11.79
1.5.80

31 .1 2.68
31 . r 2.69
30. 9.70
30.9.71

30. 9.72
3'1.10.7 3
31.1 0.74

31 .1 0.7 5
3r .1 0.76
31.10.11
3'1.10.7 8
31 .1 0.79

415
442
491
577
619
6r9
673
757
812
834
878
932
987

1 034
1 096
1 105

542
582
582
635
714
765
187
828
879
931
916

1 035
r 043

355
378
420

96
97
98
99

289
308

4',t5
M5
445
488
549
589
605
637
676
116
7fi
796
802

311
33r
367
443
415
475
520
585
627
645
679
721
764
80r
849
856

328
349
387
464
498
498
544
612
656
674
709

197
835
885
892

500
537
537
586
659
706
726
764
81r
859
900
954
962

251
274
3'1 1

386
417
411
457
524
551
566
596
633
670
102
748
154

80

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

l) LohnsrupFn I und ll nur ab vollendetem 18. Le&nsiahr. - 2) Bis zum l- 1- 1969 im Alter von 17 und 18Jähren.

31.1 0.80

30. 6.67
30. 6.69
30. 6.70
30.6.71
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75

30. 6.76
30. 6.77
30.6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.81

215 Gummi- und Asbestverarbeiturq

215 1 Lohmarifvertrag für die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

Datum
des

I nkraft'
tretens

für
Jugendl iche

unter
1 8 Jah ren
in 7o des

Vo I larbeiterloh nes

'1. 1.67
1. 5.68
1. 7.69
r. 6.70
1. 7 .71
1. 1.72
1. 7 .73
1.7.74
1. 1.75
1.1.76
1. 7 .76
1.7.77
1. 7 .18
1. 7.19
r. 7.80

411,5
431.',|
463,9
51 6,9
554,2
594,5
664,1
744,2
785,1
792,6
876,8
929,4
971,2

1 012,0
1 082,8

375,8
393,7
424,1
411,1
515,3
548,8
613,0
686,6
124,4
731,2
808,9
857,4
896,0
933,6
999,0

352,3
369,1
397,7
450,7
486,1
518,3
578,9
644,4
684,1
690,5
763,9
809,7
846,1
88 1,6
943.3

326,7
342,2
368,2
421,2
454,9
484,5
541,2
608,3
641,8
647 ,8
111 ,6
760,7
7q4 q

824,3
886,3

308,1
322,4
341,1
400,1
432,1
466,2
520,7
585.8
618,0
623,9
692.6
735,7
768,8
801,1
859.1

284,9
298,5
321,O
314,O
403,9
436,2
491,2
562,3
593,2
598,8
666,3
709,4
141,3
712,4
828,5

70

80

85

Altersstufe (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten ta

in Lohngruppe

lt

Arbeiten
nach spezieller
Einarbeitung

Arbeiten
ohne spezielle

Ausbildu ng
nach

Einweisu ng

Arbeiten
nach langer
Anlernzeit,

größere
Fertigkeit,
Erfahrung

Arbeiten
nach mittlerer

Anlernzeit

Arbeiten
nach kurzer
Anlernzei t

erst-
malig

kündbar
zum: Schwi erige

und
hochwertige

Arbeiten,
abgeschlossene

Berufsausbildung

1 ) Hier: Grundlöhne.

- l9-



215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

PI

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

für
Jugendliche

im Alter unter
1 I Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

20.1',l.67
1. 5.68
1. 7 .69
1.6.70
1. 7.11
1. 1 .12
1.7.13
1. 1.14
1. 1.75
1. 1.76
1. 1 .16
1.'t0.76
1. 7.77
1.7.78
't . 7.79
't. 7.80

935
991

1 036
1 080
I 155

407
425
472
562
607
643
105
790
833
842
889
889
944
987

1 029
I ',t00

30. 4.68
30. 6.69
30. 6.70
30. 6.71
30. 6.72
30. 6.73
30.6.74
30. 6.75

311
394
428
499
536
571
626
701
739
747
789
789
838
876
913
977

324

439
472
505
551
626
660
667
706
706
744
782
8't5
872

358
374
405
474
511
545
598
670
706
714
154
154
8m
437
872
933

305
319
353
426
459
492
542
610
643
650
689
689
131
164
796
452

80

85

289
302
335
411
450
483
533
601
634
640
679
679
121
754
786
u1

30. 6.76

6%ige, ab l- 5- r968 7,5%iW, ab 1. 7. 1973 1o%igeZeitlohnzula$.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein - lndustrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf

Zeitlohnsätze std

für jugendliche
Arbeiter für

einJache Arbeiten
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

I nkraft-
tretens

30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.81

31.3_68
30. 4.69

31.3.70
31. 3.7 r
31. 3.72

3r.3.76
31. 3.77
31.3.78
31. 3.79
31. 3-80
31.3.81

1 .11 .61
1.5.68
't. 5.69

1 5.1 1.69
1. 4.70
1. 4.71
1.4.12
1 . 9.12
1. 4.73
't. 4.74
't. 1.75
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4.79
't. 4.80

402 1405l
414 (4211
449 14521
474 (4771
540 (553)
590 (603)
630 (643)
645 (658)
706 (7Ul
7ü (4151
806 (834)
858 (886)
903 (931 )

961 (989)
1 009 (1 037)
r 061 (1 089)
1 'l 33 (1 163)

373 (388)
389 (404)
41 8 (433)
443 '4631
509 (539)
559 (589)
599 (629)
6t 3 (643)
671 (716)
751 (796)
769 (81 4)
820 (865)
863 (908)
91 8 (963)

964 (1 009)
1 015 (1 060)
1 086 (r 13r)

31. 3.73
31.3.14

31. 3_75

355
311
399
424
490
540
580
594
646
724
742
790
831
884
928
977

1 043

374
402
421
493
543
583
597
653
733
751
800
u2
896
941
991

1 060

1) Die rn Klammern änSlÜhnen Lohnsätze €rnschl. Zulage gelten für Handwerker, Lohngruppe 4 für Steinmetzen, die ausschtreßlich im 2eitlohn arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

ilr (E)

Spezielle
Einarbeitung

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
er{ordern

Arbeiten
ohne

Ausbildung
nach

Einweisu ng

erst-
malig

kündbar
2U m:

vil
Handwerkliche

Spezialtätig-
keiten,

besonders
qualifizierte
Kenntnisse

Handwerklache
Arbeiten,

abgeschlossene
Lehre

Lange
Anlernzeit,

entsprechendes
Fachkönnen

lvlittlere
Anlernzeit,

entsprechende
Erfahru ng

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malrg

kündbar
zu m: 411

Steinmetzen in der
Naturr{erksteinindustrie

3 r)

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Lehre

1

Arbeiter
für einfache

Arbeiten

2

Arbeiter
mit Berufserfahrung

-20-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O2 Lohr*atifvenragfürdielndustriederSteineundErdeninHessen(hior:Naturstein-,Zement-,Kalk-,Gips-undZiegelindustrie)*)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

356 344
373 365
402 394
418 410
460 452
534 525
572 563

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für
Jugendliche
im Alter von

16 und '17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

für
Jug€ndliche
im Alter von

l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.9.67
1.7.68
1.7.69
1.1 2.69
1. 4.70
1. 4.71
1. 4.72
1.4.13
1.4.74
1.4.75
1.4.76
1. 4.77
1.4.18
1. 4.79
1.4.80

3r. 3.70
31.3.71
31.3.72
31.3.73
31. 3.14
3r. 3.75
31.3.76
31. 3.77
31. 3.78
31. 3.79
31. 3.80
31. 3.81

376
393
422
438
480
556
594
657
733
806
849
904
949
997

1 065

(41r)
14281
(467)
(483)
(ilo)
(61 6l
(6s)
1.1271
(803)
(876)
(91 9)
(994)

355
3?2
401
417
459
533
571
635
708
774
819

916
963

1 028

30.
30.

6.68
6.69

348
365
394
410
452

563
624
696
765
806
861
904
950

1 015

363
380
409
425
467
542
580
645
119
790

886
930
977

1 043

1 039
1 092
r 166

*) Ab 1.4. l970auch Feuerfeste lndustrie,

Fführt.

220 3 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz und Worms

sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.8.67
1.7.68
r.7.69
1.1 't .69
1. 4.10
1 . 4.71
1. 4.72
1.11.12
1. 4.73
1. 4.7 4
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4-19
1.4.80

31. 3.70
31. 3.71
31.3.72

369 (404)
386 (421 )

41 4 (459)
424 '473].
504 (560)
553 (6r 0)
589 (650)
611 (674)
669 (744)
75O (835)
799 (890)
841 (937)
896 (998)

941 (1 048)
988 (1 100)

1 055 (1 r75l

31. 3.73
3t. 3.74
31. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
31. 3.78
31.3.79
31_ 3.80
31.3.81

392
409
437
451
527
576
613
636
696
741
832
476
933
980

r 029
r 099

481
529
566
587
643
724
772
813
866
909
954

1 019

358
315
403
411
493
542
579
60'l
658

787

883
921
973

1 039

369
386
414
424
504
553
589
6ll
669
750
799
841
896
941
988

'1 055

30. 6.68
30. 6.69

340
357
384
398

347
364
391
405

80

85

') Ab 1. 7. 1969 für die Zementindu{ile, ab 1- 4 1973 auch für die Natursteinindusrrie an RheinlanÖPfal2.
1) Die in Klammern ang€tührten Lohnsätze einschl. ZulaS gelten für Betraebshandwerker, die ausschließlich im Zeitlohn arbeiten-

für Arbeitnehmer der höchsten Alter$tufe (über l8 Jahre)

in Ortsklass I

in Lohngruppe
in Ortsklass I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zumi

5

Betrieb6-
handwerker

mit
abgeschlossener
Ausbildung 1)

Facharbeiten 1 )

4 J

Arbeiten
mit größerer

Berufserfahrung
und höherer

VerantwortUn-q

2

Arbeiten
mit

Berufsrfahrung
und

Verantwoftung

1

Einfache
Arbeiten

mit größerer
Berufsertahrung

1

Arbeiten

und höherer
Verantwortung

2

Arbeiten
mit

Berufserfahrung
und

Verantwortung

für Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

Steinbrecher

in der
Natursteinindustrie

Angelernte
Facharbeiter

in der
Betonstei n-

industrie

2

Abräumer,
Schottermacher

in der
Natur'und

Natu rwerkstein-
industrie

in Lohngruppe

41)

Facharbeiter
und

Betriebshandwerker
mit abgeschlossener

Lehre

Hilfsarbeiter
bzw. Arbeiten,
die nach kurzer

Anweisung
ausgeführt werden

können

erst.
malig

kündbar
zum:

5

Steinmetze

-21-
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für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Alttrsstufe (über I 8 Jahre)

in Lohngruppe

Spezialarbeiter
mit höherer

Verantwortung

a

Spezialarbeiter für
$hwierigere Arbeiten mit
gewisser Selbständigkeit

1

Betricbsrbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

4 (E)

Betriebshandwerker
u. Facharbeiter

mit abgeschlossener
Lehre

1 .1 1.67
't l.'11.68

1.1 0.69
1. 4.10
1. 5.71
1.5.72
1.9.72
1. 5.73
1.5.74
r. 5.75
1.5.76
1. 5.71
1. 5.78
1. 5.79
1. 5.80

30.4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30.4.8'l

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.1 0.68

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohnla(ifvertrag für die Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze !e Srd

374
415
436
491
551
596
6'10
612
782
834
885
950

1 015
1 075
1 151

220 5 Lohntarifvertrag tür die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze Std

352
392
434
444
524
537
592
69r
737
745
841
902
949

I 013

359
399
441
491
531
544
599
699
145
794
857
912
961

1 024

342
370
410
452
502
542
555
610
11',l
758
806
868
924
974
043

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Ah6 von
16 und 17 Jahren

in % des
Vollarbeitorlohnes

80

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
l6 und 17 Jahren

ln % des
Vollarb€iterlohnes

80

31. 3.70
30.4.11
30. 4.12

31 .',t0.68
31,1 2.69
3'1.3.70
30.4.71
30. 4.72

1.1'1.67
l.'t 't.68
1.1 0.69
1.4.70
1.5.11

1.9.12
r. 5.73
1.5.74
1. 5.75
l. 5.76
1.5.77
1.5.78
1. 5.79
1.5.80

30. 4.13
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30.4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81

367
389
429
414
595
640
655
717
833
888
935
993

1 058
1 120
1 '196

381
403
443
488
610
655
671

851
907
955

't 013
1 078
1 142
1 220

359
38i
421
463
540
580
594
649
755
805
848
903
953

I 004
r 073

343
365
405
447
520
560
574
629
733
781
822
877
925
973

I 037

in den Iantstundenlöhnen der LohngrupFn 4 und 5 enthalten.

Altersstufe (über 'l I Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe

J

Angelernte Arbeiter
mit höherer Verantwortung

1

Betriebsrbeiter

er$.
malig

kündbar
zu m:

5

Steinmetze

4 (E) 1)

Betriebshandwerker
und Facharbeiter

-22-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag für die Baustolfindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

Datum
des

I nkrafr-
tretens

367 (387)
384 (404)
414 1'4441
428 1458)

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1ür JuqeldlicFe
rm Aii.r voi

1 7 .'ahren
n ,, dei

Vol larbelterionnes

für Jugend icne
im Alter von
16 und 17

Jahren
in 9/o des

Vol larbeiterlohnes

80

3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschl. Lehre

1. 9.67
15.7.68
1. 7 .69
1.1 2.69
1. 5.70
1. 5.71
1.5.72
1.11.72
1.5.73
1. 5.14
1- 6.75
1.5.76
1. 5.77
1.5.78
'1. 5.79
1.5.80

30. 4.70
30.4.71
30. 4.12

30. 6.68
30. 6.69

386 (41 6)
4O2 1432J
430 (470)
444 l.4841
504 (560)
5s3 {610)
589 (650)
61 r .6141
669 (744)
750 (835)
799 (890)
842 (938)
897 (999)
942 11 O49)
990 (1 102)

1 O57 11 1111

449 (454)
484 1489)
496 (501 )

557 1572)
613 (644)
662 (695)
732 1169].
820 (861)
837 (879)
892 (937)
940 (987)

1 002 {r 0s7)
r 053 (t 106)
1 098 (1 158)
1 114 11 256)

373 (393)
390 (41 o)
418 {448)
432 (462)
493 (550)
542 (600)
579 (639)
601 (6631

658 (733)
739 1824)
787 ß74)
829 (925)
883 (985)
927 {1 O34l
973 (1 088)

1 039 {1 162)

364
381
408
422
485
533
570
591
641

353
369
396
410
481
529
566
547
643

85

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81

124
172
814
867
910
956

1 021

1) Betnebshandwerker erhalen die in Klammero ansführEn Lohnsätze-

1) Die in Klammern anGfühden Lohnsärze Eetten für Handwerker mi( Handwerkerzutaoe

220 7 Tatilverl.rag für die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze Std

42O 1435)
438 (453)
438 -
411
483 -
544
598 -646 -114 -
800 -
811 -
471 -9r8 -
979 -

1029 -
1073 -
1 141

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.8.67
r.6.68
't. 7.68
1. G.69
1.3.70
1. 4.10
1. 4.11
1.4.72
1. 4.73
1. 4.74
1. 8.74
1. 4.75
1. 4.16
1. 4.71
1. 4.74
1. 4.79
1. 4.80

31.5.68

31.5.69

372
389
389
420
431
492
541
584
645
722
739
7AA
830
885
930
970

'r 037

381
398
398
429
440
501
551
595
657
736
753
803
846
on,
948
988

1 057

395
413
413
445
456
517
569
615
680
762
119
830
474
932
980
o22
093

31. 3.70
31. 3.7r
31. 3.72
31.3.73
31. 3.14

31.3.75
31- 3.76
31. 3.77
31. 3.78
3'1. 3.79
31.3.80
31. 3.81

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse ll
in Loh

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

4

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Facharbeiter
mit

abgeschlossener
Lehre

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschl. Lehre

2

Arbeiten
nach kurzfristager
Einarbeitungszeit

Einlache Arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst.
malig

kündbar
zum:

in Lohngruppe

Handwerksarbeiten
und

gleichzustellende
Arbeiten

Facharbeitcn

ilt

Arbeiten
-mit Berufserfahrung

und
Verantwortung

ll

Arbeiten
einfacher Art

mit kurzer
Ei narbeitungszeit

Arbeiten
ein{acher Art

-23-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O I Tarilverlrag für die zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std.

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

8.67
6.68
7.68
6.69
1.70
3.70
4.70
4.7',l
4.12
4.7 3
4.7 4
5.7 5
4.76
4.77
4.78
4.79
4.80

3r. 5.68

31.5.69

420
438
438
469
471
483
544
595
646
730
828
a92
952

r 0'13
'r 067
1 112
't 195

394
412
412
441
445
456
516
5bo
615
703
797
860
918
977

r 029
1 072
1 117

314
391
391
418
420
431
490
539
584
657
746
805
860
916
965

1 006
1 081

454
486
489
501
512
638
695
799
930

1 023
'1 113
1 191
1 253
1 305
1 394

449
481
444
496
551
608
662
149
849
914
975

1 038
1 092
1 139
1 223

30. 4.70
31.3.71
31.3.72
31. 3.73
31.3.74
31.3.75
31.3.76
31_ 3.77
3'1. 3.78
31. 3.79
31.3.80
31. 3.81

867
1 022
1 088
1 147
1 221
1 278
1 332
1 423

1) Vor dem 1 4. 1973 Handwerksrbeiten einschl. Handmrkerzulas-

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baden-Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.10.61
1.1 0.68
'r. 8.69
1. 4.70
1- 4.71
1.4-72
1. 4.73
1- 4-74
1- 1.14
1. 4.75
1.4-76
1. 4.17
1. 4.78
1- 4-79
1. 4.80

30. 9.68

qa2

985
1 039
l1m
'I 176

402
422
447
501
551
594
666
743
762
813
864
923
974

1 03r
1 102

370
388
412
457
500
537
602
671
688
734
776
829
875
927
991

363
380
404
444
490
526
590
658
674
7',19

755
806
850
900
962

381
401
426
480
521
567
636
709
727
776
811
873
921
975

1 042

70

80
31.3.70
31.3.71
31.3.12
31. 3.73
31.3.74

3'1.3.75
31. 3.76
31.3.17
3r. 3.78
3r. 3.79
31. 3.80
31.3.81

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstule (über t8 Jahre)

in Lohngruppe

Facharbeiten
Arbeiten mit

Berut*rfahrung
und Verantwortung

Arbeiten
einfacher Art

Regel-und
Meßmechaniker

HW III
Facharbeiter

(Handwrker)
mit dreijähriger
Ausbildung und

besonderen Fach-
kenntnissen 1 )

Handwerksarbeiten
und

gleichzustellende
Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

Altersstufe (über 18 Jahre)für der

in Lohngruppe

4

Arbeiten mit
besnderer Erfahrung
oder Geshicklichkeit

Schwierige Tätigkeiten
mit größerer

Selbständigkeit

2

Nicht nur einfache
Tätigkeiten

nach Einarbeitung

1

Eintache
Tätigkeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

mit abgeschlossener
Lehre

5

Handwerker
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Datum
des

lnkraft-
tretens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 l0 Lohntarifvortrag fü die Zememindunrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze std

(404)
14261
i'477)
(532)
(592)
(637)
(651 )

(713)
(8r 5)
(865)
(907)
(965)

455
474
506
519
576
622
6&1
732
822
874
927
999

1 042
1 093
't 169

415
433
464
476
524
572
611
673
155
803
861
929
981

1 029
't 101

für Jugendliche
im Alter von

l6und17Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

801.1 1.67
1.1 1.68
r .1 0.69
1.4.70
1.5.71
1. 5.12
1.9.72
l. 5.73
1. 5.74
1.5.75
1.5.76
1. 5.77
1. 5.78
1.5.79
1. 5.80

31.1 0.68 354
376
416
458
508
548
561
616

a<o

381
421
463
513
553
566
621
720
768
809
864
912
961

r 028

368
390
430
472

562
515
630
730
778
819
874
924
974
043

385
407
447
492
542
582
596
651
750
800
u2
900
970

1 027
1 099

30. 4.73
30. 4.74
30- 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.8r

349
371
411
453
503
543
556
611

31. 3.70
30.4.71
30. 4.72

1 035
1 096
1 172

710
751
799
8s4
902
949

1 013

LohngupF 5 üMrgeführt. - 2l Ab 1.5.1974 werd€n die bisherisn LohngrupPn 1 und 2 in der neuen Lohnqrupr I zusammensfaßt.

220 1 1 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Düsseldorf

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.

1.

1.

1.

l.
1.

t.
1.

1.

1.

1.

1.
't.

1.

1.

80

90

9.67
6.68
6.69
4.70
6.70
6.71
6.72
6.73
6.74
6.75
6.76
6.77
6.78
6.79
6.80

3r. 5.68
31.5.69

31.5.70
31.5.71
31. 5.72
31. 5.73
31.5.74
31.5.75
31. 5.76
31.5.77
3't.5.78
31.5.79
31.5.80
31.5.81

429
448
479
491
545
590
630
695
780
829
883
953

1 005
r 055
1 124

402
420
451
462
513
557
595
656
736
182
839
905
956

1 003
't 073

890
946
994

r 082
I 153
1 235
1 348

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (üb€r 18 Jahre)

Onsklase I
in Lohngruppe

Arbeiter für einrache Arbeiten

121

abgeschlossener
Lehre 1 )

5

Betriehhandwerker
mit

4

Handrerker
mit

abgerchlossener
Lehre 1 )

3

Arb€itnehmer
für Tätigkeiten,
die zusätzliche

Berufserfahrung
erfordern

2 (E)

Arbeiter
mit schwierigen

oder
verantwortlichen

Tätigkeiten

crst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

1

Tätigkeiten
nach kurzer
Einweiung

4

Tätigkeiten
von Facharbeitern

mit abgerchlossener
Lehrzeit

3

Tätigkeiten
nach

systematishem
Anlsnen von

mehr als
6 Wochen

2

Tätigkeiten
nach 6wöchiger

betrieblichen
Unterweisung

ersl-
malig

kündbar
zum:

6
Tätigkeiten mit

Spezialkenntnissn
und

Fertigkeiten
im1.und2.

Beschärtigungsjahr
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frir Arbeitnehmer der höchsten tari{mäßiqen Altersslufe {über 'l I Jahre)
in Ortsklasse S
in Lohngruppe

inOrtsklassell)
in Lohngruppe

erst-
malig

kün oba r
zum:

52)

Betriebshandwerker
mit abgeschlossener

Ausbi ldu ng
u sv/

4

Betriebs-
vorarbeiter,
Maschinisten

3

Lo kführer,
Brenner usw.

2

Abschneider,
Presser

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäfti$ und
soreit nicht in

d€n Lohngruppen
25

3

Lokfuhrer,
Brenner uslv.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 12 Tarifvearag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Lüneburg

Pf

Zeitlohnsatze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.1.68
1.5.68
1.6.69
'1.2.10
1 . 2.71
1 . 9.71
1. 2.12
1 . 2.13
1. 4.13
1. 3.14
1. 2.15
1.2.76
1. 2.71
1. 2.74
1 . 1.79
1 . 2.19
1.2.80

31.3.68
30. 4.69
30. 4.10
31. 1.71

31 . 1.72
31 . 1.13

401 (41 6)
411 (432)
432 14571
477 l'5121
521 \5171
535 (585)
575 (625)
627 (683)
642 (700)
722 \7a7J
766 (835)
809 (882)
864 (942)
91 5 (997)
938 (1 022)
988 (1 077)

't 057

392
408
435
450
485
537
580
661 r
751 t
801 r
848 r
903 r
954 r
917 r

1O27r
1116

llr jugendliche
Ar be rnehmer
im Alter von
l6uodlT

J ahr en
in 9b des

Vollarbeiterloh nes

31. 1.74

31. 1.76
31. 1.71
31. 1 .18

31. 1.79
31.1.80
31. 1.81

383

414
458
508
516
556
608
623
701
744
741
842
892
914
962

1 029

313
389
404
446
496
504
544
596
610
686
128
170

875
497

1011

355
371
384
424
474
442
522
576
590
664
705
146
803
Bs0
871
911
981

362

393
435
485

585
599
614
716
758
812
860
482
929
994

364
380

Fortsetzunq siehe Ortsklasse S

80

für Jugendliche
im Alter von

'16 und 1 7
Jahren

in % des
Voll

arbeiterlohnes

Datum
des

I nkraft
tretens

22O 13 Tarilvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
(ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

Pf

Zeitlohnsatze Std

389
115
430
465
517
557
623
t01
t44
788
842
492
914
962

1 029

1.1.68
15.8.68
1.7.69
1.3.70
1. 7.70
1. 4.11
1. 4.72
1.4.13
1. 2.7 4
1 . 2.15

1. 2.11
1. 2.78
1. 1 .19
1 . 2.19
1. 2.80

30.6.68
30.6.69
30. 6.70

339
364
379
414
466
496
560
630
668
709
157
802
822

I 866
927

354
370

410
445
497
537
602
676
717
761
813
861
883
930
995

359
315
400
415
450
502

608
683
725
759
821
869
891
938
004

366

408
423
458
5i0
550
615
691
733
778
832
882
904
952

't 0t9

354
370
395
410

Fortsetzung siehe Ortsklasse I
28. 2.71
31.3.72
31.3.73
3',1 . 1 .14
31. 1.75
31. 1.16
31. 1.11
31. 1 .78

31. 1 .79
31.1.80
3'1. 1 .81

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über I 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst,
malig

kündba
zu m:

abgeschlossener
Ausbildu ng

5

Betriebsha nd-
werker mit

4

Betriebs-
vorarbeiter,
Maschinisten

3

Lokführer,
Brenner

2

Abschneider
Presser

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschaftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

Reinigungs-
und

Küchen-
hi lfspersonal

2

Abräumer,
Tonhacker

-26-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntaritvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

359
375

Fortsetzung siehe Ortsklasse l/A

342
358
388
403
M3

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Jür Jugendliche
im Alter von

16und17
Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes 1)

80

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

318
334
357
387
402
452
456
496
u7
560
630
670
709
757
802
422
866
927

356
372
398
428
443
493
497
537
s88
602
b/b
719
761
813
861
883
930
995

362
378
4M
434
449
499
503
g3
594
608
683
727
169
821
869
891
938

1 004

394
410
439
469
4U
534
538
580
646
661
757
803
848
903
954
977
o21
116

r5. 9.67
1. 7.68
1. 6.69
1- 2.10
1.6.70
1- 2.11
1.9.71
1.2.72
1. 2.73
1. 4.73
1.2.74
1.2.15
1. 2.76
1. 2.77
1.2.78
1. t.79
1.2.79
1.2.80

31. 1.72
31. 1 .73

31. 5.68
31.5.69
31.5.70

31. r .79
31. r.80
3r. 1.81

368
384
411
M1
456
506
510
550
601
615
691
735
718
832
8e2
904
952

1 019

31. 1.7 4
3r.1.75
31. r.76
31. 1 .77
31. 1.78

t) Vor dem t. 7. 1968 in % ds Hitfsrbeirertohnes (Lohnsruppe 1), ab 1.7. 1968 in % dG Lohn6 derentsprechend€n lohngruppe.

220 15 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 1.68
1.7.64
r. 6.69
1. 2.70
't. 6.70
1.5.71
1.5.72
1. 4.73
1. 5.73
1.5-74
1.6.75
1. 4.76
1.4.77
1. 4-78
1. 1.79
1. 4.79
1.4.80

353
369
395
410
451
501
540
553
606
681
124
765
820
869
891
938
004

362
378
405
420
462
512
552
565
619
695
739
741
838
889
911
959

1 026

368
385
412
427
410
5m
560
574
629
706
750
793
850
905
924
977

1 045

31. 3.79
31. 3.80
31. 3.81

3r. 5.68
31.5.69

31. 5.70
30.4.71
30. 4.72

375 (405)
392 l.427].
41 I (459)
4g (4141
477 15171
527 1567].
567 l.627].
581 (642)
636 (7r 2)
714 (80O)
759 (850)
802 (898)
863 (962)

917 (1 020)
940 (1 046)
990 (1 101)

1 059 {1 178)

30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
31.3.76
31.3.77
31. 3.78

349
365
39r
406
447
497
535
548
600
674
716
757
813
859
880
927
992

für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8
in Onsklase lllB

in Lohngruppe
in Onsklasse l/A
in Lohngruppe

2

Abräumer
Tonlader

2

Ab$hneider,
Preser

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäftigt und
soreit nicht in

den Lohngruppen2-5

Reinemachefrauen,
Kochfrauen

5

Betriebshandwerker
mil abgeschlossener

Ausbildung

3

Lokführer,
Brenner

erst-
rulig

kündbar
zum:

Alterstule (über 18 Jahre)Iür Arbeitnehmer der höchsten
in Ortskla$e I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Arbeiter
mit Neb€narbeiten

beschäftigt und
rcwit nicht in

den Lohngruppen2-5

Abräumer,
Tonhacker

3

Bren ner,
Former

2

Abschneider
Presser

erst-
mlig

kündbar
zum:

51)

Betriebshandwerker
mit abgeschlossener

Ausbildung

4

Maschinisten,
Heizet
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Datum
des

I nkraft-
tretens

Oatum
des

I n k raft-
tretens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung für die Ziegelindustrie in Baden-Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

220 17 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze std

366
378
342
413
429
445
498
545
601
615
692
735
778
828
881
903
951

1 018

für iugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

16und17Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80
315
402
422

376

419
439
461
512
552
602
616

736
178
831
880
902
950

1 017

362
398
426
446
468
519
560
611
626
703
747
790
843
893
915
963

1 030

398
414
443
463
485
536
579
63s
650
730
176
820
876
926
949
999

r 069

1 5.1 0.67
l. 6.68
1. 6.69
1 . 2.70
1. 6.70
1.2.71
1 a ll
1. 2.73
1. 4.73
1. 2.7 4
1. 2.15
1. 2.76
1. 2.77
1.2.78
1. 1 .79
1. 2.79
1.2.80

31.5.68
31.5.69
31.5.70

364
380
407
427
449
500
540
594
608
683
726
767
819
867
889
936
oo2

31. 1.71
31. 1.12
31. 1.73

31. 1.14
31. 1.75
3',t. 1 .76
31. 1 .11
31. 1 .78

31.1.79
31_ 1.80
31. 1.8'l

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

343
355
359

404
420
472
519
572
586
659
702

Jür Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Volt-
arbeiterlohnes

4.66
5.68
9.68
5.69
2.70
5.70
2.71
a aa

7.73
2.7 4
7.7 5
2.76
2.71
3_78
1.79
2.79
2.80

31.3.67

30.4.69
30. 4-70

31. 1.11
31. 1.72
31. 1-73

31. 1.74
31 . 1.75
3r.1.76
31. 1 .11
31.1.78

31.1.79
31. 1.80
31. 1.81

380 (399)
s92 (411)
396 (415)
431 (450)
447 (477!
463 (493)
5r9 (564)
566 (61 1 )

624 (669)
639 (684)
719 l'1641
764 (809)
809 (854)
859 (919)
91 4 (974)
937 (997)
987 (1 057)

1 056(1 r41)

337
349
353
382
398
414
466
513
566
580
653
696

348
360
364
393
409
425
476
523
577
591
665
701
749

850
871

354
366
310
399
415
43r
483
530
584
598
673
716
758
808
860
882
929
995

384
388
4'19
435
451
505
552
609
624
702
746
790
840
894
916
965
o32

143
793
u4
865
921

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre)
in Ortsklasse I

rn Lohngruppe
in Ortsklase ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

51)

Betriebshandwerker
mit abgeschlossener

Ausbildung

4

Betriebsvorarbeiter
lllaschinisten

3

Lokführer,
Brenner

Abschneider,
Prester

2

Abräumer,
Tonhacker

in Ortsklasse'l

in Lohngruppe

il
I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erSt-
malig

kündbar
zum I

52t

Betriebs-
handwerker

mit
abgeschlossener

Lehrzeit

4

lMaschinisten,
Baggerführer

3

Setzer
am

Tunnelofen

2 tE)

Abschneider,
Presser

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen

2 tE)

Abräumer, Presser
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste lndustrie in Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze std

Datum
des

lnkrart-
treten§

31.7.68
31. 7.69

31.5.70
31. 5.7'l

360 (409)
379 (431 )

414 (461)
428 1475)
521 (568)
571 (623)
616 (674)
678 17491
766 (841 )

817 (897)
8Al (948)
920 (1 0r0)
963 (1 057)

1 01r (1 110)
1 082 (',t r88)

351 (37 r )

370 (390)
403 (423)
417 l.437)
51 0 (528)
560 (578)
604 (6231

664 (685)
752 (7931
802 (845)
849 (893)
904 (951)
946 (996)
993 (1 046)

1 063fl 119)

341 (351)
360 (370)
391 (401)
405 (41 5)
498 -548 -
592 -
651 -
739 -
789 -
836 -
890 -
932 -
979 .

1048 -

335 (345)
354 (364)
384 (3%)
398 (408)
491 -
541 -
585 -
643 -
731 -
78r -
a2a -
882
923 -
969 -

1037 -

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

85

80

988
o52
101
156
252

436
458
488
502
595
645
699
768
860
917
969
o32
081
135
229

31.5.72
31.5.73
31.5.74
3r. 5.75
31. 5.76
31. 5.71
3r. 5.78
31.5.79
31.5.80
31.5.81

9.67
8.68
8.69

I 1.69
6.70
6.11
6.12
6.13
6.14
6.75
6.76
6.77
6.74
6.79
6.80

474
496
526
540
633
688

412
909
969

1 024
I 09r
1 142
I 199
1 298

220 19 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in schleswig. Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze Std

lür Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

't. 9.67
1. 6.68
1. 5.69
1.1 1.69
L 6.70

31. 5.70
31.5.71
31. 5.72

394
410
438
453
508
558
603
618

Fortsetzung siehe
Lohngruppe 3

aoo

415
443
458
513
5bJ

Fortsetzung siehe Ortsklasse I
6.71

4M
420
448
463
518
568
613
628
696
173
819
858
911
961

1 009
I 073

414
429
458
473
524
578
624
640
710
788
835
875
929
980

I 029
'l 098

6.72
1.73 31.5.73
6.73 31.5.74
6.74 30.4.75
5,75 30. 4.76
5.76 30. 4.77
5.77 30. 4.78
5.18 30. 4.79
5.79 30. 4.80
5.80 30. 4.81

31.5.68
30. 4.69

439
4il
484
499
554
604
650
666
734
a21
871
914
971

1 024
t 075
r 148

l.
l.
't.

1.

1.
't.

1.

1.
't.

t.
t.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßiqen Altersstule (ab 18 Jahre)

in Lohngruppe

4

Handwerker
u. Facharbeiter

mit
abgeshlossener

Lehre

3

Handformer,
Steinschleifer

2

Mühlenarbeiter,
Einstreuer

Hofarbeiter
Wächter,
WärterVorarbeiter

5

Betriebshand.
werker mit

abgeshlossener
Lehre und

fachl, Spezial-
ausbildung

erst-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter

von
Handwerker-

gruppen

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter§stufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Arbeitnehmer
in der Sandgrube

2

Baggerführer

43

Arbeitnehmer

in der Sandgrube mit Nebenarbeiten
be$häftigt

erst-
malig

kündbar
zum:

,l

Handwerker
und Facharbeiter

mit abg6chlossener
Lehre

-29-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2O Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1 5. 1 1.67
1.8.68
1.8.69
1.1 1.69
1.6.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 1.73
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.?6
1. 5.77
1.5.78
'1. 5.79
1.5.80

Datum
des

lnkraft-
lretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

31.7.68
3r.7.69
30. 4.70
31. 5.tO
30. 4.11
30. 4.72

30.4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.19
30. 4.80
30. 4.81

401
418
448
463
518
573

631
101
184
834
880
937
989

1 038
1 117

383
413
424
483
533
576
590
650
721
113
412
865
913
959

1 023

376
392
422
431
492
542
585
600
665
143
790
830
884

980
049

356
11'
402
417
472
522
565

Fortsetzung siehe
Lohngruppe 3

364
380

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

für Jugendl iche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Vol larbeiterlohnes

80

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr'und Anlernzeit

im Alter von
16 und 17 Jahren

in % des
Vol larbeiterlohnes

801.11.67
1.8.68
1. 7.69
1. L70
1 . 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 6.73
1. 1.74
1.5.74
1. 1.75
t. 5.75
1 . 5.76
1 . 5.71
1.5.78
1. 5.79
1.5.80

31.7.68
30.6.69

30. 4.70
30.4.71
30. 4.12
30. 4.73

405
423
453
480
538

631

720
805

877
923
983

1 038
1 099
1 176

367
384
411

488
534
574
642
658
734
752
802
843
897
945
997
065

30. 4.74

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81

220 21 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

384
401
430
456
511
561
604
614
690
771
790
840
885
944
996

1 053
1 126

374 367
391 384
420 413
447 442

501
554
599
669
685

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1l Ab1.5.1970Wesfall der Orrskiasse llt

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahrei
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

e rst'
malig

künd bar
zu m:

1

Handwerker
und Facharbeiter

mit abgeschlossener
Lehre

2

Facharbeiter
wie Baggerlührer

3 4l

Arbeitnehmer

in der Sandgrube,
Mischerei usw.

mit Nebenarbeiten
beschäftigt

3

Arbeitnehmer
i n der Sandgrube,

lvl ische rei

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse 1

I

in Lohngruppe

in Oftsklasse I

in Lohngruppe
erst-

malig
kündbar

zuml

1

Facharberter
mit abgeschlossener

Lehre und umgeschulte
Arbeiter mit

Facharbeiterprüfu ng

2

Angelernte Arbeiter,
Schleifer

3

Ubrige
Arbeitnehmer

Angelernte Arbeiter
Schleifer

2

30-

ill



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

des
Datum

I nkraft-
tretens

515
565
612
612
682

802
853

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr- oder Anlernzeit

im Alter von
'16 und 17 Jahren

in%d5
Vol larbeiterlohnes

80

Jür Jugendliche
im Alter von

l6 und 17 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

80

1.11.67
1. 6.68
1. 6.69
1.12.69
1. 7.10
1- 7.11
1. 1.12
1. 9.12
1. 7.73
't. 1.14
1. 1.75
1.7.15
1.4.16
1.7.76

1. 1.78
1. 7.19
1.7.80

31.5.68
31. 5.69

30. 6.70
30.6.71
30. 6.72

469
489
519
550
630
668
716
133
8G
903
925
975
975

l 028
r 098
116/.
1 229
1 3',t5

409
427
457
488
547
597
643
643
715
819
839
892
892
941

1 001
1 057
1 118
|t96

378
394
424
455
514
5&
610
6r0
678
775
794
844
844
890
947

1 000
r 058
1 131

371
387
411
448

379
395
425
456

390
407
437
468
q)7

623
623
693
7
8r3
864
864
912
971
o25
084
r60

30. 6.73
30. 6.74

30. 6.75

30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.81

1l Ab l. 7. l9Toweslall #. O.tsklasse lll.

22O23 TarilveftiagfürdielndustriedersteineundErdeninHessen(hiernur:Betonstein-undLeichtbauplatten-lndustrie,Sand'undKiesgruben)
Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 9.67
1. 7.68
r. 7.69
1.1 2.69
1- 4.70
1 . 4.71
1.4.12
1.4-73
1.4.74
1. 4.75
1. 4.76
1- 4.77
1.4-78
1.4.19
1.4.80

31. 3.70
31.3.7r
31. 3.72
31. 3.73
31.374
31.3.75
31. 3.76
31. 3.77
31. 3.78
31.379
31. 3.80
31. 3.81

376
393
422
438
480
556
594
657
733
806
849
904
949
997

r 065

(41 1)

t4281
(467)
(483)
(540)
(61 6)
(654)
1727].
(803)
(876)
(91 9)
(994)

355
372
401
417
459
s33
571
635
708
778
819
872
916
963

1 028

30. 6.68
30. 6.69

348
365
394
410
452
525
563
624
696
165
806
861
904
950

1 015

348
365
394
410
452
525
563

1 039
r 092
1 166

für Arbeitnehmer der harchsten taritmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Ortsklass I

rn Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

in Lohngruppe

Am Bau
beschäftigte

Arbeitnehmer
Steinmetze

Facharbeiter
mit abg6chlossener

Lehre

,| 2

Angelernte
Arbeiter

Ubrige
Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter

2

erst-
malig

kündbar
zum:

tür Arbeitnehmer der Schsten taritmäßigen Altersstufe über 1 I Jahre)
in Ortsklase ll
in Lohngruppe

in Ortsklaw I

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten

t

Arbeiten
mit Eerufserfahrung

und
Verantwortung

Facharbeiten 1)

a

Arbeiten
mit Eerufserfahrung

und
VerantworturE

erst-
rulig

kündbar
zum:

5r)
Betrieb§-

handwerker
mit abgeschlossener

Ausbildunq

ührSfühil.

-31 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Baden - Württemberg (hier: Beton- und Fertigteilinduslrie)

Pf

Zeitlohnstze Std

{ür Arbeitnehmer der höchsten AltersstuJe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in
Datum

des
I nkraft'
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

fur Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

1.1 ',t.67

1.r1.68
1.9.69
1. 4.70
1. 4.11
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.7 4
1. 1.75
1. 4.16
1. 4.11
1. 4.18
1. 4.79
1. 4.80

404
424
449
514
564
606
7AO

795
847
922
985

't 039
1 100
1 176

354
311
395
431
484
520
590
670
114
755
806
850
900
962

31 .1 0.68

31.3.70
31.3.71
31.3.72

3',1. 3.7 4
31.3.75
31. 3.76
31. 3.71
31.3.78
31. 3.79
31.3.80
31.3.81

31.1 0.68

80

90

377
396
420
414
523
562
640
726
714
817
873
921
915

1 042

361

403
441
495

610
692
738
176
829
815
927
991

418 14221 398
42O 1444)
460 (490)
505 (545)
50s (s45)
555 (605)
595 (6s0)
609 (664)
664 1726)
756 (818)
806 {868)
849 (91 1)

907 (969)
957 (1 034)

1 009
1 078

369

412
466
515

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

22O 25 Lohntilifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendlrche
(ohne Fachar-

beiter) im
Alter von
1 7 Jahren
in % des

Vol larbeirer-
lohnes

801.11.67
1.1 1.68
1.1 0.69
1.4.70
1.'t0.70
1. 5.7',I

1. 5.72
1.9.12
1. 5.13
1. 5.74
1.5.75
r. 5.76

1.5.78
1. 5.79
1. 5.80

354
376
416
458
458
508

31. 3.70

548
561
616
702
744
194
854

365
387
421
469
469
519
559
512
621
714
761
802
857
905
952

1 016

405
445
481
481
531
517
59',I

ti46
136
785

882
930
980

1 047

346
368
408
450
453
506

30. 4.11
30. 4.72

1 153
r 233

1 090
1 166

550 (590)
550 (590)
600 (650)
640 (695)
655 (710)
7',to 1772)
809 (87 1 )

862 1924l
908 (970)
966 (r 028)

1 016 (1 093)
1 090
1 166

30. 4.73
30.4.74
30. 4.15
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.18
30. 4.79 Fortsetzung siehe Ortsklasse I

30.4.81

srnd 4b1.5 l9T9ZulaFnindenjewerligenLohnern#bäut.DieKtammernwenederLohngruppe3inneueLohnqrupr5,drederLohngruppe4brnneueLohngruppe5büberqetiihrr.

32

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

erst
malig

kündbar
zum: Handwerker

mit abgeschlossener
Lehre

3

Arbeiter für schwierige
Tätigkeiten mrt

qrößerer
Selbsundigkeit

2

Arbeiter für
nicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Ei narbeitung

1

Arbeiter
für einfache
Tätigkeiten

3

Arbeiter für schwrerige
Tätigkerten mit

größerer
Sel bstä ndigkeir

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklas* 1)

in Lohngruppeerst,
ma lig

kündbar
zu m:

5b 5

F erti gtei l-

Ha ndwerker
in

Betonwerken
und im Beton-
steinhandwerk

nger Berufser-
fahrung i n Fer-
tigtei lwerken

beiter mit 2 jä

lossener

4b2)
Speziallachar

3 (E)
Facharbeiler 2)

Eetriebshand-
werker mit

Lehre
usw. 2 )

2

Ange ler nte
Arbeiter

1

Berriebs-
arbeiter BetriebsarbeiterI B"r.n*",k".l"*



224 Feinkeramik

224 1 Lohnvqeinbarurg fü die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsätze je

Datum
des

I nk raft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
rn % des

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vol!
arbeiterlohres

1.1 0.67
1.4.68
r.1 0.68
1.1 0.69
r. r 0.70
L 10.71
1.10.72

370
378
401
439
496
591
640

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.7r
30. 9.72
30. 9.73

443
451
478
530
593
7O3 .124l.
752 '793)

376
476
491
576
617
675
769
814
u7
863
916
971

1 017
1 075

407
415
440
490
553
657 (677)
706 (746)

284
292
310
348
403
483
532

335
343
364
402
459
547
596

317
325
345
383
438
523

^1U

301
309
328
366
421
503
552

Die Fortführung der Tabelle ist nicht mehr möglich,
da die Schleifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen

lndustrie regional zugeteilt wrde.

Stze für di6 ausschließlich im Zeitlohn aöetrendon Hadrerker sid rn Klammern gNtzt'

224 2 Lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrie Nordwestdeutschland +)

PI

Zeitlohnsdtze ie Std 1 )

Oatum
des

lnkraft-
tretens

1. 1.68
'1.10.69

1. 1.70
1.',t0.70
1.1 0.7 1

1.10.72
r.1 0.73
1-11 .7 4
1.12.7 5
1. 8.76
1.12.16
1-12.17
1.12.78
1.12.79

30. 9.68

30. 9.70
30. 9.7r
30. 9.72
30. 9.73
3r.1 0.74
31.10.75

30.1 1.76
30.11.77
30.1 '1.78

30.1 1.79
30.1 1.80

251
334
344
380
407
454
509
560
582
593
631
669
702
146

274
354
365
401
430
477
530
581
604
616
654
693
728
712

291
314
385
421
451
499
552
606
630
u2
682
723
759
803

308
394
406
M4
476
527
58s
641
667
679
721
164
80r
846

342
433
446
4@
497
s8
606
664
690
703
747
791
829
876

317
Fortsetzung siehe

Odsklasse I

70

80

-.t 

, **"." aremen, Hambu.g He$en, Niedersachsen, Nordrhein-westfaten und schleswigHolstein ohne sanitärkeramische lndu{rie und wand_ und Bodenf liesenindustrie'

DM ie verlahrene Stund€ *zahlL 2l Ohne Aker$Iie&rung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

größere
körperl iche

Beanspruchung

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Ei nweisung,

Einlache
Arbeiten

körperlich
leicht oder

schematisch.
speziel le

Einarbeitung

geringe
körperliche

Beanspruchung

EinJachste
Arbeiten,Handwerker

mit Lehre,
Maschinisten

V (E)

Oualifizierte und
verantwortliche

Tätigkeit,
Zweckausbildu ng
von mindestens

6 lvlonaten

Oualifizierte
Arbeiten,
Anlernzeit

bis zu
3 Monaten

erst-
malig

kündbar
zum:

in Lohngruppe

vil

'Handwerker
fiir besonders

schwierige oder
hochwertige
Facharbeiten

Altersstufe {über 18für Arbeitnehmer der hiichsten
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse S
in Lohngruppe

(ohne Transport)
Sortieren Bildershneiden

V (E)

Formengießen

V (E)

Formerpießen
Herstellen

und übertragen
von Stahldrucken

It

Glasieren
von Hand

erst.
malig

kündbar
zum:

vil 2)

Keramirche
Facharbeiten und

Handwerkerarbeiten
mit zusätzlicher

Oualifikation

33-

il



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Keram i sch e
Facharbeiten

und Handwerker
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zustzlicher

Oual ifikation

vI VI (E)

Keram ische
Facharbei ten

und
H a nd werkera rbeiten

mit
Facharbeiterbrief

ersl
malrg

kündbar
zum: Herstellen

von Gießformen
Schwere

Transportarbeiten

Einfache Arbeiten
und Hilfsarbeiten,

Probenholen

Einfachste Arbeiten
und Hilfsarbeiten
in der Fertigung

224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenlliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

Datu m
des

I nkraft-
tretens

1. 9.67
1.9.68
1.9.69
1. 1.10
1. 9.70
1.9.11
1. 9.72
1. 9.73
1. 9.74
L 10.75
1. 4.76
'1.10.76

1.10.11
1.1 0.78
1.1 0.79
1 .1 0.80

31. 8.68
31.8.69

388
410
487
502
534 (587)
574 16461
633 (71 1 )

701 (786)
787 (881)
818 (916)
834 (932)
882 (986)
936 (1 04s)
978 (1 1 16)

1 030(1 173)
1 142 11 2561

475
489
570
618
663
684
764
854
900
951

1 008
1 059
1 I16
1 194

242
298
361

410
443
495
548
626

703
746
719
421
878

300
317
382
394
433
461
5'19
575
655
682
694
734
179
814
857
911

318
336
403
415
455
491
545
604
684
711
125
161
814
851
895
958

353
313
443
456
498
536
594
658
744
t14
789
835
889

30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.81

265
280
341
351
388
420
4t1
522
600
624
636
676
718
151
790
845

fur Jugend iche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vol I arbeiterlohnes

tür Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbei terlohnes

70

80

31. 8.70
31.4.11
31. 8.12
3't. 8.73
31.8.74
31. 8.75

(548)
(6os)
(668)
(739)
(833)
(867)
{883)
(e33)
(993)

929 (1 062)
979 (1 ]]7)

1 087 (1 196)

224 4 Lohntarifvertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Beg. - Bez. Pfalz)

Pf

Zeitlohnsärze je Std 1 )

Datum
des

I nkra{t-
trelens

1. 1.68
1. 2.69
1.1 ',l .69
1. 1.70
1.11.70
1.11.11
1.11 .12
1. 1 .73
1.11.73
1.11.74
1.12.15
1.11.76
1.11.77
1.11 .78
1.11.19
1.1 1 .80

31. 1.69

396
408
481
521
568
586
651
132
110
816
865
909
958

1 025

369
394
458
412
545
593
636
656
129
813
855
904
958
007
061
135

341
371
416
428
501
548
589
607
675
159
800
841
898
944
995
065

281
301
346
356

292
312
351
368

80

85
31.1 0.70
31.10.71
31.10.7 2

441
486

543
610
691
128
t12
818
860
906
969

31.',I0.73
31.10.7 4
31.'10.75
31.1 0_76
31.10.71
31. 1 0.78
31.1 0.79
31. 10.80
31 .1 0.81

90

1)Zerilohnarbeiterernschl BelilebshandwerkermrtabgeschlossenerLehreerhalteneineZulagevon5Pf/Std,abl.ll.l9T0isrdeZuLaqeLndeZelohnsatzeerngebaur.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-

ma lig
kündbar

zu m:
Betriebshandwerker
mrt abgeschlossener

Lehre

5

Spezial facharbeiter

4

Facharbeiten nach
fachentsprrchender

Leh rzert

2

Arbeiten
erschwerender Art

während der Anlern-
zeit bis zu 3 l\,lonaten

1

Einfache Arbeiten

Lprchle Arbeiren I Leichre Arbe,ren
mit länqerer I mit kurzer

Einarbeitungs/eit ] Ei.a.bertunqsleit
I
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für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m: Handwerker im Zeitlohn

I Handwerker-
arbeiten mit

Fachäöeiterbrief

vil

Kerami$he
Facharbeiten Formengießen

Herstellen
und übertragen

von Stahldrucken

It

Glasieren
von Hand Bildershneiden Formengießen

Datum
des

lnkraft.
tretenS

224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in Baden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze Stdl)

545
547
606
651

803
835
851
902
956

1 001
I 068

fur Jugendliche
im Alter von

16 und '17 Jahren
in % oes

Vollarbeiterlohnes

1.1 1.67
1.1't.68
1 .1 0.69
1.1 1.69
't.l1.70
1.11.71
1.8.12
1-11-7 2
't.1 1 .7 3
1-11-7 4
1.12-7 5
1.9.76
1.11.76
1.11.77
1. t 1.78
1.1',1.79

31.10.69
31.10.70
31.',t0.71
31.10.72
31.10.72
31. I 0.73
31.10.7 4
31.1 0.75

3r. 1 0.76
31.10.17
3r. | 0.78
3't.'t0.79
3r .1 0.80

31.8-67
31- 1.69
28. 2.70
31. r.7 t
29. 2.72

31. r 0.68

24. 2.73
24. 2.14

28. 2.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30.4.79
30. 4.80
30. 4.81

584
629
649
694
714
856
890
907
961

r 019
r 068
1 137

380
402
414
490

345
36s
376
449
414
51 I
527
567
633
699

141
785
832
871
929

293
310
320
347
430
463
477
515
575
635
660
673
7r3
756
791
u4

3't 'l

329
338
401
452
486
501
540
603
666
693
706
148
793
830
886

274
282
345
385
415
424
465
5',t9
516

610
647
686
120
770

319
338
348

Fonsetzung siehe
Ortsklasse S

70

80

erhaltEn Handwerker rm Zehlohn zusärzlich 10Pt ie Stund.. 2) Lohngrupfn Vl und Vll ohne Aftersgliederung.

224 6 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze std 1)

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

Datum
des

I nkraft-
treteru

r. 8.66
r. 4.68
1. 3.69
1. 1.70
1.3.71
t. 3.72
1. 8.12
't.3.73
1.3.74
1.12.74
't.5.75
1- 7.76
1. 5.77
1.5.78
1.5.79
1. 5.80

257
264
317
355
411
444
458
504
572
583
623
659
703
742
715
429

245
252
306
u7
405
440
454
501
581
593
645
682
128
768
aoz
858

261
269
325
366
426
461
475
524
594
606
659
697
744
744
420
811

277
286
342
383
444
480
495
544
618
630
685
125

816
853
912

293
302
362
403
4U
50r
511
568
645
658
715
751
807
85r
890
953

326
336
399
440
502
540
557
610
692
706
768
812
866
930
911

1 040

359
370
451
509
606
648
669
727
825
84r
9r5
968
033
090
140
231

70

80

1.5.1980von 20 Pl je Stunde.

für Arbeitnehmer der hirchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse S (München)

in Lohngruppe

Il

Gl6ieren
von Hand

Sortieren
(ohne

Transpon)
Bilder$hneiden Glasieren

von Hand

eEt-
malig

kündbar
zum:

vil
Kerami$he

Facharbeiten

(hier: Hand-
werker, die aus.
$hließlich im

Zeitlohn
arbeiten)

Keramirche
Facharbeiten

und
Handwerker.

arbeiten
( Facharbeiter.

brief)

Herstellen
und

Ubertragen
von

Stahldrucken
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvercinbarung für die Speckstein- und Steatit - lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

302
311
369

Fortsetzung siehe

Ortsklasse S

für
Jugendl iche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

für
Jugendlrche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

1. 8.66
'1. 4.68
1. 3.69
1. 1.70
1. 3.71

1.3.12
1. 8.12
1.3.73
1. 3.14
1.12.74
1.5.75
1.7.16
1. 5.77
1. 5.78
1. 5.79
1.5.80

31. 8.67
31. 1 .69
28. 2.70
31. 1.71
29. 2.12

24. 2.73
28.2.74

408
420
455
521
594
638
658
719
814
830
885
935
996

1 050
1 096
1 173

375

421
480
546
587
605
661
749

814
860

966
1 009
1 080

70

80

245
252
283
321
375
401
420
4il
538
549
586
620
662
698
729
780

211
286
311
355
411

444
458
504
572
583
623
659
703
742
775
829

293
302
335
373
430
4U
479
526
597
609
650
688
7g
774
809
866

326
336
369
407
465
500
5r6
565
M1
654
698
738
787
445
883
945

359
370
403
459
523
561

579
633
716
730
779
423
877
924
965

1 033

261
269
30r
339
39:l
427
440
485
550
56',|

599
634
676
713
145
191

24. 2.15
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81

l)ZerddhnererhaltenaufdiejeweilsangelührtenLohnsätzeeinenZuschlagvonl0%idieserZuschlagistab l.3.1969indieLohniätzeeingebaut.

Datum
des

lnkraft-
tretens

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 LohEtarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1.1 0.67
1. 6.68
1.3.69
1.9.69
1 .1 0.70
1. 2.72
1 . 1.73
1 .12.7 3

16.',t0.74
1.11.75
1.1 1.76
1.11.71
Ll1.78
1. 2_80

31.5.68

30.1 1 .69
30. 9.70
30.9.71
30.11.72
31 .12.7 3
15.10.7 4
15.10.75
31.1 0.76
31.10.71
31.r0.78
3r. 1.80
31 . 1,81

465
489
499
554
609
67s
721
800
873
917
972

't 011
1 051
1 122

70

85

298
3r3
319
354
390
432
418
530
578
601
643
6de
696
143

309
325
331
368
404
M8
494
548
598
621
665
692
720
769

335
352

399
438
486
532
591
645
671
718
747
711
830

353
311
379
421
463
513
559
620
676
710
753
783
814
869

372
391

443
487
540
586
650
709
744
789
821
854
912

424
446
455
505
555
616
662
135
842
442
893
929
966
o32

in Onsklasse I

in Lohngruppe
Kcram - Facharbeiter,
Metall-Facharbeiter,
sonstige Handwerkererst-

. malig
kündbar

zum:

Spezial-
erfahrung

c

Selb-
ständigkeit

und

B

Facharbeiten,
dre besondere

Fachkennt-
nisse

erfordern

Facharbeiten

Verant.
wortl iches

Zusammen-
stellen

der
Vorsätze

tür Massen
und

Glasuren

vorgegebenen
Vorsätzen

Herstellung

Massen
und

Glasuren
nach

Arbeiten
in der
Masse-

und
Glasur-

herstellung

rlr
Pressen und Verputzen

rchwierigen
Keramik-

teilen
an

Automaten

keram irchen
Teilen

an
Automaten

Facharbeiten

ftjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ber l8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeiten, die eine abgeshlossene
Facharbeiterbildung usw. verlangen

höchstwertiger

Elektriker rür
Steuer- und
Regelanlagen

mit
langjähriger
Erfahrung

Obershmelzer
SM Stahlwerk

6 (E)I

1. Schmelzer
Hochofen

Arbeiten,
die eine

systematische
Ausbi ldung

von 2 Jahren
verlangen:

1. Ofenmann

4

Arbeiten,
die eine

Anlernung
von mehr

als 6 lMonaten
verl angen

Gabel
staplerfahrer

2

Arbeiten
nach Anweisung

von mehr als
'1 Woche:

Transportarbeiter

1

Arbeiten,
die nach kurzer

Anweisung
ausgeführt werden

können:
Masselträger/

Hochofen,
Platzarbeiter
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des
Datum

lnkrait.
tretens

1.1 0.67
1. 3.68
1.1 1.68
l. 9.69
t.1 1.70
1. 2.72
1.273
t.274
1.12.74
1. 6.75
1.1275
1.12.'16
l. 3.78
1.12.78
1. 380

Datum

lnkreft-
treteni

5.67
2.68

10.68
7.69
9.69

31.10.68

3r.r0.70
31.r0.71
31. 1.73
31. 1.7 4
&11.74

230 Eiser und Stahlerzeugtrng (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 LohntarilvertragfiifdieOberpfälzischeHüttenindustrie(Eisenwerk-GesellschaftMaximilianshi.ittem.b.H.)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

371
377
399
457
512
560
615
689
766
773
811
860
895
931
994

23) 3 Lohntarifvertrag für die eisenscheffonde lndustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

432
446
469
479
532
585
648
694
7@
851
893g1
985

1 024
1 094

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohn6

15

g).11.75
3).1r.76
30.11.77
«).11.78
29. 2.80
2& 2.41

78

243
288
305
36r
4M
442
,l85
il4
605
610
640
679
706
7U
784

«)3
309
327
383
428
468
513
575
Bt0
et5
677
7r8
747
177
830

337
343
363
4N
470
514
564
632
703
709
744
789
421
854
912

4U
412
436
494
588
643
705
790
879
886
930
986
026
068
140

d6

für
Jügendliche

im Alter unter
18 Jahren
in%ds

Voll
a.beiterlohn6

70

41,5

31.
1.
l.
t.
t.
1.
l.
1.

1.
1.

15

90

292
«)1
317
323
3ä9
395
437
483
536
585
614
65r
6?7
704
752

2W
309
325
331
368
404
M8
494
549
599
629
667
694
722
771

311
327
u4
351
390
429
475
521
579
631
662
702
731
760
812

«l5w
364
371
412
453
fi2
544
608
663
696
738
768
799
853

3m
372
391
399
443
487
540
586
650
709
744
789
821
854
912

3S6
/109

4«)
439
ß7
536
594
640
7't5
780
818
868
903
939

| 003

1 0.70

30. 9.68

2.72
1.73
1.7 4

1t-?4

30. 9.70
30. 9.7r
30.11.72
31.12.73
31.10.74
31.1 0.75
15.t1.76
§.11.77
31.1278
31. 380
31. 3.81

1 6.1 1.75
16. r r.76
1.378
r. r.79
1. 4.80

für Aöeitnehmer der höchsten Altersstute (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

5

Oualifizierte
Frchaöeiter

4 (E)

Feharbeiter

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbeiter

erst.
malig

kündbar
zum:

7

Harchstqualitizierte
Fachaöeiter

Alteßtufe (über l8 Jahre)für Aödtrehms der höchsten

in Lohngruppe

Einlrche
Arbeiten mit
körperlicher
Bel6tung,
die nrch
kurzer

Einweisung
ausgcfihrt

rerden können

4

Aöeiten,
die ein

Spezialkönnen
YOrauwtzen

3

Körperlich
eEhrerte
Arbeiten;

systematischE
Anlernen von

3 Monaten
und

berutliche
Ftrtigkeit

Belastung,
die nah

2

EiNeisung
ausgelührt

werden können

Arbeiten
mit erhöhter
körperlicher

6

Oual ili z ierte
Frchaöeiten

5 (El

Feharbeiten

e6t-
mlig

kündbar
zum:

7

HGhwenige
Feharbeiten
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231 Metallveraöeitende lndustrie

231 1 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1.1.67
1. 3.68
1. 4.68
r. 1 .69
r. 9.69
1.10.70
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.7 4
1.4.74
1. 7.7 4
1. ',t.75
't.4.16
1. 1.71
1.3.78
1 . 1.79
1. 2.80

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
d6

lnkraft-
tretens

30. 9.70
30.9.7r
3',t.12.72
31.12.13

31.12.74
31 .127 5
31.12.76
31.12.71
31.12.18
31. 1.80
31 . 1.81

für
Jugendliche

im Alter
unter

18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter'
iohnes

70

für
Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren
in%d6

Voll'
arbeiterlohnes

75

30. 6.67
31. 3.68

279
292
304
312
338
3U
420
459
509
514
518
557
598
639
671
7U
753

306
320
333
343
37r
421
461
500
555
560
564
603
635
679
713
744
795

334
350
364
375
405
460
504
il1
607
613
618
659
695
743
780
814
870

360
376
392
404
436
495
ilz
s88
653
659
664
709
147

839
875
935

421
440
459
472
509
579
634
688
7U
771
177
tl:}0
874
935
942
o24
094

365
380
392
422
480
526
570
633
639
644
695

261
273
2U

316
35S
393
432
496
50r
505

349 345

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

50'l
520
537
580
658
721
742
868
876
883
943
994

1 063
't lt6
1 164
1 244

1) Ab 31. 3. 1968 Wegfall der Ortsklase lll. - 2) Ab 1. 1. 1975entfällt Lohngupr 1

231 2 Lohntarifvertrag für die Eisen und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1.1.68
r. 4.68
1.1.69
1. 9.69
1. I 0.70
1. 1.72
1. 1.73
1.1.74
1.4-14
1.7.74
1. 1.15
1.4.76
1- 1.77
1.3.78
1. 1.79
1.2.80

31.3.68 518
537
554
598
670
721
782
868
876
883
943
994

1 063
1 116
1 164
1 244

459
477
492
531
595
640
694
771
779
744
837
88l
943
990

r 033
1r03

30. 9.70
30. 9.71
31.1272
31.1273

31.127 4
31.1275
31.1276
31.1217
31.1278
31.1.80
31.1.81

330
343
354
383
424
461
500
5s5
560
564
603
635
679
713
744
795

350
364
375
405
4*
488
529
588
593
598
638
672
719
755
788
u2

389
404
416
450
504
*2
588
653
659
664
709
747
799
839
875
935

312
324
334
360
403
434
473
525
530
534
570
601
655
688
718
767

292
303
313
338
379
407
446
495
500
501
557

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstuje (über 21 Jahre)

in Onsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklase i)
r l ilr

ih Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

9

Höchstwertige
Facharbeiten,
mersterliches

Können

8

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhohter

Selb-
ständigkeit

6 {E)

Frcharbeiten

4

Arbeiten,
die eine
Zweck

ausbildung
verlangen,
Anlernung

bis zu
6 Momten

3

Einfache
Arbeiten,
größere

Anlorderung
an die

körperliche
Leistungs-
fähigkeit

Einfache
Arbeiten,

sy§tematishe
Unterweisung

bis zu
6 W@hen.

Einfache
Arbeiten,

n&h kurzer
Einarbeitungs-

zeit

Leistungsfähigkeit

geringe
an die

121

Anforderung
körperliche

6 (E)

Facharbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 21 Jahre)

in Tätigkeitsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

tx

Hochwertige
Facharbeiten,
meisterliches

Können

vilt

Arbeiten
hochwertiger

Art
mit bBonders

hoher
Selb6tändigkeit

VI (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

Zw@kausbildung
ertordern

Lohngruppe I I

hinausgehen

geringen
körperlichen

lll a

Arbeiten
mit

Belastungen,
die über die

Arboiten
einfacher Art,
mch kurzer
Einweisung

mit gdirEen körperlichen
Belastungen

I 1)I

Einlache
Arbeiten

1) Ab l. 4. 1976 entfällt Lohngruor t.
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 3 Lohmarilvrtrag für die niedersächsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabrück)

Pf

Zeirlohnsätze io Std 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

Iür
Jugendliche

im Alter
unter l8
Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 2)

't. 1.68
1. 4.68
1.1.69
1. 9.69
r. r 0.70
1. 1.7 2
1.10.7 2

1. 1.13
1- 1-7 4
1.3.74
1.11.74
1.',t.75
't. 1.76
1. 1.17
1 . 1.78
1. 1.79
1.2.80

31. 3.68

31.12.13

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

462
480
495
535
641
692
713
771
857
457
812
938
988

1 057
't 111
1 158
1 237

2s7
267
2t5
297
364
393
405
447
496
515
525
564
594
636
676
7nA
753

274
289
298
322
386
4',t6
429
473
525
525
535
515
606
648
688
718
766

298
3',t0
320
346
422
455
469
513
570
510
581
624
658
704
740
772
824

325
335
362
434
468
442
525
583
583
594
638
612
7',ts
756
788
u2

347
361
372
402
482
520
536
580
644
644
656
705
743
795
835
871
930

97 95,5
97

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31.12.7 4
31.12.15
31.12.76
31.12.77
31.12.79
31. 1.80
31. 1.81

90
100

1.1.19?4 13%.- 2)Ab 1.'1. 1976 ohne Alter$lie&runs 3)Ab 1.4. 1968 Zusmmenl4ungdorOilsklassenllundlll.

231 4 Lohntarifvertrag für die Metlllindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.67
1. 4.68
1.1.69
r. 9.69
L 10.70
1. 1.72
1. 1.73
1. 7.73
1. 1.74
1.4.74
1. 7 .14
'1. 1.15
1.4.76
1. 1.71
r. 3.78
1.7.18
l. L79
1. 2.80

31. 3.68 518
537
554
598
670
721
142
182
868
416

943
994

1 063
l1'16
1116
1 164
1 244

30. 9.69
30.9.70
30.9.71
31.12-72

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarb€iterlohnes

41,5

31.12.73

389
404
4't6
450
504
542
588
588
653
659
664
709
747
199
839
839
875
935

319
33r
341
370
413
444
482
442
535
540
544
581
613
655
688
692

771

339
352
362
391
438
412
512
512
568
573
s78
617
650
695
730
730
761
813

370
384
396
421
479
515
559
559
620
626
631
674
110
759
797
197
831
888

302
3r4
322
349
39'l
420
458
459
509
514
518
553
598
639
671
684
7',t3
162

72284
303
313
338
378
401
445
447
496
501
50531.12.74

31.12.75
31.12.76
31.12.17

31.12.78
31. r.80
31. 1.81

1 lilil-g."."n, Bremerhaven sowie die Landkrer* wesermarsh, Weermünde, Osterholz'scharmbeck und Verden des Landes Nrederschsen.

für Arbeitnehmtr der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre) 2

in Ortsklass I

in LohrEruppe

in Ortsklass 3)

I

Arbeiten,
die eine

Sonderaus-
bildung

voraufftzen

Arbeiten,
mit

zusätzlicher
Ertahrung

I

Arbeiten,
nach

Einarbeitung
urd

Unterweisung

Arbeiten,
nach

kurzfristiger
Einarbeitung

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

X

Hochwertigste
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten

Jür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

2

Arbei ten
nach kurzer

UnteMeisung
oder, die

UnteMeisung
und Übung
erfordern

mit geringer körp€rlicher Belastung

I I

11)

Arbeiten
nach kurzer

UnteMeisung

Arbeiten,
deren Ausfrihrung
ein systematisches
Anlernen erfordert

erst-
malig

kündbar
zum:

1l

Arbeiten
hochwertigster Art
mit meisterlichem

Können

I (E)

Arbeiten. die
Arbeiskenntnisse
und Handfertig-
keiten erfordern,
wie sie durch eine

abgeschlossene
fachentsprechende

Berufslehre
erreicht werden

7

Arbeiten, die
Arbeitskenntnisse
und Handferti+
keiten erfordern,

wie sie durch
Anlernausbildung

in einem
anerkannten
Anlernberuf

erreicht werden

5

Arbeibn,
die eine

UnteMeisung
und Ubung

erlordern und
mit normaler
körperlicher

Belastung
verbunden sind

1, Ab&m l. 1. l975enlfällt Lohnqrupr r
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Datum
des

lnkraft-
tretens

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in llordrhein - Westfalen *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehörigkeit 1)

231 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Std

für
Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Voll.
arbeiterlohnes

10

für Jugerdliche
im Alter
unter 18
Jahren
in % des

Vollarbeiter-
Lohnes

1.1.67
31. 3.68
1. 4.68
1. 1 .69
1.9.69
1.7.70
't .10.70
1. 1.72
1. 1.13
1.7.73
1. 1.7 4
1.11.7 4
1. 1.7 5
1. 1.76
1. 1.77
1.5.78
1. ',t.79

1.280

30. 6.67
31.3.68

30. 9.69

504
524
540
583
583
670
121
182
782
868
883
943
994

r 063
1'116
1 'r64

1 244

255
,aa
248
296
320
329
378
407
441

261
2U
296
305
329
342
393
423
459
410
522
531
567
613
655
688
718
767

296
311
323

359
359
413
444
442
442
g9
558
596
627
671
705
735
745

317
322
335
345
372
372
428
461
500
500
575
584
624
657
703
738
770
823

338
360
374
386
416
416
479
515
559
559
627
637
681
7',t1
767
805
840
898

363
379
394
406
438
438
504
542
588
588
653
664
709
747
799
839
875
935

40'l
409
426
438
473
473
544
s85
635
635
705
717
766
807
863
906
945

I 010

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72

31.12.13

31.12.7 4
31 .12.7 5
31 .12.7 6
31.12.77
31.12.78
31.1.80
31- 1.81

') Vor dem 1. 1. 1 974 No.drhein Westfalen ohne die Krerse Detmld und L!mp, vom l. 1. 1974 - 31. 12 1974 ohne den Kreis Lippe.

1.7. 1973entfällt Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2.

Datum
des

inkraft-
tretens

1.12.61
r.3.68
1.1.69
1.9,69
1.10.70
1. 1.12
1.10.72
1 . 1.13
1. 1.74
1.11.74
1. 1.75
1. 4.75
1. 1.76
1. 1_77

1. 1.7I
1. 1.79
1. 2_80

31. 3.68 282
293
30'l
325
374
402
417
459
5'10
519
560
560
598
647
680
709
157

300
31 |
320
346
398
428
444
488
542
552
596
596
627
671
705
735
785

318
330
340
367
422
454
471
514
571
581
627
627
661
707
743
774
827

361
375
386
417
480
5r6
535
581
645
657
709
709
747
799
839
875
935

433
450
463
500
516
619

697
174
788
8sl
851
896
959

I 007
1 050
1 122

95271
2A1
290
313
360
387
401
444

70

30 9.69
30. 9.70
30. 9.71
31 .12.7 2

97 ,5

Fortsetzung srehe
Ortsklasse I

31.12.73

31.12.7 4

31.12-15
31.12.7 6
31.12.77
31.1214
3',t. 1 .80
31. 1.8'l

943
994

1 063
1116
1 164
1 244

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

Facharbeiten
höchstwertiger

Art

Facharbeiten
schwieriger

Art mit
mehrjährigen
E rfa hru ngen

7 {E)

Arbeiten mit
ordnungs-
gemäßer

Berufslehre
(Facharbeiten)

Arbeiten mit
abgeschlosEner

Anlernaus.
bildung

4

Arbeiten,
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

Arbeiten
einfacher Art,
nach kurzer
Anweisung
auszuführen

Arbeiten,
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

einfacher Art,
nach kurzer
Anweisung
ausuführen

mit gerinqen körperlichen
Belastungen

2 I 2)

Arbeiten
erst-
malig

kündbar
zum:

fi.ir Arbeitnehmer der hcrchsten tarifmäßigen Altersstufe (über'18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in

Ortsklasse I I

erst'
malig

kündbar
zum:

ständigkeit,
Dispositions-

vermögen

I

Hochwertigste
Facharbeiten,

große Selb-

8

Besonders
rhwierige

Facharbeiten

6 (E)

Arbeiten.
deren

Ausführung
eine Lehre

voraus*tzen

4

Arbeiten,
zu deren

Ausführungen die
erforderlichen

Kenntnisse
du rch

Anlernen
erworben sind

3

Einfache
Arbeiten mit
körperlicher
Belastung

E infache
Arbeitdn mit

Zwxk.
ausbi ldung

geringe körperliche Belastung

11)2

Einfache
Arbeiten

in%
der Lohnsätze
in Ortsklasse I

1) Ab 1. 1. 1974 Wqlall der Lohnsrupp l.
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für Arbeitnehmer der höd)slEn tarilmäßigen Altersstule I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortskla$e ll

Schwierige
Facharbeiten,

langjährige
Erfahrung

08 (E)

Facharbiten

04

gelegentliche
körperliche
Belastung

E in fache
Arbei ten

ohne jegliche
Ausbildung;

o3

EinJache
Arbeiten,
Zweck.

ausbildung
oder kurze

Einarbeitung;
ge ringe
körper.

li che
Belastung

EinJachste
Arbei ten.

geringe Sach-
und Arberts-

kenntnis, kurz-
fristige Einar-
beitung; ge-

ring€ körper-
liche Belastung

012 )

geri nge
körperliche
Belastung

Einfehste
Arbeiten

ohne jegliche
Ausbildung;

in%
der Lohnsätze
in Orßklass I

erst-
malrg

kündbar
zum:

11

H@hwertrgste
Facharbeiten,
meisterliches

Können

körperliclte
Belastung

o6

Systema
tisches

Anlernen,
gewisse

berufliche
Fertigkeit,
übung und
Erfahrung;

erhöhte

231 lvletallverarbeitende lndustrie

231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen', Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkra{t-
tretens

für
Jug€n dl iche

rm Alter unter
18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter'
lohnes 1 )

1. 1.68
1. 4.68
1.1.69
r.9.69
1.10.70
1. 1.72
1.10.72
1. 1.73
1. 1.7 4
1.11.74
1. 1.75
1 . 1.76
1. 1.71
1.1.78
1. 1.79
1. 2.AO

31. 3.68 467
485
500
540
633
681
7t2
773
858
814
943
994

1 063
1116
't 164
1 244

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

241
292
30r
325
390
420
439
442
535
545
588
620
663
696
126
776

316
329
338
365
424
456
476
519
577
588
635
669
715
151
783

386
402
414
441
524
563
589
639
710
723
780
822
879
923
963
o29

351
365
376
406
416
512
535
581
645
657
709
747
799
839
875
935

254
265
273
294
351
384
401
442

263
274

305
367
394
412
453
503
qla

272
283
291
3'15
376
404
423
465
516
526
567
5S8
639
680
709
157

95

97,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

in Onsklasse

IB il

in % der Lohnsätze in Ortsklasse I A

98 95

97

99 99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I A

68

75

31.12.73

') Vor dem I 10. 1970 Rhlinland'Rheinhessen.
l)Ab1.7.l974entfälltdieAltersktasse.2)Abl.l.lgT4gehtdieLohngruprOlinderLohngrupr02auf,abl.l.lgT5gehtdieLohngruppe02inderLohngruPr03

231 8 Lohmbkommen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.12.74
31.12.15
31.12.76
31.12.77
31.12.14
31.1.80
3r. 1.81

30. 9.70
30.9.7r
31.12.72
31.12.73

1.1.68
t.4.68
1.1.69
1. 9.69
1. 1.70
1.10.70
1. 1.72
1. 1-73
't- 1-74
1-lz7 4
t. 1.15
1. 4.76
1. 1 .77
1- 4-18
L 1.79
1. 2.80

31.12.74
31-12-75
3',t.12.76
31.12.77
31.12.78
31. r.80
31 . 1.81

529
545
589
589
679
729
792
881
897
9s8

1 010
1 080
113r'.
1 183
r 263

283
294
303
327
327
317
405
441
491
542
579
610
652
685
714
763

320
337
348
375
315
432
464
508
566
583
623
657
702
131
769
821

339

363

392
452
486
530
591
603
644
679
126

795
849

376
392
404
436
436
503
540
586
653
664
709
747
799
839
875
935

in Oftskla$e I A
in Lohngruppe

5

Angelernte
Arbeiter

4

Arbeiten mit
geringer Belastung
nach kurzfristiger

Einarbeitung

I

Einlache Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

eßt-
malig

kündbar
zum:

12

Feharbeiten,
heryorragendes

Können,
Dispositionsvermögen

7 (E)

Frcharbeiten
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 9 Lohnvereinbarung für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Südwüfüemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

t. 1.68
1.4.68
1.1.69
1.9.69
1.10.70
't. 1.12
1. 1.13
1. 1.7 4
1.12.74
1. 1.75
1.4.76
1. 1.77
1.4.74
1. 1.19
1.2.80

Datum
des

I nkra{t
tretens

Datum
des

I nkraft'
tretens

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.',t2.13

492
513
528
570
648
697

865
880
940
991

1 060
1 113
1 161
1 240

31. 3.68 80278
289
297
322
380
409
451
532
542
579
610
652
685
714
763

289
301
309
335
392
421
463
532
542
519
610
652
685
714
763

304
316

352
409
440
484
556
566
604
637
68r
715
746

3'19
332
341
369
426
458
502
572
583
623
651
102

769
421

333
347
351
386
443
476
520
592
603
644
679
726
762
795
849

370
385
397
429
447
524
570
650
662
707
745
797
831
873
932

99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 1)

't00

für
Jugendliche
im Alter von

16 und '17

Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes 1 )

31.12.74
31-12.7 5
3',t .12.7 6
31.12.77
31.12.74
31. 1 .80
31 . 1.81

1) Ab 1. 1O 1970 Wegtall der Altersabschräse.

1. 1.61
't. 4.68
1.1.69
r. 9-69
1.10.70
1. 1.12
1. 1 .73
1. 7.13
1. 1.7 4
1.12-7 4
1 . 1.75
1. 4.76
1. 1 .77
1. 4.18
1. 1.79
1. 2.AO

30.9.70
30. 9.71
31.12.12

30. 6.67 443
479
493
533
645
693
754
779
865
880
940
991

I 060
1113
1 161
1 240

231 10 Lohnabkommen für die Eisen- und Metallindustrie in Südbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std

260
281
289
313
378
406
448
463
5't4
u2
519
610
652
685
714
763

300
324
3U
361
437
469
513
530
588
603
644
679
726
162
795
849

316
342
352
381
461
495
539
557
618
631
674
710
759

83r
888

333
360
371
401
485
521
567
586
650
662
707
745
797
437
873
932

286
310
319
345
411
448
492
508
564
583
623
657
702
737
769
821

96250
270
278
30r
364
391
433
448
491
542
579
610
652
685
114
763

15

Fortsetzung siehe Ortsklasse I 1 00

31.12-7 3

31.12.14
31.12.15
31.12.16
31 -12.77
31.12.18
3r.1.80
31. 1 .81

1 i Ab 1. 1 0. 1 970 Wesfall der Alter$bschläse

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 21 Jahre) 1

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse ll

erst-
ma lag

krindbar
zum:

x

Hochwenigste
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten

Arberten,
die eine

A nl ernzei t
bis zu zwei
Monaten
erfordern

Einfache Arbeiten

mit gewisser
Sach.und
Arbeits-
kenntnis

nach kurzer
E in-

arbeitungszeit

ohne
Ausbildung
nach kurzer

E in-
arbeitungszeit

Einfachste Arbeiten

ohne
Arbeits

kennt nisse
und ohne

Ausbi I du ng
nach kurzer
Anweisu ng

o hne
Ausbi ldung
nach kurzer
Anweisung

in oÄ

der Lohnsätze
der Ortsklasse I

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

erst-
malig

kündbar
zum:

X

Höchslwertige
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten

Arb€iten,
die ein Können

erfordern,
das erreicht
wird durch

eine
Anlernzeit
von mehr

als 2 lvlonaten

Arbeiten.
die eine

Anlernzeit
bis zu

2 Monaten
erfordern

Einfache
Arbeiten mit

gewissn Sach-
und Arbeits-
kenntnissen

Einfachste Arbeiten,

die ohne
jegliche

Ausbildung
nach kurzer
Anweisung
und Übung
au sgefüh rt

werden

die ohne
vorherige

Arbeitskennt-
nisse

nach kurzer
Anweisung
ausgetührt

werden kdnnen

in oÄ

der Lohnsätze
der Ortsklasse I
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Datum
des

I n kraft-
trelens

1l Ab 1.2. 1976ohne

er§t-
malig

kündbar
zum:

30. 9.67

31. 1.75
31.1.76
3',t. t.77
31. 1.78
31. 1.75
29. 2.aO
25. 2.81

31.3.68

231 Metallveraöeitende lndustrie

231 I 1 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

217
280
280
292
301
301
325
413

505
561
574
617
650
69s
730
76r
813

Großstadt
im Alter von

17 Jahren

336 325 218
336 325 218
339 329 218
353 U2 221
364 352 234
367 356 234
397 385 253

Fortsetzung siehe 478 314
Ortsklasse 514 337
Großstadt 564 373

632 421
651 433

Fortsetzung siehe 463
Ortsklasse Fonsetzungsiehe
Großstadt Ortsklasse

Großstadt
Lohngruppe 4

für
iugendliche
ungelernte
Arbeiter

( Lohngruppe 4l
in Ortsklasse

Jugendliche
im Alter

260
263
263
274
242
282
305
388
425
471
522
538
574
605
647
680
709
757

291
291
291
302
312
312
337
414
449
497
561
578
611
650
695
730
761
813

346
346
346
360
371
37',!

401
498
535
581
Bt5
664
709
741
799
t|:19
875
935

1. 4.61
1.2.@
't. 4.68

16.5.68
1_ 1.69
1.4.69
1.1 0.69
't.l 1 .70
1.2.72
1.2.73
1.2.74
1.11.7 4
1.2.75
1. 3.76
1. 2.7 7

1. 5.78
1.2.79
1. 3.80

31.10.70
3 t.10.7',|
31. t.73
31. 1.14

662
712
773
8s8
883
943
994

1 063
1116
I 164
1 244

4',t5
415
415
432
445
445
48',|

598
il2
697
714
797
85r
896
959

1 007
1 050
1 122

249
253
253
263
271
271
293
374
407
442
490
505
539
568

638
665
711

231 12 Lohntarifvertrag für die Eiser, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Pf

für

Datum
d6

lnkraft.
tretens

r. 1.68
1.4.68
r. 1.69
1.9.69
1.1 0.70
1- 1.72
1.10.12
1. ',t.73

1- 1.74
1.1 1.7 4
1. 1-75
1.4.75
1. 4.76
1. 1 .77
1. 1.78
1. 1.79
1.2.4O

u nter
18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72

31.1273

3't.12.7 4

424
445
458
496
576
619
642
697
774
788
851
85r
896
959

t 007
't 050
1 122

214
249
298
322
374
402
417
489
5't0
519
567
567
605
655
688
718
767

289
301
309
335
389
418
433
476
529
539
581
581
613
655
688
718
167

289
301
309
335
389
418
433
476
529
539
581
581
613
655
688
718
167

296
308
317
u3
398
424
444
488
u2
s52
596
596
627
67r
705
135
785

314
326
336
363
422
4il
411
514
571
581
627
627
661
107
143
714
427

332
345
355
384
446
480
498
il1
600
611
6s9
659
695
743
780
814
870

357
371
342
413
480
516
535
581
64s
657
709
709
747
799
839
415
935

s7,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

70

15
Fortsetzung siehe

Oftsklasse I

31.12.75
31-12.76
31.12.77
31.12.78
31. 1 .80
31. 1.8'l

943
994

r 063
I116
't 't64
124r'.

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 2 1 Jahre) l)

in Ortsklass Großstadt
in Lohngruppe

Ortsklasse

Großstadt B I Provinz
in Lohngruppe

q

Facharbeiter
mit besonders
rchwierigen

Arbeiten
beschäftigt

7 (E)

Facharb€iter

Filharbeiter
mit

Dispositions-
befugnis

und besonders
hoher

Verantwortung

4

Ungelernte
Arbeiter Arbeitnehmer,

die kdrperl. leichte Arbeiten
verrichten

1

Ungelernte

3

Oualifizierte
angelernte

2

Angelernte

7 (E)

Facharbeiter

Altersstufe (über 18 Jahre) l)flir Arbeitrehmer der harchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in

Ortsklasse ll

02

Körperlich
leichte

Arbeiten,
die ohne
vorherige
Arbeits-

kenntnisse
nach einer
Zwrckau§.

bildung usw.
ausgeführt

rerden
können

in % der
Lohnsätze

in
Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

wnrgste
Fach-

arbeiten,
große

Selbständig-

H@h-

keit,
Disposi-
tions-

vermägen

7

Hochwertige
Fach-

arbeiten

s (E)

Fach'
arbeiten

4

Spezial-
können

Arbeiten,
die ein

au$etzen

3

Körperlich
ershwerte
Arbeiten;
§ystema-
tishes

Anlernen
von 3

Monaten
und

berufliche
Fertigkeit

2

Arbeiten
mit

erhöhter
körperlicher
Belastung,
die nach

Einweisung
ausqeführt

werden
können

1

Einfache
Arbeiten mit
körperlicher

Belastung,
die nach
kurzer

Einweisung
ausgeführt

werden
können

Körperlich
leichte

Arbeiten,
die nach

einer
Anlernzeit

von 3
Monaten

ausgefühn
werden
können

1) Ab 1. 1. 1974 ohne Altersgle&runs
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239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

PI

Zeirlohnsätze le Std

Datum
des

lnkraft-
lretens

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

325
340
370
410

400
Fortsetzung siehe Ortsklasre I

fiir iugendliche
Ungelernte in
Ortsklasse I

im Alter von
16 und 17

Jahren

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter bis

18 Jahre

290
319
384
420
456
511
547
514
611
64r
669
714

r. 4.66
1. 5.68
1. 5.69
1. 2.70
1. 1.71
1 . 7.71
1. 1.12
1. 1.73
1. 1.74
L 1.75
1. 1 .76
1. 3.71
1. 1.7I
1. 1.79
1.1.80

30.1 1.7 r
31. 3.73
31.12.7 3
31.12.7 4
31 .12.7 5
31.12.76
31.12.77
31 .12.7I
31.12.79
31.1 2.80

31. r 2.66
30. 4.69

448
466
504
554
635
675
1n
796
891
966

1 018
1 086
1 139
1 188
1 270

876
937
984

1 041
r 098
1 146
1 224

358
373
403
M3
508
540
584
637
713
773
814
869
911
950

I 016

495
545
633
679

425
883
927
986

1 034
'l 079
1 152

286
298

354
406
432
467
510
570
618
65r
69s
729
760
813

343
358
388
424

322
336
363
399
451
486
526
573
642
696
733
742
420
855
914

206
215

255
292
311
336
367
410
445
469
500
525
u7
58s

31.12.10
493
525
570
625

1) LohnsrupFn 3 und 6ohne Alterssliederuns 2) Ab 1. 1. 1971 Wesfall *r Ortsklase lll.

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

22.11.67
1 4. r 0.68

1 .1 1.69
't6.1 1 .70
15.12-7 1

1. 1.73
1. 2.14
1. 2.75
1.3.76
1. 3.77
1. 3.78
1.3.79
1.3.80

30. 9.68
31. r 2.69
31.1 0.70
31 .1 0.7 r
30.11.72
31. 1.14
31. 1.75
29. 2.76
28. 2.71
28. 2.7A
28. 2.79
29. 2.AO

28. 2.A1

406
435
479
560
60'l
652
730
781
820
472
9r5
966

1 042

395
43s
51r
530
575
644
689
723
769
807
843
900

345
370
401
481
505
548
6't4
657
690
7U
770
804
859

1)Lohngruppen5und6ohneAlrerssliederung. 2)Vordeml4.lO.l963ab5.Geseilenlahr,dannab4.Geselteniahrundabl.tl.tSgü&r2tJahre

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe {über 21 Jahre) t )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2 )

in Lohngruppe
I

2

Angelernte
Arbeiter

,1

Ungelernte
Arbeiter

Facharbeiter
ab dem 3. Gesellenjahr

3 (E)

erst-
ma lig

kündbar
zumi

Hochqualifiziene
Gesellen

3 (E)

Gesellen
ab dem

3. Gesellenjahr

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

Vorarbeiter

5

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen- oder

Facharbeiterprüfung.
hohes fachliches

Können und Wissen
mit Selbständigkeit

und
Verantrcrtung

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen- oder

Facharbeiterprrifung

3 (E) 2)

Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter

I

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen- oder

Facharbeiterprüfung

3 (E) ')
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für Arbeitnehm6r der tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre) I

in Onsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

il l ilr

c

Oualilizierter
Geselle

erst-
malig

künd bar
zum: D

Vorarbeiter

B (E)

Gesellen
( Frcharbeiter) Angelernte Arbeiter

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

239 Schlosserei, Schweißerci, Schleilerei und Schm iederei

239 3 Lohntarifvseinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
treten§ 3)

95 90

95
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

fijr jugendliche
angelernte
Arberter

in Onsklasse I

im Alter
unter 18
Jahren a )

fur Jugendliche
in Lohngruppe'l
in Ortsklasse I A

unter
18 Jahren 1 )

310
321

344
344
407
446

Fortsetzung siehe Lohn'
gruppe I in Ortsklasse I A

1.r 0.66
r. 2.68
1-1 r.68
r. 7.69
1. 1-70
1.11.70
1- 1.72

31. 1.73
1. 2.73
1.2.74
1.4.75
1. 2.76
1.2.78
't.2.75

3r.1 266
30. 6.68 460

474
496
547
627
674
690
749
838
889
935

r 055
1 099

436
453
551
595
595
704
773
884
984

1 00'r
1 069
1 126
1 204
1 264
'I 318
't 409

415
428
445
46r
509
583
627
642
697
780
827
870
981

1 023

411
424
M1
476
476
563
618
680
751
770
422
866
926
972

't 014
1 084

3r.1269
30. 9.70
3t.10.71
31.1.73

388
400
416
431
476
545
586
600
651
729
773
813
917
956

175
180
181
't94
262

410
420
456
5r0
541
569
642
669

330
340
354
366
405
463
498
510
553
620
657
691
779
813

31. 1.74
31.1.75
3r. r .76
31.1.17
31. ',t .79
N.2.AO

z. Zt. tariflorer Zustand

und 17 Jahren.

239 4 Lohnvereinbarung für das Schlosser- und Schmiedehandwerk in Baden-Württemberg

Pf

Zeitlohnsäue Std

dos
Datum

lnkraft-
tretens

l. 1 .67
1.6.68
1.7.69
r. 9.69
't. 1 .70
1.10.70
1.10.71
t. 't .73
1. 1.7 4
1.12.74
1. 1.75
1 . 1.76
1. 1 .77
1. 4.78
1 . 1.79
1. r.80

30. 6.67

9798

381
398
375
405
405
419
525
592
659
670
715
753
806
846
aa2
943

391
408
419
452
452
535
587
653

739
789
831
889
933
973

I 040

30. 9.70
30.9.71
3',t.12.72
31.12.13

99
Fortsetzung siehe Ortsklasse I A

31.',1274
31.12.75
31.1276
31.12.77
31.1278
31.1279
31. r 2.80

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 2l Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

ltI I

in Ortsklasse I A
in Lohngruppe

3

Angelernte
Arbe iter

mit übung
und Erfahrung

1

Einfache
Arbeiten

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I A

er§t-
malig

kündbar
zum:

6

Vorarbeiter

4 (E)

Facharbeiter

1) Ab 1. 1. 1973ohne AltersglideruB - 2) Ab 1. l. 197o Wegfall der orEklasse ll

-45



Datum
des

I nkraft'
tretens

2tl4 Straßenf ahrzeugbau

244 2 Lohnlatifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für juqendliche
Ungel ernre

in Ortsklase I

bas zu 18
Jahren

20. 4.66
1.7.68
1.9.69

15. 7.70
15. 7.11
1.7.72
1. 4.73
1.7.73
1.4.74
1.2.75
1. 2.76
1. 2.71
1. 2.78
1.2.79
1.2.80

31. 3.67
30. 6.69
30. 6.70
30. 6.71
30.6.72

403
426
465
575
633
684
697
766
851
910
960

r 020
1074
1 127
1 203

30. 6.73
31.3.74
31. 1 .75
31.1.76
31. 1 .17
31. 1.78
31.1.79
31. r.80
31 . 1.81

210
227
247
300
330
356
364
400
445
476
507
538
566
594
634

97

98

99

254
311
339
120
462
499
509
559
622
665
110
7il
794
833
889

312
329
360
445
490
529
539
592
659
704
152
798
840
881
940

350
370
4U
500
550
594
606
666
740
791
843
895
942
988

r 065

1 ) Gruprnführer ohne Alt€rsgliederung

frir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßig€n Altersstufe {über 23 Jahre) r)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I
erst-
malig

kündbar
zum

Gruppen{ührer

ilr (E)

Gelernte
Gesellen über 30 Jahre

il

Angelernte Ungelernte in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I
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244 Straßenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertiag für die Kraftfahrzeuginstandsetzurgsbetriebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze Std

des
Datum

lnkralt-
tretens

526
571
611
b/b
746
798
842
906

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

275
3r5
358
431

420
431
491
571
586

Fortstzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

in Ortsklasse I
im Alter von

l7 und 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Jür jugendliche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

60

1.1.66
1.6.68
1.9.69
1.6.70
1.5.11
1. 1.72
1. 6.72
't. 6-73
1.7.14
't. 6.75
't.6.76
1.6.17
1.6.78
1.6.79
1.5.80

28. 2.67
31. 5.69
31.5.70
31.3.11

31.5.72
31. 5.73
31.5.74
31. 5.75
31.5.76
31.5.77
31. 5.78
3't. 5.79
30. 4.80
30. 4.81

31.12.70

31.12.71

31.12.72
31- 1.7 4
30.1 r .7 4
31.12.75
31. 1.71
31. 1 .78
31.1.79
31.1.80
31 . 1.81

305
350
394
470
540
585
625
690
760
912
856
9't3
964

1 012
1 092

215
315
355
423
486
527
563
621
684
731
770
822
868
9'l 1

984

2W
333
376
456

247
244
3r9
38r
437
474
506
559
616
658
693
740
781
820
887

80

85

1) Gesellen ohne Alersgliederung. - 2I Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Orrsklasse lll

24 4 Lohfiafiyertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und {ewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

I n kraft-
tretens

1. 1.68
r.1 0.68
1.1 2.69
1- 1-11
1. 9.71
1. 1.72
1. 4.72
1.273
1.3.74
1.2.75
1. 2.76
1- 2.77
1. 3.78
1. 279
1.2.80

435
452
506
580
595
639
690
7W
829
895
949

1 015
1 078
1 144
1 222

330

384
M1
452
485
485
526
581
627
665
711
755
798
452

358
372
417
479
491
527
527
572
632
683
724
774
422
868
927

404
420
470
u5
559
600
600
655
724
782
829
887
942
995

1 063

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre) 1 )

in Ortsklase I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

llt
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Gelernte Arbeiter
ab dem 4. Ge$lleniahr

Angelernte
Arbeiter

Ungelsnte
Arbeiter

Gelsnte Arbeiter
ab dem 4. Gesellenjahr

(E)

r)für alle Arbeitnehmer 21

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Facharbeiter
mit

aufsichtsführender
Tätigkeit

Facharbeiter
ab 4. Gesellenjahr

2

Angelernte
Arbeiter

I

Ungelernte
Arbeiter Vorarbeiter

1 ) Facharbeirer ohne A[ersliederung
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244 Straßenfahneugbau

244 5 Lohnlarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datu m
des

I nkraft-
tretens

99
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
der

Lohngruppe 1

in Ortsklasse I

im Altr unter
20 Jahren 1)

195
205
210
229
254
281
309
341
353
393
454
501
534
567
604
641
674

1.1.66
r.4.68
1. 4.69
1.10.69
1.2.10
1.1 0.70
1. 4.11
1. 1.72
1. 1.72
1.10.72
l. 9.73
1. 7.74
1. 1.75

1. 7 .77
1.7.74
1.7.79
1. 7.80

31.1 2.66
31. 3.69
30. 9.69

229

245
267
296
324
36'1

398
412
452
508
560
59?
633
675
716
153
8M

260
214
2AO

304
338
374
412
454
470
510

631
673
714
161
807
853
911

30. 9.70

30. 9.7r

30. s.72
30. 9.73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30.. 6.79
30. 6.80
30. 6.81

374
393
403
438
486
538
592
653
676
716
788
869
926
982

'l o41
1 111
1 168
1 247

325
342
350
381
423
468
515
568
588
628
691
762
812
862

975
1 030
1 ',t00

90

95

97

98

gliederung;abl7.1980entfälltAltersgliederuns.-2)Ab1 l0.l969wogfallderOrtsklasselll.

244 6 Lohntarifve.trag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum für Jugendliche
unter 1 I
Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

I n kraft-
des

tretens

1.7.66
1. 4.68
1. 4.69
1.1 0.69
1. 2.70
1.1 1 .70
1. 4.71
1 .11.71
1.12.72
1.12.73
1. 1.7 5
1 .12.15
1. 1 .77
1 . 1.78
1. 1 .79
't. 1.80

31.1 2.66

30. 9.69

30. 9.70

390
416
M5
480
503
562
575
641
690
176
840
887
948

't 005
1 066
t 140

248
2U
283
305
3r9
356
400
446
480
608
657
694
742
787
834
892

281
ß9
3n
345
362
4U
4fi
50r
540
64r
694
732
783
830
881
941

3m
320
342
369
387
432
500
557
600
675
730
771
824
874
927
991

291
310

363
381

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

65

30.9.71
34.11.12
30.1 r.73
30.1 't.74
30.1 r.75
31.12.7 6
31.12-17
31.1274
31.12.79
31 . r 2.80

85

90

1ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßig€n Alterssrfe 1)

in Ortsklassein Ortsklasse I

in Lohngruppe

Ohne einschl;igig€
Kenntnisse

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

ersF
malig

kündbar
2Um: 7

Gruppenführer,
Vorarbeiter, die

ständig Arbeitnehmer
beaufsichtigen

5 (E)

Selbständi g arbeitende
Kfz.-Mechaniker,
-Elektriker und

Facharbeiter

3

Kfz..l\4echaniker.
.Elektriker und

Facharbeiter
unter Aufsicht

im 1. Gesellenjahr

für Arbeitnehmer der hächsren tarifmäßigen Altersstufe

in Oftsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

Arbeiten,
die

hächstqual ifiziertes
Können usw.

erfordern

Arbeiten.
die eine

Fachausbildung
mit abgeshlossener
Gesellenprüfung

erfordern

ilr (E)

zu m:

erst-
malig

kündbar Arbeiten.
die nach

Einarbeitung
zuverlässig und

selbstäMig ausgefijhrt
werden

Arbeiten
einfrchster Art,
ohne besondere
Vorkenntnisse

Arbeiten.
die eine

Fachausbildung
mit abge$hlossener

Gesellenprüfung usw.
erfordern

ilr (E)
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244 Straßenfahrzeugbau

2M 7 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zertlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraJt-
tretens

290
305
332

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Lohngruppe lV (E)

fiir Jugendliche
der Lohngruppe I

in Ortsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

r46
153
167
205
246
31 5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Iür jugendliche
ungelernte
Arbeiter

1 .1 2.66
1. 8.68
1. 4.69
1.4.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1- 4.14
1. 1.15
1.4.75
1. 4.76
1 . 4.71
1.4.18
1. 9.78
1. 4.79
1. 4.80

31.3.72
31.3.73
31. 3.7 4

31.3.75
31. 3.76
31. 3.11
3'1. 3.78

31. 3.79
31. 3.80
31. 3.8r

390
410
445
546
663

814
896
923
942

1 035
1 100
1 149
1 173
1 223
1 307

330
347
376

561
617
689
758
781
831
876
93'1

972
992

1 035
1 106

300
315
342
420
510
561
626
689
710
755
756
846
884
902
941

1 005

248
260
282
347
449
449
470
517
533
566
597
635
663
671
706
754

3t.3.67
28.2.69
31. 3.70

1)Abl.4. 1973ohneA[ersglie&rung.-2lAb141973Wesfall dertariflichenBesrimmung,mnachin&nLohnsruppenlundlljewerlsll0%desGruprnlohnszuzahlensind.

2tl4 8 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk und aewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

(Hilfsrbeiter)
in Ortsklasse I

u nter
1 8 Jahren

1. 7 .67
1. 8.68
1. 4.69
1. 8.69
1. 1.70
1.1 1 .70
1.2.12
1. 1.13
1.1 't .73
1. 3.75
1. 2.76
1. 2.77
1.2.18
1. 2.19
1.2.80

30. 9.67

31.7.69

31. 1.70
31.10.71
31.12.72
31.12.13
31. 7.7 4
31.12.75
31. 1 .77
31, 1 .78
31. 'l .79
31. r.80
31. 1 .81

491
5'll
524
568
654
723
777
843
927

1 024
I 080
1155
1 225

1 366

302
3',|4
322
350
402
M5
478
526
579
640
675
1a)

424
473
508
556
612

713
762
808
843
901

321
334
343
371
453
500
538
586
645
713
752
804
853
890
951

393
403
437
503
556
598
649
714
789
432
889
943
984
o52

359 227
Fortsetzung siehe Ortsklasse I 236

242
263

Fortsetzung siehe
LohngruPPe I

i) Ab 1. 2. 1978 entfällt Lohngruppe,,Un$lernte Arbeite/ .

Iür Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) 1

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
rn Ortsklasse I I

in Lohngruppe

l2l

Arbeitnehmer
ohne einschlägige

K en ntnrsse

ilt

Fachausbildung
mit

abgeschlossener
Gesellenprüfung

erst-
malg

kündbar
zu m:

G ruppenfü hrer

die ständ'g Arbeit-
nehmer beaufsichtigen

Kfz. Mechaniker
mit mehrjähriger
Berutserlahrung

und Selbständigkeit

IV (E)

KIz.-Mechaniker
mit abgeschlossner

Gesellenprüfung

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

11)

Ungelernte Arbeiter
Gesel len
mch dem

4. Geselleniahr

erst-
malig

kündbar
zu m:

I 4a (E)

Facharbeiter

meisterlrches
Kö nne n,

Selbständigkeit

7

Gesellen
nach dem
Gesellenjahr

mit
Kenntnissen

und
G esch icklrchkeit

3 2

Anqelernte Arbeiter

mit ÜburE und
Erfahrung
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Datum
des

I nkraft
tretens

244 Straßenfahrzeugbau

244 I Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf

Zeitlohnetze je Std

95 901.1 0.67
l. 1 .69
1. 4.69
1. 1 .70
1. 4.70
1 . 3.71
1. 4.71
1.4.72
1. 4.13
1.r0.73
1.4.74
1.10.74
1.4.15
1. 4.76
1.4.11
1.4.74
1. 4.79
1.4_80

31.1 2.68

31. 3.70

31.3.71

31. 3.12
31. 3.73

245
260

300
330
36s
380
420
454
473
525
548
584
617
659
698
733
783

95

97

300
315
330
360
390
425
440
448
488
504
s60
584
623
658
702
744
782
835

350
365
390
425
460
500
520
560
610
630
700
730
779
822
878
930
977

1 044

420
435
460
500
540
580
605
655
714
737
819
854
91r
962
o27
088
143
221

für jugendliche
Hillsarbeiter

in Ortsklasse I

unter
1 8 Jahren

für Jugendliche
im Alter bis 18

Jahre
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

75

31. 3.7 4

31. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
3r. 3.78
31. 3.79
31.3.80
31.3.81

l) Nurfür Hilferbeiter. 2) Ab 1. l0- 1974Wes{all derOrtsklasse lll-

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1

Datum
des

lnkraft-
tretens

't . 1.68
1. 4.68
1 . ',t.69

1.9.69
1.10.70
1. 1.72
1.12.12
1. 1.13
1.1.74
1. 4.74
1_ 1.7 4
1 . 1.15
1. 4.76
1 . 1.11
1.3.78
1. 1.79
1. 2.80

30. 9.70
30. 9.71

31.12.7 2
3-t.1273

31. 3.68

31 .12.14
31 .12.7 5
31.12.76
31.12.11
91.12.1A
31. ',t _80

31. 1 .81

409
427
440
476
594
638
644
706
784
791
aoa
851
896
959

I 007
1 050
1 122

290
302
312
337
421
452
456
500
555
560
564
603
635
679
113
744

307
320
330
357
446
419
483
529
588
593
598
638
672
719
755
788
842

341
356
367
396
495
532
537
588
653
659
664
709
747
799
839
475
935

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (uber 1 8 Jahrei 1 )

in Ortsklasse 2l

Ilil
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m: Arbeitnehmer,

dre
KIz - Handwerker

ständig anleiten und
beaufsichtigen

6 (E)

Arbeitnehmer
mit abgeschlossener

Berufsausbildu ng

Kraftf ahrzeughandwerk
nach 3 Gehilfeniahren,
selbständiges Arbeiten

1

Arbeitnehmer
oh ne

Zweckausbildu ng
( H ilfsarbeiter)

in % der Lohnsätze in Ortsklasse I

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) z)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zu m:

6

HGhqualif izierte
gelernte Arbeiter

4 (E)

Gelernte Arbeiter,
Facharbeiter

eingehender Untemeisung

2

Angele.nte Arbeiter
Arb€iten nach

I

Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung
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246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See, Fluß-, Küsten- und Bootswerften)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1. 1 .67
1. 4.68
1.1.69
l. 9.69
1.1 0.70
1. 1 .12
1. 1.73
1. 1.74
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.17
1.3.78
1. 1 .79
1.2.4O

Datum
des

I nkraft
tretens

Datum
des

lnkralt
tretens

30. 6.67

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

untei l8 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

87 ,5
30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.73
31.12.7 4
31.12.7 5
31.12.76
31.12.77
31.12.74
31. 1 .80
31. 1 .81

388
404
416
450
504
542
588
653
709
747
799
839
875
935

252 Feinmechanik und OPtik

2b2 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

330
343
354
383
424
461
500
555
603
635
679
713
7M
195

358
372

414
464
499
541
601
652
687
735
712
805
860

für jugendliche
ung€ltrnte Arbeiter

in Ortsklasse S/A
unter 18 Jahren 2)

1.1.66
1. 8.68
1.1.69
1. 1.70
1. 1.71
1. 1.72
1. 3.73
1.3.74
1. 3.75
't. 3.76
1. 3.77
l. 3.78
1 . 3.79
1. 4.80

31.8.67

31.1 2.69
30. 9.70
31.12.71
24. 2.73
24.2.74
28. 2.75
29. 2.16
24. 2.71
24. 2.78
28. 2.79
31. 3.80
31.3.8r

450
488
512
588
676
730
799
903
966

10t6
1 086
I 140
1 190
1 271

415
436

589
636
695
785
840
884
s45

1 035
1 105

351
390
410
470
541
584
639

8r3
869
912
951

r 016

250

291
334
.384
415
482
545

95284
351
369
423
485
524
515
650
696
732
783
422
857
915

Fortsetzung siehe Ortsklasse S/A

') Bis 28. 2. 1 974 ohne Bayern.

1)l-ohngruppelohneAlter{liedrung,Lohngruppellü*t22Jatue.2)Abl.3l9T5entfallenungelernreArbeher.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeiter

erst
malig

kündbar
zum: 3 (E)

Gelernte Arbeiter

2

Angelernte Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse Bin Ortsklasse S/A
in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse S/ANäher innen

über 20 Jahre
Näherinnen mit

Anprobetätigkeit
über 20 Jahre

erst-
ma lig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter
im 4. Geselleniahr

Angelernte
Arbeiter
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Datu m
des

lnkraft-
tretens

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten. Spiel- und Schmuckwaren

258 'l Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Pf

Zeitlohnsätze Std

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

75

für
Jugendl iche
im Aller von
l7 und 18

Jahren
in % des

Voll.
arbeiter.
lohnes 1)

85

1. 1 .68
1.8.68
1.1.69
r.6.69
1.1 't.69

1.1 1 .70
1. 2.72
1. 2.73
1.11 .73
1. 2,14
1 .12.14
1. 2.75
1. 2.16
1. 1.17
1. 1.78
1 . 1.79
1.2.80

31.1 2.69
31.1 0.70
31 .1 0.7 1

31. 1 .73
31. 1.74
31. 1.74

31. 1.75
31. I .76
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31. '1 .80
31. 1 .81

340
353
364

420
510
554
623
639
710
123
780
822
879
923
963

1 029

371
385
397
409
458
557
605
679
697
774
788
851
896
959
007
050
122

309
321

341
342
464
504
566

645
657
709
741
799
839
875
935

224

240
247
277
336
378
430
442
s03
512
553

224
233
240
247
277
348
393
447
459
516
526
567
598
639
611
700
148

241
257
265
273
306
371
413
467
479
532
u2
585
616
659
692
722
771

218
289
298
307
344
418
469
526
540
600
611
659
695
743
780
814
870

1 ) Ab 1 . 4. 1 975 entfällt die LohnsrupE L

Datum
des

I nkraft-
lretens

1.'t0.67
1. 5,68
1. 2.69
1.1 1.69
1. 1.70
1.1 0.70
1 . 1.71
1. 1.72
1.9.73
1. 4.74
1.3.75
1. 4.15
1. 1.16
1. 4.77
1.5.78
1. 4.79
1.5.80

31.1 2.68 369
210
241
300
324
321
333
375
404
440
497
542
579
610
652
685
714
763

248
299
320
346
349
355
400
430
463
a)a
542
579
610
652
685
714
763

306

340

37r

425
457
504
566
583
623
657
102
737
769
821

324
337
360
389
392
400
450
444
527
59r
603
@4
679
126
762
795
849

306
318
340
367
371
377
425
457
586
653
664
709
741
199
839
875
935

31.3.75
31.3.76
31. 3.11
31. 3.78
31. 3.79
30. 4.80
30. 4.81

355

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

31.12.70
31 .12-71
31.3.73
31. 3.14 191

88r
897
958

1 010
1 080
1 134
1 183
1 263

709
789
803
858
904
966

1 014
1 058
1 't30

668
744
757
808
452
9't'l
957
998

1 066

1 ) Ab l. 4. 1973 ohne A tersgliederung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l 9 Jahre)

in Lohngruppe

er(-
ma lig

kündbar
2Um:

Besonders
shwierig€

Facharbeiten

1

Schwierige
Facharbeiten

6 (E)

Facharbeiten
(abgeschlossene

Lehre)

Spezialarbeiten,
die eine

Ausbildung
in einem

Anlernberuf
erfordern

körperlicher
Belastung

Einrache Arbeiten,
Zweckausbildung

oder mit
besonderer

Einfache A.beiten
ohne Ausbildung

und ohne
vorherige

Arbeitskenntnis

11)

Einfache Arbeiten
ohne vorherige
Arbeitskenntnis

auszuführen

fijr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklass B
in Lohngruppe

erst'
malig

kündbar
zum:

12 10

Facha rbeiter
mit

Dispositions-
vermogen

Facharbeiter
mit

Spezial-
können

I
Facharbeiter

mit
mehriähriger

Berulser
fahrung

7 (E)

Facharbeiter
mit

Berufs-
lehre

5

Arbeiter
mit einer
Anlernzeit

von 10 -'12
Wochen

4

Arbeiter
mit gewissen

Sach- und
Arbeits-

kenntnissen

2

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

und
übung

1

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

Gelernte
für schwierige

Arbeiten

-52



ftlr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse I

in LohngruppeerSl -

malig
kündbar

zu m:
I (E)

Facharbeiter

2

Heizer, Maschinisren
nach 1 /4 iähriger

selbsänd iger
Tät igkeit

3

Arbeiten
nach kurzer
Ei nweisung

4

Arbeitnehmer
für körperlich

leichte Arberten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Datu m
des

I nkralt-
tretens

260 S{1e- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag für die S{pindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

97 ,5

97,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

260 2 Lohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

95
95,5

96,5

o1

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in 7o des

Vollarbeirer lohnes

65

75

80

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter
bis '18 Jahre

in % des
Vol larbeiterlohnes

r .10.67
1. 4.68
1.1 0.68
1. 4.69
1.8.69
1.1 1.69
1. 4.70
I . 3.71
1 . 8.11
1.3.72
1. 3.73
1.3.74
1.10.7 4
1.3.75
1. 3.76
1. 3.77
1. 3.78
1.12.14
1. 3.79
1.12.79
1. 3.80
1.1 2.80

31, 3.69

31.3.70

29. 2.12
28. 2.73
28. 2.74

28. 2.75
29. 2.76
24. 2.77
28. 2.78

24. 2.79

29. 2.80

28. 2.81

280
284
290
315
319
335
354
39r
402
439
496
550
564
609
653
695
729
740
774
7U
836
446

320

331
347
351
369
390
430
442
442
525
582
597
631
675
119
754
766
809
816
875

342
347
353
370
375
394
416
460
472
503
554
615
630
673
713
759
796
808
851
858
918
929

364
369
376
394
399
419
443
489
502
535
583
647
663
708
750
799
838
85r
894
901

,961
972

1 ) Ab 1. 1. 1970 Wesfall der Odsklasse I ll.

Datum
des

lnkraft'
tretens

1 .10.67
1.4.68
1.8.68
1.4.69
1.8.69
1.10.69
1.4.70
1.12.70
't. 3.71
1.9.7',1
1. 3.12
1. 3.73
1.3.74
1.3.75
1.12.15
1. 3.76
1 .10.7 6
1.3.77
1. 3.78
1.1 1.78
1. 3.79
1.12.79
1.3.80
r. r 2.80

29. 2.'16

28. 2.77
24. 2.74

28. 2.79

29. 2.aO

24.2.81

368
375
380
398
403
423
443
454
489
50r
536
542
651
689
701
739
746
794

846
889
898
958
969

31. 3.69

283
289

3'18
322
338
354
363
391
401
429
466
534
56s
575
636
642
683
716
728
765
772

843

324
330
334
354
359
376
394
409
440
451
482
524
586
620
631
665
671
115
750
761
800
808
862
812

342
349
353
314
379
398
416

465
476
509

618
655
666
102
709
754
791
804
845
853
910
921

65

80

24. 2.73
24. 2.74
24. 2.15

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I I

in%
der Lohnsätze
in Onsklasse I

erst-
malig

kündbar
zu m:

Ilr(E)

HilfsarbeiterFacharbeiter

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Angelernte
Arbeiter

Hilfskräfte
lür körperl ich

leichte Arbeiten
einfacher Art
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260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

'Pf
Zeitlohnsätze je Std

Datu m
des

I nkraft-
tretens

erst
malig

kündbar
zu m:

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

359
364
370

346 336
352 342
357 341
375 365
379 371
399 390
418 409
429 424

463
472
506
556
621
636

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Iür Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

70

ftir Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % rles

Vol larbeiterlohnes

10

75

1.1 0.67
1. 4.68
1.9.68
1.3.69
1.7.69
1.',t 1.69
1. 3.70
1.12.70
1 . 3.11
1.8.71
1.3.72
1.3.73
1.3.74
1.9.74
1. 3.75
1. 't.76

1. 3.76
1. 3.17
1.3.78
1.10.78
1. 3.79
1.12.79
1. 3.80
1. r 2.80

28. 2.69

28.2.71

362
367

294
302
306
321
325
341
358
366
394
403
431
468
550
s63
601
601
636
677
706
720
7il
762
813
424

327

353
357
375
393
403
434
444
414
5'15
569
583
622
622
658
701
730
145
181
789
u2
853

342
347
352
369
374
392
411
421
454
464
496
538
s95
609
650
650
688
733
764
179
816
825
880
891

351
362
368
385
390
409
429
440
413
444
517
562
621
636
679
679
718
765
797
813
852
86',|

919
930

377

401
406
426
44')
458
493
504
539
585
647
662
107
701
148
191
830
847
887
897
957
969

390
395
414
434
445
480
491
526
574
64'r
655
700
705
746

Datu m
des

I nkraft-
tretens

ao a7)
24. 2.73
28.2.74

28. 2.79

29. 2.AO

24. 2.81

28. 2.69

31. 3.70

24. 2.71

29- 2.72
24. 2.13
2& 2.74

2& 2.75
29. 2.16
24. 2.71
24. Z7A

28. 2.75

29. 2.16
24. 2.71
28. 2.7A

l) Ab 1.3. 1969 Wesfall &r O(sklase lll

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

210

278
310
313
329
345
354

390
417
454
514

563
596

697
711
752
763
814
824

298
303
307
333
336
353
371
380
415
424
453
493
552
566
605
640
699
730
144

790
843
853

3r8
324

356
360
378
397
401
439
448
419
522
583
598
639
676
738
172
147
823
835
891
911

346

357
387
391
411
431
442
477
447
521
567
627
643
687
127
794
830
846
885
898
958
969

.1 0.67

. 4.68

. 9.68

. 3.69

.7.69

.'l 1.69

. 4.70

.12.70

.3.71

. 1.11

. 3.72

. 3.73
3.14
9.74
3.75
3.76
3.71

10.78
3.79

12.19
3.80

1 1.80

260
264
268

293
308
323
332
367
375
40'l
442
514
527
563
596

28. 2.79

29. 2.AO

24. 2.81

') Vor dem 1. 3 1971 in RheinlandRheintossen.
llAbl.3.l969NeubildungderOrtsktassetausOnsktasseltfürdieStädteMarnzundKobtenz;abt.3.lgTtWegfatjderOrrsktasseilt _2)Ab1_3.l977entfälrLohngruppeV.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Orts«lasse 1)

lrrr
in Lohngruppe

1 {E)

Facharbeiter

2

Oual ifizierte
angelernte
Arbeiter

3

Angelernte
Arbeiter

4

Ungelernte
Arbeiter

5

Leichre
Arbeiten Facharbei ter

I

fur Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe 20 Jah

in Onsklasse I 1)

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1 )

erst-
malig

kündbar
zum: | (E)

Facharbeiten Angelernte
Arbeiten

ilt

Hilfsarbeiten Leichte
Arbeiten

\t 2l

FurnieMerke:
leichte. einfache

Arbeiten

I

Facharbeiten
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Datum
des

lnkraft-
treten§

260 Säge und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Fortsetzung siehe Ortsklasse S

260 6 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

423
435
466
483
506
516
554
567
626
637
666

für Jugendlrche
(ohne Lohngruppe l)

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter
unter 18
Jahren

in % des
Vol larbeiterlohnes

80

1.1 0.67
1. 4.68
1.8.68
r. s.69
1.11.69
1. 5.70
1.12.70
1. 3.71
1. 8.71
't.3.72
1.3.73
1. 3.7 4
1.10.7 4
1.3.75
1.12.7 5
1.4.76
1. 3.77
1. 3.78
1.11.7I
1. 3.79
1.12.79
1.3.80
1.r2.80

397
404
411
435
457
479
491
526
531
572
622
650
614
709
724
767
816
851
866
911
916
976
987

24. 2.13
28.2.14

30. 4.69
3r. 5.70

29. 2.16
28. 2.17
2& 2,74

24. 271

28. 2.75

372
378
384
407
427
448
459
494
505
540
590

317
323
329
348
366
383
393
421
430
458
498
553
573
603
6rs
667
710
740
753
793
791
859
869

357
364
370
392
411
431
442
474
484
515
s60
58s

638
652
690
734
766
719
820
824
878
888

378
384
390
413
434
455
466
499
510
543
591
618
640
674
688
720
775
808
823
865
870
927
938

360
367

395
414
435
445
484
4S5
s30
585

28. 2.79

29. 2.AO

28. 2.81

Datum
des

I nkraft-
tretens

'1. 5.70
1. 1.1 1

1. 4.71
1.10.71
1. 4.12
1.10.12
1.4.13
1.',t0.73
1. 4.14
1.10.14
1.4.75
1 .1 0.75
1.4.16
1.1 0.76
1. 4.11
1. 3.78
1.9.78
1.3.79
1.12.19
1. 3.80
1.1 2.80

31.3.71

31. 3.12

31.3.73

31.3.74

31.3.75

31. 3.76

31. 3.77
28. 2.78

24. 2.19

28. 2.AO

28. 2.41

5'10
525
557
578
605
616
660
675
144
157
788
800
834
853
902
937
956
999

1 012
1 078
1 090

412

455
473
491
506
544

618
634
664

385
396
420
436
457
465
498
510
561
571
594
603
652
667
705

747
781
191
843
852

418
429
455
473
495
504
540
553
608
619
644
654
682
698
738
767
782
817
824
882
892

-55-

441

481
499

532
570
583
642
654
680
691
120
736
779
809
826
863
874
931
941

464
477
506
525
550
560
600
614
676
688

727

820
852
869
908
920
980
991

678
707
722
765
795
811
848
860
911
927

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrufe (über 'l I Jahre)
in Onsklasse

in Lohngruppe

in Ortsklasse S
rn Lohngruppe

Alle sonstigen
Arbeiten

Besonders leichte
und ein{ache
H ilfsarbeiten

in Sägewerken
mit angeschl.
Kisten-oder

Parkettfabrik

Selbständi ges Arbeiten
an Gattersägen

| (E)
erst-

ma lig
kündbar

zum:

| (E)

Selbständiges
Arbeiten an
Gattersägen

Alle sonstigen
Arbeiten an
Maschinen

{über 19 Jah

in Ortsklasse r)

in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten

in Onsklasse S
in Lohngruppe

Helter an Gattersägen,
Verlader, Fuhrleute usw.

Helfer an
Gattersägen,

Verlader,
Fuhrleute

größeren
Anforderungen

Il

Arbeiten mit

an körperliche
Belaslungen

ohne besondere
Anlernung, Ubung

und
Kenntnisse

Arbeiten

Körperlich
leichte

erst-
malig

kündbar
zum:

Säqefacharbeiter

| (Ei

Selbständige
Arbeiter an
Gattersägen

I ) Ab 1. 1 0. I 975 Wegfäll der Ortsklasse I I

ll

I
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261 1 Lohntarifvenrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

99
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
unter

18 Jahren
in % des

Vo llarbeiterlohnes
der Lohngruppen

ll bis V

15

für Jugendliche
derLohngruppenl-3

im AIter unter
l8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

4.61
2.68
7.64
1.69
8.69
1 .70
1.71
8.71
1.7 2
1.7 3
4.73
1.7 4
1-7 5
2.76
1.71
1.18
2.19
1.80

1.1.68
1.4.68
1.1 0.68
1. 4.69
'1. 10.69
1. r 0.70
1. 4.11
1 .10.71
1.10.72
1 .'1 0.7 3
1.10.74
1.10.15
1.10.7 6
1.10:17
1.10.78
1.10.19
1.12.19
1.1 0.80

393
399
405
411
430
473
513
53'l
568
616
616
683
731
777
826
876
926
992

295
299
304
313

355

409
437
493
493
560
599
645
694
136

838

342
341

363
374
412
446
462
494
536
536
608
651
692
735
780
824
883

362
367
373
384
396
435
472
489
523
567
567
635
680

768
815
870
932

314
319
324
334
344
378
4'16
430
460
511
511
58',|

621
660
702
745
181
848

96 95

31.'t 2.68

Datum
des

lnkraft-
tretens

3r.1 2.69
31.12.10

31.12.7 1

31.12.12

30. 9.68

30.9.69

96
97

31.12.73
31.12.7 4
31.12.15
31.',12.76
31.12.77
31.12.78
31.12.'t9
31.1 2.80

für Krstenfabilken. - 2) Ab 1 .1.1970 Wesfall der Ortsklasse I I l.

261 2 Lohnvereinbarung für die holz- urd kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

Zeitlohnsätze ie Std

Pf

513
520
534
548

643
660
113
171
870
948

1 005
1 068
1 134
1 194
1 267
1 215
't 369

489
495
509

567
612
629
679
134
829
903
957

1 017
1 080
1 137
1 201
1 214
I 304

450
455
468
480
522
563
579
625
675
763
840
890
946

'r 004
1 057
1 123
1 129
1 213

425
431
443
454
493

547
591
639
121
795
842
895
950

1 001
1 062
1 068
1 148

30.9.71
30.9.71
30. 9.73
30.9.74
30.9.75
30.9.76
30. 9.17
30.9.78
30.9.79

60

70

357
361

381
431
490
503
5r6
558
630
140
785
834
886
932
990
995

1 069

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 1 9 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe lt
in Ortsklasse 2)

erst-
malig

kündbar
zu m:

| (E)

Facharbeiter

Arbeiten,
die eine

mindestens
3-monatige
Anlernzeit

voraussetzen

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

Arbeiten,
die in der Regel
eine Anlernung

vorau$etzen

EinJache Arbeiten
ohne bepndere

Ausbildung

keine bepndere körperliche Belasung

in % der Lohnsitze
der Ortsklass I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohnqruppe

Facharbeiten,
die vielseitige

Handfertigkeiten
und umfassende
Berulskenntnisse

erfordern

4 (E)

Arbeiten,
die in der Regel
eine mindeslens

12 monatige
Anlernzeit

voraussetzen

3

Einfache Arbeiten, die ohne vorherige
Arbeitskenntnisse ausgeführt

werden können usw.

ohne besondere
kdrperliche

Beanspruchu ng
( Einstellungslohn)

I 1

größere
Anforderu ngen
an körperliche

Kräfte

erst
malig

kündbar
zum:

Spezialkräfte
(Anschläger usw.)

5

30. 9.80
30. 9.81

56-

ilt



261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraJt-
tretens

Datum
des

lnkraft.
tretens

für
Jugendliche

im Alter
unter

'l I Jahren
in % des

Vollarbeiter.
lohnes

701 . 1.69
1. 8.69
1. 1.70
r.8.70
1.1.71
r.8.71
1. 1 .72
1. 1.73
1.1 0.73
1. 1.7 4
1. 1 .75
l.1.76
1. 1.77
1. 7.77
't.1.78
1. 7.78
1. 1.79
1. 1.79
1. 1.80
1. 7.80

31.1 2.69

31.12.70

416
424
463
473
513
531
568
616
616
683

825
827
817
880
927
930
990

1 000

31.12.71
31.12.12

31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76

31.12.77

31.12.78

31.12.19

31.1 2.80

30. 9.69
30. 9.70

30.9.7r
31.12.72
31.12.73

31.12.74
31,12.75
3 r.1 2.76

383
394
426
435
472
489
523
567
567
635
682
723
167
77?
824
827

884
941
950

96

97

97316
325
352
359
3S5
409
437
447
497
560
601
653
701
703
745
748
788
791
u2
850

329
338
370
378
4t6
430
460
51 r
51 'l

581
623
660
710
711
763
766
806
809
471
880

358
368
398
40?
446
462
494
542
542
608
652
692
734
736
781
783
834
837
891
900

98
99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1 ',t55

't 't58

1 224
't 232
r 298
1 302
1 386
I 400

990
992

1 052
1 056
1 112
1 116
r r88
1 200

1.'1.1975 um 2%, eh 1.1.1976 um 1 %, b 1.r.1977 entfällt die Ermäßisuq. - 2) Lohngrumo 10 ohne AlterElied€rung. - 3l Ab 1.1.1970 Wegfall der Onsklasse lll.

261 4 Lohntarifvortrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln) *l

Pf

Zeitlohnsätze std

für Jugendliche
der Lohngruppen

I und lll
im Alter von

17 Jahren
in%ds

Vollarbeiterlohnes

322
331
36r
402
413
442
492
'560

560
560

642
683
683
692

731
737
177
780
780
846

369
378
418
453
466
499
541
608
608
608
650
689
132
733
733
776
741
781
423
826
835
896

339
348
385
427
440
471
510
581
58r
581
621
658
708
709
709
759
763
763
805
807
817
876

390
400
442
479
493
527
572
635
642
642
686
728
774
115
775
820
824
833
879
842
882
945

424
435
475
515
530
567
615
683
683
683
730
774

824
824
872
877
817
925
s28
928
995

9.68
3.69

10.69
't0.70

2.71
1.72
1.73
1.7 4
8.7 4

10.74
1 .75
1.76
1.17
5.17
7.77
1.18
7.18

, 9.78
. 2.79
, 5.79
, 6.79
, 1.80

417
428
467
510
525
fiz
612
680
680

Fortsetzung siehe
Ortsklas* I

74

85

31.12.17

3t.12.78

31.12.79
3 1.1 2.80

Altersule (übs'18 Jahre) 2)für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Onsklase 3)

ilt

1

Einfache
Arbeiten

ohne
Anlernung

in % der Lohnsätze
der Ortsklass I

erst-
malig

kündbar
zum:

zugehörig"
keit als

Vorarbeiter

10

Vorarbeiter
mit

2-jäfii+er
Betrieb6'

7

Betriebs-
handwerker

aller Art

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs.
kenntnisse

4

Arbeiten nach
mindestens
6-rcnatiger
Anlernung,

größere
Ein$tzbarkeit

1

Arbeiten nach
minde$ens
4-monatiger
Anlernung

Einfache
Arbeiten

bis zu
2.monatiger
AnlernurE

Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklase I
in Lohngruppe

in Ortskla$e ll
in Lohngruppe

die vielseitige
Handfertigkeiten

V (E)

Facharbeiten,

und umfassnde
Berufskenntnisse

erfordsn

erst-
rolig

kündbar
zum:

V (E)

Facharbeiten,
die vielritige

Handfertigkeiten
und umfassende
Beru{skenntnisse

erfordern

rv l 
"Arbeiten, die in der Regel eine

Gmonatige Anlernung voraussetzen

bestimffie
Fertigkeiten

und Kenntnise
über Werkstoffe

und
Betriebsmittel

ohne besndere
körperliche
Belastungen

ilr l r

Einfache A.beiten
nach kurzer Einweisung

größere
Anforderungen
an körperliche

Belastung

ohne körperliche
Belastung

*) Vor em L l0. 1969 ohne k!nststoftverarbrt6nde lndusrie.

-57-

für Arbeitnehmer der höchsten
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261 5 Lohntafel für die holzveraöeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pf

Zeitlohnsätze std.

Datum
des

I nkraft-
tretens

428 426
428 427

428
461
511
521
558

. 606
609
676
679

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

tür Jugendliche
in den

Lohngruppen
ll, lV und V

im Alter
unter 18 Jahren

in % des
Vol larbeiterlohnes

für JugeMliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

70

80

1.69
4.69
9.69
1.10
1 .71
8.71
1-72
1-13
7.13
1 .14
4.7 4
1.15
9.75
1 .76
1-17
7.11
1.18
1.74
9.78
1 .79
9.79
i.80
8.80

31.1 2.69
31-12.10

31 -12-11
31.12.72

31.12.13

31.12.7 4

31 -12.7 5
31.12.76

31.12.17

31.12-78

31-t2.79

31.'t2.80

331
33r

362
416
424
459
499
499
567
567
598
608
653
693
101
741
745
145
745
788
&19
848

384
384
384
419
458
466
505
548
548
608
608
642
652
692
734
734
176
78r
181
83r
834
888
8S8

405
405
405
443
444
493
533
579
579
642
642
678
689
730
116
776
420
824

877
881
938
948

436
436
436
416
520
530
fi1
616
btb
683
683
721
733
17'1
825
825
872
877
871
923
927
981
998

353
353
353
386
432
MO
476
511
517
58'l
581
btJ
623

710
710
7s9
763
763
812
816
869
878

76

85

1) Ab 1.9. 1969 Wesfall &r Ortsklasse lll

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.2.68
r.9.68
't. 

1 .69
1.1 0.69
1 .',t2.69
1. 3.70
1. 3.71
1.12.71

1.3.73
1 .12.13
1 . 3.14
1.10.7 4
1. 3.75
1 .11.15
1.3.76
1. 3.17
1. 2.78
1. 2.19
1. 9.79
1.2.80
1,1 1.80

3l.12.68

24. 2.70

24.2.11

29. 2:12
28. 2-73

2A- 2.74

24. 2.15

261 6 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

Pf

Zeitlohnsätze std

347
360
378
387
406
424
z165

472
522
568
578
641
649
690
696
738
785
833
477
881

948

366
380
399
408
428

279
28!)
304
312
326
350
384
390
439
478
486
540
546
58'l
586
637
694
745
785
788
839
848

294
305
321
328
344
364
399
405
467
508
511
574
58r
617
623
660
702
745
785
788
839
848

324
340
358
366
384
40'l
439
446
494
538
547
608
615
653
660
699
143
789
831
834
888
898

391
411
421
441
461
505
513
549
5S8
608
675
683
726
733
777
826
877
923
927
987
998

361
375
395
q4
424

31. 1.80

31. r.81

686
748
760
u4
854
908
916
971

1 033
1 G)6
1 154
1 159
1 234
1 248

441
490
498
533
581
590
662
612
720
72129. 2.16

24. 2.77
3't- 1.78
31.1.79

') Vor dem l. 3. 1977 hotzverarbrtende tndustrie (ohne Sprrholzindusrie).
l) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der OilsItasse ilt

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßben Altersstule (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklase !)
il/M

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

V (E)

F acharbeiten,
die vielseilige

Handfert igkeiten
und umfassende
Berufskenntniss

er{ordern

IrvIil
Arbeiten, die in der Regel eine

6-monatige | 3.monatige
Anlernzeit vdraussetzen

besrimmte I

Fertiokeiren und I onn9
, I besondereKennlnr§§F I

über werkstofle I xorPerlrche

usw. I Belasrungen

Einfache Arbeiten
nach kurzer E inweisung

größere
Anforderungen
an körperlicher

Belastung

I

ohne
körperliche
Belarung

Facharbeiten,
die vielseitige Handfertigkeiten

und umfassende
Beruf skenntnisse erJordern

V (E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

ill
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

in Ortsklase I

in Lohngruppe

erst'
ma lig

kündbar
zum;

7

Hochwertige
Facharbeiten

5 (E)

Arbeiten,
die Berufs-
ausbildung
usw. oder

entsprechendes
Anlernen und

Üben erfordern

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit

3

Arbeiten
mit geringen

Sachkenntnissen

2

Einfache
Arbeiten unter
erschwerenden

Belastungen

1

Einfache
Arbeiten von

geringer
Belastung

Arbeiren,
die Berufsausbildung us.

oder ent§prechendes
Anlernen und Üben erfordern

5 (E)

-58-

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

ilt



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 20 Jahre)
in Ortsklasse 1 )

in Lohngruppe
lnin Ortsklasse I

rn Lohngruppe

Leichte
H i lfsarbeiten

(E)
Facharbeiten

erst-
malig

kündbar
zu m:

(E)

Facharbeiten
Angelernte
Arbeiten H illsarbeiten Leichte angelernte

Arbeiten

261 Holzverarbeitung

251 7 Lohntarifvertragfürdieholz-undkunststoffverarbeitendelndustrieinRheinland-Plalz*l
PI

Zertlohnsärze je Std

Datum
des

I nkraft'
tretens

1. 6.67
1. 3.68
1.9.68
1. 1 .69
1. 9.69
1.1 1 .69
1. 1.70
1. 4.10
1- 1.11
1. 1.11
1. 1.12
1. r .73
1.1.14
1.8.74
1. 1.75
1. 4.75
1. 1.76
1.6.76
1.1.17
1 . 7.17
1. 1.78
'1.11.74
1- 1 .79
1-10.79
l. 2.80
1.1 1.80

Datum
des

lnkraft-
tretens

364
370
376
395
&4
424
424
443
494
508
il4
593
655
bbl
708
708
752
152
796
804
853
863
907
9'18
978
998

529
u2
562
594
594
685
705
755
823
912
933
985

1 001
1 061
1 r29
1 ',t98

1 260
1 266
1 349
1 363

238
292
297

319
335
335
350
390
40'1

430
474
524

566
573
617
617
669
675
725
134
775
785
836
853

278
242
ß6
303
318
322
337
380
391
419
463
51 1

516
552
559
602
602
653
659
117
725
171
780
831
848

für Jugendliche
rm Alter

unter 1 8 Jahren
in % des

Vol larbeiter lohnes

30. 6.67
31. 8.68
3r.1 2.68
31.1 2.69

335
340
346
363
372
390
390
408
454
467
500
551
609
615
658
658
699
699
740
144
193
803
u4
854
910
928

317

344
35',|

369
369
385
430
M2
473

576
ß2
623
623
662
662
700
708

759
798
808
ml
878

342
348

311
380
399
403
421
469
483

349
355
361
379
388
407
401
425
474
488

569
631
648
695
695
139

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

98 96

98

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

10

frjr Jugendliche
in den

Lohngruppen 1 - 5
unter 18 Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

70

31.12.10

31.12.71
31.12.12
31.12.73

') Vor dem 1. 1. 1 973 in Pfalz und Rheinhetsen.
1) Ab 1. 1. 1972 Wqfall der Ortsklasse lll.

261 8 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Württemberg +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

31.12.75
31.12.76
31.12.76

31.12.17

31.12.7I

31.12.79

3 1. r 2.80

30. 6.68

31.1 2,68

31.1.70

31.12.76
31.12.17
31.12.78

31 .12.14

31.12.79

31.12.80

1 . 7.67
1.3.68
1. 7.68
1 . 1.69
r. 9.69
1.1 2.69
1. 2.70
1. 6.70
1. 1-7 1

1 . -1.71

1. 1 .72
1. 1 .13
't- 1.74
't . 8.14
l. 1.75
1.1 1 .75
1- 1 -16
1.1.17
1- 1 .78
1. 2.79
1. 4.79
1. 2.N
1.9.80

31.12.11
31.12.72
31.12.13

31.12.70

31.12.74

437
443
449
494
506
524
554
554
630
649
694
757
838
858

921
976

1 038
1 102
I 159
1 165
1 241
1 254

409
414
420
441
452
468
495
495
548
564
604
658
129
746
788
801
849
903
958

1 008
1 013
1 079
1 090

376
380
387
406
416
430
455
455
520
536
574
628
700
116
756
769
815
867
920
968
912

1 036
'1 046

80
97

99

302
306
3'1 1

344
353
365
386
386
438
451
483
537
620
634
670
681
1aa

768
8t4

86r
911
927

347

357
379
388
402
426
426
493
508
il3
597
663
679
711
728
773
422
872
91'1
922
942

') Vor dem 1.1.1971 für das Schreinerhandwerk in Bden-Wirtem&rs ohneSüdbden.
1)Einschl.ern€rZulaSvonS%.ab11.1971von10%1ürArbeitenrmZeitlohn--2)LohngrupFn6undTohneAlterqliederung.-3)Abl.l.l9T3WegfallderOrtsklasselll.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen A ltersstufe (über I 8 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 3)

I

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

Sel bständige,
schwierige und

verantwortungs-
volle

Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs-
kenntnisse

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit,
Kenntnisse

über
Werkstoffe

3

Arbeiten
mit geringen

Sach- und
Arbeits-

kenntnissen
nach kurzer
Einarbeitung

Einrache
Arbe iten

nach kurzer
Einweisung

-59-



261 Holzveraöeitung

261 I Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden

Pf

zeirlohnsätze je Std I )

Darum
des

I nkraft-
tretens

Fortsetzung siehe Ortsklass I

99

tür Jugendliche
in den

Lohrgruppen
l-5

im Alter
unler

18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

90

für Jugendliche
im Alts unter

'1.12.69

1. 2.'lO
1.6.70
1.1.71
1. 1-72
1- 1.73
1. t.14
1. 9.74
1. 1.7 5
1.10.15
't. 2.76
1. 1.71
1.11 -77
1 . ',I.78

1. 2.79
1. 8.79
1. 2.80
1.1 1 .80

555
588
588
689
738
803
886
919
966
988

1 050
r 115
1 121
't 189
1 251
1 259
1 341
r 358

N7
524
560
582
612
625
684
703

793
829
847
890
9r5
957
914

I 01'l
1 034
1 077
1 091
1 154
1 114

511
548
548
634
680
139
815
845
889
909
966

1 026
1 032
1 095
1 151
't '158

1 234
1 249

461
416
509
529
556
568
608
625
689
105
737

744
799
836
851
883
903
941
953

1 008
1 025

462
489
489
551
591
642
708

790
840
§2
897
952

'r 001
1 007
1 073
'l 086

426
4ffi
450
524
561
611
680
705
742
758
806
856
861
913
961
961

1 030
1 043

397
421
421
496

579
645
669
703
719
764
812
816
866
911
916
976
988

36r
381
381
441
413
521
602
625
657
612
714
758
762
809
851
856

97 95 60
70

80
31.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.73

98

98,5

9931.12.14

3',1.12.15
31 .12.16

31 .12.17
31.12-78

1) Einschl. einer Zul4e von 8%, ab 1.1.1971 von l0% für Arbeiten im Zeitlohn. Lohngruppen 6 und TohneAlteßsliederuns.- 2) Ab 1-1.1971 WegfallderOrtsklas* lll

261 10 Lohntarifvrtrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

31.12-79

31.1 2.80

31. 3.71

31. 3_12

31. 3.73

31.3.74

3r. 3.75

31.3.76

31. 3.17

31. 3.78

31.3.79

3'r. 3.80

31.3.8r

Datum
des

lnkraft-
tretens

18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

1.3.70
1. 9.70
1.4.11
1 .10-71
1. 4.72
1.10.12
1 . 4-13
1.10.73
1. 4.14
1.10.74
1.4.15
1 .t 0.75
1 . 4.16
1.r0.76
1- 4.71
1.10.17
1.4.78
1. I 0.78
1. 4.79
1.1 0.79
1. 4.80
1.r 0.80

429
443
413
492
511
524
565
581
64r
656
685
700
129
743
777
191
821
840
875
886
937
953

80

95
97

98

97364
376
422
439
461
471
505
525
579
592
619
633
659
675
706

751
768
800
810
857
811

401
414
443
460
484
494
529
544
599
613
641
655
682
699

145

790

834
882
897

350
362

402
423
432
462
488
537
557
542
595
625
643
673
694
121
731
768
783
829
851

iür Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

iltil
I

3

Arbeiten
mjt geringen

Sach- und
Arbeitskennt-

nissen
nach kurzer
Einarbeitung

1

E infache
Arbeiten

nach kurzer
E inweisung

in 7o der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selb'
ständ igkeit

6

Selbständige,
shwierige und

verantwortu ngs-
volle

Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs-
kenntnisse

durch
Anlernung

4

Arbeiten
mit längerer
Anlern2eit,
Kenntnisse

über Werkstoffe

1)der höchsten tarif mäßigen Altersstuf e l9 Jatir
in Ortsklasse 2)

lrrrin Ortsklasse I
in Lohngruppe

er§t-
malig

kündbar
zum:

S

Lehrausbildung,
umfa$ende
fachliche
Erfahrung

Lehrausbildung,
Facharbeiten

Achtwöchige
Anlernzeit,

Sepzialarbeiten,
bercndere
Belastung

It
Helfer für

Arbeitnehmer
der

Lohngruppen S,
I und ll;

kurze
Einweisu ng,
besndere

körperliche
BelasturE

llla

Sechsöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbeitnehmer

in % der Lohnsätze
der Ortskla§s I

1 ) Lohnsrupr S ohne Alrersgl,ede.ung. -- 2l Ab 1 -7.1970 weglall der Ortsk lasse I I I

-60-
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261 Holzverarbeitung

261 1 1 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie im Saarland (hier: Lohntabelle für Möbel und Sonstige)

PT

Zeitlohnsätze std

Datum
des

lnkrart-
tretens

für Jugendliche
im Alter unter

l8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
H ilf srbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

0.69
4.10
4.71
1.72
4.12
4.13
4-7 4
2.15
4.75
4.76
4.77
4.18
't.79

4.79
0.79
4.80
1.8r

428
435
440
463
474
519
564
577
617
672
745
762
814
ffi4
918
963
974

1 025
1 035
1 102
1't18

9.67 28. 2.68
3.68
8.68 28, 2.69
3.69

31. 3.70
3't.3.7',|

31.3.79

31. 3.80

3r. 3.8r

Datum
des

I nkrafi'
tretens

1. 1.68
1. s.68
1.1 0.68
1. 3.63
r. 1 0.69
l. 3.70
1.1 0.70
1.3.71
1.10.71
1.10.72
'1.10.73

1.10.74
1.4.75
1.r0.75
1.1 0.76
1.10.77
1. 1 0.78
'1.10.79

1.10.80
1. 2.41

31. 3.12
3'1.3.73
31, 3.7 4

31.3.75
31.3.76
31. 3.17
31. 3.78

70

80

290
295
299
314
321
352
393
402
435
486
545
558
596
632
672
714
722
769
176
836
848

328
334
338
355
364
398
433
443
474
516
572
585
625
663
705
140
744
187
795
856
868

359
365
369
388
398
435
474
444
518
564
625
639
683
?25
771
808
818
860
869
925
939

382
388
393
413
423
463
504
515
551
600
665
680
727
111
820
860
870
915
924
984
998

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Lohnlarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

Pf

Zeitlohnsätze le Std

30. 9.68

30. 9.69

30. 9.70

30. 9.71
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

30. 9.81

263

)72
241
295
309
326
343
400
433
488
527
536
571
607
645
682
729
181
783

405
410
419
432
454
476
502
524

619
697
753
766
815
867
oa)
974

1 0ll
1'1't6
1 ',I',19

428
433
443
457
480
503
531
558
604
654
731
797
8r1
862
917
975

1 029
1',t00
1 180
1 183

4b5
471
481
497
522
547
577
607
657
111
801
866
881
937
997

1 060
't 119
1 '196

1 243
1 286

458 451
464 457
474 467
490 483
515 508
540 533
568 560
598 589

647
700
790
855
870
926
986

i 055
Fortserzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in Lohngruppe

Einfachste Arbeiten
ohne jegliche
Ausbildung,

kurze Einweisung

erst-
malig

krindbar
zum: Vielseitiges

fachliches Können,
spezielle Erfahrung
und Selbständigkeit

rv (E)

Arbeiten,
die Handfertigkeiten

und
Arbeitserfahrung

voraussetzen

ilt
Arbeiten,
die eine

Anlernung
oder übung

von in der Regel
1 2 Wochen voraussetzen

Einfachste Arbeiten,
geringe Sach- und
Arbeitskenntnisse

für Arbeitnehmer der höchsten tailfmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre)

ill
in Ortsklasse 1)

I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Fachkräfte (E)Angelernte H i lfsarbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter (E)

1) Ab 1.10.1971 Wesrfall d€r Ortsklas§e lll.

-61 -
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung für das Tirchlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

Datum
des

I nkraft
tretens

tür Jugendliche
unter 'l 8 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

1. 4.61
1. 2.68
1 . 9.68
1. 4-69
1. 1.70
1.5.70
1. 1.11

1- 6-11
1 . 1.72
1. 1.73
1- 1.14
1 .12.7 4
1.5.75
't.12-75
1 .12.16
1. 1.71
1.12.77
1. 1 .78
1. 6.78
1.',\2.18
1 . 1.79
1.6.79
1.12.79
1.1.80
1 .1 1.80

31.8.68

31 .1 2.69

31.12.70

431
447
463
479
519
539
5?9
607
657
711
801
866
881
937
997
997

1 052
1 052
1 066
1 I16
1 116
1 126
1 203
1 203
1 205

393
402
411
431
461
485
533
558
604
654

791
8',1 I
462
917
917
968
968
981

1 027
1 027
I 036
1 107
1 101
'1 109

363
371
384
398
441
458
504
524
512
619
697

766
815
867
867
915
915
927
971
971
980

1 041
1 041
1 048

350
358
370
383

426
436
45'l
467
506
526
565
592
641
693

415
425
4N
455
496
515
556
583
634
690

65

70

fur jugendliche
ungelernte Arbeiter

unter
1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

6'l

30.11.71

30.i 1.78

30.1 1 .79

30.'l 1.80

31.',t2.11
3',t.12.72
31.12.73
30.'t1.14

30.1 1.75
30.r 1.76

31. 5.68

30. 9.69

30. 9.70

30.9.71
30. 9.12
30. 9.73

30. 9-74

30. 9.75

30. 9.76
30. 9.77

781
844
859
914
972
977

1 031
I 036

870

ro,t."t.,n/li?i" o.t,rr.i," r

5

050
099
105

191
191
199

1) Facharbiter ohne Alte6sliederung. 2) Ab 1 1 1974 Wegfalt der Or6ktase lil

262 3 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.68
1.7.68
1. 2.69
1. 1 0.69
1. 170
1. 1 0.70
1.2.71
1.10.71
1.10.72
1.10.73
1. 3.74
1.10.74

1.10.15
1. 3.76
r. 1 0.76
1.10.17
1. 4.78
1. 't0.78

1.12.79
1.10.80

461
476
490
520
530
570
595
650
711
791
811
876
891
921
951

1011
1 Q68
1 017
1 131
1 210
1 297

420
433
446
473
482
530
553
605
661
144
762
823
838
866
894
950

1 004
1 012
1 063
1 131
1 219

392
405
417
442
451
496
518
566
619
696
114
771
784
810

890
940
948
995

1 065
1 141

65

439
454
468
498
508
549
573
629
692

449
464
478
508
5't8
558
583
638
699

30. 9.78
30. 9,79
30. 9.80

1 ) Facharberter ohne Aleßgl iederu ns. - 2) Ab 1.1 O. t 973 Wesfall der Ortsktasse I I I

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 20 Jahre) I )

in Ortsklasse I

in Lohngruptre

in Ortsklasse 2l

in Lohngruppe
Ierst-

malig
kündbar

zu m: (E)

Facharbeiter
im

3. Geselleniahr
Angelernte

Arbeiter
Ungelernte
Arbeiter H iltsarbeiter Facharbeiter

im 3, Gesellenjahr

(E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

ersl-
malig

kündbar
zum: (E)

Facharbeiter
im

3, Gesellenjahr

Angelernte
Arbeiter

U rpelernte
Arbeiter

(E)

Facharbeiter
im 3. Gesellenjahr

-62-
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262 Holzver arheitendes Handwerk

262 4 Lohmarilvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Dalum
des

lnkraft-
tretero

ftir
Jugendliche
rm Alter von

16 und '17

Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

701.r 0.67
r.5.68
1. 9.68
1.1 1.68
1. 4.69
1.1 0.69
1.1 r.69
1. 3.70
1. 1 .71
1. 7.71
1. 1.72
1. 9.72
l. 1.73
1.1.74
1. 7.14
1. 1 -75
1. 6.75
't . 1.76
r.5.76
1. 1.77
1. 1 .78

1.9.19
1.1.80
1 .1 1.80

30. 4.68

31.1 2.69

31.12.10

31.12.11

31 .12.14

31.12.15

440
446
456
461
471
481
501

521
514
599
640
650
705
775
805
865
885
921
941

1 001
1 064
1113
1 123
1 198
1 205

422
428
438
443
452
462
481
s00
551
575
614
624
b77
744
773
830
850
884
903
961

1 021
1 068
1 078
1 150
1 157

383
388
397
q1
410
418
436
453
499
521
557
566
6r3
614
700

770
80'l
819
851
926
968
977

1 042
't 048

348
352
360
364
372
380
396
422
465
485
518
527
571
628
653
709
126
755

471
904
946
955

1 018
1 024

414
4t9
429
433
443
452
471
490
540
563
602
611
649
713
741
796
814
447
866
921
979
024
033
102
r09

330
335
342
346
353
361

401
442
461
493
501
543
5S7
620

434
440
450
455
465
475

. 495
515
s68

Fortetzung siehe
Ortsklasse I

421 408
427 414
437 424
442 429
452 439
462 449
480 465
500 488
551 545
581 515
621 618
631 628

684
152
149
849
869
905
925
989

r 056
1 109
1 t',t9

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31.12.72
31.12.73

€ntfällt Lohngruppe l.

262 5 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze std

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

31 .12.7 6
31.12.77
31.12.78

31.12.79

31.1 2.80

Datum
ds

lnkraft-
tretens

1.1.69
1. 3.69
1.7.69
1.1.70
't. 5.70
1 . 1.71
1.5.71
1. 9.71
1. 1.72
1. 6.72
1. r .73
r. 6.73
1. 1 .14
1.6.74
't. 6.75
't. 1 .76
1. 5.76
1. 1 .77
1. 5.11
't. 1.78
1. 1.78
1. 1 .79
1. 1.79
1.1.80
1. 8.80

31.r2.69

31.12.70

31.12.71

31.12.72

31.12.73

31.12.74
31.12.75

446
456
,166

495
504
550
570
584
626
64'l
681
706
766
806
866
896
921
966
986

1 029
I 054
1 094
1 114
I 164
1 194

4i5
424
433
461
468
512
530
543
542
596
633
657
712
750
8lo
833
857
898
911
957
980

1 017
1 036
1 083
11't0

384
392
40'l
426
4.32

473
490
502
538
551
586
607
659
693

771
aoz
831
848
885
906
94',l

958
'1 001
1 027

335
342
350

375
413
424
438
470
481
511
530
575
605
665
672
691
725
740
712
791
821
836
873
896

98 70

15

96

o7

98

31.12.76

31.12.71

31.12.78

3',t.12.79

31.1 2.80

für Arbeitnehmer der höchsen Altersufe (Liber 20 Jahre) 1

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

l,,l
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: 6 (E)

Facharbeiter

5

Oualifizierte
angelernte
Arbeiter

4

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

2

Leichte
angelernte
Arbeiten

1 3)

Leichte
ungelernte
Arbeiten

6 (E)

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 21 Jahre)

in Ortsklase 1)

I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

zum:

erst-
malig

kündbar | (E)

Facharbeiter Angelernte
Arbeiter Hilf erbeiter

Einfache
und leichte

Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1) Ab 1.1. 1971 lv4fall derOdskl6se lll.

63-

98,5
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HilfskrefteAngelernte Arbeitskräfte

erSt-
malig

kündbar
zum: Fachkräfte

nach dem 1. Gerelleniahr

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag für das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tishlerhandwerk)

Pf

je

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 21 Jahre) 1

in LohngruppeDatum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.68
1 .1 0.68
I . 1.69
1.7.69
1- 1.70
1.1 0.70
1. 1.71
1.1 0.7 1

1. 1.72
1.10.72
1. 1.73
1. 1.74
1. 1 .75
1. 1.15
1 . ',t.76

1.1 0.76
1. 1.77
1. 1.78
't .'t0.78
l. 1.79
't. 't.80

Datum
des

I nkraft-
tretens

9.67
5.68

31.1 2.68

31.1 2.69

31.12.'lO

31 .12.71

461
466
441
500

555
595
620
660

726
803
848
874
914
939
995

I 050
1 0s8
't 113
1 '19'l

für iugendliche
H ilfskräIte
im Alter

bis zum vollendeten
18. Lebensjahr

31.12.75

31-12.12
31.12.7 3
31.12.7 4

31.12.76
31.12.77

31.12.78
31.1279
31. r 2.80

3t. 8.68
31.8.69

255
251
269
216
297
307
329
343
365
371
401
444
469
483
505
519
550
580
585
615
658

392
396
414
425
457
472
so6

561
570
617
683
721
743
777

846
893
900
946

1 012

424
429
444
460
495
511
547
570
607
616
668
739
780
804
841
864
915
965
973

1 024
1 096

1) Fachkräfte ab 1. 1. 1980 ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohnrarifvertrag für die Papier-, Pappen., Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niederschsn

Pf

Zeitlohnsätze,e Std

für Jugendliche
der

Lohngruppen I - V
im Alter von

'l 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

9.68
9.69
1.70
9.70

1.
,1,

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

l.
1.

1.

1.

1.

t.

31. 8.70
31. 8.71
31. 8.72
31.8.73
31.8.14
31. 8.75
31.8.76
31.8.t1
31. 8.78
3't.8.79
31.8.80

4',t6
416
431
413
498
5il
593
636
119
809
853
902
957

1 005
1 054
't 130

394
394
415
449
472
524
565
606
685
171
813
861
914
960

't 007
1 080

363
363

414
435
491
525
563
636
716
155
800
849
891
935

1 002

293
296
31r

354
410
442
478
566
637
612
714
758
798
837
897

308
308
324
351
369
425
457
493
566
637
612
1',!4
754
798

897

323
340
368

443
475
511
584
657
693
736
781
821
861
923

339
356
386
406
462
494
530
603
678
715
758
804
u4
885
949

9.71
oat
9.73
9.14
9.15
s.76
9.71
s.18
9.19
9.80

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssufe (über '18 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Arbeiten.
die nach kürzerer

UnteMeisung
ausgeführt werden

und größere
körperliche

Beanspruchung
erfordern

Einfache
Arbeiten ohne
UnteMeisung,

größere
körperliche

Beanspruchung
(Helfen an

Wickelpappen-
maschinen

ury.)

ilr (E)

Geringe
körperliche

Beanspruchung,
Arbeiteo leichter

oder einfacher Art
in der

Verarbeitung

I

Schwierige
Facharbeiten
(Führen der

Pergamentier-
maschine

usw. )

vil

Facharbeiten,
die eine

abgeschlossene
Berufrusbildung

erfordern

Arbeiten,
die eine

Berufsausbildung
als

Papiermacher

oder längere
Berufrerfahrung

erfordern

erst-
maiig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhöhter

Verantwortung

1 ) Lohngruppen Vl, Vll und Vlll ohne Alterssliederuns

-u-



264 Zellstoff-, Holzschliff., Papier- und Pappeeneugung

264 2 Lohnlatitvereinbarung für die papiererzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft
tretens

für
iugend liche

H i lfsarbeiter
rm Alter von

1 7 Jahren

für iugendliche
Arbeiter mit

einfachen
oder leichten

Arbeiten
im Alter unter

1 I Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes
der Lohngruppe i

90

1. 8.66
1. 2.68
1. 2.69
1. 2.70
1. 5.70
1. 5.71
.t .10.71
1.9.72
1. 9.73
1. 9.74
1. 9.75
1. 9.76
't.9.77
1.9.78
'l. 9.79
1. 9.80
1. 1.81

30. 9.67
3't. r.69
30. 4.70

398
407
4U
414
499
544
571
609
687
779
822
871
922
968

1 015
r@8
1 098

365
374
399
436
459
504
529
565
636
721
761
806
854
897

1

I 009
1 019

31. 8.12
31.8.73
31.8.74

30.4.71

31. 8.68

226
IJJ

249
272
287
384
403
432
490
556
587
625
662
696
730
782
79',|

283
294
3t9
348
367
412
430
462
526
597
630
612
712
749
786
843
853

292
306

363
382
427
448
480
544
618
652
694
735
773
8r1
869
879

30r
310
332
363
382
427
448
480
544
618
652
694
735
773
811
869
879

324
333
356
389
410
455
478
511
575
652
688
130
773
813
853
914
924

346
355
380
415
431
442
506
541
609
689
721
770
815
457
899
964
974

31. 8.75
31. 8.76
31. 4.77
31. 8.78
31. 8.79
31. 8.80

3r.8.8r

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Pf

Zeitlohnsärze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

308
311
360
374
434
466
499
563
637
672
715
757
795
834
894

330
330
380
399
455
488
522
586
663
699
742
786
a25
865
927

369
369
425
M6
506
543
581
652
738
779

814
919
964

1 033

403
403
464
487
543
583
623
700
793
837
887
939
987

1 035
1110

9.67
5.68
9.69
1.70
9.70
9.71
9.12
9.73
9.14
9.75
9.76
9.77
9.78
9.79
9.80

31. 8.70
31. 8.7'l
31. 8.12
31.8.73
31. 4.74
31.8.75
31. 8.76
31.4.71
31. 8.78
3r. 8.79
31. 8.80

35'l
351
4U
424
480
515
55'1

619
101
140
785
831
874
911
983

295
299
346
363
419
450
482
546
619
653
696

174
412
870

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
ma lig

kündbar
zum: Papier-

maschinenführer
qualifizierte
Handwerker

Handwerker
mir

abgeschlossener
Lehre im

2. Gepllenlahr

Erste
Papier-

maschinengehilfen
in der

Feinfabrikation

Zwerter
Papier

masch inengehilfe

Hof-
und

H ilfsarbeiter

Geringe körperliche Beanspruchung,
Arbeiten leichter oder einfacher Art

in der

Erzeugung Verarbe itung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Vollwertige
Betriebsarbeiter

E inJache oder leichte Arbeiten

in der
Papiererzeugung Abtei lungen

der Papiü'
verarbeitung

in den der Erzeugung
angegliederten

Oualifizierte
Fabri ka ti ons-

arbeiter
und

qualifiz ierte
Hanaiwrker

gleichgestell te
Fabri kations-

arbeiter

Ha nd @r ker
und H ilfshandwerker

und angeldnte
Fabrikations-

arbeiter

erst-
ma lig

kündbar
zum:

-65-
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264 Zellstof f -, Ho lzsch I if f -, Papier- u nd Pappeerzeugu ng

264 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

9.67
5.68
9.68
9.69
1.10
9.70
9.71
9.72
9.73
9.74
9.75
9.76
9.77
9.78
9.79
9.80

31. 8.68
31.8.69

542
624
668
741
836
882

988
'l 037
1 088
1 166

403
403
423
457
480
544
584
621
696
786
829
880
932

1 A27
1 101

90

9031r
311
327
359

431
462
497
554
627
661
703
744
742
820
879

330
330
347
379
398
452
485
521
578
653
689

776
816
856
918

351
351
370
402
422
476
511
549
609
688

712
818
859
901
966

369
369

420
441
525
563
605
612
759
801
852
902
947

064

ohne
Handwerker

der
LohrEruppe 2

Handwerker

Lohngruppe 6

70

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren
in % des

Vol larbeiter-
I ohnes

80

31.8.71
31. 8.12
31.8.73
31. 4.14
31.8.75
31. 8.76
31. 8.77
3r. 8.78
31. 8.79
3i. 8.80

31.8.75
31.8.76
31.8.71
31.8.78
3'1. 8.79
31. 8.80

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen

PI

Zeitlohnsätze je Std

9.67
9.68
9.69
1.70
9.70
9.71
9.72

1.14
9.74
9.75
9.76
9.77
9.78
9.79
9.80

31_ 8.68
31.8.69

318
335
375
394
446
418
511
569
579
652
688
731
176
8'16
856
918

333
351
392
412
464
491
531
592
602
676
113
756
803
844
885
94S

368
388
425
446
499
534
570
635
645
724
164
810
859
903
947

1 015

305

361
379
431
463
496
552
562
635
670
712
754
793
832
892

290
309
341
3&r
414
444
476
530
545
616
650
691
732
769
807
865

31.8.70
3',t.8.7',|
31.8.72
3r.8.73

31.8.74

446
468
521
558
596
66s
675
758
800
849
900
946
992
063

Altersstufe (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe

3

Angelernte
Fabrikätions-

arbeiter

Tätigkeiten,
für die eine
kurzfristige

E inarbertung
erforderlich ist

Tätigkeiten
nach kurzer
Anweisung

1erst-
malig

kündbar
zum i

8

Oualifizierte
Handwsker

mit besonderen
Kenntnissen

der Meß'und
Reglertechnik

7

Papiermaschinen-
führer

6

Handwerker
und ihnen

G leichzustellende

Fur Arbeitnehmer der höchsten tailfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

V (E)

Einfache Arbeiten
mit körperlicher

Bela*ung
nach kurzer
Einweisung

erst-
malig

kündbar
zu m: Arbeiten

die längeres
Anlernen erfordern

Arbeiten
nach eingehender

Anleitung

in Lohngruppe

S

Besonders
schwierige und

verant-
wortungsvolle
Facharbeiten

Facharbeiten
(abgeschl. Lehre

oder mehrjähriges
Anlernen )

Besonders
qua lifizierte
Facharbeiter

mat sehr hoher
verantwortung

G er inge
körperliche

B@nspruchung,
Arbeiten leichter

oder ernfacher Art
in der

1 035
't 1'10

-6-
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, papier_ und pappeezeugung

264 6 Tarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoflerzeugende lndustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I n kraft
tretens

erSt-
malig

kündbar
zum:

tür Jugendliche
im Alter unter

I 8 Jahren
in % des

arbeiterlohnes

1. 9.67
1.5.68
1. 9.68
1. 9.69
1. 1.70
't. 9.70
1. 9,71
1. 9.12
1. 9.73
1 . 1.14
't, 9.74
1 .11.75
1. 9.76
1. 9.77
1.9.78
1. 1.19
1. 9.79
1. 9.80

422
422
444
480
504
554

634
716

806
850
900
955

1 003
1 003
1 052
1 128

541
580
615
697

836
886
940
988

1 036
1111

31 8.68
31. 8.69

31.8.70
31.8.7'l
31. 8.12
3r. 8.73
31.12.73
31.8.74
31.8.75
31.8.76
31. A.77
31. 8.78

325
342
370
389
439
471
504
570
570
641
676
119
762
800
800
839
899

340
340
358
387
406
456
489

590
590
664
701
144
789
828
428
869
932

355
3s5

403
423
473
508
541
6r1
611
687
725
769
816
857
857
899
964

393

413
447
469
519
557
593
670
670
154
795
842
894
939
939
985
056

312
Jt5
331
358
376
426
457
490
554
554
623
657
700
742
779

332
349

397
447
480
512
579

Fortsetzung siehe Ortsklasse S

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vo ll
arbeiterlohnes 1 )

70

90

31.8.79
31. 8.80

1) Ab 1.1.1979 Lohngruppe X rn lX überführt

264 7 LohntarifvMrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsärze je Std

Oatum
des

I nkraft.
treten§

erst_
malig

kündbar
zum: Leichtere Hilfsarbeiten

in der

1. 309
309
324
354
4',t9
450
442

628
663
703
746
784

881

516
554
588
668
760
802
850
902
948
994

r 066

388
388
407
437

9.67
5.68
9.68
9.69
9.70
9.7 1

9.73
9.74

1 1.75
9.76
9.77
9.78
9.79
9.80

351
351
369

471
505
538
613
697
735
179

869
912
978

Erzeugung Verarbeitung

306 294
309 297
324 31 1

354 341
Fortretzung siehe Lohngruppe V

94

95

252
252

90
31. 8.68
31. 8.69

31.8.7r
31.8.12
31. 8.73
31.8.74
31.8.75
3r.8.76
31. 8.11
31.8.78
31. 8.79

1) Vor dem 1.9.1968 rür iuendlche Hilfsarbiter in Ortsklasse A im Alter von l6 und 17 Jahren, ab I 9.1968 in %des VollarbeiErlohnes.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

I

Führen einer
Papier'

( Karton')
Maschine

il

Führen einer
Streichmaschine

( Großanlage)
Führen ernes

Bogenkalanders

vlr
Auflösen von

Füll- und Hrlfs-
stoffen

IX

Helfen in der
Packerei

x 1)

Banderol ieren

vll

Auflösen von
Ftill- und HilIs-

stoffen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse Bin Ortsklasse A
in Lohngruppe

die längeres
betriebliches

Arbeiten,

Anlernen erfordern

V (E)

Arbeiten
nach kurzer
Anleitung

in % der
Lohnsätze

der Ortsklasse AOual ifizierte
Facharbeiten

Facharbeiten,
die eine

abgeschlossene
Lehre

voraussetzen

-67-
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 'l Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeirlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 2l Jahre) r)

in Lohngruppe

des
Datum

lnkraft-
tretens

241
256
274
311
343
370
406
419
510
539

616
643
693

99 98
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
der

Lohngruppe I I I

im Alter unter
18 Jahren

278
284
308
JJö

363
385
418
438
466
493
526
552
575
618

321
339
362
398
427
453
492
548
583
616
657
690
119
112

369
394
434
466
494
536

636
612
716
751
184
437

9.67
4.68
4.69
1.70
1 .11

1.72
'L73

3.7 4
't.75

1.16
1.77
1.74
1.79
2.80

31.3.68
31. 3.69

469
485
519
571
630
676
734
816
870
919
980

1 029
1 073
1 146

288
299
319
357
392
419
455
s06

570
610
643
670
723

419
434
464
510
548
581
631
702
748
790

884
922
985

31-12.70
31 .12.71
31 .12.7 2
31.12.73
31 .12.7 4
31.12.75
31.12.16
31.12.77
31.12.7 A

31.1.80
31. 1.81

l) Lohngruppen I a und I ohne Altersgliederuns.

265 2 Lohntarifvereinbarung fur die papier-, pappe und kunststoffverarbeatende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datu m
des

lnkraft
tretens

tür
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe I I I

im Alter unter
1 8 Jahren 2)

8.67
4.68
4.69
1 .70
1 .71
1.72
1.13
3.14

1 .76
1.71
1 .78
1 .79
2.AO

29. 2.68
31.3.69

469
485
519
511

630
676
734
816
870
919
980

1 029
1 073
1 146

325
341
363
399
429
455
494
550
586
619
659
692

115

31.12.70
31 .12.11
31.12.72
31.12.J3
31 .12.7 4
31.12.75
31.12.76
31.12.17
31.12.18
3r. r .80
31. 1.81

280
290
309
340

386
4't0
M5
440
469
495
527
554
578
620

252
262
219
312
342
369
404
476
507
536
580
612
640
690

289
300
320
355

389
416
452
503
536
566
607

670
123

358
3t1
395
435
467
495
538
598
637
673
711

786
839

420
434
464
510

548
581
631
702
148
790
842
884
oa)
985

1) Lohnsiuppen I a und I ohne Altersliederuns 2) Ab 1 3 1974 Anderuns der Attersnalfet

Buchbrnder
mit

abgeschlossener
Lehre nach dem
2. Gehilfenjahr

Fachkräfte
mit

abgeschlossner
Lehre nach dem
3. Gehilfenjahr

Oualifizierte
Arbeiten,

systematische
E rnarbeitung

iltb

Arbeiten,
die besondere

körperliche Kräfte
erfordern

Arbeiten, die
Geschicklichkeit

erfordern,
ohne stärkere

körperliche
Beanspruchung

Einfache und
leichte Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

ersl-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstu,fe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

il

erst
malig

kündbar
zu m:

la (E)

Oual ifizierte
Facharbeiter

der
Druckindustrie

nach dem 1.
Gehi lfenja hr

Facharbeiter
mit

abgeschlossener
Ausbaldung
nach dem 2.
Geh lfenjahr

Oualifizierte
Arbeiten,

systemarische
Einarbeitunq

Arbeiten,
dre besondere
körperliche

Kräfte
erlordern

Arbeiren,
die

Geschrckl ichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte
Arbeiten

nach kurzer
Ei nweisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

-68-
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in Orlsklasse I

in Lohnqruppe in Ortsklasse I I

Arbeiten,
die

Geschickl ichkeit
erfordern,

ohne starkere
körperl iche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

in 9/o der
Lohosärze

der Ortsklasse I

erst_
malig

kundbar
zum:

la

Gelernte
Buchbinder

nach
Vollendu ng

des
2. Gehilfenjahres

r (E)

Fachkralte
mit

abgeschlossener
Lehre
ab 4.

Gehilfenjahr

ll

Oualifizaerte
Arbeire n,

svstematische
Ei narberlu ng

iltb

Arbeiten,
die besondere

körp€rl iche
Kräfte

erlordern

265 Papier und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag für ciie Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
trelens

1.9.67
1. 4.68
1. 4.69
f. i.70
1.1.11
1.1.72
1. 1.73
1.3.74
1.1.75
1 . 1.76
't. 1.77
1. 1.18
1 . 1.79
1.2.ü

31.3.68
31.3.69
3't.3.70
31_12.70
31 .12.11
31.12.72
31.12.13
31.12.14
31 .12.15
31.12.76
31.12.71
31.12.18
31. 1 .80
31. 1.8r

3r.3.68
31.3.6S

31.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.7 3
31.12.14
31.12.-7 5
31 .12.16
31.12.77
31_12.74
3',t. I .80
31. 1 .81

469
485
519
571
630
676
7U
816
870
919
980

1 029
1 073
1 146

9.67
4.68
4.69
1.10
1 .71

1.72
1.13
3.7 4
r .75
1.16
1 .11
1.78
1.79
2.80

469
485
519
511
630
676
734
816
870
919
980

1 029
1 073
1 146

200
207

243
266

309
360
384
406
433
455
475
510

251
260
218
311
341
368
403
473
504

575
608
634
684

281
297
317
352
385
412
447
497
530
560
600
633
660
711

419
434
464
510
548
581
631
t02
148
790
u2
884
922
985

325
336
359

425
451
490
545
58'1

614
655
688
118
710

352
364
389
424
460
498
530
589
624
663
707
742
774
421

260
278
3'1 1

341
368
403
475
506
534
577
610
636
686

288
298
318
353
387
414
450
500
533
563
603
636
663
715

321

361

427
453
492
547
583
616
657
690
120
772

355
367
392
431
463
491

593
632
667
711
747
179
832

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

{ür jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Onsklasse I

im Aller unrer
1 8 Jahren

{ür iuqendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
im Aiter unter

'18 Jahren

244
211
225
249

29',l

385
410

462
485
506
543

1) Lohngruppen la und I ohne Altersgliederung.

265 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze std

419
434
464
510
548
581
631
102
748
790
842
884
922
985

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Einfache
und

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

iltb

erfordern

körperliche
Kräfte

Arbeiten,
die besondere

Arbeiten,
die

Geschick lichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

la
Gelernte

Buchbinder
in industriellen
Buchbrndereien

mit abgeschlossener Lehre

| (E)

Fachkräfte

ab 2. Gehilfenjahr ab 4. Gehilfenjahr

Oualifizierte
Arbeiten,

systematische
Ei narbeitung

erst-
malig

kündbar
zum:

l) Lohngruppen la und I ohne Alter€lrederuns.
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265 Papier- und Pappeveraöeitung

265 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe.und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std
frir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum
des

I nkraft
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe ill
im Alter unter

1 8 Jahren

für jugendliche
Arb€itnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortsklase I

bis
zum vollendeten
18, Lebensjahr 2)

9.67
4,68
4.69
1.70
1.11
1.72
1.13
3.7 4
1.75
1.7 6
1.77
't.18

1.79
2.80

31.3.68
31.3.69

469
485
5't9
571
630
676
734
816
870
919
980

't o29
1 073
1 146

31.12.70
31 .12.71
31.12.12
31 .12.13
31.12.7 4
31.12.15
31.12.16
31.12.17
31 .12.18
31. r.80
31. 1.81

213
221
236
261
245
306
334
408
435
459
489
513

574

253
262
280
314
344
372
408
474
505
533
576
609
635
685

285
295
315
350

410
445
495
52A
558
598
631
658
709

323

358
394
423
448
487
542
514
610
650
683
7',t2
764

352
365
389
428
460
488
530
589
628
663
707
742
774

416
431
460
506
544
577
627
697
743
785
837
479
917
979

1 ) Lohngruppen la und I ohne Ahersgliederung

255 6 Lohmarifvertrag für die papier-, papp} und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden - Wümemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

a7a

247
307
338
363
385
418
410
437
46r
4Sl
5r6
538
578

99251
260
278
311
341
368
403
473
504
532
575
608
634
684

326

360
396
426
452
491
546
582
61s
656
689
719
771

354
366
39r
430
462
490
432
592
631
666
710
746
118
831

419
434
464
510
548
58r
631
702
748
790
842
884
922
985

9.67
4.68
4.69
1.70
1.71
1.7 2
1.7 3
3.7 4
1.75
1.7 6
1.77
1.7 A

1.19
2.AO1.

31. 3.68
3]. 3_69

3r.3.70
31.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.73
31.12-14
31.12.15
31.12.16
31.12.77
31.12.78
3l. 1.80
31. 1 .81

286
296
316
351
384
411
446
496
529
559
599
632
659
110

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

l) Lohnsruppe I ohne Ahersgliederuns - 2) Ab 1.3.1974 Anderung der Atrersstaffel.

erst-
ma lig

kündbar
zum:

lndustrielle
Lohft und

Verlagsbuchbinder
nach

Vol lendung
des 1. Gehilfen.

jahres

la I (E)

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehilfen'
ja hr

Oualif iziefte
Arbeiten,

systematische
Ei narbeitung

Arbeiten
mit Hand

oder Maschine,
die besondere

körperliche
Kräfte

erfordern

ilr b

Arbeiten
mit Hand

oder Marchine,
die

Geschicklichkeit
erJordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Einfrche
und

leichte Arbeiten
mit Hand

oder ira$hine,
nrch kurzer
Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklase

il
erSl'
malig

kündbar
zu m:

I

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehilfenjahr

il

Oualifizierte
Arbeiten,

sy§tematische
Einarbeitu ng

Arbeiten
mit Hand

oder Maschine,
die beshdere

körperliche
Kräfte erfordern

Arbeiten.
die

Geschicklichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte Arb€iten
nach kurzer
E inweisung

in % der Lohnsätze der Ortsklase I

-70-

98

I
lit



fi.ir Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

la

Gelernte
Buchdrucker

und
Buchbi nder

ab 2. Gehilfen-
jah r

Fehkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehilfeft
jahr

Oual itizierte
Arbeiten.

systematische
Ei narbeitung

usw.

iltb

Arbeiten,
die besondere

körperliche
Kräfte

erfordern

Arbeiten,
die

Geschickl ichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Einfache
und

lerchte Arbeiten
nach kurzer
Ei nweisung

in o/" der
Lohnsätze

der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

Datum
des

lnkraft'
trdenS

Datum
des

lnkraft-
treten§

9.67
4.68
4.69
1.70
1 .11
1.72
1.13
3.7 4
1.75
1.76
1.77
1.78
1.79
2.80

31. 3.68
31.3.69
31. r 2.69
31.12.10
31.12.1',l
31.12.12
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
3r.1.80
31. 1.81

,169

,185

519
571
630
676
734
816
870
919
980
029
073
146

265 P apier' und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag für die papler-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

Pf

Zeillohnsätze je Std

416
431
460
506
il4
577
627
691
143
785
837
879
917
979

220
228
244
280
336
356
387
430
458
4U
516
il2
565
606

99252
261
279
312
342
369
404
475
506
534
517
610
636
686

289
299
3r9
354
388
415
451
502
535
56s
605
638
665
711

322
333
356
392
421
446
444
538
574
606
646
678
707
759

352
364
389
428
460
488
530
589
628
663
707
742
774
a27

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

fur jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lV
im Alter bis

19 Jahre

1) bhngruppn I a und I ohne Altoraliederung.

268 Druckerei und Veruielfältigung

268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

9.66
2.68
2.69

10.69
2.70

.2.71
2.72

. 4.73

. 4.14

. 4.75

. 6.76

.4.77

. 4.79

. 4.19

. 4.80

31. 8.67
31. r.69

562
582
623
642
703
766

912
't 0l5
1 080
r 145
1 221
1 282
1 339
I 430

327
338
362
373
418
456
490
543
611
650
689
735
772
806
871

286
296
317
326
381
415
454
s32
605
644
682
127
764
809
82

328
339
364
374
424
463
fi2
570
647
689
7?o
7VA
817
865
942

384
398
426
439
492
536
516
638
719
765
811
865
908
949

1 025

398
412
441
455
512
s58
600
665
149
797
844
900
945
988

1 061

469
485
5',t9
53s
586
638
686
760
846
900
954

1 017
1 068
1 116
1 192

31.1.70
31. 1 .71
31. 1.?2
31. 3.73
31.3-74
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
3r. 3.78
31.3.79
31.3.80
31.3.8r

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) I )

in Lohngruppe

Einfache
Arbeiten

ohne
Vorkenntnisse

Arbeiten,
die fachliche
Einarbeitung,

erhöhte
Eigenverantwortung

und
Berufserfahrung

erfordern

Körperlich
rchwere
Arbeiten

lt

Arbeiten,
die eine fachliche

Einarbeitung
erfordern

erst-
malig

kündbar
zum:

nach Vollendung des l. Gehilfeniahres

FacharbeiterMashinensetzer

1) Mäschinenretz€. und Facha.beiter ohne Alterqliederung.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 2l Jahre) 1

in Lohngruppe

Arberten, die
eine fachliche
Einarbeitung,

erhöhte Eigen-
verantwortung

und
Berulserfahrung

erfordern

Arbeiten

Körperlich
schwere

ill

Arbeiten,
die eine
fachl iche

E inarbeitung
und b6ondere

Gesh icklichkeit
erfordern

Arbeiten,
die eine

fachl iche
Einarbeitung

erfordern

Ei nfache
Arbeiten

oh ne
Vorkenntnisse

erst'
malig

kündbar
zu m:

nach Vollendung des
1. Gehilfenjahres

Maschinensetzer Facharbeiter

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 2 Lohntabelle für die Druckindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

filr iugendliche
Arbeitnehmer

Lohngruppe lV
im Alter bis

1 9 Jahre

1.9.66
1- 2.68
1.1 0.69
1- 2.70
1. 2.71
1- 2-72
1.4.13
1. 4.7 4
1. 4-15
1. 6.76
1 . 4.77
1. 4.78
1- 4.79
1. 4.80

327
338

418
456
490
543
6't 'l

650
689
735
74,
806
871

286
296
326
381
4't5
454
532
605
644
682
727
764
809
882

328
339
374
424
463
502
570
641
689
730

817
865
942

354
366
404
457
498
535
608
689
734
118
829
870
921
995

384
398
439
492
536
576
638
719
765
81 1

865
908
949

'I O25

398
4t2
455
512
558
m0
665
749
191
u4
900
945
988

1 061

31. 8.67
31. 1.69
31- 1.70
31. 1 .71
31. 1 .12
31. 3.73
31. 3.14
31. 3.75
3r. 3.76
31.3.77
31. 3.78
31.3.79
31.3.80
3r.3.81

562
582
642
703
766

912
1 015
1 080
1 145
1 221
1 282
1 339
1 430

469
485
535
586
638
686
760
846
900
954

1 011
1 068
I116
'l 192

1 ) Maschinen- und Handsetzer ohne Altor{liedcrung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Lder

270 1 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Münster

Pf

Zeitlohnsätze je Std

des
Datum

I nkrafL
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer
in Ortsklase I

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiter lohncs

85r.68
9.68
9.69
3.70

3.72

3.74
1.15
1.16
1 .77
1-18
1.79
1 .80

255
241
313
333
394
424
462
509
552
582
619
659
695
741

31. 8.68

28. 2.70
28. 2.71
)a )a)
28. 2.73
28. 2.74

96242
213

319
379
409
447
494
537
567
604
646
68r
727

243
314
340
360
424
4g
492
539
542
612
649
107
745
795

290
321
347
367
432
462
500
il7
590
620
657
752

843

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31.12.75
31.12.76
31 .12.77
31.12.18
31.12.79
31.1 2.80

fur Arbeirnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I I
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

2

Blanchreren,
Zuschneiden

4

Plüschen,
Steppen

5

Beschneiden

Oberleder

in % der Lohnsätze
in Onsklasse I

er§t'
malig

kündbar
zumi

1

Gerber
mit abgeschlossener

Lehre
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-Datum

des
lnkralt-
tretens

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von l-eder

270 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

244
255
214
296
351

n9
31',|

337
357
420
455

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

28t
298
324
344
404
446
475

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

für jugendliche
H ilfsarbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren 1 )

für jugendliche
Arbeiter

der Lohngruppe 2
in Onsklasse I

im Alter unter
l8 Jahren

1.68
9.68
9.69
3.70
3.7 1

1.72
3.72
5.12

3.74
1.75
1.76
1.17
1.78
1.79
r.80

31.8.68

2A. 2.10
28.2.71
29. 2.72

310
322
ua
368
433
455
485
485
523
570
613
643
680
781
823
a73

407
437
437
475
522
565
595
632
667
703
749

265
277
303
323
383

285
296
3r9
337
396
423
453
453
491
s38
581
611
648
694
731
711

ß7
308
333
352
414
439
469
469
fi7
5il
ß7
627
664
728
767
817

199
206
222
234
274

28. 2.73
28. 2.74
3t,12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.17
31.12.78
31.12.79
31.1 2.80

1 ) Ab 1.r.1972 für Jugendl iche im Alt€r unter 1 I Ja hr€n in % d6 Vollarbitslohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. r.68
1.9.68
1.9.69
1. 3.70
'1. 3.7',|

1. 8.71
1. 1 .12

1.3.73
1- 3.74
1 . ',t.75

1.1.76
1.1-71
1. 1.78
1. 1 .79
1.1.80

2A. 2.70
28- 2.11

31. 8.68

31 .12.7 4
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.78
31.12.19
31.1 2.80

270 3 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden - Württembetg

Pf

Zeitlohnsätze std

320
332
358

214
291
318
339
389
389
389
419
457
504
547
571
6',|4
688
721
771

294
307
334
355
zto4

4M
404
4U
412
519
562
592
629
667
703
149

320
333
360
38r
429
429
429
459
497
544
587
617
654
128
161
817

29. 2.72
24. 2.73
28. 2.14

336
349
376
397
444
444
444
474
512
559
602
632
669
781
823

310
322
347
367

431
440

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse

in Lohnqruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

Anleuchten
von Hand mit abgeschlossener Lehre usw.

Facharbeiter

I

Felle wiegen Maschinenbügeln Sortierhilfe,
Plüschen

erst.
malig

kündbar
zum

Facharbeiter
mit

abgerchlossener
Lehre

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)
in Ortsklasse 1 )

in Lohngruppe

II | il (alt)in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Facharbeiter
mit abgeschlossener Lehre usw

12

Abfransen ( Kantieren)

4

Sortrerhilfe

erst-
malig

kündbar
zum:

I
Facharbeiter

usw.

mit abg6chlossener
Lehre

1)Ab 1.3.1971 W{fall der Odsklase ll {alt)

-73-

lt



271 Lederverurbeitung {ohne Herstellung von Schuhen}

271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

1_ 3.67
1. 7.68
1. 7.69
1.1 0.69
1.1.70
1- 1.71
1. 1.72
1.1.73
1. 1 .14
't.'t1.14
1.1 1 .75
1.1 1.76
1.11.77
1.1 1.78
1 .11 .79

z. B. Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in Kofter

1

Facharbei ter
und

Facharbeiteri nnen
mit

abgeschl6sener
Lehre

2

z. B. Frerhändiges
Einnähen eines
nicht vorberei-

teten Kederstrei-
fens zwischen
2 Werkteilen

Iur jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
im Alter von

1 7 Jahren

für
iugend I iche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe 4
in Ortsklasse I

im Alter von
16 und l7

Jahren

31.12.67

31.1 2.69

3 t,12.io

31.12.72
31.12.13
31.10.74
31.1 0.75
31. I 0.76
31.10.17
3r .1 0.78
31.'t0.79
31.1 0.80

30. 6.68

347
359
365
371

472
504
543
589
640
673
713
754
793
843

211

238
uq)
301
323
351
384
421
444
471
498
525
560

253
263
264
280
296
356
385
420
462
509

513
607

285
290
302
320
JöJ

412
448
490
538
568
buJ
638

287
297
302
314
332
397
427
464
fi1
556
*7
623
659
695
741

321
332
338
350
370
440
471
509
554
605
637
675
714
152
801

304
315
321

352
419
449
487
532
583
6't5
652
690
127
775

2q5
305
310
322
341
407
437
414
518
568
599
636
673
710
757

673
718

Datum
des

I nkrafr-
tretens

1. 1 .68
1. 7.68
1.7.69
1.10.69
r.1.70
1. 1.71
1. 1 .72
1. 7-72
1. 1 .73
1 . 7.73
1. 1 .74
1. 7-74
1- 1 .16
1.7-76
1.1.71
1 .11.77
1.1 1.78
1.11.79

341
359
365

399
472
504
504
546
546
592
592

674
713
154
793
843

31-12.10
31.12.71

271 2 Lohniatifvertrag für die Ledemaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

252
262

,10
295
355
384
384
419
419
46'l
461
523
538
571
604

b5b
701

264
216
281
293
310
372
401
401
436
436
478
418
542
553
587
621

2ta
290
295
307
325
389
419
419
455
455
498
498
564
578
613
649
685
731

245
297
302
314
332
397
427
427
464
464
s08
508
576
586
622
658
695
742

301
312
318
330
349
416
446
446
484
484
529
529
600
610
647
685
1r,
170

320
331
337
349
369
439
470
470
510
510
555
555
629
629
667
706
744
793

334 226
345 236
350 239
362 249
384 263
453 31 5
484 339
489 339
530 368
535 368
580 402
586 402

Fortsetzung siehe Ortsklasse I 457
465
494
530
560

31-12.t2

31.12.73

31.10.74

31.10.76
31-10.77
3 1.1 0.78
3 1.1 0.79
31.1 0.80

ers1.
malig

kündbar
zum:

4

z. B. Stepp-
arbeiten

an Lederlutter
bei hochwertigen

Tarchen

5

z. B. Stanzen
von kleinen
Zuschnitten

z. B. Freies
Einkleben von

R eißversch lus$n
an Zu. und

Ausschnitten

z. B, Auftragen
des Klebstoffes
maschinel I an

Zuschnitträndern

6

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 2'l Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
ma lig

kündbar
zu m:

1

Facharbeiter
und Fach.

arbeiteri nnen
mit

abgeschlossener
Lehre

2

z. B. Freihandiges
Einnähen eines
nicht vorberei-

teten Kederstrei-
fens zwischen
2 Werkteilen

3

z. B. Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in Koffer

4

z. B. Stepp-
arbeiten an
Lederfutter

bei
hochwertigen

Taschen

z. B. Stanzen
von kleinen
Zuschnitten

z. B. Freies
E inkleben von

Reiß-
vershlüssn
an Zu'und

Ausschnitten

z, B, Auftragen
des Klebstofles
maschinell an

Zuschnitt-
rändern

1

Facharbeiter
und

Facharbeiteri nnen
mit

abgeschlossener
Lehre

74-

6



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2't Jahre)

in Ortsklasse

illI
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

z. B. Freies
Einkleben von

Reiß-
verrchlüssen
an Zu.und

Ausschnitten

z. B. Auftragen
des

Klebsto{les
mashinell an

Zuschnitt-
rändern

6

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

z. B. Einnähen
von gezogenen

Deckeln und
Böden

in KoJfer

z. B. Stepp-
arbeiten an
Lederlutter

bei hoch-
@rtigen
Taschen

z. B- Zu-
schneiden

von Futter-
stolfen nach
Schablone
von Hand

4erst-
malig

kündbar Facharbeiter
und Fach-

arbeiterinnen
mit abge-

rchlossener
Lehre

AI le
Arbeiten

Kanten-
näh-

maschine

an der

Datum
des

lnkraft.
tretens

271 Lederveraöeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntaritvertrag für die Ledematen- urd Kofferindu«rie in Bayern

Pf

Zeitlohnsäte ie Std

693

272 Herstellung urd Reparatur von Schuhen aus Leder urd Textilien

272 1 Lohrtatifvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebia

Pf

Zeitlohnsätze je Std

97.1

98,1

99,r

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

95

95,2

96,2

97,2

98.2

99,2

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für
iugendliche

Arbeitnehmer
in

Lohngruppe 4
in

Ortsklasse I

im Alter
unter 1 I

Jahren

198
205
204
211
230

296
296
321
321
352
352

387
408
408
515

1.4.67
r. 7.68
1. 7.69
r. r 0.69
1. 1.70
1. 1.11
1. 1.72
1. 7 .12
'1. 1.73
1. 1.73
1. 1.14
1. 1.7 4
1.11.7 4
1.7.75
1,11-15
1.7-16
1.12-79

31.12.67

31.1 2.69

31.12.70
31.12.11

31.12.72

31.12.73

31.10.74

3',t.10.75

31.10.76
31 .1 0.80

97244
254
259
211
281
347
376
376
411
411
453
453
500
500
529
529

254
269
274
286
303
364
393
393
429
429
471
471
519
519
548
s48

270
241
286
298
315
378
408
408
445
445
488
488
537
537
566
566

736

292
297
309
327
392
422
422
459
459
503
503
533
533
583
583

298
309
315
327
346
413
443
443
481
481
526
526
571
517
608
608
767

3r8
329
335
341
367
437
468
/t68
506
506
551
551
602
602
634
634

341
359
36s
377
399
472
504
504
543
543
589
589
640
640
673
673

846

Datum
des

lnkraft-
tretens

1- 1 .61
1. 7.68
1. 7.69
1.1 0.69
1.1.70
1- 1.71
1. 4.71
1. 9.71
1. 1.72
1- 1.13
1.1.74
1.11-74
1 .1 1.75
1 .11 .76
1.7.71
1-11.77
1.1 1.78
1.1 1.79

für
jugendliche

Arbeitnehmer
im Alter von

16 und 17
Jahren
in % des

Voll'
arbeiter-

lohnes

31.12.10
31.12.71

30. 6.68

3r.12.69

340,5
352,5
358,5
368,5
390,5
460,0
460,0
460.0
490,0
528,O
571,0
618,0
650,0
687,0
687,0
724,O
162,O
804,0

333,0
345.0
35r ,0
361,0
383,0
45't ,0
451 ,0
451 ,0
481 ,0
519.0
562,O
609,0
641 ,0
678,0

322,O
334,0
340,0
350,0
312,O
439,0
439,0
439,0
469,0
fi1,O
550,0
597,0
629,0
666,0

314,0
326,0
332,0
342,O
364,0
430,0
430,0
430,0
460,0
498,0
91,0
588,0
620,0
657,0
661,0
698,0
736,0
114,O

286,5
298,5
304,5
314,5
336,5
400,0
400,0
400,0
430.0
468,0
511,0
558,0
590,0
627,O
635,0
672.O
710,0
'152,O

280,0
292,O
298,0
308,0
330,0
393,0
393,0
393,0
423,O
461,0
504,0
55r,0
583,0
620,0
622,O
659,0
697,0
739,0

304,5 296,5
316,5 308,5
322,5 314,5
332,5 324,5
354,5 346.5
420,0 411,0
420,0 411,0
420,0 411,0
450,0 441 ,O

488,0 479,0
531,0 522,0
578,0 569,0
610,0 601,0
647,0 638,0

648,0
685,0
723,O
765,0

273,5 267.5
285,5 279.5
291.5 285,5
30r,5 295,5
323,5 31 7,5
386,0 379,0
386,0 379,0
386.0 379,0
416,0 409,0
454,0 447.0
497,0 490,0
544.0 537,0
576,0 569,0
613,0 606,0

609.0
646.0
684.0
126,O

91

98,5 96
Fortsetzung 98

siehe Fortsetzung
Ortsklasse I siehe

Ortsklasse I

94 70

3',1 . t 2.11
31-12.12
31-12.73
31.10.74
31.1 0.75
31.1 0.76

75tt

80
31.10.71
31.10.78
31.10.79
31.10.80

614,O
111,O
7 49,O

791 ,0

Alterstufe (über l8 Jahre)tür Arbeitnehms der höchnen
in Ortsklasse

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % dq Lohnsätze
der Ortskla$e I

2

Sohlen
entstauben

Zwischen-
futter

aufbügeln
oder

kleben
von Hand

Schäfte
shnürenObertei le

schärfen
$hneiden

Spalt.
lutter

zu-

3

Oberteile
spalten

5

Vorshuh
aut-

steppen

erSt-
malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuschnei-
den oder
stanzen

Gummi-
sohlen
stanzen

Leds-
shlen
stanzen

1 ) Ab 1.7 1976

75-

z. B.

il ilt



275 Textilgewerbe

275 'l Lohntarifvertrag für die rechtsrheinische Textilindustrie
(rechtsrheinischer Teil der Flegierungsbezirke Düsseldorf und Köln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Düsseldorf und Köln)

Pf

Akkordrichtsätze je stunde fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Alterssture (über lg Jahre)
in der

u nelastischen
Bandweberei

in der
Gummi

ba ndweberei
in der Breitureberoi

in der
T uch'

weberei

in der
Teppich'und Möbel-

stoflweberei
in der

Wrrkerei und Srrickerel

Datu m
des

I nkraft-
tretens

erst
ma lig

künbar
zuml

Gumm
weben E i nfac he Schwierige

tlebeschaft-
und

Schl inger-
artikeln

Spulen,
Zwirn en

Passreren,
Kartenschl agen

USW,

herzu-
stellenden

Möbelstoffen
und

Teppichwaren

336
350
372
424

504

Kettenscheren Tätigkeiten
beim

Wirken und Stricken

6.67
5.68
5.69
4.70
5.11
5.72

326
340
362
414
456
494

325
339
361
413
455
4S3

304
318
340

434
472

30. 9.67
30. 4.69

326
340
362
414
456
494

336
350
372
424
466
504

30. 4.70
30. 4.72

325
339
361
413
455
493

325

413

,o?

280
294
316
367
409
447

306
320
342
394
436
474

lnfolge einer grundlegenden Strukturänderung kann die Entwicklung der oben angeführten Akkordflchtsatze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a für den Landesteil Nordrhein

des Landes Nordrhein - Westialen (Reg. Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet
der Stadl Schwelm neu aufgestellt worden.

275 1 a Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein ( Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

Akkordrichtsätze ie Stunde fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstu{e (über 18 Jahre)

in der
Kammgarn
spinnerel

Bandweben

Arbe ter
mit ordnungsmäßig

abgeschlossener Lehre

Sel faktor
sp inne n

an
2 Sellaktoren

in Lohngruppe

3
Da tum

des
I nkr aft'
tretens Bedienen

V/ebmaschinen
usw,

Für
Jugendl rche
im Alter von

1 7 Jahren
in % dcs

Voll-
arbeiterlohnes

85

Verpacken
von

aufgemachter
Ware von Hand

455
515
580
616
649
694
730
760
813

Eti keltieren

521
587
660
700

746
824
858
915

605
665
148
793
833
890
933
971

1 035

1.73
5.73 30- 4-74
5.14 30. 4.75
5.75 §. 4.16
5.76 30. 4.11
5.77 30- 4.18
5.78 30. 4-19
5.79 30. 4.80
5.80 30. 4.81

645
705

841
884
944
989

I 030
I 098

625
103
145

836
876
912
912

510
570
641
679
114
763
800
833
8BB

419
539
606

675
721
751
788
841

435
495
560
596
629
614
110
739
792

erst-
ma lig

kündbar
zum:

14

Selbstandiges
Vorrichten von
Webmasch rnen

mit Schaft oder
Jacquard-

ei nrichlu ng

12

Wirken an
elektronisch
gesteuerten

Cotto -

Wirkmaschrnen

10

lvaren kontrol le
an

Webmaschlnen
mit Schaft-oder

Jacquard.
e nilchtLr ng

7

Bedienen

Büqel-
schä rmaschinen

5

Spulen von
mechani schen

und
selbstknotenden

K reuz
spu lmasch inen

1.

1.
'1.

L
1.

1.

I



Wirkerei - Strickerei
Wirken, Stricken

Garnerzeugung:
Spulen, Zwirnen

Weberei:
Spulen aufstecken,

Nähen usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Wirkerei - Strickereir

Ketten.und
Rashelwirkerei

Sonstige Tätigkeiten
Heizer,

[/laschinisten

Weberei:
Schermaschine

bedienen, Weben

275 Textilgewerbe

275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

Pf

Akkordrichtsätze je Stunde tür Arbeilnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstule (über l8 Jahre)

in Lohngruppe 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

Veredlung:
Stoffbahnen

zusammennähen

1. 7.66
1. 5.68
1. 5.69
1.4.70
1.5.71
1. 5-72
't,5.73
1. 5.74
1. 5.75
1 .1 0.75
1. 5.76
1. 5.11
1.5.78
1. 5.19
1.5.80

1. 7.61
r. 5.68
1. 5.69
1.4.10
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 414
r. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1. 5.78
't.5.79
r.5.80

30. 9.67
30. 4.69
30. 4.70
30. 4.11
30. 4.12
30. 4.73
30.4.74
30. 4.75

DO
303

373
410
444
fi2
560
598
598
631
675

141
192

300
313
333
385
429
468
532
597
638
638
614
120
756
790
845

346
361

433
416
514
580
647
692
692
131
181
820
857
916

359
374
395
451
496
536
607
680
127
727
768
820
861
900
962

385
4m
422
483
531
574
646
725
775

818
878
922
963

r 030

242
296
316
367
403
439
498
558
596
629
673
708
741
792

331
345
366
416
458
495

619
662
662
699
747
785
420
417

294
307
321
378
419
456
511
578
617
617
652
696
131
164
817

30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.8r

neue Lohngruppe Vl und die Lohngruppc X iet2t LohngruPe Vll

275 3 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

Akkordrichtsätze ie Stunde Jür Arbeitnehmer der höch§ten tariJrnäßigen Alters§tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Pf

Datum
des

lnkraft-
tretens

30. 9.67
30. 4.69

4.70
4.71
4.72
4.73
4.14
4.15
4.76
4.17
4.78
4-79
4.80

289
303
323
374
410
446
508
569
608
642
686
7r,
756
807

304
318
338
389
427
463
524
591
632
667
712
750
786

317
331
351
403
441
477
548
613
656
693
740
778
816
870

330
344
364
416
456
492
568
635
680
7r8
161
806
846
904

352
366
386
4«)
479
515
588
657
704
743
794
834
876
9384.81

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

Arbeiten
in der Musterei

264
274
298
348
384
420
478
536
572
604
il5
680
711
162

R ingspinnen Spulen,
Zwirnen

vilt

Farbküchenarbeiten
Strrcken

von nahtlosen
Feinstrümpfen

erst-
malig

künd ba r
zum:

xll

lvlaschinisten

X

Jacquard-
kartenschlagen

-77-



Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßtgen Altersstufe
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

erSI-
malig

kündbar
zum:

16
Zuschneider (innen) usw. für

I

Herren-
obetr

bekleidu ng

nach dem
3. Berufsjahr

Dömenwäsche

nach dem
2. Berutsjahr

laundlb

Schneider (innen)
mit

Lehrabsch luß-
Prrilung 2) brigeln

(ei nfache
Arbeiten)

11Bd

Büglerinnen:
Handbügel n

und
Masc h i nen- schwrerige

Arbeiten
an der

Nähmasch ine

10 c 10 a

Näherinnen für

Hand-
näharbeiten

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähmaschine

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretenS

282
296
297

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

Lohngruppe 1 5 b
für jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Anlernvertrag)
im Alter von

16 und 17 Jahren
in den dritten

6 Wochen
rhrer Tätigkeir

für Jugendliche
im Alter

von I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

4.66
5.68
1.69
5.69
4.10
5.70
5.11

5.73

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74

346
346
373,4
382,7
424,7
469,1
514,7
57 4,7

318
332
332
357,6
366,5
408,5
453,5
489,5
549,5

284
298
298
320,4
328,4
370,4
415,4
451,4
5',t 1,4

292
292
313,1
321,5
363,s
408,5
444,5
504,5

261
215
275
294,5
301,9
343,9
388.9
419,9
414,9

31.12.66
30. 4.69

158,1 8
164,82
164,82
117,61
177,61
194,40
212,40
224,40
252,40

144,48
I 50,88
1 50,88
162,52
162,52
179,32
197,32
213,32
237,32

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 4.1 974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe untere Tabelle.

Schnerders angeergnet haben und mit Schneiderarbeiren beschäfriSr werden-

276 1a Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) *)

P'

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkrafr-
tretens

4.74

5.75
5.16
5.71
5.78

5.80

30.4.75
30. 4.76
30.4.71
30. 4.78
30.4.79
30. 4.80
30.4.81

600
656
671
713
152
807
847
482
945

30.4.14 540
590
605
643
678
721
757
788
843

645
705
120
765
806
868
911
948

1 016

560
612
627
666
702

790
822
879

520
570
585
62',!
655
697
732
762
814

500
550
565
600
632
612
706

786

') lnlollFernergrößerenSlrukturanderunskanndiebisherfortgeschrieEneTabellenichtmehrwer(ergefUhrtwerden.siewurdeabt4.lgT4neuaufgesreilr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst'
malig

kü nd bar
zum:

vil
Aufzeichnen

ohne
Schnittlagebi lder

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonenführung

B. Zuschnrttarbeiten

Ärmel rundum
einheften

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharbeiten C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten
von lvliederwaren

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verteilen

78-



in Ortsklasse B
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähmashine

1r Bd

Büglerinnen:

Handbügeln und
l\4aschinenbügeln

(einfache
Arbeiten)

shwierige
Arbeiten

an der
Nähmaschine

10 a

Näherinnen für

10 c

Handnäharbeiten

laundlb

Schneider (innen)
mit

Lehrabschluß-
Prüfung 2)

erst-
malig

kündbar
zum:

16

zushneider (innen) usw. für

I

Herrenober_
bekleidung

nach dem
3. Berufsiahr

Damenwäshe

nach dem
2. Berulsiahr

276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag lür die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1

Jür Arbeitnehmer der hächsten tariJmäßigen Altersstufe

Datum
des

lnkraft-
lretens

4. 3.67
1. 6.68
1.5.69
1. 4.70
t.5.70
1.5.7r
1.5.72
't. 5.73

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74

31.12.67
30. 4.69

Datum
des

lnkraft-
tretens

1 57,00
163,60
l7't,80
1 7 1,80
1 88,60
206.60
222,60
246,60

143,30
1 49,90
1 58,1 0
1 58,10
17 4,90
192,90
208,90
232,90

276
292
316
324
366
411
447
507

273
249
312
320
362
407
443
503

219
295
3r8
326
368
413
449
509

313

3g
JbJ

405
450
486
546

327
343
369
378
420
465
510
570

Lohngruppe 15 b

für jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Anlernvertrag)

im Alter von
16 und 17 Jahren

in den dritten
6 Wochen ihrer

Tätigkeit

256
272
294
301
343
388
419
474

für Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.4. 1 974 nicht mehr Jortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a §iehe untere Tabelle.

Sch6eiders ang€6ignet hben und mit Schneidorarbeton beschäftigr werden

276 2a Lohnlalifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen *)

PI

Zeitlohnsätze je Std

497
547
562
597
629
669
703
732
742

537
587
602
639
674
111
753
184
839

6.74
1.75
5.75
5.76
5.71
5.78
5.79
5.80

1. 4.14 §. 4.74

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81

1.

l.
l.
l.
1.

l.
1.
't.

il2
102
717
761
@2
863
906
943

1 010

597
653
668
709
747
N2
842
s77
940

557
609
624
663
699
149
747
8r9
876

511
567
s82
618
651
693
724
758
810

*) t6fotge einer grö&ren Srrukturänderung kann dre brsher fortgeschriebene Tahlle nrcht mehr rerter$führt werden Sre wurde ab 1.4.1974 neu aufg6tel[.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppe

O. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verteilen

C. Bügelarbeiten

ill

Plätten
von Miederuaren

Armel rundum
einheften

Nähen
an Nähma$hinen

A. Näharbeiten
erst-
mlig

kündbar
zum: vI

Aufzeichnen
ohne

Schniltlagebilder

VI
Heraushneiden

mit Maschine,
ohne

Schabloneßführung

B. Zuschnittarbeiten
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden - württemberg und Kreis Lindau

Pf

Zeitlohnsätze je Std I )

Datum
des

I nkraft
trelens

284

300

324
332
373

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

Lohngruppe 1 5 b
lür jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr-oder
Anlernvertrag)

im Alter von
16 und 17 Jahren

in den dritten
6 Wochen

ihrer Tätigkert

90

1. 1.67
1. 5.68
1. 1 .69
r. 5.69
1. 1.10
1. 4.70
r.5.70
1 . 1.11
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73

30. 4.70

159,23
1 65,38
I 65,38
114,40
17 4,40
174,40
19',t,60
194,40
212.40
228,OO
252,OO

646
706
121
766
807
869
912
949

1 017

145,53
1 51,68
1 5r,68
I 60,70
r 60,70
't60,70
17 7,90
1 79,60
1 97,60
213,20
237,20

31.5.67
30. 4.69

335
349
349
372
372
381
424
426
471
515
575

243
255
255
272

219
3'19
319
357
387
442

320
334
334
357
357
366
409
411
456
491
551

281
255

318
318
326
366
366
411
446
506

301
301
324
324

418
453
5'13

521
511
586
622
656
698
733
763
81 5

30.4.11
30.4.72
30. 4.73
30.4.74

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 4. 1914 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe unrere Tabelle,

Schnerde.s angeergnet haben und mtr Schneiderarberren b6chaftrgt werden

276 3a Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden - Wrtttemberg und Kreis Lindau +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum für Jugendliche
im AIter

von I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

lnkraft-
des

tretens

1. 4.74
1. 6.7 4
1. 1.7 5
'1. 5.75
1.5.76
1. 5.71
1. 5.78
1. 5.19
1. 5.80

30. 4.7 4

30. 4.75
30.4.76
30. 4.77
30.4.78
30.4.79
30.4.80
30.4.81

541
591
606
644
679
72'
758
789
u4

561
613
628

703

791
823
880

601
657
672
714
753
808
848

946

501

566
601
633
674
708
731
788

') lnfol* einer großeren Srrukturan&rung kann dre brsher fort$schrrebene Tabette nrcht mehr weitersfüh.t rerden. Sie wurde ab 1 4. i974 neu aufsteilt.

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstüfe
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

10 c 10 al6
Zuschneider(rnnen) usw. Iür Näherinnen fürersl-

ma lig
kundbar

zum:
I

Herren'
ober

bekleidung

nach dem
3. Berufsjahr

ilt

Damenwäsche

nach dem
2. Berufslahr

1 aund 1 b

Schneider( i nnen)
mit

Lehrabschluß-
Prüfung 2)

't't B d

Buglerinnen:
Handbügeln

und
Maschi nen-

bügeln
(einfache
Arbeiten)

schwierrge
Arbeiten

an der
Nähmasch ine

Handnäharbeiten

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähmasch i ne

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alterstufe (über j8 Jahre)

in Lohngruppe
erst.

ma lig
kündbar

zu m: vI
Aufzeichnen

ohne
Schn ittlagebi lder

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonenführung

B- Zuschnittarbeiten

Armel rundum
einheften

Nähen
an Nähma$hinen

A. Näharbeiten C. Bügelarbeiten

ili

Plätren
von lvliederwaren

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verte i le n
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvatrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Beg. - Bez. Unterrranken)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std I )

d6
Datum

lnkraft-
tretens

280
294
318
326
372
373

Fonsdzung siehe Ortsklasse A

553
568
603
636
617
711
740
791

Lohngruppe I 5 b

für iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Af,lernvertragl
im Alter von

16 und 17 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

90

1.2.67
1.5.68
1. 5.69
1.4.70
1.5.70
1. r 0.70
't. 5.71
1.5.72
1. 5.73

1 . 6.14
l. r.75
1. 5.75
r. 5.76
1. 5.71
l. 5.78
r. 5.79
'1. 5.80

31.12.67
30. 4.69

30. 4.70

30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.11
30. 4.78
30. 4.15
30. 4.80
30. 4.8r

708
723
768
809
871
915
953

'I O21

159,'17
165,73
1 76,50
1 76.50
't94,90
194,90
212,90
228,90
252,5O

r 45,06
r 51,62
161,69
r6r,69
180,09
r 80,09
r 98,09
214,O9
238,09

3r9
333
357
366
412
412
457
493
553

244
298
320
329
374
374
419
455
515

214
292
314
322
367
367
412
444
5Uö

333
347
372
381
427
427
472
517
Ra1

260
274
292
299
341
34',!
381
412
467

Nach Aufbau der Tarilverträge ab 'l. 6. 1 974 nicht mehr fortzusetzen-
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a siehe untere Tabelle.

Schnoidersangeeignethsb6nundmitSchneiderarberrenb6chäItigtwerden -3)Ab1.5.1971ohn6Oftsklassengliderung.

276 4a Lohntarifvertrag fü die Bekleidun$industrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfrsnken) r)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

573
588
624
658
700
735
765
811

593
608
646
681
725
761
792
847

659
674
116
755
810
851
886
949

615
630
669
705
755
193
826
884

.l tnlotF einer größ€ren Srrukturädcrung kann die brshe. fortgeschri$cne TSelle nicht mehr @irergefüh.t werden. Sie wurde ab 1.4-1974 neu au{g6tel11

für Arbeitnehmer der htichsten tarilmäßigen AltersstuJe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B 3)
in Lohngruppe

10 c 10 a

Näherinnen ftir
16

Zuschreider(innen) usw. für

Handnäharbeiten

'10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähma$hineDamenwäsche

laundlb

Schneider( innen)
mit

Lehrab6chluß-
Prüfung 2) tügel n

(einfache
Arbeiten)

11Bd

Büglerinnen:
Handbügeln

und
Maschinen-

schwierige
Arbeiten

an der
Nähmaschine

erst-
malig

kündbar
zum:

Herrer
ober_

bekleidung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 18 Jahre)

in Lohngruppe

C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten
von Miederwaren

D. Son$ige Arbeiten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verteilen

Armel rundum
einheften

Nähen
an Nähmarchinen

A. Näharbeiten

IV

erst-
malig

kündbar
zum: vil

Aufzeichnen
ohne

Schnittlagebilder
usw.

VI
Herausschneiden

mit Mashine,
ohne

Schablonenführung

B. Zuschnittarbeiten
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276 Bekleidungqewerbe

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

in Lohngruppe

1/t

tätigkeit

Bügler
und

Büglerinnen
für Herren-

und Knaben
beklerdung,

Mäntel
und

Kostüme

304
318

367
382
427
450
486
546
598
613
b5t
686
737
714
807
866

4 17b
für iugendl iche
Anzulernende

(ohne Lehr
oder

Anlernvertrag)
im Alter von

16 und 17
Jahren

rn den dritten
6 Wochen ihrer

Tätigkeit

Datum
des

I nkraft'
tretens

Zuschneider
und

Zuschneide
ri n nen
nach

3-iähflger
Berufs-

1. 7.66
1.7.68
1. 7.69
1. 1 .70
r.1 0.70
1.8.71
1 .10.1',!
1. 6.72
1.6.73
1. 1.74
1 . 1.75
't. 6.75
1.6.76
1. 6.11
1.6.78
1. 6.79
1. 6.80

30. 9.67
30. 6.69
30. 6.70

1 65,00
112,O0
1 85,00
202,OO
2 1 0,00
229,OO
235,00
251,OO
275,OO
299,00
305,00
324,OO
342,OO
364,00
382,00
398,00
424,OO

30.6.71

216
226
245
261
218
323
33r
361
42i
471
486
5't6
il4
579
608
634
676

231
241
260

254
339
341

443
493
508
539
568
604
634
661
710

252
268
290
316
329
374
390
426
486
537
552
s86
618
667
701
730
784

237
248
280
305
311
362
371
407
467
517
532
565
596
il4
677
705
757

247
258

302
314
359
368
408
468
518
533
566
597
643
676
1M
756

261

292
318

376
385
425
485
535
550
584
616
665
699
728
781

284
297
316
344
358
403
413

513
565
580
616
649
700
736
167
823

303
311
336
366
381
426
437
477
537
589
604
641
676
729
766
798
856

304
320
339
370
385
430
455
495
555
607
622
661
697
743
780
813
867

31. 5.12
3r.5.73
31.5.74

31.5.75
31.5.76
31. 5.71
31.5.78
31.5.79
31.5.80
31.5.81

1 ) Fur Zuschneider und Zu$hne,derinnen ie Woche rn DM.

Datu m

I nkraft-
tretens

des

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Lohntarifvertrag für das Herrenmaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std in Ortsklasse 1

Iür Stück-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1 )

in den

in Leistungsklasse

SchleM ig-Halstein

lr

320
336
354
363
401
439
477
522
592
65r
689
735
780
814
474

340
356
314
383
421
459
497
g2
614
673
712
758
803
837
897

336
352
370
379
423

493
538
616
668
707
753
798
832
892

342
358
376
385
429
461
499
544
623
675
714
760
805
839
899

342
358
376
385
423
46r
499
544
616
615
114
760
805
839
899

348
364
382
391
429
467
505
550
623
682
122
768

847
907

326
342
360
369
407
445
483
524
598
657
695
741
786
420
880

339

420
458
496
541
613
672
711
757
N2
836
896

328
344
362
311
409
441
485
530
60r
660
698
144
789

883

347
363
381
390
428
466
504
549
622
681
720
766
811
845
905

329
345
363
312
410
448
486
5Jt
602
66'l
699
745
790
824
884

351
367
385
394
432
470
508
553
626
685
125
771
816
850
910

367
383
401
410
448
486
524
569
644
703
744
790
835
869
929

r. 6.66
16.8.68
1. 4.69
1.1.10 31. 3.70
1 . 4.10 31. 3.7 1

5. 4.71 31. 3.72
3. 4.72 31. 3.73
1.4.73 31- 3.14
1. 4.74 31. 3.75
1. 4.75 31. 3.76
1. 5.76 30- 4-11
1- 5.17 30. 4.78
1. 5.78 30. 4.79
1. 5.79 30. 4.80
1. 5.80 30. 4.81

349
365
383
392
430
468
506
551
624
683
123
769
8i4
848
908

1.5.1977ohneHesen,abl.5 l978mitHessen.3)Ohned,€stilteKartsruhe,tuannheimudHeidetMrg.

Aufzeichner(innen) und Herausschneider(innen) für

erst
malrg

kündba r
zum:

3

Schneider,
Schneide'

rinnen
mit

Abschluß-
prritu ng

und
l\rlutzenmacher

2/t

Herren-
ober-

bekleidung,
Damenmäntel,

Kos tü me

2/|

Kleider,
Blusen,

Knaben-und
Kinder-

bekleidung

2/|t b

Futter
und

Zutaten

2llll c

Kleine Teile,
z. B, Patten,

Leisten

11a

Plätteri nnen
für iede

Art Herren-
und Damen-

wäsche

12h

Näheilnnen
und

Stickerinnen
fiir Arbeiten

mit der
lVlaschine

15

Packerinnen,
die

Bekleidu ngs-
gegenstände

zum Versand
einpacken

Hamburg
Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen,
Hessen und
EaYern z )

Bremen Rhe inland-Pfalz Württem berg Baden 3)

erst-
malig

kündbar
zu m:

s I S il S il s il I tl I il S
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in Onsklase l1)
in Lohngruppe

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

im l. Jahr
nach der Lehre

EI§t.
malig

kündbar
zum i

ab 4. Jahr
nach der Lehre

Datum
des

lnkraft.
tretens

5.1 2.66
r. 9.68

15. 7.70
1. 1.72
1.10.72
1.11-73
1.4.15
l. 5.76
1. 7.11
r.9.78
r. 6.79
1.6.80

Datum
ds

lnkraft-
tretens

243
257
289
3r8

388
450
480
515
550
573
613

259
275
309
340
350
410
473
5r0
550
590
620
663

31. 5.78
31. 5.79
31.5.80
31.5.81

261
271
§2
340
375
380
415
420
475
5r1
545
580
612
640
675

307
323
348
390
430
435
475
480
g2
585
623
663
700
732
772

27 7 He«en- und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohfiarifvertrag fü das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

in Onsklasse llll
in Lohngruppe

Geh ilfinnen

277 3 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Baden - Württembrg

Pf

Zeitlohnsätze je Std I

218
224
257
243
293
343
401
430
460
490
500
533

231
251
282
310
320
380

253
269
303
333
343
403

im 1. Jahr
nach der Lehre

214
224
252
217
247
337

I I Ab 1.4.1975 ohne Ortsklas*n.

in Ortsklasse 3)

il
in Lohngruppe

Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostüme und Mäntel arbeiten und

daJür als Spezialarbeiterinnen
beshäftigt werden, in anderen

Betrieben und Betrieb6abteilungen

n4 286
3',t0 303
335 324

375
415
420

Fortsetzung siehe Ortsklass I

14.1 1.66
r5. 8.68
29. 9.69

1.1 1.70
't.11.71

1.11 .72
1. I.73
1. 1.14
1. 1.75
1 . 1.76
1. 1.77
1. 1.78
1. 1.79
1.1.80

30. 9.74
30. 9.75
30.1 1.76
30.11.17
30.r 1.78
30.1 1.79
31.r0.80

n1
313
338
380
420
425
460
465
525
565
@2
640
675
705
744

225
241
266
305
335
340
370
375
424
456
486
520
549
574
606

230
246
211
312
345
350

387
437
470
500
534
563
593
626

267
n2
325
360
365
400
405
458
492
524
558
589
6r1
645

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe

Gesel I in nen

nrch der Lehre

im
2. Jahr

im
1. Jahr

ab 3. Jahr nach der Lehre

in Betrieben und
Betriebs-

abteilungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in b6onders
sorgfältiger

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben und

Betriebs-
abteilungen

erst-
malig

kündbar
zum:

Geellinnen, die laufend nur strenge
Kostüme und Mäntel arbeiten und

dafü r als Spezialarbeiterinnen
beshäftigt werden,

wertige Kleidung
in b6onders

in anderen
Betrieben und

Betrieb6-
abteilungen

sorgfältiger
Verarbeitung

herg6tellt wird

in Betrieben und
Betriebs-

abteilungen,
in denen h@h-

1971 um5trhöhere LöhnealsdiedcrOrtsklasel -3) Ab1.11.l97oWegfallderOdsklaseIll
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217 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntatifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohn3ätze ie Srd

in Ortsklasse I

in Lohnqruppe I )

in Ortsklasse

I

in Lohngruppe 1 )

IV
Gehilfinnen, die laufend nur strenge

{englische) Kostüme arbeiten und
dafur als Spezialarbeireri nnen

beschaftigt werden
Datum

des
lnkraft'
tretens in Betrieben oder

B etr ie bs
abtei I ungen,

in denen hoch-
wenige Kleidung

in besonders
sorglältiger

Verarbertung
hergestellt wird

406

460
505
570
615
630
695
765
784
838
487
946
996

1 045
1't19

in anderen
Betrieben oder

Betriebs
abtei I ungen

Gehilfinnen, die laufend nur slrenge
(englische) Kostüme arbeiten und

dafür als Spezialarbeiterinnen
beschäftigt werden, in anderen

Betrieben oder Betriebsabteilungen

5-12.66
4.r 1.68

1 5.r 2.69
18. 1 .11
20. 3-t2
26. 3.73

1.10.73

't.'l 
1 .76

1. 2.14
1.3.79
1. 4.80

318
338
364

307
327

265
285
311

255
275
301

245
265
291
320
350
383
389
450
418
511
543
584

2i8
230
256
290
320
350
356
4r0
435
465
495
532

302

359

293
324
350

277 5 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsälze je Srd

315
405
445
451
520
555
593
633
681

360
390
426
432
500
53'l
567
603
648

380
410
450
456
525
560
598
638
686

24. 2.N
28. 2.81

372
385
412
444
494
529
542
602

Datum
des

I nkraft
tretens

Iür iugendliche
Pelzwerker
vor Vollen-

dung des 1 8.
Lebensiahres

1.8.67
1.9.68
1.9.69
1.9.70
1. 9.1',!
1. 9.12
1.3.73
1. 9.73
1 . 9.14
1 . 1.75
1.9.75
r. 9.76
1. 9.77
1. 9.18
1. 9.79
1.9.80

31.3.68
3'1. 3.69
31. 3.70
31. 3.11
31. 8.12

288
298
316
340
370
395
404
454
514

316

358
385
425

466
521
583
598
639
676
721

796
853

348
368
402
440
490
530
543
603
669
686

716
821
871
914
979

376
391
418
450
500
535
548
605
671
688
735
174
825
873
916
981

340
350
368
390
425
450
461
515
511
59r
632
669
113
751
788
844

450
46',]

493
527
562

621
665

368
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I I

31. 8.73
31. 8.14

514
527
s63
602
642
676
709

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I31.8.75

31.8.76
31. 8.77
31. 8.78
3t. 8.79
31.8.80
31 8.81

l) Ab 1 9. 1968 Wegfnll der Orrsklasse ll (aLr). Vor dem t. I 1968 Orrsktasse I = S, il = t. 2) Ab 1.9_ 1975 entfäilrdie Lohnsruppe,, Ausqeternrc,,

Geha lfinnen

erst-
malig

künd bar
zum:

ilt
ab 4. Jahr nach der Lehre

in Betrieben oder
Betriebs-

abtei Iungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in besonders
sorgfaltrger

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben oder

Betriebs-
abtei lungen

rm 3. Jahr
nach der Lehre

im 1. Jahr
nach der Lehre

Ausgelernte 2)SelbständigeSelbstand ige
Fort-

geschrittene Ausge lernte Fortgeschrittene

I I I Kürschner und Kürschnerinnen I Näherinnen I Kürschner und Kürschnerinnen

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

I I Pelzwerker

Ausgelernte
F ort-

geschrittene

in Ortsklasse 1)

il I tr (atti
in Lohngruppe

erst-
ma lig

kündbar
zum:

-u-

lt

il



281 Mahl- und Schälmühlen (ohne ötmühten)

281 1 Lohntarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze,e Srd

Datum
des

I n k raft-
tretens

473
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

352
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
der Lohngruppe 3

in Ortsklasse I

unter I 8 Jahren

4M
461

561
605
641
120
799
848
900
959

l01l
r 073
1 146

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit schweren Arbeiten

in Ortsklaise I

im Alter unter
18 Jahren

r.1 0.67
1.1 0.68
1. r 0.69
1.1 0.70
1.10.71
1.10.72
1.1 0.73
1.10.74
1. I 0.75
1. r 0.76
1.10.17
1.',l 0.78
1.1 0.79
1.10.80

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.7r
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9,76
30. 9.77
30.9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.81

694
749
793
a87
98s

1 044
1',t08
't l8t
1 244
1 320
1 410

496
5?.1

571
631
681
721
806
895
949

'r 007
1 014
't t3l
1 200
1.282

478
502
550
608
656
694
182
868
921
977

1 042
1 097
't 164
1 244

410
493
540
597
644
682
766
850
902
957

1 020
1 074
1 140
r 218

408
430
475
550
594
629
709
788
835
886
945

1 056
1 128

*) Vor &m 1. 10. 1970 Lohnsätze tur die Haf€nmühlenbetriebe.
1 ) Lohngruppe la ohne AlErsgliederung.

283 Herstellung von Nährmitteln

283 1 Lohntarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

lnk.aft-
tretens

270
282
350
383
445
476
524
587
627
662
705
744
782
845

277
291
316
351
413
446
503
563
603
636
611
?15
751
812

330
345
370
405
470
503
557
624
667
'to4
7*
191
83r
898

359
375
403
441
509
545
6t7
691
7&
780
831
877

984

r. r.68 31. 7.68
1. 8.68 3r. 7.69
1. 8.69 31. 7.70
1. 6.70 31. 7.71
l. 8.71 31. 1.72
1. A.72 31. 1.73
1. 8.73 31. 7.74
r. 8.74 31. 7.75
1. 8.15 31. 5.76
t. 6.76 31. 3.77
-t- 4-77 31. 3.78
1. 4.18 31. 3.79
1. 4.79 31. 3.80
1. 4.80 31. 3.81

738
427
884
933
994

1 048
1 101
'l 176

4@
418
448
491
566
606
671
752
804
848
903
953

1 001
1 069

I I Vor &m 1 8.1969 anqeternte Arbrter und ungelernte Ar*'ter mit schweren Arhiten über 21 Jahr6, ab l-8.1973 ungolornte Arbeite. ab 18 Jahren.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

I (E)

lvlüller,
Betriebshandwerker

2

Absacker Lager- und
Verladearbeiter

4

Arbeiter
an

Druckereimashinen

1 (E)

Müller,
Betriebshandwerker

erst-
malig

kündbar
zum:

1a

Oualirizierte
Handwerker

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

I

Angelernte ArbeiterAngelernte Arbeiter

Ungelernte Arbeitnehmer

lll a llt b

mit
shweren Arbeiten

mit
leichten Arbeiten

la
Arbeitnehmer

mit
Spezialkenntnissen

und höherer
Verantwortung

r (E)

Handwerker

erst-
malig

kündbar
zum:

-85-
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

31.5.68
3',I . 5.69

31.5.71
31. 5.72
31. 5.73

8.67
6.68
6.69
2.70
6.11
6.12

1.74
6.14
6.75
6.76
671
6.78
6.79
6.80

31.5.74
31. 5.75
3',t.5.76
31. 5.17
31. 5.78
31.5.79
31. 5.80
31. 3.81

Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer

437
449
477
522
513
6r6
681
698
181
832
879
941

1 005
1 044
1 114

in Lohngruppe

fur schwere Arbeiten
und Beifahrer

395
407
431
a7)
519
558
614
629
702
748
790
851
903
938

1 001

Ungelernte Arbeitnehmer

Iür leichtere Arbeiten

415
420
432
459
479
504

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmtr
fdr shwere
Hilfsrbeiten

in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

318
328
348
382
420
456
508
520
582
620
655
706
749
178
830

284 2 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM/Pf

Zeitlohnsätze std 1)

1. 8.67
1.4.68
1.6.68
1.6.69
1. 1.70
1. 6.70
1. 6.11
1. 6.12
1. 6.73
1 . 1.74
1. 6.74
1. 6.15

1. 6.77
1. 6.78
1.12.18
1. 6.79
'L12.79

1 . 6.80

31,3.68 178.50
r 78,50
182,10
194,O4
202,44
212,94
231,84
248,64
274,68
214,68
309,55
330,46
349,32
372,20
391,20
392,00
409,60
412,OO
440,00

565,00
565,00
580,00
61 7,00
M5,00
677,00
735,00
786,00
869,00
869,00
989,00

1 056,00
1 I 16,00
1 190,00
1254,OO
1254,OO
1 308,00
1 308,00
1 397,00

3r. 5.69
31.5.70

31. 5.71
31. 5.72
31.5.73

420
425
435
462
482
507
552
592
654
670
155
806
452
919
978
980
024
030
100

363
373
397
417

478
513
567
581
656
101
741
801
853

894
900
961

301
305
314
334

368
400
430
418
490
555
593
621
677
720
722
756
762
814

380
385
395
419
439
460
500
53s
589
603
678
124
765
826
879
881
921
927
990

31. 5.74
31. 5.75
31. 5.76
31. 5.77
31.5.78

31. 5.79

31. 3.80
31.3.81

1)FurKraftrahrerjeWoche.fürLadenverkaufspersonalieMonatinDM.2)Ladenverkaufspersonalab24Lebensjahr

erst
malig

kundbar
zuml

20 Jahre) 2)für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter
und

Handwerker
Kraftfahrer

il
Ungelernte Arbeitnehmer

für schwere
H ilf srbeiten

für leichte
Hilf srbeiten

Ladenverkaufs-
persnal

GeFllen
und

Gehilfen

86-



284 Hersteliung von Backwaren

284 3 Lohntarifvrtrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

495 433
517 451
546 479

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

97,5
98,5

frir jugondliche
ung€lernte

Arbeitskräfte
im Brckprozeß
in Onsklasse I
im Alter unter

'l 8 Jahrgn

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit rchwerer Arbeit

in Ortsklasse I

unter 18 Jahrcn

'r. 8.67
1. 6.68
1. 5.69
1. 1.70
1. 3.70
1.5.71
1- 5.72
1. 5.73
1. 1.74
1.5.74
1.5.75
1.4.76
1. 6.76
1.4.71
1. 4.?A
1.4.79
1.4.80

30. 4.68
30. 4.69

500
522
552
552
603
651
702
768
787
887
943
994
996

1 074
1 142
1 195
1 277

437
456
483
483
528
570
610
668
684
771
820
864
866
934
993

1 039
1 110

30. 4.70
§.4.71
30. 4.72
30.4.73

273
245
301
30'l
331
358
458
501
513
578
615
648
650
701
745
719
833

310
323
342
342
376
406
439
441
493
555
590
622
624
672
7',t5
179
835

375
«)t
414
414
455
491
519
568
fi2
655
697
734
736
794
844

944

421
439
465
465
510
551
610
668
684
171
820
864
866
934
998

1 044
1115

30. 4.74
30. 4.75
31. 376

31. 3.77
31.3.78
31.3.79
31. 3.80
31.3.8r

1 ) Schrchtführer und Lohngrupf I I ohn€ Alteßgliederung

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 2.67
1. 2.64
1. 2.69
1.2.70
1.2.71
1.2.72
1.3.73
1. 1-74
1.3.74
1. 5.75
1. 6.76
1.4.17
1. 1.78
1. 3.78
1. 3.79
1.7.79
r.1.80
l. 3.80

360
371
391
440
500
540
588
602
669
1'13
751
800
819
860
900
911
924
97S

3r. 1.70
31. 1.11
31. 1.72
31. r.73

94

94,5
96

253
261
275
310
355
383
421
43r
488
521
549
592
606
il5
675
683
693
735

309
318
335
378
424
462
503
515
512
609
&t
683
699
740
774
783
795
843

332
u2
361
405
463
500
545
558
620
660
695
740
758
796
833
843
855
906

280
2.81

284 4 Lohntarifvertrag für die Brotindustiie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

97

97,5

Nach Aufbau der Taritverträge a b 'l . 7. I 980 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 4a Seite 88 obere Tabelle.

283
N1
307
345
391
422
460
470
522

Fortsetzung siehe
Lohngruppe C

Ortsklasse I

24.2.74
2A. 2.75
29. 2.76
24. 2.77
28. 2.74
2a. 2.78
28. 2.79

ß.
29.

Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )tür Arbeitnehmer der höchsten

in Onsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Bäcker, Betriebshandwerker

Gehilfen

I

Schichtführer

I
Verkaulslahrer,

Kraftfahrer
und

Beifahrer,
die das

lnkasso haben

ilr rv
Ungelernte Arbeitskräfte

über 1 8 Jahre

tm
Brckprozeß

mit
leichterer

Arbeit

erst-
malig

kündbar
zum:

I

Facharbeiter und Handwerker

Facharbeitor
in

Bäckerei
und

Konditorei

Schichtführer

in Ortsklasse 1)
in Onsklase I

in Lohngruppe 2)

D

Ungelernte
Arbeitnehmer
mit leichter

Arbeit

in % der Lohnsätze
der Onsklasse I

Bäcker aller An
und Konditoren,
Handrerker usw.

Heizer ohne Prüfung
Ungelernte

Arbeitnehmer
mit schwerer

Arbeit

erst'
malig

kündbar
zum:

30.6.1980, ab 1.7. l98O n6ue Lohngruprn

-87-
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 a Lohntarifvertrag für die Erotindustrie in Bayern I)
Pf

Zeirlohnsätze je Std

in Ortsklasse
I

Datum
des

I nkraft
tretens

in % der
Lohnsätze

der
Ortsklasse I

1.7.4O
1. 1.81 28.2.41

735
752

808 930
953

979
't 003

;'i-ää[äil". groß"."n Strukruränderung kann die brsh6r fortg€schri6b6ne Tablle nicht m€hr rcitergoführt werd6n. Sie wurde ab l. 7, l980 neu aulg€ste1t.

88r
427 903

r 096
1 123

1 224
1 254

98,5

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
mslig

krindbar
zum: Arbeitnehmer

mit einfachen
Tätigkeiten
nach kurzer
E inwe isu rg

2

Arbeitnehmer
mit

Ftrtiglieiten
nach

E inaöeitung

3

Arbeitnehmer
nach längerer

E inarbeitungszeit,
mehriach
einetzbar

4

Angelernte
Arbeitnehmer

mit
Fachkenntnissn

Abqeschlossene
Berufsausbildung

(Bäcker

6

Facharbeiter
mit

Fachkenntnissen
{M ircher

usw. )

7

Facharbeiter,
die Arbeiten
selbstandig
ausführen

{Schidrtführer

-88-
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lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute

in Lohngruppe

3 a ll

Hillsarbeiter
Ptörtner

3bil

Einfache
Hilfsarbeiten

ersl-
malig

kündbar
zum:

1a

Ofengoellen,
Teigmrcher,

1. Konditoren

2a

Backstubengesellen
und nicht selbständig

arbeitende Kondiloren

284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsätze ie Woche

Datum
d6

I nkraft-
tretens

3al

für jugendliche
H il fsarbeiter

bis zum vollendeten
'18. Lebensiahr

8.67
7.68
7.69
4.10
1.71
7.72
1.73
1.7 4
7.14
7.75

7 .71
7.74
7.19
7.80

30. 6.72
30. 6.73

30. 6.14
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.17
30.6.78
30. 6.79
30. 6.80
30.6.8r

30. 6.68
30. 6.69
30. 6.70

1 95,00
202,50
215,00
235,OO
2s6,00
276,OO
304,50
304,63
338,25
360,39
380,89
405,49
425,20
442,4O
472,80

38r
398
465
520
650
724
790
835
890
951

1 003
1 080

183,00
190.00
201,50
221,OO
241,OO
259,00
286,O2
286,1 I
320,21
341,12
360,80
3U,17
402,40
418,80
447,20

163,50
't70,00

180,50
1 98.00
216,00
233,00
257,M
257 ,O7
290,69
309,55
327,18
348.50
365,20
380,00
406,00

321
342
400
447
5s9
626
679
718
765
917
862
918

129,50
r 35,00
143,50
't57,OO

172,OO
1 87,00
213,36
213,20
245,14
262,40
277.51
295,6r
309,60
322,40
344,40

l5't,50
157,50
1 67,00
1 83,00
I 99,50
21 5,00
237,30
231,39
271 ,O1

288,64
305,04
324,72
340,40
354,40
378,40

,f- Ot""II,". und Backstubenseseilen uw. ohne Altersgliederungj Hillerbeiter, Ptortner und eintache Hrltsarbeiteo äb lE Lebensiahr.

284 6 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 I

Datum

lnkraft-
tretens

des

1.2.67
29. 4.68

1.2.70
1. 2.71
1.10.12
1- 1.74
't. 3.75
1.4.76
1.4.77
1. 4.74
t. 4.79
1.4.80

31. r.68
28. 2.69
3't . t.7 t
31. 1.12
30. 9.73
31.12.14
29. 2.16
31. 3.77
31. 3.78
31.3.79
31. 3.80
31. 3.81

311
388
455
509
636
712
173
817
871
930
981

1 042

zbc
277
325
363
454
508
551
584
623
66s
701
744

für jugendliche
ungelernte Arbeitskräfte

(ohne solche für
einlrche Arbeiten)

im Alter von
17 und 18 Jahren

274
291
340
380
475
532
517
610
650
695

781

Altersstufe (riber 21für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitskräfte,
Beifahrer (innen)

Ungelernte Arbeitskräfte
fur einfache Arbeiten

(außer denen, die mit SPül-,
Putz' und Aufräumungsar-
beiten bffi hdftigt werden)

Kraftfahrer
und

Brotfahrer

erSt-
malig

kündbar
zum: Gesellen

nach vollendetem
4. Gesellenjahr

fahrer über 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsärze std

Datum
des

I nkraft'
tretens

für lugendl iche
ungelernte Arbeitnehmer

rm Alrer unrer
18 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

90

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Tarifgruppe A
unter 18 Jahren

1. 3.67
r. 6.68
1.6.69
1 . 1.70
1. 6.70
1. 4.11
1.6.12
l.6.73
1 . 6.14
1.6.75
't. 5.76
1. 5.17
1. 5.78
't. 5.79
1. 5.80

393
410
436
446
502
585
650

815
865
911
934
984

1 034
1 114

29.2.68
30.4.69

31.5.70

315
335
343
386
450
500
563
627
665
701
747
787
827
917

347
369
371
425
495
550
619
690

771

866
910

1 075

302
315

343
386
428
463
521
580
615
662
706
748
786
850

31.5.73
31. 5.74
31. 5.75
30.4.76
30. 4.71
30. 4.78
30.4.79
30. 4.80
30. 4.8',|

1 ) Ge*llen ohne Altersklassengliederung.

285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag für die Zubkerindustrie in schleswig - Holstein und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsärze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

274
271
288
308
340
409
439
480
544
590
635
678
717
t51
804

477
511
559
633
695
746
798
844
884
946

343
346
360
385
425

501
537
588
666
1a)
765
818
865
906
969

544
583
638
723
784
830
887
939
983

1 052

394
398
414
443
489

446
450
468
501
553

1. 9.67
1. 2.68 31. 5.68
1. 7.68 31. 5.69
1. 6.69 31. 5.70't.5.70 31.3.7'l
1. 4.71 31. 3.72
1. 4.72 31. 3.73
1. 4.73 28. 2.74
1.3.74 28.2-75
1. 3.75 29. 2.76
1. 3.76 28. 2.17
1. 3.17 28. 2.1A
1. 3.78 28. 2.79
1. 3.79 29. 2.80
1. 3.80 28. 2.A1

648
694
760
861
934
989

I 057
1118
1 171
1 253

61 'l

655
717
812
880
933
997

1 055
't 105
1 182

568
609
667
755
819
868

981
1 027
1 099

1) Ab l. 3. 1976 TarilsrupFn C brs F ohne Atrerssliederuns.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zu m:

nach dem
4. Gesellenjahr

Facharbeiter (Gesellen)

im
'1. und 2. Gesellenlahr

im
3. und 4. Geselleniahr

Ungelernte
Arbeitnehmer

Altersstufe (über 18 Jahre

in Tarifgruppe

für Arbeitnehmer der höchsten ra

erst-
malig

kündbar
zum:

F

Brondere
Berufserlahru ng,
Schlosser, Kfz.-,
Bauhandwerker

E (E)

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Zuckerfabrik-
fachkraft

D

Berufsausbildu ng
von mindestens

2 Jahren, Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran', Bagger,,

Lockführer

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Belastungen nach
Anu/eisu ng,
Stapelfahrer

Arbeiren nrch einer
Einweisu ngszeit,

geringe
Fachkenntnisse,

Paketierer

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arbeiten,
Botendienste
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre) 1 )

in Tarifgruppe

D

Berufsusbildung
von mindestens

2 Jahren, Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran-, Bagger-,

Lockführer

C

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Belastungen nach
Anweisung,
Stapelfahrer

Arbeiten nach einer
E inweisungszeit,

geringe
Fachkenntnisse,

Paketierer

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arbeiten,
Botendienste

ersl
malig

krindbar
zum:

F

Besondere
BeruJserfahru ng,
Schlosser, Kfz..,
Bauhandwerker

E (E)

Abgeschlossene
Berursausbildung,

Zuckerfabrik-
fachkraft

285 Zuckerindustrie

285 2 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie Süddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Eaden - Wümemberg und Bayern)

Pf

Zeitlohnsätze Std

16. 6.67 30. 4.68
1. 5.68 30. 4.69
l. 5.69 30. 4.70
1. 5.70 31. 3.71
1.4.71 31.3.12
1. 4.72 3r. 3.73
1. 4.73 24. 2.74
1. 3.14 2A- 2.75
1. 3.75 29.2.76
r. 3.76 24. 2.77
1. 3.77 2A. 2.14
1. 3.78 24. 2.79
'r- 3.79 29. 2.AO

1. 3.80 2a. 2.81

Datu m
des

lnkraft
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

398
414
443
489

450
468
50',|

217
284
308
340
409
439
480
544
590
635
678
711
751
804

477
511
559
633
695

798
u4
884
946

346
360

425
s01
537
588
666
122
765
818
865
906
969

544
s83
638
723
784
830
887

983
1 052

568
609
667
755
819
868
927
981
o27
099

611
655
717
812
880
933
997
055
'105

182

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Tarifgruppe A
unter 1 8 Jahren

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
für rchwere Arbeiten

in Ortsklasse I

unter '18 Jahren

648
694
160
861
934
989

1 057
1118
1 171
1 253

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruprn C bis F ohne AltergliederuB

285 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

248
259
246
311
352
388
432
494
526
556
599
638
676
724

241
252
274
300
359
395
418
486
519
550
590
625
659
708

309
323
351
376
422
464
508
581
619
654
697
736
774
429

338
352
381
408
451
503
551
630
611
708
154
795
834
891

376
391
421
450
fi2
552
604
690
735
115
425
870
913
975

9.67 30. 6.68
1.68 30. 6.69
7.69 30. 6.70
3.70 31. 3.71
4.11 31.3.72
4.72 31. 3.73
4.13 31.3.74
4.7 4 31. 3.75
4.75 31.3.76
4.76 31. 3.77
4.17 31. 3.78
4.79 31. 3.79
4.79 31. 3.80
4.80 31. 3.81

Facharbeiter,
Handwgrker

371
386
418
441
501

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

159
808
852
907
956

1 003
r 073

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter§stufe (Über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

Besonders
qual itizierte

Aöeitnehmer

S
erst-
malig

kündbär
zum:

Facharbeiter,
Handwerker Angelernte Arbeiter

u I rvb
Ungelernte Arbeitnehmer

für leichte
Arbeiten

einfacherer Art
für rchwere

Arbeiten

1) Lohnsrupr S ohne Altergliederuns, Lohnsrupr lll und lV b über 1 8 Jahre.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

Fortsetzung srehe Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
in Ortsklasse I

im Alter unter
I 8 Jahren

llla
für jugendliche

ungelernte
Arbeitnehmer
für schwere

Arbeiten
in Ortsklasse I

im Alter
untet

'18 Jahren

1. 7 .67
r. 5.68
1.1 1.68
1. 5.69
r. 7.69
l.:.70
1. 4.10
1. 4.71
1. 1.12
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.74
1.4.15
1.4.76
1. 4.17
1. 4.78
1. 4.79
1.1 0.79
1. 4.80
1.10.80

31.3.73
31. 3.14
31.3-75
31. 3.76
31. 3.77
31. 3.78
31.3.79

101
812
866
913
972

1 025
1 076
1 076
r '150

1150

386
398
401
427
437
431

534
547
588
643
738
787
830
884
932
978
978

I 045
1 045

30.4.68

30.4.69

31.3.70
31.3.71

262
210
272
291
298
298

370
379
408
446
512
546
576
613
646
677
677

380
392
395
421
431
433

243
252
254
274
2A1
281
309
353
362

432
505
540
572
612
645
677
679
730
731

260
268
270

299

313

4',to
448
520
555
588
629
663
695
697
746
146

303
312
315

345
345
376
426
436
469
513
589
628
663
706
744
780
780
833

334
344
341
370
379

415
468
479

563
646
689
721
774
816
856
856
914
914

1) LohnsrupE S ohne Ahersglie@runs, Lohns.uprn 3,5 und 6 über 18 Jahre.

1.1 0.67
1 .1 0.68
1.1 0.69
1.10.70
1.10.71
1. 1.72
1.10-12
1.1 0.73
1. 1-74
1 .10.7 4
1.11.75
r.1 1 .76
1. 1 .78
1.1.79
1. 1.80

31. 3_80

31. 3.8r

30.9.74
30. 9.75
31 .1 0.76
31.12.11
31.12.7I
31.12.79
31 . I 2.80

30.9.68
30.9.69
30. 9.70
30.9.71

286 3 Lohntarifvertrag für die Essig, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

I nkraft
tretens

98

98230
247
284
330
366
375
411
460
471
520
554
591
626
bbt
716

295
315
355
410
447
458
499
558
572
632
670
712
153
791
445

270
310
360
398
408
440
493
505
557
591
624
666
703
755

318

381
440
479
491
528
59r
606
669
709
754
197
838
895

361

431
498
538
551
587
657
673
143
788
838
886
931
994

91 248
265
303
350
382
391
471
530
u3
603
641
683
724
162
816

30. 9.72
30.9-73

98,5

99
99,5123

141
817
867
922
975

1 024
1 093

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1) Lohngruppen S und I ä ohne Alterssir€derung. .- 2) Ab 1.10 i969 Wesfail der Odsktasse ilt

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Oftsklasse I

in Lohngruppe
jn Onsklasse ll
in Lohngruppe

zum:

ersl
malig

ktindbar
Oua lifi zierte
Handwerker

und
Facharberter

1

Handwerker
und

Facharbeiter mit
abgeschlossener

Leh re

2

Angelernte
Fac h kräfte

3

Angelernte
Arbeitnehmer
mit körperlich

leichten Arbeiren
schwieriger Art

I516
Arbeitnehmer mit körperlich

lerchten Arbeiten

nach
dreimonatiger
Ernarbeiru ng

Einarbeitung
oh ne

1

FachkräIte

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2 )

Ierst-
malig

kündbar
zum:

s
Besonders

qual ifizierte
Arbeitnehmer
mit Spezial'
kenntnissen

la (E)

Facharbeiter
Handwerker

tta I rru
Angelernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

für leichtere
Arbeiten

ilra I rrro
Ungelernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

für leichtere
Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I
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Datum
des

lnkraft-
tretens

286 Obst und Gemüseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

279
282
292
310
350
396
396
437
483
495

- 555

629
670
706
741
791

30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30.4.79
30. 4.80
30. 4.81

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. - 2) Ab I 10.1977 wegfall der Ortsklasse lll

Datum

lnkraft-
tretens

tür iugendliche
Arbeitnehmer
fiir schwere

Arbeiten
in Oftskla$e I

unter
20 Jahren

241
249
259

317
363
363
403
449
460
542
542
616
657
693
127
777

307
310
323
348
394
451
456
504
56r
575
644
689
129
771

311
320

357
405
461
46'l
509
566
580
6s0
695
735
783
425
865
926

224
227
234
251
284
322
322
356
400
410
465
500
530
565
591
631
681

294
297
308
321
370
420
420
463
512
525
590
631
667
710
144
785
838

321
331
344
366
415
470
410
5r8
572
586
657
702
742
790
432

932

629
645
720
772
815
868
914
959

1 024

5.67
8.67
5.68
5.69
5.70
5.11
1.72
5.72
5.73
1.14
5.74
5.15
5.76
5.77
5.78
5.79
5.80

1.

1.

l.
1.

1.
't.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

30. 4.68
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71

30. 4.12
30. 4.73

des

287 Herstellung von Süßwaren

287 1 Lohntarilvertrag tür die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeillohnsätze je Std

4',t0
437
480
492
514
584
623
623
623
681
780
833
880
937
986

1 030
1 030
1 100

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe C
in Ortsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

1.6.68
1. 7.69
1.5.70
1. 1.71
1.5.71
t. 4.72
1.5.72
1.10.72
1. 4.73
1. 5.73
1.5.74
't. 5.75
1. 5_76
1. 5.77
r.5.78
't. 5.79
r.1 1.79
1. 5.80

30. 6.69
30. 6.70

260
280
306
313
366
372
400
400
400
442
513
550

620
653
682
684
731

276
296
323
33r
386
393
419
419
4r9
461
533
569
601
640
674
1M
705
753

323
344
375
384
M9
456
486
486
486
532
613
655
692
737
775
809
809
864

358
382
417
421
499
508
541
541
541
592
680
726
767
917
859
897
497
9s8

402
431
474
486
568

391
4',t8
461
472
554

237
308
339
347
409
416
446
446
446
492
567
606
641
683
719
751
751
ao2

30. 4.71

30. 4.72

30. 4.73
30. 4.74
30_ 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

685
685
749
858
916
968

I 031
'r 08s
1 133
1 133
1 210

30. 4.80
30. 4.81

564
603
603
604
661
760
813
462
918
971

1 020
1 020

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

;l;;*r"SohneAtErsstiederuns,AundBuber20Jahre,abl.s1979übertSJahre 2) Vordem15.1972ortsklassela, llaundlll,ab1.4.1972W{fallderortsklaselll

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) 1 )

iltin Ortsklasse I

in Lohngruppe

t(E)

mit
Facharbeiter

Lehre,abgeschlossener
Handwerker

Angelernte
Arbeitnehmer

Iür schwere
Arbeiten

über 20 Jahre

für leichte
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

ab vollendetem
17. Lebensjahr

ill

Arbeitnehmer
zum:

erst-
malig

kündbar

S

Oualilizierte
Arbeitnehmer
mit erhöhter

Verantwortung

| {E)

Facharbeiter
mit

abgeschlossener
Lehre.

Handwerker

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe {über t8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe

Fachkräfte
mit abgeschlossener

Lehrzeit

A (E)A (E)

Frchkräfle
mit

abgeschlossener
Lehrzeit

B

Angelernte
Fachkräfle

lol
Ungelernte Arbeitnehmer

die körperlich
schwere
Arbeiten

verrichten

Ec

körperlich
leichteren

mit
für alle

sonstigen
ArbeitenArbeiten

schwie(ger Art

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer
für

qualifizierte
Facharbeiten

s
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287 Herstellung von Süßwaren

287 2 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein - Westlalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

erst-
ma lig

kundbar
zum i

31.3.73

31.3.68

31.3.70
31.3.71
3'1. 3.7 1

31.3.12

1 . 7.67
r. 5.68
1.4.69
1. 4.10
1 . 1.71
1. 4.71
1.4.72
1.10.72
1. 4.73
1. 1.14
1 . 4.14
1.10.7 4
1. 4.75
1.4.16
1. 4.11
1.4.18
1 .10.7 8
1. 4.79
1. 1 0.79
1. 4.80

399
414
44',1

481
493
585

681
698
782
182
835
883
940
990
990

1 034
1 034
't 104

391 379
406 393
433 420
472 458
484 469

567
Fortsetzung siehe Onsklasse I

für jugendlrche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe C
in Onsklasse I

unter
1 8 Jahren

fijr iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe C
in Ortsklasse I

unter l8 Jahren

31.3.74

685
149
768
860
860
918
970

1 033
I 088
r 088
1 137
1 131
1 214

350
362
386
421
431
511
544
544
595
610
683
683
729
111
821
865
865
903
903
964

312

344
375
384
460
490
490
s36
549
6r5
615
657
694
739
118
118
812
812
867

267
216
296

331
396
422
422
461
413
530
533
569
60r
641
615
676
706
708
756

264
273
291
317

399
425
425
465
417
534
534
570
602
64'l
675
675
104
704
152

250
260
279
304
3'l 1

373
400
400
437
448
fi2
508
545
576
616
649
651
680
682
724

31.3.75
31. 3.76
31.3.77
31.3.78

1) LohngruppeSohneAlterEiiederuns, LohngruppnAundBüber20Jafie- A Ab1.4 1971 WegfalderOrßktassetil.

287 3 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden - Württemberg

PI

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

31. 3.79

30.6.71

31. 3.80
31. 3.81

30. 6.68
31. 7.69
31. 1.70

Datum
des

I nkraf!
tretens

1.10.67
1 . 7.64
1.8.69
1.6_70
1 . 1.71
1. 1.71
1. 1.12
1. 7.72
1.7.13
1. 1.14
1. 7.74
1. 1 .75
1. 7.76
't. 1.1 t
1 . 7.74
1. 1.79
1 .1 0.79
1. 7.80

98
99

251
267
287
315

367
383
408
451
462
521
558
590
630
663
693
695
144

328
341
364
398
408
465
485
517
56S
583
654
699
739
788
829
866
866
927

350
364
387
423
433
493
514
547
602
617
693
t-41

783
835
878
9r8
918
982

386
401
428
468
4t9
545
569
606
668
685
769
422
870
924
978
o22
022
093

6.80
6.8 i

30.
30.

98

oo rE

99,5
99,75

Fortsetzung sjehe Ortsklasse I

94

95
96

272
290
309

341
419
437
455
512
525
621
664
702
749

823
823
881

30. 6.72
30.6.73

30. 6.74
30.6.7s
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79

97

i) Facharbeirer ohne Alrcrsglrederung_ 2) Ab 1 7 lgT3Westalt der Ortsktasse ilt

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe ilr
rn Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe

Arbeitnehmer Iür

S

Fach-
arbeiten

quai ifizierte
Facharbeiren

B

Angelernte
Arbeitnehmer

lol
Ungelernte Arbeitnehmer,

dre körperlich leichtere Arbeiten

schwieriger Art
verrichten,

mit Kennrnissen
von Werkstoflen

und
Betriebsm itteln

L E

schwieriger Art
verrichten,

mit
erforderlicher
E rnarbeitu ng

einfacher Art
verrichlen,
nach kurzer
E i nweisung

Arbeitnehmer Iür Facharbeiten

in Ortsklasse 2)

Ierst'
malig

kündbar
zu m:

Facharbeiter Angelernte
Arbeiter

.lD
Hilfsarbeiter

tur schwere 

o.o],,.n'u'""t'o''*n

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I
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287 Herstellung von Süßwaren

287 4 Lohntarifvertrag für die Si.ißwarenindustrie in Bayern
.Pf
Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig - Holstein *)

Pf

Zeitlohnsätze le Std

373
388
388
422
480
540
588
658
151
8t6
861

937
985

r 030
1 099

für iugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe C
in Ortsklasse I

unter
18 Jahren

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
in Ortsklass I

unter 18 Jahren

357 303
371 315
376 3r5
416 347

For&tzung siehe Ortsklasse I 390
435
474
542
623

Fortstzung siehe
Ortsklas* I

ungelernte Ar6eiter

't. 7 .67
r. 6.68
1. 5.69
1. 4.70
1 . 1.71
1.5.71
1. 5.72
1. 5.13
1. 1.74
1. 5.74
1.5.75
t. 5.76
1. 5.77
1.5.78
1.5.79
1. 5.80

30. 4.68
30. 4.69

30. 4.11
30. 4.72
30. 4.73

25',!
261
2AO
312
320
384
4',t6
4@
476
534
574
61 ',l

654
692

712

35',|

366
391
431
442
519
564
628
u4
723
773
819
875
923
967

r 036

359
374
399
439
450
528
572
635
651
131
781

881
930
972
040

367
392
407
441
458
537

240
250
268
294
301
352
380
420
431
489
525
556

627
655
700

326
339
361
396
406
473
5oB
560
574
645
689
729
776
811
854
912

312
387
412
452
463
540
581
641
657
7§
788
834
888
935
971
043

705
123
812
867
917
971
o29
075
't48

296
3G
324
360
369
431
463
51t
524
588
628
665
708
746
780
833

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

l)LohngruppeSohneAlter$liderung,LohngruprnAundBüber20Jahr..-2)Abl.5.l9T2ZusammenlegunsderOrtsklassenlundll{alt)

30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.8r

31. 5.77
3'1. 5.78
3r. 5.79
31. 5.80
31.5.81

472
49r
49r
5U
600
670
730
805
918
997

1 052
1 078
1't45
1 203
1 260
1 344

Datum
3es

lnkrafl-
tretens

7.67
7.68
r.69
7.69
7.70
1 .71
7 -72
1.73
1.14
7.75
6.76
1.76
6.77
6.78
6.79
6.80

272
243
243
311
371
410
448
516
596
648
686
703
756
803
848
914

322
335
335
367
415
460
502
575
651
114
756
714
833
884
932

1 004

410
421
421
464
530
600
652
722
423
894
943
966
026
078
129
205

30_ 6.68

30. 6.69
30. 6.70
30_ 6.7r
30. 6.72
30, 6,73
30. 6.74
30. 6.75
31. 5.76

frir Arbeitnehmer der hdchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2 )

(ll alt)
in Lohnqruppe

I

e rst-
malig

kündbar
zumi

s

Arbeitnehmer
fiir

qualifizierte
Facharbeiten

Arbeitnehmer
iür

Facharbeiten

Angelernte
Arbeitnehmer

clE
Ungelernte Arbeitnehmer

mit körperlich leichten Arbeiten
schwieriger

Art,
mit Kenntnissen
von WerkstofJen

und
Betriebsmitteln

einfacher Art,
nach kurzer
Einweisung

Arbeitnehmer
für Facharbeiten

Jür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre) 1)

in Ortsklass I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

Buttermeier
Kärer

Meierei - Gehilfen,
Handwerker mit
abgeshlossener

Berufsausbildung

Unqelernte
Arbeitnehmer

Ungelernte
Arb€ilnehmer

für
eintache Arbeiten

l\4eierei - Gehilfen
ab 4. Gehilfeniahr;

Handwerker mit
abgerhlossner

Lehre

erst-
malig

kündbar
zum:

Obermeier

'l Ohne Milch- und Schmelzkäseindustrie
1 ) Ais auf ,,Ungelernte Arbitnehmer" ohne Altersglrederung, enlfällt ah 1 7 .1975-
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288 l\4ilchvemertung

288 2 Lohntarifvertrag Iür die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser-Ems

Pf

Zeitlohnsärze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

lür jugendliche 1)

Arbeitnehmer
tilr schwierige Arbeiten

im Alter unter
I 8 Jahren

'1. 4.66
1.2.68
1. 9.68
't. 

1 .69
1. 1.70
1. 1.7 1

1. 1.72
1. 1 .13
1.12.73
1.',12.7 4
1.12.75
1. 1 .77
1. 1.78
1. 1.79
1.1.80

31.3.67 390
400
411
447
490
540

641
722
800
844
909
959

1 013
1 079

31.12.68
3 1.1 2.69
31.12.70
31.12.71
31.12.72
31. 1.74
30.11.7 4
30.1 1.7 5
31.12.76
31.12.71
31.12.78
31.12.79
31 .1 2.80

300
305
312
330
361
400
442
480
540

630
679
116
756

215
280
286
305
334
390
431
471
530
590
R)2
670
701
746
800

475
522
566
637
706
745
803
841
894
952

326
330
338
365
405
450
516
560
630
700
739
796
840
889
952

335
340
348

411
456
501
544
613
680
717

815
860
916

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

frjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (iiber 'l 8 Jahre) I )

in Lohngruppe

F2
Kraftfahrer

mit 1 Jahr beruflicher
Fahrpraxis

erst-
mlig

kündbar
zum: Handwerker

mit abgeschlossener
Berufsausbi ldu ng
ab 5. Geselleniahr

Molkerei
facharbeiter schwierige Arbeiten

ab 2. Jahr der
Betnebszugehörigkeit

Arbeitnehmer frir

einfache Arberten

1)BisaufArbertnehmerfürschwrerigeArbeitenohneAltersgliederung,abl.l.l9EOohneAlterEliederuru.

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
ma lig

kündbar
zum:

4

lvlol ke reigeh i lfen
und Handwerker

mit
verantwortungsvoller

Tätigkeit ab
3. Gehilfenjahr

lrolkereigehi lfen
und Handwerker

im 2. Gehilfenlahr

2a3

Angelernte
Arbeitnehmer

Datum
des

lnkraft'
tretens

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmaßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

1b
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schwierigen
Arbeiten

mit einfachen
Arbeiten

Molkereigehi lfen
und Handwerker

im 2. Gehilleniahr

für iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit schwierigen

Arbeiten
in Ortsklasse I

bis zu 20 Jahren

1.6.67
1.3.68
1.3.69
L 10.69
1. 3.71
1. 3.72
1. 1.73
't.3.73
1. 3.14
1.10.7 4
1. 3.75

1.3.76
1. 3.77
1. 3.78
1.3.79
1. 3.80

31.12.67
24. 2.69

28. 2.13
28.2.74

611
653
669
727
814
834
891
913
965

1 026
1 078
1 126
1 203

24.
29.

2.

2.

359
396
459
491
503
550
616
631
675
691
730
776
815
854
913

293
306

364
427
457
468
513
585
599
640
656
693
131
174
819
886

341
354
317
414
483
517
529
579
648
664
710
727
768
817
858
899
961

359

397
435
522
558
511
621
696
113
161
780
424
877
921
963

't 028

399
412
440
480
555
595
609
66r
140
758
810
830
817
933
980
o24
094

70
72

371
390
416
455
541
580
5S4
651

747
798
818
864
924
973

1 019
1 090

28. 2.15

24. 2.77
24. 2.78
28. 2.79
29. 2.80
28. 2.41

1) Molkerergehrlien und Handwerker ohne Alrersglre&rung

-96-



für Arbeitnehmer der höchsten tar Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
rn Ortsklasse 2)

il
erst
malig

kündbar
zu m: Oua lifizierte

Molkerei-
fachleute

(E)

lvlo lkerei-
fachleute,

Handwerker
Kraftfahrer

Angelernte
Arbeitnehmer
ab 2. Jahr der

Betriebs-
zugehörigkeit

Ungelernte
Arbeitnehmer

H iltskräfte
für leichtere

Arbeiten
in 70 der Lohnsätze

der Ortsklasse I

288 Milchvemertung

288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu
Pf

Zeitlohnsärze Std

Datu m
des

I nkratt-
tretens

99 91

98
99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

98,5

für jugendliche
Hilfskräfte

95

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

unter 1 8 Jahren

rn Ortsklasse I

unter 18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

1. 3.67
1. 4.68
1.1.69
1.7.69
1. 1 .70
1. 5.70
1. 6.71
1. 6.72
1. 6.13
1.4.74
1. 6.74
1. 6.75
1.6.76
1. 6.71
1. 6.78
1. 6.79
1. 6.80

29.

30.

30.
31.
31.

31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.

2.68

6.69

6.70
5.11
5.72
5.73

5.74

5.76
5.77
5.78
5.79
5.80
5.81

612
120
794
834
934
997

r 056
1 127
1 183
1 236
1 320

409
421
429
460
471
518
560
600
662
695
778
831
880

986
1 030
1 100

15321
337
343
368
377
414
465
504
563
591
665
715
758
808
848
888
950

356
Jbb
373
400
410
451
498
534
596

700
748
192
845
887
927
990

389
400
408
431
447
492
538
576
636
667
147
798
845
90'l
947
989
056

l)OualifizierteMolkereifachleute,Molkereifachleuteuw.undangelernreArbeitnehmerohneAttersgliederung. -2)Abt 5.lgTOWegfaIderOilsktasseilt

288 5 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkralt-
tretens

1.1.68
1. 1 0.68
1. 9.69
1 .1 0.69
1.8.70
1 . 6.71
1 . 1.72
1. 6.12
'L 1.13
r.6.73
1.6.14
1.3.75
1. 6.75
1 1.16
't. 5.76
1. 6.76
1. 6.17
1. 6.78
1. 6.79
1. 6.80

30. 9.68 415
436
441
485
540
602
609
654
662
735

842
900
911
923
911

1 043
1 098
1 151
1 232

30. 9.69
30. 9.70
31.5.71

287
301
304

377
425
430
462
468
519
593
600
643
651
659
702
751
791
829
887

96

97

98274
288
291
326
363
410
415
446
451
501
570
577
617
625
632
675
722
760
791
853

302
317
321
356
396
446
451
484
490
544
6r8
626
669
677
686
729
780
821
860
920

352
370
374
413
460
515
521
560
567
629
711
720
770
780
189
836
893
940
985
054

402
407
448
498
556
563
605
612
679
768
714
832
842
853
903
964
0r5
064
138

320
336
340
375
417
468
414
509
5r5
572
650
658
703
712
121
764
816
859
900
963

31. 5.72

31.5.73
3',t.5.14

31. 5.75

3r.5.76
31. 5.77
31. 5.78
31.5.79
31. 5.80
3't.5.81

1) Lohnsruppen A, I !nd C ohne Alre,sgliederung.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse

ers-
ma lig

kündbar
zum:

Oualif izierte
Facharbeiter

B

Spezia larbeiter

c
Gelernte

Arbeitnehmer
ab vollendetem
'1. Gehilf enjahr

Angelernte
Arbeitnehmer

EIF
Ungelernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

für leichtere
Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I
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289 Herstellung von Speiseäl und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarurg für die Ölmühlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
d6

I n kraft-
tretens

1.1 1 .66
1.5.68
1. 5.69
1. 5.70
1.5.11
1.5.72

31.1 0.67
30.4.69
30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73

502

573
633
690
776

49r
513
558
618
674
761

456
475
504
564
615
Aq)

Datum
des

I nkraft.
tretens

Reinigungsarbeiten

484
506
537

649
101

400
417
443
524
569
603

M7
465
494
554
602
632

466
486
516
576
628
667

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.

289 2 Lohnvereinbarurp für die Margarine und Kunstspeisefett-lndustrie im Bundesgebiet (ohne München und Berlin (West) *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Jugendliche

vollendeten
18. Lebensjahr

in % des
Vollarbeiterlohnes

Lohngruppe 4)
bis zum

801. 2.67
1.2,6A
1. 3.69
1. 1.70
1.1.71
1 . 1.72
1 . 1.13
1. 1.14
1. 1.75
1.12.75
L ',t.76

1. 1.11
1. 1-78
1-12.78
1. 1.79
1.12.79
r.1.80

31.1270
31.12.71
31 .12.7 2
31.1273
31.12.14

31.12.15
31.12.16
31.12-1J

4'13
492
526
569
628
678
736
822
887
887
939

1 002
r 059
r 059
I l't0
1110
1 186

M8
466
499
539
595
643
698
179
841
84r
890
950

1 004
1m4
1 052
1 052
1 124

91 ,5

91,75

426
443
474
512
565
61 ',l

bbJ
740
799
799
846
903
954
954
999
999
068

538
559
599
647
714
772
838
935
009
009
068
't40
205
205
262
262
349

r.68
269

31.
24.

95

96

98

99

31 .12.7I

3',t.12.19
31. 1 .81

1ür Arbeitrehmer der höchsten tarifmäßiqon Altersstufe (tiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Handwerker- Hofarbeiten
helfer

2

lMaschinenführer,
Fabrikations-
Facharbeiten

Angelernte
handwerkliche

Arbeiten

erst_
malig

kündbar
zu m: Fabrikations-

Facharbeiter
mit besonderer
Oualifi kation

Oualifiziefte
handwerkliche
Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tariimäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

ilt
erst-
malig

kündbar
zu m:

4

Arbeitnehmer
mit abgeschlossener

Lehre
oder gleichwertiger

Ausbildung

2

Arbeitnehmer
mit Arbeiten.

deren Austührung
Fachkenntnisse

erfordern

r(E) | s

einfache Arbeiten
mit kurzer
Ei nweisung

Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten
mit Sachkenntnissen

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

*) Vordem 1.1 1972ohne Bayern undBertin (Westl.

1 ) Lohnsuppe 4 über 20 Jahre. - 2) Ab 1.1.1971 Wesfall der Ortsklase I il.
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Datum
des

lnkratt-
tretens

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

Pf

für alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für

1 . 1.67
1.5.68

30. 9.68
1. 5.69
1.5.70
1.5.11

30.8.71
1. 5.t2
1. 5.73
1. 5.14
1. 5.15
1. 5.76
1 . 5.11
1.5.78
1.5.79
1. 5.80

30. 4.68 423
436
441
467
516
555
575
621
684
765
817
862
918
966

1 0r0
1 076

30. 4.69
30. 4.70
30. 4.71

384
396
401
424
466
503
521
564
620
692
739

830
874
914
973

leichtere Arbeiten

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

fijr iugendliche
ungelernte Arbeiter

mit schweren Arbeiten
in Oftsklasse I

unter 18 Jahren

339
350
354
375
412
447
463
502
558
623
665
102
749
190
826
880

30. 4.72
30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30.4.11
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81

Datum
des

lnkraft-
tretens

erst
malrg

kündbar
zu m:

291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

?t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t 8 Jahre) 1 )

385
409
429
446
to6
501
543
599
671
117
151
806
850
891
949

1 . 4.61
1 . 4.68
1. 4.69
1.1 1.69
1. 4.10
1. 4.11
1. 9.71
1. 4.12
1. 4.73
1. 4.14
1. 4.15
1. 4.16
1 . 4.71
1. 4.18
1 . 4.19
1. 4.80

31.3.68
31.3.69
31. 3.70

31. 3.72
3r.3.73
31.3.14
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31. 3.78
31.3.79
31.3.80
31. 3.81

351
363
341
407
424
472
478
511
573
645
689
128
175
all
856
912

405
415
M6
466
492
548
555
603

330
340
363
383
398
M2
447
485
541
613
655
692
738
719
817
870

336
346
369
389
404
448
453
491
541
619
661
698
744
785

876

416
430
457
477
500
qE)

55S
605
668
146
791
442
897
945
s90

1 054

1) Geselten etc. und ungelernle Arbeiler mir lerchten Arberten rn verantrcrtlicher Stellung ohne Altersgliederung.

erst-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter usw.

rn Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Gesellen,
Handwerker

und
Kraftfahrer

Gesellen,
Handwerker

und
Kraftfahrer

mit leichten
Arbeiten

in verantwortlicher
Stellung

Ungelernte Arbeiter

mit
l€ichten Arbeiten

mit
schweren Arbeiten
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1.5.67
1.4.68
1.4.69
1. 4.70
1. 4.71
't. 4.12
1. 4.73
1.12.13
1 . 4.14
1 . 9.14
1.4.15
1. 1.76
1. 4.16
1. 3.11
1. 4.77
1. 4.78
1. r 0.78
1. 4.79
1.4.80

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.3.68
3r. 3.69
31- 3_70
31.3.71
31. 3.7 2

31. 3.14

31. 3.75

31.3.76

370

407
444
495
536
599
600
671
671
717
717
757
757
806
850
8s0
89'l
951

4',t3
428
455
500

598
668
668
746
746
791
197
442
842
897
945
945
990
055

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

303
315
338
370
419
454
514
520
585
595
635
64'l
678
680
726
765
767
806
86r

291 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeillohnsätze ie Std

368

410
415
460
517
523
560
567
622
630
705
714
765
809
462
908
952

1 015

fur jugendliche
ungelernte Arbeitnehmer

mit schweren Arbeiten
unter 18 Jahren

325
336
389
424
473
513
574
574
643
643
687
687
725

772
814
814
853
910

lür jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer

l) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

31. 3.11
31.3.78

31. 3.79
31. 3.80
3r. 3.8r

30. 6.68
30. 6.69

30. 6.70
30.4.11

für shwerere
Arbeiten

in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

7.67
7.68
7.69
1.10
6.70
5.11
1.72
5.12
6.72
5.73
6.73
5.74
6.74
5.15
5.76
5.tl
5.78
5.79
5.80

30. 4.72

30. 4.13

30. 4.74
31.5.14
30. 4.15
30. 4.76
30. 4.)1
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30.4.81

9798276
247
308
332
368
398
418
448
454
503
509
574

623
659
704
742

832

324
337
361
314
414
465
411
504
510
559
566
636
644
690
730
779
820
859
917

457
506
569
575
616
624
679
687
162
772
826
811
928
976
023
089

99,5
Fortsetzung siehe Ortsklasse r

305
318
340
361
400
450
455
487
493
542
549
619
627
672
712
761
80r
839
897

1)LohngruppeSohneAltersglrederung. 2)Ab1.1 lgTOWegfallderOrtsktassella.

1)für Arbeitnehmer der höchsten 18JahAltersstufe

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer

mit leichteren Arbeitenmit schweren Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

Gesel len,
Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2l

lt
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

A (E)

Facharbeiter,
Kraftfahrer

Blc
Ungelernte Arbeitnehmer f ür

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kri ndbar
zum:

S

Oual ifizierte
Facharbeiter

r00



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Tarifvereinbarung für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbariebe im Saarland

Pf

Zeirlohnsätze je Std

Datu m
des

I nkraft-
tretens

1. 3.66
r. 3.68
1. 2.69
r.1 0.69
1. 7 .70
1 . 1.71
1 . 1.72
1. 1 .13
1.7.74
1. 7.15
1 . 1.16
1 . 7.77
1. 4.78
1. 1.78
1 . 7.79
1.7.80

30. 6.70
30. 6.71

30. 6.72
30. 6.74
30. 6.75
30.6.76
30.6.77

28. 2.61
31.1 2.68

30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.8r

30.6.67
31.1.69

250
260
276
283
340
377
388
470
523
570
603
640
656
689
723
111

360
375
390
400
465
515
530
635
706
760
804
854
875
919
965

1 030

325
338
352
361
421
466
480
574
638
686
726
771
790
830
812
930

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe I I

im Alter unter
21 Jahren

2ao

305
315
375
415
427
511
568
611
646

741
178
417
412

für jugendliche
ungelernte Beschäf tig,te

in Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren

1) Ab 1.7.1971 Lohngruppe lll ühr 18Jahre.

Datum
des

I nkraft'
tretens

291 6 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

8.66
2.64
3.69
2.70
2.71
2.12
2.13
2.7 4
2.15
2.76

8.17
3.78
3.19
3.80

3',t. I .70
31. 1.71
31. 1.72
31. 1.73
31. 1.14
3',t. 1.15
31. 1 .76
31. 1 .71

24. 2.18
24. 2.19
2& zao
24. 2.41

383

4t5
500
570
625
675
740
795
835
885
906
955
999

1 092

290
300
315
355
409
450
490
540
580
620
657
673
710
143
812

329
339
356
400
466
510
550
600
645
685
726
743
784
420
896

284
293
308
440
500
540
585
640
68s
725
769
187
830
868
949

95

96
Fortsetzung irehe Onsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßig@ Alterssru{e (über 2'l Jahre} 1 )

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

F leischerqesellen,
Handwerker

I

ungelernte Arbeitnehmer
für schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer

il

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I I
in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr

I

Gesellen
Ungelernte

Beschäftigte
in % der Lohnsätze

der Ortsklasse I

I ) Gesellen ohne Alre,sgliederung.

-l0l-



29'l Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf

Zeil lohnsätze std

Datum
des

I nkraft-
tretens

für iugendlich6
Hilfspersnal

in Onsklasse I

unter 21 Jahren

't.10.67
'r . 9.68
r_ 8.69
1 .1 0.70
1.12.11
1 . 1.73
't. 1.14
1. 1 .75
1. 1.16
1. 1 .77
1 . 1.74
1.12.18
1.1.79
1.1.80
1.1 0.80

688
743
18'1
834
880
901
946
997

1 021

321
340
367
MO
503
565
625
675
715
758
800
819
860
906
924

30. 6.69
31- 7.10
3't. &71
30.11 .12
31.12.73
31.12-14
31.12.7 5
31.12.16
31.12.17

262
272
294
352
402
480
540
590
630
668
705
122
758
799
818

278
289
312
374
424
480
540
590
630
668
705
722
754
799
818

erhöhte körperliche Belastung
(Transportarbeiten)

100

Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung

245
255
275
330
317
452
512
562
602
638
673
689

162
781

97

31.12.18
31.12.79

3r.1 2.80

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Datu m

des
I nkraft
tretens

(Packarbeiten)

1.1 0.66
1.2.68
l. 1.69
1.5.69
1. 2.70
1.2.71
1 . 2.72
1. 2.73
1.2.74
1 . 1.74
1. 1.75
1 . 2.76
1. 1.11
1 . 1.78
1. 1.19
1. 1.80

30. 9.67
31.1 2.68

31. 1 .70
31. 1.11
31. 1.12
3r.1.73
31. ',t.7 4

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.11
31.12.78
31.12.79
3't .'t2.80

263
271
244
291
321
351
386
418
411
483
526
557
590
ozb
657
697

349
359
376
385

465
512
554
625
641
693

171
820
859
9't1

1ao

390
409
419
469
519
572
619
700
718
119
423
412
919
963

1 022

857
905
959
0'l 'l

059
124

Altersstute (über 2t Jahre) 1 )für Arbeitnehmer der höchsten

in Onsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

Hilfspersonal in % der Lohnsätze
der Odsklasse I

Erstgehilfen (E)
im 4. Jahr

nach der Lehre

Gehilfen

im 1. Jahr
nach der Lehre

ersl-
malig

kündbar
2Um:

1) Gehilfen ohne Altersqlrederung.

erst-
malig

kündbar
zu m: Fachkräfte

mit hoher
Verantrcrtung

Fischwerker, Handwerker

-to2-



DaIum
des

I nkraft
tretens

1 ) Angelernte ArEitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag lür die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsätze ie Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) r)

341
351
369

414
452
463
495
530
560
616
675
715
757
795
835
876
934

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter

körperliche Belastung
unrer 18 Jahren

fi.jr jugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter

körperlicher Belastung
unter 1 8 Jahren

263
273

297
325
35s
363
399
429
450
494
543
570
605

1640t
671
709
765

1 . 1.67
1. 2.64
1. 1.69
1. 7.69
r .10.69
1 .10.70
1. 6.71
1 .10.71
1.10.12
1.6.73
1.10.73
1.10.74
1.12.15
1 .1 0.76
1.10.71
1 . 7.78
1. 7.19
1 . 1.AO

30. 9.67
31.'t2.68

31. 1.70
30. 9.70

274
284
30r
308
337
367
376
400
428

498
543
577
609
639
611
704
150

252
260
213
219
304
331
339
363

411
451
495
525
556
584
6r3
644
688

331
341
358
366
401
438
448
442
5r6
u5
599
657
697
738
775
813
8s3
910

369
379
398
407
446
481
499
529
566
597
657
720
762
807
847
889
933
995

392
412
421
461
504
516
555
594
624
691
756
80'l
848
890
934
980

1 045

30.9.71
30. 9.72

30. 9.73
30. 9.74
31.8.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.8r

760
833
883
935
942

1 031
1 082
1 155

Datum
des

lnkraft-
tretens

r.r0.66
1.2.68
1 . '1.69

1. 7.69
1.'10.69
1. r 0.70
'r . 6.71
1.10.7 r
1.10.12
1. 6.73
1 .1 0.73
1.10.74
1 .1 0.75
1.10.76
1.10.77
1 .10.78
1.r0.79
1.10.80

394
4M
424
4U
475
s18
530
572
615
646
712
857
s00
954

1 009
r 057
I 116
1 188

1 016
1 080

30. 9.67
31. r 2.68

337
347
364
372
401
444
454
490
527
553
6@
668
70'l
743
786
424
870
926

3il
374
393
402
440
480
491
52,-
567
595
655
750
788
835
883
925
977

r 038

377
387
406
416
456
498
510
552
593
623
685
780
819

-, 868
9r8
962

30. 9.73
30. 9.14
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.71
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30.9.81

257
265
274
284
310

345
370
398
418
461
507
532
564
599
629
666
710

30. 9.70
30.9.71
30.9.71
30. 9.72

in Lohngruppe

Fechkräfte mit
Spezialkenntnissen,

verantwortung
und

Selbständ igkeit

Handwerker

erst-
malig

kündbar
zum:

Fachkräfte mit
abgeschlossener

Lehre

Angelernte Arbeitnehmer

Räucherer
vor dem Ofen

Küfer,
Trecker'und
Kraftlahrer

Arbeiten einfacher Art nach

Erhdhte
körperliche Belastung

{Transportarbeiten
uw.)

Packarbeiten
in der Räucherei

kurzer Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1

in Lohngruppe

Arbeiten einiacher Art nach
kurzer Einweisung

Erhöhre
körperliche Belastung

(Transportarbeiten
usw. )

Fische aufziehen

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer für

F acharbeiten

Spezialarbeiten
( F ischwerker,

Räucherer
uv.)

qualilizierte
Facharbeiten

1 ) Arberrnehmer 1ür qualifiziert. Facharbeiten, Facharberten und Spezialarbeiten ohne Altersglederung.

-r03-



293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Zetll

Datum
d6

I n kraft-
tretens

tur jugendliche
Ungelernte

unter l8 Jahren 1 )

415
437
468
514
565
608
669

Fortsetzung siehe
Bewertungsgruppe I I

fur
jugendliche

Arbeitnehmer
unter

'18 Jahren 1 )

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

75

r. 5.67
1.5.68
1.5.69
1. 5.70
1. 5.71
1. 5.12

1. 5.14
1. 5.15
1. 5.16
1 . 5.77
1.5.78
1. 5.19
1. 5.80

30. 4.68
30. 4.69
30.4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81

't 003
1 070
1 129
1 202
1 265
1 326
1 437

506
530
567
623
692
144
819
924
986

1040
1 101
1 't65

1 221
1 307

481
504
539
592
651
700
771
859
916
967

1 029
1 083
113r'
1 214

415
437
468
514
565
608
669
745
795
839
893
940
984
054

707
754
795
847
891
934
999

1) Ab 1 5.1974 ohne Altersgliederung-

293 2 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1-67
1.2.68
1.'t 1.68
1 .1 1.69
1.11,70
1. 4.71
1.9.71
1.11.71
1.10.12
1.r0.73

31 . 1.68
31.1 0.68
3r .1 0.69
31.1 0.70
31.1 0.71

492
506
532
581
645
645
700
715
770
8s6

447
942

472
486
512
560
622
622
675
689
742
a28

457
471
497
544
605
605
656
670
aaa

808

98.5 91

98,5

99

375
389
414
456
506
506
549
561
604
680

96

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I I

30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74

Nach Aufbau der Tarilverträge ab l. 'lO. 1974 nicht mehr fonzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Seite 105 obere Tab€lle,

1)Abl 2196SohneAltersliederung- 2)Abl.3.l9TlZuemmenlesuns&rOrrsklasenllaundllbzurOdsklassll,abl.3.l9T2Weg{allderOrrklasplll

für Arbeitnehmer der Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Bewertungsqruppeer§t
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter.

Facharbeiter usw.
Brauer, Mälzer

ilt
Pförtner, Wächter

I
Reinigen von Räumen

und Hof usw-
Sortieren

von Leergut

tir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (rjber 'l 8 Jahre) 1 )

lla
in Onsklasse 2l

I rru 
I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

1

Gelernte
Arbeitnehmer

2

Fahrpersonal
und

Arbeitnehmer
mit besonderen

Tätigkeiten

3

Ungelernte
Arbeitnehmer
für sonstige

Arbeiten

Reinigungs-
arbeiten

4

außerhalb
der Produktion

Arbeitnehmer
mit in % der Lohnsätze

der Onsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

S

Oual ifizierte
Facharberter

- r04-



293 Brauerei und Mälzerei

293 2a Entgelttarifvertrag lür das Braugewerbe in Niedersachsen *)

PT

Entgeltsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
treten§

in Orrsklasse I I

in "/o der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
Hilfsarbeiter

1.10.74
1.10.75
't .1 0.7 6
1.10.77
1 .10.78
1. I 0.79
r.1 0.80

r 051
1 114
I 178
1 254
13't3
r 386
1 477

726
797
864
968

956
1 0't3
1 071
1',t40
1 194
1 261
1 344

515
543
595
660
125
785
880

908
962

1 017
r 083
1 134
1 197
1 276

765
810
457
912
955

r 008
1 075

117
760
803
855
896
94.6
008

384
480
529
590
648
701
789

49?
524
577
642
709
768
462

407
433
479
537
590
639
'121

9.67
9.68
9.69
9.70
9.71

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.8'l

) lnfolge einer größeren Strukturänderung kann die bisher fortge$hriebene Tabelle nicht mehr weitergeführt werden. Sie wurde ab 1. 1 0. 1 974 neu aulgestellt.

293 3 Lohntarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

DaIum
des

I nkraft'
tretens

für schwere
Hil fsarbeiten

in Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren

31. 8.68
31. 8.69
3r.8.70
31.8.71
31.8.12
31. 8.73
31. 8.74

476
503
552
613
673
728
818

Nach AuIbau der Tarifverträge ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttarifvertrag

293 3a Seite 'l 06 obere Tabelle.

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse I

in Bewenungsgruppeerst-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter,

Facharbeiter Brauer, Mälzer Pförtner, Wächter

lt

Reinigen von Bäumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
e r§t'
malig

kri ndba r
zum:

1

Oualifizierte
Facharbeiter

1(E)

Gelernte
Facharbeiter

Hiltsarbeiter

3

für
schwere Hilfsarbeiten

für
leichtere Hillsarbeiten

I (E)

Gelernte
Facharbeiter

1 ) Hilfsrbeirer für schwere Hiltsarbehen ab 20 ühre.

105-



293 Brauerei und Mälzerei

293 3a Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in
Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Entgeltsätze ie Std

1. 9.14
'1. 9.75
1.9.76
1. 9.17
1. 9.78
1. 9.79
r. 9.80

31. 8.75
3r.8.76
31. 4.77
31. 8.78
31.8.79
31.8.80
31.8.81

Datum
des

I nkraft-
tretenS

Datum
des

I nkraft-
tretens

1 078
1 142
1 208
1 286
1 347
1 416
1 512

980
't 039
1 098
1 169
1 224
1 287
1 375

91'1

966
1 022
1 091
1 144
1 206
1 288

803
85r
908
977

1 024
1 077
1 150

479
503
540
610
675
127
813

Nach Aufbau der Tarifverträge ab '1 . L l 974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 107 obere Tabelle.

835
905
947
996

1 063

im
Entgeltgebier ll

in % der
Entgeltsätze des
Entgeltgebietes I

97,9

')lnlolPernergrdßerenStrukturänderungkanndiebisherfortgeshriebeneTabellenachtmehrweitergelührtwerden.Siewurdeabl.9.l9T4neuaufgestellt

293 4 Lohntarifvertrag tür die Brauereien und Mälzereien in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Srd

für jugendliche
Ungelernte

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

9.67
9.68
9.69
9.70
9.71
9.72
9.73

31.8_68
31. 8.69
31.8.70
31.8.71
31. 8.72
3r.8.73
31.4.14

383
402
431
494
g1
612
685

782
442
942

504
529
568
642
711
765
856

96 93

93,5
94
94,5

95,5

378
397
426
482
533
574
642

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

im Entgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe
erst-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

ilt

Pförtner, Wächter Reinigen von Räumen
und Hof usw,

Sortieren von
Leergut usw.

Altersstufe 1 )fur Arbeitnehmer der höchsten

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse

iltil Ierst-
ma lig

kündbar
zum:

la

Oual ifizierte
Facharbei ter

Brauer,
Mälzer Schwere

Hil fsarbeiten
Leichte

Hiltsarbeiten
in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

1 ) Ohne Alterssllderung.

-r06-
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in Ortsklasse I

in Bewenungsgruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

lll

Pför1ner, Wächter Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

293 Brauerei und Mälzerei

293 4a Entgelttarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen *)

?t

Entgeltsätze ie Srd

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgl iederung)

Datum
des

I nkraft-
tretens

il
in Ortsklasse

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

lil

9.74
9.75
9.76
9.17
9.78
9.79
9.80

31. 8.75
31. 8.76
31.4.77
31. 8.78
31. 8.79
31. 8.80
31. 8.81

'r 05r
1113
1 175
1 254
1 318
1 386
1 481

956
1 012
1 069
't 140
1 't99

1 260
1 346

908
961

1 015
1 083
1 139
1 197
1 279

765
810
855
923
971

1 020
1 090

452
490
537
599
66r
661
714
80r

Nach Aufbau der Tarifverträge ab l.10.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarilvertrag 293 5a siehe S. 'l 08 obere Tabelle.

96

s6,5

98717
159
802
855
899
945

1 010

)lnfolgeeinergrößerenStukruränderungkanndiebisherfortgeschriehneTabeilenichtmehrweitergeführtwerden.Siewurdeabl.9.l9T4neuaufgestellt.

293 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

Datum
des

I nkralt-
tretens

fur jugendliche
Arbertnehmer

der Lohngruppe I I

in Ortsklasse I

unter'18 Jahren

386
418
458
5'l 1

564
564
609
683

't.10.67
'1. r 0.68
r,10.69
1.1 0.70
t.10.71
1. 5.72
1.10.72
1.1 0.73

472
512
561
626
691
691
746
437

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71

30. 9.12
30. 9.73
30. 9.74

760
760
821
921

370
402
440
491
542
542
597
670

463
504
552
611
681
681
736
829

439
479
525
588
650
653

808

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) r )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe
erst-

ma lig
kündbar

2U m:

Oualifizierte
Facharbeiter

| (E)

Facharbeiter
Arbeitnehmer
für schwere

Hillsarbeiten

Arbeitnehmer
für leichtere
Hi lfsarbeiten

I (E)

Facharbeiter

1 ) Facharbeiter ohne Altersgliderung.

-107-
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in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

Sortieren von
Leergut usw.

Brauer, Mälzer Pförtner, Wächter Reinigen von Räumen
und HoI usw.

erst-
malig

kündbar
zu m:

Vorarbeiter,
Facharbeiter

293 Brauerei und Mälzerei

293 5a Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz) 
*)

Pf

Entgeltsätze je Std

für alle Arbeitnehmer (ohne Alter{liederung)

Datum
des

I nkraft-
tretens

in Ortsklasse

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

It

96,5

für jugendliche
Arbeitnehm6

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.10.14
1.1 0.75
1.1 0.76
1.10.17
1.10.78
r.10.79
1.10.80

1 028
1 089
1 151
1 229
1 292
1 365
1 458

1 .1 0.67
1 .1 0.68
r .1 0.69
1. 4.10
r.10.70
1. 4.71
1.r0.71
1-10.72
1. 1.73
1.10.73 945

,183

506
542
552
613
613
675
721
727
816

99

96,5
97
97,5
97

98

98,5

99

701
743
785
838
882
931
994

30. 9.75
30. 9.76
30.9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30.9.81

38r
4@
424
436
490
490
555
612
612
647

90508
533
570
581
645
645
111
765
765
859

442

935
990

1 047
1 117
r 175
1 241
1 325

888
941
994

1 061
1116
1 119
1 259

748
792

894
940
993

1 060 91

.)tnfotsernergrdßerenStrukturänderungkänndiebisherfortgeschriebeneTabellenichrmehrweitergeführtwerden.Siewurdeabl.lO.l9T4neuauf$slellt.

293 6 Lohnabkommen für das Braugewrbe in Baden - Wüfiemberg (ohne Sülbaden) *l

Pf

Zeitlohnsätze

Datum
des

I nkraft-
tretens

30- 9.68
30. 9.69
30. 9.70

30.9.71
§.9.12

99

99,5
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30. 9.73

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 'l . 1 0. 1 974 nicht mehr Jortzusetzen.
Neuer Entgeittarifvertrag 293 6a siehe S. 109 obere Tabelle.

') Ohne Betrie& mi t replmäßis wenaSr als 1 0 Beschäfrigten.
l)Abl.4.l9TlWesfallderOrsklassell,Ortsklasselll= neueOrtsklassell- -2)LohnsruppelllbisOktoberl963nachl/2jährigerBetilebszusehörigkeit.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersstuJe (über 18 Jahre)

il
in Ortsklasse 1)

I tt {neut
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Brauereiarbeiter
nach 1 /2jähriger

Betriebs-
zugehörigkeit

lil 2)

mit leichten
Hilfsrbeiten
Beschäftigte

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

erst'
malig

kündbar
zu m:

Oualifizierte
Facharbeiter

| (E)

Gelernte
Facharbeiter

- 108-

ilt

ll



293 Brauerei und Mälzerei

293 6a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden - Württemberg
(ohne Südbaden) *)

Pf

std
für alle Arbertnehmer (ohne Altersgliederung)

des
Datum

I nkraft-
trelenS

rn Ortsklasse I I

in % der Entgeltvätze
der Ortsklasse I

99
99,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

75

1.10.74
1. 4.75
1.1 0.75
1.10.76
1.10.71
1. I 0.78
1 .1 0.79
1.1 ',t.80

30. 9.75
30. 9,76
30. 9.77
30. 9.78
30.9.79
30. 9.80
30. 9.8r

1 045
1 051
i r10
I 173
1 249
't 313
1 385
1 480

950
9s6

1 009
1 066
1 135
1 193
1 260
't 345

902
908
959

1 013
1 079
1 134
1 191
1 27A

760
165
807
853
908
954
008
076

713
117
157
799
851
895
945

r 009

1)Nach6Monaten.

293 7 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

fur jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
bis zur Vollendung

des
18. Lebensjahres

in % des
Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft.
tretens

1. 1.68
L 10.68
1. 1 0.69
1. 1 0.70
1. 1.11
1. 10.71
1.10.72
1. 1.13
r. r 0.73

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70

439
461
519
600
600
655
715
715
805

369
387
436
504
504
s50
601
601
676

396
4'16
467
il0
540
590
644
644
725

411
431
488
564
570
622
679
686

428
449
509
588
588
642
701
701
789

330
347
389
450
450
491
536
536
604

30.9.71
30. 9.72

30. 9.73
30. 9.74

Nach Aufbau der Tarirverträge ab 1 . 1 0. 1 97 4 nicht mehr fortzu§etzen.
Neuer Entgelttarifvenrag293Ta siehe S. 'l 10 obere Tabelle.

Sortieren von
Leergut usw.

erst-
malig

krindbar
zum:

Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

ilt 1)

Pförtner, Wächter

rn Ortsk lasse I

Reinigen von Räumen
und Hof usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

ilt
in Lohngruppe

Brauer, Mälzer usw.

tn

Ungelernte
Arbeitnehmer,

llr bllla
Ungelernte Arbeitnehmer

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Brauer, lvlälzer M itfahrer
oh ne

lnkasso

in der
Flaschenfrillerei,

die mit leichteren
Arbeiten

beshäftigt werden

die mit
Putzarbeiten usw.
beshäftigt sind

erst'
malig

kündbar
zum:

- r09-

in

il



293 Brauerei und Mälzerei

293 7a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern *)

Pf

Entgeltsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

Vorarbeiter,
Facharbeiter

1.10.14
1.11.75
1. r 0.76
1.10.77
1.10.78
1.1 0.79
1.10.80
1. 5.81

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. s.79
30. 9.80

973
1 032
109'l
1 162
1 221
I 288
1 376
1 378

885
938
994

1 058
1 112
1 113
1 253
1 255

fijr alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Onsklasse I

in Bewertungsgruppe

ilr

Pförtner, Wächter

797
845
897
955

1 003
1 058
113',|
1 132

725
769
819
873
917
967

1 034
1 035

6M
703
751
801
84',|

887
7

949

467
492
541
600
658
713
799

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1 . 1 1 . 1 974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8a siehe S. 1l l.

99

in Ortsklasse

in % der Entgeltstze
der Ortsklasse I

lil

96

für jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

30.9.81

') lnfolseinergrößerenStrukturänderungkanndiebisherfortgeschriebeneTabellenrchtmehrwerterg€führtwerden.Siewurdeabl.lO.l9T4neuaufgestellt.

293 8 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft'
tretens

1.1 1_67

1.r1.68
1.1 1.69
1 .11.70
't.11.71
1.11.12
1.1 ',I.73

31.10.68
31.1 0.69
31.1 0.70

31.10.72
31.1 0.73
31.1 0.74

506
531
584
648
711
771
864

488
513
564
625
686
144
834

384
406
447
500
549
595
667

erSl-
malig

kündbar
zum:

Brauer, Mälzer Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe {tiber l8 Jahre)

rn LohngruppeerSl-
ma lig

kündbar
zum:

Gelernte Fahrpersonal

C

Ungelernte

D

H ilfskrafte

-t l0-
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293 Brauerei und Mälzerei

293 8 a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West) *)

Pf

Entgeltsätze je Std
Iür alle Arbeitnehmer (ohne

in BewertungsgruppeDatum
des

lnkraft-
treten5

1 .11.7 4
1.12.75
LI1_76
1.11.77
1 .11.18
1.11.79

1 033
1 099
1 163
1 234
1 295
1 366

940
999

1 057
1 125
1',t77
1 242

874
930
986

1 049
tlm
1 166

752
800
856
9't 1

963
1 021

I

Sortieren
von Leergut

für jugendl iche
Arbeitnehmer

für rhwere
Hi lfsarbeiten

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

705
750
806
857
897
946

')lnfolgeeinergrößerenStrukturänderungkanndiebisherfortgeschriebeneTabellenachrmehrweitergelührtwerden.Srewurdeabl-1l.1974neuaulgestellr.

31 .1 0.75
31.'10.76
31.10.17
3'1.10.78
31 .1 0.79
3r.1 0.80

30. 6.68

31.12.74
31.',t2.75
31.12.76
31.12.77
30. 6.78

Datum
des

I nkraft.
tretens

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 t Lohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

PI

Zeitlohnsätze je Std

Nach Aufbau der Tarifverträge ab t . 7, 1 978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvetlr ag 294 1 a siehe S. 1 1 2 obere Tabelle.

1. 8.67
1. 7.68
t. 7.69
1.1 1.69
1. 4.70
1. 1.71
1. 1 .72
1. 7.72
1. 1.73
1.1.74
1- 7-74
1. 1 .75
1 . 1.76
1. 1.77
1. 1.78

31.12.70
31.12.71

31.12.72
31.12.73

253
264
273
310
329
379
406
416
448
495
507
549
585
630
668

28A
301
312
349
368
423
453
464
500
553
567
615
655
708
151

306
320
331
368
387
445
476
488
526
581
596
646
668
744
789

336
351
363
400
419
ß2
516
529
570
630
646
700
746
814
863

96 234
245
254
291
310
356
381
390
420
464
476
517
551
604
641

97

98

erst-
malig

kü ndbar
zuml Vorarbeiter,

Facharbeiter
Brauer,
Mälzer

ilt
Pförtner,
Wächter

il
Beinigen von Räumen

und Hof

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

rn Lohngruppe in Ortsklasse ll
eßt-

malig
kündbar

zum:

Gelernte
Arbeitnehmer

il

Angelernte
Arbeitnehmer

Arbeitnehmer

Iür schwere
Hilfsarbeiten

für leichtere
Hil{sarbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1 ) bhngruppo I ohne Altorsglioderung, LohngrupF I I Libsr 20 Jahre.

-llt-

ill



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1a Entgelttarifvertragfürdiesektkellereien,BrennereienundSpirituosenbetriebeinBheinland-Pfalz*)

Pf

je Std

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.7-18
1. 1 .19
1.1.80

Datum
des

I nkraft-
tretens

in Ortsklasse I I

in % der
Entgeltsätze

der Ortsklasse I

9831.12.78
31.12.19
31 .1 2.80

31.12.67

960
I 0't7
1 105

872
925

1 005

794
442
914

759
805
874

672
712
773

303
JIJ

317
336
371
404
409
414
443
478
484
s03
516
551
589
623
657
689
756
756

879
954

')tnfotgeeinergrößerenStrukturänderungkanndiebisherfoilsschriebeneTabellenichtmehrweitergefühdwerden.Siewurdeabl.T.l9TSneuaufgestellt.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasscr und Limomden

295 1 Lohntarifvortrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze std

für jugEndliche
Arbeitnehms

für leichte
oder

eintache
Arbeiten

in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

1. 2.67
1. 1 .68
1. 9.68
1.1-69
1 . 1.70
1. 2.71
1 . 3.71
1.11.71
1. 1.12
I I /l

1. 3.73
1. 1.74
1.10.14
1. 1.75
1. 1.76
1. 1.71
1 . 1.78
1 . 1.79
1.1.80
1. 7.80

31.12.73

31.1 2.80

31.12.7 4
31.12.15
31_12.76
31.12.71
31.12.78
31.12.19

755
816
864
914
963

101',|
1 074
1 074

31.1 2.68
3r .1 2.69
31.12.70

31 .12.71
31.12.12

282
285
302
334
364
368

398
429
434
476
488
527
551
589
621
651
1',!4
714

260
270

292
327
356
360
364

424
429

329
33S
343
3&
400
436
441
446
477
515

536
549

628
665
701
735
781
781

347
357
361

420
458
463
469
507
548
555
610
625
615
714
756

836
888
898

38r

397
420
462
504
510
516
552
602
609
670
647
742
185
831
876
919
976
976

370
380
384
407
453
499
505
5'l t

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

Wächter,
Pförtner

il

Einfache
Lager-und

Verladearbeiten

Einfachste
Betriebsarbeiten

erst
ma lig

kündbar
zum I

Fachkräfte,
Vorarbeiter,
Werksköche

ab 3.
Tatigkeitsjahr

V (E)

Abgeschlossene
Berufs-

ausbrldung,
Brenner, Küfer,

Handwerker

Bedienen
und

Beaufsichtigen
von

Abfü llmaschinen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üt»r 20 Jahre) 1 )

in Onsklass I

in Lohngruppe
in Ortsklass I I

in Lohngruppe

für leichte oder
einfache Arbeiten

5214

Arbeitnehmer

für leichtere
Arbeiten

1

Facharbeiter

1

Facharbeiter

2

Kraftfahrer
und

Stapelfahrer

Arbeitnehmer
für

schwere
Arbeiten

erst-
malig

kündba r
2Um:

1a

Oualifizierte
Facharbeiter

1) Oualifizieile Facharbeiter ohne Alrersglrederung- -.2) Lohngrupp 5 ent,ällt ab 1.1.1974.

-|2-



295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

Zeillohnstze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

610
624
703
721

Fortsetzung siehe
Ortskla$e I

für iugendliche
Arbeitnehmer

für schwere
Hi llsarbeiten
in Ortsklasse I

unter l8 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortsklasse I

im Alter unter
21 Jahreo2)

1. 5.67
1. 4.68
1. 3.69
1. 3.70
1. 1.71
1 . 3-71
1. 3.72
1. 3.73
r.9.73
1.3.74
1. 1.7 5
1.3.75
1. 3.76
1. 3.77
r. 3.78
r. 3.79
1. 3.80

29. 2.68
24. 2.69
28. 2.70

24.2.71
ß. 272
28. 2.73

556
60r
672
688
167
786
842
891
949

1 001
1 051
1 121

2fi
260
241
317
325
406
434
470
481
536
551
590
624
664
701
735
785

279
290
310
345
353
391
418
473
4U
547
56r
601
639
681
718
7U
805

343
364
400
410
451
482
522
535
596
612
655
693
738
779
817
872

354
368
390
429
439
482
518
572
586
653
670
718
759
809
853
895
955

392
408
433
476
487
535
572
622
637
710
128
780
825
879
927
973

r 038

372
388
416
462
472
522
561

355
371
403
447
4s8
514
555

28.2.74

28. 2.75
29. 2.76
28. 2.77
2& 2.74
24. Z7S
29. 2.80
28. 2.81

l) Lohngruppen 1a und 1b ohne Alteraliederuq, Lohngruppe 2 über 20 Jahre. - 2) Ab 1.3.1973Wegfall der Ortsklasse lll-

295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen - lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

r. 6.67
r. 2.68
1.2.69
1.5.69
1.2.70
1.1 0.70
1.2.11
1.2.72
1. 2.73
l. 9.73
1.274
1.12-74
1_ 't .75
1.12.75
1.12.76
1.1217
1.12.78
1.12.79

31.12.67
31. t.69

31.1.70

251
269
247
294
330
342
390
419
459
470
526

585
647
687
125
161
806

313
325
345
353
396
4',t0
467
fi2
547
560
622
6s8
694
735
780

870
926

238
2fi
267
273
307
318
362
389
425
435
487
499
541
572
606
640
612
712

241
293
311
318
357
370
421
453
493
505
566
580
629
665
705
144
78',1

827

298
310

337
378
392
446
479
521
533
s92
607
659
697
739
780
819
867

325
337
357
365
410
425
484
520
565
579
643
659
715
756
801
846
888
940

31.1.71
3',t . 1.72
31. 1 .73

31. 1.14

31.12.7 4
30.1 L75
30.1 1.76
30.11.77
30. r r.78
30.'t't.79
30.'t 1 .80

881
930
977
035

1) LohngrupEn S, I und ll ohne Alrerssliederuns. - 2) Vor dem 1.12.1975 Lohngruppe lll füriugendlrche Arbeitnehmer unter 18Jahren.

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: 1a

Oualifizierte
Facharbeiter

2

Angelernte
Arbeiter

3

Arbeitnehmer
tür schwere

Hilfsarbeiten

4

Arbeitnehmer
für leichte

Hi lfsarbeiten

1b

Handwerker,
Verkaufsfahrer

1b

Handwerker, Verkaufsf ahrer
usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter§stufe (über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kundbar
zum:

s

Facharbeiter
mrt qualifizierten
Tätigkeiten und
Verantwortung

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Beru fsausbildung

Gabelstaplerfahrer
nach 6monatiger
Ei narbeitungszeit

ilr
H ilfstätigkeiten

im Lager usw.in den Werkstätten
Facharbeiter

mit abgeschlossener
Berufsausbrldu ng

-r l3-

lt

il



297 Tabakverarbeitung

297 'l Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

rn Ortsklasse C

für
Datum

des ,..
I nkraft''
tretens

3.67
4.68
3.69
3.70
3.11
3.7 2

1.7 4
3.74
1.15
4-15
3.76
7-76
3.77
3.78
3.79
3.80

28- 2.64
28. 2.69
28. 2.70
28.2_71
29. 2.72
28. 2.13

jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe 2 b

i m Alter unter
18 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

Lohngruppe I

250
268
299

363
400
405
477
483
513
540
547
582
6't4
645
688

376

401
439
526
564
635
643
714

768
809
819
868
915
s56

't 020

14
15

397
40s
424
460
551
591
702
111
789
799
849
894
905
959

tm9
1 054
1 125

310
14,
341
372
411
439
48r
487
541
548

613
621
660
696
730
779

390
402

422
454
545
585

Fortsetzung siehe
Ortsklasse C

Lohngruppe 1 b

394
234
246
265
295
334
362
399
399
M4
M4
472
497
497
524
557
586
625

28.
28.

2.

2.

29. 2.76

28. 2.77
24. 2.78
2& 279
29. 2.AO

2A. 2.41

866
871
932
98r
994

'r 054
1 104
1 154
1 231

450
456
485
511
517
550
58'l
612
653

1) Handwerker über 21 Jahre. - 2) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse A.

Datum
des

I nkraft-
tretens

297 2 Lohntarifverrrag für die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl, Berlin (West)

ohne Rheinland - Rheinhessen +)

Pf

Zeitlohnsatze Std

430
455
511
601
645
117
702
852
902

in Ortsklasse I

unter
21 Jahren

1.66
3.68
3.69
3.70
6.70
3.71
3.12
3.73
3.74
3.75
3.76
3.71
3.78
3.79
3.80

24. 2.61
24.2.69
28. 2.70

28. 2.71
29. 2.72
24. 2.73
28.2.74
24. 2_15
29. 2.16
28. 2.77
28. 2.18
28. 2.19
29. 2.80
28. 2.81

262
210
290
350
3s0
390
415
471
549
598
665
750
800
850
920

305
327
347
383
383

318
334
354
390
390

238
248
264
297
461

327
352
397
474
508
562
612
647
697
152

248
258
274
307
307
337
362
401
485
520
515
625
660
110
165

260
210
290
319
319
349
374
419
498
534
590
640
675
125
780

311
325
345
376
376
406
431
477
563
604
675
760
810
860
930

341
361
397
407
437
462
518
608
652
laq
810
860
910
980

450
450
480
505
562
657
704
780
870
920
970
040

') Vor dem 1 3.1975 nur für Rauchrabakindusrile.
1) Lohngruppe S ohne Altersglrederuns. - 2) Ab l 3. 1971 Westalt der Or6ktasse lil

- il4-

B

in Ortsklasse 2)

1a
Besonders

qualif izierte
llletallhand-

E lektriker

Abgeschl.
Berufs-

ausbildung,
Metallhand-

werker

Handwerker
n Lohngruppe 1

1b

Ubrige
Betriebs-

handwerker

2b
Packen

Kisten
und

Paketen

2e

Reinigungs-
und

sonstige
Neben-

arbeiten

Betriebsrbeiter
in Lohngruppe 2

2c

Arbeiten an
Wickel

maschinen

Metallhandwerker

erst-
malig

kündba r
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Sonstige
Arbeiten

lVaschrnenfiihrer

S

Handwerker,
Vorarbeiter

Maschinenführer Tabakfeuchter
mischer

Banderolierer
an Banderolier-

masch inen

Abwiegen
von Hand und

Handpaketieren

erst-
malig

kündbar
zum:

1c

ilt

ilt



297 Tabakverarbeitung

297 3 Entgelttarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1)
Datum

des
I nkraft
tretens

1. 4.61
1. 4.68
r. 5.69
1. 4.70
1 . 4.11
1. 4.72
1.6.73
1.6.74
1.6.75
r.6.76
1. 6.71
1.6.78
1 . 6.79
1. 6.80

855
932

r 000
1 102
1 235
1 319
1 398
1 492
1 576
r 655
1 177

680
754
825
893
984

1 102
1 178
1 248
1 326
1 400
1 470
1 579

528
550
591
673
736
800
482
987

1 054
1118
1 179
1 245
1 307
1 403

501
522
563
635
694
755
432
932
995

1 055
1 144
1 208
1 269
1 362

436
456
493
541
602
656
742
849
919
974

10{.7
1 105
I 161
1 246

430
450
481
542
594
646
712
804
862
914
987

I 043
1 095
1 175

3r.3.68
31. 3.69
3r.3.70
31.3.71
31.3.72
31. 5.73
31.5.74
31.5.75
31. 5.76
31. 5.71
3r. 5.78
3r.5.79
31.5.80
3r.5.81

Raumpflege,
Serviereri n

391
408
441
485
534
583
683
aaq
833
883
958

1 012
1 063
1 140

3

Arbeitnehmer
mit einfacher

Tätigkeit
nach 3monatiger

M i tarbe it

720
755
816
930

r 020
1113
1 291
1 451
1 551
1 644
1 115
1 875
1 971
2 113

1 ) Ohne Altersgliederung.

297 4 Entgelttarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin

DM

Zeitlohnsätze je lvlonat

für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1)

Datu m
des

I nkraft'
tretens

9.67
9.68
7.69
7.70
7.71
6.12
8.73
8.74
8.75
8.76
8.77
8.78
8.79
8.80

1 895
2 122
2266
2 402
2 607
2 754
2 895
3 r03

1 010
1 055
1 138
r 265
1 395
't 513
1 687
1 889
2 011
2 138
2 316
2 447
2 572
2 757

959
996

1 066
1 150
1 260
1 369
1 526
't 709
1 825
1 935
2 120
2 239
2 354
2 523

867
904
975

1 100
1 210
1 316
1 467
1 643
1 755
1 860
1 998
2 111
2 219
2 378

857
922

1 016
1l't1
1 206
1 345
1 506
1 608
1 704
1 828
1 932
2 030
2 176

31. 8.68
31. 8.69
30. 6.70
30. 6.71
30. 6.12
31 . 7.73
31. 7 .14
31. 7.75
31. 7.16
31. 7.77
31. 1.18
31. 7.79
31. 7.80
31. 7.8',|

ersl -

malig
kirndbar

zum:

16

Spezral
handwerker,
Buchdrucker

12

E inze larbeits
plätze

8

Klimawärter

1

Tabakfacharbeiter
Fachhi |te tür
Handwerker

4

Fabrikations-
helfer,

Kfz.-Pfleger

2

R einigungskraft
Iur Tabak

Arbeitnehmer
mit verantwortlicher

Tätigkeit an
Zigarettenmashinen-

kombinationen

7

Arbeitnehmer
mit besonderen
Anforderungen

nach 3monatiger
Tätigkeit

4

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorar beiter
der

Spezial handwerker
in der

Produktion
nach

2iähriger
BetriehEzugehörigkeit

r6

Betrieb6elektriker
und Metallhandwerker

nach 6monatiger
Betriebs.

zugehörigkeit

12 I

Handwerker
während der
Anlernzeit

I ) Ohne AlGrsgliederung.

-l l5-



300 Hoch-und Ti€fbau

300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Pf

2eitlohnsätze je Std 1)

r.9.67
1.5.68
1.4.69
1. 1 0.69

1 5.1 2.69
't.5.70
1.5-71
.1.5-12
1.5.73
1- 5.7 4
1- 5.15
1.5.76
1.5.17
1.5.78
1. 1.78
't.5.79
r.5.80

519
537
572
586
617
680
733
780
909

10l 1

1 077
1 134
1 206
1 214
1 218
1 408
1 538

618
667
710
780
868
925
974

1 050
1 'l 10

639
680
739

876
923

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.3.68
31.3.69

30- 4.70
30 4.71
3A 4.12
30.4.73
30.4.74
30 4.75
30.4.76
30. 4.17
30. 4.78
30.6.78
30. 4.79
30. 4.80

467
483
514
526
557
613
661
703
765
850
905
OE'

Fortsetzung siehe
Tabelle 300 2
Berufsgruppe
llllund2(E)

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Aiter von

'l 7 Jahren
in % des

Voll.
arbeiter-
lohnes

der
GruppG Vl I

80

80

415
430
458
469
500
55'l
596
633
689
766
8't6
859

980
007
069
147

460
416
507

550
606
654
696
157
843
898
945
o20
o77

424
443
412
483
514
567
612
651
708
147
839
884
953

1 007
1 051
I115
1 194

421
443
472
483
514
567

448
464
494
s06
537
591

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

130
226
338

980
'r 037
1 107

2usmmnsfaßt. 2) Ab 1.5.1971 Wegfallder O(skla$e lll.

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

für jugendliche
Arb€itnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

der Gruppe Vl I

1.9.67
't. 5.68
1.4.69
1.1 0.69

15 1269
1.5.70
1.5.71
1.5.72
1.5.13
1.5.74
1.5.75
1.5.76
1- 5-71
1.5.78
1. 1-18
1. 5-19
1. 580

536
555
591
605
636
701
756
805
917

1 020
1 088
1 143
1 216
1 283
1 287
14r8
1 547

422
431
465
416
507
559
603
642
698
776
421
871
940
993

1 032
r 096
1 174

31.3.68
31.3.69

625
674
718
788
875
933
981

't 058
I 't 18

483
514
526
557
613
661
703
765
850
905
952

1 027
1 085

439
454
484
496
521
581
627
667
126
807
860
905
958

1 032
I 070
1 134
1 213

30.4.7r
30. 4.72
30. 4.73
30 4.74
30. 4.75
30.4.76
30. 4.77
30.4.78
30. 6.78
30. 4.79
30 4.80

1 138
1 234
1 346

993
1 052
1 121

zusamre nsfaßt. - 2) Sondeilohnsbret Hamburg = Bundesecklohn + 7 Pf, ab 1.5.1978 + 8 Pf.

in Ortsklasse 2)

l,,l
in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß Altersstufe (über l9 Jahre)

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

Elmshorn,
ütersen.

Ouickborn

v2
Bau-

tacharbeiter fachwerker
Bau

vll

Bauwerker

iltb (E)

Maurerfacharbeiter

erst-
ma lig

kündbar
zum:

Werkpoliere

llllund2(E)

Spezialbaufacharbeiter

für Arbeitnehmer der harchsten tarilmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

in Berufsgruppe

Baufachwerker

vll

Bauwerker

erst-
malig

kündbar
zu m:

Werkpoliere

lll 1 und 2 (E) 2)

Spezial bauf acharbeiter

v2

Baufacharbeiter

-1t6.



300 Hoch-und Tiefbau

300 3 Lohntabelle für das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze Stdl)

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarberter-
lohnes

der
Gruppe Vl I

80r.9.67
1. 5.68
r.4.69
1. r 0.69

1 5.1 269
1.5.10
1.5.11
1.5.72
1.5.73
1.5-74
1.5.75
1.5.76
1.5.71
1. 5.78
1.7.74
1.5.79
1.5.80

31.3.68
31. 369

31.370
30. 4.70
30.4-71
30. 4.12
30.4.73
3Q 4.74

537
512
586
617
680
733
780
909

1011
1 017
r 134
I 206
1 214
't 218
'I 408
I 538

519
537
512
586
617
680
733
780
909

't 011
1 077
1 '134
't 206
1 274
1 274
1 408
1 538

460
476
507
519
550
606
654
696
757
843
898
945

1 020
1 017

428
443
472
483
514
ffil
612
651
708
787
839
884
953

1 007
't 05'l
1115
1 194

424
443
472
483
5',t4
567
612
651
708
141

884
953

t 007
1 051
1115
1 194

618
667
710
780
868
925
974

1 050
1 ',t't0

618
667
110
780
868
925
974

't 050
'1 r10

30. 4.78
30.6.78
30. 4.79
30. 4.80
31. 3.8r

416
431
459
470
501
552
597
634
690
767
417
860
924
981
007
069
141

130
226
338

519 448 421
464 443
494 472
506 483
537 514
591 567
639 612
680 670

739

876
923

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

448
464
494
506
537
591
639

421
443
472
483
514
567
612

680
739

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

zusmm ngEfaßt. - 2) Ab 1.5.1 973 Weglall der Ortsklas* I I l-

300 4 Lohntabelle für das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbi ldung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

der
Gruppe Vll

Datum
des

I nkraft-
tretens

31. 368
3r.369

460
416
507
519
550
606
654
696
751
843
898
945

1 020
't o17

981
1 038
1 107

980
1 037
1 101

1,9.67
1. 5.68
1.4.69
1. 1 0.69

15r269

415
430
458
469
500
55r
596
633
689
766
816
859
927
980
007
069
141

1.5.70
1. 5.71
1.5.72
1.5.73
1.5.14
't- 5.75
't.5.76
1.5.77
l. 5.78
1. 7.74
1.5.79
1.5.80

30 4.70
3q 4.7'l
30. 4.72
30. 4.73
30 4.74
30 4.75
30.4.76
30. 4.77
30.4.78
30. 6.78
30 4.79
30 4.80
31. 381

1 't30

1 226
1 338

zusamrenFfaßt. 2) Ab l.5.1972Weglailder Orsklasse lll

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über '19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

in Ortsklasse 2)

lil
in Lohngruppe

erst-
malig

kün d bar
zum:

Werkpoliere

lll 1 und 2 {E)

Spezial bauf acharbeiter

v2
Bautacharbeiter BauJachwerker

vll
Bauwerker

It b (E)

Maurerfacharb€iter

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

in Ortsklasse 2)

ilt
in Lohngruppe

erst-
malig

kün dbar
zu m:

Werkpoliere

llltund2(E)
Spezial bautacharbeiter

v2
Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker

ilt b (E)

lvlaurerfacharbeiter

-t17-

il

I



300 Hoch- und Tiefbau

300 5 Lohntabelle für das Baug€werbe in Hessen

DM/Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

lür jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiter.
lohnes

der
Gruppe Vl I

80r.9.67
1. 5.68
1.4.69
r.1069

1 5.1 269
1.5.70
'l - 5.71
1.5-72
1.5.73
1.5.14
1.5.15
1- 5.76
1- 5.7 7

1.5.78
1. 7 -18
1.5.79
1.5.80

212,OO
21 9,00
233,00
233,00
245,OO
210,OO
291,20
309,60
363,60
4U,40
430,80
453,60
442,40
509,60
511,20
563,20
6t 5,20

521
539
514
588
6't9
642
733
780
909

101',|
1 077
1 134
r 206
1 214
1 214
't 408
1 538

460
416
507
5',t9
550
606
654
696
757
843
898
945

1 020
1 077

432
447
476
487
518
571
616
655
712
192
845
890
961

1 015
1 051
1't't5
1 194

430
445
414
485
516
569
612
651
708
787

au
953

r 007
't 051
1115
1 194

31. 3.68
31. 369

31.3.70
30. 4.70
30.4.71
30- 4.72
30. 4.73
3A 4-14
30.4.75
30- 4.16
30.4.17
30.4.78
30 6.78
30 4.79
30 4.80

618
667
110
780
868
925
974

1 050
1 110

416
43'l
459
470
50'l
552
597
634
690
167
811
860
924
98r

r 015
't 075
1 141

427
443
472
483
5't4

444
464
494
506
537

59',|

639
680
739
822
876
923

zusamrunsfaßt.- 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse lll.- 3) Bei erner Wochenarbehszeit von 40Srunden.

300 6 Lohntabelle für das Baugewerbe in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std I )

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiter.
lohnes

der

Datum
des

lnkraft-
tretens

1 130
1 226
1 338

981
I 038
1 107

980
1 037
't 107

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

447 427
463 443
493 412
505 483
536 514
590 567

639
680
739
422
883
940

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

G vil

1.9.67
1.5.68
't.4.69
1.1 0.69

15. r 269
1.570
1.5.71
1. 5.72
1.5.73
1.5.14
r.5.75
1.5.76
1. 5.11
r.5.78
1.7.14
1. 5.79
1.5.80

3r.3.68
3r.3.69

460
476
507
519
550
606
654
696
157
843
898
945
o20
o77

4l'l
425
453
464
495
545
591
633
689
766
8r6
859
921
980

1 007
1 069
1 147

80

3't.3.70
30.4.71
3A 4.72

30. 6.78
30.4.79
30.4.80
31. 3.8r

6r8
667
710
780
868
925
974

1 050
1 ',t10

't30

226

') 8.s 30.4.197J lur IarilGb,er Rhe,nlaod.

zusamrunwfaßt- 2) Ab 1.5.1971 Wegfall&r Ortsklasse lll.

{ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse 2)

ilt
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Berufigruppe

llllund2(E)
Sp€zial bauf acharhiter

v2
Baufacharbeiter Baufachwerker

vil
Bauwerker

ill b (E)

Maurerracharbeiter

erst-
malig

krind bar
zu m:

Werkpoliere 3)

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe {über 19 Jahre)

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Berufsgrupp€

ilt b (E)

Maurerfacharbeiter

erst
ma lrg

künd bar
zum:

Werk poliere

llllund2(E)

Spezial bauf acharbeiter

v2
Baufacharbeiter Baufachwerker

vlt

Bauwerker

-l l8-

il



300 Hoch-und Tiefbau

300 7 Lohntabelle für das Baugewerbe in Baden .Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1

Datum
des

I nkraft-
Iretens

1.9.67
1. 5.68
1.4.69
r.1 0.69

r 5. 1269
10
71

72

14
75
16
77
.18
7a
19

1. 580

519
537
572
586
617
680
133
780
909

101 1

1 017
1 134
1 206
1274
1 278
1 408
1 538

216,20
223,30
237,80
237,80
250,20
275,10
291,60
31 6,60
363,60
404,40
430,80
453,60
482,40
509,60
511,20
563,20
61520

für iugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbr ldung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter

lo hnes
der

Gruppe Vll

80

80

1

1

1 130
1 226
1 338

r 130
1 226
1 338

453
469
499
511
542

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

3A 4.70
30. 4.71
3Q 4.72
3d 4.73
3d 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30.4.77
30.4.78
30 6.78
30 4.79
30.4.80
31.38',]

1.5.
1. 5.

1.5
1.5.
1.5.
1.5.

1.5.
1. 5.

1.7.
1.5.

31. 3.68
31.3.69

30. 4.70
30 4.71
30, 4.72
30. 4.73

618
667
710
780
868
925
974

't 050
r 110

618
667
1',to
780
868
925
914

'l 050
1',t10

422
437
465
476
507
559
603
642
698
116
427
871
940
993

1 051
't 115
1 ',t94

438
452
481
493
524
571
622
662
721
802
855
900
951

1 025
1 051
1115
1 ',t94

980
1 037
't 107

427
443
412
483
5't4
567
612
651

739
422
876
923

448
464
494
506

591
639
680

415
430
458
469
500
551
596
bJJ

689
766
816
859

980
003
069
147

460
476
507
519
550
606
6il
696
757
843

-898

945
o20
o77

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

zusämmengetaßr. 2)Abl.5.lgTOWeglallderOdsklässell',abl.5.l973derOrtsklasselll -3)Vordeml.T.l9TSSonderregelungfürNordwÜrttembergundNordbaden.

300 8 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf

zeitlohnsätze je std 1 )

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbi ldung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter'
lohnes

der
Gruppe Vll

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.8,67
1.5.68
1.4.69
1.10. 69

1s.r269
1.570

42a 411
443 424
472 452
483 463
514 494
567 544
612 587

651
708

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

3't.3.68
31. 3.69

461
476
507
519
550
6m
654
696
757
843
898
945

1 020
1 077

416
430
458
469
500
551
596
633
689
766
816
859
927
980

1 025
1 086
1 151

449
464
494
506

639
680

422
876
923

1011
Fortsetzung siehe

Ortsklasse A

30 4.75
30.4.76
3A 4.71
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79
30.4.80
31.3.81

1. 5.7',|

1.5.73
1,5.14
1.5.75
1.5.76

1.5.78
1. 7.18
1.5.79
1.5.80

980
't 037
1 107

1) Ab 1.5,1 97OzusärzlicheinschtBauau{teichshtrag,ab1.5.l977zusätzlicheinschl.Sommeilohnausleich. tul.5.1979wurden,,Bauausgleichsbet
zu§ammnstaßr. 2l 

^b 
1.5.1972 Weglatl &r Ortsklas§e Ill. - 3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden-

für Arbeitnehmer der höchsten tariimä n Altersstufe (über 1 9 Jahre)

in Ortsklasse I

rn Berulsgruppe

in Ortsklasse z )

in Lohngruppe

ll*) l

Bau'
Iacharbeiter

vt 3)

Bau.
fachwerker

vil

Bauwerker

ilt b (E)

Maurerfacharbeiter

erst-
malig

kündbar
zu m:

Werkpoliere

llllund2(E)

Spezialbauf acharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aiters§tufe (über 'l 9 Jahre)

I

in Ortsklasse 2)

lt

in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Berufsgruppe

Ir b (E)

Maurerfacharbeiter

lll 'l und 2 (E)

Spezial bauf acharbeiter

v2
Bau-

facharbeiter
Bau-

fachwerker

vil

Bauwerker

erst,
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere 3)

-ll9-

rag" und,,sommerlohnausleichsbetrag" neu als,,Bauzuschlag"

ilt

I

I ilr



300 Hoch-und Tiefbau

300 I Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

zeitlohnsätze je Std r)

Datum
des

I nkrafr
tretens

für iugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Volt-
arberterlohnes

der Gruppe Vll

80

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe V
im Alter unter

18 Jahren

1. S.67
1. 5.68
1.4.69
1.1 0.69
1.1.70
1.5.70
1. 5.71
't.5.72
1.573
1.5.74
1. 5.7 5
1.576
1.5.11
1.5.78
1_ 9.78
1.5.79
1.5.80

546
581
595
626
690
744
191
909

1011
1 07t
1 134
1 206
1 214
1 274
1 408
1 538

618
667
710
780
868
925
s74

1 050
I 110

460
476
507
519
550
606
654
696
757
843
898
945

1 020
1 011

31.3.68
31_ 3.69

30 4.70
30.4.71

30.4.73
30,4.14
30.4.75
30. 4.76
30 4.17
30.4.78
30. 6.78
30. 479
30. 4.80
31.3.81

428
443
412
483
514
567
612
651
708
787
839
884
953

1 007
1 051
1115
1 't94

415
430
458
469
500
551
596
633
689
766
atb
859
927
980

1 007
1 069
1 147

980
I 037
1 to7

1 't30

1 226
1 338

302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen für die Schrott- und lndustrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft
tretens

1.9.65
1.9.68
1.4.69
'r. i 269
1.1.11
1- 3.12
1.3.73
1. 1,14
1.11.74
1.127 5
1-1276
1- 2-74
1.3.79
1.4.80

31.1 269
31.1210
29.272

31.1213
31-10.74
31.1 0.7 5
30.1 1.76
31-1217
2-& 219
31.3.80
31.381

329
370
381
420
515
550
591
688
750
788
835
873
9',12

974

402
414
457
555
590
640
135
801
841
891
929
911

1 037

342

434
531
566
6r4
707
711
810
8s9
897
937

1 001

3't 1

348

396
486
521
565
652
711
147
792
825
862
921

30r

347

472
501
550
636
693
128
712
805
841
898

242
270
218
307
384
419
455
530
578
607
643
676
706
7U

2AA

332
367
453
488
529
612
667
700
142
175
8r0
865

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahre)

in Berufsgruppe

llllund2(E)

Spezial bauf acharbeiter

v2

Baufacharbeiter Bau{achwerker Bauwerker

erst-
malig

kundbar
zu m:

Werkpoliere

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

lt
Gelernte

Ha ndwerker

ill
Oualrf iziene

B renner
Brenner,
Sortierer Verlader,

Platzarbeiter

ers[-
ma lig

kündbar
zum

Monteu re
(Abbruch leiter) Vorarbeiter
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

3OB I Lohntabelle für das DacMeckerhandwerK am Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf

Zeitlohnsätze je Std I )

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Helfer

in Ortsklasse I

im Alter von
17 Jahren

80

1. &67
1.5.68
1.4.69
1.ro69
2. 1.70
r.5.70
1. 5.71
1- 5.72
1.573
1- 5.74
1.5.75
1.5-76
1. 5.77
1.5.78
1.579
1.5.80

31.3.68
31.3.69

30. 4.7O

510
524
563
580
6't4
690
742
752
867
964

1 027
't 081
1 't50
1 216
1 214
1 380

s26
*4
579
596
630
706
758
808
883
982

1 060
1 111
1 't93

1 261
1 350
1 465

475
492
525
g1
573
644
693
740
810
900
958

1 010
't 075
1 136
1 191
1 272

332
344
367
378
402
452
486
517
562
626
666
700
145
786
823
879

440
456
441
502
534
600
646
690
756

437
453
483
498
528
593
638
678
138
821
874
919
978

1 032
1 082
1 156

428
443
473
487
5tb
580
624
703
110
856
910
958

't 019
1 077
1 129
1 206

459
476
508
524
556
624
671
716
184

30 4.73
3A 4.74
30.4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30.4.81

472
928
977

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

232
338

dem 2.1.1970 im 2 Gesellenjahl

308 2 Lohntabelle frir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

für iugendliche
Helier

im Alter von
17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

Datum
des

I nkraft'
treten§

'1. &67
1.5.68
1. 4.69
1. 1 0.69
z 1.70

31.3.68
31.3.69

5.70
571

30. 4.70
30 4.71
3A 4.72

449
466
497
512
5M
610
656

700
766

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

428
444
415
490
522
541
632

394
408
435
448
474
536
576
611
664
738
786
a2a
88r
930
975
040

5.72 30 4.73
5.73 30. 4.74
5,74 30 4.75
5.75 30 4.76
5.76 30. 4.77
5.77 30. 4.78
5.78 30. 4.79
5.79 30. 4,80
5.80 30. 4.81

't.

1.
1.
1.

1.

1.
1.

1.

1-

l.
1.

r 260
1 365

487
504
537
553
585
656
705
752
822
914
973

1 025
t 091
1 153
r 208
1 290

434
449
479
494
524
589
634
674
134
816
869
915
974

1 029
1 078
1 150

413
490
522
538
570
638
685
730
798
887
946
996

1 077
Fortsetzung siehe

Ortsklasse A

gesllen ohne Alrerqtrederung - 3) Ab 1.5.1972 Weglall der Onsklasse lll. - 4l Vor dem 1.5.1979 Bun&ecklohn ..Oachdeckergeellen"

für Arbeitnehmor der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I I Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 3)

lil
in Lohngruppe

Dachdecker.
vorarbeiter

ll (E) 4)

Oualifizierte
Dachdeckergesellen

5 Jahre nach
bestandener

Gesellenprüfung

Dachdecker
gesellen

Dachdecker-
Junggesellen

unter l9 Jahren 5)

Dachdeckerhelfer
ab 3. Jahr der

Berufs-
zugehörigkeit

(E)

Dachdeckergesellen

erst-
malig

kündbar
zum:

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 19 Jahre) 2I

in Ortsklasse s)

il
in Lohngruppeerst'

malig
kiindbar

2Um:
(E) 4)

Oualifiziefte
Dachdecker-

gesellen
3 Jahre nach
bestandener

Gesellenprüfu ng

vorarbe iter
Dachdecker-

Dachdeckerhelfer

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Oachdecker-
gesellen

ab 3. Jahr
der

Berufs-
zugehörigkeit

bis zu
4 Monaten

Berufs
zugehörigkeit

(E)

Dachdeckergesellen

-l2l-
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung für das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempirer - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsärze je Srd

Datum
des

lnkrafr-
treten5

für jugendliche
ungelernte

Arbertnehmer
unter 19 Jahren

ilt

1. 1-61
1. 5.68
1. 4.69
1.1.70
1. 4.11
1. 4.72
1. 4-73
1- 4-74
1.4-75
1.4.76
1.4.77
1.4.18
1- 4-79
1.4.80

31.1261

3',t.370
3't.3.71
31. 3.72
31.3.73
31.3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3-77
3r.3.78
31.3.79
31.3.80
31.3.81

623
653
675
742
840
900
983

1 110
't 189
1 250
'r 331
1 408
1 478
1 585

548
514
594
653
739
70)
865
977

1 046
1 100
1 172
1 239
1 300
1 395

498
q))

540
594
672
120
785
888
95r

r 000
1 065
1 126
1 182
1 268

444
410
486
535
605
648
107
799
856
900
959

1 013
1 064
1 141

279
293
302

403
440
497
533
560
596
631
662
710

398
418
432
415
538
576
629
110
161
800
8s2
901
946

I 014

I l Werkre ister, Poslenssellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

310 2 Lohntarifvertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitloh nsätze Std

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe 2'1 Jahre) 1)

Datum
des

I "kraft-
lratens

il
in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

Monteure (E)

527
582
632
699
834
88'l
895

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1.4.66
1.5.68
1.5.69
1. iL70
1.1 0:70
1.4.71
1.4-72
1.4.13
1. 4.75
1. 4,76
t.l o 76
1. 5.77
1.10.7 7

1.10.78
1. 4.79
1.4.80

489
508
545
595
595
648
706
778
922
973
973

1 03',1

1 031
'r 081
1 129
1 206

31.'r 2 66
30 4.69
30. 6.70
31.1270
31.3.71

31. 3.73
31. 3.14
31.3.76

313
325
349
381
444
488
528
542
690
721
127
711
771
808
u4
902

352
365
392
428
46',!

507
548
603
715
754
754
800
800
838
876
935

391
406
436
416
555
610
660
721
862
909
909
964
964
010
055
127

366
38r
411
451

350
380
420

31.3.11

31.3.78
31.3.79
31.3.80
31.3.81

1) Ab l. lO l9T0 Neusliederuns nach Berufiahren. 2) Ab i. tO. t gTO Wegiail der Or tskta$e ilt

{ür Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Alrersstufe (über 21 Jahrei 1 )

i n Lohngruppe
erst

malig
kündbar

zum:

Werkmeister Postengesellen

ilt (Ei

Arbeitnehmer
mit GesellenprüIung

mit Beginn des
3. Geselleniahres

I
Angelernte

Arbeitnehmer
nach mindestens

4 jähriger Tätigkeit
im Gewerbe

Ungelernte
Arbeirnehmer

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zu m:

Hauptmonteu re Monteure (E) Gelernte Helfer
ab 4. Berufsjahr

Ungelernte Helfer
ab 4, Berufsjahr
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, lnstallsteur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk
in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über l8 Jahre) 1)

in Onsklasse

Datum
des

lnkraft-
tretens

il ill
in Loh

Gesellen und Monteure
mit bestandener Gesel lenprüf ung

im 5. Berulsjahr

1.1.67
r.4.68
1, r.69
1.1.70
1.1.70
1. 1.71
1.1.72
1.1.13
1. 1.7 4
1. 275
1.3.76
1. 3.77
1.3.78
1.3.79
1.3.80

30. 6.67
31.1268
31.1 269

441
452
482
530
567
648
697
7fi
825
883
927
987

r 033
r 078
1 150

354
363
387
426
460
526
566
604
660
706
742
790
827
862
920

410
420

380

31.1270
31.1271
31.1212
31.1273
31.12.74
29. 216
2A, 277
28, 2.14
2A.219
29. ZAO
25, 281

qqn

1 059
1 112
1 184
'1240
1 294
1 38',1

907
970

1 020
1 086
'I 131
1 186
1 265

447
492
520
595
640

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

412
4',t8
444
484
576

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

405

für iugendliche
ungelernte
Arbeiter

1)MonteurebisObermonteuroohneAltersliedsrung.-2)Ab1'1.1969WegfallderOrtsklasselll

310 4 Lohntarifvertrag für das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizung8bauer- und Kupferschmislehandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
de§

lnkraft-
tretens

in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

1.1L61
1.7.69
1.1268
't.11.69
't.1't.70
1.11.7 1

1.11.72
t.1 't.73

1. 7.74
1.7.75
1. f.16
1. 7.77
1, 7.78
1- 7.19
1. 7.80

3r.1 068
31. 1 269
31. r0.70
31.10.71
31,10.72
3',t. 10.73
30. 6.74
3(I 6.75
30 6.76
30. 6.77
30. 6.78
3(} 6.79
30 6.80
30' 6.81

a87
956

1 093
1 183
1 242
't 310
1 389
1 461
1 524
1 621

520
527
559
609
701
806
869
994

I 075
1 129
't 191
1 263
1 324
1 385
1 479

414
485
515
561
655
722
778
890
963

1 0't1
1 067
1 131
1 't89

1 241
1 325

434
440
467
509
591
645
695
795
860
903
953

1 010
1 062
1 108
1 183

402
408
433
472
537
619
667
763
826
867
915
970
o20
064
136

366
37'l
394
429
486
548
591
676
731
768
810
8s9
903
942

1 006

346
351
312
405
453
516
556
636
688
122
762
808
850
886
946

259
263
279

417
464
500
572
619
650
686
721
765
'197

85r

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Montagehelfer
ab 3. Berufsiahr

Selbständige
l\4onteure

(E)

Monteure
ab 3. Berufsjahr

erst_
malig

kündbar
zum:

Obermonteure

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) i)
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklass I

in Lohngruppe

1

Ungelernte
Arbeiter

3.4 (E)

Monteure im
4, Berufsjahr
und darüber

3.3

Monteure im
3. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

Ober-
monteure

4

Selbständige
Monteure

3.4 (E)

Monteure im
4. Berufsjahr
und darüber

ers-
malig

kündbar
zum

6

Leitende
Obermonteure

1) Monteure bis Leitende Obrmonteure ohne Alterslie&'ung.

-123-
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

30. 9.67

in Ortsklasse

lt

in Lohngruppe

Selbständ ige
Monteure

482
501

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Datum
des

I nkraft'
tretens

1.1.67
1.7.68
1.1.69
1. 9.69
1.1 0.70
1.10.71
1. r.73
1.7.13
1.1 0.73
1. 1.74
1.1214
't.4-75
1. 1.76
1. 4.16
1. 4.71
1.4.18
1. 4.79
1.4.80

805
869
944
944

'r 004
1 114
1 135
1 212
1 236
1 303

1 415
I 538
1 644

553
575
592
665
745
805
874
874
930

1 032
1 051
1 122
1 144
1 206
1 289
1 365
1 424
1 522

507

542
612
685
741
804
804
856
950
967

't 033
1 054
1111
1 188
1 258
1 312
r 403

443
460
413
532
626
676
734
769
818
908
924
987

1 007
1 06'l
1 134
1 201
1 253
1 339

383
398
409
452
536
580
629
629
670
766
780
833
850
896
958

1015
1 059
1 132

31.12.73
30.11.74
31.3.75
3.1.1215
31.3.76
3t.3.17
31.3.78
31.3.79
31.3.80
31.3.81

r 4. 9.68

30. 9.69

30.9.70

30. 6.71

30. 6,72
30. 6.73

30. 9.69
30. 9.70
30. 9.7r
31.1272

341
354
365
426
477
5t5
559
594
632
122
135
785
801
844
902
955
996
065

310 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf

Zeirlohnsätze je Srd
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1 )

Datum
des

I n kraft'
tretens

1 5. 9.67
1.1 1.68
1.1.69
1.10.69
't- 1.'10
r. &70
1. 1.11
1. 7.71
1. 1.7 2
1. 1.12
1.7.73
1.1.74
1.7-74
1.7.15
1.7.76
't.7.77
1, 1.18
1. 7-79
1.7.80

30. 6.74
30. 6.75
30.6.76
30. 6,17
30,6.78
30 6.79
30. 6.80
30. 6.81

485
510
510
550
550
660
690
150
750
8r5
895
905

1 005
'r 064
1 120
1 189
1 247
1 308
1 396

430
455
455
490
490
590
610
670
670
720
790
800
890
942
991

1 052
1 103
1 157
1 235

in Ortsklasse 2)

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

95

96
98

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

340
360
360
400
400
510
530
575
575
590
645
655
125

807
856
497
941
004

90

s4

l) Ohne Aheßsliederuns. 2) Ab I 1.1971 WesräIder Orlsktase ilt.

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst

malrg
kündbar

zum:

Monlageleiter Obermonteur Sel bständige
Monteure

Gruppen-
monteure

Hilf s'
monteu re Helfer

in Ortsklasse I

in Lohnqruppeerst-
malig

kündbar
zum:

1

A-Monteur

2

B-lvlonteur

Tätigkeit im Gewerbe

5

Arbeitnehmer
bis 2 Jahre
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311 Elektrohandwerk

311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwrk in ltlordrhein - Westfalen r)

Pf

Zeitlohnsätzo Std

Datum
d€s

lnkraft-
tretens

fijr jugendliche
ungel€rnte
Arbeiter

in Ortskla$e I

im Alter bis
zu I I Jahren

1. r.66
1. 9.68
1. 3'.69
1. 1,70
1.1.71
1. 1.72
1. 1.73
1.3.74
1. 4.75
1,4.76
1. 3.17
1.3:78
1. 3.79
1.3.80
1, 9.80

31.1 266

31. 1 269
31.1270
31.1271
31.1272
31.1273
31.1274
29. 276
2& L77
28,218
2A. 279
29. ZAO

2& 2.41

425
465
530
600
660
705
795
890
953

1 003
1 064
1 114
'r 164
1 242
1 292

t 310
1 375
r 456
1 547

405
445
490
550
610
655
725
805
62
905
960

1 005
1 050
1 120
r 150

2AO
320
350
380
420
450
490
545
584
613
650
681
112
760
79'l

325
365
400
460
510
540
580
645
691
725
769
805
84'l
897
933

360
400
435
495
545
515
635
710
760
798
u7
887
921
989

1 029

400 390
440 430
485 475

540
600
645

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

*l Vor dem'l-1.1973 an den Reg.-Be4 Arn#rg, Detmold und MüGter.
1 ) Gesellen ohne Aiterslioderung - 2) Ab 1.1.1 970 Wegfall der Onsklasse I I l.

311 2 Lohnabkommen fürdas Elektrohandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.67
1. 9.68
l. 4.69
1.1 1.69
't.11.70

1.11.71
1.10.12
r.1 0.73
1.10.74
1. 1.76
't.10.76

1.10.17
1.10.78
1.10.79
1.10.80

31.12.67 479
501
513
516
674
729
784
870
948

r 003
r 054
1 109
I 164
1 232
1 309

435
455
466
524
613
663
713
191
862
912
958

1 008
r 058
1 120
1 190

392
410
419
472
552
597
u2
112
176
421
862
907
952

1 008
1 071

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

348
364
373
419
490
530
570
633
690
730
766
806
846
896
952

30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.81

70

80

95

97,5
FortEtzung siche

Ortsklasse I

756
794
840
893

Alt8rstufe (über 18 Jahre) 1|tür Arbeitnehmer d6r höchst€n
in Ortsklasse

ilt2)
in LohnqruDpe

I
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

(E)

Gesellen mit Gesllenprüfung
im 3. Berufstätigkeitsiahr

nach der Lehre

Ungelern te
Arbeiter im
Freileitu ngs-

und Kabelbau

Unge lernte
Arbei ter

erst-
malig

kündbar
zum: Freileitungs.

und Kabelbau

Gesll€n mit
Gesellenprüfung

(E)

Gesellen mlt
Gesellenprülung

im 3. Berutstätigkeitsjahr
nach der Lehre

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I Iin Ortsklasse I

in Lohngruppe

1

Ohne
ein$hlägige
AusbildurE

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

4

Abgeschlossene
Handwerkslehre

Elektro-
I nstallateure

usw. nach
Einarbeitung

2

Nach
Ei narbeitung

mit erworbenen
Kenntnissen in
Teilbereichen

7

S€lb6tändige
Elektro-

lnstallateure
usw. mit

zusätzlichen
Kenntni$en

und
Erlahru ngen

Fachliche
Erfahrung.

slb6tändiges
Arbe iten

erst-
malig

kündbar
zum:

Bestqualifizierte
Fachkräfte,

$hwierige und
verantwortungs-
volle Arbeiten
(Montageleiter

uw.)

1) Ab 1.10.1977 entfällt die Altersglrederung
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31 1 Elektrohandwerk

311 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Baden - Wümemberg *)

Pf

Zeitlohnsätze Std 1)

Datum
des

I nkraft-
tretens

erst-
malrg

kündbar
zum:

1. 1.67 30. 6.67
l. 7.68
1. 4.69

Montageleiter

1 031
1 049
1 080
1 120
1 324
1 381
1 476

621
658
692
760
812
897
975

1 066
1 192
1 269
1 336
1 421
1fi2
1 574
1 689

400
416
428

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

437
463
486
536
574
635
691
755
844
898
946

1 006
1 063
r 115
1 215

für jugendliche
Helfer

in Ortsklasse I

unter 21 Jahren ?)

337
350
361
390
454
494
551
642
654
673
698

für jugendliche
H il fsarbeiter
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.10.69
1-10-70
1.10.71
1.1.73
1. 1.7 4
1.12-7 4

396
412
424
458
534
581
640
745
759
181
810
937
911

1 044

1. 1.7 5
1. 4.75
1.3.78
1.3.79
r. 3.80

30.9.70
30.9.71
31.12.12
31.12.73
30.11.74
31.12.74
3't.3.75
31.3.76
2& 2.79
29.2.9
28, 2.81

505
526
541
584
642
742
849
991

1 009
r 039
1 078
1 272
1 327
1 419

421
438
451
487
568
618
679
793
807
831
862

1 018
1 062
1 135

414
483
525

682
694
715
142
876
914
977

) Vor dem 1.10.1970 Nordedtemberg-Nordbäden.
1)Vom1.4 1976brs28.2.1978tarifloserzustand.-2) Montaseleiter,ObermonteureudMonteureohneAlrer{tiderungAbt.3.t978entfältdieAtteßqliederung.

31 2 Glaser' u nd Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I n kraft-
tretens

1. 1.68
1.1.69
1.10.69
1. 4-1A
1. 1.11
1. 5.71
1. 5.72
r.5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77
1.5.78
r.579
1. 5.80

30. 9.68

3't.3.70

521
552
581
638
682

819
89s

1 001
1 065
1 121
1 193
1 260
1 321
1 418

498
528
556
611
652
121
783
856
957

1 019
1 073
1 141
1 206
1 264
I 356

453
480
505
555
593
655
712
778
870
926
975

I 037
1 096
1 149
1 233

408
432
455
500
534
589
641
700
783
833
878

986
'r 034
1 110

31.
30.
30.
30-
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

3.71
4.12
4.73
4.14
4.75
4.76
4.71
4.78
4.79
4.80
4.8'l

1l Lohnsruppen A ohne Atteßgtiederung.

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

Obermonteure
Monteure

im
2. Geselleniahr (E)

Hilfsmonteure Helfer
Monteure

im
2. Gesllenjahr (E)

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 1

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse

lt
in Lohngruppe

erst-
ma lig

kündbar
zu m: A1

Werkmeister
ohne

Meisterpru fung

A2

Vorarbeiter

A3

Spezialarbeiter

A4(E)

Facharbeiter Hrlfsarbeiter

A4(E)

Facharbeiter
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe I )

in Lohngruppe

Ohne Ausbildung

Jugendliche Arbeitnehmer

erst-
malig

kündbar
zum:

Abgeshlossene Ausbildung

Gesellen (E)Vorarbeiter
nggesellen
Gesellenjahr

JU
im 2.

Datu m
des

lnkraft'
tretens

r.68
4.68
1.69

r0.69
4.70
1.11

1 ) Jugendliche Arbeitnehrcr nach vollendetem 'lg LeEnsiah', im übrigen ohne Altersglbderung

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohmarifvertrag für das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

467
477
500
525
575
613
670
727
793
885
941
990

1 052
1111
1 164
1 248

401
415
437
459
504
538
590
641
700
783
833
878
878
933
986

1 034
'l 110

98

441
451
474
fi2
55t
588
644
699
764
854
909
909
967

'I O22
'r 071
1 149

96

98

98,5
99
99,5

Fortsetzung siehe Onskla§se I

Iiir jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

'l 7 Jahren

für jugendliche
H ilfsarbeiter
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

413
423
446
471

552
604
655
716
800
851
851
905
957

1 003
1 076

453
463
486
515
565
603
660
7',|6
783
875
931
980

1 043
1 102
I 155
r 239

5.71
5.72
5.73

1.

1.
1.
1.

1.

1.

1.

l.
l.
1.

1.

1.

1.
'1.

1.

1.

5.14
5.75
5.76

5.78
5.79
5.80

30. 9.68

31.3.70

3r.3.7r
30. 4.72
30. 4.73
30.4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30- 4.79
30. 4.80
30. 4.81

496
506
531
564
619
661
724
786
859
960

1 021
1 075
I 144
1 209
1 261
1 359

312 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohntitze je Std

Datum
des

I nkraft'
tretens

1. 4.66
1.4.68
1.1.69
1.10.69
1- 4.70
1. 1.71
1. 5.71
1. A12
1. 5.13
1. 114
1. 5.75
1. 576
1- 5.71
1.8.71
1. 5.78
1.5.79
1.580

31.3.67
30. 9.68

498
516
il3
571
627
670
734
797
811
974

'r 037
1 092
1 092
t 193
r 260
1 321
't 418

31.3.70

31.3.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4-74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77

30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81

445
461
485
510
560
598
655
712
778
870
926
975

1 037
I 037
r 096
1 149
1 233

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre) 1

in Ortsklasse 2)

lilil
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Oftsklasse IHilfsarbeiterGesellen (E)

erst-
maiig

kündbar
zum:

Voraöeiter

t W o-r*re, onn" a t rer{irederung. - 2) Ab 1 5. 1 973 wegf a I I de I ortsk lasse I I t
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31 2 Glaser- und lVlalergewerbe. Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datu m
des

I nkraft-
tretens

erst
malig

kündbar
zu m:

30. 9.68 442 425
469 452
494 477
550 538
586 574
642 529
698 684
763 748

853
908
965

1 027
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

436
461
485
532
568
622
676
739
821
880
921
985

I 041
I 103
1 184

für jugendlrche
H rllsarbeiter

in Onsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

330
350
367
403
430
472
513
560
626
666
702
746
789
827
888

für Jugendlicte
ohne

Ausbildungszeit
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

1. 1.68
1.1.69
1.1 0.69
1- 4-70
1. 1.71

1- 5.71
1.5-12
r. 5.73
'1.5.14
1.5.15
1.5.76
1- 5.11
1. 578
1.5.79
1.5.80

31.3.70

527

541
644
688
753
819
895

1 001
1 065
1 121
r 193
1 260
1 321
1418

31.3.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74
30. 4.15
30.4.76
30. 4.77
30.4.78
30. 4-79
30. 4.80
30. 4.81

458
485
510
560
598
655
112
718
870
926

037
096
't49

412
437
459
504
538

641
700
183
833
all
933
986

'r 034
1f i0

1)Vorar&rlerohneAlteßglrederung,Gesellennachdeml.Geselleniahrundvollendereml9.Lebensjahr.2)Abl.5lgT4WefalderOrtsktasseilt.

312 5 Lohntarifvertrag für das Maler- urd Lackiererhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.68
1.1.69
r.10.69
1.4.70
1. 1.71
1 . 5.71
1. 5-72
1.5-73
1. 5.74
1.5.15
't. 5.76
1.5.17
1.5.78
1.5.79
1.5.80

9.68

3.70

3.11
4.12
4.73
4.74
4.75
4.16
4.11
4.74
4.19
4.80
4.81

509

567
627
670
734
791
all
974

1 037
1 092
1 161
1 224
1 281
1 381

493
522
549
605
646
107
769
840
940

1 000
1 053
1 120
1 r84
1 241

458
485
510
560
598
655
112
778
870
926
975

1 037
r 096
1 149
1 233

412
437
459
504

590
641
700
783
833
878
933
986

1 034
1 110

30.

31.

31.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

414
437
459
504
538
590
641
700
183

471

986
1 057
1 134

in Ortsklasse

ilt2)
in Lohnqruppe

Gesellen (E)

frir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über l9 Jahre) r)

H ilfsarbeiterVorarbeiter

in Ortsklasse I

rn Lohngruppe

Gesellen (E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (über I g Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklase
lt

in Lohngruppeerst-
malig

kü ndbar
zum:

AI

Fachvorarbeiter

A lla

Spezial-
facharbei ter

( Dekorationsmaler)

Ailrb(E)
Gesellen mrt

ordnungsgemäßer
Ausbi ldu ng

ab dem 3. Be,
schäftigungsjahr

Hi lfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemäßer Ausbildung
ab dem 3. BeshäftigurEsiahr

AIrb(E)
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für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über l9 Jahre) 1 )

il

in Ortsklasse (Lohngebiet) 2)

in Ortsklass (Lohngebiet) |

in Lohngruppe

Hilfsarbeiter in % der Lohnsätze
der Ortsklasse ( Lohngebiet) |Altg6ellen

(E)

G6ellen

erst-
malig

kündbar
zum;

Meister

3 l 2 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarurg für das Malerhandwerk in Baden ' Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.',t.68
't. '1.69

1.r0.69
1.4.70

95 9r

96
91
98

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

filr jugendliche
H i lfsarbeiter
im Alter von

17 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

80

für jugendliche
H ilfsarbeiter

in Ortsklasse A
im Alter von

1 7 Jahren

30. 9.68

31.3.70

l) Meister und Altgesellen ohne Altersgliderung. - 2l Ab 1.10.1969 Wegfall der Orßklaise lll'

550
582
612
6?2
119
786
854
934

1 044
'I 111

1 ',t70

1 244
't 315
1 379
I 480

458
485
5r0
560
598
655
712
778
870
926
975

1 037
r 096
1 149
1 233

412
437
459
504
538
5S0
641
700

833
878
022

986
1 034
r 110

48r
509
536
588
624
688
749
817
9r4
972

1 024
r 089
1 151
t 206
1 295

95

1. 1.71 31.3.71
1. 5.71 30. 4.72
1. 5.72 30. 4.73
1. 5.73 30. 4.14
r. 5.74 30. 4.75
1. 5.75 30. 4.76
1. 5.76 30. 4.17
1. 5.71 30. 4.78
r. 5.78 30. 4.79
1. 579 30. 4.80
1. 5.80 30. 4.81

312 7 Lohntarifvetrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
d6

I nkraft-
tretens

1. t.68
1. 1.69
1.10.69
1- 4.10
1. 1.71
1. 5.71
1.5.72
1.5.73
1. 5.74
1.5.75
r. 5.76
1.5,71
1.5.78
1. 5.79
1.5.80

30. 9.68

3t.3.70

463
490
515
565
603
660
117
1U
871
933
982

1 045
1',t05
1 158
1 241

434
449
464
514
552
609
666
724
814
866
912
970

1 025
1 074
1 127

443
470
495
545
583
640
697
765
855
910
958

1 019
1 071
1 129
1 218

370
385
400
450
488
545
602
658
736
783
824
877
921
971

1 040

833
886

426
453
474
528
566
623
680
145

498
525
550
600
638
700
760
831
936
996

1 049
1 131
1 195
1 252
1 340

408
435
460
510
548
60s
662
735

31.3.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteßstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

I
in Lohngruppe

ilrI I
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Hilfsarbeiter Gesellen (E)Gesellen (E)

erst-
maliq

kündbar
zum:

Vorarbeiter
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4fi) Großhandel mit VUaren vorschisdaner Art
400 I Lohntarifvertrag für den Groß-, Ein und Ausfuhrhandel in Schlesrvig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft'
tretens

1.'t0.66
1.2.68
1.3.69
1- 2.70
1.2.71
1- 5.72
1. 1.73
1.5.73
1. 5.14
1.7.14
r.5.75
t. 5.76
1. 5.77
1.5.78
1.5-79
1. 6.80

Datum
des

lnkraft-
tretens

für
Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

im Alter unter
i 8 Jahren

30. 9.67
31.1.69
31.1.70
3't.'t.71
30. 4-72

322
332
354
396
436
480
495
555
620
639
68r
718
765
805
840
898

214
221
235
255
281
316
326
385
429
442
471
497
s30
555
579
6r9

268
276

214
242

282
291
310
340
314
414
421
475
530
547
583
615
656
690
720
770

229
243
265
292
328
338
370
4i3
426
454
419
5ll

560
599

222
230
246
271
300
336
346
400
500
516
550
580
6r8
650
678
725

30. 4.75
30.4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
31.5.80
3't.5.8r

30. 4.73
30. 4.14

30. 9.68
31. r2.69
31. 1.71

30. 4.73
30. 4-?4

301
330
363
402
414
466
519
536
577

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

iiiE t-IEs w4r"rrder ortskrass lr.

zl00 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze ie Woche

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 2
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohne 2)

1. 7.67
1.1 0.68
1.2.?O
1. 3.71
1.5-72
1.5.73
1.6-74
1. 5-75
1.6.76
1.5.78
1.5.79
1.5.80

212,50
255,00
280,00
320,00
340,80
360,00
402,OO
420,OO
450,00

145,00
1 53,85
172,13
193,38
223,13
244,63
27A,OO

296.00
3 r 2,00
347,60
363.20
388,00

127,00
'r35,15
148,75
172,13
201,88
229,50
256,00
272,80
287,60
320.40
335,20
358,00

1 00,00
't 't0.50
127 ,50
'144,50

1 70,00
1 87,00
208,00
222,OO
234,OO
260,40
272,N
294,40

112,63
131,75
't65,75
142,75
194,00
2ffi,40
211,60
242,ffi
255,20
272,40

85

90

85

90

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30.4.79
30. 4.80
30. 4.81

1) Freie Verernbaruns, mrndesrens jedoch autseführte Wochent6hne. - 2) Ab t. 5. 1972 Änderuns der Atrerssraffet

Arbeitnehmerfür der höchsten Altersstufe 18tarifmäßigen (über Jahre)

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I )

in Lohngruppe
erst.
malig

kündbar
zu m:

Kraftfahrer
Schwere Lager-,
Pack-, Platz- und

Transportarbeiten,
Beifahrer

Pförtner, Wächter
und Boten

Arbeitnehmer
für leichte
Arbeiten

Schwere Lager-. Pack-, Platz. und
TranaFErtarbeiten,

Beifahrer

für Arbeitnehmer der haichsten tarifmäßigen Altersstufe (über .lg Jahre)

in Lohngruppe
erSt-

malig
krindbar

zum:

abgeschlossener
Berufslehre

g 1)

Arbeitnehmer
mit

Kfz.-Schlosser
Drucker usw.

6c

Kraftfahrer der
Führerscheinklasse I I

stärkere Anforderungen
an körperliche Kräfte

stellen
Pack', Transportarbeiten

gennge körperliche
Kräfte erfordern

Abfijllen, Abpacken

4 2
Arbeiten, welche

,|

Arbelten
einfacher Art

Pfönner, Wächter

-r30-
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

4ü) 3 Lohntarifvertrag für den Gro& und Außenhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
da

lnkraft-
tretens

258
268
288
319
369
419
490
505
590
630
665

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
in Ortsklas I

im Alter unter
1 8 Jahren
in%d6

Vollarbeiter-
lohnes 2)

70

für
iugendliche

Arbeitnehmer
im Alter von

17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

75

90

l. 4.67
1.4.68
1. 5.69
1.5.70
1.5.71
1. 5.'12
1.5.73
1.7.73
1.5.74
1. 6.75
't. 5.76
1. 6.77
1. 878
1.10 78
1.5.79
1.1(I79
1. 5.80

31. 3.68
31.3.69
30. 4.70
3A 4.71
3A 4.72
30. 4.73

269
279
299
330
380
430
500
515
595
635
670
714
743
7s8
799

274
2U
304
335
400
525
580
598
691
738
780
831
864
879
925

312
323
345
390
475
550
630
649
750
801
845
900
936
951

1 000

208
216
231
255

204
216
231
255

222
230
246
270

275
289
309
340
390
440
510
525
605
645
680
724
753
768
809
809
867

.350 390 350.

30. 4.74
30.4.75
30. 4.76
30. 4.77

30 4.79

400
450
464
536
572
60s
644
670
685
122

90

grupr.

30. 4.80
30. 4.8r

31.1 268
3r.3.70
31.1270
30.9.71
31.1272
31.1273
31.12.7 4
31.1275
31.1 2 76
31.1277
31.1.79
29. ZAO
2A. 2.81

ll{D 4 Lohnabkommen für den Groß'und Außenhandel in Nordrhein - Westfalen I)

DM

Zeitlohnsäue je WGhe

Oatum
des

lnkrart-
treten§

1.68
4.69
1.70
1.71
1.72
2.73
4.7 4
3.75

149,00
1 58,00
1 70,00
1 87,00
243,38
264,@
298,40
322,OO
340,00
362,00
380,00
396,00
422,OO

1 36,00
144,OO
't55,00
1 7 1,00
222,15
242,OO
273,60
296,00
3r 2,00
332,00
348,00
362,00
386,00

1 26,00
1 34,00
144,00
1 58,00
2c6.25
224,OO
253,20
272,OO
286,00
304,00
320,00
334,00
356,0O

1't 1,00
1 r 8,00
127,OO
140,00
1 69,1 3
184,00
208,00
232,OO
244,OO
260,00
274,OO
288,00
31 0,00

95,00
r 01,00
109,00
r 20,00
1 50,56
164,00
1 90.00
220,OO
232,OO
246,OO
258,00
2to,oo
288,00

1.

t.
1.

t.
1.

1.

l.
1.

l.
l.
1.

1.

l.

146,00
155,00
1 67,00
1 84,00
240,38
258,00
292,40

Fortsetzung siehe
Tarifgebiet I

1.76
2.71
1.78
L79

350,00
368,00
39200
412,OO
430,00
460,00

272,OO
308,00
336,00
354,00
376,00
394,00
41 0,00
438,00

208.00
220,OO
234,OO
246,00
258,00
280,00

3.80

1 8 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Alters§tufe

in Ortsklase
I

in Lohngruppe

sinOrtsklas l1)
in Lohngruppc

Körpcrlich nicht leichte Arbeiten,
gewise ÜburB

(Leerarbeiter us.)

22

Körperlich
nicht leicht€

Arbeiten,
gewise übung
( Lagerarbeiter

ury.)

E infache, körperlich leichte Arbeiten
ohne b€sndere Vorbildung

Wächter,lt"ictrtelReinigungs'
Boten 

lPackarbeiten I 
oerrcnal

lt

I

rcrtu rEsvo lle
Arbeiten

4
Abg€$hlosne

Berufsug
bildung, vsant.

(Kraffiahrer
mit

Führershein
der Kla$e ll

usu)

3

Schwierige
Arb€iten

mit Erfahrung
(Vorarbeiter

usw)

crst-
mlig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Tarilgebiet I I

in Lohngruppe
Tarifgebiet I

in Lohngrupp€

Nachtwächter K.aft{ahrer
Führershein.

klas* I I

il

Boten
usw.

I
Pack.und

Sortier.
rätigkeit

Lagerarbeiter
Rangierer

vll
Sel bstä nd ige
Handrerker

vr lv
Kraftfahrer

Führershein.
klass I I

Führershein.
klasse lll

erst.
mlig

kündbar
zum:

vilt
Hilfsmeister,
Obermonteur

'l Vor d€m :.1.1974 WestfeleGMitE.

-t3l-
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
4O0 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Woche
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

für iugendliche
Arbeitnehmer
im Alter bis zu

18 Jahren
in % des

Voll
arbeiterlohnes

r.1.68
1.2.69
1.2.70
1. 2.11
1.2.72
1- 2.73
1.2.74
1.2.15
1- 2.76
1.2.17
1. Z7A
1- 2.79
1. 2.80

31.1 268
31.1.70
31. 1.71
31.1.72
31.'t.73
31.1.14
31.1.75
3r.1.76
31.1.77
31.1.78
31.1.79
31.1.80
31.1.81

't49
158
177
195
230

281
310
324
352
371
408
436

1 45.00
1 50,00
1 60.00
1 80,00
200,00
21 0,00

1) Ab 1.2.197O Wegfall der Ortsklasse C.

oder

schwere
Arb€ iten

mittelschwere
Arbeiten

1 35,00
1 40,00
1 50,00
1 65,00
1 80,00
I 90,00
1 98,61
225,17
254,32
254,32
270,43
286,54
306,10
323,36
340,62
366,40

100
106
119
131
't65

182
202
220
u1)
248
261
213
292

126
141

155
185
204
227
250
265
283
298
310
332

130
138
t5/
112
205
242
269
300
318
340
358
380
407

119 1 '13

400 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsätze ie Woche 1 )

L2
Platz-, Lager-
Hafenarbeiter

't 10
122

08
20

90
15

80

90

i31
t5u
179
r98
220

278
292

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

Datum
des

lnkraft-
tretens

Jür Jugendliche
mit überwiegend
leichterer Arbeit

und ohne
besondere

Verantwortung
in Ortsklasse I
im Alter von

1 7 Jahren

1.1 0 66
1.6.68
1.2.69
r. 1 0.69
't. 1.71
1.1.72
1- 7-72
1.7.73
1. &74
1.9.74
1.7.75
r. c. /b
1. 5.'t1
1. 5.78
1.5.79
1.5.80

30.9.67
31.1268

31 -1270
31.1271
30. 6.72
30.6.73
30. 6.74

1 35,00
1 40,00
1 50,00
1 65,00
1 80,00
1 90.00

1 1 5,00
1 20,00
1 30,00
1 45,00
1 60,00
r 70,00
173,21
1 96,30
225,55
225,55
239,36
253,16
272,73
287,69
303.80
327.20

2,65
3,00
3,30
3.65
4,10
4.35
4,60
5,00
5,70
6,05
6,45
6,80
7,30
7,70
8,10
8,65

80,00
85,m
90,00

1 00,00
r r0,00
115,00
127,O2
157,U
180,44
180,44
191,49
202,53
218,18
230,15
243,O4
261,76

I 29.00
1 33,00
1 43,00

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30.6.75
30 4.76
30, 4.17
30. 4.78
30 4.79
30. 4.80
30. 4.81

239,03
27',t,36
306, r 0
306, r 0
324,51
344,O7
367,09
386,65
405,06
436,00

in Ortsklasse 1)

in Lohngruppe

B a
erst-

malig
kündbar

zum:
L6

Handwerker,
Facharbeiter

L5

Kraftfahrer
der Führerschein-

klasse I I

LI
H iltsrbeiter,
Abpacker,

Küchenhilfen

L2
Platz-, Lager-
Hafenarbeiter

schwere
Arbeiten

oder

mittelschwere
Arbeiten

frjr Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Alterssrufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll 2)

in Lohngruppe

erst-
malig'kündbar

zum:
Kraf tf ahrer und Zugmaschinenf ührer

sowie Handwerker
mit Lehre, die in ihrem Beruf

beschättigt werden

L [t L lt

Arbeitnehmer
mit schwerer
körperl icher
Arbeit oder

Verantwortung

LI

Arbeitnehmer
mit überwiegend
leichterer Arbeit

und ohne besondere
Verantwortung

Putzfrauen

Arbeitnehmer
mit schwerer
körperl icher
Arbeit oder

Veranturortung

1) Für Putzfrauen je Std in DM. - 2) Ab r.10.1969 ohne Orßktas*ngtiederuns.
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Alte.stufe 21

in Ortsklase 2)

It
in Ortsklas I

in Lohngruppe

IV

Handrcrke,,
Facharbeiter

usw.

ilt

Kraltfahrer
ohne

abg€$hlossne
handwerkliche

Lehre

lr

Arbeitnehmer
mit überwiegend

schwerer
körperlicher

Arbeit
(Lagerarbeiter

usw,)

Arbeitnehmer
mit überwiegend

leichter
körperlicher

oder einfacher
Tätiqkeit
(leichte

Packarbeit
usw.)

in % der Lohnsätze
der Ortsklas I

erst-
malig

kündbar
zum:

gererblichen
Arbeitsgruppen

Hsndrcrkfreiitor
und Leiter von

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 Lohntarifvertreg für den Großhandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsätze Monat 1 )

Datum
de§

lnkraft-
tretsns

für
iugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe I I

in Ortsklasse I

im Alter von
l7 Jahren

1. 267
1.1 1.68
t.1 r.69
1. r 1.70
1. 4.72
1.1.73
1.7.73
1.11.73
1. 7.74
1. 1.75
1. 7.15
1.7.76
1. 7.77
1.7.78
1.7.19
1. 7.80

31.1267
31.1 069
3r.1 0.70
3r.1 0.7 1

30. 9.73
30 6.74

30. 6.75
30. o76
30 6.77
30.6.78
30.6.79
30 6.80
3A 4.81

250,00
2U,?5
2U,75

I 400,00
r 570,00
r 585,@
r 680,00
1 780,00
r 925,00
2 030,00
2 125,OO
2 275,OO

1 100
1 176

143,00
1 52,00
1 70,00
1 95,00
2r 0,00
237,54
237,58

1 1 75,00
1 31 5,00
1 330,00
1 420,00
r 505,00
1 605,00
1 690,00
1770,OO
1 895,00

1 31.00
139,00
1 55,00
1 75,00
200,00
214,63
214,63

1 075,00
r 205,00
r 215.00
r 295,00
1 370,00
1 460,00
l 535,00
1 61 0,00
1 725,OO

1 1 9,00
127,OO
143,00
1 65,00
1 85,00
198,90
19990
975,00

1 095,m
1 105,00
1115,OO
1 245,00
1 325,00
1 395,00
1 470,00
1 575,00

95,00
10r.00
1 1 3,00
1 30,00
1 55.00
1 65,33
r65,33
835,00
955,00
965,00

'I 030,@
1 090,00
I 160,00
't 225,OO
I 300,00
r 395,00

92

96

Fortsetzung siehe
Oftsklase I

83,00
89,00

107,00
1 15,00
129,00
I 39,23
149,1 8
780,00
876,00
884,00
940,00
996,00

1 060,00
't 116,00
I r76,m
1 260,m

I ) Vor dsm 1,1 1.1973 Zoiilohn.ätz6 je Woch. - 2) Ab 1.1.1 973 Wegfall der Ortsklas I I I

too I Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhendel (ohrp Lebensmittelgroßhandsl) in Baden-Wümemberg *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft
tretens

1.4.66
't2. 2.68
1. 5.69
1.4.70
1.5.71
1. 5.72
1. 573
1.4.74
1- 4.75
1.4.76
1. 4.77
1.4-18
1. 4-79
r.4.80

lür Jugendliche
der Lohngruppe 2

(Lagerarbeiter,
Pförtns usw)
in Ortsklase I

im Alter unter
18 Jahren 2)

2fi
265
245
315
355
415
470
525
565
598
638
612
705
755

295
310
330
365
415
480
545
610
655
693
140
779
420
877

310
330
350
390
435
505
570
640
685
725
772
813
865
925

3r.367
31.3.69

30 472
30 4.73
31.3.74
28,275
31. 376
31.3.77
31.3.78
31.379
31. 1.80
31. 3.8r

355
315
405
450
505
595
670
760
810
857
912
959

1 020
1 091

218
229
243
269
307
355
390
490
525
555
595
626

'l Ohne Betrisbe des Eiser, Sbhl- und Rdhrengroßhandels im Hafenbercich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim, Sturtsrr' Ulm und Wein$rten'

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über

in Ortsklase ll
18 Jahre) 1

in Lohnklas I

in Lohngruppe

I

Arbeitnehmer
mit einlachen

Pack- und
Sortierarbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

3

Angelarnte
Arb€itnehmer
( L4erarbeiter,

Abfüller
uw.)

4

Abge*hlossne
Ausbildung

(Staplerfahrer,
KraJtJahrer 3

usw.)

6

Arb€itnehms mit
E rfahrurg,

Verantwortung und
Selbständigk6it

(Vorarbeiter,
Platzmeister

uw.)

Abgerchlossene
Fachausbildung
lKrattlahrcr 2,
Handwerker,
Facharbeiter

uv.)

erst-
malig

kündbar
zum: .

-r33-

tür Arbeitnehmer der höchsten
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1 ) Bis 31.1 2. 1971 Kraf rfahrer auf KrartwaFn ükr 2 r Nurztast.

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

it00 10 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 4.61
1.5.68
't.5.69
1.'t.70
1.2.71
1.2.72

1. 5.73
1.5.74
1.3.75
1.3.76
1. 3.17
1. 3.78
1- 3.79
r.3.80

für Jugendliche
bis zur

Vollendung des
18. Lebensjahres

in % des Voll-
arbeiterlohnes

29.268
30.4.69
30. 4,70
31.1.11
31.1.72
31.1.73

31.1.74
28.275
29. 2.16
28, 277
28, 2.78
2& 2.75
29.2.4O
28, 2.81

263
274
290
316
345
385
418
443
500
534
565
600
625
654
699

295
307

354
390
440
477
505
575
614
648
687
119
152
804

318
331
350
342
420
480
521
552
620
662
699
744
781
818
874

346
365
398
445
495
540
570
650
694

781
838
883
944

361
375
400
436
490
550
597
633
720
769
812
863
906
948

1 014

394
410
435
474
530
590
640
678
770

868
922
969

1 014
r 083

91

98

94

96

70

80

97

I ) Ab 1.3. r 980 Wes{all der Orßklasse I I l.

Datum
des

lnkraft'
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohne§

801.1 066
r. 1 0.68
1.1269
1.1 1.70
1- 1.12
't.1 1 .7 2
1.1.73
1. 1.7 4
1. 7.14
1. 1.75
1. 7.76
1.7.77
1. 1.18
1- 1.19
1.7.80

30 9.67
3 1. 1 0.69
3't.10.70
31. I 0.7 1

30. 6.73

30.6.74

30.6.75
30.6.77
30.6.78
30.6.79
30.6.80
30. 6.81

217
230
255
320
360
390
430
457
521
527

^o,
630
662
697
743

273
290
320
380
435
470
520
553
623
625
700
146
783
421
876

360
380
420
415
500
560
6't5
653

736
830
482
928
91.1

035

347
365
400
450
500
560
615
653
725
736
830
882
928
971

1 035

für Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklass I )

Irrr
erst-
malig

kündbar
zu m:

Arbeiten mrt
Oualif ikation

und
Verantwortung
{Lagermeister,
Handwerker

usw.)

5

Arbeiten nach
einer

abgeschlossenen
Facharbeiter-
ausbi ldung

(Facharbeiter
usw.I

4

Arbeiten nach
einer Anlern-

zeit mit
langjähriger,
praktischer

Tätigkeit (Kraft-
fahrer usw.)

3
Arbeiten nach

einer
Anlernzeit mit
einschlägigen
Kenntnissen

(Staplerfahrer
usw.)

einschlägige
Kenntnisse

2

Arbeiten nach
kurzer Ein-

arbeitung ohne

( Lagerarbeiter
usw.)

1

Arbeiten
einfacher
Art nach

E inweisung
(Verpacker

usw.)

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Arbeilnehmer der hajchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum;

Kraftfahrer
ab 5. Tätigkeitsiahr 1 )

4 (E)

Handwerker
mit abgeschlossener Lehre

ab 5. G6ellenjahr

2 tI

Arbeitnehmer frir

schwere Arbeiten
Arbeiten,

wie Wächter,
P{örtner usw.

-134-
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für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppc

L1

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Kenntnisse,
nach Einweisung

(Packer usw.)(Lagerfacharbeiter usu)

L4

Langlährige praktische
Tätigkeit,

umfangreiche
Warenkenntnisse

(Staplerfahrer usw,)

ernschlägigen
Kenntnissen

L3

Nach kurzer
Anlernzeit mit

er§t-
malig

kündbar
zum:

L6
Abgeschlosrene

HandwerkerausbildunO
Arb€iten mit
Oualifikadon

und Verantwonung
(Betrieb6han+
werker usw.)

L 5(E)

Abgeschlossene
Facharbeiterausbildung

(Kranfahrer usw.)

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
rO0 11 Lohntarifvertrag für den Groß- und AußontEndel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

DEtum
des

lnkratt-
troteni

1.1 t.67
1.1 1.68
1.1269
1.12'tO
1. 2.72

31. rO68
30 r 1.69
30. 1 1.70
301r.71

für Jugendliche
der Lohn-Gruppe L I

vor vollendctem
'18. Lebensjahr

für jugendliche
Arb€itnehmer

im Aher von 1 6
und 17 Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes
für die Lohn'

grupp€n I - lll

1.

1.
t.
1.

1.

1.
't.

1.

t.

4.72
2.73

4.80 'r 10r

2.7 4
2,75
9.76
4,77
5.78
3.79

143
160
250
275
295
304
341
365
385
415
445
465
495
60r

296
313
370
4't0
450
464
521
570
610
650
695
735
780
851

324
341
400
450
s00
5r5
579
630
675
720
770
810
860
951

360
377
430
495
550
567
638
700
750
795
850
895
940

1 001

3 t. 373
31.1.74
31.1.75
31.3.76
31. 117
31.3.78
28, 279
31.3.80
31.3.8r

260
274
310
357
368
405
450
s05
543
578
6t9
650
682

300
320
360
415
424
470
525
590
634
675
123
760
796
850

266
283
340
375
410
422
474
5t5
560
595
635
670
710
151

Datum
des

lnkraft-
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschidener Art

4il0 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig - Holstein

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

348
372
440
507
523
575
6s0
730
185
836
895
940
985

1 052

1.5.73
1.5.74
'r. 5.7s
1. 5.76
t. 6.77
1.5.78
1. 57S
r.5.80

1.1.68
1. 1.69
3.1 1.69
1.2.71
1.1 0.7 1

1. 5.72

31.1.71
30.4.72

4.13
4.7 4
4.7 5
4.76
4.77
L78
479
4.80
4.8r

405
432
495
571
589
650
725
810
971
s2?
992

r 045
1 095
1 ',t70

232
251
245
329
339
375

237
255
300
346
357
395

435
490
521
561
601
635
666

96
97
98

3o.
30.
30.
30.
30
30.
30
3(I
30.

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklass llin Ortskla$e I

in Lohngruppe

in % der Lohnsdtze
der Onsklase I

Lager- und
Sortierarbeiten,

Leichte
Etikettierer

Wächter,
fförtner Abpacker,

Abwieger

Reinigungs-
persnalKraftfahrer

Handelsrbeiter,
Lagerarbeiter

lvs

Ubrige
Handwerker

ab 5. Berufsiahr

gst-
mlig

kündbar
zum:

-135-
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Datum
des

lnkraft-
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

398
412
440
500
560
s95
660
720
800
855
900
950

1 015
1 070
1 120
1 200

430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze Std

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

für jugendliche
Arbeitnehmer
bis zur Voll-
endurE des

18. Lebensjahres
in % des

Vott-
arbeiterlohnes

15

1.1066
1. 2.68
1.2.69
3.1 1.69
1. 2.71
1. 4.71
1.4.12
1.4.73
1- 4.14
1.3.75
1.3.76
1. 1.17
1.5.77
1. 5.78
1.5.19
1.5.80

30 9.67
31.1.69

31.1-71

31.1.71

31.3.72
31.3.73
31.3.74
28. 2.75
29.216
28. 2.17
30. 4.77
30 4.78
30. 4.79
30.4.80
30.4.81

3r.1 2.68

1 205
1 290

242
255
272
300
350
372
415
460
515
550
58s
615
655
700
730
770

249
256
273
305

420
470
530
565
600
635
675
710
750
8r0

312
321
342
380
425
452
500
550
615
660
695
735
785
830
850
910

336
350

415
465
494
545
600
670
715
755
800
855
900
940

't 010

D atum
des

I nkraft-
tretens

1.1.68
1.3.69
1.1269
1- 3.71
1.10.7 1

1.5.12
1- 4.73
1. 4-74
1.4.75
1.5.76
1. 5.77
1.5.78
1.1 0.78
1.5.79
1. r.80
1.5.80
1. 1 0.80

31. 3,72
31.3.73
31.3.74
31.3.75
3r.3.76
30. 4.77
30.4.78

30 4.79

30.4.80

30 4.81

365
387
430
550
584

759
891
953

1 015
r 081
I 131
1 145
1 203
1 203
1 286
1 286

352
391
500

610
690
715
429
883
940
983
998

1 049
1 049
1 120
1 120

348
386
410
499
560
630
710
760
809
862

916
963
963

1 028
1 028

236
262
340
361
405
450
500
53s
570

635
649
682
694
746
746

241
,oa
331
400
425
480
540
610
653
695
740
775
789
429
829
886
886

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

90

o,

95

96

105

93
94,5

97

96,5
96,5

97

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Kenntni$e,
Anweisungsbefugnis

c3
Zusätzliche

(Erster Koch,
erster

Fernsehtechniker
usw.)

c2
Abgeschlossene

Berufsausbildung

(Betriebshandwerker
und

Raumausstater)

B2

Besondere
Verantwortung
(Möbelaufstel ler

usw.)

A3

Erhöhte
Belastungen

(Hofarbeiter usw.)

A2

Eintache Arb€iten
nach Einweisung

( Reinigungsperonal.
Küchenhilfen

us.)

A1

Eintachste Arbeiren

(Wächter,
Abräumer)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe iltS

in Ortsklasse 1

il
erst-
malig

kündbar
zum:

iltd

Besonders
qual ifizierte
Handwerker

lll c

Handwerker,
lnnen-

dekorateure,
Hausmeister

tvb

Kraftfahrer
für PKW und
LKW bis zu

1,5 t Nutzlast

ilb
Körperlich

schwere
A rbe ite n

( Lagerarbeiter
usw. )

Ausbildum
( Küchenhilfen

USW.)

Ohne berufliche
Vor- oder in % der Lohnsätze

der Ortsklasse I

1 ) Ab 1.3 1 97 1 Wesfail der O(sktasse S, ab 1. j.1 97g WegraI der Ortsktasse I I t.
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Datum
des

lnkraft.
tretens

1. 4.67
1.4.68
1.4.69
1.1 1.69
1.1 1.70

30 467
31.1.69

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

4i!0 5 Lohmarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsätze ie Woche

374
389
413
464
518
575

lür jugendliche
Arbeitnehmer bis
zum vollendeten
18. Lebensjahr

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

15

für iugendliche
Arbeitnehmer

unter
18 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohns

80
85

90

371
392
416
467
523
580

225
234
248
300
336
373
415
450
5öo
535
fil
595
635
671
705
705
?il
7U

260
210
2ß
320
358
397
445
480
535
572
606
636
678
711
751
751
803
803

295
307
325
370
414
459
510
560
620
663
703
738
747
427
867
867
924
928

325
338
358
400
447
496
550
610
615
722
765
803
856
902
945
945

1 012
1 012

1.7.71
1.4.72
1. 273
1.2.74
1. 1.75
1.5.76
1. 1.11
1. 4.77
1. 4.74
1. 4.79
1. &79
1. 4.80
1. 8.80

31. 1.'12
31.1.73
31. 1.74
31.1274
31.1215

3',1. 3,77
31. 3.78
31. 3.79

30' 9.70

31. 3.80

31. 3.8r

31.1 266

31.3.70

380
395
419
470
526
583
655
710
800
855
906
951

1 014
1 069
1 121
't 12'l
| 199
1 r99

648
703
791
845
895
940
994

1 049
1 101
1 110
'l 't88

t 't94

1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ort6klass lll.

Datum
des

lnkraft.
tretens

1. 7.66
1.3.68
r. 269
1.12 69
1,1270
1. 4.71
1. 2.72
't.3.73
1.3.74
1.3.75
1.3.76
1.4.76
1. 3.77
1. r.78
1. 3.78
1. 3.79
1. 3.80

2g 2.73
2& 214
2g 275
29. 2.76

169
175
r86
205
230
235
257
290
323
345
362
366
390
390
410
430
460

125
130
138
152
170
175
193
215
240
257
270
272
290
290
3M
320
343

132
137
145
r60
180
185
205
230
256
274
284
290
309
309
325
342
366

221
226
247
274
310
331
348
351
374
378
397
420
451

101
1't1
118
130
145
150
165
185
206
220
231
233
248
248
261
275
295

161
166
179
197

154
159
171
189

28. 2.77

2g z1a
28.279
29. ZaO
28. ZA1

für Arbeitnehmer der haichsten tarilmäßigen Altersstufe (riber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)

ilt
in Lohngruppe

Iin Ortsklasse I

in Lohngruppe

Gewisse
Fertigkeiten

(Näher(innen)
für einfache

Arbeiten
usw.)

Ohne besondere
Ausbildung

( Raumpflegerinnen
usw. )

lllc

Handwerker,
lnnendekorateure

ilb

Körperlich
schwere Arbeiten

(Lagerarbeiter
uw.l

erst.
malig

kündbar
zum:

Mit Abshlußprüfung usw.

Modisinnen,
Schneider(innen)
für Anderu ngs-
arbeiten in der

Herren-
obebekleidung

lll c iltb

Handwerker,
I nnendekorateure

für Arbeitnehmer der höchsen tarirmäßigen Altersstufe {über 1 8 Jahre)

il
in Ortsklasse 1l

I
in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

lle
Arbeitskräfte, die ihre Ausbildungsert

beendet haben usw.

Kraftf ahrzeughandwerker usw.

Ille I lla
Arbeitskräfte, die ih.e Ausbildungszeit

bendet haben usw.

Kraftfahrzeug.
handrerker usw.

Elektrokarrenfahrer

rc | ,"
Arbeiten ohne bEondere Ausbildung

oder nach kurzer Einweisung

Hilfsarbeiter Putzfrauen

erst-
malig

kündbar

I I Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Onsklile lll.

-137-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
tlil0 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandet im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnstze je Monat 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

1 250,00 1 025,00

1 29,00
't33,00

r 55,00
1 76.00
1 95.00

211,32
234,41
271,36

1245.OO

'1 043
1 101
1 120
1 199
1 264
1 274
1 345

für jugendl iche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe G I

in Ortsklass I

im Alter rcn
17 Jahren

67.00
70,00
74,@
75,00
90,00
99,31

107,39
1 20,09
575,00

für jugendliche
Arbeitnehm6

der Lohngruppe I

in Onsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

606
746
763
928

1 037
1 046
1 097

1.6.66
l. 3.68
1. 4.69
1 . 1.70
1.11.70
1. 1.72
1.4.73
1. 1 .14
1. 6.74

30. 6.67
3r. r 2.68
31.3.70
30. 9.70

1 54,00
160,00
1 70,00
1 90,00
220,OO
239,03
254,O4
271,36

1 305,00

132,OO
137,00
160.00
1 80,00
200,00
217,O9
240,1A
271,36

1 275,OO

1 1 5,00
1 ts,00
1 26,00
140,00
r60,00
173,21
187,O7
203,23
975,00

2,15
2,22
2,30
2,55
3,05
3,45
3,97
4,7 4

91 5,00

1 25.00
130,00
1 50,00
171,OO
1 90,0031.3.73

2,40
2,4A
2,70
3,00
3,50
4,02
4,45
5,32

3,1 5
3,25
3,35
3,70
4,20
4,83
5,32
6,4730. 4,74

30. 4.75

Nach Aufbau der Tarifverträge ab I . S. .l 97S nicht mehr in der bisherlgen Form fortzuserzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.

llVordem1.6. 1974LohngruppeSl-S4j6Std.,LohngruppsGl_G3jeWoche._2) Abl.t.1972Wegfaild6rOrtsktas$ilt.

430 6 a Lohntarifvertrag frir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - pfalz +)

DM

Zeitlohnsätze je Monat

Datum
des

lnkraft.
tretens

1.5.76
'1. 1.77
1.5.17

1 . 1.79
1.5.79

1 175
1 240
1 265
1 345
1 410
1 420
1 490

30. 4.16 1 425
1 505
1 525
1 625
r 705
1 715
1 805

1 150
1 215
1 240
1 320
I 385
I 395
1 465

1 075
't 135
1 155
1 230
1 290
r 300
1 365

1 010
1 065
1 090
1 160
1 220
1 230
1 290

30. 4.17
30. 4.78

30. 4.79
30. 4.80

z. Zt. tarifloser Zustand

*)lnfolgeeinergrößerenstrukturänderungkanndiebi§herforrge§chriebeneTabellenichlmehrweitergefürtwerden.siewurdeabl.5.lgT5neuautgesretir.
1 l Lohnsruppe v .,vorarbeiter" €rhar ren einen Funkrionszuschrag von r 5 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 23 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe
erst'

malig
kündbar

zum:

G3
Gelernte

Handrerker,
deren

Tätigkeit
beondere

FachkenntnisE
erfordert

usw.)

(Schreiner
Polsterer

G2

Gelernte
Handwerker gewerbliche

Arbeitnehmer

G,1

Ungelernte

(Nachtwächter
usw.)

S4

Absteckerinnen,
Modistinnen,
die schwierige

Arbe iten
selbständig
erledigen

S2

Gelernte Kräfte
(Näherinnen

usw.)

S1

Ungelernte
Kräfte

(Abpacker
usw.)

Gelernte Handwerker
(Schreiner. Polsterer

usw.)

G2

für Arbeitnehmer der höchsten tari{mäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)
in Ortsklasse I I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

rvc | ,u"
Handwerk liche Ausbildung

oder Zweckausbildung
(Schlossr

usw. )

(Modistinnen
usw.)

Körperlich
schwere Arbeiten

( Lagerarbeiter
usw.)

I
Gewisse

Fertigkeiten mit
Geschick lichkeit

(Näher frir einfache
Arbeiten uM,)

Keine
Vorkenntn isse
(Hilf srbeiter

usw.)

II
Gewisse

Fertigkeilen mir
Gerchicklichkeit

(Näher für einfache
Arbeiten usw.)

- t38-
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ilt



Alt€rsstute (über 18 Jahre)ftr Arb€itnehmer dsr hächsten
in Ortskla$e ll
in Lohngrupf

ln Ortsklas I

in Lohngruppe

t13

Lagerarbeiter,
Packer

v4
Packer und

Lagerarbeiter
mit besooderer
Verantwortung

v4
Packsr und

Lrgprarb€iter
mit b€sonderer
V€rantwortung

IVß

HilfErbeiter
in Tankstellen

Iv2

Küchenhilfen

erSt-
malig

kündbar
zum:

tla

Handwerker
ab dem

5, Tärigkeitsiahr
nach der Lehre

Datum
dss

lnkraft-
tret€ns

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An
t[:}o 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden - Wilttemberg

Pf

Zeitlohnsätre je Std

430 8 Lohntarifvortrag für don Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in BayÜn

Pf

Zeitlohnsätze Std

für Jugendliche
im Alte.

unter 1 I Jahren
in%d6

Vollaö€iterlohM

80't.1r.67
1.1.69
1.1269
1.3.7',1
1.9.71
1. 3.72
1. 3.73
1.6.74
1. 3.75
1. 4.76
1.4.17
L 4.74
't. 4.79
1.2.80
1. 4.80

31.1268

31.1.71

380
405
460
520
550
605
700
800
855
905
964

1 020
1 071
t 075
1 147

29.272
2A. 273
2& 214
2& 275
29 2.76
31. 3.17
31.3.78
31.3.79
31.380
31. 380
31.3.81

309
326
365
413
437
480
529
601
643
679
721
766
805
805
864

260
,aq
300
340
360
400
450
585
625
665
708
745
783
783
836

276
290
330
370
390
430
480
545
583
620
660
694
729
741
790

296
315
350
400
425
465
520
585
625
665
708
145
783

836

322
340
380
430
455
500
550
620
bbJ
700
746
786
425
825
aa2

des
Datum

lnkrat?
tratens

für
jugendliche

Arbeitnehmer
bis zur Voll-
endung des
1 8. Lebens-

jahres
in % des Voll.
arbeiterlohnes

801. &67
r. 8.68
1. &69
1. 1.70
't. 5.70
1.2.71
1.1 0.71
1,4.72
1. 4-73
1.5,74
1.5.75
1. 6.76
1- 5.77
1. 1.78
r.5.78
1. 5.79
1.9.79
r. 580

357
375
400
422
440
520
553
615
700
790
845
898
9s5
955

1 010
'l 065
't 065
1 136

342
405
435
460
480
550
584
645
720
800
855
910
970
970

1 025
'I 080
1 080
1 153

320
335
356
315
392
434
461
505
560
630
675
718
765
765
810
855
855
913

31.7.68
31. 7.69
31.7.70

288
302
320
338
353
391
415
455
504
580
621
661
't04
704
745
787
795
849

304
318

356
372
412
438
480
532
605
648
689
734
742
786
829
838
895

240
255
272
286
298
329
350
385
435
500
535

2AO
290
310
324
342
376
400
440
490
550
587
622
660
660
698
735
735
793

234
245
261
276
287
320
340
375
510
575
615
655
695
695
135
772
712
830

292
305
325
343
358
400
425
475
540
6lo
652
694
740
740
780
423
823
881

31. 1.71

31. 3.72
31.3.73
3A 4.'14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77

30. 4.78
30 4.79

Alterstufe (über l8 Jahrelfür Arbeitnehmer der höchsten
in Ortsklase

il
rn

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Tätigkeiten
im

Versand

Ala

Einfache
Lagerarbeiter, Packer

AilbA lla

Körperlich
schwere

Arbeiten,
Bürettkräfte

AI

Abfü ller,
Aufwarte-

kräfte

Ailt b

Bügler,
Gardinen-

näherin

Ailb

Lagerarbeiter,
Packer

erst-
malig

kündbar
zum:

Ba

Kraftrahrer
mit mehr als
dreijähriger

Berufs-
.tätigkeit

AIIIF

Betriebs-
handwerker

uw.

30.4.80
30' 4.8r

-t39-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM 1)

Zeitlohnsätze ie Monat 1

für
Datum

des
I nkraft-
tretens

1.1.67
1.4.68
1.6.69
1.4.70
1.1 0.70
1- 5,11
1. 7.11
't.6.12
1.6.73
1 . 6.14
1.4.15
1.7.76
1- 4.11
1.',1o_77

1. 4.78
1. 4.79
r. 4.80

i ugendl iche
Arbeitskräfte
im Alter von

I 7 Jahrrn
in % des

Vol I'
arbeilerlohnes

30. 6.67
2A 2.69
30.6.70

388
400
420
445
410
545

653
737
819

1 525
1 620
1 715
1 725
r 810
1 905
2 045

331
345
365
390
415
480
510
584
650
718

1 335
'I 420
1 505
1 510
r 585
1 670
1 790

)q2
300
315
340
360
415
435
ao7
564
632

1 175
1 250
'r 325
1 330
1 400
1 475
1 580

430 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze std

214

240
265

330
350

242
255
210

3r5
365
385
445
506
575

1 070
1 140
1 210
1 215
1 275
1 340
1 440

216
290
305
330
355
410
435
500
564
632

1 115
1 250
1 325
1 330
1 400
1 475
1 580

250

340
360

75

80

85

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L 1/L 2 im Atter
unter 'l 9 Jahren

31.3.71

3',t- 5-72
31.5.73
31.5,74
31. 3.7 5
3i.3.76
31. 3,77

31. 3.78
31.3.79
3r. 3.80
31.3.8'l

410
462
511
965

1 030
't 090
1 095
I 150
1 210
1 3't0

1)Vordeml4. l975zeitlohnützeieStundeinPf -2) DieLohnederorlsktaseltwerdenleweitsum5yogekü.zt,abt.6. l973entfäIrortsktasseil.

Datum
des

lnkraft
tretens

ersF
malig

kündbar
zum:

1.4.66
1.3.68
1.3.69
1.1 269
1.271
1.',t0.71
1. 6-72
1.1.13
1.7-74

1.1.76
1,7.16
1.7.77
1- 7 -78
1. 7-79
1. 7.80

342

381
419
461
505
564
635
800
850
866
s18

1 002
1 069
1 138
1 219

245
299
317
349
384
420
469
u1
613
65r
663
707
755
794
872
931

2& 269

598
639
673
738
790

272
286
303

366
401
448
498
564
599
610
650
695
731
802
861

305
320

410
449
502
588
666
708
121
768
821
863
948

1 012

268
284
312
343
376
420
458
5't9
551
561

212

236
264

230
242
257
283

31r
341
38r
421
471
507
516

133
140
148
163
119
r96
219
253
286
345
351
407
435
458
561
607

31. 1.71

3A 4.12
30. 6.73
30. 6.74
3Q 6.75

30' 6.76
30. 6.17
30 6.78
30. 6.79
30. 680
30.6.8r

für Arbettnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 g Ja hre)

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe

zu m:

erst-
malig

kündbar

lllc

Betriebs-
handwerker,

I nnen-
dekorateure

iltb
Schneider
(-innen),
die über-

wiegend mit
Anderungs-
arbeiten an
Herrenkon-
fektionen
be$häftigt

werden usw.

ti b

Lagerarbeiter,
Heizer

lll a

Näherinnen
für

schwierige
Arbeiten

Näherinnen
für einfache

Arbeiten

ra I 'o
Arbeitskräfte f ür Tätigkerren
ohne besondere Ausbildung

Küchenhilren Wächter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrufe (tiber 2t Jahre)

in Lohngruppe

L6 | .u
Arbeitnehmer mit abgeschlossener

Berufsausbildung,

selbständtge
Facharbeiter

mit besonderer
Verantwortung

( Betriebshandwerker

angelernte
Kräfte mit
mindestens
4- jähriger
Tätigkeit

L4
Arbeitnehmer mit

mindestens
6- monatiger

Einarbeitungs
zeit

I Näher, lVlodisten-
hillskräfte nach

mindestens
6-monatiger

Tätigkeir
usw.)

Arbeitnehmer
mit mindestens

3- monatiger
Einarbeitungs-

ze it
( Packer
usw.)

L3

Einfache Arbeiten mat erschwerten
körperlichen Belastungen

( Raumpf leger, Lagerarbeiter,
Pförtner usw.)

L1IL2

- 140-
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tür Arbcitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altorstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse
(Tarifkla$€) ll
in Lohngruppe

in Ortsklase (Tarifklase) |

in Lohngruppe

Arbeitskräfte
ohne Ausbildung

{Putzhilfen
usw.)

a

Facharbeiter
(Bäcker. Floischer

Fahrer usw.)

Schwierige Arbeiten
mit einer

Anlernzeit
(Pfönner

uil.)

d

Schichtführer und
Facharbeiter mit

Anreisungsbafugnis
über mehr als
5 Mitarbeiter

a

Facharb€iter
(Bäckor, Flei$her

Fahrer usw.)

qst-
malig

kündbar
zum:

Datu m
des

lnkratt-
tret8ns

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4il0 1 1 LohntarifvüEag für Konsumgenossenschaften in lrlordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

454
465
492
530
6r0
665
753
848
907
960

'r 025
1 080
1't34
1 212

tür jugendliche
Arbeitskräfte

der
Lohngruppe e
in Ortsklase

(Tarilklase) |
unt€r 20 Jahren

3.67 31.1267

1.6.76
1. 6.17
't.6.78
1.6.79
1. 6.80

498
5',t0
540
542
669
729
795
887
948

1 003
't o72
1 129
1 ',t86

1 267

434
445
471
508
584
636
700
771

879
932
9A2

1 03'l
1 102

389
39S
422
455
523
563
619
687
734

839
884
928
992

323
331
350
374
435
475
585
648
693
736
798
843
887
951

296
303
321
350
403
437
485
540
577
617
657
697
742
804

500
5s2
600
672
749
ü2
u2
850
905
915

414
424
449
484
574
626
693
770
824
472
q26

975
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

3.68
5.69
3.70
7.71
6.72
6.73
6.7 4
6.75

30 4.70
30' 4.71
31, 5.72
3t.573
3't.574
31.575
31.576
31. 5,77
3r.578
3r.579
3r. t80
31.5.81

l) Lohngrupfn Teigmacher und Schichtführer ohne AlreEgliedcrung

4ilo 12 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe 1)

38s
403
428
471
521
575
625
76
780
8:15
471
88s
943
943
994

't 046
1 ',t21

in Ortsklase 2)

I

in Lohngruppe

ilt

Kraftfahrer,
Tankwarte

c

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.7.66
1. 3.68
1. 269
1.1 269
1.1270
1.4.71
1. 272
1.3.73
1.3.74
1. 3.75
1.3.76
't.4.76
1. 3.77
1.',t,7A
1.3.78
r.3.79
r. 380

31. r 266
30' 1 1.68

402
417
442
447
544
588
643
725
808
863
906
sl5
975
975

1 029
1 081
1 156

370
383
411
452

293
304
323
356
400
437
4&3
538
600
643
675
680
725
725
765
803
861

343
356
314
416
459
500
il5
607
674
719
7U
759
808
808
852
897
960

354
367
394
433

31. 1.12
2A. 273
28.274
2& 275
29.216

3(I r 1.70

28,217

2A, 278
28, 279
29. 2.80
29, 281

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

in Ortsklas A
in Lohngruppe

Lagerarb€iter
Plörtner

Boten,
Küchenhilfen

Kraftlahrs
Tankwane

Handwerker,
Ladenmetzger

erSt-
malig

kündbar
zum:

1 , Ohne Altersliderung - 2) Ab 1.1 2 1970 Weslall der Ortskla§se C.

-l4l-

l"
I racnarueiter
I mrt grgpnem
I Verantrcrtungsbereich
| (Teigmacher
I usw. )

B



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 13 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden-Württemberg

Pf

Zeitlohnsä?e je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.8.67
1.4.69
1. r 269

31.3.69
3r.3.70
28, 271

für Jug€ndltche
der Lohngruppe I

in Ortsklasse A
unter 21 Jahren 1 )

1. 3.71
1- 1-71
1.3.72
1.3.73
1.3.74
1.3.75
't. 3.76

29. 2.72
2& 2.73
28, 274
28, 215
29. 276
28,2.77

28, 279
29. ZAO
28, 281

424
444
415
523
556
605
666

805
452
907
952

1 000
1 120

356
371
397
434
461
497
547
617
660
699
144
781
820
900

391
408
438

375

422

294
306

418
454
504
514
617

4M
422
452
497
528
565
622
102
151
795
847
889
930

1 010

483
513
550
607
687

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

95

3.78
3.79
3.80

I ) Ab 1.3.1 976 ohne Altersiiederu ns. - 2l Ab 1.3, 1 97 1 Weg{all der Ortsklassen A und I {alt)

zlilo 14 Lohntarifvertrag für die Konsumgenosenschaften in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft'
tretens

für iugendliche
Arbeitnehmer
Berufsgruppe I I

in Ortsklasse I

bis zum
18. Lebensjahr 1)

1. 6.67
1. &68
1. 869
1. 1.70
1.5.70
1. 2.71
1. 1.11
1.4.12
1- 4.73
1. 5,14
1. t75
1.6.76
1.5-11
1.1.74
1.578
1.5.79
1.9.79
1.580

30.4.68
31.7.69

387
387
406
424
44a
520
553
615
700
790
845
898
955
955

1 010
1 065
1 065
1 136

31.1.11

268
268
290

342
376
400
440
490
550
587
622
660
660
698
735

793

336
340
356
375

434

505
560
630
675
718
765
765
810
855
855
913

387
3A7
406
428
448
520
553

387
381
406
428
448
520
553

303
307
321
338
353
391
415
455
504
567
608
514
612
612
648
684
684
730

q296

90

31.3.12
31.3.73
3Q 4.14
30 4.75
30' 4.76
30. 4.77

30. 4.78
30' 4.79

97

9830. 4.80
30. 4.8r

rm umkreis von 10 km und ab 1.5.1975 entfäilr die Erhöhuns 2) vor dem r.5 r975 Lohngruppen ra vr

für Arbeitnehmer der höchsten igen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortskla$e A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B 2)

in Lohngruppe
erst

ma lig
kündbar

zu m: ilt
Handwerker

und
Kraftfa hrer

il
Kommissionierer und
gleichwertige Tätig-

keiten im Lager

I

Alle übrigen Arbeirnehmer Arbeitnehmer f ür shwerere Arbeiten

lt

Beifahrer

frjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre)

in Onsklasse I r)
in Berufsgruppe 2)

in Ortsklasse

ilt
erst-
malig

ki ndbar
zum:

Kraftfahrer,
Kesselheizer

und Maschinisten

Handwerker
aller Art,

Merzger,
Bäcker und
Konditoren.

Handelshilfs-
arbeiten

(Pförtner usw.)

I

Leichte
Handelshilfs-

arbeiten
( Reinigu ngs-

arbeiten usw,)

in % der Lohnrätze
der Ortsklasse I

-142-
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t- 1.72
1.1.73
1. 1.74
1.4.75
1.1.76
1. 4.76
1, 4,77
1. 4.78
t. 4.79
1. 4.80

Datum
des

lnkraft-
taelens

't.4.65
1.1',t.68
1.1',t.69
1.1L70

31.8,66
3r.10.69
31.10.70
3r.1071
31.1272
31.1L73
3',t.127 4

Datum
d6

lnkraft'
ttrtens

280
320
360
410
440
492
546.
586
600
635
673
107
157
809

280
320
350
400
440
492
574
614
629
664
704

788
840

275
300
330
370
400
448
497
537
550
585
626
660
710
765

300
350
400
470
510
571
661
701
719
753
798
432
s82
937

501 Straßenverkehr

501 1 Lohntarifvertrag fü das Varkehrsgowübe in Schleswig - Holstein +)

Pf

Zeitlohreätze je Std

2?O
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

10

für jugendliche
Platzarbeiter

unter l8 Jahren

31.376
3r.377
31.178
31. e79
31. 380
3r.3,81

.) Ohne persnenbförderuro, B€trhbo &r Schifrahrt, shienengebunden€ Verkehrtbetriobe, Betriebe der ötfentlichen Hand sowie Hafenärhiter.
1 ) Vor dem 1.1 2 1 970 ab 6. Jahr, danach ab 5 Jahr *r Betriehzu$horigkeit, entfällt ab 1.4.1 977.

5Ol 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs'und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeirlohnsätze ie Std

1. r.68
1. 269
1. 1.70
1. L71
1. 272
1. 213
1. 274
1.3.75
r. ro75
r.3.76
1. 3.77
1.3.78
r.3.79
1.7.79
1. 3.80

31.1 Z69
3r.1.70
31.1.71
3',t. 1.72
31.'t-73
31. 1.74
31.1.75

210
230
.zil
280
310
350
390
420
430
445
415
498
525
525
570

246
270
300
330
360
400
440
470
481
500
535
561
590
590
630

358
374
414
460
500
544
600
638
6s3
690

768
793
813
864

368
390
428
474
514
558
614
652
668
705
748
745
809
829
881

398
420
460
510
548
592
650
690
706
746
792
8il'l
854
875
930

430
4U
498
550
590
634
694
738
7fi
799
848
890
9',t5
938
997

29 L76
28.217
2g zla
2& ZlS

29 zao
28, ZA1

für Arbeitnehmer der haEhsten tarifmäßigen Altersstute (über 20 Jahre)

in Ortsklase ll
in Lohngruppe

in Ortsklase I

in Lohngruppe I )

ilt

Ubrige Kraftfahrer
Transportarb€iter,

Möbelträller, Packe.

Fernlahrer,
überwiegend im Güter-
und Möhelfernverkehr

tätig

etst-
malig

kündbar
zum:

I

Handwerker
(Autoshlos$r,

Stellmchq usw.)

lt
Fernfahrer,

überwiegend im Güter-
oder Möbelfernverkehr

tätig

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohnqruppe

Platz-, Transport-
und Schuppenarbeiter Beifahrer Wächter

eßt-
malig

kündbar
zum:

Betriebshandwerker
Krafttahrer

von Fahrzeugen
ab'l t Nutzlast

- r43-



501 Straßenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf

Zeitlohncitze Stdl)

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.1.68
1.1.69
1, 1.70
1. 1 .11
1.1.72
1.2.73
1.2.74
1. 8.7 4
1.5.75
1.3.76
1. 3.77
r.3.78
1.3.79
1.3.80

für Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren
in % des

Lohnes der
Lohngruppe 3

31.1 268
31. 1 269
31.1270
31.1271
31.1272
31.1.74

31.1.75
3r.'t.76
31. t.77
28, 278

't95.75
218,25
238,98
242,26
255,85
270,90
286,86
300,30
3 t 0.40
360.80

239,25
266,75
292,O9
296,09
31 5,3s
333,90
36 1,99
378,95
401,20
421,20

80

90

305
320
352
405
435
485
531
538
595
630
683
115

880

298
3't3
344
396
426
476
521
528
585
620
673
705
747
850

292
307
338
389
419
464
508
515
572
607
668
700
742
830

294
309
340
395
423
413
518

587
626

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I28, 279

29.280
28, ZA1

1) Kraltfahrer im Güter und lüöbelfernverkehr je Woche in DM. - 2) Ab 1-5,1975 Satze *i einer Bet.iebszushörigkeit vom 6 Jahr ab, ab 1.3.'l980vom 3. Jahr ab.

501 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein - Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Woche

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.1.68
't. 269
1.1 0.69
1.1 0.70

tür Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

arbeiterlohnes

3r.1 2 68

30 9.70
30 9.71
31.1272
31.1273
31.1214
31.1275
31.1276
31.1217

1 96.50
208,30
229,20
25900
280,20
306,00
345,00
369.00
394,20
420,OO
441,OO
454.,20
478,80
514,80

1 76,85
't87,50

206,30
232,20
252,20
275,40
310,50
332,1 0
354,80
378,00
396.90
408,80
430,90
463,30

151,20
166.65
1 83,35
206,40
224,20
244,N
276,OO
295,20
31 t40
336,00
352,80
363,40
383,00
411,80

147,40
1 56,25
171,90
1 89,20
205,50
224,40
247,30
264,50
275,90
294,OO
308,70
3t 0,40
327,20
351,80

136,25
144,45
1 58,90
11 4,70
191,00
209.90
231,30
241,30
257,90
214,10
288,50
290,30
305,90
328,80

127,85
1 35,50
1 49,0s
1 63,70
1 80,00
1 98,90
2'19,30
234,40
244,40
260,10
273,40
275,10
289,90
31 1,60

95
97,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

70

80
1.72

't.7 4

216
1.77

1.

1.
't.

1.

1.

l.
1.

1.

1.
1.

1.7I
1o. 78
4,79
4.80

28, 279
31. 3.80
31.3.8'l

fijr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (rjber l8 Jahre)

in Onsklasse I

in Lghnglsppg z )
in Ortsklasse ll
i11 Lohngruppe

erSt-
malig

kündbar
zum

Kraftfahrer im Güter- und Möbelfernverkehr
bei Besfizung des Fahueugs mit

einem Fahrer
bei 41

Wochenstunden

zwei Fahrern
bei 52

W@henstunden

1

Kraftfahrer
mit

Führershein
der Klasse
2 oder 3,

Möbelpacker

2

Beifahrer,
l\ilöbelträger,
Lagerarbeiter

3

Wächter,
Garagenwärter

1

Krafrfahrer
mtt

Führerschein
der Klasse
2 oder 3,

Möbelpacker

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 ) in Onsklasse Il

erst-
malig

kündbar
zu m:

Erste Kraf tf ahrer im Güterf ernverkehr
bei einer Wochenarbeitszeit

von...Stunden

55-60 4849-54

1

Kraftfahrer,
Handwerker,
Traktoren-

lahrer

32

Güternahverkehr

Fuhrleule,
l\,,löbelträger

Alle sonstigen
Arbeiter

(Beifahrer
usw.)

Güternahverkehr
in % der

Lohnsätze der
Ortsklasse I

t44



501 Straßenverkehr

501 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsätze ie Woche

Datum
des

lnkraft-
tretent

155,04 146,88
161,24 152,64
167,52 1 58,88
144,32 1 75,68
2M.OO 197,76
217,92 214,56

235,68
261,60
274,40
294.72
31 2,96
328,80
349,92
389,76

fri r
Jugendliche

der
Lohngruppe 4

in
Ortsklasse S

im Alter unter
l8 Jahren

1 I 1.60
1 16,1 0
1 20,60
133,32
146,52
1 56,64
1 68,96
191 ,84
2M,16
211,56
224,46
236,O7
245,28
276,36

1.1.67
1.7.68
1. 4.69
1.',t.70
1. 3.71
1. 1.72
1. 1.73
1. 4.74
1. 3.75
1.4.76
1.3.17
1.3.78
1. 5.79
1. 6.80

31.12.70
31.12.11

31.3.67

31.12.13
31.12.74
29. 2.16
24. 2.77
24. 2.78
24. 2.?9

31. 3.81

204.00
212,40
220,4O
241.80
265,80
283,80
306,60
340,20
362,40
384,00
407,40
424,40
455,40
507,60

1 63,20
1 69,92
176,64
193,44
212,64
227,O4
245,24
272.16
249,92
307,20
325,92
342,12
364,32
406,08

'153,00

r 59,30
1 65,60
111,32
194,92
208,12
224,84
249,44
265,76
275,20
291,97
307,O2
31 8,78
355.32

144,00
r49,85
1 55,70
167,64
184,36
1 96,68
212,52
235,84
251,24
260,15
276,06
290,25
301,56
336,84

r 83,60
191,16
194,72
217,62
239,22
255,42
215,94
306,18
326,16
345,60
JOb,bb
385,s6
409,86
456,84

r 53,00
r 59,30
r 65,60
181,35
1 99,35
212,85
229,95
255,15
271,80
288,00
305,55
321.30
341.55
380,70

148,50
't54,35
160,65
172,44
189.64
202,40
21 8,68
242,44
258,72
267,49
244,23
298,85
31 0,38
346,08

1 39,50
144,90
1 50.75
1 62,80
1 79,08
191,40
206,80
229,64
244,64
253,21
268,75
282,94
294,00
328,86

ab 1. 4. 1976 von 43 Stuoden. ab 1. 5. 1979 von 42 Stunden.

50l 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)
in Ortsklasse

ra I ,'
in Lohngruppe 1)

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1,67
1. 7.68
1.7.69
1.1 0.69
1.1.71
1. 1.72
1. 1.73
1.4.74
1.1i.74
1. 4.75
1.6.76
1.7.76
1. 4.77
1.4.78
1. 7.18
1. 4.79
1. 4.80

2

31.1267
30. 6.69

31.1270
31.1271
31.',t272
31.1213

31.3.75
31.376

31. 3,77
31.378

31.379
3t. 3.80
3r.3.81

33r

359
389
436
414
5tb
571
587
625
659
675
718
750
769
804
863

342
350
371
401
449
493
532
593
604
643
678
694
738
171
790
826
887

319
327
346
376
421
453
489
550
560
596
629
629
660
694
694
726
798

342
350
371
401
449
483
522
579
589
621
661
66'1

694
129
729
763
837

342
350
371
401
449
483
522
579
589
627
661
674
717
749
768
803
862

492
531
592
603
642
671
693
737
770
789
825
886

3r9
327
346
376
421
462
499
560
570
645
640
655
684
724
746
780

übrige KraftIahrer 2)

329
. 337
. 357
. 387
. 433
. 475

523 513
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

ilEl,wr,i-n,,"n Lohn§äze gEtten nicht für Betrieb der BinnenumrchlasFdilion und -lagerei (waser) sowie Reede16iaFnturen und GetreidesEdition und _lage16i.

I I Vor dem 1.1,1972 ab &m 4. Jahr, ab 1. l.1972 ab dem 3. Jahr der &rriebszushörigkeir. - 2) Außer rclchen im Fernverkehr, MietMFn_. Dro§chken_ und Omnibusgewerbe.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)

AIB
I

in Lohngruppe

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

."*:11,,". I t'."n*,* l*,i.';;*, l**,,1,,"uswluswll

Ständig beschäftiqre
Arbeitnehmer 3 )

41 2 3 FernJahrer
bei erner Wochenarbeitszeit

von über 45 bis 48
Stunden

erst.
malrg

kündbar
zu m: Fernf ahrer bei einer W6henarbeitszeit

von über.., bis... Stunden

54-60 4548-54 45-48

in Onsklasse I

in Lohnqruppe 1)

Fahrpersonal

auf Motor'
fahrzeugen
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

2

übrige

1

Kraftfahrer 2)

1

Hal len',
Lager-
und

Platzarbeiter

erst.
malig

kündbar
zum:

5a

Omnibusfahrer
lm

Linienverkehr
Omnibusfahrer

im Güter- und Möbelfernverkehr

4
Begleitleute
(Beifahrer

3

Kraftfahrer ohne
Führerschein)

- r45-



501 Straßenverkehr

501 7 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Württembeq *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

des
Datum

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

lür Jugendliche
unter

2l Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 1 )

95

r00

't. 2.66
1. 7.68
't. 9.69
1.4.70
1. 1.11
1. 1.12
1- 1.73
1 . 1.74
1. 2.15
1. 2.76
't - 2-77
1. 2.78
1.1 0.78
1. 7.79
1. 4.80

30.I 't.66

30. 6.69
31.8.70
30. 9.70
31-12-71
31.12-72
31.12.13
31.12.74
31-12.75
31. 1-77
31.- 1.78
31. '1.79

30. 6.79
31.3.80
31.3.81

403
439
480
540
594
636
719
798
852
898
955

1 008
't 080
r 206
1 244

350
312
400
450
495
s30
599
665
710
148
796
840
900
005
101

340
361
388
437
480
514
581
645
689
126
772
815
873
s75

't 070

326
346

315
335

97

98,5

372
419
460
493
557
618
660
696
740
781
837
935
996

98

99

') Vor dem 1.3-1972 *ne Südbd€h.

Datu m
des

I n kraft-
tretens

501 8 Lohntarifvertrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

340
362
400

313
333
368
405
432
483
540
590
621
bbt
696
752
884

1. r.68
1. I 1.68
't.1 1.69
1. ',t 't.70

1.1 1.7 1

1,11,72
1.11-73
1. z75

31.1A68
31. rO69
3't.10.70
3r.10.7'r
3r.1 0.72
31.1 0 73
31.10.74
31.1275

95

97

98

g7326
348
384
422
451
498
558
609
641
683
714
769
912

440
410
519
581
634
668
111
748
196
940

462
494
545
610

701
747
785
830
980

357
380
440
484
511
571
639
697
735
782
823
870
o25

1.1.76
1.1.77
1. r.78
't.'t.79
1. 4.80

31.1216
31.1217
31.1278
3r.3.80
3r.3.81

1l Ab 1.11.1969 ohne Altersglrederung. - 2) Ab 1.11.1969 Wesfall der Ortsklasse lll. - 3) Vor dem 1.11.1970 Lohnsruppe Krafrlahrer

ftir Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I I
in Onsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

3

Spezialha ndwerker
mit abgeschlossener

Berufsausbildung

1

Berufs-
kraftfahrer

mit Facharbeiter-
brief

2lE)

Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter
in % der Lohnsätze

der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) r)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

erst-
malig

kündbar
zu m:

Handwerker

| 4(E)
Kraftfahrer 3)

mit Führerschein
Klasse I I

nach 3 jähriger
Tätigkeit

übrige
Möbelpacker

6

La g€ ra rbe ite r
Möbelträger in % der Lohnsätze der Ortskla$e I

-146-



501 Straßenverkehr

501 9 Lohntarifvsrtag für den Güternah- und -fsrnycrkek, MöbolnaF und -fernverkehr und das Sg6ditions, Lagaroi- und Transportgowerbe in Bayern

Pf

Zoitlohnsätze je Std

Datum
de§

lnkraft-
tretens

frir Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % der

Vollarbeiter
lohnesl )

t.1.66
1.3.68
1.7.68
r. I 1.69
r.4.69
1. 7.69
1.1L69
1. 1.71
1. 3.71
't. 1,72
1.1.73
1.4.74
1. 275
't. 1.76
r.1 0 76
1. 1.77
1.3.78
r. 3.79
t. 4.79
1. 4.80
r.'r.8'l

30. 4.67

28. 269

95308
317
320
323
339
347
375
419
424
464
513
572
625
656
656
695
731
731
776
850
850

330
340
343
347
364
312
402
444
452
495
548
611
667
667
692
734
172
772
417
895
895

3s2
364
367
371
390
399
430
479
4U
530
586
653
713
750
750
795
836
836
881
965
965

95

96

319
329
332
335
352
360
390
435
440
482
532
593
647
680
680
721
758
i58
803
880
880

90

92

90 70

für Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

90

31. 5.70
31.1270

31.1271
31.1272
31.1273
31.1214
31.1275

31.12.76
28, 278

o,

96 96

31.3.79
31. 3.80

97

98

97

98
oo

1 ) Ab 1.1.1 976 Wegfäll der Alterslied€runs - 2) Ab 1. L 1973 Wegfall der Onsklase I I l.

31.3.81

31. &68
31.10.69
3r. r0.70
31.1 0.71
31.1A72
3r.r0.73
31.10'74
31.1275
31.1276
31.1211
31.1L78

Datum
des

lnkraft.
tretens

501 10 Lohntarifvertrag für das Möbeltransportgewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätzs ie Std

1.9.67
1.9i.68
1.1 1.69
1.1 1.70
1. r r.71
1.11.?2
1.11.73
1. t.75
1.1.76
'1, 1.77
t.1.78
1.1.79
1.3.80

29. 280
31.3.81

340
375
420
480
510
555
630
685
740
784
826
872
960

376
410
410
540
575
625
720
780
845
896
gM
997

1 095

214
270
350
375
4t0
460
500
540
572
603
637
700

251
320
380
405
440
495
540
58s
620
653
690
760

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 21 Jahre) I

im Güter- und Möbelnahverkehr, im Speditions,, Lagerei-
und Transpongewrbe im Gütgr- und Möbelfernverkehr

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2) in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

efst'
rolig

kündbar
zum:

Garagenmeister,
Lagermeister

4

Berufs-
kraftfahrer

mit
abgeschlossener

Ausbildung

1

Spedition$
arbeiter,

Möbe lt rä ge r,
Lr ge ra rbe ite r

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1

Kraftfahrer in % der Lohnsätze
der Onsklase I

fiir Arbeitnehmer dcr hirchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 1 8

in Lohngruppe

Möbelträger Wächter Reinigungs-
trauen

erst-
malig

kündbar
zum: Möbelprcker,

Kraftfahrer

-117-
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Datum
des

I nkraft-
tretens

701 Wäscherei und Reinigung

70 1 1 a Lohntarifvertrag für die Wäschereien in Hamburg

OM/Pf

zeitlohnsätre ie Std 1)

255
304
3t'l
365
412
446
500
540
555
586
619
652
685
731

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

't.9.66
1.1't.69
1.9,70
1-11.70
1,11.'11
1.11.72
1.11.73
1.11.74
1. 5.75
1. 3.76
1.177
1. 3.78
't. 379
l. 3.80

30' a67

31.10.70
31.10.71
31.10.72
31.1073
31.10.74

80
85

255
297
304
355
402
4«}
485
525
540
570
603
636
668
114

310
364
373
430
504
542
597
635
650
686
725
758
796
u2

315
374
38:l
445
5m
580
635
675
690
724
769
ü2
u2
888

335
4M
414
475
55t)
610
670
710
725
765
809
u2
884
930

141,40
r68,00
1 68,00
l9't,00
205,00
221,OO
245,00
265,00
271,OO
286,00
303,00
31 6,00
332,00
350,00

31.1 0.75
28,277
24. ZlA
28,279
2A. 280
28, Za1

l) Krafrlahrer je Woche in OM.

701 1 b Lohntarifvertrag für die Wihchereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten - Wäschereien, Heißmangelberiebe
und Waschsolons in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

85

lnkratt-
tretens

1.1 0,66
1.8,68
1.3.69
1.1 't.69

t.9.70
l.l 1.70
1.11.71
1.11.72
1.1 r.73
1.11,74
1.5.75

31.10.70
31,1 0 71

31.10.72
3r.10.73
31,1474

30 9.67 245
256
263
294
301
355
402
433
485
525
540
570
603
636
668
714

252
263
270
304
3r1
36s
412
446
500
540
s55
586
619
652
685
731

302
3r3
320
374
383
445
5m
580
635
675
690
724
769
802
u2
888

332
346
358
404
414
475
550
6r0
670
710
725
765
809
442
884
930

1.3.76
1. 3.77
1. 3.78
1.3.79
1.3.80

31. t0.75
28, 277
28, Zla
28 279
2& 280
28, ZA1

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre)

in Lohngruppe

Legen oder
Aus$hlagen von

Wäsche usw.

Kraftfahrer

vil
Wäscher mit

abgEschlossner
Lehrprütung

und
Ve ra ntrc rtu rE

Arbeiten an
Waschmaschinen

und
Zentrifugen

Arbeiten an
Tumblern

und
Schüttlern
über 25 kg

ll
Plätten von Hand.

Arbeiten an
der lvlangel

erst-
ma lig

kündbar
zum:

frir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Wärcher mit

abgeschlossener
Lehrprüfung

und
Verantwortung

Arbeiten an Warchmaschinen
und zentrifugen

il

Arbeiten an der l\4angel Legen oder Ausschlagen
von Wäsche usw.

- r48-



701 Wilscherei und Reinigung

701 1 c Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plfüereien, Schnellwäschereien, Mieturaschküchen, Automatenwäschereien, Heißmangelbetriebs und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
ds

I nkraft-
tretens

1.9.66
1. &68
1.3.69
t.1 1.69
1.g',.70
1,11.70
1.11.7',|
1,11.72
1.11.73
1.11.7 4
r. 575
1. 3.76
1. 3.77
1.3.78
t,3.79
1.3.80

Datum
d6

I nkraft.
tretens

für Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

31.367

31.1O70
31.tO7l
31.1072
31.rO73
31. t 0.74

30 9.67

240
251
258
294
30r
355
402
433
485
525
540
570
603
636
668
714

247
258
265
302
31 l
365
4',t2
446
500
540
555
586
619
652
68s
731

274
285
292
334
342
407
455
491
545
589
604

673
706
741
747

303
317
329
374
38ß
445
520
580
635
675
690
724
769
@2
u2
888

333
341
359
4U
414
475
550
610
670
710
725
765
809
842
884
930

80

85

3't. r0.75
28. 277
2& Z7A
28,279
28, 280
28. ZA1

701 1 d Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

851. 267
1.1 1.69
1.g',.70
1. r 1.70
1.11.71
1,11.72
1.11.73
1.11.74
1.5.75
1.3.76
1. 3.77
1.3.78
1.3.79
1.3.80

31. r 0.70
31.1071
3',t.10.72
31.1 0.73
31. r 0.74

3r.10.75
28,277
2& 278
28, 279
28 280
28,281

251
294
301
355
402
433
485
525
540
570
603

668
714

255
304
311
365
412
446
500
540
555
586
619
652
685

30r
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769
802
u2
888

331
404
414
415
550
610
670
7t0
725
765
809
u2
884
930

fur Arbeitnehmer der höchst€n tarifmäßigen Alterssture (über .lg Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Wäsher mit

abgeshlossner
Lehrprütung

uod
Verantwortung

Arbeiten an
Waschmaschinen
und Zentrifugen

H ilfsarbeiten Arbeiten an
der Mangel usw.

Legen oder
Ausshlagen von

Wäsche usw.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über tg Jahre)

in Lohngruppe
e6t-

malig
kündbar

zum:

vil
Wä$her mit

abgeschlosener
LehrprüJung

und
Verantwortung

Arbeiten an
Washmaschinen
und Zentrifugen

Arbeiten an
der lVlangel usw.

Legen oder
Ausshlagen von

Wäsche usw.

-149-
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701 Wäscherei und Reinigung

701 2 Lohntarifveitrag für gewerbliche und industrielle Wäschereien in Berlin (West)

Pf

Zeitlohn$tze je Srd

Datum
des

lnkraft-
treten5

für Jugendliche
im Alter
von 17
Jahren

in % des
Voll'

arbeiterlohnes

1. 3.66
1. 8.68
1.1.70
1. 4.70
1_ 2.71
1.2.72
1.4.13
1. 5.74
1. 6.75
1.6.76
1. 9.17
't. 9.78
1.1 0.79
1.1 0.80

30.'l '1.70

31 . 1.72
31. 1.73
31.3.14
31. 3.75
31. 3.76
30- 4.77
30.8.78
30.8.79
30. 9.80
30- 9.8'l

31.3.67
31 . I 0.69

240
260
330
338

175
r95
242
250
280
305
350
410
435
465
500
523
554
600

320
345
390
460
495
524
563
600
636
682

200
220
275
243

355
385
430
500
540
573
610
653

350
370
407
415
460
500
545
625
665
705

800
900
946

205
225
297
305

205

281
249

't80

200
248
256
285
310
355
420
445
475
510
533
565
6'l'l

Datum
des

lnkraft-
tretens

701 3 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbes im Bundesgebiet *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

270
280
288
312
319
365
407
442
495
555
586
619
652
685
731

für
Jugendl iche

ohne
Anlernvertrag
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-

lohnes

85't.11.67
1. 7.68
1.3.69
't.11.69

1.9.70
't.1 1.70
1.11.71
1.11.72
1-11.73
1.10 75
l. 3.76
1. 3.77
1.3.78
1.3.79
1.3.80

30' 4.68

31.10.70
3r.10.71
31.10.12
3 1. 10.73
31.',t0.74
28, 216
2& 277
28, 218
28, 279
2q 280
28, ZA1

*) Vor dem 1.1O1975 fÜr die Dnder Hamburg Niederschsen, Bremen, Nordrhein-Westfaten, Hessen und BadeDwürttem&rg-
1) Direktricen, Vorärbrter lz B. 1- Fätbet,1. Detacheure) erhalren l5 % auf den höchsten Tariflohn ihrer Gruppe.

260
270
,14
302
309
35s
397
427
480
540
570
603
636
668
714

280
290
298

330
375
417
452
505
560
59'l
625
658
691
737

295
305

347

402
445
481
536
594
627
663
696
131
177

2AO

290
298
322
330
315
417
452
505
560
591
625
658
691

295
305

331
345
392
435
471
526
584
616
651
684
718
764

305
3r5
323
341
355
415
444
520

650
686
725
758
796
842

325
339
351
375
384
445
515
553
6r0
690
728
769
802
u2
888

350
364
376
439
450
515
586
626
686
765
807
853
886
930
976

375
389
401
414
485
5s0
622
662
127
805
849
897
930

o23

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (rlber 1 8 Jahre)

IV
Maschinenwaschen, Zentrifugieren

leicht
(in kleinen
Maschinen

bis zu 60 kg
Fassunqs-

vermcjgen)

ilt

Handp lättenHandwaschen

Sortieren,
Zeichnen und

Zäh I en
von Wäshe

Ausschlagen
voo Wäsche

erst
malig

kündbar
zum:

vilb

Wä$her
und

Plättermeister

schwer
(in großen

Maschinen,
auch

Gegenstrom-
anlagen)

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

zu m:

erst-
ma lig

kündbar

VII
Färber und Chemischreiniger

mit bestandener Gesellen-
bzw. Facharbeiterprüfu ng

mit alleiniger

a ntwo rtu ng
für den
Gesamt'
ablauf 1 )

ab dem
4. Jahr

nach der
Lehre

Bedienen
und

Uberwachen
der chem.

Reinigungs-
ma$hinen

mit Zubehör

und ähnliche

Spülen,
Schleudern

Tätigkeiten

Detachieren

von weißen
Stücken

und Seide

ohne weiße
Stücke

und Seide

von Gesell-
$hafts-
kleidern

von Hosen.
Sakkos,
B lusen

Bügel n

il

Dämpf-
arbeiten

an Dämpfern
und Puppen

Auspacken.
Verpacken

- 150-
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober I 980

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 1 Hambu.gische Etektrizitäts-We*e {HEW)

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusätzlich 5 Tage, für re 5 zusammenhängend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis März zusätzlich 'l bis höchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur

Urlaubsbezahlung iür

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahl
eruachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszei t

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdaue|lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermirgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistun96lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermägenwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hcihe von 50 % eines l\4onatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsg€ld bis zur Höhe eines lVonatsgehaltes, außerdem als Abschlußgratifikation 90 % eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein-Westtalen
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familiengeld g0 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 KalendeMochen 22 - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag eischen Krankengeld und 85 bzw. 10ff/o des

Nettoeinkommens für weitere 7 bis längstens 20 Wochen.

l0O 3 Elekrizitäts-Versorgungsuntornehmen in Badsn-Würtremberg
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage I 05 DM, Kinderzulage 35 Dl\4 je lvlonat.

Je nrch Alter 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhevon I 155 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich.

100 4 Bayerische Elektrizitäts-Versorgung$nternehmen
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 85 be. '125 DM je Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen Vergütungstarifvertrages und Iür jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Daue. der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Bheinish-westfälischerSEinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer TemFEratur uber 28' C 7 Stunden, über Tage 8 1 /2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich
um 52 Ruhetag€.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsau = Tarilschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 27 - 32 Arbeitstag€, tiber Tage 26 - 29 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage beschäftigt waren, erhalten
zusätzlich 2 Arbeitstage.

Erholung6beihilfe 300 DM.
Nach dreiiährigEr Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt ft)r weitere 7 bis 1 3 Wochen, nach 1 5 jähriger

Betriebszugehörigkeit von der 14. bis 26. Woche. höchstens 230.. Dl/l monatlich.
Für Bezugsberechtigte 624 DN4 iährlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachßgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe t3 zuzüglich 12,5 % = 2 457 DM, abzüglich 300 DM Erholungsberhille.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: für Untenagearbeiter I Stunden;1ür Ubertagearbeiter 8 1 /4 Stunden einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich
um 46 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach HaushEltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand iährlich ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann
anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablösung von 266 DM. bei Vollablösung von 997,50 DM, jährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tarif lichen Schichtlohn.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tätigkeit unter Tage 28 - 33 Arbeitstag€. rjber Tage 25 - 30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag

der Jahresvergütung von 2 457 DM.

1 1 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1a BergbaubotriebeundKraftwerkederPreußischenElektrizitätsA.-G.{hier:BraunkohlenbergbauBo.k€nundWöltersheim)

40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergütung ie Std, der Untertagetätigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hätte.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag eischen Krankengeld und 90 % des Nett@rbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen, unter
Anrechnung der Zeiten für die der Arbeitnehmer b€i Arbeitsunfähigkeit in demslben Kalenderlahr bereits Arbeitsentgelt und Krankengeld-
zuschuß erhalten hat.

Für Bezu96berechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsqeld in Höhe von 1 00 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr E rgebnisbeteiligung von 1 O0 % des im Voriahr

bezogenen WeihnachEgeldes.
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Arbeitszeit

Leisrungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

ermchsene Arbeimehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

ermchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1 13 Ezbergbau

113 1 Eisneäelgbau der Stahlrerke Peine§alzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., über Tage aus$hl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
N idrtanrechnung der Wochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, über Tage: Akkordricttrsatz = Zeitlohn zuzügl. 'l 5 %.
Familien' und Bergmannswohnungsgeld für Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichg6tellten sowie lediqe Belegschaltsmitglieder über

35 Jahre von '1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergütete Schicht.

Je nach Alter: Unrer Tage 25 - 32, über Tage 24 - 30 Arbeißtage,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 50 - 64 % über Tage und 51 - 67 % unter Tage des zu zahlenden Urlaubsntgeltes ohne Sozialzulagen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM honatlich,
Jahresabschlußvergütung in Höhe voh 93 70 des im September erzielten Monarseinkommens. mindestens jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinelzbergbau in Niederschsen, Nordrhein-Westfalen, Hesn und Südbaden

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Berrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter: Unter Tage 26 3 1 , über Tage 23 - 28 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkonlinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubsage
zusätzl ich.

Urlaublgeld in Höhe von 650 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

1 16 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

116 1 Erdöl- und Erdgar-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

Je nach Alter 23 28 Arbeirstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsg€ld in Höhe von 60 % der monatlichen Grundverliitung der Lohngruppe lV = 1 300 DM-
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit UnterschiedSetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsenlgelt

für weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld für Bezugsber{htigte in Höhe von 80 %, nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit 100 % des tariftichen Monatslohnes.

2fi) Chemische I ndustrie (einschl, Kohlenwertstoff industriel

2OO 1 Chemishe lndustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je mch Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichrarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaublgeld in Höhe von 25 DM je tari{lichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwi*hen Kranken-bzw. Übergangsgeld und gO % des Nett@rbeitsentgeltes bis zum Ende

des 2. - 6, Monats der Arbeitsverh inderung.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines'13. tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chemi$he lndustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich '15 %.

Je Mch Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag ryischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende

des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderahlung in Höhe eines 1 3, tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemishe lndustrie in Niederschsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubsbge, Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflrchen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eetriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken' bzw, Übergangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende

des 2. - 6. lvlonats der Arbeitsverh inderurE,
Für Eezugsber4htig,te 52 Dl\4 monatlich.
Jahreslelstung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubdauer für

erüachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögonswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistun g

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistun96lohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer rur

erMchseoe Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlur€ für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

Urlaubsb€zahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
2OO 4 Chemishe lndunrie in den Reg.-Bez. Aachen, Düseldüf und Köln

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je Mch Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wech*lshichtarbeir zusätzlich 3 Urlaubsrage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauerder Betriebszugehörigkeit Unrerschiedsbetrag zwishen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und gO % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM momtlich.
Jahresleistung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

20O 5 Chemirche lndustrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 24 - 28 UrlaubsEge, Bei vollkontinuierlicher Wechslschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tarillichen Urlaubstag.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Kranken- bzw. Übergangsgeld und gO % des Nettoarbettsenrgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsvbrhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

Z)0 6 Chemishe lndustrie in Hessn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich '1 5 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie tariflichen Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwirchen Kranken- bzw. übergangsgeld und g0 % des Nen@rbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahr6abschlußleistung in Höhe von I 73 Tarifstundenlöhnen,

200 7 Chemische lndustrie in Rheinland-Ptalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf ie Arbeitsstunde.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslschichtarbeit zusätzlich 3 Urtaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dlvl je tariflichen Urlaubstag.
Je Mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis 2um Ende

des 2. - 6. lvlonats der Arbeitsverhinderung
Für Bezugsberechtigte 52 DIV monatlich.
Jahrssonderzahlung in Höhe eines 1 3. tarillichen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubldauer fiir

Urlaubsbezahlung Jür
erwachsene Arbeifi ehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
[Jrlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

200 8 Chemishc lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselshichtarbeir zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaub{eld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je Mch Dauer der Betriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwi*hen Kranken'bzw. Ubergangsgeld und gO % des Nett@rbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. l\4omts der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 'l 3. tariflichen Monatseinkommens.

20O 9 Chemi$he lnduniie in Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 'l 5 %.

Je mch Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer.der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- be. übergangsgeld und gO % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. 6. l\4onats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahressondszahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen Monatsetnkommens.
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Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für

er@chsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eNachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arteitszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer fiir

erMchsene A rbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

ermchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

eMachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20O Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

Z)0 10 Chemische lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsel$hichtarbeit zusärzlich 3 Urlaubstag€.

Urlaubsgeld in Höhe vd 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwi$hen Kranken-bzw. Uberganglgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis 2um Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monallich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 73 Tarifsrundenlöhnen.

20O 11 Chemi$he lndustrie im Sürland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 24 28 Urlaubstage. Bei vollkontrnurerlicher Wechslschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen,

200 12 Chemishe lndustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsel$hichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je rariflichen Urlaubsrag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Kranken- bzw. Übergangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. l\4onats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

21 0 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kaut$huk-, asbest- und kunststoflverarbeitende lndustrie in Hambu.!
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feiertage, die Tage lvlontag bis
Freitag als Urlaubstage g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubste.
Für Bezugsberechtigte 36 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechrigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 15 %.

210 2 Kunststol{veraöeitende lndustrie in HNn
40 Stunden.
Akkordrichrsatz = Griflicher Stundenlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten

Urlaubsgeld in Höhe v6 24 DM je tariflichen Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabshlußleistung in Höhe von 1 73 Tarilstundenlöhnen.

210 3 Kunsßtoflvqarbeitende lndustrie in Bayern
40 Stuiden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dlvl ,e Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 7O bzw.9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum

Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten ebentalls 70 bzw.90 %.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen,

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gummimrenindustrie in Nieddschsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzüglich 5 %.

Je nach Alter 24 28 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme der Sonn- und geselzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigre 20 Dl\il monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend ist der [rittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung

für den einzelnen Arbertnehmer g€ltenden Tarifgrundlohnes frjr Zeitlöhner.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urläubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen
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Arbeitszeir
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindust.ie in He$en
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

Je mch Alter 24 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn.und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dl\4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,
FÜr Bezugsberechri$e Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 10 %. Oer Errechnung wird die Tariflohngrupp€ zugrunde gelegt,

auf dre der Arbeitnehmer in dem ds Auszahlung vorhergehenden Monat überwiegend Anspruch hatte.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeihehmer

Urlaubsbezahlung Iür
eMachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeihehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer 1ür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswir ksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstoin- und Natu.werkslein-lndustrie in Nieders8chsn und Ostwenfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je Mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausmhme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hcjhe von 20 DN4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Sonderver§,ütung in Höhe von 46 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeirlohn zuziglich 2O olt

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubrgeld in Höhe von 20 Dlvl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Hdhe von 525 Dtvl

220 3 lndustriedsSteineundErdenindenR€0.-Bsz.KoblenzundTrier,denStädtenMainzundWorms$wicdcnLdk.s.Mainz-Bingenund
Alzey'Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 o/o.

Je mch Alter 22 - 27 Atbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen ZuFtzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 24,70 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte JahressondervergüturE von 1 35 Tarifstundenlöhnen.

220 4 Naturstoinindustrie und Teermi$hanlagen (Schotterinduslri8) in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn 2uzüglich 15 %.

Je nach Alter 21 - 25 Arbeißtage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tag€ je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 2Oiähriger
Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusätzlich t Urlaubstag.

Urlaub$eld in Höhe von 20 Dlvl ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 450 DM.

220 5 Granitwqkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinb€triebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 25 Arbeitstage, wobei, mit AusEhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 2Oiähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensiahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DIV le Urlaubshg.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 45O DM.

220 6 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarlsnd

«) Stunden.
Akkordrichtsätze in O lvl-Beträgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Arbeitstage, wobei, mit AusMhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Arbeirrehmer unter Tage und Schichtarbeiter erhalten einen Zuetzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dlvl ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von'130 Tarifstundenlöhnen
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Arbeilszeir
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Zementinduttrie in Niederechsn
40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe I I I je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte'l 73 Tarifstundenlöhne als Jahresbschlußzahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe I I I je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 73 der am 30. Juni geltenden Tanfstundenlöhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung isr das Weihnachtsgeld anrechenbar

Arbe hszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögBnswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdautr für

Urlaubsbezahlung für
erwachene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeilnehmer

Vermögenswirkrme Leistung
Sonderzah lungen

220 I Zementindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 22 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage lvlontag bis
Freitag als Urlaubstage gelten. Nach zehnjähriger Betriebszugehörigkeit zu$itzlich 1 Arbeitstag.

Urlaublgeld in Höhe von 26 Dl,4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DIV monatlich.
Jahressonderzah lung in Höhe von 1 40 Tarifstundenlöh nen nach den jewei ls am 3 l. 1 0. des laufenden Jahres gültigen Sätzen,

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 y".

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 25 Arbeitstage, wobei, mit AusMhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dfü ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\,,| monatlich-
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 450 DN4

220 11 Kalkindustrie im rcchBrheinishen Teil des Reg.-Bq, Oüreldorf
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflidrer Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Altet 24 - 28 Arbeitstage, wobei. mit Ausrohme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten, Vollkontinuierliche Schicht-
betriebe zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ie Urlaubstag, höchstens bis 27 Urlaubstage 1,39 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich-
Für Bezugsberechtigte Jahresab$hlußzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen lvlonatslohnes.

22O 12 Z:tqel- und Dadrziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bq. Stade und Lüneburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü0lich 20 %.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkerr 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 20 DM ie Uriaubsbg.
Für Bezugsberechtigte 47 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 135 Tarifstundenlöhnen.

22O 73 Ziqel- und Dacfiziegelindustrie in Niederschsn (ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Srade, iedobh einshl. Krs. Verden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeirlohn züzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der 6etriebszugehörigkeit lg - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubsrage gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DI\4 je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtrgte 47 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 35 Tarilstundenlöhnen.

Arbeitveit
Leistungslohn
Urlaubsdaud für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vertrxjgenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermii genswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir

erMchpne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

2m 14 Ziqelitdlstrie in Nordrhein-w6tfalen
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je rech Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

urlaubsgeld an Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 47 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von I 35 Tarilstundenlöhnen.

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz
40 Stunden.
Akkordilchtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nichr als Urlaubsuge gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 47 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 35 Tarifstundenlöhnen.

220 16 Ziegelindustrio in Baden-Württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsarz = tariflicher Zeirlohn zuzüglich 20 %.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 47 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 'l 35 Tarifstundenlöhnen

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichrsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügl ich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 125 Tarilstundenlöhnen,

220 18 Feuerfe«e lndustrie in Niederechsn und Rheinland'Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je mch Alter 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24,08 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechrigte 39 DM monatlich.
Jahressonderver(ijtung in Höhe von 'l 73 Tarifstundenlöhnen.

220 19 Kalkendsteinindustrie in Schlesig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 80 % des lariflichen lvlonatsverdienstes.

2m 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersfthsen, Eremen und Nordrhein.Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeirlohn zuzüglich 20 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit '19 - 28 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dlvl ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 80 % des tariflichen lvlonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeir
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene A rbeitnehmer
Vermögenswi rksame Ler stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leislungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitrlehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlunge n

Arbeitszeil
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubedauer für

erwachsene Aöeitnehmer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Bdonsteingererbe in Niedersch§on

40 Stunden.
Akkord(chtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 27 Arbeitstage, rcbei, mit AusMhme gesetzlicher Feierhge, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld rn Hdhe v6 2'l DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 Dlvl monatlich.
Jahressmdervergijtung in Höhe von 60 % des Eriflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingeweöe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuziblich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage lvlontag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM ie Urlaubstag,
Für Bezugsberechtrgte 46 Dlvl monatlich,
Jahressondervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 lnduslrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatl8n-lndustrie, Sand- und Kiesgruben)

40 Srunden.
Akkordrichtsatz = lariflrcher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei. mit Ausmhme gesetzlicher Feierbge, 5Tage ie Woche als Arbeitstage
gelle n,

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monad ich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 525 DM,

220 24 lndustrie der Steine und Erden in Baden-Wüntemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzriglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertage, die Tage lrontag bis Freibg als
Urlaubstage geiten. Nach 10jähriger Berriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Arbeitstag,

Urlaubsgeld in Höhe vo 26 DM je Urlaubstag.
Für BezugSerechtigte 39 DIM monatlich,
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 70 Tarifstundenlöhnen

220 25 Bdon- und Betonfertigteilindustrre sowre das Eetonsteinhandrerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = rn Pf Berrägen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 2l - 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten. Nach 20jähriger
Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusätzlich I Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dfü je Urlaubsbg.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörgkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 450 DM

224 Feinkeramik

224 2 F e inker amische I ndustrie Nordwestdeutsh lands

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück-bzw. Geldakkordpreien, bei Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter 21 27 Urlaubstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 D[,4 (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche prozenruale Veränderung der Tariflöhne
der Lohngruppe 7,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweiiähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

A rbe rtszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung tür
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszett
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arhertnehmcr

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremn, Hamburg, Niederschsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein

40 Slunden.
Leistungsentlohnunq bei StÜckakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt ats Berechnungsgrundlage der tariflrche

Lohntalelsatz.

JenachAlter2l-2TUrlaubstage,rcbei,mirAusnahmegesetzlicherFeiertage,5TageieWochealsUrlaubstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (Sbnd 1975) ie taillichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnirtliche prozentuale Veränderung der Tan{töhne der LotrrrqrupilL: ;
Für Bezugsberechtigte 45,50 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechrigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tanteinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind anrechenbal Werhnachtsqeto

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 4 Keramische lndustrie und die Glaweredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalr)
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarilvertrag angegeben,

Je nach Alter 22 - 27 Arbeißtage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Unteftage- und Schtchtarbe[er erhalten
2 Tage Zusatz-Urlaub,

Urlaubsgeld in Höhe von 23,60 DM (Stand 1979) je tariflichen Urtaubstag, zusätzlich durchschnittliche prozenruale Veränderung der Tarillöhne der Lohngrupp€ ;
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von ,l40 Tarifstundenlöhnen.

224 5 Feinksamishe lndustrie in Baden-WürttembBg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeillohn zuzüglidr 20 %; Zeibkkorde über Stundengeldfakroren gesondert geregelt.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von '15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7
Für Bezugsberechtigrte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens. AuI die Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzigltch 20 %; Zeilakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelr.

Je nach Alter 2l - 27 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM {Stand 1975) je tariflichen Urlaubsug, zusätzlich durchschnittliche prozentuale Veändsung der Tariflöhne der Lohngruppe 7
Für Bezugsberrchtigte 26 Dlvl monall rch,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13, Monatseinkommen in Höhe von 40 bis 100 % des tarillichen lvlonatslohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit-lndustrie in Bayern

40 Stunden.
A kkordrichtstz für Stückakkorde = tarifl icher Zeitlohn zuzigltch 20 oA; Zeilakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelren

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein I 3. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eien- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeil
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung {ür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Jür

Urlaubsbezahlung für
eNachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermöge nswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsrage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis lvlärz genommen werden, zusätzlich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 Dli4 monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wieJahresabschlußvergürung, Weihnachlsgeld, Urlaubsgeld

I 'l 0 % eines lMonatseinkommens nicht unterrchretten,
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Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermöqenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfälziahe Hüttenindustrie (EienrerkGe$ll$hatt Maximilianshüfü m.b,H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der höchsten Alterssrufe.

Je nach Alter 24 30 Arbeitstage, zusätzlich 2 Arbeitstage Er$hwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsllerechtigte 52 DIV monarllch.
Weihnachtszuwendung in Höhe von ca, 75 % der ermittelten Monatslohnsumme. die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter Berücksichtigung des Familien.

standes und der Dauer der Betflebszugehörigkeit auszuschutten.

Arbertszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lung€n

230 3
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb€itstage geiten.

Je nach Alter 39 % - 48,5 70 der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die iährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergritung durfen 100 % eines Monatseinkommens nicht untershreiten.

Arbeitszeit
Leistungslohn
G ießereizu lage

Urlaubsdauer frjr
erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in SchleswigHolstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handformer, lvlaschinenlormer und Kernmacher 1 5 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

5O % der Urlaubwergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 50 % eines Monatsverdienstes,

231 2 Eien- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 o/o des Ecklohns (nicht akkordtähigI.

Je mch Alter 26 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arberrsrage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM momtlich.
Für Bezugsberechtigte 20 5O % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedersächsishe Metallindustrie (ohne Drdwestliches NiedeEchten und Osmbrüd<)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarif licher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 70 vom Grundlohn der Lohngruppe Vll.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gellen.

5O % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Untswesgebia (ohne Werften)
40 Stunden-
Akküdrichtsatz = Grundlohn,
Die Gießereizulage beträgt 8 % des Ecklohns.

Je nach Alter 26 29 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeirszeit
Leistungslohn
G ießereizulage
Urlaubsdauer für

Urlaubsb€zahlung für

Vermögenswirksme Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
G ießereizu lage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errechsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizu lage
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzah lungen
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Eisen-, Metal! und Elektroindusrie in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießerei zu lage
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankhert

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eMachsene Arbeimehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsäue im Lohntarifvertrag in DM-Beträgen angegeben.
80 Pt je Stunde.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme
in der Zeit vom '1. - 3'1. Oktober genommen, zusätzlich

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub
1 Tag.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulag€
Urlaubsdauer für

eturchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitneh mer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszeit
Leistungslohn
G ießerei zulage
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaub6dauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Merall- und Elekrroindustrie in Hessn
40 Stunden.
Akkordrichtsärze in Dl\4-Eetrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 26 29 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Das zusätzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergütungen für lvlehr-, Nacht-, Sonn. und Feiertagsarbeit der letzten

'13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 ya ei nes Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %.

Je nach Alter 26 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseElicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Ftir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines [4onatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in NordwürttembergNordbadcn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die übrig€n Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseElicher Feiertage, 5 Tage ie
Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusärzlich 1 Urlaubstag.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monaßverdienstes.

231 I Eien-, Metall- und Elektroindustrie in Südwürttemberg-Hohenzöllern (ein$hl. Schwarzwälder Uhrenindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz enlspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich 10 %.

60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je
W@he als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Für Bezug6berechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eien- und Metallindustrie in Südbaden

4O Stunden.
Die Akkordrichtsäue enßprechen dem Tariflohn der ieweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung-
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 00 % der Nettobezüge ftjr weitere 'l - 2 l\ronate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monaßverdienstes.

231 1l Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzriglich'10%.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind. 1 20 Pf je Stunde.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsl ohn
Urlaubsdauer Iür

errechsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 12 Eisn-, Metall- und Ehktroindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkqdrichtstz in Dlvl-Beträgen im Lohnrarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 26 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 D[,il monatlich.
Für Eezugsberechtigte je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeir 20 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

2«, 1 Schlo§ser- und Maschinenbauerhandrerk in Niedersctsn
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = briflicher Stundenlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage, mbei, mit Ausnahme g6etzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

45 % des Urlaubsentgeltes.
Für BezugSerechtigte 32 Dlvl monatlrch,
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines Monatsverdienstes

239 2 Schlosr., Ma$hinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der
U r laub aus bet riebl ichen G ründen in der Ze it vom 1 . 1 I . 28./29. 2. genommen, e rhöht sich der Ur laub u m einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezuqsberechtigte 26 DM momtlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines l\4onatsvtrdienstes.

239 3 S.filoss.und Marhinenbauerhandrerk in Hesen
40 Stunden.
Akkordrichtsarz = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 10 %.

Je nach Alter 22 - 28 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsver$jtung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigteje mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes,

239 4 Sdrloscr- und Mashinenbauerhandwerk in Baden-Württemberg
40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils höchsten Altersgruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geselzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsver(iiturE.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschredsbetrag zwrschen Krankengeld und I 0o % der monarlichen Nettobezüge fw 1 bzw.2 wertere Monare.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Vlonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeirnehmer
Urlaubsbezah lung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

2tl4 Straßenfahrzeugbau

244 2 Kal rt ahrzqghandwsk in Sdrlerwig_Holsrein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei, mlt Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirs-
tage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeir vom 1.1 O. - 31.3. genommn, erhöht sich der Urlaub um i weiteren Urlaubstag.

50 oo des gesetzl ichen Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechlgte 39 D[4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 70 des errffhneten Monatsverdienstes.

244 3 Kralrtahtzeuginstandetzungsbet,iebe in N iedqschsn
40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage g€lten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der Zeit vom I, 10, - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld mch einjähriger Betriebszugehdrigkeit in Höhe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgels.
Frir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 40 % des tariflrchen lvlonatsverdienstes.

244 4 Knlllahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als UrlaubsEge zählen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit '10 - 40 % des Tanflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenlöhnen multipliziert

mit 4,33.

Arbeitszeil
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

bmchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, {ewerbe und -handel in Hesn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 0 %.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gpsetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gninden in der Zeit vom 1. 10, - 31.3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Be2ugsberechtigte 52 Dlt4 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeuggeweöe in Rhoanland-Rheinhessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Alter 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 'l,10. - 3'1.3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des jewerls durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines

jeden Jahres.

244 7 K.altlahrzeughandwerk in der Ptalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %,

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM mohatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörig keit I 0 - 50 % des Tarillohnes sei ner Lohngruppe mu ltipl iziert mit 'l 73.

244 I Kre{fiahrzeughandwerk, {ewerbe und -handel in Baden-Württemb6g (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Es wird grundstzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 23 - 29 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitslage gelten. Nach 251ähriger
Betriebszugehörigkeit, zusätzlich I Urlaubstag fur Jubilare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 70 der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi$hen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezüge rur I bzw. 2 weitere Monate.
F ur Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % des durchshnrttlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeilnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubsdauei für

erMchsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung {ür

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswlrksame Letstung
Sonderzahlu ngen

244 Straßenfahrzeugbau

244 I Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bay6n
40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Arbeilslagq wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 D[/ monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des durchshnitllichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

246 Schitfbau

246 1 Schifiswerften im Reg.8ez. Aurich und Stadt Papenburg

40 Stunden-
Akkordrichtsatz - Tariflohn zuzüglich I %; fur Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I - lV eingeführt haben, 10 %.

1 3 PI je Stunde.

Je nach Alter 26 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Mdallindustrie im UnteMesgebiet (hid: See-, Fluß-, Küsten- und B@tsrrerfbn)

40 Stunden,
Akkordrichtstz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 26 29 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DIV monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik
252 1 Orthopädie', Chirurgierecfianiker- und Bandagistenhandwdk im BundeBgebiet (ohne Baysn) und Bülin (West)

40 Stunden.

Je mch Alter 25 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Nach 6 monatrger Betriebszugehörigkeit mindestens 30 70 eines lvlonatseinkommens,

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportseräten, Spiel- und Schmuckwaren

ä8 1 Sdrmuck- und Metallmrenindustrie im Kreis Birkenfeld

40 Sturden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag€ je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Eezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 7o eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-,Silberwaren-,Edelmetall-undUhrenindustrieinBaden-Wüdtembtrg
40 Srunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im ieweils gültigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 26 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeilstage gelten.
Nach25 jähriger Betriebszugehörigkeil I Urlaubstag zusätzlich für Jubilare.

50 70 der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungsträgers und gO % des Nettoeinkommens

für weitere 1 bis 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines MoMtsverdienstes,

Arbeitszeit
Leistungslohn
G ießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Verrp genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung {ür

erwachsene Arbe itnehmer
VerfiKtgenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
eMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen
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Arbeitsze it
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei5tung
Sonderzah lungen

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Sägeindurt.ieinNiederschsn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Zeillohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und BeschäItigungsjahr 24 - 29 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Zur Einführung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 55 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeir
Leistungsloh n

Urlaubsdauer Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistu ng

Sonderzah lungen

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein.Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzrjglich I 5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsiahr 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freiug als Arbeilstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monallich.
Zur Einführung eines '13. l\4onatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 55 % des durchschnittlichen lvlonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezah lung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lei stung
Sonderzah lungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 7o.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 24 - 29 Arbeitstee, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage lvlontag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich,
Sonderzahlung in Höhe von 55 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sägeindurtrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 24 29 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 70 des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 % des durchschnittlichen Brutto-lvlonatsverdienstes.

260 5 SägEindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordflchtsatz = tarifl icher Zeirlohn zuzügl ich 1 5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 24 - 29 Arbeitstäge, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Monrag Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigite 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöflgkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 6 Sägwerke, Holzhandlungen und verwandte Btriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeltlohn zuzüglich 1 5 70.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage lvlontag - Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 35 - 55 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 HolzveErbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 30 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 % eines durchrchnittlichen Brutto Monatsverdienstes als Terl ernes I 3. Monatsinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksame Lei*ung
Sonder2ah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswi rksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arber tnehmer

frir
erMchsene

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbczahlung {ür

erMchsene Arbeitnehmer
Vermö genswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbe irszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer rür

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung {ür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hambutg

40 Slunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzl icher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsenrgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Sonderzahlung in Höhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdiensres als Teil eines 1 3. Monatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir

erMchsene Arbeitnehmer

261 3 Holz- und kunsfioffverarbeitende lndufirie in Niederschen
40 Stunden.
Akkordrichr5atz = tariflicher Stundenlohn zuzLiglich 1 5 %.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermö genswirksame Leistung
Sonderzahlu nqen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistun g

Sonderzahlu ngen

Arbeirszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermö genswirksame Leisrung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 30 Urlaubstage, rcbei, mir Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tag€ je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 70 des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-lvlonatsverdienstes als Teil eines 'l 3. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunsstollverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Dib*ldorl und Köln)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzrblich 15 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, @bei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für BezugSerechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 1 3. lvlonatseinkommens.

261 5 Holzvemrbeitende lndlrilrie, Möbelindustrie und Serienmöbelhandwerk in Westtalen-Lippe

40 Stunden.
Akkordrichlsatz = tarifl icher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 70 eines durchschnittlichen Brutto.l/onatsverdienstes als Teil eines 1 3. Monatseinkommens.

261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher Akkordgrundlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Daoer der Betriebszugehörigke i1 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Für 1 Jahr ununterbr@hene Betriebszugehörigkeit 50 % des Monatsinkommens.

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende lndustrie in Bheinland+falz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urta ubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl',{ monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 50 % des Monatseinkommens.

261 8 Holzindustrie und Kunststollverarbeitung in Würftemberg, das Schreine,- und Glaserhandwerk in Baden-Würftemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 30 Arbeitsage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstaqe
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehöflgkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen g0 70 der Nettobezrjge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weirere Monare.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines durchschnittlichen Monatsinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verrdgen5wirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonder2ah lungen

Arbe itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunstrtoffverarbeitonde lndustrie in Südbaden
40 Stunden.
Akkordnchlsatz = tariflicher Stundenlohn zuzriglich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche als Arbeitstagegelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je- nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen g0 % der Nettobezüge und demKrankengeld für 1 be. 2 weitere lvlonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlungen in Höhe von 30 _ 50 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 l0 Möbel, und holzveErbeitende lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher Stundenlohn zuzuglich 15 yo.

Je nach Alttr und Dauer der Betriebszugehörigkeil22 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
F ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 55 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 I 1 Holz- und kunsßtoffverarbeitende I ndurtrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich I 5 %.

Jc nach Alter und Beschäftigungsjahr 23 - 29 Urlaubsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaub§geld in Höhe von 45 % des Urtaubsentgelrs.
Fur Bezugsberechtig,te 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörrgkeit 55 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tiehlerhandwerk in Sdrleilig-Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügtich 13 "/o,

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, s Tag€ je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigre 52 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 52 bis 58 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 2 f i*hlettBndwerk in Niede.echsen
40 Stunden.
Akkordrichrstz = rariflicher Stundenlohn zuzüglich '1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, s Tage je Woche als Urlaubstage getlen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 52 bis 58 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

emachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszei t
Leistungsloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung iüi
eMachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlu ngen

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
A kkordrichtsatz = rarifl icher Stu nden lohn zuzriq I ich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urtaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 52 bis 58 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

Arbeirszei t
Leastungslohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezah
ermchsene

lung für
Arbeitnehmer

Verftpgenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

262 4 Tischlerhandwerk in Hesen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausmhme geselzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstagegelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelrs.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monarlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 47 bis 53 % des Bruttomonatsverdiensres Januar
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Arbeitszeit
Leistungslohn
tJrlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaud fur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 5 SctYeinerhandwerk in BaYrn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Alrer und Dauer der Belriebszugehörigkeir 22 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage le Woche al§ Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 43 - 49 % des Bruttomonatsverdienstes Januar

262 6 Holzg4eöe in Berlin (west) (hier: Tirhle'handwdk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 tariflichen Ecklöhnen je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 48 54 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

264 Zellstol I -, Holzscfi I if f ', Papier- u nd Pappeerzeu gu rq

Papier-, Pappen-, Zellstolf- und Holzstofrindustrie in Schlesig'Holnein. Hamburg und Niedgschsn264 1

40 Stunden.Arbeitszelt
Lei5tungslohn
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 23 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe vm 22 Dlvl ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuzüglich 160 DM

264 2 Papiererzeugende lndusüie in DüEn, Jülich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je Mch Alter 23 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaub§tag'
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 1 3, tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papierereugonde lndu§trie in den Reg.'Bez. Dibeldorf und Köln, tectftsheinish

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeil
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für BezugSerechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Lohngruppe ein 13. Monatsinkommen in Höhe von 1 595 DM - 2 036 Dlvl'

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

264 4 Papier-, pappen', zell§toff- und holzstoflBEugende lndu§trie in Westtalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariJlicher Stundenlohn zuzüglich 'l 5 7o.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Fur BezugSerEhtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. lariflichen Monatseinkommen§.

264 5 Papier-, Fppen-, zellstotf'und holzstofferzeugende lndustrie in Hesn
40 Sturden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügl ich 1 5 %.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in HötE von 22 DM je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jahresabschlußleistung für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen Betrag von '130 - 155 Dtvl in den einzelnen Lohngruppen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vemögenswirk5ame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arb€itnehmer
Verrägensirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir

ermchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwach§ene Arbeitnehmer
Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 papier-, papen-, zelktdf- und holätofferzGugende lndustric in Nordwürttembsg, Nordbaden und südwürttemberg-Hohemollcrn

40 Stunden,
Akkordrichtetz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %.

Je neh Alter 23 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 % de§ 13, tariflichen Monatseinkommens'

ß4TPdoiq.,Pa{Pon.,zollnoff.undHolz3toffindustricinBayan(hirnurP.Pier..Marchingnpappoftundzelliloffirdustric)
40 Stunden.
Akkordrichtsdz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %'

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugslcerrchtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zuzüglich 100 DM'

265 Papier- und PaPpeverarbeitung

m5 1 Papier- und papp€veErbeitendo lndustrie in Schleswig-Holnein und Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariJlicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %'

JenachAlter20_29Arbeitstage(5ArbeitstagejeWoche,mitAUsnahmedergesetzlichenFeiertage).

Urlaubsgeld in HötE von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsber4htigte 52 DM monatlich.
Jahr6sonderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 bzw.90 % eines tari{lichen Monatsverdiensts'

265 2 Pafier,rrlpPe und kunststoffverarbeitGnde lndustrie in Niedqschsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %'

JenachAlter20_29Arbeitstage(5ArbeitstagEieWoche,mitAUsnahmedergesetzlichenFeiertage).

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahressonderzahlungjenachDauerderEetriebszUgehörigkeitEobzw'90%einestariflichenMonatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kun3lstofte ve6rbeitando lnduttrie in Nordlhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 %'

Je nach Alter 20 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage qelten'

Urlaubsgeld in Höh€ von 45 % des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsber4htigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 bzw. 90 % eines tariJl ichen Monatsverdienstes'

265 4 Papier'pripe- und kunttstoffvsrarbeitende lndustrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariJlicher Stundenlohn zuzüglich '15 %'

Je mch Alter 20 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 bzw gO % eines tariflichen Monatsverdienstes'

266 5 PapiE-, pappe- und kunststoffveErbeitende lnduitrie in H6sn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 'l 5 %'

Je nach Alter 20 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressoriderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit go bzw. go % eines tariflichen lvlonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arbeitnehmer
Vermögenvirksame Lei§tung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Atbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer rür

ermchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung {ür

eruachsef,e Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lei§tung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

errccisene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezah
erwachsene

265 papier_ und pappeverarbeitung

265 6 Papier,pappe-undkunstfioffveraöehendelndustrieinBaden-Württemberg(ohneSüdbaden)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifltcher Stundenlohn zuzüglrch 1 5 %.

Je nach Arter 20 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzricher Feiertage, 5 Tage je woche ars Arbeitstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 7o des Urlaubsentgelres.
Für Bezugsberechrigre 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 80 bzw.90 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 papier, und pappeverarbeitende lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzügtich l5 %.

Je nach Alter 2o 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbejtstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit g0 bzw. 90 % eines tariflichen Monalsverdjenstes.

lung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu nqen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

etuachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

ermchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag rn Höhe von S0 7o des vereinbarten Tagesverdiensres,
Für Bezugsberechrigte 52 DIV monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von lO0 % des monatlichen Tariflohnes,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ermchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahluhgen

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubsrage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von bO % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Frir Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresreistung in Höhe von roo % des monatrichen Tarifrohnes.

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung rür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
27o 1 Lederetzeugende lndu§trie in schleswig'Holstein, Hamburg, Niederechsn, Bremen, Reg.-Bez. Detmold uhd Münster
40 Srunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Frir Bezugsberechtigre 39 D[,4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines I 3. Monatseinkommens 40 % eines lvlonatseankomhens.

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

27O 2 Ledetelzeugende lndustrie in Hessn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Srundenlohn.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Fijr Bezugsberechtigte als Teil eines .l 3, Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkomhens.

Arbeitszeit
Leistungsloh n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehmer
firr

erwachsene A
Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzah lungen

27O 3 Lederctzeogende lndustrie in Baden-Württemb€rg
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monailich.
Für Bezugsberechtiqte als Teil eines j3. Monatseinkommens 40 % eines Monatsejnkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

27'l Lederveraöeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Koffsrindusrie in Hqsn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsrugehörigkeit 22 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. lvlonatseinkommens 30 % eines Monatseinkommens'

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer ftir

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezah lung ,ür

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lur

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaus für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Vermargenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 2 Ledevaßn- und Koffdindustrie in Baden'Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter 24 - 26 Arbeit§tage.

271 3 Lederwaren- und Kofferindusüie in BaYern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 25 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich'
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 30 % eines l\4onatseinkommens'

272 Herstellung und ReParatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bunde§gobiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif I icher M inde§t§tunden lohn'

25 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer.

Urlaubsgeld in Hcihe von ilei Wochenverdiensten.
Für Bezugsber*htigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 1 3. l\4onatsinkommens 40 % eines Mo^atseinkommen§'

275 Textilgewerbe

2T5laTextilindustrieNordrhein(Rq.8ez'Diks€ldqlundKöln)gwiedasGebictdEstadtschwelm
40 Stunden.
Akkordrichtgtz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag'

28 Arbeitstage, wobei, mit AusMhme gesetzl. Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 497 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahrBsonderzahlung in Höhe von 55 % des lvlonatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden-Wütttemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif I icher lvl indeststunden lohn.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich'
F ür Bezugsberechtigte als Tei I eines 1 3. Monatseinkommens 30 % eines Monatseinkommens'

29 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 348 670 DlVl.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes'

275 3 Nordbayerisdre Textilindu§trie

40 Stunden.
Akkordrichtetz richtet sich nach dem ieweils gültigen Lohntarifvertrag'

2gArbeitstage,wobei,mitAusnahmedergesetzlichenFeiertage,5TageieWochealsArbeitstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 566 DlM.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monallich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 % des Monatsverdiensres.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezah lu ng ,ür

eMchsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

276 Bekleidunggewerbe

7,6 te Be&hilururindJlrrie h WenlalGn (Roc!-Ber, Arnsb€.g, Detmold und Münster)
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils gulligen Lohntarifvertrag angegeben.

28 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubsraqe gelten.

Urlaubcgeld in Höhe von 432 Dlr.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Mooatsverdaenstes.

276 2 Bekleidurqsindustrie in Hesn
40 Stunden.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 304 - 389 DM ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeir.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindusrrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in P{-Berrägen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 346 - 474 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit {Nordbezirk),325 - 485 DM (Südbaden)
Für Bezugsberechtigte 39 DIV monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des [4onatsvsdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
tJrlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezah lung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leisrungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzah iu ngen

276 4 Bekleidungsindust.ie in Bayern (ohne Reg,-Bez. Untertranken)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf,Beträgen im ieweils gültigen Lohntarifvertrag.

33 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der s-Tage-Woche 28 Arbeitstage mrt Ausnahme der gesetzl. Feiertage,

Urlaubsgeld in Höhe von 368 - 496 DM je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit.
Für Eezugsberechtrgte 39 Dlvl monatlich.
Jahrssonderzahlung in Höhe von 45 % des lvlonatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM Beträgen im jryeils grjltigen Lohntarifvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Arbeirstage gelten.

Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsiahr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 362 512 DNl.
Für Bezugsberechtigre 39 Dlvl monatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des l\,lonatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

Z/7 1 HerrenmßschneiderhandwerkimBundesgebietohnesaarlandundBerlin(West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tari{licher Stundenlohn zuzüglich 1O %.

28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10,50 Dlvl je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 125 DM.

277 2 Oamen*hneiderhandretk in Nordrhein-Westfalen (hieri Tarifgebiet Nordrheinl
40 Stunden.
Akkordrichrsatz = tarillicher Stundenlohn zuzüglich 1O %,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 _ 26 Werktage oder 1 9 22 Arbeitstage.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Vertrxigenswi rksame Leistung

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

Zl7 3 Damen*hneiderhandwerk in Baden-Wüntsmbdg
,lO Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Werktage.
Füi Bezugsberechtigte l3 DM monatlich,

277 4 Damenlchneiderhandwdk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 0 7o.

Je nach Dau6 der Betriebszugehdrigkeit 22 - 26Wetktage,

277 5 Kürsdrnerhandrerk im Bundes0ebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Werktage, wobei, mit Ausmhme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten.

Für Bezugsbs*htiglte 3'12 DM iährlich.
Nach hatbiähriger Betriebvugehörigkeit Jahresprämie in Höhe von 300 600 DM ie nach Dauer der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schälmühlen (ohne Ölmühlen)

281 1 Mühlenirdudtie in Nordöein'w6ttalen

40 Stunden (bei Wechslshichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der ge§etzlichen Feierbge. 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusätzlich 1 Arbeitstag'

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % eines lvlonatsverdien§tes.
Für Bezugsber*htigte 52 Dlvl monatlich.
Sonderzah lung in Höhe eines Monatsverdienst6.

283 Herstellung von Nährmitteln

283 1 A€d(-, Puddingpulver-, Toigwren- und diätetis.he Nährmittslindurtrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusätzlich 3 Arbeitstage mit
Erreichung des 25 jahrigen Dienstjubiläums.

Je nach Dauer der Betriebszugehöribkeit Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld urd 100 % des Nettoentgeltes für reitere 2 bzw.4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsb€rechtigte 1 10 % eines Monatseinkommens'

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot' und Backmrenindustrie in Schle$ig-Hols1ein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 30 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für BezugSerechtigte 55 % des Durchschnitts-lvlonatseinkommens.

284 2 Brot- und Backmrenindustrie in Nied8schcn und B@men

zl0 Stunden.

Je nach Alter 22 - 30 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 70 des tarillichen Monatsenqelts.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung rür
erMchsene Arb€itnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftr

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitsze it
Urlaubsdauer fÜr

erwachsene Arbertnehmer
Vermögenswirksame Leistunq
Sonderzah lungen

284 Herstellung von Eackwaren

284 3 Brot- und Bac*warenindustrie in No.drhein-Westtalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 32 Werktage; mit Erreichung des 25iahrigen Diensrjubilaums 2 Werkrage zusätzlich.
Fur B€zugsberechtigre 39 Dful monatl'ch.
Sonderzuwendung in Höhe von 85 70 des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 30 % bei Anrritt des Urlaubs zu zahlen

284 4 Brotindustrie in Bayern

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 31 Werktage.
Nach 5jähriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für weitere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts, wovon die Hälrte frir den Urlaub zu zahlen ist.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (We§t)

40 Stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem taritlichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 33 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werkta€e gelten.
WirdderUrlaubausbetrieblichenGrtindenvoml.ll, 31.3.genommen,zusätzlichlTagfürjedeWoche.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM ie Urlaubstao.
Für Bezugsberechtigte 39 DNI monatlich.

284 6 Bäd<erhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkeit 22 - 31 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehd(gkeii 22O - 475 DM.
Für Bezugsberechtigle 39 DM monarlich.

284 7 Bäckerhandwerk in Baden-Wüttemberg

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1 1 1/2fdche Stundenlohn eirres Facharbeiters je Urlaubsrag,
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie in Schleswig-Holstein und Niederechsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsrage gelten,

Urlaubsgeld für Srammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeir 30 D[4 je Urlaubstag.
Ab dem 1 1, Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von

weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 624 DIM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

285 2 Zuckerindustrie Süddeutshlands (Hesen, Rheinland-Pfalz, Baden-Württembsg und Bayern)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = rariflicher Stundenlohn zuziglich 20 o/o,

Je nach Alter 23 - 28 Arbeltstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM je Urlaubstag.
Ab dem 1 1. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwi*hen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von

weiteren 2 Wochen, wenn inlolge mehrertr Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nichr bereiis ein Krankengeldzuschuß 1ua insgesamt 2 wertere
Wochen gezahlt worden isL

Für Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen N4onatsentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lerstung

Arbeitszeit
Urlaubsdaud für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeirnehmer
Ur aubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeirnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lu ngen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

trwachsenen Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fü
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeißzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Aöeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMchsene Arbeitnehmer

Verr*igenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

ermchsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arbeitnehmer
Vermögenwirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüeverarbeitung

285 1 Obn- und Gemüsveruertungs., E$ig- und Sonfindufrie in Niqrdschen und Land Bremen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundiohn zuzüglich 15 %.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsversiitung ie nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 150 DM bis 260 DM.
Für Bezugsber6htigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 40 % des tariflichen Monat*ntgeltes.

286 2 Obst- und Gemüeverwrtung$, Essig'und Senlindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alrer und Oauer der Betriebszugehörigkeit '18 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergütung ie nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von I 50 DM bis 260 DM

Für Bezugsberehtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 40 % d6 tariflichen Monaßentgeltes.

286 3 Esig-, Obst- und Gemüsekonsren-, Sauqkonsren- und Senlindustrie in Nüdwürttemberg-Nordbaden

40 Stunden.
Stücklohnrichtsat = Grundlohn zuzüglich 15 %.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I 8 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feieftage, 5 Tage ie W@he als UrlaubstagE
gelten.

Urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 50 DM bis 260 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergütung ie nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 150 DNil bis 260 DM.
Für Bezugsberechtigte 3) OM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 40 % dE tariflichen Monatsentgeltes'

287 Herstellung von Süßwaren

287 1 SüßwaEnindusüie in NiedEechsn und Bremen

um Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12 %.

Je mch Alter 22 - 28 tJilaubst4,e, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wodre als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höh€ von 17 OIM je Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 Süßmrenindudrie in Nordrhein'Westtalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12 %.

Je nrch Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von '1 7 DM ie Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich'
Für Bezugsberrchtigte 55 % des tariJlichen Stundenlohnes x 173.

287 3 §ißwarenindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicherStundenlohn zuzüglich 12 7o.

Je nach Alter 2l - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 7 Dlvl ie Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45'Ä des tarif lichen 5arn6s619h 6q5 x 1 73'

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswr rksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von Süßwaren

287 4 Süßwarenindunrie in Bayern
,lO Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 'l 2 %.

Je nach Alter 22 28 Urlaubstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstag€ gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 % des tarifl ichen Stundenlohnes x I 73.

288 Milchverwertung

288 1 Meieroien und Käeroien in Schlesig-Holfrein
40 Srunden.

Je nach Alter 19 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, lvlontag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeitvon Oktober bis März zusätzl ich 2 Tage.

Urlaubsgeld ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8,50 - I 4,50 DM Ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und l0O 70 des Nettolohnes für weitere 2 - I Wochen ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebszugehörigkeit 75 7o eines Bruttomonatsverdiensres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leisrung
Sonderzahlungen

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Wes-Ems
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Vermögenswirksame Letstung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer lur

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeirnehmer

Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 19 - 26 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag q€lten. Bei Urlaub
in der Zeit von oktober - Januar 2 Taae zusätzlich; für geleisrete Sänn- undFeiertagsaÄäit zusatztictr I - 4 Urlaubstage.

Für Bezugsberechtigrte 45,50 DM monattich.
sonderzahlung in Höhe von 87 % eines @-Monatslohnes als urlaubs- und/oder weihnachtsgeld. Treuepramie nach 25jähriger Betriebs2ugehöflgkeit inHöhe von 5O DM monatlich.

Arbeit5zeit
Urlaubsdauer für

erwachsehe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

er@chsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

288 3 Molkereien und Käeroien in Nordrhoin-Westfalen
4! Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei als Arbeirstage alle Kalenderrage, mit Ausnahme der sonn- und Feiertage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 Dlvl je Urlaubsrag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 45,50 Dl, monatlich.
Je nach Dau{ der Betriebszugehörigkeit 54 - 88 % eines Bruttolohnes.

288 4 Mitchbe- und -verarbeitehde Betriebe in Württemberg (ohne Allgäu)
40 Slu nden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 23 - 28 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als urlaubstage gelren.
Nach 25iähriger Betrrebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage, jedoch nicht mehr als 30 Urlaubstage insgesamr.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 325 - 4OO Dt4.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 00 % des Nertolohnes für weitere 1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jmach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 75 o/o einx lvlonarsverdienstes, nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit ie nach Berulsgruppe g bzw. 1 2 DMTreueprämie ie Monat.

288 S Molkerei- und Käsreigewqbe in Bayern (ohne Allgäu)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit lg _ 2g Urlaubstage (bei 5-Tap_Woche), 2l _ 33 Urlaubstage (bei 6_Tage-Woche),

urlaubsqeld ie nach Dauer der Belriebszugehörigkeir lo I 5 DM je urtaubstag bei 5-Tage-woche, g,5o - l3 DM bei 6-Tage-woche.Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und IOO % des Nettolohnes fur weitere 1 _ 4 Krankheitsrcchen ie nach Dauei der Betriebszugehörigkeit.Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlrch.
Werhnachtsgeld in Höhe von 40 % des für den Monat November verernbarten lvlonatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erMchsene Arbeitnehmer
UrlaubSezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

289 Hernellung von Speiseäl und Spisefett
289 2 Margarine- und Kunstspeise{att-lndustrie im Bundelgebiet (ohn6 München und Berlin (W6t))

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tag€ je Woche als Urlaubstage gelten.

ZusätzliCh wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehörigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 300 DM und für ieden tiber 15 Tage hinausgehenden
UrlaubsEg 20 DM gezahlt.

Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich,
Nach I 1 monatiger Betriebszugehörigkeit der 1 72 fache Tar ifstundenlohn al s Ja hresle i stu ng.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachene Arbeitnehmer

VermögEnsirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung rür

eMachsene Aöeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Fleisctwarcnindustrie inSchlesig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Wodle als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 5 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Für Bezug$erechtigte 35 % des tariflichen Monat§entgeltes'

291 2 Fleishwalonindustie in Ni€dorshen und Bremen

40 Stunden.
Akko.drichtstz = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wob€i als Urlaubstag€ die WerktagE Montag bis Freitag gelbn; neh 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 Urlaubstage, höchstens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaub§g€ld in Höhe von 16 DM ie Urlaubstag
Für Bezugsbershtigte 52 DM monatlich
Für Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleishwacnindustrie in Nqdrhein-Westfalcn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Alter 22 - 27 Arbeitstage. Nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von I 7 Olvl ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi*hen Krankengeld und 100 % des Nett@ntgeltes tur weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 46 Dlvl monatlich.
Für Bezugserechtigte 55 % des tariflichen MonatsenEelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayem
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l 26 Urlaubsuge, wobei, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM le Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Neltolohnes für weitere 2 - 1 O Wodlen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsbermhtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 50 % des tariilichen Monatsentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer {ür

etuachsene Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub$ezahlung fur

errechsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung

291 5 Fleischrcrenfabriken, Metgoreien und Schlachrbetriebe im Sarland

4'l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Werktage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe des 'l,5iachen Stunden'Lohnes der Lohngruppe I ie Urlaubstag'

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Arbeitszeil
Urlaubsdauer fur

er@chsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

291 6 Flcirdrerhandwrk in Hesn
41 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für weitere 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
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Arbeitszer t

Urlaubsdauer {ür
erwachsene Arberlnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Fleisherhandwerk rn Bayern
41 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 31 Werktage
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlrch.
Für Bezugsberechtigte 25 %o eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung

292 1 Firchindustrie in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügtich 35 Pf je Srunde

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelren.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 250 - 450 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen lvlonatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 1O %.

Je nach Alter und Dauer d€r Betriebszugehörigkeit 2l - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage le Woche als Urlaubstage gelten

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 - 50 % eines Monatslohnes.
Ber mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwrschen Krankengeld und Neftolohn.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 % eines tariflichen I!4onatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungsloh n

Urlaubsdauer frir
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€i tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbei tszeit
Leistungsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven
Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tneh mer

Bezahlung bei Krankheir
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit22 - 2j Urlaubstage,
wird der Urlaub aus betrieblichen Grrinden in der Zeit vom 1. 1. - 3,l.

wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten;
3, genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des normalen tariflichen lvlonatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit tür die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag ryischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 % eines tariflichen lvlonatsverdiensres.

293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schlewig-Holsein
40 Stunden.
Erwachsene männliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter be. die gleiche Menge inalkohollreien Getränken, für jede geleistete Arbeirsschicht.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 30 Urlaubstage {als Urlaubstage gelten die Tage l\4ontag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgetd von 2O DM je Urlaubsrag.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 'l oo % des Nettogehaltes und den Barleistungen desVersicherungsträgers.
Für Bezugsberechrigte 52 Dl\4 monatlich.
Nach einjähriger Betrieb§zugehörigkeit 600 Dl\4, danach je nach Betriebszugehörigkeit 40 bis 7O 7o des Bruttomonatsverdiensres, mindestens jedoch 600 Dlvl

Arbeißzeit
Sach bezrige
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leislung
Sonderzahlungen

293 2 Braugewerbe in Niodersachen
40 Stunden.
FLir alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem '16. Lebensjahr 'l Liter Bier täglich als Freitrunk.

Je nach Altet 22 - 29 urlaubstage. wobei als Urlaubstage die Tage lv|ontag bis Freitag gelten; nach 25jähriger Berriebszugehörigkeit zurjtzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 1 5 - 20 DM je Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlr4 monatlich.
Jahresvergritung in Höhe von 85 7o des ieweiligen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Sachbezü9e
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fijr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

293 3 Erauereien und selbständige Handelsmälzereien in Nordrhein,Wostfalen
40 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 1/Z Liter Biet )e Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage getren.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehöngkeit ein urlaubsgerd in Höhe von go0 D[rl.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere I - 4 wochen.
Für Bezusberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit g5 % eines lvlonatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Mälzerei

293 4 BEucreien und Mäkereien in Hessen

40 Stunden.
Je nach Beshäftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk ie Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer

zusätzlichl-3Liter.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstag€, wobei die Tage Monrag bis Freitag als Arbeitstage gelten; nach 25iährig€r Berriebszugehörigkeit zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgpld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 20 DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoenrgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebs2ugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 70 % des tarillichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Wmhe als Arbeitstage gelten.

Nach einlähriger ununterbrochener Betriebszug€hörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Eetriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Würnemborg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gel ten.

Urlaub6geld in Höhe von 20 Dl, ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Bezugsb€rechtigte 52 DIV monatlich.
Jahressonderuergütung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugeworbe in Bayern

40 Stunden.
Für eruachsne männliche Arbeitnehmer 36 Liter Bier für jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fällt, frir eMehsene weibliche Arbeitnehmer 1 I Liter Bier

und für iugendliche Arbeitnehmer l2 Liter Haustrunk wöchentlich, wovon die Hälfte kostenlos abgegeben wird und die andere Hälfte zum Preis
von 41 Pf je Liler gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 26 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zusätzlich; nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
1 Urlaubstag, nach 40jähriger 1 weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 6 Dtü.
Unterschiedsbetrag eischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gryährter

Weihnachtszuwendungen.

Arbeirszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erwach§ene Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachb€züge

Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 I BraugEwerb€ in Berlin (West)

40 Stunden.
2 - 2 1 /2 Lilet Biet als Freitrunk täglich; ieder Arbeitnehmer kann für seinen Haus$brauch monatl ich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk

beziehen.

Je nach Alter 20 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage. 5 Tage je W@he als Urlaubstage gelten.
Nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstage und nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

U rlaubszuschuß siehe ,,Sonderzah lu ngen".
U ntersch iedsbetrag e ischen K ran kengeld u nd 1 00 % des Nettolohnes je nach D auer der Betriebszugehörigkeit f ür weitere 1 - 4 W@hen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Monatsentg€lt, je die Hälfte alsWeihnachtsgeld und Urlaubszuschuß.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eryachsene Arbeitnehmer

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sekd<ellercien, BrcnnG.eien und Spirituosnbetriebe in Rheinland'Pfalz

40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie W@he als Arbeit§tage
rechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 6 DM ie Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderverltütung in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Erfrischungsgtstränkeindustrie in Nordrhein-W6tfalcn

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 29 Arbeitstage (5 Tage je Woche).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 'l 00 % des Mohatseinkommens.

Ein Teil ist bei Urlaubs - Antritt, der andere anläßlich des Weihnachtslestes zu zahlen.

Urlaubsbezahlung tür
eruachsene Arbeitnehmer

Vermägenswirksame Leistung
SsderzahlungEn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-1n-



Arbei tszeit
Urlaubsdauer Idr

erwachsene Arbeitnehmer

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Mimlbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l8 D[4 ie tariflichen Urlaubslag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 werteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 lmonatiger Eetriebszugehörigkeit 40 % des tariflichen l\4onatsentgeltes.

295 3 Erfri*hungsgetränke. ud Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Je Arbejtstag 1,2 - 2 Liret Getränk als unenrgeltlrchen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fsr6116gs, STage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.
Für BezugSerechtrgte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 30 % des jeweils ftir November errechneten Entgeltes.

297 Tabakverarbeitung

n7 1 Ziganenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (Wesl

40 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wdchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + l5 %.

25 Arbeitstage bei S-Tage-Woche, 30 Werktage bei 6 Tage-Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 7o des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteliahresverdienstes.
Nach einjähriger Betriebszugehöngkeit mindestens 250 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch'und Schnupftabakindustrie im Bundesg€biet einrchl. Berlin (west) ohne Bheinland-Rh€inhesh
40 Stunden.
Für Männer 150 g, für Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach 12 Monaten Betriebszugehörigkeit Beihilfe für Geburtskosten von 100 D[i] je Kind.

24 Arbeitstage. Nach 20iähriger Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezah lu ng bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

errechsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankherl

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Eezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheil
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 Dfvl je Arbeitstag.
Arbeitnehmer mit über 1 0 Jahren BeschäJtigungsdauer erhalten für weitere 4 Wochen einen Zuschuß zu den Barleistungen des Sozialversicherungsträgers,

der zusammen mit diesem 1 00 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht_
Für Bezugsberechtigte 26 Dl'.I monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 250 Dl\4.

297 3 Ziga.ettenlabrikation der Firma H. F. und ph. F. Reerntsma, Hamburg
40 Srunden.
Unterliegt der Regelung zwirhen Betriebsleitung und Betriebsvertrerung.

Je nach Alter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitsrage, wobei, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertage, S Tage ie woche als Arbeilsragegelten.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn ie nach Dauer der Betriebszugehörigkejt fur weitere 3 bis 7g Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 D[I monailich.
Jahressonderzahlung in Hcihe von '150 % des lvlonatsentgeltes Oktober ejnschließlich aller ständigen Zulagen.

297 4 Zigatettenlabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Mumtti AG, Berlin
40 Stunden.
Unterliegtder Regelung zwi$hen Betriebsleirung und BetriebsvertreturE.

Je Ech Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstagegelten.
unterschied§betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir frir weitere 3 brs 7g wochen,
Jahressonderzahlung in Höhe von 12,5 % der Jahresbezüge.
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Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMchsene Arb€itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

eryachsene Arbeitnehmer

3fi) Hoch.und Tiefbau *)

«)0 1 Bougilerbe in Sdrleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlichs Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom '1. 1 2. - 31. 3 genommen, zusätzlich 2 Arbeitstage.

UrlaubsgeldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesbeiUrlaubinderZeitvml.4.-30,11.und55%beiUrlaubinderZeitvoml.l2-31.3.
Für Bezugsberrchtigte 0,25 DM ie geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den 60fachen Gesmttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewabe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 2'l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche als Arbeit§tage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom '1. '12. - 31.3 genommen, zusätzlich 2 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 %des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30, 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12- - 31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechti$e den oofachen Gesmttarifstundenlohn als Teil eines 13' Monatseinkommens'

Urlaubsbezahlung fur
eMachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer

30O 3 Baugewerbe inNiederschsen

40 Stunden.

Je nach Alter 1 I - 2'l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom '1. 12. - 31. 3 genommen, zusdtzlich 2 Arbeitstage.

UrlaubrgeldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesbeiUrlaubinderZeitvoml.4.-30.1'l.und55%beiUrlaubinderZeitvoml.l2.-31.3.
Für Bezugsberechtige 0,25 DM je geleistde Arbeitsstunde.
Für Bezugsberrchtigte den oofachen GeFmttarifstundenlohn als Teil eines '13. Monatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

emachsene Arbeitnehmer

300 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 2l Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeit§tage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom l.'l 2. - 31. 3 genom men, zusätzlich 2 Arbeitstag€.

UrlaubsgeldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesbeiUrlaubinderZeitvoml.4.-30,11,und55%beiUrlaubinderZeitvoml.l2.-31'3,
Für Bezugsberechtigte 0,25 ie geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den oofachen Gesmttarifstundenlohn als Teil eines l3' Monatseinkommen§'

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

300 5 Baugeworbe in Hewn

40 Stunden,

Je nach Alter '18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche al§ Arbeit§tage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom '1.'12. - 31.3 genommen, zusätzlich 2 Arbeitstage.

UrlaubsgeldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesbeiUrlaubinderZeitvoml.4.-30.'l1.und55%beiUrlaubinderZeitvoml.l2.-31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeits§tunde.
Für Bezugsberechtigte den 60fachen Gesmttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monat§einkommens'

Urlaubsbezahlung für
erwchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Jür

ermchsene Arbeitnehmer

3O0 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter l8 - 2'l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom '1. 12, - 31.3 genommen, zusätzlich 2 Arbeitstage'

Urtaubsg€ldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesbei UrlaubinderZeitvom'l-4. 30. 11.und55%bei UrlaubinderZeitvom'1.'12.-31.3.
Für Bezug$erechtigte 0,25 DM je gelei§tete Arbeitssunde.
Für Bezugsberechtigte den 60fachen Gesmttaritstundenlohn als Teil eines 1 3. lvlonat§einkommen§'

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

3{)O 7 BaugM6be in Baden'Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter I 8 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Arbeit§tage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom l. 12. 31.3genommen, zusätzlich 2Arbeitstage'

UrlaubsgeldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesbei UrlaubinderZeitvoml.4.-30. 11.und55%bei UrlaubinderZeil voml.l2. 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleisrete Arbeitsstunde.
Frir Bezugsberechtigte den oofachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13 1\4onatseinkommen§'

Urlaubsbezahlung lür
ermchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

gleich 3,0 %, Erstattung von Ko6ten der B€ru{sausbildung 1,5 % und für zuelzveßorgung 1,1 %
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Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer {ur

erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

300 Hoch- und Tiefbau *)

300 8 Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wrd der Urtaub in der Zeit
vom 1. 1 2, - 31. 3 genommen, zusätzlich 2 Arbeitsrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes ber Urlaub in der Zeit vom 1.4, - 30. 1 1. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleisrere Arbertssunde.
Fur Bezugsberechtigte den 60fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 9 Baugewebe in Berlin (West)

40 Stunden.

21 Arbeitstage, rcber, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbertstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom l. 1 2. - 3'l . 3 genommen, zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des lJrlaubsenrgeltes, bei Urlaub in der Zeit vom 1.12- - 31 .3, zuzüglich 30 Dlvl.
Für Bezugsberechtigte 0,25 D[4 je geleisrete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den 60fachen Gesmttarifstundenlohn als Teil eines 13. lvlonatseinkommens.

302 Spezialbau

g)2 1 Schrott- und lndustrieabbruchbet,iebe in No.drhein-W6tfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 70.

27 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage le Woche als Arbeitstage gellen.

Nach 6 moretiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 350 % des Ecklohnes ( Lohngruppe I I Facharbeiter).
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 20 - 75 % eines lMonatsverdienstes je nach Betriebszugehdrigkeit.

308 Zimmerei und Dachdeckerei 1)

308 1 Dachdeckerhandrcrk im Budesgehiet (ohne Bayern und Berlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgettes.
Für Bezugsberechrigte 0,25 Dtvl je geleistete Arbeitssrurde,
Für Bezugsberechtigte &0 bzw. 600 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Sturden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gsetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberrchtigte 0,25 D[4 je geleistere Arbeitssrunde.
Für Bezugsberechtigte 540 bzw.600 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 cas- u. Wasrinstalldeur- und Klemprer-Handwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglrch I 5 %.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeirstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 4S % eines Monatsverdienstes, von 37g bis 1 135 Di,r.

Urlaubsbezahlung iür
erwachsene Arbeilnehmer

Ver mögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeilszeit
Leistungsloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene A.beitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ermchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leisrungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

emachEne Arb€itnehmer
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 2 lnsblltuur-, Klempner. und Kupler*hmiedehandwerk in Niederrchsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher FeiertagE, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe des 31/2{achen tariflichen Monteurlohnes ie taritlichen Urlaubstag.
Für Bezuqsberechtigrte 45,50 DIV monatlich.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 lnstallateur-, Klempner-, ZontrElhoizungsbauer- und Kupt.EchmiedFHandwerk in Noldrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 2t - 27 Arbeißtage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€, 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen
cründen vom '1. 1'1. bis 28./29. 2. genommen, zusätzlich I Urlaub§tag.

Nach 6 monatiger Betrieb6zugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des normalen Urlaubsentg€lles
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes

310 4 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer.und Kupterschmiedehandwerk in HBsn
40 Stunden.

Je nach Alrer 23 - 28 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gecetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage g€lten.

50 % der Urlaubsvergrjtung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamflerdienstes der letzten 3 lvlonate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

310 5 lnshllateur-, Klempne.- und Kupferschmiedehandwerk in BadBn-Württembe.g (ohne Südbadln)

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsver$itung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unteßchiedsbetrag eischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezüg€ für einen bzw

eei weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Je nadr Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monat§verdienstes.

310 6 Spcngler', Sanitärinstallateur- und Kupfor§Ghmiedehandwsk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Zeitlohn.

Je nach Alter 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten'
gelten.

44 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Je nadt Dauer der Beriebszugehörigkeit 'lO - 50 % des durchschnittlichen lvlonatsverdienste§ der letzten 3 Monate.

31 1 Elektrohandwerk

311 I Elektrohandwerk in Nordrhein'W.sttalen
40 Stunden.

Je nach Alrr 23 - 26 Arbeirstage, wobei, m it Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche al5 Arbei tstage gelten i w ird 2/3 des I Jr l'rrrbs in der

Zeit vom 'l . I O. - 31. 3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag,

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit zustzliches urlaubsgeld in Höhe von 40 % des urlaubsentgeltes

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechligle 20 - 40"Ä eine§ Monalsverdienstes.

311 2 ElektrohandwerkinHesen

40 Stunden.

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitstag€. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag dischen Krankeng€ld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens ie nach Dauer der BetriebEzugehörlgkert

für I bil. 2 weitere lvlonate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jdhrliche Sonderzahlung in Höhe von 30 - 5O % eines lvlonatseinkommens, je nach Betriebszugehorigkeit.

Arbeitszert
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzahlungen

Arbeißzeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung lür
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeimehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlung
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Arbeirsze it
LJrlaubsdauer {ür

erMchsene Arbeitnehmer

31'l Elektrohandwerk

311 3 Elektrohandwerk in Baden-Württembüg
40 Stunden-

Je nach Alrer 22 28 Arbeitstage, wobel mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeirstage gelten.
Nach 25jähilger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergritung.
Je nach Dauer der Beriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezüge lür I bzw. 2 weitere [4onare.
Für Bezugsberechtigte 52 Dful monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehöflgkell, I 5 45 % eines lvlonatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung fijr
erwachsene Arbeitnehmer

Eezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

312 1 Malerhandwsk in Schlesig-Holstein
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtstz, der tarifliche Stundenlohn ist garantrert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitslagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechrigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 120 Dlvl bis 240 Dlvl.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg
40 Stunden.
Kein einheitlicher AkkordrichtElz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausmhme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 70 des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit'l20 DM bis 240 DM.

312 3 Malshandwerk in Nioderechsn
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b rage je woche als Arbeitstagegelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit l20 DM bis 24O D[,,1.

312 4 Malshandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Kein einheirlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn isr garantiert.

Je Mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, s Iage je woche als Arbeitstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelrs.
Frir Bezugsberechtigte 26 DM monarlich,
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit I 20 Dftil bis 240 D[,4

312 5 Malshandwerk in Hesn
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstagegelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelrs.
Frir Bezugsberechrigte 26 D[4 monattich.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeir 1 20 Dlvl bis 240 DM.

312 6 Malqhandwerk in Baden-Württembsg (ohne Sülbaden)
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Srundenlohn ist garantiert.

Urlaubsbezahlung ftir
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leist! ngslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruachsene Arbettnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitneltmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer Jür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohrl
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

'"n:"n:l1'"t 
und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigre 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 20 DM bis 240 Dlv,l.

veßoreuruskasse bzw. urlaubskasse des Maler- und Läckiererhandwerks dserührt. Die anteir; betrqeo I % r;;t; ,;;;;;;,*suns und r2 % ru, den urtaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubldauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlurq für
eMachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirkeme Leistung

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

312 7 Malor- und Lad(iqrlEndwrk in Bsyorn

40 Stunden.
Kein einheitlich6 Akkordrichtsatz, der tarilliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 25 % des Urlaub§entgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer ds Betriebszugehörigkeit 1 20 DM bis 240 DM.

400 Großhandel mit Waren veßchiedener Art
tlü) 1 Groß-, Ein'und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holttein

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzriglich '15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 27 Arbertstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten. Bei urlaub aus betrieblichen Grunden in der zeit vom 1.11. - 28.129-2 zusatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

4OO 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

40 Stunden.

Je mch Alter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere

arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zählen;Lei Urlaub nach Arbe-it$agen, 19 - 24 Arbeitstage, zählen die Sonnabende nicht als Urlaub§tage' Wird der

urlaub aus betrieblichen G ründen in der zeit vom 1 . 10. - 3'1. 3. genommen, zusätzlicfi 3 u rlaubstage'

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Urlaubsgeld in Höhe von 437 - 552 DM.
Für Bezugsb€rrchtigte 13 DM monatlich.

4{D 3 Groß- und Außenhandel in Niedsrschsen

40 Stunden.

Je Mch Atter 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag€ ]e Wodre als Arbeitnage gelten.

Je rech Alter Urlaub8eld in Höhe von 396 - 492 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Gererbliche Arbeitnehmer mch 2jähriger Berriebsugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre 8 DM ie Woche als Zulage.

rOO 4 Groß- und Außtnhandel in Nordrhein-westfalm

40 Stunden.
Untsliegt betriebl icher Vereinbarung.

Je nach Alter bei 6 Arbeitsragen je woche 27 - 31 Werktage, bei 5 Arb€itstagen ie woche 23 - 27 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 396 - 552 Dl\4.

Für Bezugsber4htigte 39 DM monatlich.

rtOO 5 Groß- und Außenhandel in Hryn
40 Stunden.
Akkordrichtstz =Taritlohn zuzüglich 15 %.

Je Mch Alter 23 - 26 Arbeitstage.

Je nach Alrer 290 - 550 Dl\4.
U nterschi edsbetrag zwi schen K rankengeld u nd 90 bzw. I OO % des N enoentge ltes je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 b is 6 Monaten'

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Jür

erwachEne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urhub$ezahlung für

trMchsene Arbeitnehmer
Verrägenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
lJrlaubsbezahlung für

erwchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirkgme Leistung

/l{l0 6 Großhandel in Rheinland-Bheinhesn

Arbeitszeit I 40 Srunden.
Urlaubsdauer für I-är*liiräÄro"i,n"t.e, 

IJenachAlter24-30Werktageoder2l-26Arbeitstage.wobei,mitAusnahmegesetzlicherFeiertage,5TageieWocheal§Arbeitstagegelten'
Urlaubsbezahluno für I

erwachsene Arüitnehmer I Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 300 - 520 DM'

Vermägenswirksame Leisrung I Fü, Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

veaorgung*asJbzw. Urtaubskase des Maler, und Lackiererhandwerks" abgeführr. Die Anteile betr4en 1 % für die Zusatzversorgure und 12 % {ur den Urieb'
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 G,oßhandel inderPlalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitneh mer

Vermögenswirksame Leistung

Arbei tszeir
Urlaubsdauer lur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Eezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag g€lten. Wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen, in der zeit vom 15.r0. - rs.5. genommen, zusätzrich Jür iede wJche'r urraubitag.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 3OO - 520 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Arbei tszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezah.lung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 8 Groß-und Außenhandel {ohne Lebensmittelgrot3handel) in Baden.Würnemberg
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei der s,Tage-Woche 24 - 27 Arbei tstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit je nach Atter 408 bzw. 4BO DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für 1 bzw.2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.

400 9 Groß.und Außenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dt4 ie rariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für weiterc 2,4 b&. 6 [ronate.
Fur Bezugsberechrigte je nach Wochenarbeitszeit 19,50 - 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 1 O - 20 DM monatiich.

400 10 Groß'und Außenhandel im Saarland

Urlaubsbezahlung fijr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame L€istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitneh mer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 11 Groß-undAußenhandelinBertin(Westl
40 Stunden.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
l[10 1 Einzelhandel in schleswig'Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Krafttahueug.und Landmaschinenhandel sNie Tankstellenberriebe)

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe B l
Für Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 26 30 Werktage.

Je nach Alter 21 - 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage le Woche als Arbeitstage gelten.
Bei Winterurlaub vom 1 6.1 1. - 14.3. aus betrieblichen Gründen zusätzlich für j; 5 Urlaubstage 'l weitere,-r iag.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fijnfjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetdund Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Alter 22 28 Werktage oder 20 - 25 Arbeitstage, wobei als
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 15. 10. - 15. 3. genommen,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 315 - 460 DlVl.
Für Bezugsberechrigte 26 Dlvl mooatlich.

Arbeilstage die Tage von lvlontag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus
zusätzlich für lede Woche 1 Werktag, höchstens 4 Werktage.

urlaubsgeld in Hdhe von 45 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe I I
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung ft)r

eMachsene Arb€ihehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sqderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4ilo 3 Einzelhandel in Niedeßrch$n

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Werktage, bei Urlaub aus betriebl ichen Gründen in der Zeir vom 3 l. 1 0. bis 31 , 3. zusätzlich 1 Werktag ie volle U rlaubil@he.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des am I . Januar geltenden Gehalts eines Verkäulers im letzten Berufsjahr der Gruppe I I

Frjr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhcin.Wsstlalon

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Werktage

Urlaub6geld in Höhe von 45 % des ieweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
Nach l0iährigerBetriebszugehörigkeitUnterschiedsbetrageischenKrankengeldund90%desNett@inkommens,ürweitere6Wodren,nach20jähriger

Betriebszugehörigkeit nach Ireiem Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

4{lO 5 Einzelhandel in HB*n
40 Stunden.
Für Bezu96berechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 4 DM wöchentlich-

Je nach Alter 25 - 30 Werkrage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1 1 bis 31.3. zusätzlich 1 Werktag je volle Urlaubs@he,
höchstens 3 Tag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe B l.
Unterschiedsbetrag 4ischen K rankengeld und Nettolohn ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
15 % des moatlichen Tari{entgelts.

ll:lo 5 Einzelhandel im Tarilgobiet Rheinland'Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 31 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe B l/K 2.

Für Bezugsberedrtigte 26 DM monatlich.
t 5 % des mmatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden'Würltemberg

40 Stunden.
Für VerheiraEre ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16, Lebensiahr gezahlt.

Je nach Alter 25 - 30 Werktage.

Urlaub6geld in Hdhe von 45 % des tariJlichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berulsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des individuell dem Anspruch§berechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 I Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandel§) in Bayern

40 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor dem 1 . April 1 973 eine Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich erh ielten, bleibt der Besitzstand gwahrt'

Je nach Alter 24 - 30 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehaltes der Gruppe I l.
Einmal im Jahr nacfr 5jähriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag dischen Krankengeld und Nettolohn, ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

bis zu 1 bzw.3 bzw.5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

4it0 I Einzelhandel imSaarland

4O Stunden.

JenachAlter24-30Werktage,bei UrlaubausbetrieblichenGründeninderZeitvoml. ll -3t 3.zusätzlich3Tage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im ietzten Berulsiahr der Gehaltsgruppe ll
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 3 Monaten, bei 1sjährig€r Berriebszugehörigkeit

bis zu 6 lvlonalen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ltir

eM&hsene Arbeitnehmer
Eezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbitnehmer

Urlaubsbezah
erwachsene

lung für
Arb€ihehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

emach*ne Arbeitnehmer
Urlaubsbeahlung für

eryachsene Arbeitnehmer
VermögEnwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitltehmer
Urlauhbezahlung lür

eMach*ne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeibehmer
Urlaubbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaub6bezahlung lijr
eMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
S@derzahlungen
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A rbertszert
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehmer
Ver16 genswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 10 Einzethandet in 86tin (Wesr)

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Werktage.

Urlaublgeld in Höhe von 45 % des ieweiligen Entgelts eines Verkäufers der Lohngruppe I I tm letzten Berufsiahr
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
1 5 70 des monatlichen Tarifentgelts.

4:10 I I Konsumgenqen*haften in Nordrhein-West{alen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - lvlarz zusärzlich 2 Werktage.

F ur M itglieder ber einer der tarifvertragsch ließenden G ewerkschaften U rlaubsgeld rn Höhe von 50 % des 1 3. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Haurgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiten.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl\4 monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 5O oÄ des 1 3. Monatsentgeltes,

4il0 12 Konsumgenosnshaften in Hesn
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte ohne Kinder in Höhe von 10 DM, mit einem Kind 20 Dlvl und ab 2 Kinder 30 Dl\4 monatlich, höchstens bis zur Votlendung des

18. Lebensjahres.

Je mch Alter 24 - 30 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werktage.

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragabschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. l\4onatsentgeltes,
Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit bis 4 bzw. I Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken oder Hausgeld und dem durchschnitr

lichen Nettolohn. D ie Beihilfe darf 50 % des Brurrolohnes nicht überschreiten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlrch.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des'13. Monatsentgeltes,

/l:b 13 KonsumgenossnsclEfteninBaden-Württemberg

40 Stunden,

Je nach Alter 24 - 30 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November März 2usdtzlich 2 Werktage.

Für lvlitglieder bei einer der tarifvertragschlreßenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des 1 3. lvlonatsenrgelres.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. I Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken oder Hausgeld und dem durchschnitt,

lichen Nettolohn. Die Eeihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiten.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 14 Konsumgenossnshaften in Bayern

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte die vor dem 1, Mai 1977 Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich erhielten, blerbt der Eesitzstand erhalten.

JenachAlter24-30Werktage,bei UrlaubinderZeitvonNovember Märzzusätzlich2Werktage.

Für lvlitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewrkschaften Urlaubsgeld in Höhe von m % des 1 3. N4onatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt

lichen Nettolohn. D ie Beihil{e darl 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiten.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl\4 monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des I 3. Monatsentgeltes.

501 Straßenverkehr

501 1 Verkehrsgeweöe in Schlesig-Holstein
41 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Werktage unter Nichtanrechnung von drei Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beilahrer
rm Güter-und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5fage.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 4 DN4 je tariftichen Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monarlich.

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbcitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlunq bei Krankhert

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeirszeit
Sozialzu lagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlautrsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vermdgenswtrksame Leislung
Sonderz ahlu ngen

Arbeitszeit
Ur,aubsdauer für

emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlu ng Iür
eruachsenc Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

5Ol 2 Gütermhverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 25 Arbeitsrage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstagegelten-

Urlaubsgeld in Höhe von t2 DM für jeden rariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte'l 3 Dl\4 monatlich
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Arbeitszeit
Urlauh6dauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer

50'l Straßenverkehr

501 3 PrivatEt Verkehrsgswsrb€ in Nioderechsn
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit '18 - 25 Arbeitstag€, wobei die Urlaubstage von Motag bis Freitag gelten. Kratttahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw, 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen
in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag ie W@he.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 D[4 ie tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1iähriger Betriebszugehötigkeit 150 DM, nach 2iähriger Betriebszugehörigkeit 300 DM

501 4 Privaer Gürcflerkehr in Nordrhein'W6tfalen

41 Stunden. Oie reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der W@he nicht überschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche al§ Arbeitnage
gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter. und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 be. 5 Tag€.

UrlaubEgeld in Höhe von 1 3 OM ie taritl. Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eetriebszug€hörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 15 - 25 % des Mmatsverdienstes.

501 5 Privates Transpo.t' und Verkehrsgry€rbo in H6sn
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 27 Werktage unter Nichtanrechnung vq 3 Samstagen. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und
Möbelfernverkehr ie nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 be. 5 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwisciren Krankengeld und Nettoarbeitsntgelt n4h mindstens 5,ährig€r Betrieb§zugehörigkeit bis zu weiteren 4 KrankheitilGhen.
Für Bezugsberechtigte 1 3 OM mohatlich.

Urlaubsbezahlung für
eMachrene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
SmderzahlungEn

Arbeitszeit
Urlaubdauer für

eMrchsene Arb€itnehmer

Urlaubbezahlung für
erwachsene Arbeihehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmet

Bezahlung bei Krankheit
Vermögensirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMadrsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeählung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sond€rzahlungen

501 6 Vorkeh.sgryerh in RheinlandPfalz

40 Stunden, für Kraftfahrer im Droshken- und Mietwagengryerbe mit Pkw tä91.9 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglici 35 %.

Je nach Dauer der Betriehszugehörigkeit 20 - 26 Tage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen. KraJtfahrer und Beifahrer im Güter- und
Möbelfernverkehr ie nacfi Dauer der BetriebszugEhörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von I 2 DM ie Urlaub6tag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nadt Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 be. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39 DM.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 100 DM.

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

501 7 PrivatEs Omnibu§gewerbc in B€dsn-Würffimberg

40 Stunden, im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage unter Nichtanrechnung von drei Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubcgeld in Höhe von 300 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

501 8 Spedition§gewerbs und GütEr'und Möb€lnahverkehr in Baden-Wü.ttemherg

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 28 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als UrlaubEtage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von '16 DN4 le tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

5Ol 9 Güternah-und-fernverkehr,Möbelnah-und-fernverkehrundSpeditions',Lager6iundTranspülgilorbeinB8yom

41 Stunden; Lenkzeit für KraftJahrer höchstens 48 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage-ie Woche als Arbeitstage
geiren. Kraftfahrer und Beitahrer im 6üter- ünd Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubageld in Höhe von 14 DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen KrankengEld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit für weiEre 4 - 1 0 Wochen,

Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 3 bis 52 OM monatlich'

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachEne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erMchsene Arbei tnehmer

501 Stmßenverkehr

501 1O Speditionr- und Maiö€lsp€ditionsgewerbe in Berlin {West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus
berriebl ichen Grunden in der Zeir vom 1. 1 0. - 31. 3. genommen, zusätzlich 3 Werktage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Mobelfernverkehr
je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 1 - 18 DM le tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betilebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 1 3. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld

gezahlt.
Für Bezugsberechligte 39 DM monatlich.

701 Wäscherei und Reinigung

701 1 a Wäschereien in Hamburg

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistu ng

Arboitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwchsene ArtEitnehmer

Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeits2ei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

40 Stunden.
Akkordrichtsätze = tariflicher Stu ndenlohn.

40 Sturden.
Akkordrichtsatz = tarifl icher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Werktage odet 21 - 24 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pl ie bezahlle Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundbetrag von 1 1,20 DM ie ange
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsiahr, ab 2. Jahr je nach Eetriebszugehörigkeit 138 - 160 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 Dlt4 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung rn Höhe von 20 - 40 % des Monatsverdienstes.

701 1 b Wä$hereien, Plätttr6ien, Schmllwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten-Wäehereien, Heißmangelbetrieb€ und Waschsalons in Niedsechsen und BrenEn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Werktage oder 21 - 24 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - I 2 Pf ie bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundbetrag von 1 I ,20 DM ie ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berulsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeir 138 - 160 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöflgkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 40 % des Monatsverdienstes.

701 1 c Wäschereien, Plättereien, Schnellwäshereion, Mietwashküchen, Automtenwäschereien, Heißmngelbetriebe urd Waschslons in Nordrhein-W$tfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Letstung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Werktage odet 21 - 24 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundbetrag von 1 1,20 DM je ange-
Iangenen Kalendermonat im l. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeir 138 - 160 DM.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 2O - 4O oÄ des Monatsverdiensres,

701 1 d Wä$hereien, Plättereien, Mieuaschküchen, Heißmng€lrtuben und Waschelons in Baysrn
40 Srunden.
Akkordrichtsatz - tarif licher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Werkrage oder 21 - 24 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pl je bezahlte Arbeitssrunde zuzüglich Grundbetrag von 'l 1 ,20 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im '1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 138 - 160 DM,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 4O o/o des Monatsverdienstes,

701 2 Gryerbliche und industrielle Wä$hereien in Berlin (Woct)

41 Srunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 1 5 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 - 24 Werktage oder 1 I - 20 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 6 - 14 Pf le geleisrete Arbeitsstunde.

701 3 Chemische Reinigungr-, Toppichreinigungs- und Färbereigewerbe im Bundesgebiet
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Werktage odet 21 - 24 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - I 2 Pf je bezahlte Arbeitsstunde, zuzüglich Grundbetrag von
1 1,20 DM ie angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 1 38 : 1 60 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer ds Eetriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 40 aÄ des Monarsverdienstes.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
J ä h r I i c h e r Bericht über durchschnittliche Bruttover
dienste und bezahke Stunden lür den Monat S€ptember
{Glied€runqen nach Betriebsqröße, ausgeübter Tätigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Feststellung€n für die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein E ilbericht mitäusgewähken Eck
daten, und ,war für die nachfolsenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeitewerdienste in der lndurtrie
V i e r t e I j a h r e s b e r i c h t mit Angaben üb€r durch
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie G liederungen nach 3 Leistungsqruppen, na.h Ge-
schlecht und nach lndustriezweigen.

R€ihe 2.2: Angeielltenv.rdienne in lndun.i. und Handel
Vierteliah resbericht mit Angaben über durch-
schnittlicho Bruttoverdiensto (Gtiod€rungen näch kauf-
männischen und tochnischen Angestellten, 4 Leistungt
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtrchaftsgruppen,.

Reihe 3: Arbeit€rverdionste im Handwerk
H a I b i a h r e s b e r i c h t e (lvlai und November) über
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arb€iter
gruppen, Handwerksu \,€igen und nach Geschlechd-

Reihe 4: Tarillöhne und Gehälter
Jeweils ha lbjäh r lich e Zusämmenstellungen über
Lohn- und Gehaltssätze sowie ausqewählte Tarifregelung€n
aus den wichtigsten Tarif verträgen.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Nach Winschaftszweiqen geqliederte Berichte über rd. 270
ausgewählte Tarlfverträse; u. a. Lautzeit, Tariflohnsätze der
höchsten und niedigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
üb€r Arbeitszeit, UrlaubsregElunq, Zuschläge, Sonder

Beihe4.2: Tari{gehälter
Nach WirtschaftszwEigen gegliederte Berichte über rd. 130
ausgewählte Tarifverträge; u. a. Laufzeit, taritliche
Anfang$ und Endgehälter der h6chsteo und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben über Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschlä9e, Sonderzahlungen u. ä.

Beihe 4.3: lndex d.r Tariflöhna und -g€hälter

V ierte ljä h rlich€ Veröffendichuns. Berechnüns
anhänd von Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträge, Nach-
weis der lndizes der Stunden. und Wochenlöhne sowie der
Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils nach
Wilt§chaf tszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: DiemtbezügE der Bundesteamten
Erscheinunssfolse u n r e s e I m ä ß i s Ueweik näch er
gängenen Anderungsgesetz€n zum Bundesbesoldungs-
s€setz). Nachweis der Grundsehälter und Ortszuschläge in
den Besoldungsgruppen und Dienslahersstufen.

Ergebnisse einmaliger Erhebung€n
Oie Erg€bnisse der Gehalt§- und Lohnstrukturerhehrng
1972 in öe. g€werblichen Wirtschaft und im Di.nst-
leistungsbereich sind in Heft l: Arbeiterverdienne und in
Heit 2: Angestelltenverdienste veröff entlicht.
Über die Persooal' und Personalnebenkostererhebunsen im
Produzierenden 6ewerbe uod im Dienstleirtungsbereich, die
in mehrjährigen Abständen stattfinden, lieg€n z. 2.3 Hefte

Systematiken
Systematik der Wirltch.ftszweige mit Erläuterungen, Aus-
gäbe 1979

m STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV.STBESEMANN.BING 1 1

6200WIESBADEN ]

Veröffentlichongen und Prospekte sind durch den Verlag
W. Kohlhämmer GmbH, Philipp'Fei§-Straße 3, Postfach
421 120, 6500lVainz 42, Tel,: (96131) 59094/95, erhältlich.
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