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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 271 besonders wichtige
Lohntarifvertrage ausgewéahit, wobei die Zah! der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschaftigten fur die Auswahi
bestimmend war. Fir die ausgesuchten Tarifvertrdge werden die Lohnsétze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsatze der hichsten tarifmaRigen Altersstufe und der hochsten tariflichen Ortsklasse

fiir die’ Lohngruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende starker besetzte
Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die hdchste tarifmaRBige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jahren liegende
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmaRige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewihlte Lohngruppen der
Lohnsatz in den ibrigen Ortsklassen — auBerhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der néachsththeren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hochste Ortsklasse (z. B. | oder
S}, so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertrigen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhédngige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die
gesetziiche Regelung hinausgehenden Satze — aufgefiihrt.

Auf foigende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewshlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsétze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestelit, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefallen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— In einigen Tarifvertragen werden keine Zeitlohnsitze, sondern Monatsbetrige vereinbart. Diese werden mit der Zaht der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann.
Sobald die Tabelle —z. B. wegen Strukturdnderung — neu erstellt wird, wird auf den Nachweis der Monatswerte
ibergegangen.

— Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer festgelegten Zahl von Wochen, die als E inarbeitungszeit gelten, ein
Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einsteliohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Tariflohn aufgenommen.

— Nicht beriicksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei langerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-
abschluB des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschlieRt.
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Tabellenteil

100 Aligemeine Energiewirtschaft

DM

100 1 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitits - Werke (HEW)

Anfangsvergiitung je Monat

fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 18 Jahren

in Vergitungsgruppe fir
Dg;t;m :asltlg & Jugendiiche
. 8 6 5 3 1 im After von
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhiife, 1;‘;2':;::'
ST(IS::QEQ;\:\:?:‘;:E Betriebsschiosser Elektriker 1. Kichenhilfe Raurr?;ftleégerin Vollarbeiterlohnes
usw. usw. usw.
1.10.67 31.12.68 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. .69  31.12.69 966,00 856,60 800,40 690,00 573,50
1. 1.70 31.12.70 1073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 90
1.271 31172 1206,15 1070,25 1 002,30 866,40 722,95
1. .72 31. 373 1300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473  31. 3.74 1420,30 1 261,50 118220 1023,40 855,80
1. 374 28 275 1 691,30 1416,30 132890 1 153,90 969,20
1. 375 29. 276 171340 1 526,60 143320 1 246,30 1049,10
1. 376 28 2.77 1 809,60 1613,40 1515,30 1319,10 1112,00
1. 377 28. 278 1 939,50 1729,30 1624,20 141380 1192,00
1.378 28 279 2 042,40 1821,00 1710,30 1 488,90 1 265,20
1. 379 31. 380 2 144,80 191220 1796,00 1 563,40 1317,90
1. 480 31. 381 2307,20 2 058,40 1.934,00 1 685,30 142270
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. . fiir
Dg;l:m :;Slt.;, in Vergiitungsgruppe .JugAe:';dliche
- im Alter von
e AN : : 4 3 |
Handwerker in % des
Schiosser | 2! in der Zahlerableser Schlosserhelfer Bote Putzhitfe Vollarbeiterlohnes
Werkstatt
1. 867 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 9.69 31. 8.70 489 468 437 411 376
1. 970 31. 871 561 539 506 478 441
1. 7.711 30. 6.72 661 621 584 548 515 455
1. 772 30. 673 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577
1. 7.74 30. 6.75 941 885 835 788 744 663
1. 776 30. 6.76 1003 945 891 840 794 708
1. 7.76 1061 998 942 888 839 748
1. 2.77 1135 1 068 1008 951 898 801 90
1. 7.78 30. 6.79 1195 1125 1061 1001 945 843
1. 779 30. 6.80 1253 1180 1113 1050 991 884
1. 780 30. 6.81 1340 1262 1191 1123 1060 945

1) Einstellohn, ab 1. 7. 1971 Anfangsvergiitung je Stunde. — 2] In Gas- und Elektrizitidtswerken.
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100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

1) Tariflicher Grundlohn, ab 1. 6, 1972 Anfangsstufe. — 2) Ab 1. 6. 1972 ohne Aitersgliederung.

-7-

fiir Arbeitnehmer im Alter tber 21 Jahren fiir
in Ortsklasse | . Jugendliche
in Vergiitungsgruppe in Ortsklasse 1t in den
Vergitungs-
Datum erst-
des malig 9 5 4 (E) 3 2 ] 1 gr‘lu;ip;n
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Einfache Tatigkeiten im Alter
tretens zum: [Aufsichtfiihrender Lager- Angelernt mit l ohne in % der Lohnsatze unter
Monteur mit Leitstand- facharbeiter, gelernte . . in Ortsklasse | 19 Jahren
Arbeiter, Einarbeitung A
besonderen fabrer Fachhand- Wagenwische in % des
Kenntnissen und usw. werker 9 n:vas r Bote Kiichenhilfe Voli-
Erfahrungen usw. usw. usw. usw. usw. arbeiterlohnes
1. 1.67 31. 3.68 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 459 425 395 366 336
1. 568 31. 5.69 459 425 404 370 344
1. 669 31. 570 501 467 446 412 386 98
1. 670 31. 571 575 538 515 477 449 99. .
t. 871 31. 5.72 . 637 597 572 531 501
1. 872 31. 573 901 690 639 608 569 537 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 90
1. 673 31. 5.74 1049 803 744 706 662 625
t. 6.74 31. 575 1185 908 847 810 766 728
1. 6.75 31. 576 1267 970 905 865 818 778
1. 676  31. 677 1336 1024 956 913 863 821
1. 677 31. 5.78 1430 1096 1022 977 924 878
1. 6.78  31. .79 1504 11563 1076 1028 972 924
1. 679 31. 5.80 1578 1209 1129 1078 1020 969
1. 6.80 31. 5.81 1686 1293 1207 1152 1090 1 036
1) Neben den Tarifichnen werden bis zum 31. 5. 1972 je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahlt, ab 1. 6. 1972 Anfangsvergitung.
100 4 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2!
fiir
Datum erst- in Vergiitungsgruppe Jugendliche
in den
des malig
Inkraft- | kindbar 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohngruppen
tretens zum: P s .
Bestqualifizierte Qualifiziertere . im Adlter von
Facharbeiter Facharbeiter Facharpener Kraftf_ahrgr usw., Helfer usw., Kiichenhiifen 17 Jahren
N Y {Lageristen soweit nicht in soweit nicht in o,
(Eiektroniker (Baggerfihrer ) - M usw. in % des
usw.) usw.) usw. Vergiitungsgruppe 5 Vergiitungsgruppe 4 Vollarbeiteriohnes 2!
1. 1.68 31.1268 477 449 408 367 343 318 80
1. 1.68 31. 370 505 475 432 389 363 337
1. 470 31. 371 576 544 498 453 425 398
1. 471 31. 372 639 601 546 491 459 426
1. 472 683 642 584 526 491 456
1. 572 31. 373 683 642 584 545 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1. 573 31. 374 772 722 674 630 588 513
1. 474 31. 375 884 828 776 727 681 598
1. 475 31. 376 944 884 829 776 728 639
1. 476 998 935 876 821 769 675
1. 876  31. 3.77 1017 954 895 840 789 695
1. 477 31. 378 1110 1041 977 N7 861 758
1. 478 31. 379 1168 1096 1029 966 907 799
1. 479  31. 380 1225 1149 1079 1013 951 838
1. 480 31. 381 1309 1229 1153 1083 1017 896



110 Steinkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

1} Ab 1. 5. 1978 entféllt Lohngruppe 01

_8-

110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbau
DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe 1’ in Lohngruppe 1} Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig i 10 08 06 o4 o1 10 08 06 04 [a}] im Alter
inkraft- kiindbar von
tretens zum: Hauer Hilfs- 17 Jahren
in der ljfauer Metall- W:_atter- . Metall- Labora- arbeiter in % des
fir Er- manner, Maschinen- : Angelernte s
Aus- und weiterungs- fach- Transport- wiirter Strecken- | handwerker- | toriums- Handwerker im Boten Voll-
Vor- ung arbeiter sp reiniger vorarbeiter helfer r handwerkl. usw. arbeiter-
. arbeiten arbeiter 1 usw. usw. p
richtung usw. usw usw. usw. Bereich lohnes
. usw.
1. 666 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68  31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 6.7t 31. 672 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 772 30. 6.73 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31. 7.74 66,85 63,32 67,53 53,63 49,71 43,88 63,32 57,63 53,63 49,71 43,88
1. 574 30. 475 74,94 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19
1. 575 30. 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63
1. 576 30. 4.77 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39
1. 5.77 30. 4.78 89,80 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93 85,06 17,27 72,04 66,77 58,93
1. 578 30. 4.79 93,71 88,76 80,63 75,17 69,67 — 88,76 80,63 75,17 69,67 -
1. 579  30. 4.80 97,65 92,49 84,02 78,33 72,60 - 92,49 84,02 78,33 72,60 -
1. 580 30. 4.81 104,63 99,10 90,03 83,93 77,79 — 99,10 90,03 83,93 77,79 -
1} Ab 1. 5. 1978 entfallt Lohngruppe 01. — 2) Vor dem 1. 6. 1971 zuziglich 10 % auf die angefiihrten Lohnsétze.
110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
. ) .
Datum erst in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendiche
des malig Arbeiter
Inkraft- kiindbar " 08 05 04 02 01 09 07 06 04 03 im Alter
tretens zum: . von
_Haéter Vetall s Metall- T}"T‘S'r Arbeit 17 Jahren
in der etall- preng: Band- Gezihe- fach- Maschinisten | Maschinen- | 2Fo¢'t€ \roetter in % des
Aus- fach- mittel- P Strecken- f - im in der
N warter ausgeber iy arbeiter 1 wirter . Voll-
und arbeiter ausgeber usw usw reiniger usw usw. Trans- Férderung arbeiter-
Vor- usw, usw. : : usw. . : portwesen usw. lohnes
richtung usw.
1. 6.66 31. 568 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 768  31.12.69 27,39 24,67 23,61 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. 1.70 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1. 17 31. 6.71 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 671 31. 6.72 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1. 1.72 51,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37.69 36,18
1. 7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31. 7.74 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 53,12 51,26 47,51 45,66
1. 574 30. 4.75 71,63 61,64 55,38 53,26 49,09 47,01 64,33 59,55 57,46 53,26 51,18
1. 575 30. 4.76 76,64 65,95 59,26 56,99 52,63 60,30 68,83 63,72 61,48 56,99 54,76
1. 1.76 77,21 66,44 59,70 57,42 52,92 50,68 69,36 64,20 61,94 57,42 56,17
1. 5.76 81,26 69,93 62,83 60,43 55,70 53,34 72,99 67,57 65,19 60,43 58,07
1. 877 30. 478 86,46 74,41 66,85 64,30 59,26 56,75 77,66 71,89 69,36 64,30 61,79
1. 578 30. 4.79 90,22 77,65 69,76 67,10 61,84 - 81,04 74,77 72,38 67,10 64,48
1. 579 30. 480 94,01 80,91 72,69 69,92 64,44 - 84,44 77,91 75,42 69,92 67,19
1. 580 30. 4.81 100,73 86,70 77,89 74,92 69,05 - 90,48 83,48 80,81 74,92 71,99



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe Jugend_liche in Lohngruppe Jugendliche
des malig _Arbener Arbeiter
Inkraft- Kiindbar S v 11 1] i |mvﬁrl1ter S v 1] [}l | im ﬁlter
. von
tretens zum: Hauer Aut. 17 Jahren Bagger- 17 Jahren
Gruben- Zimmer- Schlepper schieber, Purppen- in % des Aufseher Gelernte maschi- SeII‘bahn- Purppen- in % des
aufseher N warter Voll- Handwerker : bedienung warter Voll-
hauer usw. Abzieher . usw. nisten .
usw. usw usw usw. arbeiter- usw. usw usw. usw. arbeiter-
' ) lohnes ) lohnes
1. 7.66 31, 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 269 31. .70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 368
1.270 31 1.7% 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1271 31.1.72 578 527 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272  31. 1.73 621 566 550 538 530 609 550 535 520 512
1. 273 31. .74 728 664 . 645 632 622 713 645 628 613 602
Nach Aufbau der Tarifvertrage ist die Fortfiihnrung der Tabelle nicht mehr mégtich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergiitungstabelle
111 1 a siehe untere Tabelle.
111 1a Vergutungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preuischen Elektrizitits-AG
{hier: Braunkohienbergbau Borken und Wélfersheim)
Pf
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Vergiitungsgruppe
Jugendiiche
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . - unter 18
{nkraft- kiindbar P Umfangreiche Mehrjahrige Abgeschlossene Einfache N Jahren
. Selbstandiges Fach- Berufs- . P Hilfs- S
tretens Zum: Arbei . Fachliche Berufs Anlern- Tatigkeiten N in % des
rbeiten kenntnisse erfahrung, . N . B arbeiter, .
. Kenntnisse ausbildung ausbildung mit Voliarbeiter-
{Lager- und Berufs- Aufsichts- - Raum-
. {Hauer (Betriebs- {Kranfahrer Anlernung tohnes
verwalter erfahrung befugnis usw.) werker usw.) (Bote pfleger
usw.) {Aufseher {Mechaniker : i Usw.
usw.) usw.)
usw.) usw.}
1. 274 31.1.75 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90
1.275 31 1.76 1260 1185 1113 1047 984 935 886 837
1. 276 1331 1253 1175 1107 1040 988 936 884
1.10.76  31. 3.77 1355 1275 1196 1126 1058 1005 953 899
1. 477 31. 378 1453 1366 1282 1207 1136 1078 1021 965
1. 478 31. 379 1532 144 1363 1273 1197 1138 1077 1018
1. 479 31. 3.80 1605 1510 1417 1335 1254 1192 1129 1 066
1. 480 31. 381 1749 1644 1543 1453 1366 1297 1229 1161

1} Hier: Endvergiitung.
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113 Erzbergbau

113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG *

DM

Zeitlohnsitze je Schicht 1)

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
des malig 17 Jahren
Inkraft- kindbar Grubenarbeiter Handwerker in % des
tretens zum: . S;hacht- ) Tages- Voliarbeitertohnes
Aufsichts- zimmer- Zimmer- Handwerker- Labor- N
hauer hauer hauer | Vorarbeiter arbeiter |1 arb\e/:nlter
m | v i a e Untertage | Ubertage

1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
1.10.70  30. 8.71 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 52,08 51,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,52 47,60 38,64
1.1.73 311273 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,562 47,51
1.12.73 31.10.74 81,78 71,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 65,58 53,23
1.11.74  31.10.75 89,57 78,59 77,74 70,14 61,69 87,88 81,97 78,59 71,83 58,31
1.11.75  31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,15 92,82 86,57 83,00 75,86 61,58
1.11.76  30.11.77 101,88 89,38 88,42 79,77 70,16 99,95 93,23 89,38 81,69 66,32
1. 378 30.11.78 107,48 94,30 93,29 84,16 74,02 105,46 98,36 94,30 86,19 69,97
11278 31. 1.80 111,57 97,88 96,83 87,36 76,83 109,46 102,09 97,88 89,46 72,62
1. 280 31, 1.81 119,14 104,53 103,41 93,29 82,05 116,90 109,03 104,53 95,54 77,56

* Vor dem 1.11.1976 ,, Salzgitter Erzbergbau AG”.
1) Ab 1.1.1973 wird der Hauerdurchschnittslohn der Schachtanlage Haverlahwiese zugrundegeiegt.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

DM

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kaii- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Zeitlohnsdtze je Schicht

Minnliche Arbeiter der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre}
Untertage l Ubertage
fiir
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erslt‘- im Alter
des mali
Inkraft- kiindl?ar 0 04 05 07 10 03 05 06 08 09 " 17 :ll::ren
tretens zum: Bohr- o Bedienung Werkstatt- in % des
Boii:lngeagen s ur:: fmeht:r-s Band- S:isopdgrs Scr::wninge Fach- Woder und D;;Ifs Voll-
r - unri - L wier ach- . -
Autseher Gewinnung :'bei!t] arbeitgn reiniger Fac‘;-ge arbeiten arbeiten einaf:tl:‘r'\?r Montage- ?Rreinlitge; alr::rlmt:sr
usw. im Abbau usw, usw. arbeiten usw. usw. Appara- hetfer usw.
usw. turen usw.
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 7.70  30. 9.70 45,60 39,52 37.76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
1.10.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 37,84
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 52,32 49,92 48,64 46,16
1.9.74 31. 875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 58,16 55,52 54,08 51,36
1. 975 31. 876 78,24 68,08 65,20 60,72 56,24 70,88 65,20 62,08 59,28 57,76 54,88
1. 976 31. 877 82,80 72,08 69,04 64,24 59,52 75,04 69,04 65,68 62,72 61,12 58,08
1. 977 31. 878 88,56 7712 73,84 68,72 63,68 80,32 73,84 70,24 67,12 65,36 62,16
1. 878 31. 879 92,40 80,40 77,04 71,68 66,40 83,76 77,04 73,28 70,00 68,16 64,80
1. 9.79  31. 8.80 96,64 84,08 80,56 74,96 69,44 87,60 80,56 76,64 73,20 71,28 67,76
1. 980 31. 881 103,52 90,08 86,24 80,32 74,40 93,84 86,24 82,08 78,40 76,32 72,56
116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir mannliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des mali Arbeiter
Inkraft- ki'mdl?ar vill v IVAE) m L ' im Alter von
tretens zum: Schichtfiihrer 2, 1;‘;22'::
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wichter Voll-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. arbeiteriohnes
usw.
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1.1 646 548 517 " 491 465 444
1. 671 30. 9.71 678 576 543 516 488 466
1.10.71  30..9.72 732 622 585 557 527 503
1.10.72  30. 9.73 787 669 629 539 567 541
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 671 635 606
1.10.74  30. 9.75 991 843 792 755 714 682
1.10.75 30. 9.76 1060 902 848 807 764 730
1.10.76  30. 9.77 1141 968 913 861 809 772
1.11.77  30. 9.78 1220 1035 976 920 865 826
1.10.78  30. 9.79 1283 1089 1027 968 910 869
1.10.79  30. 9.80 1360 1155 1089 1026 964 921
1.10.80  30. 9.81 1463 1241 1170 1103 1037 990
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohienwertstoffindustrie}

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe !’

fiir Jugendliche

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.

“12-

des malig v v n I im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens Zum: Facharbeiter in % des
und Chemiefacharbeiter Ausgebildete . . Chemtearbeiter . Betriebsarbeiter | Vollarbeiterlohnes
Handvyerker und Chemiearbeiter Chemiearbeiter (Ieic_hte Betriebsarbeiter {leichte
mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten}
Spezialausbildung
1. 3.67 29. 2.68 386 370 354 - 329 322 299 80
1. 3.68 30. 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 670 30. 471 536 512 491 462 449 422
1. 4.7t 546 522 501 471 459 431
1. 771 30. 4.72 589 563 540 513 495 470
1. 572 30 473 . 628 601 577 554 530 509
1. 573 30. 4.74 747 702 662 636 617 584 566
1. 574 30. 4.75 837 790 750 724 713 672 662 85
1. 575 30. 4.76 896 844 801 773 - 718 -
1. 676  30. 4.77 948 893 850 822 - 767 -
1. 677 30 478 1014 956 910 880 - 821 -
1. 5678 30. 4.79 1058 997 949 918 - 856 —
1. 5679  31. 5.80 1103 1040 990 957 - 893 -
1. 680 31. 581 1181 1114 1060 1025 - 956 -
1} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) V)
in Lohngruppe 2)
S fiir Jugendliche
Dg:;m :1:(‘59 v v i i im A%:er von
tnkraft- kiindbar ) 16 ur_\d;’szahren
tretens zum: Facharbeiter . in les
° und Chemiefacharbeiter c::x:r':f;:r ) ) Chemigarbeiter . ) Be(rie!:!sarbeiter Vollarbeiterlohnes
HandV\_,lerker und Hitfshandwerker Chemiearbeiter (lelcr_\te Betriebsarbeiter (Ielcﬂte
mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung usw.
1. 367 29. 2.68 409 391 37% 349 341 317 80
1. 468  30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. 1.70  30. 470 492 472 451 419 410 381
1. 570 30. 471 561 537 514 483 470 442
1. 7.7t 30. 472 605 579 554 526 507 482
1. 672 30. 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 573 30. 4.74 763 718 678 650 631 596 578
1. 574 30. 4.75 855 806 766 738 727 684 674 85
1. 575 30. 4.76 913 861 818 788 - 31 -
1. 576  30. 4.77 966 911 867 837 - 780 -
1. 577 30. 4.78 1034 975" 928 896 - 835 —
1. 678 30. 4.79 1078 1017 968 935 - 871 -
1. 579 31. 5.80 1124 1061 1010 975 - 908 -
1. 680 31. 581 1204 1136 1082 1044 - 972 -



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Datum

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (tiber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschaftigung

in Lohngruppe 1)

erst- fiir
des mali . .
Inkraft- kijndbgar v m I ! .’;?;2%2’;:,
tretens zum: im Alter unter
Gelemt_e Angelernte Chemiearbeiter CheWeI?car:?ee.ter Hilfsarbeiter Hll(f‘:?éﬁzter 1o e
Facharbeiter Facharbeiter N .
Arbeiten) Arbeiten)
1. 367 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 27
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.12.68  30. 4.70 492 465 439 am 411 374 327
1. 570 30. 471 556 528 501 471 472 444 378
.71 599 570 540 513 509 483 407
11077 30. 4.72 599 570 540 513 509 483 433
1. 572 30. 4.73 640 609 578 555 545 523 464
1. 573 30. 4.74 707 672 639 619 600 583 511
1. 574 30. 4.75 799 762 729 718 689 679 586
1. 575 30. 4.76 854 814 779 - 736 - 626
1. 576  30. 4.77 904 864 829 - 787 - 668
1. 577 30. 4.78 967 925 887 - 842 - 714
1. 578 30. 479 1008 965 925 - 878 - .
1. 579 31. 5.80 1052 1006 965 - 916 - 779
1. 6.80 31. 5.81 1093 1046 1004 - 952 810

1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und KdIn

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

fiir Jugendliche

Datum erst-

des malig Vi \% v 1 | im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1_8 :{/ar;ren

: . in
retens i Fachar_bener . - Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter Vo||arbe?tef|i3hnes
mit Ausgeblld_ete Ausg_ebllde'te Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
zu_satzlncher Facharbeiter Chemiearbeiter Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1

1. 267 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31. 3.69 421 400 375 349 347 323

1. 4.69 453 430 403 375 373 347

1.10.69 468 445 417 388 386 359
31.12.69 31. 3.70 484 459 430 400 398 370

1. 470 31. 371 557 530 499 469 465 437 80
1. 6.71 600 571 538 511 501 476

1.10.71 . 31. 3.72 . 600 571 538 511 501 476 85
1. 472 31 373 685 639 | 609 575 552 537 516

1. 473 31. 374 753 709 669 632 613 590 572

1. 474 31. 375 843 797 757 720 709 678 668

1. 475 31. 3.76 900 851 808 769 -~ 724 -

1. 476 31, 3.77 953 901 857 818 - 773 -

1. 477 31. 378 1020 964 917 875 - 827 -

1.478 31. 379 1064 1 005 956 913 - 863 -

1. 479 30. 4.80 1110 1048 997 952 - 900 -

1. 5.80 1188 1121 1067 1019 - 963 -

1.11.80 30. 4.81 1194 1127 1073 1018 - 963 -

1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsitze fir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe )

in Ortsklasse (I
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

1} Ab 1. 4. 1975 entfailen die Lohnsatze fir leichte Arbeiten.

tum erst- .
D?je‘; malig vi v v T 0 -m@lsearh:;:;er
Inkraft- kiindbar in % des
fretens Fum: Facharbsiter jearbei Hilfsarbeiter Voll

mit Ausgeblld_ete AUSg.E"b'Ide,te Chemiearbeiter Che[?;ie:h?:ner Betriebsarbeiter {leichte Chemiearbeiter arbeiterlohnes
zqsatzhc_her Facharbeiter Chemiearbeiter Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 467 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung siehe
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse |
31.1269 31. 5.70 488 468 436 405 409 380
1. 670 30. 4.71 557 534 499 469 469 441 80
1. 7.71 600 576 538 511 506 481
11071 30. 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1. 672 30 473 . 639 614 575 552 542 520
1. 673 30. 4.74 754 710 675 632 613 596 578
1. 6.74 30. 475 844 800 764 720 709 681 671
1. 675 30. 476 901 854 816 769 - 727 -
1. 576 30. 4.77 954 904 865 818 - 776 -
1. 577 30 478 1021 967 926 875 - 830 -
1. 578 30. 4.79 1 065 1009 966 913 — 866 -
1. 579 31. 5.80 1111 1052 1008 952 - 9203 -
1. 680 31. 581 1190 1127 1080 1020 - 967 -
1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsétze fiir leichte Arbeiten.
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig Vil vi v 111 1l v unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Bespr)d_ers Gelerqte Betriebs- in % des
qualifizierte Chemie- Angelernte Chemie- arbeiter Betriebs- Hilfsarbeiter Voll-
Facharbeiter facharbeiter Chemie- . . 3 Gelernte arbeiterlohnes
¥ arbeiter nach Arbeiter (leichte .
und und facharbeiter Einarbeitung Arbeiten) Facharbeiter
Handwerker Handwerker
1. 267 31. 1.68 393 368 349 326 326 303 381 80
1. 2.68 31. 3.69 414 387 367 3 343 319 402
1. 469 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1.370 31. 370 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31. 3.71 547 514 490 461 461 433 539
1. 6.71 31. 3.72 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung siehe
11071  31. 372 590 554 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1. 472 31. 3.73 . 627 590 564 541 532 511 Lohngruppe VI
1. 173 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31. 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31. 375 834 777 736 708 697 675 665
1. 475 31. 3.76 891 830 786 756 740 721 -
1. 4.76 31. 3.77 943 879 835 805 789 770 - !
1. 477 31. 378 1009 941 893 861 844 824 -
1. 478 31. 379 1052 981 931 898 880 859 -
1. 479 30. 4.80 1097 1023 971 937 918 896 -
1. 580 30. 4.81 1175 1096 1040 1004 983 960 -



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe "

in Ortskiasse 111
in Lohngruppe

fir
Datum erst- Jugendliche
des malig v v 1 h im glter unter
tnkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: P in% in % des
Spezialisierte Chemie- : Chemie- ' Betriebs- der Lohnsitze Voll-
§ Chermg facharbeiter Ausgebllldete Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
acharbeiter Chemie- 8 ; 3
und und arbeiter arbeiter (Ielghte arbeiter (leu:_hte
Handwerker Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 468 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 Fortsetzung siche
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Ortsklasse |
31.12.69 31. 370 475 446 422 392 396 368
1. 470 31. 371 547 516 490 461 463 435 80
1. 6.71 590 556 528 502 499 474
1.10.71  31. 372 590 556 528 502 499 474 85
1. 472  31. 373 . 628 593 564 541 534 513
1. 1.73 678 628 593 564 541 534 513
1. 473 31. 3.74 747 692 653 622 603 588 570
1. 474 31. 375 840 783 744 713 702 679 669
1. 475 31. 3.76 897 836 795 761 - 725 -
1. 476 31 3.77 949 885 844 810 - 774 -
1. 577 31. 378 1015 947 903 867 - 828 -
1. 478 31. 379 1059 988 942 904 — 864 —
1. 479 30. 4.80 1105 1030 983 943 - 901 -
1. 680 30. 4.81 1183 1103 1053 1010 - 965 -

*) Ab 1. 4. 1969 auch fiir die kautschuk-, kunststoff- und mineratélverarbeitende Industrie.
1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsétze fiir leichte Arbeiten.

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1)

n Lohngruppe 2’

des malig v v i 1 fir jugendliche
- Betriebsarbeiter
Inkraft- kiindbar unter
tretens zum: Spezialisierte . ) . . 18 Jahren
und Chemie- Ausgebildete ) ) Chemiearbeiter ] ) Hilfsarbeiter
qualuflzuierte facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter (le:c_hte Betriebsarbeiter (lelghte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten}
facharbeiter
1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68  30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 474 436 41 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69  30. 470 506 465 438 407 407 379 285
1. 5.70 578 534 505 475 472 444 378
.71 30. 4.72 623 576 544 517 509 484 433
1. 5672 30. 473 . 662 614 581 558 545 523 463
1. 573 30. 474 782 728 675 640 621 600 582 510
1. 674 30. 475 876 816 763 728 717 688 678 585
1. 575 30. 476 936 871 815 778 - 735 - 625
1. 576 30. 4.77 991 922 864 827 - 784 - 666
1. 677 30 478 1060 987 924 885 - 839 - 713
1. 578  30. 479 1106 1029 964 923 - 875 - 735
1. 679 31. 580 1154 1073 1005 963 - 913 - 776
1. 6.80 31. 5.81 1236 1149 1076 1031 — 978 - 831

*) Vor dem 1. 7. 1971 Nordwiirttemberg Nordhaden.
1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.

~15-



200 Chemische Industrie (einschi. Kohienwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2!
Datum erst- fir Jugendliche
des malig v v m i ! unter ?8 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Spezialisierte Voll-
und . . Chemiearbeiter Hilfsarbeiter arbeiteriobhnes
qualifizi_erte fag:;rgé?;er cﬁs;?i::g:fér Chemiearbeiter (Ieicr_\te Betriebsarbeiter { Ieichte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten}
facharbeiter
1. 467 31. 3.68 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31. 569 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.12.69 31. 5.70 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1. 1.7 555 520 491 461 458 431 85
31. 57 578 534 505 475 472 444
1. 8.71 31. 572 623 576 544 517 509 484
1. 672 30. 4.73 . 662 614 581 558 545 523
1. 573 30. 4.74 782 728 675 640 621 600 582
1. 5.74 30. 4.75 876 816 763 728 77 688 678
1. 6,75 30. 4.76 936 871 815 778 - 735 -
1. 676 30. 4.77 991 922 864 827 — 784 —
1. 677 30 4.78 1 060 987 924 885 — 839 —
1. 5678 30. 479 1106 1029 964 923 - 875 —
1. 578 31. 5.80 1154 1073 1005 963 - 913 -
1. 6.80 31. 5.81 1236 1149 1076 1031 - 978 -
1} Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
. i ) fiir
in Ortsklasse | in Ortsklasse jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe 2) oy | Betriebs-
des malig arbeiter
nkraft- kiindbar \2 \s v 1l | in \
tretens i Spezialisierte Chemie- Ausgebildete . Che’T"e' . Betrl_ebs- in % der Lohnsitze oirrt:k:::se?'
und fach- . Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter :
e . Chemie- . N . 3 in Ortsklasse | unter
qualifizierte arbeiter arbeiter arbeiter {Icichte arbeiter (leichte 18 Jahren
Facharbeiter usw. Arbeiten} Arbeiten)
1. 467 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31. 569 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung siehe 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.12.69 31. 670 465 437 408 379 387 360 252
1. 6.70 31. 571 537 507 476 447 454 427 363
1. 871 580 547 514 488 490 466 392
1.10.71 31 572 580 547 514 488 490 466 417
1. 6.72 31. 5.73 . 619 585 551 529 525 504 446
1. 673 31. 5.74 739 683 646 608 590 580 563 Fortsetzung siehe 493
1. 6.74 31. 5.75 829 7 734 696 686 668 658 Ortsklasse | 568
1. 675 31. 5.76 885 823 784 748 — 713 - G606
1. 676 31. 677 937 872 833 797 - 762 - 648
1. 677 31. 578 1003 933 891 853 — 815 - 693
1. 678 31. 679 1046 973 929 890 - 850 . 722
1. 679 30. 6.80 1091 1015 969 928 — 887 - 754
1. 7.80 30. 681 1168 1087 1038 994 - 950 - 808

1) Ab 1. 4. 1968 fiihrt die bisherige Ortsklasse || die Bezeichnung Ortsklasse | und die bisherige Ortsklasse 11} die Bezeichnung Ortsklasse [(, ab 1. 6. 1973 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Ab 1. 6. 1975 entfallen die
Lohnsétze fir leichte Arbeiten.

~-16-



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre )

in Lohngruppe

Datum erst- fiir
des malig v - n 1 | Jugendliche
inkraft- | kindbar im Alter unter
tretens zum: Spgzialisierte_ Chemiefacharbeiter ) Betriebsarbeiter 1.8 ;J/ar(;ven
Chemiefacharbeiter Ausgebildete ; B . ) 'n % ces
und und Chemiearbeiter Chemiearbeiter na_ch k_urzer Leichtiohn 2 Vollarbeiteriohnes
Handwerker Handwerker Einweisung
1. 5.67 30. 4.68 404 364 345 316 294 80
1. 668 31. 7.69 425 383 362 332 309
1. 9.69 ) 457 412 389 357 - 332
1. 1.70 31. 7.70 487 440 415 381 342
1. 870 31. 7.71 559 510 483 447 420
11071 31 7.72 603 550 521 482 458 85
1. 872 31. 673 638 584 554 513 492
1. 673 31. 574 . 704 645 613 568 551
1. 674 31. 575 816 757 737 706 666 656
1. 6.75 31. 5.76 897 836 795 761 725 -
1. 676 31. 5.77 949 885 844 810 774 -
1. 677 31. 5.78 1015 947 903 867 ‘828 -
1. 678 31. 679 1059 988 942 904 864 -
t. 679 30. 6.80 1105 1030 983 943 901 -
1. 7.80 30. 6.81 1183 1103 1053 1010 965 -~

1) Die vorstehenden Léhne sind Grundléhne; sie erhdhen sich fiir atle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1. 3. 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjahren um 4 %, nach 9
Betriebsjahren um 6 %, nach 12 Betriebsjahren um 8 % und nach 15 Betriebsjahren um 10 %, ab 1, 8. 1970 in eine Tarifzulage umgewandelt. — 2} Ab 1. 6. 1975 entfallen die Lohnsatze fir die Leichtlohngruppe.

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berfin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) )

in Lohngruppe 2!

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig v v m " im Aglter von
Inkraft- kindbar 17 Jahren
tretens um: Facharbeiter Chemie- . . . . in % des
und facharbeiter Ausgebildete ) ) Chemlgarbelter ) . Bemebﬁarbener Vollarbeiteriohnes
Handwerker A f Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
mit H Lmd " Chemiearbeiter Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung andwerker
1. 867 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 920
1. 3.68 30. 4.69 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 361 364 339
1.10.69 456 a1 402 374 377 351
31.12.69  30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1. 570 30 4N 539 497 476 447 449 422
1. 771 30. 4.72 581 536 513 487 484 460
1. 572 30. 473 . 620 574 550 528 519 4398
1. 873 30. 4.74 739 690 652 620 601 583 566
1. 574  30. 4.75 829 778 740 708 697 671 661
1. 575 30. 4.76 885 831 790 756 — 717 -
1. 5676  30. 477 937 880 839 805 - 766 -
1. 577 30. 478 1003 942 898 861 - 820 -
1. 578 30. 4.79 1046 983 937 898 - 855 —
1. 579 31. 580 1091 1025 977 937 - 892 -
1. 6.80 31. 581 1168 1098 1046 1004 - 955 -

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohns3tze fisr leichte Arbeiten.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag firr die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2
in Tatigkeitsgruppe
fir
Datum erst- vil Vi v v m 1 | Jugendliche der
des malig 5 . Tatigkeitsgruppen
Inkraft- kiindbar ! .Arbe|}en Arbeiten Arbeiten . - v
tretens zum: Arbeiten, mit erh(_)hten nach ) nac_h Arbeiten im Atter unter
Qualifizierte Handwerker- A dfejlren kérperlichen Einarbeitung, Elqwe|supg . na(':h 1.8 \tl)ahren
Handwerker- Facharbeiten us! thung Anforderungen, mittlere und Emar"beltung, Einweisung, in /_ndes
Facharbeiten usw. ein nach Anlernung Arbeits. gewisse ohne besondere | Vollarbeiterlohnes
Fachkonnen oder NS Arbeits- Anforderungen
voraussetzt {angerer schwier igkeiten schwierigkeiten usw,
Erfahrung USW. usw.
1. 9.66  30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 6.68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 7.69 30. 6.70 516 491 427 401 374 338 317
1. 670  30. 6.71 563 538 474 448 421 386 364
1. 7.7t 30. 6.72 608 581 512 434 454 417 393 80
1. 772 30. 6.73 647 620 545 515 483 449 428 920
1. 7.73  30. 6.74 714 684 600 567 533 496 475
1. 7.74  30. 6.75 800 766 672 635 601 564 543
1. 776 30. 6.76 850 814 714 675 639 600 577
1. 7.76  30. 6.77 898 860 754 714 678 639 616
1. 777 30. 678 954 913 801 758 720 679 654
1. 7.78  30. 6.79 996 953 835 791 752 709 683
1. 779 30. 6.80 1039 994 870 824 784 739 713
1. 7.80 30. 6.81 1110 1063 929 880 838 790 762

1} Zeitihner haben ab 1. 6. 1970 nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Anspruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn zuziiglich 20 Pf zu bewerten ist. — 2} Lohngruppen V—VII ohne Altersgliederung.

210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1}
in Ortskiasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe

Datum erst- ! 1 i IVa Vb Va Vb " fiir

des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar ) unter 18 Jahren
tretens zum: F:(;Zair::‘l:ner PlanmiBig Kurzfristig Sonstige Fj(r:‘f(\jair’:):::r mvc}i[?.es

Bespr_\c!ers gleich- ode_r . Kurzfristig angelgrnte Sonstige Arbeiter gleich- arbeiterlohnes
qualifizierte langfristig angelernte Arbeiter Arbeiter {leichte estellte
Facharbeiter gestellte angelernte Arbeiter {leichte r " 9
angele_rnte Arbeiter Arbeiten) Arbeiten}) angelgrnte
Arbeiter Arbeiter

16.10.67  30. 9.68 412 348 324 308 277 285 267 338 80
1.10.68  30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung siehe

1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323 Ortsklasse |

1.10.70  30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393

1.10.71  30. 9.72 617 535 505 484 465 463 444 85
1.10.72  30. 9.73 654 571 539 517 497 496 477

1.10.73 719 628 593 569 546 546 524 90

1. 174 30. 9.74 739 645 609 585 561 561 538

1.10.74 794 693 655 629 610 603 585

1. 475 30. 9.75 816 712 673 647 628 620 601

1. 1.76  30. 9.76 857 748 707 679 659 651 631

1.10.76  30. 9.77 907 793 749 719 699 691 670

11077 30. 9.78 961 841 794 763 743 735 714

1.10.78  30. 9.79 1009 883 834 801 780 772 750

1.10.79  30. 9.80 1068 934 882 847 825 817 795

1.10.80 1140 997 941 904 880 872 848

1} Lohngruppen | und It ohne Altersgiiederung.
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210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse | : e
in Lohngruppe in Ortsklasse 11 )UQend[xche
Datum erst- sonsqge
des malig i 1 1l (% v Vi Vi . Arbeiter
Inkraft. | kindbar in Ortsklasse |
tretens 2um: im Alter unter
18 Jahren
o Qualifizierte in % der in % des
Bestquahfig:erte Qualifizigrte Facharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsatze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arheiterlohnes 2!
1. 1.68  31.12.68 416 355 328 311 289 251 96 80
1. 1.69 31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
1.11.69 30. 9.70 491 420 387 367 342 31 98
1.10.70  30. 9.71 577 542 500 464 443 415 386 99
1.10.71 619 582 537 498 475 445 417 85
1. .72 30. 9.72 619 582 537 498 475 445 417 Fortsetzung siehe
1.10.72 31.10.73 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse |
1.11.73  31.10.74 757 714 659 612 585 549 524
1.11.74 812 765 706 656 627 589 551
1. 7.75 31.10.75 834 787 726 674 645 605 566
1. 1.76  31.10.76 878 828 764 709 679 637 596
1.11.76  31.10.77 932 879 811 753 il 676 633
1.11.77  31.10.78 987 931 859 797 764 716 670
1.11.78  31.10.79 1034 976 900 835 801 750 702
1.11.79 1 096 1035 954 885 849 796 748
1. 5.80 31.10.80 1105 1043 962 892 856 802 754
1) Lohngruppen | und It nur ab voliendetem 18. Lebensjahr. — 2) Bis zum 1. 1. 1969 im Alter von 17 und 18 Jahren.
. 1
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir
Datum erst: Vi \ v i 1] Jugendiiche
des [nallg unter
Inkraft- kundb‘ar Schwierige Arbeiten : 18 Jahren
tretens zum: und nach langer Arb A hArbelten" in % des
. ) Arbeiten rbeiten rbeiten ohne spezielie y
hoAcl;w_irtlge Anlglrf?zelt, nach mittlerer nach kurzer nach spezieller Ausbildung Vollarbeiterlohnes
roeiten, grobere Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkeit, Einweisung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 1.67  30. 6.67 4115 375,8 352,3 326,7 308,1 2849 70
1. 568 30. 6.69 4311 393,7 369,1 342,2 - 3228 298,5
1. 7.69 30. 6.70 463,9 4241 397,7 368,2 3471 3210
1. 870 30. 8.71 516,9 4771 450,7 421,2 400,1 3740
1. 771 30. 6.72 558,2 515,3 486,7 454,9 432,1 403,9 80
1. 772 30. 6.73 594,5 548,8 518,3 4845 466,2 436,2
1. 773  30. 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 7.74 30. 675 744,2 686,65 648,4 608,3 585,8 562,3
1. 7.75 785,1 7244 684,1 641,8 618,0 593,2 85
1. 1.76  30. 6.76 792,6 731,2 690,56 647,8 623,9 598,8
1. 7.76  30. 6.77 876,8 808,9 763,9 717,86 692,6 666,3
1. 7.77 30. 6.78 929,4 857,4 809,7 760,7 735,7 709,4
1. 778  30. 6.79 971,2 896,0 846,1 794,9 768,8 7413
1. 7.79  30. 6.80 1012,0 933.,6 881,6 828,3 801,1 772,4
1. 7.80 30. 6.81 108238 999,0 943,3 886,3 859,1 8285

1) Hier: Grundldhne.




215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Vi \ A v 1 (E) 1l t far
des malig Handwerkliche ) Jugendiiche
Inkraft- kiindbar Spezialtatig- Handwerkliche Mittlere ) Arbeiten im Alter unter
tretens zum: . " Lange X . Arbeiten, 18 Jahren
keiten, Arbeiten, Anlernzeit Anlernzeit, _Spezu_aHe die eine ohne in % des

besppders abgeschlossene entsprechendes entsprechende Einarbeitung Einarbsitung Ausbiidung Vollarbeiterlohnes

qualifizierte Lehre Fachkénnen Erfahrung usw. erfordern nach

Kenntnisse usw., usw. Einweisung

usw,

20.11.67 30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 5.68  30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1. 769 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 670 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
1. 7.71 30. 6.72 607 536 511 472 459 450 85
1. 772  30. 6.73 643 571 545 506 492 483
1. 773 30. 6.74 705 626 598 557 542 533
1. 774 30 675 790 701 670 626 610 601
1. 7.75 833 739 706 660 643 634
1. 1.76  30. 6.76 842 747 714 667 650 640
1. 7.76 . 889 789 754 706 689 679
1.10.76 30. 6.77 935 889 789 754 706 689 679
1. 7.77 30. 6.78 991 944 838 800 748 731 721
1. 7.78 30. 6.79 1036 987 876 837 782 764 754
1. 779  30. 6.80 1080 1029 913 872 815 796 786
1. 7.80 30. 6.81 11565 1100 977 933 872 852 841

1) Hier Grundléhne. Arbeiter im Zeitlohn, die ab 28. 11. 1967 nicht wenigstens im 3-Monats-Durchschnitt 6 %, ab 1. 5. 1968 7,5 %, ab 1. 7. 1973 10 % iiber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens
6 %ige, ab 1. 5. 1968 7,5 %ige, ab 1. 7. 1973 10 %ige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
theL;m rirasr‘g in Lohngruppe -fugigg?tr;eug?e
Inkraft- \iindbar elnlfache Arbeiten
tretens zum: an 3n 2 1 im Alter von
_ . _ Facharbeiter ) Arbeiter 1531 ‘;Zr:i:!sn
Stemmetze_n in der mit abgeschlossener ) Arbeiter fiar eln_fache Vollarbeiterlohnes
Naturwerksteinindustrie Lehre mit Berufserfahrung Arbeiten

1.11.67 31. 3.68 402 (405) 373 (388) 368 355 80

1. 568 30. 4.69 418 (421) 389 (404} 374 3n

1. 5.69 449 (452) 418 (433} 402 399
16.11.69  31. 3.70 474 (477) 443 (463) 427 424

1. 470 31. 371 540 (653) 509 (539) 493 490

1. 471 3t. 372 590 (603) 559 (589) 643 540

1. 472 630 {643) 599 (629) 683 580

1. 972 31. 373 645 (658) 613 (643} 597 594

1. 473 31. 374 706 (734) 671 (716) 653 646

1. 474 787 (815) 751 (796) 733 724

1. 175 31. 375 806 (834) 769 (814) 751 742

1. 475 31. 376 858 {886} 820 (865} 800 790

1. 476 31. 377 903 {931) 863 (908) 842 831

1.477 31. 378 961 (989) 918 (963) 896 884

1. 478 31. 379 1009 (1 037) 964 (1 009) 941 928

1. 479 31. 3.80 1061 (1089) 1015 (1 060} 991 977

1. 480 31 381 1133 (1163) 1086 {1 131} 1060 1043

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Handwerker, Lohngruppe 4 fiir Steinmetzen, die ausschlieBiich im Zeitlohn arbeiten,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lobhntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie ) *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse {]
in Lohngruppe in Lohngruppe ir
Datum erst- Ju i
. ) : ’ ’ ? 2 et
Inkraft- kiindbar ) 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebs- Arbgiten Arbejten Arbg‘iten Arbe'iten VoIIaIrT)Z{i,tgﬁi)hnes
handw'erker ) mit groBerer mit Einfache mit groBerer mit
mit Facharbeiten Berufserfahrung Berufserfahrung Arbeiten Berufserfahrung Berufserfahrung
abgeschlossener und hoherer und und héherer und
Ausbildung 1 Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 967 30. 6.68 - 376 (411) 363 385 348 356 348 80
1. 7.68 30. 6.69 - 393 (428) 380 372 365 373 365
1. 7.69 - 422 (467) 409 401 394 402 394
1.1269 31. 3.70 - 438 (483) 425 a7 410 418 410
1. 470 31. 371 - 480 {540) 467 459 452 460 452
1. 471 31. 372 - 556 (616) 542 533 525 534 525
1. 472 31. 373 - 594 (654) 580 571 563 572 563
1. 473 31 3.74 - 657 (727) 645 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31. 375 - 733 (803) 719 708 696
1. 475 31. 3.76 - 806 (876) 790 778 765
1. 476 31, 377 - 849 (919) 832 819 806
1. 477 31. 378 - 904 (994) 886 872 861
1. 478 31. 379 1039 949  — 930 916 904
1. 479  31. 3.80 1092 997 - 977 963 950
1. 480 31. 3.81 1166 1065 -~ 1043 1028 1015

*) Ab 1. 4, 1970 auch Feuerfeste-Industrie,
1} Die in Klammern angefiihrten Lohnsétze einschl, Ausgleichszulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die ausschlieflich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe 5 iiber-
gefiihrt,

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz und Worms

sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe

fiir
thel;m ::l:g 5 5 41 3 2 . 1 Jugendliche
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter Abriumer, Hilfsarbeiter |n; ;A"Jt?r\é:n
tretens zum: Steinbrecher und FAnge|err]te Schottermacher bzw. Arbeiten, in ‘}Zdes

" usw. Betriebshandwerker acharbeiter in der die nach kurzer n 7
Steinmetze . . in der . Vollarbeiterlohnes
in der mit abgeschlossener Betonstein- Natur- und_ Aquelsung
Natursteinindustrie Lehre industrie Natgrwerk§tem- ausgefq_hrt werden
usw. industrie kénnen

1. 8.67 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414 (459} 403 391 384
1.11.69 31. 3.70 451 428 428 (473) 417 405 398
1. 470 31. 3.7 527 504 504 (560) 493 481 85
1. 471 31. 372 576 553 553 (610} 542 529
1. 472 613 589 589 (650) 579 566
1.11.72  31. 373 636 611 611 {674) 601 587
1. 473 31. 374 696 669 669 (744) 658 643
1. 474 31. 375 781 750 750 {835) 739 724
1. 475 31. 3.76 832 799 799 (890) 787 772
1. 476 31. 3.77 876 841 841 (937) 829 813
1.477 31. 378 933 896 896 (998) 883 866
1. 478 31. 3.79 980 941 941 (1 048) 927 909
1. 479 31. 3.80 1029 - 988 988 (1 100) 973 954
1. 480 31. 381 1099 1055 1055(1175) 1039 1019

*) Ab 1. 7. 1969 fiir die Zementindustrie, ab 1. 4. 1973 auch fiir die Natursteinindustrie in Rheinland Pfalz.
1} Die in Klammern angefiihrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fir Betriebshandwerker, die ausschiieRlich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitdng von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiur Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendlici:oe
" (ohne Facharbeiter)
des malig 4(E) 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | klndbar 16 und 17 Jahren
tretens z2um: Betriebshandwerker N . Spezialarbeiter fiir in % des
u. Facharbeiter Spe_ualerbelter schwierigere Arbeiten mit Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
h mit héherer . PN
mit abgeschlossener Verantwortung gewisser Selbstandigkeit
Lehre usw.
1.11.67 31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
1.1069 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30. 47 491 452 441 434
1. 571 30. 4.72 551 502 491 484
1. 672 596 542 531 524
1. 972 30. 473 610 555 544 537
1. 573 30. 4.74 672 610 599 ) 592
1. 5674  30. 4.75 782 711 699 691
1. 675 30. 4.76 834 758 745 737
1. 5.76 30. 4.77 885 806 794 785
1. 577 30. 4.78 950 868 857 847
1. 678  30. 4.79 1015 924 912 902
1. .79 30. 4.80 1075 974 961 949
1. 6.80 30. 4.81 1151 1043 1028 1013
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst in Lohngruppe fur Jugendlicf}e
des malig 1 2(E) 1 3 ] (ohr'\e l:-;xlcharbelter)
Inkraft- kiindbar 5 (€ 16I:]nd :(;r}:r:]ren
tretens zum: In % des
Steinmetze Betriebshandwgrker ) A[\gelernte Arbeiter Betriebsarbeiter Volfarbeiterlohnes
USW. und Facharbeiter mit héherer Verantwortung
1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 80
1.11.68  31.12.69 403 389 381 365
1.10.69 3t. 3.70 443 429 421 405
1. 470 30 471 488 474 463 447
1. 671 30. 4.72 610 595 540 520
1. 5.72 655 640 580 560
1. 972 30. 473 671 655 594 574
1. 673 30. 474 733 717 649 629
1. 674 30. 4.75 851 833 755 733
1. 575 30. 4.76 907 888 805 781
1. 576 30 4.77 955 935 848 822
1. 677 30. 478 1013 993 903 877
1. 578 30. 4.79 1078 1058 953 925
1. 579 30. 480 1142 1120 1004 973
1. 5.80  30. 4.81 1220 1196 1073 1037

1) Sténdig im Stundenlohn beschiftigte Steinmetze, Schieifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1. 10. 1969 von 30 Dpf, ab 1. 4. 1970 von 40 Dpf, ab 1. 5. 1971 sind die Zuschlige
in den Tarifstundenlohnen der Lobngruppen 4 und 5 enthalten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse {
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendiiche
des malig 4 3 2 1 3 im Aiter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: . in s des
Fachr:ritt)elter Angelernrt’e Arbeiter h/?(rbeiften Einfache A Angelernte Arbeiter Vollarbeiterionnes
ohne nach kurzfristiger infache Arbeiten ohne
abgesE:rl‘or:sener abgeschl. Lehre Einarbeitungsz%it abgeschl. Lehre

1. 9.67 30. 6.68 386 (416) 373 (393) 364 353 367 (387) 3G

15. 7.68  30. 6.69 402 {432) 390 (410} 381 369 384 (404)

1. 7.69 430 (470) 418  (448) 408 396 414 (444)

1.12.69  30. 4.70 444 (484) 432 (482) 422 410 428 {458)

1. 570 30. 471 504 (560) 493 (550} 485 481 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 85

1. 571 30. 4.72 553 (610} 542 (800) 533 529

1. 5.72 589 (650) 579 (839) 570 566

1.11.72  30. 473 611 (674) 601 (663) 591 587

1. 573 30 474 669 (744) 668 (733) 647 643

1. 574 30. 475 750 (835) 739 (824) 724

1. 675 30. 4.76 799 (830) 787 (878) 772

1. 576 30. 4.77 842 (938) 829 (925} 814

1. 577 30. 4.78 897 (999} 883 (985) 867

1. 578 30 4.79 942 (1 049) 927 (1 034) 910

1. 579 30 4.80 990 (1 102) 973 (1 088) 956

1. 580 30. 4.81 1057 (1177) 1039 (1162) 1021

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefihrten Lohnsétze.

220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

in Lohngruppe

fir Jugendliche

Datum erst- im A
des malig v v i " ' ITBAJ:wedr %Ign
Inkraft- kiindbar Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten v ir;)% dels
und : -mit Berufserfahrun: einfacher Art Arbeiten ollarbeiterlonnes
gleichzustellende Facharbeiten und ¢ mit kurzer einfacher Art
Arbeiten Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 867 31. 568 420 (435) 395 381 372 80
1. 6.68 . 438 (453} 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 — 413 398 389
1. 6.69 484 (489) 471 — 445 429 420
1. 370 31. 3.70 496 (501) 483 — 456 440 431
1.470 31. 3.71 657 (572) 544 - 517 501 492
1.471 31, 372 613 (644) 6598 — 569 551 541
1. 472  31. 373 662 (695) 646 — 615 595 584
1. 473 31. 374 732 (769) 714 — 680 657 645
1. 474 820 (861) 800 — 762 736 722
1. 874 31. 375 837 (879) 817 — 779 753 739
1. 475 31. 376 892 (937) 871 - 830 803 788
1.476 31 3.77 940 (987) 918" — 874 846 830
1.477  31. 378 1002 {1 057) 979 — 932 902 885
1. 478 31. 3.79 1053 (1106) 1029 — 980 948 930
1. 479 31. 380 1098 (1158) 1073 — 1022 988 970
1. 480 31. 3.81 1174 (1 256) 1147 — 1093 1067 1037

1} Die in Klammern angefiibrten Lohnsitze gelten fiir Handwerker mit Handwerkerzulage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std.

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstute (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

_24-

Datum erst- fiir Sugendliche
des malig HW Il \ v " | ITGA‘:t:é :‘;n

ltr::t'::‘: kl;r::':):ar (Eiach:rbe:(ter) Handwerksarbeit 'Ja‘;)rgns

andwerker andwerksarbeiten . . in % de:

Regel- und mit dreijahriger und Eacharbeiten Bg:':.lbf:]e:'efghr::; Arbeiten Vollarbeiteriohnes
MeRmechaniker Ausbildung und gleichzustellende 9 einfacher Art
besonderen Fach- Arbeiten und Verantwortung
kenntnissen 1)
1. 867 31. 5.68 420 394 374 80
1. 6.68 . . 438 412 391
1. 7.68 31. 5.69 454 449 438 412 391
1. 6.69 486 481 469 441 418
1. 1.70 . 489 484 471 445 420
1. 370  30. 470 501 496 483 456 431
1. 470 31. 371 572 557 544 516 490
1. 471 31. 372 638 608 595 566 539
1. 472 31. 373 . 695 662 646 615 584
1. 473 31. 374 867 . 7989 749 730 703 657
1. 474 31 375 1022 930 849 828 797 746
1. 575 31. 376 1088 1023 914 892 860 805
1. 476 31. 377 1147 1113 975 952 918 860
1. 477 31.3.78 1221 1197 1038 1013 977 916
1. 478 31. 379 1278 1263 1092 1067 1029 965
1. 479 31. 380 1332 1305 1139 1112 1072 1006
1. 4.80 31. 3.81 1423 1394 1223 1195 1117 1081
1) Vor dem 1. 4. 1973 Handwerksarbeiten einschl. Handwerkerzulage.
220 9 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des mali im Alter von
Inkraft- ki]ndbgar 5 4 3 2 1 17 Jahren
tretens zum:  Handwerker Arbeiten mit Schwierige Tétigkeiten Nicht nur einfache _ Vollalrrl\)Z?t:::mnes
mit abgeschlossener mit groBerer Tétigkeiten Einfache
Lehre besonderer _Erfflhrun_g Selbstandigkeit nach Einarbeitung Tatigkeiten
usw. oder Geschicklichkeit usw. usw.

1.10.67  30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 863 31. 3.70 447 426 412 404
1. 470 3t. 3.7 501 480 457 448 80
1. 471 31372 551 527 500 490
1. 472 31 373 594 567 537 526
1. 473 31. 374 666 636 602 590
1. 474 743 709 671 658
1. 7.74 31. 375 762 727 688 674
1. 475 31. 376 . 813 776 734 719
1. 476  31. 3.77 922 864 817 776 755 90
1. 477 31. 378 985 923 873 829 806
1. 478 31. 378 1039 974 921 875 850
1. 479 31, 3.80 1100 1031 975 927 900
1. 480 31. 3.81 1176 1102 1042 991 962



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lobntarifvertrag fir die Zementindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnebmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Ortsklasse |
in Lohngruppe
Datum erst 5 4 3 2 (E) 12) fiir Jugendliche
des [nallg im Alter von
|3:::[f\t§» kl;:‘rjr';’:ar . f«rbg.it_nehr_ner _ Arbeiter 16 und 17 Jahren
Betriebshandwerker Handwerker fiir Tatigkeiten, mit schwierigen in % des
mit mi die zusatzliche v . - . i
abgeschlossener abgeschlct!ssener Beruf::fftahr‘img verant:/doertlichen Arbeiter fiir einfache Arbeiten Vollarbeiteriohnes
Lehre 1! Lehre ¥} erfordern Tatigkeiten
usw, usw.
1.11.67 31.10.68 - 385 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 - 407 (426) 390 381 376 37
1.10.69 31. 3.70 - 447 {477) 430 421 416 411
1. 470 30 471 - 492 (532) 472 463 458 453
1. 571 30 4.72 = 542 (592) 522 513 ° . 508 503
1. 672 - 582 (637) 562 553 548 543
1. 972 30. 4.73 - 596 (651) 575 566 561 556
1. 673 30. 4.74 - 6561 (713) 630 621 616 611
1. 574 30. 475 - 750 (815) 730 720 710
1. 675 30. 476 - 800 (865) 778 768 757
1. 676  30. 4.77 - 842 (907) 819 809 799
1. 677 30. 4.78 - 900 (965) 874 864 854
1. 578 30. 4.79 1035 970 - 924 912 902
1. 679 30. 4.80 1096 1027 - 974 961 949
1. 580 30. 4.81 1172 1099 - 1043 1028 1013

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betri

ker mit

Lohngruppe 5 iibergefihrt. — 2} Ab 1. 5. 1974 werden die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaBt.

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf

Lehre, die in ihrem Fach und ausschlieRlich im Zeitlohn beschaftigt werden. Ab 1. 5. 1978 in neu2

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von

Inkraft- | kindbar Tatigkeiten mit Tatigksiten 17 Jahren
tretens zum: Speziatkenntnissen Tatigkeiten nach Titigkeiten Titigkeiten Voll Lr;:?t:;i)hnes

t_md von Facharbeitern systematischem nach 6wdochiger nachgkurzer arbet

Femgkeiten mit abgeschlc?ssener Anlernen von betriebliphen Einweisung
im1.und 2. Lehrzeit mehr als Unterweisung
Beschéaftigungsjabr 6 Wochen

1. 9.67 31. 5.68 455 429 415 402 80
1. 668 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1. 470 31. 570 519 491 476 462
1. 670 31 57 576 545 628 513
1. 6.71  31. 572 . 622 590 572 557 90
1. 672 31. 573 664 630 611 595
1. 673 31. 5.74 . 732 695 673 656
1. 6.74 31. 575 890 822 780 755 736
1. 675 31. .76 946 874 829 803 782
1. 676 31 577 994 - 927 883 861 839
1. 677 31. 5.78 1082 999 953 929 905
1. 678 31. 5.79 1153 1042 1005 981 956
1. 6.79 31. 5.80 1235 1093 1055 1029 1003
1. 6.80 3t. 581 1348 1169 1128 1101 1073
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse 1 1!
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- 52) 4 3 2 1 3 /_\r beirnehmer
des malig im Alter von
Inktraft- kiindbar Arbeiter 1(3:'3(;”1 7
tretens zum: Betriebshandwerker Betriebs- . mit Nebenarbeiten P
m?: ell;t;seschlossener vorarbeiter, Lokfiihrer, Ab;i:?;':jer' beschaftigt und Lokfihrer, Vollalrr;)eq?tg:f:hnes
Ausbildung Maschinisten Brenner usw. usw. soweit nicht in Brenner usw.
usw, usw. den Lohngruppen
2-5
1. 1.68 31. 3.68 401 (416) 383 373 362 355 364 80
1. 5.68 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380
1. 669 30. 4.70 432 {457} 414 404 393 384 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1.270 31171 477 (512) 458 446 435 424
1. 271 527 {577} 508 496 485 474
1.971 31 1.72 535 (585) 516 504 493 482
1.272 31173 575 (625} 556 544 533 522
1. 273 627 (683) 608 596 585 576
1.473  31.1.74 642 {700} 623 610 599 530
1. 374 31.1.75 722 {787) 701 686 674 664
1.275 31.1.76 766 {835) 744 728 7186 705
1.276 31 1.77 809 (882) 787 770 758 746
1277 31.1.78 864 (942) 842 826 812 803
1.278 916  (997) 892 875 860 850
1.1.79 31.1.79 938 (1 022) 914 897 882 871
1.279 31. 1.80 988 (1 077) 962 945 929 917
1. 280 31 1.81 1057 - 1029 1011 994 981

1) Ab 1. 5. 1969 ohne Ortsklassengliederung, — 2} Die in Kiammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die im Zeitlohn beschaftigt werden. Entf3lit ab 1. 2. 1980.

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
(ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs, Verden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse i1
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 5 4 3 ? L 2 16 und 17
Inkraft- kiindbar Arbeiter Jahren
tretens zum: Betriebshand- . . . . in % des
werker mit Betrle_bs- Lokfiihrer, Abschneider, mit Neber?arbelten Reinigungs- Abraumer, Voli-
abgeschlossener vorarbeiter, Brenner Presser beschaftigt und und Tonhacker arbeiterlohnes
Ausbitdun Maschinisten usw. soweit nicht in Kiichen- s -
.usw 9 usw., . usw. den Lohngruppen hilfspersonat usw.
1. 1.68  30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68  30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.69 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 7.70 28. 2.71 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 471 31. 372 537 517 510 502 497 466
1. 472  31. 373 580 557 550 543 537 496
1. 473  31.1.74 661 r 623 615 608 602 560
1.274 31175 757 r 701 691 683 676 630
1. 275 31.1.76 801 r 744 733 725 717 668
1.376  31.1.77 848 r 788 778 769 761 709
1. 277  31.1.78 203 r 842 832 821 813 757
1. 278 954 r 892 882 869 861 802
1.1.79 3t 1.79 977 r 914 904 891 883 822
1.279 31.1.80 1027 r 962 952 938 930 1866
1280 31 1.81 1116 1029 1019 1004 995 927
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

—27-

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse /A in Ortsklasse 11/B
in Loh :
in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
. 3
des malig 5 2 ! 2 16und 17
LT::::; k‘;:(:nbar Betriebshandwerker mit Nl::)beitﬁlge't i‘:'a;;’rzzs
d Lokfiihrer, Abschneider, penarbelten | geinemachefrauen, Abraumer, Vollarbeiterlohnes 1!
mit abgeschlossener beschaftigt und
N Brenner Presser PR Kochfrauen Tonlader
Ausbitdung usw. usw. soweit nicht in s, s
USW. ) : den Lohngruppen W usw-
15. 9.67 31. 5.68 394 368 362 356 318 359 80
1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 6.69 31. 670 439 411 404 398 357 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1/A
1. 270 469 441 434 428 387
1. 6.70 484 456 448 443 402
1.21n 534 506 499 493 452
1. 971 31.1.72 538 510 503 497 456
1.272 31.173 580 550 543 537 496
1. 273 646 601 594 588 547
1. 473 31. 174 661 615 608 602 560
1. 274 31. 175 757 691 683 676 630
1. 275 31.1.76 803 735 727 719 670
1. 276 31. .77 848 778 769 761 709
1.277 31,178 903 832 821 813 757
1. 278 954 882 869 861 802
t.1.79 31. 179 977 904 891 883 822
1. 279 31, 1.80 1027 952 938 930 866
1. 280 31. 1.81 1116 1019 1004 995 927
1) Vor dem 1. 7. 1968 in % des Hilfsarbeiterlohnes (Lohngruppe 1), ab 1. 7. 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.
220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I1
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum | erst: 5" 4 3 2 1 2 im Alter von
Inkraft | Kindbar 16 und 17
tret:ns Zum: Arbeiter Jahren
’ Betriebshandwerker Maschinisten Brenner Abschneider, mit Nebenarbeiten Abraumer, in % des
mit abgeschlossener et 4 ! ’ beschaftigt und : Vollarbeiterlohnes
. Heizer Former Presser P Tonhacker
Ausbildung usw usw. usw soweit nichtin usw.
UswW. sw. ) : den Lohngruppen :
2-5
1. 1.68 31. 5.68 375 (405) 368 362 353 349 342 80
1. 7.68  31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1. 270 31. 670 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 670 30. 471 477 (517) 470 462 451 447 443
1. 571 30. 4.72 527 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 672 567 (627) 560 552 540 535
1. 473  30. 473 58t (642) 574 565 553 548
1. 573 30. 474 636 (712) 629 619 606 600
1. 674 30. 475 714 {800} 706 695 681 674
1. 675 31. 3.76 759 (850) 750 739 724 716
1. 476  31. 3.77 802 (898) 793 781 765 757
1. 477 31. 3.78 863 (962) 850 838 820 813
1. 478 917 {1 020) 905 889 869 859
1. 1.7¢ 3t 379 940 (1 046) 928 91 891 880
1. 479 31. 380 990 (1 101) 977 959 938 927
1. 480 31. 3.81 1069 (1178) 1045 1026 1004 992
1} Die in Klammern angefishrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betri ker mit Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und linger als 6 Monate im Betrieb tétig sind.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pf

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse li
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendtiche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 51 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
retens m Be_triebshandwerker Betriebsvorarbeiter, Lokfihrer, Abschneider, Abraumer, Vo||a|rr;):?tgflt>hnes
m ?gféﬁzt)szener Maschinisten Brenner Presser Tonhacker
s usw. usw. usw. usw.
15.10.67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31, 5.69 414 398 392 380 375
1. 6.69 31. 570 443 426 419 407 402
1. 270 463 446 439 - 427 422
1. 670 31. 171 485 468 461 449 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1.271 31.1.72 536 519 512 500
1.272 31.1.73 579 560 552 540
1. 273 635 611 602 594
1. 473 31.1.74 650 626 616 608
1.274 31.1.75 730 703 692 683
1. 275 31.1.76 776 747 736 726
1.276 31.1.77 820 790 778 767
1,277 31.1.78 876 843 831 819
1. 278 926 893 880 867
1. 1.79 31.1.79 949 915 902 889
1.279 31 1.80 999 963 950 936
1.280 31. 1.81 1 069 1030 1017 1002

1) Handwerker mit abgeschlossener Berufsausbildung, die in ihrem erlernten Beruf tatig sind, erhalten ab 1. 2. 1978 30 Pf, ab 1. 1. 1979 31 Pf, ab 1. 2. 1979 50 Pf,ab 1. 2. 1980 65 Pf zusatzlich,

220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

_28-

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {(iber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
_in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
datum | eree. in Lohngruppe fir Jugendiiche
des malig 52) 4 3 2(E) T 2 (E) im Alter von
tnkraft- | kiindbar 16 ”2‘:917‘1;"5’*"9"
tretens zum: . . Voll-
Betriebs- Arbeiter .
handwerker Maschini Setzer Abschneid mit Nebenarbeiten arbeiterlohnes
mit B:sc |rf\_|_shten, am st neider, beschaftigt und Abraumer, Presser
abgeschlossener ggertunrer Tunnelofen resser soweit nicht in usw.
Lehrzeit usw. usw. usw. den Lohngruppen
usw. 2-5
1. 466 31, 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 {411) 384 378 366 360 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 359 353
1. 569  30. 4.70 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1. 5.70 31. 1.7 463 (493) 451 445 431 425 420 414
1.27 31. 1.72 519 (564) 505 498 483 476 472 466
1.272  31.1.73 566 (611} 552 545 530 523 519 513
1. 273 624 (669) 609 601 584 577 572 566
1. 773 31. 1.74 639 (684) 624 615 ‘598 591 586 580
1. 274 31175 719 (764) 702 692 673 665 659 653
1.7756  31. 1.76 764 (809) 746 735 716 707 702 696
1. 276 31. 1.77 809 (854) 790 778 758 749 743
1.277 31.1.78 859 (919) 840 828 808 799 793
1. 3.78 914  (974) 894 881 860 850 844
1. 1.79 31179 937 (997) 916 903 882 871 865
1.279 31.1.80 987 (1 057) 965 951 929 - 921
1. 280 31. 1.81 1056 (1 141) 1032 1018 995 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
T} Ab 1. 2. 1976 Wedfalt der Ortsklasse 111, — 2} Die in Klammern angefiihrten Lohnsatze einschl. Zutage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach beschaftigt sind.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (ab 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir Jugendliche
Datum erst- 5 4 3 2 1 im Alter von
des .',"al 9 . 17 Jahren
| M et | aauere i
Vor?l;bnelter abgeschlossener u. Fac’:?trbelter Handformer, Mihienarbeiter, H(‘;Jf’r:f"er’ b _Vo:l-h
Vorarbeiter Lehre und Steinschleifer Einstreuer acnter, arbeiterlohnes
Handwerker- fachi. Spezial abgeschlossener Warter
gruppen achl. Spezial- Lehre usw. usw., usw,
ausbildung usw.
usw.
1. 9.67 31. 7.68 474 436 . 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 85
1. 868 31. 7.69 496 458 . 379 (431) 370 (390) 360 (370} 3564 (364)
1. 8.69 526 488 . 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 {394)
1.11.68 31, 5.70 540 502 . 428 (475) 417 {437) 405 (415) 398 (408)
1. 670 31. 5.71 633 595 . 521 (568) 510 (528) 498 — 491 —
1. 871  31. 5.72 688 645 . 571 (623) 560 (578} 548 -— 541 —
1. 672 31 5673 737 699 . 616 (674) 604 (623) 592 - 585 -
1. 673 31. 5.74 812 768 . 678 (749) 664 (685} 651 — 643 —
1. 6.74 31. 675 909 860 . 766 (841) 752 (793) 739 — 731 —
1. 675 31. 576 969 917 . 817 (897) 802 (845) 789 — 781 —
1. 6.76  31. 6.77 1024 969 988 864 (948} 849 (893) 836 — 828 -~
1. 677 31. 578 1091 1032 1052 920 {1 010) 904 (951) 850 - 882 —
1. 678 31. 5.79 1142 1081 1101 963 (1 057) 946 (996) 932 - 923 -
1. 679 31. 580 1199 1136 1156 1011 (1110} 993 (1 046) 979 - — 968 —
1. 6.80 31. 581 1298 1229 1252 1082 (1 188) 1063 (1119) 1048 - 1037 -

1} Die in Klammern angefiihrten Lohnsétze gelten z. T. nur fiir bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fir Brenner, Maschinisten,
Heizer und Lokfiihrer, ab 1. 6. 1970 nur fiir Brenner im Zeitlohn, Lohngruppe 1 und 2 fiir alle Arbeitnehmer, ab 1. 6. 1970 ist fir diese beiden Lohngruppen die Zeitlohnzulage in die Tariflohne eingebaut.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse (1
Dat arst in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
atum - s
des malig 1 2 3 4 3 i hter o
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer “Jahren
tretens zum: Handwerker A . i % des
und Facharbeiter . R . rbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Baggerfiihrer in der ia::igrube mit t’)\‘eigte\z;f{trg?ten in der Sandgrube offarbeiteriohne:
Lehre usw. usw.
usw.
1. 9.67 31. 5.68 439 414 404 394 399 80
1. 6.68 30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.68 31. 6.70 499 473 463 453 . 458
1. 670 31. 6.71 554 528 518 508 513
1. 671 31. 5.72 604 578 568 558 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.73 31. 573 666 640 628 618
1. 673 31. 574 738 710 696 Fortsetzung siehe
1. 6.74 30 4.75 821 788 773 Lohngruppe 3
1. 575 30. 4.76 871 835 819
1. 6.76 30. 4.77 914 875 858
1. 577 30. 478 971 929 9
1. 578 30. 4.79 1024 980 961
1. 679  30. 4.80 1075 1029 1009 !
1. 580 30. 4.81 1148 - 1098 1073
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220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

fir Jugendliche

theL;m :\rasltig . 9 3 4 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar . 16 und 17
Arbeitnehmer Jahren
tretens zum: Handwerke.r _ Arbeitnehmer in % des
u_nd Facharbeiter _Facharbelﬂter in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten in der Sandgrube, Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener wie Baggerfiihrer Mischerei usw. beschaftigt Mischerei
Lehre usw.
usw. usw.
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 8.68 31. 7.69 418 392 383 372 380
1. 869 30. 470 448 422 413 402 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1.11.69 31. 570 463 437 428 417
1. 6.70 30. 471 518 492 483 472
1. 5.71 30. 4.72 573 542 533 522
1. 6.72 616 585 576 565
1. 1.73  30. 473 631 600 590 Fortsetzung siehe
1. 573 30. 4.74 701 665 650 Lohngruppe 3
1. .74 30. 4.75 784 743 727
1. 575 30. 476 834 790 773
1. 676 30. 4.77 880 830 812
1. 5.77 30. 4.78 937 884 865
1. 678 30. 479 989 933 913
1. 578 30. 4.80 1038 980 959
1. 680 30. 4.81 1117 1 049 1023
220 21 Lohntabelie fir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1!
! L
'n Lohng ) fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ohne abggeschlosser)e
des [nalig 1 Py 3 2 Lehr_— und Anlernzeit
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: Facharbeiter 16 uli'\:%7d::hren
Lm't abgeschlossener Angelernte Arbeiter, —_ Angelernte Arbeiter, Vollarbeiterlohnes
ehre und umgeschuite Schleifer Ubrige Schleifer
Arbeiter mit Arbeithehmer
Facharbeiterpriifung usw. usw.
usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 8.68  30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 411 420 413
1. 1.70  30. 4.70 480 456 436 447 442
1. 570 30. 471 538 511 488 501
1. 671 30 4.72 588 561 534 554
1. 572 30. 4.73 631 604 574 599
1. 673 703 674 642 669
1. 1.74 30 474 720 690 658 685
1. 5.74 805 71 734 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1756  30. 475 825 790 752
1. 575 30. 4.76 877 840 802
1. 676  30. 477 923 885 843
1. 577 30. 4.78 983 944 897
1. 678 30. 479 1038 996 945
1. 679 30 4.80 1099 1053 997
1. 580 30. 4.81 1176 1126 1 065

1) Ab 1. 6. 1970 Wegfall der Ortskiasse [)1.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1’
| m

fir Jugendliche

el e Sone daeshlosene
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Am__Bqu Facharbeiter l in % des
A':ebse(;r:::rgnt:r mit abgeschlossener Angelgrnte U_brige Angelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
Steinmetze 4 Lehre Arbeiter Arbeitnehmer
usw. l
1.11.67 31, 5.68 469 409 390 378 379 371 80
1. 6.68  31. 5.69 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 770 30. 6.71 630 547 527 514 515
1. 777 30. 6.72 668 597 577 564 565
1. 7.72 716 643 623 610 612
1. 972 30. 673 733 643 623 610 612
1. 773 30. 6.74 808 715 693 678 682
1. 7.74 903 819 794 775 783
1. 1.75 30. 6.75 925 839 813 794 802
1. 7.75 975 892 864 844 853
1. 476 30. 6.76 975 892 864 844 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 776  30. 6.77 1028 941 912 890
1. 7.77  30. 6.78 1098 1001 971 947
1. 778 30. 6.79 1164 1057 1025 1 000
1. 779 30. 6.80 1229 1118 1084 1058
1. 7.80 30. 6.81 1315 1196 1160 1131

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen {hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsktasse | in Ortsklasse It
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des mali im Alter von
Inkraft- kiindbgar 5" 3 2 ! 2 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebs- Arbeiten Arbeiten VoIIaLr:)Z?tgﬁsohnes
. handwerker Facharbeiten 1’ mit Berufserfahrung Einfache Arbeiten mit Berufserfahrung
mit abgeschlossener und und
Ausbildung Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 - 376 {411) 355 348 348 80
1. 7.68  30. 6.69 - 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 - 422 {467) 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 - 438 (483) 417 410 410
1. 470 31. 371 - 480 {540) 459 452 452
1. 471 31. 372 - 556 (616) 533 525 525
1. 472 31. 373 - 594 (654) 571 563 563
1. 473 31. 374 - 657 (727) 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31. 3.75 - 733 (803} 708 696
1. 475 31, 376 - 806 (876) 778 765
1. 476 31. 377 - 849 (919) 819 806
1. 477 31, 378 - 904 (994) 872 861
1. 478 31. 379 1039 949 - 916 904
1. 479 31. 3.80 1092 997 - 963 950
1. 480 31. 3.81 1166 1066 — 1028 1015
I
1) Die in Klammern ten L einschl, Ausglei ulage gelten fiir Betri dwerker mit Ausbildung, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe 5

ibergefiihrt,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fir die industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

sind. Ab 1.5 1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die Klammernwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohngruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b iibergefiihrt.
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Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiur Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
{nkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Hand K Arbeiter fiir schwierige Arbeiter fir Arbeiter fiir schwierige in % des
_ Han Wﬁlf er Tatigkeiten mit nicht nur einfache Arbeiter Tatigkeiten mit Vollarbeiterlohnes
mit abgis% ossener groRerer Tatigkeiten nach fiir einfache groRerer
enre Selbsténdigkeit Einarbeitung Tatigkeiten Selbstiandigkeit
usw. usw. usw, usw.
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 371 388
1. 9.6 31. 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31. 371 514 474 447 437 466
1.471 31 372 564 523 495 484 515
1. 472 31, 373 606 562 532 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 473  31. 374 700 640 610 590 90
1.474  31. 375 795 726 692 670
1. 475 31. 376 847 774 738 714
1.476 31. 377 922 817 776 755
1. 477 31. 378 985 873 829 806
1.478 31. 379 1039 921 875 850
1. 479 31. 3.80 1100 975 927 900
1. 480 31. 3.81 1176 1042 991 962
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsk lasse 1}
in Ortskiasse | 1 " fiir Jugendliche
n Lohngruppe in Loh e {ohne Fachar-
P | ot e
Inkraft- | kindbar 5b | 5 452 > 2 1 1 Japer von
tretens zum: Handwerker Spezialfachar- Facharbeiter in % des
in beiter mit 2 jah-| Betriebshand- Vollarbeiter-
riger Berufser- werker mit e lohnes
Fertigteil- Betonwerken | fahrung in Fer- |abgeschiossener Beto&vv\(lerker A:?E:;::e Efl;:iett;rs Betriebsarbeiter
er «gtent und im Beton-| tigteilwerken Lehre :
werke steinhandwerk usw. usw, 2) I
1.11.67 31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.10.68  31. 3.70 . 460 (490) 445 427 416 408
1. 470 550 (590) 505 (545) 487 469 458 450
1.10.70  30. 4.71 550 (590) 505 (545) 487 469 458 453
1. 571 30. 4.72 600 (650) 5556 (605) 637 519 508 506
1. 8.72 640 (695) 595 (650} 577 559 548
1. 972 30. 473 655 (710) 609 (664) 591 572 561
1. 573  30. 4.74 710 (772) 664 (726) ©646 627 616
1. 5.74 30. 475 809 (871) 756 (818) 736 714 702
1. .75 30. 4.76 862 (924) 806 (868) 785 761 748
1. 576  30. 4.77 908 {970} 849 (911) 827 802 794
1. 577 30. 478 966 (1 028) 907 (969) 882 857 854
1. 678 30. 4.79 . 1016 (1 093) 957 {1 034} 930 905 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 679 1153 1090 1090 — 1009 - 980 952
1. 580 30. 4.81 1233 1166 1166 — 1078 - 1047 1016
1} Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Orsklasse |11, — 2) Die in Klammern angefilhrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten fiir Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht in Akkord oder mit Priamienarbeit beschaftigt



224 Feinkeramik

224 1 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VH Vi V{E v
Datum erst- &) n " i fiir Jugendliche
\ ﬂes _r_nallg im Alter von
tr:e(r:rf\: k‘;:(:'?ar Qualifizierte und Einfache Einfache 1.7 Jahren
: . A . " A . in % des
Handwerker Handwerker verantwortliche Qualifizierte Arbeiten Arbeiten Einfachste v .
fiir besonders mit Lehre Tatigkeit, Arbeiten, nach kurzer korperlich Arbeiten, ollarbeiterlohnes
schwierige oder M L Zweckausbildung Anlernzeit Einweisung, leicht oder geringe
: aschinisten . : . . A H
hochwertige usw. von mindestens bis zu groRere schematisch, kérperliche
Facharbeiten : 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielle Beanspruchung
USW. Beanspruchung Einarbeitung

1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69  30. 8.70 530 490 439 402 383 366 348
11070  30. 9.71 593 553 496 459 438 421 403
11077 30. 9.72 703 (724) 657 {677) 591 647 523 503 483
1.10.72  30. 9.73 752 (793} 706 (746) 640 596 572 552 532

Die Fortfiihrung der Tabelle ist nicht mehr méglich,
da die Schieifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen
industrie regional zugeteilt wurde.

1) Zeitlshner einschl. der im Zeitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angefihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %. Ab 1.10. 1971 ist die Zulage fir Zeitidhner in die Lohnsitze eingearbeitet, die Lohn-
sitze fiir die ausschlieBlich im Zeitiohn arbeitenden Handwerker sind in Klammern gesetzt.

224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortskiasse |
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
. 2) im Alter von
des malig vl V (E) v 14 " | V (E) 16 und 17 Jahren
Inkraft- kiindbar . in % des
reens s Facier?)miltsc:z nd Herstellen Glasieren Sortieren Voll-
arberten ur FormengieBen und libertragen Bilderschneiden FormengieBen arbeiterlohnes
Handwerkerarbeiten von Hand {ohne Transport)
N ol usw. von Stahldrucken usw. usw.
mit zusatzlicher usw. usw. usw.
Qualifikation .
1. 1.68  30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung siehe
1. 1.70  30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse |
1.1070  30. 9.7 576 464 444 421 401 380 80
1.1071  30. 8.72 617 497 476 451 430 407
1.10.72  30. 9.73 675 548 527 499 477 454
1.10.73 31.10.74 769 606 585 552 530 509
1.11.74  31.10.75 814 664 641 606 581 560
11275 847 690 667 630 604 582
1. 876 30.11.76 863 703 679 642 616 593
1.12.76  30.11.77 916 747 721 682 654 631
11277 30.11.78 971 79 764 723 693 669
1.1278 30.11.79 1017 829 801 759 728 702
11279 30.11.80 1075 876 846 803 772 746

*} In den Landern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig Holstein ohne sanitarkeramische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.
1) Zeitidhner erhalten auf die angefihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; ab 1. 10. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsitzen enthalten; ab 1. 10. 1872 wird eine Zulage von 0,03 DM, ab 1, 11. 1974 von 0,05
DM je verfahrene Stunde gezahit. — 2} Ohne Altersgliederung.
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224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2}
in Lohngruppe
Vit VI (E) v 11 " |
Datum erst- fur Jugendliche
des mali Keramische . im Alter von
Inkraft | kindber Facharbeiten peeramische. ) ) 16 und 17 Jahren
tretens zum: und Ha_ndwer_ker- und Herstelien Schwere Elnfache Arbe_men Einfach_ste Arbgiten in % des
arbelte_n mit Handwerkerarbeiten von GieRformen Transportarbeiten und Hitfsarbeiten, gnd Hltfsarpelten Vollarbeiterlohnes
Facharbelterbrlef mit UsW. s, Probenholen in der Fertigung
und zusatzlicher . . usw. usw,
Qualifikation Facharbeiterbrief
USW. USW.

1. 867 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 70
1. 9.68 31. 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
1. .70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351
1. 970 31. 871 534 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80
1. 971 31 872 574 (646) 536 (605) 491 467 443 420
1.972 31. 873 633 (711) 594 (668) 545 519 495 471
1. 973 31. 874 701 {786} 658 (739) 604 575 548 522
1. 974 31. 875 787 (881} 744 (833) 684 655 626 600
1.10.75 818 (9186) 774 (867) 711 682 651 624
1. 476 30. 9.76 834 (932} 789 (883) 725 694 663 636
1.10.76  30. 9.77 882 (986) 835 (933) 767 734 703 676
1.10.77 30. 9.78 936 (1 045) 889 (993) 814 779 746 718
1.10.78  30. 9.79 978 (1116) 929 (1 062) 851 814 779 751
1.10.79  30. 980 | 1030(1173} 979 (1 117) 895 857 821 790
1.10.80 30. 9.81 1142 (1 2586) 1087 {1196) 958 917 878 845

1} Zeitldhner erhalten auf die angefiihrten Lohnsétze einen Zuschlagvon 10 %; ab 1. 9. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsétzen enthalten; ab 1. 9. 1970 sind fiir Handwerker im Zeitlohn die Lohnsatze in Klammern
gesetzt, in ihnen ist ab 1. 8. 1971 eine weitere Zeitlohnzulage von 156 Pf, ab 1. 10. 1978 von 40 Pf, enthaiten; entfallt ab 1.10.1980. — 2) Lohngruppen VI und Vil ohne Altersgliederung.

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf
Zeitiohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 4 2 7 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: ) Facharbeiten nach Arbeiten Einfache Arbeiten in % des
Bgtnebshandwerker Spezialfacharbeiter fachentsprechender erschwerender Art Leichte Arbeiten L.eichte Arbeiten Vollarbeiteriohnes
mit abgfsr;‘hlossener UsSW. Lehrzeit wahrend der Anlern- mit [angerer mit kurzer
enre usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszeit Eirarbeitungszeit
1. 1.68 31. 1.69 . 369 347 328 292 281 80
1. 2.69 . 394 371 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. 770 31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.11.70 311071 570 545 501 481 441 85
1.11.71  31.10.72 618 593 548 527 486
1.11.72 663 636 589 568 527
1. 7.73  31.10.73 684 656 607 586 543
1.11.73  31.10.74 764 729 675 651 610 90
1.11.74  31.10.75 854 813 759 732 691
1.12.75 31.10.76 900 855 800 770 728
1.11.76  31.10.77 951 904 847 816 772
1.11.77  31.10.78 1008 958 898 865 818
1.11.78  31.10.79 1058 1 007 944 909 860
1.11.79  31.10.80 1116 1061 995 958 906
1.11.80 31.10.81 1194 11356 1065 1025 969 ‘

1) Zeitlohnarbeiter einschi. Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lebre erhalten eine Zulage von 5 Pt/Std, ab 1.11.1970 ist die Zulage in die Zeitlohnsatze eingebaut.
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224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- . .
des malig il vi v v il | v ﬁ?:nJZglf:rd\ilﬁ:e
inkraft- | kiindbar Handwerker im Zeitlohn 16 und 17 Jahren
tretens um: I Vel Irl‘)%tdelsohn .
. Handwerker- Herstellen . oflarbeiter ©
Flizr::l;ﬁr:n arbeiteln mit‘ FormengieRen und Ubertragen g:sﬁ;m Bilderschneiden FormengieBen
usw. Facharbeiterbrief usw. von Stahldrucken usw. usw. usw.
usw. usw.
1.11.67 31.10.68 380 345 3N 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.10.69  31.10.69 414 376 338 320 282 348
1.11.69  31.10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung siehe
1.11.70  31.10.71 584 545 474 452 430 385 Ortskiasse S 80
1.11.71 31.10.72 629 587 511 486 463 415
1. 872 311072 649 606 527 501 477 428
1.11.72  31.10.73 694 651 567 540 515 465
1.11.73 311074 774 727 633 603 575 519
1.11.74  31.10.75 856 803 699 666 635 576
1.12.75 890 835 727 693 660 599
1. 9.76 31.10.76 907 851 741 706 673 610
1.11.76 311077 961 902 785 748 713 647
1.11.77  31.10.78 1019 956 832 793 756 686
1.11.78  31.10.79 1068 1001 871 830 791 720
1.11.79  31.10.80 1137 1068 929 886 844 770

1} Zeitiéhner einschl. der im Zeitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angefiihrten Lohnsdtze einen Zuschiag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1. 11. 1969 in die Lohnsitze eingebaut. Ab 1. 11,1978
erhalten Handwerker im Zeitlohn zusatzlich 10 Pf je Stunde. — 2} Lohngruppen Vi und Vil ohne Altersgliederung.

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

P
Zeitiohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S {Miinchen) in Ortskiasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- vil vi v n fl ! i im A?ter von
des mali . 16 und 17

Inkraft- kiindt?ar FKaf:;\aan:tI)::‘:n Keramisc'he Herstetlen _Jahren
tretens zum: Facharbeiten . Sorti . in % des

_ usw. und | und Glasieren ortieren - . Glasieren Voll-

(hier: H'and- Handwerker- Ubertragen von Hand {ohne Bilderschneiden von Hand arbeiterlohnes
werker, die aus- . von Transport} usw.
schiieBtich im arbeiten Stahidrucken usw. usw. usw.
Zeitlohn (Facharbeiter- usw.
arbeiten) brief)
usw.

1. 866 31. 8.67 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 369 28. 270 457 399 362 342 325 306 317
1. .70  31. .71 509 440 403 383 366 347 355
1.371 29 272 606 502 464 444 426 405 411 80
1. 372 . 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28. 273 669 557 517 495 475 454 458
1. 373 28 274 727 610 568 544 524 501 504
1. 374 825 692 645 618 594 581 572
1.12.74 28. 2.75 841 706 658 630 606 593 683
1. 575 30. 476 915 768 715 685 659 645 623
1. 2.76  30. 4.77 968 812 757 725 697 682 659
1. 877 30. 4.78 1033 866 807 773 744 728 703
1. 578 30. 4.79 1090 930 851 816 784 768 742
1. 579 30. 4.80 1140 971 890 853 820 802 775
1. 680 30. 4.81 1231 1040 953 912 877 858 829

1) Zeitidhner einschl. der im Zeitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgefilhrten Lohnsdtze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der fiir Handwerker zusatzlichen Handwerkerzulage
von 20 Pf sind ab 1. 3. 1969 in die Lohnsitze eingebaut. Handwerker der Lohngruppe VIl im Zeitlohn erhaiten ab 1. 3. 1973 im Anhiingeverfahren eine anrechenbare tarifliche Zulage von 30 Pf je Stunde, ab
1.5.1980 von 20 Pf je Stunde.
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

-36-

T firr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe liiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
- fiir
Keram - Facharbeiter, .
Datum erst- Metall - Facharbeiter, Vi A% 1 I 1 v #gﬁf‘t‘:'r'ihoi
des . malig sonstige Handwerker Verant- Herstellung Pressen und Verputzen 16 und 17
Inkraft- kindbar c B A waortliches von Arbeiten Jahren
tretens zum: Zusammen- Massen in der von von in % des
Selb- | g besonders e und Yurd | Keramie, | Keramischen | Facharbsiten | oL
standigkeit Fachkennt- . Vorsitze Glasuren Glasur- teilen Teilen lohnes
und nisse Facharbeiten fir Massen nach herstellung an an
Spezial- usw und vorgeggbenen Usw. Automaten Automaten
erfahrung erford;ern Glasuren Vorsdtzen usw. usw.
1. 8.66 31. 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 468 31. 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 311
1. 369 28. 270 455 a1 403 369 335 317 301 283 369
1. 170 31 171 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung siehe
1371 29. 2.72 594 546 523 465 430 411 394 376 Ortsklasse S 80
1.372 638 587 561 500 464 444 427 407
1. 872 28. 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28. 2.74 719 661 633 565 526 504 485 464
1. 3.74 814 749 716 641 597 572 550 538
1.12.74  28. 2.75 830 764 730 654 609 583 561 549
1. 575  30. 4.76 885 814 779 698 650 623 599 586
1. 776  30. 4.77 935 860 823 738 688 659 634 620
1. 6.77 30. 4.78 996 917 877 787 734 703 676 662
1. 5.78 30. 4.79 1050 966 924 845 774 742 713 698
1. 679  30. 4.80 1096 1009 965 883 809 775 745 729
1. 5.80 30 4.81 1173 1080 1033 945 866 829 797 780
1) Zeitldhner erhalten auf die jeweils angefilhrten Lohnsétze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1. 3. 1969 in die Lohnsétze eingebaut.
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir
Datum ot s 8 6 (&) 5 4 2 ! Jugendliche
) Arbeiten, die eine abgeschlossene . . im Alter von
| zesf k(ni:;f Facharbeiterbildung usw. verlangen Arbeiten, Ad';t;ee'itﬁ:' dieé\rat::ilt::l;zer 16 und 17
nkraft- undoar die eine Anlernun Arbeiten Anweisun Jahren
tretens zum: von mit systematische rnung nach Anweisung w 9 in % des
N . o " von mehr ausgefilhrt werden
hochstwertiger langjahriger Ausbildung von mehr als " A Voll-
1. Schmelzer als 6 Monaten : kdénnen: .
Art usw. Erfahrung von 2 Jahren 1 Woche: " arbeiterlohnes
; - Hochofen i verlangen . Masseltrager/
Efektriker fiir usw. verlangen: A Transportarbeiter
usw. usw.: Hochofen,
Steuer- und Oberschmelzer 1. Ofenmann Gabel- usw. Platzarbeiter
Regelanlagen SM Stahiwerk usw.
9 staplerfahrer usw.
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313
1. 369 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 969 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70  30. 8.71 609 556 487 463 438 404 390
1.272  30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
1. 173 311273 721 662 586 559 532 494 478 85
11273 16.10.74 800 735 650 620 591 548 530
16.10.74  15.10.75 873 802 709 676 645 598 578
1.11.76  31.10.76 917 842 744 710 677 627 607
11176 31.10.77 972 893 789 753 718 665 643
1.11.77  31.10.78 1011 929 821 783 747 692 669
1.11.78 31, 1.80 1051 966 854 814 777 720 696
1.280 31. 1.81 1122 1032 912 869 830 769 743



230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfilzische Hiitt

230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

rie (Ei

k - G 1t

Pf

haft Maximilianshiitte m. b. H.)

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 7 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens zum: in% des
Hochstqualifizierte Qualifizierte ) Angeler Vollarbeiteriohnes
Facﬁarbeiter Facharbeiter Facharbeiter Aggl:itre\:e U;g;:;::e
1.10.67 404 3N 337 303 283 75
1. 368 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70  31.10.71 588 512 470 428 404
1. 272 31.173 643 560 514 468 442
1. 273 31. 174 705 615 564 613 485
1. 274 30.11.74 790 689 632 575 544
1.12.74 879 766 703 640 605
1. 675 30.11.75 886 773 709 645 610
11275 30.11.76 930 811 744 677 640
1.12.76  30.11.77 986 860 789 718 679
1. 378 30.11.78 1026 895 821 747 706
1.1278 29. 2.80 1068 931 854 777 734
1. 380 28 281 1140 994 912 830 784
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 for
Datum erst- Jugendliche
mali Kaorperlich . Einfache im Alter unter
lokratt: | Kindbar erscg:_verte e Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Arbeiten, Arbentgn; kérperlicher kérperlicher in % des
. . S systematisches Belastung, Voll-
Hochwerglge Quahfmgne Facharbeiten d}e ein Anlernen von Be_l astung, die nach arbeiterlohnes
Facharbeiten Facharbeiten Spezialkonnen 3 Monaten E‘]Ie n_ach Kurzer
voraussetzen und Einweisung Einweisung
berufliche ausgefu__hrt ausgefiihrt
Fertigkeit werden konnen werden kdnnen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 268 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 969 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
1.10.70 30. 9.7 585 536 487 453 429 404 395
1. 272 30.11.72 648 594 540 ' 502 475 448 437
1. 173 311273 694 640 586 548 521 494 483 75
1. 1.74 31.10.74 780 715 650 608 579 549 536
1.11.74  31.10.75 851 780 709 663 631 599 585 87,5
16.11.76  15.11.76 893 818 744 696 662 629 614
16.11.76  30.11.77 947 868 789 738 702 667 651 90
1.378 31.1278 985 903 821 768 731 694 677
1. 1.79 31, 380 1024 939 854 799 760 722 704
1. 480 31. 381 1094 1003 912 853 812 m 752
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schieswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1
in Ortsklasse | I I M
in Lohngruppe
in Lohngruppe fiir
- Jugendtiche
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 12 6 (E) im Alter
mali N unter
inkeatt: | Kondber oo Arbeiten, Einfache Einfache Einfache 18 Jaren
: . . ochwertige ie eine rbeiten, o rbeiten, in es
fretens um Hochstwe_rtlge Facharbeitgn Zweck groRere systematfsche nach kurzer Voll-
Facharngten, mit erhohter ausbildung Anforderung Unter_welsung Einarbeitungs- arbeiter-
melsferllches Selb- Facharbeiten verlangen, an die bis 2u zeit Facharbeiten fohnes
Konnen standigkeit Anlernung korperliche 6 Wochen,
usw. usw, bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkeit an die korperliche
Leistungsfahigkeit
1. .67  30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 368 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 969 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
11076  30. 9.71 658 579 495 460 421 384 359 480
1.1.72 311272 vl 634 542 504 461 420 393 526
1.1.73  31.1273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 474 876 77 669 613 560 514 501 639
1. 774 311274 883 777 664 618 564 518 505 644
1. 176  31.1275 943 830 709 659 603 557 - 695
1. 476 31.12.76 994 874 747 695 635 598 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.1.77 311277 1063 935 798 743 679 639 -
1378 31,1278 1116 982 839 780 713 671 -
1.1.79 31. 1.80 1164 1024 875 814 744 704 -
1,280 31.1.81 1244 1094 935 870 795 753 -
1) Ab 31. 3. 1968 Wegfall der Ortsklasse 111. — 2) Ab 1. 1. 1975 entfallt Lohngruppe 1.
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Aitersstufe {iiber 21 Jahre}
in Tatigkeitsgruppe
1X Vil Vi (E) v Nia n L Jugenmdrnche
D?j:sum r:;slfg im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbe'nen : 16 und 17
. N mit Arbeiten Jahren
tretens zum: Hochwertige hochwertiger Arbeiten, geringen einfacher Art, Einfache in % des
Facharheiten, _Art ! die eine kérperlichen nach kurzer Arbeiten Voil-
me;(sferloches mit besonders Facharbeiten Zweckausbildung Belastungen, Einweisung arbeiterichnes
onnen hPhe.' . erfordern die iiber die
usw. Selbstandigkeit Lohngruppe 11 mit geringen kérperlichen
usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.68  31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 969 30 9.70 598 631 450 405 383 360 338
1.10.70  30. 9.71 670 595 504 454 428 403 378
1. 172 311272 rvil 640 542 488 461 434 407
1. .73 311273 782 694 588 529 500 473 446
1. 1.74 868 T 653 588 555 525 495
1. 474 876 778 659 593 560 530 500
1. 7.74 311274 883 784 664 598 564 534 504
1. 1.7 31,1275 943 837 709 638 603 570 557
1. 476  31.12.76 994 881 747 672 635 601 -
1. 177 311277 1063 943 799 719 679 655 -
1378 31.1278 1116 990 839 755 713 688 -
1. 1.7 31 1.80 1164 1033 875 788 744 718 -
1. 280 31. 1.8t 1244 1103 935 842 795 767 -

1) Ab 1. 4. 1976 entfallt Lohngruppe |.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2}
H )
in Ortsklasse | in Ortsklasse 3
in Lohngruppe 1l il for
Datum erst- Juigr;:nAdlltl::we
des malig X VH {E) \ v " | unter 18
Inkraft- kiindbar Jahren
tretens zum: . N .
%ri:e;:::, Arbeiten, Ar::g:n’ Arbeiten, in % der Lohnsitze mvggﬁes
Hochwertigste . . mit f . nach in Ortsklasse | . o 2)
Facharbeiten Facharbeiten Sc:)rinltliﬂ:;s zusitzlicher Elnaz:\edltung kyrzfris_tiger arbeiterlohnes
voraussetzen Erfahrung Unterweisung Einarbeitung
1. 1.68 31. 3.68 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80
1. 4.68 480 361 325 310 289 267 97
1. 1.69 495 372 336 320 298 275
1. 9.69  30. 9.70 535 402 362 346 322 297
1.10.70  30. 9.71 641 482 434 422 386 364
1. 1.72 311272 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.10.72 713 536 482 469 429 405
1. 1.73 311273 m 580 525 513 473 447
1. 1.74 857 644 583 570 526 496
1. 3.74 857 644 583 570 525 515
1.11.74  31.12.74 872 656 594 581 535 625
1. 1.76  31.1275 938 705 638 624 575 564 90
1. 1.76  31.12.76 988 743 672 658 606 594 100
1.1.77 311277 1057 795 719 704 648 636
1. 1.78 311278 111 835 756 740 688 676
1. 179 31 1.80 1158 871 788 772 718 706
1. 280 31. 1.81 1237 930 842 824 766 753

1) Hier Grundidhne; die Zeitidhner erhaiten zu ihrem Grundlohn eine Leistungszulage. Sie betragt vor dem 1. 10. 1970 im Gruppendurchschnitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1. 10. 1970 mindestens 12,5 %, ab
1.1, 1974 13%.— 2) Ab 1. 1. 1976 ohne Altersgliederung — 3} Ab 1. 4. 1968 Zusammeniegung der Ortsklassen [ und 1.

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
11 8 (E) 7 5 3 2 1m
. . Arbeiten
D.—:‘:;m :‘;Slfg A Arbeiten, di_e Arﬁ;ities;(t:rr:;l?r:?sse Ar_bei_ten, Arbeiten, nach kurzer Arbeiten fiir Jugendiiche
. rbeitskenntnisse : die eine " Unterweisung unter 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar Arbeiten und Handfertig | |Nd Handfertig- Unterweisung | 9€™@" Ausfih ruhng oder, die Unach kurzer in % des
tretens zum: ho;hwe'rtigs'{er Art kgitta'n erfordern, kevl‘:iee n;::;?;:"’ und Ubung Z:‘I:!::reur:?f‘:rijeist Unterweisung nterweisung Vollarbeiteriohnes
mit mef_sterhchem wie sie durch eine Anlernausbildung erf_ordern und und Ubung
Kénnen abgeschlossene in einem mit norr_naler erfordern
usw. fachentsprechende korperlicher
Berufsiehre anerkannten Belastung . . . .
N Anlernberuf 4 mit geringer korperlicher Belastung
erreicht werden erreicht werden verbunden sind
1. 1.67 31. 3.68 518 389 370 339 319 302 288 72
1. 4.68 537 404 384 362 331 314 303
1. 1.69 30. 9.69 554 416 396 362 341 322 313
1. 969 30. 9.70 598 450 427 391 370 349 338
1.10.70  30. 8.71 670 504 479 438 413 391 378 87,5
1. 1.72  31.12.72 1 542 515 472 444 420 407
1. 1.73 782 588 559 512 482 458 445
1. 773 31.12.73 782 588 559 512 482 459 447
1. 1.74 868 653 620 568 535 509 496
1. 474 876 659 626 573 540 514 501
1. 7.74 31.12.74 883 664 631 578 544 518 505
1. 1.75 311275 943 709 674 617 581 553 —
1. 476 31.12.76 994 747 710 650 613 598 -
1177 31277 1063 799 759 695 655 639 -
1. 378 1116 839 797 730 688 671 -
1. 7.78 311278 11186 839 797 730 692 684 -
1. 1.79 31. 1.80 1164 875 831 761 722 713 -
1.280 31. 181 1244 935 888 813 m 762 —

*) Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wesermiinde, Osterholz-Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen,
1} Ab dem 1. 1. 1975 entfillt Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende {ndustrie
231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen *)
Pf

Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehorigkeit 1!

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

10 8 7 {E} 6 4 3 2 12 fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeiten im Alter von
Inkraft- kiindbar ) Fachafbe_lten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten, Arbeiten die ein einfacher Art, 1,7 Jahren
tretens zum: Facharbeiten schwieriger ordnungs- abgeschlossener die ein einfacher Art, Anlernen nach kurzer in % des
hochstwertiger Art mit gemaRer Anlernaus- Anlernen nach kurzer von 4 Wochen Anweisung Voll-
Art mehrjahrigen Berufslehre bildung von 4 Wochen Anweisung erfordern auszufiihren arbeiterlohnes
usw. Erfa:wsrvt;ngen {Facharbeiten) usw. erfordern auszufiihren
- mit geringen korperlichen
Belastungen

1. .67 30. 6.67 . 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 3.68 31. 3.68 504 409 379 360 322 31 284 277

1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288

1. 1.69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296

1. 9.69 683 473 438 416 372 359 329 320

1. 770 30. 870 583 473 438 416 372 359 342 329

1.10.70 30. 9.7 670 544 504 479 428 413 393 378

1. 172 311272 2 585 542 515 461 444 423 407

1. 1.73 782 635 588 559 500 482 459 441

1.773 311273 782 635 588 559 500 482 470 -

1.1.74 868 705 653 627 575 549 522 -

1.11.74 311274 883 717 664 637 584 558 531 -

1. 1.76 311275 943 766 709 681 624 596 567 -

1. 1.76  31.12.76 994 807 747 717 657 627 613 -

1.1.77 311277 1063 863 799 767 703 671 655 -

1. 678 31.12.78 1116 906 839 805 738 705 688 -

1.1.79 31, 180 1164 945 875 840 770 735 718 -

1.280 31 1.81 1244 1010 935 898 823 786 767 —

*) Vor dem 1. 1. 1974 Nordrhein-Westfalen ohne die Kreise Detmold und Lemgo, vom 1. 1. 1974 — 31. 12. 1974 ohne den Kreis Lippe.
1} Wiahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehdrigkeit erhaiten Zeitfohnarbeiter bis zum 30. 3. 1968 den Tariflohn ohne 9 % tariflicher Zulage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohngruppe. — 2) Ab
1. 7. 1973 entfallt Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse il
9 8 6 (E) 4 3 2 11 fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter
des ypalig . Arbeiten unter 18

{nkraft- kiindbar Hochwertigste N ! . Jahren
tretens zum: Facharbeitgen, A:jbevten, ﬁzju deren . Einfache Em'fa_che . . in% in % des

groRe Selb- Besonders A eren Aus hrungen die Arbeiten mit Arbeiten mit E|nf§che der Lohnsatze Vollarbeiter-

standigkeit, schwierige _usfuhrung erforderl [chen korperlicher ZW.ECk' Arbeiten in Ortsklasse | Lohnes

Dispositions- Facharbeiten eine Lehre Kenntnisse Belastung ausbildung

. voraussetzen durch
veruns'n‘?vgen usw. Anlernen usw. geringe kdrperliche Belastung
’ erworben sind

1.12.67 31. 3.68 . 433 361 318 300 282 n 95 70
1. 3.68 . 450 375 330 311 293 281
1. 1.69  30. 9.69 . 463 386 340 320 301 290
1. 969 30. 9.70 . 500 417 367 346 326 313
1.1070  30. 9.71 . 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1.1.72 311272 . 619 516 454 428 402 387
1.10.72 . 642 535 YAl 444 417 401
1. 1.73 311273 . 697 581 514 488 459 444 Fortsetzung sieche
1. 1.74 . 774 645 571 542 510 - Ortsklasse |
1.11.74  31.1274 . 788 657 581 552 519 -
1.1.75 . 851 708 627 596 560 -
1. 475 31.12.75 943 851 709 627 596 560 -
1. 1.76 31.12.76 994 896 747 661 627 598 - '
1.1.77  31.12.77 1063 959 799 707 671 647 —
1.1.78 31.12.78 1116 1007 839 743 705 680 =
1.1.79 31. 1.80 1164 1 050 875 774 735 709 -
1.280 31. 1.81 1244 1122 935 827 785 757 —

1) Ab 1. 1. 1974 Wegfall der Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz *)

Pf
Zeitiohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1)
il: 8::,;%:‘::); in Ortsklasse I1
1 09 08 (E) 06 04 03 02 012) fir
Datum erst- Systema- . Jugendiiche
des mali tisches Einfache Einfachst im Alter unter
inkraft- kﬁndt:?ar Agr:;';:::’ Einfache Azr‘?g;ir_]’ A?b:iten,e Einfachste 18 ;:r;ren
tretens zum: Hochwertigste | Schwierige berufliche Arbeiten ausbildung | 9eringe Sach- Arbeiten in% lnVO“-es
Facharbeiten, | Facharbeiten, . Fertigkeit, ohne !eglmh? oder kurze und Arbelts- ohne !egllche !:Jer Lohnsatze arbeiter-
o N P Facharbeiten " Ausbildung; : N kenntnis, kurz- idung; |[in Ortsklasse |
meisterliches | langjahrige Ubung und Is ung; | Einarbeitung; | <ENNTIS kurz- | Ausbildung; lohnes 1)
Konr Erfahrung Erfahrung; glt:__(egent!lche geringe fnspge Ellnar» geringe
o orperliche - beitung; ge- korperliche
"erhoh'te Belastung quper- ringe korper- Belastung
kérperliche liche liche Belastung
Belastung Belastung
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 263 254 95 68
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 274 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 282 273
1. 969 30. 9.70 540 447 406 365 325 316 305 294
1.10.70 30. 9.71 633 524 476 424 390 376 367 357 97,5 75
1. 1.72 311272 681 563 512 456 420 404 394 384 Fortsetzung siehe
1.10.72 712 589 535 476 439 423 412 401 Ortsklasse |
1. .73 31.12.73 773 639 581 519 482 465 453 442
1. 1.74 858 710 645 577 535 516 503 -
1.11.74 31.12.74 874 723 657 588 545 526 512 -
1. 1.7 31.12.75 943 780 709 635 588 567 — -
1. .76 31.12.76 994 822 747 669 620 598 — -
1. 1.77  31.12.77 1063 879 798 715 663 639 - -
1. 1.78  31.12.78 1116 923 839 751 696 680 — —
1. 1.79 31. 1.80 1164 963 875 783 726 709 - -
1. 280 31. 1.81 1244 1029 935 837 776 757 - -
*} Vor dem 1. 10. 1970 Rheinland-Rheinhessen.
1) Ab 1. 7. 1974 entfillt die Altersklasse. — 2) Ab 1. 1. 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1. 1. 1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.
231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse | A in Ortsklasse
in Lohngruppe B It
Datum erst- 12 7 (E) 5 4 1
des malig
Inkraft- kiindbar .
tretens zum: h':e::?:::;%ts Arbelten mit Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A
Kénnen, Facharbeiten AAngeIgrnte geringer Bel_ast_ung nach kurzer
. o " rbeiter nach kurzfristiger X
Dispositionsvermogen Einarbeitung Anweisung
usw.
1. 1.68 . 376 339 320 283 98 95
1. 4.68 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. 1.70  30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70  30. 9.7 679 503 452 432 377
1. 172 31.12.72 729 540 486 464 405 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A
1. 1.73  31.12.73 792 586 530 - 508 447
1. 1.74 881 653 591 566 497
1.1274 311274 897 664 603 583 542
1. .76 311275 958 709 644 623 579
1. 476 31.1276 1010 747 679 657 610
1. 177 311277 1080 799 726 702 652
1. 478 31.12.78 1134 839 762 737 685
1.1.79 31 1.80 1183 875 796 769 714
1. 280 31. 1.81 1263 935 849 821 763
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwalder Uhrenindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fisr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 1!
n Ortsklasse | in Ortskiasse 1l
in Lohngruppe
X VI (E) v v i I | fir
Datum erst- A]uk;ge_;\dll;‘:he
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten ir:'n 2“': \:‘;f‘r
Inkraft- kiindbar :
Hochwertigste . Anlernzeit Sach- und ohne Arbeits- der Lohnsitze Voll-
Facharbeiten Facharbeiten bis zu zwei Arbeits: Ausbildung ohne kenntnisse der Ortsklasse ¢ arbeiterlohnes 1!
Monaten kenntnis nach kurzer Ausbildung und ohne
nach kurzer . nach kurzer R
erfordern Ein Einr Anweisung Ausbildung
arbeitungszeit arbeitungszeit nach k.urzer
s, Anweisung
1. 168 31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 468 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 341 326 309 297 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 969 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322
1.10.70  30. 8.71 648 487 443 426 409 392 380 100
1.172  31.12.72 697 524 476 458 440 421 408
1. 1.73  31.1273 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865 650 592 572 556 532 632
1.12.74 311274 880 662 603 583 566 542 542
1. 1.75 31.12.75 940 707 644 623 604 579 579
1. 476 31.12.76 991 745 679 657 637 610 610
1.1.77 311277 1060 797 726 702 681 662 652
1. 478 31.12.78 1113 837 762 737 715 685 685
1. 1.79 31. 1.80 1161 873 795 769 746 714 714
1. 2.80 31. 1.81 1240 932 849 821 797 763 763
1} Ab 1. 10. 1970 Wegfali der Altersabschliige.
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1!
il: Sorrtfnk;::;’; in Ortsklasse t1
X Vit (E) \! v v 1] ! fiir
Jugendliche
Datum erst- Arbeiten Einfachste Arbeiten, im Alter von
des malig die ein Kannen . 16 und 17
Inkraft- kundb'ar erfordern, Arbeiten, . die ohne die ohne . Jahren
tretens zum: das erreicht die eine Emlfache ) jegliche vorherige in% ) in % des
Hochstwertige E 5 wird durch Anlgrnzelt Arpelten mit Ausbildung Arbeitskennt- der Lohnsatze Vo_ll»
Facharbeiten acharbeiten eine ) |5|Is 2u gewissen Sgch» nach kurzer nisse der Ortsklasse | arbelte;-)
Anlernzeit onaten und Arbeits- Anweisung nach kurzer lohnes
erfordern kenntnissen = 3
von mehr usw. und Ut}ung Anwe|§yng
als 2 Monaten ausgefiihrt ausgefiihrt
usw. werden werden kénnen
1. 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 493 n 352 334 319 289 278
1. 968 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70 30. 9.71 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzung siche Ortsklasse | 100
1.1.72 311272 693 521 495 469 448 406 391
1. 1.73 754 567 539 513 432 448 433
1. 773 311273 779 586 557 530 508 463 448
1. 1.74 865 650 618 588 564 514 497 '
11274 311274 880 662 631 603 583 542 542
1. 1.75 31.12.75 940 707 674 644 623 579 579 '
1. 476 31.12.76 991 745 710 679 657 610 610
1.1.77 311277 1 060 797 759 726 702 652 652
1. 478 31.12.78 1113 837 797 762 737 685 685
1. 1.79 31. 1.80 1161 873 831 795 769 714 714
1. 280 31 1.81 1240 932 888 849 821 763 763

1} Ab 1. 10. 1970 Wegfail der Altersabschtage.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 11 Lobntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1

1) Ab 1. 1. 1974 ohne Altersgliederung.

—43-

3 Ortskiasse
in Ortskiasse GroBstadt .
in Lohngruppe Grofstadt B I Provinz fir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig 10 9 7 (E) 4 3 2 1 7 (E) Arbeiter
Inkraft- kiindbar . {Lohngruppe 4}
tretens zum Facharbeiter QUB"T'Z'e{te Angelernte Ungelernte in Ortsklasse
~ mit Facharbeiter angelernte GroBstadt
Dispositions- | mit besonders Ungelernte im Alter von
befugnis schwierigen Facharbeiter A?beiter Arbeitnehmer, Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 29 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 2N 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 371 312 301 282 271 364 352 234
1. 4.69 445 3N 312 301 282 271 367 356 234
1.10.69  31.10.70 481 401 337 326 305 293 397 385 253
1.11.70  31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung siehe 478 314
1.272 31173 72 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1. 273 31 1.74 773 697 581 497 505 471 442 GroBstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 522 490 632 421
11174 31. 1.75 883 797 664 578 578 538 505 651 433
1. 275 31. 176 943 851 709 617 617 574 539 Fortsetzung siehe 463
1. 376 31. .77 994 896 747 650 650 605 568 Ortsklasse  Fortsetzung siehe
1.277 . 31.1.78 1063 959 799 695 695 647 607 GroBstadt Ortskiasse
1. 578 31. 1.79 1116 1007 839 730 730 680 638 GrofBstadt
1. 279 29. 2.80 1164 1050 875 761 761 709 665 Lohngruppe 4
1. 3.80 28, 2.8t 1244 1122 935 813 813 757 m
mﬂi ohne Altersgliederung,
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe {iber 18 Jahre} "
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse 11
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02 fiir
Karperlich Juig:"xlt'::‘e
Datum erst- Hoch- Kérperlich Arbeiten Einfache Korperhch Ielchte unter
des malig wertigste erschwerte mit Arbeiten mit leichte Arbeiten, 18 Jahren
Inkraft- kiindbar g . Arbeiten; M A . Arbeiten, die ohne A
) Fach- Arbeiten, erhéhter kdrperlicher N y in % des
tretens zum: s - systema- . . die nach vorherige .
arbeiten, Hochwertige die ein tisches korperlicher | Belastung, ciner Arbeits- in % der Voll-
grofe Fach- 9 Fach- Spezial- Anlernen Belastung, die nach Anlernzeit Kenntnisse Lohnsitze arbeiter-
Selbstandig- : arbeiten kénnen die nach kurzer ernzel N in lohnes
. arbeiten von 3 N . . y von3 nach einer
keit, vor- Einweisung | Einweisung Ortsklasse |
Di Monaten . > Monaten Zweckaus-
isposi aussetzen ausgefiihrt ausgefihrt - .
N und ausgefiihrt | bildung usw.
tions- flich werden werden d sgefuhrt
vermogen beruA iche konnen kénnen werden ausgerunr
Fertigkeit kénnen werden
kénnen
1. 1.68  31. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung siehe
1. 1.69 - 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortsklasse |
1. 9.6 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 322
1.10.70  30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1.1.72  31.1272 619 516 480 454 428 418 418 402 Fortsetzung siehe
1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 417 Ortsklasse |
1. 1.73  31.1273 697 581 541 514 488 476 476 489
1.1.74 774 645 600 571 542 529 529 510
1.11.74 311274 788 657 611 581 552 539 539 519
1. 1.75 . 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 311275 9243 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 476 31.12.76 994 896 747 695 661 627 613 613 605
1,177 311277 1063 959 799 743 707 671 655 655 655
1.1.78 31.1278 1116 1007 839 780 743 705 688 688 688
1.179 31. 1.80 1164 1050 875 814 774 735 718 718 718
1.280 31. 1.81 1244 1122 935 870 827 785 767 767 767



239 1

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1!

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!

fur jugendliche

Datum erst in Lohngruppe Ungelernte in
des malig Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar 6 3(E) 2 1 3(E) im Alter von
tretens zum: 16 und 17
Gesellen Ungel Facharbeit Jahren
ifizi Angelernte ngelernte acharbeiter
HOCthg::IT;Zr:ene 3. Gaebsedlfe::jahr Agbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr
1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 5.68  30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 31.1270 554 443 399 354 428 410 255
1. 171 635 508 457 406 493 292
1. 7.71 301171 675 540 486 432 525 31
1.1.72  31. 373 730 584 526 467 570 336
1. 1.73 311273 796 637 573 510 625 367
1. 1.74 31.12.74 891 713 642 570 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 410
1. 1.75  31.12.75 966 773 696 618 445
1.176 311276 1018 814 733 651 469
1,377 311277 1086 869 782 695 500
1.1.78  31.12.78 1139 911 820 729 525
1.1.79  31.1279 1188 950 855 760 547
1. 1.80 31.12.80 1270 1016 914 813 585

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse II1.

239 2

Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
Pf

Zeitlohnsétze je Std

filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse {1
in Lohngruppe

6 5 3(E) 2 2 1 3(E)2
Datum erst- fiir jugendiiche
des malig Facharbeiter Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar mit abgelegter im Alter bis
tretens zum: F iesﬂ?"' oq_efr Facharbeiter Facharbeiter 18 Jahre
Vorarbeiter a}::o:;s f;?r:ﬁ::[l"ne‘-‘sng' gut abgelegter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter mit abgelegter
Kénnen und Wissen esellen- oder Gese!l('en- oder
mit Selbstandigkeit Facharbeiterpriifung Facharbeiterpriifung
und
Verantwortung

22.11.67  30. 9.68 . 406 . 345 400 271
14.10.68  31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1.11.69  31.10.70 545 479 435 407 319
16.11.70  31.10.71 633 560 511 481 384
15,1271 30.11.72 679 601 530 505 420

1. 173 31. 1.74 . 737 652 575 548 456
1. 274 31. 1.75 876 825 730 644 614 511

1. 275  29. 2.76 937 883 781 689 657 547
1. 376 28 277 984 927 820 723 630 574
1. 377 28 278 1047 986 872 769 734 611

1. 378 28 279 1098 1034 915 807 770 641
1.379 29. 2.80 1146 1079 966 843 804 669
1. 3.80 28 281 1224 1152 1042 900 859 714

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung. — 2) Vor dem 14. 10. 1968 ab 5. Gesellenjahr, dann ab 4. Gesellenjahr und ab 1. 11. 1969 iber 21 Jahre.



239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 -Lohntarifvereinbarung fiir das Schilosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre) 1)
. i 2)
Daturn erst: in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir jugendliche
des malig - in Lohngruppe H i angelernte
Inkraft: | kiindbar _ Arbeiter
tretens 3’ zum: D C B (E) A in Ortsklasse |
. . im Alter
) Qualifiziert ) in % der Lohnsatze unter 18
Vorarbeiter ui?'esl::lee er (Fa(g::ﬂ:::ir;er) Angelernte Arbeiter |- der Ortsklasse i Jahren 4}
1.10.66  31.12.66 415 388 330 95 90 175
1. 268 30. 6.68 460 428 . 400 340 . 180
1.11.68 478 445 416 354 187"
1. 769 31.1269 496 461 431 366 194 -
1. .70 30. 9.70 547 509 476 : 405 95 262
1.11.70 31.10.71 627 583 545 463 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 382
1. 172 31 1.73 674 627 586 - 498 410
31. 1.73 690 642 600 510 420
1.273 31174 749 697 651 553 o 456
1.274 31, 1.75 838 780 729 620 510
1. 475 31. 1.76 889 827 773 657 541
1. 276 31. .77 935 870 813 691 569
1. 278 31. 1.79 1055 981 917 779 642 -
1.279 29. 280 1099 1023 956 813 669
2. Zt. tarifloser Zustand
“Trm’beiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse Ill. — 3) Vom 1. 2. 1977 bis 31. 1. 1978 tarifloser Zustand. — 4) Vor dem 1. 1. 1970 fiir jugendliche Hilfsarbeiter im Alter von 16

. und 17 Jahren,

239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Schmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg

P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse 1 A in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe ] I I

Datum erst- fiir Jugendliche

des malig in Lohngruppe 1
Inkraft- | kiindbar 6 4(E) 3 1 in Ortsklasse | A
tretens zum: unter

Angslernte in % der Lohnsitze 18 Jahren 1)
Vorarbeit Facharbeiter Arbeiter Einfache in Ortsklasse | A
orarberter a ! mit Ubung Arbeiten
und Erfahrung

1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 . . 310
1. 6.68 453 428 408 398 . . 327
1. 7.69 551 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 344
1. 1.70  30. 9.70 595 476 452 405 99 344
1.10.70  30. 9.7 704 563 535 479 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A 407
1107t 31.12.72 773 618 587 525 446
1. 173 31.1273 884 680 653 592 Fortsetzung siehe Lohn-
1. 1.74 984 757 727 659 gruppe | in Ortsklasse | A
1.1274 31.1274 1001 770 739 670
1. 1.756 31.12.75 1069 822 789 715
1. .76 31.1276 1126 866 831 753
1. 1.77 311277 1204 926 889 806
1. 478 31.1278 1264 972 933 846
1. .79  31.1279 1318 1014 973 882
1. 1.80 31.12.80 1409 1084 1040 943

1) Ab 1. 1. 1973 ohne Aitersgliederung — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse 1.
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244 StralBenfahrzeugbau

244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 23 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse |1

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Ungelernte
Inkraft- kiindbar v 11 {E} H ] in Ortsklasse |
tretens zum: bis zu 18

Gruppentihrer Gesel[eﬁ?;;?t?fo Jahre Angelernte Ungefernte " ;ﬁ gerrtstfahs::altze Jahren
20. 466 31 3.67 403 350 312 204 97 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 3N 227
1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 247
16. 7.70  30. 6.71 575 500 445 420 300
15. 771 30. 6.72 633 550 490 462 330
1. 7.72 684 594 529 499 98 356
1. 473 30. 6.73 697 606 539 5098 364
1. 773 31. 3.74 766 666 592 559 400
1. 474 31.1.75 851 740 659 622 445
1. 275 31. 1.76 910 791 704 665 476
1.276 31177 960 843 752 710 507
1. 277 31. 178 1020 895 798 754 99 538
1.278 31. 179 1074 942 840 794 566
1. 279 31. 1.80 1127 988 881 833 594
1. 280 31. 1.81 1203 1065 940 889 634

1} Gruppenfiihrer ohne Altersgliederung.

_46-



244 StraRenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2}

_in Ortsklasse | " W fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe {ohne gelernte Arbeiter)
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse | -
Inkraft- kiindbar = im Alter von
tretens um: {E) (E) 17 und 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Voliarbeiterlohnes
ab dem 4, Geselienjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr
1. 1.66 28. 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315
1. 9.69 31. 670 394 355 319 376 358
1. 670 31. 371 470 423 381 456 437 85
1. 671 540 486 437 526
1. .72 31. 5.72 585 627 474 571
1. 6.72 31. 573 626 563 506 611
1. 673 31. 674 690 621 559 676
1. 774 31. 675 760 684 616 746
1. 6756 31. 676 812 731 658 798
1. 6.76 31. 6.77 856 770 693 842
1. 677 31. 5.78 913 822 740 906
1. 6.78  31. 5.79 964 868 781 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 679 30. 4.80 1012 911 820
1. 580 30. 4.81 1092 984 887

1) Gesellen ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse I11.

244 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsédtze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (iiber 21 Jahre) 1’
in Ortsklasse | in Ortsklasse |l
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
D::;m :‘r:‘tlg ungelernte Arbeiter
. 5 3 2 1 im Alter von
Itnk:aft- kundb.ar 17 Jahren
retens zum: Facharbeiter in % des
mit Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vorarbeiter Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfihrender ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Tatigkeit
1. .68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
1.1269 311270 506 470 417 384 491
1. 1.71 580 545 479 441 571
1. 971 311271 595 559 491 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung siehe
1. 472 311272 690 600 527 485 Ortsklasse |
1. 273 31. 1.74 750 655 572 526
1. 374 301174 829 724 632 581
1. 275 31.1275 895 782 683 627
1.276 31177 949 829 724 665
1. 277 31. 1.78 1015 887 774 71
1. 378 31. 179 1078 942 822 755
1. 279 31. 1.80 1144 995 868 798
1. 280 31. 1.81 1222 1063 927 852

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1
7 in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
Datum erst- in Lohngruppe t mn fiir Jugendliche
des malig der
inkraft- kiindbar Lohngruppe 1
tretens 2um: 7 5(E) 3 ! in Ortsklasse |
. I . Kfz.-Mechaniker, im Alter unter
srup%er_\fuhr:f, Sel;sftar-\’\c;ilig zrbg;(tende -Elektriker und Ohne einschlagige in % der Lohnsitze 20 Jahren V)
_Vorarbeiter, die Z-Viecnaniker, Facharbeiter Kenntnisse in Ortsklasse |
standig Arbeitnehmer -Elektriker und N
beaufsichti Facharbeite unter Aufsicht
eaufsichtigen acnarbeiter im 1. Gesellenjahr
1. 1.66 31.12.66 374 325 260 228 9% 90 195
1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205
1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 . 304 267 95 229
1. 270 30. 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1.471  30. 9.71 592 515 412 361 309
1. 1.72 653 568 454 398 98 341
1. 172  30. 8.72 676 588 470 412 353
1.10.72  30. 9.73 716 628 510 452 99 393
1. 9.73 30. 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 454
1. 7.74 30. 6.75 869 762 631 560 501
1. 7.75 30. 6.76 926 812 673 597 534
1. 776  30. 6.77 982 862 714 633 567
1. 7.77 30. 6.78 1047 919 761 675 604
1. 7.78 30 6.79 111 975 . 807 716 641
1. 7.79  30. 6.80 1168 1030 853 753 674
1. 7.80 30. 6.81 1247 1100 9 804 -

1} Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 iiber 22 Jahre, Lohngruppe 1 {iber 20 Jahre. Lohngruppen 5 und 7 ohne Aitersgliederung. Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 ilber 20 Jahre, die anderen Lohngruppen ohne Alters-
gliederung; ab 1.7.1980 entfillt Altersgliederung. — 2} Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse {1,

244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse [
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- vi NHE) n ! N fiir Jugendliche
des malig unter 19
Inkraft- kiindbar Arbeiten A(beiyen, A(beiten, . Ar'bei_ten, :Jahren
tretens zZum: die ' die eine ‘dIE nqch ) Arbeiten die eine in % des
héchstaualifiziertes .Fachausblldung Emar_!:)e!tung einfachster Art, .Fachausblldung Vollarbeiteriohnes
Konnen usw. mit abgesglhlussener zuyerl_assxg und" ohne beson(_jere mit abges?hlossener
erfordern Gesellenprifung usw. selbstandig ausgefiihrt Vorkenntnisse Gesellenpriifung usw.
erfordern werden erfordern

1. 7.66  31.12.66 390 300 281 248 29 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469  30. 9.69 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 270 30. 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung siehe
1. 471 30 9.71 575 500 450 400 Ortsklasse | 85
11171 30.11.72 641 557 501 446
11272 30.11.73 690 600 540 480
1.1273 30.11.74 776 675 641 608 90
1. 1.75 30.11.75 840 730 694 657
11275 31.1276 887 771 732 694
1. 1.77  31.12.77 948 824 783 742
1.1.78 311278 1 005 874 830 787
1.1.79 311279 1 066 927 881 834
1. 1.80 31.12.80 1140 991 94 892
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244 Stralenfahrzeugbau

244 7 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {(iiber 21 Jahre) 1}

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendli
des malig il v IV (E) 2 m de‘;| I:J:r?ng:juhpc;:‘:l
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens zum: Gruppenfihrer Kfz.— Mec_l'\uan!ker l_(fz.- Mechaniker Arbeitnehmer Fachaus_bildung IT7AJ;i‘rr:2n
o usw, ) mit mehrjahriger mit abgeschl9ssener ohne einschlagige mit
die stindig A'rbe{r Berufserfvahr'ungv , Gesellenpriifung Kenntnisse abgeschlos_;ener
nehmer beaufsichtigen und Selbstandigkeit usw. Gesellenprifung
usw.
11266 31 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 868 28 269 410 347 315 260 305 163
1. 469 31. 370 445 376 342 282 332 167
1. 4.70 546 462 420 347 Fortsetzung siehe 205
1. 47 31. 3.72 663 561 510 449 Ortsklasse | 286
1. 472  31. 373 729 617 561 449 Lohngruppe IV (E} 315
1. 473 31. 374 814 689 626 470 Fortsetzung siehe
1. 4.74 896 758 689 517 Ortsklasse |
1. 1.75 31. 3.75 923 781 710 533
1. 475 31. 3.76 982 831 755 566
1. 476 31. 3.77 1035 876 796 597
1. 477  31. 378 1100 931 846 635
1. 478 1149 972 884 663
1. 978 31, 379 1173 992 902 677
1. 479 31, 3.80 1223 1035 941 706
1.480 31. 3.81 1307 1106 1005 754

1} Ab 1. 4. 1973 chne Altersgliederung. — 2} Ab 1, 4, 1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen | und |1 jeweils 110 % des Gruppenlohnes zu zahlen sind.

244 8 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughande!

in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |
in Lobhngruppe

in Ortsklasse {1
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte
des malig 7 4a(E) 3 2 1 Arbeiter
Inkraft- ki . 5 Hilfsarbeiter|
tretens Z:?:ar Facharbeiter Angelernte Arbeiter Gesellen i(n Ortsklasse :

meis__terliches Gesellen o mit_ Ungelernte Arbeiter nach dem unter
Ko_fme_n, ) nach dem mit Ubung und Kenntnissen 4. Gesellenjahr 18 Jahren
Selbstandigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung ‘unq )
usw, : Geschicklichkeit
1. 7.67  30. 9.67 491 378 321 - 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 - 314 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 236
1. 469 31 7.69 524 403 343 - 322 242
1. 8.69 568 437 371 - 350 263
1.1.70 31. 2.70 654 503 453 428 402 Fortsetzung siehe
1.11.70  31.10.71 723 556 500 473 445 Lohngruppe |
1. 272 311272 777 598 538 508 478
1173 311273 843 649 586 556 526
11173 31, 7.74 927 714 645 612 578
1. 375 31.12.75 1024 789 713 676 640
1.276  31.1.77 1080 832 752 713 675
1. 277 31.1.78 1155 889 804 762 722
1.278 31.1.79 1225 943 863 808 -
1.279 31.1.80 1278 984 890 843 -
1. 2.80 31. 1.81 1366 1052 951 901 -

i} Ab 1. 2. 1978 entfallt Lohngruppe ,, Ungeiernte Arbeiter’".
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244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 1)
in Ortsklasse i in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1l "
Datum rst- fiir jugendliche
d:;; :’;'tig 8 6B ! Hillfsgarbeiter
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: Arbeilqehmer, mit abgeschl_ossener Arbeitnehmer unter
Kfz - Hadr:iiwerker Berufsaiuniblidung eohne_ in % der Lohnsétze in Ortsklasse | 18 Jahren
D y Zweckausbildung
standig anleiten und Kraftfahrzeggha_ndwerk {Hilfsarbeiter)
beaufsichtigen nach 3 Gehilfenjahren,
selbstandiges Arbeiten

1.10.67  31.12.68 420 350 300 95 90 245

1. 1.69 435 365 315 260
1. 469 31. 3.70 460 390 330 275
1. 170 500 425 360 300
1. 470 31, 371 540 460 390 330
1. 371 580 500 425 365
1. 471 31. 372 605 520 440 380
1. 472 31,373 655 560 448 420
1. 473 714 610 488 458
1.10.73 31. 3.74 737 630 504 473
1. 474 819 700 560 525
1.10.74  31. 3.75 854 730 584 95 548
1. 475 31. 3.76 911 779 623 584
1. 476 31, 377 962 822 658 617
1. 477 31. 378 1027 878 702 659
1. 4.78 31. 3.79 1088 930 744 698
1. 479 31. 3.80 1143 977 782 97 733
1. 480 31. 3.81 1221 1044 835 783

1) Nur fiir Hilfsarbeiter. — 2) Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortsklasse 1.

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 2!
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter bis 18
Inkraft- kiindbar 6 4 (E) 2 1 Jahre
tretens zum: in % des
Hochqualifizigrte Gelernte Arpeiter, Anf:a;?::nAr::;?er' U;?ﬁfg:;eAAd;:?tl;ﬁr’ Voliarbeiteriohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung
1. 1.68  31. 3.68 409 341 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 302
1. 1.69 440 367 330 312
1. 969 30. 9.70 476 396 357 337
1.10.70  30. 9.71 594 495 446 421
1.1.72 638 532 479 452
11272 31.12.72 644 537 483 456
1. 1.73 31.12.73 706 588 629 500
1. 1.74 784 653 588 555
1. 474 79 659 593 560
1. 7.74 31.12.74 797 664 598 564
1.1.75 311275 851 709 638 603 75
1.476 311276 896 747 672 635
1. 1.77 31.12.77 959 799 719 679
1. 378 31.12.78 1007 839 755 713
1. 1.79 31.1.80 1050 875 788 744
1. 2.80 31 1.81 1122 935 842 795

1) Hier Tarifléhne; Zeitiohnarbeiter erhalten nach achtwdchiger Beschaftigungsdauer aufgrund ihrer Arbeitsleistung eine durch

ittliche Leistu

Altersgliederung.

I von 16 % auf den Tariflohn. — 2} Lohngruppe 6 ohne



246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluR-, Kiisten- und Bootswerften)

P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
D?jtel;m :\;sltlg in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- windbar {ohne gelernte Arbeiter)
tretens zum: 3(E) 2 1 unter 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
1. 1.67 30 6.67 388 358 330 72
1. 4.68 404 372 343
1.1.69 416 383 354
1. 9.69  30. 9.70 450 414 383
1.10.70  30. 9.71 504 464 428 87,5
1,172 311272 542 499 461
1.1.73  31.12.73 588 541 500
1. 1.74 311274 653 601 555
1. 1.75  31.1275 709 652 603
1. 476 31.1276 747 687 635
1. 1.77 311277 799 735 679
1. 378 31,1278 839 772 713
1.1.79 31. 1.8 875 805 744
1.280 31. 1.81 935 860 795
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *} und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1
ir) Oitshklasse S/A in Ortsklasse B
DZ’:"‘ ;;sltlg in Lohngruppe fiir jugendliche
s n ungelernte Arbeiter
Inkraft- kundb.ar 1 (E) " nm v in Ortsklasse S/A
tretens zum: Néherinnen mit in % der Lohnsitze unter 18 Jahren 2)
oA e Avasatiigre | el | mOrtlene SIa
'm 4. Gesellenia " iiber 20 Jahre
1. 1.66  31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. 1.69 - 31.12.69 512 436 410 369 291
1. 1.70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung siehe Ortsklasse S/A 334
1171 311271 676 589 541 485 384
1. 1.72 28 273 730 636 584 524 415
1. 373 28 274 799 695 639 575 482
1. 374 28 275 903 785 722 650 545
1.375 29 276 966 840 773 696 -
1. 376 28277 1016 884 813 732 -
1. 377 28 278 1086 945 869 783 -
1. 3.78 28. 279 1140 992 912 822 -
1. 379 31. 380 1190 1035 951 857 -
1. 480 31. 381 12m 1105 1016 915 -

*) Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern.

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe Il iber 22 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1975 entfallen ungelernte Arbeiter.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 1n fur Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar . . . . 18 Jahren
tretens zum: 5 Spen_alar_benen, Einfache Arpelten, Einfache Arbeiten, { _. N in % des
Facharbeiten die eine Zweckausbildung . Einfache Arbeiten N
Besonders - h : ohne Ausbildung : Vollarbeiterlohnes
schwieri Schwierige {abgeschlossene Ausbildung oder mit und ohne ohne vorherige
E wierige Facharbeiten Lehre) in einem besonderer N Arbeitskenntnis
acharbeiten . . vorherige .
usw. Anlernberuf korperlicher Arbeitskenntni auszufilthren
erfordern Belastung s s
1. 1.68 371 340 309 278 247 224 224 75
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69  31.10.70 458 420 382 344 306 277 277
1.11.70  31.10.71 557 510 464 418 371 348 336
1. 272 31.1.73 605 554 504 469 413 393 378
1. 273 31.1.74 679 623 566 526 467 447 430
1.11.73 31.1.74 897 639 581 540 479 459 442
1. 274 774 710 645 600 532 516 503
1.12.74 31. 1.75 788 723 657 611 b42 526 512
1.275 31. 1.76 851 780 709 659 585 567 553
1.276 311276 896 822 747 695 616 598 -
1,177 311277 959 879 799 743 659 639 -
1. 1.78 31.12.78 1007 923 839 780 692 671 -
1. 179 31. 1.80 1 050 963 875 814 722 700 —
1.280 31 1.81 1122 1029 935 870 | 748 -
1)_Ab 1. 4. 1975 entfallt die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edeimetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
. Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B fir
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- T i
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1 '"1"7Au':$ yon
Inkraft- kiindbar . . : :
. . Facharbeiter . Arbeiter Arbeiter Arbeiten Jahren
tretens zum: Fachar.belter FaCha'.be'ter mit Facharlbener mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten in % des
mit mit S mit . . Gelernte )
Di i Spezial mehrijahriger Beruf Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer fir schwierige Voll
ispositions- keeua - Berufser- le;]u s von 10 — 12 Arbeits- und Anweisung Arbeiten arbeiter-
vermogen onnen fahrung es re Wochen kenntnissen Ubung usw. lohnes *)
usw. usw- usw. usw. usw. usw. usw.
1.10.67 . 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 31.12.68 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung siehe
1. 1.70 371 392 371 349 327 Ortsklasse A
11070 311270 377 400 377 355 333
1.1 311271 425 450 425 400 375
1.1.72 31,373 . . . 457 484 457 430 404
1. 873 31. 374 791 709 668 586 527 504 463 440
1. 474 881 789 744 653 591 566 522 497
1. 375 31. 375 897 803 757 664 603 683 542 542
1. 475 31. 376 958 858 808 709 644 623 579 579
1.776 31. 377 1010 904 862 747 679 657 610 610
1. 477 31. 378 1080 966 911 799 726 702 652 662
1. 678 31. 3.79 1134 1014 957 839 762 737 685 685
1. 479 30. 4.80 1183 1058 998 875 795 769 714 714
1. 580  30. 4.81 1263 1130 1066 935 849 821 763 763

1) Ab 1. 4. 1973 ohne Altersgliederung,
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260 Siage- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 1)

Datum erst- in Lohngruppe I n fir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kindbar 1 (E) 2 3 4 18 Jahren
tretens aum: Heizer, Maschinisten . . . . in % des
. nach 1/4 jahriger Arbeiten Arbe!;nehmer in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter selbstindiger ngch kgrzer fpr korperhf:h der Ortsklasse |
Titigkeit Einweisung leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97,6 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 316 96,5
1.869 31. 370 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 470 443 416 390 354 975
1. 371 489 460 430 39 75
1.871 29. 272 502 472 442 402
1. 372 28, 273 535 503 482 439 98
1. 373 28 274 583 554 525 496 99
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung siehe
1.10.74 28 275 663 630 597 564 Ortsklasse 1
1. 375 29. 276 708 673 637 609
1.3.76 28 2.77 750 713 675 653 80
1. 377 28 278 799 759 719 695
1.378 838 796 754 729
1.12.78 28. 2.79 851 808 766 740
1. 379 894 851 809 778
1.1279 29. 2.80 901 858 816 784 ~
1. 3.80 ,961 918 875 836
11280 28 2.81 972 929 885 846

1} Ab 1. 1. 1970 Wegfail der Ortsklasse | .

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeit‘ung {hier: Ségeindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

_in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- (ohne Facharbeiter}
des malig I (E) H " v im Alter
Inkraft- kiindbar ) bis 18 Jahre
tretens zum: o in% in % des
‘_Hllf;krafge Fier Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelgrnte Hilfsarbeiter ff" korpe”'.Ch in Ortsklasse |
Arbeiter leichte Arbeiten
einfacher Art

1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1. 868 31, 3.69 380 353 334 293
1. 4.69 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1. 371 489 465 440 391
1.971 29 272 501 476 451 401
1. 372 28. 273 536 509 482 429 98
1. 373 28 274 582 553 524 466 99
1. 374 28 275 651 618 586 534 Fortsetzung siehe
1. 375 689 655 620 565 Ortsklasse |
11275 29. 276 701 666 631 575
1. 376 739 702 665 636
1.10.76 28 2.77 746 709 671 642
1. 377 28 278 794 754 715 683
1. 378 833 791 750 716
1.11.78 28, 2.79 846 804 761 728
1. 379 889 845 800 765
11279 29. 2.80 898 853 808 772
1. 3.80 958 910 862 833
1.12.80 28.2.81 969 921 872 843
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260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Hessen

. Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

l

fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe im Alter von
des malig 16 und 17
Inkraft- kindbar 1(E) 2 3 4 5 1 Jahren
tretens zum: in % des
Qualifizierte ) Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter angele'rnte A;Eg::;rte U;gg:;g:e /:-ret;ziht‘;\ Facharbeiter
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28 269 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1. 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 411 393 358 434
11270  28. 271 458 440 421 403 366 445
1. 371 493 473 454 434 394 480 80
1. 871 29, 272 504 484 464 444 403 491
1. 372 28. 273 539 517 496 474 431 526
1. 373 28 274 585 562 538 515 468 574
1. 374 647 621 595 569 550 641
1. 974 28 275 662 636 609 583 563 655
1. 375 707 679 650 622 601 700
1.1.76  29. 276 707 679 650 622 601 705
1. 376 28 277 748 718 688 658 636 746
1. 377 28 278 797 765 733 701 677 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 378 830 797 764 730 706
1.10.78 28 279 847 813 779 745 720
1. 379 887 852 816 781 754
1.1279 29. 2.80 897 861 825 789 762
1. 3.80 957 919 880 842 813
1.12.80 28. 2.81 969 930 891 853 824

1) Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortskiasse 111

260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitichnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre}
in Ortsklasse | 1) in Ortskiasse 1)
Datum erst- in Lohngruppe H i fiir Jugendliche
des matig i"_“fj‘?" ;’0"
Inkraft- kiindbar ahren
tretens zum: 1 " i v va ! in % des
; . Vollarbeiterlohnes
. Angelernte . . Leichte f_:urmer\{verke. .
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten leichte, e‘lnfache Facharbeiten
Arbeiten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 9.68 28 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1.7.69 31 370 391 360 336 313 293 379 371
1.11.69 411 378 353 329 308 399 390
1. 470 28 271 431 397 371 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
1. 371 477 439 415 382 367 463 75
1.7.717  29. 272 487 448 424 390 375 472
1. 372 28 273 521 479 453 17 401 506
1.373 28 274 567 522 493 454 442 556
1. 374 627 583 552 514 514 621
1. 974 28 275 643 598 566 527 527 636
1. 375 29. 276 687 639 605 563 563 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376 28 277 727 676 640 596 596
1.377 28 278 794 738 699 667 -
1. 378 830 772 730 697 -
1.10.78 28 279 846 787 744 711 -
1. 379 885 823 779 752 —
11279 29. 280 898 835 790 763 —
1. 3.80 958 891 843 814 -
1.11.80 28 2.81 969 91 853 824 -
*) Vor dem 1. 3. 1971 in Rheinland- Rheinhessen,
1} Ab 1. 3. 1969 Neubiidung der Ortsklasse ! aus Ortskiasse |1 fiir die Stadte Mainz und Koblenz; ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse {11. — 2) Ab 1. 3. 1977 entfailt Lohngruppe V.
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260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg

260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fir Jugendliche

Datum erst-
des malig 1{E) 1 1 1(E) fohne Lohngruppe 1)
Inkraft- | kiindbar ) im Alter unter
tretens zum: Besonders leichte 18 Jahren
Selbstandiges . und einfache - . in % des
Arbeiten an A/;Iebso.nsngen Alle sonstigen 'Hllf_sarbenten Selbstindiges Arbelten Vollarbeiteriohnes
Gattersigen Nz eiten an Arbeiten in Sagewerken an Gattersagen
usw. aschinen mit angeschi. usw.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 868 - 30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1. 589 31. 570 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 6.70 479 455 431 383 448 435
11270 28, 271 491 466 442 393 459 445
1. 371 526 499 474 41 494 484
1. 871 29. 272 537 510 484 430 505 495
1.372 28273 572 543 515 458 540 530
1. 373 28 274 622 591 560 498 590 585
1. 3.74 650 618 585 553 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1.1074 28 275 674 640 607 573
1. 375 709 674 638 603
11275 29. 276 724 688 652 615
1. 476 28 277 767 729 690 667
1. 377 28 278 816 775 734 710
1. 378 851 808 766 740
1.11.78 28 279 866 823 779 753
1. 379 911 865 820 793
11279  29. 280 916 870 824 797
1. 3.80 976 927 878 859
1.1280 28 281 987 938 888 869
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und angeschiossene Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 19 Jahre)
in Ortsklasse "'
in Ortsklasse S | 1"
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S 1 {E} " i v 1l fiir Jugendliche
des malig im Alter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit unter 18
tretens zum: groBeren A.Jahren
Selbstandige Helfer an Anforderungen . Volla b des e
Ségefacharbeiter Arbeiter an Ga\llttersagen, an korperliche KOI’PEHICI’\ Helfer an Gattersagen, otlarbetterionne
. erlader, Belastungen leichte
usw. Gattersagen Euhrleute ohne besondere Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
usw. usw. Anlernung, Ubung
und
Kerintnisse
1. 5.70 510 464 441 418 385 423 412 80
1171 31,371 525 477 453 429 396 435 425
1. 471 557 506 481 455 420 466 455
1107t 31. 372 578 525 499 473 436 483 473
1. 472 605 550 523 495 457 506 497
11072 31 373 616 560 532 504 465 516 506
1. 4.73 660 600 570 540 498 554 544
1.10.73 31. 374 675 614 583 553 610 567 558
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74 31, 375 757 688 654 619 571 637 634
1. 4.75 788 716 680 644 594 666 664
1.10.75 31. 3.76 800 727 691 654 603 678
1. 476 834 758 720 682 652 707
1.10.76 31, 3.77 853 775 736 698 667 722
1. 477 28. 2.78 902 820 779 738 705 765
1. 378 937 852 809 767 733 795
1.978 28. 2.79 956 869 826 782 747 811
1. 379 999 908 863 817 781 848
1.12.79  28. 2.80 1012 920 874 828 791 860
1. 3.80 1078 980 931 882 843 917
1.12.80 28. 2.81 1090 991 941 892 852 927

1) Ab 1. 10. 1975 Wegfall der QOrtsklasse I1.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schieswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsitze je Std *?
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe ] I 11
1 (E) 1" m W v fir Jugendliche
Datum erst- unter
des malig 18 Jahren
{nkraft- kiindbar . in % des
tretens zum: Ad?;egzg, . . . . . Vollarbeiterlohnes
mindestens Einfache Arbeiten . Arbelten, Einfache Arbeiten ) . der Lohqgruppen
Eacharbeiter 3-monatige na'ch kyrzer d!e in der Regel ohne be_sondere in % der Lohnsitze i bis V
9 Einweisun: eine Anlernun Ausbildu der Ortsklasse |
Anlernzeit 9 ernung ng
voraussetzen usw. voraussetzen usw.
usw. keine besondere korperliche Belastung
1. 4.67 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 868 31.12.69 430 396 374 344 323
1. 1.70 . 31.12.70 473 435 412 378 355 96
1. 1.7 513 472 446 416 395 97
1.871 311271 531 489 462 430 409
1. .72 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 536 511 493
1. 473 311273 616 567 536 511 493 98
1. 1.74 31.12.74 683 635 608 581 560 99
1. 1.75 311275 731 680 651 621 599 Fortsetzung siehe
1. 2.76 31.12.76 777 723 692 660 645 Ortsklasse |
1. 1.77 311277 826 768 735 702 694
1.1.78 31.1278 876 815 780 745 736
1.279 311279 926 870 824 787 778
1. 1.80 31.12.80 992 932 883 848 838

1} Die hier angefiihrten Lohnsdtze ermafigen sich um 6 %, ab 1.1.1971 um 4 %, ab 1.1.1977 um 3%, ab 1.1.1978 um 2 %, ab 1.1.1979 um 1,4 %, ab 1.1.1880 um 0,7 %, fir Holzwarenfabriken, Kantelsagereien,
Holzwollefabriken u. a., um 9%, ab 1.1.1971 um 6 %, ab 1.2.1976 ohne Abschlag fir Holzspielwarenfabriken und um 4 %, ab 1.1.1977 um 3%, ab 1.1.1978 um 2%, ab 1.1.1979 um 1,4 %, ab 1.1.1980 um 0,7 %,
fiir Kistenfabriken. — 2} Ab 1.1,1970 Wegfall der Ortsklasse 1.

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 (E) 3 2 1 fiir Jugendliche
des malig Einfache Arbeiten, die ohne vorherige der Li;hzggfsf\rt\el -3
tsien
! die vielseitige die in der Regel . in % des
Spez@lkrafte Handfertigkeiten eine mnnde;tens gréRere ohne besondere Vollarbeiterlohnes
(Anschlager usw.} und umfasseqde 12 monatige Anforderungen kérperliche
Berufskenntnisse Anlernzeit - .
an korperliche Beanspruchung
erfordern voraussetzen Krafte (Einstellungsiohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 468  30. 9.68 520 485 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 469  30. 9.69 548 622 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 480 70
1471 30. 9.7 660 629 579 547 503
11071 30. 9.71 713 679 625 591 618
1.10.72  30. 9.73 771 734 675 639 558
11073  30. 9.74 370 829 763 721 630
1.10.74  30. 9.75 948 903 840 795 740
1.10.76  30. 9.76 1005 957 890 842 785
1.10.76  30. 9.77 1068 1017 946 895 834
11077  30. 9.78 1134 1080 1004 950 886
1.1078  30. 9.79 1194 1137 1057 1001 932
1.10.79 1267 1207 1123 1062 990
1.12.79  30. 9.80 1275 1214 1129 1068 995
1.10.80  30. 9.81 1369 1304 1213 1148 1069
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 2!
in Ortsklasse | in Ortsklasse <)
in Lohngruppe 1 i fir
Datum erst- Jugendliche
des malig 10 7 5 {E) 4 3 2 1 .
Inkraft- | kiindbar im Ater
tretens zum: Vorarl_)eiter : Arb_eiten nach . . . IBUS‘aE:en
i | e | amaiaten | mindesns | Arteenach | Snfae | Sitacee
B’etriebs- handwerker Berufs- Anlernurgm, 4-monatiger bis zu ohne n dgzrdgrtli:; ::tlz € VOII::;:‘Z?H'
zugehorig- aller Art kenntnisse groBere Anlernung 2-monatiger Anlernung
keit als USW. Einsetzbarkeit usw, Anlernung usw.
Vorarbeiter usw.
1. 1.69 416 383 358 329 316 97 96 70
1. 869 31.12.69 428 394 368 338 325
1. 1.70 463 426 398 370 352 97
1. 870 31.12.70 473 435 407 378 359
1. 1.7 513 472 446 416 395
1.871 311271 531 489 462 430 409
1. 1,72 31.12.72 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 542 511 487
11073  31.12.73 616 567 542 511 487 98
1. .74 311274 683 635 608 581 560 99
1.1.75  31.12.75 733 682 662 623 601 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 176 31.12.76 . . 777 723 692 660 653 80
1. 177 1155 990 825 767 734 710 701
1.7.77 311277 1158 992 827 777 736 mm 703
1. 1.78 1228 1052 877 824 781 763 745
1. 778 31.12.78 1232 1056 880 827 783 766 748
1. 1.79 1298 1112 927 881 834 806 788
1.7.79 311279 1302 1116 930 884 837 809 791
1. 1.80 1386 1188 990 941 891 871 842
1. 7.80 31.12.80 1400 1200 1000 950 900 880 850

1) Die hier angefilhrten Lohnsétze ermiRi

sich fiir die Hol.

1.1.1975 um 2%, ab 1.1.1976 um 1%, ab 1.1.1977 entfilit die ErmiRigung. — 2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse 111,

261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kéin) *)

Pf

ie, die Stiel-, Rundstab- und Spulenindustrie sowie die Holzwarenindustrie um 5%, ab 1.1.1973 um 4 %, ab 1.1.1974 um 3 %, ab

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
in Lohngruppe

v l

V{E) 1 i ! V (E) fiir Jugendliche
D:tel;m ::ltng Arbeiten, die in der Regel eine Einfache A(beitgn der I.Iouhnr:jgl;tlllppen
Inkraft- Kiindbar Facharbeiten, 6-monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter von
tretens zum: die vielseitige bestimmte die vielseitige 17 Jar:;en
Handfertigkeiten Fertigkeiten groBere Handfertigkeiten in % des
und umfassende und Kenntnisse ohl?_grbe:?ngere Anforderungen ohne kdrperliche und umfassende Vollarbeitertohnes
Berufskenntnisse ither Werkstoffe B:Iagfu Icez an korperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und ng Belastung erfordern
Betriebsmittel
1. 9.68 424 ° 390 339 369 322 417 62
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.68 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1.271  30. 9.71 530 493 440 466 413 525
. 172 311272 567 527 4n 499 442 562
1. 173 3112713 615 572 510 541 492 612 85
1. 1.74 683 635 581 608 ‘560 680
1. 8.74 683 642 581 608 560 680
1.10.74 31.12,74 683 642 581 608 560 Fortsetzung siehe
1. 1.7% 31,1275 730 686 621 650 599 Ortsklasse |
1. 1,76  31.12.76 774 728 658 689 642
1. .77 823 774 708 732 683
1. 677 824 775 709 733 683
1. .77 31277 824 775 709 733 692
1. 1.78 872 820 759 776 732
1. 7.78 877 824 763 781 737
1.9.78  31.12.78 877 833 763 781 737
1. 279 925 879 805 823 777
1. 679 928 882 807 826 780
1. 6.79  31.12.79 928 882 817 835 780
1. 1.80 31.12.80 995 945 876 896 846

*} Vor dem 1. 10. 1969 ohne kunststoftverarbeitende !ndustrie.
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261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen - Lippe
Pf
Zeitlohnsatze je Std,
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(iiber 18 Jahre)
in Ortoklasse | in Ortsklasse 1!
in Ortsklasse
in Lohngruppe tm : N fior Jugendliche
in Lohngruppe N
Datum erst- . h|n den
des malig V{E) v 11 m | V (E) “0 If\\lgful:‘pdps/n
Inkraft- kundbf-)r Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten 'im Alter
tretens um: Facharbeiten, 6-monatige 3-monatige nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die vielseitige Anlernzeit voraussetzen Facharbeiten, in % des
Handfertigkeiten b_estir_nmte ohne groBere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiteriohnes
und umfasseqde Femgkengn und besondere Anfqrderupgen kérperliche und umfassende
Berufskenntnisse Kenntnisse - . an korperlicher Berufskenntnisse erfordern
erfordern iber Werkstoffe korperliche Belastung Belastung
Belastungen
Usw.
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 469 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1. 170 31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1.1.71 520 484 432 458 416 511
1.871 311271 530 493 440 466 424 521
1.1.72 311272 567 533 476 505 459 558 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 . 606
t. 7273 311273 616 579 517 548 499 609
t.1.74 683 642 581 608 567 676
1. 4.74 31.12.74 683 642 581 608 567 679
1. 1.75 721 678 613 642 598 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.975 31.12.75 733 689 623 652 608
1. 1.76  31.12.76 777 730 660 692 653
1.1.77 825 776 710 734 693
1.7.77 311277 825 776 710 734 701
1.1.78 872 820 759 776 741
1. 2.78 877 824 763 781 745
1. 978 311278 877 833 763 781 745
1. 1.79 923 877 812 831 785
1.9.79 311279 927 881 816 834 788
1. 1.80 987 938 869 888 839
1. 880 31.12.80 998 948 878 898 848

1) Ab 1. 9. 1969 Wegfall der Ortsklasse I11.

261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre}
in Ortsklasse V)
in Ortsklasse | " I 11
in Lohngruppe ) " .
in Lohngruppe fiir Jugendliche
D:tum erslt; - im Alter unter
es malig h

Inkraft- | kiindbar 7 5 (E) 4 3 2 ! °® 1i?a£dr:sn
tretens zum; Arbeiten, . Vollarbeiter-

Hochwerti dlegfzdrufs- Arbeiten Arbeiten Arlféirt\f:c:zt Einfache Arbeiten, {ohnes

A och wberFtlge ausbi ;mg mit langerer mit geringen erschweerend:r: Arbeiten von die Berufsausbildung usw.

acharbeiten usw. oh er‘j Anlernzeit Sachkenntnissen | “g ° geringer oder entsprechendes

usw. entsprechendes usw. USW. 9 Belastung Anlernen und Uben erfordern
Anlernen und usw.
Uben erfordern

1. 2.68 377 347 328 294 279 366 361 70
1. 968 31.12.68 391 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70 421 387 366 328 312 408 404
1.12.69 411 406 384 344 326 428 424
1.370 28,271 461 424 401 364 350 447
1. 3.71 505 465 439 399 384 490
19271 29, 2.72 . 513 472 446 405 390 498
1.372 28. 273 686 549 522 494 467 439 533 80
1. 3.73 748 598 568 538 508 478 581
11273 28, 2.74 760 608 578 547 517 486 590
1. 3.74 844 675 641 608 574 540 662
11074 28. 275 854 683 649 615 581 546 672
1. 3.75 908 726 690 653 617 581 720
11175 29, 2.76 916 733 696 660 623 586 727
1. 376 28, 2.77 971 777 738 699 860 637 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 377 31. .78 1033 826 785 743 702 694
1,278 3t 1,79 1096 877 833 789 745 745
1. 279 1154 923 877 831 785 785
1.979 31. 1.80 1158 927 881 834 788 788
1. 2.80 1234 987 938 888 839 839
1.11.80 31, 1.81 1248 998 948 898 848 848

*] Vor dem 1. 3. 1977 holzverarbeitende |ndustrie (ohne Sperrholzindustrie).

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse I11.
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1}

Datum erst- jn Ortsklasse | M | i fur ..Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter

inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren

tretens zZum: in % des
® Angelernte . : Leichte angelernte Leichte (€} Vollarbeiterlohnes

Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Facharbeiten

1. 667  30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70

1. 3.68 31. 868 370 340 322 292 278 355 348

1.9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353

1. 1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 37

1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380

1.11.69 424 390 369 335 318 407 399

1. 1.70 424 330 369 335 322 407 403

1. 470 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421

1. 1.7 494 454 430 390 380 474 469 75

1.7.71 31121 508 467 442 401 391 488 483

1. 172 311272 544 500 473 430 419 522

1.1.73  31.12.73 593 551 522 474 463 569

1. 1.74 655 609 576 524 511 631

1. 874 311274 661 615 582 529 516 648

1. 1.75 708 658 623 566 552 695

1. 4756  31.127% 708 658 623 573 569 695

1. 1.76  31.12.76 752 699 662 617 602 739

1. 6.76  31.12.76 752 699 662 617 602 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1. 177 796 740 700 669 653

1. 777 313277 804 748 708 675 659

1. 1.78 853 793 751 725 717

1.11.78 31.12.78 863 803 759 734 725

1. 1.79 907 844 798 775 77

1.10.79  31.12.79 918 854 808 785 780

1. 2.80 978 910 861 836 831

1.11.80  31.12.80 998 928 878 853 848

*) Vor dem 1. 1. 1973 in Pfalz und Rheinhessen.
1) Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse 1.

261 8 Lohntarifveqrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 2)

in Ortskiasse |

in Ortsklasse 3)

in Lohngruppe " 1
fir Jugendliche
Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 1 in den
des malig Lohngruppen 1 — 5

{nkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens 2um: ) Selbstandige, Facharbeiten, mit langerer mit geringen Einfache ) . in % des

Hochwer_tlge schwierige und umfassende Anlern;elt, Sach- }Jnd Arbeiten in % der Lohnsétze YOII-

Facharbeiten, | verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- der Ortskiasse 1 arbeiterlohnes

Selbstandigkeit volle kenntnisse iiber kenntnissen na_ch kyrzer

Facharbeiten usw. Werkstoffe nach kurzer Einweisung
usw. Einarbeitung

1. 7.67  30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306 N
1. 768 31.12.68 . 449 420 387 357 311
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
1. 9.6 31, 1.70 542 506 452 416 388 3563
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 2.70 594 554 495 455 426 386
1. 670 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
1. 1.71 685 630 548 520 493 438 80
1. 7.1 31271 705 649 564 536 508 451
1.1.72 311272 755 694 604 574 543 483
1. .73 31.12.73 823 757 658 628 597 537 98
1. 1.74 912 838 729 700 663 620
1. 874 311274 933 858 746 716 679 634
1. 1.75 985 905 788 756 17 670 99
1.11.75 31.12.75 1001 921 801 769 728 681
1. 1.76 31.12.76 1061 976 849 815 773 722 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .77 31.12.77 1129 1038 903 867 822 768
1.1.78 311278 1198 1102 958 920 872 814
1,279 1260 1169 1008 968 917 857
1. 8.79 31.12.79 1266 1165 1013 972 922 861
1. 2.80 1349 1241 1079 1036 982 917
1. 9.80 31.12.80 1363 1254 1090 1046 992 927

*} Vor dem 1.1.1971 fir das Schreinerhandwerk in Baden-Wiirttemberg ohne Siidbaden.
1) Einschi. einer Zulage von 8 %, ab 1.1.1971 von 10 % fir Arbeiten im Zeitlohn. — 2} Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.1.1973 Wegfalt der Ortsklasse I11.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2)

fiir Jugendliche

in Lohngruppe 1l l n inden
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E} 4 3 1 1-5
e | o, i indi Facharbeiten, Arbeiten Arbeiten Mer
ot | Sebirdae, | onfesende | il | WIS N
Selb- ) verantwortungs- kenntnisse Aniernz.ert, Arbeitskennt- Arbeiten in % der Lohnsatze in % d(_es
stindigkeit volle durch . Kenntnisse nissen na_ch k_urzer der Ortsklasse | Vollarbeiter-
usw. Facharbeiten Anlernung ber Vl\:::\rstoffe nach kurzer Einweisung lohnes
usw. : Einarbeitung
1.12.69 556 517 462 426 397 361 97 95 60
1. 270 588 548 489 450 a1 381 70
1. 670  31.12.70 588 548 489 450 an 381
1.1.711 32 689 634 551 524 496 441 98 80
1.1.72 311272 738 680 591 561 631 473
1. 1.73 311273 803 739 642 611 579 527 98,5
1. 1.74 886 815 708 680 645 602
1. 974  31.12.74 919 845 735 705 669 625 99
1. 175 966 889 773 742 703 657
11075 31.12.75 988 909 790 758 719 672
1,276 31.12.76 1050 966 840 806 764 714 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.77 1118 1026 892 856 812 758
1177 311277 1121 1032 897 861 816 762
1. 1.78  31.12.78 1189 1095 952 913 866 809
1. 279 1251 1151 1001 961 911 851
1. 879 311279 1259 1158 1007 967 916 856
1. 2.80 1341 1234 1073 1030 976 912 90
1.11.80  31.12.80 1358 1249 1086 1043 988 923

1) Einschl. einer Zulage von 8 %, ab 1.1.1971 von 10 % fir Arbeiten im Zeitlohn. Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse |l}.

261 10 Lohntarifvertrag fiir die Mobelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1!

in Ortsklasse |
in {Lohngruppe

in Ortsklasse 2)
1l 11

S | 1] It It a \
fiir Jugendlich
Datum erst- Heifer fiir i?n ‘,JAlger unte:a
des 'r_nahg Arbeitnehmer 18 Jahren
Inkraft- kiindbar . der in % des
tretens zum: Lehrausbildung, A:htWOCh.'ge Lohngruppen S, A . " Voli-
. nlernzeit, ! Sechswochige . in % der Lohnsatze .
umfas§ende Lehrausbﬂc}ung, Sepzialarbeiten lund I1; Anlernzeit AIIe. iibrigen der Ortsklasse | arbeiterlohnes
fachliche Facharbeiten be dere ’ ) kur_ze s ezialarbeit'en Arbeitnehmer
Erfahrung Beson ¢ Einweisung, s
elastung besondere
korperliche
Belastung
1. 3.70 507 461 429 401 364 350 97 95 70
1. 8.70 31. 3.7 524 476 443 414 376 362 97
1. 471 560 509 473 443 422 387
11071 31. 3.72 582 529 492 460 439 402
1. 472 612 556 517 484 461 423
1.10.72 31, 373 625 568 528 494 471 432
1. 473 684 608 565 529 505 462 80
1.10.73 31. 3.74 703 625 581 544 525 488
1. 4.74 775 689 641 599 579 537
1.10.74 31, 3.75 793 705 656 613 592 557
1. 4.75 829 737 685 641 619 582
1.10.75 31. 3.76 847 753 700 655 633 595
1. 476 890 784 729 682 659 625
1.10.76 31, 3.77 915 799 743 699 675 643 98
1. 477 957 836 777 732 706 673
1.10.77  31. 3.78 974 851 791 745 723 694 99
1. 4.78 101 383 821 773 751 21
1.10.78 31, 3.79 1034 903 840 790 768 737 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 479 1077 941 875 823 800 768
1.10.79  31. 3.80 1091 953 886 834 810 783
1. 4.80 1154 1008 937 882 857 829
1.10.80 31. 3.81 1174 1025 953 897 871 8561

1} Lobngruppe S ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.7.1970 Wegfail der Ortsklasse IIf.
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir Mobel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

%ot | o v v " ! A ey
Itr::tr::ts k\'ir::rl])lar Vielseitiges Arbeiten, %rite)eiF:n, Einf: i 1'8 Jahren

fachliches Kénnen, die Handufs:jtlgkelten Anle;:nuig Emf?Chstg A;l_)eitzn' '”oa;::tj;;ﬁx“;l:‘?ten VO'Iaer\’Z/iatgsthnes

spezielle Erfahrung Arbeitserfahrun oder Ubung g:;Aerbngek ach- un Ausbildung,

und Selbstandigkeit 9 von in der Regel roeitskenntnisse kurze Einweisung

voraussetzen
12 Wochen voraussetzen
1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 868 28, 269 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69  31. 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31, 371 519 463 435 398 362 -
1.47 564 504 474 433 393 80
1.1.72 31, 3.72 577 515 484 443 402
1. 472 31 373 617 551 518 474 435
1. 473 31, 374 672 600 564 516 486
1. 4.74 745 665 625 572 545
1.276 31 375 762 680 639 585 558
1. 475 31. 3.76 814 727 683 626 596
1. 476 31. 377 864 m 725 663 632
1. 477 31, 378 918 820 m 705 672
1. 478 963 860 808 740 714
1. 1.79 31. 3.79 974 870 818 748 722
1. 479 1025 915 860 787 769
1.10.79 31, 3.80 1035 924 869 795 776
1. 4.80 1102 984 925 856 836
1. 1.81 31, 3.81 1118 998 939 868 848
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse V) fiir jugendliche
des rnalig _in Ortsklasse | " | m _Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum: in Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren

Facharbeiter (E} Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrifte (E)
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 5.68  30. 9.68 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 418 474 467 272
1. 3.69  30. 9.69 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 295
1. 370 30. 9.70 547 503 476 540 533 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 371 30. .71 607 558 528 598 589 343
1.10.71  30. 9.72 657 604 572 647 400
1.10.72  30. 9.73 Ak 654 619 700 433
1.10.73  30. 9.74 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 753 855 527
1. 475 30. 975 881 811 766 870 536
1.10.75 30. 9.76 937 862 815 926 571
1.10.76  30. 9.77 997 917 867 986 607
1.10.77  30. 9.78 1 060 975 922 1055 645
1.10.78 30. 9.79 1119 1029 974 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 682
1.10.79  30. 9.80 1196 1100 1041 729
1.10.80 1283 1180 1116 781
1281  30. 9.81 1286 1183 1119 783

1) Ab 1.10.1971 Wegfall der Ortsklasse 111
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

filr Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 27
I [

Datum erst- in Lohngruppe . .
i fir e
Inkraft- kiindbar in % des
tretens | zum: (& (E) Vollarbeiterlohnes
harbeiter
Fac im AR?E::Z:E Uzggl;;::e Hilfsarbeiter . Facharbeiter
3. Gesellenjahr im 3. Geselienjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 2.68 31. 8.68 447 402 3n 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 4.69 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 — 506 496
1. 570 31.12.70 539 485 458 - 526 515
1. 1.71 579 533 504 - 566 556
1. 6.71 31127 607 558 528 - 592 583
1.1.72 311272 657 604 572 — 641 634 70
1. .73 31.12.73 711 654 619 - 693 690
1. 1.74 30.11.74 801 737 697 - 781
1.12.74 866 797 753 - 844
1. 8756 30.11.75 881 811 766 - 859
1.12.75 30.11.76 937 862 815 - 914
1.12.76 997 917 867 - 972
1. 1.77 30.11.77 997 917 867 - 977
112,77 1052 968 915 — 103
1. 1.78 1052 968 915 - 1036
1. 6.78 30.11.78 1066 981 927 - 1050
1.12.78 1116 1027 971 - 1099
1. 1.79 1116 1027 an -~ 1105
1. 6.79 30.11.79 1126 1036 980 - 1115
1.12.79 1203 1107 1047 - 1191
1. 1.80 1203 1107 1047 - 1197
1.11.80 30.11.80 1206 1109 1048 - 1199

1} Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1974 Wegfall der Ortsklasse t 1.

262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortskiasse 2

Datum erst- . 1 1 fir jugendliche
des malig in Lohngruppe . ungflé:?tee ?—\rbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter
tretens zum: 18 Jahren
(E} (E) in % des
Fach?r:]belter Angelernte Ungelernte Facharbeiter Vollarbeiteriohnes
3, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr
1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. 1.70 30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1.271 30 971 595 663 518 583 573
1.10.71  30. 9.72 650 605 566 638 629 65
11072  30. 9.73 711 661 619 699 692
1.10.73 791 744 696 779
1. 374 30 974 811 762 714 799
1.10.74 876 823 771 870
1. 375 30 975 891 838 784 885
1.10.75 921 866 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376 30 9.76 951 894 837
1.10.76  30. 9.77 1011 950 890
1.1077 1068 1004 940
1. 478 30. 9.78 1077 1012 948
11078  30. 9.79 1131 1063 995
1.12.79  30. 9.80 1210 1137 1 065 66
1.10.80 1297 1219 1141

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.10.1973 Wegfalt der Ortsklasse I
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | 2} in Ortskiase 2 fiir
Datum erst- in Lohngruppe ! i m .Jugendliche
des malig in Lohngruppe 'TSAI't_'eJ ¥<;n

Inkraft- kiindbar 3 J:hren
tretens zum: 6 (E) 5 4 3 2 1 6 (E) in % des

Qualifizierte Leichte Leichte Voli-

Facharbeiter angelernte A;?;:{::e U:Eg:;::e angelernte ungelernte Facharbeiter arbeiterlohnes
Arbeiter Arbeiten Arbeiten
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 383 348 330 434 421 408 70
1. 5.68 446 428 419 388 352 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 401 364 346 455 442 429
1. 4.69 471 452 443 410 372 353 465 452 439
1.10.69 31.12.69 481 462 452 418 380 361 475 462 449
1.11.69 501 481 471 436 396 376 - 495 480 © 465
1. 370 31.12.70 521 500 490 453 422 401 515 500 488
1. 1.7 574 551 540 499 465 442 568 551 545
1.7.71 311271 599 575 563 521 485 461 Fortsetzung siehe 581 575
1. .72 640 614 602 557 518 493 Ortsklasse | 621 618
1.9.72 31272 650 624 611 566 527 501 631 628
1. 1,73 31.12.73 705 677 649 613 571 543 E 684
1.1.74 775 744 713 674 628 597 752
1. 774 311274 805 773 741 700 663 620 789
1. 1.75 865 830 796 753 708 - 849
1. 675 31.12.75 885 850 814 770 726 — 869
1. 1.76 . 921 884 847 801 755 - 905
1. 576 31.12.76 941 903 866 819 772 - 925
1. 177 31,1277 1001 961 921 851 871 - 989
1.1.78  31.12.78 1064 1021 979 926 904 - 1056
1. 1.78 1113 1068 1024 968 946 - 1109
1.9.79 311279 1123 1078 1033 977 955 - 1119
1. 1.80 1198 1150 1102 1042 1018 - Fortsetzung siehe
1.11.80  31.12.80 1205 1167 1109 1048 1024 - Ortsklasse 1
1} Facharbeiter ilber 21 Jahre. — 2) Ab 1.7.1971 Neubildung der Ortsklasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse 1 {alt), ab 1.1.1873 Wegfall der Ortsklasse 11t. — 3) Ab 1.1.1975

entfillt Lohngruppe 1.

262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse ) fir Jugendliche
Dgtel;m newgsltig in Lohngruppe Il [11] im Alger unter
Inkraft- | kiindbar L E) " m 18 Jahren
tretens zum: in % des
. Angelernte i . Einfa_che in % der Lohnsatze Voltarbeiterlohnes
Facharbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter und Ie!chte der Ortsklasse |
Arbeiten
1. 1.69 446 415 384 335 98 96 70
1. 3.69 456 424 392 342
1. 769 31.12.69 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 570 31.12.70 504 468 432 375
.17 550 512 473 413 98
1. 871 570 530 490 428
1,971 311271 584 543 502 438
1.1.72 626 582 538 470
1. 672 311272 641 596 551 481
1.1.73 681 633 586 511
1. 6.73  31.12.73 706 657 607 530
1. 1.74 766 712 659 575
1. 6.74 31,1274 806 750 693 605
1. 675 31.12.75 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 771 672
1. 676 31.12.76 921 857 792 691
1.1.77 966 898 831 725
1. 677 31.12.77 986 917 848 740
1. 1.78 1029 957 885 772 98,5
1.7.78  31.12.78 1054 980 906 791
1. 1.79 . 1094 1017 9 821
1. 779 31.12.79 1114 1 036 958 836
1. 1.80 1164 1083 1001 873
1. 8.80 31.12.80 1194 1110 1027 896

1) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse I11.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

Zeitlohnsitz

e je Std

fir Arbeitnehmer der hachsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) ! !

atul erst- . fiir ju i

Ddesm malig in Lohngruppe I-:ilfg:knrgitcehe

inkraft- kiindbar bi im Ali:erd .

tretens zum: . is zum vollendeten
nach deri\a?jlg::etle!eniahr Angelernte Arbeitskrafte Hilfskrafte 18. Lebensjahr

1. 1.68 461 424 392 255

1.10.68  31.12.68 466 - 429 396 257

1. 1.69 487 448 414 269

1. 7.69 31.12.69 500 460 425 276

1. 1.70 638 495 457 297

1.1070 31.12.70 555 511 472 307

1.1.71 595 547 506 329

11071 311271 620 570 527 343

1. 1.72 660 607 561 365

1.1072  31.1272 670 616 570 371

1. 1.73 311273 726 668 617 401

1. 1.74 311274 803 739 683 444

1. 1.75 848 780 721 469

1. 775  31.1275 874 804 743 483

1. 1.76 914 841 777 505

1.10.76  31.12.76 939 864 798 519

1. 1.77 311277 995 915 846 550

1. 1.78 1050 965 893 580

1.10.78 311278 1058 973 900 585

1.1.79 311279 1113 1024 946 615

1. 1.80  31.12.80 1191 1 096 1012 658

1} Fachkrafte ab 1. 1. 1980 ohne Altersgliederung.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
N
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 1 )
in Lohngruppe
VI Vil \2 v v i (E) t
fiir Jugendliche

Datum erst- . der

N . Einfache

des malig Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten ohne . Lohngruppen | - V

tnkraft- kiindbar L . die eine R - . Geringe im-Alter von

. . Schwierige Facharbeiten, A die nach kiirzerer Unterweisung, h 7
tretens zum: Hochwertige B S Berufsausbildung . M korperliche 17 Jahren

. Facharbeiten die eine Unterweisung groRere P
Facharbeiten < als = 2 . Beanspruchung, in % des
! o (Fibhren der abgeschlossene . ausgefiihrt werden korperliche ) N N
mit erhohter . . Papiermacher - Arbeiten leichter | Volarbeiteriohnes
Pergamentier- Berufsausbildung und groBere Beanspruchung h
Verantwortung . usw. - ) oder einfacher Art
maschine usw. M kérperliche {Helfen an N
usw. usw.} erfordern oder léngere Beanspruchung Wickelpappen- in der
. Berufserfahrung . Verarbeitung
erfordern maschinen
erfordern
usw.)

t. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1. 568 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 31
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1. .70 31. 870 498 472 435 406 387 369 354
1.8.70 31. 871 554 528 491 462 443 425 410
1. 971  31. 872 593 565 525 494 475 457 442
1..972 31 873 636 606 563 530 511 493 478
1. 873 31. 874 719 685 636 603 584 566 566
1. 9.74 31. 8.75 809 XAl 716 678 657 637 637
1. 8.75 31. 8.76 853 813 755 715 693 672 672
1. 9.76 31. 8.77 902 861 800 758 736 714 714
1. 977 31. 8.78 957 914 849 804 781 758 758
1. 978 . 31. 879 1 005 960 891 844 821 798 798
1. 979 31. 8.80 1 054 1007 935 885 861 837 837
1. 9.80 1130 1080 1002 949 923 897 897

1) Lohngruppen VI, VI und VIII ohne Altersgiiederung.




264 Zellstoff-, Holzsch!iff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Datum

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre}

in Lohngruppe

erst- -
\ :esf kmalit? ! i n v v vi [ Vi jugerf::jrliche
nkraft- indbar Hif: i
tretens zum: Papier- Han?nmilterker PE;:'» Zweiter Hof- Geringe kérperliche Beanspruchung, im|/:altr:f:l'::\
maschlpgqfuhrer, abgeschlossener | maschinengehilfen Papier- und Arbeiten Ieichu'er oder einfacher Art 17 Jahren
qualifizierte ] . . . . . in der
Handwerker Lehre im _in d_er . maschinengehilfe Hilfsarbeiter
Usw. 2. Gesellenjahr Feinfabrikation usw. usw. Erzeugung ’ Verarbeitung
usw., usw.
1. 866  30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 268 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 269 30. 470 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 2.70 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 670 30. 4.71 499 459 437 410 382 382 367 287
1. 571 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71  31. 8.72 571 529 506 478 448 448 430 403
1.972 31 873 609 565 541 511 480 480 462 432
1. 873 31. 874 687 636 609 575 544 544 526 490
1. 974 31. 875 779 721 689 652 618 618 597 656
1. 976 31. 876 822 761 727 688 652 652 630 587
1. 976 31. 877 871 806 _ 770 730 694 694 672 625
1. 977  31. 878 922 854 8156 773 735 735 712 662
1. 978 31. 879 968 897 857 813 773 773 749 696
1.979 31. 880 1015 941 899 853 811 81 786 730
1. 9.80 1088 1009 964 914 869 869 843 782
1181 31. 881 1098 1019 974 924 879 879 853 791
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln, rechtsrheinisch
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- vi v v m " ! einfachen
des | el » Einfache oder leichte Arbeiten oder leichren
tretens zum: Qualifizierte Handwerker . . im Alter unter
Fabrlka_nons- und Hilfshandwerker . in den der_ Erzeugung 18 Jahren
arbeiter gleichgestellte und apgel_ernte Vqllwertlgg in der angegl]edenen in % des
\:nr_\d_ Fabrikations- Fabrlkqtlons- Betriebsarbeiter Papiererzeugung Abte||unlgen Vollarbeiterlohnes
qualifizierte . arbeiter der Papler- der Lohngruppe |
Handwerker arbeiter verarbeitung grupp
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 31 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
1. 1.70 31. 870 487 446 424 399 378 363
1. 970 31 871 543 506 480 455 434 419
1. 971 31. 872 583 543 515 488 466 450
1.972 31 873 623 581 551 522 499 482
1. 973 31. 874 700 652 619 586 563 546
i. 9.74 31875 793 738 701 663 637 619
1. 975 31. 876 837 779 740 699 672 653
1. 976 31. 8.77 887 825 785 742 715 696
1. 977 31. 878 939 874 831 786 757 737
1. 978 31. 879 987 919 874 825 795 774
1. 979 31. 880 1035 964 917 865 834 812
1. 9.80 1110 1033 983 927 894 870
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

im Alter von
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 17 Jahren
es mali e in % des
l n:raft- ki ndbgar %‘;zm‘:&: Titigkeiten, Vollarbeiterlohnes
tretens zum: . . . Handwerker Angelernte fiir die eine [
mit besor!deren Paplermaschmen- d ihnen Fabrikations- kurzfristige Tatigkeiten
Kenntnissen fiihrer Glei::zustellende arbeiter Einarbeitun nach kurzer ohne Handwerk
der MeR- und usw, 'ung Anweisung Handwerker an :er er
Reglertechnik Hows Hsw- erforderlich ist der Lohngruppe 6
usw. usw. Lohngruppe 2
1. 9.67 403 369 351 330 311 90 70
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 31
1. 9.68 31, 8.69 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 379 359 90
1. 1.70 . 480 441 422 398 377
1. 970 31. 871 582 544 525 476 452 431
1. 9.7 31. 8.72 624 584 563 511 485 462
1. 872 31. 873 668 627 605 549 521 497
1. 973 31. 8.74 741 696 672 609 578 554
1. 974 31. 875 836 786 759 688 653 627
1. 975 31. 876 882 829 801 726 689 661
1. 976 31 877 933 880 852 772 733 703
1. 9.77 31. 8.78 988 932 902 818 776 744
1. 9.78 31. 879 1037 . 979 947 859 816 782
1. 979 31. 8.80 1088 1027 993 901 856 820
1. 9.80 1166 1101 1064 966 918 879
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
Fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
B fir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig s ! " m v Vv (E) vi 17 Jahren
Inkraft- kiindbar . . Gerin i e
tretens zum: Besonders Besonders E . . . Equac[\e Arpelten kbrperl?:he Vo?l:?bii:er-
qualifizierte schwierige und acharbeiten Arl?elten Ar_belten mit kdrperticher Beanspruchung, {ohnes
Facharbeiter verant- (abgeschl.“!.ehre die ldngeres nach elngehender Belastung Arbeiten leichter
N oder mehrjahriges | Anlernen erfordern Anleitung nach kurzer A
mit sehr hoher wortungsyulle Anlernen) usw. usw. Einweisung oder el_nfacher Art
Verantwortung Facharbeiten ’ : in der
USW. Verarbeitung
1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31. 8.69 . 388 351 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
1. 1.70 31 8.70 468 446 412 394 379 364
1. 9.70 31. 8.71 521 499 464 446 431 414
1. 971 31. 872 558 534 497 478 463 444
1. 972 31. 873 596 570 531 511 496 476
1. 9.73 665 635 592 569 552 530
1. 1.74 31 874 675 645 602 579 562 545
1. 974 31. 875 758 724 676 652 635 616
1. 975 31. 876 800 764 713 688 670 650
1. 876 31 877 849 810 756 731 712 691
1. 977 31. 878 900 859 803 776 754 732
1. 978 31. 879 . 946 903 844 816 793 769
1. 979 31. 8.80 1035 992 947 885 856 832 807
1. 9.80 1110 1063 1015 949 918 892 865




264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
2Zeitiohnsitze je Std
B ‘fi]r Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendtiche
: im Alter unter
e 1 ‘ n v VI IX X1 Vil 18 Jahren
tretens zum: Fur;;enieerl-ner Fihren einer Aufidsen von Aufldsen von mV:nH-eS
(Kafton-) Streichmaschine Fithren eines Fill- und Hilfs- Helfen in der Banderolieren Fill- und Hilfs- arbeiterlohnes
Maschine {GroRanlage) Bogenkalanders stoffen Packerei usw. stoffen
LS. usw. usw. usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 568 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1. 968 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1.76 31. 8.70 504 469 423 406 389 376 397
1. 970 31 871 554 519 473 456 439 426 447
1. 971 31 872 695 557 508 489 471 457 480
1. 972 31. 873 634 593 541 522 504 490 512
1. 973 311273 716 670 611 590 570 554 579
1. 1.74 31. 874 716 670 611 590 570 554 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1.974 31 875 806 754 687 664 641 623
1.11.75 31. 876 850 795 725 701 676 657
1. 976 31. 8.77 900 842 769 744 719 700
1.977 31. 878 955 894 816 789 762 742
1. 9.78 1003 939 857 828 800 779
1. 1.79 31. 879 1003 939 857 828 800 -
1. 979 31. 880 1052 985 899 869 839 -
1. 9.80 1128 1056 964 932 899 -

1) Ab 1.1,1979 Lohngruppe X in 1X iberfihrt.

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
i | .
:: Sgths:garzsspﬁ in Ortsklasse B fiir Jugendliche
Datum erst- T im Alter unter
des malig | 1 1l V {E) \| 18 Jahren
Inkraft- kindbar in % des
tretens um: Facharb_eiten, {’-\rb”eiten, Arbeiten Leichter(_e Hilfsarbeiten in% r_i_er _ Voll- i
Qualifizierte die eine die !ang_eres nach kurzer in der Lohnsatze arbeiterlohnes
Facharbeiten abgeschiossene betriebliches Anleitung . der Or?sklasse A
Lehre Anlernen erfordern USW. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 568 31. 8.68 388 351 309 309 297" 252
1. 968 31. 8.69 - 407 369 324 324 31 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 970 31. 87N 541 516 471 419 Fortsetzung siehe Lohngruppe V
1.971  31. 872 580 554 505 450 98
1.972 31. 873 615 588 538 482 99
1. 973 31. 874 697 668 613 552 Fortsetzung siehe
1. 9.74 31. 8.75 792 760 697 628 Ortsklasse A
1.11.75  31. 876 836 802 735 663
i. 976 31. 877 886 850 : 779 703
1. 9.77 31. 8.78 940 902 827 746
1. 978 31. 879 988 948 869 784
1. 979 1036 994 912 822
1. 9.80 111 1 066 978 881

1) Vor dem 1.9.1968 fir jugendliche Hiifsarbeiter in Ortskiasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in % des Vollarbeiterlohnes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fisr Arbeitnehmer der hochsten tarifmiaBigen’ Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1?

in Lohngruppe

1) Lohngruppen | a und | ohne Aitersgliederung. — 2) Ab 1.3.1974 Anderung der Altersstaffel

-68-

fir Jugendliche
Datum erst- la 1 il i b \4 Vi der
des malig Lohngruppe 111
Inkraft- kiindbar ) o Arbeiten, die im Alter unter
tretens zum: Buchk{nnder Fachkrafte Ouahfl_ZIerl'e Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache und 18 Jahren
mit mit Arbeiten, . erfordern, ) "
. die besondere P leichte Arbeiten
abgeschlossener abgeschlossener systematische . N . ohne starkere
A : korperliche Krafte A " nach kurzer
Lehre nach dem Lehre nach dem Einarbeitung erfordern korperliche Einweisun
2. Gehilfenjahr 3. Gehilfenjahr usw. e Beanspruchung ! fsung
usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 469 519 464 394 362 319 274 308
1. 1.70  31.12.70 571 510 434 398 357 31 338
1. 1.1 31.12.71 630 548 466 427 392 343 363
1.1.72 311272 676 581 494 453 49 370 385
1.1.73 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 374 311274 816 702 597 548 506 479 438
1.1.75 31.12.75 870 748 636 583 539 510 466
1. .76 311276 918 790 672 616 570 539 493
To1.177 0 314277 980 842 716 657 610 583 526
1. 178  31.12.78 1029 884 751 690 643 616 552
1.1.79 31 1.80 1073 922 784 719 670 643 575
1. 280 31. 1.81 11486 985 837 772 723 693 618
mppen I 3 und | ohne Aitersgliederung.
265 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe I I 1l
fiir
Datum erst 1 a{E) ! 1l 11 \" Vi jugendliche
des malig . Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Qualifizierte Facharbeiter Arbdei:en, Einfache der
tretens zum: Facharbeiter . Qualifizierte Arbeiten, e . Lohngruppe 111
mit N . Geschicklichkeit und o N :
der Arbeiten, die besondere . in % der Lohnsatze im Alter unter
N . abgeschlossener X L . erfordern, leichte 2)
Druckindustrie N systematische korperliche A h der Ortsklasse | 18 Jahren
Aushildung h . w ohne starkere Arbeiten
usw. Einarbeitung Krafte - .
nach dem 2. korperliche nach kurzer
gach'."fe”.’ l Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
ehitfenjahr . Usw.
1. 867 29. 2.68 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 468 31, 3.69 485 434 371 341t 300 262 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1. 4.69 519 464 395 363 320 279 309
1. 1.70 31.12.70 571 510 435 399 355 312 340
1171 31127 630 548 467 429 389 342 386
1.1.72 311272 676 581 495 455 416 369 410
1.1.73  31.12.73 734 631 538 494 452 404 445
1. 374 311274 816 702 598 550 503 476 440
1. 1.75 311275 870 748 637 586 536 507 469
1.1.76 31.12.76 919 790 673 619 566 536 495
1.1.77  31.12.77 980 842 717 659 607 580 527
1.1.78 31.1278 1029 884 753 692 639 612 554
1. 1.79  31. 1.80 1073 922 786 722 670 640 578
1. 280 31. 1.81 1146 985 839 775 723 690 620



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsatze je

Stat

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
i‘: I?J;Sn‘;lra\j:)ep:} in Ortskiasse |1
Datum erst- la i (E) 1l b v Vi fgrrtl;:?renr;c:]lrigre‘nf
In(kjreasft- k::]adlfar Gelernte Fachkritte Arbdeilete”' der Lohngruppe It
) Buchbinder X Qualifizierte Arbeiten, s . Einfache . in Ortsklasse |

fretens zZum: mit . . Geschicklichkeit in % der .

usw. Arbeiten, die besondere und . im Alter unter

abgeschlossener N A K erfordern, . . Lohnsatze
nach systematische korpertiche A leichte Arbeiten 18 Jahren
Lehre ) N . ohne starkere der Ortsklasse |
Vollendung ab 4 Einarbeitung Krafte Korperliche nach kurzer
des Gehilfen"ahr usw. erfordern Beamp ruch;m Einweisung
2. Gehilfenjahres | <P 9
usw.

1. 967 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 468 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
t. 469 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 221
1.1.70  31.1270 571 510 428 396 352 311 243
1171 311271 630 548 460 426 385 341 266
1.1.72 311272 676 581 498 451 412 368 283
1. 173  31.12.73 734 631 530 490 447 403 309
1.374 311274 816 702 589 545 497 473 360
1. 1.75 311275 870 748 628 581 530 504 384
1.1.76 31.12.76 919 790 663 614 560 532 406
1.1.77 311277 980 842 707 655 600 575 433
1.1.78  31.1278 1029 884 742 688 633 608 455
1.1.79  31. 1.80 1073 922 774 718 660 634 475
1. 280 31. 1.81 1146 985 827 770 711 684 510

1) Lohngruppen la und | ohne Aitersgliederung.

265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- ta HE) n e v vi fiir jugendliche
des malig Gelernte Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Buchbinder die ) ) de!' Lohngruppe 111
tretens um: in indgstriel[en Fachkrifte Oualifi.zierte _Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache im Alter unter
Buchbindereien Arbeiten, die besondere erfordern, und 18 Jahren
usw. systematische kdrperliche ohne starkere leichte Arbeiten
5 Einarbeitung Krafte kérperliche nach kurzer
mit abgeschlossener Lehre usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 2. Gehilfenjahr ab 4. Gehilfenjahr usw.

1. 9.67 31. 3.68 469 419 355 327 288 251 204

1. 468 31. 369 485 434 367 338 298 260 211

1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1.1.70  31.1270 571 510 431 397 353 311 249
.11 3112 630 548 463 427 387 341 273
1.1.72 311272 676 581 491 453 414 368 291
1.1.73 311273 734 631 533 492 450 403 319

1. 374 311274 816 702 593 547 500 475 385
1.1.75 311275 870 748 632 583 533 506 410

1. 1.76 31.12.76 919 790 867 616 563 534 433

1. 1.77 311277 980 842 711 657 603 577 462

1. 1.78 31.1278 1029 884 747 690 636 610 485
1.179  31.1.80 1073 922 779 720 663 636 506

1. 280 33 1.8t 1146 985 832 772 715 686 543

1) Lohngruppen ia und | ohne Altersgliederung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

n Lohngruppe

la 1 (E} 1] b \ Vi
| | | fr i
Inkraft- kiindbar Industrielle " Arbenten mit Hanq Einfache der Lohngruppe {11
tretens zum: Lohn- unc_j Fachkrafte Qualifizierte mit Hanq oder Mz_lschlne, und im Alter unter

Vertagsbuchbinder mit Arbeiten od_er Maschine, .d'eA . leichte Arbeiten 18 Jahren
nach abgeschlossener o die besondere Geschicklichkeit 3
Vollendung Lehre systematische korperliche erfordern, mit Hand
des 1. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- Binarbeitung Krifte ohne stirkere oder Maschine,

; . usw. - N nach kurzer

jahres jahr erfordern korperliche Einweisung

USW. usw. Beanspruchung

usw.

1. 9.67 31. 368 469 416 352 323 285 253 213
1. 468 31. 3.69 485 431 365 335 285 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1.1.70 31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
1. 171 311271 630 544 460 423 383 344 285
1.1.72 311272 676 577 488 448 410 372 306
1. 1.73  31.1273 734 627 530 487 445 408 334
1. 374 311274 816 697 589 542 495 474 408
1. 1.76 31.1275 870 743 628 578 528 505 435
1. 1.76  31.12.76 9219 785 663 610 558 533 459
1177 311277 980 837 707 650 598 576 489
1. 1.78  31.12.78 1029 879 742 683 631 609 513
1. 1.79  31. 1.80 1073 917 774 712 658 635 635
1.280 31. 1.81 1146 979 827 764 709 685 574

1} Lohngruppen la und | ohne Altersgliederung,

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe [} 1]
fir jugendliche
Datum erst- { I 1l A Vi Arbeitnehmer
de: mali . der Lohngruppe 1
|nkr:ft- kijndl:?ar Arbeiten Arlzjeileten, in Ortsgl,(lagz |
tretens zum: Fachk_réfte Oualifi_zierte mit Hanq Geschicklichkeit Einfache bis
mi Arbengn, od!er Maschine, erfordern . und . in % der Lohnsitze der Ortsklasse | zum voller]deten
abgeschlossener sy_stematllsche dleubesor_\dere ohne stérkelre leichte Arbeiten 18, Lebensjahr 2)
Lehre Einarbeitung korperliche " . nach kurzer
ab 4. Gehilfenjahr usw. Kréfte erfordern korperliche Einweisung
usw. Beanspruchung
usw.

1. 967 31. 368 419 354 326 286 251 99 98 277

1. 468 31. 3.69 434 366 337 296 260 287

1. 489 31. 370 464 391 360 316 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 307
1.1.70  31.12.70 510 430 396 351 311 338
1171 311271 548 462 426 384 341 363

1. 1.72 31.12.72 581 490 452 411 368 385

1. .73 31.12.73 631 532 491 446 403 418

1. 374  31.1274 702 592 546 496 473 410

1. 175 31.12.75 748 631 582 529 504 437

1. 176 31.12.76 790 666 615 559 532 461
1.1.77 311277 842 710 656 599 575 491

1. 1.78  31.12.78 884 746 689 632 608 516

1. 1.79 31. 1.80 922 778 719 659 634 538
1.280 31. 1.81 985 831 771 710 684 578

1} Lohngruppe I ohne Aitersgliederung — 2) Ab 1.3.1974 Anderung der Altersstaffel,
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | X
in Lohngruppe in Ortsklasse I1
D(ajtum erslt_- la { i Hib \" Vi fur jugendliché
es mal N
lnkrafe | Kindbar Arbeiten, der Lonnaramne 1
tretens zum: Gelernte Fachkra ifizi i i i
Buchdrucker rr:\kitaﬁe Oxargzlii;e;,te di:!;l;?ot:gére Geschicklichkeit EI::\a([i:he in % Qer ;rr;\(:\rlt::rlzs;felr
und abgeschlossener systematische korperliche erforc.lvern, leichte Arbeiten Lohnsatze 18 Jahren
Buchbinder Lehre Einarbeitung Krafte o'r:ge stal'rk:m nach kurzer der Ortsklasse |
ab 2. Gehilfen- ab 4. Gehilfer- usw. erfordern Beanrs%izj::ch:n Einweisung
jahr jahr usw. s
1. 9.67 31, 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 4.68 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31.12.69 519 460 389 356 319 279  Fortsetzung siehe Ortsklasse | 244
1. .70 31.12.70 571 506 428 392 354 312 280
1. .71 311271 630 544 460 a1 388 342 336
1. .72 311272 676 577 488 446 415 369 356
1. .73 31.12.73 734 627 530 484 451 404 387
1. 374  31.12.74 816 697 589 538 502 475 430
1. .75  31.12.75 870 743 628 574 535 506 v 458
1. 1.76  31.12.76 919 785 663 606 565 534 484
1. .77 31277 980 837 707 646 605 577 516
1. 1.78 311278 1029 879 742 678 638 610 542
1. 1.79 31, 1.80 1073 917 774 707 665 636 565
1. 280 31. 1.81 1146 979 827 758 77 686 606

1) Lohngruppen | a und | chne Altersgliederung.

268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

268 Druckerei und Vervielféltigung

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifrﬁé&igen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- v v " | fir jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar . . die fachlich der Lohngruppe IV
tret:ns zum: Maschinensetzer Facharbeiter Einarbeinfng, Karperlich Arbeiten, Einfache im A|tger ;‘:
. erhohte scr?were die gi ne falchliche Arbeiten 19 Jahre
Eigenverantwortung Arbeiten Einarbeitung ohne .
e und erfordern Vorkenntnisse
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Berufserfahrung
erfordern
1. 9.66  31. 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1. 268 31. 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1. 2.69 623 519 441 426 364 317 362
1.10.69  31. 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1. 270 31. 171 703 586 512 492 424 381 418
1.271 31172 766 638 558 536 463 415 456
1.272 31 373 823 686 600 576 502 454 430
1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 570 532 543
1. 474 31 375 1015 846 749 719 647 605 611
1. 475 31 3.76 1080 900 797 765 689 644 650
1. 676  31. 3.77 1145 954 844 811 730 682 689
1. 477 31,378 1221 1017 900 865 778 727 735
1. 478 31. 3.79 1282 1 068 945 908 817 764 772
1. 479 31. 3.80 1339 1116 988 949 865 809 806
1. 480 31. 3.81 1430 1192 1061 1025 942 882 871

1} Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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268 Druckerei und Vervielfiitigung

268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- v v " 1 1 f\'}i\rti’ugtendhl iche

: . . rbeitnehmer
| des [nallg Arbenen,_dle Arbeiten, der Lohngruppe IV
nkraft- kiindbar . ) eine facr_\hche . die eine Arbeiten, ) im Alter bis
tretens zum: Maschinensetzer Facharbeiter E;]r_\_e:\rtbegyng, Kérperlich fachliche die eine ilrgfaphe 19 Jahre

\el;r:ntvior;gue:g- schwere Einarbeitung fachliche Lhe:‘f:n
und Arbeiten und peso‘nderta_ Einarbeitung Vorkenntnisse
nach Vo|!end_ung des Berufserfahrung Geschicklichkeit erfordern
1. Gehilfenjahres erfordern
erfordern

1.9.66 31. 867 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.1069  31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1.270 31, 1.71 703 586 512 492 457 424 381 418
1.2.71 3t 1.72 766 638 5568 536 498 463 415 456
1.272 31, 3.73 823 686 600 576 535 " 502 454 490
1.473 31, 3.74 912 760 665 638 608 570 532 543
1. 474 31.3.75 1015 846 749 719 689 647 605 611
1. 475 31. 3.76 1080 900 797 765 734 689 644 650
1. 6.76  31. 3.77 1145 954 844 811 778 730 682 689
1. 477 31. 378 1221 1017 900 865 829 778 727 735
1. 478 31. 3.79 1282 1068 945 908 870 817 764 772
1.479 31, 3.80 1339 1116 988 949 921 865 809 806
1. 480 31. 3.81 1430 1192 1061 1025 995 942 882 871

1) Maschinen- und Handsetzer ohne Altersgliederung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse |1

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des _r_nalig 1 2 a 5 in Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar R |mlglj§;‘?er:er
tretens zum; . . N
e | Sichien
Lehre Zuschneiden Steppen Oberleder Vollarbeiterlohnes
usw. usw. usw. sw.
1. 168 31. 868 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1.9.69 28, 2.70 347 340 313 299
1. 370 28. 271 367 360 333 319
1. 3.71 29, 2.72 432 424 394 379
1. 3.72 28. 2.73 462 454 424 409 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 3.73 28. 2.74 500 492 462 447
1. 374 547 539 509 494
1. 1.76 - 31.12.75 590 582 552 537
1. 1.76  31.12.76 620 612 582 567
1. 1.77 31.12.77 657 649 619 604
1. 1.78  31.12.78 752 707 659 646
1.1.79 311279 793 745 695 681
1. 1.80 31.12.80 843 795 M 727




270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von-Leder

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Ortsklasse

in Ortsklasse | " "
in Lohngruppe

‘Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche

des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar ) I i v v | in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter

“Facharbeiter 18 Jahren 1)
abgesc?llct)ssener Felle wiegen Maschinenbiigein S%E:cr::,:e' A\/’:ﬁ‘ﬁ:;g” . Facharbeiter
Lehre usw. usw. Usw. USW. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.

1.1.68 31. 8.68 310 297 285 265 244 299 287 199

1. 9.68 322 308 296 277 255 3N 298 206
1.9.69 28. 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1.370 28. 271 368 352 337 323 296 357 344 234
1,371 29, 272 433 414 396 383 351 420 404 274

1. .72 455 439 423 407 455 446 85

1. 372 485 469 453 437 Fortsetzung siehe 475

1. 572 28. 273 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung siehe

1.373 28, 274 523 507 -491 475 Ortsklasse 1

1, 374 31,1274 570 554 538 522

1, 1.76 311275 613 597 581 565

1. 176 31.12.76 643 627 611 595

1.1.77 311277 680 664 648 632

1. 1.78 31.12.78 781 728 694 667

1.1.79 311279 823 767 3 703

1.1.80 31.12.80 873 817 777 749

1) Ab 1.1.1972 fiir Jugendliche im Alter unter 18 Jahren in % des Vollarbeiteriohnes.

270 3 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1}
I |

11 {alt)

fir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeiter
des .r."al'g der Lohngruppe 2
Inkraft- | klndbar 1 2 4 1 in Ortsklasse |
tretens zum: . im Alter unter
) Facharbeiter . o ) 18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen (Kantieren) Sortierhiife Facharbeiter
Lehre usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.

1. 168 31. 8.68 336 320 294 320 310 278

1. 9.68 349 333 307 332 322 29

1. 969 28, 2.70 376 360 334 358 347 318

1. 370 28 27 397 381 355 378 367 339
1.3 444 429 404 431 389

1. 871 444 429 404 440 389
1.1.72  29. 2.72 444 429 404 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 389
1.372 28 273 474 459 434 419

1. 3.73 28, 2.74 512 497 472 457

1. 3.74 31.12.74 559 544 519 504
1.1.75 311275 602 587 562 547

1. 1.76  31.12.76 632 617 592 577
1,177 311277 669 654 629 614 ,
1.1.78 311278 781 728 667 688
1.1.79 311279 823 767 703 727
1.1.80 311280 873 817 749 777

1} Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortskiasse | {alt).
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271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
o ) fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméiRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
DZLuSm ::Ilug 1 2 3 4 5 6 f;”x'ré‘éienﬁ'r'ﬁ:f
Inkraft- kiindbar Facharbeiter z. B. Freihdndiges i ; der Lohngruppe 4
tretens zum: und Einndhen eines z. B. Einnahen z Bl.)S_tepp B.S E.Z‘S'Ere'es z. B, Auftragen im Alter von
Facharbeiterinnen nicht vorberei- von gezogenen arbeiten z. B. Stanzen inkieben von des Klebstoffes 17 Jahren
. ten Kederstrei- Deckeln und an Lederfutter von kleinen Reifverschlissen maschinell an
mit teten Kederstrei eckeln u bei hochwertigen Zuschnitten an Zu- und oo
abgeschlossener fens zwischen Boden in Koffer Tasch Ausschni Zuschnittrandern
Lehre 2 Werkteilen asehen ussehnitten
1. 387 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1.7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 170 31.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252
1171 472 440 419 407 397 383 356 301
1.1.72 311272 504 47 449 437 427 412 385 323
1.1.73  31.12.73 543 509 487 474 464 448 420 351
1. 1.74  31.10.74 589 554 532 518 507 490 462 384
1.11.74 311075 640 605 583 568 556 538 509 421
1.11.75  31.10.76 673 637 615 599 587 568 539 444
111,76 31.10.77 713 675 652 636 623 603 573 a7
1.11.77  31.10.78 754 714 690 673 659 638 607 438
1.11.78  31.10.79 793 752 727 710 695 673 525
1.11.79  31.10.80 843 801 775 757 pL 718 560
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I fiir
5 in Lohngruppe in Lohngruppe iuge_ndliche
Zzlim :‘;sltlg 1 2 3 4 5 6 1 Arbelér;'sfhmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiter |z. B. Freihdndiges z. B. Stepp- 2. B. Freies B. Auft Facharbeiter Lohngruppe 4
tretens zum: und Fach- Einndhen eines | z. B. Einndhen arbeiten an B. Stanz Einkleben von é k' L:) tra?fen und in Ortsklasse |
arbeiterinnen nicht vorberei- | von gezogenen Lederfutter 2. B. stanzen ReiR- es 1 eastoties | b harbeiterinnen|  im Alter von
mit teten Kederstrei- | Deckeln und bei éon I:]leiltnten verschilissen m;schre»lltan mit 16 und 17
abgeschlossener | fens zwischen | Béden in Koffer hochwertigen uschnitten an Zu- und L_nscd nitt- abgeschlossener Jahren
Lehre 2 Werkteilen Taschen Ausschnitten randern Lehre
1. 1.68 30. 6.68 347 320 301 285 278 264 2562 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. 170 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1.1.71 3ta2.71 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. .72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1. 772 311272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 773 311273 546 510 484 464 455 436 419 535 368
1.1.74 592 555 529 508 498 478 461 580 402
1. 7.74 311074 592 555 529 508 498 478 461 586 402
1. 176 671 629 600 576 564 542 523 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 457
1.7.76  31.10.76 674 629 610 586 578 553 538 465
1.1.77 311077 713 667 647 622 613 587 571 494
11177 31.10.78 754 706 685 658 649 621 604 530
1.11.78  31.,10.79 793 744 722 695 685 656 560
1.11.79  31.10.80 843 793 770 742 731 701r 598
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271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse fir
) in Lohngruppe " L jugendliche
Datum erst- 3 3 4 Arbei(nehmer
des malig 6 n
Inkraft- kindbar | Facharbeiter zB.Alle | g g | 2 B. Stepp- 2. B. Zu- 2. B. Freies | z. B. Auftragen Lohngruppe 4
tretens zum: und Fach- Arbeiten . arbeiten an schneiden Einkleben von des n
arbeiterinnen an der v%n 9EZOGeNen | ) oderfutter von Futter- ReiB- Klebstoffes in % der Lohnsitze 0rtsk|asse !
mit abge- Kanten- eck._eln und bei hoch- stoffen nach verschlissen | maschinell an der Ortskl; 1 im Alter
5 Boden N r Ortsklasse
schlossener nih- R wertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- unter 18
Lehre maschine in Koffer Taschen von Hand Ausschnitten randern Jahren
1. 467 31.12.67 347 318 208 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 769 31.12.69 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 2n 97,1 95,2 217
1. 1.70 311270 399 367 346 327 315 303 287 230
. 1N 31.12.71 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 ’ 504 468 443 422 408 393 376 296
1. 772 3t.12.72 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 506 481 459 445 429 411 321
1. 773 311273 543 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 32
1. .74 589 551 526 503 488 471 453 352
1. 7.74  31.10.74 589 551 526 503 488 an 453 Fortsetzung siehe 98,2 352
1.11.74 640 602 577 533 537 519 500 Ortsklasse | 387
1. 775  31.10.75 640 602 577 533 537 519 500 99,2 387
1.11.76 673 634 608 583 566 548 529 408
1. 7.76  31.10.76 673 634 608 583 566 548 529 Fortsetzung sieche - 408
11279 31.10.80 846 767 736 693 Ortsklasse 1 515
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Aitersstufe (iiber 18 Jahre}
N in Ortsklasse fiir
" f’JffnkaJZep'e " 1 jugendliche
Datum erst- A_rbeltnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 ot
- und 17
ltr::tr::\ts- kl;:?vl\]a ' Oberleder Spalt Zwischen- Jahren
2uschnei- Leder- Gummi- | Vorschuh fl?tter Oberteile | Oberteile | Sohlen futter Schifte in % der Lohnsitze in % des
den oder sohlen sohlen aut- zZu- schérfen spalten | entstauben aufbiigeln | schniren der Ortsklasse | Vo'||-
stanzen stanzen stanzen steppen | o oiden usw. Usw. usw. oder von Hand arbeiter-
usw. usw. usw. kleben usw. lohnes
usw. usw. Usw.
1. 7.67 30. 6.68 340,5 3330 3220 3140 3045 296,5 2865 2800 2735 267, 97 94 70
1. 7.68 352,5 345,0 3340 326,0 316,5 3085 298,5 2920 285,5 2795
1. 769  31.12.69 358,5 351,0 340,0 3320 3225 3145 3045 2980 291,56 285,5
1.10.69 368,5 3610 350,0 342,0 332,5 3245 3145 308,0 3015 2955
1. 1.70 31.12.70 390,5 383,0 3720 364,0 3545 346,5 336.,5 330,0 3235 3175
1. 1.7 31.12.71 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 3930 3860 3790 98,5 96
1. 47 460,0 4510 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386.0 379.0 Fortsetzung 98
1. 9.7 319271 460,0 4510 439,0 430,0 420,0 4110 4000 3930 386,0 3790 siehe  Fortsetzung
1.1.72 31.12.72 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 4410 4300 4230 416,0 409,0 Ortsklasse | siehe
1. 1.73 31.12.73 . 528,0 5190 5070 498,0 488,0 4790 468,0 461,0 454,0 4470 Ortsklasse |
1.1,74 31.10.74 571,0 562,0 550,0 541,0 631.0 522,0 511,0 504,0 497,0 490,0
11174  31.10.75 618,0 603,0 5970 588,0 578,0 569,0 558,0 551,0 5440 6370
1.11.75 31.10.76 650,0 6410 629,0 620,0 610,0 601,0 590,0 583.0 576.0 569,0 751
1.11.76 687.0 678,0 666.0 657,0 647,0 6380 6270 620,0 613,0 606,0
1. 7.77  31.10.77 687,0 674,0 661,0 648,0 635,0 6220 609,0 80
1.11.77 31.10.78 7240 7110 698,0 685,0 672,0 6590 646,0
11178  31.10.79 762,0 7490 736,0 7230 710,0 697,0 684,0
1.11.79 31.10.80 804,0 791,0 7780 765,0 752,0 7390 726,0
1) Ab 1.7.1976.
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275 1

275 Textilgewerbe

Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und KéIn)

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaliigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
inder in der inder ! in der in der ind
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberei Tuch- Teppich- und Mébel- Wirk n eé ickerel
Bandweberei | bandweberei spinnerei | weberei stoffweberei irkerei und Strickerei
|
Datum erst- Bandweben Gur\;s;;::nd- ! EL”.@EEEJEEVYEHQG
des malig Weben Weben
Inkraft- kitnbar von i von schwerer |
Selfaktor i
tretens zum: A Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu- . n
Arbeiter spl;\rr:en und Zwirnen ! Kartenschlagen | stellenden Kettirgzheren Tat:)gel?s‘lten
mit ordnungsmaRig Schlinger- usw. i usw. Mébelstoffen . . .
abgeschiossener Lehre 2 Selfaktoren artikeln ! und Wirken und Stricken
usw. Teppichwaren
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
1. 568 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 470 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30. 4.72 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 5.72 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundlegenden Strukturanderung kann die Entwickiung der oben angefiihrten Akkordrichtsatze
nicht weiter dargestetlt werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a fiir den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen (Reg. Bez. Disseldorf und Kéin) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden.
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und Koin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
14 12 _ 10 8 7 5 3 1 Fi
Datum erst Ju en::iche
des malig Selbstiandiges . Warenkontrolle Spulen von ~ug
- . Wirken an . im Alter von
Inkraft- kiindbar | Vorrichten von A an . Bedienen mechanischen Verpacken
A N elektronisch el Bedienen 17 Jahren
tretens zum: Webmaschinen esteuert Webmaschinen von von und von Etikettieren in % d
mit Schaft- oder g en mit Schaft- oder . Bligel- selbstknotenden | aufgemachter ettier n % des
Cotto - Webmaschinen . . usw. Voll-
Jacquard- Wirkmaschi Jacquard- usw. scharmaschinen Kreuz- Ware von Hand beiterioh
einrichtung usw nen einrichtung ' usw. spulmaschinen usw. arbeiteriohnes
usw. : usw. ’ usw.
1. 1.73 645 605 565 527 510 479 455 435 85
1. 573  30. 4.74 705 665 625 587 570 539 515 495
1. 574 30. 4.75 793 748 703 660 641 606 580 560
1. 575 30. 476 841 793 745 700 679 642 616 596
1. 6.76  30. 4.77 884 833 783 736 714 675 649 629
1. 577 30. 4.78 944 890 836 786 763 721 694 674
1. 578  30. 479 989 933 876 824 800 757 730 710
1. 579 30. 480 1030 M 912 858 833 788 760 738
1. 580 30. 4.81 1098 1035 972 915 888 841 813 792
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275 Textilgewerbe

275 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1}
Datum erst- Vil Vi v v 1 1l 1
des [nalig Wirkerei - Strickerei: . SIS .
Inkraft- kundbér Textilmechanickeer ?n Sonstige Tatigkeiten: Weberei: Wirkerei - Strickerei: Garnerzeugung: Weberei: Veredlung:
tretens zum: Ketten- und Hel_ze_r, Schermaschlne Wirken, Stricken Spulen, Zwi Spul fsteck: Stoffbahnen
| ' Maschinisten bedienen, Weben . pulen, Zwirnen pulen aufstecken, i
Raschelwirkerei : usw. usw. Nahen usw. zusammenndhen

usw. usw. usw. usw.
1. 766  30. 9.67 385 359 346 331 300 294 290
1. 568  30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303
1. 569 30. 470 422 395 382 366 333 327 323
1. 470 30. 4.7% 483 451 433 416 385 378 373
1. 571 30. 4.72 531 496 476 458 429 419 410
1. 672 30. 4.73 574 536 514 495 468 456 444
1. 573 30. 474 646 607 580 555 532 517 502
1. 574 30. 475 725 680 647 619 597 578 560
1. 5.75 775 727 692 662 638 617 598
1.10.75  30. 4.76 775 727 692 . 662 638 617 598
1. 576  30. 4.77 818 768 731 699 674 652 631
1. 577 30. 4.78 878 820 781 747 720 696 675
1. 678 30. 479 922 861 820 785 756 731 708
1. 579 30. 4.80 963 900 857 820 790 764 741
1. 580 30, 4.81 1030 962 916 877 845 817 792

1) Ab 1.10.1975 sind die friheren Lohngruppen |V, V und VI in der neuen Lohngruppe 1V, die frisheren Lohngruppen VII und V11l in der neuen Lohngruppe V zusammengefalt; die friihere Lohngruppe (X jetzt
neue Lohngruppe VI und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppe VII.

275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des mali
Inkraft | kindbar xi X il ] V'k v n !
: tricken .
retens o Maschinisten K Jacquard- Farbkiichenarbeiten von nahtlosen Ringspinnen Spulen, _ Arbeiten
Usw. artenschlagen usw. Feinstrimpfen Usw. Zwirnen in der Musterei

usw. Usw. usw. usw.
1. 767  30. 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 568 30. 4.69 366 344 331 318 303 296 278
1. 5669  30. 470 386 364 351 338 323 316 298
1. 470  30. 471 439 416 403 389 374 367 348
1. 671 30. 4.72 479 456 441 427 410 403 384
1. 572 30. 473 515 492 477 463 446 439 420
1. 573 30. 4.74 588 568 548 528 508 498 478
1. 574 30. 4.75 657 635 613 591 569 558 536
1. 575 30. 4.76 704 680 656 632 608 596 572
1.5.76 30. 4.77 743 718 693 667 642 629 604
1. 577 30. 478 794 767 740 712 686 673 645
1. 578 30. 479 834 806 778 750 722 708 680
1. 5.79 30. 4.80 876 846 816 786 756 741 711
1. 6.80 30. 4.81 938 904 870 838 807 792 762
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Loh .
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 lTaund1b 11Bd 10¢ 10a 10¢ fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider {innen) usw. fur Naherinnen fiir Anzulernende
des malig P . (ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar | 1 ?_;"::\Zgz;:{;’ Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Herrer- Schreider (innen) und fiir schwierige im Alter von
ober- Damenwésche mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekleid s usw Lehrabschlu- biigeln Arbeiten Hand- an der in den dritten
e u(::Nung nach d-ern priifung 2 (ein%ache an der naharbeiten Nahmaschine 6 Wochen
nach d‘em 2. Berufsjahr Arbeiten) Nahmaschine usw. usw. ihrer Tatigkeit
3. Berufsjahr usw.
1. 466 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 568 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,62 373,4 357,86 3204 313,7 Fortsetzung siehe 2945
1. 470 30. 470 177,61 162,52 382,7 366,56 3284 3215 Ortsklasse A 3019
1. 570 30. 471 194,40 179,32 424,7 408,5 370.4 363,5 3439
1. 571 30 472 212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 408,5 388,9
1. 672 30. 473 228,40 213,32 514,7 489,5 4514 4445 4199
1. 573 30. 474 252,40 237,32 574,7 5495 5114 5045 4749

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe untere Tabelle.

1} Fir Zuschneider (innen) je Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmiRig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kdnnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden.

276 1a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsherg, Detmold und Miinster) *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Daum | o B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten D'iﬁ"d":r"gzrﬁng:ée" firr Jugendiiche

Inkraft- kiindbar ViH Vi \% v m | im Alter

tretens zum: - . von 1.,7 Jahren

Autzeichnen Her.ausschne_nden Armel rundum Nahen Platten Nahmaterial n /6 des
_ohne . mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen Vollarbeiteriohnes
Schnittlagebilder ohne

usw. Schablonenfiihrung usw. usw. Usw. UsW.

1. 474 30. 4.74 645 600 560 540 520 500 90

1. 6.74 705 656 612 590 570 550

1. 175 30. 4.75 720 671 627 605 585 565

1. 575 30. 4.76 765 713 666 643 621 600

1. 676 30. 4.77 806 752 702 678 655 632

1. 577 30. 4.78 868 807 752 721 697 672

1. 578 30. 4.79 911 847 790 757 732 706

1. 5.79 30. 4.80 948 882 822 788 762 735

1. 580 30. 4.8t 1016 945 879 843 814 786

*) Infolge einer gréReren Strukturédnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.4.1974 neu aufgestellt.
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276 Bekieidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B Loh 156
in Lohngruppe in Lohngruppe ohngruppe
Datum erst- 16 laund1b 11 8d 10¢ T 1082 0¢ fir jugendliche
des malig Zuschneider (innen) usw. fiir Niheri fi ( hnzul_el""nende
Inkraft- kiindbar uschnetder Lin ’ Biiglerinnen: aherinnen fur Naheri CA r;e enr- o )er
tretens zZum: | i . . . schwierige Naherinnen \nlernvertrag
Schneider (innen} | Handbiigein und Arbeiten fiir schwierige im Alter von
Herrenober- Damenwische mit Maschinenbiigein an der Handnaharbeiten Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekleidung usw. LehrabschluB- (einfache Nahmaschine usw. an der in den dritten
usw. nach dem priifung 2) Arbeiten) usw. Nahmaschine 6 Wochen ihrer
nach dem A ' usw. Tatigkeit
3. Berufsjahr 2. Berufsjahr g
4. 367 311267 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 6.68  30. 4.69 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 5.69 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 470 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 570  30. 471 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 671 30. 4.72 206,60 192,90 465 450 413 407 4, 388
1. 572 30. 473 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 573 30. 474 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 276 2a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zuschneider {innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmiRig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschéaftigt werden.

276 2a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . . fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten D.VSonstnge Arbelten im Alter
Inkraft- | kiindbar il vi v v W in der Fertigung von 17 Jahren
tretens zum: in % des
Auf(z)ehn:::nen H:;”ﬁ:::ri:ie" Am_\el rundum Nahen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittiagebilder ohne eln::vtten an Nahl;naschmen von Ml:::maren verteilen
usw. Schablonenfijhrung : SW. . usw.
1. 474  30. 474 642 597 557 537 517 497 20
1. 6.74 702 653 608 587 567 547
1. 1,75 30, 475 717 668 624 602 582 562
1. 675 30. 4.76 761 709 663 639 618 597
1. 576 30. 4.77 802 747 699 674 651 629
1. 577 30. 4.78 863 802 749 77 693 669
1. 578 30. 479 906 842 787 753 728 703
1. 5.79 30. 4.80 943 877 819 784 758 732
1. 580 30. 4.81 1010 940 876 839 810 782

*) Infolge einer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.4.1974 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
T in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taund1b 11Bd 10¢c 10a 10c - .
fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider(innen) usw. fiir Naherinnen fir Anzulernende
des malig P . {ohne Lehr- oder
Inkraft- | kiindbar I I 'ﬂ‘fr"m;‘:{:] Naherinnen Anlernvertrag)
tretens Zum: Herren Schneider{innen) und fiir schwierige im Alter von
g . mit : ) schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
ober- Damenwasche LehrabschluR- Maschinen Arbeiten . . an der in den dritten
bekleidung usw. - 2) biigein Handnaharbeiten . .
prifung . an der Nahmaschine 6 Wochen
usw. nach dem (einfache Nihmaschine usw. us ihrer Tatigkeit
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten} usw w- {hrer Tatigxer
3. Berufsjahr .
1. 1.67 31. 5.67 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 568  30. 469 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 6.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 278
1. 5.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1.1.71  30. 471 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1. 5.71 30. 4.72 212,40 197,60 471 458 418 411 Fortsetzung siehe Ortsklasse A 357
1. 672 30. 473 228,00 - 213,20 515 491 453 446 387
1. 573 30. 474 252,00 237,20 575 551 513 506 442

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zuschneider(innen) je Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaRig gleichgestelit, die sich in Siahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kannen eines geternten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden. .

276 3a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . . fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten D.'Sonsuge Arbelten im Alter
Inkraft- kiindbar in der Fertigung von 17 Jahren
tretens zum: vi Vi v v i i in % des
Aufz;urc‘:nen Hgi“;;:;ﬁﬂen Armel rundum Néhen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittiagebilder ohne einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablonenfihrung usw. usw. usw. usw.
1. 474 30. 474 646 601 561 541 521 501 90
1. 6.74 706 657 613 591 571 551
1. 1.7 30 475 721 672 628 606 586 566
1. 575 30. 476 766 714 667 644 622 601
1. 676 30. 4.77 807 753 703 679 656 633
1. 677 30. 478 869 808 753 722 698 674
1. 578 30 479 912 848 791 758 733 708
1. 679 30 480 949 883 823 789 763 737
1. 580 30 4.81 1017 946 880 844 815 788

*} Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 4. 1974 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B 3)
in L L
- 1 - 1m ohngruppe11 in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
aund1b Bd 10¢ 1 1wa 10¢ fir jugendliche
Datum erst- Zuschneider(innen) usw. fiir Naherinnen fiir Anzulernende
des malig P . {ohne Lehr- oder
inkraft- kiindbar i 1] ?;J;)rl‘zrtl)gn:lr:‘. Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Schneider(innen) undg fiir schwierige im Alter von
mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- LehrabschluB- bigeln Arbeiten Handnaharbeiten an der in den dritten
ober- Damenwasche prifung 2) (ein%ache an der usw Nahmaschine 6 Wochen
bekieidung usw. Arbeiten) Nahmaschine . usw. ihrer Tatigkeit
usw. usw.
1. 267 311267 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 568 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 4.70 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 570 194,90 180,09 427 412 374 367 372 34
1.10.70  30. 4.7% 194,90 180,09 427 412 374 367 373 34
1. 671 30. 472 212,90 198,09 472 457 419 412  Fortsetzung siehe Ortsklasse A 381
1. 672 30. 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1. 573 30. 4.74 252,90 238,09 577 553 515 508 467

Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zuschneider(innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaRig gleichgestellt, die sich in Bjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden. — 3) Ab 1. 5. 1971 ohne Ortsklassengliederung.

276 4a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) *)

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . . fisr Jugendliche
Ztes malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Biigelarbeiten D.‘Sonstlge Arbeiten imgAher
Inkraft- kiindbar in der Fertigung von 17 Jahren
tretens zum: vi vi v v m ! in % des
Auf(z;::rt::nen Hz:?tu:;:;';ﬁ:?:" Armel rundum Nahen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne . einheften an Néhmaschinen von Miederwaren verteilen
g
usw. Schabtonenfithrung usw. usw. usw. usw.
1. 6.74 708 659 615 593 573 553 90
1. 1.75 30, 475 723 674 630 608 588 568
1. 575 30. 4.76 768 716 669 646 624 603
1. 676  30. 4.77 809 755 705 681 658 636
1. 577 30. 4.78 871 810 755 725 700 677
1. 578 30. 479 915 851 793 761 735 711
1. 579  30. 4.80 953 886 826 792 765 740
1. 580 30, 4.81 1021 949 884 847 817 791

*+) Infolge einer gréBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.4.1974 neu aufgestelit.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
in Lohngruppe
" 4 3 Aufzeichner{innen) und Herausschneider{innen) fiir 1Ma 126 15 170
Bilgler 2/1 2/u 2/l b 2/llc fgr jug‘)endl ic(?e
Datum erst- Zuschneider und Schneider, (nzu er[\e: e
des malig und Biiglerinnen Schneide- Herren- Kleider, Platterinnen | Naherinnen | Packerinnen, | '© nz enr
Inkraft- kiindbar | Zuschneide- | fiir Herren- rinnen ober- Blusen, Futter Kleine Teile, fiir jede und die Ant o ert )
tretens zum: rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und und z. B, Patten, | Art Herren- | Stickerinnen | Bekleidungs- | “*" eArrl\tver rag
nach bekleidung, Abschiuf-  |Damenmintel, Kinder- Zutaten Leisten und Damen- | fiir Arbeiten | gegenstande '"116 e(; qgn
3-jahriger Mantel prifung Kostiime bekleidung usw. wische mit der zum Versand J:hn
Berufs- und und usw. usw. usw. Maschine einpacken in den ::Ii?tten
tatigkeit K(l)‘lsst:vme Miitzenmacher & Wochen ihrer
) Tatigkeit
1. 7.66  30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70  30. 6.71 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278
1. 871 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
1.10.71  31. 572 235,00 450 455 437 413 385 368 371 390 347 331
1. 6.72 31. 573 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 673 31. 5.74 275,00 546 555 537 513 485 468 467 486 443 421
1. 7.74 299,00 598 607 589 565 535 518 517 537 493 471
1. 1.75 31 575 305,00 613 622 604 580 550 533 532 562 508 486
1. 675 31. 576 324,00 651 661 641 616 584 566 565 586 539 516
1. 676 31. 5.77 342,00 686 697 676 649 616 597 596 618 568 544
1. 677 31. 5.78 364,00 737 743 729 700 665 643 644 667 604 579
1. 678 31. 579 382,00 774 780 766 736 699 676 677 701 634 608
1. 679 31. 580 398,00 807 813 798 767 728 704 705 730 661 634
1. 6.80 31. 581 424,00 866 867 856 823 781 756 757 784 710 676
1) Fir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche in DM,
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das Herrenma8schneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std in Ortsklasse 1
fiir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1)
in den Tarifgebieten
Datum erst Niedersachsen,
des malig Nordrhein-Westfalen
Inkraft- kiindbar Hamburg Hessen und ’ Bremen " Rheinland-Pfalz Wiirtternberg Baden 3’ Schieswig-Holstein
tretens zum: B 2)
ayern
in Leistungsklasse
S ] li S [ H S I S " i H ] | " S 11
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1.1.70 31.3.70 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 470 31, 3.71 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 a1 401
5. 471 31 372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3.472 31 373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31. 3.74 569 553 551 531 549 530 541 528 550 544 544 538 542 522
1. 474 31. 375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31, 3.76 703 685 683 661 681 660 672 657 682 675 675 668 673 651
1. 876 30. 4.77 744 725 723 699 720 698 711 695 722 714 714 707 72 689
1. 677 30. 4.78 790 m 769 745 766 744 757 41 768 760 760 753 758 735
1. 578 30. 4.79 835 816 814 790 811 789 802 786 813 805 805 798 803 780
1. 679  30. 4.80 869 850 848 824 845 823 836 820 847 839 839 832 837 814
1. 5,80  30. 4.81 929 910 908 884 905 883 896 880 907 899 899 892 897 874

1) Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr {einschl. der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen 75 % der angefiihrten Lohnsatze. — 2) Ab 1.4.1974 einschl. Hessen, ab 1.5.1976 einschl. Westfalen, ab
1.6.1977 ohne Hessen, ab 1.5.1978 mit Hessen. — 3) Ohne die Stidte Karlsruhe, Mannheim und Heidetberg.
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277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse [

in Ortsklasse 11}

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Gehilfinnen
tretens zum;
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre
5.12.66 259 243 218 253 237 214
1. 9.68 275 257 228 269 251 224
15. 7.70 309 289 257 303 282 252
1.1.72 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
1.11.73 410 388 343 403 380 337
1. 475 473 450 407 - - —
1. 5.76 510 + 480 430 - - -
1. 7.77 31, 678 550 515 460 - - -
1.9.78 31, 579 590 550 490 - - -
1. 6.79 31. 580 620 573 500 - - =
1. 6,80 31. 581 663 613 533 - - -

1) Ab 1.4.1975 ohne Ortsklassen.

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

in Ortsklasse 1 2}
in Lohngruppe

in Ortsklasse 3!
" 1L
in Lohngruppe

Geseliinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostiime und Méantei arbeiten und
Datum erst- dafur;g':j\g?ﬁ;’:ugfg;:""nen ab 3. Jahr nach der Lehre
des malig
Inkraft- kiindbar in Betrieben und in Betrieben und im im Gesellinnen, die laufend nur strenge
tretens zum: Betriebs- Betriebs- 2. Jahr 1. Jahr Kostiime und Mantel arbeiten und
abteilungen, . abteilungen, . dafiir als Spezialarbeiterinnen
in denen gpch- Be'z;’:i:i'; d in d_enen g_och- le:riz’ergiﬁir:‘ d be_schéftigt';:fverde_n, in ant_ieren
wgrtige Kleidung Betriebs- wertige Kleidung Betriebs- Betrieben und Betriebsabteilungen
n bes9nf!ers bteilungen n bespngers abteilungen
sorgfaltiger a 9 sorgfaltiger 9 nach der Lehre
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestelit wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15, 8.68 323 313 277 267 246 241 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 2n 266 335 328
1.11.70 390 380 340 325 312 305 375
1.11.71 430 420 375 360 345 335 415
1372 435 425 380 365 350 340 420
1,11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.73 480 465 420 405 387 375 ,
1. 174 30. 9.74 542 625 475 458 437 424
1. 1.76  30. 9.7 585 565 511 492 470 456
1. 1.76  30.11.76 623 602 6545 524 500 486
1.1.77 301177 663 640 580 558 534 520
1. 1.78 30.11.78 700 675 612 589 563 549
1. 1,79 30.11.79 732 705 640 611 593 574
1. 1.80 31.10.80 772 744 675 645 626 606

1) Vor dem 1. 11. 1970 Zeitichnsatze fir das Tarifgebiet Baden und Wirttemberg-Hohenzollern und fiir Gesellinnen ab 4. Jahr nach der Lehre. — 2) Fiir die Stadt Stuttgart gelten ab 1.11. 1970 um 4 Pf, ab 111

1971 um 5 Pf hihere Lohne als die der Ortsklasse |. — 3) Ab 1. 11. 1970 Wegfall der Ortsklasse (1.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse
in Ortskiasse | " m
in Lohngruppe 1! I
in Lohngruppe 1}
W Gehilfinnen W
Gehilfinnen, die laufend nur strenge 1l il
{englische) Kostime arbeiten und ,
Datum erst- daflr als Spezialarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre
des malig beschaftigt werden
inkraft- kindbar Gehiffinnen, die laufend nur strenge
tretens zum: in Betrieben oder in Betrieben oder . . {englische) Kostiime arbeiten und
Betriebs- Betriebs- im 3. Jahr im 1. Jahr dafiir als Spezialarbeiterinnen
etrie p nach der Lehre nach der Lehre als ap :
abteilungen, . abteilungen, . beschaftigt werden, in anderen
. in anderen . in anderen , N !
in denen hoch- " in denen hoch- " Betrieben oder Betriebsabteilungen
. N Betrieben oder . . Betrieben oder
wertige Kleidung N wertige Kleidung N
in besonders Betriebs- in besonders Betriebs-
sorgféltiger abteilungen sorgféaltiger abteilungen
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestelit wird
5.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 353 3N 301 N 256 359 350
18. 1.7 380 360 320 290 375
20. 3.72 410 390 350 320 405
26. 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451
1. 5.75 525 500 450 410 520
1.11.76 560 531 478 435 655
1. 2.78 598 567 511 465 593
1.3.79 28, 2.80 638 603 543 495 633
1. 480 28. 2.81 686 648 584 532 681
1) Ab 18. 1. 1971 Lohngruppe IV = selbstandige Fachkrafte, Lohngruppe 111 = fortgeschrittene Fachkrafte, Lohngruppe |1 = zuarbeitende Fachkréfte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkrafte.
277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsétze je Std
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | 1" 1 (el
Datum erst- in Lohngruppe fiir j i
! f jugendliche
| zesft kmalrg in Lohngruppe Pelzwerker
tr:e;:ns l;:m:ar 11 Kirschner und Kiirschnerinnen | Néherinnen Il Pefzwerker || Kiirschner und Kirschnerinnen rjvl?r:gvcj(:els‘e1n8_
o Fort- . Fort Lebensjahres
Selbstandige geschrittene Ausgelernte Selbstandige geschrittene Ausgelernte 2} Ausgelernte Fortgeschrittene
]
1. 8.67 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung siehe
1. 9.69 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsidasse I}
1. 970 31, 371 505 450 390 440 385 340 444
1.97 31. 8.72 570 500 425 490 425 370 494
1. 9.72 615 535 450 530 455 395 529
1.373 31. 873 630 548 461 543 466 404 542
1. 973 31. 874 695 605 515 603 521 454 . 602 .
1. 9.74 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung siehe 450
1. 1.75 31. 875 784 688 591 686 598 527 527 Ortsklasse | 461
1. 975 31. 876 838 735 632 733 639 - 563 493
1. 876 31. 877 887 778 669 776 676 - 602 527
1. 977 31. 878 946 829 713 827 721 - 642 562
1.978 31. 879 996 873 751 871 759 - 676 592
1. 879 31. 8.80 1045 916 788 914 796 - 709 621
1. 9.80 31. 881 1119 981 844 979 853 - 759 665
1} Ab 1. 9. 1968 Wegfall der Ortsklasse {) (alt). Vor dem 1. 9. 1968 Ortskiasse | = S, 11 = 1.—2) Ab 1. 9. 1875 entfalit die Lohngruppe ,, Ausgelernte””



281 Mahi- und Schilmiihien (ohne Oimiihten)

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

1} Lohngruppe 1a ohne Altersgliederung.

283 Herstellung von Nihrmitteln

in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- -
des malig 1a 1(E) 2 3 4 1(E) fiir Jugendliche
inkraft- | kindbar der Lobngruppe 3
tretens zum: Qualifizierte Miiller, Lager- und Arbeiter Miiller ulrr:terr?S Ja.::\!:en
Handwerker Betriebshandwerker Absacker Veriladearbeiter an . Betriebshand'werker
usw. usw. usw. usw. Druckereimaschinen usw.
usw.
1.10.67  30. 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68  30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 467
1.10.69  30. 9.70 . 571 550 540 475 512
1.10.70  30. 9.71 694 631 608 597 550 561
1.10.71  30. 9.72 749 681 656 644 594 605
1.10.72  30. 9.73 793 721 694 682 629 641
1.10.73 30. 8.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74  30. 9.75 985 895 868 850 788 799
1.10.75 30. 9.76 1044 949 921 902 835 848
1.10.76  30. 9.77 1108 1007 977 957 886 900
1.10.77  30. 9.78 1181 1074 1042 1020 945 959
1.10.78  30. 9.79 1244 1131 1097 1074 995 1011
1.10.79  30. 9.80 1320 1200 1164 1140 1056 1073
1.10.80 30. 9.81 1410 1.282 1244 1218 1128 1146
*) Vor dem 1. 10. 1970 Lohnsé fiir die + riebe,

283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diétetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 20 Jahre) V)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |l
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte
des malig la 1 (E) " Ungelernte Arbeitnehmer 1 ) Arbeitnehx\ir ton
- i mit schweren Arbeite
piiesl rered Arbeitnehmer la b in Ortsklasse |
Spezialkepntnissen Handwerker Angelernte Arbeiter mit mit Angelernte Arbeiter 'm.lgljea';]:’:r:er
Vﬁ:‘adn:‘:l:retr::lg schweren Arbeiten leichten Arbeiten

1. 1,68 31, 7.68 400 359 330 277 352 270

1. 868 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 282

1. 869 31. .70 448 403 370 316 350
1.6.70 31. 7.7 491 441 405 351 383

1. 871 31. .72 566 509 470 413 445

1. 872 31 7.73 . 606 545 503 446 476

1. 873 31 7.74 738 671 617 557 503 524

1. 874 31. .75 827 752 691 624 563 587

1. 875 31. 576 884 804 740 667 603 627

1. 6.76 31, 3.77 933 848 780 704 636 662

1. 477 31,378 994 903 831 750 677 705

1. 478 31. 3.79 1048 953 877 791 715 744

1. 479 31, 3.80 1101 1001 921 831 751 782

1. 48 31, 3.81 1176 1069 984 898 812 845

1) Vor dem 1.8.1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten ber 21 Jahre, ab 1.8.1973 ungelernte Arbeiter ab 18 Jahren.
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Pf

Zeitiohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- kundbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Facharbeiter, Handwerker )
und Kraftfahrer fur ic:;v;:fg::)iten fiir leichtere Arbeiten
1. 867 31. 5.68 437 395 318
1. 6.68 31. 5.69 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1.270 31 571 522 472 382
1. 6.71  31. 672 573 519 420
1. 672 31. 573 616 558 456
1. 6.73 681 614 508
1. .74 31. 5.74 698 629 520
1. 6.74 31. 5.75 781 702 582
1. 675 31. 576 832 748 620
1. 676 3t 5677 879 790 655
1. 6.77 31. 578 947 851 706
1. 6.78 31. 5.79 1005 903 749
1. 6.79 31. 5.80 1044 938 778
1. 680 31. 3.81 1114 1001 830
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zeitlohnsiatze je Std !
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe {iiber 20 Jahre) 2!
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11 .
DZ:;m rf‘rasl‘fg in Lohngruppe in Lohngruppe J:g;:g:'ﬁr:
tnkraft- | kiindbar | i | Arbeitnehmer
tretens zum: . fir schwere
Ungelernte Arbeitnehmer Hilfsarbeiten
. r
Facharbeiter fir schwere fiir leichte Ladenverkaufs- Gesellen ulrr:t(e)r tzs(‘)(l\la:;ieln
und Kraftfahrer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten personal ur}d
Handwerker Gehilfen
1. 867 31. 3.68 420 178,50 380 301 566,00 415 359
1. 468 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68  31. 5.69 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 669 31. 5.70 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1.70 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 670 31 571 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 6.71 31. 5.72 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 478
1. 672 31. 573 592 248,64 535 430 786,00 513
1. 6.73 654 274,68 589 478 869,00 567
1. 174 31. 574 670 274,68 603 490 869,00 581
1. 674 31. 575 755 309,55 678 655 989,00 656
1. 675  31. 576 806 330,46 724 533 1 056,00 701
1. 676  31. 5.77 852 349,32 765 627 1116,00 741
1. 677 31. 578 919 372,20 826 677 1 190,00 801
1. 6.78 978 391,20 879 720 1 254,00 853
1.12.78 31. 679 980 392,00 881 722 1254,00 855
1. 6.79 1024 409,60 921 756 1 308,00 894
1.12.79  31. 3.80 1030 412,00 927 762 1308,00 900
1. 680 31. 3.81 1100 440,00 990 814 1397,00 961

1) Fur Kraftfahrer je Waoche, fir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM. — 2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr.
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284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
- fir jugendliche
Datum erst- { 1l m v | ungelernte
i i Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrafte Biicker, Betriebshandwerker A
tretens zZum: Facharbeiter Kraftfahrer in Ortsklasse |
. .n und im ’ mit im Alter unter
Schlil;‘tnfluhrer Baﬁﬁgrm Bgliia:;:r, BackprozeB feichterer Schichtfiihrer Gehilfen 18 Jahren
Konditorei Inkasso haben usw. Arbeit
usw, itber 18 Jahre
1. 867 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 273
1. 6.68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 301
1. 1.70 30. 470 552 483 465 414 342 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 301
1.370 30 471 603 528 510 455 376 331
1. 671 30 472 651 570 551 491 406 358
1. 572 30 473 702 610 610 519 439 458
1. 573 768 668 668 568 481 501
1. 1.74 30. 4.74 787 684 684 582 493 513
1. 574 30. 475 887 77 77 B 655 555 578
1. 675 31. 376 943 820 820 697 590 615
1. 4.76 994 864 864 734 622 648
1. 676 31, 3.77 996 866 866 736 624 650
1. 477 31. 378 1074 934 934 794 672 701
1. 478 31. 379 1142 993 998 844 715 745
1. 479 31. 3.80 1196 1039 1044 883 779 779
1. 480 31. 381 1277 1110 1115 944 835 833
1} Schichtfiihrer und Lohngruppe |} ohne Altersgliederung
284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe 2! I l m
Datum erst- ir j i
» 2 ¢ > i Jgeniche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens Zum: M Ungelernte ngelernt: . . i i
3?3';2;:2;;2: Heizer ohne Priifung Arbe%tnehmer A‘;Jbegitnehmeer in % der Lohnsatze mlti:c(r;lez?;sg?e't
, : i der Ortskiasse |
Handwerker usw. usw., mit schwerer mit leichter unter 18 Jahren
) Arbeit Arbeit
1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 2,68 3n 342 318 261 291
1. 269 31. 170 3N 361 335 275 975 945 307
1. 270 3117 440 405 378 310 96 345
1.2711 31,172 500 463 428 355 39
1.272 31173 540 500 462 383 422
1. 373 588 545 503 a1 460
1.1.74 28 274 602 558 515 431 470
1. 374 28 275 669 620 572 488 975 522
1. 676 29. 2.76 713 660 609 521 98,5 Fortsetzung siehe
1. 6.76 28, 2.77 751 695 641 549 . Lohngruppe C
1. 477 28 278 800 740 683 592 Ortsklasse |
1.1.78 28. 278 819 758 699 606
1. 378 28 279 860 796 740 645
1. 379 900 833 774 675
1. 7.79 9an 843 783 683 : '
1. .80 28. 2.80 924 865 795 693
1. 380 28 2.813 979 906 843 735
Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1. 7. 1980 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 4a Seite 88 obere Tabelle.
1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortskiasse 11l. — 2) Vor dem 1.5,1975 Lohngruppe C und D iiber 18 Jahre, vor dem 1.4.1977 Lohngruppe A iiber 20 Jahre, Lohngruppe B unter 20 Jahre. — 3) Diese Sitze gelten nur bis

30.6.1980, ab 1.7.1980 neue Lohngruppen.
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284 4a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern *)

284 Herstellung von Backwaren

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse |

in Lohngruppe

in Ortsklasse

des malig ! 2 3 4 5 6 7
Inkraft- kiindbar . . : . Facharbeiter, in % der
tneh [

tretens zum: ﬁ‘??ilit"n;:z; enr Arbenmr;(te mer ﬁar:ﬁ'g::er?:: Angelernte Abgeschlossene Fach;ril:elter die Arbeiten Lohnsatze
Tatigkeiten Fertigkeiten Einarbeitungszeit, Arbeitnehmer Berufsa»gsblldung Fachkenntnissen selbstindig der
nach kurzer nach mehrfach mt (Backer (Mischer ausfihren Ortsklasse |
Einweisung Einarbeitung einsetzbar Fachkenntnissen usw.) usw.) (Sch:::hv;f)uhrer

1. 7.80 735 808 881 930 979 1096 1224 98,5

1. 1,81 28 2.81 752 827 903 953 1003 1123 1254

*) Infolge einer gréReren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 7, 1980 neu aufgestellt.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM
Zeitiohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe 1) - 3al
in Lohngruppe

Datum erst-
m‘k’fiﬁ- i Ta 2a 3ail 3b 1l fiir jugendliche
tretens Zum: Hilfsarbeiter

Ofe_ngesellen, Back§tubengesg_ller! Hilfsarbeiter Einfache bis zum vollendeten

TeIgmaf:her, und_ nicht selbstgndlg Pfortner ' Hilfsarbeiten 18. Lebensjahr

1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 867 30. 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 7.68  30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1. 769 30. 6.70 215,00 201,50 180,50 14350 167,00
1. 4.70 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
1. 7.7t 30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1. 7.72  30. 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00

“1.7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30

1. 1.74  30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 774  30. 6.7 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 775 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
1. 7.76  30. 6.77 380,89 360,80 327,18 27757 305,04
1. 777  30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72
1. 7.78  30. 6.79 425,20 402,40 365,20 309,60 340,40
1. 779 30. 6.80 442,80 418,80 380,00 322,40 354,40
1. 7.80 30. 6.81 472,80 447,20 406,00 344,40 378,40

1} Of llen und

usw. ohne Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfortner und einfache Hilfsarbeiten ab 18. Lebensjahr.
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Biickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std ¥
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 2)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Dgt;m :,I;:g ungelernte Arbeits_lfréfte
Inkraft- kiindbar Un?elgrnte Arbeitslfréfte ei(ri)fr;zz:ﬂ?l;z;::\)
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeitskrafte, fir einfache Arbe_lten . im Alter von
nach vollendetem und Beifahrer (innen) {auBer denen, die mit Spiil-, 17 und 18 Jahren
4. Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-
beiten beschiftigt werden)

1. 267 31.1.68 381 371 327 265 278
29. 468 28. 2.69 398 388 342 277 291
1,270 31 1.71 465 455 400 325 340
1.271 31172 520 509 447 363 380
110,72 30. 9.73 650 636 559 454 475

1. 774 311274 728 712 626 508 532

1. 375 29, 276 790 773 679 551 577

1. 476 31. 3.77 835 817 718 584 610

1. 477 31. 378 890 871 765 623 650

1. 478 31. 3.79 951 930 817 665 695

1. 479 31. 3.80 1003 981 862 701 733

1. 480 31. 381 1080 1042 918 744 781

1) Die angefiihrten Lohnsitze gelten fiir Bickereien, die 3 und mehr Gesellen beschaftigen, ab 1. 2. 1971 ohne Riicksicht auf die Zahi der Beschaftigte!

fahrer Gber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre} 1!
D in Lohngruppe fur jugendliche
Z:;m rre\:asltlg ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiter {Gesellen) m@lj&;;\::fr
tretens zum: Ungelernte in % des
nach dem im . Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
im
4, Gesellenjahr 3. und 4. Gesellenjahr 1. und 2. Gesetlenjahr
1. 367 29. 2.68 ’ 393 332 302 302 90
1. 6.68  30. 4.69 410 347 3156 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. 1.70 31. 570 446 377 343 343
1. 6.70 502 425 386 386
1. 471 585 495 450 428
1. 672 31. 573 650 550 500 463
1. 673 31. 574 732 619 , 563 521
1. 674 31. 875 815 690 627 580
1. 675 30. 476 865 732 665 615
1. 5676 30. 477 9N 771 701 662
1. 577 30. 478 934 822 747 706
1. 578 30. 479 984 866 787 T 748
1. 579  30. 480 1034 910 827 786
1. 580 30. 4.81 1114 1075 977 850

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Tarifgruppe

Datum erst- F E (E) D C B A
des malig B fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Berufsa_usdbndung Arbei it erhéh Arbei h ei Arbeitnehmer
tretens zum: Besondere Abgeschlossene von mindestens rbeiten mit erhhten rbeiten nach einer Ohne berufliche der Tarifgruppe A
A 2 Jahren, Arbeiten kdrperlichen Einweisungszeit, N

Berufserfahrung, Berufsausbildung, h all A Bel h N Vorbildung, unter 18 Jahren

Schlosser, Kfz.-, Zuckerfabrik- nach aligemeinen elastungen nac geringe einfache Arbeiten,

Bauhandwerker fachkraft Anweisungen, Anweisung, Fachkenntnisse, Botendienste

Usw usw Kran-, Bagger-, Stapelfahrer Paketierer
. : Lockfithrer usw., usw. usw.
usw,

1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 31. 5.68 450 398 346 277
1. 7.68 31. 5.69 468 414 360 288
1. 6.69 31. 5.70 501 443 385 308
1. 670 31. 371 553 489 425 340
t. 471 31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1.472 31. 373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28. 2.74 760 717 667 638 588 559 480
1. 374 28 275 861 812 755 723 666 633 544
1.376 29. 276 934 880 819 784 722 695 580
1. 376 28 277 989 933 868 830 765 746 635
1.377 28 278 1057 997 927 887 818 798 678
1. 378 28 279 1118 1055 981 939 865 844 717
1. 3.79 29. 2.80 1171 1105 1027 983 906 884 751
1. 380 28 281 1253 1182 1099 1052 969 946 804

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Altersgliederung.

~90-



285 Zuckerindustrie

285 2 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands {Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Tarifgruppe
Datum erst- F E(E) D C 8 A
des malig . fiir jugendliche
N Berufsausbildung .
inkraft- kiindbar ; ) R . . . Arbeitnehmer
tretens um: Besondere Abgeschlossene von mindestens Arbeiten mit erhdhten Arpelter_v nach einer Ohne berufliche der Tarifgruppe A
X 2 Jahren, Arbeiten korperiichen Einweisungszeit, N
Berufserfahrung, Berufsausbildung, A ) Vorbildung, unter 18 Jahren
" nach allgemeinen Belastungen nach geringe . 4
Schlosser, Kfz.-, Zuckerfabrik- : b . einfache Arbeiten,
Bauhandwerker fachkraft Anweisungen, Anweisung, Fachkenntnisse, Botendienste
Kran-, Bagger-, Stapelfahrer Paketierer
usw. usw. - usw.
Lockfiihrer usw. usw.
usw,

16. 6.67  30. 4.68 450 398 346 277
1. 568 30. 4.69 468 414 360 288
1. 569 30. 470 501 443 385 308
1. 570 31. 371 553 489 425 340
1. 471 31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1.472 31. 373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28 274 760 717 667 638 588 559 480
1. 374 28. 275 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 29. 2.76 934 880 819 784 722 695 590
1. 376  28. 2.77 989 933 868 830 765 746 635
1. 377 28278 1057 997 927 887 818 798 678
1. 378 28. 279 1118 1055 981 939 865 844 717
1. 378 29. 280 1171 1105 1027 983 906 884 751
1. 380 28 281 1253 1182 1099 10562 969 946 804

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Altersgliederung.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf

Zeitiohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 20 Jahre) o

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse tl
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst-
des malig s ! 1 " Vb I ungelernte
Inkraf Kiindb, Arbeitnehmer
n tra t- un 'ar Ungelernte Arbeitnehmer fir schwere Arbeiten
tretens 2um: Besonders in Ortsklasse |
Y Facharbeiter, . " fiir leichte Facharbeiter, unter 18 Jahren
::)al]fmzrte Handwerker Angelernte Arbeiter fu}; sghxvere Arbeiten Handwerker
ertnehmer USW. usw. roeiten einfacherer Art usw.
usw.
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248
1. 7.68 30. 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 7869 30. 6.70 an 381 351 278 418 286
1. 370 31. 3.7 450 408 376 300 447 311
1. 471 31. 372 502 457 422 359 501 352
1. 472 31. 373 652 503 464 395 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 388
1. 473 31. 374 . 604 551 508 418 432
1. 474 31. 375 759 690 630 581 486 494
1. 475 31 376 808 735 671 619 519 526
1. 476 31. 377 852 775 708 654 550 556
1. 477 31. 3.78 907 825 754 697 590 599
1. 478 31. 379 956 870 795 736 625 638
1. 479 31. 380 1003 913 834 774 659 676
1. 480 31. 3.81 1073 975 891 829 708 724

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppe tH und IV b iber 18 Jahre.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre} 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

fir jugendliche

des malig S 1 2 3 5 6 1 Arbeitnehmer

Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer mit kdrperlich der Lohngruppe 3

tretens zum: P Handwerker Angelernte leichten Arbeiten n Ortsklasse |
Qualifizierte und Angelernte Arbeitnehmer " im Alter unter
Handwderker Facharbeiter mit Fachkrafte mit kérperlich nach ohne Fachkréfte 18 Jahren
Fach\;?belter abgeschlossener Ieichtgn Arbeiten drgimon‘atiger Einarbeitung

Lehre schwieriger Art Einarbeitung

1. 7.67 30 4.68 386 334 303 260 243 380 262

1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270

1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272

1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291

1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298

1.1.70  31. 370 437 379 345 299 281 433 298

1. 470 31, 3.71 476 415 376 327 309 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 325

1. 471  31. 372 534 468 426 373 353 370

1. 1.72 547 479 436 382 362 379

1. 472  31. 373 . 588 515 469 410 391 408

1. 473  31. 3.74 707 643 563 513 448 432 446

1. 474 31. 375 812 738 646 589 520 505 512

1. 475 31. 3.76 866 787 689 628 555 540 546

1. 476 31. 3.77 913 830 727 663 588 572 576

1. 477 31. 378 972 884 774 706 629 612 613

1.478 31. 379 1025 932 816 744 663 645 646

1. 4.79 1076 978 856 780 695 677 677

1.10.79  31. 3.80 1076 978 856 780 697 679 677

1. 4.80 1150 1045 914 833 746 730 723

1.10.86  31. 3.81 1150 1045 914 833 746 731 723

1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen 3,5 und 8 iiber 18 Jahre.

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg — Nordbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

1t a

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!

fiir jugendliche
ungelernte

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig S la(E) Ifa ilb I a I b fiir schwere
Itr:l;tr::’ts- kt;z?:ar Besp!r\d‘ers Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in 8:?:'(':::58 |

qual_|f|z|erte Facharbeiter in % der Lohnsatze im Alter

, b
Arbeitnehmer Handwerker . —— - P der Ortsklasse | unter
mit Spe_ZIaI- usw. fir schwere fiir Imqhtere fiir sct‘were fiir Ielghtere 18 Jahren
kenntnissen Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten
usw.

1.10.67  30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68  30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.10.69 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70  30. 9.71 498 440 360 410 330 350
1.1071 538 479 398 447 366 98,5 382
1. 172 30 9.72 551 49 408 458 375 391
1.10.72 30. 9.73 . 587 528 440 499 411 99 471
1.10.73 723 657 591 493 558 460 99,5 530
1. 1.74 30 9.74 M 673 606 505 572 471 543
1.10.74  30. 9.75 817 743 669 557 632 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 603
1.11.75  31.10.76 867 788 709 591 670 554 641
1.11.76  31.12.77 922 838 754 628 712 591 683
1. 178 31.12.78 975 886 797 666 753 626 724
1.1.79 31.12.79 1024 931 838 703 791 661 762
1. 1.80  31.12.80 1093 994 895 755 845 7186 816

1) Lohngruppen S und | a ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse IH.

-92-



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemﬁsekonservenindusirie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hachsten tarifmiBigen Altersstufe {liber 21 Jahre} 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

i1

in Ortsklasse 2)
1l
in Lohngruppe

fiir jugendliche

1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung, A und B iiber 20 Jahre, ab 1.5.1979 iber 18 Jahre. — 2) Vor dem 1.5.1972 Ortsklasse | a, 11 a und I}, ab 1.4.1972 Wegfall der Ortskiasse }11.

-93-

Arbeitnehmer
Datum erst- S H{E} 1] 1]} v I (E} firr schwere
des malig Arbeiten
inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: o Facharbeiter fir lei unter
)&)ual}fuznerte mit fiir schwere Tgtilgelge:?tteen Facharbeiter 20 Jahren
rbeitnehmer Angelernte N .
mit erhBhter abgeii:ht:ossener Arbeitnehmer Arbeiten nqch k_urzer mit abgeschlossener Lehre,
Verantwortung ehre, Usw. o usw, Einweisung Handwerker
Handwerker iiber 20 Jahre ab vollendetem usw.
usw. usw. 17. Lebensjahr
1. 5.67 327 294 279 224 317 307 247
1. 8.67 30. 4.68 331 297 282 227 320 310 249
1. 568 30. 4.69 344 308 292 234 333 323 259
1. 569 30 470 366 327 310 251 357 348 277
1. 570 30. 471 415 370 350 284 405 394 317
1. 571 470 420 396 322 461 451 363
1. 1.72  30. 4.72 470 420 396 322 461 456 363
1. 572 30. 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. .73 629 572 512 483 400 566 561 449
1. 1.74 30. 474 645 586 525 495 410 580 575 460"
1. 574 30. 4.75 720 657 590 555 465 650 644 542
1. 675 30. 4.76 772 702 631 595 500 695 689 582
1. 576 30. 4.77 815 742 667 629 530 735 729 616
1. 677 30. 4.78 868 790 710 670 565 783 777 657
1. 578 30. 4.79 914 832 748 706 597 825 - 693
1. 579 30. 480 959 873 785 741 631 865 - 727
1. 580 30. 4.81 1024 932 838 791 681 926 - 777
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.10.1977 Wegfall der Ortsklasse 111,
287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | 2) " m
in Lohngruppe fiir
in Lohngruppe jugendliche
D;:;m :‘;sltlg 5 e . . o c A (Z) i Alrbgeiénehmer
. el
Inkraft- kundbfxr . Lohngrurppe c
tretens Zum: Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse |
Arbeitnehmer Fachkrafte die kérperlich mit Fachkrifte im Alter unter
fiir mit Angelernte schwere korperlich fur alle mit abgeschlossener 18 Jahren
quatifizierte abgeschlossener Fachkrafte Arbeiten leichteren sonstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arbeiten
usw, schwieriger Art
1. 6.68 30. 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1. 769 30. 6.70 437 382 344 296 280 431 418 308
1. 570 480 417 375 323 306 474 461 339
1.1.71  30. 471 492 427 384 321 313 486 472 347
1. 671 574 499 449 386 366 568 554 409
1. 472 30. 472 584 508 456 393 372 564 416
1. 5.72 . 623 541 486 419 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30. 473 685 623 541 486 419 400 604 446
1. 673 30. 4.74 749 681 592 532 461 442 661 492
1. 674 30. 4.75 858 780 680 613 533 513 760 567
1. 575 30. 4.76 916 833 726 655 569 550 813 606
1. 576  30. 4.77 968 880 767 692 601 581 862 641
1. 577 30 478 1031 937 817 737 640 620 918 683
1. 578 30. 479 1085 986 859 775 674 653 971 719
1. 579 1133 1030 897 809 704 682 1020 751
1.11.79  30. 4.80 1133 1030 897 809 705 684 1020 751
1. 5.80 30. 4.8% 1210 1100 958 864 753 731 Fortsetzung siehe Ortsklasse i 802



287 Herstellung von SiiRwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohns&tze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!
1 1
in Lohngruppe

S A 8

C D E

A

fiir jugendliche

D;ﬂ;m :;raslti. Arbeitnehmer fiir Uqgelernte Arbeitnehmer, Arbﬂég‘:hme'
Inkfafr kur\dbgar die korperlich leichtere Arbeiten Lohngruppe C
tretens zum: in Ortsklasse |
schwieriger Art o 18“3‘;5:%
mi:?(r:zir?:ttr?ir;'sen scl")\g/rl::}rclﬁfgnArt einfacher Art Arbeitnehmer fiir Facharbeiten
iifizi h- Angelernte f ’ verrichten,
S:cal':lafrltz);el;:;\ ar}:)aeciten Arbegitnehmer ven Wir:stoffen erforg:zlrtl icher na_ch kgrzer
Betriebsmitteln Einarbeitung Einweisung
usw.
1. 767 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 568 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31 371 481 421 375 323 304 472 458 317
1. 171 31. 3.71 493 431 384 331 311 484 469 325
1. 471 31. 3.72 585 511 460 396 373 567 399
1. 4.72 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 425
1.10.72  31. 3.73 685 623 544 490 422 400 425
1. 473 749 681 595 536 461 437 465
1. 1.74 31. 374 768 698 610 549 473 448 477
1. 474 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74  31. 3.75 860 782 683 615 533 508 634
1. 475 31. 376 918 835 729 657 569 545 570
1. 476  31. 3.77 970 883 77 694 601 676 602
1. 477  31. 378 1033 940 821 739 641 616 641
1. 4.78 1088 990 865 778 675 649 675
1.10.78  31. 3.79 1088 990 865 778 676 651 675
1. 479 1137 1034 903 812 706 680 704
1.10.79  31. 3.80 1137 1034 903 812 708 682 704
1. 480 31. 3.81 1214 1104 964 867 756 728 752

Lohngruppe S ohne Altersgiiederung, Lohngruppen A und B iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1.4.1971 Wegfali der Ortsklasse 1.

287 3 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1}
T in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe H n
Datum erst- fiir jugendliche
des mali Arbeitnehmer
Inkraft- ki.'mdbgar A‘ B ¢ e der Lohngruppe C
tretens zum: Hilfsarbeiter in Ortsklasse |
in % der Lohnsitze unter 18 Jahren
. Angelernte fiir schwere fir atle Gbrigen der Ortsklasse 1
Facharbeiter Agbeiter %
Arbeiten

1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1.7.68 31. 7.69 401 364 341 267 290

1. 869 31. 7.70 428 387 364 287 95 309

1. 6.70 468 423 338 315 96 338

1. 171 30. .71 479 433 408 323 347

1. 7.71 545 493 465 367 419
1.1.72  30. 6.72 569 514 485 383 437
1.772 30 6.73 606 547 517 408 97 465

1. 7.73 668 602 569 451 98 512

1. 174 30 6.74 685 617 583 462 99 525

1. 774 30. 6.75 769 693 654 521 621

1. 7756 30 6.76 822 741 699 558 664

1. 776 30. 6.77 870 783 739 590 99,25 702

1. 777 30. 6.78 928 835 788 630 99,5 749

1. 778 30 6.79 978 878 829 663 99,75 738

1. 7.79 1022 918 866 693 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 823
1.10.79  30. 6.80 1022 918 866 695 823
1.7.80 30 6.81 1093 982 927 744 881

1] Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.7.1973 Wegfall der Ortsklasse |1,
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287 Herstellung von SiiBwaren

287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiiRwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse |
in Lohngruppe (11 alt) i 1l
in Lohngruppe
fiir jugendiiche
Datum erslt.< S A B8 C E A Arbeiénehmer
des ma’ig Ungelernte Arbeitnehmer er
‘tr:ttr:r:ts. k;:?::ar mit kégrperlich leichten Arbeiten Il_:gr;gsr:g 's):eci
. schwieriger unter
Arben;{r‘]fhmer Arbel;[\ehmer Angelernte LA . Arbeitnehmer 18 Jahren
qualifizierte E ur Arbeitnehmer mit Kenntnissen | einfacher Art, fir Facharbeiten
Facharbeiten acharbeiten von Werkstoffen na}:h k}.lrzer
und Einweisung
Betriebsmitteln
usw.
1. 7.67  30. 4.68 372 326 296 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 339 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 268 407 399 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
1. 171 '30. 471 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 5711 30. 4.72 540 473 431 352 537 528 519 384
1. 672 30 473 . 581 508 463 380 Fortsetzung siehe 572 564 416
1. 673 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
1. 1.74 30. 4.74 723 657 574 524 431 651 644 476
1. 674 30. 4.75 812 738 645 588 489 731 723 534
1. 575 30. 4.76 867 788 689 628 525 781 773 574
1. 576  30. 4.77 917 834 729 665 556 827 819 611
1. 577 30. 4.78 977 888 776 708 595 881 875 654
1. 678 30. 4.79 1029 935 817 746 627 930 923 692
1. 579  30. 4.80 1075 977 854 780 655 972 967 723
1. 580 30. 4.81 1148 1043 912 833 700 1040 1036 772

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B8 iiber 20 Jahre. — 2} Ab 1.5.1972 Zusammenlegung der Ortsklassen | und I {alt}.

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kasereien in Schleswig - Holstein *}

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse il
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
_ . uni
Ini‘:;ft» k:il:\ac:;)gar Meierei - Gehilfen, Unagel l\lljle‘l‘evgl ;\?:h'!fzn, Arbegil::fer:rt:er
tretens zum: Buttermeier, Handwerker mit Ungelernt Arbneg:! err:\te aH ld e |k en]a.tr, in Ortsklasse ¢
Obermeier Kaser abgeschlossener A br;ge er: e itnehmer ancwerker mi unter 18 Jahren
Usw. Berufsausbildung rbeitnehmer . fie abgeschlossener
LW, elnfachg Arbeiten Lehre
usw.
1. 7.67 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 491 427 388 335 283 37 315
1. 1.69 30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1. 769 30. 6.70 534 464 422 367 311 416 347
1. 770  30. 6.71 600 530 480 415 37 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1. 771 30. 6.72 670 600 540 460 410 435
1. 7.72  30. 6.73 730 652 588 502 448 474
1. 773  30. 6.74 805 722 658 575 516 542
1. 7.74 30 6.75 918 823 751 657 596 623
1. 775 31. 576 997 894 816 714 648 Fortsetzung siehe
1. 6.76 1052 943 861 756 686 Ortsklasse |
1. 776 31 577 1078 966 882 774 703 ungelernte Arbeiter
1. 6.77 3t. 5.78 1145 1026 937 833 756
1. 678 31.5.79 1203 1078 985 884 803
1. 679 31. 5.80 1260 1129 1030 932 848
1. 680 31. 5.81 1344 1205 1099 1004 914

*) Ohne Milch- und Schmelzkaseindustrie.
1) Bis auf ,,Ungelernte Arbeitnehmer’’ ohne Altersgliederung, entfallt ab 1.7.1975.

-95-



288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag firr die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser-Ems

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche 1!
des r_nalig £2 . Arbleit'nehmer_
I{::{::\;’ k‘;:c:::ar‘ ) Handwerker . . KraftfahrerA Arbeitnehmer fur far S?y:\ui;‘egreuﬁ;:fnen
métera:fgseas:::;:ﬁ;ze::r fart\:nl?a]:(beerii;r mit 1 é:::;z;’i:“(:her schwierige Arbeiten einfache Arbeiten 18 Jahren
ab 5. Gesellenjahr usw. ab 2. Jahr der
Betriebszugehorigkeit

1. 466 31. 3.67 390 326 335 275 300

1. 2.68 400 330 340 280 305

1. 9.68 31.12.68 411 338 348 286 312

1. 1.68  31.12.69 447 365 375 305 330

1. 1.70 31.12.70 490 . 405 411 334 361

1. 1.71 31127 540 475 450 456 390 400
1172 311272 591 522 516 501 431 442

1. 1.73 31. 1.74 641 566 560 544 471 480
11273  30.11.74 722 637 630 613 530 540
1.1274 30.11.76 800 706 700 680 590 597
1.12.75 31.12.76 844 745 739 717 622 630

1. 1.77 311277 909 803 796 773 670 679
1.1.78 311278 959 847 840 815 707 716

1. 1.79 31.12.78 1013 894 889 860 746 756

1. 1.80 31.12.80 1079 952 952 916 800 -~

1) Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten ohne Altersgliederung; ab 1. 1. 1980 ohne Altersgliederung.

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

T fur jugendliche
Datum erst- 4 3 2a 1b ] ta 3 ungelernte
e mali : Arbeitnehmer
Insr:ft- kiind‘;)gar Molkereigehilfen b Ungelernte Arbeitnehmer mit schwierigen
tretens zum: und Hanf!twerker Molkereigehilfen i Molkereigehilfen ) ér:;ekllten \
verantwor;l\mgsvoﬂer _und Hangwer!(er Angelernte mit schvs{ierigen mit einflachen 'und Hant‘dwer!«ar blirs\ zur 250 3::1eren
Tatigkeit ab im 2. Gehilfenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbeiten im 2. Gehilfenjahr
3. Gehiifenjahr usw. usw.
usw.
| B -
1. 6.67 311267 399 359 341 293 377 273
1. 3.68 28 269 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1.10.69 28 2.70 . 480 435 414 364 455 396
1,371 29 272 611 555 522 483 427 541 459
1. 372 653 595 558 517 457 580 491
1. 1.73 28 273 669 608 571 529 468 594 503
1. 373 28 274 727 661 621 579 513 651 550
1. 3.74 814 740 696 648 585 729 616
1.10.74 28. 275 834 758 713 664 599 747 631
1. 375 891 810 761 710 640 798 675
1.1.76  29. 276 913 830 780 727 656 818 691
1. 376 28 277 965 877 824 768 693 864 730
1.377 28 278 1026 933 877 817 737 924 776
1.378 28 279 1078 980 921 858 774 973 815
1.379 29. 2.80 1126 1024 963 899 819 1019 854
1.380 28 281 1203 1094 1028 961 886 1090 913

1) Motkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.
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288

Milchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgau

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) ¥

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!

fir jugendliche

Datum erst- Hilfskrafte
des malig (E) in Ortsk!asse |
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens 2um: Ouaiifizierte : Molkerei- Ai”g:"g:::er Hilfskrafte ) . in % des
Molkerei- fachleute, Ungelernte - in % der Lohnsatze Voll-
fachleute Handwerker, abg. .Ighr der Arbeitnehmer fir lelc.htere der Ortsklasse | arbeiterlohnes
usw. Kraftfahrer etriebs. Arbeiten
zugehdrigkeit
1. 367 29. 2.68 409 389 356 327 99 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1. 1.69  30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. .70 30. 6.70 . 47 447 410 377
1. 5.70 31. 571 622 518 492 451 414 98
1. 6.71 31. 5.72 672 560 538 498 465 99 95
1. 672  31. 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.73 794 662 636 596 563
1. 474 31. 574 834 695 667 626 591
1. 674 31. 575 934 778 747 700 665
1. 6.75 31. 5.76 997 831 798 748 715
1. 676 31. 6.77 1056 880 845 792 758
1. 6.77 31. 5.78 1127 939 901 845 808
1. 6.78 31. 6.79 1183 986 947 887 848
1. 679 31. 5.80 1236 1030 989 927 888
1. 680 31. 581 1320 1100 1056 990 950
1) Qualifizierte Molkereifachieute, Molkereifachleute usw. und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse It].
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Aligiu)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1) E

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1 1

Datum erst- fiir jugendliche
des [nehg A B c D E F ungelernte
Inkraft- kiindbar ) Arbeitnehmer
tretens zum: Gelernte Ungelernte Arbeitnehmer . R in Ortsklasse |

Oualifizigrte Spezialarbeiter Arbeitnehmer Angelerme in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
Facharbeiter ab vollendetem | Arbeitnehmer fir sch fiir leichtere der Ortsklasse |
1. Gehilfenjahr ur schwere "
Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 9.6 30. 92.69 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69  30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 870 31. 571 540 498 460 417 396 363 377
1. 6.7 602 556 515 468 446 410 98,5 97 425
1. 1.72  31. 572 609 563 521 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 446 462
1. 1.73  31. 573 662 612 567 515 490 451 468
1. 673 31. 5.74 735 679 629 572 544 501 519
1. 6.74 832 768 mm 650 618 570 593
1. 375 31. 575 842 7718 720 658 626 577 600
1. 6.75 900 832 770 703 669 617 643
1. 1.76 911 842 780 712 677 625 651
1. 676 31. 5.76 923 853 789 721 686 632 659
1. 676 31. 577 977 903 836 764 729 675 702
1. 677 31. 678 1043 964 893 816 780 722 99 98 751
1. 678 31. 579 1098 1015 940 859 821 760 791
1. 679 31. 580 1151 1064 985 900 860 797 829
1. 6.80 31. 581 1232 1138 1054 963 920 853 887

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung,
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289 Herstellung von Speised! und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Oimiihlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

filr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- 2 1
des malig
Inkraft- kiindbar Fabrikations
tretens zum: a - f i
Oualifizierte facharbeiter M?:S:l:]rlirl‘(zr:ifg::r' Angelerr}te Handwerker- Hofarbeiten Reinigungsarbeiten
handwerkliche mit besonderer Eacharbeiten handwerkliche helfer usw. usw.
Facharbeiter Qualifikation usw. Arbeiten
usw.
1.11.66  31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 5.68 30. 469 625 513 506 486 475 465 417
1. 569 30. 470 - 573 558 537 516 504 494 443
1. 570  30. 4.71 633 618 597 576 564 554 524
1. 671 30. 4.72 690 674 649 628 615 602 569
1. 672  30. 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West) *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1 1] fiir Jugendliche
Datum erst- (ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1(E} l 5 bis zum
Inkraft- kiindbar . . Arbeitnehmer fir vollendeten
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer 18. Lebensjahr
mit abgeschlossener mit Arbeiten, in % der Lohnsatze in % des
Lghre . deren Ausfuhrung schwere Arbeiten einfac_he Arbeiten der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
oder gle|ghwert|ger Fachkenntnisse mit Sachkenntnissen mit kt_nzer
Ausbildung erfordern Einweisung
1. 267 31. 1.68 538 473 448 426 98 95 80
1. 268 28 269 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. 1.70 31.12.70 647 569 539 512 99 96
1.1.71 312N 714 628 595 565 97
1. 1.72 311272 772 678 643 611
1. 1.73 311273 838 736 698 663
1. 1.74  31.12.74 935 822 779 740
1. 1.75 1009 887 841 799 97,5
1.1275  31.1275 1 009 887 841 799
1.1.76  31.12.76 1068 939 890 846
1. 177 311277 1140 1002 950 903
1. 1.78 1205 1059 1004 954
1.1278  31.1278 1205 1059 1 004 954 ' 97,75
1. 1.79 1262 1110 1052 999
11279  31.12.79 1262 1110 1052 999 98
1.1.80 31. 1.81 1349 1186 1124 1068

*) Vor dem 1.1.1972 ohne Bayern und Berlin {West},
1) Lohngruppe 4 iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1,1.1971 Wegfall der Ortsklasse J11.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

P

Zeitlohnsétze je Std

fiir alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar . .
tretens 2um: Ungelernte Arbeitnehmer fiir
Facharbeiter usw.
schwerere Arbeiten leichtere Arbeiten
1. 7.67 30. 468 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68  30. 4.69 441 401 354
1. 569 30. 4.70 467 424 375
1. 570 30. 471 516 466 412
1. 6.71 555 503 447
30. 871 30. 4.72 575 521 463
1. 672 30. 473 621 564 502
1. 673 30. 4.74 684 620 558
1. 56.74 30. 4.75 765 692 623
1. 675 30. 4.76 817 739 665
1. 5.76 30. 477 862 779 702
1. 677 30. 478 918 830 749
1. 578 30. 479 966 874 790
1. 579 30. 4.80 1010 914 826
1. 580 30. 4.81 1076 973 880
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
mali N ngele Arbeiter
Inire;ft- kUnz‘;;?ar Ungelernte Arbeiter m\ijt sgchv;tre‘rt:n Ar\r;eiten
tretens zum: Gesellen, I Gesellen, in Ortsklasse |
Handwerker ) mit Ielghten . Handwerker unter 18 Jahren
und mit Arbeiten mit und
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung
1. 4.67 31. 3.68 416 373 336 330 405 351
1. 468 31. 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 469 31. 370 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424
1,471 552 495 448 442 548 472
1.971 31372 559 501 453 447 555 478
1. 472  31. 373 605 543 491 485 603 517
1. 473 31. 374 668 599 547 541 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 573
1. 474 31375 746 671 619 613 645
1. 475 31. 376 797 717 661 665 689
1. 476 31. 3.77 842 757 698 692 728
1. 477 31. 3.78 897 806 744 738 775
1. 478 31. 379 945 850 785 779 817
1. 479 31. 3.80 990 891 823 817 856
1. 4.80 31. 3.81 1 054 949 876 870 912

1) Gesellen etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Arbeiten in verantwortlicher Stellung ohne Altersgliederung.
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291 Schilachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

I Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- ] fiir jugendliche
des malig ! 1 o ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
tretens zum: unter 18 Jahren
Gesellen,
Facharbeiter mit schweren Arbeiten mit leichteren Arbeiten
usw. usw.
1. 667 31. 3.68 413 370 303 325
1. 468 31. 3.69 428 383 315 336
1. 469 31. 370 455 407 338 389
1. 470 31. 371 500 444 370 424
1. 471 31372 552 495 419 473
1.472 31. 373 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
1.12.73 31. 3.74 668 599 520 574
1. 474 746 671 585 643
1. 974  31. 375 746 671 595 643
1. 475 797 717 635 687
1. 176 31. 376 797 717 641 687
1. 4.76 842 757 678 725
1. 377 31 377 842 757 680 725
1. 477 31. 378 897 806 726 772
1. 478 945 850 765 814
1.10.78 31. 3.79 945 850 767 814
1. 479 31, 3.80 990 891 806 853
1. 480 31. 381 1055 951 861 910
1} Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre} 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1l Ila fiir jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig S A (E) B C Arbeitnehmer
Itr::tr:;'s kl;:?:‘):a( Ungelernte Arbeitnehmer fiir furAs::l; vivtzl;]ere
Qualifizierte Facharbeiter, . leichte Arbeiten in % der Lohnsédtze in Ortsklasse |
Facharbeiter Kraftfahrer schwerere Arbeiten nach kurzer der Ortsklasse | unter 20 Jahren
usw. UsW. Einweisung
1. 7.67  30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68 30. 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 . 410 361 308 340
1. 1.70  30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30. 4.71 506 460 414 368 400
1. 5.71 569 517 465 398 450
1. 1.72 30. 472 575 523 471 418 455
1. 672 616 560 504 448 487
1. 672 30. 4.73 624 567 510 454 493
1. 573 679 622 559 503 542
1. 673 30. 4.74 687 630 566 509 549
1. 574 31. 574 762 705 636 574 99 619
1. 6.74 30. 4.75 772 714 644 581 627
1. 575 30. 4.76 826 765 690 623 672
1. 5.76 30. 4.77 871 809 730 659 712
1. 577 30. 478 928 862 778 704 99,6 761
1. 578  30. 4.79 976 908 820 742 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 801
1. 579 30. 480 1023 952 859 779 839
1. 580 30. 481 1089 1015 917 832 897

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.1.1970 Wegfall der Orisklasse |1 a.



291 ‘Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig | " m Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe 11
tretens zum: . im Alter unter
Fleischergesellen, .
Ungelernte Arbeitnehmer . 21 Jahren
Hang:vv:rker fiir schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer
1. 366 28. 2.67 360 325 250 280
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315
1. 770 30 6.71 465 421 340 375
1. 7.7 515 466 377 415
1. 172  30. 6.72 530 480 388 427
1. 773 30 6.74 635 574 470 511
1. 774 30. 6.75 706 638 523 568
1. 775 30. 6.76 760 686 570 611
1.7.76 30. 6.77 804 726 603 646
1. 7.77 854 771 640 723
1. 4.78 30. 6.78 875 790 656 741
1. 778 30. 6.79 919 830 689 778
1. 779 30. 6.80 965 872 723 817
1. 780 30. 6.81 1030 930 771 872
1) Ab 1.7.1971 Lohngruppe I}l iber 18 Jahre.
291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse (I . fir jugendliche
des malig T ungelernte Beschaftigte
Inkraft- kiindbar Gesell in Ortsklasse |
tretens zum: esetien L. N im Alter unter
Ungelernte in % der Lohnsatze 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschiftigte der Ortsklasse |
1. 8.66  30. 6.67 383 284 329 95 290
1. 268 31 1.69 395 293 339 300
1. 369 31 1.70 415 308 356 315
1. 270 31. 1.7 500 440 400 355
1.271 31172 570 500 466 409
1.272  31.1.73 625 540 510 450
1.273 31 174 675 685 550 96 490
1.°274 31175 740 640 600 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 540
1. 275 3% 1.76 795 685 645 580
1..276 31 1.77 835 725 685 620
1. 377 885 769 726 657
1. 877 28 278 906 787 743 673
1.378 28 279 955 830 ’ 784 710
1.379 28 280 999 868 820 743
1. 380 28 281 1092 949 896 812

1) Geselien ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (ilber 21 Jahre) 1)

in Ortskiasse |

in Ortsklasse {1

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliches
des malig . Hilfspersonal
Inkraft- kindbar Gehilfen in Ortsklasse |
tretens zum: Erstgehilfen {E) . in % der Lohnsatze unter 21 Jahren
st_ im 4. Jahr im 1. Jahr Hitfspersonal der Ortsklasse |
nach der Lehre nach der Lehre
usw,
1.10.67 327 262 278 97 245
1. 968 30. 6.69 340 272 289 255
1. 869 31. 7.70 367 294 312 275
1.10.70 31, 871 440 352 374 330
11271 30.11.72 503 402 428 377
1. 1.73 311273 . 565 480 480 452
1. 174 311274 688 625 540 540 100 512
1. 1.75  31.1275 743 675 590 590 562
1. 1.76  31.12.76 787 715 630 630 602
1.1.77 311277 834 758 668 668 638
1. 1.78 880 800 705 705 673
1.12.78  31.12.78 901 819 722 722 689
1.1.79 311279 946 860 758 758 723
1.1.80 997 906 799 799 762
1.10.80  31.12.80 1021 928 818 818 781

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des malig

Inkraft- kiindbar . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung
tretens zum: Faphkrafte Fischwerker, Handwerker = « N

mit hoher us'w. erhdhte korperliche Belastung {Packarbeiten)
Verantwortung {Transportarbeiten})

1.10.66  30. 9.67 379 349 263
1. 268 31.12.68 390 359 271
1. 1.69 409 376 284
1. 563 31 1.70 419 385 291
1.270 3111 469 425 321
127t 31,172 519 465 351
1.272 31. 1.73 572 512 386
1. 273 31.1.74 619 554 418
1. 274 700 625 471
1.7.74 311274 . 718 641 483
1. 1.75 311275 857 779 693 526
1.276 31.1276 905 823 733 557
1.1.77 311277 959 872 777 530
1.1.78 31.1278 1011 919 820 626
1.1.79 311279 1059 963 859 657
1. 1.80 31.12.80 1124 1022 911 697

-102-



292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- Fiiri dlich
' . . ir ju
ln:f:ftv kirir:cllgar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbe:(tz;\zsLné?saeel}sAu:‘;nach Ar!,aeig:nr_‘euh:r?ere
tretens zum: Fachkréfte mit kérpr:r;‘icir:%:ﬁ;tu ng
Spezialkenntnissen, Fachkrifte mit M i o .
pVerantwortung abgeschlossener Raucherer TrecKl:’(:re-r;.md k6rperﬁ$gr§:|astung  Packarbeiten unter 18 Jahren
und Lehre vor dem Ofen Kraftfahrer (Transportarbeiten in der Réucherei
Selbstandigkeit usw.) usw.
1. 1.67  30. 9.67 382 369 341 331 252 274
1. 268 31.12.68 392 379 351 341 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 301
1. 769 31 1.70 421 407 378 366 279 308
1.1069 30. 8.70 461 446 414 401 304 337
1.10.70 504 487 452 438 331 367
1. 67t 30. 9.71 516 499 463 448 339 376
11071 30. 9.72 555 529 495 482 363 400
1.10.72 594 566 530 516 388 428
1. 673 30. 9.73 . 628 597 560 545 411 453
1.10.73  30. 9.74 760 691 657 616 599 451 498
1.10.74  31. 875 833 756 720 675 657 495 543
1.12.75  30. 9.76 883 801 762 715 697 525 577
1.10.76  30. 9.77 935 848 807 757 738 556 609
1.10.77  30. 6.78 982 890 847 795 775 584 639
1. 778 30. 6.79 1031 934 889 835 813 613 671
1. 779 30. 6.80 1082 980 933 876 853 644 704
1. 7.80 30. 6.81 1155 1045 995 934 910 688 750
1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeiten einfacher Art nach Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir kurzer Einweisung mit erhdhter
» Korpercter Eelang
gualnfme_rte Facharbeiten (Flgghwerker, korperliche Belastung Fische aufziehen
acharbeiten Raucherer (Transportarbeiten usw.
usw.) usw.)
1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 424 406 393 364 278 290
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.68 30. 9.70 475 456 440 407 310 326
1.10.70  30. 9.7 518 498 480 444 337 355
1. 671  30. 9.71 530 510 491 454 345 363
1.10.71  30. 9.72 572 552 527 490 370 399
1.10.72 615 593 567 527 398 429
1. 673 30. 973 646 623 595 553 418 450
1.10.73  30. 9.74 712 685 655 608 461 494
1.10.74 30. 9.7 857 780 750 668 507 543
1.10.75  30. 9.76 900 819 788 701 632 570
1.10.76  30. 9.77 954 , 868 835 743 564 606
1.10.77  30. 9.78 1009 ~ 918 883 786 599 ] 640 i
1.10.78  30. 9.79 1057 962 925 824 629 671
1.10.79  30. 9.80 1116 1016 977 870 666 709
1.10.80  30. 9.81 1188 1080 1038 926 710 765

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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293 Brauerei und Malzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1)

in Bewertungsgruppe

Datum erst-
des malig fiir jugendiiche
Inkraft- kiindbar vi v 11 H | Ungelernte
. . 1
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Milzer Pfortner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren 1}
Facharbeiter usw. usw. usw. und Hof usw. von Leergut
1. 5,67 30. 468 506 481 415 415
1. 568 30. 4.69 530 504 437 437
1. 569 30. 4.70 567 539 468 468
1. 570  30. 4.71 623 592 514 514
1. 571  30. 472 692 651 565 565
1. 572  30. 473 744 700 608 608
1. 573 30 474 . 819 Al 669 . 669
1. 6.74 30. 4.75 1003 924 859 745 707 Fortsetzung siehe
1. 5756 30. 4.76 1070 986 916 795 754 Bewertungsgruppe 11
1. 676  30. 4.77 1129 1040 967 839 795
1. 5.77 30. 478 1202 1107 1029 893 847
1. 5678 30. 4.79 1265 1165 1083 940 891
1. 679 30. 4.80 1326 1221 1134 984 934
1. 580 30. 4.81 1437 1307 1214 1054 999
1) Ab 1.5.1974 ohne Altersgliederung.
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe Ila Itb l it fiir
jugendliche
Datum erst- S 1 2 3 4 A’rl'?eitnehmer
des malig unter
Itnk'raft- kiindbar Fahrpersonal Arbeitnehmer 18 Jahren 1)
retens zum: . g
Qualifizierte Gelernte und Atjbr:a%f:'\zrl"\]rtneer Reinni’;lzngs- in % der Lohnsatze mvgzl‘:es
Facharbeiter Arbeitnehmer Arb;ltnel;mer fiir sonstige arbeiten der Ortsklasse | arbeiterlohnes
usw. m|1g__ gssqteren Arbeiten auBerhalb
atigkeiten der Produktion
1. 1.67 31. .68 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31.10.68 506 486 471 389
11168 31.10.69 532 512 497 414
1.11.69 31.10.70 581 560 544 456
111,70 31.10.71 645 622 605 506
1. 47 645 622 605 506 98,5
1. 8.7 700 675 656 549
11171 30. 9.72 . 715 689 670 561 Fortsetzung siehe
11072  30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse (1
1.10.73  30. 9.74 942 856 828 808 680 99

1) Ab 1.2. 1968 ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 3. 1971 2

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Seite 105 obere Tabelle.

legung der Or
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293 Brauerei und Malzerei
293 2a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen *)

Pf

Entgeltsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)}

in Ortsklasse |

in Ortsklasse |1

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v 1 11 |
tretens um: . in % der
’\:lorarbelt_er, Brauer, Maizer Pfortner, Wachter Reinigen von Réumen Sortieren von Entgeltsatze der
acharbeiter Ortskl |
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. rtsklasse
1.10.74  30. 9.75 1051 956 908 765 77 99,5
1.10.75  30. 9.76 1114 1013 962 810 760 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1178 1071 1017 857 803 Ortsklasse |
1.10.77 30. 9.78 1254 1140 1083 912 855
1.10.78  30. 9.79 1313 1194 1134 955 896
1.10.79  30. 9.80 1386 1261 1197 1008 946
1.10.80 30. 9.81 1477 1344 1276 1075 1008

*) Infolge einer gréReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgesteilt.

293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse Il
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig la 1 (E) 2 3 1(E) ﬁ:jlrfscr:)w_etre
inkate | incar ilarsrer,
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fior fiir Facharbeiter 20 Jahren
schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1. 967 31. 868 515 476 407 497 384
1. 968 31. 869 543 503 433 524 480
1. 9.69 31. 870 . 595 652 479 577 529
1. 970 31. 871 726 660 613 537 642 530
1. 971 31. 872 797 725 673 590 709 648
1.972 31873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31. 874 968 880 818 721 862 789

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttarifvertrag
293 3a Seite 106 obere Tabelle.

1) Milfsarbeiter fiir schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre.
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293 Brauerei und Malzerei

293 3a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstiandigen Handelsmélzereien in
Nordrhein - Westfalen *)

Pt

Datum erst-
des malig
inkraft- kindbar
tretens zZum:

Entgeltsatze je Std

fir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

im Entgeltgebiet |
in Bewertungsgruppe

im
Entgeltgebiet i1

\1 [\ 1 ] |

Vorarbeiter,

Facharbeiter Sortieren von

Brauer, Mélzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen

in % der
Entgeltsatze des

usw usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Entgeltgebietes |
1. 974 31. 875 1078 980 911 803 735 97,9
1. 975 31. 876 1142 1039 966 851 779
1. 9.76  31. 8.77 1208 1098 1022 908 835
1.977 31. 878 1286 1169 1091 977 905
1. 978 31. 879 1347 1224 1144 1024 947
1. 9.79 31. 8.80 1416 1287 1206 1077 996
1. 980 31. 881 1512 1375 1288 1160 1063
*) Infolge einer groReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiinrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt.
293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Milzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe 1} W
in Ortskiasse | in Ortsklasse
Datum erst: in Lohngruppe n i v
des malig - .
Inkraft- | kiindbar la 1(E) 1 11 fir jugendliche
tretens zum: N Ungelernte
Brauer in Ortsklasse |
Qualifizierte Mé!zer' Schwere Leichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter usw. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 8.68 504 479 383 98 96 93 378
1. 968 31. 8.69 529 503 402 397
1. 969 31. 8.70 568 540 437 93,5 426
1.970 31. 871 R 642 : 610 494 94 482
.97 31. 8.72 782 711 675 547 94,5 533
1. 972 31.873 842 765 727 612 95 574
1. 873 31. 874 642

1) Ohne Altersgliederung.

942 856 813 685 95,5

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
- Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 107 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei
293 4a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen *)

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe " l W
des malig
Inkraft- kimdblar Vi W " n |
tretens zum: ) .
;/a(::rt?ar:)t?gifer’r Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von n Z’;%::;&il::iue
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw.
1. 974 31. 875 1051 956 908 765 717 98 96
1. 975 31. 8.76 1113 1012 961 810 759
1. 976 31. 8.77 1175 1069 1015 855 802
1.9.77 31.878 1254 1140 1083 923 855
1. 978 31. 879 1318 1199 1139 971 899
1. 979 31. 8.80 1386 1260 1197 1020 945
1. 980 31 881 1481 1346 1279 1090 1010 96,5

*) Infolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Ta belle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt.

293 5 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz {ohne Pfalz)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse
in Ortsklasse | [
in Lohngruppe

Datum erst- . fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
e | v [ I ! It o ik

Qualifizierte ) Ar__beitnehmer A[beit'nehmer ) unter 18 Jahren

Facharbeiter Facharbeiter fyr schwgre fqr Ielchgere Facharbeiter

Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
1.10.69 30. 9.70 561 537 440 552 525 458
1.10.70  30. 8.71 . 626 599 491 617 588 511
1.10.71 760 691 661 542 681 650 564
1. 5672 30 972 760 691 661 542 681 653 . 564
1.10.72  30. 9.73 821 746 714 697 736 716 609
1.1073 30. 9.74 921 837 801 670 829 808 683

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe S. 108 obere Tabelle.

1} Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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293 Brauerei und Maizerei

293 5a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinfand -- Pfalz (ohne Pfalz) *)
Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

Datum erst- in Bewertungsgruppe " l I
des malig
Inkraft- kiindbar VI W m " |
tretens zum:
Vorarbeiter, . . . . N . in % der Entgeltsitze
Eacharbeiter Brauer, Maizer Pfortner, Wichter Renmgen;efn Raumen Sortieren von der Ortsklasse |
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw.
1.10.74 30. 9.75 1028 936 888 748 701 29 96,5
1.10.75 30. 9.76 1089 990 941 792 743
1.10.76  30. 9.77 1151 1047 994 837 785
1.10.77 30. 9.78 1229 1117 1061 894 838
1.10.78 30. 9.79 1292 1175 1116 940 882
1.10.79  30. 9.80 1365 1241 1179 993 931
1.10.80 30. 9.81 1458 1325 1259 1060 994 97

*) infolge einer groReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.

293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden) *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1}

1l {1 {neu)

Datum erst- fir jugendliche
des malig la L {E) 1] 2 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar unter Lélélahren
tretens zum: Brauereiarbeiter . in 7o Ces

Qualifizierte Gelernte nach 1/2jahriger }Ti'l;sﬁg:itg:] in % der Lohnsétze der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter Betll"ie_bs» ) Beschaftigte
zugehorigkeit 9
1.10.67  30. 9.68 508 483 381 99 96,5 20
1.10.68  30. 9.69 533 506 400 97 95
1.10.68  30. 9.70 570 542 428 99,6 97,5
1. 470 581 552 436 99 97
1.10.70 645 613 490 Fortsetzung siehe
1.471 30 9.71 645 613 490 Ortsklasse | 98
1.10.71  30. 9.72 711 675 555
1.10.72 . 765 727 612 98,5
1. 173  30. 973 842 765 727 612
1.10.73 945 859 816 687 99

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgeittarifvertrag 293 6a siehe S. 109 obere Tabelle.

*) Ohne Betriebe mit regelmaBig weniger als 10 Beschaftigten.
1) Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortsklasse I}, Ortsklasse H1 = neue Ortsklasse 1. — 2) Lohngruppe 1| bis Oktober 1968 nach 1/2jahriger Betriebszugehérigkeit.
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293 Brauerei und Malzerei

293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg

{ohne Siidbaden) *)
Pf
Entgeltsatze je Std
fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
: in Ortsklasse | i
D;teL;m ni':ltig in Bewertungsgruppe in Ortsklasse 1}
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Vi v o I !
ggﬁ;?ﬁgz; Brauer, Milzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von n ?e?%rs:glgs:iue
Usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw.

1.10.74 1045 950 902 760 713 99
1. 475 30. 9.75 1051 956 908 765 717 99,5
1.10.75 30. 9.76 1110 1009 959 807 757 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1173 1066 1013 853 799 Ortsklasse |
1.10.77  30. 9.78 1249 1135 1078 908 851
1.10.78  30. 9.79 1313 1193 1134 954 896
1.10.79  30. 9.80 1385 1260 1197 1008 945
1.11.80 30. 9.81 1480 1345 1278 1076 1 009

*) Ohne Betriebe mit regelmaBig weniger als 25 Beschiftigten. Infoige einer groReren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1.10.1974 neu aufgestellt.
1) Nach 6 Monaten.

293 7 Lohntarifvertrag filr das Braugewerbe in Bayern
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
Ain Ortsklasse | " "
in Lohngruppe . fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ungelernte
des malig | I Wa b | lArbeitnehmer
Inkraft- kundbar bis zur Vollendung
tretens zum: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
8 Vst Ar:ﬂgittfnihmer, in der 18. li.:kzzr;sj:hres
rauer, vialzer itranrer " N . . {1
usw. I:l?ar;io dﬁéa:ﬂigifgggz; Putza(:éu:irtne':\ usw. Brauer, Malzer usw. Vollarbeiterlohnes
Arbeiten beschaftigt sind
usw. beschaftigt werden
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
1.1068 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 . 389 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 564
1171 30 9.7 600 540 504 450 588 670
1.10.71  30. 9.72 655 590 550 491 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1. 173  30. 973 715 644 601 536 701 686
1.10.73  30. 9.74 805 725 676 604 789 773

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a siehe S. 110 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei
293 7a Entgelttarifvertrag filr das Braugewerbe in Bayern *)
Pf

Entgeitsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

Datum erst ~ inOrtsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe I l n

Inkraft- kiindbar

tretens zum: \ v n " | .
Vorarbeiter, " . " - N . in % der Entgeltsitze
Facharbeite;' Brauer, Malzer Pfortner, Wachter | Reinigen von Rdumen Sortieren von der Ortsklasse |

usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw.

1.10.74  30. 9.75 973 885 797 725 664 99 96

1.11.75 30. 9.76 1032 938 845 769 703

1.10.76  30. 9.77 1091 994 897 819 751

1.10.77  30. 9.78 1162 1058 955 873 801

1.10.78  30. 9.79 1221 1112 1003 917 841

1.10.79  30. 9.80 1288 1173 1058 967 887

1.10.80 1376 1253 1131 1034 947

1. 581 30. 9.81 1378 1255 1132 1035 949

*) Infolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestelit,

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

| fiir jugendliche
Datum erst Arbeitnehmer
des malig im Alter von

Inkraft- kiindbar A - B Cc D

. 17 Jahren
tretens zum: i

in % des
Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hiifskrafte Vollarbeiterlohnes

1.11.67  31.10.68 506 488 467 384 80
1.11.68 31.10.69 531 513 492 406
1.11.69  31.10.70 584 564 541 447
1.11.70 648 625 600 500
1117 31.10.72 711 686 658 549
11172 31.10.73 7 744 713 595
1.11.73  31.10.74 864 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8a siehe S. 111.
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293 Brauerei und Malzerei
293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West) *)
Pf

Entgeltsitze je Std

fir alie Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung}

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
tnkraft- kiindbar Vi A% 1] 1l |
tretens zum: 5 .
Vorarbeiter, Brauer, ‘Pfortner, Reinigen von Raumen Sortieren
Facharbeiter Malzer Wichter und Hof von Leergut
usw., usw. usw. usw. usw.
1.11.74 31.10.7% 1033 . 940 874 752 705
1.12.75 31.10.76 1099 999 930 800 750
1.11.76  31.10.77 1163 1057 986 856 806
1.11.77  31.10.78 1238 1125 1049 911 857
1.11.78  31.10.79 1295 1177 1100 963 897
1.11.79  31.10.80 1366 1242 1166 1021 946

*} Infolge einer groReren Strukturinderung kann die bisher fortgeschrigbene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 11, 1974 neu aufgestelit.

294 Atkoholbrennerei, Herstellung von Spiritucsen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse | - . | 1"
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse fiir jugendliche
des _rpalig i " m v Arpeimehmer
Inkraft- kiindbar fiir schwere
tretens zum: Arbeitnehmer . o x Hilfsarbeiten
Gelernte Angelernte . Lo mdérdoell:l;gggss:tlze in Ortsklasse |
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fgr schw'ere fqr IelchtAere unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 8.67 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 311270 419 387 368 329 310
1.1.71 311271 482 445 423 379 356
1.1.72 516 476 453 406 97 381
1. 772 311272 529 488 464 416 390
1. 1.73 311273 570 526 500 448 420
1. 1.74 630 581 563 495 98 464
1. 774 31.1274 646 596 567 507 476
1. 1.75 311275 700 646 615 549 517
1. 1.76  31.12.76 746 688 655 585 551
1.1.77 311277 814 744 708 630 604
1. .78 30. 6.78 863 789 751 668 641

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe S. 112 obere Tabelle.

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe || iiber 20 Jahre,
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfaiz *)

P

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

in Bewertungsgruppe

in Ortsklasse Il

1} Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Lohngruppe 5 entfitit ab 1.1.1974.
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Datum erst
des matig \| V (E) v n I ]
[nkraft- kundb.ar Fachkrafte, Abgeschlossene Bedienen
tretens zum: - . .
Vorarbeiter, Berufs- und Wiichter Einfache Einfachst in % der
Werkskoche ausbildung, Beaufsichtigen Pfértner' Lager- und Bet ‘lnbacr; iet Entgeltsatze
ab 3. Brenner, Kiifer, von usw Verladearbeiten etriebsarbeiten der Ortsklasse |
Tatigkeitsjahr Handwerker Abfiillmaschinen : usw. usw.
usw, usw, usw.
1. 7.78  31.12.78 960 872 829 794 759 672 98
1.1.79 31.12.79 1017 925 879 842 805 712
1. 1.80 31.12.80 1105 1005 954 914 874 773
*} Infolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgestellt.
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1l fir jugendliche
in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
D;:l;m ::Itug fiir leichte
2)
Inkraft. | kindbar 1a ! 2 3 4 4 5 ! e
tretens zum: Keaftiahrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer - Arbeiten
gua:flse_;te Facharbeiter und scrf\t:lrere fiir leichte oder fiir leichtere Facr:]zas:’txelter u':tgr%dj‘:::;n
acharbeiter usw. Stapelfahrer Arbei einfache Arbeiten Arbeiten :
rbeiten
1. 267 31.12.67 381 347 329 303 260 370 273
1. 1.68 392 357 339 313 270 380 282
1. 9.68 3t.12.68 397 361 343 317 273 384 285
1. 1.69  31.12.69 420 382 364 336 292 407 302
1.1.70 311270 462 420 400 371 327 453 334
t. 271 504 458 436 404 356 499 364
1. 371 510 463 441 409 360 505 368
11171 311271 516 469 446 414 364 511 372
1. .72 31.12.72 552 507 477 443 389 Fortsetzung siehe 398
1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 429
1. 373  31.1273 . 609 555 521 484 429 434
1. 1.74 737 670 610 536 503 — 476
1.10.74 31.12.74 755 687 625 549 516 - 488
1. 1.75 311275 816 742 675 594 557 - 527
1. 1.76  31.1276 864 785 714 628 589 - 557
1. 1.77 31.12.77 914 831 756 665 623 - 589
1.1.78 31.1278 963 876 797 701 657 - 621
1. 1.79 31.1279 1011 919 836 735 689 - 651
1. 1.80 1074 976 888 781 756 - 714
1. 7.80 31.12.80 1074 976 898 781 756 — 714



295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1?

in Ortsklasse 2)

in Ortski |
in Ortsklasse " m

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche

des malig in Lohngruppe Ar_be(tnehmer

Inkraft- kiindbar fyr schwgre

tretens Zum: 1a 1b 2 3 4 tb Hilfsarbeiten

in Ortsgl-lasrs]e !

. Handwerker, Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren

g:::;;:?; Verkaufsfahrer AX?EL?:SJE f@ir schw_ere f_ijr leichte Handwerkerl;s\xrkaufsfahrer
usw, Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten .

1. 567 29, 2.68 392 354 330 279 372 355 250
1. 468 28. 2.69 408 368 343 290 388 371 260
1. 369 28 270 433 390 364 310 416 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1.1.71 28,271 . 487 439 410 353 472 458 325
1.371  29. 272 556 535 482 451 391 522 514 406
1. 372 28 273 601 572 . 518 482 418 561 555 434
1. 3.73 672 622 572 522 473 610 470
1. 973 28 274 688 R 637 586 535 484 624 481
1. 3.74 767 710 653 596 547 703 536
1. 1.75 28 275 786 728 670 612 561 721 551
1. 375 28. 276 842 780 718 655 601 Fortsetzung siehe 590
1. 376 28, 277 891 826 759 693 639 Ortsklasse | 624
1. 377 28 278 949 879 809 738 681 664
1. 378 28 279 1 001 927 853 779 718 701
1.379 29. 280 1 051 973 895 817 754 735
1.380 28 281 1121 1038 955 872 805 785

1) Lohngruppen 1a und 1b ohne Altersgliederung, Lohngruppe 2 iiber 20 Jahre. — 2} Ab 1.3.1973 Wegfall der Ortsklasse 111.

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse |}

Datum oret in Lohngruppe in Lohngruppe fﬂriugendliche
des malig s | n i v | Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar e deT Lohngruppe |11
tretens Zum: ) Hilfstatigkeiten in Ortsklasse |

et | Fwnabe | Sametaer | A_ e | 17 Al

Titigkeiten und "‘B";:fge”h'?“e”e" Einarbeitungszeit in den Werkstétten im Lager usw. mBn abgeschlpssener

Verantwortung sausbildung Usw. usw. erufsaushildung
1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 2.68 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 2.69 357 329 311 267 345 287
1. 5.68 31 1.70 365 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 357 307 396 330
1.10.70 31. 1.7 425 392 370 318 410 342
1. 271 31.1.72 484 446 a1 362 467 390
1. 272 31. 1.73 520 479 453 389 502 a9
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 973 31. 1.74 579 533 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
1.12.74 31.12.74 659 607 580 499 638 539
1. 1.75 30.11.75 715 659 629 541 694 585
1.12.75 30.11.76 . 756 697 665 572 735 647
1.12.76 30.11.77 881 801 739 705 606 780 687
1.12.77 30.11.78 930 846 780 744 640 827 ‘ 725
1.12.78 30.11.79 977 888 819 781 672 870 761
11279 30.11.80 1035 940 867 827 712 926 806

1) Lohngruppen S, | und I} ohne Altersgliederung. — 2} Vor dem 1.12.1975 Lohngruppe H| fiir jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren.
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297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse C

in Ortsklasse 2}

B A
fiir
thum erslt_- Handwerker Betriebsarbeiter juge_ndliche
inkraft* | Kindber in Lohngruppe T in Lohnaruppe 2 Mot Lo
tretens zum: la 1b 1c 2b 2¢ 2e gr?.lrpp‘e) 2nb
Pack . im Alter unter
q%:?iof’i-lﬂz::e Abgesch. Ubrige E:ICO:H Arbeiten an Reinigungs- Metallhandwerker 18 Jahren
Metalihand- Berufs- Betriebs- Kisten Wickel- und
werker, ausbildung, handwerker und maschinen sonstige
Elektriker Metallhand- usw. Paketen usw, Neben-
usw. werker usw. arbeiten
1. 367 28 268 397 376 310 238 390 382 234
1. 468 28 269 408 388 322 250 402 394 246
1. 3.69 28. 270 428 407 341 268 422 265
1. 370 28. 27 460 439 372 299 454 295
1. 371 29. 272 561 526 411 338 545 334
1.372 28 273 591 564 439 363 585 362
1. 373 702 635 481 400 Fortsetzung siehe 399
1. 174 28 274 . 711 643 487 405 . Ortskiasse C 399
1. 3.74 28. 2.75 866 789 714 541 477 450 Lohngruppe 1 b 444
1. 1.75 877 799 723 548 483 456 444
1. 475 29, 276 932 849 768 582 513 485 472
1. 3.76 981 894 809 613 540 611 497
1. 7.76  28. 277 994 905 819 621 547 517 497
1. 377 28 278 1054 959 868 660 582 550 528
1. 378 28 279 1104 1009 915 696 614 581 557
1. 379 29. 2.80 1154 1054 956 730 645 612 586
1. 380 28 281 1231 1125 1020 779 688 653 625

1} Handwerker iiber 21 Jahre. — 2) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse A.

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl, Berlin (West)

ohne Rheinland - Rheinhessen *)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!
1 1]

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig der Lohngruppe |
Inkraft- kiindbar s | " m v v | in Ortsklasse |
tretens zum: unter
) . Tabakfeuchter Banderolier_er Abwiegen . ) . 21 Jahren
Handwerker, | Maschinenfiihrer 3 ‘| an Banderolier- | von Hand und Sonstige Maschinenfiihrer
Vorarbeiter usw, -mischer maschinen Handpaketieren Arbeiten usw.
usw. usw. usw.
1. 1.66  28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 368 28 2.69 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 369 28 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 670 28 271 450 407 376 319 307 297 390 383 350
1.371 29 272 480 437 406 349 337 327 430 390
1.372 28 273 505 462 431 374 362 352 455 415
1.373 28 274 562 518 477 419 407 397 511 471
1. 374 28 275 657 608 563 498 485 474 601 549
1.375 29. 276 704 652 604 534 520 508 645 598
1. 376 28 277 780 725 675 590 575 562 717 665
1.377 28 278 870 810 760 640 625 612 702 750
1.378 28 279 920 860 810 675 660 647 852 800
1.378 29. 2.80 970 910 860 725 710 697 902 850
1. 380 28. 2.81 1 040 980 930 780 765 752 972 920

*) Vor dem 1.3.1975 nur fir Rauchtabakindustrie.
1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1.3,1971 Wegfall der Ortsklasse 1.
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297 Tabakverarbeitung

297 3 Entgeittarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 1’
Datum erst-
des malig 16 12 8 . 7 4 2 1
Inkraft- kiindbar N . I
. Spezial- . e Tabakfacharbeiter, Fabrikations-
tretens zum: handwerker, Elnzei;;t;elts Klimawarter Fachhilfe fiir helfer, Reinigungskraft Rsaunjpﬂeg:,
Buchdrucker P usw. Handwerker Kfz.-Pfleger fiir Tabak ervierert
usw. usw.
usw. usw. UsW.
1. 467 31. 368 528 501 436 430 391
t. 468 31. 3.69 . 550 522 456 450 408
1. 569 31. 3.70 . 680 591 563 493 487 441
1.470 31 371 855 754 673 635 547 542 485
1.471 31,372 932 825 736 694 602 594 534
1.472 31573 1 000 893 800 755 656 646 583
1. 673 31. 574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 674 31. 575 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 6.75 31. 5.76 1319 1178 1 054 995 919 862 833
1. 6.76  31. 65.77 1398 1248 1118 1055 974 914 883
1. 677 31. 578 1492 1326 1179 1144 1047 987 958
1. 678 31. 579 1576 1400 1245 1208 1105 1043 1012
1. 678 31. 5.80 1655 1470 1307 1269 1161 1095 1063
1. 6.80 31. 581 1777 1579 1403 1362 1246 1175 1140
1) Ohne Altersgliederung.
297 4 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
Zejtlohnsitze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe 1)
16 12 9 7 4 3
Datum erst- Vora(;'::iter .
des malig Spezialhandwerk Betriebselektriker Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar peziall age werker und Metallhandwerker Handwerker mit verantwortlicher mit besonderen mit einfacher
tretens zum: P 'z k; nach 6monatiger wiahrend der Tatigkeit an Anforderungen Tatigkeit
ron:Chlon Betriebs- Anlernzeit Zigarettenmaschinen- nach 3monatiger nach 3monatiger
2 jahriger zugehdrigkeit kombinationen Tatigkeit Mitarbeit
Betriebszugehdrigkeit
1. 9.67 31. 8.68 1010 - 959 867 822 720
1. 9.68 31. 8.69 1055 996 904 857 755
1. 769 30. 6.70 1138 1066 975 922 816
1. 770 30. 6.71 1265 1150 1100 1016 930
1. 771 30. 6.72 1395 1260 1210 1111 1020
1. 672 31. 7.73 . 1513 1369 1316 1206 1113
1. 873 31. 774 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31. 775 2122 1889 1709 1643 1506 1451
1. 8.75 31. 7.76 2266 2017 1825 1755 1608 1651
1. 8.76 31. 7.77 2402 2138 1935 1860 1704 1644
1. 877 31.17.78 2607 2316 2120 1998 1828 1775
1.878 31.7.79 2754 2447 2239 2111 1932 1875
1. 879 31. 7.80 2895 2572 2 354 2219 2030 1971
1. 880 31. 7.81 3103 2757 2523 2378 2176 2113

1) Ohne Altersgliederung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2) f::é:?:nr;c:‘l:‘:zre
in Ortsklasse | Elmshorn, ohne
. Utersen, I mn Aushildu
Dzzusm ne:lfg in Berufsgruppe Quickborn im Alter v?:gn
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe 1i-rl\ .ll}zlzr:sn
tretens zum: Voll-
| H1 1 und 2 (E) V2 \ vil {1t b (E} A
arbeiter-
i P N Bau- Bau- . lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter . Bauwerker Maurerfacharbeiter der
facharbeiter fachwerker G Vit
ruppe
1. 9.67 31. 3.68 519 . 460 428 415 - 467 448 427 80
1. 568 31 3.69 537 . 476 443 430 - 483 464 443
1. 4.69 572 . 507 472 458 - 514 494 472
1.10.69 686 . 519 483 469 - 526 506 483
15,1269 30. 4.70 617 . 550 514 500 - 557 537 514
1. 570 30. 471 680 618 606 567 551 - 613 591 567
1. 671 30 472 733 667 654 612 596 - 661 639
1. 672 30 473 780 710 696 651 633 - 703 680
1. 673 30. 474 909 780 757 708 689 - 765 739
1. 574 30. 475 1011 868 843 787 766 - 850 822
1. 575 30. 476 1077 925 898 839 816 - 905 876
1. 576  30. 4.77 1134 974 945 884 859 - 952 923
1. 6.77 30. 478 1206 1 050 1020 953 927 - Fortsetzung siche  Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 - Tabelle 300 2
1. 7.78 30. 479 1278 1130 1051 1007 980 Berufsgruppe
1. 679 30. 480 1408 1226 1115 1 069 1037 111 und 2 (E)
1. 5.80 1538 1338 1194 1147 1107
1} Ab 1.5.1970 zusitzlich einschl, Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusitzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden ,,Baual i rag’” und ,Sommerlo i rag’’ neu als ,Bauzuschiag”

2usammengefaBt. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse {11,

300 2 Lohntabelie fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 19 Jahre) firr jugendliche

in Berufsgruppe Arbe;t'::?mer

Datum erst- Ausbildung

s | nang 111 und 2 (E) 2) V2 vi i im Alter van

tretens zum: in % des
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker Voll-
arbeiterlohnes
der Gruppe VI
1. 9.67 31. 3.68 536 . 467 439 422 — 80

1. 5.68 31 3.69 555 . 483 454 437 -
1. 4.69 591 . 514 484 465 -
1.10.69 605 . 526 496 476 -
15,1269 636 . 557 527 507 -
1. 670 30 4N 701 625 613 581 559 -
1. 671 30 472 756 674 661 627 603 -
1. 572 30 473 805 718 703 667 642 —
1. 573 3¢ 474 917 788 765 726 698 -
1. 574 30. 4.75 1020 875 850 807 776 —
1. 575 30. 4.76 1088 933 905 860 827 -
1. 576 30. 477 1143 981 952 905 871 -
1. 577 30. 4.78 1216 1058 1027 958 940 -
1. 578 30. 6.78 1283 1118 1085 1032 993 -
1. 7.78  30. 479 1287 1138 1070 1032 993
1. 5.79 30 4.80 1418 1234 1134 1096 1052
1. 580 1547 1346 1213 1174 1121

1} Ab 1.5,1870 zusétzlich einschl, Bauausgleichsbetrag, ab 1.6,1977 zusitzlich einschi, Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden ,,Bauausgleichsbetrag” und ,,Sommeriohnausgleichsbetrag” neu als ,,Bauzuschlag™
zusamme ngefalt. — 2} Sonderiohngebiet Hamburg = Bundesecklohn + 7 Pf, ab 1.5,1978 + 8 Pf.
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300 Hoach- und Tiefbau
300 3 Lohntabelie fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf
Zeitlobnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre} fir jugendliche
Ortek in Ortsklasse 2 Arbe:hnneehmer
in Ortsklasse | :
Dgg;m r:;Sng in Berufsgruppe ! . " iﬁwu;:?;:adruvr:)%
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
| 11 1und 2 (E) V2 \ Vil 11 b (E} Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 9.67 31 3.68 519 . 460 428 416 — . 448 427 80
1. 568 31. 3.69 537 . 476 443 431 - 464 443
1. 4.69 572 . 507 472 459 - 494 472
1.10.68 31. 3.70 586 . 519 483 470 - 506 483
151269 30. 470 617 . 550 514 501 - 537 514
1. 670 30. 471 680 618 606 567 552 — 591 567
1. 671 30. 472 733 667 654 612 597 — 639 612
1. 572 30 473 780 710 696 651 634 — 680 670
1. 573 30 474 909 780 757 708 690 - 739
1. 574 1on 868 843 787 767 - 822
1. 575 1077 925 898 839 817 - 876
1. b.76 1134 974 945 884 860 - 923
1. 577 30, 478 1206 1050 1020 953 928 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 678 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 981 -
1. 778  30. 4.79 1278 1130 1051 1007 981
1. 679 30. 4.80 1408 1226 1115 1069 1038
1. 5.80 31.3.81 1538 1338 1194 1147 1107
1} Ab 1.5.1970 zusétzlich einschl, Bauausgieichsbetrag, ab 1.5.1977 zusdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden , Bauausgleichsbetrag” und ,,Sommerlohnausgl: trag” neu als ,,Bauzuschlag”
zusamme ngefalt, — 2} Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse (1}
300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
in Ortsklasse 2 Arbeitnehmer
N ohne
Datum erst- In Ortsklasse | 1 | Ausbildung
des malig in Berufsgruppe . im Alter von
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
| 111 1 und 2 {E) V2 Vi Vil 111 b (E) Vollarbeiter-
fohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 9.67 31, 368 519 . 460 428 415 - 448 427 80
1. 568 31. 3.69 537 . 476 443 430 - 464 443
1. 4.69 572 . 507 472 458 - 494 472
1.10.69 586 . 519 483 469 - 506 483
161269 30 470 617 . 550 514 500 - 537 514
1. 670 30, 471 680 618 606 567 551 - 591 567
1. 571 30. 472 733 667 654 612 596 — 639 612
1. 572 30 473 780 710 696 651 633 - 680
1. 573  30. 4.74 909 780 757 708 689 - 739
1. 674 30 475 101 868 843 787 766 - Fortsetzung siehe
1. 575 30. 476 1077 925 898 839 816 - Ortsklasse |
1. 676 30. 4.77 1134 974 945 884 859 -
1. 6.77 30. 4.78 1206 1050 1020 953 927 -
1. 578 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1. 7.78  30. 4.79 1278 1130 1051 1007 980
1. 679 30 4.80 1408 1226 1115 1069 1037
1. 580 31 3.81 1538 1338 1194 1147 1107

1) Ab 1.5.1970 zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5,1977 zusdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden ,,Bauausgleichsbetrag”” und ,,Sommeriohnausgleichsbetrag’” neu als ,,Bauzuschlag”
zusamme ngefalt. — 2) Ab 1.5,1972 Wegfal! der Ortsk lasse 111,

-117-



300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) fir jugendliche
in Ortsk{asse 2! Arbeitnehmer
in Ortsklasse | ohne
Datum erst: in Berufsgruppe " 11} _Ausblldung
des f_nallg in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
| 111 1und 2 (E) V2 \ Vil 1 b (E) Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere 3 Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 212,00 460 432 416 - 448 427 80
1. 568 31. 369 219,00 476 447 431 - 464 443
1. 4.69 233,00 507 476 459 - 494 472
1.10.69 31. 3.70 233,00 519 487 470 - 506 483
151269  30. 4.70 245,00 . 550 518 501 - 537 514
1. 570 30. 471 270,00 618 606 571 552 - 591
1.571  30. 472 291,20 667 654 616 597 - 639
1. 6.72 30. 4.73 309,60 710 696 655 634 - 680
1. 573  30. 4.74 363,60 780 757 712 690 - 739
1. 674 30. 475 404,40 868 843 792 767 - 822
1. 6575 30. 476 430,80 925 898 845 817 - 876
1. 5.76 30. 4.77 453,60 974 945 890 860 - 923
1. 677 30. 4.78 482,40 1050 1020 961 928 — Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30, 6.78 509,60 1110 1077 1015 981 -
1. 7.78 30 479 511,20 1130 10561 1015 981
1. 579 30, 4.80 563,20 1226 1115 1075 1038
1. 5.80 615,20 1338 1194 1147 1107

1) Ab 1.5.1970 zusétzlich einschl, Bauausgieichsbetrag, ab 1.5.1977 zusatzlich einschl, Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

zusammengefaBt. — 2} Ab 1.5,1970 Wegfall der Ortsklasse IHl. — 3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

Bauat

300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland - Pfaiz *)

Pt

rag” und , Sommerlohnausgleichsbetrag” neu als , Bauzuschiag’

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) fitr jugendliche
in Ortsklasse 2! Arbeitnehmer
. ohne
Datum erst- i;nBOe:Est;'s:;;e 1l IH Aushildung
des malig : im Alter von
tnkraft- kindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
| 11 1 und 2 (E} V2 Vi Vil I b {E} Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 521 460 430 41 - 447 427 80
1. 568 31. 3.68 539 476 445 425 - 463 443
1. 4.69 574 507 474 453 — 493 472
1.10.69 588 519 485 464 - 505 483
15,1269 31. 3.70 619 . 550 516 495 - 536 514
1. 670 30 471 682 618 606 569 545 - 590 567
1. 671 30 472 733 667 654 612 591 - 639
1. 5.72 780 710 696 651 633 - 680
1. 5.73 909 780 757 708 689 - 739
1. 574 101 868 843 787 766 - 822
1. 575 1077 925 898 839 816 - 883
1. 5.76 1134 974 945 884 859 - 940
1. 577 1206 1050 1020 953 927 — Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1. 7.78 30. 479 1278 1130 1051 1007 980
1. 579 30, 4.80 1408 1226 11186 1069 1037
1. 680 31. 3.81 1538 1338 1194 1147 1107

*} Bis 30.4.1973 fiir Tarifgebiet Rheinland.

1} Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl, Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusatzlich einschl, Sommeriohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden , Bauausgleichsbetrag” und ,Sommerlohnausgleichsbetrag”

zusammengefalt. — 2} Ab 1.5.1971t Wegfall der Ortsklasse k1.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pt
Zeitlohnsitze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre} - .
fiir jugendliche
in Ortsklasse 2) Arbeitnehmer
in Ortsklasse | * ohne
Datum erst- : in Berufsgruppe ne I " m Ausbildung
des malig in Lohngruppe im Alter von
inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
I 111 1 und 2 (E) " VI Vit i b (E) Voll-
arbeiter-
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter fachgfll:t;iter fachBV\a}‘ejl"ker Bauwerker Maurerfacharbeiter log:res
_ Gruppe VIl
1. 967 31, 368 519 . 460 422 415 - 453 448 427 80
1. 568 31 3.69 537 . 476 437 430 - 469 464 443
1. 469 572 . 507 465 458 - 499 494 472
1.10.69 586 . 519 476 469 - 511 506 483
151269 30 4.70 617 . 550 507 500 — 542 637 514
1. 570 30. 471 680 618 606 559 551 - Fortsetzung siehe 591 567
1. 671 30 472 733 667 654 603 596 - Ortsklasse i 639 612
1. 872 30 473 780 710 696 642 633 - 680 651
1. 673 30 474 909 780 757 698 689 - 739
1. 5.74 30. 475 10m 868 843 776 766 - 822
1. 675 30. 476 1077 925 "898 827 816 - 876
1. 576 30, 4.77 1134 974 945 871 859 — 923
1. 577 30, 478 1206 1 050 1020 940 927 — Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30 678 1274 1110 1077 993 980 -
1. 7.78 30 479 1278 1130 1051 1003 980
1. 579 30. 480 1408 1226 1115 1069 1037
1. 680 31 381 15638 1338 1194 1147 1107

1) Ab 1.5.1970 zusatzlich einsch!. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1877 zusitzlich einschl. Sommerlohnausgleich, Ab 1.5.1979 wurden ,,Bauausgleichsbetrag’ und ..Sommerichnausgleichsbetrag’” neu als ,,Bauzuschlag™
zusammengefalt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse 11*, ab 1.5.1973 der Ortsklasse I11. — 3) Vor dem 1.7.1978 Sonderregetung fiir Nordwiirttemberg und Nordbaden.

300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf
Zeitlohnsiatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre} fiir jugendliche
in Ortsklasse 2! .| Arbeitnehmer
in Ortsklasse A | " 1 m ohne
Datum erst- in Berufsgruppe Ausbildung
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens Zum: in % des
1111 und 2 (E) V2 Vi Vit 1L b (E) Voll-
arbeiter-
Werk poliere 3) Spezialbaufacharbeiter fachzfgt;iter facl:a\:/zn:ker Bauwerker Maurerfacharbeiter Iog:res
Gruppe VII
1. 867 31, 3.68 216,20 . 461 438 416 - 449 428 411 80
1. 568 31, 3.69 223,30 . 476 452 430 — 464 443 424
1. 469 237,80 . 507 481 458 - 494 472 452
1.10.69 237,80 . 519 493 469 - 506 483 463
15,1269 30, 4.70 250,20 . 550 524 500 - 537 514 494
1. 870 30 471 275,70 618 606 577 551 - 591 567 544
1. 571 30, 4.72 297,60 667 654 622 596 - 639 612 587
1. 572 30 473 316,60 710 696 662 633 — 680 651
1. 6,73 363,60 780 757 721 689 - 739 708
1. 6.74 30, 4.75 404,40 868 843 802 766 — 822 Fortsetzung siehe
1. 575 30, 476 430,80 925 898 855 816 - 876 Ortsklasse |
1. 576 30, 477 453,60 974 945 . 900 859 - 923
1. 8.77 30. 478 482,40 1050 1020 951 927 - 101
1. 5.78 30. 6.78 509,60 1110 1077 ' 1025 980 - Fortsetzung siehe
1. 7.78 30, 479 511,20 1130 1051 1025 980 Ortsklasse A
1. 679 30 4.80 563,20 1226 1115 1086 1037
1. 580 31. 381 615,20 1338 1194 1157 1107

1) Ab 1.5,1970 zusétzlich einschl. Bauausgleichshetrag, ab 1.5.1877 zusatzlich einschi. Sommesiohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden ..Bauausgleichsbetrag” und ,.Sommerlohnausgleichsbetrag” neu als ..Bauzuschlag”
zusammengefaBt, — 2) Ab 1.6.1972 Wegfali der Ortsklasse [1l. — 3} Bei einer Waochenarbeitszeit von 40 Stunden.

-119-



300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

P
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fir i .
ir jugendliche
in Berufsgruppe Arbe;thnne(:mmer
Dz;l;m niraslf Ausbildung
{nkraft- kijndbgar im Alter von
; [} 11 1 und 2 (E} V2 M| Vi 17 Jahren
tretens zum: in % des
Voll-
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker arbeiteriohnes
der Gruppe VI!
1. 9.67 31 3.68 528 460 428 415 - 80
1. 5,68 31. 3.69 546 476 443 430 -
1. 4.69 581 507 472 458 -
1.10.69 595 519 483 469 -
1. .70 30. 470 626 . 660 514 500 -
1. 570 30, 471 690 618 606 567 551 —
1. 571 744 667 654 612 596 -
1. 572 30 4.73 791 710 696 651 633 -
1. 573 30, 474 909 780 757 708 689 -
1. 574 30 4.75 1011 868 843 787 766 -
1. 575 30 476 1077 925 898 839 816 —
1. 676 3Q 4.77 1134 974 945 884 859 —
1. 577 30 478 1206 1050 1020 953 927 -
1. 678 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1978 30 479 1278 1130 1051 1007 980
1. 579 30, 4.80 1408 1226 1115 1069 1037
1. 580 31 3.81 1538 1338 1194 1147 1107

1} Ab 1.6.1970 zuséatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusatzlich einschl. Sommeriohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden , Bauausgleichsbetrag” und ,,Sommeriohnausgleichsbetrag” neu als ,,Bauzuschlag’
zusammengefalit.

302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe - .

Datum erst- fiir jugendliche

des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar fa 1t 1l v A" der Lohngruppe V
tretens zum: Monteure ) Gelernte Qualifizierte Bren_ner, Verlader, .m@lj;::;er

(Abbruchleiter] Vorarbeiter Handwerker Brenner Sortierer Platzarbeiter
usw. usw. usw.

1. 9.65 359 342 329 311 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 31,1269 414 393 381 358 347 332 278
1.1269 311270 457 434 420 396 383 367 307
1. 171 29. 272 555 531 515 486 472 453 384
1. 372 28 273 590 566 550 521 507 488 419
1.3.73 311273 640 614 697 565 550 529 455
1. .74 31.10.74 735 707 688 652 636 612 530
11074 31.10.75 801 mnm 750 711 693 667 578
11275 30.11.76 841 810 788 747 728 700 607
11276 31.1277 891 859 835 792 772 742 643
1.278 28 279 929 897 873 825 805 775 676
1. 3.79 31 3.80 971 937 912 862 841 810 706
1. 480 31 3.81 1037 1001 974 921 898 866 754
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

-121-

Pt
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iber 19 Jahre) 2)
in Ortsklasse 3}
in Ortsklasse | " | " i
in Lohngruppe . )
Datum erst n : fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Helfer
Inkraft- kiindbar 4) in Ortsklasse |
tretens zum: f e n v v (€) im Alter von
Qualifizierte 17 Jahren
Dachdeckergesellen Dachdecker- Dachdeckerhelfer
Dachdecker- Dachdecker- ab 3. Jahr der
vorarbeiter 5 Jahre nach osellen Junggesellen Berufs- Dachdeckergesellen
bestandener g unter 19 Jahren 5} sugehbrigkeit
Gesellenprifung gehorig
1. 867 31. 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 668 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 624 502 378
2. 1,70 30. 470 614 573 516 528 556 534 402
1. 570 690 644 580 593 624 600 452
1. 571 742 693 624 638 671 646 486
1. 572 30, 4.73 792 740 703 678 716 690 517
1. 573 30, 474 867 810 770 738 784 756 562
1. 574 30. 4.75 964 900 856 821 872 626
1. 875 30. 476 1027 958 910 874 928 666
1. 676 30. 4.77 1081 1010 958 919 977 700
1. 577 30, 478 1150 1075 1019 978 Fortsetzung siehe 745
1. 678 30 4.79 1216 . 1136 1077 1 032 Ortsklasse | 786
1. 5,78 30 4.80 1274 1232 1191 1129 1082 823
1. 580 30. 4.81 1380 1338 1272 1206 1156 879
1) Vom Arbeitgeber an die L kasse fiir das Dachi abzufiihrende Betrige vgl. ,.Wichtige tarifliche Regelungen” FuBnote 1; ab 1.5.1970 Zeitlohnsatze je Std einschl, Bauausgleichs-
betrag. — 2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung. — 3} Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse 111. — 4} Vor dem 1.5.1979 Bund klohn ,,D gesellen’’. — 5) Vor
dem 2.1.1970 im 2. Gesellenjahr.
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 2}
in Ortsklasse 3)
in Ortsklasse A ) M n
in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Heifer
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar (E) &) Dachdeckerhelfer (E) 17 Jahren
tretens 2um: P in % des
Qualifizierte Voll-
Dachdecker- ab 3. Jahr bis zu .
Dachdecker- gesellen Dachdecker- der 4 Monaten Dachdeckergesellen arbeiteriohnes
vorarbeiter 3 Jahre nach gesellen Berufs- Berufs 9
bestandener zugehorigkeit zugehdrigkeit
Gesellenpriifung
1. 867 31 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 568 31 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2 .70  30. 470 630 685 524 478 570 544 522
1. 670 30. 471 706 656 589 536 638 610 587
1. 571 30. 472 758 705 634 576 685 656 632
1. 572 30 473 808 752 674 611 730 700
1. 673 30. 474 883 822 734 664 798 766
1. 574 30, 475 982 914 816 738 887 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 575 30. 4.76 1060 973 869 786 946
1. 676 30. 4.77 1117 1025 915 828 996
1. 877 30 4.78 1193 109 974 881 1077
1. 578 30. 479 1261 . 1153 1029 930 Fortsetzung siehe
1. 579  30. 4.80 1350 1260 1208 1078 976 Ortsklasse A
1. 580 30, 4.81 1465 1365 1290 1150 1040
1} Vom Arbeitgeber an die Lohnausglei fiir das Dachdeck k abzufiihrende Beitrage vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen’ FuBnote 1. — 2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdecker-
gesellen ohne Altersgliederung — 3} Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse |§l. — 4) Vor dem 1.5.1973 Bur klohn |, D kergesellen”



310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Kiempner - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre} 1!

in Lohngruppe

rst- - .
O malig v v 11 (E) I e
Inkraft- kiindbar o Angelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 19 Jahren
Werkmeister Postengesellen mit Gesellenpriifung nach mindestens Ungelernte
mit Beginn des i Ly Arbeitnehmer
3. Gesellenjahres 4 ‘air::gé;vj::é%ken
1. 1.67 311267 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 663 574 522 470 418 293
1. 469 31, 370 675 594 540 486 432 302
1. 1.70 31, 371 742 653 594 535 475 332
1. 47 31. 3.72 840 739 672 605 538 377
1. 472 31, 373 900 792 720 648 576 403
1. 473 31 374 983 865 786 707 629 440
1. 474 31 3.75 1110 977 888 799 710 497
1. 475 31, 3.76 1189 1046 951 856 761 533
1. 476 31, 3.77 1250 1100 1000 900 800 560
1. 477 31, 3.78 1331 1172 1065 959 852 596
1. 478 31, 3.79 1408 1239 1126 1013 901 631
1. 479 31. 3.80 1478 1300 1182 1064 946 662
1. 4.80 31. 3.81 1 585 1395 1268 1141 1014 710

1} Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig in Lohngruppe
tnkraft- kiindbar
tretens zZum:

Hauptmonteure Monteure {E} ielf_rgzilﬂsj‘:ﬁ: igg?eéz:zf}:jzgfr Monteure (E)

1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 568 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 669 30. 6.70 545 436 392 349 411 380
1. 270  31.1270 595 476 428 381 451 420
1.10.70 31 3.71 595 555 461 444 627

1. 471 31. 372 648 610 507 488 582

1.472 31. 373 706 660 548 528 632

1. 473 3% 3.74 778 727 603 582 699

1. 475 31. 3.76 922 862 715 690 834

1. 476 973 209 754 727 881

1.10.76 31, 377 973 909 754 727 895

1. 5.77 1031 964 800 771 950

1.10.77 31, 3.78 1031 964 800 771 Fortsetzung siehe
1.10.78 31 379 1081 1010 838 808 Ortsklasse |

1. 479 31 3.80 1129 1055 876 844

1. 480 31 381 1206 1127 935 902 !

1) Ab 1, 10. 1970 Neugliederung nach Berufsiahren, — 2) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Ortsklasse {11,
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Kiempner- und Kupferschmiede- Handwerk
in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2)

e i Lohnauope "
Inkraft- kindbar in Lohngruppe
tretens zum: ®
5o Gesellen und Monteure
Obermonteure Saf;::::ge ab éVl (,Br:etv%uf;?ahr agght;g::fi lifaehrr mit bes@ndener Gest_allenpn'jfung
im 5. Berufsjahr
1. 1.67 30, 6.67 a4 354 410 380
1. 468 31,1268 452 363 420 405
1. 1.69 311269 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 7270 311270 567 460 520
.11 31127 648 526 595
1. 1.72 31,1272 697 566 640
1. 1,73 311273 . . 756 604 Fortsetzung siehe
1. 1.74 311274 990 907 825 660 Ortsklasse |
1. 275 29, 276 1059 970 883 706
1. 3.76 28 277 1112 1020 927 742
1. 377 28 278 1184 1086 987 790
1. 3.78 28 279 1240 1137 1033 827
1. 379 29, 280 1294 1186 1078 862
1. 380 28 281 1381 1265 1180 920

1) Monteure bis Obermonteurs ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1, 1969 Wegfall der Ortsklasse I11.

310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
. Zeitlohnsatze je Std B
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse It
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe ir jugendliche
des malig 6 5 4 3.4 (E) 3.3 2 1 3.4 (E) ungelernte
Inkraft- | kiindbar _ Arbeiter
. in Ortsklasse |
tretens zum: . - Monteure im . Monteure im im Alter unter
Leitende Ober- Selbstandige 4. Berufsjahr Monteure im Angelernte Ungelernte 4. Berufsjahr 18 Jahren
Obermonteure monteure Monteure I 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter py
und dariiber und dariiber
11267 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68  31.10.68 527 485 440 408 37 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1,11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11,70  31.10.7 . 707 655 591 537 486 453 576 417
111,71 31,10.72 887 806 722 645 619 548 516 Fortsetzung siehe 464
111,72 31.10.73 956 869 778 695 667 591 556 Ortsklasse | 500
1.11.73 30, 6,74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1. 774 30 86.75 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1. 7.75 30 6.76 1242 1129 1011 903 867 768 722 650
1. 7,76 30, &77 1310 119 1067 953 915 810 762 686
1. 7,77  30. 6.78 1389 1263 1131 1010 970 859 808 727
1. 778 30. 6.79 1461 1328 1188 1062 1020 903 850 765
1. 7.79  30. 6.80 1524 1385 1241 1108 1064 942 886 797
1. 7.80 30 6.81 1627 1479 1325 1183 1136 1 006 946 851

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung,
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden) *)

Pf

Zeitlohnsitze je S

td

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

Datum erst- in Lohngruppe 1]
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
retens e andi - itfs- Selbstandige
Montageleiter Obermonteur s?\}tzsgf::rlge g:)unqzzce m:r:teure Helfer Monteure
1. 1.67 30, 9.67 553 507 443 383 341 482
1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1.1.69  30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1. 8.69 30. 9.70 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung siehe
1.10.70  30. 9.7 805 745 685 626 536 477 Ortsklasse |
1.10.71 311272 869 805 PEa| 676 580 515
1. 1.73 944 874 804 734 629 559
1. 7.73 944 874 804 769 629 594
1.10.73 311273 1004 930 856 818 670 632
174 301174 1114 1032 950 908 766 722
11274 31 3.75 1135 1051 967 924 780 735
1. 475 31.1275 1212 1122 1033 987 833 785
1. .76 31, 3.76 1236 1144 1054 1007 850 801
1. 476 31, 3.77 - 1303 1206 11 1061 896 844
1. 477 31 3.78 1393 1289 1188 1134 968 902
1. 478 31 379 1475 1365 1258 120 1015 955
1. 479 31, 3.80 1538 1424 1312 1253 1059 996
1. 480 31, 3.81 1644 1522 1403 1339 1132 1065

*) Fachlich auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik, des Zentralheizungs- und Liftungsbauer-Handwerks. Vor dem 1.7.1968 ohne Siidwiirttemberg-Hohenzollern.

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitirinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse 2!

Datum erst- I 11}
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens zum:
A - Monteur B - Monteur Al;ie'zt']t;:::er in % der Lohnsitze der Ortsklasse 1
usw. usw. Tatigkeit im Gewerbe
15, 9.67 14, 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. 1.69  30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 490 400
1. 1.76  30. 9.70 550 490 400 94
1. 870 660 590 510
1. 171 30, 6.71 690 610 530 95
1. 7.1 750 670 575 96
1. 1.72 30, 6.72 750 670 575 98
1. 7.72  30. 6.73 815 720 590
1. 7.73 895 790 645 Fortsetzung siehe Ortskiasse !
1. 1.74  30. 6.74 905 800 655
1. 7.74  30. 6.75 1005 890 725
1. 7.75 30. 6.76 1064 942 767
1. 7.76  30. 6.77 1120 931 807
1. 7.77  30. 6.78 1189 1052 856
1. 778 30 6.79 1247 1103 897
1. 7.79 30. 6.80 1308 1157 941
1. 7.80 30 6.81 1396 1235 1004

1) Ohne Attersgliederung. — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse |11,
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311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen *)
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

2

fur jugendliche

Dgtum :‘r:lt ungelernte

les i !

P kiinrri:gar Freileitungs Gesei(li:\ mit * in é:gillt:s'se !

: reilei - ! N

wetens * und Kabelgau Gesellenpriifung AJngg!ern_te Gesellen mit Gesellenpriifung im Alter bis

rbeiter im Ungelernte : PR zu 18 Jahren
Gesellen mit Freileitungs- Arbeiter im 3. Berufstatigkeitsjahr
Gesellenpriifung und Kabelbau nach der Lehre
im 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre

1. 1.66  31.1266 425 405 360 326 400 390 280

1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320

1. 9.69 31,1269 530 490 435 400 485 475 350

1. 1,70 31.1270 600 550 495 460 540 380

1. 1,77 311271 660 610 545 510 600 420

1. .72 311272 705 655 575 540 645 450

1. 1,73 31,1273 795 725 635 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 490

1. 3.74 31,1274 890 805 710 645 545

1. 4756 29. 276 953 862 760 691 584

1. 476 28 77 1003 905 798 725 613

1. 377 28 278 1064 960 847 769 650

1. 378 28 279 1114 1005 887 805 681

1. 3.79 29, 280 1164 1050 927 841 712

1. 3.80 1242 1120 989 897 760

1. 9.80 28 28t 1292 1150 1029 933 791

*} Vor dem.1.1,1973 in den Reg.-Bez, Arnsberg, Detmoid und Miinster.
1) Gesellen ohne Altersgiiederung. — 2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortskiasse I11.

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) v

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1

Datum erst- 9 7 6 4 2 1 fir diich
i T ir Jugendliche
Ingf.:ft» kmfar Bestqualifizierte Selbstandige unter ?8 Jahren
tretens zum: Fachkrafte, Elektro- . Abgeschlossene Nach in % des
L . Installateure Fachliche Handwerkslehre, . 3 . ’ Vollarbeiteriohnes
schwierige und usw, mit Erfahrung, Elektro- Einarbeituing _ Ohne in % der Lohnsitze | O
verantwortungs- zusatzlichen seibsténdiges installateure T<'t erworbenen eAlns%r.\IIsglge in Ortsklasse |
m'.';,{:rgfgf; Kenntnissen Arbeiten usw. nach TZ?F;;':?:&:‘" usbiidung
usv% ) und Einarbeitung
: Erfahrungen
1. 1.67 31.12.67 - 479 435 392 348 - 95 70
1. 9.68 - 501 455 410 364 -
1. 469 30. 9.69 - 513 466 419 373 -
1.11.69  30. 9.70 - 576 524 472 419 - 975 80
1.11.70 30. 9.71 - 674 613 5562 490 - Fortsetzung siche
11171 30. 9.72 - 729 663 597 530 - Ortsklasse |
1.10.72 30. 9.73 - 784 713 642 570 -
1.10.73  30. 9.74 - 870 791 712 633 -
1.10.74  30. 9.75 - 948 862 776 690 - !
1. 1.76  30. 9.76 - 1003 912 821 730 -
1.10.76  30. 9.77 - 1054 958 862 766 -
1.10.77 30. 9.78 1310 1109 1008 907 806 756
1.10.78  30. 9.79 1375 1164 1058 952 846 794
1.10.79  30. 9.80 1456 1232 1120 1 008 896 840
1.10.80  30. 9.81 1647 1309 1190 1071 952 893

1) Ab 1.10.1977 entfillt die Altersgliederung.
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311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg *}

311 Elektrohandwerk

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse Il

D;te:m :\;Sltlg in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
inkraft- kiindbar in O’:tilljle;sse )
tretens zum: Monteure Monteure unter 21 Jahren 2)
Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer im
2. Gesellenjahr (E) 2. Geselienjahr (E)
1. 1.67 30. 6.67 505 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.69 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1.10.70  30. 9.71 682 568 534 483 454
1.10.71 31.12.72 . 742 618 581 525 494
1. .73 31.12.73 883 849 679 640 683 551
1. 1.74  30.11.74 1031t 991 793 745 682 642
1.12.74 31.12.74 1049 1 009 807 759 694 654
1. 1.76 31, 3.75 1080 1039 831 781 715 673
1. 475 31 376 1120 1078 862 810 742 698
1.378 28 279 1324 1272 1018 937 876 -
1. 379 29. 2.80 1381 1327 1062 977 914 -
1.3.80 28 2.81 1476 1419 1135 1044 977 -
!
*) Vor dem 1.10.1970 Nordwiirttemberg-Nordbaden.
1) Vom 1.4.1976 bis 28,2.1978 tarifioser Zustand. — 2) Montageleiter, Obermonteure und Monteure ohne Altersgliederung. Ab 1.3.1978 entfilit die Altersgliederung.
312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 1)
in Ortsklasse

in Ortsklasse |

fiir jugendliche

D;:;l;m :1':':9 in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter

Inkraft- kiindbar im Alter von

tretens zZum: A 1‘ A2 A3 A 4 (E) B A4 (E) 1; ’;er:sn
Werkmeister ) ) . ) . ’ ; Vollarbeiteriohnes

ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter

Meisterpriifung

1. 1.68  30. 9.68 621 521 498 453 408 437 80

1. 1.69 658 552 528 480 432 463

1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 486

1. 4.70 760 638 611 555 500 536

1. 171 31 3.71 812 682 652 593 534 574

1. 671 30, 4.72 897 753 721 655 589 635

1. 5.72 30. 4.73 975 819 783 712 641 691

1. 573 30. 4.74 1066 895 856 778 700 755

1. 574 30. 475 1192 1001 957 870 783 844

1. 575 30. 4.76 1269 1065 1019 926 833 898

1. 676  30. 4.77 1336 1121 1073 975 878 946

1. 6,77 30. 4.78 1421 1193 1141 1037 933 1006

1. 678 30. 479 1502 1260 1206 1096 986 1063

1. 579  30. 4.80 1574 1321 1264 1149 1034 1115

1. 5.80 30. 4.81 1689 1418 1356 1233 1110 1215

1) Lohngruppen A chne Altersgliederung.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 1}
Datum erst- in Lohngruppe
des malig fiir jugend!iche
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung Arbeitnehmer
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
: Junggesellen . .
Vorarbeiter Gesellen (E) im 2. (ggsellenjahr Jugendliche Arbeitnehmer
1. 1.68 496 467 453 441 413
1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 an
1. 4.70 619 575 565 551 517
1. %71 31.371 661 613 603 588 552
1. 671 30. 4.72 724 670 660 644 604
1. 572 30. 473 786 727 716 699 655
1. 573 30. 4.74 859 793 783 764 716
1. 574 30. 4.75 960 885 875 854 800
1. 575 30. 476 1021 941 931 909 851
1. 676  30. 477 1075 990 980 909 851
1. 677 . 30. 478 1144 1052 1043 967 905
1. 578 30. 4.79 1209 1111 1102 1022 957
1. 5679  30. 4.80 1267 1164 1155 1071 1003
1. 580 30. 4.81 1359 1248 1239 1149 1076
1) he Arbi nach 19. L jahr, im iibrigen ohne Altersgliederung.
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 19 Jahre) 7
. i 2)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe 1l 1l Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar '"1‘7AJ“${ von
tretens zum: in 92 J:s"
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter lnd‘}(;rdgntﬁggss:tlze Vollarbeiterlohnes
1. 466  31. 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 468 30. 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 437
1.10.69  31. 3.70 571 510 459
1. 4,70 627 560 504
1171 31 37 670 598 538
1. 571 30, 472 734 655 590
1. 572 30 473 797 712 641
1. 673  30. 4.74 871 778 700 98
1. 574 30. 4.75 974 870 783
1. 875 30. 476 1037 926 833
1. 876  30. 4.77 1092 975 878
1. 677 1092 1037 878
1. 877 30, 4.78 1193 1037 933 98,5
1. 678 30. 479 1260 1096 986 99
1. 679 30. 4.80 1321 1149 1034 99,5
1. 580 30. 4.81 1418 1233 1110 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse 111

-127-



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

Pf

312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {{iber 19 Jahre) 1}

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe " n2 Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen {E) Hiifsarbeiter Gesellen (E)
1. 1.68  30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. 1.69 558 485 437 469 452 350
1.10.69 31, 3.70 587 510 459 494 477 367
1. 4.70 6544 560 504 550 538 403
1. LN 31. 3.7 688 598 538 586 574 430
1. 5.71 30. 4.72 753 655 590 642 629 472
1. 672 30. 4.73 819 712 641 698 684 513
1. 573 30. 4.74 895 778 700 763 748 560
1. 574 30. 475 1001 870 783 853 626
1. 675 30. 476 1065 926 833 908 666
1. 676 30. 4.77 1121 975 877 965 702
1. 577 30. 4.78 1193 1037 933 1027 746
1. 678  30. 4.79 1260 1096 986 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 789
1. 679  30. 4.80 1321 1149 1034 827
1. 580 30. 4.81 1418 1233 1110 888

1} Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1. Gesellenjahr und vollendetem 19. Lebensjahr. — 2) Ab 1.5.1974 Wegfalt der Ortsklasse I11.

Pf

312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe ohne
des malig Ausbildungszeit
Inkraft- kiindbar Al Alla Alll b (E) Bt Alll b{E) im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
Spezial- Gesellen m_i_t in % des
Fachvorarbeiter facharbeiter ordR::gislg::r\‘z;Ber Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemiRer Ausbildung Vollarbeiteriohnes
{Dekorationsmaler) ab dem 3. Be- ab dem 3. Beschaftigungsjahr
schaftigungsjahr
1. 1.68  30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. 1.69 539 522 485 437 461 437
1.10.69 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 532 504
1. 171 31 37 670 646 598 538 568 538
1. 8671 30 4.72 734 707 655 590 622 590
1. 672 30. 4.73 797 769 712 641 676 641
1. 573 30. 4.74 871 840 778 700 739 700
1. 574 30. 4.75 974 940 870 783 827 783
1. 675 30. 4.76 1037 1000 926 833 880 833
1. 676 30. 4.77 1092 1053 975 878 927 . 877
1. 677 30. 4.78 1161 1120 1037 933 985 933
1. 578 30. 4.79 1228 1184 1096 986 1041 986
1. 579  30. 4.80 1287 1241 1149 1034 1103 1057
1. 680 30. 4.81 1381 1332 1233 1110 1184 1134

-128-



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1}
o ( in Ortsklasse (Lohngebiet) 2
in Ortsklasse {Lohngebiet) | fiir jugendliche
- L
Dgte:m ne1raslig in Lohngruppe I " Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar I"‘: ;\.ll‘;i: ‘é:"
. r
tretens zum: (6) 0 % dos
. N Vollarbeiterlohnes
; . . in % der Lohnsitze
Meister Altgesellen Geselien Hilfsarbeiter der Ortsklasse (Lohngebiet) |
1. 1.68  30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 6582 509 485 437
1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 4.70 672 588 560 504
1. 1.7 31 3.7 718 628 598 538
1. 871 30. 4.72 786 688 655 590
1. 572 30. 4.73 854 748 712 641
1. 573 30. 4.74 934 817 778 700
1. 674 30. 4.75 1044 914 870 783 96
1. 675 30. 476 1111 972 926 833 97
1. 576  30. 4.77 1170 1024 975 878 98
1. 677 30. 4.78 1244 1089 1037 933 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 479 1315 1151 1096 986
1. 879 30. 4.80 1379 1206 1149 1034
1. 5.80 30. 4.81 1480 1295 1233 1110

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse .

312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1 )
in Ortsklasse 2
Datum erst- {n Ortsklasse A i l m ] m fiir _jugend[iche
des malig in Lohngruppe Hitfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Geselien (E)

1. 1.68  30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370

1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69  31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400

1. 4.70 600 565 514 545 528 510 450

1. 1.71 31 3.7 638 603 552 583 566 548 488

1. 571 30. 4.72 700 660 609 640 623 605 545

1. 672 30. 473 760 717 666 697 680 662 602

1. 73 30. 4.74 837 784 728 765 745 735 658

1. 574 30. 4.75 936 877 814 855 833 736

1. 675 30. 4.76 996 933 866 910 886 783

1. 676  30. 4.77 1049 982 912 958 - 824

1. 677 30. 478 1131 1045 970 1019 - 877

1. 5678 30 479 1195 1105 1025 1077 - - 927

1. 679 30. 4.80 1252 1158 - 1074 1129 — 971

1. 5.80 30. 4.81 1340 1241 1127 1218 - 1040

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach vollendetem 19. Lebensjahr, ab 1. 5. 1980 nach vollendetem 1. Gesellenjahr. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1. 5. 1976 Wegfall der Ortsklasse I1.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

. . fir
D?jg;m :;srig in Lohngruppe Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar in Ortskiasse |
tretens zum: im Aiter unter

Schwere Lager-, . . Arbeitnehmer Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 18 Jahren
Kraftfahrer Tii?\tsoiltztrzl;el:trﬁ Pfoﬁ:;ré\;vt‘:?‘hter fur Iei_chte Trangépqrtarbeiten,
Beifahrer ‘ Arbeiten Beifahrer

1.10.66  30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1. 268 31. 1.69 332 291 229 230 282 276 223
1. 3.69 31 1.70 354 310 243 246 301 235
1.270 31 1 396 340 265 2N 330 255
1. 271 30. 4.72 436 374 292 300 363 281
1. 5.72 480 414 328 336 402 316
1. 1.73  30. 4.73 495 427 338 346 414 326
1. 573  30. 4.74 555 475 370 400 466 385
1. 6,74 620 530 413 500 519 429
1. 774 30. 4.75 639 547 426 516 536 442
1. 875 30. 4.76 681 583 454 550 577 471
1. 676  30. 4.77 718 615 479 580 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 497
1. 577  30. 4.78 765 656 511 618 530
1. 578 30. 479 805 690 537 650 555
1. 679 31, 580 840 720 560 678 579
1. 6.80 31. 581 898 770 599 725 619

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse Ii.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und Auenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig g 6¢c 4 2 1 der Lohngruppe 2
Itr:le(tr:rf‘tS ki:ri:):ar Arbeitn_ehmer ) Arbeiten, welche ‘ 1m1gljgrr1:18r:‘ter
mit Kraftfahrer der starkeﬂre An_forderu__ngen geringe korperliche . Arbeiten in % des
abgeschlossener Fiihrerscheinklasse 11 an korpertiche Krafte Krafte erfordern ﬁlnfacherAArt Vollarbeiterlohnes 2)
Berufslehre stellen o Pfortner, Wichter
5 Abfiillen, Abpacken !
Kfz.-Schiosser, Pack-, Transportarbeiten ! usw.
Drucker usw, usw, usw.
1. 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 110,50 .
1270 31 .71 . 172,13 148,75 127,50 112,63 90
1. 3.7 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1. 672 30. 4.73 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75 85
1. 573 30. 4.74 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1. 6.74 30. 475 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 576 30. 4.76 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 6.76 30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 578 30. 4.79 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80
1. 679 30. 4.80 420,00 363,20 335,20 272,00 255,20 90
1. 580  30. 4.81 450,00 388,00 358,00 294,40 272,40

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochenidhne, — 2) Ab 1. 5. 1972 Anderung der Altersstaffel.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und Auenhandel in Nied hsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1
in Lohngruppe S I i
in Lohngruppe
fir Jugendliche
D‘ajt;;m :‘rasltlg 4 3 2 1 2 in Oﬁsldasse |
Inkraft: | kindpar | Abgeschlossene Einfache, kérpertich leichte Arbeiten e oner
tretens zum: bildung, verant- Sehwieri Kérperlich ohne besondere Vorbildung in% d'es
wortungsvolle Arbeiten nicht leichte Kérperlich nicht leichte Arbeiten, | ¥ ollarbeiter:
Arbeiten mit Erfahrung Afbei!_en, . ) gewisse Ubung lohnes
(Kraftf_ahrsr (Vorarbeiter gewisse Ubyng Wachter, |e|chtg Reinigungs- (Lagararbeiter usw.)
Fi]hr:r“s::hein usw.) { Lag:v::l;elter Boten Packarbeiten personal
der Klasse |1
usw.)
1. 467 31, 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 468 31, 3.69 323 284 279 216 216 230 289 268
1. 569 30. 470 345 304 299 231 231 246 309 288
1. 570 30 471 390 335 330 255 255 270 340 319
1. 571 30 472 475 400 380 350 350 _350, 390 369
1. 572 30. 473 550 525 430 400 440 419
1. 673 630 580 500 450 510 490
1, 773 30. 474 649 598 515 464 526 505
1. 574 30, 475 750 691 595 536 605 590 80
1. 6,75 30, 4.76 801 738 635 572 645 630
1. 676 30. 477 845 780 670 605 680 665
1. 6.77 900 831 714 644 724 Fortsetzung siehe
1. 578 936 864 743 670 753 Ortsklasse |
1.10.78 30, 479 951 879 758 685 768
1, 679 1000 925 799 722 809
1.10.79  30. 4.80 - - - - 809
1. 580 30. 4.81 - - - - 867 90

1) Ab 1.10.1979 entfillt die Ortsklasse |. — 2) Bis 2um 30.4.1972 fiir Jugendliche im Alter von 18 Jahren, ab 1.6.1972 fir Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, ab 1.5.1974 in % der jeweiligen Lohn-
gruppe.

400 4 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fisr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
5 N . . fur
Tarifgebiet | Tarifgebiet |1 . .
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe A’:'Jt?:irt]gtleﬁ:\eer
des malig im Alter von
Inkraft- Kiindbar vili Vil \ A v m 1t 1 Vi 17 Jahren
tretens zum: . . S Kraftfahrer . Pack- und in % des
Hilfsmeister, | Selbstandige Lagerarbeiter, . . Kraftfahrer
Obermonteur | Handwerker | Fiihrerschein- | Fiihrerschein- Rangierer Boten 30."":'." Nachtwéchter Fihrerschein- \éo_ll-
usw. usw. kiasse il klasse i1l usw. usw. atigker usw. klasse Il arbeiter-
usw. lohnes
1. 1.68 31.12.68 . . 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 . 146,00 75
1. 469 31, 3.70 . . 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 . 155,00
1. .70 311270 . . 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 . 167,00
1. 1,71 30, 9.7 . . 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 . 184,00
1172 31,1272 . . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 . 240,38
1..273 311273 . 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 . 258,00
1. 474 311274 . 308,00 298,40 273,60 283,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 375 31.1275 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung siehe 90
1. 1.76 311276 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 Tarifgebiet |
1. 277 311277 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00
1. 1.78 31, 1.79 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274.00 268,00 246,00
1. 279 29, 280 430,00 410,00 396,00 362,00 334,00 288,00 270,00 258,00
1. 3.80 28 281 460,00 438,00 422,00 386,00 356,00 310,00 288,00 280,00

*) Vor dem 1.1.1974 Westfalen-Mitte.
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400 GroBhande! mit Waren verschiedener Art
400 5 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des * malig im Alter bis zu
Inkraft- kiindbar L6 L5 L2 L1 L2 18 Jahren
um: in % des
- Frerarsaun o
Handwerker, der Fihrerschein- AbpackAer, " arbeiteriohnes
Facharbeiter klasse 11 schwere mittelschwere Kiichenhilfen schwere mittelschwere
usw. Arbeiten Arbeiten usw. Arbeiten Arbeiten
1. .68 31.12.68 149 130 19 113 100 110 108 90
1. 269 3t 170 158 138 126 106 122 120 75
1.270 31171 177 157 141 119 137
.27 3172 195 172 165 131 150 80
1,272 31 173 230 205 185 165 179
1.273 ~ 31. .74 253 242 204 182 198 90
1. 274 31 175 281 269 227 202 220
1.275 31 .76 310 300 250 220 243
1.276 31, .77 328 318 265 232 260
1. 277 3% 1.78 352 340 283 248 278
1278 31. 1.79 371 358 298 261 292
1. 279 31, 1.80 408 380 310 273 Fortsetzung siche Ortsklasse A
1. 280 31 1.81 436 407 332 292

1) Ab 1.2,1970 Wegfall der Ortsklasse C,

400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsatze je Woche 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse [f 2)
in Lohngruppe

fiir Jugendliche
mit itberwiegend

Datum erst- L LH Li leichterer Arbeit
des _ malig und chne

Inkraft. kiindbar Kraftfahrer und Zugmaschinenfiihrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer besondere

tretens zum: sowie Handwerker mit schwerer mit-liberwiegend mit schwerer Verantwortung
mit Lehre, die in ihrem Beruf kérperlicher leichterer Arbeit Putzfrauen kérperlicher in Ortsklasse |

beschéftigt werden Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 1rr; ;A\l]t:hrr:ﬁn
Verantwortung Verantwortung Verantwortung

1.10.66  30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00

1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00

1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00

1.10.69  31.1270 180,00 165,00 165,00 145,00 3.65 Fortsetzung siehe 100,00

1. 1.7 311271 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00

1. 1,72 30, 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00

1. 7.72  30. 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02

1. 7,73 30. 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 167,04

1. 874 306,10 254,32 225,55 570 180,44

1. 9.74 30 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44

1. 7.75 30 4.76 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49

1. 576 30, 4.77 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53

1. 677 30. 4.78 367,09 306,10 272,73 7,30 218,18

1. 578 30. 479 386,65 323,36 287,69 7.70 230,15

1. 879 30 4.80 405,06 340,62 303,80 8,10 243,04

1. 580 30 4.81 436,00 366,40 327,20 8,65 261,76

1) Fir Putzfrauen je Std in DM. — 2) Ab 1.10,1969 ohne Ortsklassengliederung.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroRhandel in der Pfaiz

DM
Zeitlohnsitze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskfasse 2)
in Lohngruppe 1l n
A v i " | fiir
Datum erst- jugendliche
des malig Arbeitnehmer Arbei;nehmer
nkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit iberwiegend er
tretens zum: Handwerksmeister Kra;:‘f:: rer mit éiberwiegend oleicht_eerg Lohngruppe I
und Leiter von Handwerker, abgeschlosse schwerer kdrperlicher in % der Lohnsdtze n Ortsklasse |
werblichen Facharbeiter handwerklicrr:: korperlicher oder einfacher der Ortsklasse | im Alter von
A!:ebei tsgruppen usw. Lehre Arbeit Tatigkeit 17 Jahren
usw. {Lagerarbeiter (leichte
usw.} Packarbeit
usw.)
1. 267 31,1267 143,00 131,00 119,00 95,00 96 92 83,00
1.11.68 31.10.69 162,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1.11.69  31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00
1.11.70 31.10.71 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 472 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1. 773 30, 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73 30, 6.74 1400,00 1175,00 1075,00 975,00 835,00 780,00
1. .74 1 570,00 1 315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1. .76 30. 6,75 1 585,00 1.330,00 1215,00 1105,00 965,00 884,00
1. 775 30. 676 1 680,00 1 420,00 1 295,00 1175,00 1 030,00 940,00
1. .76 30 6.77 1780,00 1 505,00 1 370,00 1 245,00 1 090,00 996,00
1. 7.77  30. 6.78 1 925,00 1 605,00 1 460,00 1 325,00 1 160,00 1 060,00
1. 7.78 30. 6.79 2 030,00 1690,00 1 535,00 1 395,00 1225,00 1116,00
1. 779 30, 6.80 2 125,00 1770,00 1610,00 1 470,00 1.300,00 1176,00
1. 7.80 30 4.81 2 275,00 1 895,00 1 725,00 1575,00 1395,00 1 260,00

1) Vor dem 1,11,1973 Zeitlohnsitze je Woche, — 2} Ab 1.1.1973 Wegfali der Ortskiasse I11.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgrol&handel) in Baden-Wiirttemberg *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) * '
in Lohnkfasse | in Ortskilasse |l
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- 6 5 4 3 1 der Lohngruppe 2
des malig {Lagerarbeiter,
Inkraft kindbar Arbeitnehmer mit Pfértner usw.)
tretens um:, Erfahrung, ?bg:schll’gl;sene Abgeschlossene Angelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse |
Verantwortung und 'a(c ?;sh« u;g Ausbildung Arbeitnehmer mit einfachen in % der Lohnsitze im Alter unter
Selbstandigkeit (Hra d a r:r g (Staplerfahrer, {Lagerarbeiter, Pack- und der Ortsklasse | 18 Jahren 2!
{Vorarbeiter, Fanh::ggite;ry Kraftfahrer 3 Abfiiller Sortierarbeiten
Platzmeister ac usw.) usw.) usw.
usw.)
usw.)
1, 466 31, 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 268 31, 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 470 450 390 365 316 Fortsetzung siehe 269
1. 671 30 472 505 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 572 30 473 595 505 480 415 355
1. 573 31. 374 670 570 545 470 390
1. 474 28 275 760 640 610 525 490
1. 475 31. 376 810 685 655 565 525
1. 476 31, 377 857 725 693 598 555
1. 477 31. 378 912 772 740 638 595
1. 478 31. 379 . 959 813 779 672 626
1. 479 31, 1.80 1100 1020 865 820 705 -
1. 480 31. 3.81 1176 1091 925 877 755 -
*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und R&hrengr im Hafenbereich von Fetlbach, Hei . Karlsruhe, Ma im, Stuttgart, Ulm und Weingarten.

1) Vor dem 1.4.1974 Kraftfahrer und Handwerker iiber 22 Jahre, ab 1.4.1974 iiber 21 Jahre, ab 1.4.1977 ohne Altersgliederung. — 2) Infoige Strukturnderung nicht mehr weiterzufihren,
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400 Groflhandel mit Waren verschiedener Art

400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmafigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse !
in Lohngruppe 1 111
fiir Jugendliche
Datum — 6 5 4 3 2 1 bis zur
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit Arbeiten nach Arbeiten nach Arbeipen nach Arbeiten qach Arbeiten 1\g° Iteerl;il:\l:j%g::s
tretens zum: Qualifikation einer emer.Anl_ern- einer kurzer Ein- einfacher . B in % des Voll-
und abgeschlossenen zeit mit Anlernzeit mit | arbeitung ohne Art nach in % der Lohnsatze s
Verantwortung Facharbeiter- langjahriger, einschlagigen einschlagige Einweisung der Ortsklasse | arbeiterlohnes
{Lagermeister, ausbildung praktischer Kenntnissen Kenntnisse (Verpacker
Handwerker (Facharbeiter | Titigkeit (Kraft-| (Staplerfahrer {Lagerarbeiter usw.)
usw.) usw.} fahrer usw.) usw.) usw.)

1. 467 29 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 668 30. 4.69 410 375 346 33 307 274
1. 669 30, 470 435 400 365 350 325 290 98 96
1.1.70 31, .71 474 436 398 382 354 316
.27 31. 1.72 530 490 445 420 390 345
1.272 31 173 590 550 495 480 440 385
1. 273 640 597 540 521 477 418
1. 573 31 1.74 678 633 570 552 505 443
1. 674 28, 2.75 770 720 650 620 575 500
1. 375 29. 2.76 822 769 694 662 614 534
1. 3.76 28 2.77 868 812 733 699 648 565 80
1. 377 28 278 922 863 781 744 687 600
1.378 28 279 969 906 838 781 719 625 97
1. 379 29. 2.80 1014 948 883 818 762 654
1. 3.80 28 281 1083 . 1014 944 874 804 699

1) Ab 1,3.1980 Wegfall der Ortsklasse | 1.

400 10 Lohntarifvertrag fir den GroR- und AuRenhande! im Saarland

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe

Datumn erst- . fir jugendliche

des malig 5 4 (E) 2 1 A_rbiltnehmer
Inkraft- kiindbar ’ Arbeitnehmer fiir IrT1‘7 J;ehrrzzn
tretens zum: ) Handwerker in % des

Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Arbeiten Voltarbeiterlohnes
ab 5. Tatigkeitsjahr 1) ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie Wa‘chtér,
usw. Pfdrtner usw.

1.1066 30 9.67 347 360 273 217 80
1.10.68  31.10.62 365 380 290 230
11269 31.10.70 400 420 320 255
11170 31.10.71 450 475 380 320
1. 172 500 500 435 360
1.11.72  30. 6.73 560 560 470 390
1. .73 615 615 520 430
1. .74 30. 6.74 653 653 553 457
1. 7.74 725 725 623 527
1. .76 30 6.75 736 736 625 527
1. 7.76 30 6.77 830 830 700 592
1. 7.77 30 6.78 882 882 746 630
1. 7.78 30 6.79 928 928 783 662
1. 279 30. 6.80 971 971 821 697
1. 780 30. 6.87 1035 1035 876 743

1)} Bis 31.12.1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen liber 2 t Nutzlast.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fir den GroR- und AuBenhandel in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Lé L 5(E) L4 L3 L1 filr Jugendliche
inkraft- kiindbar Abgeschlossene der Lohn-Gruppe L 1
tretens zum: Handwerkerausbildung, Langjahrige praktische Nach kurzer Einfache Arbeiten, vor vollendgtem
Arbeiten mit Abgeschlossene Tatigkeit, Anlernzeit mit ohne vorherige 18. Lebensjahr
Qualifikation Facharbeiterausbildung umfangreiche einschlagigen Kenntnisse,
und Verantwortung {Kranfahrer usw.) Warenkenntnisse Kenntnissen nach Einweisung
(Betriebshand- {Lagerfacharbeiter usw.) (Staplerfahrer usw.) (Packer usw.)
werker usw.)
1.11,67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.11.68 30.11.69 377 341 313 283 160
1.1269 30.11.70 430 400 370 340 250
11270 301171 495 450 410 375 275
1. 272 . 550 500 450 410 295
1. 472 31 373 567 515 464 422 304
1. 273 3t 174 638 579 521 474 341
1. 274 31. 1.75 700 630 570 515 365
1. 275 31, 3.76 750 675 610 560 385
1. 976 31, 3.77 795 720 650 595 415
1. 477 31. 3.78 850 770 695 635 445
1. 578 28 279 895 810 735 670 465
1. 379 31, 3.80 . 940 860 780 710 495
1. 480 31, 3.81 1101 1001 951 851 751 601
4
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
{ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse | . fir jugendliche
in Lohngruppe in Ortsklasse I} Arbeitnehmer
im After von 16
Datum erst- Vg 1H 1l | und 17 Jahren
des malig in % des
Inkraft- kiindbar Leichte Voli-
tretens zum: Ubrige . Etikettierer, Lager- und . - arbeiterlohnes
Handwerker Kraftfahrer Hgd:::g&;?;t;r, Wichter, Sortierarbeiten, Reinigungs- in d";’rdé:tls':g";:tlze fiir die Lohn-
usw. 9 usw Pfortner Abpacker, personal gruppen | — Il
ab 5. Berufsjahr . ) usw. Abwieger
usw.
1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1, 1.69 432 372 320 278 255 251 97
3.11.69 31 .71 495 440 360 310 300 285 98
1, 271 30, 472 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 523 428 368 357 339
1. 672 30, 473 650 575 470 405 3985 375 Fortsetzung siehe
1. 673 30 4.74 725 650 525 450 435 Ortsklasse |
1. 574 30 475 810 730 590 505 490
1. 575 30 4.76 871 785 634 543 527
1. 576 30 4.77 927 836 675 578 561
1. 6,77 30 478 992 895 723 619 601
1. 578 30 4.79 1045 940 760 650 635
1. 679 30. 4.80 1095 985 796 682 666 )
1. 580 30 4.81 1170 1052 850 728
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

Pf

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

c3 Cc2 82 A3 A2 A1l
Datum erst- Abgeschi fir ./l:lgendliche
) Zusitzliche eschlossene . . im Alter unter
des Enahg Kenntnisse, Berufsausbildung Besondere Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten 18 Jahren
Inkraft- kundgar Anweisungsbefugnis Verantwortu Erhéhte nach Einweisung in % des
tretens zum: (Erster Koch, ! ng Belastungen {Reinigungspersonal, Vollarbeiterlohnes
. {Mébelaufsteller . A s
erster (Betriebshandwerker usw.) (Hofarbeiter usw.) Kiichenhilfen (Wiichter
Fernsehtechniker und . usw.) Abréumer‘)
usw.) Raumausstatter}
1.10.66  30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1. 268 31, 1.69 412 350 321 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
31169 31 1.7 500 415 380 305 300
1,27 560 465 425 355 350
L 471 31372 595 494 452 377 372
1. 472 31. 3.73 660 545 500 420 415
1. 473 31 374 720 600 550 470 460
1. 474 28 275 800 670 615 530 515
1. 375 29. 276 855 715 660 565 550
1. 376 28 277 900 755 695 600 585
1. 177 30. 477 950 800 735 635 615
1. 677 30 478 1015 855 785 675 655
1. 678 30. 4.79 . 1070 900 830 710 700
1. 579 = 30. 480 1205 1120 940 850 750 730
1. 680 30. 4.81 1290 1200 1010 910 810 770
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe s n I fir Jugendiiche
Datum erst- A
des malig Id e Vb Ihb ! "'SJUFV(;’”'
Inkraft- kiindbar 18er|1 ;eng _e':
tretens um: Besonders Handwerker, Kraftfahrer Korperlich Ohne berufliche . . . i:%?:ls;: res
e Innen- - schwere Vor- oder in % der Lohnsitze
qualifizierte fiir PKW und A . Voli-
Handwerker dekorateure, LKW bis zu Arbeiten Ausbildung der Ortsklasse | beiterloh
Hausmeister (Lagerarbeiter (Kiichenhilfen arbeiteriohnes
usw., usw, 1.5 t Nutzlast usw.) usw.)
1. .68  31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
11269 31 1.71 430 391 386 331 262
1. 3.71 550 500 470 400 340 Fortsetzung siehe 96 92
1.10.71 31 372 584 531 499 425 361 Ortsklasse |
1. 672 31. 373 671 610 560 480 405
1. 473 31 374 759 690 630 540 450
1. 474 31. 3.75 891 775 710 610 500
1. 475 31. 3.76 953 829 760 653 535 97 93
1. 576 30, 4.77 1015 883 809 695 570 94,5
1. 677 30, 4.78 1081 940 862 740 607 96,5 95
1. 578 1131 983 902 775 635 96,5
1.10.78 30 4.79 1145 998 916 789 649
1. 579 1203 1049 963 829 682
1. 1.80  30. 4.80 1203 1049 963 829 694 {
1. 5.80 1286 1120 1028 886 746
1.10.80  30. 4.81 1286 1120 1028 886 746 97

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse S, ab 1.1.1978 Wegfall der Ortsklasse [11.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhande! in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (itber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe i gl
in Lohngruppe
fir jugendliche
Datum erst- ilic It b Ib ila | ilte Arbeitnehmer bis
mali - . zum vol
et | Kinelar Mit AbschluBprifung usw. 18, L:blz::ea:frn
tretens zum: Modistinnen, Gewi in\}% l(‘ies
N N ewisse Oil-
Handwerker, S:iz‘rngfr?;;(r:’:::) Kérperlich Fertigkeiten Ohne besondere Handwerker, arbeiteriohnes
Innendekorateure arbeiten in der schwere Arb_elten (Nghef(nnnen) Ausblldu:?g Innendekorateure
usw. Herren- (Lagerarbeiter fiir eunfache (Raumpflegerinnen Usw.
oberbekleidung usw.) AL‘::;T" usw.)
Usw. )

1. 467  30. 6.67 380 3256 295 260 225 377 374 75
1. 468 31. 1.69 395 338 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 325 286 248 416 413
1.11.68¢ 30 970 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
1.7 31 1.72 583 496 459 397 373 580 575
1. 472 31. 1.73 655 550 510 445 415 648
1. 273 31 .74 710 610 560 480 450 703
1. 274 31.1274 800 675 620 535 500 791
1. .76 31,1275 855 722 663 572 535 845
1. 6.76 906 765 703 606 567 895
1. 1.77 31 377 951 803 738 636 595 940
1. 477 31 3.78 1014 856 787 678 635 994
1. 478 31. 3.79 1069 902 827 n7 671 1049 80
1. 479 1121 945 867 751 705 1101 85
1. 879 3% 3.80 1121 945 867 751 705 1110
1. 4.80 1199 1012 928 803 754 1188 90
1. 880 31, 3.81 1199 1012 928 803 754 1194

1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse 1.

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | " "
in Lohngruppe fiir i dlich
thelim r:‘ras‘t'g in Lohngruppe Arré:igter:‘ehrlnef
Inkraft- | kiindbar Ite I a lc la e ] 8“_?;::%
tretens zum: Arbeitskrifte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbiidung Arbeitskrifte, die ihre Ausbildungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. Vollarbeiterlohnes
Kraftfahrzeug Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker usw,
handwerker usw. usw, usw. usw, rattia ug r )

1. 7.66  31.12.66 169 132 125 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 111 166 159

1. 269 186 145 138 118 179 17m

1.1269 31, 3.70 205 160 152 130 197 189

1.12.70 230 180 170 145 221

1. 471 235 185 175 150 226

1.272 28 273 257 205 193 165 247

1. 373 28 274 290 230 215 185 278

1. 3.74 28 275 323 256 240 206 310

1. 3756 29, 2.76 345 274 257 220 331

1. 3.76 362 288 270 231 348

1, 476 28 277 366 290 272 233 351

1. 3.77 390 309 290 248 374

1. .78 28 278 390 309 290 248 378

1. 378 28 279 410 325 304 261 397

1. 379 29 280 430 342 320 275 420

1. 380 28 281 460 366 343 295 451

1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse I1}.
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430 Einzethande! mit Waren verschiedener Art

430 6 Lobhntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM
Zeitlohnsitze je Monat 1}
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse | " 1"
in Lohngruppe . .
in Lohngruppe fiir jugendiiche
Arbeitnehmer
Datum erst-
des malig G3 G2 G1 S4 S2 S1 G2 der
Inkraft- | kiindbar Gelernte Absteckert Lohoaruppe G |
: steckerinnen,
tretens zum: Handwerker, Gelernte Ungelernte Modistinnen N Ungelernte Gelernte Handwerker im Alter von
deren Handwerker gewerbliche die v Gelernte Krafte Krafte (Schrei Polst 17 Jahren
gt - . - schwuerlge . . chretner, Folsterer anre!
Tatigkeit {Schreiner, Arbeitnehmer Arbeiten {N&herinnen (Abpacker usw.)
besondere Polsterer (Nachtwichter selbstindig usw.) usw.}
Fachkenntnisse usw.) usw.) erledigen
erfordert
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. 1.70 30. 9.70 196,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1.1.72 31 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1. 473 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. .74 30. 4.74 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 674 30. 4.75 1 305,00 1 275,00 975,00 1 250,00 1 025,00 915,00 1 245,00 575,00

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 5. 1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen,
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.

1} Vor dem 1. 6. 1974 Lohngruppe S 1 — S 4 jo Std., Lohngruppe G 1 — G 3 je Woche. — 2) Ab 1. 1. 1972 Wegfail der Ortsklasse 1.

430 6a Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz *)
DM
Zeitlohnsétze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendiiche
Dgtum ers|t'~ Arbeitnehmer
es ma g l | i der Loh I
Inkraft- kiindbar Ve fVa ! ! . el';’x Oortsnl?I:;feple
tretens zum: Handwerk liche Ausbildung Kaérpertich Gewisse Keine Gewisse im Alter von
oder Zweckausbildung p N Fertigkeiten mit . Fertigkeiten mit
schwere Arbeiten Geschicklichkeit Vorkenntnisse Geschicklichkeit 17 Jahren
{Schiosser (Modistinnen {Lagerarbeiter (Naher fiir einfache {Hilfsarbeiter (Niher fir einfache
usw.) usw.) usw.) Arbeiten usw,) usw.) Arbeiten usw.)
1. 575 30. 4.76 1425 1175 1150 1075 1010 1043 606
1. 5.76 1505 1240 1215 1135 1 065 1101 746
1. 177 30 4.77 1525 1265 1240 1155 1090 1120 763
1. 577 30. 4.78 1625 1345 1320 1230 1160 1199 928
i. 578 1705 1410 1385 1290 1220 1264 1037
1. 179 30. 4.79 1715 1420 1395 1300 1230 1274 1046
1. 6.79 30. 4.80 1805 1490 1465 1365 1290 1345 1097

z. Zt. tarifloser Zustand

*} Infolge einer gréReren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiirt werden. Sie wurde ab 1.5,1975 neu aufgestelit.
1} Lohngruppe V , Vorarbeiter” erhalten einen Funktionszuschlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.
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430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

430 Einzelthandel mit Waren verschiedener Art

Pf
2Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
In Ortsklasse | R in Ortsklasse {1
in Lohngruppe in Lohngruppe - N
Datum erst- fur i‘:: g::\t::'xche
des malig 1/8 1/4 v/3 s 1/3 1/4 unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar
A Packer und Packer und in % des
tretens zum: Ha:: ::r:]ker Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Kiichenhilfen Lagerarbeiter, Lagerarbeiter Vollarbeiterlohnes
5. Tatigkeitsjahr mit besonderer in Tankstelien uswW Packer mit besonderer
r;ach der Le{'lre Verantwortung usw, * usw, Verantwortung
usw. usw,
1,11.67 31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 316 290 275 326
1.1269 31 171 460 380 350 330 300 365
1. 371 520 430 400 370 340 413
1. 971 29 272 550 455 425 390 360 437
1. 372 28 273 605 500 465 430 400 480
1. 373 28 274 700 550 520 480 450 528
1. 6.74 28 275 800 620 585 545 585 601
1. 3.75 29, 276 855 663 625 583 625 643
1. 476 31 3.77 905 700 665 620 665 679
1. 477 31.3.78 964 746 708 660 708 727
1. 478 31. 3.79 1020 786 745 694 745 766
1. 479 31, 3.80 1071 825 783 729 783 805
1. 280 31. 3.80 1075 825 783 izl 783 805
1. 480 31. 3.81 1147 882 836 790 836 864
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel {mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | .
. n n
in Lohngruppe in Loh l juge:n\:irliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig bis zur Voll-
Inkraft: Kiindbar Ba AUIF Alllb Allb Alla Al Ala Allb endung des
tretens zum: s : 18. Lebens-
mit mehr ais etriebs Gardinen- agerarbeiter, cnw Aufwarte- Tatigkeiten Lagerarbeiter, Packer in % des Voll-
dreijahriger handwerker naherin Packer Arbeiten, Krifte im usw. arbeiterlohnes
Berufs- usw. usw. Biifettkrafte .
e usw, usw, Versand
- tatigkeit usw.
1. 867 31. 7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31. 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31, .70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 670 31 171 440 480 358 392 287 342 298 372 353
.27 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1,10.71 31, 3.72 563 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472 31. 373 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473  30. 474 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 574 30. 475 790 800 610 630 575 550 500 605 580
1. 575 30. 476 845 865 652 675 615 587 535 648 621
1. 676 30 477 898 910 694 718 655 622 - 689 661
1. 677 955 970 740 765 695 660 - 734 704
1. .78 30. 4.78 955 970 740 765 695 660 - 742 704
1. 878 30 479 1010 1025 780 810 735 698 - 786 745
1. 579 1 065 1 080 823 855 772 735 — 829 787
1. 979 30 4.80 1 065 1080 823 855 772 735 - 838 795
1. 580 30 4.81 1136 11563 881 913 830 793 -~ 895 849
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM

Zeitlohnsitze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse | 2}
in Lohngruppe

e Hib b Hla Ila la Ib fiir
. jugendliche
Datum erst- Schnetder Arbeitskrafte fir Tatigkeiten A{rg:itskréfte
des [nallg (-_mr_,en), ohne besondere Ausbildung im Alter von
Inkraft- kiindbar Betriebs- die iber- Naherinnen L 17 Jahren
tretens aum: handwerker, v)_vg_legend mit Lagerarbeiter, fir N_ahgrmnen in % des
Innen- ndf_arungs- Heizer schwierige fu;etl)nfache Voll-
dekorateure ‘:;;er:s:;': usw. Arbeiten ru:,:/ten Kiichenhilfen Wachter arbeiterlohnes
usw. fektionen usw. usw. usw.
beschaftigt
werden usw.
1. 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 6.69 30 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70 31 3.7 470 415 360 355 315 285 295
1. 571 545 480 415 410 365 330 340
1. 771 31572 575 510 435 435 385 350 360
1. 872 31. 573 653 584 497 500 445 410 80
1. 673 31. 574 737 650 564 564 506 462
1. 674 31. 375 819 718 632 632 575 517
1. 475 31, 3.76 1526 1335 1175 1175 1070 965
1. .76 31. 377 1620 1420 1250 1250 1140 1030
1. 477 1715 1 605 1325 1325 1210 1090
110,77 31. 3.78 1725 1510 1330 1330 1215 1095
1. 478 31. 3.79 1810 1585 1400 1400 1275 1150 85
1. 479 31. 3.80 1905 1670 1475 1475 1340 1210
1. 480 31, 3.81 2045 1790 1580 1580 1440 1310
1} Vor dem 1. 4. 1975 Zeitlohnsitze je Stunde in Pf. — 2) Die Lohne der Ortsklasse 1 werden jeweils um 5 % gekiirzt, ab 1. 6, 1973 entfillt Orisklasse 11,
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}
in Lohngruppe
L6 L5 L4 L3 L1/L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit fir jugendliche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar 6 mcn_atiger Arbei;nehmer Se{/tozhpgrmtpe
treten: zum: - angelernte Einarbeitungs- mit mindestens ; . . im Alter
sten ;‘;‘:ﬁ;ﬁgg;ﬁ; Krgfte mit zeit s 3- monatiger EInffgﬁ,:}:E;::inB"e‘;;s‘tz[‘Sr?::lenen unter 19 Jahren
. mindestens {N&her, Modisten- Einarbeitungs-
r\?zlatrabnetsv?/grdt(:sr 4- jahriger hilfskrafte nach zeit {Raumpfleger, Lagerarbeiter,
9 Tatigkeit mindestens {Packer Pfortner usw.}
{Betriebshandwerker G-Tr;z;\::i%er usw.)
usw.) usw.)
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28 269 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
11269 31, .71 419 373 349 333 312 283 260 163
.27 461 410 384 366 343 31 179
1.10.71 30. 4.72 505 449 420 401 376 341 196
1. 6.72 30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1. 7,73 30. 6.74 635 588 541 498 458 421 253
1. 7.74 3G 6.75 800 666 613 564 19 477 286
1. 7.75 850 708 651 599 551 507 345
1. 1.76 30 6.76 866 721 663 610 561 516 351
1. 7.76  30. 6,77 918 768 707 650 598 407
1. 777 30. 6.78 1002 821 755 695 639 435
1. 7.78  30. 6.79 1069 863 794 731 673 458
1. .79 30. 6.80 1138 948 872 802 738 561
1. 7.80 30. 6.81 1219 1012 931 861 790 607
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 11 Lohntarifvertrag fiir Kc

Pf

haften in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse {Tarifklasse) 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse
(Tarifklasse) {1

§ ;! fiir jugendliche
D;E;m r::;tig - in Lohngruppe Ar{)egitskréfte
Inkraft- | kiindbar d c a e 9 a Loh der
tretens zum: Schichtfihrer und Facharbeiter Schwierige Arbeiten o i: C;‘gs‘ll(‘l,apsiee

Facharbeiter mit mit eigenem Facharbeiter mit einer Arbeitskrafte Facharbeiter {Tarifklasse)
Anweisungsbefugnis |Verantwortungsbereich| (Bicker, Fleischer, Anlernzeit ohne Ausplldung (Backer, Fleischer, unter 20 Jahren
iiber mehr als (Teigmacher Fahrer usw.) (Pfortner (Putzhitfen Fahr'er usw.} '
5 Mitarbeiter usw. } usw.) usw.)
1. 367 3.1267 498 454 434 389 296 114 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 331
1. 569 30 470 540 492 471 422 321 449 350
1. 370 30 47N 582 530 508 455 350 484 378
1, 7.71 31, K72 669 610 584 623 403 574 435
1, 672 31, &73 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 31, 874 795 753 700 619 485 693 585
1. 674 3% 675 887 848 777 687 540 770 648
1. 675 31. 876 948 907 831 734 577 824 693
1. 6,76 31. 677 1003 960 879 777 617 872 736
1. 677 31, 578 1072 1025 932 839 657 925 798
1. 6.78 31. K79 1129 1080 982 884 697 975 843
1. 6.78 31, 5.80 1186 1134 1031 928 742 Fortsetzung siehe 887
1. 6,80 31, 581 1267 1212 1102 992 804 Ortsklasse | 951
1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfihrer ohne Altersgliederung.
430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe n
in Ortsklasse 2
‘in Ortsklasse A | c
in Lohngruppe B
D;:;m ::I[Ig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar v I " | m
tretens zum:
Handwerker, Kraftfahrer, Lagerarbeiter, Boten, Kraftfahrer,
Ladenmetzger Tankwarte P{ortner Kiichenhilfen Tankwarte
1. 7.66 31,1266 402 389 343 293 370 354
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 an 394
1.1269 301170 487 471 416 356 452 433
1.1270 544 521 459 400 500
1. 471 31, 172 588 575 500 437 552
1. 272 28 273 643 625 545 483 600
1. 373 28 274 725 700 607 538 672
1. 374 28 275 808 780 674 600 749
1. 375 29 276 863 835 718 643 802
1, 3.76 906 877 754 675 842
1. 476 28 277 915 885 759 680 850
1. 377 975 943 808 725 905
1. 1,78 28 278 975 943 808 725 915
1, 3.78 28 279 1029 994 852 765 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 379 29, 2.80 1081 1046 897 803
1. 380 28 281 1156 1121 960 861

1) Ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1,12.1970 Wegfall der Ortskiasse C.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 13 Lobhntarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse B 2)

in Ortsklasse A A B

Datum erst- in Lohngruppe in L fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe der Lohngruppe |
Inkraft- kiindbar in Ortskiasse A
tretens zum: fn " ! n unter 21 Jahren 1!
Hang\:;fker ‘;?;?CT\:;Z'Z?{;:"%E;C{ Alle bbrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer éu(fsc:werere Arbeiten,
Kraftfahrer keiten im Lager ettanrer

1. 867 31. 3.69 424 404 356 391 375 294

1. 469 31. 3.70 444 422 371 408 392 306
1.12.69 28 271 475 452 397 438 422 332
.37 523 497 434 483 393
1.7.711 29 272 556 528 461 513 418

1. 3.72 28 273 605 565 497 550 454
1.373 28 274 666 622 547 607 504

1. 374 28 275 752 702 617 687 574

1. 375 29, 276 805 751 660 Fortsetzung siehe 617

1. 376 28 277 852 795 699 Ortsklasse A -
1.377 28 278 907 847 744 _

1. 378 28 279 952 889 781 -

1. 379 29 280 1000 930 820 -

1. 3.80 28 2.81 1120 1010 900 —

1) Ab 1.3.1976 ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.3,1971 Wegfall der Ortsklassen A und B {alt}.

430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

in Ortsklasse | 1) in Ortsklasse
in Berufsgruppe 2’

fiir jugendliche

Dgtet;m malig I I i Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar ) de_r Berufsgruppe 1!
tretens zum: Leichte . in Ob:;s;(Lllz:Zse [
aller Art, Konditoren, und Maschinisten (Pfortner usw.) {Reinigungs-
arbeiten usw.)

1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 268 95 90 303

1. 868 31. 7.69 387 387 387 340 268 307

1. 869 406 406 406 356 290 321

1. 1,70 428 428 428 375 318 338

1. 570 31 171 448 448 448 392 342 353

1. 271 520 520 520 434 376 391

1. 727117 31 372 553 553 553 461 400 415
1.472 31 373 615 505 440 455

1. 473 30 4.74 - 700 560 490 504

1. 574 30 475 790 630 650 96 92 667

1. 675 30, 476 845 675 587 608

1. 6.76  30. 4.77 898 718 622 574

1. .77 955 765 660 612

1. .78 30, 4.78 955 765 660 97 612

1. 678 30 479 1010 810 698 648

1. 679 1065 855 735 684
1.9.79 30 4.80 1 065 855 735 98 93 684

1. 680 30 4.81 1136 913 793 730

1} Fir die Stadte Minchen und Nirnberg mit Orten im Umkreis von 10 km erhéhen sich die Satze der Ortskiasse ! um 5%, ab 1.4.1972 um 4

im Umkreis von 10 km und ab 1.5.1975 entfailt die Erhéhung. — 2) Vor dem 1.5.1975 Lohngruppen ta — VI,

-142-

%, ab 1.4.1973 um 3 %, ab 1.5.1974 um 1 % fiir Niirnberg mit Orten



501 StraBenverkehr

601 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe 1} in Lohngruppe fiir Jugendliche
des [nallg | n m Y N im Alter von
inkraft- kiindbar Fernfah Fernfah 17 .’J’Zhren
tretens zum: ernfahrer, . ernfahrer, in % des
( A’-.I, T;‘sj:{'lekr)‘::r, gz:ﬂ?&;;‘e:’: Giter- Ubrige Kraftfahrer J t;;glstprt'a?;aartb:a'zirér ﬁberwiggend im Giiter- Vollarbeiterlohnes
Stelimacher usw.) Al verkehr usw und Mobe_lf(_amverkehr
tatig ) tatig
1. 465 3t, 866 300 275 280 280 270 70
1.11.68  31.10.6% 350 300 320 320 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.11.69  31.10.70 400 330 350 360
11270 31.10.71 470 370 400 410
1. 172 311272 510 400 440 440
1. 1,73 31,1273 571 448 492 492
1. .74 311274 661 497 574 546-
1. 475 701 537 614 586
1. .76 31, 376 718 550 629 600
1. 476  31. 377 753 585 664 635
1. 477 31, 378 798 626 704 673
1. 478 31, 379 832 660 738 707
1. 479 31. 380 882 710 788 757
1. 480 31, 381 937 765 840 809

*} Ohne Personenbeférderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der dffentlichen Hand sowie Hafenarbeiter,
1) Vor dem 1.12.1970 ab 6. Jahr, danach ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, entfallt ab 1.4.1977.

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-

des malig
Inkraft- kﬁndb.ar Kraftiahrer
fretens i Betriebshandwerker von Fahrzeugen Platz, Transport: Beifahrer Wichter

ab 1 t Nutzlast und Schuppenarbeiter )

1. .68 31.12.68 430 398 368 358 246
1. 269 31. 1.70 454 420 390 378 270
1. .70 31 171 498 460 428 414 300
1. 27N 31 172 550 510 478 460 330
1.272 31 .73 590 548 514 500 360
1. 273  31. .74 634 592 558 544 400
1. 274 31 175 694 650 614 600 440
1. 3.75 738 690 662 638 470
1.1075 29, 276 756 706 668 653 481
1. 376 28 277 799 746 705 690 500
1. 377 28 278 848 792 748 732 535
1. 378 28 279 890 831 785 768 561
1. 379 915 854 809 793 590
1. 779 29, 2.80 938 875 829 813 590
1. 3.80 28 281 997 930 881 864 630
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fiir jugendtiche
Platzarbeiter
usw.
unter 18 Jahren

210
230
254
280
310
350
390
420
430
445
475
498
625
526
570



501 StraBenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe 2} in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 1 fiir Jugendliche
des malig . - . im Alter von
Inkraft- Kiindbar Kraftfah_rer im Giiter- und Mobelfernyerkehr Kraftfahrer Kraftfahrer 17 Jahren
. bei Besetzung des Fahrzeugs mit mit Beifahrer mit in % des
tretens zum: Fiihrerschein " A Wichter, Fiihrerschein °
Mobeltrager, " Lohnes der
. . der Klasse f Garagenwirter der Klasse
einem Fahrer zwei Fahrern Lagerarbeiter Lohngruppe 3
bei 41 bei 52 2 oder 3, Usw, usw, 2 oder 3,
Woch el d Woch el d Méobelpacker ) Méobelpacker
lochenstunden ochenstunden usw. usw,
1. 1,68 31.12.68 305 298 292 294 80
1. 1.69  31.12.69 320 313 307 309
1. .70 31.1270 352 344 338 340
1. 1,71 311271 . . 405 396 389 395
1. 1,72 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1. 273 31. .74 218,25 266,75 485 476 464 473
1. 274 238,98 292,09 531 521 508 518
1. 874 31 175 242,26 296,09 538 528 515 525
1. 575 31. .76 255,85 315,35 535 585 572 587
1. 376 31 177 270,90 333,90 630 620 607 626
1.3.77 28 278 286,86 361,99 683 673 668 Fortsetzung siehe
1. 378 28 279 300,30 378,95 715 705 700 Ortsklasse |
1.379 29 280 310,40 401,20 757 747 742
1. 3.80 28 281 360,80 421,20 880 850 830
1) Kraftfahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je Woche in DM. — 2) Ab 1.5 1975 Sitze bei einer Betrigbszugehdrigkeit vom 6. Jahr ab, ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.
501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | ) .
in Lohngruppe 1) in Ortsktasse {1
Datumn erst- Giiternahverkehr ﬁj.r Jugendliche
des malig . . im Alter von
Inkraft- Kiindbar Erste Kraftfahrer im Giterfernverkehr 1 2 3 17 Jahren
tretens 2um: bei einer Wochenarbeitszeit Giiternahverkehr in % des
rete - von, .. Stunden Kraftfahrer, Alle sonstigen in % der Voll-
Handwerker, Fuhrieute, Arbeite? Lohnsitze der arbeiterlohnes
Traktoren- Mbbeltrager (Beifahrer Ortsklasse |
55 —- 60 49 — 54 48 fahrer usw,
usw.)
usw.
1. 1.68 31.1268 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 269 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.10.69 30 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70 30, 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
. L72 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1. 1,73 311273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1. 174 311274 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,5
. 275 311275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung siehe
1. 276  31.12.76 394,20 354,80 315,40 275,90 257,90 244,40 Ortsklasse |
1. 177 311277 420,00 378,00 336,00 294,00 274,70 260,10
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 308,70 288,50 273,40
1.10.78 28 279 454,20 408,80 363,40 310,40 290,30 275,10
1. 479 31 3.80 478,80 430,90 383,00 327,20 305,90 289,90
1. 480 31, 381 514,80 463,30 411,80 351,80 328,80 311,60

1) Lohngruppen 1-3 bei der wochentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden, ab 1.10.1970 von 44 Stunden, ab 1.1.1874 von 43 Stunden, ab 1.1.1976 von 42 Stunden, ab 1.10.1878 von 41 Stunden,
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501 StraRenverkehr

501 & Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
Orrsk in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse S
in Lohngruppe A | 3 fiir
Datum erst- = " in Lohngruppe Jugendliche
des malig Standig besch‘afti?te der
Inkraft- | kiindbar - _ Arbeitnehmer 3 Lohngruppe 4
tretens um: Fernfahre_r bei einer Wochenarbeitszeit in
von iiber . .. bis... Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bei einer Wochenarbeitszeit [im Alter unter
Hatlen- sonstige Schaffner o von iiber 45 bis 48 18 Jahren
54 — 60 48 — 54 45— 48 45 und Kraftfahrer, M6be|trégér alle iibrigen Stunden
Lagermeister | Tankwarte USW. Beschiftigten
usw. usw.
1. 1.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 162,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,76 167,52 158,88 120,60
1. .70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1.3.71 31127 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1.1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. 1.73 311273 306,60 275,94 24528 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 474 311274 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 375 29. 2.76 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 476 28. 277 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 ' 260,15 263,27 294,72 211,56
1. 377 28 278 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46
1. 378 28. 2.79 428,40 385,56 342,72 321,30 307.02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
1. 5.79 455,40 409,86 364,32 341,55 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,28
1. 6.80¢ 31. 3.81 507,60 456,84 406,08 380,70 365,32 346,08 336,84 328,86 389,76 . 276,36

1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse B. — 3) Bis zum 31. 12, 1969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1. 1. 1870 von 44 Stunden,
ab 1. 4. 1976 von 43 Stunden, ab 1. 5. 1979 von 42 Stunden.

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz *}

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortsklasse | la "
in Lohngruppe )
in Lohngruppe 1!
Datum erst- Fahrpersonal 1 9
des malig N
Inkraft- kiindbar 5a 5 3 4 2 l 1
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer 2) Hallen-,
{Beifahrer Lager-
Omnibusfahrer Kraftfahrer ohne ?uhfrl\llotor- und iibrige Kraftfahrer 2)
im Omnibusfahrer Fiihrerschein) iibrige ?nitze?r?:rn Platzarbeiter
Linienverkehr im Giiter- und Mobelfernverkehr Nutzlast bis usw.
2,5t usw.
1. 1.67 311267 . 342 342 319 342 331 319 L 329
1. 7.68  30. 6.69 . 350 350 327 350 339 327 . 337
1. 7.69 . 371 371 346 37 359 346 . 357
1.10.69 311270 . 401 401 376 401 389 376 . 387
1. 1,71 31127 . 449 449 421 449 : 436 421 . 433
1. .72 311272 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1. 1,73 31.1273 531 522 622 489 532 516 499 523 513
1. 4.74 592 579 579 550 593 577 560 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.1274 31, 375 603 589 589 560 604 587 570
1. 475 31, 376 642 627 627 596 643 625 645
1. 6.76 677 661 661 629 678 659 640
1. 7.76 31 377 693 674 661 629 694 675 655
1. 477 31, 378 737 7 694 660 738 718 684
1. 4,78 770 749 729 694 771 750 728
1. 778 31, 379 789 768 729 694 790 769 746
1. 479 3% 3.80 825 803 763 726 826 804 780
1. 480 31. 3.81 886 862 837 798 887 863 838
*) Die angefilhrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenumschlagspedition und -lagerei {Wasser) sowie i uren und Getrei ition und -lagerei,

1) Vor dem 1.1,1972 ab dem 4. Jahr, ab 1.1,1972 ab dem 3. Jahr der Betrigbszugehorigkeit. — 2} AuRer saichen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibusgewerbe.
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501 StraBenverkehr

501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse {1

Datum erst- fir Jugendliche
des malig 3 1 2 (E) 5 im Alter

Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren

tretens zum: . Berufs- . « in % des
Spezlalha ndwerker kraftfahrer N . . in % der Lohnsétze Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener mit Facharbeiter- Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter der Ortsklasse |
Berufsausbildung brief

1. 2.66  30.11.66 403 350 340 326 315 97 90

1. 768  30. 6.69 439 372 361 346 335

1. 9.69 31. 8.70 480 400 388 372

1. 470 30. 9.70 540 450 437 419

.17t 3112 594 495 480 460

1.1.72 311272 636 530 514 493

1. 173 311273 719 599 581 557

1.1.74 311274 798 665 645 618

1. 275 31.12.75 852 710 689 660

1.276 31177 898 748 726 696 98

1.2.77 31.-1.78 955 796 772 740

1.278 31 179 1008 840 815 781

1.10.78  30. 6.79 1080 900 873 837

1. 7.79 31, 3.80 1206 1005 975 935 98,5

1. 480 31. 3.81 1284 1107 1070 996 99

*) Vor dem 1.3.1972 chne Siidbaden.

501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg
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Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) *)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2’
in Lohngruppe " m
D fiir Jugendliche
atum erst- unter
des malig 1 3 4 (E) 5 6
Inkraft- kiindbar 21 Jahren
8 Kraftfahrer 3} in % des

tretens zum: Voll-

- . Lagerarbeiter, . " . 1)

Handwerker mit il::s;eersltihem MébeIpacker Mébeltriger in % der Lohnsatze der Ortsklasse | arbeiteriohnes
nach 3 jahriger dbrige usw.
Tatigkeit
1. .68 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68  31.10.69 380 362 348 333
1.11.69  31.10.70 440 400 384 368 97 100
111,70 31.10.71 484 462 440 422 405
111571 311072 517 494 470 451 432
1.11,72  31.10.73 571 545 519 498 483 98
111,73 31.10.74 639 610 581 558 540
1. 275 311275 697 666 634 609 590
1. 1.76 311276 735 701 668 641 621
1. w77 311277 782 747 1 683 661
1. 1.78 31,1278 823 785 748 718 696
1. .79 31, 3.80 870 830 796 769 752
1. 480 31 381 1025 980 940 912 884
1) Ab 1.11,1969 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 3} Vor dem 1.11.1870 Lohngruppe Kraftfahrer.



501 Strallenverkehr
501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, Mibeinah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

P
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
T Giter- MG - P—— —
im Gilter- und zb:én;r:::;zr{ééxefg:dmons  Lagerei im Giiter- und Mobelfernverkehr
in Ortsklasse { in Ortsklasse 2) in Ortsklasse in Ortsklasse 2!
Datum erst in Lohngruppe " I m in Lohngruppe I l m firr Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- | kindbar 5 4 ! 3 17 Jabren
tretens | zum: Vollarbeiter-
Berufs- Speditions- lohnes )
Garagenmeister, kraftfahrer arbeiter, N . . "
Lagermeister mit Mobeltrager, m;ﬁ d(e)rtL;)Ih:s:tlze Kraftfahrer md% ds:tLErns:tlze
usw, abgeschlossener Lagerarbeiter r Orisklass er sklass!
Ausbildung usw.,

1. 1.66  30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 920 70
1. 3.68 364 340 317 329

1, 7.68 367 343 320 332

1.11.68 28 2869 371 347 323 335

1. 4.69 390 364 339 352

1. 769 31. 570 399 372 347 360

11269 31.1270 430 402 375 96 92 390 96 92

1. .71 479 448 419 435

1. 371 3ni271 484 452 424 440

1. .72 311272 530 495 464 482

1. .73 311273 586 548 513 96 632 96

1. 474 31,1274 653 611 572 593

1. 2756 311275 713 667 625 647

1. 1.76 750 667 656 680

1.1076  31.12.76 750 692 656 680

1. 1,77 28 278 795 734 695 721

1. 3.78 836 772 731 758

1. 379 31 3.79 836 772 731 97 758 97

1, 479 31, 3.80 881 817 776 803

1. 4.80 965 895 850 98 880 98

1. 1,81 31, 3.81 965 895 850 99 880 99

1) Ab 1,1,1976 Wegfall der Altersgiiederung. — 2} Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse |11
501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mébeltransportgewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
. fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendiiche

des malig im Alter unter
tnkraft- kiindbar 18 -;Zf:jfe"
tretens zum: Méobelpacker, . . in 6 des

Kraftfahrer Méobeltrager Wiachter Reflgg::gs Vollarbeiterlohnes
usw.,

1. 9.67 31. 868 376 340 - - 70

1. 9.68 31.10.69 410 375 214 257

1.11.69 31.10.70 470 420 270 320

111,70 31.10.71 540 480 350 380

111,71 31.10.72 575 510 375 405

111,72 311073 625 555 410 - 440

1.11.73  31.10.74 720 630 460 495

1. 178 311275 780 685 500 540

1. .76 31.1276 845 740 540 585 -

1. .77 314277 896 784 572 620 90

1. 1,78 31,1278 944 826 603 653

1. .79 29, .80 997 872 637 690

1. 3.80 31 3.8t 1095 960 700 760
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701 Wischerei und Reinigung

701 ta Lohntarifvertrag fiir die Wischereien in Hamburg

DM/Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!

fiir- Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendiiche
des malig Vil VI Y 1l | in:;k‘ljtaehrr:?‘n
Itr:;r::‘ts kl;:?rt\):ar Wascher mit Arbeiten an ATrbelzeln an Platten von Hand, L der in % des
abe:;:::rlgfsus?lr;er Waschmaschinen u:\ndern Arbeiten an Aus:cgﬁlr;;n von Kraftfahrer Vollarbeiterlohnes
und Zen:rri]fdugen _Schiittlern derul\sll\ixlngel Wasche usw.
Verantwortung iber 25 kg .
1. 9.66 34 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 9.70 31.10.70 414 383 373 n 304 168,00
1.11.70  31.10.71 475 445 430 365 355 191,00
111,71 31.10.72 550 520 504 412 402 205,00
111,72 31.10.73 610 580 542 446 433 221,00
111,73 31.10.74 670 635 597 500 485 245,00
1.11.74 710 675 635 540 525 265,00
1. 875 31.10.75 725 690 650 555 540 271,00
1. 376 28 277 765 728 686 586 570 286,00
1. 377 28 278 809 769 725 619 603 303,00
1. 378 28 279 842 802 758 652 636 316,00
1. 379 28 280 884 842 796 685 668 332,00
1. 380 28 281 930 888 842 731 714 350,00

1} Kraftfahrer je Woche in DM,

701 1 b Lohntarifvertrag fir die Waschereien, Plittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten — Wiaschereien, HeiBmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendiiche
des malig Vit Vi 1 | im Alter von
Inkraft- kiindbar Wiischer mit 17 Jahren
tretens zum: in % des
abgeschlgssener Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiteriohnes
Lehrupr::fung und Zentrifugen usw. von Wasche usw.
Verantwortung
1.10.66  30. 9.67 332 302 252 245 85
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
1.11.69 404 374 304 204
1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301
1.11.70  31.10.71 475 445 365 355
111,717 31.10.72 550 520 412 402
111,72 31.10.73 610 580 446 433
111,73 31.10.74 670 635 500 485
1.11.74 710 675 540 525
1. 675 31.10.75 725 690 555 540
1. 376 28 277 765 728 586 570
1.377 28 278 809 769 619 603
1. 378 28 279 842 802 652 636
1. 3.79 28 280 884 842 685 668
1, 380 28 281 930 888 731 714
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701 Wascherei und Reinigung

701 1c Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plittereien, Schnellwéschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsaions

in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des [nalig vii vi v i ! im Alter von
Inkraft- kundb'ar Wiischer mit 1'7 Jahren
tretens zum: N in % des
abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollarbeiterioh
Lehrpriifung Waschmaschinen Hilfsarbeiten der M ) Ausschlagen von oflarbeiteriohnes
und und Zentrifugen er Mangel usw. Wasche usw.
Verantwortung
1. 966 31. 3.67 333 303 274 247 240 80
1. 868 347 317 285 258 251
1. 3.69 359 329 292 - 265 258
1.11.69 404 374 334 302 294
1. 970 31.10.70 414 383 342 311 301 86
1,170 31,1071 475 445 407 365 355
111,71 31.10.72 550 520 455 412 402
11172 311473 610 580 491 446 433
1.11.73  31.10.74 670 635 545 500 485
1.11.74 710 675 589 540 525
1. 575 31.10.76 725 690 604 555 540
1. 376 28 277 765 728 637 586 570
1. 377 28 278 809 769 673 619 603
1.378 28 279 842 802 706 652 636
1. 379 28 280 884 842 74 685 668
1. 3.80 28 281 930 888 787 731 714
701 1d Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig Vil Vi 1 | im Alter von
Inkraft- kiindbar " R 17 Jahren
. Wascher mit !
tretens zum: abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Voltalr':azi’t:ﬁi)hnes
Lehrpriifung Waschmaschinen der Mangel usw Ausschiagen von
und und Zentrifugen ) Wasche usw.
Verantwortung
1. 267 34 9.67 331 301 255 251 85
1.11.69 404 374 304 294
1. 970 311070 414 383 3N 301
111,70 311071 475 445 365 356
11171 31.10.72 550 520 412 402
1.11.72  31.10.73 610 580 446 433
111,73 31.10.74 670 635 500 485
1.11.74 710 675 540 525 N
1. 675 311075 725 690 555 540
1. 376 28 277 765 728 586 570
1. 3.77 28 278 809 769 619 603
1. 3.78 28 279 842 802 652 636
1. 378 28 2.80 884 842 685 668
1. 3.80 28 281 930 888 Pkl 714
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701 Wischerei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin {West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
Vit b "1 1t I
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fitr Jugendliche
Datum erst- im Al;;r
des malig Sortieren, ven
Inkraft- kiindbar s schwer leicht 3 ’ Jahren
tretens um: Wausaner- {in grql!en {in kle!nen Handwaschen Handplatten Zelczl;r;]elznund 6‘::5\%;:3:: in % des
Plattermeister Maschinen, Maschmen usw. von Wasche usw. .Voll-
auch bis zu 60 kg arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermaogen)
1. 3.66 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 176 85
1. 8.68  31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1.1.70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
1.271 31 172 460 355 320 285 280
1.272 3. 173 500 385 345 310 305
1. 473 31. 3.74 545 430 390 355 350
1. 574 31. 3.75 625 500 460 420 410
1. 675 31. 3.76 665 540 495 445 435
1. 676  30. 4.77 705 573 528 475 465
1. 9.77 30. 8.78 755 610 563 510 500
1. 978 30. 8.79 800 653 600 533 523
1.10.79  30. 9.80 900 692 636 565 554
1.10.80 30. 9.81 946 738 682 611 600
701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbes im Bundesgebiet *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fior
Vit Vi v v 11 v 11 I | Jugendliche
Datum erst- Férper und Chemischreiniger _ _ . Anle(::\rl‘:rtrag
des [nahg mit bestandengr Ges_e_.-llen- Bedienen Detachieren Biigeln im Alter von
Inkraft- kiindbar bzw. Facharbeiterprifung |  und . Dampf- Auspacken 17 Jahren
tretens zZum: ) o Uberwachen Spiilen, von weiRen | ohne weiRe | VO! Gesell- von Hosen, arbeiten Verpacken' in % des
mit aHeiniger dgr phem. Sch!_eudgrn Stiicken Sticke sch_afts» Sakkos, an Dampfern usw. Voll-
Ver- ab dem Reinigungs- | und ahnliche 3 N kieidern Blusen 8
gungs AR und Seide und Seide und Puppen arbeiter-
antwortung 4, Jahr nl'naschlnerj Tatigkeiten tsw. usw. usw. Johnes
fiir den nach der mit Zubehor
Gesamt- Lehre usw.
ablauf 1?
1.11,67 30 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 9.70 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
111,70 311071 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
11171 31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397
1.11.72 31.10.73 662 626 553 520 471 452 481 452 442 427
111,73 31.10.74 727 686 610 575 526 505 536 505 495 480
1.1076 28 276 805 765 690 650 584 560 594 560 555 540
1. 3.76 28 277 849 807 728 686 616 591 627 591 586 570
1.377 28 278 897 853 769 726 651 625 663 625 619 603
1.378 28 279 930 886 802 758 684 658 696 658 652 636
1. 379 29 280 977 930 842 796 718 691 731 691 685 668
1. 3.80 28 281 1023 976 888 842 764 737 777 737 731 714

*) Vor dem 1,10.1975 fir die Lander Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-Wiirttemberg.
1) Direktricen, Vorarbeiter (z B. 1. Farber, 1. Detacheure) erhalten 15 % auf den hichsten Tarifiohn ihrer Gruppe.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen :

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Anhang
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1980

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitats-Werke (HEW)
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 30 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusétzlich 5 Tage, fir je 5 zusammenhingend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 bis héchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatsgehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Héhe eines Monatsgehaltes, auBerdem als AbschluRgratifikation 90 % eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 90 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 22 — 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100% des
Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis ldngstens 20 Wochen.

100 3 Elektrizitits-Versorgt h

in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden. i
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 105 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 23 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 155 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich.

100 4 Bayerische Elektrizitits-Versorgungsunternechmen
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 85 bzw. 125 DM je Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 408 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -briketthersteliung) und Kokerei
110 1 Rheini tfalischer Steinkohlenbergk

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Gber 28° C 7 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 52 Ruhetage.

Je nach GréBe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtiohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 27 — 32 Arbeitstage, iiber Tage 26 — 29 Arbeitstage; iber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage beschéaftigt waren, erhalten
zusétzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger
Betriebszugehdrigkeit von der 14. bis 26. Woche, hochstens 230.- DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H6he des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 zuziigiich 12,5 % = 2 457 DM, abaziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkirzt sich
um 46 aligemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 personliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann
anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablosung von 266 DM, bei Vollablosung von 997,50 DM, jéhrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtiohn.
Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit unter Tage 28 — 33 Arbeitstage, iiber Tage 25 — 30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe in Hohe von 300 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treuepramie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag
der Jahresvergiitung von 2 457 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1a Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitits A.-G. {hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wolfersheim)

40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergiitung je Std. der Untertagetatigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hatte. )
Nach einjdhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen, unter:
Anrechnung der Zeiten fiir die der Arbeitnehmer bei Arbeitsunfahigkeit in demselben Kalenderjahr bereits Arbeitsentgelt und Krankengeld-
zuschuB erhalten hat.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteiligung von 100 % des im Vorjahr
bezogenen Weihnachtsgeldes.
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113 Erzbergbau

113 1 Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG
48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage,
Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iiber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitiohn zuziigl. 15 %.
Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iiber

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergitete Schicht.
Je nach Alter: Unter Tage 25 — 32, iiber Tage 24 — 30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 50 — 64 % iiber Tage und 51 — 67 % unter Tage des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen,

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschiuRvergiitung in Hohe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Nieder , Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sidbaden

Wochentlich § Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsdtze in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Alter: Unter Tage 26 — 31, iber Tage 23 — 28 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusatzlich,

Urlaubsgeld' in Hohe von 650 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

riebe im Bundesgebi

116 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewi b

40 Waochenstunden im Jahresdurchschnitt,
Gesonderte Festlegungen.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 2 Urlaubstage zusatzlich,

Urtaubsgeld in Hohe von 60 % der monatlichen Grundvergiitung der t.ohngruppe 1V = 1300 DM.

Nach dreijéhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt

fiir weitere 6 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 80 %, nach zweijshriger Betriebszugehorigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes,

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatztich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende

des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13, tarifiichen Monatseinkommens,

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierticher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende

des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahiung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierticher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage. '

Urlaubsgeld in Hohe von 256 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende

des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenidhnen,

-152-



Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und Kéln

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierticher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in H8he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6, Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %,

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeits bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen,

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

JahresabschluBleistung in Hohe von 173 Tarifstundeniéhnen,

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter 24 — 28 Uriaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. )

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens,

200 9 Chemische Industrie in Siidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage, Bei voltkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens,
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungs!ohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urfaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame L eistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei voilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschluf3zahlung in Hohe von 173 Tarifstundenidhnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %,

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM maonatlich,

Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen,

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West}

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitziich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens,

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wabei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 174 Tarifstundenidhnen zuziiglich 15 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende {ndustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschiuRleistung in Héhe von 173 Tarifstunden!éhnen,

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit, Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

2151 G i ind

ie in Nieder

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen. MaRgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fiir den einzelnen Arbeitnehmer gettenden Tarifgrundiohnes fir Zeitlhner.



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 3

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monattich,

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundenidhnen zuziiglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,

auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat liberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Sondervergiitung in Hohe von 46 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetziichen Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 525 DM,

Industrie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz-Bingen und
Alzey-Worms

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziigtich 20 %.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzuriaub von 2 Tagen,

Urlaubsgeld in Héhe von 24,70 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.,
Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung von 135 Tarifstundenléhnen,

hanl

220 4 Natur justrie und Teer (Schotterindustrie) in Bayern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 450 DM,

220 5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 15 %.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 450 DM,

220 6 B ff- und Natur ie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten, Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag,
Fir Bezugsberechtigte 43 DM monattich.
Jahressonderzahlung von 130 Tarifstundeniéhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsliohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenléhnen der Lohngruppe 111 je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenidhne als JahresabschluRzahlung,

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundeniéhnen der Lohngruppe HI je Urlaubstag,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 173 der am 30, Juni geltenden Tarifstundenldhne als Jahreszahlung, Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten. Nach zehnjahriger Betriebszugehorigkeit zusdtzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 140 TarifstundenlShnen nach den jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres giiltigen Satzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehaorigkeit 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 450 DM,

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierliche Schicht-
betriebe zusitzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, hochstens bis 27 Urlaubstage 1,39 % des jeweiligen Endgehaits der Gruppe G 3.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschluzahiung in H6he von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 47 DM monatlich.
Jahresvergiitung in Hohe von 135 Tarifstundenldhnen,

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoth einschl. Krs. Verden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.,
Fiir Bezugsberechtigte 47 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 135 Tarifstundenléhnen,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht ais Urlaubstage gelten,
Urlaubsbe zahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 47 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressondervergutung in Hohe von 135 Tarifstundeniéhnen.

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 47 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressondervergitung in Hohe von 135 Tarifstundeniéhnen,

220 16 Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 47 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergitung in Hohe von 135 Tarifstundenihnen,

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen JahresschluBzahlung in Hohe von 125 Tarifstundenldhnen,

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinfand-Pfalz {(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfaiz)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und

Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierficher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 24,08 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 173 Tarifstundenidhnen,
220 19 Kalk isteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden. -
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 23 DM je Urlaubstag,
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 80 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in Hohe von 80 % des tariftichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Urlaubsdauer fir ) . . . . )
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alfter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag

als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 21 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag

als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes,

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: B: in- und Leichtb latten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsge!d in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlungen JahresabschluBzahiung in Hohe von 525 DM.

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden-Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage geiten. Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 1 Arbeitstag,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Sonderzahtungen Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit JahresabschiuRvergiitung in Hohe von 70 Tarifstundentéhnen,

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50, Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 20 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Sonderzahiungen Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 450 DM.

224 Feinkeramik

224 2 Feinkeramische Industrie Nord | land:
Arbeitszeit 40 Stunden, l
Leistungslohn Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber Stundengeldfaktoren geregelt.
Urlaubsdauer fiir -
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuaie Veranderung der Tariflhne

der Lohngruppe 7,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Nach zweijahriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschiuRzahlung in Héhe eines monatlichen Tarifeinkommens.
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224 Feinkeramik

224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Hol

Arbeitszeit 40 Stunden,

Leistungslohn Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden tiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen geregeit, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche
Lohntafelsatz.

Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urfaubstage gelten.
Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1875} je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Verinderung der Tarif(éhne der Lohngrupne 7.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 45,50 DM manatiich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluRzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ochne Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Untertage- und Schichtarbeiter erhalten
2 Tage Zusatz-Urlaub.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 23,60 DM (Stand 1979) je tariflichen Urlfaubstag, zusétzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne der Lohngruppe /.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 140 TarifstundenlShnen.

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde Uber Stundengeidfaktoren gesondert geregelt.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1975} je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne der Lohngruppe 7.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Héhe eines monatlichen Tarifeinkommens, Auf die JahresschiuBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusétzlich durchschnittliche prozentuale Veridnderung der Tariflohne der Lohngruppe 7.
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrigbszugehérigkeit ein 13, Monatseinkommen in Hohe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes,

224 7 Speckstein- und Steatit-industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz fiir Stiickakkorde = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubshezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1975} je tariflichen Urlaubstag, zusétzlich durchschnittliche prozentuale Verianderung der Tarifidhne der Lohngruppe 7.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslchnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschi. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordiohn entspricht den Zeitiohnsatzen.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;

wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen werden, zusatzlich 1 Tag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daR die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschluRvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeid,
110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten,
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230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn der hichsten Altersstufe,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter 24 — 30 Arbeitstage, zusatzlich 2 Arbeitstage Erschwernisuriaub,
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiungen Weihnachtszuwendung in Hohe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe {ca. 5 %} ist unter Beriicksichtigung des Familien-

standes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschiitten,

230 3 Eisenschaffende industrie im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitiohn.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 39 % — 48,5 % der Urlaubsvergiitung.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Die jahrlichen Sonderzahiungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergiitung diirfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Hol

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
GieBereizulage Fiir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamk

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag angegeben.
GieBereizulage 8 % des Ecklohns (nicht akkordfahig).

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

A
231 3 Niedersichsische Metallindustrie (ohne | liches Niedersachsen und Osnabriick)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundiohn.
GieRereizulage Die GieRereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Grundiohn,
GieBereizulage Die GieBereizulage betrigt 8 % des Ecklohns.
Urlaubsdauer fiir -

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urfaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsdtze im Lohntarifvertrag in DM-Betragen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub

in der Zeit vom 1. — 31. Oktober genommen, zusitzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Das zusiitzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergiitungen fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit der letzten

13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 3,5 %.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die iibrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

hl Gl

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern {ei zwilder Uhreni ie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je

Woche als Arbeitstage gelten.

60 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10 %.
85 Pf je Arbeitsstunde; filr Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf je Stunde.

Je nach Aliter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, }nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung| Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schi - und Maschinenb handwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelften.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 45 % des Urlaubsentgeltes,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 32 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schl -, Maschinenb - und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1, 11, — 28./29, 2. genommen, erh&ht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes,
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schi - und Maschinent handwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 50 % eines Monatsverdienstes,

239 4 Schl - und Maschinenb: handwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hdchsten Altersgruppe.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monattichen Nettobeziige fir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlauhsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 2 Kraftfahr dwerk in Schleswig-Hol:

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter ur_1d Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1,10, — 31.3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.

50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahr iebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart,

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkeit in Hohe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes,

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zihlen,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenl8hnen multipliziert
mit 4,33. . '

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunden, .
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzigtich 10 %.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10, — 31. 3. genommen, erh&ht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeites.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub
aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir 8ezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
jeden Jahres,

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk, gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert,

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit, zusatzlich 1 Urlaubstag fir Jubilare,

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieRereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsfohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraRenfahrzeugbau

244 9 Kraftfahr handwerk und Kraftfahr handel in Bayern

40 Stunden,
Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fur Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — |V eingefiihrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag,
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
50 % der Urtaubsvergiitung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 OQrthopidie-, Chirurgi haniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern) und Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sct k- und Metalk industrie im Kreis Birkenfetd

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe,

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edell |- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz in DM-Betrégen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeltstage gelten,
Nach25 jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich fir Jubilare,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstrigers und 90 % des Nettoeinkommens
fiir weitere 1 bis 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezah lung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Siageindustrie in Nieder

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Aiter und Beschéftigungsjahr 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes erhatten alle Arbeitnehmer 55 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sigeindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzigtich 15 %.

Je nach Alter und Beschiftigungsiahr 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 55 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes,

260 3 Sageindustrie in Hessen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes,

260 4 Sageindustrie und ver dte Betriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage getten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes,

260 5 Sigeindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschiaftigungsjahr 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urtaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 6 Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 35 — 55 % eines Bruttomonatseinkommens,

261 Holzverarbeitung

261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens,
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir . . X
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 55 % eines durchschnittiichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13, Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens,

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kéln}

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens,

261 5 Holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Sonderzahiung in Hohe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehorigkeit 50 % des Monatseinkommens,

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehérigkeit 50 % des Monatseinkommens.

261 8 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden. ' !
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 16 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je n'ach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstaue

gelten.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw, 2 weitere Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
- Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslchn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urléubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobeziige und dem
Krankengeld fiir 1 bzw, 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlungen in Hohe von 30 — 50 % eines Durchschnittsmonatseinkommens,

261 10 Mobel- und holzverarbeitende industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 — 55 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 55 % des errechneten Durchschnittsverdienstes,

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlerhandwerk in Schieswig-Hol

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 13 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz). Feiertage, 5 Tage je Woche ats Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 52 bis 58 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geften.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 52 bis 58 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 52 bis 58 % des Bruttomonatsverdienstes Januar,

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 47 bis 53 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohr zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir , ‘
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 43 — 49 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) {hier: Tischlerhandwerk)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 3 tariflichen Ecklohnen je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 48 — 54 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig Holstein, Hamburg und Niedersach
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 29 Urlaubstage,
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziiglich 160 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 29 Urfaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 29 Urlaubstage,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Lohngruppe ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 1 695 DM — 2 036 DM.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 29 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %. '
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 29 Urlaubstage,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 TarifstundenlShne zuziglich einen Betrag von 130 — 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Sidwiirttemberg-Hoh llern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 29 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusitzlich 7,5 % des 13, tariflichen Monatseinkommens.

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zelistoffindustrie)
Arbeitszeit 40 Stunden. .
Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 29 Urlaubstage.

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in HGhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens zuziiglich 100 DM,

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 29 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 bzw. 90 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkardrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 29 Arbeitstage {5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeites.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 80 bzw. 90 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsichn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahlung fiir -
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 46 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 bzw. 90 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

265 4 Papier-, pappe- und Kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 16 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 80 bzw. 90 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 80 bzw. 90 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 80 bzw, 90 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeites,

Fir Bezugsberechtigte 62 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 baw. 90 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter 24 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Héhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatiichen Tariflohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter 24 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tariflohnes,

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg.-Bez. Detmold und Miinster

40 Stunden.
Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens,

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn,

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden, '
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten,
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezah lung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verméogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 30 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 24 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 30 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 30 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im B

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

25 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teit eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1a Textilindustrie Nordrhein {Reg.-Bez. Dilsseldorf und Kdin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag,

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 497 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 55 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (chne Siidbaden) und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

29 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 348 — 670 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden. ,
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen L.ohntarifvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 566 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 1a Bekleidungsindustrie in Wastfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsdtze in Pf-Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hihe von 432 DM.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes,

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlauhsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 304 — 389 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahiung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsbezahiung fur . o ) .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 346 — 474 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit {Nordbezirk}, 325 — 485 DM (Siidbaden).

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes,

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungstohn Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils giltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 33 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 28 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage,

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urltaubsgeld in Hohe von 368 — 496 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Sonderzahlungen ’ Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes,

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin {West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 362 — 512 DM.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Herr Rschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10,50 DM je Urlaubstag,

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 125 DM.

277 2 D hneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werk tage.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Werktage.

277 5 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin {West)
40 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 — 28 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten,

Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.
Nach halbjahriger Betriebszugeh&rigkeit Jahrespramie in Héhe von 300 — 800 DM je nach Dauer der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahi- und Schilmiihien (ohne Olmiihlen)
281 1 Miihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; ab 60, Lebensjahr zusitzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % eines Monatsverdienstes,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nahrmitteln

283 1 Back-, P
40 Stunden,

-, Teig und did Néhrmit ie in Nordrhein-Westfalen

-~

Je nach Alter 26 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusatzlich 3 Arbeitstage mit

Erreichung des 25 jahrigen Dienstjubitaums.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 110 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Back

iein S

und Hamburg
40 Stunden,

Je nach Alter 22 — 30 Werktage.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 55 % des Durchschnitts-Monatseinkommens,

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 30 Werktage.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermggenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermébgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 26 — 32 Werktage; mit Erreichung des 25jahrigen Dienstjubildums 2 Werktage zusatzlich.

Fiur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Héhe von 85 % des tariflichen Monatsentgelits, davon sind 30 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen,

284 4 Brotindustrie in Bayern
41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 31 Werktage.
Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir weitere 2 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts, wovon die Hatfte fur den Urlaub zu zahlen ist,

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin {West}

40 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 33 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.-

Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11, — 31. 3. genommen, zusatzlich 1 Tag fir jede Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

284 6 Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 31 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 220 — 475 DM,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

284 7 Bickerhandwerk in Baden-Wixttemberg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 30 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie in Schleswig-Holstein und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM je Urlaubstag,

Ab dem 11, Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu® fir insgesamt 2 weitere
Waochen gezahlt worden ist,

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr,
Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariftichen Monatsentgelts.

285 2 Zuckerindustrie Siiddeutschlands (Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld fir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM je Urlaubstag.

Ab d‘em 11, Beschéftigungsthr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infoige mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengetdzuschuR fir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsenen Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundiohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Urtaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdorigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsentgeltes,

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwii 9
40 Stunden,
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren

287 1 SiiRwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Stundeniohnes x 173,

287 2 SiiRwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkardrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 SiiRwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatiich,
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von Siiwaren

287 4 SiiBwarenindustrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Stundeniohnes x 173.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kisereien in Schieswig-Holstein
40 Stunden,

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit
von Oktober bis Mérz zusatzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 8,50 — 14,50 DM je Urtaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 75 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser-Ems
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 26 Uriaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten. Bei Urlaub
in der Zeit von Oktober — Januar 2 Tage zusétzlich; fiir geleistete Sonn- und Feiertagsarbeit zusdtzlich 1 — 4 Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatiich.

Sonderzahlung in Hohe von 87 % eines (@ -Monatsiohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treueprimie nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit in
Héhe von 50 DM monatlich,

288 3 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 30 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle Kalendertage, mit Ausnahme der Sonn- und Feiertage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 54 — 88 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg (ohne Allgiu)

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monattich.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 3 Urlaubstage, jedoch nicht mehr als 30 Urlaubstage insgesamt,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 325 — 400 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 40 — 75 % eines Monatsverdienstes, nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM

Treuepramie je Monat.

288 5 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Urlaubstage {bei 5-Tage-Woche}, 21 — 33 Urlaubstage (bei 6-Tage-Woche).
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 15 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 8,50 — 13 DM bej 6-Tage-Woche,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Weihnachtsgeld in Héhe von 40 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 2 Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet {ohne Minchen und Berlin (West))
40 Stunden,

Je nach Alter 22 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Zusitzlieh wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 300 DM und fiir jeden iiber 15 Tage hinausgehenden

Urlaubstag 20 DM gezahlt,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

i eehleswia-Hol
iein g-+

291 1 Fleisch ind
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten; nach 25jahriger

Betriebszugehérigkeit zusatziich 2 Urlaubstage, hochstens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 17 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeites fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Monatsentgelts,

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 2 — 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts,

291 5 Fleischwarenfabriken, und Schlachtbetriebe im Saariand

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe des 1,6fachen Stunden-Lohnes der Lohngruppe | je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
41 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir weitere 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Fieischerhandwerk in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 31 Werktage.
Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 35 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 250 — 450 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziigiich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 30 — 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 1. — 31. 3, genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urtaubsgeld in Hohe von 40 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettolohn.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in
alkoholfreien Getranken, fir jede geleistete Arbeitsschicht.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des
Versicherungstragers.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 70 % des Bruttomonatsverdienstes, mindestens jedoch 600 DM.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Fir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 22 — 29 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 15 — 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahresvergiitung in Héhe von 85 % des jeweiligen Monatseinkommens.

Ihstindiae Handal

t alzereien in Nordrhei

293 3 Br und
40 Stunden.

Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag afs Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 33 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von 800 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 95 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer firr
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Maizerei

293 4 Brauereien und Milzereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusitziich t — 3 Liter.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage gelten; nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgetd nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Héhe von 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfaiz)

40 Stunden.
Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier taglich, fir alle ibrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjéhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Fiir erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter Bier fiir jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fallt, fiir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter Bier
und fiir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wchentlich, wovon die Hilfte kostenios abgegeben wird und die andere Halfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Urfaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zusatzlich; nach 25 jahriger Betriebszugehorigkeit zusétzlich
1 Urlaubstag, nach 40 jahriger 1 weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 80 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewéhrter
Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Beriin {West)

40 Stunden.
2 — 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk téglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk .
beziehen.

Je nach Alter 20 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusitzliche Urlaubstage und nach 40jahriger Betriebszugehorigkeit 2 weitere Urlaubstage.

UrfaubszuschuB siehe ,,Sonderzahlungen”.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die Halfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuf.

294 Alikoholbrennerei, Hersteliung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
rechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressondervergitung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden . o

295 1 Erfrisch ankeindustrie in Nordrhei tfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage {5 Tage je Woche).
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatseinkommens.
Ein Teil ist bei Urlaubs — Antritt, der andere anlaBlich des Weihnachtsfestes zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sachbezige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 3 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrénk als unentgeitlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahiung in Hohe von 30 % des jeweils fir November errechneten Entgeltes.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarrenindustrie im Bund biet einschl. Berlin {(West)

40 Stunden,
Fiir Ménner iiber 16 Jahre wochentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

25 Arbeitstage bei b-Tage-Woche, 30 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes,
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 250 DM als Jahressonderzahlung.

d d hi

297 2 Rauch- und

40 Stunden.

Fiir Manner 1580 g, fir Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten Betriebszugehérigkeit Beihilfe fir Geburtskosten von 100 DM je Kind.

ieimB einschl. Berlin (West) ohne Rheinland-Rheinhessen

pftabaki

24 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Arbeitstag.

Arbeitnehmer mit iiber 10 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen ZuschuR zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 250 DM,

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsieitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 3 bis 78 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 150 % des Monatsentgelites Oktober einschlieBlich aller standigen Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urfaubstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit fir weitere 3 bis 78 Wochen.
Jahressonderzahlung in Héhe von 12,5 % der Jahresbeziige.
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300 Hoch- und Tiefbau *)
300 1 B be in Schleswig-Hol

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12, — 31. 3 genommen, zusatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30, 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeitvom 1,12 — 31. 3.

Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde. .
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte den 60fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit

vom 1. 12, — 31. 3 genommen, zusétzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. — 31. 3.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte den 60fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit

vom 1. 12. — 31. 3 genommen, zusitzlich 2 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Vermagenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtige 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahliungen Fiir Bezugsberechtigte den 60fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31. 3 genommen, zusatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 0,25 je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte den 60fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 5 Baugewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit

vom 1. 12, — 31. 3 genommen, zusatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30. 11.und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. — 31.3.

Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte den 60fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfaiz

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Uriaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31. 3 genommen, zusatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. — 31. 3.

Vermébgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 0,256 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte den 60fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 7 Baugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit

vom 1. 12. — 31, 3 genommen, zusatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4.— 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3.

Vermogenswirksame Leistung [ Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte den 60fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

*} Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Beruf il 1g im B: be: Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaitnisse
wihrend der Winterperiode, fiir eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Héhe von 21,5 % der Bruttolohnsumme an
die ,.Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft”, , Lohnausgleichskasse fir die Bauwirtschaft” und , Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes™ abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 15,8 %, Lohnaus-
gleich 3,0 %, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1.5 % und fiir Zusatzversorgung 1,1 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung fir
-erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

300 Hoch-und Tiefbau *)

300 8 Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12, — 31. 3 genommen, zusatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgettes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30. 11. und 55 % bei Urtaub in der Zeit vom 1. 12, — 31.3.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fur Bezugsberechtigte den 60fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 9 Baugewerbe in Berlin {(West)
40 Stunden.

21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12, — 31. 3 genommen, zuséatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes, bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3, zuziiglich 30 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 60fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

302 Spezialbau

302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 6 monatiger Betriebszugehérigkeit Urfaubsgeld je Urlaubstag in Héhe von 350 % des Ecklohnes {Lohngruppe |l Facharbeiter).

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 20 — 75 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehdrigkeit.

308 Zimmerei und Dachdeckerei '’

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bund

{ohne Bayern und Berlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte 540 bzw. 600 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Fejertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsherechtigte 540 bzw. 600 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 45 % eines Monatsverdienstes, von 378 bis 1 135 Di\/!.

‘)“Urlaub, LOhn‘EUSgleIC.h, Zus?tzvgrsorgu_ng L_md Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschattigungsverhiltnisse
wiahrend df” Wuqterptalruode, fur gine zgsatzllche Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein 8etrag in Hohe von 21,5 % der Bruttolohnsumme an
dle‘ ..Gemeinnitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft”’, ..Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft” und .Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes’ abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 15.9 %, Lohnaus-
gleich 3,0 %, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,5 % und fiir Zusatzversorgung 1.1 %, o

1) Lohnausgleich und Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk: Zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigtenverhiltnisse wihrend der Winterperiode {Lohnausgleich} und der iiberbetrieblichen Alters- und

Invalidenbeihilfe (Zusatgversorgung) wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die ~Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk’* abgefihrt. Die Anteile
betragen fiir Lohnausgleich und Berufsausbildung 3,7 % und fir Zusatzversorgung 1,3 %.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezah!ung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlung

310 Bauinstallation

3102 1 i , Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Nieder
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe des 31/2fachen tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

3103 1 I} -, Kl , Zentralhei b und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeiistage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen
Grinden vom 1. 11. bis 28./29. 2. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 — 50 % eines Monatsverdienstes.

310 4 Kl oA | | -, Zentralhei t und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

3105 | il Kl und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jihriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir einen baw.
zwei weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitarinstall und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
gelten.

44 % des Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk

311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird 2/3 des Urlaubs in der
Zeitvom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit zusatzliches Urlaubsgeld in Hihe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 40 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jihrliche Sonderzahlung in Hohe von 30 — 50 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehorigkeit.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsliohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

311 Elektrohandwerk

311 3 Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jéhriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit, 15 — 45 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei *)

312 1 Malerhandwerk in Schieswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgetd in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 120 DM bis 240 DM.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundentohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehgrigkeit 120 DM bis 240 DM.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 120 DM bis 240 DM.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 120 DM bis 240 DM,

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 120 DM bis 240 DM.

312 6 Malerhandwerk in Baden-Wiirttemberg {ohne Sikbaden)

40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifiiche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 120 DM bis 240 DM.

*} Zur Sicherung einer iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des 2usitzlichen Urtaubsgeides wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 13 % der Bruttolohnsumme an die Zusatz-
versorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 12 % fiir den Uriaub.,
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Swnden,
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nlach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 120 DM bis 240 DM,

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Grof-, Ein- und Ausfubrhandel in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. — 28./29.2 zusétzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 2 GroB- und AuBenhande! in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere
arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zihlen; bei Urlaub nach Arbeitstagen, 19 — 24 Arbeitstage, zihlen die Sonnabende nicht als Urlaubstage. Wird der
Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 437 — 552 DM.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 3 Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urfaubsbezahlung firr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeid in Héhe von 396 — 492 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jihriger Betriebszugehtrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 GroR- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 27 — 31 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 23 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urtaubsgeld in Héhe von 396 — 552 DM.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 5 Grof- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 290 — 550 DM.
Bezahiung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 6 GroRhandel in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Werktage oder 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeid in Héhe von 300 — 520 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

*) Zur Sicherung einer iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urfaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 13 % der Bruttolohnsumme an die ,Zve 1t
asse bzw. Ur! des Maler- und Lackiererhandwerks’* abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 12 % fir den Urlaub.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 GroRhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden, in der Zeit vom 15.10. — 15.3. genommen, zusatzlich fiir jede Woche 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 300 — 520 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 8 Grof8- und AuBenhandel {ohne Let ittelgroBhandel) in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit bei der 5-Tage-Woche 24 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Alter 408 bzw. 480 DM.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 19,50 — 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Héhe von 10 — 20 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werk tage oder 20 — 25 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag geften. Wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15. 10. — 15. 3, genommen, zusatzlich fiir jede Woche 1 Werktag, héchstens 4 Werktage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 316 — 460 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 11 GroR- und AuRenhandel in Berlin {West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Bei Winterurtaub vom 18.11. — 14.3. aus betrieblichen Griinden zusitzlich firr je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urfaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach fiinfjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoiohn.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzethandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 30 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gruppe B 1.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahtungen 15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 30 Werk tage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 45 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkiufers im letzten Berufsjahr der Gruppe I1.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 15 % des monatlichen Tarifentgeits.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitmehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeithehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Nied }

40 Stunden.
Je nach Alter 24 — 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. zusétzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche.
Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gruppe I1.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 256 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe |.

Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettosinkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger

Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Hessen
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Hohe von 4 DM wdchentlich.

Je nach Alter 25 — 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11 bis 31.3. zusatzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche,
hochstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe B .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

15 % des monatiichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Je nach Alter 25 — 31 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe B 1/K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.
430 7 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 25 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 bis 4 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

16 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel (mit A hme des Buchhandels} in Bayern

40 Stunden.
Fiir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Hohe von 26 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Endgehaltes der Gruppe 1.

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeitvom 1. 11. — 31. 3. zusitzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe |1

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jéhriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15jéhriger Betriebszugehorigkeit
bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

15 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir _
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urfaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 256 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgelts eines Verkiufers der Lohngruppe 11 im letzten Berufsjahr.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 24 — 30 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusitzlich 2 Werktage.

Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgelites,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
iichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden,
Fir Bezugsberechtigte ohne Kinder in Héhe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab 2 Kinder 30 DM monatlich, héchstens bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusitzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragabschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeid in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes,

430 13 K haften in Baden-Wiirtt 9
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mérz zusatzlich 2 Werktage.

Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hhe von 60 % des 13. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihiife darf 50 % des Bruttolohnes nicht ilberschreiten,

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte die vor dem 1. Mai 1977 Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand erhalten.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mrz zusétzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschiieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wachen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 StraRRenverkehr

501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Werktage unter Nichtanrechnung von drei Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer

im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je tariflichen Uriaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Giiternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
40 Stunden. '

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM manatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame L eistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermodgenswirksame Leistung

501 StraRenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 25 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag gelten. Kraftfahrer und Beifahrer

im Giiter- und Mdobeifernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden
in der Zeitvom 1. 12. — 31. 3. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehorigkeit 150 DM, nach 2jihriger Betriebszugehorigkeit 300 DM.

501 4 Privater Giiterverkehr in N.ordrhein-WestfaIen
41 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten.

Je nach Aiter und Dauer der Betrigbszugehorigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusdtzlich 2 bzw. b Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je tarifl. Urlaubétag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer.der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 16 — 26 % des Monatsverdienstes.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 27 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
MGobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens Gjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

"40 Stunden, fir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tégl. 9 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Tage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mabelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 5 Tage, héchstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit filr weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehdrigkeit 39 DM.

Filr Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Héhe von 100 DM.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden, im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Werktage unter Nichtanrechnung von drei Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in ‘Hohe von 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je tarifiichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 9 Giiternah- und -fer rkehr, Mobelnah- und -fernverkehr und Spediti , Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

41 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 — 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 4 — 10 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1 b Wischereien, Plittereien, Schnell

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1 ¢ Wischereien, Plattereien, Schnell

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraRenverkehr

501 10 Speditions- und Mébelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3, genommen, zusatzlich 3 Werktage, Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr
je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 11 — 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. — 13. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld
gezahlt.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

701 Wischerei und Reinigung

701 1a Wischereien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Werktage oder 21 — 24 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 11,20 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 138 — 160 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes,

hkiich: heal,

, Automaten-Wischereien, Heil} Ibetriebe und W in Niedersachsen und Brerien

i M
elen,

40 Stunden.
Akkardrichtsatze = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Werktage oder 21 — 24 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 11,20 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 138 — 160 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

eien, Mi Automa eien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 28 Werktage oder 21 — 24 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 11,20 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 138 — 160 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

701 1d Wischereien, Plittereien, Mi hkii und Waschsal

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

, Hei Istuk in Bayern

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Werktage oder 21 — 24 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuziiglich Grundbetrag von 11,20 DM je ange-
tangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 138 — 160 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes,

701 2 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn 2uziiglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 24 Werktage oder 18 — 20 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 14 Pf je geleistete Arbeitsstunde.

701 3 Chemische Reini

und Firbereigewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Werktage oder 21 — 24 Arbeitstage.
Je nach Daue_r der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde, zuziglich Grundbetrag von
11,20 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 138 — 160 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jahrlicher Bericht tiber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fiir den Monat September
(Gliederungen nach BetriebsgroBe, ausgeiibter Tatigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein Eilbericht mitausgewdhlten Eck-
daten, und zwar fiir die nachfolgenden Reihen 2,1 und 2.2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
mannischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) iiber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehalter

Jeweils halbjdhrliche Zusammenstellungen iiber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertragen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd. 270
ausgewahlte Tarifvertrdge; u. a. Laufzeit, Tariflohnsédtze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
iiber Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlige, Sonder-
zahlungen u. &.

Reihe 4.2: Tarifgehélter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd. 130
ausgewahlte  Tarifvertrage; u.a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehalter der hochsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben iiber Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u. a.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehélter

Vierteljahrliche Veroffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsatzen ausgewahlter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenlohne sowie der
Monatsgehalter und der Wochenarbeitszeiten, |ewes|s nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmafig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz), Nachweis der Grundgehalter und Ortszuschlage in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Erhebungen

Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiterverdienste und in
Heft 2: Angestelltenverdienste veroffentlicht,

Uber die Personal- und Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich, die
in mehrjahrigen Abstanden stattfinden, liegen z. Z.3 Hefte
vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Aus-
gabe 1979

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraBe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.: (96131) 59094/95, erhaltlich.
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