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Einfiihrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 272 besonders wichtige

- Lohntarifvertrdge ausgew&hit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrége fallenden Beschiaftigten fiir die Auswahl
bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohnsatze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Darsteliung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsitze der héchsten tarifméaBigen Altersstufe und der hdchsten tariflichen Ortsklasse

fir die Lohngruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker besetzte
Lohngruppen. : )

Fiir Jugendliche, die noch nicht die hochste tarifmaBige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jahren liegende
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifméaBige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. Ist im Ta'rifvertrag keine soiche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewahite Lohngruppen der
Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — auRerhalb der hichsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nichsthoheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héchste Ortsklasse (z. B. | oder
S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhéngige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sitze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusatzlich zu der numerischen bzw, alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Titigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitadt auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— In einigen Tarifvertrdgen werden keine Zeitlohnsitze; sondern Monatsbetrége vereinbart, Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann,
Sobald die Tabelle —z. B. wegen Strukturinderung — neu erstellt wird, wird auf den Nachweis der Monatswerte
iibergegangen.

— Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein
Einstellohn gezahit. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Tariflohn aufgenommen.

— Nicht beriicksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei langerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-
abschluB des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschlie3t.



Tabellenteil

100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 1 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitats - Werke (HEW)

DM
Anfangsvergiitung je Monat
fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 18 Jahren
in Vergiitungsgruppe fiir
P | e dgendihe
Inkraft- | kindbar 8 8 5 3 ! i fjter van
tretens 2um: . . . R .
Betriebselektriker Dreher, 1. Kantinenhilfe, in % des
Selbst. E - Monteur, - ‘ o - e Bote, ;
- ’ Betriebsschlosser Elektriker 1. Kiichenhilfe - Vollarbeiterlohnes
Kesseifiihrer usw. usw. usw. usw. Raumpflegerin
1.10.67 31.12.68° 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. 1.69 31.12.69 966,00 855,60 800,40 690,00 573,50
1. 1.70 311270 1073,06 961,20 890,27 768,41 639,78 90
.27 31172 1206,15 1070,25 1002,30 866,40 722,95
1. 172 31, 373 1 300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473 31 374 1420,30 1 261,50 1182,20 1023,40 855,80
1.374 28 275 1591,30 1416,30 1 328,90 1153,90 969,20
1.375 29. 276 1713,40 1626,60 143320 1 246,30 1049,10
1. 376 28 277 1 809,60 1613,40 1515,30 1319,10 1112,00
1,377 28 278 1939,50 1729,30 1624,20 1413,90 1192,00
1.378 28 279 2042,40 1821,00 1710,30 1488,90 1 255,20
1. 379 31 380 2 144,80 1912,20 1 796,00 1563,40 1317,90
/
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
N . fiir
D:te\;m r:rasltlg in Vergiitungsgruppe _Jugendliche
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: 7 6 5 4 3 1 7 ,‘;Z';'e“
Handwerker Voll. '?, it els h
Schiosser | 2 in der Zahlerableser Schlosserhelfer Bote Putzhilfe Ollarbeiterlohnes
Werkstatt ’
1. 867 3t. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68. 409 330 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 969 31. 870 489 468 437 411 376
1. 970 31. 871 561 539 506 478 441
1. 7.1 30. 6.72 661 621 584 548 515 455
1.772 30 6.73 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577
1. 774 30. 6.75 941 885 835 788 744 663
1. 775  30. 6,76 1003 945 831 840 794 708
1. 7.76 1061 998 942 888 839 748
1777 1135 1068 1008 951 898 801 90
1,778 30, 6,79 1195 1125 1061 1001 ‘945 843
1.7.79 30. 6.80 1253 1180 1113 1050 991 884

1} Einstellohn, ab 1. 7. 1971 Anfangsvergiitung je Stunde. — 2} In Gas- und Elektrizitatswerken,



100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 21 Jahren fiir
in Ortsklasse | . Jugendliche
in Vergiitungsgruppe in Ortsklasse 1) in den
Vergiitungs-
Datum erst- ,
des malig 9 5 4(E) 3 2 1 gr]upp;n
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Einfache Titigkeiten . ;'
tretens zum: . 5 ¢ . N im Alter
Aufsichtfiihrender Lager- mit ohne in % der Lohnsitze unter
Monteur: Leitstand- facharbeiter, . . in Ortsklasse | 19 Jahren
mit groBem fahrer Fachhand- AAn?ELei:":e Einarbeitung in % des
Aufgabengebiet usw. werker € Bote Kiichenhilfe Voll:
usw. usw, usw. usw. arbeiterlohnes
1. 167 31, 3.68 436 404 376 347 319 97 80
1. 4,68 459 425 395 366 336
1. 568 31, 5.69 459 425 404 370 344
1. 669 31, 570 501 467 446 412 386 98
1. 670 31. 571 575 538 515 477 449 99
1. 671 31,572 . 637 597 572 534 501
1. 672 31. 573 901 690 639 608 569 537 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 90
1. 6.73 31, 574 1049 803 744 706 662 625
1. 6.74 31, 575 1185 908. 847 810 766 728
1. 675 31. 576 1267 970 905 865 818 778
1. 8676 31. 577 1336 1024 956 913 863 821
1. 677 31,578 1430 1096 1022 977 924 878
1. 678 31. 579 1504 1153 1076 1028 972 924
1. 679 31. 580 1578 1209 1129 1078 1020 969
1) Neben den Tarifléhnen werden bis zum 31. 5. 1972 ie nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Zulagen von 8 ~ 24 Pf/Std gezahlt, ab 1. 6. 1972 Anfangsvergiitung.
100 4 Vergiitungstarifvertrag firr die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunternehmen
Pf
. Zeitlohnsitze 1) je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2!
fiir
Datum erst- in Vergiitungsgruppe Jugendliche
inden
des malig
Inkraft- | kiindbar 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohraruppen
tretens zum: Bestqualifizierte Qualifiziertere im Alter von
Facharbeiter Facharbeiter Fachart?ener Krafﬁ§hrgr usw., Helfer usw., Kiichenhilfen 17 Jahren
" - {Lageristen soweit nicht in soweit nicht in f
(Elektroniker {Baggerfiihrer ) Loh 5 Lohnar 4 usw. in % des
usw.) usw.) usw. onhngruppe ngruppe Vollarbeiterlohnes 2}
1. 1.68 31,1268 477 449 408 367 343 318 80
1.169 31. 370 | - 505 475 432 389 363 337
1.470 31. 37 576 544 498 453 425 398
1. 471 31 372 639 601 546 491 459 426
1. 472 683 642 584 526 491 456
1. 672 31. 373 683 642 584 545 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1. 573 31. 374 772 722 674 630 588 513
1. 474 31. 375 884 828 776 727 681 598
1. 475 31. 376 944 884 829 776 728 639
1. 476 998 935 876 821 769 675
1. 876 31 377 1017 954 895 840 789 695
1.477 31. 378 1110 1041 977 917 861 758
1.478 31. 379 1168 1096 1029 966 907 799
1. 479 31. 380 1225 1149 1079 1013 951 838

1) Tariflicher Grundlohn, ab 1. 5. 1972 Anfangsstufe. — 2} Ab 1. 5. 1972 ohne Altersgliederung.



110 Steinkohlenbergbau (ei

hl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbérgbau

DM

Zeitlohnsitze je Schicht

Minnliche Arbeiter

Untertage Ubertage
in Lohngruppe ') - in Lohngruppe 1’ Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig 1 10 08 06 04 01 10 08 06 04 01 im Alter
Inkraft- kiindbar von
tretens um: Hauer Wetter- Hilfs- 1'7 Jahren
in der _Hauer Metall- manner, Maschinen- Metall- Lal?ora- Angelernte arpelter in % des
steilen in der fach- Transport- wiirter Strecken-  [handwerker- | toriums- Handwerker im Boten Voll-
Lagerung Gewinnung arbeiter arbeiter 1 usw. reiniger vorarbeiter helfer usw. handw'erkl‘ usw, arbeiter-
3) 4
usw. 2) usw. usw. Usw. usw. usw. Bereich lohnes
usw.
1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 671  31. 572 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 772 30. 6.73 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31. 7.74 66,85 63,32 57,53 63,63 49,71 43,88 63,32 67,53 53,63 49,71 43,88
1. 574 30 475 74,94 70,98 64,49 60,12 65,72 49,19 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19
1. 675 30. 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63 75,95 69,00 64,33 58,62 52,63
1. 576 30. 4.77 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39
1. 677 30. 4.78 89,80 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93
1. 578 30. 4.79 93,71 88,76 80,63 75,17 69,67 - 88,76 80,63 7517 69,67 -
1. 679 30 480 97,65 92,49 84,02 78,33 72,60 - 92,49 84,02 78,33 72,60 -

1) Ab 1. 5. 1978 entfillt Lohngruppe 01. — 2} Vor dem 1, 6. 1971 Volthauer irn Gedinge mit einem tariflichen Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung. — 3) Vor dem 1. 6. 1971 Maschinenbauer usw. in

der ,,Sondergruppe’’. — 4) Vor dem 1. 6. 1971 2uziiglich 10 % auf die angefiihrten Lohnsétze.

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM

Zeitlohnsatze je Schicht

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe 1) in Lohngruppe Jugendliche
des * malig i Arbeiter
Inkraft- kindbar n 08 05 04 02 )] 09 07 06 04 03 im Alter
. . von
vetens ) =um: Hauer Metall Hilfs- . 17 Jahren
in der Metali- Sp_reng~ Band- Gezéhe- fach- Maschinisten | Maschinen- arb_elter A_rbelter in % des
Aus- fach- mittel- 5 Strecken- } = im inder Voll-
und arbeiter ausgeber warter ausgeber reiniger arbeiter ! warter Trans- Forderung o
Vor- usw. usw. usw. usw, 2 usw. usw. portwesen USW. arbeiter-
. usw. lohnes
richtung usw.
1. 6.66 31. 5.68 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 7.68 31.12.69 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. 1.70 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1. .71 31. 571 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 671 31. 6.72 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1. 1.72 51,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1. 7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37.86 36,10 ' 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31. 7.74 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 53,12 51,26 47,51 45,66
1. 674 30. 475 71,63 61,64 55,38 53,26 49,09 47,01 64,33 59,65 57,46 53,26 51,18
1. 5756 30. 4.76 76,64 65,95 59,26 56,99 52,63 50,30 68,83 63,72 61,48 56,99 54,76
1. 1.76 77,21 66,44 59,70 57,42 62,92 50,68 69,35 64,20 61,94 57,42 55,17
1. .76 81,26 69,93 62,83 60,43 55,70 53,34 72,99 67,57 65,19 60,43 58,07
1. 577 30. 4.78 86,46 74,41 66,85 64,30 59,26 56,75 77,66 71,89 69,36 64,30 61,79
1. 578 30. 4.79 90,22 77,65 69,76 67,10 61,84 - 81,04 74,77 72,38 67,10 64,48
1. 579 30. 480 94,01 80,91 72,69 69,92 64,44 - 84,44 77,91 75,42 69,92 67,19

1) Ab 1. 5. 1978 entfalit Lohngruppe 01.



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

Manniiche Arbeiter

Untertage Ubertage
in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendliche
D;tum erslt'- Arbeiter Arbeiter
es ma 3 v 1 I I im Alter S W n I I im Alter
Inkraft- kiindbar
. von von
fetens | zom: Hauer, Auf 17 Jahren Bagger- L hen
Gruben- . ‘ e Pumpen- in % des Gelernte - Seilbahn- Pumpen- in % des
aufseher Zlhmmer- Schiepper ;cgu_et:r, wirter Voli- Auufseher Handwerker ";?:tcehr: bedienung warter Voll-
usw., auer usw. zieher usw, arbeiter- W usw. usw. usw. arbeiter-
usw. usw. lohnes usw. lohnes
1. 7.66  31. 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 . 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 268 31, 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 368
1.270 31 1.7 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1. 271 31. 1.72 578 527 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272  31.1.73 621 566 550 538 530 609 550 535 520 512
1. 273 31. 1.74 728 664 645 632 622, 713 645 628 613 602
Nach Autbau der Tarifvertrage ist die Fortfiihrung der Tabelle nicht mehr méglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergiitungstabelle
111 1 asiehe untere Tabelle.
111 1a Vergiitungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuRischen Elektrizitits - AG
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Woifersheim)
Pf .
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Adtersstufe (iiber 18 Jahre)
in Vergiitungsgruppe
Jugendliche
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . ey unter 18
Inkraft- kiindbar - Umfangreiche Mehrjahrige Einfache . Jahren
A Selbstindiges Fach- Berufs- . Abgeschlossene e Hilfs- .
tretens zZum: . . Fachliche Anlern- Tatigkeiten ) in % des
Arbeiten kenntnisse erfahrung " Berufs- N ) arbeiter, ;
. Kenntnisse A ausbildung mit Vollarbeiter-
{Lager- und Berufs- Aufsichts- (Hauer ausbildung (Kranfahrer Anlernury Raum- Johnes
verwalter erfahrung befugnis usw.) {Dreher ) (g tu 9 pfleger
usw.} {Aufseher (Mechaniker W usw.) usw. ote usw.}
usw.)
, usw.) usw.)
1.274 31. 175 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90
1.275 31. 176 1260 1185 1113 1047 984 935 886 837
1276 1331 1253 1175 1107 1040 988 936 884
1.10.76  31. 3.77 1355 1275 1196 1126 1058 1 005 953 899
1. 4.7' 31. 3.78 1453 1366 1282 1207 1135 1078 1021 965
1. 478 31 379 15632 1441 1353 1273 1197 1138 1077 1018
1. 479 31. 3.80 1605 1610 1417 1335 1254 1192 1129 1066
1} Hier: Endvergiitung.
A



113 Erzbergbau

113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahiwerke Peine - Salzgitter AG *

DM
Zeitlohnsitze je Schicht *!
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
" - Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe im Alter von

des malig 17 Jahren
Inkraft- kiindbar . Grubenarbeiter Handwerker in % des
tretens zum: Schacht- Tages- Vollarbeiterlohnes

Aufsichts- zimmer- Zimmer- Handwerler- Labor- arbeiter
hauer hauer hauer | Vorarbeiter arbeiter 11 VI
t | v | a e Untertage | Ubertage

1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97

1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01

1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28

1.10.70 30, 8.71 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 '45,85 42,36 33,39

1. 1.72 56,00 52,08 51,62 46,48 40,88 56,00 53,76 51,562 47,60 38,64

1. 1.73 311273 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 47,51

11273 31.10.74 81,78 7,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 65,58 53,23

1.11.74  31.10.75 89,57 78,59 77,74 70,14 61,69 8788 81,97 78,59 71,83 58,31

1.11.75  31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,15 92,82 86,57 83,00 75,86 61,58

1.11.76  30.11.77 101,88 89,38 88,42 79,77 70,16 99,95 93,23 89,38 81,69 . 66,32

1. 378 301178 107,48 94,30 93,29 84,16 74,02 105,46 98,36 94,30 86,19 69,97

1.12.78 31, 1.80 111,57 97,88 96,83 87,36 109,46 102,09 97,88 89,46 72,62

* Vor dem 1.11.1976 ,,Salzgitter Erzbergbau AG".
1) Ab 1, 1. 1973 wird der Hauerdurchschnittsiohn der Schachtanlage Haverlahwiese zugrundegelegt.

76,83



115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

DM

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Zeitlohnsatze je Schicht

Minnliche Arbeiter der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
Untertage I Ubertage
fir
in Lohngruppe Jugendliiche
Datum erst- im After
des malig von
Inkraft- kiindbar 01 04 05 07 10 03 05 06 08 09 11 17 Jahren
tretens zum: Bohr- Maschinen- Werkstatt in % des
Bohrwagen und Wetter- Band Besonders | Schwierige Fach und eL:da ) Hilfs- Voll-
in der Sprer]g- fishrungs- Al schwierige Fach- o Apparate- arbeiter, arbeiter-
Autfseher Gewinnung arbeit arbeiten re‘ljg\llser Fach- arbeiten arbeiten bedienung Mgnltfage- Reiniger lohnes
usw, im Abbau Usw.. . arbeiten usw. usw. und e'er usw.
usw. -wartung Usw.
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 368 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 2792 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 469 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 770 30. 9.70 45,60 39,52 37,76 35,12 3248 41,20 37.76 36,00 34,24 33,36 31,60 20
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
11071 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 4520 43,04 41,04 39,92 37,84
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 4392 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 69,68 54,88 52,32 49,92 48,64 46,16
1. 974 31. 875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 58,16 55,62 54,08 51,36
1.9.75 31. 876 78,24 68,08 65,20 60,72 56,24 70,88 65,20 62,08 59,28 57,76 54,88
1. 976 31. 877 82,80 72,08 69,04 64,24 69,562 75,04 69,04 65,68 62,72 61,12 58,08
1. 977 31.878 88,56 77.12 73,84 68,72 63,68 80,32 73,84 70,24 6712 65,36 62,16
1.9.78 31. 879 92,40 80,40 77,04 71,68 66,40 83,76 77,04 73,28 70,00 68,16 64,80
1. 979 31. 880 96,64 84,08 80,56 74,96 69,44 87,60 80,56 76,64 73,20 71,28 67,76
116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdéi- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschi. Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir mannliche Arbeiter der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- | kiindbar i v IV{E) m " f im Alter von
tretens | zum: Schichtfiihrer 2, 17 ahven
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pfértner 1 Wiachter Voll
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. arbeiterlohnes
usw.
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. 171 646 548 517 491 465 444
1.6.71  30. 9.71 678 576 543 516 488 466
1.10.71  30. 9.72 732 622 585 557 527 503
1.10.72  30. 9.73 787 669 629 599 567 541
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 671 635 606
1.10.74  30. 9.75 991 843 792 755 714 682
1.10.75  30. 9.76 1060 902 848 807 764 730
1.10.76  30. 9.77 1141 968 913 861 809 772
1.11.77 30. 9.78 1220 1035 976 920 865 826
1.10.78  30. 9.79 1283 1089 1027 968 910 869
1.10.79  30. 9.80 1360 1155 1089 1026 964 921

—11=



200 Chemische Industrie {(einschl. Kohlenwertstoffindustrie) .

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

fiir Jugendliche

des malig v v m n im Alter unter
Inkraft- kindbar 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des
und hemiearbeiter i i Vollarbeiterlohn
Handwerker E Gelerntg Angelerr!te Chemiearbeiter ¢ (Ieichtbee ' Betriebsarbeiter Betrﬁ:izahrgelter ® *
N mit acharbeiter Facharbeiter Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung

1. 367 29 268 386 370 354 329 322 299 80

1. 3.68 30. 4.69 407 389 3n 345 339 315

1. 5.69 437 419 400 372 364 339

1.10.69 452 434 415 386 377 351

1. 1.70 467 447 428 398 389 362

1. 670 30. 471 536 512 491 462 449 422

1. 471 546 522 501 4 459 431

1. 771 30, 4.72 589 563 540 513 495 470

1. 572 30. 473 . 628 601 577 554 530 509

1. 573 30. 474 747 702 662 636 617 584 566

1. 5.74 30. 4.75 837 790 750 724 713 672 662 85

1. 675 30. 4.76 896 844 801 773 - 718 -

1. 576 30. 477 948 893 850 822 - 767 -

1. 677 30. 478 1014 956 910 880 - 821 -

1. 578 30. 479 1058 997 949 918 - 856 -

1. 579 31. 580 1103 1040 990 957 - 893 -

1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsitze fir leichte Arbeiten.

200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

P

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1’

in Lohngruppe 2

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig v v n n im Aglter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter . ) Ausgebildete . . . . in % des
und Chemiefacharbeiter |~ f0 hoiter . . Chemugarbener ' ) Betneb_sarbener Vollarbeiterlohnes
Handvyerker und Hilfshandwerke'r Chemiearbeiter (Ielchte Betriebsarbeiter (Ieu‘:hte
mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung usw.

1. 367 . 29. 2.68 409 391 375 349 341 317 80
1. 468 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 -458 438 407 398 370
1.1.70  30. 470 492 472 451 419 410 381
1. 570 30 47 561 537 514 483 470 442
1. 771 30. 472 605 579 554 526 507 482
1. 572 30. 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 573 30. 474 763 718 678 650 631 596 578
1. b.74 30. 4.75 855 806 766 738 727 684 674 -85
1. 575 30. 476 913 861 818 788 — 731 -
1. 576 30 477 966 911 867 837 — 780 -
1. 577 30. 4.78 1034 975 928 896 - 835 —
1. 578 30. 479 1078 1017 968 935 - 871 -
1. 579 31. 580 1124 1061 1010 975 - 908 -

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 6. 1975 entfallen die Lohnsatze fir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie {einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschiftigung

in Lohngruppe 1)

Datum erst- fir

des malig W m " jugendliche
Inkraft- kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: im Alter unter

: . . : 18 Jahren
Gelernte Angelernte Chemiearbeiter Chem?:r:?: e Hilfsarbeiter H'}Ti?c'ﬁféw'
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiten) Arbeiten)

1. 367 29. 2.68 407 384 363 > 332 339 309 2n

1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286

1. 6,69 462 . 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 . 398 363 317
31.1269 30. 4.70 492 465 439 401 411 374 327

1. 670 30. 471 556 528 501 471 472 444 378

1. 7.1 599 570 540 513 509 483 407
1.10.71 30, 4.72 599 570 540 513 509 483 433

1. 572 30. 473 640 609 578 555 545 523 464

1. 573 30. 4.74 707 672 639 619 600 583 511 .
1. 574 30. 475 799 762 729 718 689 679 586

1. 575 30. 476 854 814 779 - 736 - 626

1. 676  30. 477 904 864 829 - 787 - ‘ 668

1. 577 30. 478 967 926 887 - 842 - 714

1. 578 30. 4.79 1008 965 925 - 878 - .

1. 579 31. 580 1052 1006 965 - 916 - 779

1} Ab 1. 5. 1976 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kdln

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1}

Datum erst- filr Jugendliche
des malig VI \% v il ] im Alter unter
Inkraft- | * kiindbar 18 .;Zr;ren
: . n es
tretens m Facha(belter . " Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter Voliarbeiterlohnes
Zusé':;llticher é:?r,\ealr)tl:gii: CAh:rsv?ieezlrS:i!teer Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (Ieicl‘]te
Spezialausbildung Arbeiten) Arbeiten)
1. 267 31 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 3715 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31.1269 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 371 557 530 499 469 465 437 80
1. 6.71 600 571 538 511 501 476
1107t 31. 372 . 600 571 538 511 501 476 85
1. 472 31. 373 685 639 609 575 552 537 516
1. 473 31. 374 753 709 669 632 613 530 572
1. 474 3t. 3.75 843 797 757 720 709 678 668
1. 475 31. 3.76 900 851 808 769 - 724 - -
1. 476  31. 3.77 953 901 857 818 - 773 -
1. 477 31. 378 1020 964 917 875 ' - 827 -
1. 478 31. 3.79 1064 1005 956 913 - 863 -
1. 479  30. 480 1110 1048 997 952 — 900 -

1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten,

—13 -



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

atum rst- i
Pee malig Vi v v n n im Alter unter
Inkraft- kindbar 1-8 Jahren
tretens zum Facharbeiter ’ lnv‘i(;lt:es
. . . Chemiearbei Hilfsarbeiter N
..""F Ausgebllc_tete Ausqebndgte Chemiearbeiter (Ieicht(fIter Betriebsarbeiter {leichte Chemiearbeiter arbeiterlohnes
zqsatzllcher Facharbeiter Chemiearbeiter Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung r .
1. 467 31. 3.68 404 388 ‘362 337 340 316 358 73
1. 468 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung siehe
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse |
31.1269 31. 5.70 488 468 436 405 409 380
1. 670 30 471 557 534 499 469 469 441 80
1. 7.1 600 576 538 511 506 481
11071 30. 472 600 576 538 511 506 481 85
1. 672  30. 4.73 . 639 614 575 552 542 520
1. 673  30. 474 754 710 675 632 613 596 578
1. 574 30. 4.75 844 800 764 720 709 681 671
1. 675 30. 4.76 901 854 816 769 - 727 -
1. 576 30. 4.77 954 9204 865 818 - 776 -
1. 677 30. 478 1021 967 926 875 - 830 -
1. 578 30. 479 1065 1009 966 913 - 866 -
1. 679 31. 580 111 1052 1008 952 - 903 -
1} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnséatze fir leichte Arbeiten,
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe 1! in Lohngruppe fir
Datum erst- Jugendliche
des malig Vit Vi v it I v unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens um: Beﬁpt!eri g:lerrjte Ancelernt Betriebs- inv%ltlies
ualifizierte i ernte . . . . . oll-
gacharbeiter fach;r:)‘e?;er g?\imie- Che'T"& arbeiter Betriebs- Hllfse'arbenter Gelernte arbeiterlohnes
: arbeiter nach Arbeiter (leichte )
und und facharbeiter Einarbeitung Arbeiten) Facharbeiter
Handwerker Handwerker
1. 267 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 268 31. 369 414 387 367 341 343 319 402 ’
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1.3.70 31. 370 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31, 371 547 514 490 461 461 433 539
1. 6.71 31 372 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung siehe
1.10.71  31. 3.72 590 554 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1. 472 31. 373 . 627 590 564 541 532 511 Lohngruppe VI
1. 1.73 677 627 590 564 541 632 51
1. 473 31. 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31 375 834 777 736 708 697 675 665
1. 475 31. 3.76 891 830 786 756 740 721 -
1. 476 31. 3.77 943 879 835 805 789 770 -
1. 477 31, 378 1 009 941 893 861 844 824 -
1. 478 31 379 1052 981 931 898 880 859 -
1. 479 30. 480 1097 1023 971 937 918 896 -

1) Ab 1. 4. 1975 entfalien die Lohnsatze fir leichte Arbeiten.

—14 —



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz *)

Pt
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
in Ortskiasse | in Ortsklasse 111
in Lohngruppe 1! in Lohngruppe fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig v v m h ! im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens Zum: o in % in % des
SpéZgalls;e.rte Chemie- Ausgebildet Chemie- Betriebs- der Lohnsatze Voll-
fach e?;?te facharbeiter ucsf‘i 1 _e € Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterichnes
a a;d r und arbeinrer arbeiter {leichte arbeiter {leichte
Ham;‘werker Handwerker € Arbeiten) Arbeiten}
11067 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 468 31. 3.69 414 388 367 3 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 Fortsetzung siehe
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Ortsklasse |
31.1269 31 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 470 31, 3.7 547 516 490 461 463 435 80
1. 671 590 556 528 502 499 474
1.10.71 31, 3.72 590 556 528 502 499 474 85
1.472 31. 373 . 628 593 564 541 534 513
1. 1.73 678 628 593 564 541 534 513
1,473 31, 3.74 747 692 653 622 603 588 570
1. 474 31. 375 840 783 744 713 702 679 669
1,475 31. 3.76 897 836 795 761 - 725 -
1. 476 31 377 949 885 844 810 - 774 -
1. 677 31. 378 1015 947 903 867 - 828 -
1,478  31. 3.79 1059 988 942 904 - 864 -
1. 479 30. 480 1105 1030 983 943 - 901 -

*) Ab 1, 4. 1969 auch fir die kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie.
1} Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1
in Lohngruppe 2)
sze‘;"‘ :‘;Slf v Y m " | firr jugendliche
maiig Betriebsarbeiter
Inkraft- kiindbar unter
tretens zum: Spezialisierte . . . ) 18 Jahren
gr_\d_ Chemie- Ausgebildete . . Cheml_earbener . . Hulfsqrbener
qualmu'erte facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter (Ienghte Betriebsarbeiter (Ielghte ,
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter

1. 3.67 29. 268 420 386 364 339 338 314 237

1. 368 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249

1. 569 474 436 41 382 382 355 267
1.10.69 - 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69 30. 4.70 506 465 438 407 407 379 285

1. 670 578 534 505 475 472 444 378

1. 7271 30, 472 623 576 544 517 509 484 433

1. 672 30. 473 . 662 614 581 558 545 523 463

1. 673 30. 4.74 782 728 675 640 621 600 582 510

1. 6,74 30. 4.75 876 816 763 728 n7 688 678 585

1. 575 30. 476 936 87 815 778 - 735 - 625

1. 676  30. 4.77 991 922 8564 827 - 784 - 666

1. 577 30. 4.78 1060 987 924 885 - B39 - 713

1. 678 30. 4.79 1106 1029 964 923 - 875 - 735

1. 579 31, 580 1154 1073 1005 963 - 913 - 776

.
*} Vor dem 1. 7. 1971 Nordwiirttemberg-Nordbaden.
1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsétze fiir leichte Arbeiten.

—15—



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie}

200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe 2!

Datum erst- fir Jugendliche
des malig v v n . n unter ?8 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zZum: Spezialisierte Vol
und . . Chemiearbeiter Hilfsarbeiter arbeiteriohnes
qualifiz[ene fagr?:rr:;?;er C'::;?;:Lls;t‘ir Chemiearbeiter (Ieic?_\te Betriebsarbeiter { Ieicv_ne
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter
1. 467 31, 368 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31, 5.69 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.12.69 31. 570 47 47 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1. 1.7% 555 520 491 461 458 431 85
31 571 578 534 505 475 472 444
1. 871 31, 672 623 576 544 517 509 484
1. 672 30. 473 . 662 614 581 558 545 523
1.573 30 474 782 728 675 640 621 600 582
1. 574  30. 475 876 816 763 728 717 688 678
1. 575 30. 476 936 871 815 778 - 735 -
1. 676 30. 477 991 922 864 827 - 784 -
1.5.77 30. 4.78 1 060 987 924 885 - 839 -
1. 6.78 30. 4.79 1106 1029 964 923 - 875 -
1. 579 31, 5.80 1154 1073 1 005 963 - 913 -
1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsitze fir leichte Arbeiten,
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) jugerfml:irliche
Datum erst- in Lohngruppe 2) a1 wmn Betriebs-
des malig arbeiter
Inkraft- kiindbar \ \% v 1l | in
etens e Spezialisierte Chemie- Ausgebildete . Chemie- N Betriebs- in % der Lohnsitze oirvtr:k}l\ali:; '
und fach- Chemie- Che’T"e' arpelter Betngbs- arbpner in Ortsklasse | unter
qual|f|z|grte arbeiter arbeiter arbeiter (Ielqhte arbeiter (|e|9hte 18 Jahren
Facharbeiter usw. Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31, 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31. 6.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung siehe 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.1269 31, 5.70 465 437 408 379 387 360 252
1. 670 31. 571 537 507 476 447 454 427 363
1. 871 580 547 514 488 490 466 392
11071 31.5.72 580 547 514 488 490 466 417
1. 6.72 31. 573 . 619 585 551 529 525 504 446
1. 673 31. 574 739 683 646 608 530 580 563 Fortsetzung siehe 493
1. 6.74 31. 575 829 mm 734 696 686 668 658 Ortsklasse | 568
1. 6.7 31. 576 - 885 823 784 748 - 713 - 606
1. 6.76 3t 677 937 872 833 797 - 762 - 648
1. 677 31. 578 1003 933 891 863 - 815 - 693
1. 6.78 31, 579 1046 973 929 890 - 850 - 722
1. 679 30. 6.80 1 091 1015 969 928 - 887 - 754

1) Ab 1. 4. 1968 fiihrt die bisherige Ortsklasse 1| die Bezeichnung Ortsklasse | und die bisherige Ortsklasse 111 die Bezeichnung Ortsklasse 11, ab 1. 6. 1973 ohne Ortsklassengliederung. — 2} Ab 1. 6. 1975 entfatlen die

Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur B
des malig v v 1 i | idugendliche
Itn:tr:r?s- kl;r;::aar Spezialisierte 18 Jahren
) ; N s Chemiefacharbeiter . Betri rbeiter in % des
Chemiefacharbeiter uand Ausggbllde}e Chemiearbeiter rt\gft?slfurzer Leichtiohn 2! VoIIarbZite?lohnes
und Handwerker Chemiearbeiter Einweisung
Handwerker

1. 5.67 30. 4.68 404 364 345 316 294 80

1. 668 31. 7.69 425 383 362 332 309

1. 9.69 457 412 389 357 332

1. .70 31. 7.70 487 440 415 381 342

1. 870 31. 7.71 559 510 483 447 420

11071 31, 7.72 603 550 521 482 458 85

1. 872 31. 573 638 584 554 513 492

1. 673 31. 5.74 . 704 645 613 568 551

1. 674 31. 575 816 757 737 706 666 656

1. 675 31. 576 897 836 795 761 725 -

1. 6.76 31. 577 949 885 844 810 774 -

1. 677 31. 5.78 1015 947 903 867 828 -

1. 678 31. 579 1059 988 942 904 864 -

1. 679 30. 6.80 1105 1030 983 943 901 -

1} Die vorstehenden
triebsjahren um 6 %,

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Pf

Léhne sind Grundidhne; sie erhdhen sich fiir alle Bélegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1. 3. 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjahren um 4 %, nach @ Be-
nach 12 Betriebsjahren um 8 % und nach 15 Betriebsjahren um 10 %,ab 1. 8. 1970 in eine Tarifzulage umgewandelt. — 2) Ab 1. 6. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir die Leichtlohngruppe.

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) ')

in Lohngruppe 2!

- fur Jugendliche
D;tel;m r;e'nrasltig v v i " im Aglter von
{nkraft- kiindbar 1_7 Jahren
tretens um: Facharbeiter Chemie- . ) ) . in % des
und facharbeiter Ausgebildete . ) Chemlgarbelter ) . Betneb_sarbener Vollarbeiteriohnes
Handwerker y p Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
mit und Chemiearbeiter Arbeiten} Arbeiten)
Spezialausbildung Handwerker

1. 867 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 920

1. 368 30. 469 410 379 361 336 . 339 315

1. 5.69 ) 441 407 388 361 364 339

1.10.69 456 4 402 374 377 351
31.1269 30. 4.70 470 434 414 385 389 362

1. 570 30. 471 539 497 476 447 449 422

1. 7.71  30. 472 581 536 513 487 484 460

1. 672 30. 473 . 620 574 550 528 519 498

1. 673 30. 474 739 690 652 620 601 583 566

1. 574 30. 475 829 778 740 708 697 671 661

1. 675 30. 476 885 831 790 756 - 77 -

1. 876 30 4.77 937 880 839 805 - 766 -

1. 577 30. 4.78 1003 942 898 861 - 820 -

1. 578 30. 479 1046 983 937 898 - 855 -

1. 579 31, 580 1091 1025 977 937 - 892 -

1} Lohngruppe V ohne Altersgtiederung. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsétze fiir leichte Arbeiten.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std V)
filr Arbeitnehmer der héchsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 2!
in Tatigkeitsgruppe
7] fiir
Vi Vi v v [} 1l i Jugendliche der
the:m ::asltlg Titigkeitsgruppen
. Arbeiten . Arbeiten =1V
I;::{::\: kl;:‘::?’ Arbeiten, mit erhdhten Arnbaecl:]en nach Arbeiten im Alter unter
’ PN deren korperlichen . . Einweisung nach . 18 Jahren
Qualifizierte Handwerl'(er- Ausfihrung Anforderungen, Elna(beutur\g, und Einarbeitung, Einweisung, in % des
Handwerker- Facharbeiten N mittlere . .
N ein nach Anlernung b gewisse ohne besondere | Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten usw. - Arbeits- 4
Fachkdnnen oder b Arbeits- Anforderungen
" schwierigkeiten L
voraussetzt langerer u schwierigkeiten usw,
Erfahrung W. usw.
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 568 30. 6.69 482 459 400 376 . 350 318 297
1. 7.69 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 670 30. 6,71 563 538 474 448 4 386 364
1.7.71  30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
1.7.72  30. 673 647 - 620 545 515 483 449 428 90
1. 773 30. 6.74 714 684 600 567 533 496 475
1. 774 30. 6.75 800 766 672 635 601 564 543
1. 775 30. 6.76 850 814 714 675 639 600 577
1. 776 30, 6.77 898 860 754 714 678 639 616
1. 777 30. 6.78 954 913 801 758 720 679 654
1. 7.78  30. 6.79 996 953 835 791 752 709 683
1. 779 30. 6.80 1039 994 870 824 784 739 713

1} Zeitidhner haben ab 1. 6. 1970 nach 6monatiger Betriebszugehérigkeit Anspruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn zuziiglich 20 Pf zu bewerten ist. — 2) Lohngruppen V—VI1| ohne Altersgliederung.

210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe ! in Lohngruppe
Datum erst- | 1l 1] Va Vb Va Vb 1l fiir
des malig . Jugendliche
Inkraft- | kiindbar ) Facharbeit unter I: é’ashfe"
: . . acharbeiter in % de
retens e F:ﬁgair::;:er PlanmaRig . Kurzfristig . Sonstige und ithnen Voll-
Besgr_ac!ers gleich- Ode." . Kurzfristig angelgrnte * Sonstige Arbeiter gleich- arbeiteriohnes
quallfizle'rte gestelite langfristig angele_mte Arl?elter Arbeiter {leichte gestellte
Facharbeiter angelernte Arbeiter {leichte 8
angele_rnte Arbeiter Arbeiten) Arbeiten) angelgmte
Arbeiter Arbeiter
15.10.67  30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.10.68  30. 9.69 439 3N 345 328 305 304 283 Fortsetzung siehe
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323 Ortsklasse |
1.10.70  30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71  30. 9.72 617 535 505 484 465 463 444 85
1.10.72 30. 9.73 654 571 539 517 497 496 477
1.10.73 719 628 593 569 546 546 524 90
1. 1.74 30. 9.74 739 645 609 585 561 561 538
1.10.74 794 693 655 629 610 603 585
1. 475 30. 9.75 816 712 673 647 628 620 601
1. 1.76 30. 9.76 857 748 707 679 659 651 631
1.10.76 30. 9.77 907 793 749 719 699 691 670
1.10.77  30. 9.78 961 841 794 763 743 735 714
1.10.78  30. 9.79 1009 883 834 801 780 772 750
1.10.79  30. 9.80 1068 934 882 847 825 817 795

1) Loingruppen | und 11 ohne Altersgfiederung.
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210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

Pt

Zeitlohnsitze je Std

1) Hier: Grundlohne.

—19—

/ fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1"
in O fiir
il: Lor;s[:;l::;ep; in Ortsklasse |1 iugend[iche
Datum erst- sonstllge
des malig b I n v v VI Vil _ Arbeiter
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens um: im Alter unter
18 Jahren 2!
Qualifizierte in % der in % des
Bestqualifi;ier(e Qualifizierte Eacharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsatze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
1. 1.68 31.12.68 415 355 328 3N 289 251 96 80
1. 1.69 31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
1.11.69  30. 9.70 491 420 387 367 342 31 98
1.10.70  30. 9.71 577 542 500 464 443 415 386 99
1.10.71 619 582 537 498 475 445 417 85
1.1.72  30. 9.72 619 582 537 498 475 445 417 Fortsetzung siehe
11072 311073 673 - 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse |
1.11.73  31.10.74 757 714 659 612 586 549 524
1.11.74 812 ' 765 706 656 627 589 551
1. 2.75 31.10.75 834 787 726 674 645 605 566
1.1.76 31.10.76 878 828 764 709 679 637 596
1.11.76  31.10.77 932 879 811 753 721 676 633
1.11.77  31.10.78 987 931 859 797 764 716 670
1.11.78  31.10.79 1034 976 900 835 801 750 702
1) Lohngruppen | und |l nur ab vollendetem 18. Lebensjahr. — 2} Bis zum 1. 1. 1969 im Alter von 17 und 18 Jahren.
N
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir
Datum erst: VI A v i 1 | Jugendliche
des malig unter
Inkraft- kiindbar - 5
tretens zum: Schl\:vrl‘gnge n::';:)f;tnegr;r . Arbeiten | 1% ";Zr:i::sn
. d Arbeiten Arbeiten Arbeiten ohne spezielle N
hochwgmge Anlgrnzelt, nach mittlerer nach kurzer nach spezieller Ausbildung Vollarbeiterlohnes
Arbeiten, groRere " ) ; <
O Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkeit, Einweisun
Berufsausbildung Erfahrung 9
1. 1.67 30. 6.67 4115 375,8 3523 326,7 3081 | 2849 70
1. 568 30. 6.69 431,1 3937 369,1 3422 3228 298,5
1.769 30. 6.70 463,9 4241 397,7 368,2 3471 3210
1. 670 30. 6.71 516,9 4771 450,7 421,2 400,1 3740
1.7.71 30, 6.72 558,2 515,3 486,7 4549 4321 403,9 80
1. 772 30. 673 594,56 548,8 518,3 484,5 466,2 436,2
1.773 30. 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2 520,7 4972
1. 7.74 30. 6.75 744,2 686,6 648,4 608,3 585,8 562,3
1. 7.75 785,1 7244 684,1 641,8 618,0 593,2 85
1. 1.76  30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647.8 6239 598,8
1. 776 30. 6.77 876,8 8089 7639 7176 692,6 666,3
1.-7.77  30. 6.78 929,4 857,4 8097 760,7 7357 709,4
1.7.78 30.6.79 971,2 896,0 846,1 7949 768,8 7413
1. 779  30. 6.80 10120 933,6 881,6 828,3 8011 7724



215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
" in Lohngruppe
Datum erst- Vil vi \ v It (E) 1] ! fiir
des malig N Jugendtiche
- Handwerkliche N
tnkraft- kundbér Spezialtitig- Handwerkliche Mittiere . Arbeiten im Alter unter
tretens zum: N . Lange | . Arbeiten, 18 Jahren
keiten, Arbeiten, Anlernzeit Anlernzeit, Spezielle die eine ohne in % des
besonders abgeschlossene y entsprechende Einarbeitung . . Ausbildung N
i entsprechendes Einarbeitung Vollarbeiterlohnes
qualifizierte Lehre E x Erfahrung usw. § nach
Kenntnisse usw. achkdnnen usw. erfordern Einweisun
g g
usw.

201187  30. 468 407 377 358 328 305 289 80
1. 568 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1, 7.69 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 6.70 30. 6.7 562 499 474 439 426 417
1. 771 30. 6.72 607 536 511 472 459 450 85
1.772 30. 673 643 571 545 505 492 483
1. 72.73 . 30. 6.74 705 626 598 557 542 533
1. 774 30. 6.75 790 701 670 626 610 601
1. 7.75 833 739 706 660 643 634
1. .76  30. 6.76 842 747 714 667 650 640
1. 7.76 . 889 789 754 706 689 679
1.10.76  30. 6.77 935 889 789 754 706 689 679
1.2.77 30 6.78 991 944 838 800 748 3 721
1. 7.78 30. 6.79 1036 987 876 837 782 764 754
1. 7.79 30. 6.80 1080 1029 913 872 815 796 786

1} Hier GrundIGhne. Arbeiter im Zeitlohn, die ab 28. 11. 1967 nicht wenigstens im 3-Monats-Durchschnitt 6 %, ab 1. 5. 1968 7,6 %, ab 1. 7. 1973 10 % iiber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens
6 %ige, ab 1. 5. 1968 7,5 %ige, ab 1. 7. 1973 10 %ige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeiter fiir
Inﬁf{jh- k\;r:\ad';)gar einfache Arbeiten
. 4 3 2 1 im Alter von
tretens zum: . . 17 Jahren
. . _ Facharbeiter . Arbeiter in % des
Stelnmetz_er) in der mit abgeschlossener . Arbeiter fiir einfache Vollarbeiterlohnes
Naturwerksteinindustrie 1! Lehre 1) mit Berufserfahrung Arbeiten

1.11.67 31. 3.68 402 (405) 373 (388) 358 355 80

1. 668  30. 4.69 418 {421} 389 (404) . 374 371

1. 569 449 (452) 418 (433) 402 399
15.11.69 31, 3.70 474 (477) 443 (463) 427 424

1. 470 31. 371 540 {553) 509 {539} 493 490

1. 471 31. 3.72 690 {603) 559 (589) 543 540

1. 472 630 (643) 599 (629) 583 580

1.9.72 31. 373 645 (658) 613 (643) 597 594

1. 473 31. 374 706 (734} 671 ({716) 653 646

1. 474 787 (815) 751 (796} 733 724

1. 1.75 31. 375 806 (834) 769 (814) 751 742

1.475 31. 376 858 (886} 820 (865) 800 790

1. 476 31. 377 903 (931} 863 (908) 842 831

1. 477 31. 378 961 (989) 918 (963) 896 884

1.478 31. 379 1009 (1 037) 964 (1 009) 941 928

1. 479 31 380 1061 {1 089) 1015 (1 060) 991 977

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsétze einschi. Zulage gelten {ir Handwerker, Lohngruppe 4 fiir Steinmetzen, die ausschiiefllich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie ) *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsktasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir

Datum erst- Jugendliche

des malig 5 4 3 2 1 3 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebs- Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten Voli "t]JZ?tgreIZhn

handwerker mit groRerer mit Einfache mit groBerer mit ar es
mit Facharbeiten 1) Berufserfahrung Berufserfahrung Arb a,t Berufserfahrung Berufserfahrung
abgeschlossener und héherer und eiten und hoherer und
Ausbildung " Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung

1. 9.67 30. 6.68 - 376 (411) 363 355 348 356 348 80

1. 7.68  30. 6.69 - 393 (428) 380 372 365 373 365

1. 7.69 - 422 (467) 409 401 394 402 394

1.1269 31. 3.70 - 438 (483) 425 417 410 418 410

1. 470 31. 371 - 480 (540) 467 459 452 460 452

1.471 31, 372 - 556 (616) 542 533 525 534 525

1.472 31373 - 594 (654) 580 571 563 572 663

1. 473 31, 3.74 - ‘657 (727) 645 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1. 474 31. 375 - 733 {803} 719 708 696

1. 475 31 376 - 806 (876} 790 778 765

1. 476 31377 - 849 (919) 832 819 806

1. 477 31. 378 - 904 (994) 886 872 861

1.478 31. 379 1039 949 - 930 916 904

1. 479 31 380 1092 997 - 977 963 950

-

*} Ab 1. 4. 1970 auch Feuerfeste - Industrie.

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschi. Ausgleichszulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschiossener Lehre, die ausschiieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe 5 iber-
gefiibrt,

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms

sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dat t- fir
Ze:m neql:ng 5 5 4n 3 2 1 Jugendliche
Inkraft- kiindbar . . : . im Alter von
3 Facharbeiter Abraumer, Hilfsarbeiter
tretens zum: Steinbrecher und Angelerr?te Schottermacher bzw. Arbeiten, 1.7 Jahren
. Facharbeiter . N in % des
Stei 2 usw. Betriebshandwerker in der in der die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
einmetze in der mit abgeschlossener Betonstein- Natur- und Anweisung
Natursteinindustrie Lehre industrie Naturwerkstein- ausgefiihrt werden
usw. industrie konnen
1. 867 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 768 30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31, 3.70 451 428 428 (473) 417 405 398
1. 470 31. 371 527 504 504 (560) 493 481 85
1.471  31. 372 576 563 553 (610} 542 529
1. 472 613 589 589 (650) 579 566
1.11.72  31. 373 636 611 611 (674) 601 587
1. 473 31. 3.74 696 669 669 (744) 658 643
1. 474 31. 375 781 750 750 (835) 739 724
1. 475 31. 3.76 832 799 799 (890} 787 772
1. 476 31 377 876 . 841 841 (937) 829 813
1. 477 3. 378 933 896 896 (998} 883 866
1.478 31. 379 980 941 941 (1 048) 927 909
1. 479 31 3.80 1029 988 988 (1 100) 973 954
*) Ab 1. 7. 1968 fiir die Zementindustrie, ab 1. 4. 1973 auch fiir die Natur: il rie in Rhei - Pfalz.
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fir Betri ker, die ieBlich im Zeitlohn arbeiten.

— 21 —



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayern

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe . .
Datum erst- fiir Jugendliche _
d . {ohne Facharbeiter}
es malig .
- 4(E) 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar
tretens 2um: . X o 16 und 17 Jahren
Betriebshandwerker Spezialarbeiter Spezialarbeiter fiir in % des
u. Facharbeiter 'r)neit héherer schwierigere Arbeiten mit Betriebsarbeiter Vollarbeiteriohnes
mit abgeschlossener Verantwortung gewisser -Selbstandigkeit
> Lehre usw.
1.11.67 31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
1.1069 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30, 471 491 452 441 434
1. 671 30. 472 - 551 502 491 484
1. 5.72 596 . 542 531 524
1.972 30. 4.73 610 555 544 537
1. 573 30. 474 672 610 599 592
1. 674 30. 475 782 M 699 691
1. 575 30. 476 834 758 745 737
1. 576 30. 477 885 806 794 785
1. 677 30. 478 950 868 857 847
1. 578 30. 4.79 1015 924 912 902
1. 679  30. 4.80 1075 974 961 949
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
Dat in Lohngruppe fiir Jugendliche
'Zel:m rf\rasltlg S ; {ohne Facharbeiter}
o 5 4 (E) 3 1 im Alter von
Inkraft- kundb'ar 16 und 17 Jahren
tretens zum: n % des
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Betriebsarbeiter Vollarbeiterlofnes
usw. V) und Facharbeiter 1) mit héherer Verantwortung '
1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 80
1.11.68 31.12.6% 403 389 381 365
1.10.69  31. 3.70 443 429 an 405
1. 470 30. 471 488 : 474 463 447
1..5.71 30. 4.72 610 595 540 520
1. 5.72 655 640 580 560
1.9.72 30. 473 671 655 594 574
1.5.73 30. 474 733 77 649 629
1. 674 30. 4.75 851 833 755 733
1. 575 30. 476 907 888 805 781
1. 576 30. 4.77 955 935 848 822
1. 577 30. 4.78 1013 993 903 877
1. 578 30. 479 1078 1058 953 925
1. 579  30. 4.80 1142 1120 1004 973
1m_im beschaftigte i e, i und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1. 10. 1969 von 30 Dpf, ab 1. 4. 1970 von 40 Dpf, ab 1. 5. 1971 sind die Zuschlige

in den Tarifstundenldhnen der Lohngruppen 4 und 5 enthaiten,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pf

Zeitiohnsitze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse {1
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: : in % des
Fachr:riltaelter Angelernrt‘e Arbeiter hA‘\(rbeifte_n Einfache Arb Angelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
ohne nach kurzfristiger infache Arbeiten ohne
\ abgesﬂkc::sener abgeschl. Lehre Einarbeitungsziit abgeschi. Lehre

1. 9.67 30. 6.68 386 (416} 373 (393) 364 353 367 (387} - 80

15, 7.68  30. 6.69 402 (432) 390 (410) 381 369 384 (404)

1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 414 (444)

1.12.69  30. 4.70 444  (484) 432 (462) 422 410 428 (458}

1. 670 30, 471 504 (560) 493 (550} 485 481 F ortsetzung siehe Ortsklasse | 85

1. 671 30. 472 553 (610) 542 {600) 533 529

1. 8.72 589 (650) 679 (639) 570 566

1.11.72  30. 4.73 611 (674) 601 (663) 591 587

1. 673 30. 474 669 (744) 658 (733) 647 643

1. 5674 30. 4.75 750 (835) 739 (824) 724

1. 675 30. 4.76 799 (890) 787, (878) 772

1. 676  30. 477 842 (938) 829 (925) 814

1. 577 30. 478 897 (999) 883 (985) 867

1.6.78 30. 479 942 (1 049) 927 (1 034) 910

1. 579 30. 480 9380 (1 102) 973 (1 088) 956

1} Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten Lohnsatze.

. 220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (liber 18 Jahre}

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- L
des malig \ v n " | ITGAL:::; :?n
Inkraft- kiindbar Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten in % des
) und Facharbeiten 1) mit Berufserfahrung einfacher Art ) Arbeiten Vollarbeiterlohnes
gleichzusteilende und mit kurzer einfacher Art
Arbeiten 1) Verantwortung Einarbeitungszeit
1..8.67 31. 568 420 (435) 395 381 372 80
1. 6.68 . 438 (453) 413 398 389
1. 7.68  31. 5.69 449  (454) 438 — 413 398 389
1. 6.69 484 (489) 47 - 445 429 420
1.370 31.370° 496 (501) 483 - 456 440 431
1.470 31, 371 557 {572) 544 — 517 501 492
1.471 31, 372 613 (644) 598 — 569 551 541
1. 472 31, 373 662 (695} 646 — 615 596 584
1. 473 31, 3.74 732 {769) 714 - 680 657 645
1. 474 820 (861) 800 — 762 736 722
1. 874 31. 375 837 (879) 817 — 779 753 739
1. 475 31. 3.76 892 (937) 871 — 830 803 788
1. 476 31, 3.77 940 (987) 918 — 874 846 830
1. 477 31. 378 1002 (1 057) 979 - 932 902 885
1. 478 31. 3.79 1053 (1 106) 1029 — 980 948 930
1. 479 31, 3.80 1098 (1 158) 1073 — 1022 988 970

1) Die in Klammern angefiihrten Lohns4tze gelten fiir Handwerker mit Handwerkerzulage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und.Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

P

Zeitlohnsatze je Std.

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre}

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- |
des malig HW 111 v W m | im Alter von
Inkraft- kiindbar F : 16 und 17
A acharbeiter Jahren
tretens zum: (Handwerker) Handwerksarbeiten Arbeiten mit in % des
Regel- und mit dreijahriger und 5 i i
MeBmg:chaniker Autsbilgdng ugnd gleichzustellende Facharbeiten Berufserfahrung eirﬁgsﬁietrlet Vollarbelteriohnes
besonderen Fach- Arbeiten und Verantwortung
kenntnissen 1}
1. 867 31. 568 420 394 374 80
1. 6.68 . . 438 412 391
1. 7.68 31. 5,69 454 449 438 412 391
1. 6.69 486 481 469 441 418
1. 1.70 489 484 471 445 420
1.3.70 30. 4.70 501 496 483 456 431
1. 470 31 37 572 557 544 516 490
1. 471 31. 372 638 608 595 566 539
1.472 31373 . 695 662 646 615 584
1. 473 31. 374 867 799 749 730 703 657
1.474 31, 375 1022 930 849 828 797 746
1. 675 31. 376 1088 1023 914 892 860 805
1. 476 31 377 1147 1113 975 952 918 860
1. 477 31. 3.78 1221 1197 1038 1013 977 916
1. 478 31. 379 1278 1263 1092 1067 1029 965
1,479 31. 380 1332 1305 1139 1112 1072 1 006

1} Vor dem 1. 4. 1973 Handwerksarbeiten einschl. Handwerkerzulage.

220 9 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg

PF

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des g\aﬁg 4 3 2 I im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: . B - Nicht nur einfache in % des
Arbeiten mit Schwierige Titigkeiten . o Vollarbeiterlohnes
besonderer Erfahrung Tatigkeiten : " Einfache Tatigkeiten
oder Geschicklichkeit usw. nach Binarbeitung
usw.
1.10.67 30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 869 31. 370 447 426 412 404
1. 470 31 371 501 480 457 448 80
1. 471 31. 372 551 527 500 430
1. 472 31 373 594 567 537 526
1. 473 31. 3.74 666 636 602 590
1. 474 743 709 671 658
1.7.74 31. 375 762 727 688 674
1. 475 31. 376 813 778 734 719
1. 476 31 3.77 864 817 776 755 90
1. 477 31. 378 923 873 829 806
1. 478 31. 379 974 921 875 850
1.479 31, 380 1031 975 927 900
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Lohngruppe § ibergefiihrt. — 2) Ab 1.5. 1974 werden die bisherigen Lobngruppen 1 und 2 in der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaRt.

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Katkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf

Ortsklasse |
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 3 2 (E) 12) fiir Jugendliche
inkraft: | Kimdiar m Alter van
Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshandwerker Handwerker fiir Tatigkeiten, mit schwierigen Vol i'L% dels N
i i ie zusétzliche oder . T . ollarbeiterlohnes
abgescr:lgssener abgescrr:‘!::ssener Bireufses:ftatl\lrzhng verantwortlichen Arbeiter fiir einfache Arbeiten
Lehre 1} tehre, 1! erfordern Tatigkeiten
usw. usw.
1.11.67  31.10.68 - 385 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 - 407 (426) 390 381 376 371
1.10.69  31. 3.70 - 447 (477) 430 421 416 411
1. 470 30. 4.7 - 492 (532) 472 463 458 453
1. 671 30. 472 - 542 (592) 522 513 508 503
1. 5.72 - 582 (637) 562 553 548 643
1.972 30. 473 - 596 (651) 575 566 561 556
1. 673 30. 4.74 - 651 (713} 630 621 616 611
1. 574 30, 475 - 750 (815) 730 720 ’ 710
1. 575 30. 4.76 - 800 . (865) 778 768 757
1. 676  30. 4.77 - 842 (907) 819 809 799
1. 677 30. 478 - 900 (965) 874 864 854
1. 578 30. 479 1035 970 - 924 912 902
1.6.79 30. 4.80 1096 1027 — 974 961 949
1} Die in Klammern angefiihrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fiir Betri ker mit rer Lehre, die in ihrem ‘Fach und ausschiieRlich im Zeitlohn beschaftigt werden. Ab 1. 5. 1978 in neue

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
evns | “oume | Tatiketten mit _y Tatigkeiten _ e
: Spezialkenntnissen Tangkeltep nac_h Tatlgkgnep Titigkeiten Vollarbeiterlohnes
\.JndA von Facharbeitern systematischem nach fiwqchnger nach kurzer
femgkenen mit abgeschlgssener Anlernen von betrlebllf:hen Einweisung
im1.und 2. Lehrzeit mehr als Unterweisung
Beschiaftigungsjahr 6 Wochen
1. 9.67 31. 5.68 455 429 415 402 80
1. 6.68 31, 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1.470 31. 570 519 491 476 462
1. 670 31. 571 576 545 528 513
1. 6.71 31, 672 622 590 572 557 90
1. 6.72  31. 573 664 630 611 595
1. 6.73 31, 5.74 . 732 695 673 656
1. 6.74 31, 575 890 822 780 755 736
1. 675 31. 5.76 946 874 829 803 782
1. 6.76  31. 5.77 994 927 883 861 839
1. 6,77 31. 5.78 1082 999 953 929 905
1. 6.78 31. 679 1153 1042 1005 981 956
1. 6.79 31, 5.80 1235 1093 1055 1029 1003
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

N Q

i

220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in H g,

Pf

ig - Hol

in, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse S in Ortsklasse | 1}
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche

rst- Arbeitnehmer
D;tet;m :13|tig 5 4 2 ! 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeiter 13 uhnd 17
tretens zum: Betriebshandwerker Betriebs- Abri mit Nebenarbeiten in % de

. b . raumer, g " in % des
mit abgeschlossener vorarbeiter, Lokfiibrer, Presser beschaftigt und Lokfihrer, Vollarbeiterlohnes
Lehrprifung Maschinisten Brenner usw. soweit nicht in Brenner usw.
usw. 2) usw. Usw. den Lohngruppen

1. 1.68 31. 3.68 401 (416) 383 373 362 355 364 80
1. 568  30. 4.69 417(432) 399 389 378 37 380
1. 6,69 30. 4.70 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung siehe Ortskiasse S
1.270 31 .71 477 (512) 458 446 435 424
.27 527 (577) 508 496 485 474
1.9.71 3t 172 535 (585) 516 504 493 482
1.272 31.173 575 (625) 556 544 533 522
1. 273 . 627 (683) 608 596 585 576
1. 473 31. 1.74 642 {700} 623 610 599 590
1. 374 31175 722 (787) 701 686 674 664
1. 275 31 1.76 766 {835) 744 728 716 705
1.276 31.1.77 809 (882) 787 770 758 746
1.277 31. 178 864 (942) 842 826 812 803
1.°278 915 (997) 892 875 860 850
1179 31179 938 (1 022) 914 897 882 871
1. 279 31, 1.80 988 (1 077) 962 945 929 917

1) Ab 1. 5. 1969 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Die in Klammern angefilhrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestelite, die im Zeitlohn beschiaftigt werden,

i

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
{ohne Oldenburg, Reg. - Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

Pf

Zeitlohnséatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe inLohngruppe | s jugendliche
- im Alter von
ol I 51 4 3 2 ! 2 16 und 17
Inkraft- | kiindbar ) Arbeiter i:a;’rg:s
etens aum B:};it;srhr?\ri‘:j Betrlgbs— Lokfihrer, Abraumer, mt'; Nﬁ?:qarbeltgn ’ Relnlggngs- Abraumer, Voll-
abgeschlossener h‘lllzgzms:;:gn Brenner Tonhacker s:;e?t :i%thlt”i‘n Ku'l::r;men- Tonhacker arbeiterlohnes
Leth:Aﬂlfung usw. usw. usw. den Lohngruppen hilfspersonat usw-
1.1.68 30. 6.68 392 373 366 369 354 323 354 80
15. 8.68  30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.69 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 7270 28 2.7 485 465 458 450 445 414  Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.4 31. 3.72 537 517 510 602 497 466
1,472 31. 373 580 557 550 543 537 496
1. 473 31 1.74 646 623 615 608 602 560
1.274 31.1.75 726 701 691 683 676 630
1. 275 31. 176 770 744 733 725 717 668
1. 376 31. 1.77 817 788 778 769 761 709
1.277 31178 872 842 832 821 813 757
1. 278 923 892 882 869 861 ' 802
1.1.79 31 1.79 946 914 904 891 883 822
1.279 31. 1.80 996 962 952 938 930 866

1} Betriebshandwerker erhalten, soweit sie nicht im Leistungslohn arbeiten, ab 1. 4. 1973 eine Handwerkerzulage von 0,15 DM, ab 1. 2, 1974 0,31 DM je Stunde.

_ 26—



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hiéchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I/A in Ortsklasse 11/8
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 5 3 2 ! 2 16 und 17
Itr::trearf‘ts kl;:z::.ar - Arbeiter i:\a:/:rzzs
gei:r;zbse:z:?o:':;::: Lokfiihrer, Abraumer, mg;s’:agz;a:tﬁsn Reinemachefrauen, Abraumer, Vollarbeiterlohnes 1)
gesch Brenner Tonlader attigt un Kochfrauen Tonlader
Lehrpriifung usw. sw soweit nicht in s usw
usw. sw. usw. den Lohngruppen w- )

15. 8,67 31. 568 394 368 362 356 318 359 80
1. 768 31 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 6.69 31. 5.70 439 41 404 398 357 Fortsetzung siehe Ortsklasse I/A
1. 270 469 aa 434 428 387
1. 6.70 484 456 449 443 402
1. 271 534 506 499 493 452
1.971 31.1.72 638 510 503 497 456
1.272 31.1.73 580 550 543 637 496
1. 273 646 601 594 588 547
1.473 31.1.74 661 615 608 602 560
1. 274 31, 1.75 767 691 683 676 630
1. 275 31,176 803 735 727 719 670
1.276  31.1.77 848 778 769 761 709
1.277 31178 903 832 821 813 757
1. 278 954 882 869 861 802
1179 31, 1.79 977 904 891 883 822
1. 279 31 1.80 1027 952 938 930 866

1)} Vor dem

1.7.1968 in % des Hilfsarbeiterlohnes {Lohngruppe 1), ab 1. 7. 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.

220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz
Pf

Datum

erst-

N Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortskiasse Il
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fir Jugendliche

. 5 4 3 2 1 2 im Alter von
des malig 16 und 17
Itn:traft- kﬂzncrirl\)ar Arbeiter Jahren
retens um: Betriebshandwerker - n Abriumer mit Ne?er}arbeiten Abraumer, in % des
misgeionnr | MEChsen | g Romamr | senitiotuna | A | yogaomes
us€v. 1) 9 usw. usw. usw, den Lohngruppen usw.
1. 1.68 31. 5.68 375 (405) 368 362 353 349 342 80
1. 7.68 - 31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1. 270 31. 5.70 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 670 30. 471 477 (517) 470 462 451 447 443
1. 67 30. 4.72 527 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.72 567 (627) 560 552 540 535
1. 473 30. 473 581 (642) 574 565 553 548
1. 573 30 474 636 (712) 629 619 606 600
1. 874 30 475 714 (800) 706 695 681 674
1. 675 31. 3.76 759 (850) 750 739 724 716
1.476 31. 377 802 {898) 793 781 765 757
1. 477 31. 378 863 (962} 850 838 820 813
1. 478 917 (1 020) 905 889 869 859
1.1.79  31. 379 940 (1 046) 928 911 891 880
1.479 31. 380 990 (1 101) 977 959 938 927
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betri ker mit Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und {anger als 6 Monate im Betrieb tatig sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

— 28 —

’ Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe tiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I}
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 5 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshandwerker N . - . . i % des
mit abgeschlossener Betrlebqur?rbelter, Lokfiihrer, Abréaumer, Abraumer, _Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
usw. usw. usw. usw. usw.
15.10.67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31. 569 414 398 392 380 375
1. 6.69 31. 570 443 426 419 407 402
1..270 463 446 439 427 422
1. 670 31 1.71% 485 468 461 449 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.271 31172 536 519 512 500
1.272 31173 579 560 552 540
1.273 635 611 602 594
1. 473 31 1.74 650 626 616 608
1.274 31 175 730 703 692 683
1. 275 31 1.76 776 747 736 726
1. 276 31 1.77 820 790 778 767
1. 277 31.1.78 876 843 831 819
1. 278 926 893 880 867
179 31179 949 9156 902 889
1.279 31. 1.80 999 963 950 936
1) Handwerker mit Beru . die in ihrem erlernten Beruf tdtig sind, erhalten ab 1. 2. 1978 30 Pf, ab 1. 1. 1979 31 Pf und ab 1. 2. 1979 50 Pf zusatzlich.
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
_in Ortsklasse | " I m
in Lohngruppe .
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 5 a 3 2(E) 1 2(8) o e
tnkraft- kiindbar in % des
etens um Betriebs Arbeiter Voll-
ha:d\rn'/eerker " . Setzer . mit Nebenarbeiten arbeiterlohnes
4 aschinisten, Abraumer, gt "
mit Baggerfiihrer am Presser besch‘afn_gt ur)d Abridumer, Presser
abgeschlossener Tunnelofen soweit nicht in usw.
Lehrzeit 2 usw. usw. usw. den Lohngruppen
usw, _5
1. 466 31, 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 . 365 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 359 353
1. 5.69  30. 470 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1. 570 31. 1.71 463 (493) 451 445 431 425 420 414
1.271 31172 519 (564) 505 498 483 476 472 466
1.272 31,173 566 (611) 652 545 530 523 519 513
1. 273 624 (669) 609 601 584 577 572 566
1.72.73 31 1.74 639 (684) 624 615 598 591 586 580
1.274  31. 175 719 (764) 702 692 673 665 659 653
1. 775 31. .76 764 (809} 746 735 716 707 702 696
1.276 31 1.77 809 (854) 790 778 758 749 743 -
1.277 31178 859 (919} 840 828 808 799 793 -
1. 3.78 914 (974) 894 881 860 850 844 -
1.1.79 31 179 937 (997) 916 903 882 871 865 -
1,279 31 1.8 987 (1057) ° 965 951 929 - 91 -
1} Ab 1. 2.1976 Wegfall der Ortsklasse I1). — 2) Die in Klammern angefiihrien Lohnsatze einschl. Zulage gelten fiir Betri ker mit Lehre, die in ihrem Fach beschaftigt sind.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (ab 18 Jahre)
in Lohngruppe
. . fiir Jugendliche
Datum erst 5 4 3 2 1 im Alter von
des malig 17 Jahren

inkraft- kundb‘ar Betnebshaqd- Handwerker in % des
tretens um: . werker mit N .

Vorarbeiter u, Facharbeiter . N Hofarbeiter, Voli-

abgeschlossener s Handformer, Mihlenarbeiter, o .
von . mit . ) . Wichter, arbeiteriohnes
Vorarbeiter Lehre und Steinschleifer Einstreuer =
Handwerker- fachl, Spezial- abgeschlossener Usw, usw, Warter
gruppen ausbildung Lehre usw,
usw, N
usw.

1. 967 31. 7.68 . 474 436 . 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 85
1. 868 31. 7.69 496 458 . 379 (431} 370 (390) 360 (370} 354 {364)
1. 8.69 526 488 . 414 (461) 403 (423) 391 {401) 384 (394)
1.11.69 31, 5.70 540 502 ‘ . 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 670 31. 571 633 595 . 521 (568) 510 (528} 498 — 491 -
1. 671 31. 572 688 645 . 571 {623) 560 (578) 548 — 541 —
1. 672 31 573 737 699 . 616 (674) 604 (623) 592 - 585
1. 673 31.574 812 768 . 678 (749} 664 (685) 651 — 643 —
1. 674 31.5.75 909 860 . 766 (841) 752 (793} 739 - 731 -
1. 675 31. 576 969 N7 . 817 (897) 802 (845) 789 - 781 —
1. 676 31.5.77 1024 969 988 864 (948) 849 (893) 836 -— 828 —
1. 6.77 31. 578 1091 1032 1052 920 (1010) 904 (851) 890 — 882 -
1. 678 31. 5.79 1142 1081 1101 963 (1 057} 946  (996) 932 - 923 -
1. 6.79 31, 580 1199 1135 1156 1011 (1110} 993 (1 046} 979 - 969 -

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze geften 2. T. nur fiir bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fiir Brenner, Maschinisten,
Heizer und Lokfiihrer, ab 1. 6. 1970 nur fir Brenner im Zeitlohn, Lohngruppe 1 und 2 fiir alle Arbeitnehmer, ab 1. 6. 1970 ist fir diese beiden Lohngruppen die Zeittohnzulage in die Tariflohne eingebaut.

220 19 Lobhntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 1 2 , 3 ’ 4 3 16 und 17
Inkraft- kundb-ar ’ Arbeitnehmer Jahren
tretens zZum: Handwerkelr . in % des
ml‘li?:b’;;‘::rilr:g;ir Baggerfiihrer in der Sandgrube mit Nebeparbeiten inlg:re'st::.?;?:ge Vollarbeiterlohnes

Lehre Usw. usw. beschaftigt usw.

usw.
1. 9.67 31. 568 439 414 404 394 399 80
1. 668  30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 569 484 458 448 438 443
1.11.69 3t. 5.70 499 473 463 453 458
1. 670 31. 571 554 528 518 508 513
1. 671 31. 5.72 604 578 568 558 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.73  31. 573 666 640 628 618
1. 673 31, 5.74 738 710 696 Fortsetzung siehe
1. 6.74 30. 475 821 788 773 Lohngruppe 3
1. 575 30. 4.76 871 835 819
1. 5,76  30. 4.77 914 875 858
1. 677 30. 4.78 971 929 9N
1. 678 30. 479 1024 980 961
1. 679  30. 4.80 1075 1029 | 1009
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Loh: in Loh " .
Datum erst In Lohngruppe th Lohngruppe fl{r Jug:endhche
des malig 1 2 3 4 3 |r1116A te;r :gn
Inkraft- | kiindbar Arbsitneh ”r:'
tretens zum: Handwerker roeitnehmer Arbeitnehmer i:a%r;:s
qnd Facharbeiter ‘Facharbelnter in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten in der Sandgrube, Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener wie Baggerfiihrer N " O A A
L Mischerei usw. beschaftigt Mischerei
ehre usw.
B usw. usw.
15,1167 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 868 31. 7.69 418 392 383 372 380
1. 869 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1.11.69 31. 670 463 437 428 417
1. 670 30 471 518 492 483 472
1. 571 30. 472 573 542 633 522
1. 6.72 616 585 576 565
1. 1.73  30. 4.73 631 600 590 Fortsetzung siehe
1. 873 30. 4.74 701 665 650 Lohngruppe 3
1. 574 30 4.75 784 743 727
1. 875 30. 4.76 834 790 773
1. 676 30. 4.77 880 830 812
1. 677 30. 4.78 937 884 865
1. 578 30. 479 989 933 913
1. 679 30. 4.80 1038 980 959
220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortskiasse | )
in Lohngruppe I I o
in Lohngrugpe fiir Jugendliche
Datum erst- grupp ohne abgeschlossene
des malig 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: Facharbeiter 16 u:\:l;z.el:hren
mit abgeschlossener Angelernte Arbeiter, Pl Angelernte Arbeiter, Voltarbeiterlohnes
Lehre und umgeschulte N Ubrige h
N N Schleifer s Schleifer
Arbeiter mit usw, Arbeitnehmer usw
Facharbeiterpriifung ) )
usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 868 30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 4amn 420 413
1. 1.70 30. 470 480 456 436 47 442
1. 670 30. 4.71 538 511 488 501
1. 571 30. 472 588 561 534 554
1. 572 30. 4.73 631 604 574 599
1. 6.73 703 674 642 669
1. .74  30. 4.74 720 690 658 685
1. 6.74 805 7m 734 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.75  30. 4.75 825 790 752
1. 675 30. 4.76 877 840 802
1. 576  30. 4.77 923 885 843
1. 677 30. 478 983 944 897
1.5.78 30, 4.79 1038 996 945
1.6.79 30. 4.80 1099 1063 997

1) Ab 1, 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

| in Ortsklasse |
in Ortsklasse I

1
in Lohngruppe 1 m

fiir Jugendliche

Datum erst- . ohne abgeschlossene
des malig in Lohngruppe Lehr- oder Anlernzeit
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 im Alter von
tretens zZum: . 16 und 17 Jahren
Am“Ba_u Facharbeiter I in % des
At:eb:;r::z'f:r mit abgeschlossener Angelgrnte Qbrige Angelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
Steinmetze ‘ Lehre Arbeiter Arbeitnehmer
usw. I
1.11.67 31. 568 469 409 390 a7g 379 3N 80
1, 6.68 31, 569 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.1269 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 770 30. 6.71 630 547 527 514 515
1.7.71  30. 6.72 668 597 577 564 565
1. 7.72 716 643 623 610 612
1.9.72 30 6.73 733 643 623 610 612
1. 7.73  30. 6.74 808 715 693 678 682
1. 7.74 903 819 794 775 783
1. 1.75  30. 6.75 925 839 813 794 802
1. 7.75 975 892 864 844 853
1. 476 30. 6.76 975 892 864 844 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1. 776  30. 6.77 1028 941 912 890
1.7.77 30. 678 1098 1001 971 947
1.7.78 30. 6.79 1164 1057 1025 1 000
1.7.79 30. 6.80 1229 1118 1084 1058

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse |11,

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse & in Ortsklasse H
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter von
inkraft- | kiindbar 5 3 2 ! 2 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebs- Arbeiten Arbeiten Voli u;):?tdels h
handwerker Fach 1) mit Berufserfahrung Einfache Arbeits mit Berufserfahrung olffarbeiteriohnes
mit abgeschlossener acharbeiten und {ntache Arbeiten und
Ausbildung ! Verantwortung Verantwortung
1.9.67 30, 6.68 - 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68  30. 6.69 - 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 - 422 {467) 401 394 ‘394
1.12.69 31. 3.70 - 438 (483) 417 410 410
1. 470 31. 371 - 480 (540) 459 452 452
1. 471 31. 372 - 556 {616) 633 525 525
1.472 31373 - 594 (654) 571 563 563
1. 473 31. 3.74 — 657 ({727) 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31. 375 - 733 (803) 708 696
1. 475 31. 3.76 - 806 (876) -778 765
t.476 31, 3.77 - 849 (919) 819 806
1. 477 31. 378 - 904 {994) 872 861
1. 478 31, 379 1039 949 - 916 904
1. 479 31. 3.80 1092 997 - 963 950
mlammern angefiihrten Lohnsétze einschl. Av gelten fir Betri ker mit | wer Ausbildung, die ausschlieBlich im Zeitiohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe §

ibergefiihrt,




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und: Erden

220 24 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar R ' 17 Jahren
tretens zum: Handwerker Arbeiter fir schwierige Arbeiter fiir Arbeiter fir schwierige in % des .
mit abgeschlossener Tatigkeiten und nicht nur einfache Arbeiter Tatigkeiten und Vollarbeiterlohnes
Lehre groRerer Tatigkeiten nach fiir einfache groBerer
o Selbstandigkeit Einarbeitung Tatigkeiten Selbsténdigkeit
SW. usw. usw, usw.
~
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 371 388
1. 969 31. 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31 371 514 474 447 437 466
1. 471 31 372 564 523 495 484 515
1. 472 31, 373 606 562 532 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 473 31. 374 700 640 610 590 20
1. 474 31. 375 795 726 692 670
1. 475 31. 3.76 847 774 738 714
1. 476 31, 3.77 922 817 776 755
1. 477 31. 3.78 985 873 829 806
1. 478 31, 379 1039 921 875 850
1. 479 31. 3.80 1100 975 927 900
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | n ni fiir Jugendliche
in Lohngruppe . {ohne Fachar- -
Datum erst- in Lohngruppe beiter) im
des malig
(nkraft- | kiindbar 5o | 5 4 3E) 2 1 1 fter yon
. i 2
tretens zum: Handwerker Spezialfachar- Facharbeiter in % des
in beiter mit 2 jah-| Betriebshand- | Vollarbeiter-
riger Berufser- werker mit b lohnes
. Betonwerken | fahrung in Fer- |abgeschlossener Betonwerker Angele_rnte Betn.ebs Betriebsarbeiter
Fertigteil- . Lo usw. Arbeiter arbeiter
werken ungl im Beton- | tigteilwerken Lehre
steinhandwerk usw, 2) usw, 2}
1.11.67 31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.10.69  31. 3.70 . 460 (490) 445 427 416 408
1. 470 650 {590} 5056 {545) 487 469 458 450
1.10.70  30. 4.71 650 (590} 505 (545) 487 469 458 453
1. 571 30, 4.72 600 (650) 556 (605) 537 519 508 506
1. 672 640 {695) 595 (650} 577 559 548
1.972 30, 473 655 (710) 609 (664) 591 572 561
1. 573 30. 4.74 710 (772) 664 (726} 646 627 616
1. 5.74 30. 4.75 809 (871) 756 (818) 736 74 702
1. 575 30. 476 862 (924) 806 (868) 785 761 748
1. 676 - 30. 4.77 908 (970) 849 (911) 827 802 794
1. 577 30. 478 966 (1 028) 907 {969) 882 857 854 .
1. 578 30, 479 . 1016 (1093} 957 (1 034) 930 905 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 579 1153 1090 1 090 - 1009 - 980 952
1) Ab 1. 6. 1972 Wegfall der Ortsklasse It]. — 2)-Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht in Akkord oder mit Pramienarbeit beschaftigt

sind. Ab 1.5. 1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die Klammernwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohngruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b iibergefihrt.
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224 Feinkeramik
224 1 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmagigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- il vi ViE) v Bl " ! fiir Jugendliche
des malig im Alter von
i’::{::s- kiﬂ‘:ﬁa' Qualifizierte und Einfache Einfache 1i7n .;Zr:‘r:sn
: Handwerker Handwerker verantwortliche Qualifizierte Arbeiten Arbeiten Einfachste Vollarbeiterlohnes
fiir besonders mit Lehre Tatigkeit, Arbeiten, nach kurzer korperlich Arbeiten,
. schwierige oder Maschiniste‘n 2Zweckausbildung Anlernzeit Einweisung, leicht oder geringe
hochwertige usW. von mindestens bis zu groRere schematisch, korperliche
Facharbeiten . 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielle Beanspruchung
usw. Beanspruchung Einarbeitung

1.10.67 443 407 . 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 ' 292
1.10.68  30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69  30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348
1.10.70  30. 9.71 593 553 496 459 438 421 403
1.10.71  30. 9.72 703 (724) .- 657 (677} 531 547 523 503 483
1.10.72  30. 8.73 752 (793) 706 (746) 640 596 572 552 532

Die Fortfiihrung der Tabelle ist nicht mehr maoglich,
da die Schieifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteilt wurde.

1) Zeitléhner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angefiihrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, Ab 1. 10. 1971 ist die Zulage fir Zeitléhner in die Lohnsstze eingearbeitet, die Lohn-
satze fiir die ausschiieBlich im Zeitlohn arbeitenden Handwerker sind in Klammern gesetzt.

224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland *}

Pf
\ Zeitiohnsitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendiiche
Datum erst- . ;
des malig Vi 2 VA(E) v i n ! VI(E) 16ITndAI1t;rJ‘;?\r:en
inkraft- kiindbar . in % des
retens m FacI:\irrTa:‘ilts::?md Herstellen Glasieren Sortieren . " . -VQH_
Handwerkerarbeiten FormengieBen und {ibertragen von Hand {ohne Transport) Bilderschneiden FormengieRen arbeiterlohnes
) P usw. von Stahidrucken usw. usw.
mit zusatzlicher usw usw. usw.
Qualifikation :
1.'1.68 30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung siehe
1. 1.70  30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse |
1.10.70  30. 8.71 4 576 464 444 421 401 380 80
1.10.71  30. 9.72 617 497 476 451 430 407
1.10.72 30. 9.73 675 548 527 499 477 454
1.10.73  31.10.74 769 606 585 552 530 509
1.11.74 31.10.7% 814 - 664 641 606 581 560
1.12.75 847 690 667" 630 604 582
1. 876 30.11.76 863 703 . 679 642 616 593
11276  30.11.77 916 747 pyal 682 654 631
1.12.77 301178 971 791 764 723 693 . 669
1.1278  30.11.79 1017 829 801 758 728 702

*} In den ‘Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schieswig-Holstein ohne sanitdrkeramische tndustrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

1} Zeitlohner erhalten auf die angefiihrten Lohnsitze einen Zuschiag von 10 %; ab 1. 10. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsitzen enthalten; ab 1. 10. 1972 wird eine Zulage von 0,03 DM, ab 1. 11. 1€/ . von 0,05
DM je verfahrene Stunde gezahit. — 2} Ohne Altersgliederung.



224 Fe

inkeramik

224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsiitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2}

in Lohngruppe

Vil VI {E} v i 1l |
D;tum erslt‘- K sch fir Jﬁendliche
es mall eramische . m ter von
Inkraft | Kindbar Facharbeiten peeramische 16 und 17 Jahren
tretens zum: und Handwerker- Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten in % des
arbeiten mit und . He(stellen Schwere . und Hilfsarbeiten und Hilfsarbeiten |- Vollarbeiteriohnes
Facharbeiterbrief Handwerkgrarbenen von GieB8formen Transportarbeiten Probenholen . in der Ferti
et mit usw. usw. gung
und zgsgtzl!cher Facharbeiterbrief usw. usw.
Qualifikation usw. '
usw.

1. 967 31. 868 388 353 318 300 282 265 70
1.9.68 31, 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
1. 1.70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351
1. 970 31. 871 634 (687) 498 (548) 455 433 410 388 80
1. 9871 3t 872 574 (646) 536 (605) 491 467 443 420
1.9.72 31. 873 633 ({711) 594 .{668) 545 519 495 47
1.973 31. 874 701 (786) 658 {739) 604 575 548 522
1. 9.74 31. 875 787 (881) 744 (833} 684 655 626 600
1.10.75 818 (916) 774 (867) m 682 651 624
1. 476 30. 9.76 834 {932} 789 (883) 725 694 663 636
1.10.76  30. 9.77 882 {986) 835 (933) 767 734 703 676
1.10.77  30. 9.78 936 (1 045) 889 (993} 814 779 746 718
1.10.78  30. 9.79 978 {1 116) 929 (1 062) 8561 814 779 751
1.10.79  30. 9.80 1030 (1 173) 979 (1 117) 895 857 821 790

1) Zeitldhner erhalten auf die angefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; ab 1. 9. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsitzen enthalten; ab 1. 9. 1970 sind fir Handwerker im Zeitlohn die Lohnsitze in Klammer
gesetzt, in ihnen istab 1. 9, 1971 eine weitere Zeitlohnzutage von 15 Pf, ab 1. 10. 1978 von 40 Pf, enthalten. — 2) Lohngruppen VI und Vi1 ohne Altersgliederung.

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- firr Jugendliche
des _r_nalig 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- kindbar 17 Jahren
retens e Betriebshandwerker Spezi . Facharbeiten nach Arbeitén . En.nfache Arbe:t.en . Vollalrrt;e%i’tng)hnes
mit abgeschiossener pezialfacharbeiter fachentsprec_hender grschwerender Art Leichte__Arbel(en meh_te Arbeiten
Lehre usw. Lehrzeit wghrgnd der Anlern- ~mit lgngerer . _mit kurzer
usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit
1. 1.68 31. 1.69 369 347 328 292 281 80
1. 2.69 . 394 371 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. 7.70 31.10.70 489 472 428 408 368 356
111,70 31.10.71 570 545 501 481 441 85
11171 31.10.72 618 693 548 527 486
1.11.72 663 636 589 568 627
1.7.73  31.10.73 684 656 607 586 643
1.11.73 31.10.74 764 729 675 651 610 90
1.11.74  31.10.75 854 813 759 732 691
1.12.75 31.10.76 900 855 800 770 728
1.11.76 31.10.77 951 904 847 816 772
11177 31.10.78 1008 958 898 865 818
1.11.78  31.10.79 1058 1007 944 909 860
1.11.79 31.10.80 1116 1061 995 958 906

1} Zeitlohnarbeiter einschl. Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulage von 5 Pt/Std, ab 1.11.1970 ist die Zulage in die Zeitlohnsétze eingebaut.
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224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

des malig vil vt v v m ! v im Alter von
Itr::tr::‘: k'i:?nb:ar Handwerker im Zeitiohn 16 uri\:lel7d::hren
Keramische Hanc!werke_r— . Hc_a_rstgllen Glasieren " . . vollarbeiteriohnes
Facharbeiten arbelte_n mit. FormengieBen und Ubertragen von Hand Bilderschneiden FormengieRen
usw. Facharbeiterbrief usw. von Stahidrucken usw. usw. usw.
usw. usw.

1.11.67 31.10.68 380 345 3n 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.10.69 31.10.69 14 376 338 320 282 348
1.11.69  31.10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung siehe
1.11.70 31,1071 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
11171 311072 629 587 511 486 463 415
1. 872 31.1072 649 606 527 501 477 428
11172 31.10.73 694 651 567 540 515 465
1.11.73  31.10.74 774 727 633 603 . 575 519
11174 31.10.75 856 803 699 666 635 576
1.12.75 890 835 727 693 660 599
1. 976 31.10.76 907 851 74 706 673 610
1.11.76  31.10.77 961 902 785 748 713 647
1.11.77 31.10.78 1019 956 832 793 756 686
1.11.78  31.10.79 1068 1001 871 830 791 720

1} ZeitiGhner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angefiihrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1. 11. 1969 in die Lohnsitze eingebaut. Ab 1. 11. 1978
erhalten Handwerker im Zeitlohn zusitzlich 10 Pf je Stunde, — 2) Lohngruppen V! und VI ohne Altersgliederung.

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse S {Miinchen)
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- vii vi v H n ! m im Alter von
des mali . 16 und 17
Inkraft- kiindlsar FKazrhaz:?tI)secir:n Keramist;he Herstellen _Jahren
tretens zum: Usw. Facharbeiten und . Sortieren ) in % des

{hier: Hand- und Ubertragen Glasieren {ohne Bilderschneiden Glasieren .V°”>

werker, die aus- Handwerker- von von Hand Transport) . von Hand arbeiteriohnes

schlieBlich im arbeltep Stahldrucken usw. usw. usw.

Zeitlohn {Facharbeiter- USW.
arbeiten) brief)
usw.

1. 866 31. 867 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 369 28 270 457 399 362 342 325 306 317
1. .70 31 1.7t 509 440 403 383 366 347 355
1.3.71 29, 272 606 502 464 444 426 405 411 80
1. 3.72 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28. 273 669 557 517 495 475 454 458
1.373 28 274 727 610 568 544 524 501 504
1. 3.74 825 692 645 618 594 581 572
1.12.74 28. 2.75 841 706 658 630 606 593 583
1. 675 30. 4.76 915 768 715 685 659 645 623
1. 7276  30. 4.77 968 812 757 725 697 682 659
1. 577  30. 478 1033 866 807 773 744 728 703
1. 678  30. 4.79 1090 930 851 816 784 768 742
1. 679  30. 4.80 1140 971 890 853 820 802 775

1) Zeitohner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgefilhrten Lohnsitze einen Zuschl:
von 20 Pf sind ab 1. 3. 1969 in die Lohnsitze eingebaut. Mandwerker der Lohngruppe VIl im Zeitlohn erhalten ab 1. 3.
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - {ndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

— 36—

fiir Arbeitnehmer der héchsteh tarifmaigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
" fir
Keram - Facharheiter, Vo Iv 1 1 | v Jugendliche
Datum erst- Metall - F:ch:rbel:(er, Pressen und Verputzen im Alter von
des malig sonstige Hanawerker Verant- Hersteflun n P 16 und 17
Inkraft- | kiindbar wortliches 9 Arbeiten Jahren
A C B A von ) .
tretens zum: . Zusammen- in der von in % des
B Facharbeiten, stellen Massen Masse- schwierigen von Voll-
Selb- h ’ und 9 keramischen Facharbeiten f
L die besondere der und Keramik- . arbeiter-
standigkeit Fachkennt- Vorsatze Glasuren Glasur- teilen Teilen lohnes
und . Facharbeiten - nach an
: nisse fur Massen herstellung an
Spezial- usw. und vorgegebenen USW. Automaten Automaten
erfahrung erford;arn Glasuren Vorsitzen : usw. usw.
1. 866 31. 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 468 31. 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 311
1, 369 28, 270 455 421 403 369 335 317 30t 283 369
1,170 3L AN 521 480 458 407 373 355 339 321 Fortsetzung siehe
1,371 29 272 594 546 523 465 430 411 394 375 Ortsklasse S 80
1. 3.72 638 587 561 500 464 444 427 407
1.872 28 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1.3.73 28 274 719 661 633 565 526 504 485 464
1. 3.74 814 749 716 641 597 572 550 538
11274 28. 275 830 764 730 654 609 583 561 549
1. 675 30. 4.76 885 814 779 698 650 623 599 586
1. 7.76 30, 4.77 935 860 823 738 688 659 634 620
1. 577 30. 478 996 917 877 787 734 703 676 662
1. 578 30. 479 1 050 966 924 845 774 742 713 698
1. 679 30, 480 1 096 1009 965 883 809 775 745 729
v 1) Zeittohner erhalten auf die jeweils angefihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschiag ist ab 1. 3. 1969 in die Lohnsétze eingebaut.
230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pt '
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
9 8 6 (E) 5 4 2 1 Juge:\udrliche
Datum erst- . . A
" Arbeiten, die eine abgeschlossene . . im Alter von
des E"a"g Facharbeiterbildung usw. verlangen Arbeiten, A(bel_ten, " Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- kiindbar die eine die eine Arbeiten die nach kurzer Jahren
tretens zum: von mit systematische 'eglne::::rg nach Anweisung aus /:2:?’1?:3;;? den in % des
héchstwertiger langjahriger 1. Schmelzer Ausbildung als 6 Monaten von mehr als 9 Kénnen: Voll-
Art usw. Erfahrung - ehm! von 2 Jahren 1 Woche: " arbeiterlohnes
h " Hochofen N verlangen . Masseltrager/
Efektriker fiir usw. oo verlangen: usw.: Transportarbeiter Hochofen
Steuer- und Oberschmelzer : 1. Ofenmann o usw. !
Regelan! SM Stahlwerk Gabel- Platzarbeiter
egelaniagen tahlwer usw. staplerfahrer usw.
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 37 352 325 313
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 969 30. 9.70 554 505 443 a1 399 368 354
1.10.70  30. 9.71 609 555 487 463 438 404 390
1,272 301172 675 616 540 513 486 448 432
1. 173 311273 m 662 586 559 532 494 478 85
1.12.73  15.10.74 800 735 650 620 591 548 530
16.10.74 15.10.76 873 802 709 676 645 598 578
1.11.75  31.10.76 917 842 744 710 677 627 607
1.11.76  31.10.77 972 893 789 753 718 665 643
1.11.77  31.10.78 1011 929 821 783 747 692 669
1.11.78  31. 1.80 105t 966 854 814 777 720 696



230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m. b. H.)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des mali im Alter von
Inkraft- kundlgar 7 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens Zum: in % des
Héchstqualif_izierte Oualifizie_rte Facharbeiter Ange|e:rnte Ungele:rnte Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter
1.10.67 404 3N 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 969 31,1070 494 457 420 383 361 78
1.11.70  31.10.71 588 512 470 428 404
1.272 31173 643 560 514 468 442
1.273 31174 705 615 564 513 485
1. 274 301174 790 689 632 575 544
1.12.74 879 766 703 640 605
1. 6.75 30.11.75 886 713 709 645 610
1.1275 30.11.76 930 811 744 677 640
11276 30.11.77 986 860 789 718 679
1. 378 30.11.78 1026 895 821 747 706
1.1278 29, 280 1068 931 854 777 734
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitiohnséitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
7 6 5{E) - 4 3 2 1 fir
Datum erst- Jugendliche
des malig Korperlich * Arbeiten Einfache im Alter unter
Inkraft- kiindbar erschyvenfz mit erhdhter A[be|tep mit 1A8 Jahren
tretens zum: . Arbeiten; « N korperlicher in % des
. . Arpeltgn, systematisches korperlicher Belastung, Voli-
Hochwertige Oual|f|2|grte Facharbeiten c!le ein Anlernen von Be]astung, die nach arbeiterlohnes
Facharbeiten Facharbeiten Speziatkonnen 3 Monaten die nach wurzer
voraussetzen Einweisung . N
unc_i ausgefihrt Emwmfung
! berufliche werden konnen ausgefiihrt
Fertigkeit werden kdnnen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 268  30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 39N 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 37N 351 331 323
1. 969 30 9.70 532 487 443 412 390 368 359
1.10.70 30. 9.7 585 536 487 453 429 404 395
1.272  30.11.72 648 594 540 502 475 448 437
1. 173 31,1273 694 640 586 548 521 494 483 75
1. 1.74 31.10.74 780 715 650 608 579 549 536
1.11.74 311075 851 780 709 663 631 599 585 875
16.11.75 151176 893 818 744 696 662 . 629 614
16.11.76  30.11.77 947 868 789 738 702 667 651 90
1. 3.78 31.1278 985 903 821 768 731 694 677
1. 1.79 31, 3.80 1024 939 854 799 760 722 704
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Etektroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnebmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Orsklasse
in Ortskiasse | " I mn
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 {E) 4 3 2 12} 6 (E) im Alter
des malig . unter
Inkraft: | kiindbar Arbeiten, Einfache Einfache Einfache 18 Jahren
tretens zum: " . Hochwertige die eine Arbeiten, L Arbeiten, in % des
};gz:::::;?e'ge Facharbeiten Zweck groRere iﬁ:z?xg:ﬁze nach kurzer Voll-
sterlich s' mit erh6hter ausbildung Anforderung bis zu 9 Einarbeitungs- arbeiter-
melv(s“er 1Che Selb- Facharbeiten verlangen, an die 6 Wochen zeit Facharbeiten lohnes
onnen standigkeit Anlernung korperliche '
usw. usw. bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkeit an die korperliche
Leistungsfahigkeit
1. 1.67 30. 6.67 4 360 334 306 278 261 349 +345 70
1. 368 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 9.69 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
1.10.70  30. 971 658 579 495 460 421 384 359 480
1. 1,72 31.12.72 721 634 542 504 461 420 393 526
1. 1.73 311273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 474 876 m 659 613 560 514 501 639
1. 7.74 311274 883 777 664 618 564 518 505 644
1. 175  31.12.75 943 830 709 659 603 557 - 695
1. 476 31.12.76 994 874 747 695 635 598 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.77 311277 1063 935 799 743 679 639 -
1.3.78 31.12.78 1116 982 839 780 713 67t -
1. .79  31. 1.80 1164 1024 875 814 744 704 -
1) Ab 31. 3. 1968 Wegfall der Ortsklasse Iif. — 2} Ab 1. 1. 1975 entfilit Lohngruppe 1.
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
1) fiir
X Vil Vi {E) v Ila {] ] Jugendiche
the:m :1"5“,' im Alter von
alig . i 16 und 17
Inkraft- kiindbar . Arbelte_n Ar?n?:m Arbeiten J:r?ren
tretens zum: FHochwer'NQe hochr\/ertlger Acrbeiten, geringen einfacher Art, Einfache in % des
. ac.harb?nen, itb n d Eacharbei die eine kérperlichen nach kurzer Arbeiten Voll-
me;(sgerllches mit heshon ers acharbeiten Zweckausbildung Belastungen, Einweisung arbeiterlohnes
onnen Selb o ;f Keit erfordern die iiber die
usw. elbstandigkes Lohngruppe 11 mit geringen korperlichen
usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.68 31, 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70  30. .71 670 595 504 454 428 403 378
1. 1,72 311272 721 640 542 488 461 434 407
1. 1.73 311273 782 694 588 529 500 473 446
1. 1.74 868 771 653 588 555 526 495
1. 474 876 778 659 593 560 530 500
1. 7.74 311274 883 784 664 598 564 534 504
1. 1.75 311275 943 837 709 638 603 570 557
1. 476 31.12.76 994 881 747 672 635 601 -
1. .77 31.12.77 1063 943 799 719 679 655 -
1. 378 31.12.78 1116 990 839 755 713 688 -
1. 1.79 31. 1.80 1164 1033 875 788 744 718 -

1) Ab 1. 4. 1976 entfalit Lohngruppe ).
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

Pf
Zeitlohnsatze je Std V)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2!
H 3}
in Ortsktasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe il 1l fir

Datum erst- Ju.gendiiche

des malig X VH (E) v v " 1 ""tAr'tfg
Inkraft- | kiindbar hbren
tretens zum: . . .

AdrI:e;;:: Arbeiten, Ar::é:‘en’ Arbeiten, in % der Lohnsatze mvz{; 'tlj-es
Hochwertigste . mit . . nach in Ortskiasse | . 2)
Facharbeiten Facharbeiten s%?ﬁﬂ:‘;s' zusitzlicher ElnaLt:‘edltung kurzfristiger arbeiterlohnes
voraussetzen Erfahrung Unterweisung Einarbeitung

1. 1.68 31. 3.68 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80

1. 468 480 361 325 310 289 267 97

1. 1.69 495 372 335 320 298 275

1. 969 30. 9.70 535 402 362 346 322 297

1.10.70  30. 9.71 641 482 434 422 386 364

1.1.72 311272 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung siehe Ortsklasse ¢

1.10.72 713 636 482 469 428 405

1. 473 311273 m 580 525 513 473 447

1. 1.74 857 644 583 570 525 496

1. 3.74 857 644 583 570 525 515

1.11.74 311274 872 656 594 581 535 525

1. 1.75 311275 938 705 638 624 575 564 . 90

1. 1.76 31.12.76 988 743 672 658 606 6594 100
1177 311277 1057 795 719 704 648 636

1.1.78 311278 1111 835 756 740 688 676

1. 1.79 31 1.80 1158 871 788 L 772 718 706

1) Hier Grundidhne; die Zeitlohner erhalten zu ihrem Grundlohn eine Leistungszulage. Sie betragt vor dem 1. 10. 1970 im Gruppendurchschnitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1. 10. 1970 mindestens 12,5 %, ab
1.1.1974 13%. — 2) Ab 1. 1. 1976 ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1. 4. 1968 Zusammenlegung der Ortsklassen 11 und 111,

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
11 8 (E) 7 5 3 21
Datum erst- . i Arbeiten, die . . .
rbeiten, di N - rbeiten . fiir Jugendliche
Ingfasft- ki?::::;?ar Arﬁeﬁikenﬁtn?sse Arbeltskenn!n!sse ;:iizee?:e' Arbeltgp ! Arbeiten u':\ter %ES Jahren
. 5 3 und Handfertig- . deren Ausfiithrung 3
tretens um: Arbguten uqd Handfertig- Keiten erfordern Unterweisung ein systematisches nach ku_rzer in % des
hophwertlgst_er Art ka_'ﬁte_n erfordev:n, A h ’ und Ubung Anlernen erfordert Unterweisung Vollarbeiterlohnes
mit meisterlichem wie sie durch eine A Ml"e sie d“."j erfordern und ’
Kénnen abgeschlossene n e_rnal_Jsbnl ung mit normaler
usw. fachentsprechende In einem korperlicher mit geringer kérperlicher Belastung
Berufslehre anerkannten Belastung
erreicht werden Anlernberut verbunden sind
erreicht werden

1. 1.67 31. 3.68 518 389 370 339 319 288 72

1. 4.68 537 404 384 352 331 303

1. 1.69 30. 9.69 554 416 396 362 341 313

1. 969 30. 9.70 598 450 427 391 370 338

1.10.70  30. 9.71 670 504 479 438 413 378 875
1.1.72 311272 721 542 515 472 444 407

1. 1.73 782 588 559 512 482 445

1.7.73 311273 782 588 559 512 482 447

1. 1.74 868 653 620 568 535 496

1. 4.74 876 659 626 573 540 501

1. 774  31.12.74 883 664 631 . 578 544 505

1. 1.75  31.12.75 943 709 674 617 581 553

1. 476 31.12.76 994 747 710 650 613 598

1177 311277 1063 799 759 695 655 639

1. 3.78 1116 839 797 730 688 671

1.7.78  31.1278 1116 839 797 730 692 684

1. 1.79  31. 1.80 1164 875 831 761 722 713

*) Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wesermiinde, Osterholz - Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen.
1) Vor dem 1. 1. 1975 Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen *)

P

Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehbrigkeit

fisr Arbeitnehmer der hochsten tarifméiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre}

in Lohngruppe
10 8 7(E) 6 4 3 2 12 fiir
Datum erst- X Jugendliche
Ikt kg‘a(;:far Facharbeiten R e iocher A T ron
nkraft- iin charbeitel . . . . . . n n
tretens um: Facharbeiten schwieriger Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten, _ Arbeiten Ar:IZre:\en e:‘a:: kel:rzer:' in 9Zdrees
héchstwertiger Art mit ordntmgs- abgeschlossener die ein einfacher Art, von 4 Wochen Anweisung Voll-
Sy gemaRer Anlernaus- Anlernen nach kurzer > .
Art mehrjahrigen Berufslehre bildung von 4 Wochen Anweisung erfordern auszufiihren arbeiteriohnes
USW, Erfahrungen . p
usw. {Facharbeiten) usw. erfonzern auszufithren . ) . .
mit geringen korperlichen
Betastungen
1. 167 30. 6.67 . 401 ; 363 338 317 296 261 255 70
31, 368 3t 368 504 409 379 360 322 31 284 277
1. 468 524 426 394 374 336 323 296 288
1. 169 30 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 ° 320
1. 270 30. 870 583 473 438 416 372 359 342 329
1.10.70  30. 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378
1. 1.72 311272 721 585 542 516 461 444 423 407
1. 1.73 782 635 588 559 500 482 459 441
1. 773 311273 782 635 588 559 500 482 470 -
1. 1.74 868 705 653 627 575 549 522 -
1.11.74 311274 883 717 664 637 584 558 631 -
1. 1.75 31.12.75 943 766 709 681 624 596 567 -
1. 1.76 311276 994 807 747 77 657 627 613 -
1.1.77 31,1277 1063 863 799 767 703 671 655 -
1. 578 31,1278 t116 906 839 805 738 705 688 -
1. 1.79 31. 1.80 1164 945 875 840 770 735 718 -

*) Vor dem 1. 1. 1974 Nordrhein - Westfalen ohne die Kreise Detmold und Lemgo, vom 1. 1. 1974 — 31. 12. 1974 ohne den Kreis Lippe.

1) Wihrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehdrigkeit erhalten Zeitiohnarbeiter bis zum 30. 3. 1968 den Tariflohn ohne 9 % tariflicher Zulage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohngruppe. — 2) Ab
1. 7. 1973 entfallt Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse i1
9 8 6 (E) 4 3 2 1 fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig . unter 18
ph . Arbeiten,
inkraft- kindbar Hochwertigste . ‘ . Jahren
tretens zum: Facharbeiten, Arbeiten, zu deren " Einfache Em_fache . . in% in % des
deren Ausfiihrungen die . . Arbeiten mit Einfache . b
groRe Seib- Besonders - b Arbeiten mit ) der Lohnsdtze Vollarbeiter-
PR P Ausfiihrung erforderlichen o : Zweck- Arbeiten h
standigkeit, schwierige A " korperlicher A - in Ortsklasse | Lohnes
N o - eine Lehre Kenntnisse ausbildung
Dispositions- Facharbeiten durch Belastung
vermogen voraussetzen urcl Usw. ) ) .
UsW usw. Anlernen geringe korpertiche Belastung
sw. erworben sind
1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 2n 95 70
1. 3.68 450 378 330 3N 293 281
1. 1.69 30, 9.69 463 386 340 320 301 290
1. 969 30. 9.70 500 417 367 346 325 313
1.10.70  30. 9.71 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1. 172 311272 619 516 454 428 402 387
1.10.72 642 535 47 444 417 401
1. 1.73 311273 697 581 514 488 459 444 Fortsetzung siehe
1. 1.74 774 645 57N 542 510 - Ortsklasse |
1.11.74 311274 788 657 581 552 519 -
1. 1.75 . 851 709 627 596 560 -
1. 475 311275 943 851 709 627 596 560 -
1. 1.76  31.12.76 994 896 747 661 627 598 -
1. 177 311277 1063 959 799 707 671 647 -
1. 1.78 31.12.78 1116 1007 839 743 705 680 -
1. 1.79 31, .80 1164 1050 875 774 735 709 -

1) Ab1.1. 1974‘ Wegfail der Lohngruppe 1.
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231 Metallverar

heitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz *}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 7

in Ortsklass

e |

in Lohngruppe

in Ortskiasse 1|

1 09 08 (E) 06 04 03 012
fiir
Datum erst- . Jugendliche
des malig Syi{erlnansches Einfach im glterl:fnter
Inkraft- | kindbar ;em‘;“ Einfache Atberan Einfachste ) 18 Jahren
etens UM | Hochwertigste | _Schwierige beruftiche | "EPECST, [Eweckausbildung ohe Jogree | der onnsitze hi
Fac'harbgnen, Facha'(pe[ten, Facharbeiten Fertigkeit, Ausb,ilgung' oder kurze Ausb]i‘legu B in Ortsklasse | |arbeiterlohnes
melsferllches langjahrige Ubung und gelegentlich'e Einarbgitung; geringeng’
K8nnen Erfahrung E:-ars;:tr;g; korperliche kégg;:?:he korperliche
\ korperliche Belastung Belastung Belastung
Belastung
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4,68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 969 30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294
11070  30. 9.7 633 524 476 424 390 376 357 97,5 75
1. 1.72 311272 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.10.72 712 589 535 - 476 439 423 401
1. 1.73 311273 773 639 581 519 482 465 442
1. 1.74 858 710 645 577 535 516 -
1.11.74 311274 874 723 657 588 545 526 -
1. 1.75 31.12.75 943 780 709’ 635 588 567 -
1. 1.76  31.12.76 994 822 147 669 620 598 —
1.1.77 311277 10863 879 799 715 663 639 -
1.1.78 311278 1116 923 839 751 696 680 -
1.1.79 31, 1.80 1164 963 875 783 726 709 -

*) Vor dem 1. 10. 1970 Rheinland - Rheinhessen.
1) Ab 1. 7. 1974 entf3lit die Altersklasse. — 2) Ab 1. 1. 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1.1. 1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.

231 8

Pf

Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse | A

in Ortsklasse

in Lohngruppe B I
Datum erst- 12 7 {E) 5 4 1
des malig
Inkraft- kiindbar 5
tretens zum: hZﬁE?rr::ennedr;s A Arbenten mit Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A
Kénnen, Facharbeiten ngelgrnte geringer Belastung nach kurzer
Dispositionsvermogen Arbeiter nacr_\ kurzfrlstlger Anweisung
usw. Einarbeitung
)

1. 1.68 . 376 339 320 283 98 95
1. 4.68 529 392 352 337 294

1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327

1. 1.70  30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70  30. 9.71 679 503 452 432 377

1. .72 31.12.72 729 540 486 464 405 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A
1. 173 311273 792 586 530 508 447

1. 1.74 881 653 591 566 497

11274 311274 897 664 603 583 542
‘1. 1.75 31.12.7% 958 709 644 623 579

1. 476 311276 1010 747 679 657 610

1. 177 311277 1080 799 726 702 652

1. 478 31.12.78 1134 839 762 737 685

1. 179 31, 1.80 1183 875 795 769 714
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231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und

231 Metallverarbeitende Industrie

Pf

Elektroindustrie in Sidwiirttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwalder Uhrenindustrie)

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) i

in Ortskiasse |

1) Ab 1. 10, 1970 Wegfall der Altersabschiage.

— 42 —

in Lohngruppe in Ortskiasse 1l
X VIl (E) \ A% 1t 1 1 fiir
Dati t- jugendliche
Ze:m ::“g Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten A":‘bilt: ;h;\;zr
Inkraft- kiindbar : i 17 Jahren
wetens | zum: Nioeine | mitgewiser oo | gar e | % des
Hochwertigste Facharbeiten Anlernzei{ ;ibelut: ohne ohne Arbeit's- derrOrtsklasse | 5 Voll-
Facharbeiten bis zu zwei Kkenntnis Ausbildung Ausbildung kenntnisse arbeiterlohnes 1’
Monaten nach kurzer und ohne
nach kurzer : nach kurzer n
erfordern Eir Ein- Anweisung Ausbildung
. . arbeitungszeit nach kurzer
arbeitungszeit Anweisung
UsW.
1. 1.68 31, 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 969 30. 8.70 570 429 386 369 352 335 322
11070  30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380 100
1.1.72 311272 697 524 476 458 440 421 409
1. 173 31.1273 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865 650 592 572 556 632 532
1.12.74 31.12.74 880 662 603 583 566 542 542
1. 1.76 311275 940 707 644 623 604 579 579
1. 476 311276 991 745 679 657 637 610 610
1.1.77 311277 1 060 797 726 702 681 662 652
1. 478 31.12.78 1113 837 762 737 715 685 685
1,179 31, 1.80 1161 873 795 . 769 746 714 714
1) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Altersabschlage.
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Stidbaden
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) "
n Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe
X VIt (E) vi \ v 1] 1 fiir
Jugendliche
Datum erst_- Arbeiten, Einfachste Arbeiten, in;léAneé \{t;n
o die ein Konnen | 5 pgien . . Jahren
erfordern, S . die ohne die ohne N :
tretens zum: das erreicht Adle eine Em'fache ) jegliche vorherige in% : in % des
. . N nlernzeit Arbeiten mit . . der Lohnsédtze Votl-
Hochstwel_'tuge Facharbeiten wnrdldurch bis zu gewissen Sach- Ausbildung Arben.skennt- der Ortsklasse arbeiter-
Facharbeiten eine 2 Monaten und Arbeits- nach k_urzer nisse lohnes 1)
Anlernzeit : Anweisung nach kurzer
von mehr erfordern kenntnissen und Ubung Anweisung
als 2 Monaten usw. ausgefiihrt ausgefihrt
usw, werden werden kdnnen
1. 1.67  30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 © 270
1. 1.69 493 3N 352 334 319 289 278
1. 969 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70 30, 9.71 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 100
1. 172 311272 693 521 495 469 448 406 391
1. 1.73 754 567 539 513 492 448 433
1. 7.73 31.12.73 779 586 557 530 508 463 448
1. 1.74 865 650 618 588 564 514 497
11274 311274 880 662 631 603 583 542 542
1. 1.75 311275 940 707 674 644 623 579 579
1. 4.76 31.12.76 991 745 710 679 657 610 610
1. 1.77 31.12.77 1 060 \ 797 759 726 702 652 652
1. 478 31.12.78 1113 . 837 797 762 737 685 685
1. .79 31. 1.80 1161 873 831 795 769 714 714



231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

231 Metallverarbeitende Industrie

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 21 Jahre) N

in Ortsklasse GroBstadt

Ortsklasse

GroBstadt B |

Provinz

1) Ab 1. 1. 1974 ohne Altersgliederung.

in Lohngruppe fiir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- ungelernte
‘ ﬁesﬂ k.r.nadlg; 10 9 7(E) 4 3 2 1 7 (E) v rl‘\rbei!er a
nkraft- tindbar e ngr
tretens zZum: Facharbeiter Quallflzlerte Angelernte Ungelernte is Orgts‘:(rl’;)sie
mit Facharbeiter angeiernte GroBstadt
Dispositiqns- mit bgsopders ) Ungsiernte ) ) im Alter von
befugnis schwlerngen Facharbeiter Arbeiter o Arbenryehmer, ) Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 268 415 346 291 280 263 253 336 326 218
1. 468 415 346 291 280 - 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 371 312 301 282 n 364 352 234
1. 4.69 445 371 312 301 282 271 367 356 234
1.10.69 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70 311071 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung siehe 478 314
1.272 31173 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1. 273 31.1.74 773 697 581 497 505 471 442 GroBstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 522 490 632 41
1.11.74  31. 1.76 883 797 664 578 578 538 505 651 433
1.275 31. 176 943 851 709 617 617 574 539 Fortsetzung siehe 463
1. 376 31. 1.77 994 896 747 650 650 605 568 Ortsklasse  Fortsetzung siehe
1.277 31.178 1063 959 799 695 695 647 607 GroBstadt Ortsklasse
1. 5678 31 1.79 1116 1007 839 730 730 680 638 GroBstadt
1.279 29, 280 1164 1 050 875 761 761 709 665 Lohngruppe 4
1) Ab 1. 2. 1976 ohne Altersgliederung.
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) "
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse 11
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02 fiar
Korperlich quendluche
Datum erst- Kérperlich . . Kérperlich |  leichte im Alter
. Hoch- Arbeiten Einfache ; . unter
des Enahg wertigste erschwerte mit Arbeiten mit Ienchte A(belten, 18 Jahren
tnkraft- kundb.ar Fach- Arbeiten, Arbeiten; erhohter korperlicher A.'be"e"' die ohpe in % des
tretens zum: , o systema- - : die nach vorherige : 3
arbeiten, Hochwertige die ein tisches kérperlicher | Befastung, einer Arbeits- in % der Voll
grq!&e ) Fach- Fat,:h- Sgeual- Anlernen Be}astung, die nach Anlernzeit Kenntnisse Lohpsatze arbeiter-
Selbsténdig- : arbeiten koénnen die nach kurzer N in lohnes
: arbeiten von3 S . N von3 nach einer
!(en, vor- Monaten Emwelﬁung Elnwelﬁung Monaten Zweckaus- Ortsklasse |
Disposi aussetzen und ausgefihrt | ausgefinrt | ausgefinrt | bildung usw.
P berufliche A - werden ausgefiihrt
vermogen Fertigkeit kénnen kdnnen kdnnen werden
kénnen
1. 1.68 31, 3.68 428 357 332 314 296 289 289 278 97,6 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung siehe
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortsklasse
1, 969 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 322
1.10.76  30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1.1.72 311272 619 516 480 454 428 418 418 402 Fortsetzung siehe
1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 417 Ortsklasse |
1.1.73 311273 697 581 541 514 488 476 476 489
1. 1.74 774 645 600 571 542 529 529 510
1.11.74 311274 788 657 611 581 552 539 539 519
1. 1.7 . 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 31.12.75 943 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 476 311276 994 896 747 695 661 627 613 613 605
1.1.77 311277 1063 959 799 743 707 671 655 655 655
1. 1.78 311278 1116 1007 839 780 743 705 688 688 688
1. 1.79 31. 1.80 1164 1050 875 814 774 735 718 718 718



239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schi

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

hi N

Pf

-und M

handwerk in Niedersachsen

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 21 Jahre) n

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!

fiir jugendliche

Datum erst'- in Lohngruppe - ’ Ungelernte in
6 3(E) 2 1 3(E) im Alter von
tretens -oZume 16 und 17
5 NI Gesellen . Jahren
Hochqualifizierte ab dem Angelgrnte Unge!(-:mte Facharbeiter .
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr

1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206

1. 5.68  30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215

1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232

1. 270 31.12.70 554 443 399 354 428 410 255

1. 1.1 635 508 457 406 493 292

1. 7271 301171 675 540 486 432 525 31
1.1.72 31. 373 730 584 526 467 570 336

1. .73 31.12.73 796 637 573 510 625 367
1.1.74 313274 891 713 642 570 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 410

1. 1.75 31.12.75 966 773 696 618 445

1. 1.76  31.12.76 1018 814 733 651 469
1..3.77 311277 1086 869 782 695 500
1.1.78 311278 1139 a1 820 729 525
1.1.79 311279 1188 950 855 760 547

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse I11.

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
6 5 34{E) 2 1 3(E)
Datum erst- L :
des malig Facharbeiter fur }ugendl.|che
- A Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar mit abgelegter im Alter bis
tretens 2um: Faciis:alc‘a?tne-rg?uefrung Facharbeiter Facharbeiter 18 Jahre
5 o mit abgelegter . B . mit abgelegter
Vorarbeiter mit ubKeig'::‘geenndem Gesellen- oder Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Gesellen- oder )
. " T | - 1
und groRer Facharbeiterpriifung Facharbeiterprifung
Selbstandigkeit
usw.
22,1167 30. 9.68 . 406 . 345 400 2N
14.10.68  31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1.11.69  31.10.70 545 479 435 407 318
16.11.70  31.10.7 633 560 511 481 384
15,127t 30.11.72 679 601 530 505 420
1. 173 31, 1.74 . 737 652 575 548 456
1,274 3t 175 876 825 730 644 614 511
1. 275  29. 276 937 883 781 689 657 547
1. 376 28 2.77 984 927 820 723 690 574
1. 377 28 278 1047 986 872 769 734 611
1. 3.78 28. 2.79 1098 1034 915 807 770 641
1.3.79 29. 280 1146 1079 966 843 804 669
1) Vor dem 14.10.1968 ab 5.G , dann ab 4. G und ab 1. 11. 1869 iiber 21 Jahre; Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schieiferei und Schmiederei

Pf

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Zeitlohnsatze je Std

und 17 Jahren.

239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf

'

fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifméBigen Altersstufe (iber 23 Jahre} 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortskiasse 2) firr jugendliche
des malig in Lohngruppe 1t i an:!erntde)
Inkraft- | kiindbar | Aroeiter
in Ortsklasse |
tretens 3! zum: D o] B (E} A im Alter
N in % der Lohnsatze unter 18
Vorarbeiter Ouggs':;f:er (Fagr?:gzirler) Angelernte Arbeiter der Ortsklasse | Jahren

1.1066 31.12.66 415 388 330 95 . 90 175
1. 268 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187
1. 769 31.1269 496 461 431 366 ‘ 194
1. .70 30 9.70 647 509 476 405 95 262
11170 311071 627 583 545 463 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 382
1.1.72 31, 1.73 674 627 586 498 410

31. 1.73 690 642 600 510 420
1.273 31.1.74 749 697 651 553 456
1.274 31. 175 838 780 729 620 510
1.475 31. 176 889 827" 773 657 541
1.276 31.1.77 935 870 813 691 569
1.278 31,179 1055 981 917 779 642
1.279 29 280 1099 1023 956 813 669

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse I11. — 3} Vom 1. 2. 1977 bis 31. 1. 1978 tarifloser Zustand. — 4) Vor dem 1. 1. 1970 fiyr jugendliche Hilfsatbeiter im Aiter von 16

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse | A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)
I [ "

Datum erst- fiir Jugendliche

des mali in Lohngruppe 1
Inkraft- kijndbgar 6 416) 3 ! in Ortsk?assgpl A
tretens 2um: unter

Angelernte in % der Lohnsatze 18 Jahren 1)
Vorarbeiter Facharbeiter Art;_eiter Einchhe n Ortsklasse 1 A ’
mit Ubung Arbeiten
und Erfahrung

1. 1.67  30. 6.67 436 4mn 391 381 310
1. 6.68 453 428 408 398 327
1. 7.69 551 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 344
1. 170 30, 9.70 595 476 452 405 99 344
11070  30. 9.7 704 563 535 479 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A 407
11071 311272 773 618 587 525 446
1.1.73 31,1273 884 680 653 592 Fortsetzung siehe Lohn-
1. 1.74 984 757 727 659 gruppe | in Ortsklasse | A
11274 311274 1001 770 739 670
1. £78 311275 1063 822 783 715
1. 1.76  '31.12.76 1126 866 831t 753
1.1.77  31.12.77 1204 926 889 806
1. 478 31,1278 1264 972 ' 933 846
1. 1.79  31.12.79 1318 1014 973 882

1) Ab 1.1, 1973 chne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfal! der Ortsklasse 11,
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244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre}

in Lohngruppe

Oatum erst- 9 7 6 5 3 1
des Fy\alig Angelernte
l;';::]: k\lzrl:t::):ar __Facharpei_ter . Faqharbeiler ) s
fiir schW|er_|gste Facharbengr zur Einarbeitung, mit bfesoqderen fiir Maschinenarbeiten

. Facharbeiten naf:h .ElnartA)_e{tung 'Angelg_rntg Fahigkeiten, mit Zweckausbildung Hilfsarbeiter

mit besonders hohen mit elnschlaglgem mit langjahriger Erfthungen ynd usw.

Anforderungen an Kénnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntnissen

Konnen und Wissen usw.
1. 1.67  30. 6.67 511 418 382 357 325 296
1. 4.68 532 435 398 372 339 309
1. 169 311269 552 452 413 386 351 320
1.1.70  30.11.70 608 497 455 425 387 353
1.1270 31.10.71 812 665 608 568 523 477
1. 172 31,173 874 715 654 611 562 513
1.273 31174 948 776 710 666 615 564
1. 274 1048 859 788 740 686 631
11274 31. 1.7% 1067 875 802 755 699 643
1. 275 31. 176 1126 925 847 799 743 690
1. 276 31. .77 1187 976 . 893 842 ' 785 732
1,277  31.1.78 1269 1043 955 900 843 790
1,278 31.1.79 1344 1104 1012 953 896 843
1,279 3t 1.80 1409 1157 1061 999 940 940

1) Hier Grundi8hne, ab 1. 2. 1979 ,,Einarbeitungsiohn”.

244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre} 1)

in Ortsklasse | .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 1) fiir jugendliche
des malig Ungelernte,
inkraft- kiindbar A% 11 (E) " | in Ortsklasse |
tretens um: ) . bfjs :]u 18
. Gelernte in % der Lohnsitze shren
Gruppenfiihrer Gesellen iibert30 Jahre Angelernte Ungelernte in Ortsklasse |

20, 466 31. 3.67 403 350 312 294 97 210

1, 7.68 30, 6.69 426 370 329 an 227

1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 247
16. 7.70 30, .71 575 500 445 420 300
15, 7.71  30. 6.72 633 560 490 462 330

1. 7.72 684 594 529 499 . 98 356

1. 473 30. 6.73 697 606 539 509 364

1. 773 31. 3.74 766 666 592 659 400

1. 474 31,175 851 740 659 - 622 445

1. 275 31. .76 910 7N 704 665 476
1.276 31 1.77 960 843 752 710 507
1,277 31.1.78 1020 895 798 754 99 538
1,278 31, 1.7¢ 1074 942 840 794 566
1.279 3. 1.80 1127 988 881 833 594

1) Gruppentiihrer ohne Altersgliederung.
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244 StraRenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortskiasse 2!
I | n

fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse |
tnkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: {E) {E) 17 und 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
ab dem 4, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr
1. 166 28, 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315
1,9.69 31. 570 394 355 319 376 358
1. 670 3t 3.7 470 423 381 456 437 85
1. 5.1 540 486 437 526
1. 1.72  31. 572 585 527 474 571
1. 672 31, 573 625 563 506 611
1. 6.73 31. 574 690 621 559 676
1. 774 31. 575 760 684 616 746
1. 6.76 31, 676 812 731 658 798
1. 6.76 31, 877 856 770 693 842
1. 677 31. 578 913 822 740 906
. 6.78 31. 579 964 868 781 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.79  30. 4.80 1012 911 820

1} Gesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse (11.

244 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir alle Arbeitnehmer (iiber 21 Jahre) )

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fiir jugendliche

D::‘:’“ :":""g ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kiindbar 5 3 2 3 im Alter von
nkra naba 17 Jahren -
tretens um: Facharbeiter in % des
. mlt Facharbeitgr Angelgrnte Ungelgrnte Vorarbeiter Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfiihrender ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Tatigkeit
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
11269 31.12.70 506 470 417 384 . 491
1. 1.1 580 545 479 441 571
1.971 311271 595 559 491 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung siehe
1. 472 311272 690 600 527 485 Ortsklasse |
1. 273 31. 1.74 750 655 572 526 '
1. 374 30.11.74 829 724 632 581
1. 275 311275 895 782 683 627
1,276  31.1.77 949 829 724 665
1.277  31.178 1016 887 774 m
1. 378 31. 179 1078 942 822 755
1. 279 31.1.80 1144 995 868 798

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

244 StraBenfahrzeugbau

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Lohngruppe 1 I 11} fiir jugendliche
Ingesft k‘r"::d"bgar u;\\g (;;Iee‘;nte
raft- {1 rbeiter
tretens zum: 7 5(E) 3 ! in Ortsklasse |
. im Alter von
Vor:rsl:vener, Gesellen Angelernte Ungelernte in % der Lohnsatze 18 und 19 Jahren
, ab 5. Gesellenjahr ab 4. Gesellenjahr i 1,AGr::;:gnjahr Arbeiter in Ortskiasse |

1. 1.66  31.12.66 374 325 260 228 95 90 195

1. 4.68. 31. 3.69 393 342 274 239 205

1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229

1. 270 30, 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1.471  30. 9.7 592 515 412 361 309

1. 1.72 653 568 454 398 98 341

1. 172 30. 9.72 676 588 470 412 353
1.10.72  30. 8.73 716 628 510 452 99 393

1. 973 30 6.74 788 691 6572 508 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 454
1.7.74  30. 875 869 762 631 560 501

1. 775 30. 6.76 926 812 673 597. 534

1. 7.76  30. 6.77 982 862 714 633 567

1. 7277 30. 6.78 1047 919 761 675 604

1. 7.78°  30. 6.79 1111 975 807 716 641
1.7.79  30. 6.80 1168 1030 853 753 674

1) Vor dem 1.7.1979 angelernte Arbeiter iber 22 Jahre; ungelernte Arbeiter Gber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortskiasse 1H.

244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnebmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

Datum erst- vi 1HE) n ! e fiir Jugendliche
des malig unter 19
Inkraft- kiindbar Arbeiten Ar.beiyen, Afbeiten, ) Ar'bei‘ten, ‘Jahren
tretens um: die ' die eine 'd|e nach . Arbeiten die eine in % des
hochstqualifiziertes fachausblldung Emar_pe!tung einfachster Art, Fachausbﬂdung Vollarbeiterlohnes
Konnen usw. mit abgesghlossener zuyerl_asmg unci ohne beson<_:|ere mit abgesg_hlossener
erfordern Gesellenpriifung usw. selbstandig ausgefiihrt Vorkenntnisse Gesellenpriifung usw.
erfordern werden erfordern
1. 7.66  31.12.66 390 300 281 248 291 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469  30. 9.69 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 270 30. 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung siehe
1. 471 30. 971 575 500 450 400 Ortsklasse | 85
1.11.71  30.11.72 641 557 501 446
11272 30.11.73 690 600 540 480
11273 30.11.74 776 675 641 608 90
1. 1.75 30.11.75 840 730 694 657
11275  31.12.76 887 m 732 694
1. 1.77 311277 948 824 783 742
1. 1.78 311278 1005 874 830 787
1. 1.79 31.12.78 1066 927 881 834
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244 StraBenfahrzeugbau

244 7 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche

des malig vi v IV {E) 12 I” der Lol’?ngruppel
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens zum: Gruppenfiihrer Kf_z.- Mecf\“aniker Kfz: Mechaniker 'Arbeitnehmer Fachau;bildung |rr117AJ|::]r(;/:n

o usw. ) mit mehrijahriger mit abgeschrgssener ohne einschligige mit
; die stindig A_rben't- Berufserf__ahr_ung_ Gesellenpriifung Kenntnisse abgeschlos_s_ener
nehmer beaufsichtigen ; -und Selbstandigkeit usw. Gesellenpriifung
usw.

1.12.66  31. 3.67 390 330 300 248 290 146

1. 8.68 28, 2.69 410 347 315 260 305 | 153

1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1. 470 546 462 420 347 Fortsetzung siehe 205
1. 471 3. 372 663 561 510 449 Ortsklasse | 286
1.472 31, 373 729 617 561 449 Lohngruppe 1V (E} 315
1. 473 31. 374 814 689 626 470 Fortsetzung siehe
1. 474 896 758 689 517 Ortsklasse |
1.1.75 31. 375 923 781 710 533
1. 475 31. 376 982 831 755 566

1. 476 31. 3.77 1035 876 796 597
1. 477 31, 3.78 1100 931 846 635
1. 478 1149 972 884 663
1. 978 31 379 1173 992 902 677
1. 479 31, 3.80 1223 1035 941 706

1) Ab 1. 4, 1973 ohne Abtersgliederung. —~ 2) Ab 1. 4. 1873 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen ! und |1 jeweils 110 % des Gruppeniohnes zu zahlen sind.

244 8 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel

in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse H
in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum, erst- ungelernte
des malig 7 [ 4a (E) 3 2 1 Arbeiter
- i . . ilfsarbeiter
I‘?:{::s kli:?::ar Facharbeiter Angelernte Arbeiter Gesellen i(rt‘Orstaslg:ssz :
meis__terliches Gesellen . mit‘ Ungelernte Arbeiter nach der_n unter
Kénnen, mit Ubung und Kenntnissen 4. Gesellenjahr 18 Jahren
PN nach dem
Selbstandigkeit 1. GeseMenjahr Erfahrung _unq )
usw, : Geschicklichkeit
1. 7.67 30. 9.67 491 378 321 - 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 — 314 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 236
1. 469 31. 7.69 624 403 343 — 322 242
1. 8.69 568 437 371 - 350 263
1. 170 31. 7.70 654 503 453 428 402 Fortsetzung siehe
1.11.70  31.10.71 723 556 500 473 445 Lohngruppe |
1.272 311272 777 598 538 508 478
1. 1.73 311273 843 649 586 556 526
1.11.73 31 7.74 927 714 645 612 579
1. 375 3171275 1024 789 713 676 640
1.276 31, 1.77 1080 832 752 713 675
1.277 31. 178 11566 889 804 762 722
1.278 31179 1225 943 853 808 -
1. 279 1278 984 890 843 -

31. 1.80

1) Ab 1. 2. 1978 entfillt Lohngruppe ,,Ungelernte Arbeiter”,
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244 StraBenfahrzeugbau
244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughar_\dwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std .
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2]
in Lohngruppe 1l Hl
Dg:n;m rf]rasltlg 8 6 (E) 1 ﬂgi:;‘sg;t‘:glilt?r‘e
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse {
tretens zZum: Arbeitnehmer mit abgeschlossener . unter
. ' A Arbeitnehmer
Kf Hd'e Berufsa.l]l"s]blldung ohne in % der Lohnsatze in Ortsklasse | 18 Jahren
Kfz - Handwerker ! Zweckausbildung
standig anleiten und Kraftfahrzeughandwerk {Hilfsarbeiter)
beaufsichtigen nach 3 Gehilfenjahren, B
selbstandiges Arbeiten ’

1.10.67 31.12.68 420 . 350 300 95 90 245
1. 1.69 435 365 315 260
1. 469 31. 370 460 390 330 275
1. 1.70 500 425 360 300
1. 470 31 371 540 460 390 330
1. 37 580 500 425 365
1.471 31 372 605 520 440 . 380
1. 472 31.3.73 655 560 448 420
1. 473 714 610 488 458
1.10.73 31. 3.74 737 630 504 473
1. 474 819 700 560 525
11074 31. 375 854 730 584 95 548
1. 475 31. 3.76 9 779 623 584
1.476 31. 3.77 962 822 658 617
1.477 31. 378 1027 878 702 659
1.478 31. 379 1088 930 744 698
1. 479 31. 380 1143 977 782 97 733

1) Nur fiir Hilfsarbeiter. — 2} Ab 1. 10. 74 Wegfall der Ortsktasse |11.

246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg'

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter bis 18
Inkraft- kindbar 62! 4 (E) - 2 1 Jahre
tretens zum: in % des
Hochqualifizierte Gelernte Arl_)eiter, Ang;Ae:z;?::nAr:::r:ter, U;?:;:é:;i{::;g;r’ Voliarbeiterlohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung
1. 1.68 31. 3.68 409 341 307 290 70
1. 468 427 356 320 302
1. 1.69 440 367 330 312
1. 9.69 30. 9.70 476 396 357 337
1.10.70  30. 9.71 594 495 446 421
1.1.72 638 532 479 452
11272 311272 644 537 483 456
1. .73 31.12.73 706 588 529 500
1. 1.74 784 663 588 555
1. 474 791 659 593 560
1. 7.74 311274 797 664 598 564
1176 311275 : 851 709 638 603 75
1. 476 31.12.76 896 747 672 635
1. 177 31.12.77 959 799 719 679
1. 378 31.12.78 1007 839 755 713
1. .79  31. 1.80 1050 875 788 744
1) Hier Tarifléhne; Zeitlohnarbeiter erhalten nach achtwéchi Beschafti d aufgrund ihrer Arbeitsleistung eine durchschnittliche Leistungszulage von 16 % auf den Tariflohn. — 2} Ohne Altersgliederung.
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246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
Dgtl;m :\;s'tl in Lohngruppe fiir Jugendliche
Ink:aft- kﬂndt?ar {ohne gelernte Arbeiter)
: unter 18 Jahren
tretens zZum: 3(E) 2 1 in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
1. 1.67 30. 6.67 388 358 330 72
1. 4.68 404 372 343
1. 1.69 416 383 354
1. 9.69 30. 9.70 450 414 383
1.10.70  30. 9.71 504 464 428 87,5
1. .72 31.12.72 542 499 461
1. .73 31,1273 588 541 500
1. 1.74  31.12.74 653 601 555
1. .75  31.12.7% 709 652 603
1. 476 31.1276 747 687 635
1177 311277 799 735 679
1.378 31.12.78 839 772 713
1. .79 31. 1.80 875 805 744
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopiidiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1’
in Ortskiasse S/A in Ortsklasse B
Dgteum :];sltlg in Lohngruppe fiir jugendliche
s . ungelernte Arbeiter
Inkraft- kundb'ar I (E) 14 i v in Ortsklasse S/A
tretens zum: Nherinnen mit in % der Lohnsatze unter 18 Jahren 2!
) ia(;(?arbﬁutg N A:g;le';nte Anprobetitigkeit "’t\;l::];ro"jl:i? in Ortsklasse S/A
im 4. Gesellenjahr rbeiter iiber 20 Jahre il e
1. .1‘66 31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. 1.69  31.12.69 512 436 410 369 291
1. 1,70 30. 9.70 ~ 588 512 470 423 Fortsetzung siehe Ortsklasse S/A 334
1171 31.12.71 676 589 541 485 384
1. .72 28. 273 730 636 584 524 415
1. 373 28 274 799 695 639 575 482
1. 374 28 275 903 785 722 650 545
1. 375 29. 2.76 966 840 773 696 -
1. 376 28. 2.77 1016 884 813 732 —
1. 377 28 278 1 086 945 869 783 -
1. 378 28 279 1140 992 912 822 -
1.379 31. 380 1190 1035 951 857 -

*) Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern.

1} Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe |1 iiber 22 Jahre. — 2} Ab 1. 3. 1975 entfallen ungelernte Arbeiter,
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgersten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1

Pt

Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld.

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre}

in Lohngruppe

1) Ab 1. 4. 1973 ohne Altersgliederung.

Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 11 fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
l{::{::\‘; kl;:r:'l]):ar ) Spezialarbeiten, |Einfache Arbeiten, ) ) ) 1;; ';:Z':sn
Besonders o Facharbeiten die eine Zweckausbi»ldung Einfache Arbglten Einfache Arbgnten Vollarbeiterlohnes
- Schwierige {abgeschlossene Ausbildung oder mit ohne vorherige ohne vorherige
schwierige s Lo n i 3 N
Facharbeiten Facharbeiten Lehre) in einem bf!sond_erer Arbeitskenntnisse Arbenskgnntms
usw. Anlernberuf korperlicher usw, auszufiihren
erfordern Belastung
1. 1.68 371 340 309 278 247 224 224 75
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1, 669 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69  31.10.70 458 420 382 344 306 277 277 )
1.11.70 311071 557 510 464 418 3n 348 336
1.272 3% 173 605 554 504 469 413 393 378
1.273  31. .74 679 623 566 526 467 447 430
1.11.73 31, 1.74 697 . 639 581 540 479 459 442
1. 274 774 710 645 600 532 516 503
1.1274 31. 1.75 788 723 657 611 542 526 512
1. 275 31. .76 851 780 709 659 585 567 553
1. 276 31.12.76 896 822 747 695 616 598 -
1.1.77 311277 959 879 799 743 659 639 -
1. 1.78 311278 1007 923 839 780 692 671 -
1. 1.79 31. 1.80 1 050 963 875 814 722 700 -
1) Ab 1.4, 1975 entfallt die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edeimetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre} 1)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B .
in Lohngruppe in Lohngruppe J fur‘
Datum erst- - ) ugendiche
des malig 12 10 9 7(Ef 5 4 2 1 m Alter ven
Inkraft- kundt{ar : - Facharbeiter . Arbeiter Arbeiter Arbeiten Jahren
tretens um: Facharbeiter { Facharbeiter ) Facharbeiter L ; h . .
mit mit mit mit mit einer mit gewissen nach k_urzer Arbeiten Gelernte in % des
Dispositions- Spezial- mehrjahriger Berufs- Anlernzeit Sach- ynd Anweisung ‘nach kyrzer fiir sohwieri Vqll-
position P Berufser- 10 -12 Arbeits- d Anweisun schwierige rbeiter-
vermogen koénnen € lehre von elt o welsung Arbeiten 2
fahrung Wochen kenntnissen Ubung usw. lohnes 1
Usw. Usw- usw. usw. usw. usw. usw.
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1. 668 31.12.68 318 337 318 299 281 369
1. 269 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung siehe
1. 1.70 3N 392 371 349 327 Ortsklasse A
1.10.70  31.12.70 377 400 377 355 333
1. 1.7¢ 311271 425 450 425 400 375
1. 1.72  31. 3.73 . . . 457 484 457 430 404 '
1. 973  31. 3.74 7N 709 668 586 527 504 463 440
1. 4.74 881 789 744 653 591 566 522 497
1. 375 31. 375 897 803 757 664 603 583 542 542
1. 475 31 376 958 858 808 709 644 623 579 579
1. 776 31. 3.77 1010 904 852 747 679 657 610 610
1. 477 31 378 1080 966 911 799 726 702 652 652
1. 678 31 3.79 1134 1014 957 839 762 737 685 685
1. 479 30. 480 1183 1058 998 875 795 769 714 714



260 Sége- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1}

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe Il 1 fir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1(E) 2 3 4 18 Jahren
tretens zum: Heizer, Maschinisten 5 . N N in % des
. nach’1/4 ihriger Arbeiten Arbe.l.tnehmer in % der Lohnsétze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter selbstindiger ngch kyrzer fpr korperli_ch der Ortsklasse |
Titigkeit Einweisung leichte Arbeiten
gkei
1.10.67 364 342 320 280 97,6 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 353 } 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 869 31. 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 4.70 443 416 390 354 97,5
1. 371 489 460 430 391 75
1. 8.71 29. 2.72 502 472 442 402
1.372 28 273 535 503 482 439 98
1. 373 28 274 583 554 525 496 99
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung siehe
1.10.74 28 2.75 663 630 597 564 Ortsklasse |
1.375 29. 276 708 673 637 609
1. 376 28 277 750 713 675 653 80
1. 377 28 278 799 759 719 695
1.°3.78 838 796 754 729
1.12.78 28, 2.79 851 808 766 740
1. 379, 894 851 809 778
11279 29 901 858 816 784

2.80

1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse {11,

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

n Ortskdasse | in Ortsklasse I
. in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst: (ohne Facharbeiter)
des malig 1 (E) n i v im Alter von
Inkraft- | kindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: . . in% in % des
_H|lf_§kraft_e Qer Lohnsatze Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter fiir korperlich in Ortsklasse |
Arbeiter leichte Arbeiten
einfacher Art
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1. 868 31. 3.69. 380 353 334 293
1. 4.69 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1. 3.7 489 465 440 391
1.971 29, 272 501 476 451 401
1.372 28 273 536 . 509 482 429 98
1. 373 28. 274 582 553 524 466 99
1. 374 28 275 651 618 586 534 Fortsetzung siehe
1. 375 689 655 620 565 Ortsklasse |
11275 29. 2.76 701 666 631 575
1. 376 739 702 665 636
1.10.76 28, 2.77 746 709 671 642
1. 377 28 278 794 754 715 683
1. 3.78 833 791 750 716
1.11.78  28. 2.79 846 804 - 761 728
1. 379 889 845 800 765
1.12.79 2.80 898 853 808 772
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260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

mn

fiir Jugendliche

Dgtel;’“ r:;tlg in Lohngruppe iTGAul::z \{gn
Inkraft- kundb.ar 1(E) 2 3 4 5 1 Jahren
tretens zum: in % des
Qualifizierte . Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter angelernte AX?;';;S:E UR?;:;::e A‘reb"e::l‘:n Facharbeiter
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 968 28 269 383 368 352 337 306 3713 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1. 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 411 393 358 434
11270 28. 2.7% 458 440 421 403 366 445
1. 371 493 473 454 434 394 480 80
1. 871 29. 272 504 484 464 444 403 491
1. 372 28 273 539 517 496 474 431 526
1. 373 28 274 585 562 538 515 468 574
1. 374 647 621 595 569 550 641
1. 974 28 275 662 636 609 583 563 655
1. 375 707 679 650 622 601 700
1. 1.76 29. 276 707 679 650 622 601 705
1. 376 28 277 748 718 688 658 636 746
1. 3.77 28. 2.78 797 765 733 701 677 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 3.78 830 797 764 730 706
1.10.78 28. 2.79 847 813 779 745 720
1. 379 887 852 816 781 754
11279 29. 2.80 897 861 825 788 762

1} Ab 1. 3. 1963 Wegfall der Ortsklasse 1.

260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitlghnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | 1) in Ortsklasse 1)
Datum erst- in Lohngruppe 1 i fiir Jugendliche
des malig in;\fjtir ;/on
Inkraft- kiindbar ahren
tretens Zum: e n " v va ! in % des
. Voliarbeiterlohnes
5 Angelernte . . Leichte Eurnlerwerke: :
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten leichte, e}nfache Facharbeiten
Arbeiten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 9.68 28, 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1. 7.69 31, 3.70 391 360 336 313 293 379 371
1.11.69 41 378 353 329 308 399 390
1. 470 28 271 431 397 371 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
1. 371 477 439 415 382 367 463 75
1. 7.7¢ 20, 272 487 448 424 390 376 472
1. 372 28 273 521 479 453 17 401 506
1. 373 28 274 567 522 493 454 442 556
1. 3.74 627 583 552 514 514 621
1.9.74 28 275 643 598 566 627 527 636
1. 375 29, 2.76 687 639 605 563 563 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.376 28 277 727 676 640 596 596
1.377 28278 794 738 699 667 -
1. 3.78 830 772 730 697 -
1.10.78  28. 2.79 846 787 744 71 -
1. 379 885 823 779 752 -
11279 29. 280 898 835 790 763 -
*} Vor dem 1. 3. 1971 in Rheinland - Rheinhessen,
1} Ab 1. 3. 1969 Neubildung der Ortsklasse | aus Ortsklasse I} fiir die Stadte Mainz und Koblenz; ab 1. 3. 1971 Wegfalt der Ortsklasse I1). — 2} Ab 1. 3. 1977 entfalit Lohngruppe V.
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260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Baden - Wiirttemberg

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre}

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum t-
gtes :\raslig 1 (E} " I I (E) {ohne Lohngruppe 1
Inkraft- kiindbar - im Aiter unter
tretens zum: Besonders leichte 18 Jahren
Seibstandiges ) und einfache o . in % des
Arbeiten an AAIe sonstigen Alle sonstigen Hilfsarbeiten Selbsténdiges Arbeiten Vollarbeiterlohnes
Gattersigen N:beltgn an Arbeiten in Sagewerken an Gattersagen
aschinen mit angeschl. usw.
usw. Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 468 404 384 364 323 378 367
1. 8.68  30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1. 569 31, 670 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 570 479 455 431 383 448 435
11270 28 271 491 466 442 393 459 445
1.3 526 499 474 421 494 484
1.871 29, 272 537 510 484 430 505 495
1.372 28 273 572 543 515 458 540 530
1. 373 28. 274 622 531 560 498 590 585
1. 374 650 618 586 " 553 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
11074 28, 275 674 640 607 573
1. 375 709 674 638 603
1.12.75 29. 2.76 724 688 652 616
1. 476 28 277 767 729 690 667
1. 377 28278 816 775 7347 710
1. 3.78 851 808 766 740
1.11.78 28 2.79 866 823 779 753
1. 3.79 911 865 820 793
11279 29, 2.80 916 870 824 797
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std |
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse § | o
.in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S I {E} " i v I fiir Jugendliche
des malig im Alter
inkraft- kiindbar Arbeiten mit unter 18
tretens um: groReren Jahren
Selbstandige Helfe(_ an Anfolll'derur)gen ; ) in % des
Sagefacharbeiter Arbeiter an Ga\l/t;:alrasggfn, ag;:srfuer:g::e KT;%er:lLCh Helfer an Gattersagen, Vollarbeiterlohnes
usw. Gattersdgen Fuhrleuté ohne besondere Arbeiten Verlader, Fuhrieute usw.
usw. usw. Anlernung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 269 453 412 391 371 342 372 362 80
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69  30. 4.70 485 441 419 397 366 401 390
1. 670 510 464 441 418 385 423 412
1171 3137 525 477 453 429 396 435 425
1. 4.71 557 506 481 455 420 466 455
1.10.71  31. 3.72 578 525 499 473 436 483 473
1. 472 605 550 523 495 457 506 497
11072 31, 373 616 560 532 504 465 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 554 544
11073 31, 3.74 675 614 583 553 510 567 558
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74 31, 375 757 688 654 619 571 637 634
1. 475 788 716 680 644 594 666 664
1.10.75 31. 3.76 800 727 691 654 603 678
1. 476 834 758 720 682 652 707
1.10.76  31. 3.77 853 775 736 698 667 722
1. 477 28, 278 902 820 779 738 705 765
1. 3.78 937 862 809 767 733 795
1.978 28 279 956 869 826 782 747 81
1. 3.79 999 908 863 817 781 848
11279 28 2.80 1012 920 874 828 791 860

1) Ab 1. 10. 1975 Wegfall der Ortsklasse 1.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag firr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1] l ma

fiir Jugendliche
Datum erst- [{E) n n v v ugnter
des malig 18 Jahren
Inkraft- kiindbar . in % des
tretens Zum: ;:igee'::g’ Vollarbeiterlohnes
B mindestens Einfache Arbeiten ' Arbeiten, Einfache Arbeiten . : der Lohn_gruppen
Facharbeiter 3-monatige na_ch kyrzer d!e in der Reget ohne bgsondere in % der Lohnsatze 11 bis V
Anlernzeit Einweisung eine Anlernung Ausbildung der Ortsklasse |
voraussetzen usw. voraussetzen usw,
usw, keine besondere korperliche Belastung
1. 4.67 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 268 399 367 347 319 . 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 869 31,1269 430 396 374 344 323
1. 1,70  31.12.70 473 435 412 378 355 96
1. 1.1 513 472 446 416 395 ’ 97
1. 871 311271 531 489 462 430 409
1. 1.72 31.12.72 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 536 511 493
1. 473 311273 616 567 536 511 493 98
1. 1.74 311274 683 635 608 581 560 99
1. 1.75 311275 731 680 651 621 599 Fortsetzung siehe
1. 276 | 31.12.76 777 723 692 660 645 Ortsklasse |
1. 1.77  31.1277 826 768 735 702 694
1. 1.78  31.12.78 876 8156 780 745 736
1.279 311279 926 870 824 787 778
1} Die hier angefiihrten Lohnsatze erm3Rigen sich um 6 %, ab 1. 1. 1971 um 4 %, ab 1. 1. 1977 um 3%, abt.1.1978um 2 %, ab 1,1.1979 um 1,4 %, fir Holzwarenfabriken, K eien, Hi iken u. a.,

um 9%, ab 1.1, 1971 um 6%, ab 1. 2. 1976 ohne Abschlag fir Holzspielwarenfabriken und um 4 %, ab 1. 1. 1977 um 3%, ab 1. 1. 1978 um 2 %, ab 1. 1,.1979 um 1,4 %,

Wegfall der Ortsklasse |11,

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

fiir Kistenfabriken. — 2) Ab 1.1.1970

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
5 4 (E) 3 2 1 fiir Jugendliche
D(a:l‘e‘;m :\rasl(ig Einfache Arbeiten, die ohne vorherige der L'ohng:’uppen 1-3
Inkraft- | kiindbar . I Arbeitskenntnisse ausgefiihrt im Alter unter
tretens zum: Fgchgrbe!tgn, . Arbelten, werden kdnnen usw. 148 Jahren
die vielseitige die in der Regel in % des
plTate || e e
Berufskenntnisse Anlernzeit Antorderungen karperliche
erfordern voraussetzen an korPer| iche E!eanspruchung
Krafte (Einstellungsiohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 4.69 30. 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1. 471 30, 9.71 660 629 579 547 . 503
11071 30. 9.71 713 679 625 591 516
1.10.72 30. 9.73 771 734 675 639 558
1.10.73  30. 9.74 870 829 763 721 630
1.10.74  30. 9.75 948 ' o903 840 795 740
1.10.75  30. 9.76 1 005 957 890 842 785
1.10.76 30. 9.77 1068 1017 946 895 834
1.10.77  30. 9.78 1134 1080 1004 950 886
1.10.78 30. 9.79 1194 1137 1057 1001 932
1.10.79 1267 1207 1123 1062 990
1.12.79  30. 9.80 1275 1214 1129 1068 995
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

1.1.1975 um 2 %, ab 1. 1. 1976 um 1 %, ab 1. 1. 1977 entfillt die ErmiRigung. — 2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung. — 3} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse 1il.

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2
in Ortsklasse | in Ortsklasse %)
in I__ohngruppe 1] 11 fir
Datum erst- : Jugendliche
des malig 10 7 5 (E} 4 3 2 1 ©
nkraft- | kiindbar im Ater
tretens zum: Vorarl?eiter . Arb_eiten nach . . . 18uJale\ren
2ishriger Beiots: | otaoie’ | Gmonatner | “mindesone | Arnaien Arbatton in % des
Betriebs- handwerker Berufs- Anlernugg, 4-monatiger bis zu ohne n dl}zrdg)rrtl;zl:'s‘:tlze Vo 'Il:;?l:':er'
zugehérig- aller Art kenntnisse groBere Anlernung 2-monatiger Anlernung
keit als usw. Einsetzbarkeit usw. Anlernung usw,
Vorarbeiter usw.
1. 1.69 416 383 358 329 316 97 96 70
1. 869 31.12.69 428 394 368 338 326
1. 1.70 463 426 ‘398 370 352 97
1. 870 311270 473 435 407 378 359
1. 1.1 513 472 446 416 395
1. 871 311271 531 489 462 430 409
1..1.72 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 542 511 487
1.10.73  31.12.73 616 567 542 511 487 98
1. .74 311274 683 635 608 581 560 99
1. 1.75 31.12.75 733 682 652 623 601 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.76 311276 . . 777 723 692 660 653 80
1. 1.77 1155 990 825 767 734 710 701
1. 72.77 311277 1158 992 827 777 736 1 703
1. 1.78 1228 1052 877 824 781 763 745
1. 778 311278 1232 1 056 880 827 783 766 748
1. 1.79 1298 1112 927 881 . 834 806 788
L7790 311279 1302 1116 930 884 837 809 791
1) Die hier ten L ermafis sich fiir die Hi rie, die Stiel-, R b- und Spulenindustrie sowie die Holzwarenindustrie um 5%, ab 1.1.1973 um 4%, ab 1.1. 1974 um 3 %, ab

261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Koin) *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

. fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

v l

V (E} i nl- | V(E} fur Jugendliche
D;:L;m ::ltlg Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten der quuhnrl;grlllllppen
Inkraft- Kiindbar Facharbeiten, 6-monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter von
tretens zum: die vielseitige bestimmte die vielseitige 17 Jahren
Handfertigkeiten Fertigkeiten ohne besondere gréBere R ) Handfertigkeiten in % des
und umfasser!de _gnd Kenntnisse kérperliche Anfo_(derul:\gen ohne korperliche und umfasser!de Voliarbeiterlohnes
Berufskenntnisse iiber Werkstoffe Belastungen an korperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und Belastung erfordern
Betriebsmittel
1. 9.68 424 390 339 368 322 417 62
1. 3.69 30.-9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69  30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1..271 . 30. 9.71 530 493 440 466 413 525
1. 1.72 311272 567 527 471 499 442 562
1.1.73 311273 615 572 510 541 492 612 85
1. 1.74 683 635 581 608 560 680
1. 8.74 683 642 581 608 560 680
1.10.74 31.12.74 683 642 581 608 560 Fortsetzung siehe
1. 1.75 311275 730 686 621 650 599 Ortsklasse |
1. 1.76  31.12.76 774 728 658 689 642
1. 1.77 823 774 708 732 683
1. 5.77 824 775 709 733 683
1. 7.77 311277 824 775 709 733 692
1. 1.78 872 820 759 N 776 732
1. 7.78 877 824 763 781 737
1. 9.78 31.12.78 877 833 763 781 737
1. 279 925 879 805 823 777
1. 5,79 928 882 807 826 780°
1. 6.79 311279 928 882 817 835 780

*) Vor dem 1. 10. 1969 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.
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261

Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und das Serienmédbelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pf
. Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
. in Ortsklasse
n Ore | i o |
. fiir Jugendliche
Datum erst- In Lohnruppe in den
des malig vV (E) v 1" m | Vv (E) h‘"‘,'\‘,g:‘rﬁ,pﬁ,"
Itr::tr:rf‘ts k‘i:?:ar ) Arbei_ten, die in dgr Regel eine Einfache A.rbeitgn 'im Alter
: Facharbeiten, 6-monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die viels_eitige bestimmte ’ o f_:gcharbeiten, o in % des
*Handfertigkeiten Fertigkeiten und ohne groBere ohne die vieiseitige Handfertigkeiten Vollarbeiterlohnes
und umfassenlde K f b"esondvere Anfcirderu.ngen 6 liche und umf_assende
Berufskenntnisse . Kenntnisse korperliche an korperlicher orperti Berufskenntnisse erfordern
iiber Werkstoffe Belastung
erfordern Usw. Belastungen Belastung

1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 969  31.12.69 436 405 353 384 331 428
1. .70 31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1. 1.71 520 484 432 458 416 511
1. 871 31127 530 493 440 466 424 521
1172 311272 567 533 476 505 459 558 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 606
1. 773 31.12.73 616 579 517 548 499 609
1. 1.74 683 642 581 608 567 676
1. 474 311274 683 642 581 608 567 679
1. 1.75 721 678 613 642 598 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 975 311275 733 : 689 623 662 608
1.1.76 311276 777 730 660 692 653
1. 1.77 825 776 710 734 693
1777 31.1277 825 776 710 734 701
1. 1.78 872 820 759 776 741
1. 7.78 877 824 763 781 745
1.978 31.12.78 877 833 763 781 745
1. 1.79 923 877 812 831 785
1. 879 31.12.79 927 881 816 834 788

1} Ab 1. 9. 1969 Wegfall der Ortskiasse I1).

261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

Pf
Zeitlohnsitze j:e Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m m
in Lohngruppe
in Lohngruppe fiir Jugendliche
Dgte‘;m rre|;sl(|g - im Alter unter
inkraft- kiindbar 7 5 4 3 2 k s@ 1:] .‘J}Zly:sn
tretens zum: Arbeiten, . Vollarbeiter-
Hochwertige gigi’;:% Arpgiten Arbeilten ArbEe‘irt]I;C:fner Eiqfache ) Arbeit_en, lohnes
Facharbeiten usw. oder mit langerer mit geringen erschwerenden Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
Anlernzeit Sachkenntnissen geringer oder entsprechendes
usw. ezt:g;iizezggs usw. usw. Belausst:vngen Belastung Anlernen und Uben erfordern
Uben erfordern

1. 268 377 347 328 294 279 366 361 70
1. 9.68  31.12.68 391 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28 2.70 41 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 406 384 344 326 428 424
1.370 28 271 461 424 401 364 350 447
1. 371 6505 465 439 399 384 490
11271 29. 2.72 . 513 472 446 405 390 498
1372 28 273 686 549 522 494 467 439 533 80
1. 373 748 598 568 538 508 478 681
11273 28. 2.74 760 608 578 547 517 486 590
1. 3.74 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28. 275 854 683 649 615 581 546 672
1. 3.75 908 726 690 653 617 581 720
1.11.75 29, 2.76 916 733 696 660 623 586 727
1. 3.76 28. 2.77 971 777 738 699 660 637 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 377 3. 1.78 1033 826 785 743 702 694
1278 31.1.79 1096 877 833 789 745 745
1. 279 1154 923 877 831 785 785
1. 979 31. 1.80 1159 927 881 834 788 788

*} Vor dem 1..3. 1977 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie).
1} Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse |11,
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz *)

P

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1}

Datum erst- _in Ortsklasse | m l m fiir :Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
fnkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens Zum: in % des
(E) Angelernte . ’ Leichte angelernte Leichte (E) Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Facharbeiten
1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70
1. 3.68 31, 868 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1.69  31.12.69 395 363 344 312 296 379 371
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421
1. 1.1 494 454 430 390 380 474 469 75
.77t 312n 508 467 442 401 391 488 483
1. 172 311272 544 500 473 430 419 522
1. 173  31.12.73 593 551 522 474 463 569
1. 1.74 655 609 576 524 511 631
1. 874 311274 661 615 582 529 516 648
1. 1.75 708 658 623 566 652 695
1. 475 311275 708 658 623 573 559 695
1. 1.76  31.12.76 752 699 662 617 602 739
1. 676  31.12.76 752 699 662 617 602 " Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.77 796 740 700 669 653
1. 777 311277 804 748 708 675 659
1. 1.78 853 793 751 725 717
1.11.78  31.12.78 863 803 759 734 725
1. 1.79 907 844 798 775 m
1.10.79 31.12.79 918 854 808 785 780

*) Vor dem 1. 1. 1973 in Pfalz und Rheinhessen.
1} Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse IH.

261 8 Lohntarifvergrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2}
1 11

fiir Jugendliche

Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 1 in den
des malig Lohngruppen 1 — 5

Inkraft- kindbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zum: . Selb;té{ndige, Facharbeiten, mit Iéngen:er mit geringen Einfache in % des

Hochwertige schwierige und umfassende Anlernzeit, Sach- und ) in % der Lohnsitze Voli-

Facharbeiten, | verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- Arbeiten der Ortsklasse | arbeiteriohnes

Selbstindigkeit volle kenntnisse iber kenntnissen ""’.Ch k_urzer
Facharbeiten UsW. Werkstoffe nach kurzer Einweisung
usw. Einarbeitung

1. 7.67  30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 . 449 420 387 357 31
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
1. 969 31. 1.70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 270 594 554 495 455 426 386
1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
1.1 685 630 548 520 493 438 80
1. 7.7 31927 705 649 564 536 508 451
1. 1.72 31.12.72 755. 694 604 574 543 483
1. 173 31.12.73 823 757 658 628 597 537 98
1. 1.74 912 838 729 700 663 620
1. 874 31.12.74 933 858 746 716 679 634
1. 1.75 985 905 788 756 717 670 jee]
11175 311275 1001 921 801 769 728 681
1. .76  31.12.76 1061 976 849 815 773 722 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.1.77  '31.12.77 1129 1038 903 867 822 768
1. 1.78 31,1278 1198 ° 1102 958 920 872 814
1,279 1260 . 1159 1008 968 917 857
1. 879 31.12.79 1266 1165 1013 972 922 861

*} Vor dem 1.1.1971 fiir das Schreinerhandwerk in Baden-Wirttemberg ohne Siidbaden.
1) Einschl. einer Zulage von 8 %, ab 1.1.1971 von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn, — 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse I11.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2) fiir Jugendliche
in Lohngruppe 1} 1] inden
Datum erst- " Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 ' ;tt
Inkraft- kiindbar Facharbeiten . Arbeiten fm Alter
tretens um: . — ! Arbeiten A - unter
omvarte | Sebiede | missarde | i inguer | I | Einchs | ._ 18 Jen
Selb- ’ verantwortungs- Kenntnisse Anlernz_elt, Arbeitskennt- Arbeiten in % der Lohnsitze in% dgs
stindigkeit volle durch R Kenntnisse nissen naf:h k_urzer der Ortsklasse | Vollarbeiter-
’ usw. Facharbeiten Anlernung dber \?jl:;:(stoffe nach kurzer Einweisung lohnes
usw, : Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 97 95 60
1. 3.68 437 408 376 347 302
1. 7.68  31.12.68 444 415 381 352 307
1. 1.69 522 487 435 400 374 339
1. 969 31 170 635 499 446 410 383 347
1.12.69 555 517 462 426 397 361
1. 270 588 548 489 450 a 381 70
1. 670 31.12.70 588 548 489 450 a1 381
1. 1.71 311271 689 634 551 524 496 441 98 80
1.1.72 311272 738 680 591 561 531 473
1. 1.73  31.12.73 803 739 642 611 679 527 98,5
1. 1.74 886 815 708 680 645 602
1.974 311274 919 845 735 705 669 625 99
1. 1.75 966 889 773 742 703 657
1.10.75  31.12.75 988 909 790 758 719 672
1. 276  31.12.76 1050 966 840 806 . 764 714 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1177 11156 1026 892 856 812 758
11177 31.12.77 1121 1032 897 861 816 762
1. 1.78 311278 1189 1095 952 913 866 809
1. 2.79 1251 1151 1 001 961 9 851
1. 879 311279 1269 1158 1007 967 916 856

261 10

Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1. 1. 1971 von 10 % fiir Arbeiten im Zeitiohn. — 2) Ab 1. 1, 1971 Wegfall der Ortsklasse 1,

Lohntarifvertrag fiir die M6belindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1] I n 2
S | 1 i itla \'Z
fir Jugendliche
Dgt;;m rf\;sltug He!fer fir im Alst]er unter
Inkraft- | kindbar , Arbeltnehmer 18 Jahven
tretens zum: Lehrausbiidung, Achtwochige || b0 opens, L . . Voli-
umfassende Lehrausbildung, SeAqurnze!t, lund lI; Sechswocr}tge Alle iibrigen in % der Lohnsitze arbeiterlohnes
fachliche Facharbeiten (.:)z;alar;:elten, kurze Aqltalrnze[t, Arbeitnehmer der Ortsklasse |
Erfahrung b sondere Einweisung, Spezialarbeiten
elastung besondere
korperliche
Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 468 431 392 365 3 306 286
1. 7.68 311268 437 397 369 345 310 290
1.1.69 460 418 389 364 347 318
1. 969 31. 570 476 433 403 377 359 329 95
1. 3.70 507 461 429 401 364 350
1.970 31,37 524 476 443 414 376 362 97
147 560 509 473 443 422 387
1.10.71  31. 3.72 582 529 492 460 439 402
1. 472 612 556 517 484 461 423
1.10.72 31. 3.73 625 568 528 494 47 432
1. 4.73 684 608 565 529 505 462 80
1.10.73  31. 3.74 703 625 581 544 525 488
1. 474 775 689 641 599 579 537
1.10.74 31, 3.75 793 705 656 613 592 557
1. 4.75 829 737 685 641 619 582
1.10.76  31. 3.76 847 753 700 655 633 595
1. 4.76 890 784 729 682 659 625
1.10.76  31. 3.77 915 799 743 699 675 643 98
1. 4.77 957 836 777 732 706 673
1.10.77  31. 3.78 974 851 791 745 723 694 99
1. 478 1011 883 821 773 751 721
1.10.78  31. 3.79 1034 903 840 790 768 737 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 479 1077 941 875 823 800 768
1.10.79  31. 3.80 1091 953 886 834 810 783

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111.
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir Mobe! und Sonstige)
Pf .
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig vi IV I(E) n n ! im Alter unter
{nkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten, 18 Jahren
tretens zum: Vielseitiges N L die eine . . Einfachste Arbeiten in % des
fachliches Kénnen, die Handj:‘:jtlgkelten Anlernung E'g:fraiﬁ;:t;aﬁ:fi':‘zn’ ohne jegliche Vollarbeiterlohnes
spezielle Erfahrung . oder Ubung b 3 Ausbildung,
und Selbsténdigkeit Arbeitserfahrung von in der Regel Arbeitskenntnisse kurze Einweisung
voraussetzen
12 Wochen voraussetzen
1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 285
1. 868 28. 2.69 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31, 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31. 3.71 519 463 435 398 352
1. 471 564 504 474 433 393 80
1. 172 31. 372 577 515 484 443 402
1. 472 31. 373 617 551 518 474 435
1. 473 31. 374 672 600 564 516 486
1. 474 745 665 625 572 545
1. 275 31. 375 762 680 639 585 558
1. 475 31. 376 814 727 683 625 596
1. 476 31 3.77 864 m 725 663 632
1. 477 31. 378 918 820 m 705 672
1. 478 963 860 808 740 714
1.1.79 31. 379 974 870 818 748 722
1. 479 1025 916 860 787 769
1.10.79 31, 3.80 1035 924 869 795 776
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischierhandwerk in Schleswig-Holstein
Pf
* Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse 1 firr jugendliche
des malig in Ortsklasse | i ! n Hiifsarbeiter
Inkraft- kindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens um: in Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren
Facharbeiter (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrafte (E)
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 5668 30. 9.68 471 433 410 464 457 267
1.1068 481 443 419 474 467 272
1. 369 30. 9.69 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 295
1. 370 30. 9.70 547 503 476 540 633 309
1.10.70 i 577 531 502 568 560 326
1.371 30, 9.71 607 558 528 598 589 343
1.10.71  30. 9.72 657 604 572 647 400
1.10.72  30. 9.73 711 654 619 700 433
1.10.73  30. 9.74 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 753 855 527
1. 475 30. 9.75° 881 81 766 870 536
1.10.75  30. 9.76 937 862 815 926 571
11076  30. 9.77 997 917 867 986 607
1.10.77 30. 9.78 1060 975 922 1055 645
1.10.78  30. 9.79 1119 1029 974 Fortsetzung siehe Ortsklasse | . 682
1.10.79  30. 9.80 1196 1100 1041 729

1) Ab 1.10.1971 Wegfall der Ortsklasse I11.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse 2
Dat . 'in E)rrt’sklasse | H l n
atum erst- in Lohngry " y
des malig e in Lohngruppe S:vrt:: !l,eBn.?;lI:rr:l
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: (E} (E) Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter
el B < R P
3. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 868 447 402 37 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 670 31.1270 539 ‘ 485 458 - 526 515
1171 579 533 504 - 565 556
1. 6.71 311271 607 558 528 - 592 583
1. 172 311272 657 604 572 - 641 634 70
1.1.73 311273 711 654 619 - 693 690
1. 1.74 301174 801 737 697 - 781
1.12.74 866 797 753 - 844
1. 675 30.11.75 881t 811 766 -~ 859
11275  30.11.76 937 862 815 - 914
1.12.76 997 917 867 - 972
1. 1.77 301177 997 917 867 - 977
1.12.77 1052 968 915 - 1031
1. 1.78 1052 968 915 - 1036
1. 678 30.11.78 1066 981 927 - 1050
1.12.78 1116 1027 971 - 1099
1179 1116 1027 971 - 1105
1. 679 301179 1126 1036 980 - 1115

L —
1} Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1974 Wegfall der Ortsklasse 111,

262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (aber 21 Jahre) 17

in Ortskiasse |

in Ortsklasse 2)

Datum erst- in Lohngruppe I 11 fl'.irjugendlichg
des malig . ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiindbar in Lofingruppe unter
tretens zum: 18 Jahren
(&} (€& in % des
Fachiarl;]berter Aﬁgelernte Ungelernte Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr
1. 168 31. 568 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. 1.70  30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 630 496 558 549
1.271  30. 9.71 595 553 518 583 573
11071 30. 9.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72  30. 9.73 711 661 619 699 692
1.10.73 791 744 696 779
1. 374 30. 9.74 811 762 714 799
1.10.74 876 823 1 870
1. 375 30. 9.75 891 838 784 885
1.10.76 921 866 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376 30. 9.76 951 894 837
1.10.76  30. 9.77 1011 950 890
1.10.77 1068 1004 940
1. 478 30. 9.78 1077 1012 948
1.10.78  30. 9.79 1131 1063 995
1.12.79  30. 9.80 1210 1137 1065 66

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1973 Wegtali der Ortsklasse 11i.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
N in Ortsklasse 2/ £
R 2) i
in Ortsklasse | I | 1l Jugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe . im Alter von
des malig in Lohngruppe 16und 17
Inkraft- kiindbar : Jahren
tretens zum: 6 {E) 5 4 3 2 13 6 (E) in % des
' Qualifizierte Leichte Leichte Voll-
Facharbeiter angelernte A;ggzzgrte U:g;llaei;;te angelernte ungelgrme Facharbeiter arbeiterlohnes
Arbeiter Arbeiten Arbeiten
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 383 348 330 434 421 408 70
1. 5.68 446 428 419 388 352 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 401 364 346 455 442 429
1. 4.69 471 452 443 410 372 353 465 452 439
1.10.69 31.12.69 481 462 452 418 380 361 475 462 449
1.11.69 501 481 47 436 396 376 495 480 465
1.3.70 311270 621 500 490 453 422 401 515 500 488
1. 1.7 574 551 540 499 465 442 568 551 545
1.7271 3127 599 575 563 521 485 461 Fortsetzung siehe 581 575
1. 1.72 640 614 602 557 518 493 Ortsklasse | 621 618
1.972 311272 650 624 611 566 527 501 631 628
1. 1.73  31.12.73 705 677 649 613 571 543 684
1. 1.74 775 744 713 674 628 597 752
1. 7.74  3t.12.74 805 773 741 700 653 620 789
1. 1.7 865 830 796 753 709 - ' 849
1.6.75 31.12.75 885 850 814 770 726 - 869
1. 1.76 921 884 847 801 755 - 905
1. 576 311276 941 903 866 819" 772 -~ 925
1.1.77 311277 1001 961 . 921 851 871 - 989
1.1.78 31.12.78 1064 1021 979 926 904 - 1056
1.1.79 1113 1068 1024 968 946 - 1109
1. 979 311279 1123 1078 1033 977 955 - 1119
1) Facharbeiter iiber 21 Jahre. — 2} Ab 1, 7. 1971 Neubildung der Ortsklasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse | {alt), ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 3) Ab 1. 1. 1975
entfatht Lohngruppe 1.
262 5 Lohntarifvertrag fir das Schreinerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
" fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortskiasse | in Orteklasse ™) fiir Jugendliche
Dgte:m ':;s;tig in Lohngruppe i n im Alger unter
Inkraft- | kiindbar | (E) " m 1_8 Jahren
tretens um: in % des
) Angelernte ) ) Einfa_che in % der Lohnsitze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten Arbeiter Hilfsarbeiter und Ie!chte der Ortsklasse |
Arbeiten
1. 1.69 446 415 384 335 98 96 70
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 311269 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 570 31.12.70 504 468 432 375
1. 1.7 550 512 ’ 473 413 98
1. 571 570 530 490 428
1. 971 3t127 584 543 502 438
1. 1.72 626 582 538 470
1. 672 311272 - 641 596 551 481
1. 1.73 681 633 586 511
1. 673 31.12.73 706 657 607 530
1. 1.74 766 712 659 575
1. 6.74 311274 806 750 693 605
1. 675 31.12.75 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 m 672
1. 676 31.12.76 921 857 792 691
1. 1.77 966 898 831 725
1. 677  31.12.77 986 917 848 740
1. 1.78 1029 957 885 772 -+ 985
1.7.78 311278 1054 980 906 791
1. 1.79 1094 1017 941 821
1..7.79  3t.12.79 1114 1036 958 836

1) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse )11,



262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf
Zoitlohnsatze je Std_
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}

Datum erst- . fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe Hilfskrifte
Inkraft- kiindbar im Alter
tretens zum: " bis zum vollendeten

jhachkrafte Angelernte Arbeitskrafte Hilfskrafte 18. Lebensjahr
1. 1.68 461 424 392 255
11068 31.1268 |° 466 429 396 257
1. 1.69 487 448 414 269
1. 7.69  31.12.69 500 460 425 276
1. 1.70 538 495 457 297
1.10.70 311270 555 511 472 307
1. 1.7 595 547 506 329
11071 311271 620 570 527 343
1.1.72 660 607 561 365
1.10.72  31.1272 670 616 570 371
1. 1.73 311273 726 668 617 401
1. .74  31.12.74 803 739 683 444
1. 1.76 848 780 721 ' 469
1. 7,76 31.12.75 874 804 743 483
1. 1.76 914 841 777 505
1.10.76  31.12.76 938 864 798 519
1.1.77 311277 995 915 846 550
1. 1.78 1050 965 893 580
1.10.78  31.12.78 1058 973 900 585
1. .79 311279 1113 1024 946 615
264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schieswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1!
in Lohngruppe
Vil vit Vi v v 11 (E} I
fiir Jugendliche
Datum erst- . der
: 5 Einfache

des malig Arbeiten, . . Lohngruppen t - V

Inkraft- kiindbar . . die eine . Arbeltgn, Arbeiten'ohne Geringe im Alter von
A . Schwierige Facharbeiten, . die nach kirzerer Unterweisung, M s
tretens zum: Hochwertige s - Berufsausbildung . . karperliche 17 Jahren
N Facharbeiten die eine Unterweisung groBere -
Facharbeiten {Fiihren der abgeschlossene als ausgefiihrt werden korperliche Beanspruchung, in % des
mit erhdhter . 9 . Papiermacher 9 " P! Arbeiten leichter [ Vollarbeiterlohnes
Pergamentier- Berufsausbildung und groBere Beanspruchung h
Verantwortung . usw. o . oder einfacher Art
maschine usw. M kaorperliche {Helfen an N
usw. usw.} erfordern B Odir Iafnieren Beanspruchung Wickelpappen- Ver::t?eei:un
. er:(fsgrr dae”:u 9 erfordern maschinen 9
usw.)

1. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90

1. 5,68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296

1. 9.68 31. 8,69 437 415 382 356 340 324 31t

1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337

1.1.70 31. 870 498 472 435 - 406 387 369 354

1. 970 31, 871 554 528 491 462 443 425 410

1..9.71 31. 872 593 565 525 494 475 457 442

1. 972 31. 873 636 606 563 530 511 493 478

1. 973 31. 874 719 685 636 603 584 566 566

1. 974 31. 875 809 771 716 678 657 637 637

1.9.75 31. 876 853 813 755 715 693 672 672

1.976 31. 877 902 861 800 758 736 714 714

1. 877 31, 878 957 914 849 804 781 758 758

1.9.78 31, 879 1005 960 891 844 821 798 798

1.9.79 31, 880 1054 . 1007 935 885 861 837 837

1} Lohngruppen VI,

VIl und V11 ohne Altersgliederung.



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . fiir
des malig ! K " v v vi I vi jugendliche
Inkraft- kindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: Papier- Handv{erker Ergte . Geringe korperliche Beanspruchung, im Alter von
maschinenfiihrer, mit Papier- Zweiter Hof- Arbeiten leichter oder einfacher Art 17 Jahren
qualifizierte abgeLschIo_ssener maschl_nengehnlfen ngler- . . und ) in der
ehre im in der maschinengehilfe Hilfsarbeiter
Handwerker 2. Gesellenjahr Feinfabrikation usw. usw. i R
usw. Erzeugung ] Verarbeitung
Uusw. usw.
1. 866  30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1.2.68 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1.269 30. 470 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 2.70 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 5,70 30. 4.71 499 459 437 410 382 382 367 287
1. 5.71 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71 31, 8.72 671 529 506 478 448 448 430 403
1. 972 31.873 609 565 541 511 480 480 462 432
1. 9.73 31, 874 687 636 609 575 544 544 526 490
1. 9.74 31, 875 779 2 689 652 618 618 597 556
1. 9.75 31. 8.76 822 761 727 688 652 652 630 687
1.9.76 31. 877 871 806 770 730 694 694 672 625
1.9.77 31. 878 922 854 815 773 735 735 712 662
1. 978 41,879 968 897 857 813 773 773 749 696
1. 979 31, 880 1015 941 899 853 811 811 786 - 730
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst. Vi \ v Hi " ] | einfachen
In:(re:ft- kLTnadngar . Einfache oder leichte Arbeiten od;:g::::‘en
A Qualifizierte Handwerker X . im Alter unter
tretens zum: Fabrikations- 8 u:’s Hilfshandwerker in den der Erzeugung 18 Jahren
arbeiter gleichgesteltte und ar\gel_ernte Vqllwertigg in der angegliederten in % des
‘.‘".‘d. Fabrikations- Fabrlkqtlons- Betriebsarbeiter Papiererzeugung Abtellun_gen Vollarbeiterlohnes
qualifizierte ; arbeiter der Papier- der Lohngruppe |
Handwerker arbeiter verarbeitung grupp!
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 3N 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
t. 1,70 31. 870 487 446 424 399 378 363
1.870 31. 87 543 506 480 455 434 419
1.9.71 31 872 583 543 515 488 466 450
1. 972 31, 873 623 581 551 522 499 482
1. 973 31. 874 700 652 619 586 563 546
1.9.74 31, 875 793 738 701 663 637 619
1. 975 31, 876 837 779 740 699 672 653
1. 9.76° 31, 877 887 825 785 742 715 696
1.9.77 31,878 939 874 831 786 757 737 '
1.9.78 31. 879 987 919 874 825 795 774
1. 879 31. 880 1035 964 917 865 834 812




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf -

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

im Alter von
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 17 .;Zr:jren
des mali TN in es
Inkraft- kﬁndbgar %‘;f,mz;{: T?'tig!(eit_en, Vollarbeiteriohnes
tretens zum: mit besonderen Papiermaschinen- Hand\{verker Angelernte fir d'e.e'F‘e Tatigkeiten
. " und ihnen Fabrikations- kurzfristige
: Kenntnissen fiibrer Gleichzustellende arbeiter Einarbeitung nach k_urzer ohne Handwerker
* der MeB- und usw. ST Anweisung Handwerker der
Reglertechnik UsW. usw. erforderlich ist der Lohngruppe 6
usw. usw. Lohngruppe 2
1. 9.67 403 369 351 330 31 90 70
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 311
1, 9.68 31. 8.69 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 379 359 90
1. 1.70 . 480 441 422 398 377
1. 970 31, 87t 582 544 525 476 452 431
1. 971 3t 872 624 584 563 511 485 462
1.972 31.873 668 627 605 549 521 497
1. 973 31. 874 74 696 G672 609 578 554
1. 974 31,875 836 786 758 688 653 627
1. 975 31. 876 882 829 801 726 689 661
1. 976  31. 877 933 880 852 772 733 703
1.9.77 31,878 988 932 902 818 776 744
1.9.78 31, 879 1037 979 947 859 816 782
1.9.79 31, 880 1088 1027 993 901 856 820
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
P
Zeitlohnsatze je Std
Fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) A
in Lohngruppe
fir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig s ! " M v VAR Vi 17 Jahren
Inkraft- kindbar . . Gerini in % des
tretens zum: Bes,o."c.lers Be§opders Facharbeiten Arbeiten Arbeiten Er::ga‘fg::pﬁrrl?cerl]:n kérperl?she Vollarbeiter-
qualifizierte schwierige und M N Beanspruchung, lohnes
Facharbeiter verant- (abgeschl.___Lehre die langeres nach emgehender Belastung Arbeiten leichter
mit sehr hoher wortungsvolle oderAmehrjahnges Anternen erfordern Anleitung nqch k}Jrzer oder einfacher Art
Verantwortung Facharbeiten nlernen) usw. usw. Einweisung in der
. usw. Verarbeitung
1. 9.67 31. 868 368 333 318 305 290 80
1.9.68 31. 869 . 388 351 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
1. 1.70  31. 870 468 446 412 394 379 364
1.9.70 31. 871 521 499 464 446 431 414
1.9.71 31, 872 558 534 497 478 463 444
1.972 31,873 536 570 531 511 496 476
1.9.73 665 635 592 569 552 530
1. 1.74 31, 874 675 645 602 . 579 562 545
1.974 31,875 758 724 676 652 635 616
1.975 31, 876 800 764 713 688 670 650
1. 9.76 31, 877 849 810 756 731 712 691
1.9.77 31,878 900 859 803 776 754 732
1. 978 31. 879 . 946 903 844 816 793 769
1.9.79  31. 880 1035 992 947 885 856 832 807




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

" Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Dgte\;m ne];slfg = im Alter unter
Inkraft- Kindbar ) | . 1] 3 Vil X X Vit 15?\ ;Zr:jr:sn
tretens zum: Fur’;;er};[ner Fiihren einer Aufldsen von Auflosen von Voll-
(Ka?ton-) Streichmaschine Fiihren eines Fiill- und Hilfs- Helfen in der Banderolieren Fiill- und Hilfs- arbeiterlohnes
Maschine {GroBanlage) Bogenkalanders stoffen Packerei usw. stoffen
usw. usw. USW. USW.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1, 568 31, 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1.9.68 31, 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1.70 31. 870 504 469 423 406 389 376 397
1. 970 31. 871 554 519 473 456 439 426 447
1.9.71 31, 872 595 557 508 489 - 471 457 480
1.972 31,873 634 593 541 522 504 490 512
1.8.73  31.12.73 716 670 611 590 570 554 579
1. 1.74 31, 874 716 670 611 590 570 554 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1. 974 31,875 806 754 687 664 641 623
1.11.75 31, 876 850 795 725 701 676 657
1.9.76 31. 877 900 842 769 744 719 700
1.977 31,878 956 894 816 789 762 742
1.9.78 1003 939 857 828 800 779
1.1.79 31. 879 1003 939 857 828 800 —
1. 979 31. 8.80 1052 985 899 869 839 -

1} Ab 1.1.1979 Lohngruppe X in |X iberfibrt.

264 7 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Datum

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B

fiir Jugendliche
im Alter unter

erst- >
des malig | 1 Hi V (E) Vi 18 Jahren
{nkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Facharbeiten, Ark?_eiten, Arbeiten Leichterg Hilfsarbeiten in % Qer . Voll- "
e
Facharbeiten Lehre Anlernen erfordern nuilwung Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw. )

1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 568 31. 8.68 388 351 309 309 297 252
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 . 3n 95 90
1. 9.69 - 437 398 354 354 341
1,970 31. 871 541 516 471 419 Fortsetzung siehe Lohngruppe V
1.9.71 31,872 580 554 505 450 98
1.972 31. 873 615 588 538 482 99
1. 973 31. 874 697 668 613 552 Fortsetzung siehe
1.9.74 31. 875 792 760 697 628 Ortsklasse A
1.11.75 31, 8.76 836 802 735 663
1. 976 31, 877 886 850 779 703
1. 9.77 31. 8.78 940 902 827 746
1,978 31. 879 988 948 869 784
1. 9.79 1036 994 912 822

1) Vor dem 1.9.1968 fir jugendliche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in % des Vollarbeiterlohnes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

Pf

265 1 Lohntarifvertrag f_iir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schieswig - Holstein und Hamburg

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) V!

in Lohngruppe

1) Lohngruppen 1 a und | ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1974 Anderung der Altersstaffe!.

— 68 —

fiir Jugendliche
Datum erst- la I 1} 1] 3 \ der
des malig Lohngruppe 111
Inkraft- kiindbar Arbeiten, die im Alter unter
tretens Zum: Buchbinder Fachk_réfte Oualifi_zier'(e Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache und 18 Jahren
mit mit Arbeiten, . ‘ erfordern, " .
. die besondere A leichte Arbeiten
abgeschiossener abgeschiossener sy;tema'{usche kérperliche Kréfte oh[\e sta(kere nach kurzer
Lehre nach dem Lehre nach dem Einarbeitung erfordern ’ korperliche Einweisung
2. Gehilfenjahr 3. Gehilfenjahr USW. Beanspruchung
usw.
1. 967 31. 368 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31, 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. 1,70 31.1270 571 510 434 398 357 31 338
1. 1.71 311271 630 548 . 466 427 392 343 363
1,172 311272 676 581 494 453 419 370 385
1. 173 311273 734 631 536 492 455 406 418
1.3.74 311274 816 702 597 548 506 479 438
1.1.76 311275 870 748 636 583 539 510 466
1. 1.76  31.12.76 919 790 672 616 570 539 493
1.1.77 311277 980 842 716 657 610 . 583 526
1,178 31.12.78 1029 884 751 690 643 N 616 552
1.1.79 31.1.80 1073 922 784 719 670 643 575
1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung.
265 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) n
in Ortskiasse | T in Ortsklasse
in Lohngruppe [}l i fiir
- Datum erst- la(€E) I " " v Vi jugendliche
des malig 3 Arbeitnehmer
Itr::{:rf\ts- kiizt::ar Qualifizierte Facharbeiter Qualifizierte Arbeiten Arb:iléen, Einfache Lohngdrz';lpe i
Fach:;?ener mit Arbeiten, die besondére Ges::;g;l:;:ken le“m:t in % der Lohnsatze im Alter un;ﬁr
Druckindustrie abgeschlossener systematische korperliche ohne starkere Arll)ce't:n der Ortsklasse | 18 Jahren
Usw. Ausbildung Einarbeitung Krafte korperliche nach k'urzer
i usw. erfordern Beanspruchun Ei f
nach dem 2. Gehilfenjahr 9 Inweisung
| . usw.
1. 867 29. 2.68 469 420 358 329 289 252 29 98 280
1. 4.68 31. 3.69 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1. 4.69 519 464 395 363 320 279 309
1.1.70 31.12.70 571 510 435 399 355 312 340
11,71 3127 630 548 467 429 389 342 386
1. 1.72 31.12.72 676 581 495 455 416 369 410
1. 1,73 311273 734 631 538 494 452 404 445
1. 3.74 311274 816 702 598 550 503 476 440
1. 1.75 31.12.75 870 748 637 586 536 507 469
1.1.76 311276 919 790 673 619 566 536 495
1.1.77 311277 980 842 7 659 607 580 6527
1. 1.78  31.12.78 1029 884 753 692 639 612 554
1. 1.79 31. 1.80 1073 922 786 722 670 640 578



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
ii: I?o?r;lra:;?e in Ortskiasse |1

la I (E) " 11 Vv \| fiir jugendliche

Datum erst- .
des fnalig Gelernte - Arbeiten, derALrgSrt\;::g:)Zrlll

Inkraft- | kiindoar { g ppinder Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, die Einfache - in Ortsklasse |
tretens zum: mit - . Geschicklichkeit in % der .

usw. Arbeiten, die besondere und o im Alter unter

abgeschlossener : A N erfordern, . . Lohnsétze
nach systematische korperliche " leichte Arbeiten 18 Jahren
Lehre h . - ohne starkere der Ortsklasse |
Vollendung Einarbeitung Krafte = N nach kurzer
d ab 4. . kérperliche ’ N
es Gehitfenjahr usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
2. Gehilfenjahres
usw.

1. 967 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 468 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 . 207
1. 469 31. 3.70 519 464 389 - 369 317 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 221
1. 1.70  31.12.70 571 510 428 395 352 31 243
1.1.71 311271 630 548 460 425 385 341 266
1,172 311272 676 581 498 451 412 368 283
1. 1.73 311273 734 631 530 490 447 403 309
1.3.74 311274 816 702 589 545 497 473 360
1. 1.7 311275 870 748 628 581 530 504 384
1.1.76  31.12.76 919 790 663 614 560 532 406
1,177 31.12.77 980 842 707 655 600 575 433
1. 1.78 31.12.78 1029 884 742 688 633 608 455
1.1.79  31. 180 1073 922 774 718 660 634 475

1} Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung.

265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunsts_toffverarbeitende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- le 1E) " 1 v vi fiir jugendliche
' des malig Arbeiten, Arbeitnehmer

Inkraft | kiindbar Buchbinder die der Lohngruppe 111

tretens zum: in indqstriellgn Fachkrafte Qualifi.zierte _Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache im Alter unter

Buchbindereien Arbeiten, die besondere erfordern, und 18 Jahren
USW. systematische korpertiche ohne starkere leichte Arbeiten
R Einarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
mit abgeschlossener Lehre usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehilfenjahr usw.

1. 967 31. 3.68- 469 419 355 327 288 251 204

1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 21

1. 469 519 464 392 361 318 278 225

1. 1.70  31.12.70 571 510 431 397 353 3n 249

1171 31127 630 548 463 427 R 387 341 273

1.1.72 311272 676 581 491 453 414 368 291

1. 1.73  31.12.73. 734 631 533 492 450 403 319

1.374 311274 816 702 593 547 500 475 385

1. 1.75 311275 870 748 632 583 533 506 410

1.1.76 31.12.76 919 790 667 616, 563 534 433

1.1.77 311277 980 842 m 657 603 577 462

1. 1.78 31.12.78 1029 884 747 690 636 610 485

1. .79 31 1.80 1073 922 779 720 663 636 506

1) Lohngruppen |a und | ohne Altersgliederung.



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
la 1{E) Il 11l \ Vi L )
e e
= Industrielle Arbeiten mit Hand .
Inkraft- kundbvar Lohn- und Fachkrafte e mit Hand oder Maschine, Einfache de_r Lohngruppe 11|
tretens zum: A : Qualifizierte . . und im Alter unter
2| Verlagsbuchbinder mit Arbeiten. oder Maschine, die leichte Arbeiten 18 Jahren
nach abgeschlossener s stemat’sc'he die besondere Geschicklichkeit mit Hand
Vollendung Lehre A .' korperliche erfordern, "
N . Einarbeitung s . oder Maschine,
des 2. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- usw. Krafte ohne stirkere nach kurzer
jahres jahr . erfordern korperliche Einweisun
usw. usw. Beanspruchung 9
usw.
1.,9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 468 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 7
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. .70 311270 571 506 428 394 350 314 261
1171 3127 630 544 460 423 383 344 285
1172 311272 676 577 488 448 410 372 306
1173 311273 734 627 530 487 445 408 334
1.3.74 311274 816 697 589 542 495 474 408
1. 1.75 311275 870 743 628 578 628 505 435
1. 1.76  31.12.76 919 785 663 610 558 533 459
1. 1.77 311277 980 837 707 650 598 576 489
1. 1.78 31.12.78 1029 879 742 683 631 609 513
1.1.79 31, 1.80 1073 917 774 712 658 635 635

1} Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung.

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sixtbaden)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1l 1
fiir jugendliche

Datum erst- | I i v \| Arbeitnehmer

des malig . der tohngruppe I}
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arl:jeiléen, in Ortsklasse |
tretens Tzum: Fachkrafte Qualifizierte mit Hand Geschicklichkeit Einfache bis

mit Arbeiten, oder Maschine, und . " zum vollendeten
abgeschlossener systematische die besondere olf:rfeo;g;::re leichte Arbeiten in % der Lohnsiitze der Ortsklasse | 18. Lebensjahr 2!
Lehre Einarbeitting korperiiche N 3 nach kurzer
ab 4. Gehiifenjahr usw. Kréafte erfordern karperliche Einweisung
y g : Usw Beanspruchung
: usw.

1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 99 98 277

1. 468 31. 3.69 434 366 337 296 260 287

1. 469 31 3.70 464 391 360 316 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 307

1. 1.70  31.12.70 510 430 396 351 311 338

1. 17N 31271 548 462 426 384 341 363
1,172 311272 581 490 452 411 368 385
1.1.73 311273 631 532 491 446 403 418

1. 374 31.1274 702 592 546 496 473 410

1. .75 31.12.75 748 631 582 529 504 437

1. .76 '31.12.76 790 666 615 559 532 461

1. 1.77 311277 842 710 656 599 575 491

1. 1.78  31.12.78 884 746 689 632 608 516

1. 1.79 31. 1.80 922 778 719 659 634 538

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1874 Anderung der Altersstaffel,



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse t .
in Lohngruppe 1} in Ortsklasse Il
Datum erst- la | 1 \ Vi fiir jugendliche
des malig . Arbeitnehmer
inkraft- kindbar Arbdei:en, der Lohngruppe 111
tretens zum: Gelernte Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, U 5 Einfache . in Ortsklasse |
Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere Ges:;g;:jl;:kelt und ngh‘}:sg:;e im Alter unter
und abgeschlossener systematische korperliche ohne stérke're leichte Arbeiten der Ortsklasse | 18 Jahren
Buchbinder Lehre Einarbeitung Krafte Koroerliche nach kurzer
ab 3. J_E;:lilfen— ab 4. i(:gll:\ilfen— usw. erfordern Beans‘;ruchung Einweisung
usw.
1. 967 31. 368 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 468 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469  31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 244
1. .70  31.12.70 571 506 428 392 354 312 280
171 31127 630 544 460 421 388 342 336
1172 311272 676 577 488 446 415 369 356
1173 311273 734 627 530 484 451 404 387
1. 374 311274 816 697 589 538 502 475 430
1. 1.75 311275 870 743 628 574 535 506 458
1. 1.76 311276 919 785 663 606 565 534 484
1177 311277 980 837 707 646 605 577 516
1. 1.78 31.12.78 1029 879 742 678 638 610 542
1.1.79 31. 1.80 1073 917 774 707 665 636 565
1)} Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung.
268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin {(West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- v v 1 ! fiir jugendliche
des malig Arbeitep, Arl:'iitnehmerIV

- i . . | der Lohngruppe
ltr::tr:rflts kl;:?r:):ar Maschinensetzer Facharbeiter gil:afratfehltllf:ge, . . Arbeiten, Einfache im Altir \%)n

erhhte Kbrperlich die eine fachiiche Arbeiten 18 und 19 Jahren
; schwere ) !
Eigenverantwortung Arbeiten Einarbeitung ohne )
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres und erfordern Vorkenntnisse
Berufserfahrung
4 erfordern

1. 9.66 31. 867 562 469 398 384 328 286 327
1. 268 3t 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1. 2.69 623 519 441 426 364 317 362
1.1069 31. 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1.270 31 1.7 703 586 512 492 424 381 418
1.271 31172 766 638 558 536 463 415 456
1.272 31, 373 823 686 600 576 502 454 490
1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 570 532 543
1. 474 31. 375 1015 846 749 719 647 605 611
1. 475 31. 3.76 1080° 900 797 765 689 644 650
1. 676 31. 3.77 1145 954 844 811 730 682 689
1. 477 31 378 1221 1017 900 865 778 727 735
1. 478 31. 379 1282 1068 945 908 817 764 772
1. 479 31. 3.80 1339 1116 988 949 865 809 806

1} Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung.

-71 -~



268 Druckerei und Vervietfaltigung

268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsiatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

1

v A% 11l il | fiir jugendliche

DZ‘;’“ :\;sllag Arbeiten, die Arbertnehmer
Inkraft- | kindbar . _ sine fachiiche S sine Arbeiten, . O At von
tretens zZum: Maschinensetzer Facharbeiter Elr_i_arbeltpng, Kérperlich fachliche die eine Elnchhe 18 und 19

5:":::;0%9:; schwere Einarbeitung _fachliche. Agbr:arn]teen Jahren

und Arbeiten und besondere Einarbeitung Vorkenntnisse
nach Vol!endyng des Berufserfahrung Geschicklichkeit erfordern
1. Gehilfenjahres erfordern
-erfordern

1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
11069 31, 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1,270 31. 1.7 703 586 512 492 457 424 381 418
1.271 31,172 766 638 558 536 498 463 415 456
1.272 31373 823 686 600 576 535 502 454 490
1. 473 31.374 912 760 665 638 608 570 532 543
1. 474 3, 375 1015 846 749 719 689 647 605 611
1.475 31, 3.76 1080 900 797 765 734 689 644 650
1. 676 31. 377 1145 954 844 811 778 730 682 689
1. 477 31. 378 1221 1017 900 865 829 778 727 735
1. 478 31. 379 1282 1068 945 908 870 817 764 772
1. 479 31 3.80 1339 1116 988 949 921 865 809 806

270 1 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Schleswig - Holstei

) Maschinen- und Handsetzer ohne Altersgliederung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

Pf

n, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse i

fir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst in Ovtskl \
des mali in Ortsklasse
Inkraft- kiindt?ar 1 2 4 5 im Alter unter
tretens zum: ) Gerber Blanchieren, Piischen, Beschneiden in % der Lohnsdtze 13?‘ .‘J}ng:sn

mit abgeschlossener Zuschneiden Steppen von in Ortsklasse ! Vollarbeiterlohnes
Lehre Oberleder
usw. usw. USW. usw.
1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1. 969 28. 270 347 340 313 299
1.370 28. 271 367 360 333 319
1.3.71 29 272 432 424 394 379 .
1. 3.72 28. 2.73 462 454 424 409 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.373 28 274 500 492 462 447
1. 3.74 547 539 509 494
1. 1.75 31.12.75 590 582 552 ' 537
1.1.76 31.12.76 620 612 582 567
1. 1.77 311277 657 649 619 604
1.1.78 31.12.78 752 707 659 646
1. 1.79 311279 793 745 695 681
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

1

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
inkraft- kiindbar | 1] H v v | in Ortsklasse |
tretens zZum: im Alter unter
Facharbeiter 18 Jahren 1)
mit Felle wiegen | Maschinenbigetn |  Sorterhilfe, Anfeuchten Facharbeiter
abgescLQ:‘zzzsener usw. i usw. g Ph:f:when voﬂsl-vivand mit abgeschlossener Lehre usw.
usw. i
1. 1.68 31, 8.68 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 31 298 206
1. 969 28 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1. 370 28 27 368 352 337 323 296 357 344 234
1.371 9. 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1. 1.72 455 439 423 407 455 446 ‘85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung siehe 475
1. 672 28 273 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung siehe
1.373 28 274 523 507 491 475 Ortsklasse |
1. 374 311274 570 554 538 522
1. 175 311275 613 597 581 565
t.1.76 31,1276 643 627 611 595
1. 1.77 311277 680 664 648 632
1. 1.78 311278 781 728- 694 667
1. 1.79  31.1279 823 767 731 703
.,—_‘_
1) Ab 1. 1. 1972 fiir Jugendliche im After unter 18 Jahren in % des Vollarbeiterlohnes.
270 3 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. in Ortsklasse 1)
i | |
:rr: Et;;\s:g::s:pe " | i (@l fiir jugendliche
Datum erst in Lohngruppe Arbeiter
des malig der Lohngruppe 2
Inkraft- kindbar 1 2 4 1 in Ortsklasse |
tretens zum: i im Alter unter
Facharbeiter X 18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen (Kantieren) Sortierhilfe Facharbeiter
Lehre usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
UsSwW. .
1. 1.68 31, 8.68 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 | 349 333 307 332 322 291
1. 969 28 270 376 360 " 334 358 347 318
1. 370 28 271 397 381 355 378 367 339
1. 3.71 444 429 404 431 389
1. 871 444 429 404 440 389
1. 1.72 29. 2.72 444 429 404 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 389
1.372 28. 273 474 459 434 419
1,373 28 274 512 497 472 457
1.3.74 311274 559 544 519 504
1. 1.75  31.12.75 602 587 562 547
1. 1.76 © 31.12.76 632 617 592 577
1. 1.77 311277 669 654 629 614
1.1.78 311278 781 728 667 688
1.1.79 311279 823 767 703 727

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse 11 (alt).
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum rst- fiir jugendliche
des r:aslig ! 2 3 4 5 6 Arl!)e?tnehmer
Inkraft- U i . B. ihandi . der Lohngruppe 4
tr:etr:rfl‘s k‘i[:(::)?r FaChjrl:senef ZE?n:ér::el:!aeni?\S:s z. B. Einndhen 2 B. Stepp» . B. Freies z. B, Auftragen im A|rtgr ve)':\
Facharbeiterinnen nicht vorberei- von gezogenen arel:jenen 8. Slta_nzen RE!Ekleber:\lbyon des Klebstoffes 17 Jahren
mit teten Kederstrei- Deckeln und baf‘h'- herfutyer ;O" l:]e_men el vezrst: u;sen maschinellan
abgeschlossener fens zwischen Boden in Koffer e .?C v'\:emgen uschnitten Aan : un Zuschnittrandern
Lehre 2 Werkteilen aschen usschnitten
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 17
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69  31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 170  31.1270 399 370 352 341 332 320 296 252
1.1.71 472 440 419 407 397 383 356 301
1. 1.72 311272 504 47 449 437 427 412 385 323
1. 173 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
1. 1.74 31.10.74 589 554 532 518 507 490 462 384
1.11.74  31.10.7% 640 605 583 568 556 538 509 421
1.11.76  31.10.76 673 637 615 599 587 568 539 444
1.11.76  31.10.77 713 675 652 636 623 603 573 471
1.11.77  31.10.78 754 714 690 673 659 638 607 498
1.11.78  31.10.79 793 752 727 710 695 673 525
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1 -
in Lohngruppe in Lohngruppe s fur.
jugendliche
Dzzusm :‘;sltlg 1 2 3 4 5 6 1 Arbeléthmer
Inkraft- kindbar Facharbeiter |z, B F_reihén_diges o z. B._Stepp- z. B, Freies 2. B. Auftragen Facharbeiter _Lohngruppe4
tretens um: unq F?ch- E!nnahen eines | z. B. Einnahen arbeiten an 2. B. Stanzen Einkleb‘en von d.es klebstoffes ur!d ] in Ortsklasse |
arbenermnen nicht vorberei- | von gezogenen Lederfytter \./or; Kleinen Re|l§- maschinell an Facharben_terlnnen im Alter von
mit teten Kederstrei- Deckeln und bei Zuschnitten verschliissen Zuschnitt. mit 16 und 17
abgeschlossener |  fens zwischen | Boden in Koffer | hochwertigen an Zu-und . abgeschlossener Jahren
Lehre 2 Werkteilen Taschen Ausschnitten randern Lehre
1. 1.68  30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. 1.70 311270 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1. 1711 311271 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. 1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1. 772 311272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 773 311273 546 510 484 464 455 436 419 535 368
1. 1.74 592 565 529 508 498 478 461 580 402
1. 7.74  31.10.74—-. 592 555 6529 508 498 478 461 586 402
1. 1.76 671 629 600 576 564 542 523 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 457
1. 7.76  31.10.76 674 629 610 586 578 553 538 465
1.1.77 311077 713 667 647 622 613 587 571 494
1.11.77  31.10.78 754 706 685 658 649 621 604 530
1.11.78  31.10.7¢ 793 744 722 695 685 656 560
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre}
in Ortskiasse | in Ortsklasse fiir
in Lohngruppe 1 l 11 jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- 1 3 4 5 in
des malig Loh 4
Inkraft- kiindbar Facharbeiter z. B. Alle 2. B. Einnih 2. B. Stepp- z.B. Zu- 2. B, Freies |z. B. Auftragen onngruppe
tretens um: und Fach- Arbeiten v‘on' e;: :n:: arbeiten an schneiden Einkleben von des Ort kl:"a el
arbeiterinnen an der gezog Lederfutter von Futter- ReiR- Klebstoffes in % der Lohnsatze risk ass
. Deckeln und N o Bt im Alter
mit abge- Kanten- Béden bei hoch- stoffen nach verschlissen maschinell an der Ortsklasse | unter 18
schlossener nah- in Koffer wertigen Schablone an 2u- und Zuschnitt- Jahre
Lehre maschine Taschen von Hand Ausschnitten randern ren
1. 467 31.12.67 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 7.69  31.12.69 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 21 97,1 95,2 217
1. 1.70  31.12.70 399 367 346 327 315 303 287 230
1171 31127 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1.7.72 311272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 506 481 459 445 429 41 321
1.7.73 311273 543 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 321
1. 1.74 589 551 526 503 488 LYal 453 352
1. 774 31.10.74 589 551 526 503 488 471 453 Fortsetzung siehe 98,2 3562
1.11.74 640 602 577 533 537 519 500 Ortsklasse | 387
1. 775  31.10.75 640 602 577 533 537 519 500 99,2 387
1.11.75 673 634 608 583 566 548 529 408
1. 7.76  31.10.76 673 634 608 583 566 548 529 Fortsetzung siehe 408
11279 31.10.80 846 767 736 693 Ortsklasse | 515
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre}
. in Ortsklasse fir
n Er’t‘sklasse ! m m jugendliche
Datum erst- n “onngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 2 1 i e von
Inkraft- | kindbar Zwischen- Jahren
tretens zum: Oberleder . Spalt- . Y
zuschnei- Leder- Gummi- | Vorschuh | ¢ 11or Oberteile | Oberteile | Sohlen futter Schafte in % der Lohnsitze in % d»“
sohlen sohlen auf- . aufbiigeln | schniiren Voll
den oder zu- schérfen spalten | entstauben der Ortsklasse | ar.
4 stanzen stanzen steppen hneiden usw usw Usw oder von Hand arbeiter:
stanzen usw. usw. usw. schner . W S kieben | usw. lohnes
usw. usw.
usw,
1. 7.67 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 3140 3045 296.,5 286,5 280,0 2735 267,56 97 94 70
1. 7.68 352,5 3450 3340 326,0 3165 308.5 298,5 292,0 285,5 2795
1.769 31,1269 358,56 361,0 340,0 3320 3225 3145 3045 2980 2915 285,5
1.10.69 3685 361,0 350,0 342,0 3325 324,5 3145 308,0 3015 2955
1.1.70  31.12.70 _§90,5 383,0 3720 364,0 3545 346,5 336,5 330,0 3235 3175
1. .71 31271 460,0 451,0 439,0 430,0 4200 4110 400,0 393,0 386,0 3790 98,5 96
1.4M 4600 | 4510 4390 430,0 4200 411,0 4000 393,0 386,0 379,0  Fortsetzung 98
1. 971 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 4000 3930 386,0 379.0 siche  Fortsetzung
1.1.72 31.12.72 490,0 481,0 4690 460,0 450,0 4410 430,0 4230 416,0 409,0 Ortsklasse | siehe ;
1,173 311273 528,0 519,0 507,0 498,0 488,0 4790 468,0 4610 454,0 447,0 Ortsklasse | ’
1.1.74  31.10.74 571,0 562,0 550,0 541,0 §31,0 522,0 5110 5040 4870 490,0
1.11.74  31.10.75 618,0 609,0 597,0 588,0 578.0 569,0 558,0 551,0 5440 5370
1.11.75 31.10.76 650,0 641,0 629,0 620,0 610,0 601,0 590,0 583,0 576,0 569,0 751}
1.11.76 687,0 678,0 666,0 657,0 6470 638,0 6270 620,0 613,0 606,0
1. 777 31.10.77 687,0 674,0 661,0 648,0 635,0 622,0 609,0 80
1.11.77  31.10.78 724,0 7110 698,0 685,0 672,0 659,0 646,0
1.11.78  31.10.79 762,0 748,0 736,0 7230 710,0 697,0 684,0
1.11.79  31.10.80 804,0 791,0 7780 765,0 7520 739,0 726,0
1) Ab 1.7.1976.
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275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseidorf und Kdln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Kéln)

Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
inder in der in der . in der in der in der
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberei Tuch- Teppich- und Mébel- . . . .
Bandweberei bandweberei spinnerei weberei stoffweberei Wirkerei und Strickerei
Datum | erst | Bandweben | CumTiband: Einfache | Schwierige
des malig weben Weben Weben
Inkraft- kiinbar Selfaktor von von schwerer
tretens zum: spinnen Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu- Kettenscheren Tatigkeiten
Arbeiter P an - und Zwirnen Kartenschlagen stellenden usw b%im
mit ordnungsmaBig Schiinger- USW. usw. Mobelstoffen . . .
abgeschlossener Lehre 2 Selfaktoren artikeln und Wirken und Stricken
usw. Teppichwaren
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 326
1. 568 30. 469 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470  30. 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30. 4.72 456 466 455 455 408 456 466 436 434 455
1..56.72 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundlegenden Strukturanderung kann die Entwicklung der oben angefiinrten Akkordrichtsitze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a fiir den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen {Reg, Bez, Diisseldorf und K&In) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestelit worden.
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und Ké1n) sowie das Gebiet der Stadt Schweim
Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
ir{ Lohngruppe
14 12 10 8 7 5 3- 1 Fiir
Datum erst- ’ .
des malig Selbstandiges Wirken an Warenkontrolle Spulen von i\:\lflnt(::'l?/:en
Inkraft- kindbar | Vorrichten von h an " Bedienen mechanischen Verpacken
A . elektronisch . Bedienen 17 Jahren
tretens zZum: Webmaschinen esteuerten Webmaschinen von von und von Etikettieren in % des
mit Schaft- oder g mit Schaft- oder . Biige!- selbstknotenden | aufgemachter
Cotto - Webmaschinen " : usw. Voll-
Jacquard- Wi . Jacquard- scharmaschinen Kreuz- Ware von Hand , .
S irkmaschinen PR usw. . arbeiterlohnes
einrichtung usw. einrichtung usw. spulmaschinen usw.
usw. ) usw. usw.
1. 1.73 645 605 565 527 510 479 455 436 85
1. 673 30. 4.74 705 665 625 587 570 539 515 495
1. 574 30. 4.75 793 748 703 660 641 606 580 560
1. 575 30. 4.76 841 793 745 700 679 642 616 596
1. 676 30. 4.77 884 833 783 736 714 675 649 629
1. 577 30. 4.78 944 890 836 786 763 21 694 674
1. 578 30. 4.79 989 933 876 824 800 757 730 710
1. 579 30. 480 1030 971 912 - 868 833 788 760 739
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

| Pf
Akkordrichtsitze je Stunde filr Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
Datum erst- Vil Vi \ v 1t 1l |
des ,'."a"g Wirkerei - Strickerei: . ST .
Inkraft- kundb-ar T:;(t?l:\echaniker in Sonstige Tatlgkelten: Weberel:' Wirkerei - Strickerei: Garnerzeugung: Weberei: Veredlung:
tretens zum: Ketten- und Heizer, Schermaschine Wirken, Stricken Spulen, Zwirnen Spulen aufstecken, Stoffbahnen
" . Maschinisten bedienen, Weben : P ! puer ’ zusammenndahen
Raschelwirkerei : usw. usw, Nahen usw.

usw. usw. usw. usw.
1. 7.66  30. 9.67 385 359 346 331 300 294 290
1. 568  30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303
1. 569 30. 470 422 395 382 366 333 327 323
1. 470 30 471 483 451 433 416 385 378 3713
1. 671 30. 472 531 496 476 458 429 419 410
1. 672 30 473 574 536 514 495 468 456 444
1. 673 30. 474 646 607 580 555 532 517 502
1. 674  30. 4.75 725 680 647 619 597 578 560
1. .75 775 727 692 662 638 617 598
1.10.75 30. 4.76 775 727 692 662 638 617 598
1. 576  30. 477 818 768 731 699 674 652 631
1. 577 30. 478 878 820 781 747 720 696 675
1. 578 30. 479 922 861 820 785 756 731 709
1. 579  30. 4.80 963 900 857 820 790 764 41

1) Ab 1. 10. 1975 sind die fritheren Lohngruppen IV, V und VI in der neuen Lohngruppe 1V, die friiheren Lohngruppen Vil und VIt in der neuen Lohngruppe V zusammengefaBt; die frihere Lohngruppe iX jetzt
neue Lohngruppe VI und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppe VIl

275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Ratum erst-
des malig
Inkraft- Kiindbar X X VIt \ A% 11l | ‘
tretens zum: R Stricken .
Maschinisten ka:taecr?sz;rlg;;en Farbkiichenarbeiten von nat\tlosen Ringspinnen gx?:::n in érrbas(:?erei
usw, usw. Feinstriimpfen usw.

usw. usw. usw. usw.
1. 767  30. 8.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 568 30. 4.69 366 344 331 318 303 296 278
1..569 30. 470 386 364 351 338 323 316 298
1. 470  30. 4.71 439 416 403 389 374 367 348
1. 671  30. 472 479 456 441 427 410 403 384
1. 672 30. 473 515 492 477 463 446 439 420
1. 673 30. 4.74- 588 568 548 528 508 ° 498 478
1. 674 30. 4.75 657 635 613 591 . 569 558 536
1. 575 30. 4.76 704 680 656 632 608 596 572
1. 576  30. 4.77 743 718 693 667 642 . 629 604
1. 677 30 478 794 767 740 712 686 673 645
1. 578 30. 479 834 806 778 750 722 708 680
1. 579  30. 480 876 846 816 . 786 756 741 7
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276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laundtb 11Bd 10¢ 10a 10c . .
. ¢ " fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider (innen) usw. fir Naherinnen fir Anzulernende
des malig - . {ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar | 11 ?3:‘3%3":{:" Naherinnen Anlernvertrag)
tretens Zum; Herren Schneider {innen) undg fir schwierige im Alter von
. ober- Damenwasche mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 _.lahren
. LehrabschiuB- P Arbeiten Hand- an der in den dritten
bekleidung usw. " 2) biigein . ) " N
priifung ! an der néharbeiten Nahmaschine 6 Wochen
usw. nach dem {einfache Nih hi ihrer Tatigkeit
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) ahmaschine Usw. usw. threr. Tatigke!
3. Berufsjahr usw
1. 466 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 5.68 30. 4.69 164,82 - 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 3734 3576 3204 313.7 Fortsetzung siehe 2945
1. 470 30. 4.70 177,61 162,52 382,7 '366,5 3284 3215 Ortsklasse A 301,9
1. 670 30. 4.71 194,40 179,32 424,7 408,5 370.4 363,5 3439
1. 671 30. 4.72 212,40 197,32 469,7 453,5 4154 408,5 388,89
1. 572 30. 473 228,40 213,32 514,7 489,5 451,4 4445 4199
1. 573 30. 4.74 252,40 237,32 574,7 549,5 511,4 504,5 4749

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe untere Tabelle,

1) Fir Zuschneider (innen) je Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer iohnmagRig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten

Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden.

276 1a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster) *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D‘;’};m :1';"9 B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten D.iiodlit'g:r'g;zenl;en fiir .ilr:gzr;:il:che

Inkraft- kiindbar Vi Vi A tv i | von 17 Jahte..

rretens zum: Aufzeichnen Her_ausschnyden Armel rundum Nahen Platten Néhmaterial " % des
'ohne . mit Maschine, einheften an Ndhmaschinen von Miederwaren verteilen Vollarbeiterlohnes

Schnittlagebilder ohne__ SW. Usw. usw. usw.

USW. Schablonenfihrung

1. 474 30. 4.74 645 600 560 540 520 500 90

1. 6.74 705 656 612 530 570 550

1. 1.75 30. 475 720 671 627 605 585 565

1. 675 30. 4.76 765 713 666 643 621 600

1. 676 30. 4.77 806 752 702 678 655 632

1. 5677 30. 478 868 807 752 721 697 672

1. 578 30. 479 911 847 790 757 732 706

1. 579 30. 4.80 948 882 822 788 762 735

*) Infolge einer gréReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiibrt werden. Sie wurde ab 1 4.1974 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

in Ortskiasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngru:pe Lohngruppe 15 b
P | et e A laund1b 11 8d 10¢ 10a 10¢ i iugendliche
Inkraft- | kiindbar Zuschneider (innen) usw. fir Biiglerinnen: Naherinnen fiir Nihor {ohne Lehr- oder
tretens zum: i i . . M schwierige Naherinnen Anlernvertrag)
Schnelde'r {innen) Handbiigeln und Arbeiten . ) fiir schwierige im Alter von
Herre(\ober- Damenwasche mit Masch_lnenbugeln an der Handnaharbeiten Arbeiten 16 und 17 :Iahren
bekleidung LehrabschiuB- {einfache " . usw. an der in den dritten
usw. USW. priifung 2} Arbeiten) Nihmaschine Nihmaschine 6 Wochen ihrer
nach dem nach dem usw. usw. Tatigkeit
3. Berufsjahr 2. Berufsjahr d
4. 367 31.12.67 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 6.68 30. 4.69 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 5.69 171,80 168,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 470 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 570 30 4.71 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 571 30 472 206,60 192,90 465 450 413 407 411 388
1. 672 30. 473 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 673 30. 474 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zuschneider (innen) je Woche in DM, — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaRig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines geiernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden,

276 2a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiélligen Altersstufe {iiber 18 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- . . i i
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Biigelarbeiten D._Sonsnge Arbeiten o }J:lgzr;:iel:che
fnkraft- kiindbar Vil VI v v 0 in der Iertlgu"g von 17 Jahren
tretens zum: in % des
Aufﬁ:z:nen anr?tuhsns:sl‘::r;ﬁ:ien A'rn)el rundum "Néihen ) Platten Nahmaterial Voltarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne ’ einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw, Schablonenfiithrung usw. usw. usw. usw.
1. 474 30. 4.74 642 597 557 537 517° 497 90
1. 6.74 702 653 609 587 567 547
1. 1.75 30. 4.75 n7 668 624 602 582 562
1. 575 30. 4.76 761 709 663 639 618 597
1. 576  30. 477 802 747 699 674 651 629
1. 5.77  30. 478 863 802 749 77 693 669
1. 578 30. 479 906 842 787 753 728 703
1.56.79 30. 4.80 943 877 819 784 758 732

*) Infolge einer groReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.4.1974 neu aufgeétellt.

—_79 —



276 Bekleidungsgewerbe .
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

" Pf
. Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe ] in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laundib 11Bd 10c | 10a 10c fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider{innen) usw. fir Néherinnen fiir Anzulernende
des malig Biiglerinnen: {ohne Lehr- oder
Inkraft- kindbar . | 1l gerinnen: Naherinnen Anlernvertrag)
A . . . Handbiigeln n i N
tretens zum: Schneider{innen} fiir schwierige im Alter von
Herren- . und - y
s " mit ) schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
ober- Damenwasche Lehrabschlu Maschinen- Arbei in den dri
bekleidung usw., ehrabschaus- biigein rbeiten Handnaharbeiten Lon der‘ in den dritten
priifung 2 g an der Nahmaschine 6 Wochen
UswW. nach dem {einfache Néhmaschine usw. usw. ihrer Tatigkeit
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten} usw, :
3. Berufsjahr :
1. 1.67 31, 5.67 169,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 568 30. 469 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 . 174,40 160,70 372 357 324 318 324. 272
1. 470 30. 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. .70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. .71 30. 471 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1. 671 30. 4.72 212,40 197,60 471 456 418 411 Fortsetzung siehe Ortskiasse A 357
1. 572 30. 473 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 573 30 474 252,00 237,20 575 551 ‘513 506 442
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabelle.

‘

1) Fiir Zuschneider(innen) je Woche in DM, — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmiBig gleichgestellt, die sich in bjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kdnnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden.

276 3a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau *)

- Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . . fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten D.izr\:rtgzrﬁrzenen im Alter
Inkraft- kiindbar ! gung von 17 Jahren -
. Vi vi \ tvV 11 | .
tretens zum: in % des
Aufzeichnen Her_ausschnglden Armel rundum Nihen Plitten Nihmaterial Vollarbeiterlohnes
ohne mit Maschine, N . . . A
Schnittlagebilder ohne einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen

usw. Schabionenfihrung usw. usw. usw. usw.
1. 474  30. 4.74 646 601 561 541 521 501 90
1. 6.74 706 657 613 591 571 561
1. 1.75 30, 4.75 721 672 628 606 586 566
1. 575 30. 4.76 766 714 667 644 622 601
1. 576  30. 4.77 807 753 703 679 656 633
1. 577 30. 4.78 869 808 753 722 698 674
1. 578 30. 4.79 912 848 791 758 733 708
1. 5,79  30. 4.80 949 883 823 789 763 737

*) infolge einer groReren Strukturédnderupg kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 4.1974 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B 3)
in Lohngruppe in. Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund1b 11Bd 10¢ 10a 10c¢ fiir jugendliche
Datum erst Zuschneider{innen} usw. fiir Naherinnen fir Anzulernende
des [nalig Biglerinnen: o {ohne Lehr- oder
Inkraft- kindbar | 1 o Handbiigeln ‘Nahenn_ngn Anlernvertrag)
tretens zum: SchnEIde_r(lnnen) und o fiir schv_werlge im Alter von
mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 :!ahren
Herren- B Lehu:abschlul&- biigeln Arbeiten Handndharbeiten _an derA in den dritten
ober- Damenwasche priifung 2} (einfache an der' usw Nahmaschine . [ quf)en )
bekleidung usw. Arbeiten) Nahmaschine . usw. ihrer Tatigkeit
usw, usw.
1. 267 31.12.67 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470  30. 4.70 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 5.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70  30. 471 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1. 67t 30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412  Fortsetzung siehe Ortsklasse A 381
1. 872 30 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1. 673 30. 4.74 252,90 238,09 577 553 515 508 467

Nach Aufbau der Tarifvertrége ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zusthneider{innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmiBig gleichgestelit, die sich in 5jéhriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachiiche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden. — 3} Ab 1. 5. 1971 ohne Ortsklassengliederung.

276 4a Lobhntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) *}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . B fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Biigelarbeiten D.'S%nstlé;e Arbelten im Alter
Inkraft- kiindbar Vil VI v v m In der Fertigung von 17 Jahren
tretens zum: , in % des
Aufz(::i:nen Hemrﬁu'\s;:::;ﬁf:" Armel rundum Nahen Platten Nahmaterial Voliarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw., Schablonenfiihrung usw. usw. usw. usw.
1. 6.74 708 659 615 593 573 553 90
1. 1.75 30. 475 723 674 630 608 588 568
1. 675 30. 476 768 716 669 646 624 603
1. 576  30. 4.77 809 755 705 681 658 636
1. 677 30. 4.78 871 810 755 725 700 677
1. 578 30. 479 915 851 793 761 735 7
1. 679  30. 480 953 886 826 792 765 740

*) Infolge einer groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 6. 1974 neu aufgestelt.
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276 Beklsidungsgewerbe
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin {West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

in Lohngruppe

m 2 3 Aufzeichner(innen) und Herausschneider {innen) fiir Ma 12b 15 17b
Bilgler 2/1 2/11 2/l b 2/ ¢ fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider und Schneider, A&ﬁ::?::ge
des malig und Biiglerinnen Schneide- Herren- Kleider, Piatterinnen | Naherinnen | Packerinnen, oder
Inkraft- kindbar | Zuschneide- | fiir Herren- rinnen ober- Blusen, Futter Kleine Teile, fiir jede und die Anlernvertrag)
tretens zZum: rinnen und Knaben- mit bekieidung, | Knaben- und und z. B. Patten, | Art Herren- | Stickerinnen Bekleidungs- im Alter voar?
N nach bekleidung, Abschiu-  [Damenmintel, Kinder- Zutaten Leisten und Damen- | fiir Arbeiten | gegenstinde 16 und 17
3-jahriger Mantel prifung Kostiime bekleidung usw. wische mit der zum Versand Jahren
Berufs- und und usw. usw. usw. Maschine einpacken in den dritten
tatigkeit Kostime | Miitzenmacher| 6 Wochen ihrer
usw., Tatigkeit
1. 766  30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 230 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
11070  30. 6.71 210,00 382 385 .381 358 331 314 317 329 294 278
1. 87 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
11071 31, 572 235,00 450 455 437 413 385 368 37 390 347 331
1. 672 31. 573 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 673 3t 574 275,00 546 555 637 513 485 468 467 486 443 421
1. 7.74 299,00 598 607 589 565 535 518 517 537 493 Lyal
1. 1.75 31, 575 305,00 613 622 604 580 550 533 532 552 508 486
1. 875 31. 676 324,00 651 661 641 616 584 566 565 586 539 516
1. 676 31, 5.77 342,00 686 697 676 649 616 597 596 618 568 544
1. 677 31. 578 364,00 737 743 729 700 665 643 644 667 604 579
1. 678 31, 579 382,00 774 780 766 736 699 676 677 70 634 608
1. 679 31 580 398,00 807 813 798 767 728 704 705 730 661 634
1) Fir Zusch und Zu innen je Woche in DM,
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaRschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin {West)
. Pf
Zeitlohnsétze je Std in Ortskiasse |
fiir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 17
in den Tarifgebieten
D;:m :‘r:lt.g Niedersachsen,
inkraft- kiindbar Hamburg Nordr}:uee;rsne-nV:I;sdtfalen, Bremen Rheinland - Pfalz Wiirttemberg Baden 3! Schleswig - Holstein
tretens Zum:
Bayern 2)
in Leistungsklasse
s [ 2 s T3 s 2 s R 2 1 2 s | 2
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 " 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 469 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. 176 31. 3.70 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 470 31. 371 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5 471 31,372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3.472 31.373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1.473 31, 374 569 553 551 531 549 530 541 528 550 544 544 538 542 522
1. 474  31. 375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31. 376 703 685 683 661 681 660 672 657 682 675 675 668 673 651
1. 676 30. 4.77 744 725 723 699 720 698 711 695 722 714 714 707 712 689
1. 877 30. 478 790 mn 769 745 766 744 757 741 768 760 760 753 758 735
1. 578 30 4.79 835 816 814 790 811 789 802 786 813 805 805 798 803 780
1. 5879 30. 4.80 869 850 848 824 845 823 836 820 847 839 839 832 837 814

1} Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr
ab 1.5.1977 ohne Hessen, ab 1. 5. 1978 mit Hesse:

{einschl. der Lehrzeit) erhatten 90 % und Zuarbeiterinnen 75 %
n. — 3) Ohne die Stidte Karisruhe, Mannheim und Heidelberg.

der angefiihrten Lohnsitze. — 2) Ab 1.4, 1974 einschl. Hessen, ab 1. 5. 1976 einschl. Westfalen,



277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pt

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse | 1}

in Ortsklasse 111!

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Gehilfinnen
tretens zZum:
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1, Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

5.12.66 259 243 218 253 237 214

1. 9.68 275 257 228 269 251 . 224
15, 7.70 309 289 257 303 282 252

1. 1.72 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
1.11.73 410 388 343 403 380 337

1. 475 473 450 407 - - -

1. 5.76 510 480 430 - - -

1. 777 31. 578 550 515 460 - - -

1. 978 31. 5.79 590 550 490 - - -

1. 679 31. 580 620 573 500 - - -

1} Ab 1. 4. 1975 ohne Ortsklassen.

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

in Ortsklasse | 2!
in Lohngruppe

in Ortsklasse 3)
" | 1]
in Lohngruppe

Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostiime und Mantel arbeiten und
Datum erst- dafurba;lsscig:‘zingtl.':’::fg:;:nnen ab 3. Jahr nach der Lehre
des malig
I{::{::‘ts kl;:?nb_ar in Betrieben und in Betrieben und im im Gesell__innen, die laufend nur strenge
) Betriebs- Betriebs- 2. Jahr 1. Jahr Kostiime und Méntel arbeiten und
abteilungen, . abteilungen, . dafiir als Spezialarbeiterinnen
in denen Eoch- B;;‘riaer;)(i:\ri?\d in denen ﬁpch- B;;;T;iiri?]d be_schéftigt werdgn, in am_:leren
wgrtige’KIeidung Betriebs- wgrtige Kleidung Betriebs. Betrieben und Betriebsabteilungen
n bes_(_)nplers abteilungen n bes?nQers abteilungen
sorgfaltiger 9 sorgfaltiger 9 nach der Lehre
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15, 8.68 323 313 277 267 246 4 310 303
29, 9.69 348 338 302 292 271 266 335 328
1.11.70 390 380 340 325 312 305 375
1.11.711 430 420 378 360 345 335 415
1. 3.72 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 1.73 480 465 420 405 387 375
1. 174 30 974 542 525 475 458 437 424
1. 1.75  30. 9.75 585 565 51 492 470 456
1. 1.76  30.11.76 623 602 545 524 500 486
1. 1.77 301177 663 640 580 558 534 520
1. 1.78  30.11.78 700 675 612 589 563 549
1. 179  30.11.79 732 705 640 611 593 574

—_—
1) Vor dem 1.11, 1970 Zeitlohnsitze fiir das Tarifgebiet Baden und Wiirttemberg-Hohenzollern und fiir Geselii

1.11. 1971 um 5 Pf hohere LShne als die der Ortsklasse |, — 3} Ab 1. 11. 1970 Wegfall der Ortsklasse I},
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nnen ab 4. Jahr nach der Lehre. — 2) Fiir die Stadt Stutigart gelten ab 1. 11, 1970 un’4 Pf, ab



277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

~84 -

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " I m
in Lohngruppe 1)
in Lohngruppe 1)
W Gehilfinnen v
Gehilfinnen, die laufend nur strenge 1] 1] |
(englische) Kostiime arbeiten und
Datum erst dafiir als Spezialarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre
des malig beschaftigt werden
Itnktraft- kiindbar Gehilfinnen, die laufend nur strenge
retens zum: . . . . . - :
in Betrieben oder in Betrieben oder . . {englische) Kostime arbeiten und
Betriebs- Betriebs- ':1: JEZL na '?Jér‘jig;"e dafiir als Spezialarbeiterinnen
abteilungen, . abteilungen, . d nach der re © beschaftigt werden, in anderen
in denen hoch- |n‘anderen in denen hoch- in anderen Betrieben oder Betriebsabteilungen
. N Betrieben oder g . Betrieben oder
wertige Kleidung Betriebs. wertige Kleidung Betriebs.
in besonders abteilungen in besonders abteilungen
sorgfaltiger 9 sorgfaltiger
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird
5.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 353 311 301 291 256 359 350
18 1.7 380 360 320 290 375
20. 3.72 410 390 350 320 405
26. 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451
1. 675 525 500 450 410 520
1.11.76 560 631 478 435 555
1278 598 567 511 465 593
1.379 28 280 638 603 543 495 633
m. 1971 Lohngruppe 1V = selbstindige Fachkrifte, Lohngruppe i11 = fortgeschrittene Fachkrifte, Lohngruppe [1 = zuarbeitende Fachkrifte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkrifte,
277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
. - 1l 1l (alt}
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig 9rupp: Pelzwerker
Inkraft- kiindbar . . . o 2) . . . vor Vollen-
tretens Zum: 111 Kiirschner und Kiirschnerinnen I Naherinnen 11 Pelzwerker |1 Kirschner und Kiirschnerinnen dung des 18.
Fort- Fort- : Lebensjahres
Selbstandige geschrittene Ausgelernte Selbstandige geschrittene Ausgelernte Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 867 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 9.68 31 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung siehe
1. 969 31, 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse 11
1. 970 31. 3.71 505 450 390 440 385 340 444
1.9.71 31,872 570 500 425 490 425 370 494
1. 972 615 535 450 530 455 395 529
‘1.373 31. 873 630 548 461 543 466 404 542
1,973 31. 874 695 605 515 603 521 454 . 602 .
1. 974 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung siehe 450
1. 1.75 31. 875 784 688 591 686 598 527 527 Ortsklasse ! 461
1. 876 31. 876 838 735 632 733 639 - 563 493
1. 9.76 31. 877 887 778 669 776 676 = 602 527
1,977 31, 878 946 829 713 827 721 - 642 562
1. 9878 31. 879 996 873 751 871 759 - 676 592
1.9.79 31, 880 1045 916 788 914 796 - 709 621
1) Ab 1. 9. 1968 Wegfall der Ortsklasse |1 {att). Vor dem 1. 9. 1968 Ortsklasse 1 = S, 1l = I. — 2} Ab 1. 9. 1975 entfallt die Lohngruppe ,, Ausgelernte”,



281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne Olmiihlen)

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- " 5
des malig 1la 1{E) 2 3 4 1(E) dfurL.luhgenﬂllche3
Inkraft- | kiindbar o Orteiape
tretens zum: Qualifizierte Miiller, Absacke Lager- und Ar:elter Miller, unter 18 Jahren
Handwerker Betriebshandwerker acker Verladearbeiter an - Betriebshandwerker
usw. Druckereimaschinen
usw. usw. usw. Usw.
usw.

1.10.67 30. 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 467
1.10.69  30. 9.70 . 571 550 540 475 512
1.10.70  30. 9.71 694 631 608 597 550 561
1.10.71  30. 9.72 749 681. 656 ‘ 644 594 605
1.10.72 30, 9.73 793 721 694 682 629 641
1.10.73  30. 9.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74  30. 9.75 986 895 868 850 788 799
1.10.75 30. 9.76 1044 949 921 902 835 848
1.10.76  30. 9.77 1108 1007 977 957 886 900
1.10.77  30. 9.78 1181 1074 1042 1020 945 959
1.10.78  30. 9.79 1244 1131 1097 1074 995 1011
1.10.79  30. 9.80 1320 1200 1164 1140 1056 1073

1) Vor dem 1. 10. 1970 Lohnsétze fiir die Hafenmiihlenbetriebe, — 2) Lohngruppe 1 a ohne Altersgliederung.

283 Herstellung von Nahrmitteln

283 1 Lohntarifvertr'ag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diétetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe Juber 20 Jahre) 1)

in Orisklasse |
in Lohngruppe

~

in Ortsklasse I}
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte
des malig la I (E) I Ungelernte Arbeitnehmer 1l Arbeitnehmer

In - iindbar . mit schweren Arbeiten

vetans | oo Arbeitnehmer ia b in Ortsklasse |

Spezialkenntnissen Handwerker Angelernte Arbeiter . . Angelernte Arbeiter im Alter unter
und hherer mit . mit 18 Jahren
Verantwortung schweren Arbeiten leichten Arbeiten

1. 168 31. 7.68 400 359 330 277 352 270

1. 868 31. 769 ° 418 375 345 291 Fortsetzung siehe Ortsklasse ¢ 282

1. 869 31. 7.70 448 403 370 316 350

1. 670 31. 7.7 491 441 405 351 } 383

1. 871 31. 7.72 566 509 470 413 445

1. 872 31. 7.73 . 606 545 503 446 476
1.873 31.774 738 671 617 557 503 524

1. 874 31. 7.75 827 752 691 624 563 587

1. 875 _31. 576 884 804 740 667 603 _ 627

1. 676 31. 3.77 933~ 848 780 704 ‘636 662

1. 477 31. 378 994 903 831 750 677 705

1. 478 31. 3.79 1048 953 877 791 715 744

1. 479 31. 380 1101 1001 921 831 751 782

1} Vor dem 1. 8. 1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten iiber 21 Jahre, ab 1. 8. 1973 ungelernte Arbeiter ab 18 Jahren.
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- kondbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Facharbeiter, Handwerker .
und Kraftfahrer fiir zc:dw;;eif':r::);ten fir leichtere Arbeiten
1. 867 31. 568 437 395 318
1. 6.68 31, 5,69 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1.270 31, 571 522 472 382
1. 671  31. .72 573 519 420
1. 672 31. 573 616 558 456
1. 6.73 681 614 508
1.1.74 31574 698 629 520
1. 674 31. 575 781 702 582
1. 676 31. 5.76 832 748 620
1. 676 31. 577 879 790 655
1.6.77 31.578 947 851 706
1. 6.78 31. 5.79 1005 903 749
1. 679 31. 5.80 1044 938 778
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
.DM/Pt
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 2’
‘in Ortsklasse | [n Ortsklasse i Jugendliche
D:te\;m rf\raslt.g in Lohngruppe in Lohngruppe ungelernte
Inkraft- kiindbar i 1l | Afl;jt:esl::;her::eer
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer Hilfsarbeiten
. in Ortsklasse |
Facharbeiter flir schwere fiir leichte Ladenverkaufs- Gesellen unter 20 Jahren
und Kraftfahrer Hilfsarbeiten Hiifsarbeiten personal ur)d
Handwerker Gehitfen
1. 867 31, 3.68 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 468 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 668 31. 5.69 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 6,62 31. 5.70 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1.70 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 6.70 31. 5.71 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 6.71 31, 6.72 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 478
1.6.72 31, 573 592 248,64 635 430 786,00 513
1. 6.73 654 274,68 589 478 869,00 567
1.1.74 31, 574 670 27468 603 490 869,00 581
1. 6.74 31. 575 755 309,55 678 555 989,00 656
1. 675 31. 576 806 330,46 724 593 1 056,00 701
1. 676 31. 577 852 349,32 765 627 1116,00 741
1. 677 31. 578 919 372,20 826 677 1190,00 801
1. 6.78 878 391,20 879 720 1254,00 853
1.12.78  31. 5,79 980 392,00 881 722 1 254,00 855
1. 6.79 1024 409,60 921 756 1.308,00 894
1.12.79  31. 3.80 1030 412,00 927 762 1 308,00 900

1) Fir Kraftfahrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersonat je Monat in DM. — 2} Ladenverkaufspersonal ab 24, Lebensjahr.
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284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lbhntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

-Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) V)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- ] 1 i v 1 ungelernte
d li . N N . Arbeitskraft
|nk:asft- kirj:adilagar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrifte Biécker, Betriebshandwerker imrB:(l:l:p:ozeBB
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer in Ortsklasse |
. . in und im mit im Alter unter
Schul:jrs\;/mhrer Bajl'::ren B;'i?ggzr' BackprozeR Ieichterer Schichtfithrer Gehilfen 18 Jahren
Konditorei Inkasso haben usw. Arbeit
usw, iiber 18 Jahre
1. 867 30. 468 500 437 421 375 310 495 433 273
1. 668 30 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 569 . 552 483 465 414 342 546 479 301
1. 1.70  30. 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung siehe Ortsklasse ! 301
1.370 30 471 603 528 . 610 455 376 331
1. 571 30 472 651 570 551 491 406 358
1. 672 30 4.73 702 610 610 519 439 458
1. 673 768 668 668 568 481 501
1.1.74 30 474 787 684 684 582 493 513
1. 674 30 475 887 Ty mm 655 655 578
1. 675 31. 376 943 820 820 697 530 615
1. 476 994 864 864 734 622 648
1. 676 31 377 996 866 866 736 624 650
1.477 31. 378 1074 934 934 794 672 701
1.478 31. 3.79 1142 993 998 844 715 745
1.479 31, 3.80 1195 1039 1044 883 779 779

1) Schichtfiihrer und Lohngruppe 11 ohne Altersgliederung,

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern

Pf
Zeitiohnsitze je Std
in Ortsklasse | in Ortsklasse !
in Lohngruppe 2) " mn
Datum erst- tir jugendlich
des malig A B ¢ Y uagi(’lzerr:ti ¢

Inkraft kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: . Ungelern Ungelernts R . i I

Backer aII_er Art Heizer ohne Priifung Arbe?tnih:er Arbe%ten;r?r:er in % der Lohnséitze mlti:chflﬁgs?er?e"

und Konditoren, s |- der Ortsklasse [

Handwerker usw, usw, mit schvyerer mit |eichter unter 18 Jahren

' Arbeit Arbeit
1. 267 360 332 309 253 97 94 283
1. 268 371 342 318 261 291
1.269 31.1.70 391 ! 361 335 275 97,5 94,5 307
1. 270 31, 1.71 440 405 378 310 96 345
1.271 31172 500 463 428 355 391
1,272 31173 540 500 462 383 422
1. 373 588 545 503 an 460
1. 1.74 28 274 602 558 515 431 470
1.374 28 275 669 620 672 488 97,5 622
1. 675 29 276 713 660 609 521 98,5 Fortsetzung siehe
1. 676 28. 2.77 751 695 641 549 Lohngruppe C
1. 477 28 278 800 740 683 592 Ortsklasse |
1.1.78 28 278 819 758 699 606
1.378 28 279 860 796 740 645
1. 379 900 833 774 675
1. 7.79 9 843 783 683
1.1.80 29, 280 924 855 795 693
1} Ab 1, 3.1974 Wegfall der Ortsklasse (11, — 2) Vor dem 1. 5. 1975 Lohngruppe C und D iiber 18 Jahre, vor dem 1. 4.1977 Lohngruppe A iiber 20 Jahre, Lohngruppe B unter 20 Jahre,



284' Herstellung von Backwaren
284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
: DM '

Zeitlohnsitze je Woche
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 1) 3al
in Lohngruppe

Datum erst-

des mali - .
Inkraft- kﬁnadtlngar Ta 2a 3all 3bil qu:i‘l‘;E;r;)[jelit:e?e
tretens zum: Ofengeselien, Backstubengesellen Hi . . bis zum vollendeten

Teigmacher und nicht selbstandi ﬂfsfnrbelter, - .Emfac'he 18. Lebensjahr
gmacher, nc e{bstandig Pfortner Hilfsarbeiten g
1. Konditoren arbeitende Konditoren

1. 867 30. 6.68 195,00 183,00 © 163,50 129,50 151,50

1. 7.68 30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50

1. 769 30. 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00

1. 4.70 235,00 221,00 198,00 167,00 183,00

1. 771 30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1.772 30 673 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 . 286,02 257,04 213,36 ’ 237,30
1.1.74 30. 6.74 304,63 , 286,18 257,07 213,20 237,39

1. 774 30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7.75 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262 40 288,64
1. 276  30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04
1. 777 30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72
1. 778  30. 6.79 425,20 402,40 365,20 309,60 340,40
1. 779 30. 6.80 442,80 418,80 . 380,00 322,40 354,40

1) Ofengeseilen und Backstubengesellen usw. ohne Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfortner und einfache Hilfsarbeiten ab 18. Lebensjahr,

284 6 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 2)
in Lohngruppe fiir jugendliche
D:tum r:':l? ungelernte Arbeitskréfte
es ig "
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitskrafte ei(:fgzzsﬂigzi:g:l)
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer I fiir einfache Arbeiten :
Ungelernte Arbeitskrafte, : " N im Alter von
nach vollendetem und Beifahrer (innen) {auBer denen, die mit Spiil-, 17 und 18 Jahren
4. Geselienjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-
. beiten beschaftigt werden)
Al

1.267 31 1.68 381 371 327 265 278
29. 468 28. 2.69 398 388 342 277 291
1.270 31171 465 455 400 325 340
1271 31, 1.72 520 509 g 447 363 380
1.10.72  30. 9.73 650 636 . 559 454 475

1. 7.74 311274 . 728 712 626 508 532

1. 375 - 20. 276 790 773 679 551 577

1. 476 31, 377 835 817 ) 718 584 610

1. 477 31. 378 890 871 765 623 650

1. 478 31. 379 951 930 817 665 695

1. 479 31. 3.80 1003 981 ’ 862 ) 701 733

1) Die angefiihrten Lohnsdtze gelten fiir Bickereien, die 3 und mehr Gesellen beschiftigen, ab 1. 2. 1971 ohne Riicksicht auf die Zahl der Beschaftigten. — 2) Gesellen ohne Aitersgliederung, Kraftfahrer und Brot-
fahrer (ber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

- fiir jugendliche

D:te:m ::asl‘ng ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter {Gesellen) ‘mé'j:';‘:‘e’:e’
tretens zum: Ungelernte in % des
. . Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
nach dem im im
4. Gesellenjahr 2. und 3. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr <
1. 367 29. 2.68 393 332 302 302 90
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. 1.70 31. 5.70 446 377 343 343
1. 6.70 502 425 386 386
1. 471 685 495 450 428
1. 672 31. 573 650 550 500 463
1. .73 31. 5.74 732 619 563 521
1. 674 31. 5.7% 815 690 627 580
t. 6.75 30, 4.76 865 732 665, 615
1. 676 30. 477 an 771 701 662
1. 677 30. 478 934 822 747 706
1. 578 30. 479 084 866 787 748
1. 579  30. 4.80 1034 . 910 827 786

1} Gesellen ohne Alterskiassengtiederung.

285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen
Pf

285 Zuckerindustrie

Zeitlohnsétze je Std

* fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) V)

in Tarifgruppe

Datum erst- F E (E) D c B A i dlich
des [nalig Berufsausbildun: ur jugen iche
Itr::::zts kl;:(rjrll)'ar Besondere Abgeschlossene von mindestensg Arbeitgn mit erhéhten | Arbeiten nach ei_ner Qhne berufliche d:?:rlitfgfz:)“:erA

) Berufserfahrung Berufsausbildung 2 Jahren, Arbgiten korperlichen Einweis_ungszelt, Vorbitdung unter 18 Jahren
Schiosser, Kfz iy Zuckerfabrik- ' nach allgemelnen Belastungen nach geringe einfache Arbei:(en
Bauhand\ylverk(.ery fachkraft Anweisungen, Anweisung, Fachkenf\tnlsse, Botendienste '
uswW, s Kran-, B_agger-, Stapelfahrer Paketierer usw.
: Lockfiihrer usw, usw.
usw. R
1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 31. 568 450 398 346 277
1.7.68 31. 569 468 414 360 288
1. 6.69 31. 570 . 501 443 385 - 308
1. 570 31, 3.7 553 489 425 340
1. 47 31. 3.72 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28. 274 760 717 667 638 588 559 480
1. 374 28 275 861 812 765 723 666 633 : 544
1. 375 29, 2.76 934 880 819 784 722 695 690
1. 376 28. 277 989 933 868 830 765 746 635
1. 377 28 278 1057 997 927 887 818 798 678
1.378 28 279 1118 1055 981 939 865 844 77
1. 379 29. 2.80 1171 1105 1027 983 906 884 751

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Aitersgliederung.



285 2 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siidd

285 Zuckerindustrie

Rheint

ds (Hessen,

Pf

d - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1!

in Tarifgruppe
Datum erst- F E{(E) b c B A fir i diich
des malig . r jugendiiche
Inkraft- kiindbar Berufsa'usboldung Arbei it erhé Arbei hei Arbeitnehmer
tretens um: Besondere Abgeschlossene von mlndesteps rbeiten mit erhohten| Arbeiten nach einer Ohne berufliche der Tarifgruppe A
A 2 Jahren, Arbeiten korperlichen Einweisungszeit, N
Berufserfahrung Berufsausbildung A " Vorbildung, unter 18 Jahren
g M nach allgemeinen Belastungen nach geringe inf Arbei ’
Schlosser, Kfz.-, Zuckerfabrik: A h . einfache Arbeiten,
Bauhand\'uerker fachkraft Anweisungen, Anweisung, Fachken_ntnlsse, Botendienste
Kran-, Bagger-, Stapeifahrer Paketierer Usw,
usw. usw. Lockfiihrer Usw., usw, :
usw,
16. 6.67 30. 4.68 450 398 346 277
1. 5.68 30. 4.69 468 414 360 288
1. 569 30. 4.70 501 443 385 308
1. 570 31. 371 553 489 425 340
1.471 31 372 648 : 611 568 544 501 477 409
1. 472 31. 373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28, 2.74 760 717 667 638 588 559 480
1. 374 28. 275 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 29. 276 934 880 819 784 722 695 590
1. 376  28. 2.77 989 933 868 830 765 746 635
1. 377 28 278 1057 997 927 887 818 798 678
1.378 28. 279 1118 1055 981 939 865 844 717
1. 379 29. 280 1171 1105 1027 983 906 884 751

1} Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Altersgliederung.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |l
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst-
des malig s | " 1 Vb | Alngelernte
Inkraft- kiindbar . _ Arbeitnehmer
tret zum: - Ungelernte Arbeitnehmer fiir schwere Arbeiten
retens um: Besond in Ortsklasse |

esonclers Facharbeiter, . " fiir leichte Facharbeiter, unter 18 Jahren

qualifizierte Handwerker Angelernte Arbeiter fiir schwere Arbeiten Handwerker
Arbeitnehmer usw. Arbeiten .
usw. einfacherer Art usw,

usw.
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 3n 248
1. 7.68 30. 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 7.69  30. 8.70 421 381 351 278 418 286
1. 370 31 371 450 408 376 300 447 311
1,471 31372 502 457 422 359 501 352
1. 472 31 373 552 503 464 395 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 388
1. 473 31. 374 . 604 551 508 418 432
1. 474 31, 375 759 690 630 681 486 494
1. 475 31 3.76 808 735 671 619 519 526
1.476 31 377 852 775 708 654 650 556
1. 477 31. 378 907 825 754 697 590 599
1. 478 31. 379 956 870 795 736 625 638
1. 479 31. 3.80 1003 913 834 774 659 676

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppe 11l und IV b iber 18 Jahre,
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendl iche
des malig S 1 2 3 5 6 1 Arbeitnehmer
tnkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit kdrperlich di;%’z:ﬂ:;::? 3
tretens zum: Qualifizierte Handwerker Angelernte leichten Arbeiten im Alter unter
Handwerker und . Angelernte Aybm}nehn']er Fachkrafte 18 Jahren
und Fabc:a::lr)::;;rgt Fechieafte Ie?;‘htt:zrzfgeﬁ’;n drein::(;:ti er ohne
Facharbeiter ™ sLehre schwieriger Art Einarbeituag Einarbeitung
1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 an 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 208
1. 1.70 31, 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 31. 371 476 415 376 327 309 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 325
1. 471 31. 372 534 468 426 373 353 370
1. 1.72 547 479 436 382 362 379
1. 472 31, 3.73 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31. 374 707 643 563 513 448 432 446
1. 474 31. 375 812 738 646 589 520 505 512
1. 475 31. 376 866 787 689 628 555 540 546
1. 476 31. 377 913 830 727 663 588 572 576
1. 477 31. 3.78 972 884 774 706 629 612 613
1. 478 31. 3.79 1025 932 816 744 663 645 646
1. 4.79 1076 978 856 780 695 677 677
1.10.79 31. 3.80 1076 978 856 780 697 679 877

1) Lobngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen 3,5 und 6 iiber 18 Jahre.

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg — Nordbaden

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1!

a

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2
I i

fir jugendliche
ungelernte

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig S 1a(E) la “Ilb 1 a flib fiirsch.were
It:::::: kgﬂi‘bar Besgr}c!ers Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in S;tbselzlt::se |

ﬁlgzliltfrl\zeﬁ:r::r Facharbeiter, in % der Lohnsstze im Alter
mit Spezial- Handwerker fiir schwere fiir leichtere fir schwere fitr leichtere der Ortsklasse | 18u;\t|¢:r

kenntnissen usw. Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten anren

Usw.

1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68  30. 9.69. 383 338 270 315 247 265
1.10.69  30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70 30. 9.71 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1.1.72  30. 9.72 551 491 408 458 375 391
1.10.72  30. 9.73 . 587 528 440 499 41 99 4n
1.10.73 723 657 591 493 558 460 99,5 530
1. 1.74  30. 9.74 741 673 606 505 572 471 543
1.10.74 30. 9.75 817 743 669 557 632 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 603
1.11.75 31.10.76 867 788 709 591 670 554 641
1.11.76  31.12.77 922 838 754 628 712 591 683
1. 1.78 31.12.78 978 886 797 666 753 626 724
1. 1.79 31.12.79 1024 T o931 838 703 791 661 762

1) Lohngruppen S und | a ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortskiasse {11
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Lohnmrifvehrag fiir die Obst- unq Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse | M " Ortsk|lasse ? m
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- S I (E} " 1l 1% 1 {E} firr schwere
des malig Arbeiten
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortskiasse |
tretens zum: e Facharbeiter fiir leichte unter
/?,- ::Iiltfrlnzeﬁﬁir mit Angelernte fiir schwere Tatigkeiten ) Facharbeiter 20 Jahren
mit erhdhter abgeschlossener Arbeitnehmer Arbeiten nqch k_urzer mit abgeschlossener Lehre,
Verantwortung Lehre, Usw.  usw, | Einweisung Handwerker
usw, Handwerker iber 20 Jahre ab vollende'tem usw.
: USW. 17. Lebensjahr
1. 5,67 327 294 279 224 317 307 247
1. 8.67 30. 468 331 297 282 227 320 310 249
1. 5.68  30. 4.69 344 308 292 234 333 323 259
1. 569 30. 4.70 366 327 310 251 357 348 277
1. 570 30 471 415 370 350 284 405 394 317
1. 5.71 470 420 396 322 461 451 363
1. 1.72  30. 472 470 420 396 322 461 456 363
1. 572 30. 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. .73 629 572 512 483 400 566 561 449
1. 1.74  30. 474 645 586 525 495 410 580 575 460
1. 574 30. 4.75 720 657 590 555 465 650 644 542
1. 675 30. 476 772 702 631 595 500 ¢ 695 689 582
1. 576  30. 4.77 815 742 667 629 530 735 729 616
1. 877 30. 4.78 868 790 710 670 565 783 777 657
1. 578 30. 4.79 914 832 748 706 597 825 - 693
1. 579 30. 4.80 959 873 785 741 631 865 — 727
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1977 Wegfall der Ortsklasse |1} <
287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 Lobhntarifvertrag fiir die SiilRwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse | 2) 1" n
in Lohngruppe fiir
in Lohngruppe jugendliche
D::;m r:::;tlg srupp Ajrt?eitnehmer
Inkraft- kiindbar s ALE) B c ’ D E A (E) der
¢ . Lohngruppe C
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse |
Arbeitnehmer Fachkrafte die karperlich i _ mit Fachkrafte im Alter unter
fiir mit Angelernte schwere korperlich fiir alle mit abgeschlossener 18 Jahren
qualifizierte abgeschlossener Fachkrafte Arbeiten leichteren sonstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arbeiten
' usw. schwieriger Art
1. 6.68  30. 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1. 7.6%  30. 6.70 437 382 344" 296 280 431 418 308
1. 570 480 417 375 323 306 474 461 339
1.1.71 30 47 492 427 384 331 313 486 472 347
1. 5.71 574 499 449 386 366 568 554 409
1,472 30. 472 584 508 456 393 372 564 416
1. 672 . 623 541 486 419 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30. 473 685 623 541 486 419 400 604 446
1. 573 30. 474 749 681 592 532 461 442 661 492
1. 574 30 475 858 780 680 613 533 513 760 ' 567
1. 675 30 476 916 833 726 655 569 550 813 606
1. 5.76  30. 4.77 968 880 767 692 601 581 862 641
1. 577 30. 478 1031 937 817 737 640 620 918 683
1.-5.78 30. 479 1085 986 859 775 674 653 971 719
1. .79 1133 1030 897" 809 704 682 1020 751
1.11.79  30. 4.80 1133 1030 897 809 705 684 1020 751

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, A und B iber 20 Jahre, ab 1. 5. 1979 iiber 18 Jahre. — 2) Vor dem 1. 5, 1972 Ortsklasse | a, 11 a3 und 111, ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111,
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287 Herstellung von SiiBwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (0ber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2
1l 1]
in Lohngruppe

S A B C ] D l E A fiir jugendliche
Datum erst- . Arbeitnehmer
des | malig Areitnetmer i die Konpori lchtsre Avbeiten der
Inkraft- kiindbar Lohngruppe C
tretens um: in Ortskiasse |
- unter
schwu{nger Art o 18 Jahren
'vernchte_n, schwieriger Art einfacher Art Arbeitnehmer fiir Facharbeiten
qualifizierte Fach- Angelernte mit Kenntnissen verncpten, verrichten,
Facharbeiten arbeiten Arbeitnehmer | Yo" Werkstoffen mit nach kurzer
. undA erforder!ncher Einweisung
Betriebsmitteln Einarbeitung
usw.
1. 767 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 5668 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31. 371 481 421 375 323 304 472 458 317
1171 3137 493 431 384 331 31 484 469 326
1.471 31 372 585 511 460 396 373 567 399
1. 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 425
1.10.72  31. 3.73 685 623 544 490 422 400 425
1. 473 749 681 595 536 461 437 465
1. 1.74 31, 374 768 698 610 549 473 448 477
1. 474 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74 31, 3.75 860 782 683 615 533 508 534
1.475 31. 376 918 835 729 657 569 545 570
1. 476  31. 3.77 970 883 m 694 601 576 602
1.477 31 378 1033 940 821 739 641 616 641
1. 4.78 1088 990 865 778 675 649 675
1.10.78  31. 3.79° 1088 990 865 778 676 651 675
1. 479 1137 1034 903 812 706 680 704
1.10.79  31. 3.80 1137 1034 903 812 708 682 704
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortsklasse |11,
287 3 Lohntarifvertrag fiir die SiilBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1l 11
Datum erst- fiir jugendliche
des mali Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbgar A2 B ¢ o der Lohngruppe C
tretens zum: Hilfsarbeiter in Ortsklasse |
in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
Facharbeiter Angelgrnte fisr schwere fiir leichte der Ortskiasse |
Arbeiter
Arbeiten
1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1. 768 31. 769 401 364 341 267 290
1. 869 31. 7.70 428 387 364 287 95 309
1. .70 468 423 398 315 96 338
1. 1.71  30. 6.71 479 433 408 323 347
1. 7.7 545 493 465 367 419
1. 172 30, 6.72 569 514 485 383 437
1.772 30. 673 606 547 517 408 97 465
1. 7.73 668 602 569 451 98 512
1. 174 30. 6.74 685 617 583 462 99 525
1.7.74 30. 6.75 769 693 654 521 621
1. 7275  30. 6.76 822 741 699 558 664
1.7.76 30. 6.77 870 783 739 590 99,25 702
1.7.77 30. 6.78 928 835 788 630 99,5 748
1. 2.78 30. 6.79 978 878 829 663 99,75 788
1, 7.79 1022 918 866 693 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 823
1.10.79  30. 6.80 1022 918 866 695 823

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.7.1973 Wegfah der Ortsklasse IH.
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287 Herstellung von Sii@waren

287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre} 1}

in Ortsk!asse |

in Ortsklasse 2!

in Lobngruppe (Il alt) I | i
in Lohngruppe
fiir jugendiiche
Datum erst- S A 8 c ] E A Arbei(tjnehmer
des rnalig Ungelernte Arbeitnehmer er
I‘r::{::s' k\;r:rinb:ar mit kbgperlich leichten Arbeiten %:gﬁ:;gg:e?
Arbei N ) schwieriger unter
rbel;irj\(ehmer Arbelt_r)ehmer Angelernte A Art, ' Arbeitnehmer 18 Jahren
e fiir > mit Kenntnissen | einfacher Art, - .
quahfnzugne Facharbeiten Arbeitnehmer von Werkstoffen nach kurzer fir Facharbeiten
Facharbeiten und Einweisung
Betriebsmitteln
usw.
1. 7.67 30. 4.68 372 326 296 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 - 339 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 268 407 399 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
1171 30. 4N 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 571 30. 4.72 540 473 431 352 537 528 519 384
1. 672 30. 473 . 581 508 463 380 Fortsetzung siehe 572 564 416
1. 5.73 705 641 560 511 420 Ortsklasse i 635 628 464
1. 1.74 30. 474 723 657 574 524 431 651 644 476
1. 574 30. 4.75 812 738 645 688 489 Rl 723 534
1. 575 30. 476 867 788 689 628 525 781 773 574
1. 576  30. 477 917 834 729 665 556 827 819 611
1. 577 30. 4.78 977 888 776 708 595 881 875 654
1. 578 30. 4.79 1029 935 817 746 627 930 923 692
1. 579  30. 4.80 1075 977 854 780 655 972 967 723

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 6. 1972 Zusammenlegung der Ortsklassen | und It {alt).

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kasereien in Schleswig - Hoistein *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig s . ungelernte
Inkraft. | kindbar Meierei - Gehilfen, Meierei - Gehilfen | 5 qitnehmer
8 . . " Ungelernte ab 4. Gehilfenjahr; :
tretens zZum: Buttermeier, Handwerker mit H 5 in Ortsklasse |
Ob . " Ungelernte Arbeitnehmer Handwerker mit
ermeier Kaser abgeschlossener H I unter 18 Jahren
- Arbeitnehmer fiir leichte, abgeschlossener
usw. Berufsausbildung . f
usw. einfache Arbeiten Lehre
usw.
1. 7.67 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 491 427 388 335 283 3N 315
1. 1.69 30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1, 7.69 30. 6.70 534 464 422 367 311 416 347
1. 270 30. 6.71 600 530 480 415 3n Fortsetzung siehe Ortsklasse | 330
1. 7.1 30. 6.72 670 600 540 460 410 435
1.7.72  30. 6.73 730 652 588 502 448 474
1, 773 , 30, 6.74 805 722 658 575 516 542
1. 7.74  30. 6.75 918 823 751 657 596 623
1.775 31. 576 997 894 816 714 648 Fortsetzung siehe
1. 6.76 1052 943 861 756 686 Ortsklasse |
1. 776 31, 577 1078 966 882 774 703 ungelernte Arbeiter
1. 6.77 31, 578 1145 1026 937 833 756
1. 678 31. 579 1203 1078 985 884 803
1. 6.79 31, 5.80 1260 1129 1030 932 848

*) Ohne Milch- und Schmelzkaseindustrie.
1} Bis auf ,,Ungelernte Arbeitnehmer’’ ohne Altersgliederung, entfallt ab 1.7.1975.
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig F2 ) N . Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar H Arbeitnehmer fiir fiir schwierige Arbeiten
A andwerker N
tretens zum: mit abgeschlossener Molkerei- K'ifﬁfthET schwierige Arbeiten I einfache Arbeiten rmél;e;]ur:‘ter
::g‘.'fg;ﬁig;a??r facharbeiter fn::hrpr:xirs nach einer Branchenzugehdrigkeit von anre
2 Jahren I 1 Jahr

1. 466 31, 3.67 390 . 326 335 275 300

1. 2.68 400 . 330 340 280 305

1. 968 31.12.68 411 . 338 348 286 312

1. 169 31,1269 447 . 365 375 305 330

1. 1.70  3t.12.70 490 . 405 41 334 361

1. 171 31127 540 475 450 456 390 400
1.1.72 311272 591 522 516 501 431 442

1. 173 31. 1.74 641 566 560 544 471 480
11273  30.11.74 722 637 630 613 530 540
1.1274 30.11.75 800 706 700 680 590 597
11275 31.12.76 844 745 739 717 622 630
1.1.77 311277 909 803 796 773 670 679

1. 1.78 31.12.78 959 847 840 815 707 716

1. 1.79  31.12.79 1013 894 889 860 746 756

1) Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten ohne Altersgliederung.

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse ! in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- 4 3 2a 1b 1a 3 ungelernte
inkratt. | kindsar Molkereigehilfen Ungelernte Arbeitnehmer ,ﬁ{iz';cf.:::;n
tretens zum: und Har'r:(ijtwerker Molkereigehilfen Molkereigehilfen n G:Zeki;‘:snse |
und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker N
verar]rt;:gl::ir:gas;oller im 3, Gehilfenjahr Arbe%tnehmer Arbeiteng tAiLeiign im 3. Gehilfenjahr bis zu 20 Jahren
3. Gehilfenjahr usw. usw.
usw.
|
1. 6.67 31.1267 399 359 341 293 377 273
1. 368 28 2.69 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 . 480 435 414 364 455 396
.37 29.272 611 555 522 483 427 541 459
1.372 653 595 568 517 457 580 491
1. 1.73  28. 273 669 609 571 529 468 594 503
1.373 28 274 727 661 621 579 513 651 550
1. 374 814 740 696 648 585 729 616
1.10.74 28. 2.75 834 758 713 664 599 747 631
1. 375 891 810 761 710 640 798 675
1.1.76 29, 2.76 913 830 780 727 656 818 691
1. 376 28 277 965 877 824 768 693 864 730
1,377 28 278 1026 933 877 817 737 924 776
1. 378 28. 2.79 1078 980 921 858 774 973 815"
1. 379 29. 280 854

1126 1024 963 899 819 1019

1) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgdu

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!
1 I in

fiir jugendliche

Datum erst- Hilfskrafte
des malig (E) in Ortsklasse !
Inkraft- kiindbar . Angelernte unter 18 Jahren
tretens 2um: Quallflzierte Molkerei- Arbeitnehmer Hilfskrafte . ’ in % des
Molkerei- fachleute, ab 2. Jahr der Ur\g_elerme fiir feichtere in % der Lohnséitze ‘Voll-
fachleute Handwerker, Betriebs- Arbeitnehmer Arbeiten der Ortsklasse | arbeiterlohnes
usw. . Kraftfahrer A
zugehérigkeit
1. 367 29. 2.68 409 389 356 327 99 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1. 1.69  30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. 1.70  30. 6.70 . 471 447 410 377
1. 670 3t. 57 622 518 492 451 414 98
1. 671 31 672 672 560 538 498 465 99 95
1. 872 31 573 720 600 576 534. 504 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 673 794 662 636 596 563
1. 474 31. 574 834 695 667 626 591
1. 674 31. 675 934 778 747 700 665
1. 675 31. 676 997 831 798 748 715
1. 676 31. 677 1056 880 845 792 758
1. 677 31. 578 1127 939 901 845 808
1. 678 31. 679 1183 986 947 887 848
1. 6.79 31, 5.80 1236 1030 989 927 888 !
1) Qualifizierte Mo M usw. und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,
. 288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Aligéu)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) n E
in Ortsklasse | in Ortslklasse
in Lohngruppe 1 It
Dgt;m :lraslilg e fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar A 8 ¢ D E o F it
tretens zum: Gelernte Ungelernte Arbeitnehmer ¢
" Qualifizierte . . Arbeitnehmer Angelernte in % der Lohnsitze in Ortsklasse |
Facharbeiter Spezialarbeiter ab vollgndeyem Arbeitnehmer fir schwere fir leichtere der Ortskiasse | unter 18 Jahren
1. Gehilfenjahr Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 30
1. 9.69 30. 9.69 a41 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 870 31 671 540 498 460 417 396 363 377
1. 6.71 602 556 515 468 446 410 98,5 97 425
1. 1.72 31,672 609 563 621 474 451 415 430
1. 672 ° 654 605 560 509 484 446 462
1.1.73 3t 673 662 612 567 515 490 451 468
1. 673 31.574 735 679 629 572 544 501 519
1. 6.74 832 768 1 650 618 570 593
1. 375 31. 575 842 778 720 658 626 577 600
1. 6.76 900 832 770 703 669 617 643
1. 1.76 911 842 780 712 677 625 651
1. 576 31. .76 923 853 789 721 686 632 6598
1. 676 31. 677 977 903 836 764 729 675 702
1. 677 31. 678 1043 964 893 816 780 722 99 98 751
1. 678 . 31. 579 1098 10156 940 859 821 760 791
1, 679 31, 5.80 1064 985 900 860 797 829

1151

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung.



289 Herstellung von Speised! und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Oimiihlenindustrie in Hamburg

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbsitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

des malig 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Fabrikations- . .
AP . Maschinenfiihrer,
Qualifizierte Facharbeiter o ’ Angelernte . . .
handwerkliche mit besonderer Ez::::f;;ﬁ:sr; handwerkliche Han::lvfeerrker- Hofz;l;’elten Relnlgul:%svarbelten
Facharbeiter Qualifikation us Arbeiten : :
usw. w-
1.11.66  31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 668 30. 4.69 526 513 506 486 475 465 417
1. 5,69 30 4.70 573 558 537 516 504 494 443
1. 570 30 471 633 618 597 576 564 554 524
1. 871  30. 472 690 674 649 628 615 602 569
1. 572 30 4.73 776 761 701 667 652 632 603
(s
,
Nach Aufbau der Tarifveméée ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.
r
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet {ohne Miinchen und Berlin {West)) *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fisr Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe I | " fiir Jugendtiche
Datum erst- {ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1(E) [ 5 bis zum
Inkraft- kiindbar . - vollendeten
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer fir 18. Lebensjahe
* mit abgeschlossener mit Arbeiten, in % der Lohnsatze in % des
Lghre ) deren Ausfuh.rung schwere Arbeiten leichte oder der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse mit Sachkenntnissen einfache Arbeiten
Ausbildung erfordern intac
1. 267 31. 1.68 638 473 448 426 98 95 80 '
1. 268 28. 269 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. 1.70 311270 647 569 539 512 99 9%
1. 1.7 3i2n 714 628 595 565 97
1. 172 311272 772 678 643 611
1. .73 311273 838 736 698 663
1. 174 31,1274 935 822 779 740
1. 1.75 1009 887 841 799 97,5
11275  31.1275 1009 887 841 799 ,
1. 1.76 31,1276 1068 939 890 846
1.1.77 311277 1140 1002 950 903
1. 1.78 1205 1059 1004 954
11278 31.12.78 1205 1059 1004 954 97,75
1. 1.79 1262 1110 1052 999
1.1279  31.1279 1262 1110 1052 999 98

*) Vordem 1. 1. 1972 ohne Bayern und Berlin (Waest).

1) Lohngruppe 4 iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse 111,
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~ 291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

Pf
N Zeitlohnsatze je Std
! fiir alle Arbeitnehmer
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
‘3:{::“5 k\;:(il‘a:ar Ungelernte Arbeitnehmer fir
Facharbeiter usw.
schwerere Arbeiten _ leichtere Arbeiten
1. 7.67 30. 468 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68  30. 4.69 441 401 354
1. 5.69 30. 4.70 467 424 375
1. 670 30. 471 516 466 412
1. 57 555 503 . 447
30. 871 30. 4.72 575 521 463
1. 672 30 473 621 564 502
1. 573 30 474 684 620 558
1. 674 30. 475 765 692 623
1. 675 30. 4.76 817 739 665
1. 576  30. 477 862 779 702
1. 577  30. 4.78 918 830 749
1. 5678 30. 4.79 966 874 790
1. 579 30. 480 1010 914 826
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) n
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendtiche
i . ungelernte Arbeiter
Inl(:f;ft- kirjr:?dl::?ar Gesellen Ungelernte Arbeiter Gesellen mit s_gchweren Arbeiten
tretens 2um: ’ s ’ in Ortskiasse |
Handwerker ) mit leichten ) Handwerker unter 18 Jahren
und mit Arbeiten mit und
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer N
Stellung
1. 467 31. 3.68 416 373 336 330 405 351
1. 468 31, 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 469 31, 370 457 409 369 363 ) 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 4.70 500 446 404 398 492 424
1. 4N 552 495 448 442 548 472
1. 971 31 372 559 501 453 447 555 478
1.472 31, 373 605 543 491 485 603 517
1. 473  31. 374 668 599 547 541 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 573
1. 474 31. 375 748 671 619 613 645
1. 475 31. 376 797 717 661 655 689
1. 476 3t 3.77 842 757 698 692 728
1. 477 31, 378 897 806 744 738 775
1. 478 31. 379 945 850 785 779 817
1. 479 31. 3.80 990 891 823 817 856

1) Gesellen etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Arbeiten in verantwortlicher Stellung ohne Altersgliederung.



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zei

itlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre

1)

in Lohngruppe

Datum erst fiir jugendliche
Inzfzft- ki?::;lbgar ! " ) m ungelernte Arbeitnehmer
tretens Zum: Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
Gesellen, unter 18 Jahren
Facharbeiter mit schweren Arbeiten mit leichteren Arbeiten
usw. Usw.
1. 567 31. 3.68 413 370 303 325
1. 468 31. 3.69 428 383 315 336
1. 469 31, 3.70 455 407 338 389
1. 470 31. 3.7 500 444 370 424
1. 471 31,372 552 495 419 473
1. 472 31.373 598 536 454 513
1. 473 ’ 668 599 514 574
11273  31. 374 668 599 520 574
1. 474 746 671 585 643
1. 974 31. 3.75 746 671 595 643
1. 475 797 n7 635 687
1. 176 31 3.76 797 717 641 687
1. 4.76 842 757 678 725
1. 377 31.377 842 757 680 725
1. 477 31. 378 897 806 726 772
1. 4.78 945 850 765 814
1.10.78 31. 3.79 945 850 767 814
1. 479 31, 3.80 990 891 806 853
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
) Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaltigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe 1l ila fiir jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig S A (E) B C Arbeitnehmer
‘3:{::‘: k::?::ar Ungelernte Arbeitnehmer filr fuks::t:\eviv;r:re
PN Fach ite! . . in % der Lohnsétze in Ortsklasse |
2"‘."'{'2'?"3 E?afa{ft:er\l:e:' schwerere Arbeiten feichte Arbeiten der Ortsklasse | unter 21 Jahren
acharbeiter nach kurzer
UsW. usw. Einweisung
1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 768 30. 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 . 410 361 308 340
1. 1,70 30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30. 471 506 460 414 368 400
1. 5.71 569 517 465 398 450
1. 1.72 30, 472 575 523 47N 418 455
1. 6,72 616 560 504 448 487
1. 672 30. 473 624 567 510 454 493
1. 6.73 679 622 559 503 542
1. 673 30. 474 687 630 566 509 549
1. 574 31,574 762 705 R 636 574 99 619
1. 674 30 475 772 714 644 581 627
1. 575 30 476 826 765 690 623 672
1. 676  30. 4.77 871 809 730 659 712
1. 577 30. 478 928 862 779 704 99,5 761
1, 578 30. 479 976 908 820 742 801
1. 579  30. 4.80 1023 952 859 779 839

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. —2) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11 a.
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) 291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schiachtbetriebe im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- firr jugendliche
des malig | " m Arbeitnehmer

Inkraft- kindbar def Lxlr‘r;grr:gfeer 1}

tretens zum: Fleischergesellen, : m

Hang:zg:rker ?ﬁ?ﬂ:wsfeﬁﬁ:;;rr‘;zx‘:r: Ungelernte Arbeitnehmer 21 Jahven

1. 3.66 28. 2.67 360 325 - 250 280

1, 3.68 31.12.68 375 338 260 292

1. 2,69 390 352 276 305

1.10.69  30. 6.70 400 361 283 315

1. 7.70 30, 6.7 465 421 340 375

1. 7.1 515 466 377 415

1. 1.72  30. 6.72 530 480 388 427

1. 773 30. 6.74 635 5§74 470 511

1. 7.74  30. 6.75 706 638 523 568

1. 7.7  30. 6.76 760 686 570 611

1. 776 30, 6.77 804 726 603 646

1.1.77 854 m 640 723

1. 478 30. 6.78 875 790 656 41

1. 7278 30. 6.79 918 830 689 778

1. 7.79  30. 6.80 965 872 723 817

1) Ab 1.7.1971 Lohngruppe |11 iber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse I} fiir jugendliche
des malig T ungelernte Beschéftigte
Inkraft- kiindbar Gesellen in Ortsklasse |
tretens zum: Ungelernte in % der Lohnsitze 'nglj':;‘:’:;"
ab 4, Berufsiahr im 1. Berufsiahr Beschiftigte der Ortsklasse |
1. 866  30. 6.67 383 284 329 95 290
1. 268 31. 1.69 395 293 339 300
1. 369 31.-1.70 415 308 356 315
1..270. 3t 1.7 500 440 400 355
1.271 31 172 670 500 466 409
1.272 31173 625 540 510 450
1. 273 31. 1.74 675 585 550 96 490
1. 274 31. 1.75 740 640 600 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 540
1. 275 31. 1.76 795 685 645 580
1. 276 31. 1.77 835 725 685 620
1. 377 885 769 726 657
1. 877 28. 2.78 906 787 743 673
1. 378 28. 279 955 830 784 710
1.379 28. 280 999 868 820 743

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fieischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
i N

Datum erst- ir'\] grtmsnkglra::eptle . in Ortsklasse 1) - .

des malig fur'jugendhches
Inkraft- kiindbar Gehilfen Hiltspersonal
tretens zum: : . " in Ortsklasse |

Erstgehilfen ) (E) Hilfspersonal in % der Lohnsitze unter 21 Jahren
usw, im 5. Jahr im 1. dahr der Ortsklasse |
nach der Lehre nach der Lehre
usw,

1.10.67 ' . 327 262 278 97 245
1. 968 30 6.69 . 340 272 289 255
1. 869 31 7.70 . 367 294 312 275
1.10.70 31. 871 . 440 352 374 330
t.1z2n 30.11.72 . 503 402 428 377
1. 1.73 311273 . 565 480 480 452
1. 1.74 311274 688 625 540 540 100 512
1. 1.7 311275 743 ) 675 590 590 562
1. .76  31.12.76 787 715 630 630 602
1.1.77 31277 834 758 668 668 638
1. .78 880 800 705 705 673
11278  31.12.78 901 819 722 722 689
1.1.79 311279 946 860 758 758 723

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in-Lohngruppe
Datum erst-
|n:es Talig Arbeitnehmer
raft- | kiindbar Fachkrifte . !
tretens zum: N Fischwerker, Handwerker " .
Ve::tcg:te;ng usw. fiir schw:;:vf\rbelten fiir leichtere Arbeiten
1.10.66 30, 9.67 . 379 349 263
1. 268 31.12.68 ' . 390 359 271
1. .69 . 409 376 284
1. 5669 31 1.70 . 419 385 291
1.270 31. 171 . 469 425 321
1.271 31 1.72 . 519 465 351
1.272 31,173 . . 572 512 386
1.273 31 1.74 . 619 6554 418
1. 274 . 700 625 47
1. 774 311274 . 718 641 483
1. .78 311275 857 779 693 526
1. 276 31.1276 905 823 733 657
1. .77 311277 959 872 777 590
1.1.78 311278 1011 919 820 626
1. 1,79 311279 1058 963 859 667
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
In::ft- ki?:macll‘bgar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir Afri:)e;:r;w:eer
tretens um: Fachkrafte mit r sch

Spezialkenntnissen, Fachkrifte mit Riucherer Kiifer, ) . ) unt::-r?g“.lzr:'lren

Veranl:\r/‘v:nung abgesfg:‘t:sesener vor dem Ofen lefgttef:h‘igg schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Selbstandigkeit

1. 1.67 30. 9.67 382 369 341 331 252 274
1. 268 31.12.68 392 3719 351 341 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 301
1,769 31, 1.70 421 407 378 366 279 308
1.10.69  30. 8.70 461 446 414 401 304 337
1.10.70 504 487 452 438 331 367
1. 6.71  30. 9.7 516 499 463 448 339 376
11071 30. 9.72 555 529 495 482 363 400
1.10.72 594 566 530 516 388 428
1. 6.73  30. 9.73 . 628 597 560 545 amn 453
1.10.73  30. 9.74 760 691 657 616 599 451 498
1.10.74 31, 8.75 833 756 720 675 657 435 543
1.12.75  30. 9.76 883 801 762 715 697 525 577
1.10.76  30. 9.77 935 848 807 757 738 6556 609
1.10.77 30. 6.78 982 890 847 795 775 584 639
1. 778  30. 6.79 1031 934 889 835 813 613 671
1. 7.79 30, 6.80 1082 980 933 876 853 644 704

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.

292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Aftersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir Arbeitnehmer bei Leistung bei Leistung
tretens zum; schwerer Arbeiten

. Fischwerker, unter 18 Jahren
quaI|f|z|e_rte Facharbeiten Raucherer schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
Facharbeiten usw.

1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263
1,268 31.12.68 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 424 406 393 364 278 290
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.69  30. 9.70 475 456 440 407 310 325
1.10.70 30. 9.71 518 498 480 444 337 355
1. 671 30. 9.71 530 510 491 454 345 363
1.10.71  30. 9.72 572 552 527 490 370 399
1.10.72 615 593 567 527 398 429
1.6.73 30, 9.73 646 623 595 553 418 450
1.10.73  30. 9.74 712 685 655 608 461 494
1.10.74  30. 9.75 857 780 750 668 507 543
1.10.75  30. 9.76 900 819 788 701 532 570
1.10.76  30. 9.77 954 868 835 743 564 605
1.10.77  30. 9.78 1009 918 883 786 599 640
1.10.78  30. 9.79 1057 962 925 824 629 671
1.10.79  30. 9.80 1116 1016 977 870 666 709

1) Arbeitnehmer bei Leistung schwerer und leichterer Arbeiten iber 18 Jahre, ab 1.10.1974 Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten, Fischwerker, Riaucherer usw. ohne Altersgliederung.
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293 Brauerei und Malzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Bewertungsgruppe

1) Ab 1. 2. 1968 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.3.1971

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Seite 104 obere Tabelle.

der Or
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i1 a und 11 b zur Ortsklasse |1, ab 1. 3. 1972 Wegfall der Ortklasse [H.

Datum erst-
des malig fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar \ v i 1l ] Ungelernte
. . 1
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren 1)
Facharbeiter usw. usw. usw. und Hof usw. von Leergut
1. 5.67 30. 4.68 506 481 415 415
1. 5.68  30. 4.69 630 504 437 437
1. 569 30. 470 567 539 468 468
1. 670 30. 471 623 592 514 514
1. 571 30. 472 692 651 565 565
1. 672 30 473 744 700 608 608
1. 573 30. 474 . 819 7 669 . 669
1. 574  30. 475 1003 924 859 745 707 Fortsetzung siehe
1. 675 30. 476 1070 986 916 795 754 Bewertungsgruppe
1. 576  30. 477 1129 1040 967 839 795
1. 577 30. 478 1202 1107 1029 893 847
1. 578 30. 479 1265 1165 1083 940 891
1. 5,79 30. 480 1326 1221 1134 984 934
1} Ab 1. B, 1974 ohne Altersgliederung.
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
P
Zeitlohnsatze je Std I,
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
i 2)
in Ortsklasse 1 in Ortskiasse
in Lohngruppe lla b W fir
j dlich
Datum erst- S 1 2 3 4 ;Al?t?(:irt]neﬁmeer
des p’\alig unter
I‘nktrafv kumri:a' Fahrpersonal Arbeitnehmer 18 Jahren 1!
retens zum: " .
Qualifizierte A E’ glternr:e Arb .‘:“dh Aln:jbne%f:\zrl'r\‘rt:er Reir:?g;:ngs» in:{;rdg;ttzg ::21[1 € I"‘V‘}:;I(Ii-es
Facharbeiter rbeitnehmer ! :' ne dmer fiir sonstige arbeiten arbeiterlohnes
usw. mit besonceren Arbeiten auBerhalb
Tatigkeiten der Produktion
1.1.67 31,168 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1, 268 31.10.68 506 486 an 389
1.11.68 31.10.69 532 512 497 414
1.11.69 31.10.70 581 560 544 456
1170 31107 645 622 605 506
1. 471 645 622 605 506 985
1. 971 700 675 656 549 . .
11171 30. 972 . 715 689 670 561 Fortsetzung siehe
1.10.72  30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse I}
11073 30. 9.74 942 856 828 808 680 99



293 Brauerei und Mélzerei

293 2a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedérsachsen *)

Pf
Entgeltsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung}
_in Ortsklasse | in Ortsklasse 1]
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v 11 1] t
tretens Zum: Vorarbeiter, . in % der
E r: be ter, Brauer, Maizer Pfortner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsitze der
ac ua;l"Neiter ) usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Ortskiasse |
1.10.74  30. 9.75 1081 956 908 765 717 99,5
1.10.76  30. 9.76 1114 1013 962 810 760 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1178 107 1017 857 803 Ortsklasse |
1.10.77  30. 9.78 1254 1140 1083 912 855
1.10.78 30. 9.79 1313 1194 1134 955 896
1.10.79  30. 9.80 1386 1261 1197 1008 946
*} Infolge einer gréBeren Strukturverénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestelit.
293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und selbstiindigen Handelsmiiizereien in Nordrhein - Westfalen
’ Pt
Zeitlohnsatze je Std
. fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (18 Jahre) 1)
in Ortsklasse } in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- X Hilfsarbeiter
des malig 1a . 1 (E) 2 3 1(E) fiir schwere
Inkraft- kiindbar R . Hilfsarbeiten
tretens um: Hitfsarbeiter in Ortsklasse |
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fiir fiir Facharbeiter 20 Jahren
schwere Hitfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 868 515 476 407 497 384
1. 968 31. 869 543 503 433 ) 524 480
1. 969 31 870 . 595 552 . 479 - 677 529
1. 970 -31. 871 726 660 613 537 642 590
1.971  31. 872 797 725 673 590 709 648
1.972 31. 873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31. 874 968 880 818 721 862 789
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttarifvertrag
293 3a Seite 105 obere Tabelle.
1) Hi iter fir schwere Hilf: iten ab 20 Jahre.
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293 Brauerei und Mélzerei

293 3a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmiilzereien in

Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

1) Ohne Altersgliederung.

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.

— 105 —

Datum erst- im Entgeltgebiet | im
des malig in Bewertungsgruppe Entgeltgebiet |1
Inkraft- kiindbar Vi v 1] 1 |
tretens zum: . in % der
Vorarbel@er, Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze des
Facharbeiter :
- usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Entgeltgebietes |
1.974 31. 875 1078 980 91 803 735 979
1.9.75 31, 876 1142 1039 966 851 779
1.9.76 31. 877 1208 1098 1022 908 835 .
1.9.77 31,878 1286 1169 1091 977 905
1.98.78 31. 879 1347 1224 1144 1024 947
1. 979 31. 8.80 1418 1287 1206 1077 996
*} Infolge einer groReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.9.1974 neu aufgestellt.
293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmier der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 1) W
in Ortskiasse | in Ortsklasse
Datum erst: in Lohngruppe I | 1] | v
des malig - .
Inkraft- | kiindbar la 1(E) 1 i fur jugendliche
N Ungelernte
tretens zum: in Ortsk] |
. Brauer, . . . In Ortskjasse
Qualifizierte Malzer Schwere Leichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter USW. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 868 504 479 383 98 96 93 378
1. 9.68 31. 8.69 529 503 402 397
1. 9.69 31. 870 568 540 437 93,5 426
1. 870 31. 871 . 642 610 494 94 482
1. 971 31. 872 782 m 675 547 94,5 633
1. 872 31.873 842 765 727 612 95 574
1. 973  31. 874 942 856 813 685 95,5 642



293 Brauerei und Milzerei
293 4a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Mélzereien in Hessen *)
Pf

Entgeltsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

Datum erst- in Bewertungsgruppe m I 1
des malig
Inkraft- kiindbar Vi W m I |
tretens zum: in% d Entgeltsit
Vorarbeiter, . . . - . . in er Entgeltsatze
! Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
usw.
1. 9.74 31, 875 1051 956 908 765 7 98 96
1.9.75 31. 876 1113 1012 961 810 759
1.9.76  31. 877 1175 1069 1015 855 802
1. 9.77 31. 878 1254 1140 1083 923 855
1. 9.78 31, 879 1318 1199 1139 971 899
1.9.79 31. 880 1386 1260 1197 1020 945

*} tnfolge einer groReren Strukturianderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.9.1974 neu aufgestellt,

293 5§ Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfaiz (ohne Pfalz)
. Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse

in Ortsklasse | I I HI

in Lohngruppe

Datum erst- . fir jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar
tretents zum: la ! (E) " Hi ! (E) de:nLgI::EIr:SpSgﬁ "
Qualifizi Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren
uslifizierte Facharbeit fiir schwer fiir leichtere Facharbeite
Facharbeiter acharbeiter U $CI we (-] . L T
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
1.10.69  30. 9.70 561 537 440 552 525 458
1.10.70  30. 9.71 . 626 599 491 617 588 511
1.10.71 760 691 661 542 681 650 564
1. 672 30 9.72 760 691 661 542 681 653 564
1.10.72 30. 9.73 821 746 714 597 736 716 609
1.10.73  30. 9.74 921 837 801 670 829 808 683

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10. 1974 nicht mehr {fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe S. 107 obere Tabelle.

1} Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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293 Brauerei und Milzerei

293 5a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland -- Pfalz {ohne Pfalz} *)

Pf
Entgeltsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsk f
Datum erst- . in Blgwerrtsur:Z:;:Jppe in Ortsklasse
des malig i l 1}
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: Vi v 1 i |
Vorarbeiter, . . N i 3
Facharbeiter Brauer, Malzer Pfértner, Wichter | Reinigen von Raumen Sortieren von in % der Entgeltsitze
usw. usw, usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74  30. 9.75 1028 935 888 748
701
1.10.75  30. 9.76 1089 930 ey 792 743 » 965
1.10.76  30. 9.77 11561 1047 994 837 785
1.10.77  30. 9.78 1229 1117 1061 894 838
1.10.78  30. 9.79 1292 1175 1116 940 882
1.10.79  30. 9.80 1365 1241 1179 993 931
*} Infolge einer groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.10.1974 neu aufgestelit.
203 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden) *}
Pf
N Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2
in Lohngruppe 1" 1 {neu)
Datum erst- fiir jugendliche
des malig la t{E) 1 "l Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: . . in % des
Brauereiarbeiter . .
Qualifizierte Geternte nach 1/2jahriger |T't Ieu:hfen in % der Lohnsatze der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
o A . ilfsarbeiten
Facharbeiter Facharbeiter Betriebs- Beschiftigte
zugehdrigkeit 9
1.10.67 30. 9.68 . 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68 30. 9.69 - . 633 506 400 97 95
1.10.69  30. 9.70 . 570 542 428 99,5 97,5
1. 470 . 581 552 436 99 97
1.10.70 o 645 613 490 Fortsetzung sighe
1.471  30.971 | R 645 613 490 Ortsklasse | 98
1.10.71  30. 9.72 . mnm 675 555
1.10.72 . 765 727 612 98,5
1.1.73  30. 973 842 765 727 612
1.10.73 945 859 816 687 99
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a siehe S. 108 obere Tabelle.

*} Ohne Betriebe mit regelmaBig weniger als 10 Beschaftigten,
1) Lohngruppe 111 bis Oktober 1968 nach 1/2jahriger Betriebszugehdrigkeit, — 2) Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortsklasse 11, Ortsklasse 111 = neue Ortsklasse il

—-107 —



293 Brauerei und Milzerei

293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg

(ohne Siidbaden) *) -
Pf
Entgeltsatze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- B Bin Ortsklasse | in Ortskiasse |1
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kundb'ar Vi W mn N |
tretens zum: ) .
l\:/aocr;;kr)l)metite;'r Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen:'on Raumen ?-ortieren von n Zﬁ%ﬁ:ﬁgﬁ?ﬁtu
usw. usw. usw. und Hof usw. eergut usw.

1.10.74 1045 950 902 760 713 99
1. 435 30. 9.75 1051 956 908 765 7 99,5
1.10.75  30. 9.76 1110 1009 958 807 757 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1173 1066 1013 853 799 Ortsklasse |
1.10.77  30. 9.78 1249 1135 1078 908 851
1.10.78 30. 9.79 1313 1193 1134 954 895
1.10.79  30. 9.80 1385 1260 1197 1008 945

*} Ohne Betriebe mit regeimaBig wenigef als 25 Beschiftigten. Infolge einer gréBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufge-
stellt. — 1) Nach 6 Monaten,

293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
in Lohngruppe " . firr jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ungelernte
des malig | m M a Wb | Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar . bis zur Vollendung
tretens um: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, in der 18. Lebensjahres
Brauer, Malzer Mitfahrer Flaschentillerei die mit in % des
usw. Iohne die mit Ieichtere’n Putzarbeiten usw. Brauer, Malzer usw. Vollarbeiterlohnes
nkasso Arbei beschaftiot sind
usw. Arbeiten eschaftigt sin
) beschaftigt werden
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
1.10.68  30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 564
1. .71 30. 9.71 600 540 504 450 588 570
1.10.71  30. 9.72 655 590 550 491 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1. 1.73  30. 9.73 715 644 601 536 701 686
1.10.73  30. 9.74 805 726 676 604 789 773

Nach Autbau der Tarifvertrige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a siehe S. 109 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei
293 7a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern *)
Pf

Entgeltsdtze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung}

Datum erst- _inOrtsklasse | in Ortsklasse
des malig ¥ in Bewertungsgruppe m l "
Inkraft- kiindbar
tretens zum: \ v 1t I |
Vorarbeiter, R . ; - R . in % der Entgeltsatze
Facharbeite;' Brauer, Malzer Pfortner, Wachter | Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortskiasse |
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw.
1.10.74  30. 9.75 973 885 797 725 664 99 96
1.11.75.  30. 9.76 1032 938 845 769 703
1.10.76  30. 9.77 1091 994 897 819 751
1.10.77  30. 9.78 1162 1058 955 873 801
1.10.78  30. 9.79 1221 1112 1003 917 841
1.10.79  30. 9.80 1288 1173 1058 967 887

*) Infolge einer gréReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihct werden. Sie wurde ab 1.10.1974 neu aufgestellt.

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin {West)
Pf

. Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendiiche

ijt(;;m ;':It‘g Arbeitnehmer

inkraft- | kiindbar A B c D "'1‘7’*5“” von
. ahren

tretens um: in % des

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrafte Vollarbeiterlohnes

1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80

1.11.68 31.10.69 531 513 492 . 406

1.11.69 31.10.70 584 , 564 541 447

1.11.70 648 625 600 X 500

11171 311072 71 686 658 . 549

1.11.72  31.10.73 M 744 713 .o 595

1.11.73  31.10.74 864 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8a siehe S. 110.
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293 Brauerei und Malzerei

293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin {(West) *)
Pf

Entgeltsdize je Std

fiir afle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Vi [\ 1H 1l |
tretens aum: . Vorarbeiter, Brauer, Pfortner, Reinigen von Raumen Sortieren
Facharbeiter Malzer Wachter und Hof von Leergut

usw., usw. usw. usw. usw,

1.11.74 31.10.75 1033 940 874 752 705

1.12.75 31.10.76 1099 999 930 800 750

1.11.76  31.10.77 163 1067 986 856 806

1.11.77 31.10.78 1238 1125 1049 911 857

1.11.78  31.10.78 1295 1177 1100 963 897

*) Infolge einer gréReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 11. 1974 neu aufgesteilt.

294 Alkoholbrennerei, Herstetlung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

R in Ortsklasse !
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des _r_nalig | " m v Arﬂbeitnehmer
Inkraft- kiindbar fiir schwgre
tretens zZum: Arbeitnehmer in % der Lohnsitze i:nofrstasr'?l?stszni
Argeeilter::r:fner A?bne%?rlfer::er f@ir schwlere fi@r leich{ere der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 311270 419 387 368 328 310
1. 1.71 311271 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1. 772 311272 529 488 464 416 390
1. .73 311273 570 526 500 448 420
1. 1.74 630 581 553 495 98 464
1. 774 31.12.74 646 596 567 507 476
1. 1.76  31.12.75 700 646 615 549 517
1. 1.76 31.12.76 746 688 655 585 551
1.1.77 311277 © 814 744 708 630 604
1. 1.78  30. 6.78 863 789 751 668 641

Nach Aufbau der Tarifvertriage ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgeittarifvertrag 294 1 a siehe S. 111 obere Tabelle.

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe Il (iber 20 Jahre,
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1a Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Entgeltsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung}

in Ortsklasse |
in Bewertungsgruppe

in Ortsklasse |1

Datum erst
des [nalig \ V (E) v 1] 1l |
I{:::::‘: k\;:(::ar Fachkrafte, Abgeschlossene Bedienen
. Vorarbeiter, Berufs- und Wichter Einfache Einfachst in % der
Werkskdche ausbildung, Beaufsichtigen Pfortner Lager- und BetriI:b rbs ieten Entgeltsitze
ab 3. Brenner, Kiifer, von usw ‘Verladearbeiten sarbe der Ortsklasse |
Tatigkeitsjahr Handwerker Abfiillmaschinen : usw. UswW.
usw. usw. usw.
1. 778 31.12.78 960 872 . 829 794 759 672 98
i.1.79 311279 1017 925 879 842 805 712
*Hnfolge einer groReren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden, Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgesteflt,
295 Gewinnung von Mineratbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse || fiir jugendliche

Datum

in Lohngruppe

in Lohngruppe

Arbeitnehmer

o i :;I‘Ig : ) fiir leichte
Inkraft- kiindbar 1a 1 2 3 4 52 ! eig?;:rhe
tretens zum: Kraftiarer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeiten

Qualifizierte Facharbeiter ra na re fiir fir leichte oder fiir leichtere Facharbeiter in Ortsklasse |
Facharbeiter usw. Stapilfdahrer ;ﬁwi:} einfaceh::a Arbeiten Arbeiten | usw. unter 20 Jahren

1. 267 31.12.67 381 347 329 303 260 370 273
1. 1.68 392 . 357 339 313 1270 ' 380 282
1. 968 31.12.68 397 361 343 N7 273 384 285
1. 169 311269 420 382 364 336 292 407 302
1. .70 311270 462 420 400 3n 327 - 453 334
.21 504 458 436 404 356 499 364
1,371 510 463 441 409 360 505 368
111,71 311271 516 469 446 414 364 511 372
1. 172 311272 552 507 477 443 389 Fortsetzung siehe 398
1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 429
1. 373 31.1273 . 609 555 521 484 429 434
1. 1.74 737 670 610 536 503 — 476
1.10.74 311274 755 687 625 549 516 - 488
1. 1.75 311275 816 742 675 594 557 - 527
1. .76 31.12.76 864 785 714 628 589 - 557 '
1. 1.77 311277 914 831 756 665 623 - 589
1. 1.78  31.12.78 963 876* 797 701 667 - 621

1179 311279 1011 919 836 735 689 - 651

1} Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Lohngruppe 5 entfillt ab 1. 1. 1974,
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2. Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Ortskiasse |

in Ortsklasse 2
1H

fir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe _ Arbeitnehmer
des malig in Lohngruppe filr schwere
Inkraft- kiindbar Hilfsarbeiten
tretens zZum: la 1b 2 3 4 1b in Ortsklasse |

- . . unter 18 Jahren

Qualifizierte VHandwerker, Angelernte Arbeitnehmer Arlgeltr\:ehmer Handwerker, Verkaufsfahrer
Facharbeiter erkaufsfahrer Arbeiter fpr schw_ere fur Ielchte usw,
usw, Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1. 567 29. 2.68 392 354 330 279 372 355 250
1. 468 28 2.69 408 368 343 290 388 371t 260
1. 369 28. 270 433 390 364 310 416 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1171 28 27 R 487 439 410 353 472 458 326
1371 29. 272 556 535 482 451 391 522 514 406
1.372 28 273 601 572 518 482 418 561 555 434
1. 373 672 622 572 522 473 610 470
1.973 28 274 688 637 586 535 484 624 481
1. 3.74 767 710 - 653 596 547 703 536
1. 1.75 28. 275 786 728 670 612 561 71 551
1. 375 29. 2.76 842 780 718 655 601 Fortsetzung siehe 590
1. 376 28. 277 891 825 759 693 639 Ortsklasse | 624
1.377 28 278 949 879 809 L 738 681 664
1.378 28 279 1001 927 853 779 718 701
1.379 29. 280 1 051 973 895 817 754 735

1} Lohngruppen 1 a und 1 b ohne Altersgliederung, Lohngruppe 2 liber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111,

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrdnke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse il
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
Inkraft. | kimdbar ° ' " e ' der Lohngruppe I
tretens zum: . Hilfstatigkeiten in Ortsklasse |

_Fachart}efter Facharbeiter Gabelstaplerfalhrer ‘ Facharbeiter im Alter “";?'

".‘rlt gual_lflzwrten mit abgeschlossener E-aCh g-l_'nonatcggr in den Werkstétten im L mit abgeschlossener 21 Jahren

Vangkelten und Berufsausbildung inarbeitungszeit usw. im Lager usw., Berufsausbildung

erantwortung usw.
1. 6.67 31.12.67 326 298 281 238 313 257
1. 2.68 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 2.69 357 329 31 267 345 287
1. 5.69 31. 1.70 365 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 357 307 396 330
1.10,70 31171 425 392 370 318 410 342
.21 31.1.72 484 446 421 362 467 390
1. 272 3t 1.73 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 9.73 31. 1.74 579 533 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487" 622 526
1.12.74 31.12.74 659 607 580 499 638 539
1. 1.7 30.11.75 715 659 629 541 694 585
1.12.75 30.11.76 . 756 697 665 572 735 647
1.12.76 30.11.77 881 801 739 705 606 780 687
1.12.77 30.11.78 930 846 780 744 640 827 725
1.12.78 30.11.79 977 888 819 781 672 870 761

1) Lohngruppen S, | und Il ohne Altersgliederung. — 2) Vor dem 1. 12, 1975 Lohngruppe i1 fiir jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren.
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297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnebmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse C in Ortsklasse
. 8 A2
. fir

D?j::m r:rasltlg ~ Handwerker Betriebsarbeiter jugendliche
Inkraft-. | kindbar in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens Czum: 1a 1b 1c 2b 2¢ 2e der Lohn-

Besonders " Packen in?*l‘:gre uzn?er

qualifizierte Aggf:?zl‘ Ub(ige von Arbeiten an Relr::g:ngs- Vetallhandwerker 18 Jahren

Metallhand- ausbildun Betriebs- Kisten Wickel- i

werker, Metallhang' handwerker und maschinen . s'gns ‘ge :
Elektriker g Paket: eben-
werker usw. aketen usw. arbeiten
UsW. uswW.

1. 367 28. 268 397 376 310 238 390 382 234
1. 468 28 2.69 409 388 322 250 402 394 246
1. 369 28. 270 428 407 341 268 422 265
1. 370 28 271 460 439 372 299 454 295
1.371  29. 272 551 526 411 338 545 334
1. 372 28 273 591 564 439 363 585 362
1. 3.73 702 635 481 400 Fortsetzung siehe 399
1. 1.74 28 274 . . 7M1 643 487 405 . Ortsklasse C 399
1.374 28275 866 789 714 541 477 450 Lohngruppe 1 b 444
1. 1.75 877 799 723 548 483 456 444
1. 475 29. 2.76 932 849 768 582 513 485 472
1. 3.76 981 894 809 613 540 511, 497
1. 776  28. 2.77 994 905 819 621 547 517 497
1.377 28 2718 1054 959 868 660 582 550 528
1.378 28 279 1104 1009 915 696 614 581 557
1..379 29. 280 1154 1054 956 730 645 612 586

1) Handwerker iiber 21 Jahre. — 2} Ab 1. 3. 1960 Wegfall der Ortsklasse A,

|

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West}

ohne Rheinland - Rheinhessen *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!
H 1

fir jugendliche

thum erslt_- in Lohngruppe Arbeitnehmer

inkraft: | kindbar der Lohngruppe |

tretens 2um- S | It 1t v \ | in Ortsklasse |
unter

Banderolierer Abwiegen 21 Jahren
Handwerker, Maschinenfiihrer Tabak_feuchter, anag:ndzlrsl ier- von Han(gi und Sonstige Maschinenfithrer
Vorarbeiter usw. 'mu'::er maschinen Handpaketieren Arbeiten usw.,
' usw, usw.

1. 166 28 2.67° 333 317 260 248 238 318 305 262

1. 3.68 28. 2.69 341 325 270 258 248 334 327 270

1. 369 28. 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290

1. 370 450 397 376 319 307 297 390 383 350

1. 670 28 271 450 407 376 319 307 297 390 383 350

1. 371 29, 2.72 480 437 406 349 337 327 430 390

1. 372 28 273 505 462 431 374 362 352 455 415

1.373 28 274 562 518 477 419 407 397 511 an

1.374 28 275 657 608 563 498 485 474 601 549

1. 375 29. 276 704 652 604 534 520 508 645 598

1. 376 28. 277 780 725 675 590 575 562 717 665

1. 377 28 278 870 810 760 640 626 612 702 750

1.378 28279 920 860 810 675 660 647 852 800

"1.379 20, 280 970 910 860 725 710 697 902, 850

*} Vor dem 1. 3, 1975 nur fiir Rauchtabakindustrie.
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse |11,
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297 Tabakverarbeitung

297 3 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

1) Ohne Altersgliederung.

—114—

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe 1)
Datum erst-
des malig 16 12 8 7 4 2 1
Inkraft- kiindbar . . Lo
tretens zum: Spezial- Einzelarbeits- . N Tabakfac_harbgner, Fabrikations- - Raumpflege,
handwerker, . Klimawarter Fachhilfe fir helfer, Reinigungskraft . b
platze - Serviererin
Buchdrucker usw. Handwerker Kfz,-Pfleger fiir Tabak
usw, usw.
usw. usw. usw.
1. 467 31, 368 528 501 436 430 391
1. 468 31. 3.69 - . 550 522 456 450 408
1. 569 31. 3.70 . 680 591 563 493 487 441
1.470 31. 37 855 754 673 635 547 542 485
1.471 31,372 932 825 736 694 602 594 534
1. 472 31. 573 1 000 893 800 755 656 646 583
1. 673 31.574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 674 31. 575 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 675 31. 576 1319 1178 1054 995 919 862 833
1. 6.76 31. 577 1398 1248 1118 1055 974 914 883
1. 6.77 31. 578 1492 1326 1179 1144 1047 987 958
1. 678 31.5679 1576 1400 1245 1208 11056 1043 1012
1. 679 31. 580 1655 1470 1307 1269 1161 1095 1063
1) Ohne Altersgliederung.
297 4 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
Zeitlohnsatze je Monat
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
16 12 9 7 4 3
Datum erst- Vora(;::iter
des malig Spezialhandwerker Betriebselektriker Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar P in der und Metallhandwerker Handwerker mit verantwortlicher mit besonderen mit einfacher
tretens zum: Produktion nach 6monatiger wihrend der Tatigkeit an Anforderungen Tatigkeit
nach Betriebs- Anlernzeit Zigarettenmaschinen- nach 3monatiger nach 3monatiger
2 jahriger zugehérigkeit kombinationen Tatigkeit Mitarbeit
Betriebszugehorigkeit
1. 9.67 31. 868 1010 959 867 822 720
1. 9.68 31. 869 1055 996 904 857 755
1,7.69 30. 6.70 1138 1 066 975 922 816
1. 7.70 30. 6.71 1265 1150 1100 1016 930
1. 771 30, 6,72 1395 1260 1210 111 1020
1. 672 31, 7.73 . 1513 1369 1316 1206 1113
1. 873 31 7.74 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31 7.75 2122 1889 1709 1643 1 506 1451
1. 875 31. 7.76 2266 2017 1825 1755 1608 1551
1. 876 31. .77 2 402 2138 1935 1 860 1704 1644
1. 877 31. 778 2607 2316 2120 1998 1828 1775
1. 878 31.7.79 2754 2 447 2239 2111 1932 1875
1. 879 31. 7.8 2895 2572 2 354 2219 2030 197



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
N fiir jugendliche
2)
in Ortsklasse Arbeitnehmer
. Elmshorn ohne
in Ortsklasse | N g k
Datum erst in Berufsgruppe Utersen, 1 1} Ausbildung
des malig Quickborn im Alter von
Inkraft- kindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: m\;/:;ﬁes
f 111 1 und 2 (E) V2 A vil i b (E) arbeiter-
i Bau- Bau- lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter facharbeiter fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter G der
ruppe VII
1. 967 31. 3.68 519 . 460 428 415 - 467 448 427 80
1. 568 31, 369 537 . 476 443 430 - 483 464 443
1. 4.69 572 . 507 472 458 - 514 494 472
1.10.69 586 . 519 483 469 - 526 506 483
15.12.69  30. 4.70 617 . 550 514 500 - 557 537 514
1. 670 30. &M 680 618 606 567 551 - 613 591 567
1. 6,71 30. 472 733 667 654 612 596 - 661 639
1. 572 30. 473 780 710 696 651 633 - 703 680
1. 5.73 30. 474 909 780 757 708 689 - 765 739
1, 574 30. 475 101 868 843 787 766 - 850 822
1. 5.75 30. 476 1077 925 898 839 816 - 905 876
1. 576 30. 477 1134 974 945 884 859 - 952 923
1. 577 30. 478 1206 1050 1020 953 927 - Fortsetzung siehe Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 5.78 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 - Tabelle 300 2
1. 778 30. 479 1278 1130 1051 1007 980 Berufsgruppe
1. 679 1408 1226 1115 1069 1037 111 und 2 (E)
1) Ab 1.5.1970 zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusitzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.6.1979 wurden B i rag’’ und ,Sommer i rag’’ neu als ,,Bauzuschlag”

zusammengefaBt. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse Iil.

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptéewerbe in Hamburg

\ Pf
Zeitlohnsitze je Std V)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fir jugendliche
. Arbeitnehmer
in Berufsgruppe ohne
Datum erst- Ausbildung
| des malig I 11 1 und 2 (E} V2 Vi Vil im Alter von
nkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zZum: in % des
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker Voll-
arbeiterlohnes
der Gruppe VIi
1. 9.67 31. 368 . 536 . 467 439 422 - 80
1. 5.68 31, 3.69 555 . 483 454 437 -
1. 4.69 591 . 514 484 465 -
1.10.69 605 . 526 496 476 -
15.12.69 636 . 557 527 507 -
1. 570 30. 471 701 625 613 581 559 -
1. 6.71  30. 4.72 . 756 674 661 627 603 -
1. 572 30. 473 805 718 703 667 642 -
1. 573 30. 474 917 788 765 726 698 —
1. 574 30. 475 1020 875 850 807 776 -
1. 5.75 30. 4.76 1088 933 905 860 827 -
1. 576  30. 4.77 1143 981 952 905 871 -
1. 5.77 30. 478 1216 1058 1027 958 940 -
1. 5,78 30. 6.78 1283 1118 1085 1032 993 -
1. 7.78 30, 479 1287 1138 1070 1032 993
1. 5.79 1418 1234 1134 ) 1096 1052 -~
1) Ab 1.5.1970 zusétzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusétzlich einschi. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden ,,B. lei ag'’ und , Sommer i rag” neu als ,,Baﬂzuschlag"
zusammengefait, — 2} Sonder iet Hamburg = klohn + 7 Pf, ab 1.5.1978 + 8 Pf.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std *)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2)

fiir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- Ain Ortsklasse | " 1 Au:tI:iIn:ung
des mali in Berufsgruppe . im Alter von
ma'lg in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
| 11 1 und 2 (E) V2 \ Vil t b (E) Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
N Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 519 460 428 416 - 448 427 80
1. 5.68 31, 3.69 537 476 443 431 - 464 443
1. 4.69 572 507 472 459 - 494 472
1.10.68  31. 3.70 586 519 483 470 - 506 483
16,12.69  30. 4.70 617 . 550 514 501 - 537 514
1. 570 30. 4N 680 618 606 567 552 - 591 567
1. 671 30, 4.72 733 667 - 654 612 597 - 639 612
1. 672 30. 473 780 710 696 651 634 — 680 670
1. 6873 30. 474 909 780 757 708 690 - 739
1. 5.74 101 868 843 787 767 - 822
1. 5.75 1077 925 898 839 817 - 876
1. 5.76 1134 974 945 884 860 - 923
1.5.77 30, 478 1206 1050 1020 953 928 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 1274 1110 1077 < 1007 981 -
1. 778 30, 4.79 1278 1130 1051 1007 981
1. 5.79 1408 1226 1115 1069 1038

zusammengefat. — 2} Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse i1].

300 4 Lohntabelie fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

1) Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusétzlich einschl. Sommertohnausgleich, ab 1.5.1979 wurden ,,Bauausgleichsbetrag” und , Sommerlohnausgleichsbetrag’ neu als , Bauzuschlag™

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1) .
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
in Ortsklasse 2} Arbeitnehmer
in Ortsklasse | ohne
Datum erst- in Berufsgruppe 1 11 'Ausbildung
des malig . im Alter von
Inkraft | kiindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: A in % des
1 11 1 und 2 (E) V2 VI VIl il b (E) Voilarbeiter-
. lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VIl
1. 9.67 31, 3.68 519 460 428 415 - 448 427 80
1. 668 31, 3.69 537 476 443 430 - 464 443
1. 4.69 572 507 472 458 ) — 494 472
1.10.69 586 519 483 469 - 506 483
15.12.69  30. 4.70 617 . 550 514 500 - 537 514
1. 6.70 30. 4.71 680 618 606 567 551 - 591 . 567
1.571 30. 472 733 667 654 612 596 - 639 612
1. 572 30. 4.73 780 710 696 651 633 - 680
1. 5673 30. 474 909 780 757 708 689 - 739
1. 5.74 30. 475 1011 868 843 787 766 - Fortsetzung siehe
1. 675 30. 4.76 1077 925 838 839 816 - Ortsklasse |
1. 6.76 30, 4.77 1134 974 945 884 859 -
1. 577 30. 4.78 1 206 1050 1020 953 927 -
1. 5.78 30 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1. 7.78 30. 4.79 1278 1130 1051 1007 980
1. 5.79 1408 1226 1115 1069 1037
1) Ab 1.5.1970 zusitzlich einschi. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusatzlich einschl. Sommerlohnausgieich. Ab 1.5.1979 wurden i rag" und ,,Sommeriof tei rag’’ neu als

zusammengefalt. — 2) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse f11.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DMm/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
tir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
o in Ortsklasse 2 Arbe(n)tr:'n::mer
in Ortsklasse | K
i Bartigrme
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
| Hi1und 2 {E) V2 \ Vil 11! b (E) Vollarbeiter-
’ lohnes
Werkpoliere 3 Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe Vil
1. 9.67 31, 3.68 212,00 . 460 432 416 - 448 427 80
1. 668 31. 3.69 218,00 . 476 447 431 - 464 443
1. 4.69 233,00 . 507 476 459 — 494 472
1.10.6¢  31. 3.70 233,00 . 519 487 470 - 506 483
15,1269  30. 4.70 245,00 . 550 518 501 - 537 514
1. 5.70 30. 471 270,00 618 606 571 562 - 591
1.671  30. 472 291,20 667 654 616 597 - 639
1.5.72 30. 473 309,60 710 696 655 634 - 680
1. 673 30. 4.74 363,60 780 757 712 690 - 739
1. 574 30. 4.75 404,40 868 843 792 767 - 822
1. 575 30. 4.76 430,80 926 898 845 817 - 876
1. 676  30. 477 453,60 974 945 890 860 - 923
1. 5,77 30, 4.78 482,40 1050 1020 . 961 928 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 509,60 1110 1077 1015 981 -
1.7.78 30. 479 611,20 1130 1051 1015 981
1. 679 30. 4.80 563,20 - 1226 1115 1102 1038

1)} Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusitzlich einschl. Sommeriohnausgleich. Ab 1.5.1979 warden ..Bauausgleichsbetrag” und ,,.Sommerlohnausgieichsbetrag” neu als , Bauzuschlag”
zusammengefallt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse I1l. — 3) Bei einer Wochenarbeitszeit van 40 Stunden.

300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe'in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1?
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmagigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
in Ortsklasse 2 Arbe;;]n:ehmer
Datum erst- n Ortsklasse | 1l ] Ausbildung
des malig in Berutsgruppe . im Alter von
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
| 111 und 2 (E) V2 Vi vil 11 b (E) Voliarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
. Gruppe VII
1. 9.67 31, 3.68 521 . 460 430 411 - 447 427 80
1. 568 31, 3.69 539 . 476 445 425 — 463 443
1. 4.69 - 574 . 507 ' 474 453 -~ 493 472
1.10.69 588 . . 519 485 464 - 505 483
15,1269 31. 3.70 619 . 550 516 495 - 536 514
1.6.70 30. 4.7 682 618 606 569 545 - 590 567
1. 671 30. 472 733 667 654 612 591 - 639
1. 5.72 780 710 696 651 633 - 680
1. 5.73 909 780 757 708 689 - 739
1. 574 1011 868 843 787 766 - 822
1. 575 1077 925 898 839 816 — 883
1. 6,76 . 1134 974 945 884 859 - 940
1. 6.77 1206 1050 1020 953 927 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1. 778 30. 4.79 1278 1130 1051 1007 980
1. 579 30, 4.80 1408 1226 1115 1069 1037

*} Bis 30.4.1973 fiir Tarifgebiet Rheinland.
1) Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1877 zusitzlich einschl. Sommertohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden , Bauausgleichsbetrag’ und ,, Sommer
zusammengefalt. — 2} Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse |1].

betrag” neu als ,,B:
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300 Hoch und Tiefbau
300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf.
Zeitiohnsatze je Std 1
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
in Ortsklasse 2! Arbeitnehmer
in Ortsklasse | "+ l n m ohne
Datum erst- in Berufsgruppe Ausbildung
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zZum: in % des
| 1111 und 2 (E) V2 v Vil il b (E) Voll-
arbeiter-
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter fach‘z?;iter facr?vss;ker Bauwerker Maurerfacharbeiter Iog::s
E Gruppe VH
1,967 31, 368 519 . 460 422 415 — 453 448 427 80
1. 568 31, 3.69 537 . 476 437 430 - 469 464 443
1. 469 572 . 507 465 458 - 499 494 472
1.10.69 586 . 519 476 469 - 511 506 483
15,1269  30. 470 617 . 550 507 500 - 542 537 514
1. 570 30. 471 680 618 606 559 551 - Fortsetzung siehe 591 567
1. 671 30. 472 733 667 654 603 596 - Ortsklasse | 639 612
1. 6572 30, 473 780 710 696 642 633 - 680 651
1. 573 30. 474 909 780 757 698 689 - 739
1. 574 30. 475 1011 868 843 776 766 - 822
1. 575 30. 476 1077 925 898 827 816 - 876
1. 676 30. 477 1134 974 945 871 859 - 923
1. 5,77 30. 4.78 1206 1050 1020 940 927 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6,78 1274 1110 1077 993 980 -
1. 778 30. 479 1278 1130 1051 1003 980
1. 679 30. 480 1408 1226 11156 1069 1037
1) Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusatzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden i1 ag” und ,,Sommer i ag’’ neu als ,Bal i
zusammengefafit, — 2} Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse I+, ab 1.5.1973 der Ortsklasse |11. — 3) Vor dem 1.7.1978 Sonderregelung fiir Nordwiirttemberg und Nordbaden.
300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern
DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) fir jugendliche
in Ortsklasse 2! Arbeitnehmer
in Ortsklasse A | " l " chne
Datum erst- in Berufsgruppe Ausbildung
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens um: in % des
| 111 1 und 2 {E} V2 \ vit 111 b (E) Voll-
arbeiter-
Werkpoliere 3) Spezialbaufacharbeiter fachBazr’ll:;iter facr?wa/:;ker Bauwerker Maurerfacharbeiter log:r(-zs
Gruppe VII
1. 867 31 3.68 216,20 . 461 438 416 - 449 428 411 80
1. 568 31, 3.69 223,30 . 476 452 430 - 464 443 424
1. 4.69 237,80 . 507 481 458 - 494 472 452
1.10.69 237,80 . 519 493 469 - 506 483 463
15,1269  30. 470 250,20 . 550 524 500 - 537 514 494
1. 5670 30, 471 275,70 618 606 577 551 - 591 567 544
1. 671 30. 472 297,60 667 654 622 596 — 639 612 587
1. 572 30. 473 316,60 710 696 662 633 — 680 651
1. 573 363,60 780 757 721 689 - 739 708
1.5.74 30. 475 404,40 868 843 802 766 - 822 Fortsetzung siehe
1. 5.75 30. 4.76 430,80 925 898 855 816 - 876 Ortsklasse |
1, 5.76  30. 4.77 453,60 974 945 900 859 - 923
1. 577 30. 478 482,40 1050 1020 951 927 — 1011
1.5.78 30, 6.78 509,60 1110 1077 1025 980 - Fortsetzung siehe
1. 7.78  30. 479 511,20 1130 1051 1025 980 Ortsklasse A
1. 579  30. 4.80 663,20 1226 1115 1086 1037
1) Ab 1.5.1970 zusatzlich einsch!. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusatzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden ,Bauausgleichsbetrag” und ,,Sommerloh i rag” neu als | lag"
zusammengefalt. — 2) Ab 1.5.1972 Wegtall der Ortsklasse I1l. — 3} Bei einer Wochenarbeitszeit 'von 40 Stunden,
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1

)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)

in Berufsgruppe

fiir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- ohne
des {nalig igu/s\lljl:uvr:)gn
Inkrart kiindbar I 111 und 2 (E) V2 vi Vil 17 Jahren
in % des
Voll-
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker arbeiterlohnes
der Gruppe VII
1. 9.67 31, 3.68 528 460 428 415 - 80
1. 5668 31. 3.69 546 476 443 430 -
1. 4.69 581 507 472 458 -
1.10.69 595 519 483 469 -
1. 1.70  30. 470 626 . 550 514 500 -
1.5.70 30. 471 690 618 606 567 551 -
1. 5.7 744 667 654 612 596 -
1. 672 30. 473 791 710 696 651 633 —
1. 573  30. 474 909 780 757 708 689 -
1. 574 30. 475 1011 868 843 787 766 -
1. 5.76 30. 4.76 1077 925 898 839 816 -
1. 676 30. 477 1134 974 945 884 859 -
1. 677 30. 478 1206 1050 1020 953 927 —
1. 578 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1.9.78 30, 479 1278 1130 1051 1007 980
1. 6.79 30. 4.80 1408 1226 1115 1069 1037

1) Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusétzlich einschi. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden ,,Bauausgleichsbetrag” und ,,Sommerlohnausgleichsbetrag'’ neu als ,,Bauzuschlag”

zusammengefaBt.
302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendiiche

des malig Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar la | 1l 1 v v der Lohngruppe V
tretens zum: . im Alter unter

Monteure ) ) Gelernte Qualifizierte Bren_ner, Verlader, 18 Jahren
{Abbruchleiter) Vorarbeiter Handwerker Brenner Sortierer Platzarbeiter
ruchleiter usw. usw. usw.

1. 9.65 359 342 329 3n 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 31,1269 414 393 381 358 347 332 278
1.1269 31.1270 457 434 420 396 383 367 307
1. 171 28, 272 555 531 515 486 472 453 384
1. 372 28. 273 590 566 550 521 507 488 19
1. 373 311273 640 614 597 565 550 529 455
1. 1,74 31.10.74 735 707 688 652 636 612 630
1.11.74  31.10.75 801 77 750 71 693 667 578
11275 30.11.76 841 810 788 747 728 700 607
11276  31.12.77 891 859 835 792 772 742 643
1.278 28 279 929 897 873 825 805 775 676
1. 379 31. 380 N 937 912 862 841 810 706
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308 Zi

helarl

ei und D ei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 2}
in Ortsklasse 3!
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe B " fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Helfer
Inkraft- kiindbar {E}) (E) in Ortskiasse |
tretens zum: im Alter von
Dachdecker- Dachdecker- Dachdeckerhelfer 17 Jahren
A Dachdeckergesellen Junggeselien ab 3. Jahr der
vorarbeiter unter 19 Jahren 4! Berufszugehdrigkeit Dachdeckergesellen
1. 867 31, 3.88 510 475 428 437 459 440 332
1. 568 31. 3.69 528 492 443 453 476 - 456 344
1. 4.68 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 624 502 378
2. 1,70 30. 4.70 614 573 516 . 528 566 534 402
1. 6.70 690 644 580 593 624 600 452
1. 571 742 893 624 638 671 646 486
1. 5.72 30. 4.73 792 740 703 678 716 690 517
1.573  30. 474 867 810 770 738 784 756 562
1. 574 30. 475 964 900 856 821 872 - 626
1. 575 30. 476 1027 958 910 874 928 666
1. 676  30. 4.77 1081 1010 958 919 977 700
1. 577 30. 478 11560 1075 1019 978 Fortsetzung siene 745
1. 578 30. 4.79 1216 1136 1077 1032 : Ortsklasse | 786
1. 579  30. 4.80 1274 1191 1129 1082 823
1} Vom Arbeitgeber an die L fir das Dachdeckerhandwerk abzufiihrende Betrage vgt. Wichtige tarifliche Regelungen’” FuBnote 2: ab 1.5.1970 Zeitfohnsatze je Std einschl. Bauausgleichs-
betrag. — 2) Dachdeckervorarbeiter ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse 111. — 4} Vor dem 2.1.1970 im 2. Gesellenjahr.
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
P
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre} 2)
in Ortsklasse 3!
in Ortsklasse A | | " m
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Helfer
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar (E) Dachdeckerhelfer (E) 17 Jahren
tretens Zum: in % des
> ab 3. Jahr . Voll-
Dachdecker- Dachdecker- der bis zuBzrll\jllf(:_naten Dachdeckergesellen arbeiterlohnes
vorarbeiter gesellen Berufs- sugehbrigkeit
zugehdrigkeit g 9
1. 867 31, 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 668 31, 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 430
2. 170 30. 4.70 630 585 524 478 570 544 522
1. 670 30. 471 706 656 589 636 638 610 587
1. 571 30, 4.72 758 705 634 576 685 656 632
1. 872 30. 473 808 752 674 611 730 700
1. 573 30. 474 883 822 734 664 798 766
1. 574 30, 4.75 982 914 816 738 887 Fortsetzung s.ehe Ortsklasse |
1. 5675 30. 4.76 1 060 973 869 786 946
1. 676 30, 477 1117 1026 915 828 996
1. 677 30, 478 1193 1091 974 881 1077
1. 678 30. 4.79 1 261 1153 1029 930 Fortsetzung siehe
1. 579 30. 480 1 350 1208 1078 975 Ortsk lasse A
1) Vom Arbeitgeber an die Lobr ichskasse fir das Dachdeck

handwerk ‘abzufihrende Betrage vgl. . ,Wichtige tarifliche Regelungen' rfulnote 2. — 2} Dachdeckervorarbeiter ohne Altersgliederung, — 3) Ab
1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse }HI. .
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir dlich
des malig v % " {E) I I et
Inkraft- | kiindbar Angelernt A
tretens zum: Arbeitnehmer ngelernte roelnenmer
mit Gesellenprifun Arbeitnehmer Ungelernte unter 19 Jahren
Werkmeister Postengesellen aeselienp! 9 nach mindestens 9e
mit Beginn des 4 jahriger Titigkeit Arbeitnehmer
3. Gesellenjahres jahrig g
im Gewerbe
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
1.469 31. 370 675 594 540 486 432 302
1.1.70 31. 371 742 653 594 535 475 332
1471 31. 372 840 739 672 605 538 377
1.472 31. 373 900 792 720 648 576 403
1. 473 31. 374 983 865 786 707 629 440
1. 474 31. 375 1110 977 888 799 710 497
1. 475 31. 3.76 1189 1046 951 856 761 533
1.476 31. 377 1250 1100 1000 900 800 . 560
1. 477 31,378 1331 1172 1065 959 852 596
1. 478 31. 379 1408 1239 1126 1013 901 631
1.479 31, 380 1478 1300 1182 1064 946 662
1) Werkmeister, P y und Gesellen ohne A ung,
310 2 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse | m m
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretans zum:
Gelernte Helfer Ungelernte Helfer
Hauptmonteure Monteure (E}) ab 4, Berufsjabr ab 4. Berufsjahr Monteure (E)
1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 336
1. 568 30. 469 508 406 365 325 381 350
1. 569 30. 6.70 545 436 392 349 41 380
1. 270 31.1270 595 476 428 381 451 420
11070  31. 37N 595 555 461 444 527
1. 471 31, 372 648 610 507 488 582
1. 472 31 373 706 660 548 528 632
1. 473 31 374 778 727 603 582 699
1. 475 31. 3.76 922 862 715 690 834
1. 476 973 209 754 727 881
1.10.76  31. 3.77 973 909 754 727 895
1. 6.77 1031 964 800 771 950
1.10.77  31. 3.78 1031 964 800 771 Fortsetzung siehe
11078 31. 3.79 1081 1010 838 808 Ortsklasse |
1. 479 31. 3.80 1129 1055 876 844

1) Ab 1. 10. 1970

ung nach Berufsj

. — 2} Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Ortsklasse }Ii.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, I‘(Iembpner- und Kupferschmiede- Handwerk

in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

i in Ortsklasse 2!
in Ortskiasse |
D;tel:m :\;sl‘xg in Lohngruppe ! . "
Inkraft- | kindbar in Lohingruppe
tretens zum: (E)
- Gesellen und Monteure
Selbstandige Monteure Montagehelfer . -

Obermonteure Monteure ab 3. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr mit best?:‘dg?;reﬁ;s;;::pmfung
1. 1.67 30. 6.67 441 354 410 380
1. 468  31.12.68 452 363 420 405
1. 1.69 31.12.69 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 7270 31.12.70 567 460 520
1. 1L71 31127t 648 526 595
1. 1.72 311272 697 566 640
1. .73 31.12.73 . . 756 604 Fortsetzung siehe
1. 1.74 311274 990 907 825 660 Ortsklasse |
1.275 29. 276 1059 970 883 706
1. 376 28 277 1112 1020 927 742
1.377 28 278 1184 1086 987 790
1.378 28 279 1240 1137 1033 827
1.379 29. 2.80 1294 1186 1078 862

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1969 Wegfall der Ortsklasse (1,

310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig 6 5 4 3.4 (E) 33 2 1 3.4 (E) Arbeiter
'tr::::::s- k"z':?nbar in Ortsklasse |
Leitende Ober- Selbstandige Monteurg m Monteure im Angelernte Ungelernte Monteurg m im After unter
Obermonteure monteure Monteure 4. Berufsjahr 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 4. Berufsjahr 18 Jahren
und dariiber - d und dariber
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68  31.10.68 527 485 440 408 3N 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70  31.10.71 . 707 655 591 637 486 453 576 417
11171 31.10.72 887 806 722 645 619 548 516 Fortsetzung siehe 464
11172 31.10.73 956 869 778 695 667 591 556 Ortsklasse | 500
1.11.73  30. 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1. 774 30. 6.75 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1. 776  30. 6.76 1242 1129 1011 903 867 768 722 650
1. 776  30. 6.77 1310 1191 1067 953 915 810 762 686
1. 777 30. 6.78 1389 1263 1131 1010 970 859 808 727
1. 778  30. 6.79 1461 1328 1189 1062 1020 903 850 765
1. 7.79  30. 6.80 1524 1385 1241 1108 1064 942 886 797

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *}
Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
. A "
D:tel:m r:rasliig in Lohngruppe in Loh
Inkraft- | kiindbar 'n Lohngruppe
tretens um: Selbstind
. Selbsténdige Gruppen- Hilfs- elbstandige
Montageleiter Obermonteur Monteure monteure monteure Helfer Monteure
1. 1.67  30. 9.67 553 507 443 383 341 482
1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69  30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1. 969 30. 9.70 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung siehe
1.10.70  30. 9.71 805 745 685 626 536 477 Ortsklasse |
1.10.71 31.12.72 869 805 741 676 580 515
1. 1.73 944 874 804 734 629 559
1. 7.73 944 874 804 769 629 594
1.10.73  31.1273 1004 930 856 818 670 632
1. .74 301174 1114 1032 950 908 766 722
11274 31. 375 1135 1081 967 924 780 735
1. 475 311275 1212 1122 1033 987 833 785
1. .76 31..3.76 1236 1144 1054 1007 850 801
1. 476 31. 377 1303 1206 111 1061 896 844
1. 477 31. 378 1393 1289 1188 1134 958 902
1. 478 31 379 1475 1365 1258 1201 1015 955
1. 479 31. 3.80 1538 1424 1312 1253 1059 996
*) Fachlich auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik, des Zentr und Lof - Handwerks. Vor dem 1. 7. 1968 ohne Siidwiirttemberg - Hohenzollern,
310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitérinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 1}
in Ortsklasse ! in Ortsklasse 2}
Datum erst- in Lohngruppe 1l 1t
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens zum:
: A - Monteur 8 - Monteur A:ijse;j:::;er in % der Lohnséatze der Ortsklasse |
usw. usw. Tatigkeit im Gewerbe
15. .67 14, 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. 1.69 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 650 490 400
1. .70 30. 9.70 550 490 400 94 |
1. 8.70 660 590 510
LN 30. 6.71 690 610 530 95
1. 7.7 750 670 575 96
1. 1.72  30. 6.72 750 670 . 575 98
1. 772 30. 6.73 815 720 590
1. 7.73 895 790 645 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.74 30. 6.74 905 800 655
1. 7.74  30. 6.75 1005 890 725
1. 775 30. 6.76 1064 942 767
1. 776  30. 6.77 1120 991 807
1. 7.77  30. 6.78 1189 1052 856
1. 778 30 6.79 1247 1103 897
1. 779 30. 6.80 1308 1157 941

1) Ohne Altersgiiederung. — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortskiasse 1.
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311 Elektrohandwerk :
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen *}

Pf
Zeitlohnsatze je Std B
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " | "2
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig ungelgrnte
Inkraft- kiindbar (E) (E) . Arbeiter
. . in Ortsklasse |
tretens zum: Freileitungs- Gesellen mit Ungelernte ) . im Alter bis
und Kabelbau Gesellenpriifung Arbeiter im Ungelernt Ggse!len mit Ggsglleqpryfung 4 18 Jahren
gelernte z a
Gesellen mit Freileitungs- Arbeiter im 3. Berufstatigkeitsjahr
Gese!lenp?iifung und Kabelbau nach der Lehre
im 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre

1. 1.66 31.12.66 425 405 360 325 400 390 280
1. 9.68 ' 465 445 400 365 440 430 320
1. 9.69 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1. 1.70 311270 600 550 495 460 540 380
1. 1.7 312N 660 610 545 510 600 420
1.1.72 311272 705 655 575 540 645 450
1. .73 31.12.73 795 725 635 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 490
1. 374 311274 890 805 710 645 545
1.475 29. 276 953 862 760 691 584
1. 476 28 2.77 1003 905 798 725 613
1. 377 28 278 1064 960 847 769 650
1. 378 28 279 1114 1005 887 805 681
1. 379 29. 280 1164 1050 927 841 712

*} Vor dem 1. 1. 1973 in den Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster.
1) Gesellen ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse {11,

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

" Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)
ilr? S;;;‘::::epl in Ortsklasse 11

Datum erst- 9 7 6 4 2 1
Ingf:ft- kirjv:maczlbgar Bestqualifizierte Selbstandige Jlrj\';:ru ?gnfalfl\i:\
tretens zum: Fachkrifte, Elektro- . Abgeschlossene Nach in % des

schwierige u;\d Insta'|ateyre Fachliche Handwerkslehre, Einarbeitung Ohne . " Vollarbeiterlohnes

usw. mit Erfahrung, Elektro- B . i in % der Lohnsitze
vve;a:lr; thv?;?[:is' zusatzlichen selbstandiges Instatlateure nlll::r:‘t’:?srsbeennie: 2:::;::3'95 in Ortsklasse |
{Montageleiter Kenntnissen Arbeiten usw. n?Ch Teilbereichen ™
usw.) und ' Einarbeitung
Erfahrungen

1. 1.67 31.12.67 - 479 435 392 348 - 95 70
1. 9.68 - 501 455 410 364 -
1. 469 30 9.69 - 513 466 . 419 373 -
1.11.69  30. 9.70 - 576 524 472 419 - 975 80
1.11.70  30. 9.71 - 674 613 552 490 - Fortsetzung siehe
t.11.71 30 9.72 - 729 663 597 530 - Ortsklasse |
1.10.72  30. 9.73 - 784 713 642 570 -
1.10.73  30. .74 - 870 ™ 712 633 -
1.10.74  30. .75 - 948 862 778 690 -
1. 1.76 30, 8.76 - 1003 912 821 730 -
1.10.76  30. 9.77 - 1054 958 862 766 -
1.10.77  30. 9.78 1310 1109 1008 907 806 756
1.10.78  30. 9.79 1375 1164 1058 952 846 794
1.10.79  30. 9.80 1456 1232 1120 1008 896 840

1) Ab 1.10.1877 entfilit die Altersgliederung.
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311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

311 Elektrohan

Pf

dwerk

Zeitlohnsitze je

Std 1

fiirr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2

—125

Datum erst- ‘in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar _ Helfer
tretens zum: Monteure Monteure in Ortsklasse |
Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer im unter 21 Jahren 2)
2. Gesellenjahr (E} 2. Gesellenjahr (E)
1. 1.67  30. 6.67 505 421 39% 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.69  30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1.10.70  30. 9.71 682 568 534 483 454
11071 311272 . 742 618 581 525 494
1. .73 311273 883 849 679 640 583 551
1.1.74 301174 1031 991 793 745 682 642
11274 311274 1049 1009 807 759 694 654
1. 175 31. 375 1080 1039 831 781 715 673
1. 475 31. 376 1120 1078 862 810 742 ' 698
1.378 28 279 1324 1272 1018 937 876 -
1. 379 29. 280 1381 1327 1062 977 914 -
*) Vor dem 1. 10. 1970 Nordwiirttemberg - Nordbaden.
1} Vom 1. 4.1976 bis 28. 2, 1978 tarifloser Zustand. — 2) Montageleiter, Obermonteure und Monteure ohne Altersgliederung. Ab 1. 3. 1978 entfillt die Altersgliederung.
312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei
312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)
. in I
o in Ortsklasse { Ortsklasse fiir jugendliche
atum erst- in Lohngruppe . k .
des malig in Lohngruppe . ikr::|§la{;e‘;:)er:
nkraft- | kiindbar A4 A3 A2 A1(E) B A1(E) 17 Jahren
tretens zum: :
Werkmeister in % des
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
Meisterprifung
1. 1.68  30. 9.68 621 521 498 453 408 437 80
1. 1.69 658 552 528 480 432 463
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 486
1. 470 760 638 611 555 500 536
1.1.71 31 371 812 682 652 593 534 574
1. 871 30. 472 897 753 I3l 655 589 635
1. 672 30 473 975 819 783 712 641 691
1. 6573 30 474 1066 895 856 778 700 755
1. 574 30. 4.75 1192 100t 957 870 783 844
1. 575 30. 476 1269 1065 1019 926 833 898
1. 576 30. 4.77 1336 1121 1073 975 878 946
1. 677 30. 478 1421 1193 114 1037 933 1006
1. 678 30 4.79 1502 1260 1206 1096 986 1063
1. 579  30. 4.80 1574 1321 1264 1149 1034 1115
1) Lohngruppe A ohne Altersgliederung.
-



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 2 lLohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg
’ P

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

D;‘;m st fiir jugendliche
Inkraft- ki}ndt?ar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung /_l\r:]bilttr::rh‘zzr
tretens zum: 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E} im?n(gg::ﬁ!z?ahr Jugendiiche Arbeitnehmer

1. 1.68 496 467 453 41 413

1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423

1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 4an

1. 470 619 576 565 551 517
1.1.71 31. 371 661 613 603 588 552

1. 571 30. 4.72 724 670 660 644 604

1. 672 30. 4.73 786 727 716 699 655

1. 573 30 4.74 859 793 783 764 716

1. 574 30. 475 960 885 875 854 800

1. 575 30. 4.76 1021 941 931 909 851

1. 576 30. 4.77 1075 990 980 909 851

1. 577 30 478 1144 1052 1043 967 905

1. 578 30. 479 1209 111 1102 1022 957

1. 679  30. 4.80 1267 1164 1155 1071 1003

1) Jugendliche Arbeitnehmer nach vollendetem 19. Lebensjahr, im iibrigen ohne Altersgliederung.

312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)

Datum arst- .in Ortsklasse | in Ortsklasse 2! ﬁir'jugend!iche
des malig in Lohngruppe I I 111 Hnlfsarbelter
Inkratt- | kiindbar im Alter von
tretens zZum: .
. N in % des
Vorarbeiter Gesellen {E) Hilfsarbeiter '"daérdgré&::::tlze Vollarbeiterlohnes
1. 466 31. 3.67 498 445 401 98 965 80
1. 468 30, 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 437
1.10.69 31. 3.70 571 510 459
1. 470 627 560 504
.17 3.3 670 598 538
1. 671 30. 4.72 734 655 590
1. 672 30. 4.73 797 712 641
1. 673 30. 4.74 871 778 700 98
1. 674 30. 4.75 974 870 783
1. 675 30, 4.76 t 037 926 833
1. 676  30. 4.77 1 092 976 878
1. 577 1092 1037 878
1. 877 30 4.78 1193 1037 933 98,5
1. 678  30. 4.79 1260 1096 986 99
1. 679  30. 4.80 1321 1149 1034 99,5

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse 11,
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse

Datum erst- ‘in Ortsklasse | 1" I na ﬁirAjugend!iche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter

Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |

tretens zum: im Alter von

. 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen {E}

1. 1.68  30. 9.68 627 458 412 442 425 330

1. 1.69 558 485 437 469 452 350
1.10.69 31. 3.70 587 510 459 494 477 367

1. 4.70 644 560 504 550 538 403

1. 171 31. 371 688 598 538 586 574 430

1. 671 30 472 753 655 590 642 629 472

1. 872 30. 473 819 712 641 698 684 613

1. 673  30. 474 895 778 700 763 748 560

1. 674 30 475 1001 870 783 853 626

1. 675 30. 476 1065 926 833 908 666

1. 676  30. 477 1121 975 877 965 702

1. 577 30, 478 1193 1037 933 1027 746

1. 578 30. 4.79 1260 1096 986 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 789

1. 579 30 480 1321 1149 1034 827

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1, Gesellenjahr und voilendetem 19, Lebensjahr. — 2) Ab 1.5.1974 Wegfalt der Ortsklasse |I1.

312 6 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe ohne
des malig Ausbildungszeit
Inkraft- kiindbar Al Alia Alll b (E) BI A lll b{E) im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
Spezial- Gesellen mit in % des
Fachvorarbeiter facharbeiter ordxtzg?ﬁ;al:r\“gller Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgeméaRer Ausbildung Vollarbeiterlohnes
{Dekorationsmaler) ab dem 3. Be- ab dern 3. Beschaftigungsjahr
schaftigungsjahr
1. 1.68  30. 9.68 509 493 458 - 412 436 414 80
1. 1.69 539 522 485 437 461 437
11069 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 532 504
1. 1.71 31 371 670 646 598 538 568 538
1. .71  30. 472 734 707 655 590 622 590
1. 572 30 473 797 769 712 641 676 641
1. 573 30 4.74 871 840 778 700 739 700
1. 574 30. 4.75 974 940 870 783 827 783
1. 575 30. 476 1037 1 000 926 833 880 833
1. 576 30. 477 1092 1053 975 878 927 877
1. 677  30. 478 1161 1120 1037 933 985 933
1. 578 30. 479 1228 1184 1096 986 1041 986
1. 579 30. 480 1287 1241 1149 1034 1103 1057
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei

312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

Pf

2Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse {Lohngebiet) |

in Ortsklasse (Lohngebiet) 2)

fiir jugendliche

Datum ;;‘ltlg in Lohngruppe I m Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: (B} in % des
. . M Vollarbeiterlohnes
Meister ~ Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter der O‘:t:I‘;I:::eL(?.r:)?xs:gt:;iet) i
1. 1.68  30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 582 509 485 437
1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 588 560 504
1. 1.7 31. 3.71 718 628 508 538
1. .71 30. 472 786 688 655 590
1. 572 30. 473 854 748 712 641
1. 573 30 474 934 817 778 700
1. 574 30 475 1044 914 870 783 96
1. 575 30 4.76 1111 972 926 833 97
1. 576  30. 477 1170 1024 975 878 98
1. 577 30 4.78 1244 1089 1037 933 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 5678 30 479 1315 1151 1096 986
1. 579 30 480 1379 1 206 1148 1034

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortskiasse 1.

312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2

Datum erst- in Ortsklasse A | I m fijrjugendl_iche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kindbar in Lohngruppe in Ortskiasse A
tretens zum: im Alter von

17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E)
1. 1.68  30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31, 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 450
1. .71 3t 37 638 603 552 583 566 548 488
1. 671 30. 4.72 700 660 609 640 623 605 545
1. 572 30. 4.73 760 77 666 697 680 662 602
1. 673 30. 474 837 784 728 765 745 735 658
1. 674 30. 4.75 936 877 814 855 833 736
1. 675 30. 4.76 996 933 866 910 886 783
1. 576  30. 4.77 1049 982 912 958 - 824
1. 577 30. 4.78 1131 1045 970 1019 - 877
1. 578 30. 4.79 1195 1105 1025 1077 - 927
1. 579 30. 4.80 1252 1158 1074 1129 - 971

1} Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach votlendetem 19. Lebensjahr. — 2} Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse 11, ab 1. 5. 1976 Wegfall der Ortsklasse 1.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1}

Datum erst- . fiar
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
* Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter
K s:c':(‘fieﬁalt':_gjza Pfortner, Wachter Arl_?eitr?ehmer Schwere Lager-, Packj, Platz- und 18 Jahren
raftfahrer Transportarbeit d Bot fir Ielf:hte Tranqurtarbelten,
portarbeiten, und Boten Arbeiten Beifahrer
Beifahrer
1.10.66  30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1. 268 31. 1.69 332 291 229 230 282 276 221
1. 369 31. 1.70 354 310 243 246 301 235
1.270 3117 396 340 265 n 330 255
1. 271 30 4.72 436 374 292 300 363 281
1. 5.72 480 414 328 336 402 316
1. .73 30. 4.73 495 427 338 346 414 326
1. 673 30 474 555 475 370 400 466 385
1. 5.74 620 530 - 413 ' 500 519 429
1. 7.74  30. 475 639 547 426 516 536 442
1. 675 30. 476 681 583 454 550 577 471
1. 576 30. 477 718 615 479 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 497
1. 677 30. 478 765 656 511 618 530
1. 678 30 479 805 690 537 650 555
1. 579 31. 5.80 840 720 560 678 579

1) Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel in Hamburg

DM

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar

tretens zum:

Zeitlohnsitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

g 6¢c 4 I 2

Arbeitnehmer Arbeiten, welche

mit
abgeschlossener

starkere Anforderungen

Kraftfahrer der an kérperliche Krifts

Fiihrerscheinklasse |1

geringe korperliche
Kréafte erfordern

Arbeiten
einfacher Art

fiir jugendliche
Arbeitnehmer
der Lohngruppe 2
im Alter unter
18 Jahren
in % des
Vollarbeiterlohnes 2

Berufslehre stellen " Pfortner, Wachter
Kfz.-Schlosser, Pack-, Transportarbeiten Abfuller;,sabpacken usw.
Drucker usw. usw. '
1. 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68  31.12.69 153,85 135,15 110,50
1.270 31 .7 172,13 148,75 127,50 112,63 20
1. 371 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1. 572 30. 473 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75 85
1. 573 30 4.74 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1. 674 30. 475 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 575 30. 4.76 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 6.76 30, 477 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 578 30. 4.79 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80
1. 579 30. 4.80 420,00 363,20 335,20 272,00 255,20 90
jedoch o te Woch . — 2} Ab 1. 5. 1972 Anderung der Altersstaffe!.

1) Freie Vereinbarung,
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 3 Lohntarifvertrag fiir den Gro&- und AuBenhandel in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
/ fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1} s I o
in Lohngruppe
in Lohngruppe
. fir Jugendliche
Datum erst- 4 3 2 1 2 in Ortsklasse |
des _r_nalig Abgeschlossene ) ; ) ) ) . im Alter unter
Inkraft- kiindbar Berufsaus. Einfache, korperlich lelchtg Arbeiten 2_0 Jahren
tretens zZum: bildung, verant. o Kérperlich ohne besondere Vorbildung in% dgs
' - Schwierige A ; N . . . 5 Vollarbeiter-
wortungsvolle ‘Arbeiten nicht It_elchte Kérperlich m(_:ht leichte Arbeiten, lohnes 2!
Arbeiten mit Erfahrung Arbeig_en, R ) . gewisse _Ubung
(Kraftfahrer (Vorarbeiter gewisse Ubyng Wiachter, Ielchtg Reinigungs- (Lagerarbeiter usw.)
Fih ;mstchei usw.) (Lage;arl;elter Boten Packarbeiten personal
uhrer: n usw.
der Klasse Il
usw.}
1. 467 31. 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 468 31, 3.69 323 284 279 216 216 230 289 268
1. 569 30. 470 345 304 299 231 231 246 309 288
1. 570 30. 471 390 335 330 255 255 270 340 319
1. 571 30. 472 475 400 380 350 350 350 390 369
1. 572 30 473 550 525 430 400 440 419
1. 573 630 580 500 450 510 490
1. 773  30. 474 649 598 515 464 525 505
1. 574 30. 475 750 691 595 536 . 605 590 80
1. 6.75 30. 476 801 738 635 572 , 645 630
1. 676  30. 4.77 845 780 670 605 680 665
1. 677 900 831 714 644 724 Fortsetzung siehe
1. 5.78 936 864 743 670 753 Ortsklasse |
1.10.78  30. 479 951 879 758 685 768
1. 579 1000 925 799 722 809
1.10.79  30. 4.80 - - - - 809

1) Ab 1.10.1979 entfilit die Ortsklasse). — 2} Bis zum 30.4.1972 fiir Jugendliche im Alter von 18 Jahren, ab 1.5.1972 fiir Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, ab 1.5.1974 in % der jeweiligen
Lohngruppe.

400 4 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
" - s N fiir
Tarifgebiet | Tarifgebiet {1 . .
. . jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar v vii vi ] v v m " ! vi 17 Jahren
tretens zum: Hilfsmeister, | Selbstandige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- .und = Kraftfahrer in % des
- . - . . Boten Sortier- Nachtwichter o . Volt-
Obermonteur | Handwerker | Fiihrerschein- | Fiihrerschein- Rangierer usw, titigkeit usw Fiihrerschein- arbeiter-
usw, usw, klasse It klasse 111 usw. ) gke ' klasse 11 !
usw. lohnes
1. 1.68 31.12.68 . . 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 R 146,00 75
1. 469 31. 3.70 . . 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 . 165,00
1. 1,70  31.12.70 . . 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 . 167,00
1. 1.71 30, 971 . . 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 . 184,00
1. 1.72 311272 . . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 R 240,38
1. 273 311273 . 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 . 258,00
1. 474 31.12.74 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 375 31.12.7% 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung siche 90
1. 1.76 311276 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 Tarifgebiet |
1.277 311277 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00
1. 1.78 31. .79 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00
1. 279 29 280 430,00 410,00 396,00 362,00 334,00 288,00 270,00 258,00

*) Vor dem 1. 1. 1974 Westfalen - Mitte.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1’

fir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter. bis zu
Inkraft- kiindbar L6 L5 L2 L1 L2 18 Jahren
tretens zum: i
Kraftfahrer Slaftz-, L;ger-oder Hilfsarbeiter, Platz:, Lager- oder ln\?{‘;ltli_es
Handwerker, der Fiihrerschein- afenarbeiter usw. Abpacker, Hafenarbeiter usw. arbeiterlohnes
Facharbeiter k'z:: " schwere mittelsc_hwere Kuch:srwllfen schwere mittelschwere
. Arbeiten Arbeiten . Arbeiten Arbeiten

1. 1.68 31.12.68 149 130 119 113 100 110 108 90
1.269 31 1.70 158 138 126 106 122 120 75
1.270 31. 1.7 177 167 141 119 137

1. 27t 31, 1.72 195 172 155 131 150 80
1.272 31173 230 205 185 165 179 -

1.273 31,174 253 242 204 182 . 198 90
1,274 31175 281 269 227 202 220

1.275 31. 176 310 300 250 220 243

1,276 31 1.77 328 318 265 232 260

1.277 31178 352 340 283 248 278

1.278 31 179 371 358 208 261 292

1. 279 31, 1.80 408 380 310 273 Fortsetzung siehe Ortsklasse A

1) Ab 1, 2. 1970 Wegfall der Ortsklasse C.

400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Zeitlohnsatze je Woche 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse i1 2}

in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche

mit (berwiegend

Datum erst- L L Ll leichterer Arbeit
des [nalig Kra rer und ohne
Inkraft: kundb.ar fifehre Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer besondere

tretens zum: . b e . h Verantwortung

mit mit schvyerer mit uberwnegen}i mit schvyerer in Ortsklasse |

abgeschlassener korperlicher leichterer Arbeit Putzfrauen korperlicher in Qrts
- ¥ . im Alter von
Lehre ais iibrige Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung )
UsSW.

1.10.66  30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 269 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung siehe 100,00
1. 171 31127 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1,172 30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1. 772 30. 673 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 7.73  30. 6.74 271,36 22517 196,30 5,00 157,04
1. 8.74 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 974 30. 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1. 775 30, 476 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49
1. 576  30. 4.77 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53
1. 5.77 30 4.78 367,09 306,10 272,73 7,30 218,18
1. 578 30. 479 386,65 323,36 287,69 7,70 230,15
1. 579 30. 4.80 405,06 340,62 303,80 8,10 243,04

1} Fiir Putzfrauen je Std in DM. — 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroRhandel in der Pfalz

DM
Zeitlohnsitze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortskiasse | ‘ in Ortskfasse 2!
in Lohngruppe 1l l m
v v 1t il | fiir
Datum erst- juggndliche
des malig Arbeitnehmer Arbel(tjnehmer
inkraft- kindbar . Arbeitnehmer mit iiberwiegend er
tretens zum: . : Kraftfahrer mit iiberwiegend leichter !_ohngruppe "
Handwerksmeister ohne M N . in Ortskiasse |
. Handwerker, schwerer korperlicher in % der Lohnsatze .
und Leiter von N abgeschlossene P " A im Alter von
N Facharbeiter N korperlicher oder einfacher der Ortsklasse |
gewerblichen handwerkliche N FE 17 Jahren
Arbeitsgruppen usw. Lehre Arbeit Tatigkeit
USW. {Lagerarbeiter {leichte
) usw.) Packarbeit
usw.}
1. 267 31.12.67 143,00- 131,00 . 119,00 95,00 96 92 83,00
1.11.68  31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1.11.69  31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00
11170 31.10.71 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 4.72 250,00 210,00 B 200,00 185,00 155,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1. 773 30. 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73 30, 6.74 1 400,00 1175,00 1075,00 976,00 835,00 780,00
1. 7.74 1670,00 1315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1. 1.75  30. 6.75 1 685,00 1 330,00 1 215,00 1105,00 965,00 884,00
1..7.76  30. 6.76 1 680,00 1 420,00 1 295,00 1175,00 1030,00 940,00
1. 7276  30. 6.77 1 780,00 1 505,00 1 370,00 1 245,00 1090,00 996,00
1. 777  30. 6.78 1 925,00 1 605,00 1 460,00 1325,00 1160,00 1 060,00
1. 7.78  30. 6.79 2030,00 1 690,00 1 535,00 1 395,00 1 225,00 1116,00
1. 779  30. 6.80 2 125,00 1610,00 1 470,00 1 300,00 1176,00

1770,00

1} Vor dem 1.11.1973 Zeitlohnsatze je Woche, — 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse 111,

Pf

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Gro8- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroRhandel) in Baden-Wirttemberg *}

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) * !

in Lohnklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1

. fiir Jugendliche
Datum erst- 6 5 4 3 1 der Lot?ngruppe 2
des malig (PL:gerarbeiter),
Inkraft - | kindbar Arbeitnehmer mit Grtner usw,
tretens zum: Erfahrung, ?x:ﬁ?;%ﬁz:; Abgeschlosserie Anqelernte A(bei;nehmer ) . _in Ortsklasse |
Verantw_prtgng ynd (Kraftfahrer 2 Ausbildung Arbe|tnehr_ner mit einfachen in % der Lohnsatze im Alter un’gr
Selbstandigkeit Handwerker. {Staplerfahrer, (Lagerafbenter, Pack- und der Ortsklasse | 18 Jahren
(Vorarbgner, Facharb 'ter' Kraftfahrer 3 Abfiiller Sortierarbeiten
Platzmeister acharuel usw.) usw.) usw,
usw.) usw.)
1. 466  31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 268 31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 470 450 390 365 315 Fortsetzung siehe 269
1. 571 30. 4.72 505 435 415 355 Ortsklasse ¢ 307
1. 572 30. 473 595 505 480 415 355
1. 573 31. 374 670 570 545 470 390
1. 474 28. 275 760 640 610 525 490
1. 475 31. 376 810 685 655 565 625
1. 476 31, 3.77 857 725 693 598 555
1. 477 31. 378 912 772 740 638 595
1. 478 31. 3.79 . 959 813 779 672 626
1. 479 31.1.80 1100 1020 865 820 705 -

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und Réhrengrofhandels im Hafenbereich von Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim und Stuttgart.
1) Vor dem 1. 4. 1974 Kraftfahrer und Handwerker iiber 22 Jahre, ab 1. 4. 1974 iiber 21 Jahre, ab 1. 4. 1977 ohne Altersgiiederung. — 2) Infolge Strukturanderung nicht mehr weiterzufiihren.

—132 -



400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Bayern

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Lohngruppe H m
fiir Jugendliche

on | e | s ‘ ; : !

Inkraft- kiindbar Arbeiten mit Arbeiten nach Arbeiten nach Arbeiten nach Arbeiten nach Arbeiten 1%"'&2‘;::;::25

tretens zum: Qualifikation einer einer Anlern- einer kurzer Ein- einfacher o

und abgeschlossenen zeit mit Anlernzeit mit | arbeitung ohne Art nach in % der Lohnsatze n %_des Voli-
Verantwortung Facharbeiter- langjéhriger, einschlagigen einschlagige Einweisung der Ortsklasse | arbeiterlohnes
{Lagermeister, ausbildung praktischer Kenntnissen Kenntnisse {Verpacker
Handwerker (Facharbeiter | Tatigkeit {Kraft-| (Staplerfahrer {Lagerarbeiter usw.)
usw.) usw.) fahrer usw.) usw.) usw.}

1. 467 29. 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 568  30. 4.69 410 -375 346 331 307 274

1. 669 30. 470 435 400 365 350 326 290 98 96

1.1.70 31 1.7 474 436 398 382 354 316

1.271 31172 530 490 445 420 390 345

1.272 31173 590 550 495 480 440 385

1. 273 640 597 540 521 477 418

1. 573 31. 1.74 678 633 570 552 505 443

1. 574 28 275 770 720 650 620 575 500

1. 375 29, 2.76 822 769 694 662 614 534

1. 376 28. 277 868 812 733 699 648 565 80
1.377 28 278 922 863 781 744 687 600

1.378 28. 2.79 969 906 838 781 719 625 97

1. 379 29 280 1014 948 " 883 818 752 654

40Q 10 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuRenhandel im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche

Datum erst ] Arll)e?tnehmer

des malig 5 4 (E) 2 1 R
Inkraft- kiindbar . . im Alter von

Arbeitnehmer fiir 17 Jahren
tretens Zum: Kratttah b Hanr:ilwerker Leh in % des
a5 Tatigkeitgohr 1) | | b, Gesellonfahr . Arbeiten, Vollarbeiterlohnes
. schwere Arbeiten wie Wackiter,
usw. Pfortner usw.

1.10.66  30. 9.67 347 360 273 217 80
1.10.68  31.10.69 365 380 290 230
11269 31.10.70 400 420 ‘320 255
1.11.70  31.10.71 450 475 380 320
1. 1.72 500 500 435 360
111,72 30. 6.73 560 560 470 390
1. 7.73 615 615 520 430
1. .74 30. 6.74 653 653 553 457
1. 7.74 725 725 623 527
1. .75 30. 6.75 736 736 625 527
1. 7.76 30, 6.77 830 830 700 692
1. 277 30. 6.78 882 882 746 630
1. 778 30 6.79 928 928 783 662
1. 279 30. 6.80 an 97 821 697

1) Bis 31.12.1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen iber 2 t Mutzlast.
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400 GroRBhandel mit Waren verschiedener Art
400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Berlin (West}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig L4 L3 L2 L1 Handells?\ilfsarbeitar
Inkraft- kiindbar Facharbeiter fiir einfache Arbeiten
tretens zum: mit abgeschlossener Facharbeiter im Alter von
Berufsausbildung, mit abgeschiossener Handelsarbeiter Handelshilfsarbeiter 16 — 19 Jahren
langerer Erfahrung Berufsausbildung fiir schwierige Arbeiten fiir einfache Arbeiten
und besonderer usw,
Verantwortung
1.11.67  31.10.68 360 324 296 266 143
1.11.68  30.11.69 377 341 313 283 160
11269 30.11.70 430 400 370 340 250
11270 30117 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 450 410 295
1. 472 31 373 567 515 464 422 304
1.273 31. 174 638 579 521 474 341
1.274 31. 175 700 630 570 515 365
1.275 31, 376 750 675 610 560 385
1. 976  31. 377 795 720 650 596 415
1.477 31378 850 770 695 635 445
1. 578 28. 2.79 895 810 735 670 465
1. 379 31. 3.80 940 860 780 710 495
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
{ohne Kohleneinzethandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetricbe)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse N fiir jugendliche
in Sohsng‘:\jppxle in Ortsklasse 1] Arll)eigtnehmer
im Alter von 16
Datum erst- Vg 11} " Ib la und 17 Jahren
des malig in % des
Inkraft- kiindbar o Eriketti LLeichted b _:/eo:I-h "
tretens zZum: Ubrige . tikettierer, ager- uni . N arbeiterlohn
Handwgrker Kraftfahrer Hf_:g:{';?;;z?t':?' Wé__chter, Sortigrarbeiten, Reinigungs- '"dl’;dg:t:&::::tlze fiir die Lohn-
usw. usw. Pfortner Abpapker, personal gruppen | — 111
ab 5. Berufsjahr usw. Abwieger
usw.
1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
31169 31 171 496 440 360 310 300 285 98
1,271 30. 472 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 523 428 368 357 339
1. 5.72 30. 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung siehe
1. 573 30. 4.74 725 650 525 450 435 Ortsklasse |
1. 574 30. 475 810 730 590 505 490
1. 675 30. 4.76 871 785 634 543 527
1. 576  30. 477 927 836 675 578 561
1. 677 30, 478 992 895 723 619 601
1. 578 30. 479 1045 940 760 650 635
1. 579  30. 4.80 1095 985 796 682 666
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {{iber 20 Jahre)

in Lohngruppe

c3 c2 B2 A3 A2 At
Datum erst- it f,ﬂr Jugendliche
des malig Zusatzl'lche Abgeschlo_ssene . ) Einfachste Arbeiten im Alter unter
N Kenntnisse, Berufsausbildung Einfache Arbeiten 18 Jahren
Inkraft- kiindbar A y fugni Besondere Erhé Ei . in % d
tretens 2um: nweisungsbefugnis Verantwortung rhohte naph inweisung in % des
{Erster Koch, " Belastungen {Reinigungspersonal, Vollarbeiterlohnes
. {Mobelaufsteller B - A
erster {Betriebshandwerker usw.) (Hofarbeiter usw.} Kiichenhilfen (Wichter
Fernsehtechniker und ' usw.) = A o .
usw.) Raumausstatter) Abréumer) Abriumer}-
1.10.66  30. 9.67 398 : 336 312 249 242 70
1. 268 31. 1.69 412 350 321 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
3.11.69 31. .71 500 415 380 305 300
1. 271 560 465 425 355 350
1. 47% 31 372 595 494 452 377 372
1. 472 31. 373 660 545 500 420 415
1. 473 31. 3.74 720 600 550 470 460
1. 474 28. 275 800 670 615 530 515
1. 375 29. 276 855 715 660 565 550
1. 376 28, 2.77 900 755 695 600 585
1. 1.77  30. 477 950 800 735 635 615
1. 577 30. 478 1015 855 785 675 655
1. 678 30. 4.79 . 1070 900 830 710 700
1. 579 30. 480 1205 1120 940 850 750 730
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
i 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse fir jugendliche -
in Lohngruppe S I l n Arbeitnehmer
Datum erst bis zur Voll
des malig iid e Vb b I
- endung des
inkraft- kiindbar 18. Lebensjahres
tretens zum: Handwerker, Korperlich Ohne berufliche T )
Besonders Kraftfahrer . . in % des
. Innen- A schwere Vor- oder in % der Lohnsitze
qualifizierte fir PKW und A . Voli-
dekorateure, . Arbeiten Ausbildung der Ortsklasse | A
Handwerker ! LKW bis zu . - ) arbeiterlohnes
Hausmeister {Lagerarbeiter {Kiichenhilfen
usw. 1,5 t Nutzlast
usw. usw.) usw.)
1. 1.68  31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
1.1269 31 1.71 430 301 386 331 262
1. 3.7 550 500 470 400 340 Fortsetzung siehe 96 92
1.10.7¢ 31, 3.72 584 531 499 425 361 Ortskiasse |
1. 672 31 373 671 610 560 480 405
1. 473 31 374 759 690 630 540 450
1. 474 31, 375 831 775 710 610 500
1. 475 " 31. 376 953 829 760 653 535 97 93
1. 576  30. 477 1015 883 809 695 570 94,5
1. 577 30. 478 1081 940 862 740 607 96,5 95
1. 578 1131 983 902 775 635 96,5
1.10.78  30. 4.79 1145 998 916 789 649
1. 5.79 1203 1049 963 829 682
1. 1.80  30. 4.80 1203 1043 829 694

963

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse S, ab 1.1.1978 Wegfall der Ortsklasse |11
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1!
1 | Il
in Lohngruppe

fir jugendiiche

Datum erst- e b b Ila | Hlc Arbeitnehmer bis
des malig - . zum vollendeten
Inkraft- kiindbar Mit AbschluBpriifung usw. 18. Lebensjahr
tretens zum: Modistinnen in % des
Schneider(innen) Gewisse Voll-
L Kdrperlich Fertigkeiten Ohne besondere arbeiteriohnes
Handwerker, fiir Anderungs- . o . . Handwerker,
P schwere Arbeiten (Naher{innen) Ausbildung
Innendekorateure arbeiten in der N N y fnnendekorateure
{Lagerarbeiter fiir einfache {Raumpflegerinnen ]
usw, Herren- . usw.
. usw.} Arbeiten usw.}
oberbekleidung
usw.)
usw,
1. 467 30, 6.67 380 325 295 260 225 377 374 75
1. 468 31. 1.69 395 338 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 326 286 248 416 213
1.11.69  30. 9.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
1.7.717 31172 583 496 459 397 373 580 575
1. 472 31173 655 550 510 445 415 648
1.273 31 1.74 710 610 560 480 450 703
1. 274 311274 800 675 620 635 500 791
1. 1.76 311275 855 722 663 572 535 845
1. 576 906 765 703 - 606 567 895
1.1.77  31. 377 951 803 738 636 595 940
1. 477 31. 378 1014 856 787 678 635 994
1.478 31. 379 1069 902 827 717 671 1049 80
1. 4.79 1121 945 867 751 705 1101 85
1. 879 31 380 1121 945 867 751 705 1110

1) Ab 1. 4. 1972 Wegfali der Ortskiasse |11,

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel in Hessen *)

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {liber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1
in Ortsklasse |
in Lohngruppe " ; " fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arl])egtnehrlne
des malig ! t r
Inkraft- | kiindbar e I Ia ic l la Id 18 Jafren
tretens zum: Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskrafte, die ihre Aushildungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw, Vollarbeiterlohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarrenfahrer ‘ Hilfsarbeiter Putzfrauen

handwerker usw. usw. Usw. Usw. Kraftfahrzeughandwerker usw,
1. 7.66  31.12.66 169 132 125 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 1M1 166 159
1. 2.69 186 145 138 118 179 171
1.1269 31, 3.70 205 160 152 130 197 189
1.12.70 230 180 170 145 221
1. 47 235 185 175 150 226
1. 272 28. 2.73 257 205 193 165 247
1. 373 28 274 290 230 215 185 278
1. 3.74 28, 2.75 323 256 240 206 310
1.375 29, 276 345 274 257 220 331
1. 3.76 362 288 270 231 348
1. 476 28. 2.77 366 290 272 233 351
1. 3.77 390 309 290 248 374
1.1.78 28 278 390 309 290 248 378
1.378 28. 2.79 410 325 304 261 397
1.379 29. 280 430 342 320 275 420

*) Vor dem 1. 3. 1973 ohne die Landkreise Limburg und Oberiahn,
1} Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse lil. -
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen
DM

Zeitlohnsitze je Monat 1}

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 23 Jahre)

in Ortsklasse 2!
in Ortskiasse | 1" 3]
- in Lohngruppe

in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig G3 G2 G1 S4 S2 S1 G2 der
I nkraft- kiindbar Gelernte Lohngruppe G |
tretens zum: Absteckerinnen, in Ortsklasse |
Handwerker, Gelernte Ungele(nte Modistinnen, . Unge_l_erme Gelernte Handwerker im Alter von
deren Handwerker gewerbliche die schwierige Gelernte Krafte Krafte {Schreiner, Polsterer 17 Jahren
Tatigkeit (Schreiner, Arbeitnehmer Arbeit:n 9 (Naherinnen (Abpacker usw )
besondere Polsterer (Nachtwichter elbstindi usw.) usw.) :
Fachkenntnisse usw.) usw. ) s ls ndig
erfordert erledigen
1. 666 30. 667 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 368 31.1268 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31 370 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. 1.76  30. 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1. .72 31. 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 " 99,31
1. 473 254,04 240,18 187,07 532 4,45 3,97 234,41 107,39
1. 1.74  30. 474 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 674 30. 4.75 1 305,00 1 275,00 975,00 1 250,00 1 025,00 915,00 1 245,00 575,00

Nach Aufbau der Tarifvertrégé ab 1. 5. 1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabeile.

1) Vor dem 1. 6. 1974 Lohngruppe S 1 — S 4 je Std., Lohngruppe G 1 — G 3 je Woche. — 2} Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111.

430 6a Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Tarifgebiét Rheinland - Pfalz

DM
Zeitlohnsatze je Monat 1) -
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | inOrtsklasse |1
in Lohngruppe 2’ . in Lohngruppe fiir jugendliche
D;:;m rf\raslfg - - - Arbeitnehmer
Inkraft- Kiindbar Ve [ tVa 1 1l | 1l dgr Lohngruppe |
1 . . . . in Ortsklasse }
tretens zum: Handwerk liche Ausbildung Ké . Gewisse . Gewisse N
" orperlich P . Keine N . im Alter von
oder Zweckausbildung . Fertigkeiten mit . Fertigkeiten mit
schwere Arbeiten S N Vorkenntnisse Lo b 17 Jahren
' {Schlosser {Modistinnen {Lagerarbeiter Geschicklichkeit {Hilfsarbeiter Geschicklichkeit
usw.) usw.) usw.) {Naher fiir einfache usw.) (Néher fiir einfache
. : : Arbeiten usw.) : Arbeiten usw.)
1. 575 30. 476 1425 1175 1150 1075 1010 1043 . 606
1. 5.76 1505 1240 1215 1135 1065 1101 746
1. .77 30. 4.77 1525 1265 1240 1155 1090 1120 763
1. 677 30. 478 1625 1345 1320 1230 1160 1199 928
1. 5.78 1705 1410 1385 1290 1220 1264 1037
1. .79 30. 4.79 1715 1420 1395 1300 1230 1274 1046
1. 679 30. 4.80 1805 1490 1 465 1365 1290 1345 1097

1) Infolge einer gréBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1.5.1975 neu aufgestelit. — 2} Lohngruppe V , Vorarbeiter’* erhalten einen
Funktionszuschlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

In Ortsklasse | in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendiiche
des malig 8 /4 i3 2 13 1/4 im Alter von
inkraft- kiindbar 18 upd 17 Jahren
tretens um: Handwerker Packer upd . 5 . Packer ur_1d in % des
ab dem L_agerarbener. _Hllfsarbelter Kiichenhilfen Lagerarbeiter, yagerarberter Vollarbeiteriohnes
5, Tatigkeitsjahr mit besonderer in Tankstellen usw. Packer mit besonderer
nach der Lehre Verantwortung usw, usw. Verantwortung
usw. usw.
1.11.67  31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 408 340 315 290 275 326
11269 31. 1.7 460 380 350 330 300 365
1. 371 520 430 400 370 340 413
1. 9.7 29, 2.72 550 455 425 390 360 437
1.372 28 273 605 500 465 430 400 480
1.373 28 274 700 550 520 480 450 528
1.6.74 28 2.75 800 620 585 545 585 601
1. 375 29 276 855 663 625 583 625 643
1.476 31 3.77 905 700 665 620 665 - 679
1. 477 31. 378 964 746 708 660 708 727
1.478 31 379 1020 786 745 694 745 766
1479 31, 380 1071 825 783 729 783 805
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel {mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " m fir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- in Lofingruppe Arbeitnehmer
e | nal Ba ATNE Alllb Allb Alla Al Ala Alb 2‘:;:;9‘;"5'5'
tretens zum: Kraftfahrer . Kérperlich y . 18. Lebens-
N . Biigler, . Abfiiller, Einfache ahi
rg:::};i’:g:': hf:;uee?:;r Ga_r_c?ingn- Lag;ra:::r'?:rlter, Affg:ilgz Auf\_ryarte- Tétigkeiten Lagerarbeiter, Packer in %l de:e:/oll-
Berufs. usw. naherin usw, Biifettkrafte krafte im usw. arbeiter|lohnes
titigkeit usw., Usw. usw, Versand
1. 867 31. 7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31. 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31. 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 570 31 1.7 440 480 358 392 287 342 . 298 372 353
1. 271 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1.10.71 31. 3.72 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472 31. 3.73 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473 30. 4.74 700 720 540 560 - 510 . 490 435 532 504
1. 574 30. 4.75 790 800 610 630 575 550 500 605 580
1. 5.75 30. 4.76 845 855 6562 675 615 587 535 648 621
1. 676  30. 4.77 898 910 694 718 655 622 - 689 661
1. 6.77 955 970 740 765 695 660 - 734 704
1. 1.78 30 4.78 955 970 740 765 695 660 - 742 704
15678 30. 479 1010 1025 780 810 735 698 — 786 745
1. 5.79 1065 1080 823 855 772 735 - 829 787
1. 979 30. 4.80 1065 1080 823 855 772 735 - 838 795
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM

Zeitiohnsatze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse | 2}
in Lohngruppe

— 139 —

¢ b Hb Il a 1la la Ib fiir
. jugendiiche
D(aif;:m ne\;sltlg S(t_:il:,r;eeig)er Arbeitskrafte fiir Tatigkeiten Ajrk?eitskréfte
Inkraft- kiindbar ! die iiber. o ohne besondere Ausbildung im Alter von
tretens zum: Betriebs- wiegend mit . Naherinnen Naherinnen 17 Jahren
handwerker, Anderungs- Lagera_rbeﬂer, fgr . firr einfach in % des
Innen- erungs Heizer schwierige ur einfache Voll-
arbeiten an . Arbeiten = . = :
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten usw. Kiichenhiifen Wiachter arbeiterlohnes
usw. fektionen usw. usw. usw.
beschiftigt
werden usw.
1. 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28 269 400 345 300 290 255 225 235
1. 669 30 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
11076 31. 3.71 470 415 360 355 3t5 285 295
1. 67 545 480 415 410 365 330 340
1. 771 31. 5,72 675 510 435 435 385 350 360
1. 672 31. 573 653 584 - 497 500 445 410 80
1. 673 31. 574 737 650 564 564 £06 462
1. 674 31. 375 819 718 632 632 575 517
1. 475 31. 3.76 1525 1335 1175 1175 1070 965
1. 776 31. 377 1620 1420 1250 1250 1140 1030
1. 477 1715 1505 1325 1325 1210 1090
1.10.77 31, 3.78 1725 1510 1330 1330 1215 1095
1. 478 31. 3.79 1810 1585 1400 1400 1275 1150 85
1. 479 31, 3.80 1905 1670 1475 1475 1340 1210
1) Vor dem 1. 4. 1975 Zeitlohnsitze je Stunde in Pf. — 2) Die Léhne der Ortskiasse 11 werden jeweils um 5 % gekiirzt, ab 1. 6. 1973 entfilit Ortsklasse 11.
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Aitersstufe {iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 L5 L4 L3 Li/L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar 6- monatiger Arbeitnehmer ﬁe{/tozhngrmtpe
: - angelernte Einarbeitungs- mit mindestens . . . im Alter
e o
R mindestens (N&her, Modisten- Einarbeitungs-
mit besonderer 4- jahriger hilfskrafte nach zeit (Raumpfleger, Lagerarbeiter,
Verantwortung Tatigkeit mindestens (Packer Pfortner usw.)
{Betriebshandwerker G.T?zgli:iger usw.}
usw.) usw.)
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 368 28 269 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 ’ 381 339 317 303 284 257 236 148
11269 31, .71 419 373 349 333 312 283 260 163
1271 461 410 384 366 343 31 179
1.10.71  30. 4.72 505 449 420 401 376 341 196
1. 672 30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1. 773  30. 6.74 635 588 541 - 498 458 421 253
1. 7.74 30. 6.75 800 666 613 564 519 477 286
1. 7.75 850 708 651 599 551 507 345
1. 176 30. 6.76 866 721 663 610 561 516 351
1. 776  30. 6.77 918 768 707 650 598 407
1. 777 30. 6.78 1002 821 755 695 639 435
1. 7.78  30. 6.79 1069 863 794 731 673 458
1. 779 30. 6.80 1138 948 872 802 738 561



'

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf -

430 11 Lobntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1!

in Ortsklasse (Tarifklasse) |

in Lohngruppe

in Ortskiasse
(Tarifklasse) I

fiir jugendliche

Datum rf]’:,‘lg in Lohngruppe Arbeitskrafte
N der
kot | Kindor ¢ ° a e ; :
. Schichtfiihrer und Facharbeiter Schwierige Arbeiten Arbeitskrifte in Ortsklasse
Facharbeiter mit mit eigenem Facharbeiter mit einer ohne Alussbdeu : Facharbeiter (Tarifklasse) |
Anweisungsbefugnis |Verantwortungsbereich| {Backer, Fleischer, Anlernzeit (Putzhilfen ng (Bicker, Fleischer, unter 20 Jahren
iber mehr als {Teigmacher Fahrer usw.) (Pfortner ) Fahrer usw.)
5 Mitarbeiter usw. ) usw.) usw.
1. 3.67 311267 498 454 434 389 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 .+ 331
1. 5.69 30. 4.70 540 492 47 422 321 449 350
1. 370 30. 471 582 530 508 455 350 484 378
1. 771 31. 572 669 610 584 523 403 574 435
1. 672 31. 573 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 31. 5.74 795 753 700 619 485 693 585
1. 674 31. 575 887 848 777 687 540 770 648
1. 6.75 31. .76 948 907 831 734 577 824 693
1. 676 31, 577 1003 960 879 777 617 872 736
1. 6.77 31. 578 1072 1025 932 839 657 925 798
1. 6.78 31. 5.79 1129 1080 982 884 697 975 843
1. 6.79 31. 5.80 1186 1134 1031 928 742 Fortsetzuryg siehe 887
Ortsklasse |
1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfihrer ohne Altersgliederung.
430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1
in Ortsklasse 2
i Ot o ¢
Datum erst- . |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar v W I | m
tretens zum:
Handwerker, Kraftfahrer, Lagerarbeiter, Boten, Kraftfahrer,
Ladenmetzger Tankwarte . Pfortner Kiichenhilfen Tankwarte
1. 7.66 31.12.66 402 389 343 293 370 354
1. 368 30.11.68 417 403 356 304 383 . 367
1. 269 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 47 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1471 31 172 588 575" 500 437 552
1.272 28 273 643 625 545 483 600
1.373 28 274 725 700 607 538 672
1. 374 28 275 808 780 674 600 749
1. 375 29. 276 863 835 719 643 802
1. 3.76 906 ‘877 754 675 842
1. 476 28. 2.77 915 885 759 680 850
1. 377 975 943 808 725 905
1. 1.78 28. 278 975 943 808 725 915
1. 378 28 279 1029 994 852 765 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1.379 29. 280 1081 1046 897 803

1) Ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 12. 1970 Wegfall der Ortsklasse C.
A M
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse A

A

in Ortsklasse B 2)

in Berufsgruppe 2!

; B .
Datum erst- in Lohngruppe - .
des malig in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar dgr go?r;?;:zp: !
tret : 1 1N DSk ass
retens zum | 1 | H unter 21 Jahren 1)
Handwerker Arbeitnehmer . . . .
und fiir schwerere Arbeiten, | Alfe iibrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer éu(fsc:werere Arbeiten,
Kraftfahrer Beifahrer ettanrer

1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 294

1. 469 31 3.70 444 422 37 408 392 306
11269 28 271 475 452 397 438 422 332

1. 371 ’ 623 497 434 483 - 393
1.7.71 29, 272 556 528 461 513 418
1.372 28 273 605 565 497 550 454

1. 373 28 274 666 622 547 607 504
1.374 28 275 752 702 617 687 574

1. 375 29. 276 805 751 660 Fortsetzung siehe 617

1. 376 28 277 852 795 699 Ortsklasse A -

1. 377 28 278 907 847 744 -

1. 378 28. 279 952 889 781 -

1. 379 29. 280 1000 930 820 -

1) Ab 1. 3. 1976 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B {alt).
430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern
Pf
‘Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | 1) in Ortsklasse

fir jugendliche

D;te\;m rf\raslfg " " : Arbeitnehmer
Inkraft: | kiindbar _ der (B;;‘s‘;fg:eplp‘;‘ !
feens | Metzger Kraftfahrer, Handelshilfs Handelsmis in % der Lohnsitze bis zum
H:Ir::rwz:(er Béckgr und Kesselheizer frbeiten ar_bgiten der Ortsklasse | 18. Lebensjahr
' Konditoren, und Maschinisten (Pfortner usw.) (Reinigungs-
arbeiten usw.)
1. 6.67 30. 468 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 868 31 7.69 387 387 387 340 268 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. 1.70 428 428 428 375 318 338
1. 570 31 1.7 448 448 448 392 342 353
L2an 520 520 520 434 376 391
1. .71 31. 3.72 553 553 553 461 400 415
1. 472 31. 373 615 505 440 455
1. 473 30. 474 700 560 490 504
1. 574 30. 475 790 630 550 96 92 567
1. 676 30. 4.76 845 675 587 608
1. 6.76  30. 4.77 898 718 622 574
1. 6.77 955 765 660 612
1. .78 30. 4.78 955 765 660 97 612
1. 578 30 479 1010 810 698 648
1. 6579 1065 855 735 684
1,979 30 480 1065 855 735 98 93 684

1) Fiir die Stadte Miinchen und Nirnberg mit Orten im Umkreis von 10 km' erhdhen sich die Sitze der Ortsklasse 1 um 5%, ab 1.4.1972 um 4 %, ab 1.4.1973 um 3 %, ab 1.5.1974 um 1 % fiir Niirnberg mit Orten
im Umkreis von 10 km und ab 1.5.1975 entfillt die Erh6hung. — 2} Vor dem 1.5.1975 Lohngruppen la — VI,
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501 StraRenverkehr

501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein *)

Pf ~

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 20 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
Datum erst- in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fur Jugendliche
des _r_nalig | " m v " im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 -;Zf(\;en
tretens zum: Fernfahrer, . Fernfahrer, in es
(AF:;':::,':]:;;', iberwiegend im Gilter- Ubrige Kraftfahrer Ji;?::lsgzgteal'f?;::i'e'r iiberwiegend im Giter- Vollarbeiterlohnes
Stellmacher usw'.) ..oder Mobe}fgrnverkehr usw.' und Mobe!f?rnverkehr
tétig tatig
1. 465 31. 8.66 300 275 - 280 280 270 70
1.11.68  31.10.69 350 300 | 320 320 Fortsetzung siehe Ortsklasse §
1.11.69 31.10.70 400 330 350 360
11270  31.10.71 470 370 400 410
1172 311272 510 400 440 440
1. 1.73 7 311273 571 448 492 492
1. 1.74 311274 661 497 574 546
1. 4.75 701 537 614 586
1. 1.76 31. 376 718 550 629 600
1. 476 31. 3.77 753 585 664 635
1. 477 31.-3.78 798 626 704 673
1. 478 31 3.79 832 660 738 707
1. 479 31. 380 882 710 788 757

*) Ohne Personenbeférderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betrigbe der 6ffentiichen Hand sowie Hafenarbeiter.
1) Vor dem 1,12, 1970 ab 6. Jahr, danach ab 5. Jahr der Betriebszugshérigkeit.

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

th;m rf;sltlg fiir jugendliche

Inkraft- Kiindbar Platzarbeiter

tretens 2um: Kraftfahrer usw.
Betriebshandwerker vaobn f:wsf;g:r unzlast(:zr.\'ulz)ae':\sapr(l))::i.ter Beifahrer Wichter unter 18 Jahren

und Kutscher

1. 1.68  31.12.68 430 398 368 358 246 210

1. 269 31. 1.70 454 420 390 378 270 230

1.1.70 31 1.7 498 460 428 414 300 254

1271 31. 172 550 510 478 460 330 280

1. 272 31. 1.73 590 548 514 500 360 310

1.273 31, 1.74 634 592 558 544 400 350

1.274 31. .75 694 650 614 600 440 390

1. 3.75 738 690 652 638 470 420

1.10.75  29. 2.76 756 706 668 653 481 430

1. 3.76 28. 2.77 799 746 705 690 500 445

1,377 28. 278 848 792 748 732 535 475

1. 3.78 28 279 890 831 785 768 561 498

1. 379 915 854 809 793 ‘590 525

1. 779 29. 2.80 938 875 829 813 590 525
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501 StraRenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe 2’ in Lohngruppe
Datum Lerst- 1 2 3 ! fiir Jugendliche
In:::ft- kl'rjvrl:c:i)gar Kraftfta)hfer im Giiter- und: Mébelfernverkehr Kraftfahrer Kraftfahrer '";fj‘:r:r:zn
tretens zZum: ei Besetzung des Fahrzeugs mit Fi mit Beifahrer, . _omit " in % des
iihrerschein A A Wichter, Fihrerschein
i ; der Klasse Mobeltrager, Garagenwirter der Klasse Lohnes der
ememAFahrer zwei ifahrern 2 oder 3 Lagerarbeiter Usw. 2 oder 3 Lohngruppe 3
bei 41 bei 53 Mﬁbelpack’er usw. ' Mbbelpack'er
Wochenstunden Wochenstunden
usw. usw.
1. 168 31.12.68 305 298 292 294 80
1.1.69 31.12.69 320 313 307 309
1. .70 311270 352 344 338 340
1. 1.7 3127 . 405 396 389 395
1.1.72 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1.273 31. 1.74 218,25 266,75 485 476 464 473
1. 274 238,98 292,09 531 521 508 518
1. 874 31. 1.75 242,26 296,09 538 528 515 525
1. 576 31. 1.76 255,85 315,35 595 585 572 587
1. 376 31. 1.77 270,90 333,90 630 620 607 626
1.377 28 278 286,86 361,99 683 673 668 Fortsetzung siehe
1.378 28 279 300,30 378,95 715 705 700 Ortskfasse |
1. 379 29. 280 310,40 401,20 757 747 742
1) Kraftfahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je Woche in DM. — 2) Ab 1. 5. 1975 Sétze bei einer Betriebszugehorigkeit vom 6. Jahr ab.
501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in't?;;z‘::?;:; |1 ) in Ortsklasse {1
Datum erst- Giiternahverkehr f‘f' Jugendiiche
des malig e im Alter von
Inkraft- Kiindbar Erste Kl_'af_tfahrer im Guterfern\{erkehr 1 2 3 . 1A7 Jahren
X bei einer Wochenarbeitszeit Giiternahverkehr in % des
tretens um: von... Stunden Kraftfahrer, Al i in % der Voli-
Handwerker, Fuhrleute, erg:ist;t?en Lohnsatze der arbeiterlohnes
Traktoren- Mobeltrager (Beifahrer Ortsklasse |
65 —- 60 49 — 54 48 fahrer usw. “usw.)
usw,
1. 1.68 31.12.68 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 12785 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.10.69  30. 9.70° 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70 30. 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1. 1.72 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1.1.73  31.12.73 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1.1.74 311274 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,5
1.275 311275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung siehe
1. 276 31.12.76 394,20 354,80 315,40 275,90 257,90 244,40 Ortsklasse |
1. .77 311277 420,00 378,00 336,00 294,00 274,70 260,10
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 308,70 288,50 273,40
1.10.78 28. 2.79 454,20 408,80 363,40 310,40 290,30 275,10
1. 479 31 380 478,80 430,90 383,00 327,20 305,90 289,90

1) Lohngruppen 1 — 3 bei der wéchentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden, ab 1. 10.1970 von 44 Stunden, ab 1. 1. 1974 von 43 Stunden, ab 1. 1. 1976 von 42 Stunden, ab 1. 10. 1978 von 41 Stunden.
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501 StraBenverkehr
501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse S A B
in Lohngruppe ) fibr
Datum erst- a— — in Lohngruppe Jugendliche
des malig Sténdig beschaft:;g);te der
Inkraft- kindbar o o Arbeitnehmer Lohngruppe 4
tretens Zum: Femfahre_( bei einer Wochenarbeitszeit in
von iiber . ., bis. .. Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bei einer Wochenarbeitszeit ]im Alter unter
Hailen- sonstige Schaffner " von iiber 45 bis 48 18 Jahren
54 — 60 48 — 54 45 — 48 45 und‘ Kraftfahrer, Mébeltrégér alle u__brl_gen Stunden
Lagermeister | Tankwarte usw. Beschaftigten
usw., usw.,
|
, 1167 31 367 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 469 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1. 170 311270 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 . 162,80 184,32 175,68 133,32
1.371 311271 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1.1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1,173 311273 306,60 . 275,94 245,28 229,85 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 474 311274 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1.375 29. 276 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1.476 28. 2.77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1.377 28 278 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46
1. 378 28 279 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
1. 579 455,40 409,86 364,32 34155 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,28

1} Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer chne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1, 1973 Woegfall der Ortsklasse B. — 3) Bis zum 31. 12, 1969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1. 1. 1970 von 44 Stunden,
ab 1. 4. 1976 von 43 Stunden, ab 1. 5. 1979 von 42 Stunden.

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheintand - Pfalz *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
“fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortsklasse | la i
in Lohngruppe 1)
in Lohngruppe !
Datum erst- Fahrpersonal
h 1 2
des malig
Inkraft- kindbar Sa 5 3 4 2 | 1
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer 2} Hallen-,
{Beifahrer Lager-
Omnibusfahrer Kraftfahrer ohne auf Motor- und ibrige Kraftfahrer 2}
3 . " . fahrzeugen .
im Omnibusfahrer Fiihrerschein) iibrige mit einer Platzarbeiter
Linienverkehr im Giter- und Mdbelfernverkehr Nutzlast bis usw.
2,51 usw,
1. 1.67 311267 . 342 342 319 342 33 319 . 329
1. 768 30. 6.69 . 350 350 327 350 339 327 . 337
1. 7.69 . 37 37 346 3N 359 346 . 357
1.10.69 311270 . 40 401 376 401 389 376 . . 387
.17 31127 . 449 449 421 449 436 a2 . 433
1. 172 31.1272 492 483 483 453 493 478 462 R 475
1. 1.73 311273 531 522 522 482 532 516 499 523 513
1. 4.74 592 579 579 550 593 577 560 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
11274 31 3.75 603 589 589 560 604 587 570
1. 475 31. 376 642 627 627 596 643 625 645
1. 6.76 677 661 661 629 678 659 640
1776 31 377 693 674 661 629 694 675 655
1. 477 31. 3.78 737 717 694 660 738 718 684
1. 4.78 770 749 729 694 ) 771 750 728
1. 7.78 31. 3.7¢9 789 768 729 694 790 769 746
1. 479 31. 380 825 803 763 726 826 804 780

*) Die angefiihrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei.
1) Vor dem 1. 1. 1972-ab dem 4. Jahr, ab 1. 1. 1972 ab dem 3. Jahr der Betriebszugehérigkeit. — 2) AuRer solchen im Fernverkehr, Mi , D und Omnib be.
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501 StraRenverkehr

501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmagigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11

Datum erst- fiir Jugendliche
| Sesﬂ k'r'“ii"t?ar s 1 2 > unt;n{;'jerh
nKraft- un . ahren
tretens zum: Spezialhandwerker . . Omnibusfaher . . B in % der Lohnsitze in % des
: mit fachlich ohne fachlich Sonstige Arbeiter Vollarbeiterlohnes
mit abgeschl_ossener einschisgiger einschisgige der Ortsklasse |
Berufsausbildung Lehrzeit Lehrzeit
usw. usw.
1. 266 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 7.68 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 9.69 31. 870 480 400 388 372
1. 470 30. 9.70 540 450 437 419
1.1 31127 594 495 480 460
1. 172 311272 636 530 514 493
1.1.73 311273 719 599 581 557
1.1.74  31.1274 798 665 645 618
1. 275 311275 852 710 689 660
1.276 31 1.77 898 748 726 696 98
1. 277 31.1.78 955 796 772 740
1.278 31 1.79 1008 840 815 781
1.10.78  30. 6.79 1080 900 873 837
1.779 31. 3.80 1206 1 005 975 935 98,5

*) Vor dem 1.3.1972 ohne Siidbaden.

501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mobelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe n
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1 2 3 4 5 unter |
Inkraft- | kiindbar 21 Jahren
8 Kraftfahrer 3} in % des
tretens zum: Voll-
I " Fuhrleute, Lagerarbeiter, . . 5
Handwerker mit ET:;sirﬁheln Mébelpacker Mbbeltrager in % der Lohnsitze der Ortsklasse | arbeiterlohnes
iy (ibrige USW. usw.
nach 3 jahriger
Tatigkeit
| - —
1. 1.68  31.10.68 357 340 326 313 95 95
1.11.68  31.10.69 380 362 348 333
1.11.69  31.10.70, 440 400 384 368 97 100
1.11.70 311071 484 462 440 422 405
1117 3t.10.72 517 494 470 451 432
1.11.72  31.10.73 571 545 519 498 483 98
1.11.73 31.10.74 639 610 581 558 540
1. 276 311275 697 666 634 609 590
1.1.76 31.1276 735 701 668 641 621
1.1.77 311277 782 747 rall 683 661
1.1.78  31.12.78 823 785 748 718 696
1. 1.79 31, 3.80 870 830 796 769 752
1) Ab 1.11. 1969 ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1, 11. 1969 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 3) Var dem 1. 11. 1970 Lohngruppe Kraftfahrer.
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501 StraBenverkehr
501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, Mobelnah- und fernverkehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre}
im Giiter- und Mébelnahverkehr, im Speditions-, Lagerei- im Giiter- und Mébelferﬁverkehr
und Transportgewerbe

in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) in Ortsklasse | in Ortsklasse !’

in Lohngruppe 1 n in Lohngruppe n Wi fisr Jugendliche
th:sm ’:':lt'g im Alter von
Inkraft- | kiindbar 5 4 L 3 17 Jaren
tretens zum: "'Kraftfahrer Volil-

mit Speditions- ’ arbeiterlohnes
Garagenmeister, Ausbildun, arbeiter, . . . "
Laggermeister und s Mobeltrager, n dgzrdgrtlgsl.; r;ss:tlze Kraftfahrer n dgzrd(grrtlilg :::tlze
usw., einjahriger Lagerarbeiter
Betriebs- usw.

zugehorigkeit
1. 1.66  30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329 :
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28, 2.69 3N 347 323 335
1. 469 390 364 339 352
1. 769 31. 570 399 372 347 360
1.1269 311270 430 402 375 96 92 390 96 92
1.1 479 448 419 435
1. 371 3127 484 452 424 440
1. 1.72 311272 530 495 464 482
1. 1.73  31.12.73 586 548 513 96 532 96
1. 474 311274 653 611 572 593
1. 275 31.12.75% 713 667 625 647
1. 1.76 750 667 656 680
1.10.76  31.12.76 750 692 656 680
1. .77 28,278 795 734 695 721
1. 3.78 836 772 731 758
1.379 31 379 836 772 731 758 97
1. 479 31. 3.80 881 817 776 803

1) Ab 1..1.1973 Wegfall der Ortsklasse I11.

501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mébeltransportgewerbe in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des _r_nalig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Mobelpacker, . in % des
Kraftfahrer Mébeltrager Wichter Reinigungs- Vollarbeiteriohnes

usw. frauen
1. 9.67 - 31. 8.68 376 340 — — 70
1. 9.68 31.10.69 410 375 214 257
1.11.69 - 31.10.70 470 420 270 320
1.11.70  31.10.71 ’ 540 480 350 380
1.11.71 31.10.72 . 575 510 375 405
11172 31.10.73 625 555 410 440
1.11.73  31.10.74 720 630 460 495
1. 1.75 31.12.75 780 685 500 540
1. 1.76 31.12.76 845 740 540 585
1.1.77 311277 896 784 572 620 90
1. 1.78  31.12.78 944 826 603 653
1. 1.79 29. 2.80 997 872 637 690
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701 Wascherei und Reinigung

701 1a Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg

DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
| Eesft kll;na:;:)g vi Vi \ 1 | irq;ﬁ\ljte;‘r von
nkraft- ndbar " . .
tretens z2um: Wascher mit Arbeiten an Arbeiten an Platten von Hand, . in 9Zdreesn
all_)gesch_l_ossener Waschmaschinen Tumblern Arbeiten an Somgren Kraftfahrer Voltarbeiterlohnes
ehrpriifung und tind der Mangel von Wasche
und Zentrifugen §chuttlern usw. usw.
Verantwortung iiber 25 kg
1. 966 30. 6.67 336 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 970 31.10.70 414 383 373 31 304 168,00
1.11.76  3110.71 475 445 430 365 355 191,00
1.11.71  31.10.72 550 520 504 412 402 205,00
1.11.72  31.10.73 610 580 542 446 433 221,00
1.11.73  31.10.74 670 635 597 500 485 245,00
1.11.74 710 675 . © 635 540 525 265,00
1. 675 31.10.75 725 690 650 555 540 271,00
1. 376 28, 2.77 765 728 686 586 570 286,00
1.377 28. 278 809 769 725 619 603 303,00
1. 378 28. 279 842 802 758 652 636 316,00
1. 379 28 280 884 842 796 685 668 332,00

1) Kraftfahrer je Woche in DM,

.

701 1b Lohntarifvertrag fiir die Wischereien, Plattereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten — Wiischereien, HeiBmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig Vil Vi 1l | im Alter von
inkraft- kiindbar Wischer mit 1.7 Jahren
tretens zZum: in % des
abLgers]chrI?fssiner Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiterlohnes
€ 'Snz ung und Zentrifugen USW. von Wasche usw.
Verantwortung

1.10.66  30. 9.67 332 302 252 245 85

1. 8.68 346 313 263 256

1. 3.69 358 320 270 263

1.11.69 404 374 304 294

1. 970 31.10.70 414 383 31 301

1.11.70 311071 475 445 365 355

11171 311072 550 520 412 402

1.11.72  31.10.73 610 580 446 433

11173 31.10.74 670 635 500 485

1.11.74 710 675 540 525

1. 575 31.10.756° 725 690 555 540

1. 376 28, 277 765 728 586 570

1. 377 28. 278 809 769 619 603

1. 378 28, 279 842 802 652 636

1. 379 28 280 884 842 685 668

3

— 147 —



701 Wascherei und Reinigung

701 1¢ Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Piattereien, Schnellwéschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons

in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Lohngruppe

Datum erst- fisr Jugendliche

des malig Vil Vi v n ! im Alter von
Inkraft- kiindbar Wiischer mit 17 Jahren
tretens zum: abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollalrrl‘):tgflfahnes

Lehrpriifung Waschmaschinen Hilfsarbeiten der Mangel usw Ausschlagen von
und und Zentrifugen 9 ) Wasche usw.
Verantwortung .

1. 9.66 31, 3.67 333 303 274 247 240 80

1. 8.68 347 317 285 258 251

1. 3.69 359 329 292 265 258

1.11.69 404 374 334 302 294

1. 870 31.10.70 414 383 342 31 301 85
1.11.70  31.10.71 475 445 407 365 355

11171 31.10.72 550 520 455 412 402

1.11.72  31.10.73 610 580 491 446 433

1.11.73  31.10.74 670 635 545 500 485

1.11.74 710 675 589 540 525

1. 575 31.10.75 725 690 604 555 540

1. 376 28 277 765 728 637 586 570

1. 377 28. 278 809 769 673 619 603

1.378 28, 2.79 842 802 706 652 636

1. 379 28. 280 884 842 741 685 668

701 1d Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plattereien, Mietwaschkiichen, Heilmangelstuben und Waschsalons in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche

des [nalig Vil Vi 1t | im Alter von
ltnkrah- kundbAar Wischer mit 17 Jahren
retens zum: 5 in % des

abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung Waschmaschinen de‘r Mangel usw. Ausschlagen von d
und und Zentrifugen 9 ) Wasche usw.
Verantwortung

1. 267 30. 9.67 331 301 255 251 86
1.11.69 404 374 304 / 294

1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301

1.11.70  31.10.7% 475 445 365 355

1.11.71  31.10.72 550 520 412 402

1.11.72 31.10.73 610 580 446 433

1.11.73 31.10.74 670 635 500 485

1.11.74 710 675 540 525

1. 575 31.10.75 725 690 555 540

1. 3.76 28. 2.77 765 728 586 570

1. 3.77 28. 2.78 809 769 619 603

1.378 28 279 842 802 652 636

1.379 28 280 884 842 685 668
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701 Wischerei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

Vil b 1l 1] |
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fir Jugendliche
Datum erst- im Alter
des _rpalig ) Sortieren von 17
Inkraft- kiindbar - schwer leicht o ‘ Jahren
tretens um: Wa:‘:nzer' {in grc_)Ben {in kIe!nen Handwaschen Handplatten Zemzr;r;]el:nund c::sm:é’:: in % des
Plittermeister Maschinen, Maschinen usw. von Wische usw. Voll-
auch bis zu 60 kg arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermdgen}
1. 366 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 868 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. 1.70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
1.2711 31 .72 460 355 320 285 280
1.272 31173 500 385 345 310 305
1.473 31 3.74 545 430 -390 355 350
1. 674 31 375 626 500 460 420 410
1. 6.75 31. 3.76 665 540 495 445 435
1. 6.76  30. 4.77 705 573 528 475 465
1. 8.77 30. 8.78 755 610 563 510 500
1. 978 30 879 800 653 600 533 523
1.10.79  30. 9.80 900 692 636 565 554
701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbes im Bundesgebiet *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir
Vil \ A v 1 v 11 [ | Jugendliche
Datum erst- Farber und Chemischreiniger ohne
des m;sltig mit bestandener s((S:eseeI'lr;r?-e Bedienen Detachieren Biigein /_\nlf{;’wertrag
{nkraft- kindbar bzw. Facharbeiterpriifung | und ) Dimof- A K '";7 Jte': von
tretens zZum: Uberwachen Spiilen, . . von Gesell- von Hosen, amp uspacken, 7 -anren
mit alleiniger der chem. Schleudern VDS" .?”e"‘e“ Oh"Q.WG'Be schafts- Sakkos, arl?_enen Verpacken |nv% des
Ver- ab dem Reinigungs- | und ahnliche tuckgn Stuck_e kleidern Blusen an Dampfern usw. °.“'
: L und Seide und Seide und Puppen arbeiter-
antwortung 4, Jahr rr_mschmeq Tatigkeiten usw, usw., usw lohnes
fiir den nach der mit Zubehor :
Gesamt- Lehre usw.
ablauf 1)
1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 970 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
1.11.70  31.10.7 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
1.11.71  31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397
1.11.72  31.10.73 662 626 553 520 47 452 481 452 442 427
1.11.73 31.10.74 727 686 610 675 526 505 536 505 495 480
1.10.76  28. 2.76 805 765 690 650 584 560 594 560 555 540
1. 376 28, 2.77 849 807 728 686 616 591 627 591 | 586 570
1. 377 28. 278 897 853 769 725 651 625 663 625 619 603
1. 378 28. 279 930 886 802 758 684 658 696 658 652 636
1.379 29. 280 977 930 842 796 718 691 31 691 685 668

*} Vor dem 1. 10. 1975 fiir die Lander Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-Wiirttemberg.
1) Direktricen, Vorarbeiter (z. B. 1. Farber, 1. Detacheure) erhalten 15 % auf den hochsten Tariflohn ihrer Gruppe.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1979

100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitits-Werke (HEW)
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zustzlich 2 Tage, fir je 5 zusammenhangend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 bis hdchstens 2 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir :

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatsgehaltes,
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld bis zur Héhe eines Monatsgehaltes, auBerdem als AbschluRgratifikation 90 % eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektriziti t in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 80 DM je Monat.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 21 — 31 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer dér Betriebszugehorigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Netto-

einkommens fir weitere 7 bis lingstens 20 Wochen.

100 3 Elektrizitits-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fir Bezugsberechtigte Familienzulage 93,60 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat,
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 973,44 DM.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich.

100 4 Bayerische Elektrizitits-Versorgungsunternehmen

" Arbeitszeit 40 Stunden, .
Sozialzulagen Fir Bezugsherechtigte Haushaltszulage 85 bzw. 1256 DM je Monat,
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,
Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urfaubsgeld in Héhe von 365 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungstarifvertrages und fir jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM. .
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wachen,

Vermaogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch-westfilischer Steinkohlenbergbau

Arbeitszeit Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 52 Ruhetage.

Sachbeziige Je nach GroBe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Leistungsiohn Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtiohn der jeweitigen Lohngruppe.

Urlaubsdauer fiir .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter unter Tage 25 — 31 Arbeitstage, iiber Tage 24 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Erholungsbeihilfe 300 DM.

Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsherechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 %, abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe,

110 2 Saarbergbau

Arbeitszeit Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 46 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 persénliche Ruhetage.
Sachbeziige Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk, Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Héchstbetrag von 244 DM jahrlich gegeben werden,
Leistungszulagen Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn,

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 23 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Erholungsbeihilfe in Hohe von 300 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihitfe und dem Gesamtbetrag

der Jahresvergiitung von 2 203 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung} und Braunkohlenschwelerei
111 1a Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuRischen Elektrizitits A.-G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)
Arbeitszeit 40 Stunden,

Leistungsiohn Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zultage von 3 % der Stundenvergiitung je Std. der Untertagetatigkeit.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hitte,
Bezahlung bei Krankheit Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeites bis zur Dauer von 26 Wochen.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteiligung von 100 % des im Vorjahr

bezogenen Weihnachtsgeldes.

~151 —



Arbeitszeit

Leistungstohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Ur laubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urfaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

/
Vermdgenswirksame Leistling
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 Erzbergbau

113 1 Ei bergbau der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG
48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter.
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage. N

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitiohn zuziigh. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iiber
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergiitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 24 — 31, dber Tage 23 — 29 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 50 — 64 % dber Tage und 51 — 67 % unter Tage des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Soziatzulagen.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich. .
JahresabschluBvergiitung in Hohe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Wachentlich 5 Schichten {das sind im Regelfall 40 Stunden}, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsitze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter: Unter Tage 23 — 29, (iber Tage 21 — 26 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

iebe im Bundesgebiet

116 1 Erdél- und Erdgas-, Bohr- und G

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 65 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe v,

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermitteiten Netto-Arbeitsentgelt
fir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung.

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag. )

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

F{ir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urfaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 256 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nenoarbeitsenigeltes bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und Koin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen,

200 5 Chemisch

Industrie in W

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %. .

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei voltkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresieistung in Hohe von 173 Tarifstundenithnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden. ,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluRleistung in Hohe von 173 Tarifstundenichnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 23 — 28 Urléﬁbstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unter schiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgeits bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Siidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urfaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuieriicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. .

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenichnen,

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuier licher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen,

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Uriaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung,

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens,

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich & %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis
Freitag als Urlaubstage getten,

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monattich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundenlohnen zuziglich 10 %.
i

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %,

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag,
Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluRleistung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen,

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuziiglich 15 %,

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geften,

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeites bis zum

Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw, 90 %.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschiuBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenichnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen. Malgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes fiir Zeitlohner,
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
{_eistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 3

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 5 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 173 Tarifstundenldhnen zuziiglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe 2ugrunde gelegt,
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat iiberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Sondervergiitung in Hohe von 42 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Katk-, Gips- und Ziegelindustrie}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 625 DM.

Industrie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz-Bingen und

Alzey-Worms

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Héhe von 23,53 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 102 Tarifstundenléhnen.

220 4 Schotterbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 20 jahriger
Betriebszugehorigkeit oder nach vollendetem 50, Lebensjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsge!d in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hhe von 200 DM,

220 § Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetrigbe in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, Nach 20jahriger Betriebszugehérigkeit oder nach vollendetem 60. Lebensjahr zusatziich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag. .
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 320 DM,

2206 B ff- und Natur ie im Saarland

40 Stunden,
Akkordrichtsitze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung von 110 Tarifstundeniohnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

K 220 7 Zementindustrie in Niedersachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir-

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstunden!6hnen der Lohngruppe 11,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlohne als Jahresabschlul;zahlung‘

. B
220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundeniohnen der Lohngruppe 1.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden TarifstundeniShne als Jahreszahiung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar,

f
220 9 Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz =-tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis

Freitag als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 60 Tarifstundeniéhnen nach den jeweils am 31, 10. des laufenden JSahres giitigen Satzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzﬁgli\ch 15 %.
Urlaubsdauer fiir /
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in H6he von 320 DM.

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Disseldorf

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierliche Schicht-

betriebe zusatzlich 1 — 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag, hochstens bis 27 Urlaubstage 1,39 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahtung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatslohnes,

220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg
Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresvergiitung in Hohe von 125 Tarifstundenléhnen,

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen {ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einschi. Krs. Verden)
Arbeitszeit 40 Stunden,

Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 125 Tarifstundeniéhnen,
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer .

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohi

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 125 Tarifstundenldhnen,

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstaée, wobei Samstage, Sonn‘ und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten, unter Tage zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 23,53 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 125 Tarifstundenlohnen,

vie in Bad 1 9

220 16 Ziegelind:

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich.20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 125 Tarifstundenlhnen,

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeittohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urfaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in Hohe von 125 Tarifstundenldhnen,

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage. .

Urlaubsgeld in Hohe von 24,08 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 173 Tarifstundenlhnen.

220 19 Kalksand

ig-+ in und Hamburg
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressondervergiitung in Hohe von 75 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kall | ie in Nieder Bremen und Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 75 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urfaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermﬁggnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjabriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: B in- und Leichtt latten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
JahresabschluBzahlung in Hohe von 525 DM,

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden-Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden.
Ak kordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich,
Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit JahresabschluBvergiitung in Hohe von 57 Tarifstundenidhnen.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 20jahriger
Betriebszugehorigkeit oder nach vollendetem 50, Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 200 DM.

224 Feinkeramik

224 2 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands
40 Stunden,
Leistungsentiohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber Stundengeldfaktoren geregelt,

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Verénderung der Tariflchne
der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijihriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBzahlung in Héhe eines monatlichen Tarifeinkommens.
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224 Feinkeramik

224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schieswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

' Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stwunden.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iber Stick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundiage der tarifliche
Lohntafelsatz.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, 2usitzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)
40 Stunden.
Akkordrichisitze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Untertage- und Schichtarbeiter erhalten
2 Tage Zusatz-Urlaub,

Urlaubsgeld in Hohe von 23,60 DM (Stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergitung von 118 Tarifstundeniohnen.

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. '

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich. |

Fiir Bezugsberechtigte JahresschluRzahtung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschiuBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern
40 Stunden, :
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt,

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsge!d in Héhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tarifidhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz fir Stiickakkorde = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tariflohne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatsiohnes,

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschi. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen,

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen werden, zusatzlich 1 Tag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschluRvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

" Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieRereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfilzische Histtenindustrie {Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshiitte m,b.H.}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der héchsten Aitersstufe.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, zusatzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca. 75 % der ermitteiten Monatslohnsumme, die restliche Summe {ca. 5 %) ist unter Beriicksik:htigung des Familien-

standes und der Dauer der Betriebszugehdrigkeit auszuschiitten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saariand

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn,

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
39 % der Urlaubsvergitung.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergitung diirfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Hoistein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fiir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 16 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen

der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhalt.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metailhandwerk in Hamburg
40 Stunden,
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns {nicht akkordfahig).

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieRereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vil.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieRereizulage betragt 8 % des Ecklohns.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urfaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahjungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Leistungslohn
GieRereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

231 Metallverarbeitende Industrie

Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag in DM-Betragen angegeben.

80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte 20 — 50

40 Stunden,

% eines Monatsverdienstes,

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Akkordrichtsatze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.

Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergiitungen fiir Mehr-

13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50

40 Stunden,

% eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 3,5 %.

, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit der letzten

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

40 Stunden.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die ibrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung,

Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie}

40 Stunden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.

60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

40 Stunden.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

40 Stunden.

231 11 Metallindustrie in Bayern

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 10 %.
70 Pf je Arbeitsstunde; fur Arbeiter, die besonders groRen Erschwernissen ausgesetzt sind, 90 Pf je Stunde.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urfaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeithehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schieiferei und Schmiederei

hi 1 hand

239 1 Schi

- und M. k in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schi -, Maschinenb - und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1, 11, — 28./29. 2. genommen, erhoht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urfaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

244 Stralenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundtohn,

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, in vollkontinuiertich arbeitenden Abteilungen 26 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstragers und dem Nettoarbeitsentgelt fur
weitere 7 bis 46 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Weihnachtsgratifikation in Hohe von 345 bis 1 043 DM (Stand 1978) zusatzlich durchschnittliche prozentuale
Veranderung der Léhne, Alle Werksangehorigen, deren Arbeitsverhaltnis am 30. Juni des Jahres besteht, erhalten im Juli 96 % eines Zwolftel ihres im
Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens als Sonderzahlung.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehiner
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau
244 2

Kraftfahr handwerk in Schleswig-Hol:

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag,

50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 40 % des errechneten Monatsverdienstes,

244 3 Kraftfahr iebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.10.— 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehérigkeit in Héhe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage, wobef, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahlen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenldhnen multipliziert
mit 4,33, )

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatstohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.,

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub
aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1,10. — 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 20 — 50 % des jéweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
jeden Jahres,

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzigtich 20 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173,

244 8 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemt

g {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsétzlich der Tarifiohn garantiert.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit, zusatziich 1 Urlaubstag fiir Jubilare,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des durchschnittiichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungén

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 Stralenfahrzeugbau
244 9 Kraftfat hand

dal

k und Kraftfal h

in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — IV eingefiihrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten,
50 % der Urlaubsvergtitung.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

4

246 2 WNetallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluR-, Kiisten- und Bootswerften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopadie-, Chirurgi hanil
40 Stunden.

- und Bandagi handwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern) und Berlin (West)

Je nach Alter 24 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sch k- und A Il rie im Kreis Birkenfeld
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.
Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel;

il- und Uhr ie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit

1 Urlaubstag zusatzlich fiir Jubilare,

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sczialversicherungst}égers und 90 % des Nettoeinkommens

fiir weitere 1-bis 2 Monate. .
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Sége- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Sageindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 55 % des durchschnittlicher\ Monatsverdienstes.

Arhoin Woct:

260 2 Sagei

ie in Ni
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Zur Einfihrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 55 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sigeindustrie in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsiahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 5% % des durchschnittiichen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes,

260 5 Sageindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 6 Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 43 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Héhe von 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahluny in Hohe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.



261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkormmens.
261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.
261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein {Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kbin}
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahiung in Héhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.
261 5 Holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahiung in Héhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.
261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehorigkeit 50 % des Monatseinkommens.
261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leisting | Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehorigkeit 50 % des Monatseinkommens.
261 8 Holzind ie und K ffverarbei in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobezige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobeziige und dem
Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Sonderzahlungen in Hohe von 15 — 50 % eines Durchschnittsmonatseinkommens,

261 10 Mobel- und holzverarbeitende industrie in Bayern

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 43 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 13 %.

Je nach Alter und Beschiftigungsjahr 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnabme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehérigkeit 50 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgetd in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 bis 55 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 bis 55 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 50 bis 55 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 45 bis 50 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.
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262 Holzverdrbeitendes Handwerk

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 ~ 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 38 — 45 % des Bruttemonatsverdienstes Januar.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 2 1/2 tariflichen EcklShnen je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 45 — 51 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

.

264 Zellstoff~‘, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.
Urtaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens, zuziiglich 120 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Arbeitszeit - 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin, rechtsrheinisct

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahtungen Sonderzahlung in Hohe von 106 % ihres tariflichen Monatseinkommens,

264 4 Papier-, pappen-, zellsto#f- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %,
Urlaubsdauer fiir N
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Sonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, 2elistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir v
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlohne zuziiglich einen Betrag von 82 — 101 DM in den einzelnen Lohngruppen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwiirttemberg-Hohenzollern
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %. \
Urlaubsdauer fiir '
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage,

Ustaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens zusitzlich 7,5 % des 13. tariflichen Monatseinkommens,

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Naschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglict 15 %.
Urlaubsdauer fiir i
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlungfiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahiungen Sonderzahlung in Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens zuziglich 100 DM,

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und papp: beitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahtungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage {5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).
Urlaubsbezahlung fir :

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn . Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes. .
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn * Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche afs Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Vermoégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM maonatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarifliicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Hihe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin {West)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsge!d je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin {West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresieistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Schleswig-Hoistein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg.-Bez. Detmoid und Miinster

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordsitze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenléhnen.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage.
Urfaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 20 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 20 % eines Monatseinkommens,
270 3 Ledererzeugende industrie in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn,

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urfaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 20 % eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes und von vier Tagesverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 20 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz.= tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter 23 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und von vier Tagesverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 20 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes und von vier Tagesverdiensten,’
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im B bi

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher MinQeststundenIohn.

25 Arbeitstage fir alle Arbeitnehmer.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatich,
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 25 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1a Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz). Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 466,07 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes,

275 2 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden} und Kreis Lindau

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 326 — 627 DM.
Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 50 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld'in Hohe von 531 DM,

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe

276 1a Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

40 Stunden,
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im jeweils giltigen Lohntarifvertrag angegeben.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 405 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM maonatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen
40 Stunden.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 285 — 365 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

40 Stunden, .
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 325 — 445 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes,

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg.-Bez. Unterfranken}

40 Stunden,
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils glltigen Lohntarifvertrag.

33 Werktage einschl, 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 28 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 345 — 465 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils glltigen Lohntarifvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 340 — 480 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Herr Rschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin {West}
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

27 Werktage.

Urlaubsgeid in Hohe von 10,50 DM je Urlaubstag.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 25 Werktage oder 18 — 21 Arbeitstage.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung
* Sonderzahiungen

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn 2uziglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 25 Werktage.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 25 Werk tage.

277 5 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin {West)
40 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten,

Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich,
Nach halbjahriger Betriebszugehorigkeit Jahresprimie in Héhe von 300 — 600 DM je nach Dauer der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne Gimiihlen)

281 1 Miihlenind Westfalen
40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

ie in Nordrhei

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusatzlich 1 Arbeitstag,

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nihrmitteln

283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusitzlich 3 Arbeitstage mit
Erreichung des 25 jahrigen Dienstjubilaums

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 100 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren \

Qchl, iaHal

g in und Hamburg

284 1 Brot- und Back
40 Stunden, '

rie in

Je nach Alter 22 — 30 Werktage.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Durchschnitts-Monatseinkommens.

h

284 2 Brot- und Back und Bremen

ie in Nieder
40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 30 Werktage. >

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 33 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Hohe von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 4 Brotindustrie in Bayern
41,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 31 Werktage.

Nach 5jihriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir weitere 2 Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 50-% des tariflichen Monatsentgelts, wovon die Halfte fiir den Urlaub zu zahlen ist.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West}
40 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tarifiichen Grundiohn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 33 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen als Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieb-

lichen Grinden vom 1. 11, — 31. 3. genommen, zusitzlich 1 Tag fiir jede Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

284 6 Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 30 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 220 — 475 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 7 Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 30 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie in Schleswig-Holstein und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11, Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuR fir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahit worden ist,

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

285 2 Zuckerindustrie Siiddeutschl

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn. zuziglich 20 %.

ds (Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern)

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11, Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuR fir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahit worden ist.

Fir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsenen Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vetmdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten. '

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwii berg-Nordbad

40 Stunden.

‘Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 160 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM meonatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundiohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren

287 1 SiiBwar rie in Nieder und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundenlohnes x 173,

287 2 SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 SiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundeniohnes x 173.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von SiiBwaren

287 4 SiuBwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundenlohnes x 173,

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kasereien in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit
von Oktober bis Marz zusatzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 8,50 — 14,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,
Fijr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit 70 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Miichbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser-Ems
40 Stunden,

Je nach Alter 19 — 26 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten. Bei Urlaub
in der Zeit von Oktober — Januar 2 Tage zusatzlich; fiir geleistete Sonn- und Feiertagsarbeit zusatzlich 1 — 4 Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Sonderzahtung in Hohe von 84 % eines @-Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treuepramie nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit in
Hohe von 40 DM monatlich.

’ 288 3 Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle Kalendertage, mit Ausnahme der Sonn- und Feiertage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 51 — 82 % eines Bruttolohnes.

Y

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg (ohne Allgiu)
40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Je nach After Urlaubsgeld in Hohe von 275 — 350 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. !

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, nach 10jéhriger Betriebszugehérigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM
Treuepramie je Monat,

288 5 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgﬁu)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Urlaubstagie (bei 5-Tage-Woche), 21 — 33 Urlaubstage (bei 6-Tage-Woche).
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 15 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 8,50 — 13 DM bei 6-Tage-Woche,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Weihnachtsgeld in Hohe von 35 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmgr

“Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
. erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

283 2 Margarine- und Kunstspeisefett-industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin [West])
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Zusitzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 300 DM und fiir jeden iiber 15 Tage hinausgehenden

Urlaubstag 18 DM gezahlt.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit der 172 fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

i @ohleswia-Hol
ie in g

291 1 Fleisch ind

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urtaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urfaubstag.
Fitir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 29 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 156 DM je Urlaubstag,
Fir _Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 22 — 30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
i gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 40 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe des 1,6fachen Stunden-Lohnes der Lohngruppe | je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

291 € Fleischerhandwerk in Hessen
42 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage,
Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir weitere 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahjungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeztige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerbandwerk in Bayern
42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 31 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 35 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 250 — 450 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 — 50 % eines Monatslohnes,

Bei mehr als bjahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
Fiir Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. 1. — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 — 40 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr ais 5jahriger Betriebszugehorigkeit fir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
Fiir Bezugsberechtjgte 33 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Mélzerei

293 1 Braugewerbe in H g und Schleswig
40 Stunden.

Erwachsene ménnliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in
alkoholfreien Getranken, fir jede geleistete Arbeitsschicht.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehotrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des
Versicherungstragers.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 70 % des Bruttomonatsverdienstes, mindestens jedoch 600 DM.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Fir erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fir Frauen und Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 4 Urlaubstage,

Je nach Alter 14 — 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergitung in Hohe von 85 % des jeweitigen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstindige H: dlzereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Fur mannliche Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fiir weibliche Arbeitnehmer tiber 18 Jahre 1 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 33 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen,
Fir Bezugsbe‘rechtigte 52 DM monattich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 80 % eines Monatsentgeites.
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Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
"Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Milzerei

293 4 Brauereien und Milzereien in Hessen
40 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusdtzlich 1 — 3 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage gelten. '

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Jahressondervergiitung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsentgeltes,

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (chne Pfalz)
40 Stunden.
Fir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier taglich, fir alle Ubrigen Arbeiter 2 Liter, fir Jugendliche 1 Liter,

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, : .

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich,

Jahressondervergitung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern
40 Stunden. '

Fir erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter Bier fir jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fallt, fir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter Bier

und fiir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wochentlich, wovon die Hilfte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 bzw. 14 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 1 — 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Weihnachtsgeld in Hohe von 65 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewéhrter Weihnachts-
zuwendungen,

‘293 8 Braugewerbe in Berlin {West)

40 Stunden.

2 — 21/2 Liter Bier als Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monatlich bis 2u 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beziehen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

UrlaubszuschuB in Héhe von 185 % eines tariflichen Wochenlohnes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 185 % eines tariflichen Wochenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
rechnen. .

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jahressondervergiitung in H6he von 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 29 Arbeitstage (5 Tage je Woche).

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 10 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeites.
Fir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineratwasser und Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. ’

Nach 11 monatiger Betriebszugehorigkeit 35 % des tariftichen Monatsentgeltes.

|

rinke- und Mi r

295 3 Erfrisch

rie in Bayern
40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrank als unentgeltiichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw, 7 weiteren Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

297 Tabakverarbeitung

n hi

ieim B

297 1 Zigarr einschi. Berlin (West)
40 Stunden,
Fur Manner tber 16 Jahre wochentlich 24 Freizigarren.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.
24 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 28 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes,
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit mindestens 150 OM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland-Rheinhessen
40 Stunden,
Fir Manner 150 g, fiir Frauen 75 g Rauehtabak je Woche,
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit Beihiife fir Geburtskosten von 75 DM je Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehﬁrigk.eit Urfaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Arbeitnehmer mit iiber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen Zuschu8 zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 3 bis 78 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Hohe von 150 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieBlich aller standigen Zutagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin
40 Stunden,
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit-Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geltan,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 3 bis 78 Wochen.
Jahressonderzahlung in Hohe von 12,5 % der Jahresheziige,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer -

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau '

300 1 B be in Schleswig-Hol:

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1,12, — 31, 3 genommen, zusatzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30. 11, und 55'% bei Urlaub in der Zeit vom 1,12 — 31. 3.
Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde. X
Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12, — 31, 3 genommen, zusétzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1, 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes,

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12, — 31. 3 genommen, zusétzlich 1 Arbeitstag,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31, 3.
Fiir Bezugsberechtige 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Wact:

300 4 Baug: be in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1, 12, — 31, 3 genommen, zusatzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 65 % bei Urlaub in der Zeit vom 1, 12. — 31. 3.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Héhe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 5 Baugewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1, 12, — 31, 3 genommen, zusatzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1, 12, — 31. 3.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde,
Fir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12, — 31, 3 genommen, zusatzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeitvom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, — 31. 3,
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 7 Baugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden. -

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12, — 31, 3 genommen, zusatzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3.
Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde,
Fir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Héhe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes,

1) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse
wahrend der Winterperiode, fir eine zusitzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 18 % der Bruttolohnsumme an
die ,Gemeinniitzige Urlaubskasse fir die Bauwirtschaft”, ,,Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft'’ und ,,Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes™ abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub, Lohnausgleich und
Erstattung von Kosten der Berufsausbiidung 17,3 % und fir Zusatzversorgung 0,7 %.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

_ Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahjungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch-und Tiefbau !
300 8 Baugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit

vom 1. 12, — 31. 3 genommen, zusétzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. — 31. 3,

Fiir Bezugsberechtigte 0,256 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31, 3 genommen, zusatzlich 1 Arbeitstag,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes, bei Urlaub in der Zeit vomn 1, 12, — 31. 3. zuziiglich 30 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde,
Fir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36fachen Gesamttarifstundentohnes.

302 Spezialbau

302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 325 % des Eckiohnes (Lohngruppe |1 Facharbeiter}.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 20 — 75 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehérigkeit,

308 Zimmerei und Dachdeckerei 2’

308 1 Dachdeckert k im Bundesgebi

(ohne Bayern und Berlin}
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeites.
Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 420 bzw. 480 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens,

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 420 bzw. 480 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens,

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasseri - und Klempner-Handwerk in |
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %,
Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Bezugsberechtigte 390 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 15 — 45 % eines Monatsverdienstes, von 353 bis 1 058 DM.

1} Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrechterhaitung der Beschaftigungsverhiltnisse
wahrend der Winterperiode, fir eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 18 % der Bruttolohnsumme an
die ,.Gemeinniitzige Urlaubskasse fur die Bauwirtschaft””, ., Lohnausgteichskasse fiir die Bauwirtschaft”” und .Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes” abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub, Lohnausgleich und
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 17,3 % und fiir Zusatzversorgung 0,7 %. — 2} Lohnausgleich und Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk: Zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigtenver-
hiltnisse wahrend der Winterperiode {Lohnausgleich) und der iiberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihitfe (Zusatzversorgung) wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Brutto-
lohnsumme an die , Lohnausgleichskasse fir das Dachdeckerhandwerk '’ abgefilhrt. Die Anteite betragen fir Lohnausgleich und Berufsausbildung 3,7 % und fir Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Bauinstallation

adeha nd: *

310 2 Install -, Kl - und Kupfer k in Nieder

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe des 3 fachen tariflichen Monteuriohnes je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

W,

310 3 Instal -, Kl
40 Stunden.

-, Zentralhei b - und Kupfer k in Nordrhei

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Wird der Urlaub aus betrieblichen

Grinden vom 1. 11. bis 28./29. 2. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag,

Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 40 % eines Monatsverdienstes.

310 4 Kl -, Installateur-, Zentralhei
40 Stunden,

- und Kupfer k in Hessen

tfalen

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Daver der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

iadehand

310 5 Install
40 Stunden.

-, K} - und Kupfer

k in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate,

Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

310 6 Sp -, Sanitiri - und Kupfer k in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage.

gelten,

37 % des Arbeitsverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk

311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 26 Arbeitstage, wabei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte 20 — 40 % eines Monatsverdienstes,

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentge tes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 bzw, 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahrliche Sonderzahtung in Hohe von 20 — 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehérigkeit.
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311 Elektrohandwerk

311 3 Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich,
Urlaubshezahlung fiir

erwachsene Arbeitnéhmer Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. |
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit, 16 — 45 % eines Monatsverdienstes,

312 Glaser- und Matergewerbe, Tapetenkleberei '’

312 1 Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher F eiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten,
Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 DM bis 60 DM.
312 2 Malerhandwerk in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
. gelten,
Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 DM bis 60 DM.
312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Urlaubsdauer fiir '
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 DM bis 60 DM.
312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,
Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 OM bis 60 DM,
312 5 Malerhandwerk in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten,
Urlaubsbezahlung fiir ,
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 DM bis 60 DM.
312 6 Malerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsfohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundentohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je n?ch Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arpeitstage
. gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 DM bis 60 DM,

1) Zur Sicherung einer iberbetrieblichen Alters- und fnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 13 % der Bruttolohnsumme an die Zusatz-

versorgung: bzw. Ur des Maler- und Lackiererhandwerks abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 12 % fur den Urfaub.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei '’

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 DM bis 60 DM.

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Grof8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.11, — 28./29.2 zusitzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 15 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter oder Dauer der Betrigbszugehorigkeit 21 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere

arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zahlen; bei Urlaub nach Arbeitstagen, 18 — 23 Arbeitstage, zihlen die Sonnabende nicht als Urlaubstage Wird der
Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. 10, — 31, 3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 396 — 506 DM,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 3 GroR- und AuRenhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 386 — 492 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre 8 DM je Woche als Zulage,

400 4 GroR- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Urlaubsdauer fiir X
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 26 — 30 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 22 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 372 — 516 DM,
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 5 GroR- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %,
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 260 — 500 DM. .
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 1 bis 6 Monaten.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter Urlaubsgeld in Héhe von 240 — 480 DM.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Zur Sicherung einer iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilte sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 12 % der Bruttalohnsumme an die ,,Zusatz-
versorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks’’ abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 11 % fir den Urlaub.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 GroBhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden, in der Zeit vom 15.10. — 15.3. genommen, zusétzlich fiir jede Woche 1 Werktag,

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urtaubsgeld in Hohe von 240 — 480 DM,

Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

400 8 GroR- und AuBenhandel {ohne Let ittelgroBhandel) in Baden-Wikrttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei der 5-Tage-Woche 24 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit je nach Alter 408 bzw. 480 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer.der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 13 — 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 10 GroR- und AuBenhandel im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden. )

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15. 10. — 15. 3. genommen, zusatzfich fiir jede Woche 1 Werktag, héchstens 4 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 295 — 430 DM.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

400 11 GroB- und AuRenhandel in Berlin (West) «

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Bei Winterurlaub vom 16,11, — 14.3, aus betrieblichen Griinden zusatzlich fiir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach fiinfjéhriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn,

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein {ohne Kohlenei handel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werk tage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Vermdgenswirksame Leistung 1 Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

430 2 Einzelhandel in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werk tage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM,
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir R
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31, 10. bis 31. 3. zusatziich 1 Werktag je volle Urlaubswoche,
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Héhe von 650 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 30 Werktage, zusitzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.
Bezahlung bei Krankheit Nach 10jéhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 5 Einzelhandel in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Hohe von 4 DM wochentlich,
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1,11 bis 31.3. zusitzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche
hochstens 3 Tage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,

Bezahiung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 — 6 Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatiich,

430 7 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich, Die K inderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt,
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 30 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 660 DM,
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt'je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 1 1/2 bis 3 1/2 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

430 8 Einzelhandel {mit A hme des Buchhandels) in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir N
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,

Bezahlung bei Krankheit Einmal im Jahr nach Sjéhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten,

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 9 Einzefhandel im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11, — 31. 3. zusatzlich 3 Tage.

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM,

Bezahtung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehorigkejt bis zu 3 Monaten, bei 15jahriger Betriebszugehdrigkeit
bis zu 6 Monaten, ’

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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430 Einzelhandel mit Wareq verschiedener Art

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 30 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November bis Marz zusatzlich einen Tag fur je angefangene 6 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,

Vermogenswirksame Leistung | Flr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 11 K haften in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusitzlich 2 Werktage.
Urlaubsbezahlung fir .
erwachsene Arbeitnehmer Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes,
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten,
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13, Monatsentgeltes,

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,

Sozialzulagen Fir Bezugsberechtigte Haushaltszulage und Kinderzulage in Héhe von je 10 — 30 DM monatiich.

Urlaubsdauer fur f .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusdtzlich 2 Werktage.

Urlaubshezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragabschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Bezahlung hei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn. Die*Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
430 13 Konst haften in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit ' 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Méarz zusatzlich 2 Werktage.
Uriaubsbézahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes,
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht tberschreiten.
Vermaogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte die vor dem 1. Mai 1977 Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand erhalten.
Urlaubsdauer fiir . '
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht Uberschreiten.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsherechtigte 13 DM monatlich,
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 Stralenverkehr

501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Werktage unter Nichtanrechnung von zwei Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer

im Giter- und Mobeifernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.
Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit Urtaubsgeld in Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Giiternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld'in Hohe von 11 DM fir jeden tariflichen Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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501 StraBenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
s

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag gelten. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusitzlich 2 bzw, 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden
in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3, genommen, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche,
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 41 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten.
Urlaubsdauer fur .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Freiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 5 Tage.
Urlaubsbezahlung fiir '
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je tarifl. Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 20 % des Monatsyerdienstes.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und

Mdobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jahriger Betriehszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden, fir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Tage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Jubilaumsjahr zuziglich 5 Tage,

nach 40jahriger im Jubilaumsjahr zuziiglicn 8 Tage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen. Kraftfahrer und Beifahrer im Gutgr- und
Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 5 Tage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag, mindestens 180 DM je Urlaubsjahr.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehorigkeit 26 DM.

501 7 -Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 42 Stunden, im Fahrdienst 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage unter Nichtanrechnung von zwei Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 300 DM.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tarifiichen Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 9 Giiternah- und -fernverkehr, Mébelnah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern
Arbeitszeit 41 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hichstens 48 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und Maobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusitzlich 2 — 5 Tage.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urfaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1 b Wischereien, Plittereien, Schnellwi

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1 c¢ Wischereien, Plittereien, Schnellwa

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraRenverkehr
501 10 Spediti

und Mébet itionsg be in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. ~ 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Werktage, Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Méobelfernverkehr
je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 — 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehc’iriékeit Urlaubsgeld in Héhe von 11 — 18 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. — 13, Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld
gezahlt.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

701 Wischerei und Réinigung

701 1a Wischereien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 10,50 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2, Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 130 bis 150 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes,

heal

iebe und Wi in Niedersachsen und Bremen

. an:
elen,

40 Stunden.
Akkordrichtsatze = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der
Zeit vom November bis 16. Februar genommen, zusatziich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 10,50 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2, Jahr je nach Betriebszugehérigkeit 130 — 150 DM,

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes,

hiiint A

eien, Mi eien, HeimangeIbetriebe und Waschsalons in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusatzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Daer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 10,50 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 130 — 150 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

kiichen, Heifl Istuben und Waschsalons in Bayern

701 1d Wischereien, Plittereien, Mi

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich Grundbetrag von 10,50 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehérigkeit 130 — 150 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes,

701 2 Gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin {West)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 24 Werktage oder 18 — 20 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 14 Pf je geleistete Arbeitsstunde,

701 3 Chemische Reini , Teppichreini und Firbereigewerbe im Bundesgebiet
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15, Februar genommen, zusétzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde, zuziiglich Grundbetrag von
10,50 DM je angefangenen Kalendermonat im 1, Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 130 — 150 DM.

Fiir Bezugsbarechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.
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Fachserie 16:Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jahrlicher Bericht iiber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fiir den Monat September
(Gliederungen nach BetriebsgroRe, ausgeiibter Tatigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein Eilbericht mitausgewahlten Eck-
daten, und zwar fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben {iber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
ménnischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) iiber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4;: Tariflohne und Gehilter

Jeweils halbjdhrliche Zusammenstellungen (iber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertragen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd. 270
ausgewahlte Tarifvertrdge; u. a. Laufzeit, Tariflohnsédtze der
héchsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
iiber Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschldge, Sonder-
zahlungen u. a.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd. 130
ausgewsdhlte  Tarifvertrdge; u.a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehilter der hochsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben iiber Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u. a.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehdlter

Vierteljadhrliche Verdffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsatzen ausgewahlter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenléhne sowie der
Monatsgehélter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmdRig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz). Nachweis der Grundgehalter und Ortszuschlage in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Erhebungen

Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiterverdienste und in
Heft 2: Angestelltenverdienste veréffentlicht.

Uber die Personal- und Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich, die
in mehrjahrigen Abstanden stattfinden, liegen z. Z. 3 Hefte
vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1970.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV.STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Prospekte mit ausfithrlichen Angaben sind bei dem Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Stralle 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.: (06131) 5 93 44, erhaltlich.
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	Anhang
	Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1979 ab Seite 151
	Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
	210 Kunststoffverarbeitung
	215 Gummi- und Asbestverarbeitung
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	224 Feinkeramik
	230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) (desgl. für Eisen-, Stahl-, und Tempergiesserei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)
	231 Metallverarbeitende Industrie (desgl. für NE-Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke), NE-Metallgiesserei, Stahl- und Leichtmetallbau, Maschinenbau, Luftfahrzeugbau, Elektrotechnik, Herstellung von EBM-Waren)
	239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
	244 Strassenfahrzeugbau (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	246 Schiffbau (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	252 Feinmechanik und Optik (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	260 Säge- und Holzbearbeitungswerke
	261 Holzverarbeitung
	262 Holzverarbeitendes Handwerk
	264 Zellstoff, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
	265 Papier- und Pappeverarbeitung
	268 Druckerei und Vervielfältigung
	270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
	271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
	272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
	275 Textilgewerbe
	276 Bekleidungsgewerbe
	277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
	281 Mahl und Schälmühlen (ohne Ölmühlen)
	283 Herstellung von Nährmitteln
	284 Herstellung von Backwaren
	285 Zuckerindustrie
	286 Obst- und Gemüseverarbeitung
	287 Herstellung von Süßwaren
	288 Milchverwertung
	289 Herstellung von Speiseöl und Speisefett
	291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
	292 Fischverarbeitung
	293 Brauerei und Mälzerei
	294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
	295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
	297 Tabakverarbeitung

	Baugewerbe
	300 Hoch- und Tiefbau
	302 Spezialbau (siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 115 ff.)
	308 Zimmerei und Dachdeckerei (siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 115 ff.)
	310 Bauinstallation
	311 Elektrohandwerk
	312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei (Glaserhandwerk in Baden-Württemberg siehe die Tabelle 261 8 = S. 59)
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