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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarif liche Lohnentwicklung geben. Hierfür wurden 272 besonders wichtige
Lohntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Ausrarahl
bestimmend urar' Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker besetzte
Lohngruppen.

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird für die unter lBJahren liegende
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Völlarbeiterlohnes sie erhalten. lst bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter lSJahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmäßige Altersstufeaufgeführt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. lst im Tarifvertrag kdine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen der
Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2. B, I oder
S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifverträgen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarif liche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende E inzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die ieweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist iedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind, Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- ln einigen Tarifverträgen werden keine Zeitlohnsätze; sondern Monatsbeträge vereinbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann,
Sobald die Tabelle - z, B, wegen Strukturänderung - neu erstellt wird, wird auf den Nachweis der Monatswerte
übergegangen.

- lst im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein
Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Tarif lohn aufgenommen.

- Nicht berücksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-
abschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschließt.
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Tabellenteil

100 Allgom.ino Enigaewir$chft
lOO 1 Terilyrtree fü die HEmburgi.chc Eletcriuirittr. Wrke (HEWI

DM

Momt

142,20
328,90
433,20
5r 5,30
624,20
710,30
796,00

31.1.72
31.3.73
3r.3.74
29. 2.75
N.2.76
ß. 2.77
ß.2.7a
28. 2.79
3r.3.80

1.1.69
1.1.70
1.2.71
1. 1.72
1.4.73
1. 3.74
1.3.75
t.3.76

1.1 0.67

1.3.77
1.3.78
r.3.79

Datum
des

lnkraft-
trelens

Datu m
des

lnkraft.
trctens

31.1 2.68
31. 1 2.69
31.12.70

9r 0,00
966,00

1 073,06
1 206,1 5
r 300,80
1420,30
1 591,30
1 713,40
1 809,60
'I 939,50
2042,40
2144.80

806,00
855,60
951,20

1 070,25
1 155,10
1 261,50
I 416,30
r 526,60
r 61 3,40
1729.30
r 82r.00
1 912,20

754,00
800,40
890,27

1 002,30
1 082,30

650,00
690,00
768,41
866,40
936,70

1023,40
1 153,90
1246,30
1319,'t0
I 413,90
r 488,90
1 563.40

540,00
573,s0
639,78
722,95
783,00
855,80
969,20

l 049,r0
r I 12,00
1 t92,00
1255,20
1 31 7,90

für
Jugend I iche
im Altd von
t7 Jahmn
in % d,r

Voliarbeiterlohres

lir
Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnos

85

90

70

90

1fl) 2 Vergütung§tarifvrtrag für die Gas-, wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein. westfalen
Pf

Zeitlohnsätze std 1)

1.

1.

1.

t.
1.
1.

1.

1.
1.

1.

1.

l.
1.

1.

8.67
8.68.
1.69
9.69
9.70
7.71

7.73
7.74
1.75

3i.7.68 345
364
38r
437
506
548
589
692
788
840
888
951

1 001
1 050

323
341
357
411
478
515
553
651
744
794
839
898
945
991

31.8.70
31.8.71
30. 6.72
30. 6.73

294
310
325
376
441
455
488
577
663
708
748
80'l
843
884

370
390
409
468
539
584
627
735
835
891
942

1 008
I 061
I 113

388
409
428
489
56r

.76

.78 30. 6.79

.79 30. 6.80

30. 6.75
30. 6,76

66r
710
830
941

I Od3
1 061
1 135
1 195
1 253

621
667
781
885
945
998

I 068
1 125
1 180

im Alter überfür Jahren

erst-
malig

kündbar
2Um:

8

Selbst. E . Monteur,
Keslführer uil.

6

Betriebslektriker,
Bstriebsschlosser

5

Dreher,
Elektriker

l. Kantinenhilfe,
l. Küchenhilfe Bote,

Raumpflegerin

fir Arbeitnehmer höchstender Altersstufetarifmäßigen 1(über I Jahre)

in Vergütungsgruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Schlosser I 2)

6
Handwerker

in der
Werkstart

5

Zählerableser

4

SchloserhelJer

J

Bote Purzhilfe

llEinstellohn,abl 7.r97lAnfan$ve.gürunsjesrunde._2ltncasundEtektrizitätMerken
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Datum
des

lnkraft-
treten§

1 00 Al lgemeine Energiewinschaft

100 ä Vergaitungstarifvertrag für die Elektrizitäts - Versorgungsum'ernehmen in B€den . Württemberg

Pf

Zeitlohnsätzs je Std I

3.76

395
404
446
515
572
608
706
810
865
9r3
977

r 028
r 078

für
Jugendliche

in den
Vergütungs-

grupp€n
1-5

im Alttr
untg

19 Jahren
in%d6

Vottj
arb€iterlohnes

Lohngruppen
1-4

im Altor von
17 Jahren
in%da

Vollarbciterlohnes 2)

80

319
336
344
386
449
50r
537
625
728
778
421
878
924
969

347
366
370
412
477
534
569
662
766
818
863
924
972

1 020

404
425
425
467
s38
597
639
744
a4t
905
956
o22
076
129

436
459
459
501
575
637
690
803
908
970
o24
096
153
209

1.67 31. 3.68
4.68
5.68 31. 5.69
6.69 31. 5.70
6.70 31.5.71
6.71 31.5.72
6.72 31. 5.73
6.73 31. 5.74
6.74 3.1. 5.75
6.75 31.5.76
6.76 31.5.77
6.77 31 . 5.78
6.78 3r. 5.79
6.79 31. 5.80

80

90Fortetzung siehe Ortsklass I

97

98
99

901
't 049
I 185
1 267
r 336
I 430
1 504
r 578

1) Nob€n den Tariflöhnen rcrden bis zum 31.5.1972j€ nach Dauer der Betriebszugohörigkerr Zutagen von g_ 24 pflstdSezahlt, $ t. O. 1972 Anfangivergürung.

1fl) 4 Vegü'tungstarifvertrag für die bayerischen Erektrizitäts - versorgungsuntornehmen

Pf

Zeitlohnsätze t) jeStd

für
Datum

des
lnkraft'
trdans

r.1.68
1. 1.69
1- 4.70
1. 4.71
1.4.72
1. 5.72
1. 4.73
1.5.73
1. 4.74
1. 4.75
t. 4.76
1.8.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4.79

31.1 2.68
31.3.70
3r.3.71
31.3.72

31.3.73

477
505
576
639
683
683
735
772
884

4
998

1 017
1110
1 168
1 225

449
475
544
60r
642
642
687
722
82A
884
935
954

1 041
1 096
1 t49

408
432
498
546
584
584
642
Q74
716
829
876
895
977

1 029
1 079

Jugend liche
in don

31.3.74
31. 3,75
3r.3.76

343
363
425
459
491
509
560
588
681
728
769
789
861
907
95r

367
389
453
491
526
545
600
630
727
776
821
840
917
966

1 013

3r8
337
398
426
456
456
488
513
598
639
675
695
758
799
838

31. 3.77
31. 3.78
3t.3.79
31.3.80

für Arbeitnehms im Altor über 2l Jahren

in Ortsklas I

in Vergütungrgruppe in Ortsklas ll
erst-
malig

kündbar
zum:

Lager-
facharbeiter

Fachhand'
werker

usw.

Monteur
m h gro ßem

Aufgabengebiet

4 (E)5

Facharbeits

Leitstand-
fahrer
usw,

3

Angelernte
Arbeiter

Eintache Tätigkeiten

mit I orrn"

Eimrbeitung

2

KüchenhilfeBote

in % dtr Lohnsätze
in Ortsklas I

in Vergütungsgruppe

für Arbeitnehmer der höchsten Alterstufe (über 21 Jahre) 2

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Bcslqualifizierte
Facharbeiter
(Elektronikü

us.)

6

Oualif iziense
Facharbeiter
(Baggerführer

usw.)

5 {E)

Facharbeiter
( Lageristen

usw.l

4

Kraftfahrel us.,
sweit nicht in
Lohngruppe 5

3

Helts us.,
sweit nicht in
LohrBruppe 4

Küchenhilfen

I ) Teriflichor Grundlohn. ab t. 5. 1 972 Anfengstufe- - 2) Ab I . 5. 1 972 ohm Atr.r{tiederung.
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1 10 Steinkohlenbrgbau (einschl. -briketthorstsllung) und Kokerei

1 1O 1 Lohntarifverträg lü den rheinisch - westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Zeitlohnsätze ie Schlcht

Männliche Arbciter

Jugendliche
ArbeiterDatum

des
lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

im Alter
von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter.
lohnes

t. 6.66
1.7.68
1. 1.70
1.6.70
1.6.71
1.7.72
1.8.73
1.5.74
1.5.75
1. 5.76
1.5.77
1.5.78
1. 5.79

31.5.68
31.1 2.69

33,74
35,60
4',t,00
44,18
54,94
60,99
66,85
7 4,94
80,1 I
84.40
89,80
93,71
97.6s

50,14
51,39
54,99
56,20
63,90
7't ,63
76,64
77,21
81,26
86,46
90,22
94,0'l

31,88
33,39
39,10
42,13
51,93
57,77
63,32
70,98
75,95
79,94
85,06
88,76
92,49

26,34
27.39
3r,00
34,64
36,46
42,8A
43,95
47,O3
48,06
54,99
61,64
65,9s
66,44
69.93
74,41
11,65
80,91

29,33
30,84
36,40
39,22
47,OO

52,49
57,53
64,49
69,00
72,62
77 

'7
80,63
84,O2

22,94
24,45
29,70
32,OO

3s,36
40,04
43,88
49,'t9
52,63
55,39
58,9:

28,94
30,4s
36,40
39,22
5',t,93
57,77
63,32
70,98
75.95
79,94
85,06
88,76
92,49

24,78
25,11
29,30
32,74
34,46
44,85
45,91
49,19
50,28
57,39
64.33
68,83
69,3s
72,99
77,66
81,04
84,44

25,54
21,O5
32,50
35,02
43,67
48,93
53,63
60,1 2
64,33
67 ,71
12,O4
75,17
78,33

22,32
23,21
x,10
29,44
31,40
39,85
40,85
43,71
44,68
51,26
57,46
61,48
6r,94
65,19
69,36
12,38
75,42

24,43
25,94
3 t,30
33,73
40,34
45,36
49,71
55,72
59,62
62.75
66,77
69,67
12,60

22,56
24,O1
29,30
3'1,57
35,36
40,04
43,88
49,1 I
52,63
55,39
58,93

20,40
21,22
24,65
27,55
28.99
35,30
36,r8
38,7 1

39,56
45,66
51,18
54.76
55,'t 7

58,07
61,79
64,48
67,',t9

31. 5.72
30.6.73
31.7.74
N. 4.75
30.4.76
g- 4.77
30.4.78
30.4.79
30. 4.80

27,10
28,61
34,00
36,64
43,61
48.93
53,63
60,12
64,33
67,11
12,O4
15,17
78,33

24,68
26.19
31,50
33,94
40,34
45,36
49,71
55,72
59,62
62,75
66,77
69,67
12,60

26,75
28,26
33,70
36,31
47,OO

52,49
57,53
64,49
69,00
72,62
77,21
80,63
84,O2

85

der,,Sondergruppe". 4) Vor dem 1. 6. 1971 2uzüglich l0 %auf dre angeführten Lohnsärze.

1 10 2 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau

DM

Zeitlohnsätze Schicht

Jugend liche
Arbeiter
im Alter

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter.

lohnes

1. 6.66
1.7.68
1. 1.70
1. 6.70
1.',t.11
1.6.71
1. 1.12
1.7.72
1.1.73
1.8.73
1. 5.74
1. 5.75
1.1.76
t. 5.76
1. 5.77
t. 5.78
1.5.79

31.5.68
31. r 2.69

31.5.71
31. 5.72

31.7.74
30.4.75
30.4.76

23,72
24,67
28,20
31,51
33,1 6
34,34
39,30
42,O5
42,94
49,40
55,38
59.26
59,70
62,83
66.85
69,76
72,69

22,76
23,61
21,15
30,34
31,93
41.31
42,40
45,37
46,37
53,12
59,55
63,12
64,20
67,57
11,89
14,77
77,91

21,49
22,35
25,80
28,83
30,34
36,77
37,69
40,33
41,22
47,51
53,26
56,99
57,42
60,43
64,30
67.1 0
69,92

22,61
23,51
21,OO

30,'r7
31,75
36,71
37,69
40,33
41,22
47,51
53,26
56,99
57,42
60,43
64,30
67,'10
69,92

21,70
22,57
26,05
29,11
30,64
33.78
34,62
37,O4
37,86
43,79
49,09
52,53
52,92
55,70
59,26
61,84
64,44

20,74
21,57
25,00
21,94
29,40
32,20
33,01
35,32
36,10
41,94
47,O1
50.30
s0,68
53,34
56,75

90

85

30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

Untertage übertage

in Lohngruppe !) in Lohngruppe t)
erst-
malig

kündbar
zum:

Lagerung
usw. 2)

1l

Hauer
in der
steilen

l0

Hauer
in der

Gewinnung
usw.3)

08

lVetall.
fach-

arbeiter

06

Wetter.
männer,

Transport-
arbeiter 1

04

Maschinen-
wärter

01

Strecken-
reiniger

r0

Merall-
handwerker-
vorarb€iter

08

Labora-
toriums.

helJer

Angelernte
Handwerker

06 u
Hilfs-

arbeiter
im

handwerkl,
Bereich

01

B oten

Untertage übertage

in Lohngruppe 1) in Lohngruppe
erst.
malig

kündbar
zu m:

'l 'l

Hauer
in der
Aus-
und

richtung

08

Metall-
tach'

arbeiter

Spreng-
mittel-

au{eber

04

Band-
wärter

02

Gezähe-
ausgeber reiniger

01

Strecken-

09

lVetall-
fach-

arbeiter

o7

i,4aschinisten
,|

06

Maschinen-
wärter

04

Hilfs-
arbeiter

im
Trans-

porMesen

03

Arbeiter
in der

Förderung

1 ) Ab 1. 5. 1978 endällt LohngruPr 0l
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Oatum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

1 1 1 Brarn- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

1 1 1 1 Lohntarifvertrag l[i] den Braunkohlenbergbau in Hesen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Männliche Arbeiter

75 391
409
446
515
566
609
113

922
984

1 040
1 058
't 135
1 197
1 254

Jugendliche
Arbeiter
im Alter

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter:

lohnes

7.66
5.68
2.69
2.70
2.71
2.72
2.73

t.
1.

l.
1.

1.
't.

t.

31. 8.67 360
376
399
465
512
550
645

372
389
412
479
527
566
664

404
422
456
525
578
621
724

332
347
368
433
476
512
602

348
364
386
452
497
535
628

360
376
399
465
512
550
645

345
361
383
448
493
530
622

351
367
389
455
501
538
632

339
354
375
440
484
520
613

75

Jugendliche
im Alter
unter I I
Jahren

in % des
Vollarbeiter-

lohnes

90

31.1.70
31.1.71
31. 1.12
31.1.73
31. 1.74

Nach AuJbau drr Tarifverträge isr die Fortführung der Tabelle nicht mehr möglich. Ab 1. Februar '1974 neue Vergütungstabelle
l ll 1 a siehe untere Tabelle.

111 1a Vergü,tungstabelle der Bergbaubariebe und Kraftwerke der Prpußischen Elektrizitäts - AG
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wölf ersheim)

Pf

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

1.2.74
1.2.75
1.2.76
't.10.76

1. 4.71
1.4.74
1. 4.79

31.3.77
31.3.78
31.3.79
3r. 3.80

1 180
1 260
1 33r
r 355
r 453
1 532
1 605

1 042
l1't3
1 't75

1 r96
1 242
1 353
1 417

981
1 047
1 107
1 126
1 207
1 213
1 335

876
935
988

1 005
I 078
1 r38
I 192

184
837
884
899
965

1 018
't 066

75
76

3r.
3'1.

1 110
I 't85
1 253
1 275
1 366
1 441
I 510

829
886
936
953

1 021
1 071
1 129

Untertage

in Lohngruppe in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

s

Gruben.
aufseher

Hauer,
Zimmer.

hauer
Schlepper

Aut-
shieber,
Abzieher

Pumpen.
wärter
üry,

Jugend liche
Arbeiter
im Alter

von
l7 Jahren
in % des

Voli-
arbeiter-
lohnes

Aufseher Gelernte
Handwerker

Bagger-
maschi.
nisten

Seilbahn.
bedienung

Pumpen.
wärter

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Alrersstufe (über 18 Jahre)

in Vergütungsgruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

8

Selbsändiges
Arb€iten

( Lager-
verwalter

u sw.)

7

Umfangreiche
Fach-

kenntnisse
und Berufs-
erfahrung
(Aufseher

usw.)

6

lrlehrjährige
Berufs-

erfahrung
Aursichts'
befugnis

(Mechaniker
usw.)

5

Fachliche
Kenntnisse

(Hauer
usw.)

4

Abgeshlosene
Beruls-

ausbildurE
(Dreher
usw, )

Anlern.
ausbi ldung

( Kranfahrer
usw.)

2

Einfache
Tätigkeiten

mit
Anlernung

(Bote
usw.)

,|

Hilfs-
arbeiter
Raum.
pfleger

1) Hier: Endvergütung.

-9-
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113 Erzbegbau

113 1 Tarifvrtrag für den Eirenerzbergbau de Stahlwerke Peine'Salzgfüer AG *

DM

Zeitlohnsätze Schicht I )

Männliche Arbeiter

Datum
de§

lnkraft-
trelens

1. 9.65
r. 6.68
1. 3.69
1.9.69
't.10.70
1. 1.72
1. 1.73
1.12.13
1.11.74
't. t t .75
r.1 1.76
l. 3.78
't.12.18

28. 2.69

30.9.71

31.12.73
3 t.10.74
31.10.75
31.1 0.76
30-11.77
30. r 1.78
31. r.80

29,54
31,O2
35,30
43,10
49,84
56,00
72,94
81,78
89,57
94.61

r 0 t,88
1 07,48
111,57

29,05
29,73
33,83
40,64
46,35
52,08
64,03
71,75
78,59
83,00
89,38
94,30
97,88

27,09
28,44
32,36
40,20
45,85
51,52
63,34
70,98
77,14
82,11
a8,42
93,29
96,83

23,39
24,56
27,95
36,21
41,37
46,48
57,15
64,03
70,14
14,O8
79,71
84,16
87,36

22,16
23,27
26,44
31,03
35,39
40.88
50,26
56,32
6',|,69
65,1 5
70,r6
14.O2
76,93

32,31
36,78
43,70
49,84
56,00
7r,60
ao,24
87,88
92,82
99,95

1 05,46
I 09,46

29,05
29,73
33,83
41,95
47,95
53,76
66,78
74,84
81,91
86,57
93,23
98,36

102,O9

27,O8
2a,M
32,36
40,20
45,85
51,52
64,03
11,75
78,59
83.00
89,38
94,30
97,88

24,62
25,85
29,42
37, t5
42,36
47.60
58,52
6s,58
71,83
75,86
81,69
86,19
89,46

20,93
21,97
25,0',|
29,24
33,39
38,64
47,51
53,23
58.31
61.58
66,32
69,97
72,62

Jugendliche
im Aher von

17 Jahren
in % des

Vollarbciterlohn6

Untsnage übertage

90 80

' Vor dem 1.1 1.1976,,Salzgitrer Erzbergbau AG'

1)Ab1,1.l973wirdderHaUerdUrch§chnittslohndelschachtan|4eHaverlahwiesezugrUndqelqt'

überrageUntertage
in Lohng,upPein Lohnguppe

Labor.
arbeitet I I

Tages.
arbeiter

Handwsker

e

Handwsker-
Vorarbeitü

Grubenarbeiter

Zimmer-
hauer I

Auf6ichts-
hauer

Schacht-
zimmer
hauer

ilt

erst-
malig

kündbar
zum:

-10-
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lvlännliche Arbeiter der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

Untertage Ubertage

in Lohngruppe

03

Beonders
schwierige

Fach-
arbeiten

05

Sctwierige
Fach-

arbeiten

06

Fach-
arbeiten

08

lraschinen-
und

Apparate.
bed ienung

und
.wartung

09

Werkstatt-
und

Montage-
helfer

11

Hilf s-
arbeiter,
Reiniger

zu m:

erst-
malig

kündbar 0'l

Auf*her

04

Bohrwagen
in der

Gewrnnung

05

Bohr
und

Spreng-
ar be it

im Abbau

07

Wetter-
führungs-
arbeiten

r0

Band-
reiniger

1 l5 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 LohntarifvertragfürdenKali-undSteinsalzbergbauinNiedersachsen,Nordrhein-Westfalen,HesenundSüdbaden

DM

Zeitlohnsätze je Schicht

Da:um
des

I nkraft.
tretens

1. 7.66
1. 3.68
1 . 1.69
1. 4.69
1.r0.69
1. 1 .70
1.1 0.70
1.1 0.7 1

1.10.12
1.'t0.73
1.9.14
1. 9.75
't, 9.76
1- 9.17
1.9.78
't. 9.79

Oatum
des

lnkraft.
tretens

1. 4.68
1. 6.69
1.1 0.69
l.'t0.70
1. 1 .11
1. 6.71
1.1 0.7 I
1.10.72
1.1 0.73
1.10.74
1.1 0.75
1.1 0.76
1.11.77
L10.78
1.'t0.79

30. 9.70

3r. 8.75
31. 8.76
31.8.77
3r. 8.78
31.8.79
31. 8.80

30.9.71
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

45,60
51,12
54,56
58,40
65,92
73,24
18,24
82,80
88,56
92,40
96,64

24,32
29,52
30,00
31 ,84
34,64
39,52
44,32
47 ,36
50,64
57,36
63,76
68.08
72,O8
17,12
80,40
84,08

27,12
2432
28,80
30,56
33,36
37 ,76
42,32
45,20
48,40
54,88
6't,04
65,20
69,04
13,U
77,O4
80,s6

26,08
27,24
27,68
29,36
32,16
35,12
39,36
42,OO

44,96
51 ,12
56,88
60,12
64,24
68,72
71,68
14,96

25,12
26,32
26,12
24,32
31,12
32,44
36.40
38,88
41,60
47 ,36
52,64
56,24
59,52
63,68
66,40
69,44

30,48
31,68
32,16
34,08
36,88
41,20
46,1 6
49,24
52,72
59,68
66,40
70,88
75,O4
80,32
83,76
87,60

27 ,44
29,O4
29,52
31,28
34,08
37 ,76
42,32
45,20
48,40
54,88
61,04
65,20
69,04
13,44
71 ,O4
80,56

26,72
21,92
28,40
30,08
32,A8
36,00
40,32
43,04
46,08
52,32
58,r 6
62,08
65,68
70,24
13,28
76,64

25,60
26,80
27,20
28.80
31,60
34,24
38,40
41,O4
43,92
49,92
55,52
59,28
62,72
67.12
70,00
13,20

31,60
35,44
37,84
40,48
46,16
51.36
54,88
58,08
62,16
64,80
61 ,76

24,64
25,84
26,24
27 ,84
30,64

33,36
37,36
39,92
42,12
48,64
54,08
57,76
61,12
65,36
68,',t6
11 ,28

für
Jugendi iche

im Alter

17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

90

1 1 6 Gewinnung von Erdö|, Erdgs und bitumintisen Gesteinen

1 1 6 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

PI

Zeitlohnsätze je Std

für männliche Arbeiter der höchsten AltersstuJe (uber 18 Jahre)

Jugendliche
Arbeiter

im Alter von
l7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

451
525
575
639
646
678
132
747
881
991

't 060
1 141
1 220
1 283
1 360

317
445
488
s42
548
576
622
669
149
843
902
968

1 035
1 089
1 155

343
400
437
485
491
516
557
599
671
755
807
861
920
968

1 026

339
378
414
460
465
488
527
567
635
114
164
809
865
910
964

80
90

336
362
396
440
444
466
503
541

606
682
730

826
869
921

348
420
460
s',t 'l

511
543
585
629
704
792
848
913
976

1 027
1 089

in

Bohrarbeiter 3

rv (E)

Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter I

I

Pförtner I Wächter

erst-
malig

kündbar
zum:

vill
Schichtführer 2,

Handwerker-
vorarbeiter 2
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwortstoffindustriel

200 1 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Schleswig - Holstein

P'

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

't. 3.67
r. 3.68
't. 5.69
1.10.69
1.1.70
1. 5,70
1.4.71
1.7.71
1.5.72
1.5.73
1.5.74
1.5.75
1.5.76
1.5.1'1
1.5.78
1.5.79

Datum
des

lnkratt-
tretens

322
339
364
371
389
449
459
495
530
584
672
718
167
821
856
893

370
389
4',tg
434
441
512
522
563
601
662
7s0
801
850
910
949
990

386
407
431
452
467
536
546

.589
628
702
790
844
893
956
997

1 040

E. 2.64
30. 4,69

329
345
372
386
398
462
471
5t3
554
617
713

Betriebsarbeiter
Betriebsrbeiter

(leichte
Arbeiten)

lür Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

299
315
339
351
362
422
431
470
509
s66
662

80

1. 3.67
1.4.68
1.5.69
1.1 0.69
1.1.70
1.5.70
1.7.71
1- 5.72
1. 5.13
1.6.74
1.5.75
1.5.76
1. 5.77
't.5.78
'1.5.79

30. 4.70
30.4.71
§. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
§. 4.15
30.4.76
§. 4.77
30. 4.18
§. 4.79
31.5.80

409
430
462
474
492
561
605
644
718
806
861
911
975

I 017
1 061

354
371
400
415
429
491
501
540
577
636
724
713
a22
880
918
957

§. 4.11

§. 4.72
30.4.73
§. 4.74
30. 4.75
§. 4.76
30. 4.77
30.4.78
30. 4.79
3r. 5.80

741
837
896
948
014
058
103

85

1) Ab 1. t 1975 enttallen die Lohndtzs ftir leichte Arb€iten.

2OO 2 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze Srd

ß. 2.68
30. 4.69

85

317
333
358
370
381
442
482
520
578
674

341
358
385
398
410
470
507
542
596
684
731
780
835
871
908

375
394
424
438
451
514
554
591
650
738
788
837
896
935
975

39',|

412
443
458
472
537
579
617
678
766
818
867
928
968

r 010

763
855
9r3
966
034
078
124

349
366
394
401
419
483
526
567
631

1)LohngruppeVohneAltersgliederung -2)Abl.5l9T5entfallendieLohnsätzefürleichteArbiren'

Alterssture (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe 1)

Chemiearbeiter
(leichte

Arbeiten)
ChcmiearbeiterGelernte

Facharbeiter
Angelernte

Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zu m: Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spezialausbildung

frir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) r)

in Lohngruppe 2)

Betriebsrbeiter
(leichte
Arbeiten)

Betriebsarbeiter
Chemiearbeiter

( leichte
Arbeiten )

Chemiearbeiter
Chemiefacharbeiter

und
Handwerker

Ausgebildete
Chemiearbeiter
Hilfshandwerker

erst'
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spezialausbi ldung

-12-



1. 3.67
1. 3.68
1.5.69
r. t 0.69

31. r 2.69
1.5.70
1. 7 .71

r.10.71
1.5.72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
't. 5.78
r. 5.79

30. 4.72
30.4.73
§. 4.74
30.4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30.4.79
31. 5.80

1) Ab 1. 5 l9T5enrlallen die Lohnrätze lür leichre Arbeiten.

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

332
349
375
388
401
411
513
513
555
6r9
118

200 4 Tarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft.
treten§

Datum
des

lnkraft-
tretens

30.4.70
30.4.71

n.2.68
30. 4.69

407
429
462
474
492
556
599
599
640
707
799
854
904
967
008
052

271
286
307
311
327
378
407
433
464
511
586
626
668
714

779

309
325
350
363
374
444
483
483
523
583
679

384
405
436
452
465
528
570
570
609
612
762
814
864
925
96s

1 006

339
357
384
398
411
472
509
509
545
600
689
736
781
442
878
916

363
382
411
425
439
501
540
540
fla
639
729
779
a29
887
925
965

357
375
403
417
430
499
538
538
575
632
120
769
818
875
913
OE'

380
400
430
445
459
530
571
571
609
669
151
808
857
911
956
oo7

für
jugendliche
Hilfsarbeiter

im Alter unter
1 8 Jahren

für Jqgendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.267
1. 2.68
1. 4.69
1.10.69

31.12.69
1. 4.70
1.6.71
1.10.71
1. 4.72
1. 4.73
1- 4.74
1. 4.75
1.4.76
1. 4.77
1.4.78
1.4.79

400
421
453
469
444
557
600
600
639
709
797
851
901
964

r 005
'I 048

31. 1.68
31. 3.69

332
349
375
388
400
469
511
511
552
613
709

73

80

85

307
323
341
359
370
437
476
476
516
572
668

330
341
373
.386
398
465
501
50r
537
590
678
724

427
öoJ
900

31. 3.70
31.3.7',|

31. 3.72
3r. 3.73
31.3.74
31.3.75
31. 3.76
31.3.77
31. 3.78
31.3.79
30. 4.80

685
753
843
900
953
020
064
't 10

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre) nach 'l Monat Beschäftigung

in Lohngruppe 1)
erst.
malig

kündbar
zum:

Gelernte
Facharbeiter

lil

Angelernte
Facharbeiter

Chemiearbeiter
( leichte
Arbeiten)

Chemiearbeiter H ilfsarbeiter
H illsarbeiter

(leichte
Arbeiten)

{ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über l8 Jahre)

in Lohngruppe 1 )

er§t-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

mit
zusätzlicher

Spezialausbildung

Ausgebildete
Facharbeiter

Ausgebildete
Chemiearbeiter

I

Chemiearbeiter-
Chemiearbeiter ( leichte

Arbeiten)
Betriebsarbeiter

H ilfsarbeiter
(leichte
Arbeiten)

1 ) Ab l. 4. 1 975 entfallen die Lohnsär2e für leichte Arbeiten.
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1. 4.67
t.4.68
1.6.69
r. r 0.69

31. I 2.69
1.6.70
1.7.71
1.t0.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1.5.75
1.5.76
1.5.17
1.5,78
r. 5.79

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft'
feten§

1 ) Ab r. 5. 1 975 entlallen di€ Lohnsätze tür leichte Arbeiten.

2fi) Chemische lndustrie (einschl. Kohlenweftstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehmer der h(thsten larifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

337
353
380
393
405
469
511
511
552
613
709

200 6 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allerrstufe (über 18 Jahre)

31.5.70
30.4.71

73316
332
357
369
380
441
481
481
520
578
611

340
357
384
397
409
469
506
506
542
596
681
727
716
830
866
903

362
380
409
423
436
499
538
538
s75
632
720
769
818
415
913
952

388
408
439
454
468
534
576
576
614
675
164
8r6
865
926
966
008

404
425
457
473
,l88
557
600
600
639
710
800
85ri
904
967
009
052

5.69
31

3l
3.68

§. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
$. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
3r. 5.80

154
844
901
954

1 021
r 065
t't'tl

358
376

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in%dm

Voll-
arbeiterlohnes

Jür
Jugendliche

unter
18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohn6

80

85

80

85

1. 2.67
1.2.68
r,4.69
1.1 0.69

31.12.69
l. 3.70
1. 4.70
1.6.71
1,1 0.71
1.4.72
1- 1.73
1.4.73
1. 4.74
1.4.15
1.4.76
1. 4.17
1. 4.78
1.4.79

31.1.68
31. 3.69

326
u3
369
342
394
394
461
497
497
532

587
675
121
710
424
859
896

325
34',|

367
380
392
392
461
502
502
541
541
601
697
140
789
444
880
918

349
367
395
409
422
422
490
524
529
564
564
620
708
156
805
861
898
937

368
387
416
431
444
444
514
554
554
590
s90
648
736
786
835
893
931
971

393
414
445
461
415
415
547
590
590
627
627
689
771
830
879
941
981
o23

303
319
343
355
366
366
433

511
511
569
665

381
402
432
447
461
468
539

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

Lohngruppe Vl

3',t.3.70
31. 3.71
31.3.12
31. 3.72
31.3.73

31. 3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31.3.78
31.3.79
30. 4.80

671
744
834
891
943
009
o52
097

in Ortsklass I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)

Chemiearbeiter

erst-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

mit
zusätzlicher

Spezialausbildung

Ausgebildete
Facharb€iter

Ausgcbildete
Chemiearbeiter Chcmiearbeiter

Chemiearbeiter
(leichte

Arbeiten)

H ilfsarbeiter
(leichte

Arbeiten)
Betriebsarbeiter

in Ortsklass S
in Lohngruppc I )

in Ortsklass A
in Lohngruppe

Gelernte
Facharbeiter

erst.
malig

kündbar
zum:

vll
B6onders

qualifizierte
Feharbeiter

und
Handwerker

Gelernte
Chemie

facharbeiter
und

Handwqker

Angelernte
Chemie

lacharbeiter

It

Chemie
arbeiter

Betriebs-
6rbeiter

nach
E inarbeitung

Hillsarbeiter
(leichte

Arbeiten)

Betriebs-
Arbeiter

l) Ab 1 4. lgT5entlall€n di€ Lohnsätz€für lgichte ArEiten.
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Datum
des

lnkraft-
tretens

1.10,67
't.4.68
1.4.69
1.r0.69

31.1 2.69
1. 4.70
1.6.71
1.r0.7r
1.4.72
't. 't.73
1. 4.73
1. 4.74
1. 4.75
1. 4.76
1.5.17
1. 4.78
1. 4.79

31. 1.68
31. 3.69

31.3.70
31.3.71

31.3.72
31. 3.73

99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Jür
Jugend liche

im Alter unter
'18 Jahren
in % des
Voll'

arbeiterlohnes

fi.ir jugendliche
Betriebsarbeiter

unter
I I Jahren

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwenstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung für die Chemische lndustrie in Rheinland - pfalz *)

Pf

Zeirlohnsätze je Std

326
341
367
380
392
461
502
502
541
541
603
702

75

80

85

328
345
371
384
396
463
499
499
534
534
588
679
725
774
82a
864
90r

350
367
395
409
422
490
528
528
564
564
622
713
761
810
867
904
943

369
388
417
432
446
5t6
556
556
s93
593
653
744
795
444
903
942
983

393
414
445
461
475
547
590
590
628.
628
692
783
836
885
947
988

1 030

305
321
345
357
368
435
474
474
513
513
570
669

31.3.74
31. 3.75
3t.3.76
31.3.77
31.3.78
31. 3.79
30. 4.80

678
747
840
897
949

1 015
I 059
1 105

i ) Ab l. 4. I 969 auch für die kautschuk-, kunstSoff und min.ratötverarbertende tndustrie.
I l Ab 1. 4. 1 975 enlfallen dre Lohndtze für leichre Arbrten.

Datu m
des

lnkraft-
tretens

200 8 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

l. 3.67
l. 3.68
r.5.69
1.1 0.69

3r. r 2.69
1. 5.70
1.7.71
1. 5.72
l. 5.73
1.5,74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1.5.78
1. 5.79

29. 2.68
30. 4.69

erst-
malig

kündbar
zumi

30. 4.70

30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30- 4-17
30. 4.78
30. 4.79
3r.5.80

420
441
414
49'l
506
578
623
662
72A
816
871
922
987

1 029
I 073

237
249
267
277
245
378
433
463
510
58s
62s
666
713
735
776

314
330
355
367
379
444
484
523
542
678

338
355
382
iss
407
472
509
545
600
688
735
7U
839
875
913

364
382
411
425
,138

505
544
58r
640

827
885
923
963

386
406
436
451
465
534
576
614
675
763
815
864
924
964

rm5

339
355
382

407
475
517
558
621
717

742
476
936
991
060
106
't54

*) Vor &m 1- 7. 1971 Norddrttemberg-No.dbaden.

1 ) LohngrupF V ohne Alrer€liederung. 2) Ab l. 5. 1 975 enlfalten die Lohnsätze für teichte Arbeiten_
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklass I

in Lohngruppe 1)
in Ortsklasse lll
in Lohngruppe

ersl-
malig

kündbar
zum: Spezialisierte

Chemie-
facharbeiter

und
Handwerker

Chemie-
facharbeiter

und
Handwerker

Au§gebildete
Chemie.
arbeiter

Chemie-
arbeitd
(leichte

Arbeiten)

Chemie-
arbeiter

Betriebs.
arbeiter
lleichte

Arbeiten)

Betriebs-
arbeiter

in%
der Lohnsätze

der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe 2)

Spezialisierte
und

qualifizierte
Chemie-

lacharbeiter

Chemie-
{acharbeiter

ill

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
(leichte

Arbeiten)
Chemiearbeiter Betriebsarbeiter

Hilfsarbeiter
(ieichte

Arbeiten)



200 Chemische lndustrie (einschl. KohlenwerBtoffindustrie)

2ü) 9 Lohntarifvertrag für die Chemische I ndustrie in Südbaden

Pf

Zeitlohnsdtze Std

Datum
des

I nkraft.
tretens

99
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

für
iugendliche

Berrieb6-
arbeiter

in
Onsklasse I

im Alter
unter

18 Jähren

209
219
235
244
252
363
392
417
446
493
568
606
648
693
722
754

1. 4.67
1. 4.68
1. 6.69
1 .10.69

3r. r 2.69
1.6.70
1. 1.71

31. 5.71
r.8.7r
1. 6.12
1.5.73
1. 5.14
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
't. 5.78
1. 5.79

3r. 3.68
3r. 5.69

3r. 5.70

346
364
391
405
418
49'l
491
505
544
58r
640
728
774
827
885
923
963

370
390
419
434
447
520
520
534
576
614
675
763
8r5
864
924
964

1m5

31. 5.72
30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
31. 5.80

390
411
442
457
471
555
555
578
623
662
728
816
871
922
987

r 029
1 073

320
337
362
375
387
458
458
472
509
545
600
688
735
7U
839
875
913

339
364

389
461
461
4?5
517
558
621

298
313
337
349
360
43',|

431
444

-484
523
582
678

80

85

782
876
936
991
060
r06
154

llLohngrupfVohneAlr€r{liderung.-2)Ab1 S.l9T5entfallendieLohnsätzefürlerchreArbeiten.

200 10 Lohmarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

I nkraft.
lretens

1. 4.67
1 . 4.68
1. 6.69
r.10.69

31.12.69
1. 6.70
1.8.71
1 .10.7 1

1. 6.12
l. 6.73
1.6.74
1. 6.75
1 . 6.76
1.6.71
1.6.78
1. 6.79

31. 5.12
31.5.73
31.5.74
31. 5.75
31.5.76
31. 5.77
31. '5.78

31.5.79
30. 6.80

31. 3.68
31.5.69

3r. 5.70
3't. 5.71

97
98

298
313
337
349
360
427
466
466
fi4
563
658

320

362
J/5

454
490
490
525
s80
668
113
762
815
850
887

314
331
356
368
379
447
488
488
529
590
686

338
356
383
396
408
476
514
514
55r
608
696
748
797
853
890
928

362
381
410
424
437
fi7
547
g7
585
646
'134

784
833
891
929
969

385
406
436
451
465
537
580
580
6',t9
683
171
823
472
933
973

I 015

739
429
885
937

1 003
I 046
1 091

FortsetzurE siehe
Ortsklasse I

für Arbeitnehmcr der höchsten tarifmäßigen Altersstute {über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe 2)

erst-
malig

kündbar
zum: Spezialisierte

und
qualiliziene

Chemie-
,acharbeiter

Chemie-
tacharbeiter

ilt

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
(leichte
Arbeiten)

Chemiearbeiter BetriehEarbeiter
HilJsarbeiter

( leichte
Arbeiten)

1ür Arbeitnehmei der höchsten Altersstute (über 18 Jahre)

in Ortsklass I

in Lohrgruppe 2)

in Ortsklasse I )

| ilr) I rr (rrr)erst.
malig

kündbar
zum: Spezialisierte

und
qualifizierte
Facharbeiter

Chemie
fach-

arbeiter

Ausgebildete
Chemie-
arbeiter

Chemie-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Chemie.
arbeiter

Betriebs-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Betriebs-
arbeiter

in % der Lohnsätze
in Onsklasse I

Lohnsätze für leichre ArFiten.
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Datum
des

I nk raft-
treten§

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 1 Lohntarifvertrag für die Chemische I ndustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze ie Std I )

fri r
Jugendliche

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Vo I I arbeiterlo hnes

1.5.67
1, 6.68
1. 9.69
1. 1.70
r,8.70
1.10.7 t
1.8.72
't. 6.73
l. 6.74
1. 6.75
1.6.76
1.6.77
1.6.78
1.6.79

294
309
332
342
420
458
492
551
656

30. 4.68
31.7.69

31.7.70
31. 7.71
31. 7.72
31. 5.73
31.5.74
3r. 5.75
31. 5.76
31. 5.71
31.5.78
31.5.79
30.6.80

29. 2.68
30. 4.69

30. 4.70
30.4.7r
30. 4.12
30. 4.73
30.4.74
30. 4.15
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78
30.4.79
3r.5.80

816
497
949

I 0',t5
r 059
1 105

80

8s

316
332
351
381
447
442
5r3
568
666
725
174
829
864
901

345
362
389
415
483
521
554
6r3
706
76r
8t0
867
904
s43

364
383
412
440
5r0
550
584
645

795
844
903
942
983

404
425
451
447
559
603
638
704
151
836
885
947
988

1 030

322
339
364

389
449
484
519
583
671
117
766
820
855
892

200 12 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin (West)

PI

ZertlohnEtze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbei terlohnes

901.8.67
1. 3.68
r.5.69
1.1 0.69

3r. t 2.69
1. 5.70
1. 7.71
1.5.72
1. 5.73
1.5.14
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1.5.78
1.5.79

319
336
361
374
385
447
447
528
601
697

300
315
339

362
422
460
498
566
661

739
829
885
937

I 003
r 046
1 091

343
361
388
402
414
476
513
550
620
708
756
805
861
898
937

360
379
407
421
434
491
536
514
652
740
790
839
898
937
917

389
410
441
456
470
539
581
620
690
714
831
880
942
983
o25

1)LohngrupfVohneAherBlrederung. 2)Ab1.5.1975ent{allendiebhnsätzefürleichteArbeiten.

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 1 I Jahre )

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: Spezial isierte

Chem ieteharbeiter
und

Handwerker

Chemiefacharbeiter
und

Handwerker

Ausgebi ldete
Chemiearbeiter

ll

Chemiearbeiter
Betriebsarbeiter

nach kurzer
Einweisung

Leichrlohn 2)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Lohngruppe 2)

erst-
malig

kündba r
zu m: Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spezialausbi ldurE

Chemie'
facharbeiter

und
Handwerker

Ausgeb ildete
Chemiearbeiter

Chemaearbeiter
( leichte

Arberteni
Chemiearbeiter

il

Betriebsarbeiter
(leichte

Arbei.te n)
Betriebsrberter
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Datum
des

lnkraft-
taetens

210 Kunststoff verarbeitung

210 1 Lohmarifvertrag für die kautschuk-, aSest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1)

437
459
491
538
58r
A)n
684
766
814
860
913
953
994

285
304
347
419
463
496
546
561
603
620
651
69r

817

25'l
283
323
393
444
417
524
538
585
601
63r
670
114
750
795

für
Jugendliche d?r

Tätigkeitsgruppen
[-lv

im Aher unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

9.66
5.68
7.69
6.70
7 .71
7.12
7.73
1.7 4
7.75
7.16
7.77
1.78
1.79

30. 6.67
30. 6.69
30. 6.70
30.6.7r
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. d.79
30. 6.80

282
291
311
364
393
428
415
543
571
616
654
683
113

302
3r8
339
386
417
M9
496
564
600
639
679
709
739

333
350
374
421
454
483
533
601
639
678
720
152
7U

358
376
401
M8
484
515
567
635
675
714
158
191
824

380
400
427
474
512
545
600
672
714
754
801
835
870

458
482
516
563
608
647
714
800
850
898
954
996
039

75

80
90

210 2 farilverlrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsärze je Std

tür
Jugendliche

unter l8 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

Datum
d6

lnkraft'
tretens

1 5.10.67
't .10.68
1 .'t0.69
r .1 0.70
l 10.71
1.10.12
1 .10.73
1.1.74
't.10.74

1. 4.75
I . 't.76

1.10.76
.t .10.71
1.10.78
I .1 0.79

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
30. 9.12
30. 9.73

30. 9.74

30.9.75
30.9.76
30. 9.71
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

412
439
480
565
611
654
719
739
194
816
857
907
961

1 009
1 068

277
305
342
415
465
497
546
56r
610
628
659
699
743
7N
825

308
328
368
442
484
517
569
585
629
641
679
719
763
801
u1

324
345
385
460
505
539
593
609
655
673
701
749
794
834
882

348
371
412
489
535
571
628
645
693
712
748
793
u1
883
934

338
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

80

85

90

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (üba '18 Jahre) 2)

in Tätigkeit!gruppe

erst-
malig

kündbar
zuml

vil

Oualif iziene
Handwsker-
Facharbeiten

VI

Handwerker-
Facharbeiten

Arbeiten,
deren

Ausrührung
ein

Fachkönnen
vorausstzt

Arbeiten
mit erhöhten
körperlichen

Anforderungen.
mch Anlernung

oder
längers

Erfahrung

Arbeiten
nach

Einarbeitung,
mittlere
Arbeits-

schwierigkeiten schwierigkeiten

gewisse
Arbeits.

Arbeiten
nach

Einweisung
und Einarbeitung,

Arbeiten
nach

Einweisurrg,
ohne besndse
Anforderungen

Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe r)

angelernte
Arbeiter

Facharbeiter
und ihnen

gleich.
gestellte

Planmaßig
oder

langfristig
angelernte
Arbeiter

lVa

Kurzlristig
angelernte
Arbeiter

tvb

Kurzfristig
angelernte
Arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Sonstige
Arbeiter

Sonstige
Arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Facharbeiter
und ihnen

gleich-
gestellte

angelernte
Arbeiter

erst.
malig

kündbar
zum:

Besonders
qualifizierte
Feharbeiter

1) Loimgruppen I und Il ohne Altersliederung.

-18-

1.

lt

ilt



{über 18 Jahre) r)für Arbeitnehmer der höchslen

in Onsklase I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

erst.
malig

kündbar
zum:

Bestqual ifizierte
Facharbeiter

Oual ifizierte
Fachärbeiter Facharbeiter

Oual ifizierte
angelernte
Arb€itcr

Angelernte
Arb€iter

Betriebs-
arbeiter

vil

Sonstige
Arbeiter

in % der
Lohnsätze

der Ortsklase I

des
Datum

lnkraft-
taetens

210 Kunststoffveraöeitung

210 3 Lohntarifvrtrag für die kunststoffvera.beitonde lndustrie in Baye.n

Pf

Zeillohnsätze Std

3il
33',|

367
443
415
415
520
585
627
645
679
721
164
801

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Lohmarifvertrag für die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für
iugendliche

snstig€
Arbeiter

in Ortsklase I
im Alter unter
18 Jahren 2)

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

1ür
Jugendliche

unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

't. 1 .68
1. r.69
1.r 1.69
't.10.70

1.10.71
1. 1 .72
1.10.72
r.i r .73
1-11 .7 4
1. 7 .75
1.1.76
1.1 1 .76
1.11.77
r.t L78

3r.12.68
31 .1 2.69
30. 9.70
30.9.7r

30. 9.72
31.10.73
31.1 0.74

31 .',t0.75
3r.1 0.76
31.10.77
31.10.78
31.10.79

96
97
98
99

251
274
31 ',l

386
417
417
457
524
55r
566
596
633
670
702

289
308
342
415
445
445
488
549
589
605
637
676
716
7il

328
349
3A1
464
498
498
544
612
656
674
709
753
?97
835

500
537
537
586
659
706
726
764
811
8s9
900

355
378
420

u2
582
542
635
714
765
787
8?8
879
93r
976

415
442
491
577
619
619
673
757
812
834
878
932
987

1 034

80

85

1) Lohngruppn I und ll nur ab vollendetem 18. L$ensjahr. - 2l B's zum1.1. 1969rmAhervon lTud tsJahren

Datum
d6

I nkraft-
tretens

1.67
5.68
7.69
6.70
1.11
1.12

7.7 4
7.75
1.16
1.16
7.17
7.18
7.19

30. 6.67
30. 6.69
30. 6.70
30.6.71

30.6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80

41 1,5
431,1
463,9
51 6,9
558,2
594,5
664,1
144,2
785,1
192,6
876,8
929,4
971,2

1 012.0

375,8
393,7
424,1
411 ,1

5',t5,3
548,8
6r 3,0
686,6
724,4
731,2
808,9
857 ,4
896,0
933,6

352,3
369,1
397,1
450,7
486,7
5r 8,3
578,9
648,4
684, r
690,5
763,9
809,7
846,1
881,6

326,7
342,2
368,2
421,2
454,9
484,5
541,2
608,3
641,8
647,8
711,6
760,1
194.9
828,3

308,1
322,4

.347,1
,lt)o,1

432,1
466,2
520,7
585,8
618,0
623.9
692,6
735,1
768,8
801,',|

244,9
298,5
321,O
374,O
403,9
436,2
491 .2
562,3
593,2
598,8
666,3
709,4
141,3
172,4

30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75

10

80

85

AltersstuJe (über l8 Jahre)für Arbeitnehmer der haEhsten

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum Schwierige

und
hochwertige

Arbeiten,
abgerchlossene

Berufsausbildung Erfahrung

größere
Fertigkeit,

Arbeiten
nach langer
Anlernzeit, Arbeiten

nach mittlerer
Anlernzeit

Arbeiten
nrch kurzer
Anlernzeit

Arbeiten
nach sp€zieller

E inarbeitung

Arbeiten
ohne spezielle

Ausbildung
nach

EiMeisung

l) Hier: Grundlöhne.
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l.
1.
l.
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1.

1.

l.
1.
1.
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohmorifyortrag für die Gummiindustrie in Hesen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std I )

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

30. 6.77
30.6.78
30, 6.79
30. 6.80

31. 3.70
31.3.71
31. 3.72

935
991

I 036
'l 080

für
Jugendliche

im Alter unter
I 8 Jahren
in % des

Vollarb€iterlohnes

30. 4,68
30. 6.69
30, 6.70
30.6.71
30. 6.72
30, 6.73
30. 6.74
30. 6.75

30. 6,76

20.11.67
1. 5.68
1.7.69
1.6.70
1. 1.71
1 . 7.72
1. 1.13
1.7.74
1.7.75

1.7.76
1 .1 0.76
1.7.71
1.7.78
1.7.79

407
425
472
ffi2
607
643
705
790

u2
889
889
944
987
o29

80

85

289
302
335
417
4n
483
533
601
634
640
679
679
121
754
7ffi

305
3r9
353
426
459
492
542
610
643
650
689
689
73r
164
796

324
343
372
439
472
505
557
626
660
667
706
706
748
742
815

358
314
405
414
511
MA
598
670
706
1',14

754
754
800
837
872

377
394
428
499
536
571
626
701

141
789
789
838
876
913

6 %rse, ab 1. 5. f968 7,5 %rse, ab 1.7.1973 1O./.igeZeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein - lndustrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf

Zeitlohnritze je Std

f!r juqendliche
Arbeiter für

einfrche Arbeiten
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

1.11.61
1.5.68
1.5.69

1 5.1 1.69
1. 4.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 9.72
1. 4.73
1.4.74
1. 1.75
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.71
1. 4.14
1. 4.19

31.3.73
31. 3.74

402 (405)
414 @21]'
449 1452]
474 ,471)
540 (553)
590 (603)
630 (643)
645 (658)
106 1734)
787 (815)
806 (834)
858 (886)
903 (931)
961 (989)

1 009 (r 037)
1 06r (1 089)

373 (388)
389 (404)
41 8 (433)
443 (463)
s09 ( 539)
559 (s89)
599 (629)
6t 3 (643)
611 1716)
751 (796)
769 (81 4)
820 (865)
863 (908)
918 (963)

964 (1 009)
1 015 (1 060)

355
371
399
424
490
540
580
594
646
724
?42
790
831
884
928
o17

3s8
374
402
421
493
543
583
591
653
733
751
800
842
896
941
991

31. 3_68
30. 4.69

80

31.3.15
31.3.76
31. 3.17
3r. 3.78
31. 3.79
31.3.80

1 ) Die in Klammern angelührten Lohnsätze einschl- Zul4e gelrer, iJr Handwerker, Lohngruppe 4 tür Steinmetzen, dae ausschtießtich im Zeittohn arbehen.

-20-

hir Arbeitnehmer der höchsten Altersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

zum:

erst'
malig

kündbar

vil
Handwerkliche

Spezialtätig.
keiten,

betonders
qualifizierte
Kenntnisse

Handwerkliche
Arbeiten,

abg6chlossene
Lehre

Lange
Anlernzeit,

entsprechendes
Fachkönnen

Mittlere
Anlernzeit,

entsprechende
Erfahrung

ilr(E)

Spezielle
Einarbeitung

Arberten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

Arbeiten
ohne

Ausbrldung
nach

Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über l8 Jahre)

- in Lohngruppeerst_
malig

kündbar
zum: 4

Steinmetzen in der
Naturwerksreinindustrie 1 )

3

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Lehre 1 )

2

Arbeiter
mrt Eerufserfahrung

1

Arber ter
für eintache

Arbeiten

il



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 2 Lohntarilverttag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement., Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie )*)
Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

{tir
Jugendliche
im Alter von

l6undl7Jahren
in % des

llarb€iterlohnes

l. 9.67
't.7.68
1.7.69
't.1 2.69
1. 4.70
t. 4.11
1.4.12
1.4.73
1.4.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4.79

3r.3.70
3r.3.71
31.3.72
31.3.73
31.3.74
3r. 3.75
31.3.76
31.3.77
31. 3.78
31. 3.79
31. 3.80

1 039
1 092

376
393
422
438
/a0
556
594
'657
733
806
849
904
949
997

(41 1)

l'4281
(467)
(483)
(s4o)
(616)
(654)

1127)
(803)
(876)
(919)
(994)

1. 8.67
1.7.68
l. 7.69
r.1 1.69
1. 4.70
1. 4.71
1.4.12
1.11.12
1. 4.73
1. 4.14
1.4.75
1. 4.76
't. 4.77
1. 4.74
1. 4.79

30. 6.68-
30. 6.69

31.3.70
31. 3.71
31.3.72

369 (404)
386 (421 )

414 (459)
428 '4731
504 (560)
553 (610)
s89 (6s0)
61 1 (674)
669 '7441
750 (835)
799 (890)
841 (937)
896 (998)

941 (r 048)
988 (1 100)

355
372
401
411
459
s33
511
635
708
778
819
812
916
963

30. 6.68
30. 6,69

363
380
409
425
467
542
580
645
719
790
832
886
930
9'17

348
365
394
410
452
525
563
624
696
765
806
861
904
950

356 348
373 365
402 394
418 410
460 452
534 525
572 563

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

80

') Ab l. 4. 1 97O auch Feuerfeste - lnduilrie.

Sfüh(.

220 3 Lohntarifvertrag lür die lndustrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stä'dten Mainz und Worms

sowie den Ldkrs, Mainz - Bingen und Alzey - Worms *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für
Jug€ndliche
im Alter von

1 7 Jahren
rn 7o des

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkratt-
tretens

481
529
566
587
643
724
112
813
866
909
954

369
386
4t4
428
504
553
589
61r
669
750
799
841
896
941
988

392
409
437
451
527
576
613
636
696
781
432
876
933
980

1 029

358
375
403
417
493
542
579
601
658
73S
747
429
883
921
973

347
3@
39'l
405

340
357
384
398

80

85

31.3.73
31.3.74
31. 3.75
3r. 3.76
31. 3.77
3r. 3.78
31.3.79
31.3.80

ij-i6llTtgog rt. aie zementindurtrie, ab 1. 4. 1973 auch fur die Narurste,nindusrrie in Rheintand , Pfatz.
1 ) Die in Klammern angefühnen Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Eeuiebrhandrerker, die ausschließlich im Zeitlohn arbetren.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterstuJe (über 18 Jahre)

in Ortsklass I

in Lohngruppe
in Ortsklase I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

5

Betrieb6-
handwerker

mit
abgeschlosrener
Ausbildung r)

Facharbeiten I )

4 3

Arbeiten
mit größerer

Berufserfahrung
und höherer

Verantwortung

2

Arbeiten
mit

BerursrfahrurE
und

Ve ra ntwo rtu ng

1

Einfache
Arbeiten

Arbeiten
mit größerer

BerufserfahrurE
und höherer

Verantwortung

2

Arbeiten
mit

Berufserfahrung
und

Verantwortung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Steinmetze

5

Steinbrecher

in der
Natursteinindustrie

4l)

Facharbeiter
und

Betriebshandwerker
mit abgeschlossener

Lehre

3

Angelernte
Facharbeiter

in der
Betonstein-

industrie

2

Abräumer,
Schottermacher

in der
Natur- und

Naturwerkstein.
industrie

1

H illsarbeiter
bzw. Arbeiten,
die nach kurzer

Anweisu ng
ausgeführt werden

können

-21-



1 .1 1.67
1 1.1 'l.68

1 .r 0.69
1. 4.70
l. 5.7'l
1. 5.72
1. 9.72
l. 5.73
1. 5.74
r. 5.75
1.5.76
1 . 5.77
't . 5.78
't. 5.79

Datum
des

lnkraft-
trotens

Datum
äes

I nkraft-
tretens

1.1 1.67
1.11 .68

31.10.68

3r.3.70
§. 4.71
30. 4.12

30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
fi. 4.11
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

3',t.10.68
31.1 2.69
3r. 3.70
30.4.71
§. 4.72

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertra0 für die Schottüberiebs in Bayan

P/,.

ZoitlohnsätzE je Std

374
415
436
491
551
5S6
610
672
782
834
885
950

1 015
1 075

220 5 Lohntarifvertrag für die Granitw€rkstein. und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

Pf

Zeitlo std

352
392
434
4U
524
537
592
691
731
785
847
902
949

337
359
399
441
491
531
544
599
699
745
194
857
912
96r

342
370
410
452
502
542
555
6r0
711
758
806
868
924
974

für Jugerdliche -
{ohne Facha.beiter}

im Ah6 von
l6undlTJahren

in % des
Vollarb€iterlohnes

80

für Jugendliche
(ohne Facharbeit.r)

im Altcr von
16 und 17 Jahren

ln % des
Vollarbeiterlohnes

80343
365
405
441
520
560
574
629
733
781
422
871
925
973

359
381
421
463
540
580
594
649
155
805
848
903
953

1 004

30. 4.73
30. 4.74
§. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30.4.78
30. 4.79
30. 4.80

1 .1 0.69
1. 4.70
1.5.71
1. 5.72
1. 9.72
r.5.73
1. 5.74
1.5.75
't. 5.76
1.5.11
1.5.78
1. 5.79

381
403
443
488
610
655
671

851
907
955
013
078
142

367
389
429
474
595
640
655
717
833
888
935
993

'l 058
1 l20

in den Tarifstundenlöhnen de. bhngruprn 4 und 5 enthalten.

für Arb€itnehmtr d6 höchnen Altssstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
EI§t.
malig

kündbar
zum:

abgeshlossner
Lehre

mh

4 (E)

Bstriebshandwktr
u. Facharbciter

3

Spezialarbeits
mit höherer

Verantrcrtung

Spezialarbeiter für
$hwierigere Arbsiten mit
gilisser -Selbnändigkeir

us.

1

Betriebsrbeiter

Alterstutc (über l8 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten tar

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter
mit höherer Verantwortung Betrieberbeiter

er§t-
malig

kündbar
zum:

5

Steinmetze

4 (E)

Betriebshandwerker
und Facharbeiter 1)

-22_
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze std l)

Datum
des

lnkraft.
tretenl

367 (387)
384 (404)
414 \4441
428 (458)

F ortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

1. 9.67
r 5. 7.68
1.7.69
1. I 2.69
1. 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1.11.72
1. s.73
1- 5.14
r . 6.75
1.5.76
1. 5.77
r. 5.78
1.5.79

30. 4.70
30.4.71
§. 4.72

30. 4.73
30. 4.74

353
369
396
410
48r
s29
566
587
643

364
38r
408
422
485
533
570
591
647

30. 6.68
30. 6.69

386 (4r6)
4O2 332!.
430 (470)
444 1484)
504 (560)
553 (610)
589 (650)
6r r (674)
669 (744)
750 (ti:15)

799 (890)
842 (938)
897 (999)
942 (r 049)
990 (1 102)

449 l'454l
484 (lag)
496 (501 )

557 {'5721
613 (644)
662 (69s)
732 \7691
820 (861 )

837 (879)
892 (937)
940 (987)

1 002 (r 057)
1 053 (1 106)
1 098 (1 158)

373 (393)
390 (4r0)
4r8 (448)
432 14621
493 (550)
542 (600)
579 (639)
601 (663)
658 (733)
739 {'824].
787 (878)
829 (925)
883 (985)
927 (l 034)
973 (1 088)

80

85

§. 4.75
30. 4.76
§. 4.71
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

124
772
814
867
910
956

I ) Beticbstundrerker erhalten die in Ktammern angeführten Lohnsärze.

Datum

lnkratt.
tretens

22O 7 Tarilvertrag für die Zementindustrie in Niedersachsen

w
Zeitlohnsätze je Std

420 (435)
438 (453)
438 -
471 -
483 -
544 -
598 -
646 -
714 -
800 -
817 -
871 -
918 -
979 -

1029 -
1073 -

des

r..8.67
1. 6.68
1.7.68
1.6.69
1- 3.tO
1.4.70
1. 4.71
1. 4.72
1.4.73
1. 4.74
1. 8.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4.79

s.68

5.69

3.70
3.11
3.72
3.73
3.74

3.75
3.76
3.77
3.78
3.79
3.80

31.

31.

31.
31.
31.
31.
31.

3't.
31.
31.
31.
31.
31.

372
389
389
420
431
492
541
584
645
722
739
788
830
885
930
970

381
398
398
429
440
501
551
595
657
736
753
803
846
902
948
988

395
413
413
445
456
517
569
615
680
762
779
830
874
932
980

1 022

für Arbeitnehmer der hächsren tarifmäßigen Alteßstufe (üb€r I I Jahr8)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst.

malig
kri ndbar

zum:

4

Facharbeiter
mit

abgeshlossener
Lehre

3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeshl. Lehre

Arbeiten
nach turzfristiger
Einarbeitungszeit

Einfache Arbeiten

1 3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschl. Lehre

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: Handwerksarbeiten

und
gleichzustellende

Arbeiten I )

Facharbeiten I )

Arbeiten
mit Berufserfahrung

und
Verantwortung

Arbeiten
einlacher An

mit kurzer
Einarbeitungszeit

Arbeiten
einfacher Art

I ) Die in Klafimern angeführten Lohnsätze gelren tür Handrerker mir Handffirkerzut4

-23-
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220 Gewinnung und Verarbeiturq von Steinen und Erden

22O I Tarilvqtrag für die Zementindustrie in Nordrhein . Westfalen

Pf'

Zeitlohnsätze je Std.

Datum
des

lnkrart-
tretens

Datu m
des

lnkraft-
tretens

31.5.68

31. 5.69

420
438
438
469
471
483
544
595
646
730
828
892
952

1 013
r 067
1 112

394
412
412
441
445
456
516
566
615
703
797
860
9r8
977

1 029
1 072

454
486
489
50r
572
638
695

930
1 023
1 113
1 19?
1 253
1 305

lür Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren
in % dcs

Vollarbeiterlohnes

801.

t.
1.

1.
't.

l.
l.
t.
1.

1.

t.
't.
t.
1.

l.
't.

374
39r
391
4',t8
420
431
490
s39
584
657
746
80s
860
916
965

1 006

449
481
444
496
557
608
662
749
849
914
975
038
o92
r39

30. 4.70
31.3.71
31. 3.72
31.3.73
31. 3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31.3.78
31.3.79
31.3.80

8.67
6.68
7.68
6.69
1.70
3.70
4-70
4.71
4.72
4.73
4.74
5.75
4.76
4.77
4.78
4.79

867
1 022
1 088
1 141
1 221
1 278
1 332

1 ) Vor dem 1 . 4. 1 973 Handwerksarbir€n ei nschl. Hendwerkerzu lage.

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baden - Wümemberg

PF

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.1 0.67
1 .1 0.68
r.8.69
't.4.10
1. 4.11
1. 4.72
1.4.73
1.4.74
1. 7.7 4
1. 4.75
1. 4.76
1.4.77
1. 4.18
1.4.79

30. 9.68 363
380
404
444
490
526
590
658
674
719
755
806
850
900

370
388
412
457
500
537
602
671
688
734
'176

829
875
927

381
40'l
426
480
527
567
636
709
727
776
817
873
921
975

402
422
447
501
55r
594
666
743
762
813
864
923
974

1 031

70

80
31. 3.70
31.3.71
31.3.72
3r.3.73
31.3.74

31. 3.75
31.3.76
31.3.77
31. 3.78
31.3.79
31. 3.80

90

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

zum:

erst.
malig

kündbar

Reg€l- und
lMeßmechaniker

HW III
Facharbeiter

(Handrcrker)
mit dreiiähriger
Ausbildung und

besonderen Fach-
kenntnissen I I

Handwerksarbeiten
und

gleichzustellende
Arbeiten

Facharbeiten
Arbeiten mit

Berufserfahrung
und Verantwortung

Arbeiten
einlacher Art

für Arbeitnehmer der hdchsten Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
ersr
malig

kündbar
zum:

4

Arbeiten mit
besonderer Erfahrung
oder Geshicklichkeit

3

Schwierige
Tätigkeiten

2

Nicht nur einfache
Tätigkeiten

nach Einarbeitung Einfache Tätigkeiten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fü die Zememindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jug€ndliche
im Alter von

l6und17Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.1 1 .67
r.1 1.68
r.r0.69
1. 4.70

31.10.68 368
390
430
472
522
562
515
630
730
778
819
414
924
974

385
407
447
492
542
582
596
651-
750
800
842
9m
970
027

30.4.73
30. 4.74
30.4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

{404)
1426)
1477t
(532)
(592)
(637)
(651 )

(713)
(8r5)
(865)
(907)
(e65)

359
381
421
463
5r3
553
566
621
720
768
809
864
912
961

376
416
458
508
548
561
616

349
311
411
453
503
543
556
61 1

710
157
799
854
902
949

l. 5.

1. 5.
1. 9.
l. 5.

l. 5.
1. 5.
't. 5.

1. 5.

1. 5.

.71

.72

.73

.74

.75

78
79

31.3.70
30. 4.71
30. 4.72

31. 5.68
31. 5.69

LohngrupE 5 ubergeführt 2) Ab 1 5. 1974 rerden dE bßherisen Lohngruppen I und 2 in der neuen Lohngrupr I zusmmeryfaßt.

220 1 1 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Dü*seldorf

Pf

Zeitlohnsärze ie Std

3r.5.7d
31. 5.71
31. 5.72
31.5.73
31. 5.74
31.5.75
31.5.76
31. 5.71
31.5.78
31. 5.79
31. 5.80

1 035
1 096

890
946
994

1 082
I 't53

1 235

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.9.67
l. 6.68
'r. 6.69
1. 4.10
r. 6.70
1. 6.7r
1. 6.72
1. 6.73
1.6.14
1. 6.75
1. 6.76
1. 6.77
't. 6.78
1.6.79

80

90

402
4n
451
462
513
557
595
656
736
182
839
905
956
003

415
433
464
416
528
572
6ll
673

803
861
929
981
029

429
448
479
491
545
590
630

.695
780
829
883
953
005
055

455
474
506
519
576
622
664
732

874
927
999
o42
093

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

Ortsklase I

in Lohngruppe

zum:

eist-
malig

kündbar

5

Betrieb6handwerker
mit

abgeschlossener
Lehre I )

4

Hand@rker
mit

abgeshlossener
Lehre.l)

Arbeitnehmer
für Tätigkeiten,
die zuiätzliche

Berufserfahrung
erfordern

2 tE)

Arbeiter
mit schwierigen

oder
verantwortlichen

Tätigkeiten

Arbeiter für einfache Arbeiten

121

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 'l I Jahre)

in Lohngruppe
ersl-
malig

kündbär
zum:

6

Tätigkeiten mit
Spezialkenntnissen

und
Fertigkeiten
im 1. und 2.

Beschäftigungsiahr

4

Tätigkeiten
von Facharbeitern

mit abgerchlossener
Lehrzeit

3

Tätigkeiren
nach

systematischem
Anl6nen von

mehr als
6 Wochen

2

Tätigkeiten
nach 6wöchiger

betrieblichen
Unterweisung

Tärigkeiten
nach kurzer
Einweisung
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220 Ganvinnung urd Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 12 Tatiluertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburgl Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Lüneburg

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

364
380

Fortselzung siehe Ortsklasse S

354
370
395
410

Fortsetzung siehe Ortsklass I

für jugendliche
Arbeithehmer
im Altcr von

16 und'17
Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

80

r. t.68
1. 5.68
l. 6.69
1.2.70
1.2.71
1. 9.71
1.2.72

31. 3.68
30. 4.6S
30.4.70
31. 1.71

31.1.72
31. 1 .73

31. 1.74
31.1.75
31.1.76
31. 1.77
31.1.78

401 (416)
417 1432)
432 1457)
477 l512l
527 1577).
535 (585)
57s (625)
627 (683)
642 {700}
722 17871
766 (835)
809 {882)
864 (942)
91 5 (997)

938 (1 022)
988 (1 077)

355
371
384
424
414
482
522
576
590
664
705
746
803
850
871
911

362
378
393
435
485
493
533
585
599
674
116
758
812
860
882
929

373
389
404
446
496
504
544
596
610
686
728
710
426
875
897
945

383
399
414
458
508
5r6
556
608
623
701
7M
787
842
892
914
962

1.2.73
1. 4.73
1.3.74
1. 2.75
1.2.76
1.2.77
1. 2.78
1. t.79
1. 2.79

31.1.79
3r. 1.80

220 13 Tarifvertiag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
(ohne Oldenburg, Reg. - Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

Pf

Zeirlohnsätze je Std

Oatum
des

lnkraft-
tretens

1. 1.68
r5. 8.68
1.7.69
1. 3.70
1. 7.70
1. 4.71
1.4-72
1- 4.73
1- 2.74
1. 2.75
1.3.76
1. 2.77
1.2.78
1. 1 .19
1. 2.79

3.72
3.73
1.74
1.75
1.76
1.71
1.78

30. 6.68
30. 6.69
30. 6.70

28.2.71

323
339
364
379
414
4bb
496
560
630
668
709
157
802
422
866

354
370
395
410
445
497
537
602
676
717
161
8r3
861
883
930

3s9
375
400
415
450
502
543
608
683
125
769
821
869
891
938

366
342
408
423
458
5lo
550
615
691
733
178
832
882
904
OE'

373
389
415
430
465
517
557
623
701
144
788
842
492
914
962

392
408
435
450
485
537
580
646
726
770
817
872
923
946
996

31.
31.
31.
31.
31.
31.
3'1.

31.
3'1.

.79

.80

t) Betriebshandwerker eihalten, soweil sie nrcht im Leistungtlohn a.beiten, ab 1.4. 1973 eine Handwerkerzulase vonO,15 DM.ab 1.2.1g74O.11 DMje Srunde

fi.ir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklas* S
in Lohngruppe

inOrtsklass I l)
in Lohngruppe

ersl-
malig

kündbar
zum:

5

Betriebshandwerker
mit abgeshlosPner

Lehrprüfung
usw. 2)

4

Betriebs.
vorarbeiter,
Maschinisten

3

Lokfrihrer,
Brenner usw.

Abräumer
Presser

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

3

Lokführer,
Brenner usw.

fur Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

51)

Betriebshand-
werker mit

abgeshlossener
Lehrprüfung

4

Betriebs-
vorarbeiter,
Masch inisten

Lokführer
Brenner

2

Abräumer,
Tonhacker

,|

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäfiigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

Reinigungs-
und

Küchen-
hilfspersonal

2

Abräumer,
Tonhacker
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - westlalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Srd

Datum
d6

I nkraft-
treten§

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes 1 )

80
15. 9.67 31. 5.68

3r.5.69
31.5.70

1.74
r.75
1.76
1.77
'1.78

1. 7.68
't.6.69
1.2.70
1. 6.70
1.2.11
'r.9.71
1. 2.72
1.2.73
1. 4.73
1.2-74
1. 2.75
1.2.76
1.2.77
1. 2.78
't.1.79
1.2.79

318
334
357
387
402
452
456
496
547
560
630
670
709
757
842
822
866

356
372
398
428
443
493
497
537
588
602
676
719
76r
813
86r
883
930

362
378
404
434
449
499
503
543
594
608
683
727
769
821
869
891
938

368
384
411
M1
456
506
5r0
550
601
615
691
735

832
aa2
904
952

394
410
439
469
444
534
538
580
646
661
757
803
848
903
954
977

1 027
.79
.80

359
375

Fortsetzung siehe Ortsklass l/A

31- 1.72
31. 1 .73

31.
3t.
31.
31.
31.

31.
31.

ll Vor d€m 1.7.1968 i^ % dB Hitlerbeitedohnes (bhnsruppe l), ab 1.7. j96g in % des Lohnes d€renrsprechend6n Lohqrupr.

220 15 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in der pfalz

Pf

Altersstufe (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der hdchsten

in Onsklasse lllB
in Lohngruppe

in Onsklasse l/A
in Lohngruppe

erst'
malig

kündbar
zum:

abgshlossener
Lehrprülung

mit
Betriebshandwerker

3

LokJührer
Brenner

2

Abräumer,
Tonlader

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

be$häftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

Reinemehefrauen.
Kochfrauen

Abräumer,
Tonlader

2

fur Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (rjber 'lB Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in
erst-
malig

ktindbar
zum:

5

Betriebshandwerker
mit abgeshlossener

Lehrprüfung
usw l)

Maschinisten,
H eizer

3

Brenner,
Former

Abräumer,
Tonhacker

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

Abräumer,
Tonhrcker

Zeitlohnsätze ie Srd

Datum
d6

lnkraJt-
tretens

lür Jugendliche
im Alter von

16 und '17

Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80
1. r.68
t.7.68
1. 6.69
1. 2.70
1.6.70
1.5.71
1. 5.72
1. 4.73
1. 5.73
1. 5.74
t. 6.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.14
1.1.79
1.4.79

31. 5.70
30.4.71
30. 4.72

375 (405)
392 l.427].
419 (459)
434 1474)
477 15171
527 1567)
561 l.627l.
581 (642)
636 (712)
714 (8OO)

759 (850)
802 (898)
863 (962)

917 (1 020)
940 (1 046)
990 (1 101)

31. 5.68
31. 5.69 342

358
388
403
443

353
369
395
410
451
501
540
553
606
681
724
765
820
869
891
938

362
378
405
420
462
512
552
565
61S
695
739
78-l
8s8
889
9't r
959

368
385
412
427
470
520
560
574
629
706
750
793
850
905
928
971

349
365
39'l
406
447
497
535
548
600
674
716
757
8r3
8s9
880
921

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

30. 4.73
30. 4.74
30.4.75
31.3.76
31.3.77
31.3.78

31.3.79
31.3.80
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 15 Lohnvereinbarung lür die Ziegelindustrie in Baden - Wümemberg

P'

Zeirlohnsdtze je Std

1 5.10.67
1.6.68
r.6.69
1.2.70
1.6.70
1.2.7',1
1. 2.72
1.2.i3
1. 4_73
1. 2.74
1.2.75
1.2.76
1. 2.77
1.2.78
1.1.79
1. 2.79

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

3r.5.68
31.5.69
31. 5.70

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

16 und 'l 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

,80364
380
407
427
449
500
540
594
608
683
126
767
819
867
889
936

342
398
426
446
468
5r9
560
611
626
703
741
790
843
893
915
963

398
414
443
463
485
536
579
635
650
730
776
820
876
926
949
99980

31.
31.

376
392
4',t9
439
461
512
552
602
6r6
692
736
774
83r
880
w2
950

359
375
402
422

Fortsetzung siehe Ortsklasse I3t.1.71
31. 1.72
3r.1.73

31. 1.74
31.1.75
31.1.76
31- 1.17
31. 1 .78

1) Handwerker mrt abgeschlossener Eerulsusbildung, die in ihrem erlernten Beruf tärig sind, erhalren 6b 1.2. 197830 Pf, ab 1.1.1979 3t H und S 1.2. r979 50 Pf zurätzlich.

220 17 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

tür Jugendliche
im Alter von

l6 und l7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

804.66
5.68
9.68
5.69
2.70
5.70
2.11
2.72
2.73
7.13
2.14
7.75
2.76

1.'19
2.79

366
378
342
4',13

429
445
498
545
601
615
692
735
178
828
881
903
951

31. 3.67

30. 4.69
30. 4.70

31. 1.71
31. 1.72
31. 1.73

31.1.74
31.1.75
31.1.76
31. 1.77
31.1.78

31.1.79
31.1.80

380 (399)
392 (41 1)

396 (415)
43r (450)
441 i.417].
463 (493)
519 (564)
566 (6r 1)

624 (669)
639 (684)
719 '7641
764 (809)
809 (8s4)
859 (919)
914 \9741
937 (997)
987 (1 057)

384
388
419
435
451
505
552
609
624
102
746
790
840
894
916
965

354
366
370
399
415
431
483
s30
584
598
673
716
758
808
860
aa2
929

337
349
353
382
3S8
414
466
513
566
580
653
696

343
355
359
388
404
420
472
519
572
586
659
702
143
793
844
86s
921

348
360
364
393
409
425
476
523
571
591
665
707
749
799
850
871

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 8 Jahre)

in Onsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

2

Abräumer,
Tonhacker

erst-
malig

kündbar
zum:

mit abgerchlossener
Lehrprüfung

Betriebshandwerker

4

Betriebsvorarbeiler
Masch inisten

Lokführer,
Erenner

2

Abrdumer,
Tonhrcker

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Onsklasse 1)

in Lohngruppe

4

Maschinisten,
Baggerführer

Setzer
am

Tunnelofen

2 (E)

Abräu mer
Pres*r

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäfti9t und
soweil nicht in

den Lohngruppen2-5

2lEl

Abrdumer, Presser

erst-
malig

künd bar
zum:

5

Betriebs-
handwerker

mit
abgeschlosEner

Lehrzeit 2)
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste lndustrie in Rheinland-Pfalz (ohne den ehenuligen Reg. - Bez. pfalz) und Niedersachsen

PJ

Zeitlohnsät2e Std I

Datum
des

lnkraft-
treten§

360 (409)
379 (43r )

4t4 .461l.
424 '415152r (568)
s71 1623)
6r6 (674)
678 (749)
766 (841)

81 7 (897)
864 (948)
920 (r 010)
963 (1 057)

1 011 (1 110)

404
420
448
463
5lb
s68
613
628
696
773
819
858
9t'l
961

l 009

351 (371 )

370 (390)
403 (423)
417 .4371
5r0 (528)
560 (578)
604 (623)
664 (685)
752 (793)
802 (845)
849 (893)
904 (s5r )

946 (996)
993 (1 046)

341 (351 )

360 (370)
391 {401)
405 (415)
498 -
548 -
592 -65r -
739 -
789 -
836 -
890 -
932 -
979 -

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll.
arbeiterlohnes

85

80

9.67
8.68
8.69
1.69
6.70
6.7r
6.72
6.73
6.74
6.75
6.76
6.77
6.78
6.79

31.7.68
31.7.69

31.5.70
31.5.71
31. 5.72
31.5.73
91. 5.74
31.5.75
31. 5.76
3r.5.77
31. 5.78
3r. 5.79
31. 5.80

474
496
526
540
633
688
731
812
909
969

1 024
'r 091
1 142
1 199

436
458
488
502
595
645
699
768
860
917
969

1 032
1 081
1 135

988
r 052
I 101

I 156

335 (345)
354 (364)
384 (394)
398 (408)
49r -
541 -
585 -
643 -
131 -
781 -
828 -
882 -
923 -
969 -

399
415
443
458
513
563

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

220 19 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze Srd

für Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 9.67
1.6.68
1. 5.69
I . 'l 1.69
't. 6.70
1.6.7'l
1. 6.72

3r. 5.68
30. 4.69

439
454
484
499
554
604
650
666
734
421
811
914
971

1 024
't 075

414
429
454
473
524
578
624
640
710
788
835
875
929
980

1 029

394
410
438
453
508
558
603
618

Fortsetzung siehe
Lohngruppe 3

31.5.70
31.5.71
31.5.72

1. 1.73 31. 5.73
l. 6.73 31. 5.74
1. 6.14 30. 4.75
1. 5.75 30. 4.76
l. 5.76 §. 4.77
1. 5.17 30. 4.78
1. 5.78 30. 4.79
1. 5.79 30. 4.80

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ab 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m: Vorarbeiter

Handwerker-
gruppen

Vorarbeiter

5

Betriebshand-
werker mit

abgeschlossener
Lehre und

fachl. Spezial-
ausbildung

4

Handwerker
u, facharbeiter

mit
abgeehlossener

Lehre

Handformer,
Steinschleifer

2

Mühlenarbeiter,
Einstreuer

Hofarbeiter,
Wächter,
Wärter

ftjr Arbeitnehmer der h(Ehsten tarifmäßigen Alterssrufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortskla$e ll
in Lohngruppe

er5t.
malig

kündbar
zum:

I

Handwerker
und Facharbeiter

mit abg6chlossener
Lehre

2

Baggerführer

4

Arbeitnehmer

in der Sandgrube mit Nebenarbeiten
beschättigt

Arbeitnehmer
in der Sandgrube
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für Arbeitnehmer der höchslen taritmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Onsklasse B
in Lohngruppe

zumi

e6t-
malig

kü nd bar
I

Handwerker
und Facharbeiter

mit ahe$hlossener
Leh re

2

Feharbeiter
wie Baggerführer

3 4I
Arbeitnehmer

in der Sandgrube,
irisherei usw.

mit Nebenarbeiten
beschäftigt

3

Arbeitnehmer
in der Sandgrube,

Mieherei

367
383
413
428
483
s33
576
590
650
727
713
412
865
913
959

376
392
422
437
492
542
585
600
665
743
790
8:10
884
933
980

,lo1
418
448
463
5r8
573
616
631
701
784
834
880
937
989

1 038

Datum
d6

lnkraft-
tretens

r. 8.69
t.1 1.69
1. 6.70
t.5.71
1. 5.72
1. 1.73
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1.5.78
1.5.79

15.r 1.67
1.8.68

31. 7.68
31.7.69
30. 4.70
3t.5.70
30.4.7r
§. 4.72

30. 4.73
§- 4-74
30. 4.75
30.4.76
§. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag für die lGlksardsteinindustrie in B.emen, Nied6sach6en und Nordrhein . Westfalsn

P'

Zeitlohn$itze Std

356 364
372 380
4O2 Fortsetzung siehe Ortsklass A
417
472
522
565

Fortsetzung siehc
Lohngruppe 3

220 21 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

für Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
ohne abg6chlossene
Lehr- und Anlernzeit

im Alter von
16 und 17 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohns

80

Datum
des

lnkraft-
tretens

7.69
1.70
5.70
5.71
5.72

1 .6? 31. 7.68
8.68 30. 6.69

30. 4.70
30.4.71g. 4.72
30. 4.73

6.73
1.7 4
5.7 4
1.75
5.75
5.76
5.7?
5.78
5.79

§. 4.14

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30.4.78
30. 4.79
30. 4.80

367
384
411
436
488
534
514
642
658
734
752
802
843
897
945
997

384
401
430
456
51 I
561
604
674
690
771
790
840
885
944
996

1 053

405
423
453
480
538
588
631
703
720
805
825
877
923
983
038
099

374
39r
420
447

367
384
413
442

501
554
599
669
685

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der hdchsten tarifrüßigen Altersstufe (über tg Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

il | ,,,,,
erst-
malig

kündbar
zu m: Feharbeiter

mit abgNhlossener
Lehre und umgeshulte

Arbeiter mit
Facharbeiterprüfung

Angelernte Arbeiter
Schleifer

3

übrige
Arbeitnehmer

Angelernte Arbeiter,
Schleifer

2

1) Ab l. 5 1970 Wqlall d€r Ortsktasse lll.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 22 Lohnabelle für das Betonsteingeurerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze std

des
Datum

lnkrafr
tretens

379 371
395 387
425 417
456 448

5r5
565
612
612
682
783
802
853

Fortstzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr- oder Anlernzeit

im Alter von
'16 und 17 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

16 und lTJahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

1.1 1.67
r, 6.68
r. 6.69
1.12.69
1. 7.70
1. 7 .71
1. 7.72
1. 9.72
1. 1 .13
1.7.74
l. r.75
1. 7.15
1. 4.76
1 . 7.76
1. 1 .71
1 . 7.78
1.7.79

3r. 5.68
3r. 5.69

$. 6.70
30. 6.71
30. 6.72

30. 6.73
30. 6.74

469
489
519
550
630
668
116

808
903
925
975
975

1 028
1 098
1 't64

12ß

409
427
457
488
547
597
643
643
715
819
839
892
492
941

1 001
1 057
1118

390
407
431
468
527
577
623
623
693
794
813
864
864
912
971

1 0?5
1 084

378
394
424
455
514
564
610
6r0
678
775
794
844
844
890
941
000
058

30. 6.75

30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80

l) Ab 1. 7. 1970 Wqfall der Ortsklasse lll.

22O 23 Ta?itue.trag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - lndustrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

r. 9.67
1. 7.68
r. 7.69
1.12.69
't. 4.70
1.4.71
1.4.72
1. 4.73
t. 4.7 4
1. 4.75
1. 4.76
1.4.77
1.4.78
1. 4-79

3r. 3.70
31. 3.71 -

31. 3.72
31. 3.73
31. 3.74
31. 3.75
31, 3.76
31.3.77
31. 3.78
31.3.79
31.3.80

30. 6.68
30. 6.69

1 039
1 092

849
904
949
997

(91 9)
,Y'

355
372
40r
417
459
533
571
635
708
778
819
872
916
963

348
365
394
410
452
525
563
624
696
765
806
861
904
950

376 (41 1)

393 (428)
422 \467't
438 (483)
480 (540)
5s6 (616)
594 (654)
657 l.727)
733 (803)
806 (876)

' 348
365
394
410
452
525
563

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

übergeführt.

lür Arbeitnehmer der hir€hsten tarifmäßigen Altersstule (über '18 Jahre)

in Oftsklase I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
I "' 

,,
erst-
malig

kündbar
zum

Am Bau
beschäftigte

Arbeitnehmer,
Steinmetze

,|

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Lehre

2

Angelernte
Arbeiter

3

übrige
Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter

2

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Alter$tufe (über '18 Jahre)

in Ortsklas I
in Lohngruppe

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zun:

5

Betriebs-
handwerker

mit abgeschlossener
Ausbildung r)

Facharbeiten 1 )

3 2

Arbeiten
mit Berufserfahrung

und
Verantwortung

Einfache Arbeiten

I 2

Arbeiten
mit Berufsrfahrung

und
Verantwortung
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohrttifvertrag für di6 lndustrie der Steine und Erden in Baden . Wüfiembe?g (hier: Baon- und Fertigteilindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkrafl-
treten§

1.1 1.67
t. r 1.68
1. 9.69
1.4.10
1. 4.71
1- 4.72
1. 4.73
1.4.74
'1.4.75
1.4.76
1.4.77
1.4.78
1. 4.79

Datum
des

I nkraft-
tretens

Jür Jugendliche
im Alter von

'I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

90

354
311
395
431
444
520
590
670
714
155
806
850
900

361
379
403
447
495
532
610
692
738
776
829
875
927

377
396
420
474
523
562
640
726
774
817
873
921
975

404
424
449
514
564
606
700
795
447
s22
985

1 039
1 100

31.3.70
31.3.71
31.3.72
31. 3.73
31.3.74
3r.3.75
31.3.76

31.1 0.68

31. 3.17
31. 3.78
31.3.79
31.3.80

3 r .'t0.68

31. 3.70

369
388
412
466
515

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

220 A Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Bdonsteinhandwerk in Bayern

Pf

ie Std

lur Jugendlrche
(ohne Fachar-

beiter) im
Alter von
I 7 Jahren
in % des

Vol larbeiter-
lohnes

801.11 .67
1 .1 1.68
1.10.69
1. 4.10
1.1 0.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 9.72
1. 5.13
1. 5.14
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1. 5.78
l.5.79

30. 4.71
30. 4.12

550 (590)
550 (s90)
600 (650)
640 (695)
655 (7r0)
710 l'772)
8O9 (871 )

462 ß241
908 (970)
966 (1 028)

1 016 (1 093)
1 090

30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

383
405
445
481
481
537
577
591
646
736
785

882
930
980

4 l'422) 398
42O .444l
460 (490)
505 (545)
505 (545)
555 (605)
595 (650)
609 (664)
664 17261
7s6 (818)
806 (868)
849 (91 1 )

907 (969)
957 (1 034)

1 009

354 346
376 368
416 408
458 450
458 453
508 506

548
561
616
702
148
794
854

FortEtzung srehe Ortsklasse I

365
387
427
469
469
519
559
512
627
714
761
ao2
857
905
9521 153 1 090

sind- Ab 1. 5. 1979 Zulagen in den teweiligen Lohn eingebaut Die Klammernwerre der Lohryruppe 3 in reue Lohngrupf 5, die der Lohngruppe 4 b in neu. Lohngrupf 5 b übergeführt.

der hithsten 18 Jahre)für Alteßstufe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Handwerker
mit abgeschlosener

Lehre
größerer ,

Selbständigkeit

3

Arbeiter tür shwierige
Tätigkeiten und

Arbeiter ftir
nicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Einarbeitung

t

Arbeiter
für €infachc
Tätigkeiten

größerer
Selbständigkeit

3

Arbeiter für schwierige
Tätigkeiten und

für Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasre 1)

il l ilr
in Lohngruppeerst-

mlig
kündbar

zum:
5b

Fertigtei l-
@rken

Handwrker
in

Belonwerken
und im Beton-
steinhandwerk

tigtei lwerken
usw.2)

Spez
beitcr mit 2

3 (E)
Facharbeiter 2 )

Betonwerkerriger Berufser-
fahrung in Fs-

4b
ialfachar'

Betriebshand-
werker mit

Lehre
usw. 2 )

2

Angelernte
Arbeiter

Betilebs-
arbeiter Eetriebsrbeiter

I

-32-



frjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Handwerker
mit Lehre,

Maschinisten

V (E)

Oualifizierte und
verantwortliche

Tätigkeit,
Zweckausbildung
von mindestens

6 Monaten

Oualilizierte
Arbeiten,
Anlernzeit

bis zu
3 Momten

It

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung.

größere
korperliche

Beanspruchung

il

Einfache
Arbeiten

körperlich
leicht oder

schematisch,
spezielle

Einarbeitung

Eintachste
Arbeiten,

geringe
körperliche

Beanspruchung

erst-
malig

kündbar
zum:

in Lohngruppe

vil

Handwerker
für besonders

schwierige oder
hochwertige
Facharbeiten

224 Feinkeramik

224 I Lohnvereinbarung für die Schleifmittelindustrie im Bundesgebia

Pf

zeitlohnsätze je Srd 1

Datum
des

I nkraft-
tretens

fi.ir Jugendl iche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

801.1 0.67
1.4.68
r.r0.68
1.10.69
1.1 0.70
t. I 0.71
1.10.72

370
378
401
439
496
591
640

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
30. 9.72
30. 9.73

30. 9.68

30. 9.70
30.9.71
30. 9.72
«). 9.73
31.10.74
31. r 0.75

30.1 1.76
30. r 1.77
30.1 1.78
30.1 1.79

443
451
474
530
593
703 17241
752 '7931

376
476
49r
576
617
675
769
814
447
863
9r6
97',!

't 017

401
415
440
490
553
657 (677)
706 (746)

317
325
345
383
438
6zs
572

284
292
310
348
403
483
532

301
309
328
366
421
503
552

335
343
364
402
459
547
596

Die Fortführung der Tabelle ist nicht mehr möglrch,
da die Schlei fm ittel industrie ab 1 .1 0. I 973 der Chem ischen

lndustrie regional zugeteilt wurde,

sätze für dio ausschließlich im Zsitlohn aöenenden Hadwerker §rnd in Klammern gesetzt.

224 2 Lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrie Nordwestdeutschland *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Voil-
arbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft.
tretens

1.1.68
1.10.69
1. 't.70
1. r0.70
1.10.71
1.10.12
1.1 0.73
1.11.74
1.12.75
r. 8.76
1.12.76
1.12.77
1.12.14

342
433
446
464
497
548
606
664
690
703
747
791
829

257
334
344
380
407
454
s09
560
542
593
63r
669
702

274
354
365
401
4«)
477
530
58r
604
616
654
693
728

291
374
385
421
451
49!)
552
606
630
642
682
723
759

308
394
406
444
476
527
585
64r
667
679
721
764
80r

317
Fortstzung siehe

Ortsklasse I

70

80

l) ln den Ländern Breftn, Hamburg, Hssen, Niederechen, Nordrhein-Wesrfalen ud Schleswig-Holstein ohne s6nitärkeramische lndu*ne und Wad' und Eodenflieenidustrie.

DM je verfahrene Stunde gezahlr. - 2l Ohne AlterAliederuq.

Altersstufe (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der harchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Glasieren
von Hand (ohne Transport)

Sortieren Bilder$hneiden

V (E)

Formengießen

vil 2)

Keramirche
Facharbeiten und

Handwerkerarbeiten
mit zustzlicher

Oualilikation

V (E)

Formengießen
Herstellen

und übertragen
von Stahldrucken

erst-
malig

kündbar
zum:
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224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schlesivig. Holstein

PI

Zeitlohnsätze ie Srd I )

Datu m
des

I nkraft-
tretens

1.1 0.75
1.4.76
1 .1 0.76
1.10.77
1. r 0.78
1.r0.79

Datum
des

lnkraft'
tretens

9.67
9.68
9.69
1 .70
9.70
9.71
9.72
9,73
9.7 4

31.8.68
31.8.69

388
410
481
502
534 (587)
s74 (646)
633 (71 1)

701 (786)
787 (881 )

818 (916)
834 (932)
882 (986)
936 (1 045)
978 (r 116)

1 030 (1 173)

475
489
570
618
663
684
164
854
900
951

1 008
1 059
1116

929 (1 062)
979 (1 117)

369
394
458
412
545
593
636
656
729

904
958

1 007
1 061

265
280
341
351
388
420
471

600
624
636
676
718
151
790

300
317
342
394
433
467
519
575
655
682
694
734
719
814
851

318
336
403
415
455
491
545
604
684
111

761
814
851
895

353

443
456
498
536
594
658
7M
114
789
835
889

282
298
361

410
443
495
548
626
65r
663
703

179
421

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

tür Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in % des

Voll arbeiterlohnes

70

80
31. 8.70
31.8.71
31. 8.72
31.8.73
31.8.74
31.8.75

(548)
(605)
(668)
(739)
(833)
(867)
(883)

(993)

30. 9.76
30. 9.77
30.9.78
30. 9.79
30. 9.80

gesetzt,inihnenrstabl.9.l9TleinereitereZetlohnzulagevonl5Pf,abl.l0.l9TSvon40Pf,enrhalten. -2)LohngruppenVludVllohneAlrer€liederung.

224 4 Lohnlatifvertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg, - Bez. Pfalz)

Pf

Zeitlohnsätze std l)

1. r.68
1.2.69
1.r 1.69
1.7.70
1.1r.70
1.11.71
1.11.72
1 . 7.13
1.11 .73
1 .',t 1.7 4
1.12.75
1.11.16
1 .11 .77
r .1 1.78
1.',I 1.79

31.1.69

31.10.73
31.10.14
3t .1 0.75
31.10.76
31.',to.77
3r .1 0.78
3 1.1 0.79
31.1 0.80

324
351
396
408
481
521
568
586
651

170
816
865
909
958

347
371
416
428
501
548
589
607
675
759
800
441
898
944
995

292
312
351
368

281
30r
346
35631.10.70

31.1 0.71
31.10.12

441
486
527
543
610
691
128
772
818
860
906

85

90

1) Zeitlohnarbeiter einschl. Eetiebshandwerker mrt abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulagevon 5 Pflsld, ab 1.11.1970 is(d€ Zulage in dre Zeitlohnsätzeeiqebaut.

für Arbeitnehmer der härhsten taritmäßigen Altersitufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erst-
malig

krindbar
zum:

vil
Keramische

Facharbeiten
und Handwerker-

arbeiten mit
Facharbeiterbrief
und zulätzlicher

Oual ifikation

VI (E)

Keramische
Facharbeiten

und
Handwerkerarbeiten

mit
Facharbeiterbrief

Herstellen
von Gießformen

ilt

Schwere
Transportarbeiten

il

Einfache Arbeiten
und Hillsarbeiten,

Probenholen

Einfachste Arbeiten
und Hilfsarbeiten
in der Fertigung

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
er5t-
malig

kündbar
zum:

mit abge$hlossener
Lehre

Betriebshandwerker

5

Spezial{acharbeiter fachentsprrchender
Lehrzeit

4

Facharbeiten nach

2

Arbeitdn
erschwerender Aft

während der Anlern-
zeit bis zu 3 Monaten

1

Einfache Arbeiten
Leichte Arbeiten

mit längerer
Ei narbeitungszeit

Leichte Arbeiten
mit kurzer

E inarbeitu ngszeit
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fiir Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über t8 Jahre) 2)

in Onsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklas* I
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Handwerker im Zeitlohn

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief

vlr

Keramirche
Frcharbeiten Formengießen

Herstellen
und übeitragen

von Stahldrucken
Glasieren
von Hand B ilderrhneiden Formengießen

r.r 1.67
1.1 1.68
1.1 0.69
1.1 1.69
't.l t.70
1.11t71
1. 8.12
1.11.72
't.1 t.73
1.11.7 4
1.12.75
r. 9.76
t.l 't.76

1.11-77
't.1 1.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft.
tretens

31.1 0.68

31.1 0.69
31. r 0.70
3l.1 0.71
31.10.72
31.10.72
31.r0.73
31.1 0.74
31.1 0.75

584
629
649
694
774
856
890
907
96r

1 019
1 068

359
310
457
509
606
648
669
727
825
841
915
968

1 033
1 090
1 140

224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in Baden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

261
269
325
366
426
46',|

475
524
594
606
659
697
744
784
820

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

380
402
414
490

70259
274
282
v5
385
415
424
465
519
576
599
6t0
647
686
720

293
310
320
387
430
463
477
515
515
635
660
673
'113

756
791

3r'l
329
338
407
452
486
501
540
603
666
693
706
148
793
830

345
365
376
449
474
511
527
567
633
699
727
741
785
832
871

545
587
606
651
727
803
835
851
902
956
001

3r9
338
348

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

31.10.76
31.10.77
31.10.78
31 .1 0.79

erhälten Handrerker im 2eitlohn zudrzlich lOPrjeStunde, - 2) Lohngruppn Vl und VI ohne Akersgtiederung.

224 6 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in Bayern (hier: Geschirr. und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnstze je Std 1 )

für Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

1. 8.66
1.4.68
1. 3.69
1. 1.70
1.3.11
1. 3.72
1. 8.72
1. 3.73
1.3.74
1.12.74
1.5.75
1.7.76
1. 5.77
1. 5.18
1.5.79

3r. 8.67
31. t.69
24.2.70
31. 1.11
29. 2.72

24. 2.73
28.2.14

24. 2.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

70

80

251
264
317
355
411
444
458
504
572
583
623
659
703
742
175

245
252
306
347
405
440
454
50r
581
593
645
682
728
768
802

286
342
383
444
480
495
544
618
630
685
725
773
816
853

293
302
362
403
464
501
517
s68
645
658
7't5
757
807
851
890

326
336
399
440
502
540
557
610
692
706
768
412
866
930
971

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über'18 Jahre)

in Ortsklasse S (München)
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst'
malig

kündbar
zum:

Kerami*he
Facharbeiten

(hier: Hand'
werker, die aus-
schließlich im

Zeitlohn
arbeiten)

Keramische
Facharbeiten

und
Handwerker.

arbeiten
(Facharbeiter-

brief)

Herstellen
und

übertragen

Stahldrucken

Glasieren
von Hand

Sortieren
(ohne

Transport)

I

B ildershneiden Glasieren
von Hand
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Datum
des

lnkralt.
tretens

r. 8.66
1. 4.68
1.3.69
r. r.70
1.3.71
1.3.72
1. 8.72
1.3.73
1.3.74
1.1274
t.5.75
1.7.16
1. 5.77
1.5.78
1.5.79

Datum
d6

lnkralt-
tretens

31.8.67
3r.1.69
28. 2.10
31.1.71
29. 2.72

n. 2.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30.4.79
30.4.90

31. 5.68

30.1 1.69
30.9.70
30. 9.71
§.11.72
31.12-73
15.10.74
1 5.1 0.75
31.10.76
31.10.71
3't.10.78
31.1.80

408
420
455
521
594
638
658
719
8r4
830
885
935
996

1 050
1 096

375
386
421
480
546
587
605
661
749
764
814
860
917
966

I 009

73
74

224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung für die Spec*stein' und Stdtit' lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 |

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl' -halbzeugwerke)

230 1 Lohmarifvertrag für die Eisen- und stahlindustrie in Nordrhein - westfalen

'Pf
Zeitlohnsätze ie Std

353
311
379
421
463
513
559
620
676
710
753
783
814

326
336
369
407
465
500
516
565
641
654
698
739
747
845
883

359
370
403
459
523
561
579
633
716
730
779
823
477
924
965

293
302
335
373
430
464
479
526
597
609
650
688
734
774
809

277
286
317
355
41r
444
458
504
512
583
623
659
703
742
715

245
252
283
321
375
407
4m
464
538
549
586
620
662
698
7N

m1
269
301
339
394
427
440
485
550
56r
599
634
676
713
745

. 302
3't 1

369
Fortsetzung siehe

Ortsklar* S

für
Jugendl iche
im Alter von

'16 und 17
Jahren

in % des
Voll-

arbeiter-
lohnes

lür
Jugendliche
im Alter von

16 und '17

Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

70

80

24.
24.

2.
a

1) Zeitl6hner erhahenaufdreje@ilsaEefüh(enLohn.ätzeeinenzuschlagvon1O%jdieerZuschl4istab1.3 1969indi€Lohnsärzeeireebaut

't.10.67
r. 6.68
1. 3.69
1. 9.69
r.1 0.70
1.2.72
1. ',1 .73
't.12.13

1 6.1 0.74
't.11.75

1.1 t.76
'1.11.'11

1.11.78

465
489
499
554
609
675
721
800
473
917
912

I 0',t1

1 051

70

85

294
313
319
354
390
432
474
530
574
607
643
669
696

309
325
331
368
4M
448
494
548
598
627
665
692
120

335
352
359
399
438
486
532
591
645
677
718
747
771

372
391
399
443
481
540
586
650
709
144
789
821
854

424
446
455
505
555
616
662
735
802
442
893
929
966

für Aöeitnehmer der höchsteä tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahrc)
in Ortsklass I
in Lohrlgruppe

in Onsklasse S
in Lohngruppe

Keram. Facharbeiter,
Metall - Facharbeiter,
rcnstige Handwerker

Facharbeiten

illl
Pr6sen und VerPUtzen

von
$hwierigen

Keramik-
teilen

an
Automaten

von
keramirhen

Teilen
an

Automatenvorgegebenen
Vorsätzen

Herstellung
von

Massen
und

Glasuren
nach

Arbeiten
in der
Masse'

und
Glasur-

herstellungFacharbeiten

Verant-
rcrtliches
Zusammen-

stellen
der

Vorsätze
für Massen

und
Glasuren

c

Selb-
ständigkeit

und
Spezial.

erlahrung

B,

Facharbeiten,
die besondere

Fachkennt-
nisse

erfordern

erst.
malig

kündbar
zum:

für Arbeirnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Arbeiten,
die nach kurzer

Anweisung
ausgelührt werden

können:
Masselträger/

H@hofen,
Platzarbeiter

Arbeiten
nach Anweisung

von mehr als
1 W@he:

Transportarbeiter

4

Arbeiten,
die eine

Anlernung
von mehr

als 6 lronaten
verlangen

Gabel-
staplertahrer

Arbeiten.
die eine

systematische
Ausbildung

von 2 Jahren
verlangen:

1. Ofenmann

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeiten, die eine abgeschlossene
Fdharbeiterbildung usw. verlangen

hö€hstwenrger

Elektriker Iür
Steuer-und
Regelanlagen

mit
langlähriger
Erfahrung

Ober*hmelzer
SM Stahlwerk

6 (E)

1. Schmelzer
H@hofen
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Altersstute t2 Jahre)hächstender (überArbeitnehmer tarirmäßigenfür

in Lohngruppe

,l

Ungelernte
Arbeiter

2

Angelernte
Arbeiter

4 (E)

FacharbeiterOuali{izierte
Facharbeiter

7

Höchstqual ifizierte
Facharbeiter

erSt_
malig

kündbar
zum:

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.10.67
1. 3.68
1.11.68
1, 9.69
1.1 1.70
1. 2.72
1.2.73
1.2.14
1.12.74
1.6.75
1.12.75
't.12.76
1.3.78
1.12.78

Datum
des

I nkraft-
tretens

31. 5.67
1. 2.68
1.10.68
1. 7.69
1.9.69
1 .1 0.70
1.2-72
1. 1.73
1. 1.7 4
1.11.74

16.1 1.75
1 6. r 1.76
1.3.78
1.1.79

230 Eisen- und Strhlcrzeu$rng (einschl' -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag lür die Obalälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk'Gesellschaft Maximilianshütte m' b' H')

PI

Zeitlohnsätze ie Std

253
248
305
361
404
442
485
544
605
610
640
679
706
734

230 3 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende lndustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze Std

Jür Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

31. r 0.68

3r.1 0.70
31.r0.71
31.1.73
31. 1.74
$.1r.74

30.1 r.75
$.1t.76
§.11.77
30. I r.78
29. 2.80

30. 9.68

303
309
327
383
424
468
513
575
640
645
677
718
747
777

337
343
363
420
470
514
564
632
703
709
744
789
821
854

371
377
399
457
512
560
615
689
766
773
811
860
895
931

404
412
436
494
588
643
705
790
879
886
930
986

1 026
1 068

75

78

$. 9.70
30. 9.71
§.11.12
31.12.13
31.10.74
3 t.1 0.75
1 5.1 1.76
§.11.77
31.12.78
31. 3.80

292
301
311
323
359
395
431
483
s36
585
614
651
677
704

299
309
325
331
368
404
448
494
549
599
629
667
694
122

317
327
344
35r
390
429
475
521
579
631
662
702
731
760

335
346
364
371
412
453
502
548
608
663
696
738
768
799

360
372
391
399
443
491
540
586
650
709
144
789
921
854

396
409
430
439
487
536
594
640
715
780
818
868
903
939

432
446
469
4?9
532
585
648
694
780
85r
893
947
985

1 024

für
Jugendliche

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

70

75

87.5

90

in Lohngruppe

I1 Jahre)(überAltersstufehöchstender tarifmäßigenArbeitnehmerfür

Belastung,
die nrch

1

kurzer
Einweisung
ausgeführt

werden können

Einfache
Arbeiten mit
körperlicher

körperlicher
Belastung,

2

die nrch
Einweisung
ausgefijhrt

werden können

. Arbeiten
mit erhöhter

Körperlich
ershwerte
Arbeiten;

sVstematisch6
Anlernen von

3 Monaten
und

beruJliche
Fertigkeit

4

Arbeiten,
die ein

Spezialkönnen
voraussetzen

6

OualiJizierte
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten

7

Hochweftige
Facharbeiten

erst-
ma lig

kündbar
zum
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231 Metallveraöeitende lndustrie

231 1 Lohntarifvertmg für die Eisen-, Metall- und Eleitroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
d6

lnkralt-
tretens

für
Jugendliche

im Alter
u nter

l8 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

70

ftir
Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren

in % des
Voll'

arbeiterlohnes

75

1. 1.67
1. 3.68
1. 4.68
1. 1.69
't. 9.69
r. | 0.70
1. 1.72
1. t.73
1. 1.14
1. 4-7 4
1.7.14
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.77
r.3.78
1. 1.79

30. 6.67
31.3.68

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.73

501
520
537
580
658
721
742
868
876
883
943
994

1 063
1 116
I 164

360
376
392
404
436
495
542
588
653
659
664
709
747
799
839
875

421
440
459
472
509
579
634
688
164
171
777
830
874
935
982

1 024

345
365
380
392
422
480
526
570
633
639
6M
695

349261
273
244
293
3r6
359
393
432
496
501
505

274
292
304
312
338
384
420
459
509
514
518
557
598
639
671
704

306
320
333
343
371
421
46',|

s00
555
560
564
603
635
679
713
744

334
350
364
375
405
460
504
547
607
613
618
659
695
743
780
8r4

31.',12.14
31.12.75
31.12.76
31-12-77
3',t.12.78
3r.1.80

Fortsetzung siehe Onsklasse I

292
303
3r3
338
374
407
446
495
500
504
557

1)Ab31.3.l968WqfallderOrtsklasselll. -2)Abl.1.1975entlälltLohngruppel

Datum

I nkraft-
treten§

31. 3.68

d6

231 2 Lohnlarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

t. 1.68
1.4.68
t. 1.69
l. 9.69
1.1 0.70
1. 1 .72
1. 1.73
1. 1.7 4
1. 4.74
1. 1.74
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.77
1.3.78
1. 1.79

5',t8
537
554
598
670
721
782
868
876
883
943
994

1 063
1 116
1't64

30. 9.70
30.9.71
3',t.12.72
31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.78
31. 1.80

312
324
334
360
403
434
413
525
530
534
570
601
655
688
718

330
343
354
383
428
461
500
555
560
564
603
635
679
713
144

350
364
375
405
454
448
529
588
593
598
638
672
719
755
788

389
404
416
450
504
542
588
653
659
664
709
747
799
839
875

459
477
492
53r
595
640
694
771
778
784
831
881
943
990

1 033

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Onskla$e
lr I lllrr

in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

6 (E)

Facharbeiten

er§t-
malig

kündbar
zum:

I

Höchstwertige
Facharbeiten,
meisterliches

Können

I

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhöhter

Selb-
ständigkeit

6 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten,
die eine
Zwrck

ausbi ldung
verlangen,
Anlernung

bis zu
6 Monaten

Einfache
Arbeiten,

größere
Antorderung

an die
körperliche
Leistungs-
fähigkeit

2

Einfache
Arbeiten,

systematishe
Unterweisung

bis zu
6 Wochen,

Einlache
Arbeiten,

nach kurzer
Einarbeitungs-

zeit

geringe Anforderung
an die körperliche
Leistungslähigkeit

121

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'1 Jahre)

in Lohngruppe

lll a

Arbeiten
mit

geringen
körperlichen
Belastungen.
die über die

Lohngruppe I I

h inausgehen

Arbeiten
einfacher Art,

nach kurzer
Einweisung

mit geringen körperlichen
Belastungen

l1)I

Einfache
Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

tx

H@hwertige
Facharbeiten,
meisterliches

Können

vIt

Arbeiten
hochwertiger

Art
mit besonders

hoher
Selbständigkeit

VI (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

Zwskausbi ldung
erfordern

l) Ab 1.4. 1976 entfällt Lohngruppe L
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 3 Lohma?ifverttag für die niedersächsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabrück)

P'

Zeitlohnsitze Std 1

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

für
Jugendliche

im Alter
unter 18
Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 2)

'1. 1.68
1. 4.68
1.1.69
1. 9.69
1.1 0.70
1. 1.72
1.10.72
't. 1.73
1. 1.14
1.3.14
1.11.74
1. 1.75
L 't.76

1 . 1.17
1.1.78
1. ',t .19

31. 3.68 462
480
495
535
641
692
113
771
857
857
872
938
988
057
lll
158

90
100

257
267
275
291
364
393
405
447
496
515
525
564
594
636
676
706

274
249
298
322
386
416
429
413
525
525
535
575
606
648
688
718

298
310
320
346
422
455
469
513
570
570
581
624
658
704
740
772

312
325
335
362
434
468
442
525
583
583
594
638
672
719
756
788

347
361
372
402
442
520
536
580
644
644
656
705
743
795
835
871

97 95,5
97

Fortsetzung siehe Ortsklas* I

1.1.197413%. -2)Ab1.l.l976ohneAttersgtiederuns. 3)Ab1.4.t968Zusamm.ntquryd?rOrtsktassenilundilt.

231 4 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie im Untawesergebiet (ohne Werften) *)

Pf

Zeitlohnsärze je Srd

31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
3r. r.80

31. 3.68

30. 9.70
30.9.71
3',t.12.12

il. 9.69
30. 9.70
30,9.71
31.12.72

tür Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

81,5

1. 1.67
r. 4.68
1.1.69
1. 9.69
't.10.70

1. 1.72
l. 1.73
I . 1.73
1. 1.7 4
1.4.74
1.7.74
t. I .75
1.4.76
1. 1.71
r. 3.78
1. 7.78
1. 1.79

31.12.73

72288
303
313
338
378
407
445
447
496
50r
505
553
598
639
671
684
713

339
352
362
39',|
438
472
512
512
568
573
578

650
69s
730
730
761

370
384
396
427
479
515
559
559
620
626
631
674
710
759
197
791
83'l

389
404
416
450
504
542
588
588
653
659
664
709
747
799
839
839
875

s18
537
554
598
670
721
742
782
868
876
883
943
994

1 063
1 116
r 116
I 't64

319
331
341
370
4't3
444
442
482
s35
s40
544
581
613
655
688
692
722

31.12.14
31.12.75
31.12.76
3',t.12.77

31.12.78
31. 1.80

*) Einshl. Bremen. Eremerhaven $wie die Undkreise Wesermarsch, W@rmünde, Osterhotz - Scharmbeck und Verden des Landes Niderschen.
1) Vordem 1.1.1975 Lohnsruppe 1.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übs 18 Jahre) 2)

in Ortsklass I

in Lohngruppe
in Ortsklasr 3)

ilr
Ierst-

malig
kündbar

zum:

x

Hochwertigste
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

Sonderaus-
bildung

voaausetzen

Arbeiten,
mit

zusätzlichq
Erlahrung

Arbeiten,
nach

Einarbeitung
und

Unterweisung

I

Arbeiten,
nach

kurzfristiger
E inarbeitung

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchnen rarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Arbeiten

hochwertigster Art
mit meisterlichem

Können

11

Arbeiten, die
Arbeitskenntnisse
und Handfertig-
keiten erfordern,
wie sie durch eine

abge*hlos*ne
fachentsprechende

Berufslehre
erreicht werden

8 (El

Arbeiten, die
Arbeitskenntnise
und Handfertig.
keiten erfordern,

wie sie durch
AnlernauSildurE

in einem
anerkannten
Anlernberuf

erreicht werden

7

Arbeiten,
die eine

Unterweisung
und Ubung

erfordern und
mit normaler
körpalichr

Belastung
verbunden sird

Arbeiten,
deren Ausführung
ein sysematisches
Anlernen erfordert,

mit geringer körperlicher Belastung

21)3

Arbeiten
nach kurzer

UnterweisurE
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Datum
des

lnkralt-
tr€tens

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 S LohnArifvertrag fih diä Eisen., Metall- und Elsktroindurtrie in Nordrhein - Westfelen ')
?t

Zoitlohnsätze ie Std nach I Wochen

338
360
374
386
416
4r6
479
515
559
559
627
637
681
717
767
805
840

tür
Jugcndliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohn€s

10

für Jugendliche
im Alter
unter 18
Jahren
in % des

Vollarbeiter-
Lohn6

t. 1 .67
3r.3.68
r. 4.68
r. 't.69

1. 9.69
1.7.70
1.1 0.70
1. 1.72
1. 1.73
1.7.73
1. 1.74
1.11.14
1. 1.75
1. t.76
1. 1.77
1.5.78
1. 1.79

30. 6.67
31.3.68

30. 9.69

504
524
540
583
583
670
721
782
782
868
883
943
994

1 063
1116
1 164

255
277
288
296
320
329
378
407*:

261
284
296
305
329
342
393
423
459
470
522
531
567
613
655
688
718

296
31r
323
333
359
359
4r3
444
492
482
549
558
596
627
671
705
735

317
322
335
345
372
372
428
461
500
500
575
584
624
657
703
738
770

, 353
379
394
406
438
438
504
542
588
588
653
664
709
747
799
839
875

401
409
426
438
473
473
544
585
635
635
705
717
766
807
863
906
945

30.9.70
30.9.71
31.1272

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
3r.1.80

3',1.12.73

31.3.68

30, 9.69
30. 9.70
30.9.71
31.12.72

31.12.73

31.12.74

31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.79
31. 1.80

'l \r".d", 1..l.1974Nordrhoin-W6tfäienohn6dieKr€iseOetmoldudLeroo,voml.l.1974-31. l2 l9T4ohnedenKreisLrppe.

1. 7, 1973 emfällt Lohngrupr 1, Einttulung in Lohrerupp€ 2

231 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Maall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf

je Std

d6
Datum

lnkraft-
tretens

1.12.67
1. 3.68

1.69
9.69

10.70
1.72

10.72
1.73
1.74

11.74
1.75
4.75
1.76
1.77
1.74
1.79

943
994

1 063
1 1t6
t 164

433
450
463
500
576
619
642
697
774
788
851
851
896
959

1 007
r 050

292
293
301
325
314
402
417
459
510
519
560
560
598
647
680
709

95

97,5

271
241
290
3r3
360
387
401
444

300
311
320
346
398
424
444
488
542
552
596
596
627
671
705
735

3r8
330
340
367
422
454
471
514
571
581
627

661
707
743
714

361
375
386
417
480
516
535
581
645
657
709
709
747
799
839
875

70

15

Fortseuung siehe
Ortsklasse I

für Arb€itnehms d€r htichnen tarifmäßig€n Alterstufs (über 21 Jahre)

in Lohngrupp€

3

Arb€iten
eintacher 4ft,

nach kurzer
Anweisung
auszuführen

Arb€iten,
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

erfo.dern

121

Aibeiten
einfacher Art,

nach kurzer
Anweisung
ausuführen

mit geringen körperlichen
Belastungen

27 (E)

gemäßer
Bsufslehre

(Facharbeiten)

Arboiten mit
ordnungs-

Arbeiten mit
abOe$hlossner

Anlsnaus'
bildung

4

Arbeiten,
die ein

Anlgnen
von 4 Wochen

erfordern

erst-
mlig

kündbar
zum;

10

Facharb€it6n
hächstwertig€r

Art

schwiriger
Art mit

I

Facharbeitcn

mehrjährigen
Erfahrungen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (über 18 Jahre)

in
Onsklasse ll

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in%
der Lohnsätze
in Onsklasse I

6 (E)

Arbeiten,
deren

Ausführung
eine Lehre

vorausetzen

4

Arbeiten,
zu deren

Austührungen die
erforderlichen

Kenntnisse
durch

Anlernen
eryorben sind

3

Einfehe
Arbeiten mit
körperlicher
Belastu ng

Einfache
Arbeiten mit

Zw*k-
rusbildung

geringe körperliche Belastung

1r)

Einf4he
Arbeiten

erst-
malig

kündbar
2Um:

ständigkeit,
Dispositions-

vermögen

9

Hochwertigste
Facharbeiten,

große Selb-

I

Bsonders
shwierige

Facharbeiten

-40-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1 )

in Onsklass llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

ot 2)

körperliche
Be lastung

Einfachste
Arbeiten

ohne legliche
Ausbildung;

geringe

in%
der Lohnsätze
in Ortsklasse I

06

Systematisches
Anl6nen,
gewiss

berufliche
Feftigkeit,
Übung und
Erfahrung;

erhöhte
körpdliche
Belastu n9

04

Ausbildung;
gelegentliche
körperliche
Belastung

EinJache
Arbeiten

ohne jegliche

03

geringe
körperliche
Belastung

Einfache
Arbciten,

Zweckausbildung
oder kurze'

Einarbeitung;

09

Schwierig€
Facharbeiten

langjährige
Erfa hru ng

08 (E)

Facharbeiten

er§t-
malig

kündbar
zu m:

It

Hochwertigste
Facharbeiten,
meisterliches

Können

Datum
des

lnkralt-
tretens

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 7 Lohntaritvertrag fü. die Eisen-, Metall'und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz *l

P'

Zeitlohnsätze je Std

für
Jugendliche

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Voll.
arbeiterlohnes 1)

1.1.68
1. 4,68
1. 1.69
1.9.69
r.1 0.70
1. 1.72
1.10.72
1. 1.73
1. 1.7 4

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

31. 3.68

31.12.13

31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.78
31. r.80

.74
15
16
77
1g
.79

461
485
500
540
633
681
712
773
858
874
943
994
063
116
164

272
243
291
315
376
404
423
465
5r6
526
567
598
639
680
709

281
292
301
325
3S0
420
439
492
535
545
588
620
663
696
726

316
329
338
365
424
456
476
519
577
588
635
669
715
751
783

351
365
376
406
476
512
535
58't
645
657
709'
741
799
839
875

386
402
414
'447

524
563
589
639
710
123
780
822
879
923
963

254
265
273
294
357
384
401
442

95 68

97,5 75
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

in Onsklasse

IB

in % der Lohnvitze in Ortsklasse I A

95

97

99

1.

-'»/odil. 

10. 1970 Rheinrand - Rheinhessen.

1)Abt.7.r974.nttäitrdieAtterskra*. 2)Abl.l.tgT4gehtdieLohngruprOlindsrLohngruppe02suf,abl.l.lgTSgehtdieLohEruppe02inderLohryruppe03aul.

231 8 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

r. 1 .68
1.4.68
'L r.69
1. 9.69
t.1.70
1.1 0.70
1. 1.12
1. 1.73
1. 1.74
1.12.74
'1. 1.75
1. 4.76
1. 1.77
1.4.78
1. I .79

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72
31.r2.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31. 1.80

376
392
404
436
436
503
540
586
653
664
709
747
799
839
875

529
545
589
589
679
729
792
881
897
958

I 010
1 080
1 134
1.1 83

339
352
363
392
392
452
486
530
591
603
644
679
726
762
795

243
294
303
327
321
377
405
447
497
542
579
610
652
685
714

320

348
375
375
432
464
508
566
583
623
657
702
731
769

98

99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I A

in Ortsklasse I A
in Lohngruppe

1

Einlache Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

4

Arbeiten mit
geringer Belastung
nach kurzfristiger

Einarbeitung

7 {E)

Facharbeiten
Angelernte

Arbeiter

12

Emharbeiten,
heNorragendes

Können,
Dispositionsvermögen

erst-
malig

kündbar
zu m:

-41 -
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231 Maallveraöeitende lndustrie

231 I Lohnvereinbarung für die Eisen-, Metall. und Elektroindustrie in südwürttemberg ' Hohenzollern (einschl. schwarzwälder uhrenindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

ds
Datum

lnkraf!
tretens

99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
im Alter von

17 Jahren
in % des

Voll'
arb€iterlohnes I )

für
Jugendliche
im Alter von

t6 und 17
Jahren
in % des

Voll'
arbeiter-
lohnes I )

1. r.68
1.4.68
1.1.69
1. 9.69
1.1 0.70
1. 1.72
1- 1.73
1. 1.74
1.12.74
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.77
1. 4.78
1. 1.79

3r. 3.68

$. 9.70
30. 9.7r
31.12.72
31.12.73

31-12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.',t2.78
3r. t.80

30. 6.67

492
sr3
529
570
648
697
758
865
880
940
991
060
'I13
't6'l

370
385
397
429
447
524
570
6s0
662
707
745
791
937
873

333
347
357
386
443
476
5m
s92
603
644
679
126
762
795

218
289
297
322
380
409
451
532
542
579
6r0
652
685
714

289
301
309
335
392
421
463
532
542
579
610
652
685
114

304
316
325
352
409
440
444
556
566
604
637
681
715
746

319
332
341
369
426
458
502
572
583
623
657
702
137
769

80

100

1) Ab 1.10. 1970 Weqfall der Altersabschläge

Datu m
de§

lnkralt-
tretens

1.61
4.68
1.69
9.69

1.12.74
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.77
1. 4.74
1. 1-79

30.9.70
30.9.71
31.12.72

't.

L
1.

l.
1.

l.
1.

1.

l.

96250
210
274
301
364
391
433
44
497
542
519
6r0
652
685
714

246
3r0
319
345
417
444
492
508
564
583
623
657
702
737
769

300
324
334
361
437
469
513
530
588
603
644
679
726
762
795

3r6
342
352
381
461
495
s39
557
618
631
614
7'10
759
797
831

333
360
371
401
48s
521
567
586
6s0
662
107
745
797
437
873

443
479
493
533
645
693
754
119
86s
880
940
991
060
113
't61

10.70
1.12
1.?3
7.73
1.7 4

231 10 Lohnabkommen für die Eisen- und Metallindustrie in Südbaden

Pf

Zeitlohnrätze ie Std

260
281
289
3r3
314
406
444
463
514
542
579
6r0
652
685
714

75

Fortsetzung siehe Ortsklasse I '100

31.12.73

31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.78
3r. 1.80

1 )Jshre)(über 21Altersstufehöchstender tarifmäßigenArbeitnehmerfür

in Ortsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

in%
der Lohnsätze
der Ortsklasse I

ohne
Arbeits-

kenntnisse
und ohne

Ausbildu ng
nach kurzer
Anweisung

ohne
Ausbildung
nach kurzer
Anweisung

Arbeits-
kenntnis

nach kurzer
Ein

arbeitungszeit

ohne
Ausbildung
nach kurzer

Ein.
arbeitungszeit

mit gewisser
Sach- und

ill

Einfache Arbeiten

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bis zu zwei
Monaten
erfordern

x

Hochwertigste
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten

er§t'
malig

kti ndbar
zum:

tür Arbeitnehmer der höch§ten tarifmäß Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I I

in%
der Lohnsätze

der Ortsklasp I

Einfachste Arbeiten,

die ohne
jegliche

Ausbildung
nach kurzer
Anwisung
und übung
ausgetührt

werden

die ohne
vorherige

Arbeitskennt-
niss

nach kurzer
Anreisung
ausgetührt

werden können

Arb€iten.
die eine

Anlernzeit
bis zu

2 Monaten
erfordern

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Einfache
Arbeiten mit

gewissen Sach-
und Arbeits-
kenntnissen

Arbeiten,
die ein Können

ertordern,
das erreicht
wird durch

eine
Anlernzeit
von mehr

als 2 Monaten

x

Höchstwertige
Facharbeiten

vll (E)

Facharbeiten

erst.
malig

kündbar
zum:

1) Ab 1. 10. 1970 W4fall der Altersabshläge.
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Datum
des

lnkrafi.
tretens

Datum
d6

lnkraft-
tretens

1. 1.68
1. 4.68
1.1.69
r. 9.69
1.1 0.70
'1. 1.72
1.10.72
1. 1.73
1.',t.74
1.11.74
1.1.75
't- 4.75
1- 4-16
1. 1.77
't.'t.78
1.1.79

erst-
malig

kündbar
zum:

231 Metallveraöeitende lndustrie

231 1 1 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

231 12 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall'und Elektroindustrie im Saarland

Pf

nsätze Std

für
jugendliche
ungelernte
Arbeiter

(Lohngruppe 4)
in Ortsklasse

Großstadt
im Alter von

1 7 Jahren

1.4.67
1. 2.68
1- 4.68

16.5.68
1. 1.69
1. 4.69
1.10.69
1.r1.70

30. 9.67

1.2.72
1.2.73
1. 2.74
1.11.74
1. 2.75
1. 3.76
1.2.17
1.5.78
1. 2.79

31. r0.70
31.1 0.7 r
31. r.73
31. 1.74

1l Ab 1. 2. 1976ohne Altersgliedorung.

336
336
339
353
364
367
397

249
253
253
263
271
211
293
314
401
442
490
505
s39
568
607
638
665

260
263
263
274
282
282
305
388
425
471
522
538
574
605
647
680
709

277
280
280
292
30r
301
325
413
455
505
561
578
617
650
695
730
161

291
291
291
302
312
312
337
4r8
449
497
561
578
617
650
695
730
761

346
346
346
360
311
371
40r
498
53s
58r
645
664
709
747
799
839
875

415
415
415
432
4i5
445
481
598
642
697
774
797
851
896
959
007
050

662
712
773
858
883
943
994
063
't't6
r64

75
,76
.77
.14
.79
.80

Fortsetzung siehe

325

329
u2
352
356
385
478
514
564
632
651

Fortsetzung siehe
Ortsklasse
Großstadt

214
218
218
221
234
234
253
314
337
373
421
433

, 463
Fortsetzung siehe

OrtsklaSse
Großstadt

Lohngruppe 4

Ortsklasse
Großstadt

31.
3',|.

31.
31.
31,
29.

1.

t.
1.

1.
't.

2.

30.9.70
30.9.71
31.12.72

97,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

tür
Jugendliche

im Alter
unter

18 Jahren
in % des
Voll'

arbeiter-
lohnes

70

75
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

31. 3.68

31.12.73

31.12.74

31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
3r.1.80

943
994

1 063
1 116
1 164

289
301
309
335
389
418
433
476
529
539
581
581
613
655
688
718

289
30r
309
335
389
4r8
433
476
529
539
581
58r
613
655
688
718

296
308
317
343
398
429
444
488
542
552
596
596
627
671
705
735

3r4
326
336
363
422
454
471
514
571
58'l
627
627
661
707
143
774

332
345
355
384
446
480
498
541
600
6tl
659
659
69s
743
780
814

357
371
342
413
480
516
535
581
645
657
709
709
741
799
839
875

424
445
458
496
576
6r9
642
697
774
788
851
851
896
959

1 007
1 050

274
289
294
322
374
402
417
489
5r0
519
567
567
60s
655
688
718

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 21 Jahre) 1)

Ortsklasse

Großstadt B I Provinz

in Lohngruppe

in Ortsklasse Großstadt
in Lohngruppe

7 (E)

Facharbeiter

f2ll

I 
onn",",n," 

I 
unn","-,"

die körperl. leichte Arbeiten
Arbeitnehmer,

verrichten

3

Oualifizierte
angeiernte

Facharbeiter
mit besonders
schwierigen

Arbeiten
be$häItigt

7 (E)

Facharbeiter

4

Ungelernte
Arbeiter

l0

Facharbeiter
mit

Dispositions-
befugnis

und besonders
hoher

Verantwortung

Altersstute (über 18 Jahre) l)
für Arbeilnehmer der h@h§ten

in
Onsklasse ll

in O(sklasse I

in Lohngruppe

in % der
Lohnsätze

in
Ortsklasse I

03

Körperlich
leichte

Arbeiten,
die nach

einer
Anlernzeit

von 3
Monaten

ausgeführt
werden
können

02

Körperlich
leichte

Arbeiten,
die ohne
vorherige
Arbeits-

kenntnisse
nach einer
ZwEkaus-

bildung usw.
ausgeführt

werden
können

3

Körperlich
ershwene
Arbeiten;
systema-
ti$hes

Anlernen
von 3

Monaten
und

berufliche
Fertigkeit

Belastung,
die nach

Einweisung
ausgeführt

werden
können

Arbeiten
mit

erhöhter
körperlicher

1

Einfache
Arbeiten mit
körperlicher
Belastung,
die nach

kurzer
Einweisung
ausgelühn

werden
können

5 (E)

Fach.
arbeiten

4

Arbeiten,
die ein
Spezial-
können

vor-
aussetzen

erst_
malig

kündbar
zum:

weftigste
Fach-

I

H@h'

arbeilen,
große

Selbständig.
ke it,

Disposi.
tions.

vermägen

1

Hochwertige
Fach-

arbeiten

I ) Ab 1 . 1. 1 974 ohn! Alter$liderung
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239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifyertrag für das schloser- und lllaschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohn$itze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

343 325
358 340
388 370
428 410

493
525
570
625

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
Ungelernte in
Ortsklasse I

im Alter von
16 und 17

Jahren

lür jugendliche
Hilfsrbeiter
im Alter bis

18 Jahre

271
290
319
384
420
456
511
547
574
611
641
669

1.4.66
1. 5.68
1. 5.69
1.2.70
1. 1.7',!
1.7.71
1. 1.72
1. 1.13
1- 1-7 4
1. 1.75
1. 1.76
1.3.77
1. 1.78
1. 1.79

31.r 2.66
30. 4.69

MA
466
504
554
635
675
730
796
891
966

1 018
1 086
r 139
1 r88

31.12.70

30.1',t.7',|
3r. 3.73
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
3',t.12.77
31.12.74
31.12.79

206
215
232
255
292
31r
336
367
410
445
469
500
525
547

286
294
322
354
406
432
467
510
570
6r8
651
695
729
760

322
336
363
399
457
486
526
573
642
696
733
782
420
855

358
373
403
443
508
540
584
637
7',t3
173
8't4
869
9lt
950

l,Lohngruprn3und6ohneAlteEgliederuns. -2)Abl.l.197lWegIallderOnsklä$elll

23g 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

PI

zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkratt-
tretens

22-11.67
r 4. r 0.68

1.1 1.69
16.1 1.70
15.',t2.71

400
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1. 1.73
1.2.74
1.2.75
1.3.76
1. 3-17
1. 3.78
't. 3.79

345
370
407
48r
505
549
614
657
690
734
710
804

395
435
511
530
575
644
689
723
769
807
843

406
435
479
560
601
652
730
741
a20
812
915
966

30. 9.68
31 .1 2.69
31.1 0.70
31.1 0.7 1

30.11.72
31. 1.74
31. 1.75
29. 2.76
2A. 2.11
2A. 2.78
28. 2.19
29. 2.80

876
937
984

1 041
1 098
I 146

495
545
633
679
737
425
883
927
986

1 034
I 079

1l Vor dem 14.10. j968 ab S.Geselt.nlahr, dann ab 4.Gesellenjahr und ab 1.11.1969 über 21 Jahre,bhnsruppen4,5und6ohneAkerslideru4

für Arbeitnehmer der hijEhsten taritmäßigen Altersstufe (Über 2l Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)

ill
in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

t

Ungelernte
Arbeiter

Facharbeiter
ab dem 3. Geselleniahr

3 (E)2

Angelernte
Arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum: 6

Hochqualifizierte
Gesllen

3 (E)

Gesellen
ab dem

3. Gesellenjahr

Altersstufe (über 21 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten tari
in Odsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

3 (E)

Facharbeiter
mit abgelegter
Geselleft oder

FacharbeiterprüJung I )

Angelernte Arbeiter

2

Hilliarbeiter

15

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen-oder

Feharbeiterprüfung
mit überragendem

Können
und großer

Selbständigkeit

3 (E)

Frcharbeiterprüfung 1 )

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen- oder

erst_
malig

kündbar
zum:

6

Vorarbeiter
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23g Schlosserei, Schweißerci, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohmarifvereinbarung für das schlosser. und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Oatum
des

lnkraft.
tretens 3)

1.10.66
r.2.68
l. r 1.68
1.7.69
1. 1.10
1.1 1.70
1- 1.72

31. 1.73
1. 2.13
1. 2.74
1. 4.75
1. 2.76
1.2.18
1. 2.79

Datum
des

lnkraft-
tretens

'1. 
1 .67

r. 6.68
1.7.69
1.9.69
1. 1.70
r.1 0.70
1.10.71
1. 1.73
1. 1.74
1.12.74
1. 1.75
1. 1.76
1. 1.17
1. 4,78
1.1.79

31.1 2.66
30. 6.68

31.1 2.69
30.9.70
31.10.71
31.1.73

31. 1.74
31.1.75
31.1.76
31. 1.77
31.1.79
N. 2.AO

30. 6.67

460
478
496
547
627
674
690
749
838
889
935

't 055
1 099

415
42a
445
461
509
583
627
642
697
780
827'
870
981

1 023

388
400
416
431
416
545
586
600
651
729
773
8r3
917
956

330
340
354
366
405
463
498
510
553
620
657
691
779
813

95 90

95
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

99
Fortsetzung siehe Ortsklas$ I A

für jugendliche
angelernte
Arbeiter 4)

in Oftsklasse I

im Alter
unter 18
Jahren

175
180
187
194
262
342
4r0
420
456
510
54',|

569
642
669

fur Jugendliche
in Lohngruppe I
in Oftsklasse I A

u nter
l8Jahrenll

310
327
319
344
344
407
446

Fortsetzung siehe Lohn.
gruppe I in Ortsklasse I A

und I 7 Jahr€n.

239 4 Lohnvereinbarung für das schroser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden . württemberg
Pf

Zeitlohnsätze je Std

31-12.74
31.12.75
'31.12.76

31.12.77
31.12.78
31.12.79

436
453
55r
595
595
704
713
884
984

1 001
r 069
1 126
I 204
126/
I 3't8

381
398
375
405
405
479
525
592
659
670
715
753
806
846
882

391
408
419
452
452
535
587
653
727
739
789
831
889
933
973

411
42A
441
476
476
563
618
680
757
770
422
866
926
972

1 014

98

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.73

(über 23

in Ortsklasse 2)

iltlt

für Arb€itnehmer der höchsten taritmäßigen

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst.

malig
kündbar

zum: D

Vorarbeiter

c

Oual ifiziener
Geselle

Gesellen
( Frcharbeiter) Angelernte Arbeiter

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Arbeitnehmerfür höchstender Altersstu fe 1 )taritmäßigen (über 12 Jahre)

in Ortsklasse I A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2 )

rJlrer§t-
malig

kündbar
zu m:

6

Vorarbe iter

4 (E)

Facharbeiter

3

Angelernte
Arbeiter

m it übung
und Erfahrung

Einlache
Arbeiten

in % der Lohßätze
in Ortsklassd I A

1) Ab r. t. I 973 ohne Attergtiederung. - 2l Ab r. t. l97O Wogfail der Orrsktas I L

-45-
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244 Straßenfahzeugbau

244 1 Lohilarifvertrag für die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

für Arbeitnehmer der höch§ten AlteGstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Oatum
d6

lnkralt-
trden§

1.67
4.68
1.69
1.70

12.70
1.72
2.73
2.7 4

12.74
2.75
2.76
2.77
2.78
2.79

1.

t.
t.
1.
't.

1.

1.

1.

l.
1.

1.
1.

1.

t.

er§t-
malig

kündbar
zum:

30. 6.67

31.12.69
30.1 1.70
31. t 0.7 1

31. 1.73
31. 1.74

31.1,75
31. r.76
31. 1.77
31. t.78
31. 1 .79
3r. t.80

51'l
532
552
608
a12
874
948

1 048
1 067
1 126
1 187
1 269
1 344
1 409

418
435
452
497
665
715
776
859
875
O'E

975
r 043
1 104
1 157

382
399
413
455
608
654
710
7A8
go2
847
893
955

1 012
1 061

357
372
386
425
568
611
666
740
755
799
a42
9@
953
999

325
339
351

523
562
615
686
699
743
785
843
896
940

Hilfsarbeiter

für jugendliche
Ungelernte,

in Ortsklase I

bis zu 18
Jahren

2qA

309
320
353
417
513
564
631
643
690
132
790
843
940

210
227
247
300
330
356
364
400
445
476
507
538
566
594

t I Hier Grundlohne, ab 1. 2. I 979 ,,Einarbeitungslohn"

Datu m
des

lnkraft-
tretenS

20. 4.66
1.7.68
r. 9.69

15.7.70
15. 7-71
1.7.72
1. 4.73
1.7.73
1.4-74
1.2.75
1. 2.76
1.2.71
1. 2.79
1.2.79

31.3.67
30. 6.69
30. 6.70
30.6.71
§. 6.72

30. 6.73
31. 3.74
31. 1.75
31.1.76
31. 1.77
31. 1.78
31. 1.79
31.1.80

97

98

99

312
329
360
445
490
529
539
592
659
104
752
798
840
881

350
370
404
500
550
594
606
666
140
791
843
895
942
988

403
426
465
575
633
684
697
766
851
910
960

1 020
1 074
1 127

244 2 Lohnh?ifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohn§tze Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre) 1)

294
311
339
420
462
499
509
559
622
665
710
154
794
833

mit besonderen
Fähigkeiten.

Erfahrungen und
Spezialkenntnissen

für Maschinenarbeiten
mit Zwckausbildung

5
Angelernte

Facharbeiter
zur Einarbeitung,

Angelernte
mit langiähriger

Erfahrung

7

Facharbeiter
nach Einarbeitung
mit ein$hlägigem

Können und Wissen

I

Facharbeiter
für shwierigste

Facharbeiten
mit besonders hohen

AnlorderurEen an
Können und Wissen

in Ortsklasse I Iin Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse IUngelernteAngelsnte

ilr (E)

Gelernte
Gesellen über 30 Jahre

er§t-
malig

kündbar

Gruppenlührer

1 ) Grupp6nführer ohne Altsr$lideruns.
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244 Straßenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftlahrzeuginstandsetzung$efiiebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze Std

des
Datum

lnkraft.
treten§

290 215
333 315
376 358
456 437

526
571
611
676
746
798
842
906

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiler)

in Ortsklasse I

im Alter von
lTundlSJahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

60

1 . 1.66
r. 6.68
r. 9.69
1.6.70
1 . 5.71
1. 1.72
1.6.12
1.6.73
1. 7 .14
l. 6.75
1.6.76
1. 6.77
1. 6.78
1.6.79

s.72
5.73
5.74
s.75
5.76
5.17
5.78
5.79
4.80

305
350
394
410
540
585
625
690
760
812
856
913
964

1 012

275
315
355
423
486
527
563
621
684
731
770
422
868
911

28. 2.67
31.5.69
31.5.70
31.3.71

247
284
3t9
381
437
414
506
559
oto
658
693
740
781
s20

80

85

31.
31,
31.
31.
31.
31.
31.
31.
30.

1) Gesllen ohne Atterssliederuns. - 2) Ab l. 5. 1971 W€fall der Ortsklasse lll

2zl4 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und {ewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. r.68
r.1 0.68
1.12.69
1. 1.71
1.9.71
1. 1.72
1. 4.72
1. 2.73
1.3-74
1.2.75
1. 2.16
1.2.77
r.3.78
1.2.79

435
452
506
580
595
639
690
750
829
895
949

1 015
1 078
1 144

31.12.70

31 _12.71

3',1.'12.72

31. 1.74
30.1'1.7 4
31.12.75
3't. 1.77
31. 1 .78
31. 1 .79
31.1.80

330
343
384
441
452
485
485
526
581
627
665
711
755
798

3s8
372
417
479
491
527
527
572
632
683
724
774
822
868

404
420
470
545
559
600
600
655
724
742
829
887
942
995

420
437
49r
571
586

Fortsetzur€ siehe
Ortsklasse I

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

in ortskla§se 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Gelernte Arbeiter
ab dem 4..Geselleniahr

(E)

Ungeler nte
Arbeiter

Angelernte
Arbeiter

erst-
malig

kündbar
zu m: (E)

Gelernte Arbeiter
ab dem 4. Geselleniahr

21 Jahre) r)für alle Arbeitnehmer
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

VorarbeiterUngelernte
Arbeiter

2

Angelernte
Arbeiter

5

Facharbeiter
mit

aufsichtsführender
Tdtigkeit

Facharbeiter
ab 4. Gesellenjahr

erst.
malig

kündba r
zum:

1 ) Faclharbeiter ohne Altergliderung.
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244 Straßenfahrzeugbau

2rt4 .5 Lohmarifvtrtrag ftir das Kraftfahzer4handwerk und geweöe urd den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Srd

Oatum
ds

lnkraft-
tretens

für iugendliche
urEelernte
Arbeiter

in Ortsklase I
im Alter von

18 und 19 Jahren

r.1.66
1.4.68
1. 4.69
1.10.69
t. 2.10
1. r 0.70
't. 4.11
1. 1.72
1. 1.72
1.10.72
1. 9.73
1. 7.7 4
1.7.75
1.7.16
1. 7.77
1.7.78
1.7.79

3.69

«). 9.70

30. 9.71

30. 9.72
30. 9.73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80

374
393
403
438
486
538
592
653
676
716
788
869
926
982

't o47
1111
r 168

.325
342
350
38r
423
468
515
568
588
628
69!
762
812
862
919
975

1 030

95228
,20
245
267
296
328
361
398
412
452
508
560
597
633
675
716
753

260
274
280
304
338
374
412
454
470
510
572
631
673
7't4
761
807
8s3

2.66

9.69

31.
31.
30.

95

97

98

195
205
210
229
254
281
309
341
353
393
454
501
534
567
604
641
674

90

1)Vor dem 1.7,1979 anslernr€ Arbeiter über 22 J6hre; uryelernte Arberter über 20Jahre. - 2)Abl.10.1969WegfallderOd§klasselll.

244 6 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeirlohnsätze ie Srd

99
Fortsetzung siehe Ortsklase I

291
310
332
363
381

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

fijr Jugendliche
unter I I
Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Oatum
des

lnkraft-
tretens

r. 7.66
1. 4.68
1.4.69
1.r 0.69
1. 2.70
1.11.70
't. 4-71
1.11.71
1.12.72
1.12.73

31. r 2.66

30. 9.69

30. 9.70

65

85

90

244
264
283
305
319
356
400
4ß
480
608
657
694
142
787
834

291
299
320
345
362
404
450
501
540
64r
694
732
783
830
881

300
320
342
369
387
432
500
55?
600
675
730
771
824
a74
921

390
4',t6
445
480
s03
562
575
641
690
776
840
@7
948
005
066

l. 1.75
't.12.75
1. 1.77
t. 1.78
1. ',t.79

30.9.71
§.11.72
30.1 r.73
§.11.14
30.1 1.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.12.75

Altersstufe 1 )für Arboitnehmer der höchsten tar
in Ortsklase 2)

ItI
in Ortsklass I

in Lohngruppe

im 1. Gesellenjahr

3

Angelernte
Arb€iter

Ungelernte
Arbeiter

in % der Lohnsätze
in Ortsklase I

erst-
malig

kündbar
zum:

ab 5. Gesllenjahr

7

Vorarbeiter

ab 4. Geslleniahr

5 (E)

Gercllen

für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe 20 Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Onsklasse I

in Lohngruppe

Arbeiten,
die eine

Fachausbildung
mit abge$hlossener
Gesellenprüiung usw.

erfordern

ilr (E)

Arbeiten,
die

höchstqualifiziertes
Konnen usw.

ertordern

Arbeiten,
die eine

Fachausbildung
mit abgeschlossener
Gesellenpriifung usw.

erfordern

ilr (E)

Arbeiten,
die nach

Einarbeitung
zuverlässig und

selbständig ausgeftihrt
werden

Arbeiten
einfachster Art,
ohne b6ondere
Vorkenntnisse

erst-
malig

kündbar
zum:
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1.1

1.

1.

1_

Datum
des

I nkraft'
trelens

Datum
des

I nkraft-
tretens

248
260
292
347
449
449
470
517
533
566
597
635
663
671
706

300
315
342
420
5r0
561
626
689
710
755
796
846
884
902
941

330
347
376
462
561
617
689
758
781
831
876

912
992

1 035

2.66 31. 3.67
8.68 24. 2.69
4.69 3r. 3.70
4.70
4.71 31. 3.72
4.72 31. 3,73
4.73 31. 3.74
4.14
1.75 31.3.75
4.15 3l. 3.76
4.76 31. 3.71
4.77 3r. 3.78
4.78
9.78 31. 3.79
4.79 31.3.80

390
410
445
546
663
729
8r4
896
923
982

r 035
1 100
1 149
't 173
1 223

244 Straßenfahrzeugbau

244 7 Lohmbkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

PI

Zeitlohnsätze je Stq

302
3't4
322
350
402
445
478
526
579
640
675

für Jugendliche
der Lohngruppe I

in Ortsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

290
305
332

Fortsetzung siehe
Ortsklase I

Lohngruppe lV (E)

146
153
167
205
286
315

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für iugendliche
ungelernte
Arbeiter

(Hilfsrbeiter)
in Ortsklasse I

unter
1 8 Jahren

359 221
Fortsetzung siehe Ortsklasse I 236

242
263

Fortsetzung siehe
Lohngruppe I

1)Ab1.4 lgT3ohneAltersgliederung. -2|,Ab1.4. l9T3WegfallderlariflichenBestimmung,wonachindenLohngrupfnlundlljewsilsllO%desGruppenlohneszuzahlensind.

244 8 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

1. 7.61
1. 8.68
1. 4.69
1. 8.69
't.1.70
1.1 1 .70
1.2.72
1. 1.73
1.11.73
1.3.75
1.2.?6
1.2.77
1.2.78
1.2.79

erst-
malig

kündbar
2Um:

30. 9.67

31. 7.69

31. 1.70
31.10.7 t
31.12.72
31.12.73
31. 1.74
31.12.75
31. 1.77
31. r.78
31. 1.79
31.1.80

491
511
524
568
654

777
843
921

1 024
1 080
1 '155

1 225
1 278

424
473
508
556
612
676
713
762
808
843

321
334
343
371
453
500
538
586
645
713
752
804
853
890

378
393
403
437
503
s56
598
649
714
789
432
889
943
984

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst,
ma lig

kündbar
zu m:

vil

G ruppenführer

dre ständig Arbeit-
nehmer beaufsichtigen

Kfz,-Mechaniker
mit mehrjähriger
Berufserfahrung

und Selbständigkeit

IV (E)

Kfz..Mechaniker
mit abgeschlossner

Gesellenprüfung

l2l

Arbeilnehmer
ohne einschlägrge

Kenntn isse

F achausbildung
mit

abgeschlossener
Gesellenprüfung

für alle Arbeitnehmer (ohne Aliersgliederung)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)

Ungelernte Arbeiter

1

G ese I len
nach dem
Geselleniahr

meisterlrches
Kö nnen.

Selbständigkert

G esel len
nach dem

1, G6ellenjahr

1 | +a ter
Facharbeiter

mit
Kenntnissen

und
G eschicklichkei t

3 2

Angelernte Arbeiter

mrt UburE und
Erfahrung

1 ) Ab 1. 2. 1978 enrfällr LohnsrupF ,,UnSlernte Arbeite/

-49-



244 Straßenfahzeugbau

244 9 Lohntarifvsrtrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsärze je Std

Datum
des

lnkraft-
treten§

für iugendliche
H ilferbeiter

in Ortsklass I
unter

18 Jahren

r.10.67
1,1.69
1.4.69
1. 1.70
1. 4.70
't. 3.71
1. 4.71
1. 4.12
1. 4.13
1.10.73
1. 4.?4
1.10.74
1.4.15
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.74
1. 4.79

31.1 2.68

31.3.70

31.3.71

420
435
460
500
540
580
60s
655
714
737
819
854
911
962

1 027
1 088
1 143

245
260
275
300
330
365
380
420
458
473
525
548
584
617
659
698
733

95

91

300
315
330
360
390
425
440
444
488
504
560
584
623
658
702
744
782

350
365
390
425
460
500
520
560
610
630
700
730
779
822
878
930
971

95

31.3.72
31.3.73

31. 3.14

31.3.75
3r. 3.76
31. 3.77
31. 3,78
31. 3.79
31. 3.80

l) Nurfür Hilfsarbeiter. - 2) Ab 1. 10. T4WeslallderOdsklasse lll

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf

zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter bis 18

Jahre
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

75

1.1.68
1.4.68
1.1.69
't.9.69
1. r0.70
1. 1.72
1.12.72
1 . 1.73
1. 1.74
1. 4.74
1. 7.7 4
1. t.75
1.4.76
1. 1.77
l. 3.78
't. 1.79

31. 3.68

30- 9.70
30.9.71

31.12.72
31.12.73

409
427
440
476
594
638
6M
706
784
79'l
797
85'l
896
959
007
050

290
302
312

421
452
456
500
555
560
564
603
635
679
113
744

341
356
367
396
495
532
537
588
653
659
664
709
147
799
839
875

307
320
330
357
446
479
483
529
588
593
598

612
719
755
788

31.12.74
31.12.75
31.12-76
31.12.77
31.12.78
31. 1.80

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre) 1 I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

lil
er5t.
malig

kündbar
zu m:

I

Arbeitnehmer,
die

Kfz, Handwerker
itändig anleiten und

beaufsichtigen

6 (E)

Arbeitnehmer
mit abgeschlossener

Berufsausbildung
im

Kraftf ahrzeughandwerk
nach 3 Gehillenjahren,
selbständiges Arbeiten

1

Arbeitnehmer
ohne

Zweckausbildung
( H ilfsarbeiter)

in % der Lohnsätze in Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zu m:

6 2)

Hochqualrfizierte
gelernte Arbeiter

4 (E)

Gelernte Arbeiter
Facharbeiler

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach

eingehender UnteMeisung

I

Ungelernte Arbeiter,
einlache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

-50-



246 Schiftuar:

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See, Fluß., Küsten- und Bootswerften)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

lür Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

87,5

l. 't.67

1.4.68
1.1.69
r. 9.69
1.1 0.70
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
't. 't.75
1.4.76
1. 1.77
1. 3.78
1.1.79

30. 6.67

30.
30.
31.
3t.
31.
3t.
3'1.

31.
31.
31.

24. 2.14
n. 2.75
29. 2.16
28, 2.71
28. 2.78
24. 2.75
31. 3.80

9.70
9.71

12.72

330
343
354
383
42A
461
500
555
603
635
679
113
144

358

383
414
464
499
541
60',|

652
687
735
772
805

388
404
416
450
504
542
588
6s3
709
747
799
839
875

12.73
12.74
12.15
12.76
12.77
12.74

1.80

252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
ung€lernte Arbeiter

in Ortsklase S/A
unter l8 Jahren 2)

1. 1,66
r. 8.68
L't.69
1. 1.70
1. 1.11
1. 1.72
1.3.73
1.3.74
't. 3.75
1.3.76
1. 3.17
1.3.78
't. 3.79

31.r 2.69
30.9.70
31.12.71
ß. 2.73

3r.8.67 450
488
512
588
676
730
799
903
966

I 016
1 086
I 140
I 190

250
277
291
334
384
415
482
545

952Ag
35r
369
423
485
524
575
650
696

422
457

35t
390
410
470
541
584
639
722
773
813
869
912
951

383
4',t5
436
512
589
636
695
785
840
884
945
992
035

Fortsetzung siehe Ortsklasse S/A

') Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern.
llbhngruppelohneAltersgliderung,Lohnsruppellüber22Jähre. -2)Ab1.3.l975entfa[enunseternteArbeirer.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Lohngruppe
erst-

ma lig
kündbar

zum: 3 (E)

Gelernte Arbeiter

2

Angelernte Arbeiter

1

Ungelernte Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse S/A
in Lohngruppe in Ortsklasse Berst-

malig
kündbar

zum:
| (E)

Facharbeiter
im 4. Gesellenjahr

il

Angelernte
Arbeiter

ilt

Näherinnen mit
Anprobetätigkeit

über 20 Jahre

Näherinnen
über 20 Jahre

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse S/A
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Datum
des

I nkraft-
tretent

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel'und Schmuokwaren

258 1 Lohntarifvertag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Pf

Zeitlohnsätze Std

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter unter

l8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

75

lür
Jugendl iche
im Alter von
17 und 18

Jahren
in % des

Voll-
arbeiter
lohnes 1)

1.1.68
1.8.68
1.1.69
1.6.69
1.1 1.69
1.11.70
1.2.72
1. 2.73
1. I 1.73
1.2.14
1.12.74
1.2.75
1.2.76
1. 1.77
1.1,78
't.1.79

31.1 2.69
31.1070
31. t 0.71
31.',|.73
31. 1.74
31. 1.74

31.1.75
31.1.76
31.',t2.76
31.12-77
31.12.78
3r. 1.80

371
38s
397
409
458
557
60s
679
697
114
788
85r
896
959

1 007
r 050

224
233
240
247

348

441
459
516
526
561
s98
639
67',|

700

247
)q7
265
273
306
371
413
467
479
532
542
585
616
659
692
722

278
249
294
307
344
418
469
526
540
600
611
6s9
695
143
780
814

309
321
33r
34r
382
464
504
566
581
645
657
709
747
799
839
475

340
353
364

420
510
554
623
639
710
aa1
780
422
879
923
963

224
233
240
241
277
336
378
430
442
503
512
553

1) Ab 1.4 1975entfällt die LohngrupE 1

Datum
des

I n kraft-
tretens

1. I 0.67
1.5.68
r.2.69
l.'t 1.69
1. 1.70
1.10.70
1. 1.71
1. 1.72
1.9.73
1.4.74
1.3.75
1.4.75
1,7.76
1. 4.77
1.5.78
1.4.79

31.1 2.68
270
281
300
324
327
333

404
440
497
542
579
6r0
652
685
714

248
299
320
346
349
355
400
430
463
522
542
579
610
652
685
714

306
318
340
367
371
377
425
457
504
566
583
623
657
702

769

324
337
360
389
392
400
450
444
527
591
603
644
679
726
762
795

306
318
340
367
371
377
425
451
586
653
664
709
147
799
839
875

31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31. 3.78
3't.3.79
30. 4,80

355
369

85

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

31.12.70
31.12.71
31.3.73
31.3.14 791

881
897
958

1 010
1 080
I 134
1 183

709
789
803
858
904
966

'I Ol4
r 058

668
744
151
808
852
911
957
998

19 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe

in Lohngruppe

11)

Einfache Arbeiten
ohne vorherige

Arbeitskenntnis
ausuführen

E

Sp€z ialarbeiten,
die eine

Ausbildung
in einem

Anlernberuf
erfordern

Einlache Arbeiten,
Zweckausbildu ng

oder mit
besonderer
körperl icher

Belastung

2

Einfache Arbeiten
ohne vorherige

Arbeitskenntnisse
Besonders
§chwierige

Facharbeiten

8 7

Schwierige
Facharbeiten

6 (E)

Facharbeiten
(abgeschlossene

Lehre)

zum:

erst-
malig

kündbar

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklass B
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

4

Arbeiter
mit gewissen

Sach- und
Arbeits'

kenntnissen

2

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

und
Ubung

1

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

Gelernte
tür schwierige

Arbeiten
Spezial-
können

't0

Facharbeiter
mit

I
Facharbeiter

mit
mehriähriger

Berutser
fahrung

7 tEl

Facharbeiter
mit

Berufs.
leh re

Arbeiter
mit einer
Anlernzeit

von'10 - 12
Wochen

erst-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter
mrt

Dispositions-
vermögen

1) Ab 1. 4. 1973 ohne Alter§sliderung.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber '1 8 Jahre)

in Ortsklase I

in Lohngruppe

rn Ortsklasse 1)

in % der Lohnsärze
der Ortsklasse I

erst-
malig

krindbar
zum:

1 (E)

Facharbeiter

2

Heizer, l\4aschinrslen
nach I /4 iähriger

slbständig€r
Tätigkeir

3

Arbeiten
nach kurzer
Ei nweisung

4

Arbeitnehmer
für körperlich

leichte Arbeiten

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.1 0.67
1.4.68
r. r 0.68
1. 4.69
1.8.69
1.1 1 .69
1. 4.70
1.3.71

31. 3.69

31.3.70

1.3.75
1.3.76
1.3.71
1. 3.78
1.12.78
't.3.79
1.12.79

28. 2.15
29. 2.76
28. 2.77
28. 2.14

Datu m
des

I nkraft-
lretens

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

97,5

280
284
290
315
319
335
354
391
402
439
496
550
564
609
653
695
729
740
778
784

364
369
376
394
399
419
443
489
502
s3s
583
u7
663
708
7fi
799
838
85r
894
901

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

342
347
353
370
375
394
416
460
472
503
554
615
630
673
7',t3
759
796
808
851
8s8

97,5

324
330
334
354
359
376
394
409
440
451
482
524
586
620
631
665
671
715
750
761
800
808

320
325
331
341
351
369
390
430
442
442
525
542
597
637
675
7',tg
754
i96
809
816

95
95,5

96,5

65

75

80

ß. 2.12
24. 2.73
28. 2.74

't. 8.71
1.3.72
1.3.73
1. 3.74
1.10.74

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

ß. 2.79

29. 2.80

1 ) Ab L 1. 197O Wegfäll der Ortsklasse lll

260 2 Lohntarifvertrag für die HolzbearbeiturB (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pl

Zeitlohnsätze ie Std

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
l6undtTJahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

342
349
353
374
379
398
416
431
465
476
509
553
6r8
655
666
702
709
754
79r
804
845
853

10.67
4.68
8.68
4.69
8.69

10.69
4.70

12.70
3.71
9.71
3.72
3.73
3.14
3.75

3r. 3.69

368
375
380
398
403
423
443
454

18e
501
s36
542
651
689
701
739
746
794
833
846
889
898

243
289
293
318
322
338
354
363
391
401
429
466
534
565
575
636
642
683
716
724
7Q5

97

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

65

80

N. 2.72
24. 2.73
24. 2.74
28. 2.75

1.'12.75
1.3.76
't.10.76

1.3.77
1.3.78
r.r 1.78
r. 3.79
1.12.79

29. 2.76

28. 2.77
24. 2.18

n. 2.79

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

rn Ortsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst.
malig

kündbar
zu m:

| (E)

Facharbeiter Angelernte
Arbeiter Hilfsarbeiter

Hilfskräfte
für körperlich

leichte Arbeiten
einfacher Art

in%
der Lohnsätze
in Onsklasse I

N. 2.80
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260 Säge und Holzbearbeitungwerke

260 3 Lohntarilvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

des
Datum

lnkraft.
tretens

erst-
malig

kündbar
zum:

8. 2.69

a. 2.71

24. 2.75

362 359
367 364
373 370

390
395
414
434
445
480
491
526
514
641
655
700
705
746

Fortstzung siehe Ortsklasse I

346 336
352 342
357 347
375 365
379 371
399 390
418 409
429 424

463
472
506
556
621
636

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren

in % des
Vol larbeiterlohnes

70

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

10

75

1.10.67
r.4.68
1.9.68
1.3.69
1.7.69
1. 1 ',t.69

1.3.70
1.12.10
r.3.71
1.8.71
1. 3.?2
r.3.73
1_ 3.74
1.9.74
1. 3.75
1.1.76
't.3.76
1.3.71
1.3.78
1.10.78
1. 3.79
1.12.79

n.
ß.
n.

72
73
74

2.

2.

2.

372
377
383
401
406
426
447
458
493
504
539
585
647
662
707
707
749
797
830
447
887
897

346

357
387
391
411
431
442
417
481
521
567
627
643
687
127
794
830
846
885
898

357
362
368
385
390
409
429
440
473
494
517
562
621
636
679
679
114
765
197
813
852
861

298
302
306
321
325
34r
358
366
394
403
431
468
550
563
601
601
636
671
706
720
754
762

327
332
337
3s3
357
375
393
403
434
444
474
515
569
583
622
622
658
70t
730
745
781
789

342
347
352
369
374
392
411
421
454
464
496
s38
595
609
650
650
688
733
764
779
8r6
425

210
275
274
310
313
329
345
354
342
390
417
454
514
527
563
596
667
697
111
752
763

260
264
268
290
293
308
323
332
367
375
401
442
514
527
563
596

298
303
307
333
336
353
3'11
380
415
424
453
493
552
566
605
640
699
730
744
719
790

318
324

356
360
378
397
407
439
448
479
522
583
598
639
b/b

772
147
823
835

ß. 2.79

29. 2.80

1 ) Ab 1. 3. 1 969 Weslall der Oilskla$e I I I

Datum
des

lnkraft.
tretens

29. 2.76
28. 2.77
2a. 2.74

28. 2.69

31. 3.70

28. 2.11

29. 2.72
24. 2.73
28. 2.74

28. 2.75
29. 2.76
24. 2.17
24. 2.74

260 4 Lohmarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland'Pfalz *)

Pf

Zeitldhnsärze le Std

1.10.67
1.4.68
1.9.68
1. 3.69
1.7.69
1.1 1.69
1.4.10
1.12.70
1.3.71
1. 7.71
1- 3-72
l. 3.73
1.3.14
1. 9.74
1.3.75
1.3.76
1. 3.77
1.3.78
1.1 0.78
1.3.79
1.12.79

28. 2.79

29. 2.80

') Vordem 1.3. 1971 in Rheinland-Rheinhsen.
1)Ab 1.3.1969 Neubildung der Orrsklasse I aus O(sklasse ll fü. die Städte Mainz und Koblenz;abl.3.l971WqfallderOrtsklasselll. 2)Ab1.3.l977entfälltLohnsruppeV.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse

ilt1)
in Lohngruppe

I t
in Ortsklasse I
In Lohngruppe

3

Angelernte
Arbeiter

4

Ungelernte
Arbeiter

5

Leichte
Arbeiten

,|

Facharbeiter

1 (E)

Frcharbeiter angelernte
Arbeiter

Oualifizierte

tarifmäßigen Altersstute (über 20für Arbeitnehmer der
in Ortsklasse 1 )

li
I

in Ortsklasse I 1)

in Lohngruppe

Leichte
Arbeiten

FurnieMerke:
leichte, einfache

Arbeiten
Facharbeiten

| (E)

Facharbeiten Angelernte
Arbeiten Hil fsarbeiten

erst_
malig

kündbar
zum:
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Datum
des

lnkraft-
tretens

1 .1 0.67
1 . 4.68
1. 8.68
r. 5.69
1.r 1 .69
't. 5.70
1.12.70
'r. 3.7'l
1. 8.71
1. 3.72
1.3.73
1.3-14
1.10.74
1. 3.75
1.12.75
1. 4.16
1. 3.77
1. 3.78
1.1 1 .78
1.3.79
1.12.79

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 2.69
1. 9.69
1.1 2.69
1.5.70
1.'1.71
1.4.71
1 .10.7'l
1.4.72
1.10.12
1- 4.73
1.1 0.73
1.4.74
1.10.74
1- 4.75
1. ',t 0.7 5
1.4.76
1.10.76
1.4.77
't.3.78
1.9.78
1.3.79
1.12.79

3q. 4.69
31.5.70

2A.2.11

29. 2.72
28. 2.73
2A. 2.14

2a. 2.75

29. 2.76
24. 2.17
28. 2.78

28, 2.19

29.2.W

30.4.70

31.3.71

31. 3.72

31,3.73

31. 3.74

3r.3.75

3r.3.76

31.3.77
28. 2.74

ß- 2.19

2A. 2.80

397
404
411
435
451
4?9
491
526

572
622
650
674
709
724
761
816
851

866
911
916

260 Säge und Holzbeaöeitungswerke

260 5 Lohmarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Förtstzung siehe Ortsklasse S

260 6 Lohntaritvertrag für sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Pf

zeitlohnsätze je Std

360
367
372
39s
414
435
445
484
495
530
585

378
384
401
421
448
459
494
505
540
590

311

329
348
366
383
393
421
430
458
498
553
573
603
6r5
667
710
740
753
793
101

357
364
370
392
411
431
442
474
484
515
560
585
607
638
652
690
134

779
420
924

378
384
390
413
434
455
466
499
5'10
543
59r
6r8
640
674
688
129
175
808

86s
870

Jür Jugendliche
(ohne Lohngruppe l)

im Alter unter
1 I Jahren
in % dei

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter
unter 18

Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80362
367
390
412
425
455
473
497
506
544
558
618
634
664

678
707
722
765
795
8'l I
848
860

312
377
401
423
435
466
483
506
516
554
567
626
637
bbb

342
345
366
385
396
420
436
451
465
498
510
56r
571
594
603
652
667
705
733
747
781
791

371
314
397
418
429
455
473
495
504
540
553
608
619
644
654
682
698
738
767
142
817
a28

391
395
4't9
441
453
481
499
523
532
570
583
642
654
680
691
720
736
779
809
926
863
474

412
416
441
464
417
506
525
550
560
600
614
676
688
7r6
727
758
775
820
852
869
908
920

453
458
485
510
525
557
578
605
616
660
675
744
157
788
800
834
853
902
937
956
999

1 012

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse

lt
in

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

ilt

Alle sonstigen
Arbeiten

Besonders leichte-
und einfache
Hilrsarbeiten

in Sägewerken
mit angeschl.
Kisten-oder
Parkettfabrik

Sel bständi ges Arbeiten
an Gatterrägen

r(E)il

AIle sonstigen
Arbeiten an
l\4asch i nen

erst'
malig

kündbar
zum:

| (E)

Selbständiges
Arbeiten an
Gattersägen

Altersstufe (über 19

in Ortsklasse

il 1)

in

iür Arbeitnehmer der höchsten

in Oftsklasse S
in Lohngruppe

Körperlich
leichte

Arbeiten

Helfer an Gattersägen,
Verlader, Fuhrleute usw.

| (E)

Selbstdndige
Arbeiter an
Gattersigen

Helfer an

I

Gattersägen,
Verlader,
Fuhrleute

ilt

Arbeiten mit
größeren

Anforderungen
an körperliche

Belastungen
ohne besondere

Anlernung, Ubung
und

Kenntnisse

zumi

erst.
malig

kündbar

S

Sigefacharbeiter

1) Ab 1. 10. 1975 Wqfall der Odsklasse ll.
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261 Holzvüarbehung

261 1 Lohmarifvertrag für die holz. und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig - Holstein

P'

Zeitlohnsdtze srd 1

1.4.67
r.2.68
r.7_68
1. 1.69
1.8.69
1. t.70
1- 1.71
1. 8.7',!

1. 1.72
1. 1.73
1.4.13
1- 1.74
1.'t.75

1. 1.77
't . 1.78
1.2.79

Datum
des

lnkrart.
tretens

Datum
des

I n k raft-
tretens

3r.12.68

96
97

3r4
319
324
334
344
378
416
430
460
511
511
581
621
660
702
745

342
347
352
lbJ

374
412
446
462
494
536
536
608
65r
692
135
780
424

362
367

384
396
435
412
489
523
567
567
635
680

768
815
870

393
399
405
411
430
473
513
531
568
616
616
683
731

826
876
926

295
, 299

304
313
323
355
395
409
437
493
493
560
599
645
694
736
178

96 95

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

,ür Jugendliche
unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes
der Lohngruppen

llbis V

ftir Jugendliche
derLohngruppenl-3

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

31. r 2.69
31.12.70

31.12.71
31.12.72

31.12.13
31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.11
31.12.74
31.12.79

Wqlall der Orßklase lll.

261 2 Lohnvereinbarung für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1, 1.68
1. 4.68
1,10.68
1.4.69
1 ,10.69
1.10.70
1.4.71
1,10.71
1.10.12
r.10.73
1.10.74
1.10.75
1.1 0.76
1.10.11
1 .',I0.78
1.10.79
1.12.79

30. 9.68

30, 9.69

513
520
534
548
595
643
660
713
171
870
948

r 005
1 068
1 134
1 194
1 267
1 275

489
495
509
522
567
612
629
679
134
829
903
957

1 017
1 080
1 131
1 207
1 214

450
455
468
480
522
563
579
625
675
763
840
890
946

1 004
1 057
1 123
't 129

30.9.71
30, 9.7',|

30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9,76
30.9.77
30. 9.78
30. 9.79

60

70

357
361

381
431
490
503
516
558
630
140
745
834
886
932
990
995

425
43',|

443
454
493
532
547
591
639
'121

195
u2
8S5
950
001
062
068

Altersstufe (über '19 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten
in Ortsklassc

ill 2)in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklass I

Arbeiten,
die in der Regel
eine Anlernung

vorau$etzen

Einlache Arbeiten
ohne besndere

Ausbildung

keine besndere körpsliche Belanung

Arbeiten,
die eine

m indestens
3-monatige
Anlernzeit

vorauSsetzen

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

erst-
malig

kündbar
zu m:

| (E)

Facharbeiter

20 Jahre)für Arbeitnehmer der hirchsten tanlmäßigen Altersstu{e

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten, die ohne vorherige
Arbeitskenntnisse au§gef ührt

werden können usw.

ohne besondere
körperl iche

Beanspruchung
( E instellungslohn)

2 I

größere
Anforderungen
an körperliche

Kräfte

Arbeiten,
die in der Regel
eine mindestens

1 2 monatige
Anlernzeit

voraussetzen

3

Facharbeiten.
die vielseitige

Handfertigkeiten
und umfassende
Berufskenntnisse

erfordern

4 (E)
erSt-

ma lig
kündbar

zum:
Spezialkräfte

(Anschläger usw.)

5

30. 9.80

-56-



261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunstdoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze std I

Datum
des

lokratt-
tretens

für
Jug€ndliche

im Alter
unter

l8 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

70

80

1. r.69
1.8.69
1. t.70
1. 8.70
'1. 1.71
r.8.71
1. 1.72
1. 1.73
't.10.73
1. 1.7 4
't. 1.75
1.1.76
1. 1.77
1. 7.71
't. 1.78
1. 7.78
1.1.79
1.7.79

31.1 2.69

3r.1 2.70

31.12.71
31.12.72

31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76

97

97316
325
352
359
395
409
437
487
447
560
601
6s3
701
703
745
749
788
791

329
338
370
378
416
430
460
5ll
511
581
623
660
7r0
111
763
766
806
809

358
368

'398

407
446
462
494
542
542
608
652
692
134
736
781
783
834
837

383
394
426
435
472
zt89

523
567
567
635
682
723
767
777
824
421
881
884

416
428
463
473
513
531
568
616
616
683

777
825
921
877
880
927
930

96

98
99

Fortsetzung siehe Ortsklass I

1.1.1975um2%,ab1.1.1976um1%,äb1.1.1977enrfälltdieErmäßigung. 2)Lohngruprl0ohneAlter{liedsrung. -3)Abl.1.l970WegfallderOrtskla$elll.

261 4 Lohntarifvenrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Kölnl *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
der Lohn$uppen

I und lll
im Alter von
l7 Jahren
in%ds

Vollarbeiterlohnes

Datu m
des

lnkraft-
tretens

3't.12.77

31.12.78

31.12.79

31.12.77

31.12.74

31.12.19

1 155
I 158
1 228
1 232
1 298
1 302

990
992

1 052
1 056
1 112
1 116

322
331
361
402
413
442
492
560
560
560
599
642
683
683
692
732
731
137
771
780
780

369
378
418
453
466
499
541
608
608
608
650
68S
732
733
733
716
781
141
823
826
835

339
348
385
427
440
471
510
581
581
581
621
658
708
709
709
759
763
763
805
807
417

390
400
442
479
493
527
572
635
642
642
686
729
774
175
715
420
824
833
879
aa2
aa2

424
435
475
515
530
567
615
683
683
683
730
174
423
824
424
872
911
871
925
928
924

9.68
3.69

r 0.69
10.70

2.71
1.72
1.73
1.7 4
8.74

10.74
1.75
1.76
1.17

62

74

85

t.
1.

1.

t.
't.
,1,

1.

t.
t.
't.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.
1.
't.

1.

30. 9.69
«). 9.70

30.9.71
31.12.72
31.'l 2:73

31.12.74
31.12.75
31.12.76

417
428
467
510
525
562
612
680
680

Fortsetzung siehe
Ortsklas* I

5.77
7.77
1.78
7.78
9.78
2.19
5.79
6.79

für Arb€itnehmer der höchnen Alter§stufe (über 18 2t

in Ortsklase 3)

r l ilr
in Ortskla$e I

in Lohngrupp€

7

Betrieb§.
handwerk?r

aller Art

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs'
kcnntniss

4

Arbeiten nach
mindestens
6-mnatiger
Anlernung,

größere
Einsetzbarkeit

3

Arbeiten nach
mindestens
4-monatiger
Anlernung

Einfache
Arbeiten

bis zu
2-monatiger
Anlernung

1

Einfache
Arbeiten

ohne
Anlarnung

in % der Lohnsätze
der Ortskhss I

er§t-
malig

kündbar
zum:

2-jähriger
Betrieb6-

r0

zugehörig-
keit als

Vorarbeiter

Vorarbeiter
mit

der höchsten tarifmäß 18Altcrsstufe
in Ortsklas ll
in Lohngruppe

in Ortskla$e I
in Lohngruppe

die vielseitige
Handlenigkeiten

V (E)

Facharbeiten,

und umlassende
Berufskenntnisse

erfordern

erst.
mlig

kündbar
zum: dic vielseitige

Handfertigkeiten

V (E)

Facharbeiten,

und umfas*nde
Berufskenntnisse

erfordern

rvl,,
Arbeiten, die in der Regel eine

Gmonatige Anlernung voraussetzen

bestimmte
Fertigkeiten

und Kenntnisse
über Werkstotfe

und
Betr iebsmittel

ohne bepndere
körperliche
Belanungen

ill'
Einfache Arbeiten

nach kurzer Einweisung

größere
Anforderungen
an körp€rliche

BelasturE

ohne körperliche
Behstung

*) Vor dem 1. 10. 1969 ohne kun.tilo{fv.rarbertende lndu$rie.
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. 261 Holzveraöeitung

261 5 Lohntatel für dieholzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

I nkraft.
tretens

428 426
42a 427

429
467
511
521
558
606
609
676
679

Fonselzung siehe Onsklass I

für Jugendliche
in den

Lohngruppen
ll, lV und V

im Alter
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter unter

1.69
4.69
9.69
1.70
1.71
8.71
1.72
1.73

76

85

l.
1.

1:

1.

1.

1.

1.

l.
1.

t.
1.

1.

1.

1.
't.
't.

1.

1.
't.
't.

l.

4.'14
1.75
9.75
1.76
1.77

1.78
7.18

1.79
9.79

31.12.14

31.12.75
31.12.76

436
436
436
476
520
s30
567
6r6
616
683
683
121
733

825
425
472
877
877
923
921

31.12.69
31.12.10

31.12.7 1

31.12.12

73 31.12.73
74

331
331
331
362
4r6
424
459
499
499
567
567
598
608
653
693
701
741
145
745
785
788

384
384
384
419
458
466
505
548
548
608
608
642
652
692
734
734
716
741
181
831
834

3s3
353
353
386
432
440
476
517
517
581
581
613
623
660
710
710
759
763
763
812
816

405
405
405
443
444
493
533
579
579
642
642
678
689
730
176
116
820
824
833
877
881

1) Ab 1.9. 1969 Wqfall der Onsklasse lll.

Datum
des

I nkraft-
tretens

31.12.11

31.12.18

31.',t2.19

3r .1 2.68

28. 2.70

24.2.71

29. 2.72
24. 2.13

28. 2.74

8. 2.75

x. 2.16
28. 2.77
31. 1.78
31. 1.)9

31. 1.80

261 6 Lohntarifvertrag für die Holzirdustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

Pf

Zeitlohnsätze std

18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

1. 2.68
1.9.68
1. 1.69
r.1 0.69
1.12.69
1. 3.70
1. 3.71
1.12.71

347
360
378

406
424
465
472
522
568
578
641
649
690
696
734
785

877
88'l

391
411
421
441
461
505
513
s49
598
608
675
683
726

777
826
877

927

1.3.72

1.12.73
1.3.74
1.10.74
1. 3.75
1.11 -75
1.3.76
1 . 3.11
1. 2.78
1. 2.19
1. 9.79

328
340
358
366
384
401
439
446
494
538
547
608
615
653
660
699
743
789
831
834

279
249
304
312
326
350
384
390
439
474
486
540
546
58r
586
637
694
145
785
788

294
305
321
328
344
364
399
405
461
508
517
574
58r
617
623
660
702
745
785
788

Jbb
380
399
408
428

361
375
395
404
424

70

80686
748
760
844
854
908
9r6
971

1 033
1 096
I 154
t 159

447
490
498
533
58r
590
662
672
120

') Vor dem 1 3. 1977 holzverarbeirende Induilrie (ohne Sperrhotzindustrie).
ll Ab 1. 3- 1970 Wegtall der O(sklasse ilt.

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe {über l8 Jahre)

in Ortsklass I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

il/i, I ,",,
erst-
malig

kündbar
ZUfri

V (E)

Facharbeiten,
die vielseitige

'Handfertigkeiten
und umfassende
Berufrkenntniss

erfordern

rvl,'
Arbeiten, die in der Regel eine

6-monatige.Anlernzeit voraus*tzen
bestimmte

Fertigkeiten und
Kenntnisse

über Werkstoffe

ohne
besondere

körFrcrliche
Belastungen

Iilr l r

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

größere
Anlorderungen
an körperlicher

Belastung

ohne
körperliche
Belastung

Facharbeiten,
die vielsitige Handfertigkeiten

und umfasrende
Beruf skenntnisse erfordern

V (E)

für Arbeitnehmer der höchsten tffifmdßigen Alterssture (rjber 20 Jahre)

in Ortsklas* I
in Lohngruppe

in Ortiklasse

| ," ',
in Lohngruppeerst-

malig
kundbar

zu m:

Hochwertige
Facharbeiten

7 5 (E)

Arbeiten,
die Berufs-
ausbildung
usw. oder

entsprechendes
Anlernen und

Üben erfordern

4

Arbeitpn
mit längerer
Anlernzeit

3

Arbeiten
mit geringen

Sachkenntnissen

2

Einfache
Arbeiten unter
erschwerenden

Belastungen

1

E inlache
Arbeiten von

geringer
Belastung

Arbeiten,
die Berufsausbildung usw.

oder entsprechendes
Anlernen und Üben erfordern

5 (E)
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tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse 1 )

I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Leichte angelernte
Arbeiten

Leichte
Hilfsrbeiten

{E)
Facharbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

(E)

Facharbeiten
Angelernte
Arbeiten H ilfsarbeiten

261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag ftir die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Rheinland - Pfalz rl
PI

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkratt-
tretens

für Jugendliche
im Alter

unter I 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

6.67
3.68
9.68
1.69
9.69

1 1.69
1.70
4.70
1.71
7.71
1.12
1.73
1.7 4
4.7 4
1.15
4.15
1.76
6.76
1.71
7.77
1.78

11.78
1.79

1 0.79

30. 6.67
31. 8.68
31. r 2.68
31.1 2.69

273
218
282
296
303
318
322
337
380
391
419
463
51r
516
552
559
602
602
653
659
711
725
171
780

28S
292
297
312
319
335
335
350
390
401
430
474
524
529
s66
513
6',|7
617
669
675
725
734
775
785

317
322
327
344
35'l
369
369
385
430
442
413
522
576
582
623
623
662
662
700
708
751
759
798
808

335
340
346
363
372
390
390
408
454
467
s00
55r
609
615
658
658
699
699
740
748

803
844
854

364
370
376
395
404
424
424
443
494
508
544
593
655
66'l
708
708
?52
752
796
804
853
863
907
918

349 342
355 348
361 353
379 371
388 380
407 399
407 403
425 421
414 469
488 483

522
569
63t
648
69s
695
739

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

70

75

für Jugendliche
in den

Lohngruppen I - 5
unter 18 Jahren

in % des
Voll.

arbeiterlohnes

70

31.12.70

31.12.71
31.12.72
31.12.73

31.12.74

31.12.77

31.12.78

31.12.79

*) Vor dem 1. 1. r 973 in Pfalz und Rhernhessen.
1) Ab 1. 1. 1972 Wesrall der Orßklasse lll.

261 8 Lohntarifvertrag fik die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Württemberg ')
Pf

Zeitlohnsätze ie Std I )

31. r 2.75
31.12.76
31.12.16

30. 6.68

3r. r 2.68

31.1.70

Datum
des

lnkraft-
tretens

1 . 7.67
1. 3.68
l. 7.68
1 . ',t.69

1. 9.69
1.r 2.69
1. 2-70
1. 6.70
1. 1.71
1 . 1.71
1. 1.72
1 . 1.73
1.1.74
1.8.74
1. 1-75
1.11.15
1.1.76
1.1.77
1. 1.78
't.2.79
1. 8.79

31.12.70

529
542
562
594
594
685
705
755

912
933
985

I 001
r 061
1 129
1 198
1 260
1 266

437
443
449
494
506
524
554
554
630
649
694
751
838
858
905
921
976

1 038
1 102
1r59
1 165

31.12.11
31.12.72
31.12.73

80
97

341
352
357
379
388
402
426
426
493
508
543
597
663
679
717
128
773
422
a1a
917
922

376
380
387
406
416
430
455
455
520
536
574
628
700
716
756
769
815
867
920
968
01)

409
414
420
441
452
468
495
495
548
564
604
658
729
146
788
801
849
903
958
008
013

302
306
31 'l

344
353
365
386
386
438
451
483
537
620
634
670
68r
722
768
814
857
86r

98 96

98

99
31.12.74

31.12.75
31.12.16
31.12.17
31.12.18

31.12.79

') Vor dem 1.1.1971 für üs Schreinerhandwerk rn Baden-Württemberg ohne Südbaden.
l) Einschl.einerZulagevonS%,ab1.1.1971 vonl0%fürArbitenimZeillohn -2) Ab1.1.1973W{fallderOrtsklaselll

tür Arbeitnehmer der höchsten Altersstule (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklase 2l

erst-
malig

kündbar
zu m:

7

H@hwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

Selbständige,
schwierige und

verantwortungs-
volle

Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs-
kenntnisse

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit.
Kenntnisse

über
Werkstolre

mit geringen
Sach.und

J

Arbeiten

Arbeits-
kenntnissen
nach kurzer
E inarbeitung

1

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklass I
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261 Holzveraöeitung

261 I Lohntlrifvertrag für die holz- und kunrtstoffverarbeitende lndustrie in Südbaden

Pf

Zcitlohnsätze ie Std t )

Datum
dcs

lnkraft-
tretens

Iür Jugendliche
in den

Lohngruppen
1-5

im Alter
unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

60

für Jugendliche
im Alltr untcr

1 I Jahren
in%d6

Voll.
arbeiterlohnes

70

80

1. 7.61
1.3.68
1. 7.68
1.1.69
1. 9.69
1.1 2.69
1.2.10
1. 6.70
1. 1.71
1. 1.72
1. 1.73
1.1.74
1.9-74
'1. r.75
1.1 0.75
1. 2.16
1. 1.77
1.11.77
1. 1.78
1. 2.79
't. 8.79

30. 6.68

31.1 2_68

31.1.70

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31-12.73

31.12.75
31.12.76

31.12.77
31.12.78

31.12.14

426
437
444
487
499
511
548
548
634
680
739
815
845
889
909
966

1 026
1 032
1 095',

I 151
1 158

398
408
415
435
446
462
489
449
551
59r
642
708
735
773
790
840
892
897
OE'

1 00r
I 007

70

8098

98.5

99

Fortsetzung siehe Ortsklass I

295
302
307
339
347
361
381
38r
441
473
527
602
625
651
672
i14
754
762
809
851
856

339
347
352
374
383
397
421
421
496
53'l
579
645
669
703
719
764
812
816
866
9tl
916

367
376
381
400
410
426
450
450
524
561
611
680
705
742
758
806
856
861
913
961
967

97 95

31.12.79

522
535
5s5
588
588
689
738
803
886
919
966
988

1 050
r 115
1 121
r 189
I 251
1 259

1) Einschl. einer Zulee von I %, ab 1. 1. 1971 von 10 % für Arbeiren im Zertlohn. 2) Ab 1- 1. 1971 Wqfall der Orrsklasse lll.

Datum

lnkratt-
tretens

261 10 Lohmarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarboitenden lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze Srd

des

1.'t0.67
1.4.68
1.7.68
1. 1.69
1. 9.69
1.3.70
'1. 9.70
1. 4.11
1.10.71
1. 4.12
1.10.72
1.4.73
1.1 0.73
1. 4-74
1.10.74
1. 4.15
1.1 0.75
1. 4.76
1.1 0.76
1. 4-77
1-10.17
1. 4.78
1.1 0.78
1. 4.19
1.1 0.79

425
431
437
460
476
507
524
560
*2
612
625
684
703
775
793
829
841
890
915
957
974

'I 011
'I 034
1 071
1 091

282
286
290
318
329
350
362

402
423
432
462
488
537
557
542
595
625
643
673
694
721
737
768
783

301
306
310
347
359
364
376
422
439
461
471
505
525
579

619
633
659
675
706
123
151
768
800
810

336
341
345
364
371
401
414
443
460
484
494
529
544
599
613
641
655
682
699
132
145

790

834

359
36s
369
389
403
429
443
473
492
517
528
s65
581
641
656
685
700
129
743
711
79r
421
840
875
886

386
392

4't8
433
461
476
509
529
556
s68
608
625
689
705

753
184
799
836
85',|

883
903
941
953

97 94

95

31.1 2.68

31.5.70

31.,3.71

31.3.72

31. 3.73

31. 3-74

31.3-75

31. 3.76

31.3.71

31.3.78

31.3.79

31. 3.80

97

98

99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arb€itnehm6r der höchsten Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklass I
in Lohngruppe

in Orlsklasse 2)

u
erst-
malig

kündbar
zum:

7

H@hwertige
Facharbeiten,

Sclb.
.ständigkeit

6

Selbständige,
$hwierigc und

veranMortun9§.
vo lle

Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umlassnde

Berufs.
kanntnisp

durch
Anlernung

1

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit,
Kenntniw

über Werkstoffe

3

Arbeiten
mit geringen

Sach- und
Arbeitskennt-

nissn
mch kurze^
Einarbeitung

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklase I

tgJahre) 1)für Arbeitnehmer der höchsten Altersstule

in Ortskla$e I

in Lohngruppe
in Ortsklas

il

er§t-
malig

kündbar
zum:

s

Lehrausbildung,
umfasende

fachliche
Erfahrung

Lehrausbildung,
Facharbeiten

Achtwtuhige
Anlsnzeit,

Sepzialarbeiten,
bercndere
Belastung

It
Helter {ür

Arbeitnehmer
der

LohrEruppen S,
I und ll;

kurze
E inweisung,
besndere

körpqliche
Belanung

lll a

Sechswöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbeitnehmer

in % dtr Lohnsätze
der Ortsklass I

il-Iläliä s onn" rre.aticd€runs. - 2t ab 1. 7. 1s7o wqfatt de, ortskrase I r t.
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261 Holzveraöeitung

261 1 1 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffver8rboitende lndustrie im Saarland (hier: Lohntabelle für Möbel und Sonstige)

Ff

Zeitlohnsdtze Std

des
Oatum

lnkraft.
treten§

1. 9.67
1.3.68
1.8.68
1. 3.69
r.1 0.69
1. 4.70
1. 4.71
1. 1.72
1- 4-72
1. 4.73
1.4.74
1. 2.75
1.4.75
1. 4-16
1.4.71
1. 4.78
't. t.79
1. 4.79
1. r 0.79

ß.2.68

ß. 2.69

428
435
440
463
474
519
564
577
617
672
745
762
814
864
918
963
974

1 025
r 035

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahrcn
in % des

Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
H ilferbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
I 8 Jahren

31.3.70
31.3.71

70290
295
299
3t4
321
352
393
402
435
486
545
558
596
632
672
714
722
769
116

328
334
338
355
364
398
433
443
474
516
512
585
625
663
705
140
744
747
795

359
365
369
388
398
435
474
484
518
564
625
639
683
125
771
808
818
860
869

352
388
393
413
423
463
504
5r5
551
600
665
680
727
771
820
860
870
915
924

31.
31.
31.

72
73
74

3.

3.

3.

31. 3.75
31.3.76
31.3.77
31. 3.78

3't. 3.79

3t.3.80

30. 9.68

30. 9.69

30. 9.70

30.9.7r
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74

30_ 9.75
30. 9.76
30. 9.71
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

262 Holzverarbeitendes Handlverk

262 1 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

Ff

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1 . 1.68
1. 5.68
1 .1 0.68
1 . 3.69
1 .10.69
1.3.70
1.10.70
1.3.11
1 . r 0.7'l
1-10.72
r .l 0.73
1.10.14
1. 4.75
1.'t0.75
I .1 0.76
1-10.77
1.10.78
1.1 0.79

465
471
481
497
522
547
577
607
657
711
80'l
866
881
937
997

1 060
't 119
1 196

428
433
443
457
480
503
531
558
6M
654
737
797
811
862
917
975

r 029
1 100

263
267
272
281
295
309
326
343
400
433
488
521
536
511
607
645
682
129

405
410
419
432
454
476
fi2
524
512
6r9
697
753
766
815
867
922
974

1 041

458 451
464 457
414 461
490 483
51 5 508
ilo 533
568 560
598 589

641
700
7do
855
870
926
986

1 055
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnchmcr der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in LohrEruppe

rv (E)

Arbeiten,
die Handfertigkeiten

und
Arbeitserfahrung

voraussetzen

ilt
Arbeiten.
die einc

Anlernung
oder übung

von in der Regel
1 2 Wochen vorausetzen

Einfachste Arbeiten,
geringe Sach- und
Arbeitskenntnisse

I

ohne jegliche
Ausbildung,

kurze Einweisung

erst-
malig

kündbar
zum: Vielsitiges

fachliches Können,
spezielle Erfahrung
und Selbständigkeit

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

rn Ortsklasse 1 )

lt
in Lohngruppe

Angelernte Hilfsarbeiter Fachkräfte (E)

erSt-
malig

kündbar
zu m:

Facharbeiter (E)

1 ) Ab 1 .10.1 S7l Wqfall der Orbklasse I I l.
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Datum
des

I nk raft-
treten§

1.4.67
1. 2.68
1.9.68
1.4.69
r.1.70
1. 5.70
1. 1.71
1.6.7t
1- 1.72
1. 't .73
1_ 1.7 4
1.12.74
1.5.75
1.12.75
1.12.76
1. 1.77
1.12.77
1. 1.18
1.6.78
1.12.78
1. 1.79
r.6.79

Datum
des

lnkraft-
tretens

r. 't.68
1. 7.68
1. 2.69
l 10.69
1 . 1.70
1 .1 0.70
1 . 2.7',1

1.10.71
1.10.72
r.1 0.73
1. 3.74
1.10.74
't. 3.75
1 .1 0.75
1. 3.76
1.10.76
1.10.77
1. 4.78
1.10.7A
1.12.79

262 ji olzverarbeitendes Handwerk
262 2 Lohnhtifvereinbarung für das Tirchlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zcitlohnsätze je Std

393
402
417
431
467
485
533
558
604
654
137
797
811
862
917
917
968
968
981

1 027
1 027
1 036

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

31. 8.68

3r.12.69

31.12.10

31.12.11
3t -12.72
31.12.73
30.'r 1.74

437
447
463
479
519
539
579
607
657
711
801
866
881
937
997

1 052
1 052
1 066
Iil6
1116
1 126

363
371
384
398
441
458
504
528
572
619
697
753
766
815
867
867
9't5
915
927
971
971
980

350
358
370
383

415
425
440
455
496
5r5
556
583
634
690

4X
436
451
467
506
526
565
592
641
693

65

70

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

u nter
1 8 Jahren
in 70 des

Vollarbeiterlohnes

61

65

1 ) Facharbeiter ohne Atter€trederung. - 2) Ab t. 1. t 974 Wegfail der Orßktasse I l.

§.11.77

30.1 1.78

30.1 1.79

31.5.68

30. 9.69

30. 9.70

30.1 1.75
30.1 1.76

30.9.71
30. 9.72
30. 9.73

791
844
859
914
972
977

r 03r
1 036
1 050
1 099
r 105
1ll5

449 439
464 454
478 468
508 498
518 508
558 549
583 s73
638 629
699 692

179
799
870
885

FortsetzurE siehe Ortsklasse I

262 3 Lohntarifvenrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

30. 9.74

30. 9.75

420
433
446
473
442
530
5s3
605
661
744
162

838
866
894
950

'r 004
1 012
1 063
1 131

30.9.76
30. 9.77

30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

392
405
417
442
451
496
518
566
619
696
714
771
184
8r0
837
890
940
948
995

r 065

461
416
490
520
530
570
595
650
711
191
81 1

876
891
921
951

't 01 1

1 068
1 077
1 131

1 210

in Onsklas 2)
in Ortsklas* I

in LohrEruppe lr l ilt

Arbeitnehmerfür der höchsten Allersstufetaritmäßigen 20(über Jahre)

in Lohnqruppe

east-
malig

kündbar
zum: (E)

Facharbeiter
im

3. Geellenjahr
Angelernte

Arbeiter
Ungelernte
Arbeiter Hilfsarbeiter

(E)

Facharbeiter
im 3. Geselleniahr

lt ilt
tn

für Arbei dertnehmer höchsten tarifmäßigen (überAltersstufe 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

{E)

Facharberter
tm

3. Gesellenjahr
Angelernte
Arbeiter

Unge lernte
Arbeiter

(E)

Facharbeiter
im 3. Gesellenjahr

1)F*h.rb€ltorohnoAttersati6d.rqng. -2)Ab1.tO.r973W.gfald.rOrtskta.r6ill
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohnarifvrtrag für das Tischlerhandwerk in Hessen

?t

Zeitlohnsätze je Srd

348
352
360
364
372
380
396
422
465
485
5r8
527
571
628
653
709
726
755
772
811
904
946
955

383
388
397
401
4r0
418
436
453
499
521
557
566
613
674
700
753
770
801
819
851
926
968
977

414
4't9
429
433
443
452
471
490
540
563
602
611
649
713
741
796
814
847
866
921
979
o24
033

422
424
438
443
452
462
481
500
551
575
614
624

744
713
830
850
884
903
961
o2l
068
078

Oatum
des

lnkraft-
tleten§

1.4.69
't.10.69

t.1 1.69
1.3.70
1. 1.11
't.7.11
1. 1.12
1. 9.72
1. 1.13
l. 1.74
1. 1.74
1. 1.75
't. 6.75
1.1.76
r.5.76
1. 1.17
1. 1 .78
1.1.79
1. 9.79

1.r0.67
1. 5.68
1.9.68
1. r 1.68

30. 4.68

31.12.69

31.12.10

31.12.71

31.12.72
31.12.73

31.12.74

31.12.75

440
446
456
461
471
481
501
521
574
599
640
650
705
775
805
865
885
921
941

1 001
1 064
I113
1 123

408
414
424
429
439
449
465
488
545
575
618
624

421
427
431
442
452
462
480
500
551
581
621
63r

330
335
342
346
353
36r
376
401
442
461
493
501
543
597
620

434
440
450
455
465
475
495
515
568

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Jür
Jugendliche
im Alttr von

'16 und 17
Jahren

in % des
Vo lt.

arbeiterlohnes

70

für Jugendliche
im Alter unter

'l 8 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

31.12.79

684
752
789
849
869
905
925
989

1 056
1 t09
1 119

entfällt Lohngruppe L

31.12.16
31.12.71
31.12.74

31.12.69

31.12.70

262 5 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

PI

Zeitlohnsätze Srd

Oatum
des

lnkraft.
tretens

1. 1.69
1. 3.69
1. 7:69
1. 1.70
1. 5.70
1. 1.71
1. 5.71
1.9.71
1. 1.72
1. 6.72
1. 1.13
1. 6.73
1. 1.74
1.6.74
l. 6.75
1. 1.76
1. 5.76
1. 1.77
1. 5.77
1. 1.78
1. 7.79
1. 1.79
1. 1.'19

31.12.71

31.12.72

31.12.73

31.12.74
31.12.15

31.12.76

31.12.77

31.12.78

31.12.79

415
424
433
461
468
512
530
543
582
596
633
657
712
750
8r0
833
457
898
917
957
980

1 017
r 036

98

335
342
350
372
375
413
424
438
470
48',|

5il
530
575
605
665
672
691
725
740
772
791
821
836

344
392
40r
426
432
473
490
502
538
55'l
586
607
659
693
753
771
792
831
848
885
906
941
958

446
456
,t66
495
504
550
570
584
626
641
681
706
766
806
866
896
921
966
986

1 029
1 054
1 094
1r14

98 70

75

96

97

in Ortsklasse 2)

l,il
in Lohngruppe

Altssstufe (über 20 Jahre) 1)lür Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I 2)
in Lohngrupp€erSt-

malig
kündbar

zum: 6 {E)

Facharbeiter

5

Oualifizierte
angelernte
Arbeiter

4

Angelernte
Arbeiter

3

Ungelernte
Arbeiter

2

Leichte
angelernte
Arbeiten

1 3)

Leichte
urEelernte
Arbeiten

6 (E)

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklase 1)

I

er5t.
malig

kündbar
zum: t(E)

Facharbeiten Angelernte
Arbeiter

ilt

Hilfsrbeiter
E infache

und leichte
Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1l Ab r. l. l97l Wesfall der Ortsklasse lll
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. 2@ Holzveraöeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertragfür das Hohgewcrbe in Borlin (Wostl (hkr: Tischlerhandwerk)

PI

26itlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

tür iugendliche
Hilfskräfte
im Alter

bis zum voll€ndcton
18. Lebensiahr

't. t.68
r.10.68
t. 1.69
1.7.69
1.1.70
r.1 0.70
1. 1.71
1. r 0.71
1. 1.72
1.10.72
1.1.73
1. 1.74
1. 1.75
1.7.75
1. 1.76
r. r 0.76
1. 1.77
1. t.78
r.1 0.78
1.1.79

31.12.68

31.12.69

31.12.70

31.12.71

461
466
ß7
500
538
555
595
620
660
670
726
803
848
874
914
939
995

't 050
1 058
1113

31.12.72
31.',t2:73
31.12.14

392
396
414
425
457
472
506
521
561
570
617
683
121
143
777
798
846
893
900
946

424
429
448
460
495
51r
541
570
607
616
668
739
780
804
841
864
sr5
965
973

1 024

255
257
m9
276
E7
307
329
343
365
371
401
M4
469
483
505
519
550
580
585
615

31.12.75

264 Zellstofi-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Sclileswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Ff

Zeitlohnrjtze je Std

31.12.76
31.12.77

31.12.78
31.12.79

31. 8.68
3r.8.69

Datum
des

I nkraft-
tretens

für Jugendliche
der

Loh-ngruppen I .V
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

901. 9.67
1.5.68
1, 9.68
1.9.69
1 . ',t.70

1.9.70
1. 9.11
1. 9.72
1.9.73
1. 9.7 4
1. 9.75
1. 9.76
1. 9.77
1. 9.78
1. 9.79

416
416
437
473
498
554
593
636
719
809
853
902
957

't 005
1 054

3r. 8.70
31.8.71
31. A.72
31.8.73
31.8.14
31.8.75
31. 8.76
31. 8.71
31. 8.78
3',t. 8.79
31. 8.80

308
308
324
351
369
425
457
493
566
637

714
758
798
837

323
340
368
387
443
475
511
584
657
693
736
181
421
861

339
339
356
386
406
462
494
530
603
678
115
758
804
u4
88s

363
363
382
414
435
491
525
563
636
7r6
755
800
849
89r
935

394
394
415
449
472
528
565
606
685
771
8'13
861
914
960

10o7

n3
296
311
337
354
410
442
478
566
637
612
114
758
798
837

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohrEruppeerst-
malig

kündbar
zum: Fachkräfte

über 20 Jahre Angelernte Arbeitskräfte Hilfskrältc

für Arbeitnehmer der höchnen rarifmäßig€n Altersstuf€ (über 1 I Jahre) r)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhöhter

Verantwortung

vil

Schwierige
Facharbeiten
(Führen der

Pergamentier-
maschine

uy.)

Facharbeiten,
die eine

abgeshlossene
Berufsausbildung

erfordern

Arbeiten,
die eine

Berufsausbildung
als

Papiermacher

oder längere
Berufsertahrung

erfordern

Arbeiten,
die nach kürzerer

Unterweisung
ausgetührt werden

und größere
körp€rliche

Beanspruchung
erfordern

ilr (E)

E inJache
Arbeiten ohne
Unterweisung,

größere
körperl iche

Beanspruchung
(Helfen an

Wickelpappen-
maschinen

uv.)

Geringe
körperliche

BeanspruchurE,
Arbeiten Ieichter

oder einlacher Art
in der

Verarbeilung ,

1) Lohnsruprn Vl, Vll und Vlll ohne Alterssliederung.

-il-



226
233
249

247
384
403
432
490
556

625
662
696
730

283
294
319
348
367
412
430
462
526
597
630
612
712
749
786

292
306

363
382
427
448
.180

544
618
652
694
735
173
811

324
114

356
389
410
455
418
511
575
652
688
730

813
853

346
355
380
415
437
482
506
g1
609
689
721
710
815
857
899

365
374
399
436
459
504
529
565
636
121
761
806
854
897
94'l

398
401
434
474
499
544
571
m9
687
779
822
471
o))
968

1 0't5

8.66
2.68
2.69
2.70
5.10
5.11

10.71
9.72
9.73
9.7 4
9.75
9.76
9.17
9.78
9.79

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft'
tretens

30. 9.67
3r.1.69
30. 4.70

30.4.71

31.8.72
3r. 8.73
31.4.14
31.8.75
31.8.76
31. 8.77
31. 8.78
5r. s.zs
31.8.80

264 Zellctofi-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung für die papiererzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Zeitlohnsätze Std

30r
310
332
363
342
427
448
480
544
618
652
694
735

81r

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrh'einisch

Pf

Zeitlohnsälze je Std

295
299
346
363
419
450
482
546
619
653
696
737
174
a12

für
j uge nd I iche

H illsarbeiter
im Alter von

'17 Jahren

fur jugendliche
Arbeiter mit

einfachen
oder leichten

Arbeiten
im Alter unter' 1 8 Jahren

ln % des
Vol larbeiterlohnes
der Lohngruppe I

90308
31 ',l

360

434
466
499
563
637
672
115
757
795
834

330
330
380
399
455
488
q))

586
663
699
742
786
825
865

351
35r
404
424
480
5t5
551
6r9
701
140
785
831
874
917

369
369
425
446
506
s43
581
652
738
179
825
814
919
964

403
403
464
487
543
583
623
700

837
887
939
987

1 035

1. 9.67
r. 5.68 31. 8.68
1. 9.69
1. 1.70 31. 8.70
1. 9.70 31. 8.71
1. 9.71 31. 8.72
\. 9.72 3r. 8.73
1. 9.73 31. 8.74
1. 9.74 31. 8.75
1. 9.75 3r. 8.76
1. 9.76 31. 8.77
1.9.17 31. 8.78
1. 9.78 3r. 8.79
1. 9.79 31. 8.80

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre)

in Lohngruppe

Zweiter
Papier'

maschinengehilte

Hof.
und

H ilfsarbeiter

Geringe körperlrche Beanspruchung,
Arbeiten leichter oder einfacher Art

in der

vil

Erzeugung Verarbeitung

zuml

erst-
malig

kündbar
Pap ier

maschinenführer
qualifizierte
Handwerker

I

Handwerker
mit

abgeschlo$ener
Lehre im

2. Gesllenjahr

Erste
Papier

mashinengehilfen
in der

Feinfabrikation

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter§stufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Einfache oder leichte Arbeiten

in den der Erzeugung
angegl iederten

Abteilungen
der Papis'

verarbeitung

in der
Papiererzeugung

Hrlfshandwerker
und angelsnte
Fabri kations-

arbeiter

Vollwertige
Betriebsarbeiter

OuaIfizierte
Fabri katrons-

arbeiter
und

qualitiz ierte
Hand@rker

Hardrerker
und

gleichgesrellte
Fabri kations-

arbeiter

erst
ma lig

kündbar
zum:
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntaritvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

Pf.
Zeitlohnsätze Std

des
Datu m

lnkraft-
tretens

lür Jug€ndliche
im Alter von

'l 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 9.67
r.5.68
l. 9.68
1. 9.69
't - 1.70
1.9.70
i.9.71
1. 9.72
1. 9.73
1. 9.74
1. 9.75
1.9.76
1. 9.77
r.9.78
1.9.79

582
624
668
141
836
a82
933
988

r 037
1 088

351
35r
370
N2
422
416
51 1

549
609
688
726
772
818
859
90r

330
330
347
379
398
452
485
521
578
653
689
733
176
816
856

90

90311
311
327
359
317
431
462
497
554
627
661
703
144

820

369
369
381
420
441

563
605
672
759
80r

902
947
993

403
403
423
457
480
544
584
627
696
786

880
932
979

1 027

8.68
8.69

31.
31.

31.8.71
31. 8.72
3r.8.73
31. 8.74
31.8.75
3r.8.76
31. 8.77
31. 8.78
3r.8.79
31.8.80

ohne
Handwerker

det
LohrEruppe 2

Handwerker
der

Lohngruppe 6

70

für Jugendl iche
im Aher von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiter-
I ohnes

80

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hxsen

Pf

Zeitiohnsätze je Std

Datum
des

I nkratt-
tretens

9.67
9.68
9.69
1.70
9.70
9.71
9-12

1.74
9.14
9.75
9.76
9.11
9.78
o70 1 035

446
468
521
558
596
665
675
754
800
849
900
946
992

31. 8.68
31.8.69

3',t. 8.70
31.8.71
31. 8.72
31.8.73

31.4.74
31.8.75
31.8.76
31. 4.77
31.8.78
3r. 8.79
31. 8.80

NO
309
347
364
414
444
416
530
545
616
650
691
732
769
807

305

36r
379
431
463
496
552
562
635
670
112
754
793
a32

318
335
375
394
446
418
5't 'l

569
579
652
688
731
176
816
856

351
392
412
464
491
531
592
602
676
113
756
803
u4
885

368
388
425
446
499
534
570
635
645
124
764
810
859
903
941

Altersstufe (über 'l I Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe

,|

Tärigkeiten
nach kurzer
Anweisung

6

Handwerker
und ihnen

G leichzunellende

J

Angelernte
Fabrikations-

arbeitei

2

Tätigkeiten,
für die eine
kurzfristige

Einarbeitung
erforderlich ist

er§t-
malig

kündbar
zu m:

I
Oualilizierte
Handwtrker

mit besonderen
Kenntnissen

der Meß- und
Reglertechnik

7

Papiermaschinen-
führer

Für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten
nach erngehender

Anleitung

V (E)

Einfache Arbeiten
mit körperlrcher

Belastung
nach kurzer
Einweisung

G er inge
körper liche

Beanspruchu rE,
Arbeiten leichter

oder einfacher Art
in der

Verarbeitung

Besonders
schwierige und

verant-
wortungsvol le
Facharbeiten

Facharbeiten
(abgeschl. Lehre

oder mehrjähftges
Anlernen )

A rbe i ten
die längeres

Anlernen erfordern

erst.
malrg

kündbar
zum:

S

Besonders
qua lifizierte
Facharberter

mit sehr hoher
Verantwortung
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Altersstute (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä
in Onsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

vll
Auflösen von

Frill.und Hills-
stoffen

vil
Auflösen von

Füll.und Hilfs-
stoffen

tx

Helfen in der
Packerei

xl)

Banderol ieren
Frihren einer

Streichmarchine
(Großanlage)

Führen eines
Bogenkalanders

erst-
malig

kündba r
zum

I

Führen einer
Papier-

( Karton-)
lvlasch ine

des
Oatum

I nkraft-
tretens

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier' und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag für die papier., pappen., zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden'Württemberg
'Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Leichtere Hillsarbeiten
in der

Erzeugung Verarbeitung

{ür Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

lür Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes I )

1. 9.67
1. 5.68
1. 9.68
1. 9.69
1. 1 .70
r. 9.70
1. 9.71
1. 9.72
1.9.73
't.1.14
1.9.74
1.1 1.75
1. 9.76
1. 9-71
1.9.78
't. 

1 .79
1.9.79

31. 8.68
31. 8.69

31.8.70
3r.8.71
31. 4.12
31.8.73
31.12.73
31. 8.74
31. 8.75
31. 8.76
31. 8.17
3r.8.78

312
315
331
358
376
426
457
490
s54
554
623
657
700
142
119

325
325
342
370
389
439
411
504
570
570
641
676
719
762
800
800
839

340
340
358
381
406
456
489
522
590
590
664
701
144
789
828
828
869

355
355

403
423
473
508
g1
611
btt
687
725
769
816
857
857
899

393
393
413
441
469
519
557
593
670
670
754
795
842
894

939
985

422
422
444
480
504
554
s95
634
7',t6
716
806
850
m0
955
003
003
o52

349
378
397
441
480
512
579

70

90

Fortsetzung siehe Ortskla$e S

3r. 8.79
31.8.80

1) Ab 1.1.1979 Lohngruppe X in lX Überführt.

26/.7 Lohntarifvertrag für die papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.11.75
1.9.76
1. 9.77
1. 9.78
r.9.79

309
309
324
354
419
450
482
552
628
663
703
146
784
a22

351
351
369
399
471
505
538
613
697
735
779
827
869
912

516
554
588
668
760
802
850
902
948
994

JöO

388
401
437

9.67
5.68
9.68
9.69
9.70
9.71
9.12
9.73
9.7 4

31.8.68
31.8.69

n4

311

341
Fortsetzung siehe LohngruPPe V

94

98
99

Fortsetzung siehe
Oftsklasse A

306
309
324
354

252
,q)

90

31.8.71
31. A.72
31. 8.73
31.8.74
31.8.75
3r.8.76
31. 8.71
31. 8.78
31. 8.79

u1
580
bt5
697
792
836
886
940
988

1 036

1) Vor dem 1.9.1968 für iusendtich€ Hitferbeiter in Ortsklasse A rm Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1 9.1968 in %desVollarberterlohnes

1 )Jahrehöchstender Altersstufe (überArbeitnehmer tarifmäßigenfür

in Onsklasse Bin Ortsklasse A
in Lohngruppe

in % der
Lohnsätze

der Onsklasse Adie längeres
betriebliches

lil

Arbeiten,

Anlernen erfordern

V (E)

Arbeiten
nach kurzer
Anleitu ng

Oualilizierte
Facharbeiten

Facharbeiten,
die eine

abgerchlossene
Lehre

voraussetzen

er§t.
malig

kündbar
zum:
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Altersstufe (über 21 Jahrol 1 )

in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höch$en tarif

EinJache und
leichte Arbeiten

nach kurzer
E inweisung

Arbeiten, die
Geschicklichkeit

erfordern,
ohne stärkere

körperliche
Beanspruchung

It

Arbeiten,
die besondere

körperliche Krdlte,
erfordern

lt

Ouali{ izierte
Arbeiten,

systematische
E inarbeitung

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre nach dem
3. Gehilfeniahr

erst-
malig

kündbar
zum I

la

Buchbinder
mit

abgeshlo§sener
Lehre nach dem
2. Gehilleniahr

278
288
308
338
363
385
418
438
466
493
526
552
s75

241
256
214
31r
343
370
406
419
510
539
583
6r6
643

2AA
299
319
357

419
455
506
539
570
610
643
670

321
339
362
398
421
453
492
548

616
657
690
719

356
369
394
434
466
494
536
597
636
672
716
751
784

4',t9
434
464
510
548
58r
631
702
748
790
842
884
922

Datum
des

lnkraft'
tretens

9.67
4.68
4.69
1.10
1.71
1.12
1.73
3-7 4
1.75

1.77
1.78
1.79

1.

1.

1.
't.

1.

1.

1.

1.

1.

1.
't.

1.

1.

31. 3.68
31. 3.69

31.12.70
31,12.11
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.17
31.12.78
31.1.80

265 PaPic' und PaPPev€rarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag für die papier- und pappelrerarboitende lndustlie in schleswig'Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

469
485
5r9

630
676
734
816
870
919
980

1 029
1 073

lür Jugendliche
der

Lohngruppe lll
im Alter unter

18 Jahren

für
jugendliche

Arbeitnehmtr
der

Lohngruppe I I I

im Alter unter
'18 Jahren 2)

1) Lohngruppen I a und I ohne Alter{liederung'

265 2 Lohntarifvereinbarung für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedergchsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datu m
des

I nkraft-
tretens

erst.
ma lig

kündbar
zum:

280
290
309
340
386
410
445
440
469
495
527
554
578

289
300
320
355
389
416
452
s03
536
566
607
639
670

358
371
395
435
461
495
538
598
637
613
117
753
786

2.68
3.69

ß.
31.

8.67
4.68
4.69
1.70
1 .71
1.72
1.13
3.74
t./5
1.16
1.77
1_18

1.79

469
485
5't9
571
630
676
734
816
870
919
980

1 029
1 073

420
434
464
510
548
581
631
702
744
790
842
884

329
341
363
399
429
455
494
550
586
619
659
692
ara

252
262
279
312
342
369
404
476
507
536
580
btz
640

99 98
Forrsetzung siehe Ortsklasse I

31.12.70
31.12.71
31.12.12
31.12.13
31.12.14
31.12.15
31.12.76
31.12.77
31.12.18
31. 1.80

für Arbeitnehmer der höchnen tarifmäßigen Alterstufe (über 21 Jahre) 1)

in Ortskla$e I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

ilt

Eintache
und

leichte
Arbeiten

nach kurzer
E inweisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

ilt

Arbeiten.
die besondere
körperl iche

Kräfte
erfordern

Arbeiten,
die

Geschickl ichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

systematische
Einarbeitung

Oualifizierte
Arbeiten,

Oual ifizierte
Facharbeiter

der
Druckrndustrie

Facharbeiter
mit

abgeschlossener
Ausbi I du ng

nach dem 2. Gehilfenjahr

la(E)

i-t ***o"n I a und lohne alter€liederuns - 2) Ab 1' 3 1974 Anderuns der alterstaffe!
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ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßi9en Altersstufe (über 21 Jahre) 1

in Crtsklasse I I
in Onsklasse I

in Lohngruppe

E infache
und

leichte Arbeiten
nrch kurzer
Ei nweisu ng

in o/a det
Lohnsätze

der Ortsklasse I

| (E)

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre
ab 4.

Gehilfenjahr

Oualif rzrene
Arbeiten,

systematische
Einarbeitu ng

Arbeiten,
die besondere

körperl iche
Kräfte

erfordern

Arbeiten,
die

Geschicklichkert
erfordern,

ohne stärkere
kdrperliche

Eeanspruchung

erst.
malig

kündbar
zum:

la

Gelernte-
Buchbi nder

n ach
Vollendung

des
2. Gehilteniahres

265 Papier- und Pappeveraöeitung

255 3 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

Pf

Zeirlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft.
tretens

für jugendliche
Arbertnehmer

Lohngruppe I I I

in Ortsklasse I

im Alter unter
'18 Jahren

9-67
4.68
4.69
't.70

1.11
1.72
1.73 '

3.74
1.75
1.76
1.77
1.78
1.79

31. 3.68
31. 3.69
3r. 3.70
31.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.16
31.12.77
31.12.78
31. 1 .80

31. 3.68
31. 3.69

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.78
31. 1.80

469
485
519
57'l
630
676
734
816
870
919
980

1 029
1 073

4',t9
434
464
510
548
581
631
702
148
790
842
884
oaa

265 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe und kunststoffverarbeitende lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 21 Jahre) 1

200
201
221
243
266
283
309
360
384
406
433
455
475

251
260
2?A
311
3a'l
368
403
473
504
532
515
608
oJ4

281
291
317
352

412
447
497
530
560
600
633
660

325
336
359
395
425
451
490
545
58r
614
655
688
718

352
364
389
428
460
498
530
589
629
663
707
742
774

204
211
225
249

291
319
385
410
433
462
485
506

99

Fortsetzunq siehe Ortsklasse I

1) Lohngruppen I a und I ohne Altersgliederung

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.77
1.78
1.79

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
im Alter unter

1 8 Jahren

4.68
4.69

1.

L
1.

1.

1.

1.

t.
1.

1.

1.

1.

1.

1.

469
485
519
511
630
676
734
816
870
919
980

1 029
1 073

419
434
464
5r0
548
58r
63r
102
748
790
842
884
922

251
260
218
31r
34r
368
403
415
506
534
577
610
636

355
367
392
431
463
491
s33
593
632
667
711
747
779

288
298
318
353
387
414
450
500
533
563
603
636
663

338
361
397
427
453
492
541
583
616
657
690
720

1.10
1.1',!
1.12
1.73
3.74
1.15
1.76

in Lohngruppe

§ystematische
E inarbeitu ng

Oual ifizierte
Arbeiten,

ill

Arbeiten,
die besondere

körperliche
Kräfte

erfordern

Arberten,
die

Geschickl ichk€it
erfordern,

ohne stärkere
körperlich.

Beanspruchung

Einfache
und

lerchte Arbeiten
nach kurzer
E inweisung

Buchbinder
in industriellen
Buchbindereien

mit abgeschlossener Lehre

| (Ei

Fachkräfte

la

ab 3. Gehilfeniahr ab 4. Gehilfenjahr

erst-
malrg

kü ndbar
zu m:

1 ) Lohngruppen la und I ohne Alter$lideru@
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' 265 Papier- und Pappeveraöeitung

265 5 Lohntarifvertrag lür die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeirlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

ftir iugendliche
Arbeitrehm6

der Lohngruppe lll
im Alter unler

1 8 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortskla$e I

bis
zum vollendeten
18. Lebensjahr 2l

213
221
236
261
285
306
334
408
435
459
489
513
535

253
262
2AO

314
344
372
408
474
505
533
576
609
635

245
295
315
350
383
4't0
445
495
528
558
598
63r
658

323
335
358
394
423
448
447
542
578
610
650
683
712

352
365
389
428
460
488
530
589
628
663
707
742
774

416
431
460
506
544
571
621
697
743
785
837

917

9.67
4.68
4.69
1.10
't.7 1

1.72
1.73
3.74
1.75
't.76
1.77
1.78
1.79

31. 3.68
31. 3.69

469
485
519
571
630
676
134
816
870
919
980

1 029
1 073

31.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.13
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.74
31. 1.80

1) bhngruprn I a und I ohne Alter$lied€ruq.

265 6 Lohmarifvertrag tür die papier-, pappe und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbadenl

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

Datum
des

lnkratt-
trelens

9.67
4.68
4.69
1.70
1.71
1.72
1.73
3.7 4
1.15
1.76
1.77
1.78
1.79

31. 3.68
31. 3.69
31.3.70
31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12_74
31.12.75
31.12-76
31.12.71
31.12.78
31.1.80

4't9
434
464
510
548
581
63r
702
148
790
942
884
or)

9899246
296
316
351
384
411
446
496
529
559
599
632
659

354
366
391
430
462
490
532
s92
631
666
110
146
778

326
337
360
396
426
452
491
546
542
615
656
689
719

251
260
218
3',|1

341
368
403
473
504
532
575
608
634

277
287
307
338
363
385
418
410
431
461
491
516
538

Fortsetzung siehe Ortsklas* I

21 Jahre) 1für Arbeitnehmer der haichsten tarifmäßigen Altersstufe

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

la

lndustrielle
Lohr und

Verlagsbuchbinder
nach

Vol lendung
des 2. Gehilfen.

jahres

| (E)

Fachkrälte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehilfen-
jahr

Oualifiziene
Arbeiten.

systematische
Einarbeitung

Arbeiten
mit Hand

oder Marchine,
die besondere

körperliche
Kräfte

erfordern

Arbeiten
mit Hand

oder Mashine,
die

Geschickl ichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte Arbeiten
mit Hand

oder lvlaschine,
nach kurzer
Einweisung

Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )lür Arbeitnehmer der höchsten tar

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortskla$e

It

Fachkräfte
mit

abgeschlosentr
Lehre

ab 4. Gehilfenjahr

Oualifizierte
Arbeiten.

systematische
Einarbeit0ng

Arbeiten
mit Hand

oder Mashine,
die bercndere

körperliche
Kräfte trfordern

Arbeiten,
die

Geshicklichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Eintache
und

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

in % der Lohnsätze der Ortsklase I

erf-
malig

kündbar'zum:

I ) Lohngrupr I ohne Al(er8lideruq. - 2) Ab 1. 3. 1974 Anderung der Alterstaffel.
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für Arbeitnehmer der hochsten Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 ) in Ortsklasse I I

erst-
ma lig

kündbar
zum:

la

Gelernte
Buchdrucker

und
Buchbinder

ab 3. Gehilfen
jahr

I

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehilfeft
iahr

Oualifizrerte
Arbeiten,

systematische
Einarbeitung

il

Arbeiten,
die besondere

körperl iche
Kräfte

erfordern

Arbeiten,
die

Geschicklichkeit
erlordern,

ohne stärkere
körperl iche

Beanspruchung

VI

Einfache
und

leichte Arbeiten
nach kurzer
E inweisu ng

in % der
Lohnsätze

der Ortsklasse I

Datu m
des

I nkraft.
tretens

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe-und kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

PI

Zeitlohnsätze ie Std

268 Druckerei und Veruielfältigung

258 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

frjr jugendliche
Arbeitnehmer

Lohngruppe ll I

in Ortsklasse I

rm Alter unter
18 Jahren

1. 9.67
r. 4.68
't. 4.69
1.1.70
1. 1.71
1. 1.72
1. 1.73
1.3.74
t. 't.75

1.1.76
1. 1.77
'1.1.78
1 . 1.79

31. 3.68
31.3.69
31.12.69
31.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.73
31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12-78
31. 1.80

469
485
5r9
571
630
676
734
816
870
919
980

1 029
'l 073

562
542
623
642
703
766
823
912

1 015
1 080
1 145
1 221
1 242
1 339

220
224
244
2AO

336
356
387
430
458
484
5t6
542
565

252
261
219
312
342
369
4M
475
506
534
571
610
636

289
299
3t9
354
388
415
451
502
535
565
605
638
665

322
333
356
392
421
446
484
538
574
606
646
678
707

352
364
389
428
460
488
530
589
628
663
707
742
774

416
431
460
506
544
577
621
697
743
785
837
879
9r7

99

Fort*tzung siehe Ortsklasse I

1) Lohnsruppen I a und I ohne Altersstiederuns.

Datum
des

lnkrafi-
tretens

1.9.66
r. 2.68
l. 2.69
1.r0.69
1. 2.70
1. 2.71
1. 2.72
t. 4.73
1.4-74
1. 4.75
1. 6.76
1. 4.77
1.4.78
1. 4.79

3't. 8.67
31.1.69

31. r.70
31. 1.71
31. 1.12
31. 3.73
31.3.14
3r. 3.75
31. 3.76
31. 3.17

31. 3.79
31. 3.80

469
485
5't9
535
586
638
686
760
846
900
954

1 017
1 068
'l 't't6

246
296
317
326
381
4't5
454
532
605
644
682
727
164
809

328
339
364
374
424
463
502
570
647
689
730
178
817
865'

398
412
441
455
512
558
600
665
749
797
844
900
945
988

384
398
426
439
492
536
576
638
719
765
811
865
908
949

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lV
im Alter von

18 und 19 Jahren

327
338
362
373
418
456
490
543
6l'l
650
689
735
772
806

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiOen Altersstufe (tiber 2'l Jahre) I I

in Lohngruppe

erst-
malig

kri ndba r
zu m:

nach Vollendung des'1. Gehilfenjahres

FacharbeiterMashinensetzer
Arbeiten.

die fachliche
Einarbeitung,

erhöhte
E igenverantwortung

und
Berufserfahrung

erfordern

Körperl ich
schwere
Arbeiten

il

Arbeiten,
die eine fachliche

Ei narbeitur€
erfordern

Einfache
Arbeiten

ohne
Vorkenntnisse
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fiir Arbeitnehmer der hahhsten tarifmdßigen Altersslufe (über 2l Jahre) tl

in Lohngruppe

Einlrche
Arbeiten

ohne
Vorkenntnisse

Arbeiten,
die eine ,

fachliche
Einarbeitung

erfordern

IV

Körperlich
schwere
Arbeiten

Arbeiten,
die eine
tachliche

E inarbeitung
und besondere

Geshicklichkeit
erfordern

Arbeiten, die
eine frchliche
Einarbeitung,

erhöhte Eigeft
veranlwortung

und
Berulserfahrung

€rfordern
nach Vollendung des

t. Gohillenjahres

Facharbeiterlvlaschinensetzer

erst.
malig

kündbar
zum:

Oatum
des

lnkraft-
tretens

1.9.66
1.2.68
1.10.69
1.2.70
1.2.71
1.2.72
1.4.73
1. 4.74
't.4.75
't. 6.76
1- 4.17
1.4.78
1.4.75

268 Druckerei utrd Vervielfältigurp

268 2 Lohmabelle für die Oruckindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

243
3r4
340
360
424
454
492
s39
582
612
649
707
145

fiir iugendliche
Arbeitnehmer

Lohngruppe lV
im Alter von
18 und 19

Jahren

31. 8.67
3t. 1.69
31. t.70
31. 1.71
31. 1.12
31. 3.73
31. 3.74
31. 3.75
3r. 3.76
31.3.77
31.3.78
31. 3.79
31.3.80

562
542
642
703
766
823
912

r 015
1 080
1 ',t45

1 221
t 292
1 339

469
485
535
586
638
686
760
846
900
954

1 017
1 068
't 116

327
338
373
418
456
490
543
611
650
689
735
772
806

286
296
326
381
415
454
532
605
644
6e2
727
164
809

329
339
314
424
463
502
570
641
689
730
714
817
865

354
366
404
457
498
535
604
689
734
774
829
870
921

384
398
439
492
536
576
638
719
765
811
865
908
949

398
412
455
512
558
600
665
749
197
844
900
945
988

I ) M6chin6n- und Handsetzcr ohne Altersliederung

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Lder

270 1 Lohntarifvertrag lür die ledererzeugende lndustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg' - Bez' Detmold und Münster

Pf

Zeitlohnstze ie Std

Datum
d6

lnkraft-
tretens

fur jugendliche
Arbeitnehmer
in Ortskla$e I

im Alter unter
18 Jahren
in 7o des

Vollarbeiterlohnes

8596242
213
299
319
379
409
447
494
537
567
604
646
681

255
287
313
333
394
424
462
509
552
582
619
659
695

290
321
347
367
432
462
500
547
590
620
657
152
793

1.68
9.68
9.69
3.70
3.71
3.72
3.73
3-7 4
1.75
1.76
1.71
1.78
1.79

31. 8.68

n. 2.70
28. 2.71
ß. 2.72
2A. 2.73
2A. 2.74

31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.12.79

Fortsetzung siehe OrtsklasE I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (tjber 1 3 Jahre)

in Ortsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse IPlüschen,

Steppen

4

Oberleder

Beschneiden

2

Blanchieren,
Zuschneiden

erst.
malig

kündbar
zum:

mit abgeschlossener
Lehre

,|

Gerber
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Oatum
des

lnkraft-
treten§

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
Hilfsarbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
18Jahren1)

für jugendliche
Arbeiter

der Lohngruppe 2
in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

r. 1.68
r. 9.68
1.9.69
1.3.70
1. 3.71
1. 1.12
1.3.12
1.5.72
r. 3.73
1.3.74
1.1.75
1. 1.76
1. 1.77
1.1.78
t. 1.79

265
277
303
323
383

31.8.68

407
437
431
475
522
565
595
632
667
703

285
296
319
337
396
423
453
453
491
538
581
61',|

648
694
731

297
308
333
352
414
439
469
469
507
554
597
627
664
728
767

3r0
322
348
368
433
455
485
485
523
570
613
643
680
781
823

244
255
274
296
35'l

299
311
337
357
4m
455

Fortsetzung siehe
Onsklasse I

199
206
222
234
274
'8s

287
298
324
344
404
446
475

29. 2.70
28. 2.71
8. 2.72

n. 2.73
28. 2.74
31.12.74
3',t.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.74
31.12.79

'1 ) Ab 1. 1. 1 972 für Jugondliche im Alter unter l 8 Jahren in % d6 Vollarberlerlohns.

Datum

lnkralt'
tretens

270 3 Lohntarifvertrag für die ledererzeugnde lndustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze Std

d6

1. 1.68
1.9.68
1. 9.69
1, 3.70
1.3.7',|
1. 8.71
1. 1.72
1.3.72
1. 3.13
1- 3-74
1. 1.75
't. 1.76
1. 1.11
1. 1.18
1, 1.79

2A. 2.10
28.2.71

31. 8.68

N, 2.72
24. 2.73
2A. 2.74
31.12.14
31.12.15
31.12-16
31.12.77
31.12.78
31.12.79

336
349
376
397
444
444
444
474
512
559
602
632
669
741
423

320

360
381
429
429
429
459
497
544
587
617
654

761

274
29',l
318
339
389
389
389
419
451
504
547
577
614
688
727

294
307
334
355
404
404
404
434
472
519
562
592
629
667
703

320 3f0
332 322
358 347
378 367

431
440

Fortsetzung siehe Ortsklass I

für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstute (riber 1 8 Jahre)

iltil
in Ortsklasse

I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Sortierhilfe.
Plüschen

Anfeuchten
von Hand mit abg6chlossener Lehre usw

FacharbeiterFelle wiegen

ilt

Maschinenbügeln

erst-
malig

kündbar
zum:

I

Facharbeiter
mit

abge*hlossener
Lehre

Altersstufe (üb€r t8 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä
in Ortsklasse 1

in Lohngruppe
I rr {art)in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Facharbeiter
mit abgeschlossener Lehre usw

4

Sortierhilfe

2

Abfransen (Kantieren)

erSt-
malig

kündbar
zum:

I
Facharbeiter

mit abgeschlossener
Lehre

l) Ab 1. 3. 1971 Wegfell der Ortsklasse tl (alt)
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1. 3.67
1. 7.68
1.7.69
1 .1 0.69
1.1.70
1. 1.71
1. 1.12
1. 1.73
1. 1.14
1-11.74
1.1 1.75
1.1 1.76
1.11.77
l.'11.78

Datum
des

I nkraft'
tretens

Datum
des

lnkraft'
tretens

347
359
365
377
399
472
504
543
589
640
613
713
754
793

31.12.67

3r.r2.69

31.12.70

31.12.72
31.12.73
31.10.74
31.10.75
31.10.76
31-10.77
31.10.78
31.1 0.79

30. 6.68

271 Lederverarbeitrng (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze ie Std

271 2 Lohntaritvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemb€rg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

217
225
229
238
252
30r
323
351
384
421
444
471
498

253
263
268
280
296
356
385
420
462
509
539
573
607

673

275
245
290
302
320
383
412
448
490
538
568
603
638

247
291
302
314
332
397
427
464
507
556
547
623
659
695

295
305
3r0
322
341
407
437
474
sr8
568
599
636
673
710

304
315
321
333
352
4t9
449
487
532
583
615
652
690
727

321
332
338
350
370
440
411
509
554
605
637
675
714

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
im Alter von

1 7 Jahren

für
jugend I rche

Arbertnehmer
der

Lohngruppe 4
in Ortsklasse I

im Alter von
16 und 17

Jahren

1.1.68
1.7.68
1. 7.69
r.10.69
l. 1.70
1. 1.71
1. 1.72
1. 7.72
1. 1.73
1. 1.73
1. 1.74
1. 7.14
1.1,76
1 . 7.76
1. 1-71
1.11.77
1.1 '1.78

320
33r
337
349
369
439
410
470
510
510
555
555
629
629
667
706
744

301
312
318
330
349
416
446
446
484
484
529

600
610
647
685

278
290
,oq
307
325
389
419
419
455
455
498
498
564
574
613
649
685

31.12.70
31.12.71

226
236
239
249
263
315
339
339
368
368
402
402
457
465
494
530
560

334
345
350
362
384
453
444
489
530
535
580
586

252
262
267
279
295
355
384
384
419
419
461
46',|

523
s38
571
604

264
276
281
293
310
372
401
401
436
436
478
478
542
553
587
621

245
297
302
314
332
397
421
421
464
464
508
508
576
586
622
658
695

347
359
36s

399
472
504
504
546
546
592
592
671
674
713
154
793

31.12.72

31 -12.73

31.10.74
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31.10-76
31.10.77
31.'10.78
31.',t0.79

{ür Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßig€n Altersstule (üb€r 21 Jahre)

in Lohngruppe

5

z. B. Stanzen
von kleinen
Zuschnitten

z. B. Freies
Ernkleben von

R eißverschlüssn
an zu.und

Ausschnitten

z, B. Aurtragen
des Klebstotfes
maschinel I an

Zuschnitträndern

63

z. B. Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in Koffer

4

z. B. Stepp-
arbeiten

an Lederfutter
bei hochwertigen

Ta$hen

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

1

Facharbeiter
und

Facharbeiterinnen
mit

abgeschl6sener
Lehre

2

z, B. Freihändiges
Einnähen eines
nicht vorberei-

teten Kederstrei_
fens zwischen
2 Werkteilen

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in OrtsklasE I

in Lohngruppe

2.8. Freies
Einkleben von

R eiß-
ver$hlussn
an Zu- und

Ausschnitten

z, B. Auftragen
des Klebstoftes
maschinell an

zuschni tt'
rändern

Facharbeiter
und

Facharbeiteri nnen
mit

aheschlossener
Lehre

3

z. B. Einnähen
von gezqlenen
Deckeln und

Böden rn Koffer

4

2.8. Stepp-
arbeiten an
Lederfutter

bei
hochwertigen

Taschen

5

z. B. Stanzen
von kleinen
Zuschnirten

er5t-
ma lig

kündbar
zu m:

1

Facharbeiter
urd Fach'

arbeiterinnen
mit

abgeschlossener
Lehre

2

z, B. Freihändiges
Einnähen eines
nicht vorberei

teten Kederstrei
fens zwischen
2 Werkteilen
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Datum
des

I nkraft-
tretens

27'l Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

27'l 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Lohftarifvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

97,1

98,1

99.r

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

frir
iugendliche

Arbeitnehmer
in

Lohngruppe 4
in

Ortsklasse I

im Alter
unter I 8
Jahren

für
iuqendliche

Arbeitnehmer
im Alter von

1 6 und '17

Jahren
in%d6

Vofl-
arbeiter-

lohnes

75r)

1. 4.61
1. 7.68
1. 7.69
1.1 0.69
1. 1.70
1. 1.71
1. 1.72
1. 7 .72
1. 1.73
1. 1 .73
1. 1.74
1. 1.14
1.11.74
1. 7.75
1.1 1.75
1. 7.76
1.12.79

31 . t 2.61

31.1 2.69

31.12.10
31.12.71

31.12.72

31.12.73

31.'t0.74

31.10.75

31.10.76
31 .1 0.80

347
359
365
377
399
472
504
504
543
543
589
589
640
640
673
673

282
292
297
309
327
392
422
422
459
459
503
503
533
533
583
58J

298
309
3',|5
327
346
413
443
443
481
481
526
s26
571
571
608
608
767

318
329
335
347
367
43i
468
468
506
506
551
551
602
602
634
634

270
281
246
298
3t5
378
408
408
445
445
488
488
537
537
566
566

198
205
208
217
230
275
296
296
321
321
352
352
387
387
408
408
515

95

95,2

97244
254
259
271
287
347
376
376
411
411
453
453
500
500
529
529

693

258
269
274
286
303
364
393
393
429
429
47',!
471
519
5r9
548
548

96,2

91,2

98,2

99,2

736846

333,0 322,0
345,0 334,0
351,0 340,0
361,0 350,0
383,0 312,0
451 ,0 439,0
45r,0 439,0
45't ,0 439,0
481 ,0 469,0
519,0 507,0
562,0 550,0
609,0 597,0
641 ,0 629,0
678,0 666,0

674,O
71 1,0
149,O
791 ,0

304,5 296,5
316,5 308,5
322.5 314,5
332,5 324,5
354,5 346,5
420,0 411 ,0
420,0 41 1,0
420.0 41 1,0
450,0 441 ,O

488,0 479,0
53r ,0 522,0
578,0 569,0
610,0 601,0
647.O 638,0

648,0
685,0
723,O
765,0

273,5 267,5
285,5 279,5
291,5 285,5
301,5 295,5
323,5 317,5
386.0 379,0
386,0 379,0
386,0 379,0
416,0 409,0
454,0 447,O
491 ,O 490,0
544,0 537,0
576,0 569,0
613,0 606,0

609,0
646,0
684,0
126.0

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

98,5 96
Fortsetzung 98

siehe Fortsetzung
Ortsklasse I siehe

Ortsklasse I

97 94 70

Oatum
des

lnkraft-
tretens

1. 7 .67
't. 7.68
1. 7.69
1.10.69
1. 1.70
1.1.11
1. 4.71
1, 9.71
1. 1.72
1. 1 .73
1.1.74
1.11.14
1.1 1.75
1 .11.76
1.7.77
1 .11 .11
1.11.74
1.1 1.79

31.12.70
31.12.71

31.12.71
31.12.72
31.12.13
31.10.74
31.1 0.75
31.10.76

30. 6.68

3't.12.69

31.10.71
3'1.I0.78
3',t.10.79
3r .1 0.80

340,5
352,5
358,5
368,5
tgo.s
460,0
460,0
460,0
490,0
528,0
57 1,0
618,0
650,0
687,0
687,0
724,O
762,O
804,0

314,0
326,0
332,O
342,O
364,0
430,0
430,0
430,0
460,0
498,0
541,0
588,0
620,0
657,0
661,0
698,0
736,0
718,O

286,5
298,5
304,5
314,5
336,5
400,0
400.0
400,0
430,0
468,0
51 ',t,0

558,0
590,0
627 ,O

635,0
672,0
710,0
752,O

280,0
N2,O
298,0
308,0
330,0
393,0
393,0
393,0
423.O
461,0
504,0
551,0
583.0
620,0
622,O
659,0
697,0
739,0

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse i
in Lbhngruppe

in Ortsklasse

erst-
malig

kündbar
zuml

z. B. Alle
Arbeiten

an der
Kanten.

näh-
maschine

Facharbeiter
und Fach-

arbeiterinnen
ir abge-

shlossener
Lehre

3

z. B. Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden
in Koffer

z. B. Stepp-
arbeiten an
Lederlutter
bei hoch.
wrtigen
Taschen

z. B. Zu-
schneiden

von Futter.
stoffen nach
Schablone
von Hand

z. B. Freies
Einkleben von

Reiß.
verschlüssen
an Zu.und

Ausschnitten

z. B. AuJtragen
des

Klebstofres
maschinell an

Zuschnitt.
rändern

6

in % der Lohnsätze
der Ortsklass I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I I Jahre)

in Ortsklasse

,, 1 ilr
in Ortskla$e I

in Lohngruppe

in % ds Lohnsätze
der Ortskla$e I

1

Oberleder
zushnei'
den oder
stanzen

Gummi-
sohlen
stanzen

Leder-
shlen
stanzen

Vorschuh
auf-

steppen

It.spa
futter

ZU
schneiden

Oberteile
schärfen

Obeneile
spalten

2 2

So hlen
entstauben

I
Zwirchen-

futter
autbügeln

oder
kleben

Schäfle
shnüren
von Hand

uw.

erst-
malig

kündbar
zu m:

11Ab17.1976
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in der
Tuch-

weberei

in der
Teppich- und Möbel-

stoffweberei

in der
Gummi-

bandweberei

in der
Kammgarn-
spinnerei

in der Breitueberei
in der

unelastischen
Bandweberei

Bandweben Gummiband'
weben

KettenrcherenSpulen,
Zwirnen

Passieren,
Kartenschlagen

Weben
von rchwerer

herzu.
stellenden

Möbelstoffen
und

Teppichwaren

Sel{aktor
spinnen

an
2 Selfaktoren

Weben
von

Heb6chaft-
. und

Schl i nger
artikeln

erst-
malig
künbar
zum:

Arbeiter
mit ordnungsmäßig

abgeschlossener Lehre

275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag für die rechtsrheinische Textilirdustrie

(rechtsrheinischü Teil dc Regierungsbezirke Düsseldorf und Köln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der stadtkreise Düsseldorf urd Köln)

Pf

Akkordrichtsätze ie Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alte6stufe (über 18 Jahre)

in der
Wirkerei und Strickerei

Einfehe Schwierige

1. 6.67
r.5.68
r. 5.69
1.4.70
1.5.71
1.5.12

Datum
d6

lnkralt.
treten§

Datum
d6

I nkraft-
tretens

30. 9.67
30. 4.69

30. 4.70
30. 4.72

Tätigkeiten
beim

Wirken und Stricken

326
340
362

,414
456
494

280
294
316
367
409
447

325
339
361
413
455
493

325
339
361
413
455
493

336
350
372
424
466
504

326
340
§2
414
456
494

304
3r8
340
392
434
472

306
320
342
394
436
414

336
350
372
424
466
504

325
339
361
413
455
493

Für
Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Voll-
ärbeiterlohnes

85

lnfolge einer grundlegenden strukturänderung kann die Entwicklung der oben angeführten Akkordrichtsätze

nicht weiter darg6tellt werden. Die Tabelle i§t unter der Nr. 275 1 a für den Landesteil Nordrhein

des Landes Nordrhein - westfalen (Reg' Bez' Düsseldort und Köln) §owie das Gebiet

der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden'

275 1 a Lohnraritvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. 'Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

Pf

Akkordrichtsätze ie Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

1. 1-73
1.5.73
1.5.74
1.5.75
t. 5.76
1. 5-77
1.5.78
1.5.79

30.4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30.4.79
30. 4.80

645
705
793
841
884
944
989

1 030

455
515
580
616
649
694
730
760

479
539
606
642
675
721
757
788

527
587
660
700

786
824
8t8

565
625
703
745

836
876
912

605
665
748
793
833
890
933
971

510
570
641
679
714
763
800
833

435
495
560
596
629
614
710
739

Verpacken
von

aufgemehter
Ware von Hand

1

Etikettieren

8

Bedienen
von

webmaschinen

7

Bedienen

Bügel-
schärmarchinen

5

Spulen von
mrchani$hen

und
selbstknotenden

Kreuz.
spulmaschinen

t2

Wirken an
elektronish
g6teuenen

Cotto
Wirkmarchinen

10

Warenkontiolle
an

Webma$hinen
mit Schaft- oder

Jacquard.
einrichtu ng

er§t.
malig

kündbar
zum:

l4

Selbständrges
Vorrichten von
Webmaschinen
mit SchaJt- oder

Jacquard-
einrichtung
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275 Textilgewerbe

275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

,Pf
Akkordrichtcdtze ie Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über l8 Jahre)

in Lohngruppe I )

Datum
des

I nkraft-
tretens

Veredlung:
StofJbahnen

zusammennähen

.66

5.69
5.68

30. 9.67
30. 4.69
30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75

290
303
323
373
410
444
502
560
598
598
631
675
709
741

294
307
327
379
4r9
456
517
578
617
617
652
696
731
764

300
313
333
385
429
468
532
597
638
638
674
120
756
790

33r
345
366
416
458
495
55s
6',19

662
662
699
747
785
820

346
36r
382
433
476
514
580
647
692
692
731
741
820
857

359
374
395
451
496
536
607
680
727
727
768
820
861
900

385
400
422
483
53r
574
646
725
775
715
8r8
878
oaa
963

4.70
5.71
5.72
5.73t.

1.5.74
r.5.75
1.1 0.75
1. 5.76
1. 5.77
r.5.78
1.5.79

30. 4.76
30. 4.77
30- 4.78
30. 4.79
30. 4.80

neue Lohngrupr Vl und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppc Vll

275 3 
.Lohntarifvertrag 

für die nordbayerische Textilindustrie

Pf

Akkordrichtsätze ie Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tari Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Qatum

des
lnkraft-
tretens Arbeiten

in der Musterei

264
278
298.
348
384
420
474
536
512
604
645
680
711

304
3r8
338
389
427
463
528
591
632
bb/
712
750
786

330
344
364
416
456
492
568
635
680
118
767
806
846

352
366
386
439
479
515
588
657
704
743
794
834
876

1. 7.67 $. 9.67
1. 5.68 «). 4.69
1. .5.69 30. 4.70
1. 4.70 §. 4.7',1

r. 5.71 30. 4.72
1. 5.72 30. 4.73
1. 5.73 30. 4.74
1. 5.74 30. 4.75
1. 5.75 30. 4.76
1. 5.76 30. 4.77
1. 5.77 30. 4.78
1. 5.78 30. 4.79
1. 5.79 30. 4.80

311
331
351
403
44',1

477
548
613
656
693
740
178
816

249
303
323
374
410
M6
508
569
608
642
686
722
756

282
296
316
367
403
439
498
558
596
629
673
708
741

Weberei:
Schermaschine

bedienen, Weben

Wirkerei. Strickerei:
Wirken, Stricken

ilt

Garnerzeugung I

Spulen. Zwirnen
Weberei:

Spulen aufstecken,
Nähen usw.

erst-
malig

kündba r
zum:

vil
Wirkerei - Strickerei:
Textilmechaniker in

Ketten.und
Rarchelwirkerei

Sonstige Tätigkeiten
Heizer,

Marchinisten

R ingspinnen Spulen,
Zwirnen

X

Jacquard.
kanenschlagen

vilt

Farbküchenarbeiten
Stricken

von nahtlosen
Feinstrümpfen

erst.
malig

kündbar
zum:

xll

Maschinisten

-77 -
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für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe
in Ortsklasse B
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähma$hine

11Bd

Büglerinnen:
Handbügeln

und
Maschineft

bügeln
(einlrche
Arbeiten)

schwierige
Arbeiten

an der
Nähmaschine

l0c 't0 a

Näherinnen fur

Ha nd-
näharbeiten

erst-
ma lig

kündbar
zumi

16
Zuschneider (innen) usw. lür

I

Herrer
ober-

bekleidung

nach dem
3. Berulsjahr

Damenwä$he

nach dem
2. Berufsiahr

laund'lb

Schneider (innen)
mit

Lehrabshluß-
Prüfung 2)

276 Bekleidungsgeweöe

276 1 Lohntarifvrtrag für die BekleidurEsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, DEtmold und Münster)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std I I

Datum
des

lnkraft-
tretens

Fortetzung siehe
Ortsklasse A

Lohngruppe 15 b

1ür iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Anlernvertrag)
im Alter von

t6 und 17 Jahren
in den dritten

6 W@hen
ihrer Tätigkeit

261
275
275
294,5
301,9
343,9
388.9
419,9
474,9

90

4.66
5.68
r.69
5.69
4.10
5.70
5.71
5.72
5.73

r58,t8
164,42
164,42
177,61
177,61
194,40
212,40
228,40
252,40

332
u6
346
313,4
382,7
424,7
469,7
514,7
574,7

318
332
332
357,6
'366,5

408,5
453,5
489,5
549,5

244
298
298
320,4
328,4
370,4
415,4
451,4
5l 1,4

278
292
292
313,7
321,5
363,5
408,5
444,5
504,5

282
296
291

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74

144,44
1 50,88
1 50,88
162,52
162,52
179,32
197,32
213,32
237,32

31.12.66
30. 4.69

§. 4.74

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.11
30.4.78
30. 4.79
30. 4.80

Nach Aufbau der Tarirverträge ab 1.4.'1974 nicht mehr lortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe untere Tab€lle,

Schneiders ang€signet haben und mir Schneider6öeilen b6$häftigt werden

276 1a Lohntarifvertrag fik die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Jugendliche
im Alter

von l7 Jahr".,
in % des

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

I nkraft-
tretens

4.74
6.14
1.75
5.75
5,76
5.71
5.78
5.79

645
705
720
765
806
868
911
948

600
656
611
713
752
807
u7
842

540
590
60s
643
678
721
751
788

560
612
621
666
102

790
822

500
550
565
600

672
706
735

520
570
58s
621
655
697
732
762

.)tntotseinergrößerensrrukturanderungkanndiebisherfortgeschriebeneTabettenichtmehrweilergsführtwerden.siewurdeabl4l9T4neuaufseilellt.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 18 Jahre)

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verteilen

C. Bügelarbeiten
ilt

Plätten
von Miederwaren

Armel rundum
einheften

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharbeitcnerst.
ma lig

kündbar
zu m: Aufzeichnen

ohne
Schnittlagebilder

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonenführung

B. Zuschnitbrbeiten

-78-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

'l a und 1 b

Schneider (innen)
mit

Lehrabrchluß-
Prufung 2)

rl Bd

Büglerinnen

Handbügeln und
Maschinenbügeln

(einfache
Arbeiten)

shwierige
Arbeiten

an der
Nähmaschine

10 al0 c

Näherinnen für

Handnäharbeiten

10 c

Näherinnen
ftjr schwierige

Arbeiten
an der

Nähma$hine

erst-
malig

kündbar
zum:

16

Zuschneider {innen) usw. lür
I

Herrenober.
bekleidung

nach dem
3. Berufsjahr

Irrr
I o"."n.a*n"
I mch dem

| 2. Berufsjahr

276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohrtrarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen

?I

Zeitlohnsätze je Std 1

Datum
des

I nk raJt-
tretens

Lohngruppe 15 b

ftir iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Anlernvertrag)

im Alter von
16 und l7 Jahren

in den dritten
6 Wochen ihrer

Tätigkeit

256
272
294
301
343
388
419
474

fi.ir Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in 7o des

Vollarbeirerlohnes

90

4. 3.67
1.6.68
1.5.69
1.4.70
l.5.70
1. 5.71
1. 5.72
1.5.73

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74

31.12.61
30. 4.69

1 57,00
163,60
1 7r,80
1 7 1,80
r88,60
206.60
222,60
246,60

143.30
149,90
1 58,10
1 58,1 0
r 74,90
192,@
208.90
232,90

219
295
3t8
326
368
413
449
509

313
329
354
363
405
450
446
546

327
343
369
374
420
465
510
570

273
289
312
320
362
407
443
503

276
292
316
324
366
411
447
507

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.4. I 974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntaritvertrag 276 2a siehe untere Tabelle.

Schneiders angeeagnet tuben ud mit Schneiderarbeiten bschäftigt werdon.

276 2a Lohntilifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

4.7 4
6.14
1.75

5.76
5.77

5.79

30. 4.74

30. 4.75
30. 4.76
fi. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

642
102
111
761
ü2
863
906
943

597
653
668
709
747
802
842

497
541
562
597
629
669
703
732

531
587
602
63S
674
717
753
744

557
609
624
663
699
749
741
819

5'17

567
582
618
651
693
728
758

.)tnfolseinergrößerenStrukturäderungkanndiebisherfortg€shriebeneTabellenichtmehrmite.geführtwerden.Siewurdeabl.4.l9T4neuaufgestellt.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
rolig

kündbar
zum: vil

Aufzeichnen
ohne

Schnittlagebi lder

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonenführung

B. Zuschnittarbeiten

Armel rundum
einheften

Nähen
an Nähmarchinen

A. Näharbeiten C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten
von Miederwaren

usw.

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

Nähmaterial
verteilen
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276 BekleidungsgEwerbe

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidun$industrie in Baden - Wüfüemborg und Kreis Lindau
'Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 I

Datum
des

lnkraft-
trelens

Datum
des

lnkraft-
tretens

Lohngruppe I 5 b

für iugendliche
Anzulernende

{ohne Lehr- oder
Anlernvertrag)
im Alter von

'16 und 17 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

1.67
5.68
1.69
5.69
1.70
4.70
5.70
1.11
5.11
5.12
5.73

1 45,53
151,68
't5r,68
160,70
160,70
160.70
177,90
1 79,60
197,60
213,20
237,20

31. 5.67
30. 4.69

159,23
r65,38
1 65,38
174,40
174,40
174,40
191,60
194,40
212,40
228,OO
252.OO

247
301
301
324
324

373
373
418
453
513

Nrch Aufbau der Taritverträge ab '1.4. '1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabelle.

335
349
349
372
372
381
424
426
47',!

515
575

243
255
255
272
272
279
3tÖ
3t9
357
387
442

2U
299
300
323
324.
332
373
373

320
334
334
357
357
366
409
4t1
456
491
551

501
551
566
60',|

633
674
708
737

241
295
295
3r8
3t8
326
366
366
411
446
506

30. 4.70

30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74

Fortstzung siehe Onsklass A

Schnerders angeeignd haben und mit Schnsiderarbeiten b6chäftigl werden.

276 3a LohntarifvertragfikdieBekleidungsindustrieinBaden-WüttembergundKreisLindau*)
Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter

von l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

4.74
6.74
1.75
5.75
5..76
5.77
5.78
5.79

561
613
624
667
703
753
791
423

30. 4.14

K. 4-75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.74
30. 4.79
30. 4.80

646
706
721
766
807
869
912
949

521
511
586
622
6s6
698
733
763

54r
591
606
644
679
722
754
789

60r
651
672
714
753
808
848
883

90

')lntolgeeinergrößeronStrukturänderungkanndiebishsrfongeschricb€neTabellenichtmehrweiteEeführrMrden.Siewurdeabl.4.l9T4neuaufuestellr.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe
in Ortskla$e A
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

l0c 10 a't6

Zu$hreider(innen) usw. fur Näherinnen fur

I

Herren-
ober.

bekleidung

nach dem
3. Berulsjahr

Damenwäsche

nach dem
2. Berutsjahr

laundlb

Schneider(innen)
mit

Lehrabshluß.
Prüfung 2)

11Bd '

bug€ln
{einfache
Arbeiten)

Büglerinnen:
Handbügeln

und
Maschinen- schwierige

Arbeiten
an der

Nähmashine

Handnäharbeiten

10 c

Näherinnen
tür $hwierige

Arbeiten
an der

Nähma$hine

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Armel rundum
einheften

Nähen
an Nähmashinen

A. Näharbeiten C. Bügelarbeiten
ilt

Piätten
von Miederwaren

D. Sonnige Arbeiten
in der Fenigung

I

Nähmaterial
verteilen

erst-
ma lig

kündbar
zum: vI

Aufzeichnen
ohne

Schnittlag€bi lder

Herau$chneiden
mit l\4aschine.

ohne
Schablonenführung

B. Zuschnittarbeiten
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Untertranken)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

lnkraft.
tretens

Lohngruppe 1 5 b

für iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Anlernvertrag)
im Alter von

'16 und 17 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

1.2.67
1. 5.68
1. 5.69
1.4.70
1.5.70
1. r 0.70
1.5.71
1.5.72
r. 5.73

31.12.67
30. 4.69

1 59.17
1 65,73
1 76,50
I 76,50
194,90
't94,90
212,90
224,90
252,90

1 45.06
151,62
161,69
r 61,69
180,09
180,09
198,09
214,O9
238,09

30. 4.70

30. 4.7',1

30. 4.12
30. 4.73
30. 4.74

333
347
372
381
421
427
472
517
571

553
568
603
636
677
711
740

573
588
624
658
700
735
765

608
646
68r
725
76t
192

615
630
669
705
755
793
826

659
674
7',t6
755
810
8sl
886

319
333
357
366
412
412
451
493
553

244
?qR

320
328
374
314
4',t9
455
5r5

274
292
314
322
367
367
4',12

448
508

260
274
292
299
341
341
381
412
467

280
294
318
326
372
373

Foftsetzung siehe Ortsklasse A

Nrch Aufbau der Tarifverträge ab 1. 6. 1 974 nicht mehr fortzuerzen.
Neuer Lohntarifvertrag2T6 4a siehe untere Tabelle.

Schneidsrs angoeignet haben und mir Schneiderarbenen b6chäftrgt worden. 3) Ab 1. 5. 1971 ohne O(skls6s€nglrderung.

276 tla Lohnarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft.
trotens

1.6.14
1. 1.75
1. 5.75
1.5.76
1.5.77
1.5.78
1.5.79

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.11
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

708
123
768
809
811
915
953

für Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

) lnfolge einer größeren Strukturänderury kann die bisher fongeschriebcne Tabelle nicht mehr weitergeführr werden. Sie wurde ab 1. 6. 1974 neu aufgesteilr.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Onsklasse B 3)
in Lohngruppe

't0 c 10 al6
Zuschreider{innen) usw. für Näherinnen fürerst.

malig
kündbar

zum:

Herreft
ober.

bekleidung
Damenwäsche

laundlb

Schneider( i nnen)
mit

Lehrabschluß-
Prüfung 2)

tl Bd

Uigeln
(einjache
Arbeiten)

Büglerinnen:
Handbügeln

und
Maschinen- schwierige

Arbeiten
an der

Nähmashine

Handmharbeiten

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähmashine

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

.in Lohngruppe
erst-

ma lig
kündbar

zum: vil
Aulzeichnen

ohne
Schnittlagebilder

Herausschneiden '

mit Maschine,
ohne

Schablonenführung

B. Zuschnittarbeiten

Armel rundum
einhelten

Nähen
an Nähmarchinen

A. Näharbeiten C. Bihelarbeiten

ilt

Plätten
von Miederwaren

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigunq

I

Nähmaterial
verteilen
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276 B€klcidrng{Ewrrbe
276 5 Lohmarifvertrag für diä Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

PT

Zeitlohnsärze je Std | )

in Lohngruppe

Datu m
d6

lnkraft.
tretens

6.72
6.73
1.7 4
1.75
6.7s

17b
für jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr-
oder

Anlernvenrag)
im Alter von

'16 und t7
Jahren

in den dritten
6 Wochen ihrer

Tätigkeit

't.7.66
r.7.68
1.7.69
1- 7.70
1. I 0.70
1.8.71
1.10.71

30. 9.67
30. 6.69
30. 6.70

r65,00
172,@
185,00
202,@
210,@
229,OO
235,00
251,@
275,OO
29S,00
305,00
324,ü
342,OO
364,m
342,@
398,00

216
226
245
267
278

331
361
421
471
486
516
544
579
608
634

252
268
290
316
329
374
390
426
486
537
s52
586
6r8
667
701
730

237
24A
2AO
305
317
362
371
407
467
517
532
565
596
644
677
705

241
25A
277
302
314
359
368
408
468
5r8
533
566
597
643
676
104

261
273
292
3r8
33r
376
385
425
485
s35
550
584
616
665
699
128

284
291
316
344
358
zto3

413
453
513
565
s80
6r6
649
700
736
767

303
317
336
366
381
426
437
417
537
589
604
641
676
729
766
79A

304
320
339
370
385
430
455
495
555
607
622
661
697
743
780
813

304
318
337
367
342
427
450
486
546
598
613
65r
686
737
774
807

6.76
6.77
6.74
6.79

342
358
376
385
429
461
499
il4
623
675
714
760
805
839

342
358
376
385
423
461
499
544
6',t6
675
714
760
805
839

348
364
382
391
429
467
505
550
623
682

768
813
847

336
352
370
379
423
455
493
538
616
668
707
753
798
832

326
342
360
369
407
445
483
528
598
657
695
741
786
820

320
336
354
363
401
439
477
522
592
651
689
735
780
814

340
356
374
383
421
459
497
542
614
673
712
758
803
437

324
344
362
371
409
447
485
s30
60r
660
698
744
789
423

347
363
381
390
428
466
504
549
622
681
720
766
811
845

329
345
363

410
444
486
531
602
661
699
745
790
824

349
365
383
392
430
468
s06
551
624
683

769
814
848

351
367
38s
394
432
470
508
553
626
685

771
816
850

367
383
401
410
u8
486
524
569
644
703
744
790
835
869

30. 6.71

31.5.72
31.5.73
31. 5.74

231
241
260
283
294
339
347
383
443
493
508
s39
568
604
634
661

1.

1-
't.

1.

l.
1.

l.
1.

1.

31. 5.75
3r.5.76
31. 5.77
31.5.78
31. 5.79
31.5.80

1) Für Zuschneidcr und Zuschn€iderinnen le Woche in DM

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohn@?ifvertrag für das Herrenmaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Srd in Ortsklasse I

für Stück-, Anderungs- und uM -schneiderinnen I

in den

in Leistungsklase

Schlswig - Holstein

Datum
des

lnkrarr-
tretens

1. 6,66
16.8.68
1. 4.69
1. 1.70
1. 4.70
5.4.71
3. 4.12
1.4.73
1.4.14
1. 4.15
1.5.76
1. 5.77
1. 5.78
1.5.79

31.3.70
31.3.71
31. 3.72
31.3.73
31- 3.14
31.3.75
31.3.76
30. 4.71
30, 4.78
§. 4.79
30. 4.80

339
355
373
342
420
458
496
541
613
672
711
757
802
836

1 ) Zeltlohnarbeiter und
ab 1.5.1977 ohne H6sen, ab 1.5.

Aulzeichner(innen) und Herau$chneider( innen) für

erst.
malig

krlndba r
zum:

3-jähriger
Beruls-

rätigkeit

1lt

Zuschneider
und

Zushneide-
rinnen
nach

4

Bügler
und

Büglerinnen
für Herren-

und Knabeß
bekleidung,

Mä ntel
und

Kostüme

3

Schneider.
Schneide-

r i nnen
mit

Abschluß-
prüfung

und

2/l

Herren-
ober.

bekleidung,
Damenmäntel,

Kostüme

2lI

Kleider,
Blusen,

Knaben. und
Kinder-

bekleidung

2lrt b

Futter
und

Zutaten

2llll c

Kleine Teile,
z. B. Patten.

Leisten

11a

Plätterinnen
für jede

Art Herren-
und Damen-

wasche

12b

Näherinnen
und

Stickerinnen
ftir Arbeiten

mit der
Maschine

't5

Packerinnen,
die

Bekleidu ngs-
gegenstände

zum Versand
einpeken

Hamburg
Niederechsen,

Westfalen,
Hessen und
Bayern 2)

Bremen Rheinland - Pfalz Württemberg Baden 3)

erst,
malrg

kündbar
zum:

s 2 s 2 s 2 2 ,l
2 1 2 S
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inOrtsklassell)
in Lohnqruppeerst-

malig
kündbar

zum:

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

im 1, Jahr
nach der Lehre

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohrtarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein. Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse lll)
in Lohngruppe

ilfi nnen

Datum
des

lnkraft-
tretens

5.1 2.66
1.9.68

15.7.70
1. 1.72
1.10.72
1.'t 1.73
1. 4.75
1.5.76
1. 7.77
1.9.78
1.6.79

214
224
252
277
247
337

253
269
303
333
343
403

214
228
257
243
293
343
407
430
460
490
500

259
275
309
340
350
410
473
510
550
590
620

243
257
289
3r8
329
388
450
480
515
550
573

277 3 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

261
217
302
340
375
380
415
420
415
5ll
545
580
612
640

237
251
242
310
3n
380

im L Jahr
nach der Lehre

in Ortsklasse

I

in Loh

Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostüme und Mäntel arbeiten und

dafür als Spezialarbeiterinnen
beschäftigrt werden, in anderen

Betrieben und Betrieb6abteilungen

294 286
310 303
335 328

415
420

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31. 5.78
31. 5.7S
31. 5.80

ll Ab 1.4. l975ohne Ortsktassen.

Datum
ds

lnkraft-
treten§

I 4.1 r.66
15. 8.68
29, 9.69

l. I 1.70
1.11.71
1. 3.72
1.11.72
1. 1-13
1. 1.74
1. 1 .75
1. 1.76
1 . 1.77
1.1.78
1 . 1.79

30. 9.74
30.9.75
30.1 1.76
30.'t 1 ,77
30.1 1.78
30.1 1.79

2is
241
266
305
335
340
370
375
424
456
486
520
549
574

230
246
271
312
345
350
342
387
437
470
500
534
563
593

251
267
252
325
360
365
400
405
458
492
524
558
589
6il

297
313
338
380
420
425
460
465
525
565
602
640
675
705

307
323
348
390
430
435
475
480
542
585
623
663
700
732

1.11.1971um5PfhöhereLöhneatsdiederOdsktasset.3)Abl.ll.lgTOWesfailderOrtsktasseIt.

in Onsklasse I 2)
in Lohngruppe

Gesellinnen

erst-
malig

kündbar
zum:

G6ellinnen, die laufend nur strenge
Kosttime und Mäntel arbeiten und

dalür als Spezialarbeiterinnen
beschaftigt werden,

in Betrieben und
Betriebs.

abteilungen,
in denen hoch-

wertige. Kleidung
in besonders
sorgfältiger

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben und

Betriebs-
abteilungen

ab 3. Jahr nach der Lehre

in Betrieben und
Betriebs-

abteilungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in b6onders
sorglältiger

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben und

Betriebs-
abteilungen

nach der Lehre

im
2. Jahr

im
1. Jahr
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in Onsklas* I

in Lohngruppe I I

Gehilfinnen

malig
kündbar'

zum:

erst-

IV
Gehilfinnen, die laufend,nur strenge

(englische) Kostüme arbeiren und
dafür als Spezialarbeiterinnen

beshäftigt werden

in Betrieben oder
Betriebs-

abteilungen,
in denen hoch-

wenige Kleidung
in besonders
sorglältiger

Verarbeitung
herg6tellt wrrd

in anderen
Betrieben oder

Betriebs'
abtei lungen

Ir
ab 4. Jahr nach der Lehre

in Betrieben oder
Betriebs-

abtei lungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in boonders
sorgfältiger

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben oder

Betriebs-
abteilungen

im 3. Jahr
nach der Lehre

im 1 . Jahr
nach der Lehre

I

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohnlalifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf

je Std

265
245
31 1

in Ortsklas*
il l ilt

in Lohngruppe | )

Gehilfinnen, die laufend nur strenge
(englische) Kostüme arbeiten urd

dafür als Spezialarbeiterinnen
be$häItigt werden, in anderen

Betrieben oder Betriebsabteilungen

5.1 2.66
4.1 t.68

't5.12.69
18.1.7r
20. 3.72
26. 3.73

1.10.73
't, 5.75
1.1 1.76
1.2.78
1.3.79

Oatum
d6

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

ß. 2.AO

318
338
364

255
275
301

302
333
359

301
327
353

293
324
350

375
405
445
451
520
555
593
633

245
265
291
320
350
383
389
4s0
418
51r
543

218
230
256
290
320
350
356
410
435
465
495

380
4r0
450
456
525
560
598
638

360
390
426
432
500
53r
567
603

277 5 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berrin (west)

Pf

Zeitlohnsätze,e Std

in Ortsklasse 1)

il I il (att)

in Lohngruppe

8.67
9.68
9.69
9.70
9.71
9.72
3.73
9.73
9.74
1 .15
9.75
9,76
9.77
9.78
9.79

31. 3.68
31.3,69
31,3.70
31. 3.11
31. 8.72

31. 8.73
31.8.74

31.
31.
31.
31.
31.
31.

288
298
316
340
370
395
404
454
514

316
331
358
385
425
455
466
521
583
598
639
676
121
159
796

348
368
402
440
490
530
543
603
669
686

776
821
871
914

340
350
368
390
425
450
461
515
571
59',|

632
669
713
151
788

376
39r
418
450
500
535
il8
605

688
735
178
829
813
916

406
426
460
505
570
615
630
695
765
784
838
887
946
996

1 045

8.75
8.76
8.77
8.78
8.79
8.80

372 368
385 FortEtzung siehe
412 Ortsklasse il
444
494
529
542
ü2

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
Pelzwerker
vor Vollen-

dung des 18.
Lebensjahres

450
461
493
527
562
592
621

514
527
563
602
642
676
709

1) Ab 1. 9. 1968 Wftfall der Orrsklass ll (alrl Vor dem t. 9. 1968 Ortsktässe I = S, I = t. 2) Ab 1_ 9. 1975 entfäilt die Lohqruppe,, Au{eternre,

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst'
malig

kündbar
zu m:

Ausgelerntegerchrittene
Fort-Selbständige

ll, Kür$hner urd Krirschnerinnen I Näherinnen 2)

serbsrändise 

| 
*,In?'-l"* j a,,s"re,nr"

I I Pelzwerker

Ausgelernte

I Kürschner und Kürschnerinnen

Fortgeschrittene
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über t8 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppeerst.
malig

kündbar
zum:

1a

Oualif iziene
Handwerker

1 {E)

Müller,
Betriebshandwerker Absacker Lager.und

Verladearbeiter
Druckereima$hinen

4

Arbeiter
an.-

1 {E)

Müller,
Betriebshandwerker

des
Dalum

lnkraft-
tretens

281 Mahl- und Schälmühlen (ohne ölmühlen)

281 1 Lohntarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

P'

Zeitlohnsätze ie Std I )

496
521
571
631
68r
121
806
895
949

1 007
1 074
1 131
1 200

277
291
316
351
413
446
503
563
603
636
677
715
751

473
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1ür Jugendliche
der Lohngruppe 3

in Ortsklasse I
unter l8 Jahren

444
467
512
561
605
641
720
799
848
900
959

't 01 1

1 073

frir jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit schweren Arbeiten

in Ortsklasse I

im Alter untq
I I Jahren

1.10.67
't.r 0.68
t.1 0.69
1 .1 0.70
1.10.71
1.10.72
r .1 0.73
1.10.14
1.1 0.75
1. r 0.76
1.10.17
r.10.78
r .r 0.79

408
430
475
550
594
629
709

835
886
945
995

1 056

470
493
540
597
644
682
766
850
902
957

1 020
1 074
1 140

418
fi2
550
608
656
694
742
868
921
977
o42
097
't64

694
149
793
887
985

1 044
1 108
1 l8l
1 244
1 320

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9_76
30.9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

r)vordemr.r0 r9ToLohnsätzefürdieHafenmührenbetriebe.- 2)LohngrupperaohnsArtersgrrederung.

283 Herstellung von Nährmitteln
283 1 Lohntarifvertrag für die Eack- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein. Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Oatum
d6

I n kraft-
tretens

't.1.68
1.8.68
1. 8.69
1.6.70
1.8.11
1.9.72
1.8.73
1.8.74
1.8.75
1. 6.76
1. 4.77
1.4.78
1.4.79

31. 7.68
31. 7.69
31.7.70
31. 7 .71
31.7.72
31. 7.73
31.7-74
31. 7.75
3't.5.76
31.3.71
31. 3.78
31.3.79
31. 3.80

738
827
884
933\
994

I 048
1 101

330
345
370
405
470
503
557
624
667
704
750
791
83r

359
375
403
441
509
545
617
691
740
780
831
977
92',1

400
418
448
49r
566
606
671
752
804
848
903
953
001

352
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

270
282
350
383
445
476
524
587
627
obz
705
744
742

1 ) vor dem 1 8 r 969 anslernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mi t schrcren Arbeitsn über 2t Jahre, ab 1 . 8. 1 973 ungetornte Arhter ab j g Jahr.n.

20 Jahre) 1 )für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe
Ortsklasse I I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
er§t-
malig

kündbar
zum:

la
Arbeitnehmer

mit
Spezialkenntnissen

und höherer
Verantwortung

| (E)

Handwerker Angelernte Arbeiter

il Ungelernte Arbeitnehmer

iltb
mit

schweren Arbeiten
mit

leichten Arbeiten
Angelernte Arbeiter

-85-
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erst.
malig

kündbar
zum: Facharbeit.r, Handwerkq

und Krarttahrer

Datum
des

I nkraft.
tetens

2&4 Hestellung rcn Bad<waren

284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

PI

Zeitlohnsä1ze je Srd

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer

8.67
6.68
6.69
2.70
6.7r
6.72
6.73
1.74
6.74
6.75
6.76
6.71
6.78
6.79

l. 8.67
1. 4.68
l. 6.68
1. 6.69
1 . 1.70
1, 6.70
1. 6.7r
1. 6.72
l. 6.73
1. 1.74
1.6.74
1. 6.75
1. 6.76
1 . 6.77
1. 6.78
1 .12-78
r. 6.79

31.5.7r
31.5.72
3r. 5.73

3r8
328
348
382
420
456
508
520
582
620
655
706
749
778

395
407
431
472
519
5s8
6',|4
629
702
748
790
851
903
938

437
449
477
522
573
616
681
698
781
832
879

7

@5
044

31. 5.68
31. 5.69

31. 5.74
3r.5.75
31. 5.76
31. 5.77
3r. 5.78
31. 5.79
31. 5.80

für schwere Arbeiten
und Beifahrer

284 2 Lohmarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

.DM/Pf

Zeitlohnsätze std

für leichtere Arbeiten

415
420
432
459
479
504

Fortstzung srehe Ortsklasse I

Jugendliche
ungelsnte

Arbeitnehms
Jür rhwere
Hilfsrbeilen

in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

Datum
des

I nkraft-
tretens

3r. 5.69
3r. 5.70

31.5.71
31. 5.72
31.5.73

31.5.14
31. 5.75
31.5.76
31. 5-71
31.5.78

3r. 3.68 420
425
435
462
482
507
552
592
654
670
155
806
852
919
978
980

1 024
r 030

1 78,50
1 78,50
182,10
194,O4
202,44
212,94
231,84
248,64
27 4.68
27 4,68
309,55
330,46
349,32
312,20
391,20
392,00
409,60
412,OO

565,00
565,00
580,00
617,00
645.00
61?,OO
735,00
786,00
869,00
869,00
989,00

1 056,00
I 1 16,00
1 190,00
't 254.OO
1 254.m
r 308,00
1 308,00

359
363
373
397
417
438
478
513
567
58r
656
701
741
801
853
855
894
900

301
305
314
334
352
368
400
430
474
490
555
593
627
677
720
a),
756
762

380
385
395
419
439
460
500
53s
589
603
678
124
765
826
879
88r
921
921

31. 5.79

1.12.79 31. 3.80

1)FurKraftfahr€rieWoche,lurLadenverkautspersomljeMonarinDM. 2)Ladenverkaufspersonalab24 Lebensjahr.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 20 Jahre) 2)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse ll
in Lohngruppeer5t.

malig
kündbar

zu m:

Facharbeiter
und

Handwerker

I

Kraftfahrer

il
Ungelernte Arbeitnehmer

für schwere
Hitferbeiten

für leichte
Hilf$rbeiten

Ladenverkaufs-
persnal

Ge*llen
und

Gehilfen
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284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - westfaren
.Pt

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 8.67
l, 6.68
1.5.69
1. 1.70
1.3.70
1.5.71
1.5.72
1. 5.73
1. 1.74
1.5.74
1. 5.75
1. 4.76
1.6.76
1. 4.77
1.4.78
1. 4_79

für jugendliche
ungelernte

Arbeitskräfte
im Bekprozeß
in Onsklasse I

im Alter untcr
'l 8 Jahren

$. 4.68
30 4.69

30.4,70
30. 4.71
§. 4.72
§. 4.73

31'. 3.77
31.3.78
31.3.79
31. 3.80

30.
30.
31.

273
285
301
30r
331
358
458
50r
5r3
578
6't5
648
650
701
745
779

3r0
323
342
342
376
406
439
441
493
555
590
622
624
672
715
779

375
39r
414
414
455
491
519
568
542
655
697
734
736
794
844
883

421
439
465
465
510
551
610
668
684
771
820
864
866
934
998
o44

431
456
483
zl83

528
570
610
668
684
771
820
864
866
934
993
039

500
522
552
552
603
651
702
768
781
887
943
994
996

1 014
1 142
't 195

14
75
76

4.
4.
1

495 433
517 451
546 479

FortptzurE siehe Onsklasse I

97,5
98,5

1ür jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit schwerer Arbeit

in Ortsklasse I
unter l8 Jahren

1) Schichtführcr und Lohngruppe I ohne Attersgtiederung.

284 4 Lohntarifvertrag für die Brotildustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

253
261
275
310
35s
383
42',!

431
,188

521
549
592
606
645
675
683
693

309
318
335

428
462
503
515
572
609
641
683
699
740
774
783
795

332
342
361
405
463
500
545
558
624
660
695
740
758
796
833
843
855

360
371
391
440
s00
540
588
602
669
713
751
800
819
860
900
911
924

1.2.67
1.2.68
1.2.69
1.2.70
1.2.71
1. 2.72
't.3.73

97

97,5

94 283
291
307
345
391
422
460
470
522

Fortsetzung siehe
Lohngruppe C

Ortsktasse I

31. 1.70
31. 1.71
31. 1.72
31.1.73

24. 2.74
28. 2.75
29. 2.16
29. 2.77
28. 2.78
24. 2.78
28. 2.79

E. 2.80

94,5
96

1. 1.14
1.3.74
1.5.75
l.6.76
1.4.77
1. 1.18
1.3.78
1.3.79
1.7.79
1.1.80

1lAb1 31974Wesfall derortskläss'lll -2) vordeml5lgTStohngrupFcundDüber18Jahre,vordemr.4.1977LohngruppAüber20Jahre,LohngruppeBunter20Jahre.

Altersstufe (über 20 Jahre) I )
für Arbeitnehmer der hitchsten

in Ortsklasse I I
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

I

Facharbeiter und Handwerker

Facharbeiter
in

Bäckerei
und

Konditorei

Schichtführer

Verkaufsfahrer,
Kraftfahrer

und
Beilahrer,

die das
lnkasso haben

Ungelernte Arbeitskräfte
ilt

über 18 Jahre

tm
Bekprozeß

mit
leichterer

Arbeit

Bäcker, Eetriebshandwerker

Schichtftihrer Gehilfen

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 2)

in Ortsklasse t

erSt-
malig

kündbar
zum:

Bäcker aller Art
und Konditoren,
Handwerker usw.

Heizer ohne Prüfung

B C

Ungelernte
Arbeitnehmer
mit schwerer

Arbeit

o

Ungelernte
Arbeitnehmer
mit leichter

Arbeit

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

-87 -

ilt



284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot..und Backw8renindustrie in Berlin (l{estl
.DM

Zeitlohnsätze ,e Woche

1. 8.67
't. 7.68
1. 7.69
1. 4.70
1.7-11
1 . 7.12
1. 1.13
1. 1 .14
1. 7.7 4
1. 7 .75
1. 7.16
1. 7.77
1. 7.78
1. 1.19

Datum
ds

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

30. 6.68
30. 6.69
30. 6.70

30. 6.72
30. 6.73

195,00
202,n
21 5,00
235,00
256,m
276,OO
304,50
304,63
338,25
360,39
380,89
405,49
425,20
442,ü

r 83,00
r 90,00
201,fi
221 ,OO

241,OO
259,00
286,O2
286,1 8
320,21
341 ,12
360,80
384,17
402,40
4',t8,80

1 63,50
r 70,00
I 80,so
1 98,00
216,00
233,00
257 ,04
257 ,O7

290,69
309,55
327 ,18
348,50
365,20
380,00

r 29,50
135,00
I 43,50
1 57,00
172,N
r 87,00
21 3,36
213.20
245,18
262,40
277,57
295.61
309,60
322,40

1 5 1,50
1 57,50
167,00
183,00
r99,50
215,00
237,30
237,39
271 ,O1

288,64
305,04
324,t2
340,40
354,40

3al

für jugendliche
Hilfsarbeiter

bis zum vollendeten
18. Lebensjahr

30.6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80

1l Ofen$sellen und &cksrubengeetten uw. ohne Attersgtiederung; Hitfsrberrer, pfö.rner ud eintacheHr[söeitenabts.Lebensiahr

284 5 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Pf

für jugendliche
ungelernte Arbeitskrätte

(ohne solche für
einfache Arbeiten)

im Alter von
17 und 18 Jahren

1. 2.67 3r. r.68
29. 4.64 24.2.69
1.2.70 3r. 'r.71

1. 2.71 31- 1.12
1.10.72 30. 9.73
1.7.74 31.12.74
1. 3.75 29. 2.76
1. 4.76 31. 3.17

381
398
465
520
650
724
790
835
890
951

1 003

fahrer über 20 Jahre.

311
388
455
509
636
712
173
811
871
930
981

327
342
400
447
559
626
679
718
765
817
862

214
291
340
380
475
532

610
650
695
733

265
471

325
363
454
508
551
584
623
665
701

1. 4.77 31. 3.78
1. 4.78 31. 3.79
1. 4.79 31. 3.80

für Aöeirnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe I

in Lohngruppe
erst.
malig

kündbar
zum:

1a

Ofengeellen,
Teigmrcher,

'1. Konditoren

2a

Eackstubengesellen
und nicht selbsrändig

arbeitende Konditoren

3 a ll

Hilfsarbeiter
Pförtner

3bil

Einfache
H ilfsarbiiten

lür Arbeitnehmer der tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

krindbar
zum: Gesellen

nach vollendetem
4. Gesellenjahr

Kraftfahrer
und

Brotfahrer
Ungelernte Arbei tskräfte,

Beifahrer (innen)

Ungelernte Arbeitskräfte
frir einrache Arbeiten

(außer denen, die mit Spül-,
Putz' und Aufräumungsar.
beiten beschäftigt werden)
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Datum
d6

lnkraft-
tretens

1.5.76
1.5.71
1.5.78
1.5.79

r.3,67
r. 6.68
r. 6.69
1.1.70
1. 6.70
1. 4.11
1.6.72
1.6.73
1.6.74
r.6.75

n. 2.68
30. 4.69

31.5.70

393
4r0
436
446
502
585
650
732
8r5
865
911
934
984

I 034

302
315
335
343
386
428
463
521
580
615
662
706
748
786

302
315
335
343
386
450
500
563
627
665,
101
141
781
827

50'l
537
588
666
722
765
818
865
906

544
583
638

784
830
887
939
983

648
694
760
861
934
989
057
118
171

284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohmarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze le Std

332
347
369
377
425
495
550
619
690
732
711
422
866
910

für lugendliche
ungelernte Arbeitnehmer

im Alter unter
'18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Tarifgruppe A
unter '18 Jahren

1 ) G6ellen ohn. Altersklassengliederung.

1.4.73
1. 3.74
t. 3.75
1. 3.76
1.3.17
1.3.78
1. 3.79

31.5.73
31.5.14
31. s.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4,78
30.4.79
30. 4.80

31.5.68
31. 5.69
31. 5.70
31.3.71
31. 3.72
31.3.73
28.2.74
24. 2.75
29. 2.16
28. 2.77
28. 2.74
28. 2.79
29. 2.80

6t1
655
717
812
880
933
997

1 055
1 105

568
609
667
755
819
868
927
981

1 021

Datum
des

lnkraft'
tretens

446
450
468
501
553

t. 9.67
1.2.68
1. 7.68
1.6.69
1.5.70
1. 4.71
1.4.72

394
398
414
443
489

343
346
360
38s
425

214

288
308
340
409
439
480
544
590
635
678
717
751

477
511
559
633
695
746
798
844
884

tur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (uber 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

1: Geselleniahr
im

Frcharbeiter (Gesel len)

nech dem
4. Gesellenjahr

im
2. und 3. Gcellenjahr

Ungelernte
Arbeitnehmer

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe tSJah

in Tarifgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

F

B6ondere
Beruf*rfahrung,
Schlosser, Kfz.-,
Bauhandwerker

u5w.

E (E)

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Zuckerfabrik.
tachkraft

D

Berufsausbildung
von mindestens

2 Jahren, Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran-, Bagger-,

L6kführer

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Belastungen nach
Anweisung,
Stapelfahrer

Einweisungseit,

B

geringe
Fachkenntnisse,

Paketierer

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arbeiten,
Botendienste

1 ) Ab 1. 3. 1376 TarifgrupPn C bis F ohne Alter{liederung.
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für Arbeitnehmer der hächsten taritmäßigen AlrBrsstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Tarifgruppe

Arbeiten nach einer
Einweisungszeit,

geringe
Fachkenntnisse,

Paketierer

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfrche Arbeiten,
Botendienste

Bmondere
Berufserfahrung,
Schlosser, KIz.-,
Bauhandwerker

E (E)

Abgeschlosene
Berufsusbildung,

ZuckerJabrik-
fachkraft

o
Berufsusbildung
von mindestens

2 Jahren, Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran., Bagger-,

Lockführer

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Eelastungen nach
Anweisung,
Stapelfahrer

erst-
malig

kündbar
zum:

285 Zuckerindustrie

285 2 Entgplttarifvertrq für die Zuckerindustrie Süddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Württembetg und Bayern)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
trettns

371
386
418
447
501

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

ftir iugendliche
Arbeitnehmer

der Tarilgruppe A
unter I 8 Jahren

für iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
für shwere Arbeiten

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

248
259
286
3',t I
352
388
432
494
526
556
599
638
676

16. 6.67
1.5.68
't. 5.69
1.5.70
1. 4.71
1.4.72
1. 4.13
1. 3.74
l. 3.75
1. 3.76
1.3.77
1.3.78
't.3.79

568
609
667
755
819
868
s27
981

1 027

277
284
308
340
409
439
480
544
s90
635
678
711
151

30. 4.68
30. 4.69
§. 4.70
31- 3.71
31.3.72
31.3.73
28. 2.74
ß. 2.15
29. 2.76
24. 2.77
24. 2.74
28. ?.79
29. 2.AO

648
694
760
861
934
989

1 057
1118
1 171

6l'l
655
717
812
880
933
997

r 055
1 105

398
414
443
489

450
468
50t
553

346
360
38s
425

544
583
638
723
794
830
847
939
983

477
511
559
633
69s
746
798
444
884

501
537
s88
666
722
765
8r8
865
906

1 ) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Altoraliederuns.

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag für die Obst-, Gemtheverwertungs-. Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

'Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 9.67
1. 7.68
't.7.69
1. 3.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.7 4
1. 4.75
't. 4.76
1. 4.11
1. 4.78
1. 4.79

30. 6.68
30. 6.69
30.6.70
31.3.71
31.3.72
31.3.73
31.3.74
3',t.3.75
31. 3.76
31.3.77
31,3.78
31.3.79
31,3.80

338
352
381
408
457
503
551
630
671
708
754
795
834

759
808
852
907
956
003

376

421
450
502
552
604
690
135
'175

825
870
913

241

274
300
359
395
4',t8
486
5't9
5s0
590
625
659

309
323
351
376
422
464
508
581
619
654
697
736
774

1) Lohngruppe S ohne Alterslideruns, Lohnsruppe lll und lV b über 18 Jahre.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) I )

in Ortsklase I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

Besonders
qualifizierte

Arbeitnehmer

erst-
malig

kündba r
zum:

Facharbeiter,
Handwerker Angelernte Arbeiter

ilr I rvb
Ungelernte Arbeitnehmer

für leichte
Arbeiten

eintacherer Art
für shwere

Arbeiten

Facharbeiter,
Handwerker
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

380
392
395
421
431
433

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

lür jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 3
in Ortsklasse I

im Alter unter
1 I Jahren

llla
für jugendliche

ungelernte
Arbeilnehmer

für schwere
Arbeiten

in Ortsklass I

im Alter
unter

l8 Jahren

1.67
5.68
1.68
s.69
7.69
1.70
4.10
4.71
1.12
4.72
4.73
4.74
4.15

3.73
3.74
3.75
3.76

3.78
3.79

707
812
866
913
972
o25
076
076

30. 4.68

30. 4.69

31. 3.70
31.3.71
31.3.72

303
312
3r5
337
345
345
376
426
436
469
513
589
624
663
706
744
780
780

334
344
347
370
379
379
415
468
419
515
563
646
689
727
714
8r6
856
856

386
398
401
421
437
437
476
534
547
588
643
138
787
830
884
932
978
978

260
268
270
292
299
299
321
373
342
410
448
520
555
588
629
663
695
697

262
270
272
291
298
299
325
370
379
408
446
512
546
576
613
646
677
677

243
252
254
274
281
281
309
3s3
362
391
432
505
540
572
612
645
677
679

248
265
303
350
382
39r
471
530
543
603
641
683
724
162

31

31

3r
31

3t
31

31

3'l

4.76
4.77
4.74
4.79

1 0.79

l) Lohngrupr S ohne Alter€liederuns, Lohnsruprn 3.5 und 6 über 18 Jahre.

286 3 Lohntarifvertrag für die Essigr, Obst- und Gemihekonseryen-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsätze Std

3.80

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71

Datum
des

I nkrajt-
tretens

1.10.67
1. r 0.68
r. r 0.69
t.'t0.70
1.10.7 t
1. 1.72
1.10.72
1 .1 0.73
1. 1.74
1.10.'14
'1.11.75
't.1 r.76
1. 1.78
1. 1.79

30.9.72
30.9.73

361
383
431
498
538
55',|

587
657
673
743
788
838
886
931

97

Fortstzung siehe Ortsklasse I

98

98,5

99
99,5

98230
241
244
330
366
375
411
460
411
520
554
591
626
661

295
315
355
410
447
458
499
558
512
632
670
712
753
791

253
270
310
360
398
408
440
493
505
557
591
628
666
703

318
338
38r
440
419
49t
528
59',|

606
669
709
154
797
838

30. 9.74
30.9.75
3l.1 0,76
31.12.17
31.12.78
31.12.19

741
817
867
922
975

1 024

Altersstufe (über 20 Jahre) 1)für Arbeitnehmer der haichsten

in Onsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

S

Oualifizierte
Handwerker

und
Frcharbeiter

I

Handwerker
und

Facharbeiter mit
abgeschlo$ener

Lehre

Angelernte
Fachkräfte

2

Angelernte
Arbeitnehmer
mit körperlich

leichten Arbeiten
shwieriger Art

Arbeitnehmer mit körperl ich
leichten Arbeiten

nrch
dreimonatiger
Einarbeitung

5 6

ohne
Einarbeitung

1

Fachkrä{te

erst-
malig

kündbar
zum:

tsJahre) !)für Arbeitnehmer der höchsten Alterstufe
in Ortsklasp 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätz.
der Ortsklass I

erst-
mlig

kündbar
zum:

S

Besonders
qual iJizierte

Arbeitnehmer
mit Spezial-
kenntnissen

la(E)

Facharbeiler
Handwket

rra I rru
Angeiernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

1ür leichtere
Arbeiten

ilra I r,, o

Ungelernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

lür leichtere
Arbeiten

1) LohngruprnS und I a ohne Alter€liederung. - 2) Ab 1.10. l969Wegfall der Ortsklasse lll.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag für die Obst'und Gemüsekonservenindusttie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

327
33r
344
366
415
470
470
518
572
586
657
702
742
790
832
873

fur jugendliche
Arbeitnehmer

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.5.67
'r.8.67
1.5.68
r. 5.69

für rchwere
Arbeiten

in Onskla$e I

unter
20 Jahren

30. 4.68
30. 4.69
30.4.70
§. 4.11

241
249
259
277
317
363
363
403
449
460
542
582
6t6
657
693
727

307
310
323
348
394
451
456
504
561
515
644
689
729
771

311
320
333
357
405
461
461
509
566
580
650
695
735
783
825
865

224
221
234
251
2U
322
322
356
400
410
465
500
530
565
597
631

279
282
292
310
3s0
396
396
437
483
495
555
595
629
670
706
741

294
297
308
327
370
420
420
463
512
525
590
631
667
710
744
785

1.5.70
1.5-71
1. 1.72
1.5.72
r. 5.73
1. 1.7 4
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1.5.71
1.5.78
1. 5.19

30. 4.72
30. 4.73

l)LohngrupFsohneAlterqlrederung. -2) Ab1.10. l977Wegfall derOrtskla§elll

§. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.11
30.4.78
30.4.79
30, 4.80

629
645
720
772
815
868
914
959

685
685
749
858
916
968

'r 031
r 085
1 133
1 133

287 Herstellung von Süßwaren

287 1 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

P'

Zeitlohnsätze ie Std

iugendliche
Arbeitnehmer

für

Datum
des

lnkraft'
tretenS

1. 6.68
1. 7.69
't. 5.70
1. 1.71
1. 5.11
1.4.12
1.5.72
1.10.7 2

1. 4.13
1.5.73
1.5.74
1. 5.15
1.5.76
1. 5.71
1.5.78
1.5.79
1.1 1.79

der
Lohngruppe C
in Ortsklasse I

im Alter unter
t 8 Jahren

30. 6.69
30. 6.70

30.4.71

30. 4.72

4't0
437
480
492
574
584
623
623
623
681
780
833
880
937
986

1 030
r 030

358

417
427
499
508
541
541
541
592
680
726
767
817
859
897
897

237
308
339
347
409
416
446
446
446
492
567
606
64'l
683
719
751
151

391
4',t8
461
472
554

402
431
474
486
568

260
2ao
306
3r3
366
372
400
400
400
442
513
550
581
620
653
642
684

276
296
323
33r
386
393
4',t9
4'19
4r9
461
533
s69
601
640
674
704
705

323
344
375
384
449
456
486
486
486
532
613
655
692
731
115
809
809

30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30.4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

30. 4.80

564
603
603
604
661

813
862
918
97',|

1 020
1 020

iIilI-**o"SohneAtreraliederuns,AundBuber20Jahre,ab1.5. 1979uber18Jahre. 2) Vordeml.5. l972ortsklassela, llaundlll,abl 4lgT2wqrall derorrskla§selll

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters§tute (über 2l Jahre) r)

il
lasse 2)

I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

mit abgeschlossener Lehre,
Handwerker

r(E)

Facharbeiterlür schwere
Arbeiten

über 20 Jahre

Jür leichte
Tätigkeiten
nrch kurzer
E inweisung

ab vollendetem
'17. Lebensiahr

il
Arbeitnehmer

r(E)

Frcharbeiter
mit

ab€eschlossener
Lehre,

Handwerker

Angelernte
Arbeitnehmer

erst-
malig

kü ndbar
zum:

Oualifizierte
Arbeitnehm6
mit erhöhter

Verantwonung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse

iltil

C E

Angelernte
Fachkräftequalifizierte

Facharbeiten

Ungelernte Arbeitnehmer

in Lohngruppe

A (E)

in Orrsklasse I 2)
in Lohngruppe

A (E)

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehrzeit

für alle
sonstigen
Arbeiten

Fachkrätte
mit abgeschlossener

Lehrzeit

Arbeitnehmer
lit

die körperlich
schwere
Arbeiten

verrichten

mit
körperiich
leichteren
Arbeiten

schwieriger Art

erst-
malig

kündbar
zu m:
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287 Herstellung von Süßwaren

287 2 Lohnlatifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

P'

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

391 379
406 393
433 420
472 454
484 469

567
Fortsetzung siehe Ortsklarse I

für jugendliche
Arbeitnehmer

der

unter
18 Jahren

fur jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe C
in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

Lohngruppe
in Ortsklasse

c
,t

1. 7.67
1.5.68
1.4,69
1. 4.70
l.1.71
1. 4.71
1. 4.72
1.10.72
1.4.73
1. 1.7 4
1. 4.74
1.10.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
t.4.78
1.10.78
1. 4.79
1.r0.79

31.3.68
31.3.69
31. 3.70
31. 3.71
31.3.71
31. 3.72

3t. 3.73

31. 3.74

30.6.71

685
149
768
860
860
918
970

1 033
1 088
1 088
't 137
1 137

399
414
441
48r
493
585
623
623
681
698
782
782
835
883
940
990
990

1 034
'r 034

31.3.75
31. 3.76
31.3.?7
31.3,78

31. 3.79

3r. 3.80

30. 6.68
3r. 7.69
31 . 7.10

350
362
386
421
431
5l'l
u4
544
595
610
683
683
729
771
821
865
865
903
903

264
273
291
317
325
399
425
425
465
477
534
534
570
602
641
67s
6'15
704
704

250
260
279
304
311
373
400
400
437
448
502
508
545
576
616
649
651
680
682

267
276
296
323
331
396
422
422
46r
473
530
533
569
60r
641
615
676
706
708

312
323
344
375
364
460
490
490
536
549
615
615
657
694
73S
178
178
812
812

1 , Lohnsruppe S ohne AlGrSliodoru ng, LohngrupFn A und B über 20 Jahre. - 2l Ah 1 . 4. 1971 W6gf all der Odsklasse I ll.

287 3 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindusüie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum

lnkratt-
tretens

des

1 .r 0.67
1. 7.68
1. 8.69
1. 6.70
1 , 1.71

1.1.71
1. 1.12
1. 7.12
1 . 7.73
1. 1 .74
1.7-74
1. 7.75
1 . 1-76
1. 7 .77
1. 7.78
1. 7 .79
1.10.79

30. 6.72
30. 6.73

30. 6.74
30.6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79

386
401
428
468
479
545
569
606
668
685
769

870
924
978

1 022
1 022

98

257
261
287
3r5

367
383
408
451
462
521
558
590
630
663
693
695

341
364
398
408
465
485
517
569
583
654
699
739
788
829
866
866

350
364
381
423
433
493
514
547
602
617
693
741

835
878
918
918

98

99.25
oo<
99,75

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

94

95
96

97

272
290
309
338
347
419
437
465
112
525
621
664
702
749
788

42330. 6.80

Altersstufe (über 18 Jahre) Ifür Arbeitnehmer der höchsten

in Onsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer fiir

S

qualifizierte
Facharbeiten

Fach-
arbeiten

B

Angelernte
Arbeitnehmer

schwieriger An
verrichten,

mit Kenntnissen
von Werkstoffen

und
Betriebsmitteln

c E

Ungelernte
die körperlich

,l
ä,:on"i:i."H;l,."

eintacher Art
verrichten,

nach kurzer
Ei nweisung

rchwieriger Art
verrichten,

mit
erforderlicher
E inarbeitung

Arbeitnehmer für Facharbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahre) I )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

Ierst.
malig

kündbar
zu m:

A2)

Facharbeiter Angelernte
Arbeiter

für schwere fiir leichte

Arbeiten

D

Hi lfsarbeiter
in % der Lohnsätze

der Ortsklasse I

1) F6charberter ohne Altersglre*run9. - 2l Ab 1.7.1973 W4fatl der Orrsktasse ilt.
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287 Hemellung von Süßwaren

287 4 Lohnorifvertrag für die süißwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkratt.
tretens

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig - Holstein +)

Pf

Zertlohnsätze je Std

410
427
427
464
530
600
652
722
823
894
943
966

r 026
1 078
1 129

für jugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe C
in Ortsklasse I

u nter
18 Jahren

für iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

unter l8 Jahren

357 303
371 31 5
376 31 5
416 341

Fonsetzung siehe Ortsklasse I 390
435
474
542

. 623
Fortetzung siehe

Ortsklasse I

ungelernte Arbeiter

1. 7.67
1. 6.68
1. 5.69
1.4.70
1.',t.71
1.5.71
1. 5.72
1. 5.73
1- 1.14
1. 5-74
1.5.75
1.5.76
1.5.77
t. 5.78
r.5.79

30. 4.68
30. 4.69

705
723
812
867
917
917

1 029
1 075

372
387
412
452
463
540
581
641
657
738
788
834
888
935
977

326
339
361
396
406
473
508
560
514
645
689
729
776
817
854

251
261
280
312
320
384
416
464
476
534
574
611
654
692
723

351
366
391
43r
442
519
564
628
644
723
773
819
875
923
967

359
374
399
439
450
52A
572
635
65r
731
781
427
881
930
972

240
250
264
254
301
352
380
420
431
489
525
556
595
627
655

296
308
328
360
369
43r
463
511
524
588
628
665
708
746
780

367
352
407
M7
458
537

Fortsetzung siehe
Ortsklas* I

30, 4.7r
30. 4.72
30. 4.73

30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30- 4.71
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

1 ) Lohngruppe S ohne Afterqt iderung, Lohngruprn A und B über 20 Jehre. - 2l Ab 1 . 5. 1 972 Zusammenlegung der Ortsklassn I und I I (al t].

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.61
7.68
1.69
7.69
1.70
7.11
7.12

7.74
7.15
6.76
7.76
6.'17
6.78
6.79

30. 6.68

30. 6.69
30. 6.70
30, 6.71
30. 6.12
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75
31.5.76

31. 5.77
3r. 5.78
31.5.79
31.5.80

472
491
491
534
600
670
730
805
918
997

1 052
I 078
1 145
1 203
1 260

272
283
283
3rr
371
410
448
5tb
596
648
686
703
756
803
848

335

367
415
460
502

657
114
756
174

884
932

373
388
388
422
480
540
588
658
151
816
861
842
937
985

r 030

für Arbeitnehmer der htichsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) I )

(ll alt) II

in Ortskl6se 2)

ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

A

Arbeitnehmer
für Feharbeiten

s

Aöeitnehmer
für

qualifiziene
Facharbeiten

Arbeitnehmer
für

Fmharbeiten

B

Angelernte
Arbeitnehmer

clE
Ungelernte Arbeitnehmer

mit körperlich leichten Arbeiten

schwieriger
Art,

mit Kenntnissen
von WerkstoJfen

und
Betriebsmitteln

einfrcher Art,
nach kurzer
Einweisung

erst.
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der hdchsten Altersstufe (über '18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Meierei'Gehilfen,
Handwerker mit
abgerchlossener

Berufsausbildung

Unge lernte
Arb€itnehmer

Ungelernte
Arbeitnehmer

für leichte,
einfache Arbeiten

Meierei 'Gehilfen
ab 4. Gehilfenjahr;

Handwerker mit
abgeshlossener

Lehre

erst-
malig

kündbar
zu m:

Obermeier
Buttermeier

Käser

') Ohne Milch- und Schmel:käsernduslrie.
1) Easauf,,Unslernte Ar&itnehme/'ohne AlterSliederung, entfällt ab 1.7.1975.
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Datum
d6

lnkraft-
tretens

3r. 3.67

31.1 2.68
3r.12.69
31.1 2.70
31.12.71
31.12.72
31. 1.74
30.11.74
30.1 1.75
31.12.76
31.12.77
31.12.18
31.12.79

r) Bis auf Arbeitnehmer für schwierige Arbeiten ohne AlterEliderung.

288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag für die milchbe und-verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

335
340
348
315
411
456
501
544
613
680
717
773
815
860

Jür iugendliche
Arbeitnehmer

für schwierige Arbeiten
im Alter unter

'I 8 Jahren

tür jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit shwierigen

Arbeiten
in Ortsklasse I

bis zu 20 Jahren

't. 4.66
1.2.68
1.9.68
1. r.69
1.1.70
1. 1.71
1. ',t.72

1. 1.73
1.12.73
1.12.74
1.12.75
1. 1.77
1. ',t.78

r. 't.79

390
400
411
447
490
540
591
641
722
800
944
909
959
013

399
412
440
480
555
595
609
66r
740
758
810
830
917
933
980
o24

611
653
669

814
834
891
913
965
026
078
126

475
522
566
637
706
745
803
447
894

300
305
312
330
361
400
442
480
540
597
630
679
716
756

275.
2AO

286
305
334
390
431
411
530
590
622
670
707
746

326
330
338
365
405
450
516
560
630
700
739
796
840
889

Datum
des

lnkraft'
tretens

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen

PI

Zeitlohnsätze Srd

359
372
397
435
522
558
571
621
696
713
761
780
824
877
921
963

273
283
359
396
459
491
503
550
6r6
631
675
691
730
176
815 '
854

1.6.67
1.3.68
1. 3.69
1.1 0.69
1.3.71
1. 3.72
1. 1.73
t. 3.73
1.3.74
r.1 0.74
1. 3.75
1_ 1.76
1. 3.76
1.3.77
r. 3.78
1. 3.79

31.12.67
24. 2.69

24. 2.70
ß. 2.72

n. 2.73
24. 2.74

371
390
416
4.55
541
580
594
651
129
747
798
818
864
924
973

1 019

293
306
327
364
427
457
468
513
585
599
640
656
693
137
714
819

341
354
371
414
483
517
529
519
648
664
7r0
727
768
817
858
899

n. 2.75

29. 2.76
24. 2.17
2A. 2.78
ß. 2.79
n. 2.ao

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe {über I I Jahre) 1

in Lohngruppeeßt-
malig

kündbar
zum: Handwerker

mit abgeschlossener
Berufsausbi ldung
ab 5, Geselleniahr

Molkerei'
facharbeiter

F2
Kraftfahrer
mit l Jahr
Fahrpraxis

Arbeitnehmer lür
schwieriqe Arbeiten I einfache Arbeiten-l

nach einer Branchenzugehörigkeit von

2Jahren I tL.h.
I

ftjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

4

Molkereigehi lfen
und Handwerker

mit
verantwortungsvol ler

Tätigkeit ab
3. Gehilfeniahr

Molkereigehilfen
und Handwerker
im 3. GehilJeniahr

2

Angelernte
Arbeitnehmer

'r b I r"
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schwierigen
Arbeiten

mit einfrchen
Arbeiten

3

Molkereigehi lfen
und Handwerker
im 3. Gehilfenjahr

1 ) Molkereigehilfen und Handw€.ker ohne Alter€liederung.
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Aherstufe (über 18 Jahre) r)für Arbeitnehms der höchsten

in Ortsklase 2)

lI
in Ortsklase I
in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklase I

Ung€ lernte
Arbeitnehms

Hitfskräfte
für leichttre

Arbeiten

(E)

Molkerei-
fachleute,

Handwerker
Kraflrahrer

Angelernte
Arbeitnehmer
ab 2. Jahr der

Betriebs-
zugehörigkeit

erst-
rulig

kündbar
zu m: Oualif iziene

Molkerei.
lachleute

Datu m
dB

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

1 . 1.68
1.r 0.68
1. 9.69
1.r0.69
1. 8.70
't.6.71
1. 1,12
1.6.72
1. 1.73
1. 6.73
1.6.74
1.3.75
1. 6.75
1. 1.76
1. 5.76
1.6.76
1.6.77
1. 6.78't. 6.79

288 Milchverwenung

288 4 Lohntarifvortr8g für di6 milchbe und -verarbeitenden Betriebo in Wüttemberg ohne Allgäu

Pf

Ze it lo hnsät ze std

Fortsetzung siehe Ortsklase I

97

tür jugendliche
Hi lfskräfte

in Onsklase I

unter 18 Jahren
in%ds

Voll-
arbeiterlohnes

95

für iugendllche
u rEeltrnt€

Arbeitnehmq

622
672
720
794
834
934
997

r 056
1 127
1 183
1 236

,tiIilf,-"u"Motko16itachteute,Motk.rsitachteu16usw.undangeternt€ArbeitnehmerohneAlrersli6dorung. -2) Abl5, lgTOwwtall derortsktas*lll

288 5 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigew€rbe in Bayern (ohne Allgäu)

Pf

Zeitlbhnsätze ie Std

75327
337
343
368
377
414
465
504
563
591
665
715
758
808
848
888

356
366
373
400
410
451
498
534
596
626
700
744
792
845
887
927

389
400
408
437
M1
492
538
576
636
667
747
798
845
901

7
989

409
421
429
460
471
518
560
600
662
695
774
831
880
939
986
030

3.67 29.2.68
4.68
1.69 30. 6.69
7,69
1.70 30. 6.70
5.70 31. 5.71
6.71 31.5.72
6.72 31. 5.73
6.73
4.14 31. 5.74
6.74 31. 5.75
6.75 31. 5.76
6.76 31. 5.77
6.77 31. 5.78
6.78 31. 5.79
6.79 31. 5.80

E

in Oftsklasse I

unter 1 8 Jahren

30. 9.69
30. 9.70
31.5.7r

30. 9.68

31.5.12

415
436
M1
485
540
602
609
654
662
735
832
u2
900
Il1
923
917

1 043
r 098
I 151

nl
30r
304
339
377
425
430
462
468
519
593
600
M3
65',|

659
702
751
791
829

96

o7

98

98,5

274
248
291
326
363
410
415
416
451
501
570
511
617
625
632
675
722
760
797

302
317
321
356
396
446
451
484
490
544
6r8
626
669
677
686
729
780
421
860

352
370
374
413
460
515
521
560
567
629
711
120
770
780
789
836
893
940
985

383
402
40'1

444
498
556
563
605
612
679
768
718
432
a42
853
903
964

1 015
1 064

320
336
340
375
417
468
414
509
515
512
650
658
703
712
721
764
816
859
900

3r. 5.73
31. 5.14

31.5.75

3r. 5.76
3',t. 5.17
3r. 5.78
31.5.79
31.5.80

Jür Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter§stufe (über 'l 8 Jahre)

in lasse
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklass I

EIF
Ungelernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

Jür leichtere
Arbeiten

c
Gelernte

Arbeitnehmer
ab vollendetem
1. Gehilfeniahr

D

Angelernte
Arbeitnehmer

B

Spezialarbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Oualifizierte
Facharbeiter

1) Lohngruppen A, B und C ohne Alrersgliederung
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für Arboitmhmr dor höchston tarifmäßig€n Altersstufe lüber 21 Jahre)

in Lohngruppe

zum:

erst-
malig

kündbar
3

Fabrikations-
Fachaöeiter

mit bosndoror
Oualifikation

usw.

Oualif iziene
hendmrkliche
Facharbeiter

2

Ma$hirenführer,
Fabrikations-
Frcharbeiten

Angelernte
handwrkliche

Arbeiten
Handwerker- Hofarbeiten

helfer

289 Herstellung von Speisotil und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung für die ölmühlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Sid

Datum
d6

lnkraft-
trgtens

1.

l.
1.

1.

1.

1.

484
506
537
597
649
701

502
525
573
6il:l
690
776

1 r.66
5.68
5.69
5.70
5.71
5.72

3r.1 0.67
30. 4.69
30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73

491
5r3
558
618
674
761

44?
465
494
554
602
632

466
486
516
576
628
667

456
475
504
564
6r5
652

Reinigungsarbeilen

für Jugendliche
(ohne Lohrgruppe 4)

bis zum
vollendeten

18. Lebensjahr
in % des

Vollarbeiterlohres

80

400
417
443
524
569
603

Nrch Auföau der Tarifvenräge ab 1. 5., 1973 nicht mehr tortzusetzen.

289 2 LohnvereinbarungfürdieMargarincundKunstsp€isefett-lndustrieimBundesgebia(ohneMünchenundBerlin(west))rl

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.2.67
1.2.68
1. 3.69
l. t.70
1- 1.71
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1. 1.75
1.1275

1.79
1279

91.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.73
31.12.74

31.1.68
ß.2.69

31.1275
31.12.76
31.1277

473
492
526
569
628
678
736
822
887
ag7
939

1 002
1 059
r 059
1 110
1 110

s38
559
599
647
714
172
838
935
009
009
068
140
205
205
62
262

426
443
474
512
565
61r
663
740
799
799
846
903
954
954
999
999

444
466
499
539
595
643
698
779
841
u1
890
950

1 004
1 004
1 052
1 052

98

99

95

96
97

97,5

1.76
1.77
1.78

12.7A

1.

1.

I.
1.

t.
1.

31.12.78

31.1279

91,75

') Vor dem l, 1. 1972 ohne B.ysrn ud 8.rtin lw6l.
1 ) Lohngruppo 4 üb.r 20 Jshre. - 2) Ab l. t. t 971 Watel d6r Odtktas I il.

(über l8
in Ortsklasse 2)

ilt

für rlder höchsten

in Ortsklass I

in Lohngruppe

zum:

erst-
malig

kündbar
4

Arbeitmhmer
mit abgeschlossener

Lehre
oder gleichwertiger

Ausbildung

2

Arbeitrehmer
mit Arbeiten,

deren Ausführung
Frchkenntniss

erfordern

1 (E) 5
Arbeitnehmer für

thwere Arbeiten
mit Sachkenntnisert

leichte odrr
einfache Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklase I

-97 -
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Facharbeiter usw.

erst.
malig

kündbar
zum:

des
Datum

lnkraft-
tretens

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarlfvertrag für die Fleischwarenindustrie in Schleswig ' Holstein

Pf

Std

für alle

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für

schwerere Arbeiten

423
436
441
467
516
5s5
575
621
684
765
917
462
918
966

1 0r0

291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohßätze ie Std

1.7.67
1. 5.68

30. 9.68
r.5.69
1. 5.70
1.5.71

30. 8.71
't. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1.5-75
1.5.76
1.5.17
1.5.78
't.5.79

30. 4.68 339
350
354
375
412
447
463
502
558
623
665
702
749
790
826

384
396
401
424
466
503
521
564
620
692
739
779
830
474
914

leichtere Arbeiten

Fortsetzung siehe OrtsklasE I

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

mit shweren Atbeiten
in Ortsklas§e I

unter 18 Jahren

30. 4.69
30. 4.70
to.4.11

30. 4.72
30. 4.73
30- 4.74
§. 4.75
30. 4.76
g. 4.71
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

Datum
des

lnkratt-
tretens

t. 4.67
1. 4.68
1. 4.69
1.1 1.69
1. 4.70
t- 4.11
1.9.71
1.4.72
1.4.73
1.4.74
1. 4.75
1.4.76
1.4.77
1. 4.74
1. 4.79

31.3.68
31.3.69
31.3.70

31. 3.72
3r. 3.73
31.3.74
3t.3.75
3r. 3.76
31.3.77
31.3.78
3r.3.79
31.3.80

416
430
457
477
500
552
559
605
668
746
797
442
897
945
990

373
385
409
429
446
495
50',|

543
599
671
717
157
806
850
891

351
363
387
401
424
472
478
517
573
645
689
728
775
417
856

405
419
446
466
492
548
555
603

330
340
363
383
398
M2
44'1

485
541
613
655
692
738
779
817

336
346
369
389
404
444
453
491
541
6t9
66r
698
144
785
a23

1) Geflon erc. und umeternto Arboire. mh leichten Arbeiren in verantwoillicher Stellu4 ohne Akersli*rung

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersstuJe (üb€r t8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

G*ellen,
Handwerker

und
Krafttahrer

mit leichten
Arbeiten

in verantrcrtlicher
Stellung

Ungelernte Arbeiter

mit
leichten Arbeiten

mit
schweren Arbeiten

ersl-
malig

kündbar
zum:

Gesellen,
Handwerker

und
Kraftfahrer
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Datum
des

lnkraJt-
tretenS

1. 5.67
1. 4.68
l. 4.69
1.4.70
1. 4.7',1

1.4.72
1. 4.73
1.12.13
1.4.74
1.9.74
1. 4.75
1. 1.76
l. 4.76
L 3.77
1. 4.1?
1. 4.74
1.1 0.78
1.4.19

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

2gl3LohntarilvertragfürdieFleischwarenindu§trieinNordrhein.Westfalen
Pf

Zeitlohnsätze ie Std

291 4 Lohntarifvertrag füi die Fleischwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

324
331
361
374
414
465
411
504
510
559
566
636
644
690
730
179
820
859

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehmer

mit shweren Arbeiten
unter 1 8 Jahren

31.3.68
31. 3.69
31.3.70
3r.3.71
3',1. 3.72
31. 3.73

31.3.74

31. 3.75

31.3.76

325
336
389
424
413
513
574
574
643
643
687
687
725
125
772
814
814
853

303
315
338
370
419
454
514
520
585
595
635
641
678
680
726
765
161
806

370
383
407
444
495
536
599
599
671
67r
717
717
757
757
806
950
850
891

413
428
455
500
552
598
668
668
746
746
757
197
842
442
a97
945
945
990

I ) Lohngruppe I ohne Aher8liederung

Datum
des

lnkratt-
trelens

1. 1.67
1. 7.68
t. 7.69
1.1.70
1.6.70
1.5.71
1. 1.12
1.5.72
1. 6.72
't. 5.73
1. 6.73
1.5.14
1.6.74
1. 5.75
1.5.76
1.5.77
1.5.78
t. 5.79

31. 3.17
3t. 3.78

3r.3.79
31. 3.80

30. 6.68
3[). 6.69

30. 6.70
30.4.71

30. 4.72

30. 4.73

30.4.74
31. 5.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

fur iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
für schwerere

Arbeiten
in Oftsklasse I

unter 21 Jahren

457
506
569
575
616
624
679
687
162
712
826
871
928
976

r 023

368
383
410
415
460
5\7
523
560
567
622
630
705
714
765
809
862
908
952

305
3r8
340
361
400
450
455
497
493
542
549
619
627
672
712
761
801
839

97

98

99

99,5

98276
247
308
332
368
398
418
448
454
503
509
514
58r
623
659
704
742
779

Altersstufe (über 18 Jahre) 1 l

in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten

iltI

mit leichteren Arbetten

Ungelernte Arbeitnehmer

mit schweren Arbeiten
usw.

Gesellen,
Facharbeiter

zum:

erst-
malig

kündbar

Attersstufe (tiber 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

ll ail

für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

'].Ungelernte Arbeitnehmer für

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

$hwerere Arbeiten

A (E)

Facharb€iter,
Kraftrahrer

S

Oualifizierte
Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

fiJliloi" s onn" rrt.rsridauns. - 2l Ab 1' 1 1970 wqfarr der oilsklaso ll a'
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1. 3.66
1. 3.68
t. 2.69
1.1 0.69
1.7.70
1. 7 .71
1. 1.72
1. 7.73
1. 7.7 4
1.7.75
1. 7.76
1. 7.77
1.4.14
1. 7.78
1. 1.79

Datum
d6

lnkraft.
treteo§

Oatum
des

lnkraft.
trgtens

24. 2.67
31.1 2.68

30. 6.70
30. 6.7r

30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80

' 291 Schladrterei und Fleischverarbeitung

291 5 Tarifvereinbarung für die Fleischrvarenfabriken, Metzgeteien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze Std

291 6 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Hes.ren

.Pf
Zeitlohnitze is Std

95

für iugcndliche
Arbeitrehmer

der Lohngruppe ll
im Alter untcr

21 Jahr€n

§. 6.72
30. 6.74
«). 6.75
30. 6.76
30. 6.77

2fi
260
276
243
340
377
388
470
523
570
603
640
656
689
723

325
338
352
361
421
466
4&)
574
638
686
126
771
790
830
472

3m
375
390
400
465
5r5
530
635
706
760
804
854
875
919
965

2N
N2
305
315
375
4t5
427
5il
568
611
646
723
741
778
817

für iugEndliche
ungelernte Bshäftigte

in Ortaklasse I
im Alter untsr

20 Jahren

1l Ab 1.7.1971 Lohngruppe lll iber 18Jähre.

1.

1.

1.

t.
1.

1.

L
t.
1.

t.
1.
't.

1.

t.

30 6.67
31.1.69
31.,1.70
31.1.7r
31. 1.72
31.1.73
31- 1.74
31. 1.75
3r. 1.76
31. 1.77

2A. 2.78
n. 2.79
n. 2.ao

383
395
415
500
570
625
675
740
795
835
885
906
955
999

8.66
2.68
3.69
2.70
2.71
2.72
273
2.74
2.75
2.76
3.77
8.77
3.78
3.79

284
293
308
440
500
540
585
640
685
725
769
787
830
868

290
300
315
355
409
450
490
540
580
620
657
673
710
743

329
«!9
356
400
466
510
550
600
045
685
726
743
744
820

96
Fortsetzung siehe Ortsklas* |

für Arbeitnehmer der hächstm Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer

il

Ungelernte Arbeitnehmer
tür shwere Hilfsarbeiten

erst-
malig

kündbar
zum: Fleischerg6dlen,

Handwerker

für Arbeitnehmer der höchnen taritmäßigen Alteßstute (über 20 Jahre) I )

in Ortsklas llin Ortsklass I

in Lohngruppe

in % der Lohnrätze
dcr Ort*las I

erst-
mlig

kündbar
zum:

ab 4, Berulsiahr im 1. Berurriahr

Ge*llen
Ungelernte
Beschäftigte

l) Gell€n ohn€ Alrersli€d.ruq.
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des
Datum

lnkraft-
tretEns

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertag für das Fleischerhandw€ik in Bayern

P'

Zeitlohnsätze Srd

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

in Lohngruppe

für rchwere Arbeiten

für jugendlich6
Hilfspersonal

in Ortsklasse I
unter 21 Johren

r.10.67
1. 9.68
1. 8.69
L10.70
1.12.71
1.'t.73
1. 1.7 4
1. 1.75
t.1.76
1. 1.77
r.1.78
1.12.7A
1.1.79

«). 6.69
31.7.70
31.8.71
30.'t 1.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

245
255
275
330
377
452
512
562
602
638
673
689
723

97

100

278
289
312
374
424
480
540
590
630
668
105
722
758

262
272
294
352
402
480
540
590
630
668
705
722
758

327
340
367
440
503
565
625
675
715
758
800
8r9
860

688
743
747
834
880
901
946

31.12.78
31.12.79

1) Gohiltenohn6 Alterslid6ruhg.

Datum
des

I nkraft-
tretens

r.10.66
1.2.68
1.1.69
r. 5.69
1. 2.70
1.2.71
1.2.72
1. 2.73
1. 2.74
1.7.74
1. 1.75
1. 276
1. 1.77
1.1.78
t.1.79

Arbeitnehmer

für leichtere Arbeiten

30. 9.67
31.1 2.68

31.12.74
31.1275
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.12.79

857
905
959

1 011
1 059

263
271
284
291
321
351
386
4r8
471
483
526
557
590
626
657

349
359
376
385
425
465
512
554
625
64r
693
733
777
420
859

31. 1.70
31.1.71
31. 1.72
31.1.73
31. 1.74

379
390
rtog
419
469
5t9
572
619
700
718
779
823
872
919
963

für Arboitnehmer der höchsten I )Altersstufetarifmäßig€n 21(über Jahrel
in Ortsklasse I
tn in Ortsklasse llerst-

malig
kündbar

zum:
Erstgehilfen (E)

im 5. Jahr
nach der Lehre

Gehilfen

im l. Jahr
nach der Lehre

Hilfspersonal in % der Lohnsäue
der Ortsklasss I

erst-
mlig

kündbar
zum; Fachkräfte

mit hoher
Verantrcrtuog

Firchwerker, Handwerker
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für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe {über 18

in Lohngruppe

Jahre) 1

Arbeitnehmer Jür

leichte Arb€iten$hrere Arbeiten

Angelernte Arbeitnehmer

KüJer,
Trecker- und
Kraftfahrer

Räucherer
vor dem Oten

erst-
malig

kündbar
zum: Fachkräfte mit

Spezialkenntnissen,
Verantwortung

und
Selbständigkeit

Fachkräf-te mit
abge$hlossener

Lehre

Handwerker
Datum

ds
lnkraft'
tretens

l) AnSlernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alterrgli.derung

Datum

lnkraft.
trelens

292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntaüfvertrag für die Fischindu§trie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsätzo ie Std

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für lugendliche
Arbeitnehms

für shwerc
Arbeiten

unter 18 Jahren

für lugendliche
Arbeitnehmer
bei LeisturE

rchwerer Arbeiten
unter 18 Jahren

1 . 1.67
1. 2.68
1. 1.69
1. 7.69
1.t0.69
1.10.70
'r.6.7r
1.10.71
1.10.72
1. 6.73
1.1 0.73
1.1 0.74
1.12.15
1 .1 0.76
1.10.71
1.7.78
1. 7 -79

760
833
883
935
982

I 031
1 082

il. 9.67
31.1 2.68

31.1.70
30. 9.70

30. 9.71
30. 9.12

30. 9.73
30. 9.74
31.8.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80

214
284
301
308
337
367
376
400
428
453
498
543
571
609
639
67r
704

252
260

279
304
331
339
363
388
411
45r
495
525
556
584
613
644

331
341
358
366
401
438
448
482
516
545
599
657
697
738
775
813
853

341
351
369
378
414
452
463
495
530
560
616
675
115
15'1

795
835
876

369
379
398
401
446
481
499
529
566
597
657
720
762
807
847
889
933

342
392
412
421
461
504
516
555
594
628
691
756
801
848
890
934
980

des

1.10.66
1. 2.68
1. 1.69
l. 7.69
1.1 0.69
1.r 0.70
1. 6.71
1.10.71
1.10.72
1. 6.73
1.10.73
1.10.14
1.1 0.75
1.10.76
1.10.71
1.1 0.78
1.1 0.79

30. 9.67
3't.1 2.68

394
404
424
434
475
518
530
572
6'15
646
112
857
900
954

r 009
1 057
1116

371
381
406
416
456
498
510
552
593
623
685
780
819
868
9r8
962

1 016

30. 9.70
30. 9.71
30.9.71
30. 9.72

30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30.9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

364
374
393
402
440
480
491
527
567
595
655
750
788
835
883
925
977

337
341
364
372-
401
444
454
490
521
553
608
668
701
743
786
824
870

263
273
290
257
325
355
363
399
429
450
494
543
570
605
6,lO
611
709

aq1
265
278
244
310
337
345
370
398
418
46',|

fi7
532
564
599
629
666

für Arbeitnehmer der hirchsten tarifmäßigen Altersstuje (über 21 Jahre) 1

in Lohngruppe

Arbeitnehmer bei Leistung

$hwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
Fi$hwerker,

Räucherer

erst.
malig

kündbar
zu m:

Arbeitnehmer für

Facharbeitenqualifizierte
Facharbeiten
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in BewertungsgruPPe

für I1 Jahre)tar (überAltersstufehöchsten ifmäßigender

I

Sortieren
von Leergut

il
Beinigen von Räumen

und Hof usw

lll
Pförtner, WachterBrauer, MälzerVorarbeiter,

Facharbeiter usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Datum
d6

lnkraft.
tretens

r. 5.67
1. 5.68
r. 5.69
1.5.70
1.5.71
1.5.72
1. 5.73
1.5.14
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77
r. 5.78
t. 5.79

30. 4.68
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

1 003
't 070
1 129
1 202
1 265
1 326

506
530
567
623
692
744
8r9
924
986

r 040
t 107
1 165
1 221

481
504
539
592
651
700
771
859
916
967

1 029
1 083
1 134

415
431
468
514
565
608
669
745
795
839
893
940
984

für iugendliche
Ungelernte

unter 18 Jahren 1)

415
437
468
514
565
608
669

Fortsetzung siehe
BewertungsgruPPe I I

707
754
795
841
891
934

1 ) Ab 1. 5. 1974 ohne Alter8liederung

293 2 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

fiir
iugendliche

Arbeitnehmer
Datum

des
lnkraft-
tretens

1. 1.67
r.2.68
't.1 1.68
1.r r.69
i.1 1.70
1.4.71
1.9.71
1.11.71
1.10.12
1.10.73

unter
18 Jahren 1 )

in % des
Voll'

arbeiterlohnes

15

31. 1.68
31.1 0.68
31.1 0.69
31.10.70
31.10.71

30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74

98,5

472
486
512
560
622
622
675
689
742
824

492
506
532
581
645
&5
700
715
710
856

u7

457
471
491
544
605
605
656
670
722
808

375
389
414
456
506
506
549
561
604
680

98,5 97 96

Fortsetzung siehe
Ortsklas* I I

99
942

Nach Aufbsu der Tarifverträge ab 1 ' 10 1974 nicht mehr fortzusetzen'

Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 s Seite 1O4 obere Tabelle'

r-) aot.z'ls68onn",alt6r$tiod€rung. -2)Ab1 31971 zusmmnlegungddrorBklaenll 'undllbdronikläell'6b1 
31972wqfalld€r

Alusstufe (über 18 Jahre) 1

in Ortsklasse 2)

ilb ilt

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä

in Ortsklasse I

in LohngruPPe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

4

Beinigungs'
arbeiten

Arbeitnehmer
mit

außerhalb
der Produktion

3

Ungelernte
Arbeitnehmer

frir sonstige
Arbeiten

Fahrpersonal
und

Arbeitnehmer
mit besonderen

Tätigkeiten

1

Gelernte
ArbeitnehmerOualilizierte

Facharbeiter

erst-
malig

krindbar
zum:
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293 Brauerei und Mälzerei

293 2a Emgctnarifv€rtrag ffu das Braugewerbe in Nieddrsachsen r)

Pf

Entg€ltsätze ja Std

Datum
dgs

I nkraft-
tretens

in Onsklöse ll

in % der
Entgeltsätze der

Ortskld$ I

99,5
Fortsetzuarg siche

Ortsklass I

für jugendliche
Hilfsarbeiter
für *hwere

Hilfsrbeit6
in Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren

908
962

1 017
1 083
1 134
1',t97

476
503
552
6r3
673
724
818

Nach Aufbau der Tarifvenräge ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzuselzen. N@er Entgelttarifvertrag

293 3a Seite 105 obere Tabelle.

1.10.74
1.t0.75
r.10.76
1.10.77
r.r0.78
1.t0.79

r 05l
1 114
1 178
1 254
r 313
1 386

956
| 0r3
I 071
I 1/t0
1 194
1 261

766
810
857
912
955

1 008

407
433
479
537
590
639
721

717
760
&)3
855
896
946

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

'I I ntolgo ein€r größor€n Strukt urvoräd€rung ksnn die bisher fortgehri#ene Tsbello nicht mehr mitorgefühn werden. Si6 wurds ab 1 . 'l O. 1 9?4 n€u aufgBtoilt

293 3 LohntarifverÜag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

lnkraft-
tretens

9.67
9.68
9.69
9.70
9.71
9.72
9.73

31.8.68
31. 8.69
31.8.70
31. 8.71
3',t.8.72
3't.8.73
3r. 8.74

515
543
595
660
725
785
880

726
797
864
968

3U
480
529
590
648
701
789

497
524
577
642
709
768
862

für alle Arbeitn€hmor (ohre Altersgliederum)

in Oraklass I

in Bwertuargsgruppeerst-
malig

kündbar
zum:

VI
Voraöeiter,
Facharbeiter

IV

Brauer, Mälzer

ilt

Pförtnär, Wächter Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

für Arbeitnehmer der hitchsten tarilmaßigen Alterssrufe (18 Jahre) I

in Ortsklase I
in Lohngruppe

in Onsklass ll
in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

Oualifizierte
Facharbeiter

1 (E)

Gelernte
Frcharbeiter

Hilfsarbeiter
3

fiir
shwere Hilferbeiten

für
leichtere Hilfsarbeiten

r (E)

Gelernte
Feharbeiter

1 ) Hilfsrbeit€r lür schwFe Hilfsrbeiton sb 20 &hr€.
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293 Brauerei und Mälzerei

293 3a Entgelttarilvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in
Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Entgeltetze je Std

Oatum
des

lnkraft.
tretens

9.7 4
9.75
9.76
9.11
9.78
9.79

1 078
1 142
1 208
1 286
1 347
1 416

91 I
966
o22
091
144
206

803
851
908
977

1 024
1 077

135
119
835
905
947
996

980
039
098
r69
224
247

im
Entgeltgebiet I I

in % der
Entgeltsätze des
Entgeltgebietes I

97,9

') lnfolge €iner größeren Strukturänderung känn die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergeführt werden. Sre wurde ab 1.9 1974 neu aufgestellt

293 4 Lohntarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze std

Datum

lnkraft-
tretens

des

31.8.75
31. 8.76
31. 4.71
3r. 8.78
31.8.79
31. 8.80

31. 8.68
31. 8.69
31. 8.70
3r.8.7r
31. 4.72
31. 8.73
31.8.74

für jugendliche
Ungelernte

in Ortsklasse I

unter '18 Jahren

1. 9.67
1.9.68
r.9.69
1.9.70
't.9.7r
1.9.12
1. 9.73

383
402
437
494
541
612
685

378
397
426
482
533
574
642

93,5
94
94,5
95
95,5

96504
529
s68
642
111
795
856

742
842
942

479
503
540
610
675
721
8r3

98

Nach Aufbau der Tarifvehräge ab l. 9. '1 974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifverrrag 293 4a Seite IOO obere Tabelle.

tür alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

im Entgelrgebiet I

rn Bewertungsgruppe
erst.

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

ilt

Pfrirtner, Wächter Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

Altersstufe 1 )fiir Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse

ilterst
ma lig

kündbar
zumi

la

Oual ifizierte
Facharbeiter

Brauer,
Mä I zer

lt

Schwere
H illsarbeiten

lil

Leichte
Hilfsarbeiten

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

1 ) Ohne Alter{liderung.
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in Ortsklasse I

in Bewenungsgruppe

Sortieren von
Leergut usw.

Brauer, Mälzer Pförtner, wächter Reinigen von Bäumen
und Hof usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter,
Facharbeiter

293 Brauerei und Mälzerei

293 4a Entgelttarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hersen i)
Pf

Entgeltsätze ie Std

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgl

Datum
des

lnkraft-
tretens

in Ortsklasse

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

ilt

96

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe I I

in Ortsklasse I

unter l8 Jahren

1. 9.74
r. 9.75
1. 9.76
1. 9.77
r.9.78
1. 9.79

1 051
1113
1 115
1 254
1 318
1 386

Datum
des

lnkraft-
tretens

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.7'l

31.8.75
31.8.76
31. 8.77
31. 8.78
3r,8.79
31. 8.80

956
1 012
1 069
1 140
1 199
1 260

908
96r

1 015
1 083
I 139
1 't97

765
8r0
855
923
971

1 020

711
759
ao2
855
899
945

98

.) lnfolge einer größeren Strukruränderung kann die bishcr fortgeschrie&ne Tabelle nichl mehr reicrgeführt werden. SE wurde ab 1.9.1974 neu aufge*ellt.

293 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne ffalz)

Pf

Zeillohnsätze je Std

r.1 0.67
1.1 0.68
r.1 0.69
1.10.70
t. I 0.71
1. 5.72
1.10.72
1.1 0.73

472
512
561
626
69r
691
746
837

452
490
537
599
661
661
7',t4

801

370
402
440
491
542
542
597
670

439
419
525
588
650
653
716
808

30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74

760
760
821
921

386
4t8
458
5lt
564
564
609
683

463
504
552
617
68'l
68r
736
829

Nach Aulbau der Tarifverträge ab'1.10.1974 nicht mehr {ortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe S. 1 07 obere Tabelle.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre) I )

in Ortsklasse

ilt
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

| (E)

Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum: la

Oualitiziene
Frcharbeiter

| (E)

Facharbeiter
Arbeitnehmer

ftir schwere
Hi I fsarbeiten

Arbeitnehmer
für leichtere
Hilfsarbeiten

1 ) Facharbeiter ohnc Alteßsliderung.
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in Ortsklasse I

in BewertungsgruppeerSt'
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter,
Facharbeiter Erauer. Mälzer

ilt

fförtner, Wächter Beinigen von Räumen
und Hof usw,

Sortieren von
Leergut usw.

293 Brauerei und Mälzerei

293 5a Entgelftarifvertrag für die Brauereien in Rheinland .- Pfalz (ohne ffalzl *)

Pf

Entgelrsätze je Std
lür alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum
des

I nkraft-
tretens

in Ortsklase

in % der Entgeltsärze
der Ortsklasse I

il

991.10.14
1.1 0.75
L10.76
1.10.77
1.1 0.78
r .1 0.79

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30.9.79
30. 9.80

1 028
r 089
I l5'l
1 229
1ß2
1 365

945

935

1 047
11',l1
1 ',t75

1 241

888
941
994

r 061
1116
1 't79

101
143

838
882
931

748
792
837
894
940
993

96,5

für iugendliche
Arbeitnehmtr

unter I 8 Jahren
in % des

Vo llarbeiterlohnes

') lnfolF erner großeren Strukturänderung kann die bisher forrgeschnebene Tabe le nrcht mehr mitergefuhrr werden. Sie wurde ab L10.1974 neu aufgestetir.

293 6 LohnabkommenfürdasBraugewerbeinBaden-Württemberg(ohneSüdbaden)*l

Pf

Zeitlohnsätze

Datum
des

I nkratt-
tretens

1 _1 0.67
1.10.68
1 .1 0.69
't. 4.70
1.10.70
1. 4.71
r .10.71
1.10-12
't. 1.73
1.r0.73

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70

30.9.71
§.9.12

508
533
570
581
645
645
711
765
765
859

zl83

506
542
552
613
613
675
127
727
816

99

99,5
9S

96,5
97
97,5
97

90
95

381
400
424
436
490
490
555
612
612
687

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30. 9.73 442

98

98,5

99

Nach Aufbau der Tarijverträge ab '1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarilvertrag 293 6a siehe S. 108 obere Tabelle.

') Ohne Betrie& mit regelmäßig Eniger als 10 Bschäftigten,
1)LohngrupriltbisOktoberlg6snach't/2jährigerB€triobszushörigkeit. -2)Ablr4.lgTlWegfallderOrtsklassell,Orrsklasselll=neueOrtsklassell

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)

ll {neu)

in Ortskla$e I

in Lohngruppe

mit leichten
Hilf Erbeiten
Beschäftigte

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

| (E)

Gelernte
Facharbeiter

Brauereiarbeiter
nach 1 /2jähriger

Betriebs-
zugehörigkeit

er§-
malig

kündbar
zum:

Oualifizierte
Facharbeiter
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Reinigen von Räumen
und Hof usw.

in Ortsklasse I

in

Sortieren von
Leergut usw.

Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

ilt t)

Pförtner, Wächter

erst-
malig

kündbar
zu m:

293 Brauerei und Mälzerei

293 6a Entgelttarifvertrsg für das Braugewerbe in Baden'Wümemberg
(ohne Südbaden) *)

Pf

Entgeltsätze std
tür alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum
des

I nk raft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

in Ortsklasse I I

99
99,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

't.10.14
1. 4.r5
't.10.75
1.10.76
1.10.71
1. r 0.78
1.1 0.79

30. 9.75
30. 9,76
30. 9.77
30. 9,78
30.9.79
30. 9.80

30.9.7'l
30. 9.72

30. 9.73
30.9.74

I 0rt5
1 051
1ilo
I 173
I 249
't 313
1 385

950
956

1 009
r 066
1 ',t35

1 193
1 260

902
908
959

1 013
1 078
r 134
I 197

760
765
807
853
908
954

1 008

713
717
757
799
851
895
945

stellt. - l) Nach 6 Monaten,

293 7 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

369
387
436
504
504
550
601
601
676

lür lugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
bis zur Vollendung

des
'18. Lebensjahres

in % des
Vollarbeiterlohnes

75L 1.68
1. r 0.68
1. 10.69
1.1 0.70
1. 1.71
't. t 0.71
1.10.72
l. 1 .73
L',t0.73

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70

439
461
519
600
600
655
115
715
805

396
416
467
540
540
590
644
644
725

4',tt
431
488
564
570
622
679
686
773

428
M9
509
588
588
642
701
701
789

330
347
389
450
450
491
536
536
604

Nach Aulbau der Tarifvenräge ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag293Ta siehe S. 109 obere Tabelle.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über l8 Jahre)

in Ortsklasse

ilt
in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

Brauer, Mälzer usw.
Brauer, Mälzer

Ungelernte
Arbeitnehmer

Mitfahrer
oh ne

lnkasso

ltta I ,,,0
Ungelernte Arbeitnehmer

in der
Flaschenftillerei,

die mit leichteren
Arbeiten

be$häftigt werden

die mit
Putzarbeiten usw.
beschäftigt sind

erst-
malig

krindbar
zu m:

- 108.-
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293 Brauerei und Mälzerei

293 7a €ntgelttarifvertrag für das Eraugewerbe in Bayern *)

Pf

Entgeltsatze je Std

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum
des

lnkraft.
tretens

in Ortsklasse

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

1.10.74
1.11 .15
1.10.76
1-10.77
1.r 0.78
1.10.79

973
1 032
1 09r
1 162
1 221
1 288

125
769
819
873
911
967

30. 9.7s
30. 9.76
30. 9.71
30. 9.78
30.9.79
30. 9.80

885
938
994

r 058
1 112
1 173

797
84s
897
955
003
058

664
703
151
801
841
887

99 96

für jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

')lnlolgeeinergrdßerenStrukturänderungkanndiebisherforrgeschrebeneTabellenichtmehrwerrergelührrwerden.Siewurdeabl.lOl9T4neuaulgestellt.

293 I Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

r. il.67
1. T1.68
1.1 r.69
1.1 t.70
1.1 1.71
1.11.72
1 .',t 1 .73

31.10.68
3r.r0.69
3 1.1 0.70

31.10.72
31. t 0.73
3',t.10.74

506
53r
584
648
711
771
864

467
492
541
600
658
713
799

488
513
564
625
686
744
834

384
406
447
500
549
595
667

Nach Aufbau der Tarifverträge ab L 1 l. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entg€lttarifvertrag 293 8a siehe S. 1 10,

erst-
malig

krindbar
zum:

Vorarbeiter,
Facharbeiter Erauer, Mälzer

ilt

Pförtner, Wächter

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

künd ba r
zum:

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte

D

Hillskräfte

-109-
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293 Brauerei und Mälzerei

293 8 a Emgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West) *)

std
für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederu

in Bewertungsgruppe

940
999

1 057
1 125
1 117

Pf

Datum
des

lnkraft'
tretens

1.11.7 4
1.12.75
1.',t t -76
1.',t1.77
r.1 1.78

3',t.10.75
31.1 0.76
31.1 0.77
31.1 0.78
31.1 0.79

I

Sortieren
von Leergut

1 033
1 09S
|t63
r 238
1 295

752
800
856
9'l t
963

705
750
806
857
897

874
930
986
049
100

.)lnfotgeeinergrößerenStrukrurändcrungkanndiebisherforrgeschriebeneTabellenichtmehrweitergefÜhrtwerden. Siewurdeabl.ll.l9T4neuaufgestellt.

des
Datum

lnkraft-
tretens

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellultg und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarungfürdie Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Nach AuJbau der Tarifverträge ab 1. 7. 1978 n icht mehr fortzu§etzen.
Neuer Entgelttarifvefitag 294 1 a siehe S. 1 1 1 obere Tabelle.

tür jugendliche
Arbeitnehmer

für $hwere
H iifsarbeiten

in Ortsklasre I

unter 18 Jahren

l. 8.67
1. 7.68
1. 7.69
1.1 r.69
1. 4.70
1. 1.71
1. 1 .72
1. 1.12
1. 1.73
1. 1.74
1. 7.7 4
1. 1.75
1 . 1.76
1 . t.17
1- 1.78

30. 6.68 253
264
273
3r0
329
379
406
416
448
495
507
549
585
630
668

288
30r
312
349
368
423
453
464
500
553
567
615
655
708
751

306
320
331
368
387
445
416
488
526
58r
596
646
688
744
789

336
351
363
400
4',19

482
516
6?q
570
630
646
700
746
814
863

234
245
254
291
310
356
38r
390
420
464
476
511
551
604
641

31.12.70
31.12.71

31.12.72
31.12.13

oa

98
31.12.74
31.12.75
31.12.76
3t.12.71
30. 6.78

il
Reinigen von Räumen

und Hol
usw,

erst-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter,

Facharbeiter
Erauer,
IVI ä lzer

il
Ptörtner,
Wächter

frjr Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre) 1

in Ortsklasse I I
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse IAngelernte

Arbeitnehmer

ilt
Arbei tnehmer

für schwere
Hilfsarbeiten

für leichtere
Hilfsarbei ten

erst_
ma lig

kündbar
zum:

I

Gelernte
Arbeitnehmer

1 ) Lohnsruppe I ohne Altersgliodorung, Lohngrupr I I über 20 Jahre

-110_
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - ffalz *)

PT

Entgeltsätze je Std

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

des
Datum

lnkraft-
tretens

in Ortsklasse I I

in Y det
Entgeltsätze

der Ortsklasse I

98

für jugendliche
Arbeitnehmer

für leichte
oder

einfache
Arbeiten

in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

1.7.78
1. 1.79

31.12.78
31.12.79

960
1 017

Datum
des

I nkraft-
tretens

759
805

829
879

872 194
442

672
712

370
380
384
407
453
499
505
5',ll

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

925

) lnfolge einer größeren Strukturänderung kann die bisher fo(geschriebene Tabelle nichr mehr weirergefühil werden. Sie wurde ab l. 7. 1978 neu autgesteth.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung voä Mineralwassff und Limomden

295 1 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnrätze Std

2.67
t.68
9.68
1.6S
1.70
2.71
3.71

11.71
1.72
1.73
3.73
1.74

10.74
7 75
1.76
1.77
1.78
1.79

31.12.67

31.12.73

31.12.68
31.1 2.69
31.12.70

31.12.7',!
31.12.72

31.',t2.74
31.12.75
31.12.76
31.12-77
31.12.18
31.12.19

737
755
816
864
914
963

't 011

273
2A2
285
302
334
364
368
372
398
429
434
416
488
527
557
589
621
65r

260
270
273
292
3?7
356
360
364
389
424
429

303
313
317
336
311
404
409
414
443
478
484
503
5r6
557
589
623
657
689

329
339
343
364
400
436
441
446
477
515
521
536
549
594
628
boc
701
735

341
357
361
342
420
458
463
469
507
548
555
610
625
675
714
756
797
836

381
392
397
420
462
504
510
516
552
602
609
670
687
742
785
831
876
919

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe
erst

ma lig
kündbar

zu m: Fachkräfte,
Vorarbeiter,
Werksköche

ab 3.
Tätigkeitsiahr

V (E)

Abgeschlossene
Berufs-

ausbi ldung,
Brenner, Küfer,

Handwerker

Bedienen
und

Beaufsichtigen
von

Abfü I lmaschinen

Wächter,
Plörtner

E in{ache
Lager- und

'Verladearbeiten
E infachste

Betriebsrbeiten
usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (riber 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklass I I

in Lohngruppe

zum:

erst-
malig

kündbar 1a

Oualifizierte
Facharbeiter

1

Facharbeiter

2

Kraftfahrer
und

Stapeltahrer

Arbeitnehmer
für

Schwere
Arbeiten

für leichte oder
einfache Arbeiten

5214

Arbeitnehmer

für leichtere
Arbeiten

,|

Facharbeiter
'u5w.

llOuelifizierteFachaöeircrohneAltersliederung. -2)Lohnsruppe5entfäIttab1.1.1974.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertiag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkratt'
tretens

610
624
703
121

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

fur jugendliche
Arbeitnehmer

für shwere
Hi lfsarbeiten

in Ortsklasse I

unter lSJahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe ll I

in Ortsklasse I

im Alter unter
21 Jahren2l

't.5.67
r. 4.68
1. 3.69
t. 3.70
1. 1.71
1.3.71
't.3.72
1.3.73
1. 9.73
1.3.74
1. 1.75
1.3,75
l. 3.76
1.3.77
't.3.78
1.3.79

29. 2.69
28.2.69
24. 2.70

28' 2.14

24. 2.71
N. 2.72
28. 2.13

556
601
612
688
767
786
842
891
949

r 00'l
r 051

881
930
977

250
260
281

325
406
434
470
491
s36
551
590
624
664
701
735

279
290
310
345
353
391
4r8
473
484
547
561
601
639
68r
714
154

354
368
390
429
439
482
5r8
512
586
653
670
718
759
809
853
895

392
408
433
476
487
535
572
622
637
710
728
780
825
879
927
973

330
343
364
400
410
451
442
522
535
596
6t2
6s5
693
738
779
817

312
388
4',t6
462
472
522
561

355

403
447
4s8
514
555

1)LohnsruppenlaundlbohneAlter$llederuns,Lohngruppc2über20Jahre. -2)Ab1.3.1973W{lailderOrßktasseltl.

295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen - lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

28. 2.75
29. 2.76
24. 2.71
24. 2.78
28. 2.19
29. 2.80

31.12.67
31. 1.69

r. 6.67
1. 2.68
1.2.69
1. 5.69
1. 2.70
't,10.70

1. 2.71
1.2.72
1. 2.73
1.9.73
1. 2.74
1.12.7 4
1. 1.75
1.12.75
1.12.76
1.12.77
1.12.74

31.1.70

257
26S
241
294
330
342
390
4r9
459
470
526

58s
641
687
725
761

313
325
345
353
396
410
461
502
547
560
622
638
694
735
780
827
870

238
250
267
213
301
318
362
389
425
435
487
499
541
572
606
640
672

241
293
311
318
357
370
421
453
493
505
566
580
629
665
705
144
781

298
310
329
337
378

446
419
521
533
592
607
659
697

780
8't9

325
331
357
365
410
425
484
520
565
579
643
659
115
756
801
846
888

31. 1 .11

31. 1.72
31 . 1.73

31. 1.74

31.12.7 4
30.'l '1 .75
30.1 1.76
30.11.17
30.1 ',t.78

30.1 1.79

1)LohngruppenS,lundllohneAl(er{liederung.-2)Vordeml.l2.l975LohngruppelllfürjugendlicheArbeitnehmerunrerlsJahren.

für Arbeitnehmer der höchsten (über '18

in Ortskiasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: la

Oualilizierte
Facharbeitff

1b

Handwerker,
Verkaufsfahrer

2

Angelernte
Arbeiter

3

Arbeitnehmer
für schwere

Hilfsarbeiten

4

Arbeitnehmer
für leichte

Hilfsarbeiten

1b

Handwerker, Verkaufsf ahrer
usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstufe (riber 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

i n Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum i

S

Fcharberter
mit qualifizierten
Tätigkeiten und
Verantwonung

mit abgeschlossener
Berufsausbildung

Facharbeiter Gabelstaplerfahrer
nach &monatiger
Ei narbeitungszeit im Lager usw.

H ilfstätigkeiren

in den Werkstatten mit abgeshlossener
Berufsausbildung

Facharbeiter
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2e7 r Lohntari*..,.n *, r*'räJ"'H::*Hlna*g,oi"t einschr. Berrin (west)

P'

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft..
treten§

1. 3.67
1.4.68
1.3.69
r. 3.70
1. 3.71

390 3A2
402 394

422
454
545
585

Fortsetzung siehe
Ortsklasse C

Lohngruppe I b

für
iugendliche

Arbeitnehmer
der Lohn.
gruppe 2 b

i m Alter unter
18 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

Lohngruppe I

Ortsklasse I

3.12
3.73

,1,

1.

1.

1.
't.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

ß.2.68
28. 2.69
24. 2.70
28.2.71
n. 2.72
29. 2.73

24. 2.71
ß. 2.78
24. 2.79
29. 2.aO

3t0
1aa
341
372
411
439
481
487
54r
548
582
613
621
660
696
730

318
334
354
390
390

238
248
268
291
297

352
397
474
508
562
612
647
697

244
254
274
307
307
337
362
401
485
520
575
625
660
710

260
270
290
319
319
349
374
419
498
534
590
640
675
725

333
341
361
397
407
431
462
5r8
608
652
125
810
860
9',t0

430
455
51r
601
645
717
102
852
902.

450
450
480
505
562
657
704
780
870
920
970

397
409
428
460
551
591
702
111
789
799
849
894
905
959

1 009
1 054

376
388
407
439
526
564
635
643
714
723
768
809
8't9
868
915
956

317
325
345
376
376
406
431
477
s63
604
675
760
810
860

250
268
299
338
363
400
405
471
483
513
540
547
s82
614
645

234
246
265
295
334
362
399
399
444
444
472
491
491

557
586

1.7 4
3.74
1.75
4.75
3.76
7.76
3.71
3.78
3.79

866
877
932
981
994

1 054
't 104
1 154

450
456
485
51 1-

517
550
581
612

28. 2.14
28. 2.75

29. 2.76

l) Handwerke.über21 Jahre. - 2) Ab 1. 3. 1969 Weg{all derOrtsklasse A.

297 2 Lohntaifvertrag für die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

ohne Rheinland - Rheinhessen *)

Pf

Zeitlohnsatze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

in
unter

21 Jahren

1. 't .66
1. 3.68
1. 3.69
r. 3.70
r. 6.70
1 . 3.71
1.3.72
1.3.73
1.3.74
r. 3.75
1.3.76
1.3.77
1. 3.78
1.3.79

2.72
2.73
2.7 4
2.75
2.'16
2.77
2.18
2.79
2.80

28.2.61'
8. 2.69
28. 2.70

30s

347

262
270
290
350
350
390
415
411
549
598
665
750
800
850

28.2.71

') Vor dlm 1. 3. 1975 nur fur Rauchtabakandustrie.
1)LohngruppeSohneAlterEliederung. -2)Abl.3.l971wegfallderOnskla$elll.

29.
24.
28.
28.
n.
28.
ß.
24.
n.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßig€n Altersstule (über '18 Jahre) I )

in Ortsklasse C
in Ortsklass

A2)B

erst.
malig

kündbar
' zum: ta

Besonders
qual ifizierte
Metallhand-

werker,
Elektriker

I rr IttI Abqeschl. II Berufs- |

I ausbildung, II Merallhand. I

I werrer 
I

in Lohngruppe 1

1c

Handwerker

üurige
Betriebs-

handwerker

2b
" Packen

K isten
und

Paketen

Reinigungs-
und

sonstioe
Neben.
arbeiten

2e

Betriebsrbeiter
in Lohngruppe 2

)r

Arbeiten an
Wickel-

maschinen

lvletallhandwerker

für Arbertnehmei der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

il
in Lohngruppe

I
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Sonstrge
Arbeiten

Maschinenführer

zum:

erst-
malig

kündbar
S

Handwerker
Vorarbeiter

Maschinenführer Tabakfeuchter,
.mischer

ilt

Banderol ierer
an Banderolier

mash inen

Abwiegen
von Hand und

Handpaketreren
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297 Tabakverarbeitung

297 3 Entgelttarilvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe r)

des
Datum

lnkraft.
tretens

1. 4.61
1. 4.68
r. 5.69
1. 4.70
1. 4.71
't. 4-72
1. 6.73
1. 6.74
1. 6.75
1.6.76
1. 6.77
1. 6.78
1.6.79

31 . 3.68
31. 3.69
31.3.70
3r.3.71
31. 3.72
31. 5.73
31. 5.74
31. 5.75
3r. 5.76
31. 5.11
3r. 5.78
31. 5.79
3l . 5.80

855
932

r 000
1 102
1 235
I 319
1 398
1 492
r 576
1 655

680
754
825
893
984

1 io2
1 178
1 248
1 326
't 400
1 470

524
550
591
673
736
800
882
987

1 054
1ll8
1 179
1 245
1 307

501
522
563
635
694
755
432
932
995

1 055
1 t44
1 208
't 269

436
456
493
541
602
656
742
849
919
974

1 047
1 105
1 t6r

430
450
447
542
594
646
712
804
a62
914
987

I 043
r 095

Raumpflege,
Serviereri n

391
408
441
485
534
583
683
715
833
883
958

1 012
't 063

1 ) Ohne Alrcrsgliedcrung.

297 4 Entgelttarifvertrag fü die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin

DM

Zeitlohnsätze je Monat

für Arbeiln€hmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe 1

3

Datum
des

I nkraft'
lretens

Arbeitnehmer
mit einfacher

Tätigkeit
nach 3monatiger

M itarbe it

720
755
816
930

I 020
1113
1 291
1 45'l
I 551
1 644
1 175
1 875
1 971

9.67
9.68
7.69
7.10
7 .71
6.72
8.73
8.14
8.75
8.76
8.17
8.78
8.79

1 010
1 055
1 138
1 265
1$5
1 sl3
't 687
1 889
2 017
2 138
2 316
2 447
2 512

867
904
975

1 100
'I 210
13',t6
1 467
I 643
1 155
1 860
1 998
2 111
2 219

422

922
1 016
1'lll

3r.8.68
31. 8.69
30. 6.70
30. 6.71
30. 6.72
31 . 7.73
31. 7.74
31 . 7.15
31. ?.76
31.7.17
31. 1.18
31. 7.79
3r. 7.80

1 895
2 122
2 266
24o2
2 607
27U
2 895

959
996

1 066
I 150
1 260
I 369
1 526
1 709
r 825
1 935
2 120
2 239
2 354

206
345
506
608
704
aza
932
030

7

Tabakfacharbeiter
Fachhi lfe für
Handwerker

4

Fabrikations-
helfer,

Kfz.-Pfleger

2

Reinigungskraft
für Tabak

erSt-
malig

kündbar
zum:

16

Spezial-
handwerker
Euchdrucker

12

E inzelarbeits-
plätze Klimawärter

Arbeitnehmer

Tätigkeit an
Zigarettenmashinen-

kombinationen

7

Arbeitnehmer
mit besonderen
Anforderungen

nach 3monatiger
Tätigkeit

4

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarb€iter
der

Spezial handwerker
in der

Produktion
nach

2 iähriger
Betrieb6zug€hörigkeit

l6

Betriebselektriker
und Metallhandwrker

nach 6monatig€r
Betrieb6-

zugehörigkeit

12

Handwerker
während der
Anlernzeit

I

1) Ohne Alterssliederung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1)

1. 9.67
1. 5.68
't. 4.69
1.1 0.69

15.'12.69
't. 5.70

Datum
des

lnkrafl.
tretens

Oatum
des

lnkraft.
tretens

31. 3.68
3r. 3.69

5.71
5.12
5.73
5.7 4
5.75
5.76
5.17
5.78
7.18
5.19

30. 4.70
30. 4.7'!
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.11
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79

31.3.68
31. 3.69

1

1

1 130
1 226

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Voll-
arb€iter-
lohnes

der
Gruppe Vll

80

80

519
537
512
586
617
680
733
780
909

1 011
1 071
I 134
12ß
1 274
1 218
1 408

428
443
472
483
5'14
567
612
651
708
747
839
884

1 007
1 051
1115

4r5
430
458
469
500
551
596
633
689
766
816
859
921
980

1 007
1 069

448
464
494
506
531
591

421
443
472
483
514
567

460
476
fi1
519
550
bub
654
696
757
843
898
945
o20
017

618
667
710
780
868
925
974
050
110

467
483
514
526
557
613
661
703
765
850
905
952

639
680

822
876

980
I 037

Fortsetzung siehe Fortsetzung siehe Ortskla§se I

Tabelle 300 2
Berufsgruppe
llllund2(E)

zusmmensfaßt. - 2) Ab 1.5.1971 wqlall der Ortsklässe lll.

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pf

zeitlohnsätze je Std 1

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

der Gruppe Vll

1.9.67
1. 5.68
1. 4.69
1.10.69

r 5.1 2.69
't. 5.70
1.5.71
1. 5.12
1.5.73
1. 5.74
1.5.75
1.5.76
1. 5.77
1.5.78
1 . 7.78
l. 5.79

536
s55
591
m5
636
701

. 756
805
917

r 020
't 088
|t43
1 216
1 243
1 287
I 418

625
674
718
788
875
933
981

1 058
1r18

439
4*
444
496
521
581
627
667
726
807
860
905
958

1 032
1 070
1 134

422
437
465
476
507
559
603
642
698
776
421
811
940

1 032
I 096

30.4.71
§. 4.72
30.4.73g. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79

467
483
514
526
557
613
661
703
765
850
905
952
o27
085

1 138
1 234

993
I 052

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I I Jahre)

in Orrsklasse 2)

ln Lohngruppe

Elmshorn,
üteren,

Ouickborn
in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

Bau-
facharbeiter fachwerker

Bau

vll

Bauwerker

ilr b (E)

Maurerlacharbeiter

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

Werkpoliere

lll 1 und2(E)

Spezial baufacharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahre)

in Berufsgruppe

BauJachwerker

vll

Bauwerker

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere

lll 1 und 2 (E)

Spezialbauiacharbeiter BauJacharbeiter

zugmmenFfaßt. - 2) Sonderlohnsbrer Hamburg = Budeecklohn + 7 Pf, ab 1.5.1978 + 8 Pf
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Lohntabelle für das Baugewerbe in Niedersachsen

7t

Zeitlohnsätze Std 1)

r. 9.67
1.5.68
1.4.69
1.1 0.69

1 5.1 2.69
1. 5.70
1 - 5.71
1.5.72
1- 5.13
1. 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.71
r.5.78
1. 7 .78
1. 5.79

Datum
des

lnkraft-
treten§

Datum
des

I nkraft-
tretens

3r. 3.68
31.3.69

31.3.70
30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.14

519
537
572
586
611
680
733
780
909

101 I
1 011
1 134
1 206
1 214
1 278
1 408

537
572
586
617
680
733
780
909

1011
1 077
r 134
1 206
1 274
1 278
1 408

6r8
667

780
868

914
r 050
r 110

4?8
443
472
483
514
561
612
651
708
787
839
884
953

'r 007
1 051
1115

424
443
472
483
514
567
612
651
708
787
839
884
953

r 007
1 051
1115

710
739
822
876
923

448
464
494
506
537
591
639
680

416
431
459
470
501
552
597
634
690
167
817
860
928
981

1 007
1 069

460
416
507
519
550
606
654
696
157
843
898
945

1 020
1 071

427
443
472
483
514
567
612
670

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

421
443
412
483
514
567
612

680
739

Fortetzung siehe
Ortsklasse I

für iugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

der
vil

80

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alrer von

l7 Jahren
in % des

Vollarbeiter.
lohnes

der
Gruppe Vll

80

30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79

30. 4.70
30.4.71
30. 4.12
30.4.73
30.4.74
30.4.75
30. 4.76
30. 4.11
30.4.78
30. 6.78
30. 4.79

618
667
710
780
868
925
974

1 050
1 1',t0

1 130
1 226

r 130
1 226

415
430
458
469
500
551
596
633
689
766
816
859
927
980

1 007
1 069

981
1 038

980
1 037

zuemmengefaßt. - 2) Ab L5.1 973 Wegfall der O.tsklasse I I l.

300 4 Lohntabelle für das Baugewerbe in Nordrhein'Westfalen

PI

Zeitlohnsätze ie Sld !)

1.9.67
1.5.68
1.4.69
1.10.69

15.1 2.69

460
476
507

550
606
654
696
157
843
898
945
020
o77

519
3.69

3'l
31

448
464
494
506
537
591
639

1.5.70
't.5.71
1. 5.72
1.5.73
1. 5.74
r.5.75
1. 5.76
1. 5.71
1.5.78
1. 7 .18
1.5.79

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstule (über 1 9 Jahre)

in Ortsklasse 2)

lrrr
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Berutsgruppe

vil
Bauwerker

ilt b (E)

MaurerfacharbeiterBaufacharbeiter Baulachwerker

llllund2(E)

Spezial b€ulacharbeiter

erst.
malig

kündbar
zu m:

I

Werkpoliere

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse 2)

lt
in Lohngruppe

I
in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

ilt b (E)

Maurerfacharbeiter

v2
Baulacharbeiter Baufachwerker

vil

Bauwerker

erst-
malig

kündbar
2Um:

Werkpoliere

llllund2(E)

Sp€zialbauf acharbeiter

zuemmensefaßt. 2) Ab 1.5.1972 Wqfall da Odsklasse lll
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300 Hoch-und Tiefbau

300 5 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf

Zeitlohnsätze je Std r)

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Arb€itnehmer

ohne
Ausbi ldung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiter.
lohnes

der
Gru vil

80

80

1. 9.67
1. 5.68
1. 4.69
t.l0_69

r 5.r 2.69
l. 5.70
1. 5.11
1. 5.72
1.5.73
1. 5.74
r. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1. 5.78
1 . 1.78
1. 5.79

31.3.68
31. 3.69

212,OO
219,00
233,00
233,00
245,OO
270,OO
29l,20
309,60
363,60
404.40
430,80
453,60
482,40
509,60
511 .20
563,20

460
416
507
519
550
606
654
696
757
843
898
945

1 020
1 077

432
447
416
487
518
571

655
712
192
845
890
961

1 015
1 051
1115

416
431
459
470
501
552
597
634
690
767
817
860
928
981

1 015
1 102

427
443
472
483
514

448
464
494
506
q17

31. 3.70
30. 4.70
30. 4.71
30. 4.12
30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.18
30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80

6r8
667
710
ieo
868
925
914

1 050
't 110

591

639
680
739

876
923

't 130
1 226

't 130
1 226

981
1 038

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

441 427
463 443
493 412
505 483
536 514
s90 567

639
680
739
822
883
940

Fortstzung siehe Ortsklasse I

zusmmengefaßt- 2) Ab 1.5 1970 Wesfall der Ortsklasse lll. 3) Bei einer Wochenarbertszeit von 40 Srunden.

300 6 Lohntabelle für das Baugewerbe in Rheinland - ffalz *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

'l 7 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

der
Gruppe Vl I

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.9.67
1. 5.68
1.4.69
1 .1 0.69

1 5.1 2.69
1.5.70
1. 5.71
1. 5.12
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.71
1. 5.78
1. 7.78
1. 5.79

31. 3.68
31. 3.69

521
539
574
588
619
682

780
909

r 01'l
1 077
1 134
I 206
1 274
1 218
1 408

618
667
7r0
780
868
925
974

1 050
1110

460
476
507
519
550
606
654
696
757
843
898
945

1 020
1 011

430
445
414
485
516
569
612
65r
708
781
839
884
953

1 007
1 05',1

1115

411
425
453
464
495
545
59r
633
689
766
8'16
859
927
980

I 007
r 069

3't. 3.70
30.4.71
30. 4.12

30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80

980
I 037

') Bis 30.4.1973 fü. Tailtgebiet Rh€'nland.

zuemmengefaßr. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ofrsklase lll.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

io Ortsklasse I

in Berufsgruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere 3)

llllund2(E)

Spezial bauJacharbeiter

v2
Eaufacharb€iter Bautachwerker

vil

Bauwerker

ilt b (E)

lvlaurerfacharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

in Ortsklasse 2)

llr
in Lohngruppe

erst'
malig

kündbar
zu m:

I

Werkpoliere

llllund2(E)

Spezial baulacharbeiter

v2
Baufacharbeiter Baufachwerker

vil
Bauwerker

ilb(E)
lVaurerfacharbeiter
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300 Hoch- und Tiefbau

«)O 7 Lohntabolle für das Baugewerbe in Baden 'Wtirttemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft.
tretens

Iür jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung

im Alter von
I 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

der
Gruppe Vll

80448
464
494
506
537
591
639
680

422
437
465
416
507
559
603
642
698
716

871
940
993

1 05r
1 115

3.6831

31

r. 9.67
r. 5.68
1.4.69
1.r0.69

r 5.1 2.69
1. 5.70
1 - 5.71
1. 5.12
r . 5.73
1. 5.7 4
1. 5.75
1. 5.76
1 . 5.71
l. 5.78
1. 7.78
't . 5,79

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.7 4
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.11
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80

618
667
710
780
868
925
914

1 050
l't10

3.69
519
537
572
586
617
680
733
780
909

r 011
1 017
'! 134
1 206
1 274
1 218
1 408

460
416
507
519
550
606
654
696
757
843
898
945

1 020
1 071

415
430
458
469
500
551
596
633
689
766
816
859
927
980

1 003
r 069

1 130
'I 226

980
r 037

453
469
499
5ll
*2

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

421
443
472
483
514
567
612
651

739

876
923

Fortsetzung siehe Ortskla§se I

428 411
443 424
412 452
483 463
514 494
567 544
612 587

651
708

Fortstzung siehe
Ortsklasse I

zusmmengefaßr.-2)Ab1.5.t97owqr"ila"ro^.rä*"I',ab1.5.1973deror"riu*"rrr.:tvordeml.T.lgTSsonderrqelungfürNorddiltemberqudNordbaden'

3OO I Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf

zeitlohnsätze je std ! )

,ür jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter'
lohnes

der
vll

Datum
des

I nkraft-
tretent

1. 8.67
1. 5.68
1. 4.69
r .1 0.69

1 5.1 2.69
1. 5.70
1. 5.11
1. 5.12
1.5.73
1. 5.14
t. 5.75
1.5.76
1. 5.77
r.5.78
1 . 7.78
1. 5.79

31. 3.68
3r,3.69

449
464
494
506
537
591

639
680
739
822
876
923

101 1

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

80

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80

216,20
223,30
237,W
231,4O
2fi,20
215,10
n7,60
316,60
363,60
404,40
430,80
453,60
442,40
509,60
51 1,20
563,20

618
667
710
780
868
925
974

1 050
1110

461
416
507
519
550
606
654
696
757
843
898
945

1 020
1 017

416
430
458
469
500
551
596
633
689
766
816
859
921
980

1 025
't 086

438
452
481
493
524
571
622
662
721
N2
855
900
951
o25
051
115

130
226

980
1 037

1)Ab1,5'197ozu§ät2llchelnschl,BaUaUsglelch$etrag,ab1,5.l977zudt2lichein§chl-Sommerlohnausgleich.Abl
zusmmenFfaßt. 2) Ab 1 5.1972 Wegtatr aer orr;ktas* ilt. 3) Bei einer wochenarbeitszeir'von 40srunden.

in orrsklasse 2)

lrrl
in Lohngruppe

Altersstufe (über 19 Jahre)für Arb€itnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in Berulsgrupp€

Ir b (E)

Maurertacharbeiter

vil

Bauwerker

v2
Bau'

facharbeiter

vl 3)

Bau.
fachwerker

lll '! und 2 (E)

Sp€zialbauf acharbeiterWerkpoliere

erst.
malig

kündbar
zum:

Ja't9 hre)Itersstule ( überderArbeitnehmer tarifmäßigenhöchstenfür

llr
in Ortsklasse 2)

ll
in Lohngruppe

rn Ortsklasse A
in Berufsgruppe

ilr b (E)

Bau-
fachwerker

vil

Bauwerker

v2
Bau-

facharbeiter

llllund2{E)

Spezial bauf acharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere 3)

I
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbi ldung
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Voll-
arb€iterlohnes
der Gruppe Vl I

80

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe V
im Alter unter

18 Jahren

1. 9.67
1. 5.68
1.4.69
1.10.69
l.1.70
r. 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1- 5.74
1. 5.75
r.5.76
1.5.77
1.5.78
1. 9.78
1.5.79

31.3.68
31. 3.69

30. 4.70
30.4.71

528
g6
581
595
626
690
744
791
909

1011
1 077
1 134
I 206
1 274
1 218
1 408

618
667
710
780
868
925
974

1 050
1 110

460
476
507
519
550
606
654
696
157
843
898
945

1 020
1 017

428
443
412
483
514
567
612
651
708
147
839
884
953
007
051
115

415
430
458
469
500
551
596
633
689
766
8r6
859
921
980

1 007
r 069

980
'r 037

288
322
332
367
453
488
529
612
667
700
742
775
810

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80

3r.1 2.69
31.12.70
ß. 2.72
2A. 2.13
31.12.73
31. r 0.74
31.1 0.75
30. r 't.76

31.12.77
24. 2.79
31. 3.80

1 130
1 226

zusmmengefaßt

302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen für die Schrott- und lndustrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datu m
d6

lnkraft-
tretens

1. 9.65
1. 9.68
1. 4.69
1.12.69
1. 1.71
1. 3.72
1.3.73
1. 1.7 4
1.11.74
1.',12.75
1.12.76
1.2.78
1. 3.79

242
270
278
307
384
4r9
455
530
578
607
643
676
706

301
337
341
383
472
507
550
636
693
724
772
805
841

311
348
358
396
486
521
565
652
711
747
792
825
a62

329
370
381
420
515
550
597
688
750
788
835
873
912

342
382
393
434
53r
566
614
707
771
8r0
859
897
937

359
402
414
457
555
590
640
735
801
84r
89r
929
97t

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Berufsgruppe

vil

Eauwerker

lll 'l und 2 (E)

Spezialbauf acharbeiter

v2

Baufacharbeiter Baufachwerker

erst-
malig

kündbar
zu m:

Werkpoliere

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18

in Lohngruppe

Verlader,
Platzarbeiter

il
Gelernte

Handwerker

lll
Oual ifizierte

Brenner
Brenner,
Sortierer

erst-
malig

kündbar
zum:

la

Monteure
(Abbruchleiter) Vorarbeiter
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308 Zitnmerei und Dachdeckerei

308 t Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkrafr-
tretens

für iugendliche
Helfer

1. 8.67
l. 5.68
1. 4.69
r .r 0.69
2. 1.10
r. 5.70
1. 5.71
1. 5.72

1 . 5-14
1. 5.15
1.5.76
1. 5.71
1.5.78
1.5.79

431
453
483
498
528
593
638
678
734
821
874
919
978

1 032
1 082

459
476
508
524
566

611
716
744

332
u4
367
378
402
lq)
486
517
562
626
666
700
145
786
423

31.3.68
3r. 3.69

440
456
447
502
534
600

690
756

30.4.70

30. 4.13
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4,78
30. 4.79
30. 4.80

510
524
563
580
614
690
742
792
867
964

1 021
1 08r
1 150
1 216
't 274

475
492
525
541

644
693
740
810
900
958

't 010
1 075
1 136
1 19r

424
443
473
487
516
580
624
703
770
856
910
958

1 019
1 077
1 129

472
928
971

Fortsetzung srele
Ortsklasse I

449 428
466 444
491 415
512 490
*4 522
610 581
656 632

700
7c6

Fortsetzung s.ehe Ortsklass I

in Ortsklasse I

im AIter von
17 Jahren

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

*rag. 2)DachdeckervorarbeiterohneAltersg|derung -3) Ab1.5.1974Wegfall derOrtsklasselll.-4) Vordem2.l.l970im2.Geselleniahr.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Zeitlohnsätze je Std r)

für jugendliche
H elfer

Pf

1. 8.67
1. 5.68
1. 4.69
1.10.69
2. 1.70
1.5.70
1. 5.11
1. 5.72
1 . 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.17
1.5.78
1. 5.79

31.3.68
31. 3.69

erst-
malig

kündbar
zum:

30.4.70
30.4.7',1
30. 4.12
30. 4.73
30. 4.74
30.4.75
30. 4.76
30. 4.71
30.4.78
30. 4.79
30. 4.80

526
u4
579
596
630
706
758
808
883
982

1 060
't 117
1 193
1 261
1 350

487
504

553
585
656
705
752
822
914
973

1 025
'r 09r
1 153
't 208

434
449
419
494
524
589
634
674
734
816
869
9r5
974

1 029
1 078

394
408
435
448
478
536
576
611
664
738
786
428
881
930
975

413
490
522
538
570
638
685
730
798
887
946
996

1 077
Fortsetzung siehe

Ortsklasse A

80

1.5.1972 Wesfall der Ortsklase lll.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 19 Jahrel 2)

in Ortsklasse.l
in Lohngruppe

in Ortsklasse 3)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Dachdrcker-
vorarbeiter

IE}

Dachd4kergesellen
Dachdecker.
Junggesellen

unter 19 Jahren 4)

Dachdeckerhelter
ab 3. Jahr der

Berufszugehörigkeit

(E)

Dachdrckergesellen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 2)

in Onsklasse A
in Lohngruppe ill

in Onsklase 3)

il
in Lohngruppe

De hdecker'
vorarbeiter

(E)

Dachdecker.
gesellen

ab 3. Jahr
der

Beru fs-
zugehörigkeit

bis zu 4 Monaten
Berufs-

zugehörigkeit

Dachdeckerhelfer (E)

Dachd*kergesellen
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarurtr für das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

I n kraft-
trete6

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

Monteure (E)

tür lugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
unter 19 Jahren

335
350
380
420

1.1.67
r.5.68
1. 4.69
1. 1.10
1. 4.71
1. 4.72
1.4.73
1.4.74
t. 4.15
1.4.76
1.4.77
1.4.78
1. 4.79

31.12.61

3r. 3.70
3r.3.7r
31. 3.72
31. 3.73
31.3.74
3r.3.75
31.3.76
31. 3.77
31. 3.78
31. 3.79
31. 3.80

623
653
675
742
840
900
983

1 1t0
1 189
r 250
'I 331
1 408
'l 478

548
574
594
653
739
792
865
977

1 046
1 t00
1 172
1 239
1 300

für Arbeitnehmer der höchsten

352
365
392
428
461
507
548
603
715
754
75.4

800
800
838
876

448
470
486
535
605
648
701
799
856
900
959

1 0r3
r 064

Altersstute 21

313
325
349
381
444
488
528
582
690
721
727

171
808
444

498
522
540
594
672
120
746
888
95'l
000
065
126
182

398
414
432
475
538
576
629
710
761
800
852
901
946

279
293
302
332
377
403
440
497
s33
560
596
631
662

1 ) Wsrkm.ister, Posrengerellen und ceseflen ohne Alt€rsg.,ti6d€rung.

310 2 Lohntarifvertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze Std
r)

Datum
des

!nkraft-
trctzns

1. 4.66
r.5.68
1.5.69
1.2.70
1. r0.70
1. 4.71
1. 4.72
1.4.73
1. 4.75
1. 4.16
1.',t0.76
1.5.77
1.10.11
1. r 0.78
1. 4.79

489
508
545
595
595
648
706
778
922
973
973

r 031
1 03'l
r 081
1 129

31.1 2.66
rc. 4.69
30. 6.70
31.12.70
31.3.7t
31.3.72
31.3.73
31. 3.74
31. 3.76

391
406
436
476
555
610
660
727
862
909
909
964
964
010
055

366
381
411
451

521
542
632
699
834
881
895
950

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31.3.71

31. 3.78
31. 3.79
31. 3.80

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstule (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Werkmbister Postengesellen

ilr (E)

Arbeitnehmer
mit Gesellenprüfung

mit Beginn d6
3. Gesellenjahres

il
Angelernte

Arbeitnehmer
nach mindestens

4 jahriger Tätigkeit
im Gewerbe

Ungelernte
Arbeitnehmer

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Hauptmonteure lronteure (E) Gelernte Helfer
ab 4. Berutsiahr

Ungelernte Helfer
ab 4. BeruJsiahr

'l)Ab1.10. l970Neusli*rungnachE€rufrjahren. -21 Ab1.10. l970Wqfatld€rOrtsklasselll.
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Datum
des

lnkraft'
treten§

310 Bauinstallation

310 3 LohntarifvertregfürdasSanitär-, lnstallateur-,Zentralheizungsbauer-,Klempner-undKulerschmiedeHardwerk
in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arb€itnehmer der hä€rrsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre) 1

in Onsklass

in Lohngruppe

I ilr

Gesellen und Monteure
mit bestandener Gesellenprütung

im 5. Berufsjahr

1. 1.67
1. 4.68
1. t.69
r. t.70
1. 1.70
t. 1.71
1. 1.72
1.1.73
1. 1.14
1.2.75
r.3.76
1. 3.77
1. 3.78
r.3.79

30. 6.67
3r.r2.68
3r. r 2.69

441
452
482
530
567
6,ta
697
756
825
883
927
987

r 033
r 078

354
363
387
426
460
526
566
604
660
706
742
790
827
862

4t0
420

380
405

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
n. 2.76
29. 2.77
29. 2.78
24. 2.79
29. 2.80

990
1 059
1 112
I 184
I 240
1 294

907
970
o20
086
137
r86

447
492
520
595
640

Fortietzung siehe
Ortsklass I

412
418
444
4U
576

Fortsetzung siehe
Orlsklase I

für iugendliche
ungelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

llMonr.urebi.Ob€rmonteureohneAlterglioderung. -2)Abl.l.l969WeglattderOdskla$ettl.

310 4 Lohmarifvertrag für das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft.
treten§

1.12.67
r.7.68
1.1 2.68
1.1 1.69
1.1 r.70
t,1 1.7 l
1.11.72
1.1 r.73
1.7.74
1.7.75
1.7.16
1.7.17
1.7.78
1. 7.79

31.1 0.68
3r. r 2.69
31.1 0.70
3'r. | 0.7 r
31.10.72
31.10.73
30. 6.74
30. 6.75
$. 6.76
§. 6.77
30. 6.78
30.6.79
30. 6.80

887
9s6

1 093
r 183
1 242
't 310
1 389
1 461
1 524

520
527
559
609
707
806
869
994

1 075
1 129
1 191
r 263
1 324
r 385

474
485
515
56t
655
122
778
890
963

1 011
1 067
1 13r
r 189
1 241

434
440
467
509
59r
&5
695
795
860
903
953

1 010
1 062
1 108

402
408
433
412
537
619
667
763
826
867
915
970

1 020
1 064

259
263
279
343
417
464
500
572
619
650
686
727
765
197

346
351
372
405
453
516
556
636
688
722
762
808
850
886

366
37r
394
429
486
548
59r
676
131
768
810
859
903

2

in Ortsklasse I
in Lohngruppeetst-

malig
kündbar

zum:

Obermonteure Selbständige
Monteure ab 3. Eerufsjahr

(E)

Monteure Montagehelfer
ab 3. Berufslahr

für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 21 Jahrel 1

in Ortsklas$i I
in Lohngruppe

in Ortsklass I I
in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

6

Leitende
Obermonteure

Ober-
monteure

4

Selbständige
Monteure

3.4 (E)

l\4onteure im
4. Berutsiahr
und darüber

3.3

Monteure im
3. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbeiter

3.4 (E)

Monteure im
4. Berufsiahr
und darüber

1) Monreure bis Leitend€ Obermnreure ohne AlterEliderung.

-122-



Datum
des

lnkraft-
treten§

310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertragfürdaslnslallatcur-,Klempna-undKupferschmiedehandwerkinBaden-Württemberg(ohneSüdbaden) *l

PI

Zeitlohnsätze je Std

30. 9.67

in Ortsklasse

I
in Lohngruppe

Selbständ ige
Monteure

482
501
515

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

341
354
365
426
411
515
5s9
594
632
141
735
785
80r
844
902
955
996

1.67
7.68
1.69
9.69

r0.70
1 0.71

1.73
7.73

1 0.73
1.74

12.74
4.75
1.76
4.76
4.77
4.78
4.79

30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
31.12.72

805
869
944
944

1 004
1 114
1 135
1 212
1 236
1 303
1 393
I 475
I 538

553
515
592
665
745
805
874
874
930

t o32
1 051
1 122
1 144
1 206
1 289
1 365
1 424

507
527
542
612
685
741
804
804
856
950
967

1 033
1 054
t lll
1 188
1 258
1 312

443
460
473
532
626
676
734
769
818
908
924
987

1 007
I 061
1 134
1 201
I 253

383
398
409
452
536
580
629
629
670
766
780
833
8s0
896
958

10r5
r 059

31.12.73
30.1 1.74
3r.3.75
31.1 2.75
31. .3.76
31. 3.77
31.3.78
31.3.79
31. 3.80

310 6 Lohmarifyertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten Alterstufe 1 I

in Ortsklasse 2i
Datum

des
lnkraft-
tretens

t5.9.67
1.1 1.68

in % der Lohnsätze der Onsklasse I

95340
360
360
400
400
5r0
530
575
575
590
645
655
725
167
ao7
856
897
94',|

1. 1.69 30. 9.69
't.r0.69
1. r.70 30. 9.70
1.8.70
1. 1.71 30. 6.71
1. 7.71
1. 1.72 30. 6.72
1. 7.72 30. 6.73
1. 1.73
1.',t.74 30. 6.74
1. 7.74 30. 6.75
1. 7.75 30. 6.76
1. 7.76 30. 6.77
1. 7.77 30. 6.78
1. 1.78 30. 6.79
1. '1.79 30_ 6.80

r4.9.68 /t85
510
510
550
550
660
690
750
750
815
895
905

1 005
r 064
1 120
1 189
1 247
r 308

430
455
455
490
490
590
610
670
670
720
790
800
890
942
99r

1 052
1 r03
1 157

90

92

94

95
96
98

Fortstzung siehe Ortsklas I

in Ortsklass I

in Lohngruppeerst.
malig

kündbar
zum:

Montageleiter Obermonteur Selbständige
lvlonteure

Gruppen-
monteure

Hilfs.
monteure Helfer

in Ortsklasse I
in LohngruppeerSt-

malig
kündbar

zum:
'|

A . Montflr B - Monteur

5

Arbeitnehmer
bis 2 Jahre

Tätigkeit im Gewerbe

1)Ohnq Alter$lid€rung. - 2) Ab 1.1.1971 Wqfalldsr Otuklese tlt.
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' 311 Elektroh.ndwGrk

31 1 1 Lohnabkommen für das Elektohandwerk in Nordrhein - Westfalen tl
Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

ln k raft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

ftir iugendliche
ung€lernte
Arbeiter

in Ortsklass I

im Alter bis
zu 1 8 Jahren

1. 1.66
1. 9.68
1. 9.69
1.1.70
1. 1.71
1. 1.72
r.1.73
1.3.74
1. 4.75
1.4.76
1. 3.71
l.3.78
1.3.79

31. r 2.66

31.1 2.69
31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31 .12.7 4
29. 2.76
28. 2_77

24. 2.78
24. 2.79
N. 2.80

31.12.67

425
465
530
600
660
705
795
890
953

l 003
1 064
1 114
1 164

405
445
490
550
610
655
725
805
862
905
960

1 005
r 050

2AO
320
350
380
420
450
490
545
584
613
650
68r
712

325
365
400
460
510
540
580
645
691
725
769
805
841

360
400
435
495
545
575
635
7r0
760
798
447
887
927

400 390
440 430
485 475

540
600
645

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

'l Vil". 1 1. 1973 in &n Reg. - Bez. Arnsberg, D€truld und Münfior.
1 I G*ll6n ohne Aftersliederung. - 2l Ab 1 . l. 1970 w€gtall &r Ortskldc lll

31 1 2 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen
'Pf

Zeitlohnsälze le Std

435
455
466
524
613
663
713
751
862
912
9s8

1 008
I 058
1 120

,ür Jugendliche
unter 1 8 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

1.1.67
1.9.68
't. 4.69
1.1 1.69
1. r r.70
1.1 1.7 t
1-10.72
1. I 0.73
1.10.74
1.1.76
1. r0.76
1.10.77
r.1 0.78
1.1 0.79

348
364
373
419
490
530
570
633
690
730
766
806
846
896

392
410
4't9
472
552
597
642
712
776
421
862
907
952
008

479
501
513
576
674
729
744
870
91ß
003
054
109
164
2329.80

95 70

8030.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

9.69
9.70
9.71
9.72
9.73
9.74

756
794
q40

9.75
9.76
9.77
9.78
9.79

97,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

r 310
r 375
1 456

r)tür Arbeitnehmer der Alter$ture 18

in Ortsklasse

llt 2]

in LohnqruDDe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter im
Freileitungs-

und Kabelbau

Ungelernte
Arbei ter

(E)

Gesellen mit Gesellenprülung
im 3. Berutstätigkeitsiahr

nach der Lehre

malig
erst-

kündbar
zum: Freileitung§.

und Kabelbau

Gesllen, mit
Gesellenprufung

(E)

Gesellen mit
Gesellenprüfung

im 3. Berufstätigkeitsjahr
nach der Lehre

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 21 Jahre) 1)

in Ortsklas* I I
in Ortskla$e I

in Lohngruppe

2

Nactr
Einarbeitung

mit erworbenen
Kenntnissen in
Teilbereichen

Ohne
ein$hlägige
Ausbildung

in % der Lohnsätze
in OrtsklasE I

ers.
ma lig

kündbar
zum:

Bestqualifizierte
Fachkräfte,

rchwierige und
verantwortung9
volle Arbeiten
(Montagcleiter

usw.)

7

Selbständige
Elektro-

lnstallateure
usw. mit

zusätziichen
Kenntnissen

und
Erfahrungen

6

Fachliche
E rfahru ng,

elbständiges
Arbeiten

4

Abgeschlossne
Handwerkslehre,

Elektro.
I nstallateure

usw, nach
Einarbeitung

1 ) Ab 1.1 0.1 977 entfällt die Altersgli6derury.
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für Arb€itnehmer der höchsten taritmäßigen Alter$tufe (über 2l Jahre) 2)

in Onsklase I

in Lohngruppe
in Ortsklass I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Montageleiter Obermonteure
Monteure

im
2. Gesellenjahr (E)

Hilfsmonteure Helfer
Monteure

im
2. Geellenjahr (E)

311 Elektrohandwerk

311 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Baden - Wümembag *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1

Datum
des

I nkraft.
tretens

400
4t6
428

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für lugendliche
Helfer

in Ortskla$e I

unter 21 Jahren 2)

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

1. 1.67
't. 7.68
1. 4.69
1.10.69
1.1 0.70
1.10.71
't. 1.73
1. 1.74
1.12.14
1. 1.15
t. 4.15
r. 3.78
't.3.79

30. 6.67

30. 9.70
30.9.7r
31.12.72
31.12.73
30.1 r ,74
31.12.74
3r.3.75
3r. 3.76
28. 2.79
29. 2.AO

30. 9.68

31.3.70

31. 3.71
§. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30.4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

883
1 031
1 049
1 080
1 120
1 324
r 38r

337
350
361
390
454
494
551
642
654
673
698

505
526
541
584
682
742
849
991

1 009
1 039
1 078
1 272
I 327

421
438
451
487
568
618
679
793
807
831
462

r 0r8
r 062

396
412
424
458
534
581
640
745
759
741
810
937
971

358
372
383
414
483
525
583
682
694

742
876
914

') Vor d€m 1. 10. 1970 Nordwürttemberg - Nordbaden.
1)Vom 1.4.1976 bis 28.2.1978 tarifloser Zustand. - 2)Montqeleiter, Oberrcnteure und MonteureohneAlter{tiederung.Abl.3.l978entfätttdieAlter€liderury.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Schlewig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft.
ttetenS

|. 1.68
1. 1 .69
1.10.69
1. 4.70
1. 1.71
1.5.71
1.5.72
1.5.73
1.5.74
1.5.75
1. 5.76
1.5.77
1. 5.78
1. 5.79

621
658
692
760
8t2
897
975

1 066
1 192
I 269
1 336
1 421
1 502
1 574

521
552
581
638
642
753
819
895

1 001
I 065
1 121
1 193
r 260
1 321

498
528
556
611
652
721
783
856
957

'I 019
I 073
I 141
1 206
1 264

437
463
486
s36
574
635
691
755
844
898
946
006
063
115

408
432'
455
500
531
589
641
700
783
833
878
933
986

1 034

453
480
505
555
593
655
712
778
870
926
975
037
096
't49

für Arbeitnehmer der höchsten tarifrüßigen Alterssrufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse
il

in Lohngruppe
etst-
malig

kündba
zum A4

Werkmeister
ohne

l!!eisterprüfung

A3

Vorarbeiter

A2

Spezialarbeiter

A1(E)

Facharbeiter

B

H ilfsarbeiter

Al(E)

Facharbeiter

'l) Lohngrupr A ohne Ahor{lid6rury.
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für Arbeitnehmer dcr höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in Lohngruppe

Ohne Ausbildung

Jugendliche Arbeitnehmer

erst-
malig

kündbar
zum:

Abgeshlossene Ausbildung

Gesellen (E) Junggesellen
im 2. GeselleniahrVorarbeiter

Datum
des

I nkraft-
lretens

1.69
r0.69
4.70
1.71
5.71
5.72

1.

1.

1.

l.
l.
't.
't.

t.
1.

t.
't.

1.

1.
't.

1.

1.68
4.68 30. 9.68

441
451
474
502
551
588
644
699
764
854
909
909
967
o22
071

453
463
486
515
565
603
660
716
783
875
931
980

r 043
1 102
t 155

31. 3.70

31.3.71
§. 4.72
§. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30.4.76
§. 4.17
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

496
506
531
564
619
661
724
786
859
960

1 021
r 075
1 144
r 209
I 267

31 2 Glaser- und Malergerwrbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohmarifvertrag für das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

467
477
500
525
575
613
670
727
793
885
941
990

1 052
1't11
I 164

fur jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

I 7 Jahren

413
423
446
471
511
552
604
655
7r6
800
851
851
905
957

1 003

Jür iugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

5.73
5.74
5.75
5.76
5.77
5.78
5.79

1) Jqendliche Arbeitnehmer nach vollendetem 19. Leb6nsjahr, im übrigen ohne Alt€r$lroderum.

312 3 Lohntarifvertrag für das Maler-.und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsärze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

t. 5.75
l. 5.76
1.5.11
1.8.77
1.5.78
1.5.79

3r. 3.67
30. 9.68

30. 4.78
30.4.79
30. 4.80

498
5t6
543
571
627
670
734
797
871
974

1 037
1 092
1 092
1 193
't 260
1 321

445
461
48s
510
560
598
655
112
774
870
926
975

1 037
1 037
'I 096
'I 149

98,5

99,5

98

401
4't5
437
459
504
538
590
641
700
783
833
878
878
933
986
034

31. 3.70

31.3.71
§. 4.72
30. 4_73
30. 4.74
$. 4.75
30. 4.76
30. 4.77

1.4.66
1. 4.68
1. 1.69
1.10.69
1. 4.70
1. 1.71
1.5.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74

96

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

I ilt
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Hilfsarbeiter in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zu m:

Voraöeiter Gesellen {E)

I ) Vorarb€itor ohne Altor{lid€ruru. - 2) Ab 1. 5. I 973 wqfall der Odsklase I ll.
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31 2 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohmarifvertrag für das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

des
Datum

lnkraft-
tretens

1. t.68
r. r.69
1. r 0.69
1. 4.70
1. 1.71
1.5.71
1.5.72
1.5.73
1.5-74
1.5.75
1.5.76
1.5.77
1.5.78
1.5.79

30.9.68

3r. 3.70

31.3.71
§. 4.72
30. 4.73
30. 4.14
30_ 4.75
30. 4.76
§. 4.77
30.4.78
30. 4.79
30. 4.80

30. 9.68

31.3.70

31.3.71
30. 4.72
§. 4.73
30. 4.74
N_ 4.75
«). 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

527
558
587
644
688
753
819
895

'r 001
r 065
1 121
1 193
1 260
1 321

458
485
510
560
598
655
712
774
870
926
975

1 037
1 096
1 r49

442 425
469 452
494 477
550 538
586 574
642 629
698 684
763 Ua

853
908
965

1 027
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

436
46r
485
532
568
622
b/b
739
427
880
927
985

r 04'l
I 103

für jugendliche
Hil fsarbeiter

in Ortskl6se I

im Alter von
1 7 Jahren

für Jugendliclle
ohne

Ausbildungszeit
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.

t.
1_

1.

1.

1.

1.

l.
1.

1.

l.

1.1.68
t. 1.69
1. r0.69

4.70
1.71
5.71

5.75
5.76
5.77
5.78
5.79

Datum
des

lnkraft-
tretens

5.72
5.73
5.74

330
350
367
403
430
472
513
560
626
666
702
746
789
827

412
431
459
504
538
590
641
700
783
833
477
933
986

r 034

1) VortrbeiterohneAltersgli.derungGecllennach*ml.Geclleniahrundvollenderemlg.Lehnsjahr.2) Abl.5.lgT4WegfatlderOrtsklassettt.

312 5 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Pf

Zeirlohnsätze je Std

509
539
567
627
670
734
797
471
974

1 037
1 092
1 161
1 229
1 287

493
522
549
605
646
707
769
840
940

1 000
1 053
1 120
1 184
I 241

458
485
510
560
598
655
712
178
470
926
975

r 037
1 096
1r49

412
437
459
504
538
590
641
700
743
833
878
933
986

1 034

414
431
459
504
538
590
641
700
743
833
877
933
986

1 057

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 19 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

ilt 2)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter Gesellen (E) H ilfsarbeiter Gesellen (E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Onskla$e I

in Lohngruppe

in Ortsklase

in Lohngruppe
I

elst-
malig

kündbar
zu m:

AI

Fachvorarbeiter

A lla

( Oekorationsmaler)

Spezial.
facharbeiter

ab dem 3, Be-
schäftigungsiahr

ordnungsgemäßer
Ausbildung

Ailrb(E)

Gesllen mit

BI

Hilf$rbeiter Gesellen mit ordnungsgemäßer Ausbildung
ab dem 3. Be*häItigurgsjahr

Ailrb{E)
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tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre) 1 )

in Ortsklass (LohrBebiet) I

in Lohngruppe

in Onsklasse (Lohngebiet) 2)

r l rrerst-
malig

kündbar
zum:

Meiser Altgmellen

(E)

G6ellen Hilfsarbeiter in % der Lohnsätze
der Onsklasse (Lohngebiet) I

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarurg für das Malerhandwerk in Baden. Wlifüemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

96
97
98

Fortsetzung siehe O.tsklasse I

ftir
H

iugendliche
illsarbeiter

80

für iugendliche
Hilfsarbeiter

in Ortsklasse A
im Alter von

17 Jahren

im Alier von
17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn6

1.1.68
1.1.69
't.10.69

1.4.70
1. t.71
1.5.7',|
1. 5.72
r. 5.73
't.5.74
1.5.75
l. 5.76
1.5.77
1.5.78
't. 5.79

30. 9.68

31. 3.70

31. 3.71
30. 4.72
30.4.73
30. 4.74
30. 4.75
30.4.76
§. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

1. r.68
1.1.69
1.1 0.69

30. 9.68

31.3.70

31.3.7r
30. 4.12
30. 4.73
§. 4.74
30.4.75
30. 4.76

498
525
550
600
638
700
760
937
936
996

I 049
I ',t31

1 195
1 252

48r
509
s36
588
628
688
148
817
914
972

1 024
1 089
|r51
r )06

463
490
515
565
603
660
7't7
784
477
933
982

1 045
't 't05

1 158

458
485
510
560
598
655
712
778
870
926
975

r 037
r 096
1't49

434
449
464
514
552
609
666
72A
814
866
912
970

1 025
1 074

443
470
495
545
s83
640
697
765
855
910
958

1 019
1 077
1 129

550
542
612
612
114
786
854
934

1 044
11',t1
1 ',t70

1 244
1 315
r 379

9'l

95

95412
437
459
504
538
590
641
700
783
833
878
933
986

'r 034

426
453
478
528
566
623
680
745

1 ) Meiner und Altgepllen ohne Altersgliederuru. - 2) Ab L 10.1 969 Wqfal der Odsktasse I t_

312 7 Lohntarifvatrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf

je Std

Datum
des

I nkralr-
tretens

1- 4.10
1- 1.71
1.5.71
1.5.72
1. 5.73
1.5.74
1- 5.75
1.5.76
1.5.77
1.5.78
1. 5.79

408
435
460
510
548
605
662
?35

370
385
400
450
488
545
602
658
736
783
424
477
927
971

833
886

30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80

1

1)VorarbsiterohneAltor$lrdorury,G6€llennachrcllen&tsml9.Lebnsjahr. -2) Abl.5. lgT4WeglallderOrtsklaselll,abl.S. l9T6WegtatlderOilskta3ctt.

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

ti

in Lohngruppe

ilerst.
malig

kündbar
zu m:

Vorarbeiter Gesellen ( E) Hilfsarbeiter Gesellen ( E)
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It00 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Lohntarifyortrag für don Groß-, Ein und Ausfuhrhandel in Schlesrvig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

Oatum
des

lnkraft-
tretens

Iür
Arbeitnehmer
in Orlsklasse I

im Alter unter
1 I Jahren

1.10.66
1. 2.68
1.3.69
1. 2.70
1. 2.71
1.5.72
1.1.73
1. 5.73
1.5.74
1.7.74
1. 5.75
1.5.76
't. 5.77
1.5.78
't.5.79

$. 9.67
31.1.69
31.1.70
3r. 1.71
§. 4.72

fi. 4.13
§. 4.74

§. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30.4.78
«). 4.79
31.5.80

322
332
354
396
436
480
495
555
620
639
68r
118
76s
805
840

212,50
255,00
280.00
320,00
340,80
360,00
402,OO
420,OO

222
230
246
271
300
336
346
400
500
516
550
580
618
650
678

222
229
243
265
292
32A
338
370
413
426
454
479
511
537
560

282
291
310
340
374
414
427
475
530
541
583
615
656
690
720

214 268
282 276

30 jl

330
363
402
414
zt66

519
536
577

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1 1 2,63
131,75
r 65,75
142,75
194,00
206,40
217,60
242,80
255,20

214
221
235
255
29'l
3't6
326
385
429
442
471
497
530
555
579

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 2
im Alter unter

I 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnm 2)

1 ) Ab 1. 3. 1969 Wqfall d6r O(sklase I I t.

t!00 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Woche

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

1. 7.61
1.1 0.68
1.2.70
1.3.71
1.5.72
1.5.73
1.6.74
't. 5.75
1.6.76
1.5.78
1, 5.79

30. 9.68
31.1 2.69
31. 1.71

1 45,00
153,8s
172,13
193,38
223,13
248,63
278,OO
296,00
3r 2,00
347,60
363,20

127,OO
'13s,15

148,75
172,13
201,88
229,50
256,00
272,9O
247,60
320,40
335,20

1 00,00
1 10,50
121,50
1.44,50
1 70,00
187,00
208,00
222,OO
234,O0
260,40
272,OO

85

90

8530. 4.13
30. 4.74
30.4.75
30.4.76
30. 4.77
30. 4.79
30. 4.80 90

1) Freie Vereinbaruq, mind€n€ns idoch auf$lühde Wochenl6hne. - 2) Ab l. 5. 1972 Anderung der Akerssraffet.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (über l8 Jahre)

in Onsklase I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I )

lll
in Lohngruppe

zum:

erst-
malig

kündbar

Kraftfahrer Transportarbeiten,
Beifahrer

Schwere Lager-,
Pack-, Platz- und Pförtner, Wdchter

und Boten

Arbeilnehmr
für leichte
Arbeiten

Schwere Lager'. Pack., Platz.und
Transportarbeiten,

Beifahrer

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

gr)
Arbeitnehmer

mit
abgeschlossener

BeruJslehre
Krz.-SchlosEr,
Drucker usw.

Kraftfahrer der
Führerscheinklasse I I

stärkere Anforderungen
an körperliche Kräfte

stellen
Pack-, Transportarbeiten

geringe körperliche
Kräfte ertordern

Abfüllen, Abprcken

4 2I
Arbeiten, welche

1

Arbeiten
einfacher Art

Pfönner, Wächter
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1.4.67
r. 4.68
1.5.69
1. 5.70
1.5.7r
1.5.72
1.5.73
1.7.73
1.5.74
1. 6.75
1.5.76
1.6.77
r.5.78
1. r 0.78
r. 5.79
r.1 0.79

Datum
des

I nkraft.
tretens

Datum
des

lnkrart-
lretenS

31.3.68
3r.3.69
30.4,70
§. 4.71
30. 4.72
30. 4.73

3r.r 2.68
31.3.70
3',1.12.70
30.9.71
31.12.72
31.12-73
31.12.74
31.12.75
3'1.12.76
31.12.77
31. 1.79
29. 2.aO

208
216
231
255
350

450
464
536
572
605
644
670
685
122

269
219
299
330
380
430
500
5t5
595
635
670
114
743
758
799

214
244
304
335
400
525
580
598
69r
738
780
83r
864
879

312
323
345
390
475
550
630
649
750
801
845
900
936
951

1 000

rO0 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvrtrag für den Gro& und Außenhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

208
216
231
255
350

149,00
158,00
t 70,00
187,00
243,38
264,OO
299,40
322,OO
340,00
362,00
380.00
396,00

1 36,00
144,00
't55,00
1 71,00
222,75
212,OO
273,60
296,00
31 2,00
332,00
348.00
362,00

r 26,00
1 34,00
144,00
1 58,00
2!6,25
224,OO
253,20
272,OO
286,00
304,00
320,00
334,00

1 1 1,00
1 18,00
127,OO

140,00
169,1 3
184,00
208.00
232,OO
244,OO
260,00
274,OO
288,00

95,00
r 01,00
r09,00
120,00
r50,56
't64,00
190.00
2n,oo
232,OO
2ß,OO
258,00
210,@

222
230
246
270
350

279
289
309
340
390
440
510
525
605
645
680
724
753
768
809
809

254
268
288
319
369
4r9
490
505
590
630
665

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
in Ortsklasse I

im Alter untet
20 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes 2)

80
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17

30. 4.79

30. 4.80

bhngruppe.

rl(D 4 Lohnabkommen tür den Groß- und Außenhandel in Nordrhein'Westfalen i)

DM

Zeitlohnsätze ie W@he

iugendliche
Arbeitnehmer

für

im Alter von
17 Jahren
in % des

Voll.
arbeiter-
lohnes

1.1.68
1. 4.69
1. 1.70
1. 1.71
1. 1.72
1- 2.13
1.4.74
1.3.75
1. 1.76
1.2.77
1.1.78
1. 2.79

146,00
155,00
r67,00
184,00
240,38
258,00
ß2,40

Fortsetzung siehe

Tarifgebiet I

75

90350,00
368,00
392,00
412,OO
430,00

272,OO
308,00
336.00
354,00
376,00
394,00
410,00

208,00
220,OO
234,@
246,OO
258,m

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe {über 20 Jahre)

in Ortsklase

in Lohngruppe

slin Ortsklare I 1)

in Lohngruppe

Körperlich nicht leichte Arbeiten,
gewisse Übung

(Leerarbeiter us.)

2

Körperlich
nicht leichte

Arbeiten,
gewisse Ubung
( Lagerarbeiter

usw.)

Einlache, körperlich leichte Arbeiten
ohne besondere Vorbildung

wächter.lleichtelReinigungs-Boten 
lPackarbeiten I 

oeronal

lt

1er5t.
malig

kündbar
zum:

wortungsvolle
Arbeiten

4

Abgeschlo$ene
Berufsaug

bildung, verant:

(KraltJahrer
mit

Führerschein
der Klasse I I

usw.)

3

Schwierige
Arbeiten

mit Erfahrung
(Vorarbeiter

usw.)

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

Tarifgebiet I I

in Lohngruppe
Tarifgebiet I

in Lohngruppe

VI

Kraftfahrer
Führer$hein-

klasse I I

il
Pack- und

Sortier-
tärigkeit

NachruächterLagerarbeiter,
Rangierer Boten

vlll
Hil{smeister,
Obermonteur

vll
Selbständige
Handwerker

vr lv
Kraftfahrer

Führerschein-
klasse I I

Führerschein.
klasse lll

erst.
malig

kündbar
zum:

'l Vor dem l. l. 1974 Wssrtalen' Mrde

-130-



400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

rl00 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hesen

DM

Zeitlohnsätze je Woche

Datum
des

I nkraft-
tretens

1 10 108
122 120

137
150
179
198
220
243
260
274
292

Fortetzung siehe Ortsklasse A

Arbeitnehmer
mit rchwerer
körperlicher
Arbeit oder

Verantwortung

1 29,00
1 33,00
1 43,00

Fortsetzung siehe
Onsklase I

lür lugendliche
Arbeitnehmer
im Alter bis zu

1 8 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

,ür Jugendliche
mit überwiegend
leichterer Arbeit

und ohne
besondere

Verantwortung
in Ortsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

100
106
119
131
165
182
202
220
232
244
261
273

149
158
171
r95
230
253
281
3t0
328
352
311
408

1. r.68 31.12.68
1. 2.69 3r. 1.70
1.2.70 31. 1.71
1. 2.71 31. 1.72
1. 2.72 31. 1.73
1.2.13 31. 1.14
1.2.74. 31. ',t.75

1. 2.75 31. 1.76
1.2.76 31. 1.77
1. 2.77 31. 1.78
1. 2.78 31. 1.79
1.2.79 31. ',r.80

Datum
des

lnkraft-
tretens

r.1 0.66
1. 6.68
1.2.69
r.10.69
't. 1 .71
1.. 1.72
1.7.12
1. 1.73
1.8.74
1.9.74
1.7.75
1.5.76
't.5.77
1. 5.78
1. 5.79

30. 9.67
3r.12.68

31.12.?O
3',t.12.71
30. 6.12
30.6.73
30. 6.74

I 45,00
1 50,00
1 60,00
1 80,00
200,00
2r0,00

1 35,00
140,00
r 50,00
1 65,00
1 80,00
190,00

126
141
r55
185
m4
221
250
265
243
298
310

1 35,00
140,00
1 50,00
1 65,00
r80,00
1 90,00
1 98,61
225,17
254,32
254,32
270,43
286,54
306, l0
323,36
340,62

r13

'I t5,00
1 20,00
1 30,00
1 45,00
1 60,00
r 70,00
113,21
r96,30
225,55
225,55
239,36
253, r6
272,73
287,69
303,80

80,00
85,00
90,00

100,00
1 10,00
1 I 5,00
127,O2
157,O4
180,44
r80,44
191 ,49
202,53
2 r 8,18
230,15
243,O4

130
r38
157
172
205
242
269
300
318
340
358
380

119 90
75

80

90

I ) Ab 1 . 2. 1970 Welall der Onsklasse C.

4ü) 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsätze ie Woche I i

30. 6.75
30.4.76
30. 4.17
30.4.78
30.4.79
30. 4.80

239,03
271,36
306,10
306.1 0
324,51
344,O7
367,09
386,65
405,06

2,65
3,00
3,30
3.65
4,10
4,35
4,60
5,00
5,70
6,05
6,45
6,80
7,30
7,10
8.r0

tür Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Altersstufe (dber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1)

in Lohngruppe

c
I

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

L'I

Hilferbeiter,
Abpacker,

Küchenhillen

L2
Platz., Lager-oder
Hafenarbeiter usw.

mittel$hwere
Arbeiten

schwere
Arbeiten

L5

Kraftfahrer
der Führarrchein-

klasse I I

L2
Platz-, Lager.
Hafenarbeiter

schwere
Arbeiten

oder

mittelschwere
Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

L6

Handwerker,
Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Ortsklasse ll
tn

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

LI

Arbeitnehmer
mit überwiegend
leichterer Arbeit

und ohne besondere
Verantwortung

Putzfrauen

Lil

Arbeitnehmer
mit schwerer
körperlicher
Arbeit odn

Verantrcrtung

er§t-
malig

kündbar
zum: mit

abgechlos*ner
Lehre als

KIz - Handwerker
übrige

L lll
Kraftfahrer

1) Für Purzfräuen ie Std in DM - 2) Ab 1.10 1969 ohne ortsklasengliederuru'
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für Arbsitnehmer der höchsten 21 Jahre)Alte.sstufe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklase 2l

erst.
malig

kündbar
zum: Handwerksmeister

und Leiter von
gewerblichen

Arbeitsgruppen

Handwerker,
Facharbeiter

il

KraftJahrer
ohne

abge$hlossene
handwerkliche

Lehre

lt

Arbeitnehmef
mit überwiegend

shwerer
körperlicher

Arbeit
( Lag€rarbeiter

u sw.l

Arbeitnehmer
mit überwiegend

leichter
körperlicher

oder einfacher
Tätigkeit
(leichte

Packarbeit
usw.l

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsätze Monat 1 )

Datum
des

lnkrafr'
tretens

1. 2.67
1.1 1.68
r.1 1.69
1.11.10
1.4.72

31.12.67
31. r 0.69
31.1 0.70
31.10.71

30.9.73
30.6.74

96 92

96

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für
iugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe ll
in Ortsklass I

im Alter von
1 7 Jahren

83,00
89,00

1 07,00
I 1 5,00
1 29,00
1 39,23
r 49,1 8
780,00
876,00
884,00
940,00
996,00

1 060,00
I r 16,00
1 176,00

1. 1.73
't.7.73
1.1 't.73

1.7.74
1.1.75

t. 1.71
1.7-78
1. 1.79

1. 7.75
't. 7.76

250,OO
244,75
284,75

r 400,00
1 570,00
1 585,00
't 680,00
1 780,00
1 925,00
2 030,00
2 125,OO

1 100

143,00
152.00
r 70,00
r95,00
2r0,00
237,54
237,54

1 175,00
r 31 5,00
't 330,00
1 420,OO
1 505,00
1 605,00
1 690,00
1770,@

r 3r.00
1 39,00
1 55,00
175,OO
200,00
214,63
214,63

1 075.00
1 205,00
1 215,00
1 295,00
1 370,00
1 460,00
1 535,00
't 610,00

1 19,00
127,OO
143,00
1 65,00
r 9s,00
1 98,90
1 98,90
975,00

r 095,00
1 105,00
'I 175,00
1245,OO
1 325,00
1 395,00
1 470,00

95,00
101,00
I 1 3,00
130,00
r 55,00
1 65,33
165,33
835,00
955,00
965,00

r 030,00
1 090,00
1 160,00
1225,OO
1 300,00

30.6.75
30.6.76
30.6.77
30.6.78
30.6.79
30. 6.80

30. 4.72
30.4.73
31.3.14
2€. 2.75
31. 3.76
31. 3.77
31.3.78
3'1.3.79
31. 1.80

I ) Vor dem 1.1 L 1973 Zerrlohnsärze te woche. - 2l Ab 1. r.1973 wqfall der Ortskla$e l l l.

400 8 Lohntarifvereinbarung tür den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmfüelgroßhandel) in Baden'Württemberg *)

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkrart
tretens

für Jugendliche
der Lohngruppe 2

(Lagerarbeiter,
Pfönnq usw,)
in Ortsklasse I
im Alter unter
18 Jahren 2)

1.4_66
12. 2-68
1. 5.69
1.4.70
1. 5.71
1. 5.72
1.5.73
1.4.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1.4.78
1.4.79

31

31

214
229
243
269
307
3s5
390
490
525
555
595*:

250
265
295
315
355
4r5
470
525
565
598
638
672
705

310
330
350
390
435
505
570
640
685
725
772
813
865

355
375
405
450
505
595
670
760
810
8s7
912
959
o20

3.67
3.69

295
310
330
365
415
480
545
610
6s5
693
740
779
420

.) Ohne Betriebe d6 Eisen-, Stahl und R6hreryroßhandels im Hafenbereich von Heilbronn, Karlsruhe, lllannherm und Stuttgart.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1

in Ortsklase llin Lohnklas* I

in Lohngruppe

in % cler Lohnsätze
der Ortsklasse I

4

A bge sh lo sE rie
Ausbildung

(Staplerfahrer,
Kraftfahrer 3

usw.)

3

Angelernte
Arbeitnehmer
( L{erarbeiter,

Abfüller
uw.)

'1

Arbeitnehmer
mit einfachen

Pack- und
Sortierarbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Arbeitnehmer mit
Erlahrung,

Verantwortung und
Selbständigkeit

( Vorarbeiter,
Platzmeister

usw,)

5

Abgeschlossene
Fachausbildung
( Kraft{ahrer 2,
Handwerker,
Facharbeiter

uy.)
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 I Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

3r8
33r
350
382
420
489
521
552
620
662
699
744
741
818

40Q 10 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkrart-
tretenS

für Jugendliche
bis zur

Vollendung des
18. Lebensjahres

in % des Voll-
arbeiterlohnes

1.4.67
1.5.68
1.5.69
1. 1.70
1.2.71
1. 2.72
1.2.73
t. 5.73
1.5.74
1.3.75
1.3.76
1. 3.77
1. 3.78
1. 3.79

ß.2.6A
30. 4.69
30. 4,70
31. 1.71
3',t. 1.72
31.1.73

31. 1.74
24. 2.75
n. 2.76
8- 2.71
28, 2.78
n.2.19
x.2.ao

263
274
290
316
345
385
418
443
500
534
565
600
625
654

295
307
325
354
390
440
477
505
575
614
648
687
719

333
346
365
398
445
495
540
570
650
694

781
838

361
375
400
436
490
550
597
633
720
769
412
863
906
948

394
4r0
435
414
530
590
640
678
770
822
868
922
969

1 014

94

96

97

98

70

80

97

Datum
ds

I nkra ft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

801. I 0.66
1.1 0.68
1. ! 2.69
1.1 t.70
1. 1.72
1.11.72
1. 7.73
l. 1.74
1. 7.7 4
1.1.75
1.7.76
1. 7.77
1. 7.78
1. 1.79

30. 9.67
3r.10.69
3 t. 't0.70

31.10.71

30. 6.73

30.6.74

30. 6.75
30.6.77
30.6.78
30.6.79
30. 6.80

217
230
255
320
360
390
430
457
527
521
592
630
662
697

273
290
320
380
435
470
520
553
623
625
700
746
783
421

360
380
420
475
500
560
6t5
653
725
736
830
882
928
971

347
365
,!00
450
500
560
6r5
653
725
736
830
882
928
971

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in OrtsklasE

I

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Arbeiten mit
Oua lifikation

und
Verantwortung
( Lagermeister,
Handwerker

usw.)

abgeschlossenen
Facharbeiter-

5

Arbeiten nach
einer

ausbi ldung
lFacharbeiter

4

Arbeiten nach
einer Anlern-

zeit mit
langiähriger,
praktischer

Tätigkeir (Kratt-
lahrer usw.)

einschlägigen
Kenntnissen

3

Arbeiten nach
einer

Anlernzeit mit

(Staplerfahrer
usw,)

einschlagige
Kenntnisse

2

Arbeiten nach
kurzs Ein-

arbeitung ohne

( Lagerarbeiter

I

Arberten
einfacher
Art nach

Einweisung
(Verpacker

usw. )

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstule 1über 20 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

ab 5. Tätigkeitsiahr 1 )
Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre

ab 5. Gsellenjahr

4 (E)

Handwerker

2 1I

Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten
Arbeiten,

wie Wächter,
Pförtner usw.

ll Bis 31.12.1971 Kraftfahrer auf Kräftween ber 2 t Nurzlan.
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für Arb€itnehmor d€r höch§ten tarifmäßigen Altersstule (über 22 Jahre)

in Lohngruppe

Handelshiltsarbeiter
für eintache Arbeilen

L1

Handelsarbeiter
fi.ir schwierige Arbaiten

L2L3

Facharbeiter
mit abggschlossener

Berutsausbildung

erst-
malig

kündbar
zum:

L4
Frcharbeiter

mit abg6chlossener
Berufsausbildung,
läng€rer Erfahrung

und besonderer
Verandilortung

Datu m
des

lnkraft-
treten§

1.1 1.67
1.1 1.68
1.r2.69
1.12.70
1.2.72
1.4.12
1.2.73
1.2.74
1.2.75
1. 9.76
1. 4-77
r. 5.78
1.3.79

31.10.68
30. r 1.69
30.1 r.70
30. r 1.7 1

4OO Großhandel mit Waren verschiedener An

rO0 11 Lohntarifvortrag tür den Groß- und Außonhandel in Berlin (We«)

Pf

Zeitlohnsätze Srd

324
341
400
450
500
515
579
630
675
720
710
810
860

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

4«) 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig - Holstein

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
'Pf

Zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
Handeishilfiarbeitor

im Alter von
16 -- 19 Jahren

31.3.73
31. 1.74
31.1.75
31. 3.76
31.3.77
31. 3.78
28. 2.79
3r.3.80

r43
160
250
215
295
304
341
365
385
415
445
465
495

266
283
340
375
410
422
414
515
560
595
635
670
110

296
313
370
4',t0
450
464
521
570
610
650
695
735
780

360
377
430
495
550
567
638
700
750
795
850
895
940

435
490
527
561
601
635
666

348
312
MO
507
523
575
650
730
785
836
895
940
985

260
274
310
357
368
405
450
505
543
578
619
650
642

300
320
360
415
424
470
525
590
634
675
723
760
796

Datum
des

lnkrart-
tretens

't. 1.68
t. r.69
3.1 1.69
1.2.11
1.'t 0.71
1.5.72
1. 5.73
1.5.74
t. 5.75
1.5.76
1- 6.77
1.5.78
1. 5.79

für jugendliche
Arbeitnehmer

im Alter von 16
und 'l 7 Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes
für die Lohn'

gruppen I - lll

80
405
432
495
571
589
650
725
8r0
811
927
992

1 045
r 095

237
255
300
346
357
39s

251
285
329
339
375

96
97
98

31.1,71
30. 4.72

30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30.4.78
&. 4.79
30. 4.80

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in Ortsklasse I I

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklase I

Leichte
Lager- und

Sortierarbeiten,
Abpacker,
Abwieger

Rein igungs'

tb

Etikettierer
Wächter,
fförtner

Handel$rbeiter
Lagerarbeiter

lv9

Ubrige
Handwerker

ab 5. BeruJsjahr

ilt

KraJtrahrer

erSt-
malig

kündbar
zum:
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für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

tn

(Wächter,
Abräumer)

A1

Eintachste Arbeiten

B2

Besondere
Verantwortung
(Möbelaufsteller

u5w,)

A3

Erhöhte
-BelasturEen

(Hofarb€iter us.)

A2

Eintache Arbeiten
nach Einweisunq

( Reinigungsperpnal,
Küchenhilfen

uw.)

erst-
malig

kündbar
zum

Kenntnise,
Anweisungsbefugnis

c3
Zusätzl iche

( Erster Koch,
erster

Fernsehtechniker
usw.)

c2
Abgeschlossene

Berufsusbildung

( Betriebshandwerker
und

Raumausstatter)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkrajl-
tretens

für Jugendliche
im Alter unter

l8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

-AbräürErf-

für iugendliche
Arbeitnehmer
bis zur Voll-
endurE des

18. Lebensiahres
in % des

Voll.
arbeiterlohnes

1.1 0.66
1. 2.68
1.2.69
3.1 1.69
1.2.71
1- 4.7',l
1.4.72
1.4.73
1.4.74
1.3.15
1.3.76
1. 1.11
1. 5.77
1.5.78
't.5.79

30. 9.67
31.1.69

398
412
440
s00
560
595
660
120
800
855
900
950

r 015
1 070
1 120

336
350
373
415
465
494
545
600
670
715
755
800
855
900
940

31.1.71

70242
255
272
300
350
372
415
460
515
550
585
615
655
700
730

249
256
273
305
355
377
420
410
530
565
600
635
675
7't0
750

312
321
342
380
425
452
500
550
615
660
695
735
745
830
850

31. 3.72
31.3.73
31. 3.74
2A. 2.75
29. 2.76
28. 2.77
30. 4.77
30. 4.18
30.4.79
30. 4.80 1 205

Datum
des

lnkraft-
tretens

ll30 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze std

105't. 1.68
1. 3.69
r.i 2.69
't.3.7r
1.1 0.7 r
1.5.72
't.4.73
1.4.74
1.4.75
1.5.76
1.5.77
1. 5.78
1. r 0.78
1.5.79
1.1.80

3r. 1 2.68

3t. t.7l

31. 3.72
31. 3.73
31.3"74
31.3,75
31.3.76
§. 4.77
30.4.78

30.4.79

30.4.80

365
387
430
550
584
611
759
891
953

r 0t5
r 081
1t3l
1 145
r 203
1 203

332
352
391
500
531
6r0
690
715
829
883
940
983
998

1 049
t 049

223
236
262
340
361
405
450
500
535
570
607
635
649
682
694

241
298
331
400
425
480
540
610
653
695
740
775
789
429
829

324
348
386
470
499
560
630
710
760
809
862
902
916
963
963

Fortsetzung siehe
Ortsklase I

92

q6

96

93

95

97
94,5

96,5
96,5

{ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

s
I

in Ortsklasse t)
il

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

ilb

Körperlich
$hwere
Arbeiten

( Lagerarbeiter
uw.)

Ohne berufliche
Vor- oder

Ausbildung
( Küchenhilfen

usw.)

in % der Lohnsätze
der Ortskla$e I

erst'
malig

kündbar
zum:

iltd

Bepnders
qualifizierte
Handwerker

lll c

Handwerker,
lnnen-

dekorateure,
Hausmeister

tvb

Kraftfahrer
Iür PKW und
LKW bis zu

1,5 t Nutzlast

1 I Ab 1.3.1971 Wqtall der On§kla§e S, 6b 1 1.1978 Wqfall der Ortsklasse IIl.
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Datum
des

lnkraft.
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein. Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze,o Std

430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen *)

DM

Zeitlohnsätze Woche

107
't11

118
r30
't45
150
165
r85
206
220
231
233
248
248
261
215

tür jugendliche
Arbeirnehmer bis
zum vollondoten
18. Lebens,ahr

in 7o des
Voll-

arbeiterlohnes

15

für jugendliche
Arbeitnehmer

80

unter
1 8 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

1.4.67
l. 4.68
1.4.69
r.1 1.69
1. I 1.70
1. 7.71
1.4.72
1.2.73
1.2.74
1. 1.75
't . 5.76
1. 1.71
1. 4.71
1.4.78
1. 4.19
1.8.79 31.3.80

t) Ab 1.4. 1972 Weglall der Onskla$e lll.

30. 6.67
31. t.69

30. 9.70

80
85

377
392
4r6
467

580

225
234
248
3m
336
373
415
450
500
535
567
595
635
671
705
705

260
270
286
320
358
397
445
480
535
572
606
636
678
117
151
751

295
307
325
370
414
459
510
560
620
663
703
738
797
821
867
867

325
338
358
400
447
496
550
610
675
722
765
803
856
902
945
945

380
395
419
410
526
583
655
7lo
800
855
906
951
0t4
069
121
121

374
389
413
464
518
57531. 1.72

31. l_73
31. 1.74
31.12.74
31.12.?5

31. 3.77
3r.3.78
3r. 3.79

648
703
791
841;
89t'
940
994

r 049
1 t01
1 110

Datum
des

I nkraft'
tretens

't. 7.66
r. 3.68
1.2.69
1_r 2.69
1. t2.70
1. 4.71
1. 2.J2
1. 3.73
1.3.14
1. 3.75
1. 3.16
1. 4.16
1.3.11
1. 1.78
1. 3.78
1.3.79

31 .1 2.66

31.3.70

169
't75
186
205
230

257
290
323
345
362
366
390
390
410
430

132
137
145
r60
r80
't85
205
230
256
274
288
290
309
309
325
342

221
226
247
278
3r0
33r
348
351
374
378
397
420

125
130
138
152
170
115
193
215
240
257
270
272
290
290
304
320

161
166
179
197

154
159
171
189

ß. 2.73
24. 2.74
28. 2.15
29. 2.76

28. 2.71

28. 2.78
n. 2.79
n. 2.80

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar Mit Abrchlußprüfung usw.

Modisti nnen,
Schneider(innen)

für Anderungs-
arbeiten in der

Herren-
oberbekleidung

lll c iltb

Handwerker,
I nnendekorateure

ilb

Körperlich
schwere Arbeiten

( Lagerarbeiter
usw.)

lla

Gewisse
Fertigkeiten

(Näher(innen)
für einfache

Arbeiten
usw.)

Ohne besondere
Ausbildung

( Raumpflegerinnen
usw. )

lll c

Handwqker.
lnnendekorateure

für Arbeitnehmer der höchsten rarilmäßigen Altersstufe (über t 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1

in Lohngruppeerst-
malrg

kündbar
2U m:

Ille I lla
Arbeitskräfte, die rhre Ausbildungszeit

bendet haben usw.

Kraftfahrzeug
handwerker usw.

Eleklrokarrenlahrer

rc | ,"
Arbeiten ohne besondere Ausbildung

oder nach kurzer Einweisung

Hilfsarbeiter Putzfrauen

Arbeitskräfte, die ihre Ausbildungszeit
beendet haben usw.

Kraftlahrzeughandwerker usw.

ild

') Vor dem 1. 3. 1973 ohne die Ladk..is. Limburg und Oberlahn.
1 I Ab 1. 8. 1970 Wqfall der Orßklas* lll.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
tl30 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur. Rheinhessen

DM

Zeitlohnsätze je Monat 1 )

t. 6.66
1. 3.68
1.4.69
1,1.70
1.1 1.70
1. 1.72
1. 4.73
1. 1.74
1.6.74

Oatum
des

lnkratt-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

r 1 5,00
I 19,00
r 26,00
't40,00

160,00
173,21
147,O7
203,23
975,00

3,15
3,25
3,35
3,70
4,20
4,83
5,32
6,47

1 250,@

30. 6.67
31. I 2.68
31.3.70
30. 9.70

31. 3.73

I 54,00
160,00
l 70,00
1 90,00
220,@
239,03
254,O4
271,36

1 305,00

1 32,00
1 37,00
160,00
180,00
200,00
217,O9
240,18
2t1,36

\ 27,@

2,40
2,48
2,70
3,00
3,50
4,O2
4,45
5,32

1 025,00

I 29,00
133,00
r 55.00
1 76,00
1 95,00

211,32
234,41
271,36

1245,OO

für iugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe G I

in Ortsklass I

im Alter von
17 Jahren

67,00
70,00
74,@
75,00
90,00
99,31

107,39
1 20,09
575,00

lür jugendliche
Arbeitnehmq

der Lohngruppe I

in Ortsklasre I
im Atter von

l7 Jahren

606
146
763
928

't 037
r 046
1 097

2,15
2,22
2,30
2,55
3,05
3,45
3,97
4,74

I t 5,00

't25,00

130,00
I 50,00
r 7 1,00
1 90,00

30. 4.74
30. 4.75

Nach Aufbau der Tarifverrräge ab 1 , S. 'l 97S nicht mehr in der bisherigen Form Iortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.

1)Vordem1.6.1974LohngruppeS1-S4jesrd.,Lohngrupp€G1-G3iewoche. -2)Abt.1.l9?2wegfe[derOrtsktasssilt.

4«) 6 a Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz

DM

Zeitlohnsätze ie ironar 1

5.15
5.76
1.71
5.77
5.78
1.79
5.79

30.4.76 1 175
1 240
r 265
1 345
I 410
I 420
1 490

1 150
1 215
1 240
1 320
1 385
1 395
r 465

g. 4-17
30.4.78

30. 4.79
$. 4.8Ö

425
505
525
625
705
715
805

1 075
1 135
1 155
1 230
1 290
1 300
1 365

1 0r0
t 065
r 090
't 't60

1 220
1 230
1 290

1 043
1 101
1 120
'I t99
1 264
1 214
1 345

Funktionszush14 rcn 15 % zu dem Tarif$tz ihrer Lohryrupf.

Iür Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe {über 23

in Ortsklasse I

/ in Lohngruppe

in Ortsklase 2)

in Lohngruppe

il

qst.
malig

kündbar
zum:

G3
Gelernte

Handrerker,
deren

Tätigkeit
besndere

Fachkenntnise
erfordert

G2

Gelernte
Handwerker
(Schreiner,
Polsterer

usw.)

GI

Ungelernte
gewerbliche

Arbeitnehmer
(Nachtwächter

usw,)

S4

Absteckerinnen,
Modistinnen,
die schwierige

Arbeiten
selbständig
erledigen

S2

Gelernte Kräfte
(Näherinnen

usw.)

SI

Ungelernte
Kräfte

(Abpacker
usw.)

Gelernte Handwerker
(Schreiner, Polsterer

usw.)

G2

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklas$ I

in Lohngruppe 2)
in Ortsklase ll
in Lohngruppeertt-

malig
kündbar

zum:

tvc I ru.
Handwerkliche Ausbildung

oder Zweckausbildung
(Schlosser I (Modi.tinnen
usw.l I usw.)

ilt

Körperlich
schwere Arbeiten

( Lagerarbeiter
usw.)

lt
Gewisse

Fertigkeiten mit
Geschickl ichkeit

(Näher für einfache
Arbeiten us.)

I

Keine
Vorkenntnisse
(Hilf erbeiter

usw.)

il
Gewisse

Fertigkeiten mit
Gerchicklichkeit

(Ndher für einfache
Arbeiten usw.)
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für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

ln Ortsklase I

in Lohngruppc
in Ortsklase ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

l8
Handwerker

ab dem
5. Tätigkeitsiahr
nach der Lehre

Lagerarbeiter-
mit besonderer
VerantwOrtUng

t/4
Packer und

tv /3

Hilfsrbeiter
in Tankstellen

tn/2

Küchenhilfen

U3

Lagerarbeiter,
Packer

Lagerarbeiter
mit besonderer
veranMoatung

t/4
Packer und

Datum
des

lnkraft-
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
llil0 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden - Würnembeg

Pf

Zeitlohnsätze Std

430 8 Lohntarifvertrag füi den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bay€rn

Pf

Zeitlohnsätze Std

für Jugendliche
im Alter von

16 und '17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

für
jugendliche

Arbeitnehmer
bis zur Voll-
endung des
I 8. Lebens-

jahres
in % des Voll-
a.beiterlohnes

80

1.1 1.67
1.1.69
't. r2.69
1. 3.71
1. 9.71
1.3.72
't. 3.73
1. 6.74
1.3.75
1. 4.16
1. 4-17
1. 4-78
1. 4.79

31. 1 2.68

31.1.71

380
405
460
520
550
605
700
800
855
905
964

r 020
1 071

29- 2.72
2A. 2.73
28.?.74
24. 2.75
29. 2.76
31. 3.71
31.3.78
31.3.79
3r.3.80

309
326
365
413
437
440
524
601
643
679

805

260
275
300
340
360
400
450
585
625
665
708
745
743

276
2SO

330
370
390
430
480
545
583
620
660
694
729

296
3r5
350
400
425
465
520
585
625
665
708
745
783

322
340
380
430
455
500
550
620
663
700
746
786

des
Datum

lnkraft.
tretens

1.8.67
r.8.68
1. 8.69
1. 1.70
't. 5.70
1. 2.71
1.10.71
1. 4.72
1- 4-73
1. 5.14
1. 5.75
1. 6.76
1- 5.17
1.1.78
1. 5.78
r. 5.79
1.9.79

31. 1.11

357
375
400
422
440
520
553
615
700
790
845
898
955
s55

1 0't0
1 065
1 065

248
302
320
338

391
415
455
504
580
621
661
704
104
145
187
795

304
318
338
356

412
438
480
532
605
648
689
734
742
786
829
838

240
255

2A6
298
329
350
385
435
500
535

2AO
290
310
324
342
376
400
440
490
550
587
622
660
660
698
735
735

234
245
261
276
287
320
340
375
510
575
615
655
695
695
735
772
772

320
335
356
315
392
434
461
505
560
630
675
718
765
765
810
855
855

305
325
343
358
400
425
475
540
610
652
694
740
140
780

823

342
405
435
460
480
550
584
645
'120

800
855
910
970
970

r 025
r 080
1 080

31. 7.68
31. 7.69
31.7.70

31.3.72
31.3.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71

30. 4.78
30. 4.79

1 8 Jahre)

in Ortsklasse

Altersstufe

I ilt

frir Arbeitnehmer der

n Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
er§t-
malig

kündbar
zum:

Ba

Kraftlahrer
mit mehr als
dreijährig€r

Berufs-
tätigkeit

AIIIF

Betriebs-
handwerker

A ilrb

Bügler,
Gardinen'

näherin

Ailb

Lagerarbeiter
Packer

A lla
Körperl ich

schwere
Arbeiten,

BüIettkräfte

AI

Abfüller,
Aufwarte,

kräfte
Tätigkeiten

im
Versand

Ala

Einfache
Lagerarbeiter. Packer

Ailb

30. 4.80
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erst-
malig

kündbar
zum:

ilt b

Schneider
(-innen),
die über-

wiegend mit
Anderungs-
arbeiten an
Herrenkon-
fektionen
be$häftigt

werden usw.

Altersstufe (über 'l g Jahre)

lll c ilb lla tb

Küchenhillen

Tätigkeiten
Ausbildung

für Arbeitnehmer der höchsten tar

in Ortsklasse I 2)
tn

Betriebs.
handwerker,

I nnen-
dekorateure

Näherinnen
für einfache

Arbeiten

Lagerarbeiter,
Heizer

Näherinnen
lür

schwierige
Arbeiten Wächter

Arbeitskrärte 1ür
ohne besondere

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DMI)
Zeitlohnsätze je lronat 1 )

fürDatum
des

lnkraft.
trctens

4.10
r0.70
5.71
7.11
6.72
6.73
6.14
4.75
7.76
4.17

1.10.77
1. 4.78
t. 4.79

3r.3.78
31.3.79
3r_ 3.80

Datum
des

lnkraft-
treten§

jugendliche
Arbeitskräfte
im Alter von

1 7 Jahrcn
in % des

Voll.
arbeiterlohnes

l.
1.

1.

1.

l.
1_

l.
1.

t.
1.
't.

1.

1.

75

80

85

227
235
250
275
295
340
360

214
225
240
265
285
330
350

292
300
315
340
360
415
43s
497
564
632

1 175
1 250
1 325
1 330
I 400
1 

,475

388
400
420
445
470
545
575
653
737
819

1 525
1 620
1 715
1 725
't 810
r 905

1.67 30. 6.67
4.68 28. 2.69
6.69 30. 6.70

31.3.71

31.5.72
31.5.73
31. 5.74
31.3.75
31. 3.76
31.3.77

331
345
365
390
4't5
480
510
584
650
718

1 335
1 420
1 505
1 510
1 585
1 670

242
255
210
295
315
365
385
445
506
575

1 070
1 140
1 210
1 215
1 275
I 340

4r0
462
517
965

1 030
l 090
r 095
't 150
1 210

276
290
305
330
355
410
435
500
564
oJ2

1 175
1 250
1 325
r 330
l 400
1 475

l,Vordem1.4.l975ZeirtohnsätzejeSrundeinpt. 2)DieLöhn.derOilsktasseilwerdenteweilsum5%gekürzr,abl.6.l973ontfäfltOrtsktassell

430 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze std

erst-
malig

kündbar
zum:

28. 2.69

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L l/L 2 im Atter
unter 1 I Jahren

1.4.66
r. 3.68
1. 3.69
1.r2.69
1. 2.71
r,10.71
1.6.12
1.7.73
1. 1.74
1.7.75
1. 't.76
1. 7.76
1.7.77
1.7.78
1. 7.79

31.1.71

342
359
381
419
461
505
564
635
800
8s0
866
918
002
069
r38

255
268
284
312

376
420
458
519
551
561

272
246
303

401
448
498
564
599
610
650
695
731
ao2

299
311
349
384
420
469
541
613
651
663
707
755
794
472

305
320
339
313
410
449
502
588
666
708
721
768
821
863
9/lt}

212
223
236
260

230
242
257
283

193
140
148
163
179
196
219
2s3
286
345
35r
407
435
458
561

30. 4.72
30. 6.73
30.6.74
30.6.75

30.6.76
30. 6.77
30.6.78
30.6.79
30. 6.80

3l'l
34r
381
421
477
507
5r6

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeitnehmer mit abgeschlossener
Berufsausbildung,

selbständige
Facharbeiter

mit besonderer
Verantwortung

(Betriebshandwerker
usw.)

L6 L5

angelernte
Kräfte mit

mindestens
4-jähriger
Tätigkeit

L4
Arbeitnehmer mit

mindestens
6.monatiger

Einarbeitungs-
ze it

(Näher, Modistdn-
hiltskrdfte nach

mindestens
6- monatiger

Tatigkeit
usw.)

Arbeitnehmer
mit mindestens
3-monatiger

Einarbeitungs-
zeit

(Packer
usw,)

L3

Einfache Arbeiten mit erschwerten
körperlichen Belastungen

( Raumpf leger, Lagerarbeiter,
Pförtner usw.)

L1/L2
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tür Arbcitnehmer der hächst€n taritmäßigen Alt€rstufe (über 20 Jahre) r)

in Ortsklasse
(Tarirklase) I I

in Lohngruppe
in Ortsklase (Tarifklase) |

in Lohngruppe

Facharbeiter
(Bäcker, Fleischer

Fahrer usw.)

a

Facharbeiter
(Bäcker, Fleischer

Fahrer usw.l

Schwierige Arbeiten
mit einer

Anlernzeit
(Pförtner

uw.)

s

Arbeilskräfte
ohne Ausbildung

(Putzhilten
usw.)

er't-
malig

krindbar
zum:

d

Schichttührer und
Facharbeiter mit

Anweisungsbefugnis
über mehr als
5 Mitarbeiter usw. )

Vera ntwortu ngsbereich
(Teigmacher

c

Facharbeiter
mit eiganem

Oatum
des

lnkraft-
treten§

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
lü10 1 1 Lohntarifvetrag für Konsurqenosenschaften in ]\lordrhein ' Vvastfalen

Pt.
Zeitlohnsätzo std

454
465
492
530
6r0
665
753
848
907
960

1 025
1 080
1 ',t34

für jugcndlicho
Arb€itskräfte

der
Lohngrupp€ €
in Onsklass€

(Tarifklass) |
unter 20 Jahren

3.67
3.68
5.69
3.70
1.71
6.72

3',t.12.67 323
331
350
378
435
475
585
648
693
736
798
843
887

296
303
321
3m
403
437
485
540
577
617
657
697
742

389
399
422
455
523
563
619
687
734
777
839
884
928

434
445
471
508
584
636
700
777
831
879
932
982

r 031

498
510
s40
542
669
729
795
887
948
003
072
129
186

30. 4.70
30. 4.21
31.5.72
31.5.73
31.5.74
31.5.75
31. 5.76
31.5.77
31.5.78
31. 5.79
31.5.80

414
424
449
444
574
626
693
770
424
972
925
975

Fortsetzur{ siehe
Ortsklasse I

1.6.73
1.6.74
r.6.75
1. 6.76
1. 6.77
r.6.78
r. 6.79

1 ) Lohngruppen Teigmeher und Schrchlfuhrer ohne Alter8liederung.

4in 12 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
in Ortsklase 2)

I

in Lohngruppe

ilt

Kraftfahrer,
Tankwarte

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.7.66
1.3.68
1. 269
1.1 2.69
1.12.70
1.4.71
1.2.72
1.3.73
1.3.74
't.3.75
1. 3.76
1. 4.76
1.3.77
1. 1.74
1. 3.78
1.3.79

31.1 2.66
30.r 1.68

354
367
394
433

293
304
323
3s6
400
437
483
538
600
643
675
680
725
725
765
803

343
356
378
416
459
500
545
607
674
719
754
759
808
808
852
897

389
403
428
471
521
575
625
700
780
835
877
885
943
943
994

1 046

402
417
442
487
544
588
643
725
808
863
906
915
975
975
o29
081

:r70
:383

4r1
.t5230.1 1.70

31.1.72
28. 2.13
29. 2.74
2a. 2.75
N. 2.76

s00
552
600
672
749
802
942
850
905
915

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

24. 2.71

2A. 2.78
24. 2.79
n.2.ao

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Lagerarbeiter,
Pförtner

Boten,
Küchenhilfen

erst-
malig

kündbar
zum:

Handwerker,
Ladenmetzger

Krafttahrer
Tankwarte

l) Ohne Atreralideruru. - 2) Ab 1. 12. l9T0Wqfall der Ort§klasse C.
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Datum
des

lnkraft-
tretenS

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 13 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg

PI

Zeitlohnsätze Std

483
513
550
607
687

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

für Jugendliche
der Lohngruppe I

in Ortsklasse A
unter 2l Jahren 1 )

für juqendliche
Arbeitnehmer
Berufsgruppe I I

inOrtskl;ssei1)
bis zum

1 8. Lebensjahr

303
307
321
338
353
391
415
455
504
567
608
574
612
612
648
684
684

1. 8.67
1.4.69
1.1 2.69
1. 3.71
1.7-7',\
1. 3.72
1.3.73
1.3.74
1.3.75
1.3.76
t. 3.77
1.3.78
1.3.79

31.3.69
3r. 3.70
28. 2.71

356
371
397
434
46r
497
547
617
660
699
744
741
820

404
422
452
497
524
56s
622
702
751
795
447
889
930

424
444
475
523
556
605
666
752
805
852
907
952
000

391
408
438

392
294
306
332
393
4r8
454
504
574
617

375

422

29. 2.72
24. 2.13
29. 2.74
24. 2.15
29. 2.76
24. 2.77
24. 2.78
24. 2.79
ß. 2.80

1 ) Ab 1. 3. 1976 ohne Alrer€tiderury. - 2) Ab t. 3. l97 j Wegfail der Ortsktassen A und B (atr).

4il0 14 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pf

'Zeitlohnsätze je Std

des
Datum

lnkraft.
tretens

1. 6.67
1. 8.68
r. 8.69
1. 1.70
1.5.70
1.2.71
1. 7.71
1. 4.72
1.4.73

30. 4.68
31. 7.69

§7
387
406
424
444
520
553
615
700
790
845
898
955
955

1 010
t 065
't 065

268
268
290
3r8
342
376
400
440
490
550
587
622
660
660
698
735
735

336
340
356
375
392
434
461
505
560
630
675
7r8
765
765
810
855
855

387
387
406
428
M8
520
553

31.

31.
3't.
30.
30.
30.
30.

1.71

387
387
406
428
4ß
520
553

95 90

o2

3.72
3.13
4.74
4.15
4.76
4.77

92961.5.74
r.5.75
1.6.76
1_ 5.77
1.1.78
1. 5.78
1. 5.79
1. 9.79

30.4.78
30.4.79

30. 4.80

97

98

im Umkr€is rcn 10 km und ab 1.5.1975 entfällr die ErhöhuE. 2l Vor dem 1.5.1975 Loh@ruprn la - Vl.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) 1 )

In Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B 2)

in Lohngruppe

Berit,
malig

kündbar
zum: ill

Handwerker
und

Krafttahrer

ll
Arbeitnehmer

fur schwerere Arbeiten,
Beifahrer

Alle übrigen Arbeitnehmer

I

Arbeitnehmer für shwerere Arbeiten,
Beifahrer

il

in Ortsklasse

il

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I l)
in Berulsgruppe 2)

erst-
malig

krindbar
zum: lr

'l[,rt" | l*mx 1,"]frl;[q?:t""II
ilt

Handelshilfs.
arbeiten

(Pförtner usw.)

Leichte
Handelshilfs-

arbeiten
( Reinigu ngs-

arbeiten usw.)

in % der Lohnsitze
der Ortsklasse I
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für Arbeitnehmer d€r höchsten tarifmäßigen Altersstufe {übet 20 Jatue)
in Ortskla$e I

in Lohngruppe 1 )
in Ortsklasse I I
in Lohngruppeers.

malig
kündba.

zum: Handwerker
(Autoschloser,

Stellmachs usw.l

il
Fernfahrer,

überwieg€nd im Güter-
, oder Möb€lternverkehr

tätig

ill

Ubrige Kraftfahrer
Transportarbeiter,

Möbelträger, Packer

il
Fernfahrer,

üb€rwiegend im Güter-
und Möbelfernverkehr

tätig

Datum
des

lnkrart-
tretens

501 Straßenverkehr

501 1 Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerb€ in Schleswig - Holstein *)

Pf

Z€itlohmätzo je Std

2?O
Fort*tzung siehe Ortsklasse I

246
210
300
330
360
400
440
470
481
500
535
561
590
590

Iür Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
Platzarbeiter

unter I I Jahren

1.4.65
1.1 t.68
1.1 r.69
1.12.70
1- 1.72

31.8.66
31.1 0.69
31. r 0.70
31.1 0.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74

702AO
3m
360
4't0
440
492
546
586
600
635
673
707
757

280
3Z)
3s0
400
440
492
574
614
629
664
704
738
788

)aF
300
330
370
400
448
497
537
550
585
626
660
710

300
350
400
470
510
571
661
701
718
753
798
832
§2

1.1.73
1. 1.74
1. 4.15
1. 1 .76
1.4.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4.79

Datum
des

I nkraft.
tretens

31.3.76
31.3.77
31. -3.78
31.3.79
31. 3.80

n. 2.76
29. 2.17
B. 2.78
28. 2.19

') Ohno P.rsnonbfördorung, Earisb &r Schiftahn. schi6nengobundene Vsrk€hrsbotri6b€, gftrisb. dsr öffondich€n Hahd swie Hafenarbortor.
1 , Vor d€m 1, i 2. I 970 ab 6. Jahr, dan*h ab 5. Jahr d6r Bdriebsugshörigkoit.

501 2 Lohntarifvertrag für das Gfüernahverkehrs. und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

r. 1.68
r. 2.69
1. 1 .70
1. 2.11
1. 2.72
1- 2.73
1. 2.74
1.3.75
1.10.75
1.3.76
1.3.77
't. 3.78
1.3.79
1.7.79

31. r 2.68
3't. 1 .70
3',t. 1.7'l
31. 1 .72
3't. 't.73

31. 1.14
31.1.75

210
230
254
280
310
350
390
420
430
445
475
498
525
525

358
378
414
460
500
544
600
638
653
690
132
768
793
8t3

368
390
424
418
514
558
614
652
668
705
748
795
809
829

398
420
460
510
548
592
6s0
690
706
746
792
831
854
875

430
454
498
s50
590
634
694
738
756
799
848
890
915
93829. 2.aO

lür Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppeerst-
ma lig

kündbar
zum:

Betriebthandwerker
Kraftfa hrer

von Fahrzeugen
ab'! t Nutzlast
und Kutscher

Platz', Transport.
und Schuppenarbeiter Beifa hrer Wächter
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501 Straßenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf

Zeitlohnsätze Std 1)

Datum
des

lnkraft.
tretens

294
309
340
395

473
518
525
587
626

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren' in%des
Lohnes der

Lohngruppe 3

fur Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

1,68
1,69
1.70
1.71
1.72
2.73
2.74

80

90

't.

l.
1.
't.
't.

1.

1.

1.

l.
't.

1.

1.
't.

292
307
338
389
4',t9
464
508
515
572
607
668
700
142

29A
313
344
396
426
476
521
528
585
620
673
705
747

305
320
352
405
435
485
531
538
595
630
683
715
757

8.74 31. 1.75
5.75 31. r.76
3.76 31. 1.77
3.77 28. 2.7A
3.79 28. 2.19
3.79 29. 2.80

31. 1 2.68
31.1 2.69
31.12.70
31.12.71
3',t.12.72
31. 1.74

31.1 2.68

30. 9.70
30,9.71
31.12.72
31.12.13
31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.77

1 95,75
218,25
238,98
242,26
255,85
210,90
286,86
300,30
3't0,40

239,25
266,75
292,O9
296.09
3r s,35
333,90
361,99
378,95
401,20

1) Kraftfahrer im Güter und Möbelf€rnverkehr je Woche rn DM. 2) Ab l. 5. 1975 Sätze bei einer Berri€bszugehörigkert vom 6. Jahr ab

501 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein - Westfalen

DM

Zeitlohnsätze Woche

Datum
des

I nkraft'
tretens

1. 't.68

r. 2.69
1.10,69
1.10.70
1. 1.7 2
1.'t.73
1. 1.74
1. 2.75
1.2.76
1. 1.17
't.1.78
1.10.78
1.4.79

196,50
208,30
229,20
258,00
280,m
306,00
345,00
369,00
394,20
420,ü
441,00
454,20
479,80

r 76,85
1 87,50
206,30
232,20
252,20
215,40
310,50
332,10
354,80
378,00
396,90
408,80
430,90

157,20
166,65
r 83,35
206,40
224,20
244,80
276,OO
295,20
31 5,40
336,00
352,80
363,40
383,00

147,40
't56,25

171,90
1 89,20
205,50
224,40
247,30
264,50
275,90
294,OO
308,70
310,40
327,20

'r36,25
144,45
1 58,90
114.70
191,00
209,90
231,30
247,30
251,9O
274,10
288,50
290,30
305,90

127,85
r35,50
149,05
163,70
180,00
198,90
21 9,30
234,40
244,40
260,10
273.40
215.10
289,90

92

95
97,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

10

80

2.79
3.80

ß.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (über I 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 2)
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

,er§t,
malig

kündbar
zum:

Kraftfahrer im Güter und Möbelfernverkehr
bei Besetzung des Fahueugs mit

einem Fahrer
bei 41

Wochenstunden

zwei Fahrern
bei 53

Wochenstunden

Krartfahrer
mit

Führerschein
der Klasse
2 oder 3,

Möbelpacker

2

Beifahrer,
Möbelträ9er.
Lagerarbeiter

3

Wächter
Garagenwärter

1

Kraftfahrer
mit

Führerschein
der Klasse
2 oder 3,

Möbelpacker

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstuie {über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 ) in Ortsklasse I I

ersl-
malig

kündbar
zu m:

Erste Kraftf ahrer im Güterfernverkehr
bei einer Wochenarbeitszeit

von,..Stunden

55-60 4849-54

1

Kraftfahrer,
Handwerker
Traktoren-

fahrer

Güternahverkehr

2 3

Fuhrleute,
Möbelträger

Alle sonstigen
Arbeiter

(Beifahrer
' usw.)

Güternahverkehr
in % der

Lohnsätze der
Ortsklasse I
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501 Straßenverkehr

501 5 Lohntarifvertrag für das private Traflsport. und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsätze Woche

Datum
des

InkraIt.
trelens

für
Jugendlichc

der
Lohngruppe 4

in

1.1.67
1. 7.68
't. 4.69
1. 1-70
1. 3.71
1. 1.72
1. 1 .73
1.4.74
1. 3.75
1.4.76
1. 3.77
r.3.78
1. 5.79

31.3.67 204,00
212,40
220,80
241,80
265,80
283,80
306,60
340,20
362,40
384,00
407,40
428,40
455,40

1 83,60
191,t6
198,72
217,62
239,22
255,42
275,94
306,1 8
326,r 6
345,60
366,66
385,56
409,86

163,20
1 69,92
I 76,64
193,44
212,64
227,O4
245,28
272,16
289,92
307,20
32s,92
342,72
364,32

1 53,00
1 59,30
165,60
181,35
199,35
212,A5
229,95
255,15
271,aO
288,00
305,55
321,30
34r,55

Ortsklasse S
im Alter unter

l8 Jahren

I r 1,60
1 16,10
1 20,60
133,32
146,52
1 56,64
168,96
191 ,84
204,16
211,56
224,46
236,O7
245,2a

1 53,00
1 59,30
1 65,60
177,32
194,92
20a,12
224,84
249,48
265,76
275,20
291,97
307,02
318,78

148,50
1 54,35
160,65
172,48
r89,64
202,40
218.68
242,88
259,72
267,A9
284,23
298,85
310,38

144,@
r 49,85
I 55,70
167,64
1 84,36
1 96,68
212.52
235,84
251,24
260,1 5
276,06
290,25
30r,56

139,50
1M,W
1 50,75
162,80
1 79,08
191,40
206,80
229,68
244,64
253,27
269,75
282,94
294,00

31.12.70
31.12.71

31.12.73
31.12.74
29. 2.76
n. 2.77
28. 2.78
28. 2.79

155,04 146,88
161,29 152,64
161,52 1 58,88
14432 175,68
n4.@ 157,76
217,92 214,56

235,68
261,60
27A,40
294,72
3l 2.96
328,80
349,92

501 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland _ pfalz *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (über l8 Jahre)

in Ortsklasse

la
in LghngTgppg r )

Datum
des

I nkraft-
lretens

1.1.67
1.7.68
1. 7.69
1. r 0.69
1. 1.71
1. 1.72
1. 1.73
1.4.74
1.12.74

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73

31.3.75
31. 3.76

31.12.67
30. 6.69

31.3.77
31. 3.78

31.3.79
3r.3.80

33r
339
359
389
436
4?8
5t6
577
587
62s
6s9
675
718
750
769
ao4

342
350
371
401
449
493
532
593
604
643
678
694
738
771
790
826

3r9

346
376
421
453
489
550
560
596
629
629
660
694
694
726

342
350
371
401
449
483
522
579
589
627
66r
674
717
749
768
803

492
531
592
oos
u2
617
693
731
170
789
425

1.4.75
r.6.76
1.7.76
1.4.77
1. 4.78
1.7.78
1.4.79

342
350
371
401
449
483
522
579
589
627
66r
661
694
729
729
763

319
327
346
376
421
462
499
560
570
645
640
655
684
72A
746
780

übrige Kraftlahrer 2)

. 329
: 337
. 357

387
. 433
. 475

523 513
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

*) Die angefühden Lohn!ärze getten nicht für Betrieb der Binn€numschtagsrdirion und .tagerei (Wass6r) rcwie Redereia$nturen und cerreidespdirion ud -teerei.1) vor dem 1 1 1972 ab dem 4 Jahr' ab 1 1 1972 ab d€m 3. Jahr der Eelnebszugehorigkeit. - 2) Auß€r srchen im Fernverkehr, Mietween-, Droschken- ud omnibusewerbe.

Arbeitnehmerfür der Ihöchsten )Alte.srtufetarilmäßigen 20(über Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

AIB
in Lohngruppeersl.

malig
kündbar

zum: Fernfahrer bei einer W@henarbeitszeir
bis. . .

1.,
I

54-60 48 45

Stundenvon über. .

48-54

Ständig beshälrigte
Arbeitnehmer 3)

23

l**'l,x*'*:',^

1 4

Hallen-
und

Lagermeister

sonstige
Kraftlahrer
Tankwarte

Fernfahrer
bei einer Wochenarbeitszeit

von über 45 bis 48
Stunden

in Ortsklasse I

in Lohngruppe I )

Fahrpersonalerst,
malig

kündbar
zum:

5a

Omni buslahrer
im

Lrnienverkehr
Omnibusfahrer

Kraftfahrer

4
Begleitleute
(Eeifahrer

ohne
Führerschein)

im Güter- und Möbelfernverkehr

auf MotoF
fahrzeugen
mit ein€r

Nutzlast bis
2,5 t usw.

2

übrige

Kraftfahrer 2 ) Hallen-,
Lager-
und

Platzarbeiter
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Datum
de§

I nkraJt-
treten§

501 Straßenverkehr

501 7 Lohntärifvertrag für da6 private Omnibusgewerbe in Baden - Württemberg *)

Pf

Zeitlohnsärze je Std

326
346

315
335

312
4r9
460
493
557
6r8
660
696
740
781
837
935

für Jugendliche
im Alter

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

für Jugendliche
unter

2t Jahren 1 )

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

95

1.2.66
1.7.68
1.9.69
1.4.70
1.1.71
1. 1.72
1. 1.73
'1. 1.74
1. 2.75
1.2.76
1.2.77
1.2.78
1. t0.78
1.7.79

403
439
480
540
594
636
719
798
852
898
955

1 008
1 080
r 206

30. 1 1,66
30.6.69
31.8.70
30.9.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31. 1.77
31.1.78
3r. r.79
30. 6.79
31. 3.80

98

98,5

340
36r
388
437
480
514
581
645
689
726

815
873
o7a

350
372
400
450
495
530
599
665
710
148
796
840
900

1 005

97

') Vor dem 1.3. I 972 ohne Stubaden-

Datu m

lnkraft-
tretens

d6

501 8 Lohntarifvertrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden - Württembrg
Pf

Zeitlohnsätze ie Std

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

340
362
400

462
494
545
610
666
701
741
745
830

Lagerarbeiter,
Möbelträger

1.1.68
1.1 1.68
1. r 1.69
1.1 1.70
'l.11.71
1.11.12
1.1 1.73
1. 2.75
'1.1.76
1. 1.71
1. 1.78
1. 1.79

3r.1 0.68
31.1 0.69
31.10.70.
3r.1 0.71
31-10.72
31.10.73
31.10.74
31.12_75
31-12.76
31.12.77
31.12.79
31.3.80

o7313
333
368
405
432
483
540
590
621
66r
696
752

326
348
384
422
45r
498
558
609

683
714
769

440
470
519
581
634
668
711
744
796

357
380
440
444
511
571
639
697
735
782
823
870

95

r0091

98

1)Ab111 1969ohneAlter{liederung.-2) ab1.11.r969wegfall derortsktasseilt.-3) vordemt.tLl97oLohngruppeKrafrlahr.r.

Alter$tufe (über 21 Jahre)

in Ortsklas* I I

für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklase I

in Lohngruppe
east-

ma lig
kündbar

zum:

3

Spezialhandwerker
mit abgeschlossner
Berufeusbildung einschlägiger

Lehrzeit
einshlägige

Lehrzeit

I (E)

OmnibusJahrer
mit fachlich ohne fachlich Sonstige Arbeiter in % der Lohnsätze

der Ortsklass I

für Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über 2 I Jahre) r )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

Il
Ierst-

malig
künd bar

zum:

Handwerker mit Führer$hein
Klasse I I

nach 3 jähriger
Tätigkeit

2

übrige

Krattfahrer 3)

Fuhrleute,
Möbelpacker

4
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501 Straßenverkehr

501 g Lohmarifvertrag für den Gütür|ah. und -fernverkehr, Möbelnah- und -fernverkehr und das Speditbns-, Lagerei'und Transportge$,abe in Bayern

Pf

Zeitlohnsärze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

erst-
malig

kündbar
zum:

$. 4.67

2A.2.69

für Jugendliche
im Alter von

'I 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

1.1.66
1.3.68
1. 7.68
1.1 1.68
1. 4.69
1. 7.69
1.1 2.69
1. 1.71
1.3.71
1. 1.72
1. 1.73
1.4-14
1..2.75
1. 1.76
t. 1 0.76
1. 1.77
1.3.78
't. 3.79
1. 4.79

31.5.70
31.12.70

31.12.71
31.12.72
31.',t2.73
31.12.14
31.12.75

31.12.76
28. 2.74

31.3.79
3'1.3.80

90

92

95

96

319
329
332
335
352
360
390
435
440
482
532
593
647
680
680
721
758
758
803

90

92

95

96

308
317
320
323
339
347
375
4',t9
424
464
513
572
625
656
656
695
731
731
716

330
340
343
347
364
312
402
448
452
495
548
61'!
667
667
692
134
772
112
811

352
364
367
311
390
399
430
479
484
530
586
653
713
750
750
795
836
836
881

96

97

70

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

90

I ) ab 1.. 1.1 973 Wesfall der Oilsklasse I I L

96

501 10 Lohntarifvertrag tür das Möbeltransportgewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkralt-
tretens

1. 9.67
r.9.68
1.1 1.69
1. t1.10
1.t1.11
1.11.72
1.11.73
1. 1.15
1. 't.76

1 . 1.77
1. 1.78
1.1.79

3r.8.68
31.1 0.69
31. r 0.70
31.1 0.71
31.',tO.72
31.',t0.73
31.10.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
29. 2.AO

251
320
380
405
440
4S5
540
585
620
653
690

214
210
3s0
375
410
460
500
540
572
603
637

340
375
420
480
510
555
630
685
740
784
826
8t2

376
4',t0
470
540
575
625
720
780
845
896
944
997

tür Arbeilnehmer der hiichsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

im Güter- und Möbelfernverkehrim Güter- und Möbelnahverkehr, im Sp€dition§', Lagerei-
und Transportgewdbe

in Ortsklase 1)

Irrr
in Ortsklasse I
in Lohhgruppe

in Ortsklase 1)in Ortskla$e I
in Lohngruppe

3

Kraftlahrer in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

I

Speditions-
arbeiter,

Mdbelträger,
Lagerarbeiter

in % der Lohnrilze
der Ortsklasse I

5

Garagenmeister,
Lagermeister

4

Kraftfahrer
mit

Ausbildung
und

einiähriger
Betriebs-

zugehörigkeit

frir Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe {über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Möbelträger Wächter Reinigungs-
frauen

erst
malig

kündbar
zum: Möbelpeker,

Kraltlahrer
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Datum
des

lnkraft-
tretens

701 Wäscherei und Reinigung

701 1 a Lohntarifvertrag für die Wäschereien in Hamburg

DM/Pf

Zeitlohnsätze je Std I )

255
304
311
365
412
446
500
s40
555
586
619
652
685

252
263
270
304
311
365
412
446
500
540
555
586
619
652
685

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn6

r.9.66
1. r 1.69
r.9.70
1. I 1.70
1.1 1.7 1

1.11.72
1.1 1.73
1.11.74
r.5.75

30. 6.67

31.1 0.70
3t.1 0.7 1

31.10.72
31.r0.73
31.10.74

30. 9.67

255
297
304
355
402
433
485
525
540
570
603
636
668

3r0
364
373
430
504
542
597
635
650
686
725
758
796

315
314
383
445
520
580
635
675
690
728
769
802
842

404
414
475
550
610
670
?10
725
765
809
442
884

141,40
168,00
168.00
191,00
205,00
221,OO
245,OO
265,00
271,OO
286,00
303,00
316.00
332,00

80
85

3r.10.75
24. 2.71
28. 2.78
24. 2.79
29. 2.80

1.3.76
1.3.77
1. 3.78
1.3.79

I ) Kraftfahrer ie Woche in DM.

701 I b Lohntarifvertrag für die Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten - Wäschereien, Heißmangelbetriebe
urd Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Jür Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

85

lnkraft-
tretens

't.1c.66
1.8.68
r. 3.69
1. r r.69
1.9.70
1.r1.70
1.11.71
1.11 .72
't.11.73
1.11.74
1.5.75
1.3.76
1. 3-77
't.3.78
1.3.79

31.1 0.70
31. t 0.7 I
3t.10.72
31.1 0.73
31.10.74

245
256
263
294
301
355
402
433
485
525
540
570
603
636
668

302
313
320
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769
ao2
442

332
346
358
404
414
475
550
610
670
710
125
765
809
842
884

31.'t0.75
28. 2.77
ß. 2.74
n. 2.79
24. 2.aO

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: abgeschlo$ener

Lehrprüfung

vtl
Wäsher mit

und
Verantwortung

Arbeiten an
Waschmaschinen

und
Zentrifugen

Arbeiten an
Tumblern

qnd
Schüttlern
über 25 kg

Plätten von Hand,
Arbeiten an
der Mangel

I

Sortieren
von Wäsche Kraftrahrer

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
e6t-
malig

kündbar
zum:

vil
Wäscher mit

abgesch lossener
Lehrprüfung

und
Verantwortung

Arbeiten an Washmashinen
und Zentrifugen

Legen oder Ausschlagen
von Wäsche usw.
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7Ol Wäscherei und Reinigung

701 1 c Lohntarifvertiag für Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Miawaschküchen, Automatenwäschereien, Heißmangelbetriobe und Waschsalons

in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
d€s

lnkraft.
treten§

lür Jugendliche
im Alter von

'I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

85

r. 9.66
1. 8.68
1. 3.69
1.1 1.69
1. 9.70
1.1 1.70
1. t 't.7 1

1.11.12
't.11.73
1.11.14
1. 5.75
1.3.76
1. 3.71
1. 3.78
r.3.79

Datu m
d6

lnkraft-
tretens

31. I 0.70
31.1 0.7 1

31.1O.12
31.1 0.73
3t.10.74

31. 3.67

31. r 0.75
2€. 2.77
ß. 2.78
8. 2.79
ß. 2.go

30. 9.67

333
347
359
404
414
4't5
550
6r0
670
1',lo
125
765
809
442
884

701 1 d Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pf

Zeitlohnstze ie Std

303
311
329

383
445
520
s80
635
675
690
724
769
802
a42

240
251
258
294
301
355
402
433
485
525
540
570
603
636
668

247
258
265
302
311
36s
412
446
500
540
555
586
619
652
685

274
285
292
334
342
407
455
491
545
589
604
637
673
706
741

80

85

1. 2.67
1.',t 1.69
1. S.70
1.11.70
1.11.11
1.11.72
1.1 ',l .73
1.11.7 4
1. 5.75
1.3.76
1. 3.77
1.3.78
't. 3.79

31.10.70
31.10.71,
31.10.72
31.10.73
31.1 0.74

31.1 0.75
28. 2.77
2A. 2.78
2A. 2.19
28. 2.AO

251
294
301
355
402
433
485
525
540
570
603
636
668

255
304
311
36s
412
446
500
540
555
586
619
652
685

30r
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769
802
442

331
404
414
415
550
610
670
710
125
765
809
842
884

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Legen oder
Ausshlagen von

Wäsche usw.

Arbeiten an
der Mangel usw.H ilfsarbeiten

vil
Wäsher mit

abgeschlossener
Lehrprüfung

und
Verantwortung

Arbeiten an
Washmaschinen
und Zentrifugen

erst-
malig

kündbar
zum:

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Legen oder
Ausschlagen von

Wäsche usw.

Arbeiten an
Waschmaschinen
und Zentrifugen

I

,Arbeiten an
der Mangel usw.

vil
Wäsher mit

abge6chlossener
Lehrprüfung

und
Verantwortung

er5t.
malig

kündbar
zum:
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Datum
des

I n k raft-
tretens

701 Wäscherei und Reinlgung

701 2 Lohntarifvertrag für gewerbliche und industrielle Wäschereien in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

180
200
244
256
285
310
355
420
445
475
510
533
565

für Jugendliche
im Alter
von l7
Jahren
in%dm

Voll-
arbeiterlohnes

85r. 3.66
1. 8.68
1. 1.70
't. 4.70
1.2.?1
't. 2.72
1.4.73
1.5.74
1.6.75
r.6.76
1. 9.71
1.9.78
1.',t0.79

355
385
430
500
540
513
610
653
692

31.3.67
31.1 0,69

240
260
330
338

350
370
q7
4',t5
460
500
545
625
665
705
755
800
900

205
225
291
305

205
225
281
289

200
220
275
283

115
r95
242
250
280
305
350
4r0
435
465
500
523
554

30.1 1.70
31.1.72
31.1.73
31.3.74
31.3.75
3r.3.76
30. 4.77
30.8.78
30. 8.79
30. 9.80

320
345
390
460
49s
528
563
600
636

7Ol 3 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbes im Bundesgebiet *)

Pf

Zeitlohnsätze je

des
Datum

lnkratt'
tretens

ftir
Jugendliche

ohne
Anlernvertrag
im Alter von

17 Jahren
in % des

Voll.
arbeiter-

lohnes

851.1 1.67
r. 7.68
1. 3_69
1.1',t.69
't.9.70
1.1 1.70
1.11.71
1.11.72
1.1 r.73
1. I 0.75
1. 3.76
1.3.11
't. 3.78
r.3.79

31.10.70
31.1 0.7r
31.10.72
3r. r 0.73
31.',tO.74
24. 2.76
2a. 2.77
2A. 2.78
28. 2.79
29. 2.80

30. 4.68 260
270
278
302
309
355
39?
427
480
540
570
603
636
668

295
305
3r3
347
355
402
445
48',|

536
594
627
663
696
731

280
290
298
322
330
375
417
452
505
560
591
625
658
691

30s
315
323
347
35s
415
484
520
575
650
686
125
158
796

325
339
35r
375
384
445
515
553
6lo
690
728
769
802
442

350
364
376
439
450
515
586
626
686
165
807
853
886
930

375
389
40'l
474
485
550
622

727
805
849
897

P30
917

295
305
313
337
345
392
435
471
526
584
616
651
684
114

2AO

290
2e8
322
330
375
417
452
505
560
591
625
658
691

210
280
288
312
3r9
365
407
442
495
555
586
6r9
652
685

') Vor d€m t. 10. 1975 für die Länder Hamtürg, Nibderechsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hes*n und Baden'Württembers-

1)Direktricen.Vorarbeiter(2.8.1.Färber,l.Detacheure)€rhaltenl5%aufdenhöchstenTariflohnihrerGruppe.

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

IV
Maschinenwaschen, Zentrifugieren

Sortieren.
Zeichnen und

Zählen
von Wäshe

Ausschlagen
von Wäsche

vilb

Wä$her-
und

Plättermeister

schwer
(in großen

Masch inen,
auch

Gegenstrom'
anlagen)

leicht
lin kleinen
March inen

bis zu 60 k9
Fasrungs-

vermögen)

HandplättenHandwaschenzu m:

erst-
malig

kündbar

filr Arbeitnehmer der hiichsten tarifmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre)

in Lohngruppe

von Gesell-
shafts.
k leidern

von Hosen,
Sakkos,
B lu sen

ill

8ügeln
Dämpf-
arbeiten

an Dämplern
und Puppen

I

Auspacken,
Verpacken

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Färber und Chemaschreiniger

mit bestandener Gesellen-
bzw. Facharbeiterprüfu ng

mit alleiniger

antwortung
fur den
Gesamt-
ablauf 1 )

ab dem
4. Jahr

nach der
Lehre

Bed ienen
und

überwachen
der chem.

Reinigungs-
mashinen

mit Zubehör

Spülen,
Schleudern

und ähnliche
[ätigkeiten

Detachieren

von weißen
Stücken

und Seide

ohne weiße
Stucke

und Seide
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Arbeitszeit
Urlaubidauer für

erwchEne Arbeitnehmer

Wichtige taiifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1g7g

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgirche Elektrizitätlworkc (HEW)

40 Stunden,

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zustzlich 2 Tage, für ie 5 zusmmenhängend genommene Urlaubstage rn den
Monaten Oktober bis l\4ärz zusätzlich I bis höchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Höhe eines ironatsgehaltes, außerdem als Abschlu&ratifikation 90 % eines Monatsgehaltes,

10O 2 Gas-, Wasser- und Elsktrizitätsunternehmen in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Frir Bezugsberechtigte Familiengeld 80 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl dq freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 2'l - 31 Arbeitstage.
Je nach Dauer d-er Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw, IOO % des Netto-

einkommens für weitere 7 bis längstens 20 Wochen.

10O 3 Elektrizitäts,Versorgung3unternehmen in Baden-Württemberg
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzutage 93,60 DM, Kinderzulage 35 Dlvl ie Monat,

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehcirrgkeit 23 - 30 Arbeirstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 973,44 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 624 Dl/l iährlich.

100 4 Bayaische Elektrizitäts-Versrgungiunternehmen
40 Stunden.
Frir Bezugsberechrigte Haushaltszulage 85b.w.125 DM ie Monat.

Je nach Aller und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Arbeitstage, wobea, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen VergüIungstarifvertrages und für jedes
bezugsbqechtigte Kind 50 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkert bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.

. 110 Steinkohlenbergbau(einschl.-brikettherstellung)undKokerei
1 10 1 Rheinisch-wenfälischer Stei.ft ohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, ber einer Temperatur über 28' C 7 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich
um 52 Ruhetage.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtstz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unler Tage 25 - 3l Arbeitstage, üÜer Tage 24 - 28 Arbeitsrage.

Erholungsbeihi lfe 300 Dlvl.
Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifantangsgehaltes der Gehaltsgruppe 1 3 zuziblich 12,5 o/o, abzüglich 3OO DM Erholungsbeihrtfe

110 2 Saarbergbau

Schichtzeir: für Untertagearbeiter 8 Stunden; fÜr Übertagearbeiter 8 1 /4 Stunden einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt srch
um 46 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Jenach Haushaltszuemmensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand idhrlich ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Höchstbetrag von -+a OM lah.tictr gegeben werden.

Akkordrichlstz entspricht dem tariflichen Schichrlohn.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tätigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Dilferenz zwischen 300 DM Erholungsbeilrilfe und dem Gesamtbetrag

der Jahresvergütung von 2 293 DM.

1 1 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
I 1 1 1a Bergbauberriebe und Kraftwerke der P,eußischen Elektrizitäts A.€. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wöl{ersheim)

40 Stunden,
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergütung je Std. der Untertagetätigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzllcher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hätte.

Nach einjährrger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettoarbeitsentgeltes brs zur Dauer von 26 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnacht§geld in Höhe von 100 % des Arbeitentgeltes und im darautfolgenden Jahr Ergebnisbeteiligung von 1OO % des im Vorjahr

bezogenen Weihnachtsgeldes.

Urlaubsbezahlung für
erffi chsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubldauer Iür

erwachsene Arbeitnehrer
Bezahlung bei Krankheir

Arbeitszeit
Sozia lzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachEne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozia lzulagen
Urlaubsdauer für

erMchsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksa me Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmr
Urlaubsbezahlung fur

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit

Sachbe2üge

Lerstungszulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehrcr
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

ermchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulag€n

Urlaubdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistunqslohn
Urlaubdauer für

erwachEne Arbeitnehmer

113 Ezbergbau

113 1 Ei$nrzb€rgüau der Slahhrerko Psine§alzgitter AG

48 Wochmitunden, unter Tag€ einshl,, übcr Tage ausschl. der Pauen; die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unler,
N ichtrnrcchnung der Wochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, über Tage: Akkördrichtstz = Zeitlohn zuztigl. 'l 5 %.

Familien-und Bsgmannswohnungsgeld ttir Vtrheiratete mit ergenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten swie ledige Belegschaftsmitglieder über

35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergütere Schicht.

Je nach Alter: Unttr Tage 24 - 31. über TagE 23 - 29 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 50 - 64 % über Tage und 51 - 67 % unter Tage des zu zahlenden Urlaubgntgeltes ohne Sozialzulagen.

Für Bezugsberechtigte 39 OM monatlrch.
JahresabschlußvergüturE in Höhe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens iedoch 50 DM.

1 15 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali. und SteimlzbEgbau in Niedcrschsn, Nordrhein.Wosdal€n, Hes*n und Südbaden

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regeltall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkonlinuierlicher Wechselshichtarbeit 42 Stunden,

Als Bichtsätze in DM.Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter: Unter Tage 23 - 29, über Tage 21 - 26 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zuritzlich.

Urlaubrgeld in Höhe von 650 D[4.
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich,

1 16 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

116 1 Erdö|. und Erdgas-. Bohr- und Gwinnung§betriebe im Bundeigebiel

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben I Urlaubstag zugtzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % der monatltchen Grundvergutung der Lohngruppe lV.
Nach dreiiähriger Betriebszug€hörigkett Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermiltelten Netto-Arbeitsentgelt

tür weitere 6 Wochen.
Frir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld 1ür Bezugsberechttgte in Höhe von l0O % der monatlichen Grundvergütung.

200 Chemische lndustrie (einschl, Kohlenwertstoff industrie)

200 1 Chemirchc lndustrie in Schlesig'Hol§tein

«) Stu nden,
Akkordrichtsatz = Tarrllohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkont'nuiqlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsqeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken bzw. Ubergangsgeld und 90 7. des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Filr Be2ugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen lvlonatseinkommens.

Urlaubsbezah
erwachsene

lung für
Arbeitnehrer

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Uriaubsdauer für

erMchEne Arbeitnehmer
UrlaubSezahlung für

erwchrne Arbeitnehmer
Bezahlung ber Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

/
Vtrmögenswirksame Leistüng
Sonderzahlungen

200 2 Chemishe lndustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtetz = Taritlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontrnuierlicher Wechel§chichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 25 DM ie Eriflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeit*ntgelres bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arb€itsverhrnderurE.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monathch.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 'l 3. tariflichen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 3 Chemishe lndustrie in NiedEschen
40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 15 7o'

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 D[4 ie tari{lichen Urlaubstag.
Je nach Daue( der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nertoarbeitsentgeltes bis zum Ende

des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhirderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 173 Tariffiundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2OO 4 ChEmitchs lndunrio in don Beg.'Bsz. Aachon, Dü$cldorf und Köln

40 Stunden.
Akkordrichtetz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsel$hichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tarirlichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bi§ zum Ende

des 2. - 6, lronats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrlaubsbezahlunE für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer Iür

erwachrene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachrene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermirgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür

erwachrcne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwrchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermiigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 5 Chsmisch€ lndustrie in W6tfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsas = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselshichtarbeit zustzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % desNettoarb€it§entgelt§ bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

m0 6 chemi$he lndustrie in Hesen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von ie 2 Pl je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubrgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabshlußleistung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

200 7 Chemisaho lndustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich l5 %.

Für Bezugsb€rechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 23 - 28 Urldirbstage. Bei vollkontinuierlicher Wech*lrchichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie tariJlichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % de§NettoarbeitEntgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tarillichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische lnduttrie in Badon-Würnemberg {ohne Südbadsn)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Atter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tarillichen Urlaubstag.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ÜbergarEsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. lMonats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen Monatseinkommens.

Ar6eitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 I Chemish. lndustrie in Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = TariIIohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 23 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsel$hichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je taritlichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken bzw. Übergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arb€itsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 D[4 monarlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines'13. tariflichen lVonatseinkommen§.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Ar beitnehmer
Bezahlung ber Krankheit

Vermdgenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeirsze ir
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu rE
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

20O 10 Chemi$he lndustrie in Baysrn

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkert Unterschiedsbetrag zwishen Kranken- bzw- Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsntgelts brs zum Ende

des 2. - 6. lvlonats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 73 Farilstundenlöhnen.

, 200 11 ChemiichelndustrieimSaarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 23 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlrcher Wechselschichtarbeit zustzlich 3 Urlaubslage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tarifl ichen Urlaubsrag.
Je nach Dauer ds Betflebszugehörigkeit Unter$hredsbetrag zwischen Kranken'bzw. Uberqangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsntgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Ftir Bezugsberechti$e 52 DM monarlich.
Jahresleistung in Höhe von I 73 Tarifstundenlöhnen.

Z)0 12 Chemische Industiie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordilchtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. 8ei vollkontrnurerlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflrchen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterrchiedsbetrag zwrschen Kranken-bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. 6. l\4onats der Arbeitsverhinderung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3, tariflrchen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 KautEhuk-, a$es'und kunststoflveraöeitende lndustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkddrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betilebszugehörigkeil 22 - 28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme g€setzlicher Feiertage, die Tage Montag bis
Freirag als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld rn Höhe von 28 Dl, ie tariflrchen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Frjr Bezugsberechtigte JahresleisturEsprämie in Höhe von 174 Tarilstundenlöhnen zuzüglich 10 %.

210 2 Kunststoffvearb€itende lndustrie in Hesn
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflichor Stundenlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 20 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeit$age gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DN4 ie tarillichen Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabshlußleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

210 3 Kunststoffvffarbeitende lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohnstz zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und Familaenstand Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeirsentgeltes bis zum

Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arberrsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenralls 70 bzw. 90 %.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 73 Tarifsturdenlöhnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 GummiMrenindustrie in Niederschsen

40 Stunden.
Akkordrichrsatz = Tarilgrundlohn zuzrjglich 5 %,

Je nach Alter 23 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberecirtigte 20 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Ausahlung

für den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes Iür Zeitlöhner.

Arbertszeit
Leistungslohn
Uriaubidauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit '

Vermögenswirksme Lerstung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer {ür

er&ch5ene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsere Arbeitnehmer
Vermdgenswr rksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

Je nach Alrer 23 - 27 Urtaubstage, wobei, mit Ausnahme der sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche als urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 Di, monatlich
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 'l 73 Tarifstundenlöhren zuzüglich 10 %. Der Errechnung wi rd die Tariflohngruppe zugrunde gelegt

auf dieier Arbeitnehmer in dem der Au§zahlung vorhergehenden l\4onat überwiegend Anspruch hatte.

Arb€itszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gminnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein'und Naturwerk§tein'lndustrie in Niedsschsn und Ostw§ttalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn 2uzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mil Ausnahme der sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche

als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DIV je UrlaubsGg.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
NacheinjährigerBetriebszugehörigkeitsondervergütunginHöhevon42%destarlilichenMonatsverdienstes,

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

errechsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erEchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2202
40 Stunden.

lndustrie der steine und Erden in He$en (hi6: Naturstein., zement', Kalk', G ips- und ziegelindustrie)

Akkordrichtsatz = taritlicher Zeitlohn zuzüglrch 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme der sonn- und geselzlichen Feiertage, 5 Tage ie woche

als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Hdhe von 525 D[/1'

2m 3 lndustrie der Steine und Erden in den Reg.8ez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz und Worms §owie den Ldkrs' lviainz'Bingen und

Alzey'Worms

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage

erhalten einen Zust2urlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 23,53 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl, monatlich.
Für Bezugsberechtrgte Jahrässondervergütung von 102 Tarifstundenlöhnen'

220 4 Schotteöetriebe in BaYern

40 Stunden.
Akkordflchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbert§Ege gelten Nach 20 jähri9r
Betnebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensiahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer IÜr

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fÜr

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Letstu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer 1ür

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM ie Urlaub§tag'
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 200 DM

220 5 GEniMqknein- und Schlei{dei'$wie Pflast6fieinbetriqbe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der getrtebszugehörigkeir 20 - 24 Arbettstage, wobei, mil Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage

gelten, Nach 2Ojähilger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensiahr zusätzlich 1 Urlaub§tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DMI monatlich.
Nach einjährrger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 320 DM'

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Let stung
Sonderzahlungen

220 6 Baunofl- und Natursteinindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM'Beträgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1g - 26 Arbeitstage, wobei, mit Au§nahme gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage

gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zustzurlaub von 1 Tag'

urlaubsg€ld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich
Jahressonder.ahlung von 1 10 Tarifstundenlöhnen

-155-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubdauer ttir-

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Zementinduttrie in NiederEchsn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 23 - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe I I l.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 73 Tarif stundenlöhne als Jahresabschlußzahlung

220 8 Zementindustiie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 23 - 27 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarilstundenlöhnen der Lohngruppe lll,
F ür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Eezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenlöhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung isr das Werhnachtsgeld anrechenbar

220 I Zementindustrie in Baden-Württemberg

40 Slunden.
Akkddrichtstz =.tariflrcher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betilebszugehörigkeit 19 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 Dlvl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung rn Höhe von 60 Tanlstundenlöhnen nach den jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres gültrgen Sätzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordnchtsatz = taflflrcher Zeitlohn zuzüglich 1 5 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöilgkeit 20 - 24 Arbeitstage, mbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 20jahriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusätzlich I Urlaubstag.

Urlaubsgeld rn Höhe von 19 D[, ,e L]rlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 320 DM

220 11 Kalkindustrie im rechts.heinischen Teil des Reg.-Bez. Dibseldorf

40 Stunden.
Akktrdr chtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 7o.

Je nach Alter 21 25 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierliche Schacht
betriebe 2usätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubsrag, höchstens brs 27 Urlaubstage 1,39 % des ie@iligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % des tarillichen Monatslohnes,

22O 12 Zi€€el.und Dachziegelindustrie in lhmburg, Schleswig.Holstein, Reg..Bez. Sbde und Lüneburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflibher Zeitlohn zuzüglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I 8 - 26 Arbertstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DN4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
JahresvergüIung in Höhe von 1 25 Tarilstundenldhnen.

22O 13 Tiegel- und Dachziegelindustrie in Niederschsn (ohne Oldenburg, Reg,-Bq. Aurich und Stade, iodoch einschl. Krs, Verden)

40 Stunden,
Akkordichtsatz = tariflicher Zertlohn zvüglich 20 a/a.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 18 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn-und Feierlage nicht als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM ie Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 43 Dl, monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 25 Tafl fstu ndenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbertszert
Lerslungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistu ng

Sonderzah lungen

Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur /

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fLir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistun g

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urläubsdauer für

erMchsne Arbei!nehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistu ng

Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzah lungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l8 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht ats Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von '18 Dlvl ie Urlaubsbg.
Für Bezugsberechtigte 43 DM monatlich,
Jahressondervergütung in Höhe von 1 25 Tarifstundenlöhnen.

2N 15 Ziegelindustrie in dcr Pfalz
,10 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritl icher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 2t - 26 Arbeirstaje, wobei Samstage, Sonn: und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten, unter Tage zusätzlich 2 Urlaub$age,

Urlaubsgeld in Höhe von 23,53 DM je Urlaubsrag,
Für Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Jahressndervergütung in Höhe von 125 Tarifstundenlöhnen.

220 1 6 Ziegelindurtrie in Baden-Württemberg
40 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich.20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöragkeit 18 26 Arbeitstaqe, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstaqe gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von I 25 Tarifstundenlöhnen.

22O 17 Ziqelindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsalz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierlage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von l7 DM je UrlaubsEg.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl\4 monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 125 Tariffiundenlöhnen

220 1B Feudleste lndustrie in Niedgschsen und Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. PIalz)
40 Sturden.
Akkordrichtsätze in PI-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lur

erMchsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei5tungslohn
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehiner
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeat
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbe rtnehmer

Vermögenswr rksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohh
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswarksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarberter in voll-und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24,08 Dlvl je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Jahressondervergütung tn Höhe von 1 73 Tanfstundenlohnen.

220 19 Kalkendneinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feierrage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtrgte 52 D[4 monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 75 % des ta(flichen lvlonatsverdienstes.

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niederechsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
.Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeir 18 27 Arbeirstage, wobei, mir Ausnahme der
tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 75 % des tariflichen lvlonatsverdienstes.
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Arbertszcit
Leistungslohn
Urlaubdauer für

ermchsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsb€zahlung für
erwachiene Arbertnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir

Vsmögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistu ng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub!dauer für

erMchene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMch*re Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteimwc.be in NiederEchren

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzriglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von '19 DM ie Urlaubsbg.
Für Bezugsberechtigte 46 OM monatlich.
Jahressndervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienste§.

20 22 Bclo saeingewdbe in Notdrhein'We§tlalen

40 Stunden.
Akkqdrichtetz = tanflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 25 Arbeitsbge, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freiug
als Urlaubstage gelten.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 19 Dlvl ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahress@dervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen lvlonatsverdienstes.

220 23 lndu«rie der Steine und E.den in Hcsn (hi6: Betonstein'und Leichtbauplatten-lndustrie, Sand' und Ki6gruben)

40 Stunden,
Akkordricht$tz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, rcbei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche a15 Arbeitstage
gelten.

Urlaub8eld in Höhe von l9 DIV je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahresabschlußzahlung in Hohe von 525 DM.

22O 24 lndustrie der Steine uDd Erden in Baden-Württemberg (hi6: Beton- und Fefrigteilindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeit 19 24 Werktage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, dre Tage Montag brs Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubsbg.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjährig€r Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 57 Tarifstundenlöhnen.

220 25 Bdon- und Betonfertigteilindustrie swie da§ Betonsteinhandrerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtstz = in Pf-Bdrägen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 20iähriger
Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50, Lebensjahr zusatzlrch I Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DIV je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeir Jahressnderzahlung in Höhe von 200 DM.

224 Feinkeramik

2.4 2 F einkeßfü.che I ndustrie Nordwestdeutshlands

40 Stunden.
Leistungsentiohnung bei Stückakkorden über Stück'bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden Über Stundengeldfaktoren geregelt

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage, rcber, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelren

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 DM (Stand 1975) ie tariflichen Urlaubstag, zuritzl ich durch$hnittliche prozentuale VeränderurE der Tariflöhne
der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 Dl, monatlich.
Nach zweriähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe eines momtlrchen Tarifeinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer Iür
erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erMchsne Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

224 Feinkeramik

224 3 K6ami$he Wand- und Bodenf liesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedsgchsn, Nordrhein-Westlalen und Schlesig-Holstein

40 Stunden.
Leisrungsenrlohnung bei Stückakkorden über Stück-bzw. Geldakkordpreisn geregelt, bsi Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche

Lohntafelstz.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertaqe, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten'

Urlaub§geld in Höhe von I 5 DM (Srand 1975) ie tarillichen Urlaub§ag, zu§ätzlich durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7'

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: Weihmchtsgeld'

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 5 Feinkerami$he lndutrie in Baden'WürttembEg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl icher Zeitlohn zuziglich 20 o/o; Zeilakkorde tiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt'

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage g€lten.

Urtaubsgeld in Höhe von l5 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaub§tag, zusätzlich durchschnitliche prozentuale Veranderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monallrchen Tarifeinkommens. Au{ die Jahresschlußzahlung sind anrechenbarl Weihnachtsgeld,

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinksamishe lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichts6tz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter 2l - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tag€ ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 Dlvl (Stand '1975) je tariflichen Urlaubstag, zusrzlich durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7

Für Bezugsberechtigte 26 Dl, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöilgkeit etn 13. Monarseinkommen in Höhe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

224 7 Specksrein- und St.atit'lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz fur Stückakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter 2l - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (Stand 1975) le tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche prozentuale Veränderung der Taritlöhne der Lohngruppe 7'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer ds Betriebszugehörigkelt ein 1 3. lvlonatseinkommen in Höhe von 40 bis 1 00 % des tarrflichen Monatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl' -halbzeugwerke)

230 1 Eisen'und Stahlindustrie in Nordrhein'Westfalen

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

Je nach Alter 23 - 29 Arbertsrage, rcber, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen werden, zusätzlich 1 Tag'

Für Bezugsberechlgte 39 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab§chlußvergütung, Weihmchtsgeld, Urlaub§geld

I 'l 0 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

erMchsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzah lungen

224 4 Ksamishe lndui.ie und die Glasvdedelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Be. Pfalz)

40 Stunden,
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarilvertrag angegeben.

Je nach Alter 2l - 26 Arbeitstage, wobei, nlrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeit§tage gelten. Untertage- und Schichtarbeiter erhalten

2 Tage Zuutz-Urlaub.

Urlaubqeld in Höhe von 23,60 DM (Srand 1979) je tariflichen Urlaubstaq, zusätzlich durchschnittlrche prozentuale Veränderung der Tarrflöhne der Lohnqruppe

Fü Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
J eder Arbei tnehmer hat Anspr uch auf e i ne Ja hre$ondervergütu rE von 1 I 8 Tar ifstunden löhnen.

Arbeitszeit
Lersungslohn
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswjrksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirkgme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruehsene Arbeitnehmer
Vermtigenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

230 Eisen- und StahlerzeugurB (einschl. -halbzeugwerke)

2At 2 Oberpfälzi:cho Hü'ttenirdustrio (Eisnrerkcotdlshsfi Maximilian.hütb m.b.H.)

40 Slunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn der hirchsten Alte.stule.

Je nach Alte. 23 - 29 Arbeitstage, zusätzlich 2 Arbeitstage Erschwernisrlaub.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigtc 39 OM monatlich.
Weihnachtszuwendung in Höhe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter BerücksichtigurE des Familien

standes und der Dauer der Betriebsugehörigkeit ausushütten.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubgdauer rür

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

23O 3 Eien$haffcnde lndunric im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtstz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, rcb€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitslage gelten.

39 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die iährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabshlußvergütung dürten 1 00 % eines Monatseinkommens nicht untershreiten

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 1 Eicn-, M€tall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstsin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf .Beträgen im LohntariJvertrag angegeb€n.
Für Hpndformer. Maschinenformer und Kernmacher'15 Pf le Arbeitstunde.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Nach 6monatiger Betriebsugehörigkeir Beihilfe in Höhe von 50 % des inlolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an denen

der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damil auch keinen Arb€itgeberzu$huß erhält.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines ironatsverdienstes.

231 2 Eien.und Dbtallindustrie urd Metallhandwerk in Hambu.g

40 Stunden.
Akkordrichtstz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohn§ (nichr akkordlähil).

Je näch Alter 21 - 27 Atbeitsrage, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.

231 3 Niedeßäch3ische MeEllindunrio (ohne nordwestlich6 Niederschen und Osnabrück)

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarif licher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vl L

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tee je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Fiir Bezugsb€rechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines l\ronatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im UnteMesergebiet (ohne Werften)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt 8 % des Ecklohns.

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaubsvergutung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
G ieß€reizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arb€itnehmer
Vermitgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachrene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögEnswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbertszeit
Leistungslohn
G ießereizulage
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 lVletallverarbeitende lndustrie

231 5 Ei$n', Metall' und Elekroindudrie in Nordrhein'Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtstze im Lohntarifvertrag in DM-Beträgen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 23 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlichs Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Fü Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,

231 6 Ei*n-, Metall- und Elektroindustrie in Hescn
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM'Beträgen im Lohntarilvertrag angegeben,

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, m11 Ausnahme gesetzlicher Ferertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der urlaubsvergüturE.
Das zusätzliche Entgelt je Krankhertstag errechnet sich aus der Summe der Vergütungen für [rehr-, Nacht-, Sonn-und Feienagsarbeir der letzten

13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.
Fur Bezugsberechtigte 39 DVI monatlich.
Für Bezugsberechtrgte 20 - 50 70 eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erEchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswrrksame Leislung
Sonderzahlungen

231 7 Eisen-, Metall und Elellroindustrie in Rheinland'Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsalz = taritlicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %,

Je nach Alter 24 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeltstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatl ich,
Frjr Bezugsberechtigte ie mch Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindudrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohnta(fvertrag angeqeben.
ln der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 Dlr, die übrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahm gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergütung,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monallich.
Fur Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monalsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metall und Elektroindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. SchMrzwälder Uhreniniustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtstz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzügrich 10 %.

60 Pf ie Arbeitsstunde.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 29 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechligte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdrenstes.

231 l0 Eisen- und Metallindustrie in Südbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tarillohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betrebszugehörigkeir 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage ie
Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechligte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines Monatsverdienstes.

231 I 1 Melallindusrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich l0 %.
70 Pf ie Arbeitsstunde; für Arberter, die besonders großen Erschwernissen ausge*rzt sind, 90 Pf je Stunde.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gellen.

50 7o der Urlaubsvergütung.
Frir Bezugsberechti$e 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtiqte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monarsverdienstes,

Arbertszeit
Lerstungslohn
G ießereizu lage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Leistungslohn
G ießereizu lage

Urlaubsdauer für
erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
G ießere izu lage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame LeisturE
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 12 Eisen', Metall und Eleltroindustrie im Saarland

40 Stunden-
Akkordnchtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 o/o eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlo§sr- und Maschinenbau$handwerk in Niederschsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Srundenlohn zuzÜglich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betraebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzllcher Wochenfeiertage,5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

40 70 des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.
Für Bezugsberechragte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser', Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 2l 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlrcher Feierlage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus

betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1,11. - 28.129,2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstaq.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaublgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsntgeltes'
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach DEuer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.

239 3 Schlosser'und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtstz = tariflrcher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitsrage, wober, mit Ausnahme geselzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der UrlaubsvergLitung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 10 50 o/o eines Monatsverdienstes.

239 4 Schlo$er- und Maschinenbaudhandwerk in Baden'Württemberg

40 Stunden,
Der Akkordrichtsatz enlspricht dem Zeitlohn der ieweils höchsten Altersgruppe

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehöflgkeir 22 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausmhme gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitslage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der UrlaubsvergÜtung.
Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit Unlerschredsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezüge fÜr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtrgte 39 D[4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 50 % ernes Monatsverdienstes,

244 Straßenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Arbei tszeit
Leistungslohn'
Urlaubsdauer ftir

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arb€itnehmer

Vermögenswi rksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leislung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordfl chtsatz = Grundlohn.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 26 - 30 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Hcihe von 50 % der Urlaubsvergutunq.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des SozLalversicherungsträgers und dem Nettoarbeitsenlgelt frrr

weitere 7 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberechtagre 43,50 D[4 monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehdrigkeitWeihnachtsgratifikation in Höhe von 345 brs 1 043 DM (S(and 1978) zusatzl chdurchschnrttlrche prozentuale

Veränderung der Löhne. Alle Werküngehörigen, deren Arbeitsverhältnis am 30. Juni des Jahres besteht, er halten lm Juli 96 % eines ZwölItel rhres im
Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens als Sonderzahlung.
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Arbeitszeit
LeisturEslohn
Urlaubldauer für

erffichsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeirnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
l-eistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehrner
Urlaubsbezahlung Iur

erwachsene Arbeitnehmer
VermögenswrrkFme Leistung
Sonderzah lungen

40 Stuncen.
Betrieblich vereinbart.

244 Straßenfahzeugbau

244 2 Krcldafuzughandwerk in Schleswig-Holnein

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 70.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geselzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tagegelten;wirdderUrlaubausbetrieblichenGründenrnderZeitvoml.l0,-31.3,genommen,erhöhtsichderUrlaubumlwerterenUrlaubstag.

50 o6 des gesetzlichen Ur laubsentgelrs.
F ür Bezugsberechtigte 39 DM moMtl ich.
Für Bezugsberechtigte 40 % des errechneten Monatsverdrenstes.

244 3 Kraltfahrzeuginstandetzungsbetriebe in Nieder$chsen

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach einjähriger Betriebszugehörigkert in Höhe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Für Eezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeil 10 - 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 Ktalfiatuzeughandwerk, {ewerbe und -handel in Nordrhein.Westlalen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Utlaubslage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zählen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 70 des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monarlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 10 - 40 70 des Tanflohnes der Lohngruppe des Arbeirers multiplrziert mit 173, bei Wochenlöhnen multipliziert

mir 4.33.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung {ür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzah lunqen

244 5 Kraftlahrzeughandwerk, {ewerbe und -handel in Hesen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 70.

Je nach Alrer 21 27 Arbeitstage, wobei, m r Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
berrieblichenGründeninderZeitvoml.l0. 31.3.genommen,erhöhtsichderUrlaubum2Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 70 des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % des durchschnittlichen Brultomonatslohnes in der Zeit von Januar brs Oktober elnes jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland.Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrlchtstz = rariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Alter 2l 27 Arbeirstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1,10. 31.3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arberlstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39.DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des ieweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den l\4onaten Januar bis Oktober eines

jeden Jahres.

244 7 Kralrtahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 21 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsenrgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkelt 10 50 % des Tar flohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 1 73.

244 I K?trtahrzughandwerk. -gewerbe und -handel in Baden'Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Es wird g.rndsdtzlrch der Tari{lohn ga,dntiert.

Je nach Alter 22 - 28 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jährrger
Betriebszugehörigkeit, zusätziich 1 Urlaubstag fur Jubilare,

Ur laubsgeld rn Höhe von 50 % der Urlaubsvergütüng.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nelrobezüge für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fur Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % des durchschnittlicheh Monatsverdienstes in den [\,4onaten Januar bis Oktober.

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer 1ür

erwachsene Arberrnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeirnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung rür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arberrsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbel tnehmer

Eezahlung ber Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenili rksme Leistung
Sonderzahlungen

2zl4 Straßenfahrzeugbau

2M I Kraltlahzeughandwerk und K.aftfahrzeughsndel in Baynn

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei ie Woche 5 Arbeitstage als Urlaubsbge gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvtrgütung,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 50 % des durchshnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizu lage

Urlaubrdauer tür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

246 Schilfbau

246 1 Schiffsrerften im Reg.-Be. Aurich uid Shdt Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zulüglich 8 %; {ür Werften, die nur die Tätigkeirsgruppen I - lV eingeführl haben, lO %.

1 3 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€, 5 Tag€ je Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaubsvergütung.
Fur Bezuqsberechtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Zö - SO * ernes Monatsverdienstes.

245 2 Metallindustrie im Untswesrgebiet (hier: Se-, Fluß-, Küsten'und Bootswerften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dl\4-Beträgen im Lohntarifvertrag.
I % des Ecklohnes.

Je nach Alter 21 27 Arbeitstee, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 I Orthopädie-, Chirurgiemechaniks- und Bandagifienhandwerk im Bund6gebiet (ohne Bayern) und Berlin (Wcstl

40 Stu nden.

Je nach Alter 24 26 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DtI monatlich.
Nach 6 monariger Betriebszugehörigkeitmindestens 30 % eines IVlonatsinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
G ießereizu lage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubSezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

Arbeitszeir
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubstiezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenteld

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn des 19iährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe,

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten-

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 70 eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck., Silberwaren., Edelmetall- und Uh.enindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jewerls gültigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 24 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der ge*tzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25 jähriger Betriebsugehörigkert
I Urlaubstag zusätllrch für Jubilare.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehöilgkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungsträgers und 90 % des Nertoeinkommens

tur weitere 1 bis 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatl,ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 20 - 50 y. e;nes l\,4onatsverd ienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme,

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitveit
Leistungslohn.
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermt{enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Sqrsinduttrie in Niod€rsch$n

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Berchäftigungsjahr 22 - 28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsntgeltes.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Zur Einführung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 55 % des durch$hnittlichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwach*ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsne Arb€itnehmer
Vermijgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

260 2 Sägsindustrie in Nordrhein-Wstfalen

40 Stunden.
AkkordrichtEtz = tariflicher Zeitlohn zuzüqlich 1 5 %.

Je nach Alter und Beschärtigungsjahr 22 - 28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Zur Einführung eines 1 3. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 55 % des durchshnittlichen Monatsverd ienstes.

260 3 Sägpindustrie in H€sn
40 Stunden,
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsiahr 22 - 28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsntgeltes.
Für Bezugsberechtigte 46 Dlvl monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 % des durchshnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 SäFindustrie und vBwandte Botriebe in Rheinland'Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariJlicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 22 - 28 Arbeitstage. rcbei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsntgeltes.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sägeindusrie in Baden'Württembd!
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich t5 %.

Je nach Alter und Beshäftigungsjahr 22 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit 'l 5 - 50 % des durchschnittlichen Monativerdienstes.

260 6 Sälewqke, Holzhandlungen urd vorwandto Bstriebe in.BayEn

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tarillicher Zeitlohn 2uzüglich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsugehörigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 43 % des Urlaubentgeltr.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monarlich.
Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit SonderzahlurE in Höhe von 30 - 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeiturg

261 1 Holzveraöciteide lndunrie in Schl6wig-Holstein
40 Stunden.
Akkordricht$tz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeil 23 - 29 Urlaubstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten-

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubseatgelts,
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
SonderzahlunU in Höhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monateinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwach*ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeisturEslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Jür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermägenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

261 HolzverarbeiturP

261 2 Holz- und kunststoflvetarbcitende lnduntie in HambuE

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %'

Je nach Alter und oauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche al§ urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 46 Di, monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines l3Monatseinkommens

261 3 Holz'und kun§tstoffverarbeitend€ lnduftie in Niederschsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Stundenlohn zuzüglich I 5 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebsugehörigkeit 23 - 29 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage. 5 Tage je woche als urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto'Monatsverdienstes als Terl eines l3 l'/onatseinkommens'

2ol 4 Holz.und kunstsrof{verarbeitende lndustlie in Notdrhein {Reg.'Bezirke Düssldort und Köln)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = t;riflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %'

Je nach Alter und Dauer der Bstriebszugehörigkeit 23 - 29 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als urlaub§tage

gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-lronatsverdienstes als Teil eines l3 lvonatseinkommens

26l5Holzvera'bcilendelndustrie,Möbelindustrieundserienmöbelhandwe]kinWe§tfalen.Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglrch 15 %

JenachAlterundDauerderBetriebszugehörigkeil23-29Urlaubstage,wobei,mitAusnahmegesetzl 
Feiertage'5TagejeWocheaIsUrlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsntgelts'
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
SonderzJlung in Höhe von 55 % eines durchshnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 1 3 Monatseinkommens'

251 6 Holzindustrieund Kunst§toffverarbeitung in Hesen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 15 "/o'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Urlaubstage, rcber, mit Ausnahme ge*Izlicher Feiertage' 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentqeltes'
Für Bezugsberechtigte 46 Dlvl monatlich
Für 1 Jahr ununterbrochene Betrieb§zugehörigkeit 50 % des Monatseinkommens

261 7 Holz- und kunstoflveraöeiende lndustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordqrundlohn zuzüqlich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Eetilebszugehdrigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsntgelte§'
Für Bezugsberechtigte 46 Dlvl monatlich'
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehorigkeit 50 7o des Monatseinkommens'

261 I Hol2industrie und KUnststoffverarbeitung in württemberg, das schreiner- und Glasrhandwerk in Baden-württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15 %'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 29 Arbeit§tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage ie Woche als Arbeitstage

gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes'
JenachDauerderBetriebszugehörigkeiteinmalimJahrUnterschiedsbetra€zwischengo%derNettobezÜgeunddemKrankengetdfürlbzw.2weiterelv]onate.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 5 50 % eines durchschnittlichen Monatsernkommens'

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubgdauer lür

erwachsene Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwehsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arheitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fÜr

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirk§ame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung {ür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistring
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Letstung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbetlnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arb€itnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachFne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz'und kunststoffveratbeitcnde lnduttlie in Südbaden

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Untershiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobezüge und dem

Krankengeld für 1 bzw.2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlungen in Höhe von 1 5 50 % eines Durchshnitt§monatseinkommens.

261 lO Möbel'und holzverarbeitende lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage

gel te n.

Urlaubsgeld in Höhe von 43 % des Urlaubsentgelt§.
Für Bezugsberechtigte 46 DIV monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines Bruttomonatseinkommens'

261 I 1 Holz' und kunststoffverarbeitende lndu§trie im Smrland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 1 5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsiahr 2l - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche als urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 50 % des errechneten Durch§chnittsverdienstes

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlerhandwerkinschleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 70.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeft 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaub§tage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 bis 55 % des Brurtomonatsverdienstes Januar'

i
]i

262 2 Tischlerhandwerk in Niederschsn

40 Srunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je Woche als Urlaub§tage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 bis 55 70 des Bruttomonatsverdien§tes Januar'

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein'Westlalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaublgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 bis 55 70 des Bruttomonatsverdienstes Januar

262 4 Tischlerhandwerk in He§sen

40 Stunden.
Akkordricht$tz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 15 %

JenachAlterundDauerderBetriebszugehörigkeit23-23Urlaubstage,wobei,mitAusnahmegesetzlicherFeiertage,5TageieWochealsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaub§entgelts.
Für Bezugsberechtigte 46 Dl, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 45 bis 50 % des Bruttomonat§verdienste5 Januar

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachEne Arbeitnehmer
Vermägenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachseneArbeitnehmer i
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arhertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ermchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistunq
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer rur

Urlaubsbeahlung tur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehrer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

262 Holzverarbeitendäs Handwerk

262 5 Schroinühandmrk in Bayern

tl() Stunden,
Akkordrichtetz = lariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter urü Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, S Tage ie Woche al§ Urlaubstage
gelten,

Urlaub8eld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigre 46 OM monatlich,
Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit 38 - 45 % des Bruttomonatsverdienstes Januar

262 6 Ho@wabe in EElin (wen) (his: Tischlshandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzijglich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaub$age, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage. 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gellen,

Urlaubsgeld in Höhe von 2 112ta(illichen Ecklöhnen je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 45 - 51 % des Bruttomonatsverdienstes Januar

264 zellstol I -, Holzsch liff -, Papier- und Pappeerzeugung

Papicr-, Pappen-, Zelbtoft- und Holzstoffindurtrie in Schl6wig'Holfiein, Hamburg und Niedsechsnfr4 1

40 Stunden,

Arbeitszeit
Leistun96 lohn
Urlaubsdauer für

erMch*ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Akkqdnchtsatz = tariflicherStundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 2'l - 27 Urlaubsuge.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM le Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 26 Dfvl monatlich.
Sonderzahlung in Höhe ernes I 3. taritlichen Monatsinkommens, zuztjglich 1 20 DIM'

264 2 Papixerzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
SonderzahlurE in Höhe eines I 3, tariflichen lvtonatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende lndustrie in den Reg.'Bez. DüsHorl und Köln, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtgte 26 Dl, monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 106 % ihres taritlichen Monatseinkommens.

64 4 Papier,6ppen-, zellstoff'und holzstofferzeugende lndustrie in Westlalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher Stundenlohn zuzüglich I 5 %,

Je nach Alter 21 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 1 3. tanfl ichen Monatseinkommens.

264 5 Papis-, poppen-,zelbtoft- und holzstoffeueugende lndust,ie in Hessn

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzijglich 1 5 %.

Je nach Alter 21 - 27 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen Betrag von 82 - 101 DM in den einzelnen Lohngruppen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubgdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbszahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vsmög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Uelüubsbezahlung für

erMchsene Arbertnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstolt -, Holzschl if f und Pappeerzeugung

264 6 Papier, pappen-, zellstofl' und holzstoflerzeugende lndurtrie in NordwürttembBg, Nordbaden und Südwürttemberg-HohenzollGrn

40 Srunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 22 Dfü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
SonderzahlurE in Höhe des'13. taritlichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5% des 13. taiflrchen Monatsinkommens.

ß4 7 Papier,Pappen-, Zellsotl- und Holznoffindurtrie in Bayern (hier nui: Papie.-, Maschinenpoppen- und Zellstoflindustrie)

' 40 Stunden-

I Akkordrrchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 "6,

Je nach Alter 22 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 24 DM je Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtrgte 39 DM trionatlich,
Sonderzahlung in Höhe des 13. tarrflrchen Monatsernkommens zuzüglich 10O DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswio.Holrt.in und llamburg
40 Srunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Altei 20 - 28 Arbeirstage (5 Arbertstage je Woche, mit Ausnahme der g€setzlichen Feiertage)

Urlaubsgeld rn Höhe von 45 7o des Urlaubsenlgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugehörrgkeat 70 bzw. 80 % ernes tarillichen Monatsverdienstes,

265 2 Papier,pppe-undkunfrstoft@rarbeitendelndusri.inNiederschsenundBrcmen
40 Stunden.
Akkordrichtstz - tarrflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 20 - 28 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mir Ausnahme der gesetzlichen Feiertage)

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlungje nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 70 bzw.80 7o eines tarillichen [Vlonatsverdienstes.

265 3 Papier., Pappe- und Kunststolle verarb€itende lndu(rie in Nordrhein

40 Stu nden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 7..

Je nach Alter 20 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage qelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 70 des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 70 bzw. 80 % eines tarifl ichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier., pappe- und kunststo{fverarbeitende lndustrie in Wenfalen
40 Srunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme qeselzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeatstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes. .

Frir Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 70 bzw. 80 % eines tariflichen lV!onarsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hesen
40 Stunden.
Akkordrichtsarz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 28 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeilstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DIV monatlich.
Jahressonderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

er@chsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezah lungfrjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswr rksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehmer
Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzah lungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsehe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeat
Leistu ngslohn
Urlaubdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papie.-, p€ppe- und kunststolfEa.beitende lndu3trie in BadeFwürttembqg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Akküdrichtsatz = tariflichd Stundenlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 20 - 28 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme geetzlicher Feierbg€,5 Tage je Woche als Arbeitstage
ge lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsntgeltes.
Für Eezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugehöflgkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monalsverdienstes

255 7 Papier'und pappevda,beitende lndustrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordflchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglrch 15 %.

Je nach Alter 20 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

er@chsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindun.ie im Bundeqebiet ohne Berlin {West)

40 Stunden.

Je nach Alter 22 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage,5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgetd je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monarlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von I OO % des monatlrchen Tariflohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iur

erwch$ne Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

er@chsene Arbeitnehmer
VermöEenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 22 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des veretnbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

27O 1 Lederctzeugende lndu$rie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niederschsen, Bremen, Reg..Bez. Detmold und Münstel

40 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tarif lichen Stundenldhnen.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monaternkommens 20 % ernes I\lonatseinkommens

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung {ur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszeit
Leistungslohn
Urlaubldauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erlryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

27O 2 LederazeuEende lndustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alrer 22 - 26 Arbertsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage,5 Tage ie Woche als Arbeit§tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
FürBezugsberechtigtealsTeileinesl3.Monatseinkommens 20%ernesMonatseinkommens.

27O 3 Lederctzeugende lndustrie in Baden-Wüiltemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubdauer Iür

errechsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmr
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 22 26 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Ie Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdrensten.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtiqte als Teil eines 1 3. Monatsinkommens 20 % eines lvlonatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ttjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Ledtrwren- und Kofferindustrie in Hesn

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 25 Arbeitstage'

Urtaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes und von vier Tagesverdiensten

Frir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines l3 lvlonatseinkommens 20 % eines lvlonatseinkommens'

n1 2 Lede1warel- und Koflcrindustrie in Baden-württemberg

Arbeitszeit
Lerstu ngslohn
Urlaubsdauer lür

errechsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung IÜr

ermchsene Arbeltnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeisturEslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lelstung

40 Stunden,
Akkordrichtsatz..= tarillicher Stunden lohn

Je nach Alter 23 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes und von vrer Tagesverdiensten'

Für Bezugsberechtigte 26 DM momtlich'
Für Bezuisberechtigte als Teil ein6 13. lMonatseinkommens 20 % eines lvlonatseinkommens'

271 3 Led6Mren'und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarrflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri gkeil 21 - 24 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdiensles und von vier Tagesverdienslen '

Für Bezugsberectnigte 26 DM monatlich'

272 Herstellung und ReParatur von Schuhen aus Leds und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bunde§gebid

40 Stunden.
Akkordrichlgtz = tarif licher M indeststundenlohn'

25 Arbeitstage für aile Arbeitnehmer.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten'
Frjr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
rü, g".r;ro.*htigte als Teil eines l3 Monatseinkommen§ 25 % eines Monatseinkommens'

275 Textilgewerbe

275 1a Textilindu$rieNordrhein(Reg'-äq'DüseldorfundKöln)swiedasGebietderStadtSchwelm
40 Stunden.
Akkordrichtetz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag'

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten-

Urlaubsgeld in Höhe von 466,07 Dlvl.

F ür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes'

275 2 Textilindustrie in Baden'Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Mindestsrundenlohn'

28 Urlaubsrage, wobei 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten'

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 326 627 DM'

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 50 % eines durchschnittlichen lvlonatsverdienstes

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arb€irnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lur

erwachsene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung {ür

erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswlrkgme Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeilszeit
Leistu rEslohn
Urlaubsdauer rür

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

275 3 Nordbayerirche Textilindustrie

Arbeitszeit | 40 Stunden.
Leistungslohn I Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweile gültrgen Lohntarifvertrag.

Urlaubsdauer fur I".i#J.Jn" Äru"i,nrn.", | 2g arb"ir,rug", wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten'

LJridubsbezahlum für I" 
",#"ir"'"ä 

Ä' ü"r*,.."' I urtauusgeti in Höhe von 531 DM

Vermö@nswirksame Lerstung I FüI Bezugsberechtigte 39 Dlvl monallich'
Sonderlahlungen I Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des l'onatsverdienstes
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwaclEene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbertnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 la Bekleidungsindu§trie in W6tfalen (Beg.-Bez. Arn§btrg, Oetmold und Mün§te')

40 Srunden.
Akkordrichtsätze in PI-8eträgen im ieweil§ gÜltigen Lohntarifvertrag angegeben.

28 Arbeitstage, @bei. mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O5 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdrenstes'

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

errechsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Lerstung
Sonderzah lungen

276 2 Bekleidungsindustrie in Hes§en

40 Stunden.

28 Arbeitstag€. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

UrlaubEeld in Höhe von 285 - 365 DM ie nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit-
Für Bezugsberechtigte 39 D[, monatlach.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindu§trie in Baden'Wüntemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in PI-Beträgen im ieweils gtjltigen Lohntarilvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 325 - 445 DM je nach Dauer der Betriebszugehöragkeit.
Für Bezugsberechrigre 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von zl0 % des lVlonatsverdtenstes.

276 4 Bekleidungsindufrrie in Bayern {ohne Reg.'Bez. Unterfranken}

40 Stunden.
Akkordrichrsatz rn P{-Beträgen im iewerls gÜltigen Lohntarifvertrag.

33 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5 Tage-Woche 28 Arbertstage mit Ausnahme der geserzl Feiertage

Urlaubsgeld in Höhe von 345 465 Dlil je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Jahressonderzahlung rn Höhe von 40 7o des lvlonatsverd ienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordflchrsatz in DlVl Beträgen im jeweils gültigen Lohntaflfvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feierrage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld ab 2. l-Jrlaubsiahr ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 340 480 D[4,
Für Bezugsberechtrgte 39 DM momtlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

277 Herren' und Darnenschneiderhandwerk

277 1 Herrenmßschneid6handwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

27 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10,50 Dlvl ie Urlaubstag.

277 2 Damenrchneiderhandwerk in Nordrhein.Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

40 Stunden.
Akkordrichtetz = taflflicher Stundenlohn zuzüglich 10 70.

Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit 21 25 Werktage oder 18 21 Arbeitstage.

Arberlszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwchsene Arbeitnehrcr
Vermögenswr rksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer {ür

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erM chsene Arbeillehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ermchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirk$me Lerstung
Sonderzah lungen

Arbeitszei t
Leisru ngslohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubdauer für

erwchsene Arbeitnehmer

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenshneidorhondwerk in Baden-Württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Srundentohn zuzuglich 1O %,

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 2l _ 25 Werktage,

277 4 Damn$hneiddhandwerk in Bayern
40 Sturrden.
Akkordrichtsatz = ranflicher Stundenlohn zuzüglich lO %.

Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 2l 25 Werktage.

277 5 Kür$hnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Srunden.

'"nf,i"l:-"' der Belrrebszugehörigkeit 25 - 27 werkrage, wobei, mir Ausnahme der geset?trchen Feierrage, 5 Tage je woche ats werktage
Für Bezugsberechtigte 312 DM jährlich.
Nach halbjahriger Betriebszugehörigkeit Jahresprämie in Höhe von 3oo - 600 DM je nach Dauer der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit.

281 Maht. und Schätmühten (ohne ötmühlen)

281 1 Mühlenindusrrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden (ber Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minurigen bezahlten pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörig.k9i,-2] . 27 Arbertstage, wobei, mir Ausnahme der gesetzlichen Feertage, s rage je woche alsArbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusätziich 1 Arbeitsrag,

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % ernes Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

283 1

40 Stunden.

'"J?:[n][.'"1 ;'i:nß";tÜ1t"1#fr[I mrt Ausnahme seserTlicher Feiertase, 5 rase ,e woche ars Arbe,rstase serten; zusätzr,ch 3 Arbeitsrase mir
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und loo % des Nettoentgeltes fur weitere 2 bzw. 4 wochen,Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte IOO % eines lvlonatseankommens.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 B.ot- und BackE,enindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 30 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Durchschnitts-Monatseinkommens.

284 2 Brot' und BackMrenindustrie in Niederschsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 30 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen IVonatFntgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistu ng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

283 Herstellung von Nährmitteln
Back-, Puddingpulver-, Teigwaren, und di:iretische Nährmittelindunrie in Nordrhein.Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlunqen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

erMchsene Arbettnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderza hlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Brot- und Ba.kmroninduttrie in Nordrhein-WottIalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 25 - 33 Werktage.

Für Bezugsberechtigle 39 DM monarlich.
Sonderzuwendung in Höhe von 80 % des tariflichen ironatsentgelts.

284 4 Brotindustrie in Eayern

41,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bdriebszugehörigkeit 21 - 31 Werktage.
Nach siahriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für weitere 2 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 OM monatlich,
Für Bezugsbgtechtigte 50 % des tarirlichen Monatsntgelts, wovon die Hälfie ftjr den Urlaub 2u zahlen ist.

284 5 B.ot- und Bad<warenindurtie in Berlin (We*l

40 Stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer, sorcit dieE neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 33 Werktage unter NichtanrechnurE von 3 Samstagen als Urlaubstage' Wird der Urlaub aus betrieb'
lichen Gründen vom l. 1 1 . - 31. 3. genommen, zusätzlich I Tag fur jede Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie Urlaubsbg
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlrch.

2&4 6 Bäd(shandwerk in Nordrhein'Westtalen

40 Srunden.

Je nach Alter und Dauer der Betfiebs2uqehörigkeir 2l - 30 Werktage.

Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit 22O - 415 OM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlrch.

284 7 Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg

42 Stunden.

Je nach Alter und oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1 - t 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters ie Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindunrie in Schleswig'Holstein und Niederschsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = uriflicher Stundenlohn zuzüglich 20 7o'

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
ermchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszert
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erEchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswir k$me Leistung

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer ftir

ermchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

errechsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir

erwa chsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leisrung
Sonderzahlu ngen

Je nach Alter 23 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld Iür Stammarbeiter und Arbeitnehmer aut Zeit 30 DM ie Urlaubstag.
Ab dem I 1, Beschäftigungsiahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nett@rbeilsenrgelt bis 2u einer Dauer von

weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelskrankr;ngen im Kalenderjahr nichr bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesmr 2 weitere
Wochen gezahlt mrden ist.

Für Bezugsberechlrgte 624 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tarillichen Monatsentgelts.

285 2 Zucke.indufirie Süddeutschlands (Hesen, Rheinland-Pralz, Baden-Würfremberg und Bayern)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglrch 20 %.

Je mch Alter 23 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM je Urlaubstag.
Ab dem 'l l. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von

witeren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nachr bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt rcrden ist.

Fur Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtrgre 100 % des criflichen lvlonatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsenen Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung für
erwach§ene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögEnswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vetmögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obn- urd Gemüeveruertungs-, Esig- und Seofindudrio in Niedcrechsen und Land Bremen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebsugehörigkeit 1 8 - 28 prlaubstage, wobei, m it Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergütung ie nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von I50 DM bis 260 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 35 % des tariflichen ironatsentgeltes.

' 2a6 2 Obn- und Gomüwemertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Urlaubstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von I 50 DIV bis 260 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte in,Höhe von 35 % des tariflichen l\4onatsntgeltes.

286 3 Essig., Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwürfremberg.Nordbaden

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geEtzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergütung ie nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 50 DM bis 260 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemügkonsdenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz Grundlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehorEkeil 1 I - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelte n.

Urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 150 DM bis 260 Olr,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 35 % des tariflichen MonatEntgeltes.

287 Herstellung von Süßwaren

287 1 Süßwarenindustrie in Niederschsn und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12 %.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 1 6 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundenlohnes x 1 73.

287 2 SüßwarenindufrrieinNordrhein-Westlalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn zuziglich 12 yo.

Je nach Alter 2l - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundenlohn6 x 1 73.

287 3 Süßwarenindustrie in Baden-Württembe€

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tari{licher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 6 DIV je Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 % des tariJlichen Stundenlohnes x 1 73.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer {ür

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaus lur

erwachsene Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzah lungen

287 Herstellung von Süßwaren

287 4 Süßmrenindustrie in Bay4n

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn zuzüglich l2 %.

Je nach Alter 2'l - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von l6 OM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechligte 39 DM mo@tlich.
F ür Bezugsberecht igte 4 5 % des tari fl ichen Stu nden loh nes x 1 73.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Käsreien in Schleswig'Holrtoin

40 Sunden.

Je nach Alter '19 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, lvlontag bis Freitag als Urlaub§tage g€lten; bei Urlaub in der Zeit
von Oktober bis Marz zusätzlich 2Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8,50 - 14,50 DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwrschen Krankengeld und 1OO % des Nettolohnes für weitere 2 - 8 Wochen je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betilebszugehörigkeit 70 % eines Bruttomonatsverdienstes,

288 2 Milchbe- und -ve6rbeitende Bdriebe im Gebid We§er'Ems

40 Stunden.

Je nach Alter 19 - 26 Urlaubstage, wobea als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten. Bei Urlaub
in der Zeit von Oktober - Januar 2 Tag€ zusärzlich; für gelerstete Sonn-und Feiertagsarbeit zusatzlich 'l - 4 Urlaubstage

Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 84 %eines @-l\4onatslohnes als Urlaubs'und/oder Weihnachßgeld, Treueprämie nach 25jähriger Betriebszugehdrigkeit in

Höhe von 40 DM monatlich.

, 288 3 Molke.eien und Käsereien in Nordrhein'Westlalen

40 Srunden.

Je mch Atter und Dauer der Betriebszugehöri gkeil 22 - 29 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle Kalenderbge, mit AusMhme der Sonn- und Feiertage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DM je Urlaubstag nach einlährig€r Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 51 - 82 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wüntemberg (ohne Allgäu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je mch Alter 2l - 27 Urlaubst4e, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zuetzlich 3 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 275 - 350 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 'l0O 70 des Neltolohnes Iür weitere 1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DIM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeir 10 - 40 % eines Monarsverdienstes, nach 10iähriger Betriebszugehörigkeit ie nach Berufsgruppe 8 bzw. '12 Dlvl

Treuepramie je Monat.

288 5 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayein (ohne Allgäu)

40 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehöflgkeit 18 28 Urlaubstale (bei 5-Tage'Woche),21 33 Urlaubstage (bei 6-Tage-Woche).

UrlaubsgeldienachDauerderBetriebszugehörigkeitl0-15D1\4jeUrlaubslagbeis-Tage-Woche,8,50-l3DMber6TageWoche.
Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes Iür weitere 1 - 4 Krankheitswochen ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechrigte 39 DIM monatlich.
WeihnachtsgEld rn Höhe von 35 7o des Iür den lvlonat November vereinbarlen l\ronatseankommens.

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankhert
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdau.r für

erMchsene Arbeitnehmer

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer für

erwachsene Arber tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rk$me Leisrung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeir
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeirnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erMchsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachEne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leislu ng

Sonderzah lungen

289 Herstellung von Speiseöl und SPeisefett

2&, 2 Margarine- und Kunstspeiselett-lndustrie im Bundesgebiet (ohne München und B€rlin [West])

40 Stunden.

Je nach Alter 2l - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage,5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Zusätzlich wird nach einer ununterbrochenen Betnebszugehörigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 300 DM und tÜr jeden über I 5 Tage hlnausgehenden

Urlaubstag 18 Dlvl gezahlt.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl morotlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeitder 172 facheTarifstundenlohn alsJahreslelstung.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erM chsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszerl
Urlaubsdauer Iür

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzah lungen

29 1 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustie in Sdrl6wig-Hol§tein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkeit20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feierlage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l5 Dlvl ,e Urlaubstag.
Für Bezugsberechligte 52 Dlvl monatlrch.
Für Bezugsberechtigte 30 % des tari{lichen Monatsentgelte§.

291 2 Fleischmrenindustrie in Niedersch§en und Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage l\4ontag bis Freitag gellen

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubegeld in Höhe von 'l 5 Dlvl ie Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für'Bezugsberechtigte 50 % des tarif lichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein'We§tfalen

40 Srunden.
Akkordrichtsatz = rariJlicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Alrer 22 30 Arbeitsrage. Nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 Dlvl ie urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechligre 46 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 50 % des tariflachen Monatsentgelts.

291 4 FleischMrenindustrie in Bayern

40 Srunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von '15 Dlvl ie Urlaubstag.
Unterschtedsbetrag zwischen Krankengeld und lOO % des Nettolohnes Iür weitere 1 - 2 Wochen ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 % des rariflrchen lvlonatsentgelts.

291 5 Fleischmrenfabriken. Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

41 Stunden.

Je nach Alrer und Dauer der Edriebszugehörigkeit 22 29 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehörigkeit UrlaubEeld in Höhe des 'l,Stachen Stunden Lohnes der Lohngruppe I je LJrlaubstag.

Für Bezugsberechrigte 13 Dl\4 monatlich,

291 6 Fleischerhandwerk in Hesen

42 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Werktage,

Urlaubsgeld rn Höhe von I DN4 je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nertolohn fur we lere 4 Wochen.

Frjr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwchsene Arbeirnehmer
Eezahlung ber Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubrdauer ltir
. erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Jür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistu ng

Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbertszelt
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezah lung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung ber Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
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Arbeitszeit
Urlaubldauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksamq Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischwrarbeitung

291 7 Fleischerhardwk in Baysn
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B{riebszugehörigkeit22 - 3'l Werktag€.
Für Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.

292 Fischverarbeitung

292 1 FischindunrieinHamburg
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 35 Pf le Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mir Ausnahme gesetzl. Feiertaq€, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld ie mch Dauer der Betflebszugehörigkeit 250 - 450 DM.
Frjr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdrenstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflrcher Zeatlohn zuzüglich 10 70.

Je nach Alrer und Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mir Ausnahme geserzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Ji nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 50 y. ernes Monatslohnes,
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeir tür die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
Für Bezugsberechtrgte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 % eines tarillichen I\ronatsverdrenstes.

292 3 Fischindunrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich l0 %.

Je nach Dauer der Berriebszugehöflgkeit 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstag€ gelten;
wrrd der lJrlaub aus betriebl chen Gründen in der Zeit vom I l. - 31. 3. genommen, erhöht sich der lJrlaub um einen weireren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert Urlaubsgeld in Höhe von 30 40% des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als 5jahriqer Betriebszugehörigkeit fur die 7, und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechljgte 39 DM monarlich.
Für Bezugsberechtrgte 20 9/o eines tariflrchen Monarsverdienstes.

293 Brauerei und Mälzerei

293 I Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 SIunden.
Erwachsene männlrche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeirnehmer und Jugendliche I Liter bzw. die gleiche Menge in

alkoholfreien Gelränken, für jede geleistete Arbeitsschicht.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Frertag)

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld von 20 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit für weirere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des

Versicheru ngsträgers.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
NacheinjährigerBetriebszqgehörigkert600D[il,danachjenachBetriebszugehörigkeit40bisT0TodesBruttomonatsverdiensres, mindestensjedoch600DM.

293 2 Braugewerbe in Niederechsen

40 Stunden.
FürerwachsenemannlicheArbeilnehmer2Liter,furFrauenundJugendlrcheabvollendeteml6.Lebenslahrl LiterBiertaglichalsFrertrunk.

Je nach Altet 22 28 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage dre Tage Monrag bis Freilag gelten; nach 25iähflger Betriebszugehöflgkeit zustzl ch 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 1 4 19 DM je Uriaubstag.
Für Bezuqsberechtigte 52 D[,4 monatlich.
Jahresverqütung in Hdhe von 85 % des leweiligen Monatseinkommens,

293 3 Brauereien und selbständige Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
FurmännlicheArbeitnehmeruberlSJahre2l/2LrterundfürweiblicheArbertnehmerüber18Jahre1 LiterBierieArbeitstagalsFreitrunk.

Je nach Alter und Dauer der tsetr ebszugehörigkeit 24 33 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage gellen.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ern Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 Todes Nettolohnesje nach Dauer der Betriebszuqehörigkeir fur weitere I - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich-
Nach einldhriger Betnebszugehörigkeit 90 % eines Monatsentgeltes.

Arbeitszert
Leisrungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeirnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswrrksame Leislung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Eezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbertszer t
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Sachbezuge
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbe lszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeirnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswrrksame Le stung
Sonderzah lu ngen
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachSene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheil
Vermögenswi rksa me Letstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeit5zeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszett
Sachbezüge

293 Brauerei und Mälzerei

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessn
40 Srunden.
Je nach Be§chäftigungsart und Alter 2 - 4 Litq Bier als Freirrunk je Arbeirsrag; bei l\rehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauerzusätzlichl-3Liter.

Je nach Alter und Daus der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstage, rcbei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage gelren.

Urlaubsgeld nach ernem Jahr Betriebszugehörigkeit 20 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Neftoentgelt ie nach Dauer der Belriebszugehörigkeit bis 2u 2 bzw. 4 weiteren wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 60 % des taflflichen Monarsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-plalz (ohne pfalz)

40 Stunden,
Für Facharbeiter 3 Lrrer Freirrunk B'tr täglich, für alle übrigen Arbeiter 2 Lirer, für Jugendliche I Liter.

Je nach Aller 22 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dlvl je Urlaubstag.
Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit brs zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszügehdrigkeit Jahressndervergütung in Hohe von 60 % des tariflichen [v]onatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Saidbaden)
40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdilgkeit 22 - 30 Urtaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage,5 Tage je Woche als Urlaubsrageg€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von lg Dlvl je Urlaubsuq
Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und Netrolohn je nach Dauer der Betilebszugehorigkeit für 2 bis zu 6 weiteren Wochen
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressondervergütung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 
.Braugewerbe 

in Bayern
40 Stunden.
FÜr erwachsene männliche Arbeitnehmer 36 Lrrer Baer {ür ieden Sonntag, der in den laufenden Monat fallt, für erwachsene weiblrche Arbeirnehmer l8 Liter Bier

und für iugendliche Arbeitnehmer 1 2 Liter Haustrunk wdchentl ich, rcvon d ie HälIte kostenlos abqegeben wi rd und dte andere Hälfte zum prets
von 4l Pf,e Liter gekault werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Eetnebszugehöngkeit 18 - 27 Urlaubsbge, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, S Tage je Woche als Urlaubstagegelten.

Je nach Dauer der Betflebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l0 bzw. l4 DN4,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsenrgeltes ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 4 Wochen.
Für Bezugsberechrigre 39 DM monarlich,
Weihnacht§geld in Höhe von 65 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-

zuwendungen.

Urlaubsdauer Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
ermchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

'293 8 Braugewerbe in Berlin (Wen)
40 Stunden.
2 - 21/2 Lirer Bier als Freitrunk täglich;jeder Arbeitnehmer kann Iür seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk

beziehen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 30 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gestzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubszuschuß in Hohe von I 85 ob eines tailttrchen Wochenlohnes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 ob des Nettolohnes ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hcihe von 1 85 % eines tariflichen Wochenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und ,verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosnbetriebe in Rheinland-pfalz
40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
rechnen.

Urlaubsgeld rn Höhe von 1 5 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DNil monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 ErIri*hungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westtalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeir 2'l - 29 Arbeirstage (b Tage je Woche),

Nach ernjähriger Betriebszugehörigkeit Urtaubrgeld in Höhe von t0 Dl\4 je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit für we tere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und lO0 % des Nelroentgeltes.
Fur Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 5O % des l\4onatseinkotrrmens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erMchsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Letstung
Sonderzahlungen
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Arbertszeit
Urlaubrdauer für

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebeugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geslzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche al§ Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 7 OM je tariflichen Urlaubstag.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbeträg zwi$hen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw, 4 weiteren Wochen

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach I I monatiger Betriebszugehdrigkeit 35 % des tarillichen lvlonatsentgelte§.

295 3 Er{rischungsgetränke. und Mineralbrunnen'lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 2 Li\ü Getränk als unenlgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtiqre 39 DIM monatlich,

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Srunden.
Fur Manner über l6Jahrewöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz - tarillicher Zeirlohn + 15%.

24 Arbe tstage bei S.Tage Woche, 28 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 96 des dem Urlaub unmittelbär vorangegangenen Vierteljahresverdienstes
Nach ernjahriger Beuiebszugehörigkeit mindestens 1 50 Dl\,4 als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch-und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Für Manner 150 g, für Frauen 75 g Rauahtabak je Woche,
Unrerl iegt der R egelung zwrschen Betriebsleitung und Betriebsvertrelung.
Nach l2 Monaten Berriebszugehörigkeit Beihilfe Iür Geburtskosren von 75 Dl\.4 ie Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM ie Urlaubstag-
Arbeirnehmer mil über 25 Jahren Beshäftigungsdauer erhalten für wertere 4 Wochen einen Zuschuß zu den Barleisrungen des Sozialversicherungsträgers,

der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.
Frir Bezugsberechlrgte 26 DM monatlich.

297 3 zigarcttenlabrikation der Firma H, F. und Ph. F. R@mtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterlregt der Regelung zwischen Berriebsleitung und Betnebsverrrelung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 24 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gese(zlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage
gelten.

Unlerschredsbetraq zwischen Krankengeld und Netlolohn ie nach Dauer der Berriebszugehörigkeit fur weitere 3 brs 78 Wochen.
Fur Bezugsberecht gte 52 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 50 % des lvlonatsentqelres Oktober einschließlich aller ständrgen Zulagen.

297 4 Zigarctlenlabrikation der Firmen B.inkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Unterl iegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Aller und Dauer der Betilebszugehörigkeit 24 28 Arbeitstage, rcbei, mrt Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geltrn,

Unterschiedsbetrag zwischen Kraokengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fir weitere 3 bis 78 Wochen.
Jahressonderzahlunq in Höhe von 1 2,5 % der Jahresbezüge.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeirnehmer

Bezahlung be' Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeirnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksme Leistung

Arberts2ei t
Sachbezüqe
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

er@chsene Arbertnehmer
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Lerstungslohn
Sozia lzu lagen
Urlaubsdauer Iur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistunq

Arbeitszei t
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbertnehmer

Bezahlung be Krankhert
Vermögenswrrksame Lerstu ng

Sonderzahlu nqen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit
Sonderzah lungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

300 Hoch- und Tiefbau 1)

«)0 1 Baugilsbe in Schleswig.Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 2'l Arberlsrage, wobei, mit Ausnahm gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. 31.3 genommen, zustzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld rn Höhe von 25 %des Urlaubsentplres bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. 30.11. und 55 7o bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 - 31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 Dl, ie geleisrete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte ern 13, Monatseinkommen in Höhe des 36fachen Gesamttarlfstundenlohnes,

Urlaubsbezahlunq für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzah lungen

lung lür
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzah lung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezah
erwachsene

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeilnehmer

g)0 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter l8 - 2'l Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub tn der Zeit
vom 1. '12. 31 . 3 genommen, zusätzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. 1'l. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31.3,
Für Eezugsberechtigte 0,25 DM ie geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtrgte ein 13. lvlonatseinkommen in Höhe des 36fachen Gesamttailfstundenlohnes.

3O0 3 Baugewerbe in Niedeischsn
40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 21 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 1 2. - 31. 3 genommen, zusätzlich 1 Arbeitstag,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsenrgelres bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. '1 1 . und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. 3'1. 3.

Für Bezugsberechtige 0,25 Dlvl ie geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte ein 13, lvlonatseinkommen in Höhe des 36{achen Gesmttarifstundenlohnes.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzah lungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzah lungen

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

«X) 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Wocheals Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. - 3l.3genommen, zusätzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 %des Urlaubsentgeltes bei Urlaub inder Zeit vom 1.4. - 30. 11. und 55 % bei lJrlaub in der Zeit vom 1,12. 3].3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 ie geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtrgte ein 1 3: Monatseinkommen in Höhe des 36fachen Gesamrtarifslundenlohnes.

300 5 Baugewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Aher 1 8 - 2'l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage qelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom I I 2. - 31. 3 genommen, zusätzlich 'l Arbeitstag,

UrlaubsgeldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesbeiUrlaubinderZeitvoml.4.-30,11.und55oÄbeiUrlaubinderZeitvoml.12.-31.3.
Für Bezugsberechtigre 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Höhe des 36fachen Gesamltarifstundenlohnes.

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alrer 1 8 - 21 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. - 31, 3 genommen, zusätzlich I Arbeitstag.

Urlaubsgeld rn Höhe von 25 %des Urlaubsentgeltes bei Urlaub inder Zertvom 1.4. - 30.1 1. und 55 % bei Llrlaub in der Zeil vom 1.12. 31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DN4 je geleistete ArbeIsstunde.
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. Momtseinkommen in Höhe des 36fachen Gesamtlarifstundenlohnes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehfi rer

Vermögenswi rksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

3O0 7 Baugeweöe in Baden-Wüntembqg (ohne Südbadenl

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 21 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom l. 12. - 3l.3genommen, zusätzlich I Arbeitstag.

Urtaub8eld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55% bei Urlaub in der Zeit vom1.12. 31.3.
Für Eezugsberechtigte 0,25 Dlvl je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. Monatseinkommen in Höhe des 36Iachen Gesamtrarilstundenlohnes,

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lerstung
Sonderzah lu ngen

Erstattung von Kosten der Berufsusbiidung 17,3 % und fÜr Zustzversorgung 0,7 %.
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Urlaubsbezahlung für
erwchsne Arbeitnehmer

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ermchsene Arbeitnehmer

Arbeitszert
Urlaubsdauer für

erMchsne Arbeitnehmer

300 Hoch- und Tiefbau 1)

300 8 Baugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 'l 8 - 2'l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woch€ als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1.12. - 31.3 genommen, zusätzlich 1 Arbeirsrag,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes b€i Urlaub in der Zeit vom'1.4. - 30. I 1. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom L 12. - 31. 3.
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM ie geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte ein 13, Monat*inkommen in Höhe des 36fachen Gesmttarifstundenlohnes.

30O 9 Baugeweöe in Berlin {Westl
40 Stunden,

2lArbeitstage,.ryobei,mitAusnahmegesetzlicherFeiertage,STagejeWochealsArbeitstagegelten;wirdderUrlaubinderZert
vom 1.12. - 31.3genommen, zusätzlich I Arbeilstag.

Urlaub8eld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes, bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, - 31.3. zuzüglich 30 DM.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM ie geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte ein 'l 3. I\4onatseinkommen in Höhe des 36fachen Geemrlarifstundenlohnes.

302 Spezialbau

302 I Schrort- und lndustrieabkuchbetrieb€ in Noidrhein-Wenralen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 1 5 %.

26 Arbeitstage, rcber, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 325 % des Ecklohnes (Lohngruppe I I Facharbeiter).
Für Bezugsberechrrgte 39 DM monatlich,
Sonderzahlung i n Höhe von n - 75 y. eines Monarsverdienstes ie nach Betraebszugehörigkeit,

308 Zimmerei und Dachdeckerei 2)

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne gay6n und Berlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbertstage, wobei, mir Ausnahre geselzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fur Bezugsberechtigre 420 bzw. 480 DM als Teil eines 13. Monatseankommens,

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaublgeld in Höhe von 25 % des Urlaubentgelts.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM ie geleislete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigre 420 bzw.480 DM als Tetl eines 13. lvlonatseinkommens

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Waserinstallateur- und Klempner.Handwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %,

Je nach Alrer 21 - 27 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 7o der Urlaubsvergütung.
Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 5 - 45 7o eines Monatsverdienstes, von 353 bis 1 058 DM.

Urlaubsbezahlung tür
erMchsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung rür

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lerstu ng
Sonderzahlu ngen

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ILir

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachrcne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer
UrlaubSezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 2 lnirallateur-, Klempner- und Kupfershmiedehandwerk in Niederschsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüghch 1S %.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe des 3 fachen tariflichen ironteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechti$e 39 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit 20 - fi y. eines Monatsverdienstes,

310 3 lnnallateur-, Klempn6-, ZentElheizungsbauer- und Kupfershmiede-Handwerk in Nordrhein-W6tfalen
40 Sturden.

JeEch.Alter 21- 27 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten. wird der urlaub aus betrieblichenGründen vom 1. 11. his 28./29. 2. genommen, zusärzlich I Urtaubstag.

Nach 6 monatrger Betriebszugehörigkeit urraubsgerd in Höhe von 45 % des normaren urraubsentgertes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 _ 40 % eines lvlonatsverdrenstes.

3lo4 Klempner-,lnsbllateur-,zent.alheizungsb6uer-undKupfershmiedchandwerkinHessen
40 Stunden,

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 oo der Urlaubsvergutung.
Frjr Bezugsberechtigte 39 DM monaflich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Geemtverdienstes der tetzten 3 Monate ohne sonstige zuwendungen geteilr durch 3.

310 5 lnstallarwr-, Klempner- und Kupfer$hmiedehandrerk in Baden-Würftemberg (ohne Südbaden)
40 Stunden.

Je-nach Alter 22 28 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Arbeitstag zusaizlich.

Urlaubsgeld rn Höhe von 50 % der Urlaubsvergurung.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkert Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezuge für einen bzw. zwei weitere Monate.Für Bezugsberechtigre 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei I 20 50 yo eines Monarsverdienstes,

310 6 Spengler., Sanitärinstallateur- und Kuplerschmiedehandwerk in Bayern
40 Srunden.
Akkordrlchtsatz = tarif licher Zeitlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahre geserzlicher Feiertage, 5 Tage ie woche als Arbeitstagegelten.

37 % des Arbeitsverdienstes.
Fur Bezugsberechtrgte 39 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 lVIonare.

3l'l Elektrohandwerk

31 1 1 Elektrohandwerk in Nordrhein.Westfalen
40 Stunden.

Je nach Aiter 23 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Ferertage,5 Tagele Woche als Arbeitstage gelten

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit zusatzriches urraub$erd in Höhe von 40 o/o des urraubsentgertes,
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlrch.
Frir Bezugsberechtigt e 20 40 oÄ elnes lvlonatsverd iensres.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 27 Arbeatstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelres.
Unterschredsbetraq zwischen Krankengeld und g0 % des monatlichen Netto-Einkommens je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 weitere Monate.Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahrlrche sonderzahrung in Höhe \on20 40% eines rvronatseinkommens, je nach Betriebszugehöragkeit.

Arbeitszeit
Urlaubdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezah
erMchsene

lung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwchsene Arbertnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeirnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeilszei t
Lerstu ngsloh n
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswtrksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeirszeit
Llrlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer 
.

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze t
Urlaubsdauer ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen
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Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ng€n

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erMchEne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vdrmögenswi rksame LersturE
Sonder2ahlungen

Arberlszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene ArtEitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbertnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbe itnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubgdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei1nehmer

Arbeilszert
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lerstu ng

Sonderzah lunEen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlungen

31 1 Elektrohandwerk

311 3 El€ktrohondwerk in Baden'Wüntember!

40 Stunden.

Je nach Alter 2'l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Ferertage, 5 Tage le Woche als Arbeitstage gelten.
Naci 25iähriger Betriebvugehörrgkeit'l Arbeitstag zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Oauer dq Betriebszugehörigkeir Unter$hredsbetrag zwischen Krankengeld und 100 70 der monatlichen Nerrobezüge für 1 b2w. 2 weitere Monate.

Für Eezugsberechtigte 39 DM monarlich. I

Für Bezugsberechtigte, ie nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, l5 - 45 % eines I\4onatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergetüerbe, Tapetenkleberei 1)

312 1 Male.handwerk in SEhlesig-Holrtein
zl0 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Aiter und Dauer der Betilebszugehörigkeit I I - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl ichqr F eiertage, 5 Tage je Woche a ls Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld rn Höhe von 25 % des Urlaub§entgelts.
Für Bezugsberechrigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 DM bis 60 DM.

312 2 Malerhandwrk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dautr der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Arbertstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtrgre 26 DM monallich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 30 DM bis 60 DM.

312 3 Malerhandwerk in Niede.schsen

40 Stunden.
Kein ernheirlicher Akkordrichtstz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l8 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arberrstage

gelten.

Urlaubsgeld rn Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 DM bis 60 DM

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtst2, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit '18 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je WoÖhe als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechligte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebs2uqehörigkeit 30 DM bis 60 Dlvl

40 Stunden.
Kean einheitlicher Akkordrichtetz, der rarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 18 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
ge lten.

Urlaubsgeld an Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtagre 26 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöilgkeit 30 DU bis 60 DM.

312 6 Materhandwerk in Baden'Württembeig (ohne Südbadenl

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehör;gkeit 1 8 - 23 Arbeitstage, wobei, m it Ausnahme gesetzl icher F eiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
ge lren.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgell§.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 Dlvl bis 60 DM.

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

versorgungskase bzw. Urtaubskass des Matel ud Lackiererhandwerks abgefühn Dre Anteile betragen 1 % fur die Zustzversorgung und 12 % for den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeilnehmer

Urlaubsbe2ahlung für
er@chsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeirszeit
Leisrungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

31 2 Glaser, und Malergewerbe, Tapetenkleberei 1 )

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Kern einhertlicher Akkordrichtsatz, der tarilliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 18 23 Arbertstage, wobea, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Ie Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 30 DM bis 60 DM.

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
4ü) 1 Groß., Ein, und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsarz = tanflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeirstage
gelten.Bei UrlaubausbetrieblichenGründeninderZeitvoml.ll. 28.129.2Zusätzlich 2Arbeitsraqe.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigle 26 Dlvl monarlich.

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehörigkeir 21 - 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere
arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zählen; bei Urlaub nach Arbeitstagen, 18 23 Arbertstage, zählen die Sonnabende nicht als Urlaubstage. Wird der
UrlaubausbelrieblrchenGrrjndeninderZeirvoml.l0, 3l.3.genommen,zusälzlich3Uriaubstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 396 - 506 DM.
Fur Be/ugsberechlrgte l3 D[.4 monatlrch

lung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Urlaubsbezah
erwachsene

Arbeitszeit
Urlaubsdauer rür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeatnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkrme Leistung
Sonderzahlungen

400 3 Groß- und Außenhandel in Niederechsen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitsrage gelten.

Je nach Alrer Urlaubsgeld in Höhe von 396 - 492 DM
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich,
Gewerbltche Arbeirnehmer nach 2jähriger Betriebszugehörigkeir und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre 8 DM je Woche als Zulage,

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Wesllalen
40 Stunden.
Unterliegt betriebl icher Vereinbarung.

Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 26 30 Werktag, bei 5 Arbeitstagen je Woche 22 26 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 372 - 516 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.

400 5 Groß. und Außenhandel in Hessen

40 Slunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15%,

Je nach Aher 21 - 25 Arbeitstage.

Je nach Alrer 260 - 500 DNn.
Untelschredsbetrag Twischen Krankengeld und 90 bzw. lO0 oo des Nelroentqeltes jc nach DaLer der Betriebi/ugehoflgkert von I b s 6 lvlonalen.
Für Bezugsberechtigte 39 DIM monatlich.

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsne Arbeitnehmer
Vermögenswarksame Leistung

Arbeirszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

rmo 6 croßhandel in Rheinland-Rheinhessn
Arberrszert I 40 Stunden.I
LJrlauhs.läuPr hrr I

erwachseneArbeilnehmer I JenachAlter22-28Werktageodetlg 24Arbeitstage,wobei,mitAusnahmegesetzticherFeiertage,5TageieWochealsArbeitstagegelten-
Urlaubsbezahlunq tL, I

erMchsene Arberlnehmer I Je nach Alrer Urlaubsgeld in Höhe von 240 - 480 DlM.I
Vermdgenswirksame Lerstung I Für Bezugsberechtigre 26 DM mondtl,ch.

vereorguogskasse bzw Urlaubskasse des Maler und Lackrererhandrerks" abgefuhrt. Dr€ Anrerle betragen l % lür dre Zusatzv€rsorgung und t t % fur den Urtaub.
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Arbeitszeit
Urlaub!dauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

40O 7 Großhandel in ds Plalz

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Werktage oder 1 I - 24 Arbeitstage, wob.i als Arbeitstage die Tage von l\4ontag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus
b€triebl ichen Grürden, in der Zeit vom I 5.'l 0. - I 5.3. genommen, zusätzlich für jede Woche 'l Werktag.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 24O - 480 DM.
F ür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 I Groß- und Außenhandcl (ohne Lebensmittclgroßhandel) in Baden-Württemberg

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei der s-Tage-Woche 24 - 27 Arbeitstage.

Nach I Jahr Betnebszugehörigkeit je nach Alter ,lO8 bzw. 480 Dlr.
Je nach Dauer-der Betriebszugehdrigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für 1 bzw. 2 lronate.
Für Bezugsberechtigre 52 Di, monatlich.

tl00 9 GroS- und Außenhandel in Baye,n

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netroentgelt tür weitere 2, 4 bzw. 6 lvlonate
Für Bezugsberechtrgte je nach Wochenarbeitszeit 13 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämre in Hohe von 10 20 DM monatlich.

400 10 Groß.und Außenhandel im Sarland
40 Srunden.

Je nach Alter 22 28 Werktage oder 19 - 24 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage dre Tage von lvlontag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus
betrieblichenGründeninderZeitvoml5,l0, 15.3.genommen,zusätzlichfürjedeWochelWerktag,höchstens4Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 295 - 430 Dl\4
Für Bezugsberechtrgte 13 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leisiung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswr rksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezah
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

400 11 Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 21 25 Arbeitsrage, wober, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Bei Winterurlaub vom 16.1 1. - 14.3. aus betrieblrchen Grüirden zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 19 D[/l je tariflichen Urlaubsrag.
Nach fünfiähriger Betriebszugehdrigkeil einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unler$hiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettolohn.
Für Bezugsberechligte 26 DM monatlrch.

430 Einzelhandel mit Waren verschidener Art
430 1 Einzelhandel in Schlesig.Holstein (ohne Kohl.neinzelhandel, Kraftfahrzeug.und Landmaschinenhandel swie Tankstellenbetrieb€)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Wektage.

Urlaubsg€ld an Höhe von 650 DM.
Für Bezugsberechtigte '1 3 DM monarlich,

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Srunden.

Je nach Aher 24 - 29 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Für Bezugsberechtigte l3 Dlvl monatlich.

Urlaubsbezahlung fur
erMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei K;ankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lerstung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehrer
UrlaubSezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niederschsn

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen rn der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. zusätzlich I Werktag ie voile Urlaubsrcche.

Urlaubsgeld rn Höhe von 650 DlM.
Fur Bezugsberechtigte'13 DM monatlich.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Wcsttalen
40 Slunden,

Je nach Alter 25 - 30 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus berrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 1 I . - 31. 3.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Nrch 10iähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Netroeinkommens für rcitere 6 Wochen, nach 2Ojähriger

Betrrebszugehöilgkeit nach freiem Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 13 Dlvl monatlrch.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsere Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhert

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Eezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistur4

430 5 Einzelhandel in Hessn
40 Stunden,
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 4 Dl/l wöchentlich.

Je nach Alter 25 - 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen G ründen in der Zert vom 1.1 1 bis 31.3. zusärzlich 1 Werktag je votle Urlaubswoch€,
höchstens 3 Tage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 650 DM.
Unter§chiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte '13 DM monatlich.

430 6 Einzclhandel im Taritgebiet Rheinland.Pl.tz
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monarlich.

4«) 7 Einzelhandel in Baden.Württembsg
40 Stunden,
Für Verheirateteohne Kirder 20 Dlr, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlr,

Je nach Alter 25 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgel?ie nach Dauer der Betriebszwehärigkeit lür weitere 1 1/2bis3 1/2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 8 Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Baycrn
40 Stunden,
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter 24 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM,
Ernmal rm Jahr nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, ie nach Dauer der Betilebszugehörigkeit

bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 lvlonaten,
Fur Eezugsberechtigte 13 Dlvl monatlich.

Arbeitszert
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Lerstung

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung ber Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzu laqen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für -

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung ber Krankheit

, Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

/li10 9 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Grrinden rn der Zeit vom 1. 1 1, - 31. 3. zusätzlrch 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen KrankerEeld und Nettolohn, bei 8jähriger Berriebszugehörigkejt bis zu 3 Momten, bei 15iähriger Betriebszugehörigkeit

bis zu 6 Monaten,
Für Bezugsberechtigte 13 Dlvl monatlich.Vermö genswirksame Leistung
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Arbertszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehrer
Urlaubsbezahlung lür

erMchsene Arbeilnehmer
Vermögenswirksme Leistung

430 Einzelhandel mit Waren \rerschiedener Art
4il0 l0 Einzelhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November bis lträr2 zusätzlich einen Tag für je angefangene 6 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM,
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich

430 1 1 Konsumgenossen$haften in Nordrhein-Westfalen
40 Sturden.

Je nach Alter 24 29 WerkGge, bei Urlaub rn der Zeit von November Marz zusatzlich 2 Werktage

Für Mitglieder be einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Dilferenz zwischen Kranken-oder Hausgeld und dem durchschnitt'

lichen Netlorohn. Dre Be,hilte da' t 50 oo des Bruttolohnes nrcht uber schrerten,
Für Bezugsberechtrgte 13 Dlvl monatlich.
Werhnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 l2 Konumgenossnschaften in Hesn
40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage und Kinderzulage in Höhe von je 10 - 30 DM monatlich.

Je nach Aller 24 29 Werk%ge, bei Llrlaub in der Zeit von November Marz zusatzlrch 2 Werktage,

Fur Mitglieder bei einer der laflfvertragabschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. IVlonatsentgelres.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigke t bis 4 bzw. I Wochen Beihilre in Höhe der Difterenz zwischen Kranken' oder Hausgeld und dem durchschnitt

I chen Neilolohn. Die'Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschrerren.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlrch.
We hnachtsgeld n Höhe von 50 % des I 3. lvlonatsentgeltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeilnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswi rkeme Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Sozia lzu lagen
Urlaubsdauer Iur

erwachsene Arber tnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhe t

Vermögenswrrksame Le stung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f!r

erwachsene Arbeitnehmer
UrlaubsbOzah ung fur

erMchsene Arbeltnehmer
Bezahlung bei Krankhert

Vermogenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

430 13 Konsumgenossen$haften in Baden,Württemberg
40 Stundpn.

Je nach Alter 24 29 Werktage, bei Urlaub n der Zeit von November - März zusärzlich 2 Werkrage.

Fur i\,4itglieder bei e ner der br fvertragschlielSenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betrebszugehörigke t bis 4 bzw. SWochen Eeihilfe in Höhe der Differenz zw schen Kranken.oder Hausgeld und dem durchschnitt

lichen Nettolohn. Dre Beihilfe darf 50'2, des Brutrolohnes n cht uberschrerren.
Fu' Bp?ugsl)e echt,gle l 3 Dlvl monailrch.
We hnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. lvlonatsentgeltes.

Arbeitszeit
Soziaizu lagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlunq be Krankhe t

Vermögensw rksame Le stung
Sonderzah lu ngen

430 14 Konsumgenossnshaften in Bayern
40 Stunden.
Für Bezugsberechlrgte die vor dem 1. Mat 1911 Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besirzstand erhalten-

Je nach Alter 24 29Wetktage, bei Urlaub in der Zeit von November l!'larz zusatzlich 2 Werktage.

Arber tszelt
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbertnehmer

Ftir l\4itglieder be e ner der lari{vertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld rn Höhe von 50 % des 13, Monatsentgelres.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe rn Höhe der Differenz zwischen Kranken oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lrchen Nerrolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschierten.
Fur Bezugsberechtrgte 13 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. lMonatsentgeltes.

501 Straßenverkehr

501 1 Veikehrsgewerbe tn Schlesig-Holstein
4l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Werktage unter NichtanrechnurE von zwer Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
m Guter und Mobelfernverkehr ie nach Dauer der Betriebszugehöflgkeit zusatzlich 2bzw.5Tage.

Nach 2jahrrger Betriebszugehörigkert Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM ie rariflichen Urlaubsrag.
Fur Eezugsberechtigte 39 DM rnonatlich.

501 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hambu.g
40 Stunden.

Je nach A !er und Dauer der Betriebszugehörigkert 19 25 Arbeitstage, wobei mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage
gelten.

Ljrlaubsgeld rn Höhe von 1 1 DM für leden tariflichen Urlaubstag
Fitr Bezuqsberechtrgte 13 DM monatlrch.

Ur aubsbezahlung fur
erwachsene Arbe tnehmer

Vermögensw r ksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaul)srlaucr fiir

erwachsene Arbe tnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbertnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwaChsene Arbettnehmer

501 Straßenverkehr

501 3 privates Verkehrsgewe,be in Niederschsen
4l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit l8 - 25 Arbeitstage, wobei die Urlaubsrage von Monrag bis Freiraggelten. Kraftlahrer und Beafahrerim Güter- und Möbellernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw.t Tage; wrrd äer Urtaub aus betrieblichen Gründenin der Zeit vom 1. '12. - 31. 3, genommen, zusätzlich .l Urlaubsrag ,J Woche,

Urlaubsgeld in Höhe von l2 DM je tariflichen Urlaubstag.
Frir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoqenswirksme Lerstung

Arbei tszeir
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

501 4 privater Güterve.kehr in Nordrhein-Westfalen
41 stunden. Die reine Arbeitszeit am steuer darf 54 stunden in der woche nicht überschreiren.

Je nach Alter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 19 25 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlrcher Freiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstagegelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr ie nach Dauer der Betrrebsziugehörilkeit z;srztich 2 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 Dtvl je rarifl. Urlaubsbg.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. l

JenachDauerderBetriebszugehörigkeitJahressonderzahlunganHöhevon 1C 20%desMonatsyerdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erM chsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

501 5 Privates Transpon- und Verkehisgewerbe in He$en
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer dtr Betriehszugehörigkeit 18 - 27 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter-undMöbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einiahriger Betriebszugehörigkeir Urlaubsgeld ln Höhe von 1O DM ie tanllichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mrndestens 5iähriger Betriebszugehorigkert brs zu weiteren 4 Krankhertsrcchen
Fur Eezuqsberechtrgte l3 DN4 monatlich,

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszei r

Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirk$me Leisrung

40 srunden. r,, <,urtruh,",,. D,",.hk"s"::": J,"IJ:'ä::: :llilä,1"o,..,,"."^
Akkordflchtsarz = Tariflohn zuzüglich 35 %.

Je nach.Dauer der Betriebszugehörrgkeit 18 - 24 Tage, nach 25jähriger Berriebszugehdngkeit rm Jubilaumsjahr zuzuglich 5 Tage,
na-ch 4Olährlger rm Jubilaumsiahr zuzÜglicn 8 Tage, wobei dic Urlnbstag" uon Montujbir Frertag rechnen. Krattfahrer und Beifahrer im Güter. uncllvlöbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zustzlich 2 5 tage.

Nach erniahriger Betriebszugehörigkeir Urlaubsgeld in Höhe von l0 bM je Urlaubstag, mindestens 180 Dlvl je Urlaubsjahr
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst ie nach Dauer der Betnebszugehdilgkeit frlr wejtere 2 bzw. 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtrgte I 3 bzw. ab dem 1 3. Monat dei Betriebszugehörigkeit 26 Dl\,4.

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbettnehmer

501 7 .Privates Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg
42 Stunden, im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert I 8 26 Werktage unter Nichtanrechnung von zwer Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 300 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Würnemb€rg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöflgkeit l8 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme geserzliclter_Feiertage,5 Tage je Woche als Urlaubstagege I ten.

Urlaubsgeld in Höhe von l0 D[,1 je tar]flichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtrgte 39 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeirnehmer

Vermögenswirksame Lerstung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer

5o1 9 Güternah- und 'fernverkehr, Möbelnah. und -fernverkehr und Speditions., Lagerei.und Transpongewerb€ in Bayern
4l Stunden; Lenkzeit für Kraftlahrer höchstens 48 Srunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Arbeitstaqe, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche als Arbeitsrageqelten. Kraftfahrer und Beifahrer rm Guter' und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebs;ugehorigteit zurtztrcn 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 D[il je LJrtaubstag
Unlerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdiensl ie nach Dauer der Betriebszugehörigkert für weitere 4 i0 wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit 13 bis 52 DM monat ich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

- 189 -



Urlaubsbezahlung für
erMchiene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksme Lerstung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erMchsne Arb€itnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonder2ah lungen

Arbeitszeit
Leislungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arberls2eit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arb€itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezah
erwachsene

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
[Jrlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26
Zeit vom November bis 1 5. Februar genommen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Srundenlohn.

40 Stunden.
Akkordrichtsätze = taritlicher Stundenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtsat2 = tarif licher Stundenlohn.

40 Slunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn.

501 Straßenverkehr

501 10 Spodhioni. und Möhshp€dition'gryeöe in Bqlin (Wbn)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuseh&igkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobri als Urlaubstage die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus
betriebl ichen Grürden in der Zeit vom 1 . 'l 0. - 31. 3. genommen, zusätzl ich 3 Werktage, Krafttahrer und Beifahrer im Güter. und Möbetternverkehr
je mch Oauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 -5fage.

Je nach Dauer der Betriebszugehöriäkeir Urlaubsgeld in Höhe von I 1 - I 8 OM je tariflichen Urlaubsrag.
Nach sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einml im Jahr von ds 7. - I 3, Woche der Unterrchiedsbetrag zwischen Netto.Lohn und Krankengeld

gezahlt.
Für Bezugsberechri$e 39 DM monatlich,

701 Wäscherei und Reinigung

701 I a Wäscher.ien in Hamburg

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Werktage odet 19 - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeir vom
N ovembs bis 'l 5. F ebruar gercmmen, zusätzl ich je U rlaubswoche 1 U r laubstag.

Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 1 2 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundberrag von '10,50 DM je ange-
langenen Kalendermonat im l. Berufsjahr, ab 2. Jahr le nach Berriebszugehörigkeit 'l30 bis 150 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM momtlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeitJahressonderzahlung in Höhe von 20 - 40% des lvlonatsverdienstes.

701 1 b Wäschereien, Plättaeien, Schnellwä$heteien, Mietw.shküchen, Automaten-Wächereien, Heßmngelbetriebe und Waschslons in Niederechsen und Bremen

Werktage oder 19 - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der
, zusätzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UrlaubCgeld rn Höhe von 4 - 12Plie bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundbetrag von 10,5O DM ie ange-
fangenen Kalendermonat rm 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Berriebszugehörigkert 1 30 - 1 5O DlVl,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 40 % des Monatsverdienstes.

70l 1 c Wäthereien, Pläneteien, Sdrn6llwäschersien, Mietwa$hküchen, Automatenwäscheroicn, Heißmangelbariebe und Wa$hElons in Nordrhein-Westfalen

Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder l9 - 22 Arbeitsrage; wird der Urlaub aus berriebiichen Grunden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusätzlich ie Urlaubswoche 1 Urlaubstag,

JenachDauerderBetriebszugehörigkeitUrlaubsgeldinHöhevon4-12Pf 1e bezahlteArbeitsstundezuzüglicheinenGrundbetragvon'10,50DM jeange-
fangenen Kalendermonat im '1. Eerufsjahr, ab 2, Jahr ie nach Betriebszugehörigkeit I 30 - 1 50 DM,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 40 % des l\ronatsverdienstes,

ml 1 d Wäshereien, Plättereien, Mietwast*ücten, Heißmngelsuben und Waschslons in Eayern

lung tür
Arbeitnehmer

Vermdgenswrrksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeiszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Daus der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder '19 - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus berneblichen Gründen in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusätzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich Grundberrag von 10,50 DM je ange,
fangenen Kalendermonat im l. Berufsiahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehöragkeit 130 l50 DM.

F ür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 40 % des Monatsverdrenstes.

701 2 ceeibliche und industriellc Wä$he.eien in B6lin {Wen}

4'l Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 24 Werktage oder 18 - 20 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert 6 - 1 4 Pf ie geleistete Arbeitsstunde.

701 3 Chemische Reinigungr', Teppichreinigungs, und Färbereigewerbe im Bund6gebiet
40 Stunden.
Akkordrchtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder 19 - 22 Arb€itstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zert vom
November bis 15. Februar genommen, zusätzlich ie Urlaubswoche 1 Urlaubsrag,

Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 1 2 Pf je bezahlte Arbeitsstunde, zuzügl rch Grundbetrag von
1 0,5O DM ie angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr , ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 1 30 - 1 50 D[4.

Für Bezugsbqechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 40 % des Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
J ä h r I i c h e r Bericht über durchschoittliche Bruttover-
dienne und bezahlte Stunden für d€n l\,'lonat Septemb€r
(Gliederungen nach Betri€bsgröße, ausseübter Tätigkeit und
nach Geschlecht)-

Reihe 2: Arbeitnehm*verdienste in lndustrie und
Handel
Feststeliuogen für die lVonate Januar, April, Juli, Oktob€r;
vorab;eweik ein E ilb e r ic ht mitausgewählten Eck
daten, und zwar für die nachfolgenden Reihe6 2.1 und 2.2.

Reihe 2-1: Arbeiren.rdienste in der lndustrie
V i e r t € I i a h r e s b e r i c h t mit Angab€n über durch.
§chnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunde.
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach lndustri€zweigea.

Reihe 2.2: Ang€stelltenvsrdienete in lndustrie und Handel

V i e r t e I j a h r e s b e r i c h t mit Angaben über durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
männkchen und technischen Angestelhen, 4 Leistungt
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirts.haftsgruppen).

Reihe 3: Arbeit€rverdienste im Handwerk
H a I b i a h r e s b e r i c h t e (lvlai und November) über
durchschnittlicho Bruttoverdionste sowie bezahlte und
galehteG Wochenstunden (Gliedsrungen nach 3 Arbeiter
gruppen, Handwerkszw€igen und nach Goschlecht).

Reihe 4i Tariflöhne und Gehälter
Jeweils h a lbjä h r lich e Zusammenstellunqen üb€r
Lohn- und Gehal$sätze sowie aussewählte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarif verträgen.

Reihe 4.1: Tariflöhn€
Nach Wircchaf tszweig€n gegliederte Berichte über rd. 270
ausgewählte Tarifverträge, u. a. Läufzeit, Tariflohnsätze der
höchnen und ni€drigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
über Arb€atszeit, Udaubsregelung, Zuschläge, Sonde.
zahlungen u. ä.

Reihe4.2: Tarifgehälrer
Nach WirtschaftszwEigen gegliederte Berichte über rd. 130
au{ewählte Tarifvenräge; u. a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehälter der höchsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben über Arbeitszeit, Urlaubs-
reseluns, Zuschläg€, Sonderzahlunsen u. ä.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -getälter
V ierteljäh r lich e Veröffentiichu.s. B€rechnung
anhand von Tarif sätzen ausgewählter Tarifverträge. Nach-
weis der lndizes der Stunden und Wochenlöh.e sowie der
Vlonatsgehälter und der Wochenärbeitszeiten,,eweils oach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Feihe 4.4: Oisnsrbezüge der Bund€.t€amten
Erscheinungsfolge u n r e g e I m ä ß i q Ueweils nach er-
gangenen Änderungsgesetzen 2um Bundesbesoldungs-
ges€tz). Nachweis d€r Grundgehälter und Otszuschläge in
den Be§oldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Erhebungen
Die Ergebnisse der Gehalts, und Lohnstrukturerhebung
1912 h der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeit€rverdi€nste und in
Heft 2: Angenelltenverdienste veröffentlicht.
Uber die Peßonal. und Pe.sonalneb€nkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Die.stleistunssbereich, die
in mehrjährisen Abständen stattfinden, li€sen ,. 2.3 Hefte

Systernatiken
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausqabe 1970.
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Prospekte mit a!sführ ichen Angaben sind bei dem Verlag
W- Kohlhamnrer GmbH, Phi ipp.Reis.Straße 3, Postfach
42112O,6500 Ma\nz 42, rel. 106131) 5 93 44, erhältlrch
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