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Tarifliche

Tabellenteil
Regelungen
Seite Seite
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Handel
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Verkehr und Nachrichteniibermittiung

501 StralBenverkehr . ., . e e e e e e e e e e e e 142 188
(Spedition und Lagerei snehe dle Tabellen 501 = S 142 ff )
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Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1979 ab Seite 151

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgebiet; sie schlieRen Berlin (West) ein

Zeichenerklédrung

nichts vorhanden
kein Nachweis vorhanden

It

r = berichtigte Zahlen



Einfithrung

Diese Verdffentlichung sol! einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 272 besonders wichtige
Lohntarifvertrdge ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl
bestimmend war, Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen, Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsitze der hdchsten tarifméRigen Altersstufe und der hichsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stdrker besetzte
Lohngruppen.

Fir Jugendliche, die noch nicht die hdchste tarifmiige Altersstufe erreicht haben, wird fir die unter 18 Jahren liegende
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiteriohnes sie erhaiten. Ist bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmaBige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hochsten Ortsklasse nachge-
wiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewahlte Lohngruppen der
Lohnsatz in den {ibrigen Ortsklassen — auBerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nachsthdheren Ortsklasse, Verbleibt nur noch die héchste Ortsklasse (z. B. | oder
S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertrégen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhangige Zahiungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Satze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewéhlite
Beispiele anzusehen; die angegébenen Lohnsiatze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Titigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden, Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitit auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— In einigen Tarifvertragen werden keine Zeitlohnsétze, sondern Monatsbetrage vereinbart, Diese werden mit der Zahl der
;ariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann,
Sobald die Tabelle —z. B. wegen Strukturénderung — neu erstelit wird, wird auf den Nachweis der Monatswerte
iibergegangen.

— st im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein
Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Tariflohn aufgenommen.

— Nicht beriicksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei lingerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-
abschluf des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschlieft.



Tabellentsil
100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 1 Tarifvertrag fir die Hamburgische Elektrizitits - Werke (HEW)
DM ’

Anfangsvergiitung je Monat

fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 18 Jahren

in Vergiitungsgruppe fiir
o | Jugediche
Inkeaft- | kiindbar 8 6 5 3 ! T yon
tretens um: . N . N . -
Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhiife, in % des
Selbst. E - Monteur, . ' g A i Bote, :
- ! Betriebsschlosser ‘ Elektriker 1. Kichenhiife . Voliarbeiteriohnes
Kesselfiihrer usw. usw. usw. usw. Raumpflegerin
1.10.67 31.12.68 910,00 806,00 754,00 650,00 640,00 70
1. 1.69 31.12.69 966,00 865,60 800,40 690,00 573,50
1. 1.70  31.1270 1073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 90
1271 31 172 1206,15 1070,25 1002,30 866,40 722,95
1.1.72 31 373 1 300,80 1 155,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473  31. 3.74 1420,30 1261,50 1182,20 1023,40 856,80
1. 374 28 275 1591,30 1416,30 1328,90 1 163,90 969,20
1.375 29. 276 171340 1 526,60 1433,20 1 246,30 1049,10
1. 376 28 277 1 809,60 1613,40 1615,30 1319,10 1112,00
1. 377 28. 2.78 1939,50 . 1729,30 1624,20 141390 1192,00
1. 378 28. 2.79 2042,40 1821,00 1710,30 1488,90 1 255,20
1. 379 31, 380 2 144,80 1912,20 1 796,00 1563,40 1317,90
Al
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. f p fiir
D:tec.sum r:\?Itig in Vergiitungsgruppe _Jugo ndliche
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens 2um: 7 6 5 4 3 1 17 "";"""
Handwerker . Voll "::." slsh
Schiosser | 2 in der Zahlerableser Schlosserhelfer Bote Putzhilfe oflarbeiteriohnes
Werkstatt
1. 867 31. 7.68 388 370 . 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 3N 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 9.69 31. 870 489 468 437 a1 376
1. 870 31. 871 561 539 506 478 441
1. 771 30. 6.72 661 621 584 648 515 455
1.7.72 30 673 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577
1. .74  30. 6.75 941 885 835 788 744 663
1. 776 30. 6.76 1003 945 891 840 794 708
1. 7.76 1 061 998 942 888 839 748
1. .77 1135 1068 1008 951 898 801 20
1. 778 30. 6.79 1195 1125 1061 1001 945 843

1} Einstellohn, sb 1. 7. 1971 Anfangsvergiitung je Stunde. — 2) In Gas- und Elektrizitatswerken,
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100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 3 Vergitungstarifvertrag fiir die Elektrizitiits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

Pf

.

Zeitlohnsiitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 21 Jahren fir
in Ortsklasse | . Jugendliche
in Vergitungsgruppe in Ortsklasse 11 in den
Vergiitungs-
Datum orst-
des malig 9 5 . 4(E) 3 2 I 1 gl:lupp;n R
inkraft- kiindbar {. Facharbeiter Einfache Titigkeiten L
tretens zum: . i im Alter
Aufsn&l:tfuhrendar Lager- mit l ohne in % der Lohnsétze unter
nteur Leitstand- facharbeiter, . . in Ortsklasse 1 19 Jahren
mit groBem fahrer Fachhand- Am’.;::’ Einarbeitung in % des
Aufgabengebiet usw. werker Bote Kiichenhilfe Vol
usw, usw. usw, usw. arbeiterlohnes
1. 167 31, 368 436 404 376 347 318 R 97 80
1. 4.68 459 425 396 368 336
1. 568 31. 5.69 459 425 404 370 344
1. 669 31. 570 501 467 446 412 386 98
1. 670 31. 571 575 538 515 477 449 9
1. 6.71 31, 572 . 637 597 572 53t 501
1. 672 31. 673 901 690 639 808 569 637 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 90
1. 873 31. 574 1049 803 744 706 662 625 -
1. 6.74 31. 675 1185 908 847 810 766 728
1. .76 31. 676 1267 970 205 865 818 778
1. 876 31. 5.77 1336 1024 956 913 863 821
1. 677 31. 578 1430 1096 1022 977 924 878
1. 678 31. 579 1604 1153 1076 1028 972 924
.
1} Neben den Tariflshnen werden bis zum 31. B. 1972 je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Zulagen von B — 24 Pf/Std gezahlit, ab 1. 6. 1972 Anfangsvergiitung,
100 4 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitiits - Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitlohnsitze 1) je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (ilber 21 Jahre} 2!
fiir
Datum erst- in Vergiitungsgruppe Jugi:ngel::hg
des malig
inkraft- | kiindbar 7 6 5(E) 4 3 1 Lohngruppen
tretens um: 1-4
) Bestqualifizierte Qualifiziertere " im Alter von
Facharbeiter Facherbeiter Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw., Kiichenhilfen 17 Jahren
M e {Lageristen soweit nicht in soweit nicht in B
{Elektroniker (Baggerfiihrer ) Lok 5 Lohngruppe 4 usw. in % des
usw.) usw.) usw.} ohngruppe ngrupp: Vollarbeiterlohnes 2}
1. 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 318 80
1. 169 31. 370 505 475 432 389 363 337
1.470 31. 37 576 544 498 453 425 398
1.471 31, 372 639 601 546 491 459 426
1. 4.72 683 642 584 526 491 456
1. 672 31. 373 683 642 584 545 509 456
1. 473 ) 735 687 642 600 560 488
1. 5673 31. 374 772 722 674 630 588 513
1. 474 31, 375 884 828 776 727 681 598
1. 475 31. 376 944 884 829 776 728 639 -
1. 4.76 998 935 876 821 769 675
1. 876 31. 3.77 1017 954 895 840 789 695
1. 477 3. 378 1110 1041 977 917 861 758
1.478 31. 378 1168 1096 1029 966 207 799r
1. 479 31 380 1228 1149 1079 1013 951 838

1) Tariflicher

ab t. 5. 1972

— 2} Ab 1. 5. 1972 ohne Altersgliederung

B i e el
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110 Steinkohlenbergbau (einschi. -brikettherstetlung) und Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig n 10 08 06 04 o 10 08 06 04 01 im Alter
Inkraft- kiindbar von
tretens zum: Hilfs- 17 Jahren
Hauer Wetter- . .
. Hauer Metall- o . Metall- Labora- arbeiter in % des
;"3::‘ in der fach- T::?l’;ne'r’t- Masg:;::m Strecken- {handwerker- | toriums- HAa m&: im Boten Voll-
Lager Gewinnung arbeiter rbsit;’?' 1 wal reiniger vorarbeiter hetfer usw handwerk|. usw, arbeiter-
agerung usw. 3 usw, 3 usw. usw. 4 usw. ) Bereich lohnes
usw. usw.
usw.
1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. .70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 356,02 33,73 31,57
1. 671  31. 6.72 54,94 61,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 772 30. 6.73 60,99 57,77 62,49 48,93 45,36 40,04 67,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31. 7.74 66,85 63,32 67,63 63,63 49,71 43,88 63,32 57,53 63,63 49,71 43,88
1. 574 30. 476 74,94 70,98 64,49 60,12 66,72 49,19 70,98 64,49 60,12 65,72 49,19
1. 576 30. 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63 75,95 69,00 64,33 69,62 52,63
1. 676  30. 4.77 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 65,39 79,94 72,62 67,71 62,75 56,39
1. 877 30. 478 89,80 85,06 17,27 72,04 66,77 68,93 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93
1. 678 30. 4.79 237 88,76 80,63 75,17 69,67 - 88,76 80,63 75,17 69,67 -
1. 579  30. 4.80 97,65 92,49 84,02 78,33 72,60 - 92,49 84,02 78,33 72,60 -
1} Ab 1. 5. 1978 entfélit Lohngruppe 01, — 2) Vor dem 1. 6. 1971 Vollthauer im Gadinge mit einem tarifli + i bei — 3) Vor dem 1. 6. 1971 Maschinenbauer usw. in
der ,,Sondergruppe”. — 4} Vor dem 1. 6. 1871 10 % auf die ihrten
110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Minnliche Arbeiter
Untertage Obertage
. 1) .
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendiiche
des malig Arbeiter
Inkraft- kiindbar 1" 08 06 04 02 01 09 07 06 04 03 im Alter
tretens um: . von
Hauer Hilfs-
. Metall- . . 17 Jahren
in der Metall- Spreng- 3 . ) i : arbeiter Arbeiter :
Aus- fach- mittel- 3;:;( ::‘.‘oza::-r Strecken- arf;::;" M“d".l'"'“m M:v?tl:rm- im in der '"\zﬁf‘
und arbeiter ausgeber usw. W:N reiniger 2 usw. usw. Trans- Forderung arbeiter-
Vor- usw, usw. . usw. : : N portwesen usw,
. usw, lohnes
richtung usw.
1. 666 31, 5868 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,78 22,32 21,49 20,40 0
1. 7.68 31.12.69 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. .70 31,00 28,20 27,00 28,05 25,00 29,30 27,18 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1. .71 367 36,46 33,18 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 671 31. 672 60,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1. 1.72 61,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 . 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1. 7.72 64,99 47,03 42,06 40,33 37,04 36,32 49,19 45,37 43,7 40,33 38,71
1. 1.73 66,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 3. .74 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 63,12 51,26 47,51 45,66
1. 674 30. 4.75 71,63 61,64 55,38 53,26 49,09 47,01 64,33 69,66 57,46 63,26 51,18
1. 675 30. 4.76 76,64 65,95 58,26 56,99 52,53 60,30 68,83 63,72 61,48 56,99 54,76
1. .76 77,21 66,44 59,70 57,42 62,92 50,68 69,35 64,20 81,94 57,42 66,17
1. 6.76 81,26 69,93 62,83 60,43 55,70 63,34 72,99 67,57 65,19 60,43 58,07
1. 677 30. 4.78 86,46 74,41 66,85 64,30 59,26 66,756 77,66 71,89 69,36 64,30 61,79
1. 6.78 30. 4.79 90,22 77,65 69,76 67,10 61,84 - 81,04 74,77 72,38 87,10 64,48
1. 679 30. 4.80 94,01 80,91 72,69 69,92 64,44 - 84,44 77,91 75,42 69,92 67,19

/' 1) Ab 1. 6. 1978 entfilit Lobngruppe 01.
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111 Braun und Pachkohlenbergbeu (einschl. -brikettherstetiung)
111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
Minnliche Arbeiter
Untertage Obertage
g in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendliche
D;t.\;m ';:""G 'Arbolter {\rbcitnr
Inkraft: Kiindbar S [\ " il 1 im Alter S v n [{ . 1 im Alter
tretens zum: von von
G Hauer Auf- 17 Jahren Bagger- 17 Jahren
ruben- - N Pumpen- in % des Gelernte ) Seilbahn- Pumpen- in % des
aufseher ZLT::' Scr::::per :&m; wirter Voll- Au:::vh" Handwerker n:::‘c:’: bedienung wiirter Voll-
usw., usw. : usw, usw, arbeiter- : usw. usw. usw. usw. arbeiter-
‘ " lohnes ) « lohnes
1. 7.66 31, 8,67 404 372 360 351 345 75 s 360 348 339 332 , 75
1. 5,68 422 389 376 367 361 408 376 364 364 347
1. 2690 31. 1.70 456 412 399 389 383 446 308 - 386 375 368
1.270 3. wn 525 479 465 455 448 516 485 452 440 433
1.271 31, .72 578 627 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272 31.1.73 621 666 550 538 630 609 560 . 636 '620 512
1. 273 31 174 728 664 845 632 622 713 645 628 813 602
Nach Aufbau der Tarifvertriige ist die Fortfihrung der Tabelle nicht mehr maglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergiitungstabelie
111 1 a siehs untere Tabelle.
111 1a Vergitungstabelle der Bergbaubetriobe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitiits - AG
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wolfersheim)
Pf
Zeitlohnsitze je Stunde '}
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Vergiitungsgruppe
Jugendliche
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . R unter 18
. - Umfangreiche Mehrjahrige .
Inkraft- | kindbar | oo pctsndiges Fach- Berufs: . Abgeschiossene Einfache Hilts- Jahren
tretens um: . . Fachliche Anlern- Titigkeiten . in % des
Arbeiten kenntnisse erfashrung . Berufs- " " arbeiter, .
N Kenntnisse A ausbiidung mit Vollarbeiter-
(Lager- und Berufs: Aufsichts- (Hauer susbildung (Kranfahrer Anlernu Raum- lohnes
verwalter erfahrung befugnis usw.) {Dreher usw.) (Boteng pfleger
usw.) (Aufseh {Mechanik : usw.) - usw.) usw.)
usw,) usw.) :
w274 3N 175 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 920
1. 276 31..1.76 1260 1185 1113 1047 984 935 886 837
1. 276 1331 1253 1178 1107 1040 988 936 884
1.10.76  31. 3.77 1356 1275 1196 1126 1088 1005 953 899
1. 477 31. 3.78 1453 1366 1282 1207 1135 1078 1021 965
1. 478 31. 379 1632 1441 1353 1273 1197 1138 1077 1018
1. 479 31 380 1606 1610 1417 1335 1254 1192 1129 1066

1) Hier: Endvergitung.



113 Erzbergbsu
113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahiwerke Puine - Salzgitter AG *

DM

Zeitlohnsatze je Schicht 1!

Mannliche Arbeiter

Untertage Obertage
N " Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe im Alter von

des malig 17 Jahren
tnkraft- kiindbar Grubenarbeiter Handwerker in % des
tretens um: Schacht- Tages- Vollarbeiteriochnes

Aufsichts- | zimmer- Zimmer- Handwerker- Labor- arbeiter
hauer hauer hauer | Vorarbeiter arbeiter ) Vi
m i v 1 . a e Untertage Obertage

1. 9.66 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,06 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6688 28 269 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97

1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01

1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28

11070 30. 9.71 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39

10172 . 56,00 52,08 51,52 46,48 40,88 66,00 63,76 51,52 47,60 38,64

1. .73 311273 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 68,52 47,51

11273 31.10.74 81,78 71,76 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 65,58 63,23

1.11.74  31.10.75 89,57 78,59 77,74 70,14 61,69 87,88 81,97 78,59 71,83 58,31

111,76 31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,15 92,82 86,57 83,00 75,86 61,58

1.11.76  30.11.77 101,88 89,38 88,42 79,77 70,16 99,95 93,23 89,38 81,69 66,32

1. 378 301178 107,48 94,30 93,29 84,16 74,02 105,46 98,36 94,30 86,19 69,97

1.1278  31. 1.80 111,57 97,88 96,83 87,36 76,83 109,46 102,09 97,88 89,46 72,62

* Vor dem 1.11.1976,,Satzgitter Erzbergbau AG™".

1) Ab 1.1, 1973 wird der H.

der

Haver



116 Kalt und Steinsalzbergbeau sowie Salinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsaizbergbeu in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbeden‘

DM

Zeitlohnsitze je Schicht

Mannliche Arbeiter der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Untertage I Obertage
filr
in Lohngruppe Jugendliche
Datum orst- im Alter
des malig - - von
Inkraft- Kiindbar 01 04 05 07 10 03 06 06 08 09 1 17 Jahren
tretens um: Bohr- Maschinen- Werkstatt in % des
Bohrwagen und Wetter- Band- Besonders | Schwierige Fach und a:m’da . Hilfs- Voll-
in der Spreng- fiihrungs- A schwierige Fach- o Apparate- arbeiter, arbeiter-
Aufseher Gewinnung arbeit arbeiten re:‘::vnlr Fach- arbeiten ar::\n;en bedienung M’t::':lge- Reiniger lohnes
usw, im Abbau usw. : arbeiten usw. : und uswe' usw,
usw. -wartung '
1. 7.68 28,32 2712 - 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,62 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,18 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 469 31,84 30,66 28,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 770  30. 9.70 45,60 39,52 37,76 36,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 61,12 44,32 42,32 38,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
1.10.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 46,20 43,04 41,04 39,92 37,84
1.10.72 68,40 60,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.78 66,92 57,36 64,88 51,12 47,36 59,68 54,88 62,32 49,92 48,64 46,18
1. 974 31. 875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 58,16 56,62 64,08 51,36
1.975 31 876 78,24 68,08 65,20 60,72 56,24 70,88 65,20 62,08 69,28 67,76 54,88
1. 976 31. 877 82,80 72,08 69,04 64,24 69,52 76,04 69,04 65,68 62,72 61,12 58,08
1. 977 31. 878 88,56 77,12 7384 68,72 63,68 80,32 73,84 70,24 67,12 65,36 62,16
1. 978 31. 879 92,40 80,40 77,04 71,68 66,40 83,76 77,04 73,28 70,00 68,16 64,80
116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminGsen Gesteinen
1168 1 Lohntarifvertrag filr die Erdo!- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fir minnliche Arbeiter der hchsten terifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum arst- in Lohngruppe JuAgslv;d_Iticha
des malig 1 | Arbeiter
Inkraft- | kiindbar vil v ViE) m " ! im Altr von
. ahren
tretens 2um: Schichtfilhrer 2, ) in % des
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2° Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wiichter Voll-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw, usw. usw. arbeiterlohnes
usw.
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.68 6525 445 420 400 378 362 20
1.10.69 576 488 460 437 414 396
1.10.70 L 639 542 511 485 480 440
1.1 846 548 517 491 465 444
1. 67t 30. 8.71 678 576 543 516 488 466
1.10.71  30. 8.72 732 822 585 567 527 503
1.10.72 30. 8.73 787 669 629 599 567 541
1.10.73  30. 90.74 881 748 704 671 635 606
1.10.74  30. 9.75 991 843 792 756 714 682
1.10.75 30. .76 1060 802 848 807 764 730
1.10.76  30. 8.77 1141 968 913 861 809 772
1.11.77 30. 8.78 1220 1036 976 920 865 826
1.10.78  30. 9.79 1283 1089 1027 968 910 869

—11 =



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1}

Datum erst- fur Jugendliche
des malig v v n " im Alter anter

{nkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter ) . : Voll 'r’t‘:v :i’t:.lz hres

und Chemiearbeiter Betriebsarbeiter olla !

Handwerker pOeternte Fangelarnte | Chemisarbeiter {leichts Betriebsarbeiter {ioichte
mit Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 367 29, 268 386 370 354 329 322 . 299 80
1. 368 30. 469 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 670 30. 4.71 636 512 491 462 449 422
1. 4N 546 522 501 471 459 431
1. 771 30, 4.72- 689 563 540 513 495 470
1. 672 30. 4.73 . 628 601 677 654 530 509
1. 673 30. 4.74 747 702 662 636 617 584 566
1. 674 30 475 837 790 750 724 713 672 662 85
1. 5.76  30. 4,76 896 844 801 773 - 718 -
1. 676 30. 4.77 948 893 850 822 - 767 -
1. .77 30. 4.78 1014 956 910 880 - 821 -
1. 578 30. 4.79 1058 297 949 918 - 856 -
1. 579 31. 580 1103 1 040 990 957 - 893 -
1) Ab 1. 6 1975 entfallen die Lohnsitzs fiir leichte Arbeiten.
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2)
orst- fir ndlich

i v v m " Aot von
inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens um: Facharbeiter . . Ausgebildete ) . ) . in % des .

und Chemiefacharbeiter Chemiearbeiter . ) Choml_earbeltar ) . Betneb'sarbeltnr Vollarbeiterlohnes

Handvgerker und Hilfshandwaerker Chemiearbaiter (hlcr)to Betriebsarbeiter (Imcr'nte
mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung usw.
1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 34 317 80
1. 468 30, 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 368
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. .70 30. 470 492 472 451 419 410 381
1. 570 30. 471 561 6§37 514 483 470 442
1. 2271 | 30. 472 605 579 564 526 507 482
1. 672 30. 4.73 . 644 817 591 567 542 520
1. .73 30. 4.74 763 718 678 650 631 596 678
1. 574 30. 4.75 855 806 766 738 727 684 674 85
1. 576 30. 4.76 213 861 818 788 - 31 -
1. 676 30. 4.77 966 211 867 837 - 780 -
1. 677 30 478 1034 976 928 896 - 835 -
1. 678 30. 4.79 1078 1017 268 935 - 871 -
1. 579  31. 580 1124 1061 1010 275 - 908 -
1} Lohngruppe V ohne Altersgliecerung. — 2} Ab 1, b, 1975 die'L fiir teichte A

—-12 —



BERRAE MRS Al

200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschéftigung
in Lohngruppe 1)
Datum orst- fiar
des malig jugendliche
Inkraft- kiindbar v " u L Hilfsarbeiter
tretens zum: im Alter unter
) . . 18 Jahren
Chemiearbeiter Hilfsarbeiter
e Angelernte Chemisarbeiter (leichte Hilfsarbeiter (loichte
Arbeiten) Arbeiten)
1. 367 29, 268 407 384 363 332 339 309 n
1. 368 30. 469 429 405 382 349 357 325 288
1. 5.89 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
311269 30. 470 492 465 439 401 a1 374 327
1. 570 30. 471 556 528 601 471 472 444 378
1. 7.1 599 570 540 513 509 483 407
1.10.7t . 30. 4.72 699 570 540 513 509 483 433
t. 572 30. 473 640 609 578 565 545 523 464
1. 6573 30 474 707 672 639 619 600 583 511
1. 574 0. 4.76 799 762 729 718 689 679 586
1. 576 30. 476 864 814 779 - 738 - 626
1. 576  30. 477 904 864 829 - 787 - 668
1.677 30. 478 267 926 887 - 842 - 714
1. 6578 30. 479 1008 965 926 - 878 - .
1. 679 31. 6.80 1062 1006 965 - 916 - 779
1) Ab 1. 6 1975 die L fiir leichte Arbei
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kdin
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
Datum orst- . fiir Jugendliche
des malig Vi v v n t im Alter unter
inkraft- kiindbar ‘I.B .;:i;rgn
tretens 2um: . in % des
reten: u Fach’:‘r_t‘)ener . L N L Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter Vollarbeiteriohnes
J < ) Ch IL.I'IWI o b s 0 .
2usétzlicher Facharbeiter | Chemisarbeiter it Betriebsarbeiter e
Spazialausbildung
1. 287 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31, 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 376 373 347 '
1.10.69 489 445 417 388 386 359
31,1269 31, 370 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 37 557 530 499 469 465 437 80
1. 6.7 600 571 538 .51 501 476
11071 31. 372 . 600 571 538 511 501 476 85
1. 472 31,373 685 639 609 575 552 637 516
1. 473 3. 374 753 709 669 632 613 590 572
1. 474 31. 375 843 797 757 720 709 678 668
1. 475 31. 3.76 900 851 808 768 - 724 -
1. 476 31,377 953 901 857 818 - 773 -
1. 477 31, 378 1020 964 917 875 - 827 -
1. 478 31. 379 10864 1005 956 913 - 863 -
1. 479 30. 480 1110 1048 997 952 -~ 900 -
1) Ab 1. 4. 1976 dis L fir teichte

—13 ~



200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindusprie)
o '
200 5 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

[

1) Ab 1. 4. 1978 entfalien dis Lohnsétze fir leichte Arbeiten.

—_14 —

in Ortskiasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1) in Lohngruppe | ooy endiiche
Datum erst- im Alter unter
des malig Vi V v It 11 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: .
¢ Fachra':it:e iter n . A . Chemiearbeiter Hilfsarbeiter . . arbci\t,eartthms
2usitzlicher Facharbeiter Chemisarbeiter Chemiearbeiter A“;Iec'ht') Betriebsarbeiter pf:t.;l:'htu) Chemiearbeiter
Spezialausbildung ‘ roeiten tren
1. 467 31. 368 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung sishe
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse |
31,1269 31. 570 488 468 436 405 409 380
1. 670 30 47 §57 634 499 469 469 “ 80
1. 2.1 600 576 538 511 506 481
1.10.71 30. 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1. 672 30. 4.73 . 639 614 575 5562 542 520
1. 573 30. 4.74 754 710 675 632 613 596 578
1. 674 30. 4.75 844 800 764 720 709 681 671
1. 576 30, 4.76 901 854 816 769 - 727 -
1. 576 30. 4.77 954 904 865 818 - 776 -
1. 577 30 4.78 1021 967 926 875 - 830 -
1. 678  30. 4.79 1065 1009 966 913 - 866 -
1. 679 31. 5.80 1111 1052 1008 952 - 903 -
1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsétze fiir leichte Arbaiten,
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe 1} in Lohngruppe fiir
Datum orst- Jugendliche
des matig v Vi v 11] 1l v unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens um: BeTofnds:: (G:;l:r:;te Ancelernt Betriebs- inv% Iclin
alifizierte - ern . : " . -
lg:charbeiter facharbeiter gg:mi&e Ch"!"" arbeiter Bmi?"" Hilfsarbeiter Gelernte arbol!:rlohms
und und facharbeiter arbeiter . nach Arbeiter lioichte Facharbeiter
Einarbeitung Arbeiten)
Handwerker Handwerker
1. 267 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 268 31, 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 469 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 aa7
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 370 31 370 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31. 3.71 547 514 490 461 461 433 539
1. 671 31. 3.72 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung siehe
1.10.71 31. 3.72 590 554 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1.472 31, 3.73 . 627 590 564 541 532 511 Lohngruppe Vi
1. 1.73 677 627 590 564 541 632 511
1. 473 31, 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31. 3.75 834 777 736 708 697 675 665
1. 475 3t1. 3.76 891 830 786 756 740 721 -
1. 476 31, 3.77 943 879 835 805 789 770 -
3. 477 31. 3.78 1009 941 893 861 844 824 -
1. 478 31. 3.79 1052 981 931 898 880 859 -
1. 479  30. 480 1097 1023 a71 937 918 896 -



200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 7 Tarifversinbarung fir die Chemische Industrie in Rheintand - Pfalz *)

+4) Vor dem 1. 7. 1971 Nordwirttemberg - Nordbaden.
1) Lohngruppe V ohne Aitersglisderung. — 2} Ab 1, 5. 1975 entfallen die Lohnsétze fiir leichts Arbeiten.

—15—

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsktasse | in Ortsklasse 11}
: in Lohngruppe " in Lohngruppe fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig v v n n ! im Alter unter
Inkraft- kindbar 18 Jahren
tretens zum: . in % in % des
s"g’,::;"i':_n' Chemie- Ausgebildete Chemie- Betriebs- der Lohnsitze Voll-
* facharbeiter facharbeiter é‘rﬁmio- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
und . und arbeiter arbeiter {leichte arbeiter (leichte
Handwerker Handwerker Arbeiten) Arbeiten}
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 7%
1. 468 31. 3.69 414 388 367 341 345 3
1. 4.69 445 47 395 367 371 345 Fortsetzung siehe
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Ortsklasse |
31.1269 31. 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 470 31. 37 547 516 490 461 463 435 80
1. 871 580 556 528 602 499 474
1.10.71 31, 3.72 580 556 528 502 499 474 85
1. 472 3t 373 . 628 593 564 541 5§34 513
1. 1.73 678 628 593 564 541 534 513
1. 473 31. 3.74 747 692 653 622 603 588 §70
1. 474 31. 375 840 783 744 713 702 679 669
1. 475 31, 376 897 836 795 761 - 725 -
1. 476 31. 3.77 949 885 844 810 - 774 -
1. 677 31. 378 1015 947 203 867 - 828 -
1. 478 31. 379 1059 988 942 904 - 864 -
1. 479  30. 480 1105 1030 983 943 - 901 -
*) Ab 1. 4, 1969 auch fiir die , - und Industrie.
1} Ab 1. 4. 1976 entfallen die Lohnsktze fiir leichte Arbeiten.
200 8 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Baden - Wilrttemberg (ohne Sidbaden) *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2}
Datum erst- fiir jugendlich
des malig v v . " Be:r]i‘:gnrb'oﬁt:r
Inkraft- kiindbar unter
tretens zum: Spezialisierte 18 Jahren
und Chemi A iidet Chemiearbeiter Hilfsarbeiter .
qualifizierte P .T'?' ‘“uso_ebl e Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {teichte
Chemie- bt Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter
1. 3.67 29. 268 420 386 364 339 338 314 237
1. 368 30. 4.68 441 406 382 355 365 330 249
1. 5.69 474 436 an 382 382 365 267
1.10.69 491 451 426 395 395 367 277
31.1269 30. 470 506 485 438 407 407 379 285
1. 6.70 578 634 505 475 472 444 378
1. 777 30. 472 623 576 544 617 509 484 433
1. 672 30. 473 . 662 614 581 568 545 623 463
1. 673 30. 474 782 728 875 640 621 600 582 510
1. 574 30. 4.76 876 816 763 728 nz 688 678 685
1. 676 30. 476 936 8N 815 778 - 735 - 625
1. 676 30. 4.77 991 922 864 827 - 784 - 666
1. 677 30. 4.78 1060 987 924 885 - 839 - 713
1..578 30. 4.79 1108 1029 964 923 - 875 -



200 Chemische Industrie (einschl, Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohmarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsitze je S5td

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Lohngruppe 2)

Datum erst- fisr Jugendliche
des malig v v il i t unter gB Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens um: Speziaiisierte . . Hilfsarbeit . bei:,:::;hnos
und . . Chemiearbeiter itfsarbeiter r
qudifizierte 4 'f: :r ';:; or Cﬁ:s:izzl:g:‘heér Chemiearbeiter (Ieict_\te Betriebsarbeiter { Isict.lte
Chemie- 8 Arbeiten) Arbeiten)
tacharbeiter
1. 467 31, 368 390 370 346 322 320 208 80
1, 468 31. 6.69 an 380 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 406 377 375 349
31,1269 31, 570 an 447 418 389 387 360
1. 6.70 566 520 a9 461 458 431
1. 1.1 555 520 491 461 458 431 85
31. 671 578 634 505 476 472 444
1. 871 31, 672 623 576 544 517 508 484
1. 872 30. 473 . 662 614 581 568 545 523
1. 673 30. 4.74 782 728 876 640 621 600 682
1. 674  30. 4.76 876 818 763 728 n7 688 878
1. 575 30. 476 936 871 815 778 - 736 -
1. 676  30. 4.77 291 922 864 827 - 784 -
1. 677 30. 478 1060 987 924 885 - 839 -
1. 678 30. 4.78 1106 1029 964 923 - 876 -
1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. B. 1976 entfallen die Lohnsiitze fiir leichte Arbeiten.
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische industrie in Bayern
Pf .
Zeitlohnsatze je Std
fitr Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) .
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) iugerﬁu’irliche
Datum erst- in Lohngruppe 2) o] e Betriebs-
des malig : arbeiter
tnkraft- kiindbar Vi A v " | o nsil’(‘lassel
retens wm Spezialisierte Chemie- Ausgebildete . Chemie- . Betriebs- in % der Lohnsatze im Alter
und fach- Chemie- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter in Ortsklasse | unter
quallflzlgrte arbeiter arbeiter arbeiter (leu:_me arbeiter (Ielqhte 18 Jahren
Facharbeiter usw. Arbeiten) Arbeiten)
]
1. 467 31, 368 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung siehe 08 218
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31,1269 31, 6.70 465 437 408 379 387 360 252
1. 670 31 571 537 507 476 447 454 427 363
1. 87 680 547 514 488 490 466 392
11071 31, 5.72 580 547 514 488 490 466 417
1. 672 31. 573 . 619 585 551 529 525 504 446
1. 673 31. 574 739 683 646 608 590 580 563 Fortsetzung siche 493
1. 674 31 575 829 7 734 696 686 668 658 Ortskiasse | 568
1. 678 31. 676 885 823 784 748 - 713 - 606
1. 676 31, 6.77 937 872 833 797 - 762 - 648
1. 677 31.578 1003 933 891 863 - 815 - 693
1.678 31. 579 1046 973 929 890 - 850 - .
1. 879  30. 6.80 1001 1015 969 928 - 887 - 754

1) Ab 1. 4. 1968 fiihrt die bisherige Ortsklasse || die Bezeichnung Ortskiasse | und die bisherige Ortsklasse 11 die Bezeichnung Ortsklasse |1, ab 1. 6. 1973 ohne Ortsklassenglisderung
Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.

16 —

. — 2) Ab 1. 8. 1975 entfallen die



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie}
200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Ssarland

Pf
Zeitlohnsiitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (Gber 18 Jahre}
in Lohngruppe
fir
Datum erst 4 .
i Jugendliche
des malig v v [ " 1 .
Inkraft- | kindbar "“1'3";'“:';""
tretens um: Spezialisierte . L . . ?
N f Chemiefacharbeiter " Betriebsarbeiter in % des
Chemm?cngarbeuter uny cﬁ‘:ﬁ;‘:{'&:&; Chemiearbeiter nach kurzer Leichtiohn 2! Vollarbeiteriohnes
Handwerker - Handwerker Einweisung
1. 567 30, 468 404 364 345 316 294 80
1. 668 31. 7.60 425 383 362 332 309
1. 9.69 457 412 389 357 332
1. .70 31. 7.70 487 440 415 381 342
1,870 31 7.1 559 510 483 447 420 -
1.10.77 31 7.72 603 560 521 482 458 86
1. 872 31. 873 838 584 654 513 492
1. 6,73 31 574 . 704 645 613 568 651
1. 6874 31. 675 818 757 737 706 666 856
1. 876 31, 6.76 897 836 795 761 726 -
1. 676 31. 677 949 885 844 810 774 -
1. 677 31. 678 "1015 947 903 867 828 -
1. 678 31 579 1089 988 942 904 864 -
1. 679 30. 6.80 1106 1030 983 943 901 -
'
. 31 Die vorst Lihne sind GrundiShne; sie arh8hen sich far aile Belegachaftsmitglisder, sofern sie vor dem 1.3. 1967 eingetrstan sind, nach 3 Betrisbsjahran um 2 %, nach 6 Betrisbsjshran um 4 %, nech 9 Be-
trisbsjshren um 6 %, nach 12 Betrisbsjahren um 8 % und nech 15 Betrisbsjshren um 10 %,8b 1. 8. 1970 in sine Tarifzulage umgewandelt. - 2) Ab 1. 6. 1976 dis L far dis L. pe.
200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsiitze je Std
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2! ’
. fiir Jugendliche
D:t:m ,;:t;g v v n n ! im Alter von
Inkraft- | kindbar 1;‘-;:'::5"
: F beit .
tretens wm ad:::.d ol Chemie- Chemisarbeiter- Betriebsarbeiter- | Vollarbeiteriohnes
Handwerker facharbeiter Aumblldo.ta Chemiearbeiter (leichte Betriebsarbeiter {leichte
. und Chemiearbsiter Arbeiten)
mit Handwerk Arbeiten) rbeiten,
Spezialausbitdung andwerker
1. 8687 29. 2.68 389 380 343 319 322 300 90
1. 368 30. 4.69 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 381 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351
31.1269 30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1. 670 30. 47 539 497 476 447 449 422
1. 7.711 30, 472 581 636 513 487 484 480
1. 572 30. 473 . 620 574 550 528 519 498
1. 573 30 474 739 690 652 620 601 583 568
1. 674 30. 476 820 778 740 708 697 671 661
1. 676 30. 476 885 831 790 756 - M7 -
1. 676 30. 477 937 880 839 805 - 766 -
1. 6.77 30, 4.78 1003 942 868 881 - 820 - -
1. 678 30, 4.79 1046 983 037 898 - 865 -
1. 579 31. 580 10091 1025 977 937 - 892 -
1) Lohngruppe V ohne ung. — 2} Ab 1. 5. 1976 die L 10 Isichts Arbelt




210

Kunststoffverarbeitung

’

210 1 Lohntarifvertrag fir die kautschuk-, asbest- und kunststoffvererbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2}

in Tatigkeitsgruppe
. fur
. Vil Vi v 3% " ] | Jugendliche der
Datum erst Tatigkeitsgruppen
In:::ft- km{:?ar Arbeiten Arbeiten Arbeiten th—1v
) tratens zum: Arbeiten, mit erhhten nach nach Arbeiten im Alter unter
: e . g deren kdrperlichen . . Einweisung nach 18 Jahren
Qualitizierte Handwerker: Ausfiihrung’ | Anforderungen, | EINOSIUN, | g Einarbeitung, | Einweisung in % des
Facharbeiten UsW. ein nach Anlernung Arbeit gewisse ohne besondere | Vollarbeiterlohnes
) Fachkdnnen oder schwiers k:it en Arbeits- Anforderungen
voraussetzt langerer u‘a schwierigkeiten usw,
Erfahrung : usw.
1. 966 30, 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 568 30. 6.69 482 459 400 376 360 318 207
1, 7.69 30, 8.7 516 491 427 401 374 339 317
1. 670 30. 6.71 563 538 474 448 a1 386 364
1. 271 30. 6.72 608 681 612 484 454 417 393 80
1. 772 30. 8.73 647 620 645 515 483 449 428 20
1. 773 30. 6.74 714 684 600 567 633 496 475
1. 774 30. 6.75 800 766 672 635 601 564 543
1. .76 30. 6.76 850 814 714 675 639 600 677
1. 7.76  30. 6.77 898 860 764 M4 678 639 616
1. 7.77  30. 6.78 954 913 801 768 720 879 654
1. 7.78  30. 8.79 996 953 835 791 752 709 683
1) Zeitidhner haben eb 1. 6. 1970 nech 6 Betri igkeit h suf einen der mit dem Tarifiohn zuziglich 20 Pf zu bewerten Ist. — 2) Lohngruppen V — Vil ohne Alters
gliedsrung.
i
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- | " 11] IVa Vb Va Vb 1} fiir
des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
: i - - Facharbeit in % d
Besonders . oder Kurzfristig angelernte : N " .
e gleich- ieys ! Sonstige Arbeiter gleich- arbeiterlohnes
qual |f|1|grte gestellte langfristig angele.rnte Art_mtsr Arbeiter (lsichte gestellte
Facharbeiter angelernte a;\\?';:ein;n:e Arbaiter A:::::::) Arbeiten) angelernte
Arbeiter e Arbeiter
15.10.67  30. 9.68 412 348 324 308 277 286" 257 338 80
1.10.68 30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung siehe
1.1069 30. 8.70 480 412 385 368 342 347 323 Ortsklasse |
1.10.70  30. 8.71 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71  30. 9.72 617 536 605 484 465 463 444 85
1.10.72  30. 8.73 654 571 539 517 497 496 477
1.10.73 719 628 693 569 546 546 524 90
1. .74 30, 9.74 739 645 609 585 561 561 638
1.10.74 794 693 655 629 - 610 603 585
1. 475 30. 9.75 816 M2 673 647 628 620 601
1. 1.76  30. 9.76 - 857 748 707 679 659 651 631
1.10.76 30, 9.77 907 793 749 718 699 691 670
1.10.77 30. 9.78 261 841 794 763 743 736 714
1.10.78 30. 9.79 1008 883 834 801 780 172 750

1) Lohngruppen | und | ohne Altersgliederung.
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210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende industrie in Bayern

210 Kunsmoffve_rarbeimng

—
1) Hisr: GrundliShne.

Pf
Zesitlohnslitze je Std
fiir Arbeitneh der héch tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ! )
f . fir
in Eo'r""‘";r':'m' inOrtskiasse (1 | jugendiiche
Datum erst: Arbeiter
des malig | 1l " v v Vi Vil N
Inkraft- kiindbar Ilv’\"l %r:;l:s::.:
tretens zum: 18 Jahren 2!
Qualifiziecte in % der in % des
Bestqualifizierte | Qualifizierte Facharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsétze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arbsiter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiteriohnes
1. 1.68 31.12.68 415 355 328 311 289 261 96 80
1. 1.68 31,1269 442 378 349 3N 308 274 97
1.11.69 30. 9.70 49 420 387 367 342 311 98
1.10.70  30. 9.71 577 542 500 484 443 415 386 99
1.10.71 619 582 637 498 475 45 417 85
1. 1.72 30, 9.72 618 682 537 498 475 445 a7 Fortsetzung siehe
1.10.72 311073 673 635 586 6544 520 488 457 Ortsklasse |
111,73  31.10.74 757 714 659 612 685 549 524
1.11.74 812 765 706 656 627 589 561
1. 7.75  31.10.76 834 787 728 874 645 6805 666
1. .76 31.10.76 878 828 764 709 679 637 596
1.11.76  31.10.77 932 879 [:30] 753 kzil 676 633
1.11.77 311078 987 931 859 797 764 716 870
1.11.78  31.10.79 1034 976 900 835 801 750 702
1) Lohngruppen | und 11 nur sb vollenderem 18. Lebensjahr, — 2) Bis zum 1. 1. 1969 im Alter von 17 und 18 Jshren.
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
216 1 Lohntarifvertrag filr die Gummiwarenindustrie in Nisdersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std !!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
) fir
Datum erst- Vi A\ [\") " n Jugendiiche
des malig unter
Inkraft- kundb.ar Schwierige Arbeiten Arbeiten 1.8 Jahren
tretens zum: und nech langer . . 5 . in % des
. ¥ Arbeiten Arbeiten Arbsiten ohne spezielle Vollarbeiteriohnes
hochwertige Anlernzeit, nach mittierer nach kurzer nach speziell Ausbild
Arbeiten, groBere Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkeit, Einweisung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 1.67 30. 6.67 11,6 3758 352,3 326,7 3081 2849 70
1. 568 30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 3228 2985
1. 768 30. 6.70 463,9 4241 397,7 368,2 3471 e
1. 6.70 30. 6.71 616,89 4771 450,7 41,2 400,1 374,0
1. 7.71  30. 6.72 668,2 515,3 486,7 4649 4321 4039 80
1. 7.72  30. 6.73 604,5 548,8 618,3 4845 466,2 436,2
1. 773 30. 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 7.74  30. 6.76 744,2 686,86 648,4 6083 5858 562,3
1. 7.7 786,1 7244 684,1 6418 818.,0 593,2 86
1. 1.76  30. 8.78 792,68 731,2 690,56 6478 6239 5988
1. 7.76  30. 8.77 876,8 908,89 763,9 7176 692,6 666,3
1. 777 30. 6.78 929,4 852.4 09,7 760,7 735,7 708,4
1. 7.78 30. 6.79 71,2 806,0 846,1 7949 7688 7413



215 2 Lohntarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

B Pf
A Zeitlohnsitzs je Std 1)
; fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahrs)
i in Lohngruppe
Datum orst- vil vi \ v 11 (E) 1] | | far
des malig . | pandwerkliche i ogendiche
Inkraft- kﬁndb.ar Spezialtitig- Hendwerkliche L Mittlere Arbeiten Arbeiten m 8 J:hren
. i trgtons zum: . keiten, Arbeiten, Anl:rrr?z’eit, Anlernzeit, Spezielle die sing. ohne l'.n % des
V. b J N bgeschl entsprechendes, entsprechende Einarbeitung Einarbeitung Ausbildung Vollarbeiterlohnes
. qualifizierte Lehre Fachkd Erfahrung usw. erfordern nach
” Kenntnisse usw. achkennen usw. . Einweisung
usw.
20.11.67 30. 4.68 407 377 358 328 306 289 80
1, 568 30. 6.69 426 394 374 343 319 302
1. 769 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 670 30. 6.71 562 499 474 439 426 117
1. 7.1 30. 6.72 6807 636 511 472 469 450 85
1.7.72  30. 673 643 571 545 506 492 483
1. 773 30. 6.74 706 626 598 857 542 533
. 1. 7.74  30. 6.76 790 701 670 626 810 601
1. 2.7 833 739 706 660 643 634
1. 1.76 30. 6.76 842 747 74 667 650 640
1. 7.76 . 889 789 754 706 689 879
1.10.76  30. 6.77 935 889 789 754 706 689 679
1. 7.77  30. 6.78 991 944 838 800 748 731 721
1. 7.78  30. 6.79 1036 987 876 837 782 764 754
&
'
1) Hier GrundiShne. Arbeiter Im Zsitlohn, die ab 28. 11, 1967 nicht wenigstens im 3 - Monats - Durchschnitt 6%, ab 1.5, 1988 7,6 %, sb 1. 7. 1973 10 % dber Tarif haben A h auf sine

8 %ige, ab 1. 6. 1968 7,5 %ige, ab 1. 7. 1973 10 %ige Zsitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

‘ Pf
Zeitlohnsitze je Std
- fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
' Datum erst- in Lohngruppe NL::&%r:If!:ﬂ?e
des malig einfache Arbeiten
Inkraft- | kiindbar 4 3 2 1 im Alter von
tretens um: | ! 17 Jahren
. Facharbeiter Arbeiter in % des
Steinmetzen in der mit abgeschlossener Arbeiter fur einfache Vollarbeiterlohnes
Naturwerksteinindustrie 1) Lehre 1} mit Berufserfahrung Arbeiten
N ' 1.11.67 31, 3.68 402 (405) 373 (388) 358 385 80
A 1. 568 30. 4.89 418 (421) 389 (404) 374 3an
1. 5.69 449 (452) 418 (433) 402 399
15.11.69 31. 3.70 474 (477) 443 (463) 427 424
1. 470 31. 3.71 540 (553) 509 {539) 493 490
1. 477 3. 372 690 (603) 569 {589} 543 540
1, 472 630 {843) 699 (629) 583 580
1. 972 31 373 845 (658) 613 (643) 597 594
1. 473 31. 3.74 - 706 {734) 671 (718) 653 646
. 1. 4.74 787 {815) 751 (796) 733 724
1. .76 31. 3.75 806 (834) 769 (814) 751 742
1. 475 31. 3.76 858 (886} 820 (865) 800 790
1. 476 31. 3.77 903 (931) 863 (808) 842 831
1. 477 31 378 961 (989) 918 {963) 896 884
1. 478 31 3.79 1009 {1037) 964 (1 009) 941 928
1. 479 31. 380 1061 (1089) 1015 (1 060) 991 977
R
" 11 Die in Kis ton L sinschl. Zulage geften fiir . Lohngruppe 4 fiir die im Zeitlohn arbsiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen uﬁd Erden

220 2 Lohntaritvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen {hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie }*) ,
Pf '
Zeltiohnsatze je Std ‘
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ber 18 Jahre) ;
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fir
Datum arst- Jugendliche ’ ,
des malig 5 4 3 2 1 3 2 im Alter von i
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren <
tretens Zum: . . . . " in % des
Betriebs- Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten N
handwerker mit groBerer mit Einfache mit groBerer mit Vollarbeiterlohnes
mit Facharbsiten ) Berufserfahrung Berufserfahrung Arbeiten Berufserfahrung Berufserfahrung
abgeschlossener und hoherer und und h&herer und ;
Ausbildung "’ Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 0. 6.68 - 376 {(411) 363 355 348 356 348 " 80
1. 768  30. 6.69 - 393 (428) 380 372 365 373 365
1. 7.69 - 422 (467) 409 401 384 402 394
1.1269 31. 370 - 438 (483) 426 417 410 418 410
1. 470 31. 37 - 480 (540} 467 459 452 460 452
1. 471 31. 372 - 556 (616) 642 533 525 534 526
1. 472 31. 373 - 594 (654) 580 571 563 572 663
1. 473 31. 374 - 857 (727) 645 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31,378 - 733 (803) ne 708 696
1. 475 31. 3.76 - 806 (876) 790 778 765
1. 476 31. 3.77 - 849 (919) 832 819 806
1. 477 31. 378 - 904 (994) 886 872 861
1. 478 31 379 1039 949 - 930 916 904
1. 479 31. 380 1092 997 - 977 963 960
*} Ab 1, 4, 1970 auch Feuerfeste - Industrie. ,
1) Die in K n ten L ainschl. gelten flir Batr ker mit Lehre, die im Zeitlohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe 5 ber-
gefiihrt.
220 3 Lohntarifvertrag fiw die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stiidten Mainz und Worms
sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *) o
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre}
in Lohngruppe
fior
Datum erst- 1 .
des malig 5 5 41) 3 2 1 _"“9:1"""':""
Inkraft- kiindbar . " . im Alter von
) Facharbeiter Abraumer, Hilfsarbeiter
tretens um: Steinbrecher und FAng:I:rr]:e Schottermacher bzw. Arbeiten, 1; ';:r:;n
Stei usw. Betriebshandwerker min ; : er in der die nach kurzer Vollarbsiterlohnes
teinmetze in der mit abgeschl B . Natur- und Anweisung
Natursteinindustrie Lehre industrie Naturwerkstein- ausgefiihrt werden
usw. ! industrie kénnen
1, 867 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 768 30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31. 3.70 451 428 428 (473) 417 405 398
1. 470 31. 37 627 504 504 (560) 493 481 85 ,
1. 471 31372 576 663 653 (610) 542 529 :
1. 4.72 613 589 689 (650) 579 566
11172 31373 636 611 611(674) 601 587
1. 473 31. 374 696 669 669 (744) 658 643
1. 474 31. 378 781 750 750 (835) 739 724
1.475 31. 376 832 799 799 (890) 787 772
1. 476 31 377 876 841 841 (937) 829 813 .
1. 477 31. 378 933 896 896 (998) 883 866 .
1. 478 31. 379 980 N 941 (1 048) 927 909
1. 479 31. 380 1029 2988 988 (1 100} 973 954
k
=) Ab 1. 7. 1969 fiir dis Zementindustrie, sb 1. 4. 1973 such fiir die ie in - Plalz,
1} Die in K ihrten L atze einschl. Zulage gelten fiir Batri ker, dis im Zeitiohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fir die Schotterbetriebe in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir J .
ugendliche
D:t.o:m ::I'lg (ohne Facharbeiter)
Inkraft- kiindbar 4E) 3 2 1 16'?“"2 I:;' }:hr:'en
retens zum: Betriebshandwerker Spezialarbeiter Spezialarbeiter fiie in % des
u. Facharbeiter P haharer schwierigere Arbeiten mit Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener gewisser Selbstandigkeit
Lehre Verantwonunq ' usw.

1.11.67 31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 358 352

1,10.69 31, 3.70 436 410 399 392

1. 470 30. 471 491 452 41 434

1. 571 30 472 551 502 491 484

1. 6,72 596 542 831 524

1. 972 30. 473 610 555 544 537

1. 573 30. 474 672 610 598 592

1. .74 30, 475 782 71 699 891

1. 576 30. 4.76 834 768 745 737

1. 576 30, 4.77 885 806 794 785

1. 677 30. 4.78 950 868 857 847

1. 678 30. 4.79 . 1015 924 912 902

1. 679 1075 974 961 949

220 5 Lohntarifvertrag fir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb h der héch tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe ‘ - fir J .
ugend liche

D;t.‘;"‘ - slth {ohne Facharbeiter)

Inkraft- | Kindbar 5 41 3 ! o

tretens zum: 1n % des

. . Vollerbeiteriohnes
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter . .
usw. 1) und Facharbeiter 11 mit héherer Verantwortung Betriebsarbeiter

1.11.67 31.10.68 381 387 359 343 80

1.11.68 31.12.69 403 389 381 365

11069 31. 3.70 443 429 4 405

1. 470 30. 471 488 474 483 447

1. 671 30. 4.72 810 6§95 640 520

1. 672 655 640 580 560

1. 872 30, 473 671 . 655 - 594 574

1. 673 0. 4.74 733 M7 649 629

1. 674 30. 4.76 851 833 756 733

1. 5756 30. 4.76 207 888 805 81

1. 676 0. 4.77 955 936 848 822

1. 677 0. 4.78 1013 993 903 877

1. 678 30, 4.79 1078 1058 953 926

1. 6,79 1142 1120 1004 973

) Stindig im i i und ker erhalten jo Stunde sinen Zuschiag von 16 Dpf, sb 1. 10. 1968 von 30 Dpf, ab 1. 4. 1970 von 40 Dpt, ab 1. 6. 1971 sind die Zuschiige
inden T der L g 4und 5
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pf

2eitlohnsitze je Std 1)

filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

— 23 —

in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft kiindbar ) 17 Jahren
tretens um: " in % des
th:ilr't" Angelemnte Arbeiter Arbeiten Angelernte Arbeiter Vollarbelterelohnes
abgeschiossener ohne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne
Lehre abgeschl. Lehre Einarbeitungszeit abgeschl. Lehre
1. 8.67 30, 6.68 386 (416} 373 (3983) 364 353 367 (387) 80
15. 7.68  30. 6.69 402 (432} 390 (410) 381 369 384 (404)
1. 7.69 430 (470) 418  (448) 408 396 414 (444)
1.12.89 30. 470 444 (484) 432 (482) 422 410 428 (458)
1. 570 30 471 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung siehe Ortsklasse 85
1. 671 30. 472 553 (610} 642 (600) 533 529
1. 872 689 (850} 679 (639) 670 566
1.11.72 30, 4.73 611 (674} 601 (663) 591 587
1. 573 30. 474 669 (744) 658 (733) 647 643
1. 574 30. 4.75 750 (835) 739 (824) 724
1. 675 30. 4.76 799 (890} 787 (878) 772
1. 5.76 30, 4.77 842 (938) 829 (926) 814
1. 577 30. 4.78 897 (999) 883 (986) 867
1. 578 30. 479 942 (1 049) 927 (1034} 910
1) Betriebshandwerker erhaiten die in K n
220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig v v n 0 I e yo"
inkraft- kiindbar Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten in % des
und Facharbeiten 1) mit Berufserfahrung einf.whef Art . Arbeiten Vollarbeiterlohnes
gleichzustellende und mit kurzer einfacher Art
Arbeiten 1} Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 867 31. 568 420 (435) 395 3st 372 80
1. 6.68 . 438 (453) 413 398 389
1. 768 31. 569 449 (454) 438 - 413 388 389
1. 6.69 484 (489) a1 - 445 429 420
1. 370 3t1. 370 496 (501) 483 - 456 440 431
1. 470 3t. 31N 557 (572) 544 — 517 501 492
t. 471 31, 372 613 (644) 588 — 6569 551 541
1. 472 31,373 662 (695) 846 - 615 595 584
1. 473 31. 374 732 (769) 714 — 680 667 645
1. 474 820 (861) 800 - 762 738 722
1. 874 31. 3.75 837 (879) 817 - 779 753 739
1. 475 31. 3.76 892 {937) 871 - 830 803 788
1. 476 31. 3.77 940 (987) 918 -~ 874 846 830
1. 477 31. 378 1002 (1 057) 979 - 932 9202 885
1. 478 31. 379 1083(1106) 1029 — 980 948 930
1) Die in K| n ten L atze gelten fir + mit Handw



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std.
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe .
Datum orst- fiir Jugendliche
t im Alter von
des malig HW 1H v W i |
{nkraft. kiindba 18 und 17
nkraft- indbar Facharbeiter . Jahren
tretens zum: {Handwerker} Handwerksarbeiten Arbeiten mit . in % des
. Eequ-L ung T“ IE!];:l]ahnger . und Facharbeiten Berufserfahrung ) Arbeiten Vollarbeiterlohnes
g und gleichzustellende und Verantwortu einfacher Art
besonderen Fach- Arbeiten ™
kenntnissen 1)
' 1. 867 31. 568 . . . 420 ] 394 374 80
1. 6.68 . . . 438 412 391
1. 7.68  31. 5.69 . 454 449 438 412 391
1. 6.69 . 486 481 469 441 418
1. 1.70 . 489 484 4an 445 - 420
1. 370 30. 470 . 50t 486 483 ! 456 431
1. 470 31. 371 . . 572 557 544 516 490
L4 A, 372 . 638 608 6595 566 639
1. 472 31,373 . 695 662 646 615 584
. 1. 473 31. 3.74 867 799 749 730 703 657
1. 474 31. 375 1022 930 849 828 797 746
1. 575 31. 3.76 1088 1023 914 T892 860 805
1. 476 31. 3.77 1147 1113 975 952 218 860
1. 477 31. 378 1221 1197 1038 1013 977 916
1. 478 31. 3.79 1278 1253 1092 1067 1029 965
1. 479 31, 380 1332 1 305 1139 1112 1072 1006
1} Vor dem 1. 4. 1973 Handwerksarbeiten einschl. Handwerkaerzulage.
,
i
i 220 9 Lohntarifvertrag fiw die Zementindustrie in Baden - Wisrttemberg
PF
Zeitlohnsiitze je Std N
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) ;
in Lohngruppe !
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig a 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 .;:hren
tretens zum: . . in % des
Arbeiten mit Schwierige Nicht fur einfache Vollarbeiterlohnes
besonderer Erfahrung Tatigkeiten h Ei?“ rbeitu Einfache Tatigkeiten
oder Geschicklichkeit usw, T e
1.10.67 30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 869  31. 370 447 426 412 404 .
1. 470 31. 3.1 501 480 457 448 80
1. 471 31, 372 551 827 500 490
1. 472 31. 373 594 567 537 526
1. 473 31, 3.74 666 636 602 590
1. 474 743 708 671 658
1. 774  31. 3.7 . 762 727 688 674
1. 475 31, 3.76 813 776 734 719
1. 476 31. 377 864 817 776 765 920
1. 477 3. 378 923 873 828 806
1. 4.78 3t. 3.79 974 921 875 850
1. 479 31, 3.80 1031 975 927 900
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Lohmrif\)ertrag filr die Zementindustrie in Bayern
Pf
Zaitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifméRigen Altersstufe (iibar 18 Jahre)
Ortsklasse |
in Lohngruppe
Datum erst- . .
y 5 4 3 2(E) - 12 fiir Jugendliche

| z'sh kmc:lt? im Alter von

o ncbar - Arbeitnehmer Arbeiter 18 und 17 Jahren

retens M| Betriebshandwerker Handwerker fiir Tatigkeiten, mit schwierigery v in% dT N

mit mit die zusdtzliche oder _—— ollarbeiteriohnes
bgeschi er geschi Berufserfahrung verantwortlichen Arbaiter fir einfache Arbeiten
Lehre 1} Lehre 1) erfordam Titigkeiten
usw. usw.

)

1.11.67  31.10.68 - 385 (404) 368 359 354 349 80

1.11.68 - 407 (426) 390 381 376 37

1.1089 31. 3.70 - 447 (477) 430 421 418 41 -t

1. 470 30. 4N - 492 (632} 472 463 458 453 .

1. 5,71 30. 472 - 542 (592) 522 513 608 503 |

1. 572 . - 682 (837) 562 5563 548 543

1. 972 30. 473 - 596 (651) 675 6566 561 556 "

1. 573 30. 4.74 - 651 (713) 630 621 616 811

1. 574 30. 4.75 - 750 (815) 730 720 710

1. 675 30. 4.76 - 800 (8665) 778 768 757

1. 676 30, 4.77 - 842 (907) 819 809 799

1. 677 30. 478 = 900 (965) 874 864 854

1. 578 30. 479 1035 870 - 924 912 902

1. 5.79 1096 1027 - 974 261 949

1) Dis in K sinschl. Zulage gelten fiir Betri ker mit Lehre, die in ihrem Fach und ausschlieBlich im Zeitiohn beschiiftigt werden, Ab 1.6. 1978 in nsue

ten L
Lohngruppe 5 uborgsfuhn — 2) Ab 1. 5. 1974 werden die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in der neuen Lohngruppe 1 zussmmengefagit.

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf <
- A%
Pt \:
Zeitlohnsatze je Std :
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
) in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von '
nkraft. | kiindbar Tatigkeiten mit Tatigkeiten e -
. : Spezialkenntnissan Titigkeiten nach Tatigkeiten Titioksiten Vollerbeiterlohnes b
und von Facharbeitern systematischem nach 6wéchiger na chgkurzor (.
Fertigkeiten mit abgeschiossener Anlernen von betrieblichen Einweisu
im1.und 2. Lehrzeit mshr als Unterweisung "
Beschaftigungsjahr 6 Wochen
1. 9.67 31, 5.68 455 429 415 402 80 B
1. 668 31. 5.69 474 448 433 420 :
1. 6.69 506 479 484 451
1. 470 31. 5.70 619 491 476 462
1. 670 3. &7 576 545 528 613
1. 671 31. 672 622 590° 572 657 90
1. 672 31. 573 664 630 23] 695
1. 873 31. 574 . 732 695 673 656
1. 6.74 31, 675 890 822 780 755 736 . c
1. 675 31, 576 948 874 829 803 782 '
1. 6.76 31. 5.77 294 927 883 881 839
1. 877 31. 678 1082 999 953 929 906
1. 678 31, 678 1153 1042 1006 981 966




220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

220 Gewinnung und Versrieitymg von Steinen und Erden

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse 1 1}
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
- Arbeitnehmer
D;:;m r:::l‘ig 5 4 3 2 i 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar . 16 und 17
tretens zum: . . 5 Arbeiter Jahren
: Bgtnsbshandwerker Betriebs- . Abraumer mit Nebenarbeiten ) in % des
mit abgeschlossener vorarbeiter, Lokfiihrer, Pressar beschéftigt und Lokfiihrer, Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung Maschinisten Brenner usw. UsW. soweit nicht in Brenner usw.
usw. USW. g den Lohngruppen
1. 1.68 31, 368 401 (416) 383 373 362 355 364 80
1. 5,68  30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380
1. 6.69 30. 4.70 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung siehe Ortskiasse S
1.270 31 1.7 477 (612) 468 . 446 435 424
1. 27 527 {577) 508 496 485 474
1. 871 31, 1.72 5365 (585) 616 504 493 482
1. 272 31 173 575 (625) 566 544 533 522
1. 273 627 (683) 608 596 685 576
1. 473 31 1.74 642 (700} 623 610 599 590
1. 374 31. 1.76 722 (787) 701 686 674 664
1. 275 31. .76 766 (835) 744 728 716 705
1.276 31 1.77 809 (882) 787 770 758 746
1,277 31,178 864 (942) 842 826 812 803
1. 278 915 (997) 892 876 860 850
. L79 31179 938 {1 022) 914 897 882 871
1. 279 31 1.80 988 (1 077) 962 945 929 9217

1) Ab 1. 5. 1969 ohne Or

ung. — 2) Die in Kl

220 13 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
{ohne Oldenburg, Reg. - Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

einschl. Zulage gelten fiir Handwerker und ihnen Gisichgestelits, dis im Zsitlohn beschaftigt werden,

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |l
in Lohngruppe in Lohngruppe fisr Jugendliche
3 im Alter von
Detum malia 51 4 3 2 L 2 16 und 17
Inkratt: | kiindbar Botriebshand: Arbeiter i:a:;f;:’
tretens zum: w::(er I:Iri'! Betneps— Lokfhrer, Abrsumer, mit N:Ig::!arbel:;an Remlg:nos- Abréumer, Voll-
abgeschlossener h\;ou'r‘t.zel'ter, Brenner Tonhacker besc'a |gthuq Kf"'" . Tonhacker arbeiteriohnes
Lehrpriifung laschinisten usw. usw. soweit nicht in Kiichen usw.
usw. den Lohngruppen hilfspersonal
usw. 2-5 ’
1. 1.68 0. 6.68 392 373 366 359 364 323 354 80
15. 868  30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 768 30. 6.70 435 415 408 400 396 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 72720 28. 27 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung siehe Ortskiasse 1
1471 31, 372 537 517 510 502 497 466
1. 472 31,373 580 557 550 543 637 496
1. 473 31 1.74 646 623 615 608 602 560
1. 274 31. 175 726 701 691 683 676 630
1. 275 31. .78 770 744 733 725 717 668
1.376 31177 817 788 778 769 761 708
1.277 3. 178 872 842 832 821 813 757
1. 278 923 892 882 869 861 802
1. 179 31 .79 946 914 904 891 883 822
1. 279 31. 1.80 996 962 962 938 930 866

1) Betriebshandwerker erhaiten, soweit sie nicht im Lsistungsiohn arbeiten, ab 1. 4. 1973 eine Hendwerkerzulage von 0,16 DM, ab 1. 2. 1974 0,31 DM je Stunde.
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220 Gewinnung ynd Verarbeitung wor Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitl itze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I/A in Ortsklasse 11/B
in Lohngruppe in Lohngruppe firr Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig. 5 3 2 1 2 16 und 17
wears | ‘o Betriebshandwerker it Nebamarbeit in% o
mit abgeschloss Lokfiihrer, Abréumer, it Nebenarbeiten Reinemachefrauen, Abréumer, Vollarbeiterlohnes 1)
ener Brenner Tonlader beschéftigt und Kochfrauen Tonlader
Lehrpriifung soweit nicht in
usw. usw. usw. den Lohngruppen usw. usw.
2-5
15. 8.67 31. 5.68 384 368 362 356 318 359 80
1. 7.68 31, 6869 410 384 378 372 334 375
1. 669 31. 5.70 439 M 404 398 357 Fortsetzung siehe Ortsklasse |/A
1. 270 469 M 434 428 387
1. 6.70 484 456 449 443 402
1. 27 534 506 499 493 452
1.971 31, 172 538 510 503 497 456
1. 272 31.1.73 580 550 543 537 496
1. 273 646 60t 694 588 547
1. 473 31.1.74 661 615 608 602 560
1. 274 31. .75 757 691 683 676 630
1. 276 31. 1.76 803 735 727 719 670
1. 276  31.1.77 848 778 769 761 709
1. 277 31178 903 832 821 813 757
1. 278 954 882 869 861 802
1. 1.79 31 1.79 977 204 891 883 822
1. 279 31 1.80 1027 952 938 930 866
1} Vor dam 1. 7. 1968 in % des Milfsarbsiteriohnes (Lohngruppe 1), sb 1. 7. 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.
220 15 Lohntarifvertrag filr die Ziegelindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
fir Jugendliche
Datum erst- 5 4 3 2 1 2 im Alter von
des malig 16 und 17
Itr:::::ts k';:?nb" Arbeiter Jahren
) Betriebshandwerker . " mit Nebenarbeiten N in % des
mit abgeschlossener Meschinisten. Brenner. Aorsumer, beschifrit und Abraumer, Vollarbeiterlohnes
Lehrprifung soweit nicht in
usw. 1) usw. usw. usw. den Lohngruppen usw.
2-5
1. 1.68 31. 6.68 375 (405) 368 362 . 3563 349 342 8u
1. 768 31, 569 392 (427) 385 378 369 365 368
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1. 270 31. 570 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 870 30. 471 477 (617) 470 462 451 447 443
1. 571 30. 4.72 627 (667) 520 512 501 497 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.72 587 (627) 560 6552 540, 636
1. 473 30. 473 581 (642) 574 565 663 548
1. 573 30, 4.74 836(712) 629 618 606 600
1. 574 30. 475 714 (800) 706 695 681 674
1. 676 31. 3.76 769 (850} 750 739 724 716
1. 476 31, 3.77 802 (898) 793 781 765 787
1. 477 31. 3.78 863 (962) 860 838 820 813
1. 478 917 (1 020) 905 889 869 859
1. 1.79 31 379 940 (1 046) 928 91 801 880
1. 479 31. 380 990 (1 101) 977 959 938 927
1) Die in K n ten L sinschl, Zulage gelten fir ker mit Lehre, sowsit sis im Zeitiohn arbeiten und linger als 6 Monate im Betrieb tétig sind.
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220 Qewinnung wnd Verarbejtung von §teinen und Erden

-

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) .
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 5 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 18 und 17 Jahren
tretens 2um; . . in % des
z’i:";bs’::f;::::: Betriebsvorarbeiter, Lokfihrer, Abriumer, Abraumer, Vollarbeiterlohnes
L. ah9: ifun Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
prufung usw, usw. usw. usw,
usw. .
\
16,10.67 31. 568 398 382 376 364 369 80
1. 668 31. 569 414 398 392 380 376
1. 669 31, 570 443 426 419 407 402
1270 463 446 439 427 422
1. 670 31. .71 485 488 461 449 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.271 31 1.72 536 519 6512 500
1272 31,173 579 560 562 540
1,273 635 611 602 694 ‘
1. 473 31, 1.74 650 626 616 608
1. 274 31, 1.75 730 703 692 683
1.276 31. 1.78 776 747 736 726
1.276 31 .77 820 790 778 767
1.277 31, 1.78 876 843 831 819
1. 278 926 893 880 867
L1179 31 179 949 915 902 889
1. 279 31, 1.80 999 963 950 936
1) Handwerksr mit Ber die in ihrem erlernten Beruf tiitig sind, erhalten ab 1.2, 1978 30 Pf, ab 1. 1. 1979 31 Pf und ab 1. 2. 1979 50 Pf zusitzlich.
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
Pt
Zeitloh je Std
fiir Arbeitneh der hich tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " I i
in Lohngruppe .
" Datum orst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 218) 1 2(8) 1o mgherven
Inkraft- kindbar in % des
tretens zum: . Voll-
Betriebs- Arbeiter .
handwerker Maschinisten Setzer Abriumer mit Nebenarbeiten arbgnurlohnes
mit B Ghr r' am Pr :sor ‘ beschiftigt und Abrdumer, Presser
abgeschlossaner m‘;wf" © Tunnelofen tw soweit nicht in usw.
Lehrzeit 2 usw. usw, . den Lohngruppen
usw. 2-5
1. 466 3t 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 . 337 80
1. 568 392 (411} 384 378 366 360 365 349
1. 9.68 30. 469 396 (415) 388 382 370 364 359 353
1. 689 30. 4.70 431 (450} 419 413 398 393 388 382
1. 270 447 (477} 435 ¢ 429 415 409 404 398
1. 670 31. 1.1 4683 (493) 451 445 431 426 420 414
1.271 31172 519 (564) 506 498 483 476 472 466
1.272 31. .73 | 666 (611) 662 545 530 623 519 513
1. 273 624 (669) 609 601 684 677 572 566
1. 7273 31. 1.74 6839 (684) 624 615 598 591 586 580
1. 274 31. 1.78 719 (764) 702 692 673 665 659 663
1.72.78 31 .76 764 (809) 748 735 716 707 702 696
1. 276 3. .77 809 (854) 790 778 768 749 743 -
1. 277 31. .78 869 (919) 840 828 808 799 793 . -
1. 378 914 (974) 894 8g1 860 850 844 -
179 31 179 937 (997) 916 903 882 871’ 865 -
1.279 31 1.80 987 (1 057) 965 951 929 - a1 -
1} Ab 1. 2.1976 Wagfal! der Ortsklasss 11l. — 2} Die in K| n ten L einschl. Zulage geiten fir Betri mit Lehre, die in ihrem Fach beschiiftigt sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den shemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

R TEGTE T VTR RS SR R

!

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
. fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (sb 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
D;t;m v::lln 5 4 3 2 1 im Zeter von
Inkraft- | Kindbar Betriebshand- 17 Jahren
tretens um: . werker mit Handwerk.ar . in % des
Vorarbeiter abgeschlossener u. Fach?rbal'ter Handformer, Mihlsnarbeiter, Hof!rbmtar, .Voll-
von Vorarbeiter Lehre und mit Steinschieifer Einstreuer Wsshter, arbeiterlohnes
Handwerker- . abgeschiosseher Wirter
fachl. Spezial- usw. usw,
gruppen ausbildung Lehre usw.
usw. usw.
1. 9.67 31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 336 (345) 85
1. 868 31, 769 496 458 379 (431) 370 {390) 360 (370) 354 (364}
1. 869 6526 488 414 (461} 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 670 31. 571 633 695 621 (568) 510 (528) 498 — 491 —
1. 671 31, 672 688 645 671 (623) 560 (578) 548 - 541 —
1. 672 31. 673 737 699 616 (674) 804 (623) 692 — 585 —
1. 673 31. 574 812 768 878 (749) 664 (685) 651 — 643 -
1. 874 31. 5.75 909 860 766 (841) 752 (793) 739 — 731 -
1. 676 31. 6.76 269 917 . 817 (897) 802 (845) 789 - 781 -
1. 876 31. 6.77 1024 969 988 8684 (948) 849 (893) 836 - 828 -
1. 677 31.678 1001 1032 1052 920 (1 010) 904 (961) 890 - 882 -~
1. 678 31. 5.79 1142 1081 1101 963 ('1 057) 948 (996) 932 - 923 -

1) Die in Klammern angefilhrtan Lohnsitze gelten 2. T. nur fir bestimmte Arbeitergruppen, die ausschtieBlich im Zeitiohn arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fiir Brenner, Maschinisten,
Heizer und Lokfithrer, ab 1. 8. 1970 nur fiir Brenner im Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 filr alle Arbeitnehmer, ab 1. 6. 1970 ist fiir disse beiden Lohngruppen die Zeitiohnzulage in die Tarifishne singebaut,

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Hol und Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse It
in Lohngruppe in Lohngruppe fir Ji ™
Datum erst- .
des malig 1 2 3 4 3 e ter yon
inkraft- kundb.ar Arbeitnehmer Jahren
tretens um: Handwerker in % des
und Facharbeiter . . . Arbeitnehmer .
mit abgeschlossener Baggerfiihrer in der Sandgrube mit m:trpe"en in der Sandgrube Vollarbeiteriohnes
Lehre usw. . usw. gt usw.
usw.
1. 967 31. 568 439 414 404 394 399 80
1. 668 30. 469 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.68 31. 570 498 473 483 453 458 .
1. 670 31. 57 654 528 518 . 508 513
1. 871 31, 672 604 578 568 558 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .73 31. 573 666 640 628 618
1. 673 31. 5.74 738 710 696 Fortsetzung sihe
1. 674 30. 475 74 788 773 Lohngruppe 3
1. 676 30. 4.76 871 835 819
1. 676 30. 4.77 ‘94 875 858
1. 677 30. 4.78 a7 929 a1
1. 578 30. 479 1024 980 961
1. 679 30. 4.80 1076 1029 1009
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und;Nordrhein - Westfalen

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse A in Ortskiasse B
Datum erst in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendiiche
des malig 1 2 3 4 3 im Alter von
Inkraft- | kiindber . 16 und 17
N Arbeitnehmer Jahren
tretens zum: Handwerker . Arbeitnehmer in % des
n:‘i:‘:b';:i‘::-::;:\’er wi:a;:;gr:reflii‘::er in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten in der §andgrube, Vollarbeiterlohnes
Lehre Usw. Mischerei usw. beschiftigt Mischerel
usw. usw.
16.11.67 31. 7.68 401 376 367 358 364 80
1. 868 31. 7.69 418 392 383 372 380
1. 869 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1.11.69 31. 5.70 463 437 428 417
1. 870 30. 471 618 492 483 472
1. 8.71 30. 4.72 673 542 533 522
1. 672 616 685 576 565
1..1.73  30. 473 631 600 590 Fortsetzung siehe
1. 573  30. 4.74 701 665 650 Lohngruppe 3
1. 574 30. 4.75 784 743 727
1. 675 30, 4.76 834 790 773
1. 5.76 30, 4.77 880 830 812
1. 577 30. 4.78 937 884 865
1. 578 30. 4.79 989 933 913
1. 679 30. 4.80 1038 980 959
220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | I l mm
in Lohngruppe in Lohnaruppe filr Jugendliche
Datum erst- ngrupp ohne abgeschi ne
des [nalig 1 2 3 2 Lehr: und Anlernzeit
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zZum: Facharbeiter 16 u?:;7d::hren
L ;?ca‘?&ﬂﬁmgx:::w Angeisscmr:; ilf\arrbeiter, Gbrige Angel;;r'\.lt':i:\er?eiter, Vollarbeiterlohnes
Arbeiter mit usw. Arbeitnehmer usw.
Facharbeiterpriifung
usw.
1.11.67 31, 7.68 406 384 367 374 367 80
1. 868 30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 411 420 413
1. .70 30. 470 480 456 438 447 442
1. 570 30. 471 538 51 488 501
1. 8.71 30. 4.72 588 561 534 554
1. 872 30, 473 631 604 6574 599
1. 673 ) 703 874 642 869
1. 1.74 30. 4.74 720 690 658 685
1. 674 805 771 734 Fortsetzung siehs Ortskiasse |
1. 1,76 30. 4.75 825 790 752
1. 676 30. 4.76 877 840 802
1. 676 30 4.77 923 885 843
1. 677 30. 478 983 944 897
1. 5.78 30. 479 1038 9986 946

—_——
1) Ab 1. 5. 1970 Wegtall der Ortskiasse 111.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohmabelle fir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
; in Ortsklasse |
in 8":‘*"”' ! 1 | n fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe : ohne abgeschiossene
des malig in Lohngruppe Lehr- oder Anlernzeit
Inkraft- kiindbar P 2 3 2 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Am_Ba.u Facharbeiter - I in % des
beschiftigte . . Vollarbeiterlohnes
Arsl:oitnehrglter, mit abgml:l:ssemr Axgrgl:i:::e Arbgtt’rr‘:?:m er Angelernte Arbeiter
einmetze usw. I
1.11.87 31. 5.68 469 409 390 378 378 3N 80
1. 668 31. 669 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 7270 30, .71 630 547 527 514 515
1. 7.71  30. 6.72 668 597 577 564 565
1. 7.72 716 643 623 610 612
1. 872 30. 6.73 733 643 623 610 612
1. 7273  30. 6.74 808 ns 693 678 682
1. .74 203 819 794 775 783
1. .76 30. 6.75 925 839 813 794 802
1. 7.7 975 892 864 844 863
1. 476  30. 8.76 975 892 864 844 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 776 30, 6.77 1028 941 912 890
1. 777 30. 6.78 1098 1001 an 947
1. 778  30. 6.79 1164 10567 1025 1000

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgrubenj

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse § in Ortsklasse ||
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 2 im Atter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: " . - in % des
hadwerkor Facharbeiten 1) mit afrm‘éi'hmng Einfache Arbeiten mit BQL‘}:;‘;:,‘,“M Vollerbeiterlohnes
mit abgeschlossener acharbel und Infache ite und
Ausbildung 1! Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 - 376 (411) 355 348 348 80
1. 768 30. 6.69 - 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 - 422 (467) 401 394 394
1.1269 31, 3.70 - 438 (483) 417 410 410
1. 470 31. 3.7t - 480 (540) 459 452 452
1. 471 3. 372 - 656 (616) 533 526 525
1. 472 31. 373 - 594 (654) 571 563 563
1. 473 31, 3.74 - 657 (727) 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31, 376 - 733 (803) 708 696
1. 475 31. 378 - 806 (876) 778 765
1. 476 31. 3.77 - 849 (919) 819 806
1. 477 31.378 - 904 (994) 872 861
1. 478 31 3.79 1039 949 - 916 904
1. 479 31, 3.80 1092 997 - 963 950
1) Die in K n ten L sinschl, A gelten fir Betri ker mit A die im Zeitlohn arbeiten. Ab 1. 4, 1878 in neue Lohngruppe 5
{ibergefihrt. ’
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 24 Lohmrifv'lemag fir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar . 17 Jahren
tretens zum: H X Avrbeiter fir schwierige Arbeiter fir Arbeiter fiir schwierige in % des
. ‘"dw;;' er Tatigkeiten und nicht nur einfache Arbeiter Tatigkeiten und Vollarbeiterlohnes
mit Mﬁ‘ ossene groBerer ~Tatigkeiten nach fur sinfache groBerer
shre Selbstandigkeit Einarbeitung Tétigkeiten Selbstindigkeit
usw. usw. usw. usw.
1.11.67 - 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 an 388
1. 9.89 31 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31. 371 514 474 447 437 466
1. 471 31 372 564 523 495 484 515
1. 472 31. 373 606 562 532 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 473 31. 374 700 640 610 590 90
1. 474 31375 795 726 692 670
1. 475 31. 376 847 774 738 N4
1. 476 31, 3.77 922 817 776 755
1477 3. 378 985 873 829 806
1. 478 31 3.79 1039 921 875 850
1. 479 31. 3.80 1100 975 927 900
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse 1 . .
in Lohngruppe n l m f;’;#::';:u‘:?e
Datum erst- in Lohngruppe " ;
des malig beiter) im
Inkraft- | kiindbar 5b [ 4b 3E) 2 1 1 f‘;‘j;,:’r‘:;
tretens zum: Handwerker Spezialfachar- Facharbeiter in % des
in beiter mit 2 jéh-| Betriebshand- Vollarbeiter-
riger Berufser- werker mit N lohnes
Fertigteil- Betonwerken |fahrung in Fer- labgeschi Beto:s\;arkor Ax?;:;::’ E:;';:’:' Betriebsarbeiter
wwren und im Beton- | tigteilwerken Lehre 2! .
steinhandwerk usw. 2) usw. I
1.11.87 31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.1069 31. 3.70 . 460 (490) 445 427 416 408
1. 470 650 (580) 506 ({545} 487 469 458 450
1.10.70  30. 4.71 660 (580) 605 (545) 487 469 458 453
1. 671 30 472 600 (650) 555 (605) 637 519 508 506
1. 672 640 (695) 595 (650) 577 559 548
1. 972 30 473 656 (710) 609 (664) 591 672 561
1. 573 30. 4.74 710 (772) 664 (726} 646 627 616
1. 674 30. 4.75 802 (871) 756 (818) 736 714 702
1. 875 30. 4.76 862 (924) 806 (868) 785 761 748
1. 676 30 4.77 908 (970) 849 (911) 827 802 794
1. 677 30. 4.78 966 (1 028) 907 (969) 882 857 854
1. 678 30 4.79 . 1016 (1 093) 957'(1034) 1 930 905 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.79 1163 1090 1090 - 1008 - 980 962
1) Ab 1. 5. 1872 Wegfalt der Ortskissss |1l. — 2) Dis in K n ihrten L einscht. Zulage geiten filr Arbeitnehmer soweit sie in ihram Fach und nicht in Akkord oder mit Primienarbeit beschiftigt
sind. Ab1.5. 1979 Zulagen in den | igen Lohn eil Die K| te der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohngruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b dbsrgefihrt.

'
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224

224 Feinkeramik

Pf

1 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgeb'iet

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}

DM je verfahrens Stunde gezshit. — 2) Ohne Altersgliiederung.

— 33 —

in Lohngruppe
Datum erst- vit vi v ‘E,) v m " ! fiir Jugendliche
des [nalig im Alter von
ikraft. | kiindbar Qualifizierte und . Einfache Eintache 17 sahven
' Handwerker " | verantwortliche Qualifizierte Arbeiten Arbeiten * Einfachste Vollarbeitertohnes
fiir besonders 'mit Lehr:m Tatigkeit, Arbeiten, nach kurzer kérperlich Arbeiten,
schwierige oder Maschiniste'n Zweckausbildung Anlernzeit Einweisung, leicht oder geringe
hochwertige o von mindestens bis zu groBere schematisch, kérperliche
Facharbeiten : 6 Monaten 3 Monaten korperliche spazielle Beanspruchung
usw. Beanspruchung Einarbeitung
1.10.67 443 407 370 335 317 30 284 80
1. 4.68 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 8.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.869  30. 9.70 630 490 439 402 383 366 348
1.10.70  30. 9.71 693 583 496 459 438 a1 403
1.10.71  30. 8.72 703 (724) 657 (877) 691 547 523 503 483
1.10.72 30. 8.73 752 (793) 706 (746} 640 596 672 652 532
Die Fortfiihrung der Tabelle ist nicht mehr mdglich,
da die Schieifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteilt wurde. .
1) Zeitidhner einschi, der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker srhatten auf die ihrten L atze sinen von 10 %. Ab 1. 10. 1971 ist die Zulage fir in die L die Lohn-
siitze fiir die i im Zeitiohn i Handwerker sind in Klammern gesstzt.
224 2 Lohnabke fiir die Feink ische industrie Nord d hiand *)
Pt
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortskiasse |
Datum oret in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendtiche
des malig v 2 Vv (E} 1; m " ) Vv E) im Alter von
b 16 und 17 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Keramische
. Herstellen . " Voll-
Facharbeiten und . A Glasieren Sortieren . e . .
Handwerkerarbeiten |- F°"m°s"0"a°" v:ﬂrz.ﬁ:ﬁ:n von Hand {ohne Transport) Blluc-usw Formeng arbeiterlohnes
mit zusitzlicher usw. usw. usw. usw. . .
Qualifikation g
1. 1.68  30. 9.68 376 342 308 201 274 257 317 70
1.10.69 478 433 394 374 364 334 Fortsetzung siehe
1. 1.70 30, 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse |
1.10.70  30. 9.71 576 464 444 421 401 380 80
1.10.71 30, 9.72 617 497 476 451 430 407
1.10.72  30. 9.73 676 548 527 499 477 454
1.10.73  31.10.74 769 6808 586 552 530 509
1.11.74  31.10.76 814 664 41 606 681 560
1.12.75 847 690 667 830 604 682
1. 876  30.11.76 863 - 703 679 642 616 693
1.12.76  30.11.77 916 747 ry3 682 654 631
11277 301178 971 791 764 723 693 669
1.12.78  30.11.79 1017 829 801 759 728 702
*) In den Landern Bremen, Hamb Hessen, und foistein chne sanitir Industrie und Wand- und Bodenfliessnindustrie.
1) Zeitidhner erhalten sut die ten L einen von 10 %; ab 1. 10. 1969 ist dissa Zulsge in den Lohnshtzen enthalten; ab 1.10.1872 wird eine Zulage von 0,03 DM, sb 1.11.1974 von 0,06




224 Feinkeramik

224 3 Lohnabke fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schieswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 2)
in Lohngruppe
vil VI (E} 1% 1] H |
Datum erst- : fiir Jugendliche
des malig Keramische . im Alter von

Inkraft- kiindbar Facharbeiten F':?:rhaTt;:ci?en 16 und 17 Jahren
tretens zum: und Handwerker- : nd © Herstellen Schwer Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten in % des

arbeiten mit . 4 " und Hilfsarbeiten, und Hilfsarbeiten Vollarbeiterlohnes

Facharbeiterbrief Handwerkerarbeiten von Gieformen Transportarbeiten Probanholen in der Fertigun
und zusatzlicher Fach ?'tt brief usw. usw. usw. usw. sune
Qualifikation acharbenerbrie
usw. w-

1. 9.67 31, 8.68 388 363 ) 318 300 282 265 70
1. 9.68 31. 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 8.69 487 443 403 382 361 341
1. 1.70 31. 870 502 456 415 394 372 351
1. 970 31. 871 534 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80
1. 971 31. 872 574 (646) 636 (605) 491 467 443 420
1. 872 31.873 633 (711) 594 (668) 645 519 495 LYal
1. 973 31. 874 701 (786) 658 (739) 604 575 548 . 522
1. 874 31. 875 787 (881) 744 (833) 684 855 626 600
1.10.76 818 (916) 774 (867) 711 682 651 624
1. 476 30. 9.76 834 (932 789 (883) 726 694 663 ’ 636
1.10.76¢  30. 9.77 882 (986} 835 (933} 767 734 703 676
1.10.77 30. 9.78 936 (1 045) 889 (993) 814 779 746 78
1.10.78 30. 9.79 978 (1 116) 929 (1 062) 851 814 779 751

1} Zeitlbhner erhalten auf die angefihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; ab 1. 9. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsatzen enthalten; ab 1. 9. 1970 sind fir Handwerker im Zeitichn die Lohnsitze in Klammern
gesetzt, in ihnen ist ab 1. 9. 1971 eine weitere Zsitlohnzulage von 15 P{, ab 1. 10. 1978 von 40 P, enthaiten. — 2} Lohngruppen VI und Vi ohne Altersgliederung.

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den shemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf
Zeitlohnsétze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens um: . . Einfache Arbeiten in % des
: Facharbeiten nach Arbeiten p
Be.:n;l;sha:flwerker Spezialfacharbeiter fachentsprechender erschwerender Art Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes
mita f’f‘ ossener usw. Lehrzeit wiéhrend der Anlern- mit langerer mit kurzer
ehre usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit
1. 1.68 31, 1.68 . 369 347 328 292 281 80
1. 269 . 394 371 351 312 301
1.11.689 476 458 416 396 357 346
1. 7.70  31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.11.70 311071 670 545 501 481 1 85
11171 31.10.72 618 693 6548 627 488
1.11.72 663 636 589 568 527
1. 773 31,1073 684 656 607 : 686 . 543
1.11.73  31.10.74 764 729 676 661 610 90
1.11.74  31.10.76 854 813 759 732 691
11276 31.10.76 9200 856 800 770 728
1.11.76  31.10.77 951 204 847 818 772
1.11.77 31.10.78 1008 958 898 865 818
1.11.78  31.10.79 1 069 1007 944 9209 860
1} beiter einschi. Betr ker mit Lehrs erhalten eine Zulege von b Pf/Std, ab 1. 11, 1970 ist die Zulage in die Zeitlohnsitze singebaut,
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224 Feinkaramik

224 5 Lohnabkommen fir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsétze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum arst- i) i
des | malig vi v v v n ! v i vt von-
't’:::nﬂs' kl;a(:“bar Handwerker im Zeitlohn 16 u?:‘;,?d;l:hran
Keramische Hand_werka.r- . Herstellen Glasieren . . . Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten nrbalte_n mit FormengieBen und Obertragen von Hand Bilderschneiden FormengieBen
usw. Facharbeiterbrief usw. von Stahldrucken usw, usw. usw.
usw. usw. )
1.11.87 31.10.68 380 345 3n 203 259 318 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.10.69 31.10.69 414 376 338 320 282 348
1.11.69 31.10.70 490 449 407 387 346 Fortsetzung siehe
1.11.70  31.10.71 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
11171 311072 629 687 511 486 463 415
1. 872 31.10.72 649 606 527 501 477 428
1.11.72 311073 694 651 567 540 515 465
1.11.73  31.10.74 774 727 633 603 575 519
1.11.74  31.10.76 856 803 699 666 636 576
11275 890 835 727 693 660 529
1. 976 31.10.76 207 851 741 706 673 810
1.11.76  31.10.77 961 202 785 748 713 647
1.11.77 311078 1019 956 832 793 756 686
1.11.78  31.10.79 1 068 1001 871 830 791 720
1} Zeitldhner einschl. der im Zeitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angsfiihrten L sinen 2 von 10 %; dieser Zuschiag ist sb 1. 11. 1968 In die Lohnsitze eingebaut. Ab 1. 11, 1978

erhalten Handwerker im Zeittohn zusdtzlich 10 Pf je Stunde, — 2) Lohngruppen VI und Vil ohne Altersgliederung.

224 6 Lohnabk fiir die feink ische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)
Pf
Zeitiohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S {Minchen) in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
fir Jugendliche
Datum erst- il vi v m n ! n im Alter von
des malig Keramische 16 und 17

Inkraft kiindbar . Keramische Jahren
tretens um: Facharbeiten Facharbeiten Hemnzllen Sortieren in % des

| usw. und o u Glasieren {oh Bilderschneid Glasieren Voll-

(hier: Hpnd- Handwerker- bertragen von Hand onne fiderschneiden von Hand arbeiteriohnes
werker, die aus- rbeiten von sw Transport) usw. usw.
schlieBlich im (Fa::ha rbeiter- Stahldrucken : usw. :

Zeitlohn brief) usw.

arbeiten) usw.
1. 866 31. 8.67 369 328 293 277 261 245 257 70
1. 468 31 1.69 370 336 302 286 29 252 264
1. 369 28. 270 467 399 362 342 325 306 317
1. .70 31 1.7% 509 440 403 383 366 347 365
1.371 29, 272 606 502 464 444 426 405 an 80
1. 372 - 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28 273 669 557 517 495 475 454 458
1. 373 28 274 727 610 568 544 524 501 504
1. 3.74 826 692 645 618 594 581 - 672
11274 28, 2.75 8 706 658 630 606 593 683
1. 5,75 30. 4.76 915 768 715 685 659 645 623
1. .76 30. 4.77 968 812 757 725 697 682 669
1. 577 30. 4.78 1033 866 807 773 744 728 703
1. 678 30. 4.79 1090 930 851 816 784 768 742
1. 679 30. 480 1140 M 890 853 820 802 775

1) Zeitldhner sinschl. der im Zeitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf dis jewsils
von 20 Pf sind ab 1. 3. 1969 in dise Lohnsitze eingebaut. Handwerker der Lohngruppe VIl im Zeitiohn erhaiten ab 1. 3. 1973 im A

ten L einen
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von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der fiir Handwerker zuséitziichen Handwerkerzulsge

tarifliche Zulage von 30 Pf je Stunds.



224 Feinkeramik
224 7 Lohnvereinbarung fiir die Spackstein- und Steatit - Industrie in Bayern

P
. 4 Zeitlohnsitze je Std 1)
’ fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe o
r
Keram - Facharbeiter, P
Metall - Eacharbeiter, Vi v " 1 1 A 'Jugendhcha
Datum erst: sonstige Handwerker Pressen und Verputzen im Alter von
des malig 9 Verant- Herstelluny 16 und 17
Inkraft- kiindbar c B A wortliches von 9 Arbeiten Jahren
tretens zum: Zusammen- Massen in der von von in % des
Selb- F_acharbe»ten, Astellen . und Masse- schwlsngon keramischen Facharbeiten Vqll-
tandigkeit die besondere der Glasuren und Keramik- Teilen arbeiter-
§ ur:gd el Fachkennt- Facharbeiten Vorsitze :::’r‘ Glasur- teilen an lohnes
" nisse " fiir Massen herstellung an
Spezial usw. und vorgoggbenen usw. Automaten Aut(\:»maten
, erfahrung erfordern Glasuren Vorsitzen usw. usw.
Al -
1. 866 31. 8.67 408 375 358 326 293 277 261 245 302 70
1. 468 31. .69 420 386 370 336 302 286 269 252 31
1. 369 28 270 455 421 403 369 335 317 301 283 369
1.1.76 3. w1 6521 480 459 407 373 355 339 3N Fortsetzung siehe
1.371 29 272 594 546 523 465 430 411 394 376 Ortsklasse S 80
1. 3.72 : 638 587 561 500 464 444 427 407
1.872 28 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28 274 718 661 633 565 526 504 485 464
1. 3.74 814 749 716 641 597 572 550 538
. 11274 28, 275 830 764 730 654 609 583 661 549
1. 575 30. 478 885 814 779 698 650 623 599 586
1. 776 30. 4.77 935 860 823 738 688 659 634 620
1, 677 30 478 996 917 877 787 734 703 676 662
1. 578 30. 4.79 1050 966 924 845 774 742 "3 698
1. 579 30. 480 1096 1009 965 883 809 775 745 729
1) ZsitiShner erhalten auf die jewsils angefilhrten Lohnsiitze einen Zuschlag von 10 %; diesar Zuschiag ist ab 1. 3. 1969 in die Lohnsitze eingebaut,
¢
2 230 Eisen- und Stahierzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
\ . Pf
. Zeitlohnsatze je Std
; fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmagigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
) r
Datum erst- ° 8 & s 4 2 ! Jugendtiche
N Arbeiten, die eine abgeschlossene . . im Alter von
des _r_mllg Facharbeiterbildung usw. verlangen Arbeiten, A'fbe'.wn' " Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- kiindbar die eine die eine Arbeiten die nach kurzer Jshren
tretens um: von mit systematische I:g::m::f nach Anweisung au Am:'::v? rden in % des
hochstwertiger langjahriger 1. Schmelzer Ausbildung ais 6 Monaten von mehr als mk& nnen: Voll-
Art usw. Erfahrung .Hochofen von 2 Jahren verlangen 1 Woche: Masseltra '" / arbeiterlohnes
Elektriker fiir usw. usw verlangen: uswg' Transportarbeiter Hoch: ofgn
Steuer- und Qberschmelzer : 1. Ofenmann - usw. o
Regelanlagen SM Stahiwerk usw. Gabel- Platzarbeiter
9 9 ) staplerfahrer usw.
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 336 309 298 70
1. 6.68 489 446 3N 37 352 325 313
1. 369 |, 30.11.69 499 455 399 3719 359 331 319
1. 969 30. 970 554 506 443 421 399 368 354
1.10.70  30. 9.71 609 555 487 463 438 404 390
1. 272 301172 675 616 540 513 486 448 432
1. .73 31.12.73 Fral 662 586 559 532 494 478 85
1.1273 15.10.74 800 ‘ 735 650 620 591 548 530 :
16.10.74  15.10.75 873 802 709 676 645 598 578
. 1.11.75 31.10.78 917 842 744 710 677 627 607
- 11176  31.10.77 972 893 789 763 718 665 643
' 1.11.77  31.10.78 1011 929 821 783 747 692 669
' 1.11.78 31, .80 1051 966 854 814 777 720 696
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230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfélzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m. b. H.)

230 Eisen- und Stshlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

.

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig im Alter von
inkraft- kiindbar 7 - 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens zum: in % des
Héchstqualifizierte Qualifizierte . Vollarbeiteriohnes
Facrc:arbeiter Facharbei?er Facharbeiter AR?::;::S UR?;I:i::: ¢
1.10.67 404 3N 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 37 306
1. 969 31.10.70 v 404 457 420. 383 361 78
1.11.70  31.10.7% 588 512 470 428 . 404
1.272 31. .73 643 560 514 468 442
1. 273 31. .74 705 615 6564 513 485
1. 274 30.11.74 790 689 632 575 544
11274 879 766 ’ 703 640 605
1. 675 30.11.75 886 773 709 645 610
11275 30.11.76 930 81 744 677 640
1.12.76  30.11.77 986 860 789 718 679
1. 378 30.11.78 1026 895 821 747 706
11278 29. 2.80 1068 931 864 777 734
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saartand
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fisr Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fiir
Datum erst- Jugendiiche
des malig Korperlich Arbeiten * Eir!fache_ im Alter unter
Inkraft- kiindbar erschv{mrte it erhdhter A[bﬂltel.'l mit 1_8 Jahren
tretens zum: N . Arbeiten; = . korperlicher in % des
) Hochwertige Qualifizierte A;?: I::\n' systematisches kg;r:srtll:‘::r Belastung, Voll-
Facharbeitgn Facharbeiten Facharbeiten Spezialkonnen Asnlhe‘ron’::t::n die nach d;(z?:::‘ arbeiterlohnes
voraussetzen Einweisung . .
unq ausgefiihrt Elnwelfung
beruf hcr!e rden kdnnen ausgefu_!-nrt
Fertigkeit we werden kdnnen
31. 5.67 432 306 360 336 317 299 292 70
1. 268 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 . 364 344 326 317
1. 7.69 479 439 399 3N 351 33t 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 369
1.10.70  30. 9.7% 585 536 487 453 429 404 396
1. 272 30.11.72 648 694 540 502 475 448 437
1. .73 311273 694 6840 586 548 521 494 483 75
1. .74 31.10.74 780 715 650 608 579 549 536
1.11.74 31.10.75 861 780 709 663 631 599 585 87,5
16.11.76  15.11.76 893 818 744 696 862 629 614
16.11.76  30.11.77 947 868 789 738 702 687 651 20
1. 3.78 311278 286 903 821 768 31 694 677
1. 1.79  31. 3.80 1024 939 854 799 760 722 704
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m I mn
in Lohngruppe
in Lohngruppe fir
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 12} 6 (E) im After
des malig . unter
inkraft- kiindbar Arbeiten, Einfache EA':J::;Z: Einfache 18 ;:t;ren
tretens um: . . Hochwertige die eine Arbeiten, o Arbeiten, in es
b;:g:::;veirt‘nrg'e Facharbeiten Zweck groBere n’;::::::: :ﬁhe nach kurzer Voll-
eist : he ' | mit erhdhter ausbildung Anforderung bis zu ng Einarbeitungs- arbeiter-
m Il("er iches Selb- Facharbeiten verlangen, an die 6 Wochen, zeit Facharbeiten lohnes
onnen standigkeit Anlernung korperliche .
usw. usw. bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkeit an die kérperliche ~
Leistungsféhigkeit
1. 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 3.68 31. 368 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 203 392
. 1.969 30 970 580 508 436 405 3n 338 316 422
1.10.70  30. 9.71 668 579 495 460 a2 384 359 480
1. 172 311272 71 634 542 504 461 420 393 526
1. 173 311273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 656 509 496 633
1. 4.74 876 m 669 613 560 514 501 639
1. 774 311274 883 777 664 618 6564 518 505 644
1. 1.7 31.12.75 943. 830 709 659 603 557 - 695
1. 476 31.12.76 994 874 747 695 635 6598 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.77 311277 1063 935 799 743 679 639 -
1. 3.78 31.12.78 1116 982 839 780 713 671 -
1. 1.79 31, 1.80 1164 1024 875 814 744 704 -
1) Ab 31. 3. 1968 Wegfal! der Ortskiasse i1tl. — 2) Ab 1. 1. 1976 entfiilt Lohngruppe 1.
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metalthandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}
in Lohngruppe
X viil vI(E) v e n i Sgencliche
D:t;m :‘;s't'g im Alter von
Inkraft- kiindbar . Arbeitgn Ar;eixtten Arbeiten 16_]:,:‘;: 7
tretens | zum: Hachwertige hochwertiger Arbeiten, geringen sinfacher Art, Einfach: in % des
acharoeiter, . . die eine kérperlichen nach kurzer Arbeiter Voll-
meisterliches mit besonders Facharbeiten atrehild Rel el ;
Kénnen hoher ing Ei g . arbeiteriohnes
S erfordern die tiber die
usw. Selbstasndlgkelt Lohngruppe Il mit geringen kérperlichen
usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.68 31. 368 518 459 389 350 330 312 292 7%
1. 4.68 637 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 564 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 9.70 598 631 450 405 383 360 338
1.10.70 30. 9.7 670 595 504 454 428 403 378
1. 1.72 |, 311272 721 640 542 488 461 434 407
1. 1.73 311273 782 694 588 529 500 473 446
1. .74 868 m 663 588 555 525 495
1. 4.74 876 778 659 593 560 630 500
1. 7274 311274 883 784 664 598 564 534 504
1. .78 31.12.75 943 837 709 838 603 570 557
1. 476 31.12.76 994 881 747 672 635 601 -
1177 3277 1063 943 799 79 679 655 -
1. 378 311278 1116 990 839 768 3 688 -
1. 1.79. 31. 1.80 1164 1033 875 788 744 718 -

1) Ab 1, 4. 1976 entfalit Lohngruppe 1.
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metallindustrie {ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)
Pf

2sitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2!
in Ortsklasse | in Ortsklasse 3)
in Lohngruppe n 1] fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig X VI {E) v v " [ im Al
{nkraft- kiindbar uJa :: on
tretens zum: . B
Apoaiten. Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten, in % der Lohnsitze i o s
Hochwertigste . mit " . nach in Ortsklasse ¢ - 2)
Facharbeiten Facharbeiten S(L?:’eur’a‘:s- zusitzlicher Ema:‘br:’num Kurzfristiger arbeiterlohnes
voraussetzen Erfahrung Unterweisung | Einarbeitung
1, 1.68 31. 368 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80
1. 468 480 361 326 310 . 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 208 275 ’
1. 9.69  30. 9.70 535 . 402 362 346 322 297
11070  30. 9.7 641 482 434 422 386 364
1. 1.72 311272 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1.10.72 713 536 482 469 429 405
1. .73 311273 m 580 525 513 473 447
1. .74 857 644 583 570 525 496
" 1.374 857 644 583 570 525 515
1.11.74 311274 872 656 594 581 535 525
1. .76 311275 938 . 705 638 624 575 564 90
1. 176 311276 988 743 672 658 606 594 100
1. 1.77 311277 1057 795 719 704 648 636
1. 1.78 311278 11 835 756 740 688 676
1. 1.79 31. 1.80 1158 871 788 772 718 706
1) Hier Grundibhne; die Zeitidhner erhalten zu ihrem Gr eine Lei Sie betrigt vor dem 1. 10. 1870 im Gruppendurchschnitt des Betrisbes mindestens 10 %, ab 1. 10, 1970 mindestens 12,5 %, ab
1.1.1974 13%. — 2) Ab 1. 1, 1978 ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1, 4. 1968 der Or 11 und 1.
231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
1 8 (E) 7 5 3 2
Datum erst- . N
. . . Arbeiten, die " " .
des malig Arbeiten, die h e Arbeiten, . fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar . Arbeitskenntnisse /:’:':f:;'f:;“sfe die eing dgrslr:rzzl:feﬁr;;rum Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zum: Arbeiten und Handfertig- Keiten erford ;’n Unterweisung ein isches nach kurzer in % des
hochwertigster Art keiten erfordern, - . und Obung d Unter g Vollarbeiterlohnes
h y ) P . wie sie durch . Anlernen erfordert,
mit meisterlichem wie sie durch eine Anlernausbildu erfordern und
Kénnen abgeschlossene in sinem " mit normaler
usw. fachentsprechend o korperlicher mit geringer korperlicher Belastung
Berufsiehre X:I'omboruf Belastung
erreicht werden erreicht werden verbunden sind
1. 1.67 31 3.68 518 389 370 339 319 288 72
1. 468 537 404 384 352 331 303
1. 1.69 30, 9.69 554 416 / 396 362 34 313
1. 9.69 30. 9.70 598 450 427 391 370 338
1.10.70 30. 9.7 670 504 479 438 413 378 87,5
1. 172 311272 721 542 515 472 444 407
1. .73 . 782 588 559 512 482 445
1. 773 31.12.73 782 588 659 512 482 447
1. .74 868 663 620 568 535 496
1. 474 876 659 826 573 540 501
1. 774 311274 883 664 631 578 544 : 505
1. .75 311275 943 708 674 617 581 553
1. 476 31.12.76 994 747 710 650 613 598
1. .77 311277 1063 799 759 695 655 639
1. 3.78 1116 839 797 730 688 671
1. 7.78 311278 t116 839 797 730 692 684
1. 1.79 31, 1.80 1164 . 875 831 761 722 713

*) Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wessrmiinde, Osterholz - Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen.

1) Vor dem 1. 1. 1875 Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen *)
P

Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehérigkeit 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
10 8 7 (E} 6 4 3 2 12 fir
Datum orst- Jugendliche
des malig ) Arpoit.on, . A’:n:i?f\n i;r]r 7A.:t:l: ::n
Inkraft- kiindbar Facharbeiten . . . . . . die ein einfa " r
tretens Zum: hi:mbeit.on scmi«iq« A:::mn"mn Arbeiten mit . Aé?:':i;"' einl:::::‘;: n A:Iovcnar;" n:ch kurzer inv% Itlios
ertiger .."".t méaRer - -Anlemaus- Anlernen nach kurzer ’ von ochen nwei“sung Vol
uAs\:J‘ '2;’:”::_::: Bgr'ufsletlra bildung von 4 Wochen Anwoi_;unn erfordern auszufiihren arbaiterlohnes
: usw. {Facharbeiten) usw, erfordern auszufithren . . B )
mit geringen korpertichen
Belastungen

1. 1.67 30. 6.67 . 401 363 338 317 296 261 255 70
31,368 31. 368 504 409 379 360 322 3n 284 2

1. 4.68 524 426 394 374 336 323 206 288

1. 1.69 30, 9.69 540 438 408 386 345 333 305 296

1. 9.69 583 473 438 416 372 - 359 329 320

1. 770 30. 9.70 683 473 438 T 418 372 359 342 329

1.10.70  30. 9.7% 670 544 504 479 © 428 413 393 378

1.1.72 311272 721 585 542 515 461 444 423 407

1. 1.73 782 635 588 569 500 482 459 441

1. 273 31.12.73 782 635 588 659 500 482 470 -

1. 1.74 868 705 653 627 575 549 522 -

1.11.74 31.12.74 883 n7 664 637 584 558 531 -

1. 1.76 311275 943 766 709 681 624 596 567 -

1. .76 31.12.76 994 807 747 77 657 627 613 -

1. 177 311277 10863 863 799 767 703 871 666 -

1. 678 31.1278 1116 906 839 805 738 705 688 -

1. 1.79 31 1.80 1164 945 875 - 840 770 735 718 -

*) Vor dem 1. 1. 1974 Nordrhein - Westfalen ohne die Kreise Detmold und Lemgo, vom 1. t. 1874 — 31, 12, 1874 chne den Kreis Lippe.

1) Wilhrend der ersten 8 Wochen der Betr origkeit erhalten Zai beiter bis 2um 30. 3. 1968 den Tariflohn ohne 9 % tariflicher Zulage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohngruppe. — 2} Ab
1. 7. 1973 entféllt Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
Pf

' Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | R in
! in Lohngruppe Ortskiasse 11 .
9 8 6 (E) 4 3 2 1 firr Jugendiiche
Datum erst- im Alter
des malig ; unter 18
Inkraft: | kiindbar | Hochwertigste . Arbeiten, !
wetens | zum: | Facharbaiten, Ao | psnderen | Einfache abinfache & in% i s
groBe Selb- Besonders Au sfii:rrtmg ert on;:dng?enm Arbeiten mit rz:;nk_mn Alrrg:i‘t::: der Lohnsiitze Voliarbeiter-
stindigkeit, schwierige eine Lehre Kenntnisse korperlicher susbildung ’ in Ortskiasse | Lohnes
Duspos!tnons- Facharbeiten voraussetzen durch Balastung
“Ts‘:g." usw. Anlernen usw. geringe kdrperliche Belastung
) erworben sind
1.1267 31. 3.68 . 433 361 ' 318 300 282 2N 95 70
1. 3.68 . 450 375 330 31 203 281
‘1.1.69 30 9.69 . 463 386 340 320 301 290
1. 969 30. 9.70 . 500 417 367 346 325 313
1.10.70 30 9.71 . 576 480 422 398 374 360 97,56 75
1. .72 311272 . 618 516 © 454 428 402 387
1.10.72 . 642 535 4an 444 417 401
1. .78 311273 . 697 581 614 488 459 444 Fortsetzung siehe
1. 1.74 . 774 645 571 542 510 - Ortskiasse |
1.11.74 31,1274 . 788 657 681 652 619 -
1. 1.75 . 851 709 627 596 560 -
1. 476 311275 943 851 709 627 596 . 560 -
1. 1.76 31.12.76 994 896 747 661 627 598 -
1. .77 3a277 1063 959 799 707 - 87 647 -
1. .78 31.1278 1116 1007 839 743 705 680 -
1. .79 31. 1.80 1164 1050 875 774 735 709 -

1) Ab 1. 1. 1974 Wegfall der Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

~41 -

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1}
jn l‘_’o':n':r‘m in Ortsklasse |1
1 09 08 (E) 06 04 03 02
fiir
Datum orst- Syst isches _ Jugendliche
des malig Anmll:‘ n Einfache im Alter unter
Inkraft- | kiindbar “wi':' " Einfache Arboiten Einfachste ) 18 Jahren
tretens | zum: | ochwertigste | Schwierige berufliche Arbsiten 7 ockausbildung| _ Arbeiten in % in % des
Facharbeiten, Facharbeiten, Facharbait Fertigkeit, °:"°bl.?g”°h,. oder kurze ?:'";".Tg"‘:h,' 9'°Ln‘;:?.ﬁu7 rbeit vﬁ:kn os 1)
meisterliches langjshrige echarbeiten Obung und logonciior, | Einarbsitung; potieb N I me (| |arbeiter
Kénnen Erfahrung Erfahrung; ol:b.r%:rlicf\e geringe N 50'9 .:r"'?:h .
erhbhte kérperliche
korperliche Belastung Belastung Belastung
Betlastung
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4,68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 600 414 376 338 301 201 273
1. 968 30 8.70 540 447 406 365 325 315 294
1.10.70 30. 9.71 633 524 476 424 390 376 357 975 75
1. 1.72 311272 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
1.10.72 712 589 535 476 439 423 401
1. 1,73 31,1273 773 639 581 519 482 465 442
1. 1.74 858 710 645 577 ' 535 516 -
1.11.74 311274 874 723 657 588 645 526 -
1. 1.76 31.12.75 943 780 709 636 688 567 -
1. 1.76 31.12.78 994 822 747 669 620 598 -
1.1.77  31.1277 1083 879 799 715 663 639 -
1. .78 311278 1116 923 839 751 696 680 -
1. 1.7 31. 1.80 1164 963 875 783 726 709 -
*} Vor dem 1. 10. 1970 Rheinland - Rheinhessen.
1) Ab 1. 7. 1974 entfilllt die Alterskissse. — 2) Ab 1. 1. 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1. 1. 1975 gehtdie L gruppe 02 in der L gruppe 03 auf,
N
231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
L
Pf |
Zeitlohnsitze je Std ]
in Ortsklasse | A in Ortsklasse
in Lohngruppe 1B H
Datum erst- 12 74(E) 5 4 1
des malig
Inkraft kiindbar .
A Facharbeiten, . 5
tretens um: " hervorragendes Angelernte r/i\rb:r“Be:l:s‘;utJr\g Einfache Arbeiten in % der Lohnsiitze in Ortsklasse | A
Konnen, Facharbeiten gete garing e nach kurzer .
N e . Arbeiter nach kurzfristiger .
Dispositionsvermégen Einarbeitung Anweisung
usw.
Y|
1. 1.68 . 376 339 320 283 98 95 ‘
1. 468 529 392 352 337 . 204
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. .70 30. 8.70 689 436 392 375 327 29 99
1.10.70  30. 9.71 679 503 452 432 377 ’
1. .72 31.12.72 728 640 486 464 405 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A
t. 1.73 311273 792 686 530 508 447
1. 1.74 881 653 591 566 497 |
11274 31.12.74 897 664 6803 583 542
1. 176 311275 958 709 644 623 579
1. 476 31.1276 1010 747 679 657 610
A W77 3rn 1080 799 726 702 662
1. 478 31.1278 1134 839 762 737 686
1. 1.79 31, 1.80 1183 875 785 769 714



231 Metaliverarpeitende Industrie
231 9 Lohnversinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwiilder Uhrenindustrie)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

1) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Alterssbschlige.

831
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fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe in Ortsklasse I
X VII(E) v v 1l n 1 fiir
jugendliche
Datum erst- "
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten A":‘bxlt‘v:h‘z;r
Inkraft- kiindbar Arbei
. eiten, s N . 17 Jahren
tretens zum: N mit gewisser in% f
die eine Sach- und ohne der Lohnsétze in % des
Hochwertigste Facharbeiten Anlernzeit Arbeits- ohne ohne Arbeits- der Ortsklasse | Voll-
Facharbeiten bis zu zwei Kenntnis Ausbildung Ausbildu kenntnisse arbeiterlohnes '}
Monaten nach kurzer nach kurzer nach kurz“a?- und ohne
erfordern Ein Ein- Anwelsung s Ausbildung
arbein.:ngszeit arbeitungszeit nach Igurzer
usw. Anweisung
1. 1.68 31, 368 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.89 528 397 357 341 326 309 297 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 9.69 30, 9.70 570 429 386 369 362 336 322
1.10.70 30. 9.7 648 487 443 426 409 392 380 100
1. .72 311272 697 624 476 458 440 421 409
1. .73 311273 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 866 650 592 572 566 5632 632
1.12.74 31.12.74 880 662 603 583 566 6542 642
1. .75 311275 940 707 644 623 604 579 579
1. 476 31.12.76 991 745 679 657 637 610 610
1. 1.77 311277 1060 797 726 702 681 662 662
1. 478 31.12.78 1113 837 762 737 715 686 685
1. .79  31. 1.80 1161 873 795 769 746 na 714
1) Ab 1. 10. 1970 Wegtall der Altersabschidge.
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) )
.i" Ortsklassa | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe
X VI (E) \] \ W 1] I fiar
Jugendliche
Datum erst- . Einfachste Arbeiten, im Alter von
des matig dis‘:ir:ell(tg:r'mn 16 und 17
Inkraft- kiindbar erfordern, Arbeiten, ) die ohne die ohne . .Jahren
tretens Zum: das erreicht die eine Einfache iegliche vorheri in% in % des
Héch . '.; d' h Anlernzeit Arbeiten mit JJegicr Arbat rige der Lohnsitze Voll-
ochstwertige | ¢ ,onarbeiten wirc durc bis zu gewissen Sach- od bt der Ortsklasse | arbeiter-
Facharbeiten gine 2 Monaten und Arbeits- nach kurzer nisse lohnes 1}
Anlernzeit erfordern Kenntnissen Anweisung nach kurzer
von mehr usw. und Obung Anweisung
als 2 Monaten * ausgefiihrt - ausgefiihrt
usw. werden werden kdnnen
1. .67 30, 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.89 493 n 352 334 319 289 278
1. 969 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70 30. 9.71 645 485 461 437 a17 378 364 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 100
1. .72 311272 693 521 495 469 448 406 391
1. 173 754 567 539 513 492 448 433
1. 773 31.12.73 779 586 557 530 608 463 448
1. 1.74 865 650 618 588 564 514 497
11274  31.12.74 880 662 631 603 583 542 542
1. .75 31.1275 940 707 674 644 623 579 579
1. 476 31.12.76 981 745 710 679 657 610 610
1. .77 311277 1060 797 759 726 702 662 652
1. 478 311278 1113 837 797 762 737 685 685
1. .79 31, 1.80 1161 873 795 768 714 714



231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

231 Metallverarbeitende Industrie

1) Ab 1. 1. 1974 ohne Altersglisderung.
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Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre} "
N Ortsklasse
in Ortsklasse GroRstadt .
in Lohngruppe GroBstadt B | Provinz fir -
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- gel
des malig 10 9 7(E) 4 3 2 1 7(E) Arbeiter
Inkraft- kiindbar s {Lohngruppe 4)
tretens zum: Facharbeiter Ouahan:trte Angelernte Ungelernte in Ortskiasse
mit Facharbeiter angelernte Grofistadt
Dispositions- | mit besonders Ungelernte im Alter von
befugnis schwierigen Facharbeiter A?t:eit " Arbeitnehmer, Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten ©! die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschéftigt verrichten
Verantwortung
1. 487 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 268 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 - 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 kx4l 312 30t 282 mn . 364 362 234
1. 469 445 3n 312 301 282 271 367 356 234
1.1069 31.10.70 481 401 337 326 306 293 397 385 253
1.11.70 31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung siehe 478 314
1.272 3. 1.73 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1.273 31, 1.74 773 697 581 497 505 471 442 GroRstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 522 490 632 421
1.11.74 31 1.78 883 797 664 678 578 638 505 651 433
1. 276 31, 1.76 943 851 709 617 617 574 539 Fortsetzung siehe 463
1. 376 31,177 994 896 747 650 650 605 568 Ortsklasse  Fortsetzung siehe
1.277 31. 178 1063 969 799 696 695 647 607 GroRstadt Ortsklasse
1. 678 31. 1.79 11186 1007 839 730 730 680 638 GroBstadt
1. 279 29 280 1164 1050 875 761 761 709 665 Lohngruppe 4
ﬂT‘.i’.lmG ohne Altersgliederung.
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitl je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) "
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse 11
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02 e
/ Korperlich "“.g":ﬂ"'cm
Datum erst- Hoch Korperlich Arbeit Einfach Koérperlich leichte |n;|]msrer
des malig ’:c ¢ erschwerte r ’:ilten Arb:it:cn :nit leichte Arbeiten, 18 Jahren
Inkraft- kiindbar w;atl:?\‘ ) Arbeiten, Arbeiten; erhéhter kérperlicher Arbeiten, die ohne in % des
tretens zum: N P systema- o . P die nach vorherige : 3
arbeiten, Hochwerti die ein tisches korperiicher Belastung, einer Arbeits- in % der Voll
groBe ocF ach- 9e Fach- Spezial- Anlernen Belastung, die nach Anlernzeit Kenntnisse Lohnsitze arbeiter-
Selbstiindig- 3 arbeiten konnen 3 die nach kurzer 3 h ei in lohnes
keit, arbeiten vor- M::\:ten e isung | Ei . "von ;ac einer Ortsklasse |
Disposi- aussetzen und ausgefihrt ausgefihrt ausgefithrt | bildung usw.
tions- berufiiche \n{_erden wyrden werden ausgefilhrt
vermogen Fertigkeit konnen kdnnen kdnnen werden
kdnnen
1,168 31, 368 428 357 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 468 445 371 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung siehe
1. 1.69 458 382 356 336 317 309 308 298 Ortsklasse |
1. 969 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 322
1.10.70  30. 8.71 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1.1.72 311272 619 516 480 454 428 418 418 402 Fortsetzung siehe
1.10.72 642 635 498 LYl 444 433 433 417 Ortsklasse |
1. .73 311273 897 681 541 514 488 476 476 489
1. 1.74 774 645 600 571 542 529 529 510
1.11.74 311274 788 657 611 581 552 539 539 519
1. .75 . 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 311275 943 851 709 659 627 596 681 581 567
1. 478 311276 994 896 747 695 661 627 613 613 605
1.1.77 3a2n7 1063 969 799 743 707 671 655 655 656
1. 1.78 311278 1116 1007 839 780 743 705 688 688 688
1. 1.78 31 1.80 1164 1050 875 814 774 735 718 718 718



239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schiosser- und Maschinenbauerh
Pf

239 Schiosserei, SchweiBerei, Schieiferei und Schmiederei

k in Nieder

h

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaRigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) n

in Ortskiasse 2!

e i '“ fiir jugendliche
Datum erst- n bonngruppe in Lohngruppe Un]geglemte in
Inl?r.:ﬁ- kiTnadngar .c" ki !
tretens | zum: 6 3(E) 2 1 3(E} m;é\‘:t:; v;c;n
: Gesetlen . Jahren
Hochqualifizierte ab dem Angelgrnte Ungelgrnte Facharbeiter i
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr
1, 466 31.12.66 448 358 322 286 343 326 206
1. 668 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 311270 664 443 398 3564 428 410 255
1. 1.1 635 508 457 408 493 282
1. 7271 301171 675 540 486 432 625 3N
1. 1.72 31. 3.73 730 684 526 467 570 336
1. 173 311273 796 637 573 510 625 367
1. .74 311274 891 713 642 570 Fortsetzung siehe Ortsklasse i 410
1. .76 311275 966 773 696 618 446
1. .76 311276 1018 814 733 651 469
1.3.77 311277 1086 869 782 696 500
1. 178 311278 1138 MM 820 729 525
11,79 311278 1188 960 855 760 647

1) Lohngruppen 3 und 6 chne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasss 111.

239 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
6 5 3(E) 2 1 3(E)
Datum erst- N .
des malig Facharbeiter ﬁ:_'ﬁlllf‘g:rﬁlig:a
Inkraft- kiindbar mit abgelegter im Alter bis
tretens zum: Gesellen- oder Facharbeiter Facharbeiter 18 Jahre
Facharbeiterpriifung mit abgelegter ) . ] mit abgelegter
Vorarbeiter mit ii:eg;:‘g:nndem Gesellen- oder Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Gesslien- o“dar
und groBer Facharbeiterpriifung 1) Facharbeiterpriifung 1)
Selbstindigkeit
usw.
22.11.67 30. 9.68 L 406 . 345 400 271
14,10.68 31.12.89 495 435 395 370 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 290
1.11.69  31.10.70 545 479 435 407 319
16.11,70  31.10.71 633 560 611 481 384
161271 30.11.72 679 601 530 505 420
1. .73 31 .74 . 737 652 675 548 456
1. 274 31. 1.75 876 825 730 644 614 511
1. 275 29, 276 937 883 781 689 - 657 547
1.376 28. 2.77 984 927 820 23 690 574
1.377 28 278 1047 986 872 769 734 611
1.378 28 279 1098 1034 915 807 770 641
1. 379 29, 280 1146 1078 966 843 804 669

1) Vor dem 14.10. 1968 ab 6.

dann ab 4.

—44 —

und sb 1. 11, 1960 dber 21 Jahre; thnnrupﬁon 4,6und 6 ohne Altersgliedsrung.
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239 Schlosserei, SchweiRerei, Schleifersi und Schmiederei
239 3 Lohntarifvereinbarung filr das Schlosser- und Maschinenbauerharndwerk in Hessen

Pf s
Zeitlohnséitze je Std ’
fir Arbaitnehmer der hachsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre) )
i 2}
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortskiasse fiir jugendliche
 des mmali in Lohngruppe 1} 111 angelernte .
ma'g Arbeiter 4)
Inkraft- kiindbar in Ortski )
tretens 3) zum: D c B (E) A in or ; Ita:rse
s . in % der Lohnsitze unter 18
Vorarbeiter Ougl::::le: er (Fs;::::?ur) Angelernte Arbeiter der Ortskiasse | Jahren
1.1066 31.12.86 415 388 330 95 90 175
1. 268 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 4186 s 354 187
1. 7.69 31,1269 496 461 431 366 B 194
1. 1,70 30 9.70 547 509 476 405 95 262
111,70 31.10.71 627 583 545 463 Fortsetzung sieha Ortsklasse | 382
1. .72 31, 1.73 674 827 586 498 410
31, 1.73 690 642 600 510 420
1. 273 3t .74 749 697 651 663 456
1. 274 31. 1.76 838 780 729 620 510
1. 475 31. 176 889 827 773 657 : 541
1. 276 31 .77 : 935 870 813 691 569
1. 278 3t 1.79 105656 981 ’ 917 779 642
1.279 29, 280 1099 1023 956 813 669
¥
1) ohne ung. — 2) Ab 1, 1. 1970 Wegfall der Orskiasse 111. — 3) Vom 1. 2. 1977 bis 31. 1. 1978 tarifioser Zustand. — 4} Vor dem 1. 1. 1970 fiir jugendliche Hilfsarbeiter im Akter von 16
und 17 Jahren, .
239 4 Lohnvereinbarung fir das Schi - und Maschinenb handwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitiohnsitze je Std .
firr Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklawse | A in Ortsklasse 2) L
in Lohngrupps 1 i " )
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe 1
Inkraft- kiindbar 6 41(E) 3 ' in Ortsklasse | A
tretens 2um: unter
Angelernte in % der Lohnsitze 18 Jahren 1)
Vorarbeiter Facharbeiter Arbeiter Einfache in Ortsklasse 1 A
mit Obung Arbeiten
und Erfahrung
1. 1.67 30, 6.67 436 411 391 381 . . 310
1. 6.68 453 428 408 398 ‘ . . 327
1. 7.69 561 a4 419 375 08 97 319 i
1. 9.69 . 595 476 452 408 344 :
1. .70 30. 8.70 595 476 452 405 99 i 344
1.10.70 30. o.M 704 563 535 479 Fortsetzung sishe Ortsklasse | A 407
110717 311272 773 618 587 525 446
1. 1,73 311273 884 680 653 592 Fortsetzung siehe Lohn-
1. 1.74 984 757 727 659 gruppe | in Ortskiasse | A
11274 311274 1001 770 739 670
1. 176 311275 1069 822 789 715
1. 1.76 311276 1126 866 831 753
1. .77 311277 1204 926 889 806
1. 478 31.1278 1264 972 933 846
1. .79 31.12.79 1318 1014 973 882

1) Ab 1. 1, 1973 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1970 Wegfail der Ortskiases II.
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244 StraBenfahrzeughau

244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 8 7 6 5 3 1
des malig Angelernte
I!r::tr:rf: k‘;:?nbar Facharbei_ter Facharbeiter ™
) far schwier.lgste Facharboiger | zur Einarbeitung, mit__b_eson.deren fir Maschinenarbeiten
. Fac!urbelten naph Elnartae[tung .Angelgfnt.e Fahigkeiten, mit Zweckausbildung Hilfsarbeiter
mit besonders hohen mit emschlaglg_;em . mit langjéhriger Erfa'hrungsn ynd usw.
Anforderungen an Kénnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntnissen
Konnen und Wissen usw.
1. 1.67 30. 6.67 511 418 382 357 3256 296
1. 4.68 532 435 398 372 339 309
1. 1.69 31.12.69 562 452 113 386 361 320
1. .70 30.11.70 608 497 455 425 387 353
11270 31.10.71 812 665 608 568 523 477
1. 172 31,173 874 715 654 611 562 513
1.273 31 1.74 948 776 710 666 615 564
1. 274 1048 859 788 740 686 631
11274 31, 175 1067 875 802 755 699 643
1. 275 31, 1.76 1126 926 847 799 743 690
1. 276 31. .77 1187 976 893 842 785 732
1.277 31.1.78 1269 1043 955 900 N 843 790
1. 278 31.1.79 1344 1104 1012 953 896 843
1. 279 31. 1.80 1409 11567 1061 999 940 940
1) Hier GrundiShne, ab 1. 2. 1979 Einarbeitungsiohn™.
244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schieswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Attersstufe (iiber 23 Jahre) 1)
in Ortsklasse f N
Datum erst- in-Lohngruppe in Ortskiasse 11 fuL iuqalndlicho
des mali " ngelernte
Inkraft- | kﬁndbnar v it (E} 1] ] in grgt:klelgo |
tretens zum: is zu
Gruppenfithrer Gmue%;:?t;o Jahre Angelernte Ungslernte m;’: doerr“ttl):s;\:altze Jahren
20. 466 31. 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 3n 227
1. 969 30. 6.70 465 404 360 339 247
15. 7.70  30. 6.71 675 500 445 420 300
16. .71 30. 6.72 633 550 490 462 330
1. 7.72 684 594 529 499 98 356
1. 473 30. 6.73 697 606 539 509 364
1. 273 31 3.74 766 666 6592 559 400
1. 474 31. 1.76 861 740 659 622 445
1. 275 31. .76 910 791 704 665 476
1.276 3. 1.77 960 843 752 710 507
1. 277 31, 1.78 1020 895 798 754 99 538
1. 278 31 1.79 1074 942 840 794 566
1. 279 31. .80 1127 988 881 833 594
1} Gr ohne A
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244 StraBentanrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse 2)
_in Ortsklasse | m m fiir Juqendliche'
Datum erst- in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse |
inkraft- kiindbar im Alter von
tretens um: (E) [{3] 17 und 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
ab dem 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4, Gesellenjahr

1. 1.66 28. 267 305 275 247 200 275 80
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315
1. 869 31. 670 394 355 319 376 358
1. 670 31. 37 470 423 381 456 437 85
1. 571 540 486 437 526 ’
1. 172 31. 672 685 527 474 571
1. 672 31. 573 625 563 506 611
1. 673 31. 674 690 621 560 676
1. 774 31. 575 760 684 616 746
1. 675 31. 676 812 731 658 798
1. 6.76 31, 577 856 770 693 842
1. 677 31. 578 913 822 740 906
1. 678 31. 679 264 868 781 Fortsetzung siehe Ortsklasse §

-

1) Gesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5, 1971 Wegfall der Ortskiasse i1,

244 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pt -
Zeitlohnsatze je Std
fiir alle. Arbeitnehmer (iber 21 Jahre) !

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 " dhich

in Lohngru in Lohngru ir jugendliche
D;’;‘;m r:razsI:g rorppe norpe® ungek:n?ta Arbeiter
inkraft- | kindbar s 3 2 ! im Alter van
tretens zum Facharbeiter in % des

mit Facharbeiter . Angele_mte Ungelgrnto Vorarbeiter Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfiithrender ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Tatigkeit

1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
11269 311270 506 470 417 384 491
1. 1N 580 546 479 L3 571
1. 9.7 32N 695 569 491 452 586
1.1.72 639 600 527 485 Fortsetzung siehe
1. 472 311272 690 600 527 485 Ortsklasse |
1. 273 31. .74 750 655 672 526
1. 374 30.11.74 829 724 632 681
1. 275 311275 895 782 683 627
J1..276 31, .77 949 829 724 665
1.277 31.1.78 1015 887 774 m
1. 378 31.1.79 1078 942 822 755
1. 279 31.1.80 1144 995 868 798

1} Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

244 StraRenfahrzeugbau

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Lohngruppe " I Hi fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar Arbeiter
tretens zum; 7 5(6) 3 1 in Ortsklasse |
Vorarbeiter, im Alter von
usw, Gessllen Angelernte Ungelernte in % der Lohnsiitze 18 und 18 Jahren
ot ab 4, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter in Ortsklasse |
ab 5. Gesellenjahr im 1."Gesellenjahr N
1. 1.66 311266 374 325 260 228 95 20 195
1. 468 31, 3.69 393 342 274 239 205
1. 469 30, 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229
1. 270 30. 9.70 486 423 338 206 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 471 30. 9.71 592 515 412 361 309
1. 1.72 653 568 454 398 98 341
L 172 30 972 676 588 470 412 353
1.10.72 30, 9.73 716 628 510 452 99 393
1. 973 30. 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 454
1. 774 30, 6.75 869 762 631 560 501
1. 7275 30. 8.76 926 812 673 697 534
1. 776  30. 6.77 982 862 714 633 567
1. 777 30, 6.78 1047 919 761 676 604
1. 2.78 30, 6.79 1111 975 807 716 641
1. 779  30. 6.80 1168 1030 853 753 674
1} Vor dem 1.7.1979 angelernte Arbeiter iber 22 Jshre; ungelernte Arbeiter ilber 20 Jahre. — 2} Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortskiasse 111,
244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (dber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1|
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- vi (e " ! e fiir Jugendliche
des malig unter 19
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten, Jahren
tretens zum: deie g die eine die nach Arbeiten die eine in % des
Aok L Fachausbildung Einarbeitung einfachster Art, Fachausbildung Vollarbeiteriohnes
Knmen usw, mit abgeschiossener zuverlissig und ohne besondere mit abgeschiossener
orf orgern : G priifung usw. Ibstindig ausgefiihrt Vorkenntnisse Gesellenpriifung usw.
erfordern werden erfordern
1. 766 31.1266 390 300 281 248 291 65
1. 468 . 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.69 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 270 30. 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung siehe
1. 471 30. 9.71 576 500 450 400 Ortsklasse | 85
11171 30.11.72 641 557 501 446
11272  30.11.73 690 600 540 480
11273  30.11.74 776 675 641 608 90
1. 1.7  30.11.75 840 730 694 657
11278 31,1276 887 mm 732 694
. 177 311277 948 824 783 742
1. 1.78 311278 1005 874 830 787
1. 179 311279 1066 927 881 834
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‘244 StraBenfahrzeugbau

244 7 Lohnsbkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fr Arbeitnehmer der. hdchsten tarifmaRigen Altersstufs (iiber 21 Jahre) 1}
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- 2) fir Jugendliche
des malig vil v IV (E) ! m der Lohngruppe |
Inkraft- kiindbar in Ortskiasse |
tretens um: - P . : Lo im Alter von
Gruppenfiihrer Kfz.- Mechaniker Kfz.- Mechaniker . Fachausbildung
usw. mit mehrjahriger mit abgeschlossener o'ﬁ;b:::::m{ o mit 17 Jahren
die stindig Arbeit- Berufserfahrung Gesellenprifung Kenntnisse 0 abgeschiossaner
nehmer beaufsichtigen und Selbsténdigkeit usw, Gasellanprifung
usw.
1.12.66 31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 868 28 269 410 347 316 260 306 163
1. 469 31. 370 445 ‘376 342 282 332 167
1. 470 546 482 420 347 Fortsetzung siehe 205
1. 4.71 31. 3.72 663 561 510 449 Ortsklasse | 286
1. 472 31. 373 729 617 561 449 Lohngruppe IV (E) 315
1. 473 31. 374 814 689 626 470 . Fortsetzung siehe
1. 4.74 896 768 689 617 Ortsklasse |
1. 1.75 31. 3.75 923 781 710 ! 533
1. 475 31. 3.76 982 831 755 566
1. 476 31. 3.77 1035 876 796 597
1. 477 31,378 1100 931 846 635
1. 4.78 1149 972 884 663
1.978 31.379 1173 992 902 677
1. 479 31 380 1223 1035 ’ a1 706
=1) Ab 1. 4 1973 ohne Altersglisderung. — 2) Ab 1. 4. 1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach In den Lohngruppen | und 11 jewsils 110 % des Gruppenichnes zu zshlen sind.
244 8 Lohnvereinbarung fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
- -
Zeitlohnsitze je Std
fiir alle Arbeitneh (ohne Altafgliodorum)
in Ortskiasse | in Onsklasse Il
in Lohngruppe ! in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- ungolo.rmo
des malig 7 4a(E) 3 2 1 (H'?frb.r::r )
Inkraft- kindbar . . ilfsarbeiter
tretens 2um: Facharbelvtm‘ Angelernte Arbeiter Gesellen in Ortsklasse |
meisterliches Gesalli mit Ungelernte Arbeiter nach dem unter
Kdnnen, m::\. d::'- mit Obung und Kenntnissen 4, Geseltenjahr 18 Jalwen
Selbstandigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung und
usw._ : Gaschicklichkeit
1. 7.67  30. 9.67 491 378 3 - 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 - 314 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 238
1. 469 31. 7.69 524 403 343 - 322 242
1. 8.69 568 437 n - 350 283
1. 1,70 31. .70 654 503 453 428 402 Fortsetzung siehe
1.11.720 311071 723 556 500 473 445 Lohngruppe |
1. 272 N.1272 777 598 538 508 478
1. .73 311273 843 649 586 - 656 526
1.11.73 31. 7.74 927 714 645 8§12 . 579
1. 376 311275 1024 789 73 676 640
1. 276 31. .77 1080 832 752 713 675
1. 277 31178 1155 889 804 762 722
1. 278 31 1.79 1226 943 853 808 -
1.279 31 1.80 1278 « 984 890 843 -

1) Ab 1. 2. 1978 entfilit Lohngrupps ,,Ungelernte Arbsiter’’.
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244 StraBenfahrzeugbau
244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1!
i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 1l
Datum erst- fisr jugendliche
des malig 8 68 ! Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar . Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: Arbeitnehmer, mit abgeschlossener . unter
die Berufsausbildung kb in % der Lohnsitze in Ortsklasse | 18 Jahran
Kfz - Handwerker K im 2 wackausbildung
stindig anleiten und raftfahr handwerk p i
beaufsichtigen nach 3 Gehilfenjahren, (Hitfsarbeiter)
selbstindiges Arbeiten
1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 20 245
1. 1.69 435 365 316 260
1. 469 31. 370 460 390 330 275
1. 1.70 500 425 360 300
1. 470 31. 37 540 460 390 330
1. 371 580 500 426 365
1.471 31 372 605 520 440 : 380
1. 472 31,373 655 660 448 420
1. 473 714 610 488 458
1.10.73 31. 3.74 737 630 504 473
1. 4.74 819 700 560 525
1.10.74 31. 3.75 854 730 584 95 548
1. 475 31. 376 91 779 623 684
1. 476 31. 3.77 962 822 658 817
1. 477 31. 378 1027 878 702 659
1. 478 31. 379 1088 930 744 698
1. 479 31, 380 1143 977 782 97 733
1) Nur for Hilfsarbeiter, — 2) Ab 1. 10. 74 Wegfall der Ortsklasse 111,
246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg
Pf
2eitiohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)
Datum erst- . in Lohngruppe fiir Jugendlicﬁe
des malig im Alter bis 18
Inkraft- kindbar 62! 4 (€E) 2 1 Jahre
tretens zum: ) . in % des
Hochqualifizierte Gelernte Arbeiter, Ano;l::]te Arbeiter, UnlgelernteAArb.mtcr, Vollarbeiterlohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter . rbeiten nach einfache rbelt'en
eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung
1. 1.68 31, 3.68 409 34 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 302
1. 1.69 440 367 330 312
1. 969 30 970 476 396 357 337
1.10.70 30. 9.71 6594 495 446 a2
1. .72 638 632 479 452
11272 311272 644 537 483 456
1. .73 31.1273 706 588 529 500
1. 1.74 784 653 588 655
1. 474 91 658 593 560
1. 7.74 311274 797 664 598 564
1. 1.75 3112786 861 709 638 603 75
1. 476 31.12.76 896 747 672 635
1. 177 31277 959 799 719 679
1. 378 31.1278 1007 838 765 713
1. 1.79 . 31. 1.80 1050 875 788 744
1) Hier Terifldhne; Zeitiohnarbeiter erhalten nach i b aufgrund ihrer Arbeitslei: eine itthi Lei von 16 % auf den Tariflohn. — 2) Ohne Altersgliederung.
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248 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metailindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluR-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe {(iber 19 Jahre)
D:t“um :\aultlg in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar {ohne gelernte Arbeiter}
: unter 18 Jahren
tretens z2um: 3(E) 2 1 in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
1. 1,67 30. 6.67 388 358 330 72
1. 4.68 404 372 343
1. 1.69 416 383 354
1. 969 30. 9.70 450 a4 383 )
+1.10.70  30. 9.7 504 464 428 87,5
1. 172 311272 542 499 461
1. .73 311273 588 541 600
1. 1.74 311274 653 601 5565
1. 1.75  31.12.7% 709 652 603
1. 476 31.12.76 747 687 635
1.1.77 31.12.77 . 798 735 679
1. 378 311278 839 772 713
*1. 179 31. 1.80 875 805 744
262 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen filr das Orthopidiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) V)
in Ortsklasse S/A
D:t;m mn in Lohngruppe fiir jugendliche
- ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kidindbar 1(E) l m W in Ortsklasse S/A
tretens zum: Naheri it in % der Lohnsitze unter 18 Jahren 2!
_ Facharbeiter Angelernte A n‘::r ol:';:tn;i'g:‘eit ~N'Flherirmen in Ortsklasse S/A
im 4. Gesellenjshr Arbeiter Giber 20 Jahre iiber 20 Jahre
1. 1.66 31, 8.67 450 383 351 288 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. 1.69 31.12.69 512 436 410 369 291
1. .70 30. 8.70 588 512 470 423 Fortsetzung siehe Ortsklasse S/A 334
1. w71 3121 676 589 541 485 384
1. 172 28, 273 730 636 584 524 415
1. 373 28 274 799 695 839 675 482
1. 374 28. 275 903 785 722 650 545
1. 375 29. 2.76 966 840 773 696 -
1. 376 28. 2.77 1016 884 813 732 -
1. 377 28. 2.78 1086 945 869 783 -
1. 378 28. 2.79 1140 992 912 822 -
1. 379 31. 380 1190 1036 951 857 -

*) Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern,

1) Lohngruppe | ohne Altersgliedesung, Lohngruppe 11 iber 22 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1976 entfallen ungelernte Arbeiter.
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268 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metaliwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 11 fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
I;::::; kmb," Spezialarbeiten, |Einfache Arbeiten, ) ] ) 1:1 .;:::n
: Besonders - FLacharbeiten , die _ei)ne Zweckausbildung Einfache Arbe.nen Einfache Arbeitsn Vollarbeitsrlohnes
schwierige Schwierige { 2 Ausbi 9 oder mit ol'm.e \.lorhenge ghng v?rhcng.a
Facharbeiten Facharbeiten Lehre) in einem . lerer Arbei e
usw, Anlernberuf korperlicher usw, auszufihren
erfordern Belastung

1. 1.68 3n 340 309 278 247 224 224 7%
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6.69 31.1269 409 375 341 307 273 247 247
1.11.68 311070 458 420 382 344 306 277 277
1.11.,70 311071 6§57 510 464 418 n 348 336
1.272 31, .73 605 564 | 504 T 489 413 393 378
1. 273 3. 1.74 679 623 566 526 467 447 430
111,73 31, .74 697 638 581 540 479 459 442
1.-274 774 710 645 600 532 516 503
1.1274 31, 1.76 788 723 657 ' 611 542 526 612
1. 275 31. 1.76 851 780 708 , 659 585 567 663
1, 276 311276 896 822 747 695 616 698 -
1. .77 311277 959 879 799 743 658 639 -
1. .78 31.1278 1007 923 839 780 692 671 -
1. .79 31, 1.80

1050 963 876 814 722 700 -

Ab 1. 4, 1976 entfé!it dis Lohngruppe 1.

258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

P’ .
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklesse A ] in Ortskiasse B fir
in Lohngry; in Lohngry, .
T T it
des malig 12 10 9 7(E) 5 4 2 1 17 und 18
"’::tr::: k';:?:':" Facharbeiter Facharbei Fachar‘beiter Facharbeiter Arbeiter Arbei!er Arbeiten .Jahren
mit mit mit mit mit einer mit gewissen nach Ifurzu Arbeiten Gelernte in % des
Dispositions- Spezial- m;hr;ahnger Berufs Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer fiir schwierige Voll-
vermbgen Kénnen erufser- lehre von 10 — 12 Arbeu's- und Anweisung Arbaiten arbelte:-,
Wy usw. fahrung usw, Wochen kenntnissen Ubung usw. lohnes
usw. . usw. usw. usw.
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 31,1268 318 337 318 299 281 369
1. 269 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung siehe
1. 1.70 3n 392 3n 349 327 Ortsklasse A
11070 311270 377 400 377 355 333
1. .1 311271 425 450 425 400 375
1. 1.72  31. 3.73 . . . 457 484 457 430 404
1. 873 31. 3.74 9 709 668 586 627 504 . 483 440
1. 474 881 789 744 ' 653 591 586 522 497
1. 375 31.375 897 803 757 664 603 583 642 642
1. 475 31. 376 958 868 808 709 644 623 579 579
1. 776 . 31. 3.77 1010 904 852 747 679 657 810 610
1. 477 31. 378 1080 266 M 799 726 702 652 662
1. 678 31. 3.79 1134 1014 957 839 762 737 685 685
1. 479 30. 480 1183 1068 298 875 795 769 714 N4

1) Ab 1, 4. 1973 ohne Altersgliederung.
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260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmar der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1)

. in Ortskiasse |
Datum arst- in Lohngruppe 1} : i fiir Jugendliche
des malig T im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1(E) 2 3 4 18 Jahren
tretens um: . " in % des
H:'::l' m’%’::!m:" Arbeiten Arbeitnehmer in % der Lohnsitze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter selbsti n'dlo:r” nn‘ch kyrzor fur korperlich der Ortsklasse |
Arbeit Einweisung leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97,5 96 66
1. 468 . 369 347 326 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 363 331 290
1. 4.89 394 370 347 316 96,5
1. 869 31. 3.70 399 375 351 319 ,
1.11.89 419 394 369 335
1. 470 443 416 390 354 97,5
1. 371 489 460 430 391 75
1.871 28 272 502 472 442 402
1.372 28 2713 535 503 482 439 98
1.373 28 274 683 654 526 496 99
1. 3.74 647 615 682 550 Fortsetzung siehe
1.10.74 28. 2.75 663 630 697 564 Ortsklasse |
1. 375 29, 276 708 673 637 609
1. 376 28. 277 750 713 675 663 80
1. 377 28. 278 799 769 719 696
1. 3.78 838 796 754 729
11278 28, 279 851 808 766 740
1. 379 - 894 851 809 778
11279 29. 2.80 901 858 816 784

1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse 11

260 2 Lohntarifvertrag fir die Holzbearbeitung (hier: Ségeindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | f
in Lohngruppe in Ortskiasse 1 fir Jugendliche

Datum erst- {ohne Facharbeiter)
des malig 1 (E) n 1 v im Alter von
Inkraft- kiindbar . 16 und 17 Jahren
tretens zum: N in%. in % des

'ﬂllf_?kraft.e der Lohnsitze Voliarbeiteriohnes

Facharbeiter Angele.mte Hilfsarbeiter 'f" korpefls.ch in Ortsklasse |
Arbeiter leichte Arbeiten

einfacher Art
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1. 868 31. 3.69 380 363 334 - 283
1. 4.69 398 374 364 318 80
1. 8.69 403 378 359 322
1.10.89 423 398 376 338
1. 470 443 418 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1. 371 489 465 440 391
1. 971 29. 272 501 476 451 401
1.372 28 273 536 509 482 429 98
1.373 28. 274 682 553 524 466 99
1. 374 28. 275 651 618 586 534 Fortsetzung siehe
1. 376 689 656 620 6565 Ortskiasse |
11275 29 2.76 701 666 631 575
1. 376 739 702 665 636
1.10.76 28 2.77 746 709 671 642
1. 377 28 278 794 754 7156 683
1. 3.78 833 791 760 718
1.11.78 28, 279 846 804 761 728
1. 3.79 889 845 800 765
11279 28. 280 898 853 808 772
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260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortskiasse | n mn . .
in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe im Alter von
tretens zum: 1(E) 2 3 4 5 ! i:a;r;:s
Qualifizierte Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter angelernle ARgr:I:i:::e UR?;‘;;::E I:-r';::r:n Facharbeiter
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28, 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 3 380
1. 7.89 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 3N 414
1. 3.70 447 429 411 393 358 434
11270 28 271 458 440 LY3l 403 366 445
1. 37 493 473 454 434 384 480 80
1. 871 2. 272 504 484 464 444 403 491
1. 372 28 273 639 517 496 474 431 526
1. 373 28 274 685 562 538 516 468 574
1. 374 647 621 595 569 550 641
1. 874 28 275 662 636 609 583 563 656
1. 3.7 707 679 650 622 601 700
1. 1.76 29, 2.76 707 679 660 622 601 706
1. 376 28, 277 748 718 688 658 636 746
1. 377 28, 278 797 765 733 701 677 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 378 830 797 764 730 706
1.10.78 28. 2.79 847 813 779 745 720
1. 3.79 a87 852 816 781 754
11279 29, 280 897 861 826 789 762

1) Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortskiasse 111,

260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 20 Jahre)

in Ortsklasse | 1}

in Ortsklasse !
I il

fir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe i
Inkraft- kiindbar
tretens um: 1E) n m v va ' in9(3 des
. Vollarbeiteriohnes
. Angelernte " . Leichte Eurmenf«erke: .
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten Ielcl'xe, e.mfache Facharbeiten
rbeiten

1.10.67 348 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 9.68 28. 269 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1. 769 31. 3.70 391 360 336 313 293 379 3N
1.11.68 411 378 353 329 308 399 390
1. 470 28 27 431 397 371 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
1. 371 477 439 415 382 367 463 75
1.72.71 29, 272 487 448 424 390 375 472
1. 372 28. 273 521 479 453 417 401 506
1. 373 28 274 567 522 493 454 442 556
1. 3.74 627 583 552 514 514 621
1. 874 28 275 643 598 566 527 527 636
1. 375 29 276 687 639 605 563 563 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1.376 28 277 727 676 640 6596 596
1. 377 28 278 794 738 699 667 -
1. 378 830 772 730 697 -
1.10.78 28. 2.79 846 787 744 711 -
1. 3.79 885 823 779 752 -
1.1279 29. 2.80 898 835 790 763 -

*) Vor dem 1. 3 1971 in Rheinland - Rheinhessen.
1) Ab 1. 3 1968 Neubildung der Ortskissse | aus Ortsklasse |1 fir die Stédte Msinz und Koblenz; ab 1. 3. 1971 Wagfsll der Ortsklasse 11l. — 2) Ab 1. 3. 1977 entfdiit Lohngruppe V.
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260 5 Lohmirifvertrag fiir die Siigeindustrie in Baden - Wiirttemberg

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

Pf -
Zeitlotmsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S | "
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche'
des malig 1(E) n 1 1 (E) {chne Lohngruppe I}
Inkraft- | kindbar ) im Alter unter
tretens 2um: Besonders leichte 18 Jahren
Selbstandiges . und einfache . . in % des
‘Arbeiten an AAI\Ie bseqnstlgen Alle sonstigen ‘Hllf.sarbelten Selbstandiges Arbeiten Vollarbeiteriohnes
Gattersigen rbeiten an Arbsiten in §agewerken an Gattersédgen
usw. Maschinen mit angeschl. usw.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.87 397 378 357 317 372 360 80
1. 468 404 384 364 323 378 387
1. 868 30. 4.69 amn 390 370 329 384 372
1. 669 31. 570 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 a1 366 427 414
1. 6.70 479 455 431 383 448 435
11270 28. 271 491 466 442 393 459 445
.31 526 499 474 421 494 484
1. 871 29, 272 537 510 484 430 505 495
1. 372 28 273 672 543 515 458 540 630
1. 373 28 274 622 591 560 498 590 586
1. 3.74 650 618 586 553 Fortsetzung sishe Ortskiasse S
1.1074 28, 275 674 640 807 573
1. 3.7 709 674 638 603
1.12.76 29. 2.76 724 688 662 ’ 615
1. 476 28. 277 767 729 690 667
1.377 28278 816 775 734 710
1. 3.78 861 808 766 740
1.11.78 28, 279 866 823 779 753
1. 3.79 a1 865 820 793
11279 29, 280 916 870 824 797
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortskiasse S | nn
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- s 1 (E} 0] n v il fiir Jugendliche
des malig im Alter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit unter 18
tretens zum: gréBeren Jahren
- Helfer an Anforderungen in % des
Sigefacharbeiter Arbeite"r an Verlader, ' ‘g:l:r: "‘lgf:e K‘l’;ﬁ::::h Helfer an Gattersigen, Vollarbeiterlohnes
usw. Gattersigen Fuhrleut; ohne besondere Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
usw. usw. Anternung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 269 453 412 391 3n 342 372 362 80
1. 9.69 458 416 395 374 345 317 367
1.1269 30 470 485 441 419 397 366 401 390
1. 6,70 510 464 . 418 385 423 412
1.1.71 31. 3N 526 477 453 429 396 435 425
1. 47 557 506 481 455 420 466 455
1.10.71 31,372 578 525 499 473 436 483 473
1. 472 605 550 523 495 457 506 497
1.10.72 31 373 616 560 532 504 465 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 554 544
11073 31, 374 675 614 583 563 510 567 558
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74 31, 3.75 757 688 654 619 571 637 634
1. 475 788 718 680 644 594 666 664
1.10.76 31. 3.76 800 727 691 654 603 678
1. 476 834 758 720 682 652 707
1.10.76  31. 3.77 853 775 736 698 667 722
1. 477 28. 278 902 820 779 738 705 765
1. 3.78 937 852 809 767 733 795
1.978 28. 279 956 869 826 782 747 811
1. 379 999 208 863 817 781 848
11279 28. 2.80 1012 920 874 828 M 860

————
1) Ab 1. 10. 1975 Wegfail der Ortskiassa I1.

— 55—



: ) N ' . . . A v
261 Holzverarbeitung
261 1 Lohmtarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsitze je Std V)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse | In Ortsklasse
in Lohngruppe ] I 2
fir Jugendliche
_Datum erst- 1{E) n n v v unter
des malig 18 Jahren
Inkraft- kiindbar . , in % des
tretens zum: A‘i(beqen, . Vollarbeiteriohnes
: ‘:l::en Einfache Arbeiten Arbeiten, Einfache Arbeiten der Lohngruppen
Facharbeit Tmonatios nach kurzer die in der Regel | ohne besondere in % der Lohnsitze 11 bis V
charbeiter Anlarnzleqi: Einweisung eine Anlernung Ausbildung der Ortsklasse |
voraussetzen usw, voraussetzen usw.
usw. keine besondere korperliche Belastung
1. 467 393 362 342 314 295 26 95 75
1. 268 399 367 347 319 299
1. 768 31.12.68 405 373 362 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 869 311269 430 396 374 344 323
1. .70 311270 473 435 412 378 355 96
1.1 513 472 446 416 395 97
1. 871 31127 531 489 462 430 409
1. 172 311272 568 523 494 460 437
1. .73 616 567 536 511 493
1. 473 311273 616 567 536 511 493 98
1. .74 31.12.74 683 635 608 581 560 99
1.1.76 311275 EEl 680 661 621 6599 Fortsetzung siehe
1. 276 311276 777 723 692 660 645 Ortsklasse |
1. 1.77 311277 826 768 735 702 694
1. 1.78  31.12.78 876 815 780 745 736
1.279 311279 926 870 824 787 778
1) Die hier shrten L R sich um 6 %, ab 1. 1, 1971 um 4%, ab 1.1, 1977 um 3%, ab 1. 1. 1978 um 2 %, 8b 1.1. 1979 um 1,4 %, fiir Holzwaranfabriken, K. iken u. a,,
um 9 %, ab 1.1.1971 um 6 %, ab 1. 2, 1976 ohne fiar ¥ iken und um 4%, ab 1. 1. 1977 um 3%, ab 1. 1. 1978 um 2%, sb 1. 1. 1979 um 1,4 %, fiir Kistenfabriken. ~ 2) Ab 1.1, 1870

Wagfali der Ortsklasse {11,

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und k ffverarbeitende Ind

Pt

ie in Hamburg

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
des malig Einfache Arbeiten, ‘die ohne vgrharige im Rglter unter
Inkraft- | kindbar Facharbeiten, ‘Arbeiten, Arbeitskenntnisse ausdofihrt 18 Jahren
retens um: die vielsaitige die in der Regel W in % des
Spezialkrafte Handfertigkeiten eine mindestens . Vollarbeiterlohnas
{Anschlager usw.) und umfasser!de 12 monati_ge Anfgrrgae?:\w n oh;agxﬁ:::re
Ben;fr:::g:rt: isse vg’;:”ssn:;:n an kdrperliche Beanspruchung
Krifte {Einstellungsiohn)

1. 1.68 513 489 450 425 357 60

1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361

1.10.68 534 6509 468 443 372

1. 469 30. 9.69 548 622 480 454 381

1.10.69 595 567 522 493 43

1.10.70 643 612 6563 632 490 70

1. 471 30. 8.1 660 629 579 547 603

1.10.71  30. 9.71 713 679 626 691 516

1.10.72 30. 9.73 m 734 675 839 568

1.10.73 30, 9.74 870 829 763 bpal 630

1.10.74  30. 9.76 948 203 840 786 740

1.10.76  30. 9.76 1005 967 890 842 786

1.10.78 30. 9.77 1068 1017 946 895 834

1.10.77 30, 9.78 1134 1080 1004 960 886

1.10.78  30. 9.79 1194 1137 1057 1001 932
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2681 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Pf
. Zsitlohnsatze Je Std 1
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2!
in Ortskiassa | in Ortsklasse 2!
in Lohngry, 1} 11] .
Datum erst- e | fir ‘
des malig 10 7 5 (E) 4 3 2 1 Jugendliche
inkraft- | kiindbar . . im After
tretens um: Vorarbsiter Arbeiten nach ‘ ! unter
2 r:it . | Facharbeiten, | mindestens | Arbeiten nach [  Einfache Einfache 'ii ‘;:'::s"
dhriger Betriebs- umfassende $-monatiger mindestens Arbeiten Arbeiten . ; p
Betriebs- handwerker Berufs- Anlernung, 4-monatiger bis zu ohne md% der Lohnsitze Vollarbeiter-
zugehdrig- atler Art kenntnisse groBere Anlernung 2-monatiger Anlerming er Ortaklasse | lohnes
keit als usw. Einsetzbarkeit usw, Anlernung usw,
Vorarbeiter usw.
14
1. 1.69 418 383 358 329 316 97 96 70
1. 869 31.12.68 428 394 368 338 325
1. 1.70 463 426 398 370 352 97
1. 870 31.12.70 473 435 407 378 359
1.1 513 472 446 418 395
1. 871 311271 531 489 462 430 409
1,172 3272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 642 51 487
110,73  31.1273 616 567 642 611 487 98
1. .74 3274 683 635 608 581 - 560 29
1. .76 311275 733 682 652 623 601 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .76 31.1276 . . 777 723 692 660 653 80
1. .77 1165 990 826 767 734 710 701
1. 2.77 311277 1158 992 827 77 736 M1 703
1. 1.78 1228 1062 877 824 781 763 745
1. 7.78 311278 1232 1056 880 827 783 766 748
1. 1.79 1298 1112 927 881 834 806 788
1,779 311279 1302 1116 930 - 884 837 809 791
1) Die hier ten L ermal sich fiir die ie, die Stisl-, und e sowie die ie um 5%, ab 1.1.1973 um 4%, 8b 1.1, 1974 u;n 3 %, ab
1.1.1976 um 2%, sb 1,1, 1976 um 1 %, ab 1. 1. 1977 entfllt die Er -2 10 ohne — 3} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiame 111,

. 261 4 Lohntarifvertrag firr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein -(Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kéin) *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Vv (E) v ' H n | V (E} fiir Jugendliche

Detum et Arbeiten, die in der Regel sine Einfache Arbeiten der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, 6-monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter von
tretens Zum: die vielseitige bestimmte die vielseitige 17 Jahren

Handfertigkeiten Fertigkeiten ohne besondere groBere . Handfertigkeiten in % des

und umfassende !md Kenntnisse krperliche Anfo_rdorupwn ohne kérperliche und umfaque Vollarbeiteriohnes

Berufskenntnisse iiber Werkstoffe Belastungen an korperliche Bek ] Berufsk nisse

erfordern und Belastung erfordern
Betriebsmittel

1. 9.68 424 390 339 369 322 417 62
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 33 428
1,1069 30. 9.70 475 442 386 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1.271 30,971 630 493 440 466 413 525
1. 1.72 311272 567 6527 471 ‘499 442 662
1. 1,73 3112273 815 6§72 510 541 492 612 85 .
1. 1.74 683 635 681 608 560 680
1. 874 683 642 581 608 580 680
1.10.74 311274 683 842 681 608 560 Fortsetzung siehe
1. 1.75 311275 730 686 621 650 599 Ortskiasse |
1. .76  31.12.76 774 728 658 689 642
1. 177 823 774 708 732 683
1. 877 824 775 709 733 683
1. 277 311277 824 775 709 733 ‘692
1. 1.78 872 820 759 778 732
1. 2.78 877 824 763 781 737
1. 9.78  31.12.78 877 833 763 781 737
1. 279 925 879 805 823 777
1. 679 928 882 807 826 780
1. 879 31.1279 928 882 817 835 780

*) Vor dem 1. 10. 1989 ohne kunststoffverarbaitende Industrie.

~ 57—



261

Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortsklasse | M mm
in Lohngruppe . fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohnaruppe in den
des malig V (E) " n n I v (E) {ahngruppen
't’::t'::"‘ kindbar _ Arbeiten, die in der Regel sine Einfache Arbaiten im Alter
. Facharbeiten, 6-monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die vielfoitige bestimmte . o fa_charbeiten, . in % des
Handforfugkeutfn Fertigkeiten und ohne groBere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiterlohnes
;:i;skanmnisse enntni k%‘r‘orrljiec':e :'\nlf(zrr%eerr‘-llu:nn? kérperliche Beruf:l:‘:nl:\:\fi:rmgrdarn
erfordern Uber VZ:;\I’moffe BeIaE:ungen Belastung Belastung
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 969 31.12.69 438 405 353 384 331 428
1. .70  31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1. L7 520 484 432 458 416 611
1. 871 31271 630 493 440 466 424 521
1. 1.72 311272 567 533 476 505 459 558 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 606
1. 773 31.12.73 616 579 517 548 499 609
1. 1.74 683 642 581 608 567 676
1. 474 311274 683 642 581 608 667 679
1. 1.76 21 678 613 642 508 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 975 311275 733 689 623 652 608
1. 1.76  31.12.76 777 730 660 692 853
1. .77 825 776 710 734 693
1. 2.77  3N.1277 825 776 710 734 701
1. 1.78 872 820 759 776 741
1. 7.78 877 824 763 781 745
1. 9.78  31.12.78 877 833 763 781 745
1. .79 923 877 812 831 785
1. 879 31.1279 927 881 816 834 788

1) Ab 1. 9. 1969 Wegfail der Ortsklasse 111,

261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse |

in Lohngruppe

in Ortsklasse
" | wmn
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- im Alter unter
st | nong 7 5 (E) 4 3 2 1 5 (E) 18 Jahren
tretens 2um: Arbeiten, ) Volﬂagr‘b:ietsar-
. die Berufs- Arbeiten Arbeiten Einfache Einfache Arbeiten, lohnes
Hochwertige ausbildung mit langerer mit geringen Arbeiten unter Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
Facharbeiten usw. oder Anlernzeit Sachkenntnissen | €richwerenden geringer oder entsprechendes
usw. GR:‘S'D;:‘C;'\IS:(!":S usw. usw. Bulaus;:ngen Belastung Anlernen und Oben erfordern
Oben erfordern
1. 268 377 347 328 294 279 366 361 70
1. 9.68 31.12.68 3N 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28 270 a0 387 366 328 312 408 404
1.12.69 M 406 384 344 326 428 424
1.370 28 271 461 424 401 364 350 447
1.3 505 465 439 399 384 490
11271 29, 2.72 . 513 472 446 405 390 498
1.372 2. 273 686 6549 6522 494 467 439 633 80
1. 3.73 748 598 568 538 508 478 581
11273 28 274 760 608 578 547 517 486 590
1. 3.74 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28. 275 854 683 649 615 581 546 672
1. 375 908 726 690 653 617 581 720
1.11.78 29, 2.76 216 733 696 660 623 586 727
1. 376 28 2.77 an 777 738 699 660 637 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.377 31.1.78 1033 826 785 743 702 694
1.278 31. 1.78 1086 877 833 789 745 745
1. 279 1154 923 877 831 785 785
1. 979 31. 1.80 1159 927 881 834 788 788

———
*) Vor dem 1. 3. 1977 holzverarbeitande Industrie {ohne Sperrholzindustrie),
1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11,
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fiir die hotz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfaiz *)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1}
Datum erst- in Ortsklasse | " | m fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
{nkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jshren
tretens zZum: i?) % de's hnes
(E) ngelarn . . eicht lernte Leich E) Voltarbeiterio
Facharbeiten gty ifsarbeiten | 0E128 SH0E Hilfsarbeiten Facharbaiten
1. 6.67 30. 6.67 364 336 317 288 273 349 342 70
1. 368 31. 868 370 340 322 292 278 365 348
1. 968 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1,69 31,1269 396 363 344 312 206 379 n
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 31.1270 443 408 385 350 337 425 o
1. .1 494 454 430 390 380 474 469 75
1. 2,71 3112 508 467 442 401 391 488 483 \
1. 1.72 311272 544 500 473 430 419 622
1.1.73 311273 593 551 522 474 463 569
1. 1.74 655 609 576 524 511 631
1. 874 311274 861 615 682 529 516 648
1. 1.75 ' 708 658 623 566 552 695
1. 475 311278 708 658 623 573 559 695
1. 1.76  31.12.76 752 699 662 617 602 739
1. 676 311276 752 699 662 617 602 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .77 796 740 700 669 653
1. 777 311277 804 748 708 675 659
1. 1.78 8563 793 751 725 77
1.11.78  31.12.78 863 803 759 734 725
1. 1.79 907 844 798 775 m
1.1079 311279 918 854 808 785 780

*) Vor dem 1. 1. 1973 in Pfalz und Rheinhessen,
1) Ab 1. 1, 1972 Wegfall der Ortsklasse l1t.

261 8 ‘Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg *}

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2

in Ortskiasse |
in Lohngruppe t 1l
fiir Jugendliche
Datum erst- 7 6 S (E} 4 3 1 . inden
des malig tohngruppen 1 —5

Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens um: ) Selbstindige, Facharbeiten, mit ldngerer mit geringen Einfache . in % des

Hochwertige schwierige und umfassende Anlernzeit, Sach- und Arbeiten in % der Lohnsitze Voli-

Facharbeiten, | verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- nach kurzer der Ortsklasse | arbeiterlohnes

Selbstandigkeit volle kenntnisse iber kenntnissen Einweisung

Facharbeiten usw. Werkstoffe nach kurzer
usw. Einarbeitung

1. 767 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 3n
1. 1.69 529 494 41 406 379 344
1. 969 31,170 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 270 594 554 495 455 426 386
1. 670 311270 594 554 495 455 426 386 97
1. 1N 685 630 548 520 493 438 80
1. 771 31121 705 649 564 536 508 451
1. 1,72 311272 785 694 604 574 543 483
1. 1.73 311273 823 757 668 628 597 637 98
1. 1.74 912 838 729 700 663 620
1. 874 311274 933 858 746 716 679 634
1. 1.76 985 905 788 766 717 670 99
1.11.75 31,1275 1001. 921 801 769 728 681
1. 1.76 31,1276 1061 976 849 815 773 722 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .77 31277 1129 1038 903 867 822 768
1.1.78 311278 1188 1102 958 920 872 814
1. 279 1260 1159 1008 968 917 867
1. 879 311279 1266 1165 1013 972 922 861

*} Vor dem 1, 1. 1971 fiir das Schreinerhandwerk in Baden - Wirttemberg ohne Siibaden.
1) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1. 1.1971 von 10 % fiir Arbeiten im Zeitiohn. — 2) Ab 1. 1, 1973 Wegfall der Ortsklasse i11.
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] 281 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag filr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsiitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2}

in Ortsklasse | fiir Jugendliche
in Lohngruppe 1} 1) inden
Datum orst- Lohngruppen
des malig 7 8 5 (E} 4 3 1 1-6
Itnr:::rf: k;‘::. ' . " Facharbaiten, Arbeiten ;.Arbei'ten i"l:rﬁ':r"
. Hochwerpge SB'bﬂndng, umf, d mit linge _ mit geringen Einfache 18 Jahren
Facharbsiten, | schwierige und Berufs- Anlorn';eit, Sach- und Arbeiten in % der Lohnsitze in % des
" So!b- . verantwortungs- kenntnisse Kenntnisse Arbal.tskennt- nach kurzer der Ortsklasse | Vollarbeiter-
stindigkeit volle durch iiber Werkstoffe nissen Einweisung lohnes
usw. Facharbeiten Anlernung usw. ngch quzer
usw. Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 97 95 60
1. 3.68 437 408 376 ' 347 302
1. 7.68  31.12.68 444 416 381 352 307
1. 1.689 522 487 435 400 374 339
1. 969 31 170 635 499 448 410 383 347
1.12.89 565 517 462 426 397 361
1. 270 688 548 '489 450 an 381 70
1. 670 311270 588 6548 489 460 a 381
. 1.7t 3n12n 689 634 551 524 496 441 98 80
1172 311272 738 680 591 661 631 473
1. .73 311273 803 739 642 611 579 527 98,5
1. 1.74 886 816 708 680 645 802
1. 874 311274 919 845 735 705 669 625 93
1. .76 966 889 773 742 703 657
1.10.76 31.12.75 988 909 790 758 719 672
1. 2768 31.12.76 1050 966 840 806 764 M4 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1. 177 1115 1026 892 856 812 758
11177 311277 1121 1032 897 861 816 762
1. 1.78 31.1278 1188 1096 952 913 866 809
1. 279 1251 1151 1001 961 a1 861
1. 879 311278 1269 1168 1007 967 916 866

1) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1. 1. 1971 von 10 % fiir Arbeiten im Zeitiohn. — 2} Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse |11,

261 10 Lohntarifvertrag fiir die Mobelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1
‘ in Ortsklassa | in Ortsklasse
in Lohngruppe n l " 2k
H | " m Hla v
Datum erst- Helfer fiir f:rr\ ﬂ:"ﬂ'r';:f
| e st 16 e
tretens um: . Achtwachi
Lehraushildung, . A‘\nle!'nzeitm,e mhmrumn S Sechswdchige . in % der Lohnsitze .Voll-h
mfass de Lehr 9. | Sepzialarbeitan, Lund I1; Anlernzeit, Alle ibrigen der Ortsklasse | arbeiterlohnes
achliche Facharbeiten besondere . kul.ze Spezialarbeiten Arbeitnehmer
Erfahrung Einweisung,
Belastung
besondere -
kdrperliche
Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 468 431 392 365 341 306 286
1. 768 31.1268 437 397 3690 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 318
1. 969 31. 6.70 476 433 403 377 359 329 95
1. 3.70 507 461 429 401 364 350
1. 970 31. 3.7 524 478 443 414 376 362 97
1. 471 560 609 473 443 422 387
1.10.71 31. 3.72 582 529 492 460 439 402
1. 472 612 656 517 484 461 423
1.10.72 31, 3.73 625 568 528 494 471 432
1. 473 684 608 565 529 505 462 80
1.10.73 31. 3.74 703 625 581 544 525 488
1. 474 775 688 641 599 579 537
1.10.74 31. 3.75 793 705 656 613 592 557
1. 4.75 829 737 686 641 619 582
1.10.76 31. 3.7 847 763 700 655 633 595
1. 476 890 784 729 682 659 625
1.10.76 31. 3.77 215 799 743 699 675 643 98
1. 477 957 836 777 732 706 673
11077 31, 378 974 851 791 745 723 €694 99 -
1. 4.78 1011 883 821 773 751 1
1.10.78 31. 3.79 1034 9203 840 790 768 737 Fortsstzung siehe Ortsklasse t
1. 4.79 1077 941 875 823 800 768
1.10.79 31, 3.80 1091 963 886 834 810 783
I
1) Lohng S ohne A g. — 2} Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111, 60 |



261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarlarid (hier: Lohntabelle filr Mébel und Sonstige)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std .
fiir Arbsitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des l_nalig vi (e n n ! im Alter unter
Inkraft- kiindbar Viel Arbsiten, Arbeiten, 18 Jahren
tretens um: ielseitiges . i die eine : : Einfachste Arbeiten in % des
fachliches Kénnen, die Handuf::ltlgkman Anlernung Emf?‘:hﬂgag?:':;"’ ohne jegliche Vollarbeiterlohnes
spezielle Erfahrung Arbeiserfahry oder Obung Arbertskenntnisse Ausbildung,
und digk g von in der Regel kurze Einweisung
12 Wochen voraussetzen
1. 867 28 268 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 868 28. 269 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 356 314
1.1062 31, 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31. 37 519 463 435 398 352
1. 471 564 504 a7 433 393 80
1.1.72 31,372 577 515 484 443 402
1. 472 31. 373 617 551 518 474 435
1. 473 31, 374 672 600 564 516 486
1. 474 745 665 626 572 545
1. 275 31, 376 762 680 639 585 558
1. 4756 31. 376 814 727 683 626 . 596
1. 476 - 31, 3.77 864 m 725 663 632
1. 477 31,378 918 820 m 705 672
1. 478 963 860 808 740 74
1. 1.79 31. 378 974 870 818 748 722
1. 479 1026 915 860 787 769
1.10.79 31, 3.80 1035 924 869 795 776
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstsin
Pf .
Zeitlohnsitze je Std
, N fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 20 Jahre)
Datum orst- in Ortsklasse 1) fiir jugendliche
des malig in Ortsklasse | M l m Hilfsarbsiter
inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zZum: in Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren
Fachkrifte {E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkriifte {E)
1. 1.68 465 428 406 458 451 263
1. 568 30. 9.68 an 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 369 30. 9.69 497 457 432 490 483 281
1.10.89 522 480 454 515 508 295
1. 370 30. 9.70 547 503 476 540 533 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 371 30. 9.71 607 568 528 598 689 343
1.10.71  30. 8.72 657 604 672 647 400
1.10.72 30. 9.73 711 854 619 - 700 433
1.10.73  30. 8.74 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 753 866 627
1. 475 30. 9.75 88t 811 768 870 536
1.10.76  30. 9.76 937 862 815 926 671
1.10.76  30. 8.77 997 917 867 986 607
1.10.77 30. 9.78 1060 976 922 1066 646
1.10.78 30. 9.79 1119 1029 974 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 682

1) Ab 1. 10. 1971 Wegfall der Ortsklasse I11.
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282 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifversinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 20 Jahre) '}

in Ortsklasse 2}

_in Ortsklasse | n I m

Datum erst'- in Lohngruppe . fiir Jugendliche
. des malig in Lohngruppe unter 18 Jahren
inkraft- kiindbar in % des
tretens um: {E) (E) Voliarbeiterlohnes
Facharbeiter .
Aae | Unleme | i | Fachwoner
3. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr

1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31, 868 447 402 3N 358 436 425
1. 9.68 463 a7 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 570 31.1270 539 485 458 - 526 515
1. 1.1 579 533 504 - 565 556
1. 671 31127 607 558 528 - 6§92 683
1. 172 311272 657 604 572 - 641 634 70
1. .73 311273 m 654 619 - 693 690
1. .74 301174 801 737 697 - 781
1.12.74 866 797 753 - 844
1. 675  30.11.75 881 8n 766 - 859
11275  30.11.76 937 862 815 - 914
1.12.76 997 917 867 - 972
1. 177 301177 997 917 867 - 977
11277 1052 968 915 - 1031
1. 1.78 1082 968 916 - 1036
1. 6.78 30.11.78 1066 981 927 - 1050
1.12.78 1116 1027 M - 1009
1. 1.7¢ 1116 1027 Eral - 1105
1. 679 30.11.7¢9 1126 1036 980 - 1115

——
1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1974 Wegfall der Ortsklasse 111,

262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischierhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Ortskiasse 2)

st jn Ortsklasse | 1l 111 fir jugendliche
O malig in Lohngruppe ) : Hiltoorbeiter
{nkraft- kiindb in Lohngruppe im Alter von
tretens um ©® 17 Jahren
(E) in % des
Fachgrbeiter Angelernte . ) . Voilarbeiteriohnes
im Acbeiter Hilfsarbeiter . Facharbeiter
3. Gesellienjahr im 3. Gesellenjahr
1. 168 31. 568 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. .70  30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 649
t.271  30. oM 595 553 518 583 673
1.10.71  30. 9.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72  30. 9.73 711 661 618 699 692
1.10.73 791 744 696 779
1. 3.74 30. 9.74 8 762 714 799
1.10.74 876 823 771 870
1. 3.76  30. 8.75 891 838 784 885
1.10.76 921 866 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376  30. 9.76 951 894 837
1.10.76  30. 9.77 1011 950 890
1.10.77 1068 1004 9840
1. 478 30. 9.78 1077 1012 948
1.10.78  30. 9.79 1131 1063 985
”» ohne A — 2) Ab 1. 10. 1973 Wegfall der Ortskiasss 111,




262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) V)
y ortak » in Ortsklasse 2! fir
in Ortsklasse | "
Datum erst- in Lohngruppe ! " m i‘:nug:nn:rm
des lmlig in Lohngruppe 16und 17
Inkraft- kiind!
tretens |  zum: 6(E) 5 a 3 2 12 - 6E abren.
Qualifizierte Leichte Leichte Voll-
Facharbeiter angelernte Ax?g::::‘ qur;;:;:rte angelernte ungelernte Facharbeiter arbeiterlohnes
Arbeiter Arbesiten Arbeiten
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 383 348 " 330 434 a2 408 70
1. 5.68 446 428 419 388 362 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 401 364 346 455 442 429
1. 4.69 4n 452 443 410 372 353 465 452 439
1.10.69 31.12.69 481 462 452 418 380 361 475 462 449
1.11.69 501 481 471 436 396 376 495 480 465
1. 370 311270 521 500 490 453 422 401 615 500 488
1. 1.7 574 561 540 499 465 442 568 551 545
1. 7271 32n 509 575 563 521 485 461 Fortsetzung siehe 581 575
1.1.72 640 614 602 657 518 493 Ortsklasse | 621 ' 618
1.972 311272 650 624 611 566 527 501 631 628
1. 173 311273 705 677 649 613 571 543 684
1. 1.74 775 744 713 674 628 597 752
1. 774 311274 805 773 741 700 653 620 789
1. 1.7 - 865 830 796 753 708 - 849
1. 675 311275 885 850 814 770 726 - 869
1. 1.76 921 884 847 801 755 - ' 905
1. 876 31.12.76 M 903 866 819 772 - 925
.1.77 31127 1001 961 921 851 871 - 989
1.1.78 31,1278 1064 1021 979 926 904 - 1056
1. 1.79 1113 1068 1024 9268 946 - 1109
1. 9.79 311279 1123 1078 1033 977 955 : - 1119
1} Facharbeiter ijber 21 Jahre. — 2) Ab 1. 7. 1971 Neubildung der Ortskiasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortskiasse | {alt), ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortskiasse Ill. — 3) Ab 1.1, 1976
entfillt Lohngruppe 1.
262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasss '/ fiir Jugendliche
Dca:l'e:m :::asltig in Lohngruppe " " im Alg.t;r unter
Inkraft- | kiindbar ' (E) " m 18 Jahren
tretens um: in % des
Angelernte i . Einfa'che in % der Lohnsitze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten Arbeiter Hilfsarbeiter und le!chta der Ortsklasse |
Arbeiten
1. 1.69 446 415 384 336 98 96 70
1. 3.69 456 424 392 342
1. 769 31.12.69 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 7%
1. 670 311270 504 468 432 375
1.1 550 512 473 113 98
1. 571 570 530 490 428
1. 971 31127 6584 543 502 438
1. 1.72 626 582 538 470
1. 672 31.12.72 641 596 551 481
1. 1.73 681 633 586 511
1. 673 311273 706 657 607 630
1. .74 766 712 659 575
1. 674 31.12.74 806 750 693 605
1. 676 31.12.75 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 m 672
1. 576 31.12.76 921 857 792 691
1. 177 966 898 83t 725
1. 877 311277 986 917 848 740
1. 1.78 1029 957 885 772 98,5
1. 7.78 311278 1054 980 906 79 :
1. 1.79 1094 1017 941 821
1. 279 311279 1114 . 1036 958 836

1) Ab 1. 1. 1971 Wagfall der Ortsklasse {1).
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282 Holzverarbeitondes Handwerk
262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischierhandwerk)

; Pt
Zesitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
3 ) . fiir jugendliche
D;:‘:m r;’asl‘ig in Lohngruppe Hlilfgskrifts
Inkratt: kandbar bis zuivTvAo:::rr\doun
tretens um: "
u:f%’j::,‘m Angelernte Arbeitskrifte - Hiltskrafte 18, Lebensjahr
1. 1.68 461 424 392 255
1.1068 31.12.68 466 © 429 ' 396 257
1. 1,69 487 448 414 269
N 1. 7.69  31.12.69 500 460 425 276

1. .70 638 495 457 297
1.10.70  31.12.70 555 611 472 307
.1 595 547 506 329
11071 312N 620 570 627 343
1. 1.72 660 607 561 365
1.10.72  31.12.72 670 . 618 570 3n
1. 1.73 311273 726 . 668 617 401
1. 1.74 311274 803 739 683 444

' 1. 1.75 848 780 23 469
1. 7,75 311275 874 i 804 743 483
1. 1.76 914 84 777 505
1.10.76 31.12.76 839 864 798 519
1. .77 311277 995 9156 846 550
1. 1.78 1050 265 803 580
1.10.78  31.12.78 1058 973 900 585
1. .79  31.12.79 1113 1024 946 615

264 Zelistoff-, Holzschiiff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Pf
) Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Ahtersstufe (iiber 18 Jahre) ¥}
in Lohngruppe
VI vil Vi \ v 11 (E) |
fior Jugendliche
Datum erst- ' Einfache der
des malig Arbeiten, Arbeiten Arbaiten ohne ) Lo!:nnruppen I-v
It"k:'h. kundb'ar Hochwerti Schwierige Facharbeiten, Bsru?sl:u.sri? dun die nach kiirzerer Unterweisung, kEE»;' ;:r’:?:h e '"1'7A J:;rr::n
retens zum: Faocharbeitg: Facharbeiten die eine als 9 Unterweisung gréBere Beanspruchung in % des
mit erhdhter (Fuhren der abgeschlossene Papiermacher ausgefilhrt werden korperliche Arbeiten Ioichte'r Vollarbeiterlohnes
Pergamentier- Berufsausbildung P und groBere Beanspruchung .
Verantwortu usw. oder einfacher Art
usw. " maschine usw, oder lin.gm kérperliche {Helfen an in der
- usw.) erfordern pruch ickelp ;i
\ B.r:,ff”:;’:;u"‘ erfordern maschinen Verarbeitung
orde usw.)

1. 9.67 416 394 363 338 323 308 293 90
1. 668 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 206
1. .68 31. 8.69 437 415 382 366 340 324 3n
1. 9.69 473 449 14 386 368 351 337
1. 1.70 31. 870 498 472 435 408 387 369 354
1. 70 31. 871 554 528 401 462 443 426 410
1. 871 31. 872 693 566 625 494 475 457 442
1. 9872 31.873 636 606 563 530 611 493 478
1. 973 31. 874 719 686 636 603 584 666 6566
1. 974 31. 876 809 m 718 678 857 ’ 637 637
1. 976 31. 8.76 853 813 766 716 693 872 872
1. 976 31. 877 902 861 800 768 736 4 . T4
1. 977 31. 878 957 914 849 804 781 758 758
1. 978 31. 879 1005 960 891 844 821 798 798

1) Lohngruppen Vi, Vil und Viil ohne Altersglisderung,
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jillich, Euskirchen und Umgebung

MY ERTREY R, (0 g
LTy TERE (T AR

Pf
Zeitlohnsétze je Std :
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe i '
Datum arst- iir A
,ﬁ“ﬁ k(mg | ] mn v v Vi ] Vil Jugendliche 4
nkraft- indbar Hilfsarbeiter
tretens 2um: Papier- H’"?““i':k" PE'?:’_ Zweiter Hof- Geringe kdrperliche Beanspruchung, im Aifter von
masehipgqﬁ"nhrer, schi maschi P hilfen Papier- und Arbeiten Iaichtgr oder einfacher Art 17 Jahren
z\;anl‘!f‘:vz:‘:: Lehre in.| ) ind_;r . maschinengehilfe Hilfsarbeiter in der
usw. 2, Ga:nlze‘mahr Femf:‘l:‘rﬂlll'atlon usw. usw. Erzeugung l Verarbeitung
1. 8.68 30. 9.67 398 365 346 324 30 292 283 226
1. 268 31. 169 407 374 356 333 310 306 284 233 -
1. 269 30. 4.70 434 399 380 356 332 332 318 249 '
1. 270 474 436 415 389 363 363 348 272 ’
1. 670 30. 471 499 459 437 410 382 382 367 287
1. 67 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71  31. 872 571 529 606 478 448 448 430 403
1.872 31.873 609 565 641 51 480 480 462 432
1. 973 31. 874 687 636 609 675 544 544 526 490 b
1. 874 31. 875 779 i 889 662 618 618 697 556 ,
1. 975 31, 8.76 822 761 727 688 652 652 630 687 '
1. 876 31. 877 871 806 770 730 694 694 872 626 :
1. 877 31. 878 922 854 815 773 736 735 2 662
1. 978 31. 879 968 897 857 813 773 773 748 696 .
N
L
ot
Y
264 3 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kdin, rechtsrheinisch
Pt
Zeitlohnsiitze je Spd
fiir Arbeitnehmaer der hchsten tarifmaRijery Altersstufe {iiber 18 Jahre) Co
.
in Lohngruppe '
filr jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- v v v " n ' sinfachen
des malig N . . oder leichten
Inkraft- Kiindbar Qualifizierte Einfache oder leichte Arbeiten - ﬁ{b’it'"t
tretens mm: Fabrikations- Hundwmerker Hilfshandwerker in den der Erzeugung 'm18:Th'::n°r
arbeiter oleicl‘l‘wstnlltu und angelernte Voliwertige in der a;\\g:gﬁrdonen in % des
und iy Fabrikations- Betrisbsarbeiter . teilungen
qualifizierte Fabr;:q:l.ons- arbeiter Papiererzeugung der Papier- Vollarbeiterlohnes '
Handwerker arbeiter verarbeitung \
1. 9.67 403 389 351 330 308 295 20
1. 668 31. 8.68 403 369 351 330 31 209
1. 9.69 464 426 404 380 360 346
1. 1.70 31. 8.70 487 446 424 309 378 363
1. 970 3t 871 543 506 480 455 434 419
1. 971 31, 872 683 543 615 488 466 460
1. 872 31. 873 €23 681 651 522 499 482
1. 973 31. 874 700 662 619 586 663 6546 ‘
1. 974 31 875 793 738 701 663 837 6819 |
1. .75 31. 876 837 778 740 689 672 663
1. 976 31. 877 887 826 785 742 715 696 ,
1. 9.77 31. 8.78 939 874 831 786 767 737
1. 9.78 31. 8.79 987 918 874 826 795 774
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe fiir Jugendliche
im Alter von
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 17 .;z:ren
mali - . in % des
et | Kiveltr Qualifizierte Tatigkeiten, Vollarbiteriohries
tretens zum: it besonderen Papiermaschinen- Handwerker Angelernte fir dl!.alf\e Tatigkeiten
" - und ihnen Fabrikations- kurzfristige
Kenntnissen fiihrer Gleichzustellende arbeiter Einarbeitung nach kurzer ohne Handwerker
der Me&- und usw, : usw, . usw. erforderlich ist Anweisung Handwerker der
Regl:n‘;chmk Usw. Lohngruppe 2 ) Lohngruppe 6
1. 9.67 403 369 361 330 31 90 70
1. 568 31. 8.68 403 369 3561 330 311
1. 868 31. 8.69 423 387 370 347 327
1. 8.69 457 420 402 379 359 90
1.1.70 . 480 a1 422 398 377
1.-8:70 - 31. 8.71 582 544 525 476 452 431
1. 871 31, 872 624 584 663 511 485 462
1. 872 31. 873 668 627 605 6549 521 497
1. 873 31, 874 M 696 672 609 678 554
1.974 3. 876 836 786 759 688 653 627
1. 976 31, 876 882 829 801 726 689 661
1. 976 31. 877 933 880 852 772 733 703
1. 877 31. 878 288 932 902 818 778 744
1. 978 31. 8.79 1037 979 947 859 816 782
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
P
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Detum | erst: 1 T ] v V(E) vi im Alter von
Inkraft- kﬁndbgar . . » . . 17 Jahren
tretens um: . . ) Einfache Arbeiten Geringe koérperliche in % des
Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten mit kérperlicher Beanspruchung, Vollarbeiterlohnes
schwierige und {abgeschl. Lehre die langeres nach eingehend Bel: g Arbeiten leichter
verantwortungsvolie oder mehrjahriges Anlernen erfordern Anleitung nach kurzer oder einfacher Art
Facharbeiten Anlernen) usw. usw. Einweisung in der
usw, Verarbeitung
1. 967 31. 8.68 368 333 318 306 290 80
1. 968 31. 869 . 388 351 335 322 309
1. .69 448 426 392 375 381 347
1. 1.70 3%, 870 468 446 412 394 379 364
1. 870 3t. 8.7t 621 499 464 448 431 1414
1. 871 31 872 558 534 497 478 483 444
1. 872 31. 873 596 670 531 51 496 476
1. 8.73 665 635 592 569 662 530
1.1.74 31, 874 675 645 802 579 562 545
1. 8.74 31. 876 768 724 676 652 835 616
1. 976 31. 876 800 764 713 688 670 650
1. 976 31. 877 849 810 756 731 712 691
1. 977 31. 878 200 859 803 776 754 732
1. 978 31. 879 946 903 844 816 793 769
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Tarifvertrag fir die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende industrie in Baden - Wiirttemberg

P
Zsitlohnsitze je Std /
fiir Arbeitnehimer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngrupp fiir Jug iche
: im Alter untel
e I " v Vil X X" it 18 Jshran
tretens um: F""‘,:e‘;‘i::n" Fiihren einer Aufldsen von Aufldsen von mVoIl-e *
(Karton-) Streictl‘mn_schiu‘we nFﬁhren eines Fill- und Hilfs- " Helfen in der Banderotieren Fiill- und Hilfs- arbeiterlohnes
Maschine genkaland: stoffen Packerei usw. stoffen

usw. usw. usw. usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 568 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1. 968 31, 869 444 113 373 358 342 33 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 368 378 90
1. 1.70 31. 8.70 504 469 423 406 389 376 397
1. 970 31. 871 554 519 473 456 439 426 447
1. 971 31872 595 557 508 489 an 457 480
1. 872 31. 873 634 693 541 522 504 490 512
1. 9,73 311273 716 670 611 590 670 654 579
1. 1.74 31. 874 716 670 611 590 570 564 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1. 9.74 31, 875 806 754 687 664 84 623
1.11.76 31, 8.76 850 796 725 701 676 657
1. 9.76 31. 8.77 900 842 769 744 719 700
1. 977 31.878 965 894 816 789 762 742
1. 9.78 1003 939 857 828 800 779
1. 1,79 31. 879 1003 939 857 828 800 -

1) Ab 1. 1. 1979 Lohngruppe X in X iiberfiihrt,

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Std .
fiir Arbeitneh der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)
- A .
:: E:r:::;'r:s;pe in Ortsklasse B fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter unter
des malig ] 1} 11 V{E) Vi 18 Jahren

Inkraft- kiindbar in % des
tretens um: Factgarl:goiten, Arbfiteh, Arbeiten Leichtere Hilfsarbeiten in% \:]er . Voll- .

Qualifizierte die eine die !amlg_arLos nach kurzer in Lohnsitze arbeiteriohnes 1)

Facharbsiten abgeschl betr Anleitung ) der Ortsklasse A

Lehre Anlernen erfordern usw. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.

1. 9.67 388 361 308 308 294 94 262
1. 6.68 31. 8.68 388 361 309 309 297 252
1. 9.68 31, 8.69 407 369 324 324 3n 96 80
1. 9.69 437 399 354 3654 3
1. 870 31. 8.7 541 516 471 419 Fortsetzung sishe Lohngruppe V
1. 97t 31. 872 580 554 505 450 98
1. 872 31.873 616 688 538 482 29
1. 873 31. 874 697 668 813 6§52 Fortsetzung siehe
1. 974 31. 876 792 760 697 628 Ortsklasse |
1.11.76 3t 8.76 836 802 735 663
1. 976 31. 877 886 850 779 703
1. 977 31. 878 940 902 827 748
1. 978 31. 878 988 048 869 784

1) Vor dem 1.9, 1968 fir jugendliche Hiifsarbeiter in Ortskiawe A im After von 16 und 17 Jahren, sb 1. 9. 1968 in % des Vollarbsiterlohnes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fiwr die papier- und pappeverarbeitende industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1
in Lohngruppe
fisr Jugendliche
Datum erst- la | 1 1 v Vi der
des malig Lohngruppe 111
Inkraft- kiindbar Arbgiten, die_ im@l;:r[:;:er
tretens zZum: Buchbinder Fachkrifte Qualifi_zierte iton. hick lichk Einfache und
ese o i Arbeiten, | e besondire onlorder. leichta Arbeiten
Lehre nach dem Lehre nach dem Einarbeitung Korperliche Kréfte. kérperliche 'é‘l"n:,:i‘:[fr;f
2. Gehilfenjahr 3. Gehilfenjahr AUSW. Beanspruchung
usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 338 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. .70 31.12.70 571 510 434 398 357 3N 338
1. 1.7 32 630 548 466 427 3902 343 363
1. 172 31272 676 581 494 453 419 370 385
1. .73 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 374 31.1274 816 702 597 548 506 479 438
1. 1.76  31.12.75 870 748 636 583 639 510 466
1. .76 31.12.76 919 790 672 616 570 539 493
1. .77 31277 980 842 716 657 610 583 626
1. 1.78 311278 1029 884 751 690 843 816 652
1. .79  31. .80 1073 922 784 79 670 643 575
1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgtiedsrung,
265 2 Lohntarifvereinberung fur die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zgitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1] | n .
fiir
Datum erst- 1a(E) 1 " n v VI jugendliche
des malig 5 Arbeitnehmer
Inkraft- | kindber | o oo Arl:;jtcn, ) der
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Quelifizierte Arbaiten, | o ck'Tichk it E'"f':he Lohngruppe 111
ol it Arbeiten, die besanders | Geschicklichkei e in % der Lohnséitze im Alter unter
Druckindustrie | 2°% y ische | kérperliche e stk Puriing der Ortsklasse | 18 Jahren
ey Ausbildung Einarbeitung Krafte e siarkere rbeiten
usw. erfordern | xorper '°Lh' T.Ch kurzer
nach dem 2. Gehilfenjahr P!  l L'}
| usw.
1. 867 29. 268 489 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 468 31. 3.69 485 434 3n 341 300 262 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1. 469 519 464 395 363 320 279 309
1. 170 311270 571 510 435 399 © 356 312 340
1171 3127 830 548 467 429 389 342 - 386
1. .72 311272 876 581 495 455 416 369 410
1. 173 311273 734 631 538 494 452 404 445
1.374 31.1274 816 702 598 550 503 476 440
1. .75 31.12.75 870 748 637 586 538 507 469
1. .76  31.12.76 918 790 673 619 566 536 495
1. .77 31277 980 842 717 659 607 580 527
1. 1.78 311278 1029 884 753 692 639 812 554
1. .79 31, 1.80 1073 922 786 722 870 640 578

{sund iohne A

1) Lohngruppe

ung. — 2) Ab 1. 3. 1974 Anderung der Altersmtaffel.
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265 Papler- und Pappeverarbeitung
265 3 Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende industrie in Norg.irhein

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

i': &::;l:u‘:p: in Ortsklasse 11
Datum orst- la 1{E) 1l ni \ Vi fg:giigtenr;c:i ::a
In::h- kiri':;;far G‘h".“" Fachkrifte PP " Arbdeilemn' . der Lohngruppe 111
" Buchbinder N Qualifizierte Arbeiten, et . Einfache . in Ortsklasse |
tretens zum: usw. it Arbeiten, die besondere Geschicklichkeit und in % der im Alter unter
nach abgeschiossener | o iyematische korperliche - erfordern, leichte Arbeiten Lohnsitze 18 Jahren
Lehre . < ohne stiirkere der Ortsklasse |
Vollendung ab 4. Einarbeitung Krifte kérperliche m.ch k_urxer
2 Geh;I’::niuhres Gehiifenjahr usw. erfordern B“"supsrv‘:‘:h“"g Einweisung
1. 9.67 31 368 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 468 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 469 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 221
1.1.70 311270 871 510 428 395 352 an 243
LW 312N 630 548 460 425 385 341 266
1. .72 311272 676 581 498 451 412 368 283
1. 1,73 311273 734 631 530 490 447 403 309
1. 374 31.1274 816 702 589 545 497 473 360
1. 1.78  31.1275 870 748 628 681 530 504 384
1. 1.76  31.12.76 919 790 663 614 560 632 406
1. .77 31277 980 842 707 655 600 576 433
. 1.1,78 311278 1029 884 742 688 633 608 455
1. 1.79 31 1.80 1073 922 774 718 660 - 834 475

1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliedarung.

265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
N

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {Gber 21 Jahre) )

in Lohngruppe

Datum erst- ta e " nt v vt fiir jugendliche

des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Buchbinder .die< . . den" Lohngruppe |11
tretens zum: in ind\_mriollen Fachkrifte Qualifivzierte .Arbeiten, . Geschicklichkeit i Einfache im Alter unter

Buchbindereien Arbeiten, die besondere erfordern, o und 18 Jahren
usw., systematische kdrperliche ohne stirkere leichte Arbeiten
. Einarbeitung Krifte korperliche nach kurzer
mit abgeschlossener Lehre . usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehilfenjahr . usw.

1. 967 31 368 469 419 355 327 288 251 204

1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 2908 260 211

1. 469 519 464 392 361 318 278 225
1.1.70  31.12.70 571 510 431 397 363 311 249

1. 171 31127 630 6548 463 427 387 341 273

1. 1,72 311272 676 681 491 453 414 368 291

1. .73 311273 734 631 533 492 450 403 319
1.374 311274 816 702 593 547 500 475 385

1. .76 31.12.7% 870 748 632 583 533 506 410

1. .76 311276 919 780 667 816 563 534 433
L1770 32477 980 842 m 667 603 §77 462

1. 1.78 311278 1028 884 747 690 636 610 485

1. 1.79  31. 1.80 1073 922 779 720 663 636 606

1) Lohngruppen 1a und | ohne Altersgliederung.



285 Papier- und Pabpevmlbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
fa 1 {E) 1 1 \ \ I
Datum erst- . fiir jugendliche
Arbeiten b
des malig Industrielle Arbeiten mit Hand . Arbeitnehmer
Inkraft- kundb.ar Lohn- und Fachkrifte e mit Hand oder Maschine, Einfache dq Lt;hngruppe n
tretens zum: v " : Qualifizierte " " . und im Alter unter
‘erlagsbuchbinder mit B oder Maschine, die . "
ArBeiten, N e . feichte Arbeiten 18 Jahren
nach abgeschlossener stematische die bssonders Geschicklichkeit ‘mit Hand
Voliendung Lehre sginarbeitu korperliche erfordern, oder Maschine,
des 2. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- usw. "8 Krafte ohne stirkere nach kurzer
jahres jahr : erfordern korperliche Einweisung
usw. usw. Beanspruchung
usw.
1. .67 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 468 31, 3.69 485 431 365 335 295 262 2
1. 4.69 519 480 389 368 315 280 236
1. .70 311270 571 508 428 394 350 314 261
1. 171 31127 830 644 460 423 383 344 286
1. 172 311272 676 577 488 448 410 372 306
1.1.73 311273 734 627 630 487 445 408 334
1. 374 311274 816 697 589 542 495 474 408
1. 1.75 311278 870 743 628 578 628 505 435
1. 1.76  31.12.76 919 785 663 610 558 533 459
1. L77 311277 980 837 707 650 698 , 678 489
1. 1.78  31.12.78 1029 879 742 683 631 609 513
1. 179 31180 1073 917 774 712 658 635 635
1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung.
265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
P .
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1} m
fiir jugendliche
Datum erst- | il 1 v Vi Arbeitnehmer
des malig " der Lohngruppe |1t
Inkraft- | kiindba Arbeiten A";'i'."“' in Ortskiasse |
tretens um: Fachkrifte Qualifizierte mit Hand Geschicklichkeit Einfache bis
mit Arbeiten, oder Maschine, und . . zum vollendeten
abgeschlossener systematische die besondere om";&:ﬂ; o leichte Arbeiten in % der Lohnsiitze der Ortskiasse | 18, Lebensjahr 2)
Lehre Einarbeitung korperliche krpertiche na.ch k}nrzur
ab 4. Gehilfenjahr usw. Krmsu:rwfordern Besnspruchung Einweisung
: usw.
1. 9.67 31. 3.68 418 354 326 286 251 99 98 277
1. 468 31. 3.69 434 366 337 296 260 287
1. 469 31, 3.70 464 391 360 316 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 307
1. .70 31.12.70 510 430 386 351 311 338
1. L7131 548 462 426 384 341 363
1. 172 3272 581 490 452 an 368 385
1. .73 31.12.73 631 532 401 446 403 418
1. 3.74 311274 702 592 6546 496 473 410
1. 1.76 31.12.75 748 631 582 529 504 437
1. 1.76  31.12.76 780 666 616 569 632 461
1. 177 311277 842 710 656 599 575 491
1. 1.78 311278 884 746 689 632 608 516
1. .79 31. 1.80 922 778 719 659 634 538

1) Lohngrupps | ohns Aitersgliederung. — 2} Ab 1. 3. 1974 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayefn

Pf

2Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)
Lo in Ortsklasse 11

Datum erst- la | H i v vi fiir jugendliche

des mali . Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbgar G ¢ Qus Art:je;:en, £ der Lghngrluppelﬂl
tretens zum: elernte achkrifte lifizierte Arbeiten, e : infache . in Ortsklasse

Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere Gfg:ﬂ;ﬁ:ke“ und nghtsgz o im Alter unter
unq abgeschlossener sy.stemagische kérpgrliche 'oh e stirk e'rs leichte Arbeiten der Ortsklasse | 18 Jahren
Buchbm.dar Lahrg Einarbeitung Krifte Kérperliche no.ch k.urzer N
ab 3. _Gehllferv ab 4. .Gehllfen- usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
jahr jahr usw.

1. 967 31 3.68 469 416 352 322 289 262 99 220
1. 468 31. 3.69 485 43t 364 333 299 261 228
1. 468 31.12.69 619 460 389 356 319 279 Fortsetzung sishe Ortsklasse t 244
1. 170  31.1270 571 506 428 392 354 312 280
1. 171 31121 630 544 460 421 388 342 336
1. .72 311272 676 577 488 446 415 369 356
1. .73 311273 734 627 630 484 451 404 387
1.374 311274 816 697 589 538 502 475 430
1. .76 31,1275 870 743 628 574 535 506 458
1. 1.76 311276 919 785 663 606 565 634 484
1. 1.77 311277 280 837 707 646 605 577 516
1. 1.78 31.12.78 1029 879 742 678 638 610 542
1. .79 31. 1.80 1073 917 774 707 665 636 565

1) Lohngruppen 1 a und | ohne Altersgliederung.

268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe
Datum erst- v v It ! fiir jugendliche
des malig Arbeiten, P A{z:\i;gm;S;'pflV
- ] Macoh e barh die fachliche er
It.:t::nﬂs k';:‘r’nb:" zer g Einarbeitung, Korperlich Arbeiten, Einfache im Alter von
. erhdhte schwere dieE ierI\::b':icu::‘rzhe A:’b::lteen 18 und 19 Jahren
ntwortu ;
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Elgenvar:"d " Arbelten erfordern Vorkenntnisse
Berufserfahrung
erfordern
1. 9.86 31. 8.67 6562 469 398 384 328 286 327
1. 268 31, 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1. 2.69 623 518 441 426 364 317 362
1.10.69 31, .70 642 635 455 439 374 326 373
1.270 31. 1.1 703 586 512 492 424 381 118
1. 271 31 1.72 766 638 558 536 463 415 456
1. 272 31. 373 823 686 600 576 602 454 490
1. 473 31, 374 912 760 665 638 570 632 543
1.474 31,375 1016 846 749 719 647 605 én
1. 475 31, 376 1080 900 797 765 689 644 650
1. 676 31, 3.77 1145 954 844 811 730 682 689
1. 477 31. 378 1221 1017 900 865 778 727 735
1. 478 31. 379 1282 1068 945 908 817 764 772
1. 479 31, 3.80 1339 1116 988 949 865 809 806
1} und F; ohne Altersglisderung.
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268 Druckerei und Vervielféltigung
268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
! i il ] fiir jugendliche

D:itc:m :’\r:l‘lg Arbeit\:n die Y Ar!laeigt‘:whmor
Inkraft- | kindbar eine fachliche ’Z’.‘:’;.‘ﬁ'.' Arbeiten, ) e ilr::?tg;‘ pon IV
tretens um: Maschinensetzer Facharbeiter Eir}erbeit_ung, Kérperlich fachiiche die sine Emfa_che 18 und 18

erhohte Eigen- schwere Einarbeitung fachliche Arbhenen Jahren

veran:wn:rtung Arbeiten und besondere Einarbeitung v ork‘; n::ni sse

nach Vol]endyng des Berufserfahrung Geschicklichkeit erfordern
1. Gshilfenjahres erfordern
erfordern

1. 9.66 31. 867 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31, 1.69 682 485 412 398 366 339 296 338
1.1069 31. 1,70 642 635 455 439 404 374 326 373
1.270 3117 703 586 512 492 457 424 381 418
1.271 31172 766 638 558 536 498 463 415 456
1.272 31.373 823 686 600 576 535 502 454 490
1. 473 31. 374 912 760 665 638 608 570 632 543
1. 474 31, 375 1015 846 749 719 689 647 605 611
1.475 31. 3.76 1080 900 797 765 734 689 644 650
1. 676 31, 377 1145 954 844 8N 778 730 682 689
1. 477 31. 378 1221 1017 900 865 829 778 727 735
1. 478 31. 379 1282 1068 945 908 870 817 764 772
1. 479 31. 380 1339 1116 988 949 921 865 809 806

1} Maschinen- und Handsetzer ochne Altersgliederung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

i fir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 11 Arl;:’i;tr'\ehmer
des [“!”g ] 2 4 5 !n Ortsklasse |
Inkraft- kindbar im Alter unter
tretens um: ) Gerber Blanchieren, Pliischen, Beschneiden in % der Lohnsétze 1:‘ .;:Ig;n
mit abgeschlossener Zuschneiden Steppen von in Ortsklasse | Vollarbeiteriohnes
Lehre usw. usw. Oberieder
usw. usw.
1. 168 31. 868 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 32 314 287 273
1. 969 28 270 347 340 313 299
1.370 28 27 367 360 333 319
1.371 29 272 432 424 394 378
1.372 28 273 462 454 424 409 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 373 28 274 500 492 462 447
1. 3.74 547 539 509 494
1. 1.76  31.12.75 590 582 552 637
1. 176 31.12.76 620 812 582 567
1. .77 31277 657 649 619 604
1.1.78 31.12.78 752 707 659 646
1. .78 31.12.79 793 745 695 681




B U SIS

270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder

T A T S T

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pf

Zeitiohnsiitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Ortskiasse
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar ] i in v v ' in Ortsklasse 1
tretens zum: im Alter unter
Facharbeiter SN . 18 Jahren 1}
mit Felle wiegen Maschinenbiigein Sortierhilfe, Anfeuchten Facharbeiter
abg'f::::‘em' usw,.ge usw. * PI?:‘:'" VD: ::v'"d mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.
1. 1.68 31, 8.68 310 297 285 265 244 209 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 311 288 206
1. 869 28 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1.370 28 27 368 352 337 323 296 367 344 234
1.371 8. 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1. L72 455 439 423 407 455 446 13
1372 485 469 453 . 437 Fortsetzung siehe a76
1. 672 28. 273 - 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsatzung siehe
1.373 28 274 523 507 401 475 . Ortsklasse |
1. 374 311274 570 564 638 522
1. 176 311275 613 597 681 665
1. .76 311276 643 827 611 596
1. 177 311277 680 664 648 632
1.1.78 311278 781 728 694 667
1. 179 311279 823 767 731 703
"—
1) Ab 1. 1, 1972 fir Jugendiiche im Alter unter 18 Jahren in % des Volilarbaiteriohnes.
' 270 3 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
Pt
Zeitiohnskitze je Std
fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre}
in Ortsklasse 1}
in klasse |
i|n g;rng:upps " l 11 (ait) fiir jugendliche
Datum orst- ‘in Lohngruppe Arbeiter
des malig der Lohngruppe 2
Inkraft- kiindbar 1 2 4 1 in Ortsklasse |
tretens um: Facharbeiter im Alter unter
mit abgesehl A ® ) Sortierhilfe Facharbeiter 18 Jahren
Lehre usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.
1. 1.68 31, 8.68 338 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1. 969 28 270 376 360 334 368 347 318
1. 370 28 271 397 381 355 378 367 338
1. 371 444 429 404 431 - 389
1. 87 444 428 404 440 389
1. 1,72 9. 2.72 444 429 404 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 389
1. 372 28 273 474 459 434 419
1. 373 28 274 612 497 472 457
1. 374 311274 559 544 519 . 504
1. 1.76 311275 602 687 562 547
1. 1.76  31.12.76 632 617 592 577
1. .77 311277 669 654 629 614
1.1.78  31.12.78 781 728 667 688
1. .79 311279 823 767 703 727

1} Ab 1. 3. 1971 Wegtsit der Ortskiasse 11 (ait),
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen}

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fr Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
- fiir jugendliche
D;t;m r:l';:g 1 2 3 4 5 8 Arllwigt.nahmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiter z. B. Freihindiges o 2. B. Stepp- . 2. B. Fraies der Lohngruppe 4
tretens zum: und . Einnéhen eines z. B. Einndhen " arbeiten 2. B. Stanzen Einkleben von z. B. Auftragen im Alter von
Facharbe!tannnen nicht vorbersl-_ von gezogenen an Lederfutter v on Llat Reifverschiii des Kll_bstoffls 17 Jahren
mit teten K".“mm' D“‘k.ﬂ" und bei hochwertigen Zuschnitten an Zu- und mud_umnll an
abgeschlossener fens zwm:'han Bdden in Koffer Taschen Ausschnitten Zuschnittréndern
Lehre 2 Werkteilen
1. 3.687 31.1267 347 321 304 295 287 275 263 217
1. 7.68 359 332 316 306 297 285 263 225
1. 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.89 377 350 333 322 314 302 280 238
1. .70 311270 399 370 352 341 332 320 296 252
1. 11N 472 440 419 407 397 383 366 301
1. .72 311272 6504 47 449 437 427 412 385 323
1. .73 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
1. .74 31.10.74 589 554 532 518 507 490 462 384
1.11.74  31.10.75 840 605 583 568 556 538 509 an
1.11.76  31.10.78 673 637 616 599 687 568 539 444
1.11.76  31.10.77 M3 876 662 636 623 603 573 4m
1.11.77 3t1.10.78 754 14 690 673 659 638 607 498
1.11.78  31.10.79 793 762 727 710 695 673 525
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
2eitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 fiir
in Lohngruppe in Lohngruppe jugendiche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig ! 2 3 4 5 6 ' b der
Inkraft- kiindbar Facharbeiter |z. B. F!eihénfligos ’ z. B, Stepp- 2. B, Freies 2. B, Auftragen Facharbeiter Lohngruppe 4
tretens zum: und Fgch- E!nnahan eines | z. B. Einnihen arbeiten an 2 B. Stanzen Einkleben von d.e: Ki ebstoffes ur)d . in Ortsklasse |
arbena[mnon nicht vorboreu-l von gezogenen Ledorfpttar v o n Kleinen R.il}- maschinell a ‘Faeharbel.tmnnen im Alter von
mit teten Kut_inmral- Deckeln und bei Zuschnitten verschl e oy mit 16 und 17
b hi fens h Bdden in Koffer | hochwertigen an 2u- und riindern abgeschlossener Jahren
Lehre 2 Werkteilen Taschen Ausschnitten Lehre
1. 1.68  30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 34 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 203 279 362 249
1. 1,70 31.1270 399 369 349 332 325 310 295 384 263
.71 312n 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. 1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1. 772 311272 504 470 448 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 630 368
1. 273 311273 546 510 484 464 455 436 419 635 368
1. 1.74 592 565 529 508 498 478 461 680 402
1. 7.74  31.10.74 6592 555 529 508 498 478 461 586 402
1. 1.76 671 629 600 576 564 542 623 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 457
1. 7.76  31.10.76 674 629 610 586 578 563 638 465
1. .77 31.10.77 713 667 647 622 613 687 24l 494
1.11.77 31.10.78 754 706 685 668 649 821 604 530
1.11.78  31.10.79 793 744 722 695 685 656 560

—74 —



271 3 L

-

271 Lederverarbsitung (ohne Herstellung von Schuhen)

Pt

ohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hiochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Oruskiasse | in Ortsklasse fiir
in Lohngruppe n [ n jugendliche
Dati - Arbeitneh
:;m r:lsltig 1 2 3 4 5 6 7 i
Inkraft- |- kiindbar Facharbeiter |z. B. Ausfiihren 2 B. Einnéhen| % B. Stepp- z. B. Zu- z. B. Freies |z. B. Auftragen Lohngruppe 4
tretens zum: und Fach- von Kanten- v;:n. ezogenen arbeiten an schneiden Einkieben von des "
srbeiterinnen néhten an Dogkel?un d | Lederfutter von Futter- ReiB- Klebstoffes in % der Lohnsétze O_rtlkAasse !
mit abge- | Aktenmappen Boden bei hoch- stoffen nach | verschlissen | maschinell an der Ortsklasse | 'm "eB'
schlossener und in Koffer waertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- unter 1
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten rindern Jahren
1. 467 31.12.67 347 318 208 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 -269 254 205
1. 7.69  31.12.69 365 335 315 297 286 274 259 208
1,10.69 377 347 327 309 298 286 m”m 97,1 96,2 217
1. 1.70 31.12.70 399 367 346 327 315 303 287 ' 230
1. 1.1 3127 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1.7.72 311272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 506 481 459 445 429 a1 321
1. 773 311273 543 606 481 459 445 429 411 99,1 97,2 321
1. 1.74 589 551 526 603 488 LAl 453 352
1. 7.74  31.10.74 589 551 526 603 488 471 453 Fortsetzung siehe 98,2 352
1.11.74 640 602 577 533 537 519 500 Ortsklasse | 387
1. 776 31.10.76 640 602 577 633 537 519 500 99,2 387
1.11.75 673 634 608 583 566 648 529 408
1. 7.76  3t.10.76 673 634 608 583 566 548 529 Fortsetzung siehe 408
Ortsklasse |
272 Hersteliung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasss L far
in Lohngruppe 1" n | Jogendliche
Datum arst- A rbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 i et yon
inkraft- kiindbar .
tretens | zum: | Oberleder | oy | Gummi- | Vorschuh | SPelt i Hvmer | sonate i s
zuschnei- | S O phe futter | Oberteile | Oberteite | Solen | o8 | 2P0 | in % der Lohnsiitze Voll-
den oder - scharfen spalten | entstauben | *“ oder von Hand der Ortsklasse | arbeiter-
stanzen usw. usw. usw. schneiden usw. usw. usw. kleben usw, lohnes
usw. usw. usw.
1. 7.67 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 3140 304,5 296,5 286, 280,0 2735 2675 97 94 70
1. 7.68 3525 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 2908,5 202,0 285,6 279,5
1. 7.69 31.1288 3568,5 3561,0 340,0 332,0 3226 314,56 304,5 298,0 201,56 286,5
1.10.69 368,56 361,0 350,0 3420 3325 3245 3145 308,0 301, 2955
1. .70 311270 390,56 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 3235 3175
1. 1.1 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 379,0 98,6 96
1. 471 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0° 386,0 3790,0 Fortsetzung 98
1. .71 3.2 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 siehe Fortsetzung
1. 1.72  31.12.72 490,0 481,0 489,0 460,0 450,0 441,0 430,0 423,0 416,0 409,0 Ortsklasse | siehe
1. 1.73 311273 528,0 519,0 5070 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 454,0 447,0 Ortsklasse |
1. 1.74  31.10.74 571,0 562,0 550,0 541,0 631,0 622,0 5110 504,0 497.0 490,0
1.11.74 31,1075 618,0 609,0 597,0 588,0 678,0 569,0 6658,0 651,0 544,0 637,0
1.11.76  31.10.76 650,0 641,0 628,0 620,0 610,0 601,0 590,0 583,0 576,0 569,0 751
1.11.76 687,0 678,0 666,0 657,0 647,0 638,0 627,0 620,0 613,0 606,0 80 2}
1. .77 31.10.77 687,0 674,0 661,0 648,0 635,0 622,0 609,0
1.11.77 31.10.78 724,0 7110 698,0 685,0 672,0 659,0 646,0
1.11.78  31.10.79 762,0 749,0 736,0 723,0 710,0 697,0 684,0

s
1) Ab 1. 7.1976. —2) Ab1.7.1977.
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276 Textilguwerbe
275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Rogierumsbozirke.Dﬁsseidorf und Kéln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Ko6in)

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
inder in der inder in der in der in der
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberei Tuch- Teppich- und Mébel- . . . .
Bandweberei | bandweberei spinnerei weberei stoffweberei Wirkerei und Strickerei
Datum erst- Bandweben G“"""I ibang- Einfache Schwierige
des malig Weben Weben
Inkraft- kiinbar Selfaktor von von schwerer
tretens 2um: . Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu- SR
Arbeiter s‘":: on und Zwirnen Kaftenschlagen | stellenden Ksttnur;swcheron Tat&li(;:ten
mit ordnungsméBig Sehlinger- . usw. usw. Mobelstoffen co ) .
abgeschiossener Lehre 2 Selfaktoren’ artikeln und Wirken und Stricken
usw. Teppichwaren
1. 6.87 30. 9.67 326 336 326 325 280 326 336 306 304 326
1. 568 30. 4.69 340 360 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 470 414 424 413 413 367 414 424 394 382 413
1. 671 30. 4.72 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 6.72 494 604 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundlegenden Strukturinderung kann die Entwickiung der oben angefilhrten Akkordrichtsatze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a fiir den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen (Reg. Bez. Diisseldorf und KélIn) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu auf i1t worden.
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und Kdln) sowie das Gebist der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitneh der ho tarifmiéRigen Altersstufe {(iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
14 12 10 . 8 7 5 3 1 Fir
Datum erst- Jugendliche
des malig Selbstindiges Wirken an Warenkontrolle Spulen von ; m“:“ r VO
inkraft- kiindbar | Vorrichten von elektronisch an Bedienen Bedienen mechanischen Verpacken 17 J;;":nn
tretens zum: Webmaschinen Webmaschinen von und von . . A
mit Schaft- oder | 9°Steverten mit Schaft- oder von Biigel- <celbsti q . h Etikettieren in % des
Jacquard- Wirkcmcucnor;i nen Jacquard- Weber u':‘wch'm" schirmaschinen Kreuz- Ware von Hand usw. arbei\(’:rlll;hnos
einrichtung sw. einrichtung ) usw. spulmaschinen usw.
usw. : usw. usw.
1. .73 845 605 565 627 610 479 455 435 . 85
1. 673 0. 474 705 665 625 587 570 539 515 495
1. 674 30 476 793 748 703 880 841 606 580 560
1. 576 30. 4.76 841 793 745 700 879 642 618 596
1. 676 30. 4.77 884 833 783 738 714 875 649 629
1. 677 30. 4.78 944 890 836 786 763 721 694 674
1. 678 30. 479 089 933 876 824 800 757 730 710
1. 679 30. 4.80 1030 a7 912 858 833 788 760 739
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276 Textilgewerbe ‘ : 3
275 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
Pt ‘.
3
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1!
Datum erst- vi Vi v v 111 1} |
des malig . . . . .
A Wirkerei - Strickerei: L "
Inkraft- kiindbar . o S Tatigk . Web : " . " " ) Veredlung: !
A Textilmechaniker in taivar s . Wirkerei - Strickerei: Garnerzeugung: Weberei:
tretens zum: Ketten- und A H".z'." Pged rmas‘t':lhnm Wirken, Stricken Spulen, Zwirnen Spulen aufstecken, Stotfbahnen
. Bacehalwirk 'eben 2usammennéhen
kerei usw. usw. Nahen usw.
usw. usw. - usw.
usw.
|
1. 766  30. 9.67 385 ) 369 346 331 300 204 290
1. 568 30. 469 400 374 361 345 313 307 303
1. 569 30. 4.70 422 396 382. 366 333 327 323
1. 470 30 47 483 451 433 416 386 378 373
1. 571 30. 4.72 631 496 476 458 429 - 419 410
1. 672 30. 4.73 574 536 514 495 488 456 444
1. 6573 30 474 646 607 580 555 632 517 - 502
1. 574  30. 4.75 725 680 647 619 697 578 560
1. 575 775 . 727 692 662 638 617 598
1.10.75 30. 4.76 775 727 692 662 638 617 598
1. .76 30. 4.77 818 768 731 699 674 652 831
1. 677 30. 4.78 878 820 781 747 720 696 675
1. 578 30, 4.79 922 861 820 785 758 73 709
1. 579  30. 4.80 963 . 200 857 820 790 764 741

1) Ab 1. 10. 1975 sind die fritheren Lohngruppen IV, V und VI in dsr neuen Lohngruppe 1V, dis friheren Lohngruppen V11 und Vi1 in der neuen Lohngruppe V zusammengefelit; die frihere Lohngruppe IX jetzt
neus Lohngruppe V! und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppe VIL. .

275 3 Lohntarifvertrag filr die nordbayerische Textilindustrie
Pf

Akkordrichtsiitze je Stunde fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngrup;;e ‘
Datum erst-
des mali .
Inkraft- kl"mdlgar Xl X \Z11 s Vlk v 11 |
tretens um: - Jacquard- o " tricken a: . Spulen, Arbeiten .
M'“.:w"“'n klncr:chlagen Fnrpkm:;vn.a rbeiten ;‘I:;istrﬁmpfen " L;w Z:rirnen in der Musterei

usw. usw. usw. usw.
1. 7.67 30. 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 568 30 469 366 344 331 318 303 296 278
1. 569 30 470 386 364 351 338 323 316 2908
1. 470 30. 4.7 439 416 403 389 374 367 348
1. 571 30, 4.72 479 456 441 427 410 403 384
1. 672 30 473 515 492 477 X 463 446 439 420
1,673 30 474 688 6568 . 648 528 508 498 478
1. 574 30. 475 657 635 613 5§91 569 558 538
1. 575 30, 476 704 680 656 632 808 596 672
1. 576  30. 4.77 743 718 693 667 642 629 604
1. 677 30 478 794 767 740 712 686 873 845
1. 578 30. 4.79 834 . 806 778 750 722 708 680
1. 579 30. 480 876 846 816 786 756 . 741 m
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276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntaritvertrag fiir die Bekieidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Pf

Zeittohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe

in Ortskiasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 16 b
laundib 118d 10¢c 10a 10c¢ L .
. - " fisr jugendliche
Datum erst- 2Zuschneider {innen) usw. fiir Néherinnen fiir Anzulernende
des malig Lo . (ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar i in ?_;‘E’lgl;s":‘"‘ Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Schneider {inpen) geln fir schwierige im Alter von
H:l;:_" Damenwasche mit M scul’::\ schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekleidu usw. Lehrabschlu@- abﬁ e‘:n' Arbeiten Hand- an der in den dritten
usw. g nach dem priifung 2! (eingache _ander niharbeiten Néhmaschine 6 Wochen
nach dem 2. Berufsjshr Arbeiten) Nihmaschine usw. usw. ihrer Tatigkeit
3. Berufsjahr usw.
1. 466 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 568 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 276
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 282 207 275
1. 5.69 177,61 182,52 3734 357,6 3204 3137 Fortsetzung sishe 294,56
1. 470 30. 470 177,61 162,52 382,7 366,5 3284 3215 Ortsklasse A 3019
1. 670 30. 471 194,40 179,32 424,7 408,5 3704 363,5 3438
1. 871  30. 472 212,40 197,32 469,7 4535 4154 408,5 388,
1. 672 30. 473 228,40 213,32 514,7 489,5 451,4 4445 4199
1. 673  30. 4.74 262,40 237,32 574,7 549,5 511,4 504,5 4749

1) Fir Zuschneider (innen) je Woche in DM. - 2) Den

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe untere Tabelle,

n werden die Ar

Schneiders angesignet haben und mit Schnsiderarbeiten beschiftigt werden,

276 1a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfaten {Reg.-Bez. Arnsherg, Detmold und Miinster) *)

die sich in 5 jéhriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen sines gelernten

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bigelarbeiten | D- Sonstige Arbaiten | o oo e
s malig in der Fertigung im Alter
ltr::tr:,flt‘- kl;:c:l“bar Vil vi v v 1] i von 17 Jahren

: Aufraich H R . . in % des
a Hineh . Armel rundum Nihen Plitten Nahmaterial n ®
. ohne " mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen Vollarbsiterlohnes
Schnittlagebilder ohne usw, usw. usw uSW.

usw. Schablonenfihrung . ) N :
1. 474 30. 474 645 600 560 540 620 500 90
1. 6.74 708 656 612 590 570 550
1. 1.76  30. 4.75 720 67 627 605 585 565
1. 575 30. 4.76 765 M3 668 643 621 600
1. 576 30. 4.77 806 752 702 678 655 632
1. 8.77 30. 4.78 868 807 752 721 697 672
1. 578 30. 479 on 847 790 757 732 706

*) Infoige einer grdBeren Strukturlinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 4, 1974 neu aufgestellit.
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276 Bekleidungsgewerbe

/

276 2 Lohmarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
) in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst: 16 laund1b 118d 10¢ 10a 10c fir Jugendliche
des malig Zuschneider (innen} usw. fi Naherinnen fi (ohne Lehr. od
Inkraft- Kiindbar uschneider (innen) usw. fiir Biiglerinnen: dherinnen fir Naherinnen OAnT:rn:a;rag)er
tretens zum: ! m Schneider {innen) | Handbiigeln und smm?:;f fisr schwierige im Alter von
Herrenober- Damenwasche mit Maschinenbiigeln an der Handnéharbeiten Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekleidung a Usw LehrabschluB- {einfache Nahmaschine UsW. an der in den dritten
usw. nach dem priifung 2) Arbeiten) T e Néhmaschine 6 Wochen ihrer
nach dem 2. Berufsishr ' usw. Tatigkeit
3. Berufsjahr . d
4. 367 31.12.67 157,00 143,30 327 313 279 273 278 256
1. 6.68 30. 4.69 163,60 149,80 343 329 295 289 292 272
1. 5.69 171,80 158,10 369 354 318 312 316 204
1. 470 30. 470 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 570 30. 471 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 671 30. 472 206,60 192,90 465 450 413 407 a1 388
1. 672 30. 4.73 222,60 208,80 510 486 449 443 447 419
1. 573 30. 4.74 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zuschneider (innen) jo Woche in DM, — 2) Den werden die Ar
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden,

276 2a Lohntarifvertmg fir die Bekleidungsindustrie in MHessen *)

die sich in B jéhriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche K&nnen eines gelernten

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- . N . fiir Jugendliche

des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Biigelarbeiten D.ii‘i'.lr:ﬂg:r‘t\i;z:::n ! im Alter
I‘r;kraft- kundb.ar Vil Vi v W m h von 17 Jahren

etens um: . . in % des

Aufzeichnen Herausschreiden Armel rundum Nahen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablonenfiihrung usw. usw. usw. usw.

1.474 30. 474 642 597 557 537 517 497 90
1. 6.74 702 653 609 587 567 547
1. 1.76  30. 475 77 668 624 602 582 562
1. 6756  30. 4.76 761 709 663 639 618 697
1. 876 30. 4.77 802 747 699 874 651 629
1. 677 30. 478 863 802 749 717 693 669
1. 578 30. 4.79 906 842 787 753 728 703

*) Infolge einer gréferen Strukturénderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weitsrgefilhrt werden, Sie wurde ab 1. 4. 1974 neu aufgestelit.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe: in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taund1b 118d 10¢c | 10a 10c fir jugendliche
Datum erst- Zuschneider(innen) usw. fiir Néaherinnen fiir Anzulernende
des malig Biiglerinnen: e {ohne Lehr- oder
inkraft. kiindbar 1 11} . ) Handbﬁgeln. Nahenrgne’n A_nlernvertrag)
tretens zum: Herren- Schnelc'!:irl(mnen) und schwieri ﬁarzgev.v;::ge 16IumndAI1t;rJva?|rrlsn
.. 0 N 1}
b ober- Damenwéische Lehrabschlu@- Maschinen- Arbei:;?\e . . an der in den dritten
ekleidung usw. priifung 2) bygeln an der Handnéharbeiten Nahmaschine 6 Wochen
usw. nach dem {einfache " . usw. . i Lot
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) Nihmaschine usw. ihrer Tatigkeit
3. Berufsjahr usw.
1. 1.67 31. 5.67 159,23 145,563 335 320 287 281 284 243
1. 6.68 30. 4.69 166,38 151,68 348 334 301 295 208 256
1. 1.68 165,38 151,68 349 334 301 295 300 265
1. 6.69 174,40 160,70 372 ;367 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 4.70 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 6.70 191,60 177,90 424 408 373 366 373 319
1.1.71 30 4N 194,40 179,60 426 411 3713 366 373 319
1. 571 30. 472 212,40 197,60 a7 456 418 411 Fortsetzung siehe Ortsklasse A 357
1. 672 30. 4.73 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 673 30. 474 252,00 237,20 575 551 513 6506 442

1) Filr Zuschneider(innen} je Woche in DM. — 2) Den

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 4. 1874 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabelle.

n werden dis Al

Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden.

276 3a Lohntarifvertrag firr die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau *}

Pf

die sich in Sjihriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen sines gelernten

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- . . fiir Jugendliche
des malig 8. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bigelarbaiten , | O Sonstige Arbeitan im Alter
Inkraft: | kiindbar vii Vi v W " | rueung von 17 Jahren
tretens um: in % des
Auflz’::::lncn Hﬁ;“&‘:;’::xn Armel rundum Nahen Platten Néhmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw., Schablonenfiihrung usw. usw. usw. usw.
1. 474 30. 4.74 646 601 561 541 521 501 90
1. 6.74 706 657 613 591 571 551
1. 1.75 30. 475 721 672 628 606 586 566
1. 575 30. 4.76 766 714 667 644 622 © 601
1. 576 30, 4.77 807 753 703 679 656 633
1. 577 30. 4.78 869 808 753 722 698 674
1. 678 - 30. 4.79 912 848 791 768 733 708
1. 5.79 30. 4.80 949 883 823 789 763 737
g
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276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
Pf

Zeitlohnsiitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B 3}
in Lohngruppe ' in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taundib 11Bd 10¢ 1 108 10¢ fir jugehdliche
Datum erst- Zuschneider{innen) usw. filr Naherinnen fiir Anzulernende
des malig PN . (ohne Lehr- oder
inkraft- | kiindbar ' n Biglerinnen: Naherinnen Anfernvertrag)
tretens zum: Schneider({innen) undg fiir schwierige im Alter von
mit Maschinen- schwierige - : Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- Lehrabschlu@- biigeln Arbeiten Handngharbeiten -an der in den dritten
ober- Damenwische prifung 2) { ingache an der sw. Néihmaschine 6 Wochen
bekleidung usw. Aerbeite ) Nihmaschine usw. usw. ihrer Titigkeit
usw. n usw.
1. 267 311267 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 568 30. 4.69 165,73 161,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 470 176,50 161,69 381 - 366 328 322 326 299
1. .70 194,90 180,09 427 412 374 387 372 341
1.10.70 30. 471 194,90 180,08 427 412 i 374 367 373 341
1. 571 30. 472 212,80 198,08 472 457 419 412  Fortsetzung siehe Ortsklasse A 381
1. 572 30. 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1. 573 30. 474 252,90 238,09 577 563 515 508 467
B Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a sishe untere Tabelle.
1) Fiir Zuschneider(innen) je Woche in DM. — 2) Den idern werden die Arbei die sich in Sjshriger praktischer Arbeit in den Betrisben das fachliche Kénnen sines gelernten

Schneiders sngeeignet haben und mit Schneidersrbeiten beschiftigt werden. — 3) Ab 1. 5. 1971 ohne Ortskiassengliederung.

276 4a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) *)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe

Datum erst- : fiir Jugendliche

des malig B. Zuschnittarbeiten . A. Naharbeiten C. Bigelarbeiten | D Sonstige Arbaiten im Alter
Inkraft- kiindbar T Vi v W m n h gung von 17 Jahren
tretens um: . in % des

Autzsich Horausschheidan Armel rundum Nihen Plitten Nahmaterial Vollarbsiterlohnes
Schnittlagebilder ohne sinheften an Nihmaschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablonenfishrung usw. usw. usw. usw.

1. 6.74 708 6569 615 593 573 553 920
1. 1.75 30, 475 723 674 830 608 588 568
1. 676 30. 4.76 768 716 669 646 , 624 603
1. 6.76  30. 4.77 809 755 705 681 658 636
1. 677 30. 4.78 8N 810 . 765 725 700 677
1. 578 30. 4.79 215 851 793 761 735 1
1. 579  30. 480 953 886 826 792 765 740

*} Infoige einer gréGeren Strukturiinderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelie nicht mehr weitergefilhrt werden. Sie wurde sb 1. 6. 1974 neu aufgestelit.
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278 Bekleidungsgewerbe
276 5 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin {(West)
Pf

Zeitlohnsitze je Std V!

in Lohngruppe

w 4 3 Aufzeichner(innen) und Herausschneider{innen) fiir Ma 12b 15 17b
- 2/ 2/ 2/Mib 2/l c fir jugendliche
. Biigler . Anzulernende
Datum orst- 2Zuschneider und Schneider, {ohne Lehr-
des malig und Biiglerinnen | Schneide- Herren- Kleider, Platterinnen | Naherinnen | Packerinnen, oder
Inkraft- kiindbar | Zuschneide- | fiir Herren rinnen ober- Biusen, Futter Kleine Teils, fiir jode und die Anlernvertrag)
tretens zum: rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und und z B. Patten, | Art Herren- | Stickerinnen | Bekieidungs- im Alter von
nach bekleidung, | AbschluB |Damenmiéntel,| Kinder- Zutaten Leisten und Damen- | filr Arbeiten | gegenstinde 16 und 17
3-jahriger Mantel prifung Kostiime bekleidung usw, wische mit der zum Versand Jshren
Berufs- und und usw. usw. usw. Maschine einpacken in den dritten
tétigkeit Kostiime | Miitzenmacher| 6 Wochen ihrer
usw. Titigkeit
1. 7.66  30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 23 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1, 7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 200 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.1070 30. 6.71 210,00 382 385 381 358 33t 314 317 329 294 278
1. 871 229,00 427 430 426 403 376 359 3682 374 339 323
110717 31, 572 235,00 450 455 437 113 385 368 an 390 347 331
1. 872 31.673 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 873 31 574 275,00 546 555 537 513 485 468 467 486 443 421
1. 7.74 299,00 598 607 689 665 535 518 517 537 493 a7
1. .76 31. 575 305,00 613 622 604 580 550 533 532 552 508 486
1. 675 31. 6.76 324,00 651 661 841 816 584 566 565 586 539 516
1. 676 31. 577 342,00 686 697 676 849 616 6587 596 618 568 544
1. 877 31, 578 364,00 737 743 729 700 665 643 644 667 604 579
1. 878 31. 579 382,00 774 780 766 736 699 676 677 701 634 608
1. 679 31, 580 398,00 807 813 798 767 728 704 705 730 661 634
1) Fiir und tnnen je Woche in DM,
277 Herren- und Damenschneiderhandwaerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaRschneiderhandwaerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnséitze je Std in Ortsklasse |
fiir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1!
_in den Tarifgebieten
Datum erst- Niedersachsen,
des malig Nordrhein - Westfalen :
Inkraft- kiindbar Hamburg Hessen und ‘ Bremen Rheinland - Pfalz Wiirttemberg Baden 3) Schieswig - Holstein
tretens zum: Bayern 2) A
in Leistungsklasse
s | 2 s | 2 T s T 2 s | 2 T 2 1 | 2 s [ 2
1. 6.66 367 35t 349 329 347 328 339 326 R 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. .70 31. 3.70 410 394 392 372 ‘390 3n 382 369 N 385 385 379 383 363
1.470 31. 371 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
6. 4.71 31. 3.72 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3.472 31.373 624 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31. 3.74 569 553 551 631 549 630 541 528 550 544 544 538 542 522
1. 474 31, 3.76 644 626 624 602 822 601 813 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31. 3.76 703 685 683 661 681 660 672 857 682 875 875 668 873 651
1. .76 30, 4.77 744 725 723 699 720 698 711 695 722 74 714 707 712 689
1. 577 30. 4.78 790 771 769 745 766 744 757 4 768 760 760 783 -758 735
1. 678 30. 4.79 836 816 814 790 811 789 802 786 813 805 805 798 803 780
1. 679 30. 4.80 869 860 848 824 845 823 836 820 847 839 839 832 837 814
1) Zsitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr (einschl. der Lehrzeit) erhsiten 90 % und innen 7.5 % der ihrten L ~ 2) Ab 1. 4. 1974 einschl. Hessen, ab 1. 5. 1976 einschi. Westfalen,

ab 1,8 1977 ohne Hessen, ab 1. 5. 1978 mit Hessen. — 3) Obne die Stidte Karisruhe, Mannheim und Heidslberg.
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277 Herren-und Damenschneiderhanawerk
277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damemohnsidorhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf ~
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse | ¥ in Ortsklasse 1"
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Gehilfinnen
tretens zum: B
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

5.12.66 259 243 218 253 237 214

1. 9.68 275 257 228 269 251 224
15. 7.70 309 289 257 -303 282 252

1. 1.72 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
1.11.78 410 388 343 403 380 337

1. 475 473 450 » 407 - - —

1. 576 . 510 480 430 - - -

1. 777 31. 578 650 515 460 - - -

1. 9.78 31 5.79 590 550 490 : - - ~

1. 679 31, 5.80 620 673 500 - - -

1) Ab 1. 4, 1976 ohne Ortskiassen.

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

1. 11. 1971 um 5 Pf hShere L&hne als die der Ortsklasss |. — 3) Ab 1. 11. 1970 Wegfall der Ortsklasse n.

— 83 —

Pf
Zeitlohnsiitze je Std 1)
v in Ortsklasse 3)
in Ortsklasse | 2} 0o | m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen -
Kostiime und Méntel arbeiten und
dafiir als Spezialarbeiterinnen
D::;lm :gltlg beschiiftigt werden, ab 3. Jahr nach der Lehre
Itnktraft- kundb.ar in Betrieben und in Betrieben und im im Gesellinnen, die laufend nur strenge
retens zum: Betriebs- | Betriebs- 2. Jahr 1. Jahr Kostiime und Mantel arbeiten und
abteilungen, . abteilungen, . dafiir als Spezialarbeiterinnen
in denen hoch- B n yr;)derennd in denen hoch- B;‘ Pm’z’:‘d beschiiftigt werden, in anderen
wertige Kieidung etBrn; _er;: wertige Kleidung Br:;riabs- Betrieben und Betriebsabteilungen
in besonders abt:i:-:fn n in besonders abteilungen
sorgfiltiger 9e sorgfiltiger nge nach der Lehre
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestelit wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15. 8.68 323 313 21 267 246 241 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 271 266 336 328
1.11.70 390 380 340 3% 312 305 : 375
11171 430 420 376 360 345 335 415
1. 3.72 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.73 480 465 420 406 387 375 :
1. 1.74  30. 9.74 542 526 475 458 437 424
1. 1.75 30, 9.75 586 565 511 492 470 456
1. .76 30.11.76 623 602 545 624 500 486
1. 177 301177 663 640 580 668 534 520
1. 1.78  30.11.78 700 675 612 589 563 549
1. 179 30.11.79 732 708 640 611 593 574
1} Vor dem 1. 11. 1970 fiir das Tarifg Baden und Wir n und fir ab 4. Jshr nach der Lehre. — 2) Filr dis Stadt Stuttgart geiten ab 1. 11, 1970 um 4 Pf, ab



277 Herren- und Demenschneiderhandwerk
277 4 Lohnterifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

in Ortskiasse |
in Lohngruppe 1!

in Ortsklasse

in Lohngruppe 1)

W Gehilfinnen v}
Gehiifinnen, die faufend nur strenge n Il |
{snglische) Kostiime arbeiten und
Datum erst- dafiir als Spezialarbeiterinnen 4. ‘.Iahr nach der Lehre
des malig beschéftigt werden
't'::tr:rt‘s' k:::‘bar ) ) ) ] Gehilfinnen, die laufend nur strenge
' i Bt e i etisen oder m3 e | i | (el Kot shaten s
abteilungen abteiltlli n, nach der Lehre nach der Lehre beschéﬂigt%verden in anderen
in denen goci\- in anderen in denen ﬁ:c'h- in anderen Betrieben oder Betria'bsabtsﬂungsn
! " Betrieben oder N . Betrieben oder
wertige Kleidung Betriebs- wertige Klgidung Betriebs-
in besonders abteilungen in besonders abteitungen
sorgfiltiger 9 sorgfiltiger ng
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestelit wird
5.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 353 31 301 291 256 369 350
18. 1.7 380 360 320 290 375
2. 372 410 390 350 320 405
26. 3.73 450 426 383 350 445
1 1.10.73 456 432 389 356 451
1. 576 526 500 450 410 520
1.11.76 560 531 478 435 555
1. 278 598 567 511 465 593
1. 379 28. 280 638 603 543 T 485 633

1) Ab 18. 1. 1971 Lohngruppe IV = selbsténdige Fachkrifte, Lohngruppe |11 = fortgeschrittene Fachkrifte, Lohngruppe |1 = zusrbeitende Fachkrifte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkréfte.

277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin {West)

Pt
Zeitlohnsétze je Std
in Ortsklasse 1
in Ortsklasse |
N 1t Il (alt)
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig grupn Pelzwerker

l(r::tr::‘: k\;rl:?nbar | Kiirschner und Kirschnerinnen 111 Niiherinnen 2) 11 Pelzwerker || Kiirschner und Kiirschnerinnen Jl?r:g\goell? 8

Fort- Fort- Lebensjahres

Selbsténdige geschrittene Ausgelernte Selbsténdige geschrittene | Ausgelernte Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 8687 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 968 31 3.69 426 391 350 368 33 298 385 Fortsetzung siehe
1. 969 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse |1
1. 870 31, 3.7 605 450 390 440 385 340 444
1. 971 31. 8.72 570 500 425 490 425 370 494
1. 8.72 615 535 450 530 455 385 529
1. 373 31873 630 548 461 543 466 404 542
1. 973 31. 874 695 605 615 603 521 454 . 602 .
1. 8.74 765 671 877 669 583 514 514 Fortsetzung siehe 450
1. 1.76 31. 8.76 784 688 691 686 598 627 -527 Ortsklasse | 461
1.9.76 31, 876 838 735 632 733 639 - 563 493
1. 9.76 31. 877 887 778 669 776 676 - 602 627
1. 877 31.878 846 829 713 827 721 - 642 562
1. 978 31. 879 996 873 751 871 759 - 876 692
1) Ab 1. 9. 1968 Wegfall der Ortsklasse Il {alt), Vor dem 1. 9. 1968 Ortsklasse 1 = S, 11 = |. — 2) Ab 1. 9. 1975 entfillt die Lohngruppe ,, Ausgelernte”.
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281 Mehi- und Schillmilhien (ohne Oimiihien)
281 1 Lohntarifvertrag fiir die Milhlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zsitlohnshitze je Std 1! ’
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- - P
des malig 1a 1(E) 2 3 4 1(€) fur Jugendliche
inkraft- | kindbar der Lohngruppe 3
t . . . . in Ortsklasse
rotens m Qualifizierte Miiller, At o Lager- und Aﬂ:f:'e' Miiller, unter 18 Jahren
- Handwerker Betriebshandwerker usw. Verladearbeiter Druckerei hi Betriebshandwerker
usw. usw, : usw. e u:;v‘:asc inen usw.
1.10.67 30. 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68  30. 9.69 521 602 493 430 Fortsetzung sishe Ortsklasse | 487
1.10.69  30. 9.70 . 571 650 540 475 512
1.10.70 30. 9.7 694 631 608 697 560 561
1.10.71  30. 9.72 749 681 856 644 694 , 606
1.10.72  30. 9.73 793 721 694 682 629 641
1.10.73  30. 9.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74 30. 9.75 985 895 868 850 788 799
1.10.76 30. 9.76 1044 949 a1 902 836 848
1.10.76  30. 9.77 1108 1007 977 957 888 900
1.10.77  30. 9.78 1181 1074 1042 1020 945 . 959
1.10.78 30. 9.79 1244 1131 1097 1074 996 1011

1} Vor dem 1. 10. 1870 L

fir die

283 Herstellung von Néhrmittein
283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diiitetische Niahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre} 1)
in Ortsklasse.| in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig la 1 (E) it Ungelernte Arbeitnehmer 1] Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . mit schweren Arbeiten
tretens | zum: Arbeitnenmer Ma o in Ortskiasse |
mit im Alter unter
Speziatkenntnissen Handwerker Angelernte Arbeiter mit mit Angelernte Arbeiter 18 Jahren
und héherer X . . .
Verantwortung schweren Arbeiten leichten Arbeiten
1. 168 31. 7.68 400 369 330 277 362 270
1. 868 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 282
1. 869 31. 7.70 448 403 370 316 350
1. 670 31. 7.1 491 441 405 351 383
1. 871 31. 1.72 6566 509 470 413 445
1. 872 31. 7.73 . 606 545 503 446 476
1. 873 31. 7.74 738 671 617 557 503 524
1. 874 31.7.75 827 752 691 624 563 687
1. 875 31. 578 884 804 740 667 603 627
1. 676 31. 3.77 933 848 780 704 636 662
1. 477 31,378 994 903 831 750 677 705
1. 478 31. 379 1048 953 877 791 715 744
1. 479 31, 380 1101 1001 a1 831 751 782

—
1) Vor dam 1. 8. 1969

Arbeiter mit schweren Arbeiten (iber 21 Jahre, ab 1. 8. 1973 ungelernte Arbeiter ab 18 Jshran.

Arbeiter und unge|
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284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

— 86—

Pf
Zeitlohnsétze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens um: Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer fiir schwerere Arbeiten L N
) und Beifahrer fir leichtere Arbeiten
1. 867 31. 5.68 437 396 318
1. 6.68 31, 5.69 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1. 270 31. 671 622 4712 382
1. 871  31. 6.72 673 519 420
1. 872 31. 673 616 558 456
1. 6.73 681 614 608
1. 1.74  31. 5.74 698 629 520
1. 6.74 31. 5.75 781 702 682
1. 675 31. 6.76 832 748 620
1. 876 31. 5.77 879 790 655
1. 877 31. 678 947 851 706
1. 678 31. 5.79 1005 203 749
]
284 2 Lohntarifvertrag filr die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
. DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2’
: in Ortsklasse | : in Ortsklasse I} . N
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe J.‘,’ﬁ:'?.'r'ﬁ?.’
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | Kiindbar I n ! fir schwere
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer Hilfsarbeiten
. in Ortsklasse |
Facharbeiter fiir schwere fiir leichte Ladenverkaufs- Gesallen unter 20 Jahren
und Kraftfahrer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten sonal und
Handwerker 1hsarl 4 per Gehilfen
1. 867 31. 368 420 178,50 380 3an 565,00 415 359
1. 468 425 178,50 385 305 665,00 420 383
1. 668 31. 5.69 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 669 31. 670 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1.70 482 202,44 439 362 645,00 479 417
1. 670 31 571 507 212,94 480 368 677,00 604 438
1. 671 31. 6.72 552 231,84 500 ‘400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 478
1. 672 31. 5.73 592 248,64 535 430 786,00 613
1. 873 654 274,68 589 478 869,00 567
1. .74 31. 6.74 670 274,68 603 490 869,00 581
1. 674 31. 5.75 765 309,55 678 555 989,00 666
1. 676 31. 5.76 806 330,46 724 593 1 056,00 701
1. 876 31. 5.77 852 349,32 765 627 1 116,00 Ly
1. 677 31. 5.78 219 372,20 826 677 1190,00 801
1. 6.78 978 391,20 879 720 1254,00 853
11278 31. 6.79 980 392,00 881 722 1.254,00 855
T)—Fﬁ-Traftfuhrur Jo Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM, ~ 2) L sonal sb 24. L



284 Herstellung von Backwaren
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitneh der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
D:tum srslg- t 1} 1] v | ungelernte
os mali . o R . ki
Inkraft- Kiin dbgnr Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrifte Bécker, Betriebshandwerker iQrg:::tI:::Z?:B
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer .in Ortsklasse |
. L in und im mit im Alter unter
Schazl::’ft.l hrer Ba:-:;rel B;'i:!::r' Backprozef Ieichte_rcr Schichtfiihrer Gehilfen 18 Jahren
Konditorei Inkasso haben usw. Arbeit
usw, itber 18 Jahre
1. 867 30. 468 500 437 21 375 310 495 433 273
1. 6.68 30. 4.69 6§22 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 652 483 466 414 342 546 479 301
1. 1,70  30. 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 301
1. 370 30. &7 603 528 610 455 376 331
1. 671 30, 472 651 570 651 491 408 358
1. 672 0. 473 702 610 610 519 439 458
1. 873 768 668 668 588 481 501
1. 1.74 30. 4.74 787 684 684 582 493 513
1. 574 30. 475 887 7 771 655 555 578
1. 875 31. 376 943 820 820 697 590 615
1. 476 994 864 864 734 622 648
1. 676 31. 3.77 996 866 866 736 624 650
1. 477 31378 1074 934 934 794 672 701
-1. 478 31. 3.79 1142 993 998 844 718 745
1. 479  31. 3.80 1195 1039 1044 883 779 779
1) Schichtfiihrer und Lohngruppe Il ahne Altersgliederung.
284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std !
i )
in Ortsklasse | in Ortsklasse *
in Lohngruppe 2} 1] Hi
Datum erst- fiir jugendliche
des malig A 8 ¢ o ungelernte
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretons zZum: " Ungelernte Ungelernte : mit schwerer Arbeit
uB :g kK" aller Art Heizer ohne Priifung Arbeitnehmer Arbeitnehmer in % der Lohnstze in Ortsklasse |
onditoren, h L der Ortsklasse |
Handwerker usw. usw, mit schwerer mit leichter unter 18 Jahren
) Arbeit Arbeit
1. 267 360 332 309 253 97 o4 283
1. 268 n 342 318 261 291
1. 269 31 1.70 391 361 336 275 97,5 94,5 307
1. 270 31. 1.1 440 405 378 310 96 345
1. 271 31 .72 500 463 428 355 391
1. 272 31. .73 540 500 462 383 422
1. 373 588 545 503 LY} 460
1.1.74 28 274 602 558 615 431 470
1. 374 28. 275 669 620 572 488 97,5 522
1. 676 29. 2.76 713 660 609 521 98,5 Fortsetzung siche
1. 676 28, 2.77 751 696 641 549 . Lohngruppe C
1. 477 28. 278 800 740 683 692 Ortsklasse |
1. 178 28. 278 819 758 699 606
1. 378 28 279 860 796 740 645
1. 3.79 900 833 774 676
1. 7.79 an 843 783 683
1. .80 29. 2.80 924 855 795 693
1} Ab 1. 3.1974 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 2) Vor dem 1. 5 1975 Lohngruppe C und D iber 18 Jahre, vor dem 1. 4.1977 Lohngruppe A iiber 20 Jahre, Lohngruppe B unter 20 Jehre.
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284 Hersteliung von Backwaren
284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM
2Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe 1) 3al
in Lohngruppe ,
Datum erst- *
des malig 3bl firr jugendliche
Itnl;‘ruft- kiindbar Ta 22 3all e Hillfg.rbeitgr
retens zum: .
Ofengesellen, Backstubengesellen . . . bis zum vollerydeten
Teigmacher, und nicht selbstindig H";:;:;"'r' HilEfIs:t:ceri‘:en 18. Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren g
1. 867 30. 6.68 195,00 ‘ 183,00 163,650 129,50 151,60
1. 7.68  30. 6.69 202,50 180,00 170,00 136,00 167,50
1. 769 30. 6.70 215,00 201,50 180,50 143,60 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
1. 771 30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 198,50
1. 7.72  30. 6.73 276,00 269,00 233,00 187,00 215,00
1. 773 304,50 286,02 . 267,04 . 213,38 237,30
1. 1.74  30. 8.74 304,83 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 7.74  30. 6.76 338,25 320,21 290,69 246,18 271,01
1. 7.75 30. 8.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
1. 7.76  30. 6.77 380,89 360,80 327,18 27757 305,04
1. .77 30. 6.78 405,49 384,17 348,60 205,61 324,72
1. 778 30. 6.79 426,20 . 402,40 365,20 308,60 340,40
;_)C_—_ und usw. ohne Altersgliederung; Hilfsarbsiter, Pfortner und elntache Hilfsarbeiten ab 18, Lebensjahr.
284 6 Lohnterifvertrag fiw das Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pt
N Zeitlohnsétze je Std 1!
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 2)
ot . in Lohngruppe . fiir jugendliche B
;e‘;’" r:':llg ungelernte Arbeitskrifte
inkraft- | kindbar , Ungalernte Arbeinskrifte einfaons Arbeiton
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer R r einfache Arbeiten .
nach vollendetem und Ung;l:irfr;tr:ar:'rg:r::l’(‘r)aﬁe, {auler denen, die mit Spii., 17":ngl:§’.‘llaor:-en
4. Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufrdumungsar-
beiten beschéftigt werden)
1. 267 31, 1.68 381 37 327 - 265 278
29. 468 28. 2.89 398 388 342 277 291
1.270 31 w11 465 456 400 326 340
1. 271 31 1.72 520 609 447 363 380
1.10.72  30. 9.73 650 636 559 454 475
1. 7.74 311274 728 712 626 508 632
1. 375 - 29. 276 790 773 679 561 5§77
1. 476 31. 3.77 835 817 718 584 610
1. 477 31. 378 890 871 765 623 650
1. 478 31. 3.79 951 ’ 930 817 665 695
1. 479 31, 380 1003 981 ’ 862 701 733
1) Die angefiihrten Lohnsétze gelten fiir Béckereien, die 3 und mehr Gessllen beschiftigen, ab 1. 2. 1971 ohne Ricksicht auf dia Zahl der ig -2 llen ohne A W, K und Brot-

fahrer Gber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren
284 7 Lohmarifvertrag filr das Biickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Loh . . .
Datum erst- onngruppe for mgondlgche
des malig : ungelernte Arbeitnebmer
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter {Gesellen) im Alter unter
tretens zum: . 18 Jahren
R Ungelernte in % des
nach dem N im . im Arbeitnehmer | Vollarbeiteriohnes
4. Geselienjahr 2. und 3. Gesellenjshr 1. Gesellenjahr
1. 367 29. 268 393 332 302 302 20
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 ’ 335
1. 170 31. 570 446 377 343 343
1. 6.70 602 425 386 386
1. 471 585 485 450 428
1. 672 31,673 650 550 500 463
1. 873 31, 574 732 i 619 6563 521
1. 674 31. 6.75 815 690 627 580
1. 675 30. 476 865 732 665 615
“1. 676 30. 477 911 m 701 662
1. .77 30. 4.78 934 822 747 706
1. 578 30. 4.79 984 866 787 748
1. 579 30. 480 1034 910 827 786
1} ohne Q.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitneh der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
in Tarifgruppe
Datum erst- F E (E} D C B A
des malig . fiir jugendliche
o Berufsausbildung
Inkraft- kiindbar " . . . " Arbsitnehmer
N n " von mindestens Arbeiten mit erhdhten | Arbeiten nach einer N A
tretens | zum: o, Desondere pangeschiose 2 Jahren, Arbeiten kbrperlichen Einwei i Otne berufiiche | - der Tarifgruppe A
Schiosser, Kfz:, Zuckerfabrik- "'fh sy ngen, A nach F geringe einfache Arbeiten,
Bauhaur;evworker f’:";::ah Kran-, Bagger-, Supelfahr;r Paketierer Bo"::‘ “'l'me
* : Lockfithrer usw, usw. .
usw,
1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 31. 5.68 450 398 348 277
1. 7.68 31, 5.69 4868 414 360 288
1. 669 31. 5.70 501 443 385 308
1. 570 31. 37 553 489 425 340
1. 471 31. 372 848 81t 568 544 501 477 409
1. 472 31. 373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28, 274 760 77 ' 667 638 588 668 480
1. 374 28. 275 861 812 755 723 666 633 544
1,375 29, 276 934 880 819 784 722 695 580
1. 376 28. 277 989 933 - 868 830 765 748 635
1. 377 28. 278 1057 997 927 887 818 798 678
1. 378 28 279 1118 1055 981 939 865 844 n?
1. 379 29 280 117N 1105 1027 983 9068 884 761

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohns Altersgliederung.
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285 Zuckerindustrie

285 2 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Tarifgruppe
Datum erst- F E(€) D c 8 A . .
In:::ft ki":v‘::::agnr Berufsausbildung A T . '::ll,:lgtm::::
g . von mindsneps rbeiten mi'f erhdhten _eitor_I nacl ei.nar Ohne bsrufliche der Tarifgruppe A
tretens um: BerE:::rr;:;:lnq, Bﬁm':l&m"%’ 2n;|::rq|:|, Arb_elten o ',‘ﬂp’”“:h::c N Emw:;:;::g‘:szout, . Vorbildung, unter 1‘8 Jahren
Schlosser, Kfz.-, Zuckerfabrik: Anwelsungen Anweisung Fachkenntnisse, einfache Afbeutan,
Bauhandwerker fachkraft Kran-, Bagger-', Stapolfuhre'r Paketiersr Botendisnste
usw, usw. Lockfiihrer usw, usw. e
usw.
16. 6.67 30. 4.68 450 398 346 277
1. 568 30, 4.69 468 414 360 288
1. 569 30. 4.70 501 443 385 308
1. 570 31. 371 553 489 425 340
1. 471 31. 3.72 648 811 568 544 501 477 409
1. 472 31 3.73 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28 274 760 7 667 638 688 559 480
1. 374 28. 2.75 8861 812 755 723 666 633 544
1.375 29. 276 934 880 819 784 722 695 590
1. 376 28 2.77 989 933 868 830 765 746 635
1. 377 28. 278 1057 997 927 887 818 798 678
1. 378 28 279 1118 1055 981 939 865 844 717
1. 379 29. 280 1171 1105 1027 983 906 884 761

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Altersgliedsrung,

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Sénfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifméRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Ortskiasse | in Ortsklasse I}
Datum erst- in Lohngruppe - in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig s I n n Vb I ungelernte
- Arbeitnehmer
ltr.'-:tr:,f,: kl;:?"bar Ungelernte Arbeitnehmer fiir @::;:'Am:mn
in asse
QE:T;:?Z?:::O FHacharbeiter, Angelernte Arbeiter fir schwere fir leip hte Facharbeiter, unter 18 Jahren
Arbeitnehmer andwerker usw. Arbeiten . Arbeiten Handwerker
usw. usw. einfacherer Art usw.
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 3n 248
1. 7.68  30. 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 769 30. 6.70 a2 381 351 278 418 286
1. 370 31. 37 450 408 376 300 447 311
1. 471 31. 372 502 457 422 369 501 362
1. 472 31. 3.73 652 503 464 395 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 388
1. 473 31 3.74 . 604 561 608 418 432
1. 474 31. 375 758 690 630 681 486 494
1. 475 31. 3.76 808 735 671 619 519 626
1. 476 31 3.77 852 775 708 654 550 556
1. 477 31. 378 907 826 764 897 590 599
1. 478 31. 379 956 870 795 736 626 638
1. 479 31. 3.80 1003 913 834 774 659 676

1) Lohngruppe S ohne Ahersglisderung, Lohngruppe 111 und 1V b iiber 18 Jahre,
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288 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

1) Lohngruppen S und | a ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1968 Wegfall der Ortsklasse |11,

—-91—

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1!
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
. - fiir jugendliche
Datum i s 1 2 3 5 l 6 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit kbrperlich der Lobngruppe 3
tretens zum: . Handwerker Angelernte |éichten Arbeiten In Lrts
Qualifizierte d im Alter unter
Handwerker und Angelernte Arbeitnehmer Fachkréfte 18 Jahren
und Facharbeiter mit Fachkrifte mit korperlich nach ohne
. abgeschlossener {eichten Arbeiten dreimonatiger . o
Facharbeiter Lehre schwisriger Art Einarbeitung Einarbeitung
1. 7.67 30, 468 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 a0 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 208
1. 1.70 31, 3.70 437 379 345 299 231 433 208
1. 470 31 3.71 476 415 376 327 309 Fortsetzung sishe Ortsklasse | 325
1. 471 31. 3.72 534 468 426 373 353 370
1. 1.72 547 479 436 382 362 379
1. 472 31. 373 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31. 3.74 707 643 563 513 ‘448 432 446
1. 474 31. 375 812 738 646 689 520 505 512
1. 475 31. 3.76 866 787 689 628 655 540 646
1. 476 31. 3.77 913 830 727 663 588 672 676
1. 477 31. 3.78 972 884 774 708 629 612 613
1. 478 31. 3.79 1025 932 816 744 663 646 646
1. 479 1076 978 856 780 695 677 677
1.10.79  31. 3.80 1076 978 856 780 697 679 677
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen 3,5 und 6 Gber 18 Jshre,
286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisel ven-, Sauer} ven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg — Nordbaden
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten terifmagigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1! Ma
f 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir jugendliche
in Lohngruppe n {13} ungelernte
Datum orst- Arbeitnehmer
des malig S 1 a(E) Ila tIb Ma 11N ] fﬁrscf!were
'3:1'::‘;' k‘;"":‘b" Besonders Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in 8'::':,'::” .
| falifizierte | Facharbeiter, in % der Lohnsatze im Alter
mit Spezial- Handwerker fiir schwere fir leichtere fiir schwere fiir leichtere der Ortsklasse ! 18“::;:“
kenntnissen usw. Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten .
usw.
1.10.67  30. 9.68 361 318 253 205 230 ° - 8 97 248
1.1068 30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.1069 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70 30. 9.71 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1. 172 30. 9.72 551 491 408 458 375 391
1.10.72  30. 9.73 . 587 528 440 499 amn 99 an
1.10.73 723 657 6591 493 558 460 99,6 530
1. 1.74  30. 9.74 M4 673 606 605 572 471 . 543
1.10.74 30. 9.75 817 743 669 587 632 520 Fortsetzung siehe Ortskliasse | 603
1.11.76  31.10.76 867 788 709 591 670 554 41
1.11.76  31.12.77 922 838 754 628 712 801 683
1. .78 3111278 975 886 797 666 783 6826 724
1. 1.79 311279 1024 ~ 93 838 703 791 661 762




286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
288 4 Lohntarifvertrag filr die Obst- und Gemiisskonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

R in Ortskiasse 2}
in Ortsklasse | n | m
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Ar
Datum erst- S 1{E) n 1t v 1 (E} fiir schwere
des malig Arbaiten
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: e Facharbsiter : fiir leichte i
Suslifizierte mit Argelornte fiir schware Tatigkeiten Facharbeiter 20 Jahren
: abgeschiossener Arbeiten nach kurzer mit abgeschlossener Lehre,
mit erh3heer Lehre Arbeitnehmer usw. Einweisung Handwerker
Verantwortung ! usw. . N
Handwerker {iber 20 Jahre ab vollendetem usw.
usw. usw, 17. Lebensjahr
1. 5.67 327 294 279 224 317 307 247
1. 8.67 30. 468 331 297 282 227 320 310 249
1. 5,68 30. 4.69 344 308 292 234 333 323 269
1. 669 30, 470 366 327 310 261 367 348 277
1. 570 30. 471 416 370 350 284 405 394 317
1. 871 470 420 306 322 481 451 363
1,172 30. 472 470 420 396 322 461 456 363
1. 672 30. 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. 673 629 572 512 483 400 566 561 449
1. 174  30. 4.74 645 586 526 495 410 580 576 460
1. 674 30. 476 720 657 590 555 465 650 644 542
1. 675 30. 4.76 772 702 631 595 500 695 689 682
1. 676  30. 4.77 815 742 667 629 630 735 729 616
1. 577 30. 4.78 868 780 710 670 565 783 777 657
1. 578 30. 4.79 914 832 748 706 597 825 - 693
1. 679  30. 4.80 959 873 785 741 631 865 - 727
1) Lohngs S ohne A ng. — 2) Ab 1. 10. 1977 Wegfail der Ortskissse 11).
287 Herstellung von SiilBwaren
287 1 Lobhntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
R Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | 2) 1] n
in Lohngruppe fiir
in Lohngruppe jugendliche
D;:‘sm n:r:lz-g ] ok A,rbge.}tnehmer
Inkraft- kiindbar s AlE) 8 ¢ o . E ALE) Lohn:zppe C
"',m"s Zum: Ungelernte Arbeitnehmer in Ortskiasse |
Arbeitneh: Fachkrifte die korperlich mit Fachkrafte im Alter unter
fur mit Angelernte schwere kdrperlich fiir alle mit abgeschiossener 18 Jahren
qualifizierte g Fachkrafte Arbeiten {eichteren sanstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichtan Arbeiten Arbeiten ’
usw, schwieriger Art
1. 668 30. 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1. 769 30. 6.70 437 382 344 298 280 431 418 308
1. 5.70 480 417 375 323 306 474 461 339
1. .71 30. 4.71 492 427 384 331 313 486 472 347
1. .71 6§74 499 449 386 366 568 554 409
1. 472 30. 4.72 584 508 456 393 372 564 416
1. 672 . 623 541 486 419 400 603 448
1.10.72 685 623 541 ‘486 419 400 603 445
1. 473 30. 473 685 623 541 486 419 400 604 446
1. 573 30. 4.74 749 681 592 632 481 442 661 492
1. 674 0. 4.75 868 780 680 613 533 513 760 567
1. 676 30. 4.76 916 833 726 665 569 550 813 606
1. 676 30. 4.77 268 880 767 692 801 581 862 641
1. 577 30. 478 1031 937 817 737 640 620 918 683
1. 578 30. 4.79 1085 986 859 775 674 653 an 719
1. 579 1133 1030 897 809 704 682 1020 751
11179 30. 480 1133 1030 . 897 809 705 684 1020 751
1) Lohngs S ohne A 9, A und B iiber 20 Jahre, ab 1. 5. 1979 ibar 18 Jshre. — 2) Vor dem 1. 6. 1972 Ortskiasse | a, Il a und 111, ab 1. 4. 1972 Wegfsil der Ortskiasse |11
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287 Herstellung von SiiBwaren
287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsiitze je Std

1

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2)
.in Ortskiasse | 1" "
in Lohngruppe
in Lohngruppe
S T A 8 Cc I o] ] E A fiir jugendliche
Dﬂm ':":lt';l Arbeitnehmer fir _ Ungelernte Arbeitnehmer, Arbenx:hmer
Inkraft- kiindbar die korperlich leichtere Arbeiten Lohngruppe C
tretens um: in Ortsklasse |
shwirigor At | 18
mi:.lga.::tt:i"' en wr;:’:;:g:;nl\n einfacher Art Arbeitnehmer fiir Facharbeiten
qualifizigne Faqh- Angelernte von Wei rksto:en mit . . verrichten,
Facharbeiten arbeiten Arbeitnehmer und erforderlicher nach kurzer
Betriebsmitteln | Einarbeitung |  CImWeisung
usw.
1. 767 31, 368 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 668 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 3.70 411 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31,37 481 a1 375 323 304 472 458 317
1. 1.71 31. 37N 493 431 384 331 3n 484 469 325
1. 471 31, 372 685 611 460 - 396 373 667 398
1. 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 425
1.10.72 31, 3.73 686 623 544 490 422 400 425
1. 473 749 681 595 536 461 437 465
1. .74 31. 3.74 768 698 6810 549 473 448 477
1. 474 860 782 683 615 630 502 534
1.10.74 31. 3.75 860 782 683 615 533 508 6534
1. 476 31, 3.76 918 835 728 657 569 545 570
1. 476 31. 377 970 883 7 694 601 676 602
1. 477 31. 378 1033 940 821 739 641 616 641
1. 4.78 1088 990 865 778 675 649 675
1.10.78 31. 3.79 1088 990 865 778 676 651 675
1. 479 1137 1034 903 812 706 680 704
1.10.79 . 31, 3.80 1137 1034 203 812 708 682 704

Lohngruppe S ohns Altersglisderung, Lohngruppen A und B idber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortskiasse (i,

287 3 Lobntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zesitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse ¢ in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe n l 1]

Datum erst- fiir jugendliche

des malig I Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar A2l B ¢ e der Lohngruppe C
tretens um: Hilfsarbeiter in Ortsklasse

in % der Lohnsiitze unter 18 Jahren
. Angelernte fir schwere | fir leichte der Ortsklasse |
Facharbeiter Arbeiter
Arbeiten

1.10.67 30. 6.68 386 350 328 267 98 94 272

1. 768 31.7.69 401 364 3N 267 290

1. 869 31. 7.70 428 387 384 287 95 309

1. 6.70 468 423 398 315 26 338

1. .71 30. 8.71 479 433 408 323 347

1. 7.1 545 493 465 367 419

1. .72 30. 8.72 569 514 485 383 437

1. 772 30. 673 606 547 517 408 97 465

1. .73 €68 602 569 451 28 512

1. 1.74  30. 6.74 685 617 683 482, 29 525

1. 7.74  30. 6.75 769 693 654 521 621

1. 775 30. 6.76 822 41 699 658 664

1. 7.76  30. 6.77 870 783 739 6590 98,25 702

1. 777 30. 6.78 928 835 788 630 ' 99,5 749

1. 778 30 679 978 878 828 663 99,75 788

1) ohne g. — 2) Ab 1. 7. 1973 Wegfall der Ortskiases l11.
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287 Herstellung von SéBwaren

287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

(1 alt)

in Ortsklasse 2!

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- S A B c E A Arbei;nehmer
des malig U - or
g ph ngelernte Arbeitnehmer Lohngruppe C
s | “zome mit krperlich leichten Arbeiten Pty o
. schwieriger unter
Arbeitnehmer .
fiir Arbelt‘r}ehmer Angelernte . Art, . . Arbeitnehmer 18 Jahren
fyra fiir H mit Kenntnissen | einfacher Art, - .
quahﬁugne Facharbeiten Arbeitnehmer von Werkstoffen nach kurzer fiir Facharbeiten
Facharbeiten und Einweisung
Betriebsmittein
usw.
1. 7.67 30. 4.68 372 326 296 240 367 359 351 251
1. 6.68  30. 4.69 387 339 308 250 382 374 366 281
1. 5.69 412 361 328 268 407 399 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
1. .71 30. 4N 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 671 30. 472 540 473 431 352 637 528 519 384
1. 572 30, 473 . 581 508 463 380 Fortsetzung siehe 572 564 416
1. 673 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
1. .74 30. 4.74 723 657 574 524 431 651 644 476
1. 574 30. 4.75 812 738 645 588 489 731 723 634
1. 576 30 4.76 867 788 689 628 526 781 773 674
1. 576 30 4.77 97 834 729 665 566 827 819 611
1. 677 30. 478 977 888 776 708 595 881 875 654
1. 678 30. 479 1029 935 817 746 627 930 923 692
1. 679  30. 4.80 1075 977 854 780 855 972 967 723
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 5. 1872 Z der Or tund 1l {alt).
288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kasereien in Schleswig - Holstein *)
i Pf
. Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
in Ortskiasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig . . ungelernte
inkraft- kiindbar Meierei - Gehilfen, Unek hce:ré' -h%ehl'lf;n. Arbeitnehmer
tretens zum: Buttermeier, Handwerker mit I - nge eante ab 3. seni fenjanr; in Ortsklasse |
Obermeier Kiser bgeschl , Hingelernte 7 e ' ker mit unter 18 Jahren
USW. Berufsausbildung Ar . fiir Ielcme,. abgeschlossener
usw. einfache Arbeiten Lehre
. usw.
1. 7.67 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 . 491 427 388 335 283 3n 315
1. 1.69  30. 6.69 49 427 388 33% 283 376 315
1. 769  30. 6.70 534 464 422 367 3an 416 347
1. 7270  30. 6.71 600 530 480 415 3N Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1. 72711 30. 6.72 870 600 540 460 410 435
1. 7727 30. 6.73 730 862 588 602 448 474
1. 773  30. 6.74 805 722 668 575 516 542
1. 774  30. 6.75 918 823 751 657 596 623
1. 776 31. 5.76 997 894 816 714 648 Fortsetzung siehe
1. 6.78 1062 943 861 756 686 Ortsklasse |
1. 776 31, 6.77 1078 966 882 774 703 ungelernte Arbeiter
1. 677 31. 5.78: 1145 1026 937 " 833 756
1. 6.78 31. 5.79 1203 1078 985 884 803

*) Ohne Milch- und Schmetzkiseindustrie.
1) Bis auf ,,Unpelernte Arbeitnehmer’ ohne Altersgliederung, entfélit ab 1. 7. 1975.
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems
Pf

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche

des malig F2 3 - Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Handwerker Arbeitnehmer fiir fiir schwierige Arbeiten
tretens zum: mit abgeschiossener - Molkerei- Keraftfahrer schwierige Arbeiten l einfache Arbeiten im Alter unter

Berufsausbildung facharbeiter 'r=n|t 1 Jahe nach einer Branchenzugshérigkeit von 18 Jahren
ab 5. Gesellenjahr ahrpraxis gencrig vo
/ 2 Jahren | 1.Jahr

1. 466 31, 3.67 390 . 326 335 275 300
1. 268 400 . - 330 340 280 305
1. 9.68 31.1268 411 . 338 348 286 312
1. 1.69  31.12.69 47 . . 366 375 305 330
1. .70 31.1270 490 . 405 a1 334 361
1.1 31121 540 475 450 456 ' 390 400
1. .72 311272 691 522 516 501 ) 431 442
1.1.73 31, .74 641 566 560 544 471 480
1.1273 30.11.74 722 637 630 613 530 540
1.1274 30.11.75 800 706 700 680 590 597
1.1275 31,1276 844 745 739 N7 622 ) 630
1. .77 31277 909 803 796 773 670 679
1. 1.78  31.12.78 959 847 840 815 707 716
1. .29 311279 1013 894 889 860 746 756

1) Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten ohne Altersglisderung.

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kasereisn in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
I fiir jugendliche
Datum orst- 4 3 2a 1b . 1a 3 ungelernte
des malig . Arbeitnehmer
Inkraft- | kondbar | Mofkersigehitfen Ungelernte Arbeitnehmer mit schwisrigen
tretens zum: und } snd ker Molkereigehilfen Molkersigehilfen n Sxﬁzsn“ \
und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker y g
"°"“‘T‘;.’(§;'|::i’:‘f‘g°"" im 3, Gahitfenjahe Arbaitnehmer Arbeiten Arbeiten im 3. Gohilfenjahr | Dl u 20 Jahren
3, Gehilfenjahr usw. usw.
usw,
1. 6.67 31.1267 399 359 N 293 377 273
1. 368 28 269 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1.1069 28, 270 480 435 414 364 455 396
1. 37 29. 272 811 565 522 483 427 541 459
1. 3.72 653 595 558 517 457 580 491
1.1.73° 28. 2713 669 609 571 529 488 694 503
1. 373 28 274 727 661 621 579 513 651 550
1. 3.74 814 740 696 648 585 729 816
1.10.74 28. 2.75 834 758 713 664 599 747 631
1. 3.76 801 810 761 710 640 798 675
1. .76 29. 2.76 913 830 780 727 656 818 691
1. 3.76 28, 277 965 877 824 768 693 864 730
1. 377 28 278 1026 933 877 817 737 924 776
1. 378 28. 2.79 1078 980 921 858 774 973 815
1. 379 29. 280 1126 1024 963 899 819 1018 854

1) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung,
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288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wilrttemberg ohne Allgiu

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) !
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe " I " fir jugendliche
Datum orst- Hitfskrafte
des malig (E) in Oﬂskl-ﬂ !
Inkraft- | kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: Qualifizierte Molkerei- A?br::::!?r‘:e Hitfskriifte in % des
Molkerei- fachleute, b2 Jahrder Ungelernte fir loichtere in % der Lohnsitze Vol
fachleute Handwerker, e Arbeitnehmer " der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Kraftfahr Betriebs- Arbeiten
usw. anrer zugehorigkeit
1. 367 29. 268 409 389 356 327 99 97 75
1. 468 L4l 400 366 337
1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 . 437 400 368
1. 1.70  30. 6.70 . M 447 410 377
1. 670 31. 671 622 518 492 451 414 98
1. 871 31, 6.72 672 560 638 498 466 99 95
1. .72 31. 673 720 800 576 634 504 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 6.73 794 662 636 596 563
1. 474 31. 574 834 695 667 626 591
1. 6.74 31. 675 934 778 747 700 666
1. 676 31. 6.76 997 831 798 748 val
1. 876 31. 677 1056 880 845 792 768
1. 6.77 31. 5.78 1127 938 901 845 808
1. 678 31. 6.79 1183 986 947 887 848
1) Qualifizierte M usw. und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersglisderung. — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfail der Ortsklasse 111, -
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1! E
in Ortskiasse | in Ortskiasse
in Lohngruppe 1] mn .
D:::m r:\rasltlg fiir jugendliche
inkraft- | kindbar A & ¢ ° E F Angdlarrte
tretens zum: . Gelernte Ungelernte Arbeitnehmer . in Ortsklasse |
Qualifizierte Spezialarbeiter Arbeitnehmer Angelernte in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
Facharbeiter pe ab vollendetem | Arbeitnehmer fir schwere fir leichtere der Ortsklasse |
1. Gehitfenjahr | Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30. 9.68 15 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 438 402 370 336 317 288 . 301
1. 969 30. 9.69 41 407 374 340 321 201 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 366 326 339
1. 870 31. 571 540 498 460 417 396 363 377
1. 6.1 602 556 515 468 446 410 98,5 97 426
. 1,172 31. 572 608 663 521 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 . 484 446 462
1. 173 31. 673 662 612 567 515 490 451 468
1. 673 31. 674 735 679 629 672 544 501 519
1. 6.74 832 768 m 650 618 570 693
1. 376 31. 575 842 778 720 658 626 677 800
1. 6.76 900 832 770 703 669 617 843
1. 1.76 an 842 780 712 877 625 651
1. 578 31. 6.76 923 853 789 byl 686 832 659
1. 678 31. 677 977 903 838 764 729 676 702
1. 877 31. 5.78 1043 964 893 816 780 722 99 98 761
1. 878 31. 579 1008 1016 940 868 821 760 791

1) Lohngruppen A, B und C ohne Aitersgliederung,
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289 Herstellung von Speisedl und Speisefstt

EXR R IRY

289 1 Lohnversinbarung fiir die O!mihlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmigigen Altersstufe (lber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 3 2 1

Inkraft- kiindbar
tretens um: Qualifiziorte r;abljkaflqns- M?c:: .':""."“'h""' Angeleinte ., . B 4

handwerkliche mit besonderer abrikations- handwerkliche andwerker- Hofarbeiten Reinigungsarbeiten

Facharbeiter Qualifikation Facharbeiten Arbeiten hetfer usw. uw.

USW. usw.
1.11.66 31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 5.68 30. 4.69 526 513 506 486 475 485 417
1. 669 30. 470 673 658 537 516 504 494 443
1. 570 30. 47 633 618 597 576 564 654 524
1. 671 30. 4.72 690 674 649 628 816 602 569
1. 6.72  30. 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertriage ab 1. 6.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West)} *)
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1} I 11 fiir Jugendliche
Datum erst- (ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1(E) 5 bis zum
Inkraft- kiindbar . " vollendeten
tetens | zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnchmer fir 18. Lebensjshr
mit abgeschlossener mit Arbeiten, in % der Lohnsiitze in % des
oder |:il:;‘l::en. o cl;l::r'lI ::\;:;::Ir’u:q schwere Arbeiten \eichte oder der Ortsklasse | Vollarbeiteriohnes

A‘stilduna'g erfordern mit Sachkenntnissen einfache Arbeiten
1. 267 31, 1.68 538 473 448 426 98 95 80
1. 268 28 269 559 492 466 443
1. 3.69 - 599 526 499 474
1. 1.70  31.1270 647 569 539 512 99 96
1. 1.7 31.12.7t 714 628 596 565 97
1. 1.72 311272 772 678 643 611
1. 1.78 311273 838 736 698 663
1. 1.74 311274 935 822 779 740
1. 1.7 1009 887 841 799 97,5
1.1275 311275 1009 887 84 799
1. 1.76 31,1276 1068 939 890 848
1. 177 3277 1140 1002 950 903
1. 1.78 1 206 1059 1004 954
11278 31.12.78 1205 1059 1004 954 97,75 .
1.1.79 1262 1110 1052 999
11279 311279 1262 1110 1052 999 98

*} Vor dem 1. 1. 1972 ohne Bayern und Berlin (West).

1) Lohngruppe 4 {iber 20 Jahre. — 2} Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse IH.

--97 —



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsitze je Std
N fiir alle Arbeitnehmer
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fiir
tretens zum:
Facharbeiter usw.
schwerere Arbeiten leichtere Arbeiten
1. 7.67 30. 468 423 - 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 968 30. 4.69 441 401 354
1, 5.69 30 470 467 424 375
1. 670 30. 4.7 516 466 412
1. 671 555 503 447
30. 871 30. 4.72 575 521 463
1. 672 30 473 621 564 502
1. 673 30. 474 684 620 668
1. 574 30. 4.75 765 892 623
1. 576 30. 4.76 817 739 665
1. 676 30. 477 862 779 702
1. 6727 30. 4.78 918 830 749
1. 878 30. 4.79 966 874 790
1. 679 30, 480 1010 914 826
291 2 Lohntarifvertrag filr die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
‘ Zgitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 1)
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- furI jugan;!\l i(t:::?t o
ali . ungelernte Arbei
In:xh- ki'i':ldllsgar Gesellen, “Ungelernte Arbeiter Gesellen, mitn:chwaren Arbeiten
Wetens zum: Handwerker mit leichten Handwerker u':'gr?ak ?:::eln
und mit Arbeiten mit und
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung
1. 467 31. 368 416 373 336 330 405 351
1. 468 3%, 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 469 31. 370 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424
1. 47 552 495 448 442 548 472
1. 9.71 31. 3.72 559 501 453 447 555 478
1. 472 31. 373 605 543 491 , 485 603 517
1. 473 31. 3.74 668 . 599 547 541 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 573
1. 474 31. 375 746 671 619 613 645
1. 475 31. 376 797 717 661 655 689
1. 476 31, 377 842 757 698 692 ’ 728
1. 477 31 378 897 806 744 738 775
1. 478 31. 379 945 850 . 785 779 817
1. 479 31, 380 990 891 823 817 856

——
1) Gasellen etc. und ungelernte Arbeiter mit Isichten Arbeiten in verantwortlicher Stellung ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- - .
des malig 1 " I m fiir |ugondI[che
inkraft- kindbar ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
Gesellen, unter 18 Jahren
Facharbeiter mit schweren Arbeiten - .
UsW. usw. mit leichteren Arbeiten
1. 567 31. 3.68 413 370 303 325
1. 468 31. 3.69 428 383 315 336
1. 469 31. 3.70 455 407 338 389
1. 470 31, 3.7 600 444 370 424
1. 471 31, 372 552 495 419 473
1. 472 31. 373 598 6536 454 513
1. 473 668 599 514 574
11273 31. 3.74 668 588 520 574
1. 474 746 671 685 643
1. 9.74 31, 3.75 746 871 596 643
1. 4.75 797 n7 635 687
1. .76 31. 376 797 7117 841 687
1. 4.76 842 757 678 7%
1. 377 31. 3.77 842 757 680 725
1. 477 31, 378 897 806 726 772
1. 478 945 850 765 814
1.10.78 31, 3.79 945 860 767 814
1. 479 31. 380 990 891 806 853
1)‘ Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
291 4 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern
P .
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in OrtsKlasse | in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe " ila fiir jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig S A (E)} B c Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . " fiir schwerere
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir Arbeiten
_— Facharbeiter, . . in % der Lohnsitze in Ortsklasse |
g:::"::;:’:r Kraftfahrer schwerel:e Arbeiten le'ﬁ;‘ct:' QLI::;?" der Ortsklasse | unter 21 Jahren
usw. sw. Einweisung
1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1,768 30. 6.69 383 337 287 318
1. 769 . 410 361 308 340
1. 1.70  30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30. 4.71 506 460 414 368 400
1. 8.71 569 617 465 398 450
1. 1,72 30 472 676 523 LAl 418 455
1. 6.72 616 560 504 448 487
1. 672 30. 473 624 567 610 454 493
1. 6.73 679 622 6559 503 542
1. 673 30. 4.74 687 830 566 509 549
1. 574 31. 5.74 762 705 636 574 99 619
1. 6,74 30. 475 772 714 644 581 627
1. 675 30. 4.76 826 765 690 623 672
1. 576 30. 4.77 871 809 730 659 72
1. 677 30. 478 928 862 779 704 99,5 761
1. 678 30. 479 976 908 820 742 801
1. 579  30. 4.80 1023 952 859 779 839

1) Lohngruppe S ohne Attersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskissse |l a.




291 Schischterei und Fleischverarbeitung
291 5 Tarifversinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schiachtbetriebe im Saarland
Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fir Arbeitnehmer der héch tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
des [nalig | " m Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der L:rlltr;?r:zf:r 1]
tretens zum: Fleischergesellen, . m
' Ungelernte Arbeitnehmer . 21 Jahren
Hang:vwe.rker ﬁi’l"gschw ere Hil fsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer
1. 366 28 2.67 360 326 250 280
1. 3.68 31.12.68 . 375 338 260 292
1. 269 300 352 276 306
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315
1. 770 30. 8.71 465 421 340 376
1. 7.1 615 466 377 . 415
1. .72 30. 6.72 630 480 388 ' : 427
1. 7.73  30. 6.74 835 674 470 511
1. 7.74  30. 8.76 706 638 523 568
1. 776 30. 6.76 760 686 570 611
1. 776  30. 6.77 804 726 803 646
1. 7.17 854 m 640 723
1. 478 30 678 876 790 656 741
1. 778  30. 6.79 919 830 689 778

1} Ab 1.7, 1971 Lohngruppe |11 iiber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre} 1)
in Ortsklasse | .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortaklasse |1 fiir jugendliche
des maiig T ungelernte Beschaftigte

Inkraft- kiindb‘lr Gesellen in Ortskiasse |
tretens um: Ungelernte in % der Lohnsitze lngl‘tl:'h:‘:nmr

ab 4. Borufsiahr im 1. Berufsjahr Beschiftigte der Ortiklasse | ’
1. 866  30. 6.67 383 284 329 a5 ' 200
1. 268 31 169 395 293 338 300
1. 369 31.1.70 415 308 356 315
1. 270 31. 1.1 500 440 400 356
.27 31 172 570 500 . 466 408
1.272 31.1.73 625 640 510 450
1. 273 31, 1.74 675 585 650 9 490
1. 274 31. 1.7 740 640 600 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 540
1. 275 31.1.78 795 685 645 580
1. 276 31 1.[77 836 725 685 620
1. 3.77 886 769 726 657
1. 877 28. 2.78 906 787 743 673
1. 378 28, 2.79 955 830 784 70
1.379 28 280 999 868 820 ‘ 743

1) Gessllen ohne Altersgliederung.

-~ 100 —



291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern
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Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in 1 t .
Datum orst- in l(.)orl'l“r;un;n in Ortsklasse || .
- des malig fur jugendiiches
- Hilfspersonal
Inkraft- kiindbar Gehitfen .
tretens zum: . in Ortsklasse |
Erstgehitfen ) {E) Hilfspersonal in % der Lohnsiitze unter 21 Jahren
usw, im 5. Jahr . der Ortskiasse |
nach der Lehre im 1. Jahr
usw. nach der Lehre
1.10.87 327 262 278 97 245
1. 8.88 30. 6.69 340 272 289 265
1. 869 31, 7.70 367 204 312 275
1.10.70 31. 871 440 362 374 330
11271 30.11.72 503 402 428° 377
1. .73 31.12.73 . 565 480 480 452
1. 1.74  31.1274 888 626 540 540 100 512
1. 1.76 311276 743 675 690 590 562
1. 1.76 311276 787 715 630 630 602
1. 77 311277 834 758 668 668 638
1. 1.78 880 800 705 706 673
11278 31.12.78 901 819 722 722 689
1. 1.79 311278 946 860 758 758 723
1) Gehilfen ohne Altersgliederung.
292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg
Pt
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: Fa!:hkrifu Fischwerker, Handwerker - "
v er':::tvhv‘;'::lm usw. far m:;:vf"b""" fiir lsichtere Arbeiten
1.10.66 30. 9.67 379 349 263
1. 268 31.1268 390 359 raal
1. 1.69 409 376 284
1. 569 31 1.70 419 385 201
1.270 31 1.7 468 426 321
1. 271 31 172 519 465 351
1272 31,173 672 612 386
1.273 31. 1.74 818 6564 418
1. 274 700 626 47
1. 7.74 311274 . 718 641 483
1. 176 311276 857 779 693 526
1. 276 31.1276 905 823 733 557
1. .77 31277 959 872 777 590
- 1.1.78 311278 1011 919 820 626
1. 1.79  31.12.79 1059 263 859 667



292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1!
in Lohngruppe

Datum erst- W .

des malig } - i fiir |ugendl|cho
Inkraft- kiindber Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir Arpeutnthmor
tretens zum: Fach:rifts mit f";::::::‘

Spezialkenntnissen, Fachkrafte mit = Kifer,
pVersntwortung abgeschlossener v o?adl:::%::n Trecker- und schwere Arbeiten feichte Arbeiten unter 18 Jahren
und Lehre Kraftfahrer
Selbsténdigkeit

1. 1.67  30. 9.67 382 369 341 331 252 274
1. 268 31.12.68 392 379 351 3 260 284
1. 1.69 a2 398 " 369 358 273 301
1. 769 31. 1.70 421 407 378 366 279 308
1.1069 30. 8.70 461 446 414 401 304 337
1.10.70 504 487 452 438 331 367
1. 671 30. 9.7 516 499 463 448 339 376
1.10.71.  30. 9.72 555 529 486 482 363 400
1.10.72 594 566 530 6516 388 428
1. 673 30. 8.73 . 628 597 560 545 M 453
1.10.73 30. 9.74 760 691 657 616 599 451 498
1.10.74 31, 875 833 756 720 675 657 495 543
1.1275 30. 8.76 883 801 762 715 697 526 577
1.10.76  30. 9.77 935 848 807 757 738 556 609
1.10.77  30. 6.78 982 890 847 795 775 584 639
1. 278 30. 6.79 1031 934 889 835 813 613 671

1) Angeternte Arbeitnshmer und Handwerker ohna Altersgliederung.

292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}
in Lohngruppe
Datum erst fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir Arbeitnehmer bei Leistung bei Leistung
tretens zum: schwerer Arbsiten
- Fischwerker, unter 18 Jahren
quahﬁzne.ru Facharbeiten Raucherer schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
Facharbeiten usw.
1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 424 406 383 364 278 200
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.69 30. 8.70 476 456 440 407 310 326
1.10.70 30. 9.1 518 498 480 444 337 366
1. 671 30. 9.71 530 510 491 454 345 363
1.10.71  30. 8.72 572 652 527 490 370 309
1.10.72 816 583 567 627 398 429
1. 673 30. 8.73 646 623 686 663 118 450
1.10.73  30. 9.74 naz 685 655 608 461 494
1.10.74  30. 8.76 867 780 750 . 668 507 543
1.10.76  30. 8.76 900 819 788 701 632 570
1.10.76  30. 9.77 954 868 836 743 ' 564 605
11077 30. 9.78 1009 918 883 786 599 640
1.10.78  30. 9.79 1087 962 926 824 629 671
1) Arbsitnehmer bei Leistung und iber 18 Jahre, ab 1. 10. 1974 Ar filr to F Facharbeiten, F Y usw, ohne 9.
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293 Brauerei und Milzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Zaitlah

Z je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Bewertungsgruppe

1) Ab 1. 2. 1968 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1971

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 & Seite 104 obere Tabelle.

—103 —

11 » und Hl b zur Ortskiasse 11, ab 1. 3, 1972 Wagtall der Ortkiasse |11,

Datum erst
des malig fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Vi v 1] " i Ungelernte.
tretens m: Vorarbeiter, Brauer, Malzer Pfortner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahrers 1)
Facharbeiter usw. usw. usw. und Hof usw. von Leergut
1. 667 30. 4.68 506 481 415 415
1. 568 30. 469 530 504 437 437
1. 569 30. 470 567 539 468 468
1. 570 30. 47 623 592 514 514
1. 571 30. 472 692 651 665 565
1. 872 30. 473 744 700 608 608
1. 573 30 4.74 . 819 m 669 . 669
1. 574 30. 4.76 1003 924 859 745 707 Fortsetzung siehe
1. 675 30. 4.76 1070 986 916 795 754 Bewertungsgruppe ||
1. 576  30. 477 1129 1040 967 839 795
1. 577 30 478 1202 1107 1029 893 847
1. 678 30, 479 1266 1165 1083 940 891
1. 579 30. 4.80 1326 1221 1134 984 934
17 Ab 1, 5. 1974 ohne Altersgtiederung.
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
. Zeitlohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 2)
in Lohngruppe na | b m fir
jugendliche
Datum erst- 5 1 2 3 4 Alrt?eitnalwner
des malig unter
Inkraft- kiindbar Fahroersonal Arbeitnehmer 18 Jahren 1}
tretens zum: ahrpel . A
Qualifizierte Gelernte und Alinqels[nte . mit in % der Lohnsitze mv"g::.s
Facharbeiter Arbitnehmer A.A h fur g arb;iten der Ortsklasse | arbeiteriohnes
uw. mit besonderan | " Arbeiten auBerhalb
atigkeiten der Produktion
1. 1.67 31. 1.68 492 472 457 375 98,5 97 2 75
1. 268 31.10.68 506 486 471 389
1.11.68 31.10.69 532 512 497 414
1.11.69 311070 581 560 544 456
111,70 31.10.71 645 622 605 506
1. 47 645 622 605 506 98,5
1. 9.1 700 675 656 548
11171 30, 9.72 . 716 689 670 561 Fortsetzung siehe
1.10.72 30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse |l
1.10.73  30. 9.74 942 856 828 808 680 29



293 Brauerei und Milzerei
293 2a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen *)

Pf
Entgeltsiitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | .
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Ortsklasse |1
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v il i t
tretens um: Vorarbeiter : in % der
Facharbeit M Brauer, Malzer Pfdrtner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsitze der
ac us.;ve' or usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Ortsklasse |
1.10.74  30. 9.75 1051 966 908 765 n7 99,5
1.10.76  30. 9.76 1114 1013 962 810 760 Fortsetzung siehe
1.16.76  30. 8.77 1178 107 1017 857 803 Ortskiasse |
1.10.77  30. 8.78 1264 1140 1083 912 855
1.10.78 30. 8.79 1313 1194 1134 955 896
*) Infolge einer grSBeren Strukturverinderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weitergafihrt werden. Sie wurds ab 1. 10. 1974 neu aufgestelit.
293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig ta 1(E) 2 3 1(E) fiir schwere
Inkraft- kiindbar " : Hilfsarbeiten
tretens zum: Hilfsarbeiter in Ortsklasse |
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fir fiir Facharbeiter 20 Jahren
schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1. 9.87 31. 868 515 476 407 487 384
1. 9.68 31. 868 543 503 433 524 480
1. 889 31. 870 . 695 552 479 577 529
1. .70 31. 871 726 660 613 537 642 590
1. 971 31. 872 797 726 673 590 709 648
1. 972 31. 873 864 785 728 639 768 701
1. 9.73 31. 874 968 880 818 bzl 862 789
Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 8. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttarifvertrag
293 38 Seita 105 0bere Tabelle.
1} iter fir schwere Hi ab 20 Jshre.
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293 Brauerei und Miilzerei

293 3a Entgeittarifvertrag filr die Brauereien und selbstindigen Handelsmaizereien in

:

1) Ohne Altersgliederung.

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.

- 105 —

Nordrhein - Westfalen *)
Pf
Entgeltsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- im Entgeltgebiet | i
des malig in Bewertungsgruppe Entgeltgebiet Il
Inkraft- kiindbar Vi v m 1 |
tretens zum: . in % der
;’;ﬁ;t::i:;’r Brauer, Malzer Ptortner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsétze des
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Entgeltgebietes |
1. 974 31. 8756 1078 980 911 803 735 97,9
1. 975 31. 876 1142 1038 966 861 779
1. 976 31, 877 1208 1098 1022 908 835
1. 977 31. 878 1286 1169 1001 977 905
1. 978 31, 879 1347 1224 1144 1024 947
*) Infolge einer groGeren Strukturlinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr waeitergefiihrt werden, Sie wurde ab 1. 9, 1974 neu aufomll;t.
293 4 Lohntarifvertrag filr die Brauereien und Mélzereien in Hassen
Pf
Zeitlohnsatze je-Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe 1} W
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst in Lohngruppe 1 [ | v
des malig . .
Inkraft- | kindbar ia I (E) M n et
tretens 2um: Bravor in Ortsklasse |
Qualifizierte M;:‘zer' Schwere Leichte in % der Lohnsitze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter usw. Hitfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 868 504 479 383 98 93 378
1. 9.68 31, 869 529 503 402 397
1. 8.69 31. 870 568 540 437 93,5 426
1. 9.70 -31. 87 . 642 610 494 9% 482
1. 871 31. 872 782 rAl 675 547 94,5 633
1. 872 31,873 842 765 727 612 95 574
1. 973 31. 874 942 856 813 685 95,5 642



293 Brauerei und Matzerei

293 4a Entgeittarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen *)

Pf
Entgeltsétze je Std
fiir alle Arbsitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe n l T
des malig

Inkraft- kiindbar '
twetens Zum: Vi v ‘ 1{} 1} 10 o Entgottan

Vorarbeiter, " " " - .. N in er Entgeltsiitz

Mg Brauer, Malzer Piortner, Wichter Reinigen von Rdumen Sortieren von

F”':;';m"r usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1. 9.74 31. 876 1061 ' 966 908 " 765 717 98 2
1. 9.76 31, 876 1113 1012 961 810 769
1. 8.76 31, 8.77 1175 1068 . 1015 865 802
1. 9.77 31. 878 1254 1140 1083 923 855
1

. 978 31.879 1318 1199 1138 971 899

*) Infoige einer gréBeren Strukturénderung kann dis bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden, Sie wurde sb 1. 9. 1974 neu aufgestellt,

293 5 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)

H -
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
in Ortskiasse
in Ortskiasse |
Datum erst- in Lohngruppe " I " fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeitneh
Inkraft kiindbar . der Lohngruppe H
tretens um: la 1E) " m He in Ortsklasse |
Qualifizierte Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren
Facharbeiter Facharbeiter fiir schwere fiir leichtere Facharbeiter
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1.10.67 30. 9.68 . 472 452 370 463 439 386
1.10.68 . 30. 8.68 . 512 490 402 504 479 418
1.1069 30. 8.70 . 561 637 440 552 525 458
1.1070  30. 9.71 . 626 599 491 617 588 " BN
1.10.71 760 691 661 542 681 660 564
1. 672 30 9.72 760 691 661 542 681 863 564
1.10.72 30. 9.73 821 - 748 714 597 736 716 809
g 11073 30 9.74 921 837 801 670 829 808 683
Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a siehe S. 107 obere Tabeile.
1) F ohne A i ung.
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293 Brauerei und Malzerei

293 5a Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Rheinland — Pfalz (ohne Pfalz) *)

Pf
Entgelitsatze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortskiasse | .
Datum orst- Loan in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe " i m
Inkraft- kiindbar
tretens um: vi v 1] M |
Vorarbeiter, . .
Facharbeiter Brauer, Miilzer Pfértner, Wichter | Reinigen von Riumen Sortieren von in % der Entgeftsitze
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortskiasse |
1.10.74  30. 9.76 1028 936 888 B
11076 30. 9.76 1089 ' geo o ;;8 701 % 9.5
1.10.76  30. 8.77 1161 ' 2 743
- 8 1047 994 837
11077 30. 8.78 785
. 9. 1220 1117 1061 8!
1.10.78 30. 9.79 1292 1175 3 838
- t118 940 882
]
*} Infolge einer gréBeren Strukturnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu sufgestelit.
293 6 Lohnabkommen fir das Braugewerbe in Baden - Wisrttemberg {ohne Sikdbaden) *)
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaSigen Aftersstufe (iber 18 Jahre) 1
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe 1 | itnew
Datum erst- - fiir jugendliche
des malig la I (E) . " 1] . Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar ' unter 18 Jahren B
tretens zum: . " in % des
Brauereiarbeiter e lai .
Quelifizierte Gelernte nach 1/2jahriger it loichon in % der Lohnsatze der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter Betriebs- Beschiftigte
zugehbrigkeit gt
11067 30. 9.68 . 508 483 381 99 ' 96,5 90
1.10.68  30. 9.69 . 633 506 400 97 95
1.10.69  30. .70 . 6§70 542 428 99,6 97,6
1. 470 . 681 652 436 29 07
1.10.70 . 645 613 490 Fortsstzung siehe
1. 471 30. 9.71 . 645 613 490 Ortsklesse | 98
11071  30. 9.72 . m 675 5566
1.10.72 . 765 727 612 985 -
1. 173 30. 873 842 765 727 612 .
1.10.73 945 859 816 687 99
Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 203 6a sishe 5. 108 obere Tabeile.

*} Ohne Betrisbe mit regelmagig weniger als 10 Beschiftigten,
1) Lohngruppe 111 bis Oktober 1968 nach 1/2]khriger Betrisbszugehdrigkeit, — 2) Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortskiasse |1, Ortskissse 1) = nsue Ortsklases 11
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293 Brauerei und Milzerei
293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg

{ohne Siidbaden) *)
Pf
Entgeltsatze je Std
fir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | .
D;:sum "e‘;s':g in Bewertungsgruppe in Ortsklasse |1
Inkraft- kidndbar 4
tretens zum: vi v e n ! % der Entaet
Vorarbeiter, " " " - " . in er Entgeltsdtze
! Brauer, Maizer Pfortner, Wichter Reinigen von Réumen Sortieren von
Facr:jas:?eltsr ’ usw. usw, und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74 1045 950 902 760 713 99
1. 475 30. 9.75 1051 956 908 765 n7 99,5
1.10.76  30. 9.76 1110 1009 ) 959 807 757 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1173 1 066 1013 853 799 Ortsklasse |
1.10.77 30. 9.78 1249 1135 1078 908 851
1.10.78 30. 9.79 1313 1193 1134 - 954 895

*) Ohne Betriebs mit regelmiBig weniger als 25 Beschiiftigten. Infoige siner groBeren Strukturiinderung kann die bisher fortgeschriebena Tabells nicht mehr waitergefiihrt werden, Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufge-
stellt. ~ 1) Nach 6 Monaten,

293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 I m
in Lohngruppe L N
N fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ungelernte
des malig | m Ma I Nib | Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar bis zur Vollendung
tretens zum: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, in der 18. Lebensjahres
Brauer, Milzer Mitfahrer . " I in % des
’ Flaschenfiillerei, die mit " Ny
usw. I:l:‘ans:o die mit lsichteren Putzarbeiten usw. Brauer, Malzer usw. Vollarbeiteriohnes
usw Arbeiten beschéftigt sind
. beschaftigt werden

1. 1.68 30. 9.68 439 386 369 330 428 411 75
1.10.68  30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 664
1. 171 30. oM 600 540 504 450 588 570
1.10.71  30. 9.72 655 590 550 491 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1. 1.73  30. 9.73 715 644 601 636 701 686
1.10.73 30. 9.74 805 725 676 604 789 773

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1, 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen,
Neuer Entgelttarifvertrag 203 7a siehe S, 109 obere Taballe.
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293 Brauerei und Malzerei
293 7a Entgeittarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern *)

Pf

Entgeltsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum erst- . inOrtsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe 1 | n
Inkraft- . | kiindbar
tretens Zum: vi v H i1 |
5 in % der Entgeltsitze
;’ :c':;:’;‘i:;'r Brauer, Milzer Pfortner, Wichter | Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortskiasse |
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. -

1.10.74  30. 9.75 973 885 797 725 664 99 96
1.11.75  30. 9.76 1032 938 845 769 703
1.10.76  30. 9.77 1 091 994 897 819 751
1.10.77  30. 9.78 1162 1058 955 873 801
1.10.78  30. 9.79 1221 1112 1003 917 841

*) Infolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

g in Lohngruppe ‘ fir jugendliche
D;te:m :\rasltig {\rbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar A B c D im Alter von
tretens zum: in % des

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskréfte Vollarbeiterlohnes

1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80
1.11.68 31.10.69 531 513 492 406
1.11.69  31.10.70 584 564 541 447
1.11.70 648 625 600 500
11171 311072 m 686 658 549
11172 31.1073 m 744 713 595
1.11.73  31.10.74 864 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrége ab 1. 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgeittarifvertrag 293 8a siehe S. 110.
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293 Brauerei und Milzerei
293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugswerbe in Berlin (West) *)

' Pf

Entgeltsitze je Std

fiir alle Arb

(ohne Aijtersgliederung)

‘Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
tnkraft- kiindbar Vi v {1} ] |
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Pfortner, Reinigen von Réumen Sortieren
Facharbeiter Milzer Wichter und Hof von Leergut
usw. usw. usw, usw, usw,
1.11.74  31.10.75 1033 940 874 762 705
1.1275 31.10.76 1098 9299 930 800 750
1.11.76  31.10.77 1163 1057 986 866 806
1.11.77 3t.10.78 1238 1125 1049 911 857
11178 31.10.79 1295 1177 1100 963 897
]
*) infolge einer graBeven Strukturinderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weitergefiibrt werden. Sie wurde sb 1. 11. 1974 neu aufgestetit.
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfaiz
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeit der hoch tarifméBigen Al fe (iiber 18 Jahre) 1) m
in Ortsklasse | . .
A in Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig | " m W Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . fiir schwere
tretens um: . Arbeitnehmer in % der Lohnsatze .Hilfsarbeltan
Gelernte Angelernte der Ortsklasse | in Ortsklasse |
Arbeitnehm Arbe%tnehmer fiir schwere fiir leichtere R unter 18 Jahren -
eltnehmer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 . 273 254
1.11.69 400 368 349 310 201
1. 470 311270 419 387 368 : 329 310
1. 1.71 311271 482 445 423 379 366
1. 1.72 518 476 453 408 97 381
1.2.72 311272 529 488 464 416 390
1. .73 311273 570 526 500 448 420
1. 1.74 630 581 553 495 98 464
1. 774 311274 646 596 567 507 476
1. 175 311275 700 646 615 549 517
1. 1.76 311276 746 688 665 585 551
. 177 311277 814 744 708 630 604
1. .78  30. 6.78 863 789 761 668 641

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 204 1 a sishe S. 111 obere Tabelle.

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe i1 Gber 20 Jehre,
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1a Entgelittarifvertrag fiir die Sektkellereion, Brennersien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfaiz *)

Pf -
Entgeltsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Beveroeoruppe in Ortskiass Il
Datum orst
| :os malig vi V (E) v m ] 1
nkraft- kundb.lr Fachkrifte, Ahaeschl Radi
tretens zum: " v
Vorarbeiter, Berufs- und Wichter Einfache Einfachste in % der .
Werkskdche sbildung Beaufsichtigen Partner Lager- und Bmileb:acrbeiten Entgeltsitze !
_ b3, Brenner, Kiifer, _ von usw. Verladearbeiten der Ortsklasse |
Tatigkeitsjahr Handwerker Abfiilimaschinen ‘ usw. usw.
usw., usw. usw.
1. 7.78 31.1278 960 872 829 794 759 672 98
1.1.79 311279 1017 925 879 842 805 712
*)infolge einer groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde sb 1. 7. 1978 neu aufgestelit.
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetriinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichstan tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) "
in Ortsklasse | [n Ortsklasse !} fiir iugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Ar?eltn.ehmor
des malig fiir leichte
2 .
Inkrsft- | kindber s 1 2 3 4 4 52) 1 Arbaiten oder
tretens zum: K nrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeiten
Qualifizierts Facharbeiter a fiir S T Facharbeiter in Ortsklasse |
P’ und fiir leichte oder fiir leichtere ;
Facharbeiter usw. Stapelfahrer m:‘::. einfache Arbeiten Arbeiten usw. unter 20 Jahren
1. 267 31.1267 381 347 329 303 260 370 273 .
1. 168 392 357 339 313 270 380 282
1. 9.68 31.12.68 397 361 343 317 273 384 285
1. 1.69 31.1269 420 382 364 336 292 407 302
1. .70 31,1270 462 420 400 n 37 453 334
1. 27 504 458 436 404 356 499 364
1. 371 . 510 483 441 409 360 505 368
11171 312N 516 489 446 414 364 511 372
1. .72 31272 562 507 477 443 389 Fortsetzung sishe 398
1. .73 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 429 !
1. 373 311273 . 609 565 521 484 429 434
1. 1.74 737 870 610 536 503 - 476
1.10.74 31.12.74 755 687 626 6549 516 - 488
1. .78 31.12.75 816 742 675 594 567 - 527
1. 1.76  31.12.76 864 785 714 628 589 - 557
1.1.77 31277 914 831 756 665 623 - 589
1. 1.78 311278 963 876 797 701 657 - 621
1.1.79 311279 1o 919 836 735 689 - 651
1na to F ohne 9. — 2) Lohngruppe 5 entfilit ab 1. 1. 1974,
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

P

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) !

in Ortsklasse 2

in Ortsklasse | n 1 fir jugendtiche

Datum erst- in Lohngruppe . Arbeitnehmer

des malig : in Lohngruppe fiir schwere

Inkraft- kindbar Hilfsarbeiten

tretens 2um: 1a 1b 2 3 4 1b in Ortsklasse |

[P Handwerker, Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren

g:::af;gl:i?; Verkaufsfahrer AX?gS;::e fur schwere fiir leichte Handwerker&s\/v:rkaufsfahrev
usw, Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1. 567 29. 268 392 354 330 279 372 355 250
1. 468 28 269 408 368 343 290 388 3n 260
1. 369 28. 270 433 390 364 310 416 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1. %71 28 274 . 487 439 410 353 472 458 325
1.371 29, 272 556 535 482 451 391 622 514 406
1. 372 28 273 601 672 518 482 418 561 556 434
1. 3.73 672 622 572 522 473 610 470
1. 973 28 274 688 637 586 535 484 624 481
1. 3.74 767 710 653 596 547 703 536
1. .75 28. 2.75 786 728 670 612 561 Al 551
1.375 29. 276 842 780 718 655 601 Fortsetzung siehe 590
1. 376 28 277 891 825 759 693 639 Ortsklasse | 624
1. 377 28 278 949 879 809 738 681 664
1. 378 28 279 1001 927 853 779 718 701
1. 379 29. 280 1051 973 895 817 754 735

1) Lohngruppe 1 a und 1 b ohne Altersgliederung, Lohngruppe 2 uber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1973 Wegfali der Ortsklasse 111

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

Pt

Zeitiohnsatze je Std

firr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) '}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst- - H
eclites mrasltig S | 1l m v I s Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar R . er Lohngruppe 111
tratens zum: ] Hilfstatigkeiten in Ortsklasse |
_Fachafb_e{ter Facharbeiter Gabelstaplerfa_hrer Facharbeiter im Alter unter
mit gual!hz:erten mit abgeschlossener n'ach B—monanggr in den Werkstatten . mit abgeschlossener 21 Jahren 2
Tatigkeiten und Berufsausbildung Einarbeitungszeit Usw. im Lager usw. Berufsausbildung
Verantwortung usw.
1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 2.68 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 269 357 329 311 267 345 287
1. 5.69 31. 1.70 365 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 357 307 396 330
1.10.70 3117 425 392 370 318 410 342
1.271 31. 1.72 484 446 42t 362 467 390
1. 272 31.1.73 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 9.73 31. 1.74 579 533 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
1.12.74 3t.12.74 659 607 580 499 638 639
1. 1.75 30.11.75 715 659 629 541 694 585
1.12.7% 30.11.76 . 756 697 665 572 735 647
1.12.76 30.11.77 881 801 739 705 606 780 687
1.12.77 30.11.78 930 846 780 744 640 827 725
1.12.78 30.11.79 977 888 819 781 672 870 761

1} Lohngruppen S, 1 und 1l ohne Altersgliederung. — 2} Vor dem 1. 12. 1975 Lohngruppe 111 fur jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren.
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297 Tabakverarbsitung

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einsch!. Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)

[

‘ in Ortsklasse C in Ortsklasse
B | a2
Datum orst- . . fir
des malig i Handwerker Betriebsarbeiter. jugendliche
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens zum: 1a 1b 1¢c 2b 2¢ . 2e ;erlp.:hznb
qltg‘:slg?zdi::e Abgeschl. Obrige an?ne " Arbeiten an Reinigungs- Metailhandwerker ‘ mQI::rh?:; u
Metallhand- auf;i’l‘;t",'m Betriebs- Kisten Wickel- souna
werkgr, Metallhan: d'- handwerker und maschinen Nebe‘g-.
Elektriker werker usw. Paketen usw. arbeiten
usw., usw, 4
1. 3.67 28. 268 397 376 310 238 390 382 234
1. 468 28. 269 409 388 322 250 402 394 246
1. 369 28 270 428 407 341 268 422 265
1. 370 28 27t 460 439 372 299 454 295
.37 29 272 551 526 411 338 545 334
1.372 28 273 591 564 439 363 585 362
1. 3.73 702 635 481 400 Fortsetzung siehe 399
1.1.74 28. 274 . 7t 643 487 405 . Ortsklasse C . 399
1. 374 28 275 866 789 714 541 477 450 Lohngruppe 1b 444
1. 1.75 877 799 723 548 483 456 444
1. 475 29, 276 932 849 768 582 513 485 472
1. 3.76 981 894 809 613 540 511 497
1. 7.76 28 277 994 905 819 621 547 517 497
1. 377 28. 278 1054 959 868 660 582 650 528
1. 378 28 279 1104 1008 916 696 614 581 557
1. 379 2. 280 1154 1054 956 730 645 612 586

1) Handwerker iber 21 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortskiasse A.

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

ohne Rheinland - Rheinhessen *)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 1?

in Ortskiasse |

in Ortskiasse 2}
1t 1]

in Lohngru, fiir jugendliche

D:tum ersli_- nareee in Lohngruppe Arge?tnahmer

Inkraft | kindbar der Lohngruppe |

tretens 2um: S | {l 11 v A t in Ortsklasse |
unter

Banderolierer Abwiegen 21 Jahren
Handwerker, Maschinenfbhrer T'bak.' e\;::hter, an Banderolier- | von Ha:gs und Sonstige Maschinenfiihrer
Vorarbeiter usw, ml:; or maschinen Handpaketieren Arbeiten usw,
: usw. usw.

1. 1.66 28 267 333 317 260 248 238 318 305 262

1. 368 28. 269 34 325 270 258 248 334 327 270

1,369 28 270 . 361 345 290 278 268 354 347 280

1. 3.70 450 397 376 318 307 297 390 383 350

1. 6.70 28. 2.71 450 407 376 319 307 297 390 383 350

L3N 29272 480 437 406 349 337 327 430 390

1. 372 28 273 506 462 431 374 362 352 455 415

1. 373 28 274 562 518 477 419 407 397 511 an

1. 374 28 275 657 608 563 498 485 474 601 540

1. 3756 29. 2.76 704 652 604 534 520 508 645 698

1. 376 28, 2.77 780 725 675 590 575 562 nz 665

1. 377 28. 278 870 810 760 640 625 612 702 750

1. 378 28. 279 920 860 810 675 660 647 862 800

1. 379 29. 280 970 910 860 725 710 697 902 850

*) Vor dem 1. 3. 1976 nur fir Rauchtabakindustrie.
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortskiasse I11.
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297 Tabakverarbeitung
297 3 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe 1!
Datum erst-
des malig 16 12 8 ? 4 2 1
Inkraft- kiindbar . . i
) Spezial- . . Banderolen- Tabakfacharbeiter, Fabrikations-
tretens um: handwerker, Emz:!f'trzb"w schneider, Fachhilfe fiir helfer, Reinigungskraft R;::;::l:?:'
Buchdrucker platze Klimawirter Handwerker Kfz.-Pfleger fiir Tabak usw,
usw. usw. usw. usw. usw. )
1. 467 31. 3.68 528 501 436 430 391
1. 468 31. 3.69 . 650 522 456 450 408
1. 569 ' 31. 3.70 . 680 591 563 493 487 41
1. 470 31. 37 855 754 673 635 547 6542 485
1. 471 31. 372 932 826 736 694 602 694 534
1. 472 31. 673 1 000 803 800 756 656 646 583
1. 673 31. 574 1102 984 882 832 742 n2 683
1. 674 31. 575 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 675 31. 576 1319 1178 1054 986 919 862 833
1. 676 31. .77 1398 1248 1118 1055 974 914 883
1. 677 31,578 1492 1326 1179 1144 1047 987 958
1. 678 31. 579 1576 1400 1245 1208 1105 1043 1012
menglitdorung.
297 4 Entgelttarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
Zeitiohnsiitze je Monat
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmagigen Altersstufe 1)
16 12 9 7 4 3
Datum erst- Vortgnbfiter
des malig Spezialhandwerker Betriebselektriker Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar pe. in der und Metallhandwerker Handwerker mit verantwortlicher mit besonderen mit einfacher
tretens zum: Produktion nach 6monatiger wihrend der Tatigkeit an Anforderungen Tatigkeit
nach Betriebs- Anlernzeit Zigarettenmaschinen- nach 3monatiger nach 3monatiger
_hac zugehérigkeit kombinationen Tétigkeit Mitarbeit
2 jahriger
Betriebszugehdrigkeit
1. 9.67 31. 868 1010 959 867 822 720
1. 9.68 31. 8.69 1 065 996 904 857 755
1. 769 30 6.70 1138 1066 975 922 816
1. 770  30. 8.71 1265 1 150 1100 1016 930
1. 771 30 6.72 1395 1260 1210 i 1020
1. 672 31. 773 . 1513 1369 1316 1206 1113
1. 873 31. 7.74 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31. 7.7 2122 1889 1709 1643 1506 1451
1. 875 , 31. 7.76 2266 2017 7 1826 1766 1608 1551
1. 876 31, 7.77 2402 2138 1935 1 860 1704 1644
1. 877 31. 7.78 2607 2316 2120 1998 1828 1775
1. 878 31. 7.79 2754 2447 2239 211 1932 1875

1} Ohne Altersgliederung.

—114—



300

Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsiitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
T fiir jugendliche
2)
in Ortsklasse Arbeitnehmer
. Elmshorn, ohne
in Ortsklasse | s .
. ; Utersen, n ui Ausbildung
D::u:m ::ltig in Berufsgruppe Quickborn im Alter von
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens um: '"\Z",ﬁas
i 1111 und 2 (E} V2 Vi Vil 11 b (E) arbeiter-
Werkpoli . . Bau- Bau- . lohnes
lerkpoliere Spezialbaufacharbeiter facharbeiter fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VIt
1. 9.67 31. 3.68 528 489 437 424 - 476 457 436 80
1. 568 31, 3.69 6546 485 452 439 - 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 - 523 503 481
1.10.69 595 528 492 478 - 535 516 492
16.12.69  30. 4.70 626 . 559 623 509 - 566 646 523
1. 670 30. 471 689 627 615 676 560 - 622 600 576
1. 571 30. 472 758 692 679 637 621 - 686 664
1. 672 30. 4.73 805 735 i 676 658 - 728 705
1. 673 30 474 934 805 782 733 714 - 780 764
1. 5.74 30. 475 1036 893 868 812 791 - 875 847
1. 6.75 30. 4.78 1102 950 923 864 841 - 930 901
1. 576 30, 4.77 1159 999 970 909 884 - 977 948
1. 6577 30. 478 1231 1075 1045 978 952 - Fortsetzung siehe  Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 678 30. 6.78 1299 1135 1102 1032 1005 - Tabelle 300 2
1. 778 30. 479 1303 1155 1076 1032 1005 Berufsgruppe
1. 6.79 1433 1251 1140 1094 1062 111 1 und 2 (E}

1) Einschl. 9 Pf/§td, ab 1. 5. 1971 25 Pi/Std Arbsltgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnshmer 2 Pf/Std, ab 1.6. 1971 3 P{/Std varmbgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusiitzlich einschl.

Bauausgleichebetrag, ab 1. 5. 1977

1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasss Ii].

einschl. Sommer

Ab 1. 5. 1979 wurden

d

un

300 2 Lohntabelle fir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

~ 2)Ab

ag” neu als

Pf
Zeitlohnsitze je Std '
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fir jugendliche
in Berufsgruppe Arbo:,:‘:: mer
Datum erst: Ausbildung
des malig ! 111 und 2 (E) V2 v il im Alter von
{nkraft- kindbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker Voll-
arbeiterlohnes
der Gruppe VIl
1. 9.67 31. 3.68 545 476 448 431 — 80
1. 6.68 31. 3.69 564 492 463 446 -
1. 469 600 523 493 474 -
1.10.69 614 635 505 485 -
15.12.69 645 . 566 536 516 -
1. 670 30. 471 710 634 622 690 568 -
1. 571 30. 4.72 781 699 686 652 628 -
1. 672 30. 4.73 830 743 728 692 667 -
1. 573 30. 474 942 813 790 751 723 -
1. 574 30. 475 1045 900 875 832 801 -
1. 575 30. 476 1113 958 930 885 862 -
1. 5.76  30. 4.77 1168 1006 977 930 896 -
1. 577 30. 478 1241 1083 1052 983 965 -
1. 578 30. 6.78 1308 1143 1110 1057 1018 -
1. 778 30. 479 1312 1163 1095 1057 1018
1. 6,79 1443 1259 1159 1121 1077
1) Einschl, 9 Pf/Std, ab 1.5, 1971 25 Pf/Std Ar als ver

Baususgleichsbetrag, ab 1. 5, 1977

Hsmburg =

einschl. Sommer
+7Pf,ab 1.5.1978 + 8 Pf.

Leistung, wenn der Arbeitnshmer 2 P{/Std, sb 1. 6. 1971 3 P{/Std vermdgenswirksam anisgt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich ainschi.

+Ab 1, 5. 1979 wurden

ag’’ und

—115—

. Sommer

ag’’ neu als

— 2) Sonder-



. 300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

P
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
_ in Ortsklasse 2/ Arbeitnehmer
- ,.in Ortsklasse | I m Ausbildun,
D::;m n.::l:g in Berufsgruppe i Lohnaru im Alter vo?.,
Inkratt- | kiindbar ngruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
1 1l 1und 2 (E) 't V2 wi Vil . Il b (E} Vollarbeiter-
: lohnes
Werkpoliere Speziatbaufacharbeiter Bauf: beiter | Bauf ker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 528 . 469 437 425 - 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 . 485 452 440 . - 473 452
1. 4.69 581 . 516 481 468 - 503 481
1.10.69 31. 3.70 595 . 528 492 479 - 515 492
151269 30. 4.70 626 . 559 523 510 - 546 523
1. 670 30, 471 689 . 627 616 576 561 - 600 676
1. 5.7t  30. 4.72 758 692 679 637 622 - 664 637
1. 672 30 473 805 735 721 676 669 - 705 695
1. 673 30 474 934 805 782 733 715 - 764
1. 5.74 1036 893 868 812 792 - 847
1. 6.7 1102 950 923 864 842 - 901
1. 676 1159 999 970 909 886 - 948
1. 577 30. 478 1231 1075 1045 978 953 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 1299 1135 1102 1032 1006 -
1. 778  30. 479 1303 1155 1076 1032 1006
1. 6579 1433 1251 1140 1094 1063
1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 26 Pf/Std Arbei zulage als vermd irksame Leistung, wann der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 6. 1970 zusstzlich einscht.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 zusétzlich ainscht. Sommerl ich. Ab 1. 5. 1979 wurden i " und i g’ neu als " gefalt. — 2) Ab1.5.1973
Wegfall der Ortskiasse (1.
300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsatze je Std !
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
in Ortsklasse 2) A’b’;:‘"::"‘e'
Datum arst- in Ortsklasse | " l " Ausbildung
des malig in Berufsgruppe . im Alter von
Inkraft- kiindbar ) in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
i 111 1und 2 (E) V2 A Vi 1l b (E) Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VI
1. 9.67 31. 368 528 . 469 437 424 - 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 . 485 452 438 - 473 452
1. 4.69 581 . 516 481 467 -~ ; 503 481
1.10.69 595 . 528 492 478 - 515 492
15,1269 30. 4.70 626 . 559 523 509 - 546 523
1. 670 30. 471 689 627 615 576 560 - - 600 576
1. 871 30. 472 758 692 679 637 621 - 664 637
1. 672 30 473 805 735 721 676 658 - 705
1. 673  30. 474 934 805 782 733 714 - 764
1. 674 30. 4.75 1036 893 868 812 791 - Fortsetzung siehe
1. 675 30. 476 1102 950 923 . 864 841 - Ortskiasse |
1. 676  30. 4.77 1158 999 - 970 909 884 -
1. 577 30 4.78 1231 1075 1045 978 952 -
1. 678 30. 6.78 1299 1135 1102 1032 1005 -
1. 7.78  30. 4.79 1303 1155 1076 1032 1 005

1) Einschl, @ Pf/Std, ab 1. 6. 1971 25 P{/Std Arbeitgeberzulage als vermbgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P1/Std, ab 1. 6. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 6, 1970 zusstzlich sinschl.
Bauausgisichsbetrag, ab 1. 6. 1977 "ginschi, Sommer i — 2) Ab 1. 5. 1972 Waegfall der Ortsklasse il1.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf

Zaitlohnsitze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2!

fiir jugendliche
Arbeitnehmer

. oh
Datum arst- _in Ortsklasse | " " Ausbi;:ung
des malig in Berufsgruppe . im Alter von
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
t 111 1 und 2 (E) V2 Vi vil I b (E) Vollarbeiter-
. lohnes
Waerkpoliere 3! Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
»
1. 9.67 31. 3.68 215,80 469 441 425 - 457 « 436 80
1. 568 31. 3.69 222,60 485 456 440 - 473 452 .
1. 4.69 236,60 516 485 468 - 503 481
1.1069 31. 3.70 236,60 6528 496 479 - 515 492
15.12.69  30. 4.70 248,60 . 669 527 510 - 546 523
1. 670 30. 471 -273,60 627 615 580 561 - 600
1. 671 30. 4.72 301,20 692 . 679 641 622 - 664
1. 672 30. 473 318,60 735 721 680 659 - 705
1. 673 30. 474 373,60 805 782 737 715 - 764
1. 674 30. 4.75 414,40 893 868 817 792 - 847
1. 575 30. 4.76 440,80 950 923 870 842 - 901
1. 576  30. 4.77 463,60 999 970 915 886 - 948
1. .77 30. 4.78 492,40 1075 1045 986 953 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 518,60 1135 1102 1040 1006 -
1. 778 30. 478 521,20 1185 1076 1040 1006
1. 679  30. 4.80 573,20 1251 1140 1127 1063

-1) Eipschl. 8 P{/Std, ab 1. 6. 1971 26 P{/Std Ar

zuiage als ver

irksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pt/Std vermdgenswirkssm anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschi.

Bauausgleichsbetrag, ab '1.5.1977 eingchi, Sommer ich. Ab 1. 5. 1979 wurden 9" und " neu als — 2}Ab1.5.1970
Wegfall der Ortskiasse IHl. — 3} Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.
/
300 6 Lohntabelle fixr das Baugewsrbe in Rheinland - Pfalz *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std )
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) fiir iu_qendliche
in Ortsklasse 2! Arbeitnehmer
in Ortsklasse | i
Datum orst- : 1" " Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Loh im Alter von
Inkraft- kiindbar in Loningruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
| I 1 und 2 (E) V2 Vi Vit I b (E) Voliarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter ler
Gruppe VI
1. 9.67 31. 3.68 530 469 439 420 - 456 436 80
1. 668 31. 3.69 548 485 454 434 - 472 452
1. 4.69 683 516 483 462 - 502 481
1.10.69 597 528 494 473 - 514 492
15.1269 31. 3.70 628 . 559 525 504 - 545 623
1. 570 30 4.71 891 627 615 578 6554 - 599 676
1. 571 30. 472 758 692 ' 679 637 616 - 664
1. 6.72 805 735 721 676 €58 - 705
1. 873 934 805 782 733 714 - 764
1. 674 1036 893 868 812 791 - 847 -
1. 5.75 1102 950 923 864 841 - 908
1. 5.76 1159 999 970 909 884 - 965
1. 6.77 1231 1075 1045 978 952 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 1209 1135 1102 1032 1005 -
1. 7.78 1303 1155 1076 1032 1006
*) Bis 30. 4. 1973 fiir Tarifgebiet Rheinland.
1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 6. 1971 25 Pf/Std A als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P#/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdigenswirksam anlegt. Ab 1. 6. 1970 zusétzlich einschl.

Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977

sinschl. Sommer
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300 Hoch- und Tiefbau
300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fir jugendliche
in Ortsklasse 2} Arbeitnehmer
in Ortsklasse | Y l T m ot)no
Datum erst- in Berufsgruppe Ausbildung
des malig in Lohngruppe im Alter von
inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens um: in % des
1 111 1 und 2 (E) v2 A Vit 111 b (E) Voll-
) arbeiter-
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter fa chs:géi ter fa cr?mal:;ker Bauwerker Maurerfacharbeiter 103:: o
Gruppe VII
1. 9.67 31, 3.68 6528 469 431 424 - 462 457 436 80
1. 5.68 31, 3.69 546 485 446 439 - 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 - 508 . 503 481
1.10.69 595 528 485 478 - 520 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 . 559 516 509 - 551 546 623
1. 670 30 471 689 627 615 568 560 - Fortsetzung siehe 600 676
1. 671 30. 4.72 758 692 679 628 621 - Ortsklasse | 664 637
1. 572 30. 4.73 805 735 ryal 667 658 - 705 676
1. 873 30. 4.74 934 805 782 723 714 - 764
1. 674 30. 4.75 1036 893 868 801 791 - 847
1. 576 30. 4.76 1102 950 923 862 841 - 901
1. 576  30. 4.77 1159 999 970 896 884 - 948
1. 8.77 30. 4.78 1231 1075 1045 965 952 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 5.78  30. 6.78 1299 1135 1102 1018 1005 -
1. 778 30. 479 1303 1 155 1076 1028 1006
1. 579  30. 4.80 1433 1 251 1140 1094 1062

1} Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std A
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977
Wegfall der Ortsklasse 11*, ab 1. 5. 1973 der Ortskiasse 11!. — 3) Vor dem 1.7, 1978 derreg

Zulage afs ver

einschl, Sommer

irksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 6. 1971 3 Pf/Std vermbgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1870

Ab 1. 5. 1978 wurden

und

g fiir

g und

" neu als

300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern

zusétzlich einschl.
— 2} Ab1.5.1970

DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
in Ortsklasse 2! Arbeitnehmer
in Ortskiasse A 1 H | W ohne
Datum erst- in Berufsgruppe - Ausbildung
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: . in % des
. I HI 1 und 2 (€) V2 Vi Vil 1 b (E) Voll-
arbeiter-
Werkpotiere 3! Spezial baufacharbeiter fach?l:t‘;iter facha\:r:;ker Bauwerker Maurerfacharbeiter '?2:: s
Gruppe Vi
1. 867 31 368 219,80 470 447 426 - 458 437 420 80
1. 668 31. 3.69 226,90 485 461 439 - 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 490 467 - 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 - " 515 492 472
15,1269 30. 470 263,80 . 559 533 509 - 546 523 503
1. 570 30. 471 279,30 627 615 586 560 - 600 576 653
1. 671 30. 4.72 307,60 692 679 647 821 - 664 €637 612
1. 672 30 473 326,60 735 m 687 658 - 705 676
1. 873 373,60 805 782 746 714 - 764 733
1. 674 30. 4.75 414,40 893 868 827 791 - 847 Fortsetzung siehe
1. 675 30. 4.76 440,80 950 923 880 841 - 9201 Ortsklasse |
1. 576 30, 4.77 463,60 998 970 925 884 - 948
1. 877 30. 478 492,40 1078 1045 976 952 - 1036
1. 678 30. 6.78 519,60 1135 1102 1050 1005 - Fortsetzung siehe
1. 7278 30. 4.79 521,20 1158 1076 1050 1005 Ortsklasse A *

1} Einschl. 8 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 P{/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeltnehmer 2 PF/Std, ab 1. 5. 1971 3 P#/Std vermigenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschi,

Bauausgleichsbetrag, eb 1. 5. 1977

sinschl. Sommar

— 2} Ab 1, 6. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111. — 3) Bei einer
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300 Hoch- und Tiefbau
300 9 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
v Arber = e =
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre) fir jugendliche
. Arbeitnehmer
in Beruf
Datum orst- wrupps ohne
des malig Ausbiidung
Inkraft- kiindbal im Alter von
tretens o ! 11 1 und 2 (E) V2 \7 vil 17 Jahren
in % des
. Voll-
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwarker arbeiterlohnes
der Gruppe VII
1. 8.67 31. 3.68 537 469 437 424 - 80
1. 568 31, 369 555 485 452 439 -
1. 469 590 516 481 467 -
1.10.68 604 528 492 478 -
1. .70  30. 470 635 . 559 523 509 -
1. 670 30. 471 699 627 615 576 560 -
1. 671 769 692 679 637 621 -
1. 672 30. 473 816 735 721 676 6568 -
1. 6573 30 474 934 805 782 733 714 -
1. 674 30. 475 1036 883 868 812 791 -
1. 676 30. 4.76 1102 950 923 8684 841 -
1. 676 30. 477 1159 999 970 909 884 -
1. 877 30. 478 123t 1075 1045 978 952 -
1. 578 30. 6.78 1299 1136 1102 1032 1005 -
1. 9.78  30. 479 1303 1155 1076 1032 1006
1} Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 6. 1971 25 Pt/Std i als Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P{/Std, ab 1. 6. 1971 3 P/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich sinschl,
ab 1. 5. 1977 zusitzlich einschl. Sommer
302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméiRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendiiche
des malig Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar la 1 H 11} v v der Lohngruppe V
tretens zum: P im Alter unter
Monteurs . Gelernte QuBalufmene g;eqmr, Verlader, 18 Jahren
(Abbruchteiter) Vorarbeiter Handwerker renner rtierer Platzarbeiter
usw. usw. usw.
1. 9.65 359 342 329 n 301 288 242
1. 968 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 31.1269 414 393 381 358 347 332 278
1.1269 31,1270 457 434 420 396 383 367 307
1177 9. 272 555 631 515 436 472 453 384
1. 372 28 2713 590 566 550 521 507 488 419
1. 373 311273 640 614 597 565 550 529 455
1. 1.74  31.10.74 735 707 688 662 636 612 530
1.11.74 31.10.75 801 mn 750 m 693 667 578
11275 30.11.76 841 810 788 747 728 700 - 607
11276  31.1277 891 859 835 792 772 742 643
1.278 28. 279 929 897 873 826 805 775 676
1. 379 31. 380 a7 937 912 862 841 810 706
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin}

1. & 1972 Wegfall der Ortskiasse I1l.

- 120 -

Pf
Zeitlohnsétze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 2)
! in Ortsklasse 3)
in Ortskiasse | " m
in Lohngruppe - N
Datum erst- n . fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe ) Helfer
Inkraft- kiindbar 6 ® in Ortsklasse |
tretens um: im Alter von
Dachdecker. Dachdecker- Dachdeckerhelfer 17 Jahren
el Dachdeckergesellen Junggesellen ab 3. Jahr der
vorarbeiter unter 19 Jahren 4! | Berufszugehdrigkeit Dachdeckergessllen
1. 867 31. 368 510 475 428 437 459 440 332
1. 668 31. 369 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 526 473 483 608 487 367
1.10.69 580 541 487 498 6524 502 378
2. 1.70 30. 4.70 614 573 516 528 656 534 402
1. 6.70 690 644 580 583 624 600 452
1. 871 742 693 624 638 671 646 486
1. 572 30 4.73 792 740 703 678 716 690 517
1. 673 30. 474 867 810 770 - 738 784 756 662
1. 674 30. 4.75 964 900 856 821 872 626
1. 575 30. 4.76 1027 958 910 874 928 666
1. 676  30. 4.77 1081 1010 958 918 977 700
1. 677 30. 478 1150 1075 1019 978 Fortsetzung siehe 745
1. 678 30. 4.79 1216 1136 1077 1032 Ortsklasse | 786
1) Vom Ar an die L fiir das Dy handwerk Ghrende Betréige vgl. , Wichtige tarifliche Regelungen” FuBnote 2; ab 1. 5. 1970 Zeitlohnsitze ie Std einschl. Bavausgieichsbe-
trag. — 2) Dachdeckervorarbeiter ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1. 5. 1974 Wegfa!l der Ortskiasse I11.. — 4) Vor dem 2. 1. 1970 im 2. Gesellenjahr.
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 2}
in Ortsklasse 3!
in Ortsklasse A | " m L
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Helfer
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar - (E) Dachdeckerhelfer (E) 1'7 Jahren
tretens zum: m\;% ﬁes
ab 3. Jahr . oll-
Dachdeck Dachdecker- der bis zuB:f:\Jﬂf(;-natsn Dachdeckergessllen arbeiterlohnes
vorarbeiter gesellen Berufs- At
2ugehdrigkeit zugehdrigkeit
1. 867 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 568 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 6§37 479 435 522 497 475
1.10.69 596 6553 494 448 638 512 490
2 170 30. 470 630 585 524 478 570 544 622
1. 670 30. 471 7086 656 589 536 638 610 587
1. 671 30 472 758 705 634 576 685 656 632
1. 672 30. 473 808 752 674 611 730 700
1. 573 30. 474 883 822 734 664 798 766
1. 574 30. 4.75 982 914 816 738 887 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 675 30. 4.76 1060 973 869 786 946
1. 676 30. 4.77 1117 10 915 828 996
1. 577 30. 478 1193 109 974 881 1077
1. 578 30. 4.79 1261 1153 1029 930 Fortsetzung siehe
Ortsklasse A
1)} Vom an die L firr das D: Beitrige vgl. , Wichtige arifliche FuBnote 2. — 2) Dachdeckervorarbeiter ohne Altersgliederung. — 3) Ab



310 Bauinstallation
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310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
3 in Lohngruppe
Datum erst- . .
des malig \Y w H(E) § m \ fiir jugendtiche
Inkraft- | kiindbar Angefernt Aung"‘;gte
tretens um: Arbeitnehmer ngelernte roeitnenmer
. A Arbeitnehmer unter 19 Jahren
Werkmeister Postengeselien mit G_mllgnprufung nach mindestens Ungelemte
mit Beginn des 4 ighriger Tatigkeit Arbeitnehmer
3. Gesellenjahres Janrige! grer
im Gewerbe
1. 1.67 311267 623 548 498 448 398 279
1. 568 653 574 622 470 418 293
1. 469 31. 3.70 675 594 540 486 432 302
1. 170 31. 37 742 653 594 535 4785 332
1. 471 3. 372 840 739 672 605 538 377
1. 472 31. 373 900 792 720 648 576 403
1. 473 31. 3.74 983 865 786 707 629 440
1. 474 31. 375 1110 977 888 799 710 497
1. 475 31. 376 1189 1046 951 866 761 533
1. 476 31. 377 1250 1100 1000 900 800 560
1. 477 31. 3.78 1331 1172 1065 959 852 596
1. 478 31. 3.79 1408 1239 1126 1013 901 631
1. 479 31, 380 1478 1300 1182 1064 946 662
310 2 tohntarifvertrag fiir das Instaliateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
. Pf
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe. (iber 21 Jahre) 1)
in Ortskiasse 2}
in Ortsklasse | " M
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
nkraft- kiindbar
tretens um:
Gelernte Helfer Ungelernte Helfer
Hauptmonteure Monteure (E) ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr Monteure (E)
1. 466 31.1266 489 391 362 313 366 335
1. 568 30. 469 508 406 365 325 381 350
1. 569 30. 6.70 545 436 392 349 411 380
1.270 311270 595 476 428 381 451 420
1.10.70 31. 3.71 595 555 461 444 527
1471 3, 372 648 610 507 488 582
1. 472 31 373 706 660 548 528 632
1. 473 31. 3.74 778 727 603 582 699
1. 475 31, 376 922 862 715 690 834
1. 4.76 973 909 754 727 881
1.10.76  31. 3.77 973 909 754 727 895
1. 5,77 1031 964 800 m 950
1.10.77 31. 378 1031 964 800 mn Fortsetzung siehe
1.10.78 31, 3.79 1081 1010 838 808 Ortsklasse |
1. 479 31. 3.80 1129 1055 876 844

1) Ab 1. 10. 1970

ung nach Ber

— 2) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,
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310 Bauinstallation

in Nordrhein - Westfalen

Pf

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitiir-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortskiasse 2!

1) Monteure bis Leitende Obermonteure chne Altersgliederung.

- 122 -

Datum erst- . " I
. in Lohngruppe
des gmhg in Lohngruppe
Inkraft- kiindb
tretens zZum! 3]
Gesellen und Monteure
Selbstandige Maonteure Montagehelfer . p
Obermonteure Monteure ab 3. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr mit best?:‘d;r\;rezefiﬂ::pmfung
1. .67  30. 6.67 441 354 410 380
1. 468 31.12.68 452 363 420 405
1, .69 31,1269 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 7270 31.12.70 567 460 520
1177 32n 648 526 595
1. 1,72 311272 697 566 640
1. 173 31,1273 . . 756 604 Fortsetzung siehe
1. 1.74 311274 990 907 826 660 Ortsklasse |
1.275 29. 2.76 1059 970 883 706
1. 376 28 277 1112 1020 927 742
1. 377 28 278 1184 1086 987 790
1,378 28 279 1240 1137 1033 827
1. 379 29, 280 1294 1186 1078 862
1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgiiederung. — 2) Ab 1. 1. 1969 Wagfali der Ortsklasse V11,
310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
des malig 6 5 4 3.4(E) 33 2 1 3.4 (E) “R‘r‘;':i't’;:e
Inkraft- kiindbar in Ortskl. 1
tretens Zum: . M N n A';“ asse
Leitende Ober- Selbstindige Monteurg m Monteure im Angelernte Ungelernte onteurs im im Alter unter
Ober ire M 4. Berufsjahr 3. Berufsiahr Arbeiter Arbeiter 4. Berufsjahr 18 Jahren
und dariiber - Borus) te ° und dariiber
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 768 31.10.68 527 485 440 408 37 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 615 467 433 394 372 444 279
1.11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70  31.10.71 . 707 655 591 537 486 453 576 417
11171 31.10.72 887 806 722 645 619 548 516 Fortsetzung siehe 464
11172 31.10.73 956 869 778 695 667 591 556 Ortsklasse | 500
1.11.73  30. 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1. 774 30. 6.75 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1, 775 30. 6.76 1242 1129 1011 9203 867 768 722 650
1. 776  30. 6.77 1310 1191 1067 953 915 810 762 686
1. 777 30 678 1389 1263 1131 1010 970 859 808 727
1. 7.78  30. 6.79 1461 1328 1189 1062 1020 9203 850 765
1. 779  30. 6.80 1624 1385 1241 1108 1 064 942 886 797



310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Instalisteur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttembarg (ohne Siidbaden) *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
v in Ortsklasse
Datum orst- .in Ortsklasse | "
des malig in Lohngruppe in Lohny
Inkraft- oy, gruppe
tretens zum:
. Selbstandige Gruppen- Hilfs- - Selbstindige
Montageleiter Obermonteur Monteure monteure monteure Helfer Monteure
1. 1.67  30. 9.67 553 807 443 383 34 482
1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. .69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1. 969 30. 9.70 . 665 612 632 452 426 Fortsetzung siehe
1.10.70  30. .71 805 745 685 626 536 477 Ortsklasse |
1.10.71 311272 869 806 741 676 680 515
1. 1.73 944 874 804 734 629 559
1. 2.73 944 874 804 769 629 594
1.10.73 311273 1004 930 856 818 670 632
1. 1.74  30.11.74 1114 1032 950 208 766 722
1.1274 31. 3.75 1135 1061 967 924 780 735
1. 476 311275 1212 1122 1033 987 833 785
1. 1.76  31. 3.76 1236 1144 1054 1007 850 801
1. 476 31. 3.77 1303 1206 1111 1061 896 844
1. 477 3. 378 1393 1289 1188 1134 958 902
1. 478 31. 3.79 1475 1365 1258 1201 1015 955
1. 479 31. 3.80 1538 1424 1312 1263 1059 996
*) Fachiich auch fiir Betriebe der Heizungs- Klima- und Ssnitirtechnik, des und Lif - werks. Vor dem 1. 7. 1968 ohne Sikdwiirttemberg - Hohen2ollern.

310 6 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Sanitérinstaliateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbsitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2}
Datum erst- in Lohngruppe I m
des malig
Inkraft: | kiindbar 1 2 5
tretens zum: ]
A - Monteur B - Monteur A;t.;e '; ']::’;" in % der Lohnsatze der Ortsklasse |
usw. usw. Tatigkeit im Gewerbe
15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. 1.69 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.68 550 490 400
1. 1.70 30. 9.70 550 490 400 94
1. 870 660 590 510
1. 1.7 30. 6.71 690 610 530 9%
1. 7.7 750 670 675 96
1. 1.72  30. 6.72 750 670 675 98
1. 772 30. 673 815 720 590
1. 7.73 895 790 645 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.74  30. 6.74 205 800 665
1. 7.74 30. 675 1005 890 725
1. 7.75 30. 6.76 1064 942 767
1. 7.76  30. 6.77 1120 991 807
1. 7.77  30. 6.78 1189 1052 856
1. 7.78  30. 6.79 1247 1103 897

1) Ohne Altersgiisderung. — 2) Ab 1. 1. 1871 Wegfall der Ortskiasss 111
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311 Eiektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen *) |
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse
in Ortsklasse | " I "na
in Lohngruppe in Loh fiir jugendliche
in Lohngruppe
D:::m :‘r:’tl - u:mslernte
Inkraft- kﬁndbgar (& (E) N Arbeiter
- in Ortsklasse |
tratens zum: Freilsitungs- Gesellen Init Ungelernte . R im Alter bis
und Kabelbau Gesellenprifung Arbeiter im Ungelernte Ggsellen mit Ggsgllen_pryfung 2u 18 Jahren
Gesellen mit Fréileitungs- Arbeiter im 3. Berufstétigkeitsjahr
Gesellenpriifung und Kabelbau nach der Lehre
im 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre
1..1.66 31.12.66 425 405 360 326 400 380 280
1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 9.69 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1. .70 31.12.70 600 550 495 460 - b40 380
1.1.71 3127 660 610 545 . 510 600 420
1.1.72 311272 705 656 575 540 645 450
1. £.73 311273 795 725 635 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 490
1. 374 311274 890 805 710 645 545
1. 475 29. 276 953 862 760 691 584
1. 476 28 277 1003 905 798 725 613
1.377 28 278 1064 960 847 768 650
1. 378 28 279 1114 1005 887 805 681
1. 379 29, 2.80 712

1164 1050 927 841

*) Vor dem 1. 1. 1873 in den Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster.
1} Gessllen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1, 1970 Wegfall der Ortskiasse 1)1,
]

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

Pf
2Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnshmer der hoichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1!
i': 8;;2'::5;;: in Ortsklasse I
Datum erst- 9 7 6 4 2 1
des malig - fir Jugendliche

{nkraft- kiindbar Bestqualifizierte Selbstandige unter 18 Jahren
tretens zum: Fachkrifte, Ini':llf:::‘:"e Fachliche I-‘I\a t:?:x':m’: Nach in % des

schwierige und usw. mit Erfahrung, Elektro- gmarbentung . Ohrlm'ev in % der Lohnsatze Vollarbeiteriohnes

verantwortungs- ausiitztichen P | \lateure mit erworbenen einschldgige in Ortsklasse |

volle Arbeiten N o ' Kenntnissen in Ausbildung

. Kenntnissen Arbeiten - usw. nach . .
(Mor:’tsage)lelter und . Einarbeitung Teilbereichen
- Erfahrungen

1. 1.67 31.12.67 - 479 435 392 348 - 95 70
1. 9.68 - 501 455 410 364 -
1. 468 30. 9.69 - 613 466 419 373 -
1.11.69 30. 9.70 - 576 524 472 419 - 975 80
1.11.70  30. 9.7 - 674 613 552 490 - Fortsetzung siehe ‘
1.11.71 30. 9.72 - 729 663 697 530 - Ortsklasse |
11072 30. 9.73 - 784 713 642 570 -
1.10.73  30. 9.74 - 870 791 712 633 -
1.10.74 30. 9.75 - 948 862 776 690 -
1. 1.76 30. 9.76 - 1003 912 821 730 -
1.10.76  30. 9.77 - 1054 958 862 766 -
1.10.77 30. 9.78 1310 1109 1008 907 806 756
1.10.78 30. 9.79 1378 1164 1 058 952 846 794

1) Ab 1.10.1977 entfilit die Altersgliederung.
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311 Elektrohandwerk
311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg *)
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2

Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar . Hefer
tretens 2um: Monteure . Monteure in Ortsklasse lz)
Montagel Ober 8 im Hilfsmonteure Helfer im unter 21 Jahren
2. Gessllenjahr {E) 2. Gessllienjahr (E)
1. 1.67 30. 6.67 506 421 396 358 400 337
1, 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.69 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1.10.70  30. 9.71 682 568 534 483 .454
11077 311272 . 742 618 581 525 494
1. 173 311273 883 849 679 640 583 551
1. 1.74 301174 1031 991 793 745 682 642
11274 31.1274 1049 1009 807 759 694 654
1. 1.75 31. 375 - 1080 1039 831 781 715 673
1.475 31. 376 1120 1078 862 810 742 698 '
1. 378 28 279 1324 1272 1018 937 876 -
1. 379 29. 280 1381 1327 1062 977 914 -
*} Vor dem 1. 10. 1970 Nordwiirttemberg - Nordbaden.
1) Vom 1. 4. 1976 bis 28. 2. 1978 tarifloser Zustand. — 2} , Ober und M ohne A ung. Ab 1. 3. 1978 entfillt die Altersgliederung.
312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre} )
.i" Ortsklasse 1 " Ortlslklaise fiir jugendliche
D:t;:m :;slti;; in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter
. im Alter von
Inkraft- kundb.ar A4 A3 A2 A1(E) B A 1(E) 17 Jahren
tretens zum: Werkmeister in % des
erc\hne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
Meisterpriifung
1. 1.68  30. 9.68 621 521 498 453 408 437 80
1. 1.69 658 552 528 480 432 463
1.1069 31, 3.70 692 581 556 505 455 486
1. 470 760 638 611 655 500 536
1171 313N 812 682 652 693 534 674
1. 571 30. 472 897 753 721 665 589 635
1. 672 30 473 978 819 783 712 641 €91
1. 573 30. 4.74 1066 895 856 778 700 755
1. 574 30. 475 1192 1001 957 870 783 844
1. 575 30. 476 1269 1065 1019 926 833 898
1. 576 . 30. 4.77 1336 1121 1073 975 878 946
1. 677 30 478 1421 1193 1141 1037 933 1008
1. 578 30, 4.79 1502 1260 1206 1096 986 1063
1. 579 30. 480 1574 131 1264 1149 1034 1116

1) Lohngruppe A ohne Altersgliederung.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Lohngruppe
D::;’" '::fg fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung ;?':‘b:::\eerh\z’e\r
tretens zum: 17 Jahren
. Junggesellen " .
Vorarbeiter Gesellen (E) im 2. Gesellenjahr Jugendiiche Arbeitnehmer
1. 1.68 496 . 467 453 M : 413
1. 468  30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.1069 31, 3.70 564 526 515 502 an
1. 470 619 575 565 551 517
1. .77 31. 371 661 613 . 603 588 552
1. 571 30. 4.72 724 670 660 644 604
1. 572 30. 473 786 727 716 699 655
1. 573 30. 4.74 859 793 783 764 716
1. 574 30. 4.75 960 885 875 854 . 800
1. 576 30. 4.76 1021 941 931 909 851
1. 576  30. 4.77 1075 990 980 909 851
1. 577 30. 4.78 1144 1052 1043 967 905
1. 578 30, 479 1209 1111 1102 1022 957
1. .79  30. 4.80 1267 1164 1186 107 1003
1) i Arbei nach 19,1 . im Ubrigen ohne Altersgliederung.
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)
i 2)
Datumn st in Ortsklasse | in Ortsklasse . fiir jugendliche
erst in Lohngruppe 1] | I Hilfsarbeiter
des malig .
Inkraft- | kiindbar im Alter von
N 17 Jahren
tretens 2um: N in % des
. . . in % der Lohnsatze :
Vorarbeiter . Gesellen (E) Hilfsarbeiter der Ortsklasse | . Vollarbeiterlohnes
/
1. 466 31, 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 468 30. 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 . 437
1.10.69 31. 3.70 571 510 459
1. 470 627 560 504
1.171 31,37 670 598 638
1..5.71  30. 4.72 734 655 6590
1. 572 30. 473 797 712 641
1. 573 30. 474 8N 778 700 98
1. 574 30. 4.75 974 870 783
1. 575 30. 4.76 1037 926 833
1. 576 30 477 1092 975 878
1. 677 1002 1037 878
1. 877 30. 4.78 1193 1037 933 98,5
1. 678 30. 4.79 1260 1096 986 29
1. 579 30. 4.80 1321 1149 . 1034 29,5

1) Vorarbeiter ohne Altersgliaderung. — 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse 1,
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312 Giaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse
Datum erst: in Ortsklasse | " i” 2) fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar , in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E}
1. 1.68 30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. 1.69 558 485 437 469 462 350
1.10.69 31. 3.70 687 510 459 494 477 367
1. 470 644 560 504 550 538 403
1.1.711 31 371 688 598 538 586 574 430
1. 671 30. 472 753 655 590 842 629 472
1. 672 30 473 819 M2 641 698 684 513
1. 673 30. 4.74 895 778 700 763 748 560
1. 674 30. 4.75 1001 870 783 853 626
1. 675 30. 4.76 1065 926 833 908 666
1. 576  30. 4.77 1121 975 877 965 702
1. 677 30. 4.78 1193 1037 933 1027 748
1. 678 30. 4.79 1260 1096 986 Fortsetzung sishe Ortsklasse | 789
1) Vorarbeiter ohne derung, Gesellen nach dem 1. jahr und 19. L jahr. — 2) Ab 1. 6. 1974 Wegfall der Ortskiasse 111.
312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortskiasse | " m . .
in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ohne
des malig Ausbildung:
Inkraft- kiindbar Al Alla A lll b{E) Bl Alllb(E) im Aflter von
tretens um: 17 Jahren
Spezial- Gesellen mj_t ) in % des
Fachvararbeiter facharbeiter ordx:mx;ﬂef Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemiBer Ausbildung Vollarbeiterlohnes
{Dekorationsmaler) ab dem 3. Be- ab dem 3. Beschéftigungsjahr
schaftigungsjahr
1. 168  30. 968 609 493 458 412 436 414 80
1. 1.69 639 522 485 437 461 437
1.1069 31, 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 632 504
1. 171 3137 670 646 598 538 568 538
1. 571 30. 472 734 707 655 590 622 590
1. 572 30. 473 797 769 72 641 676 641
1. 673 30. 474 87 840 778 700 739 700
1. 674 30..4.75 974 940 870 783 827 783
1. 575 30. 476 1037 1000 926 833 880 833
1. 676  30. 4.77 1092 1083 975 878 927 877
1. 6.77  30. 478 1161 1120 1037 933 986 - 933
1. 578 30. 479 1228 1184 1096 986 1041 986
1. 579 30. 480 1287 1241 1149 1034 1103 1067
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 19 Jahre) V)
in Ortsklasse (Lohngebiet) 2!

b in Ortsklasse {Lohngebiet) | fiir jugendliche
atum erst- in Lohngruppe i m Hilfsarbeiter
des malig im Alter von

\nkraft- kiindbar ; 17 Jahren

tretens um: (8) in % des

. . Vollarbeiterlohnes
. . . in % der Lohnsétze .
Meister Altgeselien Gesellen Hilfsarbeiter der Ortsklasse {Lohngebiet} |

1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80

1. 1.69 582 508 . 485 437

1.10.68 31. 3.70 612 636 510 459 95

1. 470 672 588 : 560 504

1.1.71 31 371 718 628 598 638

1. 671 30. 472 786 688 655 590

1. 572 30. 473 854 748 72 641

1. 573 30. 4.74 934 817 778 700

1. 574 30. 4.76 1044 914 870 783 96

1. 676 30. 476 1111 972 926 833 97

1. 676  30. 4.77 1170 1024 975 878 98

1. 577  30. 4.78 1244 1089 1037 933 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1. 578 30. 479 13156 1161 1096 986

1) Meister und Altgeselien ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfal! der Ortskiasse 1il.
312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
! Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1!
' in Ortsklasse 2) ) .

Datum erst- in Ortskiasse A ) | " l m fiir .|ugendl_|che
des malig in Lohngruppe . Hilfsarbeiter

Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse A

tretens um: T im Alter von

17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E} Hilfsarbeiter Gesellen (E)
1. 1.68  30. 9.68, 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 .. 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 645 528 510 450
1. 1.71 31.37N 638 603 562 583 566 548 488
1. 571 30 472 700 660 609 640 623 605 545
1. 572 30. 473 760 717 666 697 680 662 602
1. 573 30. 474 837 784 728 765 745 735 668
1. 674 30. 475 936 877 814 855 833 736
1, 575 30 476 996 933 866 910 886 783
1, 576 30. 477 1048 982 912 958 - 824
1. 577 30. 478 1131 1045 970 1019 - 877
1. 578 30. 479 1195 1106 1025 : 1077 - 927
1. 579 30. 4.80 1252 1158 1074 1129 - M

—_—
1) Vorarbeiter ohne Altersgliedarung, Gesellen nach vollendetem 19. Labensjahr. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfal! dar Ortskiase 111, eb 1. 5. 1976 Wegfall der Ortsklasse }1.
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400 GroRhandel mit Waren verschisdener Art
400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein
- Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
_In Ortsklasse | " m

Datum erst- in Lohngruppe in Loh fiar

des malig in Lohngruppe Arbeitneh
inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter

Schwere Lager-, . 18 Jahren
Pack-, Platz- und Pfortner, Wichter Arbeitnshmer Schwere Lager-, Pack-, Platz- und
Kraftfahrer Transportarbeiten und Boten fiir leichte Transportarbeiten,
ikl Arbaiten Beifahrer

1.10.66  30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1. 268 31 1.69 332 20t 229 230 282 276 221
1. 369 31. 170 354 310 243 246 301 235
1.270 31171 396 340 285 mn 330 255
1.271  30. 472 436 374 292 300 363 281
1. 672 480 414 328 336 402 316
1. .73  30. 473 495 427 338 346 414 326
1. 573 30 474 555 475 370 . 400 466 385
1. 5.74 620 530 413 500 519 428
1. 274 30. 4.75 639 647 426 516 636 442
1. 576 30. 4.76 681 583 454 550 577 471
1. 576 30. 4.77 718 615 479 680 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 497
1. 677 30 4.78 765 656 511 618 530
1. 578 30. 4.79 805 690 537 650 555
1. 579 31. 5.80 840 720 560 678 579

1) Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortsklasse 11,

400 2 LohmrifvertraafﬁrdgnGroE-undA" handel in Hamburg

DM

Zeitiohnsiitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche
Datum erst- Arbaitnehmer
des malig g 6¢c 4 ) ‘ 2 1 der Lzhngruppe 2
Inkraft- kundb.ar Arbsitnehmer Arbeiten, weiche im sl.tie;" unter
erens | mit Kraftfahrer der stérkere Anforderungen geringe kdrperliche Arbeiten 1in ;J:sn
abgeschlossaner Fiihrerscheinklasse Il an kérperliche Krifte Krafte erfordern einfacher Art Vollarbeitertohnes 2}
erufsiehre stellen Abfiitlen, Abpacken Pfortner, Wichter
Kfz.-Schlosser, Pack-, Transportarbeiten u'wv usw,
Drucker usw. usw, )
1. 7.67  30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 110,50 .
1. 270 31. w711 . 172,13 148,75 127,50 112,63 90
1. 371 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1. 672 30. 473 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75 86
1. 673 30. 474 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1. 674 30. 4.75 320,00 278,00 266,00 208,00 194,00
1. 675 30. 4.76 340,80 206,00 272,80 222,00 206,40
1. 676 30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 678 30. 4.79 402,00 347,80 320,40 260,40 242,80
1) Freis i jecioch aufg te ~ 2) Ab 1. 5. 1972 Anderung der Altersstatiel. |
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400 GroRhande! mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hischsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklassa |
in Lohngruppe

S

in Ortskiasse
1
in Lohngruppe

fiir Jugendliche
Dxm "slt'- 4 3 2 1 2 in %ﬁskhss: |
mali im Alter unter
Inkraft- kﬁndb“ar Abg::ﬁ’f‘:::: ne Einfache, kdrperlich leichtg Arbeiten 2}) Jahren
tretens 2um: bildung, verant- Schwieri Kérperlich ohne besondere Vorbildung v II!} %bdgs
wortungsvollo Ar::i::g' nicht Igichte Kérperlich nicht lgichte Arbeiten, ﬁ)ha r: e:',t)"'
Arbeiten mit Erfahrun Arbeiten, ) gewisse Ubung
{Kraftfahrer (v orarbeiterg gewisse Obung Wichter, leichte Reinigungs- (Lagerarbeiter usw.)
. mit . usw.) (Lagerarbeiter Boten Packarbeiten personal
Fihrerschein usw.)
der Kiasse I
usw.)
1. 467 31. 368 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 468 31. 369 323 284 279 218 216 230 289 268
1. 569 30. 4.70 345 304 299 231 231 246 309 288
1. 870 30. 4.71 390 . 335 330 255 255 270 340 319
1. 871 30 4.72 475 400 380 \350 350 350, 390 369
1. 672 30 473 560 525 430 4bo 440 419
1. 673 630 580 500 450 510 490
1. 773 30 474 649 598 515 464 525 505
1. 574 30 475 760 691 595 536 605 530 80
1. 675 30 476 801 738 635 572 645 630
1. 576 30 4.77 845 780 670 605 680 665
1. 6.77 800 831 714 644 724 Fortsetzung siche
1. 5.78 936 864 743 670 753 Ortsklasse |
1.10.78  30. 4.79 951 879 758 685 768
1} Bis zum 30. 4. 1972 fiir Jugendliche im Alter von 18 Jahren, ab 1. 5, 1972 fiir Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, ab 1. 5. 1974 in % der jeweiligen Lohngruppe.
400 4 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *)
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) R
- Tarifgebiet | 'Tarifgebiet 1 iuger?:irlicha
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe | ' hgitnehmer
des mali im Alter von
Inkraft- | Kindber vin vi i v v n i ! vi 17 Jahren
tretens zum: Hilfsmeister, | Selbstindige Kraftfshrer Lagerarbeiter, Boten Pasf::;i‘;:d Nachtwiichter Kraftfahrer 'n\Z’) 3_“
Obermonteur | Handwerker | Fiihrerschein- | Fiihrerschein- Rangierer P Fiihrerschein- or.
usw. tatigkeit usw. arbeiter-
usw. usw. klasse N kiasse |11 usw. usw. klasse 11 lohnes
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. 1.70 311270 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1. .71 30. 971 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
1. 172 311272 243,38 222,75 206,25 168,13 150,56 240,38
1. 273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
1. 474 311274 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 375 311275 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung siehe 90
1. 1.76 311276 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 Tarifgebiet |
1. 277 311277 392,00 376,00 362,00 * 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00
1. 178 31.1.79 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00
1.279 29 280 430,00 410,00 396,00 362,00 334,00 288,00 270,00 258,00

*} Vor dem 1. 1. 1974 Westfsien - Mitte.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Hessen

1) Fiir Putzfrauen je Std in DM. — 2} Ab 1. 10. 1960 ohne Ortsklassengliederdng.

- 131 -

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse 1}
in Ortsklasse A B c
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- in tohngruppe Arbeitnehmer
des [nahg im Alter bis zu
Inkraft- kiindbar L6 LS L2 L1 L2 18 Jahren
tretens zum: Platz-, Lager- oder . . Platz-, Lager- oder in % des
Kraftfahrer MHafensrbeiter us Hilfsarbeiter, Hafenarbeit Voll-
Handwerker, der Fiihrerschein- er usw. " Abpacker, afenarberter usw. arbeiteriohnes
Facharbeiter kl::: " schwere mittelschwere Kuch‘jasvwllfen schwere mittelschwere
' Arbeiten Arbeiten ) Arbeiten Arbeiten
1. 1.68  31.12.68 149 130 119 113 100 110 108 90
1. 269 31 1.70 158 138 126 106 122 120 75
1. 270 31 1.71 177 157 14 119 137
1.271 3. 172 195 172 155 131 150 80
1.272 31,173 230 205 185 165 179
1. 273 31. 174 253 242 204 182 198 90
1. 274 31. 1.75 281 269 227 202 220
1. 275 31. 1.76 310 300 250 220 243
1.276 31 .77 328 318 265 232 260
1. 277 31. .78 352 340 283 248 278
1.278 31 1.79 3N 358 298 261 292
1. 279 31. .80 408 380 310 273 Fortsetzung siche Ortsklasse A
1) Ab 1. 2. 1970 Wegfall der Ortskiasse C.
400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinh
DM
Zeitlohnsatze je Woche 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 2}
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
mit iberwiegend
Datum erst- L Li L leichterer Arbeit
des malig und ohne
o Kraftfahrer
Inkraft- kundb'ar Arbeitnehmer Arbeitnehmer _ Arbeitnehmer v emmn:):;:ng
tretens zum: mit mit schwerer mit iiberwiegend mit schwerer in Ortsklasse |
abgeschlossener korperlicher leichterer Arbeit Putzfrauen korperlicher im Alter von
Lehre ais brige Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw.
1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,656 120,00 80,00
1. 668 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 160,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung sishe 100,00
1. 1.71 31127 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1. 172 30. 8.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,36 115,00
1.7.72 30 673 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 773 30. 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04
1. 8.74 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 974 30. 675 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1. 775 30. 4.76 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49
1. 576 30. 4.77 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53
1. 677 30. 4.78 367,09 306,10 272,73 7.30 218,18
1. 678 30. 479 386,65 323,36 287,69 7,70 230,15



400 GroRhande! mit Waren verschiedener Art
400 7 Lohntarifvertrag filr den GroBhandel in der Pfalz

DM
Zeitlohnsiitze je Monat 1}
filr Arbei der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 2}
in Lohngruppe 1} 1]
v tv 113 " 1 fior
Datum erst- jugendliche
des malig Arbeitnehmer Arbon;::hmor
inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit dberwiegend
tretens Zum: . Kraftfahrer mit iberwiegend leichter Lohngruppe 11
Handwerksmeister ohne - o . . " in Ortsklasse |
, Handwerker, schwerer korperlicher in % der Lohnsitze .
und Leiter von . abgeschiossene . © im Alter von
n Facharbeiter " korperlicher oder ginfacher der Ortsklasse |
gewerblichen handwerkliche B dabiey 17 Jahren
Arbeitsgruppen usw, Lehre Arbeit Tatigkeit
usw. {Lagerarbeiter (leichts
. usw.) Packarbeit
usw.)
1. 287 31.1267 143,00 131,00 119,00 96,00 96 92 83,00
1.11.68 31.10.89 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1.11.69 31.10.70 170,0Q 166,00 143,00 113,00 107,00
1.11.70 31.1071 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 4.72 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1. 7273 30 973 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73  30. 6.74 1 400,00 1175,00 1 075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1 570,00 1 315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1. .76 30. 6.75 1 685,00 1 330,00 1 215,00 1 105,00 965,00 884,00
1. 776 30. 6.76 1 680,00 1 420,00 1 295,00 1175,00 1 030,00 940,00
1.7.76  30. 6.77 1 780,00 1 505,00 137000 1245,00 1 090,00 996,00
1. 277 30. 6.78 1 925,00 1 605,00 1 460,00 1 325,00 1 160,00 1 080,00
1. 778 30. 6.79 2 030,00 1 690,00 1 535,00 1.395,00 1 225,00 1116,00
1) Vor dem 1. 11. 1973 Zeitiohnsstze je Woche. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortskiasse I1i.
400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittaigroRhandel) in Baden - Wiirttemberg *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
'I: tg:'r“:::‘:p: in Ortsklasse I
fiir Jugendliche
Datum erst- 6 5 4 3 ! der Lohngruppe 2
des malig {Lagerarbeiter,
Inkraft kitndb Arbeitneh mit A Pfortner usw.)
tretens um: Erfahrung, Fachausbild Abgeschlossene Angelernte Arbeitnehmer in Ortskiasse |
Verantwortung und (K :;sh' uznn Ausbildung Arbeitnehmer mit einfachen in % der Lohnsitze im Alter unter
Selbstandigkeit H::nd:'err::r ’ {Staplerfahrer {Lagerarbeiter, Pack- und der Ortsklasse | 18 Jahren 2}
{Vorarbeiter, Fach: rbeiter' - Kraftfahrer 3 Abfiller Sortierarbeiten
Platzmeister cha usw.) usw.} usw. [
usw.) . usw.)
1. 468 31. 3.67 355 310 285 250 96 218
12. 268 31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.89 405 350 330 285 243
1. 470 450 390 365 315 Fortsetzung siehe 269
1. 671 30, 4.72 506 435 415 356 Ortsklasse | 307
1. 672 30. 4.73 595 505 480 415 N 355
1. 573 31 3.74 670 570 645 470 390
1. 474 28 275 760 640 610 525 490
1. 476 31 378 810 685 665 565 525
1. 476 31 3.77 857 725 693 598 555
1. 477 31, 378 912 772 740 638 595
1. 478 31. 379 . 959 813 779 672 626
1. 479 3% 180 1100 1020 865 820 705 -
muu des Eisen-, Stshi- und im b von Heil Karlsruhe, und Stuttgart.

1) Vor dem 1. 4. 1874 Krafifahrer und Handwerker Ober 22 Jahre, ab 1. 4. 1974 iber 21 Jahre, ab 1. 4. 1977 ohne Altersgliederung. — 2} Infoige Strukturiinderung nicht mehr weiterzufihren.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuRenhandel in Bayern

‘

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskilasse | N in Ortsklasse
in Lohngruppe n 1]
. fir Jugendliche

D;t:;m ::ltlg 6 5 4 3 2 1 bis zur

Inkraft- kiindbar Arbeiten mit Arbeiten nach | Arbeiten nach | Arbeiten nach | Arbeiten nach Arbeiten ':g"{'x:"\"? :::‘

tretens zum: Qualifikation einer einer Anlern- einer kurzer Ein- einfacher . in% d”s\';:,"'

und abgeschlossenen zeit mit Anlernzeit mit | arbeitung ohne Art nach in % der Lohnsitze arbeiterlohnes
Veramtwortung |  Facharbeiter- langjahriger, inschlagige inschlagi Einweisung der Ortsklasse |
{Lagermeister, ausbildung praktischer Kenntnissen Kenntnisse {Verpacker
Handwerker {Facharbeiter | Tatigkeit (Kraft-| (Staplerfahrer {Lagerarbeiter usw.)
usw.} usw.) fahrer usw.) usw.} ‘usw.}
‘

1. 467 29. 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70

1. 568 0. 4.60 410 375 346 331 307 274

1. 569 30. 470 436 400 365 350 325 290 98 2

1.1.70 31 1.7 474 436 398 382 354 316

1.271 31 1.72 530 490 445 420 390 345

1. 272 31, .73 590 550 495 480 440 385

1. 273 840 597 540 521 . 477 418

1. 673 31 1.74 678 633 570 552 505 443

1. 674 28, 276 770 720 650 620 576 500

1. 375 29. 276 822 769 694 662 614 534

1. 376 28 277 868 812 733 699 648 565 80

1. 377 28 278 922 863 m 744 687 600

1. 378 28 279 969 906 838 781 719 625 97

1. 379 29, 2.80 1014 948 883 818 752 654

400 10 Lohntarifvertrag fir den GroR- und AuBenhandel im Saarland
‘ Pf
Zeltlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe -
iir jugendliche

Datum erst Arbeitnehmer

des malig 5 4 (E) 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fir 17 Jahren
tretens zum: Handwerker in % des

Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Arbeiten, Vollarbeiterlohnes
ab 5. Tatigkeitsjahr 1) ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie Wachter,
usw. Pfortner usw.

1.10.66 30. 9.67 347 360 273 217 80

1.10.68 31.10.69 365 380 290 230

1.1269 31.1070 400 420 320 255
1.11.70 311071 450 476 380 320

1. 1.72 500 500 435 360

1.41.72  30. 6.73 660 560 470 390

1. 7.73 816 615 520 430

1. 1.74 30 6.74 663 853 553 457

1. 7.74 725 725 623 527

1. 1.75 30. 6.78 738 } 736 ) 625 527

1. 7.76  30. 6.77 830 830 700 592

1. 7.77 30 678 882 882 746 630

1. 7.78  30. 6.79 928 928 783 662

1) Bis 31. 12. 1971 Kraftfahwer aut Kraftwagen lber 2 t Nutzlest.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitloh je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig L4 L3 L2 L1 Handelshilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar Facharbeiter fir einfache Arbeiten
tretens Zum: mit abgeschlossener Facharbeiter im Alter von
Berufsausbildung, mit abgeschlossener’ Handelsarbeiter Handelshiifsarbeiter 16 — 19 Jahren
langerer Erfahrung Berufsausbildung fiir schwierige Arbeiten fiir einfache Arbeiten
und besonderer usw.
Verantwortung
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.11.68 30.11.69 377 341 313 283 160
1.1269 30.11.70 430 400 370 340 250
1.1270 30.11.71 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 450 410 295
1. 472 31, 373 567 615 464 422 304
1. 273 31 1.74 638 579 521 474 m
1. 274 31. 1.7% 700 630 570 515 365
1. 275 31, 3.76 750 875 610 560 385
1. 976 31. 3.77 795 720 650 595 415
1. 477 31 378 850 770 695 635 445
1. 678 28, 279 895 810 735 670 465
1. 379 31, 3.80 940 860 780 710 495
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
{ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | . fiir jugendliche
in Lohngruppe in Ortsklasse 1) Arbeitnehmer
im Alter von 16
Datum erst- Vg 1] " ib la und 17 Jahren
des malig in % des
Inkraft- kindbar o Leichte Voll-
tretens zum: brige . Etikettierer, Lager- und . " arbeiterlohnes
Handwerker Krofttanrer | | ondalsarboiter. Wichter, Sortierarbeiten, | Reinigungs | "% 90" LONSBtze | gyr gig Lonn.
usw. 9 usw. Pfortner Abpacker, personal gruppen | — it|
ab 5. Berufsjahr . usw. Abwieger
usw.
1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
31168 31 1.71 495 440 360 310 300 285 98
1. 271 30 472 571 507 415 357 346 329
1107 589 523 428 368 357 339
1. 572 30 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung siehe
1. 573  30. 4.74 725 660 525 450 436 Ortskiasse |
1. 574 30, 4.75 810 © 730 590 505 ‘490
1. 576  30. 4.76 871 785 634 543 527
1. 6.76 30. 4.77 927 836 675 578 561
1. 6.77 30. 4.78 992 895 723 619 601
1. 578 30. 4.79 1045 940 760 650 635

—134 —



T

D 1 B G T
p

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
nd e I Ilb I Ila la
Datum erst- : _ fiir Jugendliche
des malig Mit L;:;.'r::::mug Ohne besondere berufliche Vor- oder Ausbildung Einfache Tatigkeiten im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zZum: in % des
Betriebshandwerker Besondere Vera ung|  Ercchwerte karperliche Gewisse Fertigkeiten Reinigungspersonal, Vollarbeiterlohnes
and e ot olautgaben Belastung und Geschicklichkeit Kiichenhilfen

{nnendekorateure usw?o {Hofarbeiter usw.) (Repassiererinnen usw.) usw,
1.10.66 30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1. 268 31. 1.69 412 350 32 256 265
1. 269 440 373 342 273 272
3.11.69 31 1.7 500 415 380 305 300
1. 21 560 465 425 356 350
1. 471 31. 372 595 494 452 377 372
1. 472 31. 373 860 545 500 420 415
1. 473 31. 374 720 600 560 470 460
1. 474 28 275 800 870 815 530 515
1. 375 29. 276 855 715 660 565 550
1. 376 28 277 900 755 695 600 585
1. .77  30. 4.77 950 800 735 635 615
1. 677 30. 478 1015 856 785 675 655
1. 678 30. 479 1070 9200 830 710 700

430 3 Lohmarifvertrag filr den Einzethandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}

N . in Ortsklasse 1) . .
in Ortsklasse | fiir jugendliche
in Lohngruppe S " " Arbeitnehmer

Datum erst- bis zur Volli-
des malig v e Vb b | endung des
Inkraft- kiindbar Betriebs- Kéroerlich Ohne beruflich 18, Lebensjahres
tret zum: orperlic! ne berufliche in % de:
retens ! Besonders handwecker, !gr;f't(f&hr% schwere Vor- oder in % der Lohnsétze mVoll- *
qualifizierte Innen- fiir PKW u Arbeiten Ausbildung der Ortsklasse | arbeiteriohnes
Fachhandwerker | dekorateure, LKW bis zu (w b - "
! agerarbeiter {Kiichenhilfen
usw. Hausmeister 1.5 t Nutzlast
usw.) usw.)
usw.
1. 1.68 31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
11269 31. 1.7t 430 391 386 331 262
1. 3.1 550 500 470 400 340 Fortsetzung siehe 96 92
1.10.71 31, 372 584 531 499 425 361 Ortsklasse 1
1. 672 31. 373 671 610 560 480 405
1. 473 31, 374 759 890 630 540 450
1. 474 31, 375 891 775 710 610 500
1. 475 31. 3.76 953 829 760 653 535 97 93
1. 876 30, 477 1015 883 809 695 670 94,5
1. 577 30. 478 1081 940 862 740 607 96,5 95
1. 5.78 1131 983 902 77% 635 96,5
1.10.78 30. 4.79 1145 998 916 789 649

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse S, ab 1. 1. 1978 Wegfall der Ortsklasse I11.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhande! in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre}
in Ortsklasse 1!
in Ortsklasse | " | m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- tite HI b b Ia i Hic Arboitn'elhmsr bis
des malig 5 " zum vollendeten
Inkraft- | kiindbar Mit AbschiuBprifung usw. ‘ 18, Lebensjahr
tretens zum: . in % des
- Schneidar(imnén) 5 Gewisse Voll-
Handwerker, fir Anderungs- Korporllch_ Fsmgk'snten Ohne bgsonders Handwerker, arbeiterlohnes
{nnendekorateure arbeiten in der schwere Arbsiten (Nahertinnen} Ausbildung Innendekorateure
usw, Herren- {Lagerarbeiter fiir einfache {Raumpflegerinnen usw.
. ! usw.) Arbeiten usw.) '
oberbekleidung usw.)
usw.
1. 467 30. 6.67 380 326 295 260 225 377 374 75
1. 468 31. 1.69 395 338 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 326 286 248 416 413
1.11.69 30. 9.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
t. 22711 31 172 583 496 459 397 373 580 575
1. 472 31. .73 655 550 510 445 415 648
1. 273 31. 1.74 710 610 560 480 450 703
1. 274 311274 800 675 620 536 600 791
1. .75 311275 855 722 663 572 535 845
1. 5.76 906 765 703 606 567 895
1. 1.77 31 377 951 803 738 636 695 940
1. 477 31. 3.78 1014 856 787 678 635 994
1. 478 31. 379 1069 902 827 717 671 1049 80
1. 479 12 945 867 751 705 1101 85
1. 879 31. 3.80 i1 945 867 761 705 1110

1) Ab 1. 4. 1972 Wagfall der Ortsklasse 111

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen *)

DM
Zgitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1’
in Ortsklasse [ " m
in Lohngruppe L
. fisr jugendliche
Datum orst- in Lohngruppe s
des malig Arba‘::'rt\:rmer
Inkraft- kiindbar lle fla le | la Ihd 8 Jah,
tretens 2um: - s ' . . h dare Auchild . . o . 1 ren
Arbeitskrifte, die ihre Ausbildungszeit Arbsiten ohne ¢ Arf te, die ihre A gszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. Vollarbeiteriohnes
Kraftfahrzeug Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen
handwerker usw. usw, UsW, usw. Kraftfahrzeughandwerker usw.
1. 7.66 31.12.66 169 132 126 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 m 166 159
1. 269 186 145 138 118 179 7
11269 31. 3.70 205 160 152 130 197 189
1.1270 230 180 170 145 221
1. 4N 235 185 175 150 226
1. 272 28 273 257 205 193 165 247
1. 373 28 274 290 230 215 185 278
1. 374 28 275 323 256 240 206 310
1.375 28. 276 345 274 267 220 331
1. 3.76 362 288 270 23t 348
1. 476 28. 277 366 290 272 233 351
1. 377 390 309 290 248 374
1.1.78 28 278 390 309 290 248 378
1. 378 28 279 410 326 304 261 397
1. 379 29. 280 430 342 320 275 420
P

*) Vor dem 1. 3. 1973 chne dis Landkreise Limburg und Oberlahn,
1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortskiasss 111,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen
’ DM

Zeitlohnsitze je Monat 1}
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
. in Lohngruppe fir jugendliche
Datum orst- Arbeithehmer
des malig G3 G2 G1 sS4 §2 . S G2 der
Inkraft- kiindbar Gelernte ) L.ohngn.;(ppe Gl
retens aum Handwerker, Gelernte Ungelornte Aas;;?::\:‘:: ™ Ungelernte Gelernte Handwerker I?moxlsta:.;:snl
deren Handwerker gewerbliche die schwieri ' | Gelernte Krafte Kriifte (Schreiner, Polsterer 17 Jahren
Tatigkeit (Schreiner, Arbeitnehmer Arbeiun“e {Naherinnen {Abpacker usv;v )
besondere Polsterer (Nachtwichter salbstandi usw.) usw.} -
Fachkenntnisse usw.) usw.) " ndig
erfordert erledigen
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 368 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,26 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 468 31 3.70 170,00 160,00 126,00 3,36 2,70 2,30 155,00 160,00, 74,00
1. .70 30. 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 76,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3.05 195,00 180,00 90,00
1. 1.72 31 3873 239,03 . 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1. 473 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. .74 30. 4.74 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 6.74 30. 475 1 305,00 1 275,00 975,00 1.250,00 1 025,00 915,00 1 245,00 676,00
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1, 5. 1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.
1) Vor dem 1. 6. 1974 Lohngruppe S 1 ~ 5 4 |e Std., Lohngruppe G 1 — G 3 Ja Woche. — 2) Ab 1. 1. 1972 Waegfait der Ortskiasse til.
430 6a Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz
' DM
Zsitiohnsitze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
Datum erst- in Lohngruppe 2 in Lohngruppe fiir jugendliche
- ¥
des malig I der Lohi |
Inkraft. | windbar e WVa " " ' " n Orteklasss |
tretens zum: Handwerk liche Ausbildung Kérperlich Gewisse R Keine Geuqsso ) im Alter von
oder Zweckausbiidung : periich Fertigkeiten mit : Fertigkeiten mit 7 Jah
schwere Arbeiten | g opicklichkeit Vorkenntnisss Geschicklichksit 17 Jahren
(Schlosser (Modistinnen {Lagerarbeiter {Niher fiir einfache (Hitfsarbeiter (Néher fiir einfache
usw.) usw.) usw.) Arbeiten usw.) usw.} Arbeiten usw.}
1. 875 30. 4.76 1425 11786 1150 1075 1010 1043 606
1. 6.76 1 508 1240 1215 1135 1065 1101 746
1. 1.77  30. 477 1526 1265 1240 1156 1090 1120 763
1. 677 30. 478 1625 1345 1320 1230 1160 1199 928
1. 5.78 1706 1410 1385 . 1290 1220 1264 1037
1. 1.79  30. 4.79 1716 1420 1395 1300 1230 1274 1046

1) Infolge siner gréBeren Strukturiinderung kann die bisher fortgeschrisbens Tabelle nicht mehe weitergefishrt werden. Sie wurde ab 1. 5. 1975 nsu aufgestelit. — 2) Lohngruppe V ,,Vorarbeiter' “erhalten sinen
Funktionszuschleg von 15 % zu dem Tacifsatz itwer Lohngruppe.
,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 7 Lohntarifvereinbarung fir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
In Ortsklasse | in Ortsklasse 1!
in Lohngruppe in Lohngruppe fir Ji T
Datum orst- im Al
des malig 118 1/4 /3 ) 3 1/4 o
Inkraft- | kiindbar Handwerk Packer und Packer und in % des
tretens um: ancwerker Lagerarbeiter Hilfsarbeiter " . Lagerarbeiter, Lagerarbeiter Vollarbeiteriohnes
2b dem mit besonderer in Tankstellen Kiichenhilfen Packer mit besonderer
8, Tatigkeitsjahr Verantwortu wow usw, usw, Verantwortung
nach der Lehre usw, "9 : . usw.
1.11.67 31.12.68 380 322 296 276 260 308 80
1. 1.69 406 340 315 290 275 326
1.1269 31. 1.7t 460 380 350 330 300 365
1. 371 520 430 400 370 340 413
1.971 29, 272 550 455 425 390 360 437
1.372 28 273 605 . 500 465 430 400 480
1.373 28 274 700 550 520 480 450 528
1. 674 28. 275 800 620 585 545 585 601
1. 375 29 276 855 663 625 583 625 643
1. 476 31, 377 905 700 665 620 665 679
1. 477 31. 378 964 746 708 660 708 727
1. 478 31. 379 1020 786 745 694 745 766
1. 479 107 825 783 729 783 805
430 8 Lohntarifvertrag fir den Einzethandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
N 1l 1 fiir
in Lohngruppe B .
. jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig bis zur Voli-
Itl:k‘r:ft- Kindbar Ba AllF Alllb Allb Alla Al Ala Alib :gd‘l‘."g’d”
otens zum: s . , Lebens-
v:i:arft::;':r::s Betrigbs- GB:‘:I:T’n Lagerarbeiter, K::rr?v:’el:zh Abﬁfﬁ"et:_ Tg:pf:c_l:en Lagerarbeiter. Packer . %i:’hrefl "
dreijabriger handwerker :‘a’h:arien Packer Arbsiten, kréfatre |?me| e Age Usw. ! ;:boit:rslohtr)\ .
Berufs- usw, usw. usw, Biifettkrifte usw, Versand ) es
tatigkeit ¢ usw., )
1. 8.67 31. 7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31, 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31. 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. .70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 670 3t 1.7t 440 480 358 392 287 342 298 372 353
1.271 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1.10.71 31 3.72 563 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472 31 373 615 645 475 5056 375 440 385 480 455
1. 473 30. 474 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 574 30, 475 790 800 610 630 575 550 600 605 580
1. 6756 30. 4.76 845 855 652 675 615 587 535 648 621
1. 676  30. 4.77 898 910 694 718 655 622 - 689 661
1. 6.77 955 970 740 765 695 660 - 734 704
1. .78 30. 478 955 970 740 765 695 660 - 742 704
1. 578 30. 479 1010 1026 780 810 735 698 - 786 745




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM 1}

Zeitlohnsitze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortskiasse | 2}

—139 -

in Lohngruppe
- e b Itb Ma INa ia Ib fiir
Datum erst- i jugendliche
des I Schneider Arbeitskrifte fiir Tatigkeiten Arbeitskrafte
malig {-innen)
Inkraft- kiindbar Betrieb die iber- Nah ohne besondere Ausbildung im Alter von
) riebs- . " aherinnen P 17 Jahren
tretens zum: handwerker, vz:egdend mit Lagerarbeiter, fiir . Nlaha_rmnen in % des
Innen- arrgeietr:nng:; Heizer schwierige fu; el;:f'acha . Voll-
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten roeiten Kiichenhilfen Wiichter arbeiterlohnes
usw, . usw. usw. usw, usw.
fektionen . . .
beschiiftigt
werden usw.
1. 1.67 30. 6.67 388 33 292 276 242 214 227 75
1. 468 28 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 6.6 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 4.70 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70  31. 3.7 470 415 360 356 316 285 295
1. 871 545 480 415 410 365 330 340
1. 72711 31, 572 575 510 435 435 385 350 360
1. 672 31. 573 653 584 497 500 445 410 80
1. 873 31. 5.74 737 650 564 564 506 462
1. 674 31. 375 819 78 632 632 575 517
1. 476 31. 376 1525 1335 1175 1175 1070 965
1.7.76 31 3.77 1620 1420 1250 1250 1140 1030
1. 4.77 1715 1506 1326 1325 1210 1090
1.10.77 31. 378 1725 1510 1330 1330 1215 1095
1. 478 31 3.79 1810 1585 1400 1400 1275 1180 85
1. 479 31. 3.80 1905 1670 1475 1475 1340 1210
1} Vor dem 1. 4. 1975 Zeitlohnsiitze je Stunde in Pf. — 2) Die Lohne der Ortskiass |1 werden jeweils um 5 % gekiirzt, ab 1. 6. 1973 entfilit Ortsklasse 1.
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
in Lohngruppe
L8 LS L4 L3 Li/L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
des malig Berufsausbiidung, mindestens . Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar 6- monatiger Arbeitnehmer der Lohpgruppe
tretens . zum: selbstandige 7("92""‘.9 Emarbe]tungs- m:':t mmdegtens Einfache Arbeiten mit erschwerten t r:t/e': 12 Q'Ta::;:"
Facharbeiter rafte mit Lo et 3- monatiger korperlichen Belastungen
it b d mindestens {Naher, Modisten- Einarbeitungs-
’\',"‘ esoncerer 4- jhriger hilfskrafte nach zeit (Raumpfleger, Lagerarbeiter,
erantwortung Titigkeit mindestens {Packer Pfortner usw.)
. 6- monatiger usw.)
(Bstnsbshan)dwerker Tatigkeit g
usw. usw.)
1. 466 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28. 2.69 359 320 289 286 268 242 223 140
1. 369 381 339 317 303 284 257 236 148
t.1269 31 1.1 419 373 349 333 312 283 260 163
.2n 461 410 384 366 343 31t 179
1.10.71  30. 4.72 505 449 420 401 376 341 196
1. 672  30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1. 773 30. 6.74 635 588 541 498 458 421 253
1. 774 30 6.75. 800 666 613 564 519 477 286
1. 775 8560 708 651 589 551 507 345
1. 1.76  30. 6.76 866 721 663 610 561 : 516 351
1. 72.76  30. 6.77 918 768 707 650 598 407
1. 277  30. 6.78 1002 s 765 695 639 435
1. 7.78  30. 6.79 1 069 863 794 731 673 458



430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf
Zeitlohnsétze je Std '
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse {Tarifklasse) 1 in C_)rtsklasse
in Lohngruppe !Tanfklam) " fiir jugendliche
Datum orst- in Lohngruppe Arbeitskrafts
des malig der
Itr::::'f‘ts kl;:cr‘l“bar d c a e 9 a Lohngruppe e
) Schichtfishrer und Facharbeiter Schwierige Arbeiten Arbeitskrifte in Ortskiasse
Facharbeiter mit mit eigenem Facharbeiter mit einer ohne Ausbildu Facharbeiter (Tarifklasse) ¢
Anweisungsbefugnis §Verantwortungsbereich| (Bécker, Fleischer, Anlernzeit {Putzhilfen " {Béacker, Fleischer, unter 20 Jahren
(iber mehr als {Teigmacher Fahrer usw.) (Pfortner usw.) Fahrer usw.)
5 Mitarbeiter usw. ) usw.) )
1. 367 311267 408 454 434’ 389 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 n
1. 569 30. 4.70 540 492 LY 422 321 449 350
1. 370 30 471 682 630 508 455 350 484 378
1. 771 31572 669 610 584 523 403 . 574 435
1. 672 31, 673 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 31. 674 795 753 700 619 485 693 685
1. 674 31. 575 887 848 777 687 540 770 648
1. 675 31. 576 948 907 831 734 577 824 693
1. 676 31. 677 1003 960 878 777 617 872 736
1. 6.77 31, 578 1072 1025 932 839 657 925 798
1. 678 31 679 1129 1080 982 884 687 975 | 843
1. 679 31. 5.80 1186 1134 103t 928 742 Fortsetzung siehe 887
Ortsklasse |
1) Lohngruppen Tei und ohne gl ung
430 12 Lohntarifvertrag filr die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifméRigen Altersstufe ')
in Ortsklasse 2!
?n Ortsklasse A B | Cc
Datum erst- in Lohngruppe .
des malig in Lohngruppe
{nkraft- kiindbar
tretens zum: v v I ! m
Handwerker, Kraftfahrer, Lagerarbeiter, Boten, Kraftfahrer, -
Ladenmetzger Tankwarte Pfértner Kiichenhilfen Tankwarte
1. 7.66 311266 402 389 343 293 370 354
1. 368 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 269 442 428 378 323 411 394
1.1269 30.11.70 487 am 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1.471 31172 588 575 600 437 652
1. 272 28 273 643 625 545 483 600
1. 373 28 274 725 700 607 N 538 672
1.374 28 275 808 780 674 600 749
1.375 29. 276 863 835 719 643 802
1. 376 906 877 754 875 842
1. 476 28 277 915 885 759 680 850
1. 3.77 975 943 808 725 905
1.1.78 28 278 975 943 808 725 915
1. 378 28. 2.79 1029 994 862 765 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 379 29, 280 1081 1046 887 803

1) Ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 12. 1970 Wegfall der Ortsklasse C.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer dér hochsten tarifméRigen Altersstufe (ber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse B 2!

in Berufsgruppe 2

5 in Ortsklasse A A B
atum erst- in Lohngruppe . "
des malig in Lohngruppe fir Jugendliche

Inkraft- | kiindbar dar Lohngruppe |

A : in Ortsklasse
tretens zum;: . ul 1l | I unter 21 Jahren 1!
andwerker Arbeitnehmer . . . .
und fitr schwerere Arbeiten, | Alle iibrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer g‘ r'fsc:werere Arbeiten,
Kraftfahrer Beifahrer eitahrer

1. 8.67 31, 3.69 424 404 356 391 375 294

1. 469 31. 3.70 444 422 k1al 408 392 306

11269 28 2.71 475 452 397 438 422 332

1. 3.7% 623 497 434 483 393

1.7.711 29, 272 556 528 461 513 418

1. 372 28 273 605 565 497 650 454

1. 373 28 274 666 622 6547 607 ' 504

1. 374 28 275 752 702 617 687 6574

1. 375 29. 276 805 751 660 Fortsetzung siehe 617

1. 3.76 28, 277 852 795 699 Ortsklasse A -

1. 377 28 278 907 847 744 -

1. 378 28 279 962 889 781 -

1. 379 29, 2.80 1000 930 820 -
1) Ab 1, 3. 1976 chne Altersgliederung. — 2} Ab 1, 3, 1971 Wegfall der Ortskiassen A und B (aft).

430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortskiasse

fiir jugendiiche

% | mata 1 " I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . disr: g:::;ls:sr:eprg )‘
retens i M Kraftfahrer, Handeishilfs Hak;::rtiﬁfs- in % der Lohnsitze bis zum
ra ’ - :
Ha|ndeerker Bace::rg:lrnd Kesselheizer arbeiten arbeiten der Ortsklasse | 18. Lebensjahr
aller Are, Konditoren, und Maschinisten (Pfdrtner usw.) {Reinigungs-
arbeiten usw.)
1. 6.67 - 30. 4.68 387 387 387 336 268 95 20 303
1. 868. 31. 7.69 387 387 387 340 268 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. 1.70 428 428 428 375 318 338
1. 570 31 1.71 448 448 448 392 342 353
1. 27% 520 520 620 434 376 391
1. 7.1 31. 3.72 553 553 553 461 400 415
1.472 31.373 615 505 440 455
1. 473 30. 474 700 560 490 504
1. 574 30. 475 790 630 550 96 92 567
1. 575 30. 4.76 845 675 587 608
1. 8.76  30. 4.77 898 718 622 574
1. 6.77 956 765 660 612
1. 1.78  30. 4.78 955 765 660 97 612
1. 578 30. 4.79 1010 810 698 648

1) Fiir die Stdte Minchen und Nirnberg mit Orten im Umkreis von 10 km erhdhen sich die Sktze der Ortsklasse | um 5%, ab 1. 4. 1972 um 4 %, ab 1. 4. 1973 um 3%, ab 1, 5, 1974 um 1 % fiir Nirnberg mit
Orten im Umkreis von 10 km und ab 1. 5. 1975 entféllt die Erhdhung. — 2) Vor dem 1. 5, 1975 Lohngruppen | a — VI,
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6501 StraRenverkehr

501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein *)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

filr Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe 1! in Lohngruppe fiir Jugendliche
des mali N im Alter von
Inkraft- kiindt?ar ! ¢ nllh m v e :lh ‘Iiz‘.‘l)zhdreesn
tretens zum: Handwerker - rerntanrer, Transportarbeiter, . Cerntanrer, :
oo, | eSOt | O kot | Moo, ok | (VRO | Volersterne
Stellmacher usw.) titig usw. tatig
1. 465 31. 8.66 300 275 280 280 270 70
1.11.68  31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.11.69 31.10.70 400 330 350 360
1.1270 31.10.71 470 370 400 410
1. .72 311272 510 400 440 440
1. .73 311273 571 448 492 492
1. 1.74 311274 661 497 574 546
1. 475 701 537 614 586
1. 1.76 31. 3.76 718 550 629 600
1. 476 31, 377 753 585 664 635
1. 477 31. 3.78 798 626 704 673
1. 478 31, 3.79 832 660 738 707
1. 479 31 3.80 882 710 788 757

*) Ohne Personsnbeférderung, Betrisbe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebs, Betriebe der 6ffenttichen Hand sowie Hafenarbeiter.
1) Vor dem 1. 12. 1970 ab &. Jahr, danach ab 5. Jahr der Betriebszugeh6rigkeit.

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@igen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

D::l;m :]rasl:g fiir jugendliche

Inkraft: | kindbar K Platzarbeitor

tretens 2um: raftfahrer . usw.
Betriebshandwerker vaobn rfwﬁ‘e:lg;: unzl;t:r"h I:::Taﬁ?::i‘ter Beifahrer Wichter unter 18 Jahren

und Kutscher

1. 1.68  31.12.68 430 398 368 358 246 210

1. 269 31. 1.70 454 420 390 378 270 230

1170 31 1.7 498 460 428 414 300 254

1. 271 31. 1.72 550 510 478 460 330 280

1. 272 31. 1.73 580 548 514 500 360 310

1. 273 31, 1.74 634 592 568 544 ' 400 350

1. 274 31. 175 694 650 614 600 440 390

1. 3.75 738 690 652 638 470 420

1.10.75 29, 2.76 756 706 668 653 481 430

1. 376 28 277 799 746 705 690 500 445

1. 377 28 278 848 792 748 732 635 475

1. 378 28 279 890 831 785 768 561 498

1. 3.79 9156 854 809 793 590 525

1.-7.79 29, 2.80 938 875 829 813 590 525
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501 StraBenverkehr
501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM/Pf

—143 —

Zeitlohnsatze je Std !’
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe 2! in Lohngruppe
D(a’tum orslt_- ! 2 3 1 fur Jugendliche
) nk::ft- kirir::d{:?ar Kraftfahfcr im Giiter- und Mt'ibelfemyerkehr Kraftf_ahm Krahf_ahrer '";ﬁ;:ﬁr:gn
tretens Zum: bei Besetzung des Fahrzeugs mit mit Beifahrer mit in % d
: Fiihrerschein eltanrer, Wichter, Fiihrerschein 'n % des
i der Klassa Mobeltrager, G " der Kt Lohnes der
einem Fahrer zwei Fahrern Lagerarbeiter aragenwarter or Klasse Lohngruppe 3
bei 41 bei 53 2 oder 3, Usw. usw. 2oder 3,
Wochenstunden Wochenstunden Mbelpacker Mdbelpacker
usw., usw.
1. 1.68 31.12.68 306 298 292 294 80
1. 1.69 31.12.69 320 313 307 308
1. .70 31.1270 352 344 338 340
.17 3tian . . 405 396 389 395
1172 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1.273 31. .74 218,25 266,76 485 476 464 473
1. 274 238,98 292,09 531 521 508 518
1. 874 31 1.75 242,26 296,09 538 528 515 525
1.675 31. 1.76 255,85 315,35 595 585 572 587
1. 376 31. .77 270,90 333,90 630 620 607 626
1. 377 28. 278 286,86 361,99 683 673 668 Fortsetzung siehe
1. 378 28 279 300,30 378,95 715 705 700 Ortsklasse |
1. 379 29. 280 310,40 401,20 757 747 742
1) Kraftfahrer im Giter- und M&belfernverkshr je Woche in DM. — 2) Ab 1, 5. 1976 Sktze bei einer Betriebszugehbrigkeit vom 6. Jahr ab. '
501 4 Lohntarifvertrag fir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe 1! in Ortsklasse I
Datum erst- Giiternahverkehr ﬁ'::nJuA?::f‘llt: °
In:::ft- k‘?:‘a‘;gar Erste Kraftfahrer im Giiterfernverkehr 1 2 3 17 Jahren
tretens 2um: bei einer Wochenarbeitszeit Giliternahverkehr in % des
' von ... Stunden Kraftfahrer, Alle sonstigen in % der Voll-
Handwerker, Fuhrleute, Arbeit '9 Lohnsatze der arbeiterfohnes
Traktoren- Mabeltriger (Beifah:er Ortsklasse |
55 —- 60 49 — 54 48 fahrer usw,
usw. usw.)
1. 168 31.1268 196,50 176,85 167,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 269 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.10.69 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70  30. 8.71 268,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1. 1.72 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1. 173 31.12.73 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1. 174 31.12.74 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 975
1. 275 311275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsatzung siehe
1.276 311276 394,20 354,80 315,40 275,90 257,90 244,40 Ortsklasse |
1. 177 311277 420,00 378,00 336,00 294,00 274,70 26Q,10
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 308,70 288,50 273,40
1.10.78 28. 2.79 454,20 408,80 363,40 310,40 290,30 275,10
1. 479 31, 3.80 478,80 430,90 383,00 327,20 305,90 289,90
1) Lohngruppen 1 — 3 bei der A it von 45 ab 1. 10.1970 von 44 Stunden, ab 1. 1. 1974 von 43 Stunden, ab 1. 1. 1976 von 42 Stunden, ab 1. 10. 1978 von 41 Stunden.



501 StraBenverkehr
6501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse S A B
in Lohngrupps ) fiir
b in Lohngruppe Jugendliche
anm arst- i Standig beschaftigte der
, kes' k.'.m::g’ Arbeitnehmer 3 Lohngruppe 4
nkraft- undbar Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit : in
trotens m: von iber . . . bis. . . Stunden ‘ 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bei einer Wochenarbeitszeit |im Alter unter
Hallen- sonstige Schaffner von liber 45 bis 48 18 Jahren
54 — 60 48 — 54 45 - 48 45 und Kraftfahrer, Méb:ltrﬁ ér alle iibrigen Stunden
Lagermeister | Tankwarte usw 9 Beschiftigten
USW. usw. .
1. 1.67 31, 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 169,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1. .70 311270 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1. 371 311271 266,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,38 179,08 204,00 197,76 146,52
1. 1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. .73 311273 306,60 \ 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 474 311274 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 375 20 276 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 476 28, 2.77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 204,72 211,56
1. 377 28 278 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,08 268,75 312,96 224,46
1. 378 28 2.79 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
1. 6,79 455,40 409,86 364,32 341,56 318,78 310,38 301,66 294,00 349,92 245,28
1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B. — 3) Bis zum 31. 12. 1969 bei ainer itszeit von 45 St ab 1. 1. 1970 von 44 Stunden,
ab 1. 4. 1976 von 43 Stunden, ab 1. 5. 1979 von 42 Stunden. :
501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse
in Ortsklasse | Va T
in Lohngruppe 1)
in Lohngruppe 1?
Datum erst- Fahrpersonal T 2
des malig T
inkraft- kiindbar 5a 5 3 4 2 I 1
tretens 2um: Begleitleute Kraftfahrer 2) Hallen-,
{Beifahrer Lager-
Omnibusfahrer Kraftfahrer ohne :uhf Motor- ‘und tibrige Kraftfahrer 2}
o im Omnibusfahrer Fithrerschein) iibrige :“:'z:?r?;n Platzarbeiter .
Linienverkehr im Giter- und Mobelfernverkehr Nutzlast bis usw.
2,5t usw,
1. 1.87 311267 . 342 342 319 342 331 319 . 329
1. 7.68  30. 6.69 . 350 360 327 350 339 327 . 337
1. 7.69 . n 3n 346 371 359 346 . 367
1.10.89 31.1270 . 401 401 376 401 389 376 . 387
1. 1.7 3112 . 449 449 421 449 436 421 . 433
1. 172 311272 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1. .73 311273 531 522 6522 489 632 616 499 623 513
1. 4.74 ' 592 579 579 560 583 577 660 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.1274 31, 375 603 689 689 . 560 604 687 570
1. 475 31. 3.76 642 627 627 596 643 625 646
1. 6.76 877 661 661 : 629 678 659 640
1. 7276 31 377 693 674 661 629 694 675 655
1. 477 31. 3.78 737 717 694 660 738 718 684
1. 4.78 770 749 729 694 m 750 728
1. 778 31. 379 789 768 729 694 790 769 746
1. 479 31. 3.80 826 803 763 726 826 804 780
*) Die angefilhrten Lohnsiitze gelten nicht filr Betriebe der Binnenumschiagspedition und -lagerei (Wasser} sowie i und i ition und -lagerei.
1) Vor dem 1. 1. 1972 ab dem 4, Jshr, ab 1. 1. 1972 ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit. — 2) AuBer soichen im Fernverkehr, Mi , D und O
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501 Stra&envorkehr
501 7 Lohntarifvertrag fi das private Omnibusgewerbe in Baden - Wirttemberg *)

Pf
Zeltlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)
o in Ortsklasse |1
Datum erst- fisr Jugendliche
. mﬁ kg\-‘;a -3 1(E) 2 5 im Alter
wetons ::m: " Spezialhandwerker Omnibusabrer . . . . umei:';s::: en
it abgeschiossener mit fachlich ohne fachiich Sonstige Arbeiter md:%"nh:h"”:z' Vollarbeiterlohnes
Berufausbildung sinschiigiger sinschligige - teklasse ’
Lehrzeit Lehrzeit
usw. usw,
1. 266 30.11.88 403 350 340 326 315 97 920
1. 7.68 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 969 31. 870 480 400 388 372
1. 470 30. 9.70 540 450 437 419
1. 177 3I2z2n 594 495 480 460
1. 172 311272 | 6836 530 514 493
1. .73 31.1273 718 509 581 567
1. 1.74 311274 798 685 846 618
1. 275 311278 852 710 689 660
1. 276 31. .77 898 748 726 696 Lo 28
1. 277 31, 1.78 966 796 772 740
o 1.278 31.1.79 1008 840 815 781 ’ [
1.10.78 30. 8.79 1080 800 873 837
¢+
*) Vor dem 1. 3. 1872 ohne Siidbaden.
501 8 Lohntarifvertrag filr das Speditionspewerbe und den Giiter- und M3beinahverkehr in Baden - Wiirttemberg
Pt
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre} N
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe T h l W
Datum erst- - for Jugendliche
des malig 1 2 3 4 5 unter
Inkraft: kiindbar Kraftfahrer 3) 21_:;2::;1 }
tretens 2um: . ! Voll-
Handwerker mit Fiihrerschein MF‘_:::hr.Iout_e, LﬂgeLrarbe iter, in % der Lohnsétze der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Kiasse §| o - 7
nach 3 jahriger iibrige usw. usw.
Tatigkeit '
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 313 . 97 . 95 95
1.11.68 31.10.89 380 362 348 333
1.11.69 31.10.70 T 440 400 384 368 97 100
1.11.70 311071 484 462 440 422 405
1.1 31.10.72 5617 494 470 451 432
1.11.72  31.10.73 871 545 519 498 483 98
1.11.73  31.10.74 638 810 581 568 540
1. 275 311275 897 666 634 609 590
1. .76 311276 735 701 668 6841 621
1. .77 311277 782 747 m 683 661
1. 1.78 311278 823 785 748 718 696
1. .79 31. 3.80 870 830 798 769 752
1) Ab 1. 11. 1969 ohne Altersgliedsrung, — 2) Ab 1.11. 1969 Wegfall der Ortsklasse 1l — 3) Vor dem 1. 11. 1970 Lohngruppe Kraftfshrer.
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501 StraBenverkehr

501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, Mobelnah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

— 146 —

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
im Giter- und Médbelnahverkehr, im Speditions-, Lagerei- im Giter- und Mobeffernverkehr
und Transportgewerbe
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) in Ortsklasse | v in Ortsklasse 1
in Lohngruppe " m in Lohngruppe u I M fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 17 Jah
Inkraft- kiindbar 5 4 ! 3 in% dr:sn
tretens zum: Kraftfahrer Voll-
mit Speditions- arbeiterlohnes
Garagenmeister, | Ausbildung arbeiter, in % der Lohnsitze in % der Lohnsiitze
Lagermeister und Mébeltrager, Kraftfahrer
usw, einjahriger Lagerarbeiter der Ortsklasse | der Ortsklasse |
Betriebs- usw.
zugehdrigkeit
1. 1.66  30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28 269 3n 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 352
1. 769 31. 670 399 372 347 360
1.1269 31.1270 430 402 375 96 92 390 26 92
1. 1.7t 479 448 419 435
1371 3112n 484 452 424 440
1. 172 3.1272 530 495 464 482
1. .73 311273 586 548 513 9% 632 96
1. 474 311274 663 611 572 593
1. 276 31.1275 713 667 625 647
1. .76 750 667 656 680
1.10.76  31.12.76 750 692 656 880
177 28 278 795 734 695 ™
1. 3.78 836 772 731 758
1.379 31. 379 836 772 731 758 97
1. 479 31. 380 881 817 776 803
1) Ab 1. 1.1973 Wegfail der Ortsklasse I11,
501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mabeltransportgewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum orst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des [nahg im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens 2um; Mobelpacker, - in % des
Kraftfahrer Mobeltrager Wachter Reinigungs- Voilarbeiterlohnes
usw. R frauen
1. 9.67 31. 8.68 376 340 - - 70
1. 968 31.10.69 410 375 214 257
1.11.69 31.10.70 470 420 270 320
1.11.70  31.10.71 540 480 350 380
1.11.71 31.10.72 675 510 375 405
1.11.72  31.10.73 625 555 410 440
1.11.73  31.10.74 720 630 460 495
1. L76  31.12.75 780 685 500 540
1. .76 31.12.76 845 740 540 585
1177 31277 896 784 572 620 20
1. 1.78 311278 944 826 603 653
1. .79 29, 280 997 872 637 690



ToRT o

701 Waischersi und Reinigung
701 1a Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg

DM/Pf
Zeitlohnsétze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendiich
\ :esh k"'n::::? vil Vi v 1 | in: ';\.lltehr von
nkraft- indber . . . . ren
tretens um: Wiischer mit Atbeiten an Arbeiten an Plitten von Hand, . in 9:des
afqnchll.ouener Waschmaschinen Tumblern Arbeiten an Somgren Kraftfahrer Vollarbeiterlohnes
ehrprifung und und der Mangel von Wische
und Zentrifugen Schiittlern usw. usw, .
Verantwortung ber 25 kg :
1. 8.66 30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 970 31.10.70 414 383 373 311 304 168,00
1170 311071 475 445 430 365 355 191,00
11177 31.10.72 550 520 504 412 402 205,00
1.11.72  31.10.73 610 580 542 446 433 221,00
11173  31.10.74 670 635 6§97 500 485 245,00
1.11.74 710 675 635 540 525 265,00
1. 675 31.10.75 725 690 650 555 540 271,00
1. 376 28. 2.77 765 728 686 586 570 286,00
1. 377 28. 278 809 769 725 619 603 303,00
1. 378 28 279 842 802 758 652 636 316,00
1. 379 28. 280 884 842 796 685 668 332,00

1} Kraftfehrer je Woche in DM,

701 1b Lohntarifvertrag fiir die Wischereien, Plittereien, Schnellwiischereien, Mistwaschkiichen, Automaten — Wischereien, HeiRmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendtiche
des malig Vil Vi 1 1 im Alter von
3 i . 17 Jah
ke | | e |
abgerslchlgfsse ner Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiteriohnes
Le r:rr‘: ung und Zentrifugen usw. von Wische usw.
Verantwortung

1.10.66 30. 9.67 332 302 252 245 85

1. 8.68 346 313 263 256

1. 3.69 358 320 270 263

1.11.69 404 374 304 294

1. .70 31.10.70 414 383 31 301

1.11.70 311071 475 445 365 356

111,71 311072 550 6520 412 402

1.11.72 31.10.73 610 580 446 433

1.11.73 ~ 31.10.74 670 835 500 485

1.11.74 710 875 540 525

1. 675 31.10.75 725 690 565 - 540

1. 376 28, 2.77 765 728 586 670

1. 377 28. 278 808 769 618 803

1. 378 28. 279 842 802 662 636

1. 379 28 280 884 842 685 668
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701 Weiischerei und Reinigung

701 1 ¢ Lohntarifvertrag fir Wischersion, Plittereien, Schnellwischereien, Mimu:pkiichen, Automatenwiischereion, HeiSmangeibetriebe und Waschsslons

in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig vii vi v " ! m]\_lAjt;r von
Inkraft- kiindbar . lahren
. Wischer mit i
retens um: abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Volla:'r:z:?&:relzhm
Lehrpriifung Waschmaschinen Hilfsarbeiten der Mangs! usw. Ausschlagen von
und und Zentrifugen 9 ' Wische usw.
Verantwortung

1. 968 31, 367 333 303 274 247 240 80

1. 8.68 347 317 285 258 261

1. 369 359 329 292 265 258

1.11.69 404 374 334 302 204

1. 870 31.10.70 414 383 342 3n 301 85
111,70  31.10.71 475 445 407 365 356

1.11.71 311072 550 520 455 412 402

11172 31.10.73 6810 580 491 446 433

111,73 311074 670 636 645 600 485

1.11.74 710 875 689 540 6526

1. 576 31.10.75 725 690 604 656 540

1. 376 28 277 765 728 837 586 570

1. 377 28278 809 769 673 619 603

1.378 28 279 842 802 708 652 636

1. 379 28 280 884 842 4 686 668

701 1d Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des [nllig Vil Vi 1] I im Alter von
'tr::t':"' kundb.ar Wascher mit 1.7 Jahren
ns um: . - in % des
abgeschiossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollarbeiteriohnes
Lehrpriffung Waschmaschinen der Mangel usw. Ausschiagen von
und und Zentrifugen . Wiische usw.
Verantwortung

1. 267 30. 9.67 3N 30t 255 261 85 .
1.11.69 404 374 304 294

1. 970 3t.10.70 414 383 311 301

1.11.70 31.10.71 475 445 365 356

1 31.10.72 650 520 412 402

1.11.72 311073 610 580 446 433

111,73 311074 670 636 500 485

1.11.74 710 675 540 526

1. 676 31.10.75 725 690 556 540

1. 376 28 277 765 728 586 570

1.377 28 278 809 769 619 603

1. 378 28 279 842 ) 802 852 838

1. 379 28 280 884 842 685 668
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TPERUC R

701 Wascherei und Reinigung
701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Wischersien in Berlin (West)

oLt g et T It
TR R T T RO T TN

Pf
Zeitlohnsétze je Std '
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Vil b v in n !
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fiir Jugendliche
D:um Grsl‘- im Alter
. des malig . von 17
Inkraft- kiindbar = schwer leicht P Sortieren, Jahren
A Wascher- 5 . . = Zeichnen und Ausschiagen N
tretens zum: _und .(.'" "[‘?“‘" (.'f' klf!"'" Handwaschen Hang::lattan Zihien von Wiische '"3:; ﬁ”
Plattermeister auch bis 260 kg von Wische usw. arbsiteriohnes
G F
;nlmn) vermdgen)
1. 3668 31. 367 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 868 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. 1.70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 301170 416 338 305 283 289 266 250
1.271 31172 460 356 320 285 280
1. 272 31. .73 500 386 345 310 305
1. 473 31, 374 545 430 380 365 360
1. 674 31 375 626 500 460 420 410
1. 875 31. 376 665 540 495 445 435
1. 6.76  30. 477 705 573 6528 476 466
1. 877 30. 878 755 610 563 510 600
1. .78 30. 879 800 663 600 633 523
701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbes im Bundesgebiet *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fisr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fior
Vil \] v W i v {1 1] ] Jugendliche
. . . hne
Datum erst- Firber und Chemischreiniger ’ o
des malig | mit bestandener Gesel Bedi Detachieren Biigeln Anlernvertrag
Inkraft- kiindbar bzw. Facharbeiterpriifung und ) Dampt- Auspacken, 17 Jahren
tretens zum: : . Oberwachan Spilen, von weien | ohne weille von Gesell- | von Hosen, arbeiten Verpacken in % des
mit alleiniger der chem. Schleudern Iy - schafts- Sakkos, e
i Frigeh Stiicken Stiicke . an Dampfern usw, Voll-
Ver- ab dem Reinigungs- | und éhnliche und Seide und Seide kleidern Blusen und Puppen arbeiter-
antwortung 4, Jahr maschinen | Tatigkeiten usw. usw. uswpp lohnes
filr den nach der | mit Zubehér :
Gesamt- Lehre usw.
ablauf 1)
1.11.67 30. 468 375 350 326 305 296 280 205 280 270 260 86
1. 7.68 389 364 338 315 305 . 280 306 200 280 270
1. 3.69 401 376 361 323 313 298 313 298 - 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 970 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 308
1.11.70 31107 550 515 445 415 392 375 402 376 365 356
11171 31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 17 407 397
1.11.72 311073 662 626 563 520 an 452 481 452 442 427
111,73 311074 727 686 610 575 626 505 536 505 495 480
11075 28. 276 805 765 €90 650 584 560 594 560 655 540
1. 3.76 28, 2.77 849 807 728 688 616 591 627 591 586 570
1. 377 28 278 897 853 769 75 651 625 663 626 819 603
1. 378 28, 279 930 886 802 758 684 658 696 658 652 636
1. 379 29. 280 977 930 842 796 718 691 731 691 685 668
*) Vor dem 1. 10. 1975 fir die Linder ' Bremen, Nordr Hessen und Baden-Wiirttemberg.

1} Dirsktricen, Vorarbeiter (z. B. 1. Firber, 1. Detacheure) erhaiten 15 % auf den hachsten Tarifiohn ihrer Gruppe.
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Anhang



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
h Arbei

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1979

100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitits-Werke (HEW)
40 Stunden, '

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, im volikontinuierlichen Schichtdienst zusitzlich 2 Tage, fiir je 6
Monaten Oktober bis Mirz zusétzlich 1 bis héchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubstagy

inden

Id in Hohe von 50 % eines Monatsgehaltes.

Vermbgenswirksame Leist!
Sonderzahlungen

Arbeitszait
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Fir B htigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Hohe sines Monatsgehaltes, auBerdem als AbschiuBgratifikation 90 % eines Monatsgehaltes,

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Famitiengeld 80 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalend tage in 4 Kalend h

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krank
einkommens fiir weitere 7 bis langstens 20 Wochen.

21 — 31 Arbeitstage.
hausbehandlung Unterschi ag zwischen Krank

d und 85 bzw, 100 % des Netto-

100 3 Elektrizitits-Versorgungsunternshmen in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Fiir B berechtigte Famili

fage 93,60 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 23 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 973,44 DM.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhei
Vermd irksame Leistung
Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungszulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

U hi ag ] Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich.

100 4 Bayerische Eloktrizitits-Versorgungsunternshmen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 85 bzw. 125 DM je Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 29 Arb
geiten,

ge, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 36 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch-westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer T {iber 28° C 7 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 52 Ruhetage,

Je nach GroRe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohie.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 25 — 31 Arbeitstage, iiber Tage 24 — 28 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM,
Fiir_Bezugsberechtigtn 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 2L

iiglich 12,5 %, abziiglich 300 DM Erhol

gsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; fir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl, einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 45 aligemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 persdnliche Ruhetage.
Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jshrlich ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Hochstbetrag von 244 DM jahrlich gegeben werden,
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Je nach Dauer der bergbaulichen Titigkeit 23 — 30 Arbeitstage.

erwachsene Arbei
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111 1a Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuRischen Elektrizitits A.-G. (hier: B

Erholungsbeihilfe in Hdhe von 300 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihitfe und dem Gesamtbetrag
der Jahresvergiitung von 2 293 DM.

hi, ‘—brikmherstellung) und Braunkohlenschwelerei
kohlent und Wélfarsheim)

111 Braun- und Pechkohienbergbau (ei

Rark

40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergiitung je Std. der Untertagetitigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denert der Arbeitnehmer zu arbeiten hitte.

Nach einjiihriger'Beiriebxzugahérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteiligung von 100 % des im Vorjahr
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113 Erzbergbau
113 1 Ei rzbargbau der Stahiwerke Peine-Saizgitter AG

Arbeitszeit 48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 bezahite Ruhetage im Jahr, unter
- Nichtanrechnung der Wochenfaeiertage.
Leistungsiohn Unter Tage: Gsdlngorichmtz als Hnuordurchschnms!ohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iiber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzilgl. 15 %.
Sozialzulagen Familien- und B Id fiir Verheil H d und den ihnen Gleichgesteliten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iber
: 35 Jahre von 1, 25 DM, von 26 bis 35 Jahre von 0,63 DM ]e vnrgutltl Schicht.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter: Unter Tage 24 — 31, iber Taqn 23 — 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung firr '

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeid in Hohe von 50 — 64 % iibes Tage und 61 — 67 % unter Tage des zu zshienden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzuk
Verméd irksame Leistung | Fiir B berechtigts 39 DM lich
Sonderzahlungen JahresabschluBvergiitung in Hahe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 650 DM.

'
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Nied h Nord Woestfalen, Hessen und Siidbaden

Arbeitszeit Wéchentlich 6 Schichten (das sind im Regelfait 40 Stunden), in Betrisben mit voltk inuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stund
Leistungsiohn Als Richtsitze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter: Unter Tage 23 — 29, iiber Tage 21 — 26 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlsubstage

zusitzlich,
Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und G bhetriebe im i

Arbeitszeit 40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Leistungslohn Gesonderte Festlegungen.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusitzlich.
Urlaubsbezahiung fiir N

erwachsene Arbeitnehmer ~ { Urlaubsgeld in Hohe von 55 % der lichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.
Bezahlung bei Krankheit Nach dreijihriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt

fir weitere 6 Wochen.

Verméagenswirksame Leistung | Fir 8 by htigte 52 DM tich
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld fiir Bazugsberachtigte in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung.

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie in Schieswig-Hol:

Arbeitszeit 40 Stunden. ’
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.
Urfaubshezahlung fiir )

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsantgeltes bis zum Ende

des 2. — 6.Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahtung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens,

200 2 Chemische Industrie in Hamb

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn 2uziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbsitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuieriicher Wechseischichtarbeit zusézlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
-| des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung § Fir B by htigte 52 DM lich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei volikontinuieriicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundeniéhnen.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Lei

R TR & R ARG i O AT
aelis A0 LT

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und Kain

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaub Bei voltk licher Wechselschichtarbeit zusa

ich 3 Urlaubst

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariftichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Fir B berechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenibhnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher W Ischichtarbeit zusd 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschlodsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgeits bis zum Ende  *
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung,

Vermdbgenswirksame Lei 9
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leist:

Fir B echtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 173 Tarifstundenlohnen,

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fir B berechtigte Famili lage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe van 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM lich.

JahresabschiuBleistung in Hohe von 173 Tarifstundenidhnen,

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusstzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeltsvorhmderung

Fiir B berechtigte 52 DM monatlich,

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f.ﬁr

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage. .

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betnebszugehongken Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des2. — 6. M der Arb g.

Fiir gte 52 DM lich

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tanfluchen Monatseinkommens,

R - bt

200 9 Chemische Industrie in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betnebszuoehomkmt Umerschlodsbetrag zwischen Kranken bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. A der Ar

Fiir Bezugsberechtlgta 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tarifiichen Monatseinkommens.
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200 Chemische Industrie (einschl, Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Chamische Industrie in Bayern

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschich lich 3 Urlaub:

beit zu

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbaznhlung fir

er AY"‘" Url b

Id in Héhe von 256 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Laistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit Unterschiedsbetrag zwisch
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschiuBzahlung in Héhe von 173 Tarifstundeniéhnen.

Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende

200 11 Chemische Industrie im Sasrland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbensentgslts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 173 Tarifstundenlohnen.

200 12 Chemische industrie in Berlin (West}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Waechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % desNettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

er Arb
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundenldhnen zuziglich 10 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeid in H6he von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 173 Tarifstundenihnen.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuziglich 15 %,

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und F d Unterschiedsbetrag zwischen Kr
Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebanfalls 70 bzw. 90 %.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %,
Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir B berechtigte Jahri ie in Hohe von 173 Tarifstundenidhnen. MaRgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tanfgrundlohnes fiir Zeitldhner.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
Iy Arbeitneh

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 5 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaub wobei, mit A h

der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

er
Vermdgenswirksama Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
arwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir :
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberachtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundenlbhnen zuziiglich 10 %, Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat iiberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 N und Naf 1

ie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Arbei
als Arbeitstage gelten.

ge, wobei, mit A der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
Urlaubsgeid in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Sondervergiitung in Hohe von 42 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage geiten.

erwachsene Arbei
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 3

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 525 DM.

Industrie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz-Bingen und
: Alzey-Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Héhe von 23,53 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 102 Tarifstundenldhnen.

220 4 Schotterbetriebs in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 200 DM.

220 5 und Schieiferei- sowie Pfl

iebe in Bayern
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Daue; der Betrisbszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fisr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Jriaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 200 DM.

220 6 B tf-und N inindustrie im S
40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung von 102 Tarifstundeniéhnen.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

220 GeWinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
220 7 Z industrie in Nisd h

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenléhnen der Lohngruppo 11} fiir den individuellen tariflichen Urlaub abziglich 2 tarifliche Urlaul?mge.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, .
Fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenidhne als JahresabschiuBzahiung.

220 8 Zewmentindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Je nach Aiter 23 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenléhnen der Lohngruppe I11 fir den individuellen tarifiichen Urlaub abziglich 2 tarifliche Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenichne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeid anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordri = tarifticher Zeitloh iglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsge!d in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .
Jahressonderzahlung in Héhe von 60 Tarifstundenldhnen nach den jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres giiltigen Satzen,

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Nach einjahriger Betrieb hérigkeit Jah derzahtung in Hohe von 200 DM,

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierliche Schicht-
betriebe zusdtzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Urtaubsgetd je Urlaubstag, héchstens bis 27 Urlaubstage 1,39 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Héhe von 100 % des tarifiichen Monatsiohnes.

220 12 Ziegel)- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig-Hoistein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresvergiitung in Hohe von 125 Tarifstundenléhnen,

220 13 Ziegel- und Dachzisgelindustrie in Nied: hsen {ohne Oldenb Reg.-Bez. Aurich und Stads, jedoch einschl. Krs. Verden)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

Je nach Alter und Dauer der Batriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

er r

Vermdgenswirksame Leistung

Jrlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir B berechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Jahressondervergiitung in Hohe von 126 Tarifstundenidhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungsiohn Akkordrich = tariflicher Zeitioh iglich 20 %, .

Urlaubsdauer fir : '
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei S ge, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsbezahlung fiir . .

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 38 DM monattich.
Sonderzahlungen Jahressonddrvergiitung in Hohe von 125 Tarifstundenidhnen.

220 16 Ziegelindustrie in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeittohn zuziiglich 20 %,
Urlaubsdauer fiir )
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten, unter Tage zusitzlich 2 Urlaubstage.

Uriaubsbezahlung fiir .
erwach Arbeitneh Jrlaubsgeld in Hohe von 23,53 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Héhe von 125 TarifstundeniShnen,

220 16 Ziegelindustrie in Baden-Wiir b

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urfaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag,
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressondervergiitung in Hohe von 125 Tarifstundeniéhnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen JahresschluBzahlung in Héhe von 125 Tarifstundenibhnen.

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit 40 Stundsn.
Leistungslohn Akkordrichtsatze in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

er Ar h Jrlaubsgeld in Hohe von 15,40 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahiungen Jahressondervergiitung in Hohe von 173 Tarifstundeniéhnen.
\
220 19 Kalksandsteinindustrie in Sch io-Holstein und Hamk
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaga, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
, gelten.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung | Fir B b htigte 39 DM "

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 75 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 K dsteinindustrie in Nisdersach Bremen und Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Urlaubsdauer fir -
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten. -
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 75 % des tariftichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
h Arbei

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrich = tariflicher Zeitloh iiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arb
als Urlaubstage gelten.

wobei, mit A } gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag

Nach einjihriger Betrisbszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich. -
Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbei wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten. *

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: B in- und Leich Industrie, Sand- und Kiesgruben)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in Héhe von 525 DM.

220 24 1industrie der Steine und Erden in Baden-Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten. )

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit JahresabschluBvergiitung in Héhe von 42 Tarifstundenldhnen.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = in Pf-Betriigen im Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Fiir 8 berechtigte 26 DM lict ’

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 200 DM,

224 Feinkeramik
224 2 Feinkeramische Industrie Nord J hiand:

40 Stunden,
Leistungsentiohnung bei Stiickakkorden iiber Stick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden tiber Stundengeldfaktoren geregelt,

Je nach Aliter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM (Stand 1975) je tariftichen Urlaubstag, zusiitzlich durchschnittliche prozentuale Verinderung der Tariflshne
der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijahriger Betriebszugehérigkeit JahresabschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifsinkommens.
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224 Feinkeramik

224 3 Keramische Wand- und Bodenflisssnindustrie in B , Hi Nisdersach Nordrhein-Westfalen und Schisswig-Holstein
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Lei 0! hnung bei Stii iber Stiick- bzw, Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakk ord: ' gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche
Lohntafelsatz.
Urlaubsdauer fiir -
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaub waobei, mit A hme g i Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlasubstage geiten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitneh Jrlaubsgeld in H6he von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaub zusitzlich durchschnittliche prozentusle Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich, ' .
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte JahresschiuBzahlung in Hohe eines lichen Tarifeink Auf die Jah luBzahlung sind henbar: Weihnachtsgeld
Jah derzahlungen und dividendenbezogene Zahlung
224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungstohn Akkordrichtsitze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit A gesstzilicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsgeld in Hohe von 23,60 DM (Stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 3
Fiir Bezugst htigte 26 DM

Jeder Arbeitnshmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 118 Tarifstundenléhnen.

224 5 Feainkeramische Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 20 %; Zeitakkorde iiber Sti geldfaktoren g t geregelt.
Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitziich durchschnittliche prozentuale Verinderung der Tarifléhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahiung in H5he eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,

Jah derzahlungen und dividendenb e Zahlungen.

Jahr

224 6 Feinkeramische industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn

iglich 20 %; Zei de iiber Stund d

t geregelt.

toren g

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit A hme g Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tarifléhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. -

| Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz fiir Stiickakkorde = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber St

\dfaktoren g q

t geregelt,

Je nach Alter 21 — 27 Urlaub

wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich d le Verdnderung der Tarifiéhne der Lohngruppe 7.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

hnittlinch
thiche pr

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westf:

40 Stunden.
Akkordiohn entspricht den Zeitlohnsitzen,

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urtaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusétzlich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jéhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschiuBvergitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsens Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit N
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfilzische Hiitteni ie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn der hochsten Altersstufe.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, zuséitziich 2 Arbei Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in Héhe von ca. 75 % der ermittelten Monatsloﬁnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter Beriicksichtigung des Familien-

horigkeit iitten,

standes und der Dauer der Betrieb

. 230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn,

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

39 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Die jéhrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschiuBvergiitung dirfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schieswig-Hol.
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fiir Handformer, Maschi mer und Ker her 15 Pf je Arbei d

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gésetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankheit sgefall 1 Net bei geltes fiir die Tage, an denen

der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschu® erhait.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns {nicht akkordfihig).

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Nied: hsen und Osnabriick)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betrigt mindestens 6,5 % vom Grundiohn der tohngruppe VII,

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Firr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet {ohne Werften)
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Grundiohn.
Die GieBereizulage betragt 8 % des Ecklohns.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich. -
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnshmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fisr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

TN TR
; y
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsitze im Lohntarifvertrag in DM-Betrigen angegeben.
80 Pf je Stunde,

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzilicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

60 % der Urlaubsvergiitung.
Fir B berechtigte 39 DM i
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden. i
Akkordrichtsatze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Das zusiitzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergiitungen fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit der letzten
13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

231 7 Eisen-, Metali- und Elek

ie in Rhei d-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nord:

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortskiasse | A 0,42 DM, die iibrigen Lohngruppen werden in

Relation err

P!

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiir Hoh n hl. Sch itder Uh dustrie)
40 Stunden. . ;
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundiohn zuziglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrisbszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metasilindustrie in Siidbaden
40 Stunden. :
Die Akkordrichtsitze entsprechen dem Tarifiohn der jewsiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bayern
40 Stunden. '
Akkordrichtsatz = tarifticher Akkordgrundlohn zuziiglich 10 %. i
70 Pt je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 90 Pf je Stunde.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Eissn-, Metall- und Elektroindustrie im Sasrland
40 Stunden, '

Ak

z in DM-Betriigen im Loh ifvertrag b

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleifersi und Schmiedersi
239 1 Schk und Maschinenbausrhandwerk in Niedersachssn

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Batriobszugsﬁérigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 60 % eines Monatsverdienstes.

und Sch k in Nordrhein-Westf

40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 27Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 28./29. 2. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 8 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schi und Maschinent k in Hessan

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %,

Je nach Alter 21 — 27 Arbaeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 60 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schi und Maschinenb "

in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils héchsten Altersgruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

geld und 100 % der monatlichen Nettobeziige filr 1 bzw. 2 weitere Monate.

244 Stralenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 26 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstrigers und dem Nettoarbeitsentgelt fiir
weitere 7 bis 46 Wochen, -

Fir Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Weihnachtsgratifikation in Héhe von 345 bis 1 043 DM (Stand 1978) zusitzlich durchschnittiiche prozentuale
Verinderung der Lohne. Alle Werksangehérigen, deran Arbeitsverhaltnis am 30. Juni des Jahres besteht, erhaiten im Juli 96 % eines Zwdlftel ihres im
Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens als Sonderzahlung.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer .
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen ’

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfshrzeugbau

244 2 Kreftf: handwerk in Schleswig-Hol

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriabszugehdrigkeit 19 — 26 Arbei wobei, mit A hme der g lichen Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.

50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 3 Kraftf i | betriebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkeit in Hohe von 60 % des gesetzlichen Urlaubsentgeits.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 Kraftf: hand

=

, gawerbe und -hande! in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zédhlen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenlhnen multipliziert
mit 4,33.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunden.,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatsiohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeugg be in Rheinland-Rheinh

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wocha als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub
aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
jeden Jahres.

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich, )
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siddbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsitzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 22 3 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Nach 25jihriger
Betriebszugehdrigkeit, zusétziich 1 Urlaubstag fir Jubsilare.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.
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el

Urlaubsbezahtung fiir
© erwach Arbei

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

" Arbeitszeit

Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

._

244 StraBenfahrzeugbau
244 9 K dwerk und Kraftf handel in Bayern

Asbeitszeit 40 Stunden. )
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh Jriaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdbgenswirksame Leistung | Fiir B b htigte 39 DM lich. . .
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 50 % des durch ittlichen M di der letzten 3 Monate,

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg.-Baz. Aurich und Stadt Papenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Titigkeitsgruppen | — IV eingefiihrt haben, 10 %.
Giefereizulage 13 Pf je Stunde.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fur

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 386 DM lich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metsllindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluR-, Kiistan- und Bootswerften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feienaod, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Or die-, Chirurgi haniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (Wast)
40 Stunden.’

Je nach Alter 24 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geliten,

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

* Urlaubsdaver fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Som?crzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mind

25 % eines M ink

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Sch k- und M

ie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jihrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 3 DM lich
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Ed und Uh

ie in Baden-Wiirttemberg

" 40 Stunden,

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 24 — 28 Arbaitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25 jahriger Betriebszugehérigkeit

1 Urlaubstag zusatzlich fiir Jubilare.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstrigers und 90 % des Nettosinkommens

fir weitere 1 bis 2 Monate. .
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnshmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiic
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
arwachsene Arbeitnghmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

\

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
arwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

NN T e A By P TR T

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Sigeindustrie in Niedersach

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich 16 %,

Je nach Alter und Beschaftigungsiahr 22 — 28 Arbeitstags, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Héhe von 60 % des Urlaubsentgeites.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM lich
2ur Einfilhrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitneh 556 % des durch hnittlichen M:

260 2 Sigeindustrie in Nordrhein-Westf;

40 Stunden. '
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

Ja nach Alter und Beschiftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fnicnaﬁo, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,
Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir B berechtigte 46 DM lich
Zur Einfilhrung eines 13. Monatsgehaltes erhaiten alle Arbeitnehmer 55 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes. .
260 3 Sigeindustrie in Hessen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

A
Je nach Alter und Beschiftigungsjahr 22 ~ 28 Arbei wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freiteg als Arbeitstage gelten.

Urlaubsge!d in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % des durchschnittlichen M di

260 4 Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Plaiz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter und Beschiftig

gsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsge!d in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hdhe von 55 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sigeindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 5 %. -

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbei wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM fich
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 156 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 8 Sigewerke, Hotzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Urlaub wobei, mit A hme g licher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten. -

erwachsene Arbei
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hhe von 43 % des Urlaubsentgelits.
Fir berechtigte 46 DM lich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hhe von 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holzverarbeitends Industrie in Schieswig-Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 16 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bazugsberechtigte 46 DM monatlich. .
Sonderzahlung in Hhe von 55 % eines durch ittlichen Brutto-M i als Teil einas 13. Monatseinkommens,
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen °

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezshlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitande Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bazugsberachtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 55 % sines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Niedersachssn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezug htigte 46 OM tich
Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 4 Holiz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhei

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

{Reg.-Bszirke Di: rf und Koin)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, :

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 5 Holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und Serienmdabelhandwerk in Westfalen-Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 6 Holzindustrie und Ki in Hessen

fverar

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 50 % des Monatseinkommens.

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geltan,

Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehérigkeit 50 % des Monatseinkommens.

261 8 Holzind

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

ie und Ki ff rbei in Wiir

und Glaserhand in Baden-Wiirttemberg

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
h Arbeitneh

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und & it itende | ndk in Siidbad
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzigtich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 23 — 29 Arbei wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Jrlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltas.

Bezahiung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmat im Jahr Unterschi g zwischen 90 % der Nettobeziige und dem
Krankengeld' fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermdogenswirksame Leistung | Fir 8 berechtigte 30 DM lich .
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlungen in Héhe von 15 — 50 % eines Durchschni ink
261 10 Mdbel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlsubsdauer fiir _
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Arb ge, wobei, mit A hme g li Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 43 % des Urlaubsentgeits.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsane Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlxng f}"lr
r

Fiir Bazugsberechtigte 46 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszlgehdrigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 21 — 28 Urlaub

ge, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 50 % des err

Nittsver

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Tischl dwerk in Schleswig-H:

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziigtich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahmae gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urtaubsentgelts.

Fir 8 berechtigte 46 DM lich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 50 bis 55 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

er
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeznhlung ffnr R

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 bis 55 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 3 Tischierhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Urlaubst

wobei, mit A

Jriaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

er Ar
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir’
erwachsane Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 bis 55 % des Bruttomonatsverdienstes Januar,

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = gariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Urlaub wobei, mit A

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentyelts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 45 bis 50 % des Bruttomonatsverdienstes Januar,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

-

Urlaubsbezahlung fiir
h Al bei

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Faiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. .

Vermogenswirksame Leist

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Fiir Bezugsberechtigts 46 DM lich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 38 — 45 % des Bruttomonatsverdienstes Janusr.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hisr: Tischlerhandwark)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubst: wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 2 1/2 tariflichen Eckidhnen je Urlaubstag.
FirB berechtigte 46 DM lich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 45 — 51 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schieswig-Hol Hamburg und Nied "
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urtaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen M ink zuziglich 120 DM. -

264 2 Papiersrzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseidorf und Kélin, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordr| = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Lei Fiir 8 b htigte 26 DM monatiich.
Sonderzahiungen Sonderzahiung in Héhe von 106 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

284 4 Papier-, Y ff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrich = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn ~

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urléubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 S Papier-, - #f- und h Industrie in Hessen
40 Stunden. )
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenibhne zuziglich einen Betrag von 82 — 101 DM in den einzelnen Lohngruppen.
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. )
d
264 Zellstoff-, Holzschliff und Pappeerzeugung
und St berg-Hoh n

264 6 Papier-, , 2alistoff- und holzstoff de Industrie in Nordwiirttemberg, Nordback
Arbeitszeit 40 Stunden. '
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzigtich 15 %.
Urlaubsdsuer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

geld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Vermdagenswirksame Leistung | Fiir B b htigte 26 DM fich
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe des 13. tariflichen M ink 7.5 % des 13. tariflichen Monatseinkommens.
! 284 7 Papier-, Pappen-, Z ff- und H ftindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschi: und Z ffindustrie)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh Urlaubsgeid in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir B b htigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe des 13. tariflichen M ink iglich 100 DM,

v
’
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schieswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urfaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 20 — 28 Arbeitstage {5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).
Urlaubsbezahiung fiir

_ erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2° Papier-, pappe- und k ¥ ie in Ni heen und B

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Arbeitstage (5 ArLeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).
Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

266 3 Papier-, Pappe- und K ffe verarbeitende Industrie in Nordchei

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlichor Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. .

Urlaubsgeid in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. .

Urlaubsgeld in H5he von 45 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappo- und kunststoffvararbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Yariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten. N

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Batriebszugehdrigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f_i.ir

265 Papier- und Pappeverarbeitung

266 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gasetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

or e Ar
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahjungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
h Arbei

Jrlaubsgeld in H6he von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 70 bzw. 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Arbei wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

er
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnshmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er e Arbei

Jriaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fir B t htigte 52 DM lich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 bzw. 80 % eines Tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 1 D dustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeid je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg.-Bez. Detmold und Miinster

40 Stunden.
Akkordsiitze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlohnen.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Hohe von 20 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 13, Monatseinkommen in Hohe von 20 % eines Monatseinkommens.

270 3 Ledererzeugende industrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundentohn, ’

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Héhe von 20 % eines Monatseinkommens,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
er hsene Arbeitneh

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 25 Arbeitstage.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
h Arbeitneh

Urfaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und von vier Tagesverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines Monatsesinkommens als Teil eines 13, Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn. N
Je nach Alter 23 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsgeid in Hohe eines Wochenverdienstes und von vier Tagesverdiensten,
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines Monatseinkommens ais Teil eines 13. Monatseinkommens,

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und von vier Tagesverdiensten.

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir :
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 i ie im Bund

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn,

25 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatseinkommens als Teil eines 13. Monatseinkommens,

275 Textilgewerbe

275 1a Textilindustrie Nordrhein {Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiitigen Lohntarifvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 466,07 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 326 — 627 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 40 — 50 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz fichtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 5631 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe
278 1a Bekisidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmoid und Miinster)

Akkordrichtsiitze in Pf-Betragen im jewsils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

ge, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir

erwach Arbeitneh 26 Arbei
Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir

er Arbeitneh

Urlaubsgeld in Héhe von 4056 DM,
Fir B berechtigte 390 DM lich
Jahressonderzahlung in Hdhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Beklsidungsindustrie in Hessen
40 Stunden,

Urlaubsbezahlung fiir
erwechsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 285 — 365 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Fiir B htigte 39 DM i
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bakleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fijr
er h Arbeitneh 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh Urlaub d in Hohe von 325 — 445 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Abeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen ’

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer .

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
33 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 28 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Hihe von 345 — 465 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

28 Arbeitstage, wobe| mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betrigbszugehérigkeit 340 — 480 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
2771 H Rschnei k im Bundesgebi

ohne Saarland und Berlin (West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %,

27 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 10,50 DM je Urlaubstag,

277 2 D hnei in N

Westfalon (hier: Tarifgebist Nordrhein)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 10 %,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit 21 — 25 Werktage oder 18 — 21 Arbeitstage.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn,

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vorméotﬁsv)irksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschnsiderhandwerk in Baden-Wirttemberg

40 Stunden,
Ak ( = tariflicher Stundenioh iiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 21 — 25 Werktage.

277 4 Dasmenschneiderhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrich = tariflicher Stundenioh iglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Werktage.

277 6 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betrisbszugehirigkeit 24 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme Jer gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten,

Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jahriich. .

Nach halbjihriger Betriebszugehdrigkeit Jahrespramie in Hohe von 300 — 600 DM je nach Dauer der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schilmiihlen {ohne Olmiihlen)

281 1 Mahienindustrie in Nordrhein-Westf

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusstzlich 1 Arbeitstag.

er AT
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
h Arbeitneh

Urlaubsgeld in Hhe von 20 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hhe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nahrmittein

283 1 Back-, Puddingpulver-, Teig und didtetische Nahrmittslindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden. )
Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten, zusatziich 3 Arbertstage mn
Erseichung des 25 jihrigen Dienstjubildums. -
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeites fur wertere 2 bzw 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot-und industrie in Sch ig-Holstein und Hamburg

40 Stunden,

Je nach Alter 22 — 30 Werktage.

er
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

- Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hhe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Durchschnitts-Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 30 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts. 4
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahbung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von § DM je Urlaubstag.
FirB berechtigte 39 DM
Sonderzuwendung in Hohe von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

linh

284 4 Brotindustrie in Bayern
42 Stunden. .
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 31 Werktage,

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag. K

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (Wast)
40 Stunden, 48 Stunden fir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 33 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen als Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieb-

lichen Griinden vom 1. 11. — 31. 3. genommen, zusatzlich 1 Tag fiir jede Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

284 6 Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 30 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 220 — 475 DM,
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 7 Bickerhandwerk in Baden-Wiirttemberg
42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 30 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie in Schleswig-Holstein und Niedersachsan

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist. .

Fir Bezugsberechtigte 546 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

285 2 Zuckerindustrie Siidd, lands (Hessen, Rhei

land-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20 %,

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM ie Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Kranke: huB fir insg t 2 weitere
Wochen gezahit worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 546 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsenen Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
- Arhaitnah

S\

) 286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Obst- und Gemis ertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nied hsen und Land B

40 Stunden.
Stiickl i 2 = Grundlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,

er Ar
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

" Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlat giitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberachtigte in Héhe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der-Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Urlaub wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

N . Nordhack

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in ¢

40 Stunden,
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziigtich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 ~ 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monattich,
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemiisekonsarvenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Gtk lahnrich = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 Sik industrie in Niedsrsachsen und B

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 SiiRwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaub: wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundeniohnes x 173.

287 3 SiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hdhe von 16 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundenlohnes x 173,
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leisti

287 Herstellung von SiiBwaren

287 4 Sikwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiartage, 5 Tage je Woche als Urlaubstags geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbaitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir B berechtigte 39 DM monatlich, )
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tarifiichen Stundenlohnes x 173,

288 Milchverwertung
288 1 Mei

und Kisereien in S ig-Holstei
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaub: wobei, mit A h
von Oktober bis Marz zusitzlich 2 Tage.

gesetzlicher Feiertage, Montag bis Freitag als Urlaubstage getten; bei Urlaub in der Zeit

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 8,50 — 14,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir B berechtigte 39 DM lich

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 70 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe- und -verarbeitande Betriebe im Gebist Weser-Ems ‘
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Urlaub wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten. Bei Urlaub
in der Zeit von Oktober — Januar 2 Tage zusétzlich; fiir geleistete Sonn- und Feiertagsarbeit zusétzli — 4 Urlaub
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 84 % eines @ Monatsiohnes als Urltaubs- und/oder Weih
Héhe von 40 DM monatlich.

d. Treueprimie nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit in

288 3 Molk und Kéisereien in Nordrhein-Westfak

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle Kalendertage, mit Ausaahme der Sonn- und Feiertage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bez 39DM .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 51 — 82 % eines Bruttolohnes.

288 4 Miichbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg (ohne Aligiu)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 200 — 300 DM,
Unterschiedsbetrag zwi: Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM
Treuepramie je Monat. .

288 5 M i- und Ké

i in Bayern {ohne Allgéu)
40 Stunden.

i

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Urlaubstage {bei 5-Tage-Woche), 21 — 33 Urlaubstage (bei 6-Tage-Woche).,

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 15 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 8,50 — 13 DM
bei 6-Tage-Woche. -

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 35 % des fiir den Monat November versinbarten Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
srwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdagenswirksame Laistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
efwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitneh

ChgE

A s

B e .."(AWF)UA, -

289 Herstellung von Speised! und Speisefett

289 2 Margarine- und K isefott-Industrie im Bundesgebi
40 Stunden.

(ohne Milnchen und Berlin (West))

Je nach Alter 21 < 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der.gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Zusatzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 300 DM uM fiir jeden iber 15 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 18 DM gezahit. .

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit der 172 fache Tarif: denioh

als Jah

291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
281 1 Fleisch industrie in Schi

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir B t htigte 52 DM
Fiir Bezugsberechtigte 26 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fileisch industrie in N und B

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 29 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

Nordrhei

291 3 Fi industrie in -Westfal
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit Unterschi ag zwischen Kr
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

geld und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen,

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Urtaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 40 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleisch fab und S iebe im Saarland

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 29 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohngruppe | je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

291 6 Fleischerhandwerk in Hassen
42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.
Ab 6, Jahr der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Nettolohn fiir weitere 4 Wochen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehi

291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriabszugehérigkeit 22 — 31 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 35 Pf je Stunde.

Ja nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesstz!. Feiertags, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbsitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 260 — 450 DM.
Fir 8 berechtigte 39 DM tlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstags, wobei, mit Ausnahme gese{zl. Faiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubspetd in Héhe von 20 — 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsb ag zwischen K geld und Nettolohn,
Fir Bezugsberechtigte 30 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in B,
40 Stunden, -
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziigtich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeitvom 1,1.— 31. 3, genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weitsren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 30 — 40 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als bjahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsb rag zwischen Kr und Nettolohn.
Fir Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Br be in Hamt und Schleswig-Hol:

40 Stunden.
Er annliche Arbeiter mind
alkoholfreien Getrénken,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 30 Urlaubstage {als Urlaubstage geiten die Tage Montay bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit fir
Versicherungstrigers.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 70 % des Bruttomonatsverdienstes.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.
Fiir erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fiir Frauen und Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter Bier tiglich als Freitrunk.

Je nach Aiter 22 — 28 Urlaubstage, wobsei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 4 Urlaubstage.

Bei Winterurlaub fiir jede volle Urtaubswoche 1 Tag zusitzlich,

Je nach Alter 14 — 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergiitung in Hhe von 85 % des jeweiligen Monatseinkommens.

2933 B und selbstindige Hand

ilzereien in Nordrhain-Westfalen
40 Stunden.
Fir mannliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fiir weibliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 33 Arbeitstage {ohne Samstage).

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von 800 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fe nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, '

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 90 % eines Monatsentgeltes.
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2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in

2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

501 StraBenverkehr

501 10 Speditions- und Mébelspeditionsgewerbe in Berlin {West)
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Arbei wobei als Urlaub:

die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H&he von 11 — 18 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit wird einmal im Jahr von der 7. -~ 13. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld
gezahit.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

701 Waischerei und Reinigung

701 1a Wischareien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom ~
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrieb hérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 10,60 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 130 bis 160 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.
701 1b Wi , Pli ien, S scheraien, Mi hiiichen, A Wischereien, Heill ibetriebe und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen
Arbeitszeit 40 Stunden. )
Leistungsiohn Akkordrichtsiatze = tariflicher Stundenlohn,
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der
Zeit vom November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbei d
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 130 — 150 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

iiglich einen G ag von 10,50 DM je ange-

701 1¢ Wi , PI& ien, Sch dsch , Mi hkiichen, A dsch , Heil} ibetriebe und Waschsalons in Nordrhein-Westfal
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
L eistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
‘erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf. je bezahite Arbei nde
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehérigkeit 130 — 150 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

iiglich einen Grundbetrag von 10,50 DM je ange-

701 1d Wischereien, Plittereien, Mi hkiich
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

HeiB ben und Waschsal in Bayern

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrigbszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde 2
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betrigbszugehorigkeit 130 — 150 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb horigkeit J

tiglich Grundbetrag von 10,50 DM je ange-

wder in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielie Wischereien in Berlin (West)

41,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 24 Werktage oder 18 — 20 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 6 — 14 Pf je geleistete Arbeitsstunde.

701 3 Chemische Reini . Teppich

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden ir‘n der Zeit vom
November bis 15, Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

nde.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeil , iiglich Grundbetrag von
10,50 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehérigkeit 130 — 150 DM.

Vermé irksame Leist

Sonderzahlungen

Fir B htigte 26 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahiung in Hhe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.
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501 StraBenverkehr

501 3 Privates Verkehragewerbs in Nisdersachsen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir L
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei die Urlaub von M g bis Freitag gelten, im Giter- und
Mabelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 bzw. 4 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3,
lich 1 Urlaub je Woche.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H5he von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 41 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iberschreiten.
Urlaubsdauer fiir R
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Urlaubstage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub; im Giiter- und M&belfern-
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusitzlich 2 — 3 Tage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je tarifl. Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. :
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 10 — 20 % des Monatsverdienstes.

501 5 Privates Transport- und Verkehrag rbe in Hessen

Arbeitszeit 43 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Werktage, im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusdtzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urtaubsgeld in Hhe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5 jihriger Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Vermogenswirksame Leistung [ Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. v
501 6 Verkehrsgewerbe in Rheiniand-Pfalz
Arbeitszeit Fir Kraftfahrer im Drosch und Mi be mit Pkw tagl. 10 Stunden:; fiir Kraftfahrer, Beifahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe
40 Stunden; in Betrieben der Binner hi dition 40 Stunden. .
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 35 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Tage, nach 2555hriger Betriebszugehdrigkeit im Jubildumsjahr zuziiglich 5 Tage,
nach 40jahriger im Jubildumsjahr zuziiglich 8 Tage, wobei, die Uriaubstage von Montag bis Freitag rechnen,

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag, mindestens 180 DM je Urlaubsjahr.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen K| geld und Net di je nach Dauer der Betrieb horigkeit fir wei 2 bzw. 4 Woch

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 bzw. 26 DM monatlich ab dem 13. Monat der Betriebszugehorigkeit.

601 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttamberg

Arbeitszeit 42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage unter Nichtanrechnung von zwei Samstagen auf den Urlaub.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 300 DM,
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mobelnahverkehr in Baden-Wiir b
Arbeitszeit 41 Stunden,
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeit‘nehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir '
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H5he von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Vermébgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 9 Giiternah- und -fernverkehr, M&beinah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayarn

Arbeitszeit 41 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hchstens 48 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten, im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zusitzlich 2 — 3 Tage,

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM:je Urlaubstag. .
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 52 DM mohatlich.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 10 Einzethandel in Berlin (West)

Arbeitszsit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 30 Werktage, bei Uriaub in der Zeit von N bis Mirz zusitzlich einen Tag fiir je angefangene 6 Urlaubstage.
Urlsubsbezahlung fir ’

or h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 6850 DM.

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistungv

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Laistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 11 K haften in Nordrhein-Westfal
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusiitzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihitfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bezug htigte 13 DM lich

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13 Monatsenq;eltas

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen
40 Stunden.

Fiir B: berechtigte Haushaltszulage und Kinderzulage in Hohe von je 10 — 30 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mérz zusitzlich 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hauneld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihiife darf 60 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM lich

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Mona(sentgehes.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttembery
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mirz zusitzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hdhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und"dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 14 Konsumgenosssnschaften in Bayern

40 Stunden,
Fiir B berechtigte Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatlich.

.
r

Je nach Alter 24 — 20 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusitzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei siner der tarifvertragschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeites.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 60 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir B berechtigte 13 DM lich
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 StraRenverkehr
501 1\ be in Schleswig-Hol

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Werktage unter Nichtanrechnung von zwei Samstagen auf den Urlaub.

Nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Giiternahverkehr- und Spediti be in Hambx

41 Stunden,

. Je nach Alter und Duuer der Betriebszugshorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage
1

geiten,

erwachsene Arb
Vermogenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
" Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leist

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Niedersachssn
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. zusatzlich 1 Werktag je volle Urlaubswochae.

Urtaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westf

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Sozialzulage in Hohe von 6,50 DM wdchentlich bzw. 30 DM monatlich.

Je nach Alter 25 — 30 Werktage, zusétzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11, — 31. 3.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,

Nach 10jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 8 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 4 DM wochentlich.

Je nach Alter 26 — 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11 bis 31.3. zusétzlich 1 Werktag je volte Urlaubswoche,
hochstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.

Unter: g 2 Krank id und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 — 6 Monate.
Fiir B berechtigte 13 DM lich

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 22 - 28 Werktage, zusitzlich bis zu 4 Arbeitstagen bei Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeitvom 1. 11. — 31. 3.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden. ' .
Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Uriadbsgeld in Héhe von 650 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 1/2 bis 3 1/2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 8 Einzelhandel (mit A hme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM,

Je nach Alter 24 — 30 Werktage,

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank id und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
von 1 bis zu 5 Monaten.

Firr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 9 Einzeihandel im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 4,60 DM wéchenttich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3, zusétzlich 3 Tage.
Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehérigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15jihriger Betriebszugehéorigkeit
bis zu 6 Monaten, .

Fiir B b htigte 13 DM monatlich,
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 GroBShandel in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden, in der Zeit vom 15.10. — 15.3. genommen, zusitzlich fiir jede Woche 1 Werktag.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 240 — 480 DM,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 8 GroR- und AuBenhandel (ochne Leb i ofhandel) in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
srwachsene Arbeitnshmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei der 5-Tage-Woche 24 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Alter 408 bzw. 480 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschi_cdsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir 1 bzw. 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 52 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsb hen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 13 — 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprimie in Héhe von 10 — 20 DM monatlich.

400 10 Gro8- und AuBenhandel im Ssarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wdchentlich oder 20 DM monatlich, sofern dieser

Anspruch vor dem 1. 7. 73 bestand.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 16. 10. — 15. 3, genommen, zusatzlich fiir jede Woche 1 Werktag, hochstens 4 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir ’
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 295 — 430 DM.

400 11 GroB-.und AuBenhandel in Berlin (West}

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Bei Winterurlaub vom 16.11. — 14.3. aus betrieblichen Griinden zusitzlich fiir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsbezahlung fiir
er Arbeitneh Urlaubsgeld in Hhe von 19 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Nach funfjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettolohn.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schieswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraf und Land inanhande! sowie Tanksteflenbetrishe)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage.
Urlaubsbezahlung fur
er Arb h Ur id in Hohe von 650 DM.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei !’
312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Kein ginheitlicher Akkordrich , der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 23 Arbet wobei, mit A hme g ticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 30 DM bis 60 DM.

400 GroRBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig-Hol:

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %. M
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Arb mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten, Bei Urlaub aus betriablichen Griinden in der Zeit vom 1.11. — 28. /29 2 zusiitzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsge!d in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 2 GroR- und AuRenhandel in Hamburg

Arbesitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 WQrkmge wobei, mit Ausnahme gesetzl, Wod\enfeleruge arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere
arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen; bei Urlaub nach Arb 18- 23 A ge, zahlen die S bende nicht als Urtaub Wird der

Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10, — 31, 3, genommen zusatzhch 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir .
erwechsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 396 — 606 DM.

400 3 GroR- und AuB in Nied h
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 ~— 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 396 — 492 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jihriger Betriebszugehérigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfa}

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungsiohn Unterliegt betrieblicher Verelnbarung

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 26 — 30 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 22 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeid in Hoéhe von 372 — 616 DM,
Verméogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden, ’
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziigtich 15 %,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fisr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 260 — 500 DM, . .
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten,

Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

. 400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 7 DM wéchentlich.
Urlaubsdauer fiir
erwachsane Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahiung fiir '
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 240 — 480 DM,

Vermégenswirksume Leistung | Fir B berechtigte 26 DM lich.
1) 2Zur Su:herung einer lberbetrieblichen Alters- und ihilfe sowie des Ur und des zusatzli Ur wird vom Arbei ein Betrag von 12 % der Bruttolohnsumme an die ,,Zu-
satzver baw. Ur des Maler- und Lackiererhandwerks™ abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 11.% fiir den Urlaub.
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311 Elektrohandwerk
311 3 Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir N

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbei wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir’ .

erwach Arbeitneh Uriaubsgeid in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate,
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, 15 — 45 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei '
. 3121 dwerk in Schieswig-Hol:

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten,

Urtaubsbezahiung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeits.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahtungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 DM bis 60 DM.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrich , der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
-erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbaitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Zur Slchnvur\g ainer ubarbnnebllchan Alters- und

ver bzw.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsantgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 DM bis 60 DM.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden:
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM lich
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 DM bis 60 DM.

3124an ry :‘inll JL"wA]

40 Stunden. :

Kein einheitlicher Akkordrich , der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betrieb horigkeit 18 — 23 Arbei wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 DM bis 60 DM.

312 5 Malerhandwerk in Hessen .

40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugshérigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeits.
Fiir B berechtigte 13 DM tich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 DM bis 60 DM,

312 6 Malerhandwerk in Baden-Wiirttemberg {ohne Sidbaden)

40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 DM bis 60 DM.

i ihitfe sowie des Ur und des zusitzli Ur les wird vom Ar ber ein Betrag von 13 % der Bruttolohnsumme an die 2usatz-
des Maler- und Lackiererhandwerks abgefiihrt. Die Anteile 1% fir die Z und 12 % fiirr den Urfaub.
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310 Bauinstallation

310 2 Installateur-, Kiemp und Kupfersch dwerk in Nisd

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

srwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbei wobei, mit A hme g i Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh Urlaubsgeld in Hihe des 3 fachen tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugst htigte 26 DM lick
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % sines Monatsverdienstes.

310 3 Install . K . 2 Ihei und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfak

Arbeitszeit 40 Stunden. '
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
' Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
" Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Aiter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden vom 1. 11. bis 28./29. 2. genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des normalen Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 40 % eines Monatsverdienstes,

31C 4 KI A [ , 2 i und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

40 Stunden. .
kkordri = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 6 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbei wobei, mit A gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

3105 | -, K und Kupferschmied: in Baden-Wiirttamberg {ohne Siidbaden)
40 Stunden. .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank geld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

310 6 S ler-, Sanitéri und Kupferschmied dwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

37'% des Arbeitsverdienstes,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk

311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Faiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit zusitzliches Urlaubsgeld in Hdhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 40 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .

Jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 20 - 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehorigkeit.
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300 Hoch- und Tiefbau !

300 8 Baugewerbe in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden. '
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbolmm, wobol mn Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31. h 1 Arb

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnshmer | Urlaubsgeld in Héhe von 26 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11, und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, ~ 31. 3.
Vermégenswirksame Lalstung| Siehe FuBnote ! } der Lohntabelle. )
Sonderzahlungen Fiir B berechtigte ein 13. Mor i in Héhe des 36fachen Gesamttarifstundeniohnes.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1: 12. — 31. 3 genommen, zusatzlich 1 Arbeitstag.

Urllubsbezahluno fur
er e Arb h Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes, bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3. zuzilglich 30 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hahe des 36fachen Gesamttarifstundeniohnes.
302 Spezialbau

302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Mindesturlaub = 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir .

erwachsene Arbeitnehmer Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 326 % des Ecklohnes {Lohngruppe |l Facharbeiter).
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 20 — 75 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehérigkeit.

308 Zimmerei und Dachdeckerei 2!

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin}

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 13, Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstall und Klempner-Handwerk in H

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslobn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %. N
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksame Leistung | Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 45 % eines Monatsverdienstes, von 353 bis 1 058 DM.

1} Urlaub, L ich, Z und E g von Kosten der Ber i im Zur Si g des Ur zur Férderung der A haltung der Beschift i

wihrend der Wmtarpanode, fiir eine zusatzliche Atters- und Invalidenbeihilfe und fir die Erstattung von Kosten der B-rufuumdduno wird vom Arbentgsbor ein Betrag in H8he von 18 % der Bruttolohnsumme an

die ,,Gemeinnitzige Urlaubskasse fir die Bauwirtschaft”, ..Lohnausgleichskase fiir die Bauwirtschaft” und des gefihri, Die Anteile betragen fir Urlaub, Lohnausgleich und

Emanung von Kosten der Berufsausbildung 173% und fur Zusstzversorgung 0,7 %. — 2} L und gung im D : Zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigten-

verl der Wi iode {1 ) und der ub-vbotnoblucMn Alters- und i ihi & ) wird vom Arbei ein Betrag in Hohe von 5,0 % der iohnsteuerpflichtigen Brutto-
an die ,, L« i fiir das D iihrt. Die Antaile betragen fiir Lohnausgleich 3,7 % und fir Zusatzversorgung 1,3 %.
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300 Hoch- und Tiefbau "'
300 1 8 in Schieswig-Hol

Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31. 3 genommen, zusitzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsbezahlung fiir
Ny Arbai

er Ar h Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub inder Zeit vom 1. 12 — 31. 3,
Vermdgenswirksame Leistung [ Siehe FuBinote ') der Lohntabelle.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Héhe des 36 fachen Gesamttarifstundeniohnes.
300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburp
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbei ge, wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;wird der Urlaub in der Zeit ~
vom 1. 12, - 31. 3¢ , zusatzlich 1 Arbeitstag,
Urlaubsbezahtung fiir .
erwachsene Arbeitnet Urlaubsgeid in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30, 11. und 56 % bei Urtaub in der Zeit vom 1. 12, — 31, 3.
Vermdégenswirksame Leistung | Siehe FuBinote 1) der Lohntabeile. .
Sonderzahlungen Fiir Bezugsb igte ein 13. Monatsei in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundeniohnes.
300 3 B in Nieder

Arbeitszait 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten;wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12, — 31, 3 genommen, zusatzlich 1 Arbeitstag.
Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3.
Vermbgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote ! der Lohntabelle.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Mor i in Hohe des 36fachen Cawmmrifnundenlohnes.
300 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbsitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der 2Zeit
vom 1. 12. — 31. 3 genommen, zusitzlich 1 Arbeitstag.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zait vom 1. 12, — 31. 3,
Vermagenswirksame Leistung | Siehe Funote *) der Lohntabelle.
Sonderzahlungen Fiir B b htigte ein 13. M i in Hohe des 36fachen G if deniohnes.

300 5 Baugewerbe in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geften; wird der Urlaub in der Zait
vom 1. 12, — 31. 3 genommen, zusitzlich 1 Arbeitstag.
Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgettes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31.3.
Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberachtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36fachen Gesamttarifstundeniohnes. N

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit

. vom 1. 12. - 31. 3 genommen, zusiitzlich 1 Arbeitstag,

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote '} der Lohntabelle.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberachtigte ein 13, M ink in Hahe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 7 Baugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit

vom 1. 12. — 31. 3 genommen, zusitzlich 1 Arbeitstag,

Urlaubsbezahlung fir .

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31.3.
Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36fachen Gesamttarifstundeniohnes.

1) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der B i g im B 2ur Si g des Ur . zur Fo ng der Aufrechterhaltung der Beschiiftigungsverhiltnisse
wihrend der Winterperiode, fir sine dtzli Alters- und | i ihitfe und fiir die E. 9 von Kosten der Be rufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 18 % der Bruttolohasumme an
die ,,Gemeinniitzige Urlaubskasse fir die Bauwirtschaft”, ..Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft* und ,, 2 des B v 5" abgefihri. Die Anteite betragen fir Urlaub, tohnaugleich und

Erstattungvon Kosten der Berufsausbildung 17,3 % und fir Zusatzversorgung 0,7 %.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
Ar

295 Gewinnung von Mineraibrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

206 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Arbeltsuge wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

er
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit -

Sachbeziige

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fir B berechtigte 39 DM lich

Nach 11 monatiger Betriebszugehdrigkeit 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 3 Erfrisch und Mi b Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrénk als unentgeltiichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, N

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unter
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

hiadeh 2zwischen Krankengeld

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebiet sinschl. Barlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zaitiohn + 15 %.

24 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 28 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeid in Hhe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vor
Nach einjahriger Betriebs horigkeit

geg Vierteljat di

150 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch-und § frabakindustrie im Bundesgebi
40 Stunden.
Fiir Ménner 150 g, fiir Frauen 76 g Rauchtabak je Woche.
Unterliegt der Rege!: Betriebslei und Betriebsvertretung.
Nach 12 Monaten Batnebszuqshongkmt Beihilfe fiir Geburtskosten von 75 DM je Kind.

ainschl. Berlin (West} ohne Rheinland-Rheinhesssn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 6 DM je Urlaubstag.

Arbeitnehmer mit iiber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen ZuschuR zu den Barlsustungen des Sozlalverslcherungstrdgsrs
der zusammen mit diesem 100 % das Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fiir 8 b

htigte 26 DM N

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Unterschiedsbetrag 1 Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 150 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieBlich aller stindigen Zulagen,

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Unterschi ischen Kr geld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit filr weitere 3 bis 78 Wochen,

Jahressonderzahlung in Hohe von 12,5 % der Jahresbeziige.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

293 Brauerei und Milzerei

293 4 Brauersien und Milzereien in Hessen
40 Stunden.
Je nach Beschiftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusiitzlich 1 — 3 Liter.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 28 Arbeitstage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 20 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankhei:
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahfungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Unterschiedsbetrag v Kr geld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach elf iger . brochener Betrieb horigkeit Jahri dervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.
Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk tiglich, fiir alle ibrigen Arbeiter 2 Liter, fir Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Net gelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Jahressondervergiitung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ochne Sidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urfaubstage
geiten,

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugshorigkeit bis zu 6 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Jahressondervergiitung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewarbe in Bayern

i 40 Stunden.

Fiir erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter fiir jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fillt, fir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fiir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wéchentlich, wovon die Halfte kostenlos abgegeben wird und die andere Hilfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 bzw. 14 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.
2 — 21/2 Liter Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fir seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubszuschu® in Héhe von 185 % eines tariflichen Wochenlohnes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoiohnes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 185 % eines tariflichen Wochenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
rechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 40 % des tariflichen Monatsentgettes,

q

und Limc

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineral

- 296 1 Erfrisch keindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 29 Arbeitstage (5 Tage je Woche).

Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 10 DM e Urlaubstag. ‘

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fisr weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettosntgeites.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich, .
Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des Monatseinkommens.

—179 —



Fachserie ‘!6 :Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jahrlicher Bericht iber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahite Stunden fir den Monat September
(Gliederungen nach Betriebsgrofe, ausgeubter Tatigkeit und
nach Geschlecht),

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein Eilbericht mitausgewahiten Eck-
daten, und zwar fur die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben {ber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsaruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben uber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
mannischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) Llber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehilter

Jeweils halbjahrliche Zusammenstellungen uber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertragen.

Reihe 4.1: Tarifiohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iber rd. 270
ausgewahlte Tarifvertrage; u. a. Laufzeit, Tariflohnsatze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
iber Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonder-
zahlungen u. a.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte uber rd. 130
ausgewahlte  Tarifvertrage; u.a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehalter der hochsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben Gber Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u. a.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehditer

Vierteljahrliche Veroffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsitzen ausgewahliter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenlohne sowie der
Monatsgehalter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht,

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmaBig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz). Nachweis der Grundgehalter und Ortszuschldge in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Erhebungen

Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiterverdienste und in
Heft 2: Angestelltenverdienste veroffentlicht.

Uber die Personal- und Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich, die
in mehrjahrigen Abstanden stattfinden, liegen z. Z. 3 Hefte
vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1970.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Strale 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel,: (06131) 5 93 44, erhaltlich.




	Anhang
	Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
	210 Kunststoffverarbeitung
	215 Gummi- und Asbestverarbeitung
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	224 Feinkeramik
	230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) (desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)
	231 Metallverarbeitende lndustrie
	(desgl, für NE - Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke),
	NE - Metallgießerei
	Stahl- und Leichtmetallbau
	Maschinenbau
	Luftfahrzeugbau
	Elektrotechnik
	Herstellung von EBM - Waren)
	239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
	244 Straßenfahrzeugbau (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	246 Schiffbau (Siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	252 Feinmechanik und Optik (siehe auch die Tabellen unter 231 = S.38 ff.)
	258 Herstellung von Musikinstrurnenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	260 Säge- und Holzbearbeitungswerke
	261 Holzverarbeitung
	262 Holzverarbeitendes Handwerk
	264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
	265 Papier- und Pappeverarbeitung
	268 Druckerei und Vervielfältigung
	270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
	271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
	272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
	275 Textilgewerbe
	276 Bekleidungsgewerbe
	277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
	281 Mahl- und Schälmühlen (ohne Ölmühlen)
	283 Herstellung von Nährmitteln
	284 Herstellung von Backwaren
	285 Zuckerindustrie
	286 Obst- und Gemüseverarbeitung
	287 Herstellung von Süßwaren
	288 Milchverwertung
	289 Herstellung von Speiseöl und Speisefett
	291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
	292 Fischverarbeitung
	293 Brauerei und Mälzerei
	294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
	295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
	297 Tabakverarbeitung

	Baugewerbe
	300 Hoch- und Tiefbau
	302 Spezialbau (siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 115 ff.)
	308 Zimmerei und Dachdeckerei (siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 115 ff.)
	310 Bauinstallation
	311 Elektrohandwerk
	312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei (Glaserhandwerk in Baden - Württemberg siehe die Tabelle 261 8 = S.59)

	Handel
	400 Großhandel mit Waren verschiedener Art (Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern siehe die Tabelle 260 6 = S. 55)
	430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen 244 = S. 46 ff.)

	Verkehr und Nachrichtenübermittlung
	501 Straßenverkehr (Spedition und Lagerei siehe die Tabellen 501 = S. 142 ff.)

	Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
	701 Wäscherei und Reinigung


	Inhalt
	Einführung
	Tabellenteil
	Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
	100 Allgemeine Energiewirtschaft
	110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
	111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
	113 Erzbergbau
	115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
	116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen

	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
	210 Kunststoffverarbeitung
	215 Gummi- und Asbestverarbeitung
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	224 Feinkeramik
	230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) (desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)
	231 Metallverarbeitende lndustrie 
	(desgl, für NE - Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke),
	NE - Metallgießerei
	Stahl- und Leichtmetallbau
	Maschinenbau
	Luftfahrzeugbau
	Elektrotechnik
	Herstellung von EBM - Waren)
	239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
	244 Straßenfahrzeugbau (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	246 Schiffbau (Siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	252 Feinmechanik und Optik (siehe auch die Tabellen unter 231 = S.38 ff.)
	258 Herstellung von Musikinstrurnenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	260 Säge- und Holzbearbeitungswerke
	261 Holzverarbeitung
	262 Holzverarbeitendes Handwerk
	264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
	265 Papier- und Pappeverarbeitung
	268 Druckerei und Vervielfältigung
	270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
	271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
	272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
	275 Textilgewerbe
	276 Bekleidungsgewerbe
	277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
	281 Mahl- und Schälmühlen (ohne Ölmühlen)
	283 Herstellung von Nährmitteln
	284 Herstellung von Backwaren
	285 Zuckerindustrie
	286 Obst- und Gemüseverarbeitung
	287 Herstellung von Süßwaren
	288 Milchverwertung
	289 Herstellung von Speiseöl und Speisefett
	291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
	292 Fischverarbeitung
	293 Brauerei und Mälzerei
	294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
	295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
	297 Tabakverarbeitung

	Baugewerbe
	300 Hoch- und Tiefbau
	302 Spezialbau (siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 115 ff.)
	308 Zimmerei und Dachdeckerei (siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 115 ff.)
	310 Bauinstallation
	311 Elektrohandwerk
	312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei (Glaserhandwerk in Baden - Württemberg siehe die Tabelle 261 8 = S.59)

	Handel
	400 Großhandel mit Waren verschiedener Art (Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern siehe die Tabelle 260 6 = S. 55)
	430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen 244 = S. 46 ff.)

	Verkehr und Nachrichtenübermittlung
	501 Straßenverkehr (Spedition und Lagerei siehe die Tabellen 501 = S. 142 ff.)

	Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
	701 Wäscherei und Reinigung


	Anhang
	Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
	100 Allgemeine Energiewirtschaft
	110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
	111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
	113 Erzbergbau
	115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
	116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen

	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
	210 Kunststoffverarbeitung
	215 Gummi- und Asbestverarbeitung
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	224 Feinkeramik
	230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) (desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)
	231 Metallverarbeitende lndustrie
	(desgl, für NE - Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke),
	NE - Metallgießerei
	Stahl- und Leichtmetallbau
	Maschinenbau
	Luftfahrzeugbau
	Elektrotechnik
	Herstellung von EBM - Waren)
	239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
	244 Straßenfahrzeugbau (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	246 Schiffbau (Siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	252 Feinmechanik und Optik (siehe auch die Tabellen unter 231 = S.38 ff.)
	258 Herstellung von Musikinstrurnenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	260 Säge- und Holzbearbeitungswerke
	261 Holzverarbeitung
	262 Holzverarbeitendes Handwerk
	264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
	265 Papier- und Pappeverarbeitung
	268 Druckerei und Vervielfältigung
	270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
	271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
	272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
	275 Textilgewerbe
	276 Bekleidungsgewerbe
	277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
	281 Mahl- und Schälmühlen (ohne Ölmühlen)
	283 Herstellung von Nährmitteln
	284 Herstellung von Backwaren
	285 Zuckerindustrie
	286 Obst- und Gemüseverarbeitung
	287 Herstellung von Süßwaren
	288 Milchverwertung
	289 Herstellung von Speiseöl und Speisefett
	291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
	292 Fischverarbeitung
	293 Brauerei und Mälzerei
	294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
	295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
	297 Tabakverarbeitung

	Baugewerbe
	300 Hoch- und Tiefbau
	302 Spezialbau (siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 115 ff.)
	308 Zimmerei und Dachdeckerei (siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 115 ff.)
	310 Bauinstallation
	311 Elektrohandwerk
	312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei (Glaserhandwerk in Baden - Württemberg siehe die Tabelle 261 8 = S.59)

	Handel
	400 Großhandel mit Waren verschiedener Art (Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern siehe die Tabelle 260 6 = S. 55)
	430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen 244 = S. 46 ff.)

	Verkehr und Nachrichtenübermittlung
	501 Straßenverkehr (Spedition und Lagerei siehe die Tabellen 501 = S. 142 ff.)

	Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
	701 Wäscherei und Reinigung



