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Tarifliche
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Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1978 ab Seite 151

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgebiet; sie schlieRen Berlin (West) ein

Zeichenerklarung

— = nichts vorhanden
kein Nachweis vorhanden

_‘
)

berichtigte Zahlen
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Einfithrung

Diese Veréffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 272 besonders wichtige
Lohntarifvertrige ausgewahit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschéftigten fiir die Auswahl
bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohnsatze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich '

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsétze der hdchsen tarifmaRigen Altersstufe und der hochsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stiarker besetzte
Lohngruppen.

Fir Jugendliche, die noch nicht die hochste tarifmaBige Altersstufe erreicht haben, wird fir die unter 18 Jahren liegende
Alterskiasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmaRige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewdhite Lohngruppen
der Lohnsatz in den ibrigen Ortsklassen — auRerhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der niachsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hdchste Ortsklasse
(z. B. | oder S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhingige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Satze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

—  Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— st im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E)} gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer festgelegten Zahi von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein
Einstellohn gezahit. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Tariflohn aufgenommen.

— Nicht beriicksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei langerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-
abschlu® des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschlieft.



Tabellenteil

100 Allgemeine Energiewirtschaft

DM

100 1 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitits - Werke (HEW)

Anfangsvergiitung je Monat

fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 18 Jahren

in Vergiitungsgruppe filir
Datum erst Jugendliche
des [nallg 8 6 5 3 1 im Alter von
Itnktrafb kn;mri'!‘:nar 17 Jahren
retens um: . . . . : -
Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, in % des
SﬂbSt' IE{;‘Monteur, Betriebsschlosser Elektriker 1. Kiichenhilfe Raurssftleégerin Vollarbeiteriohnes
esselfiihrer usw. usw. Usw. Usw.
1.10.67 31.12.68 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. 1.69  31.12.69 966,00 856,60 800,40 690,00 573,50
1. .70 31.12.70 1073,06 961,20 890,27 768,41 639,78 90
1.271 31, 172 1 206,15 1070,25 1002,30 866,40 722,95
1. .72 31. 3.73 1 300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473 31. 374 1420,30 1 261,50 1182,20 1023,40 855,80
1. 374 28 275 1591,30 1416,30 1 328,90 1 153,90 969,20
1.375 29. 2.76 1713,40 1526,60 1433,20 1246,30 1 049,10
1. 376 28 277 1 809,60 1613,40 1515,30 1318,10 1112,00
1.377 28 278 1 939,50 1729,30 1624,20 141390 1192,00
1.378 28279 204240 1821,00 1710,30 1 488,90 1 255,20
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsatze je Std 1!
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Vergiitungsgruppe Juge:iljrliche
Inkraft. | Kimdoor im Alter von
tretens zum: 7 ] 6 5 4 3 1 1; .‘J)Zf(\jr;n
Handwerker Vollarbeiterlohnes
Schiosser | 2 in der Zahlerableser Schlosserheifer Bote Putzhilfe
Werkstatt
1. 867 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 869 31. 870 489 468 437 411 376
1. 970 31. 871 561 539 506 478 441
1. 771 30. 6.72 661 621 584 ! 548 515 455
1. 772 30. 6.73 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577
1. 7.74  30. 6.75 941 885 835 788 744 663
1. 775 30 6.76 1003 945 891 840 794 708
1. 7.76 1061 998 942 888 839 748
1.7.77 1135 1068 1008 951 898 801 90
1. 778 30. 6.79 1195 1125 1061 1 001 945 843

1) Einstellohn, ab 1. 7. 1971 Anfangsvergiitung je Stunde. — 2} In Gas- und Elektrizitatswerken.
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100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitats - Versorg ernehmen in B

Pf

- Wiirttemberg

Zeitlohnsitze je Std 1

fir Arbeitnehmer im Alter iiber 21 Jahren fiir
in Ortskiasse | . Jugendliche
in Vergitungsgruppe in Ortsklasse 11 in den
Vergiitungs-
Datum erst-
des malig 9 5 4(E) 3 2 ] 1 gruppen
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Einfache Tatigkeiten . 1-5
tretens zum: . o im Alter
© | Aufsichtfihrender Lager- mit ohne in % der Lohnsitze unter
Monteur Leitstand- facharbeiter, . 5 in Ortsklasse | 19 Jahren
mit groBem fahrer Fachhand- AXE;:;::E Einarbeitung in % des
Aufgabengebiet usw, werker Bote Kiichenhilfe Vol!-
usw, usw. usw. usw. arbeiterlohnes
1. 1.67 31. 3.68 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 459 425 395 366 336
1. 568 31. 5.69 459 425 404 370 344
1. 669 31. 5.70 501 467 446 412 386 98
1. 670 3t 5.71 575 538 515 477 449 99
1. 671 31 672 . 637 597 572 531 501
1. 672 31. 5.73 901 690 639 608 569 537 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 90
1. 673 31. 574 1049 803 744 706 662 625
1. 674 31. 575 1185 908 847 810 766 728
1. 6.75 31. 576 1267 970 905 865 818 778
1. 676  31. 5.77 1336 1024 956 913 863 821
1. 6.77 31. 578 1430 1096 1022 977 924 878
1. 6.78 31. 579 1504 1153 1076 1028 972 924
1) Neben den Tarifléhnen werden bis zum 31. 5. 1972 je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahlt, ab 1. 6. 1972 Anfangsvergiitung.
100 4 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitlohnsitze 1) je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (ilber 21 Jahre) 2}
fur
Datum erst- in Vergiitungsgruppe Jugizngel::he
des malig
{nkraft- kiindbar 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohngiuppen
tretens zum: o e - .
Bestqualifizierte Qualifiziertere . im Alter von
Facharbeiter Facharbeiter Fachart.Jelter Kraftf_ahrgr usiv., Helfer UsW., Kiichenhilfen 17 Jahren
N N {Lageristen soweit nicht in soweit nicht in f
(Elektroniker {Baggerfiihrer ) Loh 5 Lohngruppe 4 usw. in % des
usw.) usw.) usw. ohngruppe ngrupp Vollarbeiterlohnes 2’
1. 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 318 80
1.1.68 31. 370 505 475 432 389 363 337
1. 470 .31. 3.71 576 544 498 453 425 398
1. 471 3t 372 639 601 546 491 459 426
1. 472 683 642 584 526 491 456
1. 672 31. 373 683 642 584 545 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1. 573 31. 374 772 722 674 630 588 513
i. 474 31. 375 884 828 776 727 681 598
1. 475 31. 376 944 884 829 776 728 639
1. 476 998 935 876 821 769 675
1. 876 31. 377 1017 954 895 840 789 695
1. 477 31. 3.78 1110 1041 977 917 861 758
1. 478 31. 379 1168 1096 1029 966 907 799

1) Tariflicher Grundlohn, ab 1. 5. 1972 Anfangsstufe. — 2} Ab 1. 5. 1972 ohne Altersgliederung.
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110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau

DM
Zeitlohnsitze je Schicht
Ménnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppe 1 Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig 1" 10 08 06 04 01 10 08 06 04 o1 im Alter
Inkraft- kindbar von
tretens zum: Hilfs- 17 Jahren
::]a;:rr Hauer Metall- n\:l:r::‘eerr- Maschinen- Metalt- Labora- Angelernte arbeiter in % des
) in der fach- ’ - Strecken- |handwerker- | toriums- im Boten Voll-
Lsteuen Gewinnung arbeiter Tran§port- warter reiniger vorarbeiter heifer Handwerker handwerk|. usw, arbeiter-
agerung 3) arbeiter 1 usw. 4) usw. N
usw. 2) USW. usw, usw. usw. usw. Bereich lohnes
usw.
1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68  31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 671 31. 672 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 7.72  30. 673 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31. 7.74 66,85 63,32 57,63 53,63 49,71 43,88 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88
1. 574 30. 475 74,94 70,98 64,49 60,12 65,72 49,19 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19
1. 875 30. 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63
1. 576  30. 4.77 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39
1. 577 30. 478 89,80 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93 85,06 71,27 72,04 66,77 58,93
1. 5678 30. 4.79 93,71 88,76 80,63 75,17 69,67 - 88,76 80,63 75,17 69,67 -

1} Ab 1. 5. 1978 entfallt Lohngruppe 01.- 2) Vor dem 1. 6. 1971 Vollhauer im Gedinge mit einem tariflichen Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung. — 3) Vor dem 1. 6. 1971 Maschinenbauer usw. in
der ,,Sondergruppe”. — 4) Vor dem 1. 6. 1971 zuziiglich 10 % auf die angefiihrten Lohnsatze.

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau

DM
Zeitlohnsétze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe 17 in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- kiindbar 11 08 05 04 02 01 09 07 06 04 03 im Alter
tretens zumy: Hauer Hilfs- von
N Metall- . 5 17 Jahren
in der Metall- Spreng- Band- Gezihe- fach- | Maschinisten | Maschinen- |  2r2eiter Arbeiter in % des
Aus- fach- mittel- M Strecken- . - im in der
. warter ausgeber S arbeiter 1 waérter . Voli-
und arbeiter ausgeber Usw. usw. reiniger b Usw. usw. Trans- Forderung arbeiter-
Vor- usw., usw. Usw. portwesen usw. lohnes
richtung usw.
1. 666 31. 5.68 . 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 7.68 31.12.69 . 27,39 24,67 23,51 22,57 21567 25,77 23,67 2321 22,35 21,22
1. 1.70 . 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 670 . 34,64 31,51 30,17 29,1 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 2755
1. 1.7 31571 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,83 31,40 30,34 28,99
1. 871 31. 572 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1.1.72 51,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1. 7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31.7.74 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 53,12 51,26 4751 45,66
" 1. 674 30. 475 71,63 61,64 55,38 53,26 49,09 47,01 64,33 59,55 57,46 53,26 51,18
1. 575 30 4.76 76,64 65,95 69,26 56,99 52,53 50,30 68,83 63,72 61,48 56,99 54,76
1. 1.76 77,21 66,44 59,70 57,42 52,92 50,68 69,35 64,20 61,94 57,42 55,17
1. 576 81,26 69,93 62,83 60,43 55,70 53,34 72,99 67,57 65,19 60,43 58,07
1. 77 30. 478 86,46 74,41 66,85 64,30 59,26 56,75 77,66 71,89 69,36 64,30 61,79
1. 578 30. 479 90,22 77,65 69,76 67,10 61,84 - 81,04 74,77 72,38 67,10 64,48

1) Ab 1. 5. 1978 entfalit Lohngruppe 01.
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111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen

P

f

Zeitlohnsatze je Std

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
) in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendliche
D;tel;m ;‘;sltl Arbeiter Arbeiter
ma’ig S v m H | im Alter S v m 1] 1 im Alter
Inkraft- kiindbar von von
tretens zum: Hauer Auf- 17 Jahren Bagger- 17 Jahren
Gruben- i ‘ X Pumpen- in % des Gelernte 9ger Seilbahn- Pumpen- in % des
Zimmer- Schlepper schieber, . Aufseher maschi- N M
aufseher h - wirter Voll- Handwerker . bedienung warter Voll-
auer usw. Abzieher s usw., nisten A
usw. usw Usw. usw. arbeiter- usw. usw usw. usw. arbeiter-
: ) lohnes i lohnes
1. 7.66 31. 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1.269 31 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 368
1. 270 31 .71 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1.271 31 1.72 578 527 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272  31.1.73 621 566 550 538 530 609 550 535 520 512
1.273 31. 174 728 664 645 632 622 713 645 628 613 602
Nach Aufbau der Tarifvertrage ist die Fortfilhrung der Tabelle nicht mehr moglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergiitungstabelle
111 1 asiehe untere Tabelle. :
111 1a Vergiitungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitits - AG
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)
Pf
Zeitlohnsitze je Stunde 1!
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Vergiitungsgruppe
Jugendliche
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . . unter 18
o Umfangreiche Mehrjdhrige .
Inkraft- N~
t:e{:rf‘ts k‘i:?nbar Selbstandiges Fach- Berufs- Fachlich Abgeschlossene Anl T?t'.nf:C:e Hilfs- .Ja;r;n
’ Arbeiten kenntnisse erfahrung Kac tehe Berufs- ;.ﬁ;"' atigretten arbeiter, Vi 'r|‘| Qb es
{Lager- und Berufs- Aufsichts- e(?_‘mmsse ausbildung (aK“S 'f :ng A Im't Raum- OI ar: eiter-
verwalter erfahrung befugnis au()er (Dreher rantanrer n(;rnung pfleger ohnes
usw.) {Aufseher (Mechaniker usw. usw.) usw.) 0“)3 usw.)
usw.) usw.) US_W'
1.274 31. 175 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90
1. 275 31.1.76 1260 1185 1113 1047 984 935 886 837
1. 278 1331 1253 1175 1107 1040 988 936 884
1.10.76  31. 3.77 1355 1275 1196 1126 1058 1005 953 899
1.477 31. 378 1453 1366 1282 1207 1135 1078 1021 965
1. 478 31. 379 1532 1441 1353 1273 1197 1138 1077 1018

1) Hier: Endvergiitung.
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113 Erzbergbau

113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG *

DM

Zeitlohnsitze je Schicht 1)

Manntliche Arbeiter

Untertage Ubertage '
Datumn erst- in Lohngruppe in Lohngruppe i'[':?:ﬂ::‘igi
des malig 17 Jahren
Inkraft- kiindbar Grubenarbeiter Handwerker Vo ir;:z?tgflfshnes
zum: oliarl
retens Aufsichts- if:]‘:g:: Zimmer- Handwerker- Labor- a:ta;gietse.r
hauer hauer hauer | Vorarbeiter arbeiter 11 Vi )
{ v | a e Untertage Ubertage

1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28 269 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 2197

1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01

1. 9.89 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28

1.10.70  30. 9.71 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39

1. 1.72 56,00 52,08 61,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,52 47,60 38,64

1. 173 31.12.73 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 4751

11273  31.10.74 81,78 71,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 65,58 53,23

1.11.74  31.10.75 89,57 78,59 77,74 70,14 61,69 87,88 81,97 78,59 71,83 58,31

1.11.75  31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,15 92,82 86,57 83,00 75,86 61,58

1.11.76  30.11.77 101,88 89,38 88,42 79,77 70,16 99,95 93,23 89,38 81,68 66,32

1. 378 30.11.78 107,48 94,30 93,29 84,16 74,02 105,46 98,36 94,30 86,19 69,97

* Vor dem 1.11.1976 ,,Salzgitter Erzbergbau AG".
1) Ab 1. 1. 1973 wird der Hauerdurchschnittslohn der Schachtanlage Haveriahwiese zugrundegelegt.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

DM

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Zeitlohnsitze je Schicht

Mannliche Arbeiter der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
Untertage l Ubertage
. fir
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig von
Inkraft- Kiindbar o1 04 05 07 10 03 05 06 08 09 i1 17 Jahren
tretens zum: Bohr- Maschinen- Werk in % des
Bohrwagen s und Wetter- Band- Besonders | Schwierige Fach und el;ms;att- Hilfs- Voll-
in der preng- fiihrungs- A schwierige Fach- o Apparate- arbeiter, arbeiter-
Aufseher Gewinnung arbeit arbeiten rel:rs'n‘;?er Fach- arbeiten arbeiten | o ienung Mgnlzage- Reiniger lohnes
usw, im Abbau usw. ' arbeiten usw., usw. und etrer usw.
usw. -wartung usw.
1. 7.66 28,32 2712 26,08 2512 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 770 30. 9.70 45,60 39,52 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
1.10.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 37.84
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 52,32 49,92 48,64 46,16
1. 974 31. 875 73,28 63,76 61,04 66,88 52,64 66,40 61,04 68,16 5552 64,08 51,36
1. 975 31. 876 78,24 68,08 65,20 60,72 56,24 70,88 65,20 62,08 59,28 57,76 54,88
1. 976 31. 877 82,80 72,08 69,04 64,24 59,62 75,04 69,04 65,68 62,72 61,12 58,08
1. 977 31. 878 88,56 7712 7384 68,72 63,68 80,32 7384r 70,24 67,12 65,36 62,16
1,978 31. 879 92,40 80,40 77,04 71,68 66,40 83,76 77,04 73,28 70,00 68,16 64,80
116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdd)- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschi. Berlin {(West)
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir manntiche Arbeiter der hichsten tarifmiRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
inkraft- kiindbar Vi v IV (E) n n ' im Alter von
tretens 2um: Schichtfiihrer 2, v ‘;ng:s"
Handwerker- Bobrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wichter Voll
vorarbeiter 2 usw. usw, usw. usw. usw. arbeiterlohnes
usw.
1. 468 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 486 460 440
1.1.71 646 548 517 491 4865 444
1. 671 30 8.71 678 576 543 516 488 466
1.10.71  30. 9.72 732 622 585 557 527 503
1.10.72  30. 9.73 787 669 629 599 567 541
1.10.73  30. 9.74 88t 749 704 671 635 606
1.10.74  30. 9.75 991 843 792 755 714 682
1.10.75 30. 9.76 1060 902 848 807 764 730
1.10.76  30. 9.77 1141 968 913 861 809 772
1.11.77  30. 9.78 1220 1035 976 920 865 826
1.10.78  30. 9.79 1283 1089 1027 968 910 869
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe {(iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1!

fir Jugendliche

des malig v v t & im Alter unter
tnkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des
und Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiteriohnes
Handvgerker Fa?:;lae:t;\;ieter Fﬁggg:ﬂ;:; Chemiearbeiter (Ieic_hte Betriebsarbeiter (Ieiqhte
mit Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung

1. 367 29. 2.68 386 370 354 329 322 299 80

1. 368 30. 4.69 407 389 3N 345 339 318

1. 5.69 437 419 400 372 364 339

1.10.69 452 434 415 386 377 351

1.1.70 467 447 428 398 389 362

1. 670 30. 471 536 512 491 462 449 422

1. 471 546 522 501 471 459 431

1. 771 30. 472 589 563 540 513 495 470

1. 872 30 473 . 628 601 577 554 530 509

1. 873  30. 474 747 702 662 636 617 584 566

1. 5.74  30. 4.75 837 790 750 724 713 672 662 85
1. 575 30. 476 896 844 801 773 - 718 -

-1. 576  30. 4.77 948 893 850 822 - 767 -

1. 577 30. 478 1014 956 910 880 - 821 -

1. 578  30. 4.79 1058 997 949 918 - 856 -

1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsitze fir leichte Arbeiten.

200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 1)

in Lohngruppe 2)

fiir Jugendliche

des malig v v " " im Alter von
{nkraft- kiindbar 16 ur_\d%7d.lahren
tretens zum: Facharbeiter . in es
und Chemiefacharbeiter Cﬁeuni(‘;iz:rllt?eei::r ) ) Chemiearbeiter ) . Betrieb_sarbeiter Vollarbeiteriohnes
Handwerker und Hilfshandwerker Chemiearbeiter (Ielcl_lte Betriebsarbeiter (lelchte
mit Handwerker Arbeiten} Arbeiten)
Spezialausbildung usw.

1. 3.67 29. 268 409 391 375 349 341 317 80
1. 468  30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. 170 30. 470 492 472 451 419 410 381
1.°5.70 30. 471 561 537 514 483 470 442
1. 771 30. 4.72 605 579 554 526 507 482
1. 672  30. 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 573 30. 474 763 718 678 650 631 596 578
1. 674 30. 4.75 855 806 766 738 727 684 674 85
1. 675 30. 476 913 861 818 788 - 731 —
1. 876  30. 4.77 966 amn 867 837 — 780 -
1. 577 30. 478 1034 975 928 896 - 835 -
1. 678 30. 479 1078 1017 968 935 — 871 -

1) Lohngruppe V ohne Altersgiiederung. — 2} Ab 1. 5, 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten,
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschaftigung

in Lohngruppe 1}

fiir
des mali i i
Inkraft. | Kindbar v i s ' Jugendyiche
tretens zum: im Alter unter
Chemiearbeiter Hilfsarbeiter 18 Jahren
£ aif":r'l;‘e‘;er FAagg::'erer::Zr Chemiearbeiter (leichte Hilfsarbeiter (leichte
Arbeiten) Arbeiten)
1. 3.67 29. 2.68 407 384 363 332 339 308 271
1. 3.68  30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 41 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.1269 30. 4.70 492 465 439 401 411 374 327
1. 570 30. 47 656 528 501 471 472 444 378
1. 771 599 570 540 513 509 483 407
1.10.71 30. 4.72 599 570 540 513 509 483 433
1. 572 30. 473 640 609 578 555 545 523 464
1. 873 30. 474 707 672 639 618 600 583 511
1. 574 30. 4.75 799 762 729 718 689 679 586
1. 675 30. 4.76 854 814 779 - 736 - 626
1. 5.76  30. 4.77 904 864 829 - 787 - 668
1. 677 30. 478 967 925 887 - 842 - 714
1. 578 30. 479 1008 965 926 - 878 -
1) Ab 1. 5. 1975 entfaiten die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und KéIn
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig \ \2 v 1} | im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1‘8 .;Zt‘\jren
N . n es
retens w Fachar_belter N . Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter Vollarbeiteriohnes
mit Ausgebildete Ausggbllde;e Chemiearbeiter (leichte Betriebsarbeiter (leichte
zu_satzlncher Facharbeiter Chemiearbeiter Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 2.67 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31.1269 31, 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 37N 657 530 499 469 465 437 80
1. 671 600 571 538 511 501 476
1.10.71 31. 3.72 . 600 571 538 511 501 476 85
1. 472 31. 373 685 639 609 575 552 537 516
1. 473 31. 374 753 709 669 632 613 590 572
1. 474 31. 375 843 797 757 720 709 678 668
1. 475 31. 376 900 851 808 769 - 724 -
1. 476 31. 3.77 953 901 857 818 - 773 -
1. 477 31. 378 1020 964 217 875 - 827 -
1. 478 31.379 1064 1005 956 913 - 863 -

1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe ¥

in Ortsklasse {1
in Lohngruppe

fir Jugendtiche

rst- .
th;m rf\aslgg Vi \2 v 1 n im Alter unter
{nkraft- kiindbar 1‘8 Jahren
tretens zum: Facharbeiter ) ) A ' |nv9zlies
_‘mi_t Ausgebilqete Ausg_ebildgte Chemiearbeiter Cheﬂ:ieca’:?:lter Betriebsarbeiter Hll(fksi:(:;ter Chemiearbeiter arbeiteriohnes
zgsatzllc!’\er Facharbeiter Chemiearbeiter Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 467 31. 368 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31. 5.89 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung siehe
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse |
31.12.69 31. 5.70 488 468 436 405 409 380
1. 670 30. 471 557 534 499 469 469 441 80
1. 7.71 600 576 538 511 506 481
1.10.71  30. 472 600 576 538 511 506 481 85
1. 872 30. 473 . 639 614 575 552 542 520
1. 673 30 474 754 710 675 632 613 596 578
1. 674 20. 475 844 800 764 720 709 681 671
1. 575 30. 4.76 901 854 816 769 : - 727 -
1. 576 30 477 954 904 865 818 - 776 -
1. 677 30. 4.78 1021 967 926 875 - 830 -
1. 578  30. 478 1065 1009 966 913 - 866 -
1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsdtze fir leichte Arbeiten,
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortskiasse A
in Lohngruppe 1! in Lohngruppe fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig Vit vi A\ i It w unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens 2um: Besonders Gelernte Betriebs- in % des
quallfIZIgrte Chemig Angeler‘me Chemie- arbeiter Betriebs- Hilfsarbeiter _Voll-
Facharbeiter facharbeiter Chemie- N N ¢ Gelernte arbeiterlohnes
¥ arbeiter nach Arbeiter (leichte "
und und facharbeiter Einarbeitung Arbeiten) Facharbeiter
Handwerker Handwerker
1. 267 31. 168 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 268 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 469 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 370 31. 370 475 444 422 392 394 366 468
1.470 31. 3.7 547 514 490 461 461 433 539
1. 6.71 31. 3.72 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung siehe
11071 31. 3.72 590 554 528 602 497 472 Ortsklasse S 85
1. 4.72 31. 3.73 . 627 590 564 541 532 511 Lohngruppe VI
1. 1.73 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31. 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31.375 834 777 736 708 697 675 665
1. 475 31. 3.76 891 830 786 756 740 721 -
1. 476 31. 377 943 879 835 805 789 770 -
1. 477 31. 378 1009 941 893 861 844 824 -
1. 478 31. 3.79 1052 981 931 898 880 859 -~

1) Ab 1. 4. 1975 entfalien die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz *)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortskiasse I}
in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fir
Datum erst- i
des malig v v m n ! in‘iugtlzt":rlf:teer
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens um: A in% in % des
Spéz'::::‘sil:rte Chemie- Ausgebildete Chemie- Betriebs- der Lohnsatze Voil-
facharbeiter facharbeiter Chemie- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
und . arbeiter {leichte arbeiter {leichte
und Handwerker arbeiter Arbeiten) Arbeiten}
Handwerker
1.1067 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 468 31. 3.69 414 388 367 341 345 3
1. 4.69 445 417 395 367 3n 345 Fortsetzung siehe
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Ortsklasse |
31.1269 31. 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 470 31. 371 547 516 490 461 463 435 80
1. 6.71 590 556 528 502 499 474
1.10.71  31. 3.72 590 556 528 502 499 474 85
1. 472 31. 373 . 628 593 564 541 534 513
1. 173 678 628 593 564 541 534 513
1. 473 31374 747 : 692 653 622 603 588 570
1. 474 31, 375 840 783 744 713 702 679 669
1. 475 31. 376 897 836 795 761 - 725 -
1. 476 31. 3.77 949 885 844 810 - 774 -
1. 577 31. 378 1015 947 903 867 - 828 -
1.478 . 379 1059 988 942 904 - 864 -
*) Ab 1. 4. 1969 auch fiir die k huk und mit 6 itende ndustrie.

1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsitze fir leichte Arbeiten.

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnshmer der hochsten tarifmaRigen Attersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe 2!
D;te:m n‘:’:l"g v v i 1} | fiir jugendiiche
inkraft- kiindbar Betrnzb::;?ener
tretens zum: Spezialisierte . ) ) . 18 Jahren
gr_m! Chemie- Ausgabildete . . Chemn_earbener ) ) Hnlfsqrbener
quahfm_erte facharbeiter Chemiearbeiter Chemiecarbeiter (Ie'qhte Betriebsarbeiter (le|qhte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter
1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68  30. 4.68 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 474 436 411 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69 30. 4.70 506 465 438 407 407 379 285
1. 6.70 578 534 505 475 472 444 378
1. 7.71 30. 472 623 576 544 517 509 484 433
1. 572 30. 473 . 662 614 581 558 545 523 463
1. 673 30. 474 782 728 675 640 621 600 582 510
1. 574 30. 475 876 816 763 728 7 688 678 585
1. 675 30. 476 936 871 815 778 - 735 - 625
1. 676  30. 4.77 991 922 864 827 - 784 - 666
1. 577  30. 478 1060 987 924 885 - 839 - 713
1. 578 30. 479 1106 1029 964 923 - 875 -

*) Vor dem 1, 7. 1971 Nordwirttemberg - Nordbaden.
1} Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohienwertstoffindustrie}
200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe 2!

Datum erst- fir Jugendliche
des malig v v " 1l ! unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in% des
tretens zum: Spezialisierte Vol
und Chemie- Ausgebildete Chemiearbeiter Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
qualifizierte facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (leichte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter

1. 467 31. 3.68 . 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31. 5.69 . 411 390 364 339 337 313
1. 6.89 . 442 419 391 364 362 337
1.10.69 . 457 434 405 377 376 349
31.1269 31 670 . 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 . 555 520 491 461 458 431
1.7 . 555 520 491 461 458 431 85
31. 571 . 578 534 506 475 472 444
1. 871 31. 572 . 623 576 544 517 509 484
1. 672 30. 473 . 662 614 581 558 545 523
1. 573 30 474 782 728 675 640 621 600 582
1. 674 30. 475 876 816 763 728 77 688 678
1. 575 30. 476 936 871 815 778 - 735 -
1. 676  30. 4.77 991 922 864 827 - 784 -
1. 577 30. 478 1 060 987 924 885 - 839 -
1. 878 30. 479 1108 1029 964 923 - 875 -

1] Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fir teichte Arbeiten.

200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
- fir
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1! jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe 2) tan | nam Betriebs-
des malig arbeiter
Inkraft- kindbar \ \s v il 1 in \
: o . . . Ortsklasse
etens v Spezialisierte Chemie- Ausgebildete ; | Chemie- . Betriebs- in % der Lohnsétze im Alter
und fach- Chemie- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter in Ortsklasse | unter
qualifizierte arbeiter arbeiter arbeiter ’ (Ielc_hte arbeiter (letcvhte 18 Jahren
Facharbeiter usw. i Arbeiten} Arbeiten)
1. 467 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 87 208
1. 468 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung siehe 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
311268 31. 570 465 437 408 379 387 360 252
1. 670 31. 571 537 507 476 447 454 427 363
1. 8.71 580 547 514 488 430 466 392
1.1071  31. 672 580 547 514 488 490 466 417
1. 672 31. 5.73 619 585 551 529 525 504 446
1. 673 31. 574 739 683 646 608 590 580 563 . Fortsetzung siche 493
1. 674 31. 575 829 771 734 696 686 668 658 Ortskiasse | 568
1. 675 31. 676 885 823 784 748 - 713 - 606
1. 676 31 577 937 872 833 797 - 762 - 648
1. 677 31. 5.78 1003 933 891 853 - 8156 - 693
1. 878 31.579 1046 973 929 890 - 850 -

1) Ab 1. 4. 1968 fiihrt die bisherige Ortsklasse 11 die Bezeichnung Ortsklasse | und die bisherige Ortsklasse [11 die Bezeichnung Ortsklasse 11, ab 1. 6. 1973 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Ab 1. 6. 1975 entfallen die
Lohnsitze fir teichte Arbeiten,
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200 Chemische Industrie (einschl, Kohienwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saariand

Pf
Zeitlohnsatze je Std !}
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe

Datum erst- fir

des malig v v 1 1 | _Jugendliche
inkraft- Kiindbar im Alter unter
tretens zum: Spgzialisiene. Chemiefacharbeiter . Betriebsarbeiter 1.8 tl%aréren

Chemiefacharbeiter und Ausg_ebllde.te Chemiearbeiter nach kurzer Leichtiohn 2 Volla.rrgneiteels h
und Chemiearbeiter en o riohines
Handwerker Handwerker Einweisung

1. 567 30. 468 404 364 345 316 294 80
1. 668 31. 7.69 425 383 362 332 308
1. 9.69 457 412 389 357 332
1. 1.70° 31. 7.70 487 440 415 381 342
1. 870 31. 7.7 559 510 483 447 420
1.10.7% 31. 7.72 603 550 521 482 458 85
1. 872 31. 573 638 584 554 513 492
1. 673 31. 5.74 . 704 645 613 568 551
1. 6.74 31. 675 816 757 737 706 666 656
1. 675 31. 576 897 836 795 761 725 -
1. 676 31. 677 949 885 844 810 774 -
1. 677 31. 578 1015 947 903 867 828 -
1. 6.78 31. 579 1059 988 942 904 864 -

1) Die vorstehenden Lohne sind Grundlbhne; sie erhdhen sich fir alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1. 3. 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2

triebsjahren um 6 %, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 Betriebsjahren um 10 %,ab 1. 8. 1970 in eine Tarifzulage umgewandelt. — 2} Ab 1. 6. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir die Leichtlohngruppe.

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Pf

%, nach 6 Betriebsiahren um 4 %, nach 9 Be-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1!

D st- fiir Jugendiiche
i;teL;m :\;Itig v v I I im A%ter von
inkraft- kiindbar 1_7 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Chemie- ) ) _ ) in % des

und facharbeiter Ausgebildete . . Chemlgarbener . _ Betnepsarbelter Vollarbeiterlohnes
Handwerker y . Chemiearbeiter (leichte Betriebsarbeiter {leichte
mit und Chemiearbeiter Arbeiten} Arbeiten)
Spezialausbildung Handwerker
1. 867 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90
1. 3.68  30. 469 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 361 364 339
1.10.68 456 421 402 374 377 351
31.12.69 30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1. 570 30. 471 539 497 476 447 449 422
1. 771 30. 472 581 536 513 487 484 460
1. 572 30. 473 . 620 574 550 528 518 498
1. 673 30 474 739 690 652 620 601 583 566
1. 5.74 30. 4.75 829 778 740 708 697 671 661
1. 5675 30. 476 885 831 790 756 - 717 -
1. 676  30. 477 937 880 839 805 - 766 -
1. .77  30. 4.78 1003 942 898 861 . - 820 -
1. 578 30. 4.79 1046 983 937 898 - 855 -

1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohns3tze fir leichte Arbeiten.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 2

in Tatigkeitsgruppe

fir
Datum erst- vt Vi \Y v n M | Jugendliche der
des malig Tatigkeitsgruppen
. - Arbeiten . Arbeiten H—1v
ltrr‘:tr::]z kl;:‘::?r Arbeiten, mit erhéhten Arnlzez:‘en nach Arbeiten im Alter unter
: Qualifizierta Handwerker - deren kérperlichen Einarbeitung Einweisung nach 18 Jahren
Handwerker- Eacharbeiten Ausfithrung Anfarderungen, mittlere ' und Einarbeitung, Einweisung, in % des
Facharbeiten usw ein nach Anlernung Arbeits- gewisse ohne besondere | Vollarbeiteriohnes
) Fachkénnen oder hwierigkeiten Arbeits- Anforderungen
voraussetzt langerer schwierigier schwierigkeiten usw,
Erfahrung usw. usw,
1. 966 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 668 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 769 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 670 30. 671 563 538 474 448 421 386 364
1. 771 30 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
1. 772 30. 673 647 620 545 515 483 449 428 90
1. 773 30. 6.74 714 684 600 567 533 496 475
1. 7.74  30. 6.76 800 766 672 635 601 564 543
1. 775 30. 6.76 850 814 714 675 639 600 577
1. 7276  30. 6.77 898 860 754 714 678 639 616
1. 7.77  30. 6.78 954 913 801 758 720 679 654
1. 778 30. 6.79 996 953 835 791 752 709 683

1} Zeitldhner haben ab 1. 6. 1970 nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Anspruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn zuziiglich 20 Pf zu bewerten ist. — 2} Lohngruppen V — Vil ohne Aiters-

gliederung.
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse (1
in Lohngruppe 1! in Lohngruppe
Datum erst- | 1 il IVa Vb Va Vb ft fiar
des i malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter . - Facharbeiter in % des
N Pianmagig Kurzfristig . X
und ihnen o Sonstige und ihnen Voll-
Besppqers gleich- Ode,r . Kurzfristig angelgrnte Sonstige Arbeiter gleich- arbeiterlohnes
qualifizierte stellte langfristig angelernte Arbeiter Arbeiter (leichte estellte
Facharbeiter ge angelernte Arbeiter {leichte N 9
angelernte Arbeiter Arbeiten) Arbeiten} angelernte
Arbeiter Arbeiter
15.10.67  30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80

1.10.68 30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung siehe
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323 Ortsklasse |
1.10.70  30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71  30. 9.72 617 535 505 484 465 463 444 85
1.10.72  30. 9.73 654 571 539 617 497 496 477
1.10.73 719 628 593 569 546 546 524 90
1. 1.74 30. 974 739 645 609 585 561 561 538
1.10.74 794 693 655 629 610 603 585
1. 475 30. 9.75 816 712 673 647 628 620 601
1. 176 30. 9.76 857 748 707 679 659 651 631
1.10.76  30. 9.77 907 793 749 718 699 691 670
1.10.77 30. 9.78 961 841 794 763 743 735 714
1.10.78  30. 9.79 1009 883 834 801 780 772 750

1) Lohngruppen | und [l ohne Altersgliederung.
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210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

i fiir
e in Ortekiasse )| | jugendliche
Datum erst- sonstige
des malig 1 1 Hi v v \7i VIt i Arbeiter
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse |
tretens um: im Alter unter
18 Jahren 2}
Qualifizierte in % der in % des
Bestqualifigierte 0ua|ifizie_rte Facharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsétze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
1. 1.68 31.12.68 415 355 328 311 289 251 96 80
1. 1.69 31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
1.11.69 30. 9.70 491 420 387 367 342 31
1.10.70  30. 9.71 577 542 500 464 443 415 386 99
1.10.71 619 582 537 498 475 445 417 85
1. 1.72  30. 9.72 619 582 537 498 475 445 47 Fortsetzung siehe
1.10.72 31.10.73 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse |
1.11.73  31.10.74 757 714 659 612 585 549 524
1.11.74 812 765 706 656 627 589 551
1. 7.7 31.10.75 834 787 726 674 645 605 566
1. 176  31.10.76 878 828 764 709 679 837 596
1.11.76  31.10.77 932 879 811 753 il 676 633
1.11.77  31.10.78 987 931 859 797 764 716 670
1) Lohngruppen | und i nur ab voliendetem 18. Lebensjahr. — 2} Bis 2um 1. 1. 1969 im Aiter von 17 und 18 Jahren.
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst. vi v v n 0 | JugeL“d" che
des malig unter
Inkraft- kundb-ar Schwierige Arbeiten . 18 Jahren
tretens zum und nach langer ) . . Arbeiten in % des
hochwertige Anlernzeit, Arbe_lten Arbeiten Arbe:tgn ohne s_pezuelle Vollarbeiterlohnes
Arbeiten ardRere nach mlttlgrer nach kurzgr na(‘:h spe_2|e| ler Ausbildung
y AN Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
abgeschI0§sene Fertigkeit, Einweisung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 1.67  30. 6.67 4115 3758 3523 326,7 308.1 2849 70
1. 568 30. 6.69 431,1 393,7 369,1 3422 3228 298,56
1. 769 30. 6.70 463,9 4241 397,7 368,2 347.1 3210
1. 670 30. 6.71 516,9 4771 450,7 421,2 400,1 374,0
1. 771 30. 6.72 568,2 515,3 486,7 4549 4321 403,9 80
1. 772 30. 6.73 594 5 548,8 518,3 4845 466,2 436,2
1. 773 30. 6.74 664,1 613,0 5789 541,2 520,7 497,2
1. 7.74  30. 6.75 744,2 686,6 648,4 608,3 686.8 562,3
1. 7.75 785,1 724,4 684,1 641.8 618,0 593,2 85
1. .76  30. 6.76 7926 731,2 6905 6478 623,9 598,8
1. 7.76  30. 6.77 876,8 808,9 763,9 71786 692,6 666,3
1. 7.77  30. 6.78 929,4 857,4 809,7 760,7 7357 7094
1. 7.78 30. 6.79 971,2 896,0 846,1 7949 768,8 7413

1} Hier: Grundléhne.

-19-



215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vi \% v 11 (E) " | » ﬁzr A
des malig ich _Jugendtiche
fkraft- | kiindbar H;;S:i/:!rtgltig-e Handwerkliche Mittlere ) Arbeiten im Alter unter
tretens zum: N N Lange R . Arbeiten, 18 Jahren
keiten, Arbeiten, Anlernzeit Anlernzeit, ‘Spezuglle die eine oh_ne in % des
bes_opd_ers abgeschlossene entsprechen&es entsprechende Einarbeitung Einarbeitung Ausbildung Vollarbeiteriohnes
quahfmgrte Lehre Fachkénnen Erfahrung usw, erfordern ) nagh
Kenntnisse usw, usw, Emwelsung
usw.
20.11.67 30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 5.68  30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1. 7.69 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 670 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
1. 7711 30. 6.72 607 536 511 472 459 450 85
1. 772 30. 6.73 643 571 545 505 492 483
1. 773 30. 6.74 705 626 598 557 542 533
1. 7.74  30. 6.75 790 701 670 626 610 601
1. 7.75 833 739 706 660 643 634
1. 1.76  30. 6.76 842 747 714 667 650 640
1. 7.76 . 889 789 754 706 689 679
1.10.76  30. 6.77 935 889 789 754 706 689 679
1. 7.77  30. 6.78 991 944 838 800 748 731 721
1. 778 30. 6.79 1036 987 876 837 782 764 754

1) Hier Grundiéhne. Arbeiter im Zeitiohn, die ab 28. 11. 1967 nicht wenigstens im 3 - Monats - Durchschnitt 6 %, ab 1. 5. 1968 7,5%, ab 1. 7. 1973 10 % uber Tarif verdienen, haben An:
6 %ige, ab 1. 5. 1968 7,5 %ige, ab 1. 7. 1973 10 %ige Zeitlohnzulage.

220 1

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pf

Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

spruch auf eine mindestens

Zeitiohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeiter filr
lni:ft» kLrir:\ad“k?ar einfache Arbeiten
tretens 2um: 4 3 2 1 im Alter von
Facharbeiter . Arbeiter 1iZ1 :"/32;::
Steinmetzep in der_ mit abgeschlossener ) Arbeiter fir eln_fache Vollarbeiteriohnes
Naturwerksteinindustrie 1) Lehre 1} mit Berufserfahrung Arbeiten

11167 31, 368 402 (405) 373(388) 358 355 80

1. 568  30. 469 418 (421} 389 (404) 374 371

1. 5.69 449 (452) 418 (433) 402 399
151169  31. 3.70 474 (477) 443 (463} 427 424

1. 470 31. 3.71 540 (553) 509 (539) 493 490

1. 471 31. 372 590 (603) 559 (589) 543 540

1. 472 630 {643) 599 (629) 583 580

1.972 31373 645 {658) 613 (643} 597 594

1.473 31. 374 706 (734) 671 (716) 653 646

1. 474 787 (815) 751 {796) 733 724

1. 176  31. 3.75 806 (834} 769 (814) 751 742

1. 475 31. 376 858 (886) 820 (865} 800 790

1. 476 31. 3.77 903 (931) 863 (908} 842 83

1. 4.77 31. 3.78 961 (989) 918 (963} 896 884

1. 478 31. 3.79 1008 (1 037) 964 (1 009) 941 928

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschi. Zulage gelten fiir Handwerker, Lohngruppe 4 fir Steinmetzen, die ausschlieRlich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie ) *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse !
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir
Datum erst- J dlichi
N 4 ugendtiche
des malig 5 3 2 1 3 2 im Alter von
Inkraft- | kiindbar - 16 und 17 Jahren
tretens 2um: Betriebs- Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten in % des
handwerker mit groBerer mit Einfach mit groBerer mit Vollarbeiterlohnes
mit Facharbeiten 1) Berufserfahrung Berufserfahrung A";’:c € Berufserfahrung Berufserfahrung
abgeschlossener und héherer und roeiten und hdherer und
Ausbildung ) Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 - 376 {411} 363 355 348 356 348 80
1. 768 30. 6.69 - 393 (428) 380 372 365 373 365
1. 7.69 = 422 (467) 409 401 394 402 394
11269 31. 370 - 438 (483) 425 417 410 418 410
1. 470 31. 371 - 480 (540 467 459 452 460 452
1. 471 31. 372 - 556 (616) 542 533 525 534 525
1. 472 31. 373 - 594 (654) 580 571 563 572 563
1. 473 31. 374 - 667 (727} 645 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31. 375 - 733 (803} 719 708 696
1. 475 31. 3.76 - 806 (876) 790 778 765
1. 476 31. 377 - 849 (919) 832 819 . BO6
1. 477 31, 378 - 904 (994) 886 872 861
1. 478 31. 3.79 1039 949 - 930 916 904
*} Ab 1. 4. 1970 auch Feuerfeste - tndustrie,
1) Die in Klammern iihrten | ") einschl. A i gelten fiir Betri ker mit Lehre, die ieRlich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1, 4. 1978 in neue Lohngruppe 5 idber-
gefiihrt.
220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms
sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dat t- fir
e | malig 5 5 an 3 2 1 Jugendliche
Inkraft- kiindbar . . " . im Alter von
; Facharbeiter Abraumer, Hilfsarbeiter
tretens zum: Steinbrecher und FAacngI;:lri;::r Schottermacher bzw. Arbeiten, 1; ';ng:sn
Steinmetz usw. Betriebshandwerker in der in der die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
einmetze in der mit abgeschlossener Betonstein- Natur- und Anweisung
Natursteinindustrie Lehre industrie Naturwerkstein- ausgefiihrt werden
usw. industrie kénnen
1. 867 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68  30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31. 3.70 451 428 428 (473) 417 405 398
1. 470 31, 3.71 527 504 504 (560} 493 481 85
1.471 31372 576 553 553 (610) 542 529
1. 472 613 589 589 (650) 579 566
1.11.72  31. 373 636 611 611 (674) 601 587
1. 473 31. 374 696 669 663 {744) 658 643
1. 474 31. 375 781 750 750 (835) 739 724
1. 475 31. 376 832 799 799 (890) 787 772
1. 476 31. 3.77 876 841 841 (937) 829 813
1. 477 3t. 378 933 896 896 (998} 883 866
1. 478 3. 3.79 980 941 941 (1 048} 927 909
*} Ab 1. 7. 1969 fir die Zementindustrie, ab 1. 4, 1973 auch fiir die Natursteinindustrie in Rheinland - Pfalz.
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fiir Betri ker, die ieBlich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendtiche
des mati {ohne Facharbeiter)
maig 4(E) 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar
um: 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshandwerker Spezialarbeiter Spezialarbeiter fiir in % des
u. Facharbeiter ﬁweit héherer schwierigere Arbeiten rr)it Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Verantwortung gewisser Selbstindigkeit
Lehre usw.
1.11.67  31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30. 4.71 491 452 441 434
1. 671 30 4.72 551 502 491 484
1. 672 596 542 531 524
1. 972 30. 4.73 610 555 544 537
1. 673 30. 474 672 610 599 592
1. 574 30. 4.75 782 m 699 691
1. 575 30. 4.76 834 758 745 737
1. 576 30. 477 885 806 794 785
1. 577 30. 4.78 950 868 857 847
1. 678 30. 4.79 1016 924 912 902
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. in Lohngruppe fiir Jugendliche
gtum erslt_- (ohne Facharbeiter)
Inkist K 5 4(E) 3 1 im Alter von
nkraft- undbar 16 und 17 Jahren
iretens zum? In % des
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Betriebsarbeiter Volfarbeiterlohnes
usw. 1} und Facharbeiter 1) mit héherer Verantwortung
1.11.67  31.10.68 381 367 359 343 80
1.11.68 31.12.69 403 389 381 365
1.10.68 31. 3.70 443 429 421 405
1. 470 30. 471 488 474 463 447
1. 671 30. 472 610 595 540 520
1. 672 655 640 580 560
1.872 30. 473 671 655 594 574
1. 673 30. 474 733 77 649 629
1. 674 30. 475 851 833 755 733
1. 575 30. 476 907 888 805 781
1. 576  30. 477 955 935 848 822
1. 677  30. 478 1013 993 903 877

_1) Sténdig» im Stundeniohn beschiftigte Steinmetze, Schieifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1. 10. 1969 von 30 Dpf, ab 1. 4. 1970 von 40 Dpf, ab 1. 6. 1971 sind die Zuschlige
in den Tarifstundenithnen der Lohngruppen 4 und 5 enthalten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse Il
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: " in % des
Fach:-lrittnenter Angelern’:e Arbeiter hﬁl«(rbeifte_n_ Eintache Arbei Angelernrt]e Arbeiter Vollarbeitgflchnes
ohne nac| urzfristiger intache Arpeiten
abgescL:L?’:sener abgeschl. Lehre Einarbeitungszgeeit o abgesghreLehre
1. 9.67 30. 6,68 386 (416) 373 {393) 364 353 367 (387) 80
15. 7.68  30. 6.69 402 (432) 390 (410) 381 369 384 (404)
1. 7.69 430 (470 418 (448) 408 396 414 {444)
1.1269  30. 470 444 (484) 432 (462) 422 410 428 (458)
1. 570 30. 471 504 (560} 493 (550) 485 481 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 85
1. 571 30. 472 553 (610} 542 (600) 533 529
1. 6.72 589 (650) 579 (639} 570 566
1.11.72  30. 473 611 (674) 601 (663} 591 587
1. 573 30. 474 669 (744) 658 (733) 647 643
1. 574 30. 4.75 750 (835) 739 (824) 724
1. 675 30. 4.76 799 (890} 787 (878) 772
1. 576 30. 477 842 (938) 829 (925) 814
1. 577 30 4.78 897 (999) 883 (985} 867
1. 578 30. 4.79 942 (1 049) 927 {1034) 910

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten Lohnsatze.

220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten-tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

firr Jugendiiche

Datum erst- f
des malig v I n H | ‘TsAJ:fJ 9"
Inkraft- kindbar Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten in % des
. und Facharbeiten 1) mit Berufserfahrung einfacher Art ) Arbeiten Vollarbeiterlohnes
gleichzustellende und mit kurzer einfacher Art
Arbeiten 1) Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 867 31. 5.68 420 (435) 395 381 372 80
1. 6.68 . 438 (453) 413 398 389
1. 768 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 389
1. 6.69 484 (489) 4711 — 445 429 420
1. 370  31. 370 496 (501} 483 — 456 440 431
1. 470 31. 371 557 (572} 544 — 517 501 492
1. 471 31. 372 613 (644) 598 — 569 551 541
1. 472 31373 662 (695) 846 — 615 595 584
1. 473 31. 374 732 (769) 714 — 680 657 645
1. 474 820 (861) 800 - 762 736 722
1. 874 31. 3.75 837 (879) 817 - 779 753 739
1. 475 31. 3.76 892 (937} 87t - 830 803 788
1. 476  31. 3.77 940 (987) 918 - 874 846 830
1. 477 31. 378 1002 (1 057) 979 — 932 902 885
1. 478 31 379 1053 (1106) 1029 - 980 948 930

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsatze gelten fir Handwerker mit Handwerkerzulage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std.
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst fur Jugendliche
a - p
des malig HW 111 v v " 1 i hlter von
'{::{:’:ts kt;:trinb‘ar Facharbeiter Jahren
Regel- und (Htag dw'?r:':ie y Handwerz;arbmen . Arbeiten mit Arbeiten VoIIa'rr;)Ziztgflsohnes
Meﬂi?:c-h::iker ;\nt:sbi:fjltll?\ ug:; Ieichzli:stellende Facharbeiten Berufserfahrung einfacher Art
besonderengFach- s Arbeiten und Verantwortung
kenntnissen 1)
1. 867 31. 5.68 420 394 374 80
1. 6.68 . . 438 412 391
1. 768 31. 569 454 449 438 412 391
1. 6.69 486 481 469 441 418
1. 1.70 489 484 471 445 420
1.370 30. 4.70 501 496 483 456 431
1.470 31. 371 572 557 544 516 490
1.471  31.372 638 608 595 566 539
1. 472 31. 373 . 695 662 646 615 584
1. 473 31. 374 867 799 749 730 703 657
1. 474 31. 3.75 1022 930 849 828 797 746
1. 575 31. 376 1088 1023 914 892 860 805
1. 476 31. 3.77 1147 1113 975 952 918 860
1. 477 31378 1221 1197 1038 1013 977 916
1. 478 31. 379 1278 1253 1092 1067 1029 965
1) Vor dem 1. 4. 1873 Handwerksarbeiten ginschl. Handwerkerzulage.
220 9 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
PF
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
i im Al
des [nal»g 4 3 2 1 arr; ‘Ijter von
Inkraft- kiindbar _7 O/al:jren
tretens zum: . . in % des
Arbeiten mit Schwierige NIC'}%;‘;UL:;Z’:CM » Vollarbeitertohnes
besonderer Erfahrung Tatigkeiten nach Ei?larbeitun Einfache Tatigkeiten
oder Geschicklichkeit usw. 9
usw.
1.10.67  30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 8689 31. 3.70 447 426 412 404
1.470 31 371 501 480 457 448 80
1.471 31, 372 551 527 500 490
1. 472 31. 373 594 567 637 626
1. 473  31. 374 666 636 602 590
1. 4.74 743 709 671 658
1.7274 31, 375 762 727 688 674
1. 475 31. 376 813 776 734 719
1. 476 31. 3.77 864 817 776 755 90
1. 477 31. 378 923 873 829 806
1. 478 31. 379 974 9N 875 850
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Bayern

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Ortsklasse |
in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 2 (E) 12) fir Jugendiiche
des [nahg im Alter von
s | o Arpsitnehmer Arteiter 16und 17 Jatven

: Betriebsha_ndwerker Hand\n{erker fdu_r Tatngkilt«:}r;, mit sch;vnerlgen Vol ll’l\)% dels "
ie zu: r . . .
abgescrr?IZssener abgescmgssener Berufsesraft:hlrimg verant;oertlichen Avrbeiter fiir einfache Arbeiten ollerbetteriohnes
Lehre 1) Lehre 1) erfordern Tatigkeiten
usw. usw.

1.11.67 31.10.68 - 385 {404) 368 359 354 349 80
1.11.68 - 407 (426) 390 381 376 3N

1.1069 31. 3.70 - 447 (477) 430 421 416 411

1. 470 .30. 471 - 492 (532) 472 463 458 453

1. 571 30. 472 - 542 (592) 522 513 508 503

1. 5.72 - 682 {637} 562 553 548 543

1. 872 30 473 - 596 (651} 575 566 561 556

1. 673 30. 4.74 = 651 (713) 630 621 616 611

1. 674 30. 475 - 750 (815) 730 720 710

1. 675 30. 4.76 - 800 (865) 778 768 757

1. 676 30. 4.77 - 842 (907) 819 808 799

1. 577 30. 478 - 900 {965) 874 864 854

1. 678 30. 479 1035 970 - 924 912 902

1) Die in Klammern angefihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fir Betri rker mit Lehre, die in ihrem Fach und ausschlieBiich im Zeitlohn beschiftigt werden. Ab 1. 5. 1978 in neue

Lohngruppe § iibergefiihrt. — 2} Ab 1. 5. 1974 werden die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaBt.

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kundb.ar Tatigkeiten mit Titigkeiten 7 .iahren
tretens zum: Speziatkenntnissen Tatigkeiten nach Tatigkeiten Titigkeiten Voll Irl\)e/?tgflsohnes
und von Facharbeitern systematischem nach 6wdchiger naac;?kzlrzeer arber
Ferﬂgkeiten mit abgeschll?ssener Anlernen von betriebli_chen Einweisung
im1.und 2. Lehrzeit mehr als Unterweisung
Beschéaftigungsjahr 6 Wochen
1. 9.67 31. 5.68 455 429 415 402 80
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1. 470 31. 570 519 491 476 462
1. 670 31. 571 576 545 528 513
1. 671 31. 672 622 590 572 557 90
1. 672 31. 673 664 630 611 595
1. 673 31. 6574 . 732 695 673 656
1. 674 31. 675 890 822 780 755 736
1. 675 31. 676 946 874 829 803 782
1. 676 31. 6.77 994 927 883 861 839
1. 6.77 31. 578 1082 999 953 929 905
1. 678 31. 579 11863 1042 1005 981 956
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220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse | 1)
in Lohngruppe

fitr jugendliche

Datum erst- 5 4 3 2 1 3 Arbeitnehmer
des malig im Alter von
e | Vo
d ! Betriebshandwerker Betriebs- » mit Nebenarbeiten R
mit abgeschlossener vorarbeiter, Lokfiihrer, Ag:‘;gfr’ besch?ftigt und Lokfiihrer, Vollalrrt‘JZ?tgﬁsohnes
Lehrpriifung Maschinisten Brenner usw. usw. soweit nicht in Brenner usw.
usw. 2} usw, den Lohngruppen
2-5
1. 1.68 31. 3.68 401 (416) 383 373 362 355 364 80
1. 568 30. 4.69 417 {432) 399 389 378 371 380
1. 6.69 30. 4.70 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1.270 31 1.71 477 (5612) 458 446 435 424
1. 271 527 (577) 508 496 485 474
1.971  31.1.72 535 (585) 516 504 493 482
1.272  31.1.73 675 (625) 556 544 533 522
1. 273 627 (683) 608 596 585 576
1. 473 31.1.74 642 {700) 623 610 599 590
1. 374 31.1.75 722 (787) 701 686 674 664
1. 275 31.1.76 766 (835) 744 728 716 705
1.276 31 1.77 809 (882) 787 770 758 746
1.277  31.1.78 864 (942) 842 826 812 803
1.278 31. .78 915 (956) 892 875 860 850

1) Ab 1. 5. 1969 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die im Zeitlohn beschaftigt werden.

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
{ohne Oldenburg, Reg. - Bez. Aurich und Stade, jedoch einscht. Krs. Verden)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaiigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe | 4y gendliche
' - im Alter von
P | mata 51 4 3 2 ‘ 2 16 urd 17
Inkraft- kiindbar _ Arbeiter _Jaor;rezs
retens o ety Betriebs- Lokfiihrer, Abriumer, | ™it Nebenarbeiten | Reinigungs- Abraumer, "l
abgeschlossener vorartl)efter, Brenner Tonhacker bESCh?ft'.gt u'?d ”und Tonhacker arbeiterlohnes
Lehrprifung Maschinisten usw. uswW. soweit nicht in Kiichen- sw.
usw. usw. den Lohngruppen hilfspersonal
2-5
1. 1.68  30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68  30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 768 30 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1.7.70 28. 271 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1471 31372 537 517 510 502 497 466
1. 472 31. 373 580 557 550 543 537 496
1. 473 231174 646 623 615 608 602 560
1.274 31.175 726 701 691 683 676 630
1. 2.75 31. 176 770 744 733 725 717 668
1.376 31. 1.77 817 788 778 769 761 709
1,277 31. 1.78 872 842 832 821 813 757
1.278 31179 923 892 882 869 861 802

1) Betriebshandwerker erhalten, soweit sie nicht im Leistungslohn arbeiten, ab 1. 4. 1973 eine Handwerkerzuiage von 0,15 DM, ab 1.2.1974 0,31 DM je Stunde.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse /A in Ortsklasse 11/B
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- 5 3 2 1 2 im Alter von
des _r_nallg 16 und 17
|tnr:€:rf1ts. kl;::'?:ar . . Arbeiter . i‘rl‘a;\’rzr;s
Betriebshandwerker Lokfiihrer, Abriumer, mit Nebenarbeiten | pe:omachefrauen, Abraumer, Vollarbeiterlohnes 1)
mit abgesc_hlossener Brenner Tonlader beschgfu_gt ur_\d Kochfrauen Tonlader
Lehrprifung USW. usw. soweit nicht in sw. dsw
usw. den Lohngruppen .

15. 9.67 31. 5.68 394 368 362 356 318 359 80
1. 768 31. 569 410 384 378 372 334 375
1. 6.69  31. 570 439 411 404 398 357 Fortsetzung siehe Ortsklasse /A
1. 270 469 41 434 428 387 ~
1. 6.70 484 456 449 443 402
1. 2.7t 534 506 499 493 452
1. 971 31172 538 510 503 497 456
1.272 31.1.73 580 550 543 537 496
1. 273 646 601 594 588 547
1. 473 31. .74 661 615 608 602 560
1. 274 31,175 757 691 683 676 630
1.275 31176 803 735 727 719 670
1. 276 31.1.77 848 778 769 761 709
1.277 31178 903 832 821 813 757
1. 278 31. 1.79 923 882 869 861 802

1} Vor dem 1.7.1968 in % des Hilfsarbeiterlohnes (Lohngruppe 1), ab 1. 7. 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.

220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortskiasse | in Ortsklasse {1
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- 5 4 3 2 1 2 im Alter von
des malig 16 und 17
'3:{::\: k‘i:‘:‘:’?r Arbeiter Jahren
. Betriebshandwerker - - mit Nebenarbeiten . in % des
mei:r;;:seschlc;g:emr Mas:il;:;\:rten, Bf:r::\r:(;, ?2:\:“321;; beschaftigt und ?g:\i::;g; Voliarbeiterlohnes
Lehrpriifung soweit nicht in
usw. '} usw- usw. usw- den Lohngruppen usw.
2-5
1,168 31, 568 375 (405) 368 362 ' 353 349 342 80
1. 7.68 31. 5.68 392 (427} 385 378 369 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 39 388
1. 270 3t. 570 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 670 30. 471 477 (517} 470 462 451 447 443
1. 671 30. 472 527 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 672 567 (627) 560 552 540 635
1. 473 30. 473 581 (642) 574 565 553 548
1. 573 30. 474 636 (712) 629 619 606 600
1. 574 30. 475 714 (800) 706 695 681 674
1. 675 31. 376 759 (850} 750 739 724 716
1. 476 31, 3.77 802 {898} 793 781 765 757
1. 477 31. 378 863 (962) 850 838 820 813
1. 478 31. 379 917 (1 020) 905 889 869 859
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fir Betri ker mit . Lehre, soweit sie im Zeitiohn arbeiten und linger als 6 Monate im Betrieb tatig sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse {1
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 5 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: N in % des
Be_tnf)bsharr:?werker Betriebsvorarbeiter, Lokfiihrer, Abraumer, Abraumer, Vollarbeiterlohnes
mnf geschlossenes Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
ehrprifung usw. usw. usw. usw.
usw.
15.10.67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 668 31. 5.69 414 398 392 380 375
1. 669 31. 5.70 443 426 419 407 402
1. 270 463 446 439 427 422
1. 670  31. 1.71 485 468 461 449 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.271  31.1.72 536 519 512 500
1.272 31.173 579 560 552 540
1. 273 635 611 602 594
1. 473 31 1.74 650 626 616 608
1.274  31. 175 730 703 692 683
1. 275 31.1.76 776 747 736 726
1.276 31177 820 790 778 767
1.277 31.1.78 876 843 831 819
1. 278 31. 1.79 926 893 880 867
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse } n ' m
in Lohngruppe .
Datum erst. in Lohngruppe fiir Jugendliche
ot | Kiml ° ' : 268 k 28 16 und 17 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Voll-
Betriebs- Arbeiter .
handwerker Maschinisten Setzer Abriumer mit Nebenarbeiten arbeiterlohnes
mit Ba cerﬁihf ’ am Presser ' beschaftigt und Abraumer, Presser
abgeschlossener 99 er Tunnelofen Lsw. soweit nicht in usw.
Lehrzeit 2} usw. usw. SwW. den Lohngruppen
usw. 2-5
1. 466 31. 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 355 349
1. 9.68 30. 469 386 (415) 388 382 370 364 359 353
1. 5669 30. 470 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 2.70 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1. 670 31, 1.71 463 {493) 451 445 431 425 420 414
1.271 31.1.72 519 (564) 505 498 483 476 472 466
1.272 31.173 566 (611) 552 545 530 523 519 513
1. 273 624 (669) 609 601 584 577 572 566
1. 773 31.1.74 639 (684) 624 615 598 591 586 580
1. 274 31. 175 719 (764) 702 692 673 665 659 653
1. 775 31.1.76 764 (809) 746 735 716 707 702 696
1.276  31.1.77 809 (854} 790 778 758 749 743 -
1.277 31.1.78 859 (919) 840 828 808 799 793 -
1. 3.78 914 (974) 894 881 860 850 844 -
1.179 31179 937 (997) 916 903 882 871 865 -
1) Ab 1. 2.1976 Wegfali der Oriskiasse I1l. — 2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betri ker mit Lehre, die in ihrem Fach beschaftigt sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz {(ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (ab 18 Jahre)
in Lohngruppe
) fiir Jugendliche
D:f;;m r:':ltig 5 4 3 2 1 im Alter von
. . 17 Jahren
inkraft- kundb4ar Betriebshand- Handwerker in % des
tretens zum: Vorarbeiter werker mit u. Facharbeiter Hofarbeiter, Voll-
von abgeschlossener ) mit Handformer, Miihlenarbeiter, Wicht ' peiterloh
Vorarbeiter Lehre und Steinschlieifer Einstreuer acnter, arbeiterlohnes
Handwerker- fachi. Spezial abgeschlossener Warter
ruppen achi. Spezial- Lehre usw. usw. usw,
g ausbildung )
usw.
usw,
1. 967 31. 7.68 474 436 . 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345} 85
1. 8.68 31. 7.69 496 458 . 379 (431} 370 (390) 360 (370} 354 {(364)
1. 8.69 526 488 . 414 {461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31. 5.70 540 502 . 428 (475} 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 670 31 571 633 595 . 521 (568} 510 (528) 498 — 491 -
1. 671 31 672 688 645 . 571 (623) 560 (578) 548 - 541 —
1. 672 31. 673 737 699 . 616 (674) 604 (623) 592 - 585 —
1. 673 31. 574 812 768 . 678 (749) 664 (685) 651 - 643 —
1. 6.74 31. .75 909 860 . 766 (841} 752 {793) 738 - 731 -
1. 675 31. 5.76 969 917 . 817 (897) 802 (845) 789 -— 781 —
1. 676 31. 577 1024 969 088 864 (948) 849 (893) 836 — 828 —
1. 6.77 31. 578 1 09t 1032 1052 920 (1 010) 904 (951) 890 — 882 —
1. 6.78 31. 579 1142 1081 1101 963 (1 057) 946 (996) 932 - 923 -
1) Die in K iihrten Lohnsétze geiten z. T. nur fiir bestimmte Arbeitergruppen, die ausschiieBfich im Zeitiohn arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fiir Brenner, Maschinisten,

Heizer und Lokfihrer, ab 1. 6. 1970 nur fir Brenner im Zeitiohn, Lohngruppe 1 u. 2 fiir alle Arbeitnehmer, ab 1. 6. 1970 ist fiir diese beiden Lohngruppen die Zeitlohnzulage in die Tariflohne eingebaut.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
Datum erst- .
des malig 1 2 3 4 3 ITGAJ:E; :(;n
inkraft: kiindbar Arbeitnehmer Jahren
tretens zum: Handwerker in % des
und Facharbeiter . . B Arbeitnehmer .
) . in der Sandgrube mit Nebenarbeiten . Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Baggerfiihrer usw. beschiftigt in der Sandgrube
Lehre usw. usw.
usw.

1. 9.67 31. 568 439 414 404 394 399 80
1. 6.68 30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.68 31. 5.70 499 473 463 453 458
1. 670 31, 571 554 528 518 508 513
1. 671 31. 672 604 578 568 558 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.73 31. 573 666 640 628 618
1. 673 31. 6574 738 710 696 Fortsetzung siehe
1. 674 30. 475 821 788 773 Lohngruppe 3
1. 575 30. 476 87 835 819
1. 576 30. 477 914 875 858
1. 677 30 478 971 929 911
1. 578 30. 479 1024 980 961
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Pf

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar

tretens zum:

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

1

Handwerker
und Facharbeiter
mit abgeschlossener

Facharbeiter
wie Baggerfihrer

Arbeitnehmer

in der Sandgrube,

E 4 3

Arbeitnehmer

mit Nebenarbeiten in der Sandgrube,

fiir Jugendliche
im Alter von
16 und 17
Jahren
in % des
Vollarbeiterlohnes

Lehre s, Mischerei usw. beschaftigt Mischerei
usw. usw.
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 868 31. 7.69 418 392 383 372 380
1. 869 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1.11.68 31. 5.70 463 437 428 417
1. 6.70 30. 4.71 518 492 483 472
1. 671 30. 4.72 573 542 633 522
1. 872 616 585 576 565
1. 173  30. 473 631 600 590 Fortsetzung siehe
1. 873 30. 474 701 665 650 Lohngruppe 3
1. 674 30. 475 784 743 727
1. 575 30 476 834 790 773
1. 676  30. 4.77 880 830 812
1. 577 30, 478 937 884 865
1. 678 30. 4.79 989 933 913
220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " | e
in Lohngruppe ‘ fiir Jugendliche
Datum erst- | in Lohngruppe ohne abgeschiossene
des malig 1 2 3 2 Lehr; und Anlernzeit
inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: Facharbeiter 16 u?:ﬂ/ydi:hren
Lg;':eal?gsssmg:i:ﬁgte Angelgrcnhtﬁei/:::eiter, Ubrige Angelgrcr;]tlzi;;-\errbeiter, Vollarbeiterlohnes
Arbeiter mit Arbeitnehmer
Facharbeiterpriifung usw. usw.
usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 868 30 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 41 420 413
1. 1.70  30. 4.70 480 456 436 447 442
1. 670 30 47 538 511 488 501
1. 671 30. 472 588 561 534 554
1. 672  30. 473 631 604 574 599
1. 6.73 703 674 642 669
1. 1.74  30. 4.74 720 690 658 685
1. .74 805 77 734 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 1.75 30. 4.75 825 790 752
1. 575 30. 476 877 840 802
1. 676 30. 4.77 923 885 843
1. 577  30. 478 983 944 897
1. 6578 30. 479 1038 996 945

1) Ab 1. 5, 1970 Wegfall der Ortskiassen |11.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortskiasse |

in Ortsklasse | " l o i lich
) in Lohngruppe ur Jugendiiche
P |l ety divnil
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 im Alter von
tretens zum: Arm Bau 16 ur-]du)-ld']ahren
Pt Facharbeiter n o des
beschiftigte B - Vollarbeiter!
Arsbe!tnehmer, mit abgfsei‘f::eossener AR?;:;;ZF ArbLeJilt)rr:egr?mer Angelernte Arbeiter tohnes
teinmetze
usw. l
1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 371 80
1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 7.70  30. 6.71 630 547 527 514 515
.77 30. 6.72 668 597 577 564 565
1. 7.72 716 643 623 610 612
1. 972 30. 6.73 733 643 623 610 612
1. 773 30. 6.74 808 715 693 678 682
1. 7.74 903 819 794 775 783
1. .75 30. 6.75 925 839 813 794 802
1. 7.75 975 892 864 844 853
1. 476  30. 6.76 975 892 864 844 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 7.76  30. 6.77 1028 M 912 890
1. 7.77  30. 6.78 1098 1 00t an 947
1. 7.78  30. 6.79 1164 1057 1025 1000

1) Ab 1. 7, 1970 Wegfail der Orisklasse 111,

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauptatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}

in Ortsklasse | in Ortsklasse {}

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des [nalig 5 3 2 1 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebs- ) Arbeiten . Arbeiten Vol|a|rr:)Z;tgre|sc:hnes

_ handwerker Facharbeiten V) mit Berufserfahrung Einfache Arbeiten mit Berufserfahrung
mit abgeschlossener und und
Ausbildung 1) Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 - 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68  30. 6.69 - 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 - 422 (467) 401 394 394
1.1269 31. 3.70 - 438 (483) 417 410 410
1. 470 31. 3.7 - 480 (540) 459 452 452
1. 471 31. 372 - 556 (616) 533 520 525
1. 472 31 3.73 - 594 (654) 571 563 563
1. 473 31. 3.74 - 657 (727) 635 624 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 474 31. 375 - 733 (803) 708 696
1. 475 31. 3.76 - 806 (876) 778 765
1. 476 31. 3.77 - 849 (919) 819 806
1. 477 31378 - 904 {994) 872 861
1. 478 31 379 1039 949 — 916 904
1) Die in K n ang ten L einschl. A gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Ausbildung, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe 5
iibergefihrt,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zZum: Handwerk Arbeiter fiir schwierige Arbeiter fiir Arbeiter fiir schwierige in % des
_ nan Wﬁl' er Tatigkeiten und nicht nur einfache Arbeiter Tatigkeiten und Vollarbeiterlohnes
mit abg;_asz;‘ ossener groRerer Tatigkeiten nach fiir einfache groRerer
enre Selbstandigkeit Einarbeitung Titigkeiten Selbstandigkeit
usw. usw. usw, usw.
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 371 388
1. 969 31. 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 3t 3.7 514 474 447 437 466
1. 471 31. 3.72 564 523 495 484 515
1.472 31. 373 606 562 532 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 473 31 374 700 640 610 590 90
1. 474 31. 375 795 726 692 670
1. 475 31. 3.76 847 774 738 714
1. 476  31. 3.77 922 817 776 755
1.477 31. 378 985 873 829 806
1. 478 31, 379 1039 921 875 850
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fitr Arbeitnehmer der hochsten tarifméiigen Altersstufe (itber 18 Jahre}
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse |
gt I | n
in Lohngruppe . fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe {ohne Facharbeiter}
des malig )
Inkraft- kindbar 4 3 (E) 2 1 1 |rT117AJtairr;/r(:n
tretens zum: Facharbeiter 2) in % des
szz\:iﬂ;ag;‘agg:'lter Betriebshandwerker ’ Vollarbeiteriohnes
mit abgeschlossener Betonwerker Angelernte . B . .
) Beruf§erf§hrung Lehre 2} usw. Arbeiter Betriebsarbeiter Betriebsarbeiter
in Fertigteilwerken
usw. 2 usw. |
1.11.67 31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.10.69 31. 3.70 . 460 (490) 445 427 416 408
1. 470 550 (590) 505 (545) 487 469 458 450
1.10.70  30. 4.71 550 (590) 505 (545) 487 469 458 453
1. 571  30. 472 600 (650) 655 (605} 537 519 508 506
1. 872 640 (695) 595 (650) 577 559 548
1. 972 30 4.73 655 (710) 609 (664) 591 572 561
1. 573 30 4.74 710 (772) 664 (726) 646 627 616
1. 574 30. 475 809 (871) 756 {818) 736 714 702
1. 575 30. 476 862 (924) 806 (868) 785 761 748
1. 576 30. 477 908 (970) 849 (911} 827 802 794
1. 677 30 478 966 (1 028) 907 (969) 882 857 854
1. 578 30 4.79 1016 (1 093} 957 (1 046) 930 905 Fortsetzung siehe Ortsklasse !
1) Ab 1.5, 1972 Wegfall der Ortsklasse 111. — 2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fir Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht in Akkord oder mit Pramienarbeit beschaftigt
sind.




224 Feinkeramik

224 1 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Vil Vi VI(E 1
Datum erst- (E) v m n ! fiir Jugend!iche
des [nahg im Alter von
Inkraft. ) kindbar Qualifizierte und Einfache Einfache 17 Jahren
retens zum: f . " B . in % des
Handwerker Handwerker verantwortliche Qualifizierte Arbeiten Arbeiten Einfachste Voll .
fiir besonders mit Lehre, Tatigkeit, Arbeiten, nach kurzer korperlich Arbeiten, ollarbeiterlohnes
schwierige oder M S Zweckausbildung Anlernzeit Einweisung, feicht oder geringe
: aschinisten B N A ) > H
hochwertige usw. von mindestens bis zu groRere schematisch, kérperliche
Facharbeiten : 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielle Beanspruchung
usw. Beanspruchung Einarbeitung
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68  30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69 30. 8.70 530 490 439 402 383 366 348
1.10.70 30. 9.71 593 553 496 459 438 421 403
1.10.71  30. 9.72 703 (724} 657 (677} 591 547 523 503 483
1.10.72  30. 9.73 752 (793} 706 (746) 640 596 672 552 632

Die Fortfiihrung der Tabelle ist nicht mehr mdglich,
da die Schleifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteilt wurde.

1) Zeitlshner einschi. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %. Ab 1.10. 1971 ist die Zulage fiir ZeitiShner in die Lohnsétze eingearbeitet, die Lohn-
sitze fiir die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeitenden Handwaerker sind in Klammern gesetzt.

Pf

224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland *)

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- )
Inkratt. | Kimdoar e v W ! ! ! V|16 img 17 daren
tretens 2um: Keram.ische Herstellen ) ) '"\xﬁfs
H::ZT;?::{Z?,;?& n FormengieRen und dbertragen VGOI:S;_‘e;iz (ohrmseo{'trl::;o ) Bilderschneiden FormengieBen arbeiterlohnes
mit zusitzlicher usw. von Stahlidrucken | usw. usw. usw. usw.
Qualifikation usw.
1. 1.68  30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung siehe
1. 1.70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse |
1.10.70  30. 9.71 576 464 444 a1 401 380 80
1.10.71  30. 9.72 617 497 476 451 430 407
1.10.72 30. 9.73 675 548 527 499 477 454
1.10.73  31.10.74 769 606 585 552 530 509
1.11.74  31.10.75 814 664 641 606 581 560
1.12.75 847 690 667 630 604 582
1. 876 30.11.76 863 703 679 642 616 593
1.12.76  30.11.77 916 747 71 682 654 631
1.12.77  30.11.78 97 791 764 723 693 669

*) In den Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Schleswig - Holstein ohne sanitirkeramische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

1) Zeitidhner erhalten auf die angefihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; ab 1. 10. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsitzen enthalten; ab 1.10.1972 wird eine Zulage von 0,03 DM, ab 1.11.1874 von 0,05 DM
je verfahrene Stunde gezahit, — 2} Ohne Altersgliederung.
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224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre} 2)

in Lohngruppe

Vil VI (E) v il 1] I

Datum erst- fir Jugendliche
des malig Keramische . im Alter von
inkraft- kiindbar Facharbeiten FKeramlsc_he 16 und 17 Jahren
acharbeiten . . N . N
tretens zum: und Handwerker- Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten in % des
beiten mit und Herstellen Schwere und Hilfsarbeiten d Hilfsarbei Voliarbeiterloh
arbeiten mit. Handwerkerarbeiten von Gief3formen Transportarbeiten 3 ’ und Hilfsarbeiten oliarbeiteriohnes
Facharbeiterbrief mit usw usw Probenholen in der Fertigung
und zusatzlicher 3 . . } : usw. usw.
A acharbeiterbrief
Qualifikation
usw.

usw.
1. 9.67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 70
1. 968 31. 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 31
1.1.70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351
1. 970 31. 871 534 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80
1.971  31. 872 5§74 (646) 536 (605) 491 467 443 420
1. 972 31 873 633 ({711) 594 (668) 545 519 495 471
1. 973 31. 874 701 (786) 658 (739) 604 575 548 522
1. 974 31 87% 787 (88%) 744 (833} 684 655 626 600
1.10.75 818 (916} 774 (867) 71 682 651 624
1. 476 30. 9.76 834 (932) 789 (883} 725 694 663 636
1.10.76  30. 9.77 882 (986) 835 (933) 767 734 703 676
1.10.77  30. 9.78 936 (1 045) 889 (993) 814 779 746 718
1.10.78  30. 9.79 978 (1 116) 929 (1 062) 851 814 779 751

1) Zeitlbhner erhalten auf die angefiihrten Lohnsétze einen Zuschlag von 10 %; ab 1. 9. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsatzen enthalten; ab 1. 9. 1970 sind fiir Handwerker im Zeitlohn die Lohnsitze in Klammern
gesetzt, in ihnen ist ab 1. 9. 1971 eine weitere Zeitlohnzulage von 15 Pf, ab 1. 10. 1978 von 40 Pf, enthalten . — 2) Lohngruppen VI und VI! ohne Altersgliederung.

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf

Zeitlohnsétze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des [nalig 5 4 2 1 im Alter von
Itnkraft- Koot Einfache Arbeiten 1;1\]32'21"::
retens zum: . . infac
Bgmebshandwerker Spezialfacharbeiter f:if\Z?\;S;;;r;:::;:r erschcv;liz::ggr Art Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener B . o 3
Lehre usw. Lehrzeit wghr:_and der Anlern- _mit Igngerer . mit I_(urzer .
usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit
1. 1.68  31. 1.69 369 347 328 292 281 80
1. 2.69 . 394 371 351 312 301
1.11.68 475 458 416 396 357 346
1. 770  31.10.70 489 472 428 408 368 356
11170 311071 570 545 501 481 441 85
1.11.71 31.10.72 618 693 548 627 486
1.11.72 663 636 589 568 527
1. 773  31.10.73 684 656 607 586 543
11173 31.10.74 764 729 675 651 610 90
1.11.74  31.10.75 854 813 759 732 691
1.12.76  31.10.76 900 855 800 770 728
1.11.76  31.10.77 951 904 847 816 772
1.11.77  31.10.78 1008 958 898 865 818
1.11.78  31.10.79 1059 1007 944 909 860

1} Zeitlohnarbeiter einschl. Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulage von 5 Pf/Std, ab 1. 11. 1970 ist die Zulage in die Zeitlohnsitze eingebaut.



224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2}

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

v v z | v | i
Inkraft- kundgar Handwerker im Zeitlohn 16 und 17 Jahren
tretens zum: in% des
. Handwerker- Herstelien . Vollarbeiterlohnes
F'iz':;‘t;:;?:n arbeiten mit Formengieen und Ubertragen \fil:s:j:r!:i Bilderschneiden FormengieBen
usw. Facharbeiterbrief usw. von Stahldrucken usw. usw. usw.
usw. usw.

1.11.67 31.10.68 380 345 311 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.10.69  31.10.69 414 376 338 320 282 348
1.11.69  31.10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung siehe
1.11.70 311071 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
1.11.71  31.10.72 629 587 511 486 463 415
1. 872 31.1072 649 606 527 501 477 428
1.11.72  31.10.73 694 651 567 540 515 465
1.11.73  31.10.74 774 727 633 603 575 519
1.11.74 31.10.75 856 803 699 666 635 576
1.12.75 890 835 727 693 . 660 599
1. 9.76 31.10.76 907 851 741 706 673 610
1.11.76  31.10.77 961 902 785 748 713 647
1.11.77  31.10.78 1019 956 832 793 756 686
1.11.78  31.10.79 1068 1001 871 830 791 720

1} Zeitlohner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angefilhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1. 11. 1969 in die Lohnsitze eingebaut. Ab 1. 11, 1978
erhalten Handwerker im Zeitlohn zusétzlich 10 Pf je Stunde. — 2) Lohngruppen Vi und Vil ohne Altersgliederung.

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pt

Zeitlohnsitze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Ortsklasse S (Miinchen)
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- vil vi v m i ! m im Alter von
des malig . 16 und 17
Inkraft- kiindbar FKeramlsghe Keramische Jahren
. acharbeiten N Herstellen .
tretens zum: Facharbeiten . in % des
usw. und . Sortieren .
{hier: Hand- und Ubertragen Glasieren {ohne Bilderschneiden Glasieren Vol
-~ Handwerker- 9 von Hand von Hand arbeiteriohnes
werker, die aus- arbeiten von sw. Transport) usw. usw
schlieBlich im ol Stahldrucken UsW. usw. .
Zei {Facharbeiter-
eitlohn . usw.
h brief)
arbeiten)
usw.

1. 866 31. 8.67 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 369 28 270 457 399 362 342 325 306 317
1.170 31. 1.7 509 440 403 383 366 347 355
1. 3N 29. 2.72 606 502 464 444 426 405 411 80
1. 3.72 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28 273 669 557 517 495 475 454 458
1. 373 28. 274 727 610 568 544 524 501 504
1. 3.74 825 692 645 618 594 581 572
11274 28 275 841 706 658 630 606 593 583
1. 575 30. 4.76 915 768 715 685 659 645 623
1. 776 30 477 968 812 757 725 697 682 659
1. 677 30. 478 1033 866 807 773 744 728 703
1. 578 30. 4.79 1090 930 851 816 784 768 742

1) Zeitiohner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgefilhrten Lohnsétze einen Zuschiag von 10 %; dieser Zuschlag einschil. der fiir Handwerker zusitzlichen Handwerkerzulage
von 20 Pf sind ab 1. 3. 1969 in die Lohnsitze eingebaut. Handwerker der Lohngruppe VII im Zeitlohn erhalten ab 1. 3. 1973 im Anhangeverfahren eine anrechenbare tariftiche Zulage von 3@ Pf je Stunde.
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

Pt

Zeitiohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe
- fiir
Keram - E acharbalter. Vi v nt 1 ! v Jugendiiche
Datum erst- sonstige Handwerker Pressen und Verputzen im Alter von
des malig Verant- Herstellun 16 und 17
Inkraft- kiindbar c B A wortliches von 9 Arbeiten Jahren
tretens zum: Zusammen- Massen in der von von in % des
Facharbeiten, stellen Masse- schwierigen . . Voll-
t..SS!bi( it die besondere der Gl:::ﬂen und Keramik- kerfnrr;:;cnhen Facharbeiten arbeiter-
standigkel Fachkennt- . Vorsatze Glasur- teilen lohnes
und . Facharbeiten - nach an
: nisse fiir Massen hersteliung an
Spezial- d vorgegebenen Aut t Automaten
fahrung usw. un Vorsatzen usw. utomaten usw.
er erfordern Glasuren usw.
1. 866 31. 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 468  31. 1.69 420 386 370 336 302 286 268 252 31
1. 363 28 270 455 421 403 369 335 317 301 283 369
1. 170 31 1.1 521 480 458 407 373 355 338 321 Fortsetzung siehe
1.371 29, 272 594 546 523 465 430 41 394 375 Ortskiasse S 80
1. 372 638 587 561 500 464 444 427 407
1. 872 28. 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28 274 719 661 633 565 526 504 485 464
1. 3.74 814 749 716 641 597 572 550 538
1.1274 28. 275 830 764 730 654 609 583 561 549
1. 5675 30. 476 885 814 779 698 650 623 599 586
1. 7.76  30. 4.77 935 860 823 738 688 659 634 620
1. 577 30. 478 996 917 877 787 734 703 676 662
1. 578 30. 479 1 050 966 924 845 774 742 713 698
1) Zeitidhner erhalten auf die jeweils angefiihrten Lohnsétze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschiag ist ab 1. 3. 1969 in die Lohnsatze eingebaut.
230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) ")
in Lohngruppe
fiir
Datam erst 9 1 8 6 (E} 5 4 2 ! Jugendliche
- Arbeiten, die eine abgeschlossene : ! im Alter von
des [nahg Facharbeiterbildung usw. verlangen Arbeiten, Ar_bel'ten, . Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- kiindbar die ei die eine Arbei die nach kurzer Jahren
tretens zum: B e eine Anlernung roeiten Anweisung iy e
von t mit systematische von mehr nach Anweisung ausgefihrt werden in % des
hochstwertiger langjahriger Ausbildung von mehr als gety . Voll-
1. Schmelzer als 6 Monaten N kénnen: N
Art usw. Erfahrung von 2 Jahren 1 Woche: . arbeiterlohnes
N " Hochofen . verlangen . Masseltrager/
Elektriker fir usw. sw verlangen: Lsw. < Transportarbeiter Hochofen
Steuer- und Oberschmelzer : 1. Ofenmann G b‘i *UsSW. Plat rbeite
Regelanlagen SM Stahlwerk usw. abel atzarbeiter
staplerfahrer usw.
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 3563 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313
1. 369 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 969 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70  30. 9.71 609 555 487 463 438 404 390
1. 272 30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
1. 1.73  31.12.73 721 662 586 559 532 494 478 85
11273 151074 800 735 650 620 591 548 530
16.10.74  15.10.75 873 802 709 676 645 598 578
1.11.75  31.10.76 917 842 744 710 677 627 607
1.11.76  31.10.77 972 893 789 753 718 665 643
1.11.77  31.10.78 101 929 821 783 747 692 669

1} Ab 1. 1. 1978 entfélit Aitersklassenschliissel.
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschi. -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m. b. H.)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des _mallg im Alter von
inkraft- kiindbar 7 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens zum: . in % des
Héchstqualifizierte Qualifizierte . Vollarbeiterlohnes
Fact?arbeiter Facaharbl:irtzr Facharbeiter AAnsr;;Iee;:z:e UE?:::;::E
1.10.67 404 kyal 337 303 283 75
1. 368 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 969 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70  31.10.71 588 512 470 428 404
1.272 31. 173 643 560 514 468 442
1. 273 31. 174 705 615 564 513 485
1. 274 301174 790 689 632 575 544
1.12.74 879 766 703 640 605
1. 675  30.11.75 886 773 709 645 610
11275  30.11.76 930 811 744 677 640
1.1276 301177 986 860 789 718 679
1. 378 30.11.78 1026 895 821 747 706
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarfand
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fisr
Datum erst- Jugendtiche
des f_nalig Korperlich Arbeiten Eir]fache' im Alter unter
Inkraft- kindbar erschwerte mit erhéhter A[benep mit 1_8 Jahren
tretens um: Arbeiten, Arbeltgn; kérperlicher korperlicher in % des
Hochwertige Qualifizierte . die ein ' systematisches Belastung, Be]astung, ,V°"'
Eacharbeiten Facharbeiten Facharbeiten Spezialkdnnen Anlernen von die nach’ die nach arbeiterlohnes
3 Monaten P kurzer
voraussetzen Einweisung . "
unq ausgefinrt Elnwel_§ung
berufliche .. ausgefiihrt
Fertigkeit werden kdnnen werden kdnnen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 268 30. 968 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 969 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
1.10.70  30. 9.71 585 536 487 453 429 404 395
1. 272 30.11.72 648 594 540 502 475 448 437
1. 173 31.12.73 694 640 586 548 521 494 483 75
1. 174 31.10.74 780 715 650 608 579 549 536
1.11.74 31.10.75 851 780 709 663 631 599 585 87,5
16.11.75  15.11.76 893 818 744 696 662 629 614
16.11.76  30.11.77 947 868 789 738 702 667 651 90
1. 378 31.12.78 985 903 821 768 731 694 677
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | I e
in Lohngruppe
in Lohngruppe fir
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 12} 6 (E} im Alter
des malig . unter
Inkraft- | kiindbar Arbeiten, Einfache Einfache Einfache 18 Jahren
tretens zum: i . Hochwertige die eine Arbeiten, " roel _enF‘ Arbeiten, in % des
2“2“;’)@"'99 Facharbeiten Zweck groRere ‘U’:tzm;i':ﬁne nach kurzer Voll-
achar Igitr‘en, mit erhéhter ausbildung Anforderung bis 2u 9 Einarbeitungs- arbeiter-
me:(sﬁer iches Selb- Facharbeiten vertangen, an die 6 Wochen, zeit Facharbeiten lohnes
onnen standigkeit Anlernung korperliche 4
usw. usw. bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkeit an die korperliche
Leistungsfahigkeit
1. 1.67  30. 6.67 a1 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 368 31. 368 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 468 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 969 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
1.10.70  30. 871 658 579 495 460 421 384 359 480
1.1.72 311272 721 634 542 504 461 420 393 526
1. 173 311273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 474 876 m 659 613 560 514 501 639
1. 774  31.12.74 883 777 664 618 564 518 505 644
1. 175  31.12.75 943 830 709 659 603 557 - 695
1. 476  31.12.76 994 874 747 695 635 598 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 177 311277 1063 935 799 743 679 639 -
1. 3.78 311278 1116 982 839 780 713 671 -
1) Ab 31. 3. 1968 Wegfall der Ortsilasse 11]. — 2) Ab 1. 1. 1976 entféllt Lohngruppe 1.
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Lohngruppe
1) fiir
1X Vi VI (E) i\ Ma n ! Jugendliche
thum erslt: im Alter von
es malig i 16 und 17
Inkraft- kiindbar . Arbeite_n Araeiltten Arbeiten J:P:‘ren
tretens zum: HOChWE(I'ge hochxvemger Arbeiten, geringen einfacher Art, Einfache in % des
Fac_harbglten, 5 " d Facharbei die eine korperfichen nach kurzer Arbeiten Voll-
me;(sft_erhches mit :ei‘on ers acharbeiten 2Zweckausbildung Belastungen, Einweisung arbeiteriohnes
onnen Selb o gr Kei erfordern die liber die
usw. elbstandigkeit Lohngruppe il mit geringen kdrperlichen
usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 468 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 969  30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70  30. 9.71 670 595 504 454 428 403 378
1. 1.72 311272 721 640 542 488 461 434 407
1. 1.73  31.12.73 782 694 588 529 500 473 446
1. 1.74 868 m 653 588 555 525 495
1. 474 876 778 659 593 560 530 500
1. 7.74 311274 883 784 664 598 564 534 504
1.1.75 311275 943 837 709 638 603 570 557
1. 476  31.12.76 994 881 747 672 635 601 -
1.1.77  31.12.77 1063 943 799 719 679 655 -~
1. 378 31.12.78 1116 990 839 755 713 688 -

1) Ab 1. 4. 1976 entfillt Lohngruppe I.



231 Metallverarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metallindustrie {ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)
Pf

Zeitlohnsiatze je Std 1) )
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 3)
in Lohngruppe It 1§} fir
Datum erst- Ju'gendliche
des malig X VII{E} \ v 1 i im Alter
inkraft- | kiindbar ant:r 18
tretens zum: : . Janhren
Ar.bec_ten, Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten, in % der Lohnsitze in % des
Hochwertigste | . o\ cien S:rl]ze:ne ) mit Ei nach nach in Ortsklasse | . Vollr; 2
Facharbeiten bildi::s zusitzlicher maLni:tung kurzfristiger arbeiteriohnes
voraussetzen Erfahrung Anweisung Einarbeitung
1. 1.68 31. 3.68 462 347 312 298 278 267 97 95,5 80
1. 468 480 361 326 310 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 298 275
1. 9.69 30. 9.70 535 402 362 346 322 297
1.10.70  30. 9.71 641 482 434 422 386 364
1. 1.72 311272 692 520 468 455 416 3393 Fortsetzung siehe Ortsklasse t
1.10.72 73 536 482 469 429 405
1. .73 31.12.73 m 580 525 513 473 447
1. 1.74 857 644 583 570 525 496
1. 3.74 857 644 583 570 625 515
1.11.74 31.12.74 872 656 594 581 635 525
1. 1.75 311275 938 705 638 624 575 564 90
1.1.76 31.12.78 988 743 672 658 606 594 100
1. 177 311277 1057 795 719 704 648 636
1. 1.78  31.12.78 Tin 835 756 740 688 676

1) Hier Grundidhne; die Zeitidhner erhalten zu jhrem Grundlohn eine Leistungszulage. Sie betragt vor dem 1. 10. 1970 im Gruppendurchschnitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1. 10. 1970 mindsstens 12,5 %, ab
1.1.1974 13 %. — 2) Ab 1.1, 1976 ohne Altersgliederung. — 3} Ab 1. 4. 1968 Zusammenlegung der Ortsklassen il und |11,

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *}

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe

1 8 (E) 7 5 3 2m
D malig Arbeiten, die Arbeiten, die Arbeiten fiir Jugendlich
Inkraft- kiindbar Arbeitsken;\tnisse Arb:i't_‘skegfntn!sse die eine' Arbeiteﬂn, Arbeiten ul:ner %EBnJalr::rt:\
tretens zum: Arbeiten und Handfertig- I:Jer;ten aerr‘foredr;?r; Unterweisung g_e:]rzn:usfliljruhng nach kurzer in % des

hog:hwe_t'tigst'er Art kgite_n erforder:n, wie sie durch . und Ubung A:ﬂer\:\e:’::f;;;: Unterweisung Voliarbeiterlohnes
mit me!'sterllchem wie sie durch eine Anlernausbiidung erfordern und ’
Konnen abgeschlossene L mit normaler
usw. fachentsprechende ar::rlflar:\enTen kdrperlicher mit geringer kérperlicher Belastung
Bgrufslehre Anternberuf Belastung_
erreicht werden erreicht werden verbunden sind

1. 1.67 31. 3.68 518 389 370 339 319 288 72
1. 468 537 404 384 352 331 303
1. 1.69  30. 9.69 554 416 396 362 341 313
1. 969 30. 9.70 598 450 427 391 370 338
1.10.70 30. 9.71 670 504 479 438 413 378 87,5
1. 1.72  31.12.72 721 542 515 472 444 407
1. 1.73 782 588 559 512 482 445
1. 773 311273 782 588 569 512 482 447
1. 1.74 868 653 620 568 536 496
1. 474 876 659 626 573 540 501
1. 7.74  31.12.74 883 664 631 578 544 505
1. 176 31.12.75 943 709 674 617 581 553
1. 476  31.12.76 994 747 710 650 613 598
1.1.77 311277 1063 799 759 695 655 639
1. 378 1116 839 797 730 688 671
1. 778 31.12.78 1116 839 797 730 692 684

*} Einschl, Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wesermiinde, Osterhoiz - Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen,
1) Vor dem 1. 1. 1975 Lohngruppe 1.
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231 Metaliverarbeitende |ndustrie

231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehorigkeit N

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

10 8 7 {E) 6 4 3 2 12 fiar

Datum erst- Jugendliche

des malig Arbeiten, Arbeiten im Alter von
Itr;:tr:rf:s kl;:cri“t‘na ' Facherbeiten Fsaccf:‘viir;ei;:rn Arbeiten mit Arbeiten mit Ar!)eit.en, . Arbeiten A?\‘I(::r::n elr:‘::r?':(ﬁrerrrt' 1;;;2?:::

' hdchstwertiger Art mit ordngngs- abgeschiossener die ein einfacher Art, von 4 Wochen Anweisung Voll-
et Rer Anlernaus- Anlernen nach kurzer o .
Art mehrjéhrigen Bgt:trj?;ehre bild 4 Woch A . erfordern auszufiihren arbeiterlohnes
USW. Erfahrungen " Haung von ochen ﬂWEI“SUng
usW. (Facharbeiten} usw, erfordern auszufiihren . . ; )
mit geringen koérperlichen
Belastungen

1. 1.67 30. 6.67 . 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 368 31. 3.68 504 409 379 360 322 311 284 277

1. 468 524 426 394 374 335 323 296 288

1. 1.69  30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296

1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320

1. 770 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329

1.10.70  30. 8.71 670 544 504 479 428 413 393 378

1172 31.1272 m 585 542 515 461 444 423 407

1. 1.73 782 635 588 559 500 482 459 441

1. 773 31.1273 782 635 588 559 500 482 470 -

1. 1.74 868 705 653 627 575 549 522 -

1.11.74 311274 883 717 664 637 584 568 531 -

1. 1.75 31.12.75 943 766 709 681 624 596 567 -

1. 1.76  31.12.76 994 807 747 717 657 627 613 -

1.1.77 311277 1063 863 799 767 703 671 655 -

1. 578 31.1278 1116 906 839 805 738 705 688 -

+) Vor dem 1. 1. 1974 Nordrhein - Westfalen ohne die Kreise Detmold und Lemgo, vom 1. 1. 1974 — 31. 12. 1974 ohne den Kreis Lippe.
1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehdrigkeit erhaiten Zeitiohnarbeiter bis zum 30. 3. 1968 den Tariflohn ohne 9 % tariflicher Zulage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohngruppe. — 2) Ab
1. 7. 1973 entfailt Lohngruppe t, Einstufung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in
Ortsklasse 11

9 8 6 (E) 4 3 2 i1} fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter
des _r_nalig N Arbeiten, untter 18

Inkraft- kiindbar Hochwertigste : ’ .
tretens zZum: Facharbei?en, Ardbenen, A ﬁzjl:‘ deren di Einfache AEquache . Ei in% i;l]a;rzr;s

groBe Selb- Besonders A :.':n qu (lj'urlxge;! '€ | Arbeiten mit rt%eltenk_mlt Anr;)faphe der Lohnsitze Vollarbeiter-

standigkeit, schwierige ustunrung erforderfichen korperlicher wec rberten in Ortsklasse | Lohnes

Dispositions- Facharbeiten eine Lehre Kenntnisse Belastung ausbildung

. voraussetzen durch
verurz\t’)vgen usw. Anlernen usw. geringe korperliche Belastung
- erworben sind J

1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 271 95 70
1. 3.68 450 375 330 31 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290
1. 9.89 30. 9.70 500 117 367 346 325 313
1.1070 30. 9.7 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1. .72 311272 619 516 454 428 402 387
1.10.72 642 535 471 444 417 401
1. 1.73  31.12.73 697 581 514 488 459 444 Fortsetzung siehe
1. 1.74 774 645 571 542 510 - Ortsklasse |
1.11.74 311274 788 657 581 552 519 -
1. 1.75 . 851 709 627 596 560 -
1. 475 311275 943 851 709 627 596 560 -
1. 1.76  31.12.76 994 896 747 661 627 598 -
1.1.77 311277 1063 959 799 707 671 647 -
1. 1.78 31.12.78 1116 1007 839 743 705 680 -

1) Ab 1. 1. 1974 Wegfali der Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinfand - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe

in Ortskiasse {
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11

11 09 08 (E) 06 04 03 012}
D fiir
| o | e
Inkraft- kiindbar A;el\fvri:::' Einfache E:,E?::: Einfachste 18 Jahren
tretens zum: Hochwertigste Schwierige berufliche hArQeitlgnh Zweckausbiléung hArb_eite:n in% in % des
Facharbeiten, | Facharbeiten, | . . . Fertigkeit, OAS:&TgJ‘:\ € |- oder kurze oAneb|_(-Izgl|chfe qer()Lohnsatze _Voll- H
meisterliches iangjahrige Ubung und Ing; Einarbeitung; usbildung; in Ortsklasse | [arbeiterlohnes
Kénnen Erfahrung Erfahrung; gelegentliche geringe geringe
N korperliche A H korperliche
"erhoh'te Belastung kérperliche Belastung
korperliche Belastung
Belastung
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 201 273
1. 969 30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294
1.10.70  30. 9.71 633 524 476 424 390 376 357 97,5 75
1.1.72 311272 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siehe
1.10.72 712 589 535 476 439 423 401 Ortsklasse |
1. 1.73 311273 773 639 581 519 482 465 442
1. 1.74 858 7t0 645 577 535 516 -
1.11.74 31.12.74 874 723 657 588 545 526 -
1. 1.75  31.12.75 943 780 709 635 588 567 -
1. 1.76  31.12.76 994 822 747 669 620 598 -
1177 311277 1063 879 799 715 663 639 -
1.1.78 31.12.78 1116 923 839 751 696 680 -

*} Vor dem 1, 10. 1970 Rheiniand - Rheinhessen.
1} Ab 1.7. 1974 entfallt die Altersklasse. — 2) Ab 1. 1. 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1. 1. 1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.

231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse | A

in Ortsklasse

in Lohngruppe IB 1l
Datum erst- 12 7 (E} 5 4 1
des malig
Inkraft- kiindbar .
tretens Zum: hz:g?rr:ge;zts Arbeiten mit Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A
Konnen, Facharbeiten Angelernte geringer Belastung nach kurzer
. S o Arbeiter nach kurzfristiger .
Dispositionsvermagen Einarbeitung Anweisung
usw.
1. 1.68 . 376 339 320 283 98 95
1. 4.68 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 689 436 392 375 327
1. 170 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70  30. 9.71 679 503 452 432 377
1.1.72  31.12.72 729 540 486 464 405 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A
1173 31.12.73 792 586 530 508 447
1.1.74 881 653 591 566 497
1.1274  31.12.74 897 664 603 583 542
1. 1.78 31.12.75 958 709 644 623 579
1. 476 31.12.76 1010 747 679 657 610
1197 311277 1080 799 726 702 652
1. 478 31.12.78 1134 839 762 737 685
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aftersstufe (iiber 21 Jahre} "
_in Ortsklasse | in Ortsklasse 1|
in Lohngruppe
X VI (€} \ v L i | for
Dat erst jugendliche
atum - "
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten ‘:‘;‘bzltt”:rh\:‘;f‘f
Inkraft- kiindbar : i . 17 Jahren
wetens | zum: Cesne | mitgewisser ahne n% in % tes
Hochwertigste Facharbeit Aniernzeit Sz\crg;z;igd ohne ohne Arbeits- dd;rol‘rc::‘?l:tsie‘ Voll-
Facharbeiten acharpeiten bis zu zwei enntnis Ausbildung Ausbiidun kenntnisse arbeiterlohnes 1)
Monaten nach kurzer 9 und ohne
nach kurzer . nach kurzer .
erfordern Ein Ein- Anweisun Ausbildung
bei n . arbeitungszeit 9 nach kurzer
arbeitungszeit Anweisung
usw.
1. 168 31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 468 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 341 325 309 297  Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 869 30. 8.70 570 429 386 369 352 335 322
1.10.70  30. 8.71 648 487 443 426 409 392 380 100
1. 1.72 31.12.72 697 524 476 458 440 421 409
1. .73 311273 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 866 650 592 572 556 532 532
1.12.74 311274 880 662 603 583 566 542 542
1. 175 31.12.76 940 707 644 623 604 579 579
1. 476 311276 991 745 679 657 637 610 610
1. 1.77  31.12.77 1 060 797 726 702 681 652 652
1. 478 31.12.78 1113 837 762 737 715 685 685
1) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Altersabschiage.
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe in Ortsklasse |1
X Vit (E) Vi \ A% I | fiir
Jugendliche
Datum erst- Arbeiten Einfachste Arbeiten, im Alter von
des malig die ein Kénnen 16 und 17
{nkraft- kiindbar erfordern Arbeiten, die ohn die ohne Jahren
tretens zum: das erreicr;t die eine Einfache e lichee vorherige in% in % des
. . . Anlernzeit Arbeiten mit Jegh nerig der Lohnsatze Voli-
Hochstwertige P wird durch . y Ausbitdung Arbeitskennt- s
y Facharbeiten . bis zu gewissen Sach- . der Ortsklasse | arbeiter-
Facharbeiten eine 2 Monaten und Arbeits- nach kurzer nisse lohnes 1!
Anlernzeit : Anweisung nach kurzer
erfordern kenntnissen - "
von mehr usw und Ubung Anweisung
als 2 Monaten : ausgefiihrt ausgefiihrt
usw. werden werden kénnen
1. 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 488 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 493 3N 352 334 319 289 278
1. 969 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70  30. 9.71 645 485 461 437 17 378 364 Fortsetzungsiehe Ortsklasse | 100
1.1.72 311272 693 521 495 469 448 406 391
1. 1.73 754 567 539 513 492 448 433
1. 7.73 31.12.73 773 586 557 530 508 463 448
1. 1.74 865 650 618 588 564 514 497
1.12.74  31.12.74 880 662 631 603 583 542 542
1. 175 311275 940 707 674 644 623 579 579
1. 476 31.12.76 991 745 710 679 657 610 610
1177 311277 1 060 797 759 726 702 652 652
1. 478  31.12.78 1113 837 797 762 737 685 685

1} Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Altersabschlage.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1!

in Ortsklasse GroBstadt

Ortsklasse

GroBstadt B l

Provinz

in Lohngruppe fiir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- ungelernte
Iniesft kirJ'Td‘Ea 10 9 7 (E) 4 3 2 1 7 (E) Arbeiter
raft- r ifizi
tretens um: Facharbeiter Qualifizierte Angelernte Ungelernte (Lighg?trsi‘l)fsi:)
mit Facharbeiter angelernte Grofistadt
Dispositiqns- mit be_sopders ) Ungelernte im Alter von
befugnis schwne_rlgen Facharbeiter Arbeiter o Arbeitqehmer, ) Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467  30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 29 280 263 253 336 325 218
1. 468 415 346 201 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 371 312 301 282 271 364 352 234
1. 4.69 445 37 312 301 282 n 367 356 234
1.1069 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
11170  31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung siehe 478 314
1. 272 31. 173 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1. 273 31.1.74 773 697 581 497 505 471 442 GroBstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 522 490 632 421
1.11.74  31. 1.75 883 797 664 578 578 538 505 651 433
1. 275 31.1.76 943 851 709 617 617 574 539 Fortsetzung siehe 463
1. 3.76 31. 1.77 994 896 747 650 650 605 568 Ortskiasse Fortsetzung siehe
1.277 31.1.78 1063 959 799 695 695 647 607 GroRstadt Ortsk lasse
1. 578 31.1.79 1116 1007 839 730 730 680 638 Grofstadt
Lohngruppe 4
1} Ab 1, 2. 1976 ohne Altersgliederung.
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) !
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse H
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02 fiir
Kérperlich Ju_gendliche
Datum erst- Korperlich . ) Karperlich leichte im Alter
des malig Hth" erschwerte Arbe_lten Emfache ; leichte Arbeiten, uE\ter
Inkraft | kiindbar | Wertigste . Arbeiten: mit | Arbeiten mit | o oiten, | die ohne 18 Jahren
tretens zum: agh- Arpeltlen, systema- __erhoﬁter korperlicher die nach vorherige . in % des
arbeiten, Hochwertige die ein tisches korperlicher Be}astung, ciner Arbeits. in% Qer Vo_II-
gru__(Se ) Fach- Fagh- Sgeznal- Anlernen Be]astung, die nach Anfernzeit Kenntnisse Loh_nsatze arbeiter-
Selbst?ndig- arbeiten arbeiten kénnen von 3 die nach ) kurger von 3 nach einer in lohnes
kelt, _ vor- Monaten Emwe|§ung Elnweuﬁung Monaten Zweckaus- Ortsklasse |
Dn;pos|~ aussetzen und ausgefiihrt ausgefiihrt ausgefiihrt | bildung usw.
tions: berufliche V\{_erden v»{_erden werden ausgefiihrt
vermogen Fertigkeit kdnnen kdnnen Kbnnen werden
kdnnen
1. 1.68 31. 368 428 357 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung siehe
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortsklasse |
1. 969 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 338 322
1.10.70 30. 971 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1. 172 311272 619 516 480 454 428 418 418 402 Fortsetzung siehe
1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 417 Ortsklasse |
1. 1.73 311273 697 581 541 514 488 476 476 489
1. 1.74 774 645 600 571 542 529 529 510
1.11.74 31.12.74 788 657 611 581 552 539 539 519
1. 1.75 . 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 31.12.75 943 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 476 31.12.76 994 896 747 695 661 627 613 613 605
1. 1.77 31.12.77 1063 959 799 743 707 671 655 655 655
1.1.78 31.12.78 1116 1007 839 780 743 705 688 688 688

1} Ab 1. 1. 1974 ohne Aitersgliederung.
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239 Schlosserei, Schweilerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf
T 7;1 B Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe ((iber 21 Jahre) *)
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse 1 " i
~ " in Lohngruppe fir jugendliche
Datum ers‘ in Lohngruppe Ungelernte in
Inl?fasft- kmad“bgar Ortsklasse |
e 6 3(E} 2 1 3(E) im Alter von
tretens zZum: 16 und 17
Facharbeiter Jahren
Hochqualifizierte ab dem Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter . Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr
3. Geseltenjahr
1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 5.68 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 31.12.70 554 443 399 354 428 410 255
1.1 635 508 457 406 493 292
1. 771 30.11.71 675 540 486 432 525 3N
1.1.72 31373 730 584 526 467 570 336
1. 173 311273 796 637 573 510 626 367
1.1.74 31.12.74 891 713 642 570 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 410
1. 1.75  31.12.75 966 773 696 618 445
1. 1.76  31.12.76 1018 814 733 651 469
1,377 311277 1086 869 782 695 500
1.1.78 311278 1139 91 820 729 525
|
1) Lohngruppen 3 urid 6 ohne Altersgltiederung. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse i!1.
239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen
————

Pf

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse 11
in Lohngruppe

6 5 3 (E} 2 1 3 (E)
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Facharbeiter Hilfsarbeiter
inkratt- kiindbar mit abgelegter im Alter von
tretens zum: Fac?wzsr?:;tne-rg(rjuefru ng Facharbeiter Facharbeiter 1%:;:3“1 7
Vorarbeiter mit Uberragendem rglt abgelegter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter mit abgelegter
Kénnen ese!len- o__der Gese!ler’r qder ,
und grofRer Facharbeiterpriifung 1} Facharbeiterpriifung 1)
Selbstandigkeit
usw.

22.11.67  30. 9.68 . 406 . 345 400 21
14.10.68 31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1.11.69 31.10.70 545 479 435 407 319
16.11.70 31071 633 560 511 481 384
16.12.7t  30.11.72 679 601 530 505 420

1. .73 31, 1.74 . 737 652 575 548 456
1.274 31. 175 876 825 730 644 614 511

1. 275 29. 2.76 937 883 781 689 657 547
1.376 28 277 984 927 820 723 690 574

1. 377 28 278 1047 986 872 769 734 611

1. 3.78 28. 2.79 1098 1034 915 807 770 641

1) Vor dem 14.10. 1968 ab 5. Geselienjahr, dann ab 4, Gesellenjahr und ab 1. 11. 1969 uber 21 Jahre; Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.

-A4-



239 Schlosserei, Schweiferei, Schieiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 23 Jahre)

Dat N in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) fiir jugendliche
atum erst in Lohngruppe 1l i angelernte
des malig Arbeiter 3

Inkraft- kiindbar in Ortski |

. D c B (E) A in Ortsklasse
tretens 2) zum im Alter
s in % der Lohnsitze unter 18
. Qualifiziert Gesell ! n
Vorarbeiter uzleéé:re er (Facﬁ:ﬁbzinter) Angelernte Arbeiter der Ortskiasse | Jahren

1.10.66 31.12.66 415 388 330 95 ele] 176

1. 268 30. 6,68 460 428 400 340 180

1.11.68 478 445 416 354 187

1. 769 31.12.69 496 461 431 366 194

1.1.70 30 9.70 547 509 476 405 95 262

1.11.70  31.10.71 627 583 545 463 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 382

1. 172 31.1.73 674 627 586 498 410

31. 1.73 690 642 600 510 420

1.273 31. 174 749 697 661 563 456

1.274 31.1.75 838 780 729 620 510

1. 475 31. 1.76 889 827 773 657 541

1. 276  31.1.77 935 870 813 691 569

1.278 31.1.79 1055 981 N7 779 642

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse HI. — 2) Vom 1. 2. 1977 bis 31. 1. 1978 tarifloser Zustand. — 3) Vor dem 1. 1. 1970 fir jugendliche Hilfsarbeiter im Alter von 16 und 17 Jahren,
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | A in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1 | H

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe 1

inkraft- kiindbar 6 . 41E) 3 1 in Ortsklasse | A

tretens 2um: unter

Angelernte in % der Lohnsatze 18 Jahren 1)
Vorarbeiter Facharbeiter Arbeiter Einfache in Orteklasse 1 A
acharbeite mit Ubung Arbeiten
und Erfahrung

1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 . . 310

1. 6.68 453 428 408 398 . . 327

1. 7.69 551 441 419 375 98 97 319

1. 9.69 595 476 452 405 344

1.170 30. 9.70 595 476 452 405 99 344

1.10.70  30. 9.71 704 563 535 479 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A 407

11071 31.12.72 773 618 587 526 446

1. 1.73 31.12.73 884 680 653 592 Fortsetzung siehe Lohr-

1. 1.74 984 757 727 659 gruppe | in Ortsklasse | A

11274 31.12.74 100t 770 739 670

1. 175 31.12.75 1069 822 789 715

1.1.76  31.12.76 1126 866 83t 753

1.1.77 311277 1204 926 889 806

1. 478 31.12.78 1264 972 933 846

1) Ab 1. 1. 1973 ohne Altersgtiederung. — 2) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse 1.



244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

244 StraRenfahrzeugbau

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst: 9 7 8 5 3 1
des raslig Angelernte
inkraft- kindbar Facharbeiter Facharbeiter
tretens aum: fiir schwierigste Facharbeiter zur Einarbeitung, mit besonderen fir Maschinenarbeiten
Facharbeiten naf:h EinarlzeiAtung Ange!gmt_e Fahigkeiten, mit Zweckausbildung Hilfsarbeiter
mit besonders hohen mit einschidgigem mit langjahriger Erfa_hrungen gnd usw.
Anforderungen an Konnen und Wissen Ertahrung Spezialkenntnissen
Konnen und Wissen usw.
1. 1.67 30 6.67 511 418 382 357 32% 296
1. 4.68 832 435 398 372 338 309
1. 163 21.12.69 552 452 413 386 351 320
1. 176 30.11.70 £08 497 455 425 387 353
1.12.70 311071 812 665 608 568 623 477
1. 31.1.73 674 716 654 611 562 513
1. 31 1.74 348 776 70 666 615 564
1. 1048 859 788 740 686 631
1. 21, 1087 875 802 755 699 643
1. 21 : 1126 925 847 799 743 690
1.2 31 1.7 1187 975 893 842 785 732
1. 3. 1748 1268 1043 956 900 843 790
1. 31,179 1344 1104 1012 953 896 843
1} Hier Grundidhne,
244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 23 Jahre)
in Ortsklasse | .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 11 fiir jugendliche
des malig T Ungelernte
Inkraft- kiindbar [AY 11§ (B} 1l I in Ortsklasse |
tretens Zuim: . . bfls f]u 18
Gruppenfihrer 17 Gese\le(rz;?s:tgo Jahre Angelernte Ungeternte " \‘}rﬁ ger;sll:i:‘s::altze enren
20. 4.66  31. 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68  30. 6.69 426 370 329 311 227
1. 968  30. 6.70 465 404 360 339 247
15. 7.70  30. 8.71 576 500 445 420 300
15. 7.7% 30372 633 550 490 462 330
1. 7.72 634 594 529 489 98 356
1. 473 20 873 697 606 539 508 364
1773 21074 766 666 592 559 400
1. 474 31175 851 740 658 622 445
1275 2176 NI 791 704 665 476
1,276 23177 a60 843 752 710 507
1,277 31178 1020 895 798 754 99 538
1,278 31,179 1074 942 840 794 566

1) Dhne Altersgliederuag.
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244 StraBenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Ortskiasse |

in Ortskiasse 2}

fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
des malig in Lohngruppe in Ortskiasse !
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens 2um: (E) (E) 17 und 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
ab dem 4, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr
1. 166 28. 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315
1. 963 31. 570 394 355 319 376 358
1. 670 31. 371 470 423 381 456 437 85
1. 6.71 540 486 437 526
1.1.72  31. 572 585 527 474 571
1. 672 31. 573 625 563 506 611
1. 673 31. 574 690 621 559 676
1. 7.74 31 575 760 684 616 746
1. 675 31. 5.76 812 731 658 798
1. 6.76 31, 6.77 856 - 770 693 842
1. 677 31. 578 913 822 740 906
1. 6.78 31. 5.79 964 868 781 Fortsetzung siehe Ortskiasse |

1} Gesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse i11.

244 4 |ohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse Il
in Lohngruppe

fiir jugendliche

DZ:;"" r:;sltlg ungelernte Arbeiter
Inkraft: kindbar 5 3 2 ! |n;7Aj‘;?1rr;/rc1)n
tretens zum: Facharbeiter in % des
mit Facharbeiter Angelernte Ungelernte . Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfilhrender ab 4. Gesellenjahr A?beiter Agbeiter Vorarbeiter
Tatigkeit

1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
1.1269 31.12.70 506 470 a7 384 491
1. 1.71 580 545 479 441 571
1.871 311271 595 559 491 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung siehe
1. 472 311272 690 600 527 485 Ortsklasse |
1.273 31.1.74 750 655 572 526
1. 3.74  30.11.74 829 724 632 581
1. 275 31.12.75 895 782 683 627
1. 276 31 1.77 949 829 724 665
1.2.77 31. 178 1015 887 774 711
1.378 31.179 1078 942 822 755

1) Facharbeiter ohne Altersgtiederung.
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244 Straflenfahrzeugbau

244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

in Ortsklasse 2}

in Ortsktasse |
Datum erst- in Lohngruppe 1l 11 fir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar (E) . Arbeiter
tretens zum: in Ortsklasse |
Vorarbeiter, . N im Alter von
usw ‘ Gesellen . Angelgrnte Ungelgrnte in % der Lohnsatze 18 und 19 Jahren
A ab 4. Geselienjahr Arbeiter Avrbeiter in Ortsklasse |
ab 5. Gesellenjahr
1. 1.66  31.12.66 374 325 260 228 95 90 195
1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205
1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.68 438 381 304 267 95 229
1. 270 30. 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 471 30. 971 532 515 412 361 309
1.1.72 653 568 454 398 98 341
1. 172 30. 972 676 588 470 412 353
1.10.72 30. 9.73 716 628 510 452 99 393
1. 873  30. 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 454
1. 7.74 30. 6.75 869 762 631 560 501
1. 7.75 30. 6.76 926 812 673 597 534
1. 776  30. 6.77 982 862 714 633 567
t. 7.77  30. 6.78 1047 919 761 675 604
1. 7.78 30. 679 1111 975 807 718 641

1) Angelernte Arbeiter iber 22 Jahre; ungelernte Arbeiter iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111

244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

Datum erst- Vi HHE) il ! e fir Jugendliche
des malig unter 19
inkraft- kiindbar Arbeiten: A(beiFen, Arbeiten, ) Ar_bei_ten, _Jahren
tretens um: die ‘ die eine ‘dle naph . Arbeiten die eine in % des
hochstqualifiziertes _Fachausblldung Elnal'“be!tung einfachster Art, Fachausblldung Vollarbeiterlohnes
Kdnnen usw. mit abgesq_mossener zu_\_lerl_asS|g unq_ ohne besonc_iere mit abgesg_h|ossener
erfordern Gesellenpriifung usw. selbstandig ausgefiihrt Vorkenntnisse Gesellenpriifung usw.
erfordern werden erfordern

1. 7.66 31.12.66 390 300 281 248 291 65
1. 4.68 416 320 299 264 310

1. 469 30. 9.69 445 342 320 283 332

1.10.69 480 369 345 308 363

1.270 30. 9.70 503 387 362 318 381

1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung siehe

1. 471 30. 9.71 675 500 450 400 Ortsklasse | 85
1.11.71 30.11.72 641 557 501 446

1.12.72 301173 690 600 540 480

11273 30.11.74 776 675 641 608 90
1. 1.75 30.11.75 840 730 694 657

1.1276 311278 887 7 732 694

1.1.77 311277 948 824 783 742

1. 1.78 31.12.78 1005 874 830 787
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244 StraBenfahrzeugbau

244 7 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre} 1)

in Ortskiasse 1
in Lohngruppe

in Ortskiasse 11
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

des matig vil v IV (E) 2 m der Lohngruppe |

Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |

tretens zum: . . . Fachausbitdun, . im Alter v
Hochs}(q;:rllg;zmrtes n':iatc:'nae‘:'lsr?é‘ilt?rl::gr mit abgesch!psseger Betriebshelfer, FaCha:‘sﬁlldung 17 J;i\rer? "
mit Verantwortung Berufserfahrung Gese(l;::glr:rf‘ung, eir:;l:::at:nAn abgeschlossener
und Selbstandigkeit und Selbstandigkeit ab 3. Gesellenjahr Geseltenpriifung

1.12.66  31. 367 390 330 300 248 290 146

1. 868 28 2.69 410 347 315 260 305 153

1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167

1. 470 546 462 420 347 Fortsetzung siehe 205

1. 471 31. 372 663 561 510 449 Ortsklasse | 286

1. 472 31. 373 729 617 561 449 Lohngruppe IV (E) 315

1. 473 31. 3.74 814 689 626 470 Fortsetzung siehe

1. 474 896 758 689 517 Ortsklasse |

1. 1.75 31, 378 923 781 710 533

1. 475 31. 3.76 982 831 755 566

1. 476 31. 377 1035 876 796 597

1. 477 31. 378 1100 931 846 635

1. 478 1149 972 884 663

1. 978 3t 379 1173 992 902 677

1) Ab 1. 4. 1973 ohne Aitersgliederung. — 2) Ab 1. 4. 1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen | und |} jeweils 110 % des Gruppeniohnes zu zahlen sind.

244 8 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte

des malig [} 3al(E) 2 l 1 Arbeiter
l{::{:{; kl;:xi:):ar Facharbeiter Angelernte Arbeiter Gesellen !rgfnsi:(blg':szr:

meis}erliches Gesellen e mit' Ungelernte Arbeiter nach derp unter
Kopnep, ) nach dem mit Ubung und Kenntnissen 4. Gesellenjahr 18 Jahren
Setbstandigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung 'und' ) .
usw. Geschicklichkeit

1. 7.67  30. 9.67 491 378 321 - 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 — 314 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 236
1. 469 31. 768 524 403 343 — 322 242
1. 8.69 568 437 371 - 350 263
1.170 31. 7.70 654 503 453 428 402 Fortsetzung siehe
1.11.70  31.10.71 723 556 500 473 445 Lohngruppe |
1.272 31.1272 777 598 538 508 478
1.1.73 311273 843 649 586 556 526
1.11.73 31. 7.74 927 714 645 612 579
1. 375 31.12.75 1024 789 713 676 640
1.276 31177 1080 832 752 713 675
1.277  31. 178 11585 889 804 762 722
1.278 31. 1.79 1225 943 853 808 -

1) Ab 1. 2. 1978 entfillt Lohngruppe ,,Ungelernte Arbeiter”,
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244 StraBRenfahrzeugbau

244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughande! in Bayern

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!

fir jugendliche

des malig 8 6(8) ! Hilfsarbeiter
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: Arbeitnehmer, mit abgeschlossener . unter
die Berufsa_usbildung Arbe(;thn:ehmer in % der Lohnsétze in Ortsklasse | 18 Jahren
Kfz - Handwerker 'm Zweckausbildung
standig anleiten und Kraftfahrzegghapdwerk (Hilfsarbeiter)
beaufsichtigen nach 3 Gehilfenjahren,
selbstandiges Arbeiten
1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 90 245
1. 1.69 435 365 315 260
1. 469 31. 370 460 330 330 275
1. 1.70 500 425 360 300
1. 470 31. 371 540 460 390 330
1. 371 580 500 425 365
1. 471 31. 372 605 520 440 380
1. 472 31. 373 655 560 448 420
1. 473 714 610 488 458
1.10.73  31. 374 737 630 504 473
1. 474 819 700 560 525
1.10.74 31. 3.75 854 730 584 95 548
1. 475 31. 376 91 779 623 584
1. 4.76 31. 3.77 962 822 658 617
1. 477 31, 378 1027 878 702 659
1. 478 31. 3.79 1088 930 744 698

1) Nur fir Hilfsarbeiter, — 2) Ab 1. 10. 74 Wegfall der Ortskiasse |11.

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche

des malig im Alter bis 18

Inkraft- kiindbar 62) 4 (E) 2 1 Jahre

tretens zum: - in % des
Hochqualifizigrte Gelernte Art_)eiter, A"("‘::Z;?::nAr:::r"ter’ U;?;{:&T;%ég:i’;ﬁr’ Vollarbeiteriohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung

1. 1.68 31. 3.68 409 341 307 290 70

1. 4.68 427 356 320 302

1. 1.69 440 367 330 312

1. 969 30. 9.70 476 396 357 337

11070 30. 9.71 594 495 446 421

1.1.72 638 532 479 452

11272 311272 644 537 483 456

1. 1.73  31.12.73 706 588 529 500

1. 174 784 653 588 555

1. 474 791 659 593 560

1. 7.74 31.12.74 797 664 598 564

1. .75 311275 851 709 638 603 75

1. 476 31.12.76 896 747 672 635

1177 311277 959 799 719 679

1.378 31.12.78 1007 839 755 713

1) Hier Tarifiéhne; Zeitlohnarbeiter erhalten nach achtwochiger Beschiaftigungsdauer aufgrund ibrer Arbeitsleistung eine durchschnittliche Leistungszutage von 16 %

auf den Tariflohn, — 2) Ohne Altersgliederung.



246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
D:teL;m rf\rasltlg in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar (ohne gelernte Arbeiter}
tretens zum: 3{E) 2 1 unter 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohines
1. 1.67  30. 6.67 388 358 330 72
1. 4.68 404 372 343
1. 1.69 416 383 354
1. 9.69 30. 9.70 450 414 383
11070 30. 9.7 504 464 428 87,5
1172 31.12.72 542 499 461
1. .73 31.12.73 588 541 500
1. 1.74 311274 653 601 555
1. 1.75 31.12.75 709 652 603
1. 476 31.12.76 747 687 635
1.1.77 311277 799 735 679
1. 378 31.12.78 839 772 713
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopidiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse S/A .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 8 fiir | dlich
des malig ur jugenciiche
Inkraft- kiindbar | (E) 11 h v ungelernte Arbeiter
tretens 2um: ) . in Ortsklasse S/A
Niheri it in % der Lohnsatze unter 18 Jahren 2
Facharbeiter Angelernte Ana erl;re\:__etr) rl?el't Niherinnen in Ortsklasse S/A
im 4. Geselienjahr Arbeiter nprobetatigkel liber 20 Jahre
tiber 20 Jahre
1. 166 31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 868 488 415 390 351 277
1. 1.69 31.12.69 512 436 410 369 291
1. 1.70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung siehe Ortsklasse S/A 334
1.1.71 311271 676 589 541 485 384
1.1.72  28. 273 730 636 584 524 415
1. 373 28. 274 799 695 639 575 482
1. 374 28 275 903 785 722 650 545
1.375 29. 276 966 840 773 696 -
1. 376 28. 2.77 1016 884 813 732 -
1. 377 28. 278 1 086 945 869 783 -
1. 378 28. 279 1140 992 912 822 -

*} Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern.

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe il iiber 22 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1975 entfallen ungelernte Arbeiter.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1

Pf

Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 11 fiir Jugendliche
des malig im ARer unter
Inkraft- k[jndb‘ar Spezialarbeiten, |Einfache Arbeiten, 1.8 Jahren
tretens zum: 8 Facharbeiten die eine Zweckausbildung | Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten n % des
Tws\;\)/inedriers Schwierige (abgeschlossene Ausbildung oder mit ohne vorherige ohne vorherige Vollarbeiteriohnes
Fsaccharbeigt?en Facharbeiten Lehre) in eipem besonderer Arbeitskenntnisse Arbeitskenntnis
usw, Anlernberuf korperlicher usw, auszufithren
erfordern Belastung
1. 1.68 3N 340 309 278 247 224 224 75
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 669 31.1269 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69  31.10.70 458 420 382 344 306 277 277
1.11.70  31.10.71 557 510 464 418 37 348 336
1.272 31173 605 554 504 469 413 393 378
1.273 31.1.74 679 623 566 526 467 447 430
1.11.73  31. 174 697 639 581 540 479 459 442
1. 274 774 710 645 600 532 5186 503
1.12.74  31. 1.75 788 723 657 611 542 526 512
1.275 31. 1.76 851 780 709 659 585 557 553
1.276 31.12.76 896 822 747 695 616 598 -
1.1.77 311277 959 879 799 743 659 639 -
1. 178 31.12.78 1007 923 839 780 692 671 -
Ab 1. 4. 1975 entfilit die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}
in Orthsklasse A in (L)rthsklasse B fir
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe lJugendIiche
des maiig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1 IT7AuI::jr ;/gn
Inkraft- kindbar . . Facharbeiter . Arbeiter Arbeiter Arbeiten Jahren
tretens aum: Fachar_bener Fachar.bener mit Fachar‘belter mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten in % des
_mit mit mehrjahriger mit Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer . Gelerrl\te' Voll-
Dispositions- Spezial- Berufser- Berufs. von 10 — 12 Arbeits- und Anweisung fir schwierige arbeiter-
vermogen kbnnen fahrung lehre Wochen kenntnissen Ubung usw. Arbeiten lohnes 1}
usw. usw. usw. usw. usw. usw. usw.
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 31.12.68 318 337 318 299 281 369
1. 2,69 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung siehe
1. 1.70 371 392 371 349 327 Ortsklasse A
1.10.70  31.12.70 377 400 377 355 333
1171 311271 425 450 425 400 375
1. 172 31. 373 . . . 457 484 457 430 404
1.973 31. 374 791 709 668 586 527 504 463 440
1. 474 881 789 744 663 591 566 522 497
1. 375 31. 375 897 803 757 664 603 583 542 542
1. 475 31. 3.76 958 858 808 709 644 623 579 579
1.7.76 31 377 1010 904 852 747 679 657 610 610
1. 477 31. 378 1080 966 91 799 726 702 652 652
1. 578 31. 379 1134 1014 957 839 762 737 685 685

1) Ab 1. 4. 1973 ohne Altersgliederung.
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260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBiigen Altersstufe (Uber 18 Jahre}

in Ortsklasse 1)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe ] i fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1(E) 2 3 4 18 Jahren
tretens zum: - in % des
Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte fiir korperlich der Ortsklasse |
leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 975 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 955
1.10.68  31. 3.69 376 353 331 290
1. 469 394 370 347 315 96,5
1. 869 31 370 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 470 443 416 390 354 97,5
1. 371 489 460 430 391 75
1. 871 29. 272 502 472 442 402
1. 372 28 273 535 503 482 439 98
1.373 28. 274 583 554 525 496 99
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung siehe
1.10.74 28. 2.76 663 630 597 564 Ortsklasse
1.37%  29. 2.76 708 673 637 609
1. 376 28 2.77 750 713 675 653 80
1. 377 28 278 799 759 719 695
1. 3.78 838 796 754 729
11278  28. 2.79 851 808 766 740

1} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse {11.

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung {hier: Ségeindustrie} in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Aitersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11

fiir Jugendliche

Datum rst- .

des rrelaltig | (E} 1 (I v (ohri\rt:1 Ei:?;%e:er)
Inkraft- kiindbar . 16 und 17 Jahren
tretens zum: X . in % N in % des

"Hllfﬂskraft_e fier Lohnséatze Vollarbeitertohnes
Facharbeiter Angelgrnte Hilfsarbeiter f_ur korperl |_ch in Ortsklasse |
Arbeiter leichte Arbeiten
einfacher Art

1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1. 868 31. 3.69 380 353 334 293
1. 4.69 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1. 371 489 465 440 391
1. 9.71 29. 2,72 501 476 451 401
1. 372 28. 273 536 509 482 429 98
1. 373 28. 274 582 553 524 466 99
1. 374 28 275 651 618 586 534 Fortsetzung siehe
1. 3.7% 689 655 620 565 Ortsklasse |

11275 29. 276 701 666 631 575
1. 3.76 739 702 665 636

1.10.76  28. 2.77 746 709 671 642

1. 377 28 278 794 754 715 683
1. 378 833 791 750 716

1.11.78 28, 2.79 846 804 761 728
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260 Sage- und Holzbearbeitungswerke
260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

m

fir Jugendliche

Dz':;;m r:;sltlg in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar - 16 und 17
tretens zum: V(E) 2 3 4 5 ! Jahren
in % des
. Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter c::laglggrf;;e Angelgrnte Ungek?rnte Leic!’ute Facharbeiter
. Arbeiter Arbeiter Arbeiten
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1. 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 370 447 429 411 393 368 434
1.1270 28. 271 458 440 4 403 366 445
1. 371 493 473 454 434 394 480 80
1. 871 29. 272 504 484 464 444 403 491
1. 372 28. 273 539 517 496 474 431 526
1. 373 28 274 586 562 538 515 468 574
1. 3.74 647 621 595 569 550 641
1.974 28 275 662 636 609 583 563 655
1. 3.75 707 679 650 622 601 700
1. 1.76  28. 2.76 707 679 650 ‘622 601 705
1. 376 28. 2.77 748 718 688 658 636 746
1. 377 28 278 797 765 733 701 677 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 3.78 830 797 764 730 706
1.10.78 28. 2.79 847 813 779 745 720

1} Ab 1, 3. 1969 Wegfall der Ortskiasse {I1.

260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfaiz *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse | 1) in Ortskiasse 11
Datum erst- in Lohngruppe 1 Hi fiir Jugendliche
des malig im AJIthr von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: e I m v v2) ! in % des
. A Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten Angele_:rnte Hilfsarbeiten Leic!'\te Ier;(l:jr:?elegliv:frakc?e Facharbeiten
Arbeiten Arbeiten Aré)eiten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 362 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1.769 31. 370 391 360 336 313 293 379 3N
1.11.69 411 378 353 329 308 399 390
1.470 28, 2.71 431 397 371 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
.37 477 439 415 382 367 463 75
1.7 29. 2.72 487 448 424 390 375 472
1. 372 28. 273 521 479 453 17 401 506
1.373 28. 274 567 522 493 454 442 556
1. 374 627 583 562 514 514 621
1.974 28. 275 643 598 566 527 527 636
1.375 29. 2.76 687 639 605 563 563 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376 28. 2.77 727 676 640 596 596
1377 28. 278 794 738 699 667 -
1. 378 830 772 730 697 -
1.10.78  28. 2.79 846 787 744 711 -
*) Vor dem 1. 3. 1971 in Rheinland - Rheinhessen,
1) Ab 1.3.1969 Neubildung der Ortsklasse | aus Ortsklasse Il fiir die Stidte Mainz und Koblenz; ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse |11, — 2) Ab 1. 3, 1877 emfailt Lohngruppe V.
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260 Sige- und’ Holzbearbeitungswerke

260 5 Lobhntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre}

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in LLohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig [ (E) 1 i 1 (E) (oh_ne t.ohngruppe 1)
Inkraft- kiindbar Besonders leichte Im]/g\lje;]unter
tretens um: L d einfache : u/a ren
Selbstandiges Alle sonsti Hilfsarbeit Selbstandi i e
Arbeiten an e o gen Alle sonstigen . |S“sar el ken elbstédndiges Arbelten Vollarbeiteriohnes
Gattersigen er el;gn an Arbeiten in Sagewerken an Gattersagen
usw. aschinen mit angeschi. usw.
Kistern- oder
Parkettfabrik
1.10.87 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 868  30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1. 669 31. 5.70 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 5.70 479 455 431 383 448 435
1.12706 28. 271 491 466 442 393 459 445
1. 371 526 499 474 421 494 484
1.871  29. 272 537 510 484 430 505 495
1. 372 28. 273 572 543 515 458 540 530
1. 373 28. 274 622 581 560 498 590 585
1. 3.74 650 618 585 553 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1.10.74 28. 2.75 674 640 607 573
1. 3.75 709 674 638 603
11275 29. 276 724 688 652 615
1. 476 28. 2.77 767 729 690 667
1. 377 28. 2.78 816 775 734 710
1. 378 851 808 766 740
1.11.78 28. 2.79 866 823 779 753
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortsklasse S | RN
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S I {E) 1] il v 1 fir Jugendliche
des malig im Aiter
Inkraft- kindbar Arbeiten mit unter 18
tretens zZum: groReren _Jaglzr;n
- Helfer an Anforderungen in es
Sagefacharbeiter s::yzﬁi:?;g: Gattersagen, an kérperlit?he Kbrperlich Helfer an Gattersigen, Vollarbeiterlohnes
usw. Gatterségen Verlader, Belastungen ‘e'c’.“e Verlader, Fuhrleute usw.
Fuhrleute ohne besondere Arbeiten !
usw. usw. Anlernung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 269 453 412 391 371 342 372 362 80
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69  30. 4.70 485 441 419 397 366 401 390
1. 570 510 464 441 418 385 423 412
1.171 31 3.7 525 477 453 429 396 435 425
1. 471 557 506 481 455 420 466 455
1.10.71  31. 3.72 578 525 499 473 436 483 473
1. 472 605 550 523 495 457 506 497
1.10.72 31, 3.73 616 560 532 504 465 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 554 544
1.10.73  31. 3.74 675 614 583 553 510 567 558
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74 31. 3.75 757 688 654 819 571 637 634
1. 475 788 716 680 644 594 666 664
1.10.75  3t. 3.76 800 727 691 654 603 678
1. 4.76 834 758 720 682 662 707
1.10.76  31. 3.77 853 775 736 698 667 722
1. 477 28. 278 902 820 779 738 705 765
1. 378 937 852 809 767 733 795
1.978 28. 279 956 869 826 782 747 811

1) Ab 1. 10. 1975 Wegfall der Ortsklasse 1.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schieswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe I} I mn2
fir Jugendliche
Datum erst- e i i v v ugmer
des malig 18 Jahren

Inkraft- kiindbar 5 in % des
tretens zum: /:«jrigeel}::, . . . . ’ Vollarbeiteriohnes

mindestens Einfache Arbeiten . /_\rbelten, Einfache Arbeiten . . der Lohr!gruppen

Facharbeiter 3-monatige nach kurzer die in der Regel ohne besondere in % der Lohnsitze 1 bis V
Anlernzeit Einweisung eine Anlernung Ausbildung der Ortsklasse |
voraussetzen usw. voraussetzen usw.
usw. keine besondere korperliche Belastung

1. 467 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 768  31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 869 31.12.69 430 396 374 344 323
1.1.70  31.12.70 473 435 412 378 355 96
1. 171 513 472 446 416 395 97
1.871 311271 531 489 462 430 409
1. 172 31.12.72 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 536 511 493
1. 473 311273 616 567 536 511 493 98
1. 1.74 311274 683 635 608 581 560 99
1. 1.75  31.12.75 731 680 651 621 599 Fortsetzung siehe
1. 276 31.12.76 777 723 692 660 645 Ortsklasse |
1. 1.77 311277 826 768 735 702 694
1.1.78  31.12.78 876 815 780 745 736

1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermaRigen sich um 6 %, ab 1. 1. 1971 um 4 %, ab 1. 1. 1977 um 3 % ab 1. 1. 1978 um 2 %, fiir Holzwarenfabriken, Kantelsagereien, Holzwoliefabriken u.a., um 9%, ab 1. 1. 1971
um 6%, ab 1.2. 1976 ohne Abschlag, fir Holzspielwarenfabriken und um 4 %, ab 1. 1. 1977 um 3 %, ab 1. 1. 1978 um 2 %, fir Kistenfabriken. — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfail der Ortsklasse 111

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum | erst 5 4 (E} 3 2 1 g [ﬁthugendIich;z s
des | malig Einfache Arbeiten, die ohne vqrherige er ill')n Z%;:Fﬁirt\er
’t'::t'aﬂ' j kindbar Facharbeiten, Arbeiten, Arbetsrl:jer:‘nligl;'s;:Lljzgefuhrt 18 Jahren
ens o aum: die vielseitige die in der Regel werde w. in % des
Spezialkrafte Handfertigkeiten eine mindestens r6Rere hne besondere Voltarbeiterlohnes
{Anschlager usw.} und umfassende 12 monatige g anne besonder
. B Anforderungen karperliche
Berufskenntnisse Anlernzeit an korperliche Beanspruchung
erfordern voraussetzen Krafte (Einstellungstohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 469  30. 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1.471  30. a7 860 629 579 547 503
11071 30. 9.71 713 679 625 591 516
1.10.72  30. 9.73 77 734 675 639 558
11073  30. 9.74 870 829 763 721 630
1.10.74  30. 9.75 948 903 840 795 740
1.10.75  30. 9.76 1005 957 890 842 785
1.10.76  30. 9.77 1068 1017 946 895 834
1.10.77 30. 9.78 1134 1080 1004 950 886
1.10.78  30. 9.79 1194 1137 1057 1001 932
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2!
in Ortsklasse | in Ortsklasse 3
in Lohngruppe 1 | n o
Datum erst- ur
des malig 10 7 5 (E) 4 3 2 1 Jugendliche
Inkraft- | kiindbar im Alter
tretens zum: Vorarbeiter Arbeiten nach unter
mit Facharbeiten, | mindestens | Arbeiten nach Einfache Einfache 1.8 Jahren
2-jahriger Betriebs- umfassende | 6-monatiger | mindestens Arbeiten Arbeiten A . in % des
Betriebs- handwerker Berufs- Anlernung, 4-monatiger bis zu ohne in % der Lohnsétze Vollarbeiter-
zugehorig- aller Art kenntnisse groBere Anlernung 2-monatiger Anternung der Ortsklasse | lohnes
keit als usw. Einsetzbarkeit usw, Anlernung Usw.
Vorarbeiter usw.
1. 7.68 . . 400 368 344 316 304 97 96 70
1. 9.68 31.12.68 . . 402 370 346 318 306
1. 1.69 . . 416 383 358 329 316
1. 869 31.12.69 R . . 428 394 368 338 325
1. 1.70 . . 463 426 398 370 352 97
1. 870 31.12.70 . . 473 435 407 378 359
1. 1.7 . . 513 472 446 416 395
1. 87t 311271 . . 531 489 462 430 409
1. 172 311272 . . 568 523 494 460 437
1. 1.73 . . 616 567 542 511 487
1.10.73  31.12.73 . . 616 567 542 511 487 ’ 98
1. 174 311274 . . 683 635 608 581 560 99
1. 1.75 31.12.75 . . 733 682 652 623 601 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.76 31.12.76 . . 777 723 692 660 653 80
1. 1.77 1155 990 825 767 734 710 701
1. 777 31.12.77 1158 992 827 777 736 711 703
1. 1.78 1228 1052 877 824 781 763 745
1. 7.78  31.12.78 1232 1056 880 827 783 766 748
1} Die hier iihrten L a ermatigen sich fiir die Holzspielwarenindustrie, die Stiel-, Rundstab- urd Spulenindustrie sowie die Holzwarenindustrie um 5%, ab 1. 1. 1973 um 4%, ab 1.1, 1974 um 3 %, ab
1.1.1975 um 2%, ab 1.1, 1976 um 1 %, ab 1. 1. 1977 entfilit die ErmaRigung. — 2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse I},
261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kéln) *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
V(E) v l ] 1l | V(E) fiir Jugendliche
Dg:t;m :\;sltlg Arbei_ten, die in der Regel eine Einfache A[beit_en der Iiouhr:jgr!‘:r pen
Inkraft- Kkiindbar Facharbeiten, Bmonatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter von
tretens 2um: die vielseitige bestimmte die vielseitige 17 Jahren
Handfertigkeiten Fertigkeite_n ohne besondere gréBere R . Handftertigkeiten in % des
und umfasseqde Pnd Kenntnisse kérperliche AnfOfderupgen ohne korperliche und umfaseqde Vollarbeiterlohnes
Berufskenntnisse iber Werkstoffe Belastungen an korperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und Belastung erfordern
Betriebsmittel
1. 1.68 408 375 326 355 310 401 62
1. 468 31. 7.68 412 379 330 358 313 405
1. 9.68 424 390 339 369 322 417
1. 369 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69  30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1. 271 30. 9.71 530 493 440 466 413 525
1. .72 311272 567 527 47 499 442 562
1. 1.73 31.12.73 615 572 510 541 492 612 85
1. 1.74 683 635 581 608 560 680
1. 874 683 642 581 608 560 680
1.10.74  31.12.74 683 642 581 608 560 Fortsetzung siehe
1. 1.76  31.12.75 730 686 621 650 599 Ortsklasse |
1. 1.76 31.12.76 774 728 658 689 642
1. 1.77 823 774 708 732 683
1. 877 824 775 709 733 683
1. 277 31.12.77 824 775 709 733 692
1. 1.78 872 820 759 776 732
1. 7.78 877 824 763 781 737
1. 978 311278 877 833 763 781 737

~) Vor dem 1. 10. 1969 ohne kunststaffverarbeitende Industrie.
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261 Holzverarl?eitung

261 5 Lohntafel fir die holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und das Serienmébethandwerk in Westfalen - Lippe

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
Ortekl in Ortsklasse
jn risklasse | 1
in Lohngruppe W ) " fizr Jugendliche
in Lohngruppe in den
erst-
Dgteusm malig V (E) v ] 1 Hl I V {E) 'I-IDT\‘/gLunF:jp(\a/n
Inkraft- kiindb_ar Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten 'im Alter
tretens zum: Facharbeiten, 6-monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die viels_eitige bestimmte . ~ Facharbeiten, o in % des

Handfertigkeiten Fertigkeiten und ohne groRere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiterlohnes

und umfasser?de Kenntnisse pgsond'ere Anfgvrderu_ngen kérperliche und umf_assende

Berufskenntnisse - kérperliche an korperlicher Berufskenntnisse erfordern

erfordern iiber V:Ijiwstoffe Belastungen Belastung Belastung

1. 7.68 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402 63
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.68  31.12.69 436 405 353 384 331 428
1. 1.70  31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1. 1.71 520 484 432 458 416 511
1. 871 311271 530 493 440 466 424 521
1. 1.72  31.12.72 567 533 476 505 459 558 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 606
1. 773 31.12.73 616 578 517 548 499 609
1. 1.74 683 642 581 608 567 676
1. 474 31.12.74 683 642 581 608 567 679
1. 1.75 721 678 613 642 508 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 975 31.12.75 733 689 623 652 608
1. 1.76 31.12.76 777 730 660 692 653
1. 1.77 825 776 710 734 693
1. 777 31.12.77 825 776 710 734 701
1.1.78 872 820 759 776 741
1. 7.78 877 824 763 781 745
1.978 31.1278 877 833 763 781 745

1) Ab 1. 9. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111

261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | i mn
in Lohngruppe
Datum erst- n Lohngruppe fﬁr ‘,J’;\Jlgend Iri\‘::f
m eru
des malig ’ 7 5 (E) 4 3 2 1 5 (E) 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Arbeiten, i Vollarbeiter-
Hochwertige :igfg:; Arbgiten _Arbei_ten Arl)E(a'ir':Zic:rener Eir!fache ) Arbeit_en, lohnes
Facharbeiten usw, oder mit lingerer mit geringen erschwerenden Arbeiten van die Berufsausbildung usw.
o Anlernzeit Sachkenntnissen Belastungen geringer oder entsprechendes
usw. ef\t:grii:eziés usw. usw. e usw 9 Belastung Anlernen und Uben erfordern
Uben erfordern
1. 2.68 377 347 328 294 279 366 361 70
1. 968 31.12.68 391 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 378 358 3N 304 399 395
1.10.69 28. 2.70 a1 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 406 384 344 326 428 424
1.370 28 271 461 424 401 364 350 447
1. 371 505 465 439 399 384 490
11271 29. 2.72 . 513 472 446 405 390 498
1. 372 28 273 686 549 522 494 467 439 533 80
1. 373 748 598 568 538 508 478 581
11273 28. 2.74 760 608 578 547 617 486 590
1. 3.74 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28. 2.75 854 683 649 615 581 546 672
1. 375 908 726 690 6853 617 581 720
1.11.75 29. 2.76 916 733 696 660 623 586 727
1. 376 28, 2.77 971 777 738 699 660 637 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.377 31. 178 1033 826 785 743 702 694
1.278 31179 1096 877 833 789 745 745

) Vor dem 1. 3. 1977 holzverarbeitende I ndustrie (ohne Sperrholzindustrie).

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse |11,
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)

Datum erst- lin Ortsklasse | T | m fiir Jugendliche
des matig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum: in % des
(E) Angelernte : . Leichte angelernte Leichte (E) Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Facharbeiten
1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70
1. 368 31. 868 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 169 31.12.69 395 363 344 312 296 379 3n
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421
1.1n 494 454 430 390 380 474 469 75
1. 777 311271 508 467 442 401 391 488 483
1. 172 311272 544 500 473 430 418 522
1. .73 31.1273 593 551 522 474 463 569
1. 1.74 655 609 576 524 511 631
1. 874 311274 661 615 582 529 516 648
1. 1.7 708 658 623 566 552 695
1. 475 311275 708 658 623 573 559 695
1.1.76 311276 752 699 662 617 602 739
1. 676  31.12.76 752 699 662 617 602 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .77 796 740 700 668 653
1.72.77 311277 804 748 708 675 659
1. 1.78 853 793 751 725 717
1.11.78 31.12.78 863 803 759 734 725

*} Vor dem 1. 1, 1973 in Pfalz und Rheinhessen.
1) Ab 1. 1.-1972 Wegfall der Ortsklasse I1l. |

261 8 ‘Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 13 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)
il i

fiir Jugendliche

Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 1 inden
des malig Lohngruppen 1 —6
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zum: ) Selb_sté_ndige, Facharbeiten, mit Iéngerer mit geringen Einfache in % des
Hochwer'nge schwierige und umfassende Anlernz_ent, Sach- und Arbeiten in % der Lohnsatze Voli-
Facharbeiten, | verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Selbstandigkeit volle kenntnisse iber kenntnissen nqch k_urzer
Facharbeiten usw, Werkstoffe nach kurzer Einweisung
usw. Einarbeitung
1. 767 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 3
1. 1.89 529 494 441 406 379 344
1. 969 31. 1.70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 270 594 554 495 455 426 386
1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
1. 1.1 685 630 548 520 493 438 80
1.72.71 311271 705 649 564 536 508 451
1.1.72 311272 755 694 604 574 543 483
1. .73 31.1273 823 757 658 628 597 537 98
1. 1.74 912 838 729 700 663 620
1. 874 31.12.74 933 858 746 716 679 634
1. 1.75 985 905 788 756 717 670 99
1.11.75 311275 1001 921 801 769 728 681
1. 1.76  31.12.76 1061 976 849 815 773 722 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 177 31.12.77 1129 1038 903 867 822 768
1. 1.78 31.12.78 1198 1102 958 920 872 814

*) Vor dem 1. 1. 1971 fir das Schreinerhandwerk in Baden - Wiirttemberg ohne Siidbaden.
1) Einschl, einer Zulage von 8%, ab 1. 1. 1971 von 10 % fiir Arbeiten im Zeitiohn. — 2) Ab 1. 1. 1973 Waegfall der Ortsklasse 111,
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Siidbaden

Pf

Zeitiohnsitze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse | fiir Jugendliche
in Lohngruppe 1 1] inden
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 " ;Ii
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, . Arbeiten im v
tretens zum: Hochwertige Selbsténdige, umfassende Arbeiten mit geringen ! unter
Facharbeiten, schwierige und Berufs- 1:”;:222:( Saqh- und ilrrg:itt::: in % der Lohnsétze 1i?\ “’}th‘jfsn
stérs\j:tg)l-(eit verantx(lal;tungs- keg::g:se . Kenntnisse Arbilitsztf‘nnb nach kurzer der Ortsklasse | Vollarbeiter-
usw. Facharbeiten Anlernung Uber Vl\::;:stoffe nach kurzer Einweisung tohnes
usw. . Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 97 95 60
1. 3.68 437 408 376 347 302
1. 768 31.12.68 444 415 381 352 307
1. 1.69 522 487 435 400 374 339
1. 969 31. 1.70 535 499 446 410 383 347
1.12.69 555 517 462 426 397 361
1. 270 588 548 489 450 a4 381 70
1. 6.70 31.12.70 588 548 489 450 421 381
1.1 31.12.71 689 634 551 524 496 441 98 80
1. 172 311272 738 680 591 561 531 473
1. 1.73 31.12.73 803 739 642 611 579 527 98,5
1. 1.74 886 815 708 680 645 602
1. 974 311274 919 845 735 705 669 625 99
1. 1.75 966 889 773 742 703 657
1.10.75 31.12.75 988 909 790 758 719 672
1.276 311276 1050 966 840 806 764 714 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.1.77 1118 1026 892 856 812 758
1.11.77 31.12.77 1121 1032 897 861 816 762
1. 1.78 311278 1189 1095 952 913 866 809

Einschl, einer Zulage von 8%, ab 1. 1. 1971 von 10% fir Arbeiten im Zeitlohn. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse |11,

261 10 lLohntarifvertrag fiir die Mébelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) V)

in Ortsklasse | in Ortsktasse
in Lohngruppe 1t | a2
S ! I m It a v
fir Jugendtiche
Datum erst- Helfer fiir im Alter unter
des malig Arbeitnehmer 18 Jahren
Inkraft- kiindbar Achtwéchige der in % des
tretens zum: hrausbildun C H Lohngruppen S, e . = Voli-
Leunffassk:eln;e o Lehrausbildung, seArjlernze,t, Intgmdp:,l; SeAchIswochlge Alle iibrigen n d% dce’r Lzlh nsatlz € arbeiterlohnes
fachliche Facharbeiten Ealarbenen, kurze nlernzeit, Arbeitnehmer er Ortsklasse
sondere . , Spezialarbeiten
Erfahrung Belastung Einweisung,
besondere
korperliche
Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
4.68 431 392 365 341 306 286
1. 768 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 318
1. 969 31. 570 476 433 403 377 359 329 95
1. 370 507 461 429 401 364 350
1. 970 31. 3.71 524 476 443 414 376 362 97
1. 471 560 509 473 443 422 387
1.10.71 31, 3.72 582 529 492 460 439 402
1. 472 612 556 517 484 461 423
1.10.72  31. 373 625 568 528 494 47 432
1. 473 684 608 565 529 505 462 80
1.10.73 31. 3.74 703 625 581 6544 525 488
1. 4.74 775 689 641 598 579 637
1.10.74 31. 3.75 793 705 656 613 592 557
1. 475 829 737 685 641 619 582
1.10.75 31. 3.76 847 753 700 655 633 595
1. 476 890 784 729 682 659 626
1.10.76  31. 3.77 915 799 743 699 675 643 98
1. 4.77 957 836 777 732 706 673
1.10.77 31. 3.78 974 851 79N 745 723 694 99
1. 478 1011 883 821 773 751 721
11078 31, 3.79 1034 903 840 790 768 737 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1, 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,
60
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lobhntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir Mébel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . .
des malig vi IV (E} il 1l | fll:;-msi:?ilrl‘tt::f
il il Vielseitiges Arbeiten, e sine’ Einfachste Arbei e
en: um: . N - e eine N . i

fac:hlirilhesE I?gé:nen, die Handufzgtlgkelten Anlernung E;:t?ﬁ;:‘;ﬁ;??;?' Inoa:n:EZgliLhiten Vollalrrl‘)eite:;hnes

spezielle Erfahrun . oder Ubun: i . i

uﬁd Selbsténdigkeigt Arbeitserfahrung von in der Heggel Arbeitskenntnisse kué:sgilrl\‘\j;/‘er;g&ng

voraussetzen
12 Wachen voraussetzen
1. 967 28. 2.68 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 868 28. 269 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 \ 3
1. 470 3t. 3.71 519 463 435 398 352
1. 47 564 504 474 433 393 80
t. 172 31, 372 577 515 484 443 402
1. 472 31. 373 617 551 518 474 435
1. 473 31, 374 672 600 564 516 486
1. 4.74 745 665 625 572 545
1. 275 31. 376 762 680 639 586 558
1. 475 31. 3.76 814 727 683 625 596
1. 476 31. 377 864 7 725 663 632
1. 477 31. 378 918 820 m 705 672
1. 4.78 963 860 808 740 714
1. .79 31. 379 974 870 818 748 722
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)}
Datum erst- in Ortsklasse ! fiir jugendliche
des r_nalig jn Ortsklasse | " I m »Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse i
tretens um: in Lohngruppe im Aiter unter
18 Jahren
Fachkrifte (E} Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrafte (E)

1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 568 30. 9.68 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 369 30. 9.69 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 295
1. 370 30. 9.70 547 503 476 540 533 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 371 30. 9.7 607 . 558 528 598 589 343
1.10.71  30. 9.72 657 604 572 647 400
1.10.72  30. 9.73 711 654 619 700 433
1.10.73 30. 9.74 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 753 855 527
1. 475 30. 975 881 811 766 870 536
1.10.75  30. 9.76 937 862 815 926 571
1.10.76  30. 9.77 997 917 867 986 607
1.10.77  30. 9.78 1 060 975 922 1055 645
1.10.78  30. 9.79 1119 1029 974 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 682

1) Ab 1. 10. 1971 Wegfall der Ortsklasse i11.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 \ohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

P

Zeitiohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2)
1" |

Datum erst- in Lohngru - .
des malig oruppe in Lohngruppe L'::t::l%%“ﬂ;ﬁ '::‘
Inkraft- kindbar in % des
tretens zum: (&) (E) Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter
im AX?;:;::E UR?;:;Z:E Hilfsarbeiter . Facharbeitef
3. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 8.68 447 402 371 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 7 383 457 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 870 31.1270 539 485 458 - 626 515
1. 1.7 579 533 504 - 565 556
1.6.71 31271 607 558 528 - 592 583
1172 311272 657 604 572 - 641 634 70
1.1.73  31.12.73 m 654 619 - 693 690
1. 1.74  30.11.74 801 737 897 - 781
1.12.74 866 797 753 - 844
1. 676 30.11.75 881 811 766 ’ - 859
1.12.75  30.11.76 937 862 815 - 914
1.12.76 997 917 867 - 972
1. 1.77 30.11.77 997 917 867 - 977
1.12.77 1052 968 915 - 1031
1.1.78 1052 968 915 - 1036
1. 678 30.11.78 1066 981 927 - 1050

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1974 Wegfall der Ortsklasse l11.

262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortskiasse |

in Ortsklasse 2}

rst- N 1 11 fiir jugendliche
o ;asltig in Lohngruppe o Lohi ; Hilfsarbeiter
Inkraft- | kindbar gruppe im Alter von
tretens zum: (E) 1_7 Jahren

(E} in % des
Fach_arbeiter Angelernte . . . Vollarbeiterlohnes
im Arbeiter Hilfsarbeiter . Facharbelte]'
3. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr

1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. 1.70  30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1.271  30. 9.7 595 553 518 583 573
1.10.71  30. 9.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72  30. 9.73 71 661 619 699 692
1.10.73 791 744 696 779
1. 374 30. 9.74 811 762 714 799
1.10.74 876 823 7 870
1. 375 30. 9.75 891 838 784 885
1.10.75 921 866 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse !
1. 376 30. 9.76 951 894 837
1.10.76  30. 9.77 1011 950 890
1.10.77 1068 1004 940
1. 478 30. 9.78 1077 1012 948
1.10.78  30. 9.79 1131 1063 995

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1973 Wegfall dar Ortsklasse {11,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1!
. in Ortsklasse 2! fir
in Ortsktasse | 2’ \ " m u udl' h
Datum erst- in Lohngruppe ~ugendliche
des mali in Loh im Alter von
ma g in Lohngruppe 16 und 17
inkraft- kiindbar 3) Jahren
tretens zum: 6 (E) 5 4 3 2 1 6 (E) in % des
Qualifizierte Leichte Leichte Voll-
Facharbeiter angelernte AXE:;::;::" UK?;:;:::G angelernte ungelernte Facharbeiter arbeiteriohnes
Arbeiter Arbeiten Arbeiten
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 383 348 330 434 421 408 70
1. 5.68 446 428 419 388 352 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 401 364 346 455 442 429
1. 469 471 452 443 410 372 353 465 452 439
1.10.69 31.12.69 481 462 452 418 380 361 475 462 449
1.11.69 501 481 471 436 396 376 495 480 465
1. 370 311270 521 500 490 453 422 401 515 500 488
.17 574 551 540 499 465 442 568 551 545
1. 7.1 31.12.1 599 575 563 521 485 461 Fortsetzung siehe 581 575
1. 1.72 640 614 602 557 518 493 Ortsklasse | 621 618
1.972 31.1272 650 624 611 566 527 501 631 628
1.1.73 311273 705 677 649 613 571 543 684
1. 1.74 775 744 713 674 628 597 752
1. 7.74 31.12.74 805 713 741 700 663 620 789
1. 1.75 865 830 796 753 709 - 849
1. 675 31.12.75 885 850 814 770 726 - 869
1. 1.76 921 884 847 801 755 - 905
1. 6.76 31.12.76 941 903 866 819 772 - 925
1177 311277 1001 961 921 851 871 - 989
1.1.78  31.1278 1064 1021 979 926 904 - 1056
1) Facharbeiter (ber 21 Jahre. — 2) Ab 1. 7. 1971 Neubildung der Orisklasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse | (alt), ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse 11f. —3) Ab 1. 1. 1975
entfilit Lohngruppe 1,
262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
. in Ortsk n
Datum erst- n Ortsklasse | Ortsklasse fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe " 1 im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1 (E) W ) 1‘8 }l)ahren
tretens zum: in % des
. ) Angelernte ) ) Einfaphe in % der Lohnsatze Vollarbeiteriohnes
Facharbeiten . Hilfsarbeiter und leichte der Ortsklasse |
Arbeiter Arbeiten
1. 1.69 446 415 384 335 98 96 70
1. 3.69 456 424 392 342
1. 769  31.12.69 466 433 401 350
1. 1.70 495 - 461 426 372 97 75
1. 570 31.12.70 504 468 432 375
1.1 550 612 473 413 98
1. 5.71 570 530 490 428
1. 9.7 31.12.7 584 543 502 438
1.1.72 626 582 538 470
1. 672 311272 641 596 551 481
1. 1.73 681 633 586 511
1. 6.73 31.12.73 706 657 607 530
1. 1.74 766 712 659 575
1. 674 31.12.74 806 750 693 605
1. 6.75 31.12.75 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 771 672
1. 576 31.12.76 921 857 792 691
1. 1.77 966 898 831 725
1. 677 311277 986 917 848 740
1.1.78 1029 957 885 772 98,6
1. 778 31.12.78 1054 980 906 791
1. 1.79 1094 1017 941 821
1.779 311279 1114 1036 958 836

1) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse 111,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar

tretens zum:

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Fachkrafte

fiir jugend

liche

Hilfskrafte
im Alter
bis zum vollendeten

tber 20 Jahre Angelernte Arbeitskrafte Hilfskrifte 18. Lebensjahr
1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68  31.12.68 466 429 396 257
1. 1.69 487 448 414 269
1. 7.69 31.12.69 500 460 425 276
1. 1.70 538 495 457 297
1.10.70  31.12.70 555 511 472 307
1. 1.71 595 547 506 329
1.10.71 311271 620 570 527 343
1. 1.72 660 607 561 365
11072 311272 670 616 570 371
1.1.73 311273 726 668 617 401
1. 174 311274 803 739 683 444
1. 175 848 780 721 469
1. 775 311275 874 804 743 483
1. 1.76 914 841 777 505
1.10.76  31.12.76 939 864 798 519
1,177 311277 995 915 846 550
1. 1.78 1050 965 893 580
1.10.78 31.12.78 1058 973 900 585

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schieswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) )

in Lohngruppe

Vil Vil \ \ v 161 (E) 1 )
. fiir Jugendliche

Datum erst- . der
des l:palig A(bei?en, Arbeiten, Ar:;intfea:r;ne . Lor_mgleppen I-v
Inkraft- } kiindbar . Schwierige Facharbeiten die eine die nach kiirzerer Unterweisung, Geringe |m7 Jtir von
tretens 2um- Hochwer'_uge Facharbeiten die eine ' Berufsaulsbxldung Unterweisung groBere Be‘;?l;zf:xlcf\z‘:\g 1in ‘}Zdr:sn

f:ité";fhb;rl‘lé? (Fihren dver abgesch|0§sene Papie?nﬁacher ausgeﬁlhrE werden kérperliche Arbeiten Ieichte’r Voliarbeiterlohnes

Pergamentier- Berufsausbildung und groBere Beanspruchung der einfacher Art
Verantwortung maschine UsW. ode:jls;\:; ere kérperliche {Helfen an oce in der
o usw.} erfordern Berufserfa?nrung Beaerr\fs:::;::mg W':‘:_::::Tiﬁgsn. Verarbeitung
erfordern usw.)

1. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1. 5.68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1.1.70 31.870 498 472 435 406 387 369 354
1. 970 31. 871 554 528 491 462 443 425 410
1. 971 31. 872 593 565 525 494 475 457 442
1. 972 31873 636 606 563 530 511 493 478
1.973 31. 874 719 685 636 603 584 566 566
1. 974 31. 875 809 771 716 678 657 637 837
1. 975 31. 876 853 813 755 715 693 672 672
1. 9.76  31. 877 902 861 800 758 736 714 714
1. 977 31.878 957 914 849 804 781 758 758
1. 978 31. 879 1005 960 891 844 821 798 798

1) Lohngruppen VI,

VH und VI ohne Altersgliederung,
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir
des rnalig ! i n v v vi l Vil jugendliche
Inkraft- kiindbar Rilfsarbeiter
tretens zum: P_apier: Hantrinv:'erker PE;?(_ Zweiter Hof- Geringe kérperliche Beanspruchung, im Alter von
maschlpgnfuhrer, abgeschlossener | maschinengehitfen Papier- und Arbeiten Ielchtgr oder einfacher Art 17 Jahren
qualifizierte Lehre i ind hi hils Hilfsarbei in der
Handwerker enre Im . n 'el' X maschinengehilie ilfsarbeiter
usw 2. Gesellenjahr Feinfabrikation usw. usw, Erzeugun Verarbeitun
! usw, usw. qung r 9
1. 866  30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 268 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 269 30. 470 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 270 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 570 30. 471 499 459 437 410 382 382 367 287
1. B.71 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71  31. 872 571 529 506 478 448 448 430 403
1.972 31. 873 609 565 541 511 480 480 462 432
1. 973 31. 874 687 636 609 575 544 544 526 490
1.9.74 31. 875 779 721 689 652 618 618 597 556
1. 875 31. 8.76 822 761 727 688 662 652 630 587
1. 976 31. 877 8n 806 770 730 694 694 672 625
1. 977 31. 878 922 854 815 773 735 735 712 662
1. 978 31. 879 968 897 857 813 773 773 749 696
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
- in Lohngruppe
fiir jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- vi v v m " ' einfachen
des malig . . . oder leichten
Inkraft- Kiindbar Ouatifizierte Einfache oder leichte Arbeiten Arbeiten
tretens aum: Fabrikations- Han:\ri]v:rker Hilfshandwerker in den der Erzeugung '";.}Ajt:r:r:zn
arbeiter . und angelernte Vollwertige . angegliederten N
gleichgestellte LT . " in der . in % des
und e Fabrikations- Betriebsarbeiter . Abteilungen ;
PP Fabrikations- " Papiererzeugung . Vollarbeiterlohnes
qualifizierte rbeiter arbeiter der Papier-
Handwerker a verarbeitung
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1. 5.68 31. 868 403 369 351 330 31 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
1. 1.70  31. 870 487 446 424 399 378 363
1.876 31. 871 543 506 480 455 434 419
1.871 31, 872 583 543 515 488 466 450
1. 9872 31. 8.73 623 581 551 522 499 482
1. .73 31. 8.74 700 652 619 586 563 546
1. 974 31. 875 793 738 701 663 637 619
1.87% 31,876 837 779 740 699 672 653
i.878 31, 877 887 825 785 742 715 696
1.877  31.878 939 874 831 786 757 737
1,878 31878 987 919 874 825 795 774




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Ahtersstufe (iiber 18 Jahre}

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

im Alter von
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 17 .i/:l'&ren
d mali e in es
Ink?:ft- kiindbgar %‘;i‘d‘uﬂig T?tig!(eit_en, Vollarbeiteriohnes
tretens zum: mit besonderen Papiermaschinen- Handwerker Angelernte fiir die sine Tatigkeiten
Kenntnissen fiihrer Au"d ihnen Fabnka!tnons» k_urzfn§uge nach kurzer ohne
der MeB- und Usw. Gleichzustellende arbeiter Einarbeitung Anweisung Handwerker Hang:erker
Reglertechnik usw, Usw. erforderlich ist der Lohngruppe 6
usw, Lohngruppe 2
usw.
1. 9.67 403 369 351 330 311 90 70
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 311
1. 968 31. 869 423 387 370 347 327
1. 9.68 457 420 402 379 359 90
1. 1.70 . 480 441 422 398 377
1. 970 3187 582 544 525 476 452 431
1.871 31,872 624 584 563 511 485 462
1. 97z 31873 668 627 605 549 521 497
1. 673 31. 874 IL| 696 672 609 578 554
1. 974 31 875 836 786 759 688 653 627
1. 975 31. 876 882 829 801 726 689 661
1. 976 31. 877 933 880 852 772 733 703
t.977 31 878 988 932 902 818 776 744
1. 978 31 87¢ 1037 979 947 859 816 782
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héxchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum | et f u n v v (E) Vi i Alter von
Inkraft- kiindbgar . . . . . 1'7 Jahren
tretens 2um: . ) ) Eln_faclhe Art_)enten Geringe kérperliche in % des
Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten mit kdrperlicher Beanspruchung, Vollarbeiterlohnes
schwierige und {abgeschl. Lehre die langeres nach eingehender Belastung Arbeiten leichter
verantwortungsvolle oder mehrjahriges Anlernen erfordern Anleitung nach kurzer oder einfacher Art
Facharbeiten Anlernen} usw. usw. Einweisung in der
usw. Verarbeitung
1. 9.67 31, 8.68 368 333 318 305 290 80
1. 968 31. 8.69 . 388 351 335 322 309
1. 9.68 446 425 392 375 361 347
1. 1.70 31, 8.70 468 446 412 394 379 364
1. 970 31. 871 521 499 464 446 431 414
1. 971  31. 872 558 534 497 478 463 444
1. 972 31873 596 570 531 511 496 476
1. 973 665 635 592 569 552 530
1. 1.74 31874 675 645 602 579 562 545
1. 974 31. 875 758 724 676 652 635 616
1. 975 31. 876 800 764 713 688 670 650
1. 976 31. 877 849 810 756 731 712 691
1. 977 31. 878 900 859 803 776 754 732
1. 978 31. 879 946 903 844 816 793 769
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse S in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des _r_nalig ) m v Vil Ix X i im1§|je;‘unter
Inkraft- kindbar . ) - ;dreesn
tretens 2um: Fu:;enieerl_ner Fiihren einer Aufiésen von Auflésen von Ir"Voll»
(Ka?’(on-) Streichmaschine Fiihren eines Fiill- und Hitfs- Helfen in der Banderolieren Fill- und Hilfs- arbeiterlohnes
Maschine {GroRanlage) Bogenkalanders stoffen Packerei USW. stoffen
usw. usw. usw. . usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 " 332 70
1. 568 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1. 968 31. 869 444 413 373 368 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1.70 31. 870 504 469 423 406 389 376 397
1. 970 31. 871 554 519 473 456 438 426 447
1. 971 31. 872 595 567 508 489 4N 457 480
1.972 31. 873 634 593 541 522 504 490 612
1. 973  31.12.73 716 670 611 590 570 554 579
1. 1.74 31, 874 716 670 611 590 570 554  Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1. 974 31. 875 806 754 687 664 641 623
1.11.75 31. 876 850 795 725 701 676 657
1. 976 31. 8.77 900 842 769 744 719 700
1. 977 31. 878 955 894 816 789 762 742
1. 978 31. 879 1003 938 857 828 800 779

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Datum

erst-

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B

fiir Jugendliche
im Alter unter

des malig | 1} tn V (E) \ 18 Jahren
tnkraft- kiindbar ’ in % des
tretens Zum: Facharpeiten, Angiten, Arbeiten Leichterg Hilfsarbeiten in% qler . Volt- "
Qualifizierte die eine die !anqeres nach kurzer in der Lohnsitze arbeiterlohnes
Facharbeiten abgeschlossene betriebliches Anleitung ) der Ortsklasse A .
Lehre Anlernen erfordern usw. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 5,68 31. 868 388 351 309 309 297 252
1. 968 31. 868 407 369 324 324 311 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 970 31. 871 541 516 471 419 Fortsetzung siehe Lohngruppe V
1. 971 31 872 580 554 505 450 98
1. 972 31. 873 615 588 538 482 99
1. 973 31. 874 697 668 613 552 Fortsetzung siehe
1. 974 31. 875 792 760 697 628 Ortsklasse |
1.11.75 31. 8.76 836 802 735 663
1. 976 31. 877 886 850 779 703
1. 977 31. 878 940 902 827 746
1. 978 31. 879 988 948 869 784

1} Vor dem 1.9. 1968 fir jugendliche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1. 9. 1968 in % des Vollarbeiteriohnes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre} ¥}

in Lohngruppe

fiir Jugendliche
Datum erst- la ] il IH v Vi der
des malig Lohngruppe {1
{nkraft- kiindbar Arbeiten, die im Alter unter
tretens zum: Buchbinder FachkAréfte Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache und 18 Jahren
mit mit Arbengn, die besondere erforq_ern, leichte Arbeiten
abgeschlossener abgeschlossener sy.slemat_nsche kérperliche Krifte oh_r)e starkere nach kurzer
Lehre qach fiem Lehre qach 'dem Einarbeitung erfordern ‘ korperliche Einweisung
2. Gehilfenjahr 3. Gehilfenjahr usw. Beanspruchung
usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 338 299 256 288
1. 469 519 464 394 362 319 274 308
1. .70 31.12.70 571 510 434 398 357 3an 338
.17 312n 630 548 466 427 392 343 363
1. 1.72 31.12.72 676 581 494 453 419 370 385
1. 173 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 374 311274 816 702 597 548 506 479 438
1.1.76 311275 870 748 636 583 539 510 466
1. 176 31.12.76 919 790 672 616 570 539 493
1.1.77 311277 980 842 716 657 610 583 526
1. 178  31.1278 1029 884 751 690 643 616 552
1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung.
265 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifm3Rigen Altersstufe (liber 21 Jahre) 1 )
in Ortsklasse | T in Ortsklasse
in Lohngruppe H ] fiir
Datum ot la(E) ' " i v Vi augendiche
tnkraft- kLindbgar - Arbe_iten, . der
tretens zum: Sualnflz@rte Facharbeiter Qualifizierte Arbeiten, .d'e. . Einfache l_.ohngruppe n
acharbeiter b . . Geschicklichkeit und o N im Alter unter
der mit Arbem_an, d|e“ besorjdere erfordern leichte in % der Lohnsdtze 18 Jahren 2)
Druckindustrie abiesch_lossengr sy_stemapsche korpg_rhche ohne stérkére Arbeiten der Ortsklasse |
usbildung Einarbeitung Krifte . .
usw. usw. erfordern korperliche na_ch k_urzer
nach dem 2. Gehilfenjahr Beanspruchung | Einweisung
| Usw.
1. 867 29. 268 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 4.68 31. 3.89 485 434 37 3N 300 262 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1. 4.69 519 464 395 363 320 279 309
1. .70 31.12.70 571 510 435 399 355 312 340
1.1.71 31.12.71 630 548 467 429 389 342 386
1. 1.72 31.12.72 676 581 495 455 416 369 410
1.1.73 311273 734 631 538 434 452 404 445
1.374 311274 816 702 558 550 503 478 440
1. 1.75 311275 870 748 637 586 536 507 469
1. 1.76  31.12.76 919 790 673 619 566 536 495
1. 1.77 311277 980 842 717 659 607 580 527
1.1.78 311278 1029 884 753 692 639 612 554

1) Lohngruppen t a und | ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1974 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!
il: Sor;snl;‘fsﬁ); in Ortsklasse |1
Datum erst- la I {E} il i Y Vi tgr[i)USEn‘:\IiChe
des malig elernte i Arbeiten, rbeitnehmer

Inkraft- kundb.ar chhbinder Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, die : Einfache : de%’"g?{;iﬁ:;iﬁ "
tretens Zum: mit " . Geschicklichkeit in % der .

usw. abgeschlossener Arbengn, dle__besor_ndere erfordern, . und . Lohnsatze im Alter unter

nach Lehre sy§temat_|sche korpt_e_rhche ohne starkere leichte Arbeiten der Ortsklasse | 18 Jahren

Vollendung b 4. Einarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
_des N Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
2. Gehilfenjahres
usw.

1. 867 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 468  31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 469 31. 370 519 464 389 359 317 278  Fortsetzung siehe Ortsklasse | 221
1. 1.70  31.12.70 571 510 428 395 352 311 243
1. 1.1 311271 630 548 460 425 385 341 266
1. 1.72 311272 676 581 498 451 412 368 283
1. 1.73 311273 734 631 530 430 447 403 309
1.374  31.12.74 816 702 589 545 497 473 360
1. 176 311275 870 748 628 581 530 504 384
1. 1.76  31.12.76 919 790 663 614 560 532 406
1.1.77 311277 980 842 707 655 600 575 433
1. 1.78 311278 1029 884 742 688 633 608 455

1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung.

265 4 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
_ fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe

Datum erst- la 1{E) i n v vt fiir jugendliche

des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Buchbinder die ) der Lohngruppe 111
tretens zum: in industrielien Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache im Alter unter

Buchbindereien Arbeiten, die besondere erfordern, und 18 Jahren
usw. systematische korperliche ohne starkere leichte Arbeiten
. Einarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
mit abgeschlossener Lehre LsW. erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehilfenjahr usw.

1. 967 3t 3.68 469 419 355 327 288 251 204
1. 468  31. 3.69 485 434 367 338 298 260 211
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. 170 311270 571 510 431 397 353 31 249
1. 1.7 31.12.71 630 548 463 427 387 3N 273
1.1.72 311272 676 581 491 453 414 368 291
1. .73 31.12.73 734 631 533 492 450 403 318
1. 3.74 31.12.74 816 702 583 547 500 475 385
1. 1.76  31.12.75 870 748 632 583 533 506 410
1. 1.76  31.12.76 919 790 667 616 563 534 433
1177 311277 980 842 711 657 603 577 462
1. 1.78 31.12.78 1029 884 747 690 636 610 485

1) Lohngruppen la und | ohne Altersgliederung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf
Zeitiohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
la I (E) 1l i Y Vi
Datum erst- . fiir jugendliche
N Arbeiten h
\ gesﬁ k[nzl:lbg Industrielle Arbeiten mit Hand Einfache derAI[l‘J):tnehmerm
nkraft un _ar Lohr und Fachkrafte e mit Hand oder Maschine, . naruppe
tretens zum: : : Qualifizierte . 3 und im Alter unter
Verlagsbuchbinder mit - oder Maschine, die . .
Arbeiten, . e . leichte Arbeiten 18 Jahren
nach abgeschlossener ¥ die besondere Geschicklichkeit R
systematische - . mit Hand
Voliendung Lehre N : korperliche erfordern, -
© Einarbeitung .. N oder Maschine,
des 2. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- Krafte ohne starkere
N . USW. X . nach kurzer
jahres jahr erfordern korperliche Ei N
inweisung
USW. usw. Beanspruchung
usw.

1. 967 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 468  31. 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. 1.70 311270 571 506 428 394 350 314 261
1.1 31.12.71 630 544 460 423 383 344 285
1.1.72  31.12.72 676 577 488 448 410 372 306
1.1.73 311273 734 627 530 487 445 408 334
1. 374 311274 816 697 589 542 495 474 408
1. 1.75 31.12.75 870 743 628 578 528 505 435
1. 1.76  31.12.76 919 785 - 663 610 568 533 459
1,177 3.277 980 837 707 650 598 576 489
1. .78  31.12.78 1029 879 742 683 631 609 513

1} Lohngruppen t a und | ohne Altersgliederung.

265 6

Pf

Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (chne Siidbaden)

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe H 11
fiir jugendliche
Datum erst- I 1] 1l \4 Vi Arbeitnehmer
des malig . der Lohngruppe 111
Inkraft- | kiindbar Arbeiten Arbetten, in Ortskiasse |
tretens zum: Fachkrafte Qualifizierte mit Hand Geschicklichkeit Einfache bis
mit Arbestgn, od_er Maschine, erfordern, . und . in % der Lohnsatze der Ortskiasse | zum volleqdeten)
abgeschlossener systematische die besondere ohne stirkere leichte Arbeiten 18. Lebensjahr 2
Lehre Einarbeitung kérperliche Korperliche nach kurzer
ab 4. Gehilfenjahr usw. Kréafte erfordern Beanspruchung Einweisung
usw. sw.
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 99 98 277
1. 468 31. 369 434 366 337 296 260 287
1. 4.69 31. 3.70 464 391 360 316 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 307
1. 170 31.12.70 510 430 396 351 311 338
1171 319271 548 462 426 384 341 363
1.1.72 311272 581 490 452 411 368 385
1. 1.73 31.12.73 631 532 491 446 403 418
1. 374 3t.12.74 702 592 546 496 473 410
1. 1.75 31.12.75 748 631 582 529 504 437
1.1.76  31.12.76 790 666 615 559 532 461
1.1.77 31.12.77 842 710 656 599 575 491
1.1.78  31.12.78 884 746 689 632 608 516

1} Lohngruppe | ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 3. 1974 Anderung der Altersstaffel.



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsitze je Std

|

j fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (Gber 21 Jahre}

: in Ortsklasse | .

in Lohngruppe 1) in Ortsklasse tl
Dgtum ers;- la | 1 n \ Vi fiir jugendliche
Inkraft | kondber Arbeiten, derA [3ﬁ'§3?:£2'|u
. . . die .
tretens zum: Gelernte Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten e . Einfache . in Ortsklasse |
X N . ’ Geschicklichkeit in % der .
Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere und - im Alter unter
und abgeschlossener systematische korperiiche ﬁrforq_ev;(n, leichte Arbeiten d Lghnssltze | 18 Jahren
Buchbinder Lehre Einarbeitung Krafte ok{\e SIT :re nach kurzer er Ortsklasse
ab 3. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- usw., erfordern B8 orper I(;‘ N Einweisung
jahr jahr eans‘irxc ung
1. 9.67 31. 368 469 416 352 322 289 252 98 220
1. 468 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 244
1.170 311270 571 506 428 392 354 312 280
1171 311271 630 544 460 421 - 388 342 336
1. 172 311272 676 577 488 446 415 369 356
1. .73 31.1273 734 627 530 484 451 404 387
1. 374 311274 816 697 589 538 502 475 430
1.1.75 311275 870 743 628 574 535 506 458
1. 176 31.12.76 919 785 663 606 565 534 484
1.1.77 311277 980 837 707 646 605 577 516
1.1.78 311278 1029 879 742 678 638 610 542
1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung
268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
g

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- v v . I fur jugendliche
des ¢ malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar . . die fachiiche der Lohngruppe IV
tretens zum: Maschinensetzer Facharbeiter Einarbeitung, Kérperlich Arbeiten, Einfache im Altzr \f’:n.
) erhohte schpwere die _eine faphliche Arbeiten 18 und 19 Jahren
Eigenverantwortung Arbeiten Einarbeitung ohne .
. . und erfordern Vorkenntnisse

g nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Berufserfahrung

i erfordern

L
1. 966 31. 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1268 31 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1.269 623 519 441 426 364 317 362
11069 31 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1270 31171 703 586 512 492 424 381 418
1. 271 31 1.72 766 638 568 536 463 415 456
1. 272 31 373 823 686 600 576 502 454 490
1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 570 532 643
1. 474 31. 375 1015 846 749 719 647 605 611
t. 475 31 376 1080 900 797 765 689 644 650
1. 676 31. 3.77 1145 954 844 811 730 682 689
1. 477 31. 378 1221 1017 900 865 778 727 735
1. 478 31. 3.79 1282 1 068 945 908 817 764 772

1} Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin {West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(ber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
‘ Y 1A% 114 ! 1 1 fir jugendiiche

Datum erst- b
des malig /.\rbelten,.dle Arbeiten 1 derAcgf\lr:g:::‘perV
Inkraft- kundbar eine fachliche die eine. Arbeiten, im Alter von
tretens zum: Maschinensetzer Handsetzer usw. Einarbeitung, K lich fachlich ! AN Einfache ! 1 er 10

erhohte Eigen- orperiic fachtiche die eine Arbeiten 8 und 19

verantwortun schwere Einarbeitung fachliche ohne Jahren

er nd ung Arbeiten und besondere Einarbeitung Vorkenntniss

nach Voliendung des 8 Y h Geschicklichkeit erfordern orken, €
2. Gehilfenjahres erufserfahrung erfordern |
erfordern l

1. 966 31. 8.67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31. 1.69 582 486 412 398 366 339 296 338
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1.270 31171 703 586 512 492 457 424 381 418
1. 271 31. 1.72 766 638 558 536 498 463 415 456
1.272 31.373 823 686 600 576 535 502 454 480
1. 473  31. 374 912 760 665 638 608 570 532 543
1. 474 31, 375 1015 846 749 718 689 647 605 611
1. 4756 31.3.76 1080 900 797 765 734 689 644 650
1. 676 31 3.77 1145 954 844 811 778 730 682 689
1. 477 31378 1221 1017 900 865 829 778 727 735
1. 478  31. 3.79 1282 1068 945 908 870 817 764 772

1) Maschinen- und Handsetzer ohne Altersgiiederung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Minster

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (Gher 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fir jugendliche
Arbeitnehmer

des malig 1 ‘ 9 4 5 i_n Ortsklasse 1
tnkraft- kiindbar b ‘ |m118\|jerhunter
tretens zum:  Gerber : Blanchieren, \ plischen. Beschneiden in % der Lohnsitze e

‘ mit abgeschiossener | Zuschneiden ' Steppen von in Ortskiasse | Vollarbeiteriohnes
i Lehre | s i s, Oberleder
: usw. ! H USW.
S !
1. 1.68 31. 868 290 283 255 242 96 85
1. 968 321 314 287 273
1.969 28 270 347 340 313 299
1. 370 28. 2.71% 367 360 333 318
1. 371 29. 272 432 424 394 379
1. 3.72 28. 2.73 462 454 424 409 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 373 28. 2.74 500 492 462 447
1. 3.74 547 539 509 494
1.1.78 31.12.75 590 582 552 537
1.1.76  31.12.76 620 612 582 567
1.1.77 311277 657 649 619 604
1.1.78 31.12.78 752 707 659 646




270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kindbar | 1l It v v | in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter
Facharbeiter 18 Jahren 1)
abgescrr?lgssener Felle wiegen Maschinenbiigeln S%'IE':J:::E' A\/’::‘:j:;g” ‘ Eacharbeiter
Lehre usw. usw. usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.
1. 1.68 31. 8.68 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 3N 298 206
1. 969 28 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1.370 28 271 368 352 337 323 296 357 344 234
1.371 29272 433 414 396 383 351 420 404 274
1. 1.72 455 439 423 407 455 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung siehe 475
1. 672 28. 273 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung siehe
1. 373 28. 274 523 507 491 475 Ortsklasse |
1. 374 311274 570 554 538 522
1.1.75 311275 613 597 581 565
1.1.76 31.12.76 643 627 611 595
1177 311277 680 664 648 632
1. 1.78  31.12.78 781 728 694 667

1) Ab 1. 1. 1972 fiir Jugendliiche im Alter unter 18 Jahren in % des Vollarbeiteriohnes,

270 3 Lobhntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

| 11 (alt)

- fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeiter
des malig der Lohngruppe 2
Inkraft- kondbar ] 2 4 ] in Ortsklasse |
tretens zum: . im Alter unter
Facharbeiter . 18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen {Kantieren) Sortierhilfe Facharbeiter
Lehre usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.

1. .68 31. 8.68 336 320 294 320 310 278

1. 9.68 349 333 307 332 322 291

1. 969 28. 270 376 360 334 358 347 318
1.370 28 271 397 381 355 378 367 339

1. 371 444 429 404 431 389

1. 87 444 429 404 440 389

1. 1.72 29. 2.72 444 429 404 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 389
1.372 28273 474 459 434 419

1. 3.73 28. 2.74 512 497 472 457

1. 374 311274 559 544 519 504

1. 175 311275 602 587 562 547

1. 176 311276 632 617 592 577

1. 1.77 31.12.77 669 654 629 614
1.178 31.12.78 781 728 667 588

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse |1 {alt)
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
g | et 1 2 3 ; 5 : 7 i e
inkraft- kiindbar Facharbeiter z. B. Ausfiihren L 2. B. Stepp- 2. B. Zuschneiden 2. B. Freies der_ Lohngruppe 4
retens o Facharsni?erinnen Ka tevr?:éhte " :3\ imna:zg arbeite?\p von Futterstoffen Einkleben von éle?-b(/lkel:)fsttrafgfen I[T1‘7A.it$1r e
n(:it an AT(tenmappr:an V%ecgkélor?temd an Lederfu(_ter nach Reiliverschllissen maschinel? ass aen
abgeschicssener und Boden in Koffer bei hochwertigen Schablone an Zu- ‘de Zuschnittrandern
Taschen von Hand Ausschnitten
Lehre Schulranzen
1. 367 31.1267 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 306 297 285 263 225
1. 7.69 311269 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 1.70 31.12.70 399 370 352 34 332 320 296 252
117 472 440 419 407 397 383 356 301
1. 172 311272 504 an 449 437 427 412 385 323
1. 173 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
1.1.74 31.10.74 589 554 532 518 507 490 462 384
1.11.74  31.10.75 640 605 583 568 556 538 509 421
1.11.75  31.10.76 673 637 615 599 587 568 539 444
1.11.76  31.10.77 713 675 652 636 623 603 573 471
1.11.77  31.10.78 754 4 690 673 659 638 607 498
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse ! -
in Lohngruppe in Lohngruppe . fur_
I e - Juge_ndllche
D(ajt;:m r:z‘;slt‘g 1 ] 2 3 4 5 5 7 1 Arbm;r:rehmer
Inkraft- kiindbar Facharheiter | 2. B. Ausfiihren z. B. Stepp-  |z. B. Zuschneiden z. B. Freies B. Auf Facharbeiter Lohngruppe 4
tretens zZum: und Fach- | von z. B. Einndhen arbeiten an | von Einkieben von | 2 2, /MY tragen und in Ortsklasse |
arbeiterinnen Kantennahten von gezogenen Lederfutter \ Futterstoffen Reil3- des Kie_hstoffes Facharbeiterinnen| im Alter von
mit an Aktenmappen | Deckeln und bei | nach verschlussen m;zc::'r:‘:ilifn mit 16 und 17
abgeschiossener und Boden in Koffer | hochwertigen | Schablone an Zu- ynd randern abgeschlossener Jahren
Lehre l Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten Lehre
1. 1.68  30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1176 311270 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1. 1.71 31.12.71 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1.1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
t. 72.72 311272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1.1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 773 31.12.73 546 510 484 464 455 436 419 535 368
1. 1.74 592 556 529 508 498 478 461 580 402
1. 7.74  31.10.74 592 555 529 508 498 478 461 586 402
1. 1.76 671 629 600 576 564 542 523 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 457
1. 776  31.10.76 674 629 610 586 578 553 538 465
1.1.77 311077 713 667 647 622 613 587 571 494
1.11.77  31.10.78 754 706 685 658 649 621 604 530
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse fiir
in Lohngruppe 1] 11 jugendliche
Datum erst: ; 5 3 . p p ; ArbEIti:ehmer
des Enal!g _ . X Lohngruppe 4
Inkraft- kindbar Facharbeiter |z. B. Ausfiihren —_— z. B. Stepp- z. B. Zu- z. B. Freies |z B. Auftragen o
z. B. Einndhen " h ° in
tretens zum: und Fgch- von Kanten- von gezogenen arbeiten an schneiden Emklebgn von des ) . Ortsklasse |
arbe]terlnnen néhten an Deckeln und Ledgrfutter von Futter- Rel_l_&- Kleb§toffes in % der Lohnsétze im Alter
mit abge- Aktenmappen Boden bei hpch- stoffen nach verschlissen maschme_ll an der Ortsklasse | unter 18
schiossener und in Koffer wertigen Schablone an Zu- gnd Zg_schnltt- Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten randern
1. 467 31.12.67 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 369 329 309 292 281 269 254 205
1. 769  31.12.69 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 271 971 95,2 217
1. 1.70 311270 399 367 346 327 315 303 287 230
1.1.711 - 311271 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1. 772 31.12.72 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 173 543 506 481 459 445 429 a4t 321
1. 773 31.12.73 543 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 321
1. 1.74 589 551 526 503 488 471 453 352
1. 7.74 31.10.74 589 551 526 503 488 47 453 Fortsetzung siehe 98,2 352
1.11.74 640 602 577 533 537 519 500 Ortsklasse | 387
1. 775 31.10.75 640 602 577 533 537 519 500 99,2 387
1.11.75 673 634 608 583 566 548 529 408
1. 776 31.10.76 673 634 608 583 566 548 529 Fortsetzung siehe 408
Ortsklasse |
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
Pf -
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
‘in Ortsklasse | Im Ortsklasslel juge:‘:irliche
Datum erst. in Lohngruppe f ! Arbeitnehmer
des malig 7 ] 5 4 3 2 1 'TGAJt:dr ‘;3”
Itnr:tr:rits kl;:‘?rt\]a ' Oberleder Spait- Zwischen- _Jahren
zuschnei- Leder- Gummi- | Vorschuh futter Oberteile | Oberteile | Sohlen futter Schafte in % der Lohnsitze |nv% IcI!es
den oder sohlen sohlen auf- zu- scharfen spalten | entstauben aufbiligein | schniren der Ortsklasse | o .
stanzen stanzen stanzen steppen | (o den usw. usw. dsw. oder von Hand arbeiter
usw. usw. usw, kleben usw. lohnes
usw, usw. usw.
1. 7.67 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 2735 2675 97 94 70
1. 7.68 3525 345,0 334,0 326,0 3165 308,5 2985 292,0 2855 279,5
1. 769 31.12.69 3585 351,0 340,0 332,0 3225 3145 3045 298,0 2915 285,5
1.10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 3325 3245 3145 308,0 301,5 2955
1. 1.70  31.12.70 390,5 383,0 3720 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 3235 3175
1171 32n 460,0 451,0 439,0 430,0 4200 4110 400,0 393,0 386,0 379,0 98,5 96
1. 471 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 3790  Fortsetzung 98
1.9 31.12.71 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393.0 386,0 379,0 siehe Fortsetzung
1.1.72 311272 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 4410 430,0 423,0 416,0 409,0 Ortsklasse | siehe
1. 1.73  31.12.73 528,0 519,0 507,0 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 454,0 447,0 Ortsklasse |
1.1.74  31.10.74 571,0 562,0 550,0 541,0 531,0 5220 511,0 504,0 497,0 490,0
1.11.74  31.10.75 618,0 609,0 597,0 588,0 578,0 569,0 558,0 551,0 544,0 537,0
1.11.75  31.10.76 650,0 641,0 629,0 620,0 610,0 601,0 590,0 583,0 576,0 569,0 %Y
1.11.76 687,0 678,0 666,0 657,0 647,0 638,0 627,0 620,0 613,0 606,0 80 2}
1. 777 31.10.77 687,0 674,0 661,0 648,0 635,0 622,0 609,0
1.11.77  31.10.78 7240 711,0 698,0 685,0 672,0 659,0 646,0
1) Ab1.7.1976. — 2} Ab 1. 7. 1977,
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275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéin sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Kéln)

Pf
B Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe liiber 18 Jahre)
inder in der in der in der in der in der
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberei Tuch- Teppich- und Mdbel- . . . .
Bandweberei bandweberei spinnerei weberei stoffweberei Wirkerei und Strickerei
Datum erst- Bandweben Gumn:)ib:nd- Einfache Schwierige
des malig webe Weben Weben
Inkraft- kiinbar von von schwerer
Selfaktor ;
tretens zum: . Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu- e
Arbeiter spinnen und Zwirnen Kartenschlagen stelienden Kettenscheren Tatlgl_(enen
mit ordnungsmaRig 2 Self:rl‘(toren Schlinger- usw. usw. Mobelstoffen usw. Wirk be'g‘st ik
abgeschiossener Lehre artikeln und enun ricken
usw. Teppichwaren
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
1. 568 30. 4.69 340 350 338 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 470 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30. 4.72 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 6,72 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
infolge einer grundlegenden Strukturénderung kann die Entwicktung der oben angefiihrten Akkordrichtsatze
nicht weiter dargestelit werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a fiir den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen {Reg. Bez. Diisseldorf und Koin) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden.
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und K&lIn) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
14 12 10 8 7 5 3 1 Fiir
Datum erst: Jugendliche
des matig Selbstandiges " Warenkontrolle Spulen von g
. N Wirken an . . im Alter von
Inkraft- kiindbar | Vorrichten von . an . Bedienen mechanischen Verpacken
3 . elektronisch . Bedienen 17 Jahren
tretens zZum: Webmaschinen esteuerten Webmaschinen on von und von Etikettieren in % des
mit Schaft- oder 9 mit Schaft- oder von Biigel- selbstknotenden | aufgemachter
Cotto - Webmaschinen 5 N usw. Voli-
Jacquard- - . Jacquard- scharmaschinen Kreuz- Ware von Hand .
L Wirkmaschinen [ USW. . arbeiterlohnes
einrichtung USW. einrichtung usw. spulmaschinen usw.
usw. . usw. usw. !
1. 1.73 645 605 565 527 510 479 455 435 85
1. 573 30 474 705 665 625 587 570 539 515 495
1. 674 30. 475 793 748 703 660 641 606 580 560
1. 675 30. 476 841 793 745 700 679 642 616 596
1. 576 30. 477 884 833 783 736 714 675 649 629
1. 677 30. 478 944 890 836 786 763 721 694 674
1. 678  30. 479 989 933 876 824 800 757 730 710
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbejtnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
Datum erst- Vil Vi v v n H |
des malig . . . .
- Wirkerei - Strickerei: . Ll . A
Inkraft- kundb'ar Textilmechaniker in Sonstige TatlgkeltenA Webere|._ Wirkerei - Strickerei: Garnerzeugung: Weberei: Verediung:
tretens zZum: Heizer, Schermaschine ) . o Stoffbahnen
Ketten- und . 3 Wirken, Stricken Spulen, Zwirnen Spulen aufstecken, A
. . Maschinisten bedienen, Weben s zusammennahen
Raschelwirkerei usw, usw. Nahen usw.
usw. usw. usw.
usw,
1. 766  30. 9.67 385 359 346 331 300 294 290
1. 5668  30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303
1. 669 30. 4.70 422 395 382 366 333 327 323
1.470 30 47 483 451 433 416 385 378 373
1. 671 30 472 631 496 476 458 429 419 410
1. 672 30 473 574 536 514 495 468 456 444
1. 673 30. 474 646 607 580 555 532 517 502
1. 574 30 4.75 725 680 647 619 597 578 560
1. 875 775 727 692 662 638 617 598
1.10.75  30. 4.76 775 727 692 662 638 617 598
1. 576 30. 4.77 818 768 731 699 674 652 631
1. 577 30. 4.78 878 820 781 747 720 696 675
1. 578 30. 4.79 922 861 820 785 756 731 709

1) Ab 1. 10. 1975 sind die fritheren Lohngruppen |V, V und VI in der neuen Lohngruppe 1V, die friiheren Lobngruppen Vil und VHI in der neuen Lohngruppe V zusammengefaBt; die frilhere Lohngruppe IX jetzt
neue Lohngruppe VI und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppe VI,

‘275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

Pf
Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe {liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des matig | v I 1
Inkeaft- | kindbar xh X vhi 3 Yk
tretens zum: R 3 tricken . . Spul Arbeiten
| Maschinisten ka:t:crzzirlggen Farbkiichenarbeiten von nallfntlosen Ringspinnen Z\?vlijrr?; in der Musterei
usw. usw. Feinstrimpfen usw.
usw. usw. usw.
usw.

1. 7.67  30. 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 668 30. 4.69 366 344 331 318 - 303 296 278
1. 569 30 4.70 386 364 351 ’ 338 323 316 298
1. 470 30 47N 439 416 403 389 374 367 348
1. 571 30. 4.72 479 456 441 427 410 403 384
1. 572 30 473 515 492 477 463 446 439 420
1. 573 30. 4.74 588 568 548 528 508 498 478
1. 574 30. 4.75 657 635 613 591 569 558 536
1. 675 30. 476 704 680 656 632 608 596 572
1. 676 30. 4.77 743 718 693 667 642 629 604
1. 677 30. 478 794 767 740 712 686 673 645
1. 578 30 479 834 806 778 750 722 708 680




276 1

276

Bekleidungsgewerbe

Pf

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 taundib 11Bd 10¢ 10a 10c¢ fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider {innen) usw. fir Naherinnen fir Anzulernende
des malig PR . {ohne Lehr- oder
Inkraft- kindbar t i Buglern_'_\nen. Naherinnen Anlernvertrag)
; . . Handbiigein - s .
tretens zum: Herren- Schne‘der {innen) und o fiir schwierige im Alter von
ober- Damenwasche mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
N Lehrabschiu- Py Arbeiten Hand- an der in den dritten
bekieidung usw. ifung 2} biigein and niharbeit Nih hi 6 Woch
usw. nach dem pratung {einfache Nahma EL.n arbeiten ahmaschine ih T‘.).‘C‘e: .
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) us:f fne usw- usw- threr Tatigkeit
3. Berufsjahr :
1. 466 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 5.68 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 3734 357.6 3204 313,7 Fortsetzung siehe 2945
1. 470 30. 470 177,61 162,52 382,7 366.,5 328.4 3215 Ortskiasse A 301,98
1. 570 30. 471 194,40 179,32 424,7 408,5 3704 363.5 3439
1. 57t 30. 472 212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 408,5 388.9
1. 572 30. 473 228,40 213,32 514,7 489,5 451,4 4445 4199
1. 5.73 30 474 252,40 237,32 5747 649,65 511,4 504,5 4749

Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zuschneider (innen) je Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer fohnmagig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten

Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschafrigt werden.

276 1a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster) *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- B N . s . . D. Sonstige Arbeiten .. .
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Biigelarbeiten in der Fertigung fiir .il:‘gZTtd;rlche
Ig:{:;z ki:c::ar Vil Vi v v Hl I von 17 Jahren
Aufzeichnen He(ausschnglden Armel rundum Nahen Piatten Néhmaterial n /<_;des
ohne mit Maschine, . . . X " Vollarbeiteriohnes
. . einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
Schnittlagebilder ohne
- USW. usw. usw. usw.
usw. Schablonenfiihrung
1. 474 30. 4.74 645 600 560 540 520 500 20
1. 6.74 705 656 612 590 570 550
1. 1.75  30. 4.75 720 671 627 605 585 565
1. 675 30. 476 765 713 666 643 621 600
1. 5.76  30. 4.77 806 752 702 678 655 632
1. 577 30. 478 868 807 752 721 697 672
1. 578 30. 479 911 847 790 757 732 706

*) Infolge einer groBeren Strukturianderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden. Sie wurde ab 1. 4. 1974 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsétze je Std 1!

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

!n Ortskiasse A in Ortsklasse B Lohngruppe 15 b
in Lohngruppe in Lohngruppe
O | et © o tawdrs [ s e |ty iumedine
Inkraft kﬂndb-ar cuschneider (nen) von. it Biglerinnen: . .NahErlnnen o Naherinnen (Zhnrl‘gr'r:::;rzg)er
tretens zum: ! t Schneider {innen) | Handbiigeln und SCAT;'?{;?‘E fiir schwierige im Alter von
Herreljober- Damenwische mit Maschinenbiigeln aneder Handnéharbeiten Arbeiten 16 und 17 TJahren
bekleidung LehrabschluB- {einfache . . usw. an der in den dritten
o, usw. pritfung 2) Arbeiten) Nahmaschine Nahmaschine 6 Wochen ihrer
nach dem nach dem usw- usw. Tatigkeit
3. Berufsjatr 2. Berufsjahr
4. 3.67 31.12.67 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 6.68 30. 4.69 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 5.69 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 470 171,80 158,10 378 363 326 320 324 30t
1. 570 30. 471 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 671 30. 472 206,60 192,90 465 450 413 407 411 388
1. 572 30. 473 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 573 30. 4.74 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmagig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kdnnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden.

276 2a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- D. Sonstige Arbeiten fiir Jugendliche
des [nahg B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten .in der Fertigung im Alter
Inkraft- kiindbar Vil Vi v W m ) von 17 Jahren
tretens zum: in % des
Aufzeichnen Her_ausschngiden Armel rundum Nihen Plitten Nihmaterial Vollarbeiterlohnes
ohne mit Maschine, X " . h .
Schnittlagebilder ohne einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablonenfihrung usw. usw. usw. usw.
1. 474  30. 474 642 597 557 537 517 497 90
1. 6.74 702 653 609 587 567 547
1. 1.76  30. 4.75 717 668 624 602 582 562
1. 575 30. 4.76 761 709 663 639 618 597
1. 676 30. 477 802 747 699 674 651 629
1. 677 30. 478 863 802 749 717 693 669
1. 678 30. 479 906 842 753 728 703

787

*} Infolge einer gréReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelie nicht mehr weitergefibrt werden. Sie wurde ab 1. 4. 1874 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Lohntarifvertrag firr die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pi
Zeitiohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe
in Ortsklasse A N in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taund b 11Bd 10c ] 1042 10¢ fir jugendliche
Datum erst- Zuschneider(innen} usw. fir Naherinnen fir Anzulernende
des malig P ) {ohne Lehr- oder
Inkraft- kindbar 1 It Buglenr}nen. Naherinnen Anlernvertrag)
N . . Handbiigeln . o X
tretens zum: Schneider{innen) fiir schwierige im Alter von
Herren- f und . s
. mit . schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
ober- Damenwasche Maschinen- : ! ;
. LehrabschiuB- - Arbeiten . . an der in den dritten
bekieidung usw. - } biigein Handnaharbeiten . .
priifung 2 . an der Nahmaschine 6 Wochen
usw. niach dem (emfgche Nihmaschine Usw- usw. ihrer Tatigkeit
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten} usw, :
3. Berufsjahr ’
1. 1.67 31. 567 169,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 568 30. 469 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 318
1. .71 30. 471 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1. 5.71 30. 4.72 212,40 197,60 471 456 418 411 Fortsetzung siehe Ortsklasse A 357
1. 672 30 473 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 573 30 474 252,00 237,20 575 551 513 506 442
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabefle.

1) Fiir Zuschneider(innen) je Woche in DM. ~ 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer {ohnmaRig gleichgestellt, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche K&nnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden.

276 3a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau *)
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . B fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten D4_Sc)cjnst|ger!t§rbe|ten imgAIter
tnkraft- kindbar Vi v v W I in der le 1gung vor!17 Jahren
tretens zum: in % des

Au%‘;"ﬁ?"en Hg;u:;;::cr;:;d:n Arrr_\el rundum "Néhen ) Platten Néhma}erial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne einheften an Ndhmaschinen von Miederwaren verteilen
Usw. Schablonenfiihrung usw. usw. usw. usw.

1. 474  30. 474 646 601 561 541 521 501 90
1. 674 706 657 613 591 571 551
1. 1.75 30. 475 721 672 628 606 586 566
1. 575 30. 476 766 714 667 644 622 601
1. 576  30. 4.77 807 753 703 679 656 633
1. 577 30. 478 869 808 753 722 698 674
1. 578 30. 479 912 848 791 758 733 708

*) Infoige einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebenc Tabelle nicht mehr weitergefihit werden. Sie wurde ab 1. 4. 1974 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

in Ortskiasse A in Ortsklasse B 3)
in Loh -
In Lonngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taund1b 11B8d 10¢ 10a 10¢ - .
o . — — fir jugendliche
Datum erst- Zuschneider({innen) usw. fiir Naherinnen fir Anzulernende
des malig baleri . {ohne Lehr- oder
Inkraft- kindbar. | 1 ) ?_E;Z';Eg:{:‘ Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Schneider({innen) und fiir schwierige im Alter von
mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- . Leh(abschluﬁ- biigeln Arbeiten Handniharbeiten an der in den dritten
ober- Damenwiasche prifung 2} (einfache an der usw Nahmaschine 6 Wochen
bekleidung USW. Arbeiten) Nahmaschine : usw. ihrer Tatigkeit
usw. usw.
1. 267 31.12.67 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 568 30. 469 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470  30. 4.70 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 5.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70  30. 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1. 5.71 30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412  Fortsetzung siehe Ortsklasse A 381
1. 572 30 473 228,90 214,00 517 493 455 448 412
1. 673 30. 4.74 252,90 238,09 577 563 515 508 467

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a siehe untere Tabelle.

1) Fir 2uschoeider(innen) je Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmalig gieichgestetit, die sich in Bjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden. — 3) Ab 1. 5. 1971 ohne Ortsklassengliederung,

276 4a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) *)

Pt

Zeitlobnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten TarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 0.5 ige Arbei fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Biigelarbeiten 'in‘g;sr"gzrﬁ;uer";"" im Alter
Itr::tr:;ts kl;:db.ar VI Vi v W m | von 17 Jahren
- in % des
Aufzei i . ;
Y é‘:"ﬁ:nen H::iatu:;::::r;?:‘ien Armel rundum Nahen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne ‘ einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablonenfiihrung usw. usw. usw. usw.
1. 6.74 708 659 615 593 - 573 553 90
1. 1.75  30. 475 723 674 630 608 588 568
1. 675 30. 4.76 768 716 669 646 624 603
1. 676  30. 477 809 755 705 681 658 636
1. 677 30. 478 871 810 755 725 700 677
1. 6.78 30. 479 915 851 793 761 735 71

*} Infolge einer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 6. 1974 neu aufgestetlt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
in Lohngruppe
" T 4 3 Aufzeichner(innen) und Herausschneider(innen) fiir 1Ma 125 15 176
iial 2/ 2/ 2/t b 2/ e fir jugendliche
. Bigler : Anzulernende
Datum erst- Zuschneider und Schneider, ) {ohne Lehr-
des malig und Biigierinnen Schneide- Herren- Kleider, Platterinnen | Naherinnen | Packerinnen, oder
Inkraft- kiindbar | Zuschneide- | fiir Herren- rinnen ober- Blusen, Futter Kleine Teile, fir jede und die Anlernvertrag)
tretens zum: rinnen und Knaben- mit bekleidung, ! Knaben- und und z. B. Patten, | Art Herren- | Stickerinnen | Bekleidungs- im Alter vor?
nach bekleidung, AbschiuBR-  |Damenmantel, Kinder- Leisten und Damen- | fiir Arbeiten | gegenstinde
e X - Zutaten X 16 und 17
3-jahriger Mantel priifung Kostime bekleidung usw. wasche mit der zum Versand Jahren
Berufs- und und usw. usw, usw, Maschine einpacken in den dritten
tatigkeit Kostiime | Miitzenmacher 6 Wochen ihrer
usw. Tatigkeit
1. 7.66  30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 768  30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.69 30. 8.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70  3C. 6.71 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278
1. 87 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
1.10.71  31. 572 235,00 450 455 437 413 385 368 371 390 347 331
1. 6.72 31. 673 251,00 486 495 477 453 426 408 407 426 383 361
1. 673  31. 5.74 275,00 546 566 537 513 485 468 467 486 443 421
1. 7.74 299,00 598 607 589 565 535 518 517 537 493 471
1.1.75 31. 575 305,00 613 622 604 580 550 533 532 552 508 486
1. 675 31. 5.76 324,00 651 661 641 616 584 566 565 586 539 516
1. 676  31. 577 342,00 686 697 676 649 616 597 596 618 568 544
1. 677 31. 578 364,00 737 743 729 700 665 643 644 667 604 579
1. .78  31. 5.79 382,00 774 780 766 736 699 676 677 701 634 608
1} Fir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche in DM,
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fir das HerrenmaRschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saartand und Berlin {West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std in Ortskiasse |
; fiir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1)
I in den Tarifgebieten
thel;m :\;S|t|g Niedersachsen,
Inkraft- kiindbar Hamburg Nordr::;r;ern\ltljis;falen, Bremen Rheinland - Pfalz Wiirttemberg Baden 3! Schleswig - Holstein
tretens zum: Bayern 2)
in Leistungsklasse
s [ 2 s 2 s 2 1 I 2 s [ 2
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 362 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1.1.70 31. 370 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 386 379 383 363
1. 470 31. 3.71 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5 471 31. 372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3. 472 31.373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31. 3.74 569 553 551 531 549 630 541 528 550 544 544 538 542 522
1. 474 31 375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1.475 31. 378 703 685 683 661 681 660 672 657 682 675 675 668 673 651
1. 576 30. 4.77 744 725 723 699 720 698 n 695 722 714 714 707 712 689
1. 877 30. 478 790 771 769 745 766 744 757 741 768 760 760 753 758 735
1. 578 30. 4.79 835 816 814 790 811 789 802 786 813 805 805 798 803 780

1) Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr {einschl. der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen 75 % der angefuhrten Lohnsatze. — 2) Ab 1.4. 1974 einschl. Hessen, ab 1. 5. 1976 einschl. Westfaien,
ab 1.5 1977 ohne Hessen, ab 1.5.1978 mit Hessen. — 3) Ohne die Stidte Karisruhe, Mannheim und Heidelberg.
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277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse | ! in Ortsklasse 11"
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des matig
Inkraft- kiindbar Gehilfinnen
tretens zum:
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

5.12.66 259 243 218 253 237 214

1. 9.68 275 257 228 269 251 224
15. 7.70 309 289 257 303 282 252

1.1.72 340 318 283 333 310 277

1.10.72 350 328 293 343 320 287

1.11.73 410 388 343 403 380 337

1. 475 473 450 407 — - -

1. 676 510 480 430 - - -

1. 7.77 31. 678 550 515 4860 - — -

1. 978 31. 579 590 550 490 - - -

1} Ab 1. 4. 1975 ohne Ortsklassen.

277 3 Lohntarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pt
Zeitlohnsitze je Std 1}
in Ortsklasse 3
in Ortsklasse | 2) " [ m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostiime und Mantel arbeiten und
dafiir als Spezialarbeiterinnen
thum erst- beschiftigt werden, ab 3. Jahr nach der Lehre
es malig
Itr::tr:rf]ts kl;:?:?r in Betrieben und in Betrieben und im im Gesellinnen, die laufend nur strenge
. Betriebs- Betriebs- 2. Jahr 1. Jahr Kostime und Méntel arbeiten und
abteilungen, . abteilungen, . dafir als Spezialarbeiterinnen
. in anderen . in anderen o N
in d_enen hgchA Betrieben und in d_enen h_och- Betrieben und be_schaftlgt werde_n, in angaren
wertige Kleidung N wertige Kleidung . Betrieben und Betriebsabteilungen
in besonders a&it"r:fnbs'n in besonders tiet.lr'enbse'n
sorgfaltiger g€ sorgféltiger abtellung nach der Lehre
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 246 24 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 271 266 335 328
1.11.70 390 380 340 325 312 305 375
1.11.71 430 420 375 360 345 335 415
1. 372 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.73 480 465 420 405 387 375
1.1.74 30. 9.74 542 525 475 458 437 424
1. 175 30. 9.75 585 565 511 492 470 456
1. 1.76  30.11.76 623 602 545 524 500 486
1. €77 301177 663 640 580 558 534 620
1. 1.78 30.11.78 700 675 612 589 563 549

1} Vor dem 1. 11. 1970 Zeitlohnsitze fir das Tarifgebiet Baden und Wirttemberg - Hohenzollern und fir Gesellinnen ab 4. Jahr nach der Lehre. — 2) Fiir die Stadt Stuttgart gelten ab 1.11.1970 um 4 Pf, ab

1.11. 1971 um 5 Pf héhere Léhne als die der Ortsklasse |, — 3) Ab 1. 11. 1970 Wegfall der Ortsklasse I11.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse
in Ortskiasse | "
in Lohngruppe 1! [ i
in Lohngruppe 1)
v Gehilfinnen W
Gehilfinnen, die faufend nur strenge n 1
(engllusche) Kostime arbeiten und ab 4. Jahr nach der Lehre
Datum erst- dafiir als Spezialarbeiterinnen
des malig beschaftigt werden
Itnk‘raft- kundb_ar Gehilfinnen, die laufend nur strenge
retens zum: in Betrieben oder in Betrieben oder im 3. Jahr im 1. Jahr {englische) Kostime arbeiten und
Bet(riebs- Be_triebs» nach de:r Lehre nach dér Lehre daﬁjrﬂals_ Spezialarbgiterinnen
abteilungen, . abteitungen, . beschaftigt werden, in anderen
. in anderen . in anderen - . I
in denen hoch- . in denen hoch- ; Betrieben oder Betriebsabteilungen
. N Betrieben oder R . Betrieben oder
wertige Kleidung Betrieb wertige Kleidung Betrieb
in besonders etriebs- in besonders etriebs-
'n besor abteilungen Ot abteilungen
sorgfaltiger sorgféltiger
Verarbeitung Verarbeitung
hergestetlt wird hergestellt wird
5.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
16.12.69 364 353 311 301 291 256 359 350
18. 1.71 380 360 320 290 375
20. 3.72 410 390 350 320 405
26. 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451
1. 6.75 525 500 450 410 520
1.11.76 560 531 478 435 555
1.278 598 567 511 465 593
1} Ab 18.1. 1971 Lohngruppe IV = selbstindige Fachkrifte, Lohngruppe |l = fortgeschrittene Fachkrafte, Lohngruppe Il = zuarbeitende Fachkrafte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkrifte.
277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West}
Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse )
in Ortsklasse |
. H 1 (alt)
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
des malig 9rupp Pelzwerker
Inkraft. kundb.ar | Kiirschner und Kiirschnerinnen 111 Naherinnen 2} |1 Pelzwerker ! Kiirschner und Kiirschnerinnen vor Vollen-
tretens zum: dung des 18.
R Fort- s Fort- Lebensiahres
Selbstandige geschrittene Ausgelernte Selbstandige geschrittene Ausgelernte Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 867 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 8.68 31. 3.69 426 391 350 368 33 298 385 Faortsetzung siehe
1. 9.69 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse 1}
1. 970 31. 371 505 450 390 440 385 340 444
1. 971  31. 872 570 500 425 490 425 370 494
1. 9.72 615 536 450 530 455 395 529
1. 373  31. 873 630 548 461 543 466 404 542
1. 973 31. 874 695 605 515 603 521 454 . 602 .
1. 9.74 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung siehe 450
1. 1.75 31. 875 784 688 591 686 598 527 527 Ortsklasse | 461
1. 975 31. 876 838 735 632 733 639 - 563 493
1. 976 31. 877 887 778 669 776 676 - 602 527
1. 977 31. 878 946 829 713 827 721 - 642 662
1. 978 31. 879 996 873 751 871 759 - 676 592
1} Ab 1.9.1968 Wegfal! der Ortsklasse t (alt). Vor dem 1.9.1968 Ortsklasse | = S, Il = I. — 2} Ab 1. 9. 1975 entfalit die Lohngruppe ,, Ausgelernte”.
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281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne GImiihlen)

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Mithlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

283 Herstellung von Nahrmittein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |l
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- - .
des malig 1a 1(E) 2 3 4 1(E) fiir Jugendliche
Inkraft- kindbar der Lc;ﬂ;nlg(;lrupp(i 3
. . . in Ortsklasse
tretens um: Qualifizierte Bt :‘:"e;’ y Absacker Lager- unq Arl:;lter ) Miiller, unter 18 Jahren
Han;i:xerker etrie susavc werker usw. Verladearbeiter Druckereimaschinen Betriebshandwerker
. . usw. USW.
usw.
1.10.67 30. 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 467
1.10.69 30. 9.70 . 571 550 540 475 512
1.10.70  30. 9.71 694 631 608 597 550 561
11071 30. 9.72 749 681 656 644 594 605
1.10.72  30. 9.73 793 721 694 682 629 641
1.10.73  30. 9.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74  30. 9.75 985 895 868 850 788 799
1.10.75  30. 8.76 1044 949 921 902 835 848
1.10.76  30. 8.77 1108 1007 977 957 886 900
1.10.77 30. 9.78 1181 1074 1042 1020 945 959
1.10.78 30. 8.79 1244 1131 1097 1074 995 1011
1) Vor dem 1. 10. 1970 L. fur die iebe.

283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diatetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte
des malig la 1 {E) {1 Ungelernte Arbeitnehmer 1l Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit §chweren Arbeiten
tretens zum: it lia b in Ortsklasse |
Spezialkenntnissen Handwerker Angelernte Arbeiter . . Angelernte Arbeiter im Alter unter
und héherer mit o omit 18 Jahren
Verantwortung schweren Arbeiten leichten Arbeiten
1.168° 31. 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 868 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 282
1. 869 31. 7.70 448 403 370 316 350
1. 670 31. 7.71 491 441 405 351 383
1. 871 31. 772 566 509 470 413 445
1. 872 31. 773 . 606 645 503 446 476
1. 873 31. 7.74 738 671 617 557 503 524
1. 8.74 31. 7.7 827 752 691 624 563 687
1. 875 31. 576 884 804 740 667 603 627
1. 676 31. 377 933 848 780 704 636 662
1. 477 31, 378 994 903 831 750 677 705
1. 478 31. 379 1048 953 877 7 715 744

1) Vor dem 1. 8. 1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten lber 21 Jahre, ab 1. 8. 1973 ungelernte Arbeiter ab 18 Jahren,
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schieswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Facharbeiter, Handwerker ‘
und Kraftfahrer fiir szl:‘v;e;ri?aﬁ:;elten fir leichtere Arbeiten
1. 867 31. 5.68 437 395 318
1. 6.68 31, 5.62 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1.270 31. 571 522 472 382
1. 671 31 572 573 519 420
1. 672 31. 573 616 558 456
1. 673 681 614 508
t. 1.74 31.5.74 698 829 520
1. 674 31. 575 781 702 582
1. 675 31. 576 832 748 620
1. 876 31. 5.77 879 790 655
1. 677 31. 578 947 851 706
1. 6.78 31. 579 1 005 903 749
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 2
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 Jugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe ungelernte
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar | I | fiir schwere
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer Hilfsarbeiten
N in Ortsklasse |
Facharbeiter fiir schwere fiir leichte Ladenverkaufs- Gesellen unter 20 Jahren
und Kraftfahrer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten personal ur.‘d
Handwerker Gehilfen
1. 867 31 368 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4.68 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 669 31. 570 462 194,04 418 334 617,00 459 397
1. 1.70 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 6.70 31. 571 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 6.71 31. 6.72 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 478
1. 672 31. 573 592 248,64 535 430 786,00 513
1. 6.72 654 274,68 589 478 869,00 567
1. 1.74  31. 574 670 274,68 603 490 869,00 581
1. 674 31. 575 755 309,55 678 555 989,00 656
1. 675 31. 5.76 806 330,46 724 593 1056,00 701
1. 676  31. 5.77 852 349,32 765 627 1116,00 741
1. 677 31. 678 919 372,20 826 677 1190,00 801
1. 6.78 978 391,20 879 720 1254,00 853
1.12.78  31. 5.79 980 392,00 881 722 1254,00 855

1) Fiir Kraftfahrer je Woche, fir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM, — 2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr.
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284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

P
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse !
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- i I t v | ungelernte
des malig . . .. " . Arbeitskrafte
Inkraft- Kiindbar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrafte Bécker, Betriebshandwerker im Backproze
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer ’ in Ortsklasse |
e in und im mit im Alter unter
Schichtfiihrer Backerei Berfahrer, BackprozeR leichterer Schichtfiihrer Gehitfen 18 Jahren
usw, und die das usw, Arbeit
Konditorei Inkasso haben ' roes
usw. iiber 18 Jahre
1. 8.67 30. 468 500 437 a1 375 310 495 433 273
1. 6.68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 301
1. 1.70 30 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 301
1. 370 30. 4.71 603 528 510 456 376 331
1. 871 30. 4.72 651 570 551 491 406 358
1. 672  30. 473 702 610 610 519 439 458
1. 8.73 768 668 668 568 481 501
1.1.74  30. 4.74 787 684 684 582 493 513
1. 674 30. 475 887 771 71 655 565 578
1. 575 31. 376 943 820 820 697 590 615
1. 476 994 864 864 734 622 648
1. 676 3t. 3.77 996 866 866 736 624 650
1. 477 31. 378 1074 934 934 794 672 701
1.478 3. 379 1142 993 998 844 715 745
1) Schichtfiihrer und Lohngruppe i ohne Altersgliederung.
284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pt
Zeitlohnsitze je Std
i 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 2! I il
Datum erst- fir jugendliche
des malig A B ¢ b ungelernte
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens zZum: L tIngelernte Ungelernte . . mit schwerer Arbeit
Backer aller Art Heizer ohne Prifung Arbeitnehmer Arbeitnehmer in% der Lohnsatze in Ortsklasse |
und Konditoren, . o der Ortsklasse |
LSW, mit schwerer mit leichter unter 18 Jahren
Handwerker usw. X :
Arbeit Arbeit
1. 267 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 371 342 318 261 291
1.269 31.1.70 391 361 335 275 97,5 945 307
1.270 31. 171 440 405 378 310 96 345
1. 271 31. 1.72 500 463 428 355 39N
1.272 31.1.73 540 500 462 383 422
1. 373 588 545 503 421 460
1.1.74 28, 274 602 558 515 431 470
1.374 28 275 669 620 572 488 975 522
1. 875 29. 2.76 713 660 609 521 98,5 Fortsetzung siehe
1. 6.76 28. 2.77 751 695 641 549 l.ohngruppe C
1. 477 28, 278 800 740 683 592 Ortsklasse |
1.1.78 28. 278 819 758 699 606
1. 378 28. 279 860 796 740 645
1 Ab 1. 3.1974 Wegfall der Ortsklasse fll. — 2) Vor dem 1. 5. 1975 Lohngruppe C und D iber 18 Jahre, vor dem 1, 4,1977 Lohngruppe A iiber 20 Jahre, Lohngruppe B unter 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1} 3al
in Lohngruppe
Datum erst- - _
des malig 1a 2a 3all 3bll fiir § i
K jugendliche
Inkraft- kundb.ar Hilfsarbeiter
tretens zum: Ofengeselten, Backstubengesellen Hitfsarbeiter Einfache bis zum vollendeten
Teigmacher, und nicht selhstandig Pfortner ’ Hitfsarbeiten 18. Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 867 30. 6.68 185,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 7.68  30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1.769 30. 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
1. 771 30. 8.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1. 772 30. 8.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1. 1.74 30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 7.74  30. 8.76 338,26 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 776  30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
1. 776  30. 6.77 380,89 360,80 327,18 27757 305,04
1. 777 30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72
1. 778  30. 6.79 425,20 402,40 365,20 309,60 340,40
1} Ofenge und Backstuber usw., ohne Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfortner und einfache Hilfsarbeiten ab 18. Lebensjahr.
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsétze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Dg“;'m ni;sltlg - ungelernte Arbeitskrifte
e .
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitskrafte ei(r?f’;:E:oAcrEZiIg:\)
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeitskrafte, fiir einfache _Arbe_lten‘ im Alter von
nach vollendetem und Beifahrer (innen) {auBer denen, die mit Spit-, 17 und 18 Jahren
4. Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-
beiten beschaftigt werden) 1
1. 267 31. 1.68 381 371 327 265 278
29. 468 28. 269 398 388 342 277 291
1.270 31171 465 455 : 400 325 340
127 31. 1.72 620 509 447 363 380
1.10.72  30. 9.73 650 636 559 454 475
1. 774  31.12.74 728 712 626 508 632
1. 375 29. 276 790 773 679 551 577
1. 476  31. 3.77 835 817 718 584 610
1.477  31. 378 890 871 765 623 650
1. 478 31. 379 951 930 817 665 695

1) Die angefihrten Lohnsatze geiten tur Bickereien, die 3 und mehr Gesellen beschiftigen, ab 1. 2. 1971 ohne Ricksicht auf die Zahl der Beschaftigten. — 2) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brot-
tahrer iiber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1!
Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig ungelgrme Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiter {Gesellen) ‘m@lzzrhgenr:m
tretens zum: Ungelernte in % des
nach dem im im Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
4. Gesellenjahr 2. und 3. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr
1. 367 29. 2.68 393 332 302 302 90
1. 6.68  30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. 1.70 3% 5.70 446 . 377 343 343
1. 6.70 502 425 386 386
1. 47 585 495 450 428
1. 672 3t. 673 650 550 500 463
1. 673 31. 5.74 732 619 563 521
1. 674 31. 575 815 690 627 580
1. 6.75 30. 4.76 865 732 665 615
1. 676  30. 4.77 9 771 701 - 662
1. 577  30. 4.78 934 822 747 706
1. 578 30. 4.79 984 866 787 748

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 1!

in Tarifgruppe

Datum erst- F £ (E) D C B A
Inif:ftr ki?rﬂi)gar Berufsa_usbildung . . . . . fx:'li‘;igtenne?\l:\::re
tretens um: Besondere Abgeschiossene von mlndeste_ns Arbeltgn mit erhShten Arl’J_elter_o nach einer Ohne berufliche der Tarifgruppe A

Berufserfahrung Berufsausbildung 2 Jahren, Arb_euten kbrperlichen E|nwE|s_ungsze|t, Vorbildung unter 18 Jahren

Schlosser, Kfz.—' Zuckerfabrik- ' nach allgemeinen Belastun_gen nach geringe einfache Arbeiten

Bauhand\'/verker' fachkraft Anweisungen, Anweisung, Fachkenptnlsse, Botendienste ‘

usw. s Kran-, B__agger-, Stapelfahrer Paketierer usw.
Lockfihrer usw, usw,
usw,

1. 9.67 446 394 343 274
1. 2.68 31 5.68 450 398 346 277
1. 7.68 31. 5.69 468 414 360 288
1. 669 31. 570 501 443 385 308
1. 870 31. 3.7 553 489 425 340
1.471 31372 648 611 568 544 501 477 409
1.°4.72 31. 3.73 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28. 274 760 7 667 638 588 559 480
1. 374 28. 275 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 29 276 934 880 819 784 722 695 590
1. 3.76 28. 2.77 989 933 868 830 765 748 835
1. 3.77 28. 2.78 1067 997 927 887 818 798 678
1. 378 28. 279 1118 1055 981 939 865 844 717

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Attersgliederung.
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285 Zuckerindustrie

285 2 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

P

Zeitlohn

satze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Tarifgruppe

Datum erst- F E (E) D c B A
des {na!ig Berufsausbilduny fir jugendliche
Inkraft- kundh.ar ; von mmdestensg Arbeiten mit erhéhten| Arbeiten nach einer . Arbeitnehmer
tretens zum: Besondere Abgeschlossene . M . Ohne beruffiche der Tarifgruppe A
Berufserfahrung, Berufsausbildung 2 Jahren, Arb_elten korperlichen Elnwelsyngszen, Vorbildung unter 18 Jahren
Schlosser, Kfz - Zuckerfabrik- ' nach aI)_gemelnen Belastun_gen nach geringe einfache Arbeiten
Bauhand\'/verkt-ery fachkraft Anweisungen, Anweisung, Fachken_ntmsse, Boter\dienste‘ '
usw usw, Kran-, Bagger-, Stapelfahrer Paketierer s
. Lockfuhrer usw, usw, :
usw.,
16. 6.67 30. 4.68 450 398 346 277
1. 568 30. 4.69 468 414 360 288
1. 569  30. 470 501 443 385 308
1. 570 31. 371 553 489 425 340
1471 31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31. 373 694 655 609 583 537 511 439
1.473 28274 760 717 667 638 588 559 480
1. 374 28. 275 861 812 755 723 666 633 544
1. 376 29. 276 934 880 819 784 722 695 590
1. 376 28. 2.77 989 933 868 830 765 746 635
1. 377 28. 278 1057 997 927 887 818 798 678
1.378 28. 279 1118 1055 981 939 865 844 7

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Altersgliederung.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

Hir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Ortskiasse |

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1}
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst-

Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fiir schwere Arbeiten

tretens zum: Besonders ‘ ) in OrEsktasse |
qua I_ifizierte F;;:gw:r‘;:' Angelernte Arbeiter flir ’sch>were fxrréeel;:tl’;;e ! F;g:gw::;z:‘ unter 18 Jahren
Arbeitnehmer Usw. usw. Arbeiten einfacherer Art usw.

usw.

1. 967 30. 6.68 376 338 309 241 3N 248

1. 768 30. 6.69 391 352 323 252 386 259

1. 7.69 30. 6.70 421 381 351 278 418 286

1. 3.70 31. 371 450 408 376 300 447 311

1. 471 31. 3.72 502 457 422 359 501 352

1. 4.72 31. 3.73 552 503 464 395 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 388

1. 473 31. 3.74 . 604 551 508 418 432

1. 474 31. 3.75 759 690 630 581 486 494

1. 475 31376 808 735 671 619 519 526

1. 4.76 31. 3.77 852 775 708 654 550 556

1.477 31378 907 825 754 697 590 599

1. 478 31. 3.79 956 870 795 736 625 638

1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppe |V b iiber 18 Jahre
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

in

Ortsklasse |

in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fiir jugendiiche
Paum | 5 1 2 3 5 6 1 Arbestnehmer
inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit kdrperlich der Lo°h"9'“pp‘i 3
tretens zum: Qualifizierte Handwerker Angelernte leichten Arbeiten :”m Arlttsélis:fer
Handwerker unt_i ) Angele(_nte A'rbeu_gnehn}er Fachkritte 18 Jahren
und Facharbeiter mit Fachkrafte mit korperllf:h . nach ) ohne
Eacharbeiter abgeschlossener Ie:chtgn _Arbelten drglmongtlger Einarbeitung
Lehre schwieriger Art Einarbeitung
1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 a 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 43t 208
1. 1.70  31. 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 31. 371 476 415 376 327 309 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 325
1. 471 31. 372 534 468 426 373 353 370
1. 1.72 547 479 436 382 362 379
1. 472 31. 373 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31. 374 707 643 563 513 448 432 446
t. 474 31. 375 812 738 646 589 520 505 512
1. 475 31. 376 866 787 689 628 555 540 546
1. 476 31. 3.77 913 830 727 663 588 572 576 -
1. 477 31. 378 972 884 774 706 629 612 613
1. 478 31. 379 1025 932 816 744 663 645 646

1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen 3,5 und 6 tber 18 Jahre.

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg — Nordbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe ((ber 18 Jahre) V)

Hia

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2}
{1 i 11

fir jugendliche
ungelernte

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig S I a(E) Ila b il a itho fiir schwere
ltrr‘le‘{:rf;- kl;z?:ar Bes_opders Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in é:?seillt::se |
qua[nfmerte Facharbeiter, in % der Lohnséitze im Alter
Arbeitnehmer Hac g
mit Spezial- andwerker fiir schwere fiir leichtere fiir schwere fiir leichtere der Ortsklasse | unter
kenntnissen usw. Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten : 18 Jahren
usw.
1.10.67  30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68  30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.10.69  30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
11076  30. 9.71 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1.1.72  30. 972 551 491 408 458 375 391
1.10.72 30. 9.73 . 587 528 440 499 411 99 471
1.10.73 723 657 591 493 558 460 99,5 530
1. 1.74  30. 9.74 741 673 606 506 572 471 543
1.10.74  30. 9.75 817 743 669 557 632 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 603
1.11.75  31.10.76 867 788 709 591 670 554 641
1.11.76 311277 922 838 754 628 712 591 683
1. 1.78  31.12.78 975 886 797 666 753 626 724

1) Lohngruppen S und | a ohne Aftersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortskiasse il1.
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286 Obst- u

nd Gemiiseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemisekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

1{E)

in Ortsklasse 2)
| I
in Lohngruppe

fiir jugendiiche
Arbeitnehmer

Datum erst- S H m Y% I (E) fiir schwere
des malig Arbeiten
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |

tretens zum: PN Facharbeiter fiir leichte unter
ﬁlgzli':r';f:;zr mit Angelernte fiir sch_were Tatigkeiten . Facharbeiter 20 Jahren
mit erhGhter abgeschiossener Arbeitnehmer Arbeiten nach kurzer mit abgesch!ossener Lehre,
Verantwortung Lehre, sw. o usw. Einweisung Handwerker
Handwerker liber 20 Jahre ab vollendetem usw,
usw. usw. 17. Lebensjahr
1. 5.67 327 294 279 224 317 307 247
1. 867 30. 468 331 297 282 227 320 310 249
1. 568 30. 4.69 344 308 292 234 333 323 269
1. 569 30. 470 366 327 310 251 357 348 277
1. 570 30 47 415 370 350 284 405 394 317
1. 871 470 420 396 322 461 451 363
1.1.72  30. 472 470 420 396 322 461 456 363
1. 572 30. 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. 673 629 572 512 483 400 566 561 449
1. 1.74 30 474 645 586 525 495 410 580 575 460
1. 674 30. 475 720 657 590 655 465 650 644 542
1. 675 30. 4.76 772 702 631 595 500 695 689 582
1. 576  30. 4.77 815 742 667 629 530 735 729 616
1. 677 30. 478 868 790 710 670 565 783 777 657
1. 578  30. 4.79 914 832 748 706 597 825 - 693
1) Lohngruppe S chne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 10. 1977 Wegfal!l der Ortsklasse |11,
287 Herstellung von SiiRwaren
287 1 Lohntarifvertrag fiir die Siwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1)
T in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | 2} I m
in Lohngruppe fiir
- in Lohngruppe jugendliche
D;:;m :":(tlg ’ orupe A{rbgeitnehmer
Inkraft- kiindbar s AR B ¢ b . £ AR Lohn::urppe C
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer ;
in Ortsktasse |
Arbeitnehmer Fachkrifte die kdrperlich _ mit l Fachkrafte im Alter unter
fir mit Angelernte schwere korperlich fiir alle mit abgeschlossener 18 Jahren
qualifizierte abgeschlossener Fachkrifte Arbeiten leichteren sonstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arbeiten
usw, schwieriger Art
1. 6.68 30. 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1. 769 30 6.70 437 382 344 296 280 431 418 308
1. 5.70 480 417 375 323 306 474 461 339
1.1.7 30. 4.7t 492 427 384 331 313 486 472 347
1. 671 574 499 449 386 366 568 554 409
1. 472  30. 472 584 508 456 393 372 564 416
1. 5.72 . 623 541 486 419 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30. 473 685 623 541 486 419 400 604 446
1. 573 30 4.74 749 681 592 532 461 442 661 492
1. 574 30. 475 858 780 680 613 533 513 760 567
1. 675 30. 4.76 916 833 726 655 569 550 813 606
1. 676  30. 4.77 968 880 767 692 601 581 862 641
1.577 30 478 1031 937 817 737 640 620 918 683
1. 578 30 479 1085 986 859 775 674 653 971 719

1) Lohngruppe S ohne Altersghiederung, A und B itber 26 Jabre. — 2] Vor dem 1. 5. 1972 Ortsklasse } a, Il a und It], ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortskiasse |11,
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287 Herstellung von SiiBwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiiRwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2}
1l 1]
in Lohngruppe

o S A B C D E A fiir jugendliche
atum erst- . Arbeitnehmer
des | malig Arbeitnehmer i die Kbrpertih lechisre Arbeiten der
Inkraft- kiindbar Lohngruppe C
tretens zum: in Ortsklasse !
schwigriger Art - 18“3‘;2:%
.vernchtep, schww_rlger Art einfacher Art Arbeitnehmer fiir Facharbeiten
qualifizierte Fach- Angelernte mit Kenntnissen verrlc!’nen, verrichten,
Facharbeiten arbeiten Arbeitnehmer | YO© Werkstotfen mit. nach kurzer
ound er‘forder!mher Einweisung
Betriebsmitteln Einarbeitung
usw.
1. 767 31, 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 568 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470  31. 3.7 481 421 375 323 304 472 458 317
1. 1.7 31. 3.7 493 431 384 331 311 484 469 325
1. 47 31. 3.72 585 511 460 396 373 567 399
1. 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung siehe Ortskiasse i 425
1.10.72 31 3.73 685 623 544 490 422 400 425
1. 473 748 681 595 536 461 437 465
1.1.74 31. 374 768 698 610 549 473 448 477
1. 474 860 782 683 615 530 502 634
1.10.74  31. 375 860 782 683 615 533 508 634
1..475% 31. 3.76 918 835 729 657 569 545 570
1. 476 31. 3.77 970 883 7 694 601 576 602
1. 477 31. 378 1033 940 821 739 641 616 641
1. 478 1088 990 865 778 675 649 675
1.10.78 31. 3.79 1088 930 865 778 676 651 675

Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B (ber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortskiasse 11,

287 3 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fisr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!

Datum erst- fur jugendliche

e: mali Arbeitnehmer
|nSr:ft~ kUnad;)gar A2 B ¢ D der Lohngruppe C
tretens Zum: Hilfsarbeiter in Ortsklasse |

in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
F N Angelernte fiir schwere fiir leichte der Ortsklasse |
acharbeiter 3
Arbeiter
Arbeiten

1.10.67  30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1. 768 31 7.69 40 364 341 267 290
1. 869 31. .70 428 387 364 287 95 309
1. 6.70 468 423 398 315 96 338
1171 30. 6.71 479 433 408 323 347
1.72.71 545 493 465 367 419
1. 1.72 30 6.72 569 514 485 383 437
1. 772 30. 6.73 606 547 517 408 97 465
1. 7.73 668 602 569 451 98 512
1. 1.74 30. 6.74 685 617 583 462 99 526
1. 7.74 30. 6.75 769 693 654 621 621
1. 775 30. 6.76 822 741 699 6558 664
1. 776 30. 6.77 870 783 739 590 99,25 702
1. 777 30. 6.78 928 835 788 630 99,5 749
1.7.78 30. 6.79 978 878 829 663 99,75 788

1} Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 7. 1973 Wegfall der Ortskiasse 111,
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287 Herstellung von SiBwaren

287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Bayern

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
' in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse |
i Lonnatanne (It alt) n | i
in Lohngruppe
fir jugendliche
Datum erst- S A B C £ A Arbei‘tjnehmer
des malig Ungelernte Arbeitnehmer er
ltr::{:;ts k‘i:?::ar mit k(")?perlich leichten Arbeiten %:g?_g::g‘::ec.
Arbeitnehmer ) schwieriger unter
fiir Arbe:}r_\ehmer Angelernte . Art, . . Arbeitnehmer 18 Jahren
qualifizierte ur Arbeitnehmer mit Kenntnissen | einfacher Art, fur Facharbeiten
Facharbeiten Facharbeiten von Werkstoffen na}ch k_urzer
und Einweisung
Betriebsmitteln
usw.
1. 7.67 30. 4.68 372 326 296 240" 367 359 351 251
1. 668 30. 4.69 387 339 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 268 407 399 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
1. 1.71 30 471 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 571 30. 4.72 540 473 431 352 537 528 519 384
1. 672 30. 473 . 581 508 463 380 Fortsetzung siehe 572 564 416
1. 573 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
1. 1.74  30. 4.74 723 657 574 524 431 651 644 476
1. 574 30. 475 812 738 645 588 489 731 723 534
1. 675 30. 4.76 867 788 689 628 625 781 773 574
1. 5.76  30. 477 917 834 729 665 556 827 819 611
1. 577 30 478 977 888 776 708 595 881 875 654
1. 578 30. 479 1028 935 817 746 627 930 923 692

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B iber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 5. 1972 Zusammenlegung der Ortsklasse | und il (alt).

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kasereien in Schleswig - Holstein *}

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
thum erslt» fiir jugendliche
es mali . . ungelernte
Inkraft- kiindtgar ) Meierei - Gehilfgn, Ungelernte aMbe‘;e(Gele;‘iGler:;;E: Arbgitnehmer
tretens zum: ) Buttermeier, Handwerker mit Ungelernte Arbeitnehmer Har-1d K it ‘ in Ortsklasse |
Obermeier Kaser abgeschlossener A bnge L werker mi unter 18 Jahren
usw. Berufsausbildung rbeitnenmer _ fir lelchte,' abgeschlossener
s, einfache Arbeiten Lehre
usw.
1. 7.67 30 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 491 427 388 335 283 371 315
1. 1.6¢  30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1. 7.69 30. 6.70 534 464 422 367 311 416 347
1. 770  30. 6.71 600 530 480 415 371 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1. 7.71  30. 6.72 670 600 540 460 410 435
1. 772 30. 6.73 730 652 588 . 502 448 474
t. 7.73  30. 6.74 805 722 658 575 516 542
1. 7.74  30. 6.75 918 823 751 657 596 623
1. 776 31. 5.76 997 894 816 714 648 Fortsetzung siehe
1. 6.76 1052 943 861 756 686 Ortsklasse |
1. 7.76  31. 577 1078 966 882 774 703 ungelernte Arbeiter
1. 677 31. 578 1145 1026 937 833 756
1. 678 31. 579 1203 1078 985 884 803

*) Ohne Milch- und Schrmelzkaseindustrie.
1} Bis auf ,,Ungelernte Arbeitnehmer” ohne Altersgliederung, entf3lit ab 1. 7. 1975.
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288 Miichverwertung

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems

Pf

Zeitlohnsatze je Std

filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {Gber 18 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
des [nalig Fo T . Arb_eit_nehmer )
it | e | i | e Abien
mit abgesch!_ossener Molkergl- mit 1 Jahr schwierige Arbeiten I einfache Arbeiten 18 Jahren
Berufsausblldt_mg facharbeiter Fah is o e
ab 5. Gesellenjahr ahrpraxi nach 2 jahriger Branchenzugehorigkeit
1. 466 31. 3.67 390 326 336 275 300
1. 2.68 400 330 340 280 305
1. 968 31.12.68 411 338 348 286 312
1. 1.69 31.12.69 447 365 37% 305 330
1. 1.70 31.12.70 490 . 405 411 334 361
1171 31127 540 475 450 456 390 400,
1.1.72 311272 591 522 516 501 431 442
1.1.73 31 174 641 566 560 544 47 480
1.12.73 301174 722 637 630 613 530 540
1.12.74 30.11.75 800 706 700 680 590 597
11275 31.12.76 844 745 739 717 622 630
1.1.77 311277 909 803 796 773 670 679
1. 1.78 31.12.78 959 847 840 815 707 716

1) Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten ohne Altersgliederung.

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1}

|

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse (1
in Lohngruppe

I la

fiir jugendliche

Datum erst- 4 3 2a 1b 3 ungelernte
In:(::ft- kirir::il;?ar Molkereigehilfen Ungelernte Arbeitnehmer nﬁ{bseclt:\r;vei:g:;rn
tretens | zum: und Handwerker Molkereigehilfen Molkereigehilfen o broeiten |
verantwortungsvoller und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker bis zu 20 Jah
Tétigkeitgab im 3. Gehilfenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbeiten im 3. Gehilfenjahr 15 ahren
3. Gehilfenjahr usw. usw.
usw.
1. 6.67 31.12.67 399 359 341 293 377 273
1. 368 28 269 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 480 435 414 364 455 396
1. 3.71 29. 2.72 611 555 522 483 427 541 459
1. 3.72 653 595 558 517 457 580 491
1.1.73 28. 273 669 609 571 529 468 594 503
1. 373 28. 2.74 727 661 621 579 513 651 550
1. 3.74 814 740 696 648 585 729 616
1.10.74 28. 2.75 834 758 713 664 599 747 631
1. 3.78 891 810 - 761 710 640 798 675
1. 176  29. 2.76 913 830 780 727 656 818 691
1. 376 28 277 965 877 824 768 693 864 730
1. 3.77 28. 2.78 1026 833 877 817 737 924 776
1. 378 28. 279 1078 980 921 858 774 973 815
1) Moikerei und H: ohne Anerséliederung.
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288 Milchverwertung

288 4 lLohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgiu

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse 2}

fir jugendliche

Datum erst- Hilfskrafte
des malig (E) in Ortskiasse |
Inkraft- kiindbar . Angelernte unter 18 Jahren
tretens zum: Qualifizierte Molkerei- H . N in % des
Molkerei- fachleute, :Jze'jgi?r;‘:: Ungelernte qur”Ifesit:rhatfetfe in % der Lohnsitze Voll-
fachleute Handwerker, B‘ ieb Arbeitnehmer bei der Ortsklasse | arbeiteriohnes
Kraftfahrer etriebs- Arbeiten
usw. zugehorigkeit
1. 367 29. 2.68 409 389 356 327 99 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1. 1.69  30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. .70 30. 6.70 . 471 447 410 377
1. 870 31. 571 622 518 492 451 414 98
1. 671  31. 572 672 560 538 498 465 99 95
1. 672 31. 573 720 600 576 6534 504 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.73 794 662 636 596 563
1. 474 31. 574 834 695 667 626 591
1. 674 31. 675 934 778 747 700 665
1. 6.75 31. 576 997 831 798 748 715
1. 676 31. 677 1 056 880 845 792 758
1. 677 31. 578 1127 939 901 845 808
1. 678 31. 679 1183 986 947 887 848
1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung, — 2} Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111.
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern {ohne Allgéu)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) '} E

in Ortsklasse |

in Ortsklasse
1l I i

in Lohngruppe

DZ‘;’" ::rt.g gripe fiir jugendliche
Inkraft- | kindbar A B ¢ b E - F pupgeternte
tretens 2um: o Gelernte Ungelernte Arbeitnehmer . B in Ortsklasse

Quallf121grte Spezialarbeiter Arbeitnehmer Angelerme in % der Lohnsatze unter 18 Jahren

Facharbeiter peziala ab vollendetem | Arbeitnehmer . S der Ortsklasse |

N fiir schwere fiir leichtere
1. Gehitfeniahr Arbeiten Arbeiten

1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 969 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 870 31. 571 540 498 460 417 396 363 377
1. 8.71 602 556 515 468 446 410 98,5 97 428
1. 1.72  31. 572 609 563 521 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 446 462
1. 173 31. 673 662 612 567 515 490 451 468
1. 73  31. 5.74 735 679 629 572 544 501 519
1. 6.74 832 768 711 650 618 570 593
1. 375 31. 675 842 778 720 658 626 577 600
1. .75 900 832 770 703 669 617 643
1.1.76 9N 842 780 712 677 625 651
1. 676 31. 6.76 923 853 789 721 686 632 659
1. 6.76 31. 5.77 977 903 836 764 729 675 702
1. 677 31. 5.78 1043 964 893 816 780 722 99 98 751
1. 678 31. 579 1098 1015 940 859 821 760 791

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung.
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289 Herstellung von Speisedt und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Olmiihlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 2 1
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Fabrikations- . .
Qualifizierte Facharbeiter M:s:t:\rl&zrt\if::;-er, Angelernte Handwerk Hofarbei L 5
handwerkliche mit besonderer Facharbe ton handwerkliche e ofarbeiten Remlgunsgsarbe'ten
Facharbeiter Qualifikation s Arbeiten N usw.
usw.
1.11.66  31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 568 30. 4.69 525 513 506 486 475 465 417
1. 5669 30. 4.70 573 558 537 516 504 494 443
1. 570 30 471 633 618 597 576 564 554 524
1. 671 30. 472 690 674 649 628 615 602 569
1. 672 30 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet {ochne Miinchen und Berlin (West)) *)
Pt
Zeitlohnsatze je Std -
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortskiasse 2!
in Lohngruppe " I 11} fiir Jugendliche
Datum erst- {ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1{E) y 5 bis zum
Inkraft- kiindbar ) ) Arbeitnehmer fiir vollendet_en
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer 18. Lebensjahr
mit abgeschlossener mit Arbeiten, in % der Lohnsitze in % des
Lghre _ deren Ausﬁih'rung h Arbeit . ) der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse schwere Arbeiten einfachere Arbeiten
Ausbildung erfordern mit Sachkenntnissen
1. 267 31.1.68 538 ) 473 448 426 - 98 95 80
1. 268 28. 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1.1.70 31.1270 647 569 539 512 99 96
1171 311271 714 628 595 565 97
1.1.72 311272 772 678 643 611
1. 1.73 311273 838 736 698 663
1.1.74 311274 935 822 779 740
1. 1.76 1009 887 841 799 97,5
1.12.75 31.12.75 1009 887 841 799
1.1.76 311276 1068 939 890 846
1.1.77 31.12.77 1140 1002 950 903
1. 1.78 1205 1059 1004 954
1.12.78 31.12.78 1205 1059 1004 954 97.75

*} Vor dem 1. 1. 1972 ohne Bayern und Berlin (West}.
1) Lohngruppe 4 iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfal! der Ortskiasse | .
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir alle Arbeitnehmer
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft kundb-ar Ungelernte Arbeitnehmer fiir
tretens zum:
Facharbeiter usw.
schwerere Arbeiten leichtere Arbeiten
1. 7.67 30. 468 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354
1. 569 30. 4.70 467 424 375
1. 570 30. 471 516 466 412
1. 671 555 503 447
30. 871  30. 472 575 521 463
1. 572 30 473 621 564 502
1. 573 30. 4.74 684 620 558
1. 574 30. 475 765 692 623
1. 675 30 4.76 817 739 665
1. 576 30 477 862 779 702
1. 677 30. 478 918 830 749
1. 578 30. 4.79 966 874 790
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse il
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des mali . ungelernte Arbeiter
Inkraft- kﬁndbgar Gesellen. Ungelernte Arbeiter Gesellen mitns_gchweren Arbeiten
tretens zum: Handwerkler mit leichten Handwerk'er in Ortsklasse |
und mit Arbeiten mit und unter 18 Jahren
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung
1. 467 31. 368 416 373 336 330 405 351
1. 468 31. 369 430 385 346 340 419 363
1. 469 31. 370 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424
1,47 552 495 448 442 548 472
1.971  31.372 559 501 453 447 555 478
1,472 31.373 605 543 491 485 603 517
1. 473 31. 3.74 668 599 547 541 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 573
1. 474 31. 375 746 671 619 613 645
1. 475 31. 376 797 717 661 655 689
1. 476 31. 377 842 757 698 692 728
1. 477 31378 897 806 744 738 775
1. 478 31. 3.79 945 850 785 779 817

" Gaselien etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Arbeiten in verantwortlicher Steliung ohne Aitersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre} 1)
in Lohngruppe
Datum erst- - .
: fir jugendliche
des [nac:,g ] ] { i ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Ungeternte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
etens m Gesellen unter 18 Jahren
Facharbeiter mit schweren Arbeiten mit leichteren Arbeiten
usw. usw.
1. 5,67 31. 368 413 370 303 325
1. 468 31. 369 428 383 315 336
1.469 31. 3.70 455 407 338 389
1.470 31. 3.1 500 444 370 424
1. 471 31. 3.72 552 495 419 473
1. 472 31. 373 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
11273 31. 374 668 599 520 574
1. 474 746 671 585 643
1. 974 31. 3.75 746 671 595 643
1. 475 797 717 635 687
1.176 31. 3.76 797 717 641 687
1. 476 842 757 678 725
1.377 31377 842 757 680 725
1. 477 31. 378 897 806 726 772
1. 478 945 850 765 814
1.10.78 31. 3.79 945 850 767 814
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf .
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse .
in Lohngruppe 1 Ita fiir jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig S A (E} B C ?rbentr‘nehmer
inkraft- kiindbar 5 " tr schwerere
tretens Zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir grbeki}(en I
e Facharbeiter, . . in % der Lohnsatze in Ortsklasse
Qualifizierte ‘ B leichte Arbeiten
Facharbeiter Kraftfahrer schwerere Arbeiten nach kurzer der Ortskiasse | unter 21 Jahren
usw. usw. Einweisung
1. 767 30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68 30. 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 . 410 361 308 340
1.1.70 30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30. 4.71 506 460 414 368 400
1. 5.71 569 517 465 398 450
1. 172 30. 4.72 575 523 471 418 455
1. 572 616 560 504 448 487
1. 6.72 30. 473 624 567 510 454 493
1. 673 679 622 559- 503 542
1. 673 30 474 687 630 566 509 549
1. 674 31.574 762 705 636 574 99 619
1. 6.74 30. 4.75 772 714 644 581 627
1. 575 30 4.76 826 765 690 623 672
1. 576  30. 4.77 871 809 730 659 712
1. 677 30 478 928 862 779 704 99,5 761
1. 578  30. 4.79 976 908 820 742 801

1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1, 1970 Wegfall der Ortsklasse |1 a.
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291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schiachtbetriebe im Saarland

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (liber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig \ I I Arbeitnehmer

Inkraft- kiindbar dgr L}o\:ltr;grup:)e 1l

. . im r unter
e . Fle:a‘::;\?;'s:yfnl Ungelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer 21 Jahren
USW. fiir schwere Hiifsarbeiten

1. 366 28 267 360 325 250 280

1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292

1. 2.69 390 352 276 305
1.1069 30. 6.70 400 361 283 315

1. 770 30. 6.71 465 421 340 375

1. 7.7 515 466 377 415

1. 1.72  30. 6.72 530 480 388 427

1. 773  30. 674 635 574 470 511

1. 7.74  30. 6.75 706 638 523 568

1. 7.75 30. 6.76 760 686 570 811

1. 776 30. 6.77 804 726 603 646

1. 7.77 854 7 640 723

1. 478  30. 6.78 875 790 656 741

1. 7.78 30. 6.79 919 830 689 778

1) Ab 1. 7. 1971 Lohngruppe |1} iber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre} 1

in Ortskiasse |

in Ortsklasse I1

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig I y ungelernte Beschaftigte
Inkraft- kiindbar Gesellen _in Ortsklasse |
tretens zum: Ungelernte in % der Lohnsatze im Alter unter
. . - Beschiftigte der Ortsklasse | 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr
1. 866  30. 6.67 383 284 329 95 290
1. 268 31. 169 395 293 339 300
1.369 31.1.70 415 308 356 315
1.270 31171 500 440 400 355
.27 31.1.72 570 500 466 409
1.272 31.1.73 625 540 510 450
1.273 31.1.74 675 585 550 96 430
1.274 31.1.75 740 640 600 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 540
1.275 31. 176 795 685 645 580
1. 276 31. 1.77 835 725 685 620
1. 3.77 885 769 726 657
1. 877 28. 278 906 787 743 673
1.378 28 279 955 830 784 710

1) Gesellen ohne Altersgliederung.




291 Schiachtersi und Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertray fiir das Flefscherhantwark in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaigen Adtersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | .
. in Ortsklasse Il
Dgtel;m :‘;sltlg in Lohngruppe fiir jugendliches
. . Hilfspersonal
Inkraft- kundbvar Gehilfen in Ortsklasse |
tretens zum: Erstgehilfen (E) Hilfspersonal in % der Lohnsitze unter 21 Jahren
usw, im 5, Jahr im 1. Jahr spersona der Ortsklasse |
nach der Lehre nach der Lehre
usw.
1.10.67 . 327 262 278 97 245
1. 968 30. 6.69 . 340 272 289 255
1. 869 31. 7.70 . 367 294 312 275
1.10.70 31. 8.71 . 440 352 374 330
11271 30.11.72 . 503 402 428 377
1.1.73 311273 . 565 430 480 452
1.1.74 311274 688 625 540 540 100 512
1.1.75  31.12.75 743 675 590 590 . 562
1. 176 31.12.76 787 715 630 630 602
1. 177 311277 834 758 668 668 638
1. 1.78 880 800 705 705 673
1.12.78 311278 901 819 722 722 689

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des _r_naIig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Fachkrifte .
tretens zum: Ve:;:tcvzr:‘zng Flschwerkzrs,wl-'iandwerker fir SChWS;:LArbe'ten fiir leichtere Arbeiten
1.10.66 30. 9.67 . 378 349 263
1. 268 31.12.68 . 390 359 271
1. 1.69 - . 409 376 284
1.563 31. 1.70 . 419 385 291
1.270 31.1.71 . 469 425 321
.27 31. 1.72 . 519 465 351
1.272 31. 173 . 572 512 386
1.273 31 1.74 . 619 554 418
1. 274 . 700 625 47
1. 774 31.1274 . 718 641 483
1. 1.76  31.12.75 . 857 779 693 526
1. 276 31.12.76 g 905 823 733 557
1. 477 311277 959 872 777 590
1. .78 311278 1om1 919 820 626




292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) ! )

in Lohngruppe

Dzllim :‘;sltlg fur jugendliche
Inkraft- Kiindbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir Arbeitnehmer
tretens zZum: Fachkrifte mit fu; s;?\:/ere

Spezialkenntnissen, Fachkrafte mit Riucherer Kiifer, ) . unterr18' Jear;nren

Verantwortung abgeschlossener Trecker- und schwere Arbeiten leichte Arbeiten
und Lehre vor dem Ofen Kraftfahrer
Selbstandigkeit

1. 1.67  30. 9.67 382 369 341 331 252 274
1. 268 31.12.68 392 379 351 341 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 301
1. 769 31. 1.70 421 407 378 366 279 308
1.1069 30. 9.70 461 446 414 401 304 337
1.10.70 504 487 452 438 331 367
1. 671 30. 971 516 499 463 448 339 376
1.10.71  30. 9.72 555 529 495 482 363 400
1.10.72 694 566 630 516 388 428
1. 673 30. 873 . 628 597 560 545 411 453
1.10.73  30. 9.74 760 691 657 616 599 451 498
1.10.74 31. 875 833 756 720 675 657 495 543
11275 30. 9.76 883 801 762 718 697 525 577
1.10.76  30. 9.77 935 848 807 757 738 556 609
1.10.77  30. 6.78 982 890 847 795 775 584 639
1. 778 30. 6.79 1031 934 889 835 813 613 671

1) Angelernte Arbeitnehmes und Handwerker ohne Altersgliederung.

202 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven

P

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer fiir Arbeitnehmer bei Leistung bei Leistung
tretens zZum: schwerer Arbeiten

e Fischwerker, unter 18 Jahren
qualifizierte Facharbeiten Raucherer schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
Facharbeiten usw.

1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 424 406 393 364 278 290
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.69 30. 9.70 475 456 440 407 310 325
1.10.70  30. 9.71 518 498 480 444 337 355
1. 671 30. &7 530 510 491 454 345 363
1.10.71  30. 9.72 572 552 527 490 370 399
1.10.72 615 593 567 527 398 429
1. 673 30. 9.73 646 623 595 553 418 450
1.10.73 30. 9.74 712 685 655 608 461 494
1.10.74 30. 9.75 857 780 750 668 507 543
1.10.75 30. 9.76 900 819 788 701 532 570
1.10.76  30. 9.77 954 868 835 743 564 605
1.10.77  30. 9.78 1009 918 883 786 599 640
1.10.78  30. 9.79 1057 962 925 824 629 671

1} Arbeitnehmer bei Leistung schwerer und leichterer Arbeiten iber 18 Jahre, ab 1. 10. 1974 Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten, Fischwerker, Raucherer usw. ohne Altersgliederung.
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293 Brauerei und Malzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Bewertungsgruppe

Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkraft- kiindbar Vi v [1H] B | Ungelernte
tretens um: Vorarbeiter, Brauer, Malzer Pfortner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren 1)
Facharbeiter usw. usw. usw. und Hof usw. von Leergut
1. 567 30. 4.68 506 481 415 415
1. 568 30. 4.69 530 504 437 437
1. 569 30. 470 567 539 468 468
1. 670 30 471 623 6592 514 514
1. 871 30. 472 692 651 565 565
1. 572 30. 473 744 700 608 608
1. 573 30. 4.74 . 819 771 669 . . 669
1. 674 30. 4.75 1003 924 859 745 707 Fortsetzung siehe
1. 575 30. 4.76 1070 986 916 795 754 Bewertungsgruppe
1. 576  30. 477 1129 1040 967 839 795
1. 677 30. 4.78 1202 1107 1029 893 847
1. 578 30. 4.79 1265 1165 1083 940 891
1} Ab 1. 5 1974 ohne Altersgliederung.
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
i 2)
in Ortsklasse | n (3rtsk|asse
in Lohngruppe INa Ib 11 fiir
jugendliche
Datum erst- S 1 2 3 4 Arbeitnehmer
des malig unter
inkraft- kindbar Fah l Arbeitnehmer 18 Jahren 1)
tretens zZum: ahrpersonal . ) . in % des
Qualifizierte Gelernte }Jnd All:jbne%f:\zrr?r:\eer ReinTg':ngsA in % der Lohnsatze l VoII-e
Facharbeiter Arbeitnehmer A_rbeltnehmer fiir sonstige arbeiten der Ortsklasse | arbeiterlohnes
usw. mthbgs‘(:n‘deren Arbeiten auBerhalb
atigkeiten der Produktion
1. 1.67 31. 1.68 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31.10.68 506 486 471 389
11168  31.10.69 632 512 497 414
11169 31.10.70 581 560 544 456
11170 31.10.71 645 622 605 506
1. 471 645 622 605 506 98,5
.97 700 675 656 549
1.91.71 30. 9.72 . 71% 689 670 561 Fortsetzung siehe
1.10.72  30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortskiasse ]
1.10.73  30. 9.74 942 856 828 808 680 929

1) Ab 1. 2. 1968 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1971 2

Nach Aufbau der Tarifvertriage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Seite 104 obere Tabelle.

gung der Or

H a und Il b zur Ortsklasse |1, ab 1. 3. 1972 Wegfall der Ortklasse 111.
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293 Brauerei und Malzerei

Pf

293 2a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen *)

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

i in Ortsklasse |}
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig

Inkraft- kiindbar Vi A% 1 {l i "%

: . in % der
fretens m ;/:crl'?;)g:if; Brauer, Malzer Pfortner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze der

usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Ortsklasse |

1.10.74 30. 9.75 1051 956 908 765 77 99,5
1.10.75 30. 9.76 1114 1013 962 810 760 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1178 1071 1017 857 803 Ortsklasse |
11077 30. 9.78 1254 1140 1083 912 855
1.10.78 30. 9.79 1313 1194 1134 955 896

) 1infolige einer groReren Strukturverinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelie nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.

293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmélzereien in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe {18 Jahre} 1)

in Ortsklasse |
n Lohngruppe

in Ortsklasse H
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig ia 1 (E) 2 3 1(E) fiir schwere
inkate | kandoe
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fiir fiir Facharbeiter 20 Jahren
schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1. 967 31. 868 515 476 407 497 384
1. 968 31. 8.69 543 503 433 524 480
1. 969 31. 870 . 595 552 479 577 529
1. 970 3t 871 726 860 613 537 642 590
1. 971 31. 872 797 725 673 590 709 648
1. 972 31. 873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31. 874 968 880 818 i 862 789

11 Hultsarbeiter fir schwere Hiifsarbeiten ab 20 Jahre.

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttarifvertrag
293 3a Seite 105 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei

293 3a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in

Nordrhein - Westfalen *)

Pf
Entgeltsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- im Entgeltgebiet | im
des malig in Bewertungsgruppe Entgeltgebiet |1
Inkraft- kiindbar Vi v 1 1 I
tretens zum: . in % der
|\:/0rarbe|t_er, Brauer, Mélzer Pfortner, Wachter Reinigen von Réumen Sortieren von Entgeltsatze des
acharbeiter Z
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Entgeltgebietes |
1. 974 31. 875 1078 980 9 803 735 97,9
1. 975 31. 876 1142 1039 966 851 779
1. 976 31. 877 1208 1098 1022 908 835
1. 9.77 31. 8.78 1286 1169 1091 977 905
1.978 31. 879 1347 1224 1144 1024 947
*) Infolge einer gréReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgesteilr,
293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Milzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Aitersstufe 1! W
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst: in Lohngruppe 1 1 Iv
des malig firj dlich
Inkraft: | kiindbar la 1{E) I m “[J’:g;’;m‘; ¢
tretens zum: 8 in Ortskiasse |
Qualifizierte Nrﬂ:mr, Schwere Leichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter v Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 868 504 479 383 98 93 378
1. 968 31. 869 529 503 402 397
1. 969 31. 870 568 540 437 93,5 426
1.870 31. 87 . 642 610 494 - 94 482
1.971 31872 782 711 675 547 94,5 533
1.972 31.873 842 765 727 612 95 574
1. 973 31874 942 856 813 685 95,5 642

1) Ohne Altersgliederung

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.
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Pf

293 Brauerei und Malzerei

293 4a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen *)

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe " l m
des malig

{nkraft- kiindbar Vi v m " |
tretens aum: in % der Entgeltsatze

Vorarbeiter, . . " . . . in

e Brauer, Méalzer Pfortner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
usw.

1. 974 31. 875 1051 956 908 765 717 98 96
1. 975 31. 876 1113 1012 961 810 759
1. 976 31. 877 1175 1 069 1015 855 802
1. 977 31. 878 1254 1140 1083 923 8565
1. 978 31. 879 1318 1199 1139 97 899

*} Infolge einer groReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestelit.

293 5 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinfand - Pfalz (ohne Pfalz)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse

Datum erst- . fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe |1
tretens zum: la 1E) i fui V) in Ortsklasse |

Qualifizierte Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren

Fa:h|arléleeiter Facharbeiter fiir schwere fiir leichtere Facharbeiter

Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.1068 30. 8.69 512 490 402 504 479 418
1.10.69  30. 9.70 561 537 440 552 525 458
1.10.70  30. 9.71 . 626 599 491 617 588 511
1.10.71 760 691 661 542 681 650 564
1. 572 30. 9.72 760 691 661 542 681 653 564
1.10.72  30. 9.73 821 746 714 597 736 716 609
1.10.73 30. 9.74 91 837 801 670 829 808 683

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 293 ba siehe S. 107 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei

293 5a Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Rheinland -- Pfalz (ohne Pfalz) *)
Pf

Entgeltsitze je Std

fir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

Datum erst- in Bewert
b mahg wertungsgruppe n m
Inkraft- kindbar
tretens zum: Vi v n i !
Vorarbeiter, “ . Y
Facharbeiter Brauer, Malzer P{ortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von in % der Entgeltsatze
Usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74  30. 9.75 1028 935 888 748
701
1.10.75 30. 9.76 1089 990 941 792 743 % e
1.10.76  30. 9.77 1151 1047 994 837 785
1.10.77 30. 9.78 1229 1117 1061 894 838
1.10.78  30. 9.79 1292 1175 11186 940 882

*) Infolge einer gréBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefibrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.

293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) H

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2
t I 11 {neu)

Datum erst- fur jugendliche
des malig la L {E} Il 11 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar unter L/ijélahren
tretens zum: Brauereiarbeiter . in % ces

Qualifizierte Gelernte nach 1/2jahriger m:;:;;::g:] in % der Lohnsatze der Ortsklasse ! Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter Benj_ie_bs- ) Beschaftigte
zugehorigkeit
1.10.67  30. 9.68 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68  30. 9.68 533 506 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 570 542 428 99,6 97.5
1. 470 581 552 436 99 97
1.10.70 645 813 490 Fortsetzung siehe
1. 471 30. 9.7 645 613 490 Ortsklasse | 98
1.10.71 30. 9.72 711 675 555
1.10.72 . 765 727 612 98,6
1. 1.73  30. 9.73 842 765 727 612
1.10.73 945 859 816 687 99

*} Ohne Betriebe mit regelmaRig weniger als 10 Beschaftigten.

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a siehe S. 108 obere Tabelle.

1) Lohngruppe 111 bis Oktober 1968 nach 1/2jahriger Betriebszugehorigkeit. — 2} Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortsklasse |1, Ortsklasse 111 = neue Ortsklasse 11,
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293 Brauerei und Malzerei

293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg
{ohne Siidbaden) *)

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

the:m n?:ltlg in Bewertungsgruppe - in Ortsklasse |1
Inkraft- kiindb_ar Vi W e 1" |
tretens zum:

Vorarbeiter - . . - = . in % der Entgeltsatze

! Brauer, Malzer Pfértner, Wachter Reinigen von Rdumen Sortieren von

FactLaschelter usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74 1045 950 902 760 713 99
1. 475 30. 9.75 1051 956 908 765 717 99,6
1.10.75  30. 9.76 1110 1009 959 807 757 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1173 1 066 1013 853 799 Ortsklasse |
1.10.77 30. 9.78 1249 1135 1078 908 851
1.10.78  30. 9.79 1313 1183 1134 954 895

*} Ohne Betrigbe mit regelmiRig weniger als 26 Beschaftigten. Infolge einer gréReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr
stellt. — 1) Nach 6 Monaten.

293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern
Pf

weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufge-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortsklasse |
in Lohngruppe " " fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ungelernte
des malig \ " Ma b | Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar bis zur Vollendung
tretens zum: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, in der 18. Lebensjahres
Brauer, Malzer Mitfahrer Elaschenfillerei die mit in % des
usw. ohne die mit lei ' h Brauer, Malzer usw. Vollarbeiteriohnes
Inkasso ie mit Ie!chteren Putzar?el?en usw.
usw. Arb@ten beschaftigt sind
. beschaftigt werden

1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
1.10.68  30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 8.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 564
1. 171 30. 8.71 600 540 504 450 588 570
11071 30. 9.72 655 590 550 an 642 622
1.10.72 716 644 601 536 701 679
1.1.73  30. 9.73 715 844 601 536 701 686
1.10.73  30. 9.74 773

805 725 676 604 789

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a siehe S. 109 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Milzerei

293 7a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern *)

Pf
Entgeltsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- . in Ortsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe " 1 m
Inkraft- kiindbar
tretens zZum; Vi v i 1 I
. in % der Entgeltsitze
!;::;?gg:’r Brauer, Malzer Pf6rtner, Wichter | Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortsklasse |
USW. usw. usw., und Hof usw. Leergut usw.
1.10.74 30. 8.75 973 885 797 725 664 99 96
1.11.75 30. 9.76 1032 938 845 769 703
1.10.76  30. 9.77 1091 994 897 819 751
1.10.77  30. 9.78 1162 1058 955 873 801
11078 30. 9.79 1221 1112 1003 917 841

*} Infolge einer grofleren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

g in Lohngruppe fiir jugendliche
D;tel;m r"e1:’s|1i9 Arbeitnehmer
Inkraft: | kiindbar A B c D im Alter von
tretens zum: in % des

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrafte Vollarbeiterlohnes

1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80
1.11.68 31.10.69 531 513 492 406
1.11.69  31.10.70 584 564 541 447
1.11.70 648 625 600 500
111717 311072 7 686 658 549
1.11.72 31.10.73 771 744 713 595
1.11.73 31.10.74 864 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgeittarifvertrag 293 8a siehe S. 110.
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293 Brauerei und Maizerei
293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West) *)
Pf

Entgeitsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Aitersgliederung)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar \ % tn 1 |
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Pfortner, Reinigen von Raumen Sortieren
Facharbeiter Matzer Wichter und Hof von Leergut

usw., usw. usw. usw. usw.

1.11.74 31.10.75 1033 s 940 874 752 . 705

1.12.75 31.10.76 1099 999 930 800 750

1.11.76  31.10.77 1163 1057 986 856 806

1.11.77 31.10.78 1238 1125 1049 911 857

*} tnfolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhrt werden. Sie wurde ab 1. 11. 1874 neu aufgestellt.

294 Atkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 17

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig | M m Y Arnbeitnehmer
Inkraft- kiindbar ) fgr schwere
tretens zum: Arbeitnehmer in % der Lohnsitze _H\lfsarbenen
Gelernte Angelernte . L der Ortskiasse | in Ortsklasse |
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir schwere fiir leichtere unter 18 Jahren
Hitfsarbeiten Hitfsarbeiten
1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310
1171 31127 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1. 772 311272 529 488 464 416 390
1. 1.73  31.1273 570 526 500 448 420
1. 1.74 630 581 553 435 98 464
1. 774 311274 648 596 567 507 476
1. 1.76 311275 700 646 615 549 517
1. 1.76  31.12.76 746 688 655 585 551
1.1.77  31.12.77 814 744 708 630 604
1. 1.78  30. 6.78 863 789 751 668 641

Nach Aufbau der Tarifvertriage ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe S. 111 obere Tabelle.

1} Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe |l iiber 20 Jahre,
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294 Alkoholbrennerei, Hersteliung von Spirituosen, Weinherstellung und - verarbeitung

294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Entgeitsitze je Std

fiir alie Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse | .
in Bewertungsgruppe in Ortsklasse 11
Datum erst
des malig Vi V (E) v 1t 1 |
tnkraft- kundgar Fachkrifte, Abgeschlossene Bedienen
tretens zum: N i
Vorarbeiter, Berufs- und Wich Einfache . in % der
Werkskoche ausbildung, Beaufsichtigen Pfa__c ter, Lager- und E_mfachstg Entgeltsitze
ab 3. Brenner, Kiifer, von ortner Verladearbeiten Betriebsarbeiten der Ortsklasse |
Tatigkeitsjahr Handwerker Abfiillmaschinen usw. usw. usw.
usw. USW. usw.
1. 778 31.12.78 960 872 829 794 759 672 98
*)Infolge einer groReren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgestellt.
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre} 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse || fur jugendliche

in Lohngruppe

in Lohngruppe

Arbeitnehmer

D;:;:m ::aslt:g ” fiir leichte
o ¥
Itr::tr:;: kiﬁﬁqbar " 1 ? ’ ) Arbeitnehmer : 1 Ar:iﬂ;::hzde
' iz . Kraftfahrer Arbeitnehmer etmenm ) ~ Arbeiten
Qualifizierte Facharbeiter fir S Lo Facharbeiter in Ortsklasse |
Facharbeiter usw. s und schwere fur leichte odpr fir Ienghtere usw. unter 20 Jahren
tapelfahrer Arbeit einfache Arbeiten Arbeiten
roeiten
1. 267 3t.12.67 381 347 329 303 260 370 273
1. 1.68 392 357 339 313 270 380 282
1. 968 31.12.68 397 361 343 317 273 384 285
1. 1.69  31.12.68 420 382 364 336 292 407 302
1. 1.70  31.12.70 462 420 400 371 327 453 334
1. 271 504 458 436 404 356 499 364
1. 371 510 463 441 409 360 505 368
11171 31271 516 469 446 414 364 511 372
1. 172 311272 552 507 477 443 389 Fortsetzung siehe 308
1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 429
1.373 31.1273 . 609 555 521 484 429 434
1.1.74 737 670 610 536 503 - 476
1.10.74 311274 755 687 625 549 516 - 488
1. 1.75 311275 816 742 675 594 557 - 527
1. 1,76 31.12.76 864 785 714 628 589 - 557
1. 1.77 311277 914 831 756 665 623 - 589
1.1.78 31.12.78 963 876 797 701 657 - 621

1) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2} Lohngruppe 5 entfalltab 1. 1. 1974,
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstetlung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) n

in Ortskiasse |

in Ortsklasse 2)
11

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe >
des malig orupp in L.ohngruppe Afr;e;(t;?:::r
Inkraft- kiindbar Hilfsarbaiten
tretens zum: Ta 1b 2 3 4 1b in Ortskiasse |
Qualifizierte VHandwerker, Angelernte Arﬂbeumehmer Ar?entr?ehmer Handwerker, Verkaufsfahrer unter 18 Jahren
Facharbeiter erkaufsfahrer Arbeiter { fl..xr schwere fur leichte Usw.
usw. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 567 29. 2.68 392 354 330 279 372 355 250
1. 468 28. 2.69 408 368 343 290 388 3N 260
1. 369 28. 270 433 390 364 310 418 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1.1.71 28. 271 . 487 439 410 353 472 458 325
1. 371 29, 2.72 556 535 482 451 391 522 514 406
1.372 28273 601 672 518 482 418 561 555 434
1. 373 672 622 572 522 473 610 470
1. 973 28 274 688 637 586 535 484 624 481
1. 3.74 767 710 863 596 547 703 536
1.1.75 28 275 786 728 670 612 561 721 551
1. 375 29. 276 842 780 718 655 601 Fortsetzung siehe 590
1. 376 28. 2.77 8 825 759 693 639 Ortskiasse | 624
1. 377 28. 278 949 879 809 738 681 664
1. 378 28. 279 1001 927 853 779 718 701

1) Lohngruppe 1 a und 1 b ohne Altersgtiederung, Lohngruppe 2 dber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1973 Wegfall der Ortsklasse I11.

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) ”

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse !l
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- H
des malig S 1 1l 11 v i Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar der Lohngruppe I
tretens zum: R Hilfstatigkeiten in Ortsklasse |
}Facha{b_e{ter Facharbeiter Gabelstapelfahrer Facharbeiter im Alter unter
mit quatifizierten . nach 8-monatiger N . . 21 Jahren 2)
Titigkei it abgeschlossener . X : in den Werkstétten - mit abgeschiossener
dtigkeiten und Beru fsausbild Einarbeitungszeit im Lager usw. Berufsaus
Verantwortung sausbildung usw. usw, erufsausbildung
1. 6.67 31.12.67 326 298 281 238 313 257
1. 268 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 2.89 357 329 311 267 345 287
1. 5869 31. 1.70 365 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 357 307 396 330
1.10.70 3t 1.7 425 392 370 318 410 342
1. 271 31.1.72 484 446 an 362 467 390
1. 272 31. 1.73 620 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 973 31.1.74 579 533 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
1.12.74 31.12.74 659 607 580 499 638 539
1.1.75 30.11.76 715 €59 629 541 694 585
1.12.75 30.11.76 . 756 697 665 572 735 647
1.12.76 30.11.77 881 801 739 705 606 780 687
1.12.77 30.11.78 930 846 780 744 640 827 725

1) Lohngruppen S, | und |1 ohne Altersgliederung. — 2) Vor dem 1. 12. 1975 Lohngruppe 111 fiir jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren,
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297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaRigen Attersstufe {iiber 18 Jahre} 1}
in Ortsklasse C in Ortsklasse
B A2
Dgte:m :‘;Sltl Handwerker Betriebsarbeiter juge::irliche
ikt | Kindbor in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnenmer
tretens um: 1a 1b 1¢ 2b 2¢ 2e ;i’p:;:hznt;
Besonders Packen . i
qualifizierte Agg:::gl. Ubl:ige von Arbeiten an Relr::gléngs- Metalihandwerker lmlgls':;\‘rl::er
Metallhand- bildun Betriebs- Kisten Wick_el» ”
werker, :Aus ! g,_ handwerker und maschinen sonstige
Elektriker etalihand usw. Paketen UswW. Neben-
werker . . arbeiten
USW. usw.
1. 367 28 2.68 397 376 310 238 390 382 234
1. 468 28. 269 409 388 322 250 402 394 246
1. 369 28. 2.70 428 407 341 268 422 265
1.370 28. 271 460 439 372 299 454 295
1.3.71 29 272 551 526 411 338 545 334
1.372 28 273 591 564 439 363 585 362
1. 3.73 702 635 481 400 Fortsetzung siehe 399
1. 1.74 28. 2.74 . 711 643 487 405 . Ortsklasse C 399
1. 374 28. 275 866 789 714 541 477 450 Lohngruppe 1 b 444
1. 175 877 799 723 648 483 456 444
1. 475 29. 2.76 932 849 768 582 513 485 472
1. 3.76 981 894 809 613 540 511 497
1. 7.76  28. 2.77 994 905 819 621 547 517 497
1. 377 28. 278 1054 959 868 660 582 550 528
1. 378 28. 279 1104 1009 915 696 614 581 557

1) Handwerker iiber 21 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortsklasse A.

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen *)

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 21 Jahre) ! )
in Ortsklasse 2}
_in Er}t‘sklasse : " m fiir jugendliche
In Lohngru e ur
the:m rirasltl oruee in Lohngruppe Ark])e?tnehmer
Inkraft. | Kindber der Lohngruppe |
tretens 2um: S I 1l 1t v \ 1 in Ortsklasse |
unter
. . Tabakfeuchter Banderolier‘er Abwiegen . . . 21 Jahren
Handwer}(er, Maschinenfiithrer “mischer ' |an Bande:roher- von Hand _und Sons.nge Maschinenfiihrer
Vorarbeiter usw. usw. maschinen Handpaketieren Arbeiten Usw.

usw. Usw,
1. 1.66  28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 368 28. 269 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 369 28. 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 670 28. 271 450 407 376 319 307 297 390 383 350
1.371  29. 272 480 437 406 349 337 327 430 390
1. 372 28. 2.73 505 462 431 374 362 352 455 415
1. 3.73 28. 2.74 562 518 477 419 407 397 511 Lyal
1. 374 28. 2.75 657 608 563 498 485 474 601 549
1. 375 29. 2.76 704 652 604 534 520 508 645 598
1. 376 28. 277 780 725 675 590 675 562 717 665
1.377 28. 278 870 810 760 640 625 612 702 750
1. 378 28. 279 920 860 810 675 660 647 852 800

*) Vor dem 1. 3. 1975 nur fir Rauchtabakindustrie.
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortskiasse 111,

-113-



297 Tabakverarbeitung

297 3 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe ')
Datum erst-
des malig 16 12 8 7 4 2 1
Inkraft- kindbar : - i Fabrikations-
Spezial- - . Banderofen Tabakfacharbeiter, abrikations-
tretens zum: handuwerker, Einzelar beits schneider, Fachhitfe fiir helfer, Reinigungskraft Faumpflege.
Buchdrucker platze Klimawarter Handwerker Kfz.-Pfleger fiir Tabak usw
usw. usw. usw. usw. usw. -
1. 467 31. 3.68 528 501 436 430 391
1. 468 31. 3.69 . 550 522 456 450 408
1. 569 31. 3.70 . 680 591 563 493 487 441
1. 470 31. 371 855 754 673 635 547 542 485
1. 471 31 372 932 825 736 694 602 594 534
1. 472 31. 573 1000 893 800 755 656 646 583
1. 673 31. 574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 6.74 31. 675 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 675 31. .76 1319 1178 1054 995 919 862 833
1. 676 31. 577 1398 1248 1118 1055 974 914 883
1. 677 31. 578 1492 1326 1179 1144 1047 987 958
1. 678 31. 579 1576 1400 1245 1208 1105 1043 1012
1) Ohne Altersgliederung.
297 4 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
Zeitlohnsétze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
16 12 9 7 4 3
Datum erst- Voradr:reiter
des malig Spezialhandwerker Betriebselektriker Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar pezia 'nader und Metallhandwerker Handwerker mit verantwortlicher mit besonderen mit einfacher
tretens zum: Prcl\duktion nach Bmonatiger wiahrend der Tatigkeit an Anforderungen Tatigkeit
nach Betriebs- Anlernzeit Zigarettenmaschinen- nach 3monatiger nach 3monatiger
2 jihriger zugehdérigkeit kombinationen Tatigkeit Mitarbeit
Betriebszugehorigkeit
1. 967 31. 8.68 1010 959 867 822 720
1. 8.68 31. 869 1055 996 904 857 755
1. 7.69 30. 6.70 1138 1066 975 922 816
1. 770 30. 6.71 1265 1150 1100 1016 930
1. 771 30. 6.72 1395 1260 1210 1111 1020
1. 672 31. 7.73 . 1613 1369 1316 1206 1113
1. 873 31. 7.74 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31. 775 2122 1889 1709 1643 1506 1451
1. 875 31. 7.76 2 266 2017 1825 1755 1608 1551
1. 876 31. 7.77 2402 2138 1935 1860 1704 1644
1. 877 31 7.78 2607 2316 2120 1998 1828 1775
1.878 31 7.79 2754 2 447 2239 211 1932 1875

1} Ohne Altersgliederung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schieswig - Holstein
i
Zeitlohnsitze je Std 1)
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2 fz’;é:%itﬂ::f
in Ortsklasse | Eimsharn, ohne
Datum erst- in Berufsgruppe U_tersen, I 1l Ausbildung
des malig Quickborn ir;\7AJItir von
Inkraft- kiindbar i anren
tretens zum: in Lohngruppe in % des
I (11 1 und 2 (E) V2 Vi Vil 1 b (E) Voli
arbeiter-
. . . Bau- Bau- lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter facharbeiter fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe V{1
1. 9.67 31. 368 528 469 437 424 - 476 457 436 80
1. 568 31 3.69 546 485 452 439 - 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 - 523 503 481
1.10.69 595 528 492 478 - 535 515 492
15.1269 30. 4.70 626 . 559 523 509 - 566 546 523
1. 570 30. 471 689 627 615 576 560 — 622 600 576
1. 571 30. 472 758 692 679 637 621 — 686 664
1. 672 30. 473 805 735 1 676 658 - 728 705
1. 573 30. 4.74 934 805 782 733 714 - 790 764
1. 674 30. 475 1036 893 868 812 791 - 875 847
1. 575 * 30. 4.76 1102 950 923 864 841 — 930 901
1. 676  30. 477 1159 999 970 909 884 — 977 948
1. 577 30. 4.78 1231 1075 1045 978 952 — Fortsetzung siche  Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 5678 30. 6.78 1299 1135 1102 1032 1005 - Tabelle 300 2
1. 7.78  30. 479 1303 1156 1076 1032 1005 Berufsgruppe
11t 1 und 2 (E)

1) Einschl. 9 Pf/Std,

Bauausgleichsbetrag,

ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wemn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermaogenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusétzlich einschl.
ab 1. 5. 1977 zusatzlich einschl. Sommerlohnausgieich. — 2} Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse |11,

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre) fi . .
{ir jugendliche
in Berufsgruppe Arbe:':wneehmer
Datum erst- .
des malig 'Ausblldung
Inkraft- kiindbar ! 111 und 2 (E) V2 vi vi im Alter von
- 17 Jahren
tretens 2um: in % des
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker Voli-
arbeiteriohnes
der Gruppe VIt
1. 9.67 1. 3.68 545 476 448 431 - 80
1. 668 31. 3.69 564 492 463 446 -
1. 4.69 600 523 493 474 -
1.10.69 614 535 506 485 -
15.12.69 645 . 566 536 516 -
1. 570 30. 471 710 634 622 590 568 -
1. 571  30. 472 781 699 686 652 628 -
1. 672 30 473 830 743 728 692 667 -
1. 573  30. 474 942 813 790 751 723 -
1. 574 30 475 1045 900 875 832 801 -
1. 575 30. 4.76 1113 958 930 885 852 -
1. 576  30. 4.77 1168 1006 977 930 896 -
1. 577 30. 478 1241 1083 1052 983 965 -
1. 678 30. 6.78 1308 1143 1110 1057 1018 -
1. 778 30 479 1312 1163 1095 1057 1018

1) Binschl. 9 P{/Std

,ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P#/Std, ab 1. 5. 1971 3 P1/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschl.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 zusatzlich einschl. Sommertohnausgleich. — 2) Sonderlohngebiet Hamburg = Bundeseckiohn + 7 Pf, ab 1.5. 1978 + 8 Pf
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
. 2 Arbeitnehmer
) in Ortsklasse ohne
Datum erst- in Ortsklasse | H I Ausbildung
des malig in Berufsgruppe Loh im Alter von
Inkraft- kiindbar (n -ohngruppe 17 Jahren
tretens zZum: in % des
| 1111 und 2 {E) V2 Vi Vil It b (E) Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 967 31. 368 528 469 437 425 - 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 485 452 440 - 473 452
1. 469 581 516 481 468 — 503 481
1.10.68 31. 3.70 595 528 492 479 - 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 . 559 523 510 - 546 523
1. 570 30. 471 689 627 615 576 561 - 600 578
1. 871 30. 472 758 692 679 637 622 - 664 637
1. 572 30. 473 805 735 721 676 659 - 705 695
1. 573 30 474 934 805 782 733 715 - 764
1. 5.74 1036 893 868 812 792 - 847
1. 575 1102 950 923 864 842 - 901
1. 5.76 1159 999 970 909 885 - 948
1. 677 30. 4.78 1231 1075 1045 978 953 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 1299 1135 1102 1032 1006 -
1. 7.78 30. 4.79 1303 1165 1076 1032 1006

1) Einschi. 9 Pf/Std,
Bauausgleichsbetrag,

ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermbgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 6. 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusatzlich einschl.
ab 1. 5. 1977 zusatziich einschl. Sommerlohnausgleich. ~ 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse I(1.

300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 19 Jahre) fiir jugendliche
in Ortsklasse 2} Arbe;rneehner
Datum erst- .nnBOrtskaasse ! H mn Ausbildung
des malig in Berutsgruppe . im Alter von
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
| 11 1 und 2 (E) V2 Vi Vil 111 b (E) Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter { Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 967 31. 368 528 469 437 424 - 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 485 452 439 - 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 - 503 481
1.10.69 595 528 492 478 - 515 492
151268  30. 4.70 626 . 559 523 509 - 546 523
1. 570  30. 4.71 689 627 615 576 560 - 600 576
1. 571 30 472 758 692 679 637 621 - 664 637
1. 572 30 473 805 735 721 676 658 - 705
1. 573 30 474 934 805 782 733 714 - 764
1. 674 30. 475 1036 893 868 812 7N - Fortsetzung siehe
1. 575 30. 476 1102 950 923 864 841 - Ortsklasse |
1. 576 30. 477 1159 999 970 909 884 -
1. 677 30 478 1231 1075 1045 978 952 -
1. 678 30. 6.78 1299 1135 1102 1032 1005 -
1. 7.78 30 479 1303 1165 1076 1032 1005

1) Einschl. 9 Pf/Std,
Bauausgieichsbetrag,

ab 1.5. 1971 25 Pt/Std Arbeitgeberzulage als vermégenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P#/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusatzlich einschl.
ab 1. 5. 1977 zusatzlich einschl. Sommerlohnausgleich. — 2} Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortskiasse 111,
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) fiir jugendtiche
_ in Ortsklasse 2} Arbeithnehmer
Datum erst- n Ortsklasse | 1] m Au:birnieung
des malig in Berufsgruppe . im Aiter von
Inkraft- kiindbar N in Lohngruppe 17 Jahren
tretens zum: in % des
| HI 1und 2 (E) V2 Vi Vi 1l b (€} Voltarbeiter-
lohnes
Werkpoliere 3 Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 215,60 . 469 441 425 - 457 436 80
1. 568 31. 3.69 222,60 . 485 456 440 - 473 452
1. 4.69 236,60 . 516 485 468 - 503 481
1.1069 31. 3.70 236,60 . 528 496 479 - 515 492
15.12.69 30 470 248,60 . 559 527 510 -~ 546 523
1. 570 30. 471 273,60 627 615 580 561 - 600
1. 671 30 472 301,20 692 679 641 622 - | 664
1. 672 30. 473 319,60 735 721 680 6589 - 705
1. 673 30. 4.74 373,60 805 782 737 715 - 764
1. 674 30. 475 414,40 893 868 817 792 - 847
1. 675 30 4.76 440,80 950 923 870 842 - 901
1. 576  30. 4.77 463,60 999 870 915 885 - 948
1. 577 30 478 492,40 1075 1045 986 953 : - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 519,60 1135 1102 1040 1006 -
1. 778 30. 479 521,20 1155 1076 1040 1 006

i) Einschl. 9 P#/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermégenswirksam aniegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschl.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5, 1977 atzlich einschl, i — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 1}l. — 3} Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stundan,

300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
in Ortskfasse 2 Arbeitnehmer
. ohne
Dstum erst- in Ortsklasse | i n Ausbildung
des malig in Berufsgruppe . im Alter von
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe 17 Jahren
tretens um: in % des
1 11 1 und 2 (E) V2 Vi Vil I b (E) Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
) Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 530 . 469 439 420 - 456 436 80
1. 568 31. 3.69 548 . 485 454 434 - 472 452
1. 469 583 . 516 483 462 - 502 481
1.10.69 597 . 528 494 473 - 514 492
156.12.69 31. 3.70 628 . 559 525 504 - 545 523
1. 570 30 471 691 627 615 578 554 — 599 576
1. 671 30 4.72 758 692 679 637 616 - 664
1. 5.72 805 735 721 676 658 - 705
1. 573 934 805 782 733 714 - 764
1. 674 1036 893 868 812 791 - 847
1. 6.75 1102 950 923 864 841 — 908
1. 676 1159 999 970 909 884 - 965
1. 5.77 1231 1075 1045 978 952 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 1299 1135 1102 1032 1005 -
1. 7.78 1303 1155 1076 1032 1005

*) Bis 3U. 4. 1973 fur Tarifgebiet Rheinland.

1) Einschl. 9 P§/Std, ab 1. 5. 1971 25 P{/Std Arbei zulage als verr irksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermbgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusétzlich einschl
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 zusitzlich einschl. Sommerlohnausgieich. — 2} Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse |1}.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 7 bLohntabeile fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std V)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
in Ortsklasse 2) Arbeitnehmer
_in Ortsklasse | 1) | 1" T ohne
Datum erst- in Berufsgruppe Ausbildung
des malig in Lohngruppe im Alter von
nkraft- kindbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
| {11 1 und 2 (E) V2 vi® VH < 1l b (E) Voll-
arbeiter-
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter fachg?t;‘(;iter facr?vez;ker Bauwerker Maurerfacharbeiter Iog::s
Gruppe VI
1. 8.67 31. 3.68 528 . 469 431 424 - 462 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 . 485 446 439 - 478 473 452
1. 4.69 581 . 516 474 467 - 508 503 481
1.10.69 595 . 528 485 478 - 520 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 . 559 " 516 509 - 551 546 523
1. 870 30. 471 689 627 615 568 560 - Fortsetzung siehe 600 576
1. 671 30. 472 758 692 679 628 621 - Ortsklasse | 664 637
1. 572 30. 4.73 805 735 721 667 658 - 705 676
1. 573 30. 474 934 805 782 723 714 - 764
1. 574 30. 475 1036 893 868 801 791 - 847
1. 575 30. 476 1102 950 923 852 841 - 901
1. 576  30. 4.77 1159 999 970 896 884 - 948
1. 577 30. 4.78 1231 1075 1045 965 952 — Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 -30. 6.78 1299 1135 1102 1018 1005 -
1. 778 30. 4.79 1303 1155 1076 1028 1005

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschl,
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5, 1977 zusdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. — 2} Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11*, ab 1. 5 1973 der Ortsklasse 11l. — 3) Vor dem 1.7,1978 Sonderregelung fiir Nordwiirttem-
berg und Nordbaden.

300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern

Dw/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {Gber 19 Jahre) fir jugendliche
in Ortsklasse 2! Arbeitnehmer
in Ortsklasse A " ] " ohne
Datum erst- in Berufsgruppe Ausbildung
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kindbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
I IH 1 und 2 (E) V2 Vi Vi 11t b (E) Voll-
arbeiter-
Werkpoliere 3! Speziathaufacharbeiter fach?\?géiter facl?v?lejl:ker Bauwerker Maurerfacharbeiter 103:::5
Gruppe VII
1. 867 31. 3.68 219,80 . 470 447 425 - 458 437 420 80
1. 568 31. 3.69 226,90 . 485 461 439 - 473 452 433
1. 469 241,40 . 516 490 - 467 — 503 481 461
1.10.69 241,40 . 528 502 478 - 515 492 472
15.1269 30. 4.70 253,80 . 559 533 509 - 546 523 503
1. 670 30 471 279,30 627 615 586 560 - 600 576 653
1. 571 30. 472 307,60 692 679 647 621 - 664 637 612
1. 572 30. 473 326,60 735 721 687 658 - 705 676
1. 673 373,60 805 782 748 714 - 764 733
1. 674 30. 475 414,40 893 868 827 79 — 847 Fortsetzung siehe
1. 575 30. 476 440,80 950 923 880 841 - 901 Ortsklasse |
1. 876 30. 4.77 463,60 999 970 925 884 - 948
1. 577 30 478 492,40 1075 1045 976 952 - 1036
1. 578 30. 6.78 519,60 1135 1102 1 050 1005 - Fortsetzung siehe
1. 7.78 30. 479 521,20 1165 1076 1050 1005 Ortsklasse A

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 P1/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 P#/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusatzlich einschl,
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 zusatzlich einschi. Sommertohnausgleich. — 2) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse {11. — 3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std !}

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

fir jugendliche

in Berufsgruppe Arbeitnehmer
Datum erst- ohne
des malig igu;l‘)ildung
. i er von
ltr::::rf‘ts kl;:i‘ia’ | 111 1und 2 (E) V2 \Y Vil 17 Jahren
in % des
Voll-
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker arbeiterlohnes
der Gruppe V1!
1. 967 31. 368 537 469 437 424 - 80
1. 568 31. 3.69 555 485 452 439 -
1. 4.69 590 516 481 467 -
1.10.69 604 528 492 478 -
1. 1.70 30. 470 635 . 559 523 509 -
1. 670 30 471 699 627 615 576 560 -
1. 5.71 769 692 679 637 621 -
1. 572 30. 473 816 735 721 676 658 -
1. 673 30. 474 934 805 782 733 714 -
1. 574 30. 475 1036 893 868 812 791 -
1. 675 30. 4.76 1102 950 923 864 841 -
1. 676 30. 4.77 1159 999 970 909 884 -
1. 577 30. 478 1231 1075 1045 978 952 -
1. 678 30. 6.78 1299 1135 1102 1032 1 005 -
1. 978 30 479 1303 1155 1076 1032 1005

1) Einschi. 9 Pf/Std,

ichsbetrag,

ab 1.5 1977

302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf

ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 P{/Std vermégenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusétzlich einschl.
atzlich einschl. Sommer leich.

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar la | I n v A der Lohngruppe V
tretens zum: Monteure ) Gelernte Qualifizierte Bren.ner, Verlader, |m1/;|jl;rhlr.|:nter

(Abbruchleiter) Vorarbeiter Handwerker Brenner Sortierer Platzarbeiter
usw. usw. usw.

1. 9.65 359 342 329 31 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 31.12.69 414 393 381 358 347 332 278
1.1269 31.1270 457 434 420 396 383 367 307
1.1.7% 29, 272 556 531 515 486 472 453 384
1.372 28. 273 590 566 550 521 507 488 419
1.373 31.1273 640 614 597 565 650 529 455
1. 1.74 311074 735 707 688 652 636 612 530
1.11.74  31.10.7% 801 7 750 711 693 667 578
1.12.7% 30.11.76 841 810 788 747 728 700 607
11276 31.12.77 81 858 835 792 772 742 643
1. 278 28 279 929 897 873 825 805 775 676
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitiohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 2)
in Ortsklasse 3}
in Ortsklasse |

Datum erst- in Lohngruppe " . " fir jugendliche

des malig in Lohngruppe v Helfer
Inkraft- kiindbar (E) (E) in Ortsklasse |
tretens Zum: im Aiter von

Dachdecker- Dachdecl;lerr Da%hgejkﬁr’:”e' 17 Jahren

1. 867 31. 368 510 475 428 437 459 440 332

1. 568 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344

1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378

2. .70 30. 470 614 573 516 528 556 534 N 402

1. 5.70 690 644 580 593 624 600 452

1. 671 742 693 624 638 671 646 486

1. 672 30 473 792 740 703 678 716 690 517

1. 573 30. 4.74 867 810 770 738 784 756 562
1. 674 30. 475 964 900 856 821 872 626

1. 675 30. 476 1027 958 910 874 928 666
1. 576 30. 477 1081 1010 958 919 977 700
1. 577 30. 4.78 1150 10758 1018 978 Fortsetzung siehe 745
1. 578 30 4.79 1216 1136 1077 1032 Ortsklasse | 786

1) Vom Arbeitgeber an die Loh 1skasse fur das D handwerk abzufiihrende Betrage vql. ,,Wichtige tarifliche Regelungen™ FuBnote 2; ab 1. 5. 1970 Zeitlohnsétze je Std einschl. Bauausgleichsbe-
trag. — 2) Dachdeckervorarbeiter ohne Altersgliederung. — 3} Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse tIl.. — 4) Vor dem 2. 1, 1970 im 2. Gesellenjahr.

308 2 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 2}
in Ortsklasse 3)
in Ortsklasse A )" mn . i
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Helfer
des malig im Alter von
Inkraft- kindbar {E} Dachdeckerhelfer (E) 17 Jahren
tretens Zum: in\/% l?es
b 3. Jahr . oll-
Dachdecker- Dachdecker- ? der bis zuBirll\Jllfc;f\aten Dachdeckergesellen arbeiterlohnes
n Berufs- L
vorarbeiter gesellel zuge:g:i;keit zugehorigkeit
1. 867 31. 368 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 668 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 469 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. 1.70  30. 4.70 630 585 524 478 570 544 522
1. 570 30. 4.71 706 656 589 536 638 610 587
1. 571 30. 472 758 705 634 576 685 656 632
1. 672 30 473 808 752 674 611 730 700
1. 573 30. 474 883 822 734 6564 798 766
1. 574 30. 475 982 914 816 738 887 Fortsetzung siehe Ortskfasse !
1. 575 30. 4.76 1060 973 869 786 946
1. 576 30. 4.77 1117 1025 915 828 996
1. 577 30 478 1193 1091 974 881 1077
1.°678 30. 4.79 1261 11563 1029 930 Fortsetzung siehe
Ortskiasse A

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fir das Dachdeckerhandwerk abzufiihrende Beitrdge vgl. , Wichtige tarifiiche Regelungen” FuRnote 2. — 2} Dachdeckervorarbeiter ohne Altersgliederung. — 3) Ab
1. 5. 1972 Wegfal! der Ortsklasse |(1.
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir i dlich
des malig v Y 14 (E) " 1 " jugenciiche
Inkraft- | kiindbar A ungelernte
tretens zum: Arbeitnehmer A ngelemte Arbeitnehmer
. - rbeitnehmer unter 19 Jahren
Werkmeister Postengesellen mit Gese|lgnpmfung nach mindestens Ungelernte
mit Beglnr_\ des 4 i5hriger Tatigkeit Arbeitnehmer
3. Gesellenjahres Janriger 19kcel
im Gewerbe
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 468 31, 3.70 675 594 540 486 432 302
1. 1.70 31, 371 742 653 594 535 475 332
1. 471 31. 3.72 840 739 672 605 538 377
1. 472 31373 900 792 720 648 576 403
1. 473 31 374 983 865 786 707 629 440
1. 474 31. 375 1110 977 888 799 710 497
1. 475 31. 3.76 1189 1046 951 856 761 533
1. 476 31, 3.77 1250 1100 1000 900 800 560
1. 477 31.3.78 1331 1172 1065 959 852 596
1. 478 31. 3.79 1408 1239 1126 1013 901 631
1} Werkmeister, Postengesellen und gelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
310 2 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1?
in Ortsklasse 2
Ain Ortsklasse 1" m
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum:
Hauptmonteure Monteure (E) fbe::r;ﬁ;;!:f‘: l;gg:feé::z f':jzlg‘:r Monteure {E)
1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 6568 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 569 30. 6.70 545 436 392 349 411 380
1. 270 311270 595 476 428 381 451 420
1.10.70  31. 371 595 555 461 444 527
1. 471 31. 372 648 610 507 488 582
1. 472 31. 373 706 660 548 528 632
1. 473 31. 3.74 778 727 603 582 699
1. 475 31. 3.76 922 862 715 690 834
1. 476 973 909 754 727 881
1.10.76  31. 3.77 973 909 754 727 895
1. 577 1031 964 800 m 950
1.10.77 31. 3.78 1031 964 800 rral Fortsetzung siehe
1.10.78 31 3.79 1081 1010 838 808 Ortsklasse |

1) Ab 1. 10. 1970 Neugliederung nach Berufsjahren. — 2} Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Ortsklasse [1E.

-121-



310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitir-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk

Pf

in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2)

Datum erst- in Lohngruppe ! "
des mali
Inkrafe | kindbar | . In Lohngruppe
tretens zum: H (E)
‘; Selbstandige Monteure Montagehelfer Gesellen und Momeurg
Obermonteure i Monteurg ab 3. Berufsjahr ab 3. BgrufSJahr mit best?:‘d;n;reﬁjefsstieelllﬁ:\prufung
1. 1.67  30. 6.67 441 354 410 380
1. 468 31.12.68 452 363 420 405
1. 1.69 31.12.69 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 770  31.12.70 567 460 520
1.1.71 31127 648 526 595
1. 172 311272 697 566 640
1. 1.73 31.12.73 . . 756 604 Fortsetzung siehe
1.1.74 311274 930 907 825 660 Ortsklasse |
1. 275 29. 276 1059 970 883 706
1. 376 28 277 1112 1020 927 742
1. 377 28 278 1184 1086 987 790
1. 3.78 28 279 1240 1137 1033 827

1) Monteure bis Obermonteure ahne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1968 Wegfall der Ortsklasse HI,

310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre} 1)

in Ortskiasse | in Ortsklasse |1

in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Dgtum erst- ulnggelernte

es (_nallg 6 5 4 3.4 (E) 3.3 2 1 3.4 (E) Arbeiter
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse {
tretens zum: Monteure im Monteure im im Alter unter
Leitende Ober- Setbstandige 4. Berufsjahr Monteurg im Angelgrnte Ungelgrnte 4. Berufsjahr 18 Jahren
Obermonteure monteure Monteure " 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter p
und dariiber und dariiber

1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 253
1. 7.68 31.10.68 527 485 440 408 371 351 418 263
1.12.68  31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 - 343
1.11.70  31.10.7% . 707 655 591 537 486 453 576 417
11171 311072 887 806 722 645 619 548 516 Fortsetzung siehe 464
1.11.72 311073 956 869 778 695 667 591 556 Ortsklasse | 500
1.11.73 30 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1. 774 30. 6.75 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1. 775 30. 6.76 1242 1129 101t 903 867 768 722 650
1. 776 30. 6.77 1310 1191 1067 953 915 810 762 686
1. 777 30. 6.78 1389 1263 1131 1010 970 859 808 727
1. 7.78  30. 6.79 1461 1328 1189 1062 1020 903 850 765

1} Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

in Ortsklasse |

in Ortskiasse

Datum erst- . il
des malig in Lohngruppe )
tnkraft- kiindbar in Lohngruppe
tretens zum:
1. 1.67  30. 9.67 663 507 443 383 341 482
1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.6% 30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1. 9.69 30. 8.70 . 665 612 632 452 426 Fortsetzung siehe
1.10.70  30. 8.7 805 745 685 626 536 477 Ortsklasse |
11071 31.12.72 869 805 1 676 580 515
1. 1.73 944 874 804 734 629 559
1. 7.73 944 874 804 769 629 594
1.10.73  31.12.73 1004 930 856 818 670 632
1. .74 30.11.74 1114 1032 950 908 766 722
1.12.74 31. 375 11356 10561 967 924 780 735
1. 475 31.12.75 1212 1122 1033 987 833 785
1.1.76 31. 3.76 1236 1144 1054 1007 850 801
1. 476 31. 3.77 1303 1206 1111 10861 896 844
1. 477 31. 378 1393 1289 1188 1134 958 902
1. 478 31. 379 1475 1365 1258 1201 1015 955
*) Fachlich auch fiir Betriebe der Heizungs- Klima- und Sanitértechnik, des Zentralheizungs- und Liiftungsbauer - Handwerks. Vor dem 1. 7. 1968 ohne Siidwiirttemberg - Hohenzollern.
310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitirinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Lohngruppe 1l i
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens zum:
A - Monteur B - Monteur A:i)se'ztz::rr';er in % der Lohnsatze der Ortsklasse |
usw. usw. Tatigkeit im Gewerbe
15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. 1.69 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 490 400
1. 1.70 30. 970 550 490 400 94
1. 870 660 590 510
1. 1.71  30. .71 690 610 530 95
1.7.1 750 670 575 96
1. 1.72  30. 672 750 670 575 98
1. 7.72 30. 6.73 815 720 590
1. 7.73 895 790 645 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.74 30 6.74 905 800 655
1. 7.74 30 6.75 1005 890 726
1. 7.75 30. 6.76 1064 942 767
1. 776 30 6.77 1120 991 807
1. 777 30. 6.78 1189 1052 856
1. 7.78  30. 6.79 1247 1103 897

1} Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse 1il.
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311 Elektrohandwerk

311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen *)

Pt

Datum erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre} 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
I ! ma
in Lohngruppe

fiir jugendliche

p [ ungelernte
des malig (E) i | (E} Arbeiter
inkraft- kiindbar : .
X . i in Ortsklasse |
tretens um: Freileitungs- Gesellen mit Ungelernte ) ) im Alter bis
und Kabelbau Gesellenpriifung Arbeiter im Ungelernte Ggsellen mit Gg_sgl!en_pryfung 20 18 Jahren
. : im 3. Berufstatigkeitsjahr
Gesellen mit Freileitungs- Arbeiter nach der Lehre
Gesellenpriifung und Kabelbau |
im 3. Berufstatigkeitsjahr }
nach der Lehre |
1. 1.66 31.12.66 425 405 360 325 400 390 280
1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 969 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1. 170 31.12.70 600 550 495 460 540 380
1171 31327 660 610 545 510 600 420
1. 172 311272 705 655 575 540 645 450
1. 173 31.12.73 795 725 635 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 490
1. 374 311274 890 805 710 645 545
1. 475 29. 276 953 862 760 691 584
1.476 28. 277 1003 905 798 725 613
1.377 28. 278 1 064 960 847 769 650
1. 378 28. 279 1114 1005 887 805 681

*y vor dem 1. 1. 1973 in den Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster.

1) Gesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse Il).

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

(ur Arbéitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (i]be17721 Jahre) 1!

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1

- e
Datum erst- e 7 6 4 ‘ 2 1
des . mahg ; —_— fiir Jugendliche
Inkratt- ' kindbar Bestqualifizierte | Selbstandige | unter 18 Jahren
X R Elektro- Abgeschlossene .
tretens zum: Fachkrafte, ! . | Nach in % des
Installateure Fachliche Handwerkslehre, . s .
schwierige und | . i Einarbeitung Ohne L. . Vollarbeiterlohnes
: usw. mit Erfahrung, Elektro- | - . L in % der Lohnsatze
verantwortungs- | et . mit erworbenen einschidgige K
: zusatzlichen selbstandiges Installateure N N X in Ortsklasse |
volle Arbeiten | K - . Kenntnissen in Ausbildung
| enntnissen Arbeiten usw. nach i : .
{Montageleiter | Ei N | Teilbereichen
usw) i und inarbeitung
f Erfahrungen l
€ L
1. 1.67 311267 - 479 435 392 348 - 95 70
1. 9.68 - 501 455 410 364 -
1. 469  30. 9.69 - 513 466 419 373 -
1.11.69 30. 9.70 - 576 524 472 419 - 97,5 80
11170 30. 9.71 - 674 613 562 490 - Fortsetzung siehe
1.11.71  30. 9.72 - 729 663 597 530 - Ortsklasse |
1.10.72 30 9.73 - 784 713 642 570 -
1.10.73  30. 9.74 - 870 79N 712 633 -
1.10.74  30. 9.75 - 948 862 776 690 -
1. 1.76 30. 9.76 - 1003 912 821 730 -
1.10.76  30. 9.77 — 1054 958 862 766 -
1.10.77 30. 9.78 1310 1109 1008 907 806 756
1.10.78  30. 9.79 1375 1164 1058 952 846 794

1) Ab 1.10.1977 entféllt die Altersgiiederung.
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311 Elektrohandwerk

311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg *}
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1

fisr Arbeitniehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 2)

Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse It
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
tnkraft- | kindbar _Helfer
tretens um: Monteure Monteure in Ortsklasse I2)
Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer im unter 21 Jahren
2. Gesellenjahr {E) 2. Gesellenjahr (E)
1. 1.67 30. 6.67 505 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 469 541 451 424 383 428 361
1.10.69  30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1.10.70  30. 9.71 682 568 534 483 454
1.1071 311272 . 742 618 581 525 494
1. 1.73 311273 883 849 679 640 583 551
1.1.74 30.11.74 1031 991 793 745 682 642
1.1274 311274 1049 1009 807 759 694 654
1. 175 31 375 1080 1039 831 781 715 673
1. 475 31. 3.76 1120 1078 862 810 742 698
1. 378 28. 279 1324 1272 1018 937 876 -
*) Vor dem 1. 10. 1970 Nordwiirttemberg - Nordbaden.
1) Vom 1.4.1976 bis 28. 2. 1978 tarifloser Zustand. — 2) M , Ober und ohne Aitersgliederung. Ab 1. 3. 1978 entfilit die Altersgliederung.
312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schieswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)
jn Ortsklasse | in Orteklasse filr jugendiiche
D:t;;m rf:;sltg in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter
" im Alter von
Inkraft- kundb.ar A4 A3 A2 A1(E) B A 1(E)} 17 Jahren
tretens zum: in % des
Werkmeister i
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
Meisterpriifung
1. .68  30. 9.68 621 521 498 453 408 437 80
1. 1.69 658 552 528 480 432 463
1.10.69  31. 3.70 692 581 556 505 455 486
1. 470 760 638 611 555 500 536
1. 171 31, 371 812 682 652 593 534 574
1. 571 30. 472 897 753 721 655 589 635
1. 5672 30 473 975 819 783 72 641 691
1. 673 30. 474 1 066 895 856 778 700 755
1. 5.74 30. 4.75 1192 1001 957 870 783 844
1. 5.75 30. 4.76 1269 1065 1019 926 833 898
1. 676 30. 477 1336 1121 1073 975 878 946
1. 577 30. 478 1421 1193 1141 1037 933 1006
1. 578 30. 479 1502 1260 1206 1096 986 1063

1} Lobngruppe A ohne Altersgliederung.

-125-



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei

312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

Dgtel;m ;r:ltlg —_— fiir jugendliche
Inkraft- kindbar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung Air:\bilttr:;erhvr:‘):\r
tretens zum: . 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) im‘];ngg::ﬁgz?ahr Jugendliche Arbeitnehmer

1. 1.68 496 467 453 441 413

1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423

1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 471

1. 470 619 575 565 551 517

1. 1.71 31 371 661 613 603 588 552

1. 571  30. 4.72 724 670 660 644 604

1. 672 30. 473 786 727 716 699 655

1. 573 30. 4.74 859 793 783 764 716

1. 574 30. 475 960 885 875 854 800

1. 575 30. 4.76 1021 941 931 909 851

1. 676 30. 4.77 1075 990 980 909 851

1. 577 30 4.78 1144 1052 1043 967 905

1. 678 30. 4.79 1209 1111 1102 1022 957

1) Jugendtiche Arbeitnehmer nach vollendetem 19. Lebensjahr, im iibrigen ohne Aftersgliederung.

312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse | fiir jugendliche
Dzzl;m ni;sltlg in Lohngruppe ] i Hi:fsgarbeiter
Inkraft- | kindbar m Alter von
tretens zZum: . . in % des
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter mdérd(g:ttl?l::ss:tlze Vollarbeiterlohnes
1. 466 31. 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 468 30. 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 437 -~
1.10.69 31. 3.70 571 510 459
1. 470 627 560 504
1. 1.7 31. 3.71 670 598 638
1. 671 30. 4.72 734 655 590
1. 572  30. 473 797 712 641
1. 573 30. 474 871 778 700 98
1. 574 30. 4.75 974 870 783
1. 575 30. 476 1037 926 833
1. 676 30. 477 1092 975 878
1. 5.77 1092 1037 878
1. 877 30. 478 1193 1037 933 98,5
1. 678 30. 4.79 1260 1096 986 99

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse 1.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse
Datum erst- in Ortsklasse | fiir jugendliche
N N il 2 . :
des [nallg in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortskiasse |
tretens um: im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen {E) Hilfsarbeiter Gesellen {E)
1. 1.68 30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. 1.89 558 485 437 469 452 350
1.10.68 31. 3.70 587 510 459 494 477 367
1. 4.70 644 560 504 550 538 403
.17 3137 688 598 538 586 574 430
1. 671 30. 4.72 753 655 590 642 629 472
1. 672 30. 473 819 712 641 698 684 513
1. 573 30 474 895 778 700 763 748 560
1. 674 30. 475 1001 870 783 853 626
1. 575 30. 4.76 1065 926 833 908 666
1. 676  30. 4.77 1121 975 877 965 702
1. 6.77 30. 478 1193 1037 933 1027 746
1. 578 30. 479 1260 1096 986 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 789

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1. Gesellenjshr und vollendetem 19. Lebensjahr. — 2} Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse |11

312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse {
in Lohngruppe

in Ortsklasse

fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe ohne
des malig Ausbildungszeit
Inkraft- kiindbar | Ila 111 (E) v 11 (E) im Alter von
tretens 2um: 17 Jahren
Spezial- Gesellen mit in % des
Fachvorarbeiter facharbeiter ordnungsgemaler Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemé&Ber Ausbildung Vollarbeiteriohnes
{Dekorationsmaler) Ausbildung

1. 1.68  30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80

1. 1.69 539 522 485 437 461 437

1.1089 31. 3.70 567 549 510 459 485 459

1. 470 627 605 560 504 532 504

1.t71 3t 371 670 646 598 538 568 538

1. 671  30. 4.72 734 707 655 590 622 590

1. 672 30 473 797 769 712 641 676 641

1. 573 30. 474 871 840 778 700 739 700

1. 574 30. 475 974 940 870 783 827 783

1. 675 30. 476 1037 1 000 926 833 880 833

1. 576  30. 4.77 1092 1053 975 878 927 877

1. 677 30. 478 11861 1120 1037 933 985 933

1. 5678 30. 479 1228 1184 1096 986 1 041 986
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1)
in Ortsklasse (Lohngebiet) 2!
in Ortsklasse {Lohngebiet) | fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe 1t i Hilfsarbeiter

des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: (E} in % des

. . Vollarbeiterlohnes
Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter der O';:,‘;g:;g"&g’::;giet) |

1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80

1. 1.69 582 509 485 437

1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95

1. 4.70 672 588 560 504

1.1.71 31. 371 718 628 598 538

1. 571 30. 472 786 688 655 590

1. 672 30. 4.73 854 748 712 641

1. 673 30. 4.74 934 817 778 700

1. 574 30. 475 1044 914 870 783 96

1. 575 30. 4.76 1111 972 926 833 97

1. 576 30. 4.77 1170 1024 976 878 98

1. 677 30. 4.78 1244 1089 1.037 933 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1. 578 30. 4.79 1315 1151 1096 986

1) Meister und Altgeseflen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse Hi.

312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf

Zeitiohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse 2)

Datum erst- i_n Ortsklasse A | I 1" m fﬁr‘iugendl'iche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kindbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens zum: im Alter von

17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E}
1. 168 30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 526 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 450
1.1.71  31. 371 638 603 552 583 566 548 488
1. 671 30 472 700 660 609 640 623 605 545
1. 572 30. 473 760 717 666 697 680 662 602
1. 673  30. 474 837 784 728 765 745 735 658
1. 674 30. 475 936 877 814 855 833 736
1. 675 30 4.76 996 933 866 910 886 783
1. 676 30 4.77 1049 982 912 958 - 824
1. 677 30. 4.78 1131 1045 970 1019 - 877
1. 578 30 4.79 1195 1108 1025 1077 - 927

1} Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach vollendetem 19. Lebensjahr. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskiasse 111, ab 1. 5. 1976 Wegfall der Ortsklasse |1,
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1!
in Ortsklasse |

Datum erst- in Lohngruppe 1 ' n far

des _r_nalig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar in Ortskiasse |
tretens zum: seh L im Alter unter

chwere Lager-, .
otanrer | PR nd | Prornar Wher | Afpmetmer | Sehwers Lar Pace it una
Tranqurtarbelten, und Boten Arbeiten BZifahrar ‘
Beifahrer

1.10.66  30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214

1. 268 31. 1.69 332 291 229 230 282 276 221

1. 369 31. 1.70 354 310 243 246 301 235

1. 270 31 1.7t 396 340 265 271 330 255

1. 271 30. 4.72 436 374 292 300 363 281

1. 5.72 480 414 328 336 402 316

1. 1.73  30. 4.73 495 427 338 346 414 326

1. 573 30. 4.74 555 475 370 400 466 385

1. 5.74 620 530 413 500 519 429

1. 774 30. 475 639 547 426 516 536 442

1. 575 30. 476 681 583 454 550 577 47

1. 8.76 30. 4.77 718 615 479 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 497

1. 577 30. 478 765 656 511 618 530

1. 578 30. 4.79 805 690 537 650 555

)} Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortsklasse I11.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroBR- und Aulenhandel in Hamburg

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 21 Jahre)

in Lohngruppe fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig gn 6¢c 4 2 1 der Lohngruppe 2
Inkraft- kiindbar Arbei Arbeiten, welche im Alter unter
A rbeitnehmer
tretens zum: . . 18 Jahren
mit starkere Anforderungen . . . Arbeiten P
Kraftfahrer der " . . geringe koérperliche . in % des
abgeschlossener - X an korperliche Krafte § einfacher Art . 23
Fithrerscheinklasse I Krafte erfordern 4 M Vollarbeiterlohnes
Berufslehre stellen Abfillen Abpacken Pfortner, Wichter
Kfz.-Schlosser, Pack-, Transportarbeiten ) ! packe usw,
Drucker usw. usw, usw.

1. 767 30. 9.68 . 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68  31.12.69 . 153,85 135,16 110,50 .
270 31 . 172,13 148,75 127,50 112,63 90
1. 3.71 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1. 572 30. 473 255,00 22313 201,88 . 170,00 165,75 85
1. 673 30. 474 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1. 6.74 30. 4.75 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 675 30. 476 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 676  30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 578 30. 479 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80

1} Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiinrte Wochenidhne. — 2} Ab 1. 5. 1972 Anderung der Altersstaffel.
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400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Niedersachsen

400 GrofRhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fir Jugendliche
Datum erst- 4 3 2 1 2 in Ortsklasse |
des mali i
Inkraft- kijndl;;ar Abgeschlossene Einfache, kdrperlich leichte Arbeiten ImZ?)ISZL:J:r:er
tretens zum: n Berufsaus- M . ohne besondere Vorbildung in % des
bildung, verant- Schwierige Korper_lxch . i . . . Voliarbeiter-
wortungsvolle Arbeiten nicht I_elchte Kérperlich nlf:ht leichte Arbeiten, tohnes 11
Arbeiten it Erfahrun A_rbeltf:*n, . . gewisse Ubung
{Kraftfahrer r‘?'\;or; bei 9 gewisse Ubung Wachter, leichte Reinigungs- (Lagerarbeiter usw.)
. rbeiter - !
_omit usw.) (Lagerarbeiter Boten Packarbeiten personal
Fiihrerschein usw.)
der Klasse |1
usw.)
1. 467 31. 368 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 468 31. 3.68 323 284 279 216 216 230 289 268
1. 569 30, 470 345 304 299 231 231 246 309 288
1. 570  30. 4.71 390 335 330 255 255 270 340 319
1. 571 30 472 475 400 380 350 350 350, 390 369
1. 572 30. 473 550 525 430 4b0 440 419
1. 573 630 580 500 450 510 490
1.7.73  30. 474 649 598 515 464 525 506
1. 5.74 30. 4.75 750 691 595 536 605 590 80
1. 675 30. 4.76 801 738 635 572 645 630
1. 5.76  30. 477 845 780 670 605 680 665
1. 677 900 831 714 644 724 Fortsetzung siehe
1. 6.78 936 864 743 870 753 Ortsklasse |
1.10.78  30. 4.7¢ 951 879 758 685 768
1) Bis zum 30. 4. 1972 fiir Jugendliche im Alter von 18 Jahren, ab 1. 5. 1972 fur Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, ab 1. 5. 1974 in % der jeweiligen Lohngruppe.
400 4 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuRenhande! in Nordrhein - Westfalen *)
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
»Tarifgebiet I _Tarifgebiet 1l juge::jrliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
des mali im Alter von
tnkraft- kUndbgar il vit vi v v m l ! Vi 1‘7 Jahren
wretens zum: Hilfsmeister, | Selbstandige Kraftfahrer Lagerarbeiter, B chk-‘und N . Kraftfahrer m\;% ﬁ_es
Obermenteur | Handwerker | Fihrerschein- | Fiihrerschein- Rangierer oten Sortier: achtwachter | cuporschein- o :
usw. tatigkeit usw. arbeiter
usw. usw. kiasse I} klasse 111 usw. dsw. klasse 11 lohnes
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. 1.70  31.12.70 170,00 155,00 144,00 127,00 108,00 167,00
.1 30. 8.71 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
1.1.72  31.12.72 . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
1. 273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
1. 474 31.12.74 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 375 311275 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung siehe 90
1. 1.76  31.12.76 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 Tarifgebiet |
1.277 311277 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00
1.1.78  31. 179 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00

*) Vor dem 1. 1. 1974 Westfalen - Mitte.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuRenhandel in Hessen
DM

Zeitlohnsitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altessstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter bis zu
Inkraft- kiindbar L5 L4 L2 L1 L2 18 Jahren
tretens zum: in % des
Handwerker, der Filhrerschein- - Abpacker, ) arbeiteriohnes
Facharbeiter klzs;’all 9chwgre mittelsc_hwere Kuchuesrw:lfen schw_ere mi(telsc_hwere
Arbeiten Arbeiten : Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 31.12.68 149 130 119 113 100 110 108 90
1. 269 31.1.70 158 138 126 106 122 120 75
1.270 31 1.71 177 157 141 19 137
1.271 31172 195 172 155 131 150 80
1.272 31 1.73 230 205 185 165 179
1.273 31.1.74 253 242 204 182 198 90
1. 274 31. 1.7% 281 269 227 202 220
1. 275 31. 1.76 310 300 250 220 243
1.276 31.1.77 328 318 265 232 260
1.277 31.1.78 352 340 283 248 278
1.278 31.1.79 371 358 298 261 292

1) Ab 1. 2, 1970 Wegfall der Ortsklasse C.

400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM

Zeitlohnsatze je Woche 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11 2)
in Lohngruppe

fir Jugendliche
mit itberwiegend

Datum erst- L Lu (. leichterer Arbeit
des [nalig fa und ohne
Inkraft: kiindbar Krefttanrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer besondere
tretens zum: . : i . . Verantwortung
mit mit schwerer mit uberwwgenq mit schv_verer in Ortsklasse |
abgeschlossener korperlicher leichterer Arbeit Putzfrauen kérperlicher .
_— . . im Alter von
Lehre als librige Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw.
1.1066 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 668 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,66 Fortsetzung siehe 100,00
1. .71 31127 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1.1.72 30 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1.7.72 30 6.73 239,03 198,61 173.21 4,60 127,02
1. 7.73  30. 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04
1. 8.74 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 974  30. 6.75 306,10 254,32 225,55 6,056 180,44
1. 775 30. 4.76 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49
1.6576 30 477 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53
1. 877 30. 4.78 367,09 306,10 272,73 7,30 218,18
1. 578 30. 479 386,65 323.36 287,69 7,70 230,15

1) Fiir Putzfrauen je Std in DM. — 2) Ab 1. 10. 1969 ohne Ortsklassengtiederung,
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400 GroBhande! mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 2!
in Lohngruppe 1l ! 1t
) v 1l 1l | firr
jugendliche
Datum erst- "
des malig Arbeitnehmer Arbe:;r;trzhmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Gberwiegend
tretens zum: : Kraftfahrer mit iberwiegend leichter !_ohngruppe !
Handwerksmeister ohne . : . . in Ortsklasse |
. Handwerker, schwerer korperlicher in % der Lohnsatze A
und Leiter von . abgeschiossene - A : im Alter von
: Facharbeiter X kérperlicher oder einfacher der Ortskiasse |
gewerblichen handwerkliche N e 17 Jahren
b usw, Arbeit Tatigkeit
Arbeitsgruppen Lehre (w . 5
usw. agerarbeiter (Ieu:hte»
usw.) Packarbeit
usw.)
1. 267 311267 143,00 131,00 119,00 95,00 96 92 83,00
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1.11.69  31.10.70 170,00 155,00 143,00 113.00 107,00
1.11.70 31.10.71 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 472 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1. 773 30 973 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73  30. 6.74 1 400,00 1175,00 1 075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1570,00 1 315,00 1 205,00 1095,00 955,00 876,00
1. 1.75 30. 6.7 1 585,00 1330,00 1215,00 1 105,00 965,00 884,00
1. 775 30. 676 1 680,00 1 420,00 1295,00 1175,00 1030,00 940,00
1. 7.76 30. 6.77 1780,00 1505,00 1 370,00 1 245,00 1 090,00 996,00
1.7.77 30. 678 1925,00 1 605,00 1 460,00 1 325,00 1160,00 1 060,00
1.7.78 30. 6.79 2 030,00 1 690,00 1 535,00 1 395,00 1 225,00 1116,00

1) Vor dem 1. 11, 1973 Zeitlohnséize je Woche. — 2} Ab 1. 1.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroR- und Aufenhandel (ohne LebensmittelgroRhandel) in Baden - Wiirttemberg *)

1973 Wegfall der Ortskliasse 11,

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) V!

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1

fiir Jugendliche

r Lohngruppe 2

Datum erst; ¢ * ? k de( Lla::er:?beﬁgr,
ket amaiar Pedriner usw.)

{Kraftfahrer 11 rbenn_ehmer Emarbeltu‘ng mit einfacher der Ortsklasse | 18 Jahren

Handwerker ’ {Expedienten, (Lagefarbelter, chk-__upd )

Facharbeite; Kraftfahrer |1 Pfortner Sortiertatigkeit

usw.} usw.) usw.
usw.)

1. 466  31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 268 31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 470 450 390 365 315 Fortsetzung siehe 269
1. 571 30. 472 505 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 672 30. 473 535 505 480 415 355
1. 673 31.374 670 570 545 470 390
1. 474 28. 275 760 640 610 525 490
1. 475 31. 376 810 685 655 565 525
1. 476 31. 377 857 725 693 598 555
1. 477 31. 378 912 772 740 638 595
1. 478 31. 3.79 959 813 779 672 626

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und RéhrengroRhandels im Hafenbereich von Heilbronn, Karisruhe, Mannheim und Stuttgart.
1) Vor dem 1. 4, 1974 Kraftfahrer und Handwerker Gber 22 Jahre, ab 1. 4. 1974 lber 21 Jahre, ab 1. 4. 1977 chne Altersgliederung.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Lohntarifvertrag fiir den Grof- und AuRenhandel in Bayern
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 1!

fur Jugendliche
Datum e 6 5 4 3 2 1 bis zur
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit Arbeiten nach Arbeiten nach Arbeiten nach Arbeiten nach Arbeiten 1\{30]&1‘1\:‘29 ges
tretens zum: Qualifikation einer einer Anlern- einer kurzer Ein- einfacher P janres
und abgeschlossenen zeit mit Anlernzeit mit | arbeitung ohne Art nach in % der Lohnsatze in % des Voll-
Verantwortung Facharbeiter- langjahriger, einschlagigen einschlagige Einweisung der Ortsklasse | arbeiterlohnes
(Lagermeister, aushildung praktischer Kenntnissen Kenntnisse (Verpacker
Handwerker {Facharbeiter | Tatigkeit {(Kraft-| {Staplerfahrer {Lagerarbeiter usw.)
usw.) usw.) fahrer usw.) usw.) usw.)
1. 467 29. 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 668 30. 4.69 410 375 346 33 307 274
1. 569 30. 4.70 435 400 365 350 325 290 98 96
1.1.70 31171 474 436 398 382 354 316
1.271 31172 530 490 445 420 390 345
1.272 31. 173 590 550 495 480 440 385
1. 273 640 597 540 521 477 418
1. 573 31.1.74 678 633 570 552 505 443
1. 574 28. 2.75 770 720 650 620 575 500
1.375 29. 2.76 822 769 694 662 614 534
1. 376 28. 2.77 868 812 733 699 648 565 80
1. 377 28. 278 922 863 781 744 687 600
1.378 28. 279 969 906 838 781 719 625 97

400 10 Lohntarifvertrag fir den GroR- und AuBRenhandel im Saarland

Pf
Zeitiohns&tze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {liber 20 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche

Datum erst: ] Arbeitnehmer

des .mallg 5 4(E) 2 ! im Alter von
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer fiir 17 Jahren
tretens zum: Handwerker in % des

bs #[a.ft'f(al'l\relrh I mit al;g;scgloslslengrrl‘.ehre Arbeiten, Vollarbeiterlohnes
ab 5. Tatigkeitsjahr ab . Lesellenjahr schwere Arbeiten wie Wachter,
usw. Pfortner usw.

1.10.66  30. 9.67 347 360 273 217 80
1.10.68 31.10.69 365 380 290 230
11269 31.10.70 400 420 320 255
11170 31100 450 475 380 320
1.1.72 500 500 435 360
1.11.72 30. 6.73 560 560 470 390
1. 7.73 615 615 520 430
1. 1.74 30. 6.74 653 653 553 457
1. 7.74 725 725 623 527

1. 1.75 30. 6.75 736 736 625 527

1. 776  30. 6.77 830 _ 830 700 592

1. 7.77  30. 6.78 882 882 746 630

1.7.78  30. 6.79 928 928 783 662

1) Bis 31. 12. 1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen iiber 2 t Nutzlast.
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400 Groflhandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin {(West)

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe ({iber 22 Jahre}

in Lohngruppe

fir jugendliche

des malig L4 L3 L2 ‘ L1 Handelshilfsarbeiter
Inkraft- | kindbar Facharbeiter fiur einfache Arbeiten
tretens zum: mit abgeschlossener Facharbeiter l im Alter von
Berufsausbildung, mit abgeschlossener Handelsarbeiter Handelshiifsarbeiter 16 — 19 Jahren
langerer Erfahrung Berufsausbildung filr schwierige Arbeiten fiir einfache Arbeiten
und besonderer usw.
Verantwortung
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.11.68  30.11.69 377 341 313 283 160
1.12.69  30.11.70 430 400 370 340 250
1.12.70 301171 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 450 410 295
1. 472 31,373 567 515 464 422 304
1.273 31174 638 579 521 474 341
1. 274 31. 175 700 630 570 515 365
1. 275 31. 376 750 675 610 560 385
1. 976 31. 3.77 795 720 650 595 415
1. 477 31. 378 850 770 695 635 445
1. 578 28 2.79 895 810 735 670 465
430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel in Schleswig - Holstein
(ohne Kohieneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortskiasse | . fiir jugendliche
in Lohsngruppe in Ortsklasse ! /lirljneigtnehmer
im Alter von 16
Datum erst- Vg 1 I ib la und 17 Jahren
des malig in % des
Inkraft- kiindbar Leichte Voll-
ns um: Ubrige . Etikettierer Lager- und . . arbeiteriohnes
rrete m Hartwj(?wgrker K X Handelsarbg:ter, ‘\Né;t:‘tzr, ’ Sortigfarrl;leiten, Reinigungs- in % der Lohnsatze fiir die Lohn-
usw. caftfabrer Lagerarbeiter Pfartner Abpacker, personal der Ortsklasse | gruppen 1 — 111
ab 5. Berufsjahr usw. usw. Abwieger
UsSW.
1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
3.11.89 31 1.71 495 440 360 310 300 285 98
1. 271 30. 472 571 507 415 357 346 329
11071 589 523 428 368 357 339
1. 572 30. 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung siehe
1. 673 30. 474 725 650 525 450 436 Ortsklasse |
1. 574 30. 475 810 730 590 505 490
1. 575 30. 476 871 785 634 543 527
1. 6.76  30. 4.77 927 836 675 578 561
1. 677 30 4.78 992 895 723 619 601
1. 578 30. 479 1 045 940 760 650 635
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandei in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

litd e I'b tla la
Datum erst- . B fiir Jugendliche
des malig Mit L;:j'fzb:gh'““ Ohne besondere beruffiche Vor- oder Ausbildung Einfache Titigkeiten im Alter unter
Inkraft- kindbar 18 Jahren
tretens zum: in % des
Betriebshandwerker Bej(:‘gd;;em\:gr'?an‘::v:;tel:‘ng Erschwerte kérperliche Gewisse Fertigkeiten Reinigungspersonal, Vollarbeiterlohnes
und (Mébeltrans rtgeure Belastung und Geschicklichkeit Kiichenhilfen
Innendekorateure po {Hofarbeiter usw.) {Repassiererinnen usw.} usw.
usw.)
1.10.66  30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1. 268 31. 1.69 412 350 321 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
3.11.69 31. 1.71 500 415 380 305 300
1. 271 560 465 425 355 350
1. 471 31 372 595 494 452 377 372
1. 472 31 373 660 545 500 420 415
1. 473  31. 374 720 600 550 470 460
1. 474 28275 800 670 615 530 515
1. 375 29. 276 855 715 660 565 550
1. 376 28 277 900 755 695 600 585
1.1.77 30 477 950 800 735 635 615
1. 677 30. 478 1015 855 785 675 655
1. 678 30. 4.79 1070 900 830 710 700
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) fiir j dlich
| Ur jugendliche
in Lohngruppe S 1] i Arbeitnehmer
Datum erst- bis zur Voll-
des matig v Ite Vb 1R+ | endung des
Inkraft- kiindbar Betricbs- Ko ich Ohne beruflich 18. Lebensjahres
tretens zum: Srpertic ne berufliche in % de
Besp(\qers handwerker, Kraftfahrer schwere Vor- oder in %, der Lohnsatze mvaw s
qualifizierte Innen- fiir PKW und Arbeiten Ausbildun, der Ortsklasse | °
Fachhandwerker | dekorateure, LKW bis zu (Lagerarbeiter (Kijchenhi\fzn i arbeitertohnes
usw. Hauzrsnvfister 1,5 t Nutzlast QUSW_) usw.}
1. 1.68 31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
11269 31 1.7 430 391 386 331 262
1.3 550 500 470 400 340 Fortsetzung siehe 96 92
11071 3t 3.72 584 531 499 425 361 Ortsklasse |
1. 672 31. 373 671 610 560 480 405
1. 473 31. 374 759 690 630 540 450
1. 474  31. 375 891 775 710 610 500
1. 475 31. 3.76 953 829 760 653 535 97 93
1. 576  30. 4.77 1015 883 809 695 570 945
1. 677 30. 478 1081 940 862 740 607 96,56 95
1. 678 1131 983 902 775 635 96,5
1.10.78  30. 4.79 1145 998 916 789 649

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Orisklasse S, ab 1. 1, 1978 Wegfall der Ortskiasse 11,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1!
in Ortsklasse | m I m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- Hle b I'b 1a I lite /:L?;eisgﬁréwsét::‘s
Inﬁjf(— kir;:;“bgar Mit Abschlupriifung usw. 18._Lebensjahr
tretens zum: Modistinnen, Gewisee m\‘/%;ﬁ_es
Handwerker, %ﬁ;\'g;gz‘:::) Kérperlich_ Ff‘artigk_eiten Ohne bgsondere Handwerker, arbeiteriohnes
. . schwere Arbeiten {Naher{innen} Ausbildung
Innendekorateure arbeiten in der (Lagerarbeiter fiir einfache (Raumpflegerinnien tnnendekorateure
Usw, Herren- 5 usw,
N usw.) Arbeiten usw.}
oberbekleidung usw.)
usw.
1. 487 30. 6.67 380 326 295 260 225 377 374 75
1. 468 31. 1.69 395 338 307 270 234 392 388
1. 469 419 358 325 286 248 416 413
1.11.69 30. 8.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
1. 7.7 31. 1.72 583 496 459 397 373 580 575
1. 472 31 173 655 550 510 445 415 648
1. 273 31. 1.74 710 610 560 480 450 703
1.274 311274 800 675 620 635 500 791
1. 1.7% 311275 855 722 663 572 535 845
1. 5.76 906 765 703 606 567 895
1.1.77 31377 951 803 738 636 595 940
1. 477 31. 378 1014 856 787 678 635 994
1. 478 31. 379 1069 902 827 717 671 1049 80

1) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse I11.

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen *)

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse ')

in Ortsklasse |

in Loh 1 1

in Lohngruppe : fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer

des malig unter
Inkraft- kiindbar nd 1 Ila lc la id 18 Jahren
tretens zum: Arbeitskréfte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbiidung Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. Vollfarbeiteriohnes
Kraftfahrzeug- Efektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker usw.
handwerker usw, usw., usw, usw,

1. 7.66  31.12.66 169 132 125 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 m 166 159
1. 2.69 186 145 138 118 179 17
1.12.69 31. 370 205 160 152 130 197 189
1.12.70 230 180 170 145 221
1. 471 235 185 175 150 226
1. 272 28. 2.73 257 205 193 165 247
1.373 28. 2.74 290 230 215 185 278
1. 374 28. 2.75 323 2566 240 206 310
1.375 29. 276 345 274 257 220 331
1. 3786 362 288 270 231 348
1. 476 28 2.77 366 290 272 233 351
1. 3.77 390 309 290 248 374
1.1.78 28. 2.78 390 309 290 248 378
1. 378 28. 279 410 325 304 261 397

*) Vor dem 1. 3. 1873 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn.
1) Ab 1. 8. 1970 Wegfail der Ortsklasse 11,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lobhntarifvertrag fiir den Einzethandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsitze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 23 Jahre)

R in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse |
in Lohngruppe " m
b in Lohngruppe fiir jugendliche
atum erst- Arbeitnehmer
des malig G3 G2 G1 S4 S2 S G2 der
Itnktraft- kundbfar Gelernte Absteckeri Lphngruppe Gl
retens zum: Handwerker, Gelernte Ungelernte: Ms Z(;s‘t_arlnnen, Ungelernte Gel H in Ortskiasse |
deren Handwerker gewerbliche di N Ih {NMNEN, | Gelernte Krifte Krafte (Se imte a;dlwerker |rr;7A-Ilter von
Tatigkeit (Schreiner, Arbeitnehmer IeAs::bev;ltl::ge (Naherinnen {Abpacker c re"::;;’ )D sterer ahren
o | P | Nt |y | ) o)
erfordert erledigen
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. 1.70  30. 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1. 172 31 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1. 473 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. .74 30. 4.74 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 674 30. 475 1 305,00 1 275,00 975,00 1 250,00 1 025,00 915,00 1 245,00 575,00

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5. 1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.

1) Vor dem 1. 6. 1974 Lohngruppe S 1 — S4 je Std., Lobngruppe G 1 — G 3 je Woche. — 2) Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse 1H.

430 6a Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz
DM '

Zeitlohnsatze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe 2’

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Dg‘etgm ::l:g Arbeitnehmer
Inkraft- Kindbar V¢ 1 IVa It} il | I dgr Lohngruppe |
. . . . in Ortsklasse |
tretens zum: Handwerkliche Ausbildung Kérpertich Gewisse Keine Gewisse im Alter von
oder Zweckausbildung P . Fertigkeiten mit . Fertigkeiten mit
schwere Arbeiten C h Vorkenntnisse B . 17 Jahren
{Schiosser (Modistinnen (Lagerarbeiter Geschicklichkeit {Hilfsarbeiter GeSCh'Ck“?hke't
sw.) sw.) usw.) (Naher fiir einfache usw.) (Nabher fiir einfache
: : . Arbeiten usw.) ' Arbeiten usw.}
1. 675 30. 4.76 1425 1175 1150 1075 1010 1043 606
1. 5.76 1505 1240 1215 1135 1065 110t 746
1.1.77  30. 477 1525 1265 1240 1155 1090 1120 763
1. 577 30 478 1625 1345 1320 1230 1160 1199 928
1. 578 1705 1410 1385 1290 1220 1264 1037
1. 1.79  30. 479 1715 1420 1395 1300 1230 1274 1046

1} Infolge einer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiinrt werden. Sie wurde ab 1. 5. 1975 neu aufgesteilt. — 2) Lohngruppe V ,,Vorarbeiter'” erhalten einen
Funktionszuschlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.
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430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

In Ortsklasse | in Ortskiasse {1
Datum - in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 1/8 1/4 /3 2 113 1/4 o nﬁ'ﬁ'm‘( o
Inkraft- | kiindbar Packer und Packer und in % des
tretens zum: Hanbd\év:rrnker Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Kiichenhilfen Lagerarbeiter, Lagerarbeiter Vollarbeiterlohnes
5 Téiatigkeitsjahr mit besonderer in Tankstellen usw. Packer mit besonderer
r;ach der Lehre Verantwortung Usw. usw, Verantwortung
usw. usw,
1.11.67 31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 315 290 275 326
1.1269 3t 1.1 460 380 350 330 300 365
1. 371 520 430 400 370 340 413
1971 29, 272 550 455 425 390 360 437
1.372 28273 605 500 465 430 400 480
1. 373 28 274 700 550 520 480 450 528
1. 674 28. 275 800 620 585 545 585 601
1. 375 29. 276 855 663 625 583 625 643
1. 476 31,377 905 700 665 620 665 679
1. 477 31, 378 964 746 708 660 708 727
1. 478 31. 379 1020 786 745 694 745 766
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
jn Ortsklasse | 0 ! m fiir
in Lohngruppe . jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
i AN Ba AlNE Alilb Allb Alla Al Ala Allb Zﬁ;:;g‘g’e's"
treten um: M . 18. Lebens-
P Kraftfahrer . Bigler, || Korperlich | Abfiter, Einfache prid
mit .TEh.r als Betriebs- Gardinen- ag;rark eiter, Asc were Aufwarte- Tatigkeiten Lagerarbeiter, Packer in % des Voll-
dreijahriger handwerker naherin acker - rbeite__n, krafte im USW. arbeiterlohnes
?e‘rufs_— Usw. usw. Biifettkrafte Versand
tatigkeit usw. usw. usw.
1. 867 31. 7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31. 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31. 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 570 31 1.71 440 480 358 392 287 342 298 372 353
1. 27 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1.10.71  31. 3.72 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472  31. 373 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473 30 4.74 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 574 30. 4.75 790 800 610 630 575 550 500 605 580
1. 575 30. 476 845 855 652 675 615 587 535 648 621
1. 676  30. 4.77 898 910 694 718 655 622 - 689 661
1. 677 965 970 740 765 695 660 - 734 704
1.1.78 30 478 955 970 740 765 695 660 - 742 704
1. 578 30. 4.79 1010 1025 780 810 735 698 - 786 745
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhande! im Saarland

DM 1!

Zeitlohnsétze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse | 2!
in Lohngruppe

lite b Il'b Hla Ila la Ib fir
D;::m ne\l:lf Sc_hnelder Arbeitskrafte fiir Tatigkeiten A{:Jg:lqilr(::e
g (-innen}, 2 A
Inkraft- Kindbar Betriebs. die iiber. Naheri ohne besondere Ausbildung im Alter von
tretens zum: h eLriebs wiegend mit . aherinnen Naherinnen 147 Jahren
andwerker, Anderungs- Lagerarbeater, f\_Jr . fiir einfache in % des
Innen- erung Heizer schwierige : Voll-
dekorateure ::bevten an usw., Arbeiten Arbeiten Kiichenhitfen Wachter arbeiterlohnes
usw. errenkon- usw. USW. usw. usw.
fektionen
beschaftigt
werden usw.
1. 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28. 269 400 345 300 290 255 225 235
1. 669 30. 6.70 420 365 315 306 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70 3t 3.71 470 415 360 355 315 285 295
1. 871 545 480 415 410 365 330 340
t. 771 31. 6.72 575 510 435 435 385 350 360
1. 6.72 31. 573 653 584 497 500 445 410 80
1. 673 31. 574 737 650 564 564 506 462
1. 674 31.3.75 819 78 632 632 575 517
1. 475 31, 3.76 1525 1335 1175 1175 1070 965
1. 776 31. 3.77 1620 1420 1250 1250 1140 1030
1. 477 1715 1505 1325 1325 1210 1090
1.10.77 31. 3.78 1725 1510 1330 1330 1215 1095
1. 478 31. 379 1810 1585 1400 1400 1275 1150 85
1) Vor dem 1, 4. 1975 Zeitiohnsétze je Stunde in Pf. — 2} Die L6hne der Ortsklasse |1 werden jeweils um 5 % gekiirzt, ab 1. 6. 1973 entfalit Ortsklasse 1),
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhande! in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {itber 22 Jahre)
in Lohngruppe
L6 L5 L4 L3 L1/L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
des malig Berufsausbiidung, mindestens Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar 6- monatiger Arbeitnehmer der Lohngruppe
tretens zum: ’s:elbsténd_ige ?Sg?tzmmtﬁ Emarlzzzilttungs- m3|t rr:;r;\ti;s;:\s Einfac_he Arpeiten mit erschwerten t:‘/e‘; fd?a::;'
acharbeiter N u . ? . korperlichen Belastungen
- derer mindestens (Naher, Modisten- Einarbeitungs- .
r\vl‘:rabnetsv?/grtung 4- jahriger hilfskrafte nach zeit {Raumpfieger, Lagerarbeiter,
Tatigkeit mindestens {Packer Pfértner usw.)
(Betriebshandwerker G'T?zgzzﬁer usw.}
usw.)
usw.)
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 368 28 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
11269 31. 1.7 419 373 349 333 312 283 260 163
1. 271 461 410 384 366 343 31 179
1.10.71 30. 4.72 505 449 420 401 376 341 196
1. 672 30. 6.73 564 502 469 448 420 331 219
1. 773 30. 6.74 635 588 541 498 458 421 253
1. 774 30. 6.75 800 666 613 564 519 477 286
1. 7.75 850 708 651 599 551 507 345
1. 1.76  30. 6.76 866 721 663 610 561 516 351
1. 776 30. 6.77 918 768 707 650 598 407
1. 7.77 30 6.78 1002 821 755 695 639 435
1. 778 30. 6.79 1069 863 794 731 673 458
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) n

in Ortsklasse (Tarifklasse) |

in Lohngruppe

in Ortsklasse
{Tarifklasse) Il

fir jugendiiche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitskrifte
des malig der
Inkraft- | kiindbar d c a e 9 a Lohngruppe e
tretens zum: Schichtfiihrer und Facharbeiter Schwierige Arbeiten Arbeitskrifte in Orsklasse
Facharbeiter mit mit eigenem facharbeiter mit einer ohne Ausbildung ”Facharbeiter {Tarifkiasse} |
An\{yevsungsbefugnls Verantw9rtungsberevch (Backer, Fieischer, Anlgrnzelt (Putzhilfen (Backer, Fleischer, unter 20 Jahren
uberA mehr.als {Teigmacher Fahrer usw.) {Pfortner usw.) Fahrer usw.)
6 Mitarbeiter usw. ) usw.)
1. 367 31.12.67 498 454 434 389 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 331
1. 589 30. 4.70 540 492 471 422 321 449 350
1..370 30 47N 582 530 508 455 350 484 378
1.771 31 6.72 669 610 584 523 403 574 435
1. 672 31. 573 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 31. 574 795 753 700 619 485 693 585
1. 674 31. 6756 887 848 777 687 540 770 648
1. 6.75 31. 576 948 907 831 734 577 824 693
1. 676 31 .77 1003 960 879 777 617 872 736
1. 677 31. 578 1072 1025 932 839 657 925 798
1. 678 31. 579 1129 1080 982 884 697 975 843
1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfiihrer ohne Altersgliederung.
430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse A
0 in Lohngruppe B ¢
adteL;m r?\rasltlg in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar N " N | : i
tretens zum:
Arbeitskrafte mit -
ndwer Kraftfahrer, . Kraftfa .
L’:iie?'tmetkzzre'r Tankwarte schweren | leichten Tankwarte
Arbeiten
I
1. 7.66  31.12.66 402 389 343 293 370 354
1. 368 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69  30.11.70 487 471 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1.471 31172 588 575 500 437 552
1.272 28 273 643 625 545 483 600
1.373 28 274 725 700 607 538 672
1.374 28 275 808 780 674 600 749
1. 375 29. 276 863 835 719 643 802
1. 376 906 877 754 675 842
1. 476 28. 277 915 885 758 680 850
1. 377 975 943 808 725 905
1.1.78 28 278 975 943 808 725 915
1. 3.78 28. 2.79 1029 994 852 765 Fortsetzung siehe Ortsklasse A

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 12. 1970 Wegfall der Ortsklasse C.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B 2

Datum erst- in Lohngruppe A B i )
des malig in Lohngruppe fitr Jugendliche
inkraft- kiindbar dgr goh?(?ruppzl
: il H in Ortsklasse
tretens zum ! " unter 21 Jahren 1!
Handwerker Arbeitnehmer Arbei ir sch Arbei
und fiir schwerere Arbeiten, | Alle iibrigen Arbeitnehmer rbeitnehmer ;ur_fsch werere Arbeiten,
Kraftfahrer Beifahrer eifahrer

1. 867 31. 3.69 424 404 356 391 375 294

1. 469 31. 3.70 444 422 3N 408 392 306
1.12.69 28. 271 475 452 397 438 422 332
.37 523 497 434 483 393
.77t 29. 272 556 528 461 513 418
1.372 28. 273 605 565 497 550 454

1. 373 28 274 666 622 547 607 504

1. 374 28. 275 752 702 617 687 574

1. 375 29. 276 805 751 660 Fortsetzung siehe 617

1. 376  28. 2.77 852 795 699 Ortsklasse A -

1. 377 28278 907 847 744 -

1. 378 28 279 952 889 781 -

1) Ab 1. 3. 1976 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt).
430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Aitersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse 1 1) in Ortsklasse

in Berufsgruppe 2)

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig m i ! der Berufsgruppe |1
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse | 1
tretens Zum: Leichte . N bis zum
Handwerker Metzger, Kraftfahrer, Handel_shilfs- Handel_shilfs- in % der Lohnsdtze 18, Lebensjahr
Backer und Kesselheizer arbeiten arbeiten der Ortsklasse |
aller Art, Konditoren, und Maschinisten {Pfortner usw.) {Reinigungs-
arbeiten usw.)

1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 268 95 90 303

1. 868 31. 7.69 387 387 387 340 268 307

1. 8.69 406 406 406 356 290 321

1. 1.70 428 428 428 375 318 338

1. 670 31. 1.7 448 448 448 392 342 353
1.2Mn 520 520 520 434 376 391

1. 7.7 31. 3.72 553 5563 553 461 400 415

1. 472 31. 373 615 505 440 455

1. 473 30 474 700 560 490 504

1. 574 30. 4.75 790 630 550 96 92 567

1. 575  30. 4.76 845 675 587 608

1. 6.76  30. 4.77 898 718 622 574

1. 5.77 955 765 660 612

1. 1.78  30. 478 955 765 660 97 612

1. 578 30. 479 1010 810 698 648

1) Fir die Stddte Miinchen und Nirnberg mit Orten im Umkreis von 10 km erhdhen sich die Satze derOrtskiasse | um 5%, ab 1. 4. 1972 um 4 %, ab 1. 4. 1973 um 3%, ab 1.

Orten im Umkreis von 10 km und ab 1. 5. 1975 entfallt die Erhdhung. — 2) Vor dem 1. 5, 1975 Lohngruppen | a — VI.
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501 StraBenverkehr

Pf

501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schieswig - Holstein *)

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig ) n M W M im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
retens m Handwerker Uberwli::g;:rf\zhi:rbijter- . T_ranspgrtarbeiter, ﬂberw}::é:rfl;hi';:rl(iiiter- VOI|a||":):{i)t:rel§)hnes
Putoschiosser oder Mébelfernverkehr Ubrige Kraftfahrer Mobeltrager, Packer 1 ynd Mobeffernverkefr
tétig tatig
1. 465 31. 866 300 275 280 280 270 70
1.11.68  31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.11.69  31.10.70 400 330 350 360
1.12.70  31.10.71 470 370 400 410
1. 172 31.12.72 510 400 440 440
1. 1.73. 311273 571 448 492 492
1. 1.74 31.12.74 661 497 574 546
1. 475 701 537 614 586
1. 1.76  31. 3.76 718 550 629 600
1.476 31. 3.77 753 585 664 635
1. 477 31. 3.78 798 626 704 673
1. 478 31. 3.79 832 660 738 707

+) Ohne Personenbeférderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der 6ffentlichen Hand sowie Hafenarbeiter.
1} Vor dem 1. 12. 1970 ab 6. Jahr, danach ab 5. Jahr der Betriebszugehorigkeit.

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

D?jtelim ni;sltig fiir jugend|_iche
inkraft- | kiindbar Platzarbeiter

A Kraftfahrer usw.
tretens zum: ) von Fahrzeugen Platz-, Transport- : 5 unter 18 Jahren

Betriebshandwerker ab 1 t Nutzlast und Schuppenarbeiter Beifahrer Wiachter
und Kutscher

1. 1.68 31.12.€8 430 398 368 358 246 210
1. 2869 31 1.70 454 420 390 378 270 230
1. 1.70 31, .71 498 460 428 414 300 254
1.2711 31172 550 510 478 460 330 280
1.272 31.1.73 590 548 514 500 360 310
1. 273 31.174 634 592 558 544 400 350
1. 274 31.175 694 650 614 600 440 390
1. 3.7% 738 690 652 638 470 420
11075 29. 2.76 756 706 668 653 481 430
1. 376 28. 2.77 799 746 705 690 500 445
1. 377 28278 848 792 748 732 535 475
1. 378 28. 2.79 890 831 785 768 561 498
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501 StraBenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortskiasse 14
in Lohngruppe 2} in Lohngruppe
Datum erst- ! 2 3 1 fir Jugendliche
| gesf k.',n‘.’dlg-; Kraftfahrer im Giiter- und Mobelfernverkehr Kraftfahrer Kraftfahrer ln117A‘IJtehr von
nkraft- undbar bei Besetzung des Fahrzeugs mit _ mit Beifahrer mit . ,Zdre"
tretens um: Fihrerschein Méi)e?trégér Wéchte__r, Fihrerschein Llor;1 nes Zser
einem Fahrer zwei Fahrern dzer dli‘?s;e Lagerarbeiter Garaiesrxvarter dzegdKJ:sge Lohngruppe 3
bei 42 bei 53 Mél;ielpacléer usw. ’ M6be|pacléer
Wochenstunden Wochenstunden usw. usw.
1. 1.68 31.12.68 305 298 292 294 80
1. 169 31.1269 320 313 307 309
1. 1.70 311270 352 344 338 340
1.1.711 311271 . . 405 396 389 395
1.1.72 311272 195,76 239,25 435 426 419 423 20
1. 273 31 1.74 218,25 266,75 485 476 464 473
1. 274 238,98 292,09 531 521 508 518
1. 874 31. 1.75 242,26 296,09 638 528 515 525
1. 575 31. 1.76 265,85 315,35 595 585 572 587
1. 376 31. 1.77 270,90 333,90 630 620 607 626
1. 3.77 28. 2.78 286,86 361,99 683 673 668 Fortsetzung siehe
1. 378 28 279 300,30 378,95 715 705 700 Ortsklasse
1) Kraftfahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je Woche in DM. — 2) Ab 1. 5. 1975 Sitze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom 6. Jahr ab.
501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | ;
in Lohngruppe 1! in Ortsktasse |1
Dgtum erslt_v Giiternahverkehr ﬁ;:nJuA%f:f‘II::e
!nk::ft- kiﬂ?jlbgar Erste Kraftfahrer im Giiterfernverkehr 1 9 3 17 Jahren
tretens Zum: bei einer Wochenarbeitszeit Giiternahverkehr in % des
’ von . .. Stunden Kraftfahrer, Alle sonstigen in % der Voll-
Handwerker, Fuhrleute, Arbeite? Lohnsatze der arbeiterlohnes
Traktoren- Mébeltrager (Beifahrer Ortskiasse |
55 — 60 49 - 54 48 fahrer usw.
usw, usw.)
1.168 31.12.68 . 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 166,25 144,45 135,50
1.1069  30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70  30. 9.7% 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1172 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1.1.73 311273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1. 1.74 31.12.74 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 875
1. 2.75 31.12.75 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung siehe
1. 276 31.12.76 394,20 354,80 315,40 275,90 257,90 244,40 Ortsklasse |
1.1.77 311277 420,00 378,00 336,00 294,00 274,70 260,10
1.1.78 441,00 396,90 352,80 308,70 288,50 27340
1.10.78 28. 2.79 454,20 408,80 363,40 310,40 290,30 275,10

1) Lohngruppen 1 — 3 bei der wichentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden, ab 1. 10.1970 von 44 Stunden, ab 1. 1. 1974 von 43 Stunden, ab 1. 1. 1976 von 42 Stunden.
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501 Stralenverkehr

501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeittohnsatze je Woche
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) !
in Ortsklasse 2)
in Orisklasse S A 8
in Lohngruppe . fiir
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst Stindig beschéftigte er
Inifzft- k‘?:i:;?ar ) Arbeitnehmer 3) Lohngruppe 4
Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit in
retens wum: von dber . .. bis. .. Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bei einer Wochenarbeitszeit |im Alter unter
Hallen- sonstige Schaffner o von iber 45 bis 48 18 Jahren
54 — 60 48 — 54 45 — 48 45 und Kraftfahrer, . i alle iibrigen Stunden
Lagermeister | Tankwarte Molzjeslvtvrager Beschéaftigten
usw. usw,
i
1. 1.67 31. 367 204,00 183,60 163,20 153,00 163,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,80 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1.1.70 311270 241,80 217,62 193,44 181,35 17732 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1.3.71 31271 265,80 239,22 212,64 189,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1. 1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. .73 31.12.73 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 474 311274 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 181,84
1. 3.75 29. 2.76 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 261,24 244,64 278,40 204,16
t. 476 28, 2.77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 377 28. 278 407,40 366,66 326,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224 A6
1.3.78 28279 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07

1} Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgiiederung. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B. — 3} Bis zum 31. 12, 1969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1. 1. 1970 von 44 Stunden,
ab 1.4, 1976 von 43 Stunden,

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfaiz *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortsklasse | la I
in Lohngruppe 1’
in Lohngruppe )
Datum erst- Fahrpersonal 1 5
des malig
Inkraft- kiindbar 5a 5 3 4 2 1
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer 2} Hallen-,
{Beifahrer Lager-
Omnibusfahrer Kratftfahrer ohne ?uhf 2/|otor- und iibrige Kraftfahrer 2
o im Omnibusfahrer Fiihrerschein) ibrige Erlmrt z:"r?:rn Platzarbeiter
Linienverkehr im Giter- und Mobelfernverkehr Nutziast bis usw.
2.5t usw.
1. 1.87  31.12.67 . 342 342 319 342 331 319 . 329
1. 7.68  30. 6.69 . 350 350 327 350 339 327 . 337
1. 7.69 . 37N 37N 346 371 359 346 . 357
1.1069 311270 E 401 401 376 401 389 376 . 387
1..1.71 311271 . 449 449 4 449 436 421 . 433
1.1.72 311272 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1. .73 31.1273 531 522 522 489 532 516 499 523 513
1. 474 592 579 579 550 593 577 560 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.12.74 31. 375 603 589 589 560 604 587 570
1. 475 31. 3.76 642 627 627 596 643 625 645
1. 8.76 677 661 661 629 678 659 640
1. 7.76 3% 3.77 693 674 661 629 694 675 655
1. 477 31. 3.78 737 717 694 660 738 718 684
1. 478 770 749 729 694 77M 750 728
1. 7.78  31. 379 789 768 729 694 790 769 746
*) Die angefiihrten Lohnsatze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie R genturen und Getri ition und -lagerei.

1) Vor dem 1. 1. 1972 ab dem 4. Jahr, ab 1. 1. 1972 ab dem 3, Jahr der Betriebszugehérigkeit. — 2) AuRer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibusgewerbe.
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501 StraBenverkehr

501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse 11

Datum erst- fir Jugendiiche
des malig 3 1(E) 2 5 im Alter
Inkraft- kiindbar Omnibusfahrer unter 13 Jahren
tretens zum: . : . in % des
Spezialhandwerker mit fachlich chne fachlich Sonstige Arbeiter in % der Lohnsitze Vollarbeiterichnes
mit abqeschlpssener einschligiger einschisgige der Ortsklasse |
Berufsausbildung Lehrzeit Lehrzeit
usw. USW.
1. 266 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 7.68 30. 6.69 439 372 361 346 336
1. 969 31. 870 480 400 388 372
1. 470 30. 9.70 540 450 437 419
1. 171 311271 594 495 480 460
1. 1.72  31.1272 636 530 514 493
1. 1.73 311273 719 599 581 557
1. 1.74 311274 798 665 645 618
1. 275 31.1275 852 710 689 660
1. 276 31. .77 898 1748 728 696 98
1. 277 31. .78 955 796 772 740
1.278 31 1.79 1008 840 815 781
1.10.78  30. 6.79 1 080 900 873 837
*} Vor dem 1. 3. 1972 ohne Siidbaden.
501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe " m
Datum erst- fike J\:‘g:tr::liche
des malig 1 2 3 4 5
Inkraft- | kindbar Keaftahrer 3 21 Jahren 1)
tretens zum: ratiahrer mVolles
I . Fuhrleute, Lagerarbeiter, . " K X
Handwerker mit E\::;Zrﬁheln Mébelpacker Mébeltrager in % der Lohnsatze der Ortsklasse | arbeiteriohnes
I ubrige usw. usw.
nach 3 jahriger
Tatigkeit
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68 31.10.69 380 362 348 333
1.11.69 31.10.70 440 400 384 368 97 100
1.11.70 311071 484 462 440 422 405
11171 31.10.72 517 494 470 451 432
1.11.72  31.10.73 571 545 519 498 483 98
1.11.73  31.10.74 639 610 581 558 540
1. 275 311275 697 666 634 609 590
1. 1.76  31.1276 735 701 668 641 621
1.1.77 311277 782 747 71 683 661
1.1.78 31.12.78 823 785 748 718 696
1) Ab 1.11. 1969 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 11. 1969 Wegfall der Ortsklasse {1l. — 3) Vor dem 1. 11. 1970 Lohngruppe Kraftfahrer.
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501 StralRenverkehr

501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, Mébelnah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

im Giiter- und Mobelnahverkehr, im Speditions-, Lagerei-
und Transportgewerbe

im Giter- und Mbelifernverkehr

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1

I

Hi

in Ortsklasse t
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1}
H n

fiir Jugendliche

Datum erst- im Alter von
des malig 5 4 1 3 17 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Kraftfahrer Voll-
mit Speditions- arbeiterlohnes
enmeister, Ausbildun arbeiter, . " o .
GaL?:ermeister und s Mobeltrager, Ind"érdérnl;zgrgssstlze Kraftfahrer mdﬁrdg;ttzg:::tlze
usw, einjahriger Lagerarbeiter
Betriebs- usw.
zugehorigkeit
1. 166 30. 4.67 352 330 308 95 20 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 768 367 343 320 332
11168 28. 2.69 371 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 352
1. 769 31. 570 399 372 347 360
1.1269  31.12.70 430 402 375 96 92 390 96 92
1. .71 479 448 419 435
1. 3.71 31.12.71 484 452 424 440
1.1.72 311272 530 495 464 482
1. 1.73  31.12.73 586 548 513 96 532 96
1. 474 311274 653 611 572 593
1. 275 311275 713 667 625 647
1. 1.76 750 667 656 680
1.10.76  31.12.76 750 692 656 680
1. 1.77 28. 2.78 795 734 695 721
1. 3.78 836 772 731 758
1.379 31. 379 836 772 731 758 97
Ab 1.1.1873 Wegfali der Ortsklasse Il1.
501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mébeltransportgewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {itber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kindbar 18 Jahren
tretens zum: Mabelpacker, . . X Reinigungs- in % des
Kraftfahrer Mobeltrager Wichter fraven Vollarbeiterlohnes
usw,
1. 9.67 31. 868 376 340 - — 70
1. .68 31.10.69 410 375 214 257
1.11.69  31.10.70 470 420 270 320
1.11.70 31107 540 480 350 380
1171 311072 575 510 375 405
1.11.72 311073 625 555 410 440
1.11.73  31.10.74 720 630 460 495
1.1.75  31.12.75 780 685 500 540
1.1.76 31.12.76 845 740 540 585
1177 311277 896 784 572 620 90
1.1.78  31.12.78 944 826 603 653
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701 Wischerei und Reinigung

701 1a Lohntarifvertrag fiir die Wischereien in Hamburg

DM/Pf
Zeitiohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendtiche
des malig Vil Vi \ 1 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar . : : 17 Jahren
tretens zum: Wasc?ﬁ' mit Arbeiten an A_rrbe'::i" an Platten von Hand, Sortieren in % des
abgeschlossener Waschmaschinen umblern Arbeiten an M Kraftfahrer Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung und und der Mangel von Wasche
und . Schiittlern usw.
Verantwortung Zentrifugen iiber 25 kg usw.
1. 9.66  30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 870 31.10.70 414 383 373 31 304 168,00
1.11.70 311071 475 445 430 365 355 191,00
1.11.71 31.10.72 550 520 504 412 402 205,00
1.11.72  31.10.73 610 580 542 446 433 221,00
1.11.73  31.10.74 670 635 597 500 485 245,00
1.11.74 710 675 635 540 525 265,00
1. 675 31.10.7% 725 690 650 565 540 271,00
1. 376 28, 2.77 765 728 686 586 570 286,00
1. 377 28. 2.78 809 769 725 619 603 303,00
1. 378 28. 279 842 802 758 652 636 316,00

1) Kraftfahrer je Woche in DM,

701 1b Lohntarifvertrag fiir die Waschereien, Plittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten — Wischereien, HeiRmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- ﬂi_r Jugendliche
des malig Vit \ n | xrr;;\ﬂtc;r von
g i ahren
pviil Bl Wascher mit in % des
abgeschlgssener Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiteriohnes
Lehrprr\gfung und Zentrifugen usw. von Wische usw.
u
Verantwortung

1.1066 30. 9.67 332 302 252 245 85

1. 8.68 346 313 263 256

1. 3.69 358 320 270 263

1.11.69 404 374 304 294

1. 970 31.10.70 414 383 31 30

1.11.70 31.10.7 475 445 365 355

11171 31.10.72 550 520 412 402

1.11.72 31.10.73 610 580 446 433

1.11.73  31.10.74 670 635 500 485

1.11.74 710 675 540 525

1. 575 31.10.75 725 690 555 540

1. 376 28. 277 765 728 586 570

1. 377 28. 2.78 809 769 619 603

1.378 28 279 842 802 652 636
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701 Wascherei und Reinigung

701 1c¢ Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plittereien, Schnellwéschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiRmangelbetriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig il Vi v " ' im Alter von
inkraft- kundb_ar Wischer mit 1; ‘;Z"g:s"
tretens zum: abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollarbeiteriohnes
Lehrpriifung Waschmaschinen Hilfsarbeiten der Mangel usw. Ausschlagen von
und und Zentrifugen 9 ’ Wische usw.
Verantwortung
1. 966 31. 3.67 333 303 274 247 240 80
1. 8.68 347 317 285 ' 258 251
1. 3.69 359 329 292 265 258
1.11.69 404 374 334 302 294
1. 970 31.10.70 414 383 342 311 301 85
1.11.70  31.10.71 475 445 407 365 385
1.11.71  31.10.72 550 520 455 412 402
11172 31.10.73 610 580 491 446 433
1.11.73  31.10.74 670 635 545 500 485
1.11.74 710 675 589 540 525
1. 676 31.10.75 725 690 604 555 540
1. 376 28. 277 765 728 637 586 570
1. 377 28. 2.78 809 769 673 619 603
1. 378 28 279 842 802 706 652 636

701 1d Lohntarifvertrag fiir Wéaschereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiRmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
} in Lohngruppe
Datum erst- fior Jugendliche
des malig Vil Vi " 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Wischer mit 1'7 Jahren
tretens zZum: . in % des
abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung Waschmast_:hmen der Mangel usw. Au5§chlagen von
und und Zentrifugen Wasche usw.
Verantwortung

1. 267 30. 9.67 331 301 255 251 85
1.11.69 404 374 304 294

1. 970 31.10.70 414 383 31 301

1.11.70 311071 475 445 365 355

11171 31.10.72 550 520 412 402

111,72 31.10.73 610 680 446 433

11173 31.10.74 670 635 500 485

1.11.74 710 675 540 525

1.575 31.10.75 725 690 555 540

1.376 28, 2.77 765 728 586 570

1.377 28. 278 809 769 618 603

1.378 28. 279 842 802 652 636
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701 Wischerei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Vit b v 1 I I
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fir Jugendliche
Datum erst- im Alter
des mali " von 17
Inkraft- kijndbgar Wischer- Aschwer . leicr_n R Zgz;tr:z:\e:'n d Ausschlagen _Jahren
tretens zum: und (in grden (in kle!nen Handwaschen Handplatten Zihlen von Wische in % des
Plattermeister Maschinen, I\_/Iaschmen usw. von Wische usw. Voll-
auch bis zu 60 kg arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermogen)
1. 366 31, 367 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 868 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. 1.70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
1. 271 31, 1.72 460 355 320 285 280
1.272 31.1.73 500 385 345 310 305
1. 473 31. 3.74 545 430 390 355 350
1. 574 31 375 625 500 460 420 410
1. 675 31. 376 665 540 495 445 435
1. 6.76  30. 4.77 705 573 528 475 465
1. 977 30 878 755 610 563 510 500
1. 978 30. 879 800 653 600 533 523
701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbes im Bundesgebiet *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir
vit Vi \ v 1t v 1 1 1 Jugendiiche
Datum erst- Farber und Chemischreiniger . Anlecilr]\\r/]:rtrag
des [nalig mit bestandengr Gesfl!en- Bedienen Detachieren Bigeln im Alter von
Inkraft- kiindbar bzw. Facharbeiterprifung |  und . Démpf- Auspacken, 17 Jahren
tretens um: . - Uberwachen Spillen, von weilen | ohne weille von Gesell- von Hosen, arbeiten Verpacken in % des
mit alleiniger der chem. Schleudern . . schafts- Sakkos, . N
Ver- ab dem Reinigungs- | und &hnliche Stuckgn Stuck_e kleidern Blusen auf Dampfern usw. Vo_||
. il und Seide und Seide und Puppen arbeiter-
antwortung 4. Jahr maschmen Tatigkeiten usw. usw, usw, lohnes
fir den nach der | mit Zubehér :
Gesamt- Lehre usw.
ablauf 1!
1.11.67 30. 468 375 350 326 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 970 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
1.11.70 31.10.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
1.11.71  31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397
1.11.72 31.10.73 662 626 553 520 471 452 4381 452 442 427
1.11.73 31.10.74 727 686 610 575 526 506 536 505 495 480
1.10.76 28. 2.76 805 765 690 650 584 560 594 560 555 540
1. 376 28. 277 849 807 728 686 616 591 627 591 586 570
1. 377 28 278 897 863 769 725 651 625 663 625 619 603
1. 378 28. 279 930 886 802 758 684 658 696 658 652 636

*} Vor dem 1. 10, 1975 fiir die Linder Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfaien, Hessen und Baden-Wiirttemberg.
1) Direktricen, Vorarbeiter (z. B. 1. Firber, 1. Detacheure) erhalten 15 % auf den hdchsten Tariflohn ihrer Gruppe.
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Anhang



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Uriaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungszulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1978

100 Ailgemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitits-Werke (HEW)
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusatzlich 2 Tage, fiir je 5 zusammenhingend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis Marz zusitzlich 1 bis héchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatsgehaites.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM m_onatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Hohe eines Monatsgehaltes, auBerdem als AbschluBgratifikation 90 % eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizititsunterneshmen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 80 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 21 — 31 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Netto-

einkommens fiir weitere 7 bis langstens 20 Wochen,

100 3 Elektrizitits-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Familienzuiage 93,60 DM,Kinderzulage 35 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 973,44 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich.

100 4 Bayerische Elektrizitits-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 60 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes
bezugsherechtigte Kind 50 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheini vestfilischer Steinkohlenbergb:

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden, {iber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 52 Ruhetage.

Je nach GroRe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweifigen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 23 — 29 Arbeitstage, iber Tage 22 — 26 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeid in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 %, abziigiich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarberghau
Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 45 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusétzlich 2 persnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/2tr. ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Hachstbetrag von 244 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 21 — 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe in Héhe von 300 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag
der Jahresvergiitung von 2 201 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung} und Braunkohlenschwelerei

111 1a Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuRischen Elektrizitits A.-G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)

40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergiitung je Std. der Untertagetatigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hatte,

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteiligung von 100 % des im Vorjahr
bezogenen Weihnachtsgeldes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahtung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahfungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
L_eistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

113 Erzbergbau

113 1 Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., {iber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 62 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.
Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuziigl. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iiber
35 Jahre von 1,256 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergiitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 22 — 29, Uber Tage 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschluBvergitung in Héhe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

116 1

Waéchentlich 5 Schichten {das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsitze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Je nach Alter: Unter Tage 22 — 28, iiber Tage 21 — 25 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusatzlich.

Urfaubsgeld in Hohe von 550 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen,

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, in kontinuiertich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusitzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % der’monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe 1V.

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstréger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt
fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung.

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuier licher Wechselschichtarbeit zusatziich 3 Urlaubstage.

Urfaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager (ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats, Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf® den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 %des Nettoarbeitsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschulR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 23 DM je tariffichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen Zuschu® bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenidhnen.

~152-



Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und Kéin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechseischichtarbeit zusstziich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 80 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 TarifstundenlShnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Uriaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen Zuschufl bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voli von einem Versicherungstréger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehodrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeid beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschiuBleistung in Héhe von 173 TarifstundenlGhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Firr Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahiung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg {(ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische industrie in Siidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriiger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tarifiichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirk same Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voil von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluRzahtung in Héhe von 173 Tarifstundenl|éhnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voli von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen Zuschu® bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.

Jahresleistung in Hohe von 173 TarifstundeniGhnen.

200 12 Chemische industrie in Berlin {West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen Zuschuf bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 28 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahresieistungspramie in Héhe von 174 Tarifstundenléhnen zuziiglich 10 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschiuRleistung in Héhe von 173 Tarifstundenlohnen.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

JahresabschluBBzahlung in Hhe von 173 Tarifstundenldhnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 5 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 OM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 173 Tarifstunden|éhnen. MaRgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundiohnes fiir Zeitidhner.



Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 3

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Uriaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundenidhnen zuziiglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat berwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, & Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sondervergiitung in Hohe von 600 DM.

220 2 industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 5256 DM.

Industrie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz-Bingen und
Alzey-Worms

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen..

Urlaubsgeid in Hohe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 102 Tarifstundenidhnen.

220 4 Schotterbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahtung in Hohe von 200 DM.

220 5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Uriaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 200 DM.

220 6 ff- und Natur rie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgetd in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 102 TarifstundeniShnen.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiochn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenléhnen der Lohngruppe I fiir den individuelien tariflichen Urlaub abziiglich 2 tarifliche Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatliich.
Fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenidhne als JahresabschluBzahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 3 Tarifstundenléhnen der Lohngruppe 111 fiir den individuellen tarifiichen Urlaub abziiglich 2 tarifliche Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis

Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 60 Tarifstundenldhnen nach den jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres giiitigen Satzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

geften.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von 200 DM.

220 11 Kaiki

ie im rechtsrt

hen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziigiich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierliche Schicht-

betriebe zusitzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, héchstens bis 27 Urlaubstage 1,39 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsiohnes.

220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahresvergiitung in Hohe von 125 Tarifstundenléhnen.

13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Oldenburg, Reg. -Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden).
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziigiich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 125 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
_eistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziigtich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Setriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsge!d in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Hohe von 125 Tarifstundeniéhnen.

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer dér Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 125 Tarifstundenidhnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziigtich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hhe von 125 Tarifstundeniéhnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in Héhe von 125 Tarifstundeniéhnen.

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz}

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voil- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusitzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,40 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

220 19 Kall isteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 65 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersach Bremen und Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: B in- und Leichtt latten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschiuBzahiung in Hohe von 525 DM.

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehorigkeit JahresabschluBvergiitung in Hohe von 42 TarifstundeniGhnen.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 200 DM.

224 Feinkeramik

224 2 Feinkeramische Industrie Nord d hiand

40 Stunden.
Leistungsentiohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusétziich durchschnittliche prozentuale Verénderung der Tarifléhne
der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijahriger Betriebszugehorigkeit JahresabschiuBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens.
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224
Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung for
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Schieswig - Holstein

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden {iber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche
{ohntafelsatz.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeid in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Verinderung der Tarifichne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresschiufzahlung in Hhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschtuRzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgald,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz {ohne Reg.-Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsédtze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsge!d in Hohe von 15 DM je tarifiichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tariflohne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 118 TarifstundeniShnen.

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschluRzahtung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern
40 Stunden. !
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %; Zeitakkorde iber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittiiche prozentuale Veranderung der Tariflohne der Lohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz fiir Stiickakkorde = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mérz genommen werden, zusatzlich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daR die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschiuBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GiefRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfilzische Hiittenindustrie {Ei k - Gesellschaft Maximitianshiitte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der hochsten Altersstufe.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, zusitzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter Beriicksichtigung des Familien-

standes und der Dauer der Betriebszugehérigkeit auszuschiitten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

39 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeid und JahresabschluBvergiitung diirfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metaltverarbeitende Industrie
231 1 Eisen-, Metall- und Elektroind

Qehl i - Haol

iein -k

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fiir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehérigkeit Beihilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen

der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuR erhilt.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metailhandwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns {nicht akkordféhig).

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundiohn.
Die GieRereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet {ohne Werften)
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die Gieflereizulage betragt 8 % des Ecklohns.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
L
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfaien
40 Stunden.
Akkordrichtsdtze im Lohntarifvertrag in DM - Betrigen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urtaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM = Betragen im tohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Das zusétzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergiitungen fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit der letzten

13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 60 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Eckiohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die tibrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siiddwiirttemt hl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
40 Stunden.
Die Akkordrichtsiatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.

Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10 %.
70 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 90 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallverarbeitende |ndustrie
231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung| Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schiosserei, Schweierei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schi - und Maschinent handwerk in Nieder

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer 40 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung [ Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schi -, Maschi b - und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen.

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, b Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung| Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schl - und Maschinent handwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hoéhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung| Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schl - und Maschi handwerk in Baden - Wiirt ]

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils héchsten Altersgruppe.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bét Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

244 Straenfahrzeugbau
244 1 Volkswag k AG Wolfsburg

Arbeitszeit - . 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Grundiohn.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 24 — 29 Arbeitstage.

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Vermogenswirksame Leistung| Fiir Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich.

Sonderzahlungen Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober ermittelten

Durchschnittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitlohnempfanger aller Werke. AuBerdem erhalten die am 31. 12. des Vorjahres Beschiftigten

zusétzlich eine_n Sockelbetrag von 140 bzw. 280 DM je nach Gruppe. Alte Werksangehorigen, deren Arbeitsverhiltnis am 30. Juni des Jahres besteht,
erhalten im Juli 96 % eines Zwdlftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens als Sonderzahlung.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urfaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

244 StraRenfahrzeugbau

244 2 Kraftfahrzeughandwerk in Schieswig-Hol

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter ur}d Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage, waobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.

30 % des gesetzlichen Uriaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahr i | iebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsge!d nach einjahriger Betriebszugehérigkeit in Hohe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahlen.

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenléhnen muitipliziert
mit 4,33.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeites.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
jeden Jahres.

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsétzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25j3hriger
Betriebszugehdrigkeit, zusatzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GiefRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachserie Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmar

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 Strakenfahrzeugbau

244 9 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Zusétzliches Urlaubsgeld von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 3@ DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg. - Bez. Aurich und Stadt Papenburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — 1V eingefiihrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metailindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluR-, Kiisten- und Bootswerften}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

und Bandagi hand: k im Bund hi

252 1 Orthopadie, Chirurgi hanik
40 Stunden.

{ohne Bayern) und Berlin {West)

Je nach Alter 24 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit mindestens 25 % eines Monatseinkommens.

258 HersteHung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuck- und Metaliwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.
Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechntigte 39 DM monatlich.
Je nach der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel - und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM - Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlicher Feiertage, b Ta
tage gelten.

50 % der Uriaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urfaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

260 Sége- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Si

e in Nied, h
rie in Nieder

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaites erhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sageindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Zur Einfiithrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sageindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsiahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsge!d in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes.

260 5 Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 6 Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzigtich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Bruttomonatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiung in Héhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahiung fir
erwachsane Arbeitr

mer
Vermdgenswirksame Laistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehimar

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzanlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verrnégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziigiich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein {Reg. - Bezirke Diisseldorf und Kéln)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. )

Urltaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 § Holzverarbeitende Industrie, Mok

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

ie und Serienmébethandwerk in Westfalen - Lippe

Je nach Ater und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 28 Urtaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehorigkeit 50 % des Monatseinkommens, héchstens 850 DM,

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir 1 .fahr ununterbrochene Betriebszugehorigkeit 50 % des Monatseinkommens, héchstens 850 DM.

261 8 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk i Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeites.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobeziige und dern Krankengsid fir 1 bzw. 2 weiter

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 45 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und k ffverarbeitende Industrie in Sidbad

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
Urlaubsbezahlung fir getten-

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeites.
Vermégenswirksame Leistung| Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlungen in Hghe von 15 — 45 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 10 Mabel- und holzverarbeitende industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.
Urlattbsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

elten.

Urlaubsbezahlung fiir s

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Bruttomonatsentgelts.
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saariand

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 28 Urfaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahiung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach 3 monatiger Betriebszugehérigkeit 50 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.

262 Holzverarbeitendes Handwerk

. 262 1 Tischierhandwerk in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Sonderzahlung in H3he von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer | Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungsichn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnekmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Altter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urtaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 25 — 45 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischierhandwerk}

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urtaubsgeld in Héhe von 2 1/4 tarifiichen Eckléhnen je Urfaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 — 45 % eines Monatsverdienstes.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

f 264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichisatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziglich 120 DM,

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden,
Akkordrichisatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dii rf und Koln, rechtsrheini

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 106 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

JahresabschiuRleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenidhne zuziglich einen Betrag von 82 — 101 DM in den einzelnen Lohngruppen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urfaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens zusatzlich 7,5 % des 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zelistoffindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens zuziiglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und papp arbeitende Industrie in Schl - Holstein und Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 27 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 27 Arbeitstage {5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 55 bzw. 65 % eines tarifiichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende industrie in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeites.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahtung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 55 bzw. 65 % eines tariftichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urtaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urtaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzigiich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 85 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urtaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 55 bzw. 65 % eines Tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Bertin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Héhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatiichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Schieswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

40 Stunden.
Akkordsatze entsprechen mindestens den tarifiichen Stundenldhnen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Hohe von 20 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeu{;ende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Hohe von 20 % eines Monatseinkommens.

270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Hohe von 20 % eines Monatseinkommens.
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271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.
Vermogenswirksame Leistung| Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in H6he von 20 % eines Monatseinkommens.
271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Hohe von 20 % eines Monatseinkommens.
271 3 |ederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bundesget

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 24 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und von 4 Arbeitstagen.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Hohe von 25 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1a Textilindustrie Nordrhein {Req. - Bez. Diisseldorf und Kdln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 400 DM, ab 1977 erh&ht sich das Urlaubsgeld jeweils um den Prozentsatz der Tariflohnerhéhung der Lohngruppe 8.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer 27 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 312 — 600 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 45 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

14

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 508 DM,

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahtungen Jahressonderzahiung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe
276 1a Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betrdgen im jeweils giltigen Lohntarifvertrag angegeben.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 405 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekieidungsindustrie in Hessen
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 285 — 365 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahiung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betrdgen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

26 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 325 — 445 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatfich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

31 Werktage einschi. 5 Samstage, bei der & Tage - Woche 26 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzi. Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 345 — 465 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin {West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 300 — 440 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahiung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Rschneiderhand im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

k im

Herr
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

25 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10,50 DM je Urlaubstag.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Werktage.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziigiich 10 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 21 — 25 Werktage.

277 5 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage

gelten.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 312 DM jahrtich.
Sonderzahlungen Nach halbjéhriger Betriebszugehorigkeit Jahrespramie in Héhe von 300 — 600 DM je nach Dauer der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit.
281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne Olmiihlen)
281 1 Miihienindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden {bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahiten Pause).
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusatzlich 1 Arbeitstag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsge!d in Hohe von 15 % eines Monatsverdienstes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Néahrmitteln

283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diitetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusitziich 3 Arbeitstage mit

Erreichung des 25 jahrigen Dienstjubildaums.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeites fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM menatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 90 % eines Monatseinkommens.
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schieswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 30 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte 45 % des Durchschnitts-Monatseinkommens.
284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Nieder und Bremen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 30 Werktage.

Urlaubsbezahlungfiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmar

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Aroeitnehmer

Vermbgenswirksame Laistung

Sonderzahiungen

Arbaitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehiner

Urlauhsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
srwachsens Arbeitnehmer

Vermbgsnswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachseng Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Brot- und Backwarznindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Héhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 4 Brotindustrie in Bayern
42 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehodrigkeit 20 — 30 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 46 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin {West)
40 Stunden, 48 Stunden fir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlchn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 33 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen als Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 11. — 31. 3. genommen, zusétzlich 1 Tag fir jede Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 6 Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 150 — 325 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 7 Bickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 30 Werktage.

Je nach Dauer cer Betriebszugehorigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid fir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeidzuschuf fiir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fir Bezugsberechtigte 546 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 90 % des tarifiichen Monatsentgelts.

285 2 Zuckerindustrie Siidd hi

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20 %.

ds (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fir insgesamt 2 weitere
Wachen gezah!t worden ist.

Fir Bezugsberechtigte 546 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

, 286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 150 DM bis 260 DM.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven und Senfindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = Grundiohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM jahrlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.
Uriaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Héhe von 150 DM bis 260 DM,

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren

287 1 SuBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn . Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 12 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsherechtigte 35 % des tariflichen Stundeniohnes x 173,

287 3 SiiRwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 12 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir crwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahiung Fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstetlung von SiiRwaren

287 4 Siflwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kasereien in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je ;\ach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit
von Oktober bis Mérz zusatzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 8,50 — 14,560 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit 65 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser-Ems
40,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag zusétzlich; fir geleistete
Sonn- und Feiertagsarbeit zusatzlich 1 — 4 Urlaubstage. .
Fiir Bezugsberechtigte 32,50 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 81 % eines @Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treueprémie nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit in
Hohe von 40 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle Kalendertage, mit Ausnahme der Sonn- und Feiertage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 32,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 48 — 76 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg ohne Aligau

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von. 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Uriaubstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 200 — 300 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM

Treuepramie je Monat.

288 5 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Urlaubstage (bei 5-Tage-Woche), 20 — 31 Urlaubstage {bei 6-Tage-Woche).

Urlaubsgeid je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 9 — 14 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 7,60 — 12 DM
bei 6-Tage-Woche.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 35 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

289 Herstellung von Speised! und Speisefett

289 2 Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin {West))
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetziichen Ferertage, b Vage j& Woche als Urlaubs-
tage gelten.

Zusitzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von einem Jahr eine Pauschale vor 300 DM und fur jeden iber 15 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 16 DM gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit der 172 fache Tarifstundenlohn als Jahresieistung.

291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Fleisct

rie in Schieswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Uriaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tarifiichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27’Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 15 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fileischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 40 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saariand
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Ab 6. Jahr der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettolohn fir weitere 4 Wochen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 31 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 33 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 250 — 450 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 20 — 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als Sjéhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1. 1, — 31. 3. genommen, erhht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 30 — 40 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als bjdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein
40 Stunden.

Erwachsene ménnliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in

alkoholfreien Getrinken.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 30 Urlaubstage (als Urlaubstage geiten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urtaubsgeld von 19 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des

Versicherungstragers,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehérigkeit 40 bis 65 % des Bruttomonatsverdienstes.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.
Fiir erwachsene manntiche Arbeitnehmer 2 Liter, fiir Frauen und Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach 25 jahriger Betriebszugehorigkeit zusitzlich 4 Urlaubstage.

Bei Winterurlaub fiir jede volle Urlaubswaoche 1 Tag zusitzlich.

Nach 2jéhriger Betriebszugehérigkeit je nach Alter 9 — 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jahriger Betriebszugehérigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 %

der Satze.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahresvergiitung in Hohe von 75 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstiindige Handelsmalzereien in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Fiir mannliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fir weibliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Arbeitstage {ohne Samstage).
Nach einjéhriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von 700 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 85 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnghmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
. Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit ’

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Mélzerei
293 4 Brauereien und Maizereien in Hessen
40 Stunden.
Je nach Beschiftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Fejertagsarbeit je nach deren Dauer
zusétzlich 1 — 3 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 19 DM je Urtaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland - Pfalz (chne Pfaiz)
40 Stunden.
Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fiir alle ibrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 -- 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urfaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahime der gesetzlichen Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit bis zu 6 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Fiir erwachsene manntiche Arbeitnehmer 36 Liter fir jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fillt, fir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fiir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wéochentlich, woven die Halfte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 bzw. 14 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von B0 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewsdhrter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin {West)
40 Stunden.
2— 21/2 Liter Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

UrlaubszuschuB in Héhe von 185 % eines tariflichen Wochenlohnes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 185 % eines tariflichen Wochenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellereien, Br inland - Pfaiz

und Spiri iebe in Rt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche Arbeitstage
rechnen.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 30 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Erfrisch ank rie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 29 Arbeitstage {5 Tage je Woche).

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 11 monatiger Betriebszugehorigkeit 30 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 3 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden,
Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Waochen,
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

297 Tabakverarbeitung

n Wi

297 1 Zigarr ieim B einschl. Berlin (West)
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.
23 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 27 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit mindestens 120 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch-und S
40 Stunden.
Fiir Manner 150 g, fiir Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach 12 Monaten Betriebszugehbrigkeit Beihilfe fiir Geburtskosten von 75 DM je Kind.

tabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin {(West) ohne Rheinland-Rheinhessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 6 DM je Urlaubstag.

Arbeitnehmer mit iiber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen Zuschul} zu den Barleistungen des Sozialversicherungstrigers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM,

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.
Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 150 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieRlich aller sténdigen Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsieitung und Betriebsvertretung.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.
Jahressonderzahlung in Héhe von 12,5 % der Jahresbeziige.
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300 Hoch- und Tiefbau "

300 1 Baugk be in Schieswig - Hol
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeites bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11, und 35 % bei Urlaub in der Zeitvom 1. 12 — 31. 3.

Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1! der Lohntabelle.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundeniohnes.

300 2 Bauh 9 be in Hamt

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3.

Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote ') der Lohntabelle.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. —31. 3.

Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote ') der Lohntabelle.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 5 Baugewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31.3.

Vermogenswirksame Leistung [ Siehe Funote 1) der Lohntabelte.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 6 Baugewerbe in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgettes bei Uriaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 7 Baugewerbe in Baden - Wiir b (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31.3.

Vermbgenswirksame Leistung | Siehe FuBinote 1) der Lohntabeile.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

1) Urlaub, Lohnausgieich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Ber i im be: Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsver haltnisse
wahrend der Winterperiode, fiir eine zusitzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fir die Erstattung von Kosten der Berufsaushildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 18 % der Bruttolohnsurv\me an
die ,,Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft”, ., Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft” und ,,Z¢ des bes”” abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub, Lohnausgleich und
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 17,3 % und fiir Zusatzversorgung 0,7 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1)“Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherun:
wahrend der Winterperiode, fiir eine zusdtzliche Alters- und

die

.Gemeinnutzige Urlaubskasse fir die Bauwirtschaft”’, ,, Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft”
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 17,3 % und fir Zusatzversorgung 0,7 %. — 2} Lohnausgl
verhéitnisse wihrend der Winterperiode (Lohnausgleich} und der iiberbetrieblichen Alters- und invaliden
lohnsumme an die ,, Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk’” abgefiihrt. Die Anteile betrage

300 Hoch- und Tiefbau M

300 8 Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeitvom 1. 12. — 31. 3.

Siehe FuRinote ") der Lohntabeile.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Héhe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 9 Baugewerbe in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Siehe FuBnote 1} der Lohntabelle.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Héhe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes.

302 Spezialbau

302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Mindesturlaub = 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 300 % des Ecklohnes {Lohngruppe Il Facharbeiter).

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 10 — 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehérigkeit.

308 Zimmerei und Dachdeckereij 2’

308 1 Dachdeckerhand

rk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsge!d in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstall - und Kl Hand

k in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, von 224 bis 896 DM.

g des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrechierhaltung der Beschaftigungsverhiitnisse
g von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 18 % der Bruttolohnsumme an
und , Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub, Lohnausgleich und
eich und Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk: Zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigten-
beihilfe (Zusatzversorgung) wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Héhe von 4,6 % der lohnsteuerpflichtigen Brutto-
n fiir Lohnausgleich 3,0 % und fir Zusatzversorgung 1,6 %.

tnvalidenbeihilfe und fiir die Erstattund
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

teistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

310 Bauinstatiation

310 2 Install , K und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzigiich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe des 2 1/2 fachen des tariflichen Monteuriohnes je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 ¢ Il , Kiemp , & thei k - und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden vom 1. 11. bis 28./29. 2. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 30 % eines Monatsverdienstes.

310 4 Ki l Zentralhei L - und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 6 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 45 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

3105 | -, Kl - und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 S ler-, Sanitdri - und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlobn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

30 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit zusitzliches Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 25 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.
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311 Elektrohandwerk
311 3 Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Betriebszugehbrigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urtaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 60 % der Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit, 15 — 45 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei ') -
312 1 Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tariffiche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungstohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermagenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fir erwachsene X . .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

312 6 Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungstohn Kein einneitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

1) Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Uriaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 13 % der Bruttolohnsumme an die Zusatz-
versargungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks abgefihrt. Die Anteile betragen 1 % fur die Zusatzversorgung und 12 % fir den Urlaub.
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312 Glaser- und Matergewerbe, Tapetenkleberei
312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene . L
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Wochs als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. — 28./29.2 zusétzlich 2 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung 1 Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 2 GroB- und Auenhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andare

arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zihlen; bei Urlaub nach Arbeitstagen, 15 — 22 Arbeitstage, zéhlen die Sonnabende nicht als Urlaubstage. Wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusatziich 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 288 — 416 DM.

400 3 Gro®- und AuBenhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 348 — 444 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

Sonderzahlungen Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jshriger Betriebszugehérigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage
in Héhe von 8 DM je Woche,

400 4 GroR- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 24 — 28 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 20 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 354 — 492 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage oder 20 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 228 — 450 DM.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgettes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 7 DM wéchentiich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 240 — 480 DM.
Vermdgenswirksame Leistung i Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Zur Sicherung einer iiberbetriebiichen Alters und Invalidenbeihitfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 12 % der Bruttolohnsumme an die Zusatz-
ersor se bzw, Urlaubsk des Maler- und Lackiererhandwerks™ abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 11 % fur den Urlaub.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroRhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene - .
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus

betrieblichen Griinden, in der Zeit vom 15.10. ~ 15.3. genommen, zusitzlich fir jede Woche 1 Werktag.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 235 — 420 DM.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 8 GroR- und AuRenhandel {(ohne Let ittelgrohandel) in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit bei der 5 - Tage - Woche 22 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir R
erwachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 384 bzw. 456 DM,

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir 1 bzw. 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 9 Gro8- und AuBenhandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je tarifiichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fir weitere 1 bis 5 Monate.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 6,50 — 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepriamie in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 10 Grof- und AuRenhandel im Saarland
Arbeitszeit 40 Stunden.

Sozialzutagen Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wdchentlich oder 20 DM monatlich, sofern dieser
Anspruch vor dem 1. 7. 73 bestand.
Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 280 — 400 DM,

Bezahlung bei Krankheit Nach 8 bzw. 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 Monaten.

400 11 GroB- und AuRRenhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Bei Winterurlaub vom 16.11. — 14.3. aus betrieblichen Griinden zusstzlich fiir je 6 Urlaubstage 1 weiterer Tag.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahiung bei Krankheit Nach fiinfjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn.

Vermibgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schleswig - Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Land hinenhandel sowie Tan} betriebe)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage,

Utiaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 600 OM.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM,

Bezahlung bei Krankheit Nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit 90 % des Lohnes fiir die Karenztage.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung for
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsehe Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermaégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. zusatzlich 1 Werktag je volle Urlaubswaoche.

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 4 Einzethande! in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Sozialzulage in Hohe von 6,50 DM wochentlich bzw. 30 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage, zusitzlich 3 Werktage fir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. - 31. 3.

Urlaubsgeld in H6éhe von 600 DM.

Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 8 Wochen, nach 20jahrige.
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 5 Einzelhandel in Hessen
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 4 DM wochentlich.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11 bis 31.3. zusatzlich 1 Werktag je volle Uriaubswoche
hoéchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir T — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 6 ECinzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 - 28 Werktage, zusitzlich his zu 4 Arbeitstagen bei Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 7 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahit.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 600 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 1/2 bis 3 1/2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 8 Einzelhandel (mit A hme des Buchhandels} in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter 21 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.

Einmal im Jahr nach 5jihriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugahirigkeit
von 1 bis zu 5 Monaten. -

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatfich.

430 9 Einzethandel im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 4,60 DM wochentlich oder 20 DM monatiich.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit
bis zu 6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame lLeistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Einzelhandel in Berlin {West)
40 Stunden,

Je nach Alter 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November bis Mirz zusitzlich einun 1ay fur & angatangens 6 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 11 K haften in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mirz zusitzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage und Kinderzulage in Héhe von je 10 — 30 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Héhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusétzlich 2 Werktage.

Fiir Mitgtieder bei einer der tarifvertragschlie@enden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monattich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusitzlich 2 Werktage.
Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieRenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Héhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 Straflenverkehr

501 1 Verkehrsgewerbe in Schieswig-Holstein
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Werktage unter Nichtanrechnung von einem Samstag auf den Urlaub.

Nach 2jahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 2 Giiternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame [eistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

501 Stralenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
42 Stunden.

Je nagh Alter und Dauer der BetrAiet?szugehérigkeit 18 — 25 Urlaubstage, im Giiter- und Mébeifernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
zusétzlich 2 bzw. 4'Tage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in-der Zeit vom 1. 12, — 31, 3.
genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen
41 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Urlaubstage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub; im Giiter- und Mébelfern-
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 20 % des Monatsverdienstes.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Werktage, im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusitzlich 2 — 3 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens & jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

Fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tigl. 10 Stunden; fir Kraftfahrer, Beifahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe
40 Stunden; in Betrieben der Binnenumschiagsspedition 40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage, nach 25jéhriger Betriebszugehorigkeit im Jubilaumsjahr zuziglich 5 Tage,
nach 40jahriger im Jubilaumsjahr zuziiglich 8 Tage, wobei, die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag, mindestens 180 DM je Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 bzw. 26 DM monatlich ab dem 13. Monat der Betriebszugehdrigkeit.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg
42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden-Wilrttemberg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 9 Giiternah- und -fernverkehr, Mébeinah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden; Lenkzeit fir Kraftfahrer hochstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, im Giiter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 - 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1 b Wischersien, Plattereien, Sck

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

701 1¢ Wischereien, Plittereien, Sch

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

501
501 10 Spediti

StraBenverkehr

und Mébalspediti be in Berlin (West)

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Uriaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 11 — 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. — 13. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto - Lohn und Krankengeld
gezahlt.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

701 Wischerei und Reinigung
701 1a Wischereien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 16. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 7 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 90 bis 110 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

- Wisch

iehe und Waschsal

, Miet , Heil in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der
Zeit vom November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsge!d in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 7 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 90 — 110 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. )
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

hikiinh A

, Heily {betriebe und Waschsal in Nordrhein - Westfalen

f M
eien,

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundeniohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Héhe von 4 — 12 Pf. je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 7 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 90 — 110 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

701 1d Waischereien, Plittereien, Mi hki

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

HeiBmangel

und Waschsal

in Bayern

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 3 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf ie bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich Grundbetrag von 7 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 90 — 110 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 24 Werktage oder 18 — 20 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 4 — 10 Pf je geleistete Arbeitsstunde.

701 3° Chemische Reini

, Teppick und Firbereigewerbe im Bundesgebiet
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde, zuziiglich Grundbetrag von
7 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehérigkeit 90 — 110 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.
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Fachserie 16:Lohne und Gehilter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jiahrlicher Bericht iiber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fiir den Monat September
(Gliederungen nach Betriebsgréfe, ausgeiibter Tatigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein E il bericht mitausgewahiten Eck-
daten, und zwar fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handet

Vierteljahresbericht mit Angaben iber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
mannischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschiecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) iber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehalter

Jeweils halbjahrliche Zusammenstellungen iiber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertragen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte {iber rd. 270
ausgewahlte Tarifvertrage; u. a. Laufzeit, Tariflohnsitze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
Uber Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschldge, Sonder-
zahlungen u. a.

Reihe 4.2: Tarifgehdlter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd. 130
ausgewihlte  Tarifvertrdge; u.a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehalter der hochsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben iiber Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschldge, Sonderzahlungen u. a.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehélter

Vierteljahrliche Veroffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsitzen ausgewahlter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenldhne sowie der
Monatsgehilter und der Wochenarbeitszeiten, Jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmiaBig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz). Nachweis der Grundgehaiter und Ortszuschlage in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Zahlungen u. a.

Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiterverdienste und in
Heft 2. Angestelltenverdienste veréffentlicht.

Uber die Personal- und Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
liegen 3 Hefte vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1970.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Prospekte mit ausfuhrlichen Angaben sind bei dem Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Strale 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.: (06131) 5 93 44, erhaltlich.
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