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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarif liche Lohnentwicklung geben. Hierfür wurden 272 besonders wichtige

Lohntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl

bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Bege-

lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsen tarifmäßigen Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker besetzte

Lohngru ppen.

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird für die unter lSJahren liegende

Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. lst bei der Altersstaffelung des Tarifver-

trages eine Klasse unter lSJahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern im

Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-

gewiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, urerden für eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen

der Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-

klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse

(2. B. I oder S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifverträgen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-

aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder

mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte

Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jewells nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein

Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeltraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte

nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-

bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die

Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- lst im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein

Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende

Tarif lohn aufgenommen.

- Nicht berücksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-

abschlußdes Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschließt.

-5-



Tabellenteil

1 00 Allgemeine Ensrgiswirtsclraft

100 1 Tarifvertrag für die Hamburgische Elektrizhäts - Werke (HEW)

DM

lll o nat

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

tür
Jugendliche
im Alter von

17 Jahr6n
in%d6-

Vollarbeiterlohres

1.10.67
r . 1.69
1. 1.70
1.2.71
1. 1.72
1. 4.13
1.3.74
1. 3.75
1. 3.76
1. 3.77
1. 3.78

31.12.68
31.12.69
31.12.10
31. 1 .72
3r. 3.73
31. 3_74
28. 2.15
29. 2.76
24. 2.77
28. 2.78
24. 2.19

91 0,00
966,00

1 073.06
't 206,'t5
1 300,80
1 420,30
1 591,30
1 713,40
r 809,60
r 939,50
2 042,40

806,00
855,60
951,20

1 070,25
't 155,10
't 261,50
1 416,30
1 526,60
1 613,40
1729,30
1 821,00

754,OO
800,40
85O,27

1 002,30
1 082,30
1 182,20
1 328,90
1 433,20
't 515,30
1 624,20
1 710,30

6s0,00
690,00
768,41
866,40
936,70

10231.0
I 153,90
1 246,30
13't9,r0
I 41 3,90
1 488,90

540,00
573,50
639,78
122,95
783.00
855,80
969,20

1 049,10
1112,OO
1 192,00
1255,20

10

90

100 2 Vagütungstarifvertrag für die Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

Pf

zeitlohnsätze je Std 1)

1. 8.67
1. 8.68
1. 1.69
1.9.69
1. 9.70
1. 7.71
1.7.72
1 . 1.73
1. 7.7 4
1. 7.15
1- 1.76
1. 7 .77
1 . 7.78

661
710
830
941

1 003
1 06'l
1 135
I 195

621
667
181
885
945
998

1 068
1 125

'370

409
468
539
584
621
735
835
8Sl
942

1 008
1 061

341
357
411
478
515
5s3
65'1

744
794
839
898
945

31.7.68 388
409
428
489
561

345
364
381
437
506
548
s89
692
lAA
840
888
951
001

294
310
325
376
M1
455
488
571
663
708
748
801
843

für
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohns

85

90

31. 8.70
31.8.71
30. 6.72
30. 6.73

30. 6.75
30. 6.76

30. 6.79

Ilir Arbeitnehmer im Alter über l8 Jahren

in Vergütungsgruppe

I

Selbst. E-Monteur,
Keselführer uw.

6

Betriebselektriker,
Bdriebsschlosser

5

Dreher,
Elektriker

3

1. Kantinenhilfe,
1. Küchenhilfe

1

Bote,
Raumpllegerin

erst-
ma lig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Vergütungsgruppeerfi
malig

kündbar
zum: 7

Schlosser I 2)

6

liandwerker
in der

Werkstatt

5

Zählerableser

4

Schlosserhelfer

3

Bote

1

Putzhilfe

1)Einsrellohn,ab'l.7.1971AnfansvergürungieStunde. -2)lnGas-undEtektrizitätswerken.
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100 Allgemeine Energiewinschaft

100 3 Vergütungstarifvertrag für die Elektrizitäts - Versorgurpsunternehmen in Baden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsät26 std 1

Datum
des

lnkraft-
tretens

für
Jugendliche

in den
Vergütungs-

gruppen
'l -5

im Alter
unter

19 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

für
Jugendliche

in den
Lohngruppen

1-4
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes 2)

1.67
4.68
5.68
6.69
6.70
6.11
6.72
6.73
6.7 4
6.75
6.76
6.77
6.78

901
1 049
1 185
1 267
1 336
1 430
1 504

404
425
425
467
538
597
639
144
447
905
956

1 022
1 076

376
395
404
446
515
572
608
706
810
865
913
977

1 028

Datum
des

I nkraft.
tretens

31.3.68

3r. 3.73

31. 5.69
31. 5.70
31. 5.71
31. 5.72

31.'t 2.68
31. 3.70
31.3.71
31.3.72

319
336
344
386
449
501
537
625
129
774
821
878
924

347
366
370
412
417
531
569
662
766
818
863
924
972

436
459
459
501
575
oJ/
690
803
908
970
o24
096
153

80o1

98
99

31.5.73
31.5.74
31. 5.75
31. 5.76
31.5.71
31_ 5.78
31. 5.79

90Fortseuung siehe Ortsklasse I

1 ) Neben den Talflöhnen mrden bis zum 31. 5. 1 972 ie nach Dauer der Berriebszugehörigkeit Zulagen von 8 - 24 Pflstd gezahlt, ab l. 6. I 972 Anfangsvergütung.

1ü) 4 Vergü,tungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts - Versorgungsunternehmen

Pf

,",,'o1rnr;12g t) je Std

1.68
1.69
4-70
4.71
4.72
5.72
4.73
5.73
4.74
4.15
4.76
8.76
4.77
4.18

31 . 3.14
3r.3.75
3r. 3.76

31. 3.77
31.3.78
31.3.79

80318
337
398
426
456
456
488
513
598
639
675
695
758
799

343
363
425
459
491
509
560
588
681
724
769
789
861
907

367
389
453
491
526
545
600
630
aaa
776
a21
840
917
966

408
432
498
546
584
584
642
614
716
829
876
895
977

1 029

449
475
544
601
642
642
687
722
a28
884
935
954

1 041
1 096

477
505
576
639
683
683
735
772
884
944
998
017
110
168

für Arboitnehms im Alter über 21 Jahren
in Ortsklas I

in Vergütungigruppe in Ortsklas ll

Einfache Tätigkeiten

mit I onne

Einarbeitung

2 1

Bote Küchenhilfe

in % der Lohnsätze
in Ortsklase I

erst-
malig

kündbar
zum: Aufsichtführender

Monteur
mit g.oßem

Aufgabeng€biet

4 {E)I 3
Facharbeiter

Lager-
facharbeiter, Angelernte

Arbeiter
Leitstand-

,ahrer Fachhand-
werker

für Arbeitnehmer der höchsten tarifr Alter$tufe (über 2'l Jahre) 2)

in Vergütungsgruppeerst-
malig

kündbar
zum:

1

Bestqualifizierte
Facharbeiter

( Elektroniker
usw')

6

Oualifiziertere
Facharbeiter

( Baggerführer
usw.)

5 (E)

Facharbeiter
( Lageristen

u§w,)

4

Kraftfahrer usw.,
pweit nicht in
Lohngruppe 5

3

Helrer usw,,
rcweit nicht in
Lohngruppe 4

,|

Küchenhilfen

1 ) Tariflicher Grundlohn, ab l. 5. 1 972 Anlangsstufe. 2) Ab 1. 5. 1 972 ohne AlEr{liederuns.
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1 1 0 Steinkohlenbergbau (einschl. -briksttherstellung) und Kokerei

1 10 1 Lohntarifvertrag für den rheinisch - westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Zeitlohnsätze ie Schicht

i,4ännliche Arbeiter

Jugendliche
ArbeiterOatum

des
lnkraft-
tretens

1. 6.66
1.7.68
1 . 1.70
1.6.70
r. 6.7'l
1. 1-72
1.8.73
1. 5.74

1. 5.76
1. 5.77
1. 5.78

3r. 5.68
31.1 2.69

31.5.68
31.12.69

33,74
35,60
4't,00
44,',t8
s4,94
60,99
66,85
74,94
80,1 9
44,40
89,80
93.71

50,14
51,39
54,99
56,20
63,90
71,63
76,64
77,21
81,26
86,46
90,22

31,88
33.39
39,1 0
42,13
5r,93
57,77
63,32
70,98
75,95
79,94
85,06
88,76

26,34
2t,39
31,00
34,64
36,46
42,88
43,95
41.O3
48,06
54,99
61,64
65,95
66,44
69,93
74,41
77,65

29,33
30,84
36.40
39,22
47,OO

52,49
57,53
64,49
69,00
72,62
17,21
80,63

23,72
24,67
24,20
31,5'1
33,1 6
38,34
39,30
42,O5
42,94
49,40
55,38
59,26
59,70
62.83
66,85
69,76

27,10
28,61
34,00
36,64
43,67
48,93
53,63
60.r2
64,33
67,71
72,O4
75,17

22.61
23,51
27,OO

30,r 7

3',|,75
36,11
37,69
40,33
41,22
47,51
53.26
56,99
57,42
60.43
64,30
67,1 0

22,94
24,45
29,70
32,00
35,36
40,04
43,88
49,1 I
52,63
55,39
58,93

20,14
21 ,51
25,OO

27,94
29,40
32,20
33,01
35,32
36.r 0
41,94
47,O1
50.30
50,68
53,34
56,75

24,94
30,45
36,40
39,22
51,93
57,77
63,32
70,98
75,95
79,94
85,06
88,76

24,74

29,30
32,7 4
34,46
44,85
45,91
49,19
50,28
57,39
64,33
68,83
69,3s
72,99
77,66
81.04

26,75
24,26
33,70
36,31
41,OO
52,49
57,53
64,49
69,00
12,62
77,27
80,63

22,76
23,67
27,15
30,34
31,93
41,31
42,40
4s,37
46,31
53,12
59,55
63,72
64,20
67,57
71 ,49
14,77

25,54
27,O5
32,s0
35,O2
43,67
48,93
53,63
60,12
64,33
67,71
72,O4
75,',t7

22,32
23,21
26,70
29,94
3r,40
39,85
40,85
43,71
44,68
51,26
57,46
61,48
61,94
65.r I
69,36
12,38

24,43
25,94
31,30
33,73
40,34
45,36
45,71
55,72
59,62
62,75
66,11
69,67

21,49
22,35
25,80
28,83
30.34
36,77
37,69
40,33
41 ,22
41 ,51
53,26
56.99
57,42
60,43
64,30
67,1 0

22,56
24,O7
29,30
31,57
35,36
40,04
43,88
49,1 S

52,63
55,39
58,93

im Alter
von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

im Alter

17 Jahren
in % des

Voll.
arbeiter-
lohnes

85

Jugend liche
Arbeiter

31 . 5.12
30. 6.73
31. 7.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79

24,68
26,1 I
31,50
33.94
40,34
45.36
49,71
55,12
59,62
62,75
66,7 7

69,67

der,,Sondersuppe". - 4l Vor dem 1. 6. 1971 zuzüglich 10 %auf die anwführten Lohnsätze.

1 10 2 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau

DM

Zeitlohnydtze Schicht

Männliche Arbeiter

Datum
des

I nkraft-
tretens

6.66
7.68
1.70
6,70
t.71
6.71
't.72
1.7 2
1.73

5.74
5,75
1.76
5.76
5.17
5.78

31.5.71
31.5.12

31.1.74
30. 4.75
30. 4.76

30. 4.78
30. 4.79

21,70
22,57
26,05
29,11
30,64
33,78
34,62
37,O4
37,86
43,79
49,09
52,53
52,92
55,70
59,26
61,84

20,40

24,65
21,55
28,99
35,30
36,1 8
38,71
39,56
4s,66
51,1I
54,16
55,17
58,07
61,79
64,48

90

85

Untertage Ubertage

in Lohngruppe 1) in Lohngruppe 1)

Uö

Labora.
toriums.

helfer

06

Angelernte
Handwerker

04

Hilfs-
arbeiter

im
handwerkl.

Bereich

01

Boten

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

11

Hauer
in der
ste i len

Lagerung
usw. 2)

10

Hauer
in der

Gewinnung
usw 3)

08

Metall-
fach.

arbe iter

06

Wetter-
männer,

Transport-
arbeiter 1

04

Maschinen-
wärter reiniger

01

Strecken-
vorarbeiter

10

Metall-
handwerker-

übertageUnIertage

in Lohngruppein Lohngruppe 1 )
erst-

ma lig
kündbar

zum:
ll

Hauer
in der
Aus-
und

richtu n9

08

Metall-
fach-

arbeiter ausgeber

05

Spreng-
mittel-

04

Band-
wärter

02

Gezähe.
auggeber

0'l

Strecken.
reiniger

09

Meta ll-
fach-

arbeiter
2

o7

Maschinisten
1

06

Maschinen-
wärter

o4

Hilfs-
arbeiter

im
Trans-

porMesen

03

Arbeiter
in der

Förderung

1 ) Ab l. 5 1 978 entfällt LohngrupF 01.

-8-



Datum
des

lnkraft-
tretens

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

1 1 1 1 Lohntarifvertrag für den Braunkohlenbergbau in Hesen

PI

Zeitlohnsätze je Std

75 391
409
446
515
566
609
713

1 042
1r13
1 175
r 196
1 282
1 353

o1)
984

1 040
1 058
't 't35
1 197

Jugendl iche
Arbeiter
im Aller

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-

lohnes

75

Jugendliche
im Alter
unter I I

Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

90

7.66
5.68
2.69
2.10
2.71
2.72
2.73

31. 1 .70
3',t. 1-71
31.',1.72
31. 1.73
31. 1.74

404
422
456
525
578
621
728

Datum
des

lnkraft
tretens

3r.8.67

15
76

367
389
455
501

632

360
376
399
465
512
550
645

372
389
412
479
521
566
664

347
368
433
416
512
602

360
376
399
465
512
550
645

345
361
383
448
493
530
622

348
364
386
452
491
535
628

339
354
375
440
484
520
613

Nach Aufbau der Tarifverrräge isr die Fortführung der Tabelle nicht mehr möglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergütungstabelle
111 1 a sieheuntereTabelle.

1 1 1 1a Vergütungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preußischen Elektrizitäts - AG

(hier: Braunkohlenbergbau Eorken und Wölfersheim)

Pf

zeitlohnsätze je Stunde 1)

2.7 4
2.75
2.76

1 0.76
4.77
4.78

31

31
1 180
1 260
1 331
r 355
'1 453
1 532

1 ',t10

1 185
1 253
1 275
1 366
1 441

981
1 041
1 107
1 126
1 201
1 273

876
935
988

1 005
1 078
1 138

784
837
884
899
965

1 018

829
8{t6
936
953

1 021
1 077

31.3.17
31.3.78
31.3.79

Untertage

in Lohngruppe in Lohngruppe

Schlepper schieber.
Abzieher

Pumpen-
wärter

Jugendliche
Arbeiter
im Alter

I 7 Jahren
in 7o des

Voll-
arbeiter-
lohnes

s

Aufseher Gelernte
Handwerker

Bagger-
ruschi-
nisten

Seilbahn-
bedienung

Pumpen.
wärter

erst-
malig

kündbar
zu m:

Gruben-
aufseher

Hauer,
Zimmer-

hauer

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Vergütungsgruppe

erst,
malig

kü ndbar
zum:

8

Selbständiges
Arbeiten

( Lager'
verwalter

1

Umfangreiche
Fach-

kenntnisse
und Berufs-
erfa hrung
(Aufseher

usw.)

6

Nlehrjährige
Berufs-

erfahrung
Aufsichts-
befugnis

(l\4echaniker
usw.)

5

Fachliche
Kenntnisse

(Hauer
usw.)

4

Abgeshlossene
Berufs-

ausbi ldu rE
( Dre her
usw.)

3

An ler n.
a usbi ldu ng

( Kranfahrer
usw. )

2

E infache
Tätigkeiten

mit
An lernung

(Bote
usw. )

1

HilIs.
arbeiter

R aum-
pfleger
usw.)

I ) Hier: Endvcrsütung.

-9-
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113 Erzbergbau

1 1 3 1 Tarifvertrag für den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG *

DM

Zeitlohnsätze je Schicht 1)

Männliche Arbeiter

Datum
des

I nkraft-
tretens

Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Untertage Übertage

90 801.9.65
1. 6.68
1. 3_69

1. 9.69
1.1 0.70
1. 1_72

1. 1 .13
1.12.13
1.11.14
1.1 1.75
1.11.16
1. 3.78

24. 2.69

30. 9.71

29,54
3r,02
35,30
43,70
49,44
56,00
72,98
81,78
89,57
94,61

1 01,88
107 ,48

29,O5
29,13

40,64
46,35
52,08
64,03
71,75
78,59
83,00
89,38
94,30

23,39
24,56
27,95
36,27
41,31
46,48
57,15
64,03
70,14
14,O8
19,77
84,1 6

29,05
29,73
33,83
4',t,95
47.85
53,76
66,78
7 4,84
41,97
86,57
s3,23
98.36

27.O8
28,44
32,36
40,20
45,85
5',1,52

64,03
71,75
78,59
83.00
89.38
94,30

24,62
25,85
29,42
31 ,15
42,36
47,60
58,52
65,58
71,83
75.86
81.69
86,1 I

20,93
21 ,97
25,O1
29,24
33,39
38,64
47,51
53,23
58,3'l
61,58
66,32
69,97

31 .12.73
31 .10.7 4
31.1 0.75
31 .1 0.76
30.11.77
30.1 1 .78

21,O8
24,44
32.36
40,20
45,85
51,52
63,34
70,98
77,74
82,11
48,42
93,29

22,16

26,48
3r,03
35,39
40,88
50,26
56,32
61,69
65,1 5
70,16
7 4,O2

32.31
36,78
43,10
49,84
56,00
71 ,60
80,24
87,88
92,42
99,95

1 05,46

' Vor&m 1.l1.1976,,Slzsitter Erzb€rsbu AG".
I ) Ab 1 . 1. 1 973 wird der Hauerdurchschnhtslohn der SchachtanlaF Baveilahwisse zugrun&gelegt.

in Lohngruppein Lohngruppe

Handwerker

a e

Labor-
arbeiter I I

Tages-
arbeiter

erst-
malig

kündbar
zu m:

Aufsicht-
hauer

Schacht-
zimmer-

hauer

Zimmer-
hauer I

Grubenarbeiter

Handwsker-
Vorarbeiter

I
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Männliche Arbeiter der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über !8 Jahre)

Untertage

in Lohngrupp€

03

Bepnders
shwierige

Fach-
arbeiten

05

Schwierige
Fach-

arbeiten

06

Fach-
arbeiten

08

Marchinen-
und

Apparate-
b.dienung

und
-wartu n9

09

Werkstatt-
und

Montaoe-
helfer

1t

Hilfs-
a.beiter,
Reiniger

erst-
malig

kündbar
zum

01

Aufpher

04

Bohruagen
in der

Gewinnung
Spreng-
arbeit

05

Bohr-
und

im Abbau

o7

Wener.
führungs-
arbeiten

10

Band-
rei niger

1 l5 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 LohntarifvertragfürdenKali-undSteinsalzbergbauinNiedersachssn,Nordrhein-Westfalen,HesenundSüdbaden

DM

Zeitlohnsätze je Schicht

Da:um
des

lnkraft.
tretens

24,64
25,84
26,24
27,84
30.64

33.36
37,36
39,92
42,72
ß,64
54,08
57,76
61,12
65,36
68,1 6

für
Jugend liche

im Alter

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

90

Jugendliche
Arbeiter

1. 7.66
r. 3.68
1.1.69
1. 4.69
r.10.69
1.7.70
1.10.70
1.'to.71
1.10.12
1.1 0.73
1.9.74
1. 9.75
1.9.76
1. 9.77
1.9.78

30. 9.70 45.60
5t,12
54.56
58,40
65,92
73,24
78,24
82,80
88,56
92,40

2432
29,52
30,00
31,84
34,64
39,52
44,32
47,36
50,64
57,36
63,76
68,08
72,@
77,',t2
80,40

21,12
28,32
28,80
30,56
33,36
37,16
42,32
45,20
48,40
54,88
61,04
65,20
69,04
73,84
77,O4

26,08
27,28
27,68
29,36
32,1 6
35,12
39,36
42,O0
44,96
51,12
56,88
60,72
64,24
@,72
71,68

25,12
26,32
26,12
28,32
31,12
32.ß
36,40
38,88
41,60
47,36
52,64
56,24
59,52
63,68
66,40

30,48
31,68
32,16
34,08
36,88
4',t,20
46,16
49,28
52,72
59,68
66,40
70,88
75,O4
80,32
83,76

27,94
N,U
29,52
31,28
34,08
37,76
42,32
45,20
48,40
54,88
61,04
65,20
69,04
73,84 r
77,O4

26,72
27,92
24,40
30,08
32.88
36,00
40.32
43,U
46,08
52,32
58,16
62,08
65,68
70,24
73,28

25,60
26,80
27,20
2€,80
31,60
34,24
38,40
41,04
43,92
49,92
55,52
59,28
62,72
67.12
70,@

31,60
35,44
37,84
40,48
46,16
51,36
54,88
58,08
62,r 6
64,80

31. 8.75
31. 8.76
31.8.77
31.8.78
31. 8.79

115 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminäsen Gesteinen

116 1 Lohntarifvertrag für die Erdö1. und Erdg6s-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebist einschl. Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für männliche Arbeiter der höchsten Altersstufe {über 18 Jahre}

Datum
des

lnkrafi-
tretens

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Voli-
arbeiterlohnes

l. 4.68
1. 6.69
1.10.69
1.10.70
1.1.71
1. 6.7 1

1.10.71
1.10.72
r.1 0.73
1.10.14
r.10.75
1.10.76
1-1',!.17
1 .'t0.78

451
525
575
639
646
678
132
78?
881
991

1 060
1 141
1 220
1 283

377
M5
488
542
548
576
622
669
749
843
902
968

1 035
't 089

80
90

336
362
396
MO
444
/166

503
541
606
682
730
712
826
869

339
378
414
460
465
488
527
567
635
714
164
809
865
910

343
400
437
485
491
516
557
599
671
755
807
86r
920
968

348
420
460
511
517
543
585
629
704
192
848
913
976

1 027

30. 9.71
30. 9.72
30. q.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9-79

IN

WächterBohrarbeiter 3

IV (EI

Bohrarbeiter 2

ilt

Bohrarbeiter I Pförtner'l

erst-
ma lig

kündbar
zum:

vIt
Schichtführer 2,

Handwerker-
vorarbeiter 2

-lt-



Datum
des

lnkrait-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

1) Ab 1. 5. 1975ent{allen die LohnStzofür leichte Arbeit€n.

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

200 2 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

409
430
462
478
492
561
605
644
718
806
861
9l'l
975

1 017

30.4.11

30. 4.72
30. 4.73
30.4.74
30. 4.15
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79

3.67
3.68
5.69

r 0.69
1.70
5.70
4.11
7.71
5.72
5.73
5.7 4
5.75
5.76
5.77
5.74

29. 2.68
30. 4.69

370
389
419
434
447
512
522
563
601
662
750
801
850
910
949

386
407
431
452
467
536
546
589
628
102
790
444
893
956
997

85

299
3r5
339
351
362
422
431
470
509
566
662

322
339
364
371
389
449
459
495
530
584
612
718
767
421
856

329
345

386
398
462
411
513
554
617
713

354
371
400
415
428
49',!

501
540
517
636
124

422
880
918

311
333
358
370
381
442
482
520

674

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

l6 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80l. J.b/
1. 4.68
1. 5.69
1.10.69
1 . 1.70
1. 5.70
1. 7.71
1.5.72
1. 5.73
1.5.74
1.5.75
1. 5.76
1. 5.77
't.5.78

30. 4.70
30.4.11
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79

29. 2.68
30- 4.69

747
837
896
948

't 014
1 058

763
855
913
966

1 034
1 078

341
358
385
398
410
470
507
542
596
684
731
780
835
871

349
366
394
407
4r9
483
526
567
631
721

375
394
424
438
451
514
554
591
650
734
788
837
896
935

391
412
443
458
472
537
579
617
678
766
818
867
924
968

85

1) Lohngruppe V ohne Altersglrederung. 2) Ab 1.5.1975enüalten die Lohnsätzefur teichte Arbeiren.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmd Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

Chemiearbeiter
Chemiearbeiter (leichte

Arbeiten)

er§t-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spezialausbildung

Gelernte
Facharbeiter

Angelernte
Facharbeiter

Betriebsrbeiter
(leichte

Arbeiten)
Betriebsarbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre) 1

in LohngruppE 2)

erst-
malrg

kündbar
zu m: Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spez ia lausbildung

Chemiefacharbeiter
und

Handwerker

Ausgebildete
Chemiearbeiter,
Hi lfshandwerker

Chemiearbeiter
Chemiearbeiter ( leichte

Arbeiten )

Betriebsarbeiter
Betriebsarbeiter (leichte

Arbeiten)

-12-



1.3.67
1. 3.68
r. 5.69
1.1 0.69

31.1 2.69
t. 5.70
1. 7 .71

1 .1 0.71
1. 5.72
1.5.73
1.5.14
1. 5.75
1.5.76
1.5.77
1. 5.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 2.67
1. 2.68
1.4.69
1.10.69

31.12.69
1. 4.10
1. 6.71
1.10.71
1. 4.72
1. 4.13
1- 4.14
1. 4.15
1. 4.76
1. 4-17
1.4.78

30. 4.70
30.4.71

31. 1 .68
31. 3.69

31. 3.70
31.3.71

31.3.72
31. 3.73
31.3.74
31. 3.75
31.3.76
31.3.77
31.3.78
31.3.79

30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

'l ) Ab l. 5. 1 975 entfallen die Lohnsätze für leichle Arbeit€n

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

332
349
375
388
401
471
513
513
555
619,,:

200 4 Tarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln

PI

Zeitlohnsätze je Std

332
349
375
388
400
469
511
511
552
613
709

309
325
350
363
374
444
483
483
523
583
ur:

339
357
384
398
411
472
509
509
545
600
689
736
787
442
878

363
382
411
425
439
501
540
540
578
639
729
779
829
887
925

384
405
436
452
465
528
570
570
609
672
762
8t4
864
925
965

407
429
462
474
492
556
599
599
640
701
799
854
904
967
008

29. 2.68
30. 4.69

3it0
347
373
386
398
465
501
501
537
590
678
724
713
827
863

für
jugendliche
Hilfsarb€iter

im Alter unter
'l 8 Jahren

271
286
307
317
327
378
407
433
4U
511
586
626
668
114

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

357
375
403
4',t7
430
499
538
538
575
632
720
769
818
875
913

380
400
430
445
459
530
571
571
609
669
757
808
857
917
956

400
421
453
469
444
557
600
600
639
709
797
851
901
964

1 005

685
753
u3
900
953
o20
064

73307
323
u7
359
370
437
476
476
516
572
668

80

85

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 18 Jahre) nach 'l Monat Beshäftigung

in Lohngrupg» 1 )

H illsarbeiter
Hilfsarbeiter

(leichte
Arbeiten)

ilt

Angelernte
Facharbeiter

Chemiearbeiter
(leichte
Arbeiten)

Chemiearbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Gelernte
Facharbeiter

für Arbeirnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre)

in Lohngruppe I )

I

Betriebsarbeiter
H ilfsrbeiter

(leichte
Arbeiten)

Ausgebildete
Facharbeiter

IV

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter-
(leichte
Arbeiten)

Chemiearbeiter

erst-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

mit
zusätzlicher

Spezialausbildung

1 ) Ab L 4. 1 975 enrfallen die Lohnsärze lür leichc ArEiten
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2O0 Chemische I ndustrie (einschl. Kohlenwertstoff industrie)

200 5 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der harchsten tarifmäßigen Altersstu{e (über 1 I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)

Datum
des

I nkralt'
tretens

4.61
4.68
6.69

1 0.69

31.3.68
31. 5.69

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in%de

Voll-
arbeiterlohnes

754
844
901
954

1 021
'r 06s

404
425
451
473
488
557
600
600
639
710
800
854
904

1 009

362
380
409
423
436
499

s38
51s
632
?20
769
818
875
913

316

357
369
380
441
ß1
481
520
578
67',!

340

384
397
409
469
506
506
542
596
681
aaa

830
866

337

380
393
405
469
5'11

552
613
709

388
408
439
454
468
534
576
576
614
675
164
816
865
926
s66

358
376

Fortserzung siehe
Ortsklasse I

381
402
432
447
461
468
539

Fortsetzung siehe
Ortsklase S

Lohngruppe V I

fiit
Jugendliche

unter
18 Jahren
in%d6
Voll

arbeiterlohnes

80

85

73

31.12-69 31. 5.70
'1.6.70 30.4.71
1. 7.71
1.10.71 30.4.72
1. 5.72 30. 4.73
1. 5.73 30. 4.74
1.5.74 30. 4.75
1. 5.75 30_ 4.76
1. 5.76 30. 4.77
1. 5.77 30. 4.78
1. 5.78 30. 4.79

80

1 ) Ab 1. 5. 1 975 enrfallen die Lohnsätze für leichte ArEiten.

200 6 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Ortsklass S
in Lohngruppe 1 )

ilt

1 . 2.61
1. 2.68
1. 4.69
1.10.69

31.1 2.69
1. 3.70
1. 4.70
1. 6.7 1

1.10.71
1. 4.72
't. '1.73

1. 4.73
1. 4.74
1 . 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78

31. 3.70
31. 3.71
31. 3.12
31. 3.72
31.3.73

31. 3.74
3r. 3.75
31.3.76
31 . 3.77
31.3.78
31.3.79

611
144

891
943

r 009
1 052

31.1.68
31.3.69

303
319
343
355
366
366

412
472
511
511
569
665

326
343
369

394
394
461
497
497
532
532
547
675
721
770
824
8s9

325
u1
367
380
392
392
461
502
502
541
541
60',l

697
740
789
844
880

Chemie
arbeiter

349
367
395
409
422
422
490
524
524
564
564
620
708
756
805
861
898

368
387
416
431
444
444
514
554
554
590
590
648
736
786
835
893
93r

393
414
445
461
475
415
547
590
590
627
621
689
777
830
879
941
981

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

H ilfsarbeiter
(leichte

Arbeiten)
Betriebsarbeiter Chemiearbeiter

elst
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

mit
zusätzlicher

Spezialausbildu ng

Ausgebildete
Facharbeiter

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
Chemiearbeiter (leichte

Arbeiten)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vll
Besonders

qualilizierte
Facharbeiter

und
Handwerker

Gelernte
Chemie

facharbeiter
und

Handwqker

Angelernte
Chemie

feharbeiter

Betriebs-
arbeiter

nach
Einarbeitung

Gelernte
Frcharbeiter

Hilfsarbeiter
(leichte

Arbeiten)

Betriebs-
Arbeiter

I ) Ab 1. 4. 1 975 entfallen die Lohnsätze lür leicht€ Arbiten.
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1.10.67
1. 4.68
1. 4.69
1.10.69

31.12.69
1. 4.70
1.6.71
1.10.71
1.4.72
1. 1 .73
1. 4.73
t. 4.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 5.77
1. 4.78

Datum
des

lnkraft-
treten§

Datum
des

I nk raft-
treten§

31. 1 .68
3r. 3.69

31.3.70
3r. 3.71

31. 3.72
31. 3.73

305
321
g5
367
368
435
474
474
513
513
570
669

328
345
371
384
396
463
499
499
534
534
s88
679
7
774
828
864

326
341
367
380
392
461
fiz
502
541
g1
603
,Y

350
367
395
409
422
490
528
528
564
564
622
7r3
761
810
867
904

369
388
417
432
4ß
5r6
556
556
593
593
653
144
795
u4
903

2

393
414
45
'161
415
547
590
590
628
628
692
783
836
885

7
988

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoff industrie)

2(X) 7 Tarifvereinbarung fih die Chemische lndunrie in Rheinland - plalz .)
w

Zeitlohnsätze Std

339
355
ß2
395
47
475
517
558
621
717

99

Fortsetzung siehe
Ort*lasE I

für
Jugend liche

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohres

für lugendliche
Betriebsarbeiter

unter
18 Jahren

237
249
267
271
285
378
433
463
5r0
58s
625
666
113

75

80

85

31. 3.74
31.3.75
31. 3.76
31.3.77
3r. 3.78
31. 3.79

678
747
840
897
949

1 015
1 059

*) Ab 1. 4. 1969 nch für di. kaut$huk', kunstsroff- und hire6lölwrarboiMde ldu.rrie.
1 ) Ab 1. 4. 1975 enrfall6n di6 Lohnsätze für loiche Arb6ir6n.

200 I Lohntarifyertrag lür die Cherrirche lndust?ie in Baden -Württemberg (ohne Sülbden) *)

Pf

Zeitlohnsätze Std

1. 3.67
1. 3.68
r. 5.69
r.10.69

31. r 2.69
1.5.70
1. 7.71
1- 5.72
1. 5.73
1.5.14
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.11
1. 5.78

30. 4.70

30. 4.12
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

742
876
936
991

1 060
r 106

3',14

330
355
367
379
444
484
523
542
678

338
355
382
395
407
472
509
545
600
688
735
744
839
875

364
382
411
425
438
505
544
581
640
724
774
827
885
923

386
406
436
451
465
534
576
614
675
763
815
864
924
964

420
441
474
491
506
578
623
662
124
816
871
922
987

1 029

29. 2.68
30. 4.69

'l Vor dem 1 - 7. 1971 Nordwürtt€mb€rg - Nordbaden.
1)LohngruppeVohn€Altersglioderung.-2)Abl.5.l975ontfallendieLohnsät2efürleichtBArbeiten.

für Arbeitnehmer der höchsen tarirmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklass I

in Lohngruppe 1 )
in Ortsklass lll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Spezialisierte

Chemie-
facharbeiter

und
Handwerker

ChemiF
Iacharbeiter

und
Handwerker

AusgEbildete
CtEmie'
arbeit6

Chemie-
arb€itü
{leichte

Arbeiten)

I

Chemie-
arbeiter

Betriebs-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Betriebs-
arbe iter

in%
der Lohnsätze

der Onsklasse I

Alter3stufe (über 18 Jahre) 1)Iür ArbeitEhmer der höchsten

in Lotmgrupge 2)

Betriebsarbeiter
Hillsarbeiter

(leichte
Arbeiten)

erst-
malig

kündbar
zum: Spezialiriene

und
qualifiziene

Chemie-
facharbeiter

Chemie
frcharbeiter

AusgEbildete
Chemiearbeiter

Ch€mi@rbeiter
(le.ichte

Arbeiten)
Chmiearbit6

- t5-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe 2)

Betriebsarbeiter
Hilfsarbei ter

( leichte
Arbeiten)

Spezialisierte
und

qualifizierte
Chemie-

facharbeiter

Chemie-
facharbeiter

ilt

Ausgebi ldete
Chemiearbeiter

I

Chemiearbeiter
Chemiearbeiter (leichte

Arbeiten)

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 I Lohfitarifvertrag für die Chemische lndustrie in SÜdbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

tür Jugendliche
umer 1 8 Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

1. 4.67
1. 4.68
1. 6.69
r.10.69

3r.1 2.69
1.6.70
1 . 1.11

31 . 5.71
1. 8.71
1. 6.12
1.5_73
1.5.74
r. 5_75

1.5.76
1. 5.17
1. 5.78

31.3.68
31.5.69 411

442
457
471

555
578
623
bbz
724
816
871
922
987

'r 029

31. 5.70

31- 5.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

182
876
936
991

r 060
1 ',t06

80

85

298
313
337
349
360
431
43',1

444
484
523

678

331
362
375
387
458
458
472
509
s45
600
688
735
184
839
875

364
371
389
461
461
475
517
558
621
117

346
364
391
405
418
491
491
505
544
581
640
128
718
827
885
923

370
390
419
434
447
520
520
534
576
614
675

815
864
924
964

1 I Lohngruppe V ohne Ahersgliederung- - 2) Ab 1. 5. 1 975 entfallen die Lohnsatze für leichte Arbeiten.

Datu m
des

I nk raft-
tretens

200 10 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

362
381
410
424
431
507
547
547
585
646
734
784
833
891
929

für
iugend I iche

Betriebs-
arbeiter

in
Onsklasse I

im AIter
unter

18 Jahren

1. 4.61
1. 4.68
1. 6.69
1 .10.69

31.1 2.69
1. 6.70
L 8.71
1 .1 0.71
1. 6.12
't. 6.73
1 . 6.14
1.6.15
1.6.76
1. 6.77
1. 6.78

31. 3.68
31.5.69

31. 5.70
31. 5.11

314
331
356
368
379
447
488
488
529
590
686

356
383
396
408
476
514
514
551
608
696
748
197
853
890

385
406
436
451
465
531
580
580
619
683
771
423
872

829
885
937
003
046

320
337
362
375
341
454
490
490
525
580
668
t13
762
815
850

31. 5.72
31. 5.73
31. 5.74
31. 5.75
3r.5.76
31. 5.17
3'1. 5.78
31. 5.79

204
219

244
252
363
392
4',t7
446
493
568
606
648
693

91
98

298
313
331
349
360
421
4bb
466
504
563
658

99
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Lohnsätze für leichte Arbelten

18 Jahre)für Arbeitnehmcr der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
in Ortsklasse 1 )

I (il) | rr trrr)
in Ortsklass I

in Lohngruppe 2)

j'

I

Chemie-
arbeiter
( leichte

Arbeiten)

Chemie-
arbeiter

Betriebs-
arbeiter
( leichte

Arbeiten)

Betriebs-
arbeiter

in 7o der Lohnsätze
in Ortsklasse I

erst-
ma lig

kundbar
2U m: Spezialisierte

und
quai ifizierte
Facharbeiter

Chemie-
fach-

arbeiter

Ausgebildete
Chemre-
arbeiter

- l6-



für Arbeitnehmer der haEhsten Altersstufe (über 1 8 Jahre )

in Lohngruppe

Chemiearbeiter

I

Betriebsarbeiter
nrch kurzer
Einweisung

Leichtlohn 2)Chemiefeharbeiter
und

Handwerker

ilt

Ausgebildete
Chemiearbeiter

erst-
malig

künd bar
zum: Spezialisierte

Chemietrcharbeiter
und

Handwerker

2@ Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 1 Lohntarifvertrag für die Chemische I ndustrie im Saarland

Pf

zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

für
Jugendl iche

im Alter unter
'18 Jah.en
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 5.67
r. 6.68
r. 9.69
1. 1.70
1. 8.70
1. r 0.71
1. &72
1. 6.73
1.6.74
1. 6.75
1. 6.76
1.6.11
1. 6.78

816
897
949

1 015
1 059

739
429
885
937

1m3
1 046

30. 4.68
31.7.69

BO

85

294
309
332
342
420
458
492
551
656

345
362
389
415
483
521
554
613
706
761
810
s67
904

364
383
412
440
510
550
584
645
737
795
a44
903
942

404
425
457
ß7
559
603
638
704
757
836
885
941
988

3t6
332
357
381
447
482
513
568
666
725
174
824
864

31.7.70
31. 1.71
31. 1.12
31. 5.73
31.5.14
31.5.75
31. 5.76
31.5.77
31. 5.78
31. 5.79

200 12 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Eerlin (West)

Pf

Zeitlohnsdtze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 8.67
r. 3.68
1. 5.69
1.10.69

31.r 2.69
1. 5.70
1. 7.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.14
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77
1. 5.78

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbei terlohnes

9029. 2.64
30. 4.69

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

300
315
339
351
362
422
460
498
566
661

322
339
364
371
389
449
484
519
583
671
717
/bb
820
855

3r9
336
361
374
385
447
447
528
601
691

343
36',|

388
402
414
476
513
550
620
708
756
805
861
898

360
379
407
421
434
491
536
574
652
740
790
839
898
937

389
4',t0
441
456
470
539
581
620
690
778
831
880
942
983

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in Lohngruppe 1)

ber

Betrieb6arbeiter
( lerchte
Arbei ten)

Betriebsarbeiter
Chemiearbeiter

( leichteChemiearbeiter
Arbeiten)

Chemie-
facharbeiter

und
Handwerker

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Facharbeiter
und

Handwerker
mit

Spezialausbildung

erst_
malig

kündbar
zum:

1 I Ab 1. 5. 1 975 enrfall€n die Lohnsärze für leichte Arberten.
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21 0 Kunststoff verarbeitung

210 1 Lohmarifvertrag tür die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std r)

Datum
des

lnkralt-
tretens

tür
Jugendliche der

Tätigkeitsgruppen
il-tv

im Atter unter
'l I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für
Jugendliche

unter 18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

9.66
5.68
7.69

1.71

1.74
7.75
7.76
7.77
7.78

30. 6.67
30. 6.69
30. 6.70
30.6.7r
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79

282
297
311
364
393
428
475
543
571
616
654
683

302
3r8
339
3tl6
417
449
496
564
600
639
679
709

333
350
374
421
454
483
533
601
639
678
720
752

358
376
401
448
444
515
567
635
675
714
758
791

380
400
427
414
512
545
600
672
714
754
801
835

437
459
491
538
581
620
684
766
414
860
9r3
953

458
442
516
563
608
647
714
800
850
898
954
996

75

80
90

gliederung.

210 2 Tarilvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

in
in

il

Datum
des

I nkraft-
tretens

't 5.1 0.67
1.10.68
1.r0.69
1.10.70
1 .10.7'l
1.10.72
1.1 0.73
1. 1.74
1.10.74
1. 4.15
1. 1.76
r.1 0.76
1.10.77
't.10.78

erst-
ma lig

kündbar
zum:

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
30. 9.72
30. 9.73

30. 9.74

30. 9.75
30.9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9,79

412
439
480
565
617
654
719
739
794
816
857
907
961

1 009

348
371
412
489

571
628
645
693
112
748
793
841
883

257
283
323
393
444
471
524
538
585
60r
631
670
7',t4
750

285
304
347
419
463
496
546
561
603
620
651
691
735
772

308
328
368
M2
484
517
569
585
629
641
679
119
763
80r

324
345
385
460
505
539
s93
609
655
673
707
749
794
834

271
305
342
415
465
497
546
561
610
628
659
699
743
780

338
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

80

85

90

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrufe (über 18 Jahre) 2)

in Tätigkeitsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vil

Oualifizierte
Handwffker-
Facharbeiten

Handwerker-
Facharbeiten

Arbeiten,
deren

Ausführung
ein

Fachkönnen
voraussetzt

Arbeiten
mit erhöhten
körperlichen

Anforderungen,
nach AnlernurE

oder
längerer

E rfahru ng

Arbeiten
nach

E inarbeiturE,
mittlere
Arbeits-

schwierigkeiten

Arbeiten
nach

Einweisung
und Einarbeitung,

gewisse
Arbeits.

schwierigkeiten

Arbeiten
nach

EinweiilrE,
ohne besondere
Anlorderungen

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Onsklasse I

in Lohngruppe 1)

Besonders
qual ifizierte
Facharbeiter

Facharbeiter
und ihnen

gleich-
gestellte

angelernte
Arbeiter

Planmäßig
oder

langfrisrig
angelernte
Arbeiter

Ku rzfristiq
angelernte
Arbeiter

ivb

Kurzfristig
angelernte
Arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Sonstige
Arbeiter

Sonstige
Arbeiter
(leichte

Arbeiten)

fr

Facharbeiter
und ihnen

gleich-
gestellte

angelernte
Arbeiter

1 ) LohnsrupFn I und ll ohne Attersstiederuns.

- l8-
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für Arbeitnehmer der höchsten Alterssufe (über l8 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortskla$e ll

Oualifizierte
Facharbeiter

ilr

Facharbeiter

Oualifizierte
angelernte
Arbeiter

Angelernte
Arbeiter

Betriebs-
arbeiter

vil

Sonstige
Arbe iter

in % det
Lohnsätze

der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

Bestqual ifizierte
Facharbeiter

21 0 Kunststoffverarbeitung

210 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkratr-
tretens

Ortsklass I

für
iugendliche

Fnstige
Arbeiter

in Ortskla$e I

im Alter unter
18 Jahren 2l

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

tür
Jugendliche

unter
1 I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.1.68
1. 1.69
1.1 r.69
1.',t0.70
1.10.71
1. 1 .72
1.10.72
1 .1 1.73
1.11.7 4
1.7.75
r. 1 .76
1 .1 1.76
1-t'1.71

415
442
49r
577
619
619
673
757
812
834
878
932
987

31.12.68
31.12.69
30. 9.70
30.9.71

355
378
420

251
274
31',|

386
417
417
457
524
55r
566
596
633
670

249
308
u2
4r5
445
445
488
549
589
605
637
676
716

311
331
367
M3
475
475
520
585
627
645
679
721
764

328
349
§7
464
498
498
544
612
656
674
709
753
797

500
537
537
586
659
706
726
764
811
859

96
97
98
99

80

85
30. 9.72
31.10.73
31 .1 0.74

542
542
582
635
714
765
187
828
879
931

Fortsetzung siehe

31 .10.75
31.1 0.76
31 .1 0.77
3r .10.78

llLohngrupfnlundll nurabvollendetemlE.Lebnsiahr. -2) Bis2uml, l. l969imAltervonlTundlSJahren.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Lohntarifvertrag für die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
de

I n kraft-
tretens

1. 1.67 30. 6.67
1. 5.68 30. 6.69
1. 7.69 30. 6.70
1. 6.70 30. 6.71
1.7.71 30.6.72
1. 7.12 30. 6.73
1. 7.73 30. 6.74
1.7.74 30. 6.75
1. 7.75
1. 1.76 30. 6.76
1. 7.76 30. 6.77
1. 1.17 30. 6.78
1. 1.18 30. 6.79

411,5
431,1
463.9
51 6,9
554,2
594,5
664,1
7 44,2
785,1
792,6
876,8
929,4
971,2

375,8
393,7
424,1
477,1
515,3
548,8
61 3,0
686,6
724,4
731,2
808,9
857,4
896,0

352,3
369,1
397,7
4W,7
ß6,7
518,3
578,9
648,4
684,1
690,5
763,9
809,7
846,1

326,7
v2,2
368.2
42',t.2
454,9
444,5
541,2
608.3
641,8
647,8
717,6
760,7
794,9

308,1
322,4
u7,1
400,1
432,1
466,2
520,7
58s,8
618,0
623,9
692,6
735.7
768,8

244,9
298,5
321,O
374,O
403,9
436,2
497,2
562,3
593,2
598,8
666,3
109,4
741,3

70

80

85

AltersstuJe (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der hächsten

in Lohngruppe

lt

Arbeiten
nach spezieller

E inarbeitung

Arbeiten
ohne spezielle

Ausbildung
nach

EiMeisung

Schwierige
und

hochwertige
Arbeiten,

abge$hlossene
Berutsausbildung

Arbeiten
nrch langer
Anlernzeit,

größere
Fertigkeit.
Errahrung

Arbeiten
nach mittlerer

Anlernzeit

ilt

Arbeiten
nach kurzer
Anlernzeit

erst'
malig

kündbar
zum:

1, Hier: Grundlöhne.
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Std 1)

20.11.67
r. 5.68
r. 7.69
1. 6.70
1. 7.71
1. 1.72
1.7.73
1.7.74
1. 1.75
1. 1 .76
1. 7.76
1 .1 0.76
1 . 1.17
1. 7 .78

30. 4.68
30, 6.69
30. 6.70
30.6.7r
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datu m
des

lnkraft-
trelens

401
425
472
562
607
643
105
790
833
842
889
889
944
987

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

324
343
372
439
472
505
557
626
660
667
706
706
748
782

373 (388)
389 (404)
4',18 (433)
443 (463)
509 (539)
559 (589)
599 (629)
61 3 (643)
671 (7r6)
751 (796)
769 {814)
820 (865)
863 (908)
91 8 (963)

964 (1 009)

371
394
428
499
536
571
626
101
739
747

789
838
876

289
302
335
417
450
483
533
601
634
640
679
679
721
754

358
374
405
414
511
545
5S8
670
706
714
754
754
800

305
319
353
426
459
492
542
610
643
650
689
689
731
764

für
Jugendliche

im Alter unter
'18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

80

85

30. 6.76

30.6.77
30. 6.78
30. 6.79

935
991

1 036

402 '4051
414 @21],
449 1452)
414 {,477)
540 (553)
590 (603)
630 (643)
645 {658)
706 (734)
787 (81 5)
806 (834)
858 (886)
s3 (931)
961 (989)

1 009 (1 037)

6 %ige, ab 1. 5. 1 968 7,5 %ise, ab 1. 7. 1 97 3 1 0 %ige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntaritvertrag Iür die Naturstein- und Naturwerkstein - lndustrie in Niedsschsen und Ostw6tfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

hlr jugendliche
Arbeiter für

ernfache Arbeiten
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

1.11.67
1. 5.68
1.5.69

15.1 r.69
1. 4.70
1. 4.11
1.4_12

1. 4.73
1. 4.74
1 . 1.75
1. 4.15
1. 4.16
1 . 4.71
1. 4.78

3r. 3.68
30. 4.69

31. 3.70
31. 3.71
31. 3.72

31.3.73
31.3.74

31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31.3.78
31. 3.79

355
371
399
424
490
540
580
594
646
724
742
790
831
884
928

358
374
402
421
493
543
s83
597
653
733
751
800
442
896
941

1) Oie in Klammern an$füh(en Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Handwerker, Lohngruppe 4 für Sternmerzen, die ausschtießtich im Zehtohn arbeiron

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

vil
Handwerkl iche

Spezialtätig.
keiten,

besonders
qualifizierte
Kenntnisse

Handwerkl iche
Arbeiten,

abgeschlossene
Lehre

Lange
Anlernzeit,

entsprechendes
Fachkönnen

lvl iülere
Anlernzeit,

entsprechende
Erfahrung

ilt (E)

Speziel le
Ei narbeitung

Arberten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

Arbeiten
ohne

Ausbildung
nach

E inweisung

für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppeersl-
ma lig

kündbar
zu m:

4

Steinmetzen in der
Naturwerksteinindustrie I )

3

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Lehre 1 ) mit Berufserfahrung

2

Arbeiter

1

Arbeiter
für einlache

Arbeiten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

ZZO 2 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erd€n in Hessen (hier: Naturstsin-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie )*)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

für
Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

801.9.67
1. 7.68
1. 7.69
t.12.69
l. 4.70
1.4-11
1. 4.12
1.4-73
1.4.14
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1.4.78

30. 6.68
30. 6.69

(411)
14281
(467)
(483)
{540)
(61 6)
(654)
17271
(803)
(876)
{91 9)
(994)

348
365
394
410
452
525
563
624
696
765
806
861
904

355
312
401
417
459
533
511
635
708
778
819
872
916

363
380
409
425
461
542
580
645
719
790
832
886
930

376
393
422
438
480
556
594
657
733
806
849
904
949

31_ 3.70
31.3.71
31. 3.72
3r. 3.73
31.3.74
31. 3.75
31. 3.76
3',t.3.77
31. 3.78
31. 3.79 1 039

356 348
373 365
402 394
418 4',10

460 452
534 525
572 563

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

') Ab 1.4. 1 970 auch Fdsrfdte - lndutrrie.

gefühn.

220 3 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz und Worms

sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms.*)

Pf

Zeitlohnvitze je Std

für
Jug€ndliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkrall-
tretens

1. 8.67
1.7.68
1. 7.69
1.1 1 .69
1. 4.70
1- 4.71
1. 4.12
1.11-72
1.4.73
1.4-14
1- 4.75
1. 4.76
1. 4.71
1. 4.78

30. 6.68
30. 6.69

31. 3.70
31. 3.71
31. 3.72

31. 3.73
31.3.14
31.3.75
31. 3.76
31. 3.77
31. 3.78
31. 3.79

369 (rro4)

386 (421 )

41 4 (459)
428 1473].
504 (5601

553 (61 0)
589 (650)
61 r (674)
669 {744)
750 (835)
799 (890)
841 (937)
896 (998)

941 (1 048)

392
/tOg

431
45',1

527
576
613
636
696
781
832
876
933
980

369
386
414
428
504
553
589
6',|1

669
750
799
84',|

896
941

340
357
384
398

80

85481
529
566
587
643
724
172
813
866
909

341
364
391
405

358
375
403
417
493
542
579
601
658
739
787
829
883
927

*l Ab l. 7. 'l 969 Iür dis Zem€ntindustrio, ab 1. 4. r 973 auch für die NaturstsinindustrE in Rheinland _ Pfalz'

I I Di6 in Ktamm6rn ang€fühden Lohnsätze einscht. Zut4€ slrsn für Botriebhand@rker, die au$chlioßlich im Zoitlohn arbsiten'

für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklass I i
in Lohngruppe

in Ortsklass I
in Lohngruppe

1

Einfache
Arbeiten

3

Arbeiten
mit größerer

BerufserfahrurE
und höherer

Verantwortung

Berufserfahrung
und

Verantwortung

Arbeiten
mit

3

Arbeiten
mit größsrer

Berufserfahrung
und höherer

Verantwortung

Berul*rfahru r!
und

Verantwortung

2

Arbeiten
mit

abgeschlossner
Ausbildung r)

5

Betrieb6-
handrerker

mit Facharbeiten !)

4

zu m:

erst-
malig

kündbar

für Arbeitnehmer der höch§ten taritmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

,|

Hillsarbeiter
bzw. Arbeiten,
die nach kurzer

Anweisung
ausgeführt werden

können

Angelernte
Facharbeiter

in der
Betonstein-

industrie

2

Abräumer,
Schottermacher

in der
Natur- und

Naturwerkstein-
industrie

4 r)

Facharbeiter
und

Betriebshandwerker
mit abge$hlossener

Lehre
Steinmetze

5 5

Steinbrecher

in der
Natursteinindustrie

erst-
malig

kündbar
zum:
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1.1 1.67
't 't.1 

1 .68
1. r 0.69
1. 4.70
1 . 5.71
1- 5.12
1. 9.72
1- 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1 . 5.77
1. 5.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

31.10.68

31.3.70
30. 4.71
30. 4.72

352
392
434
494
524
537
592
691
737
785
847
902

337
359
399
441
491
53r
544
599
699
745
794
857
912

342
370
410
452
502
542
555
610
711
758
806
868
924

374
4',15

436
491
551
596
610
672
182
834
885
950

1 015

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag für die Schottorbetriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

220 5 Lohntarifvertrag für die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

PI

Zeitlohnsätze Std

Jür JugeMliche
(ohne Facharbeiter)

im Altd von
16 und 17 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
16 und 17 Jahren

ln % des
Vo llarbeiterlohnes

80

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79

31.10.68
31 .1 2.69
31. 3.70
30.4.71
30. 4.72

'1 .1 1 .67
1.11.68
1 .1 0.69
1. 4.70
1. 5.71
1 . 5.72

1. 5.73
1 . 5.14
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

381
403
443
,l88
610
655
671

851
907
955

1 013

367
389
429
474
595
640
655
717

888
935
993

343
365
405
447
520
560
574
629

181
422
871

359
381
421
463
540
580
594
649
755
805
848
903

30. 4.73
30. 4.7 4
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alttrsstufe (über lB Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

4 (E)

Betriebshandwerker
u- Facharbeiter

mit abgerchlossener
Lehre

3

Spezialarbeits
mit höherer

Verantwortung

2

Spezialarbeiter tür
$hwierigere Arbeiten mit
gewisser Selb$ändigkeit

I

Betriebsrbeiter

lür Arbeitnehmer der höchsten tar Alterstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zu m:

Steinmetze

4 (E)

Betriebshandwerker
und Facharbeiter 1)

3

Angelernte Arbeiter
mit hdherer Verantwortung

1

Eetriebsrbeiter
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Datum
des

I nkraft-
tretens

1) Betriebstundwerker erhalren die in Klammern angelührten Lohnsätze

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze je Std t )

373 {393)
390 (410)
418 (448)
432 1462l.
493 (550)
542 (600)
579 (639)
601 (663)
658 (733)
739 1824)
787 (878)
829 (925)
883 {985}
927 11 O34l

22O 7 Tarilvertrag für die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

42O '4351
4s8 (453)
438 -
471 -
483 -
544 -
598 -
646 -
714 -
800 -
817 -
811 -
918 -
979

1029 -

367 (387)
384 (404)
414 14441
428 14581

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Iür Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Vol larbeiterlohnes

80

1. 9.67
r5. 7.68
1. 7.69
1.1 2.69
1.5.70
1.5.71
1.5.72
1.11.12
1. 5.73
1.5.14
1.6.75
1. 5.76
1. 5.17
1. 5.78

30. 4.70
30- 4.71
30. 4.72

386 (416)
4O2 '432].430 (470)
444 (484)
504 (s60)
553 {610)
589 (6s0)
61 r (674)
669 (744)
750 (835)
799 (890)
842 (938)
897 (999)
942 (1 049)

449 1454)
484 (lag)
496 (501)
557 15721

613 (644)
662 (695)
732 (769)
820 (861)
837 (879)
892 (937)
940 {987)

'l 0o2 (1 057)
1 053 (1 106)

353
369
396
410
481
529
566
587
643

364
38'l
408
422
485
533
570
591
647

30. 6.68
30- 6.69

724

8r4
867
910

80

85

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

Datum
des

lnkraft-
tretens

1, 8.67
1.6.68
1. 7.68
r. 6.69
t. 3.70
1. 4.10
1.4.71
1. 4.72
't.4.73
1.4.74
1.8.74
1.4.75
1.4.16
1. 4.77
1. 4.78

31 5.68

31.5.69

395
4',13

413
445
456
517
569
615
680
762
779
830
874
932
980

389
389
420
43'1

492

584
645
722
739
788
830
885
930

381
398
398
429
440
501
551
595
657
736
753
803
846
902
948

3',t. 3.70
31. 3.71
31.3.72
31. 3.73
31.3.74

3r. 3.75
31. 3.76
31.3.77
3r.3.78
31. 3.79

ftir Arbeitnehmer der hdchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Onsklasse I

in Lohngruppe

Ein{ache Arbeiten

I 3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschl. Lehre

3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschl- Lehre

2

Arbeiten
nach kurzfristiger
Einarbeitungszeit

erst-
malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter
mit

abgeshlossener
Lehre

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten
einiacher Art

Arbeiten
mit Berufserfahrung

und
Verantwortung

Arbeiten
einfacher Art

mit kurzer
Einarbeitungszeit

Facharbeiten I )

erst-
malig

kündbar
zum: Handwerksarbeiten

und
gleichzustellende

Arbeiten I I

I ) Oie in Klammern angeluh.ten Lohnsätze gelt€n fÜr Handwerker mit Handwerkerzulage'
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ersl-
malig

kündbar
zu m:

Regel-und
Meßmechaniker

Handwerksarbeiten
und

gleichzusrellende
Arbeiten

HW III
Facharbeiter

( Handwerker)
mit dreiiähriger
Ausbildung und

besonderen Fach'
kenntnissen 1 )

in Lohngruppe

Facharbeiten

It

Arbeiten mit
Berufserfahrung

und Verantwortung

I

Arbe iten
einfacher Art

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 8.67
1. 6.68
1. 7.68
r. 6.69
1. 1 .70
1. 3.70
1. 4.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1.4.74
1. 5.75
1. 4_16
1. 4.77
1 . 4.78

31. 5.68

31.5.69

30. 4.70

454
486
489
501
512
638
695
799
930

1 023
1113
1 197
1 253

449
441
484
496
557
608
662
149
849
914
975

1 038
1 092

420
438
438
469
471
483
544
59s
646
730
824
892
952

1 013
1 067

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

3't. 3.7r
31. 3.72
31. 3.73
31. 3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31, 3.78
31.3.79

867
1 022
1 088
1 147
1 221
1 278

314
391
39r
418
420
431
490
539
584
657
146
805
860
916
965

394
412
412
441
445
456
516
566
615
703
797
860
918
977

1 029

80

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

90

I ) Vor dem 1. 4- 1 973 Handrerksarbeiten einscht. Hand@rkerzutage.

Datum
des

I nkraft-
tretens

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baden - Württemberg

PF

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1.1 0.67
1.10.68
1.8.69
1. 4.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.74
1.7.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1 . 4.78

30. 9.68 363
380
404
448
490
526
590
658
614
719
755
806
850

370
388
412
451
500
537
602
671
688
734
776
829
875

38r
401
426
480
521
567
636
709

116
817
813
921

402
422
447
501
551
594
666
743
762

864
923
914

31. 3.70
31 . 3.71
31. 3.12
3',t. 3.73
31. 3.74

31. 3.75
31.3.76
31. 3-77
31. 3.78
31.3.79

70

80

erst-
malig

kü ndbar
zum:

4

Arbetten m il
besonderer Er{ahrung
oder Geschicklrchkeir

3

Schwierige
Tätigkeiten

2

Nicht nur einfache
Tätigkeiren

nach Einarbeitung Einfache Tätigkeiten

1
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des
Datum

lnkratt-
tretens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvsrtrag für die Zementindustrie in Bayern

Pf

Zcitlohnsätze je Std

{404)
l.426)
1477].
(532)
(592)
{637}
(651 )
(71 3)
(81 5)
(865)
(9071

{965)

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in o/o des

Vo llarbeiterlohnes

1.r 1.67
r.1 1.68
1.1 0.69
1. 4.10
1. 5.71
1. 5.72
'1. 9.72
1.5.73
1.5.74
1.5.75
1.5.76
1. 5.71
1. 5.78

31. 3.70
30.4.7r
30. 4.72

31.1 0.68

30. 4.73
30. 4-74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79

31. 5.68
31.5.69

354
376
4r6
458
508
548
56r
616

359
381
421
463
513
553
566
621
720
768
809
864
912

368
390
430
472
522
562
575
630
730
778
819
474
924

385
&7
447
492
542
552
596
651
750
800
442
900
970

349
311
411
453
503
543
556
611

1 035

710

7S9
854
902

Lohngruppe 5 überFfljhrt. - 2) Ab 1.5.1974 wrden die bishrigen Lohngrupfn 1 und 2 in der neuen Lohngruppe 1 zu$mmngelaßt.

220 1 1 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. ' Bez. Düsseldorf

Pf

Zeitlohnsätze je Std

des
Datum

lnkraft-
tretens

r. 9.67
1. 6.68
1. 6.69
1.4.70
1.6.70
1. 6.71
1. 6.72
1. 6.73
1.6.74
'1. 6.75
l. 6.76
1. 6.77
r.6.78

31. 5.70
31. 5.71
31.5.12
31.5.73
31.5.?4
31. 5.75
31. 5.76
31.5.77
31. 5.78
31.5.79

890
946
994

1 082
1 153

80

90

402
420
451
462
513
557
595
656
736
782
839
905
956

415
433
464
476
524
572
611
673
755
803
m1
929
981

429
448
419
491
545
590
630
695
780
829
883
953

1 005

455
474
506
519
576
622
664
732
822
474
927
999
o42

für Arbeitnehmer der harchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r '! I Jahre)

Ortsklase I
in Lohngruppe

3

Arbeitnehmer
für Tätigkeiten,
die zusätzliche

Berufsrfahruog
erfordern

2lEl

Arbeiter
mit schwierigen

oder
verantwortlichen

Tätigkeiten

12\erst-
rulig

kündbar
zum:

5

Betriebhandwerker
mit

abgpschlosner
Lehre I )

4

Handwrker
mit

abgeshlossener
Lehre 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Tätigkeiten mit
Spezialkenntnissn

und
Fertigkeiten
im1.und2.

Beschäftigungsjahr

4

Tätigkeiten
von Facharbeitern

mit abgeschlo$ener
Lehrzeit

3

Tätigkeiten
nach

§ystematischem
Anl6nen von

mehr als
6 wochen

2

Tätigkeiten
nach 6wöchiger

b€trieblichen
UnterweisurE
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für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklass S
in Lohngruppe

in Onsklase I 1)

in Lohngruppe
erSt-
malig

kri nd ba r
zum,

5

Betriebshandwerker
mit abge$hlossener

Lehrprüfung
usw.2)

4

Betriebs-
vorarbeiter,
Maschinisten

3

Lokführer,
Brenner usw.

2

Abräumer,
Presser

Arbeiter
mit Nebenarbeiren

beschäftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

3

Lokführer,
Brmner usw.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tatitveftrag für die Ziegel-und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Lüneburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

1. 1.68
1.5.68
'r. 6.69
1. 2.70
1. 2.71
1. 9.7 1

1.2.12
1. 2.73
1. 4.73
1 . 3.14
1. 2.15
1. 2.76
1. 2.77
1.2.78

Datum
des

I nkraft-
lretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

31. 1.72
3',I_ 1 .73

31. 3.68
30. 4.69
30. 4.70
31. 1.71

40'1 (416)
417 1432)
432 (457)
477 (5121
527 1517t
535 (585)
575 (625)
627 (683)
642 17001
722 t7871
766 (835)
809 (882)
864 (942)
91 5 (9s6)

371
384
424
414
ß2
522
576
590
664
705
746
803
8s0

362
378
393
435
485
493
533
585
599
674
716
758
812
860

373
389
404
446
496
504
544
596
610
686
728
770
826
475

383
399
414
458
s08
5t6
5s6
608
623
701
744
187
442
892

364
380

Fortsetzung siehe Ortsklsse S

fur jugendliche
Arbei tnehmer
im Alter von

16 und'17
Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in ?/o des

Voll-
arbeiterlohnes

220 13 Tarilvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
(ohne Oldenburg, Reg. - Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

Pf

Zeitlohnsätze ie Srd

1. 1.68
15.8.68
1. 7.69
1. 3.70
1 . 7.10
1 . 4.11
1. 4.12
1. 473
1.2.14

1. 3.76

1. 2.18

31.1.74
31. 1 .15
31_ 1 .76
31. 1 .71
31. 1.78
31. 1.79

28.2.71
31.3.72
31. 3.73
31. 1.74
31_ r .75
31. 1 .76
31. 1.71
31. 1 .78
31. 1 .79

30. 6.68
30. 6.6S
30. 6.70

323
339
364
379
4',t4
466
496
560
630
668
709
757
802

359
315
400
415
450
502
543
608
683

769
821
869

366
382
408
423
458
510
s50
615
691
733
778
832
882

392
408
435
450
485
537
580
646
126
770
817
872
923

389
415
430
465
517
557
623
701
744
788
842
892

354
310
395
410
445
497
537
602
676
117
161
813
861

354
370
395
410

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1) Eetriebshandwerker erhatren, soweit sie nicht im Lerstuf,gstohn arbeiten, ab t.4. 1973eine Handrerkerzutagewn 0,15 DM, ab 1.2.i974O,31 DMje Stunde.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zu m:

51)

Betriebshand-
werker mit

abgesch lossener
Lehrprüfung

4

Betriebs-
vorarbeiter,
Masch i nisten

3

Lokfuhrer,
Brenner

2

Abräumer,
Tonhacker

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäftigt und
sowert nicht in

den Lohngruppen25

Rei nigu ngs
und

Küchen-
hilfspersonal

2

Abräumer,
Tonhacker

-26-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Onsklasse ll/B
in Lohngruppe

in Onsklasse l/A
in Lohngruppe

Reinemrchefrauen,
K@hf rauen

2

Abräumer,
Tonlader

3

Lokführer,
Brenner

2

Abräumer,
Tonlader

,|

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

be$hdftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

5

Betrieb6handwrker
mit abgHhlosener

LehrprüJung

er§t-
malig

kündbar
zum:

220 Gewinnung urd Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohilarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein- Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze std

't5.
1.
1.

1.
1.

1.
1.

1.
1.
1.

1.

1.

1.

t.
1.

Datum
d§

I nkraft.
tretens

Datum
d6

lnkraft-
tretens

1 . 1.68
1. 7.68
1. 6.69
1.2.70
1. 6.70
1.5.71
t. 5.72
1. 4.73
1. 5.73
1- 5.74
1. 6.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.18

356
312
398
428
443
493
497
531
588
602
676
719
761
813
861

362
378
N4
434
449
499
503
543
594
608
683
727
769
821
869

368
384
41r
441
456
506
510
550
601
615
691
735
778
832
ag2

394
410
439
469
494
534
538
580
il6
661
757
803
848
903
923

9-67
7.68
6.69
2.70
6.70
2.71
9.71
2.72
2.73
4.t3
2.7 4
2.t5
2.76
2.71
2.74

353
369
395
410
451
501
540
553
606
681
124
765
820
869

31.5.68
31.5.69
31.5.70

318
334
357
387
q2
452
456
496
541
560
630
670
709
757
802

359
375

Fortsetzung siehe Onskla$e l/A

342
358
388
403
443

Fortsetzung siehe Onsklasse I

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes 1 )

80

Iür Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

31. 1.74
31. 1 .75
31. r.76
31. 1.77
31. 1 .78
3r . 1.79

1) Vor &m 1. 7. 1 968 in % &s Hitfsfbai$rlohn6 (Lohn$uppß 1,, 6b 1. 7- 1968 in % &s Lohß der snBprschondon Lohngrupp€

220 15 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsätze je Std

31. 1.72
3t. I .73

31.5.68
31. 5.69

31.5.70
30.4.71
30. 4.72

375 (405)
392 14211
41 I (459)
434 14141
477 15171
527 |.5671
56t 1627r
581 (6421

636 (71 2)
7r4 (800)
759 (850)
802 (898)
863 (962)

917 (1 020)

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
31.3.76
31.3.77
31. 3.78
31.3.79

362
378
405
420
462
512
552
565
619
695
739
781
838
889

368
385
412
42?
470
520
560
574
629
706
750
793
850
905

349
365
391
406
447
497
535
544
600
674
716
757
8r3
859

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse ll
in

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

2

Abräumer,
Tonhacker

2

Abräumer,
Tonhacker

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäJtiqt und
soweit nicht in

den Lohngruppen
2 -5

4

Ma$hinisten,
Heizer

3

Brenner,
Former

5

Betrieb6handwerker
mit abge$hlosserer

Lehrprüfung
usw 1l

erst_
malig

kündbar
zum:

-27-



Altersstufe (über 18 Jahre)

in Onsklasse ll
in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zu m:

abgeshlossener
Lehrprüfung

E

mit
Betriebshandwerker

4

Betriebsvorarbeiter,
Maschinisten

Lokführer
Brenner

Abräumer,
Tonhacker

2

Abräumer.
Tonhacker

für jugendl iche
H ilfsarbeiter
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

220 Gewinnung uM Verarbeitung von Steinen und Erden

220 l6 Lohnvereinbarung für die Ziegelindustrie in Baden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

220 17 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayan

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkratt-
tretens

80364
380
407
427
449
500
540
594
608
683

767
819
867

376
392
419
439
461
512
552
602
6r6
692
736
778
831
880

382
398
426
446
468

560
6tl
626
703
747
790
843
893

398
414
443
463
,185

536
579
635
650
730
776
820
876
926

15.10.67 31. 5.68
1. 6.68 31. 5.69
1. 6.69 31. 5.70
1. 2.70't.6.70 31. 1.71
1.2.71 31. 1.72
1 . 2.72 31. 1.73
1. 2.13
1.4.J3 31. 1.14
1 . 2.14 31. 1 .75
1. 2.75 31 . r .76
1. 2.76 31. 1.77
1. 2.17 31. r.78
1. 2.78 31. 1.79

359
375
402
422

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

lür Jugendliche
im Alter von

l6und17Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

8031. 3.67 337
349
353
§2
398
414
466
5r3
566
580
653
696

343
355
359
388
404
420
472
5r9
572
586
659
102
743
793
844
86s

348
360
364
393
409
425
476
523
577
59r
665
707
149
799
850
811

354
366
370
399
415
43r
483
530
584
598
673
716
758
808
860
882

366
378
342
413
429
445
498
545
60r
615
692
735
774
aza
881
903

372
384
388
419
435
451
505
552
609
624
702
146
790
840
894
916

4.66
5.68
9.68
5.69
2.70
5.70
2.71
2.72
2.73
1.73
2.74
7.15
2.76
2.71
3.78
1.79 31. 1.79

380 (399)
392 (41 1 )

396 (41 5)
431 (450)
447 '477t
463 {493)
51 I (564)
566 (61 I )

624 (669)
639 (684)
719 (764)
764 (809)
809 (854)
859 (91 9)
914 (974)
937 (997)

30. 4.69
30. 4.70

31. 1 .71
31. 1.12
3't. 1.73

31. 1.74
31. 1 .75
3'1. 1 .76
31. 1.77
31. 1.78

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse I )

in Lohngruppe

lt
I

erst.
malig

künd bar
zu m:

Betriebs-
handwerker

mit
abgeschlossener

Lehrzeit 2)

4

lvlaschinisten,
Baggerführer

Setzer
am

Tunnelofen

2lEl

Abräumer
Pressr

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

2 (E)

Abräumer, Presser

-28-
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1.

1_

1.

1.

t.
1.

1.

1.

l.
1.

1.

t.
1.

1.
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220 Gewinnung und Veralbeitung von Steinen und Erden

2ZO 1g Lohrtarifvertrag für die Feuerfeste lndustrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez, ffalz) und Niedersachsn

Pf

std 1

Datum
des

I nkraJt-
tretens

360 (40S)

379 (431)
414 {461}
428 14751

521 (568)
571 (623)
6r6 (674)
678 (749)
766 (841)
817 (897)
864 (948)
920 (1 010)
963 (1 057)

404
420
448
463
518
568
6'13
624
696
773
819
858
911
961

351 (371 )

370 (390)
403 (423)
417 1431t
5r0 (528)
560 (578)
604 (623)
664 (685)
152 \793)
802 (84s)
849 (893)
904 (951 )

946 {996)

341 (351)
360 (370)
391 (401)
405 (4r 5)
498 -
548 -
592 -
651 -
739 -
789 -
836 -
890 -
932 -

335 (345)
354 (364)
384 (3941

398 (408)
491 -
541 -
585 -
643 -
731 -
781 -
828 -
8A2 -
923 -

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll.
arbeiterlohnes

85

80

9.67 31. 7.68
8.68 31. 7.69

474
496
526
540
633
688
737
912
909
969
o24
091
142

436
458
488
fi2
595
645
699
768
860
917
969

1 032
1 081

988
1 052
1 101

&69
1 1.69
6.70
6.71

6.73
6.7 4
6.75
6.76
6.17
6.78

3r. 5.70
3'1.5.71
31. 5.72
31. 5.73
31.5.14
31. 5.75
31. 5.76
31. 5.77
31.5.78
3r. 5.79

220 19 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinirdustrie in schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze Std

lür Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in o6 des
Vollarbeiterlohne§

414
429
458
473
524
578
624
640
710
788
835
875
929
980

439
454
ß4
499
554
604
650
666
738
421
871
914
971

1 024

31.5.68
30. 4.69

Datum
des

lnkraft-
tretens

9.67
6.68
5.69

1 1.69
6.70
6.71
6.72
1.73
6.73
6.7 4
5.75
5.76
5.77
5.78

394
410
438
453
508
558
603
618

Fortsetzung siehe
Lohngruppe 3

399
415
443
458
513
563

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

3r. 5.70
31.5.71
31. 5.12

31. 5.73
31. 5.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ab 'l 8 Jahre)

in Lohngruppe

3

Handformer,
Steinshleifer

2

Mühlenarbeiter
Einstreuer

1

Hofarbeiter,
Wächter,
Wäner

5

Betriebshand-
werker mit

abgeschlossener
Lehre und

fachl. Spozial-
ausbildung

4

Handwerker
u. Facharbeiter

mit
abgerchlossener

Lehre
VorErbeiter

erst-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter

von
Handwerker-

gruppen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über'18 Jahre)

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

3

Arbeitnehmer
in der Sandgrube

2

Baggerführer

4

Arbeitnehmer

in der Sandgrube mit Nebenarbeiten
beschäftigt

1

Handwerker
und Facharbeiter

mit abg6chlos*ner
Lehre

erst-
malig

kündba r
zum:

-29-

1.
1,

l.
1.

1.

1.

1.

1.

1.
1.

1.

1.

1.

t.
1.

1.

1.

1.

1.

1.
1.

l.
L
1.
1.
'1.

1.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2O Lohrfiarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein _ Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

15.11.67
1. 8.68
1. 8,69
't .1 't.69

1. 6.70
1.5.11
1. 5.72
1. 1.73

1.5.74
't. 5.75
1.5.76
1. 5.77
r,5.78

Datum
dcs

ln kraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

31. 7.68
31.7.69
30. 4.70
3r.5.70
30. 4.71
30. 4.72

30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

367
383
413
428
483
533
576
590
650
721
773
812
865
913

376
392
422
437
492
542
585
600
665
743
790
830
884
933

401
418
448
463
5r8
573
616
631
701
144
834
880
937
989

356
312
402
417
472
522
565

Fortsetzung siehe
Lohngruppe 3

220 21 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

384
401
430
456
511
561
604
674
690
711
790
840
885
944
996

364
380

Fortsetzung siehe Ortsklasre A

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

frir Jugendl iche
ohne abgffhloisene
Lehr.und Anlernzeit

im Alter von
16 und 17 Jahren

in % des
Vol larbeiterlohnes

Pf

1.11.67
1. 8.68
1. 7.69
1. 1 .70
1. 5.70
1. 5.11
1. 5.72
1. 6.73
1. 1.74
1. 5.74
1. 1.75
1. 5.15
1.5.76
1. 5.71
1. 5.78

31. 7.68
30. 6.69

405
423
453
480
538
588
631
703
720
805

877
oa1
983

1 038

314
391
420
447

367
384
411
436
488
534
514
642
658
734
752
802
843
897
945

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73

34. 4.74

367
384
413
442

50r
554
599
669
685

30. 4.15
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30.4.79

1) Ab 1. 5. 1970Wrefa der Ortsktassen ilt

ftir Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

mit abgeschlossener
Lehre

Handwerker
und Facharbeiter

2

Facharbeiter
wie Baggerführer

3 4
Arbeitnehmer

in der Sandgrube.
Mi$herei usw.

mit Nebenarbeiten
beschältigt

3

Arbeitnehmer
in der Sandgrube,

lvlisherei

in Ortsklasse

in Lohngruppe
| ",,,

erst
nralig

kü ndbar
zum: Facharbeiter

mit abgeshlossener
Lehre und umgerchulte

Arbeiter mit
Facharbeiterprürung

in Onsklasse I

in Lohnqruppe

2

Anqelernte Arbeiter
Schleifer übrige

3

Arbeitnehmer
Angelernte Arberter

2

Schleifer

- 30-
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lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen AltersstuJe (über '18 Jahre)

in Oft*lase I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

lt
in Lohngruppe

| ,,",

1

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Lehre

2

Angelernt€
Arbeiter

3

Ubrige
Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter

2

erst_
malig

kündbar
zum:

Am Bau
beschäftigte

Arb€itnehmer
Steinmetze

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 22 Lohnlabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

379 371
395 387
425 411
456 444

515
565
612
612
682
783
802
853

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

348
365
394
410
452
525
563

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

fijr Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr.oder Anlernzeit

im Alter von
16 und'17 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

1.11.67
r. 6.68
r. 6.69
r.1 2.69
1.7.10
1. 7.71
1. 7.72
1.9.72
1. 1.73
1.7.74
1. 1.15
1.7.75
1.4.76
1.7.76
1- 7.77
1. 7.74

3r. 5.68
31. 5.69

30. 6.70
30.6.71
30. 6.72

469
489
519
550
630
668
716
733
808
903
925
975
975

1 028
r 098
1 164

409
427
451
488
547
597
643
643
715
819
839
892
892
941

I 001
1 057

30. 6.73
30. 6.74

30. 6.75

30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79

390
407
437
468
527
577
623
623
693
794

864
864
912
971
025

374
394
424
455
514
564
610
610
678
775
794
844
u4
890
941

1 000

1) Ab l.7. l97OWegtall der Ortsklasse lll.

22O23 Tariluertragfü.dielndustriedersteineundErdeninHessen(hiernur:Betonstein-undLeichtbauplatten-lndustrie,Sand'undKiesgruben)
Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
trotens

9.67
7.68
7.69
2.69
4.70
4.71
4.72
4.13
4.14
4.75
4.76
4.77
4.18

30. 6.68
30. 6.69

31. 3.70
3r. 3.71
31.3.72
31. 3.73
3',1. 3.74
3r. 3.75
3r. 3.76
31. 3.77
31. 3.78
31. 3.79

376
393
422
438
480
556
594
657
733
806
849
904
949

(41 1)

1428l,
(467)
(483)
(540)
(61 6)
{654)
11271
(803)
(876)
(91 e)
(994)

355
372
401
417
459
533
571
635
708
778
819
872
916

348
36s
394
410
452
525
563
624
696
765
806
861
9041 039

18 Jahre)für Arbeitnehmer der hächsten Ahersstufe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

2

Arbeiten
mit Berufserfahrung

und
verantwortung

2

Arbeiten
mit Berufserfahrung

und
Verantwortung

Einfache Arbeiten

I
erst-
malig

kündbar
zum: Betriebs-

handwerker
mit abgeschlossener

Ausbildung r)
Facharbeiten l)

3

ütE rgefü hrt.

-31 -
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1.11.67
1 .1 1.68
1.9.69
1. 4.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1.4.74
1. 4.75
1. 4.16
1 . 4.77
1. 4.78

Datum
des

I nkraft-
tretens

Dalum
des

I nkraft'
tretenS

3't.10.68

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Baden - Württemberg (hier: Baon- urd Fertigteilindustrie)

Pf

Zeitlohniätze ie Std

369
388
412
466
515

Fortretzung siehe Ortsklasse I

220 25 Lohnlarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

418 1422) 398
420 14441
460 (490)
505 (545)
505 (545)
55s (605)
595 (650)
609 (664)
664 '7261756 {8r8)
806 (868)
849 (91 1)

907 (969)
957 (1 046)

für Jugendliche
im AIter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

31. 3.70
31.3.7r
31. 3.12
31.3.73
3'1. 3.74
31. 3.75
31.3.76
31. 3.17
31. 3.78
31. 3.79

404
424
449
5',|4
564
606
700

847
922
985

r 039

80

90

354
371
395
437
484
520
590
670
714
755
806
850

361
379
403
447
495
532
610
692
738
176
829
875

377
396
420
474
523
562
640
726
774
817
473
921

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
'l 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80r.1 1.67
1.1 1.68
1 .1 0.69
1. 4.10
1.1 0.70
1. 5.71

1. 9.72
1.5.73
1. 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.17
1. 5.78

31 .1 0.68

31. 3.70

30. 4.71
30. 4.72

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30.4.78
30 4.79

550 (590)
550 (590)
600 (650)
640 (695)
655 (71 0)
71O 1772)
809 (871 )

862 1924)
908 (970)
966 (1 028)

1 016 (1 093)

346
368
408
450
453
506

354
376
416
458
458
508

365

427
469
469
519
559

627
714
761
802
857
905

383
405
445
487
487
537
577
59r
646
736
785
827
882
930

548
561
616
102
744
794
854

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä Alterestufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasre I

in Lohngruppe
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

erst_
malig

kündbar
zum: Handwerker

mit abgeschlossener
Lehre

3

Arbeiter für shwierige
Tätigkeiten und

größerer
Selbständigkeit

2

Arbeiter für
nicht nur einfache
Tätigkeiten näch

Einarbeitung

1

Arbeiter
für eihJache
Tätigkeiten

Arbeiter fijr schwierige
Tätigkeiten und

größerer
Selbständigkeit

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1 )

ilr
in Lohngruppeerst-

ma lig
kündbar

zum:
4

Spezialfrcharbeiter
mit 2 jähriger

Berufserfahrung
in Fertigteilwerken

usw. 2)

mit abgeshlossener Betonwerker

3 (E)
Facharbeiter 2)

Leh re 2)

2

Angelernte
Arbeiter Betriebsarbeiter Betrieberbeiter

t2



. 224 Feinkeramik

224 1 Lohnvereinbarung für die Schlsifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1

Datum
des

lnkraft-
treten§

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

801.1 0.67
t. 4.68
't.10.68

r.10.69
1.10.70
1.10.71
1.10.72

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
30. 9.72
30. 9.73

443
451
478
530
593
7O3 1724|
152 17931

407
415
440
490
553
657 (677)
706 (746)

301
309
328
366
421
503
552

317
325
345
383
438
523
572

335
343
364
402
459
il7
596

370
378
401
439
496
591
640

284
292
310
348
403
483
532

317
Fortstzung siehe

Ortsklasse I

Die Fortführung der Tabelle ist nicht mehr möglich,
da die Schleifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen

lndustrie regional zugeteilt wrde.

sätz€ für di6 ausschließlich rm Zeitlohn arbeitenden Handwsrker sind in K16mmern g6*tzt.

224 2 Lohmbkommen für die Feinkeramische lndustrie Nordwestdeutschland r)

Pf

Zeitlohnsätze,e Std 1 I

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in%d*

Voll-
arbeiterlohnes

Datum
des

lnkrart-
tretens

1. 1.68
't_r0.69

1. 1.70
I .10.70
1 .10.71
1.10.72
't.10.73

1.11.7 4
1.12.75
1.8.76
1.12.76
1.12.71

30. 9.68

30. 9.70
30.9.71
30. 9.72
30. 9.73
31.10.74
31.10.75

30.1 1.76
30.11.77
30.r 1.78

257
334
344
380
407
454
509
560
582
593
631
669

214
35,4
365
40'l
430
477
530
581
604
616
654
693

291
374
385
421
45r
499
552
606
630
642
682
723

308
394
406
444
476
527
585
641
667
679
721
164

342
zlil3
446
464
497
548
606
664
690
703
147
?91

376
476
49r
576
617
675
769
814
u7
863
916
971

70

8o

.) ln d€n Ländern Bmmon, Hambuß, H.ssn, NioderEchsen, Nordrhein - Wesfalen und Schleswig - Holsiein ohne sanitärkeramish6 lndu.trio und wand_ und Bod€nflio*nindustrio

j€ vsrfshrsno Stunde gazehlt, - 2l Ohno Ahsr€li€derung.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (über '18 Jah

erst.
malig

kündbar
zum:

Handwerker
mit Lehre,

Maschinisten

V (E)

Oualilizierte und
verantwortliche

Tätigkeit,
Zweckausbi ldung
von mindestens

6 Monaten

Oualitizierte
Arbeiten,
Anlernzeit

bis zu
3 Monaten

größere
körperliche

Beanspruchung

Einfache
Arbeiten

nrch kurzer
Einweisung,

Einfache
Arbeiten

körperlich
Ieicht oder

schematisch,
spezielle

Einarbeitung

in Lohngruppe

vil

Handwerker
fur besonders

schwierige oder
hochwertige
Facharbeiten

Eintachste
Arbeiten,

geringe
körperliche

Beanspruchung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklase S
in Lohngruppe

V (E)

Formengieß€n
Herstellen

und übertragen
von Stahldrucken

Glasieren
von Hand

Sortieren
(ohne Transport) Bildershneiden

V (E)

Formengießen

erst-
malig

kündbar
zum:

vil 2)

Keramishe
Facharbeiten und

Handwerkerarbeiten
mit zu$itzlicher

OualiJikation

- 33-
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224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen Iür die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schlesrvig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

für Jugendl tche
im Alter von

'16 und l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.9.67
1. 9.68
1. 9.69
1 . 1.70
1. 9.70
I Ofl

1.9.72
't. 9.73
1.9.74
1.10.75
1.4.16
1. r 0.76
1.10.17
1 .1 0.78

(587)
(646)
{711)
(786)
(881 )
(91 6)
(e32)
(s86)

318
336
403
415
455
491
545
604
684
111
725

814
851

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31. 8.68
31.8.69

31. 8.70
3r.8.71
31. 8.72
31. 8.73
31.8.74
31.8.75

30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79

(548)
(605)
(668)
(739)
(833)
(867)
(883)
(933)
(993)

929 (1 062)
936 (r 045)
978 (1 1 16)

475
489
570
618
663
684
164
854
900
951

1 008
1 059

265
280
341

388
420
471
522
600
624
636
676
118
751

282
294
361
372
4',t0
443
495
548
626
651
663
703
746
779

300
317
382
394
433
461
5r9
575
655
682
694
734
179
8',14

353

443
456
498
536
594
658
744
774
789
835
889

388
410
487
502
534
514
633
701
787
8'18
834
882

80

Ssetzt,inihnenistabl-9.l97leineweirereZeitlohnzulagercnl5H,abl.l0.l978von40Pl,enthalten. 2)LohngruppenVlundVllohneAlter$l;ederung.

224 4 Lohntarifvertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

PI

Zertlohnsatze te std U

Jür Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 1 .68
1.2.69
1.11.69
1. 7.70
1.1',l .7 0
1.11.71
1.11.72
1.1.13
1.11.73
1.11.7 4
1.12.75
1 .1 1.76
1.11.77
1.11.78

31.1.69
351
396
408
48'1

568
586
65r

770
816
865
909

369
394
458
412
545

636
656

813
855
904
958
007

347
311
416
428
501
548

607
675
759
800
847
898
944

a01
312
357
368

241
301
346
356

80

85

90

31 .1 0.70
31.10_71
31.10.72

441
486

543
610
691
728
772
818
860

31.1 0.73
31.10.7 4
31.10.75
31 .'t0.76
31.10.77
31.1 0.78
31.10.79

1 l Zei(lohnarbeirer einschl. Belriehhandwerker mir abgeschlossener Lehre erhalten erne Zulage von 5 Pflstd, ab 1. 1 1. 1 970 rst die Zulage in die Ze[lohnstze eing€baut.

,ür Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten
und Hilfsarbeiten,

Probenholen

Einfachste Arbeiten
und Hilfsarbeiten
in der Fertrgung

VI (E)

Keram ische
Facharbeiten

und
Handwerkerarbeiten

mit
Facharbeiterbrief

Herstellen
von Gießformen

Schwere
Transportarbeiten

erst_
malig

krindbar
zu m:

Keramische
Facharbeiten

und Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zuv;tzlicher

Oual ifikation

vil

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

2

Arberten
erschwerender Art

während der Anlern-
zeit bis zu 3 Monaten

1

Einfache Arbeiten
Leichte Arberlen I L"i"ht" A,b"it"n

mit länqerer I mit kurzer
Einarbeitungszeit I Einarbeitungszeit

I

erst-
ma lig

kri ndba r
zum:

Betriebshandwerker
mit abgeschlossener

Lehre

5

Spezialfacharbeiter fachentsprrchender
Lehrzeit

4

Facharbeiten nach

-u-



für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortskl6s I

in LohrEruppe
erst-

malig
kündbar

zum: Handwerker im Zeitlohn

Handwerker-
arbeiten mit

Fachaöeiterbrief

vil

Kerami$he
Frcharbeiten Formengießen

IV

Herstellen
und Ubertragen

von Stahldrucken
Glasieren
von Hand Bildershneiden Formengießen

224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen für die feinkeomische lndustrie in Baden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsirze je Std 1

1.t 1.67
1.1 1.68
r.10.69
1.1 1.69
1.1 r.70
1.11.71
1. 8.72
1.11.72
1.11.73
1.1 1.7 4
1.12.75
r. 9.76
1 .t 1.76
1.11.77
1.11.78

Datum
des

I n kraft.
tretens

Oatum
des

I nkraJt-
tretens

31.1 0.68

31.1 0.69
31.10.70
31.10,11
31.10.72
31.10.72
31.1 0.73
31.10.7 4
31.'t0.75

584
629
il9
694
774
856
890
907
96r

1 019
1 068

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

259
274
282
345
385
415
428
465
519
576
599
610
647
686
720

311
329
338
407
452
486
501
540
603
666
693
706
748
793
830

345
365
376
449
474
5t'l
527
567
633
699
127
741
785
832
871

545
587
606
651
727
803
835
851
902
956
00r

380
402
414
490

293
310
320
387
430
463
477
515
575
635
660
673
713
756
791

261
269
325
366
426
461
475
524
594
606
659
697
744
144

319
338
348

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

70

80

31.1 0.76
3t.10.77
31.10.78
3r.1 0.79

erhalten Handrerk€r im Zeirlohn zusätzlich 10 Pf i€ Stunde. - 2) LohngrupFn VI und Vll ohne AlErEliederung.

224 6 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnstze srd 1)

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

r. 8.66
t. 4.68
1_ 3.69
1. 1.70
1.3.71
1. 3.72
1.8.72
1.3.73
1.3.14
1.12.74
1,5.75
1. 7.76
1. 5.77
1. 5.78

293
302
362
403
464
501
511
568
645
658
715
757
807
85r

257
264
317
355
411
444
458
504
572
583
623
659
703
742

31. 8.67
31. r.69
28. 2.70
3't. 1.71
29. 2.72

359
370
457
509
606
648
669
727
825
841
915
968

't 033
1 090

245
252
306
347
405
440
454
501
581
593
645
682

768

277
286
342
383
444
480
495
544
618
630
685
725
773
816

326
336
399
440
502
540
557
610
692
706
768
812
866
930

73
74

70

80

24.
2.
2.

30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

für Arbeitnehmer der hiiahsten tarifmä Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse S (München)
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

Keramishe
Facharbeiten

(hier: Hand-
werker, die aus-
schließlich im

Zeitlohn
arbeiten)

K€ramishe
Facharbeiten

und
Handwerker

arbeiten
(Facharbeiter'

brief)

Herstellen
und

Übertragen

Stahldrucken
usw.

lil

Glasieren
von Hand

Sortieren
(ohne

Transport)
B ilder$hneiden G lasieren

von Hand

35-
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Datum
des

lnkraft.
tretens

1.8.66
't. 4.68
1. 3.69
1. 1.70
1. 3.11
1. 3-72
1. 8.72
1. 3.13
1.3.74
1.12.74
1.5.75
1.7.76
1. 5.71
1.5.78

DatEm
des

I nkraft-
tretens

31. 8.67
31. 1 .69
2A. 2.70
31.1.71
ad a1)

245
252
283
321
375
407
420
464
538
ilg
586
620
62
698

217
286
311
355
411
444
458
504
572
583
623
659
703
742

293
302
335
373
430
464
479
526
597
609
650
688
734
174

326
336
369
407
465
500
516
565
641
654
698
738
747
845

359
370
403
459
523
56'l
579
633
116
730
719
823
877
924

375
386
421
480
546
587
605
bbt
149
764
814
860
917
966

408
420
455
521
594
638
658
71'g
814
830
885
935
996

1 050

224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung für die Speckstein- und Steatit - lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnstze je Std 1 )

230 Eisen- und StahlerzeugurE (einschl. 'halbzeugwerke)

230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und stahlindustrie in Nordrhein - westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

353
371
379
421
463
513
559
620
676
710
753
783

zbt
269
301
eto
394
427
440
485
550
561
s99
634
676
713

302
311
369

Fortsetzunq siehe
Ortsklasse S

für
Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Voll'

arbeiter-
lohnes

fiir
Jugendliche
im Alter von

16 und '17

Jahren
in oÄ de

Voll-
arbeiterlohnes

70

80

28. 2.73
2A. 2.74

24. 2.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.74
30. 4.79

1 ) Zeittöhner erhatten auf die jeweils angeführten Lohnsätze einen Zuschlag von 1 O %; die$r Zuschlag isr ab 1. 3. 1 969 in die Lohnsätze eingebaut,

1.1 0.67
1. 6.68
1. 3.69
1. 9.69
1.1 0.70
1.2.72
1. 1 .73
1.12.7 3

1 6. r 0.74
1.11.75
1.11_76
1.11.77

31. 5.68

30.1 1 .69
30. 9.70
30.9.71
30.11.72
31.12.73
1 5.1 0.74
15.',t0.75
31.10.76
31_10.71
31 .1 0.78 1 011

465
489
499
554
609
675
721
800

917
972

70

85

298
313
3r9
354
390
432
478
530
578
607
643
669

309
325
331
368
4M
44
494
548
598
627
665
692

335
352
359
399
438
,ltl6
532
591
645
677
718
747

372
391
399
443
447
540
586
650
709
744
789
821

424
446
455
505
555

662
735
ao2
842
893
929

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngrupp€
in Ortsklase S
in Lohngruppe

Keram - Facharbeiter,
l\iletall - Facharbeiter,
sonstige Handwerker

Facharbeiten

Pr6sen und Verputzen

von
$hwierigen

Keramik.
teilen

an
Automaten

keramishen
Teilen

an
Automaten

I

vorgegebenen
Vorsätzen

IV

Herstellung
von

Massen
und

Glasuren
nach

ilt

Arbeiten
in der
Masse-

und
Glasur-

herstellungFacharbeiten

Verant.
wortliche§
Zusammen_

stellen
der

Vorvitze
für Massen

und
Glasuren

Spezial
erfahrung

Selb.
ständigkeit

und

B

Facharbeiten,
die besondere

Fachkennt-
nisse
usw.

erfordern

er§t-
malig

kündbar
zum:

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeiten,
die eine

Anlernu ng
von mehr

als 6 Monaten
verlangen

Gabel-
staplerlahrer

Arbeiten,
die nach kurzer

Anweisung
ausgelührt werden

könneni
Masselträger/

Hochofen,
Platzarbeiter

6 (E) 2I 5 14

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten
nach Anweisung

von mehr als
1 Woche:

Transportarbeiter

höchstweniger

Elektilker für
Steuer'und
Regelanlagen

1. Schmelzer
HochoJen

Arbeiten.
die eine

systematische
Ausbildung

von 2 Jahren
verlangen:

1. Ofenmann

mil
langjähriger
Erfahrung

Obershmelzer
SM Stahlwerk

Arbeiten, die eine abgmhlossene
Facharbeiterbildung usw. verlangen

1 ) Ab 1. 1 . I 978 entfällt Altersklassenschlüssel.

36-
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Datum
des

lnkraft-
tretens

230 Eisen und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

2«) 2 Lohntarifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshütte m. b. H.)

Pf

Zeitlohnsätze Srd

230 3 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende lndustrie im Saarland

PI

Zeitlohnsätze ie Std

für Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

für
Jugendl che

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

70

74

87,5

90

1.10.67
1. 3.68
1.1 1.68
1.9.69
1 .11.70
1. 2.72
1. 2.73
1.2.74
1.12.74
't. 6.75
1.12.75
1.12.76
1. 3.78

31 .1 0.68

31.1 0.70
3t.1 0.71
31. 1.73
31. 1.14
§.11.14

30.1 r.75
30.1 1.76
30.11.17
30. t I.78

30. 9.68

30. 9.70
30.9.71
30.11 .7 2

31.12.13
31.10.74
31.10.75
15.11.76
30.1t.77
31.12.78

283
288
305
36r
404
442
485
544
605
610
040
679
706

303
309
327
383
428
468
513
515
640
645
677
718
147

337
343
363
420
470
514
564
632
703
709
744
789
821

371
377
399
457
512
560
615
689
766
773
811
860
895

404
412
436
494
588
643
705
790
879
886
930
986

1 026

15

78

Datum
des

I nkra ft.
tretens

31. 5.67
1. 2.68
r.r0.68
r.7.69
1. 9.69
1. r 0.70
1. 2.72
r. 1.73
1. 1.74
1.11.74

1 6.1 1 .75
16.1 r.76
1.3.78

432
M6
469
419

585
648
694
780
851
893
947
985

360
372
391
399
443
481
540
586
650
709
744
789
821

396
409
430
439
481
536
594
640
115
780

868
903

292
301
317
323
359
395
437
483
536
585
6r4
651
677

299
309
325
331
368
4M
448
494
549
599
629
667
694

317
327
344
351
390
429
475

579
631
662
702
731

335
346
364
371
412
453
502
548
608
663
696
738
768

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppeer§t-
malig

kündbar
zum:

7

Höchstqual ifizierte
Facharbeiter

5

Oualifizierte
Facharbeiter

4 (E)

Facharbeiter

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten

6

Oualifizierte
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten,
die ein

Spezialkönnen
voraussetzen

Körperlich
ershwerte
Arbeiten;

systematisch6
Anlernen von

3 Monaten
und

berufliche
Fertigkeit

2

Arbeiten
mit erhöhter
körperl icher
Belastung,
die nrch

Einweisung
ausgeführt

werden können

E infache
Arbeiten mit
körperiicher
Belastung,
die nach
kurzer

Einweisung
ausgetührt

werden können

37-



231 Metallverarbeitende lndustrie

231 1 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Merall.und Elektroindustrie in schleswig-Holstein

Pf

Zeirlohnsätze ie Std

1. 1.67
1. 3.68
1.4.68
1. 1 .69
1.9-69
1.10.70
1. 1 .72
1. 1.13
1. 1.74
1.4.74
1.7.74
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.77
1. 3.78

D atum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkrafl-
tretens

1. ',t .68
r. 4_68
1. 1.69
1.9.69
1.1 0.70
1. 1.12
1. 1.73
1. 1.7 4
1.4.74
1. 1.74
1. I .15
1.4.76
1. 1.17
1. 3.78

30. 6.67
31- 3.68

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72
31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.74

334
350
364
3t5
405
460
504
s47
607
613
618
659
695
743
780

278
292
304
312
338
384
420
459
50s
514
518
557
598
639
671

306
320
333
343
311
421
461
500

560
564
603
635
679
113

261
all

244
,o2
3r6
359
393
432
496
501
505

349

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

345

für
Jugendl iche

im Alter
unter

18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

10

fiir
Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Voll'

arbeiterlohne§

501
520
537
580
658
121
782
868
876
883
943
994

1 063
r 116

421
MO
459
472
509
579
634
688
764
171
717
830
814
935

2

365
380
392
422
480
526
570
633
639
6M
695

360
376
392
404
436
495
542
588
6s3
659
664
709
747
799
839

1) Ab 31. 3. 1968 Wegilall &r Ortsklas lll 2) Ab 1. 1 1975 6nrfällt LohngrupP 1

231 2 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

31 . 3.68 5]8
537
554
598
670
121
742
868
476
883
943
994

1 063
1116

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.73

31.12.14
31.12.75
31.12.7 6
31.12.17
31.12.78

292
303
313
338
378
407
446
495
500
504
557

312
324
334
360
403
434
413
525
530
534
s70
601
655
688

389
4U
416
450
5M
542
588
b5J
659
664
709
747
799
839

459
417
492

595
640
694
771
778
744
837
881
943
990

350
364
375
405
454
4a8
529
588
593
598
638
672
719
755

330
343
354
383
424
461
500
555
560
564
603
635
679
113

1 ) Ab 1. 4. 1 976 entfälh LohngrupF I

tür Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Allersstufe (über 2'l Jahre)

in OrtsklasseI ',',,in Lohngruppe

in Ortsklasse I

rn Lohngruppe

6 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten,
die eine
Zweck

ausbildung
verlangen,
Anlernu ng

bis zu
6 Monaten

3

E infache
Arbeiten.
größere

Anforderung
an die

körperliche
Leistungs-
{dhigkeit

2

Ein{ache
Arbeiten,

§ystematishe
Unterweisung

bis zu
6 Wochen,

Einfache
Arbeiten,

nach kurzer
Ei narbeitungs-

zeit

Leistungsfähigkeit

geringe
an die

121

AnJorderung
körperliche

6 (E)

Facharbeiten

erst-
malig

kündbar
zu m:

I

Höchstwertige
Facharbeiten,
meisterliches

Können

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhöhter

Selb-
ständigkeit

Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten

Arbeiten
ein{acher Art,
mch kurzer
E inweisunq

mit geringen körperlichen
BelasturEen

l1)

Einfache
Arbeiten

Arbeiten,
die eine

Zwrckausbildung
erfordern

llla

Arbeiten
mit

geringen
körperlichen
Belastungen,
die über die

Lohngruppe I I

hinausgehen

VIII

Arbeiten
hochwertiger

Art
mit besonders

hoher
Sel bständigkeit

VI (E)

Facharbeiten

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

IX

Hochwertige
Facharbeiten.
meisterliches

Können

38-



231 Metallverarbeitende lndustrie
231 3 Lohmarifvertrag für die nied€tsächsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabrück)

Pf

Zeitlohnsätze std 1)

Datum
des

I nkraft-
tretens

für
Jugendliche

im Alter
unter 18
Jahren
in % des

Voll,
arbeiterlohnes 2)

r. r.68
1. 4.68
't. 

1 .69
1. 9.69
1.10.70
1. 1.12
1.10.72
1 . 1.13
1 . 1.74
1. 3.74
1.11.74
1. 1.75
1. 1.76
1 . ',t.77

1. 1.78

3't. 3.68 462
480
495
535
641
692
713
771
857
857
872
938
988

I 057
11tl

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

90
100

257
267
275
297
364
393
405
M1
496
515
525
564
594
636
676

214
289
294
322
386
416
429
473
525
525
535
575
606
648
688

298
310
320
346
422
455
469
513
570
570
581
624
658
704
740

312
325
335
362
434
468
ß2
525
583
583
594
638
672
719
756

347
361
372
402
ß2
520
536
580
644
644
656
705
743
795
835

97 95,5
97

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

80

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

87,5

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.74

31.12.73

3r. 3.68

1.11974 13%. -2) Ab1.1.l976ohneAlrersglidrung.-3)Abl.4. l968Zusmmsntqungd6rOrtsktass€nltundttt.

231 4 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie im umerwesergebiet (ohne werften) +)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

I nkraft.
tretens

L 1.67
1. 4.68
't. r.69
r. 9.69
L't0.70
1. 1.72
1. 1 .73
1. 7.73
1. 1.74
1. 4.14
't.7.14
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.i7
1. 3.78
1. 7.78 31-12.78

) Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkrerse Werermarsch, weermünde. Osterholz Scharmhck und Verden des Landcs Nieder€chsen.

31.',t2.73

30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
31.12.72

518
537
554
598
670
721
142
182
868
876
883
943
994

r 063
1 '116
't 116

389
404
416
450
504
542
588

653
659
664
709
747
799
839
839

370
384
396
427
479
515
559
559
620
626
631
674
7'10
759
797
797

288
303
313
338
378
407
445
447
496
501
505
553
598
639
671
684

319
33r
341
370
413
444
442
482
535
540
544
581
613
655
688
692

339
352
362
391
438
412
512
512
568
573
578
6',17

650
695
730
730

31.12.74
31.12.75
31.12.16
31.12.77

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersfiufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 3)

ill
I

zu m:

erst-
malig

kündbar
X

Hochwenigste
Facharbeiten

vil {E}

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

Sonderaus-
bi ldung

voraussetzen

IV

Arbeiten,
mit

zusdtzlicher
Erfahrung

Arbeiten,
nach

Einarbeitung
und

Anweisung

Arbeiten,
nach

kurzfristiger
Einarbeitung

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Arbeiten

hochwtrtigster Art
mit meisterlichem

Können
usw.

'il

Arbeiten, die
Arbeitskenntnisse
und Handfertig.
keiten erfordern,
wie sie durch eine

abgeshlossne
fachentsprechende

Berufslehre
erreicht werden

8 (E)

Arbeiten, die
Arbeitskenntnise
und Handfenig.
keiten erfordern,

wie sie durch
Anlernau$ildung

in einem
anerkannten
Anlernberul

erreicht werden

7

Arbeiten,
die eine

UnterweiurE
und Übung

erfordern und
mit normaler
körprlicher

Belastung
verbunden sind

5

Arbeiten,
deren Ausführung
ein systematisches

Anlernen erfordert,

mit geringer körperlicher Belastung

21\

Arbeiten
nach kurzer

Unterweisung

1 ) Vor dem 1. l. 1975 Lohngruppe 1
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 LohntarifvrtragfürdieEisen-,Metall-undElektroindustrieinNordrhein-Yllestfalen*)
Pf

Zeitlohnsätze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehöriqkeit 1)

'r. 1.67
31. 3-68
r. 4.68
1. 1 .69
1. 9.69
1.7_70
1.10.70
1. 1.12
1. 1.73
1. 7.13
1. 1.14
1.11.74
1. 1.15
'1. 1.76
1. 1.71
1. 5.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
d6

lnkraft-
trgtens

30. 9.70
30.9.7r
31.12.12

30. 6.67
31. 3.68

30. 9.69

363
379
394
406
438
438
504
u2
588
588
653
664
709
741
799

401
409
426
438
473
473
544
585
635
635
705
717
766
807
863
906

5M
524
540
583
583
670
721
742
782
868
883
943
994
063
1 't6

338
360
374
386
416
416
479
515
559
559
627
637
681
717
767
805

317
322
335
345
372
372
424
461
500
500
575
584
624
657
703
734

296
311
323
JJJ

359
359
413
444
ß2
482
549
558
596
621
671
705

255
277
248
296
320
329
378
407
44',l

261
244
26
305
329
142
393
423
459
470
522
531
567
613
655
688

für
Jugendliche
im Alter rcn

l7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

70

Iür JugeMliche
im Alter
unter 1 8
Jahren
in%de

Vollarbeiter-
Lohn6

31.12.13

*) Vordeml.1.1974Nordrhein-W6rfatenohnedi€Kr.iseDstrcldundLemgo,voml.1.1974-31. 12 1974ohnedenKreßLippe.

1.7. 1973entlällt Lohngrupr 1, Einstutung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Std

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.11
31.12.78

30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
31.12.72

1.12.67
't. 3.68
r. 1.69
1. 9.69
I .10.70
1. 1.12
1.10.72

1. 1.74
1-11.74
1. 1.75
1. 4.15
1. 1.76
1. 1 .77
1. 1 .74

31. 3.68 318
330
340
367
422
454
471
514
atl

627

661
707
743

361
375
386
417
480
516
535
581
645
657
709
709
741
799
839

433
450
463
500
576
619
642
697
714
788

851
896
959
007

300
311
320
346
398
424
444
488
542
552
596
596

671
705

282
293
30'l
325
374
402
417
459
5'10
519
560
560
598
64?
680

271
241
290
313
360
387
40r
444

95 70

75

31.12.73

31.12.14

97,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31.12.15
31.12.76
31.12.77
31.12.18

943
994

1 063
1116

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tule (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten.
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

Arbeiten
eintacher Aft,

nach kurzer
Anweisung
ausuführen

mit gerirEen körperlichen
BelasturEen

12124

Arbeiten.
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

a

Arbeiten
einfacher Art,

nach kurzer
Anweisung
auszuführen

Facharbeiten
schwieriger

Art mit
mehriährigen
Eriahrungen

7 (E)

Arbeiten mit
ordnungs-
gemäßer

Berufslehre
( Facharbeiten)

6

Arbeiten mit
abgeschlosener

Anltrnaus-
bildung

erst-
malig

kündbar
zu m:

l0

Facharbeiten
höchstwertiger

Art

Altersstufe (über l8 Jahre)fur Arbeitnehmer der höchsten
in

Ortsklasse I I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Einfache
Arbeiten mit

Zw6k-
ausbildung

geringe körperliche Belastu ng

111

Einrache
Arbeiten

in%
der Lohnsätze
in Ortsklasse I

8

Besonders
$hwierige

Facharbeiten

6 (E)

Arbeiten,
deren

Ausführung
eine Lehre

vorausstzen

Ausführungen die
erforderlichen

4

Kenntnisse
durch

Anlernen
eMorben sind

Arbeiten,
zu deren

3

Einfache
Arbeiten mit
körperlicher
Belastung

erst_
malig

kündbar
zum:

I

Hochwertigste
Facharbeiten,
große Selb-
ständigkeit,
Dispositions.

vermögen

1) Ab 1. l. 1974 Wesfall der LohnsrupF 1
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland .pfalz *)

PI

Zeitlohnsätze je Std

339

363
392
392

486
530
591
603
644
679
726
762

für
Datum

des
lnkrafl-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

Jugendl
im Alter

iche
unter

1 8 Jahren
in % des

Vott-
arbeiterlohnes 1)

1. 1 .68
1. 4.64
1. 1 .69
't. 9.69
1 .1 0.70
1. 1.72
1.10.72
1. 1.73
1. 1.74
1.1 1.7 4
1. 1.75
1. 1.76
1. 1.77
1. 1.78

31.3.68 467
485
500
540
633
681
712
773
858
874
943
994

1 063
11',t6

35'l
365
376
406
476
512
535
581
645
657
709
147
799
839

386
402
414
447
524
563
589
639
710
723
780
422
879
923

316
329
338
365
424
456
476
519
577
588
635
669
715
751

254
265
273
294
357
384
401
442

241
292
30r
325
390
420
439
482
535
545
588
620
663
696

272
243
291
315
376
404
423
465
5't6
526
567
598
639
680

95

97,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

in Ortsklasse

in % der Lohnsätze in Ortsklasse I A

99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I A

68

75
30. 9.70
30.9.71
31.12.72

31.12.13

') Vor dem 1 . 1 0. 1 970 Rheinländ - Rheinhessen.
1)Ab1.J-l974entfälltdieAhersklasse.-2lAbl.l.l9T4gehtdieLohngruppe0linderLohnsruppe02auf,abl l.lgT5gehtdieLohngruppe02inderLohngrupr03auf.

231 8 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

1. I .68
1. 4.68
't. 1.69
r.9.69
1. 1.70
r_10.70
1. 1.72
1. 1 .73
1. 1 .74
1.12.74
1.1.'15
1. 4.16
1.1.17
1. 4.78

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.17
31.12.74

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.13

31.12.74
31 .12.7 5
31.12.76
31.12.77
31.12.74

529
545
589
589
679
129
792
881
497
958

10r0
1 080
I 134

98
294
303
327

377
405
447
497
542
579
610
652
685

320
337
348
375
375

464
508
566
583
623
657
702

376
392
404
436
436
503
540
586
653
664
709
741
799
839

95

91

99

für Arbeitnehmer der höchsten ta Altersstule 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

erst-
ma lig

kündbar
zum:

11

Hochwertigste
Facharbeiten.
meisterliches

Können

09

Schwierige
Facharbeiten,

langiährige
Erfahrung

08 (E)

Facharbeiten

06

Systematisches
Anlernen.

gewisse
berufliche
Fertigkeit,
Ubung und
Erfahrung;

erhöhte
körper liche
Belastung

o4

Einfache
Arbeiten

ohne jegliche
Ausbildung;
gelegentliche
körperliche
Belastung

03

geringe
körperliche
Belastung

Einfache
Arbeiten.

Zweckausbildu ng
oder kurze

Einarbeitung;

01 2)

Einfach*e
Arbeiten

ohne jegliche
Ausbildung;

geringe
körperliche
Belastung

in oÄ

der Lohnsätze
in Ortsklasse I

in Ortsklasse I A
in Lohngruppe

4

Arbeiten mit
geringer Belastunq
nach kurzfristiger

Einarbeitung

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Anwets! ng

erst-
malig

kündbar
zu m:

12

Facharbeiten.
hedorragendes

Können,
D isposi tionsvermögen

7 (E)

Facharbeiten

5

Angelernte
Arbeiter
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231 Metallveraöeitende lndustrie

231 9 Lohnvereinbarung für die Eisen-. Metall- und Elektroindustrie in Südwürttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze Std

1. 1.68
1.4.68
1. 1.69
r. 9.69
1.10.70
1. 1.12
1 . 1.73
1. 1.74
1.12.74
1. 1.7 5

1. 4.76
1_ 1 .17
1. 4.18

Datu m
des

I nk raft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.73

31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.17
31.12.78

31. 3.68

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

30. 6.67

492
513
528
570

697
758
865
880
940
991

'I 060
't'113

27A
249
297
322
380
409
451
532
542
579
610
652
685

249
301
309
335
392
421
463
532
542
579
610
652
685

304
316

409
MO
444
556
566
604
637
681
715

319
332
341
369
426
458
fi2
572

623
657
702
137

347
3s7
386
M3
476
520
592
603
644
679
726
762

370

397
429
487
524
570
650
662
101
745
757
837

96

391
433
M8
497
542
579
610
652
685

316
342
352
381
461
495
539
557
618
63',|

674
710
759
797

360
371
401
485
521
567
586
650
662
701
745
191
837

300
324

36r
437
469

s30
588
603
644
679
726
762

99

Fortsetzung siehe Ortsklass I

für
jugendl iche

Arbertnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 1)

für
Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes 1 )

15

80

I

100

1) Ab 1.10.1970Wesfall der Alterübschl;tge.

1. 1 .67
1 . 4.68
1 . 1.69
1. 9.69
1.10.70
1- 1 .72
1 . 1.13
1. 7.73
1 . 1.74
1 .',12.14
1 _ 1.15
1. 4.76
1 . 1.77
1. 4.78

M3
419
493
533
645
693
754
779
865
880
940
991

1 060
1113

260
241
249
313
374
406
M8
463
514
542
579
610
652
685

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

231 10 Lohnabkommen für die Eisen- und Metallindustrie in Südbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std

246
310
319
345
417
444
492
508
564
583
623
657
102
137

250
270
214
301
364 Fortsetzung siehe Ortsklasse I 100

31 .12.73

31.12.14
31.12.75
31 .12.76
31.12.17
31.12.18

1 ) Ab 1. 1 0. 1 970 Wegiläll der Altersbschläge.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

in%
der Lohnsdtze

der Ortsklasse I

mit gewisser
Sach- und
Arbeits
kenntnis

nach kurzer
E in'

arbeitungszeit

ohne
Ausbildung
nach kurzer

E in-
arbeitungszeit

Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten

oh ne
Arbeits.

kenntnlsse
und ohne

Ausbildu nq
nach kurzer
Anweisu ng

ohne
Ausbildung
nach kurzer
Anweisung

vil (E)

Facharbeiten

Arbeiren,
die eine

Anlernzeit
bis zu zwei

lvlo naten
erfordern

erst.
malig

kündbar
zum:

X

Hochwertigste
Facharbeiten

Jür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstu{e (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I Iin Ortsklasse I

in Lohngruppe

E infache
Arbeiten mit

gewissn Sach-
und Arbeits-
kenntn issen

Einfachste Arbeiten,

die ohne
jegliche

Ausbi ldu ng
nach kurzer
Anweisung
und übung
ausgeführt

werden

die ohne
vorherige

Arbeilskennt-
n isse

nach kurzer
Anweisung
ausgeführt

werden können

I

io%
der Lohnsätze

der Ortsklasse I

x

llöchstwertige
Facharbeiten

vlr {E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die ein Können

erfordern,
das erreicht
wird durch

eine
An I ernzeit
von mehr

als 2 lvlonaten

Arbeiten,
die eine

An ler nze it
bis zu

2 Monaten
erfordern
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Datum
des

I n k raft-
tretens

231 Metallveraöeitende lndustrie
231 I 1 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

231 12 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze Srd

fur
iugendl iche
ungelernte
Arbeiter

(Lohngruppe 4)
in Ortsklasse

Großstsdt
im Alter von

1 7 Jahren

1. 4.67
1. 2.68
r. 4.68

16. 5.68
1. r.69
r. 4.69
1.10.69
1 .1 1.70
1. 2.12
1. 2.73
1.2.74
1 .11.'1 4
1. 2.75
1. 3.76
1. 2.77
1. 5.78

Datum
d6

I nkraft-
tretens

30. 9.67

31. 3.68

218
2ta
218
,41
234
234
253
314

373
421
433

662
712
773
858
883
943
994

1 063
r 116

943
994

1 063
1116

325
325
329
342
352
356
385
478
514
564
632

249
253
253
263
271
271
293
314
407
442
490
505
539
568
607
638

260
263
263
274
282
282
305
388
425
471
522
538
574
605
647
680

217
280
280
)o)
30r
301
325
413
455
505
56t
578
617
650
695
730

291
291
291
302
312
312

418
M9
457
561
578
617
650
695
730

346
346
346
360
371
371
401
498
535
581
645
664
709
747
799
839

415
415
415
432
445
M5
ral
598
642
697
774
797
851
896
959
007

336
336
339
353
364
367
397

Fortstzung siehe
Ortsklasse
Großstadt

31 .1 0.70
31 .1 0.7 r
31. 1.73
31. 1.14

31. 1 .75
31. 1.76
31. 1.77
31. r.78
31_ 1.79

l) Ab 1, 2. 1976 ohne Altersgliederung.

Fortsetzung siehe 463
Ortsklasse Fortsetzung siehe
Großstadt Ortsklasse

Großstadt
Lohngruppe 4

Iir
Jugendliche

im Alter
unter

1 I Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-

lohnes

97,5
Fortsetzung srehe

Ortsklasse I

70

15
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

't. 1_68

1. 4.68
1. 1 .69
1. 9.69
r.10.70
1. 1 .72
1 .10.12
1. 1.73
1. 1.74
1.11.74
1 . 1.75
1. 4.15
1. 4.76
1. 1.17
1. 1.18

31.12.73

31.12.74

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.1a

278
249
298
322
3?4
402
417
489
5',t0
519
567
567
605
655
688

289
301
309
335
389
4't8
433
416
529
539
58r
581
613
655
688

249
301
309
335
389
418
433
476
529
539
581
581
613
655
688

296
308
317
343
398
428
M4
488
542
552
596
596
627
671
705

314
326
336
363
422
454
471
5'14
571
581
627
627
661
707
743

332
345
355
384
446
480
498
541
600
611
659
659
695
743
780

357
311
382
413
480
516
535
581
645
657
709
709
747
799
839

428
445
458
496
576
619
642
697
714
788
851
851
896
959

'r 007

Ortsklasse

Großstadt B I Provinz

in Lohngruppe

fiir Arbeitnehmer höchstender ßitarifmä Altersstufe 21gen (über Jahre)

in Onsklass Großstadt
in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiter
mit

Dispositions-
befugnis

und besonders
hoher

Verantwortung

I

Facharbeiter
mit besonders
shwieriqen

Arbeiten
beschäftigt

7 (E)

Facharbeiter

4

Ungelernte
Arbeiter

3JIT,
Oualifizierte I

ang"t"inre- I Angelernte I ungelernte

tl
Arbeitnehmer,

die körperl. leichte Arbeiten
verrichten

7 (E)

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in

Ortsklasse ll

erst-
malig

kündbar
zum:

wenigste
Fach-

Hoch-

arbeiten,
große

Selbstä ndig-
keit,

Disposi.
tiong

verm<igen

7

Hochwertige
Fach-

arbeiten

5 (E)

Fach-
arbeiten

4

Spezial.
können

Arbeiten,
die ein

aussetzen

3

Körperlich
errchwerte
Arbeiten;
systema'
ri$hes

Anlernen
von 3

Monaten
und

berufl iche
Fertigkeit

2

Arbeiten
mit

erhöhter
körperlicher

Belastung,
die nach

Einweisu ng
ausgeführt

werden
können

Einfache
Arbeiten mit
körperlicher

Belastung,
die nach

kurzer
E inweisung
ausgeführt

werden
können

Körperlich
leichte

Arbeiten,
die nach

einer
Anlernzeit

von 3
lvlonaten

ausgeführt
werden
können

02

Körperlich
leichte

Arbeiten,
die ohne
vorherige
Arbeits

kenntnisse
nach einer
Zweckaus-

bildung usw.
ausgefrihrt

werden
können

in % der
Lohnsätze

in
Ortsklasse I

I ) Ab 1. 1. 1974 ohne Alter{lie&rung.
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239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag {ür das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

filr Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altcrsstu{e (über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft'
tretens

erst_
für lugendliche
Ungelernte in
Ortsklasse I

im Alter von
'16 und 17

Jahren

4.66
5.68
5_69

2.70
1 .71
1.71
1.12
1.73
1.74
1_75

1.76
3.71
1.78

31.1 2.66
30. 4.69

448
466
504

635
675
730
796
89r
966

1 018
1 086
1 139

mal
künd

ig
bar

zum:

31.12.70

30.11.11
31. 3.73
31.12.73
31 .1?-.7 4
31.12.15
31.12.76
31.12.71
31.12.78

30. 9.68
31.1 2.69
31.10-70
31.10./1
30.11.12
31. 1.14
31. 1 .75

28. 2.)1
2A. 2.18

206
215
232
255

31',|

336
367
410
445
469
s00
525

286
298
322
354
406
432
467
510
570
618
651
695
729

336
JbJ

399
457
486
526
573
642
696
733
142
420

358

403
443
508
540
584
637
713
773
814
869
911

345
370
407
/181

505
548
614
657
690
734
770

343 325
358 340
388 370
428 410

493
525
570
625

Fortsetzung siehe Ortsklass I

1)Lohngruppen3und6ohneAlteraliederung.-2)Abl l l9TlWqfallderOrtsklaselll.

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westlalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

400
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Datu m
des

I nkralt-
tretenS

fiir jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

'16 und 17
Jahren

211
290
319
384
420
456
51 't

547
514
6ll
u1

22.11.67
1 4.1 0.68

1.1 1.69
1 6.1 '1.70

15.12.7-l
1. 1.13
1 . 2.14
1.2.75
1. 3.76
1. 3.11
1. 3.18

937
984
447
098

495
545
633
679

825
883
927
986

1 034

395
435
51r
530
575
644
689
123
769
807

406
435
479
5bu
60'l
652
730
781
420
472
9'15

l) Vor &m 14. 10.1968 ab 5 Geselleniahr, dann ab 4. Gesellenjahr und ab 1. 11.1969 uber 21 Jahre; Lohngruppen 4,5 und 6 ohne Alter$liederury.

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

1

U ngelernte
Arberter

Facharbeiter
ab dem 3. Gesellenjahr

3 (E)3 (Ei

Facharbeiter
ab dem

3. Gesellenjahr

2

Angelernte
Arbeiter

6

Hochqual ifizierte
Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Hilfsarbeiter

1

Facharberter
mit abgele$er
Gesellen oder

Facharbeiterprüfung 1 )

3 (E)

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen- oder

Facharbeiterprüfu ng
mit überrägendem

Kön nen
und großer

Sel bständigkeit

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen- oder

Facharbeiterprüfung 1 )

3 (E)

Angelernte Arbeiter

2
ersl_
malig

küncibar
zum:

6

Vorarberter
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für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 1 )

erst-
malig

kündbar
zum: D

Vorarbeiter

c

Oual ifizierter
Geselle

B (E)

Gesel len
( Facharbeiter) Angelernte Arbeiter

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Datum
des

I nkraft-
tretens 2)

239 Schlosserei, Schweillerci, Schleiferci und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung für das schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

95 90

95
Fortstzung siehe Ortsklasse I

98 91

99
Fortsetzung siehe Ortsklasse I A

für jugendliche
angelernte
Arbeiter 3)

in Ortsklasse I

im Alter
unter 1 8
Jahren

175
r80
187
194
262

410
420
456
510
541
569
642

für Jugendliche
in Lohngruppe l
in Ortsklasse I A

unter
l8Jahren 1)

310
321
31S
344
344
407
446

Fortsetzung siehe LohF-
gruppe I in Ortsklasse I A

1.10.66
1.2.68
1 .1 1.68
1.7.69
1. 1 .70
1.1't.70
1. 1.72

31. 1 .73
t. 2.73
1.2.74
1. 4.75
1. 2.76
1. 2.78

3r.1 2.66
30. 6.68

31.',t2.69
30. 9.70
3t . t 0.71
31. 1 .73

31. 1.74
3r. 1 .75
31. 1.76
31. 1 .77
31.1.79

330
340
354
366
405
z163

498
510
553
620
657
691
719

400
416
431
476
545
586
600
651
729
773
813
917

415
428
M5
461
509
583
627
642
697
780
427
870
981

460
478
496
547
627
674
690
749
838
889
935
055

1)Ab1.l.1970WqfailderOrtsktasselil.-2)Voml.2.1977bis 3l.t.lgTStariftosrZustand. 3)Vordemt.l.l97orüriugendtichsHitfsrbsiterimAttervont6undlTJahren.

239 4 Lohnvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.61
1. 6.68
1. 7.69
1. 9.69
't. 1.70
r.10.70
1.10.71
1. 1.73
1. 1.14
1 .12.7 4
1. 1.75
1. 1 .76
1 . 1.77
1. 4.18

30. 6.67 436
453
551
595
595
704
773
884
944

1 00'l
1 069
1 126
1 204
1 264

s0. 9.70
30.9.71
31.12.12
31.'t 2.73

31 .12.14
31.12.75
31.12.16
31.12.17
31.12.7A

411
428
441
476
416
563
618
680
757
770
822
866
926
972

391
408
419
452
452
535
587
653

739
789
831
889
933

381
398
375
405
405
479
525
592
659
670
715
753
806
846

1 ) Ab 1. 1. 1973 ohne Attersgliederung_ 2) Ab 1. 1. t97O Wqfail d6r Oilsktas il.

für Arbeitnehms der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

erst'
malig

kündbar
zum

6

Vorarbeiter

4 (Et

Facharbeiter

3

Angelernte
Arbe iter

mit übung
und Erfahrung

1

Einfache
Arbeiten

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I A
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?44 Straßenfahrzeugbau

244 1 Lohiltarifvertrag für die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Pf

Zeit!oh.sätze je Std I )

für,'irbeitnehmer der höchtten tarifmäßigen Altersslufe lüber 18 Jah re)

Dal! in
iies

I nkr aft
tretens

er st-
ri6 l;g

ku ndbar

in Lohngruppe

398
4',|3
455
608
654

Facharbelter
für schwicrigste

Facharbeiten
mii b€sonders hohen

Arlcrderrrrrgen an
Kö!ien und Wisserl

Facharbeiter
nach Einarbeitung
mit einshläqigem

Können und Wissen

H ilfsarbeiter

fur iugendliche
Ungelernte

in Ortsklasse I

bis zu 18
Jahren

1. 1 .C]
1. 4.68
1. 1 .63
1. 1.75
1.1 2.70
1. 1 .t2

1 . 2.14
1.1)74
1. 

'_.15'1. 1. 7(l

1. 2.1 !
1. 2.74

30. 6.67 511

€08
812
874
q48

'r 348
1. C57
"t 126
1 141
'1 259
1 344

418
435
452
497
665
115
716
859
875
925
915

1 043
1 104

296
309
320
353
471
513
564
631
643
690
732
790
843

325

351
387

562
615
686
699
743
785
843
896

372
386
425
568
6',!1

666
140
755
799
842
900
953

-?1 .12.69
30.'11.70
31 .1 0.7 1

31. 1 .13
3't. 1 .i4

;11. 1.'!
ll. -:i
11. 1.-'

31. 1.79

788
842
a41
893
955

1 012

110

1i Hier Grundldhne.

Datu m
des

I nkralt-
rreterts

244 2 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohosatze ie Std

für Arbeirnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter§stufe (über 23 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

ilr (E)IV

Gruppeniühr er I )

20. 4.66
1.7.68
1 . 9.69

15. 7.70
15. 7 .11
't.7.i2
1. 4.73
1. ,',13
1 . 4.,'4

1. ?.16
1. 2.'t1
1. 2.,-8

31. 3.67
30. 6.69
30.6.70
3A 6./1
3,:). 6 12

:0. 6 73

:\1 175
31. 1 .76
.i 1.17
i1. 1 13
:)1 1.79

403
42-6

465
575

ti3.i
697
766
851
910
960

1 020
1 014

Gelernte
Gesellen iiber 30 iahre

350
370
404
500
550
594
606
666
140
791
843
895
942

210
227
241
300

356
364
400
M5
416
507
538
566

97

98

s9

312

360
445
490
529

592
659
104
752
798
840

294
31 ',l

339
420
462
499
509
559
622
665
710
154
194

mit besonderen
Fäh igkeiten.

Erfahrungen und
Spezialkenntnissen

für Maschinenarbeiten
mit Zwskausbildung

5 3

Angelernle
Facharbeiter

zur Einarbeitung,
Angelernte

mir langjähriger
Ertahrung

in Oitsklasse I I

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

I

UnqelernteAngeler nte

erst
ma lrq

kü ndba r
ZUrn:

I ) trhne Aiterj!llere: L,r!
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244 Straßenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

'1. 1.66
1.6.68
't. 9.69
1.6.70
1. 5.71
1 . 1.72
1. 6.72
1.6.73
1. 7.7 4
1. 6.75
1. 6.76
1. 6.77
1. 6.78

28. 2.67
31. 5.69
3r. 5.70
31.3.71

290
333
376
456

275
315
355
423
486
527
563
621
684
731
770

868

305
350
394
470
540
585
625
690
760
412
856
9r3
964

247
284
319
381
437
474
506
559
616
658
693
740
781 Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

in Ortsklasse I

im Alter von
17und18Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

für jugendl iche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

275
315
358
437

80

85

31. 5.12
3r.5.73
31. 5.74
3t. 5.75
31. 5.76
31. 5.77
31. 5.78
31. 5.79

526
571
61r
676
746
798
442
906

I ) Gesellen ohne Altersgtiederung. * 2) Ab t. 5. I 971 Wegfalt der Ortsktase I I t.

2M 4 Lohnlatifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

Datum
des

I nkraft.
tretens

1. I .68
r.10.68
1.12.69
1. 1.71
1.9.71
1 . 1.72
1. 4.72
1. 2.73
1. 3.74
1. 2.75
1. 2.76
1. 2.11
1. 3.78

435
452
506
580
595
639
690
750
829
895
949

'l 015
1 078

420
437
49'l
571
s86

31.12.70

31.12.71

60330
343
384
M1
452
485
485
526
581

665
711

312
417
479
491
527
527
572
632
683
724
714
822

404
420
470
545
559
600
600
655
724
742
829
a87
942

31-12.72
31. 1.74
30.11.14
31.12.75
31. 1 .77
31. 1 .78
31. 1 .79

Fortserzung siehe
Ortsklasse I

ill
tn

lür Arbeitnehmer der höchsten tar Altersstufe (über 2'l Jahrei r )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2 )

illerst-
malig

kündbar
zum: (E)

Gelernte Arbeiter
ab dem 4. Gesellenjahr

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

Gelernte Arberter
ab dem 4. Gesellenjahr

(E)

für alle Arbeitnehmer über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zu m: Facharbeiter

mrt
aulsichtsführender

Tätigkeit

3

Facharbeiter
ab 4. Gesellenjahr

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbeiter Vorarbeiter

I ) Fact6rEiter ohne Altersgtiederung
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in Ortsklasse 2)

I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter

in % der Lohnsätze
in Onsklasse Iab 4. Gesellenjahr

(E)

Gesellen Angelernte
Arbeiter

ab 5. Geselleniahr

Vorarbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

244 Straßenfahrzeugbau

244 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

fur Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe 1

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 1.66
1.4.68
1.4.69
1 .1 0.69
'1. 2.70
1.r0.70
1. 4.71
1. 1.12
1. 1.12
1.10.12
1. 9.73
1.1.74
-t. 7.15

1 . 7.17
1. 1 .78

Datum
des

I nkraft-
tretens

31.1 2.66
31. 3.69
30. 9.69

30. 9.70

30.9.71

30.9.12
30. 9.73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.71
30. 6.78
30. 6.79

31 .1 2.66

30. 9.69

30. 9.70

30. 9.71
30.11.12
30.1 1.73
30.11.14
30.1 1.75
31.12.16
31.12.17
31.12.78

95228
239
245
267
296
328
361
398
412
452
508
560
597
633
675
716

260
214
2AO
304
338
374
412
454
470
510
572
631
673
714
761
807

374
393
403
438
486
538
5Vl
653
676
116
788
869
926
982

1 047
1'1 11

325
342
350
381
423
468
515
568
588
624
69',l

762
812
862
919
975

99
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

291
310
332
363
381

Fortstzung siehe
Ortsklasse I

fur jugendliche
ungelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter von
18 und l9 Jahren

für Jugendl iche
unter 19
Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

95

97

98

195
205
210
229
254

309
341

393
454
501
534
567
604
641

90

l) Angelernte Arbeter über 22 Jahre; ungeternte Arrker über 20 Jahte- - 2) Ab 1' 10' 1969 Wegfall der Ortsklasse lll'

244 6 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

zeitlohnsätze je Std

390
416
445
480
503
562
575
641
690
716
840
887
948

1 005

248
264
283
305
3r9
356
400
446
480
608
657
694
742
787

241
299
320
345
362
404
450
50'l
540
641
694
732
783
830

300
320
342
369
341
432
5m
557
600
675
730
771
424
874

651. 7.66
1. 4.68
1. 4.69
1.10.69
1. 2.70
1.11 .10
1. 4.71
1-11.71
1.12.72
1.12.73
1. 1 .15
1 .12.15
1. 1 .17
1. 1 .78

85

90

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Arbeiten,
die eine

Fachausbi ldu ng
mit abgeschlossener
Gesellenprüfung usw.

erfordern

ilr (E)

Arbeiten,
d ie nach

Einarbeitung
zuverlässig und

selbständig ausgeführt

lt

Arbeiten
einfachster Art,
ohne besondere
Vorkenntnisse

Arbeiten;
die

höchstqual ifiziertes
Können usw-

erfordern

Arbeiten,
die eine

Fachausbi ldung
mit abgeschlossener
Gesellenprüfung usw.

erfordern

ilr (E)
erst'

ma lig
künd bar

zum:
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1. r 2.66
1. &68
1. 4.69
1.4.10
1.4.11
1.4.72
't. 4.73
1.4.74
1. 1.75
1. 4.75
1.4.76
1. 4.77
1.4.78
1.9.78

Datum
d6

lnkraft-
trelens

Datum
des

I nkraft-
tretens

31. 3.67
28: 2.69
31. 3.70

31. 3.72
31. 3.73
31. 3.74

31.3.75
31. 3.76
31. 3.71
31.3.78

248
260
242
347
449
M9
470
517
533
566
597
635

677

3@
315
342
420
510
561
626
689
710
755
796
846
884
902

330
347
376
462
56r
617
689
758
781
831
876
931
972
992

390
410
445
546
663
729
814
896
923
982
035
100
149
173

244 Straßenfahrzeugbau

244 7 Lohmbkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

424
473
508
556
612
676
713
762
808

fijr Jugendliche
der Lohngruppe

in Ortsklasse I

im Alter von
17 Jahren

290
305
332

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Lohngruppe lV (E)

146
153
167
205
286
315

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für iugendliche
ungelernte
Arbeiter

(Hil{srbeiter)
in Ortsklasse I

unter
18 Jahren

359 227
Fonsetzung siehe Ortsklasse I 236

242
263

Fortsetzung siehe
LohngruPPe I

31.3.79

ilAb1.4.t973ohneAtter6gtrederung. -2)Abl.4.lgT3WeqfatldertariflichenBestimmung,wonachindenLohngruppcnlundlljeweilsll0%desGruPponlohneszuzahlensind.

244 8 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Krafttahrzeughandel
in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze std

1- 7 .67
1. 8.68
1_ 4.69
1. 8.69
1. 1 .70
1-11 .70
1. 2.72
1. 1 .73
1.1 1.73
1. 3.75
1.2.76
1. 2.77
1- 2.78

30. 9.67

31. 7.69

31.7.70
31.r0.71
31.12.72
31.12.73
31 . 7.14
31.12.75
31. 1.77
31. 1.78
31. 1.79

491
511
524
568
654
723
777
843
927

1 024
1 080
1 155
1 225

302
314
322
350
402
M5
418
526
579
640
675
122

321
334
343
371
453
500
538
586
645
713
752
804
853

378
393
403
437
503
556
598
649
714
789
832
889
943

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse Il
in Lohngruppe

Fachausbildu ng
mit

abge$hlossener
Gesellenprüfung

vlr

Höchstqual ifizien6
Können

mit Verantwortung
und Selbständigkeit

Frchausbildung
mit mehrjähriger
Berulserfahrung

und Selbständigkeit

IV (E)

Frchausbildung
mit abg6chlossener

G6ellenprütun9,
Gesellen

ab 3. Gesellenjahr

t2l

Betriebshelfer,
Arbeiten

einlacher Art

erst-
malig

kündbar
zum

für alle
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)

Gesellen
nach dem

4. Geselleniahr
mit

Kenntnissen
und

Gesch ick lichkeit

2 1

Angelernte Arbeiter

mit Übung und
Erfahrung

Ungelernte Arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

meisterliches
Können,

Selbständigkeit

Gesellen
nach dem

1. Geselleniahr

3a(E)6
."n",1"tr".F

1) Ab 1.2. 1978enrfällt Lohnguppe,,Uroelernre Arbiter"
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244 Straßenfahrzeugbau I

244 9 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftlahrzeughandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft
tretens

für jugendliche
H ilf srbeiter

in Ortsklasse I

unter
1 I Jahren

für Jugendliche
im Alter bis '18

Jahre
in % des

Voi larbeiterlohnes

10

75

1.10.67
1_ 1 .69
'1. 4.69
1. 1.70
1.4.70
1.3.71
1 . 4.11
1. 4.12
1. 4.73
1 .10.73
1. 4.7 4
1.10.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1 . 4.18

31.1 2.68

31. 3.70

420
435
460
500
540
580
605
655
714

819
854
911
962

1 027
1 088

245
260
275
300
330
365
380
420
458
413
525
sla
584
617
659
698

300
315
330
360
390
425
4q
448
488
504
560
584
623
658
702
744

350
365
390
425
460
500
520
560
610
630
700
730
779
822
878
930

90

31. 3.7'l

31.3.74

31.3.12
31.3.73

31. 3.75
3r.3.76
31. 3.77
31.3.78
31.3.79

95

l) Nur für Hilfsarbirer. - 2) Ab 1. 10. T4WBgfall derOrtsklass€ lll.

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf

Zeirlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

I nkra{t
tretens

1. 1 .68
1.4.68
1. L69
1.9.69
1 .10.70
1. 1.72
1.12.72
't. 

1 .73
1. 1.14
1. 4.74
1. 7.14
1. 1 .75
1. 4.16
1 . 1.77
1. 3.78

31. 3.68 409
427
440
476
594
638
644
706

.784
791
197
851
896
959

1 007

30. 9.70
30.9.7r

31.12.72
31.12.73

341
356
367
396
495
532
537
588
653
659
664
709
747
799
839

290
302
312
337
421
452
456
500
555
560
564
603
635
679
713

307
320
330
357
446
419
483
529
588
593
598
638
672
719
755

31.12.74
31.12.15
31.12.16
31.12.11
31.12.78

für Arbeitnehmer der höchsten tar Altersstufe (über '18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

erst
malig

kündbar
zuml

8

Arbeitnehmer,
die

Kfz - Handwerker
ständig anleilen und

beaufsichtigen

6 (E)

Arbeitnehmer
mit abgeshlossener

Berufsausbildung
im

KraJtf ahrzeughandwerk
nach 3 Gehilfenjahren.
selbständiges Arbeiten

,|

Arbeitnehmer
ohne

Zweckausbildu ng
( Hilfsarbeiter)

in % der Lohnsätze in Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmdßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppeersl-
ma lig

kündbar
zum:

Hochqual ifizierte
gelernte Arbeiter

4 (E)

Gelernte Arbeiter,
Facharbeiter

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach

eingehender Unterweisung

1

Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

50

il
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246 Schiffuau

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See, Fluß-, Küsten_ und Bootswerften)
Pf

Zeitlohnsätze Std

Datu m
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

87,5

't. 1.67
t. 4.68
1 . 1.69
1.9.69
1.1 0.70
1. 1.12
1. 1.73
1. 1.7 4
1. 1.75
1. 4.76
1. 1 .17
1.3.78

30. 6.67 330
343
354
383
424
461
500
555
603
635
679
713

358
372
383
414
464
499
541
6or
652
687
735
772

388
4U
416
450
504
s42
588
653
709
747
799
839

30. 9.70
30. 9-71
31.12-72
31.12.13
31.12.74
31.12.75
31 .12.16
31.12.77
31.12.78

252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwrk im Bundesgebiet *) und Bslin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für iugendliche
ungelernte Arbeiter

in Ortsklase S/A
unter 18 Jahren 2)

1.66
8.68
1.6S
't .70
1 .71

1.12
3.73
3.74
3.75
3.76
3.17
3.74

31. 8.67

31.1 2.69

450
488
512
588
676
730
799
903
966

1 016
1 086
1 't40

30. 9.70
31.12.11
24. 2.73
24. 2.74
24. 2.15
29. 2.76
24. 2.77
24. 2.78
28. 2.19

250
211
291
334
384
415
482
545

288
351
369
423
485
524
575
650
696
732
783
422

383
415
436
512
589
636
695
785
840
884
945
992

351
390
410
470
541
584
639
722

813
869
912

Fortsetzung siehe Orrsklasse S/A

') Bis 28. 2. 1974 ohne Bäyern.
1) Lohngruppe I ohne Alrersgiigderung, Lohngrupr il ü*t 22Jahre. 2) Ab 1.3. 197s entrailen unslernre arbeiter.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Lohngruppeer§t.
malig

kündbar
zum: 3 {E)

Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter

2 ,|

Ungelernte Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altssstufe (über 20 Jahre) 1)

in OrtsklasE S/A
in Lohngruppe in OrtsklasE Berst-

malig
kündbar

zum:
| (E)

Facharbeiter
im 4. Gesellenjahr

I

Angelernte
Arbeiter

ill

Näh6innen mit
Anprobetätigkeit

über 20 Jahre

Näherinnen
über 20 Jahre

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse S/A
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1. 1.68
1.8.68
1. 't.69

1. 6.69
1.1 1.69
1.11 .10
1. 2.72
1. 2.73
1.11.73
1.2.74
1.12.74
1. 2.15
1.2.76
1. 1 .77
1. 1 .78

Datu m
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

31 .'t2.69
31.1 0.70
31.10.7'l
31. 1.73
31. 1.74
31. 1 .74

31. 1.75
3'1 . 1.76
31.12.76
31.12.77
31.12.18

311
385
397
409
4s8
551
605
679
697
774
788
851
896
959

1 007

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Pf

Zeitlohnsätze je Std

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

224
233
240
247
2tt
348
393
447
459
516
526
557
5S8
639
671

247
257
265
273
306
371
413
467
479
532
542
585
6r6
659
692

278
289
298
307
344
4',t8
469
526
540
600
611
659
695
143
780

309
321
«ll
u1
382
ß4
504
566
58r
il5
657
709
747
799
839

340
353
364
37s
420
510
554
623
639
110
723
780
422
879
923

224
233
240
247
,71
336
378
430
442
503
512
553

,ür Jugehdliche
im Alter unter

'l I Jahren
in % de§

Vol larbeiterlohnes

15

{ür
Jugendl iche
im Alter von

17 und 18
Jah re n

in % des
Voll-

arbeiter'
lohnes 1)

85

Ab 1 . 4. 1 975 entfällr die Lohnsruppe 1

1.10.67
r . 5.68
1 . 2.69
1 .'t 1 .69
1. 1.70
1.10.70
1. 1 .11
1. 1 .72
1. 9.73
1.4.74
1 . 3.75
1 . 4.75
1. 7.16
1. 4.71
't. 5.78

791
881
897
958

1 010
1 080
1 134

709
789
803
858
904
966

1 014

31.1 2.68
355
369

210
281
300
324
327
333
375
404
440
497
542
579
610
652
685

288
299
320
346
349
355
400
430
463

542
579
610
652
685

324
337
360
389
392
400
450
484

591
603
6M
679
726
762

306
318
340
367
371
377
425
457
586
653
664
709
741
799

306
318
340
367
371
377
425
457
504
566
583
623
657
702
737

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

31.12.70
31.12-71
31. 3.73
31 3.7 4

3r.3.76
31. 3.'t1
31. 3.78
31. 3.79

bbu
744
757
808
852
911
957

für Arbeitnehmer der höchsten Altersitufe (über'19 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

8

Eesonders
schwieriqe

Facharbeiten

7

Schwierige
Facharbeiten

6 (E)

Facharbeiten
(abgeschlossene

Lehre)

5

Spezialarbeiten,
die eine

Ausbildu ng
in eioem

Anlernberuf
erfordern

3

Einfache Arbeilen,
Zweckausbi ldu ng

oder mit
besonderer

körperlicher
Belastung

2

Einfache Arbeiten
ohne vorherige

Arbeitskenntnisse

11)

Einfache Arbeiten
ohne vorherige
Arbeitskenntnis

auszuführen

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstute (über 21 Jahre)
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

erst-
ma lig

krindbar
zum:

12

Facharbeiter
mit

Dispositions
vermögen

10

Facharbeiter
mit

Spezial-
können

I
Facharbei ter

mit
mehrjähriger

Berufser-
fa hru ng

7 (E)

Facharberter
mit

Berufs-
lehre

5

Arbeiter
mit einer

Anlernzeit
von 10 - 12

Wochen

4

Arbeiter
mit gewissen

Sach- und
Arbeits-

kenntnissen

2

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

und
übung

1

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

Gelernte
frir schwierige

Arbeiten

1i Ab 1. 4. 1973 ohne Attersgiideruns.
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Datum
des

lnkraft.
tretens

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag tür die Sägeindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

97,5

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

260 2 Lohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

97

für Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

Jrir Jugendliche
{ohne Facharbeiter)

im Alter von
16 und l7 Jahren

in % des
Vol larbeiterlohnes

1.r0.67
r. 4.68
1 .',t0.68
1. 4.69
1. 8.69
1.1 r.69
1. 4.70
1.3.71
1.8-71
1. 3.72
t. 3.73
1.3.?4
1.10.74
1. 3.75
1. 3.76
1.3.77
1. 3.78
1.12.74 28. 2.79

1 ) Ab 1. l. t 970 Wqfall &r OrBklass lll.

31. 3.69

29. 2.72
28. 2.73
2A. 2.74
2A. 2.75

29. 2.76

31. 3.69

31. 3.70

29. 2.76
28. 2.77
28. 2.74

29. 2.12
28. 2.73
28.2.14

28. 2.75

95
95.5

96,5

97,5

280
ß4
290
315
319
335
354
391
402
439
496
550
564
609
653
695
729
740

320
325
33r
341
351
369
390
430
M2
482
525
582
597
637
675
719
754
766

342
347
353
370
375
394
416
460
472
503
554
615
630
673
713
759
796
8@

364
369
376
394
399
419
M3
449
50?
535
583
641
663
708
750
799
838
851

243
249
293
318
322
338
354
363
39r
401
429
466
534
565
575
636
642
683
7r6

324
330
334
354
359
376
394
409
440
451
442
524
586
620
631
665
611
715
750
761

342
349
353
374
379
398
416
431
465
476
509
553
618
655
666
702
709
754
791
804

Datu m
des

lnkraft-
tretens

1 0.67
4.68
8.68
4.69
8.69

10.69
4.70

12.70
3.71
9.71
3.72
3.73
3.7 4

. 3.75

.12.75

. 3.16

. t 0.76

. 3.77

. 3.78

.1 r.78

368
315
380
39t]
403
423
443
454
489
501
536
582
651
689
701
739
746
794
833
846

65

80

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

28. 2.77
2A. 2.18

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse 1 )

lt I

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

2

Angelernte

3

Hilfskräfte

4

Arbeitnehmer
für körperlich

leichte Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

1 (E)

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersstuJe (über 18 Jah

in Ortsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

in%
der Lohnsätze
in Ortsklasse IAngelernte

Arbeiter

ilt

Hilfsarbeiter

H il{skrafte
für körperlich

leichte Arbeiten
einfacher Art

erst-
malig

künd bar
zum:

| (E)

Facharbeiter

2A, 2.79
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260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

erst-
malig

kündbar
zum:

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

fur Jugendliche
rm Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

70

für Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

1.10.67
1. 4.68
1. 9.68
1. 3.69
1. 7.69
1.1 1 .69
1. 3.70
1.12.70
1.3.71
1. 8.71
1. 3.72
1.3.73
1. 3.74
1.9.74

1. 1 .76
1.3.76
1. 3.17

1 .1 0.78

24. 2.69

28. 2.71

327
332
337
353
357
375
393
403
434
M4
474
515
569
583
622
622
658
701
730
745

u2
347
352
369
374
392
411
421
454

496
538
595
609
650
650
688
733
764
119

357
362
368
385
390
409
429
440
473
484
517
562
621
636
679
679
714
765
791
813

377
383
401
q6
426
447
458
493
504
539
585
647
662
701
707
148
797
830
847

294
302
306
321
325
341
358
366
394
403
431
468
550
563
601
601
636
677
706
720

359
364
370

362
367
373

24. 2.13
24.2.14

80

390
395
414
434
445
480
491
526
574
64'r
655
700
705
146

28. 2.75

29. 2.76
24. 2.71
28. 2.78

1) Ab 1. 3 1969Wegfall der Ortsklasse lll.

Datum
des

lnkraft-
tretens

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz +)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

346
352
357
375
379
399
418
429

15

336
342
341
365
311
390
409
424

463
472
506
556
621
636

260
264
264
290
2S3
308
323
332
367
375
401
442
514
527
s63
596

270
215
278
310
3't3
aao
345
354
342
390
417
454
514
521
563
596
667
697
7 t1

294
303
307
333
336
353
371
380
415
424
453
493
552
566
605
640
699
730
744

318
324
324
356
360

397
407
439
444
479
522
583
598
639
676
738
772
787

346
352
357

391
411
431
442
477
487
521
567
627
643
687
127
194
830
846

10.67
4.68
9.68
3.69
7.69

1 1.69
4.70

12.7 0
3.71
1.71

3.73
3.14
9.74
3.75
3.76
3.71
3.78

10.78

24. 2.69

3r. 3.70

28. 2.71

25. 2.72
28. 2_13
24.2.14

28. 2.75
29. 2.76
24. 2.71
28. 2.78

28. 2.19

) Vordem 1 3.1971 n Rheinland, Rheinhessen.
1)Ab1.3. l969Neubildung&rO(sklasselausO(sktasetl fürdiestädteMainzundKobtenz; abl.3. l97tWegfalderOrtsktassel[ 2) Ab].3.t977entfätirLohngruppeV.

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 9 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe
[ ,,, ,,

1(E)

Facharbeiter

2

Oual ifizierte
angelernte
Arbeiter

Angelernte
Arbeiter

4

Ungelernte
Arbeiter

5

Leichte
Arbeiten

1

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über

in Onsklasse I 1)

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1 )

erSt-
ma lrg

kündbar
zu m: | (E)

Facharbetten Angelernte
Arbeiten H iltsarbeiten Leichte

Arbeiten

Furnierwerke:
leichte, einfache

Arbeiten
Facharbeiten
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für Jugendliche
(ohne Lohngruppe l)

im Aller unter
18 Jahren
in % des

Vol I arbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter
unter 18
Jahre n

in % des
Vol larbeiterlohnes

80

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden .Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Fortsetzung siehe Ortsklasse S

260 6 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

678
707
722
765
795
811

Datum
des

I n kraft-
tretens

360
367
312
395
414
435
M5
ß4
495
530
585

372
378
384
401
427
448
459
494
505
540
590

317
323
329
348

383
393
421
430
458
498
s53
573
603
615
667
710
140
753

357
364
370
392
411
431
442
474
484
515
560
585
607
638
652
690
734
766
179

378
384
390
413
434
455
466
499
510
543
591
618
640
674
688
729
775
808
823

397
4M
411
435
457
479
491
526
537
572
622
650
674
709
724
767
816
851
866

4.69
5.70

30.
31.

1.10.67
1. 4.68
1. 8.68
r. 5.69
1.1 1.69
1.5.70
1.12.70
1.3.71
1 . 8.71
1.3.72
1. 3.13
1.3.74
1.10.74
1.3.75
1.12.75
1. 4.76
1.3.77

1.1 1.78

29. 2.12
28. 2.73
28. 2.74

28. 2.71

28. 2.75

29. 2.76
28. 2.71
28. 2.78

28. 2.79

Datum

I nkraft-
tretens

30. 4.70

31.3-71

31. 3.72

31. 3.73

31.3.74

31.3.75

31. 3.76

31. 3.17
28. 2.74

28. 2.79

des

362
30t
390
412
425

473
491
506
544
558
618
634
664

401
423
435
466
483
506
516
554
567
626
637
666

342
345
366
385
396
420
436
451
465
498
510
561
57'l
594
603
652
667
705
733
747

371
314
207
418
429
455
473
495
504
540
553
608
619
644
654
682
698
738

182

391
395
419
441
453
481
499
523
532
s70
583
642
654
680
691
720
736

809
826

412
416
441
464
477
506
525
550
560
600
6',14

676
688
716
727
758
175
920
452
869

453
458
495
510
525
557
578
605
616
660
675
744
751
788
800
834
853
902
937
956

2.69
9,69

12.69
5.70
1 .71

4.71
10.71

4.72
10.72
!.73

10.73
4.7 4

10.71
4.75

10.75
4.16

10.76
4.71

. 3.78
9.78

1ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Onsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

I

in Lohngruppe
erst.

malig
kündbar

zum:

I (E)

Selbständiges
Arbeiten an
Gattersdgen

Alle sonstigen
Arbeiten an
Maschinen

Alle sonstigen
Arbeiten

Besonders leichte
und einJache
H ilfsarbeiten

in Sägewerken
mit angeschl.
Kisteft oder

Parkettfabrik

Selbständiges Arbeiten
an Gattersägen

| (E)

re)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

S

Sägefacharbeiter

| (E)

Selbständige
Arbeiter an
Gattersägen

Helfer an
Gattersägen,

Verlader,
Fuhrleute

Arbeiten mit
grdßeren

Anforderungen
an körperliche

Belastungen
ohne besondere

Anlernung, Ubung
und

Kenntnisse

Körperlich
leichte

Arberten

Helfer an Gattersägen,
Verlader, Fuhrleute usw.

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

I ) Ab 1. 'l 0. I 975 Wegfall der Oilsklasse I l.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

Datum
des

I nkratt'
tretens

oo

99
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
UNIET

I 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes
der Lohngruppen

ll bis V

für Jugendliche
derLohngruppenl-3

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterl ohnes

4.61
2.64
7.68
1 .69
8.69
1 .10
1 .11
8.11
1.72
1.73
4.13
1 .14
't.75

1.77
1.78

96
97

96295
299
304
313
323
355
395
409
437
493
493
560
599
645
694
736

342
347
352
363
374
412
446
462
494
5Jb
536
608
651
692
735
780

362
367
373
384
396
435
472
489
523
567
567
635
680

768
815

393
399
405
417
430
473
513
531
568
btb
616
683
731
177
826
876

425
43r
443
454
493
532
547
591
639
721
795
442
895
950
00r

314
319
324
334
344
374
416
430
460
511
5'11

581
621
660
702
745

95

31 .1 2.68

31 .1 2.69
31.12.70

31.12.7',l
31.12.12

31.12.73
31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.',t2.77
31.12.74

um6%.ab12. l9T6ohneAhchlas,fürHolzspielwarenfabrikenundum4%,ab1.1.1977 um3%,ab1.1.1978um2%,fürKistenfabriken.-2) Abl.l.l9T0WegfallderOrtsklasselll.

261 2 Lohnvereinbarung für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I n kratt'
trete ns

erst
malig

künd ba r
zum:

1. 1.68
1. 4.68
1.r0.68
1.4.69
1.r0.69
1 .1 0.70
1 . 4.11
1.10.11
1.10.72
1 .1 0.73
1.10.74
1.i0.75
1 .1 0.76
1.10.71
1.10.78

30.9.71
30.9.71
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79

489
495
509
522
567
612
629
679
734
829
903
957

1 017
1 080
1 137

30. 9.68

30. 9_69

513
520
534
548
s95
643
660
713
171
870
948

r 005
1 068
1 134
I 194

450
455
468
480
522
563
579
625
675
763
840
890
946

r 004
1 057

60

70

361

381
431
490
503
516
558
630
140

834
886

frir Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

il12)il

ill

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

Arbeiten,
die in der Regel
eine Anlernung

vorausetzen

Einfache Arbeiten
ohne bepndere

Ausbi ldung

keine besndere körperliche Belasung

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

r(E)

Facharbeiter

il

Arbeiten,
die eine

mindestens
3.monatige
Anlernzeit

voraussetzen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (rjber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten,
die in der Regel
eine mindestens

1 2 monatige
Anlernzeit

voraussetzen

3 ?1
Einfache Arbeiten, dre ohne vorherige

Arbeitskenntnisse ausgefrjhrt
werden können usw.

ohne besondere
kdrperl iche

Beanspruchu nq
( Einstellu ngslohn)

größere
Anforderu ngen
an körperliche

Kräfte

Spezial kräfte
(Anschläger usw.)

5

Facharbeiten,
die vielseitige

Handfertiqkei ten
und u mfassende
Berufskenntnisse

erlordern

4 (E)
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lrdustrie in Niedersachsen

PI

Zeitlohnsätze ie Srd 1

Datum
d6

lnkraft-
tretem

für
Jugendliche

im Alter
unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

70

80

1. 7.68
1. 9.68
1. 1.69
r.8.69
1. 1.70
1.8.70
't- 1.71
1. 8.71
1. 1 .t2
1. 1.13
1.10.73
1. 1 .74
1 . 1.75
1. 1.76
1. 1.71
1. 7.71
1. 1.78
1.7.74

3r.12.68

3r.12_69

31.12.70

31.12.71
31.12.'12

97304
306
316
325
352
359
395
409
437
ß7
47
560
60r
653
701
703
745
748

316
318
329
338
370
378
416
430
460
5tl
5r1
581
623
660
710
711
763
766

u4
346
358
368
398
407
446
462
494
542
542
608
652
692
734
736
781
783

368
370
383
394
426
435
472
449
523
567
567
635
682
723
767
171
a24
a27

400
402
416
428
463
473
513
531
568
616
btb
683
733
777
425
a27
877
880

155
r58
228
232

310
313
322
33r
361
q2
413
M2
492
560
560
560
599
642
683
683
652
732
731
737

96

97

98
99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.',t2.76

31.12.77
990
992

1 052
r 05631.12.78

1-1.1975um2%,ab1.1.1976um1%,ab1.1. 1977ontfälltdieErmäßigung. -2) LohryrupFl0ohneAlterqlisd.rung. -31 Ab1.1.l970Wegtalld6rOrtsklaselll.

261 4 Lohntarifvertrag tür die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Dihsetdorf und Köln) *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
der Lohngruppen

I und lll
im Alter von
17 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

r.1.68
1.4.68
1. 9.68
1. 3.69
1.10.69
r.10.70
1.2.71
1. 1.72
't. t.73
1- 1-74
1. A.74
1.10.74
1. 1.75
1. 1.76
1. 1.77
t. 5.77
1. 7.77
1. r.78
1.7.18
1.9.78

3r. 7.68

30. 9.69
30. 9.70

30.9.71
31.12.72
31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76

355
358
369
379
419
453
466
499
54r
608
608
608
650
689
732
133
733
776
781
781

326
330
339
348
385
427
440
471
510
581
581
581
621
658
708
709
709
759
763
?63

375
379
390
400
442
479
493
527
572
635
642
642
686
724
774
775
775
420
824
833

4G
412
424
435
475
515
530
567
615
683
683
683
730
774
423
824
824
872
877
877

401
405
411
424
467
510
525
562
612
680
680

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

62

14

85

31.12.77

31.12.78

für Arbeitnehms dcr höchnen '18 Jahre) 2)Altersstule

in Oftsklase I
in Lohngruppe I

in onsklaw 3)

erfi-
malig

kündbar
zum:

2-lährigBr
EEtriebs'

10

zugehörig-
kcit als

Vorarbeiter

Vorarbeiter
mit

7

Betriobs-
handwerker

aller Art

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs-
kenntniss

4

Arbeiten nach
mindenens
6-monatiger
Anlernung,

größere
EinEtzbarkeit

3

Arbeiten nach
mindestens
4-monatiger
Anlernung

usw,

2

EinJache
Arbeiten

bis zu
2-monatiger
Anlernung

Einfache
Arbeiten

ohne
Anlernung

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer ds hirchsten 18Altersstufe

in Ortskla$e I

in Lohngruppe
in Ortsklaso ll
in Lohngruppe

erst-
mlig

kündbar
zum: die vielEitige

Handfertigkeiten

V (E)

Facharb€iten.

und umfasnde
Berutskenntnis

erfordsn

rvl,'
Arbeiten, die in der Regel eine

6rcnatige Anlernung wrau$etzen
bestimmte

Fmigkeiten
und Kenntniss
über Werkstoffe

und
Betriebsmittel

ohE bepndere
körtHliche
Belasturlgen

I

größere
Anforderungen
an körperliche

BelasturE

lil

ohne körperliche
Belastung

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

V (E)

Facharbeiten,
die vielseitige

Handtenigkeiten
und umtasnde
Berufskenntnisse

trfordern

-, Vor &m 1.1O. 1969ohm kunststoffvorarbiten& lndusrriE.
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel für die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pf

Zeitlohnsatze Srd

Datum
des

I nkralt-
tretens

361
375
395
404
424

447
490
498
533
581

662
672
720
127

für Jugendliche
in den

Lohngruppen
ll, lV und V

im Alter
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

für Jugend liche
im Alter unter

1 8 Jahren
ln % des

Vol larbeiter-
lohnes

70

80

7.68
1.69
4.69
9-69
1.70
1 .71

8.71
1.72
1.73
7.13
1.74
4.7 4
1.75

1.76
1.77
1.11
1.78
1.18
9.78

31.12.68 413
436
436
436
476
520
530
567
616
btb
683
683
721

717
825
825
812
817
871

380
405
405
405
443
ß4
493
533
579
579
642
642
678
689
730
776
176
820
424
833

330
353
353
353
386
432
440
476
517
517
581
581
613
623
660
710
710
759
763
763

310
331
331
331
362
416
424
459
499
499
567
567
598
608
653
693
701
141
745
745

359
384
384
384
419
458
466
505
548
548
608
608
642
652
692
734
734
176
181
741

405
424
428

402
426
421

63

76

85

31 .1 2.69
31.12.10

31.12.71
31.12.72

428
467
5il
521
558
606
609
676
679

31.12.73

31.12.74

31.12.75
31.12.76

31.12.17

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

l) Ab 1.9. 1969W€gfall der Ortsklasse lll

31.12.78

31 , 1 2.68

28. 2.70

261 6 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeiturq in Hessen*)

Pf

Zeitlohnsätze Srd

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.2.68
1.9.68
L ',I.69

1 .10.69
1 .1 2.69
1.3.70
1. 3.71
1.t2.11
1. 3.72
1. 3.73
1.12.13
1. 3.74
1.10.74
1. 3.15
1.11.15
1.3_76
1.3.77
1. 2.18

279
289
fi4
312
326
350
384
390
439
478
446
540
546
581
586
637
694
745

294
305
321
328
344
364
399
405
461
508
517
574
581
617
623
660
702
745

328
340
358
366
384
401
439
446
494
538
547
608
615
.653
660
699
743
789

347
360
378
387
406
424
465
472
522
568
578
641
649
690
696
738
185
833

377
391
411
421
441
46'1

505
513
549
598
608
675
683
126
133
717
826
471

366
380
399
408
428

2A.2.71

29. 2.12
28. 2.73

28.2.74

28. 2.75

686
744
760
844
854
908
916
971

1 033
1 096

29. 2.16
28. 2.11
31. 1 .78
31.1.79

') Vor dem 1 . 3. I 977 holzverarsitende I ndustrie (ohne Sperrhotzindustrie).
l) Ab l. 3. l970 Wegrail der Orrrltasse ilt.

für Arbeitnehmer der höchsten Alterssrufe (über 18 Jahre)

in Ortsklas* I

rn Lohngruppe

in Ortsklasse

il/M
in Lohngruppe

V (E)

Facharbeiten,
die vielsertige

Handfertigkeiten
und umfassende
Berufskenntnisse

erlordern

rvl,,
Arbeiten, die in der Begel eine

6'monatige Anlernzeit voraussetzen

bestimmte
Fertigkeiten und

Kenntnisse
über Werkstoffe

ohne
besondere
körperliche
Belastungen

Iilr l r

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

9rößere
Anforderungen
an körperlicher

Belastung

körperliche
Belastung

ohne
Facharbeiten,

die vielseitige Handfertigkeiten
und umfassende

Beruf skenntnisse erf order n

V (E)
erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 20 Jahre)

in OrtsklasseI ','"in Lohngruppe

5 (E)7

Arbeiten,
die Berufs-

2 14 3

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

ausbildung
usw. oder

entsprechendes
Anlernen und

Üben erfordern

Hochwertige
Facharbeiten

E infache
Arbeiten unter
erschwerenden

Belastungen

E rntache
Arbeiten von

geringer
Belastung

Arbei ten
mrt längerer
Anlernzeit

Arbeiten
mit geringen

Sachkenntnissen

Arbeiten,
die Beruf sausbildung usw.

oder entsprechendes
Anlernen und Üben erfordern

5 (E)

2Uml

erst-
malig

kündbar

58-

Fortsetzung siehe Ortsklasse I



26'l Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Rheinland - Pfalz t)
PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

75

für Jugendliche
in den

6.67
3.68
9.68
1.69
9.69
1.69

1. 7.67
1. 3.68
1. 7.68
1. r.69
1. 9.69
1.1 2.69
1. 2.70
1. 6.70
1. 1.71
1. 7.71
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1. 4.74
1. 1.75
1.1 1.75
t. 1 .76
1. 1.17
1.1.78

30. 6.67
31. 8.68
31.1 2.68
31.1 2.69

31.12.70

273
278
282
256
303
3'18
322
337
380
391
419
463
511
516
552
559
602
602
653
659
7',\7

125

289
292
297
312
319
335
335
350
390
401
430
474
524
529
566
573
617
617
669
675
725
734

317
322
327
344
351
369
369
38s
430
442
473
522
576
*2
623
623
662
662
700
708
75',1

759

335
340
346
363
372
390
390
408
454
467
500
551
609
615
658
658
699
699
740
7ß
793
803

364
370
376
395
4M
424
424
443
494
508
u4
593
655
66r
708
708
752
152
796
804
853
863

349 342
355 348
361 353
379 311
388 380
407 399
401 403
425 421
474 469
488 483

56S
631
648
695
695
739

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31.12.11

31.12.74

'l Vor &m 1. l. 1973 in Pfalz und Rheinhessen.
I ) Ab 1. 1. 1 972 Wqfall der Ortsklas€ I I l.

261 I Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Württemberg *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

31.12.75
31.12.76
31. r 2.76

31.12.71
31.12.72
31.12.73

31.12.7 4

31.12.7 4

31.12.71
31.',12.72
31.12.73

31.12.75
31.12.76
31.12.77
3',1.12.79

Datum
des

lnkraft-
tretens

1-5
unter '18 Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

30. 6.68

31.12.68

31.1.70

31.12.70

529
542

594
594
685
705
755
823
912
933
985

1 001
1 061
1 129
I 198

431
443
449
494
s06
524
554
554
630
649
694
757
838
858
905
921
976

1 038
1t02

80
97

99

347
352
357
379
388
402
426
426
493
508
543
597
663
679
717
728
713
822
872

376
380
387
406
416
430
455
455
520
536
574
628
700
7',t6
756
769
815
867
920

409
414
420
441
452
468
495
495
548
564
604
658
729
746
788
801
849
903
958

302
306
311
344
353
365
386
386
438
451
€3
531
620
634
670
681
722
768
814

96

98

70

') Vor dom 1. 1. I 971 für &s Schroinsrhandwk in Bad6n Würtremb€rg ohn€ Südbaden.
llEinschl, €in€rZulagevonE%, ab1.1. 1971 vonl0%fürArb€itonimZ€itlohn. 2) Ab1.1. l9T3WqfallderOnskla$elll

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Orrsklasse 1 )

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Leichte
H ilfsrbeiten

ersl-
malig

kündbar
zu m:

(E)

Facharb€iten
Angelernte
Arbeiten H ilfsarbeiten Leichte angelernte

Arbeiten
(E)

Facharbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstule (über l9 Jahre)

in Ortsklass I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

il ilt

erst.
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

Selbständige,
schwierige und

verantwortungs-
volle

Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfasende

Beruls-
kenntnisse

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit,
Kenntnisse

uber
Werkstoffe

3

Arbeiten
mit geringen

Sach- und
Arbeils.

kenntn issen
nach kurzer
Einarbeitung

I

Einlache
Arbeiten

nach kurzer
E inweisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklass I

-59-

Fortsetzung siehe Ortsklasse I



Datum
des

I nkraft-
treten5

261 Holzveraöeitung

261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffvsrarbeitende lndustrie in §üidbaden

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1

97

97

für Jugerdliche
in den

Lohr€ruppen
1-5

im Alter
unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiter.
lohnes

601.7.67
1.3.68
1. 7.68
1. 1 .69
1. 9.69
1.1 2.69
1. 2.70
'1. 6.70
1. 1.71
1. 1 .72
1. 1.73
1. 1.7 4
1. 9.74
1. 1 .75
1.10.75
1. 2.76
1. 1.77
1.',t1.77
1. 1 .18

30. 6.68

31 .12.68

31. r.70

31.12.10
31.12.71
31.12.72
31.12.73

522
535
555
588
588
689
738
803
886
919
966
988

1 050
1r15
1 121
r 189

425
431
437
460
476
507
524
560
542
612
625
684
703
775
793
829
u7
890
915
957
974

1 0t1
1 034

98

98,5

99

Fonsetzung siehe Ortsklasse I

295
302
307
«,9
347
361
38r
381
441
473
527
@2
625
657
672
714
758
762
809

339
347
352
374
383
397
421
421
496
53r
579
645
669
703
719
764
812
816
866

367
376
381
400
410
426
450
450
524
561
611
680
705
742
758
806
856
861
913

398
408
415
435
446
462
489
489
551
591
642
708
735
773
790
840
892
897
952

426
437
444
ß7
499
517
548
548
634
680
739
815
u5
889
909
966
026
032
095

95

98

99

Fortsetzung siehe Ortsklass I

für Jugeodliche
im Alttr unter

'l 8 Jahrrn
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

70

80

70

80

31.12.74

llEinschl. €iner Zulage wn A%,ab1.1.1971 von l0% fürArbiten im Z€itlohn.- 2) Ab'1. 1.1971 Wqtall d€rOrtlkl6slll.

261 10 LohntarifvertragfürdieMöbelindustrieunddieBetriebederholzverarbeitendenlndustrieinBsyern

PI

Zeitlohnsätze std

Darum
des

lnkraft-
tretens

31.12.75
31.12.76

31.12.71
31.12.78

31.12.68

31.5.70

31. 3.71

31.3.12

31.3.73

31.3.14

31.3.75

31. 3.76

31. 3.17

3r.3.78

31. 3.79

1 .1 0.67
1. 4.68
1. 7.68
1. 1 .69
1. 9.69
1. 3.70
1.9.70
1 . 4.71
1.10.71
1. 4.72
1.10.72
1. 4.73
1 ,1 0.73
1.4-74
1.10.74
1. 4.75
r.10.75
1. 4.76
1.10.76
1. 4.71
1.10.77
1. 4.78
,1078

282
286
290
318
329
350
362
§7
q2
423
432
42
488
537
557
582
595
625
643
673
694
721
137

30r
306
3r0
347
359
364
376
422
439
461
471
505
525
579
592
619
633
659
675
706
723
751
768

60

336
341
345
364
317
401
414
443
460
ß4
494
529
544
599
613
641
655
682
699
732
745
773
790

-60-

359
365
369
389
403
429
443
473
492
517
524
565
581
641
656
685
700
729
743
777
791
821
uo

386
392
397
418
433
461
416
509
529
556
568
608
625
689
705
737
753
7U
799
836
851
883
903

94

95

97

für Arbeitnehmer der höchnen tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahrel

in Ortsklase I
in Lohngrupp€

in Ortsklase 2)

1

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweiiung

erst-
ma lig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten.

Selb-
ständigkeit

6

Selbständige,
$hwierige und

verantwonungS-
volle

Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfassnde

Berufs.
kenntniss

durch
Anlernung

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit,
Kenntniss

über Werkstoffe

3

Arbeiten
mit geringen
Sach'und

Arbeitskennt-
nissen

mch kurzer
Einarbeitung

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Altersstufe (über 19 Jahre) 1)für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklas
Il 2)I

in Ortsklase I
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Lehrausbildung,

umfassende
Iachliche
Erfahrung

Lehrausbildung,
Facharbeiten

il

Achtwächige
Anldnzeit,

Sepzialarbeiten,
besndere
Belastung

il
Helfer für

Arbeitnehmer
der

Lohngruppen S,
I und ll;

kurzo
Einweisung,
besndere

körperlichB
Belastung

Sechsächige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbeitnehmtr

in % der Lohnsätze
ds Onsklas I

1 ) Lohngrupr S ohn6 AlrerSIi€dorung. - 2l Ab 1, 7. 1 970 Wggfail &r Onsktas I I t.

ill

lll a



261 Holzveraöeitung

261 1 1 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststofüerarboitende lndustrie im Saarland (hier: Lohntabelle für Möbsl und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsätze Std

r. 9.67
1. 3.68
1. 8.68
1. 3.69
1.10.69
1. 4.70
1.4-71
1. 1.72
1. 4.72
1. 4.73
1.4.74
1. 2.75
1. 4.75
1.4.76
1.4.71
1. 4.14
1. 1 .79

Datum
des

lnkraft.
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31. 3.70
31.3.71

31.3.72
31- 3.73
31.3.74

31. 3.75
31. 3.76
31.3.77
31. 3.78

30. 9.71
30. 9.72
30. 9.73
n. 9.74

28. 2.68

28. 2.69

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77

70

80

290
295
299
314
321
352
393
N2
435
486
u5
558
596
632
672
714
722

328
334
338
355
364
398
433
443
474
516
572
585
625
663
705
740
7ß

359
365
369
388
398
435
414
4U
518
564
625
639
683
725
171
808
818

§2
388
393
413
423
463
504
515
551
600
665
680
727
771
420
860
870

428
435
MO
463
474
519
564
577
617
672
745
762
814
864
918
963
974

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
H ilfsarbeiter

in Ortsklasse I
im Alter unter

1 8 Jahren

31_ 3.79

30. 9.68

30. 9.69

30. 9.70

262 Holzve'arheitendes Handwerk

262 1 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

1. 1 .68
t. 5.68
1.1 0.68
1. 3.69
t_r0.69
1. 3.70
1.1 0.70
1.3.71
1.10.71
1.'to.72
1.1 0.73
1.10.74
1. 4.15
1 .1 0.75
't.10.76
1.10.71
1.10.78

465
471
481
497

il7
577
607
657
711
801
866
881
937
997

1 060
'l 119

30. 9.78
30. 9.79

424
433
443
451
480
503
531
558
604
654
73'1
797
811
862
911
975

1 029

405
410
4r9
432
454
476
502
528
512
619
697
753
766
815
867
d),

914

458 451
464 457
474 467
490 483
515 508
540 533
568 560
598 589

647
700
790
855
870
926
986

1 05s
Fortsetzung siehe OrtsklasE I

263
267
212
281
295
309
326
343
400
433
448
527
536
571
607
645
@2

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstule (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Vielsitiges

fachliches Können,
spezielle Erfahrung
und Selbständigkeit

rv (E)

Arbeiten,
die Handfertigkeiten

und
Arbeitserfahrung

voraussetzen

ilt
Arbeiten,
die eine

Anlernung
oder übung

von in der Regel
I 2 Wochen voraussetzen

Einfachste Arbeiten,
geringe Sach- und
Arbeitskenntnisse

Einrachste Arbeiten
ohne iegliche
Ausbildung,

kurze Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasre I
in Lohngruppe

ll
in Ortsklasse 1)

I

in Lohngruppe

Fachkräfte (E)

erst-
malig

kündbar
zum:

Fachkräfte (E) Angelernte Hilfsarbeiter

l) Ab 1. 10. 1971 Wesfall der Oilsklasse Ill.

-61 -

I



393
402
417
431
467
485
533
558
604
654
737
197
811
862
917
It7
968
968
981

1. 4.67
1. 2.ü
r.9.68
1. 4.69
1. 1.70
1.5.70
1- 1.71
1. 6.71
1. 1.72
1. 1 .73
1. 1.74
1.12.74
1. 5.75
1.12.75
1.12.76
1. 1 .77
1.12-17
1. 1.18
1.6.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datu m
des

lnkraft-
tretens

3t 8.68

31.1 2.69

3r.r 2.70

31.12.71
31.12.12
31.12.73
30.11.7 4

437
M1
463
479
519

579
607
657
711
801
866
881
937
997
997

1 052
1 052
r 066

30.1 1.75
30.1 1.76

262 Holzverarbeitendes Hardwerk

262 2 Lohnlatifvereinbarung für das Tischlerhandwerk in Niodersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

363
311
384
398
441
458
504
528
572
619
697
753
766
815
867
a67
915
915
927

415
425
440
455
496
515
556
583
634
690

426
4iI6
451
467
506
526
565
592
641
693

350
358
370*:

781
844
859
914
972
977
031
036
050

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

65

70

für iugendliche
H ilfsarbeiler
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

61

65

30.11.77

30.1 1.78

l) Facharbsiter ohne Akersgliederung. - 2l Ab 1. 1. 1974Wegfall d€rOrtsklas€ lll.

262 3 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

l. 1.68
1. 7.68
1. 2.69
1 .10.69
1. 1.70
1.10.70
1. 2.11
1.10.71
1.10.72
1 .1 0.73
1 . 3.14
1.10.14
1.3.75
1.1 0.75
't.3.76
1 .',t0.76
1.10.71
1. 4.74
1 .1 0.78

31.5.68

30. 9.69

30. 9.70

30.9.7r
30. 9.72
30. 9.73

30. 9.74

30. 9.75

30. 9.76
30. 9.77

30. 9.78
30.9.79

461
476
490
520
530
570
595
650
711
791
81 'l

876
891
921
95r

1011
1 068
1 077
1 131

420
433
446
473
442
530
553
605
661
744
762
823
838
866
894
950
@4
012
063

392
405
417
442
451
496
518
5bb
6r9
696
714
171
784
810
837
890
940
948
995

M9 439
464 454
478 468
508 498
518 508
558 549
583 573
638 629
699 692

779
799
870
885

Fortsetzung siehe Ortsklass I

1)Fa.harbeit€rohn€Attorsetied.rung, -2)Ab1.tO,l973We9f6ild.rO.tsktas.ilt,

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 20 Jahre) I

in Ortsklass I
in Lohngruppe

in Onsklas 2)

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter H ilfsarbeiter Frcharbeiter

im 3. Geselleniahr

(E)

erit-
malig

kündbar
zu m: (E)

Facharbeiter
im

3. GePllenjahr
Angelernte

Arbeiter

1)für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 21

erst
ma lig

kündbar
2Um:

il

Angelernte
Arbeiter Hiltsarbeiter

(E)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

(E)

Facharbeiter
im

3. Gesellenjahr

in Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe

Facharbeiter
im 3. Gesellenjahr

-62-



262 Holzver arheitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsärze je Std

Datum
des

lnkraft'
tretem

für
Jugendliche
im Alter von

16 und '17

Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

70't.10.67

r.5.68
1. 9.68
1.1 1.68
1. 4.69
1. r 0.69
1.1 1.69
r. 3.70
1.1.'11
1. 7.71
1. 1.72
1. 9.?2
1_ 1 .73
1. 1.74
1. 7.7 4
1. 1 .75
1. 6.75
1. 1.16
t. 5.76
1. 1.77
1. 1.14

31 .1 2.69

31.12.70

31.12.11

31.12.12
31-12.73

31.12.74

31.12.75

440
446
456
461
471
481
50'l
521
514
599
640
650
705
775
805
865
885
921
941

1 001
1 064

684
752
789
849
869
905
925
989

1 056

30. 4.68 421
427
431
442
452
462
,180

500
55r
581
621
631

330
335
342
346
353
361

40r
442
461
493
501
543
597
620

422
428
438
443
452
462
481
500
55r

614
624
611
144

830
8s0
884
903
961
021

348
352
360
364
312
380
396
422
465
485
518
527
571
628
653
709
126
755
772
871
904

388
397
401
410
418
436
453
499
521
557
566
613
674
700
753
170
801
819
85r
926

414
419
429
433
443
452
471
490
540
563
602
611
649
113
741
796
814
847
866
921
979

98

335
342
350

4',t3
424
438
470
48r
511
530
575
605
66s
612
691
725
740
772
191
821
836

384
392
401
426
432
473
490
502
538
551
586
607
659
693
753
771
792
831
848
885
906
941
958

434
440
450
455
465
475
495
515
568

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

,108

414
424
429
439
449
465
,l88
545
575
618
628

enrlällt Lohngruppe L

262 5 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

PI

Zeitlohnsätze ie Std

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in 70 des

Vollarbeiterlohnes

Oatum
des

lnkraft-
tretens

'1 . r.69
1. 3.69
t. 7.69
1. 1.70
1. 5.70
1. 1.71
1.5.71
't. 9.7',|

1. 1 .72
1. 6.72
1 . 1.73
1. 6.73
1. 1.7 4
1.6.74
1.6.75
1. 1 .76
1.5.76
1 . t.17
1. 5.11
1.1.78
1. 7.78
1. 1 .79
1. 7.79

31.12.76
31.12.77
31.12.18

31.',r2.69

31.12.70

31.12.71

31.12.12

31.12.13

31.12.14
31.12.75

31.12.76

31 .12.77

31.12.74

31.12.19

446
456
466
495
504
550
570
584
626
641
681
706
766
806
866
896
921
966
986

1 029
r 054
1 094
1 114

415
424
433
461
468
512

582
596
633
657
712
750
810

857
898
911
957
980

1 017
1 036

98 70

75

96

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 20 Jahre) 1

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe lil

in Ortsklasse 2)

l,,l
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: 6 (E)

Facharbeiter

5

Oualitizierte
angelernte

Arbeiter

4

Angelernte
Arbeiter

3

Ungelernte
Arbeiter

2

Leichte
angelernte
Arbeiten

1 3)

Letchte
urEelernte
Arbeiten

6 (E)

Facharbeiter

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklas* 1)

il
in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum: t(E)

Facharbeiten Angelernte
Arb€rter

lil

Hilfsrbeiter
Einfache

und leichte
Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1l Ab l. 1.1971 Wes'all der Ortrlldsse lll.

63-

98,5
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Angelernte Arbeitskräfte H ilfskräfte

erst-
malig

kündbar
zum: Fachkräfte

über 20 Jahre

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag für das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

des
Datum

I nkraft-
lretens

für iugendliche
H ilfskrälte
im Alter

bis zum vollendeten
18. Lebensiahr

1. 1.68
1.10.68
r. 1.69
't_ 7.69
r. 1 .70
1.r0.70
1 . 1.71
1.10.11
1. 1.12
1.10.72
t. 1.73
1. 1.74
1. 't.75

1. 7 .75
1. 1.16
r.10.76
1.1.71
1- 1.78
r.r0.78

31 . r 2.68

31.12.69

31.12.70

31.12.71

461
466
487
500
538
555
595
620
660
670
726
803
848
814
914
939
995

1 050
1 058

31-12.72
31.12.13
31.12.74

31.12.15

31.12.76
31.12.77

31.12.7A

31. 8.68
31. 8.69

255
257
269
216
297
307
329
343
365
371
/rc1

444
469
,183

m5
519
550
580
585

392
396
414
425
457
472
506
527
561
570
617
683
721
743
771
798
&46
893
900

424
429
448
460
495
511
541
570
607
6t6
668
739
780
804
84',|

864
915
96s
973

Datum
des

I nkraft'
tretens

264 zellstoff-. Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag lür die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig'Holstein, Hamburg und Niederschsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

416
416
437
473
498
554
593
bJb
719
809
853
902
951

1 005

für Jugendliche
der

Lohngruppen l - V
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 9.67
1. 5.68
't_ 9.68
1. 9.69
1.1.70
1.9.70
1.9.71
1. 9.12
1. 9.73
1.9.14
1. 9.75
1. 9.76
1. 9.77
1.9.78

31.8.70
31. 8.71
31. 8.72
31. 8.73
31. 8.74
31. 8.75
31.8.76
31. 4.77
31.8.78
31. 8.79

293
296
311
337
354
410
M2
478
566
637
672
714
758
798

308
308
324
35r
369
425
457
493
566
oJ/
672
714
758
798

323
323
340
368
387
M3
475
51r
584
657
693
736
781
a21

2AO

339
356
396
406
462
494
530
603
678
715
758
804
844

363
363
342
414
435
491
525
563
636
116
755
800
849
891

394
394
415
449
472
528
565
606
685
771
813
861
914
960

für Arbeitnehmer der höch§ten tarifmäßigen Altersstufe (Üb€r 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Geringe
körperliche

Beanspruchung,
Arbeiten lerchter

oder einfacher Art
in der

Verarbeitung

I

Arbeiten,
die nach kürzerer

Unterweisung
ausgelührt werden

und größere
körperliche

Beanspruchung
erfordern

Einfache
Arbeiten ohne
UnteMeisung,

größere
körperliche

Beanspruchung
(Helfen an

Wickelpappen'
maschinen

uw.)

il (E)

Facharbeiten,
die eine

abgeschlossene
Berufsausbildung

erfordern

Arbeiten,
dre eine

Berufsapsbildung
als

Papiermacher

oder längere
Berufserfahrung

erfordern

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhdhter

verantwortung

vilt

Schwierige
Facharbeiten
(Führen der

Pergamentier-
marchine

usw. )

vil

erst-
malig

kündbar
zum:

l) Lohngruppen Vl, Vll und Vlll ohne Alt8rsgliederung-

-u-
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1.8.66
1.2.68
1_ 2.69
1. 2.10
1. 5.70
1- 5.71
1.10.71
1.9.12
1. 9.73
1. 9.74
1.9.75
1. 9.76
1. 9.17
1.9.78

Datu m
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

! nkraft-
tretens

30. 9.67
31. 1 .69
30. 4.70

erst-
malig

kündbar
zu m:

30.4.71

31. 8.68

31.8.12
31. 8.73
31.8.74
31.8.75
31. 8_76
31. 4.77
31.8.78
31,8.79

264 Zellsrofi-, Holzschliff-, papier_ und pappeeneugung

264 2 Lohntarifuereinbarung für die papiererzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

292
306
332
363
342
42t
448
480
il4
618
652
694
735
773

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg. - Bez, Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

PT

Zeitlohnsätze Std

346
355
380
415
437
482
506
541
609
689
727
770
815
857

365
374
399
436
459
504
529
565
636
721
761
806
854
897

398
407
434
474
499
544
511
609
687
119
822
871
922
968

324
333
356
389
410
455
478
51'l
575
652
688
730
773
813

30r
310
332
363
382
427
444
480
544
618
652
694
735
773

283
294
319
348
367
412
430
462
526
597
630
672
712
749

ftir
jugend I iche

H ilfsrbeiter
im Alter von

17 Jahren

fiir jugendliche
Arbeiter mit

einfachen
oder leichten

Arbeiten
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

226
233
249
272
247
384
403
432
490
556
587
625
662
696

9.67
5.68
9.69
1.70
9.74

9.73
9.74

I7.c
911

31. 8.70
3'1. 8.71
31. 8.72
31- 8.73
31.4.74
31.8.75
J t. ö./b
31. 3.77
31. 8.78

351
351
404
424
480
515
55',l
619
701
740
785
831
874

369
369
425
446
506
543
581
652
738
719
825
474
919

403
403
464
447
543
583
623
700
793
837
887
939
987

330
330
380
399
455
488
522
586
663
699
742
786
425

295
299
346
363
419
450
442
546
619
653
696

774

308
31 ',l

360
378
434
456
499
563
637

715
757
795

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über j 8 Jahre)

in Lohngruppe

Papier-
maschinenführer,

qualifizierte
Handwerker

II

Handwerker
mit

abgeschlossener
Lehre im

2. GeEllenjahr

Erste
Papier.

maschinengehilfen
in der

Feinfabrikation

Zweitet
Papier-

maschinengehilfe

Hof-
und

Hi lfsarbeiter

Geringe körperliche Beanspruchung,
Arbeiten leichter oder einfacher Art

in der

vil

VerarbeitungErzeugung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterstuJe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum I

Oualifizierte
Fabrikations-

arbeirer
und

qualifiz ierte
Handwerker

Handwerker
und

gleichgestel lte
Fabrikations-

arbeiter

Hilfshandwerker
und angelernte
Fabrikations-

arbeiter

ill

Vollwertige
Betriebsarbeiter

Einfache oder leichte Arbeiten

in den der Erzeugung
angegliederten
Abteilungen
der Papier

verarbeitu ng

der
Papiererzeugung

-65-



Altersstufe (über 1 IIür Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe

2

Tätigkeiten.
für die eine
kurzfristige

Einarbeitung
erforderlich i5t

1

Tätigkeiten
nach kur2er
Anweisung

6

Handwerker
und ihnen

G leichzustellende

Angelernte
F abrikations-

arbeiter

Oualifizierte
Handwerker

mit besonderen
Kenntnissen

der Meß- und
Reglertechnik

1

Papiermaschinen-
fü hrer

erst-
malig

kündbar
zum:

264 zellstoff-, Holzschli{f-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntaritvertrag für die papir-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndusfie in Westfalen

Pf

Zeitlohnvätzc je Std

filr Jugpndliche
im AIter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbei terlohnes
Datum

des
lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

903'l 1

311

311
431
462
497
554
627
661
703
744
142

330
330
341

398
452
485

578
653
689
733
716
816

351
351
370
402
422
416
511
549
609
688
726
772
818
859

369
369
387
420
441
525
563
605
612
759
801
852
902
941

403
403
423
457
480
544
584
627
696
746
429
880
932
919

9.67
5.68
9.69
9.69
1.70
9_70
9.7 1

o a-
o 1a
9.74
9.15
9.76
9.77
9.18

31. 8.68
31.8.69

ohne
Handwerker

LohrEruppe 2

Handwerker

Lohngruppe 6

70

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

31. 8.71
31. 8.7?-

31. 8.73
31.8.14
31. 8.75
31.8.76
31. 8.17
31. 8.78
31.8.79

582
624
668
741
836

933
988

r 037

1. 9.67
1.9.68
1.9.69
1. 1_70

1. 9.70
1.9.11
1- 9-72
1. 9.73
1. 1.7 4
1.9.74
1. 9.75
1.9.76
1. 9.71
1.9.78

31.8.68
31. 8.69

3't. 8.70
31. 8.71
31. A.72
31.8.73

254 5 Lohntarifvertrag ftir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen

PI

Zeitlohnsätze je Std

{ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre)

368
388
425
M6
499
534
570
635
645
124
164
810
859
903

3'18
335
375
394
446
474
511
569
579
652
688
131
776
816

333
351
392
412
464
491
531
592
602
676
713
756
803
844

M6
468
521
558
596
665
675
758
800
849
900
946

305
322
361
379
431
463
496
552
562
635
670
712
754
793

290
309
341
364
414
444
416
530
*5
616
650
691
732
769

31. A.14
31. 8.75
31. 8.76
31.8.71
31. 8.78
31. 8.79

in Lohngruppe

V (E)

Ein{ache Arbeiten
mit körperlicher

Belastung
nach kurzer
E inweisung

Geringe körperliche
Beanspruchung.
Arbeiten leichter

oder einfacher Art
in der

Verarbeitung

Arbeiten,
die längeres

Anlernen erfordern

Arberten
nach eingehender

Anleitung

ersl-
ma lig

kündbar
2Um: Besonders

schwierige und
verantwortu ngsvolle

Facharbeiten

Facharbeiten
(abgeschl. Lehre

oder mehrjähriges
Anlernen)

-6-
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für Arbeitnehmer der höchsten Altersstute (über 18 Jahre)

in Onsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:

I

Führen einer
Papier-

(Karton.)
Mashine

il

Führen einer
Streichma*hine

(Großanlage)
Führen eines

Bogenkalanders

vlt

Auflösen von
Füll- und Hilfs-

stoffen

tx

Heljen in der
Packerei

x

Banderolieren

vlr
Auflösen von

Füll.und Hilfs-
stoffen

Datum
des

lnkraft.
tretens

264 Zellstoll -, Hol zsch I if f ., papier. u nd pappeerzeugu n g

264 6 Tarilvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

355
355
373
403
423
473
5@
541
61r
61r
687
725
769
816
857

388
388
47
437

306 294
309 297
324 3ll
354 341

Fortsetzung siehe Lohngruppe V

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

1ür Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Voll.
arbeiterlohnes I )

r. 9.67
r. 5.68
1. 9.68
1. 9.69
't. 1.70
l. 9.70
1.9.11
1.9.72
1.9.73
1. 1.7 4
1. 9.74
1.11.75
1. 9.76
t. 9.77
r. 9.78

3r. 8.68
31. 8.69

31.8.70
31.8.71
31. 4.72

31. 8.68
3r. 8.69

332
332
349
378
397
447
480
512
579

Fortsetzung siehe Ortsklas* S

312
3r5
331
358
376
426
457
490
554
554
623
657
700
742
179

325
325
342
370
389
4iI9
411
504
570
570
641
676
719
762
800

340
340
358
§7
406
456
/t89
522
590
590
664
701
744
789
824

393
393
413
447
It69
519
551
593
670
670
154
795
442
894
939

422
422
444
480
504
554
595
634
716
716
806
850
900
955

1 003

70

90

3r. 8.73
31.12.73
31. 8.74
3r.8.75
31. 8.76
31.8.77
31. 8.78
31. 8.79

2il 7 Lohntailfvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoff industrie in Bayern (hier nur: Papi6r-, Maschinenpappen- und Zellstoff industrie)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 9.67
1. 5.68
1. 9.68
r. 9.69
1. 9.70
1.9.71
'1. 9.72
1. 9.73
1.9.74
1.1 1.75
l. 9.76
1.9.77
1. 9.78

31. 8.71
31. 8.72
31. 8.73
31. 8.74
31. 8.75
3r. 8.76
3't. 8.77
31. 8.78
3r. 8.79

309
309
324
354
419
450
42
552
624
663
703
746
784

351
351
369
399
471
505
538
613
697
735
779
a27
869

516
554
588
668
760
w2
8q0
902
948

541
580
615
697
792
836
886
940
988

252
252

90

94

95

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

1)Vordem1.9. 1968für jug€ndlichoHilferbeiterinOdsklaseAimAltervon16undlTJahren,abl.9. 1963in%desVollarEir€ilohnes.

Iür Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Örtsklasse Bin Ortsklasse A
in Lohngruppe

Oualifizierte
Facharbeiten

Facharbeiten,
die eine

abg&hlos*ne
Lehre

vorau§setzen

lil

Arbeiten,
die längeres
betriebliches

Anlernen ertordern

V (E)

Arbeiten
nach kurzer
Anleitung

L€ichtere Hilfsarbeiten
in der

Erzeugung Verarbeitung

in % der
Lohnsätze

der Ortsklasse A

erst-
malig

kündbar
zum:

67-



265 Papier- und Pappeverarbeiturq

265 1 Lohnrarifvertrag für die papier- und pappeverarbeiterde lndustrie in Schleslt - Holstein urd Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

Iür Jugendliche
der

Lohngruppe lll
im Alter unter

18 Jahren

9.67
4.68
4.69
1.70
1.11
1.12
1 .13
3.74
1 .15
1.76
1.11
1 .14

31_12.10
31.12.? 1

31.12.12
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.16
31.12.11
31.12.78

31.3.68
31. 3.69

er§l-
malig

kündbar
zum:

469
485
519
571
630
676
734
816
870
919
980

1 029

280
290
309
340
386
410
M5
440
469
495
527
554

218
2A8
308

363
385
418
438
466
493
526
552

327
339
362
398
427
453
492
548
583
6'16
657
690

356
369
394
434
466
494
536
597
636
612
716

419
434
464
510
548
581
631
702
748
790
442
884

288
259
319

392
419
455
506

570
610
643

241
256
274
311
343
370
406
479
510
539
583
616

99 98
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe I I I

im Alter unter
18 Jahren 2)

1) Lohngruppen I a und I ohneAlrersgliederung.

265 2 Lohntarifvereinbarung für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

8.67
4.68
4.69
1 .70
1 .71

1.72
1.13
3.14
1.75
1.16
1.77
1.18

31.12.10
31.12.71
31.12.72
31.12.'73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.18

25. 2.68
31. 3.69

469
4f|5
519
571
630
676
734
816
870
919
980

1 029

252
262
279

369
404
476
507
536
580
612

289
300
320
355
389
416
452
503
536
566
607
639

329
341
363
399
429
455
494
550
586
619
659
692

358
371
395
435
467
495
538
598
637
673
717
753

420
434
464
510
548
581
63r
102
148
790
842
884

1)LohngruppenlaundlohneAlrersglrederuns. 2)Abl.3.l974AnderungderAtrerstalfel.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Arbeiten,
die beondere

körperliche Kräfte,
erfordern

Arbeiten, die
Ge$hick lichkeit

ertordern.
ohne stärkere

körperliche
Beanspruchung

Einfache und
leichte Arbeiten

nach kurzer
E i nweisu ng

Buchbinder
mit

abgeschlossener
Lehre nach dem
2. Gehilfenjahr

I

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre nach dem
3. Gehilfeniahr

Arbeiten,
sysematische
Einarbeitung

Qualifizierte

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsen tarifmäßigen Attersstufe (über 21 Jahre) 1)

Oualifizierte
Arbeiten,

systematische
Einarbeitung

Arbeiren,
die besondere
körperl iche

Krälre
erfordern

Arbeiten,
die

Gesch ickl ichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte
Arbeiten

nach kurzer
Einweisu ng

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

in Orlsklasse

I a (E)

nach dem 2. Gehilfenjahr

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Facharbeiter
mit

abgeschlossener
Ausbi ldung

Oual a{ izierte
Facharbeiter

der
Druckindustrie
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fijr Arbeitnehmer der höchsten tariimäßigen Attersstufe (über 2l Jahre)
in Onsklasse I

in Lohngruppe rn Ortsklasse I I

erst_
malrg

kundbar
zum:

la

Gelernte
Buchbi nder

nach
Vollendu ng

des
2. Gehilfeniahres

I (Ei

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre
ab 4.

Gehilfenjahr

Oualifiziene
Arbeiten,

systematische
Ernarbeitung

Arbeiten,
die besondere

körperliche
Krälte

erfordern

Arbeiten,
die

Geschickl ichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

E intache
und

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

in % der
LohnEtze

der Ortsklasse I

265 Papier- und Pappeveraöeitung

265 3 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsärze ie Std

1. 9.67
1. 4.68
1. 4.69
1. 't .70
1. 1 .71

1. 1.72
1. 1 .73
1. 3.7 4
't. I .75
't. 't.76

1. 1.77
1. 1.78

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

31. 3.68
3r. 3.69
31. 3.70
31.12.70
31.12.71
31.12.12
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78

251
260
274
311
341
368
403
413
504
532
575
608

247
291
317
352
385
412
441
497
530
560
600
633

325
336
359
395
425
451
490
545
581
614
655
688

352
364
389
428
460
498
530
589
628
663
707
742

4t9
434
464
510
548
581
631
102
748
790
u2
884

469
485
519
511
630
676
734
8r6
870
919
980
029

288
298
318
353
387
414
450
500
533
563
603
636

355
367
392
431
463
491
533
s93
632
bb/
711
747

Fonsetzung siehe Ortsklasie I

für jugendliche
Arbeitnehm er

der Lohngruppe lll
rn Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
im Alter unter

18 Jahren

200
207
221
243
266
283
309
360
384
2l{)6

,133

455

1l Lohngrupfn I a und I ohne Alrersgliedorung.

9.67
4.68
4.69
1.10
1.11
1.72

3.74
1.75
1.76
1.71
1.78

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
3l .1 2.76
31.12.77
31.12.78

31. 3.68
31.3.69

419
434
464
510
548
581
631
702
744
790
842
884

469
445
519
571
630
676
734
816
870
9r9
980

r 029

265 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe und kunststoffverarbeitende lndustrie in Westfalen

P1

Zeitlohnsätze je Std

327
338
361
397
427
453
452
547
583
6r6
657
690

204
211
225
249
213
291
319
385
410
433
462
485

251
260
27A
311
341
368
403
475
506
534
s77
610

erst-
ma lig

kündbar
zum:

Arbeiten,
die

Geschickl ichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

für

| (E) ll ill

Fach k rä fte

körperliche
Kräfte

erfordern

la

ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehillenjahr

tnehmer der höch,ten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1

in Lohngruppe

mit abgeshlossener Lehre

Oual ifizierte
Arbeilen,

systematishe
E inarbeitu ng

Einfache
und

leichte Arbeiten
nach kurzer
E inweisung

Arbeiten,
die besondere

Buchbi nder
in industriellen
Buchbi ndereien

1 ) Lohngruppen la und I ohne Altersgtiederung.
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265 Papier und Pappeveraöeitung

265 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft
rretens

für jugendliche
Arbeitrehmer

der Lohngruppe lll
im Alter unter

'l 8 Jahren

9.67
4.68
4.69
r.70
1.11
1.12
1.13
3.7 4
1.15
1 .16
1.71
r.78

31.12.10
31 .12.11
31.12.72
31.12.13
31.12.7 4
31.12.75
31 .1 2.76
31.12.77
31.12.78

213
221
236
261
245
306
334
408
435
459
489
513

253
262
2N
3',|4
344
372
408
414
505
533
576
609

285
295
315
350
383
410
445
495
5ß
5s8
598
631

335
358
394
423
444
481
542
578
610
650
683

352
365
389
428
460
488
s30
589
628
663
107
742

416
431
460
506
544
577
627
697
143
785
837
879

469
485
5r9
571
630
676
734
816
870
919
980
o29

3.68
3.69

31

JI

l) LohngrupPn I a und I ohne Alterwlre&rung.

265 6 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

PT

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkra{t-
tretens

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortskla$e I

bis
zum vollendeten
18. Lebensjahr 2)

277
287
307
338
363
385
418
410
437
461
491
516

9.67
4.68
4.69
1.70
1 .71

1.72
1 .73
3.74
1.75
1.16
1.77
1.78

31. 3.68
31. 3 69
31.3.70
31.12.10
31 .12.11
31.12.12
31.12.13
31.12.74
31 .12.75
31.12.76
31.12.11
31.12.78

419
434

510
548
581
631
702
748
190
442
884

354
366
391
430
462
490
532
592
631
666
110
146

98326

360
396
426
452
491
546
542
615
656
689

286
296
316

384
411
446
496
529
559
ss9
632

260
278
311
341
368
403
473
504
532
575
608

n Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßi

ilt

Arbeiten
mit Hand

oder Maschine,
die besondere

körperliche
Kräfte

erfordern

Arbeiten
mit Hand

oder l\4aschine,
die

Geschicklichkeit
ertordern,

ohne stärkere
körperl ichc

Beanspruchung

Einfache
und

leichte Arbeiten
mil Hand

oder Ma$hine,
nach kurzer
E i nweisung

Fachkrafte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehil{en-
ja hr

l (E)

Oualitizierte
Arbeiten,

sYsrematische
Ei narbeitung

it
ersl

ma lig
kündbar

2U m:

lndusrrielle
Lohft und

Verlagsbuchbi nder
nach

Vollendung
des 2. Gehilfen'

iahres

Altersstufe (über 2l Jahre) 1)Iur Arbeitnehmer der höchfien
in Ortsklass

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Arbeiten,
die

ceschickl ichkeit
erJordern.

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte Arberten
nach kurzer
E inweisung

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

Oualifizierte
Arbeiten,

systematische
Einarbeitung

Arbeiten
mit Hand

oder Maschine,
die besondere

körperl iche
Kräfte erfordern

erst -

malig
kündbar

zu m: Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehilfenjahr

ll Lohnsruppe I ohne Alrcr$lie&rung. 2l Ab l.3. 1974 Anderungder Alte.sstaffel.
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Datu m
des

I n kratt'
trelens

erst-
malig

kundbar
zuml

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

PI

Zeitlohnsätze je Srd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

ftir jugendliche
Arbeitnehmer

Lohngruppe I I I

in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

9.67
4.68
4.69
1 .70
1 .71

1.72
1.73
3.14
1 .75
1.76
1.77
'1.78

31. 3.68
31. 3.69
31 .12.69
31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.13
31.12.74
3',t.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78

469
la5
519
571
630
676
134
816
870
919
980

1 029

2N
224
2M
280
336
356
387
430
458
ß4
516
542

252
261
219
312
342
369
4M
475
506
534
577
6'10

249
299
319
354
388
415
451
502
535
565
605
638

322
333
356
352
421
446
484
538
574
606
646
678

352
364
389
424
460
488
530
589
624
663
107
742

416
431
460
506
544

627
697
743
785
837
879

327
338
362

4r8
456
490
543
6't 1

650
689
735
172

286
296
317
326
381
415
454
532
605
644
682
121
764

328

364
314
424
463
502
570
647
689
730
718
817

99

Fortstzung siehe Ortsklasse I

1) Lohngruppen I a und I ohre Altersglre&rung

Datum
des

lnkratl.
trelens

e 15t-
malig

kündbar
zum i

für jugendl iche
Arbeitnehm er

der Lohngruppe lV
im Alrer von.

18 und 19 Jahren

1.966
1 2.68
1.2.69
1 10.69
1. 2.70
1 2.71
1. 2.12
1. 4.73
1. 4.74
1 475

1. 4.71
1. 4.14

31.1.70
31. 171
31 . 1.12
31.3.73
31 . 3.14
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31.3.78
31 3.79

5b2
542
623
642
703
766
823
912

1 015
1 080
1 145
1 221
1 282

384
398
426
439
492
536

638
715
765
81r
865
908

31. 8.67
31. 1.69

lvlaschinensetzer Facharbeirer

nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres

469
485
519
535
586
638
686
760
846
900
954

1 017
1 068

412
441
455
512
558
600
665
149
197
444
900
945

1, Masch nensetzer und Facharberter ohne Altersq iede,unq

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe I ) in Ortsklasse I I

la

Gelernte
Buchdrucker

und
Buchbi nder

ab 3. Gehilfen-
ja hr

F ach kräfte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehilfen
ia hr

Oual ilizierte
Arbeiten,

sYslematische
E i narbeitung

It

Arbeiten,
die besondere

körperliche
K räfte

erlordern

Arbeiten,
die

Geschickl ichkeit
erlordern,

ohne stärkere
körperl iche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisu ng

in % der
Lohnsätze

der Ortsklasse I

Arbeiten,
die fachliche
Einarbeitu ng,

erhöhre
Eigenverantwortung

und
Berufserfahrung

erlordern

Körperl ich
schwere
Arb€iten

Arbeiten,
die eine fachliche

Ei narbeitu ng
erfordern

Ei nfache
Arberlen

oh ne
Vorkenntnisse
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268 Druckerei und Veruielfältigung

268 2 Lohntabelle für die Druckindustrie in Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsä1ze je Std

Datum
des

I nkratr-
Iretens

e rst
ma lig

kundbar
2Um:

31. B.68

in % der Lohnsdtze
in Ortsklasse I

ftir jugendliche
Arbeitnehmer

Lohngruppe lV

85

't. 9.66
1_ 2.64
't.r0.69
1.2.70
1. 2.71
1. 2.12
1. 4.73
1. 4.74
1. 4.75
1.6.76
1. 4.77
1. 4.74

31. 8.67
31 . 1.69
31. 1 .70
31.1.71
31 . 1.72

31.3.14
31. 3.75
31.3.76
31. 3.71
31.3.78
31.3.79

562
542
642
703
766

912
'1 0't5
1 080
1 145
1 221
1 282

rm Alter von
18 und 19

Jahren

327
338
313
418
456
490
543
611
650
689
735
772

286
296
326

415
454
532
605
6M
682
721
7U

339
314
424
463
502
570
647
689
730
774
417

354
366
404
451
498
535
608
689
734
778
829
870

384
398
439
492
536
576
638
119
765
8't1
865
908

398
412
455
512
558
600
665
749
797
844
900
945

469
445
535
586
638
686
760
846
900
954
017
068

299
319
379
409
M7
494
537
567
604
646

255

313

394
424

509
552
582
619
659

290
321
341
367
432
462
500
54t
590
620

752

1 i Maschinen- und Handsetzer ohne Alter$r'ederuns.

270 Herstellung. Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Schleswig' Holstein, Hamburg, Niederschsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Münsts

PI

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (Llber i 3 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
für jugendliche
ArbeitnehmerDatum

des
I nkraJt
tretens

erst-
malig

kündba r
zum:

Blanchieren,
Zuschneiden

usw,

Beschneiden

Oberl ed er

in Ortsklase I

im Alter umer
1 8 Jahren
in o/o des

Vo llarbeiterlohnes

4 5

Gerber
mit abgeschlossene.

Lehre

Plüsc he n,
Steppen

1 .68
9.68
9.69
3.70
371
312

111
1.75
1 .76
1.17
1 .14

314
340
360
424
454
492

582
612
649
107

96

2a.2.14
24. 2.t 1

28. 2.'13
24. 2.14

31 .12.75
31.12.16
31.12.11
31.12.18

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

I

Arbelten,
die eine
fachliche

E inarbeitung
erfordern

I

Ei nfache
Arbeiten

ohne
Vorkenn tnisse

Korperl ich
schwere
Arberten

lil

Arbeiten,
die eine
fachl iche

Einarbeitung
und llesondere

Gesch ickl ichkeit
erfordern

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 2'l Jahre) 1

ArbeiIen, dre
eine fachliche
Ei narbeitung,

erhohte Eigen-
verantwortung

und
Berufserfahru ng

er{ordern

in Lohngruppe

Handsetzer usw.Maschinensetzer

nach Vollendung des
2. Gehil{eniahres

in Ortsklasse I I
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270 Herstelluhg, Zurichtung und Veredlung von Leder

27O 2 Lohntatifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

trjr iugendl iche
H il fsarbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
18Jahrenl)

1. 1.68
1. 9.68
r . 9.69
1. 3.70
1. 3.71
1. 1 .12
1. 3.72
1. 5.72
1.3.73
1.3.14
1 . 1.15
1. ',t.76

1. 1 .77
1. 1 .18

31.8.68

29. 2.70
28.2.71
25. 2.72

245
296
319
331
396
423
453
453
491
538
581
611
648
694

toa
308
333
352
414
439
469
469
507
554
597
627
664
728

310

348
368
433
455
485
485
523
570
613
643
680
181

2M
?55
278
296
351

265
277
303
323
383

299
311
337
357
420
455

Fortsetzung siehe
Ortsklase I

431
440

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

199
206
222
234
214

85

287
298
324
344
404
446
475

28. 2.13
28. 2.74
3t.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.78

407
431
437
475
522
565
595
632
667

1 ) Ab 1. 1. 1 972 für Jugendlrhe rm Atrer untff l S Jahren rn % des Vollarb€it€.tohn€s.

270 3 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkrafr-
tretens

Iür jugendliche
Arbeiter

der Lohngruppe 2
in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

278
n1
318
339
389
389
389
419
457
504
541
577
614
688

294
307
334
355
4M
404
404

472
519
562
592
629
667

320
333
360
381
429
429
429
459
497
544
587
617
654
724

l ',t.68

1. 9.68
1. 9.69
1. 3.70
1. 3.71
1.8.7r
1 . 1.72
1. 3.72
1. 3.73
1. 3.74
1. 1.15
1. ',t.76

1 1.77
1. 1 .78

31. 8.68 336
349
376
397
444
444
444
474
512
559
602
632
669
781

320
332
358
378

310
322
347
367

28. 2.70
24.2.71

29. 2.72
24. 2.73
28. 2.14
31 .12.7 4
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31 .12.18

fijr Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Attersstufe (über I 8 Jahre)

in Ortsklasse

ilt
in Lohngruppe

Felle wiegen Maschinenbugel n Facharbeiter
mit abgeschlossener Lehre usw.

in Oftsklasse I

in Lohngruppe

Sortrerhrlfe,
Plüschen

Facharbeiter
mit

abgerhlossener
Lehre

Anleuchten
von Hand

erst-
malig

ktindbar
zu m:

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstute {riber I 8 Jahre)

in Ortgklassel)
ill

in Lohngruppe

I I (alr)in Ortsklasse I

in Lohngruppeersl-
malig

kündbar
zum: I

Facharbeiter
mit abg6chlossener

Lehre

2

Abfransen (Kantieren)

4

Sortierhille Facharbei ter
mit abgeschlossener Lehre usw.

1) Ab I 3 1971 Wqlall der Orßklasse ll (alr)
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf

4qlll9n.,"!' r-" !!d
fur Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Daium
des

I nkrafl-
tretens

31.12.61

31.',l 2.69

31.12.10

30. 6.68

2

?. B. Auslühren

l(a ntenilä hr en
an Aktenmappen

und
Schul ranzen

6

z B. Freies
Ernkleben von

Reiß
verschlussen
an zu und

Aussch nitlen

{ür jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
im Alter von

1 7 Jahren

217
225
,ao
238

30r
32J
35r
384
421
444
411
498

{ür
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe 4
in Ortsklasse I

im Alter von
16 und 17

Jahren

4

z. B. Srepp
arbeiten

an Lederfutter
bei hochwertigen

Taschen

1. 3.67
1- 1.68
1. 7.69
1.10.69
r. 1.70
1. 1 .11
1. 1 .12
1. 1.13
1. 1 .14
1.11.74
1.11.15
1.11 .76

31.12.7 2
31.12.13
31 .1 0.74
31.10.75
31 .1 0.76
31.10.71
31 .1 0.78

295
305
310

341
401
437
474

568
599

613

263
2ffi
2AO
296
356
385
420
462
509
539

607

275
285
290
302
320

412
448
490
538
568
603
638

291
302
314

421
464
507
556
587
623
659

332
338
350
370
440
411
509
554
605
637
675
714

341
359
365
311
399
472
504
543
589
MO
673
713
754

304
315
321

352
419
449
481

583
615

690

271 2 Lohnlaifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden'Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsTen tarifmäßigen Alterssture (über 21 Jahrei

Datum
des

I nkraft.
iretens

1. 1 .68

1. 7.69
1.10.69
1. 1.7C
1. 1.71
1. 1 .72
1. 112
1 1.13
1. 1.13
1. 1.14
1. 1.14
1 . 1.76
1. 1.16
1. 1.17
1.11.17

31.12.12

31.12.13

31.10.74

31 .12.7 A

31.12.71

3r.r0.i6
31.10.71
31 .1 0.78

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

285

314
332
397
421
427
464
464
508
508
51F
586

658

erst
maliE

kLi ndb3 r
zutn:

1

Facharberter
und Fach'

arb,:iterinnen
mit

abgeschl ossener
L-ehre

226
236
239
249
263
315
339
339
368
368
402
402

334
345
350
362
384
453
44
489
530
535
580
586

262
261
279
295
355
384
384
419
419
461
461

511
604

264
216
241
293
310

401
401
436
436
478
418
542

587
621

320
331

331
349
369
439
410
410
510
510

629
629

706

347

365
371
399
472
504
504
546
546
592
592
671
674
713
154

301
312
318
330
349
416
446
446
484
484
529
529
600
6r0
647
685

278
290

307
325
389
419
419
455
455
498
498
564
578
613
649

Fortsetzung siehe Orrsklasse I 457
465
494
530

z. B. Freies
Einkleben von

Reißversch[issen
an Zu- und

Ausschnitten

z. B. Auftragen
des Klebstoffes
maschinell an

Zusch nitträndern

6 15

z. B. Zuschneiden
von Futterstoffen

nach
Schablone
von Hand

1

Facharbeiter
und

Facharbeiterinnen
mit

abgeschlcssener
Lehre

2

z. B. Ausführen

Ka ntennähten
an Aktenmappen

und
Schul ranzen

3

z. B. Einnähen
von gezogenen
D€keln und

Böden in Koffer

erst-
malig

kündbar
zu m:

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

7

z. B. Auftragen
des Klebstoffes
maschinell an

Zuschnitt-
rändern

1

Facharbeiter
und

Facharbeiteri nnen
mit

abgeschlossener
Lehre

3

z. B. Einnähen
von gezo9enen
Deckeln und

Boden in Ko{fer

4

z. B. Stepp-
arbeiten an
Leder{utter

bei
hochwedigen

Taschen

5

z. B. Zuschneiden
von

Futterstof{en
nach

Schablone
von Hand

74



271 Lederveraöeitung {ohne Herstellung von Schuhen}

271 3 Lohntarifvertrag für die Ledemaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für
iugendliche

ArbeitnehmerDatum
des

lnkraft-
tretens

97

97 ,1

98,1

99,r

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in
Lohngruppe 4

in
Onsklasse I

im Alter
unter 18
Jahren

jugendliche
Arbeitnehmer

1. 4.67
1. 7.68
1.7.69
1 .1 0.69
1. 't .70
1. 1 .11

1. 1-72
1.7-72
1. 1.73
1. 7 .73
1. 1.74
1.7.74
1.11.7 4
1. 7.75
't .l 1 .75
1. 7 .16

31.12.67

31.r2.69

31.12.70
31.12.71

31.12.72

31.12.73

31.10.7 4

31 . I 0.75

31.1 0.76

198
205
208
217
2§
275
296
296
321
321
352
352
387
387
«)8
408

95210
281
286
298
315

408
408
445
445
488
488
537
537
566
566

242
292
297
309
327
392
422
422
459
459
503
503
533
533
583
583

298
309
315
327
346
4',t3
443
443
ß1
481
526
526
577
517
608
608

318
329
335
347
367
437
468
468
506
506
551
55r
602
602
634
634

347
359
365
377
399
472
504
504
543
543
589
589
640
640
673
673

258
269
274
286
303
364
204

393
429
429
471
471
519
519
548
548

244
254

271
247
347

376
411
411
453
453
500
500
529
525

95,2

96,2

98,2

99,2

272 Heßtellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Lohfiatifvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

98,5 96
Fortsetzung 98

siehe Fortsetzung
Ortsklasse I siehe

Ortsklasse I

im Alter von
16 und 17

Jahren
in 7o des

Voll-
arbeiter-

lohnes

für

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 7.61
1.7.68
1.7.69
1.10.69
1 . 1.70
1 . 1-71
1 . 4.11
1 . 9.7'l
1. 1.72
1 . t.73
1. 1.74
1.11.7 4
1.11.75
1.1 1.76
1. 7.77
1.11 .71

314,0
326,O
332,O
342,O
364,0
430,0
430,0
430,0
460,0
498,0
541,0
588,0
620,0
657,0
661,0
698,0

31.12.10
3t.12.71

30. 6.68

3r .12.69

340,5
352,5
358,5
368.5
390,5
460,0
460,0
460.0
490,0
528,0
571,O
618.0
650,0
687,0
687,0
724,O

286,5
298,5
304,5
314,5
336,5
400,0
400,0
400,0
430,0
468,0
51 1,0
558,0
590,0
627,O
635,0
672,0

280,O

298,0
308,0
330,0
393,0
393,0
393,0
423,O
461,0
504,0
551,0
583,0
620,O
622,O
659,0

333,0 322,0
345,0 334.0
351,0 340,0
361,0 350,0
383,0 372,0
451,0 439.0
451,0 439,0
451,0 439,0
€1,0 469,0
519,0 507.0
562,0 550,0
609,0 597,0
641,0 629,0
678,0 666,0

67 4,O

111,O

304,5 296,5
316,5 308.5
322,5 314.5
332,5 324,5
354,5 346.5
420,0 41 1,0
420,0 411,0
420,0 411.0
450.0 441,O
488,0 419,0
531,0 522,0
578,0 569,0
610,0 601,0
641,0 638,0

648.0
685,0

213,5 267,5
285,5 279,5
291,5 285,5
301,5 295,5
323,5 317,5
386,0 379,0
386,0 379.0
386,0 379,0
416,0 409.0
454,0 447 .O

497 ,O 490.0
544,0 537,0
576,0 569,0
613,0 606,0

609,0
646,0

97 94 70

31. t2.71
31.12.7 2
31.12.13
31.10.14
3 1.1 0.75
31.10.76 75 1)

80 2)

3',1.10.77
31.'t0.78

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse

erst-
malig

kundbar
zum:

1

Facharbeiter
und Fach-

arbeiterinnen
mit abge-

schlossener
Lehre

2

z. B. Ausführen
von Kanten-

nähten an
Aktenmappen

und
Schulranzen

z. B. Einnähen
von gezogenen

Deckeln und
Böden

in Ko{fer

4

z. B. Stepp-
arbeiten an
Lederfutter
bei hoch-
wertigen
Taschen

Ä

z. B. Zu-
schneiden

von Futter-
stoffen nach
Schablone
von Hand

6

z. B. Freies
Einkleben von

R eiß-
verschlüssen
an Zu- und

Ausschnitten

7

z. B. Au{tragen
des

Klebstoffes
maschinell an

Zuschnitt.
rändern

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (tiber I 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

,' 1ilerst-
malig

kündbar
zu m:

1

Oberleder
zuschnei-
den oder
stanzen

Leder-
soh len
stanzen

Gummi-
shlen
stanzen

Vorschuh
auf-

steppen

Obertei le
schärfen

schneiden

Spalt-
futter

zu"

3

Obeneile
spalten

2

Sohlen
entstauben

Zwischen-
futter

aufbügeln
oder

kleben

Schäfte
shnüren
von Hand

in % dq Lohnsätze
der Ortsklasse I

r)Ab1.7.1976. 2l Ab1.7.1911.

7q-



in der
Tuch-

weberei

in der
Teppich'und Möbel'

stojlweberei

in der
Gummi-

bandweberei

in der
Kammgarn-
spinnerei

in der Breitweberei
in der

unela§tischen
Bandweberei

Gummiband-
webenBandweben

Passieren,
Kartenschlagen

Weben
von shwerer

herzu-
stellenden

Möbelstoffen
und

Teppichwaren

Ketenscheren
Selfaktor
spinnen

an
2 Selfaktoren

Weben
von

Hebeschaft-
und

Schlinger-
artikeln

Spulen,
ZwirnenArbeiter

mit ordnungsmäßig
abgeschlossener Lehre

erst-
malig
künbar
zum:

275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag für die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil ds Regierungsbezirke Düsseldorf und Köln sowie stadtgebiet schwelm und linksrheinischs Teil der stadtkreise Düsseldorf und Köln)

Pf

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der haEhsten tari{mäßigen Alteßstufe {über 1 8

in der
Wirkerei und Strickerei

EinIrche Schwierige
Datu m

d6
lnkratt-
tretens Tätigkeiten

beim
Wirken und Slricken

5.68
5.69
4.70
5.11
5.72

30. 9.67
30. 4.69

30. 4.70
30. 4.72

326
340
362
414
456
494

339
36'!
413
455
493

306
320
342
394
436
474

326
340
362
414
456
494

2AO
294
316
361
409
447

336
350
312
424
466
504

325
339
361
413
455
493

336
350
372
424
466
504

304
3r8
340
392
434
472

325
339
361
413
455
493

lnfolge einer grundlegenden Strukturänderung kanh die Entwicklung der oben ange{ührten Akkordrichtsätze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a lür den Landesteil Nordrhein

des Landes Nordrhein - Westfalen (Reg. Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden'

27S I a Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Dihseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

Pf

Akkordrichrsätze ie stunde fiir Arbeirnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
d5

I nkraft-
tretens

Für
Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

arbeiterlohnes

1.13
5.73
5.7 4
5.75
5.76
5.77

30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30.4.71
30. 4.78
30. 4.19

645
705
793
841
884
944
989

605
665
144
793
833
8S0
933

565
625
703
745
783
836
876

479
539
606
642
675
121
757

527
587
660
700
736
786
424

5r0
570
M1
679

763
800

455
515
580
616
649
694
730

435
495
560
596
629
674
7'10

I

Etikettieren

1

Bedienen
von

Bügel-
schärmaschinen

5

Spulen von
mrchanischen

und
selbstknotenden

Kreuz-
spulmaschinen

3

Verpacken

aufgemrchter
Ware von Hand

1a

Wirken an
elektronisch
gesteuerten

Cotto -

Wirkmashinen

't0

Warenkontrol le
an

Webmashinen
mit Schafr- oder

Jacquard-
ei nrichtung

I

Bedienen

Webmaschinen

erst-
malig

kündbar
zum:

14

Selbständiges
Vorrichten von
Webmaschinen
mit Schaft- oder

Jacquard'
ei nrichtung

76-
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275 Textilgeweöe
275 2 Lohntatifvertrag für die Textilindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

Pf

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmdßigen Alterssrufe (über '18 Jahre)

in Lohnqrupps 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.7.66
1. 5.68
't. 5.69
1. 4.70
1. 5.11
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.74
r.5.75
i. I 0.75
1. 5.76
1. 5.77
1.5.78

Datum
des

lnkratt-
tretens

300
313
333
385
429
468
64,
597
638
638
674
720
756

331
345
366
416
458
495
555
619

662
699
747
785

346
361
342
433
476
514
580
647
692
692
731
741

359
314
395
451
496
536
607
680
727
727
768
820
86i

385
400
422
483
531
574
646
725
775
775
818
878
922

30. 9.67
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75

294
307
327

419
456
517
578
611
611
652
696
131

Veredlung:
Stolfbahnen

zusammennähen

290

373
410
444
502
5bu
598
598
631
675
709

neue LohngrupF Vl und dic Lohngruppe X jet2t LohngrupE VL

275 3 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

Akkordrichtsätze Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßigen Alrersstufe {über 18 Jahre)

in Lohngruppe

30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.75

30. 9.67
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

Arbeiten
in der Musterei

1. 7.67
1.5.68
1. 5.6S
1. 4.70
1.5.71
1. 5.72
t. 5.73
1.5.74
1. 5.15
1. 5.76
1. 5.77
1.5.78

264
278
294
348
384
420
478
536
572
604
645
680

242
296
3r6
367
403
439
498
558
596
629
673
708

289
303
323
374
410
446
508
569
608
642
686
722

304
318
338
389
427
463
524
591
632
667
712
750

317
331
351
403
441
477
548
613
656
693
740

352
366
386
439
479
515
588
657
704

794
834

330
344
364
4t6
456
492
568
635
680
714
767
806

erst.
maiig

kündbar
zum:

vil
Wirkerei - Srrickerei:
Textilmechaniker in

Ketten. und
Ra$helwirkerei

Sonstige Tätigkeiten:
Heizer,

Maschinisten

Weberei:
Schermaschine

bedienen, Weben

Wirkerei, Stnckerei:
Wirken, Stricken

ilr

Garnerzeugung:
Spulen, Zwirnen

Weberei:
Spulen aufstecken,

Nähen usw.

ersl-
malig

kündbar
zum:

xI
Maichinisten

x

Jacquard'
kanenschlagen

vilI

Farbküchenarbeiten
Stricken

von nahtlosen
Feinstrümpfen

R ingspinnen Spulen,
Zwirnen

n

Pf



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßrgen Altersstufe
in Ortsklasse B
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähmaschine

1 aund 1 b

Schnerder (innen)
mit

Lehrabschluß'
Prüfung 2)

11Bd

Bügleri nnen:
Handbügel n

und
lvlaschrnen-

brigeln
(einf rche
Arbeiten)

schwierige
Arbeiten

an der
Nähmaschine

10 c 10 a

Näherinnen fur

Hand-
näharbeiten

erst
malig

kündbar
zu m:

16
Zuschneider (innen) usw. für

Herren'
ober

bekleidung

nach dem
3. Berufsjahr

Damenwäsche

nach dem
2. Berufsjahr

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

Datum
des

lnkraft-
IretenS

Lohngruppe 1 5 b

Iür iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Anlernvertrag)

im Alter von
16 und 17 Jahren

in den dritten
6 Wochen

ihrer Tätigkeit

1. 4.66
1. 5.68
t. '1.69

1. 5.69
1.4.70
1.5.70
1. 5.71
1. 5.12

30.4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.14

Datum
des

I nkraft
tretens

1. 4.74
1.6.14
1. 1.75
1. 5.75
r.5.76
1. 5.77
1. 5.78

30. 4.15
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

600
656
671
713
752
807
847

3'1.12.66
30. 4.69

1 58,1 8
164,82
164,42
111,61
171 .61
194,40
212,40
228.40
252,40

144,48
1 50,88
1 50,88
162,52
162,52
119,32
197,32
213,32
231,32

346
346
373,4
382,1
424,1
469,7
514,1
57 4,1

318
332
332
357,6
366,5
408,5
453,5
489,5
549,5

284
298
298
320,4
328,4
370.4
415,4
451,4
511,4

278
292
292
313,7
321,5
363,5
408,5
444,5
504,5

261
215
275
294,5
301,9
343.9
388,9
419,9
474,9

2
297

Fortsetzung siehe
Ortskiasse A

Nach Aufbau der Taritverträge ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 I a siehe untere Tabelle

Schne,ders angeersnet haben und mit Shneiderarbeiten beschäftiqt werden.

276 1a Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münstei) +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

560
612
627
666
102

790

540
590
605
643
678
121
157

500
550
565
600
632
672
706

520
570

62',|

655
697
732

9030.4.74 645
705
120
765
806
868
911

)lnfotseinergrößerenSrukturänderungkanndiebisherfortSeschilebeneTabellenichtmehrwe[ergefÜhrtwerden Siewurdeabl 4.1974neuautgestellt.

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

Nähmateria I

vertei len

C. Bügelarbeiten

Plätten
von lVliederwaren

Armel rundum
einhelten

Nähen
an Nähmascliinen

A. Näharbeitenerst-
malig

kLl nd bar
zum: Aufzeichnen

ohne
Schnittlagebi lder

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonenführung

B. Zuschnittarbeiten

78-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

erst-
mal'g

kündbar
zum:

tb

Zuschneider (innen) usw für

I

Herrenober-
bekleidu ng

nach dem
3. Berufsjahr

nach dem
2. Berufsjahr

ilt

Damenwäsche

laundlb

Lehrabschluß-
PrüIung 2)

Schneider (innen)
mit

1't Bd

Btiglerinnen:

Handbügeln und
Maschinenbü9eln

(ernfache
Arbeiten)

$hwrerige
Arbeiten

an der
Nähmaschine

l0 c l0 a

Näherrnnen für

Handnäharbeiten

10 c

Näheri nnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähmaschine

4. 3.67
1. 6.68
1. 5.69
1. 4.10
r.5.70
1. 5.71
1. 5.72
1.5.73

Datum
des

I nkraft'
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

31.12.67
30. 4.69

1 57,00
r63,60
1 7 1,80
1 71,80
r 88,60
206,60
222.60
246,60

276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Lohngruppe 1 5 b

für iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr-oder
Anlernvertrag)
im Alter von

16 und 17 Jahren
in den dritten

6 Wochen ihrer
Tätigkeit

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74

1 43,30
I 49,90
1 58,1 0
r 58,1 0
17 4,90
192,90
208,90
232.90

321

369
378
420
465
510
570

279
295
318
326
368
413
449
509

313
329
354
363
405
450
486
546

276
292
316
324
366
411
447
507

213
289
312
320
362
407
443
503

256
,11
294
301
343
388
419
474

Nach Aufbau der Tarifve.träge ab 1.4.1 974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a siehe untere Tabelle.

Schneide6 angeeigner bben und mit Schneiderarbeiten beschafrrgt werden.

276 2a Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

30.4.74

für Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des

Volla rbeiterlohnes

90
4.74
6.14
1.75
5.75
5.76
5.11
5.78

30. 4.15
30. 4.76
30. 4.77
30.4.78
30. 4.79

537
587
602
639
674
711

497
547
562
597
629
669
703

511
567
542
618
651
693
128

557
609
624
663
699
749
187

653
668
709
741
802
442

642
702
717
761
802
863
906

*) lnfolge einer größeren Srrukturänderung kann dre brstur forrgeschr e&ne Ta@lie nrchl mehr werrergefuhrr werden. Sie wurde ab t. 4. 1974 neu aufgene|1.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

Aufzeichnen
o hne

Schnittlagebi lder

Herausschneiden
mit lVlaschine.

ohne
Schablonenführung

B. Zuschnittarbciten

Armel rundum
einheften

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharb€iten C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten
von l\,4iederwaren

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verteilen
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in Ortsklasse B
in Lohngruppe

10 c 10 a

Näherinnen für
16

Zuschneider(i nnen) usw. ttir

schwieriqe
Ar bei ten

an der
Nähmasch ine

Handnäharbeiten

'10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähmasch i ne

Damenwäsche

nach dcm
2. Berursiahr

laundlb

Schneider( i nnen)
mit

Lehrabschlu ß
prüfung 2)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

11Bd

an Ortsklasse A
rn Lohngruppe

Büglerinnen:
Ha ndbrjgel n

und
Masch inen

bügeln
(einfache
Arbeiten)

ersl-
ma lig

kündbar
zu m:

I

Herren-
ober_

bekl eid u ng

nach dem
3. Berufsjahr

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden - Wüfüemberg und Kreis Lindau

Pf

Zeitlohnetze je Std 1 )

1. 1.67
1. 5.68
1, ',t.69

1. 5.69
1 1.70
1 4.10
1. 5.tO
1 . 1.11
1. 5.71

1. 5.73

1 59,23
1 65,38
1 65,38
114,40
114,40
't14.40
191,60
1 94,40
212.40
228,OO
252,OO

1 45,53
151,68
151 ,68
1 60,70
1 60,70
1 60,70
111,90
1 79,60
1 97,60
213,20
237,20

301
301
324
324

313
418
453
513

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datu m
des

lnkraft
tretens

31.5.67
30. 4.69 349

349
372
372
381
424
426
471
515
515

281
295
295
318
318
326
366
366
411
446
506

320
334
334
357

366
409
411
456
491
551

521
571
586
622
656
698

284
,oo
300
323
324
332
373
373

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

Lohngruppe 1 5 b
für iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Anlernvertrag)

im Alter von
16 und 17 Jahren

in den dritten
6 Wochen

ihrer Tätrgkeit

243
255
255

279
319
319
357
387
442

90

30.4.10

30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.14

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.4 1914 nrcht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabelle.

Schnerders angeergnet haben und mit Schnedera.berten beschattrgr werden.

276 3a Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden - Württemberg und Kreis Lindau *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter

von I 7 Jahren
in 7o des

Vollarbeiterlohnes

414
6.14
1.75
5.75
5.76
5.71
5.14

601
657
612
114
153
808
848

30.4.74

30.4.15
30.4.16
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.19

646
706
721

807
869
912

561
613
628
667
703
753
791

541
59r
606
644
679
722
158

501
551
566
601
633
614
708

)lnlorgeernergroße.enSrrukruanderunqkanndieb!shetlorrgeschrtebenoTabeIeilrchrmeh,weite,setuh,twe,den Srewurdeabl.4 tgT4neuaufgesteilt.

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

C. Bügelarbeiten

Plätten
von Miederwaren

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertaqung

I

Nähmateraal
verterlen

Ärmel rundum
einheften

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharbeiten
er§t'

ma lig
kündbar

zu m:
Aufzeichnen

oh ne
Schnittlaqebi lder

Herausschneiden
mit Maschine,

ohn e
Schablonenführung

B. zuschnittarbeiten
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsätze je Srd 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe

1. 2.67
't. 5.68
1. 5.69
1.4.70
'1.5.70
'l .10.70

1. 5.72
1. 5.73

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretenS

30. 4.70

159,1 7
1 65.73
1 76,50
I 76,50
1 94,90
r94,90
212,90
228,90
252,90

31.12.67
30. 4.69

1 45,06
151,62
161,69
161.69
1 80,09
1 80,09
't98,09

214,O9
238,09

319

357
366
412
412
457
493

244
298
320
328
314
374
419
455
515

260
214
292
299
341
34',t

381
412
467

278

314
322
367
367
412
448
508

333
347
372
381
427
427
472
517
517

2AO
294

326

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

Lohngruppe 'l 5 b

für jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr'oder
Aniernvertrag)
im Alter von

16 und l7 Jahren
in den dritren

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

für Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

30.4.71
30. 4.12
30. 4.73
30.4.74

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1- 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag216 4a siehe untere Tabelle.

Schneiders angeergnet haben und mir Schneiderarbeiten beschälri$ werden. 3) Ab 1 . 5. 1 971 ohne O(sklassenglrederung

276 tla Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

6.74
1-15
5.15
5.76
5.77
5.7A

659
674
116
755
810
851

30. 4.75
30_ 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79

708
723
768
809
871
915

568
603
636
671
111

615
630
669
705
755
793

593
608
646
681
1rq
161

573
588
624
658
700
135

')lnfolPeinergrößerenStrukturänderungkanndiebisherforr$schrieEneTabellenichtmehrweirerge{ührrwerden Siewurdeabl.6.lgT4neuaufgesreilt

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B 3)
in Lohngruppe

10 c 1016

Zuschneider(innen) usw. für Näherinnen fürerst-
ma lig

kündbar
zum:

Herren-
ober_

bekl eidung
Damenwäsche

laund'l b

Schneider( i nnen)
mit

Lehrabschluß-
Prüfung 2)

Handbügein
und

11Bd

Bügleri nnen:

Masch i nen-
bügeln

( einfache
Arbeiten)

schwierige
Arbeiten

an der
Nähmasch ine

Handnäharbeiten

10 c

Näherinnen
für schwrerige

Arbeiten
an der

Nähmaschine

für Arbeitnehmer der höchsten Tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
erst.
malig

kündbar
zum:

Aufzeichnen
ohne

Schnittlagebi lder

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonenführu ng

B. Zuschnittarbeiten

Armel rundum
einheften

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharbeilen C. Bügelarbeiten

rt
Plätten

von lVliederwaren

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verteilen
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276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

in Lohngruppe

1lt 3 Aufzeichner(innen) und Herausschneider(rnnen) für 126

Datum
des

I nkraft'
tretens

Zuschneider
und

Zuschneide
rinnen
nach

3-jahriger
Eerufr

rat gkeit

Bügler
und

8ügleri nnen
für Herren

und Knaben'
bekleidung,

Mäntel
und

Kostüme

Schneider,
Schneide-

nnnen
mit

Absch lu ß
prüIung

und

Näheri nnen
und

Strckerinnen
fur Arbeiten

mlt der
lvlasch r ne

11 b

tur jugendl iche
Anzulernende

(ohne Lehr
oder

Anlernvertrag)
im Alter von

16 und 17
Jahren

in den dritten
6 Wochen ihrer

Tätigkeit
tvl

1.7.66
1. 7.68
1.7.69
1 . 1.70
't.1 0.70
1 . A.11
1.1 0.71
1. 6.72
1. 6.73
1. 7.74
1. 1.75
1. 6.75
1. 6.76
1. 6.11
1.6.78

261
213
292
318
331
376
385

485

550
584
616
665
699

30. 9.67
30. 6.69
30,6.70

30.6.71

r 65,00
17 2,OO

1 85,00
202,OO
21 0,00
229,OO
235,00
251,OO
215,OO
299.00
305,00
324,OO
342,O0
364,00
382,00

231
241
260
283
294
339
341

443
493
508
539
568
604
634

252
268
290
316
329
374
390
426
486
537
552
586
6r8
667
701

248
280
30s
317
362
371
401
461
517
EA'
565
596
644
677

241
258
277
302
314
359
Jb6
408
468

533
566
591

676

284
297
316
344
358
403
413
453

565
580
616
649
700
136

303
317
336
366
381
426
437
477
537

604
641
676
729
766

304
320
339
370
385
430

495
555
607
622
661
697
743
780

304
318
331
367
382
427
450
486
546
598
613
651
686
737
714

216
226
245
261
278
323

361
421
471
486
516
544
579
608

31. 5.12
31. 5.73
3'1. 5.74

31. 5.15
31.5.76
31. 5.11
31. 5.18
3l. 5.79

1 ) Für Zuschnerder und Z!schnerderinnen le Woche in DM

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Lohnlatifvertrag für das Herrenmaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

Pf

Zerrlohnsätze je Std in Ortsklasse I

erSt
ma lrg

künd bar
zum I

K leider,
B I usen,

Knaben'und
Ki nder.

bekl er du ng

2lt 2/|

Herren-
ober

bekleidu nq,
menmä ntel,
Kostume

2/tt b

FUTIET
und

Zutaten

2llll c

Kleine Teile,
z. B. Patten,

Leisten

tta

Plätterinnen
fur jede

Art Herren-
und Damen'

wasche

l5

Packerinnen,
die

Bekleidu nqs-
gegensrände

zum Versand
einpacken

für Stüok , Anderungs und Reparaturschneider- und schneiderinnen 1 )

erst
malig

kündbar
zuml

S s 2 1 2 1 2 S

rn den Taritgebieten
Datum

des
I nkraft-
trelens

Hamburg Schleswig - Holstein

n Leistungsk asse

2

1. 6.66
16.8.68

'1. 4.69
1. 1.70
1. 4.10
5. 4.11
3.4.12
1. 4.73
1. 4.74
'L 4.75
1. 5.76
1. 5.71
1. 5.78

31. 3.70
31.3.71
31.3.12
3t. 3.73
31. 3_74
31. 3.75
31.3.76
30. 4.17
30. 4.78
30. 4.79

367
385
394
432
410
508
553
626
685
725
771
816

326
342
360
369
401
445
483
528
598
657
695
141
786

329
345
363
312
410
448
486
531
602
661
699
745
790

367
383
401
410
448
486
524
569
644
703
144
790

349
365

392
430
468
506
551
624
683
123
769
8't 4

341
363
381
390
428
466
504
549
622
681
720

81 1

328
344
362
311
409
447

530
601
660
698
744
789

342
358
376
385
423
461
499
544
616
675
714
760
805

348
364

391
429
461
505
550
623
682
722
768
813

339

382
420
458
496
541
6',l3

111
751
802

320
336
354
363
401
439
471

592
651
689
735
780

340
356
374
383
421
459
497
542
614
613
112
758
803

342

376
385
429
461
499
544
623
675
714
760
805

336
352
370

455
493

616
668
707

798

ab 1.5 1977 ohne Hessen, ab 1 5 1978 mit H€ssen. 3) Ohn€ dre Srädre Kartsruhe, i/r.nherm und Hedetberg.

Niedersachsen,
Nordrhein Westfalen,

Hessen und
BaYern 2)

Bremen Rheinland - Pfalz Württemberg Baden 3)

oa

4
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in Ortsklasse I 1l

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zu m:

ab 4. Jahr
nach der Lehre

rm 3. Jahr
nach der Lehre

rm l. Jahr
nach der Lehre

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

5.12.66
r. 9.68

15. 7.70
1- 1.72
1.10.72
1 .1 1.73
1. 4.75
1. 5.76
1. 7.71
1. 9.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkra{t-
tretens

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohrrtarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westralen (hier: Tarifgebia Nordrheinl
Pf

Zeirlohnsärze je Srd

in Ortsklasse ll1)
in Lohngruppe

Geh ilfinnen

259
)1q
309
340
350
410
413
5t0
550
590

277 3 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Baden - Württemberg

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

in Ortsklasse I 2)

in Lohngruppe

218
228
257
283
293
343
407
430
460
490

243
257
289
318
324
388
450
480
515
550

231
251
242
310
320
380

253
269
303
333
343
403

im 1. Jahr
nach der Lehre

214
224
252
217
241

31.5.78
31. 5.79

1) Ab 1.4. 1975 ohne Ortsklassen.

in Ortsklasse

tn

14.',t 1.66
15.8.68
29. 9.69

1.1 1.70
1 .'tl .71

1. 3.72
1.11.72
't. r.73
1.1.74
1.1.15
1. 1.16
1. 1-17
1 . 1.78

307
323
348
390
430
435
475
480
542
585
623
663
700

225
241
266
305
335
340
310
375
424
456
486
520
549

230
246
271
312
345
350
342

437
470
500
534
563

251
267
292
325
360
365
400
405
454
492
524
558
589

297
313
338
380
420
425
460
465
525
565
602
640
675

261
271
302
340
375
380
415
420
475
511
545
580
612

Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostüme und lvläntel arbeiten und

dafür als Spezralarbeiterinnen
beschäftigt werden, in anderen

Betrieben und Betriebsabteilungen

294 246
310 303
335 328

375
415
420

Fortsetzunq siehe Ortsklasse I

30. 9.74
30. 9.75
30.1 r .76
@.11.77
30.11.78

1.11.1971 um 5 PI höhere Löhnealsdreder Odsklasse l. - 3) Ab 1.11. l9T0Wqfall der Odsklasse lll.

Gesel linnen

ab 3. Jahr nach der Lehre

in Betrieben und
Betriebs-

abteilungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in besonders
sorgfältiger

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben und

Betriebs-
abteilu ngen nrch der Lehre

im
2. Jaht

im
l Jahr

erst-
malig

kündbar
zu m:

G6ellinnen, die lautend nur strenge
Kostome und Mäntel arbeiten und

dalür als Spezialarbeiterinnen
beschäItigt werden,

in Betfleben und
Betriebs'

abteilungen.
in denen hoch

wertige Kleidung
in b60nders
sorgfältiger

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betneben und

Betriebs-
abteilungen
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohnlarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf

Zertlohnsatze ie Std

rn Ortsklasse I

in Lohngruppell

265

311

288
298
3r6
340
370
395
404
454
514
527

in Ortsklasse

I

in Lohngruppe 1 )

Gehilfinnen, die laufend nur strenge
(englische) Kostüme arbeiten und

dafur als Spezialarbeiterinnen
beshäftigt werden, in anderen

Betfl eben oder Betriebsabteiiungen

5.1 2.66
4.1 1 .68

15_1 2.69
18. 1 .71
20.3.72
26. 3.73

1 .1 0.73
1. 5.75
1.11.76
1. 2.14

Datum
des

I nkraft'
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

307

353

318
338
364 301

245
265
291
320
350
383
389
450
478
511

293

350

214
230
256
290
320
350
J5b
410
435
465

302
333
359

324

für jugendliche
Pelzwerker
vor Vollen-
dung des I 8.
Lebensjahres

380
410
450
456
525
560
598

360
390
426
432
500
531
567

375
405
445
45r
520
555
593

277 5 Lohntatifvertrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Zeitlohnsätze Std

8.61
9.68
9.69
9.70
9.71
9.72
3.73
9.73
9.74
1.75
9.75
9.76
9.77
9.78

31.3.68
31. 3.69
31.3.70
31.3.71
31. 4.72

31. 8.73
31.8.74

406
426
460
505
570
615
630
695
765
784
838
887
946

340
350
368
390
425
450
461
5'15
571
591
632
669
713
151

376
39',|

418
450
500
535
548
605
611
688
735
118
829
873

316
331
358
385
425
455
466
521
583
598
639
676
721
759

348
368
402
440
490
530
543
603
669
686

116
821
871

41,
385
412
444
494
529
542
602

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

368
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I I

3't. 8.75
3r. 8.76
31. 8.71
31.8.78
31. 8.79

514
521
563
602
642
676

450
461
493
527
562
592

1l Ab 1. 9. 1968 Westal! der O(sklasse rl (alt) Vor dem 1. 9. 1968 Ortsklasse I = S, ll = l. - 2) Ab 1 9. 1975 entfällt dre Lohngruppe,, AuEelernte"

erst-
malig

kündbar
zu m: in Betrieben oder

Betriebs-
abtei lungen,

in denen hoch-
wertige Kleidung

in besonders
sorglä ltiger

Verarbertung
hergestellt wird

Gehi lfinnen

im 3. Jahr
nach der Lehre

im 1. Jahr
nach der Lehre

in anderen
Betrieben oder

Betriebs-
abteilungen

in anderen
Betrieben oder

Betriebs-
abtei lungen

IV

Gehilfinnen, die lauiend nur srrenge
(englische) Kostüme arbeiten und

dafür als Spezialarbeiterinnen
beschäftigt werden

in Betrieben oder
Betriebs-

abteilungen,
in denen hoch-

wertige Klerdung
in besonders
sorglältiger

Verarbeitung
hergestellt wird

lI
ab 4. Jahr nach der Lehre

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

I il (ak)

in Lohngruppe

I Kürschner und Kürschnerinnen

Fortgeschritlene

erst
ma lig

kündbar
zu m:

I Kürschner und Kürschnerinnen

Selbständige AusgelernteFort,
geschrittene

lll Näherinnen 2)

setb$ändise | ^I:l:;--^ | Ausser",nt"" 
I 

seschr'ltene 
I

I I Pelzwerker

Ausgelernte

-u-

il

Pf

1.

1.

1.

1.

1.

1.
't.

1.

1.

1.
'1.

1.

1.

1.



für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Alrersstufe (über 18 Jahre)

in Onsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

1 (E)

Müller.
Betriebshandwerker Absaker Lager- und

Verladearbeiter Druckereimaschinen

4

Arbeiter
an

1(E)

Müller,
Betriebshandwerker

erst-
ma lig

kündbar
zum:

1a

Oualifizierte
Handwerker

281 Mahl- und Schälmühlen (ohne ölmühlen)

281 1 Lohntarffvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Oatum
des

I nkraft-
tretens

10.76
10.71
10.78

r.10.67
1.1 0.68
1.10.69
1. l 0.70
r.1 0.7 1

1.10.72
1. r 0.73

694
749
793
887
985

1 044
1 108
1 181
1 244

496
521
571
631
681
721
806
895
949
007
074
131

478
502
550
608
656
694
782
868
921
917

1 042
r 097

470
493
540
597
644
682
766
850
902
957

1 020
't o74

444
461
512
561
605
641
720
799
848
900

10r1

408
430
475
550
594
629
709
788
835
886
945
995

10.74
10.75

1.68
8.68
8.69
6.70
8.71
a.72
8.73
8.7 4
8.75
6.76
4.77
4.78

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.11
30. 9.78
30. 9.79

3r. 7.68
31. 7.69
31.7.70
31. 7.71
31. 7 .72
31. 7.73
31.7.14
31. 7.15
31. 5.76
31. 3.17
3r.3.78
31.3.79

473
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

352
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
der Lohngruppe 3

in Onsklasse I

unter 18 Jahren

für jugendliche
u ngelernte

Arbeitnehmer

1) Vor dem 1. 10. 197O Lohnsätze lür die Hafenmühlenbdri6€.

283 Herstellung Yon Nährmitteln

283 1 Lohnrarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein - Westlalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkratt-
tretens

mit schweren Arbeiten
in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

400
418
44
491
566
606
671
752
804
8€
903

738
827
884
933
994

1 048

359
375
403
M1
509
545
617
691
740
780
831
a77

210
242
350
383
445
416
524
587
621
662
705
144

330
345
370
405
470
503
557
624
667
704
750
791

277
291
316
351
413
M6
503
563
603
636

7t5

t ) Vor &m 1. 8. 1969 anst6rnro Arbiter und ungeternte ArEitor mit $hMren Arbeiten übcr 21 Jahre, ab 1. 8, 1973 unsl€rnta Arhit€r ab 18 Jahren.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer

llla ill b

mit
schweren Arbeiten

mit
leichten Arbeiten

Angelernte Arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

la
Arbeitnehmer

mit
Spezialkenntnissn

und höherer
Verantwortung

| (E)

Handwerker

il

Angelernte Arbeiter

-85-



Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer

erst-
malig

kündbar
zum

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Bac*warenindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

Ungelqnte Arbeitnehmer

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkrart-
tretens

tür schwerere Arbeiten
und Beifahrs lü leichtere Arbeiten

415
420
432
459
479
504

Fortsetzung siehe Ortsklass I

Jugendliche
u ngelernte

Arbeitnehmtr
für schwere
Hilf srbeiten

in Ortsklasse I

unter 2O Jahren

1. 8.67
1. 6.68
1. 6.69
1. 2.70
1. 6.71
1. 6.72
1. 6.73
1. 1.14
1.6.74
r. 6.75
1. 6.76
1. 6.17
1.6.78

395
407
431
412
519
558
614
829
702
148
790
851
903

31

31

31

3'l
31

5.68 318
32A
348
382
420
456
508
520
582
620
655
706
749

437
M9
477
522
573
616
68',|

698
781
432
879
941
005

5.69

31.5.14
31.5.75
31. 5,76
31. 5.71
31.5.78
31. 5.79

5.71
5.72
5.73

3.68

5.69
5.70

5./ I

5.72
5.73

5.74
5.75
5.76
5.77
5.78

178,50
't78,50

182,70
194,O4
202,44
212,94
231,84
24A,64
274,@
274,64
309,55
330.46
u9,32
372,20
391,20
392,00

565,00
565,00
580,00
617,00
645,00
677,@
735,00
786,00
869,00
869,00
989,00

1 056,00
t 1 16,00
1 190,00
1254,@
1254,00

284 2 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM/Pf

Zeitlohnsätze std 1)

8.67
4.68
6.68
6.69
1.70
6.70
6.11

6.73
1.?4
6.74
6.75
6.76
6.71
6.78

12.78

31

31

31

3r
31

31

3s9
363
373

417
438
478
513
567
581
656
701
741
801
853
855

301
305
3',t4
334
352
368
400
430
474
490
555

627
617
720
722

380
385
39s
419
439
460
500
535
589
603
678
724
765
826
879
881

420
42s
435
462
482
501
552
592
654
670
755
806
852
919
978

3t
31

31

31

31

31.5.79

1) Für Kraftfahrer je Woche, für Ladenvcrkaufsfrsonat je Monar in DN4. - 2) Ladenverkaufspersnat ab 24. Lebensiahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahrel 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngrupgrcerst,
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter
nd Kraftfahrer

Handwerker

il
Ungelernte Arbeitnehmer

für shwere
Hilf erbeiten

für leichte
Hilf srbeiten

Ladenverkaufs-
perpnal

Gesllen
und

Gehilfen

86-

1.

1.

1.

l.
1.

1.

1.
1.
't.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.



Datum
des

lnkraft-
tretens

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

3r0
323
342
342
376
406
439
481
493
555
590
622
624
612
715

495 433
517 451
546 479

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

97,5
98.5

für jugendliche
u ngelernte

Arbeitskrälte
im Backprozeß
in Ortsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

für jugendl iche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit schwerer Arbeit

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

8.67
6.68
5.69
1.10
3.70
5.71
5.72
5.73
1.74
5.14

4.76
6.76
4.77
4.78

30. 4.68
30. 4.69

30.4.74
30. 4.75
3r. 3.76

31. 3.77
31. 3.78
31. 3.79

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73

31.1.70
31. 1.71
31. 1.12
31.1.73

24.2.74
24. 2.75
29. 2.76
n. 2.11
8. 2.18
24. 2.18
28. 2.79

500
522
552
552
603
651
702
768
787
887
943
994
996

1 074
1 142

315
391
414
414
455
491
5r9
568
542
655
697
734
736
194
844

273
285
301
301
331
358
458
501
513
574
615
648
650
701
745

431
456
483
483
528
570
610
668
684
771
820
864
866
934
993

421
439
465
465
510
551
610
668
684
771
420
864
866
934
998

1) Schichtlührer und Lohngruppe ll ohne Alrersglrederung.

Datum

lnkraft-
tretens

284 4 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

261
275
310

383
421
431
488
521
549

606
645

des

2.61
2.68
2.69
2.70
2.71
2.72

1.7 4
3.74
5.75

4.71
1.78
3.78

309
318

378
424
462
503
515
512
609
641
683
699
140

94

94,5
96

360
311
391
440
500
540
588
602
669
713
751
8m
819
860

342
361
405
463
500
545
558
620
660
69s
740
758
796

97

97 ,5

283

301
345
391
422
460
470
522

Fortsetzung siehe
L-ohngruppe C

Ortsklasse I

1)Abl.3l9T4WegfallderOrtsklasselll 2)Vor&ml.5.1975LohngruppCundDüberlSJahre,vordeml.4.lgTTLohngruprAuber20Jahre,LohnsruppeBunrer20Jahre

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

I

Facharbeiter und Handwerker

Facharbeiter
in

Bäckerei
und

Konditorei

Schichttuhrer

Verkaulsfahrer,
Kra{tfahrer

und
Beifahrer,

die das
lnkasso haben

tJngelernte Arbeitskräfte

über 1 8 Jahre

ilr

im
Backprozeß

mit
leichterer

Arbeit

Bäcker, Betriebshandwerker

GehillenSchichtrührer

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 2)
in Ortsklasse 1)

erst-
malig

kündbar
zum: Bäcker aller Art

und Konditoren,
Handwerker usw.

Heizer ohne Priifung

C

I Jngelernte
Arbcitnehmer
mit schwerer

Arbeit

D

Ungelernte
Arbertnehmer
mir leichter

Arbeit

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

-87-

1.

1.

t.
't.

t.
t.
t.
l.
1.

l
1.
't.

I

1.

lrtt



284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsätze ie Woche

Iür Arbeitnehmer der höchsten tari{mäßiqen Alterssrute

in Lohngruppe
3al

Dar! m
des

I nkraft-
tretens

ers t
malig

kundbar
zum:

1a 2a

Ungelernte Arbeitskräfte,
Bei{ahrer (innen)

Ungelernte ArbeitskräIte
für einfache Arbeilen

(außer denen, die mit Spül-
Putz- und Auf raumungsar
berten beschäJtigt werden)

Iür iugendliche
H il fsarbeirer

bis zum vollendeten
'18. Lebensjahr

151,50
1 57,50
167,00
'183,00

t 99,50
21 5,00
237 ,30
237,39
211,O1
288,64
305,04
324,72
340,40

für jugendliche
u ngelernte Arbeirskräfte

{ohne solche für
einfache Arbeiten)

im Alter von
17 und l8 Jahren

8.67
/.68
7.69
4.70
1 .71
7.72
7.t3
1.14
1.14
1.75
7.76
7.77
7.78

30. 6.68
30. 6.69
30. 6.70

O fengesel len,
Teigmacher,

1. Kondltoren

1 95,00
202.50
2l 5,00
235,00
256,00
276,OO
304,50
304,63
338,25
360,39
380,89
405,49
425,20

Gesel len
nach vollendetem

4. Gesellenjahr

Backstubengesel len
und nichl selbstandig

arbeirende Konditoren

1 83,00
'190,00

201,50
221,00
241 ,00
259,00
286,O2
286,18
320,21
341 ,12
360,80
384,17
402,40

1 29,50
1 35,00
1 43,50
1 57,00
172,OO
r 87,00
21 3.36
213,20
245,18
262,40
277,51
295,61
309,60

1 63,50
1 70,00
1 80,50
1 98,00
21 6,00
233,00
257.O4
251 ,O1
290,69
309,55
321,1A
348,50
365,20

30.6.72
30. 6.73

30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79

1) OfenFsellen und Backstubenssellen !sw. ohne Atersgliederung; Hrlferbeit€r, Pfortner und ernlache Hilfsarbeirenab 18. Lebensjahr

284 6 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

zerrlohnsätze je Std 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Pf

Datum
des

I nkraft'
tretens

1. 2.67
29. 4.68
1. 2.70
1. 2.71
1.10.72
1. 7.14

1. 4.16
1 . 4.17
1. 4.78

31. 1 .68
28. 2.69
31. 1.71
31. 1 .72
30.9.73
31.12.74

31. 3.77
31.3.78
31. 3.79

265

325
363
454
508
551
584

665

381
398
465
520
650
728
790

890

311
388
455
509
636
712
773
811
811
930

278
291
340
380
415

511
6r0
650
695

342
400
447
5s9
626
679
718
765
417

fahrer üer 20 Jahre.

3 a ll

H ilfsarberter
Pförtner

3bil

E in{ache
H ilfsarbeiten

e rst-
malig

kündbar
zu m: Kraftfahrer

und
B rotfahrer

88-



Datum
des

lnkraft-
tretens

284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsärze je Std

302
315
335
343
386
450
500
563
621
665
701
741
781

285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze,e Std

Ohne beruflrche
Vorbi ldung,

einfach€ Arbeiten,
Botendienste

für jugendliche
un0elernre Arbertnehmcr

im AlIer untcr
I 8 Jahren
in % des

Voll arbeiterlohnes

s0

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Tarifgruppe A
unter 'l I Jahren

'r. 3.67
1. 6.68
r. 6.69
't. 1.70
l. 6.70
1. 4.11
1. 6.72
l. 6.73
1. 6.74
1. 6.75
't. 5.76
1. 5.77
1. 5.78

29. 2.68
30. 4.69

31. 5.70

31. 5.73
31.5.74
31.5.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79

393
410
436
446
502
585
650
132
815
865
9',1 I
934
984

302

343
386
424
463
521
580
bt5
662
706
744

341
369

425
495
550
619
690
732
771
822
866

501
537
588
666
722
765
818
865

544
583
638

144
830
887
939

1 ) Gesellen ohne Alrersklassengliederung.

Datum
des

lnkraft
tretens

9.67
2.64
7.68
6.69
5.70

4.72
4.73
3.74
3.75
3.76
3.17
3.78

31. 5.68
31.5.69
31. 5.70
31 . 3.71
31. 3.72
31. 3.73
28. 2.74
2A. 2.75
29. 2.76
28. 2.71
28. 2.78
28. 2.19

611
655
717
812
880

997
1 055

446
450
468
501
553

394
398
414
443
489

343
346
360
385
425

214
277
288
308
340
409
439
480
544
590
635
678
111

471
511
559
633
695
746
798
844

4.71 648
694
760
861
934
989

1 057
1118

568
609
667

819
868
927
981

für Arbeitnehmer der höchsten Iarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

nach dem
4. Gesellenjahr

Facharbeiter (Geseilen)

im
1. Gesellenjahr

im
2. und 3. Geelleniahr

Ungelernte
Arbeitnehmer

für Arbeirnehmer der höchsten Altersstufe (über 1 8 Jahrel 1

in Tarifgruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

F

Bcondere
Berufserfahru ng,
Schlosser. Kfz.,
Bauhandwerker

E (E)

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Zuckerfabri k-
fachkraft

D

Berulsausbildung
von mindestens

2 Jahren, Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran', Bagger.,

Lockführer

C

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Belastungen nach
Anweisu ng,
Stapelfahrer

B

Arbeiten nrch einer
E inweisungszeit,

geringe
Fachkenntnisse,

Paketierer

89-

1 ) Ab 1. 3. 1 976 Tarilsruppn C bir F ohne Alterslie@rung.



285 Zuckerindustrie

285 2 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie Süddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Württemberg und Bayern)

Pf

Zeitlohnsätze Std

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) r )

rn Tarirgruppe

16. 6.67 30. 4.68
1. 5.68 30. 4.69
1. 5.69 30. 4.70
1.5.70 31.3.71
1.4.71 31.3.12
1. 4.72 31. 3.73
1. 4.13 28. 2.14
1.3.14 28.2.75
r "7( ao ala
1. 3.76 28. 2.77
1. 3.71 28. 2.14
r. 3.78 28. 2.19

Datum
des

I nkraft
tretens

Darum
des

I nkraft-
tretens

346
360
385
425

398
414
443
489

450
468
501
553

D

Berulsausbi ldu ng
von mindesrens

2 Jahren, Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran, Bagger,

Lockführer

568
609
667
755
819
868

981

mit erhöhten
körperl rchen

Belasrungen nach
Anweisu ng,
Stapelfahrer

311
386
418
441
501

Fo[setzung siehe Ortsklasse I

tur jugendliche
Arbertnehmer

der Tarifgruppe A
unter 18 Jahren

fur jugendl iche
u ngelernte

Arbeitnehmer
Jür schwere Arberten

ln Ortsklasse I

unter i8 Jahren

248

246
311

432
494
526
556
599
638

277
248
308
340
409
439
480
544
590
635
678
717

648
694
760
861
934
989

1 057
1118

501
537
588
666
722
765
818
865

61 I
655
717
812
880
933
997

1 055

471
511
559
633
695
746
798
u4

544
583
638
1)1
784
830
887
939

1 ) Ab 1. 3. 1 976 TailfgrupEn C bis F ohne Altersliederung.

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niederschsen und Land Bremen

Pf

Zeirlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohnqruppe

il

in il
rn Lohngr(rppe

Ungelernte Arbeitnehmer

Facharbeiter,
Handwerker Angelernte Arbeiter für schwere

Arbeiten

309

351
376

464
508
581
619
654
697
736

Jür lerchte
A rbeiten

ernfacherer Art

Facharbeiter,
H a ndwerker

u5w.

9.67
7.68
7.69
3.70
4.71
4.12
4.73
4.14
4.75
4.76
4.11
4.18

241

274
300

418
486
519
550
590
625

381
408
457
503
551
630
671
708
754
795

376
391
421
450
502

604
690
735
715
825
870

759
808
452
907
956

30. 6.68
30. 6.69
30. 6.70
31 . 3.71
31.3.12
31. 3.73
31.3.74
31.3.75
31. 3.76
31. 3.11
31 3.78
31.3.79

1) Lohns.uppe S ohne Alrersgliederuns. Lohngruppe lV b uber 18 Jahre

B

Arbeiten nach erner
Einwersungsze t,

geringe
Fachkenntnisse,

Paketierer

Ohne berufliche
Vorbi ldu ng,

einfache Arbeiten,
Botendienste

F

Besondere
Berufserlahru ng,
Schlosser, KIz..,
Bauhandwerker

E (E)

Abgescirlossene
Berufsausbildung,

Zuckerlabri k
fachkraft

erst-
malig

kündbar
zu m:

Besonders
qua I ifizierte

Arbeitnehmer
usw.

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

-90-
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag für die Obst-, Gemüserrerwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretenl

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

98

98,5

ftJr iugendliche
Arbeilnehmer

der Lohngruppe 3
rn Ortsklasse I

im Alter unter
I 8 Jahren

lll a

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
für sehwere

Arbeiten
in Ortsklasse I

im Alter
unter

1 I Jahren

1- 7.67
r. 5.68
1.1 1.68
1. 5.69
1. 7.69
't. I .70
1- 4.10
I . 4.71
1- 1.72
't.4.72
1.4.73
1.4.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1.4.74

707
812
866
913
972

1 025

723
141
817

oaa
975

31. 3.74
31.3.75
31. 3.76
31.3.77
31. 3.78
3r. 3.79

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71

30. 4.68

30. 4.69

262
270
272
291
294
298
325
370
379
408
446
512
546
576
613
646

380
392
395
421
431
433

243
252
254
274
281
281
309
353
362
391
432
505
540
572
612
645

260
2ü
210
292
29S
299
321
373
382
410
4ß
520

588
629
663

303
312
315
337
345
345
376
426
436
469
513
589
624
663
706
744

334
344
347
370
379
379
415
468
419
515
563
646
689
727
774
816

386
398
40r
421
437
437
476
534
541

643
7§
741
830
884
932

31. 3.70
3r.3.71
31. 3.72

31. 3.73

1) Lohryupr S ohne Alter{lie&runo Lohrorupp€n 3.5 und 6 üb.t 18 Jahre.

286 3 Lohntarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonsewen-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

r.10.67
r.r0.68
1.10.6S
1.10.70
1.10.71
1. 1.?2
1.10.72
1.10.73
1_ 1_74

1.10.14
1.11.75
1.11 .76
1, 1.74

30. 9.72
30. 9.73

318
338
381
440
419
491
524
591
606
669
709
154
191

361
383
431
498

551
587
657
673
143
788
838
886

253
270
310
360
398
408
440
493
505
557
591
628
666

315
355
410
447
458
499
5s8
572
632
670
712

248
265
303
350
382
391
471
530
543
603
641
683
724

9798230
247
244
330
366
375
411
460
471
520
554
591

99
99,5

Fortsetzung siehe ortsklasse i
30. 9.74
30. 9.75
31.10.76
31.12.71
31.12.78

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Onsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

2

Angelernte
Fachkrdfte

3

Angelernte
Arbeitnehmer
mit körperlich

leichten Arbeiten
ehwieriger Art

.16
Arbeitnehmer mit körperlich

leichten Arbeiten

nrch
dreimonatiger
Ei narbeitung

ohne
Einarbeitung

Fachkräfte

1
erst-
malig

kündbar
zum:

S

Oualifizierte
Handwerker

und
Facharbeiter

1

Handwerker
und

Facharbeiter mit
abgeschlo$ener

Lehre

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstule (über 'l 8 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)

I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

rra | 'rr 
o

Ungelernte Arbeitnehmer

für shwere
Arbeiten

für leichtere
Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklass I

erst-
mlig

kündbar
zum:

s
Besonders

qualifizierte
Arbeitnehmer
mit Spezial-
kenntnissen

(E)

Facharbeiter
Handwerker

Angelernte Arbeitnehmer

lla ilb

für schwere
Arbeiten

lür leichtere
Ar beiten

1) Lohnsruppen S und I a ohne AlErsgli€@rung. 2, Ab 1. 10. 1969 wegfall &r Ortsklasse lll.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkralt-
tretens

Datu m
des

lnkratt-
tretenS

5.67
8.67
5.68
5.69
5.70

1.12
5.72
5.73
1.7 4
5.14
5.75
5.76
5.77
5.78

307
310
323
348
394
451
456
504
56'l
575
644
689
129
177

30. 4.68
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71

30. 4.12
30. 4.13

30. 4.14
30.4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

629
645
720
772
815
868
914

30. 6.69
30. 6.70

30.4.71

30. 4.72

410
282
292
310
350

396
437
483
495
555
595
629
670
706

294
)o7
308
327
370
420
420
463
5',t2
525
590
63r
667
110
148

327
331
344
366
415
410
470
518
512
586
657
702
742
790
832

344
375
384
449
456
486
486
486
532
613
655
692
731
115

410
437
480
492
574
584
623
623
623
681
780
833
880
937
986

317
320
333
351
405
461
46r
509
566
580
650
695
735
783
825

224

234
2at
284
322
1)a
356
400
410
465
500
530
565
597

564
603
603
604
661
760
813
862
918
911

260
2AO

306
313

400
400
400
442
513
550
581
620
653

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

fiir iugendliche
Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

in Ortsklasse I

unter
20 Jahren

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe C
in Ortsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

231
308
339
347
409
416
446
446
446
492
567
606
641
683
719

247
249
259
277
317
363
363
403
449
460
542
582
6',l6
657
693

1 ) Lohnsruppe S ohne Alteßg|ederung. 2) Ab 1. 1 0. 1 977 Westall der Ortsklasse I I I

287 Herstellung von Süßwaren

287 1 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe

A (E)

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehrzeit

Angelernte
Fachkräfte

c A (E)

Fachkräfte
mit abgeschlossener

Lehrzeat

die körperlich
schwere
Arberten

verrachten

Ungelernte Arbeitnehmer

mit
körperlich
leichteren
Arbeiten

schwieriger Art

für al le
sonstigen
Arbeiten

1. 6.68
1. 7.69
1. 5.70
1. 1.11
1. 5.11
1. 4.12
1. 5.72
1.10.72
1. 4.73
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.17
1. 5_78

685
685
149
858
916
968

1 031
1 08s

358
382
417
427
499
508
541
541
541
592
680
726
767
817
859

216
296
323
331
386

419
419
419
461
533
569
601
640
674

402
431
414
486
568

391
418
461
412
554

30. 4.73
30.4.14
30. 4.75
30.4.76
30. 4.71
30. 4.78
30.4.79

1)LohngrupESohneAller§glrederung,AundEüber20Jah,e. 2lVordem1.5.1972Orr§klassela,llaundltl.abl.4tgT2WeqtatderOrrsklasseill

II
in Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe

s

Oual rfrzierte
ArbeInehmer
mit erhöhter

Verantwortung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

It| (E)

Facharbeiter
mit

abgeschlossener Angelernte
ArbertnehmerLehre,

Handwerker

Arbeitnehmer

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

für schwere
Arbeiten

riber 20 Jahre

für leichte
Tätigkeiten
nach kurzer
E inweisung

ab vollendetem
1 7. Lebensjahr

Facharbetter
mit abgeschlossener Lehre,

Handwerker
u5w.

t(E)erst
malig

kündbar
zu m:

erst-
malig

kündbar
zu m:

Arbeitnehmer
für

qualifizierte
Facharbeiten

_o)

il Ir

E

il

S B



287 Herstellung von Süßwaren

287 2 Lohntarifvertrag für die Sißwarenindustrie in Nordrhein - Wstfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Oatum
ds

lnkra{t-
tretens

391 379
406 393
433 420
472 458
ß4 469

567
Fortsetzung siehe Ortsklasse i

99,25

frlr,ugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe C
in Ortsklasse I

unter
1 8 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe C
in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

1. 7.61
1. 5,68
1. 4.69
1. 4.70
1 . 1.71
1. 4.11
1. 4.72
1.10.72
1 . 4.73
1. 1.74
1.4.14
1.10.14
1. .4.75
1. 4.16
1. 4-71
1. 4.78
r.1 0.78

31. 3.68
3r. 3.69
3r. 3.70
31.3.71
31 . 3.71
31. 3.72

31. 3_73

31. 3.74

685
149
768
860
860
918
970
033
088
088

264

291
3'17

399
425
425
465
417
534
534
570
602
641
675
675

250
260
279
304
311
373
400
400
437
448
502
508
545
576
616
649
651

267
276
296
323
33r
396
422

461
473
530
533
569
601
64',l

675
676

312
323
344
375
384
460
490
490
536
549
615
615
657
694
739
718
778

399
414
M1
481
493
585
623
623
681
698
782
742
835
883
940
990
990

350
362
386
421
431
51 1

544
544
595
610
683
683
729
771
421
86s
865

287 3 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Angelernte
Arbeiter

98

31.3.75

31. 3.11
31.3.78

31.3_79

I) Lohngruppe S ohne Alrersgliederung, Lohngruppen A und B ober 20 Jahre. - 2) Ab 1.4- 1971 Weqfalt der Orskta$e ill.

Datum
des

I nkraft.
lretens

A2l

Facharbeiter

B

1 .1 0.67
1.7.68
1. 8.69
1. 6.70
1. 1 .71
1. 1.71
1. 1.72
1. 7.72
1. 7 .73
1. 1.7 4
1. 7.74
1. 7.75
1. 1.16
1 . 1.71
1. 7 .78

30. 6.68
31.7.69
31. 1.70

328
341
364
398
408
465
485
517
569
583
654
699

788
429

350
364
387
423
433
493
514
547
602
617
693
741
783

878

386
401
428
468
479
545
569
606
668
685
769
822
870
924
978

97
98
99

99,5

267
287
315

367
383
408
451
462

558
590
630
663

94

95
96

a1a
290
309
338
347
419
431
465
512

621
664
702
149
788

30.6.71

30. 6.12
30. 6.73

30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30.617
30.6.78
30. 6.79

ll Facharhirerohne Altersglederung. 2l Ab l T. lgT3Weqfal derOrrskrasse It.

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstute (über 18 Jahre) 1 )

in Oftsklasse I
in Lohngruppe

in Onsklasse 2)

in Lohngruppe

e ßt-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer für

Fach-
arbeiten

qual ifizierte
Facharbeiten

B

Angelernte
Arbeitnehmer

Ungelernte Arbeitnehmer,
die körperlich leichtere Arbeiten

schwieriger Art
verrichten,

mit Kenntnissen
von Werkstotfen

und
Betriebsmitleln

ED

einlacher Aft
verrichten,
nach kurzer
Ei nweisung

schwieriger Art
verrichten,

mlt
erforderlicher
Einarbei tung

Arbeitnehmer für Facharbeiten

in Ortsktasse 2)

Iil
erst-

ma lig
kündbar

zum:

für schwere fiir lerchte

c D

Hilfsarbeiter

Arbeiten

rn % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

-93-
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Datum
des

lnkraft-
tretens

287 Herstellung von Süßwaren

287 4 Lohntarilvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern
'?1

Zeitlohnsätze ie Std

367
382
407
447
458
537

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig - Holstein ')
Pf

Zeitlohnsätze ie Std

388

422
480
540
588
658
751
816
861
882
937
985

357
311
376
4't6

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehmer

unter
18 Jahren

251
261
280
312
320
384
416
464
476
534
574
611
654
692

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

unter l8 Jahren

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

ungelernte Arbeiter

der
Lohngruppe C
in Onsklasse I

7.67
6.68
5.69
4.70
1 .11
5.71
5.72
5.73
1.74
5.74
5.75
5.76
5.77
5.78

30. 4.68
30. 4.69

30.4.71
30. 4.72
30. 4.73

240
250
268
294
301
352
380
420
431
489
525
556
595
627

296
308
328
360
369
431
463
5r1
524
588
628
665
708
746

326
339
361
396
406
413
508
560
574
645
689
729
716
817

372
387
412
452
463
540
58r
64'l
657
738
788
834
888
935

30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.i7
30. 4.78
30. 4.79

351
366
391
431
442
519
564
628
644
723

819
475
923

359
374
399
439
450
528
572
635
651
731
791

881
930

705
723
812
867
917
977

1 029

1)LohnsruprSohneAkersglaederung,LohngruppenAundBühr20Jahre.-2)Abl 5.l9T2ZusmmenlegunsderOrtsklassolundll(alt).

Datum
des

I nkraft-
tretens

7.67
7.68
r.69
7.69
7.70
7 .71

1.12

1.7 4

6.76
1.76
6.71
6.78

30. 6.69
30. 6.70
30.6.71
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75
31.5.76

472
491
491
534
600
670
730
80s
918
997

1 052
1 078
I 145
1 203

410
427
427
464
530
600
652

823
894
943
966

1 026
1 078

243
283
311
371
410
444
516
596
648
686
703
756
803

30. 6.68 303
315
315
347
390
435
474
542
623

322
335
335
367
415
460
502
575
657
714
756
774

884

31. 5.77
31.5.78
31.5.79

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Onsklasse I

in Lohngruppe

' in Ortsklasse 2)

(rtart) I " I

in Lohngruppe

S

Arbeitnehmer
für

qualifizierte
Facharbeiten

Arbeitnehmer
lit

Facharbeiten

Angelernte
Arbeitnehmer

cJE
Ungelernte Arbeitnehmer

mit körperlich leichten Arbeiten
schwieriger

Art,
mit Kenntnissen
von Werkstolfen

und
Betriebsmittel n

einfacher Art,
nrch kurzer
Ei nweisung

Arbeitnehmer
für Facharbeiten

erSt-
malig

kündba r
zum:

fur Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

Obermeier
Buttermeier

Käser

Meierei - Gehillen,
Handwerker mit
abgeschlossener

Berufsausbildung

Ungelernte
Arbeitnehmer

Ungelernte
Arbeitnehmer

für leichte,
einfache Arbeiten

Meierei-Gehilfen
ab 4. Gehilfenjahr;

Handwerker mit
abgeschlossener

Lehre

*) Ohne Mrlch. und Schmelzkaseindustrie.
1) Bis aul ,.Ung€lernte ArMrtnehmer" ohne Altersgliederung, entfällt äb l. 7- 1975.
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288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag für die milchbe und -verarbeitenden Betriebe im Gebia Weser - Ems

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

d6
Datum

lnkraft-
tretens

1ür jugendliche
Arbeitnehmer

fijr schwierige Arbeiten
rm Alter unter

1 8 Jahren

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit schwierigen

Arbeiten
in Ortsklasse I

bis zu 20 Jahren

359
396
459
491
503
550
btb
631
675

730
776
815

r. 4.66
1.2.68
1. 9.68
1. r .69
1. 't.70

l. 1.71
1. 1 .72
't. 1.73
1.12.73
1.12.74
't.12.75
1. 1.71
1. 1.79

3r. 3.67

3r.1 2.68
3l .12.69
31.12.70
31.12.7',!
31.12.72
31. 1.14
30.1 1.74
30.1 1 .7 5
31.12.76
31.',12.17
31.12.78

390
400
411
M7
490
540
59r
641
722
800
844
909
959

475
522
566
637
706
745
803
a4',

300
305
312
330
361
400
M2
480
540

630
679
716

275
280
286
305

390
431
471
530
590
622
610
707

335
340
348
375
411
4s6
501
544
613
680
717
773
815

326
330
338
365
405
450
516
560
630
700
739
796
840

1) Bis aul Arbitnehmor für schwierige Arb€it€n ohno Altersliederung.

Datum
des

lnkraft-
tretens

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Altersstute (über 20 Jahre) 1 )

341
354
377
414
483
517
529
579
648
664
710

768
817
858

1. 6.67
t. 3.68
1. 3.69
1.10.69
1.3.11
1. 3.72
1. 1 .73
1.3.73
1.3.74
1.10.74
1. 3.75
1. 1 .76
1. 3.76
1. 3.17
1.3.78

31.12.61
24. 2.69

24. 2.70
29. 2.72 61'l

653
669
727
814
834
891
913
965

r 026
r 078

24.
24.

2.
2.

399
412
440
480
555
595
609
661
740
758
810
830
877
s33
980

73
74

359
372
397
435
522
558
511
621
696
713
761
780
824

921

390
416
455
541
580
594
651
729
147
798
818
864
924
913

293
306
321
364
427
457
468
513
585
599
640
656
693

114

28. 2.75

29. 2.76
28. 2.77
24. 2.78
2a. 2.79

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1

in Lohngruppe

Molkerei-
facharbeiter

F2
Krafttahrer
mit I Jahr
Fahrpraxis

I

Arbeitnehmer fur

schwierige Arbeiten I einfache Arbeiten

nach 2 iähriger Branchenzugehörigkeit

erst-
malig

kündbar
zu m: Handwerker

mit abgeschlossener
Berulsausbi ldung
ab 5. Gesellenjahr

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

2

Angelernte
Arbeitnehmer

rb | ,u
Ungelernte Arbeitnehmer

mit eintachen
Arbeiten

mit shwierigen
Arbeiten

3

Molkereigehi lfen
und Handwerker
im 3. Gehilfenjahr

erst-
malig

kündbar
zum:

4

MolkereigehilJen
und Handwerker

mit
verantwortungsvoller

Tätigkeit ab
3. Gehilfenjahr

Molkereigehilfen
und Handwerker
im 3. Gehilfeniahr

1l Molkerei$hilf.n und Handmrksr ohne Altersglied6ung.
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für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklase 2)in Ortsklasse I

in Lohngruppe

l',4o lk ere i-
fachleute,

Handwerker
KraftJahrer

Angelernte
Arbeitnehmer
ab 2. Jahr der

Betriebs-
zugehörigkeit

Ungelernte
Arbeitnehmer

H ilfskräfte
für leichtere

Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

ers-
malig

kündbar
zu m: Oualif izierte

Molkerei-
fachleute

Datum
des

lnkraft-
tretens

288 Milchvemertung

288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe. und -verarbeitenden Betriebe in Wüfüemberg ohne Allgäu

Pf

Zeitlohnsatze Srd

oo

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für iugendliche
Hiifskräfte

in Oftsklasse I

unter 1 B Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

75

95

für iugendliche

3.67
4.68
1.69
7.69
1.10
5.70
6.71
6.72
6.73
4.74
6.7 4
6.75
6.76
6.77
6.78

29. 2.68

30. 6.69

409
421
429
460
471
518
560
600
662
695
778
831
880
939
986

327

343
368
317
414
465
504
563
591
665
715
758
808
848

356
366
373
400
410
451
498
534
596
bzb
700
748
792
845
887

389
400
408
437
447
492
538
576
636
667
741
798
845
901
947

622
672
720
794
834
934
997

r 056
1 127
1 183

l)OualifizierteMolkereilachleute,Molkererfachleuteusw.undang.lerntoArbeitnehmerohneAlterEliederung. -2)Abl.5.l9T0WegfallderOrtsklasselll

288 5 Lohmarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum

I nkraft-
tretens

30. 6.70
3r.5.71
31.5.72
31. 5.73

98
99

31.5.74
31.5.75
31.5.76
31. 5.77
31. 5.78
31. 5.79

des ungelernle
Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

unter 1 8 Jahren

1 . r.68
1.10.68
1. 9.69
1.10.69
1.8.70
1. 6.71
1. 1.72
1. 6.72
1_ 1.73
1. 6.73
1.6.74
'1. 3.75
1. 6.75
1.1.76
1. 5.76
1.6.76
1. 6.71
1. 6.78

30. 9.69
30.9.70
3r. 5.71

30. 9.68

31. 5.72

415
436
441
485
540
602
609
654
662
735
832
842
900
911
923
911

1 043
1 098

31.5_73
31. 5.74

383
402
407
448
498
556
563
605
612
679
768
718
832
842
853
903
964

1 015

352
370
374
413
460
515
521
s60
567
629
711
720
770
780
789
836
893
940

320
336
340
375
417
468
474
509
515
572
650
658
703

721
764
816
859

96

97

98

98,5

274
288
291
326
363
410
415
446
451
501
570
517
617

632
675
14,
760

302
317
321
356
396
446
451
484
490
544
618
626
669
617
686
729
780
421

287
301
304
339

425
430
462
468
519
593
600
643
651
659
102

191

31.5.75

31. 5.76
31. 5.77
3r. 5.78
31.5.79

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

zu m:

erSt'
malig

kündbar

Oualifizierte
Facharbeiter Spezialarbeiter

C

Gelernte
Arbeitnehmer

ab vollendetem
1. Gehiifenjahr

Angelernte
Arbeitnehmer

EIF
Ungelernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

{ür leichtere
Arbeiten

in o/" der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1) Lohngruppen A, B und C ohne Atrersgtiederung.

-96-
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289 Hernellung von Speiseäl und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung für die ölmühlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsärze Std

des
Datum

I nkraft-
tretens

1.1 1 .66
1. 5.68
1. 5.69
r.5.70
1.5.71
't.5.72

3 1 .1 0.67
30. 4.69
30.4.70
30.4.71
30. 4.12
30. 4.73

491
513
558
618
674
761

502
525
573
633
690
116

400
411
443
524
s69
603

466
486
516
576
624
667

444
506
537
597
649
701

456
475
504
564
615
652

447
465
494
554
602
632

R einigungsarbeiten

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zum
vol lendeten

'18. Lebensiahr
in % des

Vollarbeiterloh res

80

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.

289 2 Lohnvereinbarung für die Margarin+ und Kunstspeisefett - lndustrie im Bundesgebiet (ohne München und Berlin (West)) *)

PT

ZeitlohnsäIze je Std

Datum
des

I nkratt'
tretens

1. 2.67
1. 2.68
1. 3.69
1. 1.70
1 . 1-71
1. 1.72
't . 1.73
1. 1.74
t - 1.75
1.12.75
l. '1.76

1 . 1.11
1. 1.78
1.12.78

31. 1.68
28. 2.69

31.12.10
31.12.71
31.12.12
31.12.73
31 .12.7 4

31.12.75
31 .1 2.76
31.12.71

s38
559
599
647
714
712
838
935

1 009
1 009
1 068
r 140
1 205
't 205

473
492
526
569
624
678
736
822
887
887
939

1 002
1 059
1 059

444
466
499
539
595
643
698
779
841
841
890
950

1 004
1 004

426
443
4'14
512
565
6tl
663
140
799
799
846
903
954
954

9'1,5

97.75

95

96

98

99
97

31.12.78

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssute (üb€r 21 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Fabrikations'

Facharbeiter
mit besonder-er

Oualif iziene
handwerkliche
Fa. harbeiter Oual ifikation

2

l\4aschi nentührer,
Fabrikations.
Facharbeiten

Angelernte
handwerkliche

Arbeiten
Handwerker-

helfer
Hofarbeiten

Jahre) l)für Arbeilnehmer der höchsten Altersstufe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe ill
in Ortsklasse 2)

erst-
malig

kündbar
zu m:

4

Arbeitnehmer
mit abgeschlossener

Lehre
oder gleichwertiger

Ausbildung

2

Arbeitnehmer
mrt Arbeiten,

deren Ausführung
Fachkenntnisre

erfordern

1 (E) 5

Arbeitnehmer für

shwere Arbeiten
mit Sachkenntnissen

in 70 der Lohnsätze
der Ortsklasse I

') Vor dem l. 1. l9T2ohneBayern undBcrlrn {Westi.
1 ) Lohngruppe 4 über 20 Jahr€. - 2) Ab 1. 1. 1 971 Wqfall der O^sklasse I ll.

-97-
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Facharberter usw.

er§t.
malig

kündbar
zum:

des
Datum

lnkraft-
tretens

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeit lohnsätze Srd

Iür alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für

schwerere Arbeiten

423
436
441
461
516
5s5
575
621
684
765
all
862
918
966

291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zertlohnsätze je Std

339
350
354
375
412
447
463
502
5s8
623
665
702
749
790

384
396
40r
424
466
503
521
564
620
692

830
874

1.67
5.68
9.68
5.69
5.70
5.71
8-71
5.72

5.74
5.75
5.76
5.11
5.78

30. 4.68

leichtere Arbeiten

Gesellen,
Handwerker

und
Kraftfahrer

405
419
446
466
492
544
555
603

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
ungeternte Arbeiter

mit schweren Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 1 I Jahren

351
363
387
407
424
472
418
5',t1
573
645
689
129
715
a17

30. 4-69
30. 4.70
30.4.71

30. 4-72
30. 4.73
30.4.74
30.4.7s
30.4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

Datum
des

lnkraft'
tretens

1. 4.67
1. 4.68
1. 4.69
1.11.69
1. 4.70
1. 4.71
1. 9.71
1. 4.72
1. 4.73
1.4.74
1. 4.15
1. 4.76
1. 4.71
1. 4.78

31.3.72
31. 3.73
31.3-14
3r.3.75
31.3.76

31.3.78
31.3.79

31. 3.68
31- 3.69
31. 3.70

930
340
363
383
398
442
447
485
541

655
692
134
719

336
346
369
389
4U
448
453
49',|

547
619
661
698
144
785

373
385
409
429
446
495
50r
543
599
611
117
757
806
850

416
430
451
471
500
552
559
605
668
746
197
842
897
945

Geselter erc und ungelernle Arberter nrit lerchten Arbilen rn veranl@rtlicher Stellung ohne Alter€liderung'

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersstuJe {über I I Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

mit leichten
Arbeiten

in verantwortlicher
Stellung

Ungelernte Arbeiter

mit
leichten Arbeiten

mit
schweren Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

Gesellen,
Handwerker

und
Kraftfahrer
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Datum
des

I nkraft'
lretens

291 Schlachterei und Fleirchverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag für die Freischwarenindustrie in Nordrhein - westfaren

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

291 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

368
383
410
4',t5
460
517
523
560
567
622
630
705
114
765
809
862
908

für jugendliche
ungelernte Arbeilnehmer

mit schwersn Arbeiten
unter l8 Jahren

1. 5.67
r.4.68
1. 4.69
1. 4.70
1. 4.11
1. 4.72
1. 4.73
1.12.13
1.4.74
1. 9.74
1. 4.75
't. 1 .76
1. 4.76
1. 3.77
1. 4.71
1. 4.78

Datum
des

I nkraft-
tretens

3r. 3.68
31. 3.69
31.3.70
31.3.71
31. 3.72
31.3.73

3r. 3.74

31. 3.75

31. 3.76

336
389
424
473

514.
574
643
&3
687
687
725
725
772
814
814

303
315
338
370
419
454
514
520
585
s95
635
M1
678
680
726
765
767

370
383
407
444
495
s36
599

671
671
717
117
757
757
806
850
850

413
428
455
500
552
598
668
668
746
146
197
797
442
442
897
945
945r.i0.78 31.3.79

1 I Lohngruppe I ohn€ Akersgtiederung.

31. 3.77
3r. 3.78

30. 6.68
30. 6.69

30. 6.70
30.4.11

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
für schwerere

Arbeiten
in Orrsklasse I

unter 21 Jahren

1 . 7.67
1. 7.68
1. 7.69
1. 1 .70
1.6.70
1. 5.11
1. 1.72
1.5.72
1 . 6.72
1 5.73
1.6.73
1 . 5.14
'1.6.74
r 5.75
1. 5.76
1. 5.11
l.5.78

30. 4.72

30. 4.73

30.4.14
31. 5.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78
30.4.79

324

361
374
414
465
471
504
510
559
566
636
644
690
730
779
820

451
506
569
515
blb
624
679
687
162
772
62b
471
928
976

276
287
308

368
398
418
448
454
5UJ
509
514
581
623
659
104
142

305
318
340
361
400
450
455
487
493
542
549
619
627
672
112
161
801

97

98

oo

98

1)LohnqruppeSohneAltersqliederung -2)Abl.1.197OWegtailderOrrsktasseila.

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrerssture (über 18 Jahre) t )

in Lohngruppe
er§t-

malig
kündbar

zu m:
Gesel len,

Facharbeiter

il ilt1-

Ungelernte Arbeitnehmer

mit leichteren Arbeiten
mit schweren Arbeiten

ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (riber 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

il
erst
malig

kündbar
zum:

S

Oual ifizierte
Facharbeiter

A (E)

Facharbeiter
Kraftfahrer

Ungelernte Arbeitnehmer für

lerchte Arbeiten
nach kurzer
Ei nweisung

I
B c

schwerere Arbeiten
in % der Lohnsätze

der Ortsklasse I

-99-
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des
Datum

I nkraft-
tretens

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

2gl S Tarifvereinbarung lür die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze je Std

291 6 Lohnrarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

filr lugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe I I

im Alter unter
2l Jahren

1. 3.66
1.3.68
1.2.69
r.10.69
1. 7.70
1. 1 .11
1_ 1.7 2

1. 7 .13
1. 7.14
1. 7 .15
1. 7.76
1- 1.11
1. 4.78
1. 7.18

2A. 2.67
31.1 2.68

30. 6.70
30. 6.71

30. 6.72
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77

325
338
352
361
421
466
480
574
638
686
126
77',!
790
830

360
375
390
400
465
515
530
635
706
760
804
8il
875
919

250
260
216
243
340
371
388
470
523
570
603
640
656
689

280
292
305
315
375
415
427
511
568
61 ',l

&6
723
141
178

für jugendliche
ungelernte Beschäftigte

in Ortsklas* I

im Alter unter
20 Jahren

1) Ab r.7. 197r Lohnsruppe lll über 18 Jahre.

Oatum
des

I nkraft-
tretens

30. 6.78
30. 6.79

2a. 2.18
24. 2.79

8.66
2.68
3.69
2.10
2.71

2.74
2.75
2.76

8.77
3.78

30. 6.67
31. r .69
31- r .70
31. 1 .71

31. 1 .72
31. 1 .73
31. 1.74
31. 1 .75
31. 1.76
31. 1 .77

290
300
315
355
409
450
490
540
580
620
657
673
710

329
339
356
400
466
5r0
550
600
645
685
726
743
784

244
293
308
440
500
540
585
il0
685
725
769
787
830

383
395
415
500
570
625
675
740
795
835
885
906
955

96
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

U ngelernte ArbeitnehmerUngelernte Arbeitnehmer
tür schwere Hilfsarbeiten

tl

F lerschergesellen,
Handwerker

I

erst_
malrg

kü ndba r
2U m:

für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters§tufe (über 20 Jahrel I )

in Ortsklasse I Iin Ortsklasse I

in Lohngruppe

Ungelernte
Beschäftigte

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

ab 4. Berutsjahr im 1. Berufsjahr

Gesellen

erst-
malig

kündbar
zum:

I I GBellen ohne Aher{liederung.

- r00



Datum
des

lnkraft-
tretens

29f Sdd.ctra'ai urd Flei*trerabeitung
291 7 LohnBrffsfirefir das Rfurerhandwk an Bayern

Pf

Zeitlohnsdrze je Std

292 Fischverarbeitung

292 I Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsärze je Std

rn Lohngruppe

für schwere Arbeiten

für jugendliches
Hilfspersonal

an Ortsklasse I

unter 21 Jahren

r. r 0.67
1. 9.68
1. 8.69
1.10.70
1.12.71
1.1.73

1.74
1.75
1 .76
1.77
1.78

12.7A

30. 6.69
31. 7.70
31. 8.71
30.11.72
31.',t2.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

31.12.18

245
255
275
330

452
512
562
602
638
673
689

97274
289
312
374
428
480
540
590
630
668
705
722

212
294
352
402
480
540
590
630
668
705
722

327
340
367
440
503
565
625
675
715
758
800
819

688
743
747
834
880
90r

1 ) G€hilfen ohne Alrersglie&rung.

100

Arbeitnehmer

Datum
des

I nkraft-
tretens

für leichtere Arbeiten

1.r0.66
1. 2.@
1. 1.69
'1. 5.69
1. 2.70
1.2.71
1. 2.12
1. 2.73
1.2.74
1. ?.74
1. 1 .75
1. 2.76
1. 1.77
1 . 1.78

30. 9.67
3r.1 2.68

3',t. 1 .70
31- 1-71
31. ',t .72
31.1.73
31. 1.74

31.12.74
31 .12.75
3t . I 2.76
31.12.77
31.12.78

857
905
959

1 011

263
211
284
291
321
351
386
418
471
483
526
557
590
626

349
359
376
385
425
465
512
554
625
641
693

711
820

379
390
409
4t9
469
5r9
572
619
700
718
779
823
a72
919

Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßben
in Ortsklasse I

in Loh in Ortsklasse llerst-
malig

kündbar
zum I Erstgehilten (E)

im 5. Jahr
nach der Lehre

Gehilren

im 1. Jahr
nach der Lehre

Htlfspersonai in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

sst-
ma lig

kündbar
zum: Fachkräfte

mit hoher
Verantwrtu ng

F ishwerker, Handwerker

-I0t



für Arbeitnehmer der hirchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 1 8 Jahre) r)

in Lohngruppe

Arbeitnehmer für

leichte Arbeitenshwere Arbeiten

Angelernte Arbeitnehmer

Bäucherer
vor dem Ofen

Küfer,
Trecker- und
Krattfahrer

erst-
malig

kündbar
zum: Fachkräfte mit

Spezialkenntnissen,
verantwortung

und
Selbständigkeit

Fachkräfte mit
abgeschlossener

Lehre

Handwerker
Datu m

des
lnkralt-
tretens

1. 1.67
1. 2.68
1. 1.69
1. 7.69
't.r 0.69
1 .1 0.70
1. 6.71
1.10.71
1.ro.12
1. 6.73
I .1 0.73
1.r0.74
1.12.75
r. t 0.76
1.',to.77
1. 7.78

760
833
883
935
982

I 031

331
34'l
358

401
438
448
442
516
545

657
697
738
115
813

31. 8.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 6.78
30. 6.79

292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

341
351
369
378
414
452
463
495
530
560
616
675
715
757
195
835

252
260

279
304
331
339
363
388
411
451
495
525
556
584
613

369
379
398
407
446
481
499
529
566
597
657
720
762
807
841
889

3A2
392
412
421
461
504
516
555
594
628
691
756
801
848
890
934

für iugendliche
Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

unter 18 Jahren

ftir jugendliche
Arbeitnehmer
bei Leistung

$hwerer Arbeiten
unter 18 Jahren

214
284
301
308
337
367
376
400
428
453
498
543
577
609
639
67',|

1 I Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersliederun9'

30. 9.67
31.1 2.68

31. 1.70
30. 9.70

30.9.71
30. 9.12

30. 9.73
30. 9.74

30. 9.67
31.1 2.68

30. 9.70
30.9.7r
30.9.71
30. 9.12

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.r0.66
1.2.64
r. 1.69
1.7.69
1.10.69
1 .1 0.70
I . 6.71
1.10.71
1.10.72
r.6.73
1 .1 0.73
1 .10.7 4
1 .1 0.75
1 .1 0.76
1 .10.17
1 .1 0.78

30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79

394
404
424
434
415
518
530
5'12
615
646
712
857
900
954

1 009
1 057

263
213
290
291
325
355
363
399
429
450
494
543
570
605
640
671

265
274
284
310

370
398
418
461
507
532
564
s99
629

341
364
312
407
444
454
490
527
553
608
668
701
743
786
a24

364
374
393
402
440
480
491
527
567
595
655
750
788
835
883
925

371
387
406
416
456
498
510
552
593
623
685
780
819
868
918
962

1)frjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen A Itersstufe (über 21

in Lohngruppe

Arbeitnehmer bei Leistung

shwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
Fischwerker

Räucherer

Arbeitnehmer für

Facharbeitenqualifizierte
Facharbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

-102-



293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg und Schlmwig - Holstein

Pf

nsätze e Std

1. 5.67
r.5.68
1. 5.69
't_ 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1. 5.14

Datum
des

I n k{aft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

30. 4.68
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
fi. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

'r 003
1 070
1 129
1 202
1 265

506
530
567
623
692
744
819
924
986

1 040
1 107
1 165

481
504
539

651
700
771
859
916
967

1 029
1 083

415
431
468
514
565
608
669
745
795
839
893
940

fur jugendliche
Ungelernte

unrer 18 Jahren 1 )

415
431
468
514
565
608

. 669
Fortsetzung siehe

Bewertungsgruppe ll
707
754
795
u7
89'1

l l Ab 1. 5. 1974 ohne Altsrwti€derung.

293 2 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

7a

Zeitlohnsätze ie Std

97

fiir
iugendl iche

Arbeitnehmer
unter

18 Jahren 1 )

in % des
Voll-

arheiterlohnes

751. 1.67
1.2.68
1.'t 1.68
1.1 1.69
1.1 1.70
1. 4.11
l.9_71
1.11.71
1.10.72
1 .10.73

3r. 1.68
3r. r 0.68
3r .'r 0.69
3't .1 0.7 0
3 r. r 0.71

30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74

98.5412
486
512
560
622
622
675
689
142
828

492
506

581
645
645
700
115
770
856

847
942

457
471
497
544
605
605
656
670
722
808

375
389
414
456
506
506
549
561
604
680

98,5

96

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I I

.99

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer E ntgelttar ifve rtr ag 293 2 a Se ite 1 04 obere Tabel le.

1)Abl.2.l96SohneAltersgliederung.-2)Abl.3.l9TlZuemmnlegungderOrrsklassenllaundllbzurOrtsklassell,abl.3.lgT2WeglallderO.tklaselll

für Arbeitnehmer

in Bewertungsgruppe

tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1

Brauer, Mälzer
I

Reinagen von Räumen
und Hof usw.

Vorarb€iter,
Facharbeiter usw.

Sortieren
von Leergut

ill
Pförtner, Wächter

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten ta Altersstute (tiber l8 Jahre) I )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Onsklasse 2)
'ilb

erst-
ma lig

kündbar
zum:

s

Oual iJizierte
Facharbeiter

1

Gelernte
Arb€itnehmer

2

Fahrpersonal
und

Arbeitnehmer
mit besonderen

Tätigkeiten

3

Ungelernte
Arbeirnehmer

fur sonstige
Arbeiten

4

Reinigungs
arbeiten

außerhalb
der Produktion

Arbeitnehmer
mit in % der Lohnsätze

der Ortsklasse I

- r03-



293 Brauerei und Mälzerei

293 2a Ertgetttarifvütrag für das Braugewerbe in Niedrsachsen *)

Pf

Entg€ltsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.10.7 4
r.10.75
1.10.76
1.10.77
r,1 0.78

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79

956
1 013
1 071
1 140
1 194

1 051
1 114
1 178
1 254
1 313

908
962

r 017
1 083
1 134

765
810
857
912
955

711
760
803
855
896

in Onskl6s ll

in % der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99,s
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
Hilfsarbeiter

.) tnfolgeernergrößerensrrukrurve.änderungkanndiebrsherfortgeschriebeneTabellenichtmehrwertergeführl werden.Siewurdeabl 10.1974neuaufgestellt'

2g3 3 Lohntarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein'Westfalen

Zeitlohnsätze je Std

Ff

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 9.67
1. 9.68
1. 9.69
l. 9.70
r. 9_7'l
1.9.72
1. 9.73

726
797
864
968

407
433
479
531
590
639
721

für ehwere
Hilfsrbeiten

in Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren

31.8.68
3r. 8.69
31. 8.70
31.8_71
31. 8.12
31. 8.73
31. 8.14

416
503
552
613
673

818

515
543
595
660
725
745
880

384
480
529
590
648
701
789

491
524
577
642
709
768
862

I I Hrltsrbe'ter für schwere Hilfsarbeiten aÜ 20 &h.e.

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. I 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttarilvertrag

293 3a Seite 1 05 obere Tabelle

für alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

I

Sortieren von
Leergut usw.

lil

Pförtner, Wächter Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Brauer, Mälzer

erst-
malig

kündbar
zu m: Voraöeiter,

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (18 JahreI I

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

r (E)

Gelernte
Frcharbeiter

1(E)

Gelernte
Facharbeiter

Hilfsarbeiter
2 3

fürfur
shwere Hilfsarbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

la

Oualifi2ierte
Facharbeiter

- 104-

il



293 Brauerei und Mälzerei

293 3a Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in
Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Entgeltstze je Std

1. 9.74
1. 9.75
1. 9.76
1. 9.77
1. 9.78

1 078
1 142
1 208
1 286
13/.7

980
1 039
1 098
1 169
1 224

911
966

1 022
1 091
1 144

803
851
908
971

1 024

735
779
835
905
947

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft.
tretens

31.8.75
31.8.76
31. 8.77
31.8.78
31. 8.79

im
Entgeltgebiet I I

in Yn det
Entgeltsatzc des
Entgeltgebieres I

*)lnlolgeeinergrößerenStrukturänderungkanndiebisherfortgeschriebeneTabellenichtmehrweitergeführtwerden-siewurdeabt 
9.l974ncuaufgesreilr.

293 4 Lohntarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Std

1ür jugendliche
Ungelernte

in Orrsklasse I

unter 18 Jahren

1. 9.67
l.9.68
1. I69
1. 9.70
1. 9.11
1. 9.12
1.9.73

31. 8.68
31. 8.69
31. 8.70
31.8.71
31.8.12
31. 8.73
31. 8.74

479
503
540
610
675
727
8r3

504

568
642
711
765
856

98

N ach Aufbau der T arifvefträge ab 1 . g. 1g7 4 nicht meh r {ortzusetzen.
Neuer Entgelrtarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.

383
402
431
494
547
612
685

9396 378
397
426
442
533
514
642

93,5
94
94,5

95,5

742
842
942

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

im Entgeltgebier I

in Bewertungsgruppe
erst_

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

ilt

Pförtner, Wächter Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Softieren von
Leergut usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1 )

in Ortsklasse I

in Lohnqruppe
in Ortsklasse

llterst-
ma lig

kundbar
zum:

Oualilizierte
Facharbeiter

t(E)

Brauer,
Mä I zer Schwere

Hilfsarbeiten
Leichte

Hilfsarbei ten
rn % der Lohnsätze der Ortsklasse I

1 ) Ohne Alrersqlrederung

- 105-
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in Oftsklasse I

in Bewertungsgruppe

Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

Brauer, Mälzer

lil

Pförtner, Wächter

erst-
malig

kündbar
zu m:

Vorarbeiter.
Facharbeiter

Datum
des

I nkralt-
tretens

1.9.74
1.9.15
1. 9.76
1. 9.7 7

1. 9.78

31. 8.75
31. 8.76
31. 8.77
31.8.78
31. 8.79

956
1012
1 069
1 ',t40

1 199

293 Brauerei und Mälzerei

293 tla Entgelttarifvertrag lür die Brauereien und Mälzereien in Hessen *)

Pf

Entgeltsätze ie Std

für alle Arbertnehmer (ohne Altersgliederung)

765
810

923
911

in Ortsklasse

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

il

I 051
1113
1 175
1 254
r 318

117
759
ao2
855
899

908
961
015
083
139

98 96

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe I I

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

.) I nfotF einer größeren Srrukturänderung kann die bisher forrgeschriebene Ta&lle nichr mehr Miter@fuhrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1 974 neu autg€stelk-

293 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.1 0.67
1.10.68
1. 10.69
1.1 0.70
1. r 0.71
'1. 5.72
1.10.12
1 .10.73

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71

30. 9.72
30.9.73
30. 9.74

760
760
821
921

370
402
440
491
542
542

670

463
504
552
617
681
681
736
829

472
512
561
626
691
691
746
837

452
490

599
66r
661
714
801

386
418
458
511
564
564
609
683

439
479
525
588
650
653
716
808

Nach Aufbau der Tarilverträge ab 1. 1 0. 1 974 nicht mehr fortzuserzen.
Neuer Entgelttarilvertrag 293 5a siehe S. '107 obere Tabelle.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstu{e (Über 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse

lil
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

r(E)

Facharbeiter

il

Arbeitnehmer
für rchwere

Hilfsarbeiten

Arbertnehmer
für leichtere
Hilfsarbeiten

| (E)

Facharbeiter

erst'
malig

kündbar
zu m:

Oualrf iziene
Facharbeiter

1) Facharbekerohne Altersgliderung.

-106-
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in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppeerst-
malig

kundbar
zum i

Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, lvlälzer P{örtner, Wächter Reinigen von Räumen

und Hol Usw.
Sortieren von
Leergut usw.

293 Brauerei und Mälzerei

293 5a Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland .- pfalz (ohne pfalz) *)

PI

Entgeltsitze Je Std
für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum
des

I nkraft-
rretens

1 .10.7 4
1.1 0.75
1.10.76
1.10.17
1 10.78

1 028
't 089
115'l
1 229
1 292

Datum
des

I nkralt-
tretens

rn Ortsklasse

rn % der Entgeltsa(ze
der Ortsklasse I

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.71
30. 9.78
30. 9.79

990
1 041
1 117
1 175

888
941
994

r 061
1116

701
743
785
838
882

748
792
837
894
940

99

96,5
91
97,5
o7

98,5

99

96,5

für jugendliche
Arbeitnehmer

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

') ln{olgeerne,größerenslrukturänderungkanndiebrsherfongeschileEneTabellenrchrmehrweirergeführr werden.Siewurdeabl.lO.lgT4neuaufgesreilr.

293 6 Lohnabkommen für das Braugewerbe in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) *)

Pf

Zeitlohnsätze std

1.r0.67
1 .1 0.68
r .1 0.69
1 . 4.70
l.'t0.70
1. 4.71
1.10.71
1 .10.72
1. 1.73
1.10.73

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70

30. 9.7r
§. 9.72

90
95

508
533
570
58r
645
645
711
765
765
859

442
945

483
506
542
552
613
613
675
727
727
8r6

381
400
428
436
490
490
555
612
612
687

oo

99,5
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30. 9.73

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1 . 1 0. 1 974 nicht mehr fortzuserzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a sieh€ S. I 08 obere Tabelle.

I Ohne Betrieh mrt reg€lmaßig Eniger als 10 B6chäftigten.
1)LohngruppeItbisokroberl96Snachl/2jahrigerBerri€bszugehöilgkeil. -2)Ab1.4-l971Wegfarldero(sklassell.odsklass€lll=neueortsklas§ell.

für Arbeitnehmer der hdchsen tarifmäßigen Alterstufe (Über I 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

ll (neu)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

mit leichten
H ilf erbeiten
Beschäftigte

in % der Lohnsätze der Orlsklasse I

| (E)

Gelernte
Facharbeiter

Brauereiarbeiter
nach 1 /21ährrger

Betriebs-
zugehörigkeit

ers,
malig

kündbar
zum:

Oualifizierte
Facharbeiter

-t07_
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il

Reiniqen von Räumen
und Hof usw.

rn Ortsklasse I

in BewertungsgruPPe

Sortreren von
Leergut usw.

Brauer. Mälzer Ptörtner, WächterVorarbeiter,
Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

293 Brauerei und Mälzerei

293 6a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden'Württemberg
(ohne Südbaden) *)

Pf

ie Std

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum
ds

I nkraft-
tretens

in Ortsklasse I I

in % der Emgeltsätze
der Ortsklasse I

99
99,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1.10.14
1. 4.75
1.10.75
L',t0.76
1.10.71
1.1 0.78

1 045
1 051
1 110
1 173
1 249
1 313

439
461
519
600
600
655
115
715
805

950
s56

1 oo9
r 066
't 135
't 193

902
908
9s9
013
078
134

760
765
807
853
908
954

713
717
157
799
851
895

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.17
30. 9.78
30. 9.79

ffellt. - 1) Nach 6 Monaten.

293 7 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

fijr jugendliche
ungelernte

ArbeitnehmerDatum
des

lnkraft-
tretens

bis zur Vollendung
des

18. Lebensjahres
in % des

Vollarbeiterlohnes

751. 1.68
1.10.68
1. r 0.69
1.1 0.70
1. 1.71
1.10.71
1.10.72
1. 1.13
1.1 0.73

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70

30.9.71
30.9.72

30.9.73
30. 9.74

411
43r
488
564
570
622
679
686

424
449
5C9
588
588
642
701
701
789

330
347
389
450
450
49'l
536
536
604

369

436
504
504
550
601
601
676

396
4r6
467
540
540
590
644
644

Nach Aufbau der Tanfverträge ab 1 . 1 0. 1 974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifveftrag293Ta siehe S. 109 obere Tabelle.

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse

in Lohngruppe

ilin Ortsklasse I

in Lohngruppe

Brauer, IVIälzer usw.

il
Ungelernte

Arbeitnehmer,
Mitfahrer

ohne
I nkasso

1ra I rrro
Ungelernte Arbeitnehmer

in der
Flaschenfül lerei,

die mit leichteren
Arbeiten

beschäItigt werden
si nd

dre mit
Putzarbeiten
beschäftigt r

erst-
malig

kündbar
zum

Brauer, Mälzer

I

- 108-
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293 Brauerei und Mälzerei

293 7a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern *)

Pf

Entgeltsätze ie Std
fijr alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.10.74
1.1 1.75
1.10.76
1.10.77
1.10.78

in Ortbklasse

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

99664
703
151
801
841

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79

973
1 032
1 091
1 162
1 221

885
938
994

1 058
1 1',t2

797
845
897
955

1 003

725
769
819
873
917

467
492
541
600
6s8
713
799

Nach AuJbau der Tarifvertrdge ab 'l. 1 1 . 1 974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgehtarifvertrag 293 8a siehe S. l'lO.

96

für jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

r) InfolgeeinergroßerenSlrukturänderungkänndiebisherfortgffihriöeneTabellenichrmehrMitergeführtwerden- Si€wurdeab1.lO.1974neuautgesroilt.

293 8 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I n kraft.
treten§

1.1 't.67

L 1 ',t.68

1.1 r.69
1.1 1.70
1.1 1.7 1

1.11.72
't.1 1.73

31.10.68
3r.10.69
3 t. r 0.70

31.10.72
31.10.73
31.10.74

384
406
447
500
549
595
67

488
513
564
625
686
744
834

506
531
584
648
711
771
864

ih Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe
erst-
malig

kündbar
zuml

Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

ilt

Plörtner, Wächter

il

Reinigen von Räumen
und Hof usw

Softieren von
Leergut usw.

{ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeersl-
malig

kündbar
zum:

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte

D

Hilfskrafte

- t09-



293 Erauerei und Mälzerei

293 8 a Entgelttaritvertng für das Braugewerbe in Berlin (West) *)

Pf

Entgeltsätze Std

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgl

in BNertungsgruppeDatum
des

I nkraft-
tretens

1.11.74
1.12.75
1.11.76
1.11 .77

3l .1 0.75
31 . I 0.76
31,10.77
3t . I 0.78

r 033
1 099
1 163
1 234

Datu m
des

I nkraft-
tretens

I

Sortieren
von Leergut

940
999

1 057
1 125

814
930
986

1 049

152
800
856
911

750
806
857

, i lnf ol$ einer qrößsren Strukturänderung kann di6 bishGr {orrgBchriebne Tab€lle nicht mehr wrt6gefühn werden Sie wurde ab 1 . I 1 . 1974 neu aufo6 tollt.

30. 6.68

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von spirituosen, weinherstellung und -verarbeitung

294 I Lohnvereinbarungfürdie Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsärze,e Std

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1 .7 . 197A n icht mehr tortzusetzen
Neuer Entgelttarifvetitrag 294 1 a siehe S. 1 1 1 obere Tabelle.

253
264

310
aao

379
406
416
444
495
507
549
585
630
668

2AA
301
312
349
368
423
453
464
500
553
567
615
655
708
751

306
320
JJI

368
387
445
416
488
526

596
646
688
744
789

336
35r
363
400
419
482
5r6
Eao

570
630
646
700
746
814
863

96

für jugendliche
Arbei tnehmer

frir shwere
Hilfsarbeiten

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

234
245
254
291
310
356
381
390
420
464
476
517
551
6M
641

1. 8.67
1. 7.68
1 . 7.69
1.11.69
1- 4.10
1. 1.71
1. 1 .72
1.1.'t2
1. 1.13
1 . 1.14
1. 7.7 4
1. 1.75
1 . 1.76
1. 1.77
1. 1 .78

31-12.70
31 .12.71

31.12.72
31.12.13

31 .12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.77
30. 6.78

97

98

Reinigen von Räumen
und HoI

Brauer,
lvl älzer

ill
Ptörtner,
Wächter

Vorarbeiter,
Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I Iin Ortsklasse I

in Lohngruppe

rn 9/o der LohnsäIze
der Ortsklasse IAngel ern te

Arbeitnehmer

A rbeitnehmer

für leichtere
Hilfsarbeiten

für schwere
Hillsarberten

erst
malig

kundbar
zum:

I

Gelernte
Arber tnehmer

I ) Lohngruppe I ohne A lrersgliederuhg, Lohngr uppe I I uber 20 Jähre.

-lr0-
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Datum
des

lnkraft-
tretens

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und - verarbeitung

294 1a Entgelttarifvenrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - ptalz *l
Pf

je Std
für alle Arbeitnehmer (ohne Alterqliederung)

960 872 829 794 759

rn Ortsklas* I I

in V" der
Entgeltsätze

der Onsklasse I

98

für tugendl rche
Arbeitnehmer

für lerchte
Arbeiten oder

einfache
Arbeiten

in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

1 . 7.18 31 .12.78 672

) lnfolge einer größeren Strukturänderung kann die bisher forrgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefühn rerden. Sie wurde ab 1 . 7. 1 978 neu aufgestettt.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Lohntarifvertrag für die Erfrischungryetränkeindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Darum
des

I nkraft'
tretens

1. 2.67
1 . 1.68
1.9.68
1. r.69
1. 1.70
1. 2.71
1. 3.71
1.11.11
1. 1.72
1 . 1.73

1. 1.74
1.10.14
1. 1.75
't. 1.76
1. 1.77
1. 1.14

31.12.61

31.12.73

31.1 2.68
31.1 2.69
31.12.10

31.12.71
31.12.72

381

397
420
462
504
510
5r6

602
609
670
687
742
785
831
876

347
357
361
§2
420
458
463
469
507
548
555
610
625
675
714
756
791

282
285
302
334
364
368

398
429
434
476
488
E'1
557
589
62',l

260
210

292
327
356
360
364
389
424
429

303
313
311
336
371
404
40s
414
443
474
484
503
516
557
589
623
651

325
339
343
364
400
436
441
446
417
515
521
536
549
594
628
665
701

37A
380
384
401
453
499
505
51'l

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31.12.14
3',1.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78

737
755
816
864
914
963

-l I t-

in Ortsklass I

in Bewertungsgruppe
erst

malig
kündbar

zu m: Fachkräfte,
Vorarbeiter,
Werksköche

ab 3.
Tätigkeitsjahr

V (E)

Abgeshlossne
Berufs-

ausbildung,
Brenner, Küfer,

Handwerker

Bedienen
und

Beaufsichtigen

Abfüllmaschinen

ilt

Wächter,
Plörtner

Einfache
Lager- und

Verladearbeiten
Einrachste

Betriebsrbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklas* ll
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zu m:

't a

Oual ifizierte
Facharbeiter

Facharbeiter Kraftlahrer
und

Stapelfahrer

3

Arbeitnehmer
für

schwere
Arbeiten

für leichte oder
einfache Arbeiten

5214
I

Arbertnehmer

für leichtere
Arbeiten

1

Facharbeiter

1)Oualifi2iereFacharbeirerohnoAhersgliederung. -2)LohnsuppeS6tfä11tab1.1.1974.

2



295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

zeitlohnsät2e je srd

Datum
des

I nkralt-
tretens

1.5.67
't. 4.68
'1. 3.69
1. 3.70
1. 1 .71

1. 3.71
1.3.12
1. 3.73
1. 9.73
1.3.74
1. 1 .75
1.3.75
1. 3.76
1. 3.77
1.3.78

Datum
des

I nkraft
tteteits

29. 2.64
2A. 2.69
28. 2.70

250
260
281
311
325
406
434
410
481
536
551
590
624
664
101

355
371
403
447
458
514
555

330
343
364
400
410
451
482

535
596
612
655
693
134
719

354
368
390
429
439
482
518
Ra,
s86
o3J
670
714
759
809
853

392
408
433
476
441
535
512
622
637
710
128
780
825
879
927

556
601
672
688
167
786
a42
891
949

1 001

290
310
345

418
473
4A4
547
561
60'l
639
681
718

174
388
416
462
412

561
610
624
703
121

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für iugendliche
Arbeitnehmer

für schwere
HilJsarbeiten

rn Ortsklasse I

unter 18 Jahren

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortsklasse I

im Alter unter
2l Jahren 2)

28. 2.11
29. 2.12
28. 2.13

31.12.67
31. 1 .69

1. 6.67
1 . 2.68
r. 2.69
1. 5.69
1. 2.10
1.10.70
1. 2.71
1. 2.72
1. 2.73
1. 9.73
1. 2.74
1.12.14
1. 1.75
1.12.75
1.'12.76
1.12.77

28. 2.74

2a. 2.75
29. 2.16
28. 2.77
28. 2.78
28. 2.19

r t-iJ miore 1 a und 1 b ohne Atterqtiederung, Lohngruppe 2 über 20 Jahre. - 2l Ab 1 . 3. 1973 W4f al der ortsktasse I il

31.1.70

31.1.74

31. 1.71
31_ 1 .72
31. 1.73

295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen - lndustrie in Bayern

Pf

zeitlohnsätze je Srd

238
250
261

307
318
362
389
425
435
487
499
541
572
606
640

251
269
247
294
330
342
390
419
459
470
526
s39
585
647
687
aaq

313
325
345
353
396
410
467
502
541
560
622
638
694
135
780
827

281

311
318
351
370
421
453
493
505
566
580
629
665
705
744

298
310
329
337
378
392
446
419

592
607
659
697

7AO

325
331
357
365
410
425
444
520
56s

643
659
115
756
801
846

881
930

31.12.14
30.1',1 .75
30.1 1 .76
30-11.71
30.1',1 .78

1)LohnsruppgnS,tundilohneAlter{liederung. -2)Vordeml.12.1975LohngruppelllfürjugendlicheAr&itnahmerunterlSJahren

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

ilrlt

für Arbeitnehmer der höchsten taritmd

in Ortskiasse I

in Lohngruppe

LD

Handwerker, Verkaufs{ahrer
u sw.

4

Arbei tnehmer
für leichte

H i lfsarbeiten

2

Angelernte
Arbe{ter

3

Arbeitnehmer
für schwere

Hilfsarbeilen

1b

Handwerker"
Verkaufsfahrer

erst
malig

kundbar
zum: la

Oual ifizierte
Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrer§stufe (Über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Berufsausbrldung

ilt I

H ilfstätiOkeiten

im Lager usw.in den Werkstätten
Facharbeiter

rnit abgeschlossener
Berufsausbildung

Gabelstapelfahrer
nach 6-monatiger
Einarbeitu ngszeit

erst-
ma lig

kündbar
zum: Facharbeiter

mit qualifizierten
Tätigkeiten und
Verantwortung

-112-



297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (li\lest)

Pf

Zeitlohnsät'ze je Std

Oatum
des

I nkrEft'
tret0ns

390 382
402 394

422
454
545
585

Fortsetzunq §iehe
Ortsklasse C

Lohngruppe 1 b

430
455
5't1
601
645
117
'102

452

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
der Lohn'
gruppe 2 b

i m Alter unter
18 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

Lohngruppe i

234
246
265
295
334
362

444
444
472
497
497

557

450
456
rt85
511
517
550
581

234
250
268
299
338
363
400
405
417
483
513
540
547
542
614

310
322
341
372
41'l
439
481
ß7
541
548
582
613
621
660
696

376
388
401
439
526
564
635
il3
714
723
768
&)9
819
868
915

397
409
424
460
551
591
702
711
749
799
849
894
905
959

1@9

3.67
4.68
3.69
3.70
3.71
3.72
3.73
1.7 4
3.74
1.75
4.75
3.76
7.76
3.71
3.78

1.

1.
1.
1.
1.
1.

l.
1.

t.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

28. 2.68
28. 2.69
28. 2.70
n. 2.11
29. 2.72
ß. 2.73

28. 2.74
29. 2.75

29. 2.76

866
877
932
981
994

'r 054
r 104

1) Handrerkor übn 21 Jahre. - 2) Ab 1. 3. 1969 w€fall d* Ort§klals A.

Datum
des

lnkraft-
tretens

24. 2.77
28. 2.78
2a. 2.79

24. 2.67
24. 2.69
2€. 2.70

28. 2.7',1

29. 2.72
28. 2.73

297 2 Lohntaifvertrag für die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

ohne Rheinland - Rheinhessen *)

Pf

Zeitlohnsätze Srd

in Ortsklasse I

unter
21 Jahren

't. 1.66
1. 3.68
r. 3.69
1. 3.70
1. 6.70
1.3.71
1. 3.12
1. 3.73
1.3.14
1. 3.75
l. 3.76
1. 3.17
1_ 3.78

333
341
361
397
407
437
462
5r8
608
652
725
810
860

318
334
354
390
390

238
249
268
297
297
327
352
397
474
508
562
612
647

248
254
274
307
307

362
407
485
520
575
625
660

317
325
345
376
376
406
431
471
563
604
675
760
810

260
270
290
319
319
349
314
419
498
534
590
640
675

305

u7

383

262
270
290
350
350
390
415
411
549
598
665
750
800

450
450
480
505
562
657
704
780
870
920

8. 2.74
2A. 2.15
29. 2.76
28. 2.77
24. 2.'18
2A. 2.79

*) Vor d6m l.3. 1975 nur für Rauchtabkindustrie.

tür Aöeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über t8 Jahre) t l

in Ortsklasse

I o,,in Ortsklase C

2b
Prcken

von
Kisten

und
Paketen

2e

Arbeiten an
Wickel-

maschinen

Reinigungs-
und

sonstige
Neben-
arbeiten

Betriebsrbeiter
in Lohngruppe 2

2c

Metallhandwerker

erst'
malig

kündbar
zum: 1a

Besonders
qualifiziene
Metallhand-

werker,
Elektriker

I ru ItlI Abqeschl. I

I Berufs- 
|I ausbildung, II Metallhänd- I

I werte, 
I

1c

Handwerker
in Lohngruppe 1

übriqE
Betriebs-

handwerker

Altersstufe (über 21 Jahre) 1)für Arbeitnehmer der höchsten
in Ortsklasse

ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Sonstige
Arbeiten

lrlasch i nenfii h rerTabakfeuchter,
.mischer

Banderolierer
an Banderolier-

mashinen

Abwiegen
von Hand und

Handpaketieren

S

Handwerker,
Vorarbeiter

Maschrnenfiihrer

erst-
malig

kündbar
zum:

\'l)LohnsruppeSohneAlrlrsgliederung.-2)Ab1.3.1971Wegfalldero'tskiasselll

-l l3-
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il ilt



297 Tabakverarbeitung

297 3 Entgplttarifyertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Beemtsma, Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Jür Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe r)

Datum
des

lnkraft-
tre tens Raumpf lege,

Serviererin

1.4.67
1. 4.68
1.5.69
1. 4.10
1. 4.11
't. 4.72
1. 6.73
1.6.74
1. 6.75
r. 6.76
1. 6.77
r.6.78

31. 3.68
31. 3.69
31.3.70
3r.3.71
31.3.72
31. 5.73
31. 5.74
31. 5.75
31. 5.76
31. 5.17
31.5.78
31.5.79

85s
932

r 000
1 102
1 235
13r9
r 398
1 492
1 576

1 895
2 122
2 266
2 402
2 607
2754

680
754
425
893
984

1 102
1 178
1 248
1 326
1 400

528
550
591
673
736
800
aa2
987

I 054
1118
1 179
1 245

501
522
563
635
694
755
832
932
995

1 055
1 144
1 208

436
456
493
547
602
656
742
849
919
974

1 047
'I 105

39r
408
441
485
534
583
683
175
833
883
958

1 012

430
450
ß7
542
594
646
712
804
862
914
987

1 043

1 ) Ohne Alteßgliederung.

297 4 EntgelttarifvertragfürdieZigarettenfabrikationderFirmenBrinkmannAG.,BremenundMuratti AG.,Berlin
DM

Zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1)

3

Datu m
des

I nkraft-
tretens

Arbeitnehmer
mit einfacher

Tätigkeit
nach 3monatiger

M ita rbe it

720
755
8r6
930

1 020
1 113
1 291
I 451
1 551
1 644
1 775

1. 9.67
1.9.68
1. 7.69
1. 1.70
1. 7.71
1.6.12
l. 8.73
1.8.14
1. 8.15
1.8.76
1. 8.77
1.8.78

oÄo
996

1 066
1 150
r 260
1 369
'1 526
I 709
1 825
1 935
2 120
2 239

867
904
975

1 ',t00

1 210
1 316
1 467
1 643
1 755
1 860
1 998
2 111

a22
851
922

10'16
'l l'tl

31. 8.68
31.8.69
30. 6.70
30.6.71
30. 6.72
31. 7.73
31.7.14
31. 7.75
31. 7.76
31. 7.77
3',1. 1.74
31. 7 .79

010
055
138
26s
395
513
687
889

2011
2 138
2 316
2 447

206
345
506
608
7M
828
932

12

Einzelarbeite
plätze

8

Banderolen-
schneider,

Klimawärter

7

Tabakfacharbeiter,
Fachhilfe für
Handwerker

4
Fabrikations-

helfer,
Kfz.-Pfleger

2

Reinigungskralt
für Tabak

erst-
malig

kündbar
zomi

't6

Spezial-
handwerker,
Buchdrucker

erst-
malig

kündbar
zu m:

Vorarbeiter
der

Spezial handwerker
in der

Produktion
nach

2 jähriget
Betriebszugehörigkeit

16

Betriebselektriker
und Metallhandwerker

nach 6monatiger
Betriebs-

zugehörigkeit

't2

Handwerker
während der
Aniernzeit

I

Arbeitnehmer
mit verantlvortlicher

Tdtigkeit an
Zigarettenmaschinen-

kombinationen

7

Arbeitnehmer
mit besonderen
Anforderungen

nach 3monatiger
Tätigkeit

4

1 ) Ohne Altersgliederung.

-l l4-



3)0 Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

1. 9.67
1.5.68
1. 4.69
1. r 0.69

1 5.1 2.69
1. 5.70
1.5.71
1. 5.72
r. 5.73
1. 5.7 4
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.11
1.5.78
1.7.18

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79

437
452
481
492
523
576
637
676
111

412
864
909
978

1 032
1 076

Datum
des

lnkraft-
tretenS

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.3.68
31,3.69

30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30.4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79

528
546
581
595
626
689
158
805
934

1 036
1 102
1 r59
1 231
1 299
1 303

627
692
735
805
893
950
999

1 075
1 135

469
485
516
528
559
615
679
721
742
868
923
970

r 045
1 102

424
439
467
478
509
560
621
658
114
791
841
884
952

1 005
1 0321 155 1 005

476
492
523
535
566
622
686
128
790
875
930
911

Fortsetzung siehe
Tabelle 300 2
Beru{sgruppe
llllund2(E)

457 436
413 452
503 481
515 492
546 523
600 516

664
705
764
847
901
948

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1 018

für jugendliche
Arbertnehmer

ohne
Ausbildu ng
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vo il-
arbe iter-
lohnes

der
Gruppe Vil

80

80

1 ) Einschl. I Pflstd, ab 1. 5. 1971 25 Pflstd
Bauausslerchsbtrag, ab 1. 5. 1977 2usätzlich

Ar&irs&rzulas als vermösnswirksame Lersung, wemn der Arbe tnehmer 2 PflStd, ab 1. 5. 1971 3 Pflstd vermqenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusätzlich einschl
einschl. Sommedohnausgleich. - 2) Ab 1. 5. 1971 Westall der O(sklasse lll.

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

der Gruppe Vll

1. 9.67
1. 5.68
1.4.69
1_r0.69

I 5.1 2.69
1.5.70
1. 5.71
1.5.12
1. 5.73
1. 5.14
1. 5.15
1. 5.76
1. 5.17
1. 5.18
1. 1.78

431
446
474
485
516
568
624
667
723
801
a52
896
965
018
057

31. 3.68
31.3.69

545
564
600
614
u5
110
781
830
942

1 045
1il3
1 168
1 241
1 308
1 312

634
699
743
813
900
958

1 006
1 083
1 143

416
492
523
535
566
622
686
128
790
875
930
971

1 052
1110

448
463
4S3
505
536
590
652
692
751
432
885
930
983

1 057
1 0951 163

Bauausleichshtras, ab 1.5 1977 zusätzlich einschl. Sommeilohnausgleich. 2) Sonderlohnsebiet Hamburg = Bundesecklohn + 7 Pf, ab 1.5. 1978 + 8 Pf

frir Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in Ortsklasse I

in Berufsgrupp€

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

Elmshorn,
ütersen,

Ouickbornerst,
ma lig

kündbar
zu m:

Werkpoliere

lll 1 und 2 (E)

Spezial baufacharbeiter

v2
Bau-

facharbeiter
B au-

fachwerker

vil

Bauwerker

ilr b (E)

Maurerlacharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tafifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Berufsgruppe

Baufachwerker

vll

Bauwerker

erst-
malig

kündbar
ZUfrI

Werkpoliere

llllund2(E)

Spezialbauf acharbe iter

v2

Baufacharbeiter

- il5-



300 Hoch-und Tiefbau

300 3 Lohntabelle für das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

Datum
des

I nkraft
tretens

Datum
des

I nkraft,
tre te ns

lür iugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiter'
lohnes

der
G vil

r. 9.67
1.5.68
'1. 4.69
'1 .10.69

1 5.1 2.69
1.5.70
1 . 5.71
1. 5.12
1. 5.13
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1 . 5.17
1.5.78
1. 7 .74

31.3.68
31.3.69

30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79

528
546
581
595
626
689
158
805
934

1 036
1 102
r 159
1 231

1 303

528
546
58r
595

689
758
805
934

1 036
1 102
1 159
1 23',1

1 299
I 303

437
452
481
492
523
576
637
676

412
864
909
978

1 032
1 076

437
452
481
492
523
576
637
676

812
864
909

1 032
1 076

425
440
468
479
510
561
622
659
715
192
842
885
s53

1 006
1 032

424
439
461
478
509
560
621
658
714
791
841
884
952

1 005
1 032

3't. 3.70
30. 4.70
30.4.71
30.4.72
30. 4.73
30. 4.7 4

627
692
735
805

950
999

1 075
1 135

469
485
516
528
559
bt5
679
721
182
868
923
970

1 045
1 102

451 436
473 452
503 481
515 492
546 523
600 576
664 637
705 695

764
847
901
948

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

80

80

Bauaussl€ichsblrag,abl.5.1977zusärzlicheinschl.sommerlohnausgleich --2)Abl.5.l9T3WesfallderOrsklasselll.

300 4 Lohntabelle für das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Stdl)
für jug€ndliche
Arbeitnetmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

der
Gruppe Vll

1 155

'1 155

469
485
516

559
bt5
679
721
782
868
923
970

1 045
1 102

'1 006

1 005

1. 9.67
1.5.68
1. 4.69
1 .1 0.69

1 5.1 2.69
1.5.70
1. 5.71
1. 5.12
1.5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.11
I 5.78
1. 7.18

31. 3.68
31. 3.69

457 436
473 452
503 481
515 492
s46 523
600 576
664 637

705
7il

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.14
30.475
30.4.76
30. 4)1
30 4.78
30. 6.78
30. 4 79

627
692
735
805
893
950
999

1 075
1 135

Bauausglelchsberrag, ab1 5.1977 zusätzlicheinschl.somrudohnäusgterch. -2)Ab1.5.l972WegfailderOrrsklasseBt

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigEn Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse 2)

il Il
rn Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

vit

Bauwerker

lil b (E)

lMaurertacharbeiter

erst-
malig

kündbar
zuml

Werk poiiere

llllund2(E)

Spezial bauf acharbeiter

v2
Bautacharbeiter Baufachwerker

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

in Ortsklasse 2)

ilt
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

Werkpoliere

I llllund2(E)

Spezial bauf acharbeiter

v2
Baufacharbeiter Baufachwerker

vil
Bauwerker

ilt b (E)

Maurerfacharbeiter
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300 Hoch'und Tiefbau

«)0 5 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1)

1. 9.67
1. 5.68
r. 4.69
1.r0.69

1 5.r 2.69
r.5.70
1. 5.71
1.5.72
t. 5.73
1.5.74
1. 5.75
r. 5.76
1. 5.77
1.5.78
1- 7.78

Datum
des

lnkraft.
trete ns

Oatum
des

I nkraft-
tretens

31. 3.68
3r.3.69

31. 3.70
30. 4.70
§. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79

31. 3.68
31. 3.69

31.3.70
30.4.7r
30. 4.72

2'15,60
222,60
236,60
236,60
248,60
273,60
301,20
3r 9,60
373,60
414,40
440,80
463,60
492.40
51 9,60
521,20

530
548
583
597
628
691
154
80s
934

1 036
1 102
1 159
1 231
1 299
1 303

627
692
735
805
893
950
999

1 075
I 135

621
692
735
805
893
950

1 075
1 135

1 155

1 155

469
485
516
528
559
615
679
721
742
868

970
1 045
1 102

469
485
516
528
559
615
679
721
782
868
923
970

1 045
1 102

441
456
485
496
527
580
64',|

680
137
817
870
915
986

1 040
1 076

439
454
483
494
525
578
637
676
733
412
864
909
978

1 032
1 076

r 006

425
440
468
419
510
561
622
659
715
792
842
885
953
006
040

457
473
503
5't5
546

Fortsetzung siehe Orlsklas I

456 436
472 452
502 48',1

514 492
545 523
59S s76

664
705
764
847
908
965

Fortstzung siehe Ortsklasse I

436
452
481
492
523

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiter
lohnes

der
vil

80

600
664
705
764
447
901
948

Bäuausgloichsb.rcg,abl.5.l9TT.ustzlichernschl.Sommilohnau{leich. -2}Abl.5.l9TOWegrallderOrrsklasselll. -3}Bei.inerWochenarbei§zeirvonrmStunden.

300 6 Lohntabelle für das Baugewerbe in Rheinland-Pfalz *)

Pf

Zeitlohnritze je Std 1)

Jür jugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

der
vil

'r. 9.67
1.5.68
1. 4.69
1.10.69

15.1 2.69
1. 5.70
1.5.71
1- 5-72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1- 5-77
1. 5.78
1. 1-78

30. 6.78

420
434
462
473
504
554
616
658
714
791
841
884
952
005
o32 1 005

', urs JU. 4. 1973 fur Tarifsbiet Rhinland.

Bauausleichsberräg,ab1.5.'19772usätzlicheinschl.Somrerlohnausgleich. -2)Abl.5-l9TlWegIallderOrßklasselll.

für Arbeirnehmer der höchsten Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

in Ortsklas* 2l

in Lohngruppe

lilerst-
malig

kündbar
zu m:

Werkpoliere 3)

llllund2(E)

Spezial baufacharbeiter

v2
Baufacharbeiter Baufachrerker Bauwerker

ilt b (E)

Maurerfacharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

ll
in Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

v2
Baufacharbeiter Baufachwerker

vll
Bauwerker

ilt b (E)

Maurerfacharbeiter

erst'
malig

kündbar
zum:

I

Werkpoliere

llllund2(E)

Spezialbaufacharbeiter

-117-
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300 Hoch- u.nd Tiefbau

300 7 Lohntabelle für das Baugcwerbe in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

zeitlohn$jtze je Std 1 )

l.9.67
r. 5.68
r.4.69
1 .1 0.69

1 5.1 2.69
1.5.70
1. 5-71
1. 5.12
1. 5.73
1.5.74
r. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1.5-78
1. 7.14

Datum
des

I nkraft-
treten§

Datum
des

I nkraft'
tretens

31. 3.68
31. 3.69

30.4.75
30. 4.76
30.4.17
30. 4.78
30. 6.78
30.4.79

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.7 4
30. 4.15
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79

424
439
461
478
509
560
621
658
114
791
841
884
952

1 005
1 028

528
546
58r
595
626
689
758
805
934

1 036
1 102
l't59
1 231
1 299
1 303

21 9,80
226,90
241,40
241,40
2s3,80
279,30
307,60
326,60
373,60
414,40
440,80
463,60
492,40
519,60
521.20

621
692

805
893
950
999

1 075
1 135

469
485
516
528
559
615
679
721

868

970
1 045
1 102

470
485
516

559
615
679
721
782
868
923
970

1 045
1 102

431
446
414
48s
516
568
628
667

801
852
896
965

't 0't8
1 076

462
478
508
520
551

Forlsetzung siehe
Ortsklasse I

457 436
473 452
503 481
515 492
546 523
600 576
664 637
705 676

164
847
901
948

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

437 420
452 433
481 461
492 472
523 503
576 553
637 612

733
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für iugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbi ldung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

arbeiter-
lohnes

der
Gruppe Vll

80

für iugendliche
Arbeitnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll.
arbeiter-
lohnes

der
vil

80

b.rg und Nordbaden.

30. 4.70
30.4.11
30. 4.72
30. 4.73

621
692
735
805
893
950
999

1 075
't 135

't 't55

1 155

425
439

.457
478
509
560
621
658
114
191
841
884
952

1 005
1 050

't 005

1 005

300 8 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf

Zeitlohnsätze ie Srd 1 )

441
461
490
502

586
647
687
146
827
880
925
976
050
076

3.6831.
3't.

1.8.67
1. 5.68
1. 4.69
1.10.69

1 5.'t 2.69
1. 5.70
1. 5.11
1.5.72
1.5.73
1. 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.11
r.5.78
1. 7 .78

458
473
503
515
546
600
664
705
7U
847
901
948

1 036
Fortsetzung siehe

Orrsklasse A

Eauausgleichsblragabl.5l9TTzusätzich.rnschl.sommedoMausgleich. 2)Abl.5.l972Wegfaider016kta3s€ltt -3)BeietnerWochenarbeißzeirvon40stunden.

für Arbeitnehmer der kjchsten tailfmäßigen Altersstule (über 19 Jahre)

rn Ortsklase I

in BerufEruppe [.)
in Ortsklasse 2)

lrrl
in Lohngruppe

erst-
malig

kü nd bar
zum:

Werkpoliere

llllund2(E)

Spezial bauf acharbeiter

v2
Bau-

facharbeiter

\/t 3)

Bau
fachwerker Bauwerker

. iltb(E)

Maurerfacharbeiter

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 19 Jahre)

in Ortsklasse A
in Berufsgruppe

in Ortsklasse 2)

il
in Lohngruppe

erst-
malig

krindbar
zum:

Werkpoliere 3)

llllund2(E)

Spez ial baufacharbe irer

v2
Bau -

facharbeiter
Bau

fachwerker

vil

Bauwerker

ilb(E)

Maurerlacharbeiter

-l l8-



300 Hoch-und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std I

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Arb€itnehmer

ohne
Ausbildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

arbeiterlohnes
der Gruppe Vll

1ür jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe V
im Alter unter

18 Jahren

1.9.67
1. 5.68
1.4.69
1.1 0.69
1. 1.70
1. 5.70
1.5.71
1. 5.?2
1. 5.73
1.5.74
1.5.75
1. 5.76
1.5.77
1. 5.78
l. 9.78

31. 3.68
31. 3.69

30. 4.70
30. 4.71

555
590
604
635
699
769
816
934

1 036
1 102
I 159
1 231
1 299
1 303

469
,185

516
524
559
615
679
721
742
868

970
1 045
1 102

437
452
481
492
523
576
637
676
733
812
864
909
978

1 032
1 076

627
692
735
805
893
950
999

1 075
1 r35

30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30.4.79 1155

424
439
467
478
s09
560
621
658
714
791
841
884
952
005
o32 1 005

Beuausglerchsbetrag, ab 1. 5. 1977 zusätzlich einschl. Sommerlohnausgleich.

302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen für die Schrott- und lndustrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

lnkratt-
tretens

1. 9.65
1. 9.68
1. 4.69
1.1 2.69
1. 1.71
1. 3.72
1 . 3.73
1. 1.7 4
1 .11.7 4
1.12.75
1.12.76
1.2.74

31 .1 2.69
31.12.70
29. 2.72
28. 2.73
31.12.73
31.10.7 4
3r.1 0.75
30.11.76
31.12.77
28. 2.19

242
270
278
307
384
419
455
530
578
607
643
676

288
322
332
367
453
488
529
612
667
700
742
775

301
337
347

472
507
550
636
693
724
772
805

311
348
358
396
486
521
565
652
711
747
792
825

329
370
381
420
515
550
597
688
750
788
835
873

342
342
393
434
531
s66
614
707
771
810
859
897

359
402
414
451
555
590
640
735
801
441
891
929

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Berufsgruppe

llllund2(E)

Spezialbauf acharbeiter

v2

Baufacharbeiter Baufachwerker

vil

Bauwerker

erst.
malig

kündbar
zu m:

Werkpoliere

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber l8

in Lohngruppe

Verlader,
Platzarbeiter

lt

Gelernte
Handwerker

ilt
Oualifizierte

Brenner
Brenner,
Sortierer

erst.
malig

kündbar
zum:

Monteure
(Abbruchleiter) Vorarbeiter

-ll9-

80



308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

Datum
des

I nkraft-
tretens

erst
malig

kündbar
zum:

1. 8.67
1. 5.68
1.4.69
1 .1 0.69
2. 1.10

31. 3.68
31.3.69

872
928
911

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Iür jugendliche
Helter

in Ortsklasse I

im Alter von
I 7 Jahren

im Alter von
I 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

5.70
5.71
5.7 2

5.73
5.14
5.75
5.76

5.78

30. 4.70

30.4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30.4.71
30. 4.78
30. 4.79

510

563
580
614
690
742
792
867
964

1 027
1 081
1 150
1 216

475
492
525
541
513
644
693
740
810
900
958

1 010
1 075
I 136

428
443
473
481
516
580
624
703
770
856
910

1 019
1 017

437
453
483
498
528
593
638
678
738
821
874
919
978

1 032

344
367

402
452
486
511
562
626
666
700
745
786

440
456
487
502
534
600
646
690
756

459
476
508
524
556
624
671
716
184

tras. 2)DachdeckervorarbeiterohneAlreßsliederuns -3)Ab1.5.1974W{tallderOrtsklas*lll.-4)Vordem2.t tgTOim2ceseileniahr

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

für jugendliche
HelferDatum

des
lnkra{t-
tretens

1.8.67
1.5.68
1.4.69
't.10.69

2. 1.70
1.5.70
1 . 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.74
1.5.75
1. 5.76
1. 5.7'1
1.5.78

394
408
435
448
478
536
576
61 1

664
738
786
828
881
930

434
449
479
494
524
589
634
614
734
816
869
915
974

r 029

3.6831

31 3.69

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.12
30.4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.16
30. 4.77
30. 4.18
30. 4.79

526
544
579
596
630
706
758
808
883
982

1 060
1 111
1 193
1 261

487
504
537
553
585
656
705
752
822
914
973

1 025
1 091
1 153

473
490

538
570
638
685
730
798
887
946
996

1 077
Fortselzung siehe

Ortsklasse A

449 428
466 444
497 475
512 49C
544 522
61 0 587
656 632

700
766

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

80

1. 5. 1 972 W.gfall der Ortsktasse I L

frjr Arbeirnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 2)

in Ortsklasse 3)

ilr
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Dachdecker
Ju nggesellen

unter 19 Jahren 4)

Dachdeckerheller
ab 3. Jahr der

Berulszugehörigkeit

(Ei

Dachdeckergesellen
Dachdecker-
vorarbeiter

(E)

Dachdrckergesel len

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (uber 1 9 Jahre) 2)

in Onsklasse A
in Lohngruppe ilt

in Ortsklasse 3)

il
in Lohngruppeerst-

malrg
krindbar

zum:

Dachdecker-
vorarberter

(E)

Dachdrcker
gesel len

ab 3. Jahr
der

Berufs-
zugehörigkeit

bis zu 4 Monaten
Berufs-

zug€hörigkeir

DachdEknhelfer (E)

Dachdeckergesel len

-:120-

il



310 Bauinstallation

310 I LohruereinbarurB lür das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Oatum
d6

lnkEft-
treterc

ftir jugendliche
ungelernte

Arbeilnehms
unter 19 Jahren

1.67
5.68
4.69
1.70
4.71
4.72
4.73
4.74
4.75
4.76
4.77
4_78

623
653
675
742
840
900
983

1110
1 189
1 250
1 331
1 408

31.12.67

31. 3.70

279
293
302
332
377
403
440
497
533
560
596
63r

448
470
486
535
605
648
707
799
856
900
959

1 013

498
522
540
594
672
720
786
888
951
000
065
126

548
574
594
653
739
792
865
977
046
100
172
239

398
418
432
475
538
576
629
710
761
800
452
901

I l Werkmern6r, Postenge$llen und gele.nte Arbeitnehmor ohne Altersliderung.

310 2 Lohntarifvertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze Std

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (tiber 21 Jahre) 1)

31. 3.71
3',1. 3.72
31. 3.73
31.3.74
31. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
31.3.78
3r.3.79

31.3.7r
31.3.72
31.3.73
31.3.74
3r. 3.76

31.3.77

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

Monteure (E)

illDatum
des

lnkraft-
tretens

335
350
3ao
420

313
325
349
381
444
448
524
542
690
121
721
111
171
808

391
406
436
416
555
610
660
727
862
909
909
964
964

1 010

489
508
545
595
595
648
706
174
922
973
973
031
031
08r

4.66
5.68
5.69
2.70

1 0.70
4.?1
4.72
4.73
4.15
4.76

1 0.76
5.77

10.71
10.78

3 l. r 2.66
30. 4.69
30. 6.70
31.12.70

31.3.78
31.3.79

352
365
392
428
461
507
548
603
115
754
754
800
800
838

366
38'l
411
451

527
582
632
699
834
881
895
950

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für A.beitrehrner der höchsten tarifmäßigen Alterstufe {über 21 Jahrel

in Lohngruppe

IV

Postengesellen

ill(E)

Arbeilnehmer
mit Gesellenprüfung

mit Beginn d6
3. Geselleniahres

4 jähriger Tätigkeit
im Gewerbe

I
Angelernte

Arbeitnehmer
nach mind6tens Ungelernte

Arbeilnehmer

erst-
maliq

kündbar
zum:

Werkmeister

in Ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:

Hauptmonteure Monteure (E) Gelernte Helfer
ab 4. Berufsjahr

Ungelernte Helfer
ab 4. Berufsjahr

llAbl.l0.l9T0NeuglicderungnrhBerufstahren. -2)Ab1-l0.l9T0WesfallderOrtsklasselll.

-tzt-



3'10 Bauinstallatron

310 3 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner. und Kupferschmiede- Handwsk
in Nordrhein - Westtalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkralt-
lretens

erSl
ma lig

kündbar
zu m:

30. 6.67
31.12.64
31.1 2.69

Datum
des

I nkraft'
tretens

frjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Selbständige
lvlonteu re

907
970

r 020
r 086
1 137

478
485
5r5
561
655
7)a
778
890
963

1 011
I 067
1 131
1 189

434
440
467
509
591
645
695
155
860
903
953

1 010
1 062

402
408
433
412
531
619
667
763
826
867
9r5
970

1 020

Obermonteure

in Onsklasse 2)

in Lohngruppe

Gesellen und lvlonteure
mrt bestandener Gesellenprüf ung

im 5. Berutsjahr

1. 1.67
1. 4.68
1. 1.69
1. 1 .70
1. 7.10
1. 1 .71
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.7 4
1. 2.75
'1. 3.76
1_ 3.77
1- 3.78

31.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.7 3
31.12.7 4
29. 2.76
28.2.17
24. 2.74
28. 2.79

990
r 059
1 112
1 184
1 240

441
452
482
530
567
648
697
756
425
883
921
987

1 033

354
363
387

460
526
566
604
660
706
742
790
427

410
420

380
405

441
492
520
595
640

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1)MonEur€bisObermonteureohneAltersgliederung 2)Ab1-1.l969WeglallderOrtsalässelll

310 4 Lohmarifvertr4 für das Klempner-, lnstallateui-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmieriehandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für iugendliche
ungelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I
im Alter unter

'l I Jahren

1.12.61
1. 7.68
r. r 2.68
1.1 1.69
1.1L70
t.r 1.71
1.1 1.7 2
1 .1 1.73
1. 7.14
1. 7.7 5
1 . 7.16
1. 7.71
1. 1.18

31.1 0.68
31.1 2.69
31.1 0.70
31.10.71
31.10.12
31. I 0.73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30.6.78
30. 6.79

887
956

1 093
|183
1 242
I 310
1 389
't 461

520

559
609
101
806
869
994

1 075
1 129
't l9r
1 263
1 328

259
263
279
343
417
464
500
572
619
650
686
727
765

346
35'l
372
405
453
516
556
636
688
722
162
808
850

366
371
394
429
486
548
591
676
131
768
810
859
903

412
418
444
484 .

576
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

(E)

lVlonteure
ab 3. Berulsjahr

l\4onrageheller
ab 3. Berufslahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 2'l Jahre) 1 )

in Ortsklass I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst.
malig

kündbar
zum:

6

Leitende
Obermonteure

Ober
mmleure

Selbständige

4

Monteure

3.4 (E)

Monteure im
4. Berufsiahr
und darüber

3.3

lronteure im
3. Berutsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

,|

Ungelernte
Arbeiter

3.4 (E)

Monteure im
4. Berufsjahr
und darüber

1 ) lronEure Us Obermonteure ohne Alteregtiederung

-t22-
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertragfürdaslnslallateur-,Klempner-undKuplershmiedehandwerkinBaden-Wüfüemberg(ohneSüdbaden)*)

Pf

Zeitlohnstze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

in Ortsklasse

il
in Lohngruppe

Selbständige
lvlonteure

482
501
515

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

1. 1.67
1. 7.68
r. 1.69
1.9.69
1 .1 0.70
1.10.71
1. 1-73
1.7.73
1.10.73
1. 1.7 4
1-12.14
1- 4.75
't. 't.76

1. 4.76
1. 4.77
1. 4-78

30. 9.67

30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
31.12.72

805
869
944
944

1 004
1 114
1 135
1 212
1 236
1 303
1 393
1 415

553
575
592
665
145
805
814
874
930

1 032
1 05',1

1 122
1 144
1 206
1 289
1 365

507
527
il2
612
685
741
804
804
856
950
967

1 033
r 054
1111
1 188
1 258

443
460
473
532
626
676
734
769
818
908
924
987

1 007
1 061
1 134
1 201

341
354
365
426
477
515
559
594
632
722
735
78s
801
u4
*2
955

383
398
409
452
536
580
629
629
670
766
780
833
850
896
958

1 015

31-12-73
30. r 1.74
31. 3.75
31.12.75
31.3.76
91. 3.77
31. 3.78
31. 3.79

. ) Fach lich auch für Berrbb d€r Heizuns- Ktima, und Sanirärt.chnik, des Zen ra I hei zu ngs- und Lüftungsbuer ' Handmrks. Vor dem I . 7- I 968 ohne SüdwÜntembcrg - Hohenzollern.

310 6 Lohntarifvertrdg für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pl

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der hiichsten Alter$tufe 1

in Onsklasse 2)

Datum
des

lnkraft.
tretens

ilt

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

r5.9.67
1. l 1.68
1.1.69
1 .1 0.69
i. 1.70
1.8.70
l.'t.71
1.7.71
1. 1.72
1.7.72
1. 7.13
1. 1.14
1.7.74
1. 1 .15
1. 7.16
1. 7 .17
1.7.18

14.9.68

30. 9.69

30. 9.70

30.6.71

95340
360
360
400
400
510
530

575
590
645
655
125
767
807
8s6
897

430
455
455
490
490
590
610
670
670
720
790
800
890
942
991
052
103

485
510
510
550
550
660
690
750
750
815
895
905
005
064
120
r89
247

90

94

95
96
9830.6.72

30. 6.73
Forßetzung siehe Ortsklasse I

30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Montageleiter Obermonteur Selbständige
Monteure

Gruppen-
monteure

Hilfs-
monteure HelJer

erst-
malig

kündbar
zum:

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

A - Monteur

2

B - Monteur Arbeitnehmer
bis 2 Jahre

Tätigkeit im Gewerbe

1)OhneAltersgliederuns. - 2) Ab l. 1. l97l Wegfall derOrtsklas* lll-
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311 Elektrohandwrk

3'll 1 Lohnabtommen für des Elekrrohandwerk in Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkrafl-
tretens

't. 1.66
1.9.68
1. 9.69
1. 1 .10
't.1.71
1. 1.72
1. 1 .73
1. 3.14
1. 4.75
1. 4.76
t. 3.77
1.3.78

erSl-
malig

kündbar
zum:

3r.1 2.66

3r .1 2.69
31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
29. 2.76
ß. 2.77
2A. 2.74
24. 2.19

540
600
645

Fortwtzung siehe Ortsklasse I

frjr iugendlrche
ungelerhte
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter brs
zu 18 Jahren

für Jugendliche
unter 1 8 Jahren

in % des
Vollarberterlohnes

325
365
400
460
510
540
580
645
691
725
769
805

360
4m
435
495
545
575
635
7r0
760
798
947
887

405
445
490
5s0
610
655
725
805
862
905
960

1 005

425
465
530
6m
660
705
795
890
953
003
m4
114

400
440
485

390
430
475

280
320
3s0
380
420
450
490
545
584
613
650
68r

^r vor dem 1- 1. 1973 in den R4. Bez. Arnsbrg, Oetrcld und Münner.
1 ) Gsellen ohne Atrerssliederung- - 2) Ab l. 1 1970 Wqtall der Ortsklase ll I

Dalu nl
d€s

Inkratt.
treteils

erst
mairg

kun(lbar

31 1 2 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen

Pf

Ze'tlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Ortskiasse I

in Lohnaruppe

Br:stqual rfrziene
Fachkrarte,

s(:hwrerige und
verantworlungs-
!olie Arbeiten
i 14ontageleiter

7

S€lbständige
Elektro-

I nstallateure
usw. mit

zusätzl ichen
Kenntn issen

und
E rfahru ngen

1. 1.67
r 9.68
1. 4.69
1.11.69
r .1 1.70
1.1 't 7l
1.10.12
1. r 0.73
1.1 0.74
l. 1 .76
1 .10.76
1.10.77
1. 1 0.78

479
501
513
576
674
729
784
870
948

1 003
1 054
1 ',t09

1 't64

31 12.61

1 310
1 315

435
455
466
524
613
663
713
791
862
912
958

1 008
1 058

392
410
419
472
552
591
642
712
776
821
462
907
952

756
194

348
364
373
419
490
530
570
633
690
730
766
806
846

70

80

95

30. 9.69
30.9.70
30.9.71
30. 9.72
30.9.73
30.9.74
30. 9.75
30.9.76
30. 9.77
30. 9.78
30.9.79

97,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

Altersstufe (über 18 Jahrei 1)für Arbeitnehmer der höchsten tari

in Ortsklasse

il t 2l

in

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

(E)

U ngeler nte
Arbe r ter

Un ge lernte
Arberter rm
Frei lertu ngs-

und Kabelbau

Gesellen mit Gesellenprüfung
im 3. Berufstätigkeitsjahr

nach der Lehre

Frerleitungs-
und Kabelbau

Gesellen mit
Gesellenprülu ng

(E)

Gesellen mit
Gesellenprüfung

im 3. Berutsrätigkeitsjahr
nach der Lehre

in Ortsklasse I I

Fachl iche
Erfa hru ng,

slbständrges
Arbeiten

Abgeschlossene
Handwerkslehre

Elektro
I nstallateure

usw. nach
E inarbe itu ng

Nach
Einarbeitu n9

mrt erworbenen
Kenntnissen in
Teilbereichen

4 2 1

Ohne
e rnshlägige
Ausbi ldung

in % der Lohnstze
in Ortsklasse I

l) Ab 1.1O 1977 ent{ällr dre AltersgIederung.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrer$tufe (über 21 Jahre) 2)

in Ortsklass I I

in Lohngruppe
in Ortskla$e I

in Lohngruppe

Monteure
im

2. Gesellenjahr (E)
Hilfsmonteure Helfer

2. Geselleniahr (E)

lvlonteure
im

erst-
malig

kündbar
zum;

Montageleiter Obermonteure

3l 1 Elektrohandwerk

311 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Baden - Wümemberg +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1

Datum
des

lnkraft-
tretens

400
416
425

Fortsetzung siehe Ortsklas* I

437
463
486
536
574
635
691
755
u4
898
946

1 006
r 063

Iür iugendliche
Helrer

in Ortsklasse I

unter 21 Jahren 2)

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

'l 7 Jahren
in%dm

Vollarbeiterlohns

'l Vor dem L l0. 1970 Norddmemberg'NsdEdon.
tl Vom l. 4. 1976 tts 29.2, lgTA rariftosr Zudand. - 2) Montq6teite, Obrmnteüre und Monteum ohne Alrer{liederung. Ab 1. 3. 1 978 entfällt die Ahor{lisdorung-

31 2 Glaser- und Malergewerbe, TaPetenkleberei

312 1 Lohmarilyertrag für das Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

P'

Zeitlohnsätze le Std

1. r.67
r.7.68
1. 4.69
1.10.69
1.10.70
1 .10.71
t. 1 .73
1. 1 .74
1.12.74
1. 1 .75
1. 4.75
1. 3.78

30. 6.67

30. 9.70
«). 9.71
31.12.72
31.12.73
§.11.74
31.12-74
31.3.75
31. 3.76
28. 2.79

883
r 031
1 049
1 080
1 120
1 324

505
526
541
584
682
742
849
991

1 009
1 039
1 078
1 272

521
552
581
638
682
753
819
895

1 001
1 065
1 121
r 193
1 260

421
438
451
447
568
618
679
793
807
831
862

1 018

498
528
556
6ll
652
72',1

783
856
957

10',t9
1 073
1 141
1 206

337
350
36r
390
454
494
551
@2
654
673
698

358
312
383
414
483
525
58:l
682
694
715
742
876

396
412
424
458
534
581
640
745
759
781
810
937

408
432
455
500
534
589
641
700
783
833
878
933
986

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.1.68
1.1.69
1_10.69
1.4.70
1. 1.71
'r.5.71
1. 5.72
1.5.73
1.5.'14
1.5.75
1. 5.76
1. 5.77
r.5.78

30. 9.68

31.3.70

31.3.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30.4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

621
658
692
760
B',t2
897
975

I 066
1 192
1 269
1 336
1 421
1 502

453
480
505
555
593
655
712
778
470
926
975

1 037
1 096

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in Ortsklasse

ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

At(E)

Frcharbeiter

A2

Spezialarbeiter

A1(E)

Facharbeiter HilJsarbeiter

erst-
malig

kündbar
zu m: A4

Werkmeister
ohne

Meisterprüfung

A3

Vorarbeiter

I ) Lohngrupp A ohne Altersgliederung
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1 . 1.68
r. 4.68
l. 't .69
1.1 0.69
1.4.70
1. 1.71
1. 5.71
1.5.72
1.5,13
1.5.14
't.5.75
1. 5.76
1.5.77
1.5.78

31.3.7'l
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30_ 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

30. 9.68

31.3.70

1 ) JuFndliche Arb(nehmer nach vollendetem 1 9. Lebnsjahr, i m übr'sn ohne Alter$liderung.

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

3 1 2 G laer und l\4alergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

461
417
500
525
575
613
670
727
793
885
941
990

1 052
1111

496
s06
531
564
619
661
724
786
859
960

1 021
r 075
1 144
1 209

453
463
486
515
565
603
660
716

875
931
980

1 043
1 102

441
451
474
502
55'1

644
699
764
854
909
909
967
o22

für juqendlrche
Arbeitnehmer
im Alter von

1 7 Jahren

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

413
423
446
471
517
552
604
655
716
800
85'1

851
905
957

312 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

98 96r. 4.66
1. 4.68
1. 1.69
't.10.69
1. 4.70
1.1.7',l
1. 5.71
1. 5,72
1.5.73
1. 5.74
t. 5.75
t. 5.76
1.5.?7
1.4.77
r. 5.78

31. 3.67
30. 9.68

31. 3.70

3',t.3.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.7?

98.5
99

445
46r
485
5r0
560
598
655
712
778
870
926
975
037
037
096

498
5r6
543
571
627
670
734
191
471
974
037
092
o92
193
260

401
4',t5
437
459
504
538
590
641
700
783
833
a7a
878
933
986

98

30.4.78
30. 4.79

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1 )

erst-
malig

kündbar
zum:

Junggesellen
im 2. GeselleniahrVorarbeiter

in Lohngruppe

Abgeschlossene Ausbildung

Gesellen (E)

Ohne Ausbildung

Jugendliche Arbeitnehmer

hir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

Gesellen (E) Hilfsarbeiter in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zu m:

Vorarbeiter

1)Vorar&iterohneAltersgliederung.-2lAbl 5.l9T3WegfallderOrtsklasselll
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapelenkleberei

312 4 Lohmarifvertrag für das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsjtze je Std

Datum
d6

lnkraft-
tretens

für jugendliche
H ilfsarbeiter

in Ortsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

1.1.68
1.1.69
1.1 0.69
1.4.70
1. 1.11
1.5.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.71
1. 5.78

30. 9.68

31. 3.70

31.3.7r
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.7ri
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79

330
350
367
403
430
472
513
560
626
666
102

799

412
437
459
504
538
590
641
700
783
833
877
933
986

527
558
587
644
688
753
819
895
001
065
121
r93
260

458
485
5r0
560
598
655
112
778
870
926
975

1 037
1 096

442 425
469 452
454 477
550 538
586 574
642 629
698 684
763 748

853
908
965

1 027
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1)Vorarbirerohn€Alreßgliederung,Gesellennachdeml.Gesellenjah.undvollendeEml9.Lebensiahr. -2)Ab1.5-l9T4WegfallderOrtsklasselll-

312 5 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum

I nkraft-
treten§

des

für Jugendliche
ohne

Ausbildu ngszeit
im Alter von

'17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80414
437
459
504
538
s90
641
700
783
833
871
933
986

436
461
485
532
568
622
676
739
827
880
927
985

1 041

412
437
459
504
538
590
641
700
783
833
878
933
986

458
485
5t0
s60
598
655
712
779
870
926
975
037
096

31.3.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

1. r.68
1. r.69
1.10.69
1. 4.70
1. 1.71
1. 5.71
1.5.72
1.5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
'1. 5.77
1. 5.78

30. 9.68

31.3.70

509
539
567
627
670
734
797
811
974

I 037
1 092
1 161
1 224

493
522
549
605
646
707
769
840
940

r 000
'r 053
1 120
1 ',t84

ftir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 1 )

in Orsklasse
ilt2)

in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Gesellen (E) H ilfsarbeiter Gesellen (E)

eßt-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter

lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)

in Ortsklasse

in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Gesellen mit ordnungsgemäßer Ausbildung

ilr (E)I

Fachvorarbeiter
Spezial-

tacharbeiter
( Dekorationsmaler)

ordnungsgemäßer
Ausbildung

ilt (E)

G6ellen mit
Hilfsarbeiter

eß1.
malig

kündbar
zum:
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 19 Jahre) 1 )

in Onsklasse (Lohngebiet) |

in Lohngruppe

in Ortsklasse (Lohngebiet) 2)

llnerst-
malig

kündbar
zum:

Meister Altg6ellen

(E)

Gesellen H ilfsarbeiter in % der Lohnsätze
der Oftsklasse (Lohngebiet) |

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarung für das Malerhandwerk in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

96
97
98

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Aiter von

I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

fi.ir jugendlichr
Hiltsarbeiter

1- 1.68
1. 1 .69
r.10.69
1. 4.10
1. 1.71
1. 5.71
1. 5.?2
1. 5.73
1. 5.14
1. 5.75
1.5.76
1. 5.7?
1. 5.78

550
582
612
672
118
786
854
934

1 044
't ll',|
1 170
1 244
't 3't5

498
525
550
600
638
700
760
831
936
996

1 049
1 131

1 195

481
509
536
588
628
688
748
817
g',t4

972
1 024
1 089
1 ',t51

463
490
515
565
603
660
717
744
477
otl
982

r 045
't 105

91

95

95412
437
459
504
s38
590
64'l
700
783
833
878
933
986

458
485
510
560
598
655
712
778
870
926
975
03?
096

30. 9.68

31. 3.70

31.3.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.14
30. 4.75
30.4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79

l) Meister und Alrpsellen ohne Alteßsliederung. - 2) Ab 1. 10. 1969 Weglall der Orcklasse It

312 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft.
tretens

in Onsklasse A
im Alter von

l7 Jahren

1.1.68
1. 1 .69
r.10.69
1. 4.70
1 . 1.11
1.5.11
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77
1. 5.78

30. 9.68

31. 3.70

31.3.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30.4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

443
470
495
545
583
640
697
765
855
910
958

1 019
1 077

426
453
478
528
566
623
680
745

434
449
464
514
552
609
bob
728
814
866
s12
970

1 025

408
435
460
5r0
548
605
662
735

370
385
400
450
zl88

545
602
658
736
783
424

921

833
886

llVorarbaterohneAltersgliederung,Gesellennachvollenderemlg.Leben§iahr. -2)Ab1.5.1974WegfalderOrtsktasseIt,ab1.5 t9T6wegtalderOr§ktassell

Iür Aöeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 I

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

il
in Lohngruppe

Gesellen {E) H ilfsarbeiter

erst_.
malig

künd ba r
zum:

Vorarbeiter Gesellen (E)
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
.l()o 1 Lohntarifvertrag für den Gro&, Ein und Ausfuhrhander in schlewig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft'
tretens

für
Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

1.10.66
1.2.64
r.3.69
1. 2.70
1.2.71
1.5.72
1. 1.73
1.5.73
1. 5.74
1. 7 .14
't. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1. 5.78

30. 9.67
31. 1.69
31. 1.70
31. r .71
30. 4.72

§. 4.73
30. 4.74

222
230
246
271
300
336
346
400
500
516
550
580
618
650

222
229
243
265
292
328
338
370
413
426
454
479
51',l

537

282
291
310
340
374
414
421
415
530
u7
583
615
656
690

322
332
354
396
436
480
495
555
620
639
681
718
765
805

274 268
242 276

30r
330
363
402
414
466
519
536
517

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1 12,63
131,75
I 65,75
182,75
1 94,00
206,40
2',17,60
242,4O

214
221
235
255
241
316
326
385
429
442
471
497
530
555

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 2
rm Alter unter

1 I Jahren
in %o des

Vollarbeiterlohnes 2)

1 ) Ab 1. 3. 1 969 Wegfall der O(sklasse I I l.

Datum

lnkraft-
tretens

30. 4.75
n. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

30. 9.68
31.12.69
31. 1.11

4O0 2 Lohntaritvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Woche

des

1. 7.67
1.10.68
1. 2.70
1.3.71
1. 5.72
't. 5.73
1.6.74
1. 5.15
1. 6.76
1. 5.78

30. 4.13
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.79

145,00
153,85
172,13
1 93,38
223,13
248,63
27A,OO

296,00
31 2,00
347,60

127,O0
135,15
144,75
112,13
20't.88
229.50
256,00
272,40
281,60
320,40

r 00,00
I 10,50
127,50
144,50
1 70,00
187,00
208,00
?.22.OO

234,00
260,40

90

85
212,50
255,00
280,00
320,00
340.80
360,00
402,OO

1)FreieVereinbarunq.mrndestensiedochaufgeführteWochenlöhne -2)Abl.5.l9T2AnderunsderAlterssaffel

für Arbeitnehmer höchstender tarifmä Altersstufe 18ßigen (über Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1 )

in Lohngruppe
erst-

ma lig
kündbar

zumi

Kraftfahrer
Schwere Lager-,
Pack-, Platz-und

TransFDrtarbeiten,
Beifahrer

Pförtner. Wächter
und Boten

Arbeirnehmer
für leichte
Arbeiten

Schwere Lager-. Pack,, Platz- und
Transportarbeiten,

Beifahrer

für Arbeitnehmer der harchsten tararmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
erSt-
malig

krindbar
zum I

abgeschlossener
Berufslehre

81)
Arbeitnehmer

mit

Kfz. Schlosser,
Drucker usw.

6

Kraftfahrer der
Führerscheinklasse ll

starkere Anforderungen
an körperliche Kräfte

stellen
Pack-, Transportarbeiten

geringe körperliche
Kräfte erfordern

Abftillen, Abpacken

4 2
Arbeiten, welche

1

Arbeiten
einfacher Art

Pförtner, Wächter
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Datum
des

I nkraft-
tretens

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze Std

400 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein - westfalen *)

DM

Zeitlohnsätze je Woche

für Jugendliche
in Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren
in % de5

Vollarbeiter-
lohnes 1 )

704.61
4.68
5.69
5.70
5.71
5.12

1.73
5.14
6.75
5.76
6.77
5.74

1 0.78

Datum
des

I nkrafr-
tretens

31.3.68
31.3.69
30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73

208
216
231

350

222
230
246
270

30.4.14
30. 4.75
30. 4.76
30.4.17

249
309
340
390
440
5',t0
525
605
645
680

753
768

208
216
231

450
464
536
572
605
644
670
685

265
219
299
330
380
430
500
515

635
670
t14
143
758

274
244
304
335
400
525
580
598
691
738
780
831
864
879

312

345
390
475
550
630
649
750
80r
845
900
936
951

264
288
319
369
419
490
505

630
665

Fortsetzung siehe
Ortsk lass I

30. 4.79

1)Biszum30.41972fürJu@ndtichermAtrrvon18Jahren,ab1.5.1912tur Jusndlicheunrcr20Jahrenin%derLohngrupF2,abl51974in%derjeweili$nLohnsrup@

1. I .68
1. 4.69
1. 't .70
1. 1.71
1. 1 .12
1.2.73
1.4.74
1.3.75
'! . 1.76
1- 2.17
1. 1.18

31.12.68
31.3.70
31.12,70
30.9.71
31.12.12
31-12.73
31.12.74
31.-t2.15
31 .1 2.76
31.12.17
31.1.79

350,00
368,00
392,00
412,OO

272,0O
308.00
336,00
354,00
376,00
394,00

149,00
1 58,00
1 70,00
1 87,00
243,38
264,00
298,40
322,OO
340,00
362,00
380,00

1 36,00
144,OO
155,00
111,OO
222,15
242,OO
273,60
296,00
3',t2,00
332,00
344,00

126,OO
134,00
144.OO
r 58,00
206,25
224,OO
253,20
272,OO
286,00
304.00
320,00

't 't 1,00
1 18,00
121,OO
140,00
169,13
184,00
208,00
232,OO
244,OO
260,00
274,OO

95,00
101,00
109,00
120,OO
1 50.56
164,00
1 90,00
220,OO
232,OO
246,OO
258,00

208,00
220,OO
234,00
246,00

146,00
1 55,00
1 67,00
184,00
240,38
258,00
292,40

Fortsetzung siehe
Tarifgebiet I

Jür
jugendliche

Arbeitnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voil-
arberter_
lohnes

75

90

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse

II

in

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

Körperlich nicht leichte Arb€iten,
gewisse Ubung

( Lagerarbeiter usw.)

2

Einfache, korperlich leichte Arbeiten
ohne besondere Vorbildung

wächter,],","n,"1*n'n'nunntBoten 
lPackarbeiten I 

personallt

1

bildung. verant-

4

Abgeschlossene
Berufsaus-

wortuogsvolle
Arbeiten

( Kraftlahrer
mit

Führerschein
der Klasse I I

usw.)

3

Schwierige
Arbeiten

mit Erfahrung
(Vorarbeiter

usw. )

2

Körperl ich
nicht leichte

Arbeiten,
gewisse übung
( Lagerarbeiter

usw )

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

Altersstufe lüber l8 Jahre)frir Arbeitnehmer der höchsten tar
Tarifgebiet I I

in Lohngruppe

Kraltfahrer
Fuhrerschein.

klasse I I

il
Pack'und

Sortier-
tätigkeit

NachtwächterLagerarbeiter,
Rangierer Boten

Kraftfahrer

Tarifgebiet I

in Lohngruppe

Frlhrerschein-
klasse I ll

Führerschein'
klasse I I

vilt
Hilf smeister,
Obermonteur

vil
Selbständige
Handwerker

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

*) Vordem 1. 1.1974 We*talen-Mitte.
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Daru m
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft.
tretens

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
zl00 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Woche

119 1r3
126
141
155
185
204

250
265
283
298

400 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsdtze Woche 1 )

für jugendliche
Arbertnehmer
im Alter bis zu

18 Jahren
in % des

Voll'
arbeiterlohnes

100
106
119
13r
r65
142
202
220
232
248
261

130
138
157
172
N5
242
269
300
318
340
358

1.1.68 31.12.68
1. 2.69 31. 1.70
1.2.70 31. 1.71
1. 2.71 31. 1.72
1. 2.72 31. 1.13
1.2.13 31. 1.74
1. 2.74 31. 1.75
1. 2.75 31. 1.76
1.2.76 31. 1.77
1. 2.77 31. 1.78
1. 2.74 31. I .79

149
r58
177
195
230
253
281
310
325
352
371

1 45,00
r 50,00
1 60,00
1 80,00
200,00
21 0.00

1 35,00
1 40,00
1 50,00
1 65,00
1 80,00
1 90,00

1 35,00
r 40,00
'150,00

1 65,00
1 80,00
1 90,00
198,61
225.17
254,32
254,32
270,43
246,54
306,10
323.36

1 1 5,00
1 20,00
r 30,00
1 45.00
160,00
1 70,00
173,21
1 96,30
225,55
225,55
239,36
253,16
272,73
281,69

'1 10
122

108
120

131
150
179
198
220
243
260
274
292

90
15

80

1) Ab L 2. 1970 Woglall *r Onsklas C.

1 .10.66
1. 6.68
1.2.69
1.r0.69
't . 1.71
1. 1.72
1.7.72
1. 1.73
1.8.74
1. 9.14
1. 1.75
1. 5.76
1. 5.77
1. 5.78

30. 9.67
3'i.1 2.68

31.12.10
31.12.71
30. 6.12
30. 6.73
30. 6.74

30. 6.75
30. 4.76
30.4.77
30. 4.78
30. 4.79

239,O3
271,36
306,1 0
306,1 0
324,51
344,O1
367,09
386,65

2,65
3,00
3,30
3,65
4,10
4.35
4,60
5,00
5,70
6,05
6,45
6,80
7,30
1,70

1 29,00
1 33,00
1 43,00

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
mit überwiegend
leichterer Arbeit

und ohne
besoadere

Verantwortung
in Ortsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

80,00
85,00
90,00

100,00
1 10,00
1 15,00
127,O2
157,O4
14O.44
180,44
191,49
202,53
218,18
230,15

l) Für Purzfrauen je Std in DM. - 2) Ab 1. 10. 1969 ohne Ortsktassengliederuna.

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (über lg Jahrei

in Onsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1

C

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

L5

Handwerker,
Facharbeiter

L4

Kraftfahrer
der Führerschein-

klasse I I

t2
Platz-, Lager-oder
Hafenarbeiter usw.

rchwere
Arberten

mittelschwere
Arbeiten

L1

H ilfsarbeiter.
Abpacker,

Küchenhilfen

L2
Platz-, Lager' oder
Hafenarbeiter usw.

schwere
Arbeiten

m lttelschwere
Arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahrei
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll 2)

in Lohngruppe

erst,
malig

kündbar
zum: mit

abg6chlossener
Lehre als

Kfz - Handwerker
übrige

L ilt
Kraftfahrer

Lil

Arbeitnehmer
mit schwerer
körperl icher
Arbeit oder

Verantwortung Verantwortung

LI

Arbertnehmer
mit überwiegend
leichterer Arbert Putzfrauen

Arbeitnehmer
mit schwerer
kdrperl icher
Arhcit oder

Veranrwortung

-l3l-



400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

4O0 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsätze le Monar 1 )

Darum
des

I nkraft-
tretens

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe I I

in Ortsklasse I

im Alter von
17 Jahren

1. 2.61
1.1 1.68
1.1 1.69
1.1 1.70
1. 4.12
1. 1 .13
1. 1 .73
1.11 .73
1.7.74
1. 1.75
1.7.75
1. 7 .76
1. 1 .77
1. 1 .78

31.12.61
31.1 0.69
3 1.1 0.70
31 .1 0.7',]

30. 9.73
30. 6.74

250,00
284,1'5
284,75

1 400,00
1 570,00
r 585,00
1 680,00
1 780,00
1 925,00
2 030,00

1 43,00
1 52.00
'170,00

1 95,00
21 0,00
231,58
237.58
1 75,00
31 5,00
330,00
420,00
505,00
605,00
690,00

131 ,00
1 39,00
1 55,00
1 75,00
200,00
214,63
214,63

I 075,00

1 ',I9,00

121,OO
1 43,00
165,00
'185,00

1 98,90
1 98,90
975.00

1 095,00
1 105,00
1 '175,00

1245,OO
1 325,00
1 395,00

95,00
101 ,00
1 1 3,00
1 30,00
1 55,00
1 65,33
165,33
835,00
955,00
965,00

1 030,00
1 090,00
1 160,00
1225,OO

83,00
89,00

1 07,00
1 1 5,00
1 29,00
139,23
149,1 I
780,00
876,00
884,00
940,00
996,00

1 060,00
'1 1 16,00

96 92

205,00

96

96

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
der Lohngruppe 2

( Lagerarbeiter,
Pförtner usw.)
in Ortsklass I

im Alter unter
18 Jahren

30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79

21 5,00
295,00
370,00
460,00
535,00

1)Vordem1.1l.l973ZeitlohnsätzejeWoche. 214b1 1.1973W{tallderOrt§klasselll.

400 g Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden - Württemberg *)

Pf

nsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1_ 4.66
12. 2.64
1. 5.69
1. 4.10
'1.5.71
1. 5.72

1 . 4.14
1- 4.75
1. 4.76
1. 4.71
1. 4.18

31. 3.67
3r. 3.69

355
375
405
450
505
595
670
760
810

959

295
310
330
365
415
480
545
610
655
693
740

310
330
3s0
390
435
505
570
640
685
125
772
813

250
265
245
315
355
415
470
525
565
598

672

218
229
243
269
307
355
390
4S0
525
555
595

30. 4.72
30. 4.13
31 . 3.14
28. 2.75
31. 3.76
31. 3.17
31.3-78
31. 3.79

')Ohne aerieE &s Eien, Stahl'und Röhrengroßhandels im HafenEroich von Heilbronn' Karlsruhe'MannhermundStutgarl

1)Vordem1,4 lgT4KlaftfahrerUndHandrerkerdber22Jähre,ab1,4,]974Übr2lJahre,abl'4,]977ohneAller{liederunq'

Altersstu{e (über 21 Jahre)

in Ortsklasse 2)

ilt

für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohn$tze
der Ortsklasse I

Arbei tnehmer
mir überwiegend

schwerer
körperlicher

Arbeit
(Lagerarbeiter

usw. )

Arbeitnehmer
mit überwiegend

leichter
körperl icher

oder einfacher
l-ätigkeit

( leichte
Packarbeit

ilt

Kraftfahrer
ohne

abgerchlossene
handwerkliche

Lehre

Handwerksmeister
und Leiter von
gewerblichen

Arbeitsgruppen

Handwerker,
Facharbeiter

erst
malig

kündbar
zu m:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über '1 8 Jahre) 1)

in Ortsklasse I Iin Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklase I

Arbeitnehmer
mit ein{acher

Pack- und
Sortiertätigkeit

Arbeitnehmer nach
Einarbeitung

( Lagerarbeiter
Pförtner

usw.)

2

Angelernte
Arb€itnehmer
{Expedienten,
Kraftfahrer I I I

usw.)

3
erst-
malig

kü ndbar
zum:

Abgeschlos*ne
Beru{susbi ldu ng
(Kraftfahrer I l,
Handwerker,
Facharbeiter

usw,)

4
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1 ) Bis 31. I 2. 1971 Kraftfahrer auf KraftwaFn übe. 2 t Nutzlasl.

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 I Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

295
307
325
354
390
MO
417
505
575
614
648

719

400 10 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

PT

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

Iür Jugendliche
bis zur

Vollendung des
'l 8. Lebensiahres

in % des Voll-
arbeiterlohnes

1. 4.67
r. 5.68
r. 5.69
1. 1.70
1. 2.71
1.2.72
1. 2.73
1. 5.73
1. 5.74
r. 3.75
1. 3.76
1. 3_77
1. 3.7a

29. 2.68
30. 4.69
30. 4.70
31 . 1.71
31. 1 .72
31. 1 .73

31. 1.74
28. 2.75
29. 2.76
28. 2.77
28. 2.78
24. 2.79

263
214
290
316
u5
385
418
443
s00
534
565
600
625

3'18
331
350
382
420
480
521
552
620
662
699
744
781

333
346
365
398
445
495
540
570
650
694
733
781
838

361
375
400
436
490
550
597
633
?20
769
812
863
906

394
410
435
414
530
590
&0
678
770
822
868
922
969

94

96

o7

98

10

80

97

Datum
des

I nkraft-
tretens

fiir jugendliche
Arbeitnehm er
im Alter von

'17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

801 .1 0.66
1 .1 0.68
1 .1 2.69
1.11.70
1. 1.72
1.11.72
1 . 7.13
1. 1.74
1 . 7.14
1. 1 .75
1.7.76
1. 7.11
1 . 7.18

30.9.67
31.1 0.69
31.1 0.70
3t .10.7 r

30. 6.73

30. 6.74

347
36s
400
450
500
560
615
6s3
725
736
830

928

217
230
255
320
360
390
430
457

521
592
630
662

273
290
320
380
435
470
520
553
623
625
700
146
783

360
380
420
475
500
560
615
653
725
736
830
882
928

30. 6.75
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über I I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse

erst-
malig

kündbar
zu m:

6

Arbeiten mit
Oualifikation

und
Verantwortung
( Lagermeister,
Handwerker

usw.)

Arbeiten nach
einer

abgeshlossenen
Facharbeiter-
ausbi ldung

(Facharbeiter
usw.)

4
Arbeiten nach
einer Anlern-

zeit mit
langiähriger,
praktischer

Tätigkeit ( Kraft-
fahrer usw. )

3

Arb€iten nach
einer

Anlernzeit mit
einschlägigen
Kenntnissen

(Staplerfahrer
usw.)

2

Arbeiten nach
kurzer Ein-

arbeitung ohne
einschlä9ige
Kenntnisse

{ Lagerarbeiter
usw.)

1

Arbeiten
einfacher
Art nach

E inweisung
(Verpacker

usw. )

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

ab 5. Tätigkeitsjahr 1 )
Kraftfahrer

4 (E)

Handwerker
mit abgeschlossener Lehre

ab 5. G6ellenjahr

2 1

Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten
Arbeiten,

wie Wächter,
Pförtner usw.

-r33-
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fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrufe (über 22 Jahre)

Handelsh rlfsarbeiter
für einfache Arbeiten

L1

fiir schwierige Arbeiten

L2

Handelsarbeiter

L3

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Berufsausbildung

erst-
malig

kündbar
zuml

L4
Facharbeiter

mit abgeschlossener
Berufsausbildung,
längerer Erfahrung

und besonderer
verantwoftung

in Lohngruppe

31.10.68
30.1 1.69
30.1 1.70
30.1 1.71

31.3.73
31. 1.74
31. 1.75
31.3.76
31.3.77
31.3.78
2A. 2.79

Datufr
des

lnkraft-
tretens

1.1 1.67
1.1 r.68
1 .1 2.69
1.12.70
1. 2.12
1. 4.72
1. 2.73
1.2.74
1. 2.75
1. 9.76
1. 4.17
1.5.78

360
317
430
495
550
567
638
700
750
795
850
895

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

4OO 1 1 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

430 Einzelhandel mit Waren verschiedens Art

430 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

266

340
375
410
422
414
515
560
595
635

296
313
370
410
450
464
521
570
610
650
695
735

324
341
400
450
500
515
579
630
675
720
770
810

für iugendliche
Handelshilfsarbsiter

fiir einfache Arbeiten
im Alter von

'16 - '19 Jahren

't43

160
250
275
295
304
341
365
385
415
445
465

Datum
des

lnkraJt'
tretens

Iür jugendliche
Arbeitnehmer

im Alter von 16
und 'l 7 Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes
für die Lohn-

gruppen I - lll

80'r. 1 .68
1 . 1.69
3.1 1.69
1. 2.11
1.1 0.71
1. 5.12
1.5.73
1.5.14
1. 5.75
1. 5.76
1. 6.17
'1. 5.78

348
312
440
507

515
650
730
785
836
895
940

251
245
329
339
375

435
490
521
561
601
635

260
218
310
357
368
405
450
505
543
578
619
650

300
320
360
415
428
470
525
590
634
675

760

405
432
495
57-l
589
650
725
810
471
921
992
045

300
346
351

96
97
9831. 1 .71

30- 4.72

30. 4.73
30. 4.7 4
30.4.75
30. 4.76
30. 4.11
30. 4.78
30. 4.79

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AIters§tufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

in o/o der Lohnsätze
der Ortsklasse I

tb

Etikettierer
Wächter,
Pförtner

Leichte
Lager- und

Sortierarbeiten,
Abpacker.
Abwieger

la

Reinigungs-
perpnal

Handelsrbeiter
Lagerarbeiter

lv c

Ubrige
Handwerker

ab 5. Berutsiahr

Kraftfahrer

erst-
malig

kündbar
zum:

-134-



tür Arbeitnehmer der höchsten tari{mäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

iltd

Mit Lehrabschluß-
prüfung

Betriebshandwerker
und

I nnendekorateure

erst-
malig

kündbar
zum:

Ohne beondere berufliche Vor- oder Ausbildung

Beondere Verantwortung
und Kontrollaufgaben

( Möbeltransporteure
usw_)

ilbil

Gewisse Fertigkeiten
und Geschicklichkeit

(Repassiererinnen usw.)

Erschwerte körperliche
Belasung

(Hofarbeiter usw.)

Einfache Tätigkeiten

Reinigungspersna l,
Küchenhilfen

Datum
des

I nkraft'
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Lohmarilvertrag Iür den Einzelhandel in Hamburg

Pf

Zeitlohnsdtze ie Std

430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in % des

Vo llarbeiterlohnes

70

1. 2.69
3.1 1.69
1.2.71
1. 4.11
1. 4.72
1. 4.73
1.4.74
1.3.75
1. 3.76
1. ',l.77

1. 5.77
1.5.78

31. 1 .71

398
412
440
500
560
595
660
720
800
855
900
950

1 015
1 070

242
255
272
300
350

415
460
515
550
585
615
655
700

249
256

305
355
317
420
470
530
565
600
635
675
110

312
321
342
380
425
452
500
550
615
660
695
735
785
830

336
350

4',t5
465
494
545
600
670
715
755
800

900

0.66 30. 9.67
2.68 31. 1.69

31. 3.12
31.3.73
31. 3.14
28. 2.75
29. 2.76
24. 2.77
30. 4.11
30. 4.78
30. 4.79

Datum
des

I nkraft'
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer
bis zur Voll-
endung des

1 8. Lebensjahr es
ln % des

Voll
arbeiterlohnes

t51. 1 .68
1. 3.69
1 .1 2.69
1.3.11
1 .10.71
1. 5.12
't. 4.73
1 . 4.14
1. 4.75
I . 5.76
1. 5.77
1. 5.78
r.r0.78

31. 3.12
3r.3.73
31.3.14
3r. 3.75
31. 3.76
30. 4-71
30. 4.78

31.1 2.68 365
387
430
550
584
671

891

r 015
1 081
1 131
1 145

352
391
500
531
6't0
690
775
429
883
940
983
998

324
348
386
470
499
560
630
710
760
809
862
so2
916

241
298

400
425
480
540
610
653
695
740
775
789

236
262
340
361
405
450
500
535
570
607
635
649

105

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

9095

96

93
94.5
95

31. 1.7r

30- 4.79

91

96,5
96,5

1 ) Ab 1 3. 1971 Wegrall der Orrsk asse S, ab 1. 1 1978 Weqtatt d€r Orßkiasse ilt

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst'

malig
kundbar

zum: Besonders
qualilizierte

Fachhandwerker

lllc
Betricbs-

handwerker,
I nnen-

dekorateure,
Hausmeister

Kraftfahrer
für PKW und
LKW bis zu

1,5 t Nutzlast

ilb

Körperlich
schwere
Arbeiten

( LaQerarbeiter
usw.)

I

Ohne berufliche
Vor- oder

Ausbi ldu ng
{ Küchenh I fen

usw.)

ilts

in %.der Lohnsätze
der Ortsklasse I

rn Ortsklasse 1 )

il

-r35-
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430 Einzelhandel mit Waren ver$hiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westtalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkralt
tretens

1. 4.61
1.4.68
1.4.69
1.r1.69
't.r1.70
1. 1.71
1.4.12
1.2.13
1. 2.7 4
1. 1.75
't. 5.76
1. 1.71
1. 4.77
1- 4.18

Datu m
des

I nkralt-
tretens

380
395
419
470
526
583
655
710
800
855
906
951

1 014
1 069

325
338
358
400
447
496
550
610
675

765
803
856
902

1) Ab 1.4. 1972 Weqfall der Ortsklasse lll

234
2ß
300
336
373
415
450
500
535
567
595
63s
671

430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen *)

DM

Zeitlohnsätze Woche

101
't'll
118
130
145
150
't65
r85
206
220
231

248
248
261

30. 6_67
31. r.69

260
270
286
320
3s8
397
445
480
535
572
606
636
678
717

295
307

370
414
459
510
560
620
bbJ
703
738
187
827

31. 3.17
31. 3.78
31.3.79

374
389
413
464
518
575

16',|

tbb
119
197

154
159
171
189

371

416
467

580

frir jugendliche
Arbeitnehmer bis
zum vollendeten
18. Lebensjahr

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

75

für jugendl iche
Arbeitnehmer

unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

31. 1 .72
31 . 1_73

31. 1.14
31.12.14
31.12.75

30. 9.70

31 .1 2.66

648
703
191
845
895
940
994

1 049

1. 7.66
1. 3.68
1. 2.69
1 .1 2.69
1.12.70
1. 4.71
1. 2.72

1.3.14
1. 3.75
1. 3.16
1. 4.76
1. 3.17
1. 1.78
1. 3.78

169
115
r86
205
230
235
251
290
323
345
362
366
3S0
390
410

31.3.70
22',\

226
247
274
310
331
348

374
378
397

125
130
138
152
170
175

215
240
251
270
272
290
290
304

132
137
145
160
180
185
205
230
256
214

290
309
309
325

28. 2.73
24. 2.t 4

28.2.15
29. 2.16

28. 2.71

28. 2.78
28. 2.79

Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse 1)

I
in Lohngruppe

für Arbeilnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in LohngruPPe

Handwerker,
I nnendekorateu re

lla

Gewisse
Fertigkeiten

(Näher( innen)
für ernfache

Arbeiten

Ohne besondere
Ausbildung

( Raumpflegerinnen
usw. )

ilb

Körperl ich
schwere Arbeiten

(Lagerarbeiter
usw.)

; | ,,,0
Mit AbrhlußPrülunq usw.

Modistinnen,
Sch neider (innen )

filr Anderungs'
arbeiten in der

Herren'
oberbekleidung

Handwerker,
I nnendekorateu re

erst
maliq

kündbar
zu m:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse 1

in Lohngruppe
lt

ild
Arbeitskräfte. die ihre Ausbtldungszeit

beendet haben usw.

Kraftf ahrzeughandwerker usw.

Illd I lla
Ar beitskrä{te, die ihre Ausbildungszerr

beendet haben usw.

in ortsklasse I

in Lohngruppe

Kraftlahrzeug-
handwerker usw.

Elektrokarrenlahrer

erst-
ma lig

kündbar
zum:

') vor dem 1. 3. 1 973 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn.
1 ) Ab 1.8. 1970 Wegfall der Onsklasse lll.

_r?A-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
zlilo 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsätze je lvlonat 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

I 54,00
160,00
1 70,00
r 90.00
220,O0
239,03
254,O4
211,36

r 305,00

132,00
137,00
160.00
180,00
200,00
217,O9
240,18
211,36

1 275,00

3,1 5
3,25
3,35
3,70
4,20
4,83
5,32
6,47

1 250,00 r 025,00

't29,00
1 33.00
1 55,00
176,00
195.00

211,32
234,41
271,36

1245,OO

für jugendl iche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe G I

in Ortsklass I

im Alter von
17 Jahren

67,00
70,00
74,OO

75,00
90.00
99,31

1 07,39
't20,09

575,00

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe I

in Onsklasse I

im Alter von
I 7 Jahren

1. 6.66
1. 3.68
1.4.69
l. 1.70
1.1 1_70

1. 1.72
1. 4.73
1. 1.74
1.6.74

30. 6.67
31.1 2.68
31. 3.70
30. 9.70

31.3.73

l 1 5,00
'119,00

1 26,00
1 40,00
't60,00

173,21
147,O7
203,23
975,00

2,40
2,48
2,70
3,00
3,50
4,O2
4,45
5,32

2,15
)aa
2,30
2,55
3,05
1,45
3,97
4,74

915,00

125,OO
130,00
1 50,00
171,OO
190,00

30. 4.74
30. 4.75

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 'r . 5. 1 975 nicht mehr in der bisherigen Form forrzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.

1)Vordem1.6. 1974LohngruppeS1-S4,eSrd.,LohngruppeGl-G3jeWoche_-2) Ab1.l.1972WegfäilderOrtsktassil.

430 6 a Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz

DM

Zeitlohnsätze Monat 1)

Datum
des

lnkratt.
tretens

1. 5.75
1.5.76
1 . 1.77
1. 5.77
1.5.78
1. 1.79

30.

30.
30.

30.

4.16

4.77
4.78

4.79

1 425
1 505
1 525
1 625
1 705
1 715

1 175
1 240
1 265
1 345
1 410
1 420

1 075
I 135
1 155
1 230
1 2SO

I 300

't 043
1't01
1 120
1 199
1 264
1 274

1 150
1 215
1 240
1 320
1 385
1 395

't 010
1 065
'1 090
1 160
't 220
1 230

606
146
763
924
037
046

Funktronszuschlag von 15 % zu dem Tailfsatz threr Lohngruppe.

für Arb€itnehmer der höchsten Altersstufe (über 23 Jahre)

in Ortsklasse I

rn Lohngruppe il
in Ortsklasse 2)

in ronn[,upp"
erst-

malig
kündbar

zum:

G3
Gelernte

Handwrker,
deren

Tätigkeit
berndere

Fachkenntnisse
erfordert

G2

Gelernte
Handwerker
(Schreiner,
Polsterer

usw.)

Ungelernte
gewerbliche

Arbe itnehmer
(Nachtwächter

usw.)

S4

Absteckerinnen,
lrodirtinnen,
die schwierige

Arbe iten
selbständig
erledigen

S2

Gelernte Kräfte
(Näherinnen

usw.)

Ungelernte
Kräfte

(Abpacker
usw.)

Gelernte Handwerker
(Schreiner, Polsterer

usw.)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 2)
in Ortsklasse I I

in Lohngruppeetst-
malig

kündbar
zum:

rvc I rv.
Handwerkliche Ausbildung

oder Zweckausbildung
(Schloser

usw.)
(Modistinnen

Körperlich
schwere Arbeiten

( Lagerarbeiter
usw.)

II

Gewisse
Fertigkeiten mit
Geschicklichkeit

(Näher für einfache
Arbeiten usw.)

Keine
Vorkenntnisse
(Hilf srbeiter

usw.)

il
Gewisse

Fertigkeiten mit
Geshicklichkeit

(Näher für einfache
Arbeiten usw.)

-137-
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Altersstufe (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der hihhsten tarilmäß
in Ortsklase il
in Lohngrupp€

ln Oftsklase I

rn Lohngrupp€

t13

Lagerarbeiter
Packer

l4
Packer und

Lag€rarbeiter
mit besonderer
VeranMortu ng

t/4
Packer und

[igerarbeiter
mit besonderer
Verantwortung

rv/3

Hilfsrbeiter
in Tankstellen

It/2

Küchenhillen

erst-
malig

kündbar
zum

r/8

Handwerker
ab dem

5. Tätigkeitsjahr
nach der Lehre

1.1r.67
1. 1.69
1.12.69
1. 3.71
1. 9.71
1. 3.72
1. 3.73
1.6.74
1. 3.75
1. 4.76
1. 4.77
1.4.78

Datum
des

i nkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschidener Art

430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

430 8 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayün

Pf

Zeitlohnsätze Std

für Jugendliche
im Alter von

l6 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

31 . r 2.68

31. 't .7 1

260
2'15
300
340
360
400
450
585
625
665
708
745

216
290
330
370
390
430
480
545
583
620
660
694

296
315
350
400
425
465
520
585
625
665
709
745

322
340
380
430
455
5oo
550
620
bbJ
700
746
786

380
405
460
520
5s0
605
700
800
855
905
964
020

309
326
365
413
437
480
528
601
643
679
727
/bb

29. 2.72
28. 2.13
28. 2.14
2A. 2.15
29. 2.76
31. 3.17
31. 3.78
31.3.79

für
jugendliche

Arbeitnehmer
bis zur Voll-
endung des
1 8. Lebens-

jahres
in % d6 Voll-
arbeiterlohnes

1. 8.67
1.8.68
1. 8.69
1. 1.70
1.5.70
1 . 2.71
1.10.71
1. 4.72
1. 4.73

1. 6.76
1. 5.77
1.1.78
1.5.78

31.7.68
31. 7.69
31.7.70

357
375
400
422
440
520
553
615
700
790
845
898
955
955

1 010

304
3r8
338
356
372
412
438
480

605
648
689
134
742
786

240
255
272
246
298
329
350
385
435
500
535

280
290
310
328
342
376
400
440
490
550
587
622
660
660
698

234
245
261
276
281
320
340
375
510
575
615
655
695
695
135

320
335
356
315
392
434
461
505
560
630
675
718
765
765
810

292
305
325
343
358
400
425
475
540
610
652
694
740
740
780

382
405
435
460
480
550
584
645
720
800
855
910
970
970

1 025

2Aa
302
320
338
353
391
415
455
504
580
621
66',|

704
704
745

31. 1.71

31.3.72
31. 3.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.16
30. 4.11

der höchsten Alter$tufe (über 18 Jahre)für
in Ortsklasse

lrrr
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Tätigkeiten
im

Versand

Ala

Einfache
Lagerarbeiter, Packer

AilbAIIIF

Betriebs-
handwerker

Ailb

Bügler,
Gardinen-

näherin

Ailb

Lagerarbeiter,
Packer

A lla

Körperlich
schwere

Arbeiten,
Büfettkräfte

AI

Abtuller,
Aufwarte-

kräfte

erst-
malig

kündbar
zum:

Ba

Kraftlahrer
mit mehr als
dreijähriger

Berufs-
tätigkeit

30. 4.18
30. 4.79
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM 1}

Zeitlohnsätze je Monat 1

Datum
des

I nkraft-
tretens

1ür
jugendliche

Arb€itskräfte
im Alter von

1 7 Jahran
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

85

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L l/L 2 im Alter
unler 1 I Jahren

r . 1.67
1. 4.68
r. 6.69
1. 4.70
1.t0.70
1.5.71
1.7.71
1. 6.72
1. 6.73
1.6;14
1. 4-75
1. 7.76
1- 4.71
1.10.77
1. 4-18

331
345
365
390
415
480
510
584
650
718

1 335
1 420
1 505
1 510
1 585

292
300
315
340
360
415
435
497
564
632

1 175
1 250
1 325
1 330
'l 4@

285
299
311
349
384
420
469
541
613
651
663
707
755
794

276
290
305
330
355
410
435
500
56,4

632
1 175
1 250
1 325
r 330
I 400

242
255
270
295
315
365
385
445
506
575

I 070
'I 140
1 210
1 215
1 215

410
ß2
511
965

1 030
1 090
1 095
1 150

30. 6.67
25. 2.69
30. 6.70

388
400
420
445
470
545
575
653
737
819

1 525
1 620
'I 715
1 725
1 810

359
38r
419
461
505
564
635
800
850
866
918
002
069

227
235
250
275
295
340
360

214
225
240
265
285
330
350

230
242

283

75

80

31.3.71

31. 5.72
31. 5.73
3',1. 5.74
3r. 3.75
3t. 3.76
31. 3.77

31. 3.78
31. 3.79

1)Vordeml,4.1975ZeitlohnsätzejeStundeinPf. 2lDieLöhnederOrtsklassellwordeniew6ilsum5%gekürzt,ab1.6.1973entfälltOrtsklasell.

430 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (Westl

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

erst-
malig

kündbar
zum:

28. 2.69

3r. 1 .71

1. 4.66
1. 3.68
1. 3.6S
1.1 2.69
1. 2.71
1 .',t 0.7 1

1. 6.72
1. 7 .13
1. 1_74
1. 7.75
1. 1 .76
1. 7 _76

1. 1 .77
1 . 1.78

30. 4.12
30. 6.73
30.6.74
30. 6.75

598
639
673

305
320
339
373
410
449
502
588
666
708
721
768
421
863

255
268
244

343
376
420
458
519
551
561

272
286
303
333
366
40'l
448
498
564
599
610
650
695
131

140
148
163
179
196
219
253
286
345
351
407
435
458

212
223
236
260

311
341
381
421
477
507
51630.

30.
30.
30.

76
.77
.78
79

b.
6.

b.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über I 9 Jahre)

in Ortsklass I 2)
in Lohngruppe

east-
malig

kündbar
zum: Betriebs-

handwerker,
I nnen-

dekorateure

iltb
Schneider
('innen),
die über-

wiegend mit
Anderungs.
arbeiten an
Herrenkon-
fektionen
be$häftigt

werden usw.

ilb

Lagerarbeiter
Heizer

Näherinnen
für

rchwierige
Arbeiten

lla

Näherinnen
für eintache

Arbeiten

tb

Krichenhilfen

Tätigkeiten
Ausbildung

Wächter

Arbeitskräfte für
ohne besondere,

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über 22 Jahre)

in Lohngruppe

IL6 I Ls
Arbeitnehmer mit abgeschlossener

Berufsausbildung,

selbständige
Facharbeiter

mit besonderer
Veranlwortung

(Betriebshandwerker
usw. )

angelernte
Kräfte mit

mindestens
4- jähriger
Tätigkeit

L4
Arbeitnehmer mit

mindestens
6- monatiger

Ei narbeitungs-
zeit

(Näher, Modisten-
hilfskräfte nach

mindestens
6- monatiger

Tätigkeit
usw.)

Arbeitnehmer
mit mindestens

3'monatiger
Einarbeitungs-

zeit
(Packer
usu)

L3

Einfache Arbeiten mit erschwerten
körperlichen Belastungen

( Raumpfleger, Lagerarbeiter,
Plörtner usw.)

L1/L2
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alter$tufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse
(Tarifklase) I I

in Lohngruppe
in Ortsklass (Tarifklas) |

in Lohngruppe

Facharbeiter
(Bäcker, Fleischer

Fahrer usw.)

Schwierige Arbeiten
mit einer

Anlernzeit
(Prörtner

ury.)

Arb€itskräfte
ohne Ausbildung

(Putzhil{en
usw.)

a

Facharbeiter
(Bäcker, Fleischer,

Fahrer usw.)

erst-
malig

krindbar
zum:

d

Schichtführer und
Facharbeiter mit

Anweisungsbefugnis
über mehr als
5 Mitarbeiter

c

Facharbeiter
mit eig€nem

Verantrcrtungsbereich
(Teigmacher

usw. )

Datu m
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 1 Lohntarifvertrag für Konsumgenossenschaften in lrlordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

454
465
492
530
610
665
753
848
907
960

I 025
1 080

für iugendliche
Arbeitskräfte

der
Lohngruppe e
in Onsklase

(Tarifklasse) |

unter 20 Jahren

323
331
350
378
435
475
585
648
693
736
798
843

414
424
449
484
574
626
693
170
824
472
925
915

296
303
321
350
403
431
485
540
577
617
657
697

389

422
455
523
563
619
687
734
777
839
884

434
445
411
508
584
636
700
777
831
879

oa,

498
510
540
582
669
729
79s
887
948
003
o72
129

1. 3.67 31.12.67
1.3.68
1. 5.69 30. 4.70
1. 3.70 30. 4.71
1.7.71 31.5.12
1. 6.72 31. 5.73
1. 6.73 31. 5.74
1.6.74 31.5.75
1. 6.75 31. 5.76
1. 6.76 31. 5.77
1.6.77 31.5.78
1. 6.78 31. 5.79

1 ) LohngrupFn Teigmacher und Shichtführer ohne Altersgliederung

1 ) Ohne Alterssliederuns. 2) Ab 1 . 1 2. 1 970 Wegfall der Ortsklase C.

lß0 12 Lohntarifyertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1

343
356
378
416
459
500
545
607
674
719
754
159
808
808

cB

rn Ortsklase 2)

I

in Lohngruppe

Kraftfahrer
Tankwarte

1. 7.66
1.3.68
1.2.69
1.12.69
1.12.10
1 . 4.71
1.2.72
1. 3.73
1. 3.74
1.3.75
1. 3.76
1_ 4.16
1. 3.11
't. 1.78
1. 3.78

31.1 2.66
30.1 1.68

354
367
394
433

500
552
600
612
749
802
442
850
905
915

293
304

3s6
400
437
483
538
600
643
615
680

725
765

389
403
424
471

575
625
700
780
835
877
885
943
943
994

402
417
442
487
544
588
643
725
808
863
906
915
975
975
029

370
383
411
45230.1 1.70

31. 1.72
2A. 2.73
24.2.74
28. 2.75
29. 2.16

28. 2.11

2a. 2.78
2A. 2.19

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

ilt

Kraftlahrer
Tankwarte

Arbeitskräfte mit
schweren I l"i"ht"n

Arbeiten

ll

erSt'
malig

kündbar
zum:

Handwerker,
Ladenmetzger
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An
430 13 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

1. 8.67
1. 4.69
1 .1 2.69
1.3.71
1. 1 .11
1. 3.12
r. 3.73
1.3.74
1.3.75
1. 3.76
1. 3.77
't.3.78

Datum
des

lnkraft'
tretens

Datum
des

lnkraft
tretens

31. 3.69
31. 3.70
2A.2.71

356
371

434
461
497
547
617
660
699
744
781

424
444
475
523
556
605
666
752
805
852
907
952

387
387
406
428
448
520
553
615
700
790
845
898
955
955

1 010

404
422
452
491
528
565
622
702
751
795
847
889

391
408
438

483
513
550
607
687

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

95

frir Jugendliche
der Lohngruppe I

in Ortsklasse A
unter 21 Jahren 1)

für jugendliche
Arbeitnehmer

375
392
422

294
306
332
393
418
454
504
574
617

29. 2.72
28. 2.73
28. 2.74
28. 2.15
29. 2.16

28. 2.78
28. 2.79

1)Abl.3.l9T6ohneAhersgliederung. 2)Ab1.3-l9TlWegfallderOrßklassenAundBlalt).

tlil0 14 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pf

Zeitlohnetze je Std

Berulsgruppe I I

Onsklasse I 1 )in

6.67
8.68
8.69
'l .70

1.

1.

1.

1.

t.
1.

1.

1.
1.

1.

1.

1.
't.

1.

1.

5.70 31.1.71

30. 4.68
3r.7.69

30. 4.78
30. 4.79

387
387
406
428
448
520
553

387
347
406
424
448
520
s53

96

97

268
264
290
318
342

400
440
490
550

622
660
660
698

336
340
356
375
352
434
461
505
560
630
675
718
765
765
810

90

92

bis zum
18. Lebensjahr

303
307

338
353
391
415
455
504
567
608
574
612
612
@8

2.11
1.71
4.12
4.13
5.14
5.75
6.76
5.i7
1.78

31.3.72
31.3.73
30. 4.7 4
30. 4.75
30.4.76
30. 4.77

OrtenimUmkrersvonl0kmundabl.S. 1975enrfältdieErhöhuns.-2) Vordem1.5. l9TSLohngrupEnla-Vl.
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für Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) 1 )

in Onsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B 2)

in Lohngruppe
erst.
malig

kündbar
zum: lll

Handwerker
und

Kraftfahrer

lt
Arbeitnehmer

für schwerere Arbeiten,
Beifahrer

Alle übrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer für schwerere Arbeiten,
Beifahrer

il

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I 1)

in Berufsg;uppe 2)
in Ortsklasse

ilt
erst-
malig

kündbar
zum:

Handwerker
aller Art,

ilt

Metzger,
Bäcker und
Konditoren,

Kraftfahrer,
Kesselheizer

und Maschinisten

Handelshilfs-
arbeiten

(Pförtner usw,)

Leichte
Handelshilfs-

arbeiten
( Reinigu ngs-

arbeiten usw.)

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I



Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 4.65
1.11.68
1.1 1.69
1.12.70
1. 1-72
1. 1.73
1- 1.7 4
1. 4.75
't.1.76
1. 4.76
1. 4.17
1. 4.78

Datum
des

I nkraft-
tr€tens

31.8.66
31.'t0.69
31 . I 0.70
3t .10.71
31.12.72
31.12.13
31.12-7 4

3'l . 3.76
31. 3.1'1
31.3.14
31. 3.79

31.1 2.68
31.1.70
3r.1.7'l
31. 1.12
31. 1.73
31. 1.14
31. 1 .75

300
350
400
470
510
571
66r
701
718
753
798
432

501 Straßenverkehr

501 1 Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

280
320
360
410
440
492
546
586
600
635
673
707

280
320
350
400
440
492
574
614
629
664
704
738

275
300
330
370
400
444
491
537
550
585
626
660

270
Fortsetzung siehe Onsklasse I

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

für jugendliche
Platzarbeiter

unter '18 Jahren

*) Ohne persncnbförderung, Bdriebe der Schiffahn, schieneng€bun&ne VerkohrsbetrieB, Betriebe der öffcntlich6n Hand sowio Hafenarbeiter'

1 ) Vor dem 1. 1 2. 1 970 ab 6. Jahr, danach ab 5. Jahr dor Bdriebszugehörigkeit.

501 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnstze je Std

1. r .68
1. 2.69
1. 1.70
1.2.11
1.2.72
1. 2.73
1. 2.74
1. 3.75
1.10.75
r. 3.76
1. 3.77
1. 3.74

29. 2.76
2A. 2.11
24. 2.74
28. 2.19

210
230
254
280
310
350
390
420
430
445
475
498

246
270
300
330
360
400
MO
470
481
5m
535
561

358
374
414
460
500
544
600
638
653
690
732
768

368
390
424
474
514
558
614
652
668
705
7ß
785

398
420
460
510
548
592
650
690
706
746
792
83r

430
454
498
550
590
634
694
738
756
799
848
890

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I I
in Lohngruppe

in Ortsklase I

in Lohngruppe 1 )

Transportarbeiter,
lröbelträger. Packer

I
Fernfahrer,

überwiegend im Güter-
und Möb€lfernverkehr

tätig

Fernfahrer.
überwiegend im Griter-
oder lvlöbelfernverkehr

täti9

Ubrige Kraftfahrer

erst.
malig

kündbar
zu m: Handwerker

(Autoschlosser,
Stelimacher usw.)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Wächter
Kraftfahrer

von Fahrzeugen
ab 1 t Nutzlast
und Kutscher

Platz-, Transport'
uM Schuppenarbeiter Beifahrer

erst-
malig

kündbar
zu m:

Betriebshandwerker
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t 8 Jahre)
in Onsklasse I

in Lohngruppe 2)
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kundbar
zum:

Kraftfahrer im Güter- und Möbelfernverkehr
bei Besetzung des Fahrzeugs mit

einem Fahrer
bei 42

Wmhenstunden

zwei Fahrern
bei 53

W@henstunden

Kraftfahrer
mit

Führerrchein
der Klasse
2 oder 3.

Möbelpacker

2

Beifahrer,
Möbelträger,
Lagerarbeiter

Wächter,
Garagenwärter

Kraftfahrer
mit

Führerschein
der Klasse
2 oder 3,

Möbelpeker

Datum
des

I nkraft'
tretens

501 Straßenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag für das p.ivate Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

239,25
266,15
292,O9
296,09
3t 5,35
333,90
361,99
378,95

50'l 4 Lohntarifvert.ag tür den privaten Güterverkehr in Nordrhein - Westfalen

DM

Zeitlohnsätze Woche

für Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren
in % des

Lohnes der
Lohngruppe 3

1.68
1.69
1.70
1 .71

1.72
2.73
2.14
8.74
5.75
3.76
3.77
3.78

l.
1.

1.

1.
1.
1.
't.

1.
t.
1.

1.

l.

12.68
r 2.69

31

31

31

31

3l
3l

12-71
't2.72

1.14

31. 1.75
31. 1 .76
31. 1.11
2A. 2.78
24. 2.'19

294
309
340
395
423
473
518
525
587
626

Fortstzung siehe
Ortsklasse I

292
307
338
389
419
64
s08
515
572
607
668
700

298
313
3M
396
426
476
521
524
585
620
673
705

305
320
352
405
/ß5
485
531
538
595
630
683
715

80

90

't2.70

1 95,75
218,25
238,98
242,26
255,85
270,90
286,86
300,30

1)KraftfahrerimGüterundlüöbelfernverkehrjeWochoinDM. -2)Ab1.5.1975SärzebieinerBerrieb6zugehörigkoitrcm6.Jah.ab.

des
Datum

I nkraft-
tretens

1.1.68
r.2.69
1.10.69
1 .1 0.70
1. 1 .12
1 , r.73
1. 1.74
1. 2.15
1. 2.76
1- 1-71
1_ 1 .78
1.1 0.78

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arberterlohnes

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72
31.12.73
31 .12.14

31.12.76
31.12.17

31.1 2.68

28. 2.79

1 96,50
208,30
229,20
258,00
280,20
306,00
345,00
369,00
394,20
420,OO
441,OO
454,20

1 76,85
187,50
206.30
232,20
252.20
215,40
31 0,50
332,10
354.80
378,00
396,90
408,80

157,20
166,65
183,35
206,40
224,20
244,80
276,OO
295,20
315,40
336,00
352,80
363,40

147,40
156,25
171 ,90
189,20
205,50
224,40
241,30
264,50
215,90
294,OO
308,70
310,40

136,25
144,45
158,90
174,70
191 ,00
209,90
231,30
241,30
257,90
274,70
284,50
290,30

121 ,85
1 35,50
149,05
163,70
180,00
198,90
219,30
234,40
244,40
260,1 0
273AO
275,10

92

95
91,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

10

80

l) Lohnsruprn 1 - 3 bei der wöchentlichen Arb6itszeit von 45Slunden,ab 1. rO.rgTOvon 44 Stunden, ab 1.1.1974von 43Stunden, ab l.1.1976von 42 Srunden

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 ) in Onsklasse ll

erst
malig

kündbar
zum:

Erste Kraftf ahrer im Guterf ernverkehr
bei einer Wochenarbeitszeit

von...Stunden

55-60 4849-54

I
Kraftfahrer,
Handwerker,
Traktoren-

fahrer

lzl
| ,,nn",,* |

I Moo"tt,l,g", I

lusw'llt

Güternahverkehr

3

Alle sonstigen
Arbeiter

(Beilahrer
usw.)

Güternahverkehr
in % der

Lohnsätze der
Ortsklasse I
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501 Straßenverkehr

501 5 Lohntarifvertrag für das private TransPort- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zertlohnsä1ze

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

ftir
Jugendliche

der
Lohngruppe 4

in
Ortsklasse S

im Alter unter
1 8 Jahren

1. 1.67
1. 7.68
1. 4.69
1. 't .70
1. 3.71
1. 1.12
1. 1.73
1. 4.14
1. 3.75
1. 4.76
1. 3.11
1- 3.18

1 ) Lohngruppen
ab 1.4. 1976 von

31.12.70
31.12.71

31.12.73
31.12.74
29. 2.16
24. 2.77
28. 2.14
28. 2.'19

31.12.61
30. 6.69

31.12.10
31.12.11
31.12.12
31.12.73

31. 3.67

31. 3.79

204,00
2t2,40
220,80
241,80
265,80
283,80
306,60
340,20
362,40
384,00
407 ,40
428,40

183,60
191 ,16
198.72
211 ,62
239,22
255,42
275.94
306,18
326,16
345,60
366.66
385,56

1 63,20
1 69,92
176,64
193,44
212,64
221,O4
245,28
272,16
249,92
301,20
325,92
342,72

1 53,00
1 59,30
1 65,60
181,35
'199.35

212,45
229,95
255,1 5
271,4O
288,00
305,55
321,30

153,00
'159,30

165,60
171,32
194,92
208,12
224,84
249,48
265,76
215,20
291 ,97
307,O2

1 48,50
1 54,35
1 60,65
172,48
1 89,64
202,40
2r 8,68
242,48

267,89
244,23
298,85

144,00
149,85
1 55,70
167,64
184,36
r 96,68

235,84
251,24
260,1 5
276,06
290,25

1 39,50
144,90
't50,75
162,80
179,O4
191.40
206,80
229,68
244,64
253,21
268,15
282,94

11 1,60
|t6.10
120,60
r 33,32
146,52
156.64
r 68,96
19',t,84
2M,16
211.56
224.46
236,O7

155,04 146,88
161,2A 152,64
167 ,52 158,88
184,32 175.68
204,OO 197,16
217 ,92 214,56

235,68
261,60
274,40
294,12
312,96
328,80

43 Stunden.

1. 1.61
1. 7.68
1.7.69
1.1 0.69
1 . 1.11
1. 1 .72
1 . 1.13
1. 4.14
1 .12.14
1. 4.15

1 . 7.76
1. 4.77
1.4.78
1. 1.18

31.3.75
31. 3.76

31.3.17
31. 3.78

501 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz *l

Pf

Zeitlohnsätze ie S1d

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 1 8 Jahre)

342
350
311
401
M9
483
522
579
58S
627
661
661
694
729
729

329
337
357
387
433
475
513

319
321
346
376
421
462
499
560
570
645
640
655
684
728
146

331
339
359
389
436
4?8
516
511
587
625
659
675
118
750
769

342
350
371
401
449
493
532

604
643
678
694

771
790

319
32'1

346
376
421
453
489
550
560
596
629
629
660
694
694

342
350
311
401
449
483
522
579
589
627
661
674
717
149
168

in Ortsklasse

ta I 't
in Lohngruppe 1)

übrige Kraftfahrer 2)

523
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

492

603
642
617
693
731
170
789

.) O,e angefuh(en Lohnsätze getren nrcht für Betriebe der Binnenumschlagspedition und lagerei {Wasser) sow e Reedereragenturen und Getreidespeditron und -lagerei.

1)Vordem1.11g72abdem4.Jahr,ab1.1.lg72ahdem3.JahrderBetflebrzuseho(gkert.2)AußersolchenimFernverk€hr,Mretwagen,Droschken-undOmnibuqewerbe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre) r)

la
Lohngruppe

in Ortsklasse

in

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Fernfahrer
bei einer Wochenarbeitszeit

von über 45 bis 48
Stunden

Hlrle.n I.::::l'::^. | *nu,,n",, Iarreüo,ioenund llratrtahrer. lMöbetr
Lagermeister I Tankwarte l'''uuffiger lBescträfti-otenusw.lrr*.il

SIändig beschäftigte
Arbeitnehmer 3)

43
Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeil

uo 

ol' 

ou

I

I

54-60 48 45

von uber Stunden

erst-
malrg

kündbar
zum:

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)

Fah rpersonal
1

Hallen-,
Lager'
und

Platzarbeiter
auf Motor'
fahrzeugen
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

2 I

übrige

1

Kraftfahrer 2)

Omnibusfahrer

5
I314
I Bmleitleute

Krah{ährer | (Berfahrer
I onne
I Führersche'n)

im Güter- und Möbelfernverkehr

I

erst-
mälig

kündbar
zum:

5

Omnrbusfa hrer
im

Lin ienverkehr
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Datum
des

I nkraft-
tretens

501 Straßenverkehr

501 7 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden - Württemberg *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

315

462
494
545
610
666
101
747
785

MO
410
519
58r
634
668
111
744

fur Jugendliche
im Alter

unter 1 9 Jahren
in % des

Vollarbeilerlohnes

90

flr Jugendliche
unter

21 Jahren 1 )

in % des
Voll.

arbeiterlohnes

95

100

1. 2.66
1. 7.68
1. 9.69
1. 4.70
1. 1.71
1. 1.72
1. 1.13
1. 1.14
1.2.75
1.2.16
1.2.17
1.2.78
1. I 0.78

30.1 1.66
30. 6.69
31. 8.70
30. 9.70
31.12.71
31.12.72
31.12.13
31-12.14
3',1.12.15
31. 1-71
31. 1.78
31. 1.19
30. 6.79

3r.10.68
31.r0.69
31.10.70
31.10.71
31.10.72
3r.10.73
31.10.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.74

403
439
480
540
594
636
719
798
852
898
955

1@8
t@0

340
361

437
480
514
581
645
689
726
772
815
873

350
372
400
450
495
530
599
665
710
748
796
840
900

326
346

o7

312
4',t9
460
493
557
618
660
696
740
18',1

837

') Vor *m 1. 3. 1972 ohne Südbaden.

98

501 8 Lohntarifyortrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Lagerarbeiter
Möbelträger in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

Datum
d6

lnkraft-
tretens

5

l. 1.68
1.1 r .68
1.1 ',t.69

l.'tt.70
1-11.11
1.11.72
1.1 1.73
1_ 2.75
1. 't.76

1. 1.17
1. 1.79

o73r3
333
368
405
432
483
540
590
621
661
696

326
348
384
422
451
498
558
609
641
683
7r8

340
362
400

357
380
440
ß4
s',t7
57',|
639
697
735
782
823

95

97

98

l) Ab 1.11.1969 ohne Atrn{tie&runs. 2) Ab l. 11- 1969 Wegfall der Orrsklasse lll. - 3) Vor dem 1. 11.197O Lohnqrupr Krafrfahrer

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I I
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

mit iachlich
einschlägiger

Lehrzeit

ohne fachlich
einshlägig€

Lehrzeit

1 (E)

Omnibusfahrer

5

Sonstige Arbeiter

ers-
malig

kündbar
zum:

3

Spezialhandwerker
mit abgeschlossener
Berufsusbildung

für Arbeitmhmer dq htichsten tarifmäßigen Alterstufe (über 21 Jahre) I I

in Ortsklase I

in Lohngruppe
in Onsklasse 2)

lt

4

Fuhrleute,
Möbelpacker

eßt-
malig

kündba r
zum:

Handwerker

1

mit Führer$hein
Klase ll

nach 3 jähriger
Tätigkeir

Kraftfahrer 3)
2 3I

übrige
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501 Straßenverkehr

501 g Lohntarifvertrag für den Güternah- und -fernverkehr, Möbelnah- und -fernvskehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayrn
Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.66
't. 3.68
1. 7.68
1.11.68
1. 4.69
1. 7.69
1.12.69
1. 1.71
1. 3.71
1. 1.72
1. 1.73
1. 4.74
1.2.75
1. 1.16
1.1 0.76
1. 1 .'17
r.3.78
1. 3.79

D atum
des

I nkra{t
tretens

1. 9.67
1. 3.68
1.1 1.69
1.11.10
1 .1 1 .1',|

1.11.12
1 .11 .13
1. 1.75
1. r.76
1. 1.11
1. 1.78

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

31. 5.70
31.12.70

30. 4.67

28. 2.69

3r. 3.79

31.12.11
31.12.12
31.12.73
31.12.74
31.12.15

31.12.76
28. 2.78

90

92

97

95

96

319
329
332
335
352
360
390
435
440
482

593
641
680
680
721
758
758

90

92

95

96

308
317
320
323
339
347
315
419
424
464
513
512
625
656
656
695
731
731

330
340
343
347
364
372
402
448
452
495
548
611
667
667
692
734

772

364
367
371
390
399
430
419
444
530
586
653
713
750
750
795
836
836

70

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

10

90

96

501 10 Lohntarifvertrag für das Möbeltransportgewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

96

1) Ab l. 1.1373 WegfattderOrtsktasse tlt.

31. 8.68
31 _ 1 0.69
31 . r 0.70
31 .10.71
31.10.72
31.10-73
31 .10.7 4
31.12.15
31.12.76
31.12.77
31 .12_78

320
380
405
440
495
540
585
620
653

214
270
350
315
4',t0
460
500
540

603

340
315
420
480
510
555
630
685
740
184
826

376
410
470
540
575
625
120
780
845
896
944

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 21 Jahre)

im Güter- und Möbelnahverkehr, im Speditions-, Lagerer-
und Transportgewerbe im Güter- und MöbelJernverkehr

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 1) in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse r)

Garagenmeister
Lagermeister

4

Kraftfahrer
mit

Ausbi ldung
und

einjähriger
Eetriebs

zugehörigkeit

1

Speditions-
arbeiter,

Möbelträger,
Lagerarbeiter

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

3

Kraltfahrer in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

fur Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Alterssrufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeersl
ma lig

kündbar
ztfr: [4öbelprcker

Kraftfahrer Möbelträger Wächter Rei nigungs
frauen
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1. 9.66
't.r 1.69
1. 9.70
1.11.70
1.11.71
1.11.72
1-11-73
1.11-14
1.5.75
1. 3.76
1. 3.77
1. 3.78

Datum
des

I n kraft-
tretens

Datum
d6

lnkraJt-
tretens

31.10.70
31.1 0.7 r
3',1.10.72
3r. I 0.73
31.10.74

3r.1 0.75
ß. 2.77
28. 2.78
ß. 2.79

30. 6.67

30. 9.67

701 Wäscherei und Reinigung

701 1 a Lohmarifvertrag für die Wäschereien in Hamburg

OM/Pf

Zeitlohnsätze Srd l)

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80
85

255
297
304
355
402
433
485
525
540
570
603
636

255
304
311
365
412
446
500
540
555
586
619
652

310
364
373
430
504
542
597
635
650
686
725
758

315
374
383
445
520
580
635
675
690
124
169
802

335
404
414
475
550
610
670
7t0
725
765
809
u2

252
263
270
304
311
365
412
446
500
540
555
586
619
652

245
256
263
294
301
355
402
433
485
525
540
570
603
636

302
313
320
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769
go2

332
346
358
4M
414
475
550
610
670
110
725
765
809
842

1.r0.66
1. 8.68
r.3.69
1.1 1.69
t. 9.70

141,40
't68,00
168,00
191,00
205,00
221,OO
245,OO
265,00
27',t,OO

286,00
303,@
316,00

I ) Kraf trahrer je Wfthe in DM.

701 1 b Lohntarifvertrag für die Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten - Wäschereien, Heißmangelbetriebe
und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Iür Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.11.70
1.11.71
1.11.72
1 .1 1.73
1.11.74
1. 5.75
1. 3.76
1. 3.77
1. 3.78

31.10.70
31.1 0.71
3',1.10.72
31. t0.73
31.1 0.74

3r. I 0.75
24. 2.77
2a. 2.78
28. 2.79

ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

abgeshlosener
Lehrprütung

und
Verantwortung

vil
Wä$her mit Arbeiten an

waschmaschinen
und

Zentr ifug€n

Arbeiten an
Tumblern

und
Schüttlern
über 25 kg

Plätten von Hand,
Arbeiten an
der Mangel

Sortieren
von Wä$he Kraftfahrer

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeirnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahrel

in Lohngruppe

Arbeiten an Wa$hmaschinen
und Zentrifugen

Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen
von Wäsche usw.

er§t-
malig

kündbar
zum: abge$hlossner

Lehrprüfung
und

Verantwortung

vI
Wä$her mit

-147-

85



701 Wäscherei und Reinigung

701 1 c Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automatenwäschereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze l'e Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

,tir Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll arbeiterlohnes

1. 9.66
r. 8.68
1. 3.69
1.1 1.69
1. 9.70
1.11.70
1 .11 .71
1.11.72
1.11.73
1.11 .74
1. 5.75
1.3.76
1. 3.77
1. 3.78

31.10.70
31 .1 0.71
31.10.72
31.10.73
31.10.14

31.1 0.75
ß. 2.17
28. 2.78
24. 2.19

31. 3.67

30. 9.67

333
347
359
404
414
415
550
610
670
710
725
765
809
442

701 1 d Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

240
251
258
294
301

402
433
485
525
540
570
603
636

247
254
265
302
311
365
412
446
s00
540
555
586
619
652

274
245
292
334
342
407
455
491
545
589
604
631

706

303
311
329
374

445
520
580
635
675
690
728
769
802

80

85

Datum
des

I nkraft
tretens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

1. 2.61
't .1 1.69
1. 9.70
1.11.70
1 .1 1.71
1.11 .72
1.11.13
1.11.14
1. 5.75
1. 3.76

1 . 3_18

31 .1 0.70
31.10.71
31.10.72
31.10.73
31.10.74

31.1 0.75
28. 2.11
28. 2.1a
28. 2.19

404
414
475
550
610
670
710
725
765
809
a42

251
294
301

402
433
485
525
540
570
603
636

301
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769
802

255
304
311
365
412
446
500
540
555
586
619
652

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

e rst'
malig

kündbar
zu m:

vil
Wäsher mit

abgeschlossener
Lehrprüfung

und
Verantwortung

Arbeiten an
Waschmaschinen
und Zentrifugen

Hilfsarbeiten Arbeiten an
der lvlangel usw.

I

Legen oder
Ausschlagen von

Wäsche usw.

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

erst-
ma lig

kündbar
zum:

Arbeiten an
der Mangel usw.

vil
Wäscher mit

abgesch lossener
Lehrprüfunq

und
Verantwortung

in Lohngruppe

Arbeiten an
Waschmaschinen
und Zentrifugen

Legen oder
Ausschlagen von

Wäsche usw.
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Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

701 Wäscherei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag für gewerbliche und indusüielle Wäschereien in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze le Std

180
200
244
256
285
310
355
420
445
475
510
533

701 3 LohntarifvertragfüralleBetriebedesChem.Reinigungs-,Teppichreinigungs-undFärbereigewerbesimBundesgebiet*)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

frjr Jugendliche
im Alter
von l7
Jahren
in%ds

Voll-
arbeiterlohnes

85205
225
297
305

355
385
430
500
g0
573
610
653

240
260
3:t0
338

350
370
401
415
460
500
545
625
665
705
755
800

1. 3.66 31. 3.67
1. 8.68 31.10.69
1.1.70
1. 4.70 30.1 1.70
1. 2.71 31. 1.72
1. 2.72 3t. 1.73
1. 4.73 3',t. 3.74
1. 5.74 31. 3.75
1. 6.75 31. 3.76
1. 6.76 30. 4.77
1. 9.77 30. 478
1. 9.78 30. 8.79

200
220
275
283

175
r95
242
250
280
305
350
410
435
465
500
523

205
225
281
249

320
345
390
460
495
524
563
600

30. 4.68

Iür
Jugendliche

ohne
Anlernvertrag
im Alter von

l7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-

lohnes

851.11.67
1. 7.68
1. 3.69
r.1 1.69
1. 9.70
1.1 1.70
1-11-11
1.11 .72
1.11.73
1.10.75
1. 3.76
1. 3.17
1. 3.78

31.1 0.70
31.10.7',|
31.10.72
31.1 0.73
31.1 0.74
24. 2.76
8. 2.77
28. 2.78
24. 2.79

260
270
278
302
309
355
397
427
480
540
570
603
636

270
2AO
288
312
319
365
401
442
495
555
586
619
652

280
2SO
298
322
330
375
417
452
505
560
591
625
658

295
305
3r3
347
355
402
445
ß1
536
594
627
663
696

280
290
294
322
330
375
417
452
505
560
591
625
658

295
305
313
337
345
392
/ß5
471
526
584
616
651
684

305
315
323
347
355
415
484
520
575
650
686
725
758

325
339
351
375
384
445
515
553
610
690
728
769
802

350
36,4
376
/ß9
450
515
586
626
686
765
807
853
886

375
389
401
474
485
550
622
662
727
805
849
897
930

') Vo. dem 1. 10. 1975 lür die Und€r Hamburg, Ni€derechsn, Eremoh, Nordrhein-Westfalen, Hesn und Badon-Wurü€mb€rg.

1) Direktrien, VorsrtEitor (2. B. 1. Färhr, 1. D€tacheurel orhalten 15 % 6ut d€n höchsrsn Taritlohn ihrer Grupre.

für Arbeitnehmer der harchsten tarifmäßigen Alterstute (über 1 8 Jahre)

Mashinenwashen, Zentrifugie.en
IV

schwer
(in großen

Maschinen,
auch

Gegenstrom-
anlagen)

leicht
(in kleinen
Maschinen

bis zu 60 kg
Fassungs-

vermögen)

HandplättenHandwa*hen usw.

Sortieren,
Zeichnen und

Zählen
von Wäshe

I

Ausschlagen
von Wäsche

crst-
malig

kündbar
zum:

vilb

Wäsher-
und

Plättermeister

ftir Arbeitnehmer de. htrchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Sflilen,
Schleudern

und ähnliche
Tätigkeiten

IV

Detachieren

von weißen
Stücken

und Seide

ohne weiße
Stücke

und Seide

von Gesell-
shafts-
k lei dern

von Hosen,
Sakkos,
Blusen

Bügel n

Dämpf-
arbeiten

auf Dämpfern
und Puppen

Auspacken,
Verpacken

erst-
ma lig

kündbar
zum:

vil
Färber und Chemischreiniger

mit b6tandener G6ellen.
bzw. Facharbeiterprüfu ng

mit alleiniger

antwortung
für den
Gesamt-
ablauf 1 )

ab dem
4. Jahr

nach der
Lehre

Reinigungs-
ma$hinen

mit Zubehör

Eedienen
und

Uberwachen
der chem.
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Anhang



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer

Wichtige tarifliche Regelungon nach dem Srande vom Oktober 197g

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgischo El€ktrizitäts-Werko (HEWI

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 29 Arb€itstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusätzlich 2 Tage, für je 5 zusammenhängend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis März zusätzlich'l bis höthstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines MonatsgelEltes.
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich-
Weihnachtsgeld bis zur Höhe eines Monatsgehaltes, außerdem als Abshlußgratifikation 90 % eines Monatsgehaltes.

1(X) 2 Gas., Wasss- und Elolitrizitätsuntohohmen in Nordrhein-Westtalen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familiengeld 80 DM ie Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 KalendeM@hen 21 - 31 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Netto-

einkommens für weitere 7 bis längstens 20 Wochen.

100 3 Elektrizitäts-Versrgungsurtornehmen in Baden-württomborg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 93,60 DM,Kinderzulage 35 Dlvl.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaub6geld in Höhe von 973,44 DM.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich.

IOO 4 Bayerische Elektrizitäts-Verergungsunternehmen
40 Stunden.
Für Eezugsberechtigte Haushaltszulage 60 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zWehörigkeit 'l 8 - 26 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % der Anrangsstule der Vergüturgsgruppe 5 des jeweiligen Vergütungstarifvertrages und für jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM.

Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1 l0 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheini$h-westälisherSteinkohlenborgbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7 Stunden, über Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich
um 52 Ruhetage.

Je nach Größe d6 Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifshichtlohn der ieweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 23 - 29 Arbeitstage, über Tage 22 - 26 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Form einer Treueprämie.
Für Eezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 zuzüglich 12,5"Ä, abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: für Untertagearbeiter I Stunden; für Übertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstündigen Paus; die Arbeitszeit verkürzt sich
um 45 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhelage.

Je nach Haushaltszusmmensetzung bis zu l8O Ztr. Hausbrand jährlich zu O,4O OMlztt. ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Höchstbetrag von 244 DIM jährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tarif lichen Schichtlohn.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tätigkeit 2 l - 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihil{e und dem Ge$mtbetrag

der Jahresvergütung von 2 201 DM.

1 1 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. 'brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 la BergbaubetrisbeundKraltwerkederProußischenElekt.izitätsA.-G.(hier:BraunkohlenbergbauBorkenundWölfersheim)

40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergütung je Std. der Untertagetätigkeit-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hätte,

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 1 00 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteiligung von 'l 00 % des im Vorjahr

bezog€nen Weihnachtsgeldes.

Urlaub6beählung für

Vermögonsirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für eryrchsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für erwehsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
B€zahlung bei Krankheit
Vermägenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
VermägEnsirkeme Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubdauer für erwrchsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermägenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungszulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn

Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbei tszeit

1 1 3 Erzbergbau

113'l Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-SalzginerAG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., über Taqe ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
N ichtanrechnung der Wochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben. überTage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzügl. 15 %.

Familien'und Bergmannswohnungsgeld für Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder über
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 D[/l je vergütete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 22 29, über Tage 21 - 27 Arbertstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Jahresabschlußvergütung in Höhe von 93 %o des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DIVI

'I 1 5 Kali. und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen urd Südbaden

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechsel$hichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsätze in DM'Beträgen im Lohntarifverlrag angegeben.

Je nach Alrer: Unter Tage 22 - 28, iber fage 21 - 25 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zu sätz I ich.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.

1 1 6 Gewinnung von Erdö|. Erdgas und bituminösen Gesteinen

1 16 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

Je nach Alter 22 26 Arbeitstage, in konilnuierlich laurenden Betrieben 1 Urlaubstag zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % der'monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähriger Berriebszugehörigkeit Unrerschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt

für weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergütung.

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoff industrie)

200 1 Chemische lndustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 D[,4 ie tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsrräger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. lvlonats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten ie nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 %des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen l\4onatseinkommens.

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 22 27 Urlaubstage- Ber vollkontinuierlicher Wechseischichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. lvlonats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monätlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen lvlonatseinkommens.

200 3 Chemische lndustrie in Niederschsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 22 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubsrage,

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dlvl je tariflichen Urlaubstaq.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalren je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende des 2., 3- bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten le näch Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld u^d 7O % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelrs.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahresleistung in Höhe von I 73 Tarifstundenlöhnen.

Leistungslohn
Soz ialzu lagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Letstu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeirnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Ar beitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Lelstu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachseoe

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1ür

erwachsene Arbeilnehmer
Bezahlung ber Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Ur aubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeit
Leistung6lohn
Urlaubcdauer für ermchsne

Arbeitnehms
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
BezahlurE bei Krankheit

Vermögsnilirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Lei§tung§lohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwach$ne

Arbeitnehmer
Ulaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksme LeisturE
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlauhdauer für erwehsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwrchPne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirk$me Leistung
So n derza h lu nge n

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
a)0 4 Chami$he lndurtri€ in don Heg.8ez. AaclEn, Düssldorf und Köln

,10 Stunden.
Akkordrichtetz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je Ech Alter 22 - 27 Vtlaubttage- Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuvitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 OM ie tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem VersicherungsträgEr übernommen werden, erhalten ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zushuß den Unterrchiedsb€trag zwiehen
dem Krankengeld und 70 % bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Für Bezugsberrchtigrte 52 DM monatlich.
Jahiesleistung in Höhe von 1 73 Tarifstuodenlöhnen.

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 22- 27 Utlaubslage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage,

200 I Chemishe lndustrie in Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtetz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alrer 22- 2'1 Uilaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie tarillichen Urlaubstaq.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zu*huß bis zum

Ende des 2.,3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld b€ziehen. erhalten ie nach Familienstand als Zushuß den Unterschied§betrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarb€itsentgelts.

Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1 73 Tarirstundenlöhnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 OM ie tariflichen Urlaubstag,
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nurkrankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Untershiedsb€trag zwischen
dem Krankengeld und TO % bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines'13. tariflichen Monatseinkommens.

200 6 Ch€mische lndustrie in Hosen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = TariJlohn zuzüglich 15 %.

Für Bezugsb€rechtigte Familienzulage in Höhe von ie 2 Pt ie Arbeitsstunde.

Je mch Alter 22- 27 tülaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaub6geld in Höhe von 23 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Arb€itet, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zu$huß bi§ zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Untershiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberrchtigrte 52 DM monatlich.
Jahresabshlußleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 7 Chemi$he lndurtrio in Rhoinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 22- 21 Utlaobstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zu§chuß bi5 zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur krankengeld beziehen. erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unter$hiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 7O Yo bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelt§.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen l\4onatseinkommens.

200 I Chemische lnduttrie in Baden'Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Atter 22- 27 Uilauhstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie taritlichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten ie nach Oauer der B_etriebgugehörigkeit einen Zushuß.bi§ zum

Ende äes 2.,3. bzw 4. Monats. Arbeiter, die nurkrarikengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zu$huß den Unter$hiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsntgelts

Für Bezugsber@htigte 52 DM monatlich.
Jahresrcnderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen Monatseinkommens
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 chsmi$ho lndutt,io in BaYern

40 Srunden.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselrchichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Lllaubsgeld in Höhe von 23 DM je rarifiichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträg€r übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebeugehörigkeit einen Zushuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unlerschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 7O % bzw. 90 7o des Nettoarbeitsentgelts,

Für Bezugsberechtigte 52 D[, rcnatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

2OO 1 I Chemische lndustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügltch 15 %.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkontinurerlicher Wechselshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der BetriebEugehörigkeit einen Zushuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Untershiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 7O o/. bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 'l 73 Tarifstundenlöhnen.

2O0 12 Chemishe lndustrie in Berlin (Westl

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher Wechselshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urläubsgeld in Höhe von 23 Dtvl je tariflichen Urlaubstag.
Arbeirer, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. l\ronats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 7Oo/o bzw.90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tarillichen N,lonatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunstitoffverarbeitsnde lndustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dl\4 je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 28 Dlrl monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie rn Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzriglich 10 %.

210 2 Kunststofrverarbsitende lndustrie in Hssen
40 Stunden.
Akkordrichtstz = rariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dlvl je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Hdhe von I 73 Tarifstundenlöhnen.

210 3 KunstsroffveErbeitende lndunrie in Bayein
40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohnsatz zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriekzugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum

Ende des 3. bzw- 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenlalls 7Obzw.9O%.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monarlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 73 Tarilstundenlöhnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 GummiMrenindurtrie in Nioderschsen
40 Stunden.
Akkordricht$tz = tarillicher Akkordgrundlohn zuzüglich S %.

Je nach Alter 23 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen. Ma[3gebend ist der Mittelwert des im Kalender]ahr der AuszahlungIür den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes für Zeitlöhner.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbertszeit
Leastungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistu ng_

Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlu ngen
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Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlau bsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubrbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hossn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

Je nach Aller 23 - 27 Urlaub6tage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage ge{ten-

Uriaub6g€ld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 10 %- Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugr unde gelegt,

auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat überwiegend Anspruch hatte.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
SonderzahlungEn

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubodauer tür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswirksame Le istu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistung§lohn
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturssin- und NatuMerkstein-lndustrie in Niedersachsen und OsMertfalen

40 Stunden-
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkeir 20 - 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaub6tag.
Für Eezugsb€rechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondervergütung in Höhe von 600 DM.

220 2 lndustrie der St.ine und Erden in Hesen (hier: Natursßin-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/6.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 ArbeitstagE, wob€i, mit Ausnahme der Sonn-und gesetzlichen Feiertage.5 Tage le Woche
als Urlaub6tage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von l8 Dlvl je Urlaub6tag.
Für Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 525 DM.

220 3 lnduit.ie det SEine und Erden in d6n Reg.-Bez. Koblcnz und Trier, den Städten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz-Bingen und
Alzey-Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zoziglich 20 ?Ä.

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen..

Urlaubcgeld in Höhe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 1 02 Tarifstundenlöhnen.

220 4 Schotrerbet.iebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DIV ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 200 DM

220 5 Granitwerkstein'und Schleilerei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich l5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 24 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
ge lten.

Urlaub6geld in Höhe von 18 Dlvl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Nach e'njähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 200 DM.

220 6 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Dlr-Beträgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l8 - 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhaiten einen Zusatzurlaub von 'l Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 7 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung von 102 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachEne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wachsene Arbitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

22O 7 Zeffintindustrie in NiedeEchsn
40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 23 - 27 Urlaubstage.

Urlaub6geld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe I I I für den individuellen tari{lichen Urlaub abzüglich 2 tarifliche Urlaubstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich-
Für Bezugsberechtigte 1 73 Tarifstundenlöhne als Jahresab§chlußzahlung.

220 8 Zementindurtris in Nordrhoin - wsstfalm
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 23 - 27 Urlaub6tage.

Urlaub6geld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe lll für den individuellen tarirlichen Urlaub abzüglich 2 tarifliche Urlaubstage.
Für Bezugsberrchtigrt€ 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte t 73 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenlöhne als Jahresahlur€. Auf die JahreszahlurB ist das Weihnachtsgeld anrechenbar

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlau bsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für er-
wachEne Arb€itnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für er-
wehsene Arbeitnehmer

Vermd,genswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeilnehmer

Urlaubsbezahlung trir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Leisungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
§onderzahlungen

220 9 ZoNntindurtrie in Baden - Würt6mborg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit '19 - 24 Werktage, rcb€i, mit Ausnahme geetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag als Urlaub6tage gelten.

UrlaubsgEld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 Tarifstundenlöhnen nach den ieweils am 3,l, 10. des laufenden Jahres gültigen Sätzen.

220 10 Z€montindustrioin Bayem
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Zeitlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 2O0 DM.

220 11 Kalkindunri€ im rEchtsrheinischen Toil d6s Rsg. - Bez. Dihsldort
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 2l - 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierliche Schicht-
betriebe zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaub6geld je Urlaub6tag. harchstens bis 27 Urlaubtag€ '1,39 % des ieweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.

Für Bezuqsbrechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 00 % des tariflichen Monatslohnes-

20 12 Ziegel- ufid Dachzieg€lindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstrin, Reg. - Bez. Stade und Lüneburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 aÄ-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 - 26 Arbeitstage. wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 Dlvl je Urlaub6tag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl, monatlrch.
Jahreryergütung in Höhe von 125 Tarifstundenlöhnen.

220 13 Ziogol- und Dachziegelindustrie in Niod.rschsn (ohne Oldenburg, R€9, .Bez. Aurich und Stado, i€doch einrchl. K6. Verden).

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzriglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebeugehörigkeit 1 8 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten

Urlaubcgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugshrechtigte 39 OM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 25 Tarifstundenlöhnen.

Arbe i tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wach$ne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng
Sonderzahlungen
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Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 14 Ziegclindustrie in Nordrhein We3tfalen

41 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 2O %.

Je nach Alter und Oauer der Betriebsugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage. Sonn- und Feiertage nicht als Urlaub§tage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von'18 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 25 Tarifstundenlöhnen.

220 15 Ziegelindustrie in der Pralz

41 Stunden.
Akkordricht$tz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubsrage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Ol\4 monatlich.
Jahressndervergütung in Höhe von 1 25 Tarifstundenlöhnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Württemberg

4l Stunden.
Akkordrichtstz = taritlicher Zeitlohn zuzüglich 20 y..

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I 8 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressndervergütung in Höhe von 1 25 Tarilstundenlöhnen.

22O 17 Ziegeliodustrie in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche al§ Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 7 DM ie Urlaubstag.
Für Bezug$erechtigrte 26 DM monatlich.
Jahresshlußzahlung in Höhe von 1 25 Tarifstundenlöhnen.

220 18 Feuerreste lndustrie in Niedersachen und Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Plalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf - Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5,40 DM je Urlaubstag.
Fü. Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresrcndervergütung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubgdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubdauer für erwach*ne

Arbeitnehmer
UrlaubsbezahlurE für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeiteeit
Leistungslohn
Urlaubdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
UrlaubsbezahlurE für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEne Arbeitnehmer

Vermögensirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach$ne Arbeitnehmer

Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 19 Kalkendsteinindustrie in Schlerwig ' Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 2O Yo.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 7 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche ais Arbeitstage
ge lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 65 % des tariflichen lvlonatsverdienstes.

220 20 Kalksndsteinindustrie in Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - wettfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 1 7 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche al5 Arbeirs-
tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DIM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsverdienstes-
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubgdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

UrlaubsbezahlurE für
erwachsene Arbeitnehmer

VermdgenMirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubrdauer Jür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenfl irksame Leistung
SonderzahlurEen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub!dauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögenswirkFme Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 21 Betonrtsingewerbe in Niederwhen
40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 25 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, die Tage lvlontag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeil Urlaub{eld in Höhe von tg DM ie urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 Dlvl momtlich.
Jahresrcnderwrgütung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsvordienstes.

220 22 Eetonsteingeweöe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freirag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 19 Dl\4 je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 lndustriederSteineundErdeninHesn(hier:Betonstein-undLeichtbeplattsn-lndustrie,Sand-undKiesgruben)
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsrage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
JahresbEchlußzahlung in Höhe von 525 DM.

220 24 lndustrie der Steine und Erden in Baden - Württemb€rg (hier: Beton- und Fenigteilindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarifiicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Werktage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 42 Tarifstundenlöhnen.

220 25 Beton- und Betonfenigleilinduslrie rcwie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtetz = in Pf - Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahrespnderzahlung in Höhe von 200 DM.

224 Feinkeramik

224 2 Feinkeramishe lndustrieNordw6rdwt$hlands
40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden über Stundengeldlaktoren geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage j-e Woche ats Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von '15 DM ie tariflichen Urlaubstag. zusätzlich durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne
der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweiiähriger Betriebszugehörigkeit Jahreebschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

224 Feinkeramik
224 3 Keramische Wand'und Bodenfliesnindustrig in Bremn, Hamburg, Niedergchsn, Nordrhein - Westfalen und Schloswig - Holstein

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück. bzw. Getdakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche

Lohntafelstz.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 DM ie tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngtuppe 7.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Hdhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,

Jahressonderzahlungen und dividendenbezog€ne Zahlunq€n.

224 4 Kemmische lndustrie und die Glasvsdelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg..Bez. ffalz)
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in ff-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche prozentuale VeränderurE der Tariflöhne der Lohngruppe 7

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 1'18 Tarifstundenlöhnen.

224 5 Feinkeramische lndustrie in Baden - Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl icher Zeitlohn zuzüglich 20 o/.; Zeilakkorde über Stu ndenge ldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
ge lten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 1 5 DM je Griflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche prozentuale VeränderurE der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld.

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkercfü$he lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarifl icher Zeitloho zuziglich 20 %: Zei:6kkorde über Stundengeldfaktoren gercndert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zug€hörigkeit l8 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
ge lten.

Urlaub6geld in Höhe von l5 Dl\4 ie tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitrliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis 'l0O % des tariflichen Monatslohnes.

224 7 Sp.ckstein- und Steatit - lndustrie in Bayern

40 Stu nden.
Akkordrichtsatz für Stückakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %; Zeilak korde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
ge lten.

Urlaubsgeld in Hdhe von I 5 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich.
Je neh Dauer der Betriebszugehörigkeit ein I 3. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis 1 00 % des tarflrchen l\,4onatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnetzen.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, rcb€i, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktob€r bis März genommen rerden. zusätzlich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,

I l0 % eines Monatseinkommens nicht untershreiten.

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1ür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirk*me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Ar&itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

230 Eisen' und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 2 Oborpfälzi$he HaiflEnindunrio (Eisonm.k - Gesellshaft Maximilianshütto m.b.H,)

40 Stunden-
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der höchsten Alter$tufe.

Je nach Alter 2'l - 27 Arbeitstage, zusätzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergütung-
Für Bezugsberrchtigte 39 Dlvl monatlich.
Weihnachtszuwendung in Höhe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter BerücksichtigurE des Familien_

standes und der Dauer der Betriebszugehörigkeit auszuschütten.

230 3 EiEnshaffende lndustris im Serland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

39 % der Urlaubsvergütur§.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die jährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresbschlußvergütung dürfen 'l 0O % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende lndustrie
231 1 Eiscn-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstoin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betrdlfn im Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handtormer, l\4aschinenformer und Kernmacher 1 5 Pf je Arbeitssrunde.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizu lage

Urlaubsdauer f ür erwrchsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
G ießereizu lage

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Vermög€oswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je W@he als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Nach 6mffatiger Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes iür die Tage, an denen

der Arb€itnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzu$huß erhält.
Für Bezugsbe16htigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eien- und M€tallindustrie und Motallhandwsrk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfähig).

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstag€, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksme Leistung
Sondeizahlungen

231 3 Niedersächsische Metallindustrio (ohne nordwestlich6 Niederech$n und Osnabrück)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monarlich.
Für Bezugsberechtigte 20 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 M€tallindustrie im Unteruesrg€biot lohne Werften)
40 Stunden.
Akkordrichtstz = Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt I % des Ecklohns.

Je roch Alter 21 - 27 Arbeitstage, rcbei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage.5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaub6vergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitsze it
Leistungslohn
G ießereizulage

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwehsene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermöq€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrio in Nordrhein - W6tfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsätze im Lohntarifvenrag in DM - Beträgen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 2l - 27 Arb€itstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, lvletall- und Elektroindustrie in Heisn
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM = Beträgen im Lohntarilvertrag angegeben.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Das zusätzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergütungen für Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit der letzten

13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divipr 65-
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich-
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisgn-, Metall- und Eloktroindustriq in Rheinland 'Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %.

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsb€rrchtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 i/btallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Beträgen im LohntariJvertlag angegeben,

ln der Ecklohngruppe der Ortsklas* I A 0,42 Di/, die übrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.

ie nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Täge ie
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Südwürttemberg - Hohsnzollern {einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich 10 %.

60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage.5 Tage ie
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsb€rechtigte je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienste§.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in südbaden
40 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jewiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Für Bezugsberechtagte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.

231 1 1 Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 10 %.

70 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, 90 Pf je Stunde.

Je nach Alter 2'l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % ernes Monatsverdrenstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizu lage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermitgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Greßereizu lage

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermalgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Gießereizulag€
lJrlaub6dauer f ür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwthsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ng€n
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Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende I ndustrie
231 l2 Ei*n-, Metall, und Eloktroindunrie im Saarland

40 Stunden-
Akkordrichtsatz in DM - Beträgen im Lohntarifvstrag angegeben.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiutage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsber{htigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsvsdienstes.

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schlossr- und Maschinenbauerhandwork in Niedersch$n

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je n&h Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 9 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je W@he als
Arbeitstage gelten.

40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines lvlonatsverdienstes.

239 2 Schloser-, Maschinenb6uq- und Schmiedohandwerk in Nordrhsin - Wsstfalon.
40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 24 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einiähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hesen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn zuzriglich 10 %.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der UrlaubsvergüturE.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lO - 50 % eines lvlonatsverdienses.

239 4 Schlossr- und M6chinonbausrhandrcrk in Badm - Württemb€rg
40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils höchsten Altersgruppe.

Je nach Aller und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwi*hen Krankengeld und 1 OO % der monatlichen Nettobezüge für 'l bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermdlgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erw4hsene Arbeitnehmer
Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdäuer für erwehsne

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwehsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer tür erwachsne

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bdl Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
SonderzahluDgen

Ar be itszeit
Leistuqgslohn
Ülaut»dauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Lei{tung
Sonderzahlu ngen

40 Stunden.
AkkordrichtEtz = Grundlohn.

Je nach Alter 22 27 Arbeitstage in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen24- 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich.
Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 1 1 6 % des 4Sfachen für den Monat oktober ermitteltenDurchshnittsstundenverdienstes der_Akkord- und zeitlohnempfänger aller Werke. Außerdem erhalten die am 31. 12. des Vorjahres Be;aitigi";zusätzlich einen Sockelbetrag von I 40 bzw, 280 DM ie nach Gruppe. Alle Werksngehörigen, deren Arbeitsverhältnis am 30. Juoi des Jahres besteht,erhalten rm Juli 96 % eines Zwölfiels ihres im Voriahr erzielten BruttoarbeitseinkoÄmens-als'sonderzahlurq.

244 Straßenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer 1ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

244 Straßenfahrzeugbau

2M Z Krdlttatuzeughandwe.k in Schloswig-Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit '18 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feienage, 5 Tage je Woche als Arbetts-
tage gelten; wird der Urlaub aus belrieblichen Gründen in der Zeit vom '1.1 O. - 31 .3. genommen. erhöht sich der Urlaub um 1 weireren Urlaubsrag-

30 06 des gestzlichen Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 3 Ktilltlahtzeuginstandetzungsbetriebe in Niede.schsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld nach einjähriger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monarlich,
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit l0 - 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 Kraltlatuzeughandwerk, -gewerbe und 'handel in Nordrh€in-Westtalen

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage zählen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multiplizien mit 1 73, bei Wochenlöhnen multipliziert

mit 4,33.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Uriaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögenswirkEme Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

244 5 Krclt,ahneughandwerk, -gewerbe und -handel in Hesn
40 Stunden-
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich'10 %.

Je nach Alter 21 - 27 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 1 0. - 3'1. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kral i ahr zeuggererbe i n R heinland-Rheinhesson
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .1 0. - 31 .3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den l\4onaten Januar bis Oktober eines

jeden Jahres.

244 7 Krclllahtzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 0 - 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 1 73

244 8 Krcltlahtzeughandwerk, -gow6rbe und'handel in Baden'Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25iähriger
Betrieb6zuqehörigkeit, zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsb€trag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezüge lir 1 6zw.2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsoauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögenswirkF me Leistung
Sonderzahlungen

244 Straßenfahrzeugbau
244 I Ktatrtafizeughandwgrk und Krafttahrz€ughandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wob€i je Woche 5 Arb€itstage als Urlaubstag€ gelten.

Zusatzliches Urlaub5geld von 50 % der Urlaubsvergritung.
Für Bezugsberechtigte 39 DIM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszug€hdrigkeit 25 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 N4onate.

246 Schiflbau
246 1 Schiffs@rften im Reg, - Bez. Aurich und Stadt Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 8%;fürWer{ten, die nur dieTätigkeitsgruppen I lV eingeführt haben, 10 %.
'l 3 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage geiten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Frjr Bezugsbercchtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines fulonatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im lJnßNeserqebiet (hier: See-. Fluß', Küsten-und Bootswerften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dlvl Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 21 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaub6vergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monallich.
Für Bezugsberechtigte 20 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik
252 1 Orthopädie, Chirurgiemchanikor- und Bandagistenhandwerk im Bundesg€biet {ohne Bayern) und Berlin (Wee:)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage getten

Urlaubsgeld in Höhe von 40 70 der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach 6 monatig€r Betriebszugehörigkeit mindestens 25 % eines Monatreinkommens.

258 l-lerstellung von Musikinstrumenten. Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenleld

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarillohn des 19jährigen Arb€iters der jeweilig€n Lohngruppe.

Je nach Alter 21 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme qestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitjtage geiten

50 % der Urlaubsverqiitung.
Für Bezugsb€rechtrgte 39 DM monatlich-
Je nach der Betriebszugehörigkeir 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.

258 2 Schmuck,, SilbeMaren-, Edelmetall und Uhrenindustrie in Baden - Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsarz in DM - Beträgen im tewils gültigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöilgkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme.jer gesetzlichen Feiertage, 5-Ij!€ ra ilir.l.e;rl,;,\ri:r:irr,
tage gelten.

50 % der Urlaubsvergürung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulag€
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
lJrlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensw rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistu ngslohn
G ießereizu lage

Urlaubsdauer riir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Urlau bsdauer f iir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachser,e Arb€itnehmer
Vermögenslvirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeirszeit
Leisrungs lohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitfrehme.
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Artei tnehmar
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
t.Jrlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensv/irksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Säg€industriG in Nied€rschen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 22 - 28 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage lMontag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Zur Einführung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen lMonatsverdienstes.

260 2 Sälreindusrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 22 28 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. die Wochentaqe Montag - Freitag als Arbeitstage gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Zur Einführung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die W@hentage Montag Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sägeindustrie und vemandte Betriebe in Rheinland.Pfalz
40 Stunden-
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 yo.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des durch*hnittlichen Brutto ' l\4onatsverdienstes.

die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

260 5 Sägeindustrie in Baden - Württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Beshäftigungsjahr 22- 28 ArheitstaEe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, die Wochentage lvlontag Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld rn Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 5 - 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 6 Sägewerke, Holzhandlungen und ve.wandts Bffriebe in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarifl icher Zeitlohn zuzüglich 15 o/o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. die Wochentage Montag Freitag als
Urlauhstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Brultomonatsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holzverarbeitende lndusrie in Schleswig - Holstein

40 SIunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

UrtautEgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Für Eezugsberechtigte 39 DNil monatlich.
Sonderzahlung in Hdhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 1 3. Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbei tnehmer
U.laubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlau bsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwach§ene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlau b6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksa me Leistu ng

Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urla!bsdauer fiir .rwächsene

Arbe itnehmer

261 Holzverarbeitung
261 2 Holz- und kunfistoffverarbeitend€ lndurtrio in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

.Jc nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubsage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchshnittlichen Brutto - lvlonatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende lndusttie in Niederschsn
40 Stu nden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Uriaubsgeld in Höhe von 45 70 des LJrlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 D[.4 monatlich.
sonderzahlung rn Höhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. [,lonatseinkommens.

261 4 Holz'und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg. - Bezirke Düseldorf und Köln)
40 Stunden
Akkordrichtsatz - rariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgel(l in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezug5berechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkotrrmens.

261 5 Holzverarbeitende lndustrie, Möbelindunrie und Ssienmöbelhandwsk in Westfalen - Lippe
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alrer und Däuer der Betrieb6zugehöngkeit 21 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahluog in Höhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienses als Teil eines 13. lrlonatseinkommens.

261 6 Holzindustrie und Kunststoffvera.beitung in Hessn
40 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Alter und f)auer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstagegelten

Urlalrbsqeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsirrechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Für I Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 50 % des Monatseinkommens, höchstens g50 DM.

261 7 Holz.und kunstoffvsaibeitende lndustrie in Fheinland , pfalz
40 Stunden.
Ai,,l<ordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich '15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urla!bstage
gel ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Für'1 -Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkert s0 % des lvlonatseinkommens, höch*ens g50 DM.

261 I Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg, das Schreiner- und Gla$rhandwerk in Baden - Württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundtohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter und Dauer der Beiriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€- E Tage je !^,,cche al5 Arbeitst:ge
ge lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Untershredsbetrag zwischen go % der Neltobezüge und dem Krankengeld fili i bzw. 2 weitere i.4!;r:.i;l
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betr iebszugehörigkeit 1 5 45 % eines durchschnittrrchen r\ronatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirks6me Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu [gslohn
lJrlaubsdaucr f ür erwachsene

Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitrehrner

Vernlögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehnrer

Uriaubsbezahl!ng für
erlvachsene A rbeitnchmer

Verrnöganswirksame Le isiu ng

Sonderzahlurgsn

Arbeils2eit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahl u ngen

Arbe itszeit
Leist!ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsenc

Arbeitneh mer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelrmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlufigen

Arbettszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verrnögenswirksa me Leistu ng

Sonderza hl ungen
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Arbeiiszeir
Leistungslohn

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

26'l Holzverarbeitung

261 I Holz- und kunststoffverarbeitende lndusrae in Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten-

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlungen in Höhe von 15 - 45 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 10 Möbel- und holzverarbeitende lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Aller u nd Dauer der Betriebszugehörigkeir 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Bruttomonatsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DlVl monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 30 - 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 l1 Holz- und kunststoffverarbeitsnde lndustrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %,

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 20 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 o/o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 5O % des errechneten Durchschnitlsverdienstes

262 Holzverarbeitendes Handwerk

t 262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig .Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '1 5 %.

Je nach Alter u nd Dauer der Berriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Fe iertage, 5 Tage je Woche als Ur laubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 86 elfektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandwork in NiederechEn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszulehörigkeit 2l 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Uriaub6entgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DI\.4 monatlich.
Sonderzahlung in Hdhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je iach Aiter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeil 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 o/o des Urla!bsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hcihe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DN4 monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 45 % des durchschnittlichen lvlonätsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leisru ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeirnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

ervJachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksme Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwehEne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistu ng

Sonderzahlungen
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A rbeirsze i t
Le LstLingsl ohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

262 Holzver arbeitendes Handwerk

262 5 Schroinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Lirlaubstaip
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DN4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtrgte 39 Dful monatlrch-
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Sonderzahlung ln Höhe von 25 45 % des durchschnittlichen l\4onatseinkommens.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit20 - 2A Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
ge lten-

Urlaubsgeld in Höhe von 2 1/4 tariflichen Eckldhnen je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigle 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert 35 - 45 % eines lvlonatsverdienstes.

264 Zellstof t -, Holzschl iff -, Papier- und Pappeerzeugu ng

, 264 t hpier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoftindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Nieder$chsen

40 Stunden.
Akkordrichtsarz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tsze it
Le istungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezählung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögensvJirksame Leistu ng
Sonderzahlungen

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstaoe.

Arbei tsze rt
Le istungslohn
Urlaubsdauer 1ür errryachsene

Arbeitnehmer
UrlaubsL€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzählun@n

Urlaub6geld in Höhe von 22 Dl\4 je Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich-
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuzüglich 120 DM

264 2 Papßrcneugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsalz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage.

Urlaub6geld in Höhe von 22 DM je Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen IVlonatseinkommens.

2-64 3 Papietetzeugende lndustrie in den Reg..Bez. Dißeldorl und Köln, rechtsrheinirch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich 'l 5 %.

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

erwachsene Arbeitnehmer
VermdgersyJl rksarne Le'stu ng

Sonderzahlungen

Je nach Alrer 21 27 Urlaub6tage.

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbr:zahlung für

erwachsene Arbe tnehmer
SonderTahlu nEe n

Arbe itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezählunq fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistunq
Sonderzahl ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dlr4 le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 106 % ihres tariflichen lvlonatseinkommens.

264 4 Papier, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeug€nde lndustrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl\4 je Uriaubstag.
Sonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen lvlonatseinkommens.

264 5 Papiet-, FEppen-, zellstoff.und holzstofferzeugende lndustrie in Hesseil

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 15 %.

Je nach Alter 2'l 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dlvl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Jahresabschlußleistung für Bezugsberechtrgle 1 73 Tarilstundenlöhne zuzüglich einen Betrag von 82 101 DlVl in den eiirzelnen Lohngrupperl
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Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer tür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff und Pappeezeugung
2646 Papie,apaqpen-,zellstoff-undholzstoffeneugendelndustrieinNordwüftemberg,NordbadenundSüdwüntsmberg-Hohenzollern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 1 5 %.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe des 13- tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 % des 13. tariflichen Monatseinkommens.

X4 7 Papier. Pappen-, Zellstoft- und Holzstof{industrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellnoffindustriel

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Iariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Aller 2'l - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 22 DN4 ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Rihe des 13. tariflichen Monatseinkommens zuzüglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier- und pappeverarb€itende lndunrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage)

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 PapieJ-, pappe'und kunststoffvwarbeilende lndusrie in Niederschsen und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 70.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeil 1g 2l Arbeitstage (5 Arbeitstage le Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hcjhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DIM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen [ronatsverdienstes.

265 3 Papier-, Pappe- und Kunststof{e verarbeitende lndustrie in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter u nd Dauer der Berriebszugehörigkeit 1 I - 27 Arbeirstage, wobei, m it Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
ge lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines tarifl ichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier', pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehöriqkeit 19 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld rn Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Jahressonderzahlunq je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw.65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 1 I - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbertstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelres.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je näch Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines tarillichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ur erwachsene

Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdg€nswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Lelstu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer {ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernröq€nswrrksame Leistung
Sonderzahl ungerr
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arberrnehmer

Urlaubsb€zahlung fÜr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn

Urlaubsdauer f ür erwachsne
Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbe itnehmer
urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden - WÜntemberg (ohne Südbaden)

40 Slunden-
Akkordilchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit I 9 - 27 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier'und pappeverarbeitende lndusrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsalz = tanflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeit§tage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines Tari{lichen IMonatsverdienstes.

268 Druckerei undVervielfältigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je lJrlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes

Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 1 00 % des monatlichen Tari{lohnes

268 2 Druckindusrie in Berlin (Wefi)

40 Stunden.

Je nach Alter 20 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

urlaubsgeld je Urlaubslag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlach
Frir Bezugsberehtigte Jahtesleistung in Höhe von 100 % des monatiichen Tarillohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende lndustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedeiechsen, Bremen, Reg. ' Bez. Detmold und Münster

40 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tari{lichen Stundenlöhnen

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszuqehöriqkeit 20 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugstrerechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 3. Monatseinkommen in Höhe von 20 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledercrzevgende lndusrie in Hesen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn-

Je nach Alter uid Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelte4.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl\.4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 3. Monatseinkommen in Höhe von 20 % eines lvlonatseinkommens.

270 3 Ledererzeugende lndustiie in Baden - Würftemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ar be itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeltnehmer
Vermögenswirkrme Leisiung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung für
erwachsene Arbeatnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 3. Monatseinkommen in Höhe von 20 % eines Monatseinkommens.

-170-



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 1 Ledetwarcn- und Kofferindunrio in Hes*n
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Aller und Dauer der Betriebszugehörigkeit 'l 9 - 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigrte 1 3. Monatsinkommen in Höhe von 20 % eines Monatseinkommens-

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 2 Lederwaren- urd Kofferindunrie in Eaden - Württemb€rg
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarif I icher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 1 9 - 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl, monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 3. Monatseinkommen in Höhe von 20 % eines Monatsinkommens.

271 3 Ledorwaren- und Kolferindustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirk$me Leistung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 1 9 - 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Mindeststundenlohn.

24 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer

Urlaubsg€ld in Höhe eines Wochenverdienstes und von 4 Arbeitstagen.
Für Bezugsberechtigte 26 DIV monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 3. Monatseinkommen in Höhe von 25 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 a Textilindustrie Nordrhein {Reg. - Bez. Düsldorf und Köln) pwie das Gebiet der Stadt Schwelm

40 Stunden.
Akkordrichtstz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM, ab 1977 erhöht sich das Urlaubsgeld jeweils um den Prozentsatz der Tariflohnerhöhung der Lohngruppe 8.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden - württemb€rg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
40 Stu nden,
Akkordrichtsatz = tarif i icher lvlindeststundenlohn,

27 Urlaubstage. wobei 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 31 2 - 600 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlr.4 monatlrch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 45 % eines durchschnittlichen l\ronatsverdienstes.

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei§tungslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbei tnehms
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arixitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksme Leistu ng
Sonderzahlungen

275 3 NordbayerischeTextilindurtrie
40 Stunden.
Akkordrichtsatz nchtet sich nach dem ieweils gültigen Lohntarifvertrag.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage,e Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 508 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtvl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 o/o des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung iür

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

276 Bekleidungsgewerbe

276 1a B€kleidungsindustrie in Westtalen (Reg.'Bez. Arnsborg, Odmold und Münitsr)

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in PI - Beträgen im jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag angegeben.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Fetertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 405 Dlr,
Fft Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
JahressnderzahlurE rn Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hesn
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzl. Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 285 - 365 Dlvl ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindunrie in Baden - Württemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtetz in Pf ' Beträgen im jewils diltigen Lohntarifvertrag.

26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 325 - 445 Dlvl je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des IVonatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Beträgen im jeweils gültigen LohntariJvertrag.

31 Werktage einschi. 5 Samstage, bei der 5 Tage - Woche 26 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl- Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 345 - 465 DM ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtstz in DM - Beträgen im jereils gültigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzl- Feiertage, 5 Tage le Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsiahr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 300 - 440 OM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 H.rrenmaßshneiderhandwork im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (W6t)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

25 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 0,50 DM je Urlaub6tag.

277 2 Damenschneiderhandrcrk in Nordrhein - Westfalen (hier Tarirgebiet Nordrhein)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1O %.

Je nach Dauer der Berufszugehörigkeit 1 9 - 24 Werktage.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
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Arbeitszert
Leistungsiohn
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeilnehmer

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwehsene

Arbeitnehmer

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Oamonschneiderhandwerk in Baden'Württomberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich I 0 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I I - 24 Werktage.

277 4 DamenschneidGrhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 'l 0 %.

Je nach Dauer der Berufszugehörigkeit 2l - 25 Werktaae.

277 5 Kür$hnerhandwük im Bundosgebiet ohne Borlin (Wosr)

40 Stunden.

Je nach Oauer der Eetriebszugehörigkeit 24 - 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feienage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten.

Für Bezugsb€rechtigte 312 DN4 jährlich.
Nach halbjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresprämie in Höhe von 300 - 600 DM je nach Dauer der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl-und Schälmühlen (ohne ölmühlen)

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein.Westfalon

40 Stunden (bei Wechsel$hichtarbeir einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feienage,5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensiahr zusärzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigrte 52 Dlvl monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines lVonatsverdienstes.

283 Herstellung von Nährmitteln

283 1 Back-, Puddingpulver., Teigwaren- und diäterische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 2'l - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusätzlich 3 Arbeitstage mit
Erreichung des 25 iährigen Dienstjubiläums.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 00 % des Nettoentgeltes frjr weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 % eines lvlonatseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer 1ür erwach*ne

Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer lür erwehsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenvirksme Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 00 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 % des Durchschnitts-Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren

2W 1 Btol- und Backwarenindustlie in Schlsswig.Holstein und Hamburg

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bromen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 300 DM ie nach Dauer der Eetriebszugehörigkert.
Für Bezugsberechtigte 39 DIM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Monatsentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlungfür

erwachsene Arb€itnehmer
VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen
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Ar Lf rtsze lt
{JrloubsCauef f Ür srwachsene

Ai LE lnehfl-'r
Ur iaubsbelah t,,13 flii

er !Echsene Aioeitnehmer
VertrröEens,{ir ksemo Leiilung
Sonde, zahlu,rgen

284 Herstellung von Backwaren
284 3 Brot- und Backwarenindufrie in Nordrhein -Westtalen

40 Stundeo.

Je nach Alrer und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 25 33 Werklage.

UrläuLrsgeld in Höhe von 5 DM ie Urlaubstag.
[:ür Uezugsberechtigte 26 DIV monatlich.
Sonderzuwendung in Höhe von 70 "/o des tariflichen ilonatsentgelts.

284 4 Brorindustrie in BayeTn

42 Stunden.
Für Bezugsberechtigre Verheiratetenzulaqe 20 D[I, Kinderzulage für das erste und zwerte Kind je l0 Dlt/ im lvlonat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 Werktage.

Nach einjähr iger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von I DM ie Urlaubstag.
Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken'oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw.4 Wochen ie nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 46 % des tarillichen Monatsentgelts.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

40 Stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und Mit{ahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 33 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen als Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Gründen vom 1 . 1 1. 31. 3. genommen, zusätzlich 1 Tag für iede Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von l9 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 6 gäckerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden-

Je nach Alter und Daufr der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 50 - 325 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 7 Bäckerhandwerk in Baden - Würtemberg
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 30 Werktage,

Je nach Dauer Cer Betriebszugehörigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters ie Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niederschsen

40 Sturden.
Akkordrichtsatz = iariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %.

Je nach r\lter 21 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf zeit 28 DM ie Urlaubstag.
Ab dem 1 1. Beschäftigungs;ahr Fortzahlung des Untei$hiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von

weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kälenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fdr Bezugsberechtigte 546 Dl\4 im Jahr.
Für Bezugsberechrigte 90 % des tariflrchen [,lonatentgelts.

285 2 Zuckerindustrie Süddeutschlands (Hessen. Rheinland - Pfalz, Baden - Württemberg und Bayern)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tar iflicher Stundenlohn zuziglich 20 ya.

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld Iür Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.
Ab dem 1 1 . Beschäftigungsiahr Fortzahlung des Untershiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von

weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereirs ein Krankengeldzuschuß für insgesmt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 546 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

Arileitszer t
Sozia lzulage n

Urlaubsdäuer f rir elVrachsene
Arb€irnehirlef

Urlaubslle2ahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit

Vermögens,ruirksame Letstu nq

Sonderzahlungen

ArlErtszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeilnehmer

Urlaubsbe?ahlun! iür
erwachseria Artreitneh mer

Vcrmöggrrsrirksame Lelstung

Ar beitszei t
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeirnehmer
Urlaubsbezahlung {rir

erwach*ne Arbeitnehmer
Vermögens,!irksame Leistung

Arbeirszert
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Arbeitsze;t
Leistu ngslohi
Urlaubsdauer f ür erwaahsene

Arbeitnehmel
Uriaubsbezdnlung für

erwachsene A.beltfi eh,ner
BezahlunE Lei Krankheit

Vcrm ö0ens\errk sa rne Le istu n"r

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslo hn
Urlaubsdaucr firr orwachsen€

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeirszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwrch*ne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Vetmögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

, zAG 1 Ob6t- und GemüffvarwGrtungs-r Essig- urd Senfindudrie in Niede.sachseo und Land Bcmen
40 Stunden.
Stücklohnrichtsrz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
g€ lte n.

Urlaubsvergritung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 150 DM bis 260 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 35 % des tariflichen Monatsentgeltes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Vermög€nswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwrchsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwtrhsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Uriaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

285 2 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und S€nf industrie in Nordrhein.Wesrtalen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I I 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsvergütung ie nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 150 DM bis 260 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 35 % des taritlichen [4onatsentgeltes.

286 3 Essig-, Oh6t- und Gemüskonsrven., Sauwkonserven und Senfindustrie in Nordwürttembarg-Nordbaden

40 Stunden.
Stücklohnrichtstz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 50 DM bis 260 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 D[, iährlich,
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 35 % des tariflichen lronatsentgeltes.

286 4 Obst- und G.müekonseryenindusrie in Bayern

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzrjglich 15 ?6.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gp lten.

Urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 150 Dlr.4 bis 260 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 35 % des tariflichen lvlonatsentgeltes.

287 Herstellung von Süßwaren

287 1 Süßwarenindustrie in Niederechsen und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 2 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 1 4 Dlvl le Lllaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 D[4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 70 des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflrcher Stundenlohn zuzüglich 12 %.

Je nach Alter 20 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geselzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhevon 14.DlM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechrigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsb€rechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 1 73,

287 3 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 2 7o.

Je nach Alter 20 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 1 73.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f i;r ürwachsene

Arbeitnsh mer
Urlaubsbczahiun\l für

erwachsene Ar:Eitnehmer
Vermögenswrrksme L-eistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von Süßwaren

287 4 SüIlwargnindustrie in Baye.n

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher Stundenlohn zuzüglich 12 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Für Bezugsberechtigte 35 % des tarifllchen Stundenlohnes x 1 73.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 'l I - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, l\4ontag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit
von Oktob€r brs März zusätzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8,50 - '1 4,50 DM je Urlaubslag
Unterschieclsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 2 - 8 Wochen ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezug$berechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit 65 % etnes Bruttomonatsverdienstes

288 2 Milchbe. und'veraibeitende Betriebe im Gebiet Weser-Ems

40,5 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 27 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von Oktober - Januar 1 Tag zusätzlich; {ür geleistete
Sonn und Feiertagsarbeit zusätzlich 1 4 Urlaubstage,

Für Bezugsberechtigte 32,50 DN4 monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 81 % eines 6Monatslohnes als Urlaubs und/oder Weihnachtsgeld. Treueprämie nach 25iähriger Eetriebszugehörigkeit in

Höhe von 40 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 22 29 Arbeitsrage, wobei als Arbeitstage alle Kalendertage, mit Ausnahme der Sonn- und Feiertage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 3 DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
Für Bezuqsberechrigte 32,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 48 - 76 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und-verarbeitende Betriebo in Württemberg ohne Allgäu

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

.le nach Alrer Urlaubsgeld in Höhe von 200 300 DM.
Untcrschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fLir weiterc 1 - 2 Monate ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtrgte 31 2 Dlvl im Jahr.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines l\ronatsverdienstes, nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe I bzw. 12 DM

Treueprämie je l\ronat.

288 5 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 7 - 27 Urlaubsrage (bei 5-Tage-Woche), 20 - 31 Urlaubstage (bei 6-Taqe-Woche)

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit I - 14 Dlvl ie Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 7,50 '12 DM
bei 6-Tage-Woche.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 7o des Nettolohnes für weitere 1 4 Krankheitswochen ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatltch.
Weihnachtsgeld in Höhe von 35 % des für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit
Vermögenswrr ksäme Leisrung
Sonderzahlu ngen

Arbertszeir
L,rlalrbsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür er\./achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Sozia zulagen
Urlaubsdauer fiir eru/achsene

Arbeitnehmer

Ur,aubsbezairlurg fur
erwachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankhert
Vermögenswrrkeme Lerstung
Sonderza hlungen

Ar lP rtszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlunq für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit
Vermöqenswirksme LeLstung
Sonderzah lu ngen
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Arbeits2eit
Urlaubsdauer rür ermch*ne

Arbeitnehmer

289 Hersteilung von Speiseöl und Speisefett

289 2 Margarine- und Kunttspoiefett - lndustrie im Bundesgebiet (ohne Müncfien und Berlin {Wert))
40 Stund€n.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Urlaübstage, lvobei, mit Ausnahme der geserztrcheil Fcrertage, 5 I age Je VJoche ats Urlaubs
tage gelten.

Zusätzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehörigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 300 t)M und lur lcrlcil ul)er 15 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 16 DM gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 1 monatiger Betriebszugehörigkeit der 1 72 fache Tarifstundenlohn als Jahresteistung.

Urlaubsbezahlung 1ür
erwachsene Arbeitnehmer

VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer 1ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwach*ne Arbeitoehmer
Vermögenswirksme LeisturE
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 I Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarif licher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 4 DN/l je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 2 Flerschwarenindustrie in Niederschsn und Bremen
40 Stunden.

Je roch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit'19 28 UrlBubstage, wobei als Urlaubstage die U/erktage Montaq bis Freitag gelten.

Nach einjähriger Betrieb6zugehörigkeir Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordthein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 0 9i".

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 DM ie Urlaubstag.
Je nrch Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 00 "/o des Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatiich.
Für Bezugsberechtigrte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Flei$hwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je ruch Alter uod Dauer der BetriebGzugehörigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme qesetzli.her Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage
ge lten.

Urlaubsgeld in Höhe von '14 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Kränkengeld und 1 00 % des Nettolohnes fdr weitere I - 2 \Uochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleishwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
41 Stunden.

Je mch Alter und Dautr der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage.

Urlaubngeld in Höhe von 1 0 DM ie Urlaubstag.

291 6 Flei$herhandwerk in Hessen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für weitere 4 Wochen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermirgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachrene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbEitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
VermögenswirkEme Leistu nq

Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer lür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubobezahlung für

erwach$ne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

errcchsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
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Arbei tszeit
Urlaubsdauer {ür erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Flei$hethandwerk in Bayern
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 21 - 31 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

292 Fischverarbeitung
292 I Fishindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 33 Pf je Stunde-

Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaub6geld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 250 - 450 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen I\,4onatsverdienstes.

292 2 Fischindusrrie in Cuxhaven
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Alter und Betrieb6zugehörigkert 20 - 25 Urlaubsage. wob€i, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 50 % eines Monatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

40 stunden. 
292 3 Fischindustrie in Brcmerhaven

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich l0 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mir Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten
wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von 1. 1, 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaribsiag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 40 % des normalen tariflichen lvlonatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Untershiedsberrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsb€rechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

293 Brauerei und Mälzerei
293 1 BBugererb€ in Hamburg und Schloswig - Holstein

40 Stunden.
Erwachsene männliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in

alkoholfreien Getränken.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 g - 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld von tg DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eetrieb6zugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 1OO % des Nettogehaltes und den Barleistungen des

Versicherungsträgers.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriqer Betriebszugehörigkeit 600 D[4, danach je nach Berriebszugehöilgkeit 40 bis 65 % des Bruttomonatsverdienstes.

293 2 Braugewerbe in Niederschsen
40 Stunden.
FürerwachsenemännlicheArbeitnehmer2Liter,fürFrauenundJugendliche abvollendeteml6.Lebensjahrl LiterBiertäglichalsFreitrunk,

Je nach Alter 21 27 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach 25 iähriger.Betriebszugehörigkeit zusärzlich 4 Urlaubstage.
Bei Winterurlaub für jede volle Urlaubswoche 1 Tag zusätzlich.

Nach 2jähriger Eetriebszugehörigkeit je nach Alter I - '17 DM je Urlaubstag, nach I jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten die Arbeitnehmer SO %der Sätze.
Für Bezugsb€rechtigre 52 Dl\,4 monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 75 % des jeweiligen Monatseinkommens.

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlau bsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
UrlaubstEzahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaub6dauer für erwachene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeirszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f tir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensvr'irksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirkseme Lersrung
Sonderzahlu nqen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ng€n

293 3 Brauereien und selbständige Handelsmälzereien in Nordrhein _ Westfalen
40 Stunden.
Für männliche Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 'll2 Liter und für weibliche Arbeitnehmer über 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Frertrunk.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 22 - 29 Arbeitstage (ohne Samstage).

Nach einiähriger ununrerbrochener Betriebszugehörigkeit ein Uflaubsgeld in Höhe von 700 DNil.
Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und IOO % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit für weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezuqsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach ernjähriger Betriebszugehörigkeit 85 % eines l\4onatsentgeltes_
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Arbeitszeit
Sachbezüg€

Ur laubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Mälzerei

293 4 Brauereien und Mälzoreien in Hessen

40 Stunden.
Je nach Beschäfligungsrt und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr', Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer

zueätzlichl-3Liter'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbertstage (ohne Samstage)

Urlaübsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 1 9 DM ie Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 welteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monallrch
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeil Jahressondervergütung in Höhe von 50 % des tariflichen llonatsentgeltes.

293 5 Braue,eienin Rheinland'Pfalz (ohnePfalz)

40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk täglich, fur alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugendliche 1 Liter

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
ge lten.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM je Urlaubstag.

Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit bis zu 2 bzw.4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugeworbe in Baden - württemberg (ohne südbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch aul Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahrne der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaub§tage

g€ lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 DM ie Urlaubstag.
Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nertolohn je nach Dauer der Bett iebszugclrörigkeit bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens

293 7 Brau0eworbe in Bayern
40 Stunden.
Für ermchsene männliche Arb€itnehmer 36 Liter für ieden Sonntag, der in den laufenden l\4onat fällt. für erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Lirer

und für jugendliche Arbeitnehmer 'l 2 Liter Hausrunk wöchentlich, wovon die Hälfte kostenlos abgegeben wird und die andere Hälfre zum Preis

von 41 ff je Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 27 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 bzw. l4 DM

Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit filr weitere '1 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariJlichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-

zuwendungen.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubobezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Lrrlaub6dauet für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlauh6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlu ngen

293 8 Braugewerbe in Berlin ($,lest)

40 Stunden.
2 21l2Liler Freitrunktäglich;iederArbeitnehmerkannfürseinenHausgebrauchmonatlichbiszu2KastenBieralssteuerfreien Haustrunkbeziehen'

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 30 Urtaubstage, wobei, mlt Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubszuschuß in Hdhe von 185 70 eine§ tariflichen Wochenlohnes.

Unter$hiedsbetrag zwischen Krankenleld und 'l OO % des Netrolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fiir wertere 1 4 Wochen.

Für Bezugsberrchtigte 52 Dlvl monatlich.
Weihnachtsg€ld in Höhe von 'l 85 % eines tariflichen Wochenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituo§enbetriebe in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betilebszugehorigkeit 20 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Taqe je Woche Arbeltstage
rechnen-

Urlaub6geld in Höhe von 1 4 DM ie Urlaub6tag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressndervergütung in Höhe von 30 % des tariflichen Monatsentg€ltes.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, HersteJlung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Erlrischung§getränkeindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Arbeitstage (5 Tage je Woche)

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von I Dlvl ie Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für witere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld u nd 1 00 % des Nettoentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 39 Dl"4 monatlich.
Nach einiähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des N4onatseinkommens.

Arbeitszeit'
Urlaubsdauer Jür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung {ür

erwrchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistu ng

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fÜr erwachsene

Arb€itnehmer

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von [v]ineralwasser und Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hesn
40 Stundän.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher FeierEge, 5 Tage je Woche als Urlaubfiage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 16 Di, je täriflichen Urlaubsrag.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw.4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 'l I monatiger Betriebszugehörigkeit 30 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 3 Erfrischungsgotränke- und Minemlbrunnen-lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Je Arbeitstag '1,2 2 Liter Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit einmal im Jahr Untershiedsb€trag zwirchen Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

297 TabakverarbeiturE

297 1 Zigatrenindustrie im Bundergebiet einschl. Bertin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 'l 5 %.

23 Arbeitstage bei $Tage-Woche, 27 Werktage bei 6-Tage,Woche,

Urlaubsgeld in Höhe von 8 % des dem Urlaub unmitrelbar vorangegangenen Vierteljahrewerdienstes
Nach einjäh(ger Eetrieb6zugehörigkeir mindestens 1 20 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch- und Schnupttabakinduilrie im Bundosgebier sin$ht. Berlin (Wes) ohne Rhcinland-Rheinhesen
40 Stu nden-
Für Männer 1 50 g, für Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.
Unlerlregt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach 1 2 Monaten Betriebszugehörigkeit Beihilfe für Geburtskosten von 75 DM je Kind.

Je nach Alter und Däuer der Betriebszugehörigkeit 20 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM,e Urlaubstag.
Arbeitnehmer mit Über 25 Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für weitere 4 Wochen einen zuschuß zu den Barleistungen des Sozialversicherungsträgers,

der zusmmen mit diesem 1 00 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.
Für Bezugsberechtigte 26 DM-

297 3 Zigarcttenlabrikation der Firma H. F. und ph, F. Reemtsma, Hamburg
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwi$hen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach AlIer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Unterschiedsb€trag 2wischen Krankengeld und Nettolohn ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bis 7g Wochen.
Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monattich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 50 % des Monatsentgeltes Oktober ein$hließlich aller ständigen Zulagen.

297 4 Zigareltenlabrikation der Firmen Brinkmnn AG, Bremen und Murarti AG, Bcrlin
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzl. Feiertage, s Tage je Woche als Urlaubstagegelren.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betilebszugehörigkeit für weitere 3 bis 7g wochen.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 2,5 y; der Jahresbezüge.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderza hlungen

Arbeirsze it
Sachbezüge
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leislung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderza hlungen

Arbe itsze rt
Sachb€züge
Leastunqslohn
Sozial zu lagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlunq bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Le istu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit
Vermöqenswirksame Leistung
Sonderza hlungen

Arbe itszei t
Leistungs/ohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlu nqen
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Arb€itszeit

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch-undTigfbau 1)

300 1 Baugererbs in ScfilBwig , Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 21 Arbeitstag€, mbei, mi1 Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. 1 1. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1

Siehe Fußnote I ) der Lohntabelle.
Für Bezugsberchtigte ein 'l 3. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

12 - 31.3.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erMchsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 2 Bauhauptgowrbe in Hamburg

40 Stunden-

Je nach Alter 1 I - 21 Ar beitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage ge lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. 1 1- und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12.- 31.3-
Siehe Fußrcte 1 ) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesmttarifstundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsne

Arb€itnehmer
Urlaubsb€zahlung für

Vermögenswirkeme Leistung
SonderzahlungEn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermtigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30O 3 Bsugererbe in Niedorschsn
40 Stunden.

Je nach Alter t 8 - 21 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiedage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaub6geld in Höhe von 25%des Urlaub6entgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. 30.1 1. und 35 % bei Urlaub in der Zeitvom 1. 12. - 31.3.
Siehe Fußnote 1 ) der Lohntab€lle.
Für Bezugsberechtigte ein 13. l\4onatseinkommen in Höhe des 36 fachen Ge§amttarilstuMenlohnes.

30O 4 Baugewrbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nrch Alter 18 - 21 Arbeitstage, mbei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

UrlaubsgeldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesbeiUrlaubinderZeitvoml.4.-30.11.und35%beiUrlaubinderZeitvoml.l2.-31.3.
Siehe Fußrcte ') der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohne§.

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erwrchene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arb€itnehmer
Vermögenswirksme Leistunq
Sonderzahlungen

30O 5 Baugeweöe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alrer t I - 21 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme geEtzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

UrlaubsgeldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesbeiUrlaubinderZeitvoml.4--30.11.und35%beiUrlaubinderZeitvoml.l2.-31.3.
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesmttarifstundenlohnes.

Arbeirszeit

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erw&hsne Arb€itnehmtr
Vermägenryirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erffichsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermihenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

30O 6 Baugewrbe in Rheinland . Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter I I - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % d6 Urlaubsntgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4- 30. 1'1. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom t. 1 2. - 31. 3

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesmttarifstundenlohnes.

3OO 7 Baugererbo in Baden - wümembolD (ohoe Sairbaden)

40 Stunden.

Je mch Alter 18 - 21 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsg€ldinHöhevon25%desUrlaubs€ntgeltesbeiUrlaubinderZeitvom1.4.-30.11-und35%beiUrlaubinderZeitvom1.12.-3'1.3.
Siehe Fußnote 1 ) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Eßbttung von Kost€n der Bsrufsusbildung 1 7,3 % und für Zusratr$rgure O,7 %.

-l8l-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau 1)

300 8 BaugBworbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter '18 - 21 Arbeitstag6, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag€ je W@he als Arb€itstage gelten.

Urlaub6geld in Höhevon 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeitvom 1.4. - 30.'lt. und 35 % bei Urlaub in der Zeitvom 1.12. - 31.3.
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. Monatseinkommen in Höhe des 36fachen Gesmttarifstundenlohnes.

Arbeitszert
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

3OO 9 Baugewerbe in Borlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme g€setzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 25 % des Urlaubsntgeltes bei Urlaub in der Zeit vom '1. 4. - 30. 1 1. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1

Siehe Fußnote 1 ) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 'l 3. Monatseinkommen rn Höhe des 36fachen Gesamttarifstundenlohnes.

12. - 31.3.

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ,ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

302 Spezialbau

, 302 1 Schroft- und lndurtrioabbruchbotriobo in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 %.

Mindesturlaub = 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertag€, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Höhe von 300 % des Ecklohnes ( Lohngruppe I I Facharbeiter).
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 1 0 - 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehörigkeit.

Arbeitszeit
lJrlaubsdauer für erwachsene

Arb€itnehmer

3)B Zimmerei und Dachdeckerei 2)

308 1 Dachdeckerhandwork im Bundosgebiet (ohne Bayern und Berlih)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als
Urlaubstag€ gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DII je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines I 3. Monatseinkommens.

Urlaubsb€zahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ar be i tszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 25 % des Urlaub6entgelts.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 'l 3. Monatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wassrinstallaeur- und Klempner-Handwork in Hamhlrg
Arberrszeit | 40 Stunden.
Leistungslohn I Akkordrichtsatz = tariflicher Zeittohn zuzüglich 15 %.
Urlaub6dauer für erwachsene I

Arbertnehmer I Je nach Alter 1 8 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€. 5 Tage je woche als Arbeirstag€ gelten.
Urlaubsbezahlunq für I

erwachsene Arbeitnehmer I SO V" Oe, Urlaubsvergütung.
Vermdgenswirksame Leistung I Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung€n I Je nach Dauer der Betrieb6zug€hörigkeit 1O - 40 % eines füonarsverdienstes, von 224 bis 896 DM.

lohnsunmeandre,,LohnaussleichskassefürdasDachdeckerhandwerk,,ab$führr DieAnteitebetra$nrt,r.n"rrrg;i"il',OZ.undfürZusatzveßorgungt,6%.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwach*ne

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

eryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 2 lnstallalpur-, Klempner- und Kuptsrshmiedehandw€rk in Niederschsen

zlo Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich l5 %.

Je neh Alter 1 8 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaub6gBld in Höhe des 2 1/2 fachen des tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigle 26 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 lnstallateur-, Kl6mpnor., Zentralheizungsbauer- und Kupfershmiede-Handwerk in Nordrhein'Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeirstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen vom 1.11.bis28.129.2. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des normalen Urlaub6entgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes.

310 4 K16mpoer-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupfer$hmiedshandwerk in He*n
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 6 %.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit I 5 - 45 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne snstige Zuwendungen geteilt durch 3

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupfsrshmiedehandwerk in Baden-Würtemberg (ohneSüdbadon)

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage.5 Tage ie Woche als

Arbeltstage g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebßzugehörigkeit Unterrchiedsbetrag zwishen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezüge für einen bzw zwei weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eine§ Monatsverdienstes.

310 6 Spongler', Sanitärinstallateur- und Kupforshmiedehandwerk in Bayorn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 21 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeit§tage
gel ten.

30 % des Urlaub6entgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatllch.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehdrigkeit lO- 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 l\4onate.

31 1 Elektrohandwerk

311 1 Elektrohandrerk in Nordrhein-Wostfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme geselzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit zusätziiches Urlaubsg€ld in Höhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DIM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 10 - 25 % eines l\ronatsverdienstes.

311 2 Elektrohandrerk in Hesen

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme g€setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubogeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto'Einkommens ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 weitere Mlonate'

Für Bezugsberechtigrte 26 DM monatlich.
Jährliche Sonderzahlung io Höhe von 20 - 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehörigkeit

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwachEne

Arbitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbe itnehmer
Vermögpnswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbzahlung für
eilrchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vcrmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwehsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung {ür

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruachsene

Arbeitnehmer
Urlauh6bezahlung für

erw4hsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachiene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachEne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verma€enswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

31 1 Elektrohandwerk
311 3 Elektrohandwqkin Baden-Württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter und Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubcvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwi$hen Krankengeld und 100 70 der monatlichen Nettobezüge für 1 bzw. 2 weitere lüonate.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte, le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, l5 4b % eines lvlonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei 1)

31 2 1 Malerhandwerk in Schleswig - Holnein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifl iche Stu nden lohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I 8 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeirstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 13 Dl\4 monatlich.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 'l 8 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaub6entgelts.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1ür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arb€ itszeit
Leistu ngslohn
Ur laubsdauer fiir erwachsene

Ar beitnehmer

Urlautrsbezahlung für
er wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

312 3 Malshandwerk in Niederschsn
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit '18 - 22 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigrte 13 DM monatlich.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtstz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je n ach A lter u nd Dauer der Betriebszugehör igke it 1 I 22 Arbe itstage, wobe i, m it Aus nahme gesetz I icher F e iertage, S Tage je Woche a ls Arb€ itstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte'13 DM monatlich.

Arbeitszei t
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbertnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbertnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Lcistu ngslohn
Urlaubsdauer für crwachsene

Arbeitnehmer

Urla!bsbezahlung iür
erwächsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

312 5 Maleihandwerk in Hessn
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tariftiche Stundenlohn ist garantierr.

Je nach Al ter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 1 8 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl icher F eiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelrs.
Für Bezugsberehtrgte l3 Dl\4 monatlich.

312 5 Malerhandwork in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 22Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsqeld in Höhe von 25 % des Urtaubsentgetts.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

versrqungskasse bzw. Uriaubskasse des Male. und Lackiererhandrerks abgeluhrr. Dre anteile stt4en 1 aÄ tü d e Zßatzversorgung und I 2 70 aur dcn unaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr

Vermögenswirksame Leistung

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei ')
312 7 Maler.und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 22 Arbe;tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage. 5 Taqe ie lvoche als Arberlstaqe
gelten.

Urtaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsb€rechtigte 13 DM monatlich.

zl00 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-l'lolstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 1 7 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 I age je Woche als Arbeitstage
gelten. Bei Urlaub aus betr ieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .11. - 28./29.2 zusätzl ich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 12 Dl\4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 26 Werktage, wobei. mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw- aiil.'i.
arbeitsfreie Werktage ais Urlaubstage zählen; bei Urlaub nach Arbeitstagen, 15 22 Arbeitstage, zählen die Sonnabende nicht als Llrläubsiaoc- Wird der
Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 1 0. 31 . 3. genommen, 7usätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsg€ld rn Höhe von 288 - 4'16 DM.

tl00 3 Groß- und Außenhandel in Nioderechsen

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tage je Woche als Arbcitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 348 - 444 Dl\4.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Alle gererblichen Arbeitnehmer nach 2lähriger Betriebszugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Leirre Sonderzahlung in Fornr einer Zulage

in Höhe von 8 DlVl je Woche.

4OO 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westlalen

40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 24 - 28 Werktage, Iri 5 Arbeitstagen ie Woche 20 - 24 Arbeitslage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 354 - 492 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 23 28 Werktage oder 20 24 Arbeitstage.

Je nach Alter 228 - 450 Dlvl.
Unterrchiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis 6 fulonat.rn.

Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.

4O0 6 Großhandel in Rheinland'Rheinhessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulaqe 7 DM wöchentlrch.

Je nach Alter 22 28 Werktage oder 19 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je Woche als Arbeitstage gelt€n.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 240 - 480 Dlvl.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlu monatlich.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirkome Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eMrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Arb€itszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermaigenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erw&hsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung für

Bezahlung b€i Krankheit
Veimögenswirksme Leistung

Arbeitszett
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermargenswirk$ me Le istu ng

versorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Mater- und Lackiererhandwerki' abgefuhrt. Dre Anteile Etragen 1 oA für die Zusatzversorgung und I 1 '/" lur den Urlaub.
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Ar be irsze it
Ur la!bsdauer für erwachsene

Artxrtnehmer

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 Großhandel in der Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Werktage oder 19 - 24 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten. Wird der Urtaub aus
betrieblichen Gründen, in der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusätzlich für jede Woche I Werktag.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H<ihe von 235 420 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroa3handet) in Baden - Würrtemb€rg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei der 5-Tage , Woche 22 - 25 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszdgehörigkeit je nach Alter 384 bzw. 456 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 9 Groß- und Außenhandol in Bayern
40 Stunden.

Je nach Aller und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 26 Arbei$tage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für weitere 1 bis S Monate
Fdr Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 6,50 - 1 3 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 1 0 20 DM monattich.

400 10 Groß- und Außenhandol im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage und Kinderzulage für das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wöchenrlich oder 20 Dl\4 monatlich, sofern dieser

Anspruch vor dem l. 7. 73 bestand.

Je nach Alter 20 - 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 280 400 Dl\,,l.

Nach 8 bzw. 1 5 jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwirchen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 l\.{onaten.

400 l1 Groß.und Außenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelren
Bei Winterurlaub vom 'l 6.1 1. - 1 4.3. aus betrieblichen Gründen zusdtzlich für ,e 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je rariftichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettolohn.
Für Bezugsberechtrgte 26 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistu ng

Arbeirszeir
Urlaubsdauer f ür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistu ng

Arbeitsze it
Urlau bsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderza hlungen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Eezahlunq bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozia lzulagen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung {ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlau bsdauer f tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlunq für

erwachsene Arbe itnehmer
Vermögenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schl6wig ' Holstein (ohne Kohleneinzelhandol, Krafttahrzeug- und Landmaschinenhandel $wie Tankstellenbetriobo)

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Werkrage,

Urlaubsgeld in Höhe von 600 Dl\4.

Für Bezugsberechtigte 13 Dlvl monatlich.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 23 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hcjhe von 600 DMr
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit 90 % des Lohnes für die Karenztage.
Für Bezugsberechtigte I 3 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Letstung

-186-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwehene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermax€nswirksa me Leistu ng

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzolhsnd€l in Nieder5chcn

40 Stunden.

Je nachAlter 22- 2EWetktage, bei UrlaubausbetrieblichenGründen inderZeitvom 31.10. bis 31.3. zusätzlich 1 Werktagje volle llrlaubslloche.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monatlich.

430 4 Einzslhandel in Nordrhein-Wosfalen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Sozialzulaqe in Höhe von 6,50 DN, wöchentlich bzw. 30 DM monatlich

JenachAlter23-23Werktage,zusätzlich3WerktagefürUrlaubausbetrieblichenGründeninderZeitvoml.ll.'-3'1.3

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens für weitere 6 Wochen, nach 20iähri!',

Betrieb6zugehörigkeit nach freiem Ermessen.
Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich,

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 4 Dlvl wöchentlich.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1'l bis 31.3. zusätzlach 1 Werktag le volle Urlaubswoche
höchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Unterehiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit tür 1 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 1 3 Dtl monatlich.

430 6 Einzelhandel im TarifgEbiet Rheinland - Plalz

40 Stunden-

Je nrch Aller und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 2SWerktage, zusätzlich bis zu 4 Arb€itstagen b€i Urlaub aus lFtileblichen
Gründen in der Zeit vom 'l . 1 1. 31 . 3.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 7 Einzelhandel in Baden - württemberg

40 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 OM. mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten '16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 'l 1/2 bis 3 1/2 lMonate.

Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monatlich.

430 8 Einzolhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
40 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 OM.

Je nach Alter 21 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 Dl\il.
Einmal im Jahr nach 5iähriger Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugei'örigl(eit

von 1 bis zu 5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich-

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür erwehsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkume Leistung

Arbeitszeit
SozialzulagEn
Urlauhdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leisung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arb€itnehmer

Urlaubsbezählung für
erwrchsehe Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirkeme Leistu ng

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

430 I Einzelhandsl imSaarland

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 4,60 Dlvl warchentlich oder 20 DM monatiich.

Je nach Altet 22 - 28 WerktagE-

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.

Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 3 Monaten, ber 15 iähriger Betriebszugehörigkeit
bis zu 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monatlich.Vermögenswrrksme Leistung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwach*ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksa me Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verrchiedener Art
430 I0 Einzolhandel in Berlin (West)

40 Stunden,

Je nach Alter 23 - 28 Werktage, bei Urlaub an der Zeit von November bis lvlärz zusätzlich einrrrr I arg lrrr t';il1\rl'i\t,tilt 6 Urtaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Für Bezugsberechtigte 1 3 Dl\4 monatlich.

tlil0 1 1 Konsumgcnossnschaf ten in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusitzlich 2 Werktage.

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nertolohn. Die Berhilfe darf 50 % des Brurtolohnes nicht übershreiten.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 'l 3. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenosenschaften in Hessen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage und Kinderzulage in Höhe von je 10 - 30 DM monatlich

Je nach Alter 24 - 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werkrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht übershreiten.
Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des'13. lvlonatsentgeltes.

430 13 KonsumgenossenschafteninBaden-WüntembGrg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Wetklage, bei Urlaub in der Zeit von November - lvlärz zusätzl ich 2 Werktage.

Für Mitglaeder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchshnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darl 50 % des Bruttolohnes nicht überrchrefen,
Für Bezugsberechtigte 1 3 Dl\4 monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsentgeltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung for

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeir
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksa me Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwrchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozial zu lagen
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderza hlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leistung

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage in Hdhe von 25 DM monatlich.

Je nach Alter 24 - 29 Werkrage, bei U rlaub in der Zeit von November - März zusätzl ich 2 Werktage.

FÜr Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des 13, Monatsentgelte§.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchshnitt,

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutrolohnes nicht überschreiten.
Für Bezugsberechtigte 1 3 DN4 monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. lvlonatsentgeltes.

501 Straßenverkehr

501 1 Ve*ehrigewerbc in Schleswig-Holsrsin
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 27 Werktage unter Nichtanrechnung von einem Samstag auf den Urlaub.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkerr Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag.
Frjr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 2 Güternahverkehr- und Speditionsgeweibe in Hamburg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 1 I - 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM für jeden tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechrigte 'l 3 Dlvl monatlrch.

Ar beitszeit
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachEne

Arbeitnehmer

501 Straßenverkehr

501 3 Privater Verkohrd€werbe in Niedorschsen

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 - 25 Urlaubstage, im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Belriebszugehajriqkeit
zusätzlich 2 hzw. 4 Tage, rcbei die Urlaubstage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus betriebiichen Grrjnden in der Zeit vom 1. 1 2. - 31. J.
gEnommen, zusätzlich I Urlaubstag je Woche.

Urlaub6geld in Höhe von '12 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirk$me Leistung

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderza hlung€n

Arbeitszert
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

501 4 P.ivater Gü,tervcrkehr in Nordrhein-Westfalen

41 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht übershreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 25 Urlaubstage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub; im Güter- und N,löbelf;rn
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 DM je tarifl. Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 1 0 - 20 % des l\ilonatsverdienstes.

5Ol 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessn

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 - 27 Werktage, im Güter- und Möbelfernverkehr ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2- 3Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeid in Höhe von I DM je tarillichen Urlaübstag.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermirgenswirksame Leistung

5O1 6 Verkehrsg€wrbe in Rheinland-Pfalz

Für Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tägl. 'lO Stunden; für Kraftfahrer, Beifahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe
40 Stunden; in Betrieben der Binnenumrchlagsspedition 40 Stunden

Akkordrichtsalz = Tariflohn zuzüglich 35 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24fage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Jubiläumsjahr zuzÜglich 5 l'äge,
nach 4oiähriger im Jubiläumsjahr zuzüqlich 8 Tage, wobei, die Urlaubstage von lvlontag bis Freitag rechnen.

Nach einjährig€r Betriebszug€hörigkeit Urtaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag, mindestens 180 DM ie Urlaubsiahr.
Untershiedsb€trag zwishen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 1 3 bzw. 26 D l, monatlich ab dem 1 3. Monat der Betriebszugehörigkeit.

501 7 Privatgs Omnibusgewelbe in Baden-Württemberg

42 Stunden. im Fahrdienst 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 1 8 - 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 8 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Ur aullstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 0 DM je tariflichen Urlaubstaq.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monarlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

5Ol I Gütermh- und -ternverkehr, Möbelnah- und .fernverkehr und Spedition§-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

41 Stunden; Lenkzeit für Kraflfahrer höchstens,l8 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als ArbeitstaEe
gelten, im Güter- und lvlöbelfernverkehr je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit zuvitzlich 2 -- 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 10 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit bis 52 D[4 monatlich

Urlaubsbezahlung für
erwrchsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirkeme Lerstung
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501 Straßenverkehr
5O1 10 Spoditions- und MöbslslEditionsgewerbe in Berlin (Woit)

Arbeitszert
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

41 Stunden.

Urlaub6b€zahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arb€ itsze it
Lelstungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlau b6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arb€ irsze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

701 1 b Wäschereien, Plättsreien, Schncllwäshsreion, Mietwa$hküchen, Automaten ' Wäschereien, Hoißmangelb€triobo und Waschslons in Ni€dorschen und Bremen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 'l g - 28 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub ausbetrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 1 0. - 31 . 3. genommen, zusätzlich 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von I 1 - 1B Dtvl je tariftichen urlaubslag.
Nach sjähriger Betrieb§zugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. 13. woche der Untershiedsbetrag zwishen Netto - Lohn und Krankengeldgezahlt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

701 Wäscherei und Reinigung
7Ol 1 a Wäschereien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder 1 9 - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betriebl ichen Gründen in der Zeit vom
November bis ,l5. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dau er der Betr iebszugehörigke it U rlaubsge ld i n Höhe von 4 - 12 PI 1e bezah I te Arbeitsstu nde zuzüg I ich ei nen G ru ndbetrag von 7 D lvl ie ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeir 90 bis I 1 O DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 40 % des füonatsverdienstes.

40 Stunden.
Akkordrichtsätze = tarif I icher Stundenlohn.

Jenach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder 1 I - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in derZeit vom November bis 15. Februar genommen. zusätzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 1 2 ff je bezahlte Arbeitssturde zuzüglich einen Grundbetrag von 7 DM J'e ange-fangenen Kalendermonat im 1. Berufsiahr, ab 2- Jahr je nach Berriebszugehörigkeit 90 - I lO DM.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monarlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit JahresenderzahlurE in Höhe von 20 - 40 % des Monatsverdienstes,

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriet§zugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder 1 I - 22 Arbertstage; wird der Urlaub aus betriebl ichen Gründen in der Zeit vom
November bis '15. Februar genommen, zu9ätzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag_

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4- 12Pf. ie bezahlte Arbeitsstunde zuzü9lich einen Grundbetrag von 7 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1- Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 90 - 1jO Dlvl.

Für Bezugsberechtigte 26 DN4 monatlich,
Je nach Dauer der Betrie bszugehör igke it Ja hressonderzah lu ng i n Höhe von 2O 40 % des l\4onatsverd ienstes.

701 1 d Wäscharei€n, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangolstub€n und W6chelons in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je_ nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder 1 I - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betriebl ichen G ründen in der Zeit vom
November bis '15. Februar genommen, zusätzlich je Urlaubswoche 'l Urlaubstag.

Je_ nach Dauer der Betr ie b6zugehötigke it U r lau bsgeld in Hö he von 4 - 12 Pt je bezah lte Arbe itssru nde zuzügt ich G ru ndbetrag von 7 D M je ange-
fangenen Kalendermonat im 1- Eerufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit gO - .l lO Dl\4.

FLir Bezugsberechtigte 26 Dlt!4 monarlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 4O"Ä des lronatsverdienstes.

701 2 Gercrbliche und indu*rielle Wäschereien in Berlin (Wesr)
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügtich lS %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 24 Werktage oder I 8 - 20 Arbeitsrage.

Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 4 1O Pf je geleistete Arbeitsstunde.

701 3 Chemische Reinigungs-, Toppichreinigungs- und Färbsrdgererbe im Bundesgebiet
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stu ndenlohn.

Je-nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 22 - 26 werktage oder 19 - 22 Arbeitsrage; wird der urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vomNovember bis 15. Februar genommen, zusätztich je Urlaubswoche I Urlaubstag,

Je-nac.h Dauer der Betrieb§zugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde, zuzüglich Grundb€trag von7 DM je angetangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 90 - I I dDM.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 40 % des lvlonatsverdienstes,

701 1 c Wäschereien, Plättsroien, Schnellwä*herei€n, Mietwaschküchen, Automatenwä$hereien, Heißmangelbetriebe und warchelons in Nordrhoin - Westtalen

Arbeitszer t
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Lerstung
Sonderzahlu ngen
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Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
Jährl icher Bericht über durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden für den Monat September
(Gliederungen nach Betriebsgröße, ausgeübter Tätigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Feststellungen für die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweilsein E ilber icht mitausgewähltenEck-
daten, und zwar für die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der lndustrie
V iertel j ah resbericht mit Angaben über durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach lndustriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel

V ierte I j ah resberi cht mit Angaben über durch-
schnittliche Bruttoverdienste (G liederungen nach kauf'
männischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
Halbiahresberichte (Mai und November) über
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter'
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflöhne und Gehälter
Jeweils ha lb jä h r lich e Zusammenstellungen über
Lohn- und Gehaltssätze sowie ausgewählte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifverträgen.

Reihe 4.1: Tarif löhne
Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte über rd. 27O
ausgewählte Tarifverträge; u. a. Laufzeit, Tariflohnsätze der
höchsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
über Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschläge, Sonder-
zahlungen u. ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte über rd. 130
ausewählte Tarifverträge; u. a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehälter der höchsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben über Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschläge, Sonderzahlungen u. ä.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter

V i erte lj äh r I iche Veröffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifvdtzen ausgewählter Tarifverträge. Nach-
weis der lndizes der Stunden- und Wochenlöhne sowie der
Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, Jeweils nach
Wirtschaf tszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundest»amten

Erscheinungsfolge u nrege I m äßig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz). Nachweis der Grundgehälter und Ortszuschläge in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Zählungen u. ä.
Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiterverdienste und in
Heft 2: Angestelltenverdienste veröffentlicht.
Über die Personal- und Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
liegen 3 Hefte vor.
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Prospekte mit ausfuhrlichen Angaben sind bei dem Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Straße 3, Postfach
421 120, 6500 Marnz 42, Tel.. (06131) 5 93 44, erhältlich
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