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Einfithrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die tarifiiche Lohnentwicklung geben. Hierfir wurden 272 besonders wichtige
Lohntarifvertrage ausgewahlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschaftigten fir die Auswahl
bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrage werden die Lohnsatze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitiohnsatze der héchsen tarifmaRigen Altersstufe und der hdchsten tariflichen Ortskiasse

fir die Lohngruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende starker besetzte
Lohngruppen.

Fir Jugendliche, die noch nicht die hochste tarifmaRige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jahren Iiegendé
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhaiten. Ist bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmialige Altersstufe aufgefithrt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hochsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewdhlte Lohngruppen
der Lohnsatz in den ibrigen Ortsklassen — auflerhalb der hdchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nachsthdoheren Ortskiasse. Verbleibt nur noch die hochste Ortsklasse
(z. B. | oder S}, so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhéngige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Satze — aufgefibrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsatze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht bericksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmeféallen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. )

— st im Tarifvertrag eine Lohngruppe ais Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein
Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Tariflohn aufgenommen. '

— Nicht beriicksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei langerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-
abschluf des Tarifvertrages uberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschlieft.



Tabellenteil

100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 1 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitiits - Werke (HEW)

DM

Anfangsvergiitung je Monat

fir Arbeitnehmer im Alter iiber 18 Jahren

in Vergiitungsgruppe fir
D;tum erslt_- Jugendliche
ks e 8 6 5 3 1 im Alter von
n tra t- undbar 17 Jahren
tretens zum: Selbst. E - Monteur Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, Bote, in % des
Kesselfiihrer usw. Betriebsschlosser Elektriker 1. Kiichenhilfe Raumpflegerin Vollarbeiterlohnes
usw. usw. usw.
1.1067 31.12.68 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1.1.69 31.12.69 966,00 855,60 800,40 690,00 573,50
1. 1.70  31.12.70 1073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 90
.27t 31.1.72 1.206,15 1070,25 100230 866,40 722,95
1.172  31. 373 1 300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473  31. 3.74 1420,30 1 261,50 1182,20 1023,40 855,80
1. 374 28 275 15691,30 1416,30 1328,90 1153,90 969,20
1. 375 29. 2.76 1713,40 1526,60 1433,20 1 246,30 1049,10
1. 376 28. 2.77 1 809,60 1613,40 1515,30 1319,10 1112,00
1. 3.77 28. 2.78 1939,50 1729,30 1624,20 1413,90 1192,00
1.378 28 279 2042,40 1821,00 1710,30 1488,90 1255,20
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
_
. . fii
Dg:t;m r:;tm in Vergiitungsgruppe Jugen':irl iche
- im Alter von
tnkraft- kundb'av 7 6 5 4 3 1 17 Jahren
tretens zum: in % des
Handwerker :
Schlosser | 2! in der Zihlerableser - Schiosserhelfer Bote Putzhilfe Voltarbeiterlohnes
Werkstatt
1. 8.67 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 3 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 9.69 31. 870 489 468 437 411 376
1. 9.70 31. 871 561 539 506 478 441
1.7.71 30. 6.72 661 621 584 548 515 455
1.772  30. 673 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577
1. 774 30. 6.75 941 885 835 788 744 663
1. 7.75 30. 6.76 1003 945 891 840 794 708
1. 7.76 1061 998 942 888 839 748
1. 7.77 1135 1068 1008 951 898 801 90

1} Einsteliohn, ab 1. 7. 1971 Anfangsvergiitung je Stunde, — 2) In Gas- und Elektrizitatswerken,



100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsitze je Std )

1) Tariflicher Grundlohn, ab 1. 5. 1972 Anfangsstufe. — 2} Ab 1. 5. 1872 chne Altersgliederung.

fir Arbeitnehmer im Alter iiber 21 Jahren fiir
in Ortsklasse | . Jugendliche
in Vergiitungsgruppe in Ortsklasse 1) in den
Vergiitungs-
Datum erst- l
des malig 9 5 4 (E) 3 2 1 gr‘lup_p;n
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Einfache Titigkeiten im Alter
tretens zum: Aufsichtfiihrender Lager- mit ohne in % der Lohnsitze unter
Monteur Leitstand- facharbeiter, . . in Ortsklasse | 19 Jahren
mit groBem fahrer Fachhand- Axgglei:::e Einarbeitung in % des
Aufgabengebiet usw, werker Bote Kiichenhilfe Voll
Usw, usw, usw, usw, arbeiterlohnes
1. 1.67 31. 3.68 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 459 425 395 366 336
1. 5.68 31. 5.69 459 425 404 370 344 .
1. 6.69 31. 5.70 501 467 446 412 386 98
1. 670 31. 571 575 538 515 477 449 99
1. 6.71 31. 672 . 637 597 572 531 501
1. 6.72 31. 6.73 901 690 639 608 569 537 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 90
1. 673 31. 574 1049 803 744 706 662 625
1. 674 31. 575 1185 908 847 810 766 728
1.675 31. 576 1267 970 905 865 818 778
1. 676 31. 577 1336 1024 956 913 863 821
1. 677 31. 578 1430 1096 1022 977 924 878 *
}
1} Neben den Tarifléhnen werden bis zum 31. 5. 1972 je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahit, ab 1, 6. 1972 Anfangsvergiitung.
100 4 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitlohnsitze 1) je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2!
fiir
Datum erst- in Vergiitungsgruppe Jug_endliche
des malig Lﬂhl: den
Inkraft- kiindbar 7 6 5 (E) . 4 3 1 1c_:;:u‘;‘:pen
tretens zum: P . R
Bestqualifizierte Qualifiziertere . im Alter von
Facharbeiter Facharbeiter F(aLcharrpsilt'r:r Kra‘:’tffithrgrhutsyv., Helffrnys'\:;.._n Kiichenhilfen 17 Jahren
{Elektroniker (Baggerfiihrer age ')e sLo hm rmc IE:‘ SLOV:‘E' ic '4 usw, in % des
usw.) usw.} usw. onngruppe ohngruppe Vollarbeiterlohnes 2!
1. 168 31.12.68 477 449 408 367 343 318 80
1. 1.69 3t 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 470 31. 371 576 544 498 453 425 398
1. 471  31. 372 639 601 546 491 459 426
1. 4.72 683 642 584 526 491 456
1. 572 31. 373 683 642 584 545 509 456
1. 473 735 687 ‘642 600 560 488
1. 673 31. 374 772 722 674 630 588 513
1. 474 31. 375 884 828 776 727 681 598
1. 475 31. 376 944 884 829 776 728 639
1. 476 998 935 876 821 769 675
1. 8.76 31. 3.77 1017 954 895 840 789 695
1. 477 31 378 1110 1041 977 917 861 758
1. 478 31. 379 1168 1096 1029 966 907 799



110 Steinkohlenbergbau (einschi. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfalischen Steinkohlenbergbau

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig 1 10 08 06 04 01 10 08 06 04 01 im Aiter
Inkraft- kiindbar von
tretens zum: Haver Wetter- Hilfs- 1.7 .:ahren
in der Hauer Metall- manner, Maschinen- Metalll; La_bora- Angelernte arbglter in % des
steilen G in der fgch{ Transport- wirter Strecken- handw;r»ter- tc:]rn;lfm& Handwerker | | d'm ” Boten \;oltl i
Lagerung euwmnzu)ng arbeiter arbeiter 1 usw. reiniger vorar eal)er elfer sw. aBn w_erh . usw. a|r :| er:
usw. 1) SW. usw. usw. usw. usw. ereicl ohnes
usw.
1. 666 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1.7.68 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,60 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33.73 31,57
1. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 772  30. 873 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 62,49 48,93 45,36 40,04
1.873 31.7.74 66,85 63,32 57,53 63,63 49,71 43,88 63,32 57,63 53,63 49,71 43,88
1. 574 30. 4.75 74,94 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19
1. 875 30. 476 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63
1. 576 30. 4.77 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39
1. 577 30. 4.78 89,80 85,06 77,27 72,04 66,77 68,93 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93
1. 578 30. 479 93,71 88,76 80,63 75,17 69,67 - 88,76 80,63 75.17 69,67 -
1)} Vor dem 1. 6. 1971 Vollhauer im Gedinge mit einem tariflichen Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung. — 2) Vor dem 1.6. 1971 Maschinenbauer usw. in der ..Sondergruppe”. — 3} Vor dem
1. 6. 1971 zuziigtich 10 % auf die angefiihrten L.ohnsatze.
110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Zeitlohnsétze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- kiindbar n 08 05 04 02 01 09 07 06 04 03 | im Alter
. . von
tretens zum: Hauer Metall- Hilfs- . 17 Jahren
in der Metall- Spreng- Band- Gezihe fach- Maschinisten | Maschinen- | 2"0eiter Arbeiter in % des
Aus- fach- mittel- i Strecken- s - im in der )
. warter ausgeber S arbeiter 1 warter . Voll
und arbeiter ausgeber usw. usw. reiniger 2 usw. usw. Trans- Forderung arbeiter-
Vor- usw, usw. Usw. portwesen usw, lohnes
richtung usw.
1. 666 31. 5.68 . 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1.768 31.12.69 . 27.39 24,67 23,61 22,57 21,57 26,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. 1.70 . 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 . 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1.1.71 31. 571 . 36,46 33,16 31,75 30.64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 2899
1. 671 31. 572 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
i.1.72 51,39 43,95 39,30 37.69 34,62 33,00 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1.7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,18 45,37 43,1 40,33 387
1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31.7.74 63,90 54,99 49,40 47,51 43,78 41,94 57,39 53,12 51,26 47,51 45,66
1. 574 30 475 71,63 61,64 55,38 63,26 49,09 47,01 64,33 59,55 57,46 53,26 61,18
1. 575 30. 476 76,64 65,95 59,26 56,99 52,53 50,30 68,83 63,72 61,48 66,99 54,76
1. 1.76 77.21 66,44 59,70 57,42 52,92 50,68 69,35 64,20 61,94 57,42 55,17
1. 5.76 81,26 69,93 62,83 60,43 55,70 63,34 72,99 67,57 65,19 60,43 58,07
1. 577 30. 478 86,46 74,41 66,85 64,30 59,26 66,75 77,66 71,89 69,36 64,30 61,79




111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -briketthersteilung)
111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen
Pf

Zeitiohnsatze je Std

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendliche
D;:;m ;;slt.g Arbeiter Arbeiter
- S v 1l H | im Alter S v 1l It 1 im Alter
tnkraft- kundb?r von von
tretens zum: " Auf 17 Jahren Bagger- 17 Jahren
Gruben- Zi auer, Schl h'ub- Pumpen- in % des Aufseh Gelernte mazghiv Seilbahn- Pumpen- in % des
aufseher |hmmer- chlepper ;Cb € her, warter Voll- uTSENer | Handwerker nisten bedienung waérter Voli-
usw, nauer usw. ziener usw. arbeiter- usw. usw., usw usw, usw. arbeiter-
usw. usw. lohnes g tohnes
) 1. 7.66  31. 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 - 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 269 31, 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 376 368
1.270 31171 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1.271 31, 1.72 578 527 512 - 501 493 566 512 497 484 476
1.272 31173 621 566 550 638 530 609 550 536 520 512
1.273 31 174 728 664 645 632 622 713 645 628 613 602
Nach Aufbau der Tarifvertrage ist die Fortfiihrung der Tabelle nicht mehr méglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergiitungstabelle
111 1 asiehe untere Tabelle.
111 1a Vergiitungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preuischen Elektrizitits - AG
{hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wéifersheim)
Pt
Zeitlohnsitze je Stunde 1}
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Vergitungsgruppe
Jugendliche
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . . unter 18
. . Umfangreiche Mehrjahrige :
L’::{::‘ts k\;:?nbar Selbstandiges Fach- Berufs- Eachlich Abgeschlossene Anl Tgtlpf:c}\e Hilfs- AJaelzrgn
. Arbeiten kenntnisse erfabrung Kenm:'::‘ € Berufs- g_le;n- atigkeiten arbeiter, V"|‘l b es
{Lager- und Berufs- Aufsichts- (H \sse ausbildung aé"s 'f :ng A I"m Raum- °|a|: eiter-
verwalter erfahrung befugnis auTr {Dreher ran a)rer n(;rr;ung pfleger onnes
usw.) {Aufseher {Mechaniker usw. usw.} usw. o ? usw.)
usw.) usw.) usw.
1.274 31175 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90
1. 275 31.1.76 1260 1185 1113 1047 984 935 886 837
1. 276 1331 1253 1175 1107 1040 988 936 884
1.10.76  31. 3.77 1355 1275 1196 1126 1058 1 005 953 899
1.477 3.3.78 1453 1366 1282 1207 1135 1078 1021 965
1. 478 31. 379 1632 144 1353 1273 1197 1138 1077 1018

1) Hier: Endvergiitung.




113 Erzbergbau

113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG *

DM

Zeitlohnsatze je Schicht 1)

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
" - Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe im Alter von
des malig ) 1'7 Jahren

Inkraft- | kiindbar Grubenarbeiter Handwerker Vollalrrtl);’?t:ﬁ:)hnes
tretens zum: Aufsichts. Sf:hacht- Zimmer- Handwerker- Labor- T;ggs.

hauer Zimmer- hauer | Vorarbeiter arbeiter (1 arbeiter

hauer Vi 5
| v | a e Untertage Ubertage

1. 965 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37.15 29,28
11070  30. 9.71 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 52,08 51,562 46,48 40,88 56,00 53,76 51,62 47,60 38,64
1.1.73 311273 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 4751
1.1273 31.10.74 81,78 7,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 65,58 53,23
1.11.74  31.10.75 89,57 78,59 77,74 70,14 61,69 87,88 81,97 78,59 71,83 58,31
1.11.76  31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,15 92,82 8657 83,00 75,86 61,58
1.11.76  30.11.77 101,88 89,38 88,42 79,77 70,16 99,95 93,23 89,38 81,69 66,32
1. 378 30.11.78 107,48 94,30 93,29 84,16 74,02 105,46 98,36 94,30 86,19 69,97

* Vor dem 1.11.1976 ,,Salzgitter Erzbergbau AG".

1) Ab 1. 1. 1973 wird der Hauerdure

ittslohn der

Haver

2ugr
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115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Zeitlohnsitze je Schicht
Mannliche Arbeiter der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Untertage I Ubertage
fur
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig von
Inkraft- Kiindbar ot 04 05 07 10 03 05 06 08 09 1" 17 Jahren
tretens zum: Bohr- Maschinen- Werkstatt- in % des
Bohrwagen und Wetter- Besonders | Schwierige und sta Hilfs- Voll-
Aufseher in der SchieB- fithrungs- reBiiri‘de- schwierige Fach- ar'::ae??. Apparate- M;r:ld o arbeiter, arbeiter-
Gewinnung arbeit arbeiten ger Fach- arbeiten en bedienung 29 Reiniger lohnes
. usw. . ; usw. helfer
usw, im Abbau usw. arbeiten usw. und usw usw,
usw. -wartung :
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 469 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 770 30. 9.70 45,60 39,62 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
1.10.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 37,84
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 62,32 49,92 48,64 46,16
1. 974 31.875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 58,16 55,562 54,08 51,36
1. 975 31. 876 78,24 - 68,08 65,20 60,72 56,24 70,88 65,20 62,08 59,28 57,76 54,88
1.976 31. 877 82,80 72,08 69,04 64,24 59,52 75,04 69,04 66,68 62,72 61,12 58,08
1. 977 31. 878 88,56 77,12 73,84 68,72 63,68 80,32 73,74 70,24 67,12 65,36 62,16
116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminésen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir mdnnliche Arbeiter der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- kiindbar Vil v 1V (E) 1 1l i im Alter von
tretens zum: Schichtfiihrer 2, 17 dahren
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wachter Voll-
vorarbeiter 2 usw. usw. . usw. usw, usw. arbeiteriohnes
usw.
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. .71 646 548 517 49 465 444
1. 671 30. 9.71 678 576 543 516 488 466
1.10.71  30. 9.72 732 622 585 657 527 503
1.10.72  30. 9.73 787 669 629 599 567 541
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 671 635 606
1.10.74 30. 9.75 991 843 792 765 714 682
1.10.76 30. 9.76 1060 902 848 807 764 730
1.10.76  30. 9.77 114 968 913 861 809 772
1.11.77 9.78 1220 1035 976 920 865 826

30.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohfenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fiir dic Chemische Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe ¥

Datum erst- fir Jugendliche
des malig v tv n ” im A|Et;zr unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des
und Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiterlohnes
Handvyerker sz:ﬁlaerrgetiier F;;ggglri)r:i:ir Chemiearbeiter (Ieic_hte Betriebsarbeiter (leichte
mit Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 367 29. 2.68 386 370 354 329 322 299 80
1. 3.68 30. 469 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1.1.76 467 447 428 398 389 362
1. 5670 30. 471 536 512 491 462 449 422
1.47 546 522 501 an 459 431
1.771  30. 472 589 563 540 513 495 470
1. 672 30. 473 . 628 601 577 564 630 509
1. 573 30. 474 747 702 662 636 617 584 566
1. 574 30. 475 837 790 750 724 713 672 662 85
1. 575 30. 476 896 844 801 773 - 718 -
1. 876 30. 477 948 893 850 822 - 767 -
1. 577 30. 478 1014 956 910 880 - 821 -

1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.

200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) n

in Lohngruppe 2)

Datum erst- fir Jugendliche
des malig v v n i im Aglter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter . ) Ausgebildete . ) . . in % des
und Chemiefacharbeiter Chemiearbeiter . . Chemlgarbelter . . Betrne§sarbe|ter Vollarbeiterlohnes
Hande{erker und Hi|fshandwerke'r Chemiearbeiter 1le|cr'1te Betriebsarbeiter (Ielchte
mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung usw. .

1. 367 29. 268 409 391 375 349 341 317 80
1. 468 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 / 458 438 407 398 370
1. 1.70  30. 470 492 472 451 419 410 381
1. 570 30. 471 561 537 514 483 470 442
1. 7.1 30. 472 605 579 554 526 507 482
1. 672 30. 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 573 30. 474 763 718 678 650 631 596 6578
1. 574 30. 475 8556 806 766 738 727 684 674 85
1. 675 30, 476 913 861 818 788 - 731 - ’
1. 5676  30. 477 966 911 867 837 - 780 -
1. 577 30. 478 1034 975 928 896 - 835 -

1} Lohngruppe V ohne Altersgiiederung. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe {iber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschaftigung

in Lohngruppe 1}

Datum erst- fir
des _malig W m W | quendliqhe
Inkraft- kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: im Alter unter
Gelernte Angelernte _ ) Chemigarbeiter . . Hilfsgrbeiter 18 Jahren
Facharbeiter Facharbeiter Chemiearbeiter (|e|cr_1te Hilfsarbeiter (Ielcﬁte
Arbeiten} Arbeiten)
1. 367 29 268 407 384 363 332 339 309 27
1. 368 30. 469 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 41 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.12.69 30. 4.70 492 465 439 401 41 374 327
1. 670 30. 471 556 528 501 471 472 444 378
.77 599 570 540 513 509 483 407
1.10.71  30. 472 599 570 540 513 509 483 433
1. 572 30. 473 640 609 578 555 545 623 464
1. 573 30 474 707 672 639 619 600 583 511
1. 574 30. 475 799 762 729 718 689 679 586
1. 575 30. 476 854 814 779 - 736 - 626
1. 576 30 477 904 864 829 - 787 - 668
1. 577 30. 478 967 925 887 - 842 - 714

1} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnséatze fiir leichte Arbeiten.

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Disseldorf und Kéln

Pf

Zeitlohnsitze je St

d

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1

)

Datum erst- fur Jugendliche
des malig \ A tv 1} 1 im Alter unter

Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter . . . . 5 in % des

mit Ausgebildete Ausgebildete Chemi . Chemlgarbelterr . . Hllfsgrbelter Vollarbeiteriohnes

yrs 3 o s emiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (leichte

zu_satzhcher Facharbeiter Chemiearbeiter Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung

1.267 31. 168 400 380 367 332 330 307 73
1. 268 31 3.69 a1 400 375 349 347 323
1. 469 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 217 388 386 . 359
311269 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 37 557 630 499 469 465 437 80
1. 671 600 571 538 511 501 476
1.10.71 31. 3.72 . 600 571 538 511 501 476 85
1.472 31373 685 639 609 575 552 537 516
1. 473 31. 374 753 709 669 632 613 590 572
1. 474 31. 375 843 797 757 720 709 678 668
1. 475 31. 376 900 851 808 769 - 724 -
1.476 31 3.77 953 901 857 818 - 773 -
1. 477 31. 378 1020 964 917 875 - 827 -
1. 478 31. 3.79 1064 1005 956 913 - 863 -

1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsatze fir leichte Arbeiten,



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

Datum erst- fjir Jugendliche
des malig vi v v n n im Alter unter
Inkraft- | kiindbar 18 Jahren
tretens zum: . in % des
Facharpexter . N Chemiearbeiter Hilfsarbeiter Voll-
zusé:z\:itcher '::zﬁ:%ﬁf:: Cﬁ:;%::lrlgiir Chemiearbeiter (Oeiqhte Betriebsarbeiter (Ieiqhte Chemiearbeiter arbeiterlohnes
Spezialausbildung Arbeiten) Arbeiten}
1. 467 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung siehe
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsk lasse |
31.12.69 31. 5.70 488 468 436 405 409 380
1. 670 30. 47N 557 534 499 469 469 441 80
1. 7.7 600 576 538 511 506 481
1.10.71 30. 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1. 672 30. 473 . 639 614 575 552 542 620
1. 573 30. 474 754 710 675 632 613 596 578
1. 574 30. 475 844 800 764 720 709 681 671
1. 675 30. 476 901 854 816 769 - 727 -
1. 676  30. 477 954 904 865 818 - 776 -
1. 577 30. 478 1021 967 926 875 - 830 -
1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
5 in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig vl vi \Y% It I v unter
Inkraft- kiindbar . 18 Jahren
tretens zum: Beslapqer: g;lerqte Ancelernt Betriebs- inv%lclies
jualiTizie: emie- g N . . . . oll-
F?acharf)ei;eer facharbeiter C?:a::ie—e Chemie- arbeiter Betriebs- Hiltsarbeiter Gelernte arbeiterlohnes
und und facharbeiter arbeiter __nach Arbeiter (lelqhte Facharbeiter
Handwerker Handwerker Einarbeitung Arbeiten) .
1. 267 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 268 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 469 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 370 31. 370 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31. 37 547 514 490 461 461 433 539
1. 671 31. 3.72 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung siehe
1.10.7t 31, 3.72 590 564 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1. 472 31. 373 . 627 530 564 541 532 511 Lohngruppe Vi
1. 1.73 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31. 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31. 375 834 777 736 708 697 675 665
1. 475 31. 376 891 830 786 756 740 721 -
1. 476 3t. 3.77 943 879 835 805 789 770 -
1. 477 31, 378 1009 941 893 861 844 824 -
1. 478 31. 379 1052 981 931 898 880 859 -

1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.

~14 —



200 Chemische Industrie (einschl. Kohienwertstoffindustrie)
200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz *)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1!

in Ortsklasse 141
in Lohngruppe

fiir
Jugendliche
D:tel;m :‘r;lt,g v v n 1t . ! im /S-’\lter unter
Inkraft- kiindbar % 1:‘ ‘;Zr;:sn
tretens aum Spezialisierte Chemie- ) Chemie- Betriebs- der Lohnsitze Voll-
Chemie- facharbeiter Ausgebildete Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
fachj::'elter und S?be;:; arbeiter (leichte arbeiter (Ieiqhte
Handwerker Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
1.10.67 31. 168 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 468 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 Fortsetzung siehe
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Ortsklasse |
31.1269 31. 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 470 31. 3.71 547 516 430 461 463 435 80
1. 6.71 590 556 528 502 499 474
11071 31. 3.72 590 556 528 502 499 474 85
1. 472 31. 373 . 628 593 564 541 534 513
1. 1.73 678 628 593 564 541 534 513
1. 473 31. 374 747 692 653 622 603 588 570
1. 474 3t 375 840 783 744 713 702 679 669
1. 475 31. 376 897 836 795 761 - 725 -
1. 476 31. 3.77 949 885 844 810 - 774 -
1. 677 31. 378 1015 947 903 867 - 828 -
1. 478 31. 379 1059 988 942 9204 - 864 -
*} Ab 1. 4, 1969 auch fiir die kautschuk-, und mi dlverar Industrie.

1) Ab 1. 4, 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *}
Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 2}

fiir jugendliche

. v v 11} il |
des malig Betriebsarbeiter
Inkraft- kiindbar unter
: ezialisierte
retens um S unds_ ° Chemie- Ausgebildete ) ) Chemiearbeiter ) ) Hilfsqrbeiter 18 Jahren
qualifizl_erte facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter Hetc_hte Betriebsarbeiter (lelc_hte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter

1. 367 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237

1. 3.68 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249

1. 5.69 474 436 41 382 382 355 - 267

1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69  30. 4.70 506 465 438 407 407 379 285

1. 670 578 534 505 475 472 444 378

3.7.77 30, 472 623 576 544 517 509 484 433

1. 672  30. 473 . 662 614 581 558 545 523 463

1. 573 30. 474 782 728 675 640 621 600 582 510

1. 5674 30. 475 876 816 763 728 M7 688 678 585

1. 575 30. 476 936 871 815 778 - 735 - 625

1. 676 30 4.77 991 922 864 827 — 784 - 666

1. 677 30. 478 1060 987 924 885 — 839 - 713

*} Vor dem 1, 7, 1971 Nordwiirttemberg - Nordbaden,
1} Lohngruppe V ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1. 5, 1975 entfatlen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden

Pt

. Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe 2)

fiir Jugendliche

des malig v v m i ! unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Spezialisierte Voll-
und Chemie- Ausgebildete . . Chemigarbeiter . . Hilfsz_lrbeiter arbeiteriohnes
quallfm.er(e facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter (Iemhte Betriebsarbeiter { Ielchte
Chemie- . Arbeiten) Arbeiten}
facharbeiter
1. 467 31. 3.68 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31. 569 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.12.6¢ 31. 570 471 447 118 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1.1.71 555 520 491 461 458 431 85
31. 571 578 634 505 475 472 444
1. 871  31. 672 623 576 544 517 509 484
1. 672 30. 473 . 662 614 581 558 545 623
1. 873 30. 474 782 728 675 640 621 600 682
1. 574 30. 475 876 816 763 728 7 688 678
1. 575 30. 476 936 871 815 778 - 735 -
1. 576 30. 4.77 991 922 864 827 - 784 -
1. 877 30. 478 1060 987 924 885 - 839 -
1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5, 1975 entfallen die Lohnsétze tiir leichte Arbeiten.
200 10 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Aitersstufe {iiber 18 Jahre) , @
; r
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) jugendtiche
Datum erst- in Lohngruppe 2! 1{11) l 1y Betriebs-
des malig arbeiter
Inkraft- kiindbar A9 \ v Il | Ort;:Iasse .
tretens zum: Spezialisierte Chemie- Ausgebildete . Chemie— . Betrigbs- in % der Lohnsitze im Alter
und fach» Chemie- Che’.“'e' arbglter Betrlgbs- arngter in Ortsklasse | unter
qualifizierte arbeiter arbeiter arbeiter (leichte arbeiter (leichte 18 Jahren
Facharbeiter usw. Arbeiten) Arbeiten)
i. 467 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 ' 97 208
1. 468 31. 5.69 406 381 356 33 337 313 Fortsetzung siehe 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortskiasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.12.69  31. 6.70 465 437 408 379 387 360 252
1. 670 31. 571 537 507 476 447 454 427 363
1. 871 580 547 514 488 490 466 392
1.10.71  31. 672 580 547 514 488 490 466 a7
1. 672 31. 573 619 585 551 529 625 504 446
1. 673 3t. 574 739 683 646 608 590 580 563 Fortsetzung siehe 493
1. 674 31. 575 829 7 734 696 686 668 658 Ortsklasse | 568
1. 675 31. 5.76 885 823 784 748 - 713 - 606
1. 676 3. 577 937 872 833 797 - 762 - 648
1. 677 31. 578 1003 933 891 853 - 815 -~ 693

1) Ab 1. 4. 1968 fihrt die bisherige Ortsklasse 11 die Bezeichnung Ortsklasse | und die bisherige Ortsklasse |11 die Bezeichnung Ortsklasse |1, ab 1. 6. 1973 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Ab 1. 6. 1975 entfallen die

Lohnsiitze fir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohienwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur .
des malig v v " i | ii\ufxelrgl f:xeer
ltnle(tr:rf\: kuzzn::ar Spezialisierte 18 Jahren
" : N : Chemiefacharbeiter " Betriebs: iter in%
Chemiefacharbeiter 'euand roet Ausgebildete Chemiearbeiter ert\;c::\:?zee::e Leichtlohn 2! Vollarbeit:re|st)hnes
und Handwerker Chemiearbeiter Einweisun
Handwerker 9
1. 567 30. 468 404 364 345 316 294 80
1. 6.68 31. 7.69 425 383 362 332 309
1. 9.69 457 412 389 357 332
1.1.70 31.7.70 487 440 415 381 342
1.870 31771 559 510 483 447 420
1.107v  31. 7.72 603 550 521 482 458 85
1. 872 31.5673 638 584 554 513 492
1. 673 31. 6574 . 704 645 613 568 551
1. 674 31. 575 816 757 737 706 666 656
1. 675 31. 576 897 836 795 761 725 -
1. 676 31. 577 949 885 844 810 774 -
1. 677 31. 578 1015 947 903 867 828 -

1) Die vorstehenden Léhne sind Grundidhne; sie erhSh
triebsjahren um 6 %, nach 12 Betriebsjahren um 8 % und nach 15 Betriebsjahren

en sich fur alle Belegschaf(smitglieder, sofern sie vor dem 1. 3. 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjahren um 4 %, nach 9 Be-

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin {West)

Pf

um 10 %,ab 1. 8. 1970 in eine Tarifzulage umgewandelt. — 2) Ab 1. 6. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir die Leichtlohngruppe.

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1

Datum erst- fir Jugendiiche
del; malig v v m n im A%ter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Chemie- . . . . in % des

und facharbeiter Ausgebildete . ) Chemlgarbener _ , Betrle!?sarbelter Vollarbeiterliohnes
Handwerker und Chemiearbeiter Chemiearbeiter (lelcr}te Betriebsarbeiter (lelcf_\te
mit Arbeiten} Arbeiten)
Spezialausbildung Handwerker
1. 867 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90
1. 3.68  30. 4.69 410 379 361 336 339 316
1. 5.6% 441 407 388 361 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351
31.12.69  30. 470 470 434 414 385 389 362
1. 570 30. 471 539 497 476 447 449 422
1. 7.1 30. 4.72 581 536 513 487 484 460
1. 672 30. 473 . 620 574 550 528 519 498
1. 5673 30. 474 739 690 652 620 601 583 566
1. 574 30. 475 829 778 740 708 697 671 661
1. 675 30. 476 885 831 790 756 - 717 -
1. 576  30. 477 937 880 839 805 - 766 -
1. 677 30. 478 1003 942 898 861 - 820 -

1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohns&tze fiir leichte Arbeiten.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2!

in Tatigkeitsgruppe

fiir
Datum erst- Vil \ 3 vV 1] 1l | Jugendliche der
N Tatigkeitsgruppen
des malig Arbeiten Arbeiten "—1v
Inkraft- | kiindb: ) Pl i -
t?e::nts t;:m:ar Arbeiten, mit ethhten Arnl:zlrt]en nach_ Arbeiten im Alter unter
Qualifizierte Handwerker - dg_ren kérperlichen Einarbeitung Untgrwelsyng ) na(_:h 1.8 Jahren
Handwerker- Facharbeiten Ausfiihrung Anforderungen, mittlere ‘ und Einarbeitung, Einweisung, in % des
B ein nach Anlernung N gewisse ohne besondere | Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten usw. A Arbeits- .
Fachkannen oder schwierigkeiten Arbeits- Anforderungen
voraussetzt langerer 9 schwierigkeiten usw,
Erfahrung usw. usw,
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 568  30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1.7.69 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 670 30. 6.71 563 538 474 448 421 386 364
1. 7.1 30. 6.72 608 581 612 484 454 a7 393 80
1.7.72  30. 673 647 620 545 515 483 449 428 90
1.7.73 30. 674 714 684 600 567 633 496 475
1.7.74 30. 6.75 800 766 672 635 601 564 543
1. 775 30. 6.76 850 814 714 675 639 600 577
1. 776 30. 6.77 898 860 754 714 678 639 616
1.7.77 30. 678 954 913 801 758 720 679 654

1) Zeitighner haben ab 1. 6. 1870 nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Anspruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn zuziiglich 20 Pf zu bewerten ist. — 2) Lohngruppen V — VUi ohne Alters-

gliederung.
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende tndustrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe ! in Lohngruppe
Datum erst- I " i 1Va IVb Va Vb i fidr
des malig ! Jugendliche
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter e - Facharbeiter in % des
8 d und ihnen Plan;naBlg Kurzfristi Kurzlfrlsttlg Sonstige und ihnen Voli-
eslgfr_\ lers gleich- | ofe_r . urz‘ nstlg a;gz e.';n © Sonstige Arbeiter gleich- arbeiterlohnes
qualt mgrte gestellte angfristig angeiernte roerter Arbeiter (leichte gestellte
Facharbeiter angelernte Arbeiter {leichte ;
angelernte Arbeit Arbeiten) Arbeiten) angelernte
Arbeiter roeiter © Arbeiter
15.10.67 30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.10.68  30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung siehe
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323 Ortsklasse |
1.10.70  30. 9.7 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71  30. 9.72 617 635 505 484 465 463 444 85
1.10.72  30. 9.73 654 571 539 517 497 496 477
1.10.73 719 628 593 569 546 546 524 90
1.1.74 30. 9.74 739 645 609 585 561 561 538
1.10.74 794 693 655 629 610 603 585
1. 475 30. 9.75 816 712 673 647 628 620 601
1.1.76 30. 9.76 857 748 707 679 659 651 631
1.10.76  30. 9.77 907 793 749 719 699 691 670
1.10.77 30. 9.78 961 841 794 763 743 735 714

1} Lohngruppen | und 11 chne Altersgliederung.



210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
. fiir
i': SJ;T::?::‘:’L in Ortsklasse I jugendl_iche
Datum erst- :)rrt\;t&ier
des malig | 1l 1§l v \ \ Vi in Ortsklasse |
Itnktraft- kundb-ar im Alter unter
retens zum: 18 Jahren 2}
Qualifizierte in % der in % des
Bestqualifizierte Qualifizierte Eacharbeite angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsitze Voli-
Facharbeiter Facharbeiter ter Arbeiter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiteriohnes
1. 168 31.1268 415 355 328 31 289 251 96 80
1.1.69 31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
11169 30. 9.70 491 420 387 367 342 3n 98
1.10.70 . 30. 9.71 577 542 500 464 443 415 386 99
1.10.71 619 582 537 498 475 445 417 85
1. 172 30. 9.72 619 582 537 498 475 445 417 Fortsetzung siehe
1.10.72  31.10.73 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse |
1.11.73 31.10.74 757 714 659 612 585 549 524
1.11.74 812 765 706 656 627 589 551
1. 7275 31.10.75 834 787 726 674 645 605 566
1. 1.76  31.10.76 878 828 764 709 679 637 596
1.11.76  31.10.77 932 879 811 753 721 676 633
1.11.77  31.10.78 987 931 859 797 764 716 670
1) Lohngruppen 1 und Il nur ab vollendetem 18. Lebensjahr, — 2) Bis zum 1, 1. 1969 im Alter von 17 und 18 Jahren.
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir
Dz;tel.slm :,;sltlg | A\ v mn 1} | Jugendiiche
unter
Inkraft- kiindbar - : . 18 Jahren
tretens Zum: Schwlznge Arrl])tlalten 7 Arbeltep in % des
und nach langer Arbeiten Arbeiten Arbeiten ohne spezielle Vollarbeiterlohnes
hochwertuge Anl(_e_rnzelt, nach mittlerer nach kurzer nach spezieller Ausbildung
Arbeiten, grc_[&erg Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkeit, Einweisung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 1.67 30. 6.67 4115 375,8 3523 326,7 308,1 2849 70
1. 568 30. 6.69 4311 3937 369,1 342,2 3228 298,5
1. 769 30. 670 463,9 4241 397,7 368,2 3471 3210
1. 670 30. 6.71 516,9 4771 450,7 421,2 400,1 374,0
1.7.71  30. 672 558,2 515,3 486,7 4549 432,1 403,9 80
1.7.72 30 673 594,56 548,8 518,3 484,5 466,2 436,2
1. 773 30. 6.74 664,1 613.0 5789 541,2 520,7 497,2
1. 7.74 30. 6.75 744,2 686,6 648,4 608,3 585,8 562,3
1. 7.75 785,1 7244 684,1 641,8 618,0 693,2 85
1. 1.76  30. 6.76 7926 731,2 690,5 647,8 6239 698,8
1.7.76 30. 677 876,8 808,9 7639 7176 692,6 666,3
1.777 30. 678 929,4 867.4 809,7 760,7 7357 709.4

1) Hier: Grundléhne.
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215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil Vi v v 14 (E) i | fiir
des malig . Jugendliche
o Handwerkliche :
inkraft- kundt{ar Spezialtatig- Handwerkliche Mittlere . Arbeiten im Alter unter
tretens zum: N " Lange N . Arbeiten, 18 Jahren
keiten, Arbeiten, . Anlernzeit, Spezietle e ohne A
Anlernzeit, . N die eine . in % des
besonders abgeschlossene entsprechende Einarbeitung . N Ausbildung :
Y. entsprechendes Einarbeitung Vollarbeiterlohnes
qualifizierte Lehre Fachkénnen Erfahrung usw. fordern nach
Kenntnisse usw. © usw. erforde Einweisung
usw.

20.11.67  30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 568 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1.7.69 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 670 30. 671 662 499 474 439 426 417
1.7.71 30. 6.72 \ 607 536 511 472 459 450 85
1.7.72 30 673 643 571 545 505 492 483
1. 773 30. 6.74 705 626 598 557 542 533
1.7.74 30. 675 790 701 670 626 610 601
1. 775 833 739 706 660 643 634
1. .76 30. 6.76 842 747 714 667 650 640
1. 7.76 . 889 789 754 706 689 679
1.10.76  30. 6.77 935 889 789 754 706 689 679
1.7.77 30 678 991 944 838 800 748 731 721

6 %ige, ab 1. 5. 1968 7,5 %ige, ab 1. 7. 1973 10 %ige Zeitiohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

1} Hier Grundldhna. Arbeiter im Zeitlohn, die ab 28. 11. 1967 nicht wenigstens im 3 - Monats - Durchschnitt 6 %, ab 1.5, 1968 7,56%,ab 1. 7. 1973 10 % iber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe m;:ggﬁr;?lfru(_::\e
des [nalig einfache Arbeiten
It'::tr::’ts kl;:?nbar 4 3 2 1 im Alter von
Facharbeiter Arbeiter 17 Jahren
1 . . . . L in % des
Steinmetzen in der mit abgeschlossener Arbeiter fiir einfache Voliarbeiterlohnes
Naturwerksteinindustrie 1} Lehre 1) mit Berufserfahrung Arbeiten

1.11.67 31. 368 402 {405) 373 (388) 358 355 80

1. 568 30. 4.69 418 (421) 389 (404) 374 371

1. 5.69 449 (452) 418 (433) 402 399
15.11.69 31. 3.70 474 (477) 443 (463) 427 424

1. 470 31. 3.7 540 (553) 509 (539) 493 490

1. 471 31,372 590 {603) 659 (589) 543 540

1. 4.72 630 (643) 599 (629) 583 580

1.872 31.373 645 (658) 613 (643) 597 594

1.473 31. 374 706 (734) 671(716) 653 646

1. 474 787 (815) 751 (796) 733 724

1. 1.75 31, 3.75 806 (834) 769 (814) 751 742

1. 475 31. 3.76 858 (886) * 820 (865} 800 790

1.476 31. 377 903 (931) 863 (908) 842 831

1.477 31. 378 961 (989) 918 (963) 896 884

1. 478 31. 379 1009 (1 037) 964 (1 009) 941 928

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl, Zulage geiten fiir Handwerker, Lohngruppe 4 fiir Steinmetzen, die ausséhlieﬂlich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lobntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie }*)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 3 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: N - . . . . in % des
Betriebs- ‘ArbeNlten Arbgnten Arbg_llen Arbe_lten Vollarbeiterlohnes
handwerker mit groBerer mit Einfache mit groBerer mit
mit Facharbeiten 1! Berufserfahrung Berufserfahrung A‘rr;):(t: Berufserfahrung Berufserfahrung

abgeschlossener und héherer und ten ungd hoherer und

Ausbildung Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 - 376 (411) 363 355 348 356 348 80
1. 7.68 30. 6.69 —~ 393 (428} 380 372 365 373 365
1. 7.69 - 422 (467) 409 401 394 402 394
1.12.69 31. 3.70 = 438 (483) 425 417 410 418 410
1. 470 31. 3.71 - 480 (540} 467 459 452 460 452
1.471  31. 3.72 - 556 (616) 542 533 525 534 525
1. 472 31. 373 - 594 (654) 580 571 563 572 563
1. 4.73 31. 3.74 - 657 (727) 645 635 624 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
t. 474 31. 375 - 733 {803) 719 708 696
1. 475 31. 376 - 806 (876) 790 778 765
1.476 31. 3.77 - 849 (919) 832 819 806
1. 477 31. 378 -~ 904 (994) 886 872 861
1. 478 31. 379 1039 249 - 930 916 904

*) Ab 1. 4. 1970 auch Feuerfeste - industrie,

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Ausgleichszulage geiten fir Betriebshandwerker mit abgeschiossener Lehre, die ausschlieBlich im Zeitlobn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe 5 iiber-
gefihrt,

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms

sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *}

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . fur
des malig 5 5 41 3 2 1 Jugendliche
Inkraft- kiindbar . N . 5 im Alter von
. Facharbeiter Abraumer, Hilfsarbeiter
tretens zum: Steinbrecher und Angelerr?te Schottermacher bzw. Arbeiten, 1.7 Jahren
. Facharbeiter . 5 in % des
Steinmetze usw. Betriebshandwerker in der in der die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
en in der mit abgeschlossener Betonstein- Natur- und Anweisung
Natursteinindustrie Lehre - - Naturwerkstein- ausgefithrt werden
industrie . y .
usw. industrie kénnen
1. 867 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31. 3.70 451 428 428 (473) 417 405 398
1. 470 31. 371 527 504 504 (560} 493 481 85
1. 471 31. 372 576 553. 553 (610) 542 529
1. 472 613 589 589 (650) 579 566
1.11.72  31. 373 636 611 611 (674) 601 - 587
1. 473 31 374 696 669 : 669 (744} 658 643
1. 474 31. 375 781 750 750 (835} 739 724
1. 475 3t. 3.76 832 799 799 (890) 787 772
1. 476 31. 3.77 876 841 841 (937) 829 813
1. 477 31378 933 896 896 (998) 883 866
1. 478 31. 3.79 980 o 941 (1 048) 927 909
*) Ab 1. 7. 1969 fiir die Zementindustrie, ab 1. 4. 1973 auch fir die Natursteini ie in Rhei - Pfalz.

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage geiten fiir Betri ker, die ieBlich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe " .
Datum erst- 'f]ur J;:Jgerr:dhc?_le
des malig (e 3 ) (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kiindbar (&) ' im Aiter von
tretens zum: . . I 18 und 17 Jahren
Betriebshandwerker Spezialarbeiter Spezialarbeiter fiir in % des
u Facharbeiter ‘r’nit héherer schwierigere Arbeiten mit Betriebsarbeiter Vollarbeitertohnes
mit abgeschlossener Verantwortung gewisser Selbstandigkeit
Letre usw,
1.11.67 31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
1.10.69  31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30. 4.71 491 452 441 434
1. 671 30. 4.72 551 502 491 484
1. 572 596 542 531 524
1.972  30. 473 610 555 544 537
1. 5673 30. 474 672 610 599 592
1. 574 30 475 782 M 699 691
1. 5.75 30. 476 834 758 745 . 737
1. 676 30. 4.77 885 806 794 785
1. 677 30. 478 950 868 857 847
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir Jugendliche
D;te\;m r:’:[‘g (ohne Facharbeiter)
i .
. 5 4 (E) 3 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens um: ) In % des
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
usw. 1} und Facharbeiter 1} mit héherer Verantwortung
1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 80
1.11.68 31.12.69 403 389 381 365
1.10.69 31. 3.70 443 429 a1 405
1. 470  30. 471 488 474 463 447
1. 511 30. 472 610 595 540 520
1. 6.72 655 640 580 560
1. 9.72 30. 4.73 671 655 594 574
1. 573 30. 474 733 717 . 649 629
1. 574 30. 475 851 833 755 733
1. 675 30. 476 907 888 805 781
1. 676 30. 477 955 935 848 822
1. 5.77 30. 4.78 1013 993 903 877

1) Standig im Stundeniohn beschaftigte Steinmetze, Schieifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zusch’lag von 16 Dpf, ab 1. 10. 1969 von 30 Dpf, ab 1. 4. 1970 von 40 Dpf, ab 1. 5. 1971 sind die Zuschisge
in dan Tarifstundenlhnen der Lohngruppen 4 und 5 enthalten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pf

2eitlohnsitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {(ber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 .;Zr:jren
tretens zum: . in % des
Fach:‘rilt)eltEr Angelernte Arbeiter Arbeiten Angelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
hne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne
abgesE:rI‘or:sener abges::)hL Lehre Einarbeitungszgeit abgeschl. Lehre
1. 9.67 30. 6.68 386 (416) 373 (393) 364 353 367 (387) 80
16. 7.68  30. 6.69 402 (432) 390 (410) 38t 369 384 (404)
1.7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 414 (444)
1.1269 30. 470 444 (484) 432 {462) 422 410 428 (458)
1. 670 30. 471 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 85
1. 571 30. 472 563 (610) 542 (600) 533 529
1. 5.72 589 (650) 579 (639) 570 566
1.11.72  30. 473 611 (674) 601 (663) 591 587
1. 673 30. 474 669 (744) 658 (733) 647 643
1. 574 30. 475 750 (835) 739 (824) 724
1. 675 30. 476 799 (890) 787 (878) 772
1. 576 30. 4.77 842 (938) 829 (925) 814
1. 577 30 478 897 (999) 883 (985) 867

1} Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten Lohnsétze.

220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fir Jugendliche

D erst- N
g malig | % v m 1 | 'TGAU':‘BJ yon
Inkraft- kiindbar Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten in % des
. und Facharbeiten 1! mit Berufserfahrung einfacher Art . Arbeiten Vollarbeiterlohnes
gleichzustellende und mit kurzer ~ einfacher Art
Arbeiten 1} Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 867 31. 568 420 (435) 395 381 372 80
1. 6.68 . 438 (453) 13 398 389
1. 768 31. 569 449 (454) 438 -~ 413 398 389
1. 6.69 484 (489) 471 - 445 429 420
1.3.70 31. 3.70 496 (501) 483 — 456 440 431
1.470 31. 3.7 557 (572) 544 -~ 517 501 492
1. 471 31 372 613 (644) 598 — 569 551 541
1. 472 31 373 662 (695) 646 — 615 595 584
1. 473 31. 374 732 (769) 714 680 657 645
1. 474 820 {861) 800 - 762 736 722
1. 874 31. 375 837 (879) 817 — 779 753 739
1. 475 31. 376 892 (937) 871 - 830 803 788
1. 476  31. 3.77 940 (987) 918 -~ 874 846 830
1. 477 31. 378 1002 (1057) 979 - 932 902 885
1.478 31. 379 1053 (1 106) 1028 -~ 980 948 930

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze gelten fiir Handwerker mit Handwerkerzulage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Térifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std,

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

des malig HW i Y v I i "?GAJ‘:J ‘;‘;“
ltr;:zr:rfyts- k\;r;crinb-ar Facharbeiter Jdahren
. (l'-!and\.n_l_s'srk‘er) Handwerksarbeiten Arbeiten mit ) in % des
Regel- un_d mit d.reuahrlger ' und Facharbeiten Berufserfahrung ) Arbeiten Vollarbeiterlohnes
MeBmechaniker Ausbildung und gleichzustellende einfacher Art
besonderen Fach- Arbeiten und Verantwortung
kenntnissen 1)

1. 867 31. 5.68 420 394 374 80
1. 6.68 . . 438 412 391

1. 768 31. 5.69 454 449 438 412 391

1. 6.69 486 481 469 a4 418

1. 1.70 489 484 47 445 420

1. 370 30. 4.70 501 496 483 456 431

1. 470 31. 371 572 557 544 516 490

1.471  31. 372 638 608 595 566 539

1. 472 31.373 . 695 662 646 615 584

1.473 31. 374 867 799 749 730 703 657

1. 474 31. 375 1022 930 849 828 797 746

1. 875 31. 3.76 1088 1023 914 892 860 805

1. 476 31. 377 1147 1113 975 952 918 860

1.4.77 31. 3.78 1221 1197 1038 1013 977 916

1. 478 31. 379 1278 1253 1092 1067 1029 965

1) Vor dem 1. 4. 1973 Handwerksarbeiten einschi. Handwerkerzulage.

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg

PF

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des matlig a 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 \'l%?hren
tretens zum: . . in % des
Arbeiten mit Schwierige N'c'.;_t.. qu‘r(e_lnfache Vollarbeitertohnes
besonderer Erfahrung Tatigkeiten nachaé;aaft')t;rt‘un Einfache Tatigkeiten -
oder Geschicklichkeit usw., 9
usw.

1.10.67  30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 869 31. 3.70 447 426 412 404
1. 470 31. 371 501 480 457 448 80
1.471 3372 551 527 500 490
1. 472 3t 373 594 567 537 526
1. 473 31. 374 666 636 602 530
1. 4.74 743 709 671 658
1. 774 31, 375 762 727 688 674
1. 475 31, 3.76 813 776 734 719
1. 476 31. 3.77 864 817 776 755 90
1.477 31.378 923 873 829 806
1. 478 31. 379 974 921 875 850
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaRt.

220 11

Pf

Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Ortsklasse |
in Lohngruppe
Datum erst- a 3 2(8) 12) fir Jugendliche
kit | kimdoor | ° im Alter von
tretens Zum: Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
. Handwerker fur Tatigkeiten, mit schwierigen in % des
mit die zusatzliche oder . - . Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener Berufserfahrung verantwortlichen Arbeiter fir einfache Arbeiten
Lehre ? erfordern Tatigkeiten
usw, usw.

1.11.67 31.10.68 385 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 407 (426) 390 381 376 371
1.10.69 31. 3.70 447 (477) 430 421 416 41

. 1,470 30. 471 492 (532) 472 463 458 453
1. 571 30. 472 }« 542 (592) 522 513 508 503
1. 572 582 (637) 562 553 548 543
1. 972 30. 473 596 (651) 575 566 561 6556
1. 573 30. 474 651 (713) 630 621 616 . 611
1. 574 30. 475 750 (815) 730 720 710
1. 5675 30. 476 800 (865) 778 768 757
1. 576 30. 477 842 (907) 819 809 799
1. 577 30. 478 900 (965} 874 864 854

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschi. Zulage gelten fir Betri ker mit abg ver Lehre, die in ihrem Fach und ausschlie@lich im Zeitlohn beschiftigt werden. — 2} Ab 1. 5. 1974 werden

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar Titigkeiten mit Tatigkeiten 17 Jahren
tretens zum: Spezialkenntnissen Tatigkeiten nach Tatigkeiten Titigkeiten Vollalrrll)z{i,t:sj)hnes
\_Jnd von Facharbeitern systematischem nach §w§chiger nachgkurzer
Fertlgkeiten mit abgeschlz?ssener Anlernen von betnebh_chen Einweisung
im1t.und 2. Lehrzeit mehr als Unterweisung
Beschaftigungsjahr 6 Wochen
1. 9.67 31. 6.68 455 429 415 402 80
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1. 470 31. .70 519 491 476 462
1. 670 31. 671 576 545 528 513
1. 6.71 31. 572 622 590 572 557 90
1. 672 31.5673 664 630 611 6595
1. 673 31. 574 . 732 695 673 656
1. 674 31. 675 890 822 780 755 736
1. 675 31. 6576 946 874 829 803 782
1. 676 31. 677 994 927 883 861 839
1. 677 31. 578 1082 998 953 929 905
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig - Holstein, Reg. - Bez.

Pf

Stade und Liineburg

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortskiasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse | 1}
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 5 4 3 2 ! 3 im Alter von
e | ondir | | o o
Bgtnebshandwerker Betrleps- . Abriumer, mit Ne?erl\arbelten ) in % des
mit abgesc!’_llossener vorark_;e!ter, Lokfiihrer, Presser besch_aftl_gt ur_\d Lokfihrer, Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung Maschinisten Brenner usw. soweit nicht in Brenner usw.
usw. 2) usw. usw. den Lohngruppen
2-5
1. 1.68 31. 3.68 401 (416) 383 373 362 355 364 80
1. 568 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 3N 380
1. 6,69 30. 470 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1.270 31.1.71 477 (512} 458 446 435 424
1. 271 527 (577) 508 496 485 474
1.9.71 31. 1.72 535 (585) 516 504 493 482
1.272 31173 575 (625) 556 544 533 522
1. 273 627 (683) 608 596 585 576
1. 473 31.1.74 642 (700} 623 610 599 590
1.374 31..1.75 722(787) 701 686 674 664
1.275 31.1.76 766 (835) 744 728 716 705
1.276  31.1.77 809 (882) 787 770 758 746
1.277  31.1.78 864 (942) 842 826 812 803
1.278 31 179 915 (956) 892 875 860 850

1) Ab 1. 5. 1969 ohne Ortsklassengliederung, — 2) Die in Klammern angefihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die im Zeitiohn beschiftigt werden,

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
{ohne Otdenburg, Reg. - Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse |l
in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
- im Alter von
D;tetm :lrasltlg 5" 4 3 2 1 . 2 16 und 17
Inkraft- kiindbar Arbeiter Jahren
tretens zum: Betriebshand- . . . i in % des
¢ werker mit sztr';zz: Lokfiihrer, Abraumer, m;;gﬁg:g;?ﬁ'ﬁ“ Reu:]xggngsu Abraumer, ‘Vo|l-
abIE]eschI_(_)ssener Maschiniste’n Brenner Tonhacker soweit nicht in Kiichen- Tonhacker arbeiteriohnes
Eths'xfung usw. usw. usw. den Lohngruppen hitfspersonal usw.
1. 1.68 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 868  30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.69  30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 770 28. 2.7 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung siehe Ortskfasse |
1.471 3t 372 537 517 510 502 497 466
1. 472 31. 373 580 657 550 543 537 496
1. 473 31 174 646 623 615 608 602 560
1. 274 31.1.75 726 701 691 683 676 630
1. 275 31. 176 - 770 744 733 725 77 668
1.376 31. 1.77 817 788 778 769 761 709
1.277 31,178 872 842 832 821 813 757
1.278 31. 179 923 892 882 869 861 802

1) Betriebshandwerker erhalten, soweit sie nicht im Leistungslohn arbeiten, ab 1. 4. 1973 eine Handwerkerzulage von 0,15 DM, ab 1.2.1974 0,31 DM je Stunde.

— 26—



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse I/A in Ortsklasse 11/B
in Lohngruppe in Lohngruppe firr Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 5 3 2 ! 2 16 und 17
kst | indoar
Bg:r;zbsha:;jwerker Lokfihrer, Abraumer, m';tegiggr:a;beltc;an Reinemachefrauen, Abraumer, Vollarbeiteriohnes 1)
mit abgesch ossener Brenner Tonlader aftigt un Kochfrauen Tonlader
Lehrpriifung us usw. soweit nicht in usw. usw.
usw. W . den Lohngruppen ) :
15. 9.67 31. 568 394 368 362 356 318 359 80
1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 669 31. 570 439 411 404 398 357 Fortsetzung siehe Ortsklasse I/A
1. 2.70 469 441 434 428 387
1. 6.70 484 456 449 443 402
.27 634 506 499 493 452
1. 9.71 31. 1.72 538 510 503 497 456
1272 31.1.73 580 550 543 537 496
1. 273 646 601 594 588 547
1. 473 31.1.74 661 615 608 602 560
1. 274 31.1.75 757 691 683 676 630
1. 275 31 1.76 803 735 727 719 670
1276  31. 1.77 - 848 778 769 761 709
1.277 31.178 903 832 821 813 757
1. 2.78 31. 179 923 882 869 861 802

1) Vor dem 1.7. 1968 in % des Hilfsarbeiterlohnes {Lohngruppe 1), ab 1. 7. 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.

220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst: 5 4 3 2 1 2 im Alter von
des malig 16 und 17
Itf:le(tr:rflz kiizv&xriv]b?r Arbeiter Jahren
' Bs:triebshandwerker N ner Abraumer, mit Nebenarbeiten Abriumer, in % des
mit El:g:scrgflzisener Masﬁl;:;\:r!en, BFrZ:‘mer' Tonhacker t:zis:iatfgigc‘:th‘tj Tg Tonhacker Vollarbeiterlohnes

usew ' 9 usw. usw. usw. den Lohngruppen USW.
1.168 31. 568 375 (405) 368 362 353 349 342 80
1. 768 31. 5.69 392(427) 385 378 369 . 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 39 388
1. 270 31. 570 434 (474) 427 423 410 406 403
1. 670 30 47 477 (517} 470 462 451 447 443
1. 871 30. 472 527 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.72 567 {627) 560 552 540 535
1. 473  30. 473 581 (642) 574 565 6563 548
1. 573 30. 474 636 (712) 629 619 606 600
1. 574 30. 475 714 (800} 706 695 681 674
1. 6.756 31. 3.76 759 (850) 750 739 724 716
1. 476 31 3.77 802 (898) 793 781 765 757
1.477 31378 863 (962) 850 838 820 813
1. 478 31. 379 917 {1 020} 905 889 869 859

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschi. Zulage gelten fiir Betril ker mit Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und langer als 6 Monate im Betrieb titig sind.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
, Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnebmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- = Hilfsarbeiter
des malig 5 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: . in % des
::r;z';se:za?ov:g::: Betriebqurf_arbeiter, Lokfiihrer, Abriaumer, Abraumer, Vollarbeiteriohnes
Lehroriif Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
priifung
usw. usw. usw. usw. usw.
15.10.67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 668 ° 31. 5.69 414 398 392 380 375
1. 669 31. 570 443 426 419 407 402
1. 270 463 446 439 427 422
1. 670 31.1.71 485 468 461 449 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.27 31. 1.72 536 519 512 500
1,272 31.173 579 560 552 540
1. 273 635 611 602 594
1. 473 31.1.74 650 626 616 608
1. 274 31. 175 730 703 692 683
1.275 31. 176 776 747 736 726
1.276 31 1.77 820 790 778 767
1.277  31. 178 876 843 831 819
1.278 31179 926 893 880 867
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
.in Ortsklasse | m mn
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe fiJ:r Jugendliche
s ‘ 3 26 1 266 oA
inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: oy Voll-
Betriebs- ~ Arbeiter arbeiteriohnes
handwerker Maschinisten Setzer Abriumer mit Nebenarbeiten .
mit Ba fih ‘ am Presser ' besch_aftl_gt ur_\d Abriaumer, Presser
abgeschlossener ggertuhrer Tunnelofen soweit nicht in usw.
Lehrzeit 2} usw. usw. usw. den Lohngruppen
usw., —
1. 466 31. 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 365 349
1. 9.68 30 469 396 (415) 388. 382 370 364 359 353
1. 5.69 30. 470 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1. 870 31. 1.71 463 (493) 451 445 431 425 420 414
1.2 31.1.72 519 (564) 505 498 483 476 472 466
1.272 3t.1.73 566 (611) 652 545 530 523 519 513
1. 273 624 (669) 609 601 584 577 572 566
1. 273 31. 1.74 639 (684) 624 615 598 591 586 580
1. 274 31. 175 719 (764) 702 692 673 665 659 653
1. 2.75 31 1.76 764 (809) 746 735 716 707 702 696
t. 276 31 1.77 809 (854} 790 778 758 749 743 -
1.277 31.178 859 {919) 840 828 808 799 793 -
1. 3.78 914 (974) 894 881 860 850 844 -
1. 1.79 31t 1.79 937 (997) 916 903 882 87 865 -
1) Ab 1, 2.1976 Wegfal! der Ortsklasse i1l. — 2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsatze emscf\l_ Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschiossener Lehre, die in ihrem Fach beschaftigt sind.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfaiz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf

Zeitiohnsitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {ab 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche
Datum erst 5 4 3 1 im Alter von
des malig . 17 Jahren

s | andear Pt | Handwerer

Vorarbeiter abgeschlossener u- Fachgrbeu(er Handformer, Miihlenarbeiter, HOff"be'ter' .V°"'

von N mit A " y Wichter, arbeiterlohnes
Vorarbeiter Lehre und Steinschleifer Einstreuer -
Handwerker- f : abgeschlossener Warter
achl. Spezial- usw, usw,
gruppen ausbildung Lehre usw.
usw,
usw.

1. 9.67 31. 7.68 474 436 360 (409) 361 (371) 341 (351) 335 (345) 85
1. 868 31. 769 496 458 379 (431) 370 (390} 360 (370) 354 (364)
1. 8.:69 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 3t. 570 540 502 428 (475) 417 (437) 405 {415) 398 {408)
1. 670 31. 571 633 595 521 (568) 510 (528) 498 — 491 —
1. 671 31. 572 688 645 571 (623} 560 (578) 548 — 541 -—
1. 672 31. 573 737 699 616 (674) 604 (623) 592 - 685 —
1. 673 31. 574 812 768 678 (749) 664 (685) 651 — 643 -—
1. 674 31. 575 909 860 766 (841) 752 {793) 739 - 731 -
1. 675 31. 576 969 917 . 817 (897) 802 (845) 788 — 781 —
1. 676 31. 577 1024 969 988 864 (948) 849 (893) 836 - 828 -—
1. 877 3t 578 1091 1032 1052 920 (1 010) 904 (951) 890 - 882 -—

1) Die in Kiammern angefiihrten Lohnsitze gelten z. T. nur fiir bestimmte Arbeitergruppen, die ausschiiefilich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4 fir Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fiir Brenner, Maschinisten,
Heizer und Lokfiihrer, ab 1. 6. 1970 nur fiir Brenner im Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 fiir alle Arbeitnehmer, ab 1. 6. 1970 ist fiir diese beiden Lohngruppen die Zeitiohnzulage in die Tarifléhne eingebaut,

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {lber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

fiir Jugendiiche

Datum erst- L
des malig 1 2 3 4 3 |r;16/3:]|:;r ;u;n

Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer Jahren
retens i unz‘aFr:a?:::rrll)(;rte Arbeitnehmer in % des

r . N . .

mit abg&(r:‘!:;ossener Bagguesrvaﬁhrer in der S:vr;f:lgrube mit g‘;gig?;g?ten in der liavr:dgrui::e Vollarbeiterlohnes
usw.

1. 9.67 31. 5.68 439 414 404 394 399 80
1. 6.68 30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.69 31. 570 499 473 463 453 458
t. 670 31.571 554 6528 518 508 513
1. 871  31. 572 604 578 568 658 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 173 31. 673 666 640 628 618
1. 673 31. 674 738 710 696 Fortsetzung siehe
1. 674 30. 4.75 821 788 773 Lohngruppe 3
1. 575 30. 476 87 835 819
1. 576 30 477 914 875 858
1. 677 30. 478 971 929 911




220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortskiasse A
in Lehngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- :
des malig 1 2 3 4 3 ITGA\::;; :;n
ltr:'e({::\; kl;:('i“bal' Handwerker Arbeitnehmer : AJahren
. 5 Arbeitnehmer in % des
u_nd Facharbeiter _Facharbel__ter in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten in der Sandgrube, Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener wie Baggerfiihrer Mischerei usw. beschaftigt Mischerei
Lehre usw.
usw. usw.
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 868 31. 7.69 418 392 383 372 380
1. 869 30. 470 448 422 413 402 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1.11.69 31. 670 463 437 428 417
1. 670 30. 4.7 518 492 483 472
1. 571 30. 472 573 642 533 522
1. 672 616 585 576 565
1. 173  30. 473 631 600 590 Fortsetzung siehe
1. 5673 30. 474 701 665 650 Lohngruppe 3
1. 674 30. 475 784 743 727
1. 575 30 476 834 790 773
1. 576 30. 4.77 880 830 812 '
1. 677 30. 478 937 884 865
220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m I n
in Lohngruppe in Loh fiir Jugendliche
Datum erst- 'n Lohngruppe ohne abgeschlossene
des malig : 2 3 2 Lehr: und Anlernzeit
inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: Facharbeiter 18 u?: 317d.e|:hren
Lg}:tea:ggssmg:z:z';te Angelgrnte Arbeiter, Ubrige Angelerme_Arbeiter, Vollarbeiterlohnes
. > chieifer p Schleifer
Arbeiter mit sw. Arbeitnehmer usw.
Facharbeiterprifung
usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 8.68  30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 41 420 413
1.1.70  30. 4.70 480 456 436 447 442
1. 670 30. 471 538 511 488 501
1. 571 30. 4.72 588 561 534 554
1. 572 30. 473 631 604 574 599
1. 6.73 703 674 642 669
1. 1.74 30. 474 720 690 658 685
1. 6.74 805 77 734 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.75 30. 4.75 825 790 752
1. 675 30. 476 877 840 802
1. 676 30. 477 923 885 843
1. 677 30. 478 983 944 897

1} Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklassen if},
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |

i |

v

fiir Jugendliche

Datum erst- N schlos:
des malig in Lohngruppe Loehhnrt-a ra)zgf Anlzr;ezr:jt
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Am"Ba‘u Facharbeiter in % des
A‘:iii:‘::;'g:; mit abgeschlossener Angelgrnte U_brige Angelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
Steinmetze ’ Lehre Arbeiter Arbeitnehmer
usw. I
11167 31. 568 469 409 390 378 379 371 80
1. 668 31. 569 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 1417
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 770 30. 6.71 630 547 527 514 515
1.7.1 30. 6.72 668 597 577 564 565
1. 7.72 716 643 623 610 612
1.9.72 30. 673 733 643 623 610 612
1.773 30. 674 808 715 693 678 682
1. 7.74 903 819 794 775 783
1. 1.75 30. 6.75 925 839 813 794 802
1.7.75 975 892 864 844 853
1. 476  30. 6.76 a756 892 864 844 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 776 30. 6.77 1028 941 912 890
1.7.77 30. 678 1098 1001 971 947

1} Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortskiasse Iil.

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse H
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des _rpalig 5 3 2 1 - 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebs- . Arbeiten . Arbeiten Vollalrrtl)zéi'tgre!j)hnes
. handwerker Facharbeiten 1! mit Berufserfahrung Einfache Arbeiten mit Berufserfahrung
mit abgeschlossener und und
Ausbildung Vérantwortung Verantwortung
1. 8.67 30. 6.68 - 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68  30. 6.69 - 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 - 422 (467} 401 394 394
1.1269 31. 3.70 - 438 (483) 417 410 410
1. 470 31. 3.7 - 480 (540) 459 452 452
.47t 31. 372 - 556 (616) 533 525 525
1. 472 31. 373 - “594 {654} 571 563 563
1. 473 31. 3.74 - 657 (727) 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31, 375 - 733 (803) 708 696
1. 475 31. 3.76 - 806 (876) 778 765
1. 476 31. 3.77 - 849 (919) 819 806
1. 477 31. 378 - 904 (994) 872 861
1.478 31. 379 1039 949 — 916 904
1) Die in Klammern angefilhrten L einschl, A gelten fiir Betri ker mit b die im Zeitlohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe

dbergefiibrt,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg {hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

32 —

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe liiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortskizsse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens um: Handwerk Arbeiter fiir schwierige Arbeiter fiir Avrbeiter fiir schwierige in % des
. ;" w:;' er Titigkeiten und nicht nur einfache Arbeiter Tatigkeiten und Vollarbeiterlohnes
mit a gfsi‘ ossener groBerer Tatigkeiten nach fiir einfache groBerer
enre Selbstandigkeit Einarbeitung Tatigkeiten Selbstandigkeit
usw. usw. usw. USW.
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 37 388
1. 969 31. 370 449 420 403 395 412
1. 470 31. 371 514 474 447 437 466
1. 471 3t 372 564 523 495 484 515
1. 472 31, 373 606 562 532 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 473 31. 374 700 640 610 590 920
1. 474 31. 375 795 726 692 670
1. 475 31. 376 847 774 738 714
1. 476 31. 3.77 922 817 776 755
1. 477 31. 378 985 873 829 806
1. 478 31. 3.79 1039 921 875 850
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- ur‘\d‘BetonfertigteiIindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse |
in Do " | im
in Lohngruppe . fiir Jugendliche
Datum erst in Lohngruppe {ohne Facharbeiter)
des malig im Alt
Inkraft- | kiindbar 4 3(E) 2 1 1 "7 Jabren
tretens um: . _ Facharbeiter 2) in % des
Spe:::l;ajcéf;]arrilg)::ter Betriebshandwerker Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Betonwerker Angelernte . . . 5
. Beruf_serf_ahrung Lehre 2) usw. Arbeiter Betriebsarbeiter Betriebsarbeiter
in Fertigteilwerken ‘
. usw.
usw.
1.11.67 31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.10.69 31. 3.70 . 460 (490) 445 427 416 408
1. 470 550 ({590) 505 (545} 487 469 458 450
" 1.10.70  30. 47N 550 (590) 505 (545) 487 469 458 453
1. 671 30. 472 600 (650) 555 (605) 537 519 508 506
1. 5.72 640 (695) 596 {650) 577 559 548
1. 972 30. 473 655 (710) 609 (664) 591 572 561
1. 673 30. 474 710 (772) 664 (726) 646 627 616
1. 574 30 475 809 (871) 756 (818) 736 714 702
1. 575 30. 476 862 (924} 806 (868) 785 761 748
1. 576  30. 477 908 (970) 849 (911) 827 802 794
1. 577 30. 478 966 (1 028) 907 (969) 882 857 854
1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortskiasse t1l. — 2} Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage geiten fir Arbeitnehmer soweit sie nicht in Akkord oder mit Pramienarbeit beschaftigt sind.



224 Feinkeramik

224 1 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- vil vi Vg v m i ! fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Itr::tr:rf\‘s- k‘;:?nbar Qualifizierte_und o Einfache Einfache ) 1;“;:":;::
tlandwerker Handwerker veraqtyvorgllche Ouallh_zner(e Arbeiten /}rbellgn Elnfaghne Vollarbeiterlohnes
fiar t?es'unders mit Lehre, Tatlgke_u, Arbelten_, n@ch k_urzer kc_)rperhch Arbe'lten,
schwierige Qder Maschiniste'n Zwecszusbildung Anlgrnzent E|n\n{e15ung, leicht o_der _geringe
hochwertige von mindestens bis zu groRere schematisch, korperliche
Facharbeiten usw- 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielie Beanspruchung
usw. Beanspruchung Einarbeitung
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 4.68 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 4m 364 345 328 310
1.10.69  30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348
1.10.70 30. 8.71 593 653 496 459 438 421 403
1.10.71  30. 9.72 703 {724) 657 (677) 591 547 * 523 503 483
1.10.72 30. 973 752 {793) 706 (746) 640 596 572 552 532

Die Fortfiihrung der Tabelle ist nicht mehr méglich,
da die Schieifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteiit wurde.

1) Zeitlghner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angefiihrten Lohnsétze einen Zuschlag von 10 %. Ab 1.10. 1971 ist die Zulage fur Zeitidhner in die Lobnsatze eingearbeitet, die Lohn-
satze fiir die ausschlieRlich im Zeitlohn arbeitenden Handwerker sind in Klammern gesetzt.

Pf

224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland *)

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe fiiber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

fiir Jugendiiche

Daturn erst- .
des malig Vil 2 ) v i " i Vv (E) ‘G'U"‘ndA'S'J‘:;’:/en
Inkraft- kiindbar ) in % des
tretens 2um: Keranysche Herstelien . . Voll-
HFacharbenen upd FormengieRen und iibertragen Glasieren Sortieren Bilderschneiden FormengieRen arbeiterlohnes
andwerkerarbeiten von Hand {ohne Transport}
mit zusatzlicher usw. von Stahldrucken usw. Lsw. usw. usw.
Qualifikation usw.
1. 1.68  30. 9.68 376 342 308 29 274 257 317 70
1.10.69 476 A 433 394 374 354 334 Fortsetzung siehe
1. 170 30. 8.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse |
1.10.70  30. 9.71 576 464 444 421 401 380 80
1.10.71  30. 9.72 617 497 476 451 430 407
1.10.72 30. 9.73 675 548 527 499 477 454
11073  31.10.74 769 606 585 552 530 509
1.11.74  31.10.75 814 664 641 606 581 560
1.12.75 847 690 667 630 604 582
1. 876 30.11.76 863 703 679 642 616 593
1.12.76  30.11.77 916 747 i 682 654 631
1.12.77 301178 971 791 764 723 693 669

*} In den Landern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein

1) Zeitidhner erhalten auf die angefiihrten Lohnsatze sinen Zuschlag von 10 %; ab 1. 10. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsitzen enthalten;ab 1.10.1972 wird eine Zulage von 0,03 DM, ab 1.11.1874 von 0,05 DM

je verfahrene Stunde gezahlt. — 2} Ohne Aitersgliederung.

- Westfalen und Schieswig - Hoistein ohne sanitérkeramische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.
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224 Fe

inkeramik

224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holsteir{

Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 2!

in Lohngruppe

Vil VI {E) v Ht 1] |
Dcajtum erslg- K isch erJZg,endliche
es mali eramische R im Alter von

inkraft | Kindbar Facharbeiten piramische 16 und 17 Jahren
tretens um: und Ha'ndwer.ker- und Herstellen Schwere Einfac_he Arbgiten Einfach§te Arbgiten in % des

u tht::.::?lgl:zl';er Facharbeiterbrief usw. usw.

S, usw.

1. 9.67 31. 868 388 353 318 300 282 265 70
1. 9.68 31. 869 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
1. 1.70 31. 870 502 456 415 394 372 351
1. 970 31. 871 534 (587) 498 (548} 455 433 410 388 80
1.971  31.872 574 {646} 636 {605) 491 467 443 420
1.972 31. 873 633 (711) 594 (668) 545 519 495 471
1. 873 31. 874 701 (786) 658 (739) 604 575 548 522
1.974 31. 875 787 (881) 744 (833) 684 655 626 600
1.10.75 818 (916) 774 (867) 711 682 651 624
1. 476  30. 9.76 834 (932) 789 (883) 725 694 663 636
1.10.76  30. 9.77 882 (986) 835 {933) 767 734 703 676
1.1077 30. 9.78 936 (1 045) 889 (993) 814 778 746 718

1} Zeitlohner erhalten auf die angefiihrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; ab 1. 9. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsatzen enthalten; ab 1.9. 1970 sind fir Handwerker im Zeitiohn die Lohnsitze in Klammern

gesetzt, in ihnen ist ab 1.9. 1971 eine weitere Zeitlohnzulage von 15 Pf enthalten. — 2) Lohngruppen VI und VIl ohre Altersgliederung.

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst fiir Jugendliche
des rnalig 5 a 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar . . 17 .ll)zfg'esn
tretens zum: : Facharbeiten nach Arbeiten Einfache Arbeiten in % de
53:';?;:::;?::;::: Spezialfacharbeiter fachentsprec_hender e__rschwerender Art Leic_hte_Arbeiten Leich_te Arbeiten Vollarbeiteriohnes
Lehre usw. Lehrzeit wghrgnd der Anlern- _mit I?ngerer .  mit !(urzer .
usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit
1. 168 31. 1.69 369 347 328 292 281 80
1. 2.69 . 394 371 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. 7.70  31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.11.70 311071 570 545 501 481 441 85
1.11.71 31,1072 618 593 548 527 486
1.11.72 663 636 589 568 527
1.773 311073 684 656 607 586 543
1.11.73  31.10.74 764 729 675 651 610 90
1.11.74  31.10.75 854 813 759 732 691
11275 31.10.76 900 855 800 770 728
t.11.76  31.10.77 951 904 847 816 772
1.11.77 31.10.78 1008 958 898 865 | 818
1} einschl. Betri ker mit Lehre erhalten eine Zulage von 5 Pf/Std,ab 1. 11.1970 ist die Zutage in die Zeitiohnsitze eingebaut.
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224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitiohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2! ¢
in Ortsklasse S ’ in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig vil Vi v v i I v im Alter von
Inkraft- kundb'ar Handwerker im Zeitlohn 16 ul_'md 17 Jahren
tretens zum: in % des
Vollarbeiteriohnes
. Handwerker- Herstellen .
FKai?amtlJ:reen arbeiten mit FormengieRen und Ubertragen gisﬁr:‘; Bilderschneiden FormengieRen
r Facharbeiterbrief usw. von Stahldrucken a usw. usw.
usw. usw.
usw. usw.
1.11.67 31.10.68 380 345 3N 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.10.69 31.10.69 414 376 338 320 282 348
1.11.69  3t1.10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung siehe
1.11.70 311071 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse 5 80
11171 31.10.72 629 587 511 486 463 415
1. 872 311072 649 606 527 501 477 428
1.11.72 311073 694 651 567 540 515 465
1.11.73 31.10.74 774 727 633 603 575 519
1.11.74  31.1075 856 803 699 666 635 576
1.12.75 890 835 727 693 660 599
1. 976 31.10.76 907 851 741 706 673 610
1.11.76  31.10.77 961 902 785 748 713 647
1.11.77  31.10.78 1019 956 832 793 756 686

1) Zeitldhner einschl. der im Zeitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1. 11. 1969 in die Lohnsatze eingebaut. —
2} Lohngruppen Vi und VII ohne Altersgliederung.

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzelianindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre}
in Ortskiasse S (Minchen) in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- vi vi v H " ' i im Alter von
des malig B 16 und 17
- Keramische .
Inkraft- kundb-ar Facharbeiten Keramlsqhe Herstellen .Jahren
tretens zum: usw. Facharbeiten und Sortieren in % des
{hier: Hand- und Ubertragen Glasieren {ohne Bilderschneiden Glasieren Voll- .
ver: Pa Handwerker- ertrage von Hand von Hand arbeiterlohnes
werker, die aus- arbeiten von sw. Transport) usw. usw
schlieBlich im . Stahidrucken usw usw. }
f {Facharbeiter-
Zeitlohn ; usw.
. brief)
arbeiten)
usw.

1. 8.66 3t. 8.67 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 369 28 270 457 399 362 342 325 306 317
1.1.70 3. 17N 509 440 403 383 366 347 355
1. 371 29. 272 606 502 464 444 426 405 41 80
1. 372 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28 273 669 557 517 495 475 454 458
1. 373 28 274 727 610 568 544 524 501 504
1. 374 825 692 645 618 594 581 572
11274 28. 275 841 706 658 630 606 593 583
1. 575 30. 476 915 768 715 685 659 645 623
1. 776  30. 4.77 968 812 757 725 697 682 659
1. 677 30. 478 1033 866 807 773 744 728 703

1} Zeitldhner einschl. der im Zgitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl, der fir Handwerker zusstzlichen Handwerkerzulage
von 20 Pf sind ab 1.3. 1969 in die Lohnsitze eingebaut. Handwerker der Lohngruppe VIl im Zeitlohn erhalten ab 1. 3. 1973 im Anha tarifliche Zulage von 30 Pf je Stunde.

fahren eine a
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

— 36—

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmagigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
y fiir
b 'I(Vlzrtaarl'l.‘ : E:g::rrg;»::rr vi v i 1 | v Jugendliche
atum erst- : im Alter von
des malig sonstige Handwerker Verant- " . Pressen und Verputzen 16 und 17
inkraft- kiindbar c B8 A wortliches erit:nung Arbeiten Jahren
tretens zum: . Zusammen- Massen in der von von in % des
Selb- Facharbeiten, stellen und Masse- schwierigen Keramischen Facharbeiten Voll-
e die besondere der und Keramik- N arbeiter-
sténdigkeit Fachkennt- ) Vorsitze Glasuren Glasur- teilen Teilen lohnes
und N Facharbeiten . nach an
Spezial- nisse fiir Massen b herstellung an Aute
pezia usw. und vorgegebenen usw. Automaten utomaten
erfahrung erfordern Glasuren Vorsdtzen usw. usw.
1. 866 31. 8.67 408 375 359 326 203 277 261 245 302 70
1. 468 31. 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 31
1. 369 28 270 455 421 403 369 335 317 301 283 369
1.1.70 31 1.7 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung siehe
1.371 29, 272 594 546 523 465 430 a1 394 375 Ortsklasse S 80
1. 372 638" 587 561 500 464 444 427 407
1. 872 28 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28. 274 719 661 633 565 526 504 485 464
1. 374 814 749 716 641 597 572 550 538
1.12.74 28. 275 830 764 730 654 609 583 561 549
1. 575 30. 476 885 814 779 698 650 623 599 586
1.7.76  30. 477 935 860 823 738 688 659 634 620
1. 577 30. 478 996 9217 877 787 734 703 676 662
1) Zeitlbhner erhalten auf die jeweils angefiihrten Lohnsitze einen Zuschiag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1. 3. 1963 in die Lohnsatze eingebaut.
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahtindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir
Datum erst ? Arbeiten, die ei:e abgeschlossene o ° 4 ’ 1, i‘,l:g:;gl,iizz
des !7"3“9 Facharbei’terbildung usw. verlangen Arbeiten, A(benyen, . Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- kiindbar A die eine die eine Arbeiten die nach kurzer Jahren
- tretens zum: von mit systematische Anlernu':\g nach Anweisung A?_y:\eltsungd in % des
hochstwertiger langjahriger 1. Schmelzer Ausbildung alsvgnMrgf\a;en von mehr als ausgek\_énrrlevr\]/fer en _Voll-
Art usw. Erfahrung ‘H hofe‘n von 2 Jahren verlangen 1 Woche: _ Masseltré 'er/ arbeiteriohnes
Elektriker fir usw. oc verlangen: g, Transportarbeiter Hoch fg
Steuer- und Oberschmelzer Usw. 1. Ofenmann usw.: USW. ochoten,
Regelanlagen SM Stahlwerk usw. Gabel- Platzarbeiter
staplerfahrer usw.
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 33 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 326 313
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 969 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70 30. 9.71 609 555 487 463 438 404 390
1.272  30.11.72 675 616 540 613 486 448 432
1. 1.73 311273 Al 662 586 559 532 494 478 85
11273 151074 800 735 650 620 591 548 530
16.10.74  15.10.75 873 802 709 676 645 598 578
1.11.76  31.10.76 917 842 . 744 710 677 627 607
1.11.76  31.10.77 972 893 789 753 718 665 643
11177 31.10.78 1011 929 821 783 747 692 669



230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfilzische Hittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m. b. H.)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendiiche
des matig im Alter von
Inkraft- kiindbar 7 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens zum: in % des
Héchstqualif_iziene Oualifizigne Eacharbeiter Angelgrnte Ungele_rnte Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter
1.10.67 404 371 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70 311071 588 512 470 428 404
1.272  31.1.73 643 560 514 468 442
1.273  31.1.74 706 615 564 513 485
1. 274 30.11.74 790 689 632 575 544
1.12.74 879 766 703 640 605
1. 675 30.11.75 886 7713 709 645 610
1.12.75  30.11.76 930 811 744 677 640
1.12.76  30.11.77 986 860 789 718 679
1. 378 30.11.78 1026 895 821 747 706
230 3 Lohntarifvertrag fir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fiir
Datum erst- Jugendliche
des [nalig Karperlich Arbeiten Eir}fache . im Alter unter
it | o e | A | e |8
’ . - Arpeitgn, systematisciles korperlicher Belastung, Voll-
Hochwer.tlge Qualmzngrle Facharbeiten d.'e en Anlernen von Be}as(ung, die nach' arbeiterlohnes
Facharbeiten Facharbeiten Spezialkénnen 3 Monaten f:he ngch Kurzer
voraussetzen und Einweisung Einwsisung
berufliche ausgefu__hrt ausgefiihrt
Fertigkeit werden konnen werden kdnnen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 268 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 3n 351 331 323
1. 969 30. 270 532 487 443 412 390 368 , 359
1.10.70  30. 9.71 585 536 487 453 429 404 395
1. 272 30.11.72 648 594 540 502 475 448 437
1. 1.73  31.12.73 694 640 586 548 521 494 483 75
1. 1.74 31.10.74 780 715 650 608 579 549 536
1.11.74 31.10.75 851 780 709 663 631 599 585 875
16.11.75 15.11.76 893 818 744 696 662 629 614
16.11.76  30.11.77 947 868 789 738 702 667 651 90
1. 378 31.12.78 985 903 821 768 731 694 677
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

1) Ab 1. 4. 1976 emfilit Lohngruppe |.

- 38 -

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortsklasse m l mn
in Lohngruppe
in Lohngruppe fiir
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 12} 6 (E) im Alter
des malig N unter
inkraft- kindbar Arbeiten, Einfache EA'rnbf:ictz:\ Einfache 18 Jahren
tretens zum: N . Hochwertige die eine Arbeiten, o Arbeiten, in % des
| };gzpsrnge Facharbeiten Zweck groRere t}/::rrr\:::ilsscu:e nach kurzer Voll-
meis:"rl?l hes' mit erhohter ausbiidung Anforderung bis zu 9 Einarbeitungs- arbeiter-
tertic Selb- Facharbeiten verlangen, an die zeit Facharbeiten lohnes
Kénnen e K& lich 6 Wochen,
usw. standigkeit Anlgrnung orpertiche )
usw. bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkeit an die korperliche
Leistungsfahigkeit
1. 1.67  30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 368 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 468 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 637 472 404 375 343 312 293 392
t. 969 30. 970 580 509 436 405 371 338 316 422
1.10.70  30. 9.71 658 579 495 460 a1 384 359 480
1.1.72 31.12.72 il 634 542 504 461 420 393 526
1. 1.73 311273 782 688 588 547 500 459 432 570
1.1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 474 876 m 659 613 560 514 501 639
1. 774 311274 883 777 664 618 564 518 505 644
1. .75 31.12.75 943 830 709 659 603 557 - 695
1. 476  31.12.76 994 874 747 695 635 598 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.77 311277 1063 935 799 743 679 639 -
1. 378 31.12.78 1116 982 839 780 713 671 -
1) Ab 31. 3. 1968 Wegfall der Ortsklasse 111. — 2) Ab 1. 1. 1975 entfilit Lohngruppe 1.
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
P
Zeitlohnsatze je Std
fisr Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 21 Jahre}
in Lohngruppe
X Vil VI (E) v Ma 1 1 Jugef]”gnche
thum ers;- im Alter von
es malig . i 16 und 17
inkraft- kiindbar . Arbeiten Ar:_leiltten Arbeiten J:r?ren
tretens zum: Hochwelttlge hochwertiger Arbeiten, geringen einfacher Art, Einfache in % des
Fac_harbgnten, 5 Art Facharbei die eine korperlichen nach kurzer Arbeiten Voll-
me||(sferllches mit :eshonders acharbeiten Zweckausbildung Belastungen, Einweisung arbeiteriohnes
onnen Selb o g,r Kei erfordern die iiber die
usw. elbstandigkeit Lohngruppe 1} mit geringen korperlichen
usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.68 3t. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 468 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 969 30. 970 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70 30. 9.71 670 595 504 454 428 403 378
1. 1,72 31.12.72 2 640 542 488 461 434 407
1. 1.73 31.12.73 782 694 588 529 500 473 446
1. 1.74 868 7 653 588 555 525 495
1. 474 876 778 659 593 560 630 500
1. 774  31.1274 883 784 664 598 564 534 504
1. 176 311275 943 837 709 638 603 570 657
1. 476 31.12.76 994 881 747 672 635 601 -
1.1.77 311277 1063 943 799 719 679 655 -
1. 378 31.12.78 1116 990 839 755 713 688 -



231 Metallverarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 2!
i 3)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe n n fiir

Datum erst- quer}ﬂlicha

des malig X VAL {E) \ v 1] 1 :Jr:tertf:;
tnkraft- kiindbar Jahren
tretens zum: 5 . B

Adril;eel;:, Arbeiten, Ar::(':the“’ Arbeiten, in % der Lohnsitze |nv9g|<:es
Hochwertigste . mit . . nach in Ortsklasse | . 2)
Facharbeiten | ' ocharbeiten s%?&i:;s' zusitzlicher EmaLt:‘zltung kurzfristiger arbeiterlohnes
voraussetzen Erfahrung Anweisung Einarbeitung

1. 168 31. 3.68 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80

1. 468 480 361 325 310 289 267 97

1. 1.69 495 372 335 320 298 275

1. 969 30 9.70 535 402 362 346 322 297

1.10.70 30. 9.71 641 482 434 422 386 364

1. 172 31.12.72 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1.10.72 713 636 482 469 429 405

1. 173 31.1273 m 580 525 513 473 447

1. 1.74 857 644 583 570 525 496

1. 374 857 644 583 570 525 515

11174 31.12.74 872 656 594 581 535 525

1. 1.75 31.12.75 938 705 638 624 575 564 90
1.1.76 31.12.76 988 743 672 658 606 594 100

1. .77 311277 1057 795 719 704 648 636

1.1.78 311278 111 835 756 740 688 676

1) Hier Grundiéhne; die Zeitidhner erhalten zu ihrem eine Lei:
1.1.1974 13%. — 2} Ab 1.1, 1976 ohne Altersgliederung. — 3} Ab 1. 4. 1968 2

Sie betrigt vor dem 1. 10. 1870 im Gruppendurchschnitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1. 10. 1970 mindestens 125%, ab
der Or 1Hund 1L

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *)

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe

1" 8 (E) 7 5 3 2"

Datum erst-
N . . Arbeiten, die :
des malig Arbeiten, die h . Arbeiten, N fir J dlich
inkraft- kiindbar Arbeitskenntnisse Arb:l:: k:gf" trr:!sse die eine d Arbe't?% Arbeiten ul:mteru ggn.la;frefm
tretens zum: Arbeiten und Handfertig- und randtertig- Unterweisung eren Ausfil nrung nach kurzer in % des
hochwertigster Art keiten erfordern keiten erfordern, und Ubun, ein systematisches Unt i Vollarbei
mit meisterli s Py wie sie durch 9 Anlernen erfordert nterweisung oliarbeiteriohnes
i ichem wie sie durch eine Aniernausbildung erfordern und i
Koénnen abgeschlossene in einem mit norr_naler . X . )
usw. fachentsprechende korperlicher mit geringer korperlicher Betastung
anerkannten .
Bgrufslehre Anlernberuf Belastung
erreicht werden erreicht werden verbunden sind

1. 1.67 3t. 368 518 389 370 339 319 288 72
1. 4.68 537 404 384 352 331 303
1. 1.69  30. 9.69 554 416 396 362 341 313
1. 969 30. 9.70 598 450 427 391 370 338
1.10.70  30. 9.7 670 504 479 438 413 378 87,5
1.1.72 311272 2 542 515 472 444 407
1. 1.73 782 588 559 512 482 445
1. 773 31.12.73 782 588 559 512 482 447
1. 1.74 868 653 620 568 535 496
1. 4.74 876 659 626 573 540 501
1. 7.74 31.12.74 883 664 631 578 544 505
1.1.75  31.12.75 943 709 674 617 581 553
1. 476 31.12.76 994 747 710 650 613 598
1. 1.77 311277 1063 799 759 695 655 639
1. 3.78 1116 839 797 730 688 671
1. 7.78  31.12.78 1116 839 797 730 692 684

*) Einschi, Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wesermiinde, Osterholz - Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen,
1) Vor dem 1. 1. 1975 Lohngruppe 1.
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehdrigkeit 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
10 8 7 (E} 6 4 3 2 12) fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeiten im Alter von
Inkraft- kindbar Facharbeiten . 5 . . 5 . die ein einfacher Art, 17 Jahren
tretens um; Facharbeiten schwieriger A;?;:::g‘:" ab:;t:f::leo r;s':r"ter A(;itf'et;n' ein’:‘;::;ez r Anlernen nach kurzer in % des
héchstwertiger Art mit - 4 von 4 Wochen Anweisung Voll
Art mehrjahrigen BgemaBer An]ernaus- Anlernen nach k_urler erfordern auszufiihren arbeiterlohnes
usw. Erfahrungen erufsler.\re bildung von 4 Wochen Anweu__sung
(Facharbeiten) usw. erfordern auszufithren
usw. mit geringen korperlichen
Belastungen
1. 1.67 30. 6.67 . 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 368 31. 3.68 504 409 379 360 322 31 284 277
1. 468 524 426 394 374 335 323 296 288
1.1.69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320
1. 7.70 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329
1.10.70  30. 9.7t 670 544 504 479 428 413 393 378
1.1.72 311272 721 585 542 615 461 444 423 407
1. 1.73 782 635 588 559 500 482 459 441
1. 773 311273 782 635 588 559 500 482 470 -
1. 1.74 868 705 653 627 575 549 522 -
1.11.74 311274 883 717 664 637 584 . 558 531 -
1. 175 311275 943 766 709 681 624 596 567 -
1. 1.76  31.12.76 994 807 747 77 657 627 613 -
1.1.77 311277 1063 863 799 767 703 671 655 -
1. 578  31.12.78 11186 906 839 805 738 705 688 -

*) Vor dem 1. 1. 1974 Nordrhein - Westfalen ohne die Kreise Detmold und Lemgo, vom 1. 1. 1974 — 31. 12. 1974 ohne den Kreis Lippe.
1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehirigkeit erhalten Zeitlohnarbeiter bis zum 30. 3. 1968 den Tariflohn ohne 9 % tarifiicher Zulage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohngruppe. — 2} Ab
1. 7. 1973 entfillt Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse {1
9 8 6 (E) 4 3 2 11 fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig Arbeit unter 18
Inkraft- kindbar Hochwertigste Arbeiten zt: dee:e::' Einfach Jahren
tretens zum: Facharbeiten, d ‘ " . Einfache nache . in% in % des
eren Ausflihrungen die h N Arbeiten mit Einfache . :
groBe Selb- Besonders ” b Arbeiten mit - der Lohnsétze Vollarbeiter-
Pt L Ausfihrung erforderlichen - : Zweck- Arbeiten :
standigkeit, schwierige . " korperlicher ) in Ortsklasse | Lobhnes
N by b eine Lehre Kenntnisse ausbildung
Dispositions- Facharbeiten Belastung
. voraussetzen durch Usw
vermogen usw. Anlernen : geringe korperliche Belastung
usw. erworben sind J
1.12.67 31. 3.68 . 433 361 318 300 282 2N 95 70
1. 3.68 . 450 375 330 3n 293 281
1. 1.69  30. 9.69 . 463 386 340 320 301 290
1. 969 30. 9.70 . 500 417 367 346 325 313
1.10.70  30. 9.71 . 676 480 422 398 374 360 97,5 75
1. 1.72 311272 . 619 516 454 428 402 387
1.10.72 . 642 535 471 444 417 401
1. 173  31.12.73 . 697 581 514 488 459 444 Fortsetzung siehe
1. 1.74 . 774 645 571 542 510 - y Ortsklasse |
1.11.74  31.12.74 . 788 657 581 552 519 . -
1. 175 . 851 709 627 596 560 -
1. 475 311275 943 851 709 627 596 560 -
1. 1.76 31.12.76 994 896 747 661 627 598 -
1. 177 311277 1063 959 799 707 671 647 -
1. 1.78 1116 1007 839 743 705 680 -
1) Ab 1. 1, 1974 Wegfall der Lohngruppe 1. .
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231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz *)

231 Metallverarbeitende Industrie

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 1!
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe
11 09 08 (E) 06 04 03 012
fiir
Datum erst- Systematisches : JuXeIndhche
des malig Anlernen Einfache im Alter unter
Inkraft- kiindbar gewisse ' Einfache Arbeiten Einfachste 18 Jahren
tretens zum: Hochwert_igste Schwier_ige beru.fliche uhﬁ;ﬁi;ﬁzm Zweckausbildung| ohﬁ:’zgﬁghe der ljgh?:sétz e mv‘?i”.es
Fac‘harbgnen, Facha_(.l)e{ten, Facharbeiten Fertigkeit, Ausbildung; g)der kyrze A Ausbildung; in Ortsklasse | |arbeiteriohnes 1)
meisterliches langjahrige Ubung und elegentliche Einarbeitung; eringe
Kénnen Erfahrung Erfahrung; gki;g erliche geringe kégrperiiche
erhdhte Be:)astun korperliche Belastung
korperliche . 9 Belastung
Belastung
1. 168 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4.68 , 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1.8.69 30 970 540 447 406 365 325 315 204
1.10.70  30. 9.7 633 524 476 424 390 376 357 97,56 75
1. .72 311272 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.10.72 712 589 535 476 439 423 401
1173 31.1273 773 639 581 519 482 465 442
1. 1.74 858 710 645 577 535 516 -
1.11.74  31.12.74 874 723 657 588 545 526 =
1.1.76 311275 943 780 709 635 688 567 -
1. 1.76  31.12.76 994 822 747 669 620 598 -
1.1.77  31.12.77 1063 879 799 715 663 639 -
1. 1.78 1116 923 839 751 696 680 -

*} Vor dem 1. 10. 1970 Rheinland - Rheinhessen,
1) Ab 1. 7. 1974 entfalit die Alterskiasse. — 2} Ab 1. 1. 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1. 1. 1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.

231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf .
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse | A in Ortsklasse
in Lohngruppe 'B It
Datum erst- 12 7(E) 5 4 1
des malig
Inkraft- kiindbar .
' tretens zum: hi?szf:::e':lzne's A Arbelten mit Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A
. . ngelernte geringer Belastung
. _K_onnen, X Facharbeiten Arbeiter nach kurzfristiger r}:ch k_urzer
Dispositionsvermogen Einarbeitung nweisung
usw.

1. 1.68 . 376 339 320 283 98 95

1. 4.68 529 392 352 337 294

1. 1.69 545 404 363 348 303 97

1. 9.69 589 436 392 375 327

1. 1.70  30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70  30. 9.71 679 503 452 432 377

1.1.72 311272 729 540 486 464 405 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A
1. 1.73 31.12.73 792 586 530 508 447

1. 174 881 653 591 566 497

1.12.74  31.12.74 897 664 603 583 542

1.1.76  31.12.75 958 709 644 623 579

1. 476  31.12.76 1010 747 679 657 610

1.1.77 31.12.77 1080 799 726 702 652

1. 478 31.1278 1134 839 762 737 685
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern {einschi. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

VI {E)

v

fiir
jugendliiche
Datum erst- i
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten /_\rbep:lttnehmzr
inkraft- kiindbar N M er vo
X Arbeiten, it gewi in % 17 Jahren
tretens zum: die sine mit gewisser ohne . in % des
Hochwertigste Anlernzeit Sach- und ohne Arbeits- der Lohnsstze Voll-
Facharbeiten Facharbeiten bis zu zwei Arbettg- Ausbildung ohne kenntnisse der Ortsklasse | arbeiteriohnes 1
kenntnis Ausbildung
Monaten nach kurzer und ohne
nach kurzer . nach kurzer n
erfordern Ein Ein- Anweisun Ausbildung
Ein . arbeitungszeit nw 9 nach kurzer
arbeitungszeit Anweisung
usw.
1. 1.68  31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 341 325 309 297  Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 969 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322
1.10.70  30. 8.71 648 487 443 426 409 392 380 100
1172 31.12.72 697 624 476 458 440 421 409
1.1.73 311273 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865 650 592 572 556 532 532
11274 311274 880 662 603 583 566 542 542
1. 175 31.12.75 940 707 644 623 604 579 579
1. 476 31.12.76 991 745 679 657 637 610 610
1. %77 311277 1 060 797 726 702 681 652 652
1. 478 31.12.78 1113 837 762 737 715 685 686
1) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Altersabschlage.
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) )
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe
X VIl (E) \7 v v it | fidr
Jugendliche
Datum erst- Arbeiten, Einfachste Arbeiten, im Alter von
des malig die ein Kénnen ) 16und 17
Inkraft- kiindbar erfordern, Arbeiten, . die ohne die ohne - .Japren
tretens zum: f die eine Einfache o™ . in% in % des
das erreicht N N . jegliche vorherige s
. . . Anlernzeit Arbeiten mit h : der Lohnsitze Voll-
Héchstwertige : wird durch y . Ausbildung Arbeitskennt- f
| Facharbeiten " bis zu gewissen Sach- X der Ortsklasse | arbeiter-
Facharbeiten eine : nach kurzer nisse 1)
. 2 Monaten und Arbeits- N lohnes
Anlernzeit erfordern Kenntnissen Anweisung nach kurzer
von mehr und Ubung Anweisung
als 2 Monaten usw. ausgefiihrt ausgefiihrt
usw. werden ~werden kénnen
1. 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 468 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 : 493 371 352 334 319 289 278
1. 969  30. 970 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70  30. 9.71 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzungsiehe Ortsklasse | 100
1. 1.72 311272 693 521 495 469 448 406 391
1. 1.73 754 567 539 513 492 448 433
1. 773 311273 779 586 557 530 508 463 448
1. 1.74 865 650 618 588 564 514 497
1.12.74 31.12.74 880 662 631 603 683 542 542
1. 175 31.12.75 940 707 674 644 623 579 579
1. 476  31.12.76 991 745 710 679 657 610 610
1. 1.77  3.1277 1060 797 759 726 702 652 652
1. 478  31.12.78 1113 837 797 762 737 685 685

1) Ab 1. 10, 1970 Wegfall der Altersabschiage.
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231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

231 Metallverarbeitende Industrie

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!

1} Ab 1. 1. 1974 ohne Altersgiiederung.

— 43—

Ortsklasse
n Ci)r:tilgra‘;;ers;sgstadt Grofistadt B I Provinz fiir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig 10 g 7 (E) 4 3 2 1 7 (E} Arbeiter
Inkraft- kiindbar ) Qualifizierte (Llohngruppe 4)
tretens 2um: Facharbeiter Angeternte Ungelernte in Ortskiasse
mit Facharbeiter angelernte GroBstadt
Dispositiqns» mit be_sopders ) Ungelernte ) . im Alter von
befugnis schwierlgen Facharbeiter Arbeiter o Arbeltr}ehmer, . Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korper!. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467  30. 967 415 346 29 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 468 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 "445 371 312 301 282 21 364 352 234
1. 4.69 445 371 312 301 282 271 367 356 234
1.1069 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70  31.10.71 662 598 498 418 - 413 388 374 Fortsetzung siehe 478 314
1.272 31.1.73 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1.273 31174 773 697 581 497 505 471 442 GroBstadt 564 373
1. 2.74 858 774 645 561 561 522 490 632 421
1.11.74 31, 1.75 883 797 664 578 578 538 505 651 433
1. 275 31. 176 943 851 709 617 617 574 539 Fortsetzung siehe 463
1. 3.76 31. .77 994 896 747 650 650 605 568 Ortsklasse Fortsetzung siehe
1.277 31.1.78 1063 959 799 695 695 647 607 Grof3stadt Ortsklasse
1. 678 31.1.79 1116 1007 839 730 730 680 638 GroRstadt
Lohngruppe 4
1) Ab 1, 2. 1976 ohne Altersgliederung.
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (ilber 18 Jahre) 1/
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortskiasse 11
8 7 5 (E} 4 3 2 1 03 02 fur
Kérperlich Jugendliche
Datum erst- ‘Korperlich . . Kérperiich feichte im Alter
des malig Hoph» erschwerte Arbellten Equache . leichte Arbeiten, unter
Inkraft- kiindbar w?:mgste . Arbeiten; mit Arbeltef\ mit Arbeiten, die ohne 1.8 Jahren
tretens zum: th> Ar_bel!eﬂ, systema- »_erhohlter korperlicher die nach vorherige . in % des
arbeiten, Hochwertige die en tisches korperlicher Be_lastung, einer Arbeits- in % d_er Vqli-
grde . Fach- Fagh- SE)eznal» Anlernen Bglastung, die nach Anlernzeit kenntnisse Loh_nsatze arbeiter-
Selbstandig- 0 arbeiten kdnnen die nach kurzer n in lohnes
keit, arbeiten vor- Mvon 3 Einweisung | Einweisung von 3 nach einer Crtsklasse |
Disposi- aussetzen onaten ausgefithrt ausgefiihrt M°”3Fe" Zweckaus~
N und ausgefiihrt | bildung usw.
tions- berufiiche werden werden werden ausgefiihrt
vermogen S kénnen kénnen py
Fertigkeit kdnnen werden
kdnnen
1.1.68 31. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung siehe
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortsklasse
1. 969 30. 8.70 496 413 384 363 343 335 335 322
1.10.700 30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1172 311272 619 516 480 454 428 418 418 402 Fortsetzung siehe
1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 117 Ortsklasse |
1.1.73  31.1273 697 581 541 514 488 476 476 489
1. 1.74 774 645 600 571 542 529 529 510
1.11.74 311274 788 657 611 581 552 539 539 519
1. 1.75 . 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 31.12.75 943 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 476  31.12.76 994 896 747 695 661 627 613 613 605
1.1.77 311277 1063 959 799 743 707 671 655 655 655
1.1.78  31.12.78 1116 1007 839 780 743 705 688 688 688



239 Schiosserei, Schweilerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) ]

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!

1]

fiir jugendliche

Datum erst: in Lohngruppe Ungelernte in

| Eesf k'r'njjhh? Ortsklasse |

ae;Znt; l;rl:m:ar 6 3B 2 1 3(8) im Alter von

16 und 17
. Jahren
Hochqualifizierte Faza:gadrle)s:ter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr

1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206

1. 568  30. 469 466 373 336 298 358 340 215

1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232

1. 270 311270 554 443 399 354 7 428 410 255

AN 635 508 457 406 493 292

1.72.71 301171 675 540 486 432 525 31

1.1.72 31,373 730 584 526 467 570 336

1. 173 31.12.73 796 637 573 510 625 367

1. 174  31.12.74 891 713 642 570 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 410

1.°1.76  31.12.7% 966 773 696 618 445

1. 1.76  31.12.76 1018 814 733 651 469

1.377 31277 1086 869 782 695 500

1. 178 311278 1139 9 820 729 525

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse I11.

239 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

6 5 3 (E) 2 1 3(E)
Datum erst- fiir jugendliche -
des malig Facharbeiter Hilfsarbeiter
inkraft- kiindbar mit abgelegter irr116A|tel; \;c;n
tretens zum: Gesellen- oder : . un
o | g | F i Fonbater | o
orarbeiter mit Gberragendem Gesellen- oder Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Gesellen- oder
ur'ijog::ger Facharbeiterpriifung 1! Facharbeiterpriifung 1!
Selbstandigkeit
usw.

22.11.67  30. 9.68 - . 406 . 345 400 271
14.10.68 31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1.11.69 31.10.70 545 479 435 407 : 319
16.11.70 311071 633 560 511 481 384
161271 30.11.72 679 601 530 505 420

1. 173 31. 1.74 . 737 652 575 548 456
1,274  31. 175 876 825 730 644 614 511
1.275 29. 276 937 883 781 689 657 547

1. 3.76 - 28. 2.77 984 927 820 723 690 574
1.377 28. 278 1047 986 872 769 . 734 611
1.378 28. 279 1098 1034 915 807 770 641

1) Vor dem 14,10, 1968 ab 5. Gesellenjahr, dann ab 4. Geselienjahr und ab 1. 11. 1969 iber 21 Jahre; Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 Schlosserei, Schweilerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

P
L
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 23 Jahre)
- i 1}

D in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir jugendliche
atum erst in Lohngruppe " n angelernte
des malig . iter 3}

. Arbeiter
Inkraft- kiindbar :
i o ¢ 8 (E) A in Ortskiasse |
tretens ) zum: im Alter
Qualifizierter Geselien in % der Lohnsétze unter 18
Vorarbeiter Geselle (Facharbeiter) Angelernte Arbeiter der Ortsklasse | Jahren

1.10.66 31.12.66 415 388 330 95 90 175

1. 268 30. 6.68 460 428 400 340 180

1.11.68 478 445 416 354 187

1. 7.69 311269 496 461 431 366 194

1. .70 30. 9.70 547 509 476 405 95 262

1.11.70 311071 627 583 545 463 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 382

1.1.72 3% 173 674 627 586 498 410

31. 1.73 690 642 600 510 420

1.273 31. 174 749 697 651 553 456

1.274 31.1756 838 780 729 620 510

1. 475 31. 176 889 827 773 657 541

1.276 31.1.77 935 870 813 691 569

1.278 31.1.79 1055 981 917 779 642

1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse I, — 2} Vom 1.2. 1977 bis 31. 1. 1978 tarifloser Zustand. — 3) Vor dem 1. 1. 1970 fiir jugendliche Hilfsarbeiter im Alter von 16 und 17 Jahren.
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | A in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe | | 1l

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe 1

Inkraft- kiindbar 6 4(E) 3 ! in Ortskiasse | A

tretens zum: unter

Angelernte in % der Lohnsitze 18 Jahren 1)
Vorarbeiter Facharbeiter Arbeiter Einfache in Ortsklasse 1 A
mit Ubung Arbeiten
und Erfahrung

1. 167 30. 6.67 436 a1 391 381 310

1. 6.68 453 428 408 398 . . 327

1. 7.69 551 441 419 375 98 97 319

1. 9.69 595 476 452 405 344

1. 1.70 30. 9.70 595 476 452 405 99 344

1.10.70  30. 9.7% 704 563 635 479 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A 407

1.10.71  31.12.72 773 818 587 525 446

1. 1.73 311273 884 680 653 592 Fortsetzung siehe Lohn-

1. 1.74 984 757 727 659 gruppe | in Ortskiasse | A

1.12.74 31.12.74 1001 770 ’ 739 670

1. 175 311275 1 069 822 789 715

1. 1.76  31.12.76 1126 866 831 753

1177 311277 1204 926 889 806

1. 478 31.12.78 1264 972 933 846

1) Ab 1. 1. 1973 ohne Aitersgliederung, — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse I1.
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244 StraRenfahrzeugbau

244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

[ 3

Datum erst- 9 7 6 5 1
des y\alig Angelernte
It?:{:’f]ts kl;r:‘c:riar ._Facharpei'ter . Fagharbe!ter . s
fiir schwner_lgs(e Facl?arbel(.er zur Einarbeitung, mit bgson.deren fiir Maschinenarbeiten
Facharbeiten nach Einarbeitung Angelernte Fahigkeiten, : s " 5
mit besonders hohen mit einschidgigem mit langjahriger Erfahrungen und mit Zweckausbildung Hiltsarbeiter
Anforderungen an Kénnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntnissen usw.
Kénnen und Wissen usw.
1. 1.67 30. 6.67 511 418 382 357 325 296
1. 4.68 532 435 398 372 339 309
1. 1.69 31.12.69 552 452 413 386 351 320
1. .70 30.11.70 608 497 455 425 387 353
11270  31.10.71 812 665 608 568 523 477 -
1.1.72  31.173 874 715 654 611 562 513
1. 273 31 1.74 948 776 710 666 615 564
1. 274 1048 859 788 740 686 631
11274 31.1.75 1067 875 802 755 699 643
1.275  31. .76 1126 926 847 799 743 690
1.276 31, 1.77 1187 975 893 842 785 732
1277 31. 178 1269 1043 955 900 843 790
1.278 31.1.79 1344 1104 1012 953 896 843
1) Hier Grundiéhne,
244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
i tskl| | R
Datum erst- i.r:1 l?orh;g::::;!e in Ortsklasse It fiir jugendliche
des matig Ungelernte
Inkraft- kitndbar v 1 (E) " | in Ortsklasse |
tretens zum: - . bis :‘u 18
Gruppenfiihrer 1) Gesellefeﬂlts;?t??o Jahre Angelernte Ungelernte " i/ré" dO(T'rts||-<(l)ahsrs‘t:altze ahren
20. 466 31. 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 311 227
1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 247
15. 770  30. 6.71 575 500 445 420 300
16. 7.71  30. 6.72 633 550 490 462 330
1. 7.72 684 594 529 499 98 356
1. 473 30. 6.73 697 606 539 509 364
1. 773 31. 374 766 666 592 659 400
1. 474 31. 175 851 740 659 622 445
1. 275 31.1.76 910 79 704 665 476
1.276 31.1.77 960 843 752 710 507
1.277 31.1.78 1020 895 798 754 99 538
1 1074 942 840 794 566

.278 31. 179

1) Ohne Altersgliederung,
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244 StraBenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fi'r die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2}

fur Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe {ohne gelernte Arbeiter)
des malig in Lohngruppe in Ortskiasse |

Inkraft- kiindbar im Alter von

tretens zum: (E} {E} 17 und 18 Jahren

in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
ab dem 4, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4, Gesellenjahr

1. 166 28 2.67 305 275 247 290 275 80

1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315

1. 969 31. 570 394 355 319 376 - 358

1. 6.70 31. 3.71 470 423 381 456 437 85

1. 671 540 486 437 526

1. 1.72  31. 672 585 627 474 571

1. 672 31. 573 625 563 506 611

1. 673 31. 574 690 621 559 676

1.774 3. 575 760 684 616 746

1. 675 31. 576 812 731 658 798

1. 676 31. 577 856 770 693 842

1. 677 31.578 913 822 740 906

1) Gesellen ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse I11.

244 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandet in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {iiber 21 Jahre) 1!

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ©
des malig 5 3 2 , ungﬁrllel;:\]ttirl\‘::sner
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des
. m|t Facharbeite_r Angelgrnte Ungeigrme Vorarbeiter Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfiihrender ab 4. Gesellenjahr - Arbeiter Arbeiter
Tatigkeit
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
11269 31.12.70 506 470 417 384 491
11 580 545 479 441 571
1. 971 31927 595 559 491 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung siche
1.472 311272 690 600 6527 485 Ortsklasse |
1.273 31.1.74 750 655 572 526
1. 374 30.11.74 829 724 632 581
1.275 31.12.75 895 782 683 627
1.276 31 1.77 949 829 724 665
1.277  31.1.78 1015 887 774 rAll
1.378 31. 179 1078 942 822 755

1} Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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244 Stralenfahrzeugbau

244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

in Ortsklasse 2}

in Ortskiasse |
Datum erst- in Lohngruppe 1] " fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar (E) . Arbeiter
tretens zum: in Ortsklasse |
Vorarbeiter, i ; im Alter von
usw. ! Gesellen . Angelgrnte Ungelgmte in % der Lohnsitze 18 und 18 Jahren
- ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter in Ortsklasse |
ab 5. Gesellenjahr

1. 1.66 31.12.66 374 325 260 228 95 90 195

1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205

1. 4.69 ' 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 38t 304 267 95 229

1. 270 30. 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1.471  30. 97N 592 515 412 361 309
1.1.72 653 568 454 398 98 341
1.1.72  30. 972 676 588 470 412 353
1.10.72  30. 9.73 716 628 510 452 99 393

1. 973  30. 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 454

1. 774 30. 675 869 762 631 560 501

1. 775 30. 6.76 926 812 673 597 534

1. 776 30. 677 982 862 714 633 567

1. 777 30. 6.78 1047 919 761 675 604

1) Angelernte Arbeiter iiber 22 Jahre; ungelernte Arbeiter iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfalt der Ortsklasse [11.

244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse !l
in Lohngruppe

Datum erst- vt nee " ! e fiir Jugendgl)iche

des mali unter 1
Inkraft- kﬁndt?ar Arbeiten A(bei?en, A(beiten, _ A(beiyen, »Jahren
tretens zum: die ' die eine 'dle nqch . Arbeiten die eine in % des

héchstqualifiziertes 4Fachausb|ldung Elnarpel_tung einfachster Art, _Fachausblldung Vollarbeiterlohnes
Kbnnen usw. mit abgescﬂhlossener zuverlassig unq_ ohne besont'iere mit abgest?_hlossener
erfordern Gesellenpriifung usw. selbstandig ausgefiihrt Vorkenntnisse Gesellenpriifung usw.
erfordern werden erfordern

1. 7.66  31.12.66 390 300 281 248 291 65

1. 4.68 416 320 299 264 310

1. 469 30. 9.69 445 342 320 283 332

1.10.69 480 369 345 305 363

1. 270 30. 9.70 503 387 362 319 381

1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung siehe

1. 471 30. 9.7 576 500 450 400 Ortsklasse | 85

1.11.71 30.11.72 641 557 501 446

112,72 30.11.73 690 600 540 480

1.12.73 30.11.74 776 675 641 608 90
1. 1.756  30.11.75 840 730 694 657

1.1275 31.12.76 887 mm 732 694

1,177 3277 948 824 783 742

1. 1.78 311278 1005 874 830 787
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244 StraBenfahrzeugbau
244 7 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig vil v IV (E) 2 " der Lot?ngruppe |
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens zum: - e . Fachausbildun " im Alter von
Hochstqgahflznenes F‘achauslil_ldqng mit abgeﬁchlosse?\er Betriebshelfer, Fachausplldung 17 .};ﬁ\ren
. Kénnen mit mehrjahriger Gesellenpriifung, Arbeiten mit
mit Vevam__wo_rtung Berufserf__ahr_ung_ Gesellen einfacher Art abgeschlos_§ener
und Selbstandigkeit: und Selbstandigkeit ab 3. Gesellenjahr Gesellenpriifung
1.12.66 31, 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 868 28 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 469 31. 370 445 376 342 282 332 167
1. 470 546 462 420 347 Fortsetzung siehe 205
1. 471 31. 372 663 561 510 449 Ortsklasse | 286
1. 472  31. 373 729 617 561 449 Lohngruppe |V (E) 315
1. 473 31. 374 814 689 626 470 Fortsetzung siehe
1. 474 896 758 689 517 Ortskiasse |
1.1.75 31. 375 923 781 710 533
1. 475 31. 376 982 831 755 566
1. 476 31. 377 1035 876 796 . 597
1. 477 31. 378 1100 931 846 635

1} Ab 1.4, 1973 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 4. 1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lahngruppen t und |1 jeweils 110 % des Gruppeniohnes zu zahlen sind,

244 8 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zeitlohnsatze je Std.

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung}

in Ortsklasse | in Ortskiasse (1
in Lohngruppe !’ in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig 6 3alE) 2 1 Arbeiter

etans | o Facharbeiter Angelernte Arbeiter Gesellen I Oristase |

mei;}erliches Gesellen o mig Ungelernte Arbeiter nach den.'\ unter

Konnen, mit Ubung und Kenntnissen 4. Gesellenjahr 18 Jahren
(N nach dem
Selbstandigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung _unc! )
uswW. Geschicklichkeit

1. 7.67 30. 9.67 491 378 321 — 302 389 - 227
1. 8.68 511 393 334 — 314 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 236
1. 469 31. 7.69 524 403 343 - 322 242
1. 8.69 568 437 3N - 350 263
1. 170 31. 7.70 654 503 453 428 402 Fortsetzung siehe
1.11.70 311071 723 556 500 473 445 Lohngruppe |
1.272 311272 777 598 638 508 478
1. 1.73  31.12.73 843 649 586 556 526
1.11.73 31, 7.74 927 714 645 612 579
1. 375 31.12.75 1024 789 713 676 640
1.276 31.1.77 1080 832 752 713 675
1.277 31178 11585 889 804 762 722
1.278 31.1.79 1225 943 853 808 -

1) Ab 1. 2. 1978 entfitht Lohngruppe ,,Ungelernte Arbeiter™,
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244 StraRenfahrzeugbau
244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe 1l i 1]

Datum erst- fiir jugendliche

des malig 8 6 (E} 1 Hi:fs%rbeiter
{nkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: Arbeimehmer, mit abgeschlpssener Arbeitnehmer unter

Kfz - H(aer:jwerker Berufsaiuns‘blldung ohne in % der Lohnsatze in Ortsklasse | 18 Jahren
D N Zweckausbildung
standig anleiten und Krafﬁahrzegghapdwerk (Hilfsarbeiter)
beaufsichtigen nach 3 Gehilfenjahren,
selbstdndiges Arbeiten

1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 90 245

1. 1.69 435 365 315 260

1. 469 31. 370 460 390 330 275

1. 1.70 500 425 360 300

1. 470 31. 371 540 460 390 330

1. 3.71 580 500 425 365
1.471 31372 605 520 440 . 380

1. 472 31. 373 655 560 448 420

1. 473 ’ 714 610 488 458
1.10.73  31. 3.74 737 630 504 473

1. 474 819 700 560 525
1.10.74 31. 375 854 730 584 95 548

1. 475 31, 3.76 911 779 623 584

1. 476  31. 3.77 962 822 658 617

1. 477 31. 3.78 1027 878 702 659

1. 478 31. 379 1088 930 744 698

1) Nur filr Hitfsarbeiter. — 2) Ab 1. 10. 74 Wegfall der Ortsklasse (11,

246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fir die Schiffswerften im Regierungshezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}

Datum erst- , in Lofngruppe fiir Jugendliche

des malig im Alter bis 18
inkraft- kiindbar 62 4 (E) 2 1 Jahre
tretens zum: in % des

Hochqualifizierte Gelernte Arbeiter, An?&elerr_\te Arbeiter, Un_gelernte Arbglter, ) Vollarbeiteriohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter . rbeiten nach . einfache Arbeiten
eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung

1. 1.68  31. 3.68 409 . 341 307 290 70

1. 4.68 427 356 320 302

1. 1.69 440 367 330 312

1. 9.69 30. 9.70 476 396 357 337

1.10.70 30. 9.7 594 495 446 421

1. 1.72 638 6532 479 452

11272 311272 644 537 483 456

1. 173 311273 706 588 629 600

1. 1.74 784 653 588 565

1. 4.74 79 669 593 - . 560

1. 7.74 311274 797 664 598 564

1.1.75 311275 851 709 638 603 75

1. 476 31.12.76 896 747 672 635

1.1.77  31.1277 959 799 719 679

1. 3.78 1007 839 755 713

1} Hier Tarifléhne; Zeitlohnarbeiter erhalten nach éehi Beschafti o aufgrund ihrer Arbeitsleistung eine durchschnittliche Leistungszulage von 16 % auf den Tariflohn. — 2) Ohne Altersgliederung.



246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 19 Jahre)
D:te:m r:;sl:g in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- Kiindbar n (ohne gelernte Arbeiter)
. unter 18 Jahren
tretens zum: 3(E) 2 1 in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
1. 1.67 30. 6.67 388 358 330 72
1. 468 404 372 343
1. 1.69 416 383 354
1. 9.69 30. 9.70 450 414 383
1.10.70 30. 9.7 504 464 428 875
1172 311272 542 499 461
1.1.73 311273 588 541 500
1. 1.74 311274 653 601 555
1.1.75 311275 709 652 603
1. 476 311276 747 687 635
1. 1.77 31.12.77 799 735 679
1.378 311278 839 772 73
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopédiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West}
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse S/A .
) in Ortsklasse B
DZ:;m :‘;s't'g in Lohngruppe fiir jugendiiche
- ungelernte Arbeiter
ltr:le(tr:rfmts kl;:?:f" He i m v in Ortsklasse S/A
. Naherin it in % der Lohnsitze unter 18 Jahren 2)
Facharbeiter Angelernte anerinnen mit Naherinnen in Ortsklasse S/A
im 4. Gesellenjahr Arbeiter Anprobetitigkeit iiber 20 Jahre
: tiber 20 Jahre
1. 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. 1.69  31.12.69 512 436 410 369 291
1. 1.70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung siehe Ortsklasse S/A 334
1. 171 31.12.71 676 589 541 485 384
1. 1.72 28. 2.73 730 636 584 524 415
1.373 28. 274 799 695 639 575 482
1. 374 28. 275 903 785 722 650 545
1. 375 29. 2.76 966 840 773 696 -
1. 376 28 277 1016 884 813 732 -
1. 377 28. 2.78 1086 945 869 783 -
1.378 28, 279 1140 992 912 822 -

*) Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern.

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe Il iber 22 Jahre. — 2} Ab 1. 3. 1975 entfallen ungelernte Arbeiter.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel- und Schmuckwaren

1) Ab 1. 4. 1973 ohne Altersgliederung.
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258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {liber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 11 fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
I{::{::‘: kt;:(:rl‘:a_ar Spezialarbeiten, |Einfache Arbeiten, 1i§\ ‘;:Zfsn
: Besonders Facharbeiten die eine Zweckausbildung | Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten Vollarbeiteriohnes
schwieri Schwierige {abgeschlossene Ausbildung oder mit ohne vorherige ohne vorherige
F charbei;!een Facharbeiten Lehre) in einem besonderer Arbeitskenntnisse | Arbeitskenntnis
a usw. Anlernberuf korperticher usw. auszufiihren
erfordern Belastung
1. 1.68 37 340 309 278 247 224 224 75
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69 31.10.70 458 420 382 344 306 277 277
1.11.70 31.10.71 557 510 464 418 3an 348 336
1.272  3N.1.73 605 554 504 469 413 393 378
1. 273 31. 1.74 679 623 566 526 467 447 430
1.11.73  31. 1.74 697 639 581 540 479 459 442
1. 274 774 710 645 600 532 516 503
1.12.74 31. 1.75 788 723 657 611 542 526 512
1. 275 31. 1.76 851 780 709 659 585 567 653
1. 276 31.12.76 896 822 747 695 616 598 -
1077 311277 959 879 799 743 659 639 -
1. 1.78 31.12.78 1007 923 839 780 692 671 -
Ab 1. 4. 1975 entfillt die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse A in Ortsklasse B fiir
in Lohngruppe in Lohngruppe | endliche
Datum erst- im A
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar . . 5 .
N . . Facharbeiter . Arbeiter Arbeiter Arbeiten Jahren
tretens zum: Facharheiter | Facharbeiter mit Facharbeiter mit einer mit gewissen | nach kurzer Arbeiten in % des
mit mit P mit : - Gelernte )
Di Lo Spezial mehrjahriger Beruf Anlernzeit Sach- und , Anweisung nach kurzer fiir schwierige Voll
ispositions- keena A Berufser- 16'.'1“ s von 10 — 12 Arbeits- und Anweisung Arbeiteng arbeiter-
vermogen onnen fahrung enre Wochen kenntnissen Ubung usw. lohnes
usw. usw. usw. usw. usw., usw. usw.
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 3t.12.68 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung siehe
1. .70 371 392 371 349 327 Ortsklasse A
1.10.70  31.12.70 377 400 377 355 333
1.1.71 31127 425 450 425 400 375
1. 1.72 31. 3.73 . . . 457 484 457 430 404
1. 973 31. 374 791 709 668 586 527 504 463 440
1. 474 881 789 744 653 591 566 522 497
1. 375 31. 375 897 803 757 664 603 583 542 542
1. 475 31. 3.76 958 858 - 808 709 644 623 579 579
1. 7.76  31. 3.77 1010 904 852 747 679 657 610 610
1. 477 31. 378 1080 966 911 799 726 702 652 662
1. 578 31. 3.79 1134 1014 957 839 762 737 685 685



260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe i 1] fiir Jugendiiche
des malig im Alter unter
Inkraft- kundbar 1{E} 2 3 4 18 Jahren
tretens um: . in % des
Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte fiir korperlich der Ortsklasse |
leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 975 95 65
1. 4.68 369 347 325 1284 955
1.10.68  31. 3.69 376 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 869 31 370 399 375 351 319
'1.11.69 419 394 369 335
1. 4.70 443 416 390 354 97,5
1. 3.71 489 460 430 391 75
1. 871 29. 2.72 502 472 442 402 .
1.372 28 273 535 503 482 439 98
1.373 28 274 583 654 526 496 99
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung siehe
1.10.74 28. 2.75 663 630 597 564 Ortskiasse |
1.375 29 276 708 673 637 609 .
1. 376 28 2.77 750 713 675 653 80
1. 377 28. 2.78 799 759 719 695
1. 3.78 838 796 754 729
1.12.78 28. 2.79 851 808 766 740

1} Ab 1. 1. 1970 Wegfatl der Orisklasse 111,

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung {hier: Sageindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

il: Por;i:;‘::;ep; in Ortsklasse I . .

Datum erst- fiir Jugendliche

. (ohne Facharbeiter)

des !'_nahg I {E) 1 1] v im Alter von
Inkraft- kiindbar N 16 und 17 Jahren
tretens zum: . . in% . in % des
"Hllf"skraft_e Fler Lohnsatze Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter Angelgrnte Hilfsarbeiter f!Jr korperllf:h in Ortsklasse 1
Arbeiter leichte Arbeiten
einfacher Art

1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1. 868  31. 3.69 380 353 334 293
1. 469 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1. 371 489 465 440 391
1. 971 29. 272 501 476 451 401
1. 372 28 273 536 509 482 429 98
1. 3.73 28. 274 582 553 524 466 99
1. 3.74 28, 2.75 651 618 586 534 Fortsetzung siehe
1. 3.75 689 655 620 565 Ortsklasse |
11275  29. 2.76 701 666 631 575
1. 3.76 739 702 665 636
1.10.76  28. 2.77 746 709 671 642
1. 377 28. 278 794 754 718 683
1. 3.78 833 791 750 716
1.11.78 28, 279 846 804 761 728
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260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1" | i

fiir Jugendliche

thel;m :]':ltlg in Lohngruppe iTSAltedr ¥c7m
Inkraft | kiindbar 1(E) 2 3 4 5 1 Jahren
tretens zum: .
in % des
. Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Oal:\i;lglezr:tr;e Angelernte Ungelernte Leichte Facharbeiter
Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiten
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 76
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 968 28. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1. 7.69 406 390 374 367 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 370 447 429 411 393 358 434
1.12.70 28. 2.1 458 440 421 403 366 445
1. 31 493 473 454 434 394 480 80
1. 871 29. 2.72 504 484 464 444 403 491
1. 3.72 28. 2.73 539 517 496 474 431 526
1. 373 28. 274 585 562 538 515 468 574
1. 374 647 621 595 569 550 641
1. 974 28. 275 662 636 609 583 563 655
1. 375 707 679 650 622 601 700
1. 176  29. 2.76 707 679 650 622 601 705
1. 376 28. 277 748 718 688 658 636 748
1. 3.77 28. 2.78 797 765 733 701 677 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 378 830 797 764 730 706
1.10.78 28. 2.79 847 813 779 745 720

1) Ab 1. 3. 1969 Wegfali der Ortsklasse 111

260 4 Lohntarifvertrag fir die Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz *)

P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre}
in Ortsklasse | 1) in Ortsklasse 1!
Datum erst- in Lohngruppe 1l 1 fiir Jugendliche
des malig — im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens um: HE) i gl v va ' in % des
: . Vollarbeiterlohnes
. Angelernte . . Leichte ffurmer\{verke. .
Facharbeiten Arbeiten Hiifsarbeiten Arbeiten leichte, e}nfache Facharbeiten
Arbeiten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 968 28. 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1. 769 31. 3.70 391 360 336 313 293 379 371
1.11.69 41 378 353 329 308 399 390
1. 470 28. 2.1 431 397 371 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
.37 477 439 415 382 367 463 75
1. 7.7 29. 2.72 487 448 424 390 375 472
1.372 28 273 521 479 453 a7 401 506
1. 373 28 274 567 522 493 454 442 566
1. 3.74 627 583 562 514 514 621
1. 974 28. 275 643 598 566 527 527 636
1. 375 29. 276 687 632 605 563 563 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 376 28. 2.77 727 676 640 596 596
1. 377 28 278 794 738 699 667 -
1. 378 830 772 730 697 -
1.10.78  28. 2.79 846 787 744 711 -
*} Vor dem 1, 3. 1971 in Rheinland - Rheinhessen.
1) Ab 1. 3. 1969 Neubildung der Ortskiasse | aus Ortsklasse |l fiir die Stidte Mainz und Koblenz; ab 1. 3. 1971 Wegfah der Ortsklasse |11, — 2) Ab 1. 3. 1977 entfillt Lohngruppe V.
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260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

Pf

erst-

Zeitiohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum
des malig 1E) i n 1E) (ohne Lohngruppe 1)
Inkraft- | kindbar ! im Alter unter
tretens Zum: Besonders leichte 1,8 Jahren
Selbstindiges ) und einfache L ) in % des
Arbeiten an Alile sonstigen Alle sonstigen ‘Hllf_sarbelten Selbstandiges {\rbenen Vollarbeiteriohnes
Gattersigen erbengn an Arbeiten in $agewerken an Gattersagen
aschinen mit angeschl. usw.
Usw- Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 868  30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1. 569 31. 570 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 670 479 455 431 383 448 435
1.12.70 28. 2.71 491 466 442 393 459 445
1. 3.71 526 499 474 421 494 484
1. 871 29. 2.72 537 510 484 430 505 495
1. 372 28.273 572 543 515 458 540 530
1.373 28. 274 622 591 560 498 590 585
1. 3.74 650 618 585 553 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1.10.74 28. 2.75 674 640 607 573
1. 375 709 674 638 603
11275 29. 2.76 724 688 652 615
1. 476 28. 2.77 767 729 690 667
1. 377 28. 278 816 775 734 710
1. 3.78 851 808 766 740
1.11.78  28. 2.79 866 823 779 753
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S | TRR
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S | {E) 1] H1 v " fiir Jugendliche
des mali im Alter
Inkraft- kiindl?ar Arbeiten mit unter 18
tretens zum: groReren Jahren
Selbstandige Helfe‘_'_ an Anf()_fderuf\gen : . in % des
Sagefacharbeiter Arbeiter an Gv;?::ggfn' ag;:;{):r:hg:e K‘T;zﬁﬂfh Helfer an Gattersagen, Vollarbeiterfohnes
usw. Gattersagen Fuhrleuu'e ohne besogdere Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
usw. usw. Anternung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 2.69 453 412 391 371 342 372 362 80
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 4.70 485 441 419 397 366 401 390
1. 570 510 464 441 418 385 423 412
1. 1.71 31. 3.71 525 477 453 429 396 435 425
1. 471 557 506 481 455 420 466 455
1.10.71 31. 3.72 578 6525 499 473 436 483 473
1. 472 605 550 523 495 457 506 497
1.10.72 31. 3.73 616 560 532 504 465 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 554 544
1.10.73 31. 3.74 675 614 583 553 510 567 568
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74 31. 3.75 757 688 654 619 571 637 634
1. 475 788 716 680 644 594 666 664
1.10.75 31. 3.76 800 727 691 654 603 678
1. 476 834 758 720 682 652 707
1.10.76  31. 3.77 853 775 736 698 667 722
1. 477 28. 2.78 902 820 779 738 705 765
1. 378 937 852 809 767 733 795
1. 978 28 279 956 869 826 782 747 811

1) Ab 1. 10. 1975 Wegfall der Ortsklasse fl.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 l 2
) fir Jugendliche
Datum et I (E) i " v v e
des malig ‘ 18 Jahren

Inkraft- | kiindbar : in % des
tretens zum: lzriz:};:, ) . . ) ) Vollarbeiterlohnes

mindestens Einfache Arbeiten . Arbenen, Einfache Arbeiten ) . der Lohr]gruppen

Facharbeiter 3monatige ne!ch k}Jrzer d!e in der Regel ohne be_sondere in % der Lohnsatze 11 bis V
‘Anlernzeit Einweisung eine Anlernung Ausbildung der Ortskiasse {
voraussetzen usw. voraussetzen usw.
usw, keine besondere korperliche Belastung

1. 4.67 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1.7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 869  31.12.69 430 396 374 344 323
1.1.70  31.12.70 473 435 412 378 355 96
1. 1.7 513 472 446 416 395 97
1. 871 311271 531 489 462 430 409
1.1.72 311272 568 523 494 460 437
1.1.73 616 567 536 511 493
1. 473 31.12.73 616 567 536 511 493 98
1. 1.74 31.12.74 683 635 608 581 560 99 .
1. .76 311275 731 680 651 621 599 Fortsetzung siehe
1. 276  31.12.76 777 723 692 660 645 Ortsklasse |
1177 31.12.77 826 768 735 702 694
1. 1.78 31.12.78 876 815 780 745 736

1) Die hier angefiihrten Lohnsitze erméRigen sich um 6 %, ab 1. 1. 1971 umd%,ab1.1.1977um 3%,ab1.1.1978um 2%, fiir Holzwarenfabriken, K

6%, ab 1. 2. 1976 ohne Abschlag, fiir H

eien, |

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

iken u.a, um 9%, ab 1.1, 1971 um
enfabriken und um 4 %, ab 1. 1. 1877 um 3 %, ab 1.1.1978 um 2%, fir Kistenfabriken. — 2) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse |11,

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fitr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre}
in Lohngruppe
5 4 (E) 3 2 1 fir Jugendliche
Datum erst- —
des malig Einfache Arbeiten, die ohne vorherige der L_ohgg?ruppen 1-3
Inkraft- | kiindbar . . Arbeitskenntnisse ausgefiihrt im Alter unter
t A Facharbeiten, Arbeiten, werden konnen us 18 Jahren
retens 2um: die vielseitige die in der Regel w. in % des
Spezialkrafte Handfertigkeiten eine mindestens . Vollarbeiterlohnes
o . groBere ohne besondere
(Anschidger usw.) g:::.xfl‘srefi;sten?g; 1;2\'?;21:38 Anforderungen korperliche
erfordern voraussetzen an korperliche Beanspruchung
Krafte (Einstellungslohn)
1. 1.68 513 489 450 b 425 357 60
1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 469  30. 9.69 548 622 480 454 381
1.10.69 595 567 622 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1. 471 30. 9.71 660 629 579 547 503
1.10.71  30. 9.71 713 679 625 591 516
1.10.72  30. 9.73 m 734 675 639 558
1.10.73 30. 9.74 870 829 763 721 630
1.10.74 30. 9.75 948 203 840 795 740
1.10.75  30. 9.76 1 005 957 890 842 785
1.10.76  30. 9.77 1068 1017 946 895 834
1.10.77 30. 9.78 1134 1080 1004 950 886
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261 Holzverarbeitung

Pf

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Zeitlohnsatze je Std V!

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2
in Ortsklasse | in Ortsklasse %)

5 in Lohngruppe " l n i
atum erst- :
des malig 10 7 5 () 4 3 2 1 Jugendliche

Inkraft- kiindbar . i unter

tretens zZum: Vorarbeiter . Arbeiten nach . . 18 Jahren

mit . Facharbeiten, mindestens | Arbeiten nach Einfache Einfache in % des
2-iéhriger Betriebs- umfassende 6-monatiger mindestgns Arpeiten Arbeiten in % der Lohnsatze Vollarbeiter-
Betngb.s- handwerker Beruf§- Anlgrnung, 4-monatiger bis zu ohne der Ortsklasse | lohnes
zugehdrig- aller Art kenntnisse groBere Anlernung 2-monatiger Anlernung
keit als usw. Einsetzbarkeit usw, Anlernung usw,
Vorarbeiter usw,

1. 7.68 400 368 344 316 304 97 96 70

1. 9.68 - 31.12.68 402 370 346 318 306

1. 1.69 416 383 358 329 316

1. 869 31.12.69 428 394 368 338 325

1. 1.70 463 426 398 370 352 97

1. 870 31.12.70 473 435 407 378 359

1.1.71 513 472 446 416 395

1. 87t 311271 531 489 462 430 409

1. 172 31.12.72 568 523 494 460 437

1. 1.73 616 567 542 511 487,

1.10.73  31.12.73 616 567 542 511 487 98

1. 1.74 311274 683 635 608 681 560 99

1. 1.75 31.12.75 733 682 652 623 601 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1.1.76 311276 . . 777 723 692 660 653 80

1.1.77 1155 990 825 767 734 710 701

1.2.77 311277 1158 992 827 777 736 711 703

1. 1.78 1228 1052 877 824 781 763 745

1. 7.78  31.12.78 1232 1056 880 827 783 766 748

Die hier angefiihrten Lohnsitze ermaBigen sich fir die Holzspietwarenindustrie, die Stiel-, Rundstab- und Spulenindustrie sowie die Holzwarenindustrie um 5%, ab 1.1.1973 um 4

1.1.1975 um 2%, ab 1. 1. 1976 um 1 %, ab 1. 1. 1977 entfilit die ErmaBigung. — 2) Lohngruppe 10 chne Altersgliederung. — 3) Ab 1.1. 1970 Wegfall der Ortskiasse HI.

%, ab 1.1.1974 um 3%, ab

261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kdin) *}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

V{E}

v l 1l

V(E)

fiir Jugendliche

D?:Ite:m :];slt'g Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten der Llouhr:‘gwruen
\nkraft- Kiindbar Facharbeiten, B6monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter von
tretens zum: die vielseitige bestimmte die vielseitige 17 Jahren
Handfertigkeiten Fertigkeitefn ohne besondere groBere . ) Handfertigkeiten in % des
und umfasseqde _l_md Kenntnisse Kérperliche Anforderur)gen ohne korperliche und umfassen_de Vollarbeiterlohnes
Berufskenntnisse iber Werkstoffe Belastungen an korperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und Belastung erfordern
. Betriebsmittel
1. 1.68 408 375 326 355 310 401 62
1. 468 31. 7.68 412 379 330 358 313 405
1. 9.68 424 390 339 369 322 417
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30. 8.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1.271 30971 530 493 440 466 413 525
1.1.72 311272 567 527 47 499 442 562
1. 1.73 311273 615 572 510 541 492 612 85
1. 1.74 683 635 581 608 560 680
1. 874 683 642 581 608 560 680
1.10.74 31.12.74 683 642 581 608 560 Fortsetzung siehe
1. 1.75  31.12.75 730 686 621 650 599 Ortsklasse |
1. 1.76 31.12.76 774 728 658 689 642
1. 1.77 823 774 708 732 683
1. 6.77 824 775 709 733 683
1.7.77 311277 824 775 709 733 692
1. 1.78 872 820 759 776 732
1. 7.78 877 824 763 781 737
1. 978 311278 877 833 763 781 737

¢} Vor dem 1. 10. 1969 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.
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261

Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und das Serienmébethandwerk in Westfalen - Lippe

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

! 1/m 1
in Lohngruppe . fir Jugendliche
Datum erst- In Lonng!uppe in den
des malig v (E) v T i i V (E) "‘,"",'\',g[j“,f’dpf,"
Itr::tr:rf‘ts kt;:?#ar Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten im Alter
: Facharbeiten, 6-monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die viel§eitige bestimmte B o Ea_charbeiten, e in % des
Handfertigkeiten Fertigkeiten und ohne gréBere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiterlohnes
und umfassende 3 besondere Anforderungen " y und umfassende
Berufskenntnisse . Kenntnisse korperliche an korperlicher kérperliche Berufskenntnisse erfordern
erfordern uber’ V:I:;ll(stoffe Belastungen Belastung Belastung
1. 768 31.12.68 1413 380 330 359 310 405 402 63
1.1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 363 384 331 428
1170 31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1. 171 520 484 432 458 416 511
1. 871 3t.12.71 530 493 440 466 424 521
1.1.72 311272 567 633 476 508 459 558 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 606
1. 773 311273 616 579 517 548 499 609
1. 1.74 683 642 581 608 567 676
1. 474  31.1274 683 642 581 608 567 679
1. 1.75 721 678 613 642 598 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1.975 31.127% 733 689 623 652 608
1.1.76 31.12.76 777 730 660 692 653
1177 825 776 710 734 693
1. 7277 311277 825 776 710 734 701
1. 1.78 872 820 759 776 741
1. 7.78 877 824 763 781 745
1. 978 31.12.78 877 833 763 781 745

1) Ab 1. 9. 1969 Wegfall der Ortskiasse |11,

261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse !

in Lohngruppe

in Ortsklasse
1 et
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

D;tum erslt'« im Alter unter
es ma’la 7 5 (E) 4 3 2 1 5 (E) 18 Jahren
inkraft- kiindbar i
tretens zum: Art:}eiten, Einfach Vrilr}a‘}l:ob:ietser-
. die _erufs- i rbeiten \nrache Einfache Arbeiten, lohnes
::‘;::Chha":;;t'gf‘ Z‘;a’":s:rg‘ miAtr:)'a‘er:;i?er mﬁ ::rit:gen :?;z‘vtv::el:g:r: Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
N Anlernzeit Sachkenntnissen lastungen geringer oder entsprechendes
usw. ER‘:IZ:(;?E:;S usw. UswW. Be usw 9 Belastung Anlernen und Uben erfordern
Uben erfordern

1. 268 377 347 328 294 279 366 361 70
1. 9.68 31.12.68 391 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 378 358 321 304 3¢9 395
1.10.69 28. 2.70 421 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 406 384 344 326 428 424
1. 3.70 28. 21 461 424 401 364 350 447
1. 3.7 505 465 439 399 384 490
1.12.71 29. 2.72 . 513 472 446 405 390 498
1. 372 28. 2.73 686 549 522 494 467 439 533 80
1. 373 748 598 568 538 508 478 581
1.12.73 28. 2.74 760 608 578 547 517 486 590
1. 3.74 P44 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28. 275 854 683 649 615 581 546 672
1. 375 908 726 690 653 617 581 720
1.11.76  29. 2.76 916 733 696 660 623 586 727
1. 376 28. 2.77 971 777 738 699 660 637 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 377 31.1.78 1033 826 785 743 702 694
1.278  31.1.79 1096 877 833 789 745 745

*) Vor dem 1. 3. 1977 holzverarbeitende | ndustrie {ohne Sperrholzindustrie),
1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse 1.
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261

Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)

Datum erst- in Ortsktasse | " I m fiir Tlugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens um: in % des
(E) Angelernte . ! Leichte angelernte Leichte (E} Vollarbeiteriohnes
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Facharbeiten
1. 667 30 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70
1. 3.68 31. 868 370 340 322 292 278 355 348
1. 968 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1.1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 371
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421
1. 1.7 494 454 430 390 380 474 469 75
1.7.71 31.t271 508 467 442 401 391 488 483
1.1.72  31.12.72 544 500 473 430 419 522
1. 173 311273 593 551 522 474 463 569
1. 1.74 655 609 576 524 511 631
1. 874 311274 661 615 582 529 516 648
1. 1.75 708 658 623 566 552 695
1. 475 311275 708 658 623 573 559 695
1.1.76 31.12.76 752 699 662 617 602 739
1. 6.76  31.12.76 752 699 662 617 602 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.1.77 796 740 700 669 653
1777 311277 804 748 708 675 659
1. 1.78 853 793 751 725 717
1.11.78  31.12.78 863 803 759 734 725

*) Vor dem 1, 1, 1973 in Pfalz und Rheinhessen,
1) Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse i1,

261 8 Lohntarifver;rag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse |

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2
I "

fiir Jugendliche
Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 1 in den
des malig Lohngruppen 1 — 5

Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zZum: . Selb_stéi_ndige, Facharbeiten, mit Iénger_er mit geringen Einfache . in % des

Hochwer}lge schwierige und umfassende Anlernz_en, Sach- und Arbeit in % der Lohnsitze Voli-

Facharbeiten, verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- roeiten der Ortsklasse | arbeiterlohnes

Selbstandigkeit volle kenntnisse iiber kenntnissen n?Ch k_urzer

Facharbeiten usw, Werkstoffe nach kurzer Einweisung
usw. Einarbeitung

1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 311
1. 1.69 529 494 a4 406 379 344
1. 969 31. 1.70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 624 468 430 402 365
1. 270 594 554 495 455 426 386
1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
1. 1.7 685 630 548 520 493 438 80
1. 7.71 31.12.71 705 649 564 536 508 451
1. 1.72 31.12.72 755 694 604 574 543 483
1. .73 311273 823 757 658 628 597 537 98
1. 1.74 9212 838 729 700 663 620
1. 874 31.12.74 933 858 746 716 679 634
1. 1.75 985 905 788 756 7 670 99
1.11.75  31.12.7% 1001 921 801 769 728 681
1.1.76 311276 1061 976 849 815 773 722 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.1.77 311277 1129 1038 903 867 822 768
1. 1.78 31.12.78 1198 1102 958 920 872 814

*} Vor dem 1. 1. 1971 fir das Schreinerhandwerk in Baden - Wiirttemberg ohne Sudbaden,

1) Einschl. einer Zulage von 8%,
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Siidbaden

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortskiasse | ' in Ortsklasse 2) fir Jugendliche
in Lohngruppe H 11t inden
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E} 4 3 1 1=
{nkraft- kiindbar Facharbeiten, . Arbeiten im Alter
tretens zum: Hochwertige Selbstandige, umfassende A_rb_glten mit geringen . unter
Facharbeiten, schwierige und Berufs- mit Iangenjer Sach- und Elnfa_che e . 1.8 Jahren
Selb- ' verantwortungs- kenntnisse Anlernzglt, Arbeitskennt- Arbeiten in % der Lohnsétze in % dgs
LU Kenntnisse . nach kurzer der Ortsklasse | Vollarbeiter-
standigkeit volle_ durch iber Werkstoffe nissen Einweisun fohnes
usw, Facharbeiten Anlernung e usw nach kurzer 9
usw. ) Einarbeitung
1. 767 30. 6.68 426 398 367 339 295 97 95 60
1. 368 437 408 376 347 302
1.7.68  31.12.68 444 415 381 352 307
1.1.69 622 487 435 400 374 339
1. 969 31.1.70 535 499 446 410 383 347
1.12.69 555 517 462 426 397 361
1. 270 588 548 489 450 421 381 70
1. 670 31.12.70 588 548 489 . 450 421 381
1171 31127 689 634 651 524 496 441 98 80
1.1.72 311272 738 680 591 561 531 473
1. 1,73 31.1273 803 739 642 611 579 527 98,5
1. 1.74 886 815 708 680 645 602
1. 9.74 3N.1274 919 845 735 705 669 625 99
1. 1.75 966 889 773 742 703 657
1.10.75  31.12.75 988 909 790 758 719 672
1. 276 311276 1050 966 840 806 764 714 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.77 1115 1026 892 856 812 758
11177 311277 12 1032 897 861 816 762
1.1.78  31.12.78 1189 1095 | 952 913 . 866 809

Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.197t von 10% fiir Arbeiten im Zeitlohn. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfail der Ortsklasse 111,

261 10 Lohntarifvertrag fiir die MSbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre) V)
in Ortsklasse | , in Ortsklasse
in Lohngruppe 1] ] 12
S | 1l " itha \
fir Jugendliche
D;te:m :]r;tlg A Helfer fir im Aleer unter
Inkraft- | kiindbar Arbeithehmer % s
t m: . Achtwochi '
retens = Lehrausbildung, . Acnlernzei?,e Lohngruppe_n 5 Sechswochige - in % der Lohnsatze _Voll-
umfas§ende Lehrausbleung, Sepzialarbeiten | und IL; Anlernzeit AIIe_ubrlgen der Ortsklasse | arbeiterlohnes
fachliche Facharbeiten pzialarbeiten, kurze : P Arbeitnehmer
Erfahrun, besondere Einweisun Spezialarbeiten
9 Belastung 9.
besondere
korperliche
Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 4.68 431 392 365 341 306 286 .
1. 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 - 318
1. 9.69 31. 570 476 433 403 377 " 359 329 95
1. 3.70 507 461 429 401 364 350
1. 970 31. 371 524 476 443 414 376 362 97
1.47 560 509 473 443 422 387
1.10.71 31. 3.72 582 529 492 460 439 402
1. 472 612 556 617 484 461 423
1.10.72 31, 3.73 625 568 528 494 471 432
1. 473 684 608 565 529 505 462 80
1.10.73  31. 3.74 703 625 581 544 525 488
1. 4.74 775 689 641 599 579 637
1.10.74 31, 3.75 793 705 656 613 592 557
1. 475 829 737 685 641 619 682
1.10.75  31. 3.76 847 753 700 655 633 595
1. 4.76 890 784 729 682 659 625
1.10.76  31. 3.77 915 799 743 699 675 643 98
1. 4.77 957 836 777 732 706 673
1.10.77 31. 3.78 974 851 791 745 723 694 99
1. 4.78 1011 883 821 773 751 721
1.10.78 31. 3.79 1034 803 840 790 768 737 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1

1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse |11,
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir Mbel und Sonstige)

Pf

‘Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig vl IVAE) m H ' im Alger unter

L?:{::ats kiizcr‘:?r Vielseitiges Arbeiten, Adrizegrigl Einfachste Arbeiten 1ifrs\ ;Zr:dr:sn

fachliches Kénnen, die Handfertigkeiten Anlernung Emf::lchste Arbeiten, ohne jegliche Vollarbeiteriohnes

. und ' geringe Sach- und i
spezielle E_'rfaf)rung Arbeitserfahrung oc!er Ubung Arbeitskenntnisse Ausb_ﬂdqu,
und Selbstandigkeit voraussetzen von in der Regel kurze Einweisung
12 Wochen voraussetzen
1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 868 28 269 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31. 3.71 519 463 435 398 352
1. 4.71 564 504 474 433 393 80
1.1.72 31,372 577 515 484 443 402
1. 472 31. 373 617 651 518 474 435
1. 473 31. 374 672 600 564 516 . 486
1. 474 745 665 625 572 545
1. 275 31. 375 762 680 639 585 558
1. 475 31. 376 814 727 683 625 596
1. 476 31, 3.77 864 m 725 663 632
1. 477 31. 378 918 820 i 705 672
1. 478 963 860 808 740 714
1.1.79  31. 379 974 870 818 748 722
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fisr Arbeitnehmer der hbchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse 1} fiir jugendliche
des malig in Ortsklasse | " | m Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum: in Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren
Fachkrafte (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkratfte (E)

1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 6.68 30. 9.68 471 433 410 464 . 457 267
1.10.68 - 481 ~ 443 419 474 467 272
1. 369 30. 9.69 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 516 508 295
1.370 30. 9.70 547 503 476 540 633 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 371 30. 9N 607 558 528 598 589 343
1.10.71 30. 9.72 657 604 672 647 400
1.10.72 30. 9.73 1 654 619 700 433
1.10.73  30. 9.74 801 737 697 790 488
1.10.74 ) 866 797 753 865 627
1. 475 30. 9.75 881 811 766 870 536
1.10.75' 30. 9.76 937 862 815 926 571
1.10.76  30. 9.77 997 917 867 986 607
1.10.77  30. 9.78 1060 975 922 1055 645

1} Ab 1. 10, 1971 Wegfall der Ortsklasse 118,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2)

I |

Datum erst- in Lohngruppe . fiir Jugendliche
des (nallg in Lohngruppe unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: (E) (E} Vollarbeiterlohnes
Fach_arbeiter Angelernte Ungelernte . . 5
im Arbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter . Facharbelte.r
3. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 8.68 447 402 371 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 M - 506 496
1. 570 311270 539 485 458 -~ 526 515
117N 579 533 504 - 565 556
1.671 3112711 607 568 528 - 592 583
1.1.72 311272 657 604 572 - 64 634 70
1. 1.73 311273 711 654 619 - 693 690
1.1.74 301174 801 737 697 - 781
1.12.74 866 797 753 - 844
1. 675 30.11.75 881 81 766 - 859
1.12.75  30.11.76 937 862 815 - 914
1.12.76 997 97 867 - 972
1177 30.11.77 997 917 867 - 977
1.12.77 1052 968 915 - 1031
1. 1.78 1052 968 915 - 1036
1. 678 30.11.78 1066 981 927 - 1050

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1974 Wegfall der Ortsklasse 11,

262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2

- . 1 i fiir jugendliche
o A i Cohrruope .
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe im Alter von
tretens zum: (E) 1‘7 .gahren

(E} in % des
Fachgrbeiter Angelernte ) ) . Vollarbeiterlohnes
im Arbeiter Hilfsarbeiter . Facharbeiter
3. Gesellenjahr im 3, Gesellenjahr

1. 1.68 31. 568 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. .70 30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 630 496 558 549
1.271 30 9.7 595 553 518 583 573
1.10.71  30. 9.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72  30. 9.73 7M1 661 619 699 692
1.10.73 791 744 696 779
1. 374 30 974 811 762 N4 799
1.10.74 876 823 m 870
1. 375 30. 975 891 838 784 885
1.10.76 921 866 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376 30. 9.76 951 894 837
1.10.76  30. 9.77 1011 950 890
1.10.77 1068 1004 940
1. 478 30. 9.78 1077 1012 948

1} Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1973 Wegfall der Ortsklasse !
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1}
- in Ortsklasse 2 fir
in Ortsklasse | 2) I T " Jugendliche
Datum erst- in Lobngruppe . im Alter von
des malig in Lohngruppe 16 und 17
Inkraft- .| kiindbar Jahren
tretens zum: 6 (E) 5 4 3 2 19 6 (E) in % des
. Qualifizierte Angelernte Ungelernte Leichte Leichte ) Voli-
Facharbeiter angele_rnte Arbeiter Arbeiter angelgrnte ur\gelgrnte Facharbeiter arbeiterlohnes
Arbeiter Arbeiten Arbeiten
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 383 348 330 434 421 408 70
1. 5.68 446 428 419 388 352 335 ' 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 401 364 346 455 442 429
1. 469 471 452 443 410 3727 353 465 452 439
1.10.69 31.12.69 481 462 452 418 380 361 475 462 449
1.11.69 501 481 4 436 396 376 495 480 465
1. 370 311270 521 500 490 453 422 401 515 500 488
1. 1.71 574 551 540 499 465 442 568 551 545
.77 31127 599 575 563 521 485 461 Fortsetzung siehe 581 575
1. 1.72 640 614 602 557 518 493 Ortsklasse | 621 618
1. 972 311272 650 624 611 566 527 501 631 628
1. 1.73 311273 705 677 649 613 571 543 684
1. 1.74 775 744 713 674 628 597 752
1. 774 311274 805 773 741 700 653 620 789
1. 1.7 865 830 796 753 709 - 849
1. 675 31.12.75 885 850 814 770 726 - 869
1. 1.76 921 884 847 801 755 - 905
1. 576 31.12.76 941 903 866 819 772 - 925
1177 311277 1001 961 a1 851 871 - 989
1. 1.78  31.12.78 1064 1021 979 926 904 - 1 056
1} Facharbeiter iiber 21 Jahre, — 2) Ab 1. 7. 1971 Neubitdung der Ortskiasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortskiasse | (ait}, ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse [, — 3} Ab 1.1, 1975

entfillt Lohngruppe 1,

262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)
. in Ortsklasse 1)
Datum erst- in Ortsklasse | Ortotlasse fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe i - im Alter unter
Inkraft- kiindbar ) 1" I 18 Jahren
tretens zum: in % des
) Angelernte ) . Einfa_che in % der Lohnsitze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten Arbeiter Hilfsarbeiter und leichte der Ortsklasse |
Arbeiten
1. 766 31.12.66 412 383 354 309 97 95 70
1. 268 31.12.68 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1. 7.68 431 40t 3N 323
1. 1.69 446 415 384 335 "
1. 3.69 456 424 392 342
1. 769 311269 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 670 311270 504 468 432 375
1. 1.71 560 512 473 413 98
1. 571 570 530 490 428
197 31.12.71 584 543 502 438
1. 1.72 626 582 538 470
1. 672 311272 641 596 551 481
1.1.73 681 633 586 511
1. 6.73 31.12.73 706 657 607 530
1. 1.74 766 712 659 575
1. 674 311274 806 750 693 605
1. 6.75 31.12.75 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 771 672
1. 576 31.12.76 921 857 792 691
1. 1.77 966 898 831 725
1. 677 31.12.77 986 917 848 740
1. 1.78 1029 957 885 772 98,5
1. 7.78 31.12.78 1054 980 906 79N

1) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse |11,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag fiir das Hotzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 21 Jahre)

D?jteL;m ;;s.t.g in Lohngruppe fﬁrl“iﬁ?se’(r:glfit(;he
Inkraft- kindbar im Aiter
tretens zum: s bis zum vollendeten
ii::rcgsrj;;\ie Angelernte Arbeitskrafte Hilfskrafte 18. Lebensjahr
1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 466 429 396 257
1. 1.69 487 448 414 269
1. 769 31.12.69 500 460 - 425 276
1. 1.70 538 495 457 297
1.10.70  31.12.70 555 511 472 307
1. 1.7 596 547 506 329
11071 311271 620 570 527 343
1. 1.72 660 607 561 365
1.10.72 31.12.72 670 616 . 570 371
1.1.73 311273 726 668 - 817 401
1. 1.74 311274 803 738 683 444
1. 1.75 848 780 721 469
1. 775 31.1278 874 804 743 483
1. 1.76 914 841 777 505
1.10.76  31.12.76 939 864 798 519
1.1.77 311277 995 815 846 550
1.1.78 1050 965 893 580
1.10.78  31.12.78 1068 973 900 585
264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vi Vil Vi A v 1 (E} 1
- firr Jugendliche
Datum erst- . der
. . Einfache
des malig Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten ohne . Lohngruppen | - V
Inkraft- kindbar Lo . die eine . = . Geringe im Alter von
A . Schwierige Facharbeiten, . die nach kiirzerer Unterweisung, . F
tretens zum: Hochwertige F A L Berufsausbildung N . korperliche 17 Jahren
; acharbeiten die eine Unterweisung groRere A
Facharbeiten {Fiihren der b hiossen: als ausgefithrt werden korperliche Beanspruchung, in % des
mit erhohter ren a abgeschiossene Papiermacher getunrt werde P Arbeiten leichter | Vollarbeiteriohnes
Pergamentier- Berufsausbildung und groBere Beanspruchung A
Verantwortung B usw. . : oder einfacher Art
maschine usw. M korperliche {Helfen an .
usw. oder langere ) in der
usw.) erfordern B Beanspruchung Wickelpappen- .
erufserfahrung ford hi Verarbeitung
erfordern erfordern maschinen
usw.)
1. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 20
1. 568 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 31
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1.1.70 31. 8.70 498 472 435 406 387 369 354
1. 970 31. 87 554 528 491 462 443 425 410
1.97 31. 8.72 593 565 526 494 475 457 442
1.972 31. 873 636 606 563 630 511 493 478
1. 973 31. 874 719 685 636 603 584 566 566
1. 974 31. 875 809 77 716 678 657 637 637
1. 975 - 31. 876 853 813 755 715 693 672 672
1. 976 31, 877 902 861 800 758 736 714 714
1. 977 31. 878 957 914 849 804 781 758 758
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir
des malig ! " " v v vi r vi jugendliche
Inkraft- kiindbar . Handwerker Erste . . . Hilfsarbeiter
tretens 2um: Papier- . ! ; Geringe korperliche Beanspruchung, im Alter von
maschinenfiihrer, mit Eapxer- . Zwe.ner Hot- Arbeiten leichter oder einfacher Art 17 Jahren
qualifizierte abgischlo_ssener maschl_nengehllfen P_apler- . ) und _ in der
ehre im in der maschinengehilfe Hilfsarbeiter
Handwerker 2. Gesellenjahr Feinfabrikation usw. usw. .
usw. Erzeugung | Verarbeitung
usw. usw,
1. 866 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1.2.68 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1.2.69 30. 470 434 399 380 356 332 332 318 249
1. 2.70 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 570 30. 471 499 459 437 410 382 382 367 287
1. 571 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71 31. 872 571 529 506 478 448 448 430 403
1. 972 31.873 609 565 641 511 480 480 462 432
1. 973 31 874 687 636 609 575 544 544 526 490
1. 9.74 31. 875 779 721 689 652 618 618 597 556
1. 9756 31. 876 822 761 727 688 652 652 630 587
1. 976 31. 877 871 806 770 730 694 694 672 625
1. 977 31. 878 922 854 815 773 735 735 712 662
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln, rechtsrheinisch
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
fiir jugendliche
I r
Datum erst- vi v v m " ! Aeitff:sher:n
des mali . . 5 oder leichten
Inkraft- kﬂndbgar Qualifizierte Einfache oder leichte Arbeiten  Arbeiten
tretens um- Fabrikations- Handwerker Hitfshandwerker in den der Erzeugun: im Alter von
2 und ) ] gung 17 Jahren
arbeiter N und angelernte Voliwertige . angegliederten N
gleichgestelite o . N in der N in % des
l.".‘d. Fabrikations- FabrlkqtmnsA Betriebsarbeiter Papiererzeugung Abtetlungen Vollarbeiterlohnes
qualifizierte - arbeiter der Papier-
Handwerker arbeiter verarbeitung
1. 9.67 403 369 361 330 308 295 90
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 31 299
1. 8.69 464 425 404 380 360 346
1.1.70 31. 870 487 446 424 399 378 363
1. 870 31. 87 543 506 480 455 434 419
1. 9.7 31. 872 583 543 515 488 466 450
1.972 31. 873 623 581 551 622 499 482
1. 973 31.874 700 652 619 586 563 546
1. 974 31. 875 793 738 701 663 637 619
1. 975 31. 876 837 779 740 699 672 663
1. 976 31. 877 887 825 785 742 715 696
1.977 31. 878 939 874 831 786 757 737




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

im Alter von
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 17 Jahren
des _r_nalig Qualifizierte . in % des
Inkraft- kindbar Handwerker chmg!(elt_en, Vollarbeiterlohnes
tretens zum: . . . Handwerker Angelernte fir die eine S
mit besuqderen Papler[naschlnen- d ihnen Fabrikations- kurzfristi Tatigkeiten
Kenntnissen fihrer Gleichzusteliende arbeiter Einarbeitun nach kurzer ohne Handwerk
der MeRB- und usw. 'ng Anweisun Handwerker andwerker
" . usw. usw. erforderlich ist 9 der
Reglertechnik der Lohngruppe 6
sw. usw. Lohngruppe 2
1. 9.67 403 369 351 330 311 90 70
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 311
1.9.68 31. 869 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 379 359 90
1. 1.70 . 480 441 422 398 377
1. 970 31. 871 682 544 525 476 452 431
1. 97 31. 8.72 624 584 563 511 485 462
1. 972 31. 873 668 627 605 549 521 497
1.973 31. 874 741 696 672 609 578 554
1.974 31. 875 836 786 759 688 653 627
1.975 31. 876 882 829 . 801 726 689 661
1. 976 31. 8.77 933 880 852 772 733 703
1. 977 31.878 088 932 902 818 776 744
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fij_r Jugendliche
- | il 1] v V (E} Vi im Alter von
des [nallg 17 Jahren
Inkraft- kundblar Einfache Arbeiten Geringe korperliche in % des
tretens zum: Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten mit kérperlicher Beanspruchung, Vollarbeiterlohnes
schwierige und {abgeschi. Lehre die langeres nach eingehender Belastung Arbeiten leichter
verantwortungsvolle oder mehrjahriges Anlernen erfordern Anleitung nach kurzer oder einfacher Art
Facharbeiten Aniernen) usw, usw. Einweisung in der
usw. Verarbeitung
1. 9.67 31. 868 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31. 869 . 388 351 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
1.170 31. 870 468 446 412 394 379 364
1. 970 31. 871 521 499 464 446 431 414
1. 971 31. 872 558 534 497 478 463 444
1,972 31. 873 596 570 531 511 496 476
1. 973 665 635 592 569 552 530
1. 174 31. 874 675 645 602 579 562 545
1. 874 31. 875 758 724 676 652 635 616
1. 8756 31. 876 800 764 713 688 670 650
1.976 31. 877 849 810 756 731 712 691
1.977 31.878 900 859 803 776 754 732




264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, papper, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse S in Ortskiasse A fir 4
ir Lohngruppe in Lohngruppe ir Jugendliche
Datum | erst ulas PP i Alter unter
Inkraft- | kiindbar o i v Vil X X Vil 1izr;1 .;Zr:jfsn
tretens um: Ful;raeniéer!ner Fiihren einer Auflosen von Aufidsen von Voll-
(Kafton-) Streichmaschine Fiihren eines Fiill- und Hilfs- Helfen in der Banderolieren Fill- und Hilfs- arbeiterlohnes
Maschine {GroRanlage) Bogenkalanders stoffen Packerei usw. stoffen
s usw. usw. usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 568 31. 868 422 393 355 340 325 315 332
1. 968 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1.70 31. 870 504 469 423 406 389 376 397
1. 870 31. 871 554 519 473 456 439 426 447
1. 971 31,872 595 557 508 489 471 457 480
1.972 31.873 634 593 541 522 504 490 512
1.973 311273 716 670 611 590 570 554 579
1. 174 31. 874 716 670 611 590 570 554  Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1. 974 31. 875 806 754 687 664 641 623
1.11.75 31, 876 850 795 725 701 676 657
1. 976 31, 877 900 842 769 744 719 700
1. 977 31.878 955 894 816 789 762 742

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zefistoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmé&igen Altersstufe {iber 1§Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B

fiir Jugendliche

Datum erst- im Alter unter
des malig | H ni vV (E) 2 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Fach_arb_eiten, 'Art{eiten, Arbeiten Leichtere_: Hilfsarbeiten in % qer . Voll-
Qualifizierte die eine die !ang_eres nach kurzer in der Lohnsatze arbeiterlohnes 1)
Facharbeiten abgeschlossene betriebliches Anfeitung ) der Ortsklasse A
Lehre Anlernen erfordern usw. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 568 31. 8.68 388 351 309 309 297 252
1.9.68 31. 869 407 369 324 324 31 95 20
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 970 31, 871 541 516 471 419 Fortsetzung siehe Lohngruppe V
1.97 31. 872 580 554 505 450 98
1. 972  31. 873 615 588 538 482 99
1. 973 31. 874 697 668 613 552 Fortsetzung siehe
1.974 31. 875 792 760 697 628 Ortskiasse |
1.11.75 31. 876 836 802 735 663
1. 976  31. 877 886 850 - 779 703
1. 977 31.878 940 902 827 746

1) Vor dem 1.9. 1968 fir jugendliche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1. 9. 1968 in % des Vollarbeiteriohnes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!

in Lohngruppe

fir Jugendliche
Datum erst- la 1 i 1 \ Vi der
des malig Lohngruppe lil
tnkraft- kindbar Arbeiten, die im Alter unter
tretens zum: Buchpmder Fachk_rafte Qualcflizrene Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache und 18 Jahren
mit mit Arbeiten, N erfordern, 5 N
N die besondere B leichte Arbeiten
abgeschiossener abgeschiossener systematische . N . ohne starkere
A " korperliche Krifte, . . nach kurzer
Lehre nach dem Lehre nach dem Einarbeitung erfordern korperliche Einweisu
2. Gehilfenjahr 3. Gehilfenjahr usw. ‘Beanspruchung "9
usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 118 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 266 288
1. 469 519 464 394 362 319 274 308
1.1.70 311270 571 510 434 398 357 311 338
1. 1.7 31.12.71 630 548 466 427 392 343 363
1.1.72 311272 676 581 494 453 419 370 385
1.1.73 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 374 311274 816 702 597 648 506 479 438
t. .75 31.12.75 870 748 636 583 539 510 466
1. 1.76  31.12.76 919 790 672 616 570 539 493
1177 311277 980 842 716 657 610 583 526
1.1.78  31.12.78 1029 884 751 690 643 616 552
1} Lohngruppen | a und | ahne Altersgliederung.
265 2 Lohntarifvereinbaruna fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1!
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe I i far
jugendliche
Dgtel;m ::asltlg 1 a (E) ! " i v vi Arbeitnehmer
- Arbeiten, der
ltr:'e(tr:r?sv k‘;::?'ar Qualifizierte Facharbeiter Qualifizierte Arbeiten die Einfache Lohngruppe 111
. Facharbeiter . N N : Geschicklichkeit und N . im Alter unter
mit Arbeiten, die besondere . in % der Lohnsatze 2)
der s " . erfordern, ieichte 18 Jahren
" . abgeschlossener systematische kérpertiche L K der Ortsklasse |
Druckindustrie . ; . " ohne starkere Arbeiten
Ausbildung Einarbeitung Krafte - .
usw. korperliche nach kurzer
usw. erfordern 8 ruch Einwei
nach dem 2. Gehilfenjahr eanspruchung inwelsung
usw.
|
1. 867 29. 268 469 420 358 329 289 252 29 98 280
1. 468 31. 3.69 485 434 371 34 300 262 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1. 4.69 519 464 395 363 320 279 309
1. .70 31.12.70 571 510 435 399 355 312 340
1.1 3127 630 548 467 429 389 342 386
1172 3t1272 676 581 495 455 416 369 410
1.1.73  31.12.73 734 631 538 494 452 404 445
1. 374 311274 816 702 598 550 503 476 440
1. 1.76 311275 870 748 637 586 536 507 469
1. 1.76 311276 919 790 673 619 566 536 495
1.1.77  31.12.77 980 842 717 659 607 580 527
1. 1.78 31.12.78 1029 884 753 692 639 | 612 554

1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1, 3. 18974 Anderung der Altersstaffe).
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
[ I?orr‘];':fj:;:: in Ortsklasse |1
Datum erst- la 1 (E) 1l m \ Vi f,grti)u?:nm:mlic?
des f‘nalig Gelernte N Arbe_iten, der lfoﬁngreu:;‘)e HI

Inkraft- kundb'ar Buchbinder Fachk_raf(e Qualifizierte Arbeiten, .d'e, . Einfache : in Ortsklasse |
tretens zum: mit . N Geschicklichkeit in % der .

usw. abgeschlossener Arbeitgn, dle__besor_\dere erfordern . und . Lohnsatz im Alter unter

nach 9 E © systematische korperliche L leichte Arbeiten © 18 Jahren

Vollendung ehre Einarbeitung Krafte ohne stirkere nach kurzer der Ortsklasse |
ab 4. korperliche N N
ldes 5 Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchuni Einweisung
2. Gehilfenjahres ] P 9
usw.

1. 967 31. 368 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 468 31. 369 485 434 364 336 297 260 207
1. 4.69 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 221
1. 1.70 311270 571 510 428 395 352 3N 243
1. 171 311271 630 548 460 425 385 341 266
1.1.72 311272 676 581 498 451 412 368 283
1. 1.73 311273 734 631 630 490 447 403 309
1. 374 311274 816 702 589 545 497 473 360
1. 1.75 311275 870 748 628 581 530 504 384
1.1.76 311276 919 790 663 614 560 532 406
1.1.77 311277 980 842 707 655 600 575 433
1.1.78 311278 884 742 688 633 608 455

1029

1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung,

265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Ia 1E i m v vi fiir jugendliche

des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Buchbinder die der Lohngruppe 111
tretens zum: in indgstrie”_en Fachkrifte Oualifi'zierte _Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache im Alter unter

Buchbindereien Arbeiten, die besondere erfordern, und 18 Jahren
usw. systematische korperliche ohne stirkere feichte Arbeiten
. Einarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
mit abgeschiossener Lehre usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehiifenjahr usw.

1. 967 31 368 469 419 355 327 288 251 204
1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 211
1. 469 519 464 392 361 318 278 228
1.1.70 311270 571 510 431 397 353 31 249
1,171 32 630 548 463 427 387 341 273
1. 172 311272 676 581 491 453 414 368 291
1. 1.73  31.1273 734 631 533 492 450 403 319
1. 374 311274 816 702 593 547 500 475 385
1. 175 311278 870 748 632 583 633 506 410
1. 1.76  31.12.76 919 790 667 616 563 534 433
1. 1.77 311277 980 842 71 657 603 577 462
1.1.78 311278 1028 884 747 690 636 610 485

1) Lohngruppen la und | ohne Altersgliederung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

la I (E) " 1t \4 Vi
Datum erst- . fiir jugendliche
des malig Industrielle Arbeiten r:‘i"tb:ilatf\g Arbeitnehmer
{nkraft- kiindbar . 3 . Einfache der Lohngruppe I1}
tretens zZum: Lohm und Fachkrafte Qualifizierte mit Hand oder Maschine, und im Alter unter
. Verlagsbuchbinder mit . oder Maschine, die . .
5 Arbeiten, L B . leichte Arbeiten 18 Jahren
nach abgeschltossener ¥ die besondere Geschicklichkeit 3
systematische . N mit Hand
Vollendung Lehre Einarbeitu kdrperliche erfordern, oder Maschine.
des 2. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- ertung Krafte ohne stirkere r Viasc .
N ) usw. = N nach kurzer
jahres jahr erfordern korperliche Ei .
inweisung
usw. usw. Beanspruchung
usw.
1. 967 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 468 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1. 469 519 460 389 358 315 280 236
1. 1.70 311270 571 506 428 394 350 314 261
1171 312 630 544 460 423 383 344 285
1.1.72 311272 676 577 488 448 410 372 306
1. 1.73  31.12.73 734 627 530 487 445 408 334
1. 374 311274 816 697 589 542 495 474 408
1.1.75 31.12.75 870 743 628 578 528 505 435
1.1.76 311276 919 785 663 610 558 533 459
1. 1.77 311277 980 837 707 650 598 576 489
1. 1.78 31.12.78 1029 879 742 683 631 609 513

1} Lohngruppen | a und | ohne Aitersgiiederung,

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1t Hi
fir jugendliiche
Datum erst- | 1 14 ' Vi Arbeitnehmer
des malig . der Lohngruppe 11
Inkraft- kiindbar Arbeiten Art:jeiieten, in Ortsklasse |
tretens zum: Fachkriafte Qualifizierte mit Hand Geschicklichkeit Einfache bis
mit Arbeiten, oder Maschine, und . . zum vollendeten
abgeschlossener systematische . die besondere o:r:feosrgi:(n’re leichte Arbeiten in % der Lohnsitze der Ortsklasse | 18. Lebensjahr 2}
Lehre Einarbeitung korperliche - arxe nach kurzer
. . . korperliche . .
ab 4. Gehilfenjahr usw. Krafte erfordern B h Einweisung
usw eanspruchung
' usw.
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 99 98 277
1. 468 31. 369 434 366 337 296 260 : 287
1. 469 31. 3.70 464 391 360 316 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 307
1. 1.70 311270 510 430 396 351 311 338
1171 31127 548 462 426 384 341 363
1. 172 311272 681 490 452 41 368 385
1.1.73 311273 631 532 491 446 403 418
1. 374 311274 702 592 546 496 473 410
1.1.75 31.12.75 748 631 582 529 504 437
1. 1.76  31.12.76 790 666 615 559 532 461
1.1.77  31.12.77 842 710 656 599 575 491
1.1.78 311278 884 746 689 632 608 516

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1, 3. 1974 Anderung der Altersstaffel,



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
_in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe 1}
Datum erst- la I 1" Wl A \ fiir jugendliche
des _rnalig Arbeiten ! Arbeitnehmer
inkraft- kindbar . e ) die 4 ) del_' Lohngruppe 1
tretens zum: Gelernte Fachkrifte Oualnﬁz;erte Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache in % der in Ortsktasse |
Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere und 5 im Alter unter
v - N erfordern, " . Lohnsdtze
unc_j abgeschiossener sylstemat_lsche korpgrllche ohne stirkere leichte Arbeiten der Ortsklasse | 18 Jahren
BuchblnFier Lehrg Einarbeitung Krafte kérperliche ngch k_urzer
ab 3. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- usw. erfordern B h Einweisung
jahr jahr eanspruchung
usw.
1. 967 31. 368 469 416 ‘352 322 289 252 99 220
1. 468 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31.12.69 519 460 389 356 318 279 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 244
1.1.70 31.12.70 571 506 428 392 354 312 280
1171 311271 630 544 480 421 388 342 336
1.1.72 311272 676 577 488 446 415 369 356
1. 173 31.12.73 734 627 530 484 451 404 387
1. 374 31.1274 816 697 589 538 502 475 430
1. 1.75  31.12.75 870 743 628 574 535 506 458
1. 1.76  31.12.76 919 785 663 606 565 534 484
1.1.77 311277 980 837 707 646 605 577 516
1.1.78 31.12.78 1029 879 742 678 638 610 542

1) Lohngruppen i a und | ohne Altersgliederung.

268 Druckerei und Vervielfaitigung
268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin {West)
Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {{iber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- v v " ! fiir jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Itr:::::r?s kuzr;(rjv:):ar Maschinensetzer Facharbeiter gi're\afratfer;l:::g, . . Avbeiten, Einfache derilv;\oznirru\?g: W

erhéhte Kor'g)erhch die eine fachliche Arbeiten 18 und 19 Jahren

Eigenverantwortung /s\‘ibz.:éi Einarbeitung ohne
. . und erfordern Vorkenntnisse
nach Vollendung des 2. Gehilfenjahres Berufserfahrung

erfordern
1. 966 31. 867 562 469 398 384 328 286 327
1. 268 31. 1.69 582 ' 485 412 398 339 296 338
1. 2.69 623 519 441 426 364 317 , 362
1.1069 31. 1.70 642 536 455 439 374 326 373
1.270 31171 703 586 512 492 424 381 418
1271 31. 1.72 766 638 558 536 463 415 456
1. 272 31. 373 823 686 600 576 6502 454 490
1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 570 532 543
1. 474 31. 375 1015 846 749 719 647 605 611
1. 475 31. 3.76 1080 900 797 765 689 644 650
1. 676 31. 3.77 1145 954 844 811 730 682 689
1. 477 31378 1221 1017 900 865 778 727 735
1. 478 31. 379 1282 1068 945 908 817 764

1} Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

268 Druckerei und Vervielfaitigung

Pf

Zeitlohnsiatze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre} 1)

in Lohngruppe

Datumn erst- A\ v 1 1 fiir jugendliche

N . . Arbeitnehmer

des malig Arbeiten, die Arbeiten, der Lohngruppe IV

Inkraft- kiindbar eine fachliche die ei ' . f

A . N A ie eine Arbeiten, . im Alter von
tretens zum: Maschinensetzer Handsetzer usw. Einarbeitung, Kérperlich fachliche die sine Einfache 18 und 19

:2::::;5"95:' schwere Einarbeitung fachliche A:)b:r:teen Jahren
9 Arbeiten und besondere Einarbeitung .
und L " Vorkenntnisse
nach Vollendung des B Geschicklichkeit erfordern
" N erufserfahrung
2. Gehilfenjahres erfordern
erfordern

1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31. 169 582 485 412 398 366 339 296 338
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1.270 31111 703 586 512 492 457 424 381 118
1. 277 3% 1.72 766 638 558 536 498 463 415 456
1. 272 31. 373 823 686 600 576 535 502 454 490
1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 608 570 5632 543
1. 474 31,375 1015 846 749 YAL:] 689 647 605 611
1. 475 31. 3.76 1080 900 797 765 734 689 644 650
1. 676 31. 3.77 1145 954 844 811 778 730 682 689
1. 477 31 378 1221 1017 900 865 829 778 727 735
1. 478 31. 379 1282 1068 945 908 870 817 764

1} Maschinen- und Handsetzer ohne Altersgliederung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die federerzeugende Industrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {Gber 18 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |

fur jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- in Ortskl |
des mali in Ortsklasse
Inkrat | kindbar ! 2 4 ° e et
tretens zZum: . . . ahren

i st | | Qchirn Setpaden | ngdmlosue | anid

Lehre Zuschneiden Steppen Oberleder > ollarbeiterlohnes
usw. usw- usw. usw.

1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85

1. 9.68 31 314 287 273

1. 969 28 270 347 340 313 299

1.370 28 271 367 360 333 319

1. 3.71 29. 2.72 432 424 394 379

1. 372 28. 273 462 454 424 409 Fortsetzung siehe Ortskfasse |

1. 373 28. 274 500 492 462 447 :

1. 374 547 639 509 494

1. 175 311275 590 582 552 637

1. 1.76  31.12.76 620 612 582 567

1. 277 311277 657 649 619 604

1. 1.78  31.12.78 752 707 659 646
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1} 10

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar I 1 1t v v | in Ortsklasse |
tretens um: im Alter unter

Facharbeiter 18 Jahren 1)
abgescr:II(t;ssener Felle wiegen Maschinenbiigeln S(;r'gse;::;e, Avr(‘)f:ﬁ:r:g” ) Facharbeiter
Lehre usw. usw. USW. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.
1. 1.68 31. 8.68 310 297 285 265 244 299 287 189
1. 9.68 322 308 296 277 255 311 208 206
1. 969 28 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1.370 28. 271 368 352 337 323 296 357 344 234
1.371  29. 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1.1.72 455 439 423 407 455 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung siehe 475
1. 572 28. 2.73 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung siehe
1. 373 28, 274 523 507 491 475 Ortsklasse |
1. 374 311274 570 554 538 522
1. 175 311275 613 597 581 565
1.1.76  31.12.76 643 627 611 595
1.1.77  3.12.77 680 664 648 632
1. 1.78 31.12.78 781 728 694 667

1) Ab1. 1. 1972 fiir Jugendliche im Alter unter 18 Jahren in % des Vollarbeitertohnes.

270 3 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 1)

! i f 11 {alt) . !
in Lohngruppe fiir jugendliche
D;t;;m :]':"' oruep in Lohngruppe l{rgeiter
Inkraft- ki]ndbgar de_r Lohngruppe 2
1 2 4 1 in Ortsklasse |
tretens zum: ) im Alter unter
) Facharbeiter . o . 18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen {Kantieren} Sortierhilfe Facharbeiter
Lehre usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.
1.1.68 31. 868 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1. 969 28. 2.70 376 360 334 358 347 318
1.370 28 271 397 381 356 378 367 339
1. 3.71 444 429 404 431 389
187 444 429 404 440 389
1.1.72 29 272 444 429 404 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 389
1.372 28 273 474 459 434 419
1.373 28 274 512 497 472 457
1.374  31.12.74 559 544 519 504
1. 1.75  31.12.75 602 687 562 547
1. 1.76  31.12.76 632 617 592 577
1177 311277 669 654 629 614
1.1.78  31.12.78 781 728 667 688

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse |} (alt}.



271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig ! 2 3 4 5 6 7 Arlj)e?tnehmer
In - ] r F rbei . B. Ausfilhren } . er Lohngruppe 4
tr’;{:r:ts kl;r::rl\)a achuanx:l e i vl:)snﬁmre z. B. Einndhen =8B S_tepp- z B. Zuschneiden z B, Freies z. B. Auftragen ¢ im Altgr v%pn
Facharbeiterinnen Kantennihten von gezogenen Erbeuten von Futterstoffen E!nkleben von des Kiebstoffes 17 Jahren
mit an Aktenmappen Deckeln und ba_nh e?‘erfutyer s r:\aclh Ren[&vezrsi:hluzsen maschinell an
abgeschlossener und Boden in Koffer e 190 v;emgen ¢ aa one an : un Zuschnittrandern
Lehre Schulranzen aschen von Hand Ausschnitten
1. 3.67 31.12.67 347 321 ' 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 769 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 1.70  31.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252
117 472 440 419 407 397 383 356 301
1. 172 311272 504 471 449 437 427 412 385 323
1. 1.73 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
1. .74  31.10.74 589 564 532 518 507 490 462 384
1.11.74  31.10.75 640 605 583 568 556 538 509 421
1.11.75  31.10.76 673 637 615 599 587 568 539 444
1.11.76  31.10.77 - 713 675 652 636 623 603 573 471
11177 31.10.78 754 714 690 673 659 638 607 498
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnenmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 fir
in Lohngruppe in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- 3 2 3 a 5 6 7 7 Arbeitnehmer
des malig der
Inkraft- kiindbar Facharbeiter z. B. Ausfilhren o z. B.'Steppv z. B. Zuschneiden z B. Freies 2. B. Auftragen Facharbeiter _Lohngruppe 4
tretens zum: und Fach- von z. B. Einndhen arbeiten an von Emkleb_en von | jos Klebstoffes ur?d . in Ortsklasse |
arbeiterinnen Kantennahten von gezogenen Lederfgtter Futterstoffen Reﬂ}- maschinell an Facharbel‘terlnnen im Alter von
mit an Aktenmappen| Deckeln und bei . nach verschilissen Zuschnitt. mit 16 und 17
abgeschlossener und Boden in Koffer | hochwertigen Schablone an Zu- 1_md randern abgeschlossener Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten Lehre
1. 1.68  30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1.1.70 311270 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1. 171 311271 472 439 418 397 389 372 355 453 315
1. 1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1.7.72. 311272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 7273 311273 546 510 484 - 464 455 436 419 535 368
1. 1.74 592 555 529 508 498 478 461 580 402
1. 774 311074 592 555 629 508 498 478 461 586 402
1. 1.76 671 629 600 576 564 542 623 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 457
1. 776 31.10.76 674 629 610 586 578 553 538 465
1. 177 311077 713 667 647 622 613 587 571 494
11477 31.10.78 754 706 685 658 649 621 604 530
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)}
in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir
in Lohngruppe , i l n jugendliche
Dat ", Arbeitnehmer
o ;;ﬁig 1 2 3 4 5 6 7 in
Inkraft- kiindbar Facharbeiter |z. B, Ausfiihren 2. B. Einnihe z. B. Stepp- z. B, Zu- z. B. Freies |z. B. Auftragen Lohngirrt:ppeti
tretens zum: und Fach- von Kanten- . n' ez[;nen " arbeiten an schneiden Einkleben von des Ortskiasse |
arbeiterinnen néhten an vc[))e gkel gunzn Lederfutter von Futter- ReiR- Klebstoffes in % der Lohnsatze im Alter
mit abge- Aktenmappen cBbdnn bei hoch- stoffen nach verschlissen | maschinell an der Ortsklasse | unter 18
schlossener und in K. E;fe wertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- Jahren
Lehre Schulranzen n Rotter Taschen von Hand Ausschnitten randern
1. 467 31.12.67 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 7.69  31.12.69 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 271 97,1 95,2 217
1. 1.70 31.1270 399 367 346 327 315 303 287 230
1.1.71 311271 472 437 413 392 378 364 347 275
1.1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1.7.72 311272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 173 543 506 481 459 445 429 mn 321
1. 773 311273 543 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 321
1.1.74 589 551 526 503 488 471 453 352
1. 7.74 3t.10.74 589 551 526 503 488 471 453 Fortsetzung siehe 98,2 352
1.11.74 640 602 577 633 537 519 500 Ortsklasse | 387
1.7.75  31.10.75 640 602 577 533 537 519 500 99,2 387
1.11.75 673 634 608 583 566 548 529 408
1. 776 31.10.76 673 634 608 583 566 548 529 Fortsetzung siehe 408
Ortskiasse |
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
Pf
Zeitlohnsiatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
. in Ortsklasse fir
in Lot 1 ty | Jugendliche
Datum ot grupp: Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Zwischen- Jahren
tretens zum: Oberleder . Spalt- . S
zuschnei- Leder- Gummi- | Vorschuh futter Oberteile | Oberteile | Sohlen futter Schifte in % der Lohnsitze in % des
4 sohlen sohlen auf- " aufbigeln | schniiren Voll-
en oder zu- scharfen spalten | entstauben der Ortsklasse | f
t stanzen stanzen steppen hneiden W < oder von Hand _arbeiter-
stanzen usw. usw, usw, schneide usw. usw- usw. kieben usw. lohnes
usw. usw,
usw.
1. 767 30. 6.68 340,65 333.0 322,0 3140 304,5 296,5 286,5 280,0 2735 2675 97 94 70
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316.5 308,65 298,5 292,0 2855 279,5
1. 769 31.12.69 358,5 3510 340,0 3320 3225 3145 304,5 298,0 2915 285,5
1.10.69 368,5 3610 350,0 342,0 332,56 3245 314,5 308.0 3015 2955
1.1.70  31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 3235 3175
1.1.77 313271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393.0 386,0 379,0 98,5 96
1. 471 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 41,0 400,0 393,0 386,0 379,0  Fortsetzung 98
1.871 31271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386.,0 3790 siehe Fortsetzung
1.1.72 311272 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 441,0 430.0 423,0 416,0 409,0 Ortsklasse | siehe
1. 1.73 311273 528,0 519,0 507.0 498,0 488,0 4790 468,0 4610 454.0 4470 Ortsklasse |
1. 1.74 311074 571,0 562,0 560,0 541,0 531,0 522,0 511,0 504,0 497,0 490.0
1.11.74  31.10.75 618,0 609,0 597,0 588,0 578,0 569,0 558,0 651,0 544,0 6370
1.11.75  31.10.76 650,0 641,0 629,0 620,0 610,0 601,0 590,0 583,0 576,0 569,0 75N
1.11.76 687.0 678,0 666,0 657.0 647,0 638,0 627,0 620,0 613,0 606,0 802
1.7.77 311077 687,0 674,0 661,0 648,0 635,0 622,0 609,0
1.11.77  31.10.78 7240 711.0 698,0 685,0 672,0 659,0 646,0

1) Ab1.7.1976. —

2) Ab 1. 7. 1977,



275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und KélIn sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Koin)

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
inder in der inder in der in der in d
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberei Tuch- Teppich- und Mébel- Wirk n derSt ickerei
Bandweberei bandweberei spinnerei weberei stoffweberei irkerei un rickerel
Datum erst- Bandweben Guu;rl;i::nd- Einfache Schwierige
des malig Weben Weben
Inkraft- kiinbar Selfaktor von von schwerer
tretens zum: spinnen Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu- Kettenscheren Tatigkeiten
Arbeiter P an und Zwirnen Kartenschlagen stellenden € usw 4 @ t'iiren e
mit ordnungsmalig Schiinger- usw. usw. Mobelstoffen ) . .
abgeschlossener Lehre 2 Selfaktoren artikeln und Wirken und Stricken
usw. Teppichwaren
1. 667 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
1. 568 30. 469 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 470 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 871 30. 4.72 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 672 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundlegenden Strukturanderung kann die Entwickiung der oben angefiihrten Akkordrichtsatze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a fiir den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen {Reg. Bez. Diisseldorf und KéIn) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden.
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und KéIn) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (sber 18 Jahre)
in Lohngruppe
o —- —
14 12 10 8 5 3 1 Eir
Datum erst- . :
des malig Selbstandiges Wirken an Warenkontrolle Spulen von i#:g::li:lir;?‘
Inkraft- kiindbar Vorrichten von en a an . Bedienen mechanischen Verpacken
; . elektronisch . Bedienen 17 Jahren
tretens zum: Webmaschinen steuerten Webmaschinen von von und von Etikettieren in % des
mit Schaft- oder g€ mit Schaft- oder . Biigel- selbstknotenden | aufgemachter °
Cotto - Webmaschinen . . usw. Voll-
Jacquard- Wirkmaschinen Jacquard- s scharmaschinen Kreuz- Ware von Hand arbeiterlohnes
einrichtung s einrichtung W usw. spulmaschinen usw.
usw. usw- usw. usw.
1. 1.73 645 605 565 v 527 510 479 455 . 435 85
1. 573 30. 474 705, 665 625 587 570 539 515 495
1. 574 30. 475 793 748 703 660 641 606 580 - 560
1. 575 30. 476 841 793 745 700 679 642 616 596
1. 576 30. 477 884 833 783 736 714 675 649 629
1. 877 30. 478 944 890 836 786 763 721 694 674
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
Pf

Akkordrichtsatze je Stunde fir Arbeitnebmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

Datum erst- VI Vi \2 v 1] 1l t
des malig Wirkerei - Strickerei: . S R
{nkraft- kundb-ar Text?!mechaniker in Sonstige ‘Ifangkgnten: Weberet:_ Wirkerei - Strickerei: Garnerzeugung: Weberei: Veredlung:
tretens zum: Ketten- und Heizer, Schermaschine Wirken, Stricken Spulen, Zwirnen Spulen aufstecken Stoffbannen
Raschelwirkerei Maschinisten bedienen, Weben L;SW. usw. Nahen usw. ' 2usammennahen

Usw. usw. usw. usw.

1. 7.66 30. 9.67 385 359 346 331 300 204 290

1. 568 30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303

1. 569 30. 470 422 395 382 366 333 327 323

1. 470 30. 471 483 451 433 416 385 378 373

1. 571 30. 472 631 496 476 458 429 419 410

1. 5672 30. 473 574 536 514 495 468 456 444

1. 573 30. 474 646 607 580 655 632 517 502

1. 574 30. 475 725 680 647 619 597 578 560

1. 5.75 775 727 692 662 638 617 598

1.10.75 30. 476 775 727 692 662 638 617 598

1. 576 30. 4.77 818 768 731 699 674 652 631

1. 5677 30. 478 878 820 781 747 720 696 675

1) Ab 1. 10. 1975 sind die friiheren Lohngruppen IV, V und VI in der neuen Lohngruppe IV, die friheren Lohngruppen VIl und VIH in der neuen Lohngruppe V zusammengefaBt; die frilhere Lohngruppe 1X jetzt
neue Lohngruppe VI und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppe VIi.

275 3 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
A AR xn X Vil vi v n '
tretens zum: . . Jacquard- . 5 Stricken . . Spulen Arbeiten
Turbinenwarter kartenschlagen Farbkiichenarbeiten von nat\tlosen Ringspinnen Zwirnery\ in der Musterei
usw. Usw. usw. Feinstrimpfen usw. usw. usw,
usw.

1. 767 30. 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 5,68 30. 4.69 366 344 331 ‘318 303 296 278
1. 569 30. 470 386 364 351 338 323 316 298
1. 470 30. 471 439 416 403 389 374 367 348
1. 571 30. 4.72 479 456 41 427 410 403 384
1. 6572 30. 473 515 492 477 463 446 439 420
1. 673 30. 474 588 568 548 528 508 498 478
1. 574 30. 475 657 635 613 591 569 558 536
1. 575 30. 4786 704 680 656 632 - 608 596 572
1. 676 30. 477 743 718 693 667 642 629 604
1. 577 30. 478 794 767 740 712 686 673 645




276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRBigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
_ 16 taund1b 11Bd 10c 10a 10¢ fir jugendiiche
Datum erst- Zuschneider (innen) usw. fiir Naherinnen fiir Anzulernende
des malig P . {ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar | 1] Buglerllr.menA Naherinnen Anlernvertrag}
. . . Handbiigeln . LT X
tretens zum: Herren- Schnelde_r {innen) und o fiir schvylenge im Alter von
ober- Damenwiische mit Maschinen- schwn_enge Arbeiten 1§ und 17 '.Iahren
5 LehrabschiuR- - Arbeiten Hand- an der in den dritten
bekleidung usw, - 2) biigeln " X . .
priifung " an der naharbeiten Nahmaschine 6 Wochen
usw, nach dem {einfache Nih hi ihrer Tatigkei
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) ahmaschine usw. usw. fhrer Tatigkeit
3. Berufsjahr usw.
1. 466 31.12686 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 568 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 3734 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung siehe 294,5
1. 470 30 470 177,61 162,62 382,7 366,5 3284 3215 Ortsklasse A 3019
1. 570 30 471 194,40 179,32 424,7 408,5 3704 363,5 3439
1. 671 30 472 212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 408,5 388,9
1. 572 30 473 228,40 213,32 514,7 489,5 451,4 4445 419,9
1. 573 30. 474 252,40 237,32 574,7 549,5 511,4 504,5 4749

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zuschneider {innen) je Woche in DM, - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaRig gleichgestellt, die sich in 5 idhriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden,

276 1a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster) *)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bigelarbeiten D..Sonstlge Arbenen fiir Jugendliche
des malig in der Fertigung im Alter
Inkraft- kiindbar Vi Vi v o v 11} { von 17 Jahren

tretens zum: . . e
Aufzeichnen Hergu'\snschnglden Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial VoIIaIrrl‘)e/?tg:IZhnes
_ohne . mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
Schnittlagebilder ohne usw usw usw usw
usw. Schablonenfiihrung : . ) :
1. 474 30. 474 645 600 560 540 520 500 920
1. 6.74 705 656 612 590 570 550
1. 1.75 30. 475 720 671 627 605 585 565
1. 575 30. 4.76 765 713 666 643 621 600
1. 676 30. 477 806 752 702 678 655 632
1. 677 30. 478 868 807 752 pral 697 672

*} Infolge einer groReren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiibrt werden, Sie wurde ab 1. 4. 1974 neu aufgestellt,
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 16 b
. fir jugendliche
thum erslt_~ 16 laund1b 11 Bd 10c 10a 10¢c Anzulernende
e ma g Zuschneider (innen) usw. fir - 3 Naherinnen fur {ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar Biiglerinnen: -
tretens zum: | i schwierige Naherinnen Anlernvertrag)
: Schneider (innen} | Handbigeln und Arbeiten fiir schwierige im Alter von
Herrenober- Damenwasche mit Maschinenbligeln an der Handnaharbeiten Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekieidung R a W LehrabschluB- {einfache " . usw. an der in den dritten
usw usw. riifung 2) Arbeiten} Nahmaschine Nahmaschine 6 Wochen ih
nach d'em nach dem P 4 usw. usw, T?c' in Il rer
P . atigker
3. Berufsjahr 2. Berufsjahr ¢
4. 367 311267 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 6.68 30. 469 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 5.69 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 4.70 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 570 30. 471 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 571 30. 472 206,60 192,90 465 450 413 407 411 388
1. 572 30. 473 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 573 30. 4.74 246,60 232,90 570 548 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tarifvertriage ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden die Arbeitnehmer johnmagig gleichgestelit, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden.

276 2a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen *)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- . . fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten DAinSodr;srtlgzrffrzilten im Alter
Inkraft- | kiindbar vil wi v W m ) 'gung von 17 Jahren
tretens zum: in % des
Auf;e;‘lﬁ:nen Hgﬁu&s;::::rf\::ien Armel von Hand Nihen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw., Schablonenfiihrung usw. usw. usw. usw.
1. 474 30. 474 642 597 557 537 517 497 90
1. 6.74 702 653 609 587 567 547
1. 175 30. 475 717 668 624 602 582 562
1. 675 30. 476 761 709 663 639 618 597
1. 576 30. 4.77 802 747 699 674 651 629
1. 677 30. 478 863 802 749 717 693 669

*} Infolge einer gréBeren Strukturandesrung kann die bisher fortgeschriebene Tabele nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 4, 1974 neu aufgestelit.
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276 Bekieidungsgewerbe
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pf
Zeitiohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 16 b
16 Taund1b 118d 10c | 10a 10¢c fir jugendiiche
Datum erst- Zuschneider(innen) usw. fiir Naherinnen fiir Anzulernende
des _rpalig Biiglerinnen: o {ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar I 1l o Handbiigeln Naherinnen A_nlernvertrag)
tretens zum: H R Schneider(innen) ancoug fiir schwierige im Alter von
erren B und Lo y
ober- Damenwasche mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 :Jahren
bekleidun sw. Lehlf_abschlu[ﬁ- bigel Arbeiten Handnéharbeite _an der_ in den dritten
9 usw riifung 2! ugein an der an n Nahmaschine 6 Wochen
uswW. nach dem b {eintache Nahmaschine usw. usw. ihrer Tatigkeit
nach de_m 2. Berufsjahr Arbeiten} usw
3. Berufsjahr :
1. 1.67 31. 5.67 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 568 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1..470 30. 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1171 30 471 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1. 571 30. 4.72 212,40 197,60 471 456 418 411 Fortsetzung siehe Ortsklasse A 357
1. 5672 30. 473 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 573 30 4.74 252,00 237,20 675 551 513 506 442
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabelle.

1} Fir Zuschneider(innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaRig gleichgestelit, die sich in Gjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden. ‘

276 3a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- . . fir Jugendliche

des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten D._Sonsuge Arbelten im Alter
inkraft- kiindbar Vil VI v W M in der Flemgung von 17 Jahren
tretens zum: in % des

Auz‘:ﬁznen Hs:;u'\sjcsf::r:if:n Armel von Hand Nihen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
. . a ' einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
Schnittlagebilder ohne us Lsw, usw
usw., Schablonenfiihrung W W usw. :

1. 474 30. 474 646 601 561 541 521 501 90
1. 6.74 706 657 613 591 571 551
1. 1.75 30. 475 72 672 628 606 586 566
1. 575 30. 476 766 714 667 644 622 601
1. 576 30. 477 807 753 703 679 656 633
1. 677 30. 478 869 808 753 722 698 674

*) Infolge einer gréBeren Strukturédnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mebr weitergefiihrt werden, Sie wurde ab 1. 4. 1974 neu aufgestellt,
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276 Bekieidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag firr die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B 3
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund 1b 118d 10¢ 10a 10c fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider{innen) usw. fiir Naherinnen fiir Anzulernende
des malig Biiglerinnen: {ohne Lehr- oder
inkraft- kindbar I Hi I-:]e?ni!rt;" elr:\. Néherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Schneider{innen) n;g fiir schwierige im Alter von
mit Maszhinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- LehrabschluB- biigetn Arbeiten Handniharbeite an der in den dritten
ober- Damenwasche priifung 2! ugetn an der na n Nahmaschine 6 Wochen
beklei (einfache . : usw. . SR
ekleidung usw. K Nahmaschine usw. ihrer Tatigkeit
Arbeiten)
usw. USW.
1. 267 31.12.67 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 568 30 4.69 165,73 161,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 470 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 670 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70  30. 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1. 671 30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412  Fortsetzung siehe Ortsklasse A 381
1. 672 30. 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1. 673 30 4.74 252,90 238,09 577 553 515 508 467
. Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a siehe untere Tabelle.

1) Fir Zuschneider{innen} je Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmiRig gieichgestellt, die sich in Bjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden. — 3] Ab 1. 5. 1871 ohne Ortsklassengliederung.

276 4a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg. — Bez. Unterfranken) *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten TarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- N . fir Jugendliche

des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten D.lsonsnge A_rbelten im Alter

- in der Fertigung
Inkraft- kiindbar Vit VI v v m | von 17 Jahren
tretens zum: in % des
Auféi:ﬁ:nen Hre“riatu:/'s;::cr;leilden Armel von Hand Néahen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
. . ne. einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
Schnittlagebilder ohne
- usw. usw, usw. usw.
usw. Schablonenfiihrung

1. 6.74 708 659 615 593 573 553 90
1. 1.75 30. 475 723 674 630 608 588 568
1. 575 30. 476 768 716 669 646 624 603
1. 576 30. 477 809 755 705 681 658 636
1. 577 30. 478 871 810 755 725 700 677

*) Infolge einer gréReren Strukturanderuny kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 6. 1974 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin {West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

in Lohngruppe

" 4 3 Aufzeichner(innen) und Herausschneider (innen) fiir 1 a 12b 15 17b

Bigler 2/1 2/ 21l b 2/Mc fAU'\r jug|endlic:e

Datum erst- Zuschneider und Schneider, (r;:‘un:r[):}?r-e
des rnalig und_ B.i_iglerinnen Scr_\neide» Herren- Kleider, . . P(é_tte.rinnen Néaherinnen Packer‘innen, oder

Inkraft- kitndbar Zusghnelde- fir Herren- rinnen ob_er- Blusen, Eutter Kieine Teile, fiir jede ) unfi d_le Anlernvertrag)

tretens zum: rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und z. B. Patten, | Art Herren- | Stickerinnen Bekleidungs- | *
3 M N und N N . - im Alter von
.nac_h beklgldung, Absf:hlul%— Damenr_ljanteL Km;ier— Zutaten Leisten und _l_)amen- fiir A_rbenen gegenstande 16 und 17

3-jahriger Mantel priifung Kostiime bekleidung usw. wasche mit der zum Versand Jahren
Berufs- und und usw. usw. usw. Maschine einpacken N .

tatigkeit Kostime | Miitzenmacher, Glr\)v(xj;:ls:it;:r

usw. Tatigkeit

1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1.7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1.7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70  30. 6.71 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278
1. 8.71 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
11071 31. 572 235,00 450 455 437 413 385 368 371 390 347 331
1. 672 31.573 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 673 31. 574 275,00 546 555 537 513 485 468 467 486 443 L4
1.774 299,00 598 607 589 565 535 518 517 537 493 471
1. 176 31. 575 305,00 613 622 604 580 550 533 632 552 508 486
1. 8756 31. 5.76 324,00 661 661 641 616 584 566 565 586 539 516
1.676 31. 577 342,00 686 697 676 649 616 597 596 618 6568 544
1. 677 31. 5.78 364,00 737 743 729 700 665 643 644 667 604 579

1) Fir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche in DM,

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaRschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std in Ortsklasse |

fir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1)

in den Tarifgebieten

D:tel;m :]ras'fg Niedersachsen,

Inkraft- kiindbar Hamburg Nordr:z;r;e}lwu(:‘s;falen, Bremen Rheinland - Pfalz Wiirttemberg Baden 3! Schieswig - Holstein
tretens 2um: Bayern 2)

in Leistungsklasse
s 2 [ s [ 2 | s 2 s 2 [ 1 ] 1 2 [ s T

1. 6.66 367 351 349 328 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 . 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1.1.70 31. 3.70 40 394 392 372 390 37 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 470 31. 37N 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5. 471 31. 372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 438
3.472 31.373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31. 3.74 569 553 551 531 549 530 541 528 550 544 544 . 638 542 522
1.474 31. 375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31. 376 703 685 683 661 681 660 672 657 682 675 675 668 673 661
1. 576 30. 4.77 744 725 723 699 720 698 711 695 722 714 714 707 712 689
1. 877 30. 478 790 771 769 745 766 744 757 741 768 760 760 753 758 735

1} Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr {einschl. der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen 75 %

ab 1. 5. 1977 ohne Hessen, — 3) Ohne die Stidte Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg,
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der angefiihrten Lohnsitze. — 2) Ab 1. 4. 1974 einschi. Hessen, ab 1. 5. 1876 einschi. Westfalen,



277 ‘ Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse 1 1) in Ortsklasse 111!
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Gehilfinnen
tretens zum:
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

5.12.66 259 243 218 253 237 214

1. 9.68 275 257 228 269 251 224
15. 7.70 309 289 257 303 282 252
1.1.72 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
1.11.73 410 388 343 403 380 337

1. 475 473 450 407 - - -

1. .76 510 480 430 - - -
1.777 31.578 550 515 460 . - - -

1) Ab 1, 4. 1975 ohne Ortskiassen.

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std )
in Ortsklasse 3)
in Ortskiasse | 2! " m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesetlinnen
Kostiime und Méntel arbeiten und
thum erst- dafurba;sscig;:tzi:tlz:’;l;:‘;t:r::nnen ab 3. Jahr nach der Lehre
es malig
t:{s;ts kuzztrj::ar in Betriepen und in Betrigben und im im Gesell__innen, die I__aufend nur strenge
Betriebs- Betriebs- 2. Jahr 1. Jahr Kostiime und Mantel arbeiten und
abteilungen, . abteilungen, . dafiir als Spezialarbeiterinnen
in dlenen Pg\_och B:t"riaer:i?'\rild in Qenen g_ocrv Bé:r;r;iirir;d be§chéftigtpwerdgn, in an(_jeren
wertige Kleidung Betriebs- wertige Kleidung Betriebs- Betrieben und Betriebsabteilungen
n bess)n_ders abteilungen n bes_(_Jn_ders abteilungen
sorgfaltiger sorgfaltiger nach der Lehre
Verarbeitung Verarbeitung
hergestelit wird hergesteilt wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 246 241 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 271 266 335 328
1.11.70 390 380 340 326 312 306 375
1.11.71 430 420 375 360 345 335 415
1. 372 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.173 480 465 420 405 387 375
1.1.74 30 974 542 525 475 458 437 424
1. 175 30 9.75 585 565 511 492 470 456
1.1.76 30.11.76 623 602 545 524 500 486
1. 177  30.11.77 663 640 580 558 534 520
1.1.78 30.11.78 700 675 612 589 563 549

1) Vor dem 1. 11. 1970 Zeitlohnsatze fiir das Tarifgebiet Baden und Wirttemberg - Hohenzallern und fiir Gesellinnen ab 4. Jahr nach der Lehre. — 2} Fir die Stadt Stuttgart geiten ab 1.11.1970 um 4 Pf, ab
1.11.1971 um 5 Pf hohere Lohne als die der Ortskiasse |. — 3] Ab 1. 11. 1970 Wegfal! der Ortsklasse 1.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

1) Ab 1. 9.1968 Wegfall der Ortskiasse 11 (alt), Vor dem 1.9. 1968 Ortskiasse | = S, Il = I

84—

— 2) Ab 1. 9. 1975 entfallt die Lohngruppe ,, Ausgelernte’’,

Pf
Zeitiohnsatze je Std
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1" I m
in Lohngruppe 1}
in Lohngruppe 1)
v, Gehilfinnen v
Gehilfinnen, die laufend nur strenge il 1] |
{englische) Kostime arbeiten und
Datum erst dafiir als Spezialarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre
des malig beschaftigt werden
!{::{::s' kl;:?nba( Gehiifinnen, die laufend nur strenge
! in Betrieben oder in Betrieben oder . . {englische) Kostiime arbeiten und
; : im 3. Jahr im 1. Jahr - N o
Betriebs- Betriebs- nach der Lehre nach der Leh dafir als Spezialarbeiterinnen
abteifungen, . abteilungen, . re beschéftigt werden, in anderen
. in anderen . in anderen . . .
in denen hoch- . in denen hoch- A Betrieben oder Betriebsabteilungen
. . Betrieben oder . - Betrieben oder
wertige Kleidung N wertige Kleidung -
- Betriebs- : Betriebs-
in besonders : in besonders .
e abteilungen e abteilungen
sorgfaltiger sorgfaltiger
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird
5.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 353 3N 301 il 256 359 350
18. 1.71 380 360 320 290 375
20. 3.72 410 390 350 320 405
26.-3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451
1. 5.75 525 500 450 410 520
1.11.76 560 531 478 435 555
1. 278 598 567 511 465 693
1) Ab 18. 1. 1971 Lohngruppe 1V = selbstindige Fachkrifte, Lohngruppe 111 = forigeschrittene Fachkrafte, Lohngruppe Il = zuarbeitende Fachkrafte und Lohngruppe | = ausgeiernte Fachkrafte,
277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse 1!
in Ortsklasse |
) 1] 1 {alt)
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
des malig 9rupp! Pelzwerker
Inkraft- kundb‘ar | Kiirschner und Kirschnerinnen 111 Naherinnen 2! 11 Pelzwerker |l Kirschner und Kiirschnerinnen | Yo7 Vollen-
tretens zum: dung des 18.
Fort- Fort- Lebensjahres
Selbstandige geschrittene Ausgelernte Selbstandige J geschrittene Ausgelernte Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 867 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 968 31. 369 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung siehe
1. 969 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse |
1.970 31371 506 450 390 440 385 340 444
1.9 31. 8.72 570 500 425 490 425 370 494
1. 9.72 615 535 450 530 455 395 529
1.373 31.873 630 548 461 543 466 404 542
1.973 31.874 695 605 515 603 521 454 . 602 .
1. 974 ) 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung siehe 450
1.175 31. 875 784 688 591 686 598 527 527 Ortsklasse | 461
1.975 31. 876 838 735 632 733 639 - 563 493
1.976 31. 877 887 778 669 776 676 - 602 527
1.9.77 31. 878 946 829 713 827 721 - 642 562



281 Mahl- und Schélmiihien {ohne Olmiihlen)

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- i i
des malig 1a 1{E) 2 3 4 TE) d::rLJ:t?re\gg:::::3
Inkraft- kiindbar . in Ortsklasse |
tretens zum: Qualifizierte Miller, Absacker Lager- und Ar!;(:‘lter Miitler, unter 18 Jahren
Handwerker Betriebshandwerker Lisw. Verladearbeiter Druckereimaschinen Betriebshandwerker
usw. usw. usw. dsw. usw.
1.10.67  30. 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68  30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 467
1.10.69 30. 9.70 . 571 550 540 475 512
11070 30. 9.71 694 631 608 597 550 561
1.10.71  30. 9.72 749 681 656 644 594 605
1.10.72  30. 9.73 793 721 694 682 629 641
1.10.73  30. 9.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74  30. 9.75 985 895 868 850 788 799
1.10.75 30. 9.76 1044 949 921 902 , 835 848
1.10.76  30. 9.77 1108 1007 977 957 886 900
1.10.77 30. 9.78 1181 1074 1042 1020 945 959

1} Vor dem 1, 10. 1970 Lehnsatze fur die Hafenmiihlenbetriebe.

283 Herstellung von Nahrmitteln

283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diatetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte
des malig la 1 (E) " Ungelernte Arbeitnehmer i Arbeitnehmer

Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit s_chweren Arbeiten

tretens zum: mit 7 Ia b in Ortsklasse |

Speziaék;p':\tnissen Handwerker Angelernte Arbeiter mit mit Angelernte Arbeiter lm@ljzrhlrienr:er
Vz?antvioftrsgg schweren Arbeiten leichten Arbeiten

1. 168 31. 768 400 359 330 277 352 270

1. 868 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 282

1. 869 31. 7.70 448 403 370 316 350

1. 670 31.7.71 491 441 405 351 383

1.871 31.772 566 509 470 413 445
1.872 31.773 . 606 545 503 446 476

1. 873 31774 738 671 617 557 503 524

1. 874 31. 775 827 752 691 624 563 587

1. 875 31. 576 884 804 740 667 603 627

1. 676 31. 3.77 933 848 780 704 636 662

1. 477 31. 378 994 903 831 750 677 705

1. 478 31. 3.79 1048 953 877 79N M5 744

1) Vor dem 1. 8 1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten iiber 21 Jahre, ab 1. 8. 1973 ungelernte Arbeiter ab 18 Jahren,
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg
Pf

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft. kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer fir schwerere Arbeiten fiir leichtere Arbeiten
und Beifahrer
1. 867 3t 568 437 395 318
1. 668 31. 5.69 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1.270 3. 571 522 472 382
1. 671  31. 572 573 519 420
1. 672 31. 573 616 558 456
1. 6.73 681 614 508
1. 1.74 31. 574 698 629 520
1. 674 31. 575 781 702 582
1. 675 31. 5.76 832 748 620
1. 676 31, 577 879 790 655
1. 677 31.578 947 851 706
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2)
in Ortsklasse in e | .
Datum erst- in Sohsng:?:spp'e in Egtl?:(\;isppxle Jugendliche
des malig ungelernte

inkraft- | kiindbar " | Fpcitnehmer
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer Hiifsarbeiten

Facharbeiter fiir schwere fiir leichte Ladenverkaufs- Gesellen ulr?tgrt;(;(?:;teln

und Kraftfahrer Hilfsarbeiten Rilfsarbeiten personal ur_\d

Handwerker Gehilfen
1. 867 31. 3.68 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4.68 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 668 31. 5.69 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 669 31. 570 462 194,04 1419 334 617,00 459 397
1. 1.70 482 202,44 439 352 645,00 479 M7
1. 670 3t. 571 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 6.71 31. 5.72 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1 478
1. 672 3t. 573 592 248,64 535 430 786,00 513
1. 6.73 654 274,68 589 478 869,00 567
1.174 31. 6574 670 274,68 603 490 869,00 581
1. 674 31.575 755 309,55 678 555 989,00 656
1. 675 3t. .76 806 330,46 724 593 1 056,00 701
1. 676 31. 677 852 349,32 765 627 1116,00 741
1. 677 31.578 919 372,20 826 677 1 190,00 801

1} Fiir Kraftfahrer je Woche,

tiir Ladenverkaufspersanal je Monat in DM, — 2} Ladenverkaufspersonal ab 24, Lebensjahr,
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284 Hersteltung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

87 —

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- 1 ‘ i i v I ungelernte
des malig . L . . Arbeitskrafte
Inkraft- Kiindbar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrafte Bécker, Betriebshandwerker im Backproze®
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer in Ortsklasse |
in und im mit im Alter unter
Schichtfiihrer Backerei Be{fahrer, Backproze leichterer Schichtfiihrer Gehilfen 18 Jahren
usw, und die das Lsw, Arbeit
Konditorei Inkasso haben W d
usw. iiber 18 Jahre
1. 867 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 273
1. 6.68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 301
1. 1.70  30. 470 552 483 465 414 342 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 301
1.370 30 471 603 528 510 455 376 331
1. 671 30 472 651 570 551 491 406 358
1. 572 30. 473 702 610 610 519 439 458
1. 5.73 768 668 668 568 481 501
1. 1.74  30. 474 787 684 684 582 493 513
1. 674 30. 475 887 m 7 655 555 578
1. 575 31. 3.76 943 820 820 697 590 615
1. 4.76 994 . 864 864 734 622 648
1. 676 31. 3.77 996 866 866 736 624 650
1. 477 31. 3.78 1074 934 934 794 672 701
1. 478 31. 379 1142 993 998 844 715 745
1} Schichtfiihrer und Lohngruppe tt ohne Altersgliederung.
284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
i 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 2) 1 1
Datum erst- fiir jugendliche
des malig A B ¢ 0 ungelernte
inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: ) Ungelernte Ungelernte . . mit schwerer Arbeit
Backer all_er Art Heizer ohne Prifung Arbeitnehmer Arbeitnehmer in % der Lohnsitze in Ortsklasse |
und Konditoren, . I der Ortsklasse | 18 Jah
Handwerker usw, usw, mit schvyerer mit Ielchter unter ahren
' Arbeit Arbeit
1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 371 342 318 261 291
1. 269 31.1.70 391 361 335 275 97,5 945 307
1. 270 31171 440 405 378 310 9% 345
1.271 31172 500 463 428 355 391
1272 31.173 540 500 462 383 422
1. 373 588 545 503 421 460
1. 1.74 28 274 602 558 515 431 470
1. 374 28 275 669 620 572 488 975 522
1. 875 29. 2.78 713 660 609 521 98,5 Fortsetzung siehe
1. 676  28. 2.77 751 635 641 549 . Lohngruppe C
1. 477 28. 278 800 740 683 592 Ortsklasse |
1.1.78 28 278 819 758 699 606
1. 378 28. 279 860 796 740 645
1) Ab 1. 3.1974 Wegfall der Ortsklasse [Il. — 2) Vor dem 1. 6. 1975 Lohngruppe C und D iiber 18 Jahre, vor dem 1. 4.1977 Lohngruppe A iiber 20 Jahre, Lohngruppe B unter 20 Jahre.



284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

Dm
Zeitlohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe ') 3al
in Lohngruppe

Datum erst-
s | naie 1a 2a 3an 3bi fir jugendliche
tretens zZum: . ) Hilfsarbeiter

Ofgngae”en, Back_stubengesg_lleq Hilfsarbeiter Einfache bis zum voller]deten

Teigmacher, und nicht selbstandig Plrtner Hilfsarbeiten 18. Lebensjahr

1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 867  30. 6.68 196,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 7.68 30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1. 769 30.6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
1.7.71 30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1. 772 30. 673 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1. 1.74 30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1.7.74 30. 6.75 338,26 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7.75 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
1. 7.76 . 30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04
1. 7.77  30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72

Hno und Backst: llen usw, ohne Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfortner und einfache Hilfsarbeiten ab 18. Lebensjahr,
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméﬂig;Altersstufe {iber 21 Jahre) 2)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Dg;‘;m :a;sltlg T ungelernte Arbeitskrafte
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitskrafte eiﬁggﬁ:ﬂiz;&:‘)
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeitskrifte, fir einfache Arbglten . im Alter von
nach vollendetem und Beifahrer {innen) {auBer denen, die mit Spiil-, 17 und 18 Jahren
4. Gesellepjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-
beiten beschéftigt werden)

1. 267 31. 1.68 381 371 327 265 278

29. 468 28. 2.69 398 388 342 277 291
1..270 3t 171 465 455 400 325 340
1.271 3t 1.72 520 509 447 363 380
1.10.72  30. 973 650 636 559 454 475
1. 774  31.12.74 728 712 626 508 532
t. 375 29. 276 790 773 679 551 577
1. 476 31. 3.77 835 817 718 584 610
1. 477 3t. 3.78 890 - 871 765 623 650
1. 478 31. 379 951 930 817 665 695

1} Die angefiihrten Lohnsatze gelten fiir Bickereien, die 3 und mehr Geselten beschiftigen, ab 1. 2. 1971 ohne Riicksicht auf die Zahl der Beschaftigten. — 2) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brot-

fahrer iiber 20 Jahre,
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284 Herstellung von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

fir jugendliche

Dgte\;m r:;slfg ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Gesellen) Imél‘t;'h‘::;er
tretens zum: Ungelernte in% des
. . Arbeitnehmer Vollarbeiteriohnes
nach dem im im
4. Geselienjahr 2. und 3. Geselienjahr 1. Gesellenjahr
1. 367 29. 2.68 393 332 302 302 90
1. 668  30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 336
1. 170 31. 570 446 377 343 343
1. 670 502 425 386 386
1. 47N 585 495 450 428
1. 672 31. 573 650 550 500 463
1. 673 31. 674 732 619 563 521
1. 6.74 31. 575 815 690 627 580
1. 675 30. 476 865 732 665 615
1. 576 30. 477 9N 771 70t 662
1. 577 30. 478 934 822 747 706

1} Gesetlen ohne Altersklassengliederung.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1
in Tarifgruppe
Datum erst- F E(E) . D C B A
e | e, swpasiiaors | iy s
tretens zum: Besondere Abgeschlossene von mindestens rbeiten mit erhohten rbetten nach einer Ohne berufliche der Tarifgruppe A
Berufserfahrung, Berufsaushildung 2 Jahren, Arbeiten korperlichen Einweisungszeit, Vorbildung unter 18 Jahren
Schiosser, Kfz . Zuckerfabrik- ' nach aligemeinen Belastungen nach geringe einfache Arbei{en
Bauhand\'/verk(.er’ fachkraft Anweisungen, Anweisung, Fachkenntnisse, Botendienste '
sw. Usw Kran-, Bagger-, Stapelfahrer Paketierer usw
’ . Lockfihrer usw, usw. )
usw.
1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 31. 568 450 398 346 277
1. 7.68 31. 5.69 468 414 360 288
1. 6.69 31. 570 501 443 385 308
1. 570 31, 371 653 489 425 340
1. 471 31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28. 274 760 717 667 638 588 559 480
1.374 28. 275 861 812 755 723 666 633 544
1.375 29. 276 934 880 - 819 784 722 695 590
1.376 28 277 989 . 933 868 830 765 746 635
1.377 28 278 1057 997 927 887 818 798 678
1. 378 28. 279 1118 1055 981 939 865 844 717

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Altersgliederung.

— 89—



285 Zuckerindustrie

285 2 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1!

in Tarifgruppe

Datum erst- F E (E) D C B A
Inkrafe. | kindlr Berufsausbildung R . . Acbetimehmer
tretens 2um: Besondere Abgeschiossene von mlndeste_ns Arbeltgn mit erhohten Arb.elter) nach einer Ohne berufliche der Tarifgruppe A
Berufserfahrung, Berufsausbildung 2 Jahren, Arb_elten Korperlichen Elnweusyngszen, Vorbildung, unter 18 Jahren
Schlosser, Kfz.-' Zuckerfabrik- nach aIIgememen Belastungen nach geringe einfache Arbeiten
Bauhand\'lverker' fachkraft Anweisungen, Anweisung, Fachken_ntnlsse, Botendienste ’
Usw. usw, Kran-, B_‘agger-, Stapelfahrer Paketierer Usw.
Lockfithrer usw, usw. .
usw,
16. 6.67 30. 4.68 450 398 346 277
1. 568 30. 4.69 468 414 360 288
1. 6.69 30. 4.70 501 443 385 308
1.670 31. 371 553 489 425 340
1.471 31372 648 611 568 544 501 477 409
1.472 31373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28 274 760 n7 667 638 588 559 480
1. 374 28 275 861 812 755 723 666 633 544
1.375 29 276 934 880 819 784 722 695 590
1. 376 28 277 989 933 868 830 765 746 635
1. 377 28 278 1057 997 927 887 818 798 678
1.378 28. 279 1118 1 055 981 939 865 844 7

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Aitersgiiederung.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

fiir jugendliche

erst-
D malig s ! I i Vb i Algelernte
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fir schwere Arbeiten
tretens zum: Besonders ) in Ortsklasse |
qualifizierte F:s:g;s):r';:j Angelernte Arbeiter fir schwere fxrﬂlfefict:;e F:;:gw:;;z:' unter 18 Jahren
Arbeitnehmer Usw. usw. Arbeiten einfacherer Art usw.
usw.
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248
1.7.68 30 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 769 30. 6.70 421 381 351 278 418 286
1. 3.70 31. 371 450 408 376 300 447 311
1. 47 31. 3.72 502 457 422 359 501 352
1. 472 31. 373 552 503 464 395 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 388
1. 473 31. 3.74 . 604 551 508 418 432
1. 474 31. 375 759 690 630 581 486 494
1. 475 31. 3.76 808 735 671 619 519 526
1. 4.76 31. 3.77 852 775 708 654 550 556
1. 4.77 31. 378 907 825 754 697 590 599
1. 478 31. 3.79 956 870 795 736 625 638

1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppe |V b iber 18 Jahre,
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) )

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig S 1 2 3 5 6 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit korperlich de_r Lohngruppe 3
tretens zum: Qualifizi Handwerker Angelernte leichten Arbeiten - n Ortsklasse |
ualifizierte ! im Alter unter
Handwerker und . Angelernte Arbeitnehmer Fachkrafte 18 Jahren
und Facharbeiter mit Fachkrafte mit korperhg:h . nach . ohne
Eacharbeiter abgeschlossener Ielchte_n _Arbenen drglmon_atlger Einarbeitung
Lehre schwieriger Art Einarbeitung
1. 767 30. 468 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 262 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 41 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. 1.70 31, 3.70 437 379 345 299 281 433 208
1.470 31. 371 476 1415 376 327 309 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 325
1. 47t 31. 372 534 468 426 373 353 370
1. 1.72 547 479 436 382 362 379
1. 472 31. 373 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31. 3.74 707 643 563 513 448 432 446
1. 474 31. 375 812 738 646 589 520 505 512
1. 475 31. 376 866 787 689 628 555 540 546
1. 476 31. 3.77 913 830 727 663 588 572 576
1. 477 31. 378 972 884 774 706 629 612 613
1.478 31. 379 1025 932 816 744 663 645 646

1) Lohngruppe S ohne Altersgiiederung, Lohngruppen 3,5 und 6 Uber 18 Jahre,

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg — Nordbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmatigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)

Itha

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2

| i

fiir jugendtiche
ungelernte

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig S la(E) Iha Il b Ia b fiir schwere

tnkraft- kundb.ar Besonders Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer . Arbeiten
tretens zum: P in Ortsklasse |

qualifizierte £, ot in % der Lohnsitze im Alter

acharbeiter, in % der

Arl?entneh_mer Handwerker . P - T der Ortsklasse | unter

mit Spgzml- usw. fiir sch_were fir Ielghtere fiir schwere fir Ie|qhtere 18 Jahren

kenntnissen Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten

usw.

1.10.67  30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68 = 30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.10.69 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70  30. 9.71 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1. 1.72  30. 9.72 551 491 408 458 375 391
1.10.72  30. 9.73 . 587 528 440 499 411 99 471
1.10.73 723 657 591 493 558 460 99,5 530
1.1.74 30. 974 741 673 606 208 572 471 543
1.10.74  30. 9.75 817 743 669 557 632 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 603
1.11.76  31.10.76 867 788 709 591 670 6554 641
1.11.76  31.12.77 922 838 754 628 712 591 683
1.1.78 311278 975 886 797 666 753 626 724

1) Lohngruppen S und | a ehne Altersgliederung, — 2} Ab 1, 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse 1,
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 4 Lohntarifvertrag fir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre} 1}

in Ortsklasse 1

in Lohngruppe "

in Ortskiasse 2!
| H
in Lohngruppe

fiir jugendiiche

Arbeitnehmer
Datum erst- S I {E) " . Tl : v I (E) firr schwere
des malig Arbeiten
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: Qualifizierte Facharbeiter . fiir leichte . ZOUE::en
Arbeitnehmer mit Angelernte fiir schwere Tatigkeiten . Facharbeiter
mit erhohter abgeslfhlossener Arbeitnehmer Arbeiten nqch kyrzer mit abgeschlossener Lehre,
Verantwortung ehre, usw. o usw. Einweisung Handwerker
Handwerker iiber 20 Jahre ab vollendetem usw.
usw. usw. 17. Lebensjahr \
1. 5.67 327 204 279 224 317 307 247
1. 8.67 30. 468 331 297 282 227 320 310 249
1. 568 30. 469 344 308 292 234 333 323 259
1. 569 30. 4.70 366 327 310 251 357 348 277
1. 570 30. 471 415 370 350 284 405 394 317
1. 671 470 420 396 322 461 451 363
1.1.72 30 472 470 420 396 322 481 456 363
1. 572 30. 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. 5.73 629 572 512 483 400 566 561 449
1. 1.74 30. 474 645 586 625 495 410 580 575 460
1. 574 30. 475 720 657 590 555 465 650 644 542
1. 575 30. 476 772 702 631 595 500 695 689 582
1. 576  30. 4.77 815 742 667 629 630 736 729 616
1. 577 30. 478 868 790 710 670 565 783 777 657
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, ~ 2} Ab 1. 10. 1877 Wegfall der Ortskiasse 111,
287 Herstellung von SiilBwaren
287 1 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) *}
- 0 /" ) in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse | 2) " m
in Lohngruppe fiir
in Lohhgruppe jugendliche
D,;L':m :\rasl:g P 5 e S . — - . S I* c *A (i) PP Ajrbgeiénehmer
Inkraft- kundb'ar ‘ Lohngreurppe c
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse |
Arbeitnehmer Fachkrafte die kdrperlich mit Fachkrafte im Alter unter
fir mit Angelernte schwere korperlich fiir alle mit abgeschlossener 18 Jahren
qualifizierte abgeschlossener Fachkrafte Arbeiten leichteren sonstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arbeiten
Usw. schwieriger Art
1. 6.68 30. 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1. 769  30. 6.70 437 382 344 296 280 431 418 308
1. 5.70 480 417 375 323 306 474 461 339
1. .71 30. 47 492 427 384 331 313 486 472 347
1. 871 574 499 449 386 366 568 554 409
1472 30 472 584 508 456 393 372 564 416
1. b.72 . 623 541 486 419 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30. 4.73 685 623 541 486 419 400 604 446
1. 673 30. 4.74 749 681 592 532 461 442 661 492
1. 674 30. 475 858" 780 680 613 533 513 760 567
1. 875 30. 4.76 916 833 726 655 569 550 813 606
1. 576 30 4.77 968 880 767 692 601 581 862 641
1. 577 30 478 1031 937 817 737 640 620 918 683

1} Lohngruppe S chne Altersgliederung, A und B iiber 20 Jahre. - 2) Vor dem 1. 5. 1972 Ortsklasse ! a, [l a und 111, ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse {11,
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287 Herstellung von SiiBwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiilRwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!
1] ]
in Lohngruppe

S A B C ‘ D 5 E A fiir jugendliche
Dg:s:m rirasltug Arbeitnehmer fiir di Lli[\gele;_nt: IA_rbhetiInehAmgrft ArbEIéfe\t:hmef
Inkraft- kiindbar fe karperhch leichtere Arbeiten Lohngruppe C
tretens zum: in Ortsklasse |
schwieriger Art 18“?;:::9"
verrichten, schwieriger Art . . " n
e mit Kenntnissen verrichten, ;
qualifizierte Fach- Angelernte Werkst .ff mht ebr:ri?::treﬁ,n Arbeitnehmer fir Facharbelten
Facharbeiten arbeiten Arbeitnehmer | YO YETKSIO en 't nach kurzer
und erforderlicher Einweisun
Betriebsmittein Einarbeitung W 9
usw.
1. 7.67 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 568 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 370 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31. 3.71 481 421 375 323 304 472 458 317
1.1 31. 371 493 431 384 331 3N 484 469 325
1. 47 31. 3.72 585 511 460 396 373 567 399
1. 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 425
11072 31. 3.73 685 623 544 490 422 400 425
1. 473 749 681 596 536 461 437 465
1. 1.74 31. 374 768 698 610 549 473 448 477
1. 474 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74  31. 3.75 860 782 683 615 533 508 534
1. 475 31. 376 918 835 729 657 569 545 570
1.476  31. 3.77 970 883 M 694 601 576 602
1. 477 31378 1033 940 821 739 641 616 641
1. 478 1088 990 865 778 675 649 675
1.10.78 31. 3.79 1088 990 865 778 676 651 675

Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B iber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortsklasse 111,

287 3 Lohntarifvertrag fiir die SiilBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1l It
thum ers|t_- fir jugendliche’
es mali i

s « 1 e
tretens zum: Hilfsarbeiter in Ortskiasse |

) o in % der Lohnsatze unter 18 Jahren

Facharbeiter Angelernte fir schwere - fir leichte der Ortsklasse |
Arbeiter
Arbeiten

1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1. 768 31. 769 401 364 341 267 290
1. 869 31.7.70 428 387 364 287 95 309
1. 8.70 468 423 398 315 96 338
1.1.71 30 671 479 433 408 323 347
1. 7.71 545 493 465 367 419
1.1.72  30. 672 569 514 485 383 437
1.7.72 30. 673 606 547 517 408 97 465
1.7.73 668 602 569 451 98 512
1. 1.74 30. 674 685 617 ‘583 462 99 525
1. 774 30. 675 769 693 654 521 621
1. 775 30. 6.76 822 741 699 558 664
1.7.76 30. 6.77 870 783 739 590 99,25 702
t. 777 30. 678 928 835 788 630 99,5 749

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1. 7. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111,



287 Herstellung von SiiBwaren

287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Bayern

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse

in Ortsklasse 2!

in Lohngruppe (halt) I} i
in Lohngruppe
fiir jugendtiche
Datum erst- S A B [ E A Arbeitnehmer
des malig Ungelernte Arbeitnehmer der
I'r::‘r::]ts k';:?ﬁar mit ké?fperlich leichten Arbeiten %:g?grgg:e(i
. . schwieriger unter
Arbe:;{r;:ahmer Arbeitnehmer Angelornte O Am, ] Arbeitnehmer 18 Jahren
qualifizierte fir . Arbeitnehmer mit Kenntnissen | - einfacher Art, fiir Facharbeiten
Facharbeiten Facharbeiten von Werkstoffen na_ch kprzer
und Einweisung
Betriebsmitteln’
usw.
1. 7.67 30. 468 372 326 296 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 469 387 339 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 1412 361 328 268 407 399 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
1.1.71 30. 471 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 5.71 30. 472 540 473 431 352 537 528 519 384
1. 572 30. 473 . 581 508 463 380 Fortsetzung siehe 572 564 416
1. 573 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
1. 1.74 30. 474 723 657 574 524 431 651 644 476
1. 574 30. 475 812 738 645 588 489 731 723 534
1. 675 30. 476 867 788 689 628 525 781 773 574
1. 576 30. 477 917 834 729 665 556 827 819 611
1. 677 30. 478 977 888 776 708 595 881 875 654

1} Lohngruppe S ohne Altersgiiederung, Lohngruppen A und B iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 5. 1972 Zusammenlegung der Ortsklasse | und 1) {alt}.

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kisereien in Schleswig - Holstein *)

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1) )
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendtiche
des mali P . ungelernte
Inkraft. | kindbar _ Meierei - Gehilfen, Ungelornte a'\ge"f'é'e;ﬁfzhn'j';ﬁ'r‘_ Arbertnehmer
tretens zum: _ Buttermmer, Handwerker mit Ungelernte Arbeitnehmer Har.1d erker mit ' in Ortsklasse |
Obermeier Kaser abgeschlossener A ':ge e L w m unter 18 Jahren
Usw. Berufsausbildung rbeitnehmer . fiir Iemhte,_ abgeschlossener
sw, einfache Arbeiten Lehre
usw.
1. 7.67 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 491 427 388 335 283 3n 315
1. 1.69 30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1. 7.69 30. 6.70 534 464 422 367 31 416 347
1. 7.70 30. 6.71 600 530 480 415 371 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1. 7.1 30. 6.72 670 600 540 460 410 435
1. 7.72 30. 6.73 730 652 588 502 448 474
1. 773 30. 6.74 805 722 658 575 516 542
1. 774  30. 6.75 918 823 751 657 596 623
1. 7.7 31. 6.76 997 894 816 714 648 Fortsetzung siehe
1. 6.76 1052 943 861 756 686 Ortsklasse |
1. 776 31. 6.77 1078 966 882 774 703 ungelernte Arbeiter
1. 6.77 31.5.78 1145 1026 937 833 756

*} Ohne Milch- und Schmelzkiseindustrie,

1) Bis auf ,,Ungelernte Ar

" ohne A

ung, entfillt ab 1, 7. 1975,
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288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1?

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
In:::ft ki:nnﬂ{?a F2 l fiir sgws:igih;\nr;iten
o r . .

tretens zum: . Handwerker . Kraftfahrer Arbeitnehmer fiir im Alter unter
mgi::ii?;;ﬁ;ze:;r fah::;tbez?tlér mit 1 Jahr schwierige Arbeiten I einfache Arbeiten 18 Jahren
ab 5. Gesellenjahr Fahrpraxis nach 2 jahriger Branchenzugehdrigkeit

1. 466 31. 3.67 390 326 335 275 300

1. 2.68 400 330 340 280 305

1. 968 31.12.68 41 338 348 286 312

1.1.69  31.12.69 447 365 375 305 330

1. 1.70 311270 490 . 405 411 334 361

1. 171 311271 540 475 450 456 390 400

1.1.72 311272 591 522 516 501 431 442

1. 173  31. 174 641 566 560 544 471 480

1.12.73  30.11.74 722 637 630 613 530 540

1.12.74  30.11.75 800 706 700 680 590 597

1.12.75 - 31.12.76 844 745 739 717 622 630

1.1.77 311277 909 803 796 773 670 679

1.1.78  31.12.78 959 847 840 815 707 716

1) Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten ohne Altersgliederung.

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber720 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11

B O B

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- 4 3 2a 1b ungelernte
mﬁfift. k&?:iil;pgar Molkereigehilfen Ungelernte Arbeitnehmer mAi:rbs?;:/einggeern
tretens zum: und Hamn;itwerker Molkersigehitfen - Molkereigehilfen . ér:)ekilten |

verantwortungsvoller und Hand_werl_(er Angelernte mit schwierigen mit einf_achen _und HanQWerlfer blirs‘ zurZSO j;ls'\eren

Titigkeit ab im 3. Gehiifenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbeiten im 3. Gehilfenjahr
3. Gehilfenjahr usw. sw.
usw.

1. 6.67 31.12.67 399 359 341 293 377 273
1. 368 28 269 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 4380 435 414 364 455 396
1. 3.71 29. 2.72 611 555 522 483 427 541 459
1. 372 653 595 558 517 457 580 491
1.1.73 28. 2.73 669 609 571 529 468 594 503
1. 373 28. 274 727 661 621 579 613 651 550
1. 374 814 740 696 648 585 729 616
1.10.74 28. 2.76 834 758 713 664 599 747 631
1..375 891 810 761 710 640 798 675
1. 1.76 29. 2.76 913 830 780 727 656 818 691
1. 3.76 28. 2.77 965 877 824 768 693 864 730
1.3.77 28. 2.78 1026 933 877 817 737 924 776
1. 3.78 28. 2.79 1078 980 921 858 774 973 815

1) Molkereigehitfen und Handwerker ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Aligéu

Pf

Zeitlohnsatze je Std

figr Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1

in Ortsklasse | in Ortsklasse 2
in Lohngruppe T n fiir jugendliche
Datum erst- Hilfskrafte
des malig (E} ’ in Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar Angelernte unter 18 Jahren
tretens zum: Qualifizierte Molkerei- Arbeg'tnehmer Hilfskraft in % des
Molkerei- fachleute, ab 2 IJahr der Ungelernte fir le'chateree in % der Lohnsitze Voll-
fachleute Handwerker, c T Arbeitnehmer ur eic der Ortsklasse ! arbeiteriohnes
Betriebs- Arbeiten
usw. Kraftfahrer R
zugehérigkeit
.
1. 367 29. 268 409 389 356 327 99 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. 1.70  30. 6.70 . 471 447 410 377
1. 670 31. 571 622 518 492 451 414 98
1. 671 31. 672 672 560 538 498 465 99 95
1. 672 31. 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.73 794 662 636 596 563
1. 474 31.574 834 695 667 626 591
1. 674 31. 575 934 778 747 700 665
1. 675 31.576 997 831 798 748 715
1. 6.76 31. 677 1056 880 845 792 758
1. 677 31.578 1127} 939 901 845 808
1) Qualifizierte Malkereifachleute, Molkereifachleute usw, und angeternte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1, 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse HI.
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern {ohne Allgau)
Pf
‘
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre} n E

in Ortsklasse | in Ortsklasse

in Lohngruppe il Hi

thel;m r('!‘I'asltIg 1 fir jugendliche
{nkraft- | kindbar A B ¢ D E F A“g‘g.e'e":"e
tretens zum: » Gelernte Ungelernte Arbeitnehrmer _ ) inrOerI(tsrl‘flasT:rl

Ouallflzie_rte Spezialarbeiter Arbeitnehmer Angelernte in % der Lohnsatze unter 18 Jahren

Facharbeiter ab vollgnde;em Arbeitnehmer fiir sch fiir leicht der Ortsklasse |

1. Gehilfenjahr iir schwere iir leichte
Arbeiten Arbeiten

1.1.68 30. 968 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 2N 304 \
1.10.69  30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 870 31. 671 540 498, 460 417 396 363 377
1. 8.71 602 556 515 468 446 410 98,5 97 425
1.172 31. 572 609 563 521 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 446 462
1. 1.73° 31. 673 662 612 567 615 490 451 468
1. 6.73 31. 574 735 679 629 572 544 501 519
1. 6.74 832 768 711 650 618 570 593
1. 375 31675 842 778 720 658 626 577 600
1. 675 900 832 770 703 669 617 643
1. 1.76 91 842 780 712 677 625 651
1. 676 ~ 31. 576 923 863 789 721 686 632 659
1. 676 31. 577 977 903 836 764 729 675 702
1. 6.77 31. 578 1043 964 ¢ 893 816 780 722 99 98 751

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung.
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289 1

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

Pf

Lohnvereinbarung fiir die Olmiihienindustrie in Hamburg

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- P 1
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Fabrikations- Maschinenfiihrer
Qualifizierte Facharbeiter g . Angelernte . . .
handwerkliche mit besonderer FFZ:E;?;?‘TA handwerkliche Hanrc‘jglvfirrker Hole;belten Remlgul:\s%iarbenen
Facharbeiter Qualifikation usw. Arbeiten W )
usw. ) :
1.11.66  31.10.67 502 491 484 - 466 456 447 400
1. 5.68 30. 4.69 625 513 506 486 475 465 417
1. 569 30. 4.70 573 558 537 516 504 494 443
1. 570 30 471 633 618 597 576 564 554 524
1.5671 30 472 690 674 649 628 615 602 569
1. 672 30. 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.
~,
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West)) *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe n 1 fur Jugendliche
Datum erst- {ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1(E) 5 bis zum
Inkraft- kiindbar R . - vollendeten
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiic 18. Lebensjahr
mit abgeschlossener mit Arbeiten, in % der Lohnsatze in % des
Lehre deren Ausfiihrung : der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse ?(t:hs‘l:s;i::r:ﬂ;:s" einfachere Arbeiten
Ausbildung erfordern m en
1.267 31. 168 538 473 448 426 98 95 80
1. 268 28 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. 1.70 311270 647 569 639 512 29 96
1.1.71 31127 714 628 595 565 97
1. 172 31.12.72 772 678 643 611
1. 1.73  31.1273 838 736 698 663
1.1.74 311274 935 822 779 740
1. 175 1009 887 841 799 975
11275 311275 1009 887 841 799
1. 1.76 311276 1068 939 890 846
1177 311277 1140 1002 950 903
1. 1.78 . 1205 1059 1004 954
11278 31.12.78 1206 1059 1004 954 97,75

*) Vor dem 1, 1. 1872 ohne Bayern und Bertin (West}.
1) Lohngruppe 4 iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse 111



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
I:,:::,:; kiﬁ?ﬁar Ungelernte Arbeitnehmer fiir
Facharbeiter usw. .
schwerere Arbeiten leichtere Arbeiten
1. 7.67 30. 468 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354
1. 569 30. 470 467 424 375
1. 570 30. 471 516 466 412
1. 5.71 555 503 447
30. 871 30. 4.72 575 521 463
1. 672 30 473 621 564 502
1. 573 30 4.74 684 620 558
1. 574 30 475 765 692 623
1. 5756  30. 4.76 817 739 665
1..576  30. 4.77 862 779 702
1. 677 30 4.78 918 830 749
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe - in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
ali X e Arbei
Insfasft- kiri?'vd;)gar Ungelernte Arbeiter mlijt sgcetI:nrr:::n At:g:atii;n
tretens zum: Gesellen, - Gesellen, in Ortsklasse |
Handwerker mit leichten Handwerker
und mit Arbeiten mit und unter 18 Jahren
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung
1. 467 31. 368 416 373 336 330 405 351
1. 468 31. 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 469 31. 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424
1. 471 552 495 448 442 548 472
1.871 31,372 569 501 453 447 555 478
1. 472 31. 373 605 543 491 485 603 517
1. 473 31. 3.74 668 599 547 541 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 573
1. 474 31. 375 746 671 619 613 645
1. 475 31 376 797 717 661 655 689
1. 476 31. 3.77 842 757 698 692 728
1. 477 31. 378 897 806 744 738 775
1. 478 31. 3.79 945 850 . 785 779 817

1) Gessllen etc. und ungelernte Arbeiter mit feichten Arbeiten in verantwortlicher Stetlung ohne Altersgliederung.



291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- n fiir jugendliche
des malig ! i ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
tretens zZum: unter 18 Jahren
Gesellen,
Facharbeiter mit schweren Arbeiten mit leichteren Arbeiten
usw. usw.
1. 567 31. 3.68 413 370 303 325
1. 468 31. 3.69 428 383 315 336
1. 469 31. 3.70 455 407 338 389
1.470 3t1. 371 500 444 370 424
t. 471 31. 372 552 495 419 473
1. 472 3t 373 598 536 454 613
1. 473 668 599 514 574
1.1273 31. 374 668 599 520 574
1. 4.74 746 671 585 643
1. 974 31. 375 746 671 596 643
1. 4.76 797 717 635 687
1.1.76 31. 3.76 797 717 641 687
1. 476 - 842 757 678 725
1.377 31. 377 842 757 680 725
1.477 31. 378 897 806 726 772
1. 478 945 850 765 814
1.10.78 31. 3.79 945 850 767 814
1} Lohngruppe | chne Altersgiiederung.
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre} 1)
i 2}
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1l It a fiir jugendliche
Datum erst- ung_elernte
des malig S A (E) B C Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar 8 . fir schwerere
tretens Zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir o Lo S(bekilten I
. Facharbeiter, . . in % der Lohnsatze in Ortsklasse
Qualifizierte Kraftfahrer schwerere Arbeiten feichte Arbeiten der Ortsklasse | unter 21 Jahren
Facharbeiter u Usw, nach kurzer
SW. - Einweisung
1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 768  30. 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 . 410 361 308 340
1. 170 30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30. 4.71 506 460 414 368 400
1. 571 569 517 465 398 450
1172 30. 472 575 523 471 418 455
1. 5.72 616 560 504 448 487
1. 6.72 30 473 624 567 510 454 493
1. 573 679 622 559 503 542
1. 673  30. 4.74 687 630 566 509 549
1. 674 31. 574 762 705 636 574 99 619
1. 674 30. 475 772 714 644 581 627
1. 575 30. 476 826 765 690 623 672
1. 676 30. 4.77 871 809 730 659 712
1. 677 30. 4.78 928 862 779 704 99,5 761

1) Lohngruppe S ohne Aitersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse |1 a.



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendtiche
des malig \ M . m Arbeitnekmer

Inkraft- kiindbar dgr Lohngruppe 11

tretens zum: Fleischergeselten, ) |m2A|jerhunter

HanS:vwerker lfjur:g:(:ﬁw:eAl—:it:?;?::g‘:r: Ungelernte Arbeitnehmer 1 Jahren

1. 3.66 28. 2.67 360 326 250 280

1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292

1. 2.69 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315

1. 770  30. 6.71 465 a2 340 375
1.7.71 516 466 377 415
1.1.72  30. 6.72 530 480 388 427
1.773 30. 674 635 574 470 511

1. 7.74  30. 6.75 706 638 523 568

1. 775 30.676 760 686 570 611

1. 776  30. 6.77 804 726 603 646
1.7.77 854 N 771 640 723

1. 478 30. 6.78 875 790 656 1

1) Ab 1. 7. 1971 Lohngruppe I11 iber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std ) .
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
i tsklasse | .
Datum erst- ilrr: I?orhsngrus;pe : in Ortsklasse Il fiir jugendliche
des malig T ungelernte Beschaftigte
Inkraft- kiindbar Gesellen _in Ortsklasse |
tretens zum: . . im Alter unter
Ungelernte in % der Lohnsétze
) . i Beschaftigte der Ortsklasse | 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr

1. 866 30. 6.67 383 284 329 95 290

1. 268 31. 1.69 395 293 339 300

1. 369 31. 1.70 415 308 356 ' 315 -
1,270 31171 500 440 400 355
1.27 31. 1.72 570 500 466 409
1.272 31173 625 540 510 450

1. 273 31.1.74 675 585 550 96 490
1.274 31. 175 740 640 600 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 540

1. 275 31.176 795 685 645 580
1.276  31. 1.77 835 725 685 620

1. 3.77 885 769 726 657
1.877 28. 278 906 787 743 673

1. 378 28. 279 955 830 . 784 710

1) Geselien ohne Altersgliederung.
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern
Pt

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse | in Ortsklasse (}
thum ers|tl' in Lohngruppe fiir jugendliches
es maiig : Hilf onal
Inkraft- kiindb_ar Gehilfen in I():tpsirlsass:l
tretens zum: Erstgehilfen (E} Hilfspersonal in % der Lohnsétze unter 21 Jahren
usw, im 5. Jahr im 1. Jahr P der Ortsklasse |
nach der Lehre nach der Lehre
usw,
1.10.67 . ' 327 262 278 97 245
1. 9.68 30. 6.69 . 340 272 289 255
1.869 31.7.70 . 367 294 312 ' 275
1.10.70 31. 8.71 . 440 352 374 330
1127t 30.11.72 ) . 503 402 428 377
1.1.73 311273 . 565 480 480 452
1.1.74 311274 688 625 540 540 100 512
1. 1.75 31.1275 743 675 590 590 662
1.1.76 311276 787 715 630 630 602
1.1.77 31.12.77 834 758 668 668 638
1. 1.78 880 800 705 705 673
11278 311278 901 819 722 722 689

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des f_nalig Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Fachkrifte .
: h Fischwerker, Handwerker . :
tretens zum Ve:ra"r:t:g:;ng tsoh usw. fiie scth::IfArbenen fiir leichtere Arbeiten
1.10.66  30. 9.67 . 379 349 263
1. 268 31.1268 . 390 359 271
1. 1.69 . 409 376 284
1. 569 31 1.70 . 419 385 291
1. 270 31.1.71 . 469 425 321
1.271  31.1.72 . 519 465 351
1.272 31173 . 572 512 386
1.273 31.1.74 B 619 554 418
1. 274 . 700 625 4
1. 7.74 31.12.74 . 718 641 483
1. 1.7 311275 857 779 693 526
1. 276 31.12.76 905 823 733 557
1.1.77 311277 959 872 777 590
1.1.78  31.12.78 1011 919 820 626
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
in Lohngruppe

Datum erst- N .

des malig " - ] i fiir Jugendllche
Inkraft- kiindbar andwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir Ar“beltnehmer
tretens zum: Fachkréfte mit fu/; schwere

Spezialkenntnissen, Fachkrafte mit Riucherer Kifer, . unterr?gljzr;\ren
Verantwortung abgeschlossener vor dem Ofen Trecker- und schwere Arbeiten leichte Arbeiten
und Lehre Kraftfahrer
Selbstindigkeit .

1. 1.67 30. 967 382 369 341 331 252 274
1. 268 31.12.68 392 379 351 341 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 301
1. 769 31 1.70 421 407 378 366 279 308
1.10.69  30. 9.70 461 446 414 401 304 337
1.10.70 504 487 452 438 331 367
1. 671 30. 9.71 516 499 463 448 339 376
1.10.71  30. 9.72 555 529 495 482 363 400
1.10.72 594 566 530 516 388 428
1. 673 30. 9.73 . 628 597 560 545 411 453
1.10.73  30. 9.74 760 691 657 616 599 451 498
1.10.74 31. 875 833 756 720 675 657 ' 495 543
1.1275  30. 9.76 883 801 762 715 697 526 577
1.10.76  30. 9.77 935 848 807 757 738 556 609
1.10.77  30. 6.78 982 890 847 795 775 584 639

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.

292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fir Arbeitnehmer bei Leistung bei Leistung
tretens zum: schwerer Arbeiten
el Fischwerker, unter 18 Jahren
quahflzw'rte Facharbeiten Réucherer schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
Facharbeiten usw.
1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 424 406 393 364 278 290
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.69  30. 9.70 475 456 440 407 310 326
11070  30. 9.71 518 498 480 444 337 355
1. 671 30. 9.71 530 510 491 454 345 363
1.10.71 30. 9.72 572 652 527 490 370 399
1.10.72 615 593 567 527 398 429
1. 673 30. 9.73 646 623 595 553 418 450
1.10.73  30. 9.74 712 685 655 608 461 494
1.10.74 30. 9.75 857 780 750 668 507 543
1.10.75 30. 9.76 900 819 788 701 ’ 532 570
1.10.76  30. 9.77 954 868 835 743 564 605
1.10.77  30. 9.78 1009 918 883 786 699 640
1) Arbei bei Leistung und lei Arbeiten iiber 18 Jahre, ab 1. 10. 1974 Arbeitnehmer fir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten, Fischwerker, Riucherer usw. ohne Altersgliederung,
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293 Brauerei und Milzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pt

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmafligen Altersstufe {(iiber 18 Jahre) 1

in Bewertungsgruppe

1} Ab 1. 2. 1968 ohne Altersgliederung.. — 2) Ab 1.3. 1971 2

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Seite 104 obere Tabelle.

der Or
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112 und 11 b zur Ortsklasse {1, ab 1. 3. 1972 Wegfall der Ortklasse 111,

Datum erst-
des malig fir jugendliche
Inkraft- kindbar Vi v m It i Ungelernte
. . 1
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Malzer Pfdrtner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren 1)
Facharbeiter usw. usw., usw. und Hof usw. von Leergut
1. 567 30. 4.68 506 481 415 415
1. 668 30. 4.69 530 504 437 437
1. 569 30. 4.70 567 539 468 468
1. 870 30. 471 623 592 514 514
1. 571 30. 4.72 692 651 565 565
1. 572 30 473 744 700 608 608
1. 673 30. 474 . 819 771 669 . 669
1. 574 30. 4.75 1003 924 859 745 707 Fortsetzung siehe
1. 575 30. 4.76 1070 986 916 795 754 Bewertungsgruppe Il
1. 6876 30. 4.77 1129 1040 967 839 795
1. 677 30. 478 1202 1107 1029 893 847
1. 578 30. 4.79 1265 1165 1083 940 891
1} Ab 1. 5 1974 ohne Altersgliederung.
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehrner der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 1)
i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe Ha b i fiir
jugendliche
Datum erst- S 1 2 3 4 Arbeitnehmer
des malig unter
Itnttr:fts- ki:’:?a’ Fahrpersonal Arbeitnehmer 18 Jahren 1}
reten : . ]
Qualifizierte Gelernte und Alerr:gfLeerf:‘r:\eer Reir:?g[\:ngs- in % der Lohnsatze mv%)ltljes
Facharbeiter Arbeitnehrmer A;bgltsnef;mer fiir sonstige arbeiten der Ortsklasse | arbeiterfohnes
usw. mlréﬁe .c:;t:rr‘en Arbeiten auBerhalb
9 der Produktion
1.1.67 31. 168 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31.10.68 506 486 471 389
1.11.68  31.10.69 532 512 497 414
1.11.69  31.10.70 581 560 544 456
1.11.70  31.10.71 €45 622 605 506
1. 471 645 622 605 506 98,5
1. 9.71 700 675 656 549
11171 30. 9.72 . 715 689 670 561 Fortsetzung siehe
11072 30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse |1
1.10.73  30. 9.74 942 856 828 808 680 99



293 2a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen *)

293 Brauerei und Mélzerei

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse |

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar \ v ] 1l |
tretens zum: Vorarbeiter in % der
Facharbeite’r Brauer, Malzer Ptortner, Wachter Reinigen von Rdumen Sortieren von Entgeltsatze der
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Ortsklasse |
1.10.74  30. 9.75 1051 956 908 765 717 99,5
1.10.75 30. 9.76 1114 1013 962 810 760 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1178 1071 1017 857 803 Ortsklasse |
11077  30. 9.78 1254 1140 1083 912 855

*} Infolge einer groReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden, Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt,

293 3 Lohntarifvertrag fir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {18 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1
in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 1a 1{E} 2 T 3 1{E} fiir schwere
ket | Kindbor ilsarbeen
Qualifizierte -Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fir fir Facharbeiter 20 Jahren
- schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 8.68 515 476 407 497 384
1. 9.68 31. 8.69 543 503 433 524 480
1. 9.69 31. 870 . 695 552 479 577 529
1. 9.70 31. 871 726 660 613 537 642 590
1. 971 31872 797 725 673 590 709 648
1. 872 31873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31. 874 968 880 818 721 862 789

1) Hitfsarbeiter fiir schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre.

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttarifvertrag

293 3a Seite 105 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei

293 3a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstandigen Handelsmélzereien in

Nordrhein - Westfalen *)

) Ohne Aitersgliederung.

Nach Aufbau der Tarifvertriage ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.

- 105 —

Pf .
Entgeltsatze je Std
fir alie Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- ) irg Entgeltgebiet | e Iirn et 11
des malig in Bewertungsgruppe ntgeltgebiet
Inkraft- kiindbar Vi v 11} 1l 1
tretens zum: Vorarbeiter . in % der
Facharbeite'r Brauer, Milzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsdtze des
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Entgeitgebietes |
1.974 31. 875 1078 980 911 803 735 97,9
1. 975 31. 876 1142 1039 966 851 779
1. 976 31. 877 1208 1098 1022 908 835
1.977 31.878 1286 1169 109 977 905
*} Infoige einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden, Sie wurde ab 1. 9, 1974 neu aufgestellt.
293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe 1) W
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Lohngruppe il v
des malig - .
- fiir jugendliche
Itnktraft- kundt{ar ta I {E} " 11 Ungelernte
retens Zum: 8 in Ortsklasse |
Quaiifizierte N'i’g:"z:r' Schwere Leichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter Lsw. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 8.68 504 479 383 98 93 378
1. 968 31. 869 529 503 402 397
1. 969 31. 870 568 540 437 93,5 426
1. 970 31. 871 . 642 610 494 94 482
1971 31. 872 782 71 675 547 94,5 533
1.972 31.873 842 765 727 612 95 6574
1. 973 31 874 942 856 813 685 95,5 642



293 Brauerei und Malzerei
293 4a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Milzereien in Hessen *)
Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgtiederung)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

Datum erst- in Bewertungsgruppe m mn
des malig
Inkraft- kiindbar Vi Y; " 1 !
tretens zum:
Vorarbeiter, . . . - i N in % der Entgeltsatze
S Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von
Facr:]asl"lk:ener usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1. 974 31. 875 1081 956 908 765 717 98 96
1.975 31. 876 1113 1012 961 810 759
1. 976 3t. 877 1175 1069 1015 855 . 802
1. 977 31.878 1254 1140 1083 923 855

*) Infoige einer groReren Strukturdnderung kann die bisher forigeschriebene Tabeile nicht mehe weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1, 9. 1974 neu aufgestelit,

293 5 Lobhntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Aitersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse
in Ortsklasse |

in Lohngruppe n

Datum erst- . iir iche
des malig in Lohngruppe f/:rrtil;?tzr:![::rlrc\:r
ket | indoar ! e ! o hmaruppe |

Qualifizi Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren

uahfmgne Facharbeiter fiir schwere fiir feichtere Facharbeiter

Facharbeiter acharbeiter ur schwe ir leient el

Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 . 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
1.1069 30 9.70 561 537 440 552 525 458
1.10.70  30. 9.71 . 626 599 491 617 588 511
1.10.71 760 691 661 542 681 650 564
1. 672 30 9.72 760 691 661 542 681 653 564
1.10.72  30. 9.73 821 746 714 597 736 716 609
1.10.73 30 9.74 921 837 801 670 829 808 683

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe S. 107 obere Tabelle.

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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293 Brauerei und Malzerei

293 5a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)

Pf
Entgeftsatze je Std
fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse in0O
Datum erst- in Bewertungsgruppe n Ortsklasse
des malig Kl | 1
nkraft- kiindbar
tretens zum: Vi v n n |
Vorarbeiter, . . . . .
Facharbeiter Brauer, Malzer Pfortner, Wichter | Reinigen von Riumen Sortieren von in % der Entgeltsitze
Usw. usw, usw, und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74 30. 9.75 1028 935 888 748
701 99
1.10.76 30. 976 1089 990 94 792 743 e
1.10.76  30. 9.77 1151 1047 994 837 785
1.10.77  30. 9.78 1229 1117 1061 894 838
1) Infoige einer gréBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhrt werden. Sie wurde ab 1, 10. 1974 neu aufgestellt.
293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2
in Lohngruppe n 1} (neu)
Datum erst- fiir jugendliche
des malig la 1 (E) Il (1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens um: N . in % des
Brauereiarbeiter - N
Qualifizierte Gelernte nach 1/2jahriger }Ti:;:rlg:itg; in % der Lohnsitze der Ortsklasse | Vofiarbeiteriohnes
Facharbeiter Facharbeiter Betriebs- e
Lo Beschaftigte
zugehorigkeit
1.10.67  30. 9.68 . 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68 -30. 9.69 . ) 533 506 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 . 570 542 428 99,5 97,5
1. 470 . 681 552 436 99 97
1.10.70 . 645 613 490 Fortsetzung siehe
1. 471 30. 9.71 . 645 613 490 Ortsklasse | 98
1.10.71  30. 9.72 . . 711 675 555
1.10.72 . 765 727 612 98,5
1. 173  30. 973 842 765 727 612
1.10.73 945 859 816 687 29
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a siehe S. 108 obere Tabelle.

*} Ohne Betriebe mit regelmaRig weniger als 10 Beschaftigten,
1) Lohngruppe |11 bis Oktober 1968 nach 1/2jahriger Betriebszugehdrigkeit. — 2) Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortsklasse 11, Ortsklasse 111 = neue Ortskiasse il.
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293 Brauerei und Malzerei

{ohne Siidbaden) *)

Pf

293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

Dgt;m :1;5'; in Bewertungsgruppe in Ortsklasse |1
inkraft- kiindbar 1
tretens zum: vi v m " !
Vorarbeiter, . . . . . . in % der Entgeltsatze
Facharbeiter Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Relnlgzn;‘/on Raumen Sortieren von der Ortsklasse |
Usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw.
1.10.74 1045 950 902 760 713 99
1. 475 30. 975 1051 956 908 765 717 99,6
1.10.75 30. 9.76 1110 1009 959 807 757 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1173 1066 1013 853 799 Ortsklasse |
1.10.77  30. 9.78 1249 1135 1078 908 851

*} Ohne Betriebe mit regelméﬂig weniger als 25 Beschiftigten. Infoige einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1874 neu aufge-

stellt. — 1} Nach 6 Monaten.

293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte
des [n31ig M M a o \ _Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar bis zur Vollendung

tretens zum: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, . 18. Lebensjahres
Brauer, Malzer Mitfahrer inder L in % des
usw. ohne Elasc_hen_fullereh die mit Brauer, Malzer usw. Vollarbeiterlohnes
Inkasso die mit Ie[chteren Pu!zarl}e!?en usw. S )
usw. A(be|(en beschaftigt sind
: beschaftigt werden
1. 1.68  30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
1.10.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 564
1. 1.7t 30. 9.71 600 540 504 450 588 570
1.10.71  30. 8.72 655 590 550 491 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1.1.73  30. 9.73 715 644 601 636 701 686
1.10.73  30. 9.74 805 725 676 604 789 773

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a siehe S. 109 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei

293 7a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern *)

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

Datum erst- .
des malig in Bewertungsgruppe m l m
inkraft- kiindbar T
tretens zum: \| v 1 I | .
Vorarbeit in % der Entgeltsatze |
E or:r ;' ter, Brauer, Malzer Pfértner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortsklasse |
acharbeiter usw. usw. und Hof usw. Leergut usw.
usw.
1.10.74 30. 9.75 973 885 797 725 664 99 96
1.11.75  30. 9.76 1032 938 845 769 703
1.10.76  30. 9.77 1091 994 897 819 751
1.10.77 30. 9.78 1162 1058 955 873 801

*} Infolge einer gréReren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst Arbeitnehmer
des malig R
Inkraft- | kiindbar A B c D im Alter von .
tretens zum: 17 Jahren
in % des
Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrafte Vollarbeiterlohnes
1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80
1.11.68 31.10.69 531 513 492 406
1.11.69 31.10.70 584 564 541 447
1.11.70 648 625 600 500
11171 311072 711 686 658 549
11172 31.10.73 771 744 713 595
1.11.73 31.10.74 864 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 293 8a siehe S. 110.
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293 Brauerei und Milzerei
293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West) *)
Pf

Entgeltsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v I N 1
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, " Pfértner, Reinigen von Raumen Sortieren
Facharbeiter Malzer Wichter und Hof von Leergut

usw, usw. usw. usw. usw.

1.11.74 31.10.75 1033 . 940 874 752 705

1.12.75 31.10.76 1099 999 930 800 750

1.11.76 311077 1163 1057 986 856 806

1.11.77  31.10.78 1238 1125 1049 911 857

*) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefithrt werden. Sie wurde ab 1. 11. 1974 neu aufgestelit.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstetlung und -verarbeitung
294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

i

.i" Ortsklasse | in Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendtiche
des r_r\alig 1 " m v Ar"beitnehmer
Inkraft- kiéndbar fiir schwere
tretens zum: Arbeitnehmer in % der Lohnsitze .Hllfsarbelten
Gelernte Angelernte . SN der Ortsklasse | in Ortsklasse |
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fyr schwgre fgr Ielch(ere unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 33 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310
1.1.71 31121 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1.7.72 311272 529 488 464 416 390
1. 1.73 311273 570 626 500 448 420
1. 1.74 630 581 553 495 98 464
1. 274 31.1274 646 596 567 507 476
1.1.75 311275 700 646 615 549 517
1. .76  31.12.76 746 688 655 585 551
1177 311277 814 744 708 630 604
1. .78  30. 6.78 863 789 751 668 641

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe S. 111 obere Tabelle.

1) Lohngruppe | ohne Aitersgliederung, Lohngruppe Il Gber 20 Jahre,
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294 Alkohol!brennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstettung und - verarbeitung

294 ta Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Entgeltsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |
in Bewertungsgruppe

in Ortsklasse I

Datum erst
des malig \ V (E) v i 1 |
1 ft- u .
t'::{:ns kl;z‘i?,ar Fachkrifte, Abgeschlossene Bedienen
. Vorarbeiter, Berufs- und Wichte Einfache Einfach: in % der,
Werkskdche ausbildung, Beaufsichtigen szzicrtnerl: Lager- und Bet _lnbac t:t.e' Entgeltsitze
ab 3. Brenner, Kiifer, von Verladearbeiten etriebsarbeiten der Ortsklasse |
Tatigkeitsjahr Handwerker Abfiillmaschinen usw. usw. usw.
usw. usw. usw.
1. 7.78 31.12.78 960 872 829 794 759 672 98
*)Infolge einer gréBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 7, 1978 neu aufgestellt.
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse I fir jugendliche

Datum

erst-

in Lohngruppe

in Lohngruppe -

Arbeitnehmer

des malig 2 fur.lelchte
Inkraft- kindbar la 1 2 3 4 5 1 Arbtenen oder
tretens zum: . Arbeitnehmer elnfa(_:he
o . Kraftfahrer Arbelt[lehmer ) . Arbeiten
Ouallfmgrte Facharbeiter und fiir fiir leichte oder fiir leichtere Facharbeiter in Ortsklasse |
Facharbeiter usw. Stapelfahrer ;chw_ere einfache Arbeiten Arbeiten usw. unter 20 Jahren
rbeiten
1. 267 31.12.67 381 347 329 303 260 370 273
1. 1.68 392 357 339 313 270 380 282
1. 968 31.1268 397 - 361 343 317 273 384 285
1. 1.69  31.12.69 420 382 364 336 292 407 302
1. 1.70 31.12.70 462 420 400 3n 327 453 334
1271 504 458 436 404 356 499 364
1. 3.71 510 463 441 409 360 505 368
1.11.71 31.12.71 516 469 446 414 364 511 372
1.1.72 311272 552 507 477 443 389 Fortsetzung siehe 398
1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse 429
1.373 311273 . 609 555 521 484 429 434
1. 1.74 737 670 610 636 503 - 476
1.10.74 31.12.74 755 687 625 549 516 - 488
1.1.76 311275 816 742 675 594 557 - 527
1. .76  31.12.76 864 785 714 628 589 - 557
1. 1.77 311277 914 831 756 665 623 - 589
1. 1.78 311278 963 876 797 701 657 - 621

1} Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2} Lohngruppe 5 entfalitab 1. 1. 1974.

—111 -



295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineraiwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) !?

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2)
i

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe :
des matig ' e in Lohngruppe Afru'breslr:?a;r/‘er:ee '
tnkraft- kiindbar Hilfsarbeiten
tretens zum: la 1b 2 3 4 1b in Ortsklasse |
. L u hren
Qualifizierte vH:ndwerker, Angelernte Ar})eltnehmer Art_?eltr?ehmer Handwerker, Verkaufsfahrer fer 18 Jahre
Facharbeiter erkaufsfahrer Arbeiter fiir schwere fiir leichte Usw
usw. Hitfsarbeiten Hilfsarbeiten .
1. 667 29. 2.68 392 354 330 279 372 355 250
1. 468 28. 269 408 368 343 290 388 37 260
1. 369 28. 270 433 390 364 310 416 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1.1.71 28. 271 . 487 4398 410 353 472 458 325
1. 371 29. 2.72 556 535 482 451 391 522 514 406
1. 372 28. 273 601 572 518 482 418 561 555 434
1. 373 672 622 572 522 473 610 470
1.973 28 274 688 637 586 535 484 624 481
1. 374 767 710 653 596 547 703 536
1. 1.75 28. 275 786 728 670 612 561 721 551
" 1.375 29 2.76 842 780 718 655 601 Fortsetzung siche 590
1. 3.76  28. 2.77 891 825 759 693 639 Ortsklasse | : 624
1. 377 28 278 949 879 809 738 681 664
1.378 28. 279 1001 927 853 779 718 701

1) Lohngruppe 1a und 1b ohne Altersgliederung, Lohngruppe 2 iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1973 Wegfall der Ortsklasse Ii}.

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) V)

in Ortsklgsse !
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst Arbeitnehmer
tretens Zum: ) Hilfstatigkeiten in Ortsklasse |
.Facha_rt:_ue!ter Facharbeiter Gabelstape!fahrer Facharbeiter im Alter unter
mit qualifizierten B nach 6-monatiger . L B 21 Jahren 2}
Titigkeiten und mPI,t abfgeschl_ossener Einarbeitungszeit in den Werkstatten im Lager usw. mit abgeschl_&:ssener
Verantwortung erufsausbitldung s, usw, Berufsaushildung
1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 2.68 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 2.69 357 329 31 267 345 287
1. 5.69 31. 1.70 365 337 318 273 353 204
1. 270 410 378 357 307 396 330
1.10.70 3.1 425 392 370 318 410 342
t.2mn 31. 1.72 484 446 421 362 467 390
1. 2.72 31. 1.73 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 973 3t. 1.74 579 633 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
1.12.74 3t.12.74 659 607 580 499 638 539
1. 1.75 30.11.75 715 659 629 541 694 685
1.12.75 30.11.76 . 756 697 665 572 735 647
1.12.76 30.11.77 881 801 . 739 705 606 780 687
1.12.77 30.11.78 930 846 780 744 640 827 725

1} Lohngruppen S, | und | ohne Altersgliederung. — 2} Vor dem 1. 12. 1975 Lohngruppe 1 fir jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren.
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297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bunélesgebiet einschl. Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1
in Ortsklasse C in Ortskiasse
B I A2
fir
thel;m ril:ltqg Handwerker Betriebsarbeiter jugendliche
Jnkraft- Kiindbar in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens zum: 1a 1b 1c 2b 2¢ 2e der Lohn-
Besonders Packen irr?c:ﬁs:uzn?er
qualifizierte Aé)gre:;:zl. Ub(ige von Arbeiten an Relr::ggngs- Metallhandwerker 18 Jahren
ietallhand- ausbildung Betriebs- Kisten Wic;ql- sonstige
werkgr, Metallhand'- handwerker und magch;nen Neben-
Elektriker werker usw. Paketen usw. arbeiten
usw. usw.
1. 3.67 28. 2.68 397 376 310 238 390 382 234
1. 468 28 2.69 409 388 322 250 402 394 246
1. 369 28 270 428 407 341 268 422 265
1.370 28. 271 460 439 y.-‘372‘ 299 454 295
1.371  29. 272 551 526 £an 338 545 334
1. 372 28.273 591 564 439 363 585 362
1. 373 702 635 481 400 Fortsetzung siehe 399
1.1.74 28. 274 . 711 643 487 405 . Ortskiasse C 399
1. 374 28. 275 866 789 714 541 477 450 Lohngruppe 1 b 444
1. 1.75 877 799 723 548 483 456 444
1. 475 29. 2.76 932 849 768 582 513 485 472
1. 3.76 981 894 809 613 540 511 497
1.7.76 28. 2.77 994 905 819 621 547 517 497
1.377 28. 278 1054 959 868 660 582 550 628
1. 378 28. 2.79 1104 1009 915 696 614 581 557

1) Handwerker iiber 21 Jahre. — 2} Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortsklasse A.

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin {West)

ohne Rheinland - Rheinhessen *)

Pf

Zeitlohnsétze

je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2
1 11

fiir jugendliche

D;:Jsm r::lti- in Lohngruppe Arbeitnehmer

Inkiaft: | Kindbar der Lohngruppe |

tretens zum: S il 11 v Vv | in Ortsklasse |
unter

) . Tabakfeuchter Banderolie(er Abwiegen ) ) . 21 Jahren
Handwer}(er, Maschinenfiihrer “mischer ‘ |an Bande_roher- von Hand }md Sonsvtlge Maschinenfiihrer
Vorarbeiter usw, usw. maschinen Handpaketieren Arbeiten usw.
: usw. usw.

1. 1.66 28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262

1. 368 28, 2.69 341 326 270 258 248 334 327 270

1. 369 28. 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290

1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350

1. 670 28. 2.7% 450 407 376 319 307 297 390 383 350

1.371  29. 272 480 437 406 349 337 327 430 390

1. 372 28 273 506 462 431 374 362 352 455 415

1.373 28 274 562 518 477 419 407 397 511 471

1. 3.74 28. 275 657 608 563 498 485 474 601 549

1. 375 29. 276 704 652 604 534 520 508 645 598

1.376 28 2.77 780 725 675 590 575 562 n7 665

1. 377 28. 278 870 810 760 640 625 612 702 750

1. 378 28. 279 920 860 810 675 660 647 852 800

*) Vor dem 1. 3. 1975 nur fiir Rauchtabakindustrie.
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1, 3. 1971 Wegfalt der Ortsklasse |11
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297 Tabakverarbeitung

297 3 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F, Reemtsma, Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmatigen Altersstufe 1)
Datum erst-
des malig 16 12 8 7 4 2 1
Inkraft- kiindbar .
A Speziai- : o Banderoien- Tabakfach- Fabrikations- -
tretens zum: handwerker, Elnze;laalrzt;ens schneider, arbeiter, helfer, Reinigungskraft F:g‘urr?pf:ﬁ?fe,
Buchdrucker pusw Kraftfahrer Klimawarter Pfortner fiir Tabak uchennilte
usw, . usw., usw. usw?, usw.
1. 467 31. 368 528 501 436 430 391
1. 468 31. 3.69 . 550 522 456 450 408
1. 5669 31. 370 . 680 591 563 493 487 441
1.470 31. 371 855 754 673 635 547 542 485
1. 47 31. 372 932 825 736 694 602 594 534
1.472 31573 1000 893 800 755 656 646 583
1. 673 31. 574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 674 31. 575 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 676 31. 576 1319 1178 1054 995 919 862 833
1. 676 31. 577 1398 1248 1118 1055 974 914 883
1. 677 31. 578 1492 1326 1179 1144 1047 987 958
1) Ohne Altersgliederung.
297 4 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
Zeitlohnsitze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe 1’
16 12 9 7 4 3
Vorarbeiter Betriebselektriker .
Datum erst- . . Arbeitnehmer
des malig . der undlMetaHhandwgrker, Handwerker, . Arbeltnehmgr mit besonderen Arbeitnehmer
- Speziathandwerker die verantwortlich . P mit verantwortlicher P
Inkraft- kindbar . die als Einrichter AT Anforderungen mit einfacher
A in den Reparaturen und Tatigkeit an L . . ) e L
tretens um: . . angelernt werden, " . an die korperlichen korperlicher Tatigkeit
Produktionsabteilungen Umbauten an y . Zigarettenmaschinen p f
u Produktionsaniagen bis zu 3 monatiger nach erfolgter Krafte nach 3 monatiger
. uktionsaniag Betriebszugehorigkeit icn ertolg nach 3 monatiger Mitarbeit
nach 2 jahriger ausfiihren Einarbeitung NN
- TN Tatigkeit
Betriebszugehgrigkeit usw.
1. 9.67 31. 8.68 1010 959 867 822 720
1.9.68 31. 869 1055 996 904 857 755
1.7.69 30. 670 1138 1066 975 922 816
1. 770  30. 6.71 1265 1150 1100 1016 930
1. 7.7 30. 6.72 1395 1260 1210 111 1020
1. 672 31. 773 . 1513 1369 1316 1206 1113
1. 873 31. 7.74 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31.775 2122 1889 1709 1643 1506 1451
1.875 31. 776 2266 2017 1825 1755 1608 1551
1. 876 31.7.77 2 402 2138 1935 1 860 1704 1644
1. 877 2607 2316 2120 1998 1828 1775

1) Ohne Altersgliederung,
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schieswig - Holstein

Pf
Zeitiohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) v
in Ortsklasse 2!
. Eimshorn,
o " n LOrrt]skIasse ! Utersen, 1t i 14 fiir jugendliche
Z:;m ;;s”g 'n Lohngruppe , Quickborn Werker
- . im Alt
ltr:l;::‘ts» ktir:::.ar in Lohngruppe |rr;7 Ja:r:zn
‘ in % des
| il a/b I b (E} v \ i b (E) Voll-
. gehobener arbeiterlohnes
'Maurgr Maurerfach- Mauref- Baufachwerker Werker Maurerfacharbeiter
hilfspoliere " facharbeiter usw.
arbeiter

1. 8.67 31. 3.68 528 469 437 424 476 457 436 80
1. 5,68 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 528 492 478 535 515 492
15.12.69  30. 470 626 . 559 523 509 566 546 523
1. 870 30. 471 689 627 615 576 560 622 600 576
1. 571 30. 472 758 692 679 637 621 686 664
1. 572 30. 473 805 735 721 676 658 728 705
1. 673 30. 474 934 805 782 733 714 790 764
1. 574 30. 475 1036 893 868 812 791 875 847
1. 575 30. 476 1102 950 923 864 841 930 901
1. 576 30. 477 1159 999 970 909 884 977 948
1. 577 30. 478 1231 1075 1045 978 952 1052 Fortsetzung siehe Ortskiasse |

1) Einschl. 9 P§/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusatzlich einschl.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 zusétzlich einschl. Sommerlohnausgleich. — 2} Ab 1. 5, 1971 Wegfall der Ortsklasse 111,

300 2 Lohntabelle fir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Bauwerker

s | a8 ' 11 alb Wb (E)2) v v im Altr von

tretens zum: in % des
Maurerhilfspoliere Fga(::’;\(;lr)be;‘ii:er Facharbeiter Fachwerker Bauwerker Vollarbeitertohnes

1. 9.67 31. 3.68 545 476 448 431 80

1. 568 31. 3.69 564 492 463 446

1. 4.69 600 523 493 474

1.10.69 614 535 505 485

15.12.69 645 . 566 536 516

1. 570 30. 471 710 634 622 590 668

1. 5.71 30. 472 781 699 686 652 628

1. 572 30. 473 830 743 728 692 667

1. 573 30. 474 942 813 790 751 723

1. 674 30. 475 1045 900 875 832 801

1. 675 30. 476 1113 958 930 885 852

1. 576 30. 477 1188 1006 977 930 896

1. 6.77 30. 478 124 1083 1052 983 965

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschi.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5, 1977 zusétzlich einschl. Sommerlohnausgieich, — 2) Sonderlohngebiet Hamburg = Bundeseckiohn + 7 Pf.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Attersstufe {iber 19 Jahre}
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | L .
! 1 | 1 fiir jugendtiche
Datum erst- in Lohngruppe in Loh Bauwerker
des malig ‘n Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kindbar 17 Jahren
tretens zum: ! Hialb b (E) v v fith (B} in % des
Voll-
Maurer- gehobene Maurer- . arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter
1. 967 31. 368 528 . 469 437 425 457 436 80
1. 568 31. 3.68 546 . 485 452 440 473 452
1. 4.69 581 . 516 481 468 503 481
1.10.69 31. 3.70 595 . 528 492 479 515 492
15.12.69  30. 470 626 . 559 523 510 546 523
1. 570 30. 471 689 627 615 576 561 600 576
1. 571 30. 472 758 692 679 637 622 664 646
1. 572 30. 473 805 735 721 676 659 705 695
1. 673 30. 474 934 805 782 733 715 764
1. 6.74 1036 893 R 868 812 792 847
1. 675 1102 950 923 864 842 901
1. .76 1159 999 970 909 885 948
1. 5.77 30. 478 1231 1075 1045 978 953 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzuiage als vermaégenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 P1/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.5, 1970 zusatziich einschl,
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 zusétzlich einschl. Sommeriohnausgleich. — 2] Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111,

300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
_in Ortsklasse | m | " fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauwerker
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: | I a/b b (E) % v 11 b (E} in % des
Voli-
Maurer- gehobene Maurer- Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter arbeiteriohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter
1. 9.67 31. 3.68 528 . 469 437 424 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 . 485 452 439 473 ’ 452
1. 469 581 . 516 481 467 503 481
1.10.69 595 . 528 492 478 515 492
156.12.69  30. 4.70 626 . 559 523 509 546 523
1. 570 30. 47 689 627 615 576 560 600 576
1. 871 30, 472 758 692 679 637 621 664 637
1. 672 30. 473 805 735 721 676 658 705
1. 573 30. 474 934 805 782 733 714 764
1. 574 30. 475 1036 893 868 812 791 Fortsetzung siehe
1. 575 30. 476 1102 950 923 864 841 Ortsklasse |
1. 676 30. 477 1159 999 970 909 884
1. 677 1231 1075 1045 978 952

1) Einschl, 9 P§/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusstzlich einsch!
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 zusétzlich einschl. Sommerlohnausgleich. — 2) Ab 1. 6. 1972 Wegfall der Ortsklasse 118

- 116 —



300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf
Zeitiohnsatze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
o ! in Ortsklasse 2)
in Ortskiasse |
! I | in fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe . B]augwerker
des malig in Lohngruppe im Alter von
inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens um: 1 Ittab I b (E} v A 1t b (E) in % des
"y Voll-
aurer- 5 Baufachwerker Bauwerker s arbeiterlohnes
hilfspoliere 3 Ma”'e"aclh""be““' {Hochbauhelfer) | (Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31. 3868 215,60 . 469 441 425 457 436 80
1. 568 31. 3.69 222,60 . 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 . 516 485 468 503 481
1.10.69 31. 3.70 236,60 . 528 496 . 479 515 492
15.12.69  30. 4.70 248,60 . 559 527 510 546 523
1.670 30. 471 273,60 627 615 580 561 600
1. 671 30. 472 301,20 692 679 641 622 664
1. 672  30. 473 T 319,60 735 721 - 680 659 705
1. 673 30. 474 373,60 805 782 737 715 764
1. 5.74 414,40 893 868 817 792 847
1. 675 30. 476 440,80 950 923 870 842 901
1. 5.76 463,60 999 970 915 885 948
1. 577 . 492,40 1075 1045 986 953 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1) Einschl, 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbei zulage als vermd irksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 PfIStd vermégenswirksam anlegt. Ab 1. 5, 1970 zusétzlich einschl.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 Atzlich einschi, Sommer ich. — 2} Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 3) Bei einer W it von 40
300 6 Lohntabelle fiir das Baug be in Rheinland - Pfalz *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2!
in 8’;‘:9'::‘:‘)‘& 0 1 fiir jugendliche
in Lo
Datum erst- : Bauwerker
des malig in Lohngruppe .im Alter von
Inkraft- kiindbar i b(E 1.7 Jahren
tretens um: ! Hak kb (E} v v (E) in % des
Voll-
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker Bauwerker 5 arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter (Hochbauhelfer) | {Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharbeiter
1. 867 31. 368 530 . - 469 438 420 456 436 ) 80
1. 668 31, 3.69 548 . 485 454 434 472 452 :
1. 4.69 583 . 516 483 462 502 481
1.10.69 597 . 528 494 473 514 492
15,1269 31. 3.70 628 . 559 525 504 545 623
1. 570  30. 471 691 627 615 578 6554 599 576
1. 671 30. 472 758 692 679 637 616 664
1. 672 805 735 721 676 658 705
1. 573 934 805 782 - 733 714 764
1. 6.74 1036 893 868 812 791 847
1. 575 1102 950 923 864 841 908
1. 5.76 1159 999 970 909 884 965
1. 677 1231 1075 1045 978 952 Fortsetzung siehe Ortsklasse

*} Bis 30. 4. 1973 fiir Tarifgebiet Rheinland.
1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5, 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzutage als vormbgenswvrksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pt/Std vermébgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschl.
Bauausgieichsbetrag, ab 1. 5. 1977 stzlich einschi, — 2} Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse 11,
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300 Hoch- und Tiefbau

300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
i 2}
in Ortsklasse | ) I n Ortslkllasse l "
in Lohngruppe . Lo .
in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- Bauwerker
des malig 3) im Alter von
Inkraft kindbar | 1 a/b HI'b (E) v v 1'b (E) 17 Jahren
tretens zum: Hochbau- m\%;;ﬁes
. gehobener Fachwerker Bauwerker .
hillwf:ugﬁrere Maurer- facMh::jt;::ter {Hochbau- (Bauhiifs- Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes
P facharbeiter helfer) arbeiter)
usw.
1. 9.67 31. 368 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 628 485 478 520 515 492
16.12.69  30. 4.70 626 . 5569 516 509 551 546 523
1. 570 30. 4.71 689 627 615 568 560 Fortsetzung siehe 600 576
1. 6.7 30. 4.72 758 692 679 628 621 Ortsklasse | 664 637
1. 572 30. 473 805 735 721 667 658 705 676
- 1.673 30 474 934 805 782 723 714 764
1. 6574 30. 475 1036 893 868 801 791 847
1. 575 30. 4.76 1102 950 923 852 841 901
1. 576 30. 4.77 1159 999 970 896 884 948
1. 577 30. 478 123t 1075 1045 965 952 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Sid Arbeitgeberzulage als vermagenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschi.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 6. 1977 zusitzlich einschl. Sommerlohnausgleich. — 2} Ab 1, 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11*, ab 1. 5. 1973 der Ortskiasse 111 — 3} Sonderregelung fir Nordwiirttemberg und Nordbaden.

300 8 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

firr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaligen Altersstufe {iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortskiasse 2}
1 | n

fiir jugendliche

. Wer|
Datum erst- in Lohngruppe (Baul"l(ﬁfrs-
li rbeiter,
mgf;n- kirjr:zjl?ar ' frab 116 (E) v v b (E) imaAbIte‘rev)on
tretens zum: 17 Jahren
Maurer- Werker in % des
. Maurer~ facharbeiter- Maure(— Baufachwerker (Bauhilfs- Maurerfacharbeiter .VoII-
hilfspoliere 3} als gehobener facharbeiter (Helfer) . arbeiteriohnes
Facharbeiter arbeiter)

1. 867 31. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420 80

1. 668 31. 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433

1. 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461

1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
15,12.68  30. 4.70 253,80 . 559 533 509 ' 546 523 503

1. 670  30. 4.71 279,30 627 615 586 560 600 576 553

1. .71 30. 472 307,60 692 679 647 621 664 637 612

1. 572 30. 473 326,60 735 721 687 658 705 676

1. 6.73 373,60 805 782 746 714 764 733

1. 674 30. 475 414,40 893 868 827 791 847 Fortsetzung siehe

1. 575 30. 476 440,80 950 923 880 841 901 Ortsklasse |

1. 576 30. 477 463,60 999 970 925 884 948

1. 577 30. 478 492,40 1075 1045 976 952 1036

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1, 5, 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als verma
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 ez i

einscht. Sormmer
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genswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam aniegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschl,
—2) Ab 1. 6. 1972 Wegfall des Ortsklasse {11, ~ 3} Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.



300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West}

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre}

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Bauwerker
ntoeate. nallg | 1 a/b b (E) im Aler von
tretens zum: . in 9Zdr:sn
oo | e e | e Sutacee,

1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424 80

1. 5.68 31. 3.69 655 485 452 439

1. 4.69 590 516 481 467

1.10.69 604 528 492 478

1. 1.70 30. 470 635 . 559 523 509

1. 5.70 30. 471 699 627 615 576 560

1. 571 769 692 679 637 621

1. 672 30. 473 816 735 721 676 658

1. 573 30. 4.74 934 805 782 733 714

1. 674 30. 4.75 1036 893 868 812 791

1. 675 30. 476 1102 950 923 864 841

1. 5.76 30. 4.77 1159 999 970 909 884

1. 577 30. 4.78 1231 1075 1045 978 952

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Ar

zujage als vermd

Bauausgteichsbetrag, ab 1, 5, 1977 zusatzlich einschl, Sommeriohnausgleich,

302 Spezialbau

irksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P#/Std, ab 1. 5. 1971 3 P{/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.5, 1970 zusétzlich einschi.

302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
3 in Lohngruppe fiir i dli
- Datum erst- iir jugendliche
des malig Arbeitnehmer

inkraft- kiindbar la i 1l m v \% der Lohngruppe V
tretens zum: . im Alter unter

r u Monteure ) Gelernte Qualifizierte Bren_ner, Verlader, 18 Jahren

(Abbruchleiter) Vorarbeiter Handwerker Brenner Sortierer Platzarbeiter
ruchleiter usw. usw. usw.

1. 9.65 359 342 329 31 301 288 242

1, 9.68 402 382 370 348 337 322 270

1. 469 31.12.69 414 393 381 358 347 332 278
1.12.69 31.12.70 457 434 420 396 383 367 307
1.1.71 29. 2.72 555 531 516 486 472 453 384
1.372 28. 273 590 566 650 521 507 488 419
1.373 31.1273 640 614 597 565 550 529 455

1. 1.74 31.10.74 736 707 688 652 636 612 530
1.11.74 31.1075 801 771 750 " 693 667 578
1.12.75 30.11.76 841 810 788 747 728 700 607
11276  31.12.77 891 859 835 792 772 742 643
1.278 28 279 929 897 873 825 805 775 676
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre} 2}
in Ortsklasse 3)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe ! " fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Helfer
nkraft- kiindbar (E) (E) in Ortsklasse !
tretens zum: im Alter von
Dachdecker- Dachdeckerhelfer 17 Jahren
Dachdecker-
N Dachdeckergesellen Junggeseilen ab 3. Jahr der
vorarbeiter unter 19 Jahren 4} Berufszugehérigkeit Dachdeckergeseflen
1. 867 31, 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 568 31. 3.69 628 492 : 443 453 476 456 344
1. 469 6563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2, 1,70 30. 470 614 573 516 528 556 534 402
1. 5.70 690 644 680 593 624 600 452
1. 571 742 693 624 638 671 646 486
1. 572  30. 473 792 740 703 678 716 690 517
1. 573 30. 474 867 810 770 738 784 756 562
1. 574 30. 475 964 900 856 821 872 626
1. 575 30. 4.76 1027 958 910 874 928 666
1. 676  30. 4.77 1081 1010 958 ©919 977 700
1. 677 30. 4.78 1150 1075 1019 978 Fortsetzung siehe 745
Ortsklasse |
1) Vom Ar an die Lohnat fir das D handwerk abzufiihrende Betrage vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen” FuBnote 3; ab 1. 5. 1970 Zeitlohnsatze je Std einschl. Bauausgleichsbe-
trag. — 2) Dachdeckervorarbeiter ohne Altersgliederung, — 3) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskiasseiil. — 4) Vor dem 2. 1. 1970 im 2. Gesellenjahr.
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std V)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 19 Jahre) 2
in Ortsklasse 3
in Ortsklasse A ) 1" m
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Helfer
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar (E} Dachdeckerhelfer (E) 17 Jahren
tretens zum: in % des
ab 3. Jahr bis zu 4 Monaten Voll-
Dachdecker- Dachdecker- der uBerufs- Dachdeckergesellen arbeiterlohnes
vorarbeiter gesellen Berufs- i
z2ugehbrigkeit zugehdrigkeit
1. 867 31, 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 568 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2,170 30. 4.70 630 585 524 478 570 544 522
1. 570 30. 471 706 656 589 536 638 610 587
1. 571 30 4.72 758 705 634 576 685 656 632
1. 672 30 4.73 808 752 674 611 730 700
1. 673 30. 4.74 883 822 734 664 798 766
1. 574 30. 475 982 914 816 738 887 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6756 30. 4.76 1060 973 869 786 946
1. 576 30, 4.77 1117 1025 915 828 996
1. 677 30. 4.78 1193 1091 974 881 1077
1} Vom Ar die Lohi fiir das D handwerk ende Beitrage vgt. Wichtige tarifliche Regelungen” FuBnote 3. — 2) Dachdeckervorarbeiter ohne Altersgliederung. — 3) Ab

i an
1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse I,
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Kilempner - Handwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- - lich
des malig \% A% 11 (E) 1 i fuL:\ugiTQ?n;Z e
Inkraft- kundb.ar Arbsitneh Angelernte Arbeitnehmer
fretens zum: mit é::;ltlr;i r:;]efim Arbeitnehmer Ungelernte unter 19 Jahren
Werkmeister Postengesellen mit Beginﬁ des 9 n_gch_mind.t_esltens. Arbegitnehmer
3. Geselleniahres 4 jahriger Tatigkeit
’ ’ im Gewerbe
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 469 31. 370 675 594 540 486 432 302
1. 1,70 31, 3.71 742 653 594 535 475 332
1.4717 31, 372 840 739 672 605 538 377
1. 472 31. 373 900 792 720 648 576 403
1. 473 31. 3.74 983 865 786 707 629 440
t. 474 31. 375 1110 977 888 799 710 497
1. 475 31. 3.76 1189 1046 951 856 761 533
1. 476 31, 3.77 1250 1100 1 000 900 800 560
1. 477 31. 378 1331 1172 1 065 959 852 596
1. 478 31, 3.79 1408 1239 1126 1013 901 631
1) Werkmeister, Postengeselien und gelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
310 2 Lohntarifvertrag fiir das Instaliateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | 1" m
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kitndbar
tretens zum:
Gelernte Helfer Ungelernte Heifer
Hauptmonteure Monteure (E) ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr Monteure (E)
1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 568 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 569 30 6.70 545 436 392 349 411 380
1. 270 311270 595 476 428 381 451 420
110,70 31, 3.71 595 655 461 444 527
1. 471 31, 3.72 648 610 507 488 582
1.472 31 373 706 660 548 528 632
1. 473 31 374 778 727 603 582 699
1. 475 31. 3.76 922 862 715 690 834
1. 4.76 973 909 754 727 881
1.10.76 31 3.77 973 909 754 727 895
1. 877 1031 964 800 771 950
1.10.77 31, 3.78 1031 964 800 771 Fortsetzung siehe
Ortsklasse |

1) Ab 1. 10. 1970 Neugliederung nach Berufsjshren. — 2) Ab 1, 10. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitir-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk

Pf

in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2)

D(aj:.;m "e‘;slti;] ' in Lohngruppe " . "
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe
tretens Zum: (5
. H Gesellen und Monteure
Selbstandige Monteure Montagehelfer . s
Obermonteure Monteure ab 3. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr mit best?:‘d;hgregiss?;f:prufu g
1. 1.67 30. 6.67 441 354 410 380
1. 468 31,1268 452 363 420 405
1. 1.69  31.12.69 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 770 31.12.70 567 460 520
1. 171 311271 ' 648 526 595
1. .72 311272 697 566 640
1. 1.73 311273 . . 756 604 Fortsetzung siehe
1. 1.74 311274 990 907 825 660 Ortsklasse |
1. 275 29. 276 1059 970 883 706
1.376 28 277 1112 1020 927 742
1. 377 28 278 1184 1086 987 790
1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1969 Wegfall der Ortsklasse I11.
310 4 Lohntarifvertrag fiir das Kiempner-, Installateur-, Zentralheizungshauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1|
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendtiche
Daturn e st- fernt
des malig 6 5 4 3.4(€) 33 2 1 3.4 (E) e
Inkraft- kindbar in Ortsklasse 1
tretens zum: ] i im Alt t
Leitende Ober- Selbstindige :\‘AOBn;:fr:a'rT Monteure im Angelernte Ungelernte 4Man::!:frsz;a|}r‘r: |m1A8 J:L:J:ner
Obermonteure monteure Monteure ljnd darij‘ber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter u.nd dariber
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68 31.10.68 527 485 440 408 371 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69  31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70  3t.10.71 . 707 655 591 637 486 453 576 1417
11171 31.10.72 887 806 722 645 619 548 516 Fortsetzung siehe 464
11172 31.10.73 956 869 778 695 667 591 556 Ortsklasse | 500
1.11.73  30. 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1. 774 30. 6.75 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1. 775 30. 6,76 1242 1129 1011 903 867 768 722 650
1.7.76 30. 6.77 1310 1191 1067 953 915 810 762 686
1. 777 30. 678 1389 1263 1131 1010 970 859 808 727

1} Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

Dg;t;m :‘;sltlg in Lohngruppe "

Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe

tretens zum: P
orageisier | Obarmonur | Sybtindae | Sroeen s Sy

1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482

1. 7.68 575 527 460 398 354 501

1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515

1. 9.6 30. 9.70 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung siehe

1.10.70  30. 9.7t 805 745 685 626 536 477 Ortsklasse |

1.10.71  31.12.72 869 805 741 676 580 515

1.1.73 944 874 804 734 629 559

1. 7.73 944 874 804 769 629 594

11073 31.12.73 1004 930 856 818 670 632

1. 1.74 30.11.74 1114 1032 950 908 766 722

1.12.74 31. 3.75 1135 1051 967 924 780 735

1. 475 311275 1212 1122 1033 987 833 785

1. 176 31. 376 1236 1144 1 054 1007 850 801

1. 476 31. 3.77 1303 1206 1111 1061 896 844

1. 477 31. 378 1393 1289 1188 1134 958 902

1. 478 31, 379 1475 1365 1258 1201 1015 955

*} Fachlich auch fiir Betriebe der Heizungs- Klima- und Sanitértechnik, des Zentralheizungs- und Liiftungsbauer - Handwerks. Vor dem 1. 7. 1968 ohne Sidwiirttemberg - Hohenzollern.

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitédrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1}

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

Datum erst- I i
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens zum:
A - Monteur B - Monteur Atr)ti;selztrﬁm;er in % der Lohnsitze der Ortsklasse |
usw. usw. . Tatigkeit im Gewerbe '
15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 - 510 455 360
1.1.69 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 480 400
1.1.70  30. 8.70 550 490 400 94
1. 870 660 590 510
1.1.71  30. 671 690 610 530 95
.71 750 670 575 96
1. 1.72 30. 6.72 750 670 575 98
1.772 30. 673 815 720 590
1. 7.73 895 790 645 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .74 30. 6.74 905 800 655
1. 774  30. 6.75 1005 890 725
1. 7.75 30. 6.76 1064 942 767
1. 776 30. 6.77 1120 991 807
1.777 30. 678 1189 1052 856

1) Ohne Aftersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse I11.
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311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Mordrhein - Westfalen *)

1} Gesellen ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
Pf

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse

in Ortsklasse | 2

. " i

in Lohngruppe

in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- lernte
® e o
{nkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens Zum: Freileitungs- Gesellen mit Un A 5
. gelernte . " im Alter bis
und Kabelbau Gesellenprifung Arbeiter im Ungelernte G?rsT:aI:I;enBr;:f(SStZi?lI:;[:Sr:f:rng zu 18 Jahren
Gesellen mit Freileitungs- Arbeiter .nach der L?ahre )
Gesellenpriifung und Kabelbau
im 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1.66 31.12.66 425 405 360 325 400 390 280
1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 9.69 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1. 1.70 31.12.70 600 550 495 460 540 380
1.1 312n 660 610 545 510 600 420
w172 311272 705 655 575 540 645 450
1. 173  31.12.73 795 725 635 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 490
1.374 311274 890 805 710 645 545
1.475 29. 2.76 953 862 760 691 584
1. 476 28. 2.77 1003 905 798 725 613
1.377 28. 2.78 1064 960 847 769 650
1. 378 28. 279 1114 1005 887 805 681
*) Vor dem 1. 1. 1973 in den Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster.

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1

in Ortsklasse |

Dadtel;m :‘;s':g in Lohngruppe in Ortsklasse 1 fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: 7 & 4 2 . . in % des
Facharbeiter . in % der Lohnsitze Vollarbeiterlohnes
Obermonteure nach dem Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter in Ortsklasse |
4. Gehilfenjahr {E)

1. 1.67 31.12.67 479 435 392 348 95 70

1. 9.68 501 455 410 364

1. 469  30. 9.69 513 466 419 373

1.11.69 30. 9.70 576 524 472 419 97,5 80
1.11.70 30. 9.71 674 613 ' 552 490 Fortsetzung siehe

11171 30. 9.72 729 663 697 530 Ortsklasse |

11072 30. 9.73 784 713 642 570

1.10.73 30. 9.74 870 791 712 633

1.10.74  30. 9.75 948 862 776 690

1. 1.76 30. 9.76 1003 912 821 730
1. 10.76  30. 9.77 1054 958 862 766

1.10.77  30. 9.78 1109 1008 907 806

1) Facharbeiter und Obermonteure ohne Altersgliederung.
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311 Elektrohandwerk

311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg *}

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2
Dat erst in Ortsklasse | ) in Ortsklasse 1}

;‘;m mrasli;; in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar in O':tesllzlearsse 1
tretens zum: Monteure Monteure unter 21 Jahren 2!

Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer im
2. Gesellenjahr (E) 2. Gesellenjahr (E)
1. 1.67 30. 6.67 505 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
11069 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1.10.70  30. 9.71 682 568 534 483 454
1.10.71 311272 . 742 618 581 525 494
1.1.73 311273 883 849 679 640 583 551
1. 1.74  30.11.74 1031 991 793 745 682 642
1.12.74 311274 1049 1 009 807 759 694 654
1.1.75 31. 375 1080 1039 831 781 715 673
1. 475 31. 3.76 1120 1078 ' 862 810 742 698
1.378 28 279 1324 1272 1018 937 876 -
*) Vor demn 1. 10. 1970 Nordwiirttemberg - Nordbaden.
1} Vom 1. 4, 1976 bis 28. 2. 1978 tarifloser Zustand. — 2) Montageleiter, Obermonteure und Monteure ohne Altersgliederung. Ab 1. 3. 1978 entféllt die Altersgliederung.
312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schieswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) n
. in Ortsklasse
in 8'}\5"'“59 ! fiir jugendliche
D(aj:;m ;’:ﬁg R in Lohngruppe in Lohngruppe Hitfsarbeiter
- im Alter von
Inkraft- kiindbar Ad A3 A2 A1I(E) B A1(E) 17 Jahren
tretens zum: in % des
Werkmeister "
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter Vollarbeiteriohnes
Meisterpriifung b
1.1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 437 80
1. 1.89 658 552 528 480 432 463
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 486
1. 470 760 638 611 555 500 536
1.1.71 31371 812 682 652 593 534 574
1. 671 30. 472 897 753 721 655 589 635
1. 672 30 473 975 819 783 712 641 691
1. 573 30. 474 1066 895 856 778 700 755
1. 574 30 475 1192 1001 957 870 783 844
1. 5675 30. 476 1269 1065 1019 926 833 898
1. 576  30. 477 1336 IRV 1073 975 878 946
1. 677 30. 478 1421 1193 1141 1037 933 1006

1} Lohngruppe A ohne Altersgliederung.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméiRigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

Dgtet;m :::I:g fur iugendliche
Inkraft- | kindbar Abgeschiossene Ausbitdung Ohne Ausbildung Arbeitnehmer
tretens zum: im Alter von
. Junggeselien . . 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) im 2. Gesellenjahr Jugendliche Arbeitnehmer
1. 1.68 496 467 453 a4 413
1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423
1.1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 602 471
1. 470 619 575 565 551 517
1. 171 3t. 3.7 661 613 603 588 552
1. 671 30. 472 724 670 660 644 604
1. 672 30. 473 786 727 716 699 655
1. 573 30. 474 859 793 783 764 716
1. 574 30. 475 960 885 875 854 800
1. 575 30. 476 1021 941 931 909 851
1. 5.76  30. 4.77 1075 990 980 909 851
1. 877 30, 478 1144 1052 1043 967 905
1) Ar nach 19. Lebensjabr, im iibrigen ohne Altersgliederung,
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1)
Datum erst- ‘in Ortsklasse | in Ortsklasse 2) ﬁ}r_jugend!iche'
des malig in Lohngruppe 1} 3 Hllfsarbener
Inkraft- | kiindbar im Alter van
tretens zum: 3
v . . . in % der Lohnsatze in % des
orarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter der Ortsklasse | Vollarbeiteriohnes
1. 466  31. 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 468 30. 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 437
1.10.69 31. 3.70 571 510 459
1. 470 627 560 504
t. .71 3t. 371 670 598 538
1. 871 30. 472 734 655 590
1. 672 30. 473 797 712 641
1. 673 30. 474 871 778 700 98
1. 574 30. 475 974 870 783
1. 675 30. 4.76 1037 926 833
1. 676 30. 477 1092 975 878
1. 677 1002 1037 878
1. 877 30. 478 1193 1037 933 98,5

1} Vorarbeiter ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse [11.
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312 Giaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag firr das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

— 127 —

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 1)
in Ortsklasse
Datum erst- 4in Ortsklasse | 1" 2 fﬂrljugend!iche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
‘ 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E}
1. 1.68 30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. 1.69 558 485 437 469 452 350
1.10.68  31. 3.70 587 510 459 494 477 367
1. 470 644 560 504 550 538 403
.17 31. 371 688 598 538 586 574 430
1. 671 30. 472 753 655 590 642 629 472
1. 672 30. 473 819 712 641 698 684 513
1. 673 30. 474 895 778 700 763 748 560
1. 674 30. 475 1001 870 783 863 626
1. 575 30. 476 1065 926 833 908 666
1. 576 30. 477 20 975 877 965 702
1. 877 30. 478 1193 1037 933 1027 746
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1. G jahr und vollendetem 19. L . — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse 111,
312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (tiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m m . .
in Lohngruppe fir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ohne
des malig Ausbildungszeit
Inkraft- kiindbar | a I (E) v 111 (E) im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
Spezial- Gesellen mit in % des
. . . . . . " . Vollarbeiteriohnes
Fachvorarbeiter facharbeiter ordnungsgemaler Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemaRer Ausbildung
{Dekorationsmaler) Ausbildung
1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. 1.69 ‘539 522 485 437 461 437
1.10.69 31, 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 4.70 627 605 560 504 532 504
.71 31 37N 670 646 598 538 568 538
1. 571 30, 4.72 734 707 655 590 622 590
1. 872 30. 4.73 797 769 712 641 676 641
1. 573 30, 4.74 871 840 778 700 739 700
1. 574 30. 4.75 974 940 870 783 827 783
1. 575 30. 4.76 1037 1000 926 833 880 833
1. 576 30, 4.77 1082 1053 975 878 927 877
1. 5.77 30. 4.78 1161 r 1120 1037 933 985 933



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 1)
in Ortsklasse {Lohngebiet) 2)
Dat " in Ortsklasse {Lohngebiet) | fur jugendliche
Ze:m :":“;I in Lohngruppe 1 1 Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: : 13} in % des
. " Vollarbeiterlohnes
. . . in % der Lohnsitze
Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter der Ortsklasse {Lohngebiet) |
1. 168 30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 582 509 485 437
1.10.69 31. 3.70 612 636 510 459 95
1. 470 672 588 560 504 h
1. 171 31. 37 718 628 598 538
1. 571  30. 472 786 688 655 590
1. 5672 30. 473 854 748 712 641
1. 573 30. 474 934 817 . 778 700
1. 674 30. 475 1044 914 870 783 196
1. 575 30. 476 111 972 926 833 97
1. 576 30. 4.77 1170 1024 975 878 98
1. 5.77 30. 478 1244 1089 1037 933 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1) Meister und Altgesetlen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111,

312 7 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2} w .
Datum erst- in Ortsklasse A ! ' M mn fur_]ugendl_lche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E)

1.1.68 30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370

1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 370 550 515 464 495 478 460 400

1. 470 600 565 514 545 528 510 450

1. .71 31. 3.7 638 603 552 583 566 548 488

1. 571 30. 472 700 660 609 640 623 605 545

1. 6572 30. 4.73 760 717 666 697 680 662 602

1. 573 30. 474 837 784 728 765 745 735 658

1. 574 30. 475 936 877 814 855 833 736

1. 675 30. 476 996 933 866 910 886 783

1. 676 30. 477 1049 982 912 958 - 824

1. 677 30. 4.78 1131 1045 970 1019 - 877

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Geselien nach vollendetem 19, Lebensjahr. — 2} Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse l1}, ab 1. 5. 1976 Wegfali der Ortsklasse |1
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

tiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

Datum erst- N fir

des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter

s:ch!xeéiai':_g::a Pfortner, Wichter Ar?eitr}ehmer Schwere Lager-. Pack-l, Platz- und 18 Jahren
Kraftfahrer T - fur leichte Transportarbeiten,
ranspo_rtarbeuten, und Boten Arbeiten Beifahrer
Beifahrer

1.10.66 30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214

1. 268 31. 1.69 332 29 229 230 282 276 221

1. 369 31. 170 354 310 243 246 301 235
1.270 31171 396 340 265 21 330 255

1. 271 30. 472 436 374 292 300 363 281

1. 872 480 44 328 336 402 316

1. 1.73  30. 4.73 495 427 338 346 414 326

1. 573 30. 474 555 475 370 400 466 385

1. 5.74 620 530 413 500 519 429

1. 774 30. 475 639 547 426 516 536 442

1. 575 30. 476 681 583 454 550 577 an

1. 676 30. 477 78 615 479 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 497

1. 577 30. 478 765 656 511 618 530

1. 678 30. 479 805 690 537 650 555

) Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortsklasse H 1.,

400 2 Lohntarifvertrag fiir den Grof8- und AuBenhandel in Hamburg

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig g1 6¢c 4 l 2 1 der Lohngruppe 2
Inkraft- kiindb.ar Arbeitnehmer Arbeiten, welche im Alter unter
tretens zum: R N . 18 Jahren
mit Kraftfahrer der starke__re Anforderu‘r\gen eringe kdrperliche . Arbeiten in % des
abgeschlossener Fiihrerscheinklasse 11 an kérperliche Krafte s Kré?te erfordern einfacher Art Vollarbeiterlohnes 2)
Berufslehre stellen - Pfortner, Wachter
. Abfillten, Abpacken !
Kfz.-Schlosser, Pack-, Transportarbeiten usw,
Drucker usw. usw. usw.

1. 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 ' 100,00 85
1.10.68  31.12.69 153,85 135,15 110,50 .
1. 270 31.1.71 . 172,13 148,75 127,50 112,63 90
1371 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1, 572 30. 473 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75 85
1. 573 30 474 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1. 674 30. 475 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 575 30. 476 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 6.76 30. 4.77 360,00 ! 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 5.78 '30. 4.79 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80

1) Ereie Vereinbaruna, mindestens jedoch aufgefiinrte Wochen|éhne. — 2) Ab 1. 5. 1972 Anderung der Altersstaffel.
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400 GroBRhandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | S "
in Lohngruppe
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- 4 3 2 1 2 in Ortsklasse |
des malig im Alter unter
Inkraft. | kindbar | Abgeschlossene Einfache, kérperlich leichte Arbeiten 20 Jahren
. ; in ©
tretens zum: bildung, verant- Sehwierice Kérperlich ohne besondere Vorbildung v lﬂaébd_ets ]
wortungsvolle Arbeiterg) nicht leichte Kérperlich nicht leichte Arbeiten, F h " e|1 :)ar
Arbeiten mit Erfahrun Arbeiten, gewisse Ubung onnes
(Kraftfahrer rung gewisse Ubung Wachter, leichte Reinigungs- (Lagerarbeiter usw.}
N {Vorarbeiter X H
mit usw.) (Lagerarbeiter Boten Packarbeiten personal
Fithrerschein . usw.)
der Klasse I
usw.)
1. 467 31. 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 488 31. 3.69 323 284 279 216 216 230 289 268
1. 5.69  30. 470 345 304 299 231 231 246 309 288
1. 570 30. 471 390 335 330 255 255 270 340 319
1. 5.71 30. 4.72 475 400 380 350 350 350 390 369
1. 672 30 473 550 525 430 400 440 419
1. 573 630 580 500 450 510 490
.1.7.73  30. 474 649 598 515 464 525 505
1. 574 30. 475 750 691 595 536 605 590 80
1. 675 30. 476 801 738 635 572 645 630
1. 576  30. 477 845 780 670 605 680 665
1. 6.77 900 831 714 644 724 Fortsetzung siehe
Ortsklasse |
1) Bis zum 30. 4. 1972 fiir Jugendliche im Alter von 18 Jahren, ab 1. 5. 1972 fiir Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, ab 1. 5. 1974 in % der jeweiligen Lohngruppe.
400 4 Lohnabkommen fiir den GroR3- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *)
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) .
o Tarifgebiet | Tarifgebiet |1 juge:f;”che
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
des . malig Y m m | VI im Alter von
Inkraft- kiindbar vin vi i v 17 ‘i/a":j"en
tretens zum: ‘Hilfsmeister, | Selbstandige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Boten Pg‘;’;;:d Nachtwachter | <raftfahrer |nV;”-es
Obermonteur | Handwerker | Fihrerschein- | Fithrerschein- Rangierer tatigkeit u Fiithrerschein- arbeiter-
| klasse 111 USW. usw- atigkel W klasse I
usw, usw. klasse usw. lohnes
1. 168 31.12.68 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 165,00
1.1.70 31.12.70 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1. 1.71  30. 9.71 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
1.1.72 311272 . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56' 240,38
1. 273 31.1273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
1. 474 311274 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 375 311275 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung siehe 90
1. 1.76  31.12.76 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 Tarifgebiet |
1. 277 311277 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00
1. 1.78 31. 1.79 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00

*} Vor dem 1. 1. 1974 Wastfalen - Mitte.
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400 GroBhande! mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhandel in Hessen
DM

Zeitlohnsitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1}

fir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter bis zu
Inkraft- kiindbar L5 L4 L2 L1 L2 18 Jahren
tretens zum: in % des
Kraftfahrer Hafenarbener sem Hilfsarbeiter, Hefanarbaner oo Vol
Handwerker, der Flhrerschein- . Abpacker, . arbeiterlohnes
Facharbeiter kilasse |} N Kichenhilfen .
usw. schw_ere mlttelsc_hwere usw. schwgre mlttelsc_hwere
Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten
1. 168 311268 149 130 119 113 100 110 108 90
1.269 31. 1.70 158 138 126 106 122 120 75
1.270 31171 177 157 141 119 137
.27 31172 195 172 155 131 150 80
1.272 31.173 230 205 185 165 179 )
1.273 31.1.74 253 242 204 182 198 90
1. 274 31.1.795 281 269 227 202 220
1. 275 31. 1.76 310 300 250 220 243
1.276 31.1.77 328 318 265 232 260
1.277 31.178 352 340 283 248 278
1.278 31. 1.79 371 358 298 261 292

1) Ab 1. 2. 1970 Wegfall der Ortsklasse C.

400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM

Zeitlohnsitze je Woche 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1} 2}
in Lohngruppe

fir Jugendliche
mit iiberwiegend

Datum erst- Ll Ll Ll leichterer Arbeit
des malig und chne
Inkraft: kiindbar Krafttanrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer besondere
tretens zum: mit mit schwerer mit iberwiegend mit schwerer Y:'grr‘tt:'v:;::en?
abgeschlossener kbrpgrlicher leichterer Arbeit Putzfrauen kérpgrlicher im Alter von
Lehre als brige Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw.
1.1066  30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 160,00 150,00 130,00 3.30 143,00 90,00
1.10.69  31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung siehe 100,00
1. 1.7 311271 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse 1 110,00
1. 1.72  30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1. 772 30. 673 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 7.73  30. 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04
1. 8.74 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 974 30. 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1. 775 30, 4.76 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49
1. 576  30. 4.77 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53
1. 677 30. 478 367,09 306,10 272,73 7,30 218,18
1) Fiir Putzfrauen je Std in DM, — 2) Ab 1. 10. 1969 ohne Ortskiassengliederung.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroRhandel in der Pfalz

DM
Zeitlohnsatze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe n 11
\% v 1t 1 l ; fir
Datum erst- jugendliche
des malig Arbeitnehmer Arbei;:ehmer
ors | 2o | andmerkame attaer | A | ™ e Lonrrzpe 1
er.ksmelster Handwerker ohne h Ké lich . . in Ortsklasse |
und Leiter von Fanhw o abgeschlossene schwerer orperiicher in % der Lohnsatze im Alter von
blichen acharbeiter handwerklich korperllpher oder__e}nfacher der Ortsklasse |
gewer usw., @ N Arbeit Tatigkeit 17 Jahren
Arbeitsgruppen Lehre . '9
usw. {Lagerarbeiter (Ieuchte_
usw.) Packarbeit
usw.)
1.267 311267 143,00 131,00 119,00 95,00 96 92 83,00
1.11.68  31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1.11.69  31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00
1.11.70  31.10.71 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 472 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1.7.73  30. 973 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73  30. 6.74 1 400,00 1175,00 1 075,00 975,00 835,00 780,00
1. 774 1670,00 1 315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1.1.75 30. 6.75 1 585,00 1 330,00 1215,00 1105,00 965,00 884,00
1.7.75 30. 6.76 1 680,00 t 420,00 1 295,00 1175,00 1 030,00 940,00
1.7.76 30. 6.77 1 780,00 1 505,00 1 370,00 1245,00 1 090,00 996,00
1.7.77 30. 6.78 1925,00 1 605,00 1 460,00 1325,00 1160,00 1 060,00

1) Vor dem 1. 11. 1973 Zeitlohnsitze je Woche. — 2) Ab t. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse |11,

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroR- und Auenhandel (ohne LebensmitteigroRhandel) in Baden - Wiirttemberg *)

P

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Alftersstufe {iiber 18 Jahre) n

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse H

S

fiir Jugendliche

4 3 2 1 der Lohngruppe 2
D;teusnm ;;sl"g (Lagerarbeiter,
- Pfortner usw.)
Inkraft- kiindbar !

A Abgeschlossene . . in Ortsklasse |
tretens zum: Berufsausbildung Angeiernte Arbe_ltnehrr)er nach Ar‘belfnehmer in % der Lohnsitze im Alter unter
Arbeitnehmer Einarbeitung mit einfacher

(Kraftfahrer II, E : ; Pack der Ortsklasse | 18 Jahren

Handwerker {Expedienten, (Lage[arbelter, ac -__u.nd )

F L Kraftfahrer 111 Ptortner Sortiertatigkeit

acharbeiter
usw.) usw.) usw.
usw.)

1. 466 31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 268 31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 470 450 390 365 315 Fortsetzung siehe 269
1. 671 30. 472 505 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 672 30. 473 595 505 480 416 355
1. 5673 31.374 670 570 545 470 390
1. 474 28. 275 760 640 610 525 490
1. 475 31. 3.76 810 685 655 565 525
1. 476 31. 377 857 725 693 598 555
1. 477 31.378 912 772 740 638 595
1. 478 31.3.79 959 813 779 672 626

*) Ohne Betricbe des Eisen-, Stahl- und RohrengroBhandels im Hafenbereich von Heitbronn, Karisruhe, Mannheim und Stuttgart.
1) Vor dem 1. 4. 1974 Kraftfahrer und Handwerker iiber 22 Jahre, ab 1. 4. 1974 Uber 21 Jahre, ab 1. 4. 1977 ohne Altersgliederung.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und Auenhandel in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse

in Lohngruppe " 1

fir Jugendiiche
omam | e | ; : s | o !
malig ) ) . ) . ) . Vollendung des
Inkraft- kindbar Arbeiten mit Arbelyen nach A_rbenen nach Arbeiten nach Arbeiten r!ach A_rbelten 18. Lebensjahres
tretens zZum: Qualifikation einer einer Anlern- einer kurzer Ein- einfacher : . in % des Voll-
und abgeschloss_enen zeit mit AI.'\|E|'n1“elF mit arpentur\g qhne Art nlach in % der Lohnsatze arbeiterlohnes
Verantwortung |  Facharbeiter- langjahriger, einschiagigen einschlagige Einweisung der Ortsklasse |
{Lagermeister, ausbildung praktischer Kenntnissen Kenntnisse (Verpacker
Handwerker (Facharbeiter | Tatigkeit (Kraft-| (Staplerfahrer (Lagerarbeiter usw.}
usw.} usw.) fahrer usw.) usw.) usw.}

1. 467 29. 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70

1. 568 30. 469 410 375 346 331 307 274

1. 569 30. 4.70 435 400 365 350 328 290 98 96

1.170 3% 1.7 474 436 398 382 354 316

1.271 31,172 530 490 445 420 390 345

1.272 31. 173 690 550 495 480 440 385

1.273 640 597 540 521 477 418

1. 573 31. 174 678 633 570 562 505 443

1. 674 28. 275 770 720 650 620 575 500

1. 375 29. 2.76 822 769 694 662 . 614 534

1. 376 28. 277 868 812 733 699 648 565 80
1.377 28.278 922 863 781 744 687 600

1.378 28. 279 969 906 838 781 719 625 97

400 10 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifma@igen Altersstufe ((ber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst: fir jugendliche
. Arbeitnehmer
des malig 5 4 (E) 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir 17 Jahren
tretens zum: . Handwerker i % des
K[aftfahrgr mit abgeschlossengr Lehre Arbeiten, Vollarbeiterlohnes
ab 5. Tatigkeitsjahr 1) ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie Wachter,
usw. Pfortner usw.

1.10.66  30. 9.67 347 360 273 217 80

1.10.68 31.10.69 365 380 290 230

1.12.69 31.10.70 400 420 320 255

11170  31.10.71 450 475 380 320

1.1.72 500 500 435 360

1.11.72  30. 6.73 560 560 470 390

1. 773 615 615 520 430

1.174 30. 6.74 653 653 553 457

1.7.74 725 725 623 527

1. 175 30. 6.75 736 736 625 527

1. 776 30. 6.77 830 830 700 592

1. 777  30. 678 882 882 746 630

1) Bis 31. 12, 1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen iber 2 t Nutziast.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhande! in Berlin {West)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 22 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig L4 L3 L2 Lt Handelshilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar Facharbeiter fiir einfache Arbeiten
tretens zum: mit abgeschiossener Facharbeiter im Alter von
Berufsausbildung, mit abgeschlossener Handelsarbeiter Handelshiifsarbeiter 16 — 19 Jahren
langerer Erfahrung Berufsausbildung fiir schwierige Arbeiten firr einfache Arbeiten
und besonderer usw,
Verantwortung
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.11.68  30.11.69 377 341 313 283 160
1.1269  30.11.70 430 400 370 340 250
11270  30.11.71 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 " a0 410 295
1. 472  31. 373 567 515 464 422 ’ 304
1. 273 31.1.74 638 579 521 474 341
1.274 31. 175 700 630 3 570 515 365
1.275 31. 376 750 675 610 560 ‘ 385
1. 876  31. 3.77 795 720 ' 650 595 415
1. 477 31. 3.78 850 770 695 635 445
1. 578 28. 2.79 895 810 735 670 465
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lobhntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schieswig - Holstein
{ohne Kohleneinzethandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | . fir jugendliche
in Lohngruppe in Ortskiasse 11 Arbeitnehmer
im Alter von 16
Datum erst- Vg HI It Ib {a unq 17 Jahren
des malig in % des
Inkraft- kiindbar Leichte o _Volll-h
tretens um: Ubrige . Etikettierer, Lager- und P " arbeiterlohnes
Handwerker Kraftfah HaLndelsaLbzlz;ter, . Wachter, Sortierarbeiten, Reinigungs- mdﬁ’rdg:(ls‘:lz:::tlze fiir die Lohn-
usw. raftiahrer ageLas‘rIV eiter Pfortner Abpacker, personal gruppen | — |
ab 5. Berufsjahr : usw. Abwieger
usw.
1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
3.11.69 31 1.7 495 440 360 310 300 285 98
1271 30. 472 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 523 428 368 357 339
1. 572 30. 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung siehe
1. 673  30. 474 725 650 525 450 435 Ortsklasse |
1. 574 30. 475 810 730 590 505 490
1. 575 30. 476 871 785 634 543 527
1. 676 30. 477 927 836 675 578 561
1. 677 30. 4.78 992 895 723 619 601
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

td ltc b ila la
Datum erst- p 3 . fiir Jugendliche
des malig Mit L;:jrfaubnsé:hluﬁ Ohne besondere berufliche Vor- oder Ausbildung Einfache Tatigkeiten im Alter unter
Inkraft- kiindbar - 18 Jahren
tretens zum: in % des
Betriebshandwerker Be:zgd't(e;em\:gl;laar:lt;v:;t:]ng Erschwerte kdrperliche Gewisse Fertigkeiten Reinigungspersonal, Vollarbeiteriohnes
und (Mébeltrans rtgeure Belastung und Geschicklichkeit Kiichenhilfen
Innendekorateure usw F)’O (Hofarbeiter usw.) {Repassiererinnen usw.) usw,
1.10.66  30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1.268 31.1.69 412 350 321 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
3.11.69 31. 1.7 500 415 380 305 300
1.271 560 465 425 355 350
1. 471 31. 372 595 494 452 377 372
1.472 31373 660 545 500 420 415
1. 473 31. 374 720 600 550 470 460
1. 474 28275 800 670 615 530 515
1.375 29..276 855 715 660 565 550
1. 376 28. 2.77 900 755 695 600 585
1.1.77 30. 477 950 800 735 635 615
1. 677 30. 478 1015 855 785 675 655
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnséatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
. i ki, 1
in Ortsklasse | in Ortsklasse fir jugendiiche
in Lohngruppe S 1 m Arbeitnehmer
Datum erst- bis zur Voll-
des malig v Itic Vb ilb | endung des
Inkraft- kiindbar Betriebs- Kéroerlich Ohne beruflich 18. Lebensjahres
tretens zum: orperlic ne berufiiche in % d
qﬁﬂ?zdi:ze har:?‘\:]v:rr‘ker, ﬁlfrr?,fgv%hsi;j schwere Vor- oder in % der Lohnsatze mvc'“'es
i . Arbeiten Ausbitdung der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Fachhandwerker ?fkorate_utre, 1LsKtW,\‘tl)JltsZIzaust (Lagerarbeiter (Kiichenhilfen
usw- auz:\vsls er ’ usw.) usw.)
1. 1.68 31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
1.1269 31 1.71 430 391 386 331 262
1. 371 550 500 470 400 340 Fortsetzung siehe 96 92
1.10.71 31. 3.72 584 531 499 425 361 Ortsklasse |
1. 572 3. 373 671 810 560 480 405
1. 473 31, 3.74 759 690 630 540 450
1. 474 31. 375 891 775 710 610 500
1. 475 31. 3.76 953 829 760 653 535 97 93
1. 576 30. 4.77 1015 883 809 695 570 94,5
1. 577 30. 4.78 1081 940 862 740 607 96,5 95
1. 678 1131 983 902 775 635 96,5
1.10.78  30. 4.79 1145 998 916 789 649

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse S, ab 1. 1. 1978 Wegfalf der Ortsklasse |11,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse V)
in Ortsklasse | " [ I
in Lohngruppe
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- e b Ib Ila 1 Hle Arbeitnehmer bis
des malig . - zum vollendeten
Inkraft- kiindbar Mit AbschluBpriifung usw. 18. Lebensjahr
tretens zum: Modistinnen in % des
Schneider (i e'n) Gewisse Voll-
neidertinn Korpertich Fertigkeiten Ohne besondere arbeiterlochnes
Handwerker, fir Anderungs- . o : Handwerker,
o schwere Arbeiten {Naher(innen) Ausbildung
Innendekorateure arbeiten in der ) . : Innendekorateure
{Lagerarbeiter fiir einfache {Raumpflegerinnen
usw, Herren- . usw,
oberbekleidun usw.) Arbeiten usw.)
9 usw. )
usw.
1. 467 30. 6.67 380 325 295 260 225 377 374 75
1. 468 31. 1.69 395 . 338 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 325 286 248 416 413
1.11.69 30. 9.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
1.72.77 31.1.72 583 496 459 397 373 580 575
1.472 31173 655 650 510 445 415 €48
1.273  31.1.74 710 610 560 480 450 703
1. 274  31.12.74 800 675 620 635 500 791
1. .75 31.12.75 855 722 663 572 535 845
1. 5.76 906 765 703 606 567 895
1. 1.77 31. 377 951 803 738 636 695 940
1. 477 31. 378 1014 856 787 678 635 994
1. 478 31. 379 1069 902 827 7 671 1049 80

1) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111.

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen *)

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1’
Ain Ortsklasse | 1 I
in Lohngruppe R fiir jugendliche
Datum erst: in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig unter
Inkraft- kiindbar hd I fa ib I la Hd 18 Jahren
tretens zum: Arbeitskrafte, die ihre Aushildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beandet haben usw. Vollarbeiterlohnes
Kraftfahrzeug Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker usw.
handwerker usw. usw, usw, usw.

1. 766 31.1266 169 132 126 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 11 166 159
1. 2.69 186 145 138 118 179 171
1.1268 31. 370 206 160 152 130 197 189
1.12.70 230 180 170 145 221
1. 471 235 185 175 150 226
1.272 28 273 257 205 193 165 247
1. 373 28. 274 290 230 215 185 278
1. 374 28 275 323 256 240 206 310
1. 375 29. 2.76 345 274 257 220 331
1. 3.76 362 288 270 231 348
1.476 28, 277 366 290 272 233 351
1. 3.77 390 309 290 248 374
1.1.78 28 278 390 309 290 248 378
1. 378 28. 279 410 ' 325 304 261 397

*} Vor dem 1. 3. 1973 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn,
1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse I1}.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsatze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)

in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | i m
in Lohngruppe
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig G3 G2 G1 S4 S2 S1 G2 der
Inkraft- kiindbar Gelernt Lohngruppe G |
tretens zum: H de nke Gelernt Ungelernt Absteckerinnen, Ungelernt in Ortsklasse |
andwerker, elernte ngeernte Modistinnen, . nge'ernte Gelernte Handwerker im Alter von
deren Handwerker gewerbliche y L Gelernte Krafte Krafte N
PR ; ; die schwierige P {Schreiner, Polsterer 17 Jahren
Tatigkeit (Schreiner, Arbeitnehmer Arbeiten {Naherinnen (Abpacker usw.)
besondere Polsterer (Nachtwachter PR usw.) usw.) :
Fachkenntnisse usw.) usw.) selbsta.ndlg
erfordert erlednggn
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 215 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,356 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. .70  30. 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1.1.72 31 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1. 473 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. 1.74  30. 474 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 674 30. 475 1 305,00 1 275,00 975,00 1 250,00 1025,00 915,00 1245,00 575,00

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 5. 1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.

1) Vor dem 1, 6. 1974 Lohngruppe S 1 — S 4 je Std., Lohngruppe G 1 — G 3 je Woche. — 2) Ab 1. 1. 1972 Weagfall der Ortsklasse I11.

430 6a Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz

DM
Zeitlohnsatze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 2} in Lohngruppe fiir jugendliche
DZ:;"‘ ;;s'tlg Arbeitnehmer
Inkraft- Kiindbar Ve IVa i Il | 1 dgr Lohngruppe |
) . . . . in Ortsklasse |
tretens um: Handwerkliche Ausbildung . . Gewisse . Gewisse .
oder Zweckausbildung Kérperlich Fertigkeiten mit Keine Fertigkeiten mit im Alter von
schwere Arbeiten G S . Vorkenntnisse o " 17 Jahren
o s p eschicklichkeit . . Geschicklichkeit
{Schlosser {Modistinnen (Lagerarbeiter Niher fiir einfach {Hilfsarbeiter (Naher fir einfach
usw.) usw.) usw.) (Naher fir einfache usw.) dher fir einfache
’ Arbeiten usw.) Arbeiten usw.)
1. 575 30. 476 1425 1175 1150 1075 1010 / 1043 606
1. 5.76 1 508 1240 1215 1135 1065 1101 746
1. 1.77  30. 477 1525 1265 1240 115656 1090 1120 763
1. 677 30 478 1625 1345 1320 1230 1160 1199 928
1) Infolge einer gréeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 5, 1975 neu aufgestellt, — 2) Lohngruppe V , Vorarbeiter” erhalten einen

Funktignszuschlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.
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430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

tn Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse |1
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst im Alter von
des malig 1/8 /4 1v/3 /2 1/3 /4
Inkraft- | kindbar 16 und 17 Jahren
tretens 2um: Handwerker Packer und » Packer und in % des
Lagerarbeiter Hilfsarbeiter - . Lagerarbeiter, Lagerarbeiter Vollarbeiterlohnes
ab dem - . Kiichenhiifen -
5. Tatigkeitsjahr mit besonderer in Tankstellen usw Packer mit besonderer
r;ach dger Le‘hre Verantwortung usw, : usw. Verantwortung
usw. usw.
1.11.67 31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 315 290 275 326
11269 31 171 460 380 350 330 300 365
1. 371 520 430 400 370 340 413
1. 9.71 29. 2.72 550 455 425 390 360 437
1.372 28 273 605 500 465 430 400 480
1. 373 28 274 700 550 520 480 450 528
1. 674 28. 275 800 620 585 645 585 601
1.375 29. 276 855 663 625 583 625 643
1. 476 31. 3.77 905 700 665 620 - 665 679
1.477 31. 378 964 746 708 660 708 727
1. 478 31. 379 1020 786 745 694 745 766
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel {mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " l m i
in Lohngruppe jugenl:irliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig bis zur Voll-
Inkraft- Kiindbar Ba AlllLF Alllb Allb Alla Al Ala Allb endung des
tretens zum: « . 18. Lebens-
r:irta:l:f;\tr:{s Betriebs- Biigler, Lagerarbeiter, Ks(::rr?v?/:r'gh Abfiiller, Einfache jahres
Car Gardinen- ’ . Aufwarte- Tatigkeiten Lagerarbeiter, Packer in % des Voll-
dreijahriger handwerker o Packer Arbeiten, . 7 i
néherin - L krafte im usw, arbeiteriohnes
Berufs- usw, usw. Biifettkrafte
tatigkeit usw, usw. usw, Versand
)
1. 867 31. 7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31. 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31. 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 170 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 670 31 1.7 440 480 358 392 287 342 298 372 353
1. 271 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1.10.71 31, 3.72 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1.472 31, 373 615 645 475 505 375 440 385 480 485
1. 473 30 4.74 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 574 30. 4.75 790 800 610 630 575 550 500 605 580
1. 575 30. 476 845 855 652 675 G615 587 535 648 621
1. 676 30 4.77 898 910 694 718 655 622 - 689 661
1. 677 955 970 740 765 695 660 — 734 704
1. .78 30 478 955 970 740 765 695 660 — 742 704
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel im Saarland

pmMm !

Zeitlohnsitze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse | 2!
in Lohngruppe

—139 -

e b b 1 a Ila la Ib fiir
Dat - i jugendliche
v :a:t.g S(CI’:":‘GE':)‘” Arbeitskrafte fiir Tatigkeiten Arbeitskrifte
Inkraft- kiindbar die tiber- ohne besondere Ausbildung im Alter von
A Betriebs- ) . Naherinnen - 17 Jahren
tretens zum: handwerker, wiegend mit Lagerarbeiter, fir N»ahe_rlnnen in % des
Anderungs- . P fiir einfache
Innen- arbeiten an Heizer schwierige Arbeit Voll-
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten rusev:/ en Kiichenhilfen Wachter arbeiterlohnes
usw, fektionen usw. : usw. usw,
beschaftigt
werden usw. \
1. 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28 269 400 345 300 290 255 226 235
1. 669 30. 6.70 420 365 315 -305 270 240 250
1. 4.70 445 390 340 330 295 265 275
11070 31. 3.71 470 415 360 356 315 285 295
1. 5.71 545 480 415 410 365 330 340
1. 7.71 31. 5.72 575 510 435 435 385 350 360
1. 672 31. 573 653 584 497 500 445 410 80
1. 673 31.574 737 650 564 564 506 462
1. 674 31. 375 819 718 632 632 575 517
1. 475 31. 376 1525 1336 1176 1176 1070 965
1. 776 31. 377 1620 1420 1250 1250 1140 1030
1. 477 1716 1505 1325 1325 1210 1 090
1.10.77 31. 3.78 1725 1510 1330 1330 1215 1095
1. 478 31. 3.79 1810 1585 1400 1400 1275 1150 85
1) Vor dem 1, 4. 1975 Zeitlohnsétze je Stunde in Pf, — 2) Die Léhne der Ortsklasse  werden jeweils um 5 % gekiirzt, ab 1. 6. 1973 entfallt Ortskiasse I1.
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 22 Jahre)
in Lohngruppe
L6 L5 L4 L3 L1/L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeitnehmer
{nkraft- kindbar 6- monatiger Arbeitnehmer der Lohngruppe
tretens zum: - angelernte Einarbeitungs- mit mindestens . R N L1/L 2im Alter
;elb;targd.lé;:r Krafte mit zeit 3- monatiger E|nfakc£1re Q::i:;nBrg";stSrfh:rv‘enen unter 19 Jahren
. mift)e:onﬂerer mindestens (Naher, Modisten- Einarbeitungs- P 9
v Twort 4- jahriger hilfskrafte nach zeit {Raumpfleger, Lagerarbeiter,
erantwortung Tatigkeit mindestens {Packer Pfortner usw.}
. 6- monatiger usw.)
(Betriebshandwerker Tatigkeit
usw.}
usw.)
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 368 28 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
11269 31, 1.71 419 373 349 333 312 283 260 163
1.2 461 410 384 366 343 31 178
1.10.71 30. 4.72 505 449 420 401 376 341 196
1. 672 30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1.7.73 30. 674 635 588 541 498 458 421 253
“1.774 30. 675 800 666 613 564 519 477 286
1. 7.75 850 708 651 599 551 507 345
1.1.76 30. 6.76 866 721 663 610 561 516 351
1.7.76 30. 6.77 918 768 707 650 598 407
1.7.77 30. 6.78 1002 821 755 695 639 435



430 11 Lohntarifvertrag fiir Ke

430 Einzelhande} mit Waren verschiedener Art

Pf

haften in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre} n

in Ortsklasse (Tarifklasse) )
in Lohngruppe

in Ortsklasse
(Tarifklasse) 11

fiir jugendliche

D‘;‘e‘;"‘ ;’:I'lg in Lohngruppe Arbeitskrafte
Inkraft- kiindbar d c a e g a der
tretens zum: S ) Lohngruppe e
Schichtfihrer und Facharbeiter Schwierige Arbeiten Arbeitskrift in Ortsklasse
Facharbeiter mit mit eigenem Facharbeiter mit einer oh /-\Ius br'?d € Facharbeiter (Tarifklasse) |
Anweisungsbefugnis |Verantwortungsbereich| (Bécker, Fleischer, Anlernzeit ?;utzl:'l‘f ung {Backer, Fleischer, unter 20 Jahren

iber mehr als {Teigmacher Fahrer usw.) (Pfortner ') en Fahrer usw.)

5 Mitarbeiter usw, } usw.) usw.
1. 3.67 31.12.67 498 454 434 389 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 331
1. 569 30. 470 540 492 a7 422 321 449 350
1. 370 30. 471 582 530 508 455 350 434 378
1. 7.71 31. 5.72 669 610 584 523 403 574 435
1. 6.72 31. 5.73 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 31. 574 795 753 700 619 485 693 585
1. 6.74 31, 575 887 848 777 687 540 770 648
1. 6.75 31. 676 948 907 831 734 577 824 693
1. 6.76 31. 5.77 1003 960 879 777 617 872 736
1. 6.77 31. 578 1072 1025 932 839 657 925 798

1} Lohngruppen Teigmacher und Schichtfiihrer ahne Altersgliederung.
- 430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
Zeitlohnsiatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe *?
in Ortsklasse 2!
oy s o
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar W " " | \ "
tretens zum:
Arbeitskrafte mit
Handwerker, Kraftfahrer, . Kraftfahrer,
Ladenmetzger Tankwarte schweren l feichten Tankwarte
Arbeiten
|

1. 7.66 31.12.66 402 389 343 293 370 354
1. 368 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70, 487 471 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1. 471 31.1.72 588 575 500 437 552
1.272 28273 643 625 545 483 600
1. 373 28 274 725 700 607 538 672
1. 3.74  28. 275 808 780 674 600 749
1. 375 29. 276 863 835 719 643 802
1. 376 906 877 754 675 842
1. 476 28. 2.77 915 885 759 680 850
1. 3.77 975 943 808 725 905
1. 178 28. 2.78 975 943 808 725 915

1) Ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 12. 1970 Wegfall der Ortsklasse C,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B 2

Datum erst- in Lohngruppe A . 8 fisr Jugendliche
des _r_nallg in Lohngruppe der Lohngruppe |
Inkraft- kiindbar i
tretens zZum: 1t I | 1 in Ortsklasse A
unter 21 Jahren 1}
Handwerkel Arbeitnehme - .
em(ijd ' fiir schw:r:r‘e Arbreiten, Alle Gibrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer g". schwerere Arbeiten,
Kraftfahrer Beifahrer eifahrer
1. 867 31 3.69 424 404 356 391 375 204
1. 469 31. 3.70 444 422 371 408 392 306
11269 28 27 475 452 397 438 422 332
1. 3.71 523 497 434 483 393
1. 771 29, 2.72 556 528 461 513 418
1.372 28 273 605 565 497 560 454
1. 373 28 274 666 622 547 607 504
1. 374 28 275 752 702 617 687 574
1. 375 28. 276 805 761 660 Fortsetzung siehe 617
1. 376 28 2.77 852 795 699 Ortsklasse A -
1. 3.77 28 278 907 847 744 —

1) Ab 1. 3, 1976 ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt).

430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | 1}
in Berufsgruppe 2’

in Ortsklasse

fir jugendliche

Datum - .
des ;r:ltug M n i ’ Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar er Berufsgrupp(‘e )“
tretens um: Leichte n Olgissklzs:: !
. Handwerker Metzger, Kraftfah_rer, Handel.shilfs- Handelshilfs- in % der Lohnsatze 18. Lebensjahr
aller Art Backgr und Kesselhglzgr _grbenen a(bglten der Ortsklasse | *
. Konditoren, und Maschinisten {Pfortner usw.} {Reinigungs-
arbeiten usw.)
1. 6.67 30. 468 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 868 31. 7.69 387 387 387 340 268 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. 170 428 428 428 375 318 338
1. 570 31. 171 448 448 448 392 342 353
1.271 520 520 520 434 376 391
1.7.71  31. 372 553 553 553 461 400 415
1. 472 31. 373 615 505 440 455
1. 473 30 474 700 560 490 504
1. 574 30. 475 790 630 650 96 92 567
1. 575 30. 476~ 845 675 587 608
1. 676  30. 477 898 718 622 574
1. .77 955 765 660 612
1.1.78 30. 478 955 765 660 97 612

1} Fir die Stadte Munchen und Niirnberg mit Orten im Umbkreis von 10 km erhhen sich die Sitze der Ortskiasse | um 5%, ab 1. 4.1972 um 4%, ab 1. 4. 1973 um 3%, ab 1.

Orten im Umkreis von 10 kmund ab 1. 5. 1975 entfallt die Erhéhung. — 2) Vor dem 1. 5. 1975 Lohngruppen i a — VI,
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501 StraRenverkehr

Pt

501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein *)

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1!

in Ortsklasse I
ir Lohngruppe

Datum erst- flir Jugendliche
des malig | " m v " im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Fernfahrer . Fernfahrer in % des
Handwerker . A L Transportarbeiter, . . PR .
{Autoschlosser, ugervxllll_e_ger:;j m Gl:(te;;- Ubrige Kraftfahrer Mobeltrager, Packer uberWIggenfd im Giter- Vollarbeiterlohnes
Stellmacher usw.) oder obe:_ ernverkehr usw. und Mobe‘[ grnverkehr
tatig ) tatig
1. 465 31. 8.66 300 275 280 280 270 70
1.1168  31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1.11.69 31.10.70 400 330 350 360
11270  31.10.71 470 370 400 410
1. 1.72 311272 510 400 440 440
1. 1.73  31.1273 571 448 492 492
1. 1.74 311274 661 497 574 546
1. 475 701 537 614 586 =
1. 1.76  31. 3.76 718 550 629 600
1. 476 31. 3.77 753 585 664 635
1. 477 31. 378 798 626 704 673
1. 478 31. 379 832 660 738 707

*) Ohne Personenbeforderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der 6ffentlichen Hand sowie Hafenarbeiter.
1} Vor dem 1. 12, 1970 ab 6. Jahr, danach ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- - .
des malig fiir jugendl_lche
Inkraft- | kindbar Platzarbeiter
3 Kraftfahrer usw.
tretens zum: . von Fahrzeugen Platz-, Transport- ! 4 unter 18 Jahren
Betriebshandwerker ab 1t Nutzlast und Schuppenarbeiter Beifahrer Wachter
und Kutscher

1. 1.68 31.12.68 430 398 368 3658 246 210
1.269 31.1.70 454 420 390 378 270 230

1. 1.70- 31. 1.71 498 460 428 414 300 254

1. 271 31. 1.72 550 510 478 460 330 280
1.272 31.1.73 590 548 6514 500 360 310
1.273 31. 174 634 592 558 544 400 350

1. 274 31.1.7% 694 650 614 600 440 390

1. 375 738 690 652 638 470 420
1.10.76 29. 2.76 756 706 688 653 481 430

1. 3.76 28. 2.77 799 746 705 690 500 445

1. 377 28. 278 848 792 748 732 535 475
1.378 28279 890 831 785 768 561 498
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501 StraRenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

D

M/Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe 2} in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 1 fiir Jugendliche
'nﬂf;& k&ﬂll;?ar Kraftfahrer im Giiter- und Mobelfernverkehr Kraftfahrer Kraftfahrer nrr;.}A‘Ijt;:r:gn
A bei Besetzung des Fahrzeugs mit mit . mit A
tretens zum: . . Beifahrer, N - " in % des
Fihrerschein " - Wichter, Fiihrerschein
Mobeltrager, " Lohnes der
" . der Klasse d Garagenwarter der Klasse
einem Fahrer zwei Fahrern Lagerarbeiter Lohngruppe 3
N . 2 oder 3, usw. 2 oder 3,
bei 42 bei 53 Mébeipacker usw. Maobelpacker
Wochenstunden Wochenstunden P
usw. usw.
1. 1.68 31.12.68 305 298 292 294 80
1.1.69 31.1269 320 313 307 309
1.1.70 311270 352 344 338 340
1171 31127 . . 405 396 389 395
1. 172 311272 195,756 239,25 435 426 419 423 ]
1.273 31. 174 218,25 266,75 485 476 464 473
1. 274 238,98 292,09 531 521 508 518
1. 874 31.175 242,26 296,09 538 528 515 525
1. 575 31. 1.76 255,85 315,35 595 585 572 587
1. 376 31. 1.77 270,90 333,90 630 620 607 626
1. 3.77 28. 2.78 286,86 361,99 683 873 668 Fortsetzung siehe
1.378 28 279 300,30 378,95 715 705 700 Ortsklasse |

1) Kraftfahrer im Glter- und Mobelfernverkehr je Woche in DM. — 2) Ab 1. 5. 1975 Sstze bei einer Betriebszugehérigkeit vom 6. Jahr ab.

501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1}

in Ortsklasse |1

Datum erst- Giiternahverkehr fl;;’:%f:ﬂﬁ:e
Ini‘:;h- k[?:::;far Erste Kraftfahrer im Giiterfernverkehr 5 2 3 . 17 Jahren
tretens Zum- bei einer Wochenarbeitszeit Giiternahverkehr in % des
von . .. Stunden Kraftfahrer, Alle sonstigen in % der _Voll-
Handwerker, F‘ghrleq(e, Arbeiter Lohnsatze der arbeiterlohnes
Traktoren- Mobeltrager ; Ortsklasse |
N 9 {Beifahrer
556 — 60 49 — 54 48 fahrer usw.,
usw, usw.)
1. 168 31.1268 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.10.69 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70 30. 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1.1.72 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1.1.73 311273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1.1.74 311274 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,5
1.275 311275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung sieche
1. 276 31.12.76 394,20 354,80 315,40 275,90 257,90 244,40 Ortsklassé |
1. 1.77  31.12.77 420,00 378,00 336,00 294,00 274,70 260,10
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 308,70 288,50 273,40
11078 28 2.79 454,20 408,80 363,40 310,40 290,30 275,10

1} Lohngruppen 1 — 3 bei der wichentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden, ab 1. 10.1970 von 44 Stunden, ab 1. 1. 1974 von 43 Stunden, ab 1. 1. 1976 von 42 Stunden.



501 StraRenverkehr

501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Woche 7
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre} 1)
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse S A B
in Lohngruppe ) fiir
Datum erst- e — in Lohngruppe Jugendliche
des malig Standlg beschaft:;gte er
Inkraft- Kiindbar o o Arbeitnehmer 3) Lohngruppe 4
tretens Zum: Fernfahrgr bei einer Wochenarbeitszeit, in
von iiber . .. bis. .. Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
' bei einer Wochenarbeitszeit |im Alter unter
Hallen- sonstige Schaffrer o von iiber 45 bis 48 18 Jahren
54 - 60 48 — 54 45 — 48 45 und_ Kraftfahrer, Mbbeltrégér alte u__l)n}gen Stunden
Lagermeister | Tankwarte Beschaftigten
9 usw. 9
usw. usw.
|
1. 1.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 165,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 469 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1.1.70 311270 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1.371 311271 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 187,76 146,52
1.1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. 1.73 311273 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 474 311274 340,20 306,18 272,16 255,16 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 375 29. 276 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 476 28. 2.77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 377 28. 278 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 22446
1. 378 28. 279 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07

1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfali der Ortsklasse B. — 3} Bis zum 31. 12, 1969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1. 1. 1970 von 44 Stunden,
ab 1. 4. 1976 von 43 Stunden.

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | la i
in Lohngruppe !
in Lohngruppe 1)
Datum erst- Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- kiindbar 5a 5 3 4 2 1
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer 2)° Hallen-,
i Lager- )
Omnibusfahrer Kraftfahrer (B‘:rf\z:rer fan Motor- u?\d librige Kraftfahrer 2}
im Omnibusfahrer Fihrerschein) - ah_rzeygen Platzarbeiter
Linienverkehr . . . ibrige it etner usw.
im Giiter- und Mébelfernverkehr Nutzlast bis :
2,5t usw.
1. 1.67 31.12.67 . 342 342 319 342 331 319 . 329
1. 7.68 30. 6.69 . 350 350 327 350 339 327 . 337
1. 7.69 . 371 371 346 371 359 346 . 357
1.10.69 31.12.70 . 401 401 376 401 389 376 . 387
1.+ 3tzn . 449 449 421 449 436 a1 . 433
1.1.72 31.12.72 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1. 1.73  31.12.73 531 522 522 489 532 516 499 623 513
1. 474 592 579 579 560 533 577 560 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
11274 31. 375 603 589 589 560 604 587 570
1. 475 31. 376 642 627 627 596 643 625 645
1. 6.76 677 661 661 629 678 659 640
1. 776  31. 377 693 674 661 629 694 675 655
1. 477 31. 3.78 737 717 694 660 738 718 684

*} Die angefiihrten Lohnsétze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenumschlacspedition und -lagerei (Wasser) sowie Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei.
1) Vor dem 1. 1. 1972 ab dem 4. Jahr, ab 1. 1. 1972 ab dem 3, Jahr der Betriebszugehdrigkeit. — 2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibusgewerbe.
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501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg *}

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1 34{E) 4 5 im1AI3er
ikt | vindoa . o 10 aven
. Spezialhandwerker . . . in % der Lohnsatze .
) (Autoelektriker) mit fachlich ohne fachtich Schaffner Hilfsarbeiter der Ortsklasse | Voliarbeiterlohnes
einschldgiger einschlagige
usw. Lehrzeit Lehrzeit
usw. usw,
1. 266 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 768 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 969 31. 870 480 400 388 372
1. 470 30. 9.70 540 450 437 419
1. 1.71 31127 594 495 480 460
1.1.72 311272 636 530 514 493
1.1.73 311273 719 599 581 557
1. 1.74 311274 798 665 645 618
1. 275 31.12.75 852 710 689 660
t. 276 31..1.77 898 748 726 696 98
1.277 31.1.78 955 796 772 740
1.278 31.1.79 1008 840 815 781

*} Vor dem 1. 3. 1872 ohne Siidbaden.

501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg

— 145 —

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe 1" "

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1 2 3 4 5 unter
Inkraft- | kindbar Koat " 21 Jahren 1)
tretens zum: raftfahrer m\;%x |(iies

e . Fuh ; . oll-

Handwerker mit E‘I‘h'e'sl‘ihem Md‘ée:rali:l:ér Ll\jl%?jlrtt::g:rr' in % der Lohnsétze der Ortsklasse | arbeiterlohnes
asse .
nach 3 jahriger Ubrige usw. usw.
Tatigkeit
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68 31.10.69 380 362 348 333
1.11.69 31.10.70 440 400 384 368 97 100
11170 31.10.71 484 462 440 422 405
11171 31.10.72 517 494 470 451 432
1.11.72 31.10.73 571 645 519 498 483 98
1.11.73  31.10.74 639 610 581 558 540
1,275 311275 697 666 634 609 590
1. 1.76 31.12.78 735 701 668 641 621
1. 1.77 31.12.77 782 747 AR 683 661
1. 1.78 31.12.78 823 785 748 718 696
1) Ab 1.11. 1969 chne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 11, 1969 Wegfal! der Ortsklasse i}, — 3} Vor dem 1. 11. 1970 Lohngruppe Kraftfahrer.



501 StraBenverkehr

501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, Mébelnah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

— 146 —

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
im Giiter- und Mébelnahverkehr, im Speditions-, Lagerei- im Giiter- und Mébelfernverkehr
und Transportgewerbe -
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe H m in Lohngruppe 1" n fiir Jugendliche
D:Ltum e"SI‘.‘ im Alter von
es malig 3 17 Jahren
inkraft- kiindbar 5 4 ! in % des
tretens um: Kraftfahrer Volt
mit Speditions- arbeiterlohnes
Garagenmeister, Ausbildung arbeiter, P M in % der Lohnsitze
Lagermeister und Mobeltrager, md/;rdér,:;a::::IIH Kraftfahrer md;r (grtsklars‘ss: !
usw. einjahriger Lagerarbeiter
Betriebs- usw.
zugehorigkeit
1.1.66  30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28. 2.69 371 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 352
1. 769 31. 570 399 372 347 360
11269 31.12.70 430 402 375 96 92 390 96 92
1. 1.7 479 448 419 435
1.371 31127 484 452 424 440
1172 311272 530 495 464 482
1. 1.73 311273 586 548 513 96 532 96
1. 474 311274 653 611 572 593
1.275 311275 713 667 625 647
1. 1.76 750 667 656 680
1.10.76  31.12.76 750 692 656 680
1.1.77 28278 795 734 695 r#l
1. 3.78 836 772 731 758
1.379 31. 379 836 772 731 758 97
Ab 1,1.1973 Wegfail der Ortsklasse I1{.
501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mobeltransportgewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaligen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens um: Mébelpacker, Reini in % des
Kraftfahrer Mobeltrager Wachter eflmgungs- Vollarbeiterlohnes
Usw. rauen
1. 867 31. 868 376 340 - - 70
1. 968 31.10.69 410 375 214 257
1.11.69  31.10.70 470 420 270 320
1.11.70  31.10.71 540 480 350 380
1.11.71 31.10.72 575r 510r 375¢ 405 r
1.11.72  31.1073 625 555 410 440
1.11.73  31.10.74 720 630 460 495
1. 1.76  31.12.75 780 685 500 540
1.1.76 311276 845 740 540 585
1.1.77 311277 896 784 672 620 90
1.1.78 31.12.78 944 826 603 653



701 Wischerei und Reinigung

701 1a Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg

DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fi@r Jugendliche
des malig VI Vi \Y I} | im Allter von
Inkraft- kiindbar . . . 17 Jahren
tretens zum: Wascher mit Arbeiten an Arbeiten an Platten von Hand, Sortieren in % des
abgesch‘lvossener Waschmaschinen Tumblern Arbeiten an ortier Kraftfahrer Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung und und der Mangel von Wische
und : Schiittlern usw.
Verantwortung Zentrifugen liber 25 kg usw.
1. 966 30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 970 31.10.70 414 383 373 31 304 168,00
1.11.70 31.1071 475 445 430 365 355 191,00
1.11.71  31.10.72 550 520 . 504 412 402 205,00
1.11.72  31.10.73 610 580 542 446 433 221,00
11173 31.10.74 670 635 597 500 485 245,00
1.11.74 710 675 635 540 525 265,00
1. 576 31.10.75 725 690 650 565 540 271,00
1.376 28. 2.77 765 728 686 586 570 286,00
1.377 28. 278 809 769 725 619 603 303,00
1.378 28 2.79 842 802 758 652 636 316,00

1) Kraftfahrer je Woche in DM.

701 1 b Lohntarifvertrag fir die Wischereien, Pléttereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten — Wischereien, HeiRmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig A1) VI 1l 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar Wascher mit 17 Jahren
tretens zum: aschler ms in % des
abgesc! ossener Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiterlohnes
Lehrpnéfung und Zentrifugen usw. von Wasche usw.
uni
Verantwortung
1.10.66  30. 9.67 332 302 252 245 85
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 368 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294
1. 970 31.10.70 414 383 311 301
1.11.70  31.10.71 475 445 365 356
1171 31.10.72 560 520 412 402
11172 311073 610 580 446 433
1.11.73 311074 670 635 500 485
1.11.74 710 675 540 526
1. 575 31.10.75 726 690 555 540
1. 376 28 277 765 728 586 570
1.377 28. 278 809 769 619 603
1.378 28 279 842 802 652 636
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701 Wascherei und Reinigung

701 1¢ Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plittereien, Schnellwéschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiRmangelbetriebe und Waschsalons

in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

m st- fir Jugendliche
D;te(; :wral‘ig vit vi v " ! im Agner von
Inkraft- kiindbar Wascher mit 1_7 .iahren
tretens zum: abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollalrrl‘)gjtgflstmnes
Lehrpriifung Waschmas(_:hinen Hilfsarbeiten der Mangel usw. Aus;chlagen von
und und Zentrifugen Wische usw.
Verantwortung

1. 966 31. 3.67 333 303 274 247 240 80

1. 8.68 347 317 285 258 251

1. 3.69 359 329 292 265 258

1.11.69 404 374 334 302 294

1. 970 31.10.70 414 383 342 31 301 85
1.11.70  31.10.71 475 445 407 365 355

11171 311072 550 520 455 412 402

1.11.72  31.10.73 610 680 491 446 433

1.11.73  31.10.74 670 635 545 500 485

1.11.74 710 675 589 540 526

1. 875 31.10.75 725 690 604 555 540

1.376 28 2.77 765 728 637 586 . 570

1. 377 28278 809 769 673 619 603

1.3.78 28 279 842 802 706 + 652 636

701 1d Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiRmangelstuben und Waschsalons in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Lohngruppe

Datum erst- - - I - fiir Jugendliche

des malig Vii A2 1 1 im Alter von
Inkraft- ki]ndbAar Wascher mit 1.7 :)Iahren
tretens zum: abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollalrr;)e/iotedflsohnes

Lehrpriifung Waschmast_:hinen der Mangel usw. Au5§ch|agen von
und und Zentrifugen . Wische usw.
Verantwortung

1. 267  30. 9.67 331 301 255 251 85
1.11.69 404 374 304 294

1. 970 31.10.70 414 383 31 301

1.11.70  31.10.71 475 445 365 355

1.11.71  31.10.72 550 520 412 402

1.11.72  31.10.73 610 580 446 433

1.11.73  31.10.74 670 635 500 485

1.11.74 710 675 540 525

1. 575 31.10.75 725 690 555 540

1. 376 28. 2.77 765 728 586 570

1. 377 28. 278 809 769 619 603

1. 378 28. 278 842 802 652 636
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701 Wascherei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

Pf °
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Vil b v 1l I} |
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fiir Jugendtiche
Datum erst- im Aiter
des malig . von 17
LT . Sortieren,
Inkraft- kundb.ar Wascher- (.SChWEr ( Iilld-.'t Handplatt Zeichnen und Ausschlagen ir‘:a‘;"s;‘s
tretens zum- und in groten in xleinen Handwaschen andplatten Zahlen von Wasche >
Plattermeister Maschinen, Maschinen usw. von Wasche usw Voll-
auch bis 2u 60 kg ) arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermégen)
1. 366 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 868 31.10.69 370 260 226 220 225 200 195
1. 1.70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
1.271 31172 460 355 320 285 280
1.272 31173 500 385 345 310 305
1. 473 31. 374 545 430 390 355 350
1. 574 31. 375 625 500 460 420 410
1. 675 31. 3.76 665 540 495 445 435
1. 6.76 30. 4.77 708 573 528 475 465
1. 977 30. 878 755 610 563 510 500-
i
701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betricbe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Férbereigewerbes im Bundesgebiet *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hoéchsten tarifmaBigen Adtersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir
Vi Vi \Y Y Hi v i 1 1 Jugendliche
Datum erst- Farber und Chemischreiniger Anle?rr:\r/‘: tra
des malig mit bestandener Gesellen- Bedienen Detachieren Biigeln f rirag
. " o im Alter von
Inkraft- kindbar bzw. Facharbeiterpriifung und X
N . N Dampf- Auspacken, 17 Jahren
tretens zum: Uberwachen Spiilen, . . von Gesell- von Hosen, . A
. - von weilen | ohne weille arbeiten Verpacken in % des
mit alleiniger der chem. Schleudern . " schafts- Sakkos,
L L Stiicken Stiicke . auf Dampfern usw. Volf-
Ver- ab dem Reinigungs- | und dhnliche und Seide und Seide kleidern Blusen und Puppen arbeiter-
antwortung 4, Jahr maschinen Tatigkeiten n ! usw. usw, uswpp fohnes
fisr den nach der mit Zubehdr :
Gesamt- Lehre usw.
ablauf 1?
AN
1.11.67 30. 468 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 970 31.1070 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
1.11.70 31.10.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
1.11.71 31.10.72 622 586 515 484 435 a7 445 417 407 397
11172 31.10.73 662 626 553 520 471 452 481 452 442 427
1.11.73  31.10.74 727 686 610 575 526 505 536 505 495 480
1.10.75 28. 2.78 805 765 690 650 584 560 594 560 655 540
1.376 28. 2.77 849 807 728 686 616 591 627 591 586 570
1.377 28278 897 853 769 725 G51 625 663 625 619 603
1. 378 28. 279 930 886 802 758 684 658 696 658 652 636

*) Vor dem 1. 10, 1975 fiir die Lander Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-Wiirttemberg,
1) Direktricen, Vorarbeiter {z. B. 1. Farber, 1. Detacheure) erhalten 15 % auf den hdchsten Tariflohn ihrer Gruppe.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungszulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

m

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1978
100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitits-Werke (HEW)
40 Stunden.

Je nach Aiter 23 — 29 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusatzlich 2 Tage, fiir je 5 zusammenhiingend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 bis héchstens 2 Urfaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Hohe eines Monatsgehaites, auerdem als AbschluBgratifikation 90 % eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 80 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahi der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 21 — 31 Arbeitstage,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Netto-

einkommens fiir weitere 7 bis langstens 20 Wochen.

100 .3 Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzu lage 88,95 DM, Kinderzulage 35 DM,

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 678,15 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von weiteren 4 bis 30 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich,

100 4 Bayerische Elektrizitits-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 60 DM,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Firr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch - westfilischer Steinkohlenbergbau
Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden, iber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 52 Ruhetage.
Je nach GréBe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle zu 8 DM/t ab Zeche.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 23 — 29 Arbeitstage, iiber Tage 22 — 26 Arbeitstage, Arbeiter, die 15 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten bei
Beschéftigung iiber Tage den Anspruch auf den Untertage - Uriaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jdhrlich in Form einer Treueprimie.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,6 %, abziglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstiindigen Pause: die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 45 aligemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Zir. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Héchstbetrag von 244 DM jahrlich gegeben werden,

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.
Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 21 — 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe in Hohe von 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihiife und dem Gesamtbetrag
der Jahresvergiitung von 2 105 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschi. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

1a Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitits A. - G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)
40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergiitung je Std. der Untertagetatigkeit,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hiitte.

Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr
Ergebnisbeteiligung von 100 % des im Vorjahr bezogenen Weihnachtsgeldes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslochn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei.Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 Erzbergbau

113 1 Eisenerzbergbau der Stahiwerke Peine - Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iiber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittsiohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iiber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuziigl. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iber
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergiitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 22 — 29, iiber Tage 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgeites ohne Sozialzulagen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschluRvergiitung in Hohe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sidbaden

Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden}, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsitze in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter: Unter Tage 22 — 28, iiber Tage 21 — 25 Arbeitstage, in Betrieben mit voltkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 550 DM,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und G iebe im B
40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.

Gesonderte Festlegungen.
Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % der monatiichen Grundvergiitung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto - Arbeitsentgelt
fiir weitere 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung.

200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

Industrie in -

200 1 Chemisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen Zuschu® bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. X
Jahressonderzahlung in Hébe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

7 200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %:

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgéld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Famitienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
* Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtunger

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diissetdorf und Kélin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariftfohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 173 Tarifstundenlohnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei voltkontinuierficher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Uriaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 80 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenldhnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit sinen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich,
JahresabschluBleistung in Hhe von 173 TarifstundeniShnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz
40 Stunden. ’
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 16 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedshetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 80 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische industrie in Siidbaden
40 Stunden.

- Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Uriaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsen
Arbeitnehmer :

Urtaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei voilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager libernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen Zuschu® bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschul den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenihnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf} den Unterschiedshetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 173 Tarifstundenlshnen.

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West) '
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu® den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 K huk-, asbest- und |

Industrie in H (]

fverar

40 Stunden.

) ’
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 28 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 174 Tarifstundenlghnen zuziiglich 10 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 173 Tarifstundenléhnen,

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = Tarifiohnsatz zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsge!d in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluRzahlung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 5 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspriamie in Hohe von 173 TarifstundeniShnen. MaRgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes fiir Zeitiéhner.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Akkordgrundiohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, b Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen zuziiglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat iiberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-tndustrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sondervergiitung in Hohe von 600 DM.

220 2 industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feijertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 450 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
/'\rbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Alzey - Worms .

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 102 Tarifstundeniéhnen.

220 4 Schotterbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urtaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 200 DM.

2205 G

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

kstein-und S ei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 18 DM ;e Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 200 DM.

220 6 B ff- und Natur ie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM - Betrigen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeifstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Uriaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 100 Tarifstundeniéhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arb itnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen .

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 3 Tarifstundeniohnen der Lohngruppe i fiir den individuellen tariflichen Urlaub abaziiglich 2 tarifliche Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenléhne als JahresabschluBzahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 23 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 TarifstundeniShnen der Lohngruppe |11 fir den individuellen tariflichen Urlaub abziiglich 2 tarifliche Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsherechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenléhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urtaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 60 Tarifstundenléhnen nach den jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres giltigen Satzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urtaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 200 DM.

220 11 Kalkindustrie im rechtsr hen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstagé gelten. Vollkontinuierliche Schicht-
betriebe zusétztich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, hdchstens bis 26 Urlaubstage 1,39 % des jeweiligen Endgehaits der Gruppe G 3.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlufizahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziigtich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresvergiitung in Hohe von 125 TarifstundeniShnen.

13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Qldenburg, Reg. -Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs, Verden).

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlghn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 125 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungs!ohq

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 125 TarifstundenlShnen.

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 125 Tarifstundeniéhnen,

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sofn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 125 Tarifstundeniéhnen,

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresschluRzahlung in Hohe von 125 Tarifstundenléhnen,

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

40 Stunden,
Akkordrichtsatze in Pf - Betrdagen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusitzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,40 DM je Urfaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

220 19 Kalksandsteinindustrie in Schieswig - Holstein und Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersach Bremen und Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsfohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Uriaubstage gelten,

Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Uriaubstage gelten.

Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: B ie, Sand- und Kiesgruben)

und Leichtbauplatten - Ind

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
JahresabschluBzahlung in Hhe von 450 DM.

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit JahresabschiuBvergiitung in Héhe von 42 Tarifstundenldhnen.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von 200 DM,

224 Feinkeramik

224 2 Feinker Industrie Nord

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusétzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tariflohne
der Lohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijahriger Betriebszugehérigkeit JahresabschiuBRzahlung in Héhe eines monatlichen Tarifeinkommens.
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224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westf:

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

. Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

und Schieswig - Hol

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche
Lohntafelsatz.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, .

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte JahresschluBzahlung in Héhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschiuRzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Gl. dell

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

in Rhei

land - Pfalz {ohne Reg. - Bez. Pfalz)

Je nach Alter im Eintrittsjahr 17 bzw. 18 Arbeitstage, danach 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzliicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Arbeiter unter Tage und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 118 Tarifstundenlshnen.

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifishne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschiuBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde Gber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne der Lohngruppe 7.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz fiir Stiickakkorde = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitak korde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatsiohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusatzlich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. -

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dalt die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Uriaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung for
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfilzische Hiit rie (Ei k - Gesell t Maximilianshitte m.b.H.)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der hochsten Altersstufe.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, zusatzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in Héhe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter Beriicksichtigung des Familien-

standes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschiitten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

39 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluRvergiitung dirfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Eisen-, Metall- und Elektroind

ie in S ig - t

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Héhe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen

der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuft erhalt.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns {nicht akkordfahig}.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedersichsische Metallindustrie (chne liches Niedersachsen und Osnabriick)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.

Die GieRereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vii.
Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften}
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieRereizulage betragt 8 % des Ecklohns.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsve. giitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.
GieRereizulage 80 Pf je Stunde.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahiung fir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsitze in DM = Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergiitungen fir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit der letzten

13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit " 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urjaubsvergiitung.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
GieBereizulage In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die iibrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet,
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergitung.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231-9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hol lern {einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie}

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziglich 10 %.
GieBereizulage 60 Pf je Arbeitsstunde.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je

Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermagenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziiglich 10 %.
GieRereizulage 70 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groRen Erschwernissen ausgesetzt sind, 90 Pf je Stunde.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betriigen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer_ 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiRerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schk - und Maschi handwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahtung fiir .

erwachsene Arbeitnehmer 40 % des Urlaubsentgeltes,
Vermdgenswirksame Leistung| Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Sch -, Maschii - und Schmied dwerk in Nordrhein - Westfalen.

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schl - und Maschi dwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schi - und Maschinent handwerk in Baden - Wiirttemberg N

Arbeitszeit -] 40 Stunden.
Leistungstohn Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. '
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungstohn Akkordrichtsatz = Grundlohn.

Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage in voltkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 24 — 29 Arbeitstage.

Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Vermogenswirksame Leistung| Fiir Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich.

Sonderzahiungen Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober ermittelten
Durchschnittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitlohnempfanger aller Werke. Auerdem erhalten die am 31. 12. des Vorjahres Beschaftigten
zusatzlich einen Sockelbetrag von 140 bzw. 280 DM je nach Gruppe. Alle Werksangehorigen, deren Arbeitsverhiltnis am 30. Juni des Jahres besteht,
erhalten im Juli 96 % eines Zwdlftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens als Sonderzahlung.
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244 Straenfahrzeugbau
244 2 Kraftfahrzeughandwerk in Schieswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-

tage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 30 % des errechneten Monatsverdienstes,

\ 244 3 Kraft i } riebe in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Betrieblich vereinbart.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zihlen.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenléhnen multipliziert

mit 4,33.
244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus

betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgelid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgelid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen . Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines

jeden Jahres.

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir i

erwachsene Arbeitnehmer Zusatzliches Urlaubsgeld in Hoheé von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene p

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten. Nach 25jahriger

Betriebszugehdrigkeit, zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sor:derzahtungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
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Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Urlaubsbezahiung fiir
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Sonderzahlungen
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244  StraBenfahrzeugbau
244 9 Kraftfahr hand

k und Kraftfahr in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei je Woche & Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Zusétzliches Urlaubsgetd von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 60 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften im Reg. - Bez. Aurich und Stadt Papenburg .
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — IV eingefiihrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, Flug-, Kiisten- und Bootswerften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betrdgen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

und Bandagi hand & im Bundk hi

252 1 Orth
40 Stunden.

, Chirurgi hanik

{ohne Bayern) und Berlin (West)

Je nach Alter 24 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid in Héhe von 40 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 25 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Sch k- und M nind

rie im Kreis Birkenfeld
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach After 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel, und Uhr

rie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehédrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Sonderzahlungen

260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Sigeindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich.
Zur Einfithrung eines 13. Monatsgehaltes erhaltten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sageindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsiahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Zur Einfihrung eines 13. Monatsgehaltes erhaiten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sigeindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschiftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 60 % des durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes.

260 5 Sigeindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 6 Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Bruttomonatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlahn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. .

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung
261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungén Sonderzahlung in Hshe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz). Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Vermbgenswirksame Leistung] Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Sonderzahlung in Hohe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg. - Bezirke Diisseldorf und Kéin)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage .
gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahiung in Hohe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes ais Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 § Holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und Serienmobelhandwerk in Westfalen - Lippe

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer tiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
iten.
Urlaubsbezahlung fiir *
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung{ Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Sonderzahlung in Hhe von §0 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.
261 6 Holzindustrie und K fverarbeitung in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn 2zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.

Vermégenswirksame Leistung Fiir-Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehérigkeit 50 % des Monatseinkommens, hochstens 850 DM,

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgetd in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Vermabgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehorigkeit 50 % des Monatseinkommens, héchstens 850 DM.
261 8 Holzindustrie und K ffverarbeitung in Wiirt g, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 45 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlungen in Héhe von 156 — 45 % eines Durchschnittsmonatseinkommens,

261 10 Mabel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn 2uziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Bruttomonatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschéftigungsjahr 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehorigkeit 50 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziigtich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 30 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentéelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arpeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit '
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verméogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten.

Urlaubsgeld in H3he von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 25 — 45 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischierhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlahn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Urtaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2 1/4 tariflichen Eckldhnen je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 45 % eines Monatsverdienstes.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Z ff- und H ffindustrie in S ig - in, b
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

g und Nieder

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziglich 120 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und K&ln, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsge!d in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hhe von 106 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 22 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 S Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Aliter 21 — 27 Urlaubstage.
Urlaubsgetd in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne zuziiglich einen Betrag von 82 — 101 DM in den einzelnen Lohngruppen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
_ Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistutig
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Atter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe des 13. tarifiichen Monatseinkommens zusatzlich 7,5 % des 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens zuziiglich 100 DM,

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schieswig - Holstei und H g

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzigtich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Arbeitstage {6 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

|
265 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe yerarbeitende Industrie ‘in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld'in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende {ndustrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir -
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Sixdbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniochn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 bzw. 65 % eines Tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin {(West)
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
ig - Hol

270 1 Lederer d

40 Stunden.
Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenléhnen.

Industrie in

in, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Hohe von 20 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. :

Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Héhe von 20 % eines Monatseinkommens.

270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tarifiicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von zwei Wochenverdiensten,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Hhe von 20 % eines Monatseinkommens.
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271 Lederverarbeitung {(ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahtung fiir ? .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Héhe von 20 % eines Monatseinkommens.
271 2 Lederwaren- und Kofferindllns(rie in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsfohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir “
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich. -
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Hohe von 20 % eines Monatseinkommens.
271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn,
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bundesget

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer 24 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und von 4 Arbeitstagen.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte 13. Monatseinkommen in Hohe von 20 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1a Textilindustrie Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungsiohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 400 DM, ab 1977 erhdht sich das Urlaubsgeld jeweils um den Prozentsatz der Tariflohnerhéhung der Lohngruppe 8.
Vermdégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
Urlaubsdauer fiir erwachsene 7

Arbeitnehmer 27 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 312 — 600 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 35 - 45 * eines durchschnittfichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordba‘erische Textilindustrie

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 508 DM.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
. Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe
276 1a Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf - Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 405 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 285 — 365 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekieidungsindustrie in Baden - Wisrttemberg und Kreis Lindau
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 325 — 445 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken}

40 Stunden. .

Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
31 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5 Tage - Woche 26 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 345 — 465 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 300 — 440 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Herr Bschneiderhandwerk im Bundesgebi

ohne Saarland und Berlin {West)

40 Stunden.
Akkordrichisatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 10 %.

25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10,50 DM je Urlaubstag.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
{ eistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 21 — 25 Werktage.

277 5 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten.

Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.
Nach halbjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahrespramie in Hohe von 277,50 — 555 DM je nach Dauer der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne Olmiihlen)
281 1 Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahiten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Arbeitstage, wobel mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nahrmitteln

Vind

283 1 Back-, Puddi -, Teig! und diatetische Né rie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusitzlich 3 Arbeitstage mit
Erreichung des 25 jahrigen Dienstjubiliums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 90 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Back d ie in Sct ig - Holstein und Hamt

40,5 Stunden.
Je nach Aiter 22 — 30 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betnebszugehorlgkent

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des Durchschnitts - Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Back nindustrie in Niedersact und Bremen
40,5 Stunden.

Je nach Alter 22 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tarifiichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistu ng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fijr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 33 Werk tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. \
Sonderzuwendung in Hohe von 70 % des tariflichen Monatsentgeits.

284 4 Brotindustrie in Bayern
42 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 30 Werktage.

Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 46 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin {West)
40,5 Stunden, 48 Stuqden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 33 Werktage unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen als Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 11. — 31. 3. genommen, zusatzlich 1 Tag fiir jede Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 6 Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 150 — 325 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 7 Bickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 30 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 546 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

285 2 Zuckerindustrie Siidd [

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziigtich 20 %.

Is (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung ctes Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Davuer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuR fiir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 546 DM im Jahr,
Fiir Bezugsberechtigte 90 % des tarifiichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden.

Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
40 Stunden.
Stiickiohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM jahrlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern
40 Stunden.

Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiRwaren
287 1 SiiRwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, wabei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geften.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Uriaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 SiiRwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 SiiRwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.
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287 Herstellung von SiiBwaren
287 4 SiBBwarenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundeniohnes x 173.

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien und Ka ien in Schleswig - Hol:

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit

von Oktober bis Marz zusatziich 2 Tage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlgubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 8,50 — 14,50 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 65 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Miichbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser - Ems

Arbeitszeit 40,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Werktage,bei Urlaub in der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag zusatzlich; fiir geleistete

Sonn- u. Feiertagsarbeit zusatzlich 1 — 4 Uriaubstage.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 32,50 DM monatiich.

Sonderzahiungen Sonderzahltung in Hohe von 81 % eines @Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treuepramie nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit in
* Héhe von 40 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 45 — 70 % eines Bruttolohnes.
288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgidu
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 200 — 300 DM.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM

Treuepramie je Monat.

288 5 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgidu)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 27 Urlaubstage {bei 5 - Tage - Woche), 20 — 31 Urlaubstage {bei 6 - Tage - Woche).
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 9 — 14 DM je Urlaubstag bei 5 - Tage - Woche, 7,60 — 12 DM
bei 6 - Tage - Woche.

Bezahiung bei Krankheit Unterschicedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 35 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

289 Herstetlung von Speised! und Speisefett

289 2 Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Minchen und Berlin (West)}
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-
tage gelten,

Zusitzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 300 DM und fiir jeden diber 15 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 16 DM gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit der 172 fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.

291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Fleisch i

PSS TN
ie in g -

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 28 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in H3he von 15 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 40 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleischwarenfabriken, M ien und Schlachtbetriebe im Saarland

42 Stunden.

" Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 Z 27 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 10 DM je Urlaubstag.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir weitere 4 Wochen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer tiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern
43 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 31 Werktage.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 33 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 250 — 450 DM.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter und Betriebszugehtrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 20 — 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als Sjahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn 2uziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1.1. — 31. 3. genommen, erhoht sich der Urlaub um einen weiteren Urfaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 30 — 40 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mebhr als 5jshriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein
40 Stunden.

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gieiche Menge in

alkoholfreien Getranken.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld von 19 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des

Versicherungstrigers.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehérigkeit 40 bis 65 % des Bruttomonatsverdienstes.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.
Fiir erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, bei 25 jahriger Betriebszugehérigkeit 4 Tage, bei Winterurlaub fiir jede volle Urlaubswoche 1 Tag zusitzlich.

Nach 2jahriger Betriebszugehérigkeit je nach Alter 9 — 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jahriger Betriebszugehérigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 %

der Sitze.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahresvergiitung in Hohe von 75 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstindige Handelsmil in Nordrhein - Westfaien

40 Stunden,
Fir méannliche Arbeitnehmer liber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fir weibliche Arbeitnehmer iber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 29 Arbeitstage (ohne Samstage).

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Hdhe von 600 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 80 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

_Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Malzerei

293 4 Brauereien und Milzereien in Hessen
40 Stunden. =
Je nach Beschéftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusatzlich 1 — 3 Liter. N

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Arbeitstage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 19 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiterer Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)
40 Stunden.

Fir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fiir alle {ibrigen Arbeiter 2 Liter, fir Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergitung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Alie Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urtaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens,

293 7 Braugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Fiir erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter fiir jeden Sonntag, der in den laufenden Monat filit, fiir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fiir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wochentlich, wovon die Hilfte kostenlos abgegeben wird und die andere Hilfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 bzw. 14 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewéahrter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin {West)
40 Stunden. .
2~ 21/2 Liter Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter ur;d Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

UrlaubszuschuR in Hohe von 185 % eines Wochenlohnes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H6he von 185 % eines tariflichen Wochenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche Arbeitstage
rechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 30 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 29 Arbeitstage (5 Tage je Woche).

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von 45 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

. Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Soziatzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit-
Sonderzahtungen

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urtaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 11 monatiger Betriebszugehérigkeit 30 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 3 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern
40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarr rieim B einschl. Berlin (West)
40 Stunden. .

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.
22 Arbeitstage, bei 6 - Tage - Woche 25 Werktage.

Urlaubsgetd in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit mindestens 50 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch- und Sch
40 Stunden. ,
Fir Manner 150 g, fiir Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach 12 Monaten Betriebszugehérigkeit Beihilfe fiir Geburtskosten von 75 DM je Kind.

pftabaki ieim Bi einschl. Berlin (West) ohne Rheinland - Rheinhessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Arbeitnehmer mit ilber 25 Jahren Beschéftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen Zuschud zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM.

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg
40 Stunden. .
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten. -

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 150 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieRlich aller standigen Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.
Jahressonderzahlung in Héhe von 8 1/3 % der Jahresbeziige.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sondérzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau "’

300 1 B be in Schleswig - Hol

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urtaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12 — 31. 3.
Siehe FuRnote ') der Lohntabelle.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hdhe des 36 fachen Gesamttarifstundeniohnes.

300 2 Bauhauptg be in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geltent

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. — 31.3.
Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Héhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit von 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31.3.
Siehe FuBnote '! der Lohntabelle.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundeniohnes.

\

300 4 Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Siehe FuBnote ') der Lohntabelle.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Héhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 5 Baugewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3.
Siehe FuBnote ') der Lohntabelle.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 6 Baugewerbe in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub'in der Zeit vom 1. 12. -~ 31. 3.
Siehe FuBnote ') der Lohntabelte.
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Héhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 7 Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Siehe FuBnote '’ der Lohntabelle. .
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundeniohnes.

1) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urtaubsentgeltes, zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverhiltnisse
wahrend der Winterperiode, fiir eine zusdtztiche Alters- und tnvalidenbeihilfe und fir die Erstattung von Kosten der Ber i wird vom Arbei ein Betrag in Hohe von 18 % der Bruttolohnsumme an
die ,,Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft”, ., Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft” und ,, Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes' abgefiihrt. Die Anteile betragen fur Urlaub, L.ohnausgleich und
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 17,3 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %.
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300 Hoch- und Tiefbau "
300 8 Baugewerbe in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene -
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 26 % des Urlaubsentgeltes bei Uriaub in der Zeit vom 1. 4. — 30, 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3.

Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote ') der Lohntabelle.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Héhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 21 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urtaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11., bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 30. 3. Winter-
urlaubszuschuB von 10 DM je Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung| Siehe Fulinote 1! der Lohntabelle.
Sonderzulagen Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

302 Spezialbau
302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Mindesturlaub = 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjéhriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsentgeit je Urlaubstag in Héhe von 300 % des Ecklohnes {Lohngruppe |1 Facharbeiter).

Vermégenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 10 — 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehérigkeit.

308 Zimmerei und Dachdeckerei 2

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Uriaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

210 1 Gas- u. Wasseri - und Klempner - Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung [ Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, von 224 bis 896 DM.

1} Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversor{;ung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Férderung der Aufrechterhaitung der Beschiftigungsverhaltnisse

withrend der Winterperiode, fiir eine zusitzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 18 % der Bruttolohnsumme an

die ,,Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft”, , Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft” und . 2Zusatzversorgungskasse des bes” abgefiihrt. Die Anteile betragen fir Urlaub, Lohnausgleich und

Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 17,3 % und fiir Zusatzversorgung 0,7 %. — 2} Lohnausgieich und Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk: Zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigten-

verhiltnisse wihrend der Wintarperiode (Lohnausgleich} und der iiberbetriebli Alters-und | i ihi Zusatzversorgung) wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 4,6 % der lohnsteuerpfiichtigen Brutto-
an die L i fiir das Dachdeckerhandwerk'’ abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Lohnausgleich 3,0 % und fir Zusatzversorgung 1,6 %.
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310 Bauinstallation

310 2 | |[! , Kb und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe des 2 1/2 fachen des tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 | -, Klempner-, Zentr i - und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fijr erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen

Griinden vom 1. 11. bis 28./29. 2. genommen, zusitzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir '

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung [ Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 30 % eines Monatsverdienstes.

310 4 K o | -, Zentr i L - und Kupferschmiedeh k in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 6 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monattich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 45 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

31056 | LIt -, Kil - und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden. ’
Urfaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahtung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 50 % der Urlaubsvergitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 S ter-, Sanitirinstall - und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit zusitzliches Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte. 10 — 25 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 20 — 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehorigkeit.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arheitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung

311 Elektrohandwerk
311 3 Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weiter Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 15 — 45 % eines Monatsverdienstes,

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei " -
312 1 Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten. .

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberectitigte 13 DM monatlich.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnabme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urtaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urtaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

312 6 Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifiiche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 22Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

1) Zur Sicherung einer iiberbetrieblichen Alters- und | sowie des Ur und des zusatzlichen Ur| wird vom Ar ein Betrag von 13 % der Bruttotohnsumme an die Zusatz-

Ur k des-Maler- und Lackiererhandwerks abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 12 % fir den Uriaub.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei '

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 GroB-, Ein- und A handel in Schieswig - Hol!
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene ‘
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten, Bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. — 28./29.2 zusétzlich 2 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 2 Grof- und AuBenhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere

arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zihlen; bei Urlaub nach Arbeitstagen, 15 — 22 Arbeitstage, zahlen die Sonnabende nicht als Urlaubstage.” Wird der
Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer i Urlaubsgeld in Héhe von 288 — 416 DM.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 348 — 444 DM.

Vermégenswirksame Leistung | 'Fir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.

Sonderzahlungen Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jshriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage
in Hohe von 8 DM je Woche.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 24 — 28 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 20 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 3564 — 492 DM.
Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. !

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage oder 20 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 228 — 450 DM.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 1 bis 6 Monaten.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte: 26 DM monatlich.

400 6 GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 7 DM wichentlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeid in Hohe von 240 — 480 DM.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Zur Sicherung einer iberbetrieplichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urjaubsgetdes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 12 % der Bruttolohnsumme an die Zusatz-
versorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks'' abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 11 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirk same Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

430 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroBhandei in der Pfalz
40 Stunden,

Je nach After 21 — 26 Werktage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden, in der Zeit vom 15.10. — 15.3. genommen, zusitzlich fir jede Woche
1 Werktag.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 235 — 420 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 8 GroB- und AuBenhandel (chne Leb ittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit bei der 5 - Tage - Woche 22 — 25 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Alter 384 bzw. 456 DM,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuRenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 1 bis § Monate,
Fiir Bezugsberechtigte je nach Waochenarbeitszeit 6,50 — 13 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treuepramie in Héhe von 10 — 20 DM monatlich. N

400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wéchentlich oder 20 DM monatlich, sofern dieser
Anspruch vor dem 1. 7. 73 bestand.

Je nach Alter 20 — 26 Werk tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 280 — 400 DM,
Nach 8 bzw. 15 jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 Monaten.

400 11 GroR- und AuRenhandel in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Bei Winterurlaub vom 16.11. — 14.3. aus betrieblichen Gritnden zusatzlich fiir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach fiinfjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit Untersch iedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
€inzelhandel in Schi ig - Holstein (ohne Kohlenei del, Kraftfahrzeug- und Land: hi del sowie Tan} iebe)

40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 23~ 28 Werktage,

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM
Nach 3jihriger Betriebszugehérigkeit 90 % des Lohnes fiir die Karenztage.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich, entfalit, wenn der andere Ehegatte ein Einkommen hat.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage, bei Urfaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. zusatzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Sozialzulage in Hohe von 6,60 DM wochentlich bzw. 30 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage, zusétzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeitvom 1.11. — 31, 3.

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hhe von 600 DM,

Bezahlung bei Krankheit Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehérigkeit nach freiem Ermessen.

Vermdgenswirksame teistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 5 Einzelhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Héhe von 4 DM wochentlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11 bis 31.3. zusétzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche

hoéchstens 3 Tage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 — 6 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Avrbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 - 28 Werktage, zusitzlich bis zu 4 Arbeitstagen bei Urlaub aus betrieblichen

Grinden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.

Vermdégenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 7 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM,

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 1 1/2 bis 3 1/2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 8 Einzelhandel (mit A hme des Buchhandels) in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Haushaltszulage monatlich 25 DM.
Urlaubsdauer fir erwachsene R
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 28 Werktage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM,

Bezahlung bei Krankheit Einmal im Jahr nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
von 1 bis zu 5 Monaten. -

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 9 Einzelhandel im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 4,60 DM wochentlich oder 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
* erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 3 Monaten, bei 16 jahriger Betriebszugehérigkeit
bis zu 6 Monaten.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

_ Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November bis Marz zusétzlich einen Tag fir je angefangene 6 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz 2usétzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Héhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iberschreiten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage und Kinderzulage in Hohe von je 10 — 30 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mérz zusatzlich 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeites.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.
Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

- Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht Gberschreiten.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 Stralenverkehr
501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 27 Werktage unter Nichtanrechnung von einem Samstag auf den Urlaub.

Nach 2jahriger Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 2 Giiternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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501 StraRenverkehr
501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Urlaubstage, im Giiter- und Mobe!fernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

zusatzlich 2 bzw. 4 Tage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. — 31. 3.
genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Vermagenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 42 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iibérschreiten.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub, im Giiter- und Mobelfern-

verkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusitzlich 2 — 3 Tage.
Urlaubsbezahlung fiir .

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsge!d in Hohe von 12 DM je tarifi. Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von 10 — 20 % des Monatsverdienstes.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit 43 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 27 Werktage, im Giiter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

zusatzlich 2 — 3 Tage.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5 jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Vermadgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit Fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden; fir Kraftfahrer, Beifahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe
41 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagsspedition 41 Stunden. N
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 35 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer ' Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Jubildumsjahr zuziglich 5 Tage,

nach 40jahriger im Jubildumsjahr zuziiglich 8 Tage, wobei, die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag, mindestens 180 DM je Urlaubsjahr.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Vermaogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 bzw. 26 DM monatlich ab dem 13. Monat der Betriebszugehdrigkeit.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werk tage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgelid in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Vermaogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 9 Giternah- und -fernverkehr, Mébelnah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Arbeitszeit 41 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hochstens 48 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten, im Giiter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 2usatzlich 2 — 3 Tage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Vermbgenswirksame Leistung | Filr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit bis 52 DM monatjjch.

— 189 —



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. 701 1 b Wischereien,
Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

701 1c Waischereien, Plattereien, Sck

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501
501 10 Speditions- und Mébelspeditionsgewerbe in Berlin {West)

StraRenverkehr

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus

betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 11 — 18 DM je tariftichen Urlaubstag.

Nach bjahriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. — 13. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto - Lohn und Krankengeld
gezahit.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

701 Wischerei und Reinigung
701 1a Wischereien in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 16. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 7 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 90 bis 110 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

Plattereien, Sch - Wisch iebe und W in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsitze = tariflicher Stundenlohn.

eien, M , Heimang

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der
Zeit vom November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde 2uziiglich einen Grundbetrag von 7 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehérigkeit 90 — 110 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

, HeiR iebe und Waschsal in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundeniohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusatzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf. je bezahlte Arbeitsstunde zuziglich einen Grundbetrag von 7 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 90 — 110 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

701 1d Wischereien, Plattereien, Mi und W;
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

, Heil® in Bayern

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich Grundbetrag von 7 DM je ange-
fangenen Kalendermorat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehodrigkeit 90 — 110 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin {West)
42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 24 Werktage oder 18 — 20 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 4 — 10 Pf je geleistete Arbeitsstunde.

gs- und Férbereigewerbe im Bundesgebiet

701 3 Chemische R , Teppich
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusatzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4
7 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % des Monatsverdienstes.

— 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde, zuziiglich Grundbetrag von
je nach Betriebszugehbrigkeit 90 — 110 DM.
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Fachserie 16:Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jahrlicher Bericht iiber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fir den Monat September
(Gliederungen nach BetriebsgroRe, ausgeiibter Tatigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweilsein Eilbericht mitausgewahlten Eck-
daten, und zwar fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben tiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
mannischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) iiber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahite und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehdlter

Jeweils halbjahrliche Zusammenstellungen iiber
Lohn- und Gehaltssétze sowie ausgewahlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertragen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd. 270
ausgewahlte Tarifvertrdge; u. a. Laufzeit, Tariflohnsédtze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
iiber Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschldge, Sonder-
zahlungen u. &,

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd. 130
ausgewahlte  Tarifvertrdge; u.a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehdlter der hochsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben iiber Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u. a.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehédlter

Vierteljahrliche Veroffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsatzen ausgewdhlter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenl6hne sowie der
Monatsgehalter und der Wochenarbeitszeiten, Jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmdBig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz). Nachweis der Grundgehilter und Ortszuschlage in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Zahlungen u. a.

Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiterverdienste und in
Heft 2: Angestelltenverdienste verdffentlicht.

Uber die Personal- und Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
liegen 3 Hefte vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1970.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
P 6200 WIESBADEN 1

Prospekte mit ausfithrlichen Angaben sind bei dem Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraRe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.: (06131) 5 93 44, erhaltlich.
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