
LOHNE UND GEHALTER

FACH SER IE

1

Reihe 4.1

Tariflöhne

April 1978

HERAUSG EB ER: STATISTISCHES BUNOESAMT WIESBADEN

VERI.AG: W. KOHLHAMMER GMBH STUTTGART UND MAINZ

o



LOHNE UND GEHALTER
a a

FACHSER IE

1

r

I

Reih e 4.1

Tariflöhne

April 1978

Stoli:l'
Bibli,:il ::i< ,..

HERAUSGEBER: STATlSTISCHES BUNDESAMT WIESBADEN

VERLAG:W, KOHLHAMMER GMBH STUTTGART UND MAINZ

Bestellnummer: 216041O - 78531

I



I
1

1

{
'l

Erschienen im Dezember 1978
Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Ouellenangabe gestattet

Preis: DM 14,60



lnhalt

E inführung

Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau

100 Allgemeine Energiewirtschaft
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
1 13 Erzbergbau
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
116 Gewinnung von Erdö1, Erdgas und bituminösen Gesteinen

Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)

20O Chemische lndustrie {einschl, Kohlenwertstoffindustrie)
21O Kunststoffverarbeitung
215 Gu.mmi- und Asbestverarbeitung
22O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
224 Feinkeramik
23O Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

(desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei,
Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberf lächenveredlung und Härtung)

231 Metallverarbeitende lndustrie
(desgl. für NE - Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke),

NE - Metallgießerei.
Stahl- und Leichtmetallbau,
Maschinen bau,
Lu ftfa hrzeu gbau ,
E lektrotechn i k,
Herstellung von EBM - Waren)

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
244 Straßenfahrzeugbau

(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff )

246 Schiffbau
(Siehe auch die Tabellen unter 231 = S 38 ff.)

252 Feinmechanik und Optik
(siehe auch die Tabelten unter 231 = S. 38 ff ,)

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel. und Schmuckwaren
(siehe auch die Tabeilen unter 231 = S. 3g ff.)

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke
261 HolzverarbeitunS
262 Holzverarbeitendes Handwerk
264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und pappeerzeugung
265 Papier- und Pappeverarbeitung
268 Druckerei und Vervielfältigung
27O Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
275 Texrilgewerbe
276 Bekleidungsgewerbe
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
281 Mahl- und Schätmühten (ohne ötmühten )

283 Herstellung von Nlährmitteln
284 Herstellung von Backwaren
285 Zuckerindustrie
286 Obst- und Gemüseverarbeitung
287 Herstellung von Süßwaren
288 MilchverwertunS
289 Her51e;1u69 von Speiseöl und Speisefett
291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
292 Fischverarbeitung .

293 Brauerei und Mälzerei
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und.verarbeitung
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
297 Tabakverarbeitung

Tabel lentei I

Seite

Seite

5

Tarif liche
Regelu ngen

Seite

160

t)
8
I

10
11

11

151
151
151
152
152
152

12
18
19
20
JJ
36

152
154
154
155
158
159

JÖ

44
46

50

51

52

162
162

164

164

164

53
56
61
64
68
l1
t2
14
75
76
78
a2
85
85
86
89
90
92
94
9l
98

101
103
110
111
113

165
165
167
168
169
170
170
171
171
171
172
172
173
173
173
174
175
175
176
176
177
118
178
119
179
180

-3-



Baugewerbe

300
302

308

Hoch- und Tiefbau
Spezia lbau

(siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 1 1 5 ff.)
Zimmerei und Dachdeckerei

(siehe auch die Tabellen unter 30O = S. 1 1 5 ff.)
Bauinstallation
Elektrohandwerk
Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei .

(Glaserhandwerk in Baden - Württemberg siehe die Tabelle 261 8 = S. 59)

Großhandel mit Waren verschiedener Art
(Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Eayern siehe die Tabelle 260 6 = S. 55)

Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
(Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen 244 = S.46 ff.)

Verkehr u nd Nachrichtenübermittlung

501 St ra ßenver keh r
(Spedition und Lagerei siehe die Tabellen 501 - S. 142 It.l

Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und f reien Berufen erbracht

7O1 Wäscherei und Reinigung

Anhang

Wichtige tarif liche Regelungen nach dem Stande April 1978 ab Seite 151

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgebiet; sie schließen Berlin (West) ein

Zeichenerkläru ng

- = nichts vorhanden
. = kein Nachweis vorhanden

r = berichtrgte Zahlen

Tabel lentei I

Seite

120

Tarif liche
Regelungen

Seite

142

185

186

188

190

115
119

181
182

310
311
312

121
124
125

182
183
184

Handel

400

430

129

134

142

141

-4-



Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarif liche Lohnentwicklung geben. Hierfür wurden 272 besonders wichtige
Lo.hntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl
bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-

lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsen tarifmäßigen Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker besetzte
Lohngru ppen.

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßi9e Altersstufe erreicht haben. wird für die unter lSJahren liegende
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. lst bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter lBJahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen
der Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse
(2. B. I oder S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt. auch wenn in neueren Tarifverträgen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszelt, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen

Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

lst im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

ln der Metallindustrle wird teilweise während einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein
Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Tarif lohn aufgenommen.

Nicht berücksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-
abschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschließt.
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für Arbeitnehmer im Alter über I g Jahren
erst-

maliS
kündbar

zum:
Selbst. E - Monreur,

Kesselführer usw.

Betriebselektr;ker
Betilebsschlosser

5

Dreher,
Elektriker

1. Kantinenhalfe,
1. Küchenhilfe Bote,

Raumpflegerin

Tabellenteil

1 00 Alsemeine Energiewirtschaft
100 1 Tarifvertrag für die Hamburgische Elektriziräts - Werke (HEW)

DM

i/ona I

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.t0.67
t. 1.69
1. 1.70
t. 2.71
1. 1.72
1. 4.73
1. 3.74
r.3.75
l. 3.76
1. 3.77
1,3.78

31. r 2.68
31. r 2.69
31.12.70
31. ',t.72

3r. 3.73
31. 3.74
24. 2.75
29. 2.76
24. 2.17
28. 2.78
28. 2.79

91 0,00
966,00

1 073,06
I 206,15
1 300,80
1 42030
1 591,30
1 713,40
I 809,60
r 939,50
2 M2,40

806,00
855,60
951,20

1070,25
1't55,10
1 261.50
1 416,30
1 526,60
I 613,40
1 729,30
't 821 ,00

754,OO
800,40
4w,27

1 002,30
r 082,30
1 182,20
1 328,90
1 433,20
r 515,30
1 624,20
I 710,30

650,00
690,00
768,41
866,40
936,70

1023,40
1 153,90
1 24630
1 319,10
1 41 3,90
1 488,90

540,@
573,50
639,78
722,95
783,00
855,80
969,20

1 049,10
'l 1 12,00
I 192,00
1 255,20

für
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

70

90

'too 2 v*gütungstarifvatrag für die Gas-, wasser- und Erektrizitätsunternehmen in Nordrhein - westfaren
Pf

Zeirlohnsätze std

Dalum
des

I nkralt-
tretens

1.

1.

l.
1.

1.
1.

1.
1.

t.
1.

1.

t.

8.67
8.68
r.69
9.69
9.70
7 .71
7.72
7.13
7.7 4
7.75
7.76
7.77

31.7.68

31.8.70
31.8.71
§. 6.72
30. 6.73

661
710
830
941

1 003
I 06l
1 135

388
409
428
489
561

323
341
357
411
478
515
553
651
744
794
839
898

345
364
381
437
506
548
589
692
788
840
888
95r

370
390
409
468
539
584
627
135
835
891
942

1 008

621
667
181
885
945
998

1 068

294
3r0
325
376
441

,la8
571
663
708
748
801

30. 6.75
30. 6.76

ArbeiIür dertnehmer höchsten tarifmäßigen (überAltersstufe 81 Jahre)

in Vergütung§gruppeertt-
malig

kündbar
zu m:

Schlosser I 2)

6
Handwerker

in der
Werkstart

Zählerableser

4

Schlosserhelfer Bote Putzhilfe

l, Einst€llohn, ab 1. 7. 197r anfansvergütung ie stunde, - 2) rn Gas und Erekrrziratswerken.
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'l 00 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Vergüttungstarifvertrag für die Elektrizitäts - Versorgungsunternehmen in Baden - Württembrg
Pf

Zeitlohnsätze,e Std 1

319
336
344
386
449
501
537

728
774
421
878

449
475
544
601
642
642
687
722
824
884
935
954

I 041
1 096

Datum
des

lnkraft-
tretens

tür
Jugendliche

in den
Vergütungs-

gruppen
1-5

im Alttr
unter

'l I Jahren
in % des

Vott-
arbeiterlohnes

90

für
Jugendliche

in den
Lohngruppen

1-4
im Alter von

1 7 Jahren
in 7o des

Vollarbeiterlohnes 2)

80

1.

1.

1.

1.

1.

l.
L
1.
l.
1.
L
't.

341
366
370
412
477
531
569
662
766
8't8
863
924

376
395
q4
446
515
512
608
706
810
865
913
977

404
425
425
467
534
597
639
744
847
905
955

1 022

436
459
459
501
s75
637
690
803
908
970
024
096

4.68
5.68 31.5.69
6.69 3r. 5.70
6.70 31. 5.71
6.71 31. 5.12
6.72 31. 5.73
6.73 31. 5.74
6.74 31. 5.75
6.75 31.5.76
6.76 31. 5.77
6.77 31.5.78

67 31.3.68
8097

98
99

90'l
1 049
I 185
1 267
l 336
1 430

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

tlNehndenTariftöhnenwerdenbßzum3l.5.lgT2ienachDauerderBetriebszugehörigkeitZurag€nvong_24pflsrdgezahtt,abt.6 
tgT2Anfangsvergütung.

1ü) 4 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Erektrizitäts - versorgurssunternehmen

PI

zeirlohnstze r) iestd

Datum
des

lnkraft'
tretens

1 . 1.68
1. 1.69
t. 4.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 5.72
1. 4.73
1.5.73
1. 4.74
1. 4.15
1. 4.16
1. 8.76
1. 4.71
1, 4.78

3l.1 2.68
31. 3.70
31.3.7',|
31. 3.12

471
505
576
639
683
683
735
772
884
944
998

1 017
r 110
1 168

31.3.73

318
337
398
426
456
456
€8
5r3
598
639
675
695
758
79S

343
363
425
459
491
509
560
588
68r
72A
769
789
86r
s07

367
389
453
491
525
545
600
630
721
716
821
840
917
966

408
432
498
546
584
584
642
674
716
829
876
895
917
o29

31. 3.74
31.3.75
31.3.76

31. 3.17
31. 3.78
31.3.79

-7 -

für Arbeitnehmer im Alts über 2t Jahren
in Ortskla$e I

in Vergütungsgruppe in Ortsklasse ll
erst-
malig

kündbar
zum:

Monteur
m it gro ßem

Aufga b€nge biet

Lager-
facharbeiter,

Fachhand-
werker

4 (E)5
Facharbeiter

Leitsand-
fahrer

3

Angelernte
Arbeiter

Einfache Tätigkeiten
mit I ohne

Einarbeitung

2

KüchenhilfeBote

in % dtr Lohnsätze
in Ortsklau I

in Vergütungsgruppe

für Arbeitnehmer der hächsten Alter$tufe (über 2l Jahre) 2)

erst,
malig

kündbar
zum:

1

Bdqualirizierre
Facharbeiter

( E lektroniker
usw.)

6
Oualifiziertere
Facharbeiter
(Baggerführer

usw. )

5 (E)

Facharbeiter
( Lageristen

us.)

4

Kraftfahrer usw.,
pweit nicht in
Lohngruppe 5

3

Helfer usw.,
sweit nicht in
Lohngruppe 4

Küchenhilfen

1)TariflicherGrundlohn,abl.5.lgT2Anfangssrufe -2)Abl.5.lgT2ohneAtrerqtiederuns.
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1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

1 10 1 Lohntarifvertrag für den rheinisch - westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Zeitlohnsatze je Schicht
Ivlän n I iche

Datum
des

I nkraft-
tretens

Jugend liche
Arbeiter
im Alter

1 7 Jahren
rn % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

85

Jugend liche
Arbeiter
im Alter

1 7 Jahren
an % des

Voll-
arbeiter
lohnes

1. 6.66
t.7.68
1. 1.70
1. 6.70
1.6.71
1 , 7.72
't. 8.73
1.5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
l.5.78

31
31 1 2.69

5.68 33,74
35,60
41,00
44,18
54,94
60,99
66,85
74,94
80,19
u,40
89,80
93,11

31,88
33,39
39,1 0
42,13
5',t,93
51,77
63,32
70,98
15,95
79,94
85,06
88,76

29,33
30,84
36,40
39,22
47,OO

52,49
57,53
64,49
69,00
72.62
77.27
80,63

27,10
28,61
34,00
36,64
43,67
48,93
53,63
60,12
64,33
67,71
72,O4
15,17

24,64
26,19
31,50
33,94
40,34
45,36
49,71
55,72
59,62
62,75
66,77
69,67

22,94
24,45
29.70
32,00
35,36
40,o4
43,88
4S,19
52,63
55,39
58,93

28,94
30,45
36,40
39,22
51,93
57,71
63,32
70,98
75,95
19,54
85,06
88,76

26,75
28,26
33,70
36,31
47,OO

52,49
57.53
64,49
69,00
72,62
11,21
80.63

25,54
27,O5
32,50
35,O2
43,67
48,93
53,63
60,12
64,33
67,11
72,O4
75,17

24,43
25,94
31,30
33,73
40,34
45,36
49,71
55,72
59,62
62,75
66,77
69,67

22,56
24,O7
29,30
31 ,57
35.36
40,04
43,84
49,19
52,63
55,39

03

31. 5.72
30. 6.73
31. 1 .74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

1. 6. I 971 zuzügl ich 1 0 % auf die ans€führren Lohnsärze.

I 1 0 2 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau

DM

Zeitlohnsätze Schicht
lr4ännliche Arbeiter

Datum
des

I nkraft-
tretens

Arbeiter
in der

Förderung

6.66
7.68
1.70
6.70
1 .71

6.71
1.72
7.72
1.73
8.73
5.7 4
5.75
1.76
5.76
5.77

3r.5.68
31.12.69

23,72
24,67
28,20
3r,5r
33,1 6
38,34
39,30
42,O5
42,98
49,40
55,38
59,26
59,70
62,83
66,85

22,61
23,51
27.OO

30,17
31,75
36,77
37,69
40,33
41,22
47,51
53,26
56,99
57,42
60,43
64,30

21 ,10
22,57
26.05
29,11
30.64
33,78
34,62
37,04
37,86
43,79
49,09
52.53

^) o)
55,70
59,26

24,78
25,71
29,30
32,14
34,46
44,85
45,91
49,19
50,28
57,39
64,33
68,83
69,35
72,99
71 ,66

22,76
23,61
27,15
30,34
31,93
41,37
42,40
45,37
46,37
53,12
59,55
63,12
64,20
67,51
71,89

23,21
26,70
29,84
31.40
39.85
40,85
43,11
44,64
51,26
57 ,46
6r,48
61.94
65,19
69.36

21,49
22,35
25,80
28,83
30,34
36,77
37,69
40,33
41,22
47,51
53,26
56,99
57,42
60,43
64,30

20,40
21 ,22
24,65
21,55
28.99
3s,30
36,1 I
38,71
39,56
45,66
5r ,18
54,76
55,17
58,07
61,79

26.34

3r,00
34,64
36,46
42,44
43,95
41,O3
48,06
54,99
61,64
65.95
66,44
69,93
74.41

20,7 4
21 ,57
25,OO

27,94
29,40
32,20
33,01
35,32
36,1 0
41,94
47 ,O1
s0,30
50,68
53,34
56,75

90

85
5.11
5.72

31.
31.

31.1.74
§. 4.75
30. 4.76

30. 4.78

50,1 4
51,39
54,99
56.20
63,90
71,63
76,64
71 ,21
81,26
86,46

Untertage übertage
in Lohngruppe in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

1l

Hauer
in der
steilen

Lagerung

l0

Hauer
in der

Gewinnung
usw.2)

08

Metall-
fach-

arbeiter

06

Wetter-
männer,

Transport-
arberrer 1

04

Marchrnen'
wärrer

01

Strecken'
reiniger

10

Metall-
handwerker-
vorarbeiter

uw.3)

08

Labora-
toriums

helfer

Ub

Angelernte
Handwerker

o4

H ilfs-
arbeiter

im
handwerkl.

Eereich

0r

Eoten

Untertage Übertage

in Lohngruppe in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

1l
Hauer
in der

und

richtung

08

lvleta I l-
fach-

arbeiter

05

Spreng
mittel'

ausgeber

04

Band-
wärter

02

Gezähe
ausgeber

0r

Strecken-
reiniger

09

Metall
fach-

arbeiter
2

o7

lvlaschinisten
I

06

Maschinen-
wärrer

04
H alfs-

arbeiter
im

Trans-
por&esen

-8-



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

1 1 1 1 Lohntarifvertrag für den Braunkohlenbergbau in Hesen

Pf

Zeitlohnsärze je Std

Männliche Arbeiter

Datum
des

lnkraft-
tretens

Jugendliche
Arbeiter
im Alter

'l 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-

lohnes

7.66
5.68
2.69
2.70
2.71
2.72
2.73

3r. 8.67 345
361
383
444
493
530
622

351
367
389
455
501
538
632

389
412
479
527
566
664

404
422
456
525
578
621

360
376
399
465
512
550
645

15 360
376
399
465
512
55t)
645

391
409
446
515
566
609
713

332

368
433
476
512
602

339
354
375
440
484
520
613

348
364
386
452
497
535
628

75

90

31. 1.70
31. 1.7',]
31. 1.72
31.1.73
31. 1.74

Nach Aufbau der Tarifverträge ist die Fortführung der Tabelle nicht mehr möglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergütungstabelle
lll I a siehe untereTabelle.

1 1 1 1 a Vergütungstabelle dtr Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preußischen Elektrizitäts - AG

(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wölfersheim)

Pf

zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
des

lnkraft-
lretens

Jugendliche
im Alter
unter 1 I
Jahren

in % des
Vollarbeiter-

lohnes

1.2.14
1. 2.75
1. 2.76
1.10.76
1. 4.77
1. 4.78

1 042
1113
1 175
t 196
1 242
1 353

31. 1.75
31.1.76

31. 3.77
31. 3.78
31.3.79

1 180
1 260
1 331
1 355
't 453
1 532

1 110
1 185
1 253
1 275
t 366
1 441

981
1 047
1 107
I 126
1 207
1 213

922
984

I 040
1 058
1 135
1 197

876
935
988

1 005
r 078
't 138

829
886
936
953

't o2'l
1 077

784
837
884
899
965

1 018

Untertage

in Lohngruppe in Lohngruppe

Gelernte
Handwerker

Bagger.
maschi-
nisten

il

Serlbahn.
be4ienung

Pumpen.
wärter

Hauer,
Z immer

hauer
Schlepper schieber,

Abzieher

Pumpen-
wärter

Jugendliche
Arbeiter
rm Alter

17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter
lohnes

S

Autseher

erst-
mahg

kündbar
zum:

s

Gruben.
aufseher

Arbeitnehmtr der höchfien tarifmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre)

in Vergütungsgruppe

7

Umfangreiche
Fach-

kenntnisse
und Berufs-
erfahrung
(Aufseher

6
Mehriährige

Berufs'
erlahrung
Autsichts-
be{ugnrs

(Mechaniker
usw.)

Fachliche
Kenntnisse

(Haus
uw.)

4

Abgeshlosene
Beruts-

ausbi ldu ng
(Dreher

usw. )

Anlern-
ausbi ldung

( Kranfahrer
usw. )

2

Einfache
Tätigkeiten

mit
Anlernung

( Bote
usw. )

1

Hilfs-
arbeiter

Raum-
pfleger
usw. )

zu m:

erst-
malig

kündbar
Selbständiges

Arb€iten
( Lager-

verwalter
usw.)

1 ) Hier: Endversütuns.

-9-
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113 Erzbergbau

1 1 3 1 Tarifvertrag für den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG *

DM

Zeitlohnsätze Schicht I )

Männliche Arb€its

Datum
des

lnkraft.
tretens

Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

Untertage Ubertage

90 801. 9.65
1. 6.68
't. 3.69
1. 9.69
1.10.70
1. 1.72
1. I .73
1.12.73
'1.11 .74
1.1 r.75
1.1 1.76
l. 3.78

24. 2.69

30. 9.71

31 .12.73
31.10.74
31.1 0.75
31. I 0.76
30.11.77
30.1 1.78

29,54
31,O2
35,30
43,70
49,U
56,00
72,98
81,78
89,57

,61
101,88
107 ,48

29,05
29,13
33,83
40,64
46,35
52,O4
64,03
71,75
78,59
83,00
89.38
94,30

27,O8
28,44
32,36
40,20
45,85
51,52
63,34
70,98
1?,14
82,11
44,42
93,29

23,39
24,56
27,95
36,27
41,37
46.48
57,15
64,03
70,14
74,O8
79,77
84,1 6

22,16
23,27
26,44
3r,03
35,39
40,88
50,26
s6,32
61,69
65,15
70,16
74,O2

32,31
36,78
43,70
49,84
56,00
71,60
80,24
87,88
92,42
99,9s

1 05,46

29,05
29,73
33.83
41,95
47,85
53,76
66,78
74,44
81,97
86,57
93,23
98,36

21,O8
28,44
32,36
40,20
45,85
51,52
64.03
71,75
78,59
t8,00
89,38

,30

24,62
25,85
29,42
37 ,15
42,36
41,60
54,52
65,58
71,83
75,86
81,69
86.1 I

20,93
21,97
25,O1

29,28
33,39
38,64
47 ,51
53,23
58.3r
6r.s8
66,32
69,97

' vor &m 1.11.1976,,Salzsitter Erzbergbu AG".
1 ) Ab l. 1. 1 973 Srd &r Hauerdurchshnittslohn &r Schachtanla9 Havsrlähwi€ss zugrundeFlegt.

in Loh.Eruppe in Lohngruppe

Labor.
arbeiter I I

Tages.
arbeiter

erst-
mlig

kündbar
zum:

Aufsichts-
hauer

Schacht.
zimmer-

hauer

Zimmer-
hauer I

IV

Grubenarbeiter

Handwerker-
Vorarbeiter

I

Handwqker

a e

-10-



lr4ännliche Arbeiter der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)
Untertage übertage

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

01

Aufseher

o4

Bohrwagen

Gewinnung
in der

05

Bo hr
und

Schieß'
arbeit

im Abbau

o7

Weter
führungs.
arbeiten

10

Band-
reiniger

Besnders
schwierige

Fach-
arbeiten

05

Schwierige
Fach-

arbeiten

06

Fach.
arbeiten

08
Maschinen-

und
Apparate-
bed ienung

und
-wartung

09

Werkstatt-
und

Montage-
helfer

l'l

H ilfs-
arbeiter.
Reiniger

1 15 Kali- und Steinsalzbergbau rcwie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hesen und Südbaden

DM

Zeitlohnsätze je Schicht

Da:um
des

lnkraft.
tretens

Oatum
des

lnkralt-
tretens

30. 9.70

tür
Jugerd liche

im Alter

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

90

1. 7.66
1 , 3.68
1. 1.69
1. 4,69
1.r0.69
1. 7 .70
1.10.70
1.10.71
1.10.72
1.',t0.73
1. 9.74
1. 9.75
1.9.76
1. 9.77

3r.8.75
31.8.76
31. 8.77
31.8.78

45,60
51,12
54,56
58,40
65,92
73,24
78,24
a2,ao
88,56

28,32
29,52
30,00
31,84
34,64
39.52
44,32
41 ,36
50,64
57,36
63,76
68,08
72,O8
77,12

27,12
28,32
28,80
30.56
33,36
37,76
42,32
45,20
44,40
54,88
61,04
65,20
69,04
73,44

26,08
27,28
27,68
29,36
32,16
35,12
39,36
42,OO

44,96
51 ,12
56,88
ü,72
64,24
64,72

25,12
26,32
26,72
28,32
31,12
32,48
36,40
38,88
41,60
47,36
52,64
56,24
59,52
63,68

30,48
31,68
32,16
34,08
36,88
41,20
46,1 6
49,28
52,72
59,68
66,40
70,88
75,O4
80,32

27,84
29,O4
29,52
31,28
34,08
31 ,16
42,32
45,20
4a,q
54,88
61,04
65,20
69,04
73,14

26,72
27,92
2A,&
30,08
32,88
36,00
N.32
43,04
46,08
52,32
58,1 6
62,08
65,68
70,24

33.36
37,36
39,92
42,72
ß,64
54,08
57,16
61,12
65,36

25,60
26,80
27,20
28.80
31,60
34,24
38.,10
41,O4
43,92
49,92
55,52
59,24
62,12
61,12

24,64
25,84
26,24
21,84
30,64

31,60
35,44
37,84
«),48
46,1 6
51,36
54,88
58,08
62,r6

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bitumirösen Gesteinen

1 16 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl, Berlin (West)

PI

Zeitlohnsätze je Std
für männliche Arbeiter der höchsten tari Altersstute (über 18

Jugendliche
Arbeiter

im Alter von
17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

1. 4.68
1. 6.69
1.10.69
1.10.70
1.1.'11
1. 6.71
't.10.71

1.10.72
1.10.73
1.10.74
1.10.75
L10.76
1.11.71

451
525
5'15
639
646
678
732
787
881
991

1 060
I 141
1 220

g). 9.71
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.7s
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

80
90

336
§2
396
440
M4
,166

503
541
606
682
734
712
826

339
378
414
460
465
488
527
567
635
714
764
809
865

371
445
488
542
548
576
622
669
749
843
902
968

r 035

343
400
437
485
491
516
557
599
671
755
807
861
920

348
420
460
5'l 1

517
543
585
629
704
792
848
913
976

tner$-
malig

kündbar
zum:

vilt
Schichtführer 2,

Handwerker.
vorarbeiter 2

Bohrarbeiter 3

IV (E)

Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pförtner I Wächter

- 11 -
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Datum
des

lnkraft-
tretens

1) Ab 1.5.1975ent{allen die Lohnsätzo für leichte Arhi(en.

200 Chemisehe lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Schleswig ' Holstein

Pf

Zeitlohnsätze Std

329
345
3'12
386
398
462
411
513
554
617
713

200 2 Lohntarilvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

Pf

zeitlohnsätze ie Std

für Jugendlrche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

't. 3.67
l 3.68
1.5.69
I .1 0.69
1. 1.70
1.5.70
1. 4.71
1.7.71
1. 5.72
1. 5.13
1 . 5.'14
1. 5.15
1 . 5.76
1. 5.77

29. 2.64
30. 4.69

30.4.71

30. 4.72
30.4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

741
837
896
948

1 0',14

85

299
315
339
351
362
422
431
470
509
566
662

322
339
364
371
389
M9
459
495
530
584
6t2
118

821

354
371
400
415
428
491
501
540
577
636
724

822
880

370
389
419
434
447
512
522
563
601
662
750
801
850
910

386
N7
431
452
467
536
546
589
628
702
790
844
893
956

80

für Jugendliche
im Alrer von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft'
tretens

39r
412
443
458
472
537
579
617
678
766
818
867
928

409
430
462
478
492
561
605
644
114
806
861
9lt
975

3.67 29. 2.68
4.68 30. 4.69
5.69

10.69
1.70 30. 4.70
i.t6 30. 4.71
7.71 30.4.72
s.72 30. 4.73
5-73 §. 4.74
5.74 30.4.75

. 5.t5 30. 4.76
5.76 §. 4.71

. 5.77 «). 4.78

375
394
424
438
451
514
554
59r
650

788
837
896

349
366
394
N7
419
483
526
561
63r
121

341
358
385
398
4r0
470
507
542
596
684
731
780
835

85

311
333
358
370
381
442
ß2
520
514
674

763
855
913
966

1 034

t)LohngruprVohneAlts.qlisd€rung. -2lAb1 5.l9T5endallcndieLohn$tzefürleichteArbeiten'

für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe 1)

Altersstufe (über 18 Jahre)

Betriebsarbeiter
Betriebsarbeiter (leichte

Arbeiten)
Gelernte

Facharbeiter
Angelernte

Facharbeiter

Chemiearbeiter
(leichte

Arbeiten)
Chemiearbeiter

erst.
malig

kündbar
zu m: Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spezialausbildung

1 )18höchstender Alrersstufe Jahre)(überArbeitnehmer tarifmäßigenfür

in LohngruptE 2)

Betriebsarbeiter
(le ichte
Arbeiten)

Ausgebildete
Chemiearbeiter,
Hilfshandwerker

Chemiearbeiter
( leichte
Arbeiten )

Chemiearbeiter

erSt-
malrg

kündbar
zu m: Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spezialausbildung

Chemiefacharbeiter
und

Handwerker

-12-
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1 ) Ab r. 5. I 975 enrfallen die Lohnsätze far leichte A.beiten.

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

332
349
375
388
401
471
513
513
555
619
718

200 4 Tarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln

PT

Zeitlohnsätze je Std

1.3.67
1. 3,68
1.5.69
1.10.69

31. I 2.69
1. 5.70
1.7.71
1.10.71
1 . 5.72
l. 5.73
1 . 5.14
1. 5.75
1.5.76
1 . 5.77

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

30. 4.70
30.4.71

31. 1 .68
31.3.69

31.3.70
31. 3.71

29. 2.68
30. 4.69

401
429
462
478
492
556
599
599
640
107
799
854
904
967

685
753
u3
900

020
064

3.72
3.73
3.7 4
3.75
3.76
3.77
3.78
3.79

384
405
436
452
465
528
570
570
609
612
162
814
864
925

363
342
411
425
439
501
540
540
574
639
729
719
829
887

309
325
350
363
314
M4
483
zl83

523
583
679

339
357
384
398
411
472
509
509
545
600
689
736
787
842

für
jugendliche
H ilfsarbeiter

im Alter unter
l8 Jahren

271

307
311
327
378
47
433
464
511
586
626
668
7t4

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

30. 4.72
§. 4.73
§. 4.14
30, 4.75
30. 4.76
§, 4.77
30. 4.78

1. 2.67
1. 2.64
1. 4.69
1.r0.69

3',t.12.69
1. 4.70
1 . 6.71
1.10.71
1. 4.12
1. 4.73
1. 4.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.14

307
323
341
359
370
437
476
416
516
572
668

330
347
373
386
398
465
501
50t
537
590
678
124
173
827
863

380
400
430
445
459
530
571
571
609
669
157
808
857
917
956

400
421
453
469
484
557
600
600
639
709
791
851
90r
964
005

357
315
403
411
430
499
538
538
575
632
720
769
818
815
913

332
349
375
388
400
469
511
511
552
613
709

73

80

8531

3l
3l
31

3l
31

31

31

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (!iber 1 8 Jahre) nach 1 Monat Beshäftigung

in LohngrupF€ 1 l
erst-

malig
kündbar

zum:

Gelernte
Facharbeiter

lil

Angelernte
Facharbeiter

Chemiearboiter
(leichte
Arbeiten)

Chemiearbeiter H ilfsarbeiter
H rlfsarbeiter

( leichte
Arbeiten)

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe 1 )

Ausgebildete
Facharbeiter

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
( leichte
Arbeiten)

Chemrearbeiter
H ilfsarbeiter

(leichte
Arbeiten)

Betriebsarbeiter

erst-
malig

kündbar
zu m: Facharbeiter

mit
zusätzlicher

Spezialausbildung

I ) Ab 1. 4. 1 975 entfallen dae Lohnsärz€ für lerchte Arbten.
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Datum
des

lnkra{t-
treten§

i)tt.et-t.etg;senrr"ttendieLohnsä:ef ürroich16Arbeiren.

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag tür die Chemische lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 18 Jahre)

200 6. Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

Zeitlohnsätze ie Std
für Arbeilnehmer der hächsten tarifmaßigen Altersstule (über l8 Jahre)

in Ortsklas* S
in Lohngruppe 1 )

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in%d6

Voll-
arbeiterlohnes

1. 4.67
1. 4.68
1. 6.69
1.10.69

31.12.69
1. 6.70
't. 1 .71
L10.71
1- 5.72
1. 5.73
1.5.74
l. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

31. 3.68
31. 5.69

31. 5.70
30. 4.71

316

351
369
380
M1
481
1181

520
578
671

340
357
384
397
409
469
506
506
542
596
681
727
776
830

337
353
380
393
405
469
511
51 ',l

552
613
709

362
380
409
423
436
499
538
538
575
632
720
769
8t8
875

388
408
439
454
468
534
576
576
614
675
764
816
865
926

N4
425
457
473
,ß8
557
600
600
639
710
800
854
904
967

§. 4-72
30. 4.73
§- 4.14
30. 4.75
§. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

358
376

Fortselzung siehe
Gtsklasse I

381
ß2
432
M7
461
468
s39

Fortstzung siehe
Odsklase S

Lohngruppe Vl

für
Jugendliche

unter
18 Jahren
in % des
Voll

arbeitcrlohnes

80

85

73

80

85

754
u4
901
954

1 021

Pf

Datum
d6

lnkraft-
üelens

1. 2.67
r. 2.68
1. 4.69
1.10.69

31.1 2.69
1.3.70
1. 4.70
1. 6.71
1.1 0.7 1

1.4.72
1. 1.73
1.4.73
1. 4-74
1. 4.75
1.4.76
1.4.77
1.4.74

3r. 1.68
31. 3.69

326
343
369
382
394
394
ß1
497
497
532
532
547
675
721
710
424
859

325
341
367
380
392
392
461
502
502
541
541
601
697
140
789
844
880

349
367
395
409
422
422
490
524
528
564
564
620
708
756
805
861
898

368
387
416
431
444
444
514
554
554
590
590
648
736
786
8:rs
893
931

393
414
445
461
475
475
547
590
s90
627
627
68S
777
830
879
941
981

677
744
834
891
943
009
052

303
319
343
355
366
356
433
472
472
511
511
569
665

31
31

3l
31

31

31

3l
31

31
31

31

3.70
3.71
3.72
3.72
3.13

3.74
3.75
3.76
3.77
3.78
3.79

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

zum:

erst-
malig

kündbar

Facharbeiter
mit

zusätzlicher
Spezialausbildung

Ausgebildete
Facharbeiter

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
(leichte

Arbeiten)
Chemiearbeiter Betriebsarbeiter

Hillsarbeiter
(leichte

Arbeiten)
Chemiearbeiter

in OrtsklasE A
in Lohngruppe

crst-
mlig

kündba,
zum:

vI
860nde,s

qualilizierte
Feharbeiter

und
Handwerker

Gelernte
Chemie

feharbeiler
und

Handwqker

Angelernte
Chemie

frcharbeiter

ilt

Chemie-
arbeiter

I

Betriebs-
arbeiter

nach
Einarb€itung

Gelernte
Facharbeiter

Hilfsarbeiter
(leichte

Arbeiten)

Betriebs-
Arbeiter

l, Ab 1. 4. lg75.ntfrll.n dia bhnrärz€ für l€ichto Arbit.n.
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2OO 7 Tarilvüeinbarung für die Chemische lndustrie in Rheinland - pfalz +)

Pf

Zeitlohnsätze std

Datum
des

lnkraft-
tretens

't.10.67
|. 4.68
1. 4.69
't.10.69

31.1 2.69
1. 4.70
1.6.11
1 .10.7 I
1. 4.72
1. 1.73
1. 4.73
1. 4.74
l. 4.75
1. 4.76
1. 5.77
1.4.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

31. 1 .68
31.3.69

31.3.70
3t.3.71

369
388
417
432
446
516
556
556
593
593
653
744
795
u4
903
942

393
414
445
461
475
547
590
590
62A
628
692
783
836
88s
947
988

350
367
395
409
422
490
524
528
564
564
622
713
761
810
867
904

75

80

85

305
321
345
357
368
435
474
474
5',t3
513
570
669

328
u5
371
384
396
,163

499
499
534
534
588
679
725
774
428
864

326
341
367
380
392
461
502
502
541
541
603
702

99

FortsglTgng 5lalta
Ortsklase I

für
Jugendtiche

im Alter unter
l8 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

fir iugendliche
Eetriebsarbeiter

unter
l8 Jahren

31. 3.12
31. 3_73

31.3.74
3r. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
31. 3.78
3r. 3.79

29. 2.6A
30. 4.69

678
747
840
897
949

1 015
I 059

'l Ab 1. 4. 1 969 auch für die kaurshuk-, kunstsroff- und mineratötverarh;tende tndustrie.
1) Ab 1. 4. 1975 ontfattsn di€ Lohnsärze für teichto Arbiten.

200 I Lohntarifvertrag für die chemische lndustrie in Baden - würftemberg (ohne südbaden) *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

l. 3.67
1.3.68
1. 5.69
r.10.69

31.1 2.69
1. 5.70
i. 7 .71
1. 5.72
1. 5.73
L 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

364

411
425
438
505
544
581
640
728
778
827
885

386
406
436
451
465
534
576
614
675
763
815
864
924

742
876
936
99r
060

§. 4.70

n. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
n. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

420
441
474
491
s06
578
623

724
816
871
922
987

339
355
382
395
q1
415
517
558
621
717

237
249
261
277
285
378
433
463
510
585
625
666
713

314
330
355
367
379
444
ß4
523
582
678

338
355
382
395
q7
472
509
545
600
688
735
784
839

') Vor &m r, 7. 1971 No.dwürttemhrg, Nordbden.
1)Lohng.uprVohneAltersghederung,-2)Abl.5.t97Sentfa[endieLohndrzerürleichteArbeiten.

- t5 -

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)
in Ortsklasse lll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Spezialisierte

Chemie-
facharbeiter

uM
Handwerker

Chemie-
tacharbeiter

und
Handwerker

It

Ausgebildete
Chemie-
arbeiter

Chemie-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

ll

Chemie-
arbeiter

Betriebs-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Betriebs-
arbeiter

in%
der Lohnsätze

der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der hdchsten tari fmäß igen Altersstufe { über 'l 8 Jahre) I )

in Lohngruppe 2)

erst.
malig

kündbar
zum: Spezial isierte

und
qualifizierte

Chemie-
facharbeiter

Chemie-
facharbeiter

ilt

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
(leichte

Arbeiten)
Chemiearbeiter

il

Betriebsarbeiter
Hilfsarbeiter

(leichte
Arbeiten)



31. 5.72
§. 4.73
§. 4.74
30_ 4.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

1 . 4.71
1. 6.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77

1. 4.67
1. 4.68
1.6.69
1.10.69

31.12.69
|. 6.70
1. 1.71

31.5.71

Datum
des

I n k raft-
tretens

Datum
d6

I nkraft-
tretens

31.3.68
31.5.69

31.5.70

782
876
936
991
060

390
411
442
457
471
555
555
578
623
662
724
816
871
922
987

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustiie in Südbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

200 10 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

370
390
419
434
441
520
5m
534
576
614
675
763
815
864
924

338
356
383
396
408
476
514
514
551
608
696
748
797
853

362
381
410
424
437
507
547
547
585
646
734
784
833
891

346
364
391
405
418
49'l
491
505
544
581
640
724
718
827
885

80298
313
337
349
360
431
43'l
444
ß4
523
582
ur:

320
337
362
375
387
458
458
472
509
545
600
688
735
7U
839

339
364
317
389
461
46t
475
511
558
621
711

für Jugendliche
unter l8 Jahren

rn % des
Voll-

arbeiterlohnes

jugendl iche
Betrieb6-

1) LohngrupFVohnsAlterqliederung -2) Abi.5. l9T5entlallendieLohnsätzelürleichtoArhiten.

arbeiter
in

Ortsklasse I
im Alter

unter
18 Jahren

1. 4.67
1. 4.68
1.6.69
1.10.69

3r.1 2.69
1. 6.70
1. 8.71
1-10.71
1. 6.72
1.6.73
1.6.74
1. 6.75
1. 6.76
1. 6.77

3't. 3.68
31. 5.69

31.5.70
31.5.71

38s
406
436
45'l
465
537
580
580
619
683
771

472
933

204
219
235
244
252
363
392
417
446
493
568
606
648
693

97
98

294
313
337
349
360
427
466
466
504
563
658

320
337
362
375
387
454
490
490
525
580
668
713
762
815

314
33r
356
368

Ml
488
488
529
590
686

99
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

31. 5.72
31. 5.73
31.5.74
31. 5.75
3r.5.76
31. 5.77
3r.5.78

739
429
885
937
003

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

[rhn.äEö fü. Isicht6 Arb.it.n.

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (riber 18 Jahre) 1 )

in Lohngruppe 2)

erst'
malig

kündbar
zum: Spe2ialisierte

und
qualifiziefte

Chemie-
facharbeiter

Chemie-
facharbeiter

Ausgebildde
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
(leichte
Arbeiten)

Chemiearbeiter Betriebsarbeiter
Hilfsarbeiter

( leichte
Arbeiten)

ftir Arbeitnehmer der höchsten Alterssture 18

in Ortsklasse 1 )

|(ll) | il (ilr)
in Ortsklass I

in Lohrgruppe 2)

Betriebs-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Betriebs-
arbeiter

in % der Lohns;tze
in Ortsklasse I

erst.
malig

kündbar
zum: Spezialisiene

und
qual ifizierte
Facharbeiter

Chemie
fach-

arbeiter

Ausgebildete
Chemie-
arbeiter

Chemie-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Chemie.
arbeiter

-16-



fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (überlSJahre)

in Lohngruppe

Betriebsarbeiter
nach kurzer
E inweisung

Leichtlohn 2)
Chemiearbeiter

Chemielacharbeiter
und

Handwerker

ill

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Spezialisierte
Chemief&harbeiter

und
Handwerker

ersL
malig

kündbar
zum:

200 Chemirhe lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2OO 1 1 Lohntarifvertrag für die Chemische I ndustrie im Saarland

Pf

zeitlohnsätze !e Std 1 )

Datum
des

I nkraft-
lretens

für
Jugendl iche

im Alter unter
l8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

't. 5.67
1. 6.68
1. 9.69
1. 1 .70
1. 8.70
1.10.71
1. 8.72
1. 6.73
1.6.74
't. 6.75
1. 6.76
't. 6.17

816
497
949

1 015

30. 4.68
31.7.69

31. 7 .70
31. 1.71
31.. 7.72
31.5.73
31. 5.7 4
31.5.75
31.5.76
31. 5.11
31.5.78

80

85

294
309
332
342
420
458
492
551
656

345
362
389
415
483
521
554
613
706
161
810
867

404
425
451
481
559
603

't04
157
836
885
947

364

412
440
510
550
584
645

795
844
903

3',t6

351
381
447
482
513
568
666
125
114
824

200 12 Lohntarifvrtrag lür die Chemische lndustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze ie Srd

Datum
des

lnkraft.
tretens

1. 8.67
1. 3.68
l. 6.69
1 .1 0.69

31.12.69
1. 5.70
1.7.11
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.14
1. 5.15
L 5.76
1. 5.71

für Jugendlrche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

29. 2.64
30. 4.69

389
410
441
456
470
539
581
620
690
778
831
880
942

360
319
401
421
434
491
536
574
652
740
790
839
898

300
315
339
351
362
422
,160

498
566
661

33S
364
371
389
449
484
519
583
671
717
766
820

319
336
361
374

441
ß1
528
601
697

343
361
388
402
414
476
513
550
620
708
756
805
86',I

30. 4.70
30. 4.71
§. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78

739
829
885
937
003

18 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule

in Lohngruppe 1)

Betrieb6arbeiter
( leichte
Arbeiten)

I

Betriebsarbeiter
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter ( leichte
Arbeiten)

Chemie'
facharbeiter

und
Handwerker

Ausgebrldete
Chemiearbeiter

Facharbeiter
und

Handwerker
mit

Spezialausbildung

erst_
malig

kündbar
zum:

1 ) Ab 1. 5. 1 975 enttallen die Lohnsätze für leichte Arhiten
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21 0 Kunststoff verarbeitung

210 1 Lohmarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

Jür
Jugendliche der

Tätigkeitsgruppen
ll-tv

im Aher unter
1 8 Jahren
in % des

Vo llarbeiterlohnes

1. 9.66
r. 5.68
1.7.69
1.6.70
1. 7 .71
1. 1.72
1. 7.73
1. 7.t4
1. 1 .75
1. 7.76
1.7.77

30. 6_67
30. 6.69
30. 6.70
30. 6.71
30. 6-72
30. 6-73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78

75

80
90

302

339
386
417
449
496
564
600
639
679

333
350
374
421
454
483
533
601
639
678
720

380
400
427
474
512
545
600
672
714
754
801

458
442
516
563
608
647
714
800
850
898
954

437
459
491
538
581
620
684

814
860
9't3

358
376
401
448
ß4
515
567
635
675
714
758

242
297
317
364
393
428
415
543
577
616
654

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

fur
Jugendliche

unter 18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

glideruru.

21O 2 Taritvqtrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

Datum
des

lnkratt-
tretens

I 5.10.67
1.10.68
1.10.69
1.10.70
1.'t0.71
1.10.72
1.10.73
1. 1.74
1.10.74
1 . 4.75
't . 1.76
1.r0.76
1.10.77

245
304

419
463
496
546
561
603
620
651
691
735

271
305
342
415
465
497
546
561
610
628
659
699
743

308
328
368
442
444
517
569
585
629
647
679
119
763

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
§. 9.12
30. 9.73

30. 9.74

30. 9.75
30. 9.76
§. 9.77
30. 9.78

412
439
480
565
617
654
719
739
794
816
857
907
961

348
311
412
489
535
571
628
645
693
'112

748
793
841

324
345
385
460
505
539
s93
609
655
673
701
749
794

257

323
393
444
477
524
538
585
60'l
631
670
714

80

90

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstute (über 18 Jahre) 2

in Tätigkeitsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vil

Oualifizierte
Handwsker-
Facharbeiten

Handwerker-
Facharbeiten

Arbeiten,
deren

Ausrührung
ein

Fachkönnen
voraus*tzt

Arbeiten
mit erhöhten
körperlichen

Anforderu rEen,
nach Anlernung

oder
längerer

Erfahrung

ilr

Arbeiten
nach

Einarbeitung,
m ittlere
Arbeits-

schwierigkeiten

Arbeiten
nach

Unterweisung
und Einarbeitung,

gewiss
Arbeits-

schwierigkeiten

I

Arbeiten
nach

Einweisung,
ohne besndere
Anforderungen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 18

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zu m:

Eesonders
qualifizierte
Facharbeiter

Facharbeiter
und ihnen

gleich-
gestellte

angelernte
Arbeiter

lil

Planmäßig
oder

langfristig
angelernte
Arbeiter

Kurzfristig
angelernte
Arbeiter

rv b

Kurzfristig
angelernte
Arbei ter
(leichte

Arbeiten)

Sonstige
Arbeiter

Sonstige
Arbei ter
(leichte

Arbeiten)

Facharbeiter
und ihnen

gleich'
gestel lte

angelernte
Arbeiter

l) Lohngrupfn I und ll ohno Alrersgliederung.

-18-
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1)für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß Altersstufe üb€r 1 8 Jah

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

erst-
malig

kündbar
zum:

Bestqual ifizierte
Facharbeiter

Oual ifi2ierte
Facharbeiter Facharb€iter

Oual ifizierte
angelernte
Arbeiter

Angelernte
Arbeiter

Betriebs-
arbeiter

vil

Sonstige
Arbeiter

in % der
Lohnsätze

der Ortsklasse I

2'10 Kunststoffverarbeitung

210 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Baysn

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

I nkratt-
tretens

Fortstzung siehe
OrtsklasE I

tür
jugendliche

snstige
Arbeiter

in Ortskla$e I
im Alter unter
l8 Jahren 2)

in % des

arbeiterlohnes

für
Jugendliche

unter
I I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.1.68
1. 1.69
1.',t 't .69
1.1 0.70
1.10.71
1 . 1.72
1.10.72
1.1 1.73
1.11.74
1. 7.'15
l. 1 .76
1.1 1.76
1.11.77

31.1 2.68
31.12.69
30. 9.70
30.9.7r

30. 9.72
31.10.73
31.10.74

31.'t0.75
3't.10.76
31.10.77
3',t .10.78

311
331
367
M3
475
475
520
585
627
645
679

764

326,1
342,2
368,2
421,2
454,9
484,5
541,2
608,3
641,8
641 ,8
117,6
760,7

500
537
537
586
659
706
126
764
811
859

355
378
420

415
442
491
571
619
619
673
757
812
834
878
naa
987

324
349
§1
464
498
498
544
612
656
674
709
753
797

289
308
342
415
445
445
488
549
589
605
637
676
116

251
274
311
386
41'l
417
451
524
551
566
596
633
670

96
97
98
99

80

85
542
542
542
635
114
765
787
828
479
931

1)LohnsruprnlundllnurabvollenderemlE.Lobonsjahr, -2)Baszum1,1.1969imArr€rvon17und18Jahren.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Lohntarifvertrag für die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1)

Datum
des

I n kraft-
tretens

1.67
5.68
7.69
6.70
1 .71

7.73
1.74
7.75
1.76
1.76
7.77

30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78

375,8
393,7
424,1
477 ,1

51 5,3
548,8
613,0
686,6
124,4
'131,2

808,9
857,4

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

6.67
6.69
6.70
6.71
6.12
6.73
6.74
6.75

411,5
431 ,1
463,9
5l 6,9
554,2
594,5
664,1
744,2
745,1
192,6
876,8
929,4

3s2,3
369,1
391 ,7
450,7
486,7
51 8,3
578,9
648,4
684,1
690,s
763,9
809,7

284,9
298,5
321,O
37 4,O
403,9
436,2
491 ,2
562,3
593.2
598,8
666,3
70s,4

308,1
322,4
341 ,1
400,1
432,1
466,2
520,1
585,8
618.0
623,9
692,6
735,7

70

80

85

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiren
ohne spezielle

Ausbildung
nach

Einweisu ng

erst-
malig

kündbar
zum: Schwienge

und
hochwertige

Arbeiten,
abgeschlossene

Berulsausbi ldung

Arbeiten
nach langer
Anlernzeit,

größere
Fertigkert,
Erlahrung

Arbeiten
nach mittlerer

Anlernzeit

ill

Arbeiten
nach kurzer
Anlernzeit

Arberten
nach spezieller

E inarbeitung

I ) Hier: Grundlöhne
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze std 1)

20.11.67
1. s.68
1. 7.69
r. 6.70
1.7.71
1. 7.72
1.7.73
1 . 7.74
1. 1.75
I . 1.76
1. 1.76
1.10.76
't.7.17

Datum
des

lnkraft'
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

30. 4.68
30. 6.6S
30. 6.70
30.6.71
N. 6.12
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75

fri r
Jugendliche

im Alter unter
18 Jahren
in 70 des

Vollarbeiterlohnes

289
§2
335
417
450
483
533
601
634
640
679
679
721

305
3't9
353
426
459
492
542
610
643
6s0
689
689
731

324
343
372
439
472
505
557
626
660
667
706
706
748

358
314
405
414
5',1 1

545
598
670
706
714
754
754
800

377
394
424
499
536
571
626
101
739
747
789
789

40)
425
472
562
607
643
705
790
833
442
889
88S
944

80

85

30. 6.76

30. 6.77
30. 6.78

6 %i96, ab 1.5. 1968 7,5 %ise, ab 1.7. 1973 10 %iS Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein - lndustrie in Niedsschsen und Ostwstfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

für jugendliche
Arbeiter für

einfache Arbeilen
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 5.69
| 5.'t 1.69
1. 4.70
1. 4.71
|. 4.72
1. 9.72
1. 4.73
1. 4.74
1 . 1.75
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78

3r. 3.70
31. 3.71
31.3.12

3.73
3.14

935
991

402 {40s)
41A i'4211
449 '452l.
474 14171
540 (553)
590 (603)
630 (643)
64s (658)
706 (734)
797 (81 s)
806 (834)
858 (886)
s3 (93il
96r (989t

1 009 (l 037)

373 (388)
389 (404)
418 (433)
443 (463)
sog (539)
559 (589)
s99 (629)
61 3 (643)
671 (716)
75r (796)
769 (81 4)
820 (865)
863 (908)
91 8 (963)

964 (? 009)

1.67 31. 3.68
s.68 30. 4.69

355
311
399
424
490
540
580
594
646
724
742
790
83r
884
928

358
374
402
421
493
543
583
597
653
733
151
800
842
896
941

3.75
3.76
3.77
3.78
3.79

3'l
31

3l
31

3'l
31
31

l)Oi. in Klammrn aEführtsn Lohn$tzo einschl. Zula$ gelton für Handrerker. Lohngruppe 4 für Stehmerz.n, di€ aus$hließlich im Zsitlohn arbeiton

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Handwerkliche

Spezialtätig-
keiten,

besonders
qual ifizierte
Kenntnisse

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeschlossene
Lehre

Lange
Anlernzeit,

entsprechendes
Fachkönnen

M i ttlere
Anlernzeat,

entsprrchende
Erfahrung

ril (E)

Spezielle
Einarbeitung

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

Arbeiten
ohne

Ausbildung
nach

Einweisung

frir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst.
malig

kündbar
zum: 4

Steinmetzen in der
Naturwerksteinindustrie I )

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Lehre 1 )

2

Arbeiter
mit Berufserfahrung

I
Arbeiter

lür einfache
Arbeiten

-20-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

2202 LohntarilvertragfürdielndustriederSteineundErdeninHessen(hier:Naturstein-,Zemenl-,Kalk-,Gips-undZiegelindustrie)+)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für
Jugendliche
im Alt6r von

16 und l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 9.67
1,7.68
1. 7.69
1.',t 2.69
1. 4.70
't. 4.71
1. 4.72
't. 4.73

31. 3.70
31.3.7r
31. 3.72
31. 3.73
31.3.74
31. 3.75
31. 3.76
31. 3.71
31. 3.78
31.3.79

30.
30.

6.68
6.69

{803)
(8761
(91 9)
(994)

376
393
422
438
440
556
594
657
733
806
849
904
949

(41r)
14281
(4671
(483)
(540)
(61 6)
(654)
17271

355
372
401
417
459
533
57r
635
708
778
819
812
916

348
365
394
410
452
525
563

348
365
394
410
452
525
563
624
696
765
806
86r
904

363
380
409
425
467
542
580
645
719
790
832
886
930

356
373
402
418
460
534
572

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

80

für
Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 4.74
t. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
l. 4.78 1 039

') Ab 1.4. l970auch Feuerfeste. lndunric,

seführt.

220 3 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz und Worms

mwie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms.*)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkrafl-
tretens

1. 8.67
1.7.68
t. 7.69
1.1 L69
1.4.70
1. 4.71
1. 4.72
1.11.72
t. 4.73
1. 4.74
1. 4.75
1. 4.76
1 . 4.71
1. 4.78

30. 6.68
30. 6.69

31.3.70
31. 3.11
31. 3.12

369 (404)
386 (421 )

414 (459)
42A 1473l.
504 (560)
553 (610)
589 (650)
61 r (674)
669 (744)
750 (83s)
799 (890)
841 (937)
896 (998)

941 (1 0481

340
357
384
398

347
364
391
405

358
315
tlo3
417
493
542
579
601
658
739
787
829
883
927

392
409
431
451
527
576
6'13
636
696
741
832
876
933
980

369
386
414
424
504
553
589
611
669
750
799
84t
896

1

80

85

3r. 3.73
31. 3.74
31.3.75
31. 3.76
31. 3.77
3l. 3.78
31.3.79

481
529
566
587
6,43
724
172
813
866
90s

'l Ab 1. 7. 1 969 für die Zomontindusrrio, ab l. 4. I 973 auch für die Naturst€inrndustrie in Rhehland , Pfalz.
I I Die rn Klammern ängetühden Lohndrz6 sinschl. Zul4s gelten für Betriebhaturerker, die aushließlich im Zsirlohn arMiren.

-21-

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 18 Jahre)

in OrtsklasE I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
ersl-
malig

kündbar
zum:

5

Betrieb6-
handwerker

mit
abgeschlosener
Ausbildung 1)

Facharbeiten 1)

4 3

Arbeiten
mit 9rößerer

Berufserfahrung
und höherer

Verantwortung

2

Arbeiten
mit

BetufsertahrurE
und

Verantwortung

1

Einfache
Arb€iten

3

Arbeiten
mit größerer

Beruferfahrurp
und höherer

Verantwortung

Arbeiten
mit

Berufserfahrung
und

Verantwortung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Steinmetze

Steinbrecher

in der
Natursteinindustrie

411

Facharbeiter
und

Betriebshandwerker
mit abgeshlossener

Lehre

3

Angelernte
Facharbeiter

in der
Betonstein-

industrie

2

Abräumer,
Schottermacher

in der
Natur'und

Naturwerkstein.
ind!strie

1

H ilfsarbeiter
bzw. Arbeiten,
die nach kurzer

Anweisung
ausgefijhrt werden

können



Datum
des

lnkraft.
tretens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohmarfivertrag für die Schofterbetriebe in Bayern

PI

Zeitlohnsätze je Std

342
370
410
452
502
542
555
6',t0
111
758
806
868

220 5 Lohntarifvstrag für die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze std

38r
403
443
488
610
655
671
733
85r
907
955

1 013

Jür Jugendliche
{ohne Facharbeiter)

im Alts von
16 und 17 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

tür Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
1 6 und 17 Jahren

In%des
Vollarbeiterlohnes

80

't.1 1.67
1 1.1',t.68

r.1 0.69
1. 4.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 9.72
1.5.73
1.5.74
1. 5.75
L 5.76
1. 5.71

Datum
des

lnkraft-
tretens

31 .1 0.68

352
§2
434
484
524
537
592
691
737
785
847

337
359
399
441
491
531
544
599
699
745
794
857

374
415
436
491
55r
596
610
672
782
834
885
950

30. 4.73
N. 4.74
§. 4.15
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

31. 3.70
30.4.71
30. 4.12

365
405
447
520
560
514
629

781

477

359
38r
421
463
540
580
594
649
755
805
848
903

367
389
429
474
595
640
655
117

888
935
993

11 .67 31.10.68
I 1.68 31.1 2.69
10.69 3r.3.70
4.70 30.4.71
5.71 §. 4.72
5.72
9.72 §. 4.73
5.73 §. 4.74
5.74 30.4.75
5.75 30. 4.76
5.76 30. 4.77
5.77 30. 4.78

ln &n Tarilnund€nlöhnon dor Lohngruppcn 4 und S enrhatten.

für Arbeitnehmer der höchsen tarifmäßigen Altgsstufe (über Ig Jahre)

in Lohngruppe
erst.
rolig

kündbar
zum:

4 (E)

Betriebshandwerker
u. Facharbeiter

mit abgeschlosseno
Lehre

3

Spezialarbeittr
mit höherer

Verantwortung

2

Spezialarbeiter für
shwierigere Arbeiten mit
gewi$er Selbständigkeit

1

Betriebsrbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
ers.
malig

kündbar
zum:

5

Steinmetze

4 (E)

Betriebshandwerker
und Facharbeiter 1 )

3

Angelernte Arbeiter
mit höherer Verantwortung Betriebsrbeiter

-22-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland

Pt

Zeitlohnsätze std 1)

Datum
des

I nkraft'
tretens

367 (387)
384 ('lO4)

414 l4$l
428 l45Bl

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

fur Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

1. 9.67
15.7.68
1. 7.69
1 .1 2.69
1. 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1.11.72
1. 5.73
1. 5.74
1. 6.75't. 5.76
1 . 5.7?

30. 4.70
§. 4.11
§. 4.12

30. 6.68
30. 6.69

386 (41 6)
402 14321
43O l47O)
444lß41
504 (s60)
553 (610)
s89 (650)
6r1 (674)
669 (744)
750 (835)
799 (8901
842 (938)
897 (999)

449 l.454!.
484 (489)
496 (50r )

557 '5721
613 (644)
662 (695t
132 '7691
820 (861)
837 (879)
892 (937)
940 (987)

r m2 fi 057)
1 053 (1 106)

373 (393)
390 (41 0)
41 8 (448)
432 \4621
493 (550)
542 (600)
579 (639)
601 (663)
658 (733)
739 ß24l
747 lA78l
829 (9251

883 (98s)

364
381
,108

422
,185

533
570
591
641

353
369
396
410
481
529
566
581
643

80

85

30. 4.73
§. 4.74
$. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78

724
172
814
867

I ) Betri#shanderker erMhen die in Klammern aeetühd.n Lohn$rze.

Datum
des

lnkraft-
tretens

22Q 7 Taritvertrag für die Zementindustrie in Niederschsen

Pf

Zeitlohnsätze Srd

420 (435)
438 (453)
438 -
471 -
483
544 -
598 -
646 -
714 -
800 -
817 -
87',t -9r8 -
979 -

1029 -

1. 8.67
1. 6.68
l. 7.68
r. 6.69
1. 3.70
t. 4.10
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.74
1. 8.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78

31. 5.68

3t. 5.69

31. 3.70
31.3.71
31. 3.72
31.3.73
31. 3.74

3r. 3.75
31.3.76
31. 3.1?
3r.3.78
31.3.79

372
389
389
420
431
492
541
584
645
722
739
788
830
88s
930

38'l
398
398
429
440
50'l
551
595
651
736
753
803
846
902
9,18

395
413
413
445
456
517
569
615
680
762
779
830
874
932
980

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 1 I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortskl6se ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

4

Facharboiter
mit

abgeshlossener
Lehre

3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschl. Lehre

2

Arbeiten
nach kurzfristiger
Einarbeitungszeit

Einfache Arbeiten
Angelernte Arbeiter

ohne
abge$hl. Lehre

fijr Arbeitnehmer der hijchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: Handwerksarbeiten

und
gleichzustellende

Arbeiten 1 )

Facharbeiten 1 )

Arbeiten
mit Berulserfahrung

und
Verantwortu ng

il

Arbeiten
einfacher Art

mit kurzer -
Ei narbei tungszeit

Arbeiten
einfacher Art

1 ) Die in Klammern ansführten LohnStze SIten Iür Handwerker mit Handmrkerzutas_

-23-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O I Tarilveirag für die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze le Std.

Datum
des

lnkrafl'
tretens

für Jugendliche
im Alter von

16 und lT
Jahren
in % des

Vollarb€iterlohnes

Itr

8.67
6.68
7.68
6.69
1.70
3.70
4.70
4.71
4.72
4.73
4.74
5.75
4.76
4.77
4.78

3r. 5.68

31. 5.69

30. 4.70

454
486
489
501
572
638
695
799
930

1 023
't 113
't 197
1 253

420
438
438
,169

471
483
5U
595
646
730
828
892
952

t 013
1 067

394
412
412
441
445
456
516
566
615
703
791
860
918
977

1 029

374
391
391
418
420
431
490
539
584
657
746
&)5
m0
916
965

449
rl8l
484
496
557
608
662
749
849
914
915
038
092

80

lür Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

31. 3.71
3',t.3.72
31.3.73
31. 3.74
31.3.75
3r. 3.76
31. 3.77
31. 3.78
31.3.79

867
1 022
r 088
1 147
1 221
1 278

1) Vor öm 1. 4. 1973 Handrerksärben€n einschl. HandEkorzul4e.

Datum
des

lnkraft'
tretens

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baden - Württemberg

PF

Zeitlohnsatze je Std

1.10.67
1.10.68
r. 8.69
1. 4.10
1- 4.71
1. 4.72
1.4.73
1. 4.74
1.7.74
1. 4.75
1. 4.76
1.4.71
1. 4.78

30. 9.68 363
380
404
MA
490
526
s90
658
614
719
755
806
850

370
388
412
457
500
537
602
671
688
734
776
a29
875

38r
401
426
480
521
567
636
709
121
176
811
473
921

402
422
447
501
551
594
666
743
762
813
864
923
974

70

80
31. 3.70
31.3.71
31. 3.72
31. 3.73
31.3.74

31.3.75
3r. 3.76
31.3.77
3r. 3.78'
3r. 3.79

90

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Facharb€iten
Arbeiten mit

BeruI*rlahrung
und Verantwortung

I

Arbeiten
einfacher Art

erst-
malig

kündbar
zum

Regel- und
Meßmechaniker

HW ilt
Facharbeiter

(Handwrker)
mit dreilähriger
Ausbildung und

besonderen Fach-
kenntnisen 1 )

Handrerksrb€iten
und

gleichzustellende
Arbeiten

für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

3

Schwierige
Tätigkeiten

2

Nicht nur einfache
Tätigkeiten

nach Einarbeitung
Einfache Tätigkeiten

1

erst-
m alig

kündbar
zum:

4

Arbeiten mit
besonderer Erfahrung
oder Geschicklichkeit

-24-
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1.1 L67
1.11.68
r.10.69
1. 4.70
't. 5.71
1. 5.12
1. 9.72
1. 5.73
1. 5.74
1 . 5.15
1. 5.76
1. 5.'17

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.r0.68 385 (404)
4O7 '426l
447 1477)
492 15321
542 15921
582 (637)
596 (651 )

651 (7r3)
750 {81 5)
800 (865)
842 l90'rl
900 (96s)

890
946
994

1 042

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

368
390
430
472
522
s62
575
630
730
778
819
874

415
433
464
476
524
512
611
673
755
803
861
929

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

31.3.70
30.4.7r
§. 4.12

354
376
416
458
508
548
561
616

359
381
421
463
513
553
566
621
720
768
809
864

349
371
411
453
503
543
556
611

§. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
§. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

31.5.68
31.5.69

31.5.70
31.5.71
31. 5.72
31.5.73
31. 5.74
31. 5.75
31.5.76
31. 5.77
31. 5.78

110
757
799
854

di6 bishengen Lohngruppen 1 und 2 in dH neuen Lohruruppe I zu§ammengefaßr.

220 1 1 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Düseldorf

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Jür Jugendliche
im Aher von

17 Jahren
in % des

Vo llarbeiterlohnes

9.67
6.68
6.69
4.70
6.70
6.71
6.72
6.73
6.74
6.75
6.76
6.71

80

90

402
420
451
462
513
551
595
656
736

839
905

429
448
479
491
545
590
630
695
780
429

455
474
506
519
576
622
664
132

474
927
999

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre)

Ortsklasse I

in Lohngruppe

2 lEl

Arbeiter
mit rchwierigen

oder
verantwortlichen

Tätigkeiten

Arbeiter rür einfache Arbeiten

12\erst-
ma lig

kündbar
zu m:

4

Handwerker
mit

abgeschlossener
Lehre 1 )

Arbeitnehmer
für Tätigkeiten,
die zusätzliche
Berufserlahrung

erfordern

für Arbeitnehmer der höchsen tarifmäßigen Altersstule (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

2

Tätigkeiten
nach 6wöchiger

belrieblichen
Unterweisung

I

Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisuhg

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Tätigkeiten mit
Spezialkenntnissen

und
Fertigkeiten
im 1. und 2.

Beschäftigungsiahr

4

Tätigkeiten
von Facharbeitern

mit abgeschlossener
Lehrzeit

3

Tätigkeiten
näch

systematischem
Anldnen von

mehr als
6 Wochen

-25-



fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über l8 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

inOrtsklasselli
in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

5

Betriebshandwerker
mit abgerchlossener

Lehrprrifung
usw. 2)

4

Betriebs-
vorarbeiter,
l\4asch inisten

3

Lokführer,
Brenner usw,

2

Abräumer
Presser

Arbeiler
mit Nebenarbeiten

beschäfrigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

3

Lokführer,
Brenner usw,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 12 Ta?iluerlrag für die Ziegel-und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schlswig ' Holstein, Reg. - Bez. Stade und Lüneburg

PI

Zeitlohnsärze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

364
380

Fortsetzung siehe Ortsklasse S

für jugendliche
Arbeitnehmer

80

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Voll.

arbeiterlohnes

80

im Alter von
16 und 17

Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

't. 1.68
1. 5.68
1. 6.69
1. 2.70
1. 2.71
1. 9.71
1. 2.72
1. 2.73
1. 4.13
1. 3.74
1. 2.75
1.2.76
1. 2.77
1. 2.78

31. 1.72
31. 1 .73

31.',l.74
31. 1.75
31. 1.76
31. 1.77
3r. 't .78
31.1.73

30. 6.68
30. 6.69
30. 6.70

1.76
1 .77
1 .78
1 .79

31. 3.68
30. 4.69
30. 4.70
31 . 1.71

401 (41 6)
417 l,432)
432 1457)
417 1512],
521 l'577l.
535 (585)
s7s (625)
627 (683)
642 lTOOl
722 l7A7)
766 (835)
809 (882)
864 (942)
91 5 (956)

355
311
384
424
474
482
522
576
s90
664
705
746
803
850

362
378
393
435
485
493
533
585
599
674
716
758
812
860

373
389
404
446
496
504
544
596
610
686
728
770
826
875

383
399
414
458
508
5r6
556
608
623
101
744
787
442
892

220 13 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
(ohne Oldenburg, Reg. - Bez. Aurich und Stade, iedoch einschl. Krs. Verden)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkralt-
tretens

1.1,68
15. 8.68
1. 7.69
1. 3.70
1 . 7.70
l. 4.71
1. 4.72
t. 4.73
1. 2.74
1. 2.75
1. 3.76
1. 2.77
1. 2.78

323
339
364
379
414
466
496
560
630
668
709
157
ao2

354
370
395
410
445
491
537
602
676
717
761
813
861

359
375
400
415
450
502
543
608
683
725
769
421
869

366
382
408
423
458
510
550
6',t5
691
733
778
832
882

373
389
415
430
465
517
557
623
101
744
788
842
892

392
408
435
450
485
537
580
646
726
710
811
872
923

354
370
395
410

2.71
3.72
3.73
1.74
1.75

28.
31.
31.
3'1.
31.
31.
31.
31.
31.

Fortsetzung siehe Ortsklass I

1) BeriobMndErker erblton, sorcit sie nicht rm Lei3tungslohn arbeirsn, ab 1. 4. 1973 aine Hand@rkerzutage wn 0,15 DM, ab 1 .2.1974 O,31 DM ie Stunde.

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
51)

Betriebshand.
werker mit

abgeshlossener
Lehrprüfung

4

Betriebs-
vorarbeiter,
Maschinisten

Loktuhrer
Brenner

2

Abräumer,
Tonhacker

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beshäftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

Reinigu ngs-
und

Küchen-
hilfspersonal

2

Abräumer,
Tonhrcker

-26-
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Datum
des

I nkraft.
tretens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein , Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std
Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

356
372
398
428
443
493
491
537
s88
602
676
719
761
813
861

tür Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes 1 )

8015. 9.67
1. 7.68
1. 6.69
1. 2.70
1.6.70
1 . 2.'t',l
1. 9.71
1. 2.72
1. 2.73
1. 4.73
1.2.74
1. 2.75
1. 2.76
1. 2.77
1. 2.78

31

31

31

5.69
3't8
334
357
387
402
452
456
496
547
560
630
670
709

802

362
378
404
434
449
499
s03
543
594
608
683
727
769
821
869

368
384
411
441
456
506
510
550
601
615
691
735
778
832
882

394
4',t0
439
469
484
534
538
580
646
661
757
803
848
903
923

5.68

5.70

359
375

Fortsetzung siehe Ortsklasse l/A

31. 1 .72
31. 1.73

31. 1.14
3',t. 1.75
31. 1.76
31. 1 .71
31. 1.78
31. 1.79

1)Vor &m1.7 1968in%&sHilferEil6rlohnss(Lohngrupr1,,ab1.7.1968in%d6sLohnesderenßpr€ch€n&nLohngruppo.

220 15 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf

in Ortsklasse l/A
tn

in Ortsklasse lllB
in Lohngruppe

erst'
malig

kündbar
zum:

5

Betriebshandwerker
mrt abg6chlossener

Lehrprülung

3

LokIührer
Brenner

2

Abräumer
Tonlader

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beshäftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen

Reinemehefrauen,
Kochfrauen

2

Abräumer,
Tonlader

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft
tretens

für Jugendliche
im Alter von

16 und '17

Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 1.68
r. 7,68
1. 6.69
1. 2.70
1. 6.70
1. 5_71
1. 5.72
1. 4.73
t.5.73
1. 5.74
't. 6.75
1. 4.16
1. 4.77
1. 4.78

31. 5.68
31. 5.69

375 (405)
392 14271
41 I (4591
434 14741
471 '5171
527 l'5671
561 1627!.
58r (642)
636 (71 2)
714 (800)
759 (8s0)
802 (898)
863 (962t

917 (1 020)

3t.5.70
30.4.71
30. 4.12

342
358

403
443

349
365
39',|
406
447
497

548
600
614
716
751
8r3
859

3s3
369
395
4',t0
451
501
540
553
606
681
724
765
820
869

362
378
405
42i
462
512
552
565
619
695
739
781
838
889

368
385
412
427
470
520
560
574
629
706
750
793
850
905

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
3r. 3.76
31. 3.71
31_ 3.78
31.3.79

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst.
malig

kündbar
5

BetriebEhandwerker
mit abgeshlossener

Lehrprüfung
usw. 1)

4

Maschinisten,
Heizer

Brenner,
Former

2

Abräumer,
Tonhacker

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäftigt und
soweil nicht in

den Lohngruppen
2 -5

2

Abräumer,
Tonhacker

-27 -



r 5.'r0.67
1. 6.68
1. 6.69
1. 2.10
1. 6.70
1 . 2.71
1. 2.72
1. 2.73
1. 4.13
1. 2.74
1. 2.75
1. 2.16
1. 2.77
1. 2.18

Oatu m
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31. 1.71
31. 1-72
31. 1.73

220 Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung für die Ziegelindustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze std

22O 17 Lohnarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayerß

Pf

Zeitlohnsätze std

372
384
388
419
435
451
505
552
609
624
702
146
790
840
894
916

tür jugendliche
H il fsarbeiter
im Alter von

16 und l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

31. 5.68
31. 5.69
31.5.70

364
380
407
427
449
500
540
594
608
683
126
767
819
867

376
392
419
439
461
512
552
602
616
692
736
778
831
880

342
398
426
446
468
519
560
6',1I

626
703
747
790
843
893

398
414
443
463
zr85

536
579
635
650
730
776
420
876
926

337
349
353
342
398
414
466
513
566
580
653
696

343
355
359

404
420
412
519
572
586
659
702
743
793
844
865

354
366
370
399
415
431
483
530
584
598
673
716
754
808
860
a82

348
360
364
393
409
425
476
523
571
591
665
701
149
799
850
811

359
375
42
422

Fortsetzung siehe Ortsklase I

31. 1.74
31. 1 .75
31. 'l .76
31. 1 .71
31. I .78
31. 1.79

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

4.66
s.68
9.68
5.69
2.70
5.70
2.71
2.72
2.73
7.73
2.7 4
7.75
2.76
2.17
3.78
1.19

31. 3.67

31. '1.79

380 (399)
392 (41 1 )

396 (41 5)
43r (450)
447 .477l
463 (493)
51 9 (s64)
566 {6r r )

624 (669)
639 (684)
719 1764)
764 (809)
809 {854)
859 (91 9)
91 4 (974)
937 (997)

366
378
342
413
429
445
498
545
60r
615
692
735
778
828
881
903

80

30. 4.69
30. 4.70

31. 1 .11
31. 1.72
31.1.73

31. 1.14
31. 1.75
31. 1.76
31. 1.77
31. 1.78

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstule (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

4

Betriebsvorarbeiter
Maschinisten

Lokführer,
Brenner

2

Abräumer,
Tonhacker

2

Abräumer,
Tonhacker

erst-
malig

kti ndbar
zum: Betriebshandwerker

mit abgeshlossener
Lehrprütung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

in Lohngruppe
I

4

Mashinisten,
Baggerführer

J

Setzer
am

Tunnelofen

2lEl

Abräumer
Presser

I

Arbeitel
mit Nebenarbeiten

be$haftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

2 (E)

Abräumer. Presser

erst.
malig

kündbar
zum:

abqeschlos*ner
Lehrzeit 2)

5

Betriebs-
handwerker

mit

-28-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste lndustrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf

Std

Datum
des

lnkraft-
treten§

360 (4O9)
379 (431 )

414 (461 l
428 (475t
521 (568)
571 (623)
61 6 (674)
678 (749)
766 (841 )

81 7 (897)
864 (948)

920 (1 010)

404
420
448
463
518
568
613
628
696

819
858
9't I

351 {37r )

370 (390)
403 (423)
417 '431)
51 0 (s28)
560 (578)
604 (623)
664 (685)
752 1793t
802 (845)
849 (893)
904 (951 )

34t (351)
360 (370)
391 (4Ot )

4O5 (41 5l
498 -
548 -
592 -65r -
739 -789 -836 -
890 -

335 (345)
354 (364)
384 (394)
398 {4O8)
491 -
541 -
585 -
643 -
731 -
781 -
824 -
8A2 -

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Votl-
arbeiterlohnes

85

80

436
458
488
502
595
645
699
768
860
917
969

r 032

9.67
8.68
8.69
1.69
6.70
6.71
6.72
6.73
6.14
6.15
6.76
6.77

31.7.68
31.7.69

31. 5.70
31. 5.71
31. 5.72
3't. 5.73
31 . 5.14
31.5.75
31.5.76
3t . 5.71
31, 5.78

474
496
526
540
633
688
737
812
909
969

't o24
1 091

988
1 052

220 19 Lohnta.ifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

9.67
6.68
5.69

11.69
6.70
6.71
6.72
1.73
6.73
6.7 4
5.75
5.76
5.77

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

31.5.70
31.5.71
31. 5.12

414
429
458
473
528
578
624
640
710
788
835
875
929

31.5.68
30. 4.69

3r. 5.73
31.5.74
§. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

439
454
444
499
554
604
650
666
738
821
871
914
971

394
410
438
453
508
558
603
6r8

Fortssl2gng 5laha
Lohngruppe 3

399
415
M3
458
513
563

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (ab I I Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter

Handwerker-
gruppen

Vorarbeiter

5

Betriebshand-
werker mit

abgeschlossener
Lehre und

fachl. Spezial-
ausbildung

4

Handwerker
u. Facharbeiter

mit
abgeshlossener

Lehre

Handlormer,
Steinshleifer

2

Mühlenarbeiter,
Einstreuer

Hofarbeiter,
Wächter,
Wärter

Iür Arbeitnehmer der hithsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortskla$e ll
in Lohngruppe

erst-
ma lig

kündbar
zum:

1

Handwerker
und Facharbeiter

mit abgschlos$ner
Lehre

2

B ag g erfri h rer in der Sandgrube

4

Arbeitnehmer

mit Nebenarbeiten
beshäftigt

Arbeitnehmer
in der Sandgrube

-29-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohfi.ilifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in STgpgn, Niederschsen und Nordrhein _ Westfalen

Pf

Zeitlohnsärze je Std

I 5.1 L67
1.8.68
1. 8.69
1.1 1.69
1.6.70
1 . 5.71
1 . 5.72
1 . 1.73
1. 5.73
1.5.74
't. 5.75
1.5.76
1. 5.17

Datum
des

I nkraft.
tretens

Datum
d6

I nkratt-
tretens

1 .11 .67
1.8.68
't. 7.69
1. 1.70
1. 5.70
't.5.71
1. 5.72
L 6.73
1. 1 .14
1. 5.74
1. 1 .75
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

367
383
4',t3
428
483
533
576
590
650
721
113
812
865

376
392
422
437
492
542
585
600
665
743
790
830
884

401
418
448
463
518
573
616
63'l
701
184
834
880
937

31.7.68
31.7.69
30. 4.70
31. 5.70
n. 4.71
30. 4.12

3s6
372
q2
417
472
522
s65

Fortstzung siehe
Lohngruppe 3

220 21 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Niederschsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

364
380

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Vol larberterlohnes

80

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr- und Anlernzeit

im Alter von
16 und 17 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

§. 4.73
N. 4.74
30.4.75
30. 4.76
§. 4.77g. 4.7A

30. 4.70
§. 4.11
§. 4.72
30. 4.73

§. 4.74

367
384
411
436
488
534
574
642
658
734
752
802
843
897

384
401
430
456
5't'l
561
604

690
771
790
840
885
944

405
423
453
480
538
s88
631
703
720
80s
825
877
923
983

3't. 7.68
30. 6.69

314 367
391 384
420 413
Mi 442

501
554
599
669
685

Fortsrzung siehe Ortsklasse I
30. 4.75
«). 4.76
§. 4.77
30. 4.78

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

rn Ortsklasse B
in Lohngruppe

erst-
malrg

kri nd ba
zu m:

1

Handwerker
und Facharbeiier

mit abge$hlossener
Lehre

2

Facharbeiter
wie Baggerführer

3 4

Arbeitnehmer

in der Sandgrube,
Mischerei usw.

mit Nebenarbeiten
beschäftrgft

3

Arbeitnehmer
in der Sandgrube,

Mischerei

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Onsklasse I

in Lohngruppe ilt1)lt
in Ortsklasse

I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

mit abge$hlossener
Lehre und umge$hulte

Arbeiter mit
Facharbeiterprüfung

Angelernte Arbeiter
Schleifer

3

Ubrige
Arbeitnehmer

Angelernte Arbeiter
Schl eifer

2

l) Ab 1. 5. I 97O Wqfall der Odskl.ssen lll
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1.11.67
1.6.68
1.6.69
't 

. r 2.69
1. 7.70
1.7.71
1 . 1.72
1 . 9.72
1. 7 .73
1.7.74
1. 1 .75
1. 7 .75
1. 4.76
1. 7.76
1.7.77

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.5.68
31.5.69

30. 6.70
30.6.7r
30. 6.12

469
489
5r9
550
630
668

733
808
903
925
975
975

1 028
1 098

1 039

30. 6.73
n. 6.74

30. 6.75

30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

390
407
431
468

577
623
623
693
194
813
864
864
912
911

394
424
455
514
564
6't0
610
678
775
794
444
844
890
941

409
421
457
488
547
597
643
643
715
819
839
492
892
941
001

379 371
395 387
425 411
456 44A

5',t5
565
612
612
682
783
802
853

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

348
365
394
410
452
525
563

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendl iche
ohne abge$hlossene
Lehr oder Anlernzeit

im Alter von
16 und 17 Jahren

in % des
Vol larbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

16und17Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

1) Ab t. 7. 1970 Wqrall der Odsklasse lll

220 23 Taritvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - lndustrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1. 9.67 30. 6.68
r. 7.68 30. 6_69
1. 7.69
1.12.69 31.3.70
1. 4.70 31. 3.71
1. 4.?1 31. 3.12
1. 4.12 31. 3.73
1. 4.13 31. 3.74
1. 4.74 31. 3.75
1. 4.75 31. 3.76
1. 4.76 31. 3.77
1 . 4.77 31. 3.78
1. 4.78 31. 3.79

376 (41 1)

393 (428)
422 14611
438 (483)
480 (5401

556 (616)
594 {6s4}

355
372
401
411
459
533
571
635
708
778
819
472
9r6

348
365
394
410
452
525
s63
624
696
765
806
86r
904

657
733
806
849
904
949

(7271
(803)
(876)
(9r 9)
(994)

überSlührt,

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

tn Lohngruppe

il | ,,',,
erst-
malig

kündbar
zum:

Am Bau
beschäftigte

Arbeitnehmer,
Steinmetze

mit abgeschlossener
Lehre

1

Facharbeiter

2

Angelernte
Arbeiter

3

übrige
Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter

2

für Arbeitnehmer d€r kichsen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklass I

in Lohngruppe
in Ortskla$e ll
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:
B etriebs-

handwerker
mit abgeschlossener

Ausbildung 1)
Facharbeiten 1)

3 2

Arbeiten
mit Berutserfahrung

und
Vriranlrysrlsng

Einfache Arberten

,|

mit Berufserfahrung
und

Verantwortung

2

Arbeiten

-31 -
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der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

3

Arbeiter für shwierige
Tätigkeiten uM

größerer
Selbständigkeit

2

Arbeiter fiir
nicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Einarbeitung

1

Arbeiter
für einfache
Tätigkeiten

3

Arbeiter für shwierige
Tätigkeiten und

größerer
Selbständigkeit

erst-
malig

kündbar
zum:

mit abgeshlossener
Lehre

5

Handwerker

r.1 1.67
1.1 1.68
1.9.69
1. 4.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1.4.74
1.4./5
1. 4.76
1 . 4.11
1. 4.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraJt-
tretens

1 .1',t.67
1. t 1.68

31.10.68

31. 3.70
31.3.7r
31. 3.72
31. 3.73
31. 3.74
31. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
31.3.78
31. 3.79

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 24 Lohfiatifvertrag Iür die lndustrie dei Steine und Erden in Baden - Württemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

?l
Zeitlohnsätze std

369
388
412
466
515

Fonretzung siehe Onsklase I

220 25 Lohmarifvertrag lür die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

41A 1422) 398

4U
424
449
514
564
606
700
795
847
922
985

1 039

377
396
420
474
523
562
640
726
774
817
873
921

80

90

354
371
395
437
ß4
520
590
670
714
755
806
850

36r
379
403
441
495
532
610
692
738
776
429
875

tür Jugendliche
im Alter von

't 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

fijr Jugendliche
Facharbeiter)

im Alter von
17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

346
368
408
450
453
506

548
56r
616
702
748
794
854

354
376
416
458
458
508

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

1.1 0.69
1. 4.70
1.10.70
't . 5.71
1. 5.12
1.9.72
1. 5.73
t. 5.74
t. 5.75
1. 5.76
1. 5.17

31.10.68

31. 3.70

30.4.7',1
30. 4.72

383
405
445
487
447

577
591
646
736
785
a21
8A2

36s

427
469
469
519

572
627
714
76't
802
857

80

5s0 (590)
550 (590)
600 (650)
640 (695)
6s5 (710)
71O l.7121
809 (871)
462 19241.

908 (970)
966 (1 028)

42O '4441
460 (490)
505 (54s)
505 (545)
5s5 (605)
595 {6so)
609 (664)
664 (726)
756 (818)
806 (868)
849 (91 1 )

907 (969)

Iür Arbeitnehmer der harchsten tarifmäßigen Altersstute (über 1 8 Jahre)

in Ortsklase I )

ilt
in Lohngruppe

il I
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

2

Angelernte
Arbeiter Berriebsarbeiter Betriebsrbeiter

erst'
malig

kündbar
zum:

4

Spezialtrcharbeiter
mit 2 jähriger

Berufserfahrung
in Fertigteilwerken

"sw. 
2)

Betriebshandwerker
mit abgeshlossener

Lehre 2)

3 (E)
Facharbeiter 2)

Belonwerker
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1.1 0.67
1. 4.68
1.10.68
1.1 0.69
1.10.70
1.10.71
1.10.72

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft'
tretens

1.1.68
1.10.69
1. 1 .70
1.1 0.70
1.10.71
1.1o.72
1.10.73
1.-t1.1 4
1.12.15
1. 8.76
1.12.76
1 .12.77

224 Feinkeramik

224 1 Lohnuereinbarung für die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnvjtze ie Std

407
415
440
490
553
657 (677)
706 (746)

335
343
364
402
459
g7
596

370
378
401
439
496
591
640

311
325
345
383

523
512

für Jugendliche
im Alter von

17 Jähren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
rm Alter von,

16 und 17 Jahren
in % des

Voil-
arbeiterlohnes

Die Fortführung der Tabelle ist nicht mehr möglich,
da die SchleiJmittelindustrie ab 1.'10.1973 der Chemischen

I ndustrie regional zugeteilt wurde.

särz€ lür die ausschließlich im Zetlohn arbehenden Händwerker sand in Klammern geet2t'

224 2 Lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrie Nordwestdeutschland *)

Pf

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
30. 9.72
30. 9.73

30. 9.68

30. 9.70
30.9.71
30. 9.72
30. 9.73
31.1 0.74
31.'10.75

30.1 1.76
30.11.77
30.1 1.78

443
451
478
530
593
703 (724)
752 '7931

376
476
491
576
617
675
769
814
u7
863
916
971

284
292
310
348
403
483
532

301
309
328
366
421
503
552

257
334
344
380
407
454
509
560
582

631
669

Zeitlohniitze je 1)

342
433
446
464
497
548
606
664
690
703
747
791

308
394
406
M4
476
527
58s
641
667
679
12'l
764

274
354
365
401
430
477
530
581
604
6r6
654
693

291
374
385
421
451
499
552
606
630
642
642

311
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

70

80

ill'ä-*"o"r^ Bremen, Hamburs, Hes*n, Niederechen, Nordrhein - wesüäten und schleswis- Holslein ohne sanitärkeramisch6 lndustrie und wand'und Bodsnflieenindustrie'

je verfahreno Srun& Fzahlt. - 2) Ohne Aller{lie&rung.

lür Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

E inlache
Arbeiten

körperlich
leicht oder

schematisch,
spezielle

Ei narbeitung
Beanspruchung

geringe
körperliche

Einfachste
Arbeiten,

Oualifizierre
Arbeiten,
Anlernzeit

bis zu
3 Monaten

Einfache
Arbeiten

nrch kurzer
Ei nweisung,

größere
körperliche

Beanspruchung

Handwerker
mit Lehre,

lvlaschinisten

V (E)

Oualitizierte und
verantwortliche

Tätigkeit,
Zweckausbildung
von mind6tens

6 Monaten

in Lohngruppe

vlr

Handwerker
für besonders

schwierige oder
hochwertige
Facharbeiten

erst.
malig

kündbar

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Altersstu{e (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Bi lderschneiden

V (E)

Formengießen
Herstellen

und übertragen
von Stahldrucken

Ir

Glasieren
von Hand {ohne Transport)

Sortieren

vlt 2)

Keramisc he
Facharberten und

Handwerkerarbeiten
mit zusätzlicher

Oual ifikation

V (E)

Formengießen

erst_
malig

kündbar
2U m:
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224 Feinkeramik

224 3 LohnabkommenfürdieKsamischeWand'undBodenfliesenindustrieinBremen,Hamburg,Niedersachsen,Nordrhein-Westfalenu.Schleswig-Holstein

?1

Zeitlohnsätze std 1)

Datum
d6

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.9.67
r. 9.68
r. 9.69
1 . 1.70
1.9.70
1 . 9.7',|
1. 9.72
l. 9.73
1.9.74
1.10.75
't. 4.76
1 .1 0.76
't.10.77

3t. 8.70
31. 8.71
31. 8.72
31. 8.73
31.8.74
3r. 8.75

(587)
(646)
(7r 1)
(786)
(881 )

(9r 6)
(932)
(986)

936 fl 045)

415
489
570
618
663
684
164
854
900
95r

r 008

353
373
443
456
498 (5218)

s36 {605)
594 (668)
658 (739)
144 lA33l
174 '867)
789 {883t
835 (933)
889 (993t

265
280
341
351
388
420
471
522
600
624
636
676
718

242
294
361
372
410
443
495
il8
626
65r
663
703
746

300
317
382
394
433
467
519
575
655
682
694
134
719

388
410
487
502
534
574
633
101
787
818
834
882

8.68
8.69

31
3l

318
336
403
4r5
455
491
545
604
684
711
125
761
814

70

80

30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

964a, in ihnen irt ab r 9. 1 971 eine weiree zertlohnzul4e 6n l5 H enthaften. - 2) Lohngruppen v I und v il ohne Akersgtisderung_

224 4 Lohnlarilvertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. . Bez. pfalz)

Pf

Zeitlohnsitze Std r)

Datum
des

lnkraft.
tretens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 1 .68
't. 2.69
't.11.69
1. 7.70
1.11.70
1.11.71
1.11.72
1. 7 .73
1.1 1.73
1.11.74
1.12.75
1. il .76
1 .11 .77

31. 1.69 328
35r
396
408
48',|

527
568
586
651
732
770
816
865

347
371
416
428
50r
548
589
607
675
759
800
847
898

369
394
458
472
545
59.3

636
656
729
813
855
904
958

281
30r
346
356

292
312
357
368

80

85

90

31.10.70
31.r0.71
31.10.12

M1
486
521
543
6r0
69r
724
772
818

31 .'t0.73
31. I 0.74
3't .10.75
31. I 0.76
31.10.77
31.10.78

l)Z!hlohßrbeird einschl. Bdristhsndwerker mh 6b9€schlossener Lehre 6rhalten eine Zulage von 5 Pflstd,abl.ll.lgTOrsrdieZutageind,ezerrlohnsä126eingebaut.

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über l8 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

vil
Keramische

Facharbeilen
und Handwerker.

arbeiten mit
Facharbeiterbrief
und zusätzlicher

Oualifikation

VI (E)

Keramishe
Facharbeiten

und
Handwerkerarbeiten

mit
Facharbeiterbrief

Herstellen
von Gießformen

ilt

Schwere
Transportarbeiten

Einfrche Arbeiten
und Hilfsarbeiten,

Probenholen

Einfachste Arbeiten
und Hilfsarbeiten
in der Fertigung

für Aöeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Betriebshandwerker
mit abgerchlossener

Lehre

5

Spezial{acharbeiter fachentsprechender
Lehrzeit

4

Facharbeiten nach

2

Arbeiten
erschwerender Art

während der Anlern-
zeit bis zu 3 Monaten

1

Einfache Arbeiten
Leichte Arbeiten

mit längerer
Einarbeitungszeit

Leichte Arbeiten
mit kurzer

Einarbeilu ngszeit
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{ür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2l

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-

malig
kündbar

zum Handwerker im Zeitlohn

Handwerker
arbeiten mit

Facharbeiterbrief

vI

Keramirche
Facharbeiten Formengießen

Herstellen
und Ubertragen

von Stahldrucken

Glasieren
von Hand Bildershneiden Formengießen

Datu m
des

lnkralt.
tretens

224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohn$itze ie Std 1 )

311
329
338
401
452
486
501
540
603
666
693
706
144
793

326
336
399
440
502
540
557
610
692
706
768
812
866

fiir Jugendliche
im Alter von

16 und l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.1 1.67
1.r r.68
1.10.69
1.1 1.69
1.11.70
1.11.71
1. 4.72
1.11.72
1.11.73
1.11.74
1.12.75
l. 9.76
r.1 1_76

1.11.77

31.10.68

31.10.69
31.',t0.70
31.10.71
31.10.72
31.10.72
31.10.73
31.10.74
31.10.75

584
629
649
694
774
856
890
so7
961

I 019

259
274
282
345
385
415
428
465
519
576
599
610
647
686

293
3r0
320
347
430
463
477
515
575
635
660
673
713
756

345
365
376
449
414
51'l
527
567
633
699
727
741
745
432

545
587
606
651
127
803
835
85r
902
956

380
402
414
490

319
338
348

Fortsdzung siehe
Ortsklasse S

70

80

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.10.76
31.10.77
31.10.78

31.8.67
3r. 1.69
28. 2.70
31. 1.71
N. 2.72

2) Lohngruppen Vl und Vll ohne Altersgliederung.

224 6 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnetze std 1)

frjr Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
rn % des

Voll-
arbeiterlohnes

8.66
4.68
3.69
1 .70
3.71
3.72

245
252
306
347
405
440
454
501
58r
593
645
682

261
269
325
366
426
46r
475
524
594
606
659
697
744

217
286
342

444
480
495
544
618
630
685
725
773

302
362
403
464
501
517
568
645
658
715
757
807

359
370
457
509
606
648
669

825
841
915
968

1 033

257
264
317

411
444
458
504

583
623
659
703

70

80

8.72 28. 2.73
3.73 2A.2.74
3.7 4

12.7 4
5.75
7 .16
5.77

28. 2.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78

ltir Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortskiasse S (München)
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

tn Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Kerami$he
Facharbeiten

(hier: Hand.
werker, die aus-
schließlich im

Zeitlohn
arberten)

Keramische
Facharbeiren

und
Handwerker

arbeiten
(Facharbeiter-

brief)

Herstellen
und

Übertragen

Stahldrucken

Glasreren
von Hand

Sortieren
(ohne

Transport)
B ilderrchneiden

I

Glasieren
von Hand
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des
Datu m

lnkraft.
tretens

224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung für die Speckstein- und Steatit - lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

230 Eien- und Stahlerzeugung (ein§chl' -halbzeugwerke)

230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen'und Stahlindustrie in Nordrhein'Westfalen

PT

Zeitlohnsätze ie Std

ftjr Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 18 Jahre)

335
352
359
399
438
486
532
591
645
677
714
747

302
3',t I
369

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

für
Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in % des
Voll-

arbeiter-
lohnes

für
Jugendliche
im Alter ron
16 und 17

Jahren
in % des

arbeiterlohnes

8.66
4.68
3.69
1.70
3.71
3.72
4.72
3.73
3.74

12.7 4
5.75
7.76
5.77

28. 2.73
28. 2.7 4

31.8.67
31.1.69
28. 2.70
31. 1 .11

29. 2.72

31. 5.68

30.1 1.69
30. 9.70
30.9.71
30.11.72
31.12.73
15.10.7 4
1 5.1 0.75
31.10.76
31.10.77
31 .'t0.78

245
2s2
243
321
375
407
420
464
538
549
586
620
662

261
269
301
339
394
421
4q
,185

550
561
599
634
676

277
286
317
355
411
M4
458
504
512
583
623
659
703

293
302
335
373
430
464
479
526
597
609
650
688
734

326
336
369
407
465
500
516
565
641
654
698
738
187

359
370
403
459
523
561
579
633
716
730
779
a23
417

375
386
421
480
546
587
605
661
749
764
814
860
917

«)8
420
455
521
594
638
658
7't9
814
830
885
935
996

10

80

28. 2.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

llZeittöhnererhahenaufdieieweitsangefuhrtenLohnsätzeein€nZuschragwnlO%idi6erZuschlagistabl 3.19q9 indieLohnsärzeeing6aut.

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.10.67
1.6.68
1. 3.69
1. 9.69
1,1 0.70
1. 2.72
1. 1_73

1.',t2.73
16.10.74

1.11.15
1.1 t.76
1.11 .71

465
489
499
554
609
675
721
800
873
917
912

101 1

70

85

294

319
354
390
432
418
530
578
607
643
669

309
325
331
368
404
44
494
548
598

665
692

353
371
379
421
463
513
559
620
676
'710

753
783

39'l
3S9
443
447
540
586
650
709
744
789
821

424
446
455
505

616
662
735
802
842
893
929

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse S
in Lohngruppe

Keram- Facharbeiter,
Metall - Facharbeiter,
sonstige Handwerker Verant.

rcftliches
Zusammen-

stellen
der

Vorsätze
fur Massen

und
Glasuren

Herstellung

Massen
und

Glasuren
nach

vo rg egeb e ne n
Vorsätzen

ilt

Arbeiten
rn der
Mass-

und
Glasur-

herstellung

illl
Pressen und Verputzen

$hwierigen
Keramik-

teilen
an

Automaten

keramishen
Teilen

an
Automaten

Facharbeiten

erst.
malig

kundbar
zum: c

Selb-
ständigkeit

und
Spezial-

erfahrung

B

F&harbeiten,
die besondere

Fachkennt-
nrsse

erfordern

Frcharbeiten

in Lohngruppe

1

Arbei ten,
die nach kurzer

Anwersung
ausgeführt werden

können:
lvlasselträger/

Hochofen,
Platzarbeiter

4

Arbeiten,
die eine

Anlernung
von mehr

als 6 Monaten
verlangen

Gabel-
staplerfahrer

2

Arbeiten
nach Anweisung

von mehr als
1 Woche:

Transportarbeiter

ltI I | 6(E)
Arbeiten, die eine abgshlossene

Facharbeiterbildung usw. verlangen

höchstweniger

Elektriker tür
Steuer- und
Regelanlagen

I

langiähriger
Erfahrung

mit
1. Schmelzer

Hochofen

Ober$hmelzer
SM Stahlwerk

5

Arbeiten,
die eine

systemarische
Ausb'ldung

von 2 Jahren
verlangen:

1. Ofenmann

erst-
malig

kündbar
zum:
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fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

1

Ungelernte
Arbeiter

4 (E)

Facharbeiter

2

Angelernte
Arbei ter

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Höchstqualifizierte
Facharbeiter

OualiJiziene
Facharbeiter

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl' -halbzeugwerke)

Z«) 2 Lohntarifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshütte m' b. H.)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Oatum
des

lnkraft-
tretens

1.10.67
1.3.68
1.1 1.68
1. 9.69
1 .11 .70
t. 2.72
1. 2.73
1. 2.74
1.12.74
1. 6.75
1.12.15
1.12.76
1. 3.78

Datum
d6

I nkraft-
tretens

30.1 1.75
30.1 1.76
§.11.77
30.'t 1 .78

303
309
327
383
424
468
513
575
640
645

714
747

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in%d6

Vol larbeiterlohnes

31.10.68

3r.10.70
3l.10.71
31. 1.73
31. 1.14
«).11.74

243
288
305
361
404
442
485
544
605
610
640
679
706

337
343
363
4n
470
514
564
632
703
709
7M
789
821

404
412
436
494
588
643
705
790
879
886
930
986
026

371
371
399
457
512
560
615
689

'i13
8'l I
860
89s

75

78

2«) 3 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende lndustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze Std

für
Jugendliche

im Alter unter
1 I Jahren
in % des

arbeiterlohnes

5.67
2.68

1 0.68
7.69
9.69

10.70
2.72
1.13
1.74

11.7 4

30. 9.68

30. 9.70
30.9.71
30.11.72
31.12.13
31.10.7 4
31.',t0.75
15.',t 't .76
30.11.11
31.12.78

16.1't.75
t 6.1 't ,76
1.3.78

432
446
469
479

585
64tl
694
780
851
893
947
985

396
409
430
439
48't
536
594
640
115
780
818
868
903

70

87,5

90

301
311
323
359
395
437
483
536
585
614
651
677

299
30s
325
331
368
404
448
494
549

629
667
694

311
321
344
35r
390
425
475
521
579
631
662
102
131

335
346
364
311
412
453
502
548
bUö
663
696
738
768

360
372
391
399
443
447
540
586
650
709
7M
789
a21

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

1

Einrache
Arbeiten mit
körperlicher
Belastung,
die nrch
kurzer

Einweisung
ausgefüh rt

werden können

systematisch6
Anlernen von

3 Monaten
und

berufliche
Fertigkeit

Körperlich
erschwerte
Arbeiten;

2

Arbeiten
mrt erhöhter
körperlicher
Belastung,
die nach

Einweisung
ausgeführt

werden können

6

Oualifizierte
Facharbeiten

5 (El

Facharbeiten

4

Arbeiten,
die ein

Spezialkönnen
voraussetzen

erSt-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwenige
Facharbeiten
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 I Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig. Holstein

P'

Zeitlohnsätze Std

dE
Datum

lnkraft-
trelens

für
Jugendliche

im Alter
unler

18 Jahren
in%ds

Voll-
arbeiter.
lohnes

70

für
Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Voll'
arberterlohnes

75

1 . 1.67
1. 3.68
1. 4.68
1. 1.69
l. 9.69
1.10.70
1. 1 .72
1.1.73
1. 1.74
1.4.74
1. 7.14
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.77
1. 3.78

30. 6.67
3r.3.68

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78

50t
520
537
580
658
721
782
868
876
883
943
994

1 063
1116

306
320
333
343
371
421
461
500
555
560
564
603
635
679
713

360
376
392
4U
436
495
542
588
653
6s9
664
709
747
700
839

421
440
459
472
509
579
634
688
7il
171
777
830
874
935

2

334
3s0
364
375
405
,160

504
547
607
613
618
659
695
743
780

278
292
304
312
338
384
420
459
509
514
5r8
557
598
639
671

v5
36s
380
§2
422
480
526
570
633
639
644
695

261
273
244
293
316
359
393
432
496
501
505

349

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1) Ab 31. 3. 19m Wqilall &r Ortsklas lll. - 2) Ab I l. 1975 onrlällt LohngrupF l.

Datum
des

lnkraft.
tretens

231 2 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

Pf

Zeirlohnetze je Std

1.1.68
1. 4.68
l. 't .69
r. 9.69
1.1 0.70
1. 1.72
I . 1.13
1. 1.7 4
1.4.74
1. 7.7 4
1. 1 .15
1.4.76
1. 1.77
1.3.78

518
537
554
598
670
721
742
868
876
883
943
994
063

31. 3.68 )42
303
3t3
338
378
407
446
495
s00
504
557

312
324
334
360
403
434
473
52s
530
534
570
601
655
688

330
343
354
383
428
461
s00
55s
560
564
603
635
679
713

350
364
375
405
454
488
529
588
593
598
638
672
719
155

389
4M
416
450
504
542
588
6s3
6s9
664
709
741

839

459
417
492
53'l

640
694
771
774
784
837
881
943
990

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72
31.12.73

3',t.12.7 4
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78 1116

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Onsklasse I

in Lohngruppe

in Ortskla$e

ll I lttl)
in Lohngruppe

zum:

erst.
malig

kündbar

I

HöchsMertige
Facharbeiten,
meisterliches

Kön nen

8

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhöhter

Sel b-
ständigkeit

6 (E)

Feharbeiten

4

Arbeiten,
die eine
Zwrck

ausbildung
verlangen,
Anlernung

bis zu
6 Monaten

Einfache
Arbeiten,
größere

Anforderung
an die

körperliche
Leistungs.
tähiskeit

,l
Einfache I

Arbeiten, 
I

systematishe I
UnteMeisung I

bis zu I

6 Wohen, 
I

Einfache
Arbeiten,

nach kurzer
Einarbeitungs-

zeit

geringe Antorderung
an die körperliche
Leistungsfähigkeit

121 6 (E)

Facharbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

erst.
malig

kundbar
zum:

tx

H@hwertrge
Facharbeiten,
meisterliches

Können

vlil

Arbeiten
hochwertiger

Art
mrt besonders

hoher
Selbständigkeil

Arbeiten
einfacher Art,

nach kurzer
Einweisung

mit geringen körperlichen
Belastungen

Einfache
Arbeiten

VI (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

Zw4kausbildung
erfordern

geringen
körperlichen
Belastungen,
die über die

Lohngruppe I I

hinausgehen

Arbeiten
mit

l) Ab 1.4.1976.nrfällt Lohngrupr l.
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 3 Lohntarifvertrag für die niedetsächsische Metallindustrie (ohne nordwetliches Niedersachsen und Osmbrück)

Pf

Zeitlohnsätze je Std r)

Datum
des

lnkraft-
tretens

97 95,5
97

Fortsetzung siehe Ortsklase I

für
Jugendliche

im Alter
ums 18
Jahrcn
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 2)

90
100

97,5

1. 1 .68
r. 4.@
1. 1.69
1. S.69
L 10.70
1 . 1.72
1.10.72
l. 1.73
l. 1.71
1- 3.74
1.11.74
l. 1.75
1.1.76
1. 1-77
1. 1 .78

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.74

462
480
495
535
641
692
713
771
857
857
872
938
988

1 057
I111

3r. 3.68

30. s.70
30. 9.71
31.12.72

31.12.73

257
267
275
297
364
393
405
441
496
515
525
564
594
636
676

278
289
298

386
416
429
473
525
525
535
575
606
648
688

2W
310
320
346
422
455
z169

513
570
570
581
624
658
7U
740

312
325
335
362
4U
468
ß2
525
583
583
594
638
612
719
756

347
36r
372
402
482
520
536
580
644
644
656
705
743
795
835

1.1.1974 13%.-2,Abl.r.l976ohneAkersglidrung.-3lAbt.4. 1968Zuemm€nt{unsderOrrskts3enilundilt.

231 4 Lohrtarifyertrag für die Metallirdustrie im Urterwesergebiet (ohne Werften) +l

Pf

Zeitlohhsätze je Std

Datum

lnkraft- für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohn6

tretens

ds

1. 1.67
1. 4.68
't. 1.69
1. 9.69
1.t0.70
1. 1.72
l. 1.73
1.7.73
1. 1 .74
1. 4.74
'1.7.74
1. 1.75
t. 4.76
1. 1.71
r. 3.78
1. 1.78

31. 3.68 518
537
554
598
670
721
742
782
868
876
883
943
994

1 063
1116
1116

30. 9.69
30. 9.70
$. 9.71
31.12.72

72248
303
313
338
378
407
M5
447
496
501
505
553
598
639
671
684

319
33r
341
370
413
444
42
442
535
540
544
581
613
655
688
692

339
352
362
391
438
472
512
512
568
573
578
617
650
695
730
730

370
384
396
427
479
515
5s9
5s9
620
626
63r
674
7t0
759
791
797

389
404
416
450
5(M
542
588
588
653
659
664
709
747
799
839
839

31.12.73

31.12.18

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

I Einsbhl. Bromon, Bremerhaven sowie die Landkreise W6sermarsh, Wecrmün#, Osterholz.scharmbck und Verden &i Landes Niederechen.

für Arbeitnehms der höchsten ta.ifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklas 3)

I
erSt-
malig

kündbar
zum:

X

Hochwertigste
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

Sonderaus-
bildury

voraustzen

IV

Arbeiten,
mit

zusätzlicher
Erfahrung

Arbeiten,
nach

Einarbeitung
und

Anweisu.tg

I

Arbeitcn,
nach

kurzfristiger
Einarbeitung

in % der Lohnsätze
in Ortsklas I

für A.beitnehmer der höchnen rarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Arbeiten

hochwertigster Art
mh meisterlichem

Können

1l

Arbeiten, die
Arbeitskenntnisse
und Handfertig-
keiten errordern,
wie sie durch eine

abgeschlossene
fachentsprmhende

Berufslehre
erreicht wsden

8 (E)

Arbeiten, die
Arb€itskenntnis
und Handfertig-
keiten erfordern,

wie sie durch
AnlernauSildung

in einem
anerkannten
Anlernberuf

erreicht werden

7

Arbeiten,
die eine

Untetueiung
und Übung

erfordern und
mit normaler
körpalichw

Belastung
verbunden sind

Arbeiten,
deren Ausführur€
.in sysematisches

Anlcrnen erfordert,

mit geringer körpe.licher Belastung

21t3

Arbeiten
nach kurzer

UntaweisurE

1 ) Vor &m L l. 1975 Lohngruppo 1
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Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
d6

lnkraft-
tretens

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Lohntarifvertrag füi die Eisen-, Metall- und Elel(roindustrie in Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std nach I Wochen Betriobszugehörigkeit

261
244
296
305
329
u2
393
423
459
470
522
531
$7
613
655
688

242
293
301
325
314
402
417
459
510
519
560
560
s98
647
680

für
Jugendliche
im Aher von

17 Jahren
in % des

Voll.
arbeiterlohnes

70t. 't .67
31.3.68
1. 4.68
1. t.69
1. 9.69
1. 7.70
1_r0.70
1. 1.72
1. 1 .73
1.7.73
1. 1.74
1.11.74
1.1.75
1.1.76
1. 1 .71
l. 5.78

30. 6.67
31. 3.68 504

524
540
583
583
670
121
742
782
868
88:l
943
994

r 063
1116

30. 9.69

255

28A
296
320
329
378
407*:

296
311
323
«13
359
359
413
444
ß2
ß2
549
558
596
627
671
705

317
322
335
345
372
372
424
461
500
500
575
584
624
657
703
738

338
360
374
386
416
416
479
515
5s9
s59
627
637
681
111
761
805

363
379
394
406
438
438
504
il2
588
588
653
664
709
141
799
839

401
409
426
438
473
473
544
585
63s
635
705
711
766
807
863
906

30. 9.70
30. s.7l
31.12.72

31.12.13

31.12.74
31.12.15
31.',t2.76
31.12.71
31.12.78

'l Vor em 1.1.1974 Nordrhin W6tfalen ohm die Kreis€ Detmld und Leqo, rcm 1. 1. 1974 - 31. 12. 1974ohns&n Kreis Laf.

1. 7. 19736ndällt LohngupF l, Einstufung in Lohngrupf 2.

231 6 Lohntarifvertrag lür die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Std

für Jugendliche
im Alter
unter 18
Jahren
in%d6

Vollarbeiter.
Lohnes

1.12.67
1. 3.68
1. 1.6S
1.9.69
1.r0.70
t. 1.72
1.10.72
1. 1 .73
1. 1.74
1.11.74
1. 1.75
1.4.75
1. 1.76
1. 1.77
't.1.78

31.3.68

30. 9.69
30. 9.70
30.9.7r
31.12.12

31.12.73

31.12.74

361
375
386
417
480
516

581
645
657
709
709
747
799
839

433
450
463
500
576
619
642
697
774
788
851
851
896
959

1 007

943
994
063
116

318
330
340
367
422
454
471
514
571
581
627
627
661
707
743

95211
281
290
3r3
360
387
401
444

300
311
320
346
398
424
444
448
u2
552
596
596
627
671
105

97,5

70

75

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31.12.75
31.12.16
31.12.17

für Arbeitnehmer der hirchnen rarifmäßigen Altersnufe (über 21 Jahrel

in Lohngruppe

erSt-
mlig

kündbar
zum;

10

Facharbciten
höchstwatiger

Art

8

Facharbeiten
shwieriger

Art mit
mehrjährigEn
Erfahrungen

7 (E)

Arbeiten mit
ordnungs.
gGmäßer

Berufslehre
( Facharbeiten)

6

Arb€iten mit
abgeschlosener

Anlgnaus-
bildung

4

Arb€iten,
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

ertordern

3

Arbeiten
eintacher Art,

nach kurzer
Anweisung
auszuführen

Arb€iten,
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

Arbeiten
einfacher Art,

nach kurzer
Anweisung
ausuführen

mit geringcn körperlichen
Belasungen

12)

fur Arbeitnehmer der höchsten Altersstute (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in

Ortsklasse I I

zum:

erst-
malig

kündbar

ständigkeit,
Dispositions'

vermögen

I

Hochwertigste
Facharbeiten,

große Selb-

8

Besonders
shwierige

Facharbeiten

6 (E)

Arbeiten.
deren

Ausführung
eihe Lehre

voraussetzen

Ausführungen die
ertorderlichen

4

Kenntnisse
du rch

Anlernen
erworben §ind

Arbeiten,
zu deren

3

Einfache
Arbeiten mit
körperlicher
Belastung

E infache
Arbeiten mh

Zwrck-
tusbildung

geringe körperl iche Eelastung

l1)

Einfehe
Arbeiten

in'Y"
der Lohnsätze
in Onsklasse I

1) Ab 1, 1. 1974 W€grall 0r LohngupF 1
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Altersstufe 1)für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklass I I

erst-
ma lig

kündbar
zum:

11

Hochwertigste
Facharbeiten,
meisterl iches

Können

09

Schwierige
Facharbeiten,

langiährige
Ertahrung

08 (E)

Facharbeiten

06

Systemalisch6
Anlernen,

gewisse
berufliche
Fertigkeit,
Ubung und
Erfahrung;

erhöhte
körperliche

Be lastu ng

04

gelegentliche
körper liche
Belastung

Einfache
Arbeiten

ohne jegliche
Ausbildung;

körperliche
Belastung

Einfache
Arbeiten,

Zweckausbildung
oder kurze

Einarbeitung;
geringe

01 2)

Ein{ach$e
Arbeiten

ohne jegliche
Ausbildung;

geringe
körperliche
Eelasung

io Vo

der Lohnsätze
in Ortsklasse I

Datum
des

lnkraft-
tretens

23'l Metallverarbeitende lndustrie

231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

316
329
338
365
424
456
416
519

588
63s
669
115
751

tür
Jugendliche

im Alter unter
1 I Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 1)

281
292
301
325
390
420
439
442
535
545
588
620
663
696

351
365
376
406
416
512
535
581
645
657
709
147
799
839

386
402
414
447
524
563
s89
639
710
723
780
822
879
923

,1)
283
291
315
376
404
423
,t65
516
526
567
598
639
680

1.68
4.68
1.69
9.69

10.70
1.12

10.72
1.73
1.74

11.74
1.75
1.76
1 .17
1.18

320
337
348
375
375
432
464
508
566
583
623
657
702

529
545
589
589
679
729
192
88r
897
958
010
080
134

376

404
436
436
503
540
586
653
664
709
141

839

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

3r. 3.68 467
,la5
500
540
633
681
712
773
858
814
943
994

1 063
11't6

254
265
273
294
357
384
401
442

97,5
Fortsetzung siehe Ortsklas* I

in Ortsklasse

in % der Lohnsätze in Onsklasse I A

Fortsetzung srehe Ortsklasse I A

68

75

31.12.13

') Vor &m 1. 10. 1970 Rhsinland Rheinhessen.
1)Ab1.7.l974entfälltdi€Altersklasse.-2)Ab1.1 l9T4whtdieLohnsruppe0linderLohngrupr02auf,abl.l.l9T5gehidieLohng.upr02inderLohngruppe03auf.

231 I Lohnabkommen lür die Metallindustrie in Nordwürttembag - Nordbaden

Ff

Zeitlohnsätze ie Std

IB

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72
31.12.13

31.12.74
31.12.15
31.12.76
31.12.77
31.12.78

1. 1.68
1. 4.68
1. 1 .69
1. 9.69
1.1.70
1 .1 0.70
1. 1.72
1. 1.13
1. 1.74
1.12.74
1. 1.-75
1. 4.76
1. 1.77
1. 4.78

339
352
363
392
392
452
486
530
591
603
644
679
726
762

243
294
303

377
405
441
497
542
579
610
652
685

97

99

98

99

in Ortsklasse I A
in Lohngruppe

4

Arbeiten mit
geringer Belastung
nach kurzfristiger

Einarberrung

Eintache Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

ersl-
malig

kündbar
zu m:

12

Facharbeiten,
heruorragendes

Können,
Dispositionsvermögen

7 (E)

Facharbeiten Angelernte
Arbeiter

-41 -
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231 Metallveraöeitende lndustrie

231 9 Lohnvereinbarung für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Südwürttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie)

PT

Zeitlohnsätze std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 1 )

l. 1.68
1.4.68
1. 1 .69
1. 9.69
1.10.70
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.14
1 .12.74
1 . 1.75
1. 4.76
1. 1 .77
1. 4.18

30. 9.70
30.9.71
31.12.12
31.12.13

31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.',t2.78

3r. 3.68

30. 6.67

492
513
524
570
6,18

697
758
865
880
940
991

r 060
1113

289
301
309
335
392
421
463
532
542
579
610
652
685

3M
316
325
352
409
MO
484
556
566
604
637
68r
715

319
332
341
369
426
458
502
572
s83
623
657
702
731

333
347
357
386
443
416
520

603
644
679
126
762

370
38s
397
429
ß7
524
570
650
662
707
745
791
837

278
289
297
322
380
409
451
532
542
579
610
652
685

99

Fortsetzung siehe Oftsklasse I

80

100

l) Ab l. 10. 1970Woslall der Altersbschlrige.

Datum
des

lnkraft-
tretens

für
Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren
in % des

Voll.
arbeiter-
lohnes 1 )

231 10 Lohnabkommen für die Eisen- und Metallindustrie in Südbaden

Pf

Zeitlohnstze je Srd

1. 't.67

1. 4.68
1. 1.69
1. 9.69
1.10.70
1. 1.72
l.1.73
1. 1.73
1. 1 .14
1.12.74
1.1.75
1. 4.16
1. 1.77
1. 4.78

M3
479
493
s33
645
693
754

865
880
940
991

1 060
1 113

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72

333
360

401
485

567
586
650
662
107
745
797
837

96260
281
249
313
378
406
448
463
514
542
579
610
652
685

286
310
319
345
417
444
492
508
564
583
623
657
702
737

300
324
334
361
437
469
513
s30
s88
603
644
679
726
762

316
342
352
381
461
495
539
557
618
631
614
710
759
797

250
270

301
364
391
433
444
497
542
579
610
652
685

75

FortsetzungsieheOrrsklasse l'100

31.12.73

31.12-74
31.12.75
31.12-76
31.12.77
31.12.18

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse ll

erst-
malig

krindbar
zum:

X

Hochwertigste
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bis zu zwei

lvlo naten
erfordern

Einfache Arbeiten

mit gewisser
Sach- und
Arbeits-
kenntnis

nach kurzer
E in-

arbertungszeit

ohne
Ausbildung
nach kurzer

E in.
arbeitungszeit

ilr

Einfachste Arbeiten

ohne
Arbeits-

kenntnisse
und ohne

Ausbildu ng
nach kurzer
Anweisung

ll

ohne
Ausbi ldung
nach kurzer
Anweisu ng

in o/"

der Lohnsätze
der Onsklasse I

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßig€n Altersstute (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

erst-
malig

kündbar
zum:

x

Hbchstwertige
Facharbeiten

vlr (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die ein Können

erlordern,
das erreicht
wird durch

eine
Anlernzeit
von mehr

als 2 l\ronaten

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bis zu

2lVonaren
erfordern

Einfache
Arbeiten mit

gewis$n Sach'
und Arbeits
kenntnissen

Einfachste Arbeiren,

die ohne
iegliche

Ausbildung
nach kurzer
Anweisung
und Ubung
ausgefrihrt

werden

die ohne
vorherige

Arbeitskennt-
nisse

nach kurzer
Anweisung
au'gerührt

werden können

in%
der Lohn(jtze

der Ortsklasse I

tl Ab 1. 1 0, I 970 W.gfall &r Altersbschlägo.
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Datum
des

I n kraft-
tretens

t. 4.67
1. 2.6A
1. 4.68

16. 5.68
1. 't .69
1. 4.69
1.10.69
1.11.70
1. 2.12
1. 2.13
1. 2.74
1.11.14
1. 2.15
1. 3.76
1. 2.77
1.5.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.1.68
1. 4.68
1. 1.69
1. 9.69
1 .1 0.70
1. 1 .72
1.10.72
1. 1 .73
1 . 1.74
1.11.74
1 . 1.75
1. 4.75
1. 4.16
1_ 1 .71
1. 1.78

30. 9.67

3r. 3.68

336
JJb

339
353
364
367
397

Fortetzung siehe
Ortsklasse
Großsadt

für
jugendliche
ungelernte
Arbeiter

(Lohngruppe 4)
in Ortsklasse

Großstadt
im Alter von

I 7 Jahren

Fortsetzung siehe
OrtsklasF
Großstadt

Lohngruppe 4

31.10.70
3'1.'t0.71
31. 1.73
31. 1.14

31. l 75
31. r.76
31 . 1.77
31. L78
31.1.79

662
712
773
858
883
943
994

1 063
I 116

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 1 1 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze ie Std

231 12 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze Std

218
218
218
227
234
234
253
314
337
373
421
433
463

415
415
415
432
445
445
ß1
s98
642
697
774
797
851
896
959
007

325
325
329
342
352
356
385
478
5',t4
564
632
651

346
346
346
360
371
371
401
498
535
581
645
664
709
747
799
839

278
289
298
322
374
402
417
489
510
519
567
567
605
655
688

249
253
253
263
271
271
293
374
q7
M2
490
s05
539
s68
607
638

260
263
263
274
242
282
305
388
425
471
522
s38
574
605
647
680

2i7
280
280
292
301
30r
325
413
455
505
561
57A
617
6s0
695
730

251
291
291
302
312
312
337
418
449
497
561

617
6s0
695
730

289
301
309
335
389
418
433
476
529
539
581
581
613
655
688

289
301
309
335
389
4r8
433
476
529
539
58r
581
613
655
@8

296
308
311
343
398
428
444
488
542
552
596
596
627
67',|

705

Fortsetzung siehe
Ortsklasse
Großstadt

l) Ab t. 2. 1976 ohne Attersgtiederung.

für
Jugendliche

im Alter
unter

18 Jahren
in % des

arbeiter-
lohnes

30. 9.70
30.9.7r
31.12.72

314
326
JJb

363
422
454
471
514
571
581
627
627
66',|

701
743

332
345

384
446
480
498
541
600
6t1
659
659
695
743
780

351
371
382
413
,ß0
516
535
581
645
657
709
709
747
799
839

424
445
458
496
576
619
642
697
774
788
851
851
896
959

1 007

97,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse,

10

75
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I31.12.73

31.12.7 4

31.12.75
31.12.76
31.12.17
31.12.18

943
994

1 063
1116

Ortsklasse

Großstadt B I Provinz
in Lohngruppe

für Arbeitnehmer höchstender tari Altersstufe 2fmäßigen (über re)Jah

in Ortsklasse Großstadt
in Lohngruppe

e6t-
malig

kündbar
2U m:

10

Facharbeiter
mit

Dispositions-
betugnis

uM besonders
hoher

Verantwortung

Facharbeiter
mit besonders
schwierigen

Arbeiten
beschältigt

7 (E)

Facharbeiter

4

Ungelernte
Arbeiter

3lrll
Ouali{izierte ] -
angelernte I Angelernte I ungelerntett

Arbeirnehmer,
die kdrperl. leichte Arbeiten

verrichten

7 (E)

Facharbeiter

1lAltersstufe (über 1 8lür Arbeitnehmer der höchsten

in
Onsklasse Il

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

wertigste
Fach-

große
Selbständig-

Hoch-

arbeiten.

keit,
Disposi-
tions-

vermögen

7

Hochwertige
Fach-

arbeiten

5 (E)

Fach-
arbeiten

4

Spezial-
können

Arbeiren,
die ein

auSSetzen

3

'Körperlich
er$hwerte
Arbeiten;
systema-
tisches

Anlernen
von 3

Monaten
und

berufl iche
Fertigkeit

2

Arbeiten
mit

erhöhter
körperlicher

B el astu ng,
die nach

Einweisung
ausgefilhrt

werden
können

I

Ei nfache
Arbeiten mit
körperlicher
Belastung,
die nach
kurzer

E inweisung
ausgeführt

werden
können

03

Körperlich
leichte

Arbeiten,
die nach

ei ner
Anlernzeit

von 3
lvlonaten

ausgeführt
werden
kdnnen

02
Körperlich

leichte
Arbeiten,
die ohne
vorherige
Arbeits-

kenntnisse
nach einer
Zwckaus.

bildung usw
ausgeführt

werden
können

in % der
Lohnsätze

in
Ortsklasse I

1l Ab 1. 1. 1974 ohne Alrer$tiederuns
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239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niederschsen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

I nkraft.
tretens

343 325
358 340
388 370
42A 410

493
525
570
625

Fortsetzung siehe Ortsklass I

für jugendliche
Ungelernte in
Ortsklasse I

im Alter von
16 und 17

Jahren

206
215
232
255

311
336
367
410
M5
469
500
525

für jugendliche
H ilfsarbeiter

286
294
322
354
406
432
461
510
570
618
651
695
729

322
336
363
399
451
486
526
s73
642
696
733

820

448
466
504
554
635
675
730
796
891
966
018
086
139

1. 4.66
l. 5.68
l.5.69
1. 2.70
1. 1 .71
1. 1.11
1 . 1.12
1. 1.73
1. 1.14
1. 1.75
1. 1 .76
1. 3.77
l. 1.78

31.12.66
30. 4.69

358

403
443
508
540
584
637
7r3
173
8'14
869
911

31.12.70

30.11.71
31.3.73
31.12.73
31.12.'14
31.12.15
31.12.76
31.',t2.17
3',t.12.78

1)Lohnsuppen3und6ohneAlter{liederuns. -21Ab1.1. l9TlW4fallderOrtsklaselll

239 2 Lohntarifvtrtrag Iür das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft'
tretens

im Alter von
16 und 17

Jahren

22.11.67
14.10.68

1.1 1.69
16.1 1.70
15.12.11
t. 1.73
1.\2.74
t. 2.75
1.3.76
1. 3.77
1 . 3.78

30. 9.68
3'1.12.69
3r .10.70
31.1 0.71
30.11.72
31. 1.74
31.1.75
29. 2.16
2A. 2.71
28. 2.78
28. 2.79

876
937
984

1 047
1 098

271
290
319
384
420
456
51 'l

547
574
611
641

345
370
407
ß1
505
548
614
657
690
134
770

395
435
511
530
575
644
689
723
769
807

406
435
419
560
601
652
730
78',1

820
812
915

495
545
633
679
131

883
921
986

1 034

400
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1) Vor &m 14.10.1968 ab S.Gosellenphr, dann ab 4.Geselleniähr und ab 1- 11.1969 Über 21 Jahre,Lohnsruppen4,Sund6ohn.Alter€liederuN.

für Arbeitnehmer der hirchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Facharbei ter
ab dem 3. Geselleniahr

3 (E)3 (E)

Facharbeiter
ab dem

3. Gesellenjahr

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum: 6

Hochqualifiziene
Facharbeiter

Altersstufe {über 21 Jahre)fur Arbeitnehmer der höchsten
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

3 (E)

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen- oder

Facharbeiterprüfung I )

Angelernte Arbeiter

2

Hilfsarbeiter

16

Vorarbeiter

5

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen- oder

Facharbeiterprüfu ng
mit überragendem

Können
und großer

Sel bständigkeit

3 (E)

Facharbeirerprüfung 1 )

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen- oder

erst-
malig

krindbar
zu m:
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Altersstufe (über 23 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten ta
in Or$klasse 1)

ilt
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter
in % der Lohnvitze

der Ortsklasse IVorarbeiter

c

Oualifiziener
Geselle

B (E)

Gesellen
( Facharbeiter)

erst-
malig

künd ba r
zum:

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohniätze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens 2)

95 90

95
Fortetzung siehe Ortsklasse I

98 97

99
Fortsetzung siehe Ortsklasse I A

für jugendliche
angelernte
Arbeiter 3)

in Onsklasse I

im Alter
unter 18
Jahren

175
't80
187
194
262
382
410
420
456
5',t0
541
569
642

für Jugendliche
in Lohngruppe 1

in Ortsklase I A
unter

l8 Jahren 1 )

310
327
319
u4
344
407
M6

Fortsetzung siehe Lohn-
gruppe I in Ortsklas* I A

1.10.66
1. 2.68
L't1.68
1.7.69
t. 1 .70
't.11.10
1.1.72

31. 1 .73
1. 2.73
1. 2.74
1. 4.15
1. 2.76
1. 2.78

31. I 2.66
30. 6.68

415
428
445
451
509
583
627
642
697
780
827
870
98r

460
478
496
541

^)7674
690
749
838
889
935

1 055

388
400
416
431
476
545
586
600
651
729

813
9'17

330
340
354
366
405
4G3
498
510
553
620
657
691
779

31.12.69
30. 9.70
31.10.71
31.1.73

31. 1.74
31, ',t.75

31. ',t.76

31. 1 .17
31.1.79

t)Ab i.1.1970 Wesfatl d€r Onskla$elll. - 2) Vom 1.2.1977 bis 31.1. r978 tarifloser Zunand. -3) Vordem 1.1. !97OfüriugendlichsHilferbeiterimAlterrcnl6undlTJahron.

239 4 Lohnvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - WÜrttemberg

Pf

Zeirlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1 .67
1. 6.68
1. 7.69
r. 9.69
1. L70
1.10.70
1,r0.71
1. 1 .73
1. 1.74
1.12.74
1. 1.75
1.1.76
1 . 1.71
1. 4.78

30. 6.67 436
453
551
595
595
704
773
884
s4

1 001
I 069
1 126
1 204
1 264

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.73

31.12.14
31.12.75
31. t2.16
31.12.77
31.12.78

411
424
441
416
416
563
618
680
757
170
822
856
926
912

381
398
375
405
405
479
525
592
659
670
715

806
846

391
408
419
452
452
535
547
653
727
739
789
831
889

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 21 Jahre) 1 )

rn Ortsklasse 2 )

I ltI

in Ortsklasse I A
in Lohngruppe

zu m:

erst-
malig

kündbar 6

Vorarbeiter

4 (E)

Facharbeiter

3

Ange lernte
Arbeiter

mit übunq
und Erfahrung

1

Ernfache
Arbeiten

rn % der Lohnsätze
in Ortsklasse I A

l l Ab 1. l. l 973 ohne Alterssliederuns. - 2) Ab l. l. l9TO Wqrall der Ortsklasse ll
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d6
Datum

lnkraft.
tretens

l. 1.67
r. 4.68
l. 1.69
1. 1.70
1.12.70

erst-
malig

kündbar
zum:

244 Straßenfahrzeugbau

244 1 Lohntarilvertrag lür die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std I I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .l g Jahre)

in Lohngruppe

2M 2 Lohntililvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

382
398
413
455
608
654
110
788
ao2
u7
893
955

1 012

418
435
452
491
665
715
716
859
875
925
975

1 043
I 104

1. 1 .72
t. 2.73
1.2.74
1.12.14
1. 2.75
1. 2.76
l. 2.77
1. 2.78

30. 6.67

31.1 2.69
30.'t 1.70
31.10.71
31.1.73
31. 1 .74

31. 't.75

31. 1.76
31 . 1.77
31.1.78
31. 1.79

511
532
552
608
812
874
948

I 048
r 067
1 126
1 187
t 269
't 344

357
372
386
425
568
611
666
740
155
799
842
900
953

296
309
320
353
417
513
564
63r
643
690
732
790
843

325
«}9
351
§7
523
562
615
686
699
743
7A5
843
896

H ilfsarbeiter

für jugendliche
Ungelernte

in Ortsklase I

bis zu 18
Jahren

I ) Haer Grundlöhne.

Datum
des

lnkraft-
tretens

20. 4.66
1. 7.68
1. 9.69

15. 7.70
15.7.71
1. ).72
1. 4.73
1.7.73
1. 4.74
1. 2.75
1. 2.76
1. 2.77
1. 2.79

31. 3.67
30. 6.69
30. 6.70
30.6.7',|
30. 6.72

6.73
3.74
1.15
1.76
1 .71
1.78
1.79

403
426
465
515
633
684
697
766
851
910
960

1 020
1 074

30.
31.
31.
31.
3't.
31.
31.

312
329
360
445
490
529
539
s92
659
704
752
794
840

97294
311
339
420
462
499
509
559
622
665
710
754
794

350
370
4U
500
550
594
606
666
740
191
843
895
942

210

247
300
330
356
364
400
445
476
507
s38
566

I

Facharbeiter
fiir $hwierigste

Facharbeiten
mit besnders hohen

Antorderungen an
Können und Wissen

1

Feharbeiter
nach Einarbettung
mit einshlägigem

Können und Wissen

6

Facharbeiter
zur Einarbeitung,

Angelernte
mit langiähriger

E rfahru ng

mit bEonderen
Fähigkeiren,

Erfahrungen und
Spezialkenntni$en

tür Maschinenarbeiten
mit ZwekausbildurE

I
Angelernte

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 23 Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I Ierst-
malig

kündbar
zu m:

Gruppenfrihrer 1 )

ilt (E)

Gelernte
Gesellen über 30 Jahre Angelernte Ungelernte in % der Lohnsät2e

in Ortsklasse I

1) Ohm AtErSti.örung.
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Datum
des

lnkraft-
tretens

244 Straßenfahrzeugbau

244 3 Lohntaritvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstardsetzung$etriebe in Niedersachen

PI

Zeitlohnsätze ie Std

290
333
376
456

für Jug€ndliche
(ohne gelernte Arbeiter)

in Ortsklasse I

im Alter von
17 und 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

fir iugendliche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.66
6.68
9.69
6.70
5.71
1.72
6.72
6.73
7.74
6.75
6.76
6.77

31. 5.72
3r.5.73
3',1 . 5.7 4
31. 5.75
31.5.76
31. 5.77
3r. 5.78

28. 2.67
31.5.69
31.5.70
31_ 3.71

31.12.70

31.12.71

1. 1 .68
1.10.68
1.1 2.69
L 1.71
1 . 9.71
1 . 1.72
1 . 4.72
1. 2.73
1.3.74
1. 2.15
1. 2.16
1. 2.77
't. 3.78

435
452
506
580
595
639
690
750
829
895
949

't 015
1 078

80

85
526
571
611

798
842
906

247
284
319
381
437
474
506
559
616
658
693
740

275
315
355
423
486
527
563
621
q84
131
170
422

305
350
394
410
540
585
625
690
760
412
856
913

275
3't5
358
437

420
437
491
571
586

l) Gesellen ohne Alterssliederuns. - 2l Ab 1.5. 1971 Wegfall der Ortsklase lll.

244 4 Lohntarilvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und 4ewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

31.12.12
31. 1.74
30.11.74
31.12.75
31. 1.77
31. 1.78
31. 1.79

60330
343
384
M1
452
485
485
526
58r
627
665
711
755

3s8
372
411
479
491
527
521
572
632
683
724
774
422

404
420
470
545
559
600
600
655
724
782
829
887
942

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

tit
in Lohngruppe

ilerst-
malig

kündbar
zum: (E)

Gelernte Arbeiter
ab dem 4. Gesellenjahr

Angelernte
Arbeiter

Ung€lernte
Arbeiter

Gelernte Arbeiter
ab dem 4. Geselleniahr

(E)

für alle Arbeitnehmer (über 2l Jahre) 1)

in Oftsklasse I

in Lohngruppe
an Orrsklasse I I

in Lohngruppeerst.
malig

kündba r
zum:

5

Facharbeiter
mit

aufsichtsführender
Tätigkeit

3

Facharbeiter
ab 4. Gesellenjahr

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ungelernte
Arberter Vorarbeiter

1 ) Facharbiter ohne Alrersgl'ederung
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Altersstufe 1 )für Arbeitnehmer der höchsten

ilt
in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppeetst-
malig

krindbar
zum:

ab 5. Gesellenjahr

Vorarbeiter.

(E)

Gesellen
ab 4. Gesellenjahr

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

Datum
des

lnkraft.
tretens

244 Straßenfahrzeugbau

244 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

325
342
350
381
423
468
515
568
588
628
69r
762
812
862
919

1) Angolernte Arbeiter über 22 Jahre; ungelernte Aöeiter über 20Jahre. - 2) Ab 1.1O. 1969 Weglall der Ortsklasse lll

244 6 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Bheinhessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

tur jugendliche
ungelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter von
18 und 19 Jahren

für Jugendliche
unter 1 I
Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

1. 1.66
1.4.68
1.4.69
1.10.69
1. 2.70
1 .10.70
1. 4.71
1. 1.72
1. 1.72
1.',to.72
1. 9.73
1.7.74
1. 7 .15
1. 1 .'16
't. 'l .11

3.69

30. 9.70

30.9.7r

31.
31.
30.

374
393
403
438
,186

538
592
653
676
116
788
869
926
982
o47

.66

9.69

260
274
2ao
304
338
374
412
454
470
510
572
631
673
114
761

95228
239
245
267
296

36r
398
412
452
508
560
597
633
675

244
264
243
305
319
356
400
446
480
608
657
694
742
787

281
299
320
345
362
404
450
501
540
64',|

694
732
783
830

195
205
210
229
254
281
309
341
353
393
454
501
534
567
604

90

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

95

91

98

99
§. 9.72
«). 9.73
«). 6_74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.71
30. 6.78

Datum
des

I nkraft-
trelen5

l. 7.66
1. 4.68
1.4.69
1.1 0.69
1. 2.70
1.1 1.70
1. 4.71
1.11.71
1.12.12
1.12.73
1. 1.75
1.12.75
1. 1.77
l. 't .78

30. 9.71
30.11.72
30.1 1.73
30.1 1.74
30.'t1.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78

291
310

363

Fortstzung siehe
Ortsklasse I

31.12.66

30. 9.69

30. 9.70

3m
320
342
369
347
432
5m
557
600
675
730
171
824
874

390
4',16

M5
480
503
562
575
641
690

840
887
948
005

65

85

90

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Onsklasse I

in Lohngruppe

erst-
malig

künd bar
zum: Arbeiten,

die
höchstqual i fiziertes

Können usw.
erfordern

Arbeiten,
die eine

Fachausbildung
mit abgeschlossener

Gesellenprrlfung usw.
erfordern

ilr(E)

Arbeiten,
dae nach

Einarbeitung
zuverlässig und

selbständig ausgeführr
werden

Arbeiten
ein{achster Art,
ohne besondere
Vorkenntnisse

Arbeiten,
die eine

Fachausbi ldung
mit abgeschlossener
Gesellenprüfung usw.

erfordern

ilr (E)
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 21

in Ortsklasse I I

tn
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

ilr

Fachausbildu ng
mit

abge$hlossener
Gesellenprüfu ng

Fachausbi ldung
mit mehriähriger
Berufsertahrung

und Selbständigkeit

IV {E)

Fachausbildung
mit abgeschlossener

Gesel lenprü{ung,
Gesellen

ab 3. Gesellenjahr

erst_
malig

kündbar
zum: Höchstqualifiziertes

Können
mit Verantwortung
und Selbständigkert

244 Stral3enfahrzeugbau

244 7 Lohnabkommen für das Krafttahrzeuglrandwerk in der Pfalz

PT

Zeitlohnsätze je Std

t2l

l.'t2.66
1.8.68
1.4.69
1. 4.70
1 . 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.74
1. 1.75
1. 4.15
1. 4.76
1. 4.77

Datum
des

lnkralt-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 7.61
1.8.68
1. 4.69
1. 8.69
1.1.70
1.1 1.70
1. 2.12
't. 1.73
't.1 1.73
1. 3.75
1. 2.76
1. 2.17
1. 2.78

31. 3.12
31.3.73
31.3.74

31. 3.75
31.3.76
31. 3.17
3',t. 3.78

390
410
M5
546
663
729
814
896
923
982

1 035
1 r00

491
511
524
568
654
723
177
843
927

1 024
r 080
1 155
1 225

BetriebshelJer,
Arbeiten

einfacher Art

fiir Jugendliche
der Lohngruppe I

in Ortsklasse I

im Alter von
17 Jahren

146
153
167
205
286
315

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

290
305
332

Fonsetzung siehe
Ortsklasse I

Lohngruppe I V (E)

llAb1.4.1973ohneatrer{rrederung. -2)Abt 4 lgT3WBfattdertariflichenBe$immung,rcnachindenLohngruppenlundlljewerlsll0%desGruppenlohneszuzahlensind'

244 8 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraltfahrzeughandel
in Baden ' Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

std.

248
260
282
347
449
449
470
517
s33
566
597
635

300
315
342
420
510
561
626
689
710
755
796
846

330
347
376
462
561
617
689
754
781
831
876
931

3'l. 3.67
24. 2.69
31.3.70

424
473
508
556
612
676
113
162
808

für jugendliche
ungelernte
Arbeiter

{Hilfsarbeiter)
in Ortsklasse I

unter
18 Jahren

359 227
Fortsetzung siehe Ortsklasse I 236

242
263

Fortsetzung siehe
Lohngruppe I

30. 9.67

31. 7.69

31. 1.10
31 .10.71
31.12.12
31.12.73
31.1.74
31.12.75
31. 1 .77
31.1,78
3r. 1.79

378
393
403
431
503
556
598
649
714
789
832
889
943

321
334
343
371
453
500
538
586
645
713
752
804
853

302
314
322
350
402
445
478
526
579
640
675
122

für alle
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortskla$e I

in Lohngruppe l)

Ungelernte Arbeiter
Gesellen

nach dem
4. Geseileniahr

mit
Kenntnissen

und
Gesch icklichkeit

2 1

Angelernte Arbeiter

mit Übung und
Erfahrung

meisterliches
Können,

Selbständigkeit

3a(E)
Facharbeiter

Gesellen
nach dem
Gesellenjahr

erSt-
malig

kündbar
zum:

1l Ab 1 2. 1978entlällt Lohnsrupr,,U4elerntc ArMite/'

-49-\

6



244 Straßenf ahrzeugbau

244 9 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

fur iuqendliche
H ilfsarbeiter

in Ortsklasse I

unter
1 I Jahren

1.10.67
1. 1 .69
1.4.69
1. 1.70
1. 4.70
1. 3.71
1. 4.11
1. 4.72
1. 4.73
r.10.73
1. 4.14
1.10.7 4
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.11
1. 4.18

3l. I 2.68

31. 3.70

420
435
460
500
5z1O

580
605
655
714
737
819
854
911
962

1 027
I 088

350
365
390
425
460
500
520
560
610
630
700
730
779
822
878
930

300
315
330
360
390
425
440
448
488
504
560
584
623
658
702
144

95 90 245
260
275
300
330
365
380
420
458
413
525
5,l8
584
617
659
698

31.3.11

31.3.14

31. 3.72
31. 3.73

31. 3.75
31. 3.76
31. 3.17
3r. 3.78
31. 3.79

95

1)Nurfür Hitfsarbiter. 2) Abl l0.74WesfallerOrßklasselll-

Oatum
des

lnkraft
tretens

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf

Zeitlohnvitze je Std I

409
427
440
416
594
638
644
706
784
791
797
851
896
959

1 007

Iür Jugendliche
im Alter bis 18

Jahre
in % des

Vol larbeiterlohnes

70

75

't. 1.68
1. 4.@
1. L69
1. 9.69
1.1 0.70
1. 1 .72
1.12.72
1. 1 .13
1. 1.74
1.4.74
1. 7.74
't. 1.75
1. 4.16
1. 1 .77
1. 3.78

31. 3.68

30. 9.70
30.9.71

31.12.'12
31.12.73

31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.77

341
356
367
396
495
532
537
588
653
659
664
709
747
799
839

290
302
312

421
452
456
500
555
560
564
603
635
679
713

307
320
330
357
446
419
483
529
588
593
598
638
6'12
719
755

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstule (tiber 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

ill
erst-
malig

krindbar
zum: Arbeitnehmer,

die
Kfz-Handwerker

ständig anletten und
beaufsrchtigen

6 (E)

Arbeitnehmer
mit abgeschlossener

Berutsausbi ldung
im

Krafttahrzeughandwerk
nach 3 Gehilleniahren,
selbständiges Arbeiten

1

Arbeitnehmer
ohne

Zweckausbildung
(Hiltsarberter)

in % der Lohnsätze in Ortsklasse I

,ür Arbeirnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 21 Jahre)

in Lohngruppeerst'
malig

kündbar
zum:

H@hqualiriz ierte
gelernte Arbeiter

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach

eingehender Unterweisung

1

Ungelernte Arbeiter.
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

4 (E)

Gelernte Arbeiter,
Facharbeiter
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246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See, Fluß., Küsten- und Bootswerften)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 1 .67
1. 4.68
1. 1.69
1. 9.69
1.1 0.70
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.77
't. 3.78

30. 6.67 72

87,5

330
343
354
383
428
46'l
500
555
603
63s
679
713

358

414
464
499
541
601
652
687
735
772

388
404
416
450
504
542
588
653
709
747
799
839

9.70
9.71

12.72
12.73
12.74
12.75
12.76
12.71
12.78

30.
30.
31.
31.
31.
3',|.

31.
31.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West)

Pf

Zeirlohnsätze je Std

Datu m
des

lnkraft-
tretens

für iugendliche
ungelernte Arbeiter

in Ortskla$e S/A
unter '18 Jahren 2)

1. 1.66
1. 8.68
1.1.69
1. ',l .70
1. 1.71
1. 1 .12
1. 3.73
1.3.74
1. 3.75
l. 3.76
1. 3.77
1. 3.78

250
271
291
334
384
415
482
545

95288
351
369
423
485
524
515
650
696
732
783
a22

383
4',t5
436
512
589
636
695
785
840
884
945
992

450
,188

512
588
676
730
799
903
966
016
086
140

31. 8.67

31.1 2.69
30. 9.70
31.12.71
28. 2.73
m. 2.74
28. 2.75
29. 2.76
28. 2.77
28. 2.74
28. 2.79

351
390
410
470
541
584
639

813
869
912

Fortsetzung siehe Ortsklas* S/A

') 8is 28. 2. 1 974 ohne BaYern
1) Lohngruppe I ohne Atrersgtiederung, Lohngrupf ll üt*t 22 Jahre. - 2) Ab r.3. 1975 entfallen ungelernte Arb€iter.

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Altersstule (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeiter

I

erst-
malig

kündbar
zuml 3 (E)

Gelernte Arbeiter

2

Angelernre Arbeiter

für Arbeitnehmer der höch$en tarifmäßigen AltersstuJe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse Bin Ortsklasse S/A
in Lohngruppe

Näherinnen
über 20 Jahre

in 70 der Lohnsätze
in Ortsklasse S/A

il

Angelernte
Arbeiter Anprobetätigkert

uber 20 Jahre

ilt
Näherinnen mit

erst-
malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter
im 4. Gesellenjahr

-51 -



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Pf

Zeitlohnsätze std

Datum
des

lnkratt'
tretens

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

751. 1.68
1. 8.68
1. 't.69

1. 6.69
LI1.69
1.1 ',t.70

1. 2.12
1. 2.73
1.1 1.73
1.2.14
1.12.74
1. 2.15
1. 2.76
1. 1 .71
1. 1 .78

214
289
298
307
u4
418
469
526
540
600
611
659
695
743
780

224
233
240
247

348
393
447
459
5',t6
526
567
598
639
671

31.12.69
3',t.10.70
31.10.71
31.1.73
31. 1.74
31. 1.74

31. 1 .75
31.1.76
31.12.16
31.12.71
3t.12.78

224
233
240
247
277
336
378
430
442
503
512
553

247
251
265
273
306
371
413
461
479
532
542
585
6r6
659
692

309
32',1

331
34'l
382
464
504
566
581
645
657
709
747
799
839

340
3s3
364
375
420
5'10
554
623
639
710
723
780
422
879
923

371
385
397
409
454
557
605
679
697
174
788
851
896
959

1 007

Ab 1. 4. 1 975 Bnrfällt di. Lohngrupf 1

Datum
des

lnkraJt-
taetens

für
Jugendl iche
im Alter von
17 und 18

Jahren
in % des

arbeiter
lohnes 1 )

258 2 Lohnabkommen für die.Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze te Std

668
744

808

911
951

1. t 0.67
1.5.68
't. 2.69
1.r 1.69
1. 1.70
1.1 0.70
1. 1.71
1. 1 .12
1. 9.73
1. 4.14
1. 3.75
1. 4.15
1.7.76
1. 4.77
1.5.78

306
318
340
367

371
425
457
586
653
664
709
741
799
839

306
318
340
s67
371
311
425
457
504
566
583
623
657
702
737

324
337
360
389

400
450
484
521
591
603
6M
679
726
762

299
320
346
349
355
400
430
463
522
542
519
610
652
685

355
369

270
281
300
324
327

375
404
440
491
542
579
6',t0
652
685

85
31.12.68

Fortsetzung siehe
Ortskiasse A

31.12.70
31.t2.11
3't. 3.73
31. 3.74

3r.3.75
31. 3.76
31. 3.71
31.3.78
31.3.79

791
881
897
958
010
080
134

709
789

858
904
966
014

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß Altersstufe {über 19 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

8

Besonders
schwierig€

Facharbeiten

1

Schwierige
Facharbeiten

6 (Et

Facharbeiten
(abgeschlossene

Lehre )

Spezialarbeiten,
die eine

Ausbildung
in einem

Anlernberuf
erfordern

3

Einfache Arbeiten,
Zweckausbildu ng

oder mit
besonderer
körperl icher

Belastung

2

Einfache Arbeiten
ohne vorherige

Arbertskenntnisse

11)

Einfache Arbeiten
ohne vorherige

Arbeitskenntnis
auszutühren

der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) t )für
in Ortsklasse B
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

7 lEl

Facharbeiter
mit

Berufs-
lehre

5

Arbeiter
mit einer
Anlernzeit

von 10 12

4
Arbeiter

mit gewissen
Sach- und ,

Arbeits-
kenntnissen

2

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

und
Ubung

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

Gelernte
für schwierige

Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter
mit

Dispositions-
vermögen

10

Facharbeiter
mit

Spezial-
können

q

Facharbeiter
mit

mehriähriger
Berufser-
fahrung

l) Ab 1. 4. 1973 ohne AlEr{lidsrung.
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des
Datum

lrkraft-
tretens

260 Säge und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

342
347
353
370
375
394
416
460
472
503
554
615
630
673
713
759
796
8ß

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohn6

1.10.67
1. 4.68
1.1 0.68
1. 4.69
1. 8.69
1.1 1.69
1. 4.70
1.3.71
r.8.71
1. 3.72
1. 3.73
1. 3.74
1 .10.7 4
1. 3.75
1. 3.76
1. 3.77
1.3.78
1.12.78

65

75

80

95
95,5

96,5

97,5

280
N4
290
315
319
33s
354
391
402
439
496
550
564
609
6s3
695
729
740

320
325
331
u7
35t
369
390
430
M2
442
525
542
597
637
615
719
754
766

364
369
376
394
399
419
443
489
502
535
583
647
663
708
750
799
838
851

91,5

31.3.69

31. 3.70

29. 2.12
29. 2.73
28. 2.14

28. 2.15
29. 2.76
28. 2.77
28. 2.14

s8
99

Fortsetzung siehe
OrtsklasF I

1) Ab 1. 1. 1970 wqrall &r Odsklass lll

28. 2.79

31.3.69

Datum
des

lnkraft.
tretens

1,10.67
1.4.68
r. 8.68
1. 4.69
1.8.69
1.10.69
1. 4.70
1.12.70
1.3.71
1. 9.71
1. 3.72
1. 3.73
1.3.14
1. 3.75
1.12.75
1. 3.76
1.1 0.76
1. 3.77
1. 3.78
L 1 1.78

368
375
380
398
403
423
M3
454
489
501
536
582
651
689
701
739
746
794
833
846

260 2 Lohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnstze le Std

97

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
l6 und 17 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

283
289
293
318
322
338
354
363
391
40r
425
466
5U
565
575
636
642
683
716
724

324
330
334
354
359
376
394
409
440
45',1

442
524
586
620
63r
665
671
715
750
761

342
349
353
374
379
398
416
431
465
476
509
553
618
655
666
702
70s
754
791
8(x

65

80

29. 2.72
24. 2.73
28. 2.14
24. 2.75

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

29. 2.76

28. 2.77
28. 2.14

fi.ir Arbeitnehmer der htichsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre)

in Ortsklasse 1 )

II lrrrin Ortsklasse I

in Lohngruppe

2

Angelernte Hilfskrätte

4

Arbeitnehmer
tür körperlich

leichte Arbeiten

in % der Lohnritze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

1 {E)

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18

in Ortsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zu m:

| (E)

Facharbeiter

II

Angelernte
Arbeiter

ilr

Hilfsarbeiter

Hilfskräfte
fiir körperlich

leichte Arbeiten
einfacher Art

in,%
der Lohnsätze
in Ortsklasse I

28. 2.79
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260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260. 3 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

346 336
352 342
357 347
375 365
379 311
399 390
418 409
429 424

463
472
506
556
621
636

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

fur Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren

in 7o des
Vol larbeiterlohnes

70

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in 7o des

Vollarbeiterlohnes

10

75

1. I 0.67
1. 4.68
1. 9.68
r. 3.69
't. 7.69
't.1 1.69
1.3.70
1.12.70
1.3.71
1. 8.11
1. 3.72
l. 3.73
1.3.74
1.9.74
1.3.75
1. 1.76
1. 3.76
1. 3.77
1. 3.78
'1.10.78

312
317
383
401
406
426
447
458
493
504
539
585
647
662
107
707
144
797
830
u7

u2
347
352
369
374
392
411
421
454
464
496
538
595
609
650
650
688
133
164
719

357
362
368
385
390
409
429
440
473
484
517
562
621
636
679
679
718
765
791
813

294
303
307
333
336
353
311
380
415
424
453
493
552
566
605
640
699
730
744

327
332
337
353
357
375
393
403
434
444
414
5',|5
569
583
622
622
658
701
730
745

362
367
373

294
302
306
321
325
341
358
366
394
403
431
468
550
563
601
601
636
677
706
720

359
364
3702A. 2.69

28.2.71

29. 2.12
28. 2.73
28. 2.74

28. 2.15

29. 2.76
28. 2.77
24. 2.74

28. 2.79

8. 2.75
29. 2.76
28. 2.77
28. 2.78

28. 2.79

28. 2.69

3l. 3.70

28. 2.71

29. 2.12
24. 2.73
24. 2.7 4

390
395
414
434
445
480
491
526
514
641
655
700
705
746

80

1) Ab 1.3.1969Wesfall derOtsklas* lll.

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Bheinland - Ffalz *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.10.67
l. 4.68
l _ 9.68
1.3.69
1. 7.69
't .1 1 .69
1. 4.70
1.12.70
1. 3.71
1. 7.71
1. 3.72
1. 3.73
1.3.74
1.9.74
1. 3.75
't. 3.76
1. 3.7?
1. 3.78
1.10.78

318
324
328
356
360
378
397
407
439
448
419
522
583
598
639
676
734
712
187

346
352
357
387
391
411
431
442
477
481
521
567
627
643
687
727
794
830
846

260
264
268
290
293
308

367
375
40r
442
514
527
563
596

210
275
218
310
313
329
345
354
382
390
417
454
514
527
563
596
667
697
711

') Vordem 1,3.197! in Rhainland-Rhoinhessen.
l) Ab 1.3,1969 Neubildung &r O(sklasse I aus Orrsklasse ll für die Srädr€ Mainz und Koblenz, ab 1.3. 1971 W{fanderOrrsklasse lll. - 2) Ab 1.3. 1977ent{ällr Lohnsruppe V.

ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute 1

in Ortsklasse I

in Lohngruppe ilt1)
rn Ortsklasse

I
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum: 1 (E)

Facharbeiter

2

Oualifizierte
angelernte
Arbeiter

3

Angelernte
Arbeiter

4

Ungelernre
Arbeiter

5

Leichte
Arbeiten Facharbeiter

1

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

inOrtsklassel 1)

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1 )

erSt-
malig

kündbar
zum: I (E)

Facharberten Angelernte
Arberten H ilfsarbeiten Leichte

Arbeiten

\/ 2)

Furnierwerke:
leichte, einfache

Arbeiten
Facharbeiten
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Datum
des

I nkraft-
tretens

1.10.67
1. 4.68
1. 8.68
r.5.69
1.1 1.69
1.5,70
1.'t2.10
1.3.11
't . 8.71
1. 3.72
'l. 3.73
1. 3.74
1.10.14
1. 3.75
1.12.75
1. 4.76
1. 3.17
1. 3.78
't.11.78

30. 4.69
31, 5.70

29. 2.76
28. 2.11
2A. 2.74

28. 2.11

29. 2.72
2A. 2.73
2A. 2.74

28. 2.75

260 Säge' und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden'Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Fortsetzung siehe Ortsklasse S

260 6 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe l)

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80317
323
329
348
366
383
393
421
430
458
498
553
513
603
6'15
667
710
140
753

357
364
370
392
411
431
442
474
484
515
560
585
607
638
652
690

766
779

378
384
390
413
434
455
466
499
510
543
591
618
640
674
688
729
775
808
823

397
404
411
435
457
419
491
526
537
572
622
650
674
709
724
767
816
851
866

372
378
344
401
427
448
459
494
505
540
590

360
367

39s
414
435
445
ß4
495
530
585

28. 2.79

des
Datum erst'

malig
kündbar

zu m:

für Jugendliche
im Alter
unter 18

Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

lnkraft-
tretens

342
345
366
385
396
420
436
457
465
498
510
561
511
594
603
652
667
705
733
141

311
314
397
418
429
455
473
495
504
540
553
608
619
644
654
682
698
738
167
182

391
395
419
441
453
481
499
523
532
570
5tB
642
654
680
691
720
736
779
809
826

412
416
441
464
471
506
525
550
560
600
614
676
688
716
121
754
775
a20
852
869

453
458
485
5',|0
525
557
578
605
616
660
675
7M
157
184
800
834
853
902

956

2.69
9.69

12.63
5.70
1.71
4.71

r 0.71
. 4.12
.10.72
. 4.73
.10.73
.4.74
.10.14
. 4.75
.'10.75
. 4.76
.10.76
. 4.17
. 3.78
. 9.78

30. 4.70

31. 3.71

31. 3.72

31. 3.73

31.3.14

31 . 3.75

31. 3.76

31. 3.77
2A. 2.78

24. 2.79

372
371
401
423
435
466
443
506
516
554
567
626
637
666

362
367
390
412
425
455
473
497
506
544
558
6r8
634
664

678
707
722
765
795
81 ',l

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse

in

rn Ortsklasse S
in Lohngruppe

Selbständiges Arbeiten
an Gattersägen

r(E)

Besonders leichte
und einfache
H ilfsarbeiten

in Sägewerken
mil angeschl.
Kisten- oder

Parkettfabrik

Alle sonstigen
Arbeiten

Alle sonstigen
Arbeiten an
Maschinen

erst-
malig

kündbar
zum:

| (E)

Selbständig€s
Arbeiten an
Gattersägen

(über 19tarifmäßigenfür Arbeitnehmer der
in Ortsklasse

il l)
in Lohngruppe

in Onsklasse S
rn Lohngruppe

Helfer an Gattersägen,
Verlader, Fuhrleute usw

Körperlich
leichte

Arbeiten

I

Helfer an
Gattersägen,

Verlader,
Fuhrleute

ilt

Arbeiten mit
größeren

Anforderungen
an körperliche

Belasrungen
ohne besondere

Anlernung, Übung
und

Kenntnisse

| (E)

Seibständige
Arbeiter an
Gattersägen

S

Sägefacharbeiter

1 ) Ab 1. 10. 1975 WeEfäll &r Ortsklasse ll
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntatifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeiterde lndustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnstze je Std 1

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
unttr

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnos
der Lohngruppen

ll bis V

751. 4.6?
l. 2.68
1. 7.68
t. 1.69
1. 8.69
1. 1.70
1. 1.71
1. 9.71
t. 1.72
1. 1.73
1. 4.73
1. 1.74

31.12.69
31.12.70

31.12.71
31.12.72

314
319
324
334
u4
374
416
430
460
511
511
581
621
660
702
745

393
399
405
417
430
473
5r3
53',|

568
6r6
616
683
731
717
826
876

96
97

96295
299
304
313
323
355
395
409
43'1

493
493
560
599
645
694
736

362
367
373
384
396
435
472
zl8g

523
567
567
635
680
723
768
815

342
347
352
363
374
412
446
462
494
536
536
608
65',|

692

780

95

31.12.68

't . 1.75
1. 2.76
1. 1.77
1. 1.78

31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.16
31.12.11
31.12.78

98
99

Fortsetzung siehe
Gtsklasse I

6%,ab1.2. l976ohn6Ab$hlag,türHolzrpiolffirentabrik.nundum4%,ab1.1.1977um3%, ab1.1-1978um2%,{ürKisrenfabriken. 2)Abl.i.l97Ow€fattdsrOrtsktas*tit.

261 2 Lohnvereinbarurg für die holz- und kunststoftverarbeitende lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
der Lohngruppen 1 -3

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 1 .68
t. 4.68
1.10.68
l. 4.69
1.10.69
1.10.70
1.4.71
1.10.71
1.10.72
1.10.73
1 .10.7 4
1.10.75
L10.76
1.10.77

30. 9.68

30. 9.69

5r3
520
534
548
595
643
6m
713
771
870
948

1 005
1 068
1 134

489
495
509qr)
567
612
629
679
734
429
903
957

1 017
1 080

30. 9.71
30. 9.71
30. 9.73
§. 9.74
30. s.75
30. 9.76
30. 9.71
30. 9.78

60

10

357
361
372
381
431
490
503
5r6
558
630
140
785
834
886

425
43'l
443
454
493
532
547
591
639
721
795
842
895
950

450
455
468
480
522
563
579
625
615
763
840
890
946
004

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersnure (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse

ilt2)

erst-
malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeits

Arbeiten,
die eine

minddens
3.mEtige
Anlsnzeit

vorausfizen

ilt

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

Arbeiten,
die in der Regel
eine Anlernung

rcrau§etzen

Einfache Arbeiten
ohne beondse

Ausbildung

keine besndere körperliche Belastung

in % der Lohnsätze
der Onsklase I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erst_
ma lig

kündbar
zum:

Spezialkräfte
(Anschläger usw.)

Feharbeiten,
die vielseitige

Handfertigkeiten
und umfassende
Berufskenntnisse

erfordern

4 (E)

Arbeiten,
die in der Regel
eine mindestens

l2 mnatige
Anlernzeit

voraussetzen

3
I2ll

Ernfache Arbeiten. die ohne vorherige
Arbeitskenntnisse ausgef ührt

werden können usw.

ohne besondere
körperl iche

Beanspruchung
( E instellungslohn)

größere
Anforderungen
an körperliche

Kräfte

-56-

5



261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze srd 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

96

97

98
99

Fort*tzung srehe Ortsklasse I

tür
Jugendliche

im Alter
unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

10

für Jugendliche
der Lohngruppen

I und lll
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

304
306
316
325
352
359
39s
40s
437
ß7
487
560
601
653
701
703
745
748

344
346
358
368
398
407
446
462
494
542
542
608
652
692
734
736
781
783

368
370
383
394
426
435
412
zt89

523
567
567
63s
682
723
767
177
824
427

400
402
416
428
463
473
513
531
568
616
616
683
733

a25
827
877
880

316
318
329
338
370
378
416
430
460
511
511
581
623
660
710
111
763
766

o71.7.68
1.9.68
1. 1.69
r.8.69
1. 1.70
1.8.70
1.1.71
1. B.7l
1. t.12
1. 1.73
1 .10.73
1. 1 .74
1 . 1.75
L 1.76
1 . 1.11
1 . 1.71
1. 1 .18
1. 7 .78

r 155
1 158
1 228
1 232

990
992

1 052
1 056

31 .1 2.68

31 .12.69

31.12.70

3t.12.11
31 .t2.72

31.12.13
31.',12.74
31.12.15
31.12.76 80

1.1.1975um2%,ab1-1.1976um1%,abr 1.1977enrfäthdieE.mäßigung.-2)LohruruprlOohneAk€rqlrederung. 3lAbl I lgTOW4lalldero'tskla$elll

261 4 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln) *)

Pf

Zeitlohnsätze Srd

31.12.77

31. t2.18

31.7.68

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 1.68
1. 4.68
1. 9.68
1. 3.69
1 .10.69
1.10.70
1. 2.71
1. 1.72
1. 1 .73
1. 1.74
1.8.74
1.10.74
1. 1 .75
l. 1.76
1. 1.77
1. 5.77
1. 7.11
1. 1.78
1. 1 .78
l. 9.78

30. 9.69
30.9.70

30.9.71
31.12.72
31.12.73

31.12.7 4
31.12.75
3',1.12.16

310
3't3
322
331
361
402
413
442
492
560
560
560
599
642
683
683
692

737
737

355
358
369
378
414
453
466
499
541
608
608
608
650
689

733
176
741
181

326
330
339
348
385
427
440
471
510
581
581
581
621
658
708
709
709
759
763
763

375
379
390
400
442
479
493
527
572
635
642
642
686
128
174

775
820
824

408
412
424
435
415
515
530
567
615
683
683
683
730
174
423
824
424
872
877
877

401
405
41/
424
467
510
525
562
612
680
680

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

74

85

31.12.71

31.12.78

AltersstuJe (riber 18 Jahre) 2)für Arbeitnehmer der höchsten
in ortsklase 3)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

1

Einfache
Arbeiten

ohne
Anlernung

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Arbeiten nach
mindestens
4-monatiger
An Iernu rE

2

Einfache
Arbeiten

bis zu
2.momtiger
Anlernung

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs-
kenntnisse

4

Arbeiten nach
mindestens
6-monatiger
Anlernung,

größere
Einstzbarkeit

erst-
malig

kündbar
zum:

2-iähriger
Betriebs-

zugehörig.
keit als

Vorarbeiter

t0

Vorarbeiter
mit

't

Betriebs-
handwerker

aller Art

Altersstute über 18 Jahre)für Arbeilnehmer der höchsten
in Ortsklasse I I
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

V (E)

Facharbeiten,
die vielseitige

Handfertigkeiten
und umfassende
Berulskenntnisse

erfordern

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

I

größere
Anforderungen ohne körperliche

Be lastu ngan körperliche
Belastung

V (E)

Facharbeiten,
die vielsertige

Handfertigkeiten
und umfassende
Berufskenntnisse

erfordern

rvl,,
Arbeiten, die in der Regel eine

6monatige Anlernung voraussetzen

bestimmte
Fertigkeiten

und Kenntnisse
über Werkstoffe

und
Berriebsmittel

ohne bepndere
körperl iche
Belasungen

zu m:

erSt-
malig

kündbar
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ilt



26'l Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel für die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen - Lippe
PI

Zeitlohnsärze je Std

Datum
des

lnkraft-
treten§

für Jugendliche
in den

Lohngruppen

im Alter
unter 1 8 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

tiit
im

Jugend liche
AIter unter

63
73

85

1.

1.

1.
1.

1.
't.

1.
't.

1.
1.

1.

t.
l.
1.

1.

l.
1.

L
1.
1.

7.68
1.69
4.69
9.69
1.70
1 .11

8.71
1.72
1.73
7.73
1.7 4
4.74
1.75
9.75
L76
1.77
7.77
1.7A
7.18

413
436
436
436
476
520
530
567
btb
616
683
683
721
733
777

425
472
877
877

31.1 2.69
31.12.70

31.12.71
31.12.12

3i .1 2.68

31.12.73

31 .12.14

31.12.71

3't.12.68

28. 2.70

28. 2.11

310
331
331
331
362
416
424
459
499
499
567
561
598
608
653
693
701
741
745
745

359
384
§4
384
419
458
466
505
548
548
608
608
642
652
692
734
734
776
781
7Al

330
353
3s3
353
386
432
440
416
517
517
581
581
613
623
660
710
7',to
759
763
763

380
405
405
405
443
44
493
533
579
579
642
642
678
689
730
776
776
420
424
833

405 402
428 426
424 427

428
467
5ll
521
558
606
609
676
679

Fortsetzung siehe Ortsklasse I31.12.75
31.12.76

9.78 31.12.78

l) Ab 1.9. 1969Wqfält der Orrsktasre ilt

261 6 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessenr)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretenS

1. 2.6a
l. 9.68
't. 1.69
r .1 0.69
1 .1 2.69
1.3.70
1. 3.7't
1.12.71
1. 3.72
1. 3.73
1.12.73
1.3.74
'1.10.74

1. 3_75
1.11.75
l. 3.76
1.3-77
t. 2.74

18 Jahren
in % des

Vol larbeiter-
lohnes

3t7
391
411
421
441
461
505
5'13
549
598
608
675
683

)33
717
826
477

686
748
760
hqalgsa

908
916
971

1 033
1 096

347
360
378

406
424
,165

412
522
568
578
641
649
690
696
738
785
833

441
490
498
533
581
590
662
672
120
727

366
380
399
408
42A

279
249
304
312
326
350
384
390
439
478
446
540
546
581
586
637
694
745

294
305
321
32A
344
364
399
405

508
517
574
581
617
623
660
102
745

328
340
358
366
384
401
439
M6
494
538
547
608
615
653
660
699
743
789

361
375
395
404
424

10

29. 2.72
28. 2.13

80
28.2.14

28. 2.75

29. 2.76
28. 2.77
31. ',t .78
31. 1.79

+l Vor &m t. 3. I 977 hotzverärbirond6 I ndustrie {ohn€ Srrrhotzindusrrie).

Altersstufe (über 'l 8 Jahre)

in Ortsklasse

lil r)t/M
in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

V (E)

Facharbeiten,
die vielseitrge

Handfertigkeiten
und umlassende
Berulskenntnisse

ertordern

rvl,'
Arbeiten, die in der Regel eine

6-monatige Anlernzeit voraussetzen

bestimmte
Fertrgkeiten und

Kenntnisse
über Werkstoffe

ohne
besondere

körperliche
Belastungen

Iilr l t

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

größere
Anforderungen
an körperlicher

Belastung

ohne
körperliche
Belastung

Facharbeiten,
die vrelseitige Handfertigkeiten

und umfassende
Beruf skenntnisse erf ordern

V (E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (tiber 20 Jahre)

in Ortsklass I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

| ',, 
,,

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Hochwertige
Facharbeiten

5 {E)

Arbeiten.
die Berufs-
ausbildung
usw. oder'

entsprechendes
Anlernen und

Üben erfordern

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzert

Arbeiten
mit geringen

Sachkenntnissen

E infache
Arbeiten unter
erschwerenden

Belastungen

E inlache
Arbeiten von

geringer
Belastung

5 (E)

Arbeiten,
die Berufsausbildunq usw.

oder entsprechendes
Anlernen und Üben erfordern

1 ) Ab l. 3. 1 970 Wogilail &r Ortsktasso I I t.
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Fortsetzung siehe Ortsklasse I
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Datum
des

lnkraft.
tretenS

261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Rheinland - Pfalz +)

Pf

Zeitlohnsätze std

522
569
631
648
695
695
739

Fortstzung s;ehe Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter

unter l8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohne5

70

75

für Jugendliche
in den

Lohngruppen 1 - 5
unter 18 Jahren

in % des

arbeiterlohnes

70

r. 6,67
1. 3.68
1,9.68
1 . 1.69
r. 9.69
I .l 't.69

1 . 1.10
1. 4.70
1 . 1.71
1. 7.71
1. ',t.72

1. 1.73
1. 1.14
1.8.74
1. 1.75
1 , 4.75
1. 1.76
l. 6.76
1. 1.77
1 . 7.77
1. r.78
1,11.'18

Datum
des

I nkraft-
tretens

1 . 7.67
1.3.68
l. 7.68
1. '1 .69
1. 9.69
1 .12.69
1. 2.70
1.6.70
1 . 1.71
1 . 7.71
1 . 1.72
1. 1.13
1 . 1.14
1.8.74
1. 1.15
1 .11.75
1. 1 .76
1. 1 .77
1. 't .78

30. 6.67
31. 8.68
31.1 2,68
3',t .12.69

31.12.70

364
370
376
395
404
424
424
M3
494
508
544

655
661
708
708
752
152
796
804
853
863

335
340
346
363
372
390
390
408
454
467
500
55r
609
615
658
658
699
699
740
7ß
793
803

342
348

371
380
399
403
421
469
483

349
355
361
379
388
407
407
425
474
488

278
282
296
303
318
322
337
380
391
419
463
511
516
552
559
602
602
653
659
717
725

248
292
291
312
319
335
335
350
390
401
430
474
524
529
566
573
617
617
669
675
725
734

311
322
327
344
351
369
369
385
430
442
473
522
576
542
623
623
662
662
700
708
751
759

31.12.71
31.12.72
31.12.73

31.12.74

31.12.75
31.12.76
31.12.76

31.12.77

31.12.78

') Vor dem 1. l, 1973 in Pfalz und Rhernhesssn.
r ) Ab 1. 1. 1 972 Wqtall der Oftsktasse I I L

261 8 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Württemberg r)

Zeirlohnsätze je Srd I )

Pf

30. 6.68

31.'12.68

3r. 1 .70

31 .12,70

31.12.71
31.12.72
31.12.73

529
542
562
594
594
685
705
755
823
912
933
985

1 001
1 061
1 129
1 198

431
443
449
494
506
524
554
554
630
649
694
157
838
858
905
921
976

1 038
1 102

302
306
3't1
344
353
365
386
386
438
451
,183

537
620
634
670
681
722
768
814

341
352
357
379

402
426
426
493
508
543
597
663
679
717
72A
773
422
872

376
380

406
416
430
455
455
520
536
574
628
700
716
756
769
815
867

409
414
420
441
452
468
495
495
548
564
604
658

146
788
801
849
903
958

98 96

91

98

99

80

31.12.74

31.12.75
31.12.76
31.12.77
31,12.78

'l Vor dem 1. 1. 1 971 für das Schroine.handrcrk in Baden - wüiltembrg ohne Südbden.
l)Einschl einerzulagevon8%, ab11.1971 von1o%fürArb€itenimzeitlohn.-2) ab1.1. 1973w4fa[deroilsktasilt.

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I )

in Lohngruppe
zum:

erst-
malig

kündbar

(E)
Facharbeiten

Angelernte
Arbeaten H ilfsarbeiten Leichte angelernte

Arbeiten
Leichte

H ilfsarbeiten
(E)

Facharbeiten

für Arbeitnehmer höchstender Altersstuletarifmäßigen 19(über Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

ilt
erst-
malig

kündbar
zu m:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

6

Selbständige,
schwierige und

verantwortungs-
volle

Facharbeiten

s (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs'
kenntnisse

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit.
Kenntnisse

über
Werkstoffe

3

Arbeiten
mit geringen

Sach-und
Arbeits,

kenntnissen
nach kurzer

E inarbeilung

E infache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

in % der Lohnsät2e
der Ortsklasse I

-59-

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

il



Datum
des

lnkraft-
tretens

261 Holzveraöeitung

261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std I )

97

für Jugendliche
in den

Lohngruppen
1-5

im Alter
unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

60

fdr Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in Yo des

Voll.
arbeiterlohnes

10

80

1 . 7.61
1.3.68
1. 7.68
't. I .69
l. 9.69
l.'t2.69
l. 2.70
't. 6.70
1.1.11
1. 1 .12
1. 1.13
1. 1 .74
1. 9.74
1. 1 .75
1.10.75
1. 2.76
1. 1.77
1.11.77
1. 1.78

522
535
555
588
588
689
738
803
886
919
966
988

1 050
1',115
1 121

1 189

30. 6.68

31.12,68

31.1.70

31.12.10
31.12.71
31.12.72
31.12.73 98,5

99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

295
302
307
339
347
361
381
381
441
473
521
602
625
657
672
114
758
762
809

339
347
352
374
383
397
421
421
496
531
579
645
669
703
719
764
812
816
866

367
376
381
400
410
426
450
450
524
561
6ll
680
705
742
758
806
856
861
913

398
408
415
435
,146

462
489
489
551
591
642
708
735
773
790
840
492
897
952

426
437
ul
487
499
517
548
548
634
680
739
815
845
889
909
966
026
032
095

95

70

80

31.12.74

31.12.15
31.12.76

31.12.11
31.12.74

l)Einschl.6inorZulagewnS%,abl l-1971von10%,ürArbatenimZeitlohn. 2)Abl.1.1971W4ialldrOrtsklaselll

261 10 Lohntarifvtrtrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzvsarbeitenden lndustrie in Bayern

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d5

lnkraft.
tretens

1.1 0.67
1. 4.68
1. 7.@
1. 1.69
1. 9.69
1. 3.70
t. 9.70
1. 4.71
1.10.7 1

1. 4.72
1.10.72
1. 4.73
t.1 0.73
1. 4.74
1.10.74
1. 4.75
'l .10.7 5
1. 4.76
1.1 0.76
1. 4.77
1.10.77
1. 4.78
1.10.78

386
392
397
414
433
461
416
509
E'q
556
568
608
625
689
705
737
753
784
799
836
851
883
903

425
431
437
460
476
507
524
560
542
612
625
684
703
775
793
429
847
890
9r5
957
974

1011
1 034

359
365
369
389
403
429
443
473
492
511
524
565
581
641
656
685
700
729
743
71'l
791
821
840

336
34r

364
377
401
414
M3
460
ß4
494
529
544
599
613
641
655
682
699

745
773

301
306
310
347
359
364
376
422
439
461
411
505
525
579
592
6',l9
633
659
675
706
723
751
768

242
286
290
318
329
350
362
ß7
402
423
432
462
488
537
557
582
595
625
643
673
694
721

97 94

95

31.12.68

31.5.70

31. 3.71

31. 3.72

31. 3.73

31.3.14

3'l. 3.75

31. 3.76

31. 3.71

31.3.78

31.3.79

97

99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

in Ortsklasse 2)

I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
er§t-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selb.
ständigkeit

6

Seibständige,
rchwierige und

verantwortungs-
volle

Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs-
kenntnisse

durch
Anlernung

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit,
Kenntnrsse

über Werkstolfe

3

Arbeiten
mit geringen
Sach-und

Arbeitskennt-
nissen

nach kurzer
Einarbertung

1

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
E inweisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

'l9Jahre) 1,für Arbeitnehmer der höchsten tar Altersstufe
in Ortsklase

ilt2)lt
in Ortsklasse I

rn Lohngruppe

S

Lehrausbildung.
umfasende
fachliche
Erfahrung

Lehrausbildung,
Facharbeiten Sepzialarbeiten,

besndere
Belastung

Achtwöchige
Anlernzeit,

Helter frir
Arbeitnehmer

der
Lohngruppen S,

I und ll;
kurze

Einweisung,
be$ndere

körperliche
Belasung

Sechswöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbeitnehmer

in % der Lohnsdtze
der Ortsklase I

erSt-
malig

kündbar
zum I

l) Lohngrupr S ohns Altsr8lasderung. 2, Ab 1. 7. 197O wqfall &r Ortsklasse lll.

-60-

ilt llla



261 Holzveraöeitung

26.| I I Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie im Saarland (hier: Lohntab€lle für Möbel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 9.67
1. 3.68
1.8.68
't. 3.69
1.10.69
1. 4.10
1. 4.71
1 . 1.72
1. 4.72
1. 4.13
1. 4.74
1. 2.75
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.71
1 . 4.78
'1, 1.79

Datum
des

I nkraft-
tretens

2A. 2.64

24. 2.69

428
435
440
463
474
5',|9
564
511
617
612
745
762
814
864
918
963
914

290

314
321
352
393
402
435
486
545
558
596
632
672
714
122

§2
388
393
413
423
463
504
515
551
600
665
680
127
111
820
860
870

324
334
338
355
364
398
433
443
474
516
512
585
625
663
705
740
748

359
365
369
388
398
435
414
484
518
564
625
639
683
725
771
808
818

lür Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
H ilfsarbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

70

80

3r. 3.70
31. 3.71

31. 3.72
31. 3.73
31.3.74

3r. 3.75
31. 3.76
31. 3.17
31.3.78

31.3.79

30. 9.68

30. 9.69

30. 9.70

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig' Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1 . 1.68
1. 5.68
1 .10.68
1. 3.69
1.10.69
1. 3.70
1.10.70
1 . 3.71
1.10.11
1.10.72
1 .10.73
1 .10.7 4
1. 4.75
1 .10.15'
1.10.76
1 .10.71

30.9.71
30. 9.12
30. 9.73
30. 9.74

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

263
267
212
281
295
309
326
343
400
433
448
521
536
571
607
645

451
457
467
483
508

560
589

647
700
790
855
870
926
986
055

458
464
414
4qn
515
540
568
598

ll()5
4t0
419
432
454
476
502
524
572
619
697
753
766
815
867
922

428
433
443
457
480
503
53'l
558
604
654
137
797
811
862
It7
975

465
47',l

481
497
522
547
577
607
657
711
801
866
881

937
997

1 060

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Elnfachste Arbeiten.
geringe Sach- und
Arbeitskenntnis*

Einfachste Arbeiten
ohne iegliche
Ausbildung,

kurze Einwersung

rv (E)

Arbeiten,
die Hand{ertigkeitcn

und
ArbeitFrfahrung

vorausretzen

ilt
Arbeiten,
die eine

Anlernung
oder Übung

von in der Regel
1 2 Wochen voraussetzen

erst-
malig

kündbar
zum: Vielseitiges

fachliches Können,
spezielle Erfahrung
und Selbständigkeit

ilt
in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

I

H ilfsrbeiter Fachkräfte (E)Fachkrätte (E) Angelernte

erst.
ma lig

kündbar
zum:

-61 -

l) Ab 1. 10. l97l Weglall der Orßklasse lll.



262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeirlohnsätze je Std

Datum
des

lnkratt-
tretens

1. 4.67
1. 2.68
1. 9.68
r. 4.69
1. 1.70
l. 5.70
1. 1.71
1. 6.71
1. 1.72
1. 1 .73
1. 1.74
1.12.74
1.5.75
1.12.15
1.12.16
't.1.77
1.12.77
1.1.78
1. 6.78

393
402
411
431
467
445
533
558
604
654
737
797
8t1
462
g',t7

917
968
968
981

31. 8.68

31.12_69

31.12.10

363
371
384

441
458
504
524
572
619
697
753
756
815
867
867
915
915
921

437
M7
463
419
519
539
579
607
657
711
80'l
866
881
937
997
997
o52
o52
066

350
3s8
370
383

415
425
440
455
496
515
556
583
634
690

426
436
451
467
s06
526
565
592
641
693

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

65

70

31.12.71
31.12.72
31.12.13
30.11.74

30.1 1.75
30.1 1.76

181
8M
859
914
972
977

1 03r
r 036
I 050

449 439
464 454
478 468
508 498
518 508
558 549
583 573
638 629
699 692

779
799
870
885

Fonsetzung siehe Ortsklasse I

1 ) Facharbeiter ohne A[ersqlie&rung. - 2) Ab 1 . l. 1 974 w{fail d€r Orrsktase I t.

30.11.71

30.1 1.78

31.5.68

30. 9.69

30. 9.70

30.9.71
30. 9.12
30. 9.73

30. 9.74

30. 9.75

30. 9.76
30. 9.77

30. 9.78

262 3 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

1 7 Jahren
in od des

Vollarbeiterlohnes

ti1

1.

1.

l.
65

420
433
446
413
482
530
553
60s
661
744
162
823
838
866
894
9s0
004
012

1.70
10.70

2.71
't0.71

10.72

1. 1.68
r. 7.68
1.2.69
1 .1 0.69

461
476
490
520
s30
570
595
650
711
191
811
876
891
921
951

1011
r 068
1 017

392
405
417
442
451
496
518
s66
619
696
714
711
744
810
837
890
s40
948

1 0.73
3.74

10.74
3.75

10.75
3.76

t0.76
1.10.77
1. 4.78

ih Ortsklas 2)

I

in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 20Jahre) 1

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zu m: (E)

Facharbeiter
im

3- Gesellenjahr
Angelernte

Arbeiter
U ngelernte

Arbeiter H ilfsarbeiter Facharbeiter
im 3, Gesellenjahr

(E)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zuml

3. Gesellenjahr

(E)

Facharbeiter
tm Angelernte

Arbeiter Hilfsarbeiter

(E)

Facharbeiter
im 3, Gesellenjahr

ll Fachrrbiler ohm atror{tio&run9. - Z) Ab t. 1 0. 1 973 wqtal &r ortsktass il l

-62-
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntaritvstrag für das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnstze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

tür
Jugendliche
im Alter von

'16 und '17

Jahren
in % des

Votl-
arbeiterlohnes

1. 1 0.67
1.5.68
1. 9.68
1 .'t 't .68
1. 4.69
r.r0.69
1.11.69
1. 3.70
1. 1 .71

1. 7.71
1. 1.72
1. 9.72
t , 't.73

1. 1.7 4
1. 7.7 4
1. 1 .75
't. 6.75
1. 1.76
1.5.76
1. 1 ,77
l. 1.78

30, 4.68 440
446
456
46'l
471
481
501
521
5)4
599
640
650
105
715
805
865
885
921
941

1 001
1 064

3r ,1 2.69

31.12.70

31.12.71

31.',\2.12
31.12.73

31.12.7 4

31.12.75

31.12.16
31.12.77
31.12.78

,108

414
424
429
439
449
465
488
ils
575
618
628

684
752
789
84S
869
905
925
989
056

421
427
437
442
452
462
4ao
500
551
58r
621
631

434
440
450
455
465
475
495
515
568

330
335
342
346
353
361
376
401
442
46',|
493
501
543
597
620

348
352
360
364
372':
380
396
422
465
485
518

al I

624
653
709
726
755
712
471
904

383
388
397
401
410
418
436
453
499
521
557
566
6',t3
674
700
153
770
801
819
851
926

414
419
429
433
443
452
471
490
540
563
602
611
649
713
141
796
814
847
866
921
979

422
424
438
443
452
462
481
500
551
575
614
624
617
744

830
850
884
903
961
o21

Forlsetzung siehe
Ortsklasse I

10

frir Jugendliche
im Alter unter

'l I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

cnüällt Lohngruppe L

Datum
des

lnkrafl-
Itetens

1. 7,66
1.2.68
l.5.68
1. 7.68
1. 1.69
1.3.69
1.7.69
1. 1 .70
l.5.70
1. 1.71
1. 5.71
1.9.7'l
1. 1.72
1. 6.72
1. 1 .73
L 6.73
1. 1.74
1. 6.14
1. 6.75
1 . 1.76
1. 5.76
1. 1.77
1. 5.77
l. 1.78
1. 7.78

31. r 2.66
31. 1 2.68

262 5 Lohntarifvenrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

3r.1 2.69

31.12.70

31.12.71

31.12.72

31.12.73

31.12.74
31.12.75

31.12.76

31.12.71

31.12.78

10

75

96
97
98

309
311
320
323
335
342
350
372
375
413
428
438
470
481
511
530
575
605
665
672
691
725
140
772
791

354
362
366
371
384
392
401
426
432
473
490
502
538
551
586
607
659
693
753
771
792
831
8,l8
885
906

383
391
396
401
415
424
433
461
468
512
530
543
§2
596
633
657
112
750
8r0
833
857
898
917
957
980

412
420
426
431
446
456
466
495
504
550
570
584
626
641
681
706
766
806
866
896
921
966
986
o29
054

91

für Arbeilnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) r)

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe Ir

in Ortsklasse 2)

l,,l
in Lohngruppe

erst'
malig

kündbar
zum: 6 (E)

Facharbeiter rngelernte
Arbeiter

Oualifizierte
4

Angelernte
Arbeiter

3

Ungelernte
Arbeiter

2

Leichte
angelernte
Arbeiten

1 3)

Leichte
ungelernte
Arbeiten

6 (E)

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tärifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklas* 1)

iltil
er$-
malig

kündbar
zum: | (E)

Facharbeiten Angelernte
Arbeiter Hiltsrbeiter

Einfache
und leichte

Arbeiten

in % der Lohnstze
der Ortsklasse I

I ) Ab 1. 1 1971 Wqfall &r Onsktas* ttt.

-63-

98,5



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
2Uml Fachkräfte

über 20 Jahre Angelernte Arbeitskräf te Hilfskräfte

262 Holzv erarbeitendes Ha ndwerk

262 6 Lohntarifvertrag für das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Ti$hlerhandwerk)

Pf

Datum
des

lnkraft.
tretens

l. 1.68
1.10.68
1. 1.69
't. 7.69
1. 1.70
1.10.70
1 . 1.71
1.10.11
1. 1.12
1.10.72
1. 1.73
1. 1.74
1. 1 .75
1. 7.75
1. 1 .76
1.10.76
1. 1.77
1. 1.78
1.',t0.78

31.r2.68

31.'12.69

31.12.10

31.12.71

31.12.12
31.12.73
31 .12.14

31.12.75

31.12.16
31.12.71

31.12.78

für jugendliche
H i lfskräfte
im Alter

bis zum vollendeten
18. Lebensjahr

255
257
269
276
297
307

343
365
371
40'l
444
469
483
505
519
550
580
585

392
396
414
425
457
472
506
527
561
570
617
683
121
743
777
798
846
893
900

424
429
448
460
495
511
547
570
607
616
668
739
780
804
841
864
915
965
s73

461
466
487
500
538
555
595
620
660
670
726
803
848
874
914
939
995
050
058

264 Zellslofl-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

264 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersach*n

PI

Ze'tlohnsätze je Std
Iur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

I nkraft-
tretens

für Jugendliche
der

Lohngruppen I - V
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90l. 9.67
1. 5.68
1. 9.68
1. 9.69
1.1.70
1. 9.70
1.9.71
1. 9.72
1. 9.73
1- 9.74
1. 9.75
1. S.76
'1. 9.77

3r. 8.68
31.8.69 340

368

443
415
511
584
657
693
736
781

339
339
356
386
406
462
494
530
603
678
715
758
804

394
394
415
449
472
528
565
606
685
771
813
861
914

416
416
431
473
498
554
593
636
719
809
853
902
957

363
363
382
414
435
491
525
563
636
116
755
800
849

308
308
324
351
369
425
451
493
566
637
612
714
758

293
296
3r1

354
410
442
478
566

612
714
758

31. 8.70
31.8.71
31. 8.72
3't. 8.73
31.8.74
31. 8.75
31. 8.76
31. 8.71
3r.8.78

rn Lohngruppe

vll

Schwrerige
Facharbeiten
(Frihren der

Pergamentier
maschine

Facharbeiten,
d ie eine

abgeschlossene
Berulsausbrldung

errordern

Arbeiten,
die eine

Berufsausbildung
als

Papiermacher

oder längere
Berufsertahrung

erfordern

Arbeiten,
die nach kürzerer

Unterueisung
ausgeführt werden

und großere
körperliche

Beanspruchung
erfordern

Beanspruchung
(Helfen an

ilr (E)

Wickelpappen-
maschinen

usw. )

Einfache
Arbeiten ohne
Unterweisung.

größere
körperl iche

Geringe
körperliche

Beanspruchung.
Arbeiten leichter

oder eanfacher Art
in der

Verarbeitung

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhöhter

Verantwortung
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1. 8,66
1. 2.68
1. 2.69
1. 2.10
1. 5.70
1. 5.11
1 .10,71
1. 9.72
1 . 9.73
1.9.74
1. 9.75
1. 9.76
'L 9.77

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

30. 9.67
31. 1.69
30. 4.70

§. 4.11

264 Zellstofi-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung für die papiererzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Zeitlohnsätze je Std

346
355
380
415
431
482
506
541
609
689
127
710
815

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln, rechtvheinisch

Pf

Zeitlohnsätze Srd

398
407
434
474
499
544
5'11
609
687
779

471
922

365
374
399
436
459
504
529
565
636
721
161
806
854

226
233
249
272
247
384
403
432
490
556
587
625
662

294
319
348
367
412
430
462
526
597
630
672
712

292
306

363

427
448
480
544
618
652
694
735

301
310

363
382
427
444
480
544
618
652
694
735

324
333
356
389
410
455
474
511
575
652
688
730
173

für
jugend I iche
Hilfsrbeiter
im Alter von

17 Jahren

90

für jugendliche
Arbeiter mit

einfachen
oder leichten

Arbeiten
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

8.12
8.73
4.7 4
8.75
8.76
8.77
8.78

31

31

31

31

31
31

9.67
5.68
9.69
1 .10
9.70
9.7',|

9.72
9.73
9.7 4
9.15
9.76

31.8.68

3r.8.70
31. 8.71
31 . 8.72
31. 8.73
31 . 8.14
31.8.75
31.8.76
31. 8.11
31.8.78

295
299
346
363
419
450
482
546
619
653
696

308
311
360
378
434
466
499
563
637
672
715
757

330
330
380
399
455
488
522
586

699
142
786

351
351
404
424
480
515
551
619
701
740

831

369
369
425
446
506
543
581
652

779
425
874

403
403
464
481
543
583
623
700

837
887
939

für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
2U m: Papier-

maschrnenführer,
qual ifizierte
Handwerker

Handwerker
mit

abgeschlossener
Lehre im

2. Gesllenjahr

il
Erste

Paprer-
maschinengehilfen

in der
Fein{abrikalion

Zweilet
Papier-

maschinengehille

Hof-
und

Hilfsarbeiter

Gerinqe körperliche Beanspruchung,
Arbeiten leichter oder einlacher Art

in der

Erzeugung Verarbeitung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteisstufe (über l8 Jahrei

in Lohngruppe

Handwerker
und

gleichg€stellte
Fabri kations-

arbeiter

Hillshandwerker
und angelernte

F abrikations
arbeiter

Vollwertig€
Betriebsarbeiter

Einlache oder leichte Arbeiten

in den der Erzeugung
angegliederten
Abteilungen
der Papier

verarbeitu ng

in der
Papiererzeugung

erSt-
malig

kündbar
zum:

qualilizierte
Handwerker

Oualifizierte
Fabrikations-

arberter
und
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264 Zellstoff -, Holzschliff-, papier- und pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
des

lnkralt'
tretens

1. 9.67
't. 9.68
1. 9.69
1. ',t .70
l. 9.70
1 . 9.71
1. 9.12
l. 9.73
1. 1.74
1.9.74
1. 9.75
l.9.76
t. 9.77

fijr Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

90311
311
327
359
317
431
462
497
554
627
661
703
744

330
330
347

398
452
485
521
578
653
689
733
776

369
369

420
441
525
563
605
612
759
801
452
902

«)3
403
423
457
480
544
584
627
696
786
429
880
932

9.67
5.68
9.68
9.69
1.70
9.70
9.71
9.72
9.73
9.7 4
9.75
9.76
9.77

305
322
361
379
431
463
496
552
562
635
670
712
754

3r.8.71
31. 8.72
3r. 8.73
31. 8.7 4
31. 8.75
31.8.76
31. 8.71
31.8.78

31.8.68
31.8.69

31. 8.68
s1. 8.69

3r.8.70
3r.8.71
31. 8.72
31.8.73

582
624
668
141

882
933
988

476
511

351
35r
370
402
422

549
609
688
726
772
8't8

ohne
Handwerker

LohrEruppe 2

Handwerker

Lohngruppe 6

10

für Jugendliche
im Alrer von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterloh nes

80

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

31. 8.'14
31.8.75
31.8.76
31. 8.17
31.8.78

318
335
375
394
446
4J8
511
569
579
652
688
731
116

368
388
425
446
499
534
570
635
645
724
164
810
859

446
468
521
558
596
665
675

800
849
900

333
35r
392
412
464
497
53r
592
602
676
713
756
803

290
309
341
364
414
444
476
530
545
616
650
691

Altersstufe 18 Jahre)

in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäß

erst-
malig

kündbar
zu m:

8
Oualifizierte
Handwerker

mit besonderen
Kenntnissen

der Meß- und
Reglertechni k

Papiermaschinen-

1

führer

6

Handwerker
und ihnen

G leichzustellende

3

Angelernte
F abrikations-

arberter

2

Tätigkeiten,
für die eine
kurzfristige

E inarbeitung
erforderlich ist

I

Tätigkei ten
nach kur2er
Anweisung

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Besonders

schw;erige und
verantwortungsvol le

Facharbeiten

Facharbeiten
(abgeschl. Lehre

oder mehrjähriges
Anlernen)

Arbeiten,
dre längeres

Anlernen erfordern

Arbeiten
nach eingehender

Anleitung

V (E)

Einfache Arbeiten
mit körperlicher

Belastung
nach kurzer
E inwe isung

Geringe körperliche
Beanspruchung,
Arbeiten leichter

oder einfacher Art
rn der

Verarbeitung
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Oftsklasse S
in Lohngruppe

in Onsklasse A
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:
I

Führen einer
Papiir.

( Karton-)
Maschine

Führen erner
Streichmaschine

(Großanlage)
Führen eines

Bogenkalanders

vll
Auflösen von

Füll- und Hilfs'
stoffen

IX

Helfen in der
Packerei

x

Banderol ieren

vlr
Auflösen von

Füll- und Hilfs.
stolfen

Datum
des

I n k raft-
tretens

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

422
422
M4
480
504
554
595
634
716
716
806
8s0
900
955

306 294
309 297
324 31 1

354 341
Fortsetzung siehe Lohngruppe V

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

arbeiterlohnes 1 )

1 , 9.67
r.5.68
1.9.68
1. 9.69
1 . 1.70
1.9.70
1. 9.71
1. 9.72
1 . 9.73
1. 1.14
L 9.74
1 .11.75
't. 9.76
1. 9.71

31.8.68
31.8,69

332
349
378
397
441
480
512
579

Fortsetzung siehe Ortsklasse S

3t2
315
33'l
358
376
426
457
490
554
554
623
657
700
742

325
325
342
370
389
439
411
504
570
570
641
676
719
762

340
340
358

406
456
489
522
590
590
664
701
744
789

355
355
373
403
423
473
508
541
611
611
687
725
769
816

393
393
413
M7
469
519
557
s93
670
670
754
795
442
894

70

90
31. 8.70
31.8.71
31. 4.72
31.8.73
31.12.73
31.8.74
31. 8.75
31. 8.76
31. 4.77
31.8.78

2il 7 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std
Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datu m
des

I n kraft-
treten5

1. 9.67
L 5.68
1. 9.68
r. 9.69
1.9.70
1 . 9.71
1 . 9.72
1 . 9.13
1.9.74
1 .11.75
1. 5.76
1. 9.77

31. 8.7',|

3r. 8.73
31.8.74
3r. 8.75
3r.8.76
31. 8.17
31. 8.78

31. 8.68
31. 8.69

l) Vor dem 1.9. 196a für iusendliche Hilrsarberier in Ortsklasse A im Alter von l6 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in % dcs Volarbeiteilohnes.

388

407
431

309
309
324
354
419
450
482
552
628
663
703
746

351
35'l
369
399
471
505
538
613
697

779
827

94

95

252
252

90

516
554
588
668
760
802
850
902

541
580
615
697
192
836
886
940

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in Onsklasse A
in Lohngruppe in Ortsklasse B

erst-
malrg

kündbar
zum:

Oual ifizierte
Facharbeiten

il

Facharbeiten,
die eine

abgeschlossene
Lehre

voraussetzen

Arbeiten,
die längeres
betriebliches

Anlernen erfordern

V (E}

Arbeiten
nach kurzer
Anleitung

Leichtere Hilfsarbeiten
in der

Erzeugu ng Verarbeitung

in % der
Lohnsätze

der Odsklasse A
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag füt die papier- und pappevrarbeitende lndustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

für Jugendliche
der

Lohngruppe I I I

im Alter unter
1 8 Jahren

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe I I I

im Alter unter
l8 Jahren 2)

1. 9.67
1.4.68
1 . 4.69
't. 1.70
1. 1.71
1. 1.72
't. 1.73
1. 3.74
1 . 1.75
l. 't .76
1 . 1.77
1. 1 .78

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.17
31.12.78

248
299
319

392
419
455
506
539
570
610
643

3r. 3.68
3r. 3.69

29. 2.68
3i. 3.69

469
485
519
571
630
676
734
816
870
919
980
o29

419
434
464
510
548
581
63r
102
148
790
842
884

21A
288
308
338
363
385
4',t8
438
466
493
526
552

339
362
398
421
453
492
548
583
6r6
657
690

356
369
394
434
466
494
536
597
636
672
116
751

247
256
274
311
343
310
406
419
5r0
539
583
616

1) Lohngruprn I a und I ohneAiter€liederung.

Datum
des

lnkraft
lreten§

265 2 Lohntarifvereinbarung für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule {über 21 Jahre) 1)

s9 98
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

8.67
4.68
4.69
1.70
1.71
1.72
1.73
3.14
1.75
1.76
1.7 7

1.78

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31 .12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78

420
434
464
510

581
63r
702
744
790
842
884

469
485
5'19
571
630
676
734
816
870
919
980
029

358
371
395
435
467
495
538
598
637
673
111
753

280
290
309
340
386
410
445
440
469
495
527
554

262
279
312
342
369
404
416
507
536
580
612

249
309
320
355
389
416
452
503
536
566
607
639

329
341
363
399
429
455
494
550
586
619
659
692

Altersstufe (über 21 Jahre) 1)für Arbeitnehmer der höchfien

in Lohngruppe

er§t-
malig

kündbar
zum: Buchbinder

mit
abgeschlossener
Lehre nach dem
2. Gehilfeniahr

I

Fachkräfte
miI

abgeschlosener
Lehre nach dem
3. Gehilfenjahr

Oualifizierte
Arbeiten,

systematische
E inarbeitung

ill

Arbeiten,
die besondere

körperliche Kräfte,
erfordern

Arbeiten, die
Geschicklichkeit

erfordern,
ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

E intache und
leichte Arbeiten

nach kurzer
E inweisung

zu m:

erst-
malig

kündbar
Oualilizierte

Arbeiten,
systematische
Einarbeitung

Arbeiten,
die

Geschicklichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchu ng

Einlache
und

leichte
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

in Ortsklasse

il lil
la(E)

nach dem 2. Gehilfenjahr

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Arbeiten,
die bepndere
körperliche

Kräfte
erfordern

Facharbeiter
mit

abgeschlossener
Ausbi ldung

Oualif izierte
Fächarbeiter

der
Druckindustrie

in % der Lohnsatze
der Ortskla$e I

l) Lohnsrupp€n I a und I ohne Altersgliederung- 2) Ab l. 3. 1974 Anderung der Altersstaffel
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265 Papier und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

für iugendliche
Arbeitnehmer

Lohngruppe I I I

in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

9.67
4.68
4.69
1.10
1.71
1.72
1.73
3.14
1.15
1.76
1.77
1.78

31. 3.68
31. 3.69
31.3.70
31.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.73
31.12.7 4
31.',t2.75
31.12.76
31.12.77
31.12.18

469
/l85
519
511
630

734
816
870
919
980

I 029

352
364
389
424
460
498
530
589
628
663
707
742

419
434
464
510
548
581
631
702
744
790
u2
884

325
336
359
395
425
451
490
545
581
614
655
688

327

361
397
421
453
492
547
583
6r6
657
690

355
367
392
431
463
491
533
593
632
667
111
747

200
207
221
243
266
283
309
360
384
406
433
455

251
260
278
31'l
341
368
403
473
504
532
575
608

241
291
317

38s
412
447
491
530
560
600
633

99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1) Lohngruprn I a und I ohne Altersgliederung.

265 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsjtze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arberlnehmer

der Lohngruppe lll
im Alter unter

18 Jahren

204
211
225
249
213
291
319
38s
410
433
462
485

9.67
4.68
4.69
1 .70
1.11
1.72
1 .73
3.74
1.75

1.77
1.78

31. 3.68
3r. 3.69

469
485
519
571
630
676
734
816
870
919
980

1 029

419
434
464
510
548
581
631
702
744
790
442
884

288
298
3r8
353
387
414
450
500
533
563
603
636

251
260
214
311
341
368
,!03
475
506
534
577
6t0

31.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.73
31 .12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.78

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1

in Ortsklasse I I
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Einfache
und

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

in % der
Lohnsätze

der Ortsklasse I

erSt-
malig

kündbar
zum:

Gelernte
Buchbi nder

nach
Vollendung

des
2. Gehilfenjahres

I (Ei

FachkräIte
mit

abgeschlossener
Lehre
ab 4,

Gehilfenjahr

systematische
Einarbeitung

Oualifiziene
Arbeiten,

körperliche
Kaafte

erlordern

ilt

Arbeiten,
die b60ndere

Arbeiten,
die

Geschicklichkeit
erfordern,

ohne stärkere
kdrperliche

Beanspruchung

ftir Arbeirnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstute (über 2t Jahre) 1)

in Lohngruppe

Oual ifizierte
Arbeiten,

systemati$he
Einarbeitung

ilr

Arbeiten,
die besondere

körperliche
KräIte

erfordern

Arbeiten,
die

Geschicklich(eiI
erJordern,

ohne stärkere
korperliche

Beanspruchung

Einfache
und

Ieichte Arbeiten
nach kurzer
E inweisung

ma ltg
erst-

kündbar Buchbinder
in indusrriellen
Buchbindereien

mit abgeshlossener Lehre

| (E)

Fachkräfte

I

ab 3. Gehilfeniahr ab 4. Gehilfenjahr

l) Lohngruppen la und I ohne Altersgliederung.
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265 Papier- und pappeveraöeitung

265 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsärze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

253
262
280
314
344
372
408
474
505
s33
576
609

98

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

fur jugendl iche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
im Alter unter

18 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortskla$e I

bis
zum vollendeten
18. Lebensjahr 2)

271

307
3s8
363
38s
418
410
431
461
491
516

1. 9.67
'1. 4.68
1. 4.69
1 . 1.?O
1. 1 .71
1 . 1.72
1 . 1.73
1.3.74
1. 1 .75
1 . 1.76
1. 1.17
1.1.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

'r. 9.67
1. 4.68
1. 4.69
1. 1.70
1. 1.11
1. 1.72
1. 1 .73
1.3.74
1. 1.75
1 . 1.76
1. 1 .77
1. I .78

3r. 3.68
31.3.69

31.12.70
3',t.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.7A

31. 3.68
3r. 3.69
31. 3.70
31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.13
31.12.74
31.12.75
31 .12.16
31.12.77
31.12.78

213
221
236
261
245
306
334
408
435
459
489
5r3

285
295
315
350
383
410
445
495
5
558
598
63r

323
335
3s8
394
423
448
481
542
578
610
650
683

352
365
389
424
,160

488
530
589
628
663
107
742

416
431
460
506
544
577
627
697
743
785
837
879

,169

485
519
571
630
676
134
816
870
919
980

1 029

1) Lohngruprn I a und I ohneAlGrssli.&runs.

265 6 Lohntarifvertrag tür die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

99286
296
316
351
384
411
446
496
529
559
599
632

326

360
396
426
452
491
546
542
615
656
689

354
366
39r
430
462
490
532
592
631
666
710
746

419
434
464
5',t0
548
58r
631
702
7ß
790
442
884

25-l
260
278
3il
341
368
403
473
504
532
575
608

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Ja 1

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

I

I ndustrielle
LohD und

Verlagsbuchbinder
nach

Vol lendung
des 2. Gehilfer

jahres

| (E)

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehilfen-
jahr

Oualifi2ierte
Arbeilen,

systematische
Einarbeitu ng

Arbeiten
mit Hand

oder Maschine,
die besondere

körperlrche
Kräfte

erfordern

Arbeiten
mit Hand

oder Ma$hine,
die

Geschicklichkeit
erfordern,

ohne stärkere
korperliche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte Arbeiten
mit Hand

oder Maschine,
nach kurzer
Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsren Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse

lll
erst
malig

kündbar
zum: Fachkräfte

mit
abgeschlo$ener

Lehre
ab 4. Gehillenjahr

I

Oualirizierte
Arbeiten,

sYslematische
Einarbeitung

ilt

Arbeiten
mit Hand

oder Marchine,
die besondere

körperliche
Kräfte erfordern

Arbeiten,
die

Geschick lichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

E infache
und

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

in % der Lohnsärze der Ortsklasse I

1) Lohngruppe I ohn6 Ahsr{lie6rung. - 2) Ab l.3. 1974 Anderung der Atrerssrarfst.
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Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkralt-
tretens

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

333

392
421
446
484
538
574
606
646
678

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für jugendliche
Arbeitnehmer

ilt

im Alter unter
18 Jahren

1. 9.67
1. 4.68
1. 4.69
1. 1 .70
1. 1.71
1. 1 .72
1. 1.73
1. 3.74
1. 1 .75
1. 1 .76
1. 1.77
1. 1.78

31. 3.68
31. 3.69
31.12.69
31.12.10
31.12.71
31.12.72
31.12.13
31.12.7 4
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.18

31. 8,67
31. 'l .69

252
261
279
312
342
369
4M
475
506
534
577
6r0

289
299
319
354
388
415
451
502
535
565
605
638

352
364
389
428
460
488
530
589
628
663
707
142

416
431
460
506
544
577
627
697
743
785
837
479

469
485
519
571
630
676
134
816
870
919
980

1 029

99

Fortstzung siehe Ortsklasse I

))n
228
244
280
336
356
387
430
458
444
516
542

l) Lohnsruppen I a und I ohne Alrersglie&rung.

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lV
im Alter von

l8 und 19 Jahren

s62
582
623
642
703
766
423
912

1 015
1 080
1 145
1 221
1 282

31. 1 .70
31. 1.71
31. 1.72
31. 3.73
31.3.74
3't. 3.75
31.3.76
31. 3.77
31. 3.78
31. 3.79

384
398
426
439
492
536
576
638
119
765
811
865
908

327
338
362
373
418
456
490
543
6',t I
650
689
735

246
296
311
326
38'l
415
454
532
605
644
682
727
764

328
339
364
314
424
463
502
570
647
689
730
778
811

398
412
441
455
512
558
600
665
749
197
844
900
945

9.66
2.64
2.69

10.69
2.70
2.11

4.13
4.74
4.75
6.76
4.71
4.78

,169

485
5r9
535
586
638
686
760
846
900
954

1 017
't 068

-71 -

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über Jahre)

in Ortsklasse ll

ersl-
ma lig

kündbar
zum:

la

Gel ernte
Buchdrucker

und
Buchbi nder

ab 3. Gehilfen-
ja hr

F ach krä fte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehilfeft
ja hr

Arbeiten,
die besondere

körperliche
Kräfte

erfordern

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 I

Oual rfizierte
Arberten,

systematische
Ei narbeitu ng

Arbeiten,
die

Geschickl ichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Ei nfache
und

lerchte Arbeiten
nach kurzer
Ei nweisung

in Y" det
Lohnsdtze

der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahrel I )

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

nach Vollendung des 2. Gehillenjahres

Maschinensetzer Facharbei ter
Arbeiren,

die fachliche
Einarbeitung,

erhöhte
Eigenverantwortu ng

und
Berufserfahrung

erlordern

Körperl ich
$hwere
Arberten

A, beiten,
die eine fachliche

Ei narbeitu ng
erfordern

Einfache
Arbeiten

ohne
Vorkenntnisse

I ) Maschinensetzer und Facharbiter ohne Alrersgliederung.



9.66
2.68

10.69
2.70
2.71
2.72
4.13
4.14
4.75
6_76
4.77
4.78

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I n kraft-
tretens

31.8.67
31. ',t.69

31.1.70
31. 1.71
31. 1 .72
3r.3.73
31.3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31. 3.78
31.3.79

562
542
642
703
766
823
912

I 015
1 080
1 145
1 221
1 242

469
485
53s
s86
638
686
760
846
900
9il

1 017
1 068

268 Druckerei und Veruielfältigung

268 2 Lohntabelle für die Druckindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

384
398
439
492
536
576
638
719
765
811
865
908

327
338
373
418
456
490
543
61r
650
689
735

286
296
326
381
415
454
532
605
644
682
727
164

328
339
314
424
463
502
570
647
689
730
778
811

354
366
404
451
498

608
689
734
778
829
870

398
412
455
512
5s8
600
665
149

844
900
945

für jugendl iche
Arbeirnehmer

Lohngruppe lV
im Alter von

'18 u nd 19
Jahren

f t U*"frm- ,na fu"dstzer ohno Alter{lied.rung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leds

270 I Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niederschsen, Bremen, Reg. - Bez. Oetmold und Münsts

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
Arbeilnehmer
in Orrsklasse I

im Alter unter
1 I Jahren
in % des

Vo llarbeaterlohnes

1.68
9.68
9.69
3.70
3.71
3.72
3.73
3.14
't.75

1.16
1 .77
't.78

255
241
313
333
394
424
462
509
552
542
619
659

31.8.68 290
321
341
367
432
462
500
547
590
620
657
752

96242
273
299
319
379
409
447
494
537
567
604
646

283
314
340
360
424
454
492
539
542
612
649
107

24. 2.70
28.2.71
29. 2.72
24. 2.73
28.2.74

31.12_75
31. t2.76
31.12.71
31.12.78

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmaßigen Altersstufe (über 21 Jahre) I )

in Lohngruppe

nach Vollendung des
2. GehilJenjahres

Maschinensetzer Handsetzer usw.

Arbeiten, die
eine fachliche
Einarbeitung,

erhöhte Eigen-
verantwortung

und
Berulserfahrung

erlordern

Körperlich
schwere
Arbeiten

Arbeiten,
die eine

fachliche
Einarbeitung

und bsondere
Geschickl ichkeit

erfordern

Arbeiten,
die eine

fachliche
Einarbeitung

erfordern

Einfache
Arbeiten

ohne
Vorkenntnisse

erSt.
malig

kündbar
zu m:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 3 Jahre)

in Ortsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

2

Blanchieren,
Zuschneiden

4

Plüschen,
Steppen

5

Beschneiden

Oberleder

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

erSt-
malig

kündbar
zum:

I

Gerber
mit abgeschlossener

Lehre
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsärze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datu m
des

I nkraft-
lretens

1ür jugendliche
H ilfsarbeiter

in Onsklasse I

im Alter unter
18 Jahren 1 )

l. L68
1.9.68
1. 9.69
1. 3.70
1.3.71
1. 1.72-

1. 3.72
't. 5.72
1. 3.73
1.3.74
't. 1.15
1. 1 .76
1. 1 .77
1.1.78

310
322
348
368
433
455
445
485
523
570
613
643
680
781

28. 2.10
28.2.71
29. 2.12

31. 8.68

31. 8.68

296
319

396
423
453
453
491
538
581
611
648
694

297
308
333
352
414
439
469
469
fi7
554
597
627
6M
728

244
255
)74
296
351

265
271
303
323

299
311
331
357
420
455

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

320 310

358 347
378 367

431
MO

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

287
298
324
344
404
446
475

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

199
206
222
234
274

85

28. 2.73
28. 2.14
31.12.74
31.12.75
31.12.76
3t.12.17
31.12.78

407
431
437
475

565
595
632
667

I ) Ab 1. 1. I 972 für Jugendlrhe im Altsr unts 1 I Jahren in % des Vollarbeiterlohnes.

270 3 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden'Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1.68
9.68
9.69
3.70
3.71
8.11
1.72
3.12
3.73
3.74

L76
1.77
1.78

28. 2.70
28. 2.71

294
307
334

4@
4M
404
434
472
519
562
592
629
667

320
333
360
381
429
429
429
459
497
544
587
617
654
124

336
349
376
397
444
444
444
474
51?-
559
602
632
669
781

für jugendliche
Arbeirer

der Lohngruppe 2
in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

278
291
318
339
389
389
389
419
457
504
547
517
614
688

29. 2.72
28. 2.13
28. 2.14
31.12.14
31.12.15
31.12.16
31.12.77
31.12.74

in Ortsklasse

It
in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

i n Ortsklasse I

in Lohngruppe

SorlierhilIe,
Plüschen

An{euchten
von Hand mit abgeschlossener Lehre usw.

Facharbeiter

erSt-
malig

kündbar
zu m:

Facharbeiter
mit

abge$hlossener
Lehre

Felle wregen l\4aschinenbügel n

lür Arbeitnehmer der höchsten lari{mäßrgen Altersstufe {über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1 )

in Lohngruppe
I l (att)

erst-
malig

kündbar
zum. 1

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Lehre

2

Abfransen (Kantieren)

4

Sortrerhilte Facharbeiter
mit abgeschlossener Lehre usw.

1

1) Ab 1.3. l97l Wefall der Orrskla$e l! (alt).
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf

Zeillohnsätze je Std

1.3.67
1. 7.68
L 7.69
r.r0.69
't . 1.70
1 . 1.71
1. 1.72
1, 1.73
1. 1.14
1.11.74
1.11.15
1.1 1.76
1.11.77

Oatum
ds

I n kraft-
tretenS

Datum
des

lnkraft
tretens

31.12.67

31.'t 2.69

31.12.70

30. 6.68

31.12.72
31.12.73
31.1 0.74
3l .1 0.75
31.10.76
31.10.11
31.1 0.78

304
315
321

352
419
M9
487
532
583
615
652
690

217
225
229

252
301

351
384
421
M4
411
498

253
263
268
280
296
356
385
420
462
509
539
573
607

275
285
290
302
320
383
412
448
490
538
568
603
638

287
297
302
314
332
397
427
464
507
556
587
623
659

295
305
310
322
34i
401
437
474
518
568
599
636
673

321
332

350
370
440
411
509
554
605
631
675
114

347
359
365

399
412
5()4
543
589
640
673
113
754

in Ortsklasse I I

für jugendl iche
Arbeitnehmer

der Lohnqruppe 4
im Alter von

1 7 Jahren

fti r
jugendliche

Arbei tnehmer
der

Lohngruppe 4
in Ortsklasse I

im Alter von
16 und 17

Jahren

l. 1.68
1. 7.68
't. 7.69
1.1 0.69
1. 1 .10
1. 1.71
1 . 1.72
1 . 7.72
1. 1.73
1. 1.13
t. 1.74
1. 1.74
1.1.76
1.7.76
1 . 1.77
1.11.17

31.12.70
31.12.71

31.12.72

31.12.13

31.10.74

3',t.10.76
31.10.11
31.1 0.78

226
236

249
263
315

339
368
368
402
402

334
345
350
362
384
453
ß4
489
530
53s
s80
586

262
267
279
295
355
384
384
419
419
461
461
523
538
571
604

218
290
295
301
325
389
419
419
455
455
498
498
564
578
6r3
649

285
297
302
314
332
397
427
427
464
464
508
508
576
586
622
658

30'1

312
318
330
349
416
446
446
464
ß4
529
529
600
610
641
685

320
331

349
369
439
410
470
510
510
555
555
629

667
706

341
359
365
37.7

399
472
504
504
546
546
592
592
611
614
113
754

271 2 Lohntatifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

264
276
281
293
310

40'l
401
436
436
418
478
u2
553
587
621

in Lohngruppe

Fortsetzung siehe Ortsklasse I 457
465
494
s30

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter
und

Facharbeiterinnen
mit

abg6chlossener
Leh re

2

z. B. Ausführen
von

Ka ntennähten
an Aktenmappen

und
Schul ranzen

3

z. B. Einnähen
von gezogenen

Deckeln und
Böden in Koffer

4

z. B. Stepp-
arbeiten

an Lederfutter
bea hochwenrgen

Taschen

z. B. Zuschneiden
von Futterstoffen

nach
Schablone
von Hand

z. B, Freies
Einkleben von

Reißvershlüssen
an Zu- und

Aussch nitten

1

z. B. Aultragen
des Klebstoffes
maschlnell an

Zuschnitträndern

in Orrsklasse I

in Lohngruppe
erst-

malrg
kündbar

ZUIN:

1

Facharbeiter
und Fach

arbeiterinnen
mit

abgeshlossener
Lehre

2

z. B. Ausführen

Kantennähten
an Aktenmappen

und
Schulranzen

3

z. B. Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Bdden in Koffer

4

z. B. Stepp
arbeiten an
Lederfutter

bei
hochwertigen

Taschen

5

z. B. Zuschneiden

Futterstoffen
nach

Schablone
von Hand

6

z. B. Freres
Einkleben von

Reiß'
verschlüssen
an Zu'und

Ausschnitten

7

z. B. Auftragen
des Klebstoffes
maschinell an

Zuschni tt-
rändern

1

Facharbeiter
und

Facharbeiterinnen
mit

abgeschlossener
Lehre
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

jugendl iche
Arbeitnehmer

fü

in
Datum

des
I nkraft-
tretens

1. 4.67
1,7.68
r. 7.69
1.1 0.69
1. 1.70
1. 1.71
1.1.72
1 . 7.12
1 . 't.73

1. 7.t3
1. 1.74
1.7.74
1.11.74
1.7.75
1.11.75
1. 7 .76

Lohngruppe 4
in

31.12.67

3',t.12.69

31.12.70
31.',t2.71

31.12.72

31.12.73

31.10.74

31.10.75

3l .1 0.76

347
359
365
377
399
472
504
504
543
543
589
589
640
640
673
673

298
309
315
327
346
413
443
443
1181

481
526
526
577
577
608
608

198
205
208
217
230
275
296
296
321
321
352
352
387
3A7
408
408

95

95,2

91244
254
259
271
287
347
376
376
411
411
453
453
500
500
529
529

270
281
286
29A
315

408
408
445
445
488
488
537
537
566
566

292
291
309
327
s92
422
422
459
459
503
503
533
s33
583
583

318
329
335
341
361
431
468
468
506
506
551
551
602
602
634
634

258
269
274
286
303
364
393
393
429
429
471
471
519
519
544
548

97 ,1

98,1 96,2

99.1 91 ,2

Fortsetzung siehe 9A,2
Ortsklasse I

99,2

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Onsklasse I

im Alter
unter'18
Jahren

im Alter von
16 und 17

Jahren
in 7o des

Voll-
arbeiter-- 

Iohres

für
jugendliche

Arbeitnehmer

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohfiatilvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebia

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

des
Datum

lnkraft-
tretens

1 . 7.67
1.7.68
1.7.69
1 .'t0.69
1. ',t.70

1.1.71
1 . 4.71
1. 9.71
1. 1.72
1 . 1.73
1. 1.14
1.11.7 4
1.11.75
1.11.76
1 . 7.77
1.11.17

30. 6.68

31 .1 2.69

340,5
352,5
358,5
368,5
390,5
460.0
460,0
460,0
490,0
528,0
571,0
61 8,0
650,0
687,0
687,0
724,O

314,0
326,O
332,0
342,O
364,0
430,0
430.0
430,0
460,0
498,0
541,0
588,0
620,0
657,0
661,0
698,0

286,s
298,5
304,5
314,5
336,5
400,0
400,0
400,0
430,0
468,0
51 1,0
558,0
590.0
627,O
635,0
672,O

280,0

294,O
308,0
330,0
393,0
393,0
393,0
423,O
461,0
504,0
551,0
583,0
620,0
622,O
659,0

333,0 322.0
345,0 334,0
351,0 340,0
361,0 350,0
383,0 372.0
451,0 439,0
451,0 439,0
451,0 439,0
441,0 469.0
519.0 507,0
562,0 550,0
609,0 597,0
641,0 629,0
678,0 666,0

614,0
711 ,O

304,5 296,5
31 6,5 308,5
322,5 314,5
332,5 324,5
354,5 346,5
420,0 411,0
420,0 41r,0
420,0 411,0
450,0 441,0
488,0 479,0
531,0 522,0
578,0 569,0
610,0 601 ,0
647,0 638,0

648,0
685,0

273,5 267,5
285,5 279,5
291,5 285,5
301,5 295,5
323,5 317,5
386,0 379,0
386,0 379.0
386,0 379,0
416,0 409,0
454,0 447,0
491,0 490,0
544,0 537,0
576,0 569,0
613,0 606.0

609,0
646,0

97 94

98,5 96
Fortsetzung 98

siehe Fortsetzung
Ortsklasse I siehe

Ortsklasse I

70

31.12.70
31 . t 2.71

31 .12.71
31.12.12
31.12.73
31.10.74
3r.1 0.75
31 .1 0.76

31 .1 0.77
31. r 0.78

15
80

1) Ab 1. 7. 1976. - 2l Ab 1.7. 1977.

Alterssture (über 21 Jahre)

in Ortsklasse

ill

fur Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst_
malig

ktindbar
zum:

I
Facharbeiter
und Fach'

arbeiterinnen
mit abge-

schlossener
Lehre

2

z. B. Ausführen
von Kanten-

nähten an
Aktenmappen

und
Schul ranzen

3

z. B. Einnähen
von gezogenen

Deckeln und
Böden

in Kofler wertigen
Taschen

4
z. B. Srepp-
arbeiten an
Lederfutter
bei hoch-

5

z. B. Zu
schnerden

von Futter-
stoffen nach

Schablone
von Hand

6

z. B. Freies
Einkleben von

Reiß-
verschlüssen
an Zu- und

Ausschnitten

1

z. B. Auftragen
des

Klebsto{fes
maschinell an

Zuschnitt-
randern

in % der Lohnsärze
der Ortsklasse I

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse,, 1 ilr

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuschnei'
den oder
stanzen

Leder-

stanzen
sh len

Gummi-
sohlen
stanzen

5

Vor schu h
auf-

steppen

Obertei le
schärfen

schneiden

Spalt-
futter

zu-

3

Obertei le
spalten

2

So hlen
entstauben

Zwischen-
futter

aufbügeln
oder

kleben

Schäfte
shnüren
von Hand

in % ds Lohnsätze
der Ortsklasse I
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275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag tür die rechtsrheinische Textilindustrie
(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Düsseldorf und Köln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Düsseldorf und Köln)

Pf

Akkordrichtsätze je Stunde ,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersstuJe (über 1 8

in der
Wirkerei und Strickerei

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.73
5.73
5.7 4
5.75
5.76
5.77

Schwierige

Tätigkeaten
beim

Wirken und Stricken

r. 6.67
r.5.68
r. 5.69
1. 4.70
1. 5.71
1. 5.72

30. 9.67
30. 4.69

325
339
361
413
455
493

325
339
Jbt
413
455
493

326
340
362
414
456
494

304
318
340

434
472

325
339
361
413
455
493

30. 4.70
30. 4.72

326
340
362
414
456
Ägq

336
350

424
466
504

280
294
316
367
409
447

5't0
570
641
679
714
763

qr7
587
660
700
736
786

565
625
703
745
783
836

336
350
312
424
466
504

306
320
342
394
436
474

lnfolge einer grundlegenden Strukturänderung kann die Entwicklung der oben angefrjhrten Akkordrichtsätze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a Iür den Landesteil Nordrhein

des Landes Nordrhein - Westfalen ( Reg. 8ez. Düsseldorf und Kölni sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu au{gestellt worden.

275 1 a Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. . Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

Pf

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeirnehmer der höchsten tariimäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

14 12
Datum

d6
I nkraft-
rretens

Wirken an
elektronisch
gesteuerten

Cotto -

Wirkmaschinen

Selbständiges

Webmaschinen
mft Schaft oder

Jacquard-
ei nrichrung

645
705.
793
841
884
944

Für
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

arbeiterlohnes

605
665
148
793
833
890

479
s39
606
642
675
121

455
515
580
616
649
694

435
495
560
596
629
674

85
§. 4.74
30. 4.15
30. 4.76
30. 4.17
§. 4.78

in der
unelaslischen
Bandweberei

in der
Gummi-

ba ndweberei

in der
Kammgarn-

spinnerei
in der Breitweberei

in der
Tuch

weberei

tn der
Teppich- und l\,4öbel-

stoffweberei

E inlacheBandweben Gumm iband-erst-
malig
künbar
zum:

Arbeiter
mit ordnungsmäßig

abgeschlossener Lehre

Sellaktor
spin nen

an
2 Selfaktoren

Hebeschaft'
und

Schlinger-
artikel n

Spulen,
Zwi rnen

Passieren,
Kartenschlagen

Weben
vbn schwerer

herzu-
stellenden

lvlöbelstoffen
und

Tepprchwaren

Kettenscheren

erSt-
malig

kündbar
zum:

10

Warenkontrol le
an

Webmaschinen
mit Schaft'oder

Jacquard-
ei nilchtu ng

Bedienen

Webmasch inen

7

Bedaenen

Brjgel
schärmasch rnen

5

Spulen von
mechanischen

und
sel bstknotenden

Kreuz-
spulmaschinen

3

Verpacken

aufgemehter
Ware von Hand

,|

Etrkettieren
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275 Textilgewerbe

275 2 Lohnlatilvertrag für die Textilindustrie in Baden'Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

PI

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tailfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

rn Lohngruppe 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

Veredlung:
Stoffbahnen

zusammennähen

1 . 7.66
1 . 5.68
r.5.69
1. 4.'tO
1. 5.11
1. 5.72
1 . 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1 .10.75
1.5.76
1. 5.17

359
374
395
451
496
536
607
680
127
127
768
820

331
345
366
416
458
495
555
619
662
662
699
141

300

385
429
468
532
597
638
638
674
720

294
§7
327
378
419
456
517
578
617
611
652
696

30. 9.67
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71
30. 4.12
30. 4.73
30.4.14
30. 4.75

385
400
422
483
531
574
646
125
775
115
818
878

290
303
323
373
4lo
44'

560
598
598
631
675

346
361
342
433
416
514
580
641
692
692
t31
181

30. 4.76
30. 4.11
30. 4.78

neue Lohngruppe Vl und die Lohngruppe X ietzt Lohngrupf Vll.

275 3 Lohntarifvtrtrag für die nordbayerische Textilindustrie

Pf

Akkordrichtsätze je Stunde Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

rn Lohngruppe
Datum

des
Inkraft'
tretens Arbeiten

in der Musterei

1 . 7.67
1.5.68
't. 5.69
1. 4.70
1. 5.71
1. 5.72
1 . 5.13
1.. 5.14
1 . 5.75
1.5.76
1 . 5.71

352
366
386
439
479
5'15
588
657
104
143
794

330
344
364
416
456
492
568
635
680
118
767

289
303

3'14
410
446
508
569
608
642
686

30. 9.67
30. 4.69
30. 4.70
§. 4.71
30.4.12
30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.11
30. 4.78

317
331
351
,103

441
477
548
613
656
693
740

304
318

389
421
463
524
59'l
632
667
712

242
296
316
367
403
439
498
558
596
629
673

264
278
294
348
384
420
478
536
572
604
645

erst-
malig

kündbar
zumi

vil
Wirkerei 'Strickerei:
Textilmechaniker in

Ketten- und
Raschelwirkerei

Sonstige Tätigktiten:
Heizer,

lMaschinisten

Weberei i
Schermaschine

bedienen, Weben

Wirkerei-Srrickerei:
Wirken, Stricken

Garnerzeugung:
Spulen, Zwirnen

Weberei:
Spulen aufstecken,

Nähen usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

xil

Turbinenwäner

x
Jacquard'

karten$hlagen

VIII

Farbküchenarbeiten
Stricken

von nahtlosen
Feinstrrjmpfen

R ingspinnen Spulen,
Zwirnen
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Arbeifür dertnehmer höchsren Altersstufetarifmäßigen
in Ortsklasse A
in Lohngruppe in Ortsklasse B

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

16
Zuschneider (innen) usw. für

I

Herreft
ober-

bekleidung

nach dem
3. Berulsjahr

Damenwäshe

nach dem
2. Berufsjahr

I aund I b

Schneider ( innen)
mit

Lehrabschluß-
Prüfung 2)

Handbügeln
und

ll Bd

Bugleri nnen:

Masch ineG
bügeln

(einfrche
Arbeiten)

schwierige
Arbeiten

an der
Nähmaschine

't0 c tu a

Näherinnen fiir

H and-
naharbeiten

tu c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähmaschine

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

PI

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

Lohngruppe I5 b
für jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Anlernvertrag)
im Alter von

16 und 17 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

1.4.66
r. 5.68
1.'t.69
1. 5.69
1. 4.70
1.5.70
1. 5.71
1.5.72
't.5.73

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.1 2.66
30. 4.69

1 58,1 I
164,42
164,82
177,61
111,61
194,40
212,40
224,40
252,40

144,4A
1 50,88
r 50,88
162,52
162,52
't'19,32

197,32
213,32
237,32

332
346
346
373,4
382,7
424,7
469,7
514,1
574,7

318
332
332
357,6
366,5
408,5
453,5
489,5
549,5

284
29A
298
320,4
328,4
370,4
415,4
451,4
511,4

27A
292

313,7
321.5
363,5
408.5
444,5
504.5

261

)18
294,5
301,9
343,9
388,9
419,9
474,9

282
2
297

30. 4.70
30.4.11
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74

§. 4.74

30. 4.15g. 4-76
30. 4.77
30. 4.78

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

Nach Aurbau der Tarifverträge ab 1 _ 4..1 974 nicht mehr tortzuselzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 1 a siehe untere Tabelle.

276 1a Lohntarifvstrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Damold und Münster) *)

P'

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendlrche
im Alter

von 17 Jahren
in % des

Vo llarbeiterlohnes

1. 4.t4
1.6.74
1. 1.75
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

645
705
720
765
806
868

600
656
671
713
752
807

500
550
565
600
632
612

540
590
605
643
678
721

560
612
621
666
102
752

520
570
58s
621
655
697

rl Infols 6iner größeron slrukrurän&run9 kann die bßher forrgeschriebene Tabeile nichr mehr weitergefuhrl werden, sre wu.dc ab L 4. I 974 neu aufgesteilt,

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

er*-
malrg

kündbar
zum:

vil
Aufzeichnen

ohne
Schnittlagebilder

Herausschneiden
mrt Maschine,

ohne
Schablonenführung

B. Zuschnittarbeiten

Armel von Hand
einheften

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharbeiten C. Bügelarbeiten

ilt

PlätIen
von l\4iederwaren

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verterlen
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{ur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
rn Ortsklasse A
in Lohngruppe

ih Ortsklasse B
in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

16

Zuschneider (rnnen) usw. für
I

Herrenober
bekleidunq

nach dem
3. Berufsjahr

ilt

Damenwäsche

nach dem
2. Berufsiahr

laundlb

Schneider (innen)
mit

Lehrabschluß'
PrÜIung 2 )

11 Bd

Bügleri nnen:

Handbügeln und
Maschrnenbügel n

(einfache
Arbeiten)

roc I lo"
Näherinnen für

schwierige I

Arberten lHanrlnäharneitpnan der I,. I usw.l\ahme§cnrne I

usw. I

I
I

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeilen
an der

Nähma$hine

Datum
des

I nkraft-
tretens

276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarilvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen

P1

Zeitlohnsätze je Std 1

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1 .4. I 974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvenrag 276 2a siehe untere Tabelle.

Lohngruppe I 5 b

für jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Anlernvertrag)
im Alter von

16 und 17 Jahren
in den dritten

6 Wochen ihrer
Tätigkeir

90

für Jugendliche
im Alter

von 'l 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

4. 3.6't
1. 6.68
't. 5.69
1. 4.70
r. 5.70
1. 5.11
1. 5.12
1.5.73

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74

143.30
1 49,90
r 58,10
1 58,10
17 4,90
1 92,90
208,90
232,90

273
289
312
320
362
407
443
503

276
292
316
324
366
411
447
507

256
272
294
301
343
388
419
474

31.12.67
30. 4.69

1 57,00
163,60
171,80
1 7 1,80
1 88,60
206,60
222,60
246,60

343
369
378
420
465
510
570

313
329
354
363
405
450
486
546

279
295
318
326
368
413
449
509

Schneiders angeeignet tuben und mit Schneidcrarbeiren beschäfrigt werden

276 2a Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

4.7 4
6.74
1.75
5.75
5.16
5.17

597
653
668
7no
747
ao2

642
702
717
761
802
863

30.4.74

30. 4.75
30. 4.76
30- 4.?7
30. 4.74

557
609
624
663
699
149

537
587
602
639
674
717

517
567
582
618
651
693

497
547
562
597
629
669

') lnfolW einer grdßeren Strukturänderung kann die bisher fortgeschriebne Tahll€ nicht mehr weiterwfühd werden. Sie wurde ab 1.4, 1974 neu aufgsteilt.

tür Arbeitnehmer der höchsen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

krindbar
zu m:

Aufzeichnen
ohne

Schnittlagebi lder

Herausschneiden
mir lvlaschine,

ohne
Schablonenführung

B. Zu$hnittarbeiten

Armel von Hand
einheften

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharbeiten C. Bügelarbeiten

Plätten
von lvliederwaren

ige Arbeiten
Fertrgung

I

Nähmaterial
verteilen

D. Sons
in der
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für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßi9en Alters§tufe
in Ortsklasse B
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

10 c l0 a

Naherinnen lilr
16

Zu*hneider(innen) usw. für

schwierige
Arbeiten

an der
Nähmash ine

Handnäharbeiten

l0 c

Näherinnen
ftjr schwrerige

Arbeiten
an der

Nähmaschi ne

lil

Oamenwäsche

nach dem
2. Berulsjahr

laundlb

Schnerder(i nnen)
mit

Lehrabschluß-
Prüfung 2)

iraschinen-

Arbeiten)

Handbügel
und

bügeln
( ei nfache

11Bd

Büglerinnen:
erst-
malig

kündbar
zum: Herren-

ober-
bekleidung

nach dem
3. Berufsjahr

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Lohntaritvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden - Württemberg und Kreis Lindau

Pf

zeitlohnsdtze je Std 1

Datum
des

lnkraft-
tretens

Lohngruppe 1 5 b

für iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr'oder
Anlernvertrag)

im Alter von
16 und 17 Jahren

in den dfltten
6 Wochen

ihrer Tätigkeit

1.67
5.68
r.69
5.69
1.70
4.10
5.70
1.11
5.71
5.12
5.73

1 53,23
I 65.38
I 65,38
114,40
17 4,40
17 4,40
19r,60
194,40
212,40
22A,OO

252,OO

I 45,53
15r,68
r 51.68
I 60,70
160,70
r 60,70
117,90
1 79.60
191,60
213,20
231,20

281
295
295
318
318
326
366
366
411
446
506

243

255
272
272
219
3r9
319
357

442

90

31. 5.67
30. 4.69

281
301
301
324
324
332
373

418
453
513

320
334
334
357
357
366
409
411
456
491
551

335
349
349
372

381
424
426
471
515
575

541
591
606
644
679
722

284
259
300
323
324

373

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

501
551
566
but
633

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.4 '1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarilvertrag 276 3a siehe untere Tabelle.

Schnerders angeeignet haben und mit Schneiderarbetren b6chaftrgt werden

276 3a Lohntarifvertrag Iür die Bekleidungsindustrie in Baden - Württemberg und Kreis Lindau *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

tür Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft'
tretens

30. 4.70

30. 4.71
30.4.12
30. 4.73
30. 4.14

30.4.744.7 4
6.7 4
1.75
5.75
5.76
5.71

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
§. 4.18

601
657
672
714
753
808

646
706
721
766
807
869

56r
613
624
667
103
753

521
511
586
622
656
698

.l lntotgo €inor 9röß€ron Srrukturänderung kann die bisher fo(g6chriebene Ta&lle nichl mehr wertergefüh( werd.n, Sie wurde ab l. 4. I 974 neu aufgeslellt.

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I I Jahre)

in Lohngruppe

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verterlen

Armel von Hand
einheften

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharbeiten C. Bügetarbeilen

lll
PIätten

von Miederwaren

er$-
malig

kündbar
zum I

vil
Aufzeichnen

ohne
Schnittlaqebilder

Herausschneiden
mit Mashrne,

ohne
Schablonenführung

B. Zuschnittarberten
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Beg' - Bez' Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 |

Datum
des

lnkratr-
tretens

280
294
318
326
312
373

Fortsetzung srehe Ortsklasse A

Lohngruppe 1 5 b

tür iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr'oder
Anl ernveftrag)
im Alter von

16 und 17 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

260
214
292
299
341
341
381
412
461

für Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

1. 2.61
1. 5.68
1. 5.69
1. 4.70
1. 5.70
1.1 0.70
1. 5.11
1.5.72
1. 5.73

31.12.67
30. 4.69

159,17
1 65,73
1 76,50
1 76,50
1 94,90
1 94,90
212,90
224,90
252.90

145,06
151,62
161,69
161,69
180,09
1 80,09
198,09
214,O9
238,09

244
298
320
328
374
314
419
455
515

214
292
314

367
367
412
448
508

319
333
357
366
412
412
451
493
553

347
3t2
381
427
427
4't2
511
571

553
568
603
636
671

573
588
624
658
700

593
608
646
681
725

30. 4.70

30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74

Nrch Aufbau derTarilverträge ab 1.6. 1974 nicht mehr fortzuserzen.
Neuer Lohntarifvertraq 276 4a siehe untere Tabelle'

Schnerders ängeeignet haben und mit Schneiderarbehen bescha{trgt werden. - 3) Ab l. 5. 1971 ohne Orbklas§engliederung.

276 lta Lohmarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken) *)

PI

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

erst-
malig

kündbar
zum.

6.7 4
1.15
5.75
5.76
5.17

30.4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

708
723
768
809
471

659
674
716
755
810

615
630
669
705
155

Fl nttg" *". g.a«"r"n Strukruränderuns kann di€ bisher fonsschriehne Tabell€ nicht mehr weltergafdh( werd€n. Sie wurde ab 1 6. 1974 neu aufqest6lIt

frir Arbertnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersslufe
in Onsklasse B 3)

in Lohngruppe
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

10 c 10 a

Näherinnen ftir
16

zuschneider(innen) usw. lür

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähmaschinebügeln
(einlqche
Arbeiten)

11Bd

Büglerinnen:
Handbügeln

und
Maschinen-

schwierige
Arbeiren

an der
Nähmaschine

Handnäharbeiten

lil

Damenwäsche

laundlb

Sc hne ider( i nnen)
mit

Lehrabschluß-
Prülung 2)

zumi

erst_
malig

kündbar

Herren-
ober

bekl eidung

Iür Arbeitnehmer der höchsten Tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

D. Sonsilge Arbeiten
in der Fertigung

Nähmateria I

verteilen

C. Bügelarbeiten

Plätten
von Miederwaren

Armel von Hand
einheften

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharbeiten

Aulzeichnen
o hne

Schnittlagebrlder

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonenführung

B. Zuschnittarbeiten
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Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 7.66
't. 7.68
1.7.69
1. 7.70
1.10.70
r. 8.71
1.10.71
1. 6.12
1. 6.73
1.7.14
1.1.15
1. 6.75
1. 6.76
1. 6.11

1) Für Zuschneider und Zuschnerderionen je Woche in DM.

276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsirze je Std t )

in Lohngruppe

32a
344
362
371
409
441
485
530
601
660
698
144

17 b

für jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr-
oder

Anlernvertrag)
im Alrer von

16 und'17
Jahren

in den dritten
6 Wochen ihrer

Tätigkeit

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.6.66
16.8.68
1. 4.69
1. 1.70
1. 4.70
5.4.71
3. 4.72
1. 4.13
1. 4.74
1. 4.75
l. 5.76
1 . 5.71

268
290
316

374
390
426
486
537
552
586
6r8
667

342

376

429
461
499
544
623
675
714
760

336

370
379
423
455
493
538
orb
668
107
753

30.9.67
30. 6.69
30. 6.70

30.6.71

31. 5.12
31.5.73
31. 5.74

31. 5.75
31.5.76
31 . 5.71
31.5.78

1 65,00
172,OO
1 85,00
202,OO
210,OO
229,OO
235,00
251,00
275,N
299,00
305,00
324,OO
342,OO

364,00

261
273

318
331
376

425
485
535
550
584
616
665

284
)q7
316
344
358
403
413
453
5r3
565
580
616
649
700

303
311
336
366
381
426
431
477
537
589
604
641
676
729

304
320
339
370

430
455
495
555
607
622
661
697
743

304
3r8
337
367
382
421
450
486
546
598
613
651
686
731

248
2AO

305
311
362
371
407
467
517
532
565
596
644

247
258
277
302
314
359
368
408
468
518
533
566
597
b4J

216
226
245
267
278

36r
421
471
486
516
544
579

231
241
260
283
294
339
347
383
443
493
508
539
568
604

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohnarilvertrag für das Herrenmaßschreiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std ;n Ortsklasse I

für Stück-, und RepararurschneideL und -schneiderinnen I

in den Tarifgebieten

in Leistungsklasse

Schl6wig-Holstein

S

367
385
394
432
410
508
553
626
685
725
111

367
383
40'l
410
448
486
524
569
644
703
144
790

31.3.70
31.3.71
31. 3.t2
31.3.73
31.3.74
31. 3.75
31.3.76
§. 4.77
30. 4.78

349
365

392
430
468
506
551

624
683
723
769

320
336
354
363
401
439
477
522
592
65t
689
735

340
356
374
383
421
459
497
542
614
673
712
758

342
358
376
385
423
461
499
544
616
675
714
760

348
364

391
429
467
505
550
623
682
122

326
342
360
369
407
445
483
528
598
657
695
741

339
355

382
420
458
496
541
613
672
111
751

347
363
381
390
424
466
504
549
622
681
120
766

329
345
363
372
410
444
486
531
602
661
699
745

Aufzeichner(innen) und Herausschneider(innen) für

2/t

Herren-
ober-

bekleidu ng,
Damenmantel,

Kostüme
usw. ]

erst-
malig

kündbar
zuml

3-;ähriger
BeruIs-

rärigkeit

1ll

Zuschneider
und

Zuschneide-
r i nnen
nach

4

Bugler
und

Büglerinnen
für Herren-

und Knaben
bekleidung,

l\4ä nrel
und

Kostüme

3

Schneider,
Schneide-

rinnen
mit

Abschluß-
prüfung

und
Mützenmache

2/|

Kleider,
Blusen,

Knaben- und
Krnder

bekleidung

2/|t b

Futter
und

Zutaten

2/lll c

Kleine Teile,
z. B. Patren,

Leisten

ll a

Platterinnen
für jede

Art Herren-
und Damen-

wäsche

12h

Näherinnen
und

Stickerinnen
frir Arbeiten

mit der
Maschine

15

Packerinnen,
die

Bekleidu ngs-
gegenstände

zum Versand
et npacken

Hamburg
Niedersachsen,

Nordrhein - Westfalen,
Hessen und
BaYern 2 )

Bremen Rheinland Pfalz Württemberg Baden 3)

erst-
malig

kündbar
zum:

s 2 s 2 2 s 2 1 2 1 2 s
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in Orrsklasse I 1l

in Lohngruppeerst-
ma lig

kündbar
zum:

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

im L Jahr
nach der Lehre

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3- Jehr
nach der Lehre

271 Herren' und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohfiailvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse ll1)
in Lohngruppe

Geh ilfinnen

PI

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft'
tretens

im 1. Jahr
nach der Lehre

5.1 2.66
1. 9.68

15. 7.10
1.1.72
1 .10.72
1 .11 .73
1 . 4.75
1. 5.76
1. 7.77 31.5.78

259
275
309
340
350
410
473
510
550

243
257
289
3't8
328
388
450
480
515

277 3 Lohntarifvertrag tür das Damenschneiderhandwerk in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze te Std 1

253
269
303

343
403

214
224
251
283

343
401
430
460

231
251
242
3't0
320
380

214
224
252
277
281
337

1) Ab 1.4. 1975 ohne Ortsklassen.

14.'l 1.66
15.8.68
29. 9.69

1.1 1.70
1 .1',t .7 1

1. 3.72
1.11.72
1. 1.13
1.1.74
1. 1 .75
1 . 1.76
1. 1.17
1 . 1.78

,)q

241
266
305
335
340
370
375
424
456
486
520
549

230
246
271
312
345
350

387
431
410
500
534
563

251
267
292

360
365
400
405
458
492
524
558
589

307
323
348
390
430
435
475
480
542
585
623
66s
700

291
313
338
380
420
425
460
465
525
565
602
640
675

261
277
302
340
375
380
415
420
415
511
545
580
612

in Ortsklasse

ill
in Lohngruppe

Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostüme und Mäntel arbeiren und

dafür als Spezialarbeilerinnen
beschäftigt werden, in anderen

Betrieben und Betriebsabteilungen

294 286
310 303
335 324

375
415
420

Fortsetzung saehe Ortsklasse I

30. 9.74
30. 9.75
30.11 .76
30.1 1.77
30.1 1.78

1.11.19?lum5PfhöhereLöhnealsdiederOftsklassel -3)Ab1.11.1970W€fallderOftsklasselll

in Ortsklasse I 2)

in Lohnqruppe

Gesellinnen

am
Jah

nach der Lehre

im
2. Jahr

erst_
malig

kündbar
zum:

Gesellinnen, die laulend nur strenge
Kostime und Mäntel arberten und

dafür als Spezialarbeiterinnen
beschäftigt werden,

in Betrieben und
Betriebs-

abteilungen,
in denen hoch

wertige Kleidung
in besonders
sorgfältiger

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben und

Betriebs-
abterlungen

ab 3. Jahr nach der Lehre

in Betrieben und
Betriebs-

abteilungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in besonders
sorgfältiger

Verarbeilung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben und

Berriebs-
abtei lungen
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in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 )

Gehilrinnen

erst-
malag

kündbar
zu m:

IV
Gehilfinnen, die laufend nur strenge

(englische) Kostüme arbeiten und
dafijr als Spezialarbeiteri nnen

be$häItigt werden

in Betrieben oder
Berriebs-

abteilungen,
rn denen hoch

wertige Kleidung
in besonders
sorgfältiger

Verarbeitung
herg6tellt wird

in anderen
Betrieben oder

Betriebs-
abteilungen

ill
ab 4. Jahr nach der Lehre

in Betrieben oder
Betriebs-

abtei lungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in besonders
sorgfaltager

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben oder

Betriebs-
abteil ungen

im 3. Jahr
nach der Lehre

ll

im l. Jahr
nach der Lehre

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntatilvertrag tür das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

265
285
311

340
350
368
390
425
450
461
515
571
591

713

248
298

340
370
395
404
454
514
527

rn Ortsklasse

ilr
in Lohngruppe 1 )

Gehilfinnen, die laulend nur strenge
(englische) Kostüme arbeiten und

dalür als Spezralarbeiterinnen
beschäftrgt werden, in anderen

Betfl eben oder Betriebsabteilungen

5.1 2.66
4.1 1.68

1 5.1 2.69
18.1.71
20. 3.72
26. 3.13

1 .10.73
1. 5.75
1 .l 1.76
1. 2.74

Oatum
des

I nk raft-
tretens

Datum
des

I nkra{t.
trelens

275

277 5 Lohntatilvenrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Zeitlohnsätze ie Std

307
327
353

3',t8
338
364

255

301
375
405
445
451
520
555
593

245
265
291
320
350

389
450
478

293
324
350

450
461
493
527
562

514
527
563
602
642

214
230
256
290
320
350
356
410
435
465

302
333
359

360
390
426
432
500
531
567

380
410
450
456
525
560
598

für jugendliche
Pelzwerker

dung des 18.
Lebensjahres

8.67
9.68
9.69
9.70
9.11
9.72
3.73
9.73
9.7 4
1.75
9.75
9.76
9.'17

348
368
402
440
490
530
543
603
669
686
733
776
a2l

372 368
385 Fortserzung siehe
412 Ortsklasse I I

444
494
529
542
602

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

3r.3.68
31. 3.69
31.3.70
3r, 3.71
31. 8.12

316
39r
418
450
500

548
605
671
688
735
118
429

406
426
460
505
570
615
630
695
765
784
838
887
946

316
331

385
425
455
466
521
583
598
639

721

3r.8.73
31. 8.74

31. 8.75
31.8.76
31. 8.71
31.8.78

1) Ab 1.9. 1968 Wesfall der Otrsklässe ll (ält). Vor dem 1.9. 1968 Orrsklasse I = S, ll = l. 2) Ab 1.9. 1975 enrrallr die Lohnsruppe,, Au€elernre"

in Ortsklasse l)

I r r lart)
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
ma lig

kündbar
zu m: I Kürschner und Kürschnerinnen

Selbständige AusgelernteFort-
geschritrene

llt Näherinnen 2)

serbsrandise I I:l::-- lArrs"r",n,"" 
i 

seschrrttene 
I

I I Pelzwerker

Ausgelernte

I Kürschner und Kürschnerinnen

Fortgeschrirtene
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frjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
n Ortsklasse I

in Lohngruppe

3

Lager und
Verladearbeiter

4

Arbeiter
an

Druckereimaschi nen

1(E)

Müller,
Betriebshandwerker

ersl-
malig

kündbar
zum:

la

Oual i{izierte
Handwerker

1 (E)

lVil ller,
Betriebshandwerker

2

Absacker

1 .10.67
1.10.68
1.10.69
1 .1 0.70
1.10.71
1.10.12
1.10.73
1 .1014
1.10.75
I .1 0.76
1.10.71

Datum
des

lnkraft
tretens

Datum
des

lnkraft
lretens

1) Vor dem 1 1O 1970 Lohnsatze lur die Hafonmuhlenbetriebe

281 Mahl- und Schälmühlen (ohne ölmühlen)

281 1 Lohntarilvertrag lür die Mühlenindustrie in Nordrhein - Westlalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

496
521

bJt
681
721
806
895
949

1 007
1074

271
291
316
351
4',13
,146

503
563
603
636
677
115

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
§. 9.72
30. 9.73
30. 9.7 4
30.9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

3r.7.68
31. 7.69
31. 7.70
31. 7.71
31. 7.72
31 . 1.13
31.7.74
3',t. 1.15
31.5.76
31. 3.71
31.3.78
31.3.79

694
749
793
887
985

1 044
1 108
1 18r

444
467
512
561
605
641
720
799
848
900
959

408
430
415
550
594
629
709
788
835
886
945

470
493
540
557
644
682
766
850
902
957

1 020

474
502
550
608
656
694
742
868
921
977
o42

473
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

352
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Iür Jugendliche
der Lohngruppe 3

in Ortsklasse I

unter l8 Jahren

für,ugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer

283 Herstellung von Nährmitteln

283 1 Lohntarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, TeigMren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein'Westfalen

?t

Zeitlohnsätze je Srd

mit schweren Arbeiten
in Odsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

1. 1.68
1. 8.68
1. 8.69
1. 6.70
1.8.71
1. 8.72
1. 8.73
1.8.74
'1. 8.75
1. 6.76
1. 4.11
1. 4.74

270
282
350
383
445
476
524
587
621
662
705
744

330
345
370
405
470
503
557
624
667
704
750
791

359
375
403
441
509
545
617
691
140
780
831
871

400
418
44
491
s66
606
671
752
804
8,la
903
953

1§
827
884
933
994
048

I ) Vor dem r. 8. 1969 an$ternte Arblter und ungeternte Arbeirer mir shwren Arhiren übr 2l Jahre, ab 1. 8. 1973 ungelernle Arbit€r ab ! I Jahren.

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Ange,ernte ArbeiterHandwerker Angelernte Arbeiter

I Ungelernte Arbeitnehmer

llla lil b

mit
schweren Arbeiten

mrt
leichten Arbeiten

erst-
ma lig

kündbar
zuml

I

Arbeitnehmer
mit

Spezial kenntnissen
und höherer

Verantwortung
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erst-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter, Handwerker

und Krartfahrer

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohmbkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schreswig - Horstein und Hamburg
Pf

Zeitlohnsärze je Std
tnDatum

des
lnkraft.
tretens

'1. 8.67
r.6.68
1.6.69
1. 2.10
't. 6.71
1. 6.t2
r. 6.73
1. 1.74
1.6.t4
1. 6.75
l. 6.76
1. 6.77

Datum
des

I nkraft-
tretens

Ungelernte Arbeitnehmer

für schwerere Arbeiten
und Beifahrer für leichtere Arbeiten

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

3r.5.68
3r. 5.69

395
407
431
472
519
558
614
629
702
748
790
85r

437
449
477
522
573
616
681
698
741
432
879
941

318
32A
348
3A2
420
456
508
520
582
620
655
706

31. 5.7'l
31. 5.72
31. 5.73

31. 5.74
31.5.75
31.5.76
31. 5.77
31. 5.78

284 2 Lohntarilvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM/Pf

Zeitlohnsätze ie Std r )

415
420
432
459
479
504

301
305
314
334
352
368
400
430
418
490
555
593
627
677

380
38s
395
419
439
460
500
535
589
603
678
124
765
826

420
425
435
462
482
507
552
s92
654
670
755
806
852
919

't. 8.67 31. 3.68
1. 4.68
1. 6.68 31. 5.69
l. 6.69 31. 5.70
1. 1.10
1. 6.70 31. 5.71
1. 6-71 31. 5.72
1. 6.72 31. 5.73
1. 6.73
1.1.14 31.5.74
1.6.14 31.5.75
l. 6.75 31. 5.76
't. 6.76 31. 5.77
1. 6.77 31. 5.78

1 78,50
1 78,50
142,70
194,O4
202.44
212,94
231,A4
24a,64
274,68
214.68
309,55
330,46
349,32
372,20

565,00
565,00
580,00
61 7,00
645,00
677 ,OO
735,00
786,00
869,00
869,00
989,00

1 056.00
1 1 16,00
1 1 90,00

Jugendl iche
ungelernte

Arbeitnehmd
für schwere
Hilferbeiten

in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

359
363
373
397
417
438
418
513
567
581
656
101
741
801

i)Tr?ärr"r"";" woche, tür kdenverkaufspersonar je Monat in oM. - 2) Lädenverkaurspersonar ab 24. Lebensiahr.

Arbeitnehfit dermer hstenhöc 2ltarifmäßigen Itersstufe 20(über Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst,
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter
und

Handwerks
Kraftfahrer

lt
Ungelernte Arbeitnehher

tür schwere
H ilf srbeiten

für leichte
Hilfsrbeiten

Ladenverkaufs-
personal

Gesellen
und

Gehilten
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1. 1.74
1. 5.14
't. 5.75
1. 4.76
1. 6.76
1. 4.77
1. 4.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

Dätu m
des

lnkraft-
tretens

8.67 30. 4.68
6.68 30. 4.6S
5.69
1.70 30. 4.70
3.70 30. 4.7',1

5.71 30.4.72
5.72 30. 4.73
5.13

30. 4.74
30. 4.75
31.3.76

31. 3.71
31.3.78
31. 3.79

500
522
552

603
651
702
768
187
887
943
994
996

1 014
1 142

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

PI

Zeitlohnetze je Std

310

342
342
376
406
439
481
493
555
590
622
624

715

437
456
483
483
528
570
610
668
684
1'l1
420
864
866
934
993

273
2A5
301
301
331
358
458
501
5',t3
578
615
648
650
701
145

375
391
414
414
455
491

568
582
655
697
734
736
794
444

421
439
465
465
510
55r
610
668
684
771
820
864
866
934
998

495 433
517 451
546 479

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für iugendliche
unqelernte

Arbeitskrä{te
im Bekprozeß
in Onsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

für iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit schwerer Arbeit

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

1) Schicht{ührer und LohnsrupF tl ohne Alrerssliederung.

1. 2.67
1.2.68
1. 2.69
1. 2.70
1. 2.11
1 . 2.72
1. 3.73
1. 1.7 4
1. 3.74
1. 5.75
1.6.76
1. 4.17
1. L78
1. 3.78

94

94.5
96

253
261
215
3r0
355
383
421
431
488
521
549
592
606
645

309
318

378
428
462
503
5't5
572
609
641
683
699
140

360
371
391
440
500
540
588
602
669
713
151
800
819
860

332
342
361
405
463
500
545
558
620
660
695
740

796

284 4 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

97

97,5

243
291
307
345
391
422
460
470
s22

Fortsetzung siehe
Lohngruppe C

Ortsklasse I

31. 1.70
31. 1.71
31. 1 .72
31. I .73

28. 2.74
28. 2.75
29. 2.76
28. 2.77
24. 2.7A
28. 2.78
28. 2.79

91,5
98,5

1)Ab1 3.l974wes{äll derOrtsklasselll. 2) Vordeml.5. lgT5LohngrupFcundDüberl8Jahre,vordeml.4.1977LohnsruprAübe.20Jahre,LohnsruppeBuntsrmJahre.

20 Jahre) 1)für Arbertnehmer der höchsten Altersstufe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

zum:

ersl-
malig

kündbar

I

Facharbeiter und Handwerker

Facharbeiter
in

Bäckerei
und

Konditorer

Sch ichtführer

Verkaufsfahrer
Kraftfahrer

und
Beifahrer,

die das
lnkasso haben

III IV
Ungelernte Arbeirskräfte

über 1 8 Jahre

im
Backprozeß

mit
leichterer

Arbeit

I

Bäcker, Betriebshandwerker

Schichtführer Gehilfen

in Onsklasse I

in Lohngruppe 2)
in Ortsklasse I )

ilr
erst-

malrg
kündbar

zum: Bäcker aller Art
und Konditoren,
Handwerker usw.

Heizer ohne Prüfung

C

Ungelernte
Arbeitnehmer
mit schwerer

Arbett

D

Ungelernte
Arbeitnehmer
mit leichter

Arbeit

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsätze je Woche

3al

Datu m
d6

lnkraft-
tretens

für jugendliche
H ilfsarbeiter

brs zum vollendeten
18. Lebensiahr

1 51 ,50
1 57,50
167,00
183,00
1 99,50
215,00
231,30
231 ,39
271 ,O1
288.64
305,04
324,72

für jugendl iche
ungelernte Arbeitskräfte

(ohne solche fiir
einfache Arbeiten)

rm Alter von
17 un.l 18 Jahren

8.67
7-68
7.69
4.70
1 .11
1.72
7.t3
1.74
7.74
7.75
7.76
7 .77

1 95,00
202,W
215,OO
235,00
256,00
216,@
304,50
304,63
334,25
360,39
380,89
405,49

183,00
1 90,00
201,50
221,OO
241,OO
259,00
246,O2
286.1 8
320,21
341,12
360,80
384,1 7

I 63,50
1 70,00
1 80,50
198,00
216,00
233,00
257,O4
251 ,O1
290,69
309,55
321,18
348,50

1 29,50
I 35,00
't43,50
157,m
172,N
1 87,00
2r 3,36
213,20
245,18
262,40
217 ,51
29s,61

30. 6.68
30. 6.69
30.' 6.70

30. 6.72
30. 6.73

30. 6.74
30. 6.7s
30. 6.76
30. 6.71
30. 6.78

1) Olen@sellen und EackstubnFsellen usw. ohne Alrersgliederung; Hilfsarbeater, Pfo(ner und einfache Hilfsarbeiten ab 18. L6ensiahr.

284 6 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein - Wstfalen

Zeirlohnsätze je Std 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über 21 Jahre)

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 2.67
29. 4.68
1. 2.70
1. 2.71
1.10.72
1- 1.74
1. 3.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78

3t. 1.68
28. 2.69
31. 1 .71
31. 1 .72
30.9.73
31.12.14
29. 2.76
31. 3.11
31. 3.78
3't. 3.79

fehror üF Z) Jahrs.

381
398
465
520
650
724
790
835
890
951

278
)o1
340
380
475
532
517
610
650
695

265
277
325
363
454
508
551
584
623
665

342
400
447
559
626
679
718
765
817

3)1
388
455
509
636
112
113
817
811
930

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe

in Lohngruppe
erst-

malig
kündbar

zum:

1a

Oteng6ellen.
Tergmacher,

1. Konditoren

2a

Backstubengesellen
und nicht selbständig

arbeitende Konditoren

3 a ll

H ilfsarbeiter,
Pförtner

3 b lr

Einfache
H ilfsarbeiten

Ungelernte ArbeitskräIte,
Beifahrer (innen)

Ungelernte Arbeitskräfte
für eintache Arbeiten

(außer denen, die mil Spül-,
Putz- und Aulräumungsatr
beiten beschäIrigt werden)

e rst-
malig

kündbar
zum: Gesellen

nach vollendetem
4. Gesellmiahr

in Lohngruppe

Kraftlahrer
und

Brotfahrer
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Datum
des

I nkraft'
tretens

3.67
6.68
6.69
't.70
6.70
4.71
6.12
6.73
6.7 4
6.75
5.76
5.77

Datum
des

I nkraft-
tretens

1 . 9.67
1.2.68
1. 7.68
1. 6.69
1. 5.70
1.4.71
't. 4.72
1. 4.13
1. 3.74
1. 3.75
L 3.76
1. 3.71
1. 3.78

284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden'Württemberg

Pf

Zertlohnsätze je Std

285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie in Schleswig' Holstein und Niederschsen

PT

Zeitlohnsätze je Std

611
655
717
a12
880
933
997

für jugendliche
u ngelernte Arbettnehmer

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

9029. 2.68
30. 4.69

31.5.70

302
315
335
343
386
428
463
521
580
615
662
706

302
315
335
343

450
500
563
627
665
101
747

341
369
371
425
495
550
619
690
732
771

393
410
436
446
502
585
650
732
815
865
911
934

31. 5.73
31.5.74
31.5.75
30. 4.76
n. 4.77
30. 4.78

1 ) Gesellen ohne Altersklasensliederung

für iuqendliche
Arbeitnehmer

der Tarifgruppe A
unter 1 I Jahren

31.5.68
31.5.69
31.5.70
31. 3.71
31. 3.12
31.3.73
28. 2.14
28. 2.15
29. 2.76

28.214
2A. 2.79

648
694
760
861
934
989

1 057
1 118

343
346
360
385
425

394
398
414
443
449

446
450
468
501
553

501
537
588
666
722
765
818
865

568
609
667
155
819
868
927
981

544
583
638
723
184
830
887
939

477
511
559
633
695
146
798
844

214
217
288
308
340
409
439
480
544
s90
635
678
117

)121 Jahre)(uberAltersstufedArbeitnehmer höchstenel tarilmäßigen{ür

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeitnehmer

erst-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter (Gesellen)

im
1. Gesellenjahr

im
2. und 3. Goelleniahr

nach dem
4. Gesellenjahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre

in Taritgruppe

Ohne berulliche
Vorbrldung,

einfache Arbeiten,
Botendienste

Paketierer

B

geringe
Fachkenntnrsse,

Arbeiten neh einer
Einweisungszert,

D

Berufsausbildung
von mindestens

2 Jahren, Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran-, Bagger,

Lockführer

C

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Belastungen nach
Anweisung,
Stapelfahrer

E (E)

Abgeschlossene
Berulsausbildung,

Zuckerfabri k-
fachkraft

erSt
malig

kündbar
zum:

F

Beondere
Berufserlahrung,
Schlosser, Kfz.',
Bauhandwerker

1) Ab 1.3 t9T6Tarifgruppen C bis F ohn€ Altersgliederung
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 g Jah re) 1)

in Tarifgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

F

Besondere
Berufserfahrung,
Schlosser, Kfz.-,
Bauhandwerker

E (E)

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Zuckerfabri k-
fachkraft

D

Berufsausbildung
von mindestens

2 Jahren, Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran-, Bagger-,

Lockführer

c

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Belastungen nach
Anweisung,
Stapelfahrer

Arbeiten nach einer
E inweisungszeit,

geringe
Fachkenntnisse,

Paketierer

Ohne berurliche
Vorbildu ng,

einfache Arbeiten,
Botendienste

285 Zuckerindustrie
285 2 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie Süddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Württemberg und Bayern)

PI

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

ftir jugendliche
Arbeitnehmer

der Tarifgruppe A
unter 1 I Jahren

für jugendliche
u ngelernte

Arbeitnchmer
für schwere Arbeiten

in Ortsklasse I

unter l8 Jahren

16. 6.67
l. 5.68
l.5.69
1.5.70
1.4.1'l
1. 4.72
1. 4.13
1. 3.74
1. 3.15
1. 3.76
1. 3.'t1
1.3.78

Datum
d6

lnkraft-
tretens

1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78

30. 4.68
30. 4.69
30. 4.70
31.3.7r
31. 3.12
31. 3.73

346
360
385
425

398
414
443
489

450
468
501
553

277
288
308
340
409
439
zl80

544
590
635
678
117

2A.2.74
28. 2.75
29. 2.76
24. 2.17
28. 2.78
28. 2.79

648
694
760
861
934
989

1 057
r 118

611
655
717
412
880
933
997

1 055

Facharbeiter,
Handwerker

asse
in Lohngruppe

544
583
638
723
184
830
887
939

568
609
667
755
819
868
927
98r

501
537
588
666
122
765
818
865

477
511

633
695
146
798
844

l) Ab l. 3. l9T6Tarilgruppn C bis F ohne Atrerqliederuns.

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

P'

Zeitlohnsätze ie Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alrersstule r 21 Jahrel

erst-
malig

kündbar
zum:

il

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

371
386
418
441
501

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Besonders
qual ifizierte

Arbeitnehmer
Angelernte Arbeirer

30. 6.68
30, 6.69
30. 6.70
31. 3.7r
31. 3.12
31. 3.73
31. 3.7 4
31.3.75
31. 3.76
3',t. 3.77
31. 3.78
31. 3.79

9.67
7.68
7.69
3.70
4.71
4.72
4.73
4.74 759

808
852
907
956

248
259
246
311
352
388
a1)
494
526
556
599
638

241
252
278
300
359
395
418
486
519
550
590
625

352
381
408
457
503

630
671
708
754

376
39'l
421
450
502
552
604
690
735
175
825
870

309

351
376
422
464
508
581
619
654
697
736

n I rvb
Ungelernre Arbeitnehmer

für leichte
Arbeiten

einfacherer Art
für schwere

Arbeiten
Facharbeiter,
Handwerker

1l Lohngupr S ohne Alt6rdiederung, Lohngruppe tV b über 1e Jahre.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Wstfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

des
Datum

lnkraft-
tretens

380
392
395
421
431
433

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

98,5

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 3
in Ortsklasse I

im Alter unter
1 I Jahren

llla
für jugendliche

ungelernte
Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

in Ortsklasse I

im Alter
unter

'l 8 Jahren

1 . 7.67
1. 5.68
1. r 1.68
1.5.69
1, 7.69
1. 1 .70
1. 4.10
1. 4.71
1. 1.72
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.74
1. 4.15
1. 4.76
1. 4.71
1. 4.18

30. 4.68

30. 4.69

31. 3.70
31.3.71
31.3.12

262
270
272
291
298
294
325
370
379
408
446
512
546
576
613
646

260
268
270
292
299
299
327

342
410
448
520
555
588
629
663

303
312
315
337
345
345
376
426
436
469
513
589
628
663
706
744

334
344
341
310
379
379
415
468
479
515
563
646
689
727
774
816

386
398
40'l
427
437
437
476
s34
547
588
643
738
781
830
884
932

243
252
254
214
281
281
309
353
362
391
432
505
540
572
612
645

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.3.73
31.3.74
31. 3.75
3r. 3.76
31. 3.17
31. 3.78
31. 3.79

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71

30. 9.72
30. 9,73

30. 9.74
30. 9.75
31 .1 0.76
31.12.77
31.12.78

707
812
866
913
972

1 025

! ) Lohnsrupp S ohne Ahersl ie&ru ng, Lohngruppn 3,5 und 6 übr 1 I Jahrs.

286 3 Lohntarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-. Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1.10.67
1.1 0.68
1.10.69
't.10.70
1.10.11
1. 1 .72
1.10.72
1.10.73
1. 1.74
1.10.74
1 .11 .75
1.1 1 .76
1 . 1.78

248
265
303
350

391
471
530
543
603
641
683
124

97

Forrsetzung siehe Ortsklasse I

98

99
99.5

98230
247
284
330
366
375
411
460
471
520
554
591
626

295
315
355
410
441
458
499
558
572
632
670
712
753

253
270
310
360
398
408
440
493
t05
557
591
628
666

318
JJö

381
440
479
491
524
591

606
669
709
754
797

361
383
431
498
538
551
587
657
673
743
788
öJö

886

741
811
867
922

Altersstufe (riber 20 Jahre) l)für Arbeitnehmer der harchsten

in Onsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll
in LohngrgPPg

erst-
malig

kündbar
zum:

S

Oualifizierte
Handwerker

und
Facharbeiter

1

Handwerker
und

Facharbeiter mit
abgeschlo$ener

Lehre

2

Angelernte
Fachkräfte

3

Angelernte
Arbeitnehmer
mit kdrperlich

leichten Arberten
schwieriger Arr

I516
Arbeitnehmer mit körperlich

leichten Arberten

nach
dreimonatiger
Einarbeitu ng

Einarbeitu ng
ohne

Fach kräIte

1

1)für Arbeitnehmer der höch$en Altersstufe l8
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

lil

zum:

erst-
rya lig

kündbar
S

Besonders
qual ifizierte

Arbeitnehmer
mit Spezial-
kenntnissen

la(E)

Facharbeiter,
Handwerker

tla I rr o
Angelernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

für leichtere
Arbeiten

rta I rrro
Ungelernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

für leichtere
Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1) Lohnsruppen S und I a ohne Altersglie&rung. - 2) Ab 1.10. r969Wegfäll &rOrrsklasse lll
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

5.67
8.67
5.68
5.69
5.70
5.71
1.72
5.72
5.73
1.74
5.14
5.75
5.76
5.77

279
282
,4,
310
350
396
396
437
483
495
555
595
629
670

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
'des

lnkraft-
tretens

629
645
720
712
815
868

30. 4.12
30. 4.73

30. 4.68
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71

30.4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

247
249
259
271
317
363
363
403
449
460
542

651

307
3't0
323
348
394
451
456
504
561
575
644
689
129
777

317
320
333
357
405
461
46r
509
s66
580
650
695

783

224
221

251
284

322
356
400
410
465
500
530
565

294
297
308

370
420
420
463
512
525
590
63r
667
110

331
344
366
415
470
470
518

586
657
702
7!2
790

260
280
306
313
366
372
400
400
400
442
513
550
58r
620

344
315
384
449
456
486
486
486
532
613
655
692
737

in Ortsklasse 2)

in Lohhgruppe

A (E)

für iugendliche
Arbeitnehmer

tür schwere
Arbeiten

in Ortsklasse I

unler
20 Jahren

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe C
in Ortsklasse I

im Alrer unter
1 I Jahren

308
339
347
409
416
446
446
446
492
561
606
641
683

1)LohnsruppeSohneAlterssliederuns -2)Ab1 l0.l9TTWeslallderOrtsklasselll.

287 Herstellung von Süßwaren

287 1 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (uber 18 Jahre) I )

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe

A (E)

ilr

C D

Arbeitnehmer
lir

quali fizierte
Facharbeiten

Fachkräfte
mir

abgeschlossener
Lehrzei t

Angelernte
Fachkräfre

358
382
411
427
499
508gt
541
il1
592
680
726
161
all

d,e körperlich
schwere
Arbeiten

verrichten

Ungelernte Arbeitnehmer
mit

körperl ich
leich teren
Arbeiten

schwieriger Art

für alle
sonstigen
Arberten

Fachkräfte
mrt abgeschlossener

Lehrzert

1.6.68
1.7.69
r. 5.70
1. 1.71

1.4.12
1.5.'12
1.10.72
-t. 4.13
1. 5.73
1.5.74
1.5.75
1.5.76
1. 5.17

30. 6.69
30. 6.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73
30.4.14
30.4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78

68s
685
749
858
9r6
968

1 031

410
437
480
492
514
584
623
623

681
7AO

833
880
937

2t6
296

331
386
393
419
419
4r9
461
533
569
601
640

564
603
603
604
661
160
813
462
918

402
43r
474
486
568

391
4r8
461
412
554

llLohngruprSohn€Altrrsliederung,AundEübs20Jähre. -2)Vordeml.5 l9T2Oilsklassela,llaundlll,abl.4.l9T2WegfallderOrtsklaselll.

il
in Ortsklasse 2 )

lrrr
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

s

Oualif izrene
Arbeitnehmer
mit erhöhter

Verantwortung

| (E)

Facharbeiter
mit

abgeschlossener
Lehre,

Handwerker

für schwere
Arbeaten

über 20 Jahre

tür leichte
Täligkeiten
nach kurzer
E inweisung

ab vollendelem
'l 7. Lebensjahr

It
Arbeitnehmer

für Arbeitnehmer der hdchsten taritmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) 1 )

Angelernre
Arbeitnehmer

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

t(E)

mit
Facharbeiter

Lehre,abgeschlossener
Handwerker

er§t-
malig

krindbar
zu m:

-92-

s B E



Datum
des

lnkraft'
tretens

' 287 Herstellung von Süßwaren

287 2 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

250
260
279
304
3'l r

400
400
437
444
502
508
545
576
616
649
651

287 3 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

ln Lohngruppe

98

567
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

in Ortsklasse 2)

für iugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe C
in Ortsklasse I

unter
18 Jahren

264
213
291
31'1

325
399
425
425
465
411
534
534
570
602
64'l
675
675

Iür jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe C
in Ortsklasse I

unter 1 8 Jahren

290
309
338
341
419
437
465
512
525
621
664
702
749

1.67
5.68
4.69
4.10
1.71
4.71
4.7 2

10.72
4.13
1.7 4
4.7 4

31. 3.73

31. 3.74

30. 6.68
31. 7.69
31. 7 .70

31.3.68
31 . 3.69
31. 3.70
3l . 3.71
31. 3.71
31. 3.72

267
216
296
323
33r
396
422
422
461
473
530
533
569
601
641
675
676

312
323
344
315
384
460
490
490
536
549
615
6',|5
657
694
739
178
778

350
362
386
421
431
511
544
544
595
610
683
683
729
711
821
865
865

399
414
441
48'l
493
585
623
623
681
698
782
742
835

940
990
990

379
s93
420
458
469

391
zlo6

433
472
44

31

31

31

31

31

10.74
4.75
4.76
4.11
4.18
o.78

3.75
3.76
3.77
3.78

Datum
des

I nkraft-
trelen§

685
749
768
860
860
918
970
033
088
0883.79

1)LohnsuprsohneAlterssliederung,LohnsruppenAundBuber20Jahrc.2lAbl.4. 1971 WqfallderOrßklaselll'

1 .1 0.67
1. 7.68
1.8.69
1. 6.70
1. 1.71
1 1.71
1.1.72
1. 1 .72
1.1.13
1.1.14
1.7.14
1. 1 .75
1. 1 .16
1. 7 .77

30. 6.74
30.6.75
30. 6.76
30. 6.71
30. 6.78

99.25
99,5

386
401
428
468
479
545
569
606
668
685
769
822
870
928

98
99

257
261
287
315
323
367

408
451
462
521
558
590
630

328
341
364
398
408
465
485
517
569
583
654
699
739
788

350
364
387
423
433
493
514
541
602
617
693
141
783
835

94

95
96

30.6.71

30. 6.72
30. 6.73

1) Facharbet€rohneAlteßsliederuns. -2l Abl T. l9T3WegfallderOrtsklasselll.

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

ilt
in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

Arbeitnehmer 1ür Facharbeiten
Angelernte

Arbeitnehmer

Ungelernte Arbeitnehmer,
die körperlich leichtere Arbeiten

schwieriger Art
verrichten,

mir Kenntnissen
von Werkstoffen

und
Betriebsmirteln

D EC
I

I

einfacher An
verrichten.
neh kurzer
Ei nweisu ng

schwieriger Art
verrichren,

mit
erforderlicher
Ernarbeitu ng

ersl-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer für

S

qualifizierte
Facharbearen

Fach'
arbeiten

H i lfsarbeiter

fur schwere lür leichte

DC

Arbeiten

in % rler Lohnsätze
der Orrsklasse I

erst-
malig

kündbar
zu m:

A 2'l

Facharbeiter

B

Angelernte
Arbeiter

-93-
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Datum
des

I nk raft-
lretens

287 Herstellung von Süßwaren

287 4 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern

PI

Zeitiohnsätze je Std

367
342
407
447
458
537

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

288 Milchverwertung

288 1 Tarilvertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig - Holstein *)

PI

Zertlohnsätze ie Std

351
366
391
43',|

442
519
564
628
644

773
819
475

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

357 303
371 3t 5
376 31 5
416 341

Fortsetzung siehe Ortsklasse I 390
435
414
542
623

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

ungelernte Arbeiter

für jugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe C
in Ortsklasse I

unter
1 8 Jahren

1. 7.67
l. 7.68
t. 1.69
't. 7.69
1.7.70
't- 1.11
1. 7 .t2
1. 7.73
1.7.74
1 . 7.75
l. 6.76
1- 1 .76
1. 6.77

30.4.71
30. 4.72
§. 4.73

30. 6.68

30. 6.69
30. 6.70
30. 6.71
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75
31.5.76

7.61
6.68
5.69
4.70
1.71
5.71
5.12
5.73
1.74
5.14

5.76
5.17

251
261
280
312
320
384
416
464
476
534
514
611
654

359
374
399
439
450
52A
572
635
651
13',1

181
827
881

240
2fi
264
294
30'l
352
380
420
431
489
525
556
595

296
308
328
360
369
431
463
511
524
588
628
665
708

326
339
361
396
406
473
508
560
574
645
689
729
776

387
412
452
463
540
58',|

641
657
738
788
834
888

30. 4.68
30. 4.69

30.4.?4
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.17
30. 4.78

705

812
867
917
s77

l) Lohngrupr S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und a über 20 Jahre - 2) Ab 1. 5. 1972 zu$mmentegung der Ortsktasse I und il (älrl

Oatum
des

lnkrafL
tretens

31. 5.77
31 -5.78

412
491
491
534
600
670
730
805
918
997

1 052
1 078
1 145

283
283
311
371
410
448
516
s96
648
686
703
756

322
335

367
415
460
502
575

714
756
774

373
388
388
422
480
540
588
658
t51
816
861
842
937

410
427
421
464
530
600
652

823
894
943
966
026

für Arbeitnehmer der höch.ten tarifmäßigen Altersstufe (uber l8 Jahre) 1 )

in Onsklasse I

in Lohngruppe (ll alt)
I

in Ortsklasse 2)

ill
in Lohngruppe

er5 t-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer
fur

qualifizierte
Facharbeiten

Arbeitnehmer
frir

Facharbeiten

B

Angelcrnte
Arbeilnehmer

schwieriger
Art,

mit Kenntnisser
von Werkstoffen

und
Betriebsmittel n'

c EI

Ungelernte
mit körperlich

Arbeitnehmer
leichren Arbeiten

einfacher Art,
nrch kurzer
Einweisung

Arbei tnehmer
fiir Facharbeiten

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

Obermeier Ungelernte
Arbeitnehmer

fur Arbeitnehmer der höchsren tarilmäßiqen Altersstufe (über I 8 Jahre) I )

Buttermeier
Käser

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Meierea-Gehilren,
Handwerker mit
abgeschlossener

Berufsausbi ldung

Ungelernte
Arbeitnehmer

für leichte,
einfache Arbeiten

Meierei Gehilfen
ab 4. Gehilfenjahr;

Handwerker mit
abgeschlossener

Lehre

;iGn* utn' und Schmetzkäsindusrie.
llBi.auf,,UnFlernr€Arb€ilnehme/'ohneAlrersgtiederung,entfäilra61.j.1gjS.
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288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet weser - Ems

Pf

Zeitlohnsärze ie Std

Datum
des

I n kraft-
tretens

lür iugendliche
Arbeitnehmer

fijr schwierige Arbeiten
im Alter unter

I 8 Jahren

für juqendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit schwierigen

Arbeiten
in Ortsklasse I

brs zu 20 Jahren

4.66
2.64
9.68
't.69
1.70
1 .71
1 .12
'1 .73

12.73

31. 3.67

31.1 2.68
31 .1 2.69
31.12.70
31.12.71
31.12.72
31. 1 .74
30.11.74
30.1 1 .75
31.12.76
31.12.77
31.12.78

300
305
312
330
Jbt
400
442
480
540
597
630
679
7r6

275
280
286
305
334
390
431
411
530
590
622

107

330
338
365
405
450
516
560
630
700
739
796
840

390
400
411
M]
490
540
591
641

800
844
909
959

475
522
566
637
706
745
803
447

335
340
348
375
411
456
501
544
613
680
7',t7

773
8r5

1 ) Brs auf Arbeitnehmer fur schwieriS Arbiten ohne Atrer€tie*rung.

1.12.74
1.12.75
1. 1.71
1. 1 .78

Datum
des

lnkraft.
tretens

1. 3.7 4
1 .10.7 4
1.3.75
1. 1 .76
1. 3.76
1. 3.71
1. 3.78

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 20 Jahre) I )

28.

3.68
3.69

10.69
3.71
3.72
1 .73
3.73

31.12.67
28. 2.69

24. 2.13
28. 2.74

611
653
669
727
814
834
89'l
913
965

1 026
1 078

2.
2.

273

359
3S6
459
491
503
550
616
631
675
691
730
776
815

293
306
321
364
427
457
468
513
585
599
640
656
693
737
774

412
440
480
s55
595
609
661
740
754
810
830
877
933
980

70

359

397
435
522
558

621
696
713
761
780
824
877
o)1

341
354
377
414
,l83
517
529
579
648
664
'110

727
768
817
858

377
390
416
455
541
580
594
651

147
798
818
864
924
973

28. 2.75

29. 2.76
28. 2.77
28. 2.78
28- 2.19

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum: Handwerker

mit abgeschlossener
Berufsausbi ldu ng
ab 5. Gesellenjahr

Mol kerei
facharbeiter

F2
Kraftrahrer
mit I Jahr
Fahrpraxis

I

Arbeitnehmer für
schwierige Arbeiten I einlache Arberten

nach 2 jähriger Branchenzugehörigkeit

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

4

lr4ol kere igeh i lfen
und Handwerker

mit
verantwortungsvol ler

Tärigkeit ab
3. Gehilfenjahr

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

2a3

Molkereigehrlfen
und Handwerker
im 3, Gehilfeniahr

Angelernte
Arbeitnehmer

lb f i"
Ungelernte Arbettnehmer

mit einfachen
Arbeiten

mit schwierigen
Arbeiten

3

Molkereigehi lfen
und Handwerker
im 3. Gehilfenjahr

1 ) Molkereisehilron und Handrcrker ohne AIerssti.derung.
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Jür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß Altersstule (uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)

ilt
in Orrsklasse I

in Lohngruppe

H ilfskräfte
für leichtere

Arbeiten

rn % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Angelernte
Arbeitnehmer
ab 2. Jahr der

Betriebs-
zugehörigkeit

Ungelelnte
Arbeitnehmer

ers-
malig

kündbar
zum: Oualilizierte

Molkerei
tachleute

(E)

Molkerei-
fachleute,

Handwerker
Kraltfahrer

288 Milchvemertung

288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu

Pf

Zeitlohnsätze srd

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 3.67
't. 4.68
1.1.69
1. 7.69
1. 1.10
1.5.70
1. 6.71
1. 6.12
1. 6.73
'1.4.74
1. 6.7 4
l. 6.75
l. 6.76
1. 6.71

Datum
des

lnkraJt-
tretens

't. 1.68
1.10.68
1.9.69
'l.10.69
1. 8.70
1. 6.7',|
1. 1.72
1. 6.72
1. 1.13
l. 6.73
1.6.74
1- 3.75
1. 6.75
1. t.76
1. 5.76
1. 6.76
1. 6.77

für iugendliche
Hi lfskräfte

in Ortsklasse I

unter I 8 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

30. 6.70
31 . 5.71
31. 5.72
31.5.73

29. 2.64

30. 6.69

31 . 5.14
31. 5.75
31. 5.76
31. 5.71
31.5.78

622
612
120
794
834
934
997

1 056.
1 1271

409
421
429
460
47',|

5't8
560
500
662
695
118
831
880
939

95

321

343
368
377
414
465
504
563
591
665
115
758
808

356
366
373
400
410
451
498
534
596
626
700
748
192
845

389
«)0
408
437
441
492
538
576
636
667
741
798
845
90r

99 97

98
99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

98

98,5

für jugendliche
u nge ler nt e

Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

241
301
304
339

425
430
462
468

593
600
643
651
659
702
751

t)Oual;tizieneMotkereifachteute,Motkereilachleuteusw.undanselernteAr&itnehmerohneAkerqliedcrung. 2)Ab1,5l970Wesfallde.Orßklasselll.

288 5 Lohntarifvertrag lür das Molkerei- und Käsereigewsbe in Bayern (ohne Allgäu)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

E

30. 9.68 96

91

302
311

356
396
446
451
ß4
490
544
618
626
669
671
686
729
186

352
370
374
413
460
5't5
521
560
567
629
711
720
'110

780
789
836
893

383
402
401
448
498.
556
563
605
612
679
768
718

842
853
903
964

415
436
M1
485
540
602
609
654
662
735
432
842
900
911
923
971

1 043

320
336
340

417
468
414
509
515
572
650
658
703
712
121
764
816

274
288

326
363
410
415
446
451
501
570
517
61-t
625
632
675

30. 9.69
30. 9.70
31.5.7',|

31. 5.72

31. 5.75

31.5.73
31.5.74

5.7 6
5.77
5.78

31

31

31

für Arbeatnehmer der hdchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1

in Ortsklasse

ilt
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

EIF
Unge lernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiren

für leichte
Arbeiten

B

Spezia larbeiter

c
Gelernte

Arbertnehmer
ab vollendetem
1. Gehilleniahr

D

Angelernte
Arbeitnehmer

er$-
malig

kündbar
zum:

Oual if izierre
Facharbeiter

1) Lohngruppen A. B uod C ohne Alr€r§gliederung.
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Altersstufe (über 21 Jahre)für Arbeltnehmer der höchsten

in Lohngruppe

Angelernte
handwerkliche

Arbeiten

Handwerker Hofarbeiten
helfer

erst-
malig

kundbar
zum: Fabrikations-

Facharbeiter
mit besonderer

Oual ifi kation

Oualilizierte
handwerkliche
Facharbeiter

2

Maschi nenführer
Fabri kations-
Facharbeiten

289 Herstellung von Speiseäl und Speisefelt

289 1 Lohnvereinbarung für die ölmühlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

r.'t 1.66
1, 5.68
1. 5.69
1. 5.70
1. 5.71
1.5.12

502
525
513
633
690
116

491
5tJ
558
618
614
761

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 2.68
l.3.69
1. 1.70
1.1.71
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1. 1 .15
1.12.75
t. 1.76
1. 1.77
1. 1.74
1.12.74

31 .1 0.67
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73

484
506
531

649
701

400
411
443
524
569
603

447
465
494
554
602
632

466
486
5r6
576
628
667

456
475
504
564
615
652

Reinigungsarbeiten

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zum
vollendeten

18. Lebensiahr
in % des

Vollarbeiterloh nes

80

Nrch Aufbau der Tarifverträge ab 1. 5.. '1973 nicht mehr fortzusetzen.

289 2 Lohnvereinbarung für die Margarine- und Kunstspeisefett - lndustrie im Bundesgebiet (ohne München und Berlin (West)) *)

Pt

Zeitlohnrätze Std

31.12.78

538
559
599
647
714
712
838
935

1 006
1 009
1 068
1 ',t40

1 205
1 205

448
466
499
539
595
643
698
719
841
841
890
950

1 004
1 004

426
443
474
512
565
6',|1

663
740
799
799
846
903
954
954

91 ,5

97 ,75

413
492
526
569
628
678
736
822
887
887
939
oo2
059
059

1.68
2.69

31.
24.

95

96

98

993',t .12.70
31.12.11
3',t.12.72
31.12.73
31.12.14

31.12.75
3',1.12.76
31.12.77

97

') Vor dem i. l. I 972 ohne Baysrn und Bedin (Wc*).
1) Lohngrupr4ub€r 20Jahre. - 2) Ab 1. 1. 1971 Wqlall derOnsklasse lll.

für Arbertnehmer der höchsten tarilmä Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklass I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

il I
erst'

ma lig
kündbar

zu m:

4

Arbeitnehmer
mit abgeschlossener

Lehre
oder gleichwertiger

Ausbildung

2

Arbeitnehmer
mit Arbeiten,

deren Ausführung
Fachkenntnise

erlordern

r (E)

einlachere Arbeiten

5

Arbeitnehmer für

shwere Arb€iten
mit Sachkenntnrssen

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

PI

für alle

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für

423
436
441
467
516
555
575
621
684
765
8t7
62
918

291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Zeitlohnsätze std
frjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre) I )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

leichtere Arbeiten

1.

1.

30.
1.

1.
't.

30.
1,

l.
1.

1.

1.

t.

339
350
354
375
412
447
463
502
558
623
665
702
749

384
396
401
424
466
503
521
564
620
692
739
719
830

7.67
5.68
9.68
5.69
5.70
5.7 1

8.11
5.12
5.73
5.74
5.7 5
5.76
5.71

30. 4.68

30. 4.69
30. 4.70
30.4.71

30. 4.72
30. 4.73
30.4.74
30.4.75
30. 4.76
30. 4.71
30.4.78

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

mit schweren Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 1 8 Jahren

l. 4.67
1. 4.68
l. 4.69
't.'t 1.69
1. 4.70
t. 4_71
1.9.71
t. 4.72
1. 4.73
1. 4.74
1. 4.75
1. 4.76
1 . 4.77
1. 4.78

31. 3.68
3r. 3.69
3',t. 3.70

31. 3.72
31.3.73
31.3.74
31. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
31. 3.78
31. 3_79

35'!
363
387
401
424
472
478
517
573
645
689

811

336
346
369
389
4M
448
453
491
547
619
661
698
744
785

373
385
409
429
446
495
501
543

671
717
757
806
850

416
430
451
477
500
552
559
605
668
746
791
842
897
945

330
340
363
383
398
442
441
485
541
613
655
692
138
779

405
419
446
466
492
54{t
555
603

Fortsetzung stehe Ortsklass I

ll GGcll€n erc. und ung€l€rnt€ Arbtrer mit teichlen Arbiren in verantrcrrticher Sreilung ohne Atte.€trderung.

erst
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter usw.

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: Gesellen,

Handwerker
und

Kraftfahrer

mit leichten
Arbeiten

in verantwortlicher
Stellung

Ungelernte Arbeiter

mit
schweren Arbeiten

mit
leichten Arbeiten

G6ellen,
Handwerker

und
Kraltfahrer

-98-

schwerere Arbeiten
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für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Gesellen,
Facharbeiter

I

Ungelernte Arbeitnehmer
II

mrt leichteren Arbeiten

Datum
des

lnkralt-
tret9ns

291 Schlachterei und Fleischverarbeltung

291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

PI

Zeitlohnsätze std

291 4 Lohntaiifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehmer

mit schweren Arbeiten
unter l8 Jahren

trir jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer

370
383
407
444
495
536
599
599
67'l
671
717
717
157
757
806
850
850

4't3
428
455
500
552
s98
668
668
746
746
797
797
842
842
897
945
945

3.71
3.78

5.67
4.68
4.69
4.70
4.71
4.72
4.73
2.73
4.74
9.74

31. 3.68
31. 3.69
31.3.70
31. 3.7r
31. 3.72
31. 3,73

303
315
338
370
419
454
514
520
585
595
635
641
678
680
726
765
767

325
:l36
389
424
473
5r3
574
574
il3
643
687
687
ar^
725

814
814

1. 4.75
1. 1.76
1. 4.76
1. 3.77
1. 4.77
1. 4.78
1 .10.78

31

3l

3r

3l
3l

31

3.74

3.75

3.76

3.79

1 ) Lohngrupr I ohne Altersglie&rung

Datum
des

I nkraft'
Iretens

ftir schwerere
Arbeiten

,n Ortsklasse I

unter 2l Jahren

7.67
7.64
7.69
1.70
6.70
5.71
1.12
q 7,
6.72
5.73
6.73
5.14
6.7 4
5.75
5.76
5.71

30. 6.68
30. 6.69

30. 6.70
30.4.71

30. 4.12

30. 4.73

30. 4.74
31. 5.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.17
30. 4.78

457
506
569
515
616
624
679
687
162
772
826
811
928

305
3r8
340
361
400
450
455
ß7
493
542
549
619
621
672
712
761

97

9S,5

98216
287
308
332
368
398
418
448
454
503
509
514
581
623
659
704

324
337
361
374
414
465
471
504
5r0
559
566
636
6M
690
730
-779

368
383
410
415
460
517
523
560
567
622
630
705
714
765
809
862

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in ortsklasse 2)

lt I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zu m:

s

Oual ifrziene
Facharbeiter

A (E)

Facharbeiter,
Kraftfahrer

Blc
Ungelernte Arbeitnehmer für

leichte Arberten
nach kurzer
Einweisung

schwerere Arbeiten

l)LohreruppeSohneAltsrsgliedsruns. -2)Abl.l.l9T0WqlallderOriskla$ella.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Tarifvereinbarung für die Fleischwarenfabriken. Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
dei

lnkraft'
tretens

iir iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe I I

im Alter unter
21 Jahren

1.3.66
1.3.68
1. 2.69
1.10.69
1. 7 .70
1.7.71
1. 1.12
1. 1.73
1.7.74
1. 7.15
1. 7 .76
1. 7 .71
1. 4.14

24. 2.67
31 .1 2.68

24. 2.78
24. 2.79

30. 6.70
30.6.71

360
375
390
400
465
515
530
635
706
760
804
854
415

325
338
3s2
361
421
466
480
574
638
686
126
171
790

250
260
216
283
340
317
388
470

570
603
640
656

280
292
30s
315
375
415
421
511
568
6't 1

646

141

Iür iugendliche
ungelernte Beschalti gte

in Ortskiasse I

im Alter unter
20 Jahren

30. 6.72g. 6.74
30. 6.75
30.. 6.76
n. 6.77

30. 6.78

l) Ab 1. 7. 1971 Lohngruppe lll uber 18 Jahre.

Datum
des

I nkraft
tretens

291 6 Lohnrarifvertrag tür das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Ie Std

8.66
2.68
3.69
2.70
2.71
) 7)
2.73
2.74
2.75
2.76
3.71
8.77
3.18

30. 6.67
31. 1.69
31. 1 .70
31. 1.71
31. 1.'12
31. 1 .73
31. 1.74
31. 1.75
31. 1 .16
31. 1.77

329
339
356
400
466
510
550
600
645
685
126
743
184

383
395
415
500
570
625
675
140
795
835
88s
906
955

290
300
315
355
409
450
490
540
s80
620
651
673
110

244
293
308
440
500
540
585
640
685
725

187
830

95

96
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )ftir Arbeitnehmer der höchsten ta

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer
für schwere Hilfsarbeiten

il

Ungelernte Arbeitnehmer

ilt
erst-

malig
kündbar

zum: Fleischergesellen,
Handwerker

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I I

Gesel len

ab 4. Berufsjahr im 1. Berufs,ahr

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
r'alig

kündbar
zum:

1) G6ellen ohns Alt€r{lie&runO.
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Datum
des

lnkraft.
tretens

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitiohnsätze Std

292 Fi$hverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung für die Firchindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

rn Lohngruppe

für schwere Arbeiten

379
390
409
419
469
519
572
619
700
718
719
423
472
919

frir jugendliches
Hilfspersonal

in Ortsklasse I

unrer 21 Jahren

1.10.67
1.9.68
1 . 8.69
1.10.70
1 .12.71
1. 1.73
1 . 1.74
1 . 1.75
1. 1.76
1. 1.77
1. 1.78
1.12.78

30. 6.69
31 . 7.70
31.8.71
30.11.72
31.12.13
3',1.12.74
31.12.15
31.12.16
31.12.77

688
743
187

880
901

97

1m

278
289
312
374
428
480
540
590
630
668
705

262
)7)
294
352
402
,180

540
590
630
668
705
722

327
340
367
440
503
565
625
675
715
758
800
819

245
255
215
330

452
512
fi2
602
638
673
6893',t.12.78

1 ) Gehilfen ohne Altersglie&runs.

Datum
des

I nkraft-
tretens

Arbeitnehmer

Iür leichtere Arbeiten

1 .1 0.66
l.2.68
t. 1.69
1. 5.69
1. 2.70
1 . 2.71

1. 2.13
1. 2.74
1 . 7.74
1. 1.75
1. 2.76
1.1.77
1. 1.18

30. 9,67
3r.1 2.68

31. I .70
3',t. 1.71
31. 1.72
31. 1.73
31. 1.74

31.12.14
31 .12,15
31.12.76
31.12.77
31.12.78

857
905
959

10ll

263
271
244
291
321
351
386
418
471
483
526
557
590
626

349
359
376
385
425
465
512
554
625
fr1
693
733
171
820

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

an Ortsklasse I I
in Ortsklaise I

in Lohngruppeerst'
malig

kündbar
zu m: Erstgehilfen (E)

im 5. Jahr
nach der Lehre

Gehilfen

im 1. Jahr
nach der Lehre

Hi lfspersonal in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum: Fachkrätte

mit hoher
Verantwortung

Fishwerker, Handwerker
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tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (uber lg Jahre) 1)

in Lohngruppe
er$-
malig

kündbar
zum: Fachkräfte mit

Spezialkenntnissen,
Verantwortung

und
Selbständigkeit

Fachkräfte mit
abgeschlossener

Lehre

Handwerker Angelernte Arbeitnehmer

Räucherer
vor dem Oten

Kürer.
Trecker- und
Krattfahrer

Arbeitnehmer rdr

shwere Arbeiten leichte Arbeiten

1) Areolernt€ Arb€itnehmer und Handrerker ohne Alterstiederung.

292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntatilvertrag für die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsätze je Std

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

l. 1.67
1.2.68
't. 1.69
t. 7.69
1.r0.69
l.10.70
1 . 6.71
1.10.71
1.10.72
1. 6.73
t.10.73
1.10.74
1.12.75
1.1 0.76
1.10.77

Datu m
des

lnkraft-
tretens

1.10.66
1.2.68
1. 1.69
1. 7.69
1.10.69
1.10.70
1 . 6.71
1.10.71
1.10.72
't. 6.73
1.10.73
1 .10.7 4
1.10.7 5
1 .',t0.76
1 .10.77

für jugendliche
Arbeitnehmer

tür schwere
Arbeiten

unter i8 Jahren

30. 9.67
3't.12.68

31. 1.70
30. 9.70

30.9.71
30. 9.72

274
284
30'l
308
337
367
376
«)0
428
453
498
543
R7a

609
639

252
260
273
279
304
33r
339
363
388
411
451
495
525
556
584

33r
u1
358
366
ll{)l
,ß8
4ß
42
516
545
599
657
697
738
715

341
351
369
378
414
452
463
495
s30
560
616
675
715
757
795

369
379
398
407
446
487
499
529
566
591
657
720
762
807
847

382
392
412
421
46'l
504
516
555
594
628
691
756
801
848
890

760
833
88:l
935
982

30. 9.73
30. 9.74
31. 8.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 6.78

30. 9.67
3l.1 2.68

Iür jugendliche
Arbeitnehmer
bei Leistung

schwerer Arbeiten
unter 18 Jahren

30_ 9.70
30. 9.71
30.9.71
§. 9.72

30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.17
30. 9.78

394
404
424
434
475
518
530

615
646
712
457
900
954

r 009

290
297
325
355
363
39S
429
450
494
543
570
605
640

257
265
218
244
310
337
345
370
398
418
461
507
532
564
599

337
347
364
372
407
444
454
490
527
553
608
668
701
143
786

364
374
393
402
440
480
491
527
567
595
655
150
788
835
883

377

406

456
498
510
552
593
623
685
780
819
868
918

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre) 1

in Lohngruppe
ersl-

malrg
kündbar

zum:
Arbertnehmer Iür

Facharbeiten
qualifizierte
Facharbeiten

Fishwerker,
Räucherer

Arbeitnehmer bei Leistung

leichterer Arbeitenshwerer Arbeiten
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293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Zeitloh

Datum
d6

I n kraft'
tretens

für jugendliche
Ungelernte

unter 18 Jahren 1)

415
431
468
514
565
608
669

Fortsetzung siehe
Bewenungsgruppe ll

5.67
5.68
5.69
5.70
5.11
5.72

5.7 4
5.15
5.76
5.77
5.78

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

4.68
4,69
4.70
4.11
4.72
4.73
4.7 4
4.15
4.76
4.11
4.78
4.79

1 003
1 070
1 129
1 202
1 265

506
530
567
623
692
744
819
924
986

I 040
'l 107
I 't65

ll81
504
539
592
651
700
771
859
916
967

1 029
1 083

415
437
468
514
565
608
669
745
795
839
893
940

707
154
795
u1
891

1) Ab l. 5. 1974 ohne Altersliederung

Darum
des

I nkrafr-
tretens

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
unter

l8 Jahren 1 )

in % des

arbeiterlohnes

293 2 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Niederschsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

98,51 . 1.67
r.2.68
1 .1 1.68
't.1 1 ,69
l.l 1.70
1. 4.71
1. 9.71
1.11.71
1.10.72
1 .1 0.73

31.1.68
31.1 0.68
3't.10.69
31.10.70
3l.10.71

375
389
414
456
506
506
549
561
604
680

457
471
497
544
605
605
656
670
722
808

412
486
512
560
622
622
675
689
742
828

492
s06
532
581
e45
645
700
7't 5
770
856

447
942

91 96

Fortsetzung siehe
Ortsklasse ll

30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74

98,5

99

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Seite 104 obere Tabelle.

1)Ab1 2. l96SohneAlrer€laederung. -2) Abl.3. 1971 ZuemmnlesuqderOrtsklassenllaundllbzurOdsktassil,abl.3. 1972WqfEild€rOrtktasellt

Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Bewertungsgruppeerst-
malig

kri ndba r
2U m: Vorarbeiter,

Facharbeiter usw.

IV
Brauer, Mälzer

lil
Pfortner, Wächter

il
Reinigen von Räumen

und Hof usw.

I

Sortieren
von Leergut

in Ortsklasse I

in Lohngruppe ll a

in Ortsklasse 2)

I rro 
I

erst-
malig

kündbar
zuml

S

Oualifizierte
Facharbeiter

1

Gelernte
Arbeitnehmer

2

Fahrpersonal
und

Arbeitnehmer
mit besonderen

Tätigkeiten

3

Llngelernte
Arbeitnehmer

für sonstige
Arbeiten

4

Arbeitnehmer
mit

Reinigu ngs-
arbeiten

außerhalb
der Produktion

an % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

r103-
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293 Brauerei und Mälzerei

293 2a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen *)

Pf

Entgeltsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.10.74
1.10.75
1.10.76
1.10.77

30. 9.75
30. 9.76
§. 9.77
30. 9.78

Oatum
des

lnkraft.
tretens

165
810
857
912

717
760
803
855

rn Ortsklasse I I

in % der
Entgelrsätze der

Ortsklasse I

99,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

Iür jugendl iche
H ilfsarbeiter
für schwere

Hilfsarbeiten
in Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren

1 051
1 114
1 '178
'I 254

956
1 013
1 071
1 140

908
962

I 017
r 083

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 9. 1 974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttaritvertrag

293 3a Seite 1 05 obere Tabelle.

i) lnfolge oiner 9rößeren Srrukrurändsrung kann die bisher lortgeschriebene Tablle nachr mehr weirergefüh( werden. Sre wurde ab l. 10. 1974 neu aufgest.llr.

293 3 Lohntarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

1.9.67
1.9.68
1. 9.69
1.9.70
1. 9.71
1.9.72
1.9.73

515
543
595
660
725
785
880

476
503
552
613
673
728
818

31.8.68
31.8.69
31.8.70
31.8.71
31. 4.72
31.8.73
3r. 8.74

726
797
864
968

401
433
419
537
590
639
721

491
524
511
642
709
768
862

384
480
529
590
648
701
189

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse I

in Bewenungsgruppeerst-
malig

kündbar
zu m: Vorarbeiter,

Facharbeiter Brauer, Mälzer Pförtner. Wächter Reinigen von Räumen
und Hof usw

Sortieren von
Leergut usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

erSt-
malig

kundbar
zum:

1a

Oualilizierte
Facharbeiter

1 (E)

. Ge I ernte
Facharberter

Hillsarbeiter
2 3

für
schwere Hilfsarbeiten

für
leichtere Hilfsarbeiten

r (E)

Gelernte
Fmharbeiter

I I HiltEöotror Iür shwtro Hillsrbshen ab m Jshr6-
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für alle Arbeitnehmer (ohne Altersglrederung)

im Entgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe

Sortieren von
Leergut usw.

erst'
malig

kirndbar
zu m: Vorarbeiter,

Facharbeiter Brauer, VIälzer

lll
Ptörtner, Wächter Reinigen von Räumen

und Hof usw.

293 Brauerei und Mälzerei

293 3a Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in
Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Entgeltsätze je Std

Oatum
des

I nkraft-
tretens

9.14
9.75
9.76
9.'17

31.8.75
31.8.76
31. 8.77
3r.8.78

Datum
des

I nkraft-
tretens

078
142
208
286

980
1 039
1 098
1 169

911
966

1 022
1 091

735
719
835
905

803
851
908
971

im
Entgeltgebiet ll

in % der
Entgeltsätze des
Entgeltgebietes I

97,9

) lnfol# einer großeren Strukturänderung kann die bisher forlges€hriebene Ta&lle nichr mehr w€itergelührt wrden. Sie wurde ab l.9. 1974 neu aufgesrellt.

293 4 Lohntarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze std

fur jugendliche
Ungelernte

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

9.67
9.68
9.69
9.70
9.71

9.73

31.8.68
31.8.69
31. 8.70
31. 8.71
31.8.72
31. 8.73
31.8.74

383
402
431
494
547
612
685

94
94,5

95,5

4'19
503
540
610
615
121
8r3

182
842
942

504
529
s68
642
711
765
856

98

Nach Au{bau der Tarifverträge ab 1. 9. 1974 nicht mehr lortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.

96 93 378
397
426
482
533
5'14
642

Altersstule 1 )für Arbeitnehmer der höchsten larifmä

in Ortsklasse I

rn Lohngruppe
in Onsklasse

lil

Schwere
Hilfsarbeiten

Leichte
Hilfsarbeiten

rn % der Lohnsätze der Ortsklasse I

erSt-
malig

kündbar
zum.

Oual itiz ierte
Facharbeiter

I (E)

Brauer,
lvläl zer

I ) Ohne Al(ecgliederunS.
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293 Brauerei und Mälzerei

293 4a Entgelttarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen *)

Pf

Entgeltsärze je Std
für alle Arbertnehmer {ohne Altersgliederung)

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

9.74
9.75
9.76
9.17

3r.8.75
31.8.76
31. 8.77
31. 8.78

in Ortsklasse

in % der Entgeltsätze
der Onsklasse I

I 051
't 113
1 175
1 254

956
1 012
1 069
1 140

908
961

i 015
1 083

765
810
855
923

717
759
802
855

98 96

fijr jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe I I

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

'l I nfolff einer größeren Strukturänderung kann die bisher tortgeschrieben€ Ta&lle nrcht m€hr weirergefühn werden. sie wurde ab l, 9. I 974 neu aufgestelr.

293 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Bheinland - pfalz (ohne ffalz)

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

1.',t0.67
1.1 0.68
L r 0.69
1.1 0.70
1.10.71
1. 5.72
1.10.72
1.1 0.73

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71

30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74

760
760
821
921

472
512
561
626
691
691
746
837

452
490
537
599

66r
114
801

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 1 0. 1 974 nicht mehr forrzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe S. 107 obere Tabelle.

463
504
552
617
681
681
736
829

370
402
440
491
542
542
597
670

439
479
525
588
650
653
116
808

386
418
458
511
564
564
609
683

in Ortskiasse I

in Bewertuhgsgruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter,
Facharbei ter Brauer, Mälzer

lil
P{örtner, Wächter Reinigen von Räumen

und Hof usw.
Sortieren von
Leergut usw.

frir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe ilt
in Ortsklasse

I

in Lohngruppe
erst
malig

kündbar
zum: la

Ouälifizrene
Facharbeiter

| (E)

Facharbeitei
Arbeitnehmer

Iür schwere
H i lfsarbeiten

lil
Arbeitnehmer
fur leichtere
H ilfsarbei ten

| (E)

Facharbeiter

1 ) Fachrbsiter ohn6 Ak6rsglidff ung.
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in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppeerst'
malig

kündbar
zu m:

Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

lil
P{örtner, Wächter Reinigen von Räumen

und Hof us.
Sortieren von
Leergut usw.

293 Brauerei und Mälzerei

293 5a Entgelttarafvertrag für die Brauereien in Rheinland - pfalz (ohne pfalz)

Pf

Enrgeltsärze je Std
für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum
des

I nkraft.
tretens

1.10.74
1.10.75
't.r0.76
1 .10.17

935
990

1 04-7
1 117

in Ortsklass

in % der Entgehsätze
der Ortsklasse I

lil

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
«). 9.78

1 028
1 089
1 15r
1 229

888
941
994
061

744
792
837
894

701
143
785
838

99 96,5

für iugendliche
Arbeitnehmer

unter 1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1)lnlolgeeinergröß€rensrrukruränderungkanndiebisherfo(sschriebneTa&ilenichrmehrweirergeführtrerden.Siewurdeabl.lO.lgT4neuaufgesteilr.

293 6 Lohnabkommen für das Braugewerbe in Baden - Württemberg (ohne SiHbaden) *)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1 .1 0.67
I .1 0.68
1 .1 0.69
1. 4.10
1.10.70
1 . 4.71
1.',t0.71
1.10.12
1. 1.73
1 .10.73

90
95

381
400
42A
436
490
490
555
612
612
687

842
945

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70

508
533
570
58r
645
645
711
765
765
859

483
506
542
552
613
6r3
675
727
727
816

99

99,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

96,5
91
97,5
91

30.9.71
30. 9.72

98

98,5

99
30. 9.73

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 1 0. 1 974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a siehe S. 'l 08 obere Tabelle.

') Ohne Betriebe mit regelmäßig Eniger als l0 Beschäftigten,
1)LohngruprrllbisOktoberl96Snachl/2iährigerBeriebszugehörigkeit, -2lAbl.4,l9TlWeqfallderOrtsklassell,Onsklässelll=neueOtsklasselt.

18 Jahre) r)frir Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe

in Ortsklasse 2)

i I (neu)
I

in Ortsklässe I

in Lohngruppe

erst-
malrg

kündbar
zum:

la

Oualrfrzierte
Facharbeiter

| (E)

Gelernte
Facharbe;ter

Brauereiarbeiter
nach 1 /2jähriger

Betriebs-
zugehörigkeit

mit leichten
Hilfsrbeiten
Beschaftigte

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I
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Beinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

ilt l)

Pförtner, Wächter

erst-
malig

kündbar
zu m:

Oatum
ds

lnkraft-
tretens

1.10.7 4
1. 4.75
1 .1 0.75
1.10.76
1.10.77

30.9.7s
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

950
956

't 009
1 066
r 135

902
908
959

1 013
1 078

760
765
807

908

113
717

799
851

293 Brauerei und Mälzerei

293 6a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden'Württemberg
(ohne Südbaden) *)

Pf

Entgeltsätze je Std

für alle Arbertnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

293 7 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

rn % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

in Ortsklasse I I

99
99,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1 045
1 051
1 110
1 173
1 249

stellt. - 1) Nach 6 Monaten.

Datum
des

lnkraft-
trelens

ftjr jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
bis zur Vollendung

des
1 8. Lebensjahres

in %.les
Vollarbeiterlohnes

151.1.68
1.10.68
1.10.69
't.10.70
l.1.71
1.10.71
1.10.72
1. 1.13
1.10.73

369
387
436
504
504
550
but
601
676

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70

30.9.71
30. 9.72

30. s.73
30. 9.74

411
431
488
564
570
622
679
686

424
449
509
588
588
642
701
701
789

330
347
389
450
450
491
536
536
604

439
46r
519
600
600
655
715
715
805

396
416
467
540
540
590
644
644
125

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgehtarifvertrag 293 7 a siehe S. I 09 obere Tabel le.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe lüber 18 Jahre)

in Ortsklasse

ill
in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

Brauer, Ivlälzer NW.

lt
Ungelernte

Arbeitnehmer
Mrtfahrer

ohne
lnkasso

ilra | ,,'o
Ungelernte Arbei tnehmer

in der
F laschenlüllerei,

die mit leichteren
Arbeiren

beschäfligt werden

die mit
Purzarbeiten usw.
beshäftigt sind

erst_
malig

krindbar
zum:

Brauer, Mälzer

- 108.-

il

il



293 Brauerei und l\4älzerei

293 7a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern *)

Pf

Entgeltsätze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

It
Brauer, Mälzer Pfdrtner, Wächter Reinrgen von Räumen

und Hof usw.

in OrtsklasseDatum
des

I nkraft-
tretens

1 .10.14
'1 .1 1 .75
1 .10.76
1.10.77

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.71
30. 9.78

1 032
1 091
't 162

Datum
des

I n kraft-
tretens

Sonieren von
Leergut usw.

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

für iugendliche
Arbeitnehmer

885
938
994

r 058

845
897
955

125
769
819
873

664
703

801

99 96

') lnfolgeeinergrößerenStrukturänderungkanndrebisherfoilgeshfiebeneTabellenichtmehrweitergefühnwerden Siewurdeabt-lO.tgT4neuaurgesteltt

293 8 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West)

Zeitlohnsätze je Std

467
492
541
600
658
713
799

Pf

im Alter von
I 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

1.11.67
1.1 1.68
1.1 1.69
1.11.70
1. 1 1.71
1.11.72
1 .11.73

31 .10.68
31.',I 0.69
31.1 0.70

31.',tO.72
3 1.1 0.73
31 .10.74

506
531
584
648
711
77',\
864

384
406
447
500
549
595
667

80488
513
564
625
686
744
834

Nach Aufbau der Tarilverträge ab 1. 1 1. 1 974 nicht mehr lortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8a siehe S. I 10.

erst-
malig

kündbar
zuml

Vorarbeiter,
Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppee rst-
malig

kündbar
zu m:

Geiernte Fahrpersonal

C

Ungelernte

D

Hilfskräfte
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Datum
des

lnkrafl-
trelens

1.11.74
1.12.75
1.'t 1.76
1.11 .71

31.10.75
31.10.76
31. I 0.77
31.10.78

Datum
ds

I nkraft-
tretens

293 Erauerei und Mälzerei

293 I a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West) *)

Pf

je Std
für alle Arbeitnehmer {ohne

rn Bewertungsgruppe

940
999

I 057
I 125

Sortieren
von Leergut

r 033
I 099
I 163
12§

752
800
856
911

814
930
986
@9

705
750
806
457

rllntolpeinorsröß€rsnSüukruränd€rungkanndiebisherforrgsschrie*ncTabelenichtm€hrreftegofühdwerd€n.Si€wurdeabl.11 
tgT4neuautgGteth

1. 8.67
1. 7.68
1. 7.69
1.1 r .69
1. 4.70
1. 1.71
1. 1.72
1 . 7.72
1. 1.73
1 . 1.74
1. 7.7 4
1. 1 .15
1.1.76
1. 1.77
1.1.78

30. 6.68

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarungfürdie Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - pfalz

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

Nach Aulbau der Tarifvefiräge ab 1 . 7 . 197a n ichr mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttärifverüag 294 1 a siehe S. 1 1 1 obere Tabelle.

248
301
312
349
368
423
453
464
500
553
567
615
6s5
708
751

306
320
33r
368
347
445
476
488
526
581
596
646
688
744
789

336
35r
363
400
419
442
5r6
529
570
630
646
700
746
814
863

253
264

310
329
379
406
416
44
495
507
549
585
630
668

ill

fur jugendliche
Arbeitnehmer

für $hwere
H i lfsarbeiten

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

234
245
254
291
310
356
381
390
420
464

517
551
604
641

96

31.12,70
31.12.11

31.12.72
31.12.73

97

98
31.12.14
31.12.15
31.12.76
31.12.17
30. 6.78

etst-
malig

kündbar
2Um: Vorarbeiter,

Facharbeiter
Brauer,
lvl ä lzer

ilt
Pfdrtnrr
Wächter

I
Reinigen von Räumen

und Hof

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre) r )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse ll
e6t-

malig
kündbar

zum:
I

Gelernte
Arbeitnehmer

Angelernte
Arbeitnehmer

It
Arbeitnehmer

tür schwere
Hilfsarbeiten

1ür leichtere
Hilfsarbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

l, bhngrupF I ohne Alt6r{li€&rung, Lohngrupp I I ü&r 20 Jahre.
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1 . 7.78 31.12.7A

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und - verarbeitung
294 'la Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - pfalz ,)

Pf

Entgeltsätze ie Srd

für alle Arbeitnehmer (ohne Alrersgliederung)

672

in Ortsklasse I I

in "Ä de(
Entgeltsätie

der Ortsklasse I

98

für jugendliche
Arb€itnehmer

960 872 829 794 759

'l I nfolge einer 9rö&ren Strukturänderung kann die bisher fodgeschflebene Tabette nicht meh. weirergefühd rcrden. Sie wu.de ab L 7. I 978 neu autgesteilr

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasss und Limonaden

295 1 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze std

iür leichte
Arbeiten oder

einfache
Arbeiten

in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

1. 2.67
1. L68
1. 9.68
r. 1 .69
1. 1 .70
1. 2.71
1. 3.71
1 .11 .11

1. 1.72
1. 1.73
1.3.73
1. 1.74
1.10.14
1. 1.75
1.1.76
1. 1 .11
1. 1.78

31.12.67

31.12.'13

31.1 2.68
31.12.69
31.12.70

31.12.71
31.12.72

273
282
285
302
334
364
368

398
429
434
476
488
527
557
589
621

260
210
273
292
327
356
360
364
389
424
429

303
313
3r7
336
371
404
409
414
443
418
444
503
516
557
589
623
657

329
339
343
364
400
436
441
446
471
515
521
536
549
594
624
665
701

341
357
361
§2
420
458
463
469
507
548
555
610
625
675
714
756
797

381
392
397
420
462
fi4
510
516
552
602
609
670
687
742
785
831
876

370
380
384
407
453
499
505
511

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31.12.74
31.12.75
31.12.16
31.12.77
31.12.18

737
755
816
864
9r4
963

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe
erst

ma lig
kündbar

zum: Fachkräfte,
Vorarbeiter,
Werksköche

ab 3.
Tätigkeitsjahr

V (E)

Abgeschlossene
Berufs-

ausb i ldu ng,
Brenner, Küfer,

Handwerker

Bedienen
und

Beaufsichtigen

Abfüllmaschinen

ilt

Wächter,
Pförtner

il

Einfache
Lager- und

Verladearbeiten
Einfachste

Betrieberbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) t )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Oftsklass ll
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:
1

Oualifizierte
Facharbeiter

Facharbeiter

2

Kraftfahrer
und

Stapelfahrer

Arbeitnehmer
lür

schwere
Arbeiten

,ür leichte oder
einfache Arbeiten

5214

Arbeitnehmer

fur leichtere
Arbeiten

1

Facharbeiter

i ) Oualif izierte Facharbter ohne Altersslic*rung. - 2) Lohnsrum 5 entfäilt ab I . 1. 1974.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hesen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

610
624
703
721

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendl iche
Arbeitnehmer

für schwere
Hi llsarbeiten

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortsklasse I

im Alter unter
21 Jahren2l

5.67
4.68
3.69
3.70
1.71
3.7 1

3.12
3.73
9.73
3.74
1.75
3.75
3.76
3.77
3.78

29. 2.68
n.2.69
24. 2.70

250
260
241
317
325
406
434
470
48r
s36
551
590
624
664
701

355
371
403
447
458
514
555

354
368
390
425
439
442
518
572
586
653
670
718
159
809
853

392
408
433
476
487
535
572
622
637
710
128
780
425
879
927

257
269
247
294
330
342
390
419
459
470
s26
539
585
641
687
725

313

345
353
396
410
461
502
547
560
622
638
694
735
780
827

250
267

307
318
362
389
425
435
481
499
541
572
606
640

281
293
311
318
357
370
421
453
493
505
566
580
629
665
705
744

325
337
357
365
410
425
484
520
565

643
659
715
156
801
846

88r
930

298
310
329

378

446
479
521
533
592
607
659
697
739
780

330
343
364
400
4',|0
451
482

535
596
612
655
693
738
779

279
290
310
345

391
4',t8
473
4U
547
56r
601
639
681
718

372
388
416
462
472
s22
561

24. 2.'11
29. 2.12
24. 2.73

24. 2.74

556
601
672
688
167
786
842
891
949

1 001

l)LohngruprlaundlbohneAkerstid€runs,Lohnsrupw2über20Jahre. -2) Abl.3-lgT3Wqfall derOrtsklasselll-

295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke'und Mineralbrunnen' lndustrie in Bayern

PI

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkratt-
tretens

24. 2.15
29. 2.76
24. 2.77
28. 2.18
24. 2.19

31.12.61
31. 1.69

1. 6.67
1.2.68
1. 2.69
l. 5.69
1. 2.10
1.10.70
1. 2.71
1. 2.72
1. 2.73
1. 9.73
1.2.74
t -12.74
t. 1 .75
1.12.75
1-12.76
1.12.77

31_ 1 .70

31 . 1 .7',|

31 . 1.72
31. 1.73

31. 1.74

31.12.14
30.1 1 .75
30.1 1.76
30.11.71
30.1 1.78

t) LohnOruFnS,tundll ohneAlrer{li*rung. -2) Vordem1.12. l9T5Lohngruppelllfürjug6ndlicheArb€itnehmerunrerlSJahren.

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstule (über 1 8 Jah

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

4

Arbertnehmer
für leichte

H i lfsarbeiten

1b

Handwerker, Verkaufsf ahrer
usw,

erst-
malrg

kündbar
zum: la

Oualifizierte
Frcharbeiter

1b

H:ndwerker,
Verkaufsfahrer

2

Angelernte
Arbeiter

3

Arbeitnehmer
trir shwere

Hil{sarbeilen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre) 1)

In Ortsklosse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

Gabelstapelfahrer
nach 6'monatiger
E inarbeitu ngszeit

H rlfstätigkeiten

im Lager usw,in den Werkstätten
Facharbeiter

mit abgeschlossener
Berufsausbildu ng

erSt-
malig

kündbar
2um:

S

Frcharbeiter
mit qualifizierten
Tätrgkeiten und
Verantwoftung

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Beru fsausbildung
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Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 3.67
1. 4.68
r. 3,69
1. 3.70
1. 3.71
1.3.12
1. 3.73
1. 1.74
1.3.74
1. 1.75
1. 4.75
1. 3.76
1. 7 .16
'L 3.77
1. 3.78

Datum
des

lnkraft'
'IreIens

1. 1.66
1 . 3.68
1. 3.69
r.3.70
1. 6.70
1 . 3.71
1. 3.72
1. 3.73
1. 3.7 4
1. 3.75
1. 3.76
1. 3.17
1. 3.78

2A. 2.64
28. 2.69
ß. 2.70
ß. 2.71
29. 2.12
2A. 2.73

24. 2.14
2A. 2.75

29. 2.16

866
817
932
981
994

1 054
1 104

297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im Butde§gebiet einschl. Berlin (west)

Pf

Zeitlohnsätze je

310

341

: 411
439
481
447
541
548
542
613
621
660
696

397
409
428
460
551
591
702
711
789
799
849
894
905
959
009

238
250
268
299
338
363
400
405
471
483
513
540
ill
582
614

376
388
401
439
526
564
635
643
114
723
768
809
819
868
915

450
456
485
51 I
517
550
581

390 382
402 394

422
454
545
585

Fortsetzung siehe
Ortsklasse C

Lohngruppe 1 b

3r8
334
354
390
390

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
der Lohn-
gruppe 2 b

i m Alter unter
18 Jahren

für jugendl iche
Arbeitnehmer

Lohngruppe I

2U
246
265

334
362
399
399
444
444
472
497
497
524
557

l) Handwrker über 21 Jah.e. - 2) Ab 1.3 1969w€fall dcr Ortsklasse A'

2A. 2.11
28. 2.14
2A. 2.79

28. 2.61
24. 2.69
28. 2.70

297 2 Lohntarifvertrag für die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einrchl. Berlin (West)

ohne Rheinland - Bheinhessen *)

Pf

Zeitlohnsätze Srd

in Ortsklasse I

unter
2l Jahren

262
270
290
350
350
390
415
471
549
598
665
750
800

305
327
341
383
383

430
455
5',1 r
601
645
111
702
852

248
268
291

352
397
414
508
562
612
647

244
258
278
307
307

362
401
485
520
575
625
660

317
325
345
316
376
406
431
411
563
604
675
760
810

333
341
361
397
407
437
462
518
608
652
725
810
860

450
450
480
505
562
657
't04
780
870
920

28. 2.71
29. 2.72
2A. 2.73
28.2.74
2A- 2.75
29. 2.76
28. 2.77
28. 2.74
2A. 2.79

260
270
290

319
349
374
419
498
534
590
640
615

') Vor dem 1. 3. 1975 nur tür Rauchtabakindustrie.
1) Lohnsruppe s ohne Alteßgliederuns - 2) Ab l. 3 l9Tl Weglall der Odsklasse lll

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßig€n Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasre
A2lB

in Ortsklasse C

Metallhandwerker

2b
Packen

Kisten
und

Paketen

Wickel-
malchi6en

Arbeiten an

Betriebsrbeiter
in Lohngruppe 2

2c

Reinigungs-
und

sonstige
Neben'
arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum: ta

Besonders
qual ifizierle
tuietallhand-

werker,
Elektriker

l'ol
I Abqeschl, II Berufs- |

I ausbildung, II Metallhand. I

I werte' 
I

in Lohngruppe 1

1c

Handwerker

übrige
Betriebs-

handwerker

1 )(überAltersstufe 21 Jahre )Arbertnehmerfür höchstender igentarilmäß

in

in Ortsktasse 2

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Maschinenführer
Banderolierer

an Banderolier
maschinen

Abwiegen
von Hand und

Handpaketieren
Sonstige
Arbeiten

Tabakfeuchter,
mischer

erst-
malig

kündbar
zum: S

Handwerker,
Vorarberter

Maschrnenfuhrer
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297 Tabakverarbeitung
297 3 Entgelttarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe I

Datum
des

I nkraft-
tretens

Raumpflege,
Küchenhi lfe

1. 4.67
1.4.68
t. 5.69
1. 4.70
1. 4.7 1

1. 4.72
t. 6.73
1. 6.74
1. 6.75
1.6.76
1. 6.11

3.68
3.69
3.70
3.71
3.72
5.)3
5.14
5.75
5.76
5.11
5.78

855
932

1 000
1 r02
1 235
1 319
1 398
1 492

680
154
825
893
984

1 102
1 174
1 24A
1 326

524
550
591
673
736
800
882
987

1 054
1118
1 179

501
522
563
635
694
755

932
995

1 055
1 144

436
456
493
547
602
656
142
849
919
974

1 04-l

3l
31

31

3'l
3'l
3'l
31

31
31

3l

430
450
487
542
594
646
712
804
862
914
987

391
408
44',!
485
534
583
683
175

883
958

l) Ohne Alterssliederuns.

297 4 Emgelttarifvertrag für die zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Bertin
DM

Zeitlohnsätze le lvlonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe 1)

3

Datum
des

lnkraft-
tretens

Arbeitnehmer
mit einfacher

körperlicher Tätigkeit
nach 3 monatiger

Mitarbeit

720
755
816
930

1 020
11r3
1 291
1 451
1 551
I 644
1 775

9.67
9.68
7.69
7.70
7.71
6.72
8.73
8.7 4
8.75
8.76
8.77

3r. 8.68
31.8.69
30. 6.70
30. 6.71
§. 6.72
31. 7.13
31.7-74
31. 7 .75
31, 7.76
31 . 7.77

1 895
2 122
2 266
2 402
2 601

I 010
1 055
1 r38
1 265
1 3S5
1 513
1 687
1 889
2 017
2',t38
2 316

867
904
975

1 100
1 210
1 316
I 467
1 643
1 755
1 860
1 998

857
922

1 016
1111
1 206
1 345
1 506
1 608
1 704
1 82A

959
996

1 066
1 150
1 260
1 369
1 526
1 709
1 825
1 935
2 120

erst-
malig

kündbar
zuml

t6
Spezial

handwerker,
Buchdrucker

12

Einzelarbeits-
platze

8
Banderolen,
schneider,
Kraltlahrer

7

Tabakfach-
arbeiter,

Klimawärter Pförtner

4
Fabrikations,

helfer,
für Tabak

2

Reinigu ngskrafl

erst-
malig

kündbar
2U m:

Vorarbeiter
der

Spezialhandwerker
in den

Produktionsbtei lungen

nach 2 jähriger
Betriebszugehörigkeit

16

Betriebselektriker
und Metallhandwerker

die verantwortlich
Reparaturen und

Umbauten an
Produktlonsanlagen

ausfrihren

12

Handwerker,
die als Einrichter
angelernt werden,
bis zu 3 monatiger

Betriebszugehörigkeit

Arbeitnehmer
mit verantwortlicher

Tätrgkeit an
Zigarettenmaschinen

nach erfolgter
Einarbeitung

1

Arbeitnehmer
mit besnderen
Anforderungen

an die körperlichen
Kräfte

nach 3 monatiger
Tätigkeit

4

ll Ohn€ Akerrgli€&runs.
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300 Hoch-und Tielbau

300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe in Schlmwig - Holstein

Pf

Zeirlohnsätze std l)

Datum
des

lnkraft-
tretens

für iugendliche
Werker

im Alter von
I 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

424
439
467
4'18
509
560
621
658
714
191
841
884
952

437
452
481
492
523
576
637
676
733
812
864
909
978

469
485
516
528
559
615
679
721
782
868
923
970
045

621
692
135
805
893
950
999
075

9.67
5.68
4.69

10.69
1 2.69
5.70
5.7r
q a)
5.73
5.14
5.15
5.76

31.3.68
31.3.69

524
546
581
595
626
689
754
805
934

1 036
1 102
1 159
1 231

30. 4.10
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.14
§. 4.15
30. 4.76
30. 4.t1
30. 4.78

451 436
473 452
503 481
51 5 492
546 523
600 576

664
705
164
841
901
948

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

416
492
523
535
566
622
686
728
790
475
930
977
052

80

Bauausgleichs*rras,ab1.5.l977zusätzlicheinschl.Sommerlohnaussleich. 2)Abl 5.l9TlW4rallderOdsklassetll.

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg

zeitlohnsatze ie Std 1 )

für iugendliche
Bauwerker

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Pf

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.9.67
r.5.68
1.4.69
r.10.69

1 5.12.69
1.5.70
l. 5.71
1. 5.72
L 5.73
1.5.74
1. 5.75
I 5.76
1 . 5.77

31

31 3.69

30.4.71
30. 4.72
30.4.73
30. 4.7 4
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

545
564
600
614
645
710
781
830
942

1 045
1113
1 168
1 241

3.68 431
446
474
485
516
568
628
667
123
80r
852
896
965

444
463
493
505
536
590
652
692
751
432
885
930
983

416
492
523
535
566
622
686

790
875
930
s77

1 052

80

634
699
143
8r3
900
958
006
083

Bauausgleichshträg,ab1 5.19772usätzlicheinschl.Sommerlohnausleich.-2)Sonde.lohngebietHamburg=Bundesecklohn+7Pf.

für Arbeitnehmer der höchsten tari Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

Irrl
in Lohngruppe

Elmshorn,
ütersen,

Ouickbornerst-
ma lig

krindbar
zum:

Maurer
hillspoliere

lll a/b

arbeiter

gehobener
lraurerfach-

Irb (E)

Mau re tr
facharbeiter

Baufachwerker

iltb tE)

lvlaurerlacharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erSt-

ma lig
kündbar

zu m:

I

Maurerhi lfspollere

I ll a/b

gehobener
Facharbeiter

lil b (E) 2)

Facharbeiter Fachwerker Bauwerker
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstu{e (über 19 Jahre}

il
in Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

ilt b (E)

IVlaurerfacharbeiter

lll a/b

gehobene
Facharbeiter

Irb (E)

Maurer
facharbeiter Fachwerker Bauwerker

erSt-
malig

kündbar
zum:

Maurer-
hilfspol iere

300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Lohntabelle für das Baugewerbe in Niederschsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

für iugendliche
Bauwerker

im Alter von
17 Jahren
in % des

arbeiterlohnes

425
440
468
419
510
56r
622
659
715
792
442
885
953

437
452
481
492

576
637
676

812
864
909
978

469
485
516
528
559
615
679
721
782
868
923
970

1 045

627
692
735
805
893
950
999
075

10.69 31.3.70
12.69 30. 4.70
5.70 §. 4.71
5.71 30.4.72
5.72 30.4.73
5.73 §.4.)4

9.67
5.68
4.69

524
546
581
595
626
689
754
805
934

r 036
1 102
1 159
1 231

5.7 4
5.15
5.76
5.77

31.3.68
31.3.69

§. 4.74

457 436
473 452
503 481
515 492
546 523
600 576
664 646
705 695

764
447
901
948

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

80

80

Bauausgteichsrlrag,abl.5.lgTTzusätzlicheinschl.sommerlohnausgleich. 2)Ab1.5.1973W€glallderOrtsklasselll.

300 4 Lohntabelle für das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohneätze ie Std 1 )

für jugendliche
Bauwerker

im Alter von
17 Jahren
in % des

arbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

424
439
467
474
509
560
621
658
714
791
84'l
884

1. 9.67
1.5.68
1.4.69
1 .1 0.69

1 5. r 2.69
l. 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1.5.73
1.5.74
1- 5.75
1. 5.76
1. 5.77

31.3.68
3r.3.69

528
546
581
595
626
689
758
805
934

1 036
1 102
1 159
1 231

621
692
735
805
893
950
999

1 075

469
485
516
524
559
615
679
121
782
868
923
970

1 045

431
452
481
492

576
637

412
864
909
978

457 436
473 452
503 481
51 5 492
546 523
600 576
664 637

705
764

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

§. 4.70
§. 4.71
§. 4-72
30. 4.73
30_ 4.7 4
30. 4.75
il. 4.76
&. 4.77

l.5.1977,usätzlicheinschl.$mmerlohnaussleich. 2)Ab1.5 1972WesfallderOrtsklässelll'

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe 1 9 Jahre)

il ill
in Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

Fachwerker Bauwerker

iltb (E)

MaurerJacharberter

lll a/b

gehobene
Facharberter

illb (E)

Mau re r
facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum

Maurer
h il fspol iere

gauausgleictrberrag, ab
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für Arbeitnehmer der höchsten Altersstute (über 19

in Ortsklase 2)

I

in Lohngruppe

in Onsklasse I
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:

Maurer-
hilfspoliere 3)

rlra b L,,o tet
I

Maurerfaaharbeiter

I

Baufachwerker
(H@hbauhelfer)

Bauwerker
(Bauhilfsarbeiter)

iltb (E)

Maurerfacharbeiter

Datum
d6

I nkraft-
trdens

Datum
des

lnkraft-
tretens

300 Hoch- und Tiefbau

300 5 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf

Zeitlohnsätze je Std I )

469
,ß5
516
524
559
6r5
679
721
742
868
923
970

1 045

469
,t85
516
528
559
615
679
121
742
868
923
970

1 045

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

456 4ii6
472 452
fi2 481
514 492
545 523
599 576

664
705
764
847
908
965

Fortsetzung sishe Ortsklasse I

tür jugendliche
Bauwerker

im Alter von
17 Jahren
in % des

Voll'
arbeiteriohnes

801. 9.67
l. 5.68
t. 4.69
1 _ 10.69

15.12.69
1.5.70
1. 5.71
1. 5.72
t. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1- 5.77

3r. 3.68
31. 3.69

3r.3.70
30. 4.10
§. 4.71
fi. 4.12
30. 4.73
§. 4.74

425
440
468
479
510
56r
622
659
115
792
842
885
9s3

441
456
485
496
527
580
641
680
737
817
870
915
986

627
692
735
805
893
950
999

1 075

439
4U
483
494
525
578
637
676
733
812
864
909
978

420
434
462
473
504
554
6r6
658
7',!4
791
841
884
952

621
692
735
805
893
950
999

1 075

5«)
648
583
597
628
691
758
805
934

1 036
1 102
1 159
1 231

31.3.70
30. 4.71
§. 4.72

9.67
5.68
4.69

10.69
12.69

5.70
5.71
5.72
5.73
5.7 4
5.75
5.16
5.77

30. 4.76

21 5,60
222,60
236,60
236,60
248,N
273,N
30r,20
31 9,60
373,60
414,40
/u0,80
463.60
492,40

451
473
503
5r5
546

436
452
481
492
523

600
664
705
764
447
901
948

EauauEteichsbtrag, ab 1. 5. 1977 zusätzlich einrchl. Som@dohnausgleich. - 2) Ab L 5. I970 Wog{ail der Ort.kl6!$ IIl. - 3l Boi einer Woch€nar*itszeit von rrc Stunden-

3OO 6 Lohntsbelle für das Baugewerbe in Rheinland ' Pfalz r)

Pf

zeitlohßsätze je Std 1 )

für iugendliche
Bauwerker

im Alter von
17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

80l.
1.
1.
l.

15.
1.
1.
l.
't.

1.
l.
l.
t.

31. 3.68
3r. 3.69

') Bi! 30. 4. 1973 für Tarilg.bid Rhoinland.

Bau6u{l€ickb.trsg; ab 1. 5, 1977 ruEtztich oinEhl. Sommorlohnau{loich. - 2} Ab 1. 6. 1971 Wqilall dar On.kls§. lll. '

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über l9 Jahre)
in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Bauwerker
(Bauhilfsrbeiter)

til b(E)

Maurerfacharbeiter

lll a/b

gehobener
Facharbeiter

iltb (E)

Maurer.
facharbeiter

Baulachwerker
(Hochbauhelfer)

etst-
malig

kündbar
zum:

Maurer.
hilfspoliere
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Datum
des

lnkraft
tretens

l. 9.67
1.5.68
1.4.69
1 .1 0.69

1 5.1 2.69
1.5.70
1. 5.71
1. 5.72

. 't. 5.73
1. 5.7 4
1. 5.75
l. 5.76
t. 5.11

Iür jugendliche
Bauwerker

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

424
439
461
478
509
560
621
658
114
791
841
884
952

431
446
474
485
516
568
628
667
123
801
852
896
965

469
485
516
524
559
615
679
721
782
868
923
970

1 045

627
692
735
805
893
950
999

1 075

31. 3.68
31.3.69

30. 4.70
&. 4.11
§. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
§. 4.76g. 4.77
s. 4.19

524
546
58r
595
626
689
758
805
934

1 036
1 102
1 159
1 231

300 Hoch- und Tiefbau

300 7 Lohntabelle für das Baugewerbe in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze je Std I )

462
474
508
520
55'l

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

470
485
516

559
615
619
721
782
868

970
r 045

425
439
467
418
s09
560
621
658
714
791
84r
884

457 436
413 452
503 4Ul
51 5 492
546 523
600 576
664 637
705 676

764
847
901
948

Fortsetzung siehe Orrsklasse I

420
433
461
412
503
553
6',t2

80

für jugendliche
Werker

(Bauhilfs'
arbeiter)

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

80

300 I Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern

OM/Pf

Zeitlohnsätze std 1)

Datum
des

lnkralt-
tretens

l. 8.67
1.5.68
1,4.69
1 .1 0.69

1 5.12.69
1. 5.70
1.5.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
t. 5.76
t. 5.77

erst-
malig

kündbar
ZU fr:

31.3.68
31.3.69

30. 4.70
§. 4.71
30. 4.72
30. 4.73

§. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

219,80
226,90
241,40
241,40
253,80
279,30
307,60
326.60
373,60
414,40
440,ü
463,60
492,40

621
692
735
805
893
950
999
o75

437
452
481
492
523
576
637

458
413
503
515
546
600
664
705
764
447
901
948
036

447
461
490
502
533
586
641
687
146
421
880

976

676
733

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

B.uaulglrichsb.rag,ab1.5.19772usärzlicheinshl.Sommertohnausgteich. -2)Abl.5_1972Wegfailde.Or$ktasseIt. _3)BeiernerWochenarbeitszeirvon40srunden_

für Arbeitnehmer der haEhsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Onsklase I

in Lohngruppe ltlr.)l in Ortsklasse 2)
il

in Lohngruppeetst.
malig

kündbar
zum:

M au rer-
hilfspoliere

lll a/b

gehobener
Mau re r

facharbeiter

Ir b (E)

l\ilau rer
facharbeiter

Hochbau-
Fachwerker
(Hmhbau-

hetter )

v 3)

Bauwerker
( Bauhilfs-
arbeiter)

ilrb (E)

Maurertacharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstule (über 19 Jahre)

in Orrsklasse A
tn Lohngruppe

in

in Ortsklasse 2)

lt

Maurer-
hilfspoliere 3)

llla b

Maurer-
facharbei ter,

als g€hobener
Facharbeiter

ilrb {E)

Maurer
facharbeiter

Baufachwerker
( Helfer)

Werker
( Bauhi lfs-
arbeiter)

ilrb (E)

Maurerfacharbeiter
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Datum
des

lnkraft',
trelenS

300 Hoch- und Tiefbau

300 I Lohntarilvertrag tür das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

469
485
516
524
559
615
679
721
182
868
923
970

I 045

Iür jugendliche
Bauwerker

im Alter von
1 7 Jahren
in 7o des

Vollarbeiterlohnes

80424
439
461
478
509
560
621
658
'114

191
841
884
952

431
452
481
492
523
576
637
676

812
864
909
978

627
692
735
805
893
950
999
075

3.68
3.69

3l
31

9.67
5.68
4.69

1 0.69
1.70
5.70
5.71
5.12
5.73
5.74
5.75
5.76
5.77

284
322
332
367
453
488
qro
612
667
700
142
175

301
337
347
383
472
507
550

693
728
772
805

311
348
358
396
486
521
565
652
711
147
792
825

242
?-70

274
307
384
419
455
530
578
607
643
676

329
370
381
420
515
550
597
688
750
788
835

30. 4.70
30.4.71

30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
n. 4.77
30. 4.78

537
555
590
604
635
699
769
816
934

1 036
1 102
1r59
1 231

Bauausslerchs&rras, ab 1. 5. 1977 zusätzlich einschl. Sommerlohnausgleich,

302 Spezialbau

3()2 1 Lohnabkommen für die Schrott- und !nduslrisbbruchbetriebe in Nordrhein ' Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkrafi-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe V
im Alter unter

1 8 Jahren

1 . 9.65
1. 9.68
1.4.69
1.12.69
1. 1.71
1. 3.72
1. 3.73
1. 1.74
1.11.74
1.12.75
1.12.76
1. 2.74

3r .1 2.69
31.12.70
29. 2.72
28. 2.13
31.12.73
31 .1 0.74
3t .1 0.75
30,1 1 .76
31.12.77
28. 2.'19

342
382
393
434
531
566
614
707
171
810
859
897

359
402
414
457
555
590
640
735
801
841
891
929

für Arbeitnehmer der höch$en tarifmäßigen Altersstufe (über 'l 9 Jahre)

in Lohngruppe

Bauwerker

I

Maurerhilfspoliere

lll a/b

Maurer, Zimmerer
(gehobener Facharbeirer)

ilrb (E)

Maurer,
Ztmfref el

Baufachwerker
{ Hochbauhelfer}

erst,
malig

kündbar
zu m:

für Arbeitnehmer der höchsten tanlmäßigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Brenner,
Sortierer

Verlader,
Platzarberter

II
Gelernte

Handwerker

lil
Oual afiz ierte

Brenner

erst-
malig

kündbar
zu m:

la

Mo nteu re
(Abbruchleiter)

I

Vorarbeiter
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf

Zeirlohnsätze je Std 1

Datu m
des

I nkraft-
tretens

1.8.67
1. 5.68
1.4.69
1.10.69
2, 1.70

Datum
des

lnkraft-
treten§

440
456
447
502
534
600
646
690
756

459
476
508
524
5s6
624
671
716
784

437
453
483
498
528
593
638
678
738
421
874
919
978

428
443
473
487
5't6
580
624
703
770
856
9r0
958

1 019

3.68
3.69

473
490
522
538
570
638
685
730
798
887
946
996

1 017

394
408
435
448
478
536
576
611
664

786
428
881

8.67
5.68
4.69

1 0.69
1.70
5.70
5.71
5.12
5.73
5.74
5.75
5.76
5.77

't. 5.70
1. 5.71
1. 5.72 30. 4.73
1. 5.73 30. 4-74
1. 5.74 30. 4.75
't. 5.75 30. 4.76
1. 5.76 30. 4.11
1. 5.17 30. 4.78

J t.

31.
5lo
524
563
580
614
690
742
70)
867
964

't o21
r 081
1 150

475
492
525
541
573
644
693
140
8r0
900
958

I 010
1 075

für iugendliche
Helfer

in Ortsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

332
344
367
378
402
452
486
511
562
626
666
700
745

at2
924

Fortselzung siehe
Ortsklass I

449 42A
466 444
497 475
512 490
544 522
610 587
656 632

700
/bb

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

30. 4.70

tr4. - 2) Dachdecke.vorarbiter ohn€ Ahersl'ederung. - 3) Ab 1. 5. 1974 Weglall der Orrsklasselil. - 4) Vor dem 2. 1.197O im 2. Geseil€njahr-

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Pf

Zertlohnsätze je Std 1)

für jugendl iche
Helfer

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Voll'
arberterlohnes

1.

1.

1.
't.

2.

t.
l.
l.
1.

t.
1.

t.
l.

3't.3.68
31. 3.69

526
544
579
596
630
706
758
808
883
982

'I 060
1 117
1 193

447
504
537
553
585
656
105
752
422
914
913

1 025
1 091

434
449
479
494
524
589
634

734
816
869
915
974

80

30. 4.70
30.4.7r
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.74

l. 5. 1972 W{Iall &r Otrskl$t€ lll,

für Arbeitnehmer der harchsren tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 2)

in Oftsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 3)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zu m:

Dachd*ker-
vorarbeiter

(E)

Oachdrckergesellen
Dachdecker-
Junggesellen

unterl9Jahren4)

Dachd*kerhelfer
ab 3. Jahr der

Berufszugehörigkeit

(E)

Dehd4kergeseilen

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 9 Jahre) 2)

in Ortsklasse A
in LohnqruPPe

in Ortsklasse 3)

il
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:

Dachdrcker-
vorarbeiter

(E)

Dachdeker-
!Esel len

ab 3. Jahr
der

BeruIs-
zugehörigkeit

bis zu 4 Monaten
Berufs-

zugehörigkeil

Dachdrckerhel fer

Dachdeckergesel len
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Datum
d6

lnkraft.
tretens

310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarurg lür das Gas- u. Wasserinstallateur'und Klentpner - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeirlohnsätze ie Std

548
574
594
653
739
792
865
917

'l 046
1 100
1 172
1 239

für lugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
unter 19 Jahren

1. 1.67
1, 5.68
1. 4.69
1 . 1.70
1. 4.7',|
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.74
1. 4.75
1. 4.16
1. 4.77
1. 4.18

31.12.67

31. 3.70
3t. 3.71
31.3.72
3r. 3.73
31.3.74
3r.3.75
31,3.76
31. 3.77
31.3.78
31.3.79

279
293
302
332
317
403
MO
497
s33
560
596
631

398
418
432
475
538
576
629
710
761
800
852
901

448
410
486
535
605
648
707
799
856
900
959

1 013

498
522
540
594
672
720
786
888
951
000
065
126

623
653
675
742
840
900
983
llo
189
250
331
408

1) Werkmeiner, Posr€nge*llen und Slernte Arb6itnehmer ohne Alter$liederung.

310 2 Lohntarifvertrag für das lnstallatflr-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Zeitlohnsätze Std

für Arbeitnehmer der höchsten

352
365
392
424
461
507
548
603
715
7il
754
800
800

Altersstule 21 1)

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

Monteure (E)

lilOatum
des

I n kraft-
tretens

1.4.66
1.5.68
1. 5.69
1.2.10
1.10.70
1. 4.71
1.4.72
1.4.73
1.4.75
1.4.76
1.10.76
1. 5.77
1.10.77

31.1 2.66
30. 4.69
30. 6.70
31.12.70
31. 3.71
31.3.72

3',t.3.74
31.3.76

3't.3.78

489
s08
545
595
595
648
706
778
922
973
973

'r 03r
1031

335
350
380
420

313
325
349
381
444
488
524
582
690
727

711
711

39r
406
436
476
555
6r0
660

462
909
909
964
964

366
381
41'l
451

31. 3.17

527
582
632
699
834
88r
895
950

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersslufe (über 21 Jahre) r

in Lohngruppe

Werkmeister Postengesellen

ilt (E)

Arbeitnehmer
mit Gesellenprüfung

mit Beginn des
3. Gesellenjahres

il
Angelernte

Arbeitnehmer
nach mindestens

4 jähriger Tätigkert
im Gewerbe

Ungelernte
Arbeitnehmer

erst.
malig

kündbar
zum:

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

zum:

erst-
malig

kündbar

Hauptmonteure Monteure (E )
Gelernte Hel{er
ab 4. Berufsiahr

Ungelernte Helfer
ab 4. Berufsiahr

1)Ab1.1O.1g70Neuglid€rungnachBerufsiahren. - 2)Abl.l0.l9TOWqtallderOdsklassolll.
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310 Eauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk
in Nordrhein'Wstfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .18 Jahre) r)

in Oftsklasse 2

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft.
tretens

1.1.67
1.4.68
1. 1.69
1.1.70
1.7.10
1. 1.71
1. 1-72
1. 1.13
1. 1.7 4
1. 2.75
1.3.76
1. 3.77

30. 6.67
3't. 12.68
3 1.1 2.69

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12-73
31.12.14
29. 2.76
2& 2.71
28. 2.78

990
1 059
1 112
1 184

907
970

1 020
1 086

441
452
442
530
567
648
697
756
825

921
987

354
363

426
460
s26
566
604
660
706
742
790

Il

Gesellen und l\4onteure
mit bestandener Gesellenprüfung

im 5. Berufsjahr

410
420

380
405

447
492
520
595
640

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

l) lüonteure bis Obrmonteure ohne Atter$tiederung. _ 2) Ab 1. L l969Wegfal der Ortsktässe ill

310 4 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze ie Std

Oalum
des

lnkraft-
ttetens

frir jugendliche
ungelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
l8 Jahren

1.12.67
1.7.68
1.12.68
1.1 1.69
1 .11 .10
1.11 .71
1.11.72
1.11.73
1.7.74
1. 1 .15
1 . 7.76
1.1.71

887
956

r 093
1 r83
1 242
1 310
r 389

520
521
559
609
707
806
869
994

r 075
1 129
1 191

1 263

474
485
515
561
655
722
778
890
963

1 011
1 067
1 13'l

402
404
433
472
537
619
667
763
826
867
9r5
s70

31.10.68
31 .1 2.69
31.'t0.70
31 .1 0.7 1

31.10.t2
31 . r 0.73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76g. 6.77
30. 6.78

259
263
279
343
417
464
500
572
619
650
686
721

346
351
3'12
405
453
516
556
636
688
722
762
808

366

394
429
486
548
591
616
731
768
810
859

434
440
461
509
591
645
695
795
860
903
953

1 010

412
418
444
484
576

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in Ortsklasse I

In Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Obermonteure Selbständige
Monteure

(E)

l\ronteure
ab 3. Berufsiahr

i/ontagehelfer
ab 3. Berufsiahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) 1

in Ortsklas* I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
e, st-
malig

kündbar
zum:

6

Leitende
Obermonteure

Ober'
monteure

4

Selbständige
Monteure

3.4 {E}

Monteure im
4. Berufsjahr
und darüber

Monteure im
3. Berutsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

3.4 (E)

Monteure im
4. Berufsjahr
und darüber

I I Monteura bis Obermonteure ohne Ahersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

in Ortskl3sse

ll
in Lohngruppe

Selbständ ige
Monteure

442
501
515

Fortsetzung siehe
Ortsklas* I

1. 1 ,67
l. 7.68
1 . 1.69
't. 9.69
1.1 0.70
1 .10.71
1. 1 .73
1. 7.73
1.r0.73
1. 1.74
1.12.74
1. 4.75
1 . 1.76
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.74

805
869

4
9/14

1 004
1 114
1 ',t35

1 212
1 236
1 303
1 393
1 475

553
575
592
66s
145
805
474
874
930

I O32
I 051
1 122
1 144
1 206
1 289
1 365

507
527
542
612
685
741
804
804
856
950
967

1 033
1 054
1111
1 188
1 254

443
460
473
532
626
676
734
769
818
908
924
987

1 007
1 061
1 134
1 201

383
398
409
452
536
580
629
629
670
766
780
833
850
896
958

1 015

31.12-73
30.11 .7 4
31. 3.75
31.12.75
3r.3.76
31. 3.77
31. 3.78
31. 3-79

14. 9.68

30. 9.69

30. 9.70

30.6.7r

30. 9.67

30. 9.69
30. 9.70
30.9.7r
31.12.72

341
354
365
426
477
515
559
594
632
122
735
785
801
844
*2
955

') Fach lich auch für Bet.ieh der Hei zuns- Klima' und San[ä(echnik, des Zentralherzuns$ und Lüftungsbauer - Handrerks. Vor dem 1 . 7. 1 968 ohne Sßwürttemhrg - Hohenzol lern.

310 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe 1 )

in Oftsklasse 2)

Datu m
des

lnkraft-
tretens

ilt

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

15.9.67
't.11.68

1. ',t.69

1.10.69
t. 1 .70
1. 8.70
1.1.71
1.7.11
1. 1.12
1. 1.12
1. 7 .73
1. 1.74
1.7.74
1 . 7.75
1 . 1.76
1.1.77

485
510
510
550
550
660
690
750
750
815
895
905

1 005
1 064
1 120
1r89

95
96
98

Fonsetzung siehe Ortsklasse I

340
360
360
400
400
510
530
575
575
590
645
655
725
767
807
856

430
455
455
490
490
590
610
670
670
120
790
800
890
942
991
o52

90

92

94

30. 6.72
30. 6.73

30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Gruppen-
monteure

Hil{s'
monteule Helfer

erst.
malig

kündbar
zum:

Montageleiter Obermonteur Sel bständige
lvlon teu re

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar 1

A- l\,4onteur

2

B - Monteur

Tätigkeit im Gewerbe

5

Arbertnehmer
bis 2 Jahre

1) Ohne Aftersliederuns. - 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall derOrtsklasse lll.
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Datum
des

I nkraft-
tretens

311 Elektrohandwerk

311 1 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in trlordrhein - Westfalen *)

Pf

Zeitlohnsätze Std

325
365
400
460
510
540
580
645
691
725
769
805

Fortstzung siehe Ortsklasse I

95

97,5
Fortserzung siehe

Ortsktasse I

Iür jugendliche
ungelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter bis
zu 18 Jahren

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

1 . ',t.66

1.9.68
1.9_69
1. 1.70
1 . 1-71
1. 1.12
1- 1 .73
1. 3.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 3.77
1.3.78

425
465
530
600
660
705
795
890
953

1 003
I 064
't 114

31.1 2.66

31.12.69
31.12.10
31.12.71
31.12.t2
31.12.73
31 .12-7 4
29. 2.76
24. 2.77
2A. 2.78
28. 2.79

31.12.67

30. 9.69
30. 9.70
30- 9.71
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

280
320
350
380
420
450
490
545
584
6r3
650
681

390
430
475

400
440
48s

360
400
435
495
545
575
635
710
760
798
847
aal

405
445
490
550
610
655
725
805
862
905
960
005

540
600
645

') Vor dem l. l. 1973 in en Rq Bez. Arnrbrg, Oetrctd und Münile..
l) G*ll€n ohne Altcrsglideruns- 2) Ab 1 t. 197O Wcafail der Onsktasse ilt.

Datum
des

I nkraft.
tretens

1. 1 .67
1. 9.68
r. 4.69
1.1 1.69
1.11 .70
1.11.71
1.10.72
1.10.73
1.10.74
l. 1.76

1. t0.76
1.1o.77

31 1 2 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen

PI

Zeitlohnsätze je Std

435
455
466
524
613
663
713
791
862
912
958

1 008

348
364
373
419
490
530
570
633
690
730
766
806

392
410
419
472
552
597
642
712
776
421
862
907

479
501
513
576
674
7)O
744
870
948
003
054
109

70

80

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß 1)Alrersstule {über 18 Jah

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

ilt2)
in Lohnqrupoeerst-

malrg
kündbar

zum: F realeitungs
und Kabelbau

Geellen mit
Gesellenprufung

(E)

Gesellen mit
Gesel lenprüfu ng

im 3. Berufstätigkeitsjahr
nach der Lehre

Ung€lernte
Arbeiter im
Frei lertu ngs-

und Kabelbau

Unge lernte
Arbei ter

Gesellen mit Ge*llenprüfung
im 3. Berufstätigkeirsjahr

nach der Lehre

(E)

für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklase llerst-
malig

kündbar
zum: 7

Obermonteure

6
Facharbeiter

nach dem
4. Gehilleniahr (E)

4

Angelernte Arbeiter

2

Hilfsrbeiter
in % der Lohnsätze

in Ortsklasse I

1) F-brboiter und Obrmnteure oins Alt6r€lidsruru-
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31 1 Elektrohandwerk

311 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Baden - Württembag *)

Pf

zeitlohnsärze ie Std 1

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1_67

1.7.68
1. 4.69
1.10.69
1.10.70
1 .10,71
1. 1.13
1. 1.74
1.12.74
1. 1 .15
1. 4.75
't. 3.78

Datum
des

lnkraft-
tretens

30. 6.67

30. 9.70
30.9,71
31.12.72
31.12.13
30.'t1.74
31.12.74
31. 3.75
3r. 3.76
28. 2.79

30. 9.68

3r.3.70

31.3.71
§. 4.72
30. 4.73
30. 4.7 4
§. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

883
1 031
1 049
I 080
1 120
1 324

421
438
451
481
568
618
679
793
ao7
831
862

1 0't8

396
412
424
458
534
581
640
145
759
781
8r0
937

453
480
505
555
s93
655
712
774
870
926
975

1 037

337
350
361
390
454
494
551
642
654
673
698

-358
372
383
414
483
525
583
ü2
694
715
742
876

505
526
54r
584
682
742
849
991
009
039
078

400
4t6
424

Fortsetzung siehe Ortsklase I

für jugendliche
Helfer

in Ortsklasse I

unter 2't Jahren 2)

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

) vor *m 1. 10. 1970 Norddfttembrg - Nordbaden.

1) Vom 1.4,1976 bis 28.2.1978 tarifto*r Zusrand. 2) Mont4eleiter, OFrrcnteuro und Monreureohne Alter{liederung. Ab 1.3.1978entfälll die Alteßgliederung.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 Lohntarifvertrag für das Malerhandwsk in Schlswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

L 1.68
l. 1.69
I .1 0.69
1. 4.70
1. 1.11
1 . 5.71
t. 5.72
1. 5.13
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

621
658
692
760
812
897
975

1 066
1 tg2
1 269
1 336
1 421

521

581
638
642
753
819
895

1 001
1 065
1 121
1 193

498
524
5s6
61'l
652
121
783
856
957

1 0r9
1 073
1 141

431
463
486
536
574
635
69',|
755
844
898
946
006

408
432
455
500
534
589
641
700

833
878
933

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 21 Jahre) 2)

in Ortsklasre I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Monteure
im

2. Geellenjahr (E)
Hilfsmonteure Helfer

erst-
malig

kündbar
zu m:

lVontageleiter Obermonteure
lvton teu re

im
2. Gesellenjahr ( E)

lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 19 Jah re) 1)

in O(sklasse
il

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

B

H ilfsarbeiter

A1(E)

Facharbeiter

A2

Spezialarbeiter

A1 (E)

Facharbeiter
Werkmeister

ohne
Meisterprüfung

Vorarbeiter

erst_
malig

kündba r
zum:

1l Lohngruppe A ohne Altersgliederung.
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für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe

in LohngruppeerSt-
malig

kühdbar
zum:

Abgeshlossene Ausbrldung

Gesellen (E)Vorarbeiter Junggesellen
im 2. Gesellenjahr

Ohne Ausbildung

Jugendl iche Arbeitnehmer

3 1 2 G laser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

fijr iugendliche
Arbertnehmer
im Alter von

1 7 Jahren

für jugendliche
H ilfsarbeiler
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

1 . 1.68
1. 4.68
1 . 1.69
1.10.69
t. 4.10
1. 1.71
1 . 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
l. 5.76
1. 5.77

30. 9.68

31.3.70

31.3.67
30. 9.68

413
423
446
471
517
552
604
655
716
800
851
851
905

441
451
474
502
551
588
644
699
164
854
909
909
967

453
463
486
515
565
603
660
716
783
875
931
980
043

467
477
500
525
575
613
670
127
793
885
941
990

1 052

31.3.7',|
§. 4.72
30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.11
30. 4.78

401
415
437
459
504
538
590
641
700
783
833
878
878
933

98

98,5

31. 3.70

31.3.71
§. 4.72
30. 4.73
§. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77

§. 4.78

496
506
531
564
619
661
724
786
859
960

1 021
1 015
r i44

llJugendlicheAreitnehmernachvollendeteml9 Le&nsiahr,imübrigenohneAltersgliederung.

312 3 Lohntaritvertrag tür das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I n kraft-
tretens

1 . 4.66
1. 4.68
1.1.69
1.10.69
't. 4.70
1. 1.71
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77
1- 8-77

498
5r6
543
511
627
670
734
197
871
974

1 037
1 092
1 092
1 193

445
461
485
510
560
598
655
712
778
870
926
975

1 037
1 037

98 96

fdr Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 1

rn Ortsklasse 2)

lt illI

in Onsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter Gesellen (E) Hi I fsarbeiter in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

I I VorarEitar ohne Altorsgliodarung. - 2) Ab l. 5. 1 973 Wegfall der Onskla$e I I L
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3'12 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag tür das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datu m
des

I nkraft'
tretens

lür jugendliche
H ilfsarbeiter

in Oftsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

frir Jugendliche
ohne

Ausbildungszeit
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

1. 1 .68
l. 1.69
1.10.69
1 . 4.70
1.1.71
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
't. 5.75
1.5.76
1. 5.77

30. 9.68

31.3.70

521
558
587
644
688

819
895

1 001
1 065
1 121
1 193

458
485
510
560
598
655
712
714
870
926
975

1 037

442
469
494
550
586
642
698
763

412
437
459
504
538
590
641
700

833
417
933

31. 3.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.'14
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.11
30. 4.78

425
452
477
538
514
629
684
744

330
350
367
403
430
412
513
560
626
666
702
746

908
965

1 027

1)VorarbeiterohneAlrerssliederung,Gesellennachdeml.Ges6lleniahrundvollendeteml9.Lebensjahr. 2)Abl.5l9T4WqfallderOrrsklasselll

312 5 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Pf

Zeillohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.68
l. 't.69'
r.10.69
1. 4.70
1. 1.71
1. 5,71
1. 5.72
1.5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

30. 9.68

31. 3.70

31. 3.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30.4,78

509
539
567
627
670
134
797
871
974

1 037
'I 092
't 't6't r

493
522
549
605
646

769
840
940

1 000
1 053
1 120

414
437
459
504
538
590
641
700

477
933

412
437
459
504
538
590
641
700
743
833
878
933

458
485
510
560
s98
655
112
778
870
926
975
037

436
461
485
s32
568
622
676
739
427
880
927
985

für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre) 1 )

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe
ig
bar

erst-

zum:

mal
künd

Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen {E}

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

Ir
in Lohngruppe

lt

Spezial-
facharbeiter

(Dekorationsmaler)
ordnungsgemäßer

Ausbildung

ilr (E)

Goellen mit
H ilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemäßer Ausbildung

ilr (E)

erst-
malig

kundbar
zum:

Fachvorarbeiter
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für Arbeitnehmer der harchsten taillmäßigen Altersstufe {über 19 Jahre) 1 )

in Ortsklasse (Lohngebiet) 2)

rluin Ortsklasse (Lohngebiet) |

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse (Lohngebiet) |Altgesellen

(E)

Gesel len Hillsarbeiter

erst_
malig

kündbar
zum:

Meister

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarung für das Malerhandwerk in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

Datum
d6

lnkraft-
tretens

für jugendliche
H ilfsarbeiter
im Alter von

1 7 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

't . 1.68
1 . 1.69
1 .10.69
1_ 4.70
1. 1.71
1. 5.71
1. 5.72
't. 5.13
1. 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

31.3.71
30. 4.72
30. 4.13
§. 4.74
§. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78

30. 9.68

31.3.70

l,MeisterundAlrFsellenohneAltersslid€rung. -2)Abl.lO.l969WeslallderOrtsklasElll

550
sa2
612
612
714
786
854
934
o44
111
170
244

481
509
s36
s88
628
688
748
811
914
972

1 024
1 089

458
485
510
560
598
655
112
178
870
926
975

1 037

9'l

95

95412
437
459
504
538
590
641
700
743
833
878
933

426
453
478
528
566
623
680
145

96
o7
98

Fortsetzung siehe Ortsklass I

312 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnstze ie Std

für jugendliche
H ilfsarbeiter

rn Ortsklasse A
im Alter von

17 Jahren

443
470
495
545
583
640
697
765
855
910
958

1 019

498
525
550
600
638
700
760
837
936
996
049
131

l. r.68 30. 9.68
l. 't.69
1.10.69 31.3.70
1. 4.70
1. 1.71 31.3.11
1. 5.71 @. 4.12
t. 5.72 30. 4.73
l. 5.73 30. 4.74
t. 5.74 30. 4,75
1. 5.75 §. 4.76
1. 5.76 §. 4.17
1. 5.77 30. 4.78

463
490
515
565
603
660
717
144
877
933
982

I 045

434
449
464
514
552
609
666
124
814
866

970

833
886

370
385
400
450
488
545
602
658
736
783
424
877

408
435
460
5't0
548
605
662
735

l)Vor.rbitorohnoAlror.gliodorung,Geellennachvollondetemlg.kb€nsiahr. -2)Ab1.5.1974wqfallderOrßklas§elll,abl.5.l9T6WeSfallderOrtsklasell.

Altersstute (über 20 Jahre) 1 )für Arberlnehmer der höchsten
in Ortsklasse

II ilt
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Gesellen ( E)Gesellen (E) Hilfsarbeiter

erst-
maltg

kund ba r
zum:

Vorarbeiter
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Datum
des

I nkraft.
tretens

Datum
des

lnkraft'
tretens

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Lohntarifvertrag für den Groß-, Ein und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

400 2 Lohntarifvertrag ftir den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze Woche

für
Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

1.10.66
1.2.68
1.3.69
1. 2.70
1. 2.71
1. 5.72
1. 1.73
1. 5.73
1. 5.74
1.7.74
1 . 5.75
1. 5.76
1. 5.17
1.5.78

30. 9.67
31. ',t.69

31. 1 .70
3r. 1 .71

30. 4.72

268
276

301
330
363
402
414
,166

519
536
577

274
2A2

222
230
246
211
300
336
346
400
500
516
550
580
618
650

229
243
265
292
328
338
370
413
426
454
479
511
537

282
291
310
340

414
427
415
530
il7
583
615
656
690

322
332
354
396
,136

480
495
555
620
639
681
118
765
805

75
16
aa

4.
4.
4.
4.74
4-79

214
221
235
255
241
316
326
385
429
442
471
497
530
555

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 2
im Alter unter

1 I Jahren
in % des

Voltarbeiterlohnes 2)

30. 4.73
30. 4,74

1 ) Ab l. 3. 1 969 Wesfall &r Ortsklas§e I I I

30.
30.
30.
30.
30.

1. 7.67
1 .1 0.68
1.2.10
1.3.71
1, 5.72
1.5.73
1.6.14
1.5.75
r. 6.76
1. 5.78

30. 9.68
31.1 2.69
31. 1 .11

145,00
I 53,85
172,13
1 93,38
223,13
248,63
278,OO
296,00
31 2,00
347,60

127.OO

135,15
't48,15
't72,13
201,88
229,50
2s6,00
212,4O
247,60
320,40

100,00
I 10,50
121,50
144,50
1 70,00
1 87,00
208,00
222,OO
234.OO
260,40

112,63
131 ,75
165,75
182,75
194,00
206,40
217,60
242,80

85

90

8530. 4.73
30.4.74
30. 4.15
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.79

212,50
255,00
280,00
320,00
340,80
360,00
402,OO

l)Freievereinbarunq.mrndestensiedochaulgetühdewochenlöhne. -2)Abl.5.l9T2anderungderAltersstaffel.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1 )

in Lohngruppe

in Orrsklasse I

in Lohngruppe
erst-

ma lig
kündbar

zum:

Kraftfahrer

Schwere Lager',
Pack-, Platz'und

Transportarbeiten,
Beilahrer

P1örrner, Wächter
und Boten

Arbeitnehmer
für Ieichte
Arbeiten

Schwere Lager-. Pack-, Platz'und
Transportarbeiten,

Beifahrer

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

1

Arbeiten
einfacher Art

Pförrner, Wächter
Kraftfahrer der

Führerscheinklasse I I

stärkere Anforderu ngen
an körperliche Kräfte

stellen
Pack-, Transportarbeiten

geringe körperliche
Kräfte erforde.n

Abfüllen, Abpacken

4 2I
Arbeiten, welche

erst-
malig

kündbar
zum:

g1)
Arbeirnehmer

mit
abgeschlossener

Berufslehre
Kfz.-Schlosser,
Drucker usw.
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Datum
des

lnkraft-
tretens

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

204
216
231
255
350

400 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM

Zeitlohnsätz€ je Woche

Kraftfahrer

25A
268
248
319
369
419
490
505
590
630
665

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
in Ortsklasse I

im Alter uoter
20 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes 1 )

70

80

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

arbeiter-
lohnes

1. 4.67
1.4.68
1. 5.69
1.5.70
1. 5.71
1 . 5.12
1. 5.73
1. 7.73
1.5.74
1. 6.75
1.5.76
1. 6.11

31.3.68
31.3.69
30. 4.10
30.4.71
30. 4.12
30. 4.73

30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77

31.12.68
31. 3.70
31.12.70
30.9.7r
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.16
31.12.77
31. 1.79

350,00
368,00
392,00
412,OO

2'12,OO

308,00
336,00
354,00
376,00
394,00

r49,00
1 58,00
1 70,00
1 87,00
243,38
264,00
298,40
322,OO
340,00
362,00
380,00

1 36,00
144,0O
1 55,00
111,OO

222,75
242,OO
273,60
296,00
31 2,00
332,00
348,00

126,OO

r34,00
144,OO
't58,00
206,25
224,OO
253,20
272,OO
286,00
304,00
320,00

r 1 1,00
1 I8,00
121,OO

1 40,00
169,13
184,00
208,00
232,OO
244,OO

260,00
27 4,OO

95,00
101,00
1 09,00
1 20.00
1 50,56'
r64.00
190,00
220,OO
232,OO
246,OO
258,00

208,00
220,OO
234,OO

246,0O

312
323
345
390
415
550
630
649
750
801
845
900

289
309
340
390
440
510
525
605

680
724

230
246
270
350

450
464
536
572
605
644

208
216
231
255
350

269
279
299
330
380
430
500
515
595
635
670
714

274
244
304
335
400
525
580
598
691
738
780

1) Bis 
'zum 

30 4 1912 tt Juqendliche im Alter von 18 Jahren. ab 1 5.1g12 tur Jugendlrche unrer 20Jahren in%der Lohngruppe2, ab1.5.tg74in%detj€weitrgen Lohnsruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

Fuhrerschein-
klasse I I

Führerschein-
klasse I I I

1.68
4.69
't.70
1 .71

1 .12
2.73
4.74
3.75
1.76
2.77
1.78

146,00
1 55,00
I 67,00
184,00
240,38
258,00
292,40

Fortsetzung siehe
Tarrfgebiet I

90

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

rn Orrsklas* I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

zum:

erst-
malig

kündbar

4
Abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, verant-
wortungsvolle

Arbeiten
( Kraftfahrer

mit
Führerschein
der Klasse I I

3

Schwierige
Arbeiten

mit Erfahrung
( Vorarberter

usw.)

2

Körperl rch
nichr leichte

Arbeiten,
gewisse Ubung
( Lagerarbeiter

Einfache, körperlich leichte Arbeiten
ohne besondere Vorbildung

I ,","n," I

I 
"",,'*'"" 

I

Reinigungs'
personal

1

Wächter
Boten

Körperlich nicht leichte Arbeiten,
gewisse übung

( Lagerarbeiter usw.)

2

Tailfgebiet I I

in Lohngruppeersl-
ma lig

kündbar
zum: Selbsrändige

Handwerker
Lagerarbeirer

Rangierer Boten

vilt

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über l8 Jahre)

'ili lfsmeister,
Obermonteur

Tarifgebier I

in Lohngruppe

il
Pack-und

Sortier.
tärigkeir

Nachtwächter Kraftfahrer
Führerschein-

klasse I I

'l Vor dem 1. 1. 1974 W€nlalen Mnie.
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des
Datum

lnkratt-
tretens

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsätze ie Woche

119 113

400 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland - Bheinhessen

DM

Zeitlohnsätze ie Woche 1

für jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter bis zu

l8 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

too
r06
119
131
165
182
202
220
232
244
261

126
141
155
185
204

250
265
243
298

't30

r38
157
172
m5
242
269
300
318
340
358

1. r .68
1.2.69
1. 2.70
1. 2.11
1 . 2.72
1. 2.73
1. 2.74
1. 2.75
1. 2.16
1. 2.17
1. 2.78

l. 1.

1. 1.

1. 7.
1. 7.
'1.8.

1. 7.
1. 5.

t. 5.

3'l.1 2.68
3',t. 1.70
31. 1.7 1

31. 1 .12
31. 1.73
31. 1.14
31. 1.75
31.1.76
31. 1.77
31 . 1_78
3',t_ 1 .79

149
158
177
195
230
253
241
3lo
328
352
371

1 45,00
1 50,00
160,00
180,00
200,00
21 0,00

110
122

108
120

137
150
179
198
220
243
260
278
292

129,OO

r 33,00
1 43,00

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
mit überwiegend
leichterer Arbeit

und ohne
besondere

Verantwortung
in Ortsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

80,00
85,00
90,00

1 00,00
1 10,00
't 15,00
127,O2
157,U
't80,44

180.44
t 9t ,49
202,53
218,r8

90
15

80

90

1) Ab 1. 2. 1970W{fall &r O(skla* C.

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.10.66
1.6.68
1.2.69
1,10.69

30. 9.67
3 1.1 2.68

31.12.70
31.',t2.11
30. 6.12
30.6,73
30. 6.74

,71
.72

74
74
.75

17

30.6.75
30.4.76
30. 4.77
30. 4.78

239,03
211 ,36
306,10
306,1 0
324.51
344,O1
367,09

135,00
140,00
150,00
1 65,00
180,00
190,00

1 35,00
140,00
1 50,00
r65.00
1 80,00
1 90,00
198,61
225,17
254,32
254,32
21o,43
296.54
306, I 0

'l 15,00
1 20,00
r30,00
1 45,00
160,00
1 70,00
173.21
196,30
225,55
225,55
239,36
253,16
272,73

2,65
3,00
3,30
3,65
4,10
4,35
4,60
5,00
5,70
6,05
6,45
6,80
7,30

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Onsklasse A
in Lohngruppe B c

in Ortsklasse 1 )

I

in Lohngruppeerst-
m alig

ktindbar
zu m:

L5

Handwerker.
Facharbeiter

L4

Kraftfahrer
der Führerschein-

klasse I I

L2
Platz', Lager-
Hafenarbeiter

§chwere
Arbeiten

oder

mittelschwere
Arbeiten

L1

H ilfsarbeiter,
Abpacker,

Küchenhilren

L2
Platz-, Lager-
Halenarbeiter

schwere
Arbeiten

oder

m ittelschwere
Arbeiten

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll 2)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: mit

abgeschlossener
Lehre als

Kfz- Handwerker
übrige

L ilt
Kraftfahrer

Lil

Arbeitnehmer
mit schwerer
körperlicher
Arbeit oder

Verantwortu ng

LI

Arbeitnehmer
mit überwiegend
leachterer Arbeit

und ohne besondere
Verantwortung

Putzlrauen

Arbeitnehmer
mit schwerer
körperlicher
Arbeit oder

Verantwortung

1) Für Putzlrauen je Std in DM. - 2) Ab t. 1 O. I969 ohne Ortsktassengtiederuns.
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

4OO 7 Lohntarilvertrag für den Großhandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsätze le Monat 1 )

; frir

Datum
des

lnkratt-
tretens

96

96

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

,ugendl iche
Arbertnehmer

der
Lohngruppe I I

in Ortsklasse I

im Alter von
'l 7 Jahren

83,00
89,00

107,00
1 1 5,00
129,OO

1 39,23
149,18
780,00
876,00
884,00
940,00
996,m

1 060,00

iür Jugendliche
der Lohngruppe 2

( Lagerarbeiter,
Pförtner usw,)
in Ortsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

1 .1 ',l .68
1.1 1.69
1.11.70
1 . 4.72
't. 1.73
1. 7.73
1.11.73
'1.1.14
1. 1.15
1.7.15
1. 7.16
1. 7.77

31.12.61
31.10.69
31.10.70
3't.10.71

30. 9.73
30. 6.74

143,00
I 52,00
1 70,00
1 95,00
21 0,00
231,54
231,54

1't75,00
1 31 5,00
1 330,00
1 420,OO

1 505,00
I 605,00

1 3't,00
1 39,00
1 55,00
1 75,00
200,00
214,63
214,63

1 075,00
1 205,00
1 215,00
1 295,00
1 370,00
1 460,00

1 19,00
127,OO

1 43,00
r 65,00
1 85,00
1 98,90
1 98,90
975,00

1 095,00
1 105,00
1 175,00
1245,OO
1 325,00

295
310
330
365
415
480
545
610
655
693
740
779

9s,00
101,00
1 1 3,00
1 30,00
r 55,00
1 65,33
1 65,33
835,00
955,00
965,00

1 030,00
1 090,00
1 160,00

250,00
244,7 5
244,7 5

1 400.00
1 570,00
1 585,00
1 680,00
r 780,00
1 925,00

96 92

30. 6.75
30. 6.76
§. 6.17
30 6.78

l)Vordem1.ll.1973zeirlohnsätzeieWoche. 2)Abl.l.l9T3wesfallderOrtsklasselll

400 g Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden'Württemberg +)

PT

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 4.66
12. 2.ffi
1.5.69
1. 4.70
1. 5.71
't.5.72
't. 5.73
1.4.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.74

31.3.67
31.3.69

30. 4.'12
30. 4.73
31.3.74
2A. 2.15
31.3.76
31.3.77
31.3.78
31.3.79

355
375
405
450
505
595
670
760
810
857
912
959

250
265

3'15
355
415
410

565
598
638

310
330
350
390
435
505
570
640
685
725
772
813

218

243
269
307
355
390
490
525
555
595
626

Tt onn" *.ri"e &s Eisn_, stah! und Röhrensroßhandets im Hafenbreich von Herlbronn, Karl§ruhe, Mannheim und stungarr.

1)Vordeml.4.lgT4KraftfahrerundHandwrkerüber22Jahre,abl 4'1g14nbe(21 Jahre'ab1 4'l9TTohneALtertsrederung

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Tätigkeit
( leichte

Packarbeit

Arbeitnehmer
mit überwiegend

leichter
kdrperl icher

oder eintacher
in % der Lohnsätze

der Ortsklasse I
Handwerker,
Facharbeirer

Kralrlahrer
ohne

abgeschlossene
handwerkl iche

Lehre

Arbeitnehmer
mit überwiegend

schwerer
körperlicher

Arbeit
( Lagerarbeiter

usw.)

2U m:

erst-
malig

kündbar
Handwerksmeister

und Leiter von
gewerblichen

Arbe'tsgruppen

tür Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßrgen Alter$tufe (über 1 I Jahre) 1)

in Ortskla$e ll

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Arbeirnehmer
mit einfacher

Pack' und
Sortiertätigkeit

usw.)

( Lagerarbeiter
Pförtner

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Arbeitnehmer nach
Einarbeitung

Ang6lernte
Arbeitnehmer
{ Expedienten,
Kraftfahrer I I I

usw )

3

zu m:

erst-
malig

kündbar Abgeschlosene
Berufeusbi ldung

( Kraftfahrer I l,
Handwerker,
Facharbeirer

usw.)
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1 ) 8rs 31. 1 2. 1971 Krafrfahrer auf Kraflwa#n über 2 I Nutzlail'

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 I Lohntarifvertrag für den Groß- uid Außenhandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Sld

4OO 1O Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Jugendliche
bis zur

llendung des
Lebensiahres

Datum
des

lnkraft-
tretenS

18.
in % des Voll-
arbeiterlohnes

263
214
290
316
345
385
418
443
500
534
565
600
625

295
307
325
354
390
440
477
505
575
6',|4
648
687
719

91

98

94

96

70
4.67
5.68
5.69
1.70
2.71
2.72
2.13
5.73
5.7 4
3.75
3.76

3.78

Datum
des

lnkraft-
trelens

1.1 0.66
1.10.68
1 .12.69

361
375
400
436
490
550
597
633
720
769
a12
863
906

31. 1.74
2A. 2.75
29. 2.76
28. 2.77
28. 2.78
2A. 2.79

333
346
365
398
M5
495
540
570
650
694
733
781
838

394
410
435
474
5«)
590
il0
678
170

868
922
969

29. 2.64
30, 4.69
30. 4.70
31. 1.71
31. 1.72
31. 1.73

360
380
420
475
500
560
615
653
125
736
830
a82

347
365
400
450
500
560
615
653
725
736
830
882

3r8
331
350
§2
420
480
521
552
620
662
699
744
781 97

Iür jugendliche
Arbeilnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80
30. 9.67
31.10.69
31 . r 0.70
31.10.71

211
230
255
320
360
390
430

521
527
592
630

273
290
320
380
435
4-to
520

623
625
700
746

30. 6.73

30. 6.74

30. 6.75
30. 6.17
30. 6.78

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstu{e (über 1 8 Jahre)

in OrtsklasP
Itin Ortsklasse I

in Lohngruppe

1

Arbeiten
einfacher
Art nach

Einweisung
(Verpacker

usw- )

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse Ieinschlägigen

Kenntnissen
(Staplerfahrer

3

Arbeiten nach
einer

Anlernzeit mit

,.
Arbeiten nach

kurzer Ein-
arbeitung ohne

ein$hlägige
Kenntnisse

( Lagerarbeiter

4

Arbeiten nach
einer Anlern'

zeit mit
Iangiähriger.
praktischer

Tätiqkeit ( Kraft-
fahrer usw,)

6

Arbeiten mit
Oua lif ikation

und
Verantwortung
( Lagermeister,
Handwerker

usw.)

5

Arbeiten nach
einer

abgeschlossenen
Facharbeiter-
ausbi ldung

( Facharbeiter

erst-
malig

kündbar

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

2

Arbeitnehmer tür

schwere Arbeilen
Arbeiten,

wie Wächter.
Pförtner usw.

4 (E)

Handwerker
mit abgeschlossener Lehre

ab 5. Geselleniahrab 5. Tätigkeitsjahr 1 )
Kraftfahrer

erst-
malig

kündbar
zum I
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 22 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

L4
Facharbeiter

mit abgeshlossener
Berufsausbildung,
längerer Ertahrung

und besonderer
Verantwonung

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Berufsausbildung

L3

ftir schwierige Arbeiten

L2

Handelsarbeiter Handelshillsarbeiter
für einrache Arbeiten

L1des
Datum

lnkraft-
tretens

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 1 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

PI

Zeitlohnsätze std

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig - Holstein

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tailfmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

300
320
360
4t5
42A
470
525
590
634
615

für,ugendliche
Handelshilfsarbeiter

im Alter von'16 l9 Jahren

1.11.67
't.l 1 .68
1.12.69
1.12.70
1. 2.72
1. 4.12
1. 2.73
1.2.74
1. 2.75
1. 9.76
1. 4.71
't. 5.78

31. 3.73
31. 1.74
31. 1 .75
31. 3.76
31. 3.17
31. 3.78
28. 2.79

31.r0.68
30.'11.69
30.1 1.70
30.1 1.71

31. 1.71
30. 4.72

324
341
400
450
500
5r5
579
630
675
720
770
810

360
377
430
495
550
567
638
700
750
795
850
895

143
160
250
275
295
304
341
365
385
4',t5
M5
465

266
243
340
375
410
422
414
515
560
595
635
670

296
313
370
4lo
450
464
521
570
610
650
695
735

Datum
des

lnkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

im Alter von 16
und I 7 Jahren

in % des

arbeiterlohnes
für die Lohn-

gruppen I - lll

801. 1 .68
1. 1.69
3.11.69
1- 2-71
1.r0.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 6.77

30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78

260
218
310

368
405
450
505
543
574
619

251
245
329
339
375

405
432
495
571
589
650
725
810
871
92-1

255
300
346

395

348

440
507
523
575
650
730
785
836
895

96
q7

98

Forrsetzuog siehe
Ortsklasse I435

490
521
561
601

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

erst-
malig

kündbar
zu m: Ubrige

Handwerker

ab 5. Berufsjahr
Kraftfahrer

lvs II

Handelsrbeirer,
Lagerarbeiter

tb

Er ikettierer
. Wächter,

Pförtner

a

Leichte
Lager'und

Sortierarbeiten,
Abpacker

ieger

Reinigungs-
persnal

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßisen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erst,
malig

kündbar
zum

lil d

[,4it Lehrabschluß'
prüfung

Betriebshandwerker
und

I nnendekorateure

ttc | 
',0 T *

Ohne bepndere berutliche Vor-oder Ausbildung

Besondere Verantwortung
und Kontrollaufgaben

( Möbeltransporteure
Gewisse Fertigkeiten
und Geschicklichkeir

( Repassiererinnen usw.)

Erschwene körperliche
Belastung

(Hofarbeiter usw.)

la

Einfache Tätigkeiten

Reinigungspersnal,
Küchenhillen

Datum
des

I nkraft-
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

Pf

Zeitlohnsärze je Std

430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niederschsn
Pf

Zeitlohnsätze je Std

s

105

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vo llarbeiterlohnes

70

fur iugendliche
Arbeitnehmer
bis zur Voll-
endung des

1 8. Lebensjahres
in % des

arbeiterlohnes

75

1 .10.66
r. 2.68
1. 2.69
3.1 r .69
1. 2.71
1. 4.71
1. 4.12
1 . 4.13
1. 4.74
1 . 3.75
1.3.76
1. 1.77
1. 5.77

30. 9.67
31. L69

249
256
273
305
355
377
420
410
530
565
600
635
675

312
321
342
380
425
452
500
550
bt5
660
695
735
785

350

415
465
494
545
600
670
715
755
800
855

398
412
440
500
560
59s
660
120
800
855
900
950
015

3l. 1.71

31. 3.72

31.3.74
24. 2.75
29. 2.76
28. 2.77
30. 4.77
30. 4.78

242
255
272
300
350

415
460
515
550
585
6i5
655

in Ortsklasse 1

il

in 70 der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Dätum
des

I nkraft-
tretens

1. 1 .68
1. 3.69
1.1 2.69
1. 3.71
1.10.11
1. 5.72
1 . 4.73
1.4.74
1. 4.75
1.5.76
1 . 5.77
1. 5.78
1 .10.78

31.1 2.68 365
387
430
550
584
611
759
891
953

1 015
1 081
I 131
1 145

31. 1.71

30. 4.79

31. 3.72
31. 3.73
31.3.14
31.3.75
31. 3.76
30. 4.77
30. 4.78

223
236
262
340
36r
405
450
500
535
570
607
635
649

298

400
425
480
540
610
653
695
14A
175
189

328
348
386
410
499
560
630
110
760
809
462
902
916

332
352
391
500
531
610
690
175
829
883
940
983
998

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

90

96

94,5
95

97

96,5
96,5

1 ) Ab l. 3 1971 Wegfall der Ortsktasse S, ab 1. 1. 1 978 Wesfail der Orrsktasse It.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: BesondeF

qualif iz ierte
Fachhandwerker

lll c

Betnebs-
handwerker,

I nnen'
dekorateure,
Hausmeister

Kraftfahrer
für PKW und
LKW bis zu

1,5 t Nutzlasr

ilb

Körperlich
schwere
Arbeiten

( Lagerarbeiter
usw.)

Ausbildu ng
( Küchenhilfen

Ohne berufliche
Vor oder
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des
Datum

lnkraft-
tretens

1. 4.67
1. 4.68
1. 4.69
1.1 1.69
1.1 't .70
1. 7.71
1. 4.72
1. 2.73
1. 2.74
1. 1.75
1. 5.76
1. 1.71
1. 4.77
1. 4.78

30. 6.67
31. 1 .69

380
395
419
470
526
583
655
710
800
8s5
906
951

1 014
1 069

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

zl30 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen *)

DM

Zeitlohnsät2e je Woche

161
tbb
179
197

für jugendl iche
Arbeitnehmer bis
zum vollendeten
18. Lebensjahr

in % des

arbeilerlohnes

80

frjr jugendliche
Arbeitnehmer

unter
18 Jahren
in % des

Vol larbeaterlohnes

80

30. 9.70

,rq
234
2ß
300
336
373
415
450
500
535
567
595
635
671

260
270
286
320
358
397
445
480
535
572
606
636
678
717

295
307
325
370
414
459
510
560
620
663
703

787
421

325
338
358
,rc0
441
496
550
610
675
122
765
803
856
902

107
111

118
130
145
150
't65
185
206
220
231
233
248
244
261

221
226
241
278
310
33r
3€
351
314
378
397

125
130
138
152
170
175
193
215
240
257
270
,1)
290
290
304

132
137
145
160
180
185
205
230
256
274
288
290
309
309
325

't69
175
186
205
230
235
257
290
323
345
362
366
390
390
410

317
392
416
467
523
580

374
389
413
464
518
57531. 1 .72

3't. 1.73
31. L74
31.12.14
31.12.75

31. 3.77
31. 3.78
31. 3.79

648
703
791
845
895
940
994

r 049

des
Dätum

lnkraft-
tretens

l. 7.66
1. 3.68
1.2.69
1.1 2.69
1.12.?O

31 .1 2.66

31 3.70

24. 2.77

154
159
171
189

4.71
2.72 2A. 2.73
3.73 2A. 2.14
3.74 28. 2.75
3.75 29. 2.76
3.76
4.76
3.77
1.78
3.74

1.
1.
't.

1.

t.
1.

1.
1.

t.
t.

ß. 2.78
28. 2.79

F) vo, a* l. 3. 1 973 ohn6 die Landkreise Limburs und Oberlahn.

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)

ilt
in Lohnqruppe

I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

rrrc | ,,,0
Mit Abshlußpnjfung usw.

lV! od ist r nn e n.
Schneider(innm)
für Andsrg695-
arbeiten in der

Herren-
oberbekleidung

Handwerker,
Innendekorateure

ilb

Körperlich
schwere Arberten

(Lagerarbeiter
usw.)

Gewisse
Fenrgkeiten

(Näher( innen)
für einlache

Arbeiten

Ohne besondere
Ausbildung

( Raumpflegerinnen
usw.)

lllc

Handwerker,
lnnendekorateu re

ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über l8 Jahre)

in Ortskiasse I

an Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Illd I lla
Arbeitskräfte, dre ahre Ausbrldungszeit

beendet haben usw.

Kralttahrzeug
handwerker usw.

Elektrokarrenfahrer

rb I ,.
Arbeiten ohne besondere Ausbildung

oder nach kurzer Einweisung

Hi lfsarbeiter Purzfrauen

Arbeitskräfte, die ihre Ausbildungszeit
beendet haben usw.

Kraftf ahrzeughandwerker usw.

ild

l) Ab 1. 8. 1970 W€gfall dor Ortsklass6 ll I
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsätze je Monat I )

Datum
des

I nkralt-
tretens

1 29,00
133,00
r 55,00
1 76,00
195,00

211.32
234,41
2'11,36

1 245,OO

für iugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe G I

in Ortsklasse I

im Alter von
l7 Jahren

67,00
70,00
74,OO

75,00
90,00
99,31

107,39
120,O9
575,00

Iür jugendliche
Arb€itnehmer

der Lohngruppe I

in Ortsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

1. 6.66
1. 3.68
1. 4.69
1 . 't.70
1.1 1.70
1 . 1.72
1. 4.73
1. 1.74
1. 6.74

1 54,00
r60.00
't70.00

1 90,00
220,OO
239,03
254,O4
211,36

1 305,00

1 1 5,00
r 19,00
1 26,00
1 40,00
I 60,00
173,21
141,O7
203,23
975,00

2,40
2,48
2,70
3,00
3,50
4,02
4,45
5,32

1 025,00

30. 6.67
31.1 2.68
31.3.70
30. 9.70

1 32,00
1 37,00
1 60,00
r 80,00
200,00
211,O9
240,18
271,36

1 275,00

3,15
3,25
3,35
3,70
4,20
4,83
5,32
6,41

1 250,00

2,15
2,22
2,30
2,55
3,05
j,45
3,97
4,74

91 5,00

1 25,00
1 30,00
r 50,00
171,00
190,00

31.3.73

30.4.74
30. 4.75

1)Vordem1,6. 1974 LohngruppeSl S4 jeStd.,LohnsruppeGl-G3 jeWoche. 2) Ab1.1.1972W€gfall derOrlsklaslll.

Nach Aufbau der Tarirverträge ab I . 5. 1 975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzuserzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.

430 6 a Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz

DM

zeitlohnsätze je Monat 1

Datum
des

I nkralt-
trelens

5.75
5.76
1 .77
5.77

1 075
1 135
1 155
1 230

1 043
1 101

1 120
1 199

606
146
763
928

30. 4.76 425
505

625

175
240
265
345

1 150
1 215
1 240
1 320

1 010
1 065
1 090
1 160

30. 4.77
30. 4.74

Funktionszuschlag von 1 5 % zu dem Tarifsatz lh.er Lohngruppe.

Altersstufe (über 23 Jahre)frir Arbeitnehmer der höchsten

Iil
.on.[,uoo"in

in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

G2

Gelernte
Handwerker
(Schreiner,
Polsterer

Ungelernte
gewerbliche

Arbeitnehmer
( Nachtwächter

S4

Absteckerinnen.
N4odisinnen,
die schwierige

Arbe iten
selbständig
erledigen

S2

Gelernte Kräfte
( Näheri nnen

usw.)

s1

Ungelernte
Kräfte

(Abpacker
usw.)

Gelernte Handwerker
(Schreiner, Polsterer

usw.)

G2
erst-

malig
kündbar

zum:

G3
Gelernte

Handrerker,
deren

Tätigkeir
bepndere

Fachkenntniss
erfordert

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 21 Jahre)

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 2)

lvc I rv"
Handwerkliche Ausbi ldung

oder Zweckausbildung

{gchlosser I ([,4odistinnen
usw.) | usw.)

Körper I ich
schwere Arbeiten

( Lagerarbeiter
usw.)

il
Gewisse

Fertigkeiten mit
Geschick I ichkeit

(Näher für ein{ache
Arbeiten usw.)

Keine
Vorkenntnisse
(Hilf srbeirer

il
Gewisse

Ferrigkeiten mit
Geshicklichkeit

(Näher Iür einfache
Arbeiten usw.)

erst-
malig

kü ndbar
zum:
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für Arbeitnehmer der höchsten Altersstute {über 18 Jahre}

ln Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

t/a

Handwerker
ab dem

5. Tätigkeitsjahr
nach der Lehre

t/4
Packer und

Lagerarbeiter
mit besonderer
Verantwortu ng

rv/3

Hi lfsarbeiter
rn Tankstellen

It/2

Küchenh ilfen

t/3

Lagerarbeiter
Packer

Datum
des

Inkraft-
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden , Württemberg

Pf

Zeitlohnrätze je Std

430 8 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

t/4
Packer und

Lagerarbeiter
mit besonderer
Verantwortung

ftir Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

flr
jugendliche

Arbeitnehmer
bis zur Voll-
endung des
I 8. Lebens-

jahres
in % des Voll-
arbeilerlohnes

80

1.11 .67
1. 1.69
1.12.69
1. 3.71
1. S.71

1. 3.72

1. 6.74
1. 3.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78

31 .1 2.68

31.1.71

29.
24.
28.
28.
29.
31.
31.
3r.

2.72
2.73
2.74
2.75

3.78
3.79

380
405
460
520
550
605
700
800
855
905
964

1 020

322
340
380
430
455
500
550
620
663
700
746
786

309
326
365
413
43)
480
528
601
643
679
727
766

260
275
300
340
360
400
450
585
625
665
708
745

276
290
330
370
390
430
480
545
583
620
660
694

296
315
350
400
425
465
520
58s
625
665
704
745

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 8.67
1.8.68
1.8.69
1.1.70
1. 5.70
1.2.71
r.10.71
1.4.72
1.4.73
1,5-74
1. 5.75
t. 6.76
1.5.71
l.1.78

31.7.68
31.7.69
31- 7.70

31. 1.11

304
318

356

412
438
480
532
605
648
689
734
742

280
290
310
324
342
376
400
440
490
5s0
587
622
660
660

292
305
325
343
358
400
425
475
540
610
652
694
740
140

342
405
435
460
480
550
5U
645
720
800
855
910
970
970

357

400
422
440
520
553
615
700
790
845
898
955
955

320
335
356
375
392
434
461
505
560
630
675
718
165
765

234
245
261
216
241
320
340
375
510
515
615
655
695
695

240

212
2m
298
329
350
385
435
500
535

2aa
302
320
338
353
39',I

415

504
580
621
661
704
704

31. 3.12
31.3.73
30.4.74
30.4.75
30. 4.76
30. 4.77

30.4.78

Iür Arbeilnehmer der höchsten tar Altersstufe (über 'l 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Ba

Kraltfahrer
mit mehr als
dreijä hriger

Berufs-
tätigkeit

AIIIF

Betriebs-
handwerker

Ailtb

Bügler,
Gardinen-

näherin

A IIb

Lagerarbeirer
Packer

A lla
Körperlich

schwere
Arbeiten,

Büfettkräfte

AI

Abfüller,

krärte

Ala

Ei nfache
Tärigkeiten

im
Versand

Lagerarbeiter, Packer

Ailb
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430 Einzelhandel mit Waren vershiedener Art
430 I Lohntarilvertrag tür den Einzelhandel im Saarland

DM I,
Zeitlohnsätze je Monat I )

tür
Datum

des
lnkraft-
tretens

iugendl iche
Arbeitskrätte
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

1. 1 .67
l. 4.68
1. 6.69
1. 4.70
1.,l0,70
1 . 5.71
1.7.71
1. 6.72
1. 6.73
1. 6.74
1. 4.75
1. 7.76
1. 4.77
1.10.17
1. 4.74

30. 6.67
28. 2.69
30. 6.70

388
400
420
445
470
545
575
653

819

1 620
1 715
1 125
1 810

342
359
381
419
461
505
564
635
800
850
866
918

1 002

331
345
365
390
415
480
510
584
650
718

r 335
1 420
1 505
1 510
'l 585

300
315
340
360
4',l5
435
497
564
632

1 175
1 2sO
1 325
1 330
1 400

276
290
305
330
355
410
435
500
564
632

1 175
1 250
1 325
1 330
I 400

242
255
210
295
315
365
385
445
506
575

1 070
1 140
1 210
1 215
1 275

214
225
240
265
245
330
350

227

250
275
295
340
3603',1. 5.72

31. 5.73
31.5.74
31. 3.75
31.3.76
31. 3.17

31.3.78
31. 3.79

31.3.71

28. 2.69

31. 1.71

30. 4.72
30. 6.73
30. 6.7 4
30. 6.75

30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78

410
462
517
965

1 030
1 090
I 095
1 150

80

85

l)Vordeml.4.l975ZerrlohnsätzeieStundeinPf.-2)DieLdhnederOdsklassellwerdenieweilsum5%sekürzt,abl 6.1973enrräItOrtsktaseil.

Datum
des

lnkraft-
tretenS

erst-
malig

kündbar
zuml

430 10 Lohntaritvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze std

255
264
244
312
343
316
420
458
519
551
561

285
,oo
317
349
384
420
469
541
613
651
663
707
755

311
341
381
421
411
fi1
516

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L I /L 2 im Alrer
unter 'l I Jahren

1 . 4.66
1. 3.68
1. 3.69
1.r2.69
1 . 2.71
1.'t0.71
1 . 6.72
1. 7.73

't. tlq
1. t.15
1.1.76
1. 1.76
1 . 1.71

305
320
339

410
449
502
588
666
704
721
763
421

133
140
148
163
't79
196
219
253
246
345

407
435

230
242
257
243

598
639

272
246
303

366
401
448
498
564
599
610
650
695

212
223
236
260

für Arbeitnehmer der höchsten ta Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

lllc

Betriebs-
handwerker,

I nnen-
dekorateure

lll b

Schneider
(-innen),
die über-

wiegend mit
Anderungs-
arbeiten an
Herrenkon-
fektionen
berchäftigt

ilb

Lagerarbeiter,
Heizer

lll a

Näheri nnen
fdr

schwienge
Arbeiten

lla

Näheri nnen
für einfache

Arbeiten

Arbeitskrafte für Tätigkeiren
ohne b€sondere Ausbildung

Küchenhilfen

la Ib

Wächter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßrgen Allersstute (über 22 Jahre)

rn Lohngruppe

L6 I 15
Arbeitnehmer mil abgeschlossener

Berufsausbildung,

sel bständige
Facharbeiter

mrt besonderer
Verantwortung

( Betriebshandwerker
usw.)

angelernte
Kräfie mit

mindestens
4-jähriger
Tätigkeit

L4
Arbeirnehmer mit

mindestens
6 monatiger

Ei narbertungs-
ze rt

(Näher, Modisten
hillskräfte nach

mindestens
6- monatiger

Tätigkeit
usw.)

L3

Arbeitnehmer
mit mindestens
3 monatiger

Einarbeitungs-
zeit

( Packer

Einfache Arbeiten mat erschwerten
körperlichen Belastungen

( Raumpf leger, Lagerarbeiter,
Ptörtner usw,i

L1/L2

-139-



)1Jahre)20Alterstufeffü derArbeitnehmer tarhöchsten (überifmäßigen
in Ortsklasse

(Tarifklasse) ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse (Tarifklasse) I

in Lohngruppe

Arbeirskräfte
ohne Ausbildung

(Putzhilfen
usw.)

Facharbeiter
(Bäcker, Fleischer

Fahrer usw.)

e

Schwierige Arbeiten
mit einer

Anlernzeit
(Pförtner

usw.)

d

Schichtfuhrer und
Facharbeiter mit

Anweisungsb€fugnis
über mehr als
5 Mitarbeiter [,","

c

Facharbeiter
mit eigenem

ntwortungsbereich
(Teigmacher

Facharbeiter
(Bäcker, Fleisher

Fahrer usw.)

erst-
malig

kundbar
zum:

Datum
des

lnkraft.
treten§

430 Einzelhandel mit Waren verschidener Art
430 1 1 Lohntarifvertrag für Konsumgenossenmhaften in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

296
303
321
350
403
437
485
540
577
617
657

in Ortsktasse 2)

in Lohngruppe

frjr jugendliche
Arbeitskräfte

der
Lohngruppe e
in Ortsklasse

(Tarifklasse) |

unter 20 Jahren

354
367
394
433

3.67
3.68
5.69
3.70
7 .11
6.72
6.73
6.7 4
6.75
6.76
6.17

498
510
540
582
669
129
795
887
948

1 003
't o72

31.12.67

30. 4.70
30. 4.71
31. 5.72
31.5.73
31. 5.7 4
31.5.75
31. 5.76
31. 5.71
31.5.78

389
399
422
455
523
563
619
687
134
177
839

434
445
471
508
584
636
700
717
831
879
932

454
465
492
530
610
665
153
848
907
960
025

414
424
449
444
514
626
693
7'to
424
a72
925

323
331
350
378
435
475

648
693
736
798

1) Lohngruppen Teigmacher und Schichttührer ohn€ Ahersgliederung.

430 12 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je S1d

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe 1

c
Datum

des
lnkraft'
tretens

1.7.66
1.3.68
1. 2.69
1.12.69
1.12-10
1. 4.11
1. 2.72
t. 3.73
1.3.74
1. 3.75
1. 3.76
1. 4.76
1. 3.77
1. 1 .78

Krartfahrer,
Tankwarte

31 .1 2.66
30.1 1.68

500
552
600
6i2
749
802
442
850
905
915

293
304
323
356
400
437
483
538
600
643
615
680
125
125

343
356
378
416
459
500
545
607
674
119
154
759
808
808

389
403
424
471
521
515
625
700
780
835
817
885
943
943

402
411
442
447
544
588
643
725
808
863
906
915
975
975

370
383
411
452

30.1 1.70

31. 1.72
28. 2.73
28. 2.7 4
28. 2.15
29. 2.16

28. 2.77

28. 2-74

Arbeitskräfte mit
ll

leichten

Arbeiten
schweren I

elst-
malig

kündbar
zum:

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Kraftfahrer
Tankwarte

Handwerker,
Ladenmetzger

1) Ohno Alt€rsglied€rung. - 2) Ab I l2. 1970Wegfäll derOrßkla§seC'

-140-

a

ilrill



430 Einzelhandel mit Waren vershiedener Art

430 13 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze srd

Datum
de§

I nkraft
tretens

für Jugendliche
der Lohngruppe I

rn Ortsklasse A
unter 21 Jahren 1 )

r.8.67
1. 4.69
1.12.69
1. 3.7'1

1.'1.11
1.3.12
r.3.73
1.3.74
1.3.75
1.3.76
1. 3.77

29. 2.-12

24. 2.73
28.2.74
24.2.75
29. 2.76
24. 2.17
24. 2.14

483
513
550
607
682

Fortsetzung siehe
Onsklasse A

31.3.69
31.3.70
28. 2.71

424
444
415
523
556
605
666
152
80s
852
901

294
306

393
418
454
504
514
617

356
371
397
434
461
497
547
617
660
699
144

404
422
452
491
524
565
622
102
751

447

391
408
438

375
392
422

1)Ab1.3.1976ohneAlrersliederuns. 2)Abl.3.l9TlWesfallderOrtsklassenAundB(al()-

tlilO 14 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

Iür iuqendliche
Arbeitnehmer

in

1

Berufsgruppe I I

Ortsklasse I r)
bis zum

8. Lebensjahr

303
307
321

353
391
415
455
504
567
608
514
612
612

6.67
8.68
8.69
1 .70
5.70
2.71
7 .71
4.72
4.13
5.74
5.75
6.76
5.17
1.78

30. 4.68
3r . 7.69

264
268
290
3',t8
342
376
400
440
490
5s0
587
622
660
660

336
340
356
375
392
434
461
505
s60
630
675
714
765
765

387
406
428
448
520
553

387
381
406
428
448
520
553
615
700
790
845
898
955
955

387
387
406
428
448
520
553

90

92

31 . 1.71

30. 4.78

31. 3.72
31. 3.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.16
30. 4.11

96

9l

OtrenimUmkreisvonl0kmundabl.5.l9T5entfälltdieErhöhuns. -2)Vord€m1.5.1975Lohng.uprnla Vl.

für Arbeirnehmer der hochsten tarilmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse B 2)

in Lohngruppe

Bin Ortsklasse A
in Lohngruppeerst-

malrg
kündbar

zuml lll
Handwerker

und
Kraftfahrer

il
Arbeitnehmer

Iür schwerere Arbeiten,
Beifahrer

Alle übrigen Arbeitnehmer Arbertnehmer für schwerere Arbeiten,
Beifahrer

lt

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre)

in Ortsklasse I t)
in Berufsgruppe 2)

in Ortsklasse

il
erst-

malag
kündbar

zum:

Handwerker
aller Art,

Metzger,
Bäcker unri
Konditoren,

Kraftfahrer,
Kesselheizer

und Maschinisten

Handelshil{s-
arberten

(Pförtner usw.)

Leichte
Handelshills-

arberten
( Reinigu ngs-

arbeiten usw.)

in % der Lohnstze
der Ortsklasse I
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1. 4.65
'l.'t 1.68
1.11.69
1.12.70
1 . 1.72
1 . 1.73
1. 1.74
1. 4.75
1. 1 .76
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78

31. 8.66
31.10.69
3l .1 0.70
3l.10.71
31.12.72
31.12.73
31.12.14

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft
tretens

31.3.76
31. 3.77
3',t. 3.78
31.3.79

70275
300
330
370
400
448
491
537
550
585
626
660

3m
350
40ö
470
510
571
661
701
718
753
798
432

501 Straßenverkehr

501 1 Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

368
390
428
418
514
558
614
652
668
705
144
785

2AO
320
360
410
440
492
546
586
600
635
673
707

280
320
350
400
440
492
574
614
629
664
704
738

270
Fortsetzung siehe Ortskiasse I

246
270
300
330
360
400
440
410
481
500
53s
561

frjr Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
Platzarbeiter

unter 18 Jahren

') Ohne Pe.sn€nEförderung, Eetri€b€ der Schiffahd, schienengebun&ne Verkehrshtrieb, Eetra€b d€r offentlrchen Hand sowre Hafenar&iter.
l) Vor dem 1- 12.1970ab 6. Jahr, önach ab 5. Jahr der Beriebsusehöriskeit.

501 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsärze ie Std

1. I _68
1. 2.69
1 . 1.70
1. 2.71
1. 2.12
1. 2.73
1.2.74
1. 3.75
1. r 0.75
t. 3.76
1. 3.77
'1. 3.78

31.12.68
31. 1.70
31. 1.71
31. 1 .12
31. 1 .'13
31. 1.74
31. 't.75

210
230
254
2BO
310
350
390
420
430
445
475
498

29. 2.76
ß. 2.77
28. 2.79
28. 2.79

430
454
498
550
590
634
694
738
756
799
848
890

398
420
460
510
548
592
650
690
706
746
792
831

358
378
414
460
500
544
600
638
653
690
732
768

für Arbeitnehmer der höchsten Alter$tufe (über 18 Jahrel
in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 )

in Ortsklasse I I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum: Handwerker

(Autoschlosser,
Stellmacher usw.)

Fernfahrer,
üb€rwiegend im Güter-
oder Möbelfernverkehr

tätig

Übrige Kraftfahrer
Transportarbeiter,

Möbelträger, Packer

lt
FernJahrer,

überwiegend im Gürer-
und Möbelternverkehr

tätig

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppeerst.
malig

kündbar
zum:

Betriebshandwerker
Kraftlahrer

von Fahrzeugen
ab 1 t Nutzlast
und Kutscher

Platz-, Transport-
und Schuppenarbeiter Beifahrer Wächter
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501 Straßenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niederschren

DM/Pf

Zeitlohnsitze Std 1)

Datum
des

lnkraft
tretens

für Jugendlache
im Alter von

1 7 Jähren
in % des

Lohnes der
Lohngruppe 3

1 .68
1.69
1.70
1 .71
1.12

2.7 4
8.14
5.75
3,76
3.77
3.78

31.1 2.68
31 .1 2.69
3',1.12.10
3',1 .12.71
31.12.12
31. 1.74

31. 1.75
31. 1.76
31. 1.71
28. 2.18
28. 2.19

294
309
340
395
423
473
518

587
626

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

195,75
218,25
238,98
242,26
255,85
270,90
286,86
300.30

239,25
266,15
292,O9
296,09
31 5.35
333,90
361,99
378,95

305
320
352
405
435
445
531
538
595
630
683
715

294
313
344
396
426
416
521
524
585
620
613
705

)a)
307
338
389
419
464
508
515
572
607
668
700

80

90

1 ) Kraftrahrer im Güter und Mobelfernverkehr ie Woche in DM. 2) Ab 1. 5. 1 975 Sätze bei einer Betfleb6rusehdrigkeil vom 6 Jahr ab.

501 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein - Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Woche

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in O,tsklasse I

in Lohngruppe 1 )
in Ortsklasse ll

Datum
des

I nkralt-
tretens

Erste Kraftlahrer im Güterfernverkehr
bei einer Wochenarbeitszeit

von... Stunden
1

Kraftfahrer,
Handwerker
Traktoren-

Iahrer

Güternahverkehr

Fuhrleute,
Möbelträger

Güternahverkehr
in % det

Lohnstze der
Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

arbeiterlohnes

1. 1 .68
r.2.69
1.10.69
1 .1 0.70
1. 1 .72
1. 1.73
1. 1.14
1. 2.75
1. 2.16
1. 1.77
1. 1.18
1,1 0.78

31 .12.68

30. 9.70
30.9.71
31.12.12
31.12.73
31 .12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.17

28. 2.79

1 96,50
208,30
229,20
258,00
24O,20
306,00
345,00
369,00
394,20
420,OO

441,OO

454,20

I 76,85
I 87,50
206,30
232,20
252.20
275,40
31 0,50
332.10
354,80
378,00
396,90
408,80

151,20
166,65
183,35
206,40
224,20
244,80
276,OO
295,20
3't5,40
336,00
352,80
363,40

147,40
1 56,25
1 7 1,90
1 89,20
205,50
224,40
247 ,30
264,50
275,90
294,00
308,70
310,40

136,25
144,45
1 58,90
17 4,10
191 ,00
209,90
231,30
247,30
251,90
274,70
288,50
290,30

Alle sonstigen
Arbeiter

( Be i fah rer
usw.)

127,85
1 35,50
149,05
163,70
I 80,00
I 98,90
219,30
234.40
244,40
260,10
273AO
215,10

55 60 49, 54 48

92

95
97,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

70

80

1)Lohnsruppenl 3berderwöchentlichenArb€ißzertvon45Stunden,abl-lo.l97ovon44Stunden,abt i.t974von43Stunden,abt.t 1976von42Stunden

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrufe (über 1 I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 2)
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

erst
malig

kündbar
zu m:

Krartrahrer im Güter- und Mdbellernverkehr
bei Besetzung des Fahzeugs mit

einem Fahrer
bei 42

Wochenstu nden

zwei Fahrern
bei 53

Wochenstunden

Kraftlahrer
mit

Führerschein
der Klasse
2 oder 3,

1,4öbelpacker

2

Beifahrer,
l\.4dbelträger.
Lagerarbeiter

3

Wächter,
Garagenwärter

1

Kraftlahrer
mit

Führerschein
der Klasse
2 oder 3,

Möbelpacker

erst-
malig

kündbar
zum I

- 1/t{} -
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501 Straßenverkehr

501 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsätze Woche

Datum
des

lnkraft-
tretens

Iür
Jugendliche

der
Lohngruppe 4

tn
Ortsklasse S

im Aher unter
1 8 Jahren

1. 1.67
1.7.69
1. 4.69
1. 1.70
1.3.71
1. 1 .12
1. 1.73
1.4.74
1.3.75
1. 4.16
1. 3.77
1. 3.78

11 1,60
1 16.r0
120,60
1 33,32
146,52
156,64
168,96
191,84
204,16
211,56
224,46
236,O7

3't. 3.67 2M,m
212,40
220,80
241,4O
265,80
283,80
306,60
340.20
362,40
384,00
407,40
428,40

'183,60
't91 .16
198,72
217,62
239,22
255,42
275,94
306,'18
326,16
345,60
366,66
385,56

163,20
r69,92
176,64
193,44
212,64
227,O4
245,24
272,16
289,92
307,20
325,92
342,72

't53,00
1 59,30
165,60
181,35
1 99,35
212,§
229,95
255,15
271,4O
288,00
305,55
321,30

1 53,00
r 59,30

't 6s,60
117,32
194,92
208.12
224,84
249,48
265,76
275,20
291,97
307,O2

148,50
154,35
160,65
172,48
1 89,64
202,40
218,68
242,A8
258,72
267,49
284,23
298,8s

144,OO
't49,85
155,70
167,64
184,36
196,68
212,52
235,44
251,24
260,1 5
276,06
290,25

1 39,50
144,90
1 50,75
162,80
1 79,08
191,40
206,80
229,64
244,64
253,27
2ffi,75
282,94

31.12.70
31.12.71

31.12.73
31 .12.7 4
29. 2.76
28. 2.71
28. 2.74
28. 2.19

155,04 146,88
1 6 I ,28 152 ,64
161 ,52 158,88
't84,32 175,68
204,00 191,76
217 ,92 214,56

235,68
261,60
218,40
294,72
312,96
328,80

ab l. 4. 1976 von 43 Stunde^.

501 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland ' Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse

ro I rl

in Lohngruppe 1)

Datum
des

I nkraft-
tretens

2

1. I .67
1. 7.68
't. 7.69
r.10.69
1. 1.71
1. 1 .72
1. 1.73
1.4-74
1.12.74
1. 4.75
1. 6.76
1. 7.76
1. 4.77

31.12.67
«). 6.69

3r9
327
346
376
421
462
499
560
570
645
640
655
684

342
350
371
401
449
483
522
579
589
621
661
661
694

342
350
371
N1
449
483
522
579
589
621
661
674
717

350
371
401
449
493
532
593
604
643
678
694
738

319

346
376
421
453
489
550
560
596
629
629
660

331
339

389
436
478
516
577
587
625
659
675
718

übrige Kraftfahrer 2 )

. 329

. 337

' 387
433

. 475
523 513

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31.12.10
31.12.71
31.12.72
31.12.73

3r.3.75
31.3.76

31. 3.77
3r. 3.78

492
531
EO'
603
642
671
693
737

'l Oi6 an$führten Lohnrärz€ gelren nicht für Betriebe der Binnenumschlacspdition und -lagerei (Wasser) sowie Beedereiagenturen und Getreidespeditron und -lägerei.

1) Vor &m l. 1. 1972 ab dom 4. Jahr, ab 1. 1. 1972 ab dem 3. Jahr der Eerri€bszugehöilgkeir 2) Außcr solchen im Fernverkehr, Mietw4en, Droschken- und Omnibusgererbe.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)

AIB
I

in Lohngruppe

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Fernfahrer
bei einer Wochenarbeitszeir

von über 45 bis 48
Stunden

erst,
malig

kündbar
zum: Fernfahrer bei einer W@henarbeitszeit

von über. .. bis... Stunden

54-60 454A 54 45 48
Hatlen. I sonstioe I ^, ,, I

und lKraftlah"rer l.ünarrner' lalleübrioen
Lus"i."isr", I runL*urt"' I 

ttX.'J."n"' 
la*lartiör"nuswluswll

Srändig beschäftigte
Arbeitnehmer 3)

2 3 4

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)

Fahrpersonal

auf MotoF
fahrzeugen
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

übrige

2

Kraftfahrer 2)

1

Hal len-,
Lager
und

Platzarbeiter

zum:

erst-
malig

kündbar

Omnibusfahrer
im

Linienverkehr
Omnibusfahrer

5 314
I

I Begleilleute
I (BeifahrerKrafttrhrer II onne
I Fuhrerschein)

im Güter und Möbelfernverkehr
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Iür Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I Irn Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse IHi lfsarberter

5

Schaf{ner

3 (E) 
I

Omnibusfahrer

mit Jachlich
etnschlägiger

Lehrzeit

ohne fachlich
einschlägrge

Lehrzeit

ersl-
malig

kündbar
zum:

1

Spezralhandwerker
(Autoelektr rker)

501 Straßenverkehr

50't 7 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden - Württemberg *)

Zeitlohnsätze je Srd

Pf

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter

unter 19 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

für Jugendllche
unter

21 Jahren 1 )

in % des

arbeirerlohnes

95

100

1. 2.66
r.7.68
1. 9.69
1. 4.70
1. 1 .71

1.'1.12
1. 1.73
1. 1 .74
1. 2.75
1. 2.16
1. 2.17
1. 2.78

30.11.66
30. 6.69
31.8.70
30. 9.70
31.12.71
31.12.12
31.12.73
31.12.7 4
31.12.15
31. 1.71
31. 1 .78
31. 1 .79

419
460
493
557
618
660
696
740
781

326
346

340
361
388
431
480
514
581
645
689
726

403
439
480
540
594
636
719
798
852
898
955

1 008

350
372
400
450
495
530
599
665
710
744
796
840

315
335

97

') Vor d€m 1. 3. 1972 ohne $dbaden

501 8 Lohntarifvertrag für das Speditionsgewerbe und den Gü(er- und Möbelnahverkehr in Baden - Württemberg

Zertlohnsätze ie Std

Pf

Datum
des

lnkrafr-
tretens

1. 1.68
1.11.68
1.1 1.69
1.11 .70
1.11.11
1.',|1 .72
1.11.73
1. 2.75
1. 1.76
1. 1.17
1. 1.78

31 .1 0.68
3r . r 0.69
3r.10.70
31 .1 0.7 1

31.',tO.12
31.1 0.73
31.10.74
31.12.15
31.12.16
3',1 .12.77
31.12.18

357
380
440
484
511
511
639
697
135
782
423

440
470
519
581
634
668
111
144

340
362
400

91313

368
405
432
483
540
590
621
661
696

326
348
384
422
45',I

498
558
609
641
683
'118

95

462
494
545
610
666
701
747
785

91

98

l) Ab 1.11. 1969 ohne Altersgliederung. - 2) Ab l. 11.1969 Wesfall der Onsklasse lll 3) Vcr dem 1.11 197O Lohngruppe Kraftfährer

Altersstule (über 21 Jahre) 1 )für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse 2)

ilt
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

1

Handwerker mit Führerschein
Klasse I I

nach 3 jähriger
Tätigkert

2 3

ubrige

Kraftfahrer 3)

4

Fuhrleute,
lvlöbelpacker

Lagerarbeiter,
Möbeltrager in % der Lohnetze der Onsklasse I

ersl
malig

kündbar
zum I
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501 Straßenverkehr

501 9 Lohntarifvertrag für den Gütsnah- und -fernverkehr, Möbelnah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsät2e ie Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

l. 1 .66
't. 3.68
1. 7.68
1.1 1.68
1. 4.69
1. 7.69
1.12.69
1. l.7t
1. 3.71
1. 1.72
1. 1.73
1. 4.14
1. 2.75
l.1.76
1 .10.76
1. 1 .77
1.3.78
't. 3.79

Datum
des

lnkraft'
tretens

lür Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voil
arbeiterlohnes

31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
3',1.12.15

31.12.16
28. 2.78

30. 4.67

2A. 2.69

31. 5.70
31.12.70

31. 3.79

3r. 8.68
31.1 0.69
3'1.10.70
31.1 0.71
3't.10.72
31.10.73
31 .10.7 4
31.12.15
31.12.76
31.12.77
31.12.78

352
364
367
311
390
399
430
479
484
530
586
653
113
750
750
795
836
836

330
340
343
347
364

402
444
452
495
548
611
667
667
692
734
772
172

90

92

9l

95

96

3',t9
329
332
335
352
360
390
435
440
482
532
593
641
680
680
721
758
758

90

92

o6

96

308

320

339
347
375
419
424
464
513
572
625
656
656
695
131
731

96

70

fiir Jugendl iche
im Alter unter

I 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

90

1 ) Ab 1. 1.1973 Wesfäfl &r Ortsktasse lt.

96

501 10 Lohntarifvertrag für das Möbeltransportgewerbe in Berlin (West)

Zeitlohnsätze je Std

214
270
350
375 r
410
460
s00
540
512
603

Pf

1_ 9.67
1. 9.68
1.1 1.69
1.11.70
1.11.11
1.11.72
t.l't.73
1. 1.75
1. '1.76

1. 1.17
't. 1.78

376
4to
470
540
515 r
625
120
780
845
896
944

251
320
380
405
440
495
540
585
620
653

340
375
420
480
510 r
555
630
685
740
784
826

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufe (uber 21 Jahre)
im Güter- und Möbelnahverkehr, im Speditions,, Lagerei-

und Transportqewerbe im Güter- und Möbelfernverkehr

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklassel)(l in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 1)

erst-
malig

kündbar
zum:

Garagenmeister
Lagermeister

zugehörigkeit

4

einjähriger
Betrrebs'

Kraftfahrer
mit

Ausbrldung
und

Speditions'
arbeiter,

Möbelträger.
Lagerarbeiter

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

3

Krafttahrer in 7o der Lohnsätze
der Ortsklasse I

{ür Arbeitneh mer der höchsren rarifmäßigen Attersstufe (über I 8 Jahre)

in Lohngruppeerst,
malig

kündbar
zum: Möbelpacker

Kraftfahrer Möbel trager Wächrer Rei nigungs-
frauen
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Datum
des

Inkraft-
tretens

701 Wäscherei und Reinigung

701 1 a Lohntarifvertrag für die Wäschereien in Hamburg

DM/Pf

Zeitlohnsärze je Std 1 )

255
304
3lt
36s
412
446
500
540
555
586
619
652

für Jugendliche
im Aller von

'l 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.9.66
1.1 1.69
't. 9.70
1.11.70
1.11.71
1.11.12
1.11 .73
1.11.14
1. 5.15
1. 3.76
1. 3.77
r. 3.78

30. 6.67

31.10.75
24. 2.77
24. 2.18
24. 2.79

3't . r 0.70
31.10.71
31. tO.12
31 .1 0.73
31.10.74

31 .1 0.75
28. 2.77
24. 2.78
28. 2.79

80255
297
304

402
433
485

540
570
603
636

310
364

430
504
542
597
635
650
686

758

315
314
383
445
520
580
635
675
690
724
769
802

335
404
414
475
550
610
670
710

765
809
442

141 ,40
1 68,00
1 68,00
191,00
205;00
221,0O
245,OO
265,00
271,OO
286,00
303,00
316,00

T rrerttalie,;e wocne in ou

701 1 b Lohntarifvertrag für die Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten - Wäschereien, Heißmangelbetriebe
und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.10.66
1. 8.68
1. 3.69
1.1 1.69
1.9.70
1.11.70
1.11 .11
1.11 .72
1.11.13
1.11.14
1. 5.75
1. 3.76
1. 3.77
1.3.78

fur Jugendliche
rm Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeirerlohnes

85
30. 9.67

3t. I 0.70
31.10.71
31.10.72
31 . I 0.73
31 ,1 0.74

302
313
320
374

445
520
580
635
675
690
728
769
ao2

332
346
358
404
414
475
550
610
670
t10
725
765
809
842

,q,

210
304
311
365
412
446
500
540
555
586
619
652

245
256
263
294
301

402
433
485
525
540
570
603
636

1ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über'18 Jahre)

ersl
ma lig

kündbar
zuml

vI
Wäscher mit

abgeschlossener
Lehrprüfung

und
Verantwortung

tn Lohngruppe

Arbeiten an
Waschmaschinen

und
Zentrifugen

Arbeiten an
Tumb lern

und
Schüttlern
über 25 kg

Plätten von Hand,
Arbeiten an
der Mangel

Sortieren
von Wäsche Kraftlahrer

für Arbealnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
crst

ma lig
kündbar

zu m1

vil
Wascher mat

abgeschlossener
LehrprüIung

und
Verantwortung

Arbeiten an Wa$hmaschinen
und Zentrifugen

Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen
von Wäsche usw.
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701 Wäscherei und Reinigung

701 1 c Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automatenwäschereien, Heißmangelbetriebe und Waschslons

in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeirlohnsärze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 9.66
1. 8.68
1. 3.69
r.r r.69
r.9.70
1.1 1.70
1.1 1.71
1.11.72
1 .11 .73
1.11.7 4
1. 5.75
1.3_76
1. 3.71
l. 3.78

Datum
des

lnkraft'
tretens

31 . r 0.70
31.10.71
31.10.72
31 .1 0.73
31 .10.14

241
254
265
302
311
365
412
446
500
540

586
619

' 652

31.3.67

31.1 0.75
28. 2.77
28. 2.74
28. 2.79

30. 9.67

Arbeiten an
washmaschinen
Und Zentrifugen

341
359
404
414
415
550
610
670
710
725
165
809
u2

240
251
258
294
301
355
402
433
485
525
540
570
603
636

214
285
292
334
342
407
455
491
545
589
604
637
673
706

303
317

374
383
445
520
580
635
675
690
124
769
802

für Jugendl iche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll arbeiterlohnes

frlr Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

85

1. 2.67
1.1 1.69
1. 9.70
1.1 1.70
1.11.71
1.11 .12
1.11 .13
1.11.14
1.5.75
1. 3.76
1. 3.77
1.3.78

31.1 0.70
31.10.71
31.10.12
31 .1 0.73
31-10.74

31.'t0.75
2A. 2.71
2A- 2.78
28. 2.79

7Ol 1 d Lohntaritvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern

zeitlohnsatze le Srd

für Arbeirnehmer der h6chsten rarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahrei

in Lohngruppe

vI
Wäscher mii

abgeschlossener
Lehrprüfung

und
Verantwortung

331
404
414
415
550
6r0
670
110
125
765
8qe
a42

304
311
36s
412
446
500
540
555
586
619
652

251
294
30r
3s5
402
433
485
525
540
570
603
636

301
314
383
445
520
580
635
675
690
124
769
802

für Arbeitnehmer der hochsten tarrfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

I

Legen oder
Ausschlagen vonArbeiten an

der tulangel usw.Hilfsarbeiten
Arberten an

Waschmaschinen
und Zentrifugen

erst
malrg

kündbar
zum:

VII

Wäsher mit
abgeschlossener

Lehrprüfung
und

Verantwortung

Legen oder
Ausschlagen von

Wäsche usw.

Arbeiten an
der Mangel usw-

ersl-
malig

kündbar
zum:
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tur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

IV
Maschi nenwaschen, Zentrif u gieren

Sortieren,
Zeichnen und

Zählen
von Wäsche

Ausschlagen
von Wäsche

leicht
(rn kleinen
Maschinen

bis zu 60 kg
Fassungs

vermögen)

il

Handplatten
Handwaschen

erst-
malig

kündba r
zum:

vilb

Wäsher-
und

Plättermeister

schwer
{in großen
Maschinen,

auch
Gegenstrom.

anlagen )

70'l Wäscherei und Beinigung

701 2 Lohntarifvertrag für gewerbliche und industrielle Wäschereien in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datu m
des

I nkra ft-
tretens

für Jugendliche
im Alter
von '17

Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

853.66
8.68
1.70
4.10
2.11
2.12
4.13
5.7 4

6.15
6.76
9.17

350
370
407
415
460
500
545
625
665
705
755

180
200
248
256
245
310
355
420
445
4t5
510

175
195
242
250
280
305
l5u
410
435
465
500

31.3.67
31 .1 0.69

205
225
297
30s

200
220
215
243

205

241
249

240
260
330
338

320
345
390
460
495
528
563

30. I 1 .70
31. 1.72
31. 1.73
31.3.74
31. 3.75
31. 3.76
T. 4.17
30. 8.78

355
385
430
500
540
573
610

701 3 Lohnrarifvertrag für alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbes im Bundesgebiet *)

Pf

Zertlohnstze je Std

Datum
des

I nkralt-
tretens

Iür
Jugendliche

ohne
Anlernvertrag
im Alter von

'l 7 Jahren
in % des

arberter-
lohnes

1 .11 .67
1. 7.68
1. 3.69
1.11.69
1. 9.70
r.1 1 .70
1.11.71
1.11.72
1.1 1.73
1 .10.75
1. 3.76
1 . 3.71
r.3.78

31.10.70
31.10.71
31.10.72
31.10.73
31.1 0.74
28.276
28. 2.17
28. 2.14
28. 2.79

305
313

345

435
471

584
6',|6
651
684

280
290
29A
1r)
330
375
411
452
505
560
591
625
658

30. 4.68 260
210
218
302
309
355
397
427
480
540
570
603
636

305
315
323
347
355
415
484
520
515
650
686

758

325
339
351
315
3A4
445
515
553
610
690
724
769
802

350
364
376
439
450
515
586
626
686
765
807
853
886

389
401
414
485
550
622
662
127
805
849
897
930

295
305

347
355
402
445
481
536
6q4

621
663
696

280
290
294

330
375
417
452
505
560
591
625
658

270
2AO
288
312
319
365
401
442
495
555
586
619
652

") Vor dem 1. 1O 1975 für die Länder Hamburg, Nredersachsen, Bremen, Nordrhern-Wesrfalen, Hessen und Baden-Württemberq.

1)Direktricen.Vorarberter{2.8.1.Färber,1 Deracheure)erhalrenl5%aufdenhöchstenTarirlohnihrerGruppe.

fur Arbeitnehmer der hd€hsren tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Dämpf
arbeiten

auf Dampfern
und Puppen

Auspacken,
Verpacken

Bedienen
und

Uberwachen
der chem.
Beinigungs'
maschinen

mit Zubehör

Spri I en,
Schleudern

und ähnliche
Tätigkeiten

Derachieren

von weißen
Stücken

und Seide

ohne weiße
Stücke

und Seide

von Hosen,
Sakkos,
B lusen

Bügeln

von Gesell
sc ha fts'
kleidern

erSt
ma lig

kündbar
zum:

vI
Farber und Chemischreiniger

mi1 bestandener Gesellen'
bzw. FacharbeiterprüIung

mit alleiniger

antwortu ng
für den
Gesamt
ablauf 1)

ab dem
4. Jahr

nach der
Lehre
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April l97g
100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 1 Hamburgishe Elektrizitäts-Werke (HEW)
Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für er.
wachsne Arbeitnehmer

Vermögensirkeme Leisrung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstaqe, im vollkontinuierlichen schichtdienst zusdtzlich 2 Tage. für je 5 zusmmenhängend genommene urlaubstage in denMonaten Oktober bis März zuyätzlich .l bis höchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatigehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld bis zur Höhe eines Monat8ehaltes, außerdem als Abschlußgratifikation g0 % eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsuntehehmen in Nordrhein . Westfalen
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familiengeld BO DM ie Monar.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 2l _ 31 Arbeitsrage,
Je nach Dauer der Betriebeugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und g5 bzw. 100 % des Nerto-einkommens für weitere 7 bis Iängstens 20 Wochen.

Arbeitszeit
Soz ialzulagen
Urlaubdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er

wachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirkeme Leastung

100 3 Elektrizitäts - Versorgungsunternehmen in Baden - Wüntemberg
40 Stunden.
Für Bezugsberechligre Familienzulage BB,9bDM. Kinderzulage 35 DM.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l _ 2g Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 678,1S DM.
unterschiedsbetrag zwi§chen Krankengeld und Netrolohn, ie nach Dauer der Berriebszugehörigkeit von weiteren 4 bis 30 wochen.
Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich.

100 4 Bayeri$he Elekt.izitäts-Versorgungsunternehmen
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigre Haushaltuulage 60 DM.

'"n:ir""lon*'no 
Dauer der Betriebszugehörigkeit l8 26 Arbeilstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % der Anfangsstule der vergulungsgruppe 5 des jeweiligen vergütungstarifvertrages und für jedesbezugsberechtigte Kind 50 DM.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Dauer von 7z wochen.Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

I l0 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
. 110 1 Rheinisch, wertfälisher steinkohlenbergbau

SchichDeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei e;ner Temperatur über 2g" C 7 Stunden, über Tage g 1 /2 Stunden: die Arbeirszeit verkürzr sichum 52 Ruhetage.
Je nach Größe des Haushalts bis zu 6 t Hausbranclkohle zu g DM/t ab Zeche.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsrz = Tarifschichtlohn der ieweiligen Lohngruppe_

Je nach Alter unter Taqe 23 - 29 Arbeitsag.e;.über Tage 22 - 26 Arbeitsrage, Arbeiter, die 1 S Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten betBerchäftigung über Tage den Anspruch au] den Unte;tage- U;lau;. 
- ----

ErholurEsbeihilfe 300 DM.
Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Form einer Treueprämre.
Für Bezugsberechtigte weih nachtsge ld i n Höhe des Tar ifa nfa ngsgeha lres der Geha I tsgruppe 1 3 zuzüg I ich 1 2,5 o/., abzngtich 3oo Drü Erho lungsbei h i tfe.

110 2 Saarbergbau
schicht2eit: 

'ür 
untertagearbeiter 8 stunden; für Übertagearbeiter 8 1 /4 stunden einschl. einer halbstündigen pause; die Arbeitszeit verkürzt sichum 45 allgemeine Ruhetage im Jahr. Unrertagearbeiter ertratr"n zu*itztict 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusmmenretzum bis zu 180 ztr. Hausbrand jährlich z u o,4o DM/ztt. ab werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an strom undGas kann änstelle einer Hausbranämenge b is zr 40 ztt. erne Beih ilf; br'; zum Höchstbetrag von 244 D[i] jährlich gegeben werden.Akkordrichtsatz entspricht dem tarif lichen Schichtlohn

Je nach Däuer der bergbaulichen Tätrgkeit 21 _ 29 Arbeitstage

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihille und dem Gesmtbetragder Jahresvergütung von 2 I 05 DM.

1 1 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschweterei
1 I 1 1a Bergbaubetriebe und Kraftuerke der Preußishen Elektrizitäts A. . G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und wölfersheim)

40 Stunden.
Besndere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergütung je Std. der Untertagetätigkeit.

"r:ir:l:li"'#?::ä,H,::il"t:::,""H1t#rt',,1- 2e Arbeitstase, wobei, mit Ausnahme sesetzticher Feiertase, die Karendertase ars Arbeitstase
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 90 % des Nertoarbeitsentgeltes brs zur Dauer von 26 wochen.Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolqenden JahrErgebnisbeteit€ung von l0O % des im Voriahr b;r.g;";; W;;h*;;i,s;i;"..

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubdlezahlung für er,
wachene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitseit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für er-
wachene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungszulagen
Urlaubgdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wach*ne Arbeitnehmer
VermögenMirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bczahlung bei Krankheit
Vdmögensirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeits2eit

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubgdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für er'
wach*ne Arbeitnehmer

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

113 Erzbergbau

113 1 Eisnerzbergbau der Stahlrerke Peine' Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., über Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkdrzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unrer
N ichtanrechnung der Wochenfeierrage.

Unter Tage: Gedingerichtstz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, über Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzigl.'15 %.

Familien-und Bergmannswohnungsgeld für Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten owie ledige Belegschaftsmitglieder über
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM ie vergÜtete Schicht.

Je nach Alter: UnEt fage 22 - 29, über Tage 21 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung in Höhe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens iedoch 50 Dlvl

1 15 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinslzbergbil in Niederschsn, Nordrhein - Westtalen, Hesen und Südbaden

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselshichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsätze in Dl\il'Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter: Unter Tage 22 - 28, über Tage 21 25 Arbeitstage, an Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 D[, monatlich.

'l l6 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

1 16 1 Erdöl' und Erdgas', Bohr' und Gewinnunglbetriebe im Bundelgebiet

40 Wochenstunden im Jahrerdurchshnitt.
Gesonderte Festlegungen.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeatstage, in kontrnuierlich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % der monallichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreiiähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelren Netto -Arbeitsentgelt

für weatere 6 Wochen.
Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigre in Höhe von 1 00 70 der monatlichen Grundvergütung.

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoff industie)

200 1 Chemi$he lndustrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichlerz : Tari{lohn zuzüglich 1 5'l..

Je nach Atter 22 27 Urlaubstage. Ber vollkontrnuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie tariflichen Urlaubstaq.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem VersicherurEsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszuqehdrigkeit einen Zuschuß bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. l\4onats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 7o bzw. 90 % des Nettöarbeitsentgelts-

Für Bezugsberechrrgte 52 DM monatlich
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monarseinkommens.

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubldauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für er-
wachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitseit
Leistungslohn

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wach*ne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensirksme Leistung
Sonderzahlüngen

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er

wachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeisturEslohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkonlrnuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld an Höhe von 23 DM je lariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. lvlonats. Arberter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten ie nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw.90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Eezugsberechtigte 52 DM monallrch.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 1 3. tariflichen lvlonatseinkommens.

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür er-

wachEne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VermögensirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
L6istungslohn
Urlaubdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub$ezahlung für er.

wachsne Arbeitnehmer
8€zahlung bei.Krankheit

Vsmtigenflirksme Leistung
Sonderzahlungen

200 3 Chemi*he lndustrie in Niedersachsn

40 Stunden.
Akkordrichtsrz = Tariflohn zuzüglich 15 70;

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgöld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Üersicherungsträger übernommen werden, erhalten le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit etnen Zuschuß bis zum

Ende des 2.,3. bzw.4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld bezrehen, erhalten ie nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 7O % bzw. 90 % des Nettoarbeilsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleislung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit
Leistu ngslohn

Urlaubsdauer rür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheat

Vermdgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f Ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung ber Krankheit

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f dr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur er.

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Leistunqslohn
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbe rtnehmer
Urlaubsbezahlung fdr er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Lerstu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Le istu ng

Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einrchl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Chemische lndustrie in dgn Reg.-Bez Aachen, Dü§*ldorf und Köln

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tarifiohn zuzüglich l5 %

Je nach Alter 22 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DIV je tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger üb€rnommen werden, erhalten ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zushuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nu,-K,arikengeld beziehen, erhalten je nach Fatrrilienstand als Zuschuß den Untershiedsbetrag zwischen

dem Krankengeld und 7O T" hzw. 90 % des Netroarbeitsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1 73 Taritstundenlöhnen

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 %

Je nach Alter 22 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zur;tzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Höhe von 23 DM je taliflichen UrtauOstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger tjbernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum
Enae jes 2., 3. bzw.4. Monats. Arbeiter, dre nur-Kran-kengeld b€ziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unlershiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeilsentgelts.

Für BeTugsberechtigte 52 DM monatlich
Jahresleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 6 Chemische lndu$rie in Hessn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarr{lohn zuzüglich '1 5 %.

Für Bezugsberechligte Familienzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag
Arbeirer, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten ie nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit ainen Zuschuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. lvlonats. Arbeiter, die nurkrankengeld beziehen, erhalten je nach Familrenstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 7O To bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung in Höhe von I 73 Tarifstundenlöhnen.

2OO 7 Chemische lndustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeit§stunde.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkonrinuierlicher Wechselshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM te tariflichen Urlaubstag.

Arb€iter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehärigkerl einen Zuschuß bi§ zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nurkrankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unterschredsbelrag zwischen

dem Krankengeld und 10 "/o hzw. g0 % des Nettoarbeitsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines l3 tariflichen l,4onatseinkommens.

2oo I chemische lndustrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tari{lohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubsrage. Bei vollkonrinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende jes 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nurkran-kenEeld beziehen, erhalten ie nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen

dem Kra nkenge I d u n d 70 o/o bzw. 90 7o des Nettoarbe rtsentgelts.

Für Be2ugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3. tarifllchen Monatseinkommens

200 I Chemische lndustrie in Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich'15 %.

Je nach Atter 22 - 27 Odaubstage. Bei vollkonttnuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Uriaubsgeld an Höhe von 23 DIl,4 je tarillichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende äes 2., 3- bzw. 4. Monats- Arbeiter, die nurkra;kengeld beziehen, erhalten je nach Fam ilienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarb€itsentgelts

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3 tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

whsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung Iür er-

wachsene Arb€itnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

200 Chemirhe lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Chemishe lndusrie in Baye,n

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 2? Utlaubßtage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie tariJlichen Urlaubsrag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem versicherungsträger übernommen werden, erhalten ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen zushuß bis 2umEnde des 2 , 3 bzw 4' Monats. Arb-eiter. die nur krankengeld beziehen, erhatten je nac( FamilienstmJil,Z*hrs d"n untershiedsberrag zwischendem Krankeng€ld und 70 % bzw. 90 % des Nett@rbeitsenagelts.
Für Be2ugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahreFbschlußzahlung in Höhe von I 73 Tarifstundenlöhnen.

20O 1 I Chemi$he lndunrie im Saarland
40 Srunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Stundentohn zuzüglich 1 E %.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher WechElschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dl, ie tarifl ichen Urtaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten ie nrch Dauer der getriebszugehörigkeit einen Zushuß bis zumEnde des 2,3 bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nurkranlengeld beziehen, erhalten je nach Familiensrand als zuschuß den untershiedsbetrag zwischendem Krankengeld u n d 70 yo bzw. 90 % des Nettoarbe itsenigelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DIV monatlrch.
Jahresleistung in !{öhe von 'l 73 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung lür er,

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vermögenswirksme LeisturE
Sonderzahlungen

200 12 Chemische lndunrie in Borlin (West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 22 - 27 Utlavbstage Bei vollkontinuierlicher Wechsel$hichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariftichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem versicherungsträger üb€rnommen werden. erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen zushuß bis zumEnde des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nurkra;kengeld beziehen, erhalten ie nach Familienstand als Zuschuß den Unter$hiedsbetrag zwischendem Kran kenge ld u n d iO % bzw. gO % des Nettoarbe itsenige lts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung rn Höhe eines 1 3. tariflichen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachEne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kaurschuk-, asbest- und kunststoffverarbeiterde lndustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsätz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 yo.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dl\4 je tariftichen Urtaubstag.
Für Bezugsbertrhtigte 28 DM monattich.
Fur Bezugsberechtigte Jahresteistungsprämie in Höhe von 1 74 Tarifstundenröhnen zuzüglich r o %.

210 2 Kunststoflverarbeitsnd€ lndu§,io in Hesen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Iarirlicher Stundenlohn zuzüglich 1S %.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeilstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je tariftichen Urtaubsrag.
Für Bezugsberechtigre 26 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Hdhe von I 73 Tarifrtundenlöhnen.

210 3 Kunststofrvsa,beitende lndufrrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuzügtich l5 yo.

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzricher Feiertage, 5 Tage je woche ars Arbertsrage gerten.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubsrag.
Jenach oau-er der Betrieb6zugehörigkeit und Familienstand unterrchiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw.90 % des Nettoarbeitsentgettes bis zumEnde des 3, bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit übergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresbschlußzahlung in Höhe von I 73 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachiene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung fü. er-

wachsene Arbeitnehmer
V€rmtigenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitn€hmer
Urlaubsbeahlung für er.

wachsne A.beitn€hmtr
Bezahlung bei Krankheit

V€rmihenswirksme Leistung
Sonde za h lu ng€ n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaugr für €rwachsene

Arb6atnehmtr
Urlaubsbezahlung für eL

whsne Arb€itnohmer
Vsrmögenswirksme Leisung
Sonderza hlu nge n

215 Gummi, und Asbestverarbeitung
215 1 Gummiwarenindustrie in Niederechsn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundtohn zuzügtich 5 %.

Je nach Alter 23 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Di, ie Urlaubstag.
Für Bezugsber4htigte 20 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 173 Taiifsundenlöhnen. Maßgebend rst der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlungfür den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes für Zeitlöhner.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für er.

wrchrcne Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2'15 Gummi- und Asbeswerarbeitung

215 2 Gummiindustrie in He$en

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifltcher Akkordgrundlohn zvziglich 5 %.

Je nach Alter 23 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und geset2lichen Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaut6geld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für BezugEberechtigte Jahresprämie in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 1 O %. Der Errechnung wird die Tariftohngruppe zugrunde gelegt,

auf die der Arbeimehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden l\4onat überwiegend Anspruch hatte.

Urlaubsbezahlung für er-

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Leistungslohn
UrlaubGdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 I NatursEin. und Naturuerkstoin-lndustrie in NiedeGachsen und Osuestfalen
40 Stunden.
Akkordrichßatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn' und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bczugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondervergütung in Höhe von 600 DM

220 2 lndustrie der Steane und Erden in Hessn (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20yo.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zug€hörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 1 I DM je Urlaub6tag.
Für Bezugsberechtigte 39 Olt, monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 450 OIV

220 3 lndusüiederSftineundErd€nindenReg.-Bez.KoblenzundTrier,denStädiEnMainzundWormssowiedenLdkrs.Mainz-Bingenund
Alzey . Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 1 7 - 24 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tag€
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tag€n.

Urlaub6bezahlung für er-
wrchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für er-

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksm€ Leistung
Sonderzahlungen

Urlaub6geld in Höhe von I 5,28 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezu96berechtigte Jahressondervergütung von 102 Tarifstundenlöhnen

220 4 Schotterbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebozugehörigkeit 1 9 - 24 Arbeitstage, wobei. mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gP lten.

Urlaub6geld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjähriger Betrieb6zugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 200 Dl\4.

220 5 GraniMtkstein- und Schleilerei- pwie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Zeirlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zug€hörigkeit 'l I - 24 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a ls Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjähriger Betrieb6zug€hörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 200 DM.

220 6 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM - Beträgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I 8 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 'l Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 1 00 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistun96lohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung iür er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

22O 7 Zerentindustrie in Niederschsen .

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 23 - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe lll für den indrviduellen tariflichen Urlaub abzüglich 2 rarifliche Urlaubstage.
Für Bezugsberechtrgte 52 Dl\.4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 73 Tarifslundenlöhne als Jahresabschlußzahlung.

220 8 Zementindunrie in l{ordrhein-Westtalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 23 27 Urlaubstage.

Urlaub6geld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe I I I für den individuellen tarflichen Urlaub abzüglich 2 tarifliche Urlaubstage-
Für Bezugsberechtigte 39 Dlll monarlich.
Fur Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juna geltenden Tarifstundenlöhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

220 9 Zementindusrie in Baden - Wünemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsarz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20oA.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 24 Werktage, wobei, mi1 Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Frertag als Urlaubstage gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 Tarifstundenlöhnen nach den leweils am 31. 10. des laufenden Jahres gültigen Sätzen.

220 10 Zementindustrein Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = rariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstaqe, wobea, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtrgte 26 Dlvl monatlich.
Nach einiähr iger Berriebszuqehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 200 DM.

220 1 1 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Düsseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzigltch 20 o/".

Je nach Alter 21 - 25 Artxitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten. Vollkontinuierliche Schicht-
berriebezusätzlichl 3Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, höchstens bis 25 Urlaubstage 1,39 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugsberechtrgte 26 DM monatlich.
Für Bezugsb€rechtigle Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monarslohnes.

Urlaubsbezahlung für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung f ür er-
wachsene Arbertnehmer

Vermögenswirksme Leisrung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Arb.itnehmer

Urlaubsbezahlung für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leifrungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

22O 12 Ziegel und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Lüneburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn züziglich 20'/..

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeir 18 26 Arbeitstage, wobei Samsrage, Sonn und Feiertaqe nrcht als Urlaubstage gehen.

Urlaubsg€ld in Höhe von '18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahrewergutunq in Höhe von 1 25 Tarifstundenlöhnen.

220 13 Zieg€l- und Dachziegelindustrie in Niederschsen (ohne Oldenburg, Reg. -Bez. Aurich und Sbde, jedoch einschl. Krs. Verden).

41 Stunden.
Akkordrichrsatz = tariflicher Zeitlqhn zuzüglich 20 %-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 - 26 Arbertstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nichr als Urlaubsrage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 25 Tarilstundenlöhnen

Arbeitszeit
Löistungslohn
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitn€hmer
Urlaub6bezahlung für er-

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlun0en
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Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

22O 14 Ziqelindostrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn' und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von I 8 DMI je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Hrihe von 1 25 Tarifstundenlöhnen.

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 1 I - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubsrage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 18 Dlvl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressndervergütung rn Höhe von 1 25 Taritstundenlöhnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Württemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn' und Feierrage nicht als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 18 Dlvl je Urlaubstag.
Für Eezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 25 Tarilstundenlöhnen.

22O 17 Ziegelindustrie in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtstz = tarillicher Zeitlohn zuziglch 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 18 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeid in Höhe von '17 Dlvl je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 1 25 Tarifstundenlöhnen

220 18 Fwerfeste lndustrie in Niedersachsn und Rheinland . Ptalz (ohne den ehemaligen Reg. . Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf. Beträgen im Lohntarifverlrag angegeben.

Je nach Alter 1 7 - 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitilage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5,40 DM ie Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Jahressondervergütung rn Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

220 19 Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzLiglich 20 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 1 7 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressoodervergütung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalkendsteinindustrie in Niedersachsn, Bremen und Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zozüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 7 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geserzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeits,
tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 65 % des tariflrchen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzahlu ngen

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubgdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen
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Arbeitseit
Leistungslohn

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubgdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lü.
erwachsene Arbeitnehmer

VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlurqen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 21 Betonsteing.werbe ih Niedershsn
40 Stunden.
Akkordrichtsrz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Bdriebszugehörigkeit 1 I - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. die Tage lvlontag bis Freitag
als Urlaubstage gelten,

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM momtlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 40 % des tariflichen IV!onatsverdienstes.

220 22 Beronsteingewerbe in Nordrhein - W6tfalen
40 Stunden.
Akkordrichtetz = taritlicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 yo.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubitage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urtaubsgeld in Höhe von j9 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechligte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 lndustrie der Steine und Erden in Hesn (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten - lndustrie, sand- und Kiesgruben)
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeirlohn zvzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von '18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigre 39 DM monarlich,
Jahresabschlußzahlung rn Höhe von 450 DM.

220 24 lndusttie der Steine und Erden in Baden .Würnemberg (hier: Beton- und Fenigteilindustrie)
40 Srunden.
AkkordrichtErz = tariflicher Zeirlohn zuzriglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betr iebszugehörigkeit 1 g - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monarlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeir Jahresabschlußvergütung in Höhe von 42 Tarifslundenlöhnen.

220 25 Beton- und Betonfenigteilindustrie swie das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtstz = in Pf - Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubqeld in Höhe von 18 Dl\4 je Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigre 26 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressnderzahlung in Höhe von 200 DM

224 Feinkeramik

224 2 F einke. afü*he I ndustrie Nordwestdeutshlands
40 Stunden.
Leisungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück-bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 26 Urlaub*age, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gellen.

Urlaub§geld in Hähe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusätzlrch durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne
der LohngrupF 7,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweiiähriget Betriebszugehörigkeit Jahresbshlußzahlung in Höhe ernes monatlichen Tarifeinkommens.

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubdauer tür erwachene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermög€nwirksme Leistung
SonderzahlurEen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubidauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vtrmdgenvirksme Leistur{
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leisturlgslohn
Urlaubdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arb€itnehmer

Vermögensirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubdauer für erwachene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ,ür
sMchene Arbeitnehmer

Vümögensirkeme Leinum
Sondtrza h lu ngc n
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

224 Feinkeramik
224 3 KeEmisctF wand- und Bodenfliesonindunrie in Breren, Hamburg, Niederech$n, Nordrhein .wgsttalen und Schleswig - HolsEin

40 Stunden.
Leistungsentlohnung b€i Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tariflicheLohnbfelsE.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage,5 Tage je Woche als Urlaubstagegelte n.

Urlaub6geld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zuvitzlich durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 39 DIV monartich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf dle Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: weihnachtsgeldJahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramishe lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tar itl ich€r ze itrohn ztzigrich 20 %; zeitak korde über stu ndenge rdfaktoren gesondert geregert.

Je nach Alter und Dauer der BetriebGzugehörigkeit l8 - 24 Urlaubsrage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie woche als Urlaubstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von '15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche prozentuale veränderung der TariIlöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 1 3. l\.4onatseinkommen in Höhe von 40 bis 'l 0O % des tariflichen Monatslohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit - lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz für Stückakkorde = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 %; zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I 8 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
ge lten.

Urlaubsgeld in Höhe von l5 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis 100 % des tariflichen lronatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnstzen.

Je nach A.lter 21 - 27 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage getten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März g-enommen wrden, zusätzlich-l Tag.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monarlich. -

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresabschlußvergritung, weihnachtsgeld, urlaublgeld,
1 1 0 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 4 Kenmircha lndustrio und die Gla$eredclung in Rheintand - Plalz (ohno Reg. . Bez. pfalz)
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf - Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter im Eintritt§jahr l7 bzw. l8 Arbeitstage, danach 20 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage.5 Tage je w@he alsArbeistage g€lten. Arbeiter unter Tage und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von t5 DM je tariflichen Urlaubstag. zusätzlich durchschnittliche prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von I lg Tarifstundenlöhnen.

224 5 Feinkeramische lndusrie in Baden .Württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = rariflicher zeitlohn zuzüglich 20 %; zeitakkorde über stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage. wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstagegelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 15 DM ie tariflichen Urlaub6tag, zusätzlich durchschnittliche prozentuale VeränderurE der Täriflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresshlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahtung sind anrechenbar: weihnachtsgeld,Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlunqen

Arb€rtszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer f ür erwachsehe

Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl- -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfälzi$he Hüttenindustrie (Eisenwerk - Gesell$haft Maximilianshütte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der höchsten Altersstule.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitsage, zusätzlich 2 Arbeilstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Weihnachtszuwendung in Hdhe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter Berücksichtigung des Familien-

standes und der Dauer der Betriebszugehöngkeit auszuschütten.

Arb€ itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

ArbEitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

230 3 Eienschaflende lndunrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entsprichl dem Zeitlohn.

Arbeilszeir
Leistungslohn
Gießereizu lage

Urlaubsdauer für erwehsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsne Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
G ießereizu lagE

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leisungslohn
Gießereizulage

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung tür

Vsrmaigenswirksme Leistung
Sond€rzahlungen

Arboitszeir
L€istungslohn
Gioßseizulage
Urlaubsd8uer fü. erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

grwehrene Arb.itnehmer
Vormögonwirksme Leistung
Sondsrzahlungen

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feierrage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelren.

39 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 Dfvl monatlich.
D ie iährl ichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresbschlußvergütung dürfen 1 00 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiren.

231 Metallverarbeitende lndustrie
231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindunrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsalz in Pf- Beträgen im Lohntaritvertrag angegeben.
Frjr Handformer, Maschinenlormer und Kernmacher 1 5 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeirstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbertstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Nach 6m6atrger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Höhe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an denen

der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuehuß erhält.
Für Bezugsberechrrgte 39 DM monatlich.
Frjr Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eien- und Metallindusrie und Metallhandwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM ' Beträgen am Lohntarifvertrab angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordlähigl.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitsrag€, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberfthtigte 39 DM monatlich
Frir Bezugsberechtigte 20 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedersächsische Metallindustri. (ohne nordwestliches Niederechsen und Osnabrück)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Grundlohn.
Die Gießereizulage b€trägt mindestens 6.5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vl l.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechrrgte 39 Dlvl monatlich.
Für Ee2ugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im UnreM.sergebiet (ohne Werften)
40 Stunden.
Akkordrichtstz = G rundlohn.
Die Gießereizulage berrägt 8 % des Ecklohns.

Je mch Alter 21 - 21 Atl.P-itstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten.

50 % der Urlaub6ve, gdtung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % e'nes Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderza hlungen

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - W6ttalen

40 Stunden.
Akkordrichtsätze im Lohntarifvertrag in DIM - Beträgen angegeben.

80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 27 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage g'elten

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen', Metall'und Elektroindusrie in He§sen

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM = Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 70 der Urlaubsvergütun9.
Das zusätzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergütungen für Mehr., Nacht', Sonn- und Feiertagsarbeit der letzten

1 3 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen', Metall- und Elektroindustrie in Rheinland 'Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuztiglich 3,5 %

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage.5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechligte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechrigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 20 - 50 % eines Monatsverdiendes

231 I l\iletallindustrie in Nordwürttembe.g' Nordbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM' Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

ln der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM. die übrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 28 Arb€itstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines l\4onatsverdienstes.

231 ,9 Eisen-, Metll, und Elektroindustrie in Südwünlemb€rg - Hohenzolle,n (einshl. Schwatzwälder Uhrenindu$rie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tanllichen Grundlohn zuzÜglich 10 %.

60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe ie
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindunrie in Südbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe ,

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

Woche als Arbertstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Frir Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines IVlonatsverdienstes.

231 11 llletallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzÜglich 10 %.

70 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen au§gesetzr srnd,90 P, ie Stunde

Je nach Alter 21 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage. 5 Tage je Woche als Arbeilstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Eezugsberechtigte 39 OM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachgne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwehsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwach*ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwehsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzohlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermijgenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Greßereizulage
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ltir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende lndustrie
231 ,12 Eiscn-. Metall- und Elektroindusrrie im Saa,land

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Beträgen im Lohntarilvertrag angegeben.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberrchtigte 39 Dlvl monarlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 SchlGsr- und Machinenbauerhandwerk in Niederschsn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 %.

Je n4h Aller und Dauer der Betriebszugehörigkeir 'l 9 - 26 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenteiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage gelten.

40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauor- und Schmiedehandwerk in Nordrhein .Westfalen.
40 Stunden

Je nach Alter 1 8 - 24 Arbeitstage, wobEi, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjährig€r ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % eines Mo.atsverdienstes.

239 3 Schlossr- und Maschinenbauorhandwerk in Hessn
40 Stunden
Akkordrichrsalz = tariflicher Srundenlohn zuzüglich 1O %.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb€itstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe voo 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monätlich.
Für Eezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir lO - SO % eanes Monatsverclienstes.

239 4 Schloscr- und Maschinenbauerhandwerk in Baden -Württemberg
40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entsprichr dem Zeitlohn der iewils höchsten Ahersgruppe_

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage getten

Urlaubcgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der BerriebGzugehörigkeir Unter$hredsb€trag zwischen Krankengeld und 1 00 % der monatlichen Nettobezüge frir I bzw. 2 weitere Monare.
Für Bezugsb€rechtigte 39 Dlü monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 yo eines l\ronatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermägenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arb€itszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
UrlaubsbEzahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erweh*ne

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermargenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwach*ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwehsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondorzahlungen

Arbitszcit
Leistungslohn
UrlaubGdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlauhb€zahlung für

erwrchcne Arb€itnehmer
Vermägcnswirksme Leistung
Son dwza hlu rqe n

244 Straßenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg

40 Stunden.
Akkordrichtktz = Grundlohn.

Je nach A lter 22 - 27 AthEitstage in vollkontinu ierl ich arbe itende n A bte ilu ngen 24 _ 29 Arbe itstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigre 43,50 Dlvt monatlich.
weihnachtsgratifikation ie nach Alter, Familienstand und Däuer der Betriebszugehorigkeit 40 - I 16 % des 4gfachen für den Monat oktober ermitteltenDu rchshn ittsstu ndenverd iensres der. Akkord-^und Z-ei rlo hnempfä nger a I I er Werke. Äugeroem e.ttiltln Ji" u.1 f . f Z. des Vorta hres Beschäft igtenzusätzlich einen sockelb€trag von '1 40 bzw. 280 DM ie nach Grupp-e. Alle werksangehöriqen, deren Arbeitivlrhältni, u. 30. Juni des Jahres bestehterhalten im Juli 96 % eines Zwölftets ihres im Vorjahr erzielten Biutroarbeitsernt oÄ."niut,'§onJ".."[iung.
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Arbeirszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehms
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

244 Straßenfahrzeugbau

244 2 Ktalfiahtzeughandwerk in Schleswig - Holstoin
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 18 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1 O. - 31.3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag

30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigle 30 % des errechneren Monatsverdienstes.

244 3 KEltfahrzeuginstandsetzungsb€triebe in Niedcrschrcn
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld nach einjähriger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 0 - 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

2M 4 K.altahrzeughandw€rk, {ewrbe und -handel in Nordrhein - Westlalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage zählen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl, monailich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenlöhnen multipliziert

mit 4,33.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leisrung
Sonderzahlungen

244 5 K.altlahtzeughandw.rk, {€weöe und -handel in Hessen
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l0 %.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb€itstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 1 0, - 31 . 3. genommen, erhöht tich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines ieden Jahres

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer

244 6 Kraltlahrzeuggererhe in Rheinland - RheinhEsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l0 %.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des UrlaUbsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines

jeden Jahres.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

244 7 Knlrtahrzeughandwe.k in der Pfalz
40 Stunden.
Akkordflchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 20 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhö von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit I 0 - 50 % des Tar iflohnes serner Lohngruppe multipliziert m it 1 73.

244 8 Ktatrtahtzeughandwerk, {ewerbe und -handel in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tarillohn garantiert.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstagi, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger
Betriebszugehörigkeit, zusätzlich I Urlaubstag für Jubilare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchshnittlichen lMonatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sor,derzahlu ngen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür eMachsene

Arbeitnehmer

244 Straßenfahrzeugbau

244 I K.aftlahrzcughandwerk und Kraftfahrzcughand€l in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubslage getten.

Zusätzliches Urlaubsg€ld von 50 % der Urlaubsvergdlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau
246 1 SchiffsrerfGn im Reg. . Bez. Aurich und Stadt papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarillohn zuzüglich 8 %; für Werften, die nur-die Tätigkeitiqruppen I - lV eingeführr haben, tO %.
1 3 Pf je Stunde.

Je nach Alrcr 21 27 Arhirstage, wobei, mil Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monarlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im UnbMesergebiet (hier: See-, Fluß-, Küsten- und Bootswerften)
40 Stunden.
Akkordricht$tz in DM - Beträgen im Lohntarifvertrag.
I % des Ecklohnes.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeilstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten

50 % der Urlaub6vergülung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für gezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik
252 1 Odhopädie, Chirurgiemchaniker'und Bandagisenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und B€rlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 26 Arbeit§tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Arbeitsrage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monallich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 25 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel und Schmuckwaren
258 I Schmuck, und Metallwarenindustrie rm Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
Akkordrichtsarz = Tariflohn des I 9jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

Je n ach Al ter 21 27 ArF'ilslaEe, wobe i, m it Ausna hme gesetzl i che r Feiertage, 5 Tage je Woche a ls A rbei tstage ge I ten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechrigrc 39 DM monarlich.
Je nach der Berriebszugehörigkeir 2O- 50 % eines Monatsverdrenstes.

258 2 Schmuck-, SilbeMaren-, Edelmetäll- und Uhrenindustrie in Baden - Württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Berrägen im je@ils gültigen Lbhntarilvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 28 Arbeitstage, wober, mrt Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechrigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 Zo eines Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung Jür
erwrchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leislungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögEnswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
UrlauhEdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbe i tszei t
Urlau b6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbaitszeir
Leistung5lohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlau bsbszahlung.für
erwachs€ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sond€rzahlungen
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Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahluhgen

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Sägeindustrie in Niederschen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich l5 70.

Je nach Alter und Beschäftigungsiahr 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsg€ld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Zur EinIührung eines 'l 3. lvlonatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durchrchnittlichen lvlonatsverdienstes.

260 2 SäFindustrie in Nordrhein - Weitfalen
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzriglich 1 5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die WochentagE Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

UrlaubBgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigre 39 Dl, monatlich.
Zur Einführung eines 1 3. l\4onatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeindun.ie in Hesen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 22 - 28 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitslage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentg€ltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 SägEindustrie und veßandte Betriebe in Rheinland - Ptalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9lich 1 5 %.

Je nach Alter und Beshäftigungsiahr 22 - 28 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes.

260 5 SägEindustrie in Baden - Würtrmberg
40 Srunden.
Akkordrichrsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüqlich 15 %-

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 22 - 28 AttfitstaEe. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, die Wochentage lvlontag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgcltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 45 % dei durchschnittlichen Monatsverdienstes.

250 6 Sägewerke, HolzhandlurEen und veruandte Bdriebe in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeirlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 21 - 28 Urlaub6tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochenrage Montag - Freitag als
Urlaub6tage gelten.

Urläubsg€ld in Höhe von 50 % eines Bruttomonatsentgelt!.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 % eines Brutromonatseinkommens

261 Holzverarbeitung
261 1 Holzverarbeitende lndusrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 28 Urlaubstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche ais Urlaubstage
gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 45 70 des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlioh.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Tell eines 13. Monarseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urläübsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Le-istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer f ür swachsene

ArtEitnehmer
Urlaubsbezahlung rür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Ur laubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer {ür erwachsene

Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lerstu ng

Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach*ne Arbeitnehrer

Vermögenswirkrme Leistu ng

Sonderzahlun$in

261 Holzverarbeitung
261 2 Holz- und kunststoffvorarbeitende lndustric in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2 l - 28 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie woche als urlaubstagege lte n.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urtaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchshnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines I 3. l\4onatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffyera,beitende lndunrie in Niederechsn
40 Stunden.
Akkordrichrsatz = tariflicher Srundenlohn zuzüglich .15 

%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 28 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geEtzl. Feienage, 5 Tage je woche als urlaubstagege lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

251 4 Holz- und kunsrstoffverarbeitende rndusrie in Nordrhsin (Reg. - Bezi,ke Düsrdorf und Körn)
40 Stunderr.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich .l 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 urlaub6tage, wob€i, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubstagegelten.

Urlaubageld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelrs.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchshnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens-

261 5 Holzvetarbeitendc lndustrie, Möbelindustrie und SBienmöbelhandwsk in Wefifalen - Lippe
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarifticher Stundenlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrietßzugehörigkeit 21 28 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubstageg€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsbcrechtigte 39 DM monatlrch.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchschnitrlichen Brurto - Monarsverdienses als Teil eines ,l3. Monatseinkommens.

261 6 Hol2industrie und Kunststoffverarbeitung in HesEn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = uriflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörgkeit 23 2g Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Uilaubslagegelten.

Urlaubgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für.Bezugsberechtigre 39 DIV monattich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betrieb.zugehörigkeit so % des rvlonatseinkommens, höchstens gs0 DM.

261 7 Holz- und kunstoffvdarbeitende lndusrie in Rheinland - pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtstz = Akkordgrundtohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 28 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsb€rechtigte 39 DM monattich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Eretriebszugehörigkeit so % des Monatseinkommens, höchstens gso DM.

261 8 Holzindunrie und Kunststoffverarboitung in würtremb€rg, das Schreiner- und Glasrhandwerk in Baden .würftemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundtohn zuzüglich i5 %.

Je nach Alter und Dauer der Berrrebszugehdrigkeit 22 - 28 Arbeirsrage, wobei, mil Ausnahme gesetzlicher Fe;ertage, 5 Tage je woche als Arbeitslageg€ lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit einmal im Jahr unterschiedsb€trag zwischen g0 % der Nettobezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weirere Monate.Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je @ch Dauer der Betriebszugehörigkeit r5 - 45 % eines durchschnittrichen rvronatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arhitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leif,ungslohn
Urlaubsdauer lür erwach*ne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer Jür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrlaubEdauer für erMchEne

Arbeitnehmer

Urlaub6b€zahlung für
ermctssne Arbeitn€hmer

Vormög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeir
Loistungslohn
Urlaubsdauer tür ermchsne

Arbritnehmor

Urhubsbezahlung für
ormchsane Arbeitnehmer

Bszahlung bei Krankheit
Vsmäg€nswirksme Leisu ng

Sondorza hl u nge n
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarb€irende lndustrie in Südbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 %.

Je nach Alter und Dauer det Betriebszugehdrigkeit 20 - 27 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des UrlaubGenrgeltes.
Für Bezugsb.rechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlungen in Höhe von 1 5 - 45 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 10 Möb.l, und holzverarbeirende lndufrrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit2l - 28 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Bruttomonatsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunnfioffverarb€itende lndustrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordricht$tz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 7o,

Je nach Alter und Beshäftigungsiahr 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsg€ld in Hdhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 3 monatiger BetrietEzugehörigkeit 50 % des errechneten Durchrchnittsverdienstes.

262 Holzverarbeitendes Handwsk
252 I Tishlerhandwork in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtstz = rariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage. rcbei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertäge, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaut6g€ld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandrerk in Niederschcn
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenl6hn zuzügtich 15 %.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 28 Urlaubstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubnage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaub6entgelts.
Für Sezugsberechtigte 39 DM monartich.
Sonderzahlung in Höhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6daue. f ür erwachEne

Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwehsene

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermtigenswirksame Leistung
Sonderzahiung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermcigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leisung
Sonderzah lungen

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - W6tfalen
40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 15 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb62ugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

262 4 Tishlerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzügtich t5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 5 Schreishandrerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 %.

Je neh Alter und Dauer d€r Betriebszugehörigkeit 2l - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahmegesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
ge lten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 25 - 45 % des durch$hnittlichen Mänatseinkommens.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (W6§t) (hier: Tischlerhandwqk)
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarifiicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Urlaubsage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2 1 /4 tarillichen Ecktöhnen je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebAzugehörigkeit 35 - 45 % eines Monatsverdienstes.

264 Zellstoll -, Ho lzschliff -, Papier- u nd Frappeerzeugung

Papier., Pappan-, Zellstol{- und HolzstoffindutriG in Schteswh - Holsroin, Hamburg urd NiederschEn

Urlaubsb€zahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer rür erMchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeirszeit
Leisungslohn
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbailnehmer
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

264 1

40 Stunden.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezah lu ng ,ü r

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage.

Urlaub6geld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen Monat*inkommens. zuzügl ich 1 20 DM.

264 2 PapaeJotzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

40 Srunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 2l - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Für Eezugsberechtigre 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 1 3. tarifl ichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende lndustrie in den Reg. -Bez. Düseldorf und Köln,,echtsrheinisch
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziillich 1 5 %-

Je nach Alter 2'l - 27 Urlaubsrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Höhe von 106 % ihres tarillichen Monatseinkommens.

264 4 PapioJ-, pappEn-, zellstofl- u.d holznofterzeugende lndusrie in Westtalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 2l - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubsrag.
Sonderzahlung in Höhe eines I 3. rariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, papp€n-, zellstoff. und holzsofterzeugende lndusrie in Hessn
40 Stunden.
Akkordricht$tz = tariflicher Srundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 2l - 27 Urlaub6rage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresbschlußleistung für Bezugsberechtigte 173 Tarifsundenlöhne zuzüglich einen Betrag von 82 101 DM in den einzelnen Lohngruppen.

ArbGitszeit
Leistungslohn
lJrlaubsdauer für eMachsne

Arb€itnehmer
Urlsubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistung6lohn
Urlaubsdauer für erwach*ne

Arboitnehmer
Urlaubsbozahlung für

erwrh$ne Arbeitnehmer
Sond€rzahlung€n

Arbritssit
Loistungslohn
Urlsuhdauer für erwachsne

Arbeitnshm6r
Urlaub6bszahlung für

€rwrcfusne Arbeitnehmer
Vormögonsirk$me Leistung
SonderzEhlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei5tungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff', Holzrchliff und Pappeerzeugung

264 6 papier, pappen-, zellstoft- und holzstofferzeugende lndustrie in Nordwürttemberg, Nordbaden und Südwürltemberg - Hohenzollern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %

Je nach Alter 2l - 27 Urlaubstäge.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlung in Höhe des I 3. rar ifl ichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 % des 1 3. tarlflichen Monatseinkommens

264 7 papier, pappen., Zellnofl. und Holzsoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellfroftindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsarz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Rihe des 13. tarillichen Monatseinkommens zuzüglich 100 DM

265 Papier' und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-und pappryerarbeitende lndustrie in Schleswig - Holnein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 27 Arbeitstage (5 Arbeitstage je woche' mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage)

Urlaubsgeld in Höhe von 45 7o des Urlaubsentgelte§.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw 65 % eines tarillichen Monatsverdien§tes'

265 2 Papier-, pappe'und kunststoffverarbeitende lndusrie in Niederechen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 27 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feierrage)

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach5ene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lelstu ng

Sonderzahlungen

265 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe yerarbeitende lnduflrie in Nordrhein

40 Stu nden.
AkkordrichtEt2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 1 I - 27 Arbeltstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage

gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsntgelres.
Für Bezugsberechtigte 52 DNI monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines tarifl ichen Monatsverdienstes

5 Tage ie Woche als Arbeitstage

Arbeitszeit
Leiilungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

265 4 Papier', pappe'und kunststoftverarbeitende lndustrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordilchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

JenachAlterundf)auerderBetriebszugehöriqkeitlg-2TArbertstage wobei,mirAusnahmegesetzlrcherFeiertage,STageieWochealsArbertstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubserttgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdrenstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndusrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stsndenlohn zuzuglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 1 g - 27 Arbeirstage, wober. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeirstage

gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsb€rechtigre 52 Dl\i] monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkert 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistul€
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

- 169 -



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbEitnehmer

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Papier-, papp€- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Däuer der Betriebszugehörigkeif 19 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtvl monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappevera.beitende lndusrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordilchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 27 Arbeitstage, wobei, mat Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage
gelten.

Uriaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 bzw. 65 % eines Tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögenswirkEme Lerstung
Sonderzahlung€n

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 20 28 Urlaubstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdien$es.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 'l 00 % des monatlichen Tariflohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarren Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DN4 monatlich.
Frjr Bezugsberechligte Jahresleistung in Höhe von 100 7o des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende lndu§iie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niederechsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Münster
40 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Srundenlöhnen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeir 20 - 25 Arbeirstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 1 3. Monatseinkommen in Höhe von 20 % eines Monatseinkommens.

27O 2 Ledeletzeügende lndunrie in Hesen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Iarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter urld Dauer der Eetriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbe;tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 Di,4 monatlich
Für Bezugsberechtigte 1 3. lMonatseinkommen in Höhe von 20 % eines Monatseinkommens.

27O 3 Ledetetzeugende lndustrie in Baden - Württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arberrstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 'l 3. Monatseinkommen in Höhe von 20 % eines Monatseinkommens.

Arb€itszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

Vermirgenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbitszeit
Leistungslohn

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ermchene Arb€itnehmer

Vermögenswirksme Leistung
SondeEahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

40 stunden. 
271 1 Ledetwarcn- und Kofferindusrie in Hessen

Akkordrichtsatz = tarif licher Srundenlohn.

Je näch Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit I 9 - 24 Arbeitsrage.

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 3. Monatseinkommen in Höhe von 20 % eines Monatseinkommens.

271 2 LedeJwaren- und Kof{erindusrie in Baden - Württemherg
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit I 9 - 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes und von drer Tagesverdiensten.
Für Bezugsb€rechtigte 26 Dlvl monatlrch.
Für Bezugsberechtigte 13. lvlonatseinkommen in Höhe von 20 % ernes Monatsernkommens.

271 3 Ledeilaren- und Kofferindusrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit lg - 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes und von drei Tagesverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie im Bundesgebier

40 Stunden.
Akkordrichtsarz = tarif licher Mindeststundenlohn.

24 Arbeitstage {rlr alle Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes und von 4 Arb€itstagen.
Für Bezugsberechrigte 26 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 3. Monatseinkommen in Höhe von 20 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 a Textilindustrie Nordthein (Reg. - Bez. Düsldorf und Köln) owie das cebiet der Sradt Schwelm

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM, ab 1977 erhöht sich das Urlaubsgeld jeweils um den Prozentsatz der Tarifiohnerhöhunq der Lohnqruppe g.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des [4onatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Lerstüng
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlu ngen

275 2 Textilindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Mindeststundenlohn.

27 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 31 2 600 D[r.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 45 "r eines durchschnittlichen Monatsverdrenstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

275 3 Nordbav4ische Textilindusrie
40 Srunden. I
Akkordrichrsatz richter sich nach dem ieweils gültigen Lohntarifvertrag.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzrichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gerten

Urlaubsgeld in Höhe von 508 DM.
Firr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwach*ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu n9

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 1a Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. -Ber. Arnsberg, Detmold und Münster)
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf - Beträgen im ieweils gültigen Lohntarifvertrag angegeben.

26 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 405 DNl.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe von 40 % des lvlonatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindusrie in H6en
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Fe'ertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 285 - 365 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkett.
Für Bezugsberechtigte 39 DM mooatlich.
Jahressonderzahiung in Hdhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden - Wüntemberg und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtstz in Pf ' Beträgen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 325 - 445 DM ie nach Dauer der Berriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DN4 monatlrch.
Jahressonderzahlunq in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baye.n (ohne Reg. - Bez. unterfranken)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

3l Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5 Tage -Woche 26 Arbeitstage mrt Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 345 - 465 Df\4 ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindust.ie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtstz in DM Beträgen im jeweils gülrigen Lohnlarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 26 - 27 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gestzl. Feiertage,5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsiahr ie nach Dauer der Betriebszugehöilgkeit 300 440 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl, monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Herrenmaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichisatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

25 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10,50 DM ie Urlaubstag.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein Westtalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehörigkeit 1 I - 24 Werktage.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistung6lohn
Urlaubsdauer Jür erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlu ng ,ür

erwachsne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

. Arbeitnehmer
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Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsne

Arbertnehmer

Arbeitszeit
Leislu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsne

Arbeitnehmer

Arbeitszeat

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

277 Herren und Damenschneiderhandwerk
277 3 Dameßchneiderhandwerk in Baden - Wüfremberg

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Werktage.

277 4 Dameßchneiderhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l0 %.

Je nach Dauer der Berufszugehörigkeit 2l - 25 Werktage.

277 5 Kür*hnerhandrerk im Bnndesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 24 - 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werkrage
gelten.

Für Bezugsberechtigte 31 2 DM jährl ich.
Nach halbjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresprämie in Höhe von 277,50 - 555 Dlvl ie nach Dauer der regelmäßrgen wöchenrlichen Arbeitszeit.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

281 Mahl- und Schätmühlen (ohne ötmühlen)
281 I Mühlenindustrie in Nordihein - Westfalen

40 Stunden (bei WechElschichtarbeit ernschl- einer 30 minutigen bezahtten Paue).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 22 26 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Ferertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 % eines lVonatsverdienstes.
Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes_

Urlaubsbezahlung fur
erwachEne ArbEitnehmer

Verma)genswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

283 Herstellung von Nährmitteln
Back., Puddingpulvn., Teigwaren- und diätetishe Nährmitelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

288 1

40 Stunden.

Jeiach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusätzlich 3 Arbeitstage mit
Erreichung des 25 iährigen Drenstjubiläums.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und lO0 % des Nertoentgeltes für weitere 2 bzw 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich-
Für Bezugsberechtigte 90 % eines Monatseinkommens_

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot. und Backwareninduirie in Schleswig - Holstein und Hamburg

40,5 Stunden.

Je nach Alter 22 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von lO0 - 300 D[4 je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Für Bezugsberechtigte 45 % des Durchschnitts - Monatseinkommens.

284 2 Btot und Bekwareninduirie in Niederechen und Bremen
40,5 Stunden.

Je näch Alter 22 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 100 - 300 DM ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeir.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Monatsentgelts.

Bezahlung bei Krankhe;t
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlunq frjr

erwachehe Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsne Arbeitnehmer
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 _ 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5 Dl, je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DwI monatlich.
Sonderzuwendung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts

42 stunden. 
284 4 Brctindustrie in Bayern

Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzutage 20 Dl\4, Kinderzulage für das erste und zweite Kind je lO DM lm Monat.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 _ 30 Werklage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaub6geld in Höhe von g DM je Urlaubstag.t";!:';i:i'o^" ot' Differenz 2wischen Kranken'oder Haurgeld und 90 % des Nettorohnes bis zu 2 bzw.4 wochen ie nach Dauer der Berriebszuge-
Für Eezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsb€r4htigte 46 % des tariflichen lvlonatsentgelts.

294 S Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
40'5 stunden' 48 stunden für Tourenlahrer und lvlrrlahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn provision erhalten.
Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 21 - 33 werktage unterNichtanrechrung von 2 samstagen ars urlaubstage. wird der urlaub aus betrieb,lichen G ründen vom I . 1 I . 31 . 3. geno mmen, zusätzl ich I Tag iür jede Woche.

Urlaubsgeld rn Höhe von I g DM je Urlaubsrag_
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ür erwehsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f r.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistu ng
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer f ür erwachene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

284 6 Bäcke.handwerk in Nordrhein - Wenfalen
4'l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 _ 2g Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert 1 SO _ 325 DM.
Für Bezugsb€rechtigte 26 OM monatlich.

42 stunden. 
284 7 Bäcke'handwerk in Baden ' würtemberg

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 30 Werkrage.

Je nrh Dautr der BetriebEzugehörigkeit der I _ 1 l/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters ie Urlaubstag.Für Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerinolust.ie in Schleswb Holsein und Niederechsn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenloh n zuziglich 20 %.

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche als Arbeitsrage gelten.
Urlaubsg€ld tür Stammarbeiter und Arbeitnehnter auI Zeit 2g DM je Urlaubstag.
Ab dem 1'l Beschä'tigungsiahr Fortzahlung des unterrchiedsbeuages zwischen dem Krankengerd und dem Nettoarbeirsentgelt brs zu einer Dauer von

Wä:lil;l#.Yi[^,il;]""J1J.",.,n" mehrerir Einzererkru;k;-.s"";'; ä;;d",rur,, ni"r,i o"i",i, J. ä"*""giä,,*,,uß rür inssesamt 2 weirere
Für Bezugsberechtigte 546 Dtvt im Jahr.
Für Bezugsberechtigre 90 % des tariflichen Monatsntgelts.

40 Stunden.

285 2 Zuckerindustrie Süddeutschlands (H6sen. Rheinland _ pfalz, Baden Wüittemberg und Bayern)

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenloh n zuziglich 20 yo_

Je nach Alter 2l 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten.

Utlaubsgeld tür Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 2g DNI je Urlaubsrag.
Ab dem I I - Beschäftigu ngsjahr Fonzahlung C€s Untersh iedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelr bis zu einer Dauer von

ffiXiXü'r3.Y;fliil;X""JlJ.'t'n" mehrerir Einzelerkre.Lr.*" ,'""'i"["o"riahr nictrt bereiii ei^ ä"*ä"s"är*huß rür inssesamt 2 weirere
Für Eezugsberechtigte 546 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte gO % des tariflichen Monarsentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmtr
Vermtlenswirkeme Leistung

Arbeitszeit
Lcistungrlohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubobezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vcrmttgenswirkeme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Loistungslohn
Urlaubsdauer für erwehrene

Arbaitnehmer
Urlaub6bezahlung für

srwrchene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkume Leistung
Sondorzahlungen
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Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer {ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

[Jrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst. und Gemüseverarbeitung
286 1 Obct- und Gemüsverwettungs., Essig- und Senrindustrie in Niederechsen und Land Bremen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich '15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehörigkeit 1 7 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 O0 DM bis 21 0 DM.
Fdr Bezugsberechtigte 39 Dl\il monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 25 % des tariflichen lvlonatsentgeltes.

286 2 Obst- und Gemüsverwertungs-. Essig. und Senfindustrie in No.drhein - Westfalen
40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn ztzüglich l5 o/..

Je nach Alter u nd Dauer der Betr iebszugehörigke it 1 7 27 U r lau bstäge, wobei, m it Ausnah me gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche a I s Ur lau bstagegelten.

Urlaubcvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 100 DM bis 2tO DtV
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 3 Essig', Obst- und Gemüskonserven., Sauerkonserven und Senfindusrie in Nordwüfremberg , Nordbaden
40 Stunden.
Stücklohnrichrsatz = Grundlohn zuzügtich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeil'l|7 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von IOO DIV bis 210 DM.
Für Be2ugsberechtigte 39 DM iährlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 25 % des tariflichen lvlonatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemüskonseßenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Stücklohnrichrsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehörigkeit '17 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage,5 Tage le Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergütung je nach Berriebszugehörigkert in Höhe von lO0 DM bis 210 Dlvl
Für Bezugsberechrigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von Süßwaren
287 1 Süßwarenindustrie in Niederschsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tari{l icher Stundenloh ^ zuzüglich 12 o/o.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von l4 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl, monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 1 73.

287 2 Süßwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn zuziglich 1 2 "/".

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von I 4 OM je Urlaub6rag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fur Bezugsb€rechtigre 35 7o des tariflichen Stundenlohnes x 1 73.

287 3 Süßwarenindufrie in Baden - Würrtemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich I 2 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag.
Firr Bezugsberechtlgte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x I 73.

Arb€itszeil
Leistungslohn
Urlaubsdauer 1ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe;tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksa me Leistung
Sonderiahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
U rlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung {ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für'erwachseoe Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von Süßwaren

287 4 Süßwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 "Ä.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 1 4 DM je Urlaubstag.
F!ir Bezugsberechtigte 26 DM monatliGh.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 1 73.

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien urd Käeeien in Schleswig - Holnein

40 Stunden.

Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, Montag bis Freitag als Urlaubstage gelren; bei Urlaub in der Zeit
von Oktober bis März zusätzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8,50 14,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 0O % des Nettolohnes Iür weitere 2 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl, monatlich,
Nach 1 2monatiger Betriebszugehdrigkeit 65 % ein6 Bruftomonaßverdienstes.

288 2 Milchbo- und -veErbeitende Bdriebo im Gebiet W6er - Ems
40,5 Stund€n.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage,bei Urlaub in der Zeil von Oktober - Januar I Tag zusit2lich; Iür geleistete
Sonn u. Feiertagsarbeit zusätzlich 1 - 4 Urlaubstag€.

Für Bezugsberechtigte 32,50 Dtvl monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 8l % eines 0Monatslohnes als urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treueprämie nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit in
'Höhe von 40 Dlvl monatlich.

288 3 Molkereien und Käereien in Nordrhein - Wesfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich-
Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit 45 - 70 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg ohne Allgäu
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 28 Urlaubslage, wobei, mit Ausnahme qe*tzlrcher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 200 - 300 DM.
Unlershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 3'l 2 DN4 im Jahr.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit '1 0 40 % eines Monatsverdienstes, nach 1 ojähnger Betriebszugehörigkeit je nach Berulsgruppe 8 bzw. 1 2 DM

Treueprämie je Monat.

288 5 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit l7 - 27 Urlaubstage (bei 5-Tage-Woche),20 31 Urlaubstage (bei 6-Tage Woche)

Urlaubsgeldje nachDauerder Eetriebszugehöigkeit9- l4DMje LJrlaubstag bei 5-Tage-Woche,7,50 12 DM
b€i6-Tage-Woche.

Unter$hicdsbetrag zwischen Krankengeld und 1 00 % des Nettolohnes für weirere 1 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlrch.
Weihnachtsgeld in Höhe von 35 % des für den Monat November vereinbarten l\,4onarsernkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erMchene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermägenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulag€n
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erwachsne

Arbcitnehrcr
Urlaubcbezahlung für

emehsnc Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

289 Herstellung von Speiseöl und Speise{ett

289 2 Marga.ine- und KunstspeiFfett - Industrie im Bunde8ebiet (ohne München und Berlin (West))

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.5 Tage je Woche als Urlaubs-
tage g€lten.

Zusätzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehörigkeit von einem Jahr eine Paushale von 300 DM und für jeden über 1 5 Tage hinausgehenden

Urlaubstag 16 DM gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach '1 1 monatiger Betriebszugehörigkeit der 1 72 fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.

Urlaubsbezohlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdouer f ür erwachsene

Arbei tnehmer

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Flei*hwarenindustrie in Schleswig - Holsein

40 Stunden.
Akkordrichrsatz = tarif lichei Stundenlohn

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 25 Arb€itstage, wobei, m;t Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tege ie Woche als Arbeltstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 4 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen i/lonatsentgelts.

291 2 Fleischwarenindusrie in NiederechEn und Eremen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I I - 28 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage N/lontag bis Freitag gelten

Nach einjähriger BetriehEzugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM ie Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen l\,4onatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in No.drhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuztiglich '10 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage

Urlaubsg€ld in Höhe von 1 5 DM le Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes für weirere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsntgelts.

291 4 Fleishwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 20 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 Dlvl ie Urlaubstag.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 OO % des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeir

Für Bezugsberechtrgte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 % des tari{lichen Monatsentgelts

291 5 Fleischwarenlabriken, Metzgereien und Schlachtbetiiebe im Saarland

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 27 Werktage.

urlaubsg€ld in Höhe von 1 0 DIM je Urlaubstag.

291 6 Fleischerhandrerk in Hessen

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von I DM ie Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für weitere 4 Wochen-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehmer
Bezahlung bea Krankheit
Vermögenswirksme Leisrung
Sonderzahiungen

Arbeirszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer rür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubßdauer f Ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

-'t77 -



Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

43 Stunden.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
29'l 7 Fleisherhandwerk in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkeit 2l _ 31 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

292 Fischverarbeitung
292 1 FirchindustrieinHamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsarz = rariflicher Zeitlohn zuzüglich 33 pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebsugekiriqkeit 20 25 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, s rage Je woche als urlaubsrage gelten
Urlaub6geld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 250 _ 4SO DlV.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monarlich.
Für Bezugsberechtigte 2O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden. 
292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich I 0 %.

Je nach Alter und Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme g€setzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gehen

Je nach Alter und Dauer der Betriebnzugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 20 50 % eines l\4onatslohnes.
Ber mehr als 5iähriger Betrieb6zugehörigkeit für die 7. und 8. woche unrerrchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezu96berechtigte 26 DM monatlrch.
Für BezugsberechÜgte 20 % eines ranflichen Monatsverdienses.

40 Stunden. 
292 3 Fischindustrie in Bremorhaven

Akkordrichtsatz = rariflicher Zeitlohn zuzüglich lO %.

JenachDauerderBetrrebszugehöriqketl20 2Surlaubstage,wobei,mitAusnahmegesetzl.Feiertage,ETageJewochealsurlaubstagegelten
wirdderurlaubausb€ttieblichenGründenrnderzeitvo;1.1- ä1.3.g"no.."n,".höhtsichde-rürlauüÄeinenweiterenurlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 30 - 40 zo des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als 5iähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.Für Bezugsberechtigte 26 DIV monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 yo eines tariflichen l\ronarsverdienstes.

293 Brauerei und Mälzerei
293 I BEug€wtrbo in Hamburg und Schloswig - Holnsin

40 Stunden.
t:?;:i::i;,TiäJf::äl*n"'mindestens 2 Lirer vollbier als Freitrunk, weibriche Arbeitnehmer urd Jusendtiche 1 Liter bzw. die steiche Mense in

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 g - 30 Urlaubstag€ (als Urlaubsrage gelten die Tage lvlontag bas F reitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkerr Urlautxgeld von I 9 DM ie UrtauOstag.

"#:i"i"ir'r"irfl;""rtliehzugehörigkeit 
für weitere 2 bis 4 wochen unterschiedsbetrag zwischen loo % des Nettogehattes und den Barteistungen des

Für Bezugsberechtigte 52 Di,4 monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 600 Dlr, danach ie nach Betriebszugehörigkett 40 bis 65 % des Bruttomonatsverdiensles.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

Arbei tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f rir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankh€it
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erMchsene
Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwach*ne

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sqdezahlung.n

40 srunden 
293 2 Braugewerbe in Nioderschsen

FürerwachsenemännlicheArbeitnehmer2Ltter,flirFrauenundJugendlicheunterlgJahrenl LiterBiertäglichalsFreitrunk.

Je nach Alter 1 I - 25 Urlaubstage, bei 25 jähriger Betriebszugehörigkeit 4 Tage. bei Winterurlaub ftjr jede volle Urlaubswoche .l Tag zusätzlich.
tf"? 

slat::t* 
Betriebszugehörigkeit ie nach Alrer g - 17 DM ie urlaubstag, nach 1 iähriger Betßebszugehörigkeit erhatten die Arbeitnehmer 50 %

Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich.
Jahresvergütung in Höhe von 75 % des jeweiligen Monatseinkommens.

Arboilszeit
Sachbezü9e
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnohmer
Urlaub6bezahlung tür

eMachEne Arb€itnehmer
Bozahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

293 3 Brauereien und selbständige Handelsmälzereien in Nordrhein _ Wefifalen
40 Stunden
FürmännlicheArbeitnehmerüberlBJahre2l/2LiterundfürweiblicheArbeitnehmerüberlgJahrel LiterjeArbeitsragatsFreitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 _ 29 Arbeitstage (ohne Samstage).

Nach einjähriger ununterbrochener Betrieb6zugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 600 Dl/.
untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 o0 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 4 wochen.Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriqer Betriebszugehörigkeit gO % eines [ronalsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Ur laubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Mälzerei

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hes*n
40 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Baer als Frettrunk je Arbeirstag; b€i Mehr-, Sonn- und Feierragsarbeil je nach deren Dauer

zuetzlichl-3Lrter.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 21 - 28 Arbeitstage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 1 I DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiterer Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener BetriebEzugehörigkeit Jahresrcndervergütung in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland -Pfalz (ohne Pfa12)
40 Stunden.
FurFacharbeiter3LiterFrerrrunktäglich,füralleübrigenArbeiter2Liter,fürJugendlichel Liter

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
ge lten.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag-
Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 50 % des tariflicben lvlonatsenrgeltes.

293 6 Braug€rerbe in Baden - Württemb.rg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlrchen Feierrage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 1 8 DM je Urlaubstag.
Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit brs zu 6 Wochen
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugererbe in Bayern
40 Stunden.
Für erwachsene männlrche Arbeitnehmer 36 Liter für ieden Sonntag, der in den laufenden lvonat fällt, für erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter

und für jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wöchentlich, wovon die Hälfte kostenlos abgegeben wird und die andere Hälfte zum Preis
von 41 Pf ie Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l7 - 26 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld rn Höhe von 10 bzw. 14 DM.
Unterschiedsbeträg zwrschen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur wertere 1 - 4 wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-

zuwendung€n.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urläubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsne
Arb€ itnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

293 I Braugewrbe in Berlin (West)
40 Stunden.
2-21l2Li\et Freitrunktäglich;jederArbeitnehmerkannfürseinenHausgebrauchmonatlichbiszu2KastenBreralssteuerfreien Haustrunkbeziehen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubszurchuß in Höhe von 'l 85 % eines Wochenlohnes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere I 4 Wochen.
Fur Bezugsber4htigte 52 DI\4 monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 1 85 % eines tariflichen Wochenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Her$ellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - P{alz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkert 20 28 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feaertage. S Tage ie Woche Arbeitstage
rechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 Dlvl ie Urlaub6tag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dfü monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 30 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Erlrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein -W6tfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeirlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach AIter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 21 - 29 Arbeitstage (5 Tage je Woche).

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von I DM ie Urlaubsrag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für witere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Le istungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Lerstu ng

Sonderzah lungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

295 Gewinnung von Minerarbrunnen, Hersteilung von Minerarwasser und Limonaden
295 2 Mineralbrunneninduirie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DII je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dailer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DIV monatlich.
Nach 1 1 monattger Betriebszugehörigkeit 30 % des rarillichen Monatsentgeltes.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mine,albrunnen _ lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getränk als unentgeltlichen Hau$runk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 27 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubstagegelten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei{ einmal im Jahr Unterehiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für weitere 1 - 4 Wochen
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

297 Tabakverarbeitung
297 1 Zigarrcnindsstrie im Bundesgebiet einshl. Bertin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %

22 Arbeitstage, bei 6-Tage-Woche 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mrndestens 50 DM alsJahressonderzahlung.

297 2 Rauch und schnupftabakindust.ie im Bundesgebiet ernschl. Berlin (West) ohne Rheinland - RheinhBsen
40 Stunden.
Für lvlänner 1 50 g, Iür Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleirung und Betriebsvertretung.
Nach 1 2 lvlonaten Berriebszugehörigkeit Beihilfe Iür Geburtskosten von 75 DM Je Kind

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 22 Arbeirstage.

Je nach Dauer der Betileb6zugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag.
Arbeitnehmer mit über 25 Jahren Eeschäfilgungsdauer erhalren für wertere 4 wochen einen zuschuß zu den Barleistungen des Sozialversicherungsrrägers,der zusammen mit diesem 1 00 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.
Für Bezugsberechtigre 26 DM.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeilszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung frir

erwachsene Arbei tnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer 1ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kränkheit

Vermaigenswirksme Leistung

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubodauer f ür erwachsene

Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

297 3 Zigatefenlabrikation der Firma H. F. und ph. F. Reemtsma, Hamburg
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betrrebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 24 28 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstagegelten.
Unterrchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netrolohn je nach Dauer der Berriebszugehöriqkeit für weitere 3 bis 7g wochen
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von I 50 % des Monatsentgelres Oktober ernschließlich aller ständigen Zutagen.

A7 4 Zigarcttenlabrikation der Ftrmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwrschen Betriebsleitung und Belriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzl. Feienage, 5 Tage je woche als Urlaubstagegelten.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netrolohn ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bis 78 wochen.
Jahressonderzahlung in Höhe von I 1/3 o/. der Jahresbezüge.

Arbeitszeit
Loifiungslohn
Urlaub6dauer für erwachsne

Arb€itnehmer

Eezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen
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Arb€itszeit
Urlaub6dauer für erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch-undTiefbau 1)

300 1 Baugeworbe an Schl6wig - Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 7o des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. 1 1. und 35 o/" bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12- 31.3.
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. lVonatseinkommen rn Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arheitnehmer
Urlaubsb€zahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 2 Bauhauptgewerbc in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 1 I - 21 Arb€rtstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeil vom 1.4. 30.'11. und 35 % ber Urlaub rn der Zeit vom 1.12. 31.3.
Siehe Fußnote i ) der Lohntabelle.
Fur Bezugsberechtigte ein 1 3. Monatseinkommen in Hdhe des 36 fachen Gesamttarifsundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwach*ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

300 3 Baugew€rb€ in Niederschen
40 Srunden.

Je nach Alter I 8 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 25 70 des Urlaubsentg€ltes b€i Urlaub in der Zeit vom 1. 4. 30. 1 1. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom l. 1 2. - 31. 3.
Siehe Fußnote !) der Lohnlabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. fulonatseinkommen in Höhe des 36 tachen Gesamttarifstundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Vermögenswrrksame Leistung
Sonddrzahlungen

300 4 Baugewerbe in Nordihein - Westfalen

40 Stunden.

Je nmh Alter 1 8 - 2 l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arb€;tstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsntgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1 . 4. 30. I 1. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. 31.3.
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein I 3. Monatseinkommen in Hcjhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fü r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene ArtPitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

300 5 Baugewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsg€ld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeir vom l. 4. - 30. I 1. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom l. 1 2. 3'l . 3.
Siehe Fußnote 1 ) der Lohntabelle.
Fur Bezugsberechrigte ein 13. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

300 6 Baugercrbe in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter I I - 2l Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je Woche als Arbeitstage gelten.

UrlaubsgeldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesberUrlaubinderZeitvoml.4.-30.11.und35%beiUrlaubinderZeitvoml.l2..-3'1.3
Siehe Fußnote t ) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. l\4onatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

300 7 Baugererbe in Baden - Württemberg (ohneSüdbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsg€ldinHcjhevon25%desUrlaubsentgeltesbeiUrlaubinderZeitvoml.4.-30.11.und35%beiUrlaubinderZeitvoml.l2.-31.3.
Siehe Fußnore l) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Erstattung von Kosren der Beruf$usbildung 1 7,3 % und Iür Zusrrversorgung 0,7 %.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch-undTiefbau 1)

300 8 Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 21 Arbeitstage, wo be i. m it AusnahmJ gesetz I icher Feiertage, 5 Tage je Woche a I s Ar be irstage getten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. 30. I l. und 35 % bei Urlaub in der zeir vom I
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle,
Für Bezugsberechtigte ein 1 3. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

12. 31.3.

300 I Baugeweöe in Berlin (Wefil
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachene

Arb€itnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsne Arbeitnehmer

Vermtigenswirksame Leistu ng

Sonderzulagen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

40 Stunden.

21 Werktage.

Arbeitszeit
Urlaub6dauer f ür erwach*ne

Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei tjrlaub in der Zeir vom l. 4. - 30. I L, bei Urlaub in der zeit vom l. 1 2. - 30. 3. Winterurlaubszushuß von lO DM je Urlaubstag.
Siehe Fußnote 1 ) der Lohntabelle.
Für BezugsbErechtigte ein I 3. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamtarifstundenlohnes.

302 Spezialbau

302 1 Schrcft- und lndustri@bbiuchberriebe in Nordrhein - Wesrfalen
40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich'15 %.

Mindeslurlaub = 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche ats Arbeitstage gelten.

Nach ei niähr iger Eetr ie bszuge hör igke i t U rl au bsen tgelt je U rlaubstag i n Hö he von 300 % des Eck lohnes { Loh ngru ppe I I F acharbeiter)
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 1O - 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehörigkeit.

308 Zimmrei und Dachdeckerei 2)

308 1 Dachdeckerhandwtrk im Bundesgebier (ohne Bayern und Berlinl
40 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 %o des Urlaub6entgeltes.
Für Bezugsber4htigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsslunde.
Für Bezugsbercchtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 1 3. lvonatseinkommens.

308 2 Dehdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wober. mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsenrgelts.
Für Bezugsberechr;gte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsber€chtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines I 3. Monatseinkommens.

Urlaubsb€zahlung für

Vermargenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnchmer

Urlaubsbezahlung füi

Vormägenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itsz6it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arboitnehmq
Urlsybsb€zahlung für

€rrehsn6 Arbeitnehmer
Vormatg€nswirksme Leistung
Sondgrzahlungen

310 Bauinstallation
310 1 Gas.u. W6erinstallaeu..und Klempner.Handwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeirlohn zuzüglich I 5 %.

Je mch Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getren.

50 % der Urlaubsvergürung.
Bezugsberechtigte 39 DM monarlich.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 1O - 40 yoeines Monatsverdienstes, von 224 bis g96 DM.

lohnsmm .n dl. ,,LohEu{ldchskas für das Dach&ckerhandErk" abgelührt. Die Anr.it€ berreen tür Lohnau$teich 3,0 % und tür zusarzversorguE 1,6 %.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwach*ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€ttnehmer
Vermägenswirksame Leisrung
Sonderzahlu ngen

310 Bauinstallation

310 2 lnstallateur-, Klempnor- und Kupfe.shmiedehandwerk in Nioderschsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeirlohn zuzüglrch 1 5 %.

Je nach Alter 1 8 - 24 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe des 21/2lache^destatiflichen lvlonteurlohnesje tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 lnslallateur-,Klempner-,Zentralheizungsbaus-undr(upfershmiede-HandwerkinNordrhein,Westfalen

40 Stunden.

Jenach Alter 20 - 26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen vom 1. 1 1. bis 28. / 29. 2. genommen, zusärzl ich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes.

310 4 Klempner., lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupfe.shmiedehandwerk in Hes*n
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tailflicher Stundenlohn zu2üg,ich 6 %.

Je nach Alter 20 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 5 45 % des Gesmterdienstes der letzten 3 Monate ohne snstige Zuwendungen geteilt durch 3

310 5 lnshllateu.-, Klemprer- und Kupleehmiedehandwerk in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter und Daus der Betriebszugehörigkeit 2l 28 Arbeitsrage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O 7o der monatlichen Nettobezüge für einen bzw, zwei weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengl6r-, Sanitärinstallateur- und Kupfei$hmiedehandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tailflicher Zeitlohn zuzügtich 'l 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monallich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % des durchshnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

31 1 Elektrohandwerk

311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - W6tfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urtaubsenrgeltes.
Für Bezugsberechtigre 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10 - 25 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monattich.
Jährliche Sonder2ahlung in Höhe von 20 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehörigkeit.

Arbeitszeit

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

Vermaigenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer für erwrch*ne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach*ne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lllaubsdauer f ür erwachsene

Arbeilnehmer
Urlaub6bezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsne Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Son der za h l! nge n

31 1 Elektrohandwerk

311 3 Elektrohandwk in Bad€n - Wüfüemberg

40 Stunden.

Je nach Alter und Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Atbeitstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaub6vergütung.
Je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit Untershiedsbetrag zwirchen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezüge für I bzw. 2 weiter lvlonate
Für Bezugsberechtigle 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte l5 - 45 % eines Monatsverdienstes,

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei t)

312 1 lvlaltrhandwork in Schl6wig - Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Daus der Betriebszugehörigkeit 1 8 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich.

312 2 Malerhandweik in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehdrigkeit 18 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geletzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbcitsrage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte l3DM monatlich.

312 3 Malshandwsk in Niedershen
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter u nd Dauer der Betr iebszugehörigkeir 1 I - 22 Arbeitstage, wobei, m it Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 1 3 Dlvl monatlich.

40 Stunden-
Kein einheitlicher Akkordrichtstz, der tarifliche Stundenlohn ist garantierr.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 't8 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 yo des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

312 5 Malerhandwerk iri Hesen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsat2, der tarifliche Slundenlohn ist garantiert.

Je nach A lter u nd D auer der Betr iebszuge hörigke it 1 8 22 Ar beitstage. wobei, m it A usnahme gesetz I icher Fe iertage, 5 Tage je Woche a ls Ar be rtstage
gelten.

Urlaubegeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für BezugsEr(htigte 13 OM monatlich.

312 6 MalerhandwGrk in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert-

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 18 - 22Arberrstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

UrlaubEgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberrchtigte 13 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehms

Vermaigenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlu ng ,ü r
erwehsne Arbeitnehmer

Vermirgenswirksame Leistung

Arbehszeit
Leistung6lohn

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

VermögEnswirksme Leistung

Arbsitszeit
L€istungslohn

Arbeitnehmq

Urlaubsbezahlung für
ermchsn€ Arbeitn€hmer

Vormttgenswirk$me Leistung

Arb€itszEit
Loistu ngslo hn
Urlaubsdauff für erwhsne

Arb.irnehmq

Urlaub6bozahlung für
üEhsne Arb€itnehms

Vormög€nswirksme Leistung

!|,lFrgurreakre bzw. Urtaubdkss d€r Maler- und Lsckiorsrhadsrksabge(ührt. Die Anrei16 btrqe^ 1 yo lü dE Znsatzversorgung und 12 % f ür den Urlaub.
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Arb€itszeit
Leistu ngslohn

Urlaubsdauer für erwrchsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeimehmer

Vermögenswrrksme Leastung

312 Glaser- und Malergewerbe' Tapetenkleberei r)

312 7 Maler' und Lackiercrhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheirlicher Akkordrichtsatz, der tari{liche Stundenlohn ist garantiert'

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 
.lg - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie woche als ArtEitstage

gel te n.

Urlaubsgeld rn Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts'

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich'

Arbeitize it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Groß-, Ein'und Aus{uhrhandel in Schleswig - Holrt€in

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich I 5 %'

JenachAlterundDauerderBetriebszugehörigkeitlT-22Arbeitstage,wobei,mitAusnahmegeetzlicherFelertage'5TageiewochealsA'beitstage
;-h;;.ä;t u;i;tausbetrieblichenäiünd"iind"tzeitvom1'll -28'/292zusätzlich2Arbeitstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 DM ie Urlaubstag'

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich'

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

4OO 2 Groß-und Außenhandel in Hamburg

40 Stunden.

JenachAlteroderDauerderBetrieb6zugehörigkeitI8 26Werktag€,wobei,mitAusnahmegesetzI.wdhenleiertage'arbeitsfreiesonnabendebzw andere

arbeitsfreie werktage ut, u.t"ro,t"g" ,'äh;n;ti Urtaub nach aruJitrt"ge;,'tä - ii ÄiTittt"g"' tahr"n die Sonnabende nicht als Urlaubstage Wird der

Urlaub aus betrieblichen Grunden ln as zeii vom l.1O- - 3'1.3' genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage'

Urlaubsgeld in Höhe von 288 41 6 DM'Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Arbertszeit
Urlaubdauer ,für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

4OO 3 Groß- und Außenhandel in Niedersch*n

40 Stunden.

Je nach Atter 20 - 25 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme g€setzlicher Feiertage' 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten'

Je nach Alter Urlaub6geld rn Höhe von 348 - 444 DM'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

AllegewerblichenArbeitnehmernach2iährigPrBetrieb6zUgehöriqkeitundKraftfahrermitabgeshlossenerLehreSonderzahlUnqinFormeinerzulage
in Höhe von 8 Dl\4 je Woche.

400 4 Groß'und Außenhandel in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Unterl iegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen ie Woche 24 - 28 Werktage' ber 5 ArbeitstagEn ie WGhe 20 24 Arbeitstage'

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 354 492 DM

Für Bezugsberechligte l3 DM monatlich'

4OO 5 Groß-und Außenhandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %'

Je nach Alter 23 I 28 WerktaP oder 20 - 24 ArlEitstage'

Je nrch Alter 228 - 450 DM.

unterschiedsbetrag zwischen Krankeng€ld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit von 1 bis 6 luonaten'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich'

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer {ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

4OO 6 Großhandel in Rheinländ'Rheinhessen

arlPitszeir | 40 Stunden

SozialzulaGn I Verheiratetenzulaqe 7 DM wöchentlich

tlrlauhsdäuer für erwachsene I- Äiu"iin"tr.", I Je nach Alter 20 - 26 Werktage'

Urtaubsbezahtunq fü, I" 
"l*r'"i.""" Ätü"i,""f,."' I Je nach Atter Urlaubsgeld in Höhe von 240 - 480 DM'

Vermögenswirksame Leistung I Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich'

wßorgun$kasse bzw. udaubkasse &s M"ir'- ,"il*r ".",i""Jrerks" 
abwfühn. oi" nnt"ib etrue"n 1 % fnr die zusatzversorsuns und 1 1 % fur den urlaub'
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Arbeitszeit
Urlauhsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Jür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirk$me Leistung

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 Großhandel in dcr pfalz

40 Stunden,

'",1;r"In:tn:'21 -26werktage wirdderurlaubausbetrieblichenGründen,inderzeitvom15..t0.-1s.3.g€nommen,zusärtichfür jedewocie

Je nach Alter Urlaubsgeld jn Höhe von 235 _ 420 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 OIV monatlich.

400 8 Grcß- und Außenh8ndel (ohno Lebensmittelgroßhandel) in Baden - Wüfttembarg
40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei der 5 _ Tage .Woche 22 _ 25 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit je nach Alrer 3g4 bzw. 456 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit untershiedsbetrag zwishen Krankeng€ld und Nettolohn für 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsb€rechtigte 39 DM monatlich.

40 Stunden. 
400 9 Groß- und Außenhand€t in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit lg _ 26 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Höhe von 20 DIM ie tariftichen Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettoentgelt für weitere I bis 5 Monate.Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarb€itsreit 6,50 I 3 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 1 0 - 20 DM monatrich.

4O0 l0 Groß- und Außenhandel im Saartand
40 Stunden.

"1§J.:,t:;T#i""Tilt,*;!t#i:';fft,rdas'l unterhartsberechristeKindie4,70Dt\4wöchenrtichoder20DMmonattich,soferndieser

Je nach Alter 20 - 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 2g0 _ 400 DM.
Nach 8 bzw. 1 5 jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 Monaten.

rl{)0 1l Groß- und Außenhandet in Bertin (Wcsr)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O _ 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage Oelten.Bei Winterurlaub vom t 6.l l. _ 14.3. ius beiriebtichen GrO"G'iräri;"r, füi r" i Ui-l"rUrr"äffii,;;;;i:;:
Urlaubsgeld in Höhe von '18 DM je tariftichen Urtaubstag.

""r"*ti,:t',"Jllffil 
t"triebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - lo. woche der Arbeitsunfähigkeit unterschiedsberrag zwirchen Krankengotd

Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschidener Art
Einzelhsndel in Schl6wig - Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Krafrfahrzsug- und Landmaschinenhanclel ewie Tankstellenb.triebc)
40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Werkrage.

Urlaub6geld in Höhe von 600 DM.
Für Bezugsberechtigte I 3 DM monattich.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alrer 23 - 28 Werktags,

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM
Nach 3iähriger Berriebszugehörigkeit 90 % des Lohnes für die Karenztage
Für Bezugsberechtigte l3 DM monarlich.

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für erwachEne

Arbeitnehmer
Urlaub6b€zahlung für

erwrchsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseir
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsne
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwrchs.ne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwchsne Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheir

Vermögenswirkeme Leistung

430 1

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erEchsene

Arb€itnehmer
Urlsuhbezahlung für

ermchene Arbeitnehmer
Vormtigenswirksme Leistu ng

Arbeitszeit

Arboitnehmer
Urlaub6bozahlung tür

erurhsno Arboitnehmer
Bsählung b€i Krankheit
r/srmögsEwirksme Leistu ng
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Arbeitszeil
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaub6b€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niedersch$n

40 Stunden.
Für verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 25 DM monatlich, entfällt, wenn der andere Ehegatte ein Einkommen hat.

Je nach Alter 22 - 28 Wetktage, bei Urlaub aus b€triebl ichen Grunden in der Zeit vom 3 1 . 1 0. bis 31. 3. zusätzlich 1 Werktag je volle Urlaubsw@he.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 Dlvl.
Für Bezugsb€rechtigte 1 3 DM monatlich.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein -Westlalen

40 Stunden,
Für Bezugsb€rechtigte Sozialzulage in Höhe von 6.50 DM wochentlich bzw.30 Dl\4 monatlich

JenachAlter23-2SWetktage,zusätzlich3WerktagefürUrlaubausbetrieblichenGründeninderZeitvoml.ll. 31.3.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Nach 1 0jähriger Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbeträg zwishen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens für weitere 6 Wochen, nach 20jähriger

Betriebszugehörigkeit nach f reiem Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 4 DM wöchentlich.

Je nach Alter 23 28 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1'l bis 3'1.3. 2usätzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche
höchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monatlich.

430 6 Einzolhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nah Alter u nd Dauer der Betriebrzugehörigkeit 22 - 28 wetktage, zustzlich bis zu 4 Arbeitstagen bei Urlaub aus betriebl ichen
Gründen in der Zeit vom 1. I i. 31. 3.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 Oir.
Für Bezugsberechtigte I 3 DM monatlich.

430 7 Einzelhandel in Badsn - Württemberg
40 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulagc wird bis zum vollendeten 16. Leb€nsjahr gezahlt.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 Dlvl.
Untershiedsbetrag zwirchen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 l/2 brs 3 1/2 l\4onate.
Für Bezugsbereclrtigte 1 3 DM monatlich.

430 8 Einzelhandel (mil Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
40 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter 21 28 Werklage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Einmal im Jahr nach 5iähriger Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, ie nach Dauer der Betriebsugehörigkeit

von 1 bis zu 5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 13 DIV monatlich.

430 I Einzelhandel imSaarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 4,60 DN4 wöchentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 - 2SWerktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebszugehörigkeil bis zu 3 ironaten, bei 'l 5 iähriger Betriebszugehörigkeit

bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 'l 3 Dlvl monatlich.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwach*ne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leisung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erw&hsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung

Arbcitszeit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirk$me Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Arb€itnehmer
Urlaubsb€zahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswrrksme Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 10 Einzelhandel in Berlin (Westl

40 Stunden.

Je nach Alter 23 28 Werktage, b.i Urlaub in der Zeit von November bis März zusätzlich einen Tag für ie angefangene 6 Urlaubstage.

Urlaub8€ld in Höhe von 600 DM.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 t 1 Konsumgcnossenschaftn in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Werktage, bei urlaub in der zeit von November - lvlärz 2usätzlich 2 werktage.

FürMitgliederbeieinerdertarifvertragschließendenGewerkschafrenUrlaubsgeldinHöhevon50%desl3 Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkerr bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken' oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Netrolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohne§ nicht überschreiten

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3, lvlonatsentgeltes.

430 12 KonsumgenossnrchafteninHessen

40 Stunden.
Für Bezugsb.rechtigle Haushaltszulage und Kinderzuläge in Höhe von ie 10 - 30 DM monatlich'

Je nach Alter 24 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zustzlich 2 Werktage'

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monat*ntgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihille in Höhe der Differenz zwrschen Kranken-oder Haurgeld und dem durch$hnitt-

lichen Nettolohn. Dre Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht über*hreiten'
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatentgeltes

430 13 Kosum$nospnehaften in Baden 'Württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von Novemb€r - März zusätzlich 2 Werktage'

Für Mitglieder tEi einer der rarifvertraqschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des I 3 Monatsentgehes.

Je nach Dauer der Betriebszugehöilgkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken'oder Hau§geld und dem durch$hnitt'
lichen Nettolohn. Die Beihille darf 50 % des Bruttolohnes nicht übershrerten

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13 Monatsentgeltes.

430 14 Konsumgenosscn$hafteninBaysn
40 Stunden.
Für Bezugsberehtigte Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich

Je nach Alter 24 - 29 Werkrage, bei urlaub in der zeit von Novemb€r lvlärz zusätzlich 2 werktage.

Für lritglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaub€eld in Höhe von 50 % des l3 Monatsentgeltes'

Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kränken- oder Haurgeld und dem durchshnitt
lrchen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiten.

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes

501 Straßenverkehr
5Ol 1 V€rkehtsgew€rbe in Schleswig - Holstein

42 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeir l9 27 Werktage unter Nichtanrechnung von einem Samstag auf den Urlaub

Nach 2iähriger Betriebszugehöriqkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 3 Dlvl je rariflichen Urlaubstag'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monarlich

501 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

41 Slunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage' wobei mir Ausnahme gesetzlicher Ferertage' 5 Tage ie woche als Arbeitstage
g€ lten-

Urlaubsgeld in Höhe von l0 DM für;eden tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich

Arbeitszeit
Urlaub6dauer tür erwchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tirr

erw&hsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwach*ne Arhitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arb.itszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauer für erwehene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondszahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachpne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwchsne Arbeitnehmq
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitizeit
Urlsubodauq für erwachene

Arbeitnehmer

Url.ub6bczahlung Iür
grwehene Arbeitnehmer

Varmögenswirksme Leistung
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Arbeitszeir
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehmer

501 Straßenverkehr

501 3 Privatos Verkehr8€werbe in NiederschEn

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Urlaubstage, im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich2bzw.4Tage,wobei dieUilaubsiagevonMontagbisFreitaggelten; wirdderUrlaubausbetrieblichenGründeninderZeirvom1.'l2 -31.3.
genommen, zu$tzlich 1 Urlaubstag ie Woche.

Urlaubsgeld rn Höhe von 1 2 DM ie tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermalgenswirk$me Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

501 4 Privater Giheoerkehr in Nordrhein - Westlslen

42 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht übdrschreiten

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 'l I - 25 Werktage unter Nichtanrrchnung von 3 Samstagen auf den Urlaub, rm Güter- und Möbelfern-
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 DM je tarifl- Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 20o/. des Monatsverdienstes

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lllaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer

5O1 5 Privates TransPon'urd Verkehrsgewerbe in He$en

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehörigkeit 18 27 Werktage, im Güter- und Möbelfernverkehr ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich2-3Tage.

Nach einiähriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Höhe von I DM je tarrflichen Urlaubstag'

Unrerehiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarb€itsentgelt nach mindestens 5 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Für Bezugsb€rechtigte 1 3 OM monatlich.

Urlaubsbezahlung lür

BezahlurE ber Krankheit
Vermögenswrrksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung tür
erwachEne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erw&hene Arbeitnehmer
Vermdgenswirkeme Leistung

5Ol 6 Verkehrsg€rerbe in Rheinland - Ptalz

Für Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tägl. 1 O Stunden; für Kraftfahrer, Beifahrer und Schaflner im Omnibusgewerbe
41 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagsspedition 41 Stunden.

Akkordrichtetz = Tariflohn zuzüglich 35 %.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 1 I - 24 Tage. nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Jubiläumsjahr zuzüglich 5 Tage,
nach 4oiähriger im Jubiläumsiahr zuzüglich 8 Tage, wobei, die urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen.

Nach einjähriger Berriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l0 DM ie Urlaubstag, mindestens 180 DM je Urlaubsjahr.

Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 hzw 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 hzw. 26 D M monatlich ab dem 1 3. Monat der Betriebszugehörigkeit.

Arb€ itszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsne

Arbeitnehmer

5O1 7 PrivatesOmnibusgEwerbe in Baden -Württemberg

42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit l8 - 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 OM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl, monatlich.

5Ol I Sp€ditionsgewerbe und Giher- und MöbelMhverkehr in Baden - Württembcrg

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I I - 24 Werktage, wob€ i, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
ge lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 0 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 EM monatlich.

5Ol I Güternah. und -lernverkahr, Möbelnah'und .Iernverkeh. und Speditions., Lagerea' und Tran§pongewerbe in Bayern

4l Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit '18 24 Arbeitstage. rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage.5 Tage ie Woche als ArbeitsEge
gelten, im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zucitzlich 2 - 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 2 DM je Urlaubstag.
Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil für weitere 4 - 10 Wochen.

Für Be2ugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 52 DM monatrch

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaigenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f Ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
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501 Straßenverkehr
501 10 Speditions- und Möbolspeditionsgewerbe in Be,tin (West)

Arb€itszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

41 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwach*ne

Arbeitnehmer

Urlaubshzahlung für
erwrchsene Arb€itnehmer

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör
betrieblichen Gründen io der Zeit vom l. l

rigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die Tage von lllontag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus0. - 31. 3. genommen, zusätzlich 3 Werktage-

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urraubsgerd in Höhe von r r - 1g DM je rarfrichen urraubstag.
Nach siähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. _ 13. Woche der Untershiedsbetrag zwischen Netto , Lohn und Krankengeldg€zahlt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

701 Wäscherei und Reinigung
701 1 a Wäscherqien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn.

Je. nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 26 Werkrage oder 1 I - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen c ründen in der zeit vomNovember bis 15. Februar genommen, zusätzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je.nach Dauer.der.Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12Pf.ie_bezahlte Arbeitssunde zuzüglich einen Grundbetrag von 7 Dlr4 je ange-fangenen Kalendermonat im 1. Berufsiahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 90 bis I 1 O DM.
Für Bezugsberechtigre 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Hdhe von 20 - 40 % des Monatsverdienstes.

40 Stunden.
Akkordrichtsätze = tarillicher Stu ndenlohn.

Je nrch Aller u nd Dauer der Betr iebszugehör igke it 22 26 Werktage oder I g _ 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betriebl ichen G ründen in derZeit vom Novemb€r bis 1 5. Februar genommen, zustzlich je Urliubswoche .l Urlaubstag.

Je- nach Dau€r der Betr;eb6zugehörigkeit Urlaub8eld in Höhe von 4 - 12Pl.ie bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundbetrag von 7 DM je ange-fangenen Kalendermonat im l. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugeh'örigkeit g0 _ I lO Dir.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahrespnderzahlurg in Höhe von 20 - 40 % des Monatsverdienstes.

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarif licher Stundenlohn-

Je-nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 22 - 26 Werkrage oder 1 9 - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betriebl ichen Gründen in der zeit vomNovember bis '15. Februar genommen. zusjtzlich Je Urlaubswoche I Uriaubstag.

Je_nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 _ .l 2 pf. je bezahlte Arbeitsstmde zu2riglich einen Grundbetrag von 7 DM je ange-langenen Kalendermonat im 1 . Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebs2ugehörigkeit gO _ 1 j O DM.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit JahressonderzahlurE in Höhe von 2O - 4O% des lronatsverdienstes.

701 1 d wäschereien, Prättereien, Mietwashküchen, Heißmangerstuben und wöchsrons in Bayern
40 Slunden.
Akkordrichtstz = tarif I icher Stundenlohn.

Je-nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 werktage oder 1 I - 22 Arbeitstage; wird der urlaub aus bEtrieblichen G ründen in der zeil vomNovember bis 15. Februar genommen, zus;tzlich je Urläubswoche 1 Urlaubstag.

Je.nach Dauer.der.Betrieb6zugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 ff je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich Grundbetrag von 7 DM je ange-fangenen Kalendermonat im 1 Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 90 _ .l 10 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrreb6zugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 40 % des Monatsverdienstes.

701 2 Gererbliche und indusrrielle Wäsche.eien in Bertin (W§)
42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 21 - 24we-ktage oder I g,_ 20 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 4 - 1 O pf je geleistete Arbeitstunde.

701 3 Chemishe Reinigungs-, Toppichreinigungs.und Färbo,eigererbe im Bundeqsbiet
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Srundenlohn.

Je-nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder 19 - 22 Arbeirstage; wird der Urlaub aus b€lrieblichen Gründen in der Zeit vomNovember bis 15. Februar genommen, zusätzlich ie Urtiubswoche 1 Urlaubsrag.

Jeiac.h Dauer der BetriebBzugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12Pt ie bezahlte Arbeitsstunde, zuzüglich crundbetrag von7 DM je angetangenen Kalendermonat im l. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Berriebs2ugehörigkeit 90 - I läDM.
Für Bezugsb€rechtigte 26 Dful monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderu ahlung in Höhe von 20 - 40 % des Monatsverdienstes.

701 I b wäsche'eien, Plättereien, schnellwäshereien, Mistwashküchcn, Auromaten - wä*horeien, Heißmangetbetriebe urd waschglons in Niodergchsn und Bremen
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach*ne Arbeitnehmer

VermögenswirkEme Leislung
Sonderzahlungen

Arb.itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erMchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer

701 1 c wäschereien, Pläncteien, schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Amomatenwä$hereien, Heißmangelbetriebe urd washelons in Nordrhein - westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsne

Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögenswirkEme Leistung
Sonder2ahlungen
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arbeirerverdienste in der Landwirtschatt
J ä h r I i c h e r Bericht über durchschnltdiche Bruttover
diensre und bezahlte Stunder für den Monai September
(Gliederunsen nach Betriebsgröße, ausqeübter Tätiqkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Feststellung€n für die [4onate Jänuar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein E ilbe r ic ht mitausgewählten Eck'
daten, und zwar für die nachfolselden Reihen 2,1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeitederdienne in der lndustrie
V i e r t e I i a h r e s b e r i c h t rnit Ansaben über durch-
schnitniche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederunqen nach 3 Leistungsgruppen, na€h Ge-
schlecht und nach lndustriezweigeo.

Reihe 2.2: Angestelltenverdionste in lndustrie und Handel
V i e r t e I j a h r e s b e r i c h t mit Angäben über durch-
schnitdiche gruttoverdienste (Gliederuns€n nach kauf-
männischen und technis.hen Argestelken, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und na.h Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwork
H a I b j a h r € s b e r i c h t e (Mai und Nov€mber) üb€r
durchschnittlicho Bruttoverdienste sowis b€zahlts und
g6loistet6 Wochenstunden (Glioderungen nach 3 Arb€it.F
gruppen, Handwerknü,eigcn und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflöhne und Gehälter
Jeweils hä I b j ä h r I i c h e Zusämmenstellunqen über
Lohn. und Gehaltssätze sowie ausgewählte Tarifreg€lungen
aur den wichrigsten Tärif verträgen.

Reihe 4.1: Tarillöhns
Nach Wirtschaftsz\iveig€n gegliederte Eerichte über rd. 270
äu$ewählte Tarifverträgej u. a. Laufzeit, Tariflohnsät2e der
höchnen und niedrigsten Lohngruppe. F€rner Angeb€n
üt'€r Arbeitszeit, Urlaubsreg€lung, Zuschläge, Sonder-

R€ihe 4.2: Tarils€hälter
Näch WinschaftszwEigen gegliederte Berichte über rd. 130
äosgewählte Taritverträge; u. a. Laufzeit, tärifliche
Anfangs- und Endgehälter der höchsten und niedrigsten
Gehaltsqruppe. Ferner Anqaben über Arbeitszeit, Urlaubs-
reqelunq, Zuschläqe, Sonderzählunsen u. ä.

Beihe 4.3: lndex de, Tarillöhne und -gehälter
Vierte liä h rliche Veröffentlichuns. Bere€hnuns
anhänd von Tarifsätzen ausg€wählter Tarifve.träge. Nach-
weis der lndizes der Stunden- und Wochenlöh.e sowie der
Nlonatsgehälter und d€r Wochenarbeitszeiten, Jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Diemtb€züge der Aundesbeamten
Erschei.ungsioise u n r e qe I m ä ß i s (jeweils näch er
gansenen Anderunsssesetzen zum gundesbesoldungs-
sEsetz). Nachweis d€r Grundsehälter und Ortszuschläse n
den Besoldungsgruppen und Oienstaltersstufen.

Ergebnisse einrmliger Zählungen u. ä.
Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerbiichen Wirtschafl und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiteruerdienste und in
Hef t 2: Angestelhenverdienste veröff entlicht.
Über die Perronal- u6d Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Diensrleisrunqsbereich
lieqen 3 Hefte vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaf tszweiqe. Ausqabe 1 970

m STATISTISCHES BUNOESAI\4T

G USTAV STBESE]\,4ANN.RING 1]
6200 WIESBADEN 1

Prospekte rn t ausführlichen Ansabrn sind b€ dem Ver aq

W. Kohlhammer GmbH, PhilppnelsSlraße 3. Postfach
42112A, 6500 Mainz 42, Te .: {06131) 5 93 44, erhältlich
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