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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür wurden 272 besonders wichtige
Lohntarifverträge ausgewählt, vrobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl
bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige rärifliche Rege-
lungen nachgewiesen, Die Darsteilung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker besetzte
Lohngruppen.

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird für die unter lgJahren liegende
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Voltarbeiterlohnes sie erhalten. lst bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird für eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen der
Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmör den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2. B. I

oder S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung vrreitergeführt, auch wenn in neueren Tarifverträgen eine
Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhängige ählungen aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsätze beziehen sich irnmer auf die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein
wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt vverden. Es ist ledoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich ver-
gleichbar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- lst im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer ieweils festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung
zustehende Tarif lohn aufgenommen.
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für Arb€itnehmer im Alter über 1 I Jahren

tn

J

1. Kantinenhilfe,
1. Küchenhilte

1

Bote,
Raumptlegerin

6

Betriebselektriker,
Betriebsshlosser

5

Dreher,
E lektriker

erst-
malig

kündb6r
zum:

Selbst. E - Monteur,
Kesselführer us.

1 ü) Allgomeim E negisirtrc*sft
100 1 Tarifvertrag für die Hamburgische Eld<trizitäts - Werke (HEWI

DM

Momt

Datum
des

I nkraft.
tretens

für
Jug€nd liche
im Alter rcn
l7 Jshmn-
in % des

Vollarbeiterlohres

1.1 0.67
1.1.89
1. 1.70
1.2.7'.1
1. 1.72
1. 4.73
1.3.74
t. 3.75
1. 3.76
1.3.77

31.1 2.68
31.12.69
31.12.70
31. 1.72
3r. 3.73
31.3.74
28. 2.75
29. 2,76
28. 2.77
25. 2.78

91 0,00
966,00

1 073,06
1 206,1 5
1 $0,80
1 420,§
1 591,30
1713,Q
1 809,@
r 939,50

806,00
855,60
951,20

1 070,25
1 155,10
1 261,50
1 41 6,30
1 526,60
I 613,/t0
1 729,30

754,00
800,40
890,27

1 002,30
1 082,30
't 182,20
1 328,90
1 433,20
1 51 5,30
1624,20

650,m
6S0,00
748,41
866,/O
936,70

1023,N
1 153.90
1246,§
1 319,10
1 413,90

ffi,m
573,50
639,78
722,95
783,@
855,80
969,20

1 049,10
1 112,00
1 192,m

70

90

Datum
des

lnkratt-
tretens

1fi) 2 Vergütungsterifvmrag für die Gas-. Wasser- und Elektrizitätsuntornehmen in Nordrhein ' Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze std t)

661
710
830
941

1 003
1 061
1 135

für
Jt4€ndlich€
im Ahs rcn

1 7 Jatran
in%d6

Vollarbeitslohffi

85

s0

8.67
8.68
1.69
9.69
9.70
7.71
7.72
7.73
7.74
7.75

7.77

31. 7.68 388
409
428
489
561

323
341
357
411
478
515
553
651
7M
794
839
898

345
364
381
437
506
548
589
692
788
840
888
951

370
390
409
/t68
539
584
627
735
835
891
942
008

621
667
78r
885
945
998
068

294
310
325
376
41
455
488
5'17
663
708
748
801

31.8.70
31.8.7',|
§.6.72
30. 6.73

30. 6.75
30. 6.76

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen §lterstufe (über 18 Jalre)

in Vergütungsgrupps

t

Putzhilfo

3

Bot€

5

Zählsables

4

Schlosshetfs

erst-
malig

kündbar
zum: 1

Schlosser I 2)

b

Handwerker
in der

W6rkstatt

ll--en.,"nor,n, "t t, z. 1971 Anfanrergütung i6 stund€. - 2) ln Ge!' und Eloktrizität§@rkan
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für Arbeitrehmor im Alttr über 21 Jahreo

in Ortsklas I
in Verditungsruppe in Ortsklas ll

arst-
rEli0

kündbsr
zum: AufsichtfülYondor

[\rontdr
mit groß€m

AufgEbongsbiot
usw.

5

Facl€rb€ittr

Leitstand-
fahrer
usw.

Lager-
facharboitw,

Fachhard-
wgrkel
usl.

I 3

Angolernte
Arb€iter

4 (E) ,ll
Einfache Tätigkeiten
mit I ohne

Einarbeitung

Küchenhitte
uil.

Bote
us.

in % der Lohnsdtze
ii Ortsklsse I

100 Allgmeine Energiewinschaft

100 3 Veditungpcarilvertrag für die Elektrizitäts - Versorgurpsunternehmen in Boden . Wüttembcg

PI

Zsitlohnsät2. ie Std I

Datum
des

lnkraft-
trStens

für
Jugendliche

in den
Vergütungs-

9ruppen1-5
im Altff

unt0r
l9 Jah.en
in%d6

Voll-
arbeiterlohnos

90

Lohngrupp€n
1-4

im Alter von
1 7 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes 2)

80

376
395
404
446
515
572
608
706
810
865
913
977

404
425
425
467
538
597
639
744
847
905
956
o22

901
049
r85
267
336
430

't. r.67 3r. 3.68
r.4.68
r. 5.68 31. 5.49
1. 6.69 3r. s.70
r. 6.70 31. 5.7r
t. 6.71 31. 5.72
t. a.t2 31. 5.73
1. 6.73 31. 5.74
1. 6.74 31. '5.75

1. 6.75 31. 5.76
1. 6.76 31. 5.77
1. 6.77 3r. 5.78

436
459
459
501
575
637
690
803
908
970

1 024
1 096

tl l|.b.n d.n T.riflöhnon $rdan bi. zum 31. 5. 1972 i. nsch Oau6r d.r Eqri.brzug§höriokeir Zul.g€n von 8 - 24 Pflstd gpahlr, ab l. 6: 1972 Antan0ry.rgürung.

100 4 VergütnngstaTifvertrag fürdiebayeischenEld<trizitäts-Vorsorgungtuntrnehmen

Pf

,",,,o1rn,51.g r) je Std

347
366
370
412
477
531
569
662
766
818
863
924

319
336
3M
386
M9
501
537
625
128
778
821
878

97

98
99

80

Fortstzung siehe Ortsklasse I

Jugendliche
in d6n

lür

- Datum
dat

lnkr€ft-
tretem

1.68
l.69
4.70
4,71
4.72
5.72
4.73
5.73
4,74
4.75

4.77

31.12.68
31. 3.70
31. 3.71
31. 3.72

31. 3.73

477
505
576
639
683
683
735
772
884
944
998

1 017
1 110

318
337
398
426
456
456
488
513
598
63!'
675
695
758

343
363
425
459
491
509
560
588
681
128
769
789
861

367
389
453
491
526
645
600
630
727
776
821
s40
917

't08
432
498
546
584
5U
642
674
776
829
876
895
977

449
475
544
601
642
642
687
722
828
884
935
954
041

!.76
8.76

31. 3.74
31. 3.75
31. 3.76

31.3.77
31. 3.78

für Arb€itnehmer dor hächsten tarifmäßio6n Alterstute (üb€r 21 Jahrol

in Vtrgütungigrupp€ü3t-
mslig

kündbsr
zum:

7

B6tqurlif iriarta
Frchsrbeitlr
(Eloktronikd

usw.l

6
Oulif iziütcro
Fechtrbeitel

( Baggerführer
uw.l

5 (E)

FEcharbeitsr
( Lageristen

uw.)

4

Kraftfahrer usw.,
soweit nicht in
Lohngruppo 5

3

H6lftr us,,
sweit nicht in
LohrEruppe 4

1

Küchenhilfen
usfl.

1l T.rif lich.r Grundlohn, Eb 1 , 5. t 972 AnfsieKule. - 2) Ab I . 5. '1972 ohß Alt.rigliodorung.
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Unl.rtr0r
lnln LohnOrupp.

04

Hlllr.
rrbcltü

im
hrndwrrkl.

B6reich
u5t.

0r

Bot.n
un r.

08

Laborr.
torlum!.
hrlfcr
!il.

06

Angelrrnt.
Hrndw.rk€r

u&.

01

Strockon'
roinlg€r vorerbsitar

usw.3)

10

M.t!ll.
hrndwcrker

08

Watt.r.
männ!r,

Trrnsport-
arbsitor 1

usw.

04

Mrtchincn-
wärtsr
uM.

10

Hruer
in d6r

Gminnung
us. 2l

08

Metall.
tech.

arbeitet
us.Lagerung

uw. 1)

11

Hruor
in dor
stsilen

artt.
m.ll0

kUndb.r
zum:

1 1 O Steinkohlenbergbau (einschl''brikettheßtellungl und Kokerei

1 10 1 Lohntarifvertrag für den rheinisch' westfälisciren Steinkohlenhrgbau

DM

Zoitlohnsätzo i8 Schicht

0rtum
d.t

lnkrrlt'
tratant

JW.ndllch.
Arbrltlr
lm Alt.r

von
I 7 Jrhr.n
ln 96 drr

Voll.
rrbcltrr.
lohn.t

85
1. 6.66 31. 5.68
1. 7.68 31.12.69
I . 1.70
1. 6.70
1. 6.71 31. 5.72
1. 7.72 30. 6.73
1. 8.73 31. 7.74
1. 5.74 30. 4.75
1. 5.75 30. 4.70
1. 5.70 §. 4.77
1, 6.77 30. 4.78

33,74
35,@
41,00
44,t 8
54,94
60,99
66,85
74,94
80,19
84,4{'
89,80

31,88
33,3t)
39.10
42,13
51,93
57,77
63,32
70,98
75,95
75,94
85,00

29,33
«),84
36,40
39,22
47,@
52,49
57,53
64,49
69,O0
72,62
77,27

27,10
28,61
34,00
36,64
43,67
4883
53,63
60,12
64,33
e7,71
72.O4

24,§
26,19
31,50
33,94
N,U
45,36
49,7',1

55,72
59,62
a2,76
0a,77

22,94
24,45
29,10
32,@
35,36
/rc,04
43,88
49,19
52,63
56,39
58.93

29,94
30,45
36,r()
c9,22
51,s3
57,77
63,32
70,98
75,96
7E,94
86,08

24,75
24,26
33,70
36,31
47,m
52,49
57,53
64,49
69,00
72,82
77,27

25,v
27,O5
32,9
35,02
43,67
t18,93

53,63
60,12
64,33
a?,71
72,04

24,43
25,94
31,C)
33,73
40,34
45,36
49,71
55,72
69,62
e2,76
06,77

22,56
24,O7
29;A)
31,57
35,36
q,o4
4i1,88
49;19
52,0:l
66;39
68,93

1l vor öm 1,6.1971. VolltEuor iD G€diogp mir dmm
'1. 6. 1971 zu2üglich 10 * auf di€ am.führun LohtEätzq

wiflich.o Hrgdurchelrni6ldn B mrrcl.r Atb.ittl.bturE - 2) Vor dm 1' 6' t97l Ma"'riMbaui us' in dtt '§oi'hqrußF"' - 3l Vd dtrn

110 2 Lohntrrlfvcrureltlr dcn Srüb.nbru

DM

ZaitlohnCu!

JugErdlicit€
AösitorDstum

ds
lnkraft-
trstans

im Altsr
von

17 Jahr€n
in % des

Voll.
arbaitsr.
lohffi

50,1 4
5'1,39
54,99
56,20
63,90
71,63
76,84
77,21
81,26
86,46

2A34
27,39
3t,00
34,84
38,/tG
42,88
43,95
47,03
48,06
54,99
61,O4
65,95
66,44
69,93
74,41

23,72
24,47
29,20
31,6r
33,16
38,34
39,30
42.05
42,98
49,tlo
55,38
59,26
59,70
62,83
66,85

22,61
23,61
27,00
30,17
31,76
36,77
37,69
/l0,33
41,22
47,51
53,26
56,99
57,42
60,43
64,«)

21,70
22,67
28,06
29,1 1

30,04
33,78
31,62
37,04
37,86
43,79
49,09
52.53
5292
55,70
59,26

20,74
21,57
26,00
27,E4
25,40
32,20
33,01
35,32
36,10
41,94
47,O1
50,30
50,68
53,34
56,75

24,78
26,77
29,30
32,74
34,46
44,86
45,97
/t9,19
60,28
57,39
64,9!
68,83
69,35
72,99
77,6

22,75
23,47
27 i16
30.34
31,93
41,37
42,N
/t5,37
ß,37
53,1 2
59,55
63,72
il,n
6t,57
71,89

2?,3?
23,21
2A,70
2A,U
31,40
39,85
rto,85
43,71

't4,68
51,26
57,46
61,t18
61,94
65,19
@,36

21,49
22,36
26,U)
28,83
30,34
§.?7
37,6t
40,33
41,22
47,51
53,26
56,99
5?,42
60,/ti,
64,9)

20,tlo
2l,22
24,06
27,66
2889
35,30
36,18
38,71
s,58
45,66
51,18
54,76
55,17
58,07
61,79

90

86

5.68
12.89

31

31

31.5.71
31.5.72

1. 0.86
L 7.68
1. 1,70
1. 6,70
1.1.71
1.6.71
1. 1.72
1.7.72
1 . 1.73
1. 8.73
1.5.74
1. 5.75
1. 1.76
1. 5.76
1. 5.77

31.7.74
§. 4.75
30. 4.76

30. 4.78

ub.negoUntensg8

in Lohngrupp€in Lohngruppe

04
Hilfs'

aöoit6r
im

Tran*
portws$n

Arb€iter
in der

Fördsrung
uil.

06

MaEhinon'
wärtor

09

MEt6ll-
tach-

arb€iter
2

07

Moschinisten
1

uil.
GezähF
ausOeb€r

02 01

Strecken.
reiniger

04

Bard-
wärter

o8

Metall-
fach-

arbeitor

Spreng-
mittel-

ausgeber

05

arst-
malig

kündbar
. zum:

1t
Hauar
in der
Aus
und

richtung

-8-
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dos
Datum

lnkraft'
lr0tens

r.7.66
1. 5.68
1.2.69
1. 2.70
1..2.71
1. 2.t2
1.2.73

1 1 1 Branrr und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

1 1 1 1 Lohntarifvertrag für den Braunkohlenbergbau in Hesen

P'

Zeitlohnsätze je Std

Arbeiter

75 391
409
446
515
566
609
713

1 042
1't13
1 175
1 196
1 282

981
1 047
1 107
1 t26
1 207

Jugendl iche
Arbei ter
im Alter

'17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

3r.8.67 348
364
386
452
497
535
628

345
361
383
448
493
530
622

351
367
389
455
501
538
632

360
376
399
465
512
550
645

372
389
412
479
527
566
664

404
422
456
525
578
621
728

1110
1 185
1 253
1 215
1 366

360
376
399
465
512
550
645

339
354
375
440
484
520
613

332
347
368
433
476
512
602

75

Jugendliche
im Alter
unter 1 I
Jahren

in 70 des
Vollarbeiter-

lohnes

90

31.1.70
31. 1.71
31. 1.72
31. r.73
31.1.74

Nach Autbau der Tarifverträg ist die Fortführung der Tabelle nicht mehr möglich. Ab 1. Februar 1 974 neue Vergütungstabelle
111 I a siehe untere Tabelle.

1 1 I 1a Vergihungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preußischen Elektrizitäts - AG
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wölfersheim)

Pf

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
des

lnkraft-
treten§

1.2.74 31

1. 2.75 31
1.2:.76
't.10.76 31

1.4.77 31

1.75
1.76

3.77
3.78

1 180
1260
r 331
1 355
1 453

922
984

I 040
1 058
1 135

876
935
988

1 005
1 078

784
837
884
899
965

829
886
936
953
021

Untertag€

in Lohngruppe in Lohnoruppecr§t-
malig

kündbar
zum:

s

Gruben-
aufseher

IV

Hauer,
Zimmer-

hauer
Schlepper

il

Auf-
$hieber,
Abzieher

Pumpen-
wärter

Jugendliche
Arbeiter
im Alter

von
17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter.
lohnes

s

AufEher Gelernte
Handwerker

Bagger-
maschi-
nisten

Seilbahn-
bed ienung

Pumpen'
wärter
us.

für Arbeitnehms der höchsten tarifmäßigen Alte.sstute (über 18 Jahre)
in Vergütung{ruppe

erfi-
malig

kündbar
zum: Selb«ändiges

A.beiten
( Lager-

verwalter
uw.)

7

Umfangreiche
Fach-

kenntnisse
und Beruts-
er{alnung
(Aufseher

usw.)

6

Mehriährige
Berufs-

erfahrung
Aufsichts-
befugnis

(Mechaniker
usw.)

5

Fachliche
Kenntnisse

(Hauer
usw.)

4

Abge$hlossenc
Berufs-

au$ildung
(Dreher
usw.)

J

Anlern-
ausbi ldu ng

( Kranlahrer
usw.)

Einfache
Tätigkeiten

mit
Anlerrung

(Bote
usw.)

1

Hilfs-
arbeiter,

Ra um-
pfleger
usw.)

l) Hieri Endvergütung.

-9-
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113 Erzbcgbau

113 1 Tarifvertrag für den Eisanerzbergbau der Stahlwske Peine - Salzgitter AG +

DM

26itlohnsätzE Schicht

Männliche Arb€ittr

Oatum
des

lnkraft-
tretens

Jugendliche
im Aher von

1 7 Jahren
in%d6

Vo llaöoitslohnes

Untertags übrtage

90 80
9.65
6.68
3.69
9.69

10.70
1.72
1.73

12.73
11.7 4

1.11.75
1,I 1.76

28. 2.69

30.9.7r

29,54
31,O2
35,30
43,70
49,84
56,00
72,9A
8 r,78
89,57
94.61

101,88

29,05
29,73
33,83
40,64
46,35
52,08
64,03
71,75
78,59
83,00
89,38

27,04
28,44
32,36
q,20
45,85
51,52
63,34
70,98
77,74
82.11
88,42

23,39
24,56
27,95
36,27
41,37
ß,48
57,1 5
64,03
70,14
74,0A
79,71

22,16
23,27
26,ß
31,03
35,39
40,88
50,26
56,32
61,69
65,1 5
70,1 6

32,3r
36,78
43,70
49,84
56,@
11,60
80,24
87.88
92,82
99,95

29,05
29,13
33,83
4r,95
47,45
53,76
66,78
7 4,84
81,97
86,57
93,23

27,O8
28,44
32,36
Q,20
45,86
51,52
64,03
7',t,75
78,59
83,00
89,38

24.62
25,85
29,42
37,15
42,36
47,50
58,52
65,58
7r,83
75,86
81,69

20,93
21,97
25.01
29,28
33,39
38,6,4
47 ,51
53,23
58,3r
61,58
66;32

31.12.73
31.10.7 4
31.10.75
3l . r 0.76
30.1 1.77

' Vor dom 1.1 1.1976,,Salzgitor Erzbergbeu AG",
1) Ab 1. 1. 1973 wird dor Hauordurchshnlfislohn d€r Sch4htanlage Haverlahwi@ zugrundegplogt.

Untertage übertage

in Lohngruppein Lohr{ruppe

Labor-
arbeitsr ll

Tagos-
arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Aufsichts-
hauer

Schacht-
zimmer-

hauer

Zimmer-
haus I

Grubenarbeitü

IV

Handwerker-
Vorarbeiter

I

Handwerker

l0-



Männliche Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstu{e (über 18 Jahre)

Untertag€ übertage

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zu m:

01

Aufseher

04

Bohrwagen
in der

Gewinnung

05

Bohr.
und

Schieß-
arbeit

im Abbau

o7

Wetter-
führunge
arbeiten

10

Band-
reiniger

o3

Besnders
shwierige

Fach-
arbeiten

05

Schwierige
F ach.

arbeiten

06

Fach-
arbeiten

08
Maschinen-

und
Apparate-
bed ienung

und
-wartung

09

Werkstatt-
und

Montage-
helfer

11

H i lfs-
arbeiter.
Reiniger

115 Kali und Steinsalzbergbau sowie Salinen

1 15 1 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzborgbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Südbaden

OM

Zeirlohnsätz€ je Schicht

1. 7.66
1.3.68
1.1"69
1.4.69
1. r0.69
1. 7 .70
1.10.70
1.10.71
1.10.72
L10.73
1.9.74
l. 9.75
1. 9.76
1.9.77

Datum
des

lnkralt-
tretens

Datum
dss

lnkraftl
tretens

30. 9.70

28,32
29,52
30,00
31,84
34,64
39,52
44,32
47,36
50.64
57,36
63,76
68.08
72,@
77,12

27,12
28,32
28,80
30,56
33,36
37,76
42,32
45,20
4,40
54,88
61,04
65,20
69,04
73,U

26,08
27,24
27,68
29,36
32,1 6
35,12
39,36
42,OO
44,96
51,12
56,88
@,72
64,24
68,72

25,12
26,32
26,72
28,32
31,12
32,48
36,40
38,88
4t,60
47,36
52,64
56,24
59,52
63,68

30,48
31,68
32,16
34,08
36,88
41,20
46,16
49,28
52,72
59,68
66,40
70,88
75,O4
80,32

27,84
29,04
29,52
31,28
34,08
37 ,76
42,32
45,20
48,40
54,88
61,M
65,20
69,04
73,7 4

26,12
27,92
28,q
30,08
32,88
36,00
4,32
43,04
46,08
52,32
58,r 6
62,08
65,68
70,24

25,60
26,@
27,20
28,80
31.60
34,24
38.40
41,O4
43,92
49,92
55,52
59,25
62,72
67 ,12

31. 8.75
31. 8.76
31. 8.77
31. 8.78

45,60
51,12
54,56
58./rc
65,92
13,28
78,24
82,80
88,56

33.36
37,36
39.92
42,72
ß,64
54,08
57,76
61,12
65,36

24,64
25,84
26,24
27,84
30,64

3r,60
35,44

. 31,44
40.48
46,16
51,36
54,88
58,08
62,1 6

für
Jugend liche

im Alter
von

I 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

90

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bitumir*isen Gestoinen

1 16 1 Lohntsrifvertrag für die Erdöl- und ErdgEs-. Bohi- und Gewinnurqsbetriebe im Bundeqebist einschl. Berlin (West)

PI

Zeitlohnsätze je Std

für männliche Arb8iter der höchsten tarilmäßig€n Allersstufe (iiber l8 Jahre)

Jugendliche
Arbeiter

im Alter von
17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

1. 4.68
1 . 6.69
1.1 0.69
1.r0.70
'1. 't.71

1.6.71
't.10.71

1.10.72
1.10.73
1.10.74
1.10.75
1.10.76
1.11.77

30.9.71
§. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
§. 9.77
30. 9.78

451
525
575
639
646
678
732
787
881
991

1 060
1 141
1 220

80
90

336
362
396
44
444
466
503
541
606
682
730
772
426

339
378
414
460
465
488
527
567
bJD
714
764
809
865

377
445
488
542
548
576
622
669
749
843
902
968
035

348
420
460
511
517
543
585
629
704
792
848
913
976

343
400
437
/t85
49r
516
557
599
671
755
807
86r
920

ln
erst-
malig

kündbar
zum:

vIt
Schichtführer 2,

Handwsker-
vorarbeilor 2

Bohrarbeiter 3

IV {E)

Bohrarbeiter 2 Bohrarb€iter 1

lt

Pförtner'l Wächter

lll I



Arterrstufe (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe 1l

Chemiearbeiter
Chamiosrbeiter (l€ichte

Arbeiten)
Betriebsrbeiter

Belriebsrbeiter
(leichte

Arbeitenl

IV

Gelernte
Facharb6iter

lI

Ang€lernte
Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

und
Handwgker

mit
Spezlalausbildung

Oatum
des

lnkraft-
tretens

1) Ab 1.5 l9TSenrfsllondis LohnsäEefürloichta Arbeiren'

200 Chsmische lnductrie (einschl. Kohlenwertstoff induilrie)

200 1 Lohntarifvortrag für die Chemische lndustrio in Schleswig - Holstein

PI

Zeitlohnsätze Std

200 2 Lohntarifvertrag für die Chemhche lnduitria in Hamburg

Pf

Zcitlohn3ät2o std

349
366
394
47
419
,183

526
567
63r
727

für Jugendliche
im Altü untor

18 Jahron
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

iür Jugendlich€
im Altor von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeitorlohnes

80

r . 3.67
1. 3.68
1. 5.69
1.1 0.69
t. 1.70
1. 5.70
1.4.71
1. 7 .71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1.5.75
1 . 5.76
1. 5.77

29. 2.ü
30. 4.69

85

299
315
339
351
362
422
431
470
509
566
662

322

364
377
389
449
459
495
530
584
612
7t8
767
821

329
345
372
386
398
ß2
411
513
554
617
713

354
371
400
415
428
491
501
540
577
636
724
173
822
880

370
389
419
434
447
5'12
522
563
601
662
750
801
850
910

386
N7
431
452
467
536
546
589
628
702
790
844
893
956

N. 4.71

30. 4.72
30. 4.73
«). 4.74
&. 4.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

747
837
896
948

1 014

Oätum
dss

lnkrsft-
trslens

t.
1.
1.

1.
't.

29. 2.68
30. 4.69

763
855
9r3
966

1 034

llLohnoruprVohn6Altsr{liedGrung'_2)Ab1.5.l9756ntfallsndi6LohnsätzefürloichteArbeilon.

375
394
424
438
451
514
554
591
650
738
788
837
896

39r
412
443
4ß
472
537
579
617
678
766
818
867
928

409
430
462
478
492
561
605
644
718
806
861
9r1
975

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
g. 4.77
30. 4.78

3.67
4.68
5.69

10.69
1.70,
5.70
7.71
5.72
5.73
5.74
5.75
5_76

. 5.77

85

317
333
358
370
381
442
aaz
520
578
674

341
358
385
398
410
410
507
542
596
684
731
780
835

lür Arbeitn€hm€r d0r höchston tarifmäßigon Altorlltufa (üb€r 18 Jrhr€) I )

in LohngruPPe z)

Betriebsrbeiter
(leichte
Arbeiten)

Betriebsrbeiter

ll

Chomiearb€it€r
Chemiearbeiter (leichte

Arbeiten )

IV

Chemiefachsrbeiter
und

Handwerker

ilr

AuEebild6te
Ch€miearbeiter,
Hilfshandwerker

erSl-
m!lig

kündbar
zum: FachErb€iter

und
Handwerker

mit
Spezialausbildung

-12-



Datum
des

lnkraft-
tretens

1 ) Ab 1. 5. 1 975 entfall6n die bhnsätze für leichte A.beiton.

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvortrag für die Chemische lndustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

2@ 4 Tatilvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg. - Bez. Düseldorf und Köln

Pf

Zeitlohnsätze je Std

380
400
430
445
459
530
571
571
609
669
757
808
857
917

lür
iuEendl iche
Hilfsarbeiter

im Alter unter
l8 Jahren

1.3.67
r.3.68
1.5.69
1.10.69

31.12.69
r.5.70
1, 7 .71
'1.10.71

1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

29. 2.68
30. 4.69

30. 4.70
30.4.71

30. 4.12
30. 4.73
n. 4.74
fi. 4.75
30. 4.76
fi. 4.77
30. 4.78

N7
429
462
478
492
556
599
599
640
107
799
854
904
967

271
286
307

327
378
&7
433
464
511
586
626
668
114

309

350
363
374
M4
483
483
523
583
679

339
357
384
398
411
412
509
509
545
600
689
736
787
842

332
349
375
388
401
471
513
513
555
619
718

363
382
411
425
439
501
540
540
578
639
729
719
829
887

384
405
436
452
465
528
570
570
609
672
762
814
864
925

Datum
des

lnkraft-
tretens

lür Jugendliche
irr AItet unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 2.61
1. 2.68
1. 4.69
1.10.69

31 .1 2_69
4.10
6.71

31- I.68
3r. 3.69

357
315
403
417
430
499
538
538
575
632
720
169
818
875

&0
421
453
469
ß4
557
600
600
639
709
797
851
901
964

10.11

3i. 3.70
31. 3.7r 80

85

330
347

386
398
465
50r
501
537
590
678
724
713
427

332
349
375
388
400
469
51r
511
552
613
709

307

347
359
370
437
476
476
5r6
572
668

685
753
843
900
953

1 020

4.72
4.73
4.7 4
4.75
4.76
4.77

31..3.72
31.3.73
31.3.74
31.3,75
31. 3.76
31. 3.17
31.3.78

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 1 I Jahre) nach 1 Monat Berchäftigung

in Lohngruppe 1 I
erst-

malrg
kündbar

zum:

Gelernte
Facharbeiter

Angelernte
Facharbeiter

Chemiearbeiter
( leichte
Arbeiten)

Chemiearbeiter H i lfsarbeiter
H ilfsarbeiter

( lerchte
Arbeiten)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 1 8 Jahre}

in Lohngruppe 1 I

er§t-
malig

kündbar
zuml Facharbeiter

mit
zuritzlicher

Spezialausbildung

Ausgebildete
Facharbeiter

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter.
Chemiearbeiter (leichte

Arbeiten)

H ilfsarbeiter
(leichte
Arbeiten)

Betriebsarbeiter

1 ) Ab 1. 4. 1975entfallen dre Lohn3ärze für leichr. Arb€iten.

- I3-
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Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 4.67
1.4.68
1.6.69
1.10.69

31.12.69
1. 6.70
1 . 7.11
1.10.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
l. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

Datum.
dc

lnkraft-
üeten§

§. 4.72
30. 4.73

31. 5.70
30.4.71

31. r.68
31.3.69

3r.3.70
31.3.71
31. 3.12
31.3.72
31 . 3.73

31.3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3.17
31.3.78

i-) nu t. n tgls -*rtlm di. Lohntäta für loichle artrit.n

20o Chemische lndustrie (einschl. Kohlonwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen

Pf

ZoitlohnsätzB Srd

für Arb€itnohmer dor höchtten tarifmäßig€n Altortstufe (über 18 Jahre)

337
353
380
393
405
469
511
511
552
613
709

2fi) 6 Lohntarifvertrag für die Chemirche l ndustrie in Hesren

"l
Zeitlohnrätze ,e Std

für Arbeitrehmer dor hibhsten taritmäßigen Altersstufe (übs I I Jahre)

34t)
357
384
397
409
469
506
506
542
596
681
a)1
776
830

362
380
409
423
436
499
538
538
575
632
720
769
818
875

388
408
4i|9
454
468
534
576
576
614
675
764
816
865
926

404
425
457
473
488
557
600
600
639
710
800
854
904
967

754
844
901
954

1 021

316
332
357
369
380
441
481
481
520
578

'l

358
376

Fortsetzung siehe
Gtsklasse I

381
N2
432
447
461
468
539

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

Lohngruppe Vl

für Jug6ndliche
im Alter unter

1 I Jahren
in%d6

Voll-
arbeiterlohnes

für
JugBndliche

unter
18 Jahren
in 7o des

Voll-
arbeiterlohn6

80

85

31. 3.68
31.5.69

80

85

30. 4.14
30. 4.75
$. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

1. 2.67
r.2.68
1.4.69
1.10.69

31.1 2.69
1. 3.70
1. 4.70
l.6.71
1.10.71
1. 4-12
1. 1.73
1. 4.73
1. 4.14
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.17

677
744
834
89r
943
009

303
319
343
355
366
366
433
412
472
511
511
569
665

326
343
369
§2
394
394
461
497
497
532
532
587
675
721
770
824

325
341
367
380
392
392
461
502
fi2
541
541
60r
697
740
78S
844

349
367
395
tl09
422
422
490
528
528
564
564
620
708
756
805
86r

368
387
416
43r
444
444
514
554
554
590
590
648
736
786
835
893

393
414
445
461
475
475
547
590
590
627
627
689
777
830
879
941

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasso I

in Lohngruppe I I

Chemiearbeiter
H ilfsarbeiter

{leichte
Arbeiten)

BetriebgrbeiterAusgebildete
Chcmiearb€iter

Chemiearbeiter
(leichte

Arbeiten)
Chemiearbeiter

orst-
malig

kündbar
zuml F4harb€iter

mit
zusätzlicher

Spezialausbildung

Ausgebildete
Facharbeiter

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklas* S
in Lohngruppe I )

Gelernte
Facharbeiter

Betriebs-
arbeitor

nach
Einarbeitung

Hilfsarbeiter
(leichte

Arbeiten)

Betrieb6'
Arbeiter

Chsmie-
arbeiter

Galernte
Chemie

frcharb€iter
und

Handwsker

Angelernte
Chemie

lrcharbciter

erst-
miig

kündbar
zum:

vI
Brcnd€rs

qualifizierte
Frcharbeiter

und
HandErker

1 ) Ab 1. 4, 1 975 enttallan di6 Lohnsätz. für leichle Arboiton_
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2ü) 7 Tarifvreinbarung lür die Chemischs lndustrio in Rheinhnd .Pfalz r)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

Foitsetzung siehe
Ortsklasse I

für
Jugendliche

im Alter unter
I I Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

75

für jugendliche
Betriebsarbeiter

,unter
1 8 Jahren

1.10.67
r. 4,68
1.4.69
1 .1 0.69

3t .1 2.69
1. 4.70
1. 6.71
r.l0.7r
1. 4.72
1. 1.13
1. 4.73
1.4.74
1. 4.75
1.4.76
1.5.17

369
388
417
432
446
516
556
556
593
593
653
744
795
844
eö3

31.1.68
31. 3.69

3r.3.70
31.3.7'l

31.3.12
31. 3.73

99305
321
345
357
368
435
474
414
513
513
570
669

326
341
361
380
392
461
502
502
541
541
603
,o:

350
367
395
409
422
490
528
528
564
564
622
713
761
8r0
867

393
414
445
461
475
547
590
590
628
628
692
783
836
885
947

328
345
371
384
396
2163

499
499
534
534
588
679
725
774
828

80

85

31. 3.7 4
31.3.75
31.3.76
31. 3.71
31.3.74

678
147
840
897
949

1 015

r) Ab 1,4. 1969 auch lür dre kaurschuk-, kunstltoff- und minorElölversrbeitendo lndustrio.
1) Ab 1.4. 1975 entfall€n dre Lohn!ätz€ für loichto Arbeiton.

Datum
des

lnkraft-
tretens

200 I Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

1. 3.67
1.3.68
1. 5.69
1.r 0.69

31 . r 2,69
1. 5.70
'i.7.71
1. 5.12
1.5.73
1. 5.14
1. 5.75
r . 5.76
1. 5.77

29. 2.64
30. 4.69

§. 4.70

§. 4.72
30. 4.73
§. 4.14
T). 4.15
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

782
876
936
991

1 060

420
441
474
491
506
578
623
662
128
816
871
922
987

386
lm6
436
451
465
534
576
614
675
763
815
864
924

339
355
§2
395
q7
475
517
558
621
717

338
355
382
395
ß7
472
509
545
600
688
735
784
839

364
382
411
425
438
505
544
581
640
728
774
827
885

,14
249
267
217
285
378
433
463
510
585
625
666
113

314
330
355
367
379
444
ß4
523
542
678

') Vor dem 1.7,1971 Nordwdrttemberg - NordMden.
l) LohngruprVohneAttersgliederung, -2lAbl.5.1975entfallendieLohnsätzefürleichtsArb€iren.

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse lll
in Lohnqruppe

in Ortsklass I

in Lohngruppe 1 )

it Yo

der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum: Spezial isierte

Chemie-
facharbeiter

und
Handwerker

Chemie-
facharbeiter

und
Handwerker

ilt

Ausgebildete
Chemie-
arbeiter

Chemie-
arbeittr
(leichte

Arbeiten)

Chemie-
arbeiter

Betriebs-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Eetriebs-
arbeiter

ftir Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über lSJahre) 1)

in Lohngruppe 2)

Betriebsarbeiter
Hilfsarbeiter

(leichte
Arbeiten)

erst-
malig

kündbar
zum: Spezialisierte

und
qualifizierte

Chemie-
tacharbeiter

Chemie-
facharbeiter

Ausgebildete
Chemiearbeiter

I Chem iearbeiter
{leichte

Arbeiten)
Chemiearbeiter

-l§-
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Altwsstufe (übü 18 Jahre) 1lfür Arbeitnrhmtr d€r khhsten

in Lohngruppe 2)

Chemiearbeiter
Chemiearb€iter (leichte

Arbeiten)

H ilfsarbeiter
Betrieb6arbeiter ( leichte

Arbeiten)

erst-
malig

kündbar
zum: Spezialisierte

und
qualilizierte

Chemie-
tacharbeiter

Chemie
tachsrbeiter

lll

Augebildete
Chemiearbeiter

Datum
ds

I nkraft-
tretens

200 Chamische lndustrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarilvertrag für die Ch€milche I ndu3trio in §üidbaden

Pf

Zeitlohnsätz6 je Std

2(X) 10 Lohntirifvertrag ftr die Chemische lrdustrie in Bayen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Voll

arbeiterlohnes

1. 4.67
1.4.68
1.6.69
r.r0.69

31 .1 2.69
1. 6.70
1. 1.71

31. 5.71
1. 8.71
1. 6.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5_77

31,3.68
31. 5.69

31. 5.70

31. 5.72
30. 4.73
@. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

182
876
936
991

1 060

80

85

298
313
331
349
360
431
431
444
ß4
5?3
582
ur:

320
«17
§2
375
§7
458
458
472
509
545
600
688
735
784
839

322
339
364
377
389
461
461
475
511
558
621,,:

346
3il
391
405
418
491
491
505
544
581
640
728
778
427
885

370
390
419
434
447
520
520
534
576
6r4
675
763
815
864
924

390
411
442
457
47'l
555
555
578
623
662
724
816
871
922
987

1l Lohnqrupf VohnoAltersgliodoruns -2) Abt,5.'1975€ntfallendi€Lohnstzsfürloicht€Arb€iten.

Datum
d6

lnkraft'
tretens

für
jugendl iche

Betriebs-
arbeiter

in
Ortsklasse I

im Alter
unter

18 Jahren

1.4.67
r.4.68
1.6.69
1.10.69

31 .1 2.69
1.6.70
1. 8.7r
1.10.7r
1. 6.72
1.6.73
1.6.74
r. 6.75
1. 6.76
1. 6.71

31

31

208
219
235
244
252
363
392
411
M6
493
568
606
648
693

97
98

298
313
337
349
360
42-l
466
466
504
563
65S

320
337
362
375
387
454
490
490
525
580
668
713
162
815

314
331
356
368
379
447
zl88
/a8
529
590
686

338
356
383
3S6
408
476
514
514
551
608
696
744
797
853

362
38r
410
424
437
507
54'l
547
585
646
734
744
833
891

385
406
436
451
465
537
580
580
619
683
771
423
872
933

3.68
5.69

99
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

31.5.70
31. 5.71

31. 5.12
31.5.73
31.5.74
31.5.75
31. 5.76
31. 5.77
31. 5.78

739
829
885
937

1 003

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

der hächsten AlteNtufefür
in Ortskla$e I )

r ilr) | tr (trt)
in Ortsklssc I

in Lohngruppc 2)

Betriebs-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

getriebs-
arbeiter

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

IV

Ausgebildete
Chemie
arbeiter

Chemie-
arbeiter

Chemi§
srbeiter
( leichte

Arbeiten)

erst.
malig

kündbar
zum:

qual ifizierte
Facharbeiter

Spezialisierte
urd

Chemie
fach-

arbeiter

-16-
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Datum
des

I nkreft-
tretens

2@ Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwsrtstoffindustrie)

2ü) 1 I Lohntarifvrtrag für die Chemische lndustiie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1

345
362
389
415
483
521
554
613
706
761
810
867

für
Jugendliche

im Altor unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

1.5.67
1. 6.68
r.9.69
1. 1.70
1. 8.70
L10.7'l
1. 8.72
1. 6.73
1. 6.7 4
1. 6.75
1.6.76
1.6.71

8r6
897
949

1 015

30. 4.68
31.7.69

85

294
309
332
342
42A
458
492
551
656

316
332
357
381
M7
ß2
513
568
bbb
725
774

364
383
412
440
510
550
584
645
737
795
444
903

N4
425
457
487
559
603
638
704
757
836
885
947

31. 7 .70
31. 1 .71

31. 7.72
31.5.73
31.5.74
31.5.75
31. 5.76
31.5.77
31.5.78

2q) 12 Lohntarifvrtrag für die Chemische lndusüie in Berlin (west)

PI

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

8.67 29. 2.68
3.68 30. 4.69
5.69

10.69

1

1

1

I
31

1

1

1

1

300
315
339
351
362
422
460
498
566
661

322
339
364
377
389
449
484
519
583
671
717
7ffi
820

319
336
381
374
389
M7
47
528
601
697

343
361
388
402
414
476
513
550
620
708
756
805
861

360
379
47
421
434
497
536
574
652
7N
790
839
898

389
410
441
456
470
539
58r
620
690
718
831
880
942

739
829
885
937
003

12.69
5.70
7.71
5.72
5.73

30. 4.70
30.4.71
§. 4.72
§. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

1.5.74
1.5.75
1. 5.76
1. 5.77

für Arbeitnehmer der hächsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre )

in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum: Spezialisierte

Chemiefrcharbeite.
und

Handwerker

Chemiel*harbeiter
und

Handwerker

Ausgebildete
Chemiearbeiter

lt

Chemiearbeiter
Betriebsarbeiter

nmh kurzer
E inweisung

Leichtlohn 2)

,ür Arbeitnehmer der

in Lohngruppe 1)

Facharbeiter
. und

Handwerker
mit

Spezialausbildung

Chemie-
facharbeiter

und
Handrcrker

ilt

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
Chemiearbeiter ( leichte

Arbeiten)

Betrieb6arbeiter
eichteBetriebsarbeiter (

Arbeiten)

erst-
malig

kündbar
zum:

1l Ab 1. 5. 1975 entlallon die Lohniatze lür loichte ArMiten.

-17-
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21 0 Kunststof f verarbeitung

210 1 Lohmaiilvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

Datum
des

I nkraJt-
tretens

Jür
Jugendliche der

Tätigkeirsgruppen
ll-tv

im Aher unter
'I 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

75

glderung.

21O 2 farilvqtrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für
Jugendliche

unter 18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

9.66
5.68
7.69
6.70
7 .71
7.72
7.73
7.74
7.75
1.76
7.77

30. 6.67
30. 6.69
30. 6.70
30.6.71
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
§. 6.77
30. 6.78

350
374
421
454
483
533
601
639
678
724

437
459
491
538
581
620
684

814
860
9t3

458
482
516
563
608
647
714
800
850
898
954

380
400
427
474
512
545
600
672
714
754
801

358
376
401
448
484
515
567
635
675
714
758

242
291
317
364
393
428
475
543
577
616
654

302
318
339
386
417
449
496
564
600
639
679

80
90

Datum
des

lnkraft-
tretens

15.10.67
1.r0.68
1.10.69
1.10.70
1.r0.71
1.10.72
1.10.73
1. 1.74
1.10.74
1. 4.75
't. 1.76
1.10.76
1.10.77

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
30. 9.72
30. 9.73

«). 9.74

30. 9.75
30. 9.76
g. 9.77
30. 9.78

412
439
480
565
617
654
719
739
794
816
857
907
96r

257
243
323
$3
444
477
524
538
585
601
631
670
714

245
304
347
419
463
496
546
561
603
620
651
691
135

324
345
385
460
505
539
533
609
655
673
707
749
794

348
371
4',t2
489
535
571
628
645
693
712
748
793
841

308
328
368
442
44
5'17
569
585
629
647

719
763

277
305
342
415
465
497
546
561
til 0
628
659
699
743

338
Fortretzung siehe

Ortsklase I

80

85

90

für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 2)

in Tätigkeitsgrupf,e

erst-
malig

kündbar
zum

vil

Oualitizierte
Handwtrker-
Facharbeiten

Handwerker-
Facharbeiten

Arbeiten,
deren

Ausführung
ein

Fachkönnen
voraussetzt

Arbeiten
mit erhöhten
körperlichen

Anforderungen.
nach AnlernurE

oder
längerer

Erfahrung

Arbeiten
nach

Einarbeitung,
mittlore
Arbeits-

schwierigkeiten

Arbeiten
nach

Unterweisung
und Einarbeitung,

gewisse
Arbeits-

schwierigkeiten

Arbeiten
nach

Einweisung,
ohne be$ndere
Anforderungen

Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe 1

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1)

Sonstigq
Arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Facharbeiter
und ihnen

gleich-
gestellte

angelernte
Arbeiter

Facharbeiter
und ihnen

gleich-
gestellte

angelernte
Arbeiter

Planmaßig
oder

langfristig
angelernte
Arbeiter

lV a

Kurzfristig
angelernte
Arbeiter

tvb

Ku rzfristig
angelernte
Arbeiter
( leichte

Arbeiten)

Arbeiter
Sonstige

erst-
malig

kündbar
zum:

Besonders
qualifizierte
Frcharbeiter

1 ) Lohngruppon I und ll ohno Altorsglioderung.

-r8-
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für Arbeitnehmor d€r höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse llin 0rtsklasse I

in Lohngruppe

in o/o der
Lohnsätze

der Ortsklasse I

ll

Oualifizierte
Facharbeiter

It

Facharbeiter

Oual itizierte
angelernte
Arbeiter

Angelernte
Arbeiter

Betriebs-
arbeiter

vlr

Sonstige
Arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Bestqualifizierte
Facharbeiter

Datum
des

lnkraft-
tretens

1) Ais 2um l. 1. !969 im Alter von l7 und 18 Jahren.

21 0 Ku nststoff verarbeitung

210 3 Lohntarifvertrag lür die kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze Std

378
311
JJI

367
443
475
475
520
585
627
645
679
721

215 Gummi' und A§bestverarbeitung

215 1 Lohrtarifvertrag für die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

PI

Zeitlohnsätze je Std 1)

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

tür
jugendl iche

sonstige
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
l8 Jahren 1 )

in % des
Voll'

arbeiterlohnes

für
Jugendliche

unter
l8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 1.68
1. r.69
1.1 1 -69
1.r0.70
r.10.7r
1. 1.72
1.10.72
1 .1 1.73
1.11.7 4
1. 7 .75
t. '1.76

I .1 1.76

31.1 2.68
3r .1 2.69
30. 9.70
30.9.71

s6
97
98
99

289
308
342
415
445
445
488
il9
589
605
637
676

328
349
387
464
498
498
514
612
656
674
709
753

500
537
537
586
659
706
726
764
8il

355

420
542
582
582
635
714
765
787
828
879

415
442
491
517
619
619
673
151
812
834
878
932

251
214
311
386
417
417
457
524
551
566
596
633

80

85

30. 9.72
3't .10.73
31 .1 0.74

31 .1 0.75
31 .10.76
31.1 0.77

Datum
d6

I nkraft-
tretens

t.b/
5.68
7.69
6.70
7 .71
7.12
7.73
7.'14

1.7 6
1.76
7.11

411,5
431,1
463.9
51 6,9
558,2
594,5
664.'l
7 44,2
785,1
792,6
876,8
929,4

326,1
342,2
368.2
42',t,2
454,9
484,5
541,2
608,3
641,8
647,8
717,6
760,7

30. 6.67
30. 6.69
30. 6.70
30.6.71
§.6.72
30.6.73
30. 6.74
30- 6.75

375,8
393.7
424,1
471 ,1

515,3
548,8
613,0
686,6
724,4
131,2
808,9
857,4

352,3
369,r
391 ,7
450.7
t186,7

518,3
578.9
648.4
684,1
690,5
763,9
809,7

308.1
322.5
347 ,1

400,1
432,1
466,2
524,7
585,8
618,0
623,9
6S2,6
735,7

284,9
298,5
321,0
374,O
403,9
436,2
491,2
562,3
593,2
598,8
666.3
709,4

70

85

30. 6.76
30. 6.t7
30. 6.78

Allersstufe (über 18 Jahre)fi.ir Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe

il

Arbeiten
nach spezieller
Einarbeitung

I

Arbeiten
ohne spezielle

Ausbildung
nach

Eirueisung

Arbeiten
nach mittlerer

Anlernzeit

Arbeiten
nach kurzer
Anlernzeit

Schwierige
und

hmhwertige
Arbeiten,

abge*hlossene
Berufsausbildung

Arbeiten
n&h langer
Anlernzeit,

größere
Fertigkeit,
E rfahrung

erst.
malig

kündbar
zum:

1 ) Hier: Grundlöhne.

l9-



Datum
des

I nkraft-
tretens

21 5 Gummi-und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zeitlchnr;tze Std 1)

358
374
405
414
511
545
598
670
706
7',l4
754
754
800

373 (388)
389 (404)
41 8 (433)
443 (463)
509 (539)
559 (589)
599 (629)
61 3 (643)
671 (716)
751 (796)
769 (8't4)
820 (865)
863 (908)
91 8 (963)

lür
Jugendliche

im Alter unter
'18 Jahren
rn % des

Vollarbeiterlohnes

80

20.11.67
1. 5.68
r.7.69
1. 6.70
1 . 7.71
1. 7.12
1. 7 .t3
1. 7.74
1. 7.75
1- 1.76
1- 1 .76
I .10.76
1.7.77

30. 4.68
30. 6.69
30. 6.70
30. 6.71
§. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75

30. 6.76

935

407
425
412
562
607
643
105
790
833
842
889
889
944

85

289
302

417
450
483
533
601
634
640
679
679
721

305
3r9
353
426
459
492
542
610
643
6s0
689
689
731

s28
343
372
439
472
505
557
626
660
667
706
706
744

377
394
428
499
536
5/ I

626
701
739
747
789
789
838991

30. 6.77
30. 6.78

6 %igo, ab 1. 5. l968 7,5 %ige,6b 1. 7. 1973 10 %igc Z€irlohnzula#.

. 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erdon

220 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein - lndustrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf

Zeitlohnsätze 51d

für jug.endliche
Arbeite. fiir

einfache Arbeiten
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

11.67 31.3.68
5.68 30. 4.69
5.69

r 5.1 1 .69
1. 4-70
1. 4.71
1. 4.72
1. 9.72
1. 4.13
1. 1,.74

1. 1.7 5
1. 4.75
't. 4.76
1. 4.77

31.3.70
31. 3,71
31. 3.12

31.3.73
31.3.74

31.3.75
31.3,76
31 . 3.77
3r.3.78

ll()2 (405)
418 14211
449 '4521
474 '477].
540 (553)
590 (603)
630 (643)
645 (658)
706 (734)
787 (81 5)
806 (834)
858 (886)
9O3 (931 )

961 (989)

355
371
399
424
490
540
580
594
646
724
742
790
831
884

358
374
N2
421
493

583
597
653

75',1

800
842
896

1 ) Die in Klammern angelÜhrt6n Lohnsät2e einshl. Zulage gelten für HandMrker, Lohngruppe 4 für Stei^rutzen, die ausschließlich im Zeitlohn arbeiren.

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Attersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

vil
Handwerkliche

Spezialtä1ig-
keiten,

besonders
qualifizierte
Kenntnisse

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeschlossene
Lehre

Lange
Anlernzett,

entsprechendes
Fachkönnen

Mittlere
Anlernzeit,

entsprechende
Erfahru ng

ilr (E)

Spezrel le
Ei narbeilu ng

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

Arbeiten
ohne

Ausbildu ng
nach

E inweisung

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppee6t-
malig

kündbar
zum: 4

Steinmetzen in der
Naturwerksteinindustrie 1 )

J

Facharbeiter
mit abgeshlossener

Lehre 1 )

2

Arbeiter
mit Berufserfahrung

1

Arbeiter
lür einfache

Arbeiten

20-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein., Zement-, Kalk-, Gips und Ziegelindustrie)*)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

ftir Arbeitnehmer der htichsten rarifmäßigen Altersstu{e (über 1 8 Jahre)

Datum
des

I nkraft'
tretens

erst'
malig

kündbar
rum:

356 348
373 365
402 394
418 410
460 452
534 525
512 563
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

lüt
Jugendliche
im Alter von

l6undlTJahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

tür
Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 9.67
1. 7.68
1 . 7.69
1 .12,69
1. 4.70
1. 4.71
1. 4.12
1. 4.73
1. 4.7 4
1. 4.15
1 . 4.16
1. 4.71

31. 3.70
31. 3.71
31.3.72
31.3.73
31. 3.7 4
31. 3.75
3t . 3.76
31. 3.77
31. 3.78

Datu m
dBs

I nkratt-
tretens

30. 6.68
30.6.69

31.3.70
3r.3.71
3',t. 3.72

31. 3.73
31. 3.14
31. 3.75
31.3.76
31. 3.77
3r.3.78

376 (41 1 )

393 (428)
422 1.467)
438 (483)
480 (540)
556 (6r 6)
594 (654)
657 1727)
733 (803)
806 (876)
849 (91 9)
s04 (994)

392
409
431
451
521
576
613
bJb
696
'181

876
933

348
365
394
41Ö
452
525
563
624
696
765
806
861

355
372
401
411
459
533
571
635
708
778
819

363
380
409
425
467
542
580
645
719
790
832
886

'l Ab 1.4.1970auch Feuerfeste lndusrre.
1) Oi. in Ktamrern angEtührten Lohnsärze einshl. Ausgleicheulage gelren für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die aushließlrch im Zetrlohn arbeiten.

220 3 Lohnurifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Städton Mainz und Worms

sowie den Ldkrs, Mainz' Bingen und Alzey'Worms ')
Pf

Zeitlohnsätze ie Srd

1. 8.67
1. 7.68
1. 7.69
1.1 1 _69

1. 4.70
1.4.71
1. 4.72
1.11.72
1.4.13
l. 4-7 4
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77

347
364
391
405

30. 6.68
30. 6.69

358
375
403
417
493
542
579
601
658
739
187
829
883

369
386
414
428
504
553
589
6il
669
750
799
841
896

369 (404)
386 {421 )

414 14591
428 t4731
504 (560)
553 (61 0)
589 {650)
6t1 (674)
669 (744)
750 (835)
799 (890)
841 (937)
896 (998)

340
357
384
398

80

85481
529
566
587
643
724
772
813
866

'l Ab l. 7. 1969 Iür dis Zementindustrie, 3b 1. 4. 1 973 äuch für die Naturstoinindustrie in Bheinland ' Pfalz.

1) Dio in Ktemmern angetührt6n Lohnsärze oinehl, Zulage gelt€n für Betriebshand@rkor, die aus$hließlich im Zeitlohn arbeiran.

-21-

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

3

Arbei ten
mit größerer

BErufserfahrung
und höherer

Verantwortung

2

Arbeiten
mit

Berufserlahrung
und

Verantwortung

in Ortsklasse I

in

Einfache
Arbeiten

3

Arberten
mit größerer

Berulserlahru ng
und höherer

Verantwortung

2

Arbeilen
mit

Berulserfahrung
und

Verantwortung

Facharbeiten 1 i

4

für ArbeitnshmBr dor höchsten tsrifmäßig8n Ahersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

2

Abräumer,
Schottermacher

in der
Nalur- und

Naturwerkstein.
i ndustrie

1

H ilfsarbeiter
bzw. Arbeiten,
die nach kurzer

Anweisu ng
ausgeführt werden

können

41)

Facharbeiter
und

Betriebshandwerker
mit abgeschlossener

Lehre

3

Angelernte
Facharbeiter

in der
Betonstei n.

i ndustrie

5

Steinmetze

Steinbrecher

in der
Natursteinindustrie

er5t.
mElig

kündbar
zuml



Datum
des

I nkraft-
tretens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag für die Schotterbstriebs in Bayern

Pf

Zeitlohnsdtze io Std

220 5 Lohntarifvenrag für die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze Std

381
403
443
488
610
655
671
733
851
907
955

I 013

tür Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter rcn
l6 und l7 Jahron

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
16 und l7 Jahren

ln %des
Vollarbeiterlohnes

80

1.11.67
1 1.1 r.68

1 .1 0.69
1. 4.70
'1. 5.71
1. 5.72
1. 9.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.71

31 .1 0.68

31.3.70
30.4.71
30. 4.72

374
415
436
491
55r
596
610
672
182
834
885
950

337
359
399
441
49r
531
544
599
699
745
794
857

342
370
410
452
502
542
555
610
711
754
806
868

352
392
434
484
524
537
592
69r
737
785
847

343
365
405
447
520
560
574
629

741
822
877

30. 4.73
30. 4.74
g. 4.15
30. 4.76
?o. 4.17
&. 4.74

Datum
des

lnkraft-
trerens

1 1.67
r r.68
10.69

4.70
5.71
5.12
9.72
5.73

31 . r 0.68
31 . t 2.69
31.3.70
§. 4.11
&. 4.72

359
381
421
463
s40
580
594
649
755
805
848
903

367
389
429
474
s95
640
655
717
833
888
935

30. 4.73
g. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
x. 4.77
30.4.78

5.14

5.76
5.77

in den Tärirstundenlöhnen d6r Lohngrupfn 4 und 5 enthalten.

für Arbeitnehmcr der höchsten Alttrsstufe (übs 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
mlig

kündbar
zum:

4 (E)

Brtriebshandwsrker
u, Fachsrbeiter

mh abgerchlossens
Lehre

3

Spezialarbeiter
mit höherer

Verantwortung

Spezialarbeiter für
ehwierigere Arbeiten mit
gwisser Selbständigkeit

1

Betriebsrbeiter

Alter$tufe (über 'l I Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe

4 (E)

Betriebshandwerker
und Facharbeiter 1)

J

Ang€lernte Arbeiter
mit höherer Verantwortung

1

Betrieberbeiter

erst-
malig

kündbar
zu m:

Steinmetze

5

aa



lür Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten

1

Angelernte Arbeiter

abgeschl. Lehre

3

oh ne

2

Arbciten
nach kurzfristiger
E inar bei tungszeit

4

Feharbeiter
mit

abgeschlossener
Lehre

3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeechl. Lehre

erst-
malig

kündbar
zum:

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland

Pt

Zeitlohnsätzc je Std 1 )

1.9.67
r5.7.68
1. 7.69
I .',t 2.69
1.5.70
1- 5.'11
1. 5.72
1.11.72
1. 5.73
1.5.74
1. 6.75
1. 5.76
1. 5.77

Oatum
des

lnkrafl-
tretens

Datum
d6

lnkratt-
treten§

30. 4.70
a. 4.11
§. 4.72

31.5.68

31.5.69

31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31. 3,78

386 (416)
402 \432)
430 (470)
444 14841
504 (560)
553 (61 0)
589 (650)
6r r (674)
669 (744)
750 (83s)
799 (890)
842 (938t
897 (999)

449 (454)
484 (489)
496 (50r )

557 15121
61 3 (644)
662 {695)
732 1769\
820 {861 )

837 (879)
892 (937)
940 (987)

1 002 (1 057)

373 (393)
390 (4r 0)
4r B (448)
432 l.4621
493 (550)
542 (600)
57S (639)
60r {663)
658 (733)
739 (824)
787 (878)
829 (925)
883 (985)

30. 6.68
30. 6.69

80

85

353
369
396
410
48',|

529
566
587
b4J

364
381
408
422
485
533
570
591
647

367 (387)
384 (404)
414 '444],
428 (458)

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

fi.ir Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.?7
30. 4.78

3.70
3.71
3.72
3.73
3.74

31

3t
31

31

31

't24
a1a

814
867

1 ) E6tri6bshand@rker srhalten die in Klsmmorn a4stühd€n Lohnsätzs

22O 7 I|arifvefttag für dio Zementindustrie in Niedersochsen

PT

Zeitlohnsätze ie Std

420 i'4351
438 (453)
438 -
411 -
483 -
544 -
598 -
646 -
714 -
800 -
8'17 -
87r -
918 -
979 -

8.67
6.68
7.68
6.69
3.70
4.70
4.11
4,72
4.73
4.7 4
8.74
4.75
4.76
4.77

372
389
389
420
431
492
541
584
645
722
739
788
830
885

381
398
398
429
440
50r
551
595
657
736
753
803
846
902

395
413
413
445
456
517
569
615
680
',t62

779
830
874
932

fiir Arbeitnehmer der hächiten tariJmäßigen Alter§§tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten
einfacher Art

mit kurzer
Einarbeitungszeit

Arbeiten
einfacher Art

Arbeiten
mit Berufserfahrung

und
Verantwortung

Facharbeiten 1 )

erst-
malig

kündbar
zum: Handwerksarbeiten

und
gleichzustellende

Arbeiten 1 )

IIfiII'...n "ng€führten 
Lohnsätze geltoo fÜr Handwerkor mit Handwerkerzulag6'

23-

1.
1.

1.

1.
1.
1.
l.
1.
t.
1.
1.
l.
1.
1.

il



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag für die Zomentindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std.

Datum
des

lnkrait-
tretens

für Jugendliche
im Altor von

16 und 17
Jahrsn
in % des

Vollarbeiterlohnes

801 . 8.67
1. 6.68
1. 7.68
1. 6.69
t, 1.70
1. 3.10
1. 4.70
1- 4.71
1. 4.72
1. 4.13
1..4.74
r. 5.75
1. 4.76
1. 4.77

3r.5,68

31. 5.69

30. 4.70
3r.3.71
31. 3.72
31.3.73
31 . 3.14
31. 3.75
31.3.76
31. 3.77
31.3.78

867
1 022
1 088
1 147
1 221

454
486
489
501
572
638
695
799
930

1 023
1 113
't 197

374
391
391
418
420
431
490
539
584
657
746
805
860
916

449
481
484
496
557
608
662
749
849
914
975

1 038

420
438
438
469
47',!

483
544
595
646
730
828
ao,
952

r 013

394
412
412
441
445
456
516
566
615
703
797
860
918
977

I ) Vor dem 1 . 4 1973 H6ndErksrboiten einscht. Hadwerk6r2utqe.

Datum
des

lnkraft-
tretens

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baden - Württemb€rg

PF

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeitslohnes

90

1.'t0.67
1.10.68
1.8.69
1. 4.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.13
1. 4.74
1. 7.7 4
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.71

9.68

3.70
3.71

3.14

3.75
3.76
3.77
3.78

30.

3t.
31.
3r.
31.
31.

3r.
31.
31.

363
380
404
448
490
526
590
658
674
719
755
806

370
388
412
457
500
531
602
671
688
734
776
829

381
401
426
480
527
567
bJb
709
727
776
817
873

402
422
441
501
551
594
666
143
762
813
864
923

70

80

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstule (über 'l 8 Jahre)

in Lohngruppe
erst-

malig
kündbar

zum:

Regel. und
Meßmechaniker

HW III
Facharbeiter

{Handwrker)
mit dreiiähriger
Ausbildung und

besonderen Fach-
kenntnissen 1 I

Handwerksarb€iten
und

gleichzustellende
Artieiten

Facharbeiten

ilt

Arbeiren mit
EeruIsrfahrung

und Verantwortung
Arbeiten

einfacher Art

fur Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersstuJe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-

malig
kündbar

zum i

4

Arbeiten mit
besonderer Erfahrung
oder Geshicklichkeit

Schwierige
Tätigkeiten

3 2

Nicht nur einfache
Tätigkeiten

nach Einarbeitung Einfache Tätigkeiten

t

-24



0atum
dar

lnkrrlt"
tratant

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag für die Zementirdustrie in Bayrn
Pf

Zsitlohnsätre le Std

415
4it3
444
476
628
672
0il
073
755
803
861
929

lilr Jug.ndllch.
lm Alt.i von

16und17Jlhrrn
in % drr

Vollarbcltorlohnat

801.1 1.67
1.t 1.68
1.r0.69
1. 4.70
1.5.71
i. s.tz
1.9.72
1. 5.73
1,5,74
1. 5.76
1. 5.76
1. 6.77

31.3.70
§. 4.71
§. 4.12

31.1 0.68 385 (404)
q7 (426t
441 14771
492 1532t
542 l.592l.
582 {637)
596 (65r )

651 (713)
760 (81 5l
800 (8661

842 (9071

900 (s861

710
767
7S9
854

354
376
416
458
508
548
561
816

359
381
421
463
513
553
566
621
720
768
809
864

368
390
430
472
522
562
575
830
730
779
819
874

349
371
41t
453
503
543
556
6il

30.
30.
il).
30.
30.
30.

4.13
4.74
4.76
1.78
4,77
1.t8

di. birltri$n Lohngrufn'l urd 2 in dd m6n LohigrupF I zuEmmettgcroßt.

2m I I Lohnt rllyrrtrt flI dl. K.lklnduürL lm r.chtrh.lnl$h.n Trll dl Rq. ' B.l' Oih.ldorl

PI

, Z.ltbhndtÜ lr Std

für Jugendlichs
im Aher von

17 Jahren
in%ds

Vollarbeiterlohnes

DEtum
dos

lnkreft-
tretens

1. 9.67
1. E.68
1. A,60
1, t1,70

t, 6,70
1. 6.71
1.6.72
t. 6.73
1. 6.74
1. 8.75
1.6.76
1. A.77

31.6.70
31.6.71
31. 6.72
31.6.73
31. 5.74
31. 5.75
3r.5.76
31.5.77
3t. 5.78

80

90

q2
4m
461
442
613
657
595
866
736
782
839
905

429
448
475
491
ar5
890
630
696
780
829
883
953

455
414
600
El9
678
022
864
732
822
874
927
999

890
9.16
994
@2

31. 5.68
31. 6.@

für Arbcitn€hm.r dlr höchsten t.ritmäßigon Akcrsstufo (üb€r 18 J!hIo)

Orttkhß. I
ln Lohngtupp.

ürt.
mrllg

kllndb.r
tum:

4

Hrndwrkrr
mlt

rbg.|chlortanar
Lohrc I )

3

Arbrltnchmor
t0r Tltl9k.lt.n,
dl. zurttrllchr
Brrufuarf!hrung

orfordsrn
utw.

2 {Et

Arbrltar
mlt rchwl.rio.n

odat
vorantwortlichrn

TätigkFlton
us.

Arboit6r für rinlscho Arboit6n

I 2)

fijr Arbrltnghm.r liöchrtrn tarif mäßhon,qhcrlstuf. (üb.r l8&hro)

ln Lohngruppe

2

Tätigkeitcn
nach owaichigsr

b€trisblichen
Unt6rw6i$r{

Tätigkeiten
nech kurzer
E inweisung

4

Tätigkeiten
wn Facharbeitern

mit abgeshlossener
Lehrzeit

systematischem
Anldmn rcn

3
TätigkEiten

nach

m6hr als
6 Wochen

lrst-
mslie

kündb6r
zum: Tätigkaiten mh

Spezialkenmnisscn

I

und
Fertigksit€n
im1,und2.

Be*häftigungsjahr

-25-



für Arbeitnehmer der hächsten tar Altersstute {über 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

inOnsklassell)
in Lohngrqppe

etst-
malig

kündbar
zum: Betriebshandrerker

mit abgEhlosener
Lehrprüfung

usw,2)

4

Betriebs.
vorarbeiter,
Msshinisten

3

Lokführer,
Brenner usw,

2

Abrdumer
PresEr

Arbeiter
mit Nebensrbeiten

be$häftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen
2-5

3

Lokführer,
Brenner usw.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 12 Tatilvertieg tah die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holnein, Reg. - Bez. Stade und Lüneburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkaft.
lretens

364
380

Fort$tzung sioh€ Ortsklss S

für jugendliche
Arbeitnehm€r

80

für Jugendliche
im Alt€r von
16 und 17

Jahren
in % des

Voll.
arbeiterlohn€s

80

im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Vollarb€iterlohnes

1.68
5.68
6.69
2.10
2.71
9.11
2.12
2.73
4.73
3.74
2.75
2.16
2.77

31. 1.72
31.1.73

31. 1.t4
31.1.75
3r. r.76
31. 1.77
31.1.78

31. 3.68
30. 4.69
30. 4.70
31.1.71

'rcl (416)
417 14321
132 l'457].
477 15121
527 1577].
535 (585)
575 (625)
627 (683)
u2t70Dt
722 17871
766 (835)
809 (882)
&4ls42l

355
371
§4
424
474
ß2
522
576
5S
6&r
705
76
803

362
378
393
435
485
493
533
585
599
674
7t6
758
812

373
deg
404
446
496
504
544
596
610
686
728
770
826

383
399
414
458
508
516
556
608
623
701
744
787
u2

220 13 Tarifvertrsg fair die Ziagel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
(ohm Oldenburg, Reg. - Bez. Aurich und Stede, jedoch einrchl. Krs. Verden)

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

lnkraft-
tretens

l. 1.68
15. 8.68
1. 7.69
r.3.70
1 . 7.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1.2.74
1. 2.75
1. 3.76
1.2.77

30. 6.68
30. 6.69
30. 6.70

323
33S
364
379
4t4
466
496
560
630
668
709
757

359
375
4@
4t5
450
502
543
608
683
725
769
921

366
382
408
423
458
5t0
550
615
691
73i
779
832

373
389
415
4«)
465
517
557
623
701
744
788
842

$2
408
435
450
445
537
580
646
726
770
8t7
872

354
370
395
410
445
497
537
602
676
717
761
813

354
370
395
410

Fqtstzung rich€ Ortsklass I24. 2.11
31. 3.12
31. 3.73
31. 1.74
31. 1.75
31. 1.76
3t . 1.77
3t. 1.78

'l )Bdriabhand@rk.r .rh6ttan. bEit ri. nrcht im Lriiun$lohn arboiton, ab 1 ,4.1973 ainG H.ndffirkarzulage von 0,15 D[,], ab f .2.1974 0,31 OM j. Stund..

für Arbeitnehmer der höthsten tarifmäßigen Altffistute (über 18 Jahre)

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortskla$e I

in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

5r)

Betrieb6hand-
worker mit

abgtrhlosner
Lehrprütung

4

Betrigbs-
vorarbeiter,
Ma$hinisten

3

Lokführer,
Brenner

usw.

2

Abräumer,
Tonhacker

1

Arb€iter
mit Nebenarb€iten

bffihältigt und
sil€it nicht in

den Lohngruppen2-5

Reinigungs.
und

Küchen-
hilfspersoml

2

Abräuma,
Tonheker

-2G
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Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Onsklasse ll/B
in Lohngruppe

in Ortsklasse l/A
in Lohngruppe

a

Lokführer
Brenner

usw.

2

Abräumer,
Tonlader

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

be$häftigt und
ioweit nicht in

den Lohngruppen
2-5

Reinemrchefrauen,
Kmhf rauen

2

Abräumer
Tonlader

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Betriebshandwerker
mit abgehlosener

Lehrprüfung

220 Gewinnung und Verärbeitung von Steinen urd Erden

220 14 Lohntarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Srd

Oatum
ds

lnkraJt'
tretens

359
375

Fortsetzung siehe Ortsklasse l/A

Iür Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes 1 )

80

für Jugendliche
im Alts von

16 und 17
Jahren
in % des

Vollarbeit€rlohnes

15. 9.67 3r8
334
357
347
42
452
456
496
547
560
630
670
709
757

356
372
398
424
443
493
497
537
588
602
676
719
761
813

362
378
404
434
449
499
503
543
594
608
683
727
769
821

368
384
4lt
441
456
506
510
550
601
615
691
735
778
832

394
410
439
469
ß4
534
538
580
646
661
757
803
848
903

7.68
6.69
2.70
6.70
2.71
9.71
2.72
2.73
4.13
2.74
2.75
2.76
2.71

31.5.68
31.5.69
31.5.70

31. 1.72
31. 1.73

31. 1.74
31. 1.75
3r.1.76
31. 1.77
31. 1.78

l) Vor dam 1.7. 1968 in % d.. Hilfsrbotrdlohnd (LohrEruppe l), 6b 1.7. 1968 in % dG Lohn6 dor ontsprehodcn Lohngrupr'

220 15 Lohntarifvert6g fik dis Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsätze std

Datum
d6

I nkraft-
tretenl

349
365
391
406
447
497
535
548
600
6'14
7r6
757
813

353
369
395
410
451
501
540
553
606
681
724
r65
820

362
378
405
420
462
512
552
565
619
695
739
181
838

368
385
412
427
470
520
560
5't 4
625
706
750
193
850

r.68 31. 5.@
7.68 31.5.69
6.69
2.to 31. 5.70
6.70 §. 4.71
5.7t 30.4.72
5.?2
4.73 30. 4.73
5.73 §. 4.74
5.74 30.4.75
6.75 31.3.76
4.76 31.3.77
4.77 31. 3.78

375 (,mS)
392 l.427t
419 (459)
434 14741
477 t5t7l
527 l*71
567 1627].
581 (642)
636 (7r2)
7r4 (8{'O)

7s9 (850)
802 {898)
863 (962)

342
358
388
403
443

Foftsetzung siehe Ortsklass I

1.

für Arbeitnehmer der hächsten tarilmäßigen Alteßtufe (über 18 Jahrel

in Ortsklös ll
tn

in Orsklasse I

iß Lohngruppe

1

Arbeiter
mit N€benarb€iten

beshältigt und
weit nicht in

d€n Lohngruppen
2 -5

2

Abräum6,
Tonh&ker

usw,

3

Brenner,
Former

2

Abräumü,
Tonheker

usw.

eßt
malig

kündbsr
zuh:

5

Batri6bhEndwerker
mit abg€€chlssmr

LBhrprüturE
usw, 1 |

4

Mffihinisten,
Hgizer

usw.

-27-

80

1.
1.
I.
l.
t.
1.
1.
1.
1.
t.
1.
1.
1.



Datum
des

lnkraft-
tretens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung für die Ziegelindustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

220 17 Lohntarifvertrag lür die Ziegelindustrie in Eayern

PI

Zeitlohnsätze std

fi.ir jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

364
380
407
427
449
500
5«)
594
608
683
726
767
819

376
392
419
439
46r
512
552
602
616
692
736
774
831

382
398
426
446
468
519
560
611
626
703
747
790
843

398
414
M3
463
la5
536
579
635
650
730
776
820
876

1 0.6715.
1.
't.

l.
1.
t.
1.

t.
1.
't.
't.

1.
1.

6.68
6.69
2.70
6.70
2.71
2.72
2.73
4.73
2.74
2.15
2.76
2.77

31. 5.68
3r. 5.69
3r.5.70

31. 1.71
31. 1.12
31. r .73

31. 1.74
31. 1.75
31. 1.76
31. 1.17
31 . 1.78

359
375
q2
422

80

Datum
des

I nk raft-
tretens

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

343
355
359
388
ß4
420
412
519
572
586
659
102
743
793

für Jugendliche
im Alter von

l6undlTJahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

80337
349
353
382
398
414
466
513
566
580
653
696

348
360
364
393
409
425
476
523
577
591
665
707
749
799

354
366
370
399
415
431
483
530
584
598
673
716
758
808

366
378
382
413
429
445
498
545
60r
615
692
735
718
828

372
384
388
419
435
451
505
552
609
624
102
746
790
840

1. 4.66 31. 3.67
1.5.68
1. 9.68 30. 4.69
1. 5.69 30. 4.70
1.2.10
r. 5.70 31. 1.71
1. 2.71 31. 1.72
1. 2.72 31 . 1.73
't.2.73
1.7.73 31. 1.74
1.2.74 31. 1.75
1. 7 .75 3',t. 1.76
1.2.76 31. 1.77
1. 2.77 31. 1.78

380 (399)
392 (41 | )

s)6 (415)
431 (450)
447 l4't7l
463 (493)
sr 9 (564)
566 (61 1 )

624 (669)
639 (@4)
719 (764)
764 (809)
809 (854)
859 {91 9)

Iür Arbeitnehmer der höchsren Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

er§L
malig

kündbar
zum: Betriebshandwerker

mit abgeshlossener
Lehrprüfung

4

Betriebsvorarbeiter,
lvlaschinisten

3

Lokführer,
Brenner

2

Abräumer,
Tonhrcker

2

Abräumer,
Tonhacker

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstule (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklase 1 )

in Lohngruppe
erst'
malig

kündbar
2Um:

5

Betriebs-
handwerker

mit
abgschlossner

Lehrzeit 2)

4

l\4ash inisten,
Baggerführer

Setzer
am

Tunneloten

2 (E)

Abräumer
Pressr

I

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschäftigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen
2-5

2 (Et

Abräumer, Presser

-28-



220 Gerrrj,innung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 LohntarifvertragfüdieFeusrfestelndustrieinRheinland-ffalz(ohnedenehemaligenReg.-Bez.ffalz) undNiedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze std 1

Datum
des

lnkratt-
tret0ns

Dstum
dc

lnkräft.
traton!

Iür Jugendliche
im Alter von

'1 7 Jahren
in % des

Voll'
arbeiterlohnes

9.67
8.68
8.69
r.69
6.70
6.71
6.72
6.73
6.7 4
6.75
6.76
6.77

3r. 7.68
31.7.69

474
496
526
540
633
688
737
812
909
969

1 024
1 091

5.70
5.71
5.72
5.73
5.14
5.75
5.76
5.17
5.78

31

31

31

31

3l
31

3t
31

31

988
052

436
458
488
502
595
645
699
768
860
917
969

1 C32

360 (409)
379 (431 )

414 14611
428 14751
521 (568)
57r (623)
61 6 (674)
678 (749)
766 (841 )

81 7 (897)
864 (948)

920 (1 010)

404
420
448
463
518
568
613
628
696

819
858
911

351 (37r)
370 (390)
403 (423)
417 t4371
51 0 (528)
560 (578)
604 (623)
664 (685)
752 17931
802 {845)
849 (893)
904 (951 )

341 (351 )

360 (370)
391 (401)
405 (41 5)
498 -
548 -
592 -
651 -
139 -
789 -
836 -
890

335 (345)
354 (364)
384 (394)
398 (408)
491 -
585 -
643 -
781 -
828 -
882 -

85

lür Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in%dm

Vollarbeitellohnes

80

220 19 Lohnurifvertrbg für die Kalksandstsinindustrie in schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

9.67
6.68
5.69
1.69
6.70
6,71
6.72
r.73
6.73
6.74
5.75
5.76
5.77

3r. 5.70
3't. 5.71
31.5.72

31. 5.68
30. 4.69

414
4?9
458
473
528
578
624
640
710
788
835
875
929

439
454

'184
499
554
604
650
566
738
821
871
914
971

304
410
438
453
508
558
603
618

Fortsetzung srehe

Lohngruppe 3

399
415
443
458
513
563

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31. 5.73
31.5.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.71
30, 4,78

für Arbsitnehmer der höchsten tarirmäßig€n Altersstufe (ab 18 Jahrr)

rn Lohngruppe

3

Handlormer,
Steinschleifer

Mrihlenarbeiter
E instreuer

1

.Holarbeiter
Wächter,
Wärter

E

Betriebshand-
wsrker mit

abgeschlossener
Lehre und

fachl. Spezial-
ausbildung

4

Handwerker
u. Facharbeiter

mit
abgeschlossener

Lehre

€rst-
malig

kündbar
zum: Vorsrboitor

von
Handwerker-

gruppen

Vorarbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstuie (über 18 Jahre)

in Ortsklase ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

3

Arbeitnehmer
in der Sandgrube

43

Arbeitnohmer

in der SEndgrub€
usw.

mit Nebonarbeiten
beschäftigtBsggertührer

2
erst'
malig

kündbar
zum:

usw.

1

mh sbg6chlossner
Lehre

Hsndwsrk6r
und Fachstboiter

-29-

1.
1.
1.
1.1
l.
1.

1.
't.

1.
1.
t.
1.

1.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindujtrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I n kra fr-
tretens

364
380

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

ftir Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80.

- für Jugendliche
ohne abgshl6sene
Lehr- und Anlqnzeit

im Alter von
16 und 17 Jahren

in%d6
Vollarbeiterlohn6

80

367
383
413
428
483
533
576
590
650
727
773
812
865

376
392
422
437
492
542
585
600
665
743
790
830
884

401
418
448
463
518
573
616
631
701
784
834
880
937

31. 7.68
3r.7.69
30. 4.70
31.5.70
N. 4.11
§. 4.72

1.67
8.68
8.69
r.69
6.70
5.71
5.72
1.73
5.73
5.74
5.75
5.76
5.77

?0. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
a. 4.77
30. 4.78

356
372
N2
417
472
522
565

Fortsetzung siehe
Lohngruppe 3

22O 21 Lohnabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze Srd

Datum
des

I nkraft.
tretens

367
384
411
436
488
534
574
642
658
734
752
802

.843
897

384
401
430
456
511
561
604
674
690
7',71

790
840
885
944

405
423
453
480
538
588
63r
103
720
805
825

923
983

11.61
8.68
7.69
1 .70
5.70
5.71
5.72
6.73
1 .14
5.14
1.75
5-75
5.76

31.7.68
30. 6.69

374 §7
391 384
420 413
M7 442

501
554
599
669
685

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

30. 4.70
30.4.71
§. 4.12
30. 4.13

§. 4.74

30. 4.75
30.4.76
30. 4.77
30. 4.18

für Arbeitnehmer der höchsren rarifmäßigen Alterssrufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

1

Handwerker
und Facharbeiter

mit abgeshlossener
Lehre

2

Facharbeiter
wre Baggerführer

3 4

Arbeitnehmer

in der Sandgrube,
Mischerei usw.

mit Nebenarbeiten
beschaftigrt

3

Arbeitnehmer
in der Sandgrube,

lvl isherei

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse

ilt1)
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:

1

Frcharbeiter
mit abgshlossener

Lehre und umgmhulte
Arbeiter mit

Facharbeiterprüfung

2

Angelernte Arbeiter
Schleifer Ubrige

Arbeitnehmer

Angelernte Arbeiter
Schleifer

2

1 ) Ab 1. 5. 1 970 wesJall cer Ofrsklassen I I l.

-30



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 22 Lohn@belle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
ohne abge$hlossene
Lehr oder Anlernzeit

im Alter von
16 und 17 Jahren

in % dos
Vollarbeiterlohnes

801.r 1.67
1. 6.68
1. 6.69
1 .1 2.69
1. 1 .70
1. 7 .71
1. 7 .72
1. 9.72
1. 7 .73
1.1.74
1 . 1.75
1. 7.75
1.4.76
1.7.76
t. 7 .77

469
489
519
550
630
668
716
733
808
903
925
975
975

1 028
1 098

31.5.68
3r.5.69

30. 6.70
30.6.71
§. 6.72

30. 6.73
30. 6.74

379
395
425
456

378
394
424
455
514
564
610
610
678
775
794
844
844
890
947

390
407
437
468
521
577
623
623
693
794
813
864
864
912
971

409
421
457
488
541
597
643
643
115
819
839
892
892
941

1 001

371
387
417
448

30. 6.75

30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78

515
565
612
6t2
@2
783
ü2
853

FortsGtzung siehe Orrsklasse I

Fortstzung siehe Ortsklase I

für Jugendliche
im Alttr von

16 und 17 Jahran
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

1 | Ab 1. 7. 1 97O Wsglsll d€r Ortsklasse I I I

220 23 TarifvertngfüdielndustriederstaineundErdeninHossen(hiernur:Botonstein-undLeictrtbauplatten-lndustrie,Send-undKiesgruben)
Pf

Zeitlohnsätze srd

Oatum
dos

lnkraft-
tlBtons

r.9.67
1. 7.68
1. 7.09
1.12.69
1. 4.70
1.4.71
1. 4.72
1.4.73
1.4.74
1. 4.15
1.4.'16
1. 4.77

31.3.70
31. 3.71
31.3.72
3r. 3.73
31. 3.74
31.3.75
31.3.76
3',1.3.77
31.3.78

376 (41 1 )

393 (428)
422 t4671
438 (483)

'180 {540)
556 (61 6t
594 (6541

657 1727l.
733 (803)
806 (876)
849 (9r 9)
9O4 {994}

348
365
394
410
452
525
563

348
365
394
410
452
525
563
624
696
765
806
861

355
372
401
417
459
533
571
635
708
778
819
872

30. 6.68
30. 6.@

ii-oi"--il-«,"-."rn angef ühn6n Lohnsätzo 6rnshl. Au.gteichszutqe getren Iür Bariobshsndwrrk€r m( sbgehlos$n6l Ausbildung, die surschli6ßlich im Zeitlohn e'boiten'

für Arbeitnehmer der höchsien tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklass I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

J

übri9e
Arbeitnehmer Ang6lernte Arbeiter

2

erst.
malig

kündbar
zum:

Am Bau
beschäftigrB

Arb6itnehm6r,
Steinm6tze

mit Sbgeschlossener
Lehre

1

Facharbeiter

2

Angelernte
Arbeiter

für Aöeitnehmer der hiichsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortiklasse I

in Lohngruppe

2

Arbeiton
mit Berufsortahrung

und
Verantwonung

2

Arbsiten
mit Berufsrfahrung

und
VerantwonurE

Einfachc Alb€iten

1

erst.
malig

kündbar
zum:

Facharbeiten 1 |

a

-31 -
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des
Datum

lnkraft-
tretens

r.r 1.67
1 .1 1.68
1. 9.69
1. 4.70
1 . 4.11
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77

31.10.68

3',t. 3.70
3r. 3.71
31.3.72
31.3.73
31.3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
3t.3.78

220 Gewinnung und Verarbeitu16 von Steinen und Erden

22O 24 Lohnarilvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Baden-Württemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze Std

369
388
412
466
515

Fortsetzung siehe Ortsklass I

22O 25 Lohnarifvertrag für dieBeton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhardwerk in Bayein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

418 l'422]- 398 354
376
416
458
458
508

550 (590)
s50 {590)
600 (650)
640 (695)
655 (710)
710 17721
809 (871 )

862 1924t
908 (970t
966 fl 028)

,ür Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

90

354
371

437
ß4
520
590
670
714
755
806

396
420
474
523
562
640
726
774
817
873

404
424
449
514
564
606
700
795
847
922
985

346
368
408
450
453
506

36r
379
403
447
495
532
610
692
738
776
829

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
lohne Facharbeiter)

im Aher von
17 Jahren
in%d5

Vollarbeiterlohnes

801.1 1.67
1.1 1.68
t.10.69
1. 4.70
1.10.70
1. 5.71
1. 5.t2
1. 9.t2
1.5.73
1. 5.7 4
1.5.75
L 5.76
1. 5.77

31.1 0.68

31.3.70

30. 4.71
30. 4.72

420l$4t
460 (490)
s05 (545)
s05 (545)
555 (605)
595 (650)
609 (664)
664 (726)
756 (81 8)
806 (868)
849 {91 1 )

907 (969)

548
561
616
702
744
794
854

365
387
427
469
469
51S
559
572
627
714
761
802
857

383
405
445
447
447
537
577
591
646
736
185
827
a82

30_ 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

lür Arbeitnehmer der hdchsten Alterestufe (üb€r 18 Jahre)

in Onsklasse I

rn Lohngruppe
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

eßt-
malig

kündbar
zum Handwerker

mit abgschlossener
Lehre

J

Arbeiter lür rchwrerige
Tätigkeiten und

größerer
Selbständigkeit

Arbeiter fur
nicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Einarbeitung'

,|

Arbeiter
für einfache
Tätigkeiten

3

Arbeiter Iür schwierige
Tätigkeiten und

größerer
Selbstä ndigkeit

für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 1 I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklase 1)

I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

4

Spezialftharbeiter
mit 2 iähriger

Berufserfahrung
in Fertigteilwerken

usw. 2)

3 (E)
Facharbeiter 2l

Betonwerker

2

Angelernte
Arbeiter Betriebsrbeiter Betriebsrbeiter

-t2-
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224 Feinkeramik

224 i Lohnvereinbarung für die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft.
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

für Jugendl iche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

801.1 0.67
1.4.68
r.10.68
r.10.69
1.1 0.70
1.10.71
1.1C.72

335
343
364
402
459
il1
596

370
378
401
439
496
591
64C

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
30. 9.72
30.9.73

443
451
474
530
5S3
7O3 1124)
752 (793)

407
4r5
440
490
553
657 (677)
706 (746)

244
292
310
348
403
483
532

3t7
325
345
383
438
523
512

301
309
328
366
421
503

Die Fonfilhrung der Tabelle ist nicht mehr möglich,
da die Schleifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen

lndustrie regional zugeteilt wrde.

9t!e lür dr6 ausschließlich im Zeitlohn arbeitenden Handrerkor sind in Klamm6rn ge*tzr-

224 2 Lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrie Nordwestdeutschland *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

für Jugendliche
im Alter von

16 und lT Jahren
in 7o des

Voll-
arbeiterlohnes

1.1.68
1.10.69
1. 1.70
1.r0.70
1,1 0.7 1

1.10-72
1.10.73
1.11.7 4
1.12.75
1. 8.76
1.12.76

30. 9.68 376
476
491
576
617
675
769
814
847
863
916

257
334
344
380
447
454
509
560
582
593
631

274
354
365
401
430
477
530
581
604
btb
654

291
374
385
421
451
499
552
606
630
642
682

308
394
406
444
476
527
585
641
bb/
679
721

342
433
M6
464
497
548
606
664
690
703
747

317
Fortsetzung siehe

Ortsklasse S

70

80
30. 9.70
30. 9.71
&. 9.72
30. 9.73
31.10.14
31.10.75

30.1 1.76
§.11.77

') ln don Ländorn Br6m6n, Hamburg, HGen, Niederech*n. Nordrh€in - W6stfalen und Schteilig - llolstsin, ohne snitärkeramische und Wand_ und BdenflieeninduEtrie.
tl Zeitlöhner €rhaltcn euf die angsfiih(en Lohnsirze einon Zushlq von 10oi,; ab 1.10,1969 in diose Zulage in don Lohnsätzen enthalten.

für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

zum.

erst-
malig

kündbar

Handwerker
mit Lehre,

Maschinisten

V (E)

Oualifizierte und
verantwortliche

Tätigkeit,
Zweckausbiidung
von mind6tens

6 Monaten

Oualitizierte
Arbeiten.
Anlernzeit

bis zu
3 Monaten

lil

Einfache
Arbeiten

neh kurzer
Einweisung,

grdßere
körperliche

Beanspruchung

in Lohngruppe

vil

Handwerker
für besonders

schwierige oder
hochwertige
Facharbeiten

E infache
Arb-"iten

körperlich
leicht oder

schematisch,
speziel le

Einarbeitung

geringe
körperliche

Beanspruchung

Einfachste
Arbeiten,

ftir Arbeilnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
ersl-
malig

kündbar
zum I

vil
Kerami$he

Frcharbeiten und
Handwerkerarbeiten

mit zustzlicher
Oualifikation

V (E)

Formengießen
Herstellen

und übertragen
von Stahldrucken

Glasieren
von Hand

usw,

il

Sortieren
(ohne Transport) Bilderschneiden

V (E)

Formengießen

33-
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224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen für die Keramische Wand. und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schlesviig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 I

l. 9.67
1. 9.68
1.9.69
1 . 1.70
1 . 9.70
t. 9.71
1. 9.12
1.9.73
1. 9.7 4
1.10.75
1. 4.16
1.10.76
1.10.71

Datum
des

I nkralt.
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.8.68
31. 8.69

265
280
341
351
388
420
471
522
600
624
636
676
118

242
298
361

410
443
495
548
626
65r
663
703
746

300
317
382
394
433
461
519
575
655
682
694
734
779

318
336
403
415
455
491
545
604
684
111
125
161
8'14

30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

388
410
487
502
534 (587)
574 (646)
633 (71 1 )

701 (786)
787 (881)
818 (9r6)
834 (932)
882 (986)
936 {1 045)

353
373
443
456
498 (548)
536 (605)
594 (668)
658 (739)
744 (8331

77 4 ß671
789 {8831
835 (933)
889 (993)

für Jugendliche
im Alter von

'16 und 17 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

für JuQendliche
im Alter von
l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.O

80
31. 8.70
31. 8.71
31. 8.72
31. 8.73
3r. 8.74
31. 8.75

g6da, in ihnen ist ab 1.9.1971 eireweitere zeitlohnzul4e rcn 15H enrhalten. - 2) Lohqruprn Vl undvllohneAltersgliederung

224 4 Lohntaüfvorgag fü die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinlsnd - Pfalz (ohno den ehemaligen Reg''Bez. Pfalz)

P'

Zeitlohnsätze je Std I )

1.1.68
1.2.65
1.1 r.69
1. 7 .10
1.1 1 .70
1.1 1.71
1 .11.72
1. 7 .73
1.11.73
1.11.7 4
1.12.15
1.11.76
1.11.77

328
351
396
408
481
527
568
586
651
732
770
816
865

369
394
458
412
545
593
636
656
729
813
855
904
958

475
489
570
618
bbJ
684
764
8S
900
951

I 008

31.1.69 341
371
416
428
501
548
589
607
675
759
800
847
898

292
312
357
368

281
301
346
356

80

85
31.10.70
31.10.7r
31.10.72

31 .10.73
31.10.14
31.10.75
31.10.76
31.10.77
31.10.78

441
486
527
543
61C
69',|

728
772
818

90

,r-t z"n"r*r0"i,", 6in5chl, Bffriebshandw€rk6r mir abgehlosen€r L.hre ortulton eine zulag6 von 5 Pflstd, ab 1. 1 1 1970 ist die zulage in die zoitlohnsdtze eingeb8ut

für Arbeitnehmer der hdchsten taritmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe

Einiachste Arbeiten
und Hilfsarbeiten

n der Fertigung
Schwere

Transportarbeiten

Einfache Arbeiten
und Hilfsarbeiten.

Probenholen

il

Keramirhe
Facharbeiten

und
Handwerkerarbeiten

mit
Facharbeiterbrief

VI (E)

Herstellen
von Gießformen

erSt-
malig

kündbar
zum:

Keramische
Facharbeiten

und Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zusätzlicher

Oual ifikation

vil

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

1

Einfrche Arbeiten

Leichte Arbeiten
mit längerer

Einarbeitu ngszeit

Leichte Arbeiten
mit kurzer

E inarbeitungszeit

Facharbeiten nach
fachentsprrchender

Lehrzeit
Spezialfacharbeiter

5 4 2

Arbeiten
erschwerender Art

während der Anlern'
zeit bis zu 3 Monaten

erst-
malig

kündbar
zu m:

Betriebshandwerker
mit abgeshlossener

Lehre

-u-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 2l

in onsklasse S
in Lohngruppe

in ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Handwerker im Zeitlohn

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbriet
üsw,

vll

Kerami$he
Facharbeiten Formengießen

IV

Herstellen
und Ubertragen

von Stahldrucken

Glasieren
von Hand Bilderrchneiden

usw,
Formengießen

224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in Baden - Württembetg

PI

Zeitlohnsätze std ll

Datum
des

I n kralt'
tretens

tür Jugendliche
im Alter von

16 und l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.1 1.67
1.1 1.68
1. r0.69
1.11.69
1.11 .70
1.11.71
1.9.72
1.',|1.72
1. i -1 .73
1.11.74
't.12.75
t. 9.76
1.1 1.76
1.11.77

584
629
649
694
174
856
890
907
961

1 019

545
587
606
65r
727
803
835
851
so2
956

293
310
320
387
430
463
417
515
575
635
660
673
713
766

31.10.68

3l-10.69
31.10.70
31.10.71
31.',to.12
31.10.12
31.10.73
31 .1 0.74
31 .1 0.75

70259
274
282
345
385
415
428
465
519
516
qoo

610
647
686

311
329
338
47
452
486
'50r

540
603
666
693
706
748
793

345
365
376
449
474
511
527
567
633
699
727
741
745
832

380
402
414
490

319
338
348

Fortsetzung siehe
Onsklasse S

31.10.76
31.10.77
31.10.78

2l Lohngrugfn Vl und Vll ohn€ Alter{liederung.

224 6 Lohnabkommsn für die feinkeramische lndustrie in Bayern (hier: Geschir- und Zieiporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

für Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

l. 8.66
1.4.68
1.3.69
1. r.70
1. 3.7',1

1.3.72
1. 8.72
1 . 3.73
1.3.74
1.12.7 4
1. 5.75
1. 7 .76
1. 5.17

3r.8.67
31.1.69
28. 2.70
31. 1.71
29. 2.72

28. 2.73
28. 2.74

261
269
325
366
426
z161

4?5
524
594
606
659
697
744

2t7
286
342
383
444'
rE0
495
544
6r8
630
685
725
773

293
302
362
403
464
50r
517
568
645
658
715
757
807

359
370
457
509
606
648
669
72t
825
841
915
968

1 033

326
336
399
440
502
5rto
557
610
692
706
768
812
866

245
252
306
347
405
440
454
501
581
593
645
682
728

70

80

251
264
317
355
411
444
458
504
5?2
583
623
659
703

24. 2.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

Altersstufe (über 18 Jahre)fiir Arbeitnehmer der hirchsten
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse S (München)

in Lohngruppe

ilt

Glasieren
von Hand

I

Sortieren
(ohne

Transport)
Bilderrchneiden Glasieren

von Hand

eßt-
malig

kündbar
zum

vil
Keramishe

Fachaöeilen

(hier: Hand.
werker, die au$
schließlich im

Zeitlohn
arbeiten)

Keramishe
Facharbeiten

und
Handwerker-

arbeiten
(Facharbeiter-

briet)

Herstellen
und

übertragen

Stahldrucken

-35-
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung für die Speckstein- und Steatit - lndustrie in Bayern

Pf

Zertlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für
Jugendlrche
im Alter von
16 und 17

Jah ren
in % des

Voll-
arbeiter.
lohnes

8.66
4.68
3.69
r.70
3.71

8.72
3.73
3.7 4

12.7 4
5.75
7.76
5.77

359
370
zto3

459
523
561
579
633
716
730
779
423
877

277
296
311
355
411
444
458
504
572

623
659
703

31.8.67
31.1.69
28. 2.70
31. 1 .71
29. 2.72

252
283
321
J/5
407
420
464
538
549
586
620
662

261
269
301
339
394
427
440
485
550
56'1
600

634
676

326
336
369
447
465
500
5't6
565
641
654
698
738
787

375
386
421
480
546
587
605
661
749
764
814
860
917

408
420
455
521
594
638
658
719
814
830
885
935
996

293
302
335
373
430
464
479
526
597
609
650
688
734

353
371
379
421
463
513
s59
620
676
710
753

3A2
3'i 1

369
Fortsetzung siehe

Ortsklasse S

70

80

28. 2.73
28.2.74

28. 2.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

I ) Zorttöhner erhatten auf die jsweats angelührt€n Lohns{itze €inen Zuschlag wn l0 %j di6er Zuschlsg i3t ab t. 3. 1969 in dre Lohnsätze erng$aut.

Datum
dos

I nkraft-
tretens

für
Jugendliche
im Alrer von

16 und 17
Jahren

in 9ä des
Voll-

arbetterlohnes

230 Eisen- und Stahlsrzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen'und Stahlindustrie in Nordrhein'Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

3C9
325
331
368
404
448
494
548
598
627
665

r.r 0.67
1. 6.68
1.3.69
1.9.69
t.10.70
1. 2.72
1 . 1.73
1.12.73

1 6. r 0.74
1.1 1 .75
1.1 1.76

30.1 1.69
30. 9.70
30.9.71
30.11.12
31.12.73
1 5.1 0.74
1 5. r 0.75
31.1 0.76
31.10.77

31. 5.68 70

85

298
313
3r9
354
390

478
530
578
607
643

335
352
359
399
438
486
532
591
645
617
718

372
391
399
443
487
540
586
650
709
744
789

424
446
455
505
555
616
662
735
802
842
893

465
489
499
554
609
675
721
800

917
972

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse S
in Lohngruppe

Keram'Facharbeiter,
Metall - Facharbeiter,
sonstige Handwerker

lil

Arbeiten
in der
Masse.

und
Glasur-

herstellung

iilll
Pressen und Verputzen

$hwierigen
Keram ik-

teilen
an

Automaten

von
kerami*hen

Teilen
an

Automaten

Facharbei ten

erst-
malig

kündbar
zum;

ständigkeit
und

Spezial.
erfahrung

c

Selb-

B

Facharbeiten,
die besondere

Fachkef,nt-
ni sse

erfordern

Facharbeiten

Verant-
wortl iches
Zusammen-

stellen
der

Vorsätze
für Massen

und
Glasuren

vorgegebenen
Vorsätzen

Herstellung
von

Massen
und

Glasuren
nach

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altflsstufe (über 18

in Lohngruppe

I

Arbeiten,
die nach kurzer

Anweisung
ausqelührt werden

können:
Masselträger/

Hrchofen,
Platzarbeiter

Arbeiten.
die eine

systematishe
Ausbildung

von 2 Jahren
verlangen:

'1. Ofenmann

4

Arbeiten,
die eine

A nl ernu ng
von mehr

als 6 Monaten
verlangen

Gabel-
staplerfahrer

2

Arbeiten
nach Anweisung

von mehr als
1 Woche:

Transportarbeiter

erSt-
ma lig

kündbar
zu m:

Arbeiten, die eine abgeshlosseno
Facharbeitert i ldung usw. verlangen

von
höchstwertiger

Art usw,
Elektriker für
Steuer- und
Regelanlagen

mit
langjähriger
Erlahrung

u5w.
Obershmelzer
SM Stahlwerk

6 (E)I

l. Schmelzer
H@hofen

-36-
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230 Eisen. und Stahleneug.rng (einschl. .halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk.Gesellschaft Maximilianshüttc m. b. H.)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

{ür Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.10.67
1.3.68
1.1 1.68
1. 9.69
1.11.70
1. 2.72
1. 2.73
1.2.74
1.',t2.7 4
1. 6.75
1.12.75
1.12.16

31.10.68

31.10.70
31.10.71
31. r.73
31. 1.74
30.11.74

30.1 1.75
30.1 1.76
§.11.77

243
288
305
361
404
442
485
544
605
610
640
679

337
343
363
420
470
514
564
632
703
709
744
789

404
412
436
454
588
643
705
790
879
886
930
986

299
309
325
331
368
404
448
494
549
599
629
667

317
327
344
351
390
429
475
521
579
63r
662
702

371

399
457
512
560
615
689
766
773
811
860

303
309
327
383
428
468
5r3
575
640
645
677
718

75

7A

Datum
des

lnkraft-
treten§

230 3 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende lndustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze Std

für
Jugendliche

im Alter unter
l8 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

70

15

a7,5

90

31.5.67
1. 2.68
1,1 0,68
1. 7.69
1.9.69
1.1 0.70
1.2.72
1. 1.73
1. 1.74
't.11.7 4

1 6.1 1.75
1 6.1 1.76

30. 9.68

«). 9.70
30. 9.7r
§.11.72
31.12.73
31.10.7 4
31.10.75
1 5.1 1.76
§.11.77

335
346
364
371
412
453
502
548
608
663
696
738

360
372
39r
399
443
487
540
586
650
709
744
789

396
409
4g
439
ß7
536
594
640
715
780
818
868

432
446
469
479
532
585
648
694
780
851
893
947

292
301
317
323
359
395
437
443
536
585
614
651

fur Arbeitnehmer der hmhsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

7

Höchstqual ifizierte
Facharbeiter

5

Oual ifizierte
Facharbeiter

4 (E)

Facharbeiter

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

e6t.
malig

kündbar
zum

7

Hochwertige
Facharbeiten

Oualifizierte
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten,
die ein

Speiialkönnen
voraussetzen

3

Körperlich
errchwene
Arbeiten;

systematisch6
Anlernen von
3 Monaten

und
berufliche
Fertigkeit

2

Arbeiten
mit erhöhter
körperlicher
Belastung,
die nrch

E inweisu ng
ausgeführt

werden können

E intache
Arbeiten mit
körperiicher
Beiastung,
die neh
kurzer

Einweisung
ausgefüh rt

werden können

-37-
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Oatum
ds

lnkraft-
tretens

231 Metallverarbeitende I ndustrie

231 1 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall. und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze Std

42',1

MO
459
472
509
579
634
688
7U
771
777
830
874
935

für
Jugendliche

im Alter
unter

18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

70

für
Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in%d6

Voll-
arbeiterlohnes

15

1. 1.67
1.3.68
1.4.68
r. 1.69
1. 9.69
1 .1 0.70
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1.4.74
1. 7.74
1. 1.75
1.4.76
't. 1.77

30. 6.67
3r. 3.68

30. 9.70
30. 9.7r
31.12.72
31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

365
380
392
422
480
526
570
633
639
644
695

349261
273
284
293
316
359
393
432
496
501
505

278
292
304
312
3:|8
384
420
459
509
514
518
557
598
639

306
320
333
343
371
421
461
500
555
560
564
603
635
679

334
350
364
3?5
/t05
460
504
54't
607
6'i3
618
659
695
743

360
376
392
44
436
495
542
588
653
659
664
709
147
799

501
520
537
580
658
721
782
868
876
883
943
994

r 063

345

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

itf6-ir. g- f s6S wusfall dor onsklas lll. - 2l Ab 1.'t, 1975 sntfällt Lohngupr '1.

231 2 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie und das Motallhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
d6

lnkraft'
tretens

1.1.68
1.4.68
1.1.69
1.9.69
1.1 0.70
1. 1;t2
1. 1.73
1. 1.74
1.4.74
1. 7.74
1,1.75
1, 4.76
1. 1.77

31.3.68

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72
31.12.73

518
537
554
598
670
72'l
7a2
868
876
883
943
994

1 063

31.12.74
31.12.75
31,12.76
31.',12.77

292
303
313
338
378
407
446
495
500
504
u7

312
324
334
360
/103

434
473
525
530
534
570
601
655

330
343
354
383
428
461
500
555
560
564
603
635
679

350
364
375
405
454
488
525
588
593
598
638
672
719

389
44
4r6
450
504
542
588
653
659
664
709
747
799

459
471
492
531
595
640
694
771
778
784
837
881
943

frir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2 1 Jahre)

in Ortskla$e
ttllltl)

in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

6 (E)

Facharbeiten

6 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten,
die eine
Zweck

ausbildung
verlangen,
Anlernung

bis zu
6 Monaten

Einfache
Arbeiten,
größere

Anforderung
an dle

körperliche
Leistungs-
fähigkeit

2l
Elnfache I

Arbeiten, 
Is!'stematr$he I

Unterweisunq I

bis zu 
I

6 Wochen, 
I

E inlache
Arbeiten-

nach kurzer
Einarbeitungs-

zeit

geringe Anlorderung
an die körperliche
Leislungsfähigkeit

121erst-
malig

kündbar
zum:

q

Höchstwertige
Facharbeiten,
meisterliches

Können

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhdhter

Selb-
ständigkei t

Itir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten
sinfachor Art,
nach kurzor
E inw8isung

mit gtringen körpslichen
Belasturqen

l1)

Einfache
ArbBiten

VI (E)

Facharbeiten

IV

Arbeiten,
die eine

Zwrckausbildung
erlordern

geringen
körperlichen

lll a

Arbeiten
mit

Belastungen,
die über die

Lohngruppe I I

hinausgehen

erst-
malig

kündbar
zum:

tx

Hchwertige
Facharbeiten,
meisterliches

Können

vlll

Arbeiten
hochwertiger

Art
mit besonders

hoher
Selbstärdigkeit

1) Ab 1. 4. 1976 ontfällt LohngupF l.
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 3 Lohntarifvertrag für die niedersächsische Metallindustrie (ohne nordwctliches Niedersachsen und Osnabrück)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

1ür
Jugendliche

im Alter
umer 18
Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 2)

801. 1 .68
1.4.68
t. 1.69
1. 9.69
1.10.70
1. 1.72
't.10"72
1. 1.73
1. 1.74
1.3.74
1.11.7 4
1. 1.75
1. I ,76
1. 1.77

31. 3.68

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

31.12.13

462
480
495

641
692

711
857
857
872
938
988
o57

347
361
372
402
482
520
536
580
644
6M
656
705
743
795

257
267
275
291
364
393
405
441
496
515
525
564
594
636

278
289
295
322
386
416
429
473
52s
525
535
575
606
g8

298
310
320
346
422
455
469
513
570
570
58r
624
658
704'

312

335
362
434
468
482
525
583
583
594
638
672
719

97 95,5
97

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

298
303
313
338
378
q7
445
447
496
501
505
553
s98
639

tür Jugendliche
unter l8 Jahren

in % des
Vollarbeiter[ohnes

87,5

31.12.74
31.12.15
31.12.76
31.12.77

90
100

1,1.'1974 13% -2) Ab'l.l.l976ohnbAltsrsgliedorung. -\3) Ab1.4. l968Zusmmonlc€ungdorOrtskla*n llundlll.

231 4 Lohmarifvertrag für die Metallindustrie im Untrwesergebiet (ohne Werftenl *l

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

r.1.67
1.4.68
1,1.69
1. 9.69
1.10.70
t. 1.72
l. 1.73
1.7.73
1. 1.74
1.4.74
1. 7 .74
1. 1 .15
1.4.76
-1. 1.71

31. 3.68

30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
31.12.12

3't9
331
341
370
413
444
ß2
ß2
535
540
544
581
613
655

339
352
362
391
438
472
512
512
568
573
578
611
650
695

370
384
396
427
479
515
559
559
620
626
63r
674
710
759

389
q4
416
450
504
542
588
588
653
659
664
709
747
799

518
537
554
598
670
721
742
782
868
876
883
943
994

'I 063

31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

*l Ein$hl. Bremen, Brum€rhaven Swie die Lsndkr€is W*rmarsch, Wo*rmünde. Osorholz-Scharmbeck und V€rdon dss Land6 Niodorsechson.
l) Vo/ d€m 1.1, 1975 Lohngrupr 1.

für Arbeitnehmtr der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 3)

I ilt
I

erst-
malig

kündbar
zum:

x

Hochwertigste
Facharbeiten

v[ (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

Sonderaus.
bildung

vorau$etzen

Arbeiten,
mit

zusitzlicher
Ertahrung

Arbeiten,
nach

Einarbeitung
und

Anweisung

Arbeiten,
nach

kurzfristiger
Einarbeitung

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

für Arbeitnehm€r der höchsten Altersnufe (übs l9 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Arbeiten

hochwertigster Art
mit meisterlichem

Können
uw,

'lt

Arb€iten, die
Arb€itskenntnisg
und Handlertig-
keiten erfordern,
wie tie durch eine

abge$hlossne
fachentsprtrhende

Berufslehre
üreicht werden

I (E)

Arbeiten, die
Arbeitskenntnise
und Handfenig-
keiten erfordern,

wie sie durch
Anlernausbildung

in einem
anerkannten
Anlernboruf

erreicht werdeo

7

Arb€iten,
die eine

Unterueisurq
und Übung

erfordern und
mit normaler
körptrlichs

Belastung
verbunden sind

5

Arbeiten,
dren Ausführurg
ein systematishs

Anlernen erfordert,

mit geringer körperlichd Belastung

2113

Arbeiten
nach kurzer

UntfleisurE
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Datum
de§

lnkraft-
tretens

1. r.67
3r. 3.68

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Lohntaritvertrag für die Eisen., Metall- urd Elsktroirdustrie in llordrhoin - Westfalen *l

Pl

Zeitlohnsätze ie Std mch 8 Wochen Betriebszugeh<irigkeit 1)

338
360
374
386
416
416
419
515
559
559
627
637
681
717
761

für
Jugendl icIie
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

70

70

1.
't.
1.
1.

4.68
1.69 30. 9.69
9.69
7.70 30. 9.70

30.9.71
31.12.72

«). 6.67
3r. 3.68

31.12.73

504
524
540
583
583
670
721
782

868
883
943
s94

1 063

255
271
288
296
320
329
378
407
441

317
322
335
345
372
372
428
461
500
500
575
584
624
657
703

363
37S
394
406
438
438
504
542
588
588
653
6il
709
747
739

401
409
426
438
473
473
544
585
635
635
705
117
766
807
863

26r
284
296
305
329
342
393
423
459
470
522
531
567
613
655

296
3ll
323
333
359
359
413
M4
ß2
482
549
558
596
627
671

1 .1 0.70
1. 1 .72
1. 't .73
1. 7 .73
1. 1.74
1.11.7 4
1. 1.75
1. r.76
1. 1.77

31.12.7 4
31.12.15
31.1 2.76
31.12.77

') Vor d€m 1.1. 1974 Nordrhein - Wntfalen ohne di€ Kreie Ddrcld und Loms, vom 1. 1. 1974 - 31. 12. 1974 ohe den Kreis Lippe.

1. 7. 1 973 entfällt Lohngrupr 1, Einstufung in Lohngrupr 2.

231 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Mstall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehmer der höchsten Alterssture (über lB Jahre)

für Jugendliche
im Alter
unter 18
Jahren
in%dm

Vollarb€iter-
Lohnm

Datum
d6

lnkraft-
tretens

1.12.67
1.3.68
't. 1.69
1. 9.69
1 _1 0.70
1- 1-72
1.10.72
1. ',t.13

1. 1.7 4
1.11.7 4
1. 1.75
1.4.75
't. t.76
1. 1.77

3]. 3.68

30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
31.12.12

31.12_73

31 .12.7 4

9521',|
281
2W
313
360
347
401
444

282
293
301
325
374
442
417
459
510
519
560
560
598
647

300
3lt
320
346
398
424
M4
488
542
552
596
596
627
671

318
330
340
367
422
454
471
514
571
581
627
627
661
107

361
375
386
417
480
516
535
58r
645
657
709
709
747
799

433
450
4€3
500
576
619
642
697
774

851
851
896
959

97 ,5

Fortsetzung siehe Ortsk!asse I

31.12.75
31-12.76
31.12.77

943
994

1 063

(über 21 Jahre)für Arbeitnehms der höchsten tarifmäßigen

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum

10

Facharbeiten
höchstwertiger

Art

Facha.beiten
shwi6igpr

A.t mit
mehrjättrigen
Erfahrungen

7 (E)

Arbeiten mit
ordnungs-
gemäßcr

Berufslehre
(Facharbeiten)

Arbeiten mit

6

abgoschlossner
Anlrynaus'

bildung

4

Arbeiten,
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

Arb€iten
eintacher Art,

nach kurzer
AnwGisung
auszuführen

Arbeiten,
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

Arbeiten
einfacher Art,
nach kurzer
Anweisung
auszu{rihren

mit gerirEen körperlichen
Belastungen

2 12)

in Onsklasse I
in Lohngruppe

in
Ortsklasse ll

Einfache
Arb€iten mit

Zwck-
ilsbildung

geringe körperl iche Belastu ng

1l))

Einlehe
Arbeiten

in%
der Lohhstze
in Ortsklasse I

eßt-
rulig

kündbar
zum:

ständigkeit,
Dispositions-

vermöggn
usw.

I

Hochwrtigste
Facharbeiten,

große Selb-

6

Besonders
shwierige

Facharbeiten

6 {E)

Arbeiten,
d6en

Aurlührung
eine Lohre

voraustzen

Ausftihrungen die
errord*lichen

4

Kenntnise
durch

Anlernen
eruorben sind

Arbeiten,
zu deren

3

Einfrche
Arbeiten mit
körperlicher
Belastu ng

1) Ab 1. 1.1974 Wegilall der Lohnsrunr 1.
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Datum
des

lnkraft-
tretens

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland .Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

316
329
338
365
424
456
476
519
571
588
635
669
7',15

für
Jugendliche

im Alttr unter
1 8 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 1)

1.1.68
1.4.68
1. 1.69
1.9.69
t.1 0.70
1. 1.72
1.10.12
1.',t.73
1. 1.7 4
1.t'1.7 4
1. 1 .75
1. 1.76
1. 1 .77

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

31. 3.68 467
485
500
540
633
681
712
173
858
874
943
994

1 063

15

254
265
273
294
357
384
401
442

351
365
376
406
476
512
535
581
645
657
709
747
799

386
402
414
441
524
5bJ
589
639
710
723
780
822
879

272
283
291
315
376
Q4
423
465
516
526
567
598
639

241
292
301
325
390
420
439
482
535
545
588
620
663

95

97,5
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31.12.73

31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.77

*) Vor dem 1. 1 0. 1 970 Rheinland - RheinhBsen.
1)Ab1,7.1974entfälltdieAltersklase.-2)Abl.1,1974gehrdi6Lohngupr0!ind€rLohreruppe02auf,abl.l.l9TSgtrhrdieLohngrupr02inderLohngruppe03euf.

231 8 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg ' Nordbaden

Pf

Altersstu{e 1 )für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklas* I I
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

03

Einfache
Arbeiten.

erst-
rulig

kündbar

lt

Hochwertigste
Facharbeiten,
meisterliches

Können

Schwierige
Facharbeiten,

langjährige
Erfa hrung

09 08 (E)

Facharbeiten

06

Synematisches
Anlernen,

gewisse
berufliche
Fertigkeit.
übung und
Erfahrung;

erhöhte
körpsliche
BelasturE

a4

E infache
Arbeiten

ohne jegliche
Ausbildung;
gelegentliche
körperliche
Belastung

oder kurze
Einarbeitung;

geringe
körperl iche
Belastung

ol 2)

Einfachste
Arbeiten

ohne jegliche
Ausbildung;

geringe
körperliche
Belastung

in%
der Lohnsätze
in Ortsklasse I

in Ortsklasse I A
in Lohngruppe

I

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Anu/eisung

12

Facharbeiten,
heworragendes

Können,
Dispositionsvermögen

7 (E)

Facharbeiten Angelernte
Arbeiter

4

Arbeiten mit
geringer Belastung
nach kurzfristiger

Einarbeitung

erst_
malig

krindbar
zum,

Zeitlohnsätze je Std
in Ortsklasse

IB li

Oatum
des

lnkraft-
tretens

1.1.68
1.4.68
l. 1 .69
1. 9.69
1.1.70
1 .10.70
1 . 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1.12-7 4
1 . 1.75
1. 4.76
1. 1.77

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72
31.1?-.73

31.12.7 4
31.12.75
31.12.76
31.12.71

529
545
589
589
679
729
792
881
897
958

1 010
1 080

283
294
303
327
327

405
447
497
542
579
6r0
652

320
337
348
375
375
432
464
508
566
s83
623
657
702

339
352
363
392
392
452
486
530
591
603
644
679
726

376
392
404
436
436
503
540
586
653
664
709
747
799

in % der Lohnsätze in Ortsklasse I A

Fortsetzung siehe Ortsklasse I A

98

99

95

97

99

-41-
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23,l MEtallvereöeit€nde lndustrie

231 9 Lohnvereinbarung für die Eisen-, Mstall. und Elektroindusrrie in Stidwürttamb*g - Hohenzollern (einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

des
Datum

I nkraft-
tretens

99 80

Fonsetzung siehe Ortsklasse I

r00

für
jugendliche

Arbeitnehmer
im Alter von

1 7 Jahren
in%d6

Voll-
arb€itdlohnes 1,

für
Jugendliche
im Altei von

16 und 17
Jahren
in % des

Voll-
arbeitsr-
lohnes 1 )

1. 1.68
1.4.68
1 . 1.69
1. 9.69
1.1 0.70
1. 1.72
1. 1:t3
1. 1.74
1.12.74
1. 1 .75
1. 4.76
1- 1.17

31. 3.68 492
513
528
570
644
697
758
865
880
940
991

r 060

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72
31.12.73

31.12.7 4
31.12.75
31"12.16
31.12.77

278
2e9
297
322
380
409
451
532
542
579
610
652

289
301
309
335
392
421
463
532
542
579
610
652

304
316
325
352
409
44
44
556
566
604
637
681

319
332
341
369
426
458
502
572
5S3
623
657
702

333
347
351
386
443
476
520
592
603
644
679
726

370
385
397
425
ß7
524
570
650
662
707
745
797

ll Ab l. 10. 1970 Wedell d€r Altersbehläg€.

Datum
oes

I nkraft-
tretens

231 10 Lohmbkommen für die Eissn- und Metallindunrie in Südbaden

Pf

Zeitlohnsärzo ia Std

2@
281
289
313
378
2t()6

44
463
514
542
579
610
652

r.1.67
t. 4,68
t. '1.69

r.9.69
1 .10.70
t. 1.72
1. L73
1.7.73
1. 1.74
1.12.7 4
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.77

30. 6.67

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

96250
270
275
301
364
391
433
444
491
542
579
610
652

286
310
319
345
411
448
492
508
564
583
623
657
702

300
324
334
36r
437
469
513
530
588
603
644
679
726

316
342
352
38r
461
495
539
557
618
631
674
710
759

333
360
371
Q1
rt85
521
567
586
650
662
707
745
797

443
479
493
533
645
693
1U
779
865
880
940
991

10@

75

Fortsetzung siehe Ortsklasse I l0O

31.12.73

31.12.74
3',t "12.75
31.12.76
31.12.77

für Arbeitnehmer der haichsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 21 Jahre) r)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Onsklasse ll

in%
der Lohnvätze

der Onsklasse I

er§t-
malig

kündbar
zum:

X

Hochwenigste
Facharbeiten

vlr (E)

Feharbeiten

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bis zr! zwei
Monaten
erfordern

Einfache Arbeiten

mit gewisser
Sach- und
Arbeits-
kenntnis

nach kurzer
Eifr

arbeitungszeit

ohne
Ausbildung
nach kurzer

Ei+
arbeitungszeil

Eintrchste Arbeiten

ohne
Arbeits-

kenntnisse
und ohne

AusbildurE
nach kurzer
Anweisung

I

ohne
Ausbildung
nach kurzer
Anweiung

Altersstufe (über 20 Jahre) Ifür Arbeitnehmer der hächsten

in Ortsklasse I I
in Ortsklas I
in Lohngrupp€

in oÄ

der Lohnsätze
der Ortsklass I

Arbeiten,
die oine

Anlernzeit
bis zu

2 Monaten
erfordern

Einfache
Arbeiten mit

gewissn Sach'
und Arbeits-
kenntnissen

Einfachste Arb€iten,

die ohne
jegliche

Ausbildung
nilh kurzer
Anmisng
und übung
ausgeführt

werden

die ohno
vorherige

Arbeitskennt-
nisse

nach kurzer
Anwisng
susgeführt

werden können

erst-
malig

kündbar
zum:

x

Höchstwertige
Facharbeiten

v[ (E)

Facharbeiten

VI

Arbeiten,
die ein Können

erfordern,
das erreicht
wird durch

eine
Anlernzeit
von mehr

als 2 Monaten

1) Ab 1. 1O. 1970 weg{ell der Alt6rst6chlägo.
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1.4.67
1.2.68
1.4.68

16. 5.68
1.1.69
1.4.69
1.10.69
1.11.70
1. 2.72
1.2.73
1.2.74
| .11.7 4
1. 2.75
1. 3.76
l. 2.77

Datum
des

I n kra ft-
tretens

Datum
ds

lnkraft-
tretens

31.10.70
31 .1 0.7 1

31.1.73
31. 1.74

31.1.75
31. 1.76
31. 1.17
31. 1.78

30. 9.67

31.3.68

231 Metallveraöeitende lndustrie

231 11 Lohnerifvsrtrag für die Metallindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

291
291
291
302
312
312
337
418
449
497
561
578
617
650
695

231 12 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- urd Elektroindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze std

ftir
jugendl iche
ungelernte
Arbeiter

(Lohngruppe 4)
in Ortsklasse

Großstädt
im Alter von

1 7 Jahren

249
253
253
263
271
271
293
374
407
442
490
505
539
568
607

260
263
263
274
282
282
305
388
425
411
522
538
574
605
647

277
280
240
292
30r
301
325
413
455
505
561
578
617
650
695

346
346
346
360
371
371
401
498
535
581
645
664
709
741
799

4',t5
415
415
432
445
445
481
598
642
697
774
797
851
896
959

336
336
339
353
364
367
391

Fortsetzung siehe
Ortsklasse
Großstadt

278
289
294
322
3'14
402
417
489
510
519
567
567
605
655

514 337
564 .373
632 421
651 433

Fortsetzung siehe 463
Ortsklass Fortsetzungsiehe
Großstadt Ortsklasse

Großstadt
Lohngruppe 4

für
Jugendliche

im AIter
unter

1B Jahren
in % des

Voll'
arbeiter-
lohnes

97 ,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

70

218
218
218
227

234
253
314

FortsetzurE siehe
Ortsklasse I

c2.5
325
329
342

356
385
478662

712
773
858

. 883
943
994

1 063

'l) Ab 1. 2. 1976 ohne Altersgliederung.

1.1.68
1. 4.68
1. r.69
1. 9.69
1.10.70
1. 1 .72
1.10.72
1. 1.73
1. 1.74
1.11.74
1.1.75
1. 4.75
1. 4.76
1. ',t.17

30. 9.70
?o. 9.71
31.12.72

31.12.13

31.12.71

249
301
309
335
389
418
433
476
529
539
581
581
613
655

289
301
309
335
389
418
433
476
529
539
581
581
613
655

296
308
317
343
398
428
444
488
542
552
596
596
621
671

314
326
336
363
422
454
471
514
571
58'l
627
627
661
707

332
345
355
384
446
480
498
541
600
611
659
659
695
743

357
371
382
413
480
516
535
58r
645
657
709
709
747
799

428
445
458
496
576
619
642
697
774
788
851
85r
896
959

31.12.75
31.12.76
31.12.77

943
994

1 063

{ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse Großstadt
in Lohngruppe

0rtsklasse

Großstadt B I Provinz

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiter
mit

D ispositions-
befugnis

und besonders
hoher

Verantwortunq

Facharbeiter
mit besonders
schwierigen

Arbeiten
beshäftigt

7 (E)

Facharbeitei

4

Ungelernte
Arbeiter

3l2lr
9'-11111:"jl' ] onn",",n," I unn",.,n,"anserernte 

I I

Arbeitnehmer,
die kcirperl. !eichte Arbeiten

verrichten

7 (E)

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über I 8 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in

Ortsklasse I I

7

Hochwertige
Fach-

arbeiten

5 (E)

Fach-
arbeiten

4

Arbeiten,
die ein
Spezial-
können

aussetzen

3

Körperlich
erschwerte
Arbeiten;
systema'
tishes

Anltrnen
von 3

Monaten
und

beru Il iche
Fertigkeit

Arbeiten
mit

erhöhter
körperlicher
Belastung,
die nach

Einweisung
ausgeführt

werden
können

1

Einfrche
Arbeiten mii
körperlicher

Belastung,
die nach

kuu er
Einweisung
ausgeführt

werden
können

Körperlich
leichte

Arbeiten,
die nach

ei ner
Anlernzeit

von 3
Monaten

ausgeführt
werden
können

02

Körperlich
leichte

Arbeiten,
die ohne
vorherige
Arbeits.

kenntnisse
nrch einer
Zw6kaus-

bildung usw.
ausg€führt

werden
können

in % der
Lohnsitze

in
Ortsklasse I

erst
malig

kündbar
zum:

wenigste
Fach-

I

Hch-

arbeiten,
grolSe

Selbständi9-
keit,

Disposi-
tioE

vermägen

1) Ab 1. 1. 1974 ohne Alte,sgliederuns.
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239 Schlorrerei, Schwoißsrel, Schleiforoi und Schmiodrei

239 1 Lohntarifvertrag für daa Schlouer- und Maschinerbauerhandwerk in Niederuachsen

Pf

Zeitlohniätzo js Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

343 325
358 340
388 370
428 410

493
525
570
625

FortsetzurE siehe Ortsklasse I

für iugendliche
Ungelernte in
Onsklase I

im Alts von
16 und 17

Jahren

ftir jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

16 und 17
Jahren

271
290
319
384
420
456
511
541
574
611

4.66
5.68
5.69
2.70
1.71
7.71
1.72
t.73
1.7 4
1.75
1.76
111

31.12.70

30.1 l.7l
31. 3.73
31.12.73
3t .12.7 4
31.12.75
31.12.76
31.12.77

48
466
504
554
635
675
730
796
891
966

1 018
1 086

31.12.66
30. 4.69

206
2'15
232
255
292
311
336
367
410
445
469
500

286
294
322
354
406
432
67
510
570
618
651
695

322
336
363
399
457
rl86
526
573
642
696
733
782

358
373
403
443
508
540
584
637
713
773
814
869

1 ) Ab l. 1. I 971 WegIEll der Odskl** ll I

239 2 Lohnüriturtrag für das Sohlosser-, tl/hschinenbauer- und Schmiedehandwo?k in Nordrhein'Westfalen

?t

Zeitlohnsätze io Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

22.11.67
1 4.1 0.68

1.1 1.69
1 6.r 1.70
15.',12.11
1. 1 .73
1. 2.74
1- 2.75
1. 3.76
1. 3.77

30. 9.68
31 .1 2.69
31.10.70
31.10.71
30.11.72
3',1. 1.74
3r. 1.75
29. 2.76
2A. 2.71
24. 2_78

876
937
984

1 047

345
370
47
481
505
548
614
651
690
734

395
435
511
530
575
644
689
723
769

z106

435
479
560
601
652
730
781
420

400
Fonsetzung siehe Ortsklasse I495

545
633
679
737
a25
883
927
986

rW.lbt4. 10. 196Sab5.Gseilen,ahr,dannab4.Gosollenjahrundab'1.1!.1969über21 Jahre;Lohngruppen4,5und6ohneAltersli€dorung

Altersstufe (über 21 J8hre)für Arbsirmhmsr der htichsten

in Ortsklase I
in Lohngruppe

in Onsklase 1l

ilt
in Lohngruppe

il

Angelernte
Arbeiter

,l

Ungelernte
Arbeiter

3 (E)

Facharbeitei
ab dm 3. G6e!lenjahr

eßt-
malig

kündbar
zum:

Hochqual ifiziene
Facharbeiter

3 (E)

Frcharbeiter
ab dem

3. G*llenjahr

Altetrsrufe (über 21 Jahre)für Arbeitnehmer dgr höthsten
in Ortskla$e ll
in LohrEruppe

in Ortsklas I

in Lohngruppe

Hilfsarbeiter

1

Facharbeiter
mit abgelogter
Geselleft oder

Facharbeiterprütung I )

3 (E)5

Facharbeitdr
mit abgelegter
G6ellen- «icr

Frharbeiterprüfung
mit überragendem

Können
und großer

Selbständigkeit

Frcharbeiter
mit abgelegter
Gesellen oder

Frcharbeiterprüfung 1 )

3 (E)

Angelernte Arbeiter

2
erst-

malig
kündbar

zum:

6

Vororbsiter
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für Arbeitnehmer der höchsten tari{mäßigen Altersstute (über 23 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1 )

er§t.
malig

künd bar
zum: D

Vorarbeiter Oualifizierter
Geselle

B (E)

Gesellen
( F4harbeiter) Angelernte Arbeiter

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

239 Schloserei, Schweißerci, schleilerei und Schmiederei

239 3 Lohntari{vereinbarung für das Schlossr. und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

95 90

95
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

98 o7

99
Fortsetzung siehe Ortsklalse I A

für jugendliche
angelernte
Arbeiter 2)

in Ortsklasse I

im Alter
unter '18

Jahren

175
180
187
194
262
342
410
420
456
510
541
569

für Jugendliche
in Lohngruppe 1

in Ortskla$e I A
unter

lSJahren 1)

310
327
319
344
344
q7
446

Fortsetzung siehe Lohn-
gruppe I in Ortsklasse I A

1.1 0.66
1. 2.68
1. r 1.68
1. 7.69
1.1.70
1,1 1.70
1. 1.72

3r.1.73
1. 2.73
1.2.14
1.4.75
1. 2.16

Datum
des

lnkraft.
tretens

Datum
des

lnkralt-
tretens

31.1 2.66
30. 6.68

3r. r 2.69
30. 9.70
31 .1 0.7'l
31.1.73

415
428
445
461
509
583
627
642
697
780
827
870

460
478
496
547
627
674
690
749
838
889
935

388
400
416
431
476
545
586
600
b5l
729

813

330
340
354
366
405
463
498
5r0
553
620
657
691

r181

398
375
405
405
479

592
659
670
715
753
806

31. 1.74
3r. 1.75
31. 1.76
31. 1.17

l)Abl.l.l9T0WqfallderOrtsklasselll.-2)Vordeml1.l97OfürjugondlicheHilfsrbeiterimAker@n16und17Jahren.

239 4 Lohnvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1. 1 .67
r. 6.68
1.7.69
l. 9.69
1.',!.70
1.r0.70
1.10.11
1. 1.73
1. 1.7 4
1.12.74
1. 1 .75
1. 1 .76
1. 1.77

30. 6.67

30. 9.70
30.9.7'l
31.12.72
31.12.73

436
453
551
595
595
704
773
884
984

1 001
I 069
1 126
1 204

31.12.74
31.12.7 5
31.12.76
31.',t2.t7

391
408
419
452
452
535
587
653
727
739
789
83r
889

411
428
441
476
476
563
618
680
757
710
422
866
926

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alrersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I A
in Lohngruppe

in Ort'klasse 2)

il
erst-

malig
kündbar

zum:

Vorarbeiter

6 4 {E)

Facharbeiter

Angelernte
Arbeiter

mit übung
und Erfahrung

1

Einfache
Arbeiten

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I A

1)Abl.1.1973ohn€Altorsgliedsrung. -2)Ab1.1.1970WegfallderOrtsklässoll.

-45-

I



1. 1 .67
r. 4.68
1 . 1.69
1. 1.70
1.12.70
1. 1.72
'1. 2.73
1.2.74
1.12.7 4
1. 2.75
1. 2.76
1. 2,77

Datum
dr

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

er§t

zum:

30. 6.67

31.r2.69
30.1 1.70
31.10.7r
31. 1 .73
31. 1.74

malig
kündbar

2tl4 Straßenfrhneugbau

244 1 Lohntarifvertreg für die Volkswagenwork AG Wolfsburg

Pf

Zsitlohn!ätzo is Std I )

flir Arbsirnehmor der höchston tarifmäßigEn Altersstute (über 18 Jahre)

in Lohngrupp8

2a4 i Lohnaüfvertrag für da3 Krrftfahrzcughondwerk in Schlerwig'Holrtein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

3r.1.75
31.1.76
31.',1.77
31. 1.78

5rl
532
552
608
812
874
948

r 048
1 067
1 126
1 187
r 269

296
«)9
320
353
477
513
564
631
643
690
732
790

325
339
35t
§7
523
562
615
686
699
743
785
843

357
372
386
425
568
61 1

666
740
755
7W
842
900

342
398
413
455
608
654
710
788
802
847
893
955

418
435
452
497
665
715
776
859
875
925
975

1 043

H ilfsarbeiter

für jugendliche
Ungelernte

in Ortsklasse I

bis zu l8
Jahrcn

l) Hier Grundiöhno.

20. 4.66
1.7.68
1. 9.69

15. 7.70
15.7.71
1. 7.72
1.4.73
1. 7 ,73
1. 4.7 4
1. 2.75
1. 2.16
1.2.17

31. 3.67
30. 6.6S
30. 6.70
30. 6.71
30. 6.72

30. 6.73
31.3.74
31. 1.15
31. 1.76
31. 1.77
31. 1.78

403
426
465
57s
63i
684
697
766
851
910
960

1 020

97

98

99

294
311
339
420
462
499
509
559

665
710
154

312
329
360
445
490
529
539
592
659
704
752
798

350
370
404
500
550
594
606
666
1q
791
843
895

210
227
241
300
330
356
364
440
445
476
507
5-18

mit besonderen
Fähigkeiten,

Erfahrungen und
Spezialkenntnisen

für Maschinenarbeiten
mit Z\trEkausbildung

E

Angelernte
Frcharbeiter

zur Einarbeitung,
Angelernte

mit langiähriger
ErIah.ung

I

Facharbeiter
für shwierigste

Facharbeiten
mit besonders hohen

Anforderungen an
Können und Wissen

1

Feharbeiter
nach Einarbeitung
mit einshlägigem

Können und Wissen

Altersstut€ (über 23 Jahre)

in Ortsklasse I I

für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortskla$e I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

lt

Angeler nte UrEelernte

il (El

Gelernte
Gesellsn über 30 Jahre

er§t-
malig

kündbar
zum

Gruppenführer 1 )

1 ) Ohne Alter$lr.d6rung,

-16-
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Datum
dcs

lnkraft-
tretens

244 Straßenfahrzeugbau

2tl4 3 Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbstriebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

526
571
61 I
676
146
798
842
906

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

in Ortsklasse I

im Alter von
lTundlSJahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

't.66

6.68
9.69
6.70
5.11
1.72
6.72
6.13
7.74
6.75
6.76
6.77

5.69
5.70
3.71

24.
3r.
31.
31.

31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.

290
333
376
456

247
284
319
38r
437
474
506
559
616
658
693
740

275
315
355
423
486
527
563
621
684
731
770
822

305
350
394
470
540
585
625
690
760
812
856
913

2.67 215
315
358
437

80

85

5.72
5.73
5.74
5.75
5.76
5.77
5.78

ll G*sllen ohne Altorsgliederung. - 2l Ab 1,5. 1971 wog'fall dor Ortsklase lll.

244 4 Lohntarifvertrag fik das Kraftfahrzeughandwsrk urd {ewcrbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. ',t.68

1.10.68
I .1 2.69
1. 1.71
1.9.71
1. 1.72
1.4.72
t.2.73
1.3.74
1. 2.75
t. 2.76
1. 2.77

31.12.70

31.12.71

31.12.72
31. 1.74
30.11.74
31.12.75
3',t. 1 .77
31. 1.78

60420
437
491
571
586

330
343
384
441
452
485
ß5
526
581
627
665
711

358
372
417
479
491
527
527
572
632
683
724
774

44
420
470
545
559
6@
600
655
724
782
829
887

435
452
506
580
595
639
690
750
829
895
949

10t5

Fortsctzung siehe
Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 21 Jahre) 1 )

ilr
in Ortsklasse 2)

I

in Lohogruppe

in Ortsklasse I

in Lohnqruppeerst-
malig

kündbar
zu m; (E)

Gelernte Arbeiter
ab dem 4. Gesellenjahr

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

Gelernte Arbeiter
ab dem 4. Gesellenjahr

r)für alle Arb€itnehm€r 21

in Ortsklasse I I
in Lchr€ruppe

in Ortsklasre I
in Lohngruppe

1

Ungelernte
Arbeiter Vorarbeiter

erst-
malig

kü nd bar
zum: Facharbeiter

mit
aufsichtsführender

Tätigkeit

J

Facharbeiter
ab 4. Gesellenjahr

2

Angelernte
Arbeiter

1) Fachärbefer ohno Altersgliederung.

-47-
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für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersstufe I I

in Ortsklasse 2)

lilil I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

in % der Lohnsätze
in Onsklasse I

erst.
malig

kündbar
zum

Vorarbeiter,

ab 5. Gesellenjahr

(E)

Gesellen
ab 4. Geselleniahr

244 Straßenfahneugbau

244 5 Lohntarifvertreg für das Kraftfehrzeughandwerk und {owerbe und den Kraftfahrreughondel in Hesson

Pf

Z€itlohnsätzs ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

99
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für iugendliche
ungelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter von
18 und 19 Jahren

für Jugendliche
unter 19
Jahrsn
in % des

Vollarboiterlohnes

1. 1.66
1.4.68
1. 4.69
1.10.69
1. 2.70
r . r0.70
'1.4.71
1. 1.72
1. 1.72
1.1A.12
1.9.73
1.7.74
1. 1.75
1. 1.16
1.7.77

31 .1 2.66
31. 3.6-q

30. 9.49

30. 9.70

30.9.71

§. 9.72
30. 9.73
30. 6.74
30. 6.7s
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78

95228
239
245
267
296
328
361
398
412
452
508
560
597
633
675

325
342
350
381
423
468
515
568
588
628
691
762
a12
862
919

314
393
403
438
486
538
592
653
676
716
788
869
926
982
047

260
2't4
2ü
304
338
374
412
454
470
510
572
631
673
714
761

95

97

98

195
205
210
229
254
281
309
341
353
393
454
50r
534
567
604

I ) Angoter nte Arbeiter über 22 Jahre; ureeternte Aöeiter übff 20 J6hre. - 2) Ab 1 . 1 0. I 969 W6gf6ll der Odsklasse I I I

244 6 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggowerbo in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

I n kraft,
tretens

r. 7.66
1. 4.68
1. 4.69
1.10.69
1. 2.70
1.1't -14
1.4.71
1.11.11
1.12.72
1.12.73
1. 1.75
1-1, t_75
1. 1.77

3r.12.66

30. s.69

30. 9.70

30.9.71
30"11.72
30.r 1.73
30.1 1.74
30.1',t.75
31.12.76
31.12.17

248
264
283
305
319
356
400
446
440
608
657
694
742

281
299
320
345
362
404
450
50r
5rl0
641
694
732
783

300
320
342
369
387
432
500
557
600
675
730
771
824

390
416
445
/180

503
562
575
641
690

840
887
948

291
310

363
381

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

65

85

90

tür Arbeitrehmer der höthsten tarifmäßigen Alterstute (über 20
in
in

rtsk lase
Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Arbeiten
einfehster Art,
ohne b6ondere
Vorkenntnisse

Arbeiten,
die eine

Fachausbildung
mit abgerchlossener

Gesellenprüfung usw.
erfordern

ilr (E)

Arbsiten,
die eino

Fachausbildung
mit abgffihlossener
G€sellenprülung

errordern

ilr (E)

Arbeiten,
die nach

Einarbeitung
zuv6rlässig und

selbständig ausgefijhrt
werden

lt
erst-

malig
krindbar

zum:
Arbeiten,

die
höchstqualifiziertes

Können usw,
erfordern

-48-
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Datum
d6

lnkraft-
treten§

244 Straßenfahrzeugbau

244 7 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pt

Zeitlohnsätze ie Std

{rir Jugendl iche
der

in
Lohngruppe I

Onsklasse I

im Alter von
17 Jahren

1 .1 2.66
1. 8.68
1. 4.69
1. 4.70
1.4.71
1.4.72
1. 4.73
1.4.14
1. ',t.75

1. 4.75
't. 4.76
1. 4.77

31. 3.72
31- 3.73
31.3.74

31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31.3.78

390
410
M5
546
663
729
814
896
s23
982

1 035
1 100

31. 3.67
28. 2.69
31. 3.70

248
260
282
347
M9
M9
410
517
533
566
597
635

300
315
342
420
510
561
626
689
710
755
796
846

330
347
376
462
561
617
689
758
78',1

831
876
931

290
305
332

Fonsetzung siehe
Ortsklasse I

Lohngrupp€ lV (E)

359
Fortsetzung siehe Ortsklass I

146
153
167
245
286
315

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

(H ilfsarbeiter)
in Ortsklasse I

unter
18 Jahren

227
236
242
263

Fortsetzung siehe
Lohngrupp€ I

1) Ab 1 . 4, '1973 ohne Attersg troderung. - 2) Ab 1 . 4. 1973 Wq{all der tarillichen Bestammu re, rc ßch in den Lohngruppen I und I I jeweils I 10 % des Gruppenlohnes zu zahlan sind,

244 8 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk und {eweibB und den Kraftfahrzoughandel
in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

PI

Zeitlohnsätze je Std

Oatum
des

lnkrart-
tretens

1. 7.67
1.8.68
1. 4.69
1. 8.69
1. 1.14
1.1 1.70
1. 2.12
1. 1.73
1.1 1.73
't. 3.75
1.2.76
1. 2.77

«). 9.67

31. 7.69

31. 7.74
31.10.71
31.12.72
31,12.73
31.7.74
31.12-75
31. 1.77
31. r.78

302
314
322
350
q2
445
478
526
579
640
675
722

321
334
343
371
453
500
538
586
645
713
752
804

378
tdz
403
437
503
556
598
649
714
785
832
889

491
511
524
568
654
723
171
843
927
024
080
155

für Arbeitnehmer der hmhsten tari{mdßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Onsklasse I

io Lohngruppe

Fachausbildu ng
mit

abgeschlossener
Gesellenprüfung

erst-
malig

kündbar
zum:

vil

Höchstqual ifiziert6
Können

mit Verantwortung
und Selbständigkeit

Frchausbildung
mit mehriähriger
Berufserfahrung

und Selbständigkeit

IV (E)

Fachausbildung
mit abgeschlossener

Gesellenprüfun9,
Gesellen

ab 3. Gesellenjahr

t2l

Betriebshelfer
Arbeiten

einfacher Art

für alle Arbeitnehmer (ohne

in Onsklasr ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeiter

I 4a

Gesellen nach dem
3. Gesllenjahrmeisterliches Können,

S€lbständigkeit

4a(E)7

Feharbeiter

G6ellen nach dem
1. G6ellenjahr

Angelernte Arbeiter
mit Übung und

Erfahrung

erst-
malig

kündbar
zum
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Datum
des

lnkraft-
tretens

244 Straßenfahrzeugbau

2zl4 I Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf

Zertlohnsätze je Std

95 90

95

für jugendliche
Hiltsrbeiter

in Ortsklasse I

u nter
18 Jahren

für Jugendliche
im Aher bis 18

Jahre
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

75

r.1 0.67
1. 1.69
r. 4.69
1. 1.70
1. 4.70
1.3.71
1.4.71
1.4.72
1.4.73
1.10.73
1.4.74
L10.74
1. 4.75
1. 4.76
1.4.77

3r .1 2.68

31.3.70

31. 3.71

31. 3.72
31. 3.73

420
435
460
500
540
580
605
655
714
737
819
854
911
962

1 027

350
365
390
425
460
500
520
560
610
630
700
730
779
822
878

245
260
275
300
330
365
380
420
458
473
525
548
584
617
659

300
315
330
360
390
425
440
4ß
488
504
560
584
623
658
702

31. 3.74

31. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
31. 3.78

'l ) Nur f ür Hilfsrb€iter. - 2, Ab 1. lO, 74 w€gf all dor Orrsklas I I l.

Datum
des

lnkraft-
tretens

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std I )

409
427
440
476
594
638
644
706
744
791
797
851
896
959

1.1.68
1. 4.68
1. 1.69
r.9.69
1.10.70
1. 1.72
1.12.72
r. 1.13
1. 1.74
1.4.74
1. 1.74
1. 1.75
1. 4,76
1. 1.77

31. 3.68

«). 9.70
30. 9.71

31.12.72
31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

341
356
367
396
495
532
537
588
653
659
664
709

799

307
320
330
357
446
479
483
529
588
593
598
638
672
719

290
302
312
331
421
452
456
500
555
560
564
@3
635
679

glied6rungL

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortskiasse 2)

ilt

in 7o der Lohnsätze in Ortsklasse I

erst.
maliq

kündbar
zu m: Arbeitnehmer,

die
Kfz - Handwerker

ständig anleiten und
beaufsichtigsn

6 (E)

Arbeitnehmer
mit abgeschlossner

Berufsusbildung
im

Kraftfahrzeughandwerk
nach 3 Gehilfeniahren,
selbständiges Arbeiten

1

Arbeitnehmer
ohne

Zweckausbildung
( Hilfsarbeiter)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach

eingehender Unterueisung

1

Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

62)

H@hqualif izierte
gelernte Arbeiter

4 (E)

Gelernte Arbeiter
Facharbeiter
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246 Schiffbau

2tl6 2 Lohn*kommon für die Mstallindustrie im Untarwcsergobiet (hier: See, Fluß-, Küsten- und Bootswerften)

P'

Zsitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehmer dcr höchston tarifmäßigen Altersstufe {über 19 Jahre)

des
Datum

lnkraft-
tretens

für Jugendlich6
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in % des

Vol I arbeiterloh nes

87,5

1.1.67
1.4.68
t. 1.69
1. 9.69
1 .'10.70
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1. 1.75
1. 4.76
1. 1.17

30. 6.67

30. 9.70
30. 9,71
31.12.72
31.12.73
31.12-7 4
31.'12.75
31.12.16
31.12.77

388
404
416
450
504
542
588
653
709
747
799

7)330
343
354
383
428
46r
500
555
603
635
679

358
372
383
414
464
499
541
601
652
687
735

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwek im BundesgebiEt r) und Borlin (We§t)

P'

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

in Ortsklase S/A
unter 18 Jahren 2)

r.66
8.68
1.69
1.70
1.71
1.12

3.74
3.15

3.77

31.8.67

31.12.69
30. 9.70
31.12.71
28. 2.73
24.2.14
25. 2.15
29. 2.16
28. 2.77
28. 2.18

450
488
512
588
676
730
799
903
966

1 016
I 086

250
277
291
334
384
415
ß2
545

95288
351
369
423
485
524
575
650
696
732
783

351
390
4t0
470
541
584
639
722
713
813
869

383
415
436
512
589
636
695
785
840
884
945

Fortsetzung siehe Ortsklasse S/A

') Bis 2E.2. 19'/4 ohne Eayern.

1) Lohngruppe I ohne Atter$ti€derung, Lohngupf ll ühr 22 Jähre. - 2) Ab 1.3. 1975 entfallen uhgelornt6 A.bitor.

in Lohngruppeerst.
m!lig

kündbar
zuml 3 (E)

Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter

1

Ungelernte Arbeiter

1 )Arbeitnehmerfür höchnender Altersnufe 20(über Ja hre)tarifmäßigen

in Ortsklasw Bin Ortsklasse S/A
in Lohr€ruppe

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse S/ANäherinnen mit

Anprobetätigkeit
über 20 Jahre

Näherinnen
über 20 Jahre

erst'
malig

kündbar
z um:

| (E)

Facharbeiter
im 4. Gesellmiahr

Angelernte
Arbeiter
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Datum
dcs

lnkraft-
treten§

258 Heistellung von Musikinstrumenten, Sportg€räten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvatrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Pf

Zeitlohnsätze Std

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Jugendliche
im Ah€r unter

18 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohne.

75

{ür
Jugendliche
im Alter von

17 und 18
Jahren

in % des
Voll-

arbeiter-
lohnes 1 )

85

1. r.68
1. 8.68
1. r.69
1. 6.69
1.1 1.69
1.1 1.70
1.2.72
1. 2.73
1.1 1.73
1.2.74
1.12.74
1.2.75
1. 2.76
1. 1.77

31.12.69
31.r0.70
31.r0.71
31. 1.73
31. 1.74
31. 1.74

31. 1 .75
31. 1.76
31.12.76
31.12.77

289
298
307
344
418
469
526
540
600
611
659
695
743

309
321
331
341
382
464
504
566
581
645
651
709
747
799

340
353
364
375
420
510
554
623
639
7r0
723
780
422
879

371
385
397
409
458
557
605
679
697
774
788
851
896
959

241
257
265
213
306
371
413
467
479
532
542
585
616
659

224
233
240
247
277
336
378
430
442
503
512
553

224

2&
247
271
348
393
447
459
516
526
567
598
639

Ab 1. 4. 1975 entfdlh die LohngrupF 1,

Datum
des

lnkraft.
tretens

1.10.67
r. 5.68
1. 2.69
1.11.69
1. 1.70
1.1 0.70
1. 1.71
1. 1 .72
1. 9.73
1.4.74
1. 3.75
1. 4.75
1. 7.76
1. 4.17

306
318
340
367

425
457
504
566
583
623
657
702

288
299
320
346
349
355
400
430
463
522
542
519
610
652

31.1 2.68 369
270
281
300
324

333
375
44
440
497
542
579
610
652

324

360
389
392
400
450
484
527
591
603
644
679
726

306
318
340
367
37',!

425
457
586
653
664
709
747
799

668
744
751
808
a52
9ll

709
789
803
858
904
966

355

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

31.12.70
31.12.71
3I. 3.73
31.3.74

31.3.75
31. 3.76
31. 3.77
31. 3.78

791
881
897
958

1 010
1 080

für Arbeitnehmer der höchsten tarifn!äßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

I

Besonders
schwierige

Facharbeiten Facharberten

1

Schwierig€

6 (E)

Facharbe iten
(abgeschlossene

Lehre)

Speziaiarbeiten,
die eine

Ausbildung
in einem

Anlernberuf
erlordern

3

Einfache Arbeiten,
Zweckausbildung

oder mit
besonderer
körperl icher

Belastung

2

Einfache Arbeiten
ohne vorherige

Arbeitskenntnisse

11)

Einfache Arbeiten
ohne vorherig€
Arbeitskenntnis

auszuführen

erst-
malig

kündbar
zum:

fiir Arbeitnehmer der höchstei\ tarifmaßigen Allersstufe (über 2'l Jahre) r)

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

1

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

Gelernte
für schwierige

Arbeiten

12

Facharbeiter
mit

Dispositions-
vermögen

10

Facharbeiter
mit

Spezial-
können

I
Facharbeiter

mit
mehrjähriger

Berufser-
fahrung

7 (E)

Facharbeiter
mit

Berufs-
lehre

5

Arbeiter
mit einer
Anlernzeit

von 10 - 12
Wochen

4

Arbeiter
mit gewissen

Sach- und
Arbeits-

kenntnissen

2

Arbeiten
mch kurzer
Anweisung

und
übung

erst-
malig

kündbar
zum:

'l) Ab 1, 4. 1 973 ohne Altersglioderung,
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260 Säge. und Holzbeerbeitungrwerke

260 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

Pf

ZBitlohnsätzg Srd

Datum
des

lnkraft-
tretens

97,5

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

95
95,5

96,5

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

ftir Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in%d6

Vol I arbeiterlohnes

65

75

80

fi)r Jugendliche
{ohne Facharbeiter)

im Alter von
16undl7Jahrm

in % des
Vollarbeiterlohnes

280
284
290
315
319
335
354
391
&2
439
496
550
564
609
653
695

320
325
331
347
351
369
390
430
442
482
525
582
597
637
675
719

364
369
376
394
399
419
443
489
fi2
535
583
647
663
708
750
799

1.10.67
r.4.68
t. I 0.68
1.4.69
1.8.69
1.1 1.69
1. 4.70
1. 3.71
1. 8.71
1. 3.72
1. 3.73
1. 3.74
1.14.7 4
1. 3.75
1.3.76
1.3.77

342
347
353
370
375
394
416
tl60
472
503
554
615
6S
673
113
759

97,5

31. 3.69

31. 3.70

29. 2.72
28. 2.73
28. 2.74

28. 2.75
29. 2.76
28. 2.77
28. 2.78

l) Ab 1, 1. 197O WQfall der Ortsklase lll.

Datum
des

lnkraft-
tretens

2d) 2 Lohntarifvertrag für die HolzbeerbehurU (hier: Sägeirdustie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

971 0.67
4.68
8.68
4.69
8.69

1 0.69
4.70

12.70
3.71
9.71
3.72
3.73
3.74
3.75

12.75
3.76

r 0.76
3.77

31. 3.69

368
375
380
398
403
423
443
454
489
501
536
542
651
689
701
739
746
794

283
289
293
318
322
338
354
363
391
401
429
4bb
534
565
575
636
642
683

324
330
334
354
359
376
394
409
440
451
ß2
524
586
620
631
665
671
715

342
349
353
374
379
398
416
43r
465
476
509
553
618
655
666
702
709
754

65

80

29. 2.72
28. 2.73
28. 2.74
24. 2.75

29. 2.76

für Arbeitnehmer der hä€hsten tarilmäßigen Alt€rsstufe (über 18 Jahre)

in Onsklase 1)

Itiilerst-
malig

kündbar
zum;

1 (E)

Facharbeiter Angelernte

3

Hiltskräfte

in Onsklasse I

in Lohngruppe

Arbeitnehmer
für körperlich

leichte Arbeiten

in % der Lohnstze
der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteßstufe 1

in Ortsklass I
in Lohngruppe in Ortsklasse ll

erst-
malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter

rl

Angelernte
Arbeiter

ilt

Hilfsarbeiter

Hilfskräfte
für körperlich

leichte Arbeiten
einfacher Art

in%
cer Lohnsätze
in Ortskla$e I

28. 2.77
28. 2.'r8

-53-
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1.
1.
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Datum
des

I nkra{t-
tretens

1 I Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Onsklas I I l.

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

Pf

Zertlohnsätze ie Std

erst-
malig

kündbar
zum:

28. 2.69

28. 2.11

359
364
370

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

lür Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

80

1 .10.67
r. 4.68
L 3.68
1.3.69
1. 7.69
1.1 1 .69
1. 3.70
1.12.10
1.3.71
1. 8.71
1. 3.72
1. 3.73
1.3.?4
1.9.14
t. 3.75
1. 1.76
1.3.76
1. 3.77

r .1 0.67
1. 4.68
1. 9_@
1. 3.69
1.7.69
1.1 1.69
1. 4.74
1.12.70
'r. 3.7r
1.7.71
1. 3.72
1. 3.73
1.3.74
1. 9.74
1. 3.75
't. 3.76
1. 3-77

372
371
383
40t
406
426
447
458
493
504
53!)
585
647
662
707
707
74
797

346
352
357
387
391
411
431
442
477
487
521
567
627
643
687

794

29. 2.12
24. 2.13
28. 2.74

390
395
4',t4
434
445
480
491
526
574
641
655
700
705
746

362
367

298
302
306
321
325
34t
358
366
391
403
431
468
550
563
60r
60'l
bJb

141

332
337
141

315
202

403
434
444
414
515
569
583
622
622
658
701

342
347
3s2
369
374
392
4',11

421
454
464
496
538
595
609
650
650
688
733

357
362
368
385
390
409
429
440
413
444
517
562
621
636
679
679
714
765

28. 2.15

29. 2.76
28. 2.77
24. 2.78

28. 2.69

31.3.70

28. 2.71

29. 2.76
28. 2.77

'28. 2.78

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland ' Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al Jahre)

Datum
des

lnkraft.
tretens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

75

29. 2.72
28. 2.73
2A.2.74

28. 2.15

260
264
268
290
293
308

342
367
375
401
442
514

563
596

210

278
310
313
329
345
354

417
454
5'14
527
563
Eq6

667

298
303
307
333
336
353
371
380
415
424
453
493
552
566
605
640
699

318
324
328
356
360
378
397
401
439
448
419
522
583
598
639
676
738

346 336
352 342
357 341
375 365
379 371
399 390
418 409
429 424

463
412
506
556
621
636

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

') Vordem 1.3.1971 in Rheinland_ Rheinhessen.

1)Ab 1.3.1969 Neubitduns &r Odsktasse I aus Ortskta§e il lilr die Städte Mainz und Koblenz;ab1 3.lgTlWegfallderOrFklasselll. -2)Abl.3.l9TTentfalltLohnsruppeV

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsk lasse

in Lohngruppe
I ,,, ,,in Ortsklasse I

in Lohngruppe

1

Facharbeiter

2

Oual ifizierte
angelernle
Arbeiter

3

Angelernte
Arbeiter

4

Ungelernte
Arbeiter

5

Leichte
Arbeitcn

1 (E)

Facharbeiter

in Ortsklasse 1 )

lilil
inOrtsklassel 1)

in Lohngruppe

FacharbeitenHilfsarbeiten Leichte
Arbeiten

Furniemerke:
ieichte, einfache

Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum: | (E)

Facharbeiten

il

Angelernte
Arbeiten
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Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

1 0.67
4.68
8.68
5.69

11.69
5.70

12.70
3.7r
8.7 r
3.72
3.73
3.74

1C)-7 4
3.75

12.75
4.76
3.17

30. 4.69
31.5.70

360
367
372
ME
414
435
445
4t|4
495
530
585

372
378
384
q7
427
M8
459
494
505
540
590

317
323
329
348
366
383
393
421
430
458
498
553
573
603
615
667
710

357
364
370
392
411
431
442
474
rt84
515
560
585
607
638
652
690
734

378
384
390
413
434
455
466
499
510
543
591
618
6«)
674
688
729
775

397
404
411
435
457
479
491
526
537
512
622
650
674
709
724
767
8r6

260 Säge- und Holzb€arbeitungsworke

260 5 Lohmarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden. Württemberg

Pf

Zeitlohnsärze je Std

Fortsetzung siehe Ortsklasse S

260 6 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Bettiebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

fur Jugendliche
(ohne Lohngruppe l)

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

tur Jugendliche
im AIter
unter l8
Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

28. 2.71

1.2,67
1. 4.68
1.8.68
1.2.69
1.9.69
1.1 2.69
1. 5.70
1. 1.71
1. 4.71
't.10.71

1. 4.72
1.10.72
1. 4.73
1.10.73
1. 4.7 4
1.10.74
1.4.15
1.1 0.75
1.4.76
1.1 0.76
1. 4.77

29. 2.72
28. 2.73
28. 2.74

30. 4.67

31. 1.69

30. 4.74

31. 3.71

31. 3.72

31. 3.73

31.3.74

31. 3.75

31. 3.76

31.3.71
28. 2.78

28. 2.75

29. 2.76
28. 2.77
28. 2_18

343
349
353
372
377
401
42?
435
466
483
506
516
554
567
626
637
666

299
303
307
342
345
366
385
396
420
436
457
465
498
510
561
571
594
603
652
667
705

345
350
355
371
374
397
418
429
455
473
495
504
5&
553
608
619
644
654
682
698
738

364
370
374
39r
395
419
441
453
48r
499
523
532
570
583
642
6g
680
691
720
736
779

383
389
394
412
416
441
464
477
506
525
550
560
600
614
676
688
716
721
758
775
420

421
428
433
453
458
485
510
525
557
578
605
616
660
675
744
757
788
800
834
853
q2

333
338
34i|
362
367

412
425
455
413
497
506
544
5s8
618
634
664

678
707
722
765

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Onsklasse

in Lohngruppe

lt

erst-
mslig

kündbar
zum:

r (E)

Selbständig6
Arbeiten an
Gattervigen

Alle sonstigen
Arbeiten an
Maschinen

Il

Alle sonstigen
Arbeiten

Besonders leichte
und einfache
HilJsarbeiten

in Sägewerken
mit angeschl.
Kisteft oder

Parkettfabrik

Selbständiges Arbeiten
an Gattersägen

l(E)

für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in OrtsklasseI ,, "
in Lohngruppe

Sägetmharbeiter

I (E)

Selbständige
Arbeiter an
Gattersdgen

Helfer an
Gatte6ägen,

Verlader,
Fuhrleute

größeren
Anlorderungen
an körperliche

Belastungen
ohne besondere

Anlernung, Übung
' und
Kenntnisse

ilt

Arbeiten mit

Körperlich
leichte

Arbeiten
Helfer an Gattersägen,

Verlader, Fuhrleute usw.

ilerst'
malig

kündbar
zum:

I ) Ab 1. 10. 1975 Wqloll d6r Onskl6§. I l.
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261 Hol:verarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig - Flolstein

Pf

Zeitlohnsätze std 1

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugeodliche
unter

'18 Jahren' in%des
Vollarbeiterlohnes
der Lohngruppen

llbii V

75t. 4.67
r. 2.68
l. 7.68
1.1.69
1.8.69
't. 1.10
1_ 1 -71
r . 8.71
1. 1 .72
L t.73
1. 4.t3
1.1.74
1 . 1.75
1.2.76
1. 1 .17

iDatum
des

lnkraft-
tretens

31 . r 2.68

96
97

96295
299
304
313
323
355
395
409
437
493
493
560
599
645
694

393
399
lt{)5
417
430
473
513
531
568
616
616
683
731
777
826

342
347
352
363
314
412
446
462
494
536
536
608
651
692
735

362
367
373
384
396
435
412
489
523
567
567
635
680
723
768

314
319
324
334
344
378
416
430
460
5rr
511
58r
62',1

660
702

95

31 .1 2.69
3't.12.10

31.12.11
31.12.72

31.12.13
31.12.7 4
31.12.75
31.12.76
31.12.77

30. 9.68

30. 9.69

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1) Diehierang€führlenLohnsätzeermäßig€nsichum696.abl.1l97lum4%.ab1.177um3%, |Üt

ohne Ab6chlag, für Holzspielmrenlabriken und um 4 %, äb 1. 1. 1977 um 3 %, lür Ktstenfabriken. 2) Ab 1

Ho lzwarenfabriken, Kantelsägereien, Holzwollefabriken u. a., um I %, ab 1 . 1 . 1 97 1 um 6 %, ab 1 - 2. 1 97 6
. l. 1970 Wqfall der Odsklass€ lll.

261 2 Lohnvereinbarurp für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

489
495
509
522
s67
612
629
679
734
429
903
957

1 017
1 080

für,
der Loh

im

Jugendliche
rngruppen 1 - 3
Alter unter

1 I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 1.68
1.4.68
r.10.68
r.4.69
't.10.69
r.10.70
1.4.71
1.10.7r
1.10.72
1 .10.73
1.10.74
1.10.75
1.10.76
'1.1O.7 r-

30.9.71
30.9.71
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.17
30. 9.78

513
520
534
548
595
643
6@
713
771
870
948

1 005
1 068
1r34

60

70

357
361
372
381
431
490
503
516
5s8
630
74C
785
834
886

425
43r
443
454
493
532
547
591
639
721
795
a42
895
950

450
455
468
480
522
563
579
625
675
763
840
890
946

1 004

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

ilt2)

Arbeiten,
die in der Regel
eine Anlernung

voraussetzen

Einfache Arbeiten
ohne bepndere

Ausbi ldung

keine beondere körperliche Belastung

in % der Lohnsätze
der Ortsklass I

erst.
malig

kündbar
zum:

r(E)

Facharbeittr 3-rcnatige
Anlernzeit

voraussgtzen

Arbeiten,
die eine

mindestens

ilt

Einfache Arbeiten
nach kurzcr
Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten,
die in der Regel
eine mindestens

12 monatige
Anlernzeit

voraus§etzen

3
I211

Einfache Arbeiten, die ohne vorherige
Arbeitskenntnisse aulgeführt

werden können usw.

ohne besondere
körperliche

Beanspruchung
( E instellungslohn)

an körperliche
Kräfte

größere
Anforderu ngen

Facharbeiten.
die vielseitige

Handfertigkeiten
und umfassende
Berufskenntnisse

erlordern

4 (E)
erst.
malig

kündbar
zum:

Spezialkräfte
(Anschläger usw.)

5
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Daturn
des

lnkraft-
tretens

261 Hol:verarbeitung

261 3 Lohnarifvertrag für diE holz- und kunststoffyerarbeitende lrdustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1,

97

für
Jugerldliche

im Alter
unter

1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

1. 4.67
1. 3.68
l. 7.68
1.9.68
1. 1 .69
1. 8.69
1. 1.70
1.8_70
1.1.11
1 . 8.71
1. 172
1. 1.73
1. r 0.73
1. 1-74
1. 1.15
1. 1.76
1. 1-77
1. 7 .77

31.r 2.68

31.12.69

31 .1 2.70

298
302
304
306
316
325
352
359
395
409
431
ß7
ß7
560
60r
653
701
703

310
314
316
318
329
338
370
378
416
430
460
511
511
581
623
660
710
711

337
341
344
346
358
368
398
q7
446
462
494
542
542
608
652
692
734
736

361
365
368
370
383
394
426
435
472
489
523
567
567
635
682
123
167
71a

392
397
rt00
402
416
428
463
473
513
531
568
616
616
683
733
771
825
827

990
992

97

9B
99

Foitsetzung siehe Ortsklasse I

96 70

80

31.12.11
31.12.72

31.12.73
31-12.74
31.12.75
31.12.t6

1 155
1 158

1.1.1975um2%,ab1.1.1976um1%,abl.l-1977entfälltdieErmäßigung.-21Lohngruprl0ohneAltersgftederung.-31Abl.l.lgT0WeqfallderOrtsklasselll.

261 4 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln) *)

Pf

Zeitlohnsätze std

für Jugendliche
der LohrEruppen

I uml lll
im Alter von

17 Jahren
in %d6

Vollarbeitslohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.12.77

31. 7.68
1.1.68
1.4.68
1. 9.68
r. 3.69
t.to.69
!.1 0,70
1.2.71
1 . 1.72
'1. 1.73
1- 1-74
1.8.74
1.10.7 4
'1. 1.75
1. 1 .76
1. 1.77
1.5.11
1. 7 .77

30. 9.69
30. 9.70

30.9.7t
31.12.72
31.12.13

31.12.74
31.12.75
31.1 2,76

408
412
424
435
475
515
5«)
567

-615
683
683
683
730
774
823
424
424

310
313
322
331
361
q2
413
M2
492
560
560
560
599
642
683
683
692

355
358
369
378
418
453
466
499
541
608
608
608
650
689
732
733
733

326
330
339
348
385
427
4N
471
510
58'l
581
581
621
658
708
709
709

375
379
390
400
442
419
493
527
572
635
642
642
686
728
774
775
775

401
rl{)5
411
428
467
510
525
562
612
680
680

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

62

72
74

85

31.12,77

für Arbeitrehmer der höchsten Altersstufe (übs 18 Jahre) 2l

in Onsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklase 3)

il l ilr
erst.
malig

kündbar
zum:

10

Vorarbeiter
mit

2.jähriger
Beiriebs-

zugehörig-
keit als

Vorarbeitrr

7

B€triebs-
handwerker

aller Art

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Eerufs-
kenntniss

4

Arbeiten Ech
mindestens
6-rcnatigtr
Anlernung,

größere
Einsetzbarkeit

3

Arbeiten nach
mindestens
4-monatiger
AnlernurE

2

Einfache
Arbeiten

bis zu
2-monatiger
Anlgrnung

1

Einfache
Arbeiten

ohne
Anlernung

in % dc. Lohnyitze
der Ortsklass I

für Arbeitnehmer der höchsten Altssstufe übs 18

in Ortskla$e I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I
in Lohngruppe

erst-
rulig

kündbar
zum:

Facharbeiton,
die viel$itigo

Handfertigkeiten
und umtssnde
Berufskenntnis

erforddn

V (E) rvl,'
Arbeiten, di€ in der Regel eine

6mnatige Anlernung voraustzen
bestimmte

Fertigkeiten
und Kenr,tniss
über Werkdoffe

und
Betriebsmittel

ohre be$ndse
körp€rliche
Belastungen

größere
Anforder(ngen
an körperliche

Belastung

ohne körperliche
Beh«ung

Einfache Arb€iten
nach kurzer Einweisung Facharbeiten,

die vielsitige
Hardfstigkeiten
und umfasende'
Berutskenntnirc

rfordsn

V IE)

', Vor d€m 1, 10. 1969 ohne kun.Bloflvararb.ilende lndudri6.
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Datum
des

lnkraft-
tretens

261 Hoizverarbeitung

251 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen - Lippe

PI

Zeitlohnsätze je Std

393 3!X)
399 396
405 N2
42A 426
428 427

428
467
511
521
558
606
609
676
679

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
rn den

Lohngruppen
ll. lV und V

im Alter
unter 1 I Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Voilarbeiter'
lohnes

70

4.67
2.68
7.68
1.69
4.69
9.69
L70
1.71
8.71
1.72
1.73
7.73
1.7 4
4.74
1.75
9.75
1.76
1.77
7.77

3r. r 2.68

301
305
3r0
331
331
33't
362
416
424
459
499
499
567
567
598
608
653
693
701

349
354
359
384
384
384
419
458
466
505
548
548
608
608
642
652
692
734

321
326
330
3s3
353
353
386
432
440
476
517
517
581
581
613
623
660
710
710

369
374
380
405
405
405
443
484
493

579
579
642
642
678
689
730
776
776

40r
ß7
413
436
436
436
476
520
530
567
616
616
683
683
721
733
777
825
825

63

73

76

85

31.12.69
31.12.70

31,12.71
31.12.72

31.12.73

31.12.74

31.12.75
31.1 2.76

31.12.77

1) Ab 1.9. 1969 wegrall der Ortsklasse lll

Datum
des

lnkraft.
tretens

1.2.67
1- 2.68
L 9.68
1. L69
1.10.69
1 .1 2.69
1.3.70
1. 3.71
1.12.71
1. 3.72
l. 3.73
1.12.73
1.3.74
1.10.7 4
l. 3.75
1.11.75
1. 3.76
1. 3.71

261 6 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

371
377
391
411
421
441
461
505
513
549
598
608
675
683
726

777
826

25. 2.e7

31.12.68

28. 2.70

28. 2.71

29. 2.72
28. 2.73

28. 2.74

28. 2.75

275
279
289
304

326
350
384
390
439
478

540
546
581
586

694

289
294
305
321
328
344
364
399
405
467
508
517
574
581
6',t7
62s
660
702

141
324
340
358
366
384
40'l
439
446
494
538
547
608
615
653
660
699
743

341
341
360

387
406
424
465
472
522
568
578
641
649
690
696
138
785

361
375
395
q4
424

360
366
380
399
408
428

686
7ß
760
844
854
908
916
971

1 033

447
490
498
533
581
590
662
672
120
7)a29. 2.76

28. 2.77
31 . 1.78

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse

ilt 1)ltlM
in Lohngruppe

I
rn Ortsklass I

in Lohngruppe

die vielsitige
Handfertigkeiten

V (E)

Facharbeiten,

und umfassende
Berulskenntniss

erfordern

rvl',
Arbeiten, die in der Regel eine

6-monatige Anlern2ert voraussetzen

bestimmte
Fertigkeiten und

Kenntnisse
über Werkstoffe

ohne
besondere

körperliche
Belastu ngen

Iilr l r

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

größere
Anforderungen
an körperlicher

Belästung

ohne
körperliche
Belastung

Facharbeiten.
die vrelsertige Handfertigkeiten

und umfassnde
Beruf skenntnisse erf ordern

V (E)

zum:

erst-
malig

kündbar

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

il
in OrtsklassI ",',in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit

Arbeiten
mit geringen

Sachkenntnissen

2

Einfache
Arbeiten unter
erschwerenden

Belastungen

1

Einfache
Arbeiten von

geringer
Belastung

Arbeiten,
die Berufsausbildung usw.

oder entsprechendes
Anlernen und Uben erfordern

5 (E)
erst-

ma lig
kündbar

zum:

7

Hochweriige
Facharbeiten

5 (E)

Arbeiten,
die Berufs-
ausbildung
usw. oder

entsprechendes
Anlernen und

Üben erfordern

') Vor dem 1.3. 1977 holzverarbeitende ln.Jusrrie (ohne SErholzindustrie).
1) Ab 1.3.1970 Wryfall der Ortsklas lll.
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1ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse 1 )

in Lohngruppe

in Ortsklass I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

(E)
Facharbeiten

Angelernte
Arbeiten H ilfsärbeiren Leichte angeiernte

Arbeiten
Leichte

H ilfsarbeiten
(E)

Facharbeiten

Datum
des

lnkraft-
tretens

261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

273
218
282
296
303
318
322
337
380
391
419
463
511
516

559
602
602
653
659

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

98 96

98

ftir Jugendliche
ir Alter

unler 1 8 Jahren
rn % des

Vollarbeilerlohnes

1.6.67
1.3.68
1.9.68
1.1.69
't. 9.69
1.1 1.69
1. 1.70
1. 4.70
1. 1.71
1. 7 .71
1. 1 .72
1. 1.73
1. 1.74
1.8.74
1. 1.15
1. 4.75
1. 1.76
1. 6.76
1. 1.77
1. 7 .77

30. 6.67
31.8.68
31 .1 2.68
31 . r 2.69

31.12.10

349
355
36r
315

401
N7
425
474
488

288
292
297
312
319
335
335
350
390
401
430
474
524
529
566
513
617
611
669
615

317
322
327
344

369
369
385
430
442
473
522
576
582
623
623
662
662
700
708

335
340
346
363
372
390
390
408
454
461
500
551
609
615
658
658
699
699
140
144

364
370
376
395
404
424
424
443
494
508
544
593
655
661
708
708
752
152
796
804

342
348
353
371
380
399
403
421
469

10

15

für Jugendliche
in den

Lohngruppen 1 - 5
unter 18 Jahren

in % des
Voll-

arbelterlohnes

10

31.12.74

31.12.71
31.12.72
31.12.73

31.'t2.15
31.12.76
31.12.76

522
569
631
648
695
695
739

31.12.77

'l Vor dem 1. '1. 1 973 in Plalz und Rheinh63en.
1) Ab 1, 1. 1972 Wsgilall der Odsklasse lll.

261 I 'Lohnrarifvertrag fih die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wünttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Badon - Württemberg i)
Pf

ZeitlohnsdtzeieStd l)

Datum
ds

lnkrsft-
tret€ns

1. 7 .67
1.3.68
1. 7.68
1.1.69
r. 9.69
't.12.69
t. 2.70
1. 6.70
1 , 1.71
1.7.71
1. 1 .72
1. 1.73
1. 1.74
1.8.74
1. 1.75
1.1 1.75
'1. 1.76
1. 1.77

30. 6.68

31.12.68

31. 1.70

31.12.7A

529
542

,562
594
594
685
705
7EE

823
912
938
985

1m1
1 061
|t21]

31.12.71
31.12.72
31.12.73

80
97

99

302
306
311
344
353
365
386
386
438
451
483
537
o2u
634
670
681
722
768

341
352
351
379
388
42
426
426
493
508
543
597
663
679
717
728
773
822

376
380
387
rm6
416
430
455
455
520
536
574
628
700
716
756
769
815
867

409
414
420
441
452
468
495
495
548
564
604
658
729
746
788
801
849
903

437
443
449
494
506
524
554
554
630
649
694
757
838
858
905
s21
976
038

31.'t2.7 4

3',t.12.15
31.12.?6
31.12.77

') Vor dam l. 1, 1971 für das Schr€inerhandrcrk in 8ad€n - Wüfttemberg ohne Südbaden.
1) Eiftchl. aingr Zulago von 8%, ab 1,1.1971 von lO% für Arbeiron im Zeittohn. - 2) Ab t. t.1973WogfailderO(sktasieIt.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahrel

in Ortsklasse I
in Lohngrupp€

in Ortsklasse 2l

,r lilr
7

Htrhrertige
Facharbeiten,

Selbsiändigkoit

6

Selbständig€,
shwi€rige und

verantwortun9s-
volle

Facharbeiten

5 (E)

Frcharbeiten,
umfas*nde

BcruIs-
kenntn is$

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit,
Kenntnissg

über
Werkstolfe

3

Arbeiten
mit geringen

Sach- und
Arbeit§.

kenntnissen
nach kurzer
Einarbeitung

1

Einfache
Arbeilen

nach kurzer
E inweisung

in % der Lohnsätze
der OrtsklasE I

erst-
malig

kündbar
zum:

59-

Fortsetzung siehe Ortsklasse I
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

Oatum
des

I nkraft-
tretens

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

fur Jugerdlrche
in den

Lohngruppen
1-5

im Alter
unler

'18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

60

für Jugendliche
im Alttr unter

1. 7.67
1. 3.68
1. 7.68
1. I .69
1. 9.69
1.1 2.69
1. 2.70
1. 6.70
1. 1.71
1. 1.12
1. 1.73
1.',!.74
1.9.74
1. 1.75
1.10.75
1.2.76
1. 1.77
'1.11.77

30. 6.68

31. I 2.68

31. 1.70

31.12.10
31.12.71
31.12.72
31.12.73

426
431
444
47
499
517
548
548
634
680
739
815
845
889
909
966

I 026
1 032

367
376
38r
400
410
426
450
450
524
561
61',|

680
705
142
758
806
856
861

398
408
415
435
446
462
4tl9
,189

551
591
642
708
735
773
790
840
892
897

339
341
352
374
383
39?
421
421
496
531
579
645
669
703
719
764
812
816

295
302
307
339
347
361
381
38r
441
473
527
602
625
657
672
714
758
762

97 95

522
535
555
588
588
689
7§
803
886
919
966
988

1 050
1115
1 121

98

98,5

99

70

80

31.12.7 4

31.12.75
31.12.76

31.12.77

ll Einshl. 6iner ZuleE von 8%, ab 1.'1,1971 von 10% für Arbeiren im Zeitlohn. 2l Ab 1.'1.1971 WegfallderOnsklaselll.

261 10 Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeiterden lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

lnkraft-
tretens

1 8 Jahren
in%d*

Voll-
arbeittrlohres

1.10.67
1. 4.68
t. 7.68
L 1.69
1. 9.69
1. 3.70
1. 9.70
1. 4.71
1.10.71
1. 4.72
1.10.?2
1.4.73
1.10.73
1.4.74
1.10.74
1. 4.75
1.10.75
1. 4.76
I .1 0.76
1.4,77
1.10.77

301
306
310
347
359
364
376
422
439
461
471
505
525
579
592
619
633
659
675
706
123

JJb

341
345
364
377
401
414
443
460
444
494
529
544
599
613
641
655
682
699
732
745

359
365
369
389
403
429
443
413
492
517
524
565
581
64',|

656
685
700
729
743
777
791

386
392
397
418
433
461
476
509
529
556
568
608
625
689
705
137
753
784
799
836
851

425
431
437
4@
476
507
524
560
582
612
625
684
703
775
793
429
447
890
915
957
974

97

98

99

97282
286
290
318
329
350
362
387
402
423
432
462
488
537
557
582
595
625
643
673
694

94

95

70

31.12.68

31.5.70

31.3.71

31. 3.72

3r. 3.73

31.3.74

31.3.75

31. 3.76

31.3.77

31. 3.78

in Orsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Hochwertige
Facharbeiten,

Selb-
ständigkeit

6

Selbständige,
rchwierige und

verantwortungs-
volle

Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs-
kenntnisse

durch
An lernung

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit,
Kenntnisse

über Werkstoffe

3

Arbeiten
mit geringen

Sach-und
Arbeitskennt-

nissen
nach kur zer
E inarbeitung

E in{ache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für A.beitnehmer der höchsten Altersstufe (über 19 Jahre) 1)

in Ortsklassin Ortsklasse I

in Lohngruppe

erSt-
malig

kündbar
2Um: Lehrausbildung,

umfasnde
fachliche
Erfahrung

Lehrausbildung;
Facharbeiten

Achtwöchige
Anlernzeit,

Sepzialarbeiten,
be$ndere
Belastung

ilt

Lohngruppen S,
I und ll;

kurze
Einweisung,
besndere

körperliche
Belastung

Helfer für
Arbeitnehmer

der

lll a

Sechswöchige
Anlernzeit.

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbeitnehmer

in % der Lohnsdtze
der Ortsklass I

1)LohnsruppeSohneAlteßgliderung. -2)Abl,7.197Ow€gfallderOrtsklasselll.

-60
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie im Saarland (hier: Lohntabelle für Möbel und Sonstige)

Pf

26itlohnsätze je Std

70

80

290
295
299
314
321
352
393
q?
435
486
545
558
596
632
672

328
334
338
355
364
3!t8
433
443
474
516
572
585
625
663
705

359
365
369
388
398
435
474
484
518
564
625
639
683
725
771

382
388
393
413
423
463
504
5'15
551
600
665
680
727
771
820

428
435
44
/t63
474
519
564
577
617
672
745
762
814
864
918

31.3.72
31. 3.73
31. 3.74

9.67
3.68
8.68
3.69

10.69
4.70
4.71
1.72
4.72
4.73
4.7 4
2.75

. 4.75

. 4^76

. 4.77

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1,
1.
1.
1.

Oatum
des

lnkraft-
treten§

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 1 .68
1.5.68
1.10.68
1.3.69'
1 .1 0.69
1. 3.70
r.10.70
1.3.71
1.10.71
1.10.72
1 .10.73
1 ,1 0.74
1. 4.15
1 .'t 0.75
1 .1 0.76
1.14.77

28. 2.68

24. 2.69

31. 3.70
31.3.71

31, 3.75
31. 3.76
31.3.77
3r. 3.78

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
tn % des

Vollarbeiterlohnes

tür jugendliche
H ilfsrbsiter

in Ortsklasso I

im Alter unter
l8 Jahrsn

30. 9.68

30. 9.69

30. 9.70

405
4t0
4't9
432
454
476
502
528
572
619
697
753
766
815
867
922

428
433
443
457
480
503
53r
558
604
654
737
797
811
862
917
975

465
411
ß1
497
522
547
577
607
657
711
801
866
881
937
997

1 060

30. 9.71
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Lohntarifvertr8g für das Tischlsrhendwerk in Schleswig ' Holstein

Pf

Zeitlohhsäue je Std

458
464
4't4
490
515
540
568
598

263
267
272
281
295
309
326
343
400
433
ta8
527
536
571
607
645

451
457
467
483
508
533
560
589

647
700
790
855
870
926
986

r 055

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

E infachste Arbeiten
ohne jegliche
Ausbildung,

kurze Einweisung

ilt
Arbeiten.
die eine

Anlernung
oder Übung

von in der Regel
12 Wochen voraus*tzen

Einfachste Arbeiten,
geringe Sach- und
Arbeitskenntnisse

ersl-
ma lig

kündbar
zum: Vielseitiges

fachliches Können,
spezielle Erfahrung
und Selbständigkeit

IV (E)

Arbeiten,
die Handfertigkeiten

und
Arbeitserfahrung

voraussetzen

für Arbeitnehmor der höchsten tari{mäßigsn Altersstufs (Übsr 20

lil
in Ortsklass 1)

I

in Lohngruppo

in Ortsklasse I

in Lohngrupp€

H ilfsrbeiter Frchkräfte (E)Ardelernte

erst-
malig

kündbar
zum:

Fachkräfte (E)

1) Ab'1. 10.1971 Wegfall d€r Orr6klese lll.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntatifvereinbarung für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1. 4.67
1.2.68
t. 9.68
1.4.69
1. 1.70
1. 5.70
1. 1.71
1.6.7r
1 . 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1.12_7 4
1.5.75
1.12.75
1.12.76
t. 1.77

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

350
358
370
383

3r. 8.68

31.12.69

31.12.70

4't5
425
44
455
496
515
556
583
634
690

781
844
859
914
972
977

426
436
451
467
506
526
565
592
641
693

363
371
384
398
441
458
504
528
512
619
697
753
766
815
867
867

393
4.O2

417
431
467
485
533
558
604
654
737
?97
8tl
862
917
917

437
44,1

463
479
5r9
539
579
@7
657
111
801
866
88r
937
997
997

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohres

70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
«).11.74

30.1 1.75
30.1 1.76

30.11.77

1, F&harb€itcr ohne Alteßglied€runS - 2) Ab 1, '1, 1 974 Wegfall d€r Odsklasp l l l.

262 3 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

449
464
478
508
518
558
583
638
699

439
454
468
498
508
549
513
629
692

für iugendliche
Hilf$öeiter
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

61

65

1.1.68
1.7.68
r. 2.69
1,10.69
1. 1.70
1.10.70
1.2.71
1.10.71
1.10.72
1.r0.73
1.3.74
1.10.74
1.3.75
r.10.75
1. 3.76
1.1 0,76
1.',to.17
1. 4.78

31. 5.68

30. 9.69

30. 9.70

30. 9.74

30. 9.75

30. 9.76
30. 9.77

392
405
417
442
451
496
518
566
6r9
696
114
'171

7U
810
837
890
940
948

30. 9.7r
30. 9.72
30. 9.73

461
416
490
520
530
570
595
650
711
791
811
876
891
921
951

1011
1 068
1 077

420
433
446
473
442
530
553
605
661
744
162
823
838
866
894
950

r 004
1 012

779
799
870
885

Fortsetzung siehe Onsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1

in Ortsklass I

in Lohngrup;re ilt
in Onsklasr 2)

I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: (E)

Facharbeiter
im

3. GeElleniahr
Angelernte

Arbeiter
Ungelernte
Arbeiter H ilJsarbeiter Facharbeiter

im 3. Geselleniahr

(E)

Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklass I

in Lohngruppe
il

in Ortsklasse 2l

I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: (E)

Facharbeiter
im

3. Geellenjahr
Angelernte

Arbeiter H ilfsrbeiter Facharbeiter
im 3. Gesellenjahr

(E)

1)Fachsrbeir€rohn!Altor.gliederung. -2lAbl.l0.l9T3WaglallderOrtsklassolll.

-62
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datu m
des

lnkraft'
treteN

434
440
450
455
465
475
495
515
568

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

für
Jugendliche
im Alter von

'16 und 17
Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

70

für Jugendliche
im Alt€r unter

1 I Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohns

70

75

1 ,10.67
l. 5.68
1. 9.68
1.r 1.68
1. 4.69
't.10,69
1.f i.69
1,3.70
1. 1.11
1. 7.71
1. 1.72
1.9.72
1. 1.73
1. 1.74
1.7.74
't. 1.75
1. 6.75
1. 1.76
1. 5.76
1. 1-77

30. 4.68

31 .1 2.69

31.12.70

31.12.11

31.12.72
31.12.13

31.12.7 4

31-12..75

31.12.16
31.12.V7

31.1 2.66
31.1 2.68

31.1 2.69

31.12.70

31.12.71

31.12,72

31.12.13

31.12.14
31.1 2.75

31.12.76

31.12.17

348

360
364
372
380
396
422
465
485
518
527
571
628
653
709
726
755
772
871

383
388
397
401
410
418
436
453.
499
521
557
566
613
674
700
753
770
801
819
851

414
419
429
433
443
452
471
490
540
563
@2
6l'l
649
713
741
796
814
847
866
921

422
428
438
443
452
462
481
500
55r
575
6t4
624
671
744
773
830
850
884
so3
961

440
446
456
461
47i
481
501
521
514
599
640
650
705
775
805
865
8S5
921
941
001

421
427
437
442
452
462
480
500
551
581
621
631

330
335
342
346

361
376
N1
442
461
493
501
543
597
u1

408
414
424
429
439
449
465
488
545
575
618
628

684
152
789
849
869
905
925
989

entfällt Lohngupf 1.

Datum
des

I nkrafC
tretens

252 5 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

PI

Zeitlohnsätze std

1. 7.66
1. 2.68
1,5.68
1.7.68
1. 1.69
1.3.69
1. 7.69
1. 1,70
1.5.70
1. 1.71
1. 5.7r
1. 9.71
1. 1.72
1. 6,72
1. 1.73
1. 6.73
1. 1.74
1.6.i4
1. 6.75
r . 1.76
1.5.76
1. 1.77
1. 5.71

97
98

309
3r7
320
323

342
350
372
375
413
428
438
470
481
511
530
575
605
665
612
691
125
740

354
362
366
371
384
392
tm1

426
432
473
490
502
538
551
586
607
659
693
753
77',!
792
831
848

201

391
396
401
415
424
433
461
468
512
530
543
582
596
633
657
712
750
810
833
857
898
917

412
420
426
/+31

446
456
/166

495
504
550
570
584
626
641
68r
706
766
806
866
896
921
966
986

95
g6

97

98

Altersstufe (über 20 Jahre) r)lür Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

l,,l
in Lohngruppe

5

Oualitizierte
angelernte
Arbeiter

4

Angelernte
Ar beiter

3

Ungelernte
Arbeiter

2

Leichte
angelernte
Arbeiten

1 3)

Leichie
ur€elernte
Arbeiten

6 (E)

Facharbeiter

erst-
mlig

kündbar
zum: 6 (E)

Facharbeiter

für Arbeitnehmer det höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 21 Jahre)

il lil
in Onskla* 1)

I

in Ortskla$e I

in Lohngrup.pe

rit

Hilfsrbeiter
Einfache

und leichte
Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erSt-
malig

kündbar
zum: | (E)

Facharbeiten Angelernte
Arbeiter

l) Ab 1. 1. 1971 Wegtall cier Orlsklas lll.
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lr



für Arbeitnehmer der höchsten tari{mäßigen Altersrtufe (über 21 -lahre)

in LohngrupFEerst-
malig

kündbar
zum: Fachkräfte

über 20 Jahre Angelernte Arbeitskräfte Hilfskräfte

Datum
des

I nkraft-
tretens

262 Holzverarbeitende6 Hanciwerk

262 5 Lohntarifvertrag für das Holzgewerbe in Berlin (Westl (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

itlohnsätze je Std

392
396
414
425
457
472
506
527
561
570
611
683
721
743
t77
798
846

für jugendliche
Hilfskräfte
im Alter

bis zum vollendaten
18. Lebensiahr

1.1.68
1.1 0.68
l.1.69
1. 7,69
t. 1.70
1.10.70
1- 1.71
t.10.71
1. 1.72
1.10.72
r. 1.73
1. 1.74
1. 1.75
1. 7 .75
1. 1.76
1.10.76
1. 1.71

31.1 2.68

31.12.69

31.12.70

31.12.71

31.12.72
31.12.73
31.12.14

255
257
269
2t6
297
«)7
329
343
s65
371
401
M4
469
483
505
5r9
550

424
429
444
46C
495
511
547
570
607
616
668
739
780
804
841
864
915

461
466
487
500
538
555
595
620
660
670
126
803
848
474
914
939
995

31.12.75

264 Zellcaott-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag für die Papier., Pepperi., Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

31.i2.76
31.12.77

3r. 8.68
31.8.69

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugerdliche
der

Lohngruppen l - V
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

909.67
5.68
9.68
9.69
1.70
9.70
9.71
9.72
9.73
9.74
o7q
9.76
s.77

1.
1.

t.
1.

1.
l.
1.
t-
1.
1.
1.

1.
1.

394
394
415
M9
472
524
565
606
685
771
813
861
914

31.8.70
31. 8.71
31.8.72
31.8.73
31.9.74
31. 8.75
3t. 8.76
31. 8.11
31.8.78

416
416
437
473
498
554
593
bJb
719
809
853
so2
957

30s
308
324
351
369
425
457
493
566
637
672
714
754

323
340
368
387
443
415
511
584
657
693
736
781

339
339
356
386
406
462
494
530
603
678
'115

758
804

363
363
382
414
435
491
525
563
636
716
755
800
849

293
296
311
331
354
410
442
478
566
637
672
714
758

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre)

in LohngruptE

erst-
malig

kündbar
zum: Hochwertige

Facharbeiten
mit erhöhter

verantwortung

vilt

Schwierige
Facharbeiten
(Führen der

Pergamentier-
maschine

uy.)

vil

Facharbeiten,
die eine

abgerchlossene
Berufsusbildung

erfordern

Arbeiten,
die eine

Berufsausbildung
als

Papiermacher

oder längere
Berufsrtahrung

erlordern

Arbeiten,
die nach kürzerer

Unteileisung
ausgelührt werden

und größere
körpErliche

Beanspruchung
erfordern

E inlache
Arbeiten ohne
Unterweisung,

größere
körperliche

Beanspruchung
(Hclfen an

Wickelpappen-
maschinen

usw.)

ilr(E)

Geringe
körperliche

Beanspruchung,
Arbeiten leichter

oder einfacher Art
in der

Verarboitung

61-



Datum
des

lnkraft-
tretens

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung für die papiererzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

?t

Zeitlohnsätze je Std

264 3 Lohntarifvertrag für die papirezeugende lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

PI

Zeitlohnsätze ie Std

für
jugerd liche

H ilferbeiter
im Alter von
l7 Jahren

für iugendliche
Arbeiter mit

einfachen
oder leichten

Arbeiten
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

1.8.66
1.2.68
1. 2.69
1. 2.70
1. 5.70
1.5.71
1.'t0.71
1.9.72
1. 9.73
1.9.74
't. 9.75
1.9.76
1. 9.77

31.8.72
31. 8.73
31. 8.74
31. 8.75
3't. 8.75
31. 8.77
3r. 8.78

30. 9.67
3r.1.69
30. 4.70

226
233
249
272
241
384
403
432
490
556
587
625
662

283
294
319
348
367
412
430
462
526
597
630
672
712

292
306
aa,
363
382
427
448
480
544
618
652
694
735

301
310

JbJ
382
427
444
480
544
618
652
694
735

324
333
356
389
410
455
474
511
575
652
688
730
173

346
355
380
415
431
482
506
541
609
689
727
770
815

365
374
3S9
436
459
504
529
565
636
721
761
806
854

398
407
434
474
499
544
571
609
687
779
822
871
s22

des
Datum

I nk raft-
tretens

§. 4.71

31. 8.68

31.8.70
31.8.71
31. 8.72
31.8.73
31. 8.14
3r. 8.75
31.8.76
31. 8,77
31.8.78

9.67
5.68
9-69
1.70
9.70
9.71
9.72
9.73
s.7 4
9.75
9.76
9.17

403
403
464
487
543

623
7@
793
831
887
939

308
311
360
378
434
466
499
563
637
672
115
757

295
299
346
363
419
450
482
546
619
653
696
737

330
330
380
399
455
zl88

522
586
663
699
742
786

351
351
N4
424
zl80

515
551
619
701
740
785
831

369
369
425
446
506
543
58r
652
738
779
825
874

frir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

er§t.
malig

kündbar
zum: Papier-

mashinenführer,
qualilizierte
Handwerker

Handwerker
mit

abgeschlo$ener
Lehre im

2. Ge*llenjahr

Erste
Papier-

maschinengehilfen
in der

Feintabiikation

Zweiter
Pagier-

maschinengehilfe

Hof'
und

H ilfsrbeiter

Geringe körperliche Beanspruchung,
Arb€iten leichter oder einfacher Art

in der

vlr

Erzeugung Verarbeitung

für Arboitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Hilfshandwerker
und angelernte
F abrikations-

arbeile.

Vollwertige
Betriebsarbeiter

Einfache oder leichte Arbeiten

in den der Erzeugung
angegl iederten

Abteilungen
der Papier-

verarbeitung

in der
Papiererzeugu ng

erst-
malig

kündbar
zu m: Oualifizierte

Fabrikations-
arbeiter

und
qualifizierte
Handwerker

gleichgEstellte
Fabrikations-

arbeiter

Handwsker
und
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1. 9.67
1. 5.68
r. 9.68
1. 9.69
1. 1.70
1. 9.70
1. 9.71
1.9.72
1.9.73
l. 9.74
1. 9.75
1. 9.76
1. 9.17

Datum
des

lnkiaft.
tretans

Oatum
des

I nkrsft.
trotus

31.8.68
31. 8.69

264 Zellstoff-, Holzschliff -, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fik die ppier., pappen-, zellstoff. und holzstoflerzeugende lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

264 5 Lohntsrifvortrag für dis papier., psppoF, zollstoff- und holzstolforzeugenrJe lndustrie in Hessen

Pf

Z€itlohnsätze je Std

fur Jug€ndliche
im Alter von

I 7 Jahren
in % dss

Vollarbeiterlohnes

ohne
Handwerker HandwerkBr

der
der

Lohngruppe 2
Lohngruppe 6

70

31. 8.71
31. 8.72
31.8.73
31.8.74
31. 8.75
31. 8.76
31. 8.77
31. 8.78

90

903'l 1

31r
327
359
317
431
462
497
554
627
66r
703
144

330
330
347
379
398
452
€5
521
578
653
689
733
776

351
35r
370
402
422
476
511
549
609
688
726
712
818

369
369
387
420
441
525
563
605
672
759
801
852
902

403
403
423
457
480
544
584
627
696
786
829
880
932

542
624
668
7 4',1

836
882
933
988

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

290
309
347
364
414
444
416
53C
545
616
650
691
732

305
322
36r
379
431
463
496
552
s62
635
670
712
754

318
2Ct
375
394
446
479
51 I
569
579
652
68S
731
776

368
388
425
446
49S
534
570
635
645
724
764
810
859

446
468
521
558
596
665
675
758
800
849
900

8.69
319.67

9.68
9.69
1.70
9.70
9.71
9.72
9.73
1.7 4
9.74
9.75
9.76
9.17

3r. 8.70
31. 8.71
31. B.t2
3r.8.73

31.8.74
3r.8.75
31. 8.76
31. A.77
31.8.78

8.68 333
351
392
412
464
497
531
592
602
676
713
756
803

für Arb€itnehmor der höchsten 1 8 Jahre)Altersstufe

in Lohngruppe

arbeiter

Angelernte
Fabrikations-

2

Tätigkeiten,
für die eine
kurzfristige

Einarbeitung
erlorderlich ist

1

Tätigkei ten
nach kurzer
Anweisung

€rst-
malig

kündbar
zum:

I
Oualifizi€rt€
Handwüker

mit b€strdorsn
K€nntnissn

der Me& und
Reglertechnik

7

Papi6rmashinen-
fü hrer

6

Handwsrker
und ihnen

Gleichzust€llonde

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über t I Jahre)

Arb€iten
nach eingehender

Anleitung

V (E)

Einfache Arbeiten
mit körperlichor

Eelastung
nach kurzer
Einweisung

Geringe körperliche
Beanspruchung,
Arb€iten leichter

oder einfscher Art
in der

Vcrarbeitung

in Lohngruppe

Fscharbeiten
(abgsshl. Lehrs

odor mehrjährig€s
Anhrnen)

ilt

Arbeiten,
die läng€res

Anlernen erfordern

er§t.
mslig

kündbar
zum:

verantwortungsvolle
FachsrboitEn

Besonders
schwierige und

-&-

80



für Arbeitnehmer der hdrhsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber '18 Jahre)

in Ortskiasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppeeßt-

malig
kündbär

zum: Führen einer
Papier

(Karton-)
Marchine

Führen einer
Streichma$hine

(Großanlage)
Führen eines

Bogenkalandero

vll
Auflösen von

Füll. und Hilfs-
stoffen

usw.

tx

Helten in der
Packerei

x

Banderol ieren

vlr

Auflösen von
Füll- und Hilfs-

stoffen

264 Zellstoff-, Holzschliff_, papier. und pappeeneugung

264 6 Tarifvertrag für die papier, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1. 9.67
r. 5.68
1. 9.68
1.9.69
1. I .70
1.9.70
1. 9.71
1. 9.72
1. 9.73
1. 1.74
1.9.74
1.1r.75
r. 9.76
1. 9.71

Oatum
d6

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

8.68
355
355
373
rlo3
423
473
508
541
611
611
687
125
769
816

422
422
444
480
504
554
595
634
716
716
806
850
900
955

8.69
31

31

202

393
413
M7
469
519
557
593
670
670
t-54
795
842
894

312
315
331
358
376
426
457
490
554
554
623
657
700
742

325
325
342
370
389
439
471
504
570
570
64r
676
1',t9
762

340
340
358
387
406
456
489
522
590
590
664
701
744
789

306 294
309 297
324 31 1

354 341
Fortsetzung siehe Lohngruppe V

JJZ

332
349
378
397
447
480
512
579

Fortetzung sieho Ortsklasse S

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

für Jugendliche
im Alter unter

'18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alttr untor

18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 1 )

252
252

90

70

90
31. 8.70
31. 8.71
31.8.72
31. 8.73
31.12.13
31.8.74
3r. 8.75
31.8.76
31.8.77
31. 8.78

2O4 7 Lohntarifvrtrag für die Papier-, Pappe*, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

94

95

309
309
324
354
419
450
42
552
628
663
703
746

351
351
369
399
471
505
538
613
697
735
779
827

388
388
41
437

541
580
615
697
792
836
886
940

9-67
5.68 31.8.68
9.68 3r.8.69
9.69
9.70 31. 8.7r
9.71 31. 8.12
9.72 3r. 8.73
9_73 31 . 4.7 4
9.74 3r. 8.75
1.75 31 . 8.76
9.76 31. 8.71
9.71 31. 8.78

516
554
588
668
760
802
850
w2

1l Vor dem 1.9, 1968 für jusndliche Hilfsrbeirer in Orrsklasse A rm Aher von 16 und 17 Jahren, ab 1.9. 1968 rn % des Vollarbeiterlohnes.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B

in % der
Lohnsätze

der Ortskla$e A

erst.
malig

kündbar
zum;

Oualifiziene
Facharbeiten

il

Facharbeiten,
die ei ne

abgeschlosene
Lehre

voraussetzen

die längeres
betriebliches

Anlernen ertordern

ilt

Arbeiten,

V (E)

Arbeiten
nach kurzer
Anleitung

Leichtere Hilfsarbeiten
in der

Erzeugung Verarbeitung

-67-



265 Papia- und Pappeverarbeiturg

265 1 Lohntarifvrtrag für die pepier- und pappev€rarbsitonde lndustrie in Schlesrig - Holstein und Hemburg

Pf

Zeitlohnsätze io Std

Datum
d€s

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
ds

Lohngruppe I I I

im Alter unter
'l I Jahren

9.67
4.68
4,69
1.70
1.7',t.

1.72
1.73
3.74
1,75
r.76
1.77

31. 3.68
31. 3.69

3',1.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.1 2.76
31.12.77

278
288
308
3ll8
363
385
418
438
466
493
526

241
256

311
343
370
406
479
510
539
583

327
339
362
398
427
453
492
548
583
616
657

356
369
394
434
456
494
536
597
636
572
716

4r9
434
464
510
548
581
631
702
748
790
842

469
485
519
511
630
676
731
816
870
919
980

289
299
319
357
§2
419
455
506
539
570
6r0

l) Lohngrupfn I a und I ohre Alter{liderung,

Datum
d6

lnkraft-
tretons

265 2. Lohntarifvercinbarunofürdiepapie-,pappeurdkunststoffverarbeiterdelndustrieinNi€dorsachsonundBremen
PI

ZoitlohnsätzE std

99 98
Fortsetzung siehe Ortsklssse I

iür
jugendliche

Aibeitnehms
der

Lohngruppe I I I

im Alter unter
I 8 Jahren 2)

8.67
4.68
4.@
1.70
1.71
1.72
r.73
3.74
1.75
1.76
't.77

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.1 2.75
31.12.16
31.12.17

29. 2.68
31. 3.69

469
485
519
571
630
676
734
816
870
9't9
980

280
2W
309
340
386
410
M5
4q
469
495
527

252
262
279
312
342
369
6ß4
476
507
536
580

289
3m
320
355
389
416
452
503
536
566
607

329
341
363
399
429
455
494
550
586
619
659

358
371
«)5
435
ß7
495
538
598
637
673
717

420
434
ß4
510
548
581
631
702
748
790
842

für Arb€itnohmtr d6 höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 2l Jahre) 1)

in Lohngruppe

Einfache und
leichte Arbeiten

nach kurzer
E inweisu ng

la

Buchbinder
mit

abgorchlosener
Lehre nach dsm
2. Gehilfenjahr

Fachkräfte
mit

abg€shlossnor
Lehre mch dem
3. Gehitfenjahr

systematische
Einarb€itung

Oualifizierte
Arb€iten,

ilt

Arbeiten,
die bepndore

kürperliche Kräft€,
gfordern

Arbeiten, die
Ge$hicklichkeit

erlordern,
ohno stärkere
körperliche

Beanspruchung

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arb€itnehm€r dor höchnon tsrifmäßigen Altüsstufe (üb€r 21 Jahrel 1)

in Ortskiasse

I

in Ortsklase I
io Lohngrupp€

Einfache
und

leichte
Arboiten

nach kurzer
E i nweisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Arbeiten,
systematisho
EimrbeiturE

us.

Oualifizierte Arbeiten,
die besndere
krirperliche

Kräfte
erfordern

Arb€iten,
die

Geschicklichkeit
srfordern.

ohne stärkere
körperliche

BoEnspruchurlg

er§t'
mlig

kündbar
zum: Facharbeiter

der
Druckindustrie

Facharboitor
mit

abgeschlosPner
Ausbildung

ruch dem 2. G9hilteniahr

I

la(E)

1l LohngruDpon I a und I ohru Altongli.drrung' - 2l Ab l. 3. t974 And6rung d.r Alt.r§6ffel.
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fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AIteßstufe (über 21 Jahrel

in Onsklasse I

in Lohngruppe in Onsklasse ll

erst.
malig

kündbar
zum:

la

Gelernte
Buchbinder

nach
- Vollendung

des
2. Gehilfenjahres

| (E)

Fachkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre
ab 4.

Gehilfeniahr

lt

Oualifizierte
Arbeiten,

systematishe
Einarbeitung

ilt

Arbeiten,
die b6ondere

körperliche
Kräfte

eriordern

Arbeiten,
die

Geschickl ichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte Arbeiten
nrch kurzer
Einweisung

in % der
Lohnstze

der Ortsklasse I

265 Papier. und Pappeveraöeitung

265 3 Lohniarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeiterde lndustrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
ds

lnkraft-
tretens

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitrehmer

der Lohngruppe lll
in Ortsklasse I

rm Alter unter
18 Jahren

für jugendliehe
Arboitmhmer

der Lohngruppe lll
im Alter unter

l8 Jahren

204
211
225
249
273
291
319
385
410
433
462

9.67
4.68
4.69
1.70
1.71
1.72
1.73
3.74
1.75
1.76
1.77

31. 3.68
31. 3.69
31. 3.70
31.12.10
31.12.71
31.12.72
31-12.73
31.12.74
31.12,75
31.12.76
31.12.77

469
485
519
571
630
676
734
816
870
919
980

325
336
359
395
425
451
490
545
581
614
655

352
364
389
428
460
498
530
589
628
663
707

419
434
464
510
548
581
631
702
7ß
7m
u2

241
297
317
352
385
412
447
497
530
560
600

200
207
221
243
266
283
309
3@
384
€6
433

99251
260
278
311
341
368
403
473
504
532
575

1l Lohryuprn la und I ohn€ Altorsgliederung

Datum
des

lnkratt-
treten§

265 4 Lohntsrifvertrag für die papier-, pappe und kunststoffverarbeitende lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

2A8
298
318
353
387
414
450
500
533
563
603

327
338
361
397
427
453
492
547
583
6'16
657

355
367
§2
431
463
491
533
593
632
667
711

419
434
464
510
548
581
631
702
74
790
842

469
485
519
571
630
676
734
816
870
919
980

9.67 31. 3.68
4.68 31. 3.69

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

4.69
1.70
1.71
1.72
1,?3
3-74
1.75
r.76
1.17

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12,73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

25'l
260
278
311
341
368
403
475
506
534
577

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

I

Oualifizierte
Arbeiten,

systemEtishe
E inarb€itu ng

körperliche
Kräfte

erfordern

Arbeiten,
die besondere

Arbeiten,
die

Gffihicklichkeit
erfordern,

ohne stirkere
körperliche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte Arbeiten
nrch kurzer
Eimeisung

erst-
malig

kündbar
zum:

Buchbinder
in industriellen
Euchbindereien

mit abg$hlosener Lehre

| (E)

Fachkräfte

la

ab 3. Gehilfeniahr ab 4. Gehilfenjahr
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fijr Arboitnehmer der hCrhsten tarifmäßigen Alt8rstute 21 Jahre)

in Lohngruppe

erct-
malig

kündbar
zum

lndustrielle
Lohn und

Verlag$uchbinder
nach

Vollendung
des 2. Gehil{et

iahr6

lä

Fachkrdfte
mit

abgeshlcsener
Lehre

ab 4. Gehilfen-
jahr

| (E)

Oualifizierte
Arbeiten,

systematische
Einarbeitung

il

Arbeiten
mit Hand

oder Maschine,
die besondere

körperliche
Krälte

erfordern

Arbeiten
mit Hand

oder Mashine,
die

Geschickl ichkeit
erJordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchu ng

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 LohntErilvertrag für die papier-, pappe und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Oatum
ds

lnkraft-
tretens

Einfrche
und

leichre Arbeiten
mit Hand

oder Maschine,
nach kurzer
Einweisung

Fortse,tzung siehe Oltsklasse I

für jugendliche
Arbei tnehmer

der Lohngruppe lll
im Alter unter

1 I Jahren

,ür jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortsklaso I

bis
zum vollendet€n

1 8, Lebensjahr 2l

9.67
4.68
4.69
1.70
1.71
1.72
1.73
3.74
1.75
1.76
1.77

9.67
4.68
4.69
1.70
1.71
1.72
1.73
3.74
1.75
1.76
1.77

31. 3.68
31.3.69

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31 .12.7 4
31.12.15
31.12.76
31.12.77

213
221
236
261
285
306

408
435
459
489

416
431
460
506
544
577
627
697
743
785
437

4@
tl85
519
57r
630
676
7U
816
870
919
980

352
365
389
428
460
488
530
589
628
663
707

253
262
2go
314
344
372
408
414
505
533
576

285
295
315
350
383
4r0
445
495
528
558
598

323
335
358
394
423
448
ß7
542
578
6r0
650

1l Lohngrupprn I s und I ohno Altoragliedorung.

265 6 Lohntlrifvertng für die pspi6r-. p.ppc u;rd kunststoffverarb€itondo lndustrio in Baden - Württemborg (ohne Sülbadan)

Pf

Zeitlohnsätz€ Std

Oatum
d6

lnkraft-
trctons

31. 3.68
31. 3.69
31., 3.70
31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.7 4
31.12.15
31,12.76
31.12.77

277
287
307
338
363
385
4',t8
410
437
46r
491

99251
260
274
311
341
368
403
473
504

575

286
296
316
351
384
411
,M6
496
529
559
599

326
337
360
396
426
452
49r
546
582
615
666

354
366
391
430
462
4m
532
592
631
666
710

419
434
464
510
544
581
631
702
74
790
u2

Alters«ufe (über 21 Jahre) 1 )für Arbeitnehm6 ds höchsten tar

in Ortskla$e
ilt

in Ortsklase I

in Lohngruppe

ArbBitsn,
di€

G€shicklichksit
erfordsrn,

ohn€ stärkere
körpslichg

Beanspruchung

Einfache
und

leichto Arboitsn
nach kurzer
Einweisung

in % der Lohnsätze dsr Ortsklas I

erst-
malig

kündbsr
zum: Fachkräfte

mh
I bg€sc h lo s6nar

Lehre
6b 4. Gehilfsnjahr

Oualifiziorto
Arbaiton,

systEm6tisho
Einarbeitung

us,

ilt

Arbeiten
mit Hanal

od6r Moshin€,
di6 besndse

kdrpnrliche
Kräft6 trfordern

I ) Lohngrupr I ohnr Altr{li.derungL - 2) Ab 1.3. 1974 And.tungder Altettretfrl,

-m-
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Datum
des

lnkraft-
tretens

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsärze ie Std

289
299
319
354
388
415
451
502
535
565
605

268 Druckerei und Vervielfähigurg

258 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

398
412
441
455
s',t2
558
600
665
749
197
844
900

Fortsetzung siehe Ort§klasse I

fur jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lV
im Alter von

18 und 19 Jahren

1. 9.67
1. 4.68
1. 4.69
1.1.70
1. 1.71
1. 1.72
'l. 1.73
1.3.74
1 . 1.75
1. 1.76
1. 1.77

31. 3_68
31. 3.69
31.12.69
31.12.70
31.12.11
3',1.12.72
31.12.73
3r.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

220
228
244
2AO
336
356
357
430
458
484
516

252
261
279
3't2
342
369
44
475
506
534
571

352
364
389
428
460
488
530
589
628
663
707

416
431
460
506
il4
577
627
697
743
785
837

322
333
356
392
421
446
484
538
574
606
646

327
338
362
373
418
456
490
543
61r
650
689
735

328
339
364
314
424
463
502
570
647
689
730
778

384
398
426
439
452
536
576
638
719
765
811
865

469
485
519
535
586
638
686
760
846
900
954

't 017

8.67
1.69

31.
31.

469
85
519
571
630
676
734
816
870
919
980

1, Lohngupfn I e und I ohne Alt€rslied€run$

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.9.66
1.2.68
1.2.69
1.r0.69
1. 2.70
1. 2.71
'1.2.72
1. 4.73
1. 4.7 4
1.4.75
1. 6.76
1. 4.77

562
582
623
642
703
766

912
I 0't5
1 080
1 145
1 221

31. r.70
31. 1.71
31. 1 .72
31. 3.73
31.3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
3r.3.78

286
296
311
326
381
415
454
s32
605
644
642
721

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 )
in Ortsklasse I I

I

Fmhkräfte
mit

abgeschlossener
Lehre

ab 4. Gehilfeft
jahr

Oualifizierte
Arbeiten,

systematische
Ei narbeitung

ilt

Arbeiten,
die besondere

körperliche
Kräfte

erfordern

Arbeiten,
die

Geschicklichkeit
erfordern,

ohne stärkere
körperliche

Beanspruchung

Einfache
und

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisunq

in % der
Lohnsätie

der Ortsklasse I

er§t-
malig

kündbar
zum: Gelernte

Buchdrucker
und

Buchbinder
ab 3. Gehilfen-

jahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Ei nfache
Arbeiten

ohne
Vorkenntnisse

Arbeiten,
dle lachliche
Einarbeitu ng,

erhöhte
Eigenverantwortung

und
Berutserfahrung

erfordern

Körperlich
schwere
Arbeiten

Arbeiten,
die eine fachliche

Einarbeitung
erfordern

e ßt-
malig

kü nd bar
zum:

nach Vollendung des 2. Gehilfeniahres

Marchinensetzer Frcharbeiter

-71-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Ei niache
Arbeiten

ohne
Vorkenntnisse

Arbeiten. die
eine fachliche
Einarbeitung,

erhöhte Eigen'
verantwortung

und
Berufserfahrung

erfordern

Körperlich
schwere
Arbeiten

Arbeiten,
die eine

fachl iche
Einarbeitung

und boondere
Ge$h icklichkeit

erfordern

Arbeiten,
die eine

fachl iche
E inarbeitung

erlordern

erst_
malig

kündbar
zum:

nach Vollendung des
2. Gehilfeniahro

Handsetzer usw.Maschinen*tzer

Datum
des

lnkraft'
tretons

268 Druckerei und Veruielfältigung

268 2 Lohntabelle für die Druckindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

283
314
340
360
424
454
492
539
582
612
649

286
296

381
415
454

605
644
682
727

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

in Ortsklase I

im Alter unter
'l I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

fur jugendliche
Aroeitnehmer

Lohngruppe lV
im Alter von
18 und 19

Jahren

327

418
456
490

611
650
689
735

85

1.9.66
1.2.68
1.1 0.69
1. 2.70
1.2.71
1. 2.72
1. 4.73
1. 4.74
1. 4.75
1. 6.76
1. 4.77

31.8.67
3r. 1 .69
31. 1.70
31. 1.71
31. 1.12
3',t. 3.13
31.3.74
3r.3.75
3r.3.76
31. 3.77
31.3.78

562
582
642
703
766
823
912

't 015
1 080
1 145
1 221

339
374
4?4
463
502
570
647
689
730

354
366
N4
451
498

608
689
734
778
829

384
398
439
492
536
5/-6
638
719
765
811
865

398
412
455
512
558
600
bb5
749
791
s44
900

469
485
535
586
638
686
760
846
900
954

1 017

l) Mashinon- und Hähdsotzer ohne Altoqlie&rung

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von LedÜ

270 1 Lohntarifvertrag für die ledemrzergende lndustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. 'Bez. Detmold und Münster

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für jugendliche
Arbeitnehmtr

Datum
d6

lnkra{t
tretens

1.1.68
1.9.68
1. 9.69
t. 3"70
1. 3.71
1.3;12
r. 3.73
1. 3.74
1. 1.75
1. 1 .76
1. 't -77

31.8.68

29. 2.70
29. 2.71
29, 2.72
2A. 2.13
28. 2.74

31.12.75
31.12.76
31.12.77

96242
273
299
319
379
409
447
494
537
567
604

255
287
313
333
394
424
462
509
552
582
619

290
!21
347
§7
432
ß2
500
547
590
620
657

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (tjber 18 Jahre)

in Ortsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

4

Plü*hen,
Steppen

5

Beschneiden
von

Oberleder
U§W.

1

mit abgeschlolsener
Lehre

Gerber

2

Blanchieren.
Zushneiden

erst.
malig

kündbar
zum:
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 
-Lohnlatilvertrag 

für die ledererzeugende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

erst-
maiig

kündbar
zum:

3r. 8.68

für jugendliche
Hil fsarbeiter

in Onsklasse I

im Alter unter
l8Jahren1)

1.68
9.68
9.69
3.70
3.71
1.72
3.72
5.72
3.13
3.14
1.75
1.76
1.77

1.88
9.68
9.69
3.70
3.71
8.71
1.72
3.72
3.13
3.74
1.15
1.7 6
1.17

28. 2.10
28. 2.71
29. 2.12

31.12.7 4
31.12.15
31.1 2.76
31.12.77

285
296
3r9
337
396
423
453
453
491
538
581
611
648

291
308
333
352
414
439
469
469
w7
554
597
627
664

310
322
348
368
433
455
485
485
523
570
613
643
680

28. 2.73
2A. 2.74

265
2t7
303
323
383

199
206
222
234
274

85

244
255
278
296
35r

259
311
337
357
420
455

2A7
298
324
344
q4
446
415

Fortstzung siehe
Ortsklas I

N]
431
437
475
522
565
595
632

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

431
444

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeiter

der Lohngruppe 2
in Ortsklasse I

im Alter unter
l8 Jahren

1) Ab 1.1.1972 tür JugeBdliche im Alter unrer l8 Jahren in %d6 VollsrbeiterlohnB

270 3 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

lnkraft-
tretens

31. 8.68 320
332
358
378

320
333
360
381
429
429
429
459
497
544
587
617
654

336
34S
376
397
M4
444
4M
474
512
559
@2
632
669

294
307
334
35s
404
q4
404
434
472
5'r 9
562
592
629

310
La
341
367

274
291
318
339
389
389
389
419
457
504
547
571
614

28. 2.70
28. 2.71

29. 2.72
28. 2.73
28. 2.74
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute {über I I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

I

in Lohngruppe

Facharbeiter
mit

abgeshlosserer
Lehre

Felle wiegen

il

Maschinenbügeln Sortierhi lfe,
Plüschen

Anfeuchten
von Hand Facharbeiter

mit abgeschlossener Lehre usw

I

I I (alt)

für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe

Altersstufe {über tB Jahre)

in Onsklasse 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

,|

Facharbeiter
mit abg6chlossener

Lehre

2

Abfransen ( Kantieren)

4

Sortierhilfe Facharbeiter
mit abg6chlossener Lehre usw.

,|

1l Ab 1.3.1971 Wqfall d€r Ortsklasse ll (alt).
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lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

5

z, B. Zuschneiden
von Fulterstofren

nach
Schablone
von Hand

z. B. Freies
Einkleben von

Reißverschlüssen
an Zu- und

Aussch nitten

7

z, B. Au{tragen
d6 KlebstoffB
maschinell an

Zuschnitträndern

erst.
malig

kündbar
zum i

1

Facharbeiter
und

Facharbeiteri nnen
mit

abgffihlossener
Lehre

2

z. B. Ausführen
von

Kantenrähten
an Aktenmappen

und
Schulranzen

3

z. B. Einnähen
von gezogenen
D*keln und

Böden in Koffer

4

z. B. Stepp.
arbeiten

an Lederfutter
bei hochwertigen

Taschen

Datum
d6

lnkraft-
tretens

271 Lederveraöeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag für die Ledswaren- urd Kofferindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

287
297
N2
314
332
397
427
464
507
556
587
623

271 2 Lohntarifvertrag für die Lderwaren'und Kofferindustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

tür iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
im Alter von

1 7 Jahren

für
jugendliche

Arbeitnehm er
der

Lohngruppe 4
in Ortsklasse I

im Alter von
16 und 17

Jahren

1. 3.67
1.7.68
1.7.69
1.10.69
1.1.70
1. 1.71
l. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1.11.74
1.11.75
1.11.76

31.12.67

31.12.69

31.12.70

321
332
338
350
370
4&
471
509
554
605
637
675

347
359
365
317
399
472
504
543
589
640
673
713

304
3't 5
321
333
352
419
449
47
532
583
615
652

275
285
2W
302
320
383
412
448
490
53fl
568
603

295
305
310
322
341
N]
431
414
5r8
568
599
636

253
263
268
280
z9b
356
385
420
462
509
539
573

217
225
229
238
252
301
323
35'l
384
421
444
471

31.12.72
31.12.73
31.'r0.74
3t.10.75
3t.10.76
31.10.77

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.68
7.68
7.69

10.69
1.70
1.71
1.72
7.72
1.73
7.73
1.74
7.74

, 1.76
. 1.76
. 1.77

30. 6.681.
1.
,l.

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
l.
1.
1.
1.
1.

31.12.70
31.12.71

31.12.72

31.12.13

31.10.7 4

226
236
239
249
263
315
339
339
368
368
N2
N2
457
465

^s4

334
345
350
362
384
453
484
489
530

580
586

252
262
267
279
295
355
384
384
419
419
461
46r
s23
538
511

264
276
281
,oa
310
372
401
41
436
436
474
478
542
553
587

278
290
295
307
325
389
419
419
455
455
498
498
564
578
613

285
297
§2
314
332
397
421
427
464
464
508
508
576
586
622

301
312
318
330
349
416
446
446
ß4
ß4
529
529
6@
610
647

320
331
337
349
369
439
410
470
510
510
555
555
629
629
667

347
359
365
377
399
472
504
504
546
546
592
592
671
674
713

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31.1 0.76
31.1o.77

Altersstufe (über 21 Jahre)Itir Arbeitnehmer der höchsten
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

5

z. B. Freies
Einkleben von

Reiß-
verschlüssen
an Zu- und

Ausrchnitten

z. B. Aultragen
des Klebstotfes
mashinell an

Zuschnitt-
rändern

1

Frcharbeiter
und

Facharbeiterinnen
mit

abgeshlossener
Lehre

2

z. B. Ausführen
von

Kantennähten
an Aktenmappen

und
Schulranzen

a

z. B. Einnähen
von gezogenen
Oeckeln und

Böden in Koffer

4
z. B. Stepp-
arbeiten an
Lederfutter

bei
h@hwertigEn

Tashen

z. B. Zushneiden
von

Futteritoffen
neh

Schablone
von Hand

erst-
maliq

kündbar
zum:

1

Facharbeiter
und Fach.

arbeiterinnen
mit

abgerchlossener
Lehre
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Datum
d6

lnkraft-
tretens

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvenrag für die Lederwaren. und Kofferindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnyätze je Std

244
254
259
271
287
347
376
376
411
411
453
453
500
500
529
E'O

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Lohrrtaüfvärtrag für die Schuhirdustrie im Bundesgebia

Pf

Zeitlohnsätze std
für Arbeitnehm6 der höchsten tarifmäßigen Alter$tute {über 'l I Jahre)

1ür

iugendliche
Arbeitnehmer

in
Lohngruppe 4

in
Ortsklasse I

im Alter
unter '18

Jahren

1. 4.67
1, 7.68
1. 7.@
1.10.69
1. 1.70
1. 1.71
1. 1.72
1. 1.72
1. 1.73
1. 7 .73
1. 1.74
1.7.74
1.11.7 ti
1. 7.15
1.11.75
1. 1 .76

31.12.67

31.12-69

31.12.70
31.12.71

31.12.72

31.12.73

31_10.74

31.10.75

31.10.76

198
205
208
217
2g
275
296
296
321
321
352
352
387
387
408
408

95258
269
274
286
303
364
393
393
429
429
471
471
5r9
5t9
548
548

210
281
286
298
315
378
408
408
445
445
488
/ß8
537
537
566
566

282
292
297
309
327
392
422
422
459
459
503
503
533
533
583
583

298
309
315
327
346
413
443
443
481
4{lt
526
526
577
577
608
608

318
329
335
347

437
468
468
506
506
551.

551
@2
602
634
634

341
359
365
371
399
472
504
504
543
543
589
589
640
640
673
673

97

97 ,1 95,2

98,1

99,r

Fonstzung siehe
Ortsklass I

267,5
279,5
285,5
295,5
317,5
379,0
379,0
379,O
409,0
447,O
490,0
531,O
569,0
606,0

FortsetzurE siehe
Ortsklasse I

97 94

98,5 96
Fortsetzung 98

siehe Fortsetzung
Ortsklasse I siehe

Ortsklasse I

für
iugendliche

Arbeitnehmer
im Alter von

16 und 17
Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-

lohnes

70

96,2

97,2

98,2

99,2

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 7.67
1. 7.68
r. 7.m
1.10.69
1. 1.10
1. 1.71
1. 4.71
1. 9.7'r
1. 1.72
1. ',t .73
1. 1.74
1.11.74
1.I '1.75

1.1 1.76
1. 7.17

30. 6.68

31. r 2.69

340,5
352,5
358,5
368,5
3S0,5
460,0
460,0
460,0
490,0
528,0
571,0
618,0
650,0
687,0
687,0

333,0
345,0
351,0
361,0
383,0
451,0
451,0
45't,0
481,0
5r9,0
562,0
609,0
641,0
678,0

322,O
334,0
340,0
350,0
372,O
439.0
439,0
439,0
469,0
507,0
550,0
597,0
629,0
666,0

314.0
326.0
332,O
342,O
364,0
430,0
430,0
430,0
460,0
498,0
541,0
588,0
620,0
6fl,4
661,0

304,5
316,5
322,5
332,5
354.5
420.0
420.O
420,O
450,0
rt88,0
531,0
578,0
610,0
647,O

296,5
308,5
314,5
324,5
346,5
411,0
41 1,0
41i,0
441,0
479,0
522,0
569,0
601,0
638,0

286,5
298,5
304,5
314,5
336,5
400.0
400,0
400,0
430.0
468,0
511,0
558.0
590.0
627,O
635,0

280,A
292,O
298,0
308,0
330,0
393,0
393,0
393,0
423,4
461,0
504,0
551,0
583.0
620,0
622,O

273,5
285,5
291,5
301,5
323,5
386,0
386,0
386,0
416.0
454,O
491,O
544,0
576,0
613,0

31.12.70
31.12.71

31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.10.74
31.10.75
31.10.76
31.10.17

7511
go 2)

tür Arbeitnehmer der höchsten tafl Altersstufe (über 2l Jahre)

in Onskiasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

I
erst'

malig
kündbar

zum:

1

Facharbeiter
und Fach-

arbeiterinnen
mit abge-

schlossener
Lehre

2

z, B. Ausführen
von Kanten-

nähten an
Aktenmappen

und
Schul ra nzen

3

z. B. Einnähen
von gezogenen

Drckeln und
Böden

in Koffer

4

z. B. Stepp-
arbeiten an
Lederfutier
bei hoch.
wertigen
Taschen

5

z. B. Zu'
schnei den

von Futter-
stoffen nach
Schablone
von Hand

6

z.8. Freies
Einkleben von

Beiß-
verschlüssen
an Zu- und

Aus$hnitten

7

z. B. Auftragen
des

Klebstoffes
maschinell an

Zuschnitt-
rändern

in % der Lohnsätze
dei Ortsklasse I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % ds Lohnsätze
ds Oriskiase I

erst-
malio

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuschnei-
den oder
stanzen

Leder-
phlen
Stanzen

Gummi-
rchlen
stanzen

5

Vorrchuh
auf-

steppen $hneiden

Spalt-
futter

zu-
Oberteile
schärfen

3

Oberteile
spalten

So hlen
entstauben

Zwichen.
furter

aufbügeln
oder

kleben

Schäfte
$hnüren
von Hand

1) Ab',t.7. 1976. - 2l Ah 1.1, 1971

674,O 648,0

75-

609,0

in Ortsklasse

" l ilr

I



in der
Teppich- und l\ öbel-

stoffweberei

in der
Kammgarn-
spinnerei

in der Breitweberei
in der
Tuch-

weberei

in der
unelastischen
Bandweberei

in der
Gummi-

bandweberei

Gummiband-
webenBandweben

Passieren,
Kartenschlagen

Weben
von schwerer

herzu-
steilenden

Möbelstolren
und

Teppichwaren

Kettenscheren
Sellaktor
spinnen

an
2 Selfaktoren

Weben

Hebo$haft-
und

Schl inger-
artikel n

Spulen,
Zwirnen

erst-
malig

künbar
zum:

Arbeiter
mit ordnungsmäßig

abgerchlossener Lehre

275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag für die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer T6il der Regierungsbezirke Düsoldorf und Köln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Düseldorf und Köln)

Pf

Akkordrichtsätze ie stunde fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters§tufe (über 1 8 Jahre)

in der
Wrrkerei und Strickerei

E infrche Schwierige
Datum

d5
lnkraft-
tretens

6.67
5.68
5.69
4.70
5.71
5.72

326
340
362
414
456
494

325
339
361
413
455
493

280
294
316
367
409
447

30. 9.67
30. 4.69

30. 4.70
30. 4.72

336
350
372
424
466
504

325
339
361
413
455
493

326
340
362
414
456
494

325
339
361
4r3
455
493

306
320
342
394
436
414

rI6
350

424
466
504

Tätigkeiten
beim

Wirken und Stricken

304
318
340
392
434
472

lnfolge einer grundlegenden Strukturänderung kann die Entwicklung der oben angeführten Akkordricht§ätze
nicht weiter dargBtellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr, 275 1 a für den Landesteil Nordrhein

des Landes Nordrhein ' westfaten ( Reg Bez' Düsseldorf und Köln) §owie das Gebiet

der Stadt Schwelm neu aufge§tellt worden.

278 1 a Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt SchwelB

Pf

Akkordrichtsätze le Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über i I Jahre)

in Lohngruppe

Datum
d6

lnkraft-
tretens

Für
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohns

85
1.73
5.73 g. 4.74
5.t4 30. 4.75
5.75 30. 4.76
5.76 30. 4.77
5.77 §. 4.78

645
705
793
841
884
944

605
665
144
793
833
890

565
625
703
745
783
836

479
539
606
642
615
121

527
587
660
700
736
786

510
570
641
679
7'14
763

455
5t5
580
616
649
694

435
495
560
596
629
674

1

Etikettieren

q

Spulen von
mrchanishen

und
selbstkrctenden

Kreuz-
spulmaschinen

1

Verpacken
von

au{gemrchter
Ware von HandJrcquErd

ei nrichtung

10

Warenkontrolle
an

Webmaschinen
mit Schaft- oder

Bedienen
von

Webmashinen

7

Bedienen
von

Bügel.
shä/m$hinen

14

Sslbrtändiges
Vorrichten von
webmarchinen

mh Schaft- oder
Jaoquard-

einrichtung

12

Wirken an
elektronish
g6teuerton

Cotto -

Wirkma$hinen

eßt'
malig

kündbar
zum:

-76-

1.

1.

1.

1.

1.



275 Textilgewerbe

275 2 Lohntarifvertrag_für die Textilindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

Pf

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe I )

Datum
des

lnkraft-
treten5

Veredlung:
Stoffbahnen

zusammennähen

1. 7.66
1. 5.68
1. 5.69
1. 4.10
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.10.75
1. 5.76
1.5.71

30. 9.67
30. 4.69
30. 4.70
§. 4:71
§. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75

30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

290
303
323
373
410
444
w2
560
598
598
631
675

294
307
327
378
419
456
517
578
617
617
652
696

300
313
333
38s
429
468
532
597
638
638
674
720

331
345
366
416
458
495
555
619
662
662
699
741

346
361
382
433
476
514
580
647
692
692
731
781

359
314
395
451
496
536
607
680
727
727
768
820

385
400
422
483
531
574
646
125
715
115
818
878

nüe Lohhgrupp€ Vl und die Lohngruppe X ietzt Lohngruppe Vll.

275 3 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

Pf

Akkordrichtsätze Stunde ,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
lnkmft-
tretens Arbeiten

in der Musterei

264
278
298
348
384
420
418
536
572
604
645

249
303
323
374
410
446
508
569
608
642
686

304
318
338
389
427
463
528
591
632
bb/
712

317
331
351
403
441
417
548
613
656
693
740

352
356
386
439
479
515
588
657
704
743
754

7.67 30. 9.67
5.68 30. 4.69
5.69 30. 4.70
4.70 30.4.71
5.71 §. 4.12
5.72 §. 4.73
5.73 §. 4.74
5.7 4 30. 4.75
5.75 30. 4.76
5.76 N. 4.77
5.77 30. 4.78

330
344
364
416
456
492
568
635
680
718
761

282
296
316
367
403
439
498
558
596
629
673

erst.
malig

kündbar
zum:

vil
Wirkerei - Strickerei:
Textilmechaniker in

Ketten- und
Rashelwirkerei

Sonstige Tätigkeiten
Heizer,

Maschinisten

Weberei:
Schermaschine

bedienen, Weben

Wirkerei - Strickerei
Wirken, Stricken

Garnerzeugung:
Spulen, Zwirnen

Weberei:
Spulen au{stecken,

Nähen usw.

il
Spulen,
Zwirnen

vill

Farbküchenarbeiten
Stricken

von nahtlosen
Feinstrümpfen

usw.

R ingspinnen

erst.
malig

kündbar
zum

xll

Turbinenwärter Jacquard-
kanenrchlagen

-77-

lt



frir Arbeitnehmer der höchsten tarilmaßiqen Altersstufe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

schwierige
Arbeiten

an 3er
Nähmaschine

10 c

Näherinnen fi.ir

10 a

Hand-
näharbeiten

10 c

Näherinnen
für rchwierige

Arbeiten
an der

Nähma$hine

erst-
malig

kündbar
zum:

16
Zuschneider (innen) usw, für

I

Herreft
ober-

bekleidung

nach dem
3. Berufsjahr

Damenwä*he

nmh dem
2. Berufsiahr

Ilt

1 aund 1 b

Schneider (innen)
mit

Lehrabschluß'
Prüfung 2l

rl Bd

Büglerinnen:
Handbügeln

und
Maschinen-

bügeln
(einfache
Arbeiten)

276 Bekleidungisg4erbe

276 1 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detrnold und Miinster)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

Fortwtzung sieire
Ortsklasse A

Lohngruppe 1 5 b

für jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr'oder
Anlernvertrag)

im Alter von
16 und 'l 7 Jahren

in den dritten
6 Wochen

ihrer Tätigkeit

90

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

4.66
5.68
1.69
5.69
4.70
5.70
5.71
5.'t2
5.73

3r.12.66
30. 4.69

1 58.1 I
164,82
16/..82
177,61
117,61
194,40
212,40
228,40
25?,40

144,49
1 50,88
r 50,88
162,52
162,52
175,32
197,32
213,32
237.32

318
332
332
357,6
366,5
408,5
453,5
489,5
549,5

284
298
258
320,4
328,4
370,4
415,4
451,1
5t r,4

278
292
292
313,7
321,5
363,5
408,5
M4,5
504,5

282
2
297

332
346
346
373,4
382.7
424,7
469,7
514,7
574,7

261
275
275
294,5
301,9
343,9
388,9
4't9,9
414,9

30. 4.70
30.4.71
30. 4.12
30, 4.73
30. 4.74

Nach Aulbau der Tarifverträge ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifv€rtrag 276 1a §ishe untere Tabelle,

Schn6ideis EEooigna heb€n und mit SchnordorElbohen bsshäftigl mrden

276 1a Lohnta?ifvortrag ftir die Bekleidungsindustri6 in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Aher

von 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Oatu m
des

I nkraft-
tretens

1. 4.14
1.6.74
1. 1.75
1. 5.75
't. 5.76
1. 5.77

645
705
7m
765
806
868

§. 4.74

30. 4.75
g. 4.76
30. 4.71
30, 4.78

600
656
'671

113
752
807

520
570
585
621
655
697

560
612
627
666
102
752

500
550
565
600
632
672

540
590
605
643
678
721

.i*ffi"in", größeron Srrukruränderung kann die bisher fortgeshriebono Täbelle nicht mehr weitergeführt @rden. Sie wurds ab 1 4, 1974 neu aufg€stellt.

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahfrstute (üb€r 18 Jahre)

Sonstige Arbeiten
in der Fenigung

I

Nähmaterial
verteilen

C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten
von Miederwaren

Armel von Hand
einheften

Nähen
an Nähmarchinen

A. Näharbeitenerst-
malig

kündbar
zum

vI
Autzeichnen

o hne
Schnittlagebilder

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonenführung

B, Zu$hnittarboiten

ß-



276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag für die Bokleidungsindrrstrie in Hessen

tT

Zeitlohnsätze je Std 1 )

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

Datum
des

!nkraft.
tretens

Lohngruppe 1 5 b

für jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr oder
Anlernvertrag)

im Alter von
16 und 17 Jahren

in den dritten
6 Wochen ihrer

I ätigkeil

256
212
294
30r
343
388
419
d74

90

,ür Jugendliche
im Alter

von 17 Jahren
in % des

Vollarbeiteriohnes

4. 3.67
1.6.68
1.5_69
1. 4.70
1. 5.70
1.5.71
1.5.72
1.5.73

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74

343
369
378
420
465
510
570

276
292
3r6
324
366
411
447
507

31.12.67
30. 4.69

1 57,0C
re3,60
171,80
1 7 1.80
188,60
206,60
222,60
246,60

1 43,30
1 49,90
1 58,1 0
1 58,1 0
174,90
r 92,90
204,s0
232,90

279
295
318
326
368
413
449
509

3r3

354
363
405
450
486
546

289
312
320
362
407
443
503

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.4.1 974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntaritvertrag 276 2a siehe untere Tabellc.

Schn.idds 6ng.eigG hben und mit Schneiderarbeiten bdchäftigt werdsn.

276 2a Lohntatifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen +)

Pf

Zeitiohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

4.7 4
6.14
1.75
5.7 5
5.76

642
102
717
761
802
863

537
5e?
602
639

711

30.4.74

30.4.75
30. 4.76
3{J. 4-17
30. 4.78

597
653
668
709
747
802

557
609
624
663
699
749

517
567

618
651

491
541
562
597
629
669

*l lnfolge einer größeren Slrukturänderuig kann die bisher fortgeschrieEne Tabelle nicht mehr we;terge{ührr werden. Sie wurde atr 1.4. 1974 neu aufgestelk.

ertt-
malig

künCba
zum:

laundlb

Schneider (innen)
mit

Lehrabschluß-
Prüfung 2)

11Bd

Bügleri nnen:

Handbügeln und
Maschinenbügel n

(ei nfache
Arbeiten)

ilt

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

I

Herrenober.
bekleidung

nach dem
3. Berufsiahr

Damenwäsche

nach dem
2. Berufsjahr

16

Zuschnerder (innen) usw. für

loc I ro"
Nähcrinnen für

scirwierige 
IArbeiten I ..

an .lcr I HanonanarDetten
.. I usw,Nahmaschrne Iusw. 

I
I

I

10 c

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

Näherinnen
frjr schwierige

Arbeiten
an der

Nähmaschine

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l I Jahre)

in Lohngruppe

C. Biigelartr€iten

Plätren
von [4iederwaren

D. Slistige Arbeiten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verteilen

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Aufzeichnen

ohne
Schnittlagebi lder

Herausshneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonenführung

B- Zu*hnittarbeiten

Armel von Hand
eirrheften

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharbeiten

79-



Oatum
des

I nkraft.
tretens

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Lohntarifvortrag für die Bekleidungsindustrie in Baden - Württemberg und Kreis Lindau

Pf

Zeitlohnsätze ie Std I I

'145,53

1 51,68
151,68
1 60,70
160,70
1 60.70
177,90
1 79,60
1 97,60
213,20
231,20

Neh Aufbau der Tarifverträge ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen,
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe unt€re Tabelie.

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

Lohngruppe 1 5 b
tür jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr-oder
Anlernvertrag)

im Alter von
16 und 17 Jahren

in den dritten
6 Wochen

ihrer Tätigkeit

90

1.67
5.68
1.69
5.69
r.70
4.70
5.70
1.71
5.71
5.72
5.73

26t
295
295
3r8
318
326
366
5bb
411
446
506

281
301
301
324
324
332
373

418
453
513

320
334
334
357
357
366
409
4'l t
456
49'l
551

335
349
349
372
372
38r
424
426
471
515
575

5.67
4.69

3r.
30.

30. 4.70

1 59,23
165,38
165,38
174,40
174,40
174,40
191,60
1 94,40
212,40
228,OO
252,OO

284
299
300
323
324
332
373
373

243
255
255
212
a1a

279
319
319

387
442

30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74

Schneidtr! 6ree€qnd habon und mit Schnedorarboien b*häftiqt w€rdon

276 3a Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Badsn ' Wüfüemberg und Kreis Lindau *i

PI

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter

von 17 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

4.7 4
6.7 4
1.75
5.75
5.76
5.77

601
657
672
114
753
808

§. 4.74

30. 4-75
$. 4.76
&. 4.77
§. 4.78

646
706
121
766
807
869

501
551
566
601
633
614

561
613
628
667
703
753

541
591
606
644
679

521
571
586
622
656
698

*) lnlelgs q;16r größgron Strukturänderung kann die bisher fortgBchri€bone T6hlle oicht mehr wertorgeführt werden, Sie wurde ab 1, 4. 1 974 neu aufgestellt,

lür Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstute

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

tuc't6

Zurchneider(innen) usw. frir Näherinnen flirerst-
malig

kündbar
zum:

I

Herren-
ober.

bekleidung

nach dem
3. Berufsjahr

lil

Damenwäsche

nach dem
2. Berufrjahr

1 a und 1 b

rluß-
2l

Schneider( i nnen)
mit

Lehrabsch
prüJung

1'r Bd

Büglerinnen i

Handbrjgel n
und

Masch inen-
bügeln

(einfache
Arbeiten)

schwierige
Arbeiten

an der
Nähmaschine

Handnäharbeiten

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nä hmaschi ne

flr Arbeitnehmer der hrichsten tariJmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

D. Sonstige Arbeiten
in der Ferrigung

I

Nähmateilal
verteilen

erst-
malig

kündbar
zum: vil

Aufueichnen
ohne

Schnittlagebilder

Herausschneiden
mit Mashine,

ohne
&hablonsnführung

B. Zuschnittarbeiten

Armel von Hand
einheften

usw.

Nähen
an Nähmaschinen

A. Näharbeiten C.8ügelarbeiten

ilt
Plätten

von l\,liederwaren

80-

10 a



276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvrtrag für die Eekloidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsätle je Std 1 )

Datum
ds

lnkrsft-
trstens

280
294
318
326
372
373

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

Lohngruppe 1 5 b

für iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr.oder
Anlernvertrag)
im Alter von

16 und 17 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

260
214
292
299
341
341
381
412
467

für Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

1. 2.61
1. 5.68
r.5.69
1.4.70
!.5_70
1.10.70
1.5.71
1.5.72
r. 5.73

30. 4.70

31.r 2.67
30. 4.69

30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74

1 59,1 7

1 65,73
r 76,50
1 76,50
1 94,90
194,90
212,90
228,90
252,90

145,06
r 51,62
161,69
161,69
r 80,09
180,09
198,09
21 4,09
238,09

274
292
3r4
322
367
367
412
448
508

319

357
366
412
412
457
493
553

333
347
372
381
427
427
472
517
577

553
568
603
636
677

573
588
624
658
700

593
608
646
681
725

244
298
320
324
374
374
419
455
515

Neh Autbau der Tarifverträge ab l. 6. 1974 nicht mehr fortzustzen.
Neuer Lohntarilverff ag 27 6 4a §iehe untere Tabelle.

Schnord€rs 6ng66igner hsbon und mt Schn€idsrarboilen b6chäftigt werd€n. - 3) Ab 1. 5. 1971 ohno Ortsklässeqliedsrung.

276 rh Lohntarifvertrag für die Bekleidurgsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken) *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

6.7 4
1.75
5.75
5.76
5.77

erst-
malig

kündbar
zum:

30. 4.75
30. 4.76
3A. 4.17
30. 4.78

708
723
768
809
871

659
674
716
755
8r0

6i5
630
669
705
755

rllnfolgc6inergröß€rensrrukturänd6rungksnndiobisherfortFschrieb€neTeb€llonichtmehrweitargdühn@rdgn.Siewurdoab 1.6.l974neuauf06tellt

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe

in Onsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B 3)
in Lohngruppe

10c 't0 a16

Zushmider(innen) usw. für Näherinnen ftirerst-
malig

kündbar
zu m:

Herren-
ober-

bekleidung
Camenwäsche

laundlb

Schneider(i nnen)
mit

Lehrabschluß.
Drüfung 2)

'il gd

Büglerinnen:
Handbügeln

und
Maschinen-

bügeln
(eintache
Arbeiren)

schwierige
Arbeiten

an der
Nähmasch ine

Handnäharbeiten

10 c

Näherinnen
fiir schwierige

Arbeiten
an der

Nähmashine

für Arbeitnehmer der höchsten Tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

C, Bügelarbeiten

ill
Plätten

von Miedgwaren
us.

ige Arbeiten
Fenigung

Nähmaterial
verteilen

us.

D. Sonst
in der

Armel von Hand
einheften

usw.

Nähen
an Nähma$hinen

A. Näharbeiten

vil
Aufzeichnen

ohne
Schnittlagebildtr

Herausschneiden
mit Ma$hine,

ohne
Schablonenführung

B. Zushnittarbeiten
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276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pi

Zeirlohnsätze je Std 1 )

4

in Lohngruppe

Aufzeichner(innen) und Herausschneider(rnnen) ftjr

2lI

Kk:iler,
B I usen,

Knaben-und
Ki nder-

bekleidung

303
317
336
366
381
426
431
477

589
604
641
676
729

284
297
316
344
358
403
4',t3

513
565
580
616
649
700

261

292
318
33r
376
385
425
485

550
584
6r6
665

17b
fijr jugendlrche
Anzulernende

(ohne Lehr-
oder

Anlernvertrag)
im Alter von

16 und 17
Jahren

in den dritten
6 Wochen ihrer

Tätigkeit

Datum
des

lnkraft-
trete ns

Bügler
und

Büglerinnen
für Herren-

und Knaben-
beklerdung,

Mä ntel
und

Kosni me

304
318
337
367

421
450
486
546
598
613
65r
686
137

Schnerder,
Schneide-

rinnen
mit

A bschluß-
prufung

und

329
345
363

410
448
486
531
602
661
699
745

r.7.66
1. 7.68
1.7.69
1. 7 .70
1 .1 0.70
1 . 8.71
1_10.71
1. 6.12
1. 6.73
1.7.74
't. 1.75
1. 6.75
1. 6.76
i. 6.77

31.5.75
31.5.76
31. 5.77
31.5.78

1 65,00
112.00
r 85,00
202,O0
21 0,00
229,4O
235,00
251,00
?,75,@
299,00
305,00
324,OO
342,00
364,00

30. 9.67
30. 6.69
30. 6.70

30. 6.71

31. 5.72

31. 5.14

258
277
1'
314
35-q

368
408
468
518

566

643

304
320

370
385
430
455
495
555
607
622
661
697
143

2lf,
226
245
267
218
323
331
361
421
471
486
516
544
579

231
241
260
283
294
339
347
383
443
493
508
539
568
604

268
290
316

314
390
426
486
537
552
586
6r8
667

280
305
317
362

407
461
517
532
565
596
644

1) Für Zuschnei&r und Zuschneiderinncn,e woche rn DM.

Datum
des

lnkraft-
tretens

27 7 Herr en- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Lohnlaüfvertrag für das Herrenmaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

Pi

Zeitlohnsä1ze,e Std in Ortsklasse I

für Stück-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1

in den

in Leistungskla$e

Schl6wig - Holstein

340
356
374
JöJ

421
459
497
542
614
673
712
758

a

1. 6.66
16.8.68

1.4_69
1. 1.70
1. 4.10
5.4.71
3. 4.12
1. 4.13
1. 4.74
1. 4.75
1.5./b

31.3.70
31. 3.71
31 . 3.12
31.3.73
31. 3.74
31. 3 75
31. 3.76
§. 4.17
30. 4.18

382
420
458
496
541
613
672
111
157

320
336
354
363
401
439
477

592
651
689
735

342

376
385
429
461
499
544
623
675
114
760

342
358
316

423
461
499
544
616
675
714
760

348
364

391
429
467

550
623
682
722
768

326
342
350
3€9
401
445
483
528
598
651
695
741

344
362
311
409
447
485
530
601
660
698
144

347
363

390
428
466
504
549
622
681
120

349
365
383
392
430
468
506
551
b2+
683
723
769

367
385
394
432
410
508
553
626
.685
125
771

367
383
401
410
444
485
524
569
644
703
144
790

336
352
370
379
423
455
493
538
616
668
107
153

ab1.5.l977ohneHessenl-3)OhnediesrädteKarlsruhe.[4annheimunclHeidelbers-

2lt

Herren-
ober-

bekleidu rrg,

ersr
ma lig

künd ba r
zum:

1/t

Zuschneider
und

Zuschneide-
flnnen
nach

3-jähriger
Berufs-

tätigkeit

Kostüme

2/|t h

Futter
und

ZJtaten

2illt c

Klcine Teile,
z. B. Patten,

Leisten

11ö

Plärteri nnen
tür jede

Art Herren-
und Damen.

wäsche

't2 b

Näherinnen
und

Stickerinnen
fir Arbeiten

mit der
Maschine

Packerinnen,
die

Bekleidungs-
gegenstände
zum Versand

einpacken

Ha mburg

Niedersachsen,
Nordrhein - Westfalen,

Hessen und
BaYern 2)

Bremen Rheinland - Pfalz Viürltemberg Baden 3)

erst-
malig

kündbar
zum

S 2 s 2 S ) S 1 2 1 2 s
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in Ortsklass I 1)

in Lohngruppe€rst-
malig

kündbar
zum:

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach dcr Lehre

im l. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

Datum
d6

lnkraft.
tretens

277 Herran-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohmarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse llll
in Lohngruppe

ab 4. Jahr
nrch der Lehre

im 1. Jahr
nach der Lehre

5.1 2.66
r.9.68

15. 7.70
1 . 1.72
1.10.72
1 .1 1.73
1. 4.75
1.5.76
1. 7 .77

259
275
309
340
350
410
473
510
550

243
257
289
318
328
388
450
480
515

277 3 Lohntarifvortrag für das Damenschneiderhandwerk in Beden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze le Std I l

253
269
303
333
343*:

218
228
257
283
293
343
447
430
460

214
224
,E'
211
287*]

237
251
282
310
320

":

1) Ab 1.4. 1975ohne Orsklassen.

31.5.78

@. 9.74
30. 9.75
30.11.76
§.11.77
30.1 1.78

in Onsklase

Irrt

Ostum
d6

lnkraft-
trdcn§

in Lohngruppe

G6ellinncn, die laufend nur strenge
K6tiime und Mäilel arboiten und

dafür als Spezialaöeiterinnen
b6ciäftigt werden, in anderen

Betrieben und Betrieb6abteilungen

294 286
3't0 303
335 328

375
415
420

Fortsetzung si€he Ortsklasse I

14.1 1.66
r5. 8.68
29. 9.69

1.'t 1.70
r .r 1.71
1. 3.72
1.11.12
1. 1.73
1.1.74
1. 1.75
1. 1.76
1. 1.77
1. 1.78

225
241
266
305
335
340
370
375
424
456
486
520
549

2§
246
271
312
345
350
382
387
437
470
500
534
563

251
267
292
325
360
365
400
405
458
492
524
558
589

261
277
302
3zlo
375
380
415
420
475
511
545
580
612

291
313
338
380
420
425
460
465
525
565
@2
640
675

307
323
3rl8
390
430
435
415
480
542
595
623
663
700

in Onsklasse I 2l
io Lohngruppe

G*llinnen

ab 3. Jshr nsch der L6hre

in Betrieben und
Betriebg

abteilungen,
in deren hoch-

wertig€ Kleidung
in b6onds6
sorgrältigor

VerärbEitung
herg6tellt wird

in anderen
Betrieben und

Betriebs-
abteilungen nrch der Lehre

im
2. Jahr

im
1. Jahr

EI§t-
malig

kündbar
zum:

GE€llinnen, dio laufend nur strenge
K6tümo urd Mäntel arbeiten und

däfiir als Spezislaöeiterinmn
bshäftigt werden,

in Betrieben und
Betrieb6-

abteilunger!
in denen hctt

wertige Kleidung
;n b6onders
sorgfältiger

Veraöeitung
hergBtellt wird

in anderen
Betrieben und

Betriebs-
abteilungen

l. 1'1, 1971 um 5 Pf höh.re Löhno al!di.dq O(!kl.s$ l. - 3) Ab 1, 1 1. 1970 Wogf6li ds Odsklass lll

-83-



in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 )

Gehi lfinnen

malig
kündbar

erst-

zum:

die laufend nur strenge
Kostüme arbeiten und

dafür als Spezialarbeiteri nnen
be$häftigt werden

in Betrieben oder
Betrieb§-

abteilungen,
in denen hoch-

wenige Kleidung
in bEonders
srgfäitiger

Verarb€itung
hergEtellt wird

Gehillinnen,
(englirche)

in anderen
Betrieben oder

Eetriebs-
abteilungen

ilt
ab 4, Jahr nach der Lehre

in Betrieben oder
Betriebi-

abtei lungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in bEorders
sorgfältiger

Verarbeitung
hergestellt wiid

in anderen
Betrieben oder

-Betriebs-
abteilungen

im 3, Jahr
nach der Lehre

im '1. Jahr
nach der Lehre

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern

P1

Zeitlohnsätze je Std

265
285
311

255
275
301

in Ortsklasse

ill
in Lohngruppe 1 )

Datum
d6

lnkraft-
tretens

307
327
353

3r8
338
364

Gehilfinnen, die laurend nur strenge
(engli$he) Kostüme arbeiteo urd

dafür als Spezialarbeiteri nnen
beshäftigt werden, in anderen

Betrieben oder Betriebsabteilungen

333 324
5,1 2.66
4.1 1.68

1 5.1 2.69
1& 1,71
20. 3.72
26. 3.13

1.10.73
1, 5.75
1.1 1.76

380
410
450
456
525
560

360
390
426
432
500
531

450
461
493
527
562

293

350
375
405
445
451
520
555

302

359

245
265
291
320
350
383
389
450
478

218
230
2ß
290
320
350
356
4r0
435

277 5 Lohnarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für jugendliche
Pelryerkcr
vor Vollen-

dung des '18.

Lebensiahres

4.61
9-68
9.69
9.70
9.71
9.72
3.73
9.73
9.7 4
1.75
9.75
9.76
oaa

31. 3.68
31.3.69
31.3.70
31.3.71
31.8.72

372
385
412
444
494
529
542
602

514
527
563
602
642

288
294
316
340
370
395
404
454
514
527

348
368
402
440
490
530
543
603
669
686
733
776

406
426
460
505
570
615
630
695
765
784
838
887
946

376
391
418
450
500
535
548
605

688
735
7ta
429

340
350
368
390
425
450
461
5r5

591
632
669
713

316
331
358
38s
425
455
466
521
583
598
639
676
721

368
FortsetzurE siehe

Ortsklasse I I

3r.8.73
31.8.74

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I31 . 8.75

31.8.76
31. 8.77
31.8.78

1l Ab 1.9. 1958 Wesfall der Ortsklas6e ll (alt). Vor dem l. S. 1968 Ortsklasse I = S, ll = l. - 2) Ab 1. 9. 1975 entfällt die Lohngruppe., Au€elernte"

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

I rr lartt
in Lohngruppeerst.

malig
kündbar

zum: I Kürschner und Kürschnqinnen

serbständise 

| 
*,In?'nl""" 

I 
n,,o"r",nt"

lll Näherinnen 2)

setbständise I -^-j:::^-^ | Ausserernte- 
| 

seschrrttene 
I

I I Pelzwerker

Ausgelernte

I Kürshner und Kürschnerinnen

Fortgeschrittene

-u-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteßstufe (über 18 Jahre)

in Onsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

1a

Oual ifizierte
Handwerker

1 lE)

Müller,
Betriebshandwerker

2

Absrcker

3

Lager- und
Verladearbeiter

4

Arbeiter
an

Druckereimaschinen

1(E)

Müller,
Betriebshandwerker

Datum
des

I nk raft-
treteßs

281 Mahl- und Schälmühlen (ohne ölmühlen)

281 1 Lohntarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze le Std 1 )

496
521
571
631
681
721
806
895
949

'r 007
1 074

400
414
448
49r
566
606
67'l
752
804
848
903

473
Fonsetzung siehe Ortsklasse I

352
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
der Lohngruppe 3

in Ortsklasse I

unter 1 8 Jahren

444
467
512
561
605
641
720
799
848
900
959

tür jugendliche
ungslernte

Arbeitnehmer
mit schweren Arbeiten

in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

1.1 0.67
1.10.68
r.r0.69
1.10.70
1.10.71
1.10.12
1.10.73
1 .1 0.74
1.10.75
1.1 0.76
1.10.77

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
n.9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76g. 9.11
30. 9.78

694
149
793
887
985

104/.
r r08
't 't8'l

408
430
475
550
594
629
709
185
835
886
945

470
493
540
597
6M
682
766
850
902
957
o20

478
502
550
608
656
694
182
868
921
977

1 042

330
345
370
405
470
503
557
624
667
704
7*

1 ) Vor dEm 1 . 1 0. I 970 Lohnsätzo lür die Hafonmühlenbdriobo.

' 283 Herstellung von Nährmittoln

283 1 Lohntarifvertrag für die Back- und Ptddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 1.68
1.8.68
1.8.69
1,6.70
1.8.71
1.912

1.8.74
r.8,75
1.6.76
1. 4.77

31.7.68
31.7.69
31,7.70
31.7.71
31. 1.12
3 t. 7.73
31. 1.74
31.7.75
31.5.76
31. 3.77
31.3.78

738
821
884
933
994

359
375
403
441
509
545
6't 7

69r
140
780
831

270
242
350
383
445
47e
524
587
627
662
705

277
291
316
351
4',t3
446
503
563
603
636
677

l ) vor d€m 1 g. 1 969 sng€tornto Arbeit ar und u ngaternte Aöeiter mit *hreren Arbeiten über 2 1 Jahre, ab 1 . 8 1 973 ureelernr€ Arb€iter äb l 8 Jahren '

Altercstufe (über 20 Jahre) 1 )für Aöeitnehmer der höchsten
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

ArEelernte ArbeiterAngelernte Arbeiter

Ungelernte Arbeitnehmer

ublll a

mit mit
leichten Arbeiten

erst-
malig

kündbar
;um:

Ia
Arbeitnohmer

mit
Spezialkenntnissn

und höherer
Verantwortung

| (E)

Hrndwerker

-85-
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erst-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter, Handwerker

und Kraftfahrer

Datum
des

lnkraft-
tretens

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer

8.67
6.68
6.69
2.70
6.71
6.7 2
6.73
1.7 4
6.74
6.75
b./b
6.71

8.67
4.68
6.68
6.69
1.70
6.70
6.71
6.72
6.73
't.74
6.74
6.75
6.76
6.17

31.5.71
31. 5.72
31.5.73

31.5.74
31.5.75
31.5.76
31. 5.11
31.5.78

31.5.68
31. 5.69

31. 5.69
31.5.70

31.5.71
31.5.12
31.5.73

für schwerere Arbeiten
und Beifahrer

284 2 Lohmarifvertrag für die Brot- und Bac*warenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM/Pf

Zeitlohnsätze ie S1d

Jlö

328
348
382
420
456
508
520
582
620
655
706

395
407
431
472
519
558
614
629
702
7ß
790
851

437
449
477
522
573
616
681
698
781
832
879
947

für leichtere Arbeiten

415
420
432
459
479
504

Fortsetzung siehe Ortsk lasse I

Jugendliche
unqelernte

Arbeitnehmtr
für schwere
Hilfsrbeiten

in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

Datum
des

lnkraft-
lretens

31. 3.68 1 78,50
I 78,50
182,70
194,O4
202,44
212,94
231,84
2ß.64
274,69
27 4,64
309,55
330,46
349,32
372,20

565.00
565,00
580,00
61 7,00
645,00
677 ,OO

735,00
786,00
869,00
869,00
989,00

1 056,00
I 1 16,00
r 190,00

31.5.74
31.5.75
31.5.76
31.5.77
31. 5.78

3C1

305
314
334
352
368
400
430
474
490
555
593
627
677

420
425
435
462
ß2
507
562
592
654
670
755
806
852
919

380
38s
395
419
439
460
500
535
58!)
603
678
724
765
826

359
363
313
397
417
438
418
513
567
581
656
70'l
141
801

1) Für Krattfahrer je Woche, tür Ladenverkaufspersonal ie Monat in DM. - 2) Lad6nverkaufspersnal ab 24. Lebnsjahr.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarif Altersstufe (über 20 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Lohrgruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppeerst-
rulig

kündba r
zu m:

Facharbeiter
und

Handwerker
Kraftfahrer

il
Ungelernte Arbeitnehmer

für shwere
Hilf erbeiten

fdr leichte
Hilfsarbeiten

[-adenverkauJs-
perpnal

Gesellen
und

Gehilfen

-86-
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Oatum
des

lnkraft-
tretens

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot. und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsät2e Std

421
439
465
465
510
551
610
668
684
771
820
864
866
934

495 433
517 451
546 479

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

94

fur jugendliche
ungelernte

Arbeitskräfte
im Brckprozeß
in Onsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

für iugendliche
ungBlernte

Arbeitnehmer

1.8,67
1.6.68
1. 5.69
1.1.70
1.3.70
1. 5.7 I
1. 5.72
1.5.73
1, 1.74
1,5.74
1.5.75
1. 4.76
1. 6.76
1. 4.17

30.4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73

30. 4.74
30. 4.75
31. 3.76

30. 4.68
30. 4.69

31. 3.77
31.3.78

273
285
301
301
331
358
458
501
5r3
578
615
648
650
701

310
141
342
342
316
406
439
481
493
555
590
622
624
672

375
391
414
414
455
491
519
568
582
655
697
734
736
194

437
456
483
4tli]
528
570
610
668
684
771
820
864
866
934

500
522
552
552
603
651
702
768
787
u]
943
994
996

1 074

1) Schichtführer und LohngrupF ll ohne Altersli€dsrung.

Datum
des

lnkraft-
tretens

284 4 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bavern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

253
261
275
310
355
38il
421
431
488
521
549
592
606

2,67
2.68
2.65 31.
2.70 31.
2.11 31,
2.72 31.
3.73

1.

1.

1.

l.
l.
1.

1.

1.
't.

1.

1.

1.

1.

309
318
335
378
428
462
503
515
572
609
641
683
699

332
u2
361
405
463
500
545
558
620
660
695
740
758

360
371
391
4N
500
540
588
602
669
713
75',|

800
8t9

.70

.71

,73

97

91,5

mit schwerer Arbeit
in Ortsklasse I

unter 18 Jahrsn

2ß
291
307
345
391
422
460
470

Fortsetzung siehe
Lohngruppe C

Ortsklasse I

94,5
96

1.7 4
3.74
5.75
6.76

1.78

28. 2.74
28,275
29.2.76
24, 2.77

97,5
s8,5

?& 2.78

1) Ab t. 3. t974 Wegfail der Orrskta§ ilt. - 2) Vor d6m 1. 5. lgTS Lohngrupr C und D üb€r 'l8 Jahro, vor dem 1.4,'1977 Lohngrupr A über 20 Jahr6, Lohngruppe B unter 20 Jahre.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

I

Facharbeiter und Handwgrker

Facharbeiter
ln

Bäckerei
und

Konditorei

Schichtführer

Verkaufsfahrer
Kraftfahrer

und
Beifahrer,

die das
lnkasso haben

ilr lv
Ungelernte Arbeitskräfte

über 1 I Jahre

im
Bmkprozeß

mit
leichterer

Arbeit

I

Bäcker, Betriebshandwerker

Schichtführer Gehilfen

ilt
in Ortsklasse 1)

I

in Ortsklase I

in Lohngruppe 2)

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

c

Ungelernte
Arb€itnshmer
mit shwerer

Arbeit

Ungelernte
Arbeitnehmer
mit leichter

Arbeit

zum:

er§t.
malig

kündbar

Bäcker aller Art
und Konditoren,
Handwerker usw.

Heizer ohne Prüfung

B
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsätze je Wcche

Datum
des

I nkraft-
tretens

3al

ftir jugendliche
H ilfsarbeiter

bis zum vollendeten
l8- Lebensjahi

151 ,50
1 57,50
167,00
183,00
r 99,50
215,00
237,30
237,39
271 ,O1

288,64
305,04
324,72

für iugendliche
ungelernte Arbeitskräfte

(ohne solche für
einfrche Arbeiten)

im Alter von
17 und 18 Jahren

274
291
340
380
475
532
577
610
650

8.67
7.68
7.69
4.70
1 .71
7.72
7.73
1.74
7.74
7.75
7.76
7.77

30. 6.72
$. 6.73

195,@
202,*
215,00
235.(O
256,00
276,@
304,50
304.63
3§.25
360,39
380,89

'1o5,49

1 83,00
1 90,00
201,50
221,00
241,OO
259,00
246,O2
286,1 8
320,21
341,12
360,80
384,17

311
388
455
509
636
712

817
871

r 63,50
1 70,00
1 80,50
1 98,00
21 6.00
233.00
251,O4
257 .O7
290,69
309,55
327 ,18
348,50

30. 6.68
30. 6.6S
30. 6.70

1 29,50
r35,m
't43,50

157.@
172,@
't87,00

213,36
213,20
245,18
262,q
277 ,51
295,61

30. 6.74
30.6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78

1) OtenFsellen und Backstu&ngesellen usw. ohne Altersqlrederung; Hilfsrbcrter, Pförtner und einfache Hilfsarbeiten ab 18. Lebens;shr

284 6 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwork in Nordihein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 i

Datum
des

lnkra{t-
trdens

1. 2.67
29. 4.68
1. 2.70
1.2.71
1.10,72
1.7.74
1.3.75

.1.4.76
1.4.77

31. 1.68
28. 2,69
31.1.7r
31, 1.72
30. 9.73
31^1274
29. 2.76
31. 3.77
31.3.78

38r
398
465
520
650
724
790
835
890

265

325
363
454
508
551
584
623

327
342
400
'447

559
626
679
718
765

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in Lohngruppe
erst-

malig
kündbar

zum

la

Ofengsellen,
Teigmrcher,

1. Konditoren

Backstubengesellen
und nicht selbständig

arbeitende Konditoren

3 a ll

llilfsarbeiter,
Pförtner

3 b lr

E infache
H ilfsarbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitskräfte.
Beifahrer (innen)

Ungelernte Arbeitskräfte
für einfache Arbeiten

(außer denen, die mit Spül-,
Putz- und AuIräumungsar-
beiten brchäftigt werden)

erst-
malig

krindbar
zum: . Gesellen

nach vollendetem
4. Gesellenjahr

Kraftfahrer
und

Brotfahrer

fahrEr über 20 Jehre.
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fijr Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

nach dem
2. und 3. Gesellcnjahr '1. Gesellenjahr4. Gesellenjahr

imim

Facharbeiter (Gesellen)

Ungelernte
Arbeitnehmer

Datum
d6

lnkraft.
tretens

284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohmarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden - Würftemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

285 Zuckerindustrie

2E5 1 Entgelttarifuertr4 ftir die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

Pf

Zeitlohßätze je Std

für jrgendliche
ungelernte Arbeitnehrner

im Alter unter
'18 Jahren
in % des

Vollarberterlohn€s

90

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Tarifgruppe A
unter I 8 Jahren

3.67
6.68
6.69
1.10
6.70
4.71
6.72
6.73
6.74
6.75
5.76
5.7?

3r.5.73
31.5.74
3r. 5.75
30. 4.76
30. 4.11
30. 4.78

29. 2.68
30. 4.69

31.5.70

393
4',t0
436
446
502
585
650
732
815
865
91r
934

302
315
335
343
386
428
463
521
s80
615
662
706

302
315
335
343
386
450
5m
563
627
665
701
741

332
347
369

425
495
550
619
690
732
771
822

1 ) GNllen ohne Altersklasengliederung.

Datum
des

lnkraJt-
tretens

1.

t.
1.

1.

1.

1.
't.

1.

1.

1.

t.
1.

31.5.68
31.5.69
31.5.70
31. 3.71
31. 3.72
31.3.73
2A_ 2,74
28. 2.75
29. 2.16
2A 277
2A. 2.18

4ß
450
468
501
553

648
694
760
861
934
98S

1 057

9,67
2.68
7.68
6.09
5.70
4.71
4.72
4.'13
3.7 4
3.75
3.76
3.77

394
398
414
443
4&)

343
346
360
38s
425

214
277
288
308
340
409
439
480
544
590
635
674

61!
655
717
412
880
933
997

568
609
667
755
819
868
927

501
531
588
666
722
765
818

544
583
638
723
7U
830
887

471
511
559
633
695
746
794

für Arbeitnehmer der htichsten Alter$tufe (über 'l I Jahre) 1

in Tarifgruppe

D

Berufsusbildung
yon mindestens

2 Jahren, Arbeiten
nach allgem'einen

Anweisungen,
Kran., Bagger-,

Lockfuhrer

c

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Bel6tungen nrch
Anweisung,
Stapelfahrer

B

Arbeiten nrch einer
Einweisungszeit.

geringe
Fachkenntnisse,

Paketierer

Ohne beruJliche
Vorbildung,

einfache Arbeiten,
Botendienste

erst-
malig

kündbar
zumi

F

B6ondere
Eerufserfahrung,
Schlosser, Kfz.-,
Bauhandwerker

E (E)

Abgwhlosene
Berufsausbildung,

Zuckerfabrik-
fachkraft

1, Ab 1. 3. 1976 Tarifgruprn C bis F ohne Alt€rsoliedorung.
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für Arbeitnehmer der hirchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über I I Jahre) 1)

in Tarifgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

F

Bsondere
Eerufserfahrung,
Schlosser, Kfz.-,
Bauhandwerker

E (E}

Abgeschlossene
Berufsusbildung,

Zuckerfabrik-
fachkraft

D

Berufsausbildung
von mindestens

2 Jahren, Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran-, Bagger.,

Lrckführer

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Belastungen nach
Anweisung,
Stapelfahrer

B

Arbeiten nach einer
E inweisungszeit,

geringe
Fachkenntnisse,

Paketierer

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arbeiten,
Botendienste

285 Zuckerindustrie

285 2 Entgelttarifvertrq für die Zuckerindustrie Süddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Württemberg und Bayern)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Taritgruppe A
unter '18 Jahren

288
308
340
409
439
480
il4
590
635
678

fi.ir iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer

244
259
26
311
352
388
432
494
526
556
599

für $hwere Aöeiten
in Onskl6se I

unter 18 Jahren

r6.6,67
1. 5.68-
1.5.69
1.5.70
1,4.71
1. 4.72
1. 4.73
1. 3.74
1.3.75
't. 3.76
1. 3,77

30. 4.68
30. 4.69
30. 4.70
31.3.71
31. 3.72
31.3.73
28, 274
24. 2.75 -
29. 2.76
28. 2.77
25" 278

450
468
50r
553

346
360
385
425

398
414
443
489

50'l

588
666
722
765
818

544
5&i
638
723
7U
830
887

648
694
760
86r
934
9&)

1 057

6t1
655
711
812
880
933
997

568
609
667
755
819
868
927

471
5t1

633
695
746
798

1) Ab 1. 3. 1976 Tariforuppen C bis F ohne Ah6r.gliod.rung.

286 Obst- und Gemiheverarbeitung

286 1 Tarifvertrag für die Obst-, Gemiheverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
d6

I nkraft.
tretens

1. 9.67
1. 7.68
1. 7,69
1.3.70
1.4.71
1. 4.72
1. 4.73
1.4.74
1. 4.75
't. 4.76
1. 4.77

30. 6.68
30. 6.69
30. 6.70
31.3.71
31. 3.72
31.3.73
31. 3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31.3,78

309
323
351
376
422
464
508
581
619
654
697

338
352
38r
«)8
457
503
55r
630
671
708
754

376
391
421
450
w2
552
604
690
735
7?5
825

759
808
852
m7

241
252
274
300
359
395
4',t8
486
519
550
590

371
386
418
447
50r

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Orsklase I
in Lohngruppe

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

S

Besonders
qualifizierte

Aöeitnehmer

I

Facharbeiter,
Handwerker Angelernte Arbeiter

il | rvo
Ungelernte Arbeitnehmer

I fiir ieichte
Arbeiten

einfacheror An
für schwere

Arbeiten

Frcharbeiter,
Handwerker

1) Lohngrupf S ohne Altorlglic&rung, Lohn0rupp. lV b über 18 Jahro.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag für die Obst-, Gemüseverweriungs, Esig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätz6 iB Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

380
392
395
421
431
433

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

98

98,5

{ür jugendliche
Arbeitn€hmer

der Lohngruppe 3
in Ortsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer

1. 7,67
1.5.68
1.1 1.68
1. 5.69
1. 7.69
1.1.70
1. 4.70
1. 4,71
1. 1.72
1.4.72
1. 4,73
1.4,74
f. it.75
1, 4.76
1. 4.77

707
812
866
913
972

723
741.
817
867
922

30. 4.68

30. 4.69

31.3.70
3r.3.71
31. 3.12

262
210
272
291
298
298
325
370
379
408
446
5't2
546
576
613

260
268
270
292
299
299
327
373
382
410
448
520
555
588
629

303
312
315
337
345
345
376
426
436
469
513
589
628
663
706

334
344
34?
370
379
.379
415
468
479
5r5
563
646
689
727
774

386
398
401
427
431
437
47G
534
*7
s88
643
738
747
830
884

243
25?
254
214
281
281
309
353
362
391
432
505
540
572
612

31,3.73
31. 3.74
31.3,75
3r.3.76
31.3.77
31.3.78

I ) Lohn0ruF S ohn€ Alt*.0liederung, Lohwupp.n 3,5 und 6 über 18 J.hm.

286 3 Lohntarifvorrrag für dia E3sit-, Obst- und G6Edi$konsoryon-, Souerkonsorven- und Senfindusüie in No?dwürtt mberg - Nördhrdon

Pf

Zeitlohnsäue ie Std

Datum
d6

lnkraft-
treteng

für schwere
Arbeiten

in Ortsklasse I
im Alt8r von

16 und 17
Jahrm

r.10.67
1.10.68
1.1 0.69
1.10.70
1.1 0.7 I
1.1.72
1.1o.72
1.10.73
1. 1.74
1.1 0.74
1.1 1.75
1.11.76

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71

230
247
2U
330
366
375
411
460
471
520
554
591

295
315
355
410
447
458
499
558
5'12
632
670
712

253
270
310
360
398
408
440
493
505
557
591
628

318
338
381
440
479
491
528
591
606
669
709
7U

361
383
431
498
538
551
587
657
673
143
788
8:r8

97 248
265
303
350
382
391
471
530
543
603
641
68it

30. 9.72
30. 9.73

30. 9,74
30. 9.75
31.1 0.76
31.12.77

99
99.5

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

ftir Arbeitnehmer der hdchsten tarilmäßigon Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Onsklass€ I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

1

Handwerker
und

Facharbeiter mit
abgeschlosener

Lehre

Angel€rnte
Fachkräfte

Angelernte
Arbeitnehmer
mit körperlich

leichten Arbeiten
schwieriger Art

Arbeitnehmer mit körperlich
leichten Arbeiten

nrch
dreimonatiger
Ei narbeitu ng

5 6

ohne
Einarbeitung

1

Fachkräfte

erst.
ma lig

kündbar
zum: Oualifizierte

Handwerker
und

FrcharbeitBr

Alteßsrufe (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der htichsten

iltlt
in Ortsklasse 2)

I

in Ortsklase I

in Lohngruppe

ra | ,,0
Angelernte Arbsitn6hmer

für shw€re
Arbeiton

für loichtere
Arbeiten

ttta | ',,0Ungslernte Arbeitnehmer

für shwere
Arbeiton

für leicht6re
Arbsiten

in % dor Lohnsätz€
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

s
Besondsrs

qualitizi€rte
ArbGitn6hmer
mit Spezial
kenntnissan

la{E)

Facharbeiter,
Hendwerk6r

1) l,lhnoruprn S und l. ohn. Alteßelied€runo. - 2) Ab 1. 10, 1969W4f.ll derOrtskla$e lll.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag für dis Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für iugendliche
Arbeitnehmer

Datu m
des

lnkraft-
tretens

für schwere
Arbeiten

in Ortsklasse I

unter
20 Jahren

24'1
249
259
277
317
363
363
zro3

449
460
u2
542
616
657

3r7
320

357
405
461
461
509
566
580
650
695
735
783

224
227
234
25',|
284

322
356
1t00

410
465
500
530
565

279
242
292
310
350
396
396
437
483
495
555
595
629
670

294
297
308
327
310
420
420
463
512
525
590
631
667
710

327
331
344
366
415
470
470
518
572
586
657
702
742
790

5.67
8-67
5.68
5.69
5.70
5.71
1.72
5.72
5.73
1.7 4
5.74
5.75
5.76
5.77

30. 4.68
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71

307
310
323-
348
394
451
456
504
561
575
644
689
729
777

30. 4.72
30. 4.73

§. 4.74
§. 4.75
30. 4.76
§. 4-r-7
30. 4.78

629
645
720
772
815
868

llLohngruprSohneAlt€rrgliderung. -21 Ab1. 10, 1977Wegfall derOrtsklass. lll.

287 Herstellung von Süßwaren

287 1 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersarchsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze srd

Datum
des

lnkraft.
tretens

für
iugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe C
in Ortsklasse I

im Alter unter
'18 Jahren

1. 6.68
1. 7.69
1.5.70
1. 1.71
1.5.71
1. 4.72
1.5.72
1.10.72
1. 4.73
1.5.73
1. 5,74
1.5.75
1.5.76
1. 5.77

30. 6.69
30. 6.70

237
308
339
347
409
4t6
446
446
446
492
567
606
641
683

323
344
375
384
449
456
486
486
486
532
613
655
692
737

358
382
417
427
499
508
u1
54r
541
592
680
726
767
817

410
437
480
492
574
584
623
623
623
681
780
833
880
937

276
296
323

386
393
419
419
419
461
533
569
601
640

260
280
306
3r3
366
312
400
400
400
442
513
550
581
620

564
603
603
604
661
760
813
862
918

402
431
474
486
568

3Sl
418
46'l
472
554

30.4.71

30. 4.72

30.4.73
30. 4.74
30. 4.75
30.4.76
30. 4.7 I
30.4.78

685
685
749
858
9r6
968

1 031

l) LohngrupF S ohne AltorSliederung, A und B übn 20 Jahre. - 2) Vor dem l. 5. l972 Ortsklesse I a, ll a und lll, ab 1. 4. 1972 yJe{all der Ortsklas* lll.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) 1 )

il
in Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

S

Oualifizierte
Arbeitnehmer
mit erhöhter

Verantwortung

| (E)

Facharbeiter
mit

abgeschlossener
Lehre,

Handwerker

Anqelernte
Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

über 20 Jahre

fur lerchte
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

ab vollendetem
'l 7. Lebensjahr

l

Arbeitnehmer

Facharbeiter
mit abgeschlossener Lehre,

Handwerker
u sw.

erst-
malig

krindbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstute (über 1 8 Jahre) 1 )

in Onsklasse 2)

II ilt
in Lohngruppe

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

S

Arbeitnehmer
lür

qual ifizierte
Frcharbeitcn

A (E)

Fehkräfte
mit

abgeshlosrener
Lehu eit

B

Angelernte
Fachkräfte

lol
Ungelernte Arbeitnehmer

die körperlich
shwere
Arbeiten

verrichten

mit
körperlich
leichteren
Arbeiten

schwieriger Art

C E

für alle
sonstigen
Arbeiten

Fachkräft9
mit abgeschlossener

Lehrzeit

A (E)
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Datum
d6

lnkraft'
tretens

1.7.61
1.5.68
1.4.69
1. 4.70
1.1.71
r.4,7'r
1,4.72

31.3.68
31.3.69
31.3.70
3r.3.71
31. 3.71
31. 3.12

1.10.72 31

1,4.73
1, 1,74 3l
1.4.14
1. t0.74 31
1. 4.75 31
1.4.76 31
1.4.77 31

3.73

3,74

685
749
768
860
860
918
970

'r 033

287 Herstellung von Süßwaren

287 2 Lohnt8rifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein . Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

312
323
u4
375
384
460
490
490
536
549
615
615
657
694
739

391 379
406 393
433 420
472 458
4U 469

567
Fortretzung siehe Ortsklasse I

99,25

für iugendlich:
Arbeitnehm er

der
Lohngruppe C
in Onsklasse I

unter
1 8 Jahren

für jugendliche
Arbeitf,ehmer

der Lohngruppe C
in Ortsklssse I

unter 18 Jahren

3.75
3.i6
3.17
3.78

264
273
291
317
325
399
425
425
465
477
534
534
570
602
641

2fi
260
279
304
311
373
400
400
43?
449
502
508
545
576
6r6

267
276
296
323
331
396
422
422
461
473
530
533
569
601
641

350
362
386
421
4i| 1

511
il4
544
595
6r0
683
683
729
771
821

399
414
441
441
493
585
623
623
681
698
182
782
Sils
883
940

272
290
309
338
347
419
437
465
512
525
621
664
702
749

1) !-ohngrupre S ohne Alt€r$liedorung, Lohngruprn A und B über 2O Jahre. - 2) Ab t.4. 1971 W€ofall der Ortsklsse lll

287 3 Lohntarifvortrag für die Süißwsr€nindustie in Baden - Wümemberg

Pf

Zeitlohnsäue ie Srd

Datum
de§

lnkraft-
tretens

r.10.67
1.7.68
1.8.69
1.6.70
1- 1 .71
1. 7.,11

1 . 1.72
1. 1 .12
1- 7.73
1 , 1.14
1.1.14
1. 7 .75
1. 1 .76
1. 1 -11

30. 6.68
31. 7.69
31. 7.70

30.6.71

g. 6.12
30- 6.73

257
261
287
315
323
367
383
408
451
462
521
558
590
630

328
341
364
398

'108
465
485
5r7
569
s83
654
699
739
788

350
364
387
423
433
493
514
547
602
617
693
741
783
835

386
401
428
468
479
545
569
606
668
685
769
822
870
928

94

95
96

91
98
9930. 6.74

30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78 9S,5

für Arbeitnehmer der herhsten Altersstuf€ (über l8 Jahre) I i

in Onsklasse !

in Lohngruppe

in Onsklasse 2)

in Lohngruppe

Arbeitnehmer {ür Facharbeiten

A

e6t-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer fiir

qualifizierte
Facharbeiten

Fach-
arbeiten

Angelernle
Arbeitnehmer

Ungelernte Arbeitnehmer,
die körperlich Ieichtere Arbeiten

rchwieriger Art
verrichten,

mit Kenntnissen
von Werkstoffen

und
Betriebsmitteln

E

rchwieriger An
verrichten,

mit
erforderlicher
Einarbeitung

einfacher Art
verrichten,
nrch kurzer
Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tärifmäßigen Altersstufe {über t8 Jahre} 1 )

in Ortsklasse 2)

il
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

A2)

Fehärbeiter

B

Angelernte
Arbeiter

Hilfsarbeiter

fiir shwro für loichte

D

ArbEiten

in % d€r Lohnsätze
der Onsklsss I

erst-
malig

kündbar
zum:

1l F&herboit.r ohno Alr.rsgli*rung. - 2l Ab 1. 7. 1973 Wsgfall dor Ortskla$ lll.
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287 Herstellung von Süßwaren

287 4 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretenS

für iugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe C
in Ortsklas$ I

unter
18 Jahren

251
261
280
312
320
384
4't 6
ß4
476
534
574
611
654

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer

t. 7.67
1.6.68
1. 5.69
1. 4.70
1 . 1.71
1 . 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 1.74
1.5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77

7.67
7.68
1.69
7.69
7.70
7.71
7.72
7.73
7.74
7.75
6.76
1.76
6.77

472
491
491
534
600
670
730
805
918
997

1 052
1 078
1 145

296
308

360
369
431
463
511
524
588
628
665
708

357
371
376
416

30. 4.68
3C. 4.69

31. 5.77
31.5.78

35'l
366
391
431
M2
519
564
628
644
723
773
819
875

359
374
399
439
450
528
572
635
651

781
821
881

240
250
268
294
301
352
380
420
431
489
525
556
595

326
339
361
396
406
473
508
560
574
645
689
729
776

372
387
412
452
463
540
581
641
657
738
788
834
888

367
1aa

407
447
458
537

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

§. 4.71
fi. 4.72
30. 4.73

§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4-17
§. 4.79

705
723
812
867
917
977

1) Lohngrupr S ohne Altssgliederung, Lohngruppen A und I ühr 20 Jähre. - 2) Ab l. 5. 1972 Zusmmentegung dsr Ortsktasse I und il lattl.

Oatum
des

lnkraft-
tretens

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig - Holstein *)

Pf

Zeitlohnsärze je Srd

313
388
388
422
zla0

540
588
658
751
816
861
882
937

212

243
311
311
410
448
516
596
648
686
703
756

322

367
415
460
502
575
657
714
756
774

410
427
427

. 464
530
600
652
722
823
894
943
966

1 026

30. 6.68

«). 6.69
30. 6.70
30.6.71
§.6.72
a). 6.73
30. 6.74
30. 6.75
31. 5.76

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

in Ortsklass I
unter 18 Jahren

303
315
315
347
390
435
474
542
623

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

ungelernte Arbeiter

in Ortsklasse 2 )

il
in Lohngruppe

I

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) I

(ll alt)in Onsklasse I

in Lohngruppe

eßt-
malig

kündbar
zum:

S

Arbeitnehmer
für

qual ifizierte
Facharbeiten

Arbeitnehmer
ftir

Facharbeiten

Angelernte
Arbeitnehmer

Ungelernte Arbeitnehmer
mit körperlich leichten Arbeiten

$hwieriger
Art,

mit Kenntnissen
von Werkstoffen

und
Betriebsmitteln

c E

einfacher Art,
nach kurzer
Einweisung

Arbeitnehmer
fur Frcharbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über l8Jahre) 1)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Ob€rmeier
Buttermeier,

Käser

Meierei - Gehilfen,
Handwrrrker mit
abgeschlossener

Berutsausbi ldung

Ungelernte
Arbeitnehmer

Ungelernte
Arbeitnehmer

für leichte,
einfache Arbeiten

Meierei - Gehilfen
ab 4. Gehilfenjahr;

Handwerker mit
abgeschlossener

Lehre

'l Ohn6 Milch. und Schmelzkä*indu.rri6,
1 ) Bis auf ,, Un@iernte Arbei tnehm6r" ohn6 Aherßgliodsrung, entfbl lt eb 1 ,7, 1975.
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Datum
d6

lnkraft-
tretens

288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvetrag für die milchbe und -verarbeitenden Bstriebe im Gebiet Weser - Ems

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

335
340
348
375
411
456
501
u4
6r3
680
717
713

tur iugendliche
Arbcitnehm er

fiir schwierige Arbeiten
im Alter unter

1 8 Jahren

für iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit shwiorigen

Arb€iten
in Onsklasso I

bis zu 20 Jahren

1. 4.66
L 2.68
1.9.68
1.1.59
1. r.70
1.1.71
1. 1.72
1.1.73
1.12.13
1.12.74
1,12.15
1. 1.77

31.12.68
3 1.1 2.69
3't,12.70
31.1271
31.12.72
31.'1.14
30,1 1.74
30. 1 1.7 5
31.12,76
31.',12.77

31.3.67

28. 2.73
2a. 274

390
zl00
Ä11

447
490
540
591
641
722
800
u4
909

300
305
312
330
361
400
442
480
540
597
630
679

275
280
286
305
334
390
431
471
530
s90
622
670

326
330
338
365
405
450
516
560
630
700
739
796

475
522
566
637
706
745
803

1 ) Bis auf Arbeitnehrur ,ür schwierige Arb€itsn ohno Altor€lisderune.

Datum
des

lnkralt-
tr6t0n5

6.67
3.68
3.69

10.69
3.7 1

3 1.1 2,67
28. 2.69

28, 2.70
29. 2,72

1.
't.
't.

't,

1.

1.

1.

1.

1.

288 3 Lohmorifvertrag füt die Molkreien und Käsereien in Nordrhein ' Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

3.12
1.73

3.74

213
283
359
396
459
491
503
550
616
631
675
691
730
7'16

377
390
4'16
455
54t
580
594
65'l
729
747
798
818
864
924

293
306
321
364
427
457
468
513
585
599
640
656
693
737

341
354
377
4',t4
483
517
529
579
648
664
710
727
768
817

359
372
397
435
522
558
571
621
696
'1 13
761
780
824
877

399
412
440
480
555
595
60t)
66r
140
758
8r0
830
877
933

611
653
669
727
814
834
89r
913
965

1 026

2A, 2.75

29. 276
2& 2.7.1
28. 2.78

1.1 0.74
1.3.75
1.1.76
1.3.76
1.3.77

für Arbeitnehmer der höchsren Altersstufe (über 1 I Jahre) 1

in Lohngruppe

Handwerker
mit abgeschlossener

Berufsausbildung
ab 5. Gesellenjahr

Molkerei-
lacharbeiter

F2
Kraftfahrer
mit l Jahr
Fahrprax is

I
Arbeitnehmer für

schwierige Arbeiten I einfache Arbeiten

nach 2 jähriger Branchenzugehörigkeit

e6t-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der htrchsten tarifmäßigen Altersstuf€ (über 20 Jahre) I )

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

ab 3. Gehilfenlahr

J

[,lolkerEigohilfen
und Handwerk.r

usw,

tb I t.
Ungelernt€ Arbeitnehmer

mit schwiorigen
Arboiton

mit einf4hen
Arboiren

4

Molkereig€hilfen
und Handwerker

mit
versntwortung6voller

Tätigkeit ab
3. G6hilfenjahr

usw.

Molkereigehilfen
und Handworker
im 3. Gehillenjahr

2a

Angelernte
Arb€itnehmor

orst-
malig

kündbar
zu m:

1) Molk.EigEhilf.n und HsndMrkE ohn€ All.rEliadarung,
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für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

Ierst.
mlig

kündbar
zum: Oualifizierte

Molkerei-
fachleute

(E)

Molkerei-
fachleute,

Handwerker,
Kraftfahrer

Angelernte
Arbeitnehmer
ab 2. Jahr der

Eetriebs-
zugehörigkeit

Ungelernte
Arbeitnehmet

Hilfskräfte
für leichtere

Arbeiten
in % der Lohnsätze

der Ortskla$e I

Datum
des

lnkraft-
tretens

288 l\4ilchvemertung

288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu

Pf

Zeitlohnsätze je Std

98
99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

tür jugendliche
Hilfskräfte

in Ortsklasse I
unter I 8 Jahren

in%ds
Voll.

arbeiterlohn6

?5

95

für jugendliche
ungelsnte

Arbeitnehmtr
in Ortsklasse I

unter 1 I Jahren

3.67
4.68
1.69
7.69
1.70
5.70
6.7 t
6.72
6.73
4.7 4
6.74
6.75
6.76
6.77

29. 2.68

30. 6.69

30. 9.68

368
377
414
465
il4
563
591
665
715
758
808

356
366
313
400
410
451
498
534
596
626
700
74
792
845

389
lm0
408
437
44t-
492
538
576
636
667
747
798
845
901

409
421
429
460
471
518
560
600
662
695
778
831
880
939

97

30. 6.70
31.5.71
31.5.12
31. 5.73

31.5.74
31.5.75
31. 5.76
31. 5.77
31.5.78

622
672
720
194
834
934
997

I 056
1 127

1) Ouelifizie(e lvlolksreifachleute, Molkerei{achleute usw. und ängelernte Ar*irnehmer ohne Alter{liederung. - 2) Ab 1. 5. 1970 wegfall der Ortsklasse lll

288 5 LohnArifvrtrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

E

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.68
1 0.68
9.69

10.69
8.70
6.71
1.72
6.72
1.13
6.73
6.74
3.75
6.75
1.76

30. 9.69
30. 9.70
3r.5.71

274
2AA
291
326
363
410
415
446
451
501
570
571
617
625
632
675

302
317
321
356
396
446
451
444
490
544
618
626
669
677
686

780

352
370
374
413
460
515
521
560
567
629
711
720
770
780
789
836
893

383
402
&7
448
498
556
563
605
612
679
768
778
832
842
853
903
964

415
436
441
485
540
602
@9
654
662
135
s32
842
900
911
923
977
043

320
335
340
375
417
468
474
509
515
572
650
658
703
112
721
764
816

96

I

97

oa

98,5

247
301
304
339
371
425
430
462
468
519
593
600
643
651
659
702
751

31. 5.72

31.5.73
31. 5.74

31.5.75

5.76 31. 5.76
6.76 31. 5.77
6.77 31. 5.78

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse

erst-
malig

kündbar
zum:

Oualifizierte
Facharbeiter

B

Spezialarbeiter

c
Gelernte

Arbeitnehmer
ab vollendetem
1. Gehilfenjahr

D

Angelernte
Arbeitnehmer

EIF
Ungelernte Arbeitnehmer

für schwere
Arb€ iten

für leichte
Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1) LohngrupFn A, B und C ohne Alreßgliederung,
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't.

1.

1.

l.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

1.

1.

1.
1.
1.
1.

1.
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289 Herstallung von Speis«il und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarur4 für die Ölmühlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkra ft'
tietens

502
525
573
633
690
776

't.1 1.66
1.5.68
r.5.69
t. 5.70
r. 5.7'l
1.5.12

31.10.67
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73

491
513
558
6r8
674
761

466
486
5',16

576
628
667

456
415
504
564
615
652

447
465
494
554
602
632

484
506
537
597
649
701

Rernigungsarbeiten

4m
4',17

443
524
569
603

für Jugendliche
(ohne LohrEruppe 4)

bis zum
vol lcndeten

18. Lebensjahr
in % des

Vollarbeiterloh res

80

Nrch Aufbau der Tarifverträge ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.

289 2 Lohrwereinbarung für die Margarine und Kunstspeisefett - lndustrie im Bundesgebiet (ohne München und Berlin (West)) *)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft'
tretens

1. 2.67
l. 2.68
l. 3.69
1.1.70
1. 1.71
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.7 4
1. 1.15
1.12,75
1.1.76
1. 1.17

426
443
474
512
565
611
663
740
799
799
846
903

31. r.68
24.2.69

538
559
599
647
714
'172

8il8
935

1 009
't 009
r 068
t 140

473
492
526
569
628
678
736
822
887
p87
939

1 002

448
466
499
539
595
643
698
779
u1
841
890
950

95

96

98

9931.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12?s
31.12.74

31,1215
31.12.76
31.12.77

97

97,5

lür Arbeitnahmer der höchstsn tarifmäßigsn Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

erst'
malig

kündbar
zum: Fabrikations-

Facharbeiter
mit besonders.
Oual iti kation

Oualifizierte
handwrkliche
Facharbeiter

2

Maschi nenführer,
Fabrikations-
Facharbeiten

Angelernte
handwErklich€

Arbeiten

Handwcrker- Hofarbeiten
helfer

rlfür Arbeitnehmer der höchsten 18Alte6stufe

in Ortsklas$ I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

I
erst-
malig

kündbar
zum:

4

Arbeitnehmer
mit abgeschlossens

Lehre
oder gleichwertiger

Ausbildung

2

Arbeitruhmer
mit Arb€iten,

deren Ausführung
Frchkenntniss

erfordern

1 (E) 5

Arbeitnehmer frir

$hwere Arbeiten
mit Sachkenntnissen

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

*) Vor dem l. 1. 1972ohns Beyarn und Berlin {W.n).
1ILohngrupr4übor20Jshre. - 2) Abl. l.1971 Wsgilall d.rOdlklaelll.
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patum
dcs

lnkraft-
tretens

Datum
d6

lnkralt-
trltcE

. 291 Schlachterei urld Fleischverarbeitum

291 1 Lohntsrifvertrag für die Fleischwarenindunrie in Schleswig - Holstein

Pf

zeitloh
alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für

schwerero Arbeiten

291 2 Lohnurifvertrag fih dia Floischwarenindustrie in Niedert.ch'en und Eremen

Pf

Zsitlohnrätze ie Std

Ungelsmte Arbeiter

leichtere Arbeiten

1,7.67
1.5.68

30. 9.68
1.5.69
1. 5.70
1.5.71

30. 8.71
1. 5.12
1. 5.73
1. 5.14
1. 5.75
1.5.76
1.5.77

30. 4.72
30 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

30. 4.68

30. 4.69
30. 4.70
30.4.71

423
436
441
467
516
555
575
621
684
765
817
862
918

384
396
401
424
466
503
521
564
620
692
739
779
830

339
350
354
375
412
447
463
502
558
623
665
702
749

lijr jugendliche
urq€lernte Arbsiter

mit $hweren Aöoiten
in Onskl6e I

unter 18 Jahrenmit
schwercn Arbeiten

mit leichten
Arb6iten

in veEntrcnlicher
Stollung

mit
leicht6n Arbeiton

1.4.67
1. 4.68
r.4.69
1.1 1.69
l. 4,70
1.4.71
1.9.71
1. 4.72
1. 4.73
1.4.74
1,4.75
1. 4.76
1. 4.77

31. 3.?2
31. 3.73
31.3.74
31. 3.75
31.3.76
31. 3.77
31.3.78

31.3.68
31.3.69
3't.3.70

330
340
363
383
398
442
447
485
541
613
655
692
738

336
3tl6
369
389
4U
444
453
491
547
619
661
698
744

373
385
400
4N
4rt6
495
50'l
543
599
671
717
757
806

416
/ß0
457
477
5m
552
559
605
668
746
797
u2
s)7

405
419
446
466
492
548
555
603

Fortstzung siehe Ortsklasse I

351
363
387
407
424
412
478
517
573
645
689
728
7'15

1l G@llon €tc. und ungolornto Arb6itar mit laichten Arbaitan in vsrantrcnlichor Stollung ohno Alrerloliad6r!ng.

erst-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter usw.

für Arbeitnehmer dsr höthrten tarifmäßigon Altersstufe (üb€r l8 Jahre) 1 )

iß Ortskla$e I

in Lohngruppo
in Orsklasse ll
in Lohngruppo

Gmt-
mlig

kündbrr
zum: Gcssllen,

HEndwsrker
und

Kraltf8hrer

G6ellen,
Handwerker

und
Krsftfshrer
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für Arbeitnchmer der höchsten Altersstufs (über 18 Jahre) 1 )

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Gesellon,
Facharbeiter

I

Ungelernt€ Arbeitnehmer

mit leichteren Arbeitenmit rchweren Arb€itcn

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

370
383
407
444
495
536
599
599
671
671
711
717
757
757
806

291 4 Lohrtarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Baysrn

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

ftir jugendliche
ungelernte Arbeitnehmer

mit $hweren Arbeiten
unter '18 Jahren

1.
't.

1.

t.
1.

1.

l.
1.1

1.

1.

1.

1.

1.

1.

325
336
389
424
473
513
574
574
643
643
687
687
725
725
772

303
315
338
370
4't 9
4U
514
520
585
595
635
64t
678
680
726

413
424
455
500
552
598
668
668
746
746
797
797
u2
u2
8!'7

5.67
4.68
4.69
4.70
4.71
4.72
4.73
2.73
4.74
9.74
4.75
1.76
4.76
3.77
4.77

3r.3.68
31.3.69
31.3.70
3r. 3.71
31. 3,72
31.3.73

31. 3.74

31.3.75

31.3.76

'll Lohngrupf I ohna Alterrgliederung.

31. 3.77
31.3.78

30. 6.70
§. 4.71

1.7.67
1.7.68
1. 7.69
1 . 1.70
r.6.70
1.5.71
1. 1.72
1. 5.72
1. 6.72
1.5.73
1. 6.73
1.5.?4
1. 6.7 4
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

Datum
d6s

I nkraft-
tretens

ftir jugendliche
ungelernte

ArbeitnBhmer
für schwerere

Arboiten
in Ortsklasse I

unter 21 Jahren

305
318
340
361
400
450
455
47
493
542
549
619
627
612
7',t2

97

oo

98276
287
308
332
368
398
418
448
454
503
509
574
581
623
659
704

324
337
36r
374
414
ß5
411
504
510
559
566
636
644
690
730
779

368
383
410
415
460
5t?
523
560
567
622
630
705
714
765
809
862

'457

506
569
575
616
624
679
687
762
772
826
871
928

30. 6.68
30. 6.69

§. 4.72

30. 4.73

§. 4.74
31.5.?4
g. 4.75
30. 4.76
§. 4.t7
§, 4.78

für Arbeitnehmer der höchsten Alteristufe (über 21 Jahrel 1 )

in Onsklasse I

in Lohngruppe lla
in Ortsklasse 2)

arst-
malig

kündbar
zum:

s

Oualifizierte
Frcharbeiter

A (E)

Frharbeiter,
Kraftfahrer

usw.

Blc
Ung€lernte Arbeitnehmer für

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

Ehwersre Arb€iten
in % der Lohnsätze

der Ortsklase I

n-Iä!ffi S otn" Ah.r.elird6run0. - 2) Ab 1. 1. l gro Wegf ett d6r Ortrktass t t a.

-99-
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Oatum
d6

lnkroft-
tretens

291 Schlachterei und F leischverarbeitung

291 5 Tarifvereinbarung für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pf

Zeitlohnsdtze ie Std

291 6 Lohnlarifvertrag für das Fleitcherhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für jugendliche
Arbcitnehmer

der Lohngruppe I I

im Alter unter
21 Jahren

280
N2
305
315
375
415
421
511
568
611
646
123
741

für jugendliche
ung8lernte Bcschäftigte

in Ortiklcsse I

im Alter unter
?0 Jahren

1.3.66
1.3.68
1.2.69
1.1 0.69
1. 7 .70
1. 7 .71
1. 1.72
1. 7 .73
1. 1.14
1. 7 .75
1. 7 .76
1.7.77
't. 4.t8

28. 2.67
3t .1 2.68

30. 6.70
30. 6.7r

250
260
276
283
340
377
388
470
523
570
603
649
656

s25
338
352
361
421
466
480
514
638
686
726
771
790

360
375
390

'lo0
465
515
530
635
706
760
804
854
875

30. 6.72
$. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77

30. 6.78

OEtum
des

I nkraft-
tretens

l.
t.
1.

1.

1.

1.

L
1.

1.

1.

1.

1.

30. 6.67
31.1.69
31.1.70
3t. t.71
31. 1.72
31. 1.73
31. 1.74
31.1.75
3r.1.76
31. 1.77

28. 2.78

290
300
315
355
409
450
490
540
580
620
657
673

329
339
356
400
466
510
550
600
645
685
726
743

2U
293
308
MO
500
540
585
640
685
725
769
787

8.66
2.68
3.69
2.74
2.71
2.12
2.73
2.74
2.75
2.76
3.77
4.77

383
395
415
500
570
625
675
740
795
835
885
906

Fort*tzung siehe Otsklase I

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstu{e (über 21 Jahre) 1 I

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer

ilt
erst
malig

kündbar
zum: Flei$hergsellen,

Handwerker Ungelantc Arbeitnehmer
für shwere Hilfsrbeiten

tür Arbeitnehmer der höthsten tarifmäßigen Altersstuf€ (üb€r 20 Jshre) I )

in Ortsklass I

in Lohngruppe in Odsklass llorst-
mlig

kündbar
zu m:

ab 5. Berufsjahr im 1. Berufsjahr

Gesellen
Ung€lernte

Beshäftigte
in % der Lohnsätze

der Ortsklass6 I

'l) G6llen ohm Ah.rllird.rung.

-lm-
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für Arb€itnehmer der höchsten Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I Ierst-
malig

kündbar
zum: Erstgehilf6n

u§w.
(E)

im 5. Jahr
nach der Lehre

G€hilten

im 1. Jahr
n{h der Lehre

Hillspersonal in % dor Lohnsätze
der Ortsklasse I

Datum
des

lnkraft-
tretans

Datum
des

I nkrsft-
tretens

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

2gl 7 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwork in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze std

275
289
312
314
428
480
540
590
630
668

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

für shwere Arbeiten
usw.

für iugendliches
H ilfspersonal

in O(sklasse I

unter 2t Jahren

1.1 0.67
1.9.68
1. &69
1.10.70
1.12.71
1.1.73
1, 1.74
1. 1.75
1.1.76
1, 1.71

30. 6.69
31.7.70
31. &71
30.1 1.72
31.12.73
31.12.'t4
31.12.75
31.12.76
31.12,77

688
743
747
&14

97262
272
294
352
402
480
540
590
630
668

321
340
367
440
503
565
625
675
715
758

100

Arbeitnehmer

245
255
215
330
377
452
512
562
602
638

für Ieichtere Arbeiten

263
271
2U
291
321
351
386
418
411
4t|a}

526
557
590

I ) Gohilf sn ohna Altsr6gliederung.

t. r 0.66
r. 2.68
1.1,69
1. 5.69
1. 2.70
1, 2.71
1.272
1. 2.73
1. 2.74
1.7.74
1.1.75
1, 2.76
1. 1.?7

30. 9.67
3r.1 2.68

31.1.70
31.1.71
31, 1.72
31.1.73
31. 1,74

349
359
376
385
425
465
512
554
625
641
693
733
777

379
390
409
419
469
519
572
6r9
700
718
779
823
8't2

857
905
959

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31,12.77

erst-
mElig

kündbar
zum: Fachkräfte

mit hoher
Verantrcrtun0

Fi$hwerker, Handwerker

- l0l-



für Aöeitrehmer dGr tüchsrcn taritmäßigen Alterstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Angelernte Arbeitrehmer

Küfer,
Trrcker- und
Kraftfah.er

Räucho,er
vor dem Ofen

Arbeitnehmer für

$hwere Arbeiten leichte Arbeiten

eret-
mslig

kündbor
zum: Fachkräfte mit

Spezialkenntni$en,
Verantwortung

und
Selbständigkcit

Fachkräfte mit
abgehlossener

Lehre

Handwerker

1,1.67
1.2.68
1.1.69
r. 7.69
1. r0.09
1.10.70
1.6.71
1.10.71
1.10.72
1.6.73
1.r0.73
1.10.74
1.12.75
1. t0.76

OEtum
des

lnkraft-
troteN

Oatum
d6

lnkrrft'
tretero

30. 9.67
31.r 2.68

31.1.70
30. 9.70

30.9.71
30. 9.72

30. 9.73
30. 9.74
31.8.75
30. 9.76
30. 9.77

274
2U
301
308
337
367
376
400
428
453
498
543
577
609

252
260
273
279
304
331
339
363
388
4t1
451
495
525
556

33r
341
358
366
401
438
448
482
516
545
599
657
597
738

341
351
369
378
414
452
463
495
530
560
616
675
715
157

369
379
398
407
446
487
49{l
529
566
597
657
720
762
w7

382
392
412
421

-461
504
516
555
594
628
691
756
801
848

760
833
883
935

292 Fischverarbeitung

292 2 Lohnlarifv6trtg für die Fischindustri€ in Cuxhaven

Pf

26itlohnsätzs je Std

202 3 Lohntrrifvenng llh dle Flrchlnductrle ln Bremrrhrven

Pf

Zeitlohnsätz6 j6 Std

für jugendliche
Aöeitnehmer

für schwere
Arbeiten

unter'18 Jahren

für jugendliche
Aöeitrehmer
bei Leistung

shwerer Arbeiten
unter 18 Jahren

t0.66
2.68
1.69
7.69

10.69
10.70
6.71

10.71
10.72

6.73

30. 9.67
31 .1 2.68

394
404
424
434
475
518
530
572
615
646
712
857
900
954

r 009

30. s.70
30.9.71
30.9.7r
§.9.72

263
273
290
297
325
355
303
399
429
450
494
543
570
605
640

257
265
278
284
310
337
345
370
398
418
46t
507
532
564
599

337
347
364
372
407
444
454
490
527
553
608
668
701
743
786

364
374
393
&2
4&
ra0
491
527
567
595
655
750
788
835
883

377
387
406
416
456
498
510
552
593
623
685
780
819
868
918

30. s.73
30. 9.74
o. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

10.73
10.7 4
10.75
't0.76
10.77

tür Aöeitnehmer der höahsten tariJmäßigon Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeitnohmtr bei Leistung

shwerer Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnohmer für

Facharbeitenquaritizierta
FacharbeitEn

Fishwerker
Räucherer

u5w.

-t02-
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107
754
795
u7

481
504
539
592
65t
700
771
859
9't6
967

1 029

$6
530
567
623
692
144
819
924
986
040
107

1. 5.67 30. 4.68
1. 5.68 30. 4.69
't. 5.69 30. 4,70
1. 5.70 30. 4,71
r. 5.71 30. 4.72
1. 5.72 30. 4.73
't. 5.73 30. 4.74
1. 5.74 30. 4.75
1. 5.75 30. 4.76
r. 5.76 30, 4.77
1. 5.77 30. 4.78

Datum
d6

lnkraft'
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

1 003
1 070
1 129
1 202

' 293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze std

415
.431
468
514
565
608
669
145
795
839
893

293 2 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

?t

Zeitlohnsätze Std

97

98,5

für lugendliche
Ungelernte

unter t8 Jahren 1)

415
437
468
514
565
608
669

Fortsetzung siehe
Bewertungsgruppe I I

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
unter

18 Jahren 1 )

in % des
Voll

arbeiterlohnes

I I Ab 1- 5, 1974 ohne Altorsgti€derung.

1.1.67
1.2.68
1.1 1.68
1.1 1.69
1.1 1.70
1. 4.71
1.9.71
1.1 1.71
'1.10.72
1.10.73

31. 1.68
31.10.68
31.10,69
31.10.70
31.10.71

30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74 99

98,5375
389
414
456
506
506
549
561
604
680

457
471
497
544
605
605
656
670
722
808

472
486
512
560
822
622
675
689
742
828

492
506
532
581
645
645
7@
715
'170

856
u7
942

96

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I I

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvenrag 293 2 a S€ite '104 obere Täb€lle.

i-) Atl.2.t958otn"Alt.rslioderuno.-21 Abl.3.tgilZuommntcgu4d€ronsklasnllaundllbaron.klar*ll,ebl.3. 1972w.gfalld.rortkl6$lll

für Arbeitnehmer der höchsten ta Altersstufe (über 18 Jahre) 1

in Bewenungsgruppeerst-
malig

kündbar
rum:

VI
Vorerbeiter,

Facharbeiter usw.
Brauer, Mälzer

ilt
Pförtner, Wächter

il
Reinigen von Räumen

und Hof urw.

I

Sortieren
von Leergut

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Ortskla$e I

in Lohngruppe

in Onsklasse 2)

I rro 
I

erst-
malig

kündbor
zum;

s

Oualifizierte
Facharbeiter

1

G€lsrnte
Arbeitnehmer

2

Fahrpersonal
und

Arbeitnehmer
mit besonderen

Tätigkeiten

3

Ungelernte
Arbeitnehmer

für sonstige
Arbeiten

4

Arbeitnehmer
mit'

Reinigungs-
arbeiten

außerhalb
der Produktion

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

- r03-



293 Brauerei und Mälzerei

293 2a Emgetttlrifvütrrg für dar Braugeworbe in Niedersrchsen')

Pf

Entgplttäuc jo Std

Datum
des

lnkraft.
treteos

in Ortsklöse ll

in o/o det
Entgeltvdtze der

Ortsklasse I

99,5
Fortetzung siehe

Ortskhsse I

für jugendliche
Hilfsarbeiter
lür schwere

H illsrbeiten
in Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren

1.10.74
t.10.75
r.10.76
1.10.77

956
I 013
107'l
1 140

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

1 051
l1t4
1 178
1 254

717
7@
803
85s

908
962

I 0r7
1 083

Nrch Aufbru dff Tarifverträge ab 1. 9. '1974

nicht m€hr fonzusstzsn, Niler Entgelttsrifvortrag
293 3. Sch! 106 oh€ra T!b.llc.

765
810
857
912

.) lnfo196 eiilor Sößargn Strukturändarung kann dio biahe. fort!€rchriab€na Tsb.lrc nichl @hr mit€rg€führt werden. Si. wurd€ ab 1. 10. 1974 nsu sufu€stellt.

293 3 Lohntarifvertng für die Brauereien und solbständigen Handelsmälzereian in Nordrhain - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze le Std

Dstum
dBs

I n kraft-
tretont

31. 8.68
31.8.69
31. 8.70
3r.8.71
31.8.72

1. 9,67
r.9.08
1. 9.09
1. 9.70
1.9.71
1.9.72
1. 9.73

31. 8.73
31.8.74

407
433
479
537
590
639
721

474
503
552
6'13
673
728
Ir8

515
543
595
660
725
785
880

726
797
864
968

497
524
577
642
709
768
862

384
480
529
590
648
701
789

für slla Arbeitnehmer Alt6rsgl isderung)

in Ortskl8sse I

in Bryefiungsgruppeerst
malig

kündbar
zum: Voraöeiter,

Facharbeiter Brauer, Mälzer Pförtner, Wächter

I

Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

für Arbeitnehmer der hirchsten tarifmäßigen Alter$tule (18 Jahre) I )

in Onsklasse ll
in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

1a

Oualifizierte
Feharbeiter

r (E)

Gelernte
F*harbeiter

2 3

Hilfsarbeitgr

für
leichtere Hilfsrbeiten

für
$hwere Hilfsrbeiten

| (E)

Gelernte
Frcharbeiter

I I Hilferbeitor für sch6. Hilfsrbriten rb 20 Jahra,

- 104-



293 Brauerei und Mälzerei

293 & Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in

Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Entgeltsätze le Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

9.7 4
9.75
9.76
9.77

31.8.75
3r.8.76
31. 8.77
31.8.78

980
1 039
1 098
|t69

1 078
1 142
1 208
1 286

135
779
835
905

803
851
908
977

tm
Enlgeltgebiet I I

in % der
Entgeltsätze des
Entgeltgebietes I

97 ,9

') lnlolge einer größeren Strukturändorung kann di6 bish€r forrgq.chriekne Teb€lle nichr mohr reitergeführr werd.n. Sie wurd6 ab 1.9. i974 neu aufg6teilt-

293 4 Lohntarifvsrtrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

Pf

Zeitlohnsätz€ je Std

9l'l
966

1 022
r 091

98

Nach Aufbau der Tarifvenräge ab 1. 9. 1 974 nicht mehr lortzusetzen.
Neuer Entgelftarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.

Datum
des

lnkraft-
tretens

frjr iugendliche
Ungelernte

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

9.67
9.68
9.69
9.70
9.7r
9.72
9.73

31. 8.68
31. 8.69
31. 8.70
31.8.71
31. 8.72
31.8.73
31. 8.74

383
402
437
494
547
612
685

9396504
529
568
642
711
765
856

93,5
94
94.5
OE

95,5

782
w2
942

479
503
540
610
675
727
813

378
397
426
482
533
514
642

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

im Entgeltgebiet I

in Eewertungsgruppe
erst.

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

ilt

PförtnEr, Wächter Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

Altersstufe I )für Arbeitnehmer der höchsten

in Onsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse

iltI Ie rst-
malig

kündbar
zum

Oual ifizierte
Facharbeiter

I {E)

Brauer,
Mälzer Schwere

H ilfsarbeiten
Leichre

Hil fsarbeiten
in % der Lohnsätze der Onsklasse I

1 ) Ohns Alter{li€deruq.

- r05-
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293 Brauerei und Mälzerei

293 4a Entgelttarifvertrag für c!ie Brouereien und Mälzereien in Hessen *)

PI

Entgeltsä1ze ie std

für alle Arbeitnehmer (ohne Alrersgliederung)

Datum
des

lnkraft-
tretens

in Orisklasse I

in Bewenun$gruppe

908
961

1 015
1 083

I
in Ortsklasse

in % der Entgeltsätze
der Onsklasse I

e.74
9.75
9.76
9.17

31.8.75
31.8.76
31. 8.17
31.8.78

'i 051
r 113
1 175
1 254

956
1 012
1 069
1 140

765
810
855
923

98717
759
802
855

96

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe I I

in Ortsklssse I

unter 18 Jahren

+) I nfotge ainar gröl3eren Strukturänd€rung kann die bi3h€r lortgsshriebene Tabello nicht mehr witerg€führt worden. Si6 wurde ab 1. 9. i974 nou aulg€it.llt,

293 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinlend - Pfal: (ohne Pfalz)

F,f

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft.
tretons

erst.
malig

kündbor
zum:

30- 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71

1.10,67
1.10.68
1. r 0.69
1.1 0.70
1. ',l 0.71
1. 5.72
1.10.72
1 .1 0.73

452
490
537
599
661
661
714
801

30. 9.72
30. s.73
30, 9.74

3m
418
458
51 1

564
564
609
683

439
479
525
588
650
653
716
808

463
504
552
617
681
681
736
829

370
402
440
491
542
54?
597
670

472
512
561
626
691
691
746
837

?60
760
82r
921

Nrch Aufbau der Tarifverträge ab 1. 1 0. 1 974 nicht mehr fortzusetzon.

Neusr Entgelttarifvertrag 293 5a siehe S. 107 ob€rr Tab€llo.

ll

Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sorticren von,
Leergut usw.

Brauer, [,4älzer

il

Pfortner, Wächter

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter,
Frcharbeiter

)1taflhCrchsten Altersstute Jahre)1 I(üoerArbeitnehmorftr der lmäßig€n
in Ortsklasse

lt
ln

in Ortsklas* I
in Lohngruppe

r(E)

Facharbei ter

| (E)

Facharbeiter
Arbeitnahmer

für schv{ere
HilJsarbeiten

ltl

A.beitnehmer
lür lBichtere
Hilfsarbeiten

Ouaiif iziene
Frcharbeiter

I ) Fachrrb.trer ohne Aitersgli6d«ung.

-t06-
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in Ortsklasse I

in BewertungsgruppeerSt-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

lil

Ptörtner, Wächter

ll

Reinigen von Räumen
und Hof uw.

Sortieren von
Leergut usw.

293 Brauerei und Mälzerei

293 5a Entgetttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland - ffalz (ohne Pfalz)

Pf

Entgeltsätze je std
für alle Arbeitnehmer (ohne Alter{liederung)

Datum
des

I nkratt-
tretens

1.10.7 4
1 .1 0.75
r.10.76
1.10.77

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

1 028
1 089
1151
1 229

935
990

1 047
1 117

888
941
994

1 061

in Ortsklasse

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

443
506
542
552
613
613
675
721
127
816

99

98

98,s

99

96,5
97
97.5
91

148
792
837
894

701
743
785
838

96,5

für jugendliche
Arbeitnehmer

unter 1 I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1l lnfolge einer größBren Strukturänderung kann die b;sh6r fortgeschriehne Tabelle nicht mehr weirergeführt werden. Sie wurde ab 1. lO. 1974 neu aufgestollr.

293 6 Lohnabkommon für das Braugewerba in Baden - wüfüemberg (ohne südbaden) *l

Zeitlohnsätze std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.10.67
1.10.68
1.10.69
1. 4.70
1.10.70
1. 4.7',1

1.10.71
1_10.72
1. 1.73
1 .10.73

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70

30.9.71
'§. 9.72

90
95

381
4m
424
436
490
490
555
612
612
687

508
533
570
581
645
645
711
765
765
859

99.5
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30. 9.73 842
945

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1 'l 0. I 974 nicht mehr fortzusetzen'
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a siehe S. 1 08 obere Tabelle.

'l Ohna Botrieh mit regelmäßig rcnig€r als 10 Boschäftigten.

llLohngrupriltbisOktoberig6anachl/2jährigerBotnebszugehörigkeit, -2)abl.4.lgTlWogfallderOrtsklassell,ortsklassolll=neuoortsklassell

Altersstufe (über 'l 8 Jahre) 1 )Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse 2)

ll (neu)il
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I
Brauereiarbeiter
nach |/2jähriger

Betriebs-
zugehörigkeit

mit leichten
Hilfsrbeiten
Beshäftigte

| (E)

Gelernte
Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Oualifizierte
Facharbeiter

-t07-
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in Ortskls$e I

in 8w€nungsgrupp€

Brauer, Mälzer

ilt lt

Pförtner, Wächter

I
Reinigen von Räumen

und Hof usw.
Sortieren von
Letrgut usw.

VI
Vorarbeiter,
Frcharbeiter

eßt-
malig

kündbar
zum:

293 Erauerei und Mälzerei

293 6a Entgelttarifvrrtng für das Braugewerbe in Baden - Württemberg
(ohno §üllbadenl ")

Pt

Srd

für alle Arbeitmhmer (ohre Altersgliederung)

Datum
d5

I nkraft-
tretens

1 .10.74
1. 4.15
1.10.75
l .10.76
1.10.71

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78

Datum
d6

lnkraft.
trdens

30. 9.68
30. 9.09
30. 9.70

30.9.7r
30. 9.72

30. 9.73
30. 9.74

1 045
1 051
1110
1 173
1 249

950
956

1 009
1 066
1 135

902
908
959

r 013
1 078

713
717
757
799
85r

760
765
807
853
908

in Ortsklasse ll

in % der Entgeltsäue
der Ortsklasse I

99
99,5

Fortsetzung siche
OnsklasE I

§t6llt. - 1) Neh I Momten.

293 7 Lohntarifvertrag für das Braugoweöo in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

fi.ir iugendliche
ungelernte

Arbeitrehmer
bis zur VollerdurxJ

d6
'18. Lebensjahres

in%dm
Vollarbeiterlohnes

1. 1.68
r.10.68
1.10.69
1.10.70
1.1.71
1.10.71
1"10.72
1. 1.?3
1.1 0.73

15

Nach Aufbau der Taritverträg€ ab l. 10. 1 974 nicht mehr fortzuetzen.
Neuer Entgelttarifvenrag 293 7a siehe S. 109 ob€re Tabe116.

330
u7
389
450
450
491
536
536
604

439
481
519
600
600
655
715
715
805

369
347
436
504
504
550
60r
601
676

396
416
467
540
540
590
6/14
6,44
725

411
431
488
564
570
622
679
686
773

428
449
509
588
588
6:12
701
701
789

für Arboitnehmsr der hächsten tarifmäßigen Aliersstufc (über 18 Jahre)

in Ortsklasse

il
in Lohngruppe

I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Brauer, Mälz€r usw.

I

Brauer, Mälzer

I

Ung€l€rnte
Arbeitnehmer,

Mitfahrer
ohne

lnkarso

ttta I ,,lu
Ungelernte Arbeitmhmer

in der
Flashenfüllerei,

die mit leichteren
Arbeit?n

brchäftigt werden

die mit
Putzarbeiten urw.
b*häftigt sind

erst.
malig

kündbar
zum:

- 108-
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293 Brauerei und Mälzerei

293 7a Entgelttarilvertrag für das Braugewerbe in Bayern +)

Pf

Entgeltsätze,je Std

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

d6
Datum

lnkraft-
tretens

in Onsklasse

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

für iugendliche
Arbeitnehmer

ilt

14.74 30.9.75
11.75 30. 9.76
10.76 30. 9.77
10_11 30. 9.78

99973
o32
091
162

384
406
441
500
s9
595
667

885
938
994

1 058

725
769
819
873

461
492
541
600
658
713
799

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8a siehe S. 1 1 0,

664
703
751
801

797
845
897
955

96

'l lnlolge oiner grö8€ron StrukturäMerum krnn dr6 bisher Iongoshri€ben6 Tobelle nicht mohr mirargefühd wcrdon- Sie wurde ab 1 . 10. 1974 nsu sufg6tellt.

293 8 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

lnkrrft-
tretens

im Alter von
l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.1 1.67
1.1 1.68
1.1 1.69
1.1 1.70
1.11.71
1.11.72
1.t 1.73

3r.10.68
31.10.69
3 1.1 0.70

31.10.72
31.1 0.73
3 r.1 0.74

488
513
564
625
686
744
834

506
531
584
648
711
77',1

864

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter,
Frcharbeiter Brauer, Mälzer

ilt

Pförtner, Wächter

il

in Onsklasse I

in Bewertungsgruppe

Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppeeßt-
malig

kündbat
zum:

A

Gelernte Fahrpersonal

c

Ungelernte

D

Hilfskräfte

- 109-
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293 Brauerei und Mälzerei

293 I I Entgelttrrifyortrag für dEs BraugEUyerb€ in Berlin (Weül ')
Pf

Entg€l$ätzo ie Std

tür alle Arb€itnehmer (ohn€ Altorsg li€derung)

in Bflertungsgrupp€Datum
des

lnkraft-
tretens

1.11,7 4
1.'.|2.75
1.1 1.76

31.r 0.75
31. r 0.76
31.1O.77

r 033
1 099
I 163

940
999

r 057

Sortieren
von Leergut

752
8O0,

856

474
930
986

705
750
800

Reinigen von Räumen
und Hof

er§t-
malig

kündbar
zum Vorarbeiter,

Facharbeiter

IV
Brauer,
Mälzer

ilt
Prörtner
Wächter

.tl"tof*-g" 
"i* 0rö136ßn Strukurändoruno ksnn di6 biher fongaehrishno Tsbslla nicht mehr mlt.rgslührt Erd.n. Sio @rda .b 1. t t. 1974 mu sufgdtallt.

-l t0-



2!X Alkoholbrennerei, Herstellurq von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 I Loturvereinbcrungftirdie Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsätze je Std

r.8.67
1.7.68
1.7.69
1.1 1.69
1. 4.70
1.',t.71
1. 1.72
1.7.72
1. 1.73
1. 1.74
1,7.74
1. 1.75
1. 1.76
1. 1.17

Datum
des

lnkraft-
tretens

Oetum
dGs

lnkraft-
trstons

30. 6.68

frir jugendliche
Arbeitnehmer

für shwere
Hilfsarbeitcn

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

264
213
310
329
379
406
4't6
448
495
507
u9
585
630

288
301
312
349
368
423
453
464
5m
553
567
615
655
108

306
320
331
368
387
445
476
488
526
581
596
646
688
744

336
351
363
400
419
442
516
529
570
630
646
700
146
814

s6 234
245
2il
291
3r0
356
381
390
420
464
476
511
551
604

31.12.70
31.12.71

31.12.12
31.12.73

3',t.12.14
31.12.75
31. r 2.76
31.12.77

97

98

1l Lohngrupr I ohna Alror{li.d6rung, Lohngrupr ll übor 20 Jehre.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

296 1 Lohntaiifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

für jugendliche
Arbeitnehm6

für leichte
Arbeiten oder

einfache
Arbeiten

in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

1.2.67
1.1.68
1.9.68
1. 1,69
't. 1,70
1.2.71
1. 3.71
't.1 1.7 1

1. 1.72
1.1.73
r.3.73
1, 1.74
1.10.74
1. 1.75
1. t.76
1.1.77

31.12.67
282
285
302
334
364
368

398
429
434
416
488
527
557
589

260
270
273
292
327
356
360
364
389
424
429

329
339
343
364
400
436
441
446
477
515
521
536
549
594
628
665

381
392
397
420
462
504
510
5r6
552
602
609
670
687
742
785
83'l

347
357
36r
382
420
458
463
469
fi7
548
555
610
625
675
714
756

303
313
317
336
371
404
409
414
443
478
4U
503
516
557
589
623

370
380
384
407
453
499
505
511

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

3r. r 2.68
31.1 2.69
31.12.70

31.12.71
31.12.72

3r.1 2.73

31.12.74
31,12,75
31.12.76
31.12.77

737
755
8r6
864
914

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre) 1

iD Onsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

eEt-
maliq

kündbar
zum:

Gelernte
Arbeitnehmer

Angelernte
Arbeitnehmer

ilt
Arbeitnehmer

für schwere
Hil lsarbeiten

für leichtere
Hilfsarbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 20 Jahre) 1 I

in OrtsklasE I

in Lohngruppe
in Onsklass ll
in Lohngruppeffrt-

malig
kündber 1a

Oualifizierte
Facharbeiter

,1

Facharbeiter

2

Kreftfährer
und

Stapelfahrer

Arbeitnehmer
Iür

rchwere
Arbeiten

für leichte oder
einfache Arbeiten

52)4

Arbeitnehmer

für leichtere
Arbeiten

1

Facharbeiter

llOualifizioncFecheb€il.rohnsAllerali.düu4. -2)Lohngrup€5entfälttabl.l.l974.



295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze,e Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

325
345
353
396
410
467
fi2
541
560
622
638
694
735
780

für iugendliche
Arbeitnehmer
für $hwore

HilfErbeiten
in Onsklasse I

unter 1 I Jahren

für jugendliche
Arb6itrehmsr

der Lohngruppe lll
in Ortsklasse I
im Alter unter
2'l Jahren 2l

257
269
297
294
330
342
390
419
459
4?O
526
539
585
647
687

1.5.67
r.4.68
1.3.69
1. 3.70
1.'t.71
1.3.71
1. 3.72
r.3.73
1.9.73
1.3.14
't. 1.75
1.3.75
1. 3.76
1. 3.71

28, 2.71
29. 2.72
24. 2.13

29. 2.68
2& 2.69
24.2.70

2W
260
291
317
325
406
434
470
481
536
551
590
624
664

279
290
310
345
353
391
418
473
4U
*1
561
601
639
681

354
368
390
429
4:19
442
518
572
586
653
670
718
759
&)9

556
601
672
688
767
786
u2
891
949

352
408
433
476
441
535
572
622
637
710
728
780
825
879

330
343
364
400
410
451
482
522
535
596
612
655
693
738

610
624
703
721

372
388
416
462
472

561

355
371
403
447
458
5r4
555

24. 2.74

2& 2.75
29. 2.16
28. 2.77
28, 2.74

1 ) LohngrupF 1 e und 1 b ohne Alrsrsgliederung, Lohngrupr 2 über 20 JEhro. - 2) Ab l. 3. 1973 W4f ell dar Ortskls.so lll

295 3 Lohntarifvertrag ftr die Erfrischungsgetränke-und Mineralbrunnen - lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
dos

lnkratt-
tretens

1.6.67
1. 2.68
r. 2,69
1. 5.69
1,2,70
't.10.70
1.2,71
1. 2,72
1.2,73
l. 9.73
1.2.74
1.12.74
l. 1.75
1.12.75
1.12.76

31.12.67
31.1.69

281
293
31r
318
357
370
421
453
493
505
566
580
629
665
705

298
310
329
337
378
392
446
419
52'l
533
592
607
659
697
739

325

357
365
410
425
4U
520
565
579
643
6s9
715
756
801

238
250
261
273
307
318
362
389
425
435
487
499
541
572
606

31.1.70

31.1.71
31. 1.72
31.1.73

31. 1,74

31.12.74
30.t1.75
30. I r.76
30.1 1.77 881

1 I Lohngrur.n S, I und I I ohno Alt.rsgl i.derung. - 2) Vor dom 1. I 2. I 975 Lohngrupr I I I ftir iug€ndliche Arbirmhmer unt6r I I Jehron.

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über l8Jahre) I

lt ilt
in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

3

Arbeitnehmer
lür rhwere

Hilfsarbeiten

4

Arbeitnehmer
für leichte

Hilrsarbeiten

1b

Handwerker, Verkaufsf ahrer
usw.

erst-
malig

kündbar
zum 1a

Oualifizierte
Frcharbeiter

tb
Handwerker,

Verkaufsfahrer

2

Angelernte
Arbeiter

für Arbeitrehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre) 1)

in Ortskl6§e I

in Lohngruppe
in Ortsklass I I

in Lohr4ruppe

mit abgeschlossener
Berufsausbildung

Facharbeiter

S

Feharbeiter
mit qualifizierten
Tätigkeiten und
Verantwortung

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Berufsausbildung

ll

Gabelstapelfahrer
nrch 6-monatiger
Einarbeitungszeit

H ilfstätigkeiten

im Lager usw.in den Werkstätten

erst.
mslig

krindbar
zum:

-ll2-



297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag für die Zigorrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkrrft-
tretens

390 382
402 394

422
451
545
585

Fortsetzung siehe

Onsklasse C
Lohngruppe 1 b

318
334
3il
390
390

für
jugendl iche

Arbeitnehmer
der Lohn-
gruppe 2 b

i m Alter unter
l8 Jahren

für jug8ndlich€
Arbeitn€hmer

Lohngruppe I

234
246
265
295
334
362
399
399
444
444
412
497
497
524

450
456
485
51 'l

517
550

250
268
299
338
363
400
405
477
483
513
540
547
582

310
322
341
372
411
439
48'l
497
il1
548
542
613
621
660

376
388
407
439
526
564
635
643
714
723
768
809
819
868

397
409
424
460
551
591
702
711
789
799
849
894
905
959

2.68
2.69
2.70

3.67 28.
4.68 24.

1.

1.

1.

l.
't.

1.

t.
1.

t:
1.

1,

1.

l.
1.

3.69
3.70
3.71
3.12
3.73
1.7 4
3.74
1.75
4.75
3,76
7.16
3.77

24. 2.71
29. 2.72
28. 2.73

28. 2.74
28. 2.75

2&

29. 2.76

866
871
932
981
994

1 054
28" 2.77
2A. 2.78

1 I Hsndmrkor üb6r 21 Jahr6. - 2) Ab 1. 3. 1969 Wogfall dor Ortskläslo A.

297 2 Lohntarifvertrag für äie Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berliri (West)

ohne Rheinland - Rheinhessen *)

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft.
tretem

1,66
3.68
3.69
3.70
6.70

2& 2.67
2A 2.69
25,2.70

1.

1.

1.

1.

1.

1,

1.

t.
1.

1.

t.
1.

248
258
278
307
307
337
362
407
485
520
575
625

317
325
345
376
376
406
43r
471
563
604
675
760

333
341
361
397
q7
437
ß2
518
608
652
725
810

260
270
290
319
319
349
374
4r9
498
534
590
640

238
248
268
297
297
327
352
397
474
508
562
612

305
327
341
38i]
383

in Ortsklasse I

unter
21 Jahren

262
270
290
350
350
390
415
471
549
598
665
750

2g 2.71
29. 2.12
28. 2.73
28- 2.74
28. 2.75
29. 276
28. 2.77
2A 2.74

') Vor d.m 1. 3. 1975 nur für R6uchtabskrndusrrie,
I ) Lohnrupp€ S ohru Altertgli.d.run0. - 2l Ab 1 . 3. 1 97 1 wog{all der Onskla$e I I l '

3.71
3.72
3.73
3.74
3.75
3.76
3.77

450
450
480
505
562
657
7M
780
870

430
455
5il
601
645
717
802

für Arbeitnehmer der höchsten larilmäßigen AIteßstufe (über 18 Jahre) 1

in Ortsklass C
in Ortsklase

A2)
erst-

malig
kündbar

zum: 1a
Baonders

qualifizierto
Metallhand-

rerkor,
Elektriker

I ru I

I eus"*hr. I

I Berufs- |I ausbildung, II Motsllhand- |

I werter 
I

1c

Handwerker
in Lohngruppe 1

übrige
Betriebs.

hgndrerker

Prcken
von

K isten
und

Paketen

2b 2e

Betrieberbeiter
in Lohngruppe 2

2c

Arbeiten an
Wickel-

maschinen

Reinigungs-
und

sonstige
Neben.
arbeiten

lvletsllhandwerker

für Arbeitnehmer dor höbhsten tarifmäßig€n Alter$tuf€ (über 21 Jahre) 1)

in Onsklasse 2)

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

I

Maschinenflihrer

ilt

Banderolierer
an Banderolier-

mashinen

Abwiegen
von Hand und

Handpaketieren
Sonstige
Arbeiten

Erst.
malig

kündbar
zum: S

Handwerkor,
Vorarbeiter

Marchinenführer
usw.

Tabakfeuchter
-misher

-r r3-

B

il



297 Tabakverarbeitung

297 3 Entgelttarifvertrag für die ZigErettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F Reemtsma, Hamburg

-Pf
Zeitlohnsatze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1)

Datum
des

I nkraft-
lretens

erst'
malig

kdndbar
zu m:

3'1. 3.68
31.3.69
31. 3.70
3r . 3.71
.11 3.72
31. s.73
31. 5 74
31. 5.75
31. 5.76
31 . 5.17
31.5.78

12

Ernzelarbeits-
plätze

1 010
1 055
1 138
1 265
't 395
r 513
1@1
1 889
2 017
2 138
2 316

Raumpflege,
Küchenhilfe

4.67
4.68
5.69
4.70
4.71
4.7 2
6.73
6.14
6.75
6.76
6.11

855
932

1 000
1 102
1 235
r 319
1 3!)8
1 492

1 895
2 122
2 266
2 402
2 607

528
550
5S1

673
736
800
882
987

1 054
1118
1 179

501
522
563
635
694
155
832
932
995

r 055
1 144

430
450

542
594
646
712
804
862
914
987

680
754
825
893
984
102
178
248
326

39r
408
441
485
534
583
683
775
833
883
958

436
456
493
541
602
656
742
849
919
974

1 041

206
345
506
608
104
828

1 ) Ohne Altersgliederunq.

2{1 4 Efitgelfiarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G,, Berlin

DM

Zeitlohnsätze je lvlonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß Altersstufe 1)

a

Datum
des

lnkraft-
tretens

Arbeitnehmer
mit einfacher

k&perlicher Tätigkeit
nach 3 monatiger

lvlitarbeit

720
755
816
930

1 020
1113
1 291
1 45r
1 551
1 644
1 775

9.67 31.8.68
9.68 31.8.69
7.69 30. 6.70
1.10 30. 6.71
7.11 §. 6.72
6.72 31. 7.73
8.73 31. 7.74
4.74 31.7.15
8.75 31.7.76
8.75 31. 7.17
8.11

959
996

1 066
1 150
1 260
t 369
1 526
1 709
1 825
'r 935
2 120

867
904
975

1 100
1 210
1 316
1 467
r 643
1 755
1 860
1 998

822
851
922

1 016
111',|

'16

Spezial,
handwerker,
Euchdrucker

8

Banderolen
schnerder,
Kraftfahrer

1

Tabaklach-
arbeiter,

Klrmawärter

4
Fabr il(ations-

heller,
Pförtner

2

Reinigungskraft
für Tabak

erst'
malig

kündbar
zu m:

Vorarberter
der

Spezialhandwerker
in den

Produktionsbteilungen

nach 2 iähriger
Betriebszugehörigkeit

16

Betriebselektriker
und l\4etallhandwerker

die verantwortlich
Reparaturen und

Umbauten an
Produktionsnlagen

ausführen

12

Handwerker,
die als Einrichter
angelernt werden,
bis zu 3 monatiger

Betriebszugehör igkeit

Arbeitnehmer
mit verantworrlicher

Tätigkeit an
Zigarettennraschinen

nach erfolgter
Ei narbeitu ng

1

Arbeitnehmer
m it besnderen
Anforderungen

an die körperlichen
Krätte

nach 3 monatiger
Tätigkeit

4

i ) Ohne Altersgliede.ung.

-r14-
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$0 Hoch und Tiefbeu

$0 1 Lohntabelle für das Baugewerba in Schlcwig . HolstEin

P'

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

469
485
516
528
559
6t5
679
721
782
868
923
970

1 045

Oatum
ds

lnkraft.
trstens

457 436
473 452
503 481
515 492
546 523
600 576

664
705
764
441
901
948

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
Werker

im Alter von
'l 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

80

80

1. 9.67
1. 5.68
t, 4.69
1.r0.€9

1 5.1 2.69
r. 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
t. 5.11

31.3.68
31,3.69

§. 4.70
30. 4.71
§. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
g. 4.77
30. 4.78

528
546
581
595
626
689
758
805
934

1 036
1 102
I 159
1 231

476
492
523
535
566
622
686
72A
790
875
930
977
o52

424
439
467
478
509
560
621
658
714
191
841
884
952

437
452
481
452
523
576
637
676
733
412
864
909
978

627
692
735
805
893
950
999

1 075

Bauau6gloich.b.trsg, 6b I . 5. 1 977 zu6ätzlich .inehl. Sommrlohnausgloich. - 2) Ab 1 , 5. I 97 1 Wcgfa ll der Ortsklass€ I I L

300 2 Lohmabellefft das Bouhauptgawerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

für jugendliche
Bauwerker

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Datum
d6

lnkraft-
tretens

1.9.67
1. 5.68
1.4.69'
1.10.69

15.12.69
1. 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

31. 3.68
31.3.@

545
564
6m
614
645
710
781
83t)
942

1 045
1t13
1 r68
1 241

30. 4.71
fi. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
fi. 4.77
30. 4.78

634
699
743
813
900
958
006
083

431
446
474
485
516
568
628
bb/
723
801
852
896
965

448
463
493
505
536
590
652
692
751
832
885
930
983

476
492
5?3
535
566
622
686
728
790
875
930
977

r 052

Bauäu4loich.baträg, Bb 1. 5. 1977 zusätzlich sinschl. Somm.rlohnoulOl6ich, - 2) Sondedohnsbiet Hamburg = 8unde6€cklohn + 7 Pt,

für Arbeitrehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstule (über 19 Jahre)

in Ortsklas I
ln LohrEruppe

in Ortsklasse 2)

l,,l
in Lohngruppe

It
Elmshornl
ütersen.

Ouickbornerst-
malig.

kündbar
zum;

I

Maurer.
hillspoliere

lll a/b

gehobener
Maurerfeh'

arb€iter

Irb (E)

Maurer-
tacharbeiter

Baufachwerker Werker

lti b (F)

Maurertacharbeiter

der höchsten tarifmäßigen AlteEstufe (über 19 Jahre)für

in Lohngruppe

Fachwerker Bauwerker

erst-
malig

kündbar
zum:

Maurerhilfspoliere

lll a/b

gehobencr
Frcharbeiter

ilt b (E) 2)

Facharbeiter

-l l5-



Datum
des

lnkraft-
tretens

erst.
malig

kündbar
zu m:

300 Hoch-und Tiefbau

300 3 Lohntabelle für das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 )

469
485
516
528
559
615
679
721
782
868
923
970

1 045

457 436
413 452
503 zl81

5r5 492
546 523
600 576
664 646
705 ii95

764
841
901
948

FonsetzurE siehe Onsklais I

457
473
503
515
546
600
664

705
764

Fortsetzung §iehe
Ortsklasse I

für jugendliche
Bauwerker

im Alter von
'17 Jahren
in % dei

Voll-
a.beiterlohnes

80

80

1. 9.67
1.5.68
1.4.69
1.10.69

1 5.12.69
1. 5.70
1. 5.71
1. 5.12
1. 5.73
1.5.74
1.5.75
l. 5.76
1. 5.7?

469
485
516
524
559
615
679
721
182
868
923
970

r 045

1. 9.67
1- 5.68
1 . 4.69
1 .1 0.69

1 5.1 2.69
1.5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.7 4
r.5.75
1. 5.76
1. 5.77

3r.3.70
30. 4.70
N. 4.71
N. 4.72
30. 4.73
§. 4.14

30. 4.78

31. 3.68
31. 3.69

§. 4.70
§. 4.71
30. 4.12
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
N. 4.77

528
546
581
595
626
689
758
805
934

1 036
1 102
1 159
1 231

528
546
581
595
626
689
758
805
934

1 036
1 1o2
1 159
1 231

31.3.68
31. 3.69

425
440
468
479
510
561
622
659
715
792
842
885
953

437

481
492
523
576
637
676

812
864
909
978

Bauausgteichsbeträg, ab 1 . 5. 1 977 zusätzlich ei nshl. Somm6rlohnauqleich. - 2l Ab I - 5. 1 973 Wogfall der Ortskläso I I l.

300 4 Lohntabelle ffu das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1 l

für iugendl iche
Bauwsker

'im Alter von
17 Jahren
in % des

Voll-
arb€itqlohns

Datum
d6

lnkraft-
tretens

627
692
735
805
893
950
999

1 075

627
692
735
805
893
950
999
075

436
452
ß1
492
523
576
637

424
439
467
474
509
560
621
658
714
791
84r
884
952

431
452
481
492
523
576
637
676
733
812
864
909
978

Bauausgteickbetrag,abt.5.lgTTzusätzlicheinschl.sommerlohneuqleich. -2)Ab1.5.1972W@fallder&isklass6lll

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 9 Jahre)

in Ortsklasse 2i

I

in Lohngruppe

in Onsklasse I

in Lohngruppe

Fachwerker Bauwerker

ilb(E)

Maurerfacharbeiterlvlaurer.
hilfspol iere

lll a/b

gehobene
Facharbeiter

ril b (E)

Maurer-
facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 1 9 Jahre)

il
in Onsklasse 2)

l ilr
in Lohngruppe

in Ortskla$e I

in Lohnqruppe

Fachwerker Bauwerker

ilt b (E)

MaurerfeharbeiterMgurer-
hilfspoliere

lll a/b

gehobene
Frcharb€iter

ilrb (E)

Maurer.
tacharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

-l t6-



300 Hoch-und Tiefbau

300 5 Lohnubelle für das Baugewabe in Hessen

DM/Pf

Zeitlohnsätze ie Std I )

600
664
705
164
847
901
948

425
440
468
479
5't0
56',|

622
659
115
792
842
885
953

441
456
485
496
521
580
641
680
737
817
870
915
986

469
,185

516
528
559
615
679
721
782
868
923
970

1 045

1. 9.67 31. 3.68
1. 5.68 31. 3.69
r.4.69
1.10.69 31.3.70

15.12.69 30.4.70
1. 5.7C 30. 4.71
1. 5.71 30. 4.72
1. 5.72 30. 4.73
l. 5.73 30. 4"74
1. 5.14
1. 5.75 30. 4.76
1. 5.76
1. 5.71

Datum
ds

lnkrEft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

21 5,60
222,60
236,60
236,60
248,60
273,@
301,20
319.60
373,60
414,40
440,80
463,60
492,40

530
548
583
597
628
691
758
805
934

1 036
1 102
't 159
I 231

627
692

- 735
80s
893
950
999

1 075

457
473
503
515
546

436
452
481
492
523

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

456
472
w2
514
545
599

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Iür jugendliche
Bauwerker

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

80

80

8auauqleichsbetrag,ab1.5.1977zusätzlichoinschl.Sommorlohnauigleich. -2)Abl.5.1970WegfallddOrtsklaselll. -3)BeieinerWoch€narbeitszsirvon40Stunden.

3fi) 6 Lohntabcllo ftir das Bauoewsrbe in Rhoinland - Pfalz rl
Pf

Zeitlohnsätze je Std ! )

für iugendliche
Bauwerker

im Alter von
17 Jahren
in % des

Voll
arbeiterlohnes

436
452
481
492
523
576

664
705
764
847
908
965

420
434
tl62
473
504
554
616
658
714
791
841
884
962

439
454
483
494
525
578
637
676
733
812
864
909
978

1169

485
5r6
528
559
615
679
721
782
868
923
970

1 045

627
692
735
805
893
950
999

1 075

3.89
31

31

1. 9.07
1. 5.68
l. 4.69
1.10.m

15.12.89
1.5.70
1.5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.7 4
1. 5.75
1.5.76
1- 5-71

3.68

31.3.70g. 4.71
§. 4.72

'l Bi! 30. 4, 1973 tür Tsrifgpbid Rheinl6nd.

Bau.urglaichrbtrag, eb 1.5. ,l977 tu.ätrlich einshl. Sommarlohhsuql.ich. - 2l Ab 1. §- 1971 Wagl.ll dar Ortakl6.6a lll.

lür Aöeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in Ortsklase I
in Lohngruppc il ilt

in Onsklmc 2)

I

in Lohngruppe
e6t-
mlig

kündbar
zum: I

Maurer-
hilfspoliere 3)

r[ab I ,,,otet
I

Maurerfachärb€iter

I

BauJachwerker
(Hehbauhelfer)

Bauwerker
(Bauhilfsarbeiter)

iltb (E)

Mauredacharbeiter

für Arboitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 9 Jahre)

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

ilrb (E)

Maurer-
lacharbeiter

Baufachwerker
(Hdhbauhelfer)

Bauwerker
( Bauhilfsrbeiter)

il b(E)

Maurertacharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum

Maurer'
hillspoliere

lll a/b

gehobener
Facharboiter

-ll7-



für Arbeitnehmer der haichsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 19 Jahre)

ilt
in Ortsklasse 2)

il.) l il l
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

lll a/b

gehobener
lvlau re tr

facharbeiter

ilr b (E)

Maurer
facharbeiter

Hochbau-
Fachwerker
(H@hbau.

helfeii

v3)

Bauwerker
( Bauhilfs-
arbeiter)

ilrb (E)

Maurerfacharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Maurer
hilfspoliere

300 Hoch- und Tiefbau

300 7 Lohntabelle für das Baugewerbe in Baden - Wümemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

I nkraft
tretens

für iugendliche
Bauwerker

im Alter von
17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

80469
485
516
528
559
615
679
721
782
868
923
970

1 045

627
692
735
805
893
950
999

1 075

r. 9.67 3r. 3.68
1. 5.68 31. 3.69
1. 4.69
1.10.69

15.12.69 30.4.70
1. 5.70 §. 4.71
1. 5.71 §. 4.72
1. 5.72 30. 4.73
'r. 5.73 §. 4.74
1. 5.74 §. 4.15
1. 5.75 30. 4.76
1. 5.76 30. 4.77
1. 5.77 30. 4.78

528
546
58r
595
626
689
758
805
934

r 036
1 to2
1 159
1 231

431
446
414
485
516
568
628
667
723
801
852
896
965

424
439
46't
478
509
560
621
658
714
791
841
884

462
474
508
520

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

457 436
473 452
503 481
515 492
546 523
600 576
664 637
705 676

764
847
901
948

Fortsetzung siehe Ortsklase I

300 g Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf

Zeitlohnsätze Std 1)

fü. jugpndlichs
Werker

Datum
des

lnkraft-
treten§

(Bauhilfs-
arbciter)

im Alter von
l7 Jahren
in % des

Voll.
arbeiterlohnes

1. 8.67
1.5.68
1. 4.69
1.1 0.69

1 5.12.69
1. 5.74
1.5.71
1. 5.72
r.5.73
1. 5.7 4
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

31. 3.68
3r. 3.69

219,80
226,90
241,40
241,q
253,80
279,30
307,60
326,60
373,60
414,40
440,80
463,60
492,N

470
,ß5
5r6
528
559
615
679
721
742
868
923
970

1 045

447
461
490
502
533
586
647
687
146
427
880
925
976

437
452
481
492
523
576
637

425
439
467
478
509
560
621
658
714
791
441
884
952

458
473
503
515
546
600
664
705
164
847
901
948
036

420
433
461
472
503
553
612

80

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.12
30. 4.73

30.4.75
30. 4.76
30. 4.71
§. 4.78

627
692

805
893
950
999

1 075

676
733

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Bauausgleichsbetrag,abl.5,lgTTzu6ätzlichoinschl.sommerlohnauqle;ch. -2)Abl.S.l9T2WegfalldorOrtsklasselll. -3)BeieinerWochonarbeitszeitvon40Srunden.

Altersstufe (über 19 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten
in Ortsklasse 2 )

il
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

hilfspoliere 3)
Maurer-

llla b

Maurer-
facharbeiter-
als gEhobener
Facharbeiter

ilr b (E)

Maurer
facharbeiter

Baufachwerker
(Helfer)

Werker
(Bauhilfs-
arbeiter)

trt b (E)

-ll8-

ilr

Maurerfacharbeiter



D3tu m
des

lEkraft-
tretcns

Drtum
d6

lnkraft-
tretens

300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag für das Beugewerbe in Berlin (Wcst)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

469
485
516
528
559
615
679
721
182
868
923
970

1 045

311
348
358
396
486
521
565
652
711
741
792

frir ju-oendliche
Bauwerker

im Alter von
17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

t. 9.67
1. 5.68
1. 4.69
1 .1 0.69
1.1.70
r. 5.70
l. 5.71
1.5,72
t. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1.5.75
1. 5.77

537
555
590
604
635
699
769
816
934

r 036
1 102
115-o
1 231

431
452
481
492
523
570
637
676

912
864
909
918

31.3.68
31. 3.69.

424
439
ß7
474
509
560
621
658
714
791
841
884
952

62i
692
735
805
ao?

950
999
075

80

der Lohngruppe V
im Alter unter

18 Jahren

30. 4,70
30.4.71

30. 4.73
g). 4.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

Eau.usl.ich.batsg, eb 1. 5. 1977 uu3ätzlich sin6chl. Sommorlohnaulgleich.

302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen für die schrott- und lndunrieabbruchbetriebe in Nordrhein - westfalen

Pf

ZBitlohnsätze je Std

für jugondlich6
Arbeitmhms

1. 9.65
1. 9.68
1,4.6-q
1.1 2.69
1.1.71
1,3.72
1.3.73
1.1.74
1.1 1.74
1.12.75
1.12.76

31.1 2.69
3',t"12,70
29. 2.72
28. 2,73
31.1 2.73
3 1.1 0.74
31.1 0.75
30.1 1.76
31.12,77

242
270
278
307
384
419
455
530
578
607
643

288

332
367
453
488
529
612
667
700
742

301
337
347

.383
412
507
550
brO
693
728
712

329
370
381
4N
515
550
597
688
750
788
835

359
402
414
451
555
590
640
735
801
841
891

342
382
393
434
53r
566
6r4
7't7

810
859

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Maurerhi llspo liere

I lll a/b

Maurer, Zimmerer
(gehobener Facharbeiter)

ilr b (E)

Maurer,
Zimmerer

Bautachwerker
( Hochbauhetfer) Bauwerker

l8 Jshre)für Arboitnehmcr der höchst€n tatiimäßigsn Altersstufe

in Lohngruppe

Verlader,
Plstzarbeiter

lt
Gelernte

Hsndwerker

ilt
Oual ifizierte

Brenner
Brenner,
Sortierer

6r3t-
malig

kündbar
zum

li

Mo nteu re
(Abbruchleiter) Vorarbeiter

-ll9-



308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf

Zeitlohnsätze je Srd 1)

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Helfer

in Ortsklasse I

im Alter von
17 Jahrcn

1.8.67
r.5.68
1.4.6S
1.10.69
2. 1.70
1. 5.70
1.5.11
1.5.72
1. 5.73
1.5.74
1.5.75
1.5.76
1. 5.17

31.3.68
31.3.69

30. 4.70

510
528
563
580
614
690
142
792
8ti7
964

1 027
I 08'l
'I 150

475
492
525
541
573
644
693
740
8r0
900
958

't 0'10
1 075

428
443
473
447
516
580
624
703
770
856
910
958

1 019

459
476
508
524
556
624
671
716
744

437
453
483
498
528
593
638
678
738
821
874
919
978

440
456
447
502
534
600
646
690
756

332
344
367
374
402
452
486
517
fi2
626
666
700
745

Datum
des

lnkraft-
tretenS

30. 4.73
30, 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

31.3.68
31.3.69

tr4.-2)Dachd.ck€rvorarLEirerohn€Ahersgliedorung.-q}Ab1.5.1974W69{alld6rOrtskla.slll.-4}.Vordem2.1.1970im2.G6el,€niahr.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern

PI

Zeitlohnsätze je Std 1)

für jugendliche
Hel{er

im Alter von
1 7 Jahren
in % des

Voll.
arbeiterlohnes

472
928
977

Fortsetzung siehe
Ortsklass I

449 428
466 444
491 475
512 490
544 522
610 587
656 632

700
/hh

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1. 8.67
1.5.68
1.4.69
1.10.69
2. 1.70
1.5.70
1.5.71
1.5.72
r.5.73
1.5.14
r.5.75
1,5.76
1. 5.71

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30,4.75
30.4.76
30. 4.17
30. 4.78

526
u4
579
596
630
706
758
808
883
982

1 060
1 117
1 193

487
504
531
553
585
656
705
752
822
914
973

1 025
'r 091

434
449
479
494
524
589
634
674
734
816
m9
9'15
974

394
408
435
444
478
536
576
611
664
738
786
828
881

473
490
522
538
510
638
685
730
798
887
946
996

1 077

80

für Arbeitnehmer der höchsten tariimäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 2l

in Onsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 3)

lt
rn Lohngruppe

Ierst-
malig

kündbar
zum:

Dachdrcker-
vorarbeiter

(Ei

Dachdrckergesellen
Dachdecker-
Junggesellen

unter 19 Jahren 4)

Dachd{kerhelfer
ab 3. Jahr der

Berufszugehörigkeit

(E)

Dachdeckergesellen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber l9 Jahre) 2)

in Onsklasse A
in Lohngruppe

in Onsklase 3)

il
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:

Dehdrcker-
vorarbeiter

{E)

Dachd6ker
gesellen

ab 3. Jahr
der

Berufs-
zugehörigkeit

bis zu 4 Monaten
BeruJs-

zugehörigkeit

Dachdrckerhelfer {E)

Dachdrckergesellen

1. 5. 1 972 Wqtall der Onsklasse lll
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310 Bauinstalhtion

310 1 Lohnvereinbarurq lür das Gas- u, lllasserinstrllateur- urd Klempner - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätz6 iB Std

0otum
d6

I n kraft.
treleß

tür jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
untcr 19 Jahren

't. 1.67
1.5.68
1. 4.69
1. t.70
r.4.71
1,4,'12
t. 4.73
1. 4.74
t. 4.75
1. 4"76
1. 4,77

3't.12.67

31. 3.70
31.3.71
31.3.72
31.3.73
31.3,74
3't. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
31. 3.78

623
653
675
742
840
900
983

1 1't0
1 189
l 250
'r 33r

548
574
594
653
739
792
865
977

1 046
1 100
1 172

498
522
540
594
672
7m
786
888
951
000
065

279
293
302
332
377
403
440
497
533
560
596

398
418
432
475
538
576
629
710
761
800
852

444
470
486
535
605
648
707
799
856
900
959

1l WEkminar, Podemo*llon und g€lornh Arbeitnchmer ohne Altarsgli€d6rung.

310 2 l-ohntarifvenrr0 für dar lnltsllltaur-, Klempner- und Kupferrchmiedahandwerk in Nieder$chsen

Pf

Zoitlohnsätz€ ie Std

für Arbeitnehm6r d€r höchst8n tarifmäß Alterstufs (über 21 Jahre) 1l

Datum

lnkraft-
tretens

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

Monteure (E)

ilr
des

1.4,66
1. 5.58
1. 5.69
1. 2,74
't.10,70

1.4.71
1,4,72
1, 4,13
1.4.75
1. 4.76
1.1 0.76
1. 5.77
1.10,77

31.1 2.66
30. 4.69
30. 6.70
3 1. I 2.70
31.3.71
31.3.72
31.3.73
31.3.74
31.3.76

335
350
380
420

313
325
349
381
444
488
528
582
690
727
727
771
771

391
406
436
476
555
610
660
727
862
909
909
964
964

489
508
545
595
595
648
706
778
922
973
973
03'l
031

352
365
392
428
461
507
548
603
115
7E4
7U
800
&D

366
381
41 1

451
527
582
632
699
834
881
8S5
950

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31. 3.77

31.3.78

ttir Arbeitnehmer dor htuhston taritmäßigen Altorsstufe (über 21 Jahre) I )

in Lohngruppe

Postengesellen

ilr (E)

Arbeitnehmer
mit Gesellenprüfung

mit Beginn d6
3. Gesellenjahres

il
Angelernte

Arbeitnehmer
nach mindestens

4 jähriger Tätigkeit
im Gewerbe

Ungelernte
Arbeitnehmer

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkmeister

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Hauptmonteure Monteure (E) Gelernte Helfer
ab 4. Berufsjahr

UngelerntE Hslfer
ab 4. Berutsiahr

llAbl.l0.l9T0N.ueli.dcrungmchB.rufrirhron. - 2)Abl.l0.l97OWrglrllchrOnlklessolll.
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in Ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zu m:

Obermonteure Selbständige
Monteure ab 3. Berufsiahr

(E)

Monteure Montagehelfer
ab 3. Berufsiahr

Datum
des

lnkratt-
tretens

310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede Hsndwork
in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) I )

in Ortsklass
il

in Lohngruppe

1.1.67
r.4.68
1. r.69
1. 1.70
1. 1.70
1. 1.71
1. 1.12
1.1.73
1. 1.14
t. 2.75
1.3.76
1. 3.77

30. 6.67
3 r. I 2.68
3 1.1 2.69

405
441
452
482
530
fi7
648
697
756
825
883
927
947

354
363
387
426
460
526
566
604
660
706
742
790

llt

Gesellen und Monteure
mit bestandener Gesellenprülung

im 5.

410
420

380

447
492
520
595
6rto

Fortsetzung siehe

Ortsklass I

Datum
des

I nkraft-
tretens

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.14
29. 2.76
28, 2.77
28. 2.7A

31.10.68
31.1 2.69
31.10.70
31.10-71
31.10.72
31.10.73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
N- 6.77
30. 6.78

990
'I 059
1 112
't r84

907
970

1 020
1 086

1)Mont€urebisObermonteureohneAltersgligdorung. -2)Ab'1.1.1969W€gfattd€rOrtsktasettt.

310 4 Lohntarifvertrag für das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungcbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen'

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für iugendliche I

ungelernte
ArbGiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
1 I Jahren

1.12.67
't. 7.68
1.12.68
1.1't.69
1 .11.70
1.11.71
1.11.72
1.11.73
1.7.74
1. 7.75
1. 7.76
1. 7 .77

881
956

1 093
1 183
1 242
1 310
1 389

478
485
515
561
655
722
779
890
963

101 1

1 067
1 r31

346
351
372
405
453
516
556
636
688
722
762
808

Jbb
371
394
429
486
548
591
676
731
768
810
859

402
408
433
472
537
619
667
763
826
467
915
970

434
440
467
509
591
645
6S5
795
860
903
953

I 010

520
527
559
609
107
806
869
994

r 075
1 129
1 't91

1 263

412
418
444
484
576

Fortstzung sieh€
Ortsklas* I

259
263
279
343
417
464
500
572
619
650
686
727

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstule (über 21 Jahre) 1 )

in Ortsklass I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Leitende
Obermooteure

5

Ober
monteure

Selbständige
Monteure

4 3.4 (E)

Monteure im
4. Berufsjahr
und darüber

3.3

Monteure im
3. Berufsiahr

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbeiter

3.4 (E)

Mont€ure im
4. Berufsjahr
und darüber

1) Monreure bis Obermonteure ohne Altersliederung.
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertragfürdasln§trllrtcur',Klempnr'undKupfer§chmiedehandwerkinBaden'württemberg(ohnesüdbadenl*)

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

in 0rtsklasse

il
in Lohngrupp€

Selbständige
Monteure

4a2
501
5r5

Fortstzung siehe
Ortsklasse I

1. 1.67
1. 7.68
1.1.69
1.9.69
1.1 0.70
1.1 0.7 I
1.1.73
t.7.73
t,10.73
1.1.74
1.12.74
1. 4.75
1.1.76
t. 4.76
1.4,77

3 1.1 2,73
30.1 1.74
31.3.75
31.1 2.75
31.3.76
31. 3.71
31.3.7i1

805
869
944
944

1 004
1 114
t 135
1 212
I 236
1 303
I 393

553
575
592
665
745
805
874
874
930

1 032
I 051
1 122
1',t44
1 206
1 299

fi7
527
u2
612
685
741
804
804
856
950
967

1 033
I 054
1111
1 188

443
460
413
532
626
676
134
769
818
908
924
987

r 007
1 061
1 134

30. 9.67

30. 9.69
30.9.70
30.9.71
31,12.72

341
354
365
426
477
515
559
594
632
722
735
785
801
u4
902

383
398
409
452
536
580
629
629
670
766
780
tr,3
850
896
958

310 I Lohntarifvertrag fil? da3 Spengler., Sanitärinstolhtour- und Kupferschmiedohsndwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätz€ iB Std
tür Arbeitnehmer der höchsten Alterstuts

in Onsklasse 2)

Datum
des

lnkraft-
tretero

15. 9.67
L11.68-
1. ',t.69

1.10.69
t. 1 .70
t. 8.70
't. 1.71
1. 7.71
1. 1 .12
1. 7.72
1. 7.13
1. 1.74
1.7.74
1. 7 .75
1. 7 .76
1. 1 .77

14. 9.68

30. 9.69

30. 9.70

30.6.71

485
510
510
550
550
660
690
750
750
815
895
905

1 005
1 064
r r20
I 189

lr

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

95340
360
360
400
400
510
530
575
575
590
645
655
125
767
807
856

430
455
455
490
490
590
610
670
670
720
790
800
890
942
991

1 052

90

92

94

95
96
9830. 6.72

30. 6.73
Fortstzung siehe Ortsklasse I

30. 6.74
30, 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78

in Ortsklass I

in Lohngruppe

Gruppen.
monteure

Hilfs-
monteure

Helfe.

trst-
mlig

kündbar
zum:

Montageliriter Obermonteur Selbständige
Monteure

in Ortskla$e I

in LohrEruppe

Tätigkeit im Gewerbe

5

Arbeitnehmer
bis 2 Jahre

erst-
malig

kündbsr
zum

1

A - Monteur

2

B - Monteur
usw.

l) Ohre Alter{li.d.rung. - 2l Ab'1. 1 1971 wegfall der Onsklaso lll.
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Datum
des

lnkraft.
treten§

311 Elektrohandwak

311 1 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in llordrhein - Westfalen *)

Pf

Zeitlohnsätze Std

400
440
485

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

95

' 97.5
Fortsetzung siehe

OrtsklasE I

fur iugendliche
ungelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter bis
zu 18 Jahren

fur Jugendliche
unter 18 Jahren

iir % des
Vollarbeiterlohnes

1.66 31.12.66 425
465
530
600
660
705
795
890
953

1 003
1 064

280
320
350
380
420
450
490
545
584
613
650

325
365
400
460
510
540
580
645
691
725
769

360
400
435
495
545
575
635
7r0
760
798
u7

405
445
490
550
610
655
725
805
862
905
960

390
430
475

9.68
9.69
1.70
1.71
1.72
1.73
3.14
4.75
4.76

3 r.1 2.69
31.12.70
31.12.71
31.12.12
31.12.73
31.12.7 4
29. 2.76
28. 2.17
28, 2.78

540
600
645

') V- d"- 1 1. 1973 in den RE. - Bez. Arnsb€rg, D4rcld und Münner.
1) G@llen ohne A[ersglied€rung. - 2] Ab 1. 1. 1970 Wqfall d€r Orrsklas lll.

311 2 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Oatum
des

lnkraft-
tretens

I . t.67
1. 9.68
1. 4.69
1.r r.69
t.t 1.70
1.11.7',|
1.10.72
1.10.73
1.10.74
1. 1.76
1.1 0.76

31.12.67 348
364
373
419
490
s30
570
633
690
730
766

479
501
513
576
674
729
784
870
948
003
054

30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30.9.77

435
455
466
524
613
663
713
791
862
912
958

392
4r0
419
472
552
597
642
712
776
821
862

70

80

tür Arbeitnehmer der höchsten tari Altersstufe (riber lSJahre) 1l

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
lil 2)

Ortsklasse

I

in

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter im
Freileitungs-

und Kabelbau

Ungelernte
Arbe i ter

(E)

Gesellen mit Gesllenprüfung
im 3. Berufstätigkeitsiahr

nach der Lehre

erst-
malig

kündbar
zum: Freilertungs-

und Kabelbau

Geellen mit
Gesellenprüfung

{E)

Gesellen mir
Gesellenprüfung

im 3. Berufstätigkeitsjahr
nach der Lehre

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) I

in Ortsklasse I I
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

4. Gehilfeniahr (E)

Feharbeiter
nach dem Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter in % der Lohnsätze

in Ortsklasse I

erst.
malig

kündbar
zum:

Obermonteure

1 ) Fächarbeiter und Obermontauro ohn€ Akersgliedorung.
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0atum
d6

I nkraft-
tretens

') Vor d.m 1. 10. 1970 Nordwürttemberg - Nordbsdon.
1 ) Mont#leiter, Obermonr6ur6 und Monteure ohn€ Alter.glied6rung.

311 Elektrohandwerk

31 1 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Baden . Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

421
438
451
487
568
618
679
793
807
831
862

312 Glaser- urd Malergeweöe, Tapetenklsberoi

312 1 Lohntarifvertrag !ür das Malerhandwerk in Schlawig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

400
416
428

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

lür jugendliche
Helle r

in Ortsklasse I
unter 21 Jahren

für jugendliche
Hilfsrbeiter
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. r,67
1. 7.68
1,4.69
r.1 0.69
r.1 0.70
1.10.71
1. r.73
1_ 1.14
1.12.14
1. l.7s
1. 4.75

30.9.70
30. 9.7r
31.12.72
31. r 2.73
30.1 1.74
31.12.74
31. 3.75
31. 3.76

883
1 031
1 049
1 080
1 120

30. 6.67

30. 9.68

31. 3,70

505
526
541
584
682
742
849
991
009
039
078

337
350
36r
390
454
494
551
642
654
673
698

358
372
383
414
483
525
583
682
694
715
742

396
412
424
458
534
581
640
745
759
781
8r0

Datum
des

lokra{t-
tret€ns

r. 1.68
t.1.69
t.10.69
1. 4.70
1. 1.71
1. 5.71
1. 5.72
t.5.73
r.5.14
l. 5.15
1. 5.76
1. 5.77

31. 3.71
§. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
§. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

621
658
692
760
812
897
975

r 066
1 192
1 269
1 336
1 421

521
552
581
638
682
753
819
895

1 001
r 065
1 121
r 193

498
528
556
61 ',l

652
721
783
856
957

't 019
1 073
I 14r

453
480
505
555
593
655
112
178
870
926
975
o37

437
463
486
536
574
635
69r
755
844
898
946
006

408
432
455
500
534
589
641
7m
783
833
878
933

fijr Arbeitnenmer der höchsten tari{mäßigen Alter$tufe {über 2 l Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

east-
malig

kündbar
zum:

Montageleiter Obermonteure
Monteure

im
2. Geselleniahr (E)

Hilfsmonteure Helfer
Monteure

im
2. Gesellenjahr { E)

für Arbeitn8hmer der hächst6n tarifmäßig6n Altenstufe (über '19

in Ortsklass€
ll

in Lohngruppe

in OrtklEsse I
in Lohngruppe

A3

Vorarbeiter

A2

Spezialarbeiter

A1(E)

Facharbeiter

B

Hilfsarbeiter

A1(E)

Frcharbeiter

erst-.
mslig

kündb€r
zum: A4

Werkmeister
ohne

Meisterprüfung

I I Lohngrupf A ohn! A[errglie&run9.
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3'l 2 G laser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohmarifvertrag für das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Datum
des

lnkraft-
tretens

Zeitlohnsätze je StC

tir jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

l7 Jahren

für jugendliche
Hilfsrbeiter
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

1, r .68
1.4.68
r. r.69
1.10.69
1. 4_70
1.1.71
1. 5.71
1. 5.12
r. 5.73
1. 5.14
't. 5.75
1. 5.76
1. 5.71

30. 9.68

3r.3.70

496
506
531
564
6r9
661
724
786
859
960

1 021
1 075
1 144

31_ 3.71
§. 4.72
§. 4.73
g. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

461
477
500
525
575
613
670
727
793
885
94',|

990
1 052

453
463
486
515
565
603
660
716
783
875
931
980

1 043

413
423
446
471
517
552
604
655
716
800
851
851
905

M1
451
474
502
551
588
644
699
764
854
909
909
967

1 I Jusndliche Arbitnehmer neh vollendetem 1 9. Lo*nsjahr, i m übrig€n ohne Ahersgftederung.

312 3 Lohntarifvertrag für das Maler. und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

lnkraft-
tretens

1 . 4.66
1.4.68
r.1.69
1.1 0.69
1. 4.70
1. 1.71
1.5.71
'1.5.72
1.5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77
1. 8.77

3.71
4.72
4.73
4.74
4.75
4.76
4.77

445
461
485
510
560
598
655
712
778
870
926
975

1 037
r 037

31.3.67
30. 9.68

3r.3.70

40'l
415
437
459
504
538
590
641
700
783
833
874
878
933

498
516
543
571
627
670
734
797
871
974

1 037
1 092
1 092
l r93

98 96

31.
30.
30.
30.
.30.

«).
30.

98

98,530. 4.78

erst-
malig

krindbar
zum:

Vorarbeiter

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe 1

in Lohngruppe

Ohne Ausbildung

Jugendl iche Arbeitnehmer

Abgeschlossene Ausbildung

Gesellen (E) Junggesellen
im 2. Gesellenjahr

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) I )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe I

in Orsklasse 2)

Gesellen (E) Hilfsarbeiter in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

e6t'
malig

kündbor
zum:

Voraöeiter

llVorärbaitorohneAltsrsglioderung.-2lAbl.5.l973WogfallderOrtsklassslll.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag fü das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Gesellen ( E)

r. 1 .68
1. 1.69
't.10.69
1. 4.70
1 . 1.71
1. 5.71
1. 5.72
l. 5.73
1. 5.7 4
1. 5.75
r. 5.76
1. 5.71

31. 3.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.74

Datum
C6

lnkraft-
tretens

Oatum
d6

lnkraft-
trGtem

31.3.70

llVorerb.irrrohneAltoßgliodorung,G6allonnrchd€ml.GoEllanishrundvollendar.m'l9,Lebenri.hr. -2) Ab1.5. l9T4W6sfelldarOrtrkla*lll.

312 5 Lohntorifvertrag fürdas Malar- und Lackiererhandwcrk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

30, 9.68

30. s.68

3r. 3.70

31. 3.71
30. 4.72
30, 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

527
558
587
644
688
753
8r9
895

r 001
1 065
1 121
1 193

458
485
510
560
598
655
712
178
870
926
975

r 037

442
469
494
550
586
642
698
763

412
431
459
504
538
590
641
700
783
833
871
933

425
452
477
538
514
629
684
748

für iugendliche
H ilfsarbeiter

in Ortsklasse I

im Alter von
'17 Jahren

für Jugendliche.
ohm

Ausbildungszeit
im Alter von

l7 Jahren
in % des

Vollsrbeiterlohnes

80

330
350
367
403
430
472
513
560
626
666
102
746

853
908
965

1 027

1.1.68
1.1.69
1.10.69
I.4.70

509
539
fil
627
670
734
797
8?1
971

1 037
1 092
I 162

493
522
549
605
646
107
769
840
940

1 000
r 053
1 120

rt58
485
510
560
598
655
112
778
870
926
975

1 037

1.1.71
1. 5.71
1. 5.t2
1.5.73
1.5.74
1.5.75
1. 5.76
1. 5.77

414
431
459
504
538
590
641
700
783
833
877
933

436
461
485
532
568
622
676
739
827
880
927
985

412
/ß7
459
504
538
590
641
700
78il
833
878
933

für Arbeitnehmer der hii€hsten tarilmäßigen Altenstufe (über 19 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklase
ilt 2)

in Lohngruppe

eßt-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter Gesellen {E) Hilfsarbeiter

für Arbeitnehmer ds hirchsten Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklass

in Lohngruppe
I

in Ortsklass I

in Lohngruppe

llo

{Dekorationmaler)

Sp€zial-
fachsrbeiter

ilr (E)

G€sellEn mit
ord nu ngsgemä ße r

Ausbildung

IV

Hilfsarbeiter G6ellen mit ordnunpgemäßer Ausbildung

ilr(E)
e6t-

malig
küodb€r

zum:
I

Fachvorarbeiter
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{ür Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 1)

rn Ortsklasse (Lohngebiet) |

an Lohngruppe

in Ortsklasse (Lohngebiet) 2)

r l ur

Mei ster Altg6ellen

(E)

Gesel len H ilfsarbeiter in % der Lohnsätze
der Ortsklasse (Lohngebiet) I

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarung für das Malerhandwerk in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeirlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

erst'
malig

kündbar
zum:

30. 9.68

31.3.70

3r.3.71
§. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30.4.75
30. 4.76
30- 4.77
30. 4.78

96
97
98

l-ort*tzung siehe Ortsklass I

408
435
460
510
548
605
662
735

für iugendliche
Hilfsarberter
im Alter von

17 Jahren
rn % des

Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
Hil{sarbeiter

in Ortsklase A
im Alter von

17 Jahren

1.1.68
r. 1.69
1.r0.69
1. 4.70
1. 1.71
1. 5.7r
1.5.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.17

550
582
612
672
718
786
854
934

1 044
1111
't 't70
1 244

498
525
550
600
638
700
760
837
936
996

I 049
1131

481
509
536
588
628
688
748
417
914
972

1 024
1 089

458
485
5r0
560
598
655
712
718
870
926
975
037

412
437
459
504
538
590
641
700
783
ÖJJ

878
933

95

95

1 ) Mcister u nd Altgesellen ohne Altersgl iederung. 2) Ab L 1 0. 1 969 Wegfal I der Ortsk lase I I l.

312 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayetn

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
d6

I nkraft-
tretens

1.1.68
1.1.69
1.r0.69
1. 4.70
1.1.71
1.5.71
1- 5-72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77

30. 9.68

31.3.70

463
490
515
565
603
660
117
744
877
o?l
982

t 045

434
449
464
514
552
609
666
728
814
866
912
970

443
470
495
545
583
640
691
765
855
910
958

1 019

426
453
478
528
566
623
680
745

370
385
400
450
488
545
602
658
736
183
424
877

833
886

31. 3.7r
30. 4.72
30. 4.73
§. 4.14
30. 4.15
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

1)Vorarb€iterohnoAlrersgliederung,Gesollonnachvollondoteml9.Leb6nsiahr. -2,Ab1.5.1974W€gfallderOrtsklasselll,abl.S.l9T6WegfallderOrrsklass€ll

für Aöeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse 2)

I
in Lohngruppe

il
I

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen ( E)
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tt{D Großhandel mit Warrn verschiodenor Art
400 1 Lohntrifvertag für den Groß-, Ein und Ausfuhrtmndel in schleswig. Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
dcs

lnkrat't'
tretens

Datum
des

lnkraft-
tr€tens

für
Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

im Alter unter
l8 Jahren

1.10.66
r. 2.68
1.3.69
1.2.70
1. 2.71
1. 5.72
1. 1.73
1.5.73
1.5.74
't. 7.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77

30. 9.67
31. r .69
3r. 1 .70
31.1.71
§. 4.72

30. 4.73
§. 4.?4

322
332
354
396
436
480
495
555
620
639
681
718
765

222
229
243
265
292
328
338
370
413
426
454
479
511

IOO 2 Lohntarifvertrag für den Groß. und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze W@he

214
221
235
255
281
316
326
385
429
M2
411
497
530

222
230
246
271
300
336
346
rto0
500
516
550
580
618

242
291
310
3'tO
374
414
427
475
530
547
583
615
656

274 268
282 276

301
330
363
402
414
466
519
536
577

Fortsetzung siehe Ortsklass I

1 ) Ab L 3. I 969 W€gfall (br Orts[lase I I I

§. 4.75
30. 4.76
fi. 4.77
«). 4.78

30. 9.68
3r. r 2.69
31. 1.71

für jugendl iche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 2
im Alter unter

1 I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohns 2)

1.7.67
1.10.68
1. 2.70
1.3.71
t. 5.72
r. 5.73
1. 6.74
t. 5.75
t.6.76

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77

212,fi
255,00
280,00
320,00
340,80
360,00

145,00
153,85
172,13
193,38
223,13
248,63
278,@
296,00
312,OO

127,@
135,1 5
t48,75
172,13
201,88
229,50
256,00
272,4O
287,60

100,00
1 10,50
127,il
144,50
170,m
187,0{)
208,00
222,N
234,@

1 12.63
131,75
165,75
182,75
194,00
206,40
217,60

85

90

85

tl Frcio Veoinb.kune, mindenonr iedoch sufgEfühiE Woctinlöhm. - 2, Ab t.5. 1972 Anderung d6r Attardaffot

für Arhitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklase I

in Lohrgruppe
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1 )

erst-
mlig

kündbar
zum:

Kraftfahrer
Schwere Lager:,
Psck-, Platz- und

TransFDrtarbeiten,
Beifahrer

fförtner, Wächter
und Boten

Arbeitnehrer
für leichte
Arbeiten

Schwere Lager-. Pack-, Platz.und
Transportarbeiten,

Beifahrer

für Aöeitnehmer der hächsten rarifmäßig€n Alterssrufe (über 21 Jahre)

in Lohngrupp€
crst-
malig

kündbar
zum:

abgEshlGsffer
Berufslehre

g 1)

Arboitnehmer
mit

Kfz.-Schlo3sr
Drucker usw.

6c

Kmftfahrer der
Führerscheinklase ll

stärkere Anforderungen
an körperliche Kräfte

stellen
Pack-, Transportarbeiten

geringe körperliche
Kräfte erfordern

Abfüllen, Abprcken
u§w.

4 2
Arbeiten, welchs

1

Arb€iten
einfacher Art

Pfönner, Wächter
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 3 Lohntarifvortrag für don Groß- und Außsnhsndel in Niodersechsen

Pf

Zoitlohnsätzs i6 Std

D!tum
d€s

lnkr.ft-
ttaltna

tür Jugrndllche
in Onskhco I
im Altsr untsr

20 Jrhron
in % deg

Voll8rboitor-
lohnct t )

70

80

jugendliche
Arb€itnehmer

1. 4.61
1.4.68
1.5.69
r. 5.70
1.5.71
1.5.72
1. 5.73
1. 7.73
1.5.74
1. 6.75
1. 5.76
1.6.77

31.3.68
31.3.69
30. 4.70
30.4.71
§. 4.72
30. 4.73

§. 1.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77

269
279
299
330
380
430
500
515
595
635
670
714

274
2U
304
335
«io
625
580
598
691
738
780
831

312
323
345
390
475
550
630
649
750
801
845
900

222
230
246
270
350

208
216
231
255
350

208
216
231
255
350

450
464
536
572
dr5
o44

279
289
309
340
«,0
44
5r0
525
805
545
680
724

258
268

, 258
319
369
419
490
605
590
630
665

FoltstzurB si€he
Onskhs I

146,00
r 55,00
r67,00
184,00
240,38
258.00
292,40

Fortsotzung si6h€
TErifgobiet I

1l Bis zum 30.4.'\972 für Jug.ndlictt im Altor von 18 Jahrsn, eb 1.5.1972 für Jugsndliche untor 20J6hronin%d.rLohn0rupp62,ab't.5.1974in%ddl@.itit n Lohngrupp..

tl{D 4 Lohnabkommon für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein - Wettfalan rl
DM

Zeitlohnsäu6 ie Wah.

für

Drtum
des

lnkrsft-
tretsns

im Alter von
1 7 Jahren
in % d6s

Volll
arbeiter'
lohnes

1.68
4.69
1.70
1,71
1,72
273
4.74
3.75
1.76
2.77

t.
t.
1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

31.1 268
31.3.70
31. ! 2.70
30.9.71
31.12.72
31. r 273
31.12'14
3r.1 2.75
3t.t 2.76
31.1477

350,00
368,00
392,00

272,@
308,m
336,00
354,CX)
376,00

t49,m
r 58.00
170,00
r87,00
243,38
264,@
298,40
322,N
3/t(),00
362,@

138,@
r44,@
1 65,00
171,@
222,75
212,@
273.60
296,@
312,00
332.00

126.@
134,00
144,@
I 58,00
20a,25
224,@
253,20
272,OO
286,00
304,00

1 1 1,00
1 18,00
127,OO
't 40,00
169,13
1 84,00
208,00
232,@
244,@
260,00

95.00
101,00
r09,00
120,00
1 50,56
164,m
190,00
220,OO
232,@
246,00

208,m
220,@
234,00

75

90

tür Arbcitnohmor der hächsten Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortskläs I

in Lohngruppe

in Ortsklrrs

in Lohmrupgr
I

üEt-
mlig

kündb!r
,um: bildung vorant-

4

Abgeshloem
Berufws-

rcrtungavolls
Arboitsn

(Kraftfahrer
mit

Führorshein
der Klae ll

un.)

3

Schwisrige
Arbeiton

mit Erlshrung
(Vorarbeitsr

usw,)

2

Körporlich
nicht leichta

Arbeiten,
gewis* Obung
(LagBrarb€itor

usw.)

Einfrche, körporlich loichto Arboiten
ohne brsndoro Vorbildung

wächtor, | ,.,"n," lr",n,nrn*.Boten 
lP8cksrboitsn I 

oeronrt

tt

1

Körp6lich nicht loichtr Arb.itan,
gowisa Obung

{Lsgsrarb6iter uil.}

2

für Arboitnehms dor höchst6n Altsrsstufo (über 18 Jahrs)

Tarifglbist I I

in Lohngruppo
Tarifgebiet I

in Lohngruppe
8r5t,
mslig

kündbar
zum:

vilt

Hilf3meistor,
Obermonteur

usw.

vil
Sol bstä nd igs
H!ndrerkor

. usw.

vr lv
KraftfahrEr

Führor*h6in-
klaso ll

Führsrshoin-
klss lll

LagerarbGiter
Rangierer

uil.
Boten
usw.

il
Pack- und

Sortier-
tätigkoit

usw.

Nehtwächt€r
usw-

vl
Kraftfahrer

Führcr*hein-
klass I I

') Vor d.m 1. l. 1974 W.rtt.l.n ' MitE.

-r30.
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
tl00 5 Lohnabkommen für den Groß. und Außenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Woche

Datu m
des

I nkraft-
treten§

für iugendl iche
Arbeitnehmer
im Alter brs zu

l8 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

l.'t.68
1. 2.69
t. 2.70
1. 2,71
1. 2.12
1. 2.73
1.2.74
1.2.75
1. 2.76
1. 2.77

31.1 2.68
31.',t.70
31.1.7r
31. 1.72
31.1.73
31.1.74
31.1.75
31.1.76
31. 1.77
31.1.78

100
r06
1't9
t3t
165
182
202
220
232
248

'149

158
177
195
230
253
281
310
328
352

130
r38
157
172
205
242
269
300
318
340

rr9 113
126
141
155
185
204
227
250
265
283

110
122

108
120

90
16

137
150
1?9
r98
220
243
260
278

80

90

1 ) Ab 1 . 2. 1970 Wqfatl der Ortsktasse C.

4ü) 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsätze je W@he 1l

Datum
d5

lnkraft-
tretens

1 29,00
1 33,00
r 43,00

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
mit überwiegend
leichterer Arbeit

und ohne
besondere

Verantwortun§
in Ortsklasse I

im Alter von
I 7 Jahren

80,00
85,00
90,00

1 00,00
r 10,00
1 1 5,00
127,O2
151,M
180 44
180,44
'tgt,49
20:2,53
214,18

1.10.66
1. 6.68
1. 2.69
1.1 0.69
1. 1.71
1. 1.72
1,7.72
1.7.73
1. 8.74
1.9.74
1.7.75
l. 5.76
1.5.77

30. 9.67
3 1.1 2.68

31.12.70
31.12.71
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74

30. 6.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78

145,00
150,00
160,00
180,00
200,00
210,00

135,00
140,00
't50,00

165,00
180,00
r90,00

135,00
140,00
150,00
165,00
180,00
1 90,00
r98,6 r
225,17
2U,32
254,32
270,43
286,54
306,1 0

1 
'15,00

120,00
r30.00
r45,00
160.00
r 70.00
173,21
196,30
225,55
225,55
239.36
253, r 6
272,73

2,65
3,00
3,30
3,65
4,10
4,35
4,60
5,00
5,70
6,05
6,45
6,80
1,30

239,03
271,36
306,1 0
306,10
324,51
344,O7
367,09

für Arbeirnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in Onsklasse A
in Lohngruppe c

in Ortsklasse 1 I

Bl
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum i
L5

Handwerker,
Facharbeiter

L4

Kraltfahrer
der Führerschein-

klasse I I

l2
Platz-, Lager- oder
Hafenarbeiter usw.

;chwere
Arbeiten

mittelschwere
Arbeiten

L1

Hilfsarbeiter,
Abpacker,

Küchenhilfen

L2
Platz-, Lager- oder
Hafenarbeiter usw.

shwere
Arbeiten

mittelschwere
Arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
in Onsklasse I Iin Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum: mit

abg6chlossner
Lehre als

Kfz'Handwerker
übrige

Lil
Kraftfahrer

Lil

Arbeitnehmer
mit schwerer
körperlicher
Arbeit oder

Verantrcrtung

LI

Arbeitnehmer
mit überwiegend
leichterer Arbeit

und ohne besondere
Verantwortung

Putzfrauen

Arbeitnehmer
mit $hwerer
körperlicher
Arbeit oder

Verantwortung

1 I Frir Purzlrauen je Std in DM. - 2) Ab 1. 1 O. 1 969 ohn6 Ortsktassorotidorung.

-r3l-



Altorsstufe (über 21 Jahre)für Arbaitnchm.r dcr höchst6n t6r
in Ortsklasc 2l

il
I

in Ortsklass I

in Lohngruppe

Arbeitnehmer
mit überwiegend

leichter
körperlicher

oder einfacher
fätigkeit
(leichte

Packarbeit
usw_)

in % der Lohnsätze
der Ortskla5se I

Handrerker,
Facharb€iter

ilt

Kraftfahrer
ohne

abgeshlo§sne
handwerkliche

Lehre

il

Arbeitnehmer
mit überwiegend

schwerer
körperlicher

Arbeit
( Lagerarbeiter

usw.)

zum:

erst-
malig

kündbar
Handrerksmeistgr

und Leiter von
gewerblichen

Arbeitsgruppen

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag tür den Großhandel in der Pfalz

DM

Zoitlohnsätz€ ie Monat I )

Datum
des

I nkraft-
tretons

für
iugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe I I

in Ortsklesse I

im Alter von
17 Jahren

83,00
89,00

107,00
1 1 5,00
129,00
1 39,23
r 49,r 8
78C,m
876,m
884,00
940,@
996,m

1 060,00

für Jugendliche
mit nicht leichten

körperlichen Aösiten
oder b6onderer
Verantwortung

(Lagerarbeiter usw.)
in Onsklasse I

im Alter unter
l8 Jahren

l. 2.61
1.r1.68
1.1 1.69
1.11,70
1. 4.72
1. 1.73
1. 7 .73
1.11.73
1.7.14
1. 1 .75
1. 7 .75
't. 7 .76
1. 7.77

31.12.67
31 . r 0.69
31.10.70
31.10.71

r 43,00
1 52,00
1 70,00
1 95,00
21 0,00
237,58
237,58

1 175,00
1 31 5,00
r 330,00
1 420,00
r 505,00
1 605.00

131,00
1 39,00
1 55,00
175,@
200,00
214,63
214,63

r 075,00
1 205.00
1 21 5,00
1 295,00
'I 370,00
1 460.00

95,00
r 0r ,00
113,m
1 30,00
1 55,00
r 65,33
r 65,33
835,00
955,00
965,00

1 030,00
1 090,@
1't60,@

1 1 9,00
127,@
1 43,00
165,@
1 85.00

' r98,90
1 98,90
975,00

1 095,00
1 105,00
1 175,00
1245,N
1 325,00

96 92

30. 9.73
30. 6.74

250,00
284,75
2A4,75

1 ln0.00
1 570,00
1 585,00
1 680,00
1 780,00
1 925,00

30. 6.75
30. 6.76
§. 6.i7
30. 6.78

l) Vordeml.1l.1973ZeitlohnsätzoioWoch. -2)Ab1.1.1973Walall d€rOr$klaMlll.

400 I Lohnterifvereinbarung für den Groß. und Außonhandel (ohne Lebensmitt€lgroßhsndel) in Baden - Württemberg +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

218
229
243
269
307
355
390
490
525
555
595

96250
265
285
315
355
4'15
470
525
565
598
638

295
310
330
365
415
480
545
610
655
693
740

310
330
350
390
435
505
570
640
685
725
772

355
3V5
/r05
450
505
595
670
760
810
857
912

't. 4.66 31. 3.67
12. 2.68 31. 3.69
1.5.69
1. 4.70
't. 5.71 30, 4,72
1. 5.72 30. 4.73
1. 5.73 31. 3,74
1. 4.74 2& 2.75
1. 4.75 31. 3.76
1.4.76 31.3.77
1. 4.77 3',1. 3.78

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

.]6iIIiI,.* &r Eisni, steht- und Röhrongroßhan&t6 im Hafonb€roich yon H€ilbronn, Karlsruhe, Mannhoim und Stuttsrr

llVordeml.4'1974Krsttfähr€rundH6ndffirkeijbor22J5hr6,ab1.4'1974über21Jshre,ab1.4'l977ohneAlter{liederung'

für Arbeitnehmer der hahhsten tarifmäßigen Altemstute (über 1 I Jahre) 1)

in Ortsklasse llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Onsklasse I

2

Arbeitnehmer mit
nicht leichten
körperlichen

Arbeiten oder
besonderer

Verantwortung
( Lagerarbeiter

usw,)

Arbeitnehmer
mit leichter
Pack- urd

Sortionätigkeit

,|

Kraftfahrer I I

(ungelernt)

e6t.
malig

kündbar
zum: Kraftfahrer I

und Handrelker
usw.

4
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4@ Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 I Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

295
307
325
354
390
440
477
505
575
614
648
687

tOO 10 Lohntarifvertng für den Groß- und Außenhandel im Saarland

Pf

Zeltlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
treten§

für Jugendliche
bis zur

Vollendung des
18. Lebensiahres

in % des Voll-
arbeiterlohnes

80

1. 4.67
1. 5.68
r. 5.69
1,1.70
1.2.71
1. 2.72
1. 2.73
1. 5.73
1.5.74
1. 3.75
l. 3.76
1. 3.77

29. 268
30. 4.69
30.4.70
3't. 1.7',|

31.1.72
31. t.73

263
274
2W
316
345
385
418
443
500
534
565
600

318
3il1
350
382
420
4q0
521
552
620
662
699
744

333
346
365
398
445
495
540
570
650
694
733
781

361
375
400
436
490
550
597
633
720
769
812
863

394
410
435
474
530
590
6«)
678
770
422
m8
922

7097

98

94

96

31. 1.74
2& 2.75
25. 276
25, 277
28" 278

Datum
dr

lnkraft-
trotons

im Alter von
17 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
Arbeitnehmer

801 .1 0.66
1.1 0.68
1.12.69
r. t 1.70
1. 1.72
1.11.72
1. 7.73
1. 1.74
1. 7.74
1. t.75
1. 7.76
1. 7.77

30. 9.67
31.1 0.69
31.1 0.70
3r.10.71

211
230
255
320
360
390
430
457
527
527
592
630

273
290
320
380
435
470
520
553
623
625
700
746

360
380
420
475
500
560
615
653
725
736
830
882

347
365
400
450
500
560
615
653
725
736
830
882

30. 6.73

§.6.74

«). 6.75
30. 6.77
30. 6.78

lür Arbeitnehmer der höthsten tarifmäßigen Alterssiufe (über I 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklass

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Arbeiten mit
Oualifikation

und
Verantrcrtung
(Lagermeister,
Handwerker

usw.)

5

Arbeiten nach
einer

abgerchlossenen
Facharbeiter-
ausbildung

(Facharbeit€r
usw. )

langjähriger,
praktischer

4

Arbeiten nach
einer Anlern-

zeit mit

Tätigkeit ( Kraft-
fatrer usw.)

einschlägigen
Kenntnissen

(Staplafahrer
usw.)

Arbeiten nach
erner

Anlernzeit mit

2

Arbeiten nach
kurzs Ein-

arbeitung ohne
einshlägige
Kenntnisse

( Lagerarbeiter
u§w.)

1

Arbeiten
einfacher
Art nach

Einweisung
(Verpacker

usw,)

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der htichsten tarifmäßigen Altersstute (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

e6t-
malig

kündbar
zum

Kraltfahrer
ab 5. Tätigkeitsiahr I )

4 (E)

Handwerker
mit abgffhl6sner Lehre

ab 5. G6elleniahr
u§w.'

2 tI

Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten
Arbeiten,

wie Wächter,
Pförtner usw.

1, Bis 31. 12. 1971 Kralrfahror auf Kratrwssn üb€r 2 t Nulzlen.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üoer 22 Jahre)

in Lohngruppe

Handelsarbeiter
fur schwierige Arbeiten

L2

Handelshilfsarbeiter
iür einfache Arbeiten

L1L4
Facharbeiter

mit abgffihlossener
Berufsausbildung.
längerer Erfahrung

und besonderer
Verantwortung

L3

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Eerufsausbildung

erst-
malig

kündbar
zum:

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

/m0 11 Lohntarifvertrag für den Groß. und Außenhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze Std

1.r 1.67
r.1 r.68
1.1 2.69
1.12.70
1. 2.72
1. 4.72
1.2.73
1.2.74
1. 2.75
1.9.76
1.4.77

31.3.73
3r.1.74
31. 1.7 5
31.3.76
31.3.77
31.3.78

296
313
370
4't0
450
464
521
570
610
650
695

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datu m
des

lnkraft-
tretens

3 t.1 0.68
30.1 1.69
30.1 1.70
30.1 1.7 I

266
283
340
375
410
422
474
515
560
595
635

360
377
430
495
550
567
638
700
750
795
850

324
341
400
450
500
515
579
630
675
720
?70

rlilO Einzelhendel mit Waren Yeßchieden€r Art

4iD 1 Lohnterifvertrag für dEn Einzelhandel in Schla§veig' Holstoin

(ohne Kohleneinzolhand6l, Kreftfahr.eug. und Landmaschinenhandel sowie Tsnkstellenb€triebe)

Pf

Zeitlohr'sätze je Std

300
320
360
415
428
410
525
590
634
675
123

für jugendliche
Handelshilfsarbeiler

für einfache Arbeiten
rm Alter von

16 - '19 Jahren

143
160
250
275
295
304
341
365
385
415
445

für jugendlicbe
Arbeitnehmer

im Alter von l6
und 'l 7 Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes
für die Lohn-

gruppen I - lll

80
1 . 1.68
1. 1.69
3.1 1 .69
1.2.7',1
1.10.7',!
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.7 4
1. 5.75
1 . 5.76
1. 6.17

31. 1.71
30. 4.72

30. 4.73
30. 4.7 4
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.7't
30. 4.78

237
255
300
346

395

260
278
310
357
368
405
450
505
543
578
619

348
372
440
507
523
575
650
730
785
836
895

405
432
495
571
589
650
725
810
871
927
992

96
91
98

232
251
285
329
3s9
375 Fortsetzung siehe

Ortsklasse I435
490
527
56',|

601

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I Iin Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklarse I

Leichte
Lager- und

Sortierarb€iten,
Abpacker,
Abwieger

la

Beinigungs-
peronal

il

Hsndelsrb€iter,
Lag6rarb€itor

tb

Etikettierer,
Wächter,
fförtner

ill

Kraftfahr€r

erst'
malig

kündbar
zum:

lv s

Ubrige
Handw6rker

ab 5. Berufsjahr
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Datum
des

lnkraft-
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

fi10 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Aher unter

l8 Jahren
in % des

Vo llarbeiterlohnes

70
1.1 0.66
1. 2.68
1. 2.69
3.1 1.69
1.2.71
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1.4.74
1. 3.75
1. 3.76
1. 1.77
1.5.17

9.67
1.69

1 .11

3.72
3.73
3.t4
2.75
2.76
2.77
4.77
4.78

30.
31.

3'1.

31.
31.
31.
28.
29.
28.
30.
30.

249
256
273
305
355
377
420
470
530
565
600
63s
675

312
321
342
380
425
452
5@
550
615
660
695
735
795

336
350
373
415
465
494
545
600
670
715
755
800
855

398
412
440
s00
560
595
660
720
800
855
900
950

1015

223
236
262
340
361
405
450
500
535
570
607

97

105328
348
386
470
499
560
630
710
760
809
62

332
352
391
500
a?l
610
690
775
829
8&]
940

242
255
272
300
350
372
415
460
515
550
585
615
655

Datum
ds

lnkraft-
trstens

für iugendliche
Arbeitn€hmer
bis zur Voll.
endung des

18. Lebensjahres
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

75365
387
430
550
584
671
759
891
953

1 015
1 081

1. 1.68 31.12.68
1.3.69
1.12.69 31. 1.7I
t.3.71
1.10.71 31.3.72
1. 5,72 31. 3.73
1. 4.73 31. 3.74
1_ 4.74 31.3.75

281
298
331
400
425
480
540
610
653
695
140

90

92

95

96Fonsetzung siehe
Ortsklasse i

t. 4.75 31. 3.76
t. 5.76 30. 4.77
t. 5.77 30. 4.78 96,5

94,5
95

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Mit Lehrabschluß-
prüfung

Betriebshandwerker
und

I nnendekorateure

iltd

Ohne beondere berufliche Vor- oder Ausbildung

Bercndere Verantwortung
und Kontrollaufgaben
(Möbeltransporteure

usw.)

llc ilb

Errchwerte körperliche
Be lastung

(Hofarbeiter usw.)

Gewiss Fertigkeiten
und Geshicklichkeit

( Repassiererinnen usw.)

Einfache Tätigkeiten

Reinigungspersnal,
Küchenhilfen

für Arbeitnehmer der h(rchsten tarifmäßigen AlteGsture (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe ilt
I

in Onsklasse 1)

il
erst-

malig
kündbar

zum:

qualifizierte
Fachhandwerker

IV

B6onde6

lll c

Betriebc-
handrerker,

lnner
dekorateure.
Hausmeister

Vb

Kraftfahrer
für PKW und
LKW bis zu

I,5 t Nutzlast

ilb
Körperlich
shwere
Arbeiten

(Lagerarbeiter
usw.) usw.)

Ausbildung
( Küchenhilfen

Ohne berufliche
Vor- oder in % der Lohroätze

der Ortsklasse I

'l ) Ab 1. 3. 1 971 W6gt6ll *r Orrsklars S, ab 1. 1. 1 978 Wegt6ll d€r Ort.ktasse tl l.
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Oatum
des

lnkraft-
tretons

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

4ii0 5 Lohntarifvertragfürden Einzelhandel in Hesen r)

DM

Zeitlohnsätze Wche

161
166
179
r97

ftr jugendlicho
Arbeitnehmer bis
zum vollendEtsn

'l 8. Lebensjahr
in % dss

Voll-
arbeiterlohnos

für jugendl iche
Arbeitnehmer

unter
18 Jahren
in % des

Vol Iarbeiterlohnes

80

1. 4.67
l. 4.68
1.4.69
1.1 1.69
1. I 1.70
1.7,7i
1. 4.72
1.2.73
1.2.74
1.1.75
't, 5.76
1. 1.77
1. 4.77

30. 6.67
31.1.69

30. 9.70

31. 1.12
3r.1.73
31.1.74
31.12.74
31,12.75

31. 3.77
31.3.78

225
234
248
3m
336
373
415
450
500
EtÄ

567
595
635

260
270
286
320
358
397
445
480
535
572
606
636
678

295
307
325
370
414
459
510
560
620
663
703
738
787

325
338
358
400
441
496
550
610
675
722
765
803
856

380
395
419
470
520
583
655
710
800
855
906
951

1 014

317
104
416
461
523
580

374
38S
413
464
518
575

648
703
791
845
895
940
994

1 ) Ab 1. 4. 1972 Wqfall der Ortsklasse lll.

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.7.66
1.3.68
1. 2.69
1.1 2.69
1.12.70
1.4.71
1. 2.72
r. 3.73
1. 3.74
1. 3.75
1.3.76
1.4.76
1. 3.77
1.1.78

3 1.1 2.66

31. 3.70
221
226
247
214
310
33r
348
35r
314
378

107
111
118
130
145
150
165
185
206
220
231
233
248
248

125
130
138
152
r70
175
193
215
240
257
270
272
290
290

132
137
145
r60
180
185
205
230
256
274
288
290
309
309

169
175
186
205
230
235
257
290

345
362
366
390
390

1il
r59
171
189

28. 2.73
28. 2.74
28. 2.75
29. 2.76

2g 2.77

28. 2.78

Altersstufe (über 20 Jahrelfür Arbeitnehmer der haEhsten

in Ortsklasse r)

ilt
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Gewisse
Fertigkeit€n

(Näher(innon)
für einfach€

Arbeiten
usw.)

Ohne b€sondere
Ausbildung

( Baumpflegerinnen
usw.)

lllc

Handwerker,
Innendekorateu re

erst-
ms lig

kündbar
zum:

Mit Abrchlußprüfung usw.

Modistinnen,
Schneider(innen)
für Anderungs.
arb€iren in der

Herren-
oberbekleidung

lllc iltb

Handwerker,
I nnendekorateure

ilb

Körperlich
schwere Arbeit€n

(LagBrarbeiter
uv,l

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse 1)

ill
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

rb | ,"
Arbeiten ohne b6ondere Ausbildung

odsr nach kurzer Einwsisung

Hilfs€rb€itor
usw.

PutzfrauEn

Id
Arbeitskräfte, die ihre Ausbildungszeit

beendet haben usw.

Kraftf ahrzeughandwerker usw.

er5t.
malig

kündbar
zLl m:

rd I rr"
Arbeitskräfte, die ihre Ausbildungszeit

bendet haben usw.

Kraftfahrzeug
handmrker usw.

Eloktrokair€nfshrBr

') Vor dem l. 3. 1973 ohne d'e ländkraiso Limburg und Ob€rlahn.
1) Ab 1. 8. 1970 W€€tall der Ortsklös lll.
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430 Elnzelhandel mit Waren verschiedener Art
tlil0 6 Lohntarifvrtrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz . Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsätze je Monat I

Oatum
des

I nkraft-
tretens

ftir jugendliche
Arbeitnehmer

dcr
Lohngruppe G I
in Ortsklass I

im Alter von
l7 Jahren

1. 6.66
1.3.68
1.4.69
1.1.70
1.1 1.70
1. 1.72
1. 4.73
1. 1.74
1.6.74

30. 6.67
31.12.68
31.3.70
30. 9.70

31. 3.73

30. 4.74
30. 4.75

1 54,00
160,00
170,m
190,00
220,OO
239,03
2U,O4
271,36

1 305,00

r32,00
137,00
160,00
180,@
200,00
217,@
240,18
271,36

1275,@

1 1 5,00
I 19,00
1 26,00
140,00
1 60,00
173,21
187,O7
203,23
975,00

3,15
3,25
3,35
3,70
4,20
4,83
5,32
6,47

1 250,00

2,40
2,44
2,70
3,00
3,50
4,O2
4,45
5,32

1 025,00

2,15
2,22
2,30
2,55
3,05
j,45
3,97
4,74

91 5,00

125,00
130,00
150.00
171,OO
r90,00

1 29,00
133,00
1 55,00
1 76,00
195,00

211,32
234,41
271,36

1 245,00

't 043
1 101
1lm
1 199

67,00
70,00
74,@
75,ü
90,00
99,31

't07,39

r20,@
575,00

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
in Ortsklasse I

im Alter von
1 7 Jahren

llVord€m1.6. l9T4LohngruppeSl-S4JoSrd.,Lohngrupp6Gl-G3ioWch..-2) Abt.1.1972Wegfald6rOrtsktas$ilt.

Nach Aufbau der Tarifverträg€ ab 'r . s. I 975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.

430 6 a Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz

DM

Zeitlohnsätze Monat 1

Datum
de§

lnkrart-
tretens

1. 5.75
1.5.76
1. 1 .77
t. 5.77

§. 4.77
30. 4.78

1 175
1 240
1 265
r 345

30. 4.76 1 425
r 505
1 525
1 625

1 150
1 215
1 240
I 320

1 075
I 135
1 155
1 230

I 010
r 065
1 090
I 160

606
746
763
928

Funktion,zurchleg rcn 1 5 % zu dem Tariratz ihror Lohng[uppo.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 23 Jahre}

in Ortsklas* I

in Lohngruppe iltil
Lon"L,,oo"tn

in Ortsklasse 2)

gst-
malig

kündbar
zum:

G3
Gelernte

Handrerker,
deren

Tätigkeit
besndere

Fachkenntnise
erfordert

G2

Gelernte
Handwerker
(Schreiner,
Polsterer

uw.)

gererbliche
Arbeitnehmer

GI

Ungelernte

(Nachtwächter
usw.)

S4

Absteckerinnen,
Modistinnen,
die rchwierige

Arbeiten
slbständig
erledigen

S2

Gelernte Kräfte
(Näherinnen

usw)

s1

Ungelernte
Kräfte

(Abpacker
usw.l

Gelernte Handrerker
(Schreiner, Polsterer

usw. )

G2

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 2)
in Ortsklase ll
in Lohngruppe

zum:

erst-
malig

kündbar rvc I rv"
Handwerk liche Ausbildung

oder Zweckausbildung Körperlich
schwere Arbeiten

( Lagerarbeiter
' usw.)

(Schlossr
usw.)

(Modistinnen
usw.)

il
Gewisse

Fertigkeiten mit
Geschicklichkeit

(Näher für einfache
Arbeiten us.)

Keine
Vorkenntni$e
(Hilf srb€iter

usw.)

il
Gewise

Fenigkeiten mit
Ge$hicklichkeit

(Näher für einJache
Arbeiten uw.)
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für Arb€itnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortskla$e ll
in Lohngruppe

ln Ortsklas I

in Lohngruppe

Lag€rarbeiter
mit besondorer
Verantwortung

t14

Packer und
Lagerarbeiter

mit b€sonderer
Verantwortung

uil.

v4
Packer und

tv/3

Hilfsrbeit€r
in Tankstellen

Iv2

Küchenhilfen

U3

Lagerarbeiter
Packer

erst-
malig

kündbar
zum:

va

Handwerker
ab dem

5. Tätigkeitsjahr
nach der Lehrg

Datum
des

lnkraft-
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 7 Lohntarifvereinbaruru für den Einzelhandel in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

rl:,O I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayrn

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugpndliche
im Aller von

16und lTJahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

1.1r.67
1.1.69
1.1 2.69
1. 3.71
1. 9.71
1.3.72
1. 3.73
1. 6.74
1.3.75
1. 4.76
1.4.71

31.12.68

3t.1:71

309
326
365
413
437
480
528
60r
643
679
727

260
2t5
300
340
360
mo
450
585
625
665
708

276
290
330
370
390
430
480
545
583
620
660

296
315
350
400
425
465
520
585
625
665
708

322
340
380
430
455
500
550
620
663
700
746

380
405
460
520
550
605
700
800
855
905
964

29. 2.72
24. 2.73
24. 2.74
2A. 2.75
29. 2.76
31. 3.77
31. 3.78

Datu m
des

lnkraft-
tret€ns

für
jugendliche

Arbeitnehmer
bis zur Voll-
endung d6
18. Lebens-

jahres
in % de Voll-
arbeiterlohnes

80r. &ö7
1.8.68
1.8.69
1.1.70
1.5.70
1.2.71
1.1 0.7 1

1. 4.72
1. 4.73
1.5.74
1.5.75
1. 6.76
1. 5.77
1.1.78

320
335
356
315
392
434
46r
505
560
630
675
714
765
765

234
245
261
276
287
320
340
375
510
575
615
655
695
695

31.7.68
31.7.69
31.7.70

2aa
302
320
338
353
391
415
455
504
580

.621

661
704
704

304
318
338
356
372
412
438
480
532
605
648
689
734
142

240
255
272
286
298
2ro
350
385
435
500
t::

2AO
290
3r0
328
342
376
400
zl40

490
550
587
622
660
660

292
305
325
343
358
400
425
475
540
610
652
694
740
740

342
405
435
460
480
550
584
645
720
800
855
9r0
970
970

357
375
400
422
440
520
553
6r5
700
790
845
898
955
955

31.',t.71

31. 3.72
3r.3.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.?1

18für Arbeitnehmer der höchsten tar Alterstule
in Ortskla$e

I

in Lohngruppe

in Ortskla$e I

in Lohngruppe

Lag€rarb€iter, Packer

AilbAlilb

Bügler,
Gardinen-

näh€rin

Ailb

Lagerarbeiter
Packer

A lla

Körperlich
schwere

Arbeiten,
Büfettkräfte

AI

Abfüller,
Aufwarte-

kräfte

AIa

Einfache
Tätigkeiten

im
Versand

er§t'
malig

kündbar
zum;

Ba

Kraftfahrer
mit mehr als
dreiiährig€r

Beruls-
tätigkeit

AIIIF

Botriebs-
handwerker

us.

30. 4.78

- r38-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM 1}

Zeitlohnsätze je Monat 1 I

1. 1.67
1.4.68
l. 6.69
1. 4.70
1.10.70
1. 5.71
1. 7.71
1.6.72
1. 6.73
1.6.14
1.4.75
1. 7.76
1. 4.77
1.10.77

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tratcns

30. 6.67
24. 2.69
30. 6.70

31. 3.71

3',1.3.78

31.5.72
31.5.73
31.5.14
31. 3.75
31.3.76
31. 3.77

tir
jugendliche

Arbeitskräfte
im Alter von

1 7 Jahrcn
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

75

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngrupp€
L ]/L 2 im Alter
unter 1 g Jahren

133
140
148
163
179
196
219
253
286
345
351
407
435

388
400
420
445
470
545
575
653
737
819

1 525
1 620
I 715
1 725

342
359
381
4',t9
461
505
564
635
800
850
866
918

331
345
365
390
415
440
510
s84
650
718

1 335
't 420
1 505
1 510

292
300
315
340
360
415
435
497
564
632

1 175
1 250
1 325
I 330

276
290
305
330
355
410
435
500
564
632

1 175
1 250
1 325
1 330

242
255
270
295
315
365
385
445
506
575

1 070
1 140
1 210
1 215

255
268
284
312
343
376
420
458
519
551
56r

410
ß2
517
965

r 030
1 090
1 095

227
235
250
275
295
340
360

214
225
240
265
285
330
350

1)Vord€m1.4. l975ZeitlohnsätzeieStundeinPf. -2) DieLöhnoderOr$klassslrmrdeni€weil.um5%sekürzt,ab1.6. 1973entfälltOrtskla$ell

430 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze Std

erst-
malig

kündbar
zum:

24. 2.69
1. 4,66
1. 3.68
l. 3.69
1 _1 2.69
1. 2.71
1.10.71
t. 6.,-2
1. 7 .73
1. 7.74
1. 7.75
1. 1.76
1. 7 .76
1 . 7.77

31. 1 .71

305
320
339
373
4',10

449
502
588
bbb
708
72',1

768
421

285
299
317
349
384
420
46S
541
613
651
ooJ
707
755

230
242
257
283

272
286
303
333
366
41
44
498
564
599
610
650
695

212

236
260

30. 4.72
30. 6.73
n. 6-74
30. 6.75

30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78

31'1

34'1

381
421
477
507
516

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum: Betriebs-

handwerker,
I nnen-

dekorateure

lil b

Schneider
(-innen),
die über-

wiegend mit
Anderungs-
arbeiten an
Herrenkon-
fektionen
beshä{tigt

werden usw.

ilb

Lagerarbeiter
Heizer

Näherinnen
für

schwierige
Arb€iten

Näherinnen
für einfache

Arbeiten

Arbeitskräf te tür Tätigkeiten
ohne besondere Ausbildung

la tb

Küchenhillen Wächter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 22 Jahre)

in Lohngruppe

Eintache Arbeiten mit erschwerten
körperlichen Belastungen

( Raumplleger, Lagerarbeiter,
Pförtner usw,)

L1IL2IL6 I L5
Arbeitnehmer mit abgeschlossener

Berufsausbildung,

selbständige
Facharbeiter

mit besonderer
Verantwortung

(Betriebshandwerker
usw.)

angelernte
Kräfte mit
mindstens
+ iähriger
Tätigkeit

L4
Arbeitnehmer mit

mindestens
6- monatiger

Einarbeitungs-
zeit

(Näher, Modisten-
hilfskräfte nach

mindestens
6.monatiger

Tätigkeit
usw. )

Arbeitnehmer
mit mindestens

3- monatiger
Einarbeitungs-

zeit
(Packer
usw)

L3

1 002

-139-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter$tufe über 20 Jahre) I

in Ortsklasse
(Tarifklasse) I I

in Lohngruppe
in Ortskla$e (Taritklasse) |

in Lohngruppe

s

Arbeitskräfte
ohne Ausbildung

( Putzhitfen
usw.)

Facharbeiter
(Bäcker. Fleishtr

Fahrs uw.)

erst.
malig

kündbar
zum:

d

-Schichtführtr und
Facharbeits mit

Anweisungsbefugnis
über mehr als
5 Mitarb.iter

Verantwortungsbtreich
(Teigmacher

usw.,

c

Facharbeiter
mit eigenem

a

Facharbeiter
(Bäcker, Fleischer

Fahrw usw.)

e

Schwierige Arbeiten
mit einer

Anlernzeit
(Pfönner

uw.)

Datum
des

I nkraft-
tretens

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

zB0 1 1 Lohntarifvertrag für Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

454
465
492
530
610
665
753
848
907
960

1 025

für jugendliche
Arbeitskräfte

der
Lohngruppe e
in Oftsklssse
(Tarifklas) |

unter 20 Jahren

323
331
350
378
435
475
585
648
693
736
798

414
424
449
484
514
626
693
710
824
812
925

296
303
321
350
403
431
485
540
577
617
657

389
399
422
455
523
563
619
687
734

839

434
445
471
508
584
636
700
777
831
879
932

3.67 31.r2.67
3.68
5.69 30. 4.70
3.70 30. 4.71
7.71 31.5.72
6.72 31. 5.73
6.73 . 31. 5.74
6.7 4 31. 5.75
6.75 31.5.76
6.76 3',1, 5.77
6.t7 31. 5.78

498
510
540
582
669

795
887
948

1 003
1 072

1l Lohngruppen Toigmeh€r und Schichtführer ohne Alrerqli6d€rung.

4:10 12 LohntErifvortrag für die Konsumgenossenscheften ;n Hes§an

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmtr d6 hächsten tarifmäßigen Alterstufe

in Ortsklas A
in Lohngruppe

in Onsklase 2)

I

in Lohrqruppe

Kraftfahrer
Tankwarte

c
Datum

des
lnkraft-
trstehs

1.7.66
1. 3.68
1. 2.69
1.',t2.69
1.12.10
1.4.71
1. 2.72
1. 3.73
| . 3.14
1.3.75
1. 3.76
t. 4.76
1. 3.77
1. 1.78

31 .'12.66
30.1 1.68

354
367
394
433

500
552
600
672
749
N2
842
850
905
915

293
304
323
356
400
437
483
538
600
643
675
680
725
725

343
356
378
416
459
500
545
607
674
719
754
759
808
808

389
403
428
411
521
575
625
700
780
835
417
885
943
943

N2
417
442
47
544
588
643
125
808
863
906
915
975
975

370
383
411
452

31. 1.12
28. 2.73
2A. 2.74
28. 2.75
29. 2.76

30.1 1.70

28. 2.11

28. 2.18

il

Krafrfahrs
TankwEn6

nlt
Arb€itskräfte mit

shwor€n I loicht.n
Arb.iton

erst-
malig

kündb€r
zum:

Händwark6r,
Ladenm6tz96r

1) Ohne Altershederung. - 2) Ab 1. 12, l9T0Wogfall ddr OrtsklasoC.
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1.8.67
't. 4.69
't.1 2.69
1. 3.71
1. 7.11
1. 3.72
1.3.73
1.3-74
r. 3.75
l. 3.76
1.3.17

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkräft
tretens

31.3.69
31.3.70
28. 2.71

39r
408
438

424
444
475
523
556
605
666
152
805
8s2
907

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 13 L.ohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden. Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

483
513
550
607
687

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

356
371
397
434
461
497
547
617
660
699
744

404
422
452
451
528
565
622
702
tal
795
847

392
422

für Jugendliche
der Lohngruppe l

in Ortsklasse A
unttr 21 Jahren 1)

294
306

393
418
454
504
514
611

29. 2.72
28. 2.13
28. 2.14
28. 2.15
29. 2.76
28. 2.17
24. 2.18

t) Ab 1. 3. 1976 ohne AlterSliederung. - 2l Ab 1.3. 1971 WqIall der Onsklessen A und I (att)

tl30 14 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

387
387
406
428
448
520
553

für jugendliche
Arbeitnehmer
Berufsgruppe I I

in Ortsklasse I 1)

bis zum
'l 8, Lebenslahr

6.67
8.68
8.69
1.70
5.70
2.71
7 .71
4.72
4.73
5.7 4
5.7 5
6.76
5.77
1.78

30. 4.68
31.7.69

387
387
406
428
448
520
553

303
301
321
338
353
391
4',t5
455
fi4
567
608
574
612
blt

9296

91

268
264
290
318
342
376
400
440
490
550
587
622
660
660

336
340
356
375
392
434
461
505
560
630
675
718

765

387
387
406
424
448
520
553
615
700
790
845
898
955
955

95 90

31 . 1.'11

31. 3.72
3l: 3.73
§. 4.14
30.4.75
30. 4.76
§. 4.77

30. 4.78

Orren rm Umkreis von l0 km und ab l. 5. 1975 enrfällt die Erhöhung. 2) Vor dem 1. 5. 1975 LohngrupEn I a - Vl,

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Onsklasse A
an Lohngruppe

in Ortsklasse B 2)

in Lohngruppe

Bter§t-
ma lig

kündbar
zum: ilt

Handwerker
und

Kraftfahrer

ll
Arbertnehmer

für schwerere Arbeiten,
Beifahrer

Alle ubrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer für schwerere Arberten,
Beifahrer

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Berufsgruppe 2)
in Ortsklasse I 1) in Onsklasse

il l ilr
erst.

malrg
kündbar

zum I

Handwerker
aller Art,

ilt

Metzger,
Bäcker und
Konditoren,

Kraftfahrer,
Kesselheizer

und Maschinrsten

Handelshilfs-
arbeiten

(Pförtner usw.)

Leichte
Handelsh ilfs'

arbeiten
( Rei nigungs-

arbeiten usw.)

in % der Lohnstze
der Ortskiasse I

-14l-
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Iür ArbeitnehmBr der hächsten tsritmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasre I I

in Loh
in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 )

il
Fernfahrer,

überuiegend im Güter'
und Möbelfernverkehr

tätig
Ubrige Kraftfahrer

IV

Transpörtarbeiter,
Möbelträ9er, Prcker

lt
Fernfahrer,

überyiegend im Güter'
oder Möbelfernverkehr

tätig

erst-
malig

kündbar
zum: Handwerker

(Auto$hlosser,
Stellm4her usw.)

501 StrEßsnverkehr

501 1 Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewrbe in Schlswig'Holstein r)

Pf

Zeitlohnsätze js Std

1.4.65
1.1 1.68
't.1 .l.69

1.12.70
1, 1.72
1, 1,73
1. 1.74
1. 4.75
1. r.76
1. 4.76
1. 4.77

DEtum
d6

I nkraf-t-
tretens

Datum
de

lnknft-
tratens

31. 866
31.1 0.69
31,1 0.70
3r.10.71
31.12.72
31.1273
31.12.74

31.3.76
31.3.77
31.3.78

702@
320
360
410
4/r0
492
546
586
600
635
673

2@
320
350
4m
440
492
574
614
629
664
7U

275
3@
330
370
400
448
497
537
550
585
626

3@
350
400
470
510
571
661
70r
718
753
798

270
Fortetzung riehe Ortsklasse I

tür Jugendliche
im Alter von

'17 Jahr€n
in%dm

Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
Platzarbeiter

unter 18 Jahren

210
230
2*
2fi
310
350
390
420
430
445
475

ljilil-i"-'in"nurorderung, Bdriebe dor schiffahn, schionffgBbundone varkeh'rtEtri'tE' Bstrr6b€ d€r öffentlichen Härd $wie Hafonartriter'

I ) vor dom 1. I 2. 1970 ab 6. Jahr, däneh ab 5, Jshr der Betrieb.zugehötigkeit.

1. r.68
1.2.69
1.1.70
1. 2.71
1. 2.72
1, 2,73
1. 2.74
1. 3.75
1.1 0.75
1.3.76
1, 3,77

3 1. 1 2.68
31.1.70
31.1.71
31. 1.72
31. 1.73
31. 1,74
31.1.75

29. 2.76
28. 2.77
2& 2.78

246
2to
300
330
360
400
MO
470
48r
500
535

358
378
414
460
500
544
600
638
653
690
732

368
390
424
478
514
558
614
652
668
705
748

398
420
460
510
548
592
650
690
706
746
792

430
4U
498
55d
590
634
694
738
756
799
848

501 2 Lohnurifyertrag für das Gihernahverkehrs'und Speditiorrgeworbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnrätze ie Std

fiir Arbeitnehmor der hijchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

WächterPlatz., Transport-
und Schuppenarbeiter

Beifahrer

arst-
malig

kündbar
zum:

Betriebshandwe.ker

Kraftfahrer
von Fahrzeugen
8b 1 t Nutzlast
und Kutshor

-142-
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Datum
des

lnkraft-
tretens

501 Straßenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf

Zeitlohnetze je Std 1 )

239,25
266,75
292,O9
296,09
315,35
333,90
361,99

501 4 Lohntarifvertrag für den Fivaten Güterverkehr in Nordrhein. Westfalen

DM

Zeitlohnsätze Woche

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Lohnes der
Lohngruppe 3

- für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in%dq

Voll-
arbeiterlohnes

70

1.1.68
t.1.69
1. r.70
1. 1.71
1. 1.12
1. 2.73
1.2.74
1.8.74
r.5.75
1. 3.76
1. 3.71

1 95,7 5
218,25
238,98
242,26
255,85
274,90
286,86

3 1. 1 2.68
31.12.6-0
31.12.70
31.12.71
31.12.12
31. 1.14

31. r.75
31. 1.76
31. 1.17
28. 2.78

80

90

292
307
338
389
4r9
464
508
5r5
572
607
668

305
320
352
405
435
485
531
538
595
630
683

298
3't3
344
396
426
476
521
528
585
620
673

294
309
340
395
423
473
518
525' 587
626

Fortsetzung siehe
Onsklasse I

1)KraftfahrerimGüteFundMöbelfernverkehrjeWocheinDM. -2)Ab1.5.1975SärzeboieinerBetriebtzugehbrigkeitvom6.Jahrab.

Datum
des

lnkraft-
tretens

r.1.68
1.2.69
1.',t0.69
1.1 0.70
1. 1.72
't.'t.73
1. 1.74
1.2.75
1.2.76
1. 1.71

3 1. 1 2.68

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
3',t.12.75
31.12.16
31.12.77

1 96,50
208,30
229,20
258,00
280,20
306.00
345,00
369,00
394,20
4m,oo

1 76,85
187,fi
206,30
232,20
252.20
215,40
3 10,50
332,10
354,80
378,00

157,20
't66,65

1 63,35
20f,,40
224,20
244,80
216,OO
295,20
31 5.40
336,00

147,40
1fi,25
171,90
1 89,20
205,50
224.40
247,30
264,fi
275,90
294,@

1 36,25
144,45
1 58,90
174,70
191,00
209,90
231,30
241,30
257,90
274,70

121,85
135,50
149,05
163,70
1 80,00
198,90
219,30
234,40
244,40
260.1 0

92

95
91,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

80

1)Lohngruprnl-3b€'dorwdshontlichonArtsrtszoitvon45Stunden,abl.lO.lgTOvon44Stunden,abl.l.lgT4von43Stunden.abl.l.l9T6von42Stundsn

frir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I I Jahre)

in Onsklasse I

in Lohngruppe 2)
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Kraftfahrer im GüteL und Möbelfernverkehr
bei Besetzung des Fahu eugs mit

einem Fahrer
txi 42

Wtrhenstunden

zwei Fahrern
bei 53

Wochenstunden

Kraftfahrer
mit

Führerehei n
der Klasse
2 oder 3,

Möbelpacker

2

Beifahrer,
Möbelträger,
Lagerarbeiter

J

Wächter,
Garagenwärter

1

Kraftlahrer
mit

Führerschei n
der Klasse
2 oder 3,

Möbelpacker

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {tiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 )
in Onsklasse ll

efst.
malig

kündbar
zum:

Erste Kraftfahrer im Güterfernverkehr
bei einer Wochenarbeitszeit

von,,, Stunden

55-60 4849-54

1

Kraftfahrer,
Handwerker,
Traktoren-

fahrer

3

Güternahverkehr

Fuhrleute,
Ivlöbelträger

Alle sonstigen
Arbeiter

(Beifahrer
usw.)

Güternahverkehr
ln % der

Lohnsätze der
Ortsklasse I
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501 Straßenverkehr

501 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsätze Woche

1.1.67
1.7.68
1.4.69
1.1.70
1.3.71
1. 1.72
1. 1.13
1. 4,74
1. 3.75
1.4.76
1. 3.77

Datum
des

lnkraft.
tretens

Datu m
des

lnkraft-
tretens

't55,04 r 46,88
16',t,28 152,64
167,52 1 58,88
1U,32 175,68
204,OO ',197,16

211,92 214,ffi
235,68
26r.60
214,4C)
294,72
3l 2,96

lur
Jugendliche

ddr
Lohngruppe 4

in
Ortsklasse s

im Alter untel
I I Jahren

1 1 r,60
1 16,10
120,60
133,32
146,52
156,64
168,96
191,84
204,16
21 1,56
224,ß

sb L 4. 1976 von 43 Stu^oon,

501 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkohrsgewerbo in Rheinland - Ffalz +)

Pf

Zeitlohnsätze jo Std

für Arbeitnehmer der h(rchsten t6rifmäßigen Altcrsstufs (über 1 I Jahre)

ln rtsklasse

3r.3.67

3.78

204,00
212,40
220,80
241,80
265,80
283,80
306,60
340,n
362,4
384.m
407,40

r 83,60
191,16
198,72
217,62
239,22
255,42
275,
3m,18
326,16
345,60
366,66

163,20
r 69.92
1 76,64
193,M
212,64
221,O4
245,28
272,16
2@,92
307.20
325,92

r 53,00
1 59,30
165,60
18r ,35
199,35
212,85
229,95
255.1 5
271,@
288,m
305,55

1 53,00
1 59,30
165,60
177 ,32
194,92
208,12
224,U
249,48
265,76
275,m
231,97

I 48,50
1il,35
1 60,65
172,48
r 8s,64
202,40
21 8,68
242,84
2fi,72
267,@
2U,23

144,00
1 49,85
155,70
1 67,64
184,36
't96.68
212,52
235,W
251,24
260,15
276,06

r 39,50
144,90
1 50,75
1 62,80
I 79,08
't91,40

206,80
229,68
244,64
253,27
26a,75

31.12.10
31.12.71

31.12.13
31.12.74
29. 276
24. 2.77

31 .1 2.67
30. 6.69

31.12.70
3l .1 2.71
31.12.72
31.12.73

31. 3.75
31.3.76

la

1. 1.67
1. 7.68
1. 7.69
r.10.69
1. 1.71
1. 1 .72
't. 1.73
1.4.74
1.12.74
1. 4.75
1. 6.76
1 . 7.76
1. 4.77

319
327
346
376
421
462
499
560
570
645
6«)
65s
684

331
339
359
389
436
478
516
577
587
625
659
675
718

342
350
37r
401
449
493
532
593
604
643
678
694
738

319
327
346
376
421
453
489
550
560
596
629
629
660

312
350
371
401
449
483
522
579
589
627
66r
661
694

342
350
371
40l
449
483
522
579
EOO

627
661
614
717

492
531
592
603
642
617
693
131

3.113l
31

in Lohngruppe 1)

übrige Kraftfahrer 2)

Fortsetzung siehe Ortsklssso I

329
337
357
387
433
415
513

.l Die angefühden Lohnsär26 Ftren nicht lür Botriebo d€r Binnenumschlagsfditron und -lageroi lWasserl sowie Fleod.reiagontur€n und 6etreidosrdition und {agorEi

1) Vor dem t. 1. 1972 ab dsm 4. Jahr, ab 1 l. 1972 ab dom 3. Jahr dor Borriebsuugohörigkeit. - 2l Auß6r slchen im Fernverk6hr, Mrstwryn', Droshk€n und Omnibusomrbe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)

AIB
in Lohngruppe

in Onsklasse S
in Lohngruppe

F er nlahrer
bei einer Wtrhenarbeitszeit
' von über 45 bis 48

Stunden
,.";1i,,", l t'.'"r* I 

**,,i;l*, l**'*tt,"usw. lusw. I I

Ständig berchäftigte
Arbeitnehmer 3)

4J
Fernfahrer bei einer Wchsnarb€itszeit

von über... bis... Stunden

54 -60 4548-s,r'. 45-48

erst.
malig

kündbar
zum:

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 )

Fahrpersonal

und
Platzarboiter

1

Hal len-,
Lagerauf Motor-

fahrzeugen
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

2

übrige

Kraftfahrer 2)

Omnibusfahrer

5

Kraftfahrer

4

Begleitleute
(Beifahrer

ohne
Ftihrerschein)

im Güter. und Möbellernvarkehr

erst-
ma iig

kündbai
zum:

Omnibusfahrer
im

Lin ienverkehr

-144-

2

5a



in Ortsklase llin Ortsklass I

in Lohngruppe

in % der Lohnsäti;r
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum: Spezialhandwerker

(Autoelektriker)
Uil.

3(E) I

Omnibusfahrer

mit fachlich
einshlägig€r

Lshrz€it
us.

4

einshlägige
Lehrzeit

ohne fachlich HilfsrbeiterSchafiner

501 Straßenverkehr

501 7 Lohntarifvsrtrag für das private Omnibusgewerbe in Baden - Württemberg *)

Pf

Zeirlohnsdtze je

für Arbeitnehmer der hähsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Datun
des

lnkraf-t-
tretens

für Jug€ndliche
im Alter

unter 19 Jahren
in%ds

Vol larbeitetlohnes

für Jugendliche
unter

21 Jahren 1 )

in % des
Voll-

arbriterlohn6

95

1.2.66
1. 7.68
1.9.69
1.4.70
1. 1.7'1

1. 1,72
1.1.73
1, 1,14
1. 2.75
1. 2.76
1, 2.77

372
419
460
493
557
6r8
660
696
740

30.1 1.66
30. 6.69
sr. &70
30. 9.70
3 1.1 2.7 r
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
3',t. 1.17
3t.1.78

326
346

350
372
4m
450
495
530
599
665
710
744
796

403
439
480
540
594
636
719
798
452
898
955

340
361
388
437
480
5't4
581
645
689
726
772

315
335

o7

98

') Vcr dcm 1.3, l972ohno Sijdbld.n.

Datum
da

lnkraft-
trstens

501 I Lohntarifvertrag für dar Speditionqoworbo und dm Güter- und Möbclnahverkehr in Baden . Württemberg

Pf

Zoitlohnsätzs ls Std

in % der Lohnsätze der Onsklasse I

95

g?

ß2
494
545
610
666
701
741

l, Ab 1.11.1969 ohne Altealiod€iung. - 2) Ab 1. 11. 1969 W€gfall d6r Ortsklaso lll. - 3l Vor dem 1. 11.1970 Lohngruppo Krefrfahr€r.

1.1.68
1.1 1.68
1.',! r.69
1.1 1.70
1.1 1.71
1.11.72
1.1 r.73
1,2.75
r. r.76
l. 1.77

3 r,10.68
3r.10.69
31.10.70
31.r0.71
3 1.1 0.72
31. I 0.73
31.10,74
31.1 2.75
3 1.1 2.76
31.'.t2.77

357
380
444
484
517
571
639
697
735
782

340
362
4m t00

973r3
333
368
405
432
483
540
590
621
661

326
348
384
422
451
498
558
609
641
683

440
470
519
58r
634
668
711

für ArbeitnBhmer dor höchstcn tarifmäßi Altsrsstufe (über 2l Jahre) I

in OrBklass€ I

in Lohngruppe
in Onsklasse 2)

eßt"
mElig

kü nd bar

Handwerker

,l

mit Führershein
KIa$e ll

nach 3 jähriger
Tätigkeit

2 3

übriqe

Kraftfahrer 3)

Fuhrleute,
Möbelpacker

4 5

Lagerarbeiter,
Möbelträger
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501 Straßenverkehr

501 I Lohdarifvenrag für den Gütermh- und -frnverkehr, Möbelnah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

1.1.66
r. 3.68
1.7.68
't.11.68

1. 4.69
1. 7.69
1.12.69
1. 1.71
1.3.7r
t. 1.72
1. 1.73
1.4.14
1. 2.75
1.1.76
1.1 0,76
1. 1.77

1.9.67
r. 9.68
1.1 1.69
1.1 1.71
1.1 1.7 2
r.'t 1.73
t.'t.75
1.1.76
1. 1.77

30. 4.67

2& 269

92

95

96

319
329
332
335

360
390
435
440
482
532
593
641
680
680
721

90

92

95

96

308
317
320
323
339
u7
375
419
424
464
513
572
625
656
656
695

330
340
343
347
364
372
402
448
452
495
548
611
667
667
692
134

352
364
367
311
390
399
430
479
4U
530
586
653
713
750
750
795

90 70

für Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

90

31.570
31.12.70

31.12,71
31.12,72
31.'t2.73
31.12.74
31.12,75

31.12.76
28.2.78

96

501 10 Lohntarifvertrag für das Möbeltransportgewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

96

1l Ab 1. 1.1973 WqfalldBrOrrskla5* lll.

Datum

lnkraft.
tretens

des

3r.8,68
3 1. I 0.69
3 I.1 0.70
31.10.72
31.1 0.73
3 1.1 0.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

257
320
320
440
495
540
585
620

21;
270
210
410
460
500
540
572

340
375
420
420

630
685
140
7U

376
410
470
470
625
720
780
845
896

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

im Güter- und Möbelternverkehrim Güter- und l\4öbelnahverkehr, im Speditions-, Lagerei-
und Transportgewerbe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 1)

Itrr
in OrtsklasP I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 1)

ilt

Kraftfahrer in % dtr Lohnsätze
der Ortskla$e I

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Garagenmeister
Lagermeister

4

Kraltfahrer
mit

Ausbildur€
und

einiähriger
Betriebs-

zugehörigkeit

Speditions-
arbeiter,

Möbelträger,
Lagerarbeiter

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppeerst.
malig

kündbar
zum: Möbolprcker,

Kraftfahrer l\4öbelträger Wächter Reinigungs-
frauen
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' 701 Wäscherei und Reinigung

701 1 a Lohmarifvertrag fürdie Wäschereien in Hamburg

DM/Pf

Zeitlohnsätze ia Std I l

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
d6

lnkraft-
treten§

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % de§

Vollarbeiterlohnes

1. 9.66
1. r 1.69
1. 9,70

'1.1.1.70
1,1 1,7 1

1.11.72
1.1 1.73
1,11.74
1.5.75
1.3.76
1. 3.17

30. 6.67 335
4U
414
4?5
550
6r0
670
710
725
765
809

315
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769

80
85

255
297
304
355
402
433
485
525
540
570
603

3't0
364
373
430
504
542
597
635
650
686
725

255
304
311
365
412
445
500
540
555
586
619

141 ,40
168.00
168.00
191,00
205,00
221,00
245,00
265.00
271,N
286,00
303,00

3 1. 1 0.70
3 1.1 0.7 r
31.10.72
31.1 0.73
31.1 0.74

31.1 0.75
28, 2.71
28, 278

ifti?äfror jo woche in Dta.

701 1 b Lohntarifwrtrag für die W&chereien, Plättereien, Schnollwäschoreion, Mietryaschkihhen, Automaten - Wäschereien, Heißmangelbstriebe
und Waschsolons in Niedrsachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsärze je Std

30. 9.67

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn8s

851.10.66
r.8.68
1.3.69
1.1 1.69
r. 9.70
1.1 1.70
1. I 1.71
1.11,72
1.1 1.73
't.1 t,74
1.,5,75
r. 3.76
1. 3.77

3 1.1 0.70
31. I 0.7 1

31,10,72
31. r 0.73
3 1. 1 0.74

31.10.75
2& 277
28. 2.78

332
346
358
404
414
475
550
610
670
710
725
765
&9

245
256
263
294
301
355
402
433
485
525
540
570
603

252
263
270
304
311
355
412
446
500
540
555
586
619

302
313
320
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum; abgeschlosener

Lehrprüfung
und

Verantwortung

vil
Wä$her mit Arbeiten an

Wa$hmaschinen
und

Zentrifug€n

Arbeiten an
Tumblern

und
Schüttlern
über 25 k9

Plätten von Hand,
Arbeiten an
der l\4angel

I

Sortieren
von Wäshe Kraltlahrer

für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Legen oder Ausschlagen
von Wäsche usw.

e6t-
malig

kündbor
zum: abgoshlosner

Lehrprüfung

vil
Wäsher mit

und
Verantwortung

VI

Arbeiten an Washmaschinen
und Zentrifugcn

Arbeiten an der Mangel
usw.
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701 Wäscherei und Reinigung

701 1 c Lohntarifvertrsg für Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automatenryäschereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Ff

Zeitlohnsätze je Std

r.9.66
r. 8.68
1. 3.69
1.1 1.69
t 9.70
1.1 1.70
1.11.71
1.11.72
1.1',t.73
1.11.7 4
1. 5.75
r. 3.76
1. 3.77

Dctum
d6

lnkraft-
trEtens

Datum
d6

I nk6ft'
trstas

3 1.1 0.70
31. r 0.7 r
31.1O.72
31.1 0.73
3 1.1 0.74

31,1 0.75
28, 2.77
28. 2.7A

31.3.67

30. 9.67

,ür Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn6

333
347
359
4D4
414
415
550
6r0
670
7r0
725
765
809

240
251
258
294
301

442
433
485
525
540
570
603

274
285
292
334
342
407
455
491
545
589
604
637
673

303
317
329
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769

241
258
265

3il
365
412
446
5m
540
555
586
619

80

85

701 1 d Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschkihhen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

255
304
3't1
365
412
446
500
540
555
586
6r9

fiir Jugcndliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeherlohnes

851.2,67
1.1 1.69
r.9.70
l. r 1.70
1,1 1.7 1

1.11,72
r.1 1.73
1.11,7 4
1.5.75
1. 3.76
1. 3.77

3't.10.70
31. t0,71
31.10.72
31. r 0.73
31.10.14

3 r.1 0.75
28. 2,77
24. 2.74

251
294
301

402
433
485
525
540
570
603

301
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769

33t
404
414
475
550
610
670
110
725
765
809

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

e6t-
malig

kündbar
zum: abgeshlosner

Lehrprü{ung
und

Verantwortung

vI
Wä$her mit

Arbeiten an
Washmaschinen
und Zentrifugen

H ilftarbeiren Arbeiten an
der Mangel usw.

Legen oder
Aus$hlagen von

Wäshe usw,

für Arb€itnehmer der harchsten tarifmäßigen Alrersstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
eßt'
m.li9

kündbar
zum:

vI
Wäsher mit

abgashlossner
Lehrprüfung

und
Velantwortung

Arbeiten an
Wa$hmaschinen
und Zentrifug€11

Arbeiten an
der Mangel usw. Wärche usw.

Legen oder
Ausschlagen von

- 148-
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701 Wäscherei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag für gewerbliche und industrielle Wäschereien in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nk raft-
treteits

Datum
dss

lnkraft-
trstens

tür Jugendliche
im Alter
von 17
Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

85350
370
407
415
460
500
545
625
665
705
755

1. 3.66 3r. 3.67
1.8.68 31.10.69
1. 1 .70
1. 4.70 30.1 1_70

1.2.11 31. 1.72
1.2.72 31. 1.73
1.4.73 31.3.74
1.5.74 31. 3.75
't. 6.75 31. 3.76
1. 6.76 n. 4.77
1. 9.77 30. 8.78

240
260
330
338

205
225
297
305

200
220

283

205
225
281
289

175
195
242
250
280
305
350
410
435
465
5C0

180
200
248
256
285
310
355
420
445
415
5r0

355
eoE

430
500
540

610

320
345
390
460
495
528
563

701 3 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbes im Bundesgebiet *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

30. 4.68

fiir
Jugendliche

ohne
Anlernvsrtrag
im Altor von

1 7 JEhron
in % des

Voll-
?rbeitor-

lohnes

851.1 1.67
1.7.68
1.3.69
1.1 1.69
1.9.70
1.1 1.70
1.1 1.7 1

1.11.72
1.11.73
1. t0.75
1.3.76
't. 3.77

3 1.1 0.70
31. r 0.7 I
31.10.72
3 1.1 0.73
31.1 0.74
28, 276
28, 277
2g 278

260
270
278
302
309
355
397
421
480
540
570
603

295
305
313

345
392
435
471
526
584
616
651

325
339
351
375
384
445
515
553
610
690
728
769

350
364
376
439
450
515
586
ozo
686
765
807
853

375
38S
401
474
485
550
622
662
727
805
849
m7

305
315
323
347
355
415
4W
520
575
650
686
725

280
290
298
c22
330
375
417
452
505
560
59r
625

295
305
3t3
347
355
402
M5
481
ti:}6
594
627
663

280
290
298
322
330
375
417
452
505
560
59r
625

270
280
288
312
319
365
401
442
495
555
586
6't9

'l Vor dem 1 10. 1975 für die Ländor Hamburg, Niedorkhsen, Brem6n, Nordrhein-We$fal€n, Hsssan und Baden-Wü(temberg.
1) Dir€krricen, Vorsrb€rtor {2. B. 1. Färb6r, '1. Dotacheure) erhalren l5 % auf den höchsten Tanflohn ihrsr Gruppe.

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

IV
Maschi nenwaschen, Zentriiu gieren

erst'
malig

kündbar
zum:

VII b

Wä*her-
und

Plättermeister

schwer
(in großqn

l\4aschinen,
auch

Gegenstrom-
anlagen)

le ich t
(in kleinen
l\rarch inen

bis zu 60 kg
Fassungs-
vermögen)

HandplättenHandwaschen

il

Sortieren,
Zeichnen und

Zä hlen
von Wärehe

Ausschlagen
von Wäsche

fur Arbeitnehmer der hirchsten tarifmäßigen Alter$tufe (über 'l 8 Jahre)

in Lohngruppe

Dämpf.
arbeiten

auf Dämpfcrn
u nd Pupp8n

Auspacken.
Verpackon

orst.
malig

kündb8r
zum i

vil
Färber und Chemirchreiniger

mit b6tandener G6ellen-
bzw. Facharb€iterprüfu ng

mit alleinigEr
Ver.

ant$onun9
für den
G6amt-
ablauf 1 )

ab dm
4. Jahr

nach der
Lehre

B6dienen
und

Übeilachen
d€r chem.

Roinigungs-
marchinen

mit ZubEhör

56ülen.
Schleudarn

und ähnlich6
Tätigkoitan

Detachieren

von w€ißon
Stück6n

und Seide

ohno woiß€
StückB

und S6ide

von Gesell.
shsfts.
klaidorn

von Hosen,
Sakkos,
Blusen

Il

Bügeln
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Wichtige tarifliche Regelungen nach d6m Stande vom Oktober 1977

100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 1 Hamburgische Elektrizitäts-Werke (HEW)

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusätzlich 2 Tage, für je 5 zusmmenhängend genommene Urlaubstage in den
lvionaten Oktober bis März zusätzlich 1 bis höchsrens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines ironatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Höhe eines Monatsgehaltes, außerdem als Abschlußgratifikation 80 % eines lvlonatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasscr- und Elektrizitätsnternahmen in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familiengeld 80 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 21 - 31 Arbeitstage,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Netto-

einkommens für weitere 7 bis längstens 20 Wochen.

l0O 3 Eloktrizitäts - Verrcrgungsuntonohmn in Eadon - Württsmborg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigrte Familienzulage 88,95 DM.

Je rech Alter und Dauer der Betrieb?ugehörigkeit 20 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe vca 678,'15 DM.
Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu eins Geemtdaus von 5 Monaten
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM lährlich.

1 00 4 Bayeri*he Eloktrizitäts- Verorgungsuntornohmon

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 60 Dir.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 1 8 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % der Anfangsstufe der Vergüturqsgruppe 5 des jeweiligen Vergütungstarifvertrages und für jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen
Für Bezugsberechtigte 26 D[4 monatlich

1 1 0 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstallung) und Kokerei

110 1 Rheinisch - retfäli$hs St€inkohlonborgbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7 Stunden, über Tage 8 I /2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich
um 52 Buhetage.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle zu 8 DM/t ab Zeche.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtstz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je mch Alter unter Tage 23 - 29 Arbeitstage, über Tage 22 - 26 Arbeitstage, Arbeiter, die I 5 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten bei
Beshäftigung über Tage den Anspruch auf den Untertage' Urlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Für Bezugsberechtigrte 624 Dlvl jährlich in Form einer Treueprämie,
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 zuzüglich 12,5 %, abzüglich 30O DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarborgbau

Schichtzeit: für Untenagearbeiter I Stunden; für Übertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürd sich
rrm 45 allgemeine Ruhetage im Jahr. UntertagErb€iter shalten zu$ätzlich 2 persinlich€ Ruh€tage.

Je nach Haushaltszusmmensetzung bis zu 1 80 Ztr. Hausbrand iährlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk- Zur Erleichterung eines Mehrvsbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Höchstbetrag von 244 DM jährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tarif lichen Schichtlohn.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tätigkeit 21 - 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Diffenrenz zwischen 30O DM Erholungsbeihilfe und dem Geemtbetrag

der Jahresvergrhung von 2 1 05 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelör€i

111 1a BorgbaubGtrioboundKraftwrkoderPreußishonElektizitätsA..G,(hier:BraunkohlenbsrgbauBorkenundWölfersheim)

40 Stunden.
Bercndde Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergütung je Std. der Untertagetätigkeit.

Je mch Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geEtzlicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hätte.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen.
Für Bezugsberechtigle 39 DM monatlich.
WeihEchtsgeld in Höhe von 1 00 % des Arbeitsentgeites und im darauffolgenden Jahr

Ergebnisbeteiligung von 'l 00 % des im Vorjahr bezogenen Weihmchtsg€ldes.

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozia lzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit r)

Arbeitszeit
Sozia lzulagen

Urhubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmff

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermttgenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit 1)

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer rür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

SachbezüsE

Leistungszulagen
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

mchsene Arbeitnehmer
Vermägenswirksa me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistucgslohn
UrlaubsdaL'er f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

.llFo"ri, 
g@trt i"tr€ R€g€runo hinau..
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I ) für er-
wachsene A.beitnehmer

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeilszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für ermchsne

Arbeitnehm6

Urlaubsbezahlung I ) für er-
wachsene Arbeitnehmsr

Vermögnswirkume Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) lür er-

wachsene Arbeitnehmer
Bazahlung bei Krankheit l)

Vermirgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erMchsne

Arbeitnehmtr

Urlaubsbezahlung 1) für er-

Bezahlung b€i Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei stu ngs lo h n
Urlaubsdautr für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmtr
Bezahlung bei Krankheit I )

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb6itszcit
Leistunqslohn
Urlaubsiauer für erwachene

Arbeitnehm6
Urlaubsbezahlung I ) für er-

mchi,enc Arb€itnehmtr
Bezahlung boi Krankheit 1 )

I 13 Erzbergbau

1 1 3 1 Eisnerzbergbau dor Stahlwerke Poine - Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., über Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unrer
N ichtanrechnung der Wochenf eiertage.

Unter Tage: Gedingerichtstz als Hauerdurch$hnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, über Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzi8l- 1 5 %.
Familien- und Bergmannswohnungsgeld für Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten swie ledige Belegschaftsmirglieder über

35 Jahre von 1,25 Dir, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergütete Schicht.

Je nach Alter: Unt6 fage 22 - 29, über Tage 21 - 27 Arbertstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgelres ohne Sozialzulageo.
Ftir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahresb$hlußvtrgütung in Höhe von g3 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens iedoch 50 DM.

115 Kali und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinslzborgb€u in Nioderschsn, Nordrhcin - Westfalsn, Hesn und Südbaden

Wiichentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechslshichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsätze in DM - Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alts: Unter Tage 2 1 - 27 , iber fage 2O - 24 Arbeitstage, i n Betrieben m it vo I lkontinu ier I ichs Wechselshichtarbeit 2 Ur laubstage
zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

116 Gewinnung rcn Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen
116 1 Erdöl- und Erdgar-, Bohr- und Gewinnungsbotriebe im Bundolo€biot

40 Wochenstunden im Jahresdurchshnitt.
G6sndene Festlegungen.

Je nach Alter 21 - 25 Werktage. unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage; in kontinuierlich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusätzlich,

Urlaubsg€ld in Höhe von 55 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe I V.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto - Arbeitsentgelt

für weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM rcnatlich.
Weihnachtsgeld für Bezugsbertrhtigte in Höhe von 'l 0O % der monatlichen Grundvergütung.

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 I Chemische lndustrio in Schlswig - Holstein

1l() Stunden.
Akkordrichtstz = Tari{lohn zuzüglich 15 %.

Je nach Atter 20 - 25 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25iähriger Betriebszugehö.igkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
W6hselshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie rariflichen Urtaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zurchuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand ale Zuschuß din Unierchiedsbetrag zwirchen
dem Krankengeld und 7O oÄ bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahresrcnderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen lronatseinkommens.

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich I5 %.

Je mch Alter 20 - 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wech*lschichtarbeit zurätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie tarillichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen wsden, erhalten je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit einen Zushuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten ie nach Familienstand als Zurchuß den Unierrhiedsbarag zwirchen
dem Krankengeld und 7O % bzw.90 % des Nettoarbeitsentgehs.

Für Bezugsberechtigte 52 DM rcnatlich.
Jahr6snderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chomi$he lndustrie in Nioderschen
40 Stunden.
Akkordrichtetz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je neh Aher 20 - 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslschichtarbeit zusrrzlich 3 Urlaubnage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 OM ie tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zu$huß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter. die nur Krankengeld b€ziehen, erhalten je nach Familienstand als Zurchuß den Unierrchiedsbetrag mischen
dem Krankengeld Und 7O % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM mnatlich.
JahresleisturE in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

1) Über di€ g6etzlich6 Flslung hinEUs.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubs5ezahlung 1) für r-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Lsistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit 1)

VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsz€it
LBistungslohn
Sozialzulagen

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung 1 ) für er-

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Chcmi$he lndustris in den ReB.-Boz. Aachen; Düseldorf und Köln

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tari{lohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsel*hichtarbeit zusärzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsg€ld in Hrihe von 23 DM je rari?lichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll voc einem Versicherungsträger übernommen w6den, erhalten je nach Dauer der Belriebszugehöilqke r .ii.ef Zrschuß brs zum

Ende des 2.,3. bzw. 4. ilonats. Arbeirer, die nur Kronkengeld beziehen, erhalten ie nach Familienstand als Zuschuß Cen Unterschredsbetrag zwischen
dem Krankeng€ld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 5 Chomische lndurtrie in Yrlestlalen

,lO Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubsage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträge. übernommen u,erden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. ll4onats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zujchuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 7O % bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

200 6 Chomischo lndustrio in Hosn
40 Stunden.
Akkordricht$tz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Für Bezugsberechtigte Famili€nzulage in Höhe von je 2 ff je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von ernem VersichsungsträOs übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkert einen Zurhuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. lMonats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM rcnatlich.
Jahresb$hlußleistung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslchn
Soz ia lzulagen

Urlaubsdauer f ür erwachsne
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) {ür er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Arbäitnehmer
UrlaubEbezahlung l) für er-

wachsene Arbeitnehmq
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirkrme Leistung
SonderzahlurEen

Arb€iteeit
LEisungslohn
Urlaubsdauer lür erwachsne

Arbeitn€hmer
Urlaubsbezahlung l) für er-

wachsne Arbeitnehmd
Bezahiung bei Krankhei( 1)

Vermögsnswirksme Leistung
Sonderzahlungen

200 7 Chemische !ndustrie in Rheinland - Ffalz

40 Stund€n.
Akkordrichtstz = Tari{lohn zuzüglich 15 %.

Für Bezugsb8rechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Aher 20 - 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zuschuß bis zum

Ende des 2., 3, bzw, 4. l\4onats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankeng€ld und 70 7ä bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahresonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen Monatseinkommens.

m0 I Chomi$h€ lndustris in Badon - Wümombsg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubrtage. Bei vollkontinuierlicher Wechelschichtarbeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höh€ von 23 DM je tariflichen Lrrlaubstag.

Arbeiter, doren Kosten voll von einem V€rsicherungsträger überrcmmen werden, qhalten je nach Dauer der Aetriebszugehörigkeir einen Zuehuß b;s zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monais. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Famiiienstand als Zuschuß den Unterschied$etrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich-
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen l\4onatseinkommens.

Ano 9 Chomischs lndunrie in §idbodon

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsel$hichtarbeit zuvitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Daus der Betriebszugehörigkeit einen Zushuß bis zurn

Ende des 2,,3. bzw.4. lvonats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwishen
dem Krankengeld und 70 % bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Frir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahr6rcnderzahlung in Höhe eines I 3. tariflichen lvlonatseinkommens.

I I Über di€ gEsotzlicho Reg€lung hiMut.
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Arbeitszeit

Arbeitnehmer
Urlaubsbeza

Mchsene,
rhlung 1) für er-
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2ü) 10 Chemische lndustrie in Bayern

40 Stunden,

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlichff Wechselshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versichsungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir einen Zushuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zu$huß den Unter$hiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 7O % bzw.90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberechtig(e 52 DIM monatlich.
Jahresb$hlußzahlung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer iür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) tür er-

wachsene Arbeitnehmtr
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubdauer für erwachsne

Arbeitnehmtr
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit r)

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwchene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er.

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leinung
Sonderzahlung€n

200 11 Chemirche lndustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflichs Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Aher 20 - 25 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher Wech*lshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dlvl je taritlichen Urlaubstag.
Arbeiter, dden Kosten voll von einem Versichtrungsträger übernommen werden, shalten ie nach Dauer dtr Betriebszugehörigkeit einen Zushuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur KrankerEeld beziehen, erhalten ie nach Familienstand als Zushuß den Unte.shiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 7 0 % hzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Für Bezugsberehtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von I 73 Tarifstundenlöhnen.

2ü) 12 Chemi*he lndustrie in B€rlin (Wsn)

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsl$hichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versichsungsträger übermmmen wsden, erhalten je nach Dauer der Betriobszugehörigkeit einen Zushuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhälten ie nach Familienstand als Zushuß den Unterschiedsbetrag zwi$hen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarb€itsentgelts.

Für Bezugsberechtig,te 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk', asbost. und kunststoffverarbeitendo lndurtrio in Hamburg
rl0 Stunden-
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für BezugsberEhtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzüglich l0 %.

21O 2 Kunstitoftvorarboitondo lndunris in Hosn
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Ahff 1 I - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arboitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 OM monatlich-
Für Bezugsbcrechtigte Jahresbshlußleistung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

210 3 Kunststoftvdarbeitondo lndustrie in Bayqn
40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tarillohnsrz zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit AusEhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 OM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterehiedsbetrag zwischen Kra-nkengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsntgeltes bis zum

Ende des 3. bzw, 4. Monats der Arb€itsuntähigkeit. Arbeitnehmer mit Überganglgeld 6halten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Für Bezugsberechtigte 26 DM mnatlich.
Jahregbschiußzahlung in Höh€ von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

215 Gummi und Asbestverarbeitung

215 1 Gummiwrenindurtrio in Niodsrschsn
zl0 Stunden,
Akkordrichtstz = tariflichs Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

Je nach Ahs 22 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feicrtage, 5 Tag€ je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugdberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezuqsberrchtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von I 73 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend ist dtr Mittelwst des im Kalenderjahr der Auszahlung

tür den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes für Zeitlöhner.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehms
Urlaubsbezahlung t) für er-

mchsne Arb€itnehmer
Vermtigenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1 )

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlur4 1 )für er-

wachEne Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leistun0
Sonderzahlungen

I ) Über dio Fdzliche Rog€lung hinaua
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwach*ne

Arbeitnehms
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermtigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindu3trio in He§Bn

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflichd Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

Je nach Aher 22 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als UrlaubstaEe gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fü Bezugsberechtigte 20 DM mnatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 1O %. Der Errechnung wi;'d die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,

auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhtrgehenden ilonat überwiegend Anspruch hatte.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlauhsdauer f ür erwchsene

Arbeitnehm6r

Urlaubsbezahlung 1) für er.
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

ArboitnGhmer

UrlaubsbGzahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

VBrmäg6nswirksmo Leistung
Sondorzahlungsn

Arbeitszeii
Le istu ngs lo hn
Urlaubsdaua lür erwhsne

Arb€itnehmq

Urhubsbazlhlung I ) für ff.
mctsens Arb.itnshm6r

Varmä,gEnwirksms Lcistung
Sondorzahlung€n

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachene

Arbeitnehms

Urlaubsbezahlung ! ) Iür er-
wachsene Arb€itnehmer

VErmtig€nswirkems L€istung
Sonderzahlungen

Arb6itszsit
L€istun0slohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itn€hmBr

Urhubsbezahlung 1) für er'
wachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leinung
Sonderzahlungen

Arbeitszoit
Leistungslohn
Urhubsdaus f ür erwschsne

Arb€itnohird

Urlaubsgeld in !.iöhe von 1 6 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsbsechtigte 26 OM monatlich.
Jahrssrcndff zahlung von 1 00 Tarif stunden löhnen.

, 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden

220 1 Nsturstoin- und Naturuerkstoin-lndustrie in Niodorschsn und Ostwosttal€n

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzügtich 20 %.

Je nach Alter und Dauer de. Belriebszugehörigkeit 'l I - 25 A.beitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 7 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DN{ monatlich.
Frir Bezugsber€htigte Sondervergütung in Höhe von 440 Dl\4.

22O 2 lnduslti. dor Steim und Erden in Hesen (hisr: Naturstoin-, Zemsnt-, Kalk., Gips- und Zi€golindustie)
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflichs Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und g€etzlichen Feierbge, 5 Tage ie woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 7 DM ie Urhubnag.
Für Bezugsb€rechtigt€ 39 DM mnatlich.
Für Bezugsb€rechtigrt€ Jahressndorvtrgütung in Höhe von 450 DM.

220 3 l ndustrio dor Stsino und Erdon in dm Rog. - B€2, Koblffz und Triü, dsn Städtatr lfuinz und Worms pwie den Ldkrs. Mäinz - Bingon und
Alzey - Worms

40 Stunden.
Akkordrichtstz - tarillichs Z6tlohn zuzügtich 20 %.

Je nrch Alter 1 7 - 24 Arb8itstagc, rcb€i, mit Ausnahme gestzlich6 Fsiertsge, 5 Tsgs io Woche als Arboitstago geltsn. Arbeirn€hms ühror'Tage
th6lten einon Zu$tzurlaub rcn 2 Tag€n.

UrlrubsgEld in Höhc von 15,28 DM le Urlsubstag. '

Für Blzugsbümhtigto 39 DM monatlich.
Für Brzugsb€rochtigte J6hressndervorgütung wn 1 02 Taritstundanlöhnen.

220 4 Schottorbotriebe in Bayern

4O Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Aher und Dautr der Betriebszugehörigkeit I I - 24 Arbeitstage, mbei, mit Ausnahme gesetzlich6 Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstsge
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsborechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkcit Jahresrcnderzahlung in Höhe von 200 DM.

220 5 Granitwkltein- und Schloiforoi- swie Pfl0trorst€inb€triBbo in Baysrn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

J€ nach Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkeit 1 I - 24 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Wochs als Arb€itstag€
golten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM rcnatlich.
Nach einiähriger Betriebeugeh&igkeil Jahresrcnderzahlung in Höhe von 200 DM.

220 6 Baustoff- und Natußteiniodustri€ im SsErlsnd

40 Stunden.
,Akkordrichtsätze in DM - Beträgen im Lohntaritvertrag.

J€ nach Ahor und Oauor der Betriebszugehörigkeit 1 7 - 24 Arb€itstags, wobei, mit Ausnahme gostu lichs Fsiert8ge, 5 Tage je Wochs als Arb€itstage
gslten, Arboitn€hmsr unter Tage eihalten eincn Zusatzurlaub rcn I Tag.

'l) Üb3r dio güotuli;h. R.g.lun0 hinaua
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Url8ubsb€zahlung r) für er-
wachsen€ Arb€itnBhmd

Vermögenswirksamo L€istung
Sonderzahlungen



Arbeitszeit
LeistunOslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Zem6nrindunrie in Niederechsn
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

Je nach Alter 21 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe lll je Urlaubstag.
Frir Bezugsberechtiq,te 52 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte I 73 Tarif stundenlöhne als Jahresabschlußzahlung.

220 I Zementindustrie in Nordrhein - Westfalsn
,lO Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflichs Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

Je nach Alter 21 - 25 Arbeitstage.

Ur laubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen ds Lohngruppe I I I je Urlaubsag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Für Bezugsberechtigte 1 73 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenlöhne als Jahreszahlung. Auf die JahreszahlurE ist das Weihnachtsgeld anrechenbar

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlunqen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung 1) frjr er'
Mchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
ljr laubsdauer f ür erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung r) für er-
wachsene Arbeitnehmtr

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 9 Zementindustrie in Bad€n - Wüfüomberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Wwktage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von I 5 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Ja hresrcnderza h lu no in Hö he von 60 Tar ifstu nden löhnen nach den iewei ls a m 3 1 . I 0. des laufenden Jahres gü ltigen Sätzen.

220 10 ZemontinduslrieinBayern

40 Stunden.
Akkordrichtstz = taritlicher Zeitlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Alter und Daus der Betriebszugehörigkeit 1 I - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeirstage
gehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 200 DM.

220 l1 Kalkindustrie im rechtsrh€inishen Teil ds! Rog. - Bez. Düssldort
40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 21 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlichtr Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierliche Schicht-
betriebe zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, höchnens bis 25 Urlaubstage 1,39 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe c 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigrte Jahreebschlußzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

22O 12 Ziegol.und Dachzi€gelinduitrie in Hambury, Schlryig - Holsr€in, R€9. - Boz. Stado und Lün€burg

41 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeit lohn zuzüglich 20 o/o,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l8 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 Dltl ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahresvergütung in Höhe von t 25 Tarifstundenlöhnen.

22O 13 Ziegol- utld Dachzisgelindudrio in Niod€rsachsen (ohne Oldenburg, Rcg. -Boz. Aurich und Stad8, iodoch oin$hl. Krs. Verdcn)

41 Stunden.
Akkordrichtstz = tarif licher Zeitlohn zuzüglich20%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 'l 25 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwach*ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksarne Leistung
Sonderzahlungen

Arbei!szeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür erwachene

Arb€itneirmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng
Sonderzahlungen

1) Ü&r die Sretz iche Regelung hinaus.
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Arbeitsz6it
Loistungslohn

Urlaubrdauor f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I I für er
wachs6ne Arb€itn€hmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 14 Ziogelindustrie in Nordrhein. Wortfalen

41 Stunden.

Akkordrichtsatz = tarifliclEr Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugchörigkeit 18 - 26 Arbcitstage, wobci Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstags golten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 Di,l ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Oirl monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 125 Tarifstundenlöhnen.

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz

4'l Stunden.
Akkordrichrsatr = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM je tjrlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 25 Tarifstundenlöhnen.

2m 16 ziog€lindunrio in Bad6n 'Württ.mb.rg
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nichr als Urlaubstage gelten

UrlaubsgEld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Eezugsberechtigte 39 DM mcnatlich.
Jahressonde.vergütung in Höhe von 1 25 Tarifstundenlöhnen.

220 17 Ziegolinduitrie in Bay€.n

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nrch Altor und Oau.r d9r Bstri€b3zugohörigkoit 18 - 26 Werktag€, woboi, mit Ausnshmo gosotzlichfi F€isrtag€, 6 Tsg€ j€ Wochs als Worktsg€ 96lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM iB Urlaubstag,
Für Bezugsberehtigt€ 26 DM monstlich.
JahresschlußzBhlung in Höhe von 1 25 Tarifstundenlöhnen.

220 18 Fouerf$tE lndustrie in Nisd€rschsn und Rh€inland - PlElz (ohno d.n €hemsligen Reg. - Bcz. Pfalz)

40 Stunden,
Akkordrichtsätze in Pf - Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 1 7 - 24 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 1 5,40 DM je Urlaubstag.
Für Eezugsberechtigte 26 Dlvl mnatlich.
Jahressndervergütung in Höhe von'173 Tariistundenlöhnen.

220 19 Krlkrndrteininduürir in Schl6wig. Holrtoin und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflichor Z€itlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der B6triebszugehörigk€it 1 6 - 25 Arb€itstage, wobsi, mit Ausnshme gosetzlicher Feiertage, 5 Tage j€ Woche als Arboitsrage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigt8 39 DM monatlich.
Jahressndervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen l\4onatsverdienstes.

220 20 Kalksndstoinindustrio in Ni€derschsn, Broms uod No.drhlin - Westtalor

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflichsr Z?itlohn zuzüglich 20 %.

Jo nach Alter und Dauor der B€trisbszugehörigkeit 16 - 25 Arbeitstag€, wobei, mit Ausn8hmo dsr gesotzlichen Faiertage, 5 TagE ie Woche als Arb€its-
tag€ gslton.

Urlaubegeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen lronatsverdienstes-

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlautrsbezahlung 1 ) für er'

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszoit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehm6r
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachseno Arbeitnehmer-
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei$ungslohn
Urlsubsd8uer für erwachsäne

Arb.itnrhmer
Urhubsbeeahluno 1 ) für er-

wschsenB Arb€itn€hm6r
VsrmtigEnswirkEme Leistu ng

Sondsrzahlungon

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmcr

Urlaubsb€zahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arboitszeit
L€istungslohn

Arboitnshmsr

Urlaubsbezahlung 1) tür er-
wachsene ArbeitnEhmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsreit
LBistungslohn
Urlaubsdaud {ür oruachsono

Arboitnshmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnohmer

Vermögenswirksm€ Leistung
Sonderzahlung€n

t-fäL-di" gor"t.li"m Rog€lung hinEU!.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Ur laubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirks me Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohri
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung r) für er-

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderza hlungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbe:ahlung 1) für er'
wachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswirksame Leistu nq

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung vcn Steinen und Erden.

220 21 Betonsteingewarb€ in Niederschsn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = rariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 9 - 25 Arbeitstage. wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von lg DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahrespndervergütung in Höhe von 40 % des tariflichen füonatsverdienstes.

220 22 Betonsteing€wsrbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugektrigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM ie Uriaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 Dlvl monatlich.
Jahressndervergütung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 lndudrie dor Steino und Erdon in Hosn (hier: Betondein- und Leichtbauplatten - Indusrie. Sand- und Ki*gruben)
40 Stunden.
Akkordricht$tz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 1 8 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DN/l;e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 450 DM.

220 24 lndustrie der Steine und Erden in Badcn - Wümemberg (hier: Boton- und Fenigtoilindustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszuEehörigkeit 19 - 24 Werktage, rcbei, mit AusEhme gesetzlicher Feiertage, die Tage l\4ontag bis Freitag als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 15 Dlvl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 26 Tarifstundenlöhnen

220 25 Beton- und Betonfertigteilindunrie ewie das Botonstsinhandwork in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = in Pf'Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 24 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 55 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 200 DM

224 Feinkeramik

224 2 Feinkanmischc I ndustrie Nordwsitdourshlands
40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen. bei Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregeh.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5.Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 5 Dlvl ie tariflichen Urlaubstag. zusätzlich durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne
der Lohngruppe 7.

Für gezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens.

1 ) über die g6etzliche Regelung hrnaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnohmer

Urlaubsbezahlung i) für er-
wachsn€ Arbeitnohmü

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzehlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dautr für erMchene

Arb6itnehmtr

Urlaubsbezahlung 1) für w-

Vermögenswirkrme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

ArbBitnehmer

Urlaubsbezahlung r) für er-

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungnn

Arb€itsz€it
Leisturuslohn
Urlsubsdautr für erwachpne

Arboitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arb€itnehmer

Vermög€nswirksme Ldistung
SondBrzahlungen

Arbeitszoit
Leistungslohn
Urlaubsdsud für orwachsene

Arboitnshm6r

rcchene Arboitnehmor
V6rmi4€nswirks me Leistung
Sondsrzahlungen

Arb€itszeit
Loistungslohn

Arboitnshmer

Vormö'96nswirksm€ Lcistung
SonderzBhlungen

224 Feinkeramik

224 3 Korami$ho Wand- und Bodentlissonindustrio in Brsmn, Hembuq, Niederrehsn, Nordrhein - Westfalen und Schleswig . Holstein

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeirakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche

Lohntafelstz.

Je nach Alter und Dsuer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlsubsgeld in Höh€ von I 5 DM je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche prozentuale Veränderung der TariIlöhne der Lohngruppe 7.
Für Brzugsb€rchtigrte 39 DM monstlich.
Für Bezugsborechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarif€inkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld

Jahressnderzahlungen und dividendenbczogene Zahlungen.

224 4 Keramish€ lndunrie und die Glamrodolung in Rheinland - Ptalz (ohne Reg. - Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf - Bet[ägen im Lohntarifvertrag angegeb€n.

Je nsch Alter im Eintrittsiahr 1 7 bzw. I 8 Arbeitstage, danach 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arb€itstage gelten. Arbeiter unter Tag€ uod Schichtarbeiter shalten 2 Tage Zustzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von I 5 DM je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchrchnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7

Für BezugsbsEhtigte 26 DM rcnatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahrespndervergütung von 1 1 2 Tarifstundenlöhnen.

224 5 Fsinkoromisho lndustrio in Eaden - WürtEmbor!

40 Stuoden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren geondert geregelt.

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugohörigkoit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausn8hme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von I 5 Dl, je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchshnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngrupoe 7,
Fü Bczugsberochtigto 26 DM monatlich.
Für Bczugsberechtigte Jahresrchlußzahlung in Höhe eines mnatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,

Jahrosendsrzahlungen und dividendenbezogene ählungen.

224 6 Falnkeramitch. lnduirio in Baydn

40 Stundsn.
Akkordrichtstz = tariflich6r Zaitlohn zuzüglich 20 %; 26itakkordo über Stundengeldfaktoren gesondsrt 9er€gelt.

Je nach Alter und Dauer d€r Betrisbszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage
g€lten.

Urlaubsgeld in Höh€ von t 5 DM je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchshnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7

Für Bezugsberechtigt6 26 DM monatlich.
J€ nach Dauer der B€triebszugohörigkeit ein 1 3. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis 1 00 % des tariflichen Monatslohnes.

224 7 Speckrtoin. und Steatit - lnduflris in Bsyorn

t[{) Stunden,
Akkordrichtstz iür Stückskkorde = tariflichar Zeitlohn zuzüglich 20 %; Zeitakkordo über Stundengeldfaktoren geendert goregelt.

J6 nach Altor und OEuer dsr Bs'triebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, woboi, mft Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage ie Woche ais Urlsubstage
geltEn.

Urlaubsgold in Höhe von 1 5 DM je tariflich€n Urlaubstag.
Für Rozugsberschtigrte 26 OM monatlich.
Je nach OEuer der Betriebs:ugehörigkeit cin 13. Monatsinkommen in Höhe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

2«) 1 Eis- und Stahlindudrio in Nodrhein - Westfalon

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

JG n8ch Ahsr 21 - 27 Arbeitstsge, wobei, mit Ausnshm€ gos€tzlicher Feiertage, 5 Tag€ je Woche als Arbeitstag€ gelten;
wonn 2/3 des Urlaubs in d€r Zoit von Oktobor bis März genommen werden, zusdtzlich 'l Tag.

Für Bezugsborechtigte 39 DM mnEtlich.
Dor Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die iährlichen betrioblichen Sonderzahlungon, wi€ Jahresbschlußvergütung, Woihnachtsgeld, Urlaubsgeld,

1 10 % eins Monats€inkommens nicht unttrshreit€n,

1) ober di. g@tzlich. Rog.luno hinouG.
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Urlaubsb€zahlung 1 ) für er-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerkel

230 2 Obo.pfälzische Hüttenindustrio (Eisenwerk - Gesellrchalr Maximilianshütte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn der höchsten Altersstufe.

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitstage, zusätzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich.
Weihnachtszuwendung in Höhe von @. 75 % der ermittelten lvlonatslohnsumme. die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter Berücksichtigung des Familien'

standes und der Dauer der Betilebszugehör€keit auszuschütten.

Arbeiteeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsne Arbeitnehmer
Vermägenswirkume Leistung
Sonderzahlungen

230 3 Eienschaffende lndufrrie im Searland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

39 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die iährlichen Sonderzahlungen wie WeihnachrEeld und iahresbshlußvergütung dürfen 'l 0O % eines Monatseinkommens nicht unter$hreiten.

231 Metallverarbeitende lndustrie
231 1 Eien-, Mstall- und Eloktroindurtrie in Schloilig - Holdoin

zlo Stunden.
Akkordrichtstz in ff - Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handforms, Maschinenformer und Kernmacher 1 5 ff je Arbeitsstundc.

Je nach Alt-ar 2'l - 27 Arbeitnage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Nach 6monatiger Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe von 50 % des infolge Krankheit ausgetallenen Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an denen

der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuß erhält.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.

231 2 Eien- und Metallindustrie und Motallhondwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtetz in DM - Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfähig).

Je nach Aher 21 * 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines lMonatsverdienstes.

231 3 Nisdorsächsischs Mctallindustric (ohne nordweitliches Niedü$chsn und Osnabrüd()

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tarillichs Grundlohn.
Die Gießereizuiage beträgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll,

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arb€itstage gehen.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 39 D[4 rcnatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienste§.

231 4 Metallinduitrie im UnteMssrgebiot (ohns Wrrften)
40 Stunden.
Akkordrichtstz = Grundlohn.
Die Gießqeizulage beträgt 8 % des Ecklohns.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung,
Nach omonatiger Betriebszugehörigkeit 50 % (nach einer Betriebszugehörigkeit von mehr als 5 Jahren 65 %) des infolge Krankheit ausgefallenen

Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an dcnen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuß erhält-
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl momtlich.
Fü. Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Momtsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn.
Gießereizulage
Urlaubsdauer Jür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) fur er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulag€
Urlaubsdaus für ermchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermtigenswirksme Lei$ung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubidauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmd
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-r60-

I ) ,jo"-. n".",r,i"ne Rqetung hinaus,



Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbsitnehms
Urlaubsbezahlung 1) für er.

wachsene Arbeitnehms
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallveraöeitende lndustrie

231 5 Eiton-, Morall- und Elektrcindu5trio in Nord.hoio - Westtalen
40 Stunden.
Akkordrichtsätze im Lohntarifvertrag in DM - Beträgen angegeben.
80 ff je Stunde.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitnage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feieruge, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaubwergütung.
Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines ironatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Motall- und Elsktroindunri€ in Hcsen
tlo Stunden.
Akko.drichtsätze in DM = Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Aher 21 - 27 Arbeitnage, wobei, mit Ausnahme gosetzlicher Feiertage, S Tage ie Woche als Arbeitstage gelren.

50 % der Urlaubsvergütung.
Das zusätzliche Entgelt ie Krankheitnag errechnst sich aus der Summe der Vergütungen für Mehr-, Nacht., Sonn- und Feiertagsrbeit der letzten

1 3 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.
Für Bezugsbtrechtigrte 39 DM mmrlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdieostes.

231 7 Ei$n., Motall- und Eloktroindusrrie in Rh€inland - pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflichr Akkordgrundlohn zuzibtich 3,5 %.

Je mch Altor 21 - 27 Athf,itsta{l€., wobei, mit Ausmhme gesetzlichd Feiütagc, 5 Tage je Woche atr Arb€itsrage gelten.

50 % dq Urlaub$ergütung.
Für Bozugsberechtigte 39 DM mnatlich.
Für Eezugsbsrehtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Momtserdienstes.

231 8 tlhrallindustrie in Nordwürttomberg - Nordbaden
ll{) Stuoden.
Akkordrichtstz in DM . Beträgen im Lohntarifvetrag ang€geben.
ln der Ecklohngruppe der Ortsklase I A 0,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in entsprechends Belation errechnet.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahmc geetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubwergütung.
Für Eezugsb€rehtigrte 39 DM mnatlich.
Für Bezugsberechtigte je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - SO % eines Mdnatsverdienstes.

231 I Eis', Metoll- und Elsktroindustrio itr !üidwürttemb€rg - Hohmrollrn (ein*hl. Schwaruälder Uhronindustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziillich 1O %.

m ff ie Arbeitsstunde.

Je nach Alter urd Oaus der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie
Woche als Arbsitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergü,tung.
Für Bezugsberechtigite 39.DM mnatlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - SO % eines Monatsverdienstes.

231 1O Eiren- und Matallinduttri€ in Sfübsden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprehen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
. Woche als Arb€itsrage gelten,

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach DauBr der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Momtsverdienstes.

231 1 1 Metallindurtrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Akkordgrundtohn zuzüglich 1O %.
70 ff je Arbeitsstunde; Iür Arbeiter, die bEsnders großen Erschwqnissen ausgesetzt sind, 90 ff je Stunde.

Je nach Alter 2 l - 27 Arbeitst€ge, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvcrgütung.
Für BezugsbermhtigtE 39 DM mnatlich.
Fih Bezugsbvchtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Ur laubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) rür er-

wchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit l)

Vernxigenswirksme Leistung
Sondazahlungen

Arbeitszeit
Le istu ngs lo hn
Urlaub6dau6 f ür erwchsene

Arbeitnehm6
Urlaubsbezahlung 1 ) für s-

Mchsnc Arbeitnehms
Vermtbenswirksme Leistung
Sond?rzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießüqizulage
Urlaubsdaus für erwachsne

Arbeitnehm6

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsne Arbeitnehms

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießseizulage
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachene Arbeitnehms

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbczahlung 1) für er-
wachPne Arb6itnBhmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsldhn
Gießereizulage
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehmtr
Urlaubsb€zahlung t) für er-

wachsene Arbeitnehmer
VermtgensirkEme Leistung
Sonderzahlung€n

1 ) Über die gostzliche R6Flung hinaus.
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Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
VermögenswirkBme Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende I ndustrie

231 12 Eisn-, Mstall. und €loktroindusttio im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtetz in DM - Beträgen im Lohntarifvertrag angcgoben.

Je nach Alt€r 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arboitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütur{.
Für Bezugsberrchtigte 39 DIV monatlich.
Für Bezugsberrchtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % sines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweißerei, Schieiferei und Schmiederei

239 1 Schlo$e.- und Maschinenbauorhandwork in Niedor$chsn

40 Stunden.
Akkordricht$tz = taritlicher Stundenlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit I I - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geretzlicher Wochenleiertage, 5 Tage ie Woche als
Arbeitstage gelten.

30 % des Urlaubssntgeltes.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fü Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schlotsr-, Mashinonbauü- und Schmiodohsndwük in Nordrhein - W6ttalm,

40 Stunden.

Js nach Alter I I - 24 Arbeitstage, rcb€i. mit Ausnahre geetzlichq Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb€itstage gelten,

Nabh einiähriger ununtsbrochentr Betriebszugehörigkeit Urlaubrged in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelt€s.
Für Bezugsbershtig,te 26 DM mmtlich.
Für Bqugsberrchtigrte ie mch Oauü der Betriebszugehörbkeit 20 - 50 % eines Monatsvgdimstes.

239 3 Schlo$r- urd Msldrimnbruüh.ndwark in H.son

40 Stunden.
Akkordricht$tz = tariflichtr Stund€nlohn zuzüglich 1 0 %.

J6 nach Altor 1 I - 25 Arboirstage, rcb€i, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag€ je Wocho sls Arboitttago g8lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütur€.
Für Bezugsberechtigte 26 DM mnatlich.
Für Bezugsberrchtigte 10 - 40 % eines lvlonatwerdienstes.

239 4 SchlolFr- und M8tchinenbluorhmdmrk in Badon - Wüntsmb.rg

40 Stund8n.
Dsr Akkordrichtstz entspricht dom Zsitlohn der jsweils höchnen Altsrgrupp€.

Js nach Atts und Dau€r dsr Botriebizugahörigkeit 21 - 28 Arb€i$tago, wobei, mit Ausnahmo gsrstzlichü F6i8rGge, 5 Tago io Wochs 8ls Arbeitstagd gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM mmtlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 5O % eines Monatsverdienstes.

2tl4 Straßenfahrzeugbsu

244 1 VolkswlgoMrk AG Wolflburg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Ur laubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 )für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermtj{enswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für s-

Mchssne Arbeitnehmtr
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlurqen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür orw8chsone

Arbsitnehmd
Urlaubcbezahlung 1) für er.

mchsene Arboitnohmer
Vermargenswirkeme Leistung
SonderzahlungEn

Arboitszeit
Lsistungslohn
Urlaubsdauor f ür orwachsne

Arb€itn6hm6
Urlaubsb€zahlung 1 ) rür er'

wach$ne Arb€itnehms
Vormögenswirk$ms Leistung
Sondorzahlungsn

Arboiteeh
Loisungslohn

Arb€itn6hmrr
Urhubsbozshlung 1) tür Er-

wachsne Arbeitn6hmer
Vsrmögenswirksme Leistung
SonderzahlurEen

40 Stunden.
Akkordricht$tz = Grundlohn.

J€ nach Ah6r 22 - 27 Arb€itstage in vollkontinuierlich arboitond€n Abteilungon 24 - 29 ArbEitstago.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich.
Weihmchtsgratifikation ie nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 1 1 6 % des 4Sfachen für den Monat Oktober ermittelten

Durchshnittsstundenverdienst€s der Akkord- und ZeitlohnompfärEer aller Werke. Alle WerksrEehörigen, deren Arbeitsverhältnis am 30, Juni des
Jahrss bestsht, erhalton im Juli 96 % sines Zwölftels ihros im Vorjahr erzielton Bruttoarbsitssinkommens als Sondorzahlung.

1 ) Üb€r dio go$tzlich6 n.E.lung hinau4
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Ur laubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermitenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

244 Straßenfahrzeugbau

244 2 Ktdtlafuzeughandwwk in Schle:wig. Holrtein

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahmeder/geretzlichen Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeits.
tage gelten. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 'l weiteren Urlaubstag.

\
30 % des gesetzllchen Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 % des errechreten Momtsverdienstes.

2tl4 3 Kraftfahrzeuginrtands€tzungsbstrisbo in Niedorechsn
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlunq 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 20 * 26 Arbeitstage, wobei. mit Ausmhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitnage gelten.

Urlaubsgeld nach einjähriger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 % des geserzlichen Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Daus der Betriebszugehörigkeit 1 0 - 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 Ktatfiahaughandwerk, aererbo und -handsl in Nordrhein - Wctfalon
40 Stunden

Je nach Ahet 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fcitrtage, 5 Tage ie woche als Urlaubsrage zählen.

Urlaubsgcld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsb€rshtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dautr der Betriebszugehörigkeit I 0 - 40 % des Tariflohne der Lohngruppe des Arbeitss multipliziert mit 1 73, bei Wochenlöhhen multipliziert

mit 4,33.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachene

Arbcitnehmtr
Urlaubsbezahlung r) für er-

wachsne Arb€itnehmer
Vcrmögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Lcistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbczahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sondtrzahlung€n

244 5 KraftfahzsugMndwk, {owabo und -hsndel in H€ssen

,10 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme g€setzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

.Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezügsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchrchnittlichen Bruttomonatslohres in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden.Jahres,

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehm«

Urlaubsbezahlung 1) für r-
wachsone Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

244 6 Kraltlahrzeuggererbe in Rh.inland - Rhoinhren
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Aher und Daus der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arb€itstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
getten; wird der Urlaub aus betriebl ichen Gründen in ds Zeit vom 1.1 0. - 31 .3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelr6.
Für Bczugsberrchtigte 39 DM mnatlich.
Je nach Dauer der Betr iebszugehörigkeit 'l 0 - 40 % des jewei ls durchrchnitt I ichen monatl ichen 8ruüo loh nes in den Monaten Ja nuar bis Oktober ei nes

ieden Jahres.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erMchsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

244 7 KrElfiahnoughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl;chr Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 50 % dei Urlaubsentgeltes-
Für Bezugsberechtigte 39 DN4 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszug;hörigkeit 'lO - 50 % des Tariflohnes rciner Lohngruppe multipliziert mit '173.

244 8 Ktalfiahtzoughandwük, -g€werbe und -handel in Bäd€n - würnombarg (ohno Südbaden)

40 Stunden,
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Ur laubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I ) für er-
wachsene Arb€itnehmq

Vermögenswirksame Leistung
Sondorzahlungen

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage,
Betriebszugehör igkeit, zusätzlich

wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger'l Urlaubstag für Jubilare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bczugsber{htigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durch$hnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

I ) Übor die ssetzlich6 B€g€lung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauq für swachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung I ) für er-

wachsene Arbeitn€hmer
Vcrmögenswirksame Leistung
Sondorzahlungen

244 Straßenfahzeugbau

244 I Kraffiahrzeughendwk und KEftfahrzilghsndal in Baysrn

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Arbsitstage, rcbei ie Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Zusätzliches Urlaubsgeld von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsb€rtrhtigrte 39 DM monatlich.
Je nach Oauer der Betriebszugshörigkcit 25 - 50 % des durchshnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießseizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

ArbeitnBhmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnohmg
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

246 Schiffbau

245 1 Schiflssrfton im Rog. - Bsz. Aurich und Stadt Papnburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 8 %; für Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I - lV eingeführt haben, 10 %.

13ffieStunde.

Je Ech Alter 21 - 27 Atbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsbsechtigte 26 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigrte 10 - 40 %eines Monatsverdienstes.

246 2 Mstallindurtrio im Untüffigebist {hiff S*, Fluß-, Küdon- und B@trwerftm}
40 Stunden.
Akkordrichtstz in DM - Beträg€n im Lohntarifvqt.ag.
I % dss Ecklohnos.

Je nach Alter 21 - 27 Arb€itstage, wob€i. mit Ausmhme gesetzlichtr Foiertags, S Tage ie Woche 8ls Arbeitstage golten.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießsreizulage
Urlsubsdauer für erwach$no

Arbeitnehmei-
Urlaubsbezahlung t) für er-

wachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vsrmäg€nswirksme Leistung
Sondtrzahlungen

Arbcitsz€it
Urhubsdruer lür rrmchsne

Arb€itnohmtr
Urlaub6boz8hlung l) lüi er.

wachson6 Arb€itn6hmer
Sondsrzahlungcn

Arbeitszeit
L€istungslohn
Ur laubsdauor f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vsmögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

50 % d€r Urlaubsvergütung.
Nach 6 mnatiger Betriebsugehörigkeit 50 %, mch 5 iährigw 65 % des infol

geltes für die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankeng€ld und dam
Für Bezugsberechtigte 26 DM mnEtlich.
Für Bezugsb€rtrhtigte 10 - 40 % eires Monatserdiensts.

lge Krankheit ausqef allenen Nettoarbeitsnt-
rit auch keinen Arbeitgeberzu$huß trhäh.

Arbeitszsit
Leistungslohn

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung t) für er-
wSchsene Arbeitnshmer

V€rmögenswirksamo Leistung
Sondorzahlungen

252 Feinmechanik und Optik
252 I Orthopädi?, Chirulllemchlnlk.r. und Brndlglü.nhlndwk im Bundcg.öirt (ohn B.yün) und B.dln (Wb|r)

tlo Stundan.

Jc nach Attsr 23 - 25 Arb€itstag., mb€i, mit Ausmhmr g6s8tzlich$ Fcienage, 5 Tage ie Woch6 8ls Arb€itnags g6ltan.

Urlaubsgsld in Höh6 von 40 % der Urlaubsvsgütung.
Nacl) 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 20 % eines Monotseinkommsns.

258 Horstellung von Musikiostrumenten, Sportgeräten, SpioF und Schmud(waren

258 1 Schmuck- und ll/lstallwarsnindustrie im Kreis Birk€nfold

40 Stunden.
Akkordrichtstz = Tariflohn d8s I 9jährigsn Arbeitds der jeweilig€n Lohngruppe.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitsr696, wobei, mit Ausmhme ges€tzlicher Feiortag€, 5 Tag€ i€ Woche als Arb€itstage gelten.

50 % dsr Urlaubsvergftung.
Für Bszugsborschtigrte 39 DM momtlich.
Je mch dor Betri6bszugehörigkoit 20 - 50 % eines Monatsverdi.nstes.

258 2 Schmck-, Silbemrsn-, Ed.lmatsll- und Uhronirduftis in B8d€n - Wlirnombüg

40 Stunden.
Akkordrichtetz in DM - Beträgen im ieweils 9ültigen Lohnt8rifvertrag.

Je nach Aher und Oaus der Betrieb6zugehörigkäit 21 - 28 Arb€itstagc, wobei, mit Ausmhme der gesetzlichen Feicnage, 5 Tage ie Woche als Arbeits-
tage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsbfishtigt€ 26 DM monatlich.
J€ nach Oausr dtr 86lricbszugshörigksit 20 - 50 % einos Monatsvordi€nstes.

1l Üb€r dio g€§otzlich6 Ragolung hin6ui.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsen€

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er.

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

260 Säge. und Holzbearbeitungswerke

260 1 Sägeindustrio in Niederrchmn
tlo Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlichtr Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag Freitag als Arbeitstage getten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsenrgettes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Zur Einführung eines 1 3. Monatsgehaltes crhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen l\4onatsverd ienstes.

Arbeitszeit
Lcistungslohn
Urlaubsdauer für ermchsene

Arbeitnehmer
Lrrlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

260 2 Sägeindustri€ in Nordrhcin - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Beshäftigungsjahr 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die wochentage Montag - Freitag als Arbeitnage gelten.

Urlaubsgeld in Höhs von 35 % des Urlaubsentg€ltes.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Zur Einführung eines I 3. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durch$hnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeinduilrio in Hosen
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflichs Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Aher und B#häftigungsiahr 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Fü( Bezugsb€rtrhtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des durch$hnittlichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehm€r
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arboitsieit
Leistung6lohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehm6
Urlaubsb€zahlung 1 ) für er-

wachsne Arbeitnehmtr
Vermibenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

260 4 Sägeindurtri€ urd vw8ndto Batri6b6 in Rh8inl8nd - pfalz

40 Stunden.
AkkordrichtEtz = tariflichs 26itlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je mch Aher und. Berhäftigungsiahr 2l - 26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsentgelt6.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des durchrchnittlichen Brutto . Monatsverdienstes,

260 5 {üigoindustrie in Bad€n - Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflichtr Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alt?r und Berchäftigungsjahr 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

UrlaubEeld in Höhe von 35 % des LJrlaubsentgeltes.
Für 862ugsbertrhtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigksit 20 - 40 % des durchschnittlichen Monatsverdionstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für elwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er.
wachsene Arbeitnehmer

Vcrmögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistur€slohn
Urlaubsdauer {ür erwachsne

Arbeitnehms

Urlaubsbezahlung 1) für er.
wachsene Arbeitn€hmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzah!ung6n

260 6 Säg6wk6. llolzhandlungon und vdwandto Bsrriob€ in Bayorn

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Ahs und Oauer der Betriebszugehörigkcit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, die Wochentage Montag - Freitag als
Urlaub«age gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Bruttomnatsentgelts,
Für Bezugsberechtidte 39 DM monatlich.
Je nach Daus der Bctriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 % eines Bruttomonarseinkommens.

261 Holzverarbeiturg
261 1 HolaüarboitEnd€ lndustrie in Schl6wig - Holstsin

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wob€i, mit Ausnahme geseul. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zlo % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsborechtigte 39 DM mnatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto . Monatsverdienstes als Teil eines 1 3. Monatsinkommens.

I ) Über die,Fsetzliche Flqelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arboitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirkume Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistung6lohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehms

Urlaub6bezahlong 1) für er-
wachsne Arbeitnehmer

Ver mögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit _
l-eistungslohn
Urlaubsdauer für erffichsne

Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) für er-
Mchs6ne Arbeitnehmsr

Vermögonswirk$me Lcistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erMchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I ) ftir er-
wachsene Arb€itnehmer

Vermögenswirksme Leislung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 2 Holz'und kunststoffvdarb€itende lndurtric in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM mnatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchshnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines I 3. l\,4omtsinkommeis.

261 3 Holz- und kunststoffvorarbeitsnd6 lndustrio in Niedershsn
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarifl;cher Stundenlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberehtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto . l,4onatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffveraö€itende lndustrie in Nordrhein {Reg. - Bozirk€ Dü$sldorf und Köln}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeil 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durch$hnittlichen Brutto - lvlonatsverdienstes als Teil eines 1 3. l\4onatseinkommens.

261 5 Holzv«arbeitende lndunrie, Möbelindunrie und Serienmöbelhandwsk in Westfalen - Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %-

Je nach Alter und Oauer der Betriebquqehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feifftage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gehen.

Urlaubsgeld in Höhe von «) % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsbermhtigrte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchshnittlichen Brutto - Monaisvordienstes als Teil eines 1 3. Monatseinkommens.

261 6 Holzindustrie und Kunitstoffverarboitung in Hesn
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarillicher ,qkkordgrundlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2t - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes, mindedens jedoch 1 7 DM pro Urlaubstag.
Für Bezuqsberechtiqte 39 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 40 % des Monatseinkommens. höchstens 700 DM.

261 7 Holz- und kunstoftverarboitende lndustric in Rhainland. Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15 %,

Je nach Alts und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. mindestens iedoch 'l 7 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Eetriebszugehörigkeil 40 % des IVlonatseiokommens, höchstens 700 DM.

261 8 Holzindustrh und Kunststoffvorarbeitung in Wümomb€ro, das Schrsin6r- und Glashandrerk in gaden - Wüttombdg

40 Stunden.
Akkordricht$tz = Akkordgrundlohn ruzüglich 15 %.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei, m it Ausnahme gesetzlichtr Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstag€
geiten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtig,te 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 40 % eires durchschnittlichen lr,lonatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrlaubsdauEr für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arb€itnehms

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wchsene Arbeitnehmer

VermögEnswirkFme Leistung
Sonderzahlung€n

1) Übor die g$etzlichs RelBlung hinau..
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer iür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vsmögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer 1ür erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) f ür er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachs6ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er.

wachsne A.beitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbsitonde lndüsrrie in Saidbadon

40 Stunden.

Akkordrichtetz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich lb %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsugehörigkeit20 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahmegesetzlicher Feiertage, s Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelt6.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlungen in Höhe von 20 - 40 % eines Durchrchnittsmonatseinkommens.

261 10 Mä6€1. und holzverarbeitende lndustrie in Bayern
zl0 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Srundenlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 2a Urlaubstaqe, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Brutromnatsentgelts.
Für Bezugsb€rechtigte 39 DM monatlich.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunstttoffwrarboitend€ lndunrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Berchäftigungsiafu 19 - 27 Urlaubstage, rcbei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage. 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gehen.

Urlaubsgeld in Höhe von «) % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Nach 3 monatig€r Betriebszugehiirigkeit 50 % des srchneten Durchschnittsverdienstes.

262 Holzvqarbeitendes Handwerk

262 1 Tirchlsrhandwrk in Schl6wig - Hotstein
tl() Stunden.
Akkordrichtstz = rariflicher Stundenlohn zuzügtich 'l 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Bdriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage. rcbei, mit Ausnahme gesetzl. Feitrtage, 5 Tage je Woche als Urtaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsntgelts.
Für Bezugsberehtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe voo 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlshandwork in Niodorechen
& Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feaertage. 5 Tage je woche als Urlaubsage gelten

Urlaubsg€ld in Höhe von 40 % des Urlaubentgetts.
Für Bezugsberfthtigte 39 DM mnatlich.
Sondszahlung in Höhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

Arbeitszeit
Leistung6lohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er.

wachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaübsdauer für erwachene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung I ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Verm(tenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

262 3 Ti$hlühandwork in Nordrhein - Wsstfalen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzihlich 1 5 %.

Je nach Aher und Dauor der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von «) % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 86 elfektiven Stundenverdiensten-

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer rür erwachene

Arb€itnehms

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 1 5 %_

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1g - 24 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 3 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtig(e 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 35 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

1 ) Über die g6erzl'che Rqoluns hinaus,
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Urlaubsbezahlung 1) {ür er-



Arbeirszeit
Lei§tungslohn
Ur laubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wach§ene Arbeitnehmer

Vermögenswirksa me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmr

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsenö Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeistungsiohD
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arb{titnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

262 Holzveraöeitendes llandwerk

262 5 Schreimhandrerk in Baysn

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tarifliche. Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit tg - 26 Urlaubstage, rcbei, mit Ausoahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fü. Bezugsberechtigte 39 DIV'l monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 25 - 45 % des durchrchnittlichen Monatseinkommens.

262 6 Holzgeworbe in Berlin (West) (hier: Tishlorhandwqk)
40 Srunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2 tariflichen Ecklöhnen ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 45 % eines Monatsverdienstes.

264 Zellsaoll -, Ho lzschl iff -, Pap ier- u nd Pappeerzeugung

264 1 Pagier, Papp€n-, Zellstof't- und Holzstoffindudrie in Schleswig - Holstcin, Hambury und Niedersachren

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 1 I - 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM ie Urlaubslag.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines I 3. tariflichen Monateinkommens, zuzüglich 90 DM.

2& 2 Papierq2dgende lndurtrio in Dü.en, Jülich, Eulkirchen und Umpbung

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tarifiicher Stundenlohn zuzügiich 15 %.

Je nach Alter l9 - 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariflichen Momtseinkontmens.

264 3 PapiererzeugEnde lndustrie in don Reg. - Bez. Düsldorf und Köln, rodrtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflichs Stundenlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nacfi Alter 1 I - 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 9 DM ie Urlaubstag.
Sonderzahlung in Höhe von 1 06 % ihres tariflichen lvlonatseinkommens.

264 4 Papie?, poppon', zolistoff- und holzfioffetzilg€nde lndustrie in W6tfslon
rO Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Srundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 1 9 - 25 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Höhe eines 'l 3. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier, papp€n-. zrllstoff- und holznofferzougendo lndustris in H6ssn

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 1 9 - 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresbschlußleistung für Bezugsberrchtigte t 73 Tarifstundenlöhne.

Arheitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehm6
Urlaubsb€zahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung 1) für er-

wrchsne Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistunqslohn

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) {ür er-

wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) tür er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

1) Über die gesot?lrche ReFlung hinäus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsenc Arb€itnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff und Pappeerzeugung

264 6 Papier', pappon', z€llstoff'und holrstofferzeugendo lndustrio in Nordwümemberg, Nordbaden und Südwürnemberg - Hohenzollern

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 1 I - 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigte 26 OM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe des 1 3. tariflichen Monatseinkommens.

264 7 Papier-,Pappen', Zollstoft'und Holzrtoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Marchinenpappen- und Zellstoffindusrrie)
zl0 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich I S %.

Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von I I DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe des 1 3. rariflichen Monatseinkommens zuzü9lich t OO DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappwerarbeitsnds lndustrio in Schleswig - Holstoin und Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarirlicher Stundcnlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Arbeitstage (5 Arboitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubs€ld in Höhe von 40 % des (rlaubsent0eltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressnderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 45 bzw. 55 % eines tariflichen l\4omtsverdienstes.

265 2 Papiar., papp€- und kußßtoffvcrarb€itsndo lndunris in Niodorshsn und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtstz = rariflicher Srundeirlohn zuzüglich I E %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 26 Arbeitstage (5 Arbeirstage je Woche, mit Ausnahme der gesetztichen Feiertage)

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressnderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 45 bzw. 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoffe wrübeiterde lndunrie in Nordrh€in
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflichtr Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche a ls Arbeitstage
g€ lten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahressndsrzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 45 bzw. 55 % eines tariflichen Monatsverdiensres. .

265 4 Papier-. papp€- und kunrtltoflverarb€itando lndunrie in Wortfalcn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich t 5 %.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 9 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
galten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahresonderzahlung je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit von 45 bzw. 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papior-, papp& und kunststoffverrrboitendc lnduilrie in H6sn
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich 1 5 %.

Je nth Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit t I - 26 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geltrn.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für BezugEberechtigte 52 OM monatlich.
Jahr6sonderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 45 bzw. 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für dwrchsene

Arb€itnehms
Urlaubsbezahlung r) für er-

wachsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arb€itnehms

Vermögenswirkrme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer rür erwrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung r) für er
wachsene Arbeitnehmor

Vermögenswirksams Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwrchsne

Arbeitnehmer

Urlaubobezahlung 1 ) für er-
wrchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

I ) Ühr die S6srzliche Re$luhg hinaus.
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Arh€itszeit
L€istungslohn
Urlaubsdauer tür erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachrene Arbeitnehmer

Vermögenswirkeme Leistung
Sond€rzahlungen

Arboitszeit
L6istungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

.Urlaubsbezahlung 1) frir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmtr
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wach*ne Arbeitnehmer
VermögensvJirkEme Lerstung

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, pappe und kunrtrtoffysr8rb€itsnde lndurtris in Brdon - Würfi6mboi9 (ohm Saidbtdcnl

40 Stunden.
Akkordrichtsrz = tariflichor Stund€nlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit tg - 26 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gssetzlicher Feianage, 5 Tage ie Woche als Arboilstsg€
g6lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des UrlaubEntgeltes.
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresnderzahlung je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit von 45 bis 55 % eines tarif lichen MoEtsvtrdisnst6.

265 7 Papisr- und pappoverarboit€ndo lndunris in Bayün

40 Stunden,
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l6 %.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 18 - 24 Arb€itstage, rcbei, mit Ausnahme gosetzlicher FEisrtag€, 5 Tage je Wocho als Arboitstage
gelten

Uriaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

258 Druckerei und Vorviellältigung

268 1 Druckindustrie im Bundosg€bi€t ohm Borlin (W.d)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstago gelten,

Urlaubspeld ie Urlaubstag in Höhe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdau6 für ermchsne

Arbeitnehms
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachssne Arbeitnehmor
Vermög€nswirksms Leistung

268 2 Drud(indunrio in B€rlin (won)

40 Stunden.

Je nach Aher und Daus der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Tage, rcbei, mit Ausnahms gesatzlicher Feiertage, 5 Tag€ je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von rrc % des Wochenlohnes geteilt durch 6.
Für Bezugsberrchtigrte 52 DM rcnatlich.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er.

Vermögenswirksme Leistung

. 270 Herstellung, Zurichtur4 und Veredlung von Leder

270 1 Loder€nougend€ lndustris in Schl$wig - Holstoin, Hamburg, Niederschon. Bremen, Rog. - Bez. Dctmold und Müßtsr

40 Stunden,
Akkordsätze entsprechen mindestens den tarif lichen Stundenlöhnen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsg€ld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM runatlich.

270 2 Ledererzeugendo lndustrie in H€sn
,lO Stunden,
Akkordricht$tz = taritlicher Stundenlohn.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeit$age, mbei, mit Ausnahme gestzlichor Feien8oe,5 Tago je Woche 8ls Arbeitstago
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

270 3 Ledsrerz{gEnde lndunrio in Bad€n - Württembüg

40 Stunden.
Akkordrichtstz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betri€bszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstag6, rcbei, mit Ausnahme gestzlicher Fei6rtage.5 Tage je Woche als Arb€it§tage
gelten-

Urlaubggeld in Höhe von iwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberehtigte 26 DM mnatlich.

Arbeirszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmd

Urlaubsbezahlung 1) für er.

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leinung

1l Über die sesetzliche Reslung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwrchsene
Arbeitnehme.

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wrchsene Arbettnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Sshuhen)

271 1 Lsdcrwaren- und Koflerißdunria in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit .l g - 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes und eines Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 2 LedqwarcG und Kofferi.durlrie in Baden - Wümemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tafl f liöher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit tg - 24 Arb€itstage.

Urlaubsgeld in Höhe eines Wtrhenverdienst6 und ein6 Tag€serdienstes.
Für Bezugsbermhtigte 26 DM monatlich.

271 3 L€deMren, uid Koffilirdustrie in B€yern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn,

Je nrch Alter und Dauer der Bet.iebszugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe ein6 WochenverdienstE und eines Tage$erdienstes
Für EezugsberEhtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur rron Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrio im Bundo8Gbier

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Mindeststundenlohn.

24 Arbeitstage für alle Arb6itnehmer.

Urlaubsq€ld in Höhe ein6 Wochenverdienstes und von 2 Arbeitstagen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

275 1 a Textilindustric Nordrhein (Rog.

40 Stunden.

275 Textilgeweibe
- Bez. Düsldort und Köln) $wie das cebiet der Stadt Schwetm

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM, ab 1977 erhöht sich das Urlaub8eld jeweils um den Prozentsatz der Tariflohnerhöhung
der Lohngruppe 8.
Für Bezugsb€rshtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustri€ in Badcn - Württomb€rg (ohno Südbad€n) und Kroir Lindau
40 Stunden.
Akko.drichtetz = tarif licher Mindoststundenlohn.

26 Urlaubstage, wobei 5 Tage jo Woche als Urlaubstage gelten,

Je neh Dauer der Betriebszugehörigkeit 282 - 570 DM.
Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 45 % eines durch$hnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayorisho Toxtilindustrio
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem ieweils !rltiOen Lohntaritvertrag.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feienage, S Tage jc Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 483 DM.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Jahresrenderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienst6.

Arbeitszeit
Leiitungslohn
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung l) für er-

w4hsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung

A.beitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eMrch€ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung t) für er-

w&h§ene Arbeitnehmtr
Vermirgenswirksme Leistu ng

Arbeirszeit
Leisrungslohn
Urlaubsdauer rür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung t ) Jür er'

wehseno Arb€itnehmer
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer fi.ir erwachsff e

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung I ) für er-

wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubcbezahlung r) für er-

wrchsenE Albeitnehmer
Vermögenswirkrme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) tür er'

w4hsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

1) Übr dre Fsetzlichs Rrylung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubbezahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

276 Bekleiduttgsgewerbe

276 1a Bekleidung§induitrie in Wssttalen (R€g. - Bsz, Arßborg, Detmold und Münnor)

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pl . Beträgen im jeweils gültigen Lohntaritvertrag angegeben.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gcsetzl. Feiertage, 5 Tago ie Woche als Urlaubstage gclten.

Urlaubßgeld in Höhe von 405 DM.
Für B6zugsb€r6htigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsvcrdienstes.

276 2 Bekleidungsindurtrie in Hosn
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je lVoche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 285 - 365 DM ie nach Dauer der Beftiebszugehörigkoit
Für Bezugsberehtigtc 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsvcrdienste$

276 3 Bekleidungsindustric in Baden - Württemberg und Kreis Lindsu

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf' Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag!

26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelteß

Urlaubsgeld in Höhe von 325 - 445 DM je nach Oauer d€r Betriebszugehörigkeit.
Fiir BBzugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Jahresrcnderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bskloiduqrirdunrio in B€yün (ohm ßq. - Bez. Umerfrenkenl

40 Stunden.
AkkordrichtsEtz in Pf - Boträgon im jowcils gültigan Lohntarifvenre.

3l Wrrktago einschl. 5 Ssmstägs, bei der 5 Tage . Woch€ 26 Arbeitstlgr mit Ausnahme dor g6etzl. Foi€rtoga.

Urbubsg€ld in Höho von 345 - 465 DM je nach DEUBr der Bot.iebszugehöriokeit.
Für Bezugsb€rffhtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 5 Eekleidungsindunrie in B€rlin,(West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Beträgen im ieweils gültigen Lohntarifvertrag,

Je nmh Dauer der Betriebszuüehörigkeit2S - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ges€tzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dsu8r der BetriebEzugehörigkeit 300 - 400 DM.
Für Bezugsbershtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höh€ von 40 % des lvlonatsverdienstes.

277 Hewen- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Horronmaßshneidtrhandwerk im Eundorgo6igt ohna Heson, Ssarland und Berlin (Wost)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l0 %.

25 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 O,50 DM je Urlaubstag.

277 2 Damsnschneidühsndwork in Nordrhoin - W.stfalan {hid: Tarifgsbiot llordrheio}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 0 %.

Je nach Dauer der Berutszugehörigkeit 'l I - 24 Werktage.

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
UrlaubEbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer fur er-

wachsene Arb€itnehmer
Uriaubsbezahlung 1 ) für er.

wrchsone Arb€itnehmsr
Vermögnswirksame L.eistu ng

Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Loistungslohn
Urläubsdluor fi)r erwshsno

Arb€itn€hmor
Urlauhsb€zEhlung 1) für sr-

wmlseno Arb€itnahmer
Vermögcnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistung6lohn
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung l) für er.

wehsene Arb€itnehm€r
Vermögonswirkssme Leistu n9

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitsoit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwehsene

Arbeitnehmer

1) üEr die geserzliche Rffilung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 DamonschneidGrhandMrk in Badon _ Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Stundentohn zuzüglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I 9 - 24 Werktaoe.

277 4 Darunschneiderhandwerk in Bäyern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügtich 1O %.

Je nach Oäuer der Borufszugehörigkeit 20 - 24 Werktage.

277 5 Kürshnerhandw€rk im Bundo.gobiot ohns B€rtin (W6n)

40 Stunden.

Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 23 - 26 Werktage, wobei. mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertag€, 5 Tage ie Woche als Werktage
gelten.

Für Bezugßberechtigte 31 2 DM iährlich.
Nach halbiähriger Betrieb6zugehörigkeit Jahresprämie in Höhe von 277,50 - 555 DM je nrh Dauer der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schälmühlen (ohne ölmühlenl
281 1 Mühlsnindustris in Nordrhein - Wertfalen

40 Stunden (bei Wechselshichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahken pauso).

Je n4h Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 22 - 26 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feienage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 'l 5 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monrtlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslchg
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
UrlaubEdauer fiir erwmhs.ne

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung r) für er-
wachsene Arbeitnehmff

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

283 Herstellung \aon Nährmfüeln
283 1 Back-, Puddingpulvor-, Toigwsren- und diätstLch€ Nährmittolirdurtris in Nordrhoin - Wortfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwrchene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermalg€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Jeirch Alter 2l - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusätzlich 3 Arbeitstage mit
Erreichung des 25 jährigen Dienstjubiläums.

Je nach Dauer der Betricbszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi$hen Krankengeld und I OO % des Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigrte 80 % einq Monatsinkommens.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brct- und Bad(waronindustrio in Schlsswil - Holstsin und Homburg

40,5 Stuoden.

Je nach Alter 22 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 30O DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 % des Durchschnitts - Monatseinkommens.

2U 2 Brol- und Baqkmrenindustrie in Nisd€rsch$n und Bremen

40,5 Stunden.

Je nrch Alter 22 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von I 00 - 300 DM ie nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 40 % des tariflichen l\ronatsentgelts.

Arb€itszeit
Urlaub6dauer für eMehsenc

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung t) für er-

wrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1 ) Über die gBorzlich€ Regeiung hinau§.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng
Sonderzahlu ngen

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Brot- und Baclwarenindustrie in Nordrhein.Westfalen

40,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Werktage.

Urlauh6geld in Höhe von 5 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Höhe von 60 % des tariflichen lvlonatsentgelts.

284 4 Brotindustric in Bay6n

43 Stunden.
Für Bezugsberrchtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage ftir das erste und zweite Kind ie 10 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 'l 8 - 28 Werktage.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von g DIV ie Urlaubstag.
Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 42 % des tariflichen l\4onatsentgelts.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

41 Stunden.4S Stunden für Tourenfahrer und lltitlahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 2i - 33 Werktage unter Nichtanrechnung von I Samstag als Urlaubstag. Wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Gründen vom 1. 1 1. - 31. 3. genommen, zusätzlich 1 Tag lür lede Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 OM je Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.

284 6 Bäd(erhandwerk in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eetrieb6zugehörigkeit 20 - 28 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 50 - 325 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

284 7 Bäck€rhandw€rk in Bd€n - Würtlsmberg

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 19 - 29 werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1 - 1 'l /2fache Stundenlohn ein6 Facharb€iters je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigrte 26 Dlvl monatlich.

285 Zuckerindustrie
285 1 ZuckFindustrie in Schl6wig. Holstoin und Nisderschen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 2O %.

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstaqe gelten.

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 OM ie Urlaubstag.
Ab dem 1 1. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unrerschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von

weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgelamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigrte 546 DM im Jahr.
Für Bezugsberrchtig'te 80 % d6 tariflichen Monatsentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Eezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubrbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
UrlaubEbezahlung 1) Jür er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erw6chsene

Arbeitnehmer
UrlaubEbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwehsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

285 2 zuckerindudrie Süddeut$hlands (Hossn, Bh€inland . Pfalz, Badon - Württemberg urd Bayernl

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %.

Je nach AIter 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fsiqrt6gs, 5 Tage,e Woche als Arbeitetage gelten.

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.
Ab dem 'l '1. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwi$hen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von

weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberrchtigre 546 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtiqte 80 % des tariflichen lronatsentgelts.

l) Über die gesetzliche Reg€lung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbeza
wachsene

rhlungl)fürer-
Arbeitnehmer

Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er.
wachsene Arbeitnehme.

Vermägenswirksame Leistung
SonderzahlurEen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaud für erwachene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I ) f ür.er-
wachsne Arb€itnehm6

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stu ngs lo hn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmw

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarboitung

286 1 Obst- und Gam&avffirtungs., E$ig- und Ssnfinduitrie in Nisderschrn und Land Bramen

40 Stunden.

Stücklohnricht$tz = Grundlohn zuzü9lich i5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von t0O DM bis 210 DM.
Für Bezugsber{htigte 39 DiI mnatlich.
Für Bezugsbercchtigte in Höhe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 2 Obn- und Gomüsverrertungs-, Esig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen
tlo Stunden.
Stücklohnrichtstz = Grundlohn zuzüglich i5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 7 - 27 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergütung ie nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 100 DM bis 210 DM,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 25 % des tariflichen Monat*ntgeltes.

286 3 Esie, Obn- und Genüskomrv€n-, Sauckonsruon urd Sonfindun.is in Nordwürttemberg - Nordbadon
tlO Sturden.
Stücklohnrichtstz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

Je neh Aher und Daud der Betrisbszugehörigkeit 1 7 - 27 Urlaubnage, mbei, mit Ausnahme gestzlichtr Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gehen.

Urlaubsvffgütung je mch Betriebsugehörigkeir in Höhe von 100 DM bis 210 DM
Für Bezugsbsechtigte 39 DM iährlich.
Für Bezugsberrchtigte in Höhe von 25 % ds tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Obrt- urd Goribakonwenindustrie in Baysrn

40 Stunden.
Stücklohnrichtetz = Grundlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Ahsr und Daus der Eetriebszugehörigkeit 1 7 - 27 Urlaubstags, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstagegelten. I

Utlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 100 DM bis 210 DM.
Für BBzugsberechtigte 26 DM rcn8tlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 25 % des tariflichen Monatsentgehes.

287 Herstellung rcn Süßwaren

287 1 Sißwrenindustrio in Niodsrschsn und Brom€n

«) Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 2 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von | 4 DM .ie Urlaubstag.
Für Bezugsbtr4htigte 26 DM mnatlich.
Für Bezugsberechtigrte 35 % des tariflichen Stundsnlohnes x I 73.

287 2 Süßwarenindufirio in Nordrhoin - Worttalen

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzü9tich 1 2 %.

Je nach Altor 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM mnatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des taritlichen Stundenlohnes x 1 73.

287 3 Süßwarenindustrie in Badan - Würflembdg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich t 2 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urlaub«age, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fciertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaublgeld in Höhe von I 4 DN4 ie Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM rcnatlich,
Für Bezugsberechtigrte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x t 73,

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermirgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeisturEslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) lür er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

i-iT6äiäie gaetzt;.he Rrytuns hinaus,
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Arbeitszeit
Laistungslohn

Arb€itnEhmor
UrlaubsbezahlurE I ) für er-

wachsenc Arbeitnehmer
Vermtigenswirksams Leistung
Sond€rzahlungen

287 Herstellung von Süßwaren
' 287 4 Sißmrsnindurtrio in Baysn

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflichor Stundenlohn zuzüglich l2 %.

Je n8ch Alter 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fsienage, 5 TägE ie Wocho als Urloubstsge gelton.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigt€ 26 DM mmtlich.
Für Bezug$trechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 1 73.

288 Milchverwertung

288 - 1 Msisroisn und Käßrsi.n in Schlclwig - Holnein

zl0 Stunden.

Je nach Alter t9 - 25 Urlaubstage, ,

von Oktober bis März zusätzlich 2

Urlauhb€zahlung I ) für er-
wachsene Arbeitnohmer

Bozahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f iir erwachsne

Arb€itnehmer

wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit
: Tage,

Vermtbenswirksme Leistung
Sonder;.a hlu ngen

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8,50 - 14,50 DM je Urlaubstag.
Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebszugehörigkeit 60 % ein6 Bruttomonatrverdienstes.

288 2 Mildrb+ und -vaaö€itendr Bs$iobo im Geblcl WEsr' Emr

40,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauff der Betricbszugehörigkeit 20 - 27 Werktage,bei Urlaub in der Zeit von Oktober - Januar 1 Tag zusätzlich; {ür geleistete
Sonn- u. Feiertagurbcit zusätzlich 1 - 4 Urlaubstage.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 75 % eines 0Monatslohn6 als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treueprämie nach 25iähriger Betriebsugehörigkeit in

Höhe von /rc DM mnatlich.

288 3 i,lolkmim und Klmien in l{odrhoin - WcctflLn
rO Stundsn.

J. nach Aher und Dau.r dor Batri€bsugehörigkeit 2l - 27 Arboitstag0.

Urlcubqgeld in Höhr von 1 2 DM je Urhubstag nach einjährigsr Betriebszugeh(irigkEit.
Für BezugsbsEhtigte 26 DM runatlich.
Je nach DauE der Betriebsugehörigkeit 45 - 70 % eines Bruttolohne$

288 4 Milchb+ ud.w.übaitondo B€trieho in Witttmb.rg ohn. All(Fu

40 Stundsn.
V€rheiratetenzulag€ in Höhe von 20 DM mnatlich.

Jo nach Aher und Dauff d6r Betriebeug€hörigkeit 20 - 28 Urlsubstago, wbei, mit Ausnahms gosotzlichor Feieitage,
5 Tags le Woche als Urlaubstage g€hen.

Je nach Alter Urlaubrgeld in Höhe von 20O - 300 DM.
Unterschiedsb€trag zwishen Krankengeld und 1 m % des Netto lohnes f ür weitere 1 - 2 Mo nate je nach Dauer der Betr iebsugch& igkeit.
Für Bezugsberechrigte 3l 2 DM im J8hr.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkoit lo - 40 % eines Monatsverdienstes, nach t oiähriger BetriebEzug€hörigkeit je nach Berulsgruppe 8 bzw. I 2 DM

Treueprämie ie Monat.

288 5 Molkerei'und Kärrei1urbe in Bay*n (ohne Al[äu)

40 Stundon.

J€ nach Alter und Dau6r d€r Betriebszugehörigkeit 17 - 27 Urlaubstage (boi 5 - Tage'Woch€),20 - 3'l Urlaubstage (bei 6'Tage'Woche).

Urhubsgeld le nach Dautr der Betriebszugehörigkeit 7 - 12 DM je Urlaubnag bei 5 - Tage'Woche,6,50 - lO,5O DM
bEi6-Tage-Woche.

Untsrshiedsbstrag zwischen Kranke.Eeld und 100 % des Nettolohnes für w€itere t - 4 Krankhoitsrcch8n ie nach Oauer der Bfiriebszugehörigkeit.

Für Bezugsbtrechtigte 26 Dl\4 mnatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 25 % des für den Monat November vdeinbanen Monatsinkommons

Arboitsr6it
Urlaubsdruer für *wachsenc

Arb€itnehm€r
Urlsubsbs2ahluru 1) für or-

wachsenB Arbeitmhmü
Vermög€nswirksame Leistung
SonderzahlurBen

Arb€itszeit
Sozialzulagen

Arbeitnehmor

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit I )

Vermägenswirksame Leistu ng

Sondszahlungen

Arb€itszoit
Urlsubsdauer für orwach$n€

Arboitnohms
Urhubsb€zahlun0 1) für er.

wachsne Arb€itnohmor

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermitgenswirksame Leistung
SondEzahlungen

1) Üb€r die s"tzliche Rr!€lung hinaur
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Arbeitszeit
Urlaubsdausr für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbszahlung I ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 Herstellung von Speiseöl und Speisefett

289 2 Margrine'undKunstspaisefett-lndustrisimBunde3g€biet(ohneMünchenundBerlin(Westll

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaub$
lage gelten.

Zusätzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehörigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 1 80 DM und für jeden über 'l 5 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 16 DM gezahlt

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 1 monatiger Eetriebszugehörigkeit der 1 72 tache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Flei*hwarsnindudrie in Schloswig - Holstoin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 9 25 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gElten,

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 4 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugiberrchtigte 20 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwäronindustrie in Niodorschsen und Bromon

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag g€lten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigrte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des tarillichen Monatsentgelrs.

2!11 3 Fleishwnnindunrie in NordrlEin . W.rtftl€n
40 Stunden.
Akkordricht$tz = tsriflichEr Z€itlohn zuzüglich l0 9(

Je n*h Alter und Dauer dar Betrieb6zugehärigkeit 21 - 27 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 3 OM ie Urlaubstag.
Je nach Oauer der Betrieb6zugehörigkeit Untershiedsb€trag zwischen Krankeng€ld und I m % des Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 W@hen.
Für Bezug6berrchtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Floischwarenindustris in Bayorn

40 Stundon.

Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 26 Urlaubstags, wobei, mit Ausnahm! gpsetzlich€r Feienage, 5 Tag€ j€ Woche als Urlsubstage
geltan.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 4 DM ie Urlaubstag
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohn6 für weitere I - 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 Di, monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Flei$hwarentabriken, Metzgorsicn und Schlachtbotri€ba im Saarland

42 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 0 DM j€ Urlaubstag.

42 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebsugehörigkeit 20 - 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von B DM ie Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehöriqkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für weitere 4 Wochen.

Arb€itszait
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür emachsene

Arboitnohmer
Urlaubebezahlung l) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1 )

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arboitszoit
UrlaubsdEu€r tür erwachseno

Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung r) für er-
wachsene Arbeitnshmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

A.beitszeit
U.laubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubcbezahlung r) für er-

wrchsene Arbsitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung 1) für er-

wachsene Arbeilnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

1) Übor dis S*tzliche Rsslung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwaclsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Flsisherhandwerk in Bayern

43 Stunden.

Je nach Alte. und Oauer der Berriebszugehörigkeit 20 - 31 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fishindunrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzrjglich 33 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstaft gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 250 - 450 DM.
Für Eezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberehtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fi$hindustrie in Cuxhavon

40 Stundon.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich l0 %.

Je neh Alter und Betriebszugehörigkeit l9 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Wmhe als Urlaubstage g€lten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 50 % ein6 Monatslohße§
Bei mohr als 5iähriger Betrieb6zugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 20 % ein6 tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Firchindustrio in Bßrerhaven
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich10 %.

Je nrch Dauer der BetriebEzugehörigkeil 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feienaqe, 5 Tage je Woche als Urlaubstag€ galten
wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von 1. l. - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um eineo weiteren Urlaubstagr

Je nmh Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubegeld in Höhe von 30 - 40 % des normalen tariflichen Monatslohner
Bei mehr als 5)ähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Unterrchiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Eraug€wrbe in Hamburg und Schlqwig - Hol*oin
40 Stunden.
Erwrchsene männliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche lvlenqe in

alkoholfreien Getränken.

Jo n*h Alter und Dsuer der Betriebszugehörigkeit 'l I - 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Js nach Daucr der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld von 19 DM je Urlaubstagr
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Wochen Untershiedsbetrag zwi*hen tOO % des Nettogehaltes und den Barleistungen des

Versicherungsträgeri
Für B€zugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger 

'Betriebszugehörigkeit 600 DM, daoach je nach Betriebszugehörigkeit 40 bis 60 % des Bruttomonatsverdienstes.

293 2 Braugewerbe in Ni€dqrechsn
40 Stunden.
FÜrerwachsenemännlicheArbeitnehmet2Litet,fut FrauenundJugendlicheunter'lSJahrenl LiterBiertäglichalsFreitrunk.

Je nrch Alter 1 I - 25 Urlaubstage, bei 25 jähriger Betriebszugehörigkeit 4 Tage, bei Winterurlaub für jede volle Urlaubswoche t Tag zusätzlich.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit je neh Alter I - 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jähriger Betriebszugehörigkeir erhalten die Arbeitnehmer 50 %
der Sätze.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 55 % des jeweiligen Monarseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaub6dauer für erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung i) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrlaubEdauer für erwmhsene

Arbeitnehms
Urlaubcbezahlung 1) für er-

wthsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögeßwirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubcbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermög€nswirksame Leistung
Sondeizahlungen

Arbeirszeil
Sachbezüge

Urlaubsdauer für errehscne
Arbeitnehmer

Urlaub6b€zahlmg 1) tür er-
wachscne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
SachbezügG

Urlaubsdauer für erwachsene
Arb€itnehmeL

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arboitnehmer
Urlaub6b€zahlung t ) für er-

wrchs6ne Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 3 Brauereien und slbdändigo Handslsmälzersion in Nordrh€in - Wostfalen

40 Stunden.
FürmännlicheArbeitnehmerüber18Jahre2'l/2LiterundfürweiblicheArbeitnehmerüberlSJahre'l Liter,eArbeitstagalsFreitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Arbeitstage (ohne Samstage).

Nach einiähriger ununterbrmhener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 600 OM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 00 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjährig€. Betriebszugehörigkeit 80 % eines Monatsentgeltes.

1) Über die Setzliche R€gelung hrnaus.
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Arbeitszeit
Sachbeztige

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbsitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

293 Brauerei und Mälzerei

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hesen

40 Stunden.
Je nach BesChäftigungsart und Allet 2 - 4 Litcr Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feienagsarbeit je nach deren Dauer

zusätzlichl-3Liter.

Je nach Alter unC Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld nrch einem Jahr Betriebszugehörigkeit 18 DN4 je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiterer Wochen.
Für Bezugsber€chtigte 52 D[4 monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderuergajtung in Höhe von 40 % des tailflichen Monatsentgeltes.

293 5 Braueteien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Lrter Freitrunk täglich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Nach einiähriger ununterbiochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 Dlvl je Urlaubstag.
Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach ellmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden - Würtremberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je ndch Alrer und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 20 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer Cer Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 12 hzw. 17 OM je Urlaubsrag.
Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit bis zu 6 Wochen.
Für Bezugsberechtig(e 52 Dlü monatlich.
Jahressonderuergütung mrndestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugsworbe in Bayern
40 Stunden.
Für erwachsene männliche Arbeitnehmer 36 Liter ftir jeden Sonntag, der in den laurenden Monat fällt, für eruachsene weibliche Arbeitnehmer I 8 Liter

und für jugendliche Arbeitnehmer 1 2 Liter Haustrunk wöchentlich, wovon die Hälfte kosrenlos abgegeben wird und die andere Hälfte zum Preis
von 41 Pf je Liter qekaurt werden kann.

Je nach Alte. und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 7 - 26 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Wochc als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgelcj in Höhe von 'l 0 bzw. 'l 4 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unci des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsber4htigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrrchnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-

zuwendungen.

293 8 Braugewerb€ in Berlin (W6t)
40 Stunden.
2 - 2 1 12 Ltftü Freitrunk täglich; ieder Arbeitnehmer kann für seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kacen Bier als steuerfreien Haustrunk

beziehen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 5 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Wqche als Urlaubstage gelten.

Urlaubszu$huß in Höhe von 1 50 % eines Wochenlohnes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und '100 % des Nettolohnes je nrch Dauer der B€iriebszugehörigkeit für weitere 'l - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 D[4 monatlich. I

Weihnrchtsgeld in Höhe von 160 % eines tariflichen Wochenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Ssktkelloroion, Brennereion und Spirituosenb€triebe in Rheinland.Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 'l I - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche Arbeitstage
rechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 270 D[4.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellurq von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Erfrishungsgetränkeindunrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2i - 29 Arbeitstage (5 Tage je Woche).

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 'l 00 % desNettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigrte 26 DM monatllch.
Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Sachbezüg€
Urlaubsdauer für erwachsene

Arb€itnehmer

Urlaubsberahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu nqen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) tür er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwrchsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ! tür er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbcitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeir
Leistungslohn
Urlaub6dauer tür erwachsene

A.beitnehmer
Urlaubsb€zahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

1 ) Übr die sset2lEhe Reg€tung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, He!.stellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 MireralbruEnenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betilebszugehörigkeit 19 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 5 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 n€iteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 'l 1 monatiger Betriebszugehörigkeit 25 % des tariflichen l\4onatsentgeltes.

295 3 Erlrischungrgetränke- und Mineralbrunnen - lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arb€itstag 1,2 - 2 Litet Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer det Betriebszugehörigkeit I 6 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberfthtigte 26 DM monatlich.

297 Tabakverarbeitu.rg

297 1 Zigarrcnindustrie im Bundesg.biet ein$hl. Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 'l 5 %.

22 Arbeitstage. bei 6 - Tage - Woche 25 Werktage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 50 DM als Jahressnderzahlung.

297 2 Rauch- und Schnupftabäkindud.ie im Bundslgebiot einshl. B€rlin (Wsst) ohne Rhoinland - Rheinh*n
40 Stunden.
Für Männer I 50 g, für Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach 1 2 Monaten Betriebszugehörigkeit Beihilfe für Geburtskosten von 75 DM ie Kind.

J. nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag.
Arbeitnehmer mit über 25 Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für weitere 4 Wochen einen Zushuß zu den Barleistungen des Sozialversicherungsträgers,

der zusammen mit di6em 1 00 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.
Für Bezugsberechtigte 26 DM.

297 3 Zigarettenfabrikatim der Firma H. F. und Ph. F, Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterlie$ der Begelung zwischen Eetrieb6leitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
qElten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankeng€ld und Nettolohn ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeir lijr weitere 3 bis 78 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 140 % des lvlonatsentgeltes Oktober einschließlich aller ständig€n Zulag€n.

.297 4 Zigardlenlabrikation dor Firmen Brinkmann AG, Bremon und Muratti AG, Berlin
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriobsvertretung.

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Eetnebszugehörigkeit für weitere 3 bis 78 Wochen.
Jahressonderzahlu ng i n Höhe von 8 1 /3 % der Jahresbezüge.

Urlaubßbezahlung 1 ) für er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit r)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistuogslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaub6b€zahlung 1) für er-

wrchsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Leistungslohn
Sozialzulagen

Arbeitnehmer
Urlaubcbezahlung r) ftir er-

wrchsenc Arbeitnehmer
Bezahlunq bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erw4hsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwehsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

1) UEr dre Sesrzliche Re$lung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaub6bezahlung 1) für er.

wachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch. und Tiefbau 2r

300 1 Baug€wsrbe in Schleswig - Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 2t Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme g€serzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage qelten.

UrlaubsgEld in Höhevon 25%des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. 1'!. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 - 31.3.
Siehe Fußnote 1)der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein I3, Monatsinkommen in Höhe des 36 fachen 6esamttarifstundenlohnes.

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubabezahlung 1 ) fu r er

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 2 Bauhauptgswö€ in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 2'l Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubrgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelies bei Urlaub in der Zeit vom l. 4. - 30. 1'1. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom l. t 2. - 31.3.
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung l) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 3 Baugewerbe in Niedergchsen

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. I 1. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom I

Siehe Fußnote l) der Lohntabelle.
Für Bezugsbershtigte ein I 3. Monatsdinkommen in Höhe des 36 Iachen Gesamttarifstundenlohnes.

12. - 31.3.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arb€itnehm€r
Urlaubsbezahlung I I für er-

V€rmögsnswirksame Leistung
Sondsrz!hlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

w6chsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sondsrzahlung€n

300 4 Bau0crerh€ in Nordrh€in ' Wsstf.lsn

40 Stunden.

Je neh Alter 18 - 2l Arbeitstsge, wobei. mit Ausnrhme g€setzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arb€itstag€ gelten.

Urlsuhsgold in Höhe von 25 % des UrlaubsentgEltos bei Urlaub in dor Zeit vom l. 4. - 30. I l. und 35 % bqi Urlaub in der Zsit vom 1. 12. - 31. 3.

Siehe Fußnote I ) dsr Lohntabolle.
FüI Berug6boGchtigt6 €in I 3. NlonrtseinkommEn in Höh€ des 36 fachen Gosamttsritstundenlohnes.

300 5 Baugewrbe in Hesen

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 2'l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. I 1. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. I 2. - 31. 3.

Siehe Fußnote 1)dcr Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Arbeitizeit
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung 1 ) für er'

wachs6ne Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen.

300 6 Baugeworbo in Rh6inland - Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 25 %des Urlaubsentgeltes b€i Urlaub in der Zeit vom l,4. - 30. 1 1. und 35 % ber Urlaub inder Zeitvom 1. 12. - 31.3.
Siehe Fußnote 1 ) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 13. \4onatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für orwehsene

Arbeitnehmsr
Urlaubcbezahlung 1) für er-

wachssne Arb6itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 7 Baugowrbe in Badon - Württomborg {ohne Südbsdsnl

40 Stunden.

Je neh Alter I I - 2I Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gsetzlich8r Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstag€ gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgoltes bei Urlaub in der Zeit vom l. 4. - 30. t l. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31.3.
Siehe Fußnote 1 ) dar Lohntabelle.
Für Bezugsberrchtigte ein 1 3. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

betrsgen für Uilaub, Lohnau*leich und Eßtattung von KGten der Bcrufsäusbildung 17,3% und tür Zusatzwrsorgung0,T %,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fllr erwehsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonder2ahlungen

300 Hoch- und Tiefbau 2)

300 8 Baugewrbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 2l Arbeitstage, wobei, rnit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

UrlaubsgeldinHöhevon25%desUrlaubsentgeltesbei UrlaubinderZeitvoml.4.-30. 11.und357obei UrlaubrnderZeitvom'1.12. 31.3.
Siehe Fußrcte 1) der Lohntabelle.
Für Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er.

wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzulagen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwehsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) fur er-

wrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30O I Baugererbe in Berlin (West)

40 Stunden.

21 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1- 4. - 30. 'l 1.. bei Urlaub in der Zeit vom 1, '12. - 30.3, Winter-
urlaubszurchuß von 10 DM je Urlaubstag.

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle.
Für Bezug6berechtigte ein 1 3. Monatseinkommen in Höhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

302 Spezialbau

302 1 Sch.ott- und lndustriGabbruchbctriob€ in Nordrh€in - Weitfalon
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich t5 %.

Mindesturlaub = 23 Arbeitslags. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Höhe von 300 % des Ecklohnes ( Lohngruppe I I Facharbeirer).
Für Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 1 0 - 40 % eines Monatsverdienstes ie nach Betriebszugehörigkeit.

308 Zimmerei und Dachdeckerei 3)

308 1 Oachdock€rhandwerk im Bundesg€biet (ohne Bayern und gerlinl

40 Stunden.

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit lg - 24 llerktag€, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
FÜr Bezugsberechtigte 0.25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberrchtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 1 3. füonatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bay€rn
40 Stunden.

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbsitstag€ gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Aezugsberechtigre 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsb€rechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 1 3. Mönatseinkommcns.

310 Bauinstallarion
310 1 Ga$ u. Wssorinstallatdr- und Klempner - Handwerk in Hambu.g

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuzü9lich 15 %.

Je nach Alter 1 8 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Bezugsbermhtigte 39 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit I 0 - 40 94 eines Monatsverdienstes. von 21 2 bis 848 DM.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwehsene

Arbcitnehmer

Urlaubrbezahlung l) für er-

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fü r erwthsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbsitszait

Lsistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlauhbezahlung t) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 2 lnrOllarour', Klompnor. und Kuplerrhmiedehandwork in Nisdorlachron

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tarif[cher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstago gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe des 2 1 12 fachen des $tifl ichen Monteurlohnes ie tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 lnttallat€ur-, Klompmr-, Zsntralheizungsbauer- und Kuptfl$hmisrre - Handwsrk in t{ordrh€in - Wostfalcn

40 Stunden.

Je nach Alter 1 I -- 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlsubsgeld in Höhe von 30 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes

310 4 Klempnc-, lnstallatour-, Zontralhoizungsbruer- und Kupfershmiedahandwük in HEsn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 6 %.

Je nah Alter 1 8 - 24 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tagp ie Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaub$ergütung.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebszugehtirigkeit 1 5 - 45 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne snstige Zuwendungen geteilt durch 3.

310 5 lndallat€ur-, Klompnd- und Kupforshmi€dshandwsrk in Baden - Wüfüemb€rg (ohn€ Sürbdan)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wche al§
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung
Für BBzugsber?chtigte 39 DM monatlich.
Je nrch Dausr der Betriebszugehörigkeit t 5 - 45 % ein6 Monatsverdienstes.

310 6 Sp€nglor-, Sanitärinstallateur- und Kupfrshmiedehlndwsrk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arb€itstage, wob6i, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
g€lten.

30 % des Urlaubsntgeltes.
Für Bezugsbershtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 1 0 - 40 % des durchschnittlichon Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwrk
311 1 Eloktrchsndwrk in Nordrhoin - W€stfalm

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 24 Arbeitstag€, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woöhe als Arbeitstage gelten.

Nach einjähriger B€triebszugehörigkeit zusätzlichs Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezu96berehtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte t0 - 25 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Eloktrohandwsrk in Hosn
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tag€ je Woche als Arb€itstagE g€lten.

Urlaubsgold in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsb€rrchtigte 26 OM monatlich.
Jdhrliche Sonderzahlung i/ Höhe von 20 - 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehörigkeit

Arbeitszeit
Urlaub6dauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung 1) tür er-

wachsene Arb6itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitszEit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für ermchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wrchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubrdauer fiir erwrchsene

Arb€ilnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwrchs8ne

Arb€itnehm€r
Urlaubsbczahlung 1) für er-

wrchsene Arbeitnehm€r
Vsrmögsmwirksame Leistung
Sonderzahlungen

i fu Gm-ai" g"*t, t i" h" Regi tu ng h i naur.
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Arbeitseit
Urlaubsdauer tür erwachene

Arb€itrehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

31 1 Elektrohandwerk

311 3 Elektrohandwerk in Badon - Württemborg

40 Stunden,

Je nach Alter und Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitrtage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberichtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte l0 - 40 % eincs Monatsverdiensles.

312 Glaser- und Malergswerbe, Tapetenkleberei 2)

312 1 Malerhandwork in Schloiwig - Holstein
,10 Stunden.
Kein cinheitlicher Akkordrichtstz, der tarifliche Stundenlohn ist garanriert.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l6 - 21 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
geh€n.

Urlaubsbezahlung r) für er-
ffichsene Arbeitnehmer Urlaub8eld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Arbeitszeit
Lsinungslohn
Urlaubsdauer für erwachEne

Arbcitnehm€r

Arb€itseit
Le ist u ngs lohn
Urlaubsdau6 für erEchsnc

Arb€itnehmer

lJrlaubsbezahlung ! ) für er.

Arboitszeit
Loinungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung r') rür er-
wachsene Arboitnehmer

312 2 Malerhrndred< in Hamburg

40 Stunden.
Kein einh6itlicher Akkordrichtstz, der tarirliche Stundenlohn ist garantien.

Je nach Alter und Daus der'Betriebszugehörigkeit 16 - 2l Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 3 Malrhandwwk in Niedsrsachsn
rrc Stunden,
Koin einheitlicher Akkordrichtstz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit t 6 - 21 Arbeitstag€, wobei. mit Ausnahme gesätzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Arbriteeit
LeinurBslohn
Urlaubsdaud für 6mchsene

Arbcitnehms

Urlaubsb€zahlung r) für er.
wachsre Arb€itnehms

Arboiteeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für srwachsne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezshlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Lei§tungslohn
Urlaubsdau€r für orrech$ne

Arb6itnehmtr

312 4 Malerhandwk in Nordrhein - Westfalcn

40 Stunden.
Kein einhcitlichs Akkordrichtstz, der tarilliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach A lter und Daus der Betr iebszugehör igkeit I 6 - 2 1 Arbeitstage, rcbei, m it Ausna hme gesetz I icher Feiertage, 5 Tage j e Woche a ls Arbeitstage
gelten.

Urlaubs{eld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

40 Stundon.
Kein einheitlicher Akkordrichtstz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit I 6 - 21 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb€itnage
ge lten,

Urlaubsg€ld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 6 Malühandwrk in Badon - Würrtsmb€rg (ohm §üidbaden)

/rc Stunden.
Ksin einheitlichs AkkordrichtEtz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Aher und Daus der Bariebszugehörigkeit l6 - 2l Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage
g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Urlaubsbezahlung 1) für s.

wachsene Arb€itnehm€r
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung l) fLir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fijr er-
wactrsene Arbeitnehmer

Vermög€nswirksame Leistung

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei 2)

312 7 Mabr- und Lac*iererhandweft in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 I Groß-, Ein- und Ausluhrhandel in Schlswig. Holstein

40 Stunden.
Akkordrichrsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gehen. Bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11. - 28./29.2zuitzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in llöhe von 12 DNn je Urlaubstag.
Für Bezugsbershtigte t3 Dl\4 monatlich.

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 - 26 Werktage, bzw. 1 5 - 22 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.

40O 3 Groß.und Außeohandel in NiGderechsn

40 Srunden.

Je nach Alter 1 I - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Alttr Urlaubsgeld in Höhe von 348 - 444 Dlvl.

Für BezuEsberechtigte 26 DM monatlich.
Alle gewerblichen Arb€itnehmer nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgesihlossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage

in Höhe von I DM le Woche.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wrchsene Arb€itnehmer
Vermägenswrrksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistu ngslohn
Urlaubsdauer frir erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er'

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

40 stunden. 
400 4 Groß'und Außenhandel in westtslen - Mifre

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nrch Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 23 - 27 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je woche 20 - 23 Arbeitsrage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 336 - 468 DM.
Für Bezugsberrchtigte 13 DM monatlich.

400 5 Groß- und Außonhandol in H6son

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

Je nach Alter 208 - 420 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 1 00 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis 6 l\4onaten

Für Bezugsbershtigte 26 DM monatlich,

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlr!ng bei Krankheit 1)

Vermög€nswrrksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er'

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

400 6 Großhandel in Rheinland - Rheinhosn
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 7 D I\4 wöchentl ich.

Je nach Alter 20 - 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 240 - 480 Dlvl.

Für Bezugsberehtigte 1 3 DM monatlich,

-185-



Arbcitseit
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arb€itnehms

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 Großhandel in der Pfalz

40 Stunden,

Je nach Alter 2'l - 26 Werktage. Wird der Urlaub aus betneblichen Gründen, in der Zeit vom 15.'10. - 15.3. genommen, zusätzlich
für iede Woche 1 Werktag.

Je nach Alrer Urlaubsgeld in Höhe von 230 - 360 DM.
Für Bezugsberechtig,te 26 DM monatlich.

tm 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lobensmittelgroßhandel) in Baden - Wüfüemberg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei der 5 - Tage .Woche 21 - 24 Arbeitstage.

Nach I Jahr Betriebszugehörigkeit ie nach Alter 360 bzw. 432 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für 1 bzw.2 l\4onate.
Für Be:ugsberechtigte 39 DM mnatlich.

400 9 Groß- uildAußenhardel in Bayern
40 Stunden.

Jö nach Alter und Dauff der Betriebszugehörigkeit 'l 8 - 26 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von I 5 DM je taritlichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit einmal im Jahr Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für weitere'l bis 5 Monate.
Je nach Dau6 der Eetriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 1 0 - 20 DM monatlich.

400 10 Groß- und Außenhandel im Saarland

40 Stunden.
Verheiratetenzulage und Kinderzulage 1 ) für das 1. unterhaltsberechtigte Kind ie 4,70 DM wöchentlich oder 20 DM monatlich, rfern dieer

Anspruch vor dem 1. 7, 73 bestand.

Je nach Alter 20 - 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 280 - 4OO Dlil.
Nach 8 bzw. 15 iähriger Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzvi. 4 Monaten

4fi) 11 Groß'und Außenhandel in Borlin (Won)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dau6 der Betriebszugehörigkeit 1 I - 25 Arbeitstage, wobei, m it Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Bei Winterurlaub vom l6.l'1. - 14.3. aus betrieblichen Gründen zusätzlich für ie 5 Urlaubstage I weiterer Tag.

Urlaubsg€ld in Höhe von 1 7 Dl\4 je tariflichen Urlaubstag.
Nach siebeniähriger Betriebszug€hörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10, Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwirchen Krankengeld

und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 1 3 OM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
Einzolh.ndol in Schlwig - Holnoin (ohno Kohlonoinzelhandel, Krattfahrzeug- und Landmarchinenhandel swi! Tanknollenbetriobe)

Urlaubsbezahlurq 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vsmitensirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer rür erwachpne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsenc Arb€itnehmtr
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermägenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdau6 für eruachsne

Arbcitnehms
Urlaubsbezahlung r, für er.

wachsre Arbeitnehmer
Bezahlung bci Krankheit 1)

So nderza h lu ngen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaus tür erwach$ne
Arb€itnehmor

Urleubsbezahlung 1) für er-
wachs€ne Arbeitnehm6

Bozahlung b€i Krankheit l)

Arbeitseit
Urlaubsdau6r für ermchsoe

Arbeitnehm6

Urlaubsbezahlung 1) lür er-
wachsene Arbeitnohm6

Bezahlung b€i Krankheit 1)

Vermögemwirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubdauer für erwachene

Arb€itnehm6
Urlaubsb€zahlung l) für er-

wachsen6 Arbeitnehm6

tl:,o 1

40 Stunden.

Arb6itsz6il
Urlaubrdauor für erwach$ng

Arb€itrehmer
Urlaubsbozahlung 1) tür er-

wachsne Arboitnehmd
Bezahlung bei Krankheit 1 )

Je 
^ach 

Altet 22 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 OM.

430 2 Einzelhandol in Hamburg
40 Stunden.

Je mch Alter 22 - 28 Werktage.

Urlaubog€ld in Höhe von 550 DM.
Nach 3iähriger Betriebszugehörigkeit 90 % des Lohnes für die Karenztage.

1l Übor die Sdzlicho Rrylung hinaur

-186-



Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ur erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er'

wachsene Arbeitnehmer

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in NiadsrEchsn

40 Stunden.
Für verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 25 DM monatlich, entfällt, wenn Cer andere Ehegatte ein Einkommen hat

Je nach Alter 22 - 28 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 31. 10. bis 31.3. zusätzlich'l Werktag ie volle Urlaubswmhe.

Urlaubsg€ld in Hdhe von 550 DM.

430 4 Einzelhandol in Nordrhein - W€sttalon
40 Stunden.
Für Bezugsb€rechtigte Sozialzulage in Höhe von 6,50 DM wöchentlich bzw. 30 Dl\4 monatlich.

Je nrch Alter 22 - 28 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 1 1. - 31. 3.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 DN4.

Nach lOjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwrschen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens tür weitere 6 Wochen, nach 2Ojähriger
Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

40 stunden. 
430 5 Einzelhandel in Hessen

Verheiratetenzulage in Höhe von 4 DM wöchentliph.

Je nach Alter 22 - 28 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von '1.1 1 bis 31.3. zuritzlich 1 Werktag ie volle Urlaubswoche
höchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 550 DM.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tür 1 - 6 Monate.

430 6 Einzelhandel im Tarilgebiet Rheinland - Ptalz

40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 wetklage, zusdtzlich bis zu 4 Arbeitstagen bei Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der Zeit vom 1. 1 1. - 31. 3.

wrchsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 55O DM.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arheitnehme.
Urlaub6bezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhert 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauer für erwrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er.
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit 1)

Arbertszeit
Urlaubsdauer ftir erwrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-

Arbeitszelt
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arb€itnehms
Urlaubsbezahlung i) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit r)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauer für erwachsene

Arbeitnehmer
UrlaubEbezahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

4ir0 7 Einzelhandel in Baden - Württemberg

40 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 Dlvl, mit Kindern 1l 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 23 - 28 Werktaqe.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 DM.
Lintershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 1 /2 bis 3 1 /2 Monate.

430 8 Einzslhandel (mit Ausnahme dcs Buchhandolr) in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 Dlvl.

Je nach Alter 2'1.'- 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 OM.
Einmal im Jahr nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit [Jnterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

von 1 bis zu 5 Monaten.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlauhsdauer fiir erwachrcne

Arbeitnehmer
Urlaubcbezahlung 1) li.ir er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

4il0 I Einzelhand€l imSaarland

40 Stunden.
Verheirat8tenzulage 4,60 DM wöchentlich oder 20 DM monatlich.

Je nrch Alter 21 - 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 Dl\4.

Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 3 Monaten. bei 1 5 jähriger Betriebszugehörigkeit
bis zu 6 Monaten.

1) Über die ge*tzliche Reslung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung l) für er-

wachsene Arbeitnchmer

Arb€itszeit

Arbcitnehmer
Urlaubobezahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer
Bezählung bei Krankheit !)

Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir erurchsne

Arbeitnehms
Urlaubsb€zahlung 1) fiir er-

wrchsene Arbeitnehmer
Bezahlung t»i Krankheit l)

Sond6rzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer fu r erw*hsene

Arbeitnshmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

w&lEene Arbgitnehmer
Bezahlung bei Krankheit l)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulag€n
UrlaubEdauer für erwachsene

Arbeitnehms
Urlauhbezahlung r) tür er-

wachsen€ Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit r)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für erwehsone

ArbeitnEhmer
Urlaubsbezahlung t) für er-

wehscne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschidener Art
430 10 Einzelhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28\Nerktage, bei Urlaub in der Zeit von November bjs l\4ärz zustzlich einen Tag für je angefangene 6 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 Dl/.

430 1 I Konsumgenosrnschalten in Nordrhein - Wstlalen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werktage.

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragshließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihille rn Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch$hnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht über$hreiten.
Weihnrchtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

4il0 12 Konsumgenossen$haften in H*Fn
40 Stunden.
Für Bezugsberrchtigte Haushaltszulage und Kinderzulage 1 ) in Höhe von je 1O - 30 DM monarlich.

Je neh Alter 24 - 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zustzlich 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. I Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchehnitr-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht übershreiten.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsentgeltes.

4ll0 13 Konsumg€nosnshaften in Baden - Wüfücmberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werktage.

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschatten Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsentqeltes.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit bis 4 bzw. I Wochen Beihilfe rn Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiren.
Weihnacht8eld in Höhe von 50 % des '13. Monatsentgeltes.

4il0 14 Konsumgenoenrchaften in Bayern

40 Stunden.
Flir Bezugsbermhtigte Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich.

Je n4h Alter 24 - 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werktage.

Für Mitgli€der bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld ln Höhe von 50 % des 1 3. l4onatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. I Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch$hnitt-

lichen Nemolohn. Oie Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiten.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsentgeltes.

5Ol Straßenverkehr

5Ol 1 Vsrkshrsgemrbo in Schl6wi0 - Holn€in
42 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 26 Werktage.

Nrch 2iähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je tarillichen Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.

501 2 Gihsnahvork€hr- und Speditionrgewübe in Hambuq
42 Stunden.

Je nrch Alter und Dauet der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 9 DM Jür jeden tariflichen Urlaubstag.

Arb€itszeit
Urlaub6dauer für erwrchsene

Arbeitnehmer

Urlauhbezahlung 1) für er-

1) Über die Ftzliche ReFlung hinaur
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwrchsene

Arb€itnehmer

Urlaubbezahlung 1) für or
wrchsene Arbeitnehmer

Vermögsnswirksame Leistung

50'l Straßenverkehr
g)l 3 Privates Verkehrsgew€üe in Niederechsn

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage, im Güter. und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zuitzlich2-31age.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 0 DM je tariflichen Urlsubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 4 Ptivater Güteflorkohr in Nordrhsin - W$ttalen

42 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht überschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Werktage unter Nichtanrshnung von 3 Sam«agen auf den Urlaub, im Güter- und Möbelfein-
verkehr ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 DM je tarifl. Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 10 - 20 % des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer

501 5 Private3 Tranrport' und Verkohrsgeworba in Ho$on

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 'l I - 27 Werktage, im Güter- und Möbelfernverkehr le nrch Dauer der Betriebsugehörigkeit
zusätzlich2-3Tage.

Nach einjähriger B6triebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt neh mindestens 5 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankh€itsw@hen.
Für Bezugsberrchtigte I 3 DM monatlich.

5Ol 5 Verkehrqilübs in RlEinlard - Pfalz

Für Kraftfahrer im Drorchken. und Mietwager€ewrbe mit Pkw tägl. t0 Stunden; für Kraftfahrer, Beifahrer urd Schaffner im Omnibusgewbe
4l Stunden; in Betrieb€n der Binnenmshlagswcdition 41 Stundsn.

Akkordrichtstz = Tariflohn zuzüglich 35 %.

J0 nach Alter und oauer dor Botriebszugohörlgkeit l8 - 24 Tego, nach 2Ejährlg€r Batriobszugehörigkoit im Jubiläumsjehr zuzüglich 6 Tsgo,
nrch tlolährig€r im Jubiläumtjahr ruzügllch I Ta0a, woboi, db Urlaubstago von Montao bis Fr.itso rfühnen.

Neh oiniährig€r Batriebszugohörigkeit Url6ub6g€ld in Höho von l0 DM is Urlaubstag, mindistons '180 DM je Urlaubslahr.
Untershiedsbatrag zwischen Krankongeld und Nettoverdi€nst je nrch Dsusr der Betriabslugahörigkoit für reitere 2 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberrchtigte 1 3 bzw. 26 DM monatlich neh 2jähriger Betricb6zugehörigkeit.

I

5Ol 7 Privates Omnibusgeworbo in Baden - Würnombol!

42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlieh.

5Ol 8 Spsdirion{oEb. und Gahor- und Möbolnshvükohr in Badon - Württembte

41 Stunden.

Js neh Alter und Dauer der Setri€bszugshörigkoit 1 7 - 23 Werktago, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Fsi€rtagB, 5 Tage i6 Wocho als Urlsubstage
gelten.

Urlaubsgold in Höhe von 8 DM jo Urlaubstag.
Für Bezugsberehtigte 26 DM monatlich.

601 I Güt€.nsh- und -Isrnvork0hr, Möbalmh- und.fernw.kefu und Sp€ditions., L!g6roi. und Tr8ßporqusbs in BEyorn

4l Stunden; Lenkzeit tür Kr0fttahrer hthhstens 48 Stundon.

Je nach Alter und Dauer d€r Betriebszugehörigk€it I I - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€, 5 Tago je Woche als Arbeitstage
geltsn, im Güter. und Möbelfernvcrkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 3 Tage.

Urlaub6geld in Höhe von I I DM je Urlaubstag.
Unter$hiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit fi.ir weitere 4 - 10 Wochen.

Für Bezugsberrchtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 52 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermirgenswirksame Leistung

Arb€itszeit

L€istungslohn
Urhuhdsucr für oNachsn€

Arbe itnohmor

Urlaubsbezahlung 1) für er
wrcltrone Arboitnohmor

Bezahlung boi Krankheit r)

Vermög€nswirksame Loistung

Arbsitszeit
Urlaubsdauer für erwmhsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er.

wrchs€ne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arb€itnohmer

Urhubsbozahlung r) fiir er-
wehsene Arboitnehmar

Vermögenswirksame Leistung

Arb€itszoit
Urlsubsdau6r fiir oilachsene

Arb€itnehmsr

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksme Leistung

I ü0"-ai. gr.rr.ti"t" R.gclung hin6u&
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Arbsitszeit
Urlaub6dauer für erwrchsene

Arbeitnehmer

501 Straßenverkehr

5O1 10 Spoditions- und Möb€hpoditionsgswrbe in Be.lin (Wost)

41 Stunden.

Je neh Alrer und Dauer der Betriebszugehörigkeit '19 - 28 Arbeitstage, wober als Urlaubsrage die Tage von l\4ontag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Grdnden in der Zeit vom 1. 10. - 31.3. genommen, zusätzlich 3 Werktage.

Je nrch Dauer der Bet.iebszugehörigkeit Urlaubsgeld rn Höhe von I 1 - 1 8 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Nach 5iähflger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 'l 3. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto

gezahlt.
Für Bezugsbertrhtigte 26 DM monatlich.

Lohn und Krankengeld

701 Wäscherei und Reinigung

701 1a Wä$hereien in Hambu,g

Urlaubabezahlung 1) für er-
wmhsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit r)

Vermögenswirksame Leistu ng

Arbeitszcit
Leistungslohn
Urlaub6dauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubbezahlung 1) für er-

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

A.beitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erweh*ne

Arbeitnehmer.

Urlaubsbezahlung 1) für er-
rehsem Arbeitnehms

Vermögenswirksame Leistung
Sond€rzahlungen

Arbeitszeit
Leistung6lohn
Urlaub6dauer fü r eruchsene

Arb€itnehmer

Urlaubobezahlung t) für er-
wrchsene Arbcitnshmer

Vermögsmwirksame Loistung
Sonderzahlungon

Arbsitszeit
Leistungslohn
Urlaub6daus für erwrchsene

Arb€itnehmer

Urlaubbezahlung l) ftir er-
wrchsene Arbeitnohmer

Varmögcnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszoit
Leistungslohn
Urlauh6dauer fü. 6rwrchsene

Arb€itnohmer
Urlaubbszahlung 1) für er-

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif I icher Stundenlohn.

40 Stunden.
Akkordrichtsätze = tarif lichcr Stundcnlohn.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif I icher Stundenlohn.

Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder lg - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
November bis 1 5. Februar genommen, zusätzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriehzuEehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - t2 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundbetrag von 3 DM ie ange-
fangenen Kalendermonat im l. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkert 40 bis 60 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jc nrch Dauer der Betrieb6zug€hörigkeit Jahrssonderzahlung in Höhe von 'l 5 - 35 % des Monatsverdienstes.

701 1 b Wärchdehn, Plättsroiü, Sdtmllwärchsd€n, Mistwa$hküdrm, Automaten - Wäschoroisn, Hoißmangolbetriebc und Waschgloß in Nisderldr$n und Bremff

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder 1 I - 22 Arb€itstage; wird der Urlaub aus b€trieblichen Gründen in der
Zeit vom November bis 'l 5. Februar genommen, zusätzl ich je Urlaubsw@he 1 Urlaubstag.

Je_ nach Dauer der Betriehzugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 1 2 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
tangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 40 bis 60 DM.

Für BezuEsb€rtrhtigte 26 OM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebEzugeh(trigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von I 5 - 35 % des l\4onatsverdienstes.

701 1 c Wärchereien, Plätteoian. Schnollwä$hEoion, Mistmsdrküchon, Automatenwärchsroien, Hsißmangelbetriebe urd Wasdtslonr in Nordrhein - Wslltslen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder 19 - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeir vom
Novemb€r bis '15. Februar genommen, zusätzlich ie Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je_nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 'l 2 Pf. je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundbetrag von 3 OM je ange-
fangenen Kalendermonat rm l. Berufsjahr, ab 2. Jahr ie nrch Betriebszugehörigkeit 40 bis 60 Dlvl.

Für Bezugsber*htigte 26 DM monatlich.
Je nach Oauer der Betrieb6zugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 1 5 - 35 % des Monatsverdienstes.

701 1 d Wä$heroion, Plättereion, Mistw$hküchen, Heißmangelstubon urid Washslons in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für erwrchsene

Arb€itnehmer

Urlauhbezahlung r) für er-
wehsne Arbeitnehm6r

Vormögeßwirksamc Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 22 - 26 Werktage oder tg - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus b€trieblichen Gründen in der Zeit vom
November bis15. Februar genommen, zusätzlich ie Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Oauer der Eetriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 1 2 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je neh Betriebszugehörigkeit 40 bis 60 DM.

Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Je nth Oauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 'l 5 - 35 % des Monatsverdienstes.

701 2 cewrbtiche und industriello Wä$horeien in Berlin (Wssr)

42.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich 'l 5 %.

Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 24 Werktage oder 'l 8 - 20 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 4 - 1 0 Pf ie geleistete Arbeitsstunde.

701 3 Ch€mirche R6inigum!,, Teppichrsinigungs- und Färb€reigeworbc im Bundsrgebiot
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Srundenlohn.

Je nrch Dauer der Eetriebszugehörigkeit 22 - 26 Wetktage oder 19 - 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
November bis 'l 5. Februar genommen. zusätzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

J6-nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pl je bezahlte Arbeitsstunde, zuzüglich Grundbetrag von
3 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2, Jahr ie nach Betriebszugehörigkeit 40 - 60 Dir.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 1 5 - 35 % des Monatsverdienstes.

l) Übe. die *set?lich6 Regelung hinaui
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