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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwickiung geben. Hierfir wurden 272 besonders wichtige
Lohntarifvertrage ausgewahlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschaftigten fiir die Auswahl
bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Darsteilung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnséatze der héchsten tarifmaBigen Altersstufe und der hdchsten tariflichen Ortsklasse

tir die Lohngruppen mit dem héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker besetzte
Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die héichste tarifmaBige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jahren liegende
Alterskiasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten, Ist bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifméBige Altersstufe aufgefithrt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen,

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir eine oder mehrere ausgewahlte Lohngruppen der
Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmér den Lohn der nichsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héchste Ortsklasse {z. B. |
oder S}, so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertrigen eine
Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhangige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewshlite
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraumes zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich ver-
gleichbar sind. Wo in Ausnahmefallen die begriffiiche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschiossen und eine neue angelegt.

— Istim Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.



100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 1 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitits - Werke (HEW)
DM

Anfangsvergiitung je Monat

fiir Arbeitnehmer im Alter iber 18 Jahren

. in Verglitungsgruppe - fir
Datum erst Jugendliche
des malig 8 6 5 3 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens | zum: Selbst. E - Monteur Betriebselekriker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, Bote. in % des
Kessélfﬁhrer usw. ! Betriebsschlosser Elektriker 1. Kiichenhilfe Raumpﬂe'gerin Vollarbeiterlohnes
usw. usw. . Usw.
1.10.67  31.12.68 910,00 806,00 754,00 660,00 540,00 70
1. 1.69 31.12.69 966,00 855,60 800,40 690,00 573,50
1. 170 31.12.70 1073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 ]
1.271 3,172 1206,15 1070,26 1 002,30 866,40 722,95
1. 172 31,373 1 300,80 1 155,10 1082,30 936,70 783,00
1, 473 31, 374 1 420,30 1 261,50 1182,20 1023,40 855,80
1. 374 28275 1691,30 1416,30 1328,90 1 153,90 969,20
1. 375 29, 276 1713,40 1 526,60 1 433,20 1 246,30 1 049,10
1. 376 28 277 1 809,60 1613,40 1515,30 1319,10 1112,00
1. 377 28, 278 1939,50 1729,30 1 624,20 1413,90 1192,00
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
’ . - fiir
Datum erst- in Vergitungsgruppe Jugendiiche
des _r:nahg i im Alter von
Inkraft- kundb.ar 7 6 5 4 3 1 17 Jahren
tretens zum: - in % des
Handwerker Vollarbeiteriohnes
Schlosser | 2} in der Zahlerableser Schlosserhelfer Bote Putzhitfe
Werkstatt
t. 867 31. 768 388 370 345 323 294 85
1, 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 9.69 31. 870 489 468 437 41 376
1. 970 31. 871 561 539 506 478 441
1. 7.7 30. 6.72 661 621 584 548 515 455
1.7.72  30. 6.73 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577
1. 7.74 30. 675 941 885 835 788 744 663
1.7.75 30. 6.76 1003 945 891 840 794 708
1. 7.76 1061 998 942 888 839 748
1, 7.77 1135 1068 1008 951 898 801 90

1) Einstellohn, ab 1, 7. 1971 Anfangsvergiitung je Stunde, — 2} In Gas- und Efektrizititswerken.
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100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1

1) Tariflicher Grundiohn, ab-1. 5, 1972 Anfangsstufe. — 2) Ab 1, 6. 1972 ohne Altersgliederung. !

-7-

fiir Arbeitnehmer im Alter iber 21 Jahren fiir
in Ortsklasse | . Jugendliiche
in Vergiitungsgruppe in Ortsklasse () in den
Verglitungs-
Datum erst- |
des malig 9 5 4 (E) 3 2 1 ga:lu;ip;n
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Einfache Tatigkeiten im Alter
tretens 2um: | Aufsichtfiihrender Lager- mit I ohne in % der Lohnsitze unter
Monteur Leitstand- facharbeiter, . . in Ortsklasse | 19 Jahren
mit groBem fahrer Fachhand- AX?;LG.;":E Einarbeitung in % des
Aufgabengebiet USW. werker e Bote Kiichenhilfe Voll-
UsSW. usw, usw. usw. arbeiterlohnes
1. 1.67 31. 3.68 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 459 425 395 366 336
1. 568 31, 5.68 459 425 404 370 344
1. 6.69 31. 570 501 467 446 412 386 98
1. 670 31. 571 5§75 538 515 477 449 99
1. 671 31, 672 . 637 597 572 531 501
1. 672 31. 573 901 690 639 608 569 537 Fortsetzung siehe Ortsklasse ! 90
1. 673 31. 574 1049 803 744 706 662 625 :
1. 6.74 31. 575 1185 908 847 810 766 728
i. 675 31. 676 1267 970 905 865 818 778
1. 676 31, 677 1336 1024 956 913 863 821
1. 677 31. 578 1430 1096 1022 977 924 878
-
1} Neben den Tariftdhnen werden bis zum 31. 5. 1972 je nach Dauer der Betriebszugehdrigkait Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahlt, ab 1. 8. 1972 Anfangsvergiitung.
‘
100 4 Vergitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitlohnsitze 1) je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2) ]
Ur
. " ich
_Datum arst- in Vergiitungsgruppe Jugi:n:sl::: e
des malig -
Inkraft- | kiindbar 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohngruppen
tretens um: . . : .
Bestqualifizierte Qualifiziertere . im Alter von
Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw., Kiichenhitfen 17 Jahren
| . {Lageristen soweit nicht in soweit nicht in in % d
(Elektroniker (Baggerfihrer usw.) Lohngruppe 5 Lohngruppe 4 usw. in % des
usw.) usw.) . 9rupp ngruppe Vollarbeiterlohnes 2!
1, 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 318 80
1. 169 31. 370 505 475 432 389 363 337
1. 470 31. 3.7 576 544 498 453 425 398
1. 471 31. 372 639 601 546 491 459 426
1. 472 683 642 584 526 491 456
1. 672 31,373 683 642 584 545 © 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1. 673 31. 374 772 722 674 630 588 513
1. 474 31. 375 884 828 776 727 681 598
1. 475 31. 3.76 944 884 829 776 728 639
1. 476 998 935 876 821 769 675
1. 876 31, 3.77 1017 954 895 840 789 695
1. 477 3t 378 1110 1041 977 917 861 758



110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfalischen Steinkohienberghau

DM
Zeitlohnsitze je Schicht
Mainnliche Arbeiter
Untertage Obertage
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Y Arbasiter
des malig 1 10 08 08 04 01 10 08 08 04 0 im Alter
Inkraft kindbar von
tretens zum: Hilfs: 17 Jahren
Hauer Wetter-
. Hauer Metall- : Metal!- Labora- arbeiter in % des
sTe.ijI;:\ in der fach- T’;:’;"";_’t_ Mn:;?tts'an- Strecken- | handwerker- | toriums- Fﬁnn?\:‘:::‘l(t:r im Boten Voll-
Lageru Gewinnung | arbeiter arbei&or 1 usw reiniger vorarbeiter helfer usw handwerk!, usw, arbeiter-
ugw 1'}9 usw. 2) usw. usw : usw, 3 UsW. ' Bereich lohnes
X . usw.
1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6,70 44,18 42,13 39,22 36,64 3394 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 772 30. 673 60,99 57,77 52,48 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31. 7.74 66,85 63,32 57,63 53,63 49,71 43,88 63,32 67,53 63,63 49,71 43,88
1. 574 30. 475 74,94 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19
1. 575 30, 476 80,19 76,95 69,00 64,33 5962 ° 52,63 75,96 69,00 64,33 50,62 52,63
1. 676 -30. 477 84,40 79,94 72,62 82,71 82,76 55,39 79,94 72,82 87,71 62,76 66,39
1. 677 30. 478 89,80 86,08 71,27 72,04 66,77 68,93 86,08 77,27 72,04 66,77 68,93

1) Vor dem 1. 6. 1971. Volihauer im Gedinge mit einem tariflichen Hauerdurchschnittsiohn bei normaler Arbeitsleistung. — 2) Vor dem 1.6. 1971 Maschinenbauer usw, in der ,Sondergruppe”, — 3) Vor dem
1. 6. 1971 zuziigtich 10 % auf die angefihrten Lohnsatze.

110 2 Lohntaritvertrag filr den Saarbergbsu

DM
2Zeitlohnsitze je Schicht
Minnliche Arbeiter
Untertage UObertage
Datum orst- in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
des maiig B Arbgiter
Inkraft- kiindbar 1 08 05 04 02 ot 09 07 06 04 03 im Alter
retens m Hauer Metall- Hilfs- . 17 :Il:rr:ren
in der Metall- Sprang- Band- Gezéhe- fach|- Maschinisten | Maschinen- art!ener Albeiter 1 in%des
Aus fach~ mittel- p ber Strgc_ken- arbeiter 1 wiirter im in der Voll-
und arbeiter ausgeber warter ausge reiniger 2 Trans- Forderung arbeiter-
Vor- Usw. usw. usw. usw. usw. usw. portwesen usw. |
. usw, ohnes
richtung . usw.
1. 666 31, 5.88 . 28,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,78 22,32 21,49 20,40 20
1, 7.68  31.12.69 . 27,39 24,67 23,61 22,87 21,57 26,77 23,87 23,21 22,35 21,22
1. 1.70 . 31,00 28,20 27,00 28,06 25,00 29,30 27,16 26,70 25,80 24,86
1. 870 . 34,64 315 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,66
.11 31 871 . 36,46 33,16 31,76 30,64 29,40 34,46 31,83 31,40 30,34 2898
1. 671 3. 572 60,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 36,30 86
1. .72 51,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1. 7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37.86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31.774 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 53,12 51,26 47,51 45,66
1. 674 30. 475 71,63 61,64 55,38 53,26 49,09 47,01 64,33 59,55 67,46 53,26 61,18
1. 575 30. 476 76,64 65,95 59,26 56,99 52,53 50,30 68,83 63,72 61,48 56,99 54,76
1. 1.76 77,21 66,44 59,70 57,42 52,92 50,68 69,35 64,20 61,94 57,42 55,17
1. 676 81,26 69,93 62,83 60,43 65,70 53,34 72,99 67,57 65,19 60,43 58,07
1. 577 30. 478 86,46 74.41 66,85 64,30 59,26 - 66,75 77,66 71,89 69,36 64,30 61,79




111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstetlung)

111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe Jugend}iche in Lohngruppe Jugend]iche
des malig L i 0 NG | | At
Inkraft- kiindbar S t |mv§:‘ter S v I ! |mvonter
tretens 2um: 17 Jahren 17 Jahren
Gruben- ZH:#:;’_ Sehl . :‘:{) Pumpen- in % des Aufseh Gelernte rizgg:: Seilbahn- Pumpen- in % des
aufseher : r eppe schiener, wirter Voll- UTSEREr | {andwerker : bedienung wirter Voll-
hauer usw. Abzieher f usw. nisten .
usw, usw usw usw. arbeiter- usw. usw usw. usw. arbeiter-
. : lohnes ' lohnes
1. 7.66 31, 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 - 409 376 364 354 347
1.269 31. 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 368
1.270 31. 1.1 525 479 465 455 448 5§15 465 452 440 433
1.2 31. 1.72 578 527 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272 31 .73 621 566 550 538 530 609 550 535 520 612
1.273 31 174 728 664 645 632 622 713 645 628 613 602
Nach Aufbau der Tarifvertrége ist die Fortfiihrung der Tabelle nicht mehr méglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergitungstabelle
111 1 a siehe untere Tabelle.
111 1a Vergiitungstabelie der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitiits - AG
{hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)
Pf
Zeitlohnsitze je Stunde 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Vergiitungsgruppe
Jugendliche
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . . * unter 18
. . Umfangreiche Mehrjahrige .
lt’:::::\‘s k‘;gtrjnbar Selbsténdiges Fach- Berufs- Fachtiche Abgeschlossene Anlern- TéE't'rfI?:irt‘zn Hitfs. iﬂa‘l;rjgs
: Arbeiten kenntnisse erfahrung Kenntni Berufs- bild 9 i arbeiter, Voll Db iter-
(Lager- und Berufs- Aufsichts- (Haue:se ausbildung &"'sa If :r\g A In:' Raum- Ia': etter
verwalter erfahrung befugnis usw.) {Dreher ran a) rer n(é r:ung pfleger ohnes
usw.} {Aufseher (Mechaniker ) . usw.) usw. Df usw.)
usw.) USW.) usw.
1. 274 31.1.75 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90
1. 2:75 31. 1.76 1260 - 1185 1113 1047 984 935 886 837
1. 2.76 1331 1253 1175 1107 1040 988 936 884
1.10.76  31. 3.77 1355 1275 1196 1126 1058 1008 953 899
1. 477 31, 378 1453 1366 1282 1207 1135 1078 1021 965

1) Hier: Endvergiitung.
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113

Erzbergbau

113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG *

DM

Zeitlohnsitze je Schicht 1!

Mannliche Arbeiter

Untertage Obertage Jugendtiche

in Lohngruppe in Lohngruppe im Aler von

Datum erst- 17 Jahren

des malig R in % d
Inksaft- | kindbar Grubenarbeiter Handwerker Vollall'rt;:?tereljmnes
tretens um: . Tages-
Aufsichts- Sphacht Zimmer- Ha ndwer_ker- Lapor- arbeiter
hauer znr:nmer- hauer | Vorarbeiter arbeiter 1 Vi
e | v i a e Untertage | Ubertage
1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80

1. 6,68 28. 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
1.1070  30. 9.7 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 62,08 51,62 46,48 40,88 56,00 63,76 51,62 47,80 38,64
1.1.73  31.12.73 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 47,51
1.1273  31.10.74 81,78 71,78 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 66,58 63,23
1.11.74 311075 89,57 78,59 77,74 70,14 61,69 87,88 81,97 78,59 71,83 68,31
1.11.75  31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,15 92,82 86,57 83,00 75,86 61,58
1.11.76  30.11.77 101,88 89,38 88,42 79,77 70,16 99,95 93,23 89,38 81,69 66,32

* Vor dem 1.11,1976 ,,Salzgitter Erzbergbau AG".
1) Ab 1. 1. 1973 wird der Hauer

ittsichn der

Haver

zugr
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115 Kali- und Steinsalzfxergbau sowie Salinen

© 115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM

Zeitlohnsitze je Schicht

Mannliche Arbeiter der hochsten tarifmaRigen Altersstyfe (iiber 18 Jahre)
Untertage Ubertage
fiir
in Lohngruppe Jugendliche
Datum’ erst- im Alter
des mali
Inkiafte | Komabr o1 04 05 07 10 03 05 06 08 09 1 17 Javen
tretens zum: Bohr- L Maschinen- Werkstatt- . in % des
thrwagen ur!d yVener- Band- Besc(\dgrs Schwierige Fach- und und Hllfs- Voll-
Aufseher ln.der Schve}& fuhn{ng& reiniger schwierige Fa::*h- arbeiten Apgarate- Montage- arQeiFer, arbeiter-
Gewinnung | arbeit arbeiten usw. Fach- arbeiten usw bedienung helfer Reiniger lohnes
usw, im Abbau usw. arbeiten usw. ' und usw. usw.
usw. -wartung
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 368 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 469 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1,770 30. 970 45,60 39,62 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
1.10.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 . 3784
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 4392 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 52,32 49,92 48,64 46,16
1. 974 3t 875 7328 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 58,16 55,62 54,08 51,36
1. 875 3t. 876 78,24 68,08 65,20 60,72 56,24 70,88 65,20 62,08 59,28 57,76 54,88
1. 976 31. 877 82,80 72,08 69,04 64,24 59,62 75,04 69,04 65,68 62,72 61,12 58,08
1. 977 31. 878 88,56 77,12 73,84 68,72 63,68 80,32 73,74 70,24 67,12 65,36 62,16
116 Gewinnung von Erdbl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir manntiche Arbeiter der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des mali Arbeiter
Inkraft- kﬁndl?ar Vil v V| " " ! im Alter von
tretens zum: Schichtfiihrar 2, i 1;\ ‘;er:sn
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wiachter Voll-
vorarbeiter 2 usw. usw, usw, usw. usw. arbeiterlohnes
usw,
1. 4,68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 6542 511 485 460 440
1.1.71 646 548 517 491 465 444
1. 671 30, 9.71 678 576 543 516 488 466
11071 30. 9.72 732 622 585 557 527 503
1.10.72  30. 9.73 787 669 p 629 599 567 541
1.10.73 30. .74 881 749 704 671 635 606
1.10.74 30. 9.75 991 843 792 755 714 682
1.10.76  30. 9.76 1060 902 848 807 764 730
1.10.76  30. 9.77 1141 968 213 861 809 772
1.11.77  30. 978 1220 1035 976 920 865 826
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200 Chemische Industrie {ginschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntaritvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein

Pt

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1

fiir Jugendliche

des malig v v i i im Alter unter
tnkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des
und : Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiterlohnes
Handmgerker Fa(?:::rl;‘:;er Fﬁ:ﬁ::::i::r Chemiearbeiter (ieichte Betriebsarbeiter {leichte
mit Arbeiten} Arbeiten)
Spezialausbildung

1. 3.67 29. 2.68 386 370 354 329 322 298 80

1. 368 30. 469 407 389 3n 345 339 315

1. 5.69 437 419 400 372 364 333

1.10.69 452 434 415 386 377 351

1. .70 467 447 428 398 389 362

1. 570 30. 471 536 512 491 462 449 422

1. 4N 546 522 501 471 459 431

1. 7.71 30. 4.72 589 563 540 513 495 470

1. 672 30. 473 . 628 601 577 554 530 509

1. 573 30 474 747 702 662 636 617 584 566

1. 574 30. 475 837 - 790 750 724 713 672 662 85

1. 575 30. 4.76 896 844 801 773 - 718 -

1. 576 30. 477 948 893 850 822 - 767 -

1. 577 30. 478 1014 956 910 880 . - 821 -

1) Ab 1. 5 1975 entfatien die Lohnsétze fir leichte Arbeiten.

200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische industrie in Hamburg

Pf

Zaitlohnsiitze je Std

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiiBigen Aitersstufe ({iber 18 Jahre) it

in Lohngruppe 2)

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig v v il n im Aglter von
Inkraft- kiindbar 16 upd;?dJahren
tretens um: Facharbaeiter . in es
und Chemiefacharbeiter Cﬁ:r;gi::r':?;::r . ) Chemigarbeiter . ) Betrietgsarbeiter Vollarbeiterlohnes
Handvs_/erker und Hilfshandwerke’r Chemiearbeiter (leuchte Betriebsarbeiter (leichte
) mit . Handwerker usw. Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung .

1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 341 317 80
1. 468 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. .70  30. 470 492 472 451 419 410 381
1. 870 30, 471 561 537 514 483 470 442
1. 7.7 30. 4.72 605 579 554 526 507 432
1. 572 30. 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 573  30. 474 763 78 678 650 631 596 578
1. 574 30, 475 855 806 766 738 727 684 674 85
1. 575 30. 476 913 861 818 788 - 731 —
1. 676 30, 4.77 966 911 867 837 - 780 -
1. 577 30 478 1034 975 928 896 - 835 -

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsitze fir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Datum

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschaftigung

in Lohngruppe 1}

erst- fiir

des mali j i
Inkraft- | Kindber v m n ! L”.?fi';‘,’t',ﬁ't‘;
tretens zum: im Alter unter

. . . . 18 Jahren
Gelermg Angelerr!te Chemiearbeiter Chem?:r:?:lter Hilfsarbeiter H'ZZ?(:'P::::H °
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiten) Arbeiten)

1. 367 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 271

1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 326 286

1. 5.69 462 436 411 375 ) 384 350 307

1.10.69 478 452 425 388 398 363 317

31.12.69 30. 470 492 465 439 401 411 374 327

1. 570 30. 471 556 528 501 47 472 444 378

1.7.71 599 .. 570 540 513 509 483 407

1.16.71  30. 4.72 599 570 540 513 509 483 433

1. 672 30. 473 640 609 578 - 555 545 523 464

1. 673 30. 474 707 672 639 618 600 583 511

1. 674 30. 475 799 762 729 718 689 679 586

1. 675 30. 476 864 814 778 - 736 ~ 626

1. 676 30. 4.77 904 864 829 - 787 - 668

1. 677 30. 478 967 925 887 - 842 - 714

1} Ab 1. 6. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin

Pf

Zeitiohnsitze je Std

. fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

Datum erst- fiir Jugendiiche
des malig \ v v i | im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 .;Zi:jren
zum: . in % des
retens ¢ Fachar_lt)elter A bildet Ausgebildete Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter Vollarbeiterichnes
zusért';llicher F:ﬁzrt‘)eiﬁeﬁ Ch:nssiearbeiter Chemiearbeiter (Ieichte Betriebsarbeiter (Ieichte
Spezialausbildung Arbeiten) Arbeiten)
1. 267 31.1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 469 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 a7 388 386 359
31.1268 3i. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 3.71 557 530 499 469 465 437 80
1. .71 600 571 538 511 501 476
1.10.71 31, 3.72 . 600 571 538 511 501 476 85
1. 472 31. 373 €85 639 609 575 552 537 516
1. 473 31. 374 753 709 669 632 613 590 572
1. 474 31. 375 843 797 757 720 709 678 668
1. 475 31. 376 900 851 808 769 - 724 -
1. 476 31. 3.77 953 301 857 818 - 773 -
1. 477 31.378 1020 964 917 875 - 827 -

1}Ab1.4. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
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200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- .
des malig Vi \ 3% 1] " |m1Aaljerhumer
Inkraft- | kiindbar et ” d’:s"
fretens i Facharbeiter . . ! Chemiearbeiter Hilfsarbeiter Volk-
zuséyz‘ :;aher é:éﬁ:?;g:f C::riﬁzl;‘rf;‘t?zr Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte Chemiearbeiter arbeiterlohnes
Spezislausbildung Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1, 468 31, 5.69 426 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 438 409 380 384 357 Fortsetzung siehe
1.10.69 473 454 423 393 397 368 Ortsklasse |
31.1269 31, 670 488 468 436 405 409 380
1. 670 30. 4.71 557 534 499 468 469 441 80
1. 7.7t 600 576 538 511 506 481
11071 30, 472 600 576 538 511 506 481 85
1. 572 30. 473 . 639 614 575 552 542 520
1. 573 30. 474 754 710 675 632 813 596 578
1. 574 30. 475 844 800 764 720 708 681 671
1. 575 30. 478 901 854 816 769 - 727 -
1. 576 30. 477 954 904 865 818 - 776 -
1. 5.77 30. 478 1021 967 926 875 - 830 -
1) Ab 1.5, 1975 antfailen die Lohnsétze fir leichte Arbeiten,
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe V) in Lohngruppe fiir
Datum- erst- Jugendliche
des malig Vi vi \Y 1] 1} v unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Beﬁpd.e'r: g:ierr!te Argelernt Betriebs- inv% l(lies
ualifizierte emi rnte . N . " . oll-
f?acharbeeiter facharbe?ter gi;ie Chemie- arbeiter Betriebs- Hilfsarbeiter Gelernte arbeiteriohnes
- . arbeiter nach Arbeiter {leichte . -
und und tacharbeiter Einarbeitung Arbeiten) Facharbeiter -
Handwerker Handwerker
1. 2.67 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 268 3i. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 370 31.370 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31, 371 547 514 490 461 461 433 539
1. 6.71 31. 372 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung siehe
1.10.71 31. 3.72 530 554 528 502 497 472 Ortskiasse S 85
1.472 31, 373 . 627 590 564 541 532 511 Lohngruppe VI
1,173 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31. 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31, 375 834 777 736 708 697 675 665
t. 475 31. 376 891 830 786 756 740 721 -
1,476 31, 377 943 879 835 805 789 770 -
1. 477 31,378 1009 941 893 861 844 824 -

‘1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie {einschl. Kehlenwertstoffindusirie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfaiz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | - in Ortsklasse 111
in Lohngruppe 1’ in Lohngruppe fir

Datu rst- Jugendiiche

desm vf\asltig v v n . n ! im ther unter

Inkraft- kiindbar 18 Jahren

tretens zum: Spezialisierte ) . ) . in% in % des
Chemie- Chemlg- Ausgebildete ) Chem|e- . Betrlgbs- der Lohnsétze YOII-
facharbeiter facharbeiter Chemie- Cherple— arbgner Betrlgbs- arb_ener der Ortskiasse | | arbeiterlohnes
und . arbeiter (leichte arbeiter {leichte
H und Handwerker arbeiter Arbeiten) Arbeiten)
andwerker
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 468 31. 3.69 414 388 367 3N 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 Fortsetzung siehe
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Ortsklasse |
311269 31. 370 475 446 422 392 396 368
1. 470 31. 37 547 516 490 461 463 435 80
1. 8.71 690 556 528 502 499 474
11071 31, 3.72 590 556 528 502 499 474 85

1. 472 31 373 . 628 593 564 541 534 513
1. 173 678 628 593 564 541 534 513
1. 473 31. 3.74 747 692 653 622 603 588 570
1. 474 31. 375 840 783 744 713 702 679 669
1. 475 31. 3.76 897 836 795 761 -~ 725 -
1. 476 31. 377 949 885 844 810 - 774 -
1. 577 31. 378 947 903 867 - 828 -

1015

*) Ab 1. 4. 1969 auch fiir die kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende tndustrie.
1) Ab 1.4, 1975 entfallen die Lohnsatze fir leichte Arbeiten.

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden) *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2
Datum erst v v 0] I fiir jugendliche
des malig Betriebsarbeiter
tnkraft- kiindbar .unter
tretens zum: Spezialisierte
und Chemi A bitdet l Chemiearbeiter Hilfsarbeiter 18 Jahren
qualifizierte eml?_ Chusqe ! be. € Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (feichte
Chemie- facharbeiter emiearbeiter Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter

1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68  30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249

1. 5.69 474 436 411 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
311269 30. 470 506 465 438 407 407 379 285

1. 5.70 578 534 505 475 472 444 378
7.7.71 30, 472 623 576 544 517 509 484 433

1. 572 30. 473 . 662 614 581 558 545 523 463

1. 573 30. 474 782 728 676 640 621 600 582 510

1. 574 30. 475 876 816 763 728 717 688 678 585

1. 575 30. 476 936 871 815 778 - 735 - 625

1. 576 30. 477 991 922 864 827 - 784 - 666

1. 577 30. 478 1060 987 924 885 - 839 - 713

*} Vor dem 1. 7. 1971 Nordwiirttemberg - Nordbaden.
1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung, — 2} Ab 1. 5. 1975 entfalien die Lohnsétze fir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden
Pf

Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe 2}

Datum erst- fir Jugendliche
des malig v v " I ! unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens um: Spezialisierte Volt-
und Chemie- Ausgebildete Chemiearbeiter Hilfsarbeiter arbeiteriohnes
qualifizierte facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter (leichte Betriebsarbeiter {leichte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter

1. 467 31, 3.68 . 390 370 346 322 320 208 80
1. 468 31. 569 . 411 390 364 339 337 313

1. 6.69 . 442 M9 : 3N 364 362 337

1.10.69 . . 457 - 434 405 377 375 349
311269 31, 570 . 471 447 418 389 387 360

1. 670 . 555 620 491 461 458 431

1. 171 . 555 520 491 461 458 431 ‘85
31, 671 . 578 534 506 475 472 444

1. 871 31672 . 623 576 544 517 509 484

1. 672 30. 473 . 662 614 581 558 545 523

1. 673 30 474 782 728 676 640 621 600 582

1. 674 30. 475 876 816 763 728 717 688 678

1. 875 30. 476 936 871 815 778 - 735 -

1. 676 30. 477 991 922 864 827 - 784 -

1

. 577 30 478 1060 987 924 885 - 839 -

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1, 5, 1976 entfallen die Lohnsatze fiir teichte Arbeiten,

200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Pt

Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. 1 - fisr
in Ortskiasse | in Ortsklasse jugendliche
Datum orst- in Lohngruppe 20 - 1 | wa Batriebs-
des malig : arbeiter
inkraft- kiindbar \ \ v " i Ortsilr:lasse ‘
tretens um: zialisierte Chemie- . Chemie- Betriebs- . s .
See urd facmh- Aucs:gebl[dete Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter n ?ﬁ%ﬁ;;?:sr;:alue m:"ﬁ:,er
qualifizierte arbeiter emie- arbeiter {leichte arbeiter {leichte 18 Jahren
Facharbeiter usw. arbeiter Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31, 368 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung siehe 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortskiasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
311269 31. 5.70 465 437 408 379 387 360 252
1. 670 3t. 57 537 507 476 447 454 427 363
1. 871 580 547 514 488 490 466 392
1.10.71 31. 572 580 547 514 488 490 466 417
1. 672 31. 573 619 585 551 529 525 504 446
1. 673 31. 574 739 683 646 608 590 580 563 Fortsetzung siche 493
1. 674 31. 575 829 7 734 696 686 668 658 Ortsklasse | 568
1. 675 31. 5.76 885 823 784 748 - - 713 - 606
1. 676 3t. 577 937 872 833 797 - 762 - ) 648
1. 677 31.578 1003 933 891 853 - 815 - 693

1) Ab 1. 4. 1968 filhrt die bisherige Ortsklasse 11 die Bezeichnung Ortskiasse | und die bisherige Ortskiasse 111 die Bezeichnung Ortskiasse i1, ab 1. 6. 1973 ohne Ortsklassengliederung, — 2} Ab 1. 6. 1975 entfalien die
Lohnsitze fiir [eichte Arbeiten. E .
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

Pt

Zeitlohnsétze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre )

in Lohngruppe

Datum erst ﬁjrv
des malig \Y 1V m i 1 Jugendliche
inkraft- | kindbar e unter
tretens zum: ChesrrF:?:fI:(I:I:Iaerrbt:i ter Chemiefacharbeiter Ausgebildete . ) Betriebsarbeiter A 2 in % des
und und Chemiearbeiter Chemiearbeiter ngch k_urzer Leichtichn Vollarbeiterlohnes
Handwerker Handwerker Einweisung
1. 567 30. 4.68 404 364 345 316 294 80
1. 668 31. 7.69 425 383 362 332 309
1. 9.69 457 412 389 357 332
1.1.70 31. 770 487 440 415 381 342
1.870 3. 771 559 510 483 447 420
1.10.71 . 31. 7.72 603 550 521 482 458 85
1. 872 31. 573 638 584 554 513 492
1. 673 31. 574 . 704 645 613 568 551
1. 874 31. 575 816 757 737 706 666 656
1. 875 31. 5.76 897 836 795 761 725 -
1. 676 31. 5.77 949 885 844 810 774 -
1. 877 31. 578 1015 947 903 867 828 -~

1) Die vorstehenden Léhne sind Grundidhne; sie erhéhen sich fiir alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1. 3, 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjahren um 4 %, nach 9 Be-
triebsjahren um 6 %, nach 12 Betriebsjahren um 8 % und nach 15 Betriebsjahren um 10 %,ab 1. 8. 1970 in eine Tarifzulage umgewandelt. ~ 2} Ab 1. 6. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir die Leichtlohngruppe.

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1!

- : fir Jugendliche
thel;m :\rasltig v v m " im A!}ter von
inkraft- kiindbar 1'7 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Chemie- ) . . . in % des

. und facharbeiter Ausgebildete ) ) Chemlgarbelter ) . Betnek?sarbelter Voliarbeiteriohnes
Handvs'/erker und Chemiearbeiter Chemiearbeiter (Ielchte Betriebsarbeiter (Ielcl'_\te
_ mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 867 29. 2.68 389 360 343 319 322 - 300 90
1. 3.68 30, 469 410 379 361 336 339 315
1. 5,69 441 407 388 361 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351
31,1269  30. 470 470 434 414 385 389 362
1. 670 30. 4N 539 497 476 447 449 422
1.771 30, 472 581 536 513 487 484 460
1. 572 30, 473 . 620 574 550 528 519 498
1. 573 30. 474 739 690 652 620 601 583 566
1. 574 30. 475 829 778 740 708 697 671 661
1. 575 30. 476 885 831 790 756 - 717 -
1. 6768  30. 477 | 937 880 839 805 - 766 -
1. 577 30. 478 1003 942 898 861 - 820 -

1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze firr leichte Arbeiten.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2

in Tatigkeitsgruppe

fiir
Datum erst- Vil Vi \4 tv i 1l | ._J_u_genqlliche der
des malig . . Tatigkeitsgruppen
Inkraft- | Kiindbar . Arbeiten Arbeiten Arbeiten . i
tretens 2um: Arbeiten, m»[t erh(_)hten nach nach Arbeiten im Alter unter
Qualifizierte Handwerker- de”ren korperlichen Einarbeitung Untgrwelsgng . nagh 1.8 Jahren
Handwerker- Facharbeiten Ausfu_hrung Anforderungen, mittlere 4 und Elnaljbeltung, Einweisung, in % des
Facharbeiten Usw. ein nach Anlernung Arbeits. gewisse ohne besondere | Vollarbeiterlohnes
Fachkonnen __oder schwierigkeiten Arb_ens-_ Anforderungen
voraussetzt langerer schwierigkeiten usw.
Erfahrung usw. usw.
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 5,68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 769 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 670 30. 6.71 563 538 474 448 421 386 364
1. 771 30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
1. 772 30. 673 647 620 545 515 483 443 428 20
1. 773 30. 674 714 684 600 567 533 - 496 475
1. 7.74 30. 6.75 800 766 672 635 601 564 543
1. 775 30. 6.76 850 814 714 675 639 600 577
1. 776 30. 6.77 898 860 754 714 678 639 616
1. 7.77 30. 6.78 954 913 801 768 720 679 654

1} Zeitldhner haben ab 1. 6. 1970 nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Anspruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn zuziglich 20 Pf zu bewerten ist. — 2) Lohngruppen V — Vil ohne Alters-

gliederung.
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse {1
- in Lohngruppe 1’ in Lohngruppe
Datum erst- | 1l in IVa Vb Va Vb i fiar
des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens um: Facharbeiter . . Facharbeiter in % des
B 4 und ihnen Plan;nallig Kurzfristi K:lefl'lSttlg Sonstige und ihnen Voll-
esonders gleich- oder urziristig angelernte Sonstige Arbeiter gleich- arbeiteriohnes
qualifizierte langfristig angelernte Arbeiter N .
Facharbeiter gestellte angelernte Arbeiter {leichte Arbeiter {leichte gestelite
angelernte Agbe't r Arbeiten) Arbeiten) angelernte
Arbeiter roeite Arbeiter
15.10.67 30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.10.68  30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung siehe
1.10.69 36. 9.70 480 412 385 368 342 347 323 Ortsklasse |
1.10.76  30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71  30. 9.72 617 535 506 484 465 463 444 85
1.10.72  30. 9.73 654 571 539 517 497 496 477
1.10.73 719 628 593 569 546 546 524 90
1. 1.74 30. 9.74 738 645 609 585 561 561 538
1.10.74 794 693 655 629 610 603 585
1. 475 30. 975 816 712 673 647 628 620 601
1.176 30. 9.76 857 748 707 679 659 651 631
1.10.76  30. 9.77 907 793 749 719 699 691 670
1.10.77  30. 9.78 961 841 794 763 743 735 714

1} Lohngruppen | und Il ohne Altersgliederung,
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210 Kunststoffverarbeitung

210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

1) Hier: Grundithne,

-19~

Pf
‘Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
i fiir
il: B;:‘sr:(;:;eple in Ortskiasse H jugendliche
Datum erst: ;02“,'98
des malig I 1" in v v VI Vi inor ‘,"('i‘e' |
inkraft- | kiindbar e
tretens zum: . 18 Jahren 1)
Qualifizierte in % der in % des
Bestqualifizierte | Qualifizierte Facharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsatze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
1. 168 31,1268 415 355 328 311 289 25 96 80
1. 1.69  31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
1,11.69 30. 9.70 491 420 387 367 342 31 98
11070 30. 9.7 577 542 500 464 443 415 386 99
1.1071 619 582 537 498 475 445 417 85
1. 172 30. 9.72 618 582 537 498 475 445 417 Fortsetzung siehe
1.10.72  31.10.73 673 635 586 544 §20 488 457 Ortsklasse t
11173 31.10.74 757 714 659 812 585 549 524
1.11.74 812 765 706 656 627 589 551
1. 7.76  31.10.76 834 787 726 674 645 605 566
1. 1.76 31,1076 878 828 764 709 679 637 596
1.11.76  31.10.77 932 879 81 753 rral 676 633
1) Bis zum 1. 1. 1969 im Alter von 17 und 18 Jahren. . -
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
T \ fiir
Datum erst- vi v v il Jugendliche
| lciesﬂ k‘ma:ihbga i
nkratt- unabar ieri i . 18 Jahren
tretens um: SCh,WlS"ge “aAC:]T;t:ne, i Arbeiten in % des
unc Anl 9 Arbeiten Arbeiten Arbeiten ohne spezieile Vollarbeiterlohnes
hochw_ertlge n g'rnzelt, nach mittlerer nach kurzer nach spezieller Ausbildung
Arbeiten, gro_Berg Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkeit, Einweisung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 1.67 30. 6.67 4115 375,8 352,3 326,7 308,1 2849 70
1. 568 30. 6.68 4311 3937 369,1 342,2 322,8 2985
1.7.69 30. 670 4639 4241 397,7 368,2 3471 3210
1. 670 30. 871 516,8 4771 450,7 421,2 400,1 3740
1.771 30, 672 658,2 515,3 486,7 4549 4321 4039 80
1,772  30. 673 594,5 548,8 518,3 4845 466,2 436,2
1.7.73  30. 6.74 664,1 8130 5789 541,2 520,7 497,2
1. 774 30. 675 7442 686,6 648,4 608,3 585,8 562,3
1. 7.75 785,1 724,4 684,1 6418 618,0 593,2 85 B
1. 176  30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647.8 6239 598,8
1. 776 30. 6.77 8768 8089 763,9 7176 692,6 666,3
1. 777 30. 678 929,4 857,4 809,7 760,7 7357 709,4



215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

215 Gummi--und Asbestverarbeitung

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- vit Vi \ v i (E) H i S fiir

des malig N ugendliche
Inkraft- kiindbar H;;g:il:{t'i(ilt'icg}-‘e Handwerkliche Mittlere ] Arbeiten im Alter unter
tretens zum: keiten, Arbeiten, An%-:r':\g;it Anlernzeit, Spezielle /Zr't:eellt:;\ ohne 1:1 ‘;ZZ'::

qtiisiere | Lee | emtsorechendes | STBEEIE | ENHRN | einabeiung | AU Votlrbeterionnes
Kenntnisse usw. Fachk6nnen Usw. erfordern Einweisung
usw.

20.11.67 30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80

1. 6,68 30. 6.69 425 394 374 343 319 302

1.7.69 30. 670 472 _ 428 405 372 353 335

1. 870 30. 6.71 562 499 474 439 426 417

1. 7.717  30. 6.72 607 536 511 472 459 450 85

1. 772 30. 673 643 571 545 505 492 483

1. 773 30. 6.74 705 626 598 557 542 533

1.7.74 30. 675 790 701 670 626 610 601

1. 7.75 833 739 - 706 660 643 634

1. .76  30. 6.76 842 747 714 667 650 640

1. 7.76 889 789 754 706 689 679

1.10.76  30. 6.77 935 889 789 754 706 689 679

1.7.77 30. 678 991 944 838 800 748 731 721

1) Hier Grundl&hne. Arbeiter im Zeitlohn, die ab 28. 11. 1967 nicht wenigstens im 3 - Monats - Durchschnitt 6 %, ab 1.5.1968 7,5%,ab 1.7, 1973 10 % iber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens
6 %ige, ab 1. 5. 1968 7,5 %ige, ab 1. 7. 1973 10 %ige Zeitiohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf

Zeitiohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

fiir jugendiiche

thum ersl'f- in Lohngruppe Arbeiter fiir
es malig infache Arbeiten
nkraft: | Kiindbar 4 3 2 1 *im Alter von
) ) ) Facharbeiter ) Arbeiter 1; ";er:sn
Steinmetzen in der mit abgeschlossener Arbeiter fiir einfache Vollarbeiterlohnes
Naturwerksteinindustrie 1) Lehre 1) mit Berufserfahrung Arbeiten
1.11.67 31. 3.68 402 {405) 373 (388) 358 365 80
1. 568 30. 4.69 418 (421) 389 (404) 374 3N
1. 569 449 (452) 418 (433) 402 399
16.11.69 31. 3.70 474 (477) 443 (463} 427 424
1. 470 31. 371 540 (553} 609 (539) 493 490
1. 471 31. 3.72 590 (603) 659 (589} 543 540
1. 472 630 (643) 599 (629} 583 580
1. 972 31. 373 645 (658) 613 (643) 597 594
1. 473 31. 374 706 (734) 671 (716) 653 646
1. 4.74 787 (815) 751 {796) 733 724
1. 176 31. 375 806 {834) 769 (814) 751 742
1. 475 31. 376 858 (886) 820 (865) 800 790
1. 476 31. 377 903 (931) 863 (908) 842 831
1. 4.77 31. 378 961 (989) 918 (963) 896 884

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage geiten fiir Handwerker, Lohngruppe 4 fiir Steinmetzen, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag firr die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)*)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstute (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse 1
. in Lohngruppe

fur
Datum erst- i Jugendiiche
des malig 4 3 2 ! 3 2 im Alter von
Inkraft- ktindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Arbeiten Arbeiten Arbeiten ! Arbeiten Voli '?)% dels h
mit groRerer mit Einfache mit gréBerer l mit ollarbeiterichnes
Facharbeiten 1} Berufserfahrung Berufserfahrung Arbeit .n Berufserfahrung Berufserfahrung
und hoherer- und € und hoherer und
Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 363 355 348 356 348 30
1. 7.68 30. 8.69 393 (428) 380 372 365 373 365
1. 7.69 422 {467) 409 401 394 402 394
1.12.69 31. 370 438 (483) 425 417 410 418 410
1. 470 3137 480 (540) 467 459 452 460 452
1. 471 31. 372 556 {6186} 542 533 526 534 525
1. 472 3% 373 594 (654} 580 571 563 572 563
1. 473 31. 374 657 (727) 645 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31, 375 733 (803) 719 708 696
1. 475 31. 376 806 (876) 790 778 765
t.47¢ 3. 377 849 (919) 832 819 806
1. 477 31. 378 904 (994) 886 872 861
*} Ab 1. 4. 1970 auch Feuerfeste - Industrie.
1) Die in Kiammern angefiihrten Lohnsatze einschl. A it gelten fiir Betri ker mit abgesct Lehre, die au im Zeitiohn arbeiten.
220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stédten Mainz und Worms
sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Atersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
: fiir
Datum erst- 10 .
das malig 5 5 4 3 2 1 AJugAe'ndllche
inkraft- kiindbar . 5 , - im Alter von
) Facharbeiter Abradumer, Hilfsarbeiter
tretens zum: Steinbrecher und FAaSg:ggtgr Schotterracher bzw. Arbeiten, 1]?1 ‘;er;n
Stei " usw. Betriebshandwerker in der in der die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
teinmetze in der mit abgeschlossener Betonstein- Natur- und Anweisung
Natursteinindustrie Lehre industrie Naturwerkstein- ausgefiihrt werden
usw. industrie kdnnen
1. 8.67 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68 30, 6.69 409 386 386 {421} 375 364 357
1. 7.69 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31 3.70 451 428 428 (473) 4917 405 398
1. 470 31 371 527 504 504 (560) 493 481 85
1. 471 31. 372 576 553 553 (610) 542 529
1, 472 613 589 589 {650} 579 566
1.11.72  31. 3.73 636 611 611 (674} 601 587
1. 473 31. 3.74 696 669 669 (744) 658 643
t. 474 31,375 781 750 750 (835) 739 724
1. 475 31. 376 832 799 799 {890) 787 772
1. 476 31. 3.77 876 841 841 (937) 829 813
1. 477 31, 378 933 896 896 {998) 883 866

*} Ab 1. 7. 1969 fiir die Zementindustrie, ab 1. 4. 1973 auch fiir di

1) Die in K

n

ten |

e Natursteinindustrie in Rheinland - Pfalz.

einschl, Zulage gelten fiir Betri

ker, die

ich im Zeitiohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe N .
Datum erst- fiir Jugendliche
d . (ohne Facharbeiter)
es malig N
- 4 (E) 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: 16 und 17 Jahren
: Betriebshandwerker Spezialarbeiter Spezialarbeiter fiir in % des
u. Facharbeiter Fr)nei( héherer schwierigere Arbeiten mit Betriebsarbeiter Vollarbeiteriohnes
mit abgeschlossener Verantwortung gewisser Setbstandigkeit
Lehre . usw.
1.11.67  31.10.68 374 ) 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 . 352
1.10.69  31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30 47 491 452 441 434
1. 571 30. 472 551 502 491 484
1. 572 596 542 531 524
1. 972 30. 473 610 : 555 544 537
1. 573 30. 474 672 610 599 592
1. 574 30. 475 782 711 699 691
1. 575 30. 476 834 758 745 737
1. 576 30. 477 885 806 794 785
1. 577 30. 4.78 950 868 857 847
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pfiastersteinbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir Jugendliche
D:t;;m :\raslt'g (ohne Facharbeiter)
- 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar ° 48 ¥ 16":nd 17r.;lahren
tretens Zum: , In % des
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Betriebsarbeiter Voliarbeitertohnes
usw. 1) und Facharbeiter 1) mit hoherer Verantwortung
1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 80
1.11.68  31.12.69 403 389 381 365
1.10.69 31. 3.70 443 429 a0 405
1. 470 30. 47 488 474 463 447
1. 671  30. 472 610 595 540 520
1. 572 656 640 580 560
1. 972 30. 473 671 655 594 574
1. 573 30. 474 733 717 649 629
1. 674 30. 475 851 833 755 733
1. 5756 30. 476 907 888 805 781
1. .76  30. 4.77 955 935 848 822
1. 577 30. 478 1013 993 903 877
1) Standig im St beschiftigte Stei e, ifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1. 10. 1969 von 30 Dpf, ab 1. 4. 1970 von 40 Dpf, ab 1. 5. 1971 sind die Zuschlige
'

in den Tarifstundenl&hnen der Lohngruppen 4 und 5 enthaiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fir die Baustoffindustrie im Saarland

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: . in % des
Fach;ri;aener Angelernte Arbeiter Arbeiten Angelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
ohne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne .
abgesEZL?':sener abgeschl. Lehre Einarbeitungsfei( e abgeschl. Lehre
1. 9.67 30. 6.68 386 (416) 373 (393} 364 353 367 (387) 80
15. 7.68  30. 6.69 402 (432) 390 (410) 381 369 384 (404)
1. 7.69 430 {470} 418 (448) 408 396 414 (444)
1.12.69 30. 470 444 (484) 432 {462) 422 410 428 (458)
1. 570 30. 4.7t 504 {560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 85
1. 571 30. 472 553 (610} 542 (600) 533 529 .
1. 872 689 (650) 579 (639} 570 566
1.11.72  30. 473 611 (674) 601 {663) . 591 587
1. 673 30. 474 669 (744) 658 (733) 647 643
1, 574 30. 475 750 (835) 739 (824) 724
1. 675 30, 476 799 {890) 787 (878) 772
1. 576 30. 477 842 (938} 829 (925) ‘814
1. 677 30. 478 897 (999} 883 (985) 867

1) Betrigbshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten Lohnsétze.

220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}

in Lohngruppe

fir Jugendliche'

Datum erst- - L
o | e v y I | e vom
inkraft- kiindbar Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten - in % des
und Facharbeiten 1) mit Berufserfahrung einf_acher Art ) Arbeiten Vollarbeiteriohnes
gleichzustellende und mit kurzer einfacher Art
Arbeiten 1) Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 867 31. 588 420 (435) 395 381 372 80
1. 6.68 . 438 (453) 413 398 389
1. 768 31. 569 449 (454) 438 - 413 398 389
1. 6.69 484 {489) 471~ 445 429 420
t. 370 31. 370 496 (501) 483 - 456 440 431
1, 470 31 371 557 (572) 544 — 517 501 492
1. 471 31. 372 613 {644} 598 - 569 551 541
1. 472 31. 373 662 {695) 646 — 615 595 584
1. 473 31. 374 732 (769} 714 -~ 680 657 645
1. 474 820 (861) 800 ~ 162 736 722
1. 874 31. 375 837 (879) 817 - 779 753 739
1. 475 31, 376 892 (337) 8711 - 830 803 788
1. 476 31. 377 940 (987) 918 - 874 846 830
1.477 31,378 1002 {1 057) 979 - 932 902 885

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsétze gelten fur Handwerker mit Handwerkerzulage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

pf

Zeitlohnsitze je Std.

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig HW i1 v v 1 I im hlter von
I!’::tr:':ts‘ k‘;:?:’:a' Facharbeiter ) dahren
Regel- und rf»ﬂa:r:::;':f n | Heneskeareiten Arbeiten mit Arbeit Volarbettoriohnes
MeEmgeechaniker Ausbildung ugnd gleichzustellende Facharbeiten Berufserfahrung einfacﬁérezn oferbetterionn
besonderen Fach- Arbeiten und Verantwortung
kenntnissen 1)
1. 8.67 31. 5.68 420 394 374 80
1. 6.68 . . 438 412 391
1. 768 31. 589 454 449 438 412 391
1. 6.69 486 481 469 441 418
1. 170 489 484 471 445 420
1. 370 30. 470 501 496 483 456 431
1. 470 31, 371 572 857 544 516 490
1. 471 31. 3.72 638 608 595 566 539
1. 472  31. 373 . 695 662 646 615 584
1. 473 31. 374 867 799 749 730 703 657
1..474 31. 375 1022 930 849 828 797 . 746
1. 675 31. 376 1088 1023 914 892 860 805
1. 476 31, 3.77 1147 1113 975 952 918 860
1. 477 31. 378 1221 1197 1038 1013 977 916

I)VVor dem 1. 4. 1973 Handwerksarbeiten einschl. Handwerkerzulage.

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg

PF

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des _r_nalig 4 3 2 1 im Alter von
tnkraft- kiindbar 1'7 \‘J):I:jren
retens zZum: 5 . in % des
e : Arbeiten mit Schwierige Nlct}tﬂzu;&_l:fache Vollarbeiterlohnes
besonderer .Erfghrun'g Tatigkeiten nach aE;iafé;:ung Einfache Tatigkeiten
oder Geschicklichkeit usw., usw.
1.10.67  30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 869 31370 447 426 412 404
1. 470 3t 371 501 480 457 448 80
1. 471 31, 3.72 551 527 500 490
1.472 31,373 594 567 537 526
1. 473 31. 374 666 636 602 590
1. 474 743 709 : 871 658
1.774 31. 375 762 727 688 674
1. 475 31. 3.76 813 776 734 719
1. 476 31, 3.77 864 817 776 755 90
1. 477  31. 378 923 873 829 806
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

die bisherigen Lohngruppen t und 2 in der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaBt.

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Dilsssidor?

Pf
Zeitlohnsétze je Std
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Aitersstufe (iiber 18 Jahre)
Ortsklasse 1
in Lohngruppe
Datum oret- 4 3 2 (E) 12 tiir Jugendliche
des malig
Inkraft- | kindbar im Alter van
tratens um: Arbeltnehmer Arbaiter 16 und 17 Jahran
' Handwerker fur Tétigkeiten, mit schwierigen in % des
mit die zusdtzliche oder . _— . Vollarbeiteriohnes
abgeschlossener Berufserfahrung verantwortlichen Arbaiter fir sinfache Arbeiten
Lehre V) erfordern Tétigkeiten
usw. usw.
1.11.67 31.10.68 385 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 407 (426) 390 381 376 3N
1.10.69 31. 3.70 447 (477) 430 421 416 411
1. 470 30. 471 492 (632) 472 463 458 453
1. 871 30. 472 542 (592) 622 513 508 503
1. 572 582 (637) 562 553 548 543
1. 972 30. 473 596 (651) 575 566 561 556
1. 673 30. 474 651 (713) 630 621 616 611
1. 874 30. 475 760 (815) 730 720 710
1. 676 30, 478 800 (866) 778 768 767
1. 676 30. 477 842 (007) 818 809 789
1. .77 30, 4.78 900 (965) 874 864 854
1) Die in K n ihrten L einschl. 2ulage gelten fisr Betri mit Lehre, die in ihrem Fach und im Zeitlohn igt werden, — 2} Ab 1. 5. 1974 werden

Pt
. Zaitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum orst- er Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 |r?7AJher:' von
- n
Inkraft. |} kindbar Titigkaiten mit Titigkeiten 7 Jahver
tretens um: Soezialkenntnissen Titigkeiten nach Tatigkeiten Tétigkeiten Vollarbeiterlohnes
und von Facharbeitern systematischem nach 6wochiger nach kurzer
Fertigkeiten mit abgeschlossener Anlernen von betrieblichen Einweisung
im 1, und 2. Lehrzeit mehr als Unterweisung
Beschiftigungsjahr 6 Wochen
1. 8.67 31. 5.68 455 429 415 402 80
1. 668 31. 6,69 474 448 433 420
1. 6.69 . 606 478 484 4561
1. 470 31. 670 . 519 401 476 482
1, 870 31 B6.71 678 846 628 © B3
1. 671 31, 6.72 . 822 580 672 667 90
1. 872 31, 673 664 630 811 595
1. 673 31. 674 . 732 €86 873 656
1. 874 31, 575 890 822 780 765 736
1. 875 31, 576 946 874 829 803 782
1, 676 31. 577 994 927 883 861 839
1. 677 31. 578 1082 988 953 929 905
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez.

Pf

Stade und Liineburg

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse | 1}
in Lohngngppe

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
| :jsﬁ kmalig 5 4 3 2 ! 3 im Alter von
nkraft- Undbar Arbeiter 16 und 17
tretens zum: Betriebshandwerker Betriebs- Abréumer. mit Nebef\;fbeiten .Ja‘;’rgn
mit abgesc_l'\lossener vorar!?eiter, Lokfihrer, Prisser ' besch:a'f(igt und Lokfiihrer, Voll alrrtlneit ereli:thnes
Lehrpriifung Maschinisten Brenner usw. soweit nicht in Brenner usw.
usw. 2} usw. usw. den Lohngruppen
2-5
1. 168 31, 3.68 401 (418) 383 373 362 355 364 80
1. 568 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 37 380
1. 669 30. 470 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1.270 31171 477 (6812) 458 446 435 424
1. 2.7 627 (577) 508 496 485 474
1.971 31, 1.72 535 (585) 516 504 493 482
1.272  31. 173 575 (625) 566 544 533 522
1. 273 627 (683} 608 596 585 576
1.473 31174 642 (700) 623 610 599 590
1. 374 31175 722 (787) 701 686 674 664
1. 275 31 1.76 766 (835} 744 728 716 705
1.276  31. .77 809 (882) 787 770 758 746
.1,.277 31,178 864 (942) 842 826 812 803

1) Ab 1. 5. 1969 chne Ortsklassengliederung. — 2} Die in Klammern angefiihrten Lohnsatze einschi. Zulage gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die im Zeitlohn beschiftigt werden.

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
{ohne Oldenburg, Reg. - Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hischsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse it
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des matig 8" 4 3 2 ! 2 16 und 17
Inkraft- kiindbar Arbeiter Ja;’f;n
tretens zum: Betriebshand- . . . - in % des
werker mit vclcir:tr::?t:r Lokfiihrer, Abraumer, mé:‘éig:gzzze;‘zen Reir::g:ngs- Abraumer, 'VoII-
abLge:chl_qfssener Maschinisten Brenner Tonhacker soweit nicht in Kiichen- To::rker arbeiterlohnes
€ Lpsrvt ung usw. usw. usw. den Lohngruppen hilfspersonal :
1.1.68 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68  30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 769 30 670 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.7Q 450 430 423 415 410 379 410
1.7.70 28. 2.71 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 471 31. 372 537 517 510 502 497 466
1. 472 3. 373 580 557 550 543 537 496
1. 473 31. 1.74 646 623 615 608 602 560
1.274 31. 175 726 701 691 683 676 630
1.275 31.1.76 770 744 733 725 n7 668
1. 376 31.1.77 817 788 778 769 761 709
1.277 31.1.78 872 842 832 821 813 757

1)Betriebshandwerker erhaiten, soweit sie nicht im Leistungsiohn arbsiten, ab 1.4.1973 eine Handwerkerzulage von 0,15 DM, ab 1.2.1974 0,31 DM je Stunde.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse I/A in Ortsklasse 11/B
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- 5 3 2 P 2 irn Alter von
\ ::es malig 16 und 17
nkraft- kiindbar . Jahren
Arbeiter ;
tretens zum: . . . in % des
Betriebshandwerker Lokfiihrer, Abraumer, mit Nebenarbeiten | g0 achefraven, Abréumer, Vollarbeiteriohnes 1)
mit abgeschlossener Brenner Tonlader bescha ftigt und Kochf Tonlad
Lehrpriifung ow s soweit nicht in rauen onlfader
usw. . : den Lohngruppen usw. usw.
2-§
15. 9.67 31, 5.68 394 368 362 356 318 359 80
1. 768 31 569 410 384 378 372 334 375
1. 669 31. 570 439 11 404 398 357 Fortsetzung siehe Ortsklasse /A
1. 270 469 441 434 428 387
1. 6.70 484 456 4493 443 402
1.2 534 506 499 493 452
1. 971 31. 172 538 510 503 497 456
1,272 31173 580 550 543 537 496
1. 273 646 601 594 588 547
1. 473 31, 1.74 661 615 608 602 560
1. 274 31. 175 757 691 683 676 630
1. 275 31.1.76 803 735 727 719 670
1.276 31, 1.77 848 778 769 761 709
1. 277 31. 178 903 832 821 813 757
1) Vor dem 1.7.1968 in % des Hilfsarbeiteriohnes (Lohngruppe 1), ab 1.7.1988 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.
220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse i
in Lohngruppe in Lohngruppe
fir Jugendliche
Datum erst: 5 4 3 2 1 2 im Alter von
des malig , 16 und 17
'{::{:’f‘: k';z‘::ar - Arbeiter Jahren
: Betriebshandwerker o . mit Nebenarbeiten . in % des
mit abgeschlossener Mas'c"re\;:;srten, B;:?rl:\?r‘ #::\?\:21:;; beschaftigt und .:.\g:‘::;"ke;’, . Vollarbeiterlohnes
Lehrpriffung soweit nicht in
usw, 1) usw. usw. UsSW. den Lohngruppen usw.
1. 1.68 31. 5.68 -375 (405) 368 362 353 349 342 80
1,768 31. 569 392 (427} 385 378 369 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1. 270 31. 570 434 (474) 427 420 410 406 403
' 1.670 30 471 477 (5617) 470 462 451 447 443
1. 571 30. 472 527 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 872 567 (627) 560 552 540 535
1. 473 30. 473 581 (642) 574 565 553 548
1. 573 30. 474 636 (712) 629 619 606 600
1. 674 30. 475 714 (800) 706 695 681 674
1. 675 31. 376 759 (850) 750 739 724 716
1. 476 31, 377 802 (898) 793 781 765 757
1. 477 31, 378 . 863 (962) 850 838 820 813
1} Die in Kiammern angefiihrten Lohnsatze einschl. Zulage geiten fiir Betri ker mit hi. Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und langer als 6 Monate im Betrieb tétig sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

-28-

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 5 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: . i s
Bgtnebshandwerker Betriebsvorarbeiter, Lokfiihrer, Abraumer, Abraumer, Voilalrrl;Z?tg:'!lohnes
mit abgesc_hlossener Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
Lehrpriifung
sw. usw. usw. usw. usw.
15.10.67  31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31. 569 414 398 392 380 375
1. 669 31. 570 443 426 419 407 402
1. 270 463 446 439 427 422
1. 670 31, 171 485 468 461 449 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.271 31,172 536 519 512 500
1.272 31173 579 560 562 540
1. 273 635 611 602 594
1. 473 31. 1.74 650 626 616 608
1. 274 31.1.75 730 703 692 683
1.275 31.1.76 776 747 736 726
1.276  31. .77 820 790 778 767
1. 277 31,178 876 843 831 819
220 17 Lobhntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
. P .
Zeitlohnsatze je Std
firr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
’ in Ortskiasse 1}
jn Ortsklasse | 1 m
in Lohngruppe
Datum et in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig 5 4 3 2(g) 1 2(E) 16 and 13 Ja
inkraft- kiindbar in % des
retens m Betriebs- Arbeiter Voli-
handwerker Maschinisten Setzer Abriumer mit Nebenarbeiten ) arbeiteriohnes
mit Baggerﬁihrer' am Presser ‘ beschpﬂl_gt ur_\d Abraumer, Presser
abgeschlossener Tunnelofen soweit nicht in usw.
Lehrzeit 2) usw. Usw. usw. den Lohngruppen
usw. -
1. 466 31. 3.67 380 (399} 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 (411} 384 378 366 360 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415} 388 382 370 364 359 353
1. 569 30. 470 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1. 670 3t. 1.7 463 (493) T, 451 445 431 425 420 414
1.271  31.1.72 619 (6564) 505 498 483 476 472 466
1.272 31.1.73 566 (611) 552 545 530 623 519 513
1. 273 624 (669) 609 601 584 577 572 566
1. 773 31.1.74 639 (684) 624 615 598 591 586 580
1. 274 31.1.75 719 (764) 702 692 673 665 659 653
1. 775 31. 176 764 (809) 746 735 716 707 702 696
1.276 31, .77 809 (854) 790 778 758 749 743 -
1.277 31. .78 859 (919) 840 828 808 799 793 -
1) Ab 1. 2.1976 Wegfall der Ortsklasse l1l. — 2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten fiir Betri ker mit Lehre, die in ihrem Fach beschéftigt sind.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz} und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (ab 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
D:ten.slrn ne-:I:g 5 4 3 2 1 im Alter von
. ) 17 Jahren

ety | e v | et

Vorarbeiter abgeschlossener u Fach'r')rbelter Handformer, Mihienarbeiter, ,Hof?rbener, .VOH'

von . mit . B N Wichter, arbeiterlohnes
H Vorarbeiter Lehre und Steinschleifer Einstreuer M
andwerker- fachl. Spezial abgeschlossener Warter
gruppen achl. Spezial- Lehre usw. usw. usw.
ausbildung USW.
usw.
1. 9.67 31.7.68 474 436 . 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 {345) 85
1. 8.68 31, 7.69 496 458 . 379 (431) 370 {390} 360 (370) 354 (364)
1. 8.69 526 488 . 414 (461) 403 (423} 391 (401} 384 {394)
1.11.68 31, 570 540 602 . 428 (475) 417 {437) 405 (415) 398 {408}
1. 870 31, 571 633 595 . 521 (568) 510 {528) 498 -~ 491 -
1. 671 31. 5.72 688 645 . 571 (623} 560 (578) 548 - 541 -
1. 672 31, 673 737 699 . 616 (674) 604 (623} 592 - 586 -~
1. 673 31. 574 812 768 . 678 (749) 664 (685) 851 — 643 —
1. 674 31. 575 909 860 . 766 (841) 752 {793) 739 - 731 —
1. 6756 31. 576 969 917 . 817 (897) 802 (845) 789 - 781 -
1. 676 31. 577 1024 969 988 864 (948} 849 (893) 836 - 828 -
1. 677 31. 678 1081 1032 1052 920 (1 010} 904 (951) 890 — 882 -
1} Die in K n Ghrten L atze galten 2. T. nur fir bestimmte Arbeitergruppen, die ausschiieBlich im Zeitichn arbeiten: Lohngruppe 4 fir Betrisbshandwerker, Lohngruppe 3 fiir Brenner, Maschinisten,

Heizer und Lokfihrer, ab 1. 6. 1970 nur fiir Brenner im Zeitiohn, Lohngruppe 1 u. 2 fiir alle Arbeitnehmer, ab 1. 6. 1970 ist tiir diese beiden Lohngruppen die Zeitlohnzulage in die Tarifidhne eingebaut.

v

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe firr Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 1 2 3 4 3 16 und 17
Inkraft- kiindbar . Arbeitnehmer Jahren
tretens um: Handwerker Arbeitnehmer in % des
n':Jr: :;:gz::::::‘;r Baggerfihrer in der l?:vr;dgrube mit tl)\letzsl:x:‘rit;?ten in der Sandgrube Vollarbeiterlohnes

Lehre usw. ’ usw.

usw.
1. 9.67 31, 5.68 439 414 404 304 399 80
1. 668 30 469 454 429 420 410 418
1. 569 484 458 448 438 443
1.11.69 31. 570 499 473 463 453 458
1. 670 3t 57 554 528 518 508 513
1. 671 31. 872 604 578 568 558 563
1. 6.72 650 624 813 603 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 173 31. 573 666 640 628 618
1. 673 31. 574 738 710 696 Fortsetzung siehe
1. 674 30. 475 821 788 773 Lohngruppe 3
1. 675 30. 476 871 835 819
1. 676 30. 477 914 875 858
1, 677 30, 478 971 929 911

-29-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hGchsten tarifmiaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}

in Ortsklasse A in Ortsklasse 8
Datum erse in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig 1 2 3 4 3 ITSAL::Z; )l/<7m
Inkraft- kiindbar : Arbeitnehmer Jahren
tretens zum: Handwerker : N
und Facharbeiter Facharbeiter . ; . _ Arbeitnehmer in % des
mit abgeschlossener wie Baggerfiihrer in d_er San(_:lgrube, mit Nebeparpexten in der 4Sandgr4ube, Vollarbeiterlohnes
Lehre usw. Mischerei usw. beschaftigt Mischerei
usw. usw.
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364 80,
1. 868 31. 7.69 418 392 383 372 380
1. 869 30. 470 448 422 413 402 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1.11.69 31. 570 463 437 428 M7
1. 6,70 30. 471 518 482 483 472
1. 5671 30. 472 573 542 533 522
1. 5.72 616 585 576 565
1. 173 30. 473 6231 600 590 Fortsetzung siehe
1. 573 30. 474 701 665 - 650 Lohngruppe 3
1. 574 30. 475 784 743 727
1. 875 30. 476 834 790 773
1. 676 30. 477 880 830 812
1. 577 30. 4.78 937 884 865
220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
- fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m ‘ : mn
in Lohngruppe . - fiir Jugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe ohne abgeschlossene
des malig 1 2 3 2 Lehr; und Anlernzeit
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zZum: Facharbeiter 16 u?'c\ie‘:jdisahren
L;',‘:fﬁ:fﬂ;::zazrne Angelesrcngie Arbeiter, Obrige Angelernte Arbeiter, Voliarbeiteriohnes
. > eifer ! Schieifer
Arbeu.ter mit USw. Arbeitnehmer usw.
Facharbeiterpriifung
usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80 .
1. 8.68 30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 41 420 413
1.1.70 30. 470 480 456 436 447 442
1. 670 30. 471 538 511 488 501
1. 871 30. 472 588 561 534 564
1. 572 30. 473 631 604 574 599
1. 673 703 674 642 . 669
1. 1.74  30. 4.74 720 690 658 ’ 685
1. 6.74 805 771 734 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 175 30. 475 825 790 752
1. 675 30. 476 877 840 802
1. 5676 30. 477 923 885 843
1. 677 30. 478 983 ' 944 897

1) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortskiassen Il

-30-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Ortskl i in Ortsklasse |
in Ortsklasse I

1
in Lohngruppe i i

fur Jugendliche

Datum erst- . !
des | malig in Lohngruppe Ci ader Anlanzet
tnkraft- kiindbar P 2 3 2 im Alter von
tretens zum: A Bau 16 und l’:‘7dJahren
Py Facharbeiter | in > des
beschaftigts P I Vollarbeiteriohnes
Arbeitnehrgner, mit ang:(':.'r:Lossener AX?;:;:: € Arbgil::\fﬁm er Angelernte Arbeiter
Steinmetze UswW. !
1.11.67 31. 568 468 409 380 378 379 371 80
1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 387
1, 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1.770 30 6.71 630 547 527 514 515
1.771  30. 6.72 668 597 577 564 565
1. 772 716 643 623 610 612
1. 972 30. 673 733 643 623 610 612
1. 773 30. 674 808 715 693 678 682
1. .74 903 819 794 775 783
1. 175 30. 6.75 925 839 813 794 802
1. 775 976 892 864 844 ’ 853
1. 476  30. 6.76 975 892 864 844 Fortsetzung siehe Orisklasse |
1. 776 30. 8.77 1028 941 912 890
1,777 30. 678 1008 1001 971 947

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruﬁen)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortskiasse 11
in Lohngruppe

in Ortikiasse |
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig : im Alter von
Inkraft | kindbar 8 2 o 2 16 und 17 Jahren
tretens 2um: Arbeiten ) Arbeiten Vollalrrl‘)Z?tgrelsohnss
Facharbeiten ) mit Beruuf's‘oarfahrung' Einfache Arbeiten mit Beruuf:;rfahrung
Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30, 6.68 376 (411) 355 348 348 80
1.7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.89° 422 (467) 401 394 394
1.12.69 31, 3.70 438 (483) 417 410 410
1. 470 31. 37 480 (540) 459 452 452
1. 471 31, 372 556 (616) 533 525 525
1. 472 31, 373 594 (654) 571 563 563
1. 473 31. 374 657 (727) 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31. 375 733 (803) 708 696
1. 475 31. 376 806 (876) 778 765
1. 476 31, 377 849 (919) 819 806
1. 477 31,378 904 (994) 872 861

1) Die in Klammern angefihrten Lohnsatze einschi. A

ich im Zeitlohn arbeiten.

gelten fir Betri ker mit abg Al g, die at
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fiir die industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: H K Avrbeiter fiir schwierige Arbeiter fir Arbeiter filr schwierige in % des
. andwelr er Tatigkeiten und nicht nur einfache Arbeiter Tatigkeiten und Vollarbeiterlohnes
mit abgest;h ossener groBerer Tatigkeiten nach fiir einfache gréBerer ’
Lehre Selbstandigkeit Einarbeitung’ Tatigkeiten Selbstindigkeit
usw. usw. usw, usw.
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 37 388
1. 9.69 31. 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31. 371 514 474 447 437 466
1. 471 31. 372 564 523 495 ’ 484 515 .
1. 472 31, 3.73 606, 562 632 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 473 31. 374 700 640 610 590 920
1. 474 31. 375 795 726 692 670
1. 475 31. 3.76 847 774 738 714
1.476 31. 377 922 817 776 755 -
1. 477 31. 378 985 873 829 806
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | M , . m
in Lohngruppe . fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe {ohne Facharbeiter)
des malig N im Alter von
Inkraft- | kiindbar 4 3(E) 2 ' ! 17 Jahren
tretens zum: . ) Facharbeiter 2} in % des
SD‘:ﬁ::';aj‘;ﬁ';::"ter Betriebshandwerker Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener |  Betonwerker Angelernte . . . .
. Beruf'serf_ahrung Lehre 2) usw. Arbeiter Betriebsarbeiter Betriebsarbeiter
in Fertigteilwerken
usw. 2) usw. |
1.11.67 31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.10.69 31. 3.70 . . 460 (490} 445 427 416 408
1. 470 550 (590) 505 (545) 487 469 458 450
1.10.70  30. 471 550 (590) 506 (545} 487 469 458 453
1. 571 30. 472 600 (650) 555 (605) 537 519 508 506
1. 672 640 (695) 595 (650) 577 559 548
1.972  30. 473 655 (710} 609 {664) 591 572 561
1. 573 30. 474 710 (772} 664 (726) 646 627 616
1. 574 30. 475 809 (871} 756 (818) 736 714 702
1. 576 30. 476 862 (924) 806 (868) 785 761 748
1. 576 30. 477 908 (970) 849 (911) 827 802 794
1. 677 - 30. 478 966 (1 028} 907 (969) 882 857 854
1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Qrtsklasse IH, — 2} Die in Klammern angefiihrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fiir Arbeitnehmer soweit sie nicht in Akkord oder mit Pramienarbeit beschiaftigt sind.



224 Feinkeramik

224 1 Lobnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- VIl Vi V {E} v Hi 1] { fiir Jugendtiche
des malig im Alter von
It':::::nﬂs. k‘;:ﬁar Qualifizierte_und . o Einfa_che Einfa‘che ) 1; ';er:sn
I:Iandwerker Handwerker veraqtyvorglnche Ouahﬂ'z'erte Arbeiten Arbe|tgn Emfaf:hste Vollarbeiterfohnes
fiir t?espnders mit Lehre Tatlgke}g, Arbelten_, n_ach Kurzer kgrperl ich Arbe:«ten,
schwierige qder Maschinistén Zweckqusbndung Anlgrnzelt Emwle(sung, leicht o'der geringe
hochwertige von mindestens bis zu groRere schematisch, korperliche
Facharbeiten usw. 6 Monaten 3 Monaten kérperiiche spezielle Beanspruchung
usw. Beanspruchung Einarbeitung
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 ) 345 328 310
1.10.69  30. 9.70 530 480 439 402 383 366 348
1.10.70  30. 9.7t 593 553 496 459 438 421 403
1.10.71  30. 9.72 703 (724) 657 (677) 591 547 523 503 483
110,72 30. 9.73 752 (793) 706 (746) 640 596 572 552 532

Die Fortﬂ]hrﬁng

der Tabelle ist nicht mehr méglich,

da die Schieifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteilt wurde.

1} Zeittohner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalter. auf die angefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %. Ab 1.10, 1971 ist die Zulage fiir Zeittdhner in die Lohnsitze eingearbeitet, die Lohn-
satze fiir die ausschiieBlich im Zeitlohn arbeitenden Handwerker sind in Klammern gesetzt.

224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmagigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fir Jugendliche

Datum erst- - N
des matig Vil V {E) v n it i V (E} 15 Aervon

Inkraft- kiindbar f

tretens zum: Keramische Hersteilen |n\70°lti|_es
Facharbeiten und . - Glasieren . Sortieren . . . R

Handwerkerarbeiten Formuesrv\glellen vg:dst';ﬁg::gign von Hand’ {ohne Transport) Bllderz(szcvnelden Formuir‘:sten arbeiteriohnes

mguzllliﬁlzltlfoh: ' usw. usw. usw-

1. 1.68 30, 9.68 376 342 308 29 274 257 C 317 70

1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung siehe

1. 1.70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S

1.10.70  30. 9.7 576 464 444 421 401 380 80

1.10.71  30. 9.72 617 497 476 451 430 407

11072 30. 9.73 675 548 527 499 477 454

1.10.73  31.10.74 769 606 585 552 530 509

1.11.74 31,1076 814 664 641 606 581 560

1.12.75 847 690 667 630 604 582

1. 876 30.11.76 863 703 679 642 616 593

112,76  30.11.77 916 747 721 682 654 631

*) In den Landern Bremen, Hamburg, Hessen, Nied , Nordrhein - und ig - Holstein, ohne sanitirkeramische- und Wand- und Eodenﬂiesenindusti’ie.

1) Zeitlbhner erhalten auf die angefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; ab 1. 10, 1969 ist diese Zulage in den Lohnsatzen enthalten.
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224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2!
in Lohngruppe
: vii VI (E) v 1l i t
Datum erst- fiir Jugendiiche
des matig Keramische 5 im Alter von
Inkraft- | kindbar Facharbeiten F'i‘;f;‘;;i‘:n 16 und 17 Jahren
tretens 2um: und Handwerker- ¢ Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten in % des
arbeiten mit und Herstellen Schwere und Hilfsarbeiten und Hilfsarbeiten Vollarbeiterlohnes
p f Handwerkerarbeiten von Gieformen Transportarbeiten ’ X - -
Facharbeiterbrief mit usw. usw. Probenholen in der Fertigung
und zusétzlicher N N ’ : usw. usw,
Qualifikation Facharbeiterbrief
usw.
USW.

1. 967 31. 868 388 353 318 300 282 265 70
1. 8.68 31. 869 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 ) 487 443 403 382 361 341
1.170 31.870 502 456 415 394 372 351
1. 970 31.871 534 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80
1. 971 31. 872 574 (646} 536 (605) ) 491 467 443 420
1.972 31.873 633 (711) 594 (668) 545 519 495 4an
1. 973 31874 701 (786) 658 (739) 604 575 548 522
1. 974 3t.875 787 (881) 744 (833) 684 655 626 600
1.10.75 818 (916} 774 (867) M 682 651 624
1. 476 30. 9.76 834 (932) 789 (883) 725 694 663 636
1.10.76  30. 9.77 88z (986} 835 (933) 767 734 703 676
11077  30. 9.78 936 {1 045) 889 (983} 814 779 746 718

1) Zeitlbhner erhalten auf die angefiibrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; ab 1. 9. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsatzen enthalten; ab 1.9. 1970 sind fiir Handwerker im Zeitlohn die Lohnsétze in Klammern
gesetzt, in ihnen ist ab 1. 9. 1971 eine weitere Zeitiohnzulage von 15 Pf enthalten, — 2} Lohngruppen Vi und Vi ohne Altersgliederung.

224 4 Lohntarifvertrag fir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Be.z. Pfalz)
Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des .t‘nalig 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar . . 17 il’;’en
tretens zum: ) h iten n rbeit Einfache Arbeiten in % des
Bgmebshfndwerker Spezialfacharbeiter fzztr:wei;:;:'teir;e:;:r ersch@erensgr Art L_eichte Arbeiten Leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes
mit abgf;]?:Lossener usw. A Lehrzeit wahrend der Anlern- mit langerer mit kurzer
usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit
1. 1.68 31. 1.69 . T 369 347 328 292 281 30
1. 2.68 . 394 371 351 312 301
1.11.68 475 458 416 396 357 346
1. 770 311070 489 472 428 408 368 356
1.11.76  3t.10.71 570 545 501 481 41 85
1.11.71  31.10.72 618 593 548 527 486
1.11.72 663 636 589 568 527
1.7.73 31.10.73 684 656 607 586 543
1.11.73  31.1074 764 729 ., 675 651 N 610 90
1.11.74  31.10.75 . 854 . 813 759 732 691
1.12.75 31.10.76 200 855 800 770 728
1.11.76  31.10.77 951 904 847 816 772
1.11.77 31.10.78 1008 958 898 865 818
1) Zeitiohnarbeiter einschi, Betri ker mit Lehre erhalten eine Zulage von 5 Pf/Std,ab 1.11. 1970 ist die Zulage in die Zeitlohnsatze eingebaut.
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224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

des malig il vi v v m I v im Alter von
Itr::tr::ts' k";ﬂ‘:nb:ar Handwerker im Zeitlohn 18 u?:;7d.el:hren
- Vollarbeiterlohnes
. Handwerker- Herstellen .
Fl(aecﬁ;]lﬁr:n arbeitgn mit_ FormengieRen und Ubertragen S)I:s:;zz Bilderschneiden FormengieRen
usw. Facharbeiterbrief usw. von Stahldrucken Usw. usw. usw.
usw. UsW.

1.11.67  31.10.68 380 345 3N 293 259 319 70
1.11.68 402 - 365 329 310 274 338
1.1069  31.10.62 414 376 338 320 282 348
1.11.69  31.10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung siehe
1.11.70  31.10.71% 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
11171 31.10.72 629 587 511 486 463 415
1. 872 31.10.72 649 606 527 501 477 428
1.11.72  31.1073 694 651 567 540 515 465 -
1.11.73 31.10.74 774 727 633 603 575 519
1.11.74  31.10.7% 856 803 699 666 635 576
1.12.75 890 835 727 2 693 660 599
1. 9.76 31.10.76 907 851 741 706 673 610
1.11.76  31.10.77 961 902 785 748 713 647
1.11.77 31.10.78 1019 956 756 686

832 793

1) Zeitidhner einschl. der im Zeitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jewsils angefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1.11. 1969 in die Lohnsétze eingebaut. —
2) tohngruppen Vi und Vii ohne Altersgliederung.

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

in Ortsklasse S (Miinchen)
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fiir Jugendtiche
Datum erst- vil vi v n " ! m im Alter von
des malig . 16 und 17
- Keramische :
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Keramische Herstellen ‘Ja‘;rzn
tretens Zum: Facharbeiten . in es
usw. und . Sortieren . )
. und Ub Glasieren (oh Bilderschneiden Glasieren Voll
(hier: Hand- Handwerker- ertragen von Hand onne er von Hand arbeiterlohnes
werker, die aus- arbeiten von usW. Transport) usw. usw. .
schlieBlich im Fach . Stahidrucken . usw.
Zeitlohn {Fac arbeiter- UsW.
! brief)
arbeiten)
usw.
1. 866 31. 867 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 369 28. 2.70 457 399 362 342 325 306 317
1.1.70 3117 509 440 403 383 366 347 355
1,371 29, 272 606 502 464 444 426 405 411 80
1. 3.72 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28. 273 669 557 517 495 475 454 458
1.373 28 274 727 610 568 544 524 501 504
1. 3.74 825 692 645 618 594 581 572
1.12.74 28. 2.75 841 706 658 630 606 593 583
1,675 30. 476 915 768 715 685 659 645 623
1.7.76  30. 477 968 812 757 725 697 682 659
1. 577 30. 478 1033 866 807 773 744 728 703

" 1) Zeitlshner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgefiinrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der fiir Handwerker zusétzlichen Handwerkerzutage
von 20 Pf sind ab 1. 3. 1969 in die Lohnsitze eingebaut. Handwerker der Lohngruppe VIl im Zeitlohn erhalten ab 1. 3, 1973 im Anhiéngeverfahren eine anrechenbare tarifliche Zulage von 30 Pf je Stunde.
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224 Feinkeramik
224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

-36-

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
N fiir
Keram - Facharbeiter, N
Datum erst- Metall - Facharbeiter, Vi v i i ' v 'JugAelr';dlxche
des malig sonstige Handwerker Verant- Herstell Pressen und Verputzen ]Tﬁ unedr \{gn
Inkraft- kiindbar c B A wortliches erf’:nung Arbeiten Jahren
tretens zum; Zusammen- Massen in der von in % des
Selb- Facharbeiten, stellen und Masse- schwierigen | | ven h Facharbeiten Voli-
PR die besondere der und Keramik- eramischen acharbeite arbeiter-
standigkeit . Glasuren N Teilen
Fachkennt- . Vorsatze Glasur- teilen lohnes
und . Facharbeiten . nach an
Spezial- nisse fiir Massen vorgegebenen herstellung an Automaten
erfahrun usw. und Vorsitzen usw. Automaten usw.
9 erfordern Glasuren usw. :
1. 8.66 31. 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
t. 468 - 31. 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 311
1. 369 28. 270 455 421 403 369 335 317 301 283 369
1.1.70 31. 1711 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung siehe
1.371  29. 272 594 546 523 465 430 411 394 375 Ortsklasse S 80
1. 3.72 638 587 561 500 464 444 427 407
1. 872 28. 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28. 274 719 661 633 565 526 504 485 464
1. 374 814 749 716 641 597 572 550 538
1.12.74 28. 2.75 830 764 730 654 609 583 561 549
1. 575  30. 476 885 814 779 698 650 623 599 586
1.776 30. 477 935 860 823 738 688 659 634 620
1. 577 30. 478 996 917 877 787 734 703 676 662
1) Zeit!éhner erbalten auf die jeweils angefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1. 3. 1969 in die Lohnsatze eingebaut.
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke}
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
, fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
. fiir
Datum erst 9 8 6 (E) 5 4 ‘ ! Jugendliche
- Arbeiten, die eine abgeschlossene . . im Alter von
des malig Facharbeiteriildung usw. verlangen Arbeiten, A(beljcen, _ Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- kiindbar die eine die eine Arbeiten die nach kurzer Jahren
. . ' ;
tretens zum: von mit systematische ;:g‘ne:::r?? nach Anweisung aus Ae?imi;swgden in % des
hochstwertiger langjahriger 1. Schmelzer Ausbildung als 6 Mone;ten von mehr als g Kénnen: Voll-
Art usw. Erfahrung Py von 2 Jahren 1 Woche: Y arbeiterlohnes
N " Hochofen X veriangen . Masseltrager/
Elektriker fiir usw. usw verlangen: [ Transportarbeiter Hochofen
Steuer- und Oberschmelzer . 1. Ofenmann G bl USW. Pl tzarbe'tér
Regelanlagen SM Stahlwerk usw. ave @ !
9 staplarfahrer usw.
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 363 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313
1. 369 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 9.6  30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70  30. 9.71 609 555 487 463 438 404 390
1. 272 30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
1.1.73 311273 721 662 586 559 532 494 478 85
1.12.73  15.10.74 800 735 650 620 591 548 530
16.10.74 15.10.76 873 802 709 676 645 598 578
1.11.76  31.10.76 917 842 744 710 677 627 607
1.11.76  31.10.77 972 893 789 753 718 665 643



_230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag fir die Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m. b. H.)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kindbar 7 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens zum: in % des
Héchstqualifizierte Qualifizierte Facharbeit Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter acharbeiter Arbeiter Arbeiter
1.10.67 404 371 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.68 31.10.70 494 457 420 383 361 B 78
1.11.70  3t.10.71 588 512 470 428 404
1.272  31. 173 643 560 514 468 442
1.273 31. 1.74 705 615 564 513 485
1. 274 301174 790 689 632 575 544
11274 - 879 766 703 640 605
1. 6.75 30.11.75 886 773 709 645 610
1.1275 30.11.76 930 811 744 677 640
1.12.76  30.11.77 986 860 789 718 679
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fiar
Datum erst: Jugendiiche
des malig Kérperlich Arbeiten Einfache im Alter unter
Inkraft- kiindbar erschwerte mit erhihter Arbeiten mit 18 Jahren
tretens um: . Arbeiten; . : korperticher in % des
Arbeiten, ) korperlicher . %
. s S systernatisches Beiastung, Voll
Hochwertige Qualifizierte Facharbeiten die ein Anlernen von Belastung, die nach arbeiterlohnes
Facharbeiten Facharbeiten Spezialkénnen 3 Monaten qie nlach Kurzer
voraussetzen und Ehr;w:é;:\? Einweisung
berufliche erd ?_' Kkonnen ausgefiihrt
Fertigkeit werde! werden konnen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 268 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
1.1070 30. 9.7 585 536 487 453 429 ' 404 395
1. 272 30.11.72 648 594 540 502 475 448 437
1. 173 311273 694 640 586 548 521 494 483 75
1. 1.74 31.10.74 780 715 650 608 579 549 536
1.11.74  31.10.75 851 780 709 663 631 599 585 87,5
16.11.76  15.11.76 893 - 818 744 696 662 629 614
16.11.76  30.11.77 947 868 789 738 702 667 651 90
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
] in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1" l Wit
in Lohngruppe
in Lohngruppe fir
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 12) 6 (E) im Alter
des malig Etnfache unier
Inkraft- kiindbar Arbeiten, Einfache Arbeiten Einfache 18 Jahren
tretens um: . . Hochwertige die eine Arbeiten, . o Arbeiten, in % des
Hochstqulge Facharbeiten Zweck groBere 5Y stemat_lsche nach kurzer Voll-
Facharbeiten, . . R Unterweisung | .. N "
mei N mit erhdhter ausbildung Anforderung f Einarbeitungs- arbeiter-
eisterliches . " bis zu s .
K6 Selb- Facharbeiten verlangen, an die zeit Facharbeiten lohnes
onnen LR N . 6 Wochen,
USW. standigkeit Anlgrnung korperllche )
usw. bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkeit an die korperliche
Leistungsfahigkeit
1. 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 368 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 1333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 9.69 30, 9.70 580 509 436 - 405 37N 338 316 422
1.10.70  30. 9.71 658 579 495 460 421 384 359 480
1.-1.72 311272 721 634 542 504 461 420 393 526
1. 1.73  31.12.73 782 688 588 547 600 459 432 570
1.1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 474 876 771 659 613 560 514 501 639
1. 7.74  31.12.74 883 777 664 618 564 518 505 644
1. .76 311275 943 830 709 659 803 557 - 695
1. 476  31.12.76 994 874 747 695 635 598 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .77 311277 1063 935 799 743 679 639 -
) Ab 31, 3. 1968 Wegtall der Ortsklasse Hl. — 2) Ab 1. 1, 1975 entfallt Lohngruppe 1.
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
1) fiir
o IX vin VI (E) v Hla I | Jugendliche
Zt;m :1':|t|g im Alter von
Inkraft- | kiindbar A Arbeiten Arbeiten Arbeiten 16,und 17
tretens um: yofihmge(tlge hochx/;rtlger Arbeiten, geringen einfacher Art, Einfache in % des
acl ?r l?'the"' it besond Facharbeit die eine kdrperlichen nach kurzer Arbeiten Voli-
me;(s"er \ches mi heshoen ers acharbeiten Zweckausbildung Belastungen, Einweisung arbeiterlohnes
3;“;&1 Selbstgndir Keit erfordern die Giber die
: 9 Lohngruppe |1 " mit geringen korperlichen
usw. hinausgehen Belastungen
1, 1.68 31, 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 364 334 313
1. 9.69 30. 9.70 538 531 450 405 383 360 338
1.10.70  30. 9.7 670 595 504 454 428 403 378
t.1.72 311272 721 640 542 488 461 434 407
1.1.73  31.12.73 782 694 588 529 500 473 446
1. 1.74 868 m 653 588 555 525 495
1. 474 876 778 659 593 560 530 500
1. 7.74 31.12.74 883 784 664 598 564 534 504
1. 1.76 311275 943 837 709 638 603 570 557
1, 476 31,1276 994 881 747 672 635 601 -
1.1.77 311277 1063 943 799 719 679 655 -

1) Ab 1. 4, 1976 entfalit Lohngruppe I,
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse § in Ortsklasse >

in Lohngruppe : 1 1 fur
Datum erst- Jugendliche

des malig X VI (E) v W " | im Alter
Inkraft- kiindbar Jahren
tretens zum: ; . A
Adrit;eg::, Arbeiten, Ar::g‘en, Arbeiten, in % der Lohnsitze mvﬁiﬁ.es
Hochwertigste . mit . " nach in Ortsklasse | N 2)
Facharbeiten Facharbeiten Sonderaus- zusitzlicher Einarbeitung kurzfristiger arbeiterlohnes
bildung Erfahrung und Einarbeitung
voraussetzen Anweisung
1. 168 31, 3.68 462 347 312 298 278 257 97 9556 80
1. 468 480 361 325 310 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 298 275
1. 8.69 30. 9.70 635 402 362 . 346 322 297
1.10.7¢  30. 9.71 641 482 434 422 386 364 .
1. 172 311272 692 520 468 . 455 418 393 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.10.72 713 536 482 469 429 405
1. 173 31273 771 580 525 : 513 473 447
1. 1.74 857 644 583 570 525 496
1. 3.74 857 644 583 570 525 515
1.11.74 31.12.74 872 656 594 581 536 525
1. 1.7  31.12.75 938 705 638 624 575 564 90
1. 1,76 311276 988 743 672 658 606 594 . : 100
1. .77 311277 1057 795 719 . 704 648 636
1) Hier Grundithne; die Zeitlbhner erhalten zu-ihrem Gr eine Lei; Sie betragt vor dem 1, 10, 1970 im Gr d nitt des Betriebes 10 %, ab 1. 10, 1970 mindestens 12,5 %, ab

1.1.1974 13 % — 2} Ab 1. 1, 1976 ohne Altersgliederung. —3) Ab 1. 4. 1968 Zusammenlegung der Ortsklassen Il und lil,

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (chne Werften) *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Aftersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe

11 8 (E) 7 5 3 2%

Datum erst-
y . . Arbeiten, die R - .
des mali Arbeiten, die . ‘. Arbeiten, 5 fiir Ji h
Inkraft- kiindt?ar ArbeitsLenntr:isse Arbeitskenntnisse driee;i:: Arbeiten, Arbeiten ul;‘:tet:J %%n.?a:;fre:\
tretens zum: Arbeiten und Handfertig- ;j;fer:??;rez;:irgr; Unterweisung g:i;::::ﬁ?::hrg nach kurzer in % des
o | ot | Cwiededwer | oObng, | Sraliioa | Uniewdsim | Volarsirchnes
Kénnen abgeschiossene Anleir:?;::rn‘:dung mit normaler
USW. fachentsprechende anerkannten kérperlicher mit geringer korperlicher Belastung
Berufslehre Belastung
erreicht werden Anlernberuf verbunden sind
erreicht werden

1. 1.67 31. 3.68 518 389 370 339 319 288 72
1. 468 537 404 384 352 331 303
1. 1.69 30, 9.69 554 416 396 362 341 313
1. 8.6 30. 9.70 598 450 427 391 370 338
1.10.70  30. ‘9.7.1 670 504 479 438 413 378 87,5
1. 1.72 311272 il 542 515 472 444 407
1. 1.73 782 588 559 512 482 445
1. 773 31.12.73 782 588 559 512 482 447
1. 1.74 868 653 620 568 535 496
1. 4.74 876 659 626 573 540 501
1. 7.74 311274 883 664 631 578 544 505
1. 176 31.12.7% -943 709 674 617 581 553
1. 476  31.12.76 994 747 710 650 613 598
1. .77 31.12.77 1063 799 759 695 655 639

*} Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wesermiinde, Osterholz-Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen.
1) Vor dem 1,1, 1975 Lohngruppe 1.



231 Metailverarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehérigkeit 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}
in Lohngruppe
.10 8 7 (E) 6 4 3 2 121 fiir
Datum erst- Jugendictie
des malig Arbeiten, Arbeiten im Alter von
inkraft- tindbar F rbeiten N B n 5 . s ie ein i hren
tretr::rts k:u(ri::a Facharbeiten saccl'lhvi:i:rei;; Arbeiten mit Arbeiten mit Arpent.en, . Arbeiten Ac:z;rl\en e;anaf:r?‘ketirzA;rt’ 1; “J’Z des
hdchstwertiger Art mit ordnungs- abgeschlossener die ein einfacher Art, von 4 Wochen Anweisung Voll-
Art mehrjahrigen BgemaBer Anllernaus- Anlernen nach k~urzer erfordern auszufihren arbeiterlohnes
usw. Erfahrungen erufslehre bildung von 4 Wochen Anwen_;ung i
usw. (Facharbeiten) usw. erfordern auszufiihren ) ) . )
: mit geringen korperlichen
Belastungen

1. 1.67  30. 6.67 . 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 368 31, 368 504 409 37¢ 360 322 3n 284 277

1. 468 624 426 394 374 335 323 296 288

1,169 30, 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296

1. 9.69 583 473 438 418 372 359 329 320

1. 770 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329

1.10.70  30. 8.7 670 544 504 T 479 428 413 393 378

1. 1.72 311272 721 585 542 515 461 444 423 407

1. 1.73 782 635 588 559 500 482 459 441

1. 773  31.1273 782 635 588 559 500 482 i 470 -

1, 1.74 868 705 653 627 575 549 522 -

1.11.74 311274 883 717 664 637 584 558 531 -

1. 1.75 31.12.75 943 766 709 681 624 596 567 -

1. 1.76  31.12.76 994 807 747 77 657 627 613 -

1. 1.77 311277 1063 863 739 767 703 671 655 -

*) Vor dem 1, 1, 1974 Nordrhein - Westfalen ohne die Kreise Detmold und Lemgo, vom 1. 1, 1974 — 31. 12. 1974 ohne den Kreis Lippe.
1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betrisbszugehorigkeit erhaltan Zeitlohnarbeiter bis zum 30. 3. 1968 den Tarifiohn ohne 9 % tariflicher Zulage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohngruppe, — 2} Ab
1. 7. 1973 entfillt t.ohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifma@igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Criskiasse
9 8 6 {E) 4 3 2 1 fiir Jugendliche

Datum erst- im Alter
inkratt | kondiar | Hochwertige Arbeiten, “ovren
nkraft- indbar jochwertigste N . ahren
tretens zum: Facharbeitgen, A::::n' Ausﬁzi:rtere:n die Einfache ArEblenift:(:\hrenit Einfache in% in % des

aro [Se Sel!.)- Beso[\dgrs Ausfihrung erforderrl‘?chen A{beiter_\ mit Zweck- Arbeiten Fler Lohnsétze Vaollarbeiter-

standigkeit, schwierige y ) kérperlicher A in Ortskiasse 1 Lohnes

Dispositions- Facharbeiten eine Lehre Kenntnisse Belastu ausbildung

positions voraussetzen durch 4
verun;agen USW. Anlernen usw. geringe koérperliche Belastung
: erworben sind

112,67 31, 3.68 . 433 361 318 300 282 271 95 70
1. 3.68 . 450 375 330 311 293 281
1. 1.69  30. 9.69 . 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30 9.70 . 500 417 367 346 325 313
1.10.70  30. 9.71 . 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1. 172 31.12.72 . 619 516 454 428 402 387
1.10.72 . 642 535 LYal 444 417 401
1. 1.73 311273 . 697 681 514 488 459 - 444  Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1. 1.74 . 774 645 571 542 510 -
1.11.74 311274 . 788 657 581 552 519 -
1. 1.76 . 851 708 627 596 560 -
1. 475 31.12.75 943 85t 709 627 596 560 -
1. 1.76  31.12.76 994 896 747 661 627 598 -
1. 1.77 311277 10863 959 . 799 707 671 647 -

1) Ab 1. 1, 1974 Wegfall der Lohngrunpe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe ')

in Ortsklasse 1

in Lohngruppe in Ortsklasse I
1 09 08 (E) 06 04 03 012
fiir
the:m ::ltlg Systematisches ; Jugtlandlnche
i Anlernen . Einfache i im Alter unter
Inkraft- kitndbar gewisse ' Emfa_che Arbeiten Einfachste 18 Jahren
tretens zum: Hochwertigste Schwierige berufliche hArb_elt'e_nh Zweckausbiléung hArb_en'e:nh d Lmh% " |nv%|tlies
Facharbeiten, Facharbeiten, Facharbeit Fertigkeit, oAneb]_eleg e :e oder kurze oAnebj.elag e .e _ero oknsatze': . ? h 1)
meisterliches langjéhrige acharbeiten Ubung und :JS ! t:’.ng' Einarbeitung; usbiidung; in Ortsklasse arbeiterlohnes
Koénnen Erfahrung Erfahrung; ge'egent/iche geringe geringe
erhéhte korperliche kérpertiche kérpertiche
kdrperliche Belastung Belastung Belastung
Belastung
1. 1.68  31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 969 30. 970 540 447 406 365 325 315 294
11070 30. 9.71 633 524 476 424 390 376 357 975 75
1. 172 311272 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.10.72 712 589 536 476 439 423 401
1. 1.73  31.1273 773 639 581 519 482 465 442
1. 1.74 858 710 645 577 535 516 -
1.11.74 311274 874 723 657 588 545 526 -
1. 1.75  31.12.75 943 780 709 635 588 567 -
1.1.76 31.12.76 994 822 747 669 620 598 -
1.1.77 311277 1063 879 799 715 663 639 -

*) Vor dem 1, 10, 1970 Rheinland - Rheinhessen,
1)} Ab 1, 7. 1974 entfiilt die Alterskiasse. — 2) Ab 1. 1. 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1, 1. 1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf,

231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse | A

in Ortskiasse

in Lohngruppe iB 1i

Datum erst- 12 7 (E) 5 4 1 -
des malig
Inkraft- kiindbar . -
tretens zum: hi?g?::;;%ts Angel /_\rbeltgn|mlt Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A
Konnen, Facharbeiten 9e grnte geringer 5e _ast'ung nach kurzer
Dispositionsvermogen Arbeiter nacI’} kurzfnsnger Anweisung
Einarbeitung
usw.

1. 1.68 . 376 339 320 283 98 95
1. 468 529 392 352 337 204 .
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. 1.70  30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.1070 30. 9.71 679 503 452 432 377
1. 172 31.12.72 729 540 486 464 405 Fortsetzung siehe Ortskiasse | A
1. 173 311273 792 586 530 508 447
1. 174 , 881 653 591 566 497
1.12.74 311274 897 664 603 . 583 542
1. 1.75 311275 958 709 644 623 579
1. 476  31.12.76 1010 747 679 657 610
1. 1.77 311277 1080 799 726 702 652

_41-



‘ 231 Metellverarbeitende Industrie
231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Eiektroindustrie in Sidwiirttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1
in Ortsklasse | ’ .
in Lohngruppe in Ortsklasse I}
X VI (E) v v 1 i 1 fir
Datum | erst- Arbemnetmer
des _r_nalig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten im Alter vor
nkraft. | kinabar Arbeiten, it cewissor % 17 Jahren
retens ) die eine SI g;w';? ohne der Ll hnsitze in % des
Hochwertigste Facharbeiten Anlernzeit :rbei‘:s ohne ohne Arbeits- der 0§sklasse | Voll-
Facharbeiten bis zt zwei Kenntnis Ausbiidung Ausbildun kenntnisse arbeiterlohnes 1)
Monaten nach kurzer 9 und chne
nach kurzer : nach kurzer .
erfordern Ein Ein- Anweisun Ausbildung
arbeitungszeit arbeitungszeit 9 nach kyrzer
usw. Anweisung
1.1.68 31, 3.68 492 370 333 318 304 289 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 628 397 357 341 325 309 297  Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 969 30. 8.70 570 429 386 369 352 335 322
1.1070 30. 9.7 648 487 443 426 409 392 380 100
1. 1.72 311272 697 524 476 458 440 a2 409
1. 173 311273 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865 650 592 572 556 532 532
1.12.74 31.12.74 880 662 603 583 566 542 542
1. 1.7 31,1275 940 707 644 623 604 579 579
1. 476 31.12.76 991 745 679 657 637 610 610
1.1.77 311277 1060 797 726 702 681 652 652
1) Ab 1. 10, 1970 Wegfail der Altersabschlige.
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) *?
_in Ortsklassa | in Ortsklasse i
in Lohngruppe
X Vit (E) vi \ v " | fiir
. . Jugendiiche
D;tet;m "e1ra<lt'g Arbeiten, Einfachste Arbeiten, m;GAlIJtreg \;t;n
i die ein Konnen . g
Inkraft- kindbar Arbeiten, . . Jahren
tretens um: erfordeyn, die eine Einfache q:e ghne die oh_ne in % in % des
daserreicht | pniornzeit | Arbeiten mit Iegliche vorherige | o | phnsatze Voll-
Hachstwertige . wird durch N . Ausbildung Arbeitskennt- .
. Facharbeiten . bis zu gewissen Sach- ¥ der Ortskiasse | arbeiter-
Facharbeiten eine 2 Monaten und Arbeits- nach kurzer nisse lohnes 1)
Anlernzeit erfordern Kkenntnissen Anweisung nach kurzer S
von mehr wsw und Ubung Anweisung
als 2 Monaten ) ausgefiihrt ausgefiihrt
usw, werden werden kénnen
1. 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 468 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 493 3N 352 334 319 289 278
1. 9.69 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70  30. 9.7% 645 485 461 437 47 378 364 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 100
1. 172 311272 693 521 495 469 448 406 391
1. 1.73 754 567 539 513 492 448 433
1. 773 311273 779 586 557 530 508 463 448
1. 1.74 865 650 618 588 564 514 497
11274 311274 880 662 631 603 583 542 542
1. 175 311275 940 707 674 644 623 579 579
1. 476 31.12.76 991 745 710 679 657 610 610
1. 1.77 311277 1060 797 759 726 702 652 652

1} Ab 1, 10, 1870 Wegfall der Altersabschtige.
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231 Metallverarbeitende |ndustrie

231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
Pt

Zeitiohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) "
Ortsklasse
n Oi;tilgﬁ:‘s:rfgsgstadt Grofistadt B [ Provinz fir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- ungelernte
\ zesft k[nadlié; 10 9 7 (E) 4 3 2 1 7 (E) " hArbeiter a
nkraft- iindbar e -
tretens zZum: Facharbeiter Qualifizierte Angelernte Ungelernte ig C;‘?trsi?:sese
mit Facharbeiter angelernte ‘ GroRstadt
Dispositigns- mit bgsopders - Ungelernte . . im Alter von
befugnis schwle_rlgen Facharbeiter Arbeiter o Arbeltr?ehmer, . Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperi. teichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 25 218
1. 2.68 415 346 29 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 1227
1. 1.69 445 371 312 301 282 271 364 352 234
1. 4.69 445 371 © 312 301 282 2N 367 356 234
1.10.69  31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70  3t1.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung siehe 478 314
1.272 31173 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1. 273 31174 773 697 581 497 505 471 442 GroRstadt 564 .373
1. 274 858 774 645 561 561 522 490 632 421
1.11.74  31. 1.75 . 883 797 664 578 578 538 505 651 433
1.275 31.1.786 943 851 709 617 617 574 539 Fortsetzung siehe 463
1.376 31.1.77 994 896 747 650 650 605 568 Ortsklasse  Fortsetzung siehe
1.277 31.1.78 1083 959 799 695 695 © L 847 607 GroRstadt Ortsklasse
GroRstadt
Lohngruppe 4
1} Ab 1. 2. 1976 ohne Altersgliederung.
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) !
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortskiasse I
8 7 5 (E} 4 3 2 1 03 02 fiir
Karperlich Jugendtiche
Datum erst- Kérperlich 5 . Korperlich leichte im Alter
des malig Ho?h' erschwerte Arbe_nten Eln'fache . leichte Arbeiten, 18u5|t§r
Inkraft- | kindbar | WETigSte . Arbeiten; mit | Arbeitenmit |y cien, | die ohne 8 Jaren
tretens zum: a?h' Arpengn, systema- "erhoh‘ter korperlicher die nach vorherige ' . in % des
arbeiten, Hochwertige die ein tisches korperlicher Be]astung, siner Arbeits- in% qer VqH-
g -
gro}Se ) Fach- . Faqh- Seezlal- Anlernen Bglastung, die nach Anlernzeit Kenntnisse Lohpsatze arbeiter-
Selbstandig- . arbeiten kdnnen die nach kurzer . in lohnes
keit, arbeiten vor- von 3 Einweisung | Einweisurg von 3 nach einer Ortsklasse |
Disposi- aussetzen Monaten ausgefiibrt ausgefihrt M"”“Ee" _Zweckaus-
N und ausgefiihrt | bildung usw.
tlov:.\s- berufliche \n(erden "Y?’de" werden ausgefiihrt
vermagen - Fertigkeit konnen kénnen kénnen werden
kénnen
1. 1.68 31. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 468 445 3n 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung siehe
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortsklasse |
1. 9.69 30. 9.70 496 413 384 363 343 336 335 322
1.10.70  30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1.1.72  31.12.72 619 516 480 454 428 418 418 402 Fortsetzung siehe
1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 M7 Ortsklasse |
1.1.73 311273 697 581 541 514 488 476 476 489
1. 1.74 774 645 600 571 542 529 529 510
1.11.74 311274 788 657 611 581 552 539 539 519
1. 1.75 . 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 31,1275 943 851 709 659 827 596 581 581 567
1. 476 31,1276 994 896 747 695 661 627 613 613 605
1.1.77 311277 10863 959 799 743 707 671 655 655 655

1) Ab 1. 1. 1974 ohne Altersgliederung,
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239 Schiosserei, Sch;uaiﬁsrsi, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhendwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1}

in Ortsklasse | m m L )
Datum erst- in Lohngruppe . fiir jugendiiche
des malig in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- kiindbar .Ortsklasse |
tretens zum: 6 3 2 ! 3(E) "T.I'GA":‘; YI?,n
u
. Jahren
Hochqualifi_zierte Fa:gag:::ter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr

1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 568 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 6,69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 311270 554 443 388 354 428 410 255
1. 1.7t 635 508 457 406 493 292
1. 7.7t 30.11.71 675 540 486 432 526 31
1. 172 31. 373 730 584 526 457 570 336
1.1.73  31.12.73 796 637 573 510 625 367
1.1.74  31.12.74 891 713 642 570 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 410
1.1.75 311275 966 773 696 618 445
1. 1.76  31.12.76 1018 814 733 651 469
1. 377 3t.12.77 1086 869 782 695 500

1) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse H1.

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Aitersstufe (iher 21 Jahre)

in Ortsklasse in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
6 5 3 (B} 2 1 3 (E}
Datum erst- . ’ fiir jugendliche
des malig Facharbeiter Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar mit abgelegter in;BAkeé \{r;n
tretens zum: Gesellen- oder : . un
Faqharbeiterpriifung "::i:c‘f;arb.elter . ) ) :;c::;:lee';; Jahren
Vorarbeiter mit ubgrragendem Gesellen- oder Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Gesellen oder
ur:(do’g)rn:ger Facharbeiterpriifung 1) Facharbeiterpriifung 1
Selbstandigkeit
USW.
22.11.67  30. 9.68 . 406 . 345 400 27
14.10.68 31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1.11.69 31.10.70 545 479 435 407 319
16.11.70  31.10.71 633 560 511 481 384
15,1271 30.11.72 679 601 530 505 420
1.1.73 31,174 . 737 652 575 548 ! 456
1. 274 31.175 876 825 - 730 644 814 511
1. 275 29. 276 937 883 781 689 857 547
1. 376 28 277 984 927 820 723 690 574
1. 3.77 28. 2.78 1047 986 872 769 734 611

1) Vor dem 14, 10. 1968 ab 5. Geseltenjahr, dann sb 4. Geselienjahr und ab 1. 11. 1969 Uber 21 Jahre; Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 Schiosserei, Schweilerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir &as Schlossev_f— und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 23 Jahre)
i 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir jugendliche
N in Lohngruppe 1 i angelernte
des malig Arbeiter 2)
Inkraft- kiindbar in C;rtsklasse |
tretens zum: D C B (E) A im Alter
P in % der Lohns3tze unter 18
Vorarbeiter ng:;g:?:er (Fa(g::fg:;er) Angelernte Arbeiter der Ortsklasse | Jahren
1.10.66 31.12.66 415 388 330 95 20 175
1, 268 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187
1. 7.69 31.12.69 496 461 431 366 194
1. .70 30. 9.70 547 509 476 405 95 262
1.11.70  31.10.71 627 583 545 463 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 382
1. 172 31,173 674 627 586 498 410
31, 1.73 690 642 600 510 420
1.273 31.1.74 749 697 651 553 456
1. 274 31. .75 838 780 729 620 510
1. 475 31. 1.76 889 827 773 657 541
1,276 31 1.77 935 870 813 691 569
1) Ab 1. 1.1970 Wegfall der Ortskiasse |1l. — 2} Vor dem 1. 1.1970 fiir jugendliche Hilfsarbeiter im Alter von 16 und 17 Jahren,
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortskiasse | A in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe | l 1]
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig . in Lohngruppe 1
Inkraft- | kindbar 6 41(E) 3 ! in Ortsklasse | A
tretens zum: unter
Angelernte in % der Lohnsitze 18 Jahren 1
Vorarbeiter Facharbeiter Arbeiter Einfache in Ortsklasse | A
arbeite acharbeite mit Ubung - Arbeiten
und Erfahrung
1. 1.67  30. 6.67 436 411 3N ] 310
1. 6.68 453 428 408 398 . . 327
1. 7.69 551 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 344
1.1.70 30. 9.70 535 476 452 405 99 344
1.10.70  30. 9.71 704 563 535 479 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A 407
1.10.71 31.12.72 773 618 587 525 446
1. 173 31.12.73 884 680 653 592 Fortsetzung siehe Lohn-
1. 1.74 984 757 727 659 gruppe ! in Ortskiasse | A
1.12.74 31.12.74 1 001 770 739 670
1. 176  31.12.75 1 069 822 789 715
1, 1,76 31.12.76 1126 866 831 763
1. 1.77 31.12.77 1204 926 889 806

1} Ab 1. 1. 1973 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1, 1, 1970 Wegfail der Ortsklasse ],
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244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

1} Ohne Alitersgliederung.

~46-

Pf
Zeitlohnsétze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 7 6 5 3 1
des malig
. - Angelernte
Inkrafe kundb.ar Facharbeiter Facharbeiter
tretens zum: . ce . . . .
fiir schwierigste Facharbeiter zur Einarbeitung, mit besonderen fiir Maschi beit
Facharbeiten _ nach Einarbeitung Angelernte Fahigkeiten, u'ft Zi::/c Lnen::;l:l en Hilfsarbeit
mit besonders hohen mit einschlagigem mit langjahriger Erfahrungen und mt eckausbildung {[Tsarbeiter
Anforderungen an Konnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntnissen UsW.
Konnen und Wissen usw.
1. 1.67 30. 6.67 511 418 382 357 326 296
1. 4.68 532 435 398 372 339 309
1. 169 31,1269 552 452 413 386 351 320
1. 1,70 30.11.70 608 497 455 425 387 353
1.1270 311071 812 665 608 568 523 477
1.1.72 31,173 874 715 654 61 562 513
1.273 3. 174 948 776 710 666 615 564
1. 274 1048 859 788 740 686 631
11274 31,175 1067 875 802 755 699 643
1,275 31. 176 1126 925 847 799 743 630
1.276 3t 177 1187 975 893 842 785 732
1,277 31.178 1 269 1043 955 900 843 790
1) Hier Grundithne.
244 2 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Hoistein
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse | R
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse |1 fiir jugendliche
des malig Ungelernte
Inkraft- kiindbar v 11 (E) it I in Ortsklasse |
tretens zZum: bis zu 18
" Gelernte in % der Lohnsatze Jahren
Gruppentihrer 1) Gesellen iiber 30 Jahre Angelernte Ungelernte in Ortsklasse |
20, 466 31, 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 311 227
1. 969 30. 6.70 465 404 360 339 247
15. 7.70  30. 671 575 500 445 420 300
15, 7.71  30. 6.72 633 550 490 462 330
1. 7.72 684 594 529 499 98 356
1. 473 30. 6.73 697 606 539 509 364
1. 773 31. 3.74 766 666 592 559 400
1. 474 31175 851 740 659 822 445
1. 275 31. 176 910 791 704 665 476
1.276 31 177 960 843 752 710 507
1. 277 31,178 1020 895 798 754 99 538



244 StraRenfahrzeugbau
244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
Pt

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre} 1)

in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse |

fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe {ohne gelernte Arbeiter)
des malig in Lohngruppe in Ortskiasse |

Inkraft- kiindbar im Alter von

tretens um: (E) (E) 17 und 18 Jahren

in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
ab dem 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4, Geseltenjahr

1. 1.66 28. 2.67 305 275 247 290 275 80

1. 6.68 31. 5.69 350 3156 284 333 315

1. 9.69 31. 570 394 355 319 376 358

1. 670 31. 371 470 423 381 456 437 85

1. 671 540 486 437 526

1. 1.72  31. 572 585 527 474 571

1. 672 31. 573 625 563 . 506 611

1. 673 31. 574 690 621 559 676

1. 774 31. 575 760 684 616 746

1. 675 31. 576 812 73t 658 798

1. 676 31, 677 856 770 693 842

1. 677 31.578 913 822 740 906

1) Gesellen ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1, 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse I1f.

244 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lehngruppe fiir jugendliche
D;::m ’:':"Ig e nree ungele’rr?te Arbeiter
Inkraft- kiindbar 5 3 2 1 im Alter von
tretens um: . 17 Jahren
Facharbeiter in % des
. mlt Facharbeite_r . Angelgrnte ’ Ungelgrnte Vorarbeiter Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfiihrender ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Tatigkeit
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437 ’
1.12.69 31.12.70 506 © 470 417 384 491
1. 171 580 545 479 41 571
1.971  31.1271 595 559 40 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung siehe
1.472 311272 690 600 527 485 Ortskiasse |
1. 273 31.174 750 655 572 526
1. 374 30.11.74 829 724 632 581
1.275 311275 895 782 683 627
1.276 31,177 949 829 724 665
1. 277 31. 178 1015 887 774 711

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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244 StraBenfahrzeugbau
244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe 1)

in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse !
Datum erst- in Lohngruppe ] t fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar () Arbeiter
tretens zum: in Ortsklasse |
- i im Alter von
VOTZI;I‘JNEIIEF, Gesellen Angelernte Ungeternte in % der Lohnsatze 18 und 1;rJahren
ab 5. Geseilenjahr ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter in Ortsklasse |

1.1.66 31.12.66 374 326 260 228 90 195

1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205

1. 469 30. 9.89 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229
1.270 30. 970 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281

1. 4717 .30. 9.7 592 515 412 361 309

1. 1.72 653 568 454 398 98 341

1. 172  30. 972 676 588 470 412 353
1.10.72 30. 9.73 716 628 510 452 99 393

1. 973 30. 674 788 691 572 508 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 454

1. 774 30. 6.75 869 762 631 560 501
1.7.75 30. 6.76 926 812 673 597 534

1. 776 30. 677 982 862 714 633 567
1.777 30. 678 1047 919 761 676 604

1) Angslernte Arbeiter iiber 22 Jahre; ungelernte Arbeiter Uber 20 Jahre. — 2} Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortskiasse {il.

244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitiohnsitze je Std

. fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 11

in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- vt HiE i ! (8 fiir Jugendliche
des malig unter 19
Inkraft- kiindbar Arbeiten Ar‘beiFen, A(beiten, ) A(bei‘ten, AJahran
tretens zum: die ’ die eine ‘dle na?ch _ Arbeiten die eine in % des
hachstqualifiziertes fachausblldung Emarpeftung einfachster Art, _Fachaust;uldung Vollarbeiterlohnes
Konnen usw. mit abgestihlossener zuverlassig unq ohne besondere mit abgesq}vlossener
erfordern . Gesellenpriifung usw. selbstandig ausgefiihrt Vorkenntnisse Gesellenpriifung usw.
erfordern werden erfordern
1. 7.6  31.12.66 390 300 281 248 291 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469  30. 9.69 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 270 30. 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung siehe
1. 471 30. 9.71 575 500 450 400 Ortskiasse | 85
11171 30.11.72 641 557 501 446
11272  30.11.73 690 600 540 480
1.12.73  30.11.74 776 675 641 608 90
1, 175 30.11.75 840 730 694 657
11275 31.12.76 887 7m 732 694
1.1.77 311277 948 824 783 742
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244 StraRenfahrzeugbau
244 7 Lohnabkomimen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse H
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
N 2) g
des malig vil v vie ! 1 der Lohngruppe |
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens Zum: . e . Fachausbildung . im Alter von
Hochstqualifiziertes Fachausbildung . N Fachausbildung
Kénnen mit mehrjahriger mé( 2bﬂe:chl_pfzsener Betxegslr;elfer, mit 17 Jahren
mit Verantwortung Berufserfahrung © EG:s F;::n ng infr ﬁ' e; + abgeschlossener
und Selbstandigkeit und Selbstiandigkeit ab3 Ge:elienja'nr eintacher Ar Gesellenprifung
1.12.66 31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 868 28 269 410 347 315 260 305 153
1. 469 31, 370 445 376 342 282 332 167
1. 470 546 462 420 347 Fortsetzung siehe 205
1. 471 31. 372 663 561 510 449 Ortsklasse | 286
1. 472 31. 373 729 617 561 449 Lohngruppe 1V {E) 315
1. 473 3. 374 814 . 689 626 470 Fortsetzung siehe
1. 474 896 758 689 517 Ortsklasse |
1. 1.75 31, 375 923 781 710 533
1. 475 31. 376 982 831 755 566
1. 476  31. 3.77 1035 876 796 697
1. 477 31. 378 1100 931 846 635

1) Ab 1. 4, 1973 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 4. 1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen | und |1 jeweils 110 % des Gruppenlohnes zu zahien sind,

244 8 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir alie Arbeitnehmer (ohne Altersgtiederung)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fﬁ’;j”ge"‘ziﬁhe
. ungelernte Arbeiter
| ﬁesft k'r'nz“t?a 7 4alE) _ 3 1 4s {Hilfsarbeiter)
tr:etr:ns. l::m " Facharbeiter in Ortsklasse |
: Angelernte Arbeiter unter
. N . o . Geselien nach dem
mel;teeur)htt:f'e;‘Kfr};\en, Gesellen nach dem ml'él.flb:x)nund Ungelernte Arbeiter 3. Gesellenjahr 18 Jahren
standigkel 1. Gesellenjahr ra 9 .
usw.

t. 7.67  30. 9.67 491 378 321 302 359 227

1. 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 236

1. 469 31, 7.69 524 403 343 322 242

1. 8.69 568 437 37 350 263

1. 1,70 31. 7.7¢ 654 503 453 402 Fortsetzung siche
1.11.70 31.1071 723 556 500 445 Lohngruppe |

1,272 311272 7 598 538 478

1. 173 311273 843 649 586 ~ 526

1.11.73 31, 7.74 927 714 645 579

1,375 311275 1024 789 713 640

1. 276 31177 1080 832 752 675

1. 277 31. 178 1155 889 804 722
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244 Stralenfahrzeugbau

244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse 2}

Datum erst- fiir jugendliche

des malig 8 6 () ! Hi]lfsgarbeiter
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens um: Arbeitqehmer, mit abgeschl_c.ssener Arbeitnehmer unter

die Berufsausbildung R e 18 Jahren
) ohne in % der Lohnsatze in Ortsklasse |
Kfz - Handwerker 'm 2Zweckausbildung
standig anleiten und Kraftfahrzeyghapdwerk (Hilfsarbeiter)
beaufsichtigen nach 3 Gehilfenjahren,
selbstandiges Arbeiten

1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 90 245

1. 1.69 435 365 316 260

1. 469 31. 3.70 460 390 330 275

1. 1.70 500 425 360 300

1. 470 31. 371 540 460 390 330

1. 3.71 580 500 425 365
1.471 31,372 605 520 440 380

1. 472 31. 373 655 560 448 420

1. 473 714 610 488 458
1.10.73  31. 3.74 737 630 504 473

1. 474 819 700 560 526
1.10.74 31, 3.76 854 730 584 95 548

1. 475 31, 3.76 911 779 623 584 -
1. 476 31. 3.77 962 822 658 617

1. 477 31,378 1027 878 702 659

1} Nur fiir Hilfsarbeiter, — 2) Ab 1. 10. 74 Wegfall der Ortskiasse tll.

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

- Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fitr Jugendliche
des malig im Alter bis 18
Inkraft- kiindbar 62 4 (E) 2 1 Jahre
tretens zum: ) in % des
Hochqualifizierte Gelernte Arbeiter, Angfrlzreri\::nAr::;i‘ter, U:igni:é:;eAﬁ:;?gﬁr’ Voltarbeiterlohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung
1. 1.68 31, 368 409 341 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 302
1. 1.69 440 367 330 312
1. 969 30. 9.70 476 396 357 337
1.10.70  30. 8.71 594 495 446 421
1. 1.72 638 532 479 452
1.12.72  31.12.72 644 537 483 456
1. 1.73 31.12.73 706 588 529 500
1. 1.74 784 653 588 555
1. 474 791 659 593 560
1. 774 31.12.74 797 664 598 ~ 564
1. 1.76  31.12.76 851 709 638 603 75
1. 476 31.12.76 896 747 672 635
1. .77 311277 959 799 719 679

1) Hier Tarifléhne;

gliederung.

Zeitlohnarbeiter erhalten nach achtwd

Beschafti

ier aufgrund
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ihrer Arbeitsleistung. eine durchschnittliche Leistungszulage von 16 % auf

den Tariflohn, — 2) Ohne Alters-



248 Schiffbau

246 2 Lohnebkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, F1uR-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe {iiber 19 Jahre)
Datum erst- . "
des malig in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar (ohne gelernte Arbeiter)
tretens zum: 3 {E} 2 1 unter 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
1. 1,67 30. 6.67 388 358 330. 72
1. 4,68 404 372 343
1. 1.69 416 383 354
1, 9.6 30 9.70 450 414 383
1.1070 30. 9.7 504 464 428 875
1. 172 311272 542 499 461
1. 173 311273 588 541 500
1. .74 31.12.74 653 601 555
1. .78 311275 709 652 603
1. 476 31,1276 747 687 635
1. 177 311277 799 735 679
252 Feinmechanik und Optik
262 1 Lohnabkommen fiir das Orthop&diemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin {(West)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse S/A in Ortsklasse B
D‘ajte:m :‘;sltlg in Lohngruppe fiir jugendliche
. ungelernte Arbeiter
Inktraft- kundb‘ar 1 (E) 1l 1il v in Ortsklasse S/A
tretens zum: Naherinnen mit in % der Lohnsatze unter 18 Jahren 2!
Facharbeiter Angelernte Ani)robetétigrl::it Niherinnen in Ortsklasse S/A
im 4. Geseltenjahr Arbeiter iber 20 Jahre iiber 20 Jahre
1. 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. 169 31.12.69 512 436 410 369 291
1. 1.70  30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung siehe Ortsklasse S/A 334
1. 1.71 311271 676 589 541 485 384
1.1.72 28. 273 730 636 584 524 415
1. 373 28, 274 799 695 639 575 482
1.374 28275 903 785 722 650 545
1. 375 28, 2.76 966 840 773 696 -
1. 376 28 277 1016 884 813 732 -
1. 377 28. 278 1086 945 869 783 -

*) Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern.

1} Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe il iber 22 Jahre. — 2} Ab 1. 3. 1975 entfalien ungelernte Arbeiter,
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeid
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 11 firr Jugendliche
des _malig im Alter unter
't'::trear:ts' kl;:?:a ’ Speziaiarbeiten, |Einfache Arbeiten, 1:] ‘;:gl:s"
) Besonders Facharbeiten die eine Zweckausbildung | Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten Vollarbeiteriohnes
L Schwierige (abgeschlossene Ausbildung oder mit ohne vorherige ohne vorherige a
schwierige A L R K 3 ;
K Facharbeiten Lehre) in einem besonderer Arbeitskenntnisse | Arbeitskenntnis
Facharbeiten . p =
usw. Anlernberuf kdrperlicher usw, auszufiihren
erfordern Belastung
1. 1.68 371 340 309 278 247 224 224 75
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 . 397 364 331 298 265 240 240
1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69 31,1070 458 420 382 344 306 277 277
1.11.70 311071 557 510 464 118 371 348 336
1. 272 31.1.73 605 554 504 469 413 393 378
1. 273 31.1.74 679 623 566 526 467 447 430
1.11.73  31. 1.74 697 639 581 540 479 459 442
1. 274 774 7o 645 600 532 516 503
1.12.74 3t 1.76 788 723 657 611 542 526 512
1.275 31. 176 851 780 709 659 585 567 553
1. 276  31.12.76 896 822 747 695 616 598 -
1. 1.77  31.12.77 959 879 799 743 659 639 -~
Ab 1, 4. 1975 entfillt die Lohngruppe 1, .
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsteh tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre} 1} )
in Ortskiasse A in Ortsklasse B fiir
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendiiche
Datum erst- p
des malig 12 10 9 7(E) 5 4 2 1 "‘;‘fl::“‘;" yon
Inkraft- kundb‘ar Facharbei Facharbei Facharbeiter | o .. Arbeiter Arbeiter Arbeiten Jahren
tretens zum: acharbeiter acharbeiter mit ac ar‘telter mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten Gelernte in % des
Di mit 5 mit | mehrjahriger Bmlf Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer fir sehwierige Voli-
ispositions- kgezla - Berufser- le': s von 10 — 12 Arbeits- und Anweisung Arbeiteng arbeiter-
vermogen onnen fahrung ehre Wochen kenntnissen Ubung usw. lohnes 1}
usw. usw. usw, usw. UsW. usw. usw.
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 31,1268 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung siehe
1. 1.70 371 392 371 349 327 Ortsklasse A
1.10.70 311270 377 400 377 365 333
1. 171 311271 425 450 425 400 375
1. 1.72 31 373 . . . 457 484 457 430 404
1. 9.73 31. 3.74 791 709 668 586 527 504 463 440
1. 4.74 a8t 789 744 653 591 566 522 497
1. 375 31,375 897 803 757 664 603 583 542 542
1. 475 31. 3.76 958 858 808 709 644 623 579 579
1. 776 31, 377 1010 904 852 747 679 657 610 610
1. 477 31. 3.78 1080 966 9Mn 799 726 702 652 652

1} Ab 1. 4. 1973 ohne Altersgliederung,
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260 Sige- und Holizbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Niedersachsen

Pf

1

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmélligen Altersstufe (iber 18 Jahre)

-53-

in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
Datum erst- in Lohngruppe [} HE fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1 (E} 2 3 4 18 Jahren
tretens zum: in % des
Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte fiir korperlich der Ortsklasse |
leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97,8 95 65
1, 4,68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31, 3.69 376 353 3N 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 869 31. 370 399 375 351 319
1.11.69 418 394 369 335
1. 470 443 416 390 354 97,8
1. 371 489 460 430 391 75
1. 871 29, 272 502 472 442 402
1. 372 28 273 535 503 482 439 98
1. 373 28 274 583 554 525 496 99
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung siehe
1.10.74 28. 2.75 663 630 597 564 Ortsklasse |
1. 375 29, 276 708 673 637 609
1.376 28. 277 750 713 675 653 80
1. 377 28. 278 799 759 719 695
} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,
260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Ségeindustrie) in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
Datum st in Lohngruppe firr Jugendtiche
4] o N
des malig 1(E) i 1 v (oh?:] f;?l(::f:t:)er:ter)
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: in% in % des
.'Hi|f.skréft'e der Lohnsitze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter f}xr korperlich in Ortsklasse |
Arbeiter leichte Arbeiten
einfacher Art
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 468 375 349 330 289
1. 8.68 31, 3.69 380 353 334 293
1. 4.69 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 43 409 363
1. 37" 489 465 440 391
1. 871 29. 2.72 501 476 451 401
1.372 28 273 536 509 482 429 98
1. 373 28 274 582 553 524 466 99
1. 374 28 275 651 618 586 534 Fortsetzung siehe
1. 378 689 655 620 565 Ortsklasse |
11275 29. 2.76 701 666 631 575
1. 3.76 739 702 €65 636
1.10.76 28, 2.77 746 709 671 642
1. 377 28 278 794 754 715 683



260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen

Pf
~ Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | I mn .
Datum erst: in Lohngruppe . fu_r Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
- 16 und 17
Inkraft- kiindbar 1{E) 2 3 4 5 1 Jahren
tretens zZum: in % des
Quaiifizierte ) Vollarbeiterlohnes
Faonaseir | omelemie | Aeseme | Upgtete | taene
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 468 377 362 347 1332 302 367 364
1. 968 28. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 383 321 390
1. 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 411 393 358 434 .
1.12.70  28. 2.71 458 440 421 403 366 445
1. 3.71 493 473 454 434 394 480 80
1.871 28, 272 504 484 464 444 403 491
1.372 28. 273 539 517 496 474 431 526
1. 373 28. 274 585 562 538 515 468 574
1. 3.74 647 621 595 569 550 641
1. 974 28. 275 662 636 609 583 563 655
1. 375 707 679 650 622 601 700
1.1.76 29. 2.76 707 679 650 622 601 705
1. 376 28 277 748 718 688 658 636 746
1. 377 28278 797 765 733 701 677

Ab 1, 3. 1969 Wegfall der Ortskiasse 111,

Fortsetzung siehe Ortskiasse |

260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
. fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
hY
i 1)
in Ortsklasse | 1) in Ortsklasse
Datum erst- in Lohngruppe 1l 1 fiir Jugendliche
des malig im Alter von

Inkraft- kiindbar 17 Jahren

)
tretens zum: 1E) 1 t v v ' in % des

. Furnierwerke: Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten A:g;:ia::r:e Hilfsarbeiten A‘:}'Z:‘t; ieicl‘Ke, e_infache Facharbeiten
rbeiten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1. 769 31. 370 391 360 336 313 293 379 371
1.11.69 411 378 353 329 308 399 390
i. 470 28. 271 431 397 371 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
1. 371 477 439 415 382 367 463 75
1. 7.1 29. 2.72 487 448 424 390 375 472
1.372 28. 273 521 479 453 417 401 506
1. 373 28.274 567 522 493 454 442 556
1. 374 627 583 552 514 514 621
1. 974 28 275 643 598 566 527 527 636
1. 375 29. 276 687 639 605 563 563 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376 28 277 727 676 640 596 596
1. 377 °28. 278 794 738 699 667 -
=) Vor dem 1, 3. 1871 in Rheinland - Rheinhessen.
1) Ab 1. 3. 1969 Neubildung der Ortsklasse | aus Ortsklasse I} fiir die Stidte Mainz und Koblenz; ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsktasse 11, — 2) Ab 1. 3. 1977 entfatit Lohngruppe V.



260 5 Lohntarifvertrag fiir die Ségeindustrie in Baden - Wiirttemberg

260 Sége- und Holzbearbeitungswerke

Pf

Ze

itiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst-
des malig 1 (E} I ni 1 (E) fohne Lohngruppe I}
Inkraft- kiindbar im Alter unter
tretens 2um Besonders leichte 18 Jahren
Selbstandiges . und einfache _ . in % des
Arbeiten an A:ebsqnsugen Alle sonstigen lHrlflsarbelten Selbstandiges erbenen Vollarbeiterlohnes
Gattersigen IV; eiten an Arbeiten in Sagewerken an Gattersagen
usw. aschinen mit angeschi. usw.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 868 30. 469 411 390 370 329 384 372
1. 669 31. 5.70 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 570 479 455 431 383 448 435
1.1270 28, 271 491 466 442 393 459 445
1. 371 526 499 474 421 494 484
1.871 29, 272 537 510 484 430 505 495
1. 372 28 273 572 543 515 458 540 530
1. 373 28 274 622 591 560 498 590 585
1. 374 650 618 585 553 Fortsetzung siche Ortsklasse S
1.10.74 28. 275 674 640 607 573
1. 375 709 674 638 603
11276 29, 276 724 688 652 615
1. 476 28, 2.77 767 729 690 667
1. 377 28. 278 816 775 734 710
260 6 Lohntarifvertrag fiir Ségewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S | TRL
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S 1{E) i k1] v H fiir Jugendliche
des malig im Alter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit unter 18
tretens um: groBeren 'Jagzrgn
- Helfer an Anforderungen in es
Selbstandi = . . . . >
Séagefacharbeiter Arbeiter agne G:};:{:;gfn' ag;::&e;g::e K(l);!:::er:l;ch Helfer an Gattersagen, Vollarbeiterlohnes
usw, Gattersagen Fuhrleuté ohne besondere Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
HUSW. UsW. Anlernung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 267 30. 467 4 383 364 345 299 343 333 80
1. 468 428 389 370 350 303 349 338
1. 868 31, 1.69 433 394 374 356 307 353 343
1. 2.89 453 412 391 371 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 4.70 485 441 419 397 366 401 3%0
1. 6.70 510 464 441 418 385 423 412
1171 31,37 525 477 453 429 396 435 425
1. 471 557 506 481 455 420 466 455
11071 31, 372 578 525 499 473 436 483 473
1. 472 605 550 523 495 457 506 497
11072 31. 373 616 560 532 504 4€5 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 554 544
1.10.73 3%, 374 675 614 583 553 510 567 558
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74 31. 375 757 688 654 619 571 637 634
1. 475 788 716 680 644 594 666 664
1.10.75 31. 376 800 727 691 654 603 678
1. 476 834 758 720 682 652 707
1.10.76  31. 3.77 853 775 736 698 667 722
1. 477 28. 278 902 820 779 738 705 765

1) Ab 1. 10. 1975 Wegfall der Ortskiasse !,
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Lohngruppe 1 [ n 2
Datum erst- H{E) t i v v i Jlijg:tr:r“lcm
des malig 18 Jahren
Inkraft- kiindbar . : in % des
tretens zum: %’}22?;:’ . ) . . ) Voliarbeiterlohnes
mindestens Einfache Arbeiten ) A_rbelten, Einfache Arbeiten ) : der Lohn_gruppen
Eacharbeiter 3-monatige ?ga'Ch kyrzer d!e in der Regel ohne bgwndere in % der Lohnsatze Il bis V
Anlernzeit inweisung eine Anlernung Ausbildung der Ortsklasse |
voraussetzen usw. voraussetzen usw.
usw. keine besondere korperliche Belastung
1. 4.67 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299 :
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 869 31.12.69 430 396 374 344 323
1.1.70  31.12.70 473 435 412 378 355 96
1. 1.7 513 472 446 416 395 97
1. 871 3ni2n 531 489 462 430 409
1,172 31.12.72 568 523 494 460 437
1. 173 616 567 536 511 493
1. 473  31.12.73 616 567 536 511 493 98
1. 174 311274 683 635 608 581 560 99
1. 1.756 . 31.12.75 731 680 651 621 599 Fortsetzung siehe
1. 276  31.12.76 777 723 692 660 645 Ortsklasse |
1. 177 311277 826 768 735 702 694

1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermaBigen sich um 6 %, ab 1. 1. 1971 um 4%, ab 1. 1,77 um 3 %, tir Holzwarenfabriken, Kantelsigereien, Holzwollefabriken u.a., um 8%, ab 1.1. 1971 um 6 %, ab 1.2. 1976
ohne Abschlag, fiir Holzspielwarenfabriken und um 4 %, ab 1. 1. 1977 um 3 %, fiir Kistenfabriken. — 2) Ab 1. 1. 1670 Wegfa!l der Orisklasse (1. )

261 2 Lohnvereinbarung fiir die.holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
5 4 (E) 3 2 1 fiir Jugendtiche
Datum erst- _
" des malig Einfache Arbeiten, _die ohne vgrherige der L]:)nhzﬁgfﬁi;‘e: 3
Itnktraft- kundk{ar Facharbeiten, Arbeiten, Arba;srlazr:‘nlt(gl::‘ee:tiﬁfuhrt 18 Jahren
retens um: die vielseitige die in der Regel ) in % des
Spezialkrafte Handfertigkeiten eine mindestens groRere ohne besendere Vollarbeiterlohnes
(Anschlager usw.) ;nd ;Jr:fassteqde 1}2\rr|10nat1_g(e Anforderungen kérperliche
- e : egn nisse von e:nztilen an korperliche Beanspruchung
erfordern rausse Krafte {Einstetlungslohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 468  30. 9.68 520 495 455 431 ! 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 469 30. 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 ) 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1. 471 30. 9.71 660 629 579 547 503
1.10.71  30. 8.71 713 679 625 591 516
1.10.72  30. 9.73 m 734 675 639 558
1.10.73  30. 9.74 870 829 763 el 630
1.10.74 30. 9.75 948 903 840 795 740
1.10.75 30. 9.76 1 005 957 890 842 785
1.10.76  30. 8.77 1 068 1017 946 895 834
11077 30. 9.78 1134 1080 1004 950 886
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261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std V)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 2/
in Ortsklasse ! in Ortsklasse 3!
in Lohngruppe B il fiir
Datum erst- .
des matig 10 7 5 (E) 4 3 2 1 Jugendiiche
Inkraft- kiindbar im Alter
tretens zum: Vorarl_)eiter ) . Arbgiten nach 18”:;:;"
2ifhviger | Betrisbs. | umiasserde” | Gmonatigsr | mindesene | Avbenen | Avosen in % des
Betriebs- handwerker Berufs- Anlernugg, 4-monatiger bis zu ohne in % der Lohnsatze Vollarbeiter-
zugehérig- aller Art kenntnisse groBere Anlernung 2-monatiger Anlernung der Ortsklasse | lohnes
keit als usw. Einsetzbarkeit usw, Anlernung USW,
Vorarbeiter usw.
1. 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70
1. 3.868 397 365 34 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 968 31.12.68 402 370 346 318 306
1. 1.69 416 383 358 329 316
1. 8.69 31.12.69 428 394 368 338 325
1. 1.70 463 1426 398 370 352 97
1. 870 31.12.70 473 435 407 378 359
1.1 513 472 446 416 395
1.871 311271 531 489 462 430 409
1,172 31272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 542 511 487
11073 311273 616 567 542 511 487 98
1. 1.74 311274 683 635 608 581 560 99
1. 1.75 31.12.75 733 682 652 623 801 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.76  31.12.76 . . 777 723 692 660 663 80
1.1.77 1155 990 825 767 734 710 701
1.7.77 311277 1158 992 827 777 736 m 703
1} Dia hier iihrten Lohnzétze er sich fiir die Hol industrie, die Stiel-, Rundstab- und Soulenindustrie sowie die Holzwarenindustrie um 5%, ab 1. 1. 1973 um 4 %, ab 1.1,1974 um 3%, ab

1.1.1975um 2%, ab 1. 1. 1976 um 1 %, ab 1. 1. 1977 entfia‘llt‘aie ErmiéRigung. — 2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung. — 3} Ab 1. 1. 1870 Wegfall der Ortsklasse IIi.

261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kin) *)
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
V (E) v I on i I t V{E) fiir Jugendliche

Datum — Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, 6monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter von
tretens zum: die vielseitige bestimmte l die vielseitige 17 Jahren

Handfertigkeiten Fertigkeitgn ohne besondere groBere ) . Handfertigkeiten in % des

und um!asser?de Pnd Kenntnisse kérperliche Anfo_lfderupgen ohne korperliche und umfaser?de‘ Vollarbeiterlohnes

Berufskenntnisse iiber Werkstoffe Belastungen an korperliche Belastung Berufskenntnisse

erfordern und Belastung erfordern
Betriebsmittel

1. 1.88 408 378 326 355 310 401 62
1. 468 31, 768 412 379 330 358 313 405
1. 9.68 424 390 339 369 322 417
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1.271 30, .71 530 493 440 466 413 525
1. 172 311272 567 527 471 499 442 562
1.1.73 311273 615 572 510 541 492 612 85
1. 1.74 683 635 581 608 560 680
1, 874 683 642 581 608 560 680
11074  31.12.74 683 642 581 608 560 Fortsetzung siehe
1. 1.75 31.12.75 730 686 621 650 699 Ortsklasse |
1. 176 311276 774 728 658 689 642
1. 177 823 774 708 732 683
1. .77 824 775 709 733 683
1. 777 311277 824 775 709 733 692

*) Vor dem 1, 10. 1969 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pf -
Zeitlohnsitze je Std
firr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1M nn
in Lohngruppe N fiir Jugendliche
in Lohngruppe in den
Datum erst- Lohngruppen
des malig V (E) v it il ! V (E) il, IVund V
Itr:l:tr:rf‘ts kl;:?:ar ) Arbeiyen, die in der Regel eine Einfache Afbeitgn im After
: Facharbeiten, 6-monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die viel§eitige bestimmte ) o Fqcharbeiten, o in % des
Handfertigkeiten Fertigkeiten und ohne groRere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiterlohnes
und umfassende Kg - besondere Anforderungen Ké lich und umfassende
Berufskenntnisse Kenntnisse korperliche an kérperlicher orperliche Berufskenntnisse erfordern
iber Werkstoffe . Belastung
erfordern Usw. Belastungen Belastung
1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390 63
1. 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68 31.12.68 413 380- 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 469 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.68 436 405 353 384 331 428
1. 1.70 311270 476 443 386 419 362 467 76
1. 1.71 520 484 432 458 416 51
1. 871 311271 530 493 440 466 424 521
1,172 311272 567 533 476 506 4593 558 85
1. 173 616 579 517 548 499 606
1. 773 31.12.73 616 579 517 548 499 609
1. 1.74 683 642 581 608 567 676
1. 474 311274 683 642 581 608 567 679
1. 1.75 721 678 613 642 6598 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 975 31.12.75 733 689 623 652 608
1. 1.76  31.12.76 777 730 660 692 653
1. 1.77 825 776 710 734 693
1. 777 31.12.77 825 776 710 734 701
1} Ab 1. 8. 1969 Wegfall der Ortskiasse |11,
N
261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 m mn
in Lohngruppe
in Lohngruppe fiir Jugendliiche
Dadte\;m r:raslﬁ - im Alter unter
inkraft- kijndbgar 7 518 4 3 2 ! 5(E) 15‘ ‘;Zr;::
tretens zum: dl?erl:ei:?f]; Einfache Vollarbeiter-
. g : i rbeiten . Einfache Arbeiten, lohnes
::-{ochwer{lge ausbildung m;i:rlt;ier:;z:er mﬁ g:ringen Arb:‘nen undter Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
acharbeiten usw. oder Anlernzeit Sachkenntnissen | Sschwerenden geringer oder entsprechendes
usw. entsprechendes Belastungen Belastun Anlernen und Uben erfordern
Anlernen und USW. usw. usw, 9
Uben erfordern
1. 267 28. 2.67 .. 371 34 323 289 275 360 355 70
1. 2.68 . 377 347 328 294 279 366 361
1. 968 31.12.68 . 391 360 340 : 305 289 380 375
1. 1.69 . amn 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70 . 421 387 366 328 312 408 404
1.12.69 . 441 406 384 344 326 428 424
1.370 28. 2.7 . 461 424 401 364 350 447
1. 371 . 505 465 439 399 384 490
11271 29. 2.72 . 513 472 446 405 390 498
1.372  28.273 686 549 522 494 467 439 533 80
1. 3.73 748 ’ 598 568 538 508 478 581
1.12.73 28. 2.74 760 608 578 547 517 486 590
1. 374 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28. 2.76 854 683 649 615 581 546 672
1. 3.75 908 726 690 653 617 581 720
1.11.76  29. 2.76 916 733 696 660 623 586 . 727
1. 376 28. 277 97 777 738 699 660 637 Fortsetzung siehe Ortsklasse
1.377 31,178 1033 826 785 : 743 702 694

*) Vor dem 1, 3, 1977 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie).
1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1}

fir Jugendtiche

Datum erst- in Ortsklasse | N | m .
des maiig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum: in % des h
(€} Angelernte . ; Leichte angelernte Leichte (E) Vollarbeiteriohnes
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Facharbeiten
1. 6.67 30. 6.87 364 335 317 . 288 273 349 342 70
1. 3.68 31. 8.68 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 371
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421
1.1.71 494 454 430 390 380 474 469 75
.71 31.12.71 508 467 442 41 391 488 483
1. .72 311272 544 500 473 430 419 522
1. 173 311273 593 551 522 474 463 569
1. 1.74 655 609 576 524 51 631
1. 874  31.12.74 661 615 582 529 516 648
1. 1.75 708 658 623 566 552 695
1. 475 31.12.75 708 658 623 573 559 695
1. 1.76 311276 752 699 662 817 602 739
1. 6.76 31.12.76 752 699 662 617 602 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.77 796 740 700 669 653
1. 7.77 31.12.77 804 748 708 675 659

*) Vor dem 1. 1. 1973 in Pfalz und Rheinhessen,
1} Ab 1, 1. 1972 Wegfall der Ortskiasse IH].

261 8 ‘Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 19 Jahre)

" in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2!
3! K1l

fiir Jugendliche

Datum erst- 7 [ 5 (E) 4 3 1 . inden
des malig Lohngruppen 1 — 5
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens um: Selb_st%i'ndige, Facharbeiten, mit Iﬁngen:er mit geringen Einfache ) . in % des
Hochwer_tige schwierige und umfassende Anlernz'elt, Sach- ynd Arbeiten in % der Lohnsdtze }/oll-
Fach:grbe_lten, verantwortungs- Beruf§~ Ken"ntmsse Arben}s- nach kurzer der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Selbsténdigkeit volle kenntnisse iber kenntnissen Einweisung
Facharbeiten usW. Werkstoffe nach kurzer
usw. Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 368 443 414 380 352 306
1.768 31.1268 449 420 387 357 311
1. 1.89 529 494 41 406 379 344
1.969 31.1.70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 - 562 524 468 430 402 365
1. 270 594 554 495 455 426 386
1. 670 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
1. 1.7 685 630 548 520 493 438 80
1. 771 311271 705 649 564 536 508 451
1. 172 31.12.72 755 694 604 574 543 483
1. 1.73  31.12.73 823 757 658 628 597 537 98
1. 1.74 912 838 729 700 663 620
1. 874 31.12.74 933 858 746 716 679 634
1. 1.75 985 905 788 756 717 670 99
11175 31.12.75 1001 921 801 769 728 681
1. .76 31.12.76 1061 976 849 815 773 722 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .77 3ta2.77 1129 1038 903 867 822 768 '

*) Vor dem 1. 1, 1971 fir das Schreinerhandwerk in Baden - Wiirttemberg ohne Siidbaden.
1} Einschl. einer Zulage von 8 %, ab 1. 1. 1971 von 10 % fiir Arbeiten im Zeitiohn. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfail der Ortskiasse 111,
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fitr Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre}

i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir Jugendliche
in Lohngruppe 1l 1t inden
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 [} 5 {E) 4 3 1 -
Inkraft- kundb.ar . Facharbeiten, ) Arbeiten . im Alter
tretens zum: . - Arbeiten . . unter
Hochwertige Selbstandige, umfassende P mit geringen .
. - mit {angerer Einfache 18 Jahren
Facharbeiten, schwierige und Berufs- . Sach- und 3 . " A
; Anlernzeit, ! Arbeiten in % der Lohnsitze in % des
Selb- verantwortungs- kenntnisse R Arbeitskennt- N
LT Kenntnisse . nach kurzer der Ortsklasse | Vollarbeiter-
standigkeit volle durch iiber Werkstoff nissen Einweisun lohnes
usw. Facharbeiten Anlernung © stotie nach kurzer 9
- usw. usw. Einarbeitung
1. 767 30. 6.68 426 398 367 339 - 295 97 95 60
1. 3.68 437 408 376 347 302
1. 768 31.12.68 444 415 381 352 307
1. 1.69 522 487 435 400 374 339 B
1. 969 3t 1.70 535 499 446 410 383 347
1.12.69 555 517 462 426 397 361
1. 2.70 588 548 489 450 421 381 70
1. 670 3i.12.70 588 648 489 450 41 381
1171 3t12n 689 634 551 524 496 441 98 80
1. 172 31.1272 738 680 591 561 531 473
1. 1.73 311273 803 739 642 611 579 527 98,5
1. 1.74 886 815 708 680 645 602
1. 874 31.12.74 919 845 735 705 669 625 99 N
1. 1.75 966 889 773 742 703 657
- 11075 311275 988 908 790 758 79 672 -
1. 2.76 31.12.76 1050 966 840 806 764 714 Fortsetzung siehe Ortskiasse 1
1. 1.77 1115 1026 892 856 812 758
11177 311277 i1 1032 897 861 816 762

1) Einschl, einer Zulage von 8%, ab 1.1,1971 von 10 % fiir Arbeiten im Zeitiohn, — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse [l

261 10

Lohntarifvertrag fiir die Mobelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1!

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1, 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse I11.

in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1] ’ 12
S | It m lia Vv
- fiir Jugendliche
D;te:m ::"Ig Helfer fiir im Alger unter
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer 1'8 Jahren
tretens Zum: Lehrausbildung Achtwbchige Lohng?lf;pen S InV"t‘;l‘li-es
umfassende ’ Lehrausbildung; SeAqurnze!t, lund I; ’ Sechswochlge Alle Ubrigen in % der Lohnsétze arbeiterlohnes
fachliche Facharbeiten pzialarbeiten, kurze An‘Iernze|_t, Arbeitnehmer der Ortsklasse |
Erfahrung téesondere Einweisung, Spezialarbeiten
elastung
besondere
korperliche
Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 4.68 431 392 365 341 306 286
1. 768 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 18 389 364 347 318
1. 969 31. 570 476 433 403 377 359 329 95
1. 3.70 507 461 429 401 364 350 -
1. 9.70  31. 3.71 524 476 443 414 376 362 97
1. 471 560 509 473 443 422 387
1.10.71 31, 3.72 582 529 492 460 439 402
1. 4.72 612 556 517 484 461 s 423
1.10.72 31, 3.73 625 568 528 494 471 432
1. 473 684 608 565 529 505 462 80
11073 31, 3.74 703 625 581 544 525 488
1. 474 775 689 641 599 579 537
1.10.74 31. 3.75 793 705 656 613 592 ' 557
1. 475 829 737 685 641 619 582
1.10.75 31. 3.76 847 753 700 655 633 595
1. 4.76 890 784 729 682 659 625
1.10.76 31, 3.77 915 799 743 699 675 643 98
1. 477 957 836 777 732 706 673
1.10,77 3t%. 3.78 974 851 791 745 723 694 99



261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir Mébel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum rst- fiir Jugend|i
des r:aslig vi IVIE) m n ! il:n ﬁgzr ulr,:t::f
Itr::tr:ft— kiindbar Vielsait Arbeiten, /:;lbeiyen, Einfachste Arbeit 18{}21?;ren
ns zum: ielseitiges . A ie eine . . infa rbeiten in % des
fachliches Kg'dnnen, die Handfertigkeiten Anlernung Emf§chste Arbeiten, oi'::nes jeegliche ° Vollarbeiteriohnes
spezietle Erfahrung Arbeit::r‘fjahrun oder Ubung ie:t;';%zl(sa::t::stje Ausbitdung,
und Selbstandigkeit voraussetzen 9 von in der Regel © ! kurze Einweisung
12 Wochen voraussetzen
1. 967 28, 268 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 868 28. 2.69 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.89 31, 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31, 371 519 463 435 398 352
1. 47 564 504 474 433 393 80
1.1.72 31, 372 577 515 484 443 402
1. 472 31.373 617 551 518 474 435
1. 473 31, 374 672 600 564 516 486
1. 474 745 665 625 572 545
1, 275 31, 375 762 680 639 585 558
1. 475 = 31. 3.76 814 727 683 625 596
1. 476 31. 3.77 864 mn 725 663 632
1. 477 31, 378 918 820 m 705 672
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein
P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse 1) fiir jugendliche
des malig in Ortsklasse | " | o Hilfsarbeiter
inkraft- | kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens um: in Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren
Fachkrifte (E) Argelernte Hilfsarbeiter Fachkrafte (E}
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 5,68  30. 9.68 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 369 30, 9.69 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 295
1,370 30. 9.70 547 503 476 540 533 308
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1371 30,97 607 558 528 598 589 343
11071 30. 9.72 657 604 572 647 400
1.1072 30. 9.73 7M1 654 619 700 433
1,10.73 30. 9.74 . 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 753 855 527
1. 475 30. 975 881 811 766 870 536
1.10.75 30. 8.76 937 862 815 926 571
1.10.76  30. 9.77 997 917 867 986 607
1.10.77  30. 9.78 1080 975 922 1055 645

1) Ab 1. 10. 1971 Wegfall der Ortsklasse 1.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre} 3!

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2!
I |

1t

Datum erst- in Lohngru, - .
des malig sruppe in Lohngruppe fur Jugendtiche
Inkraft- | kiindbar unter 18 Jahren
tretens 2um: ® (E) Vollarbeiterlohnes
Fachgrbeiter Angelernte Ungelernte . . 5
im Arbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter A Facharbelte'r
3. Gesetienjahr im 3. Gesellenjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 8.68 447 402 371 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 670 31.12.70 539 486 458 - 526 515
1. 1.71 579 533 504 - 565 556
1. 671 311271 607 558 528 - 692 583
1.1.72 311272 657 604 572 - 641 634 70
1. 173  31.12.73 m 654 619 - 693 690
1. 1.74  30.11.74 801 737 697 - 781
1.12.74 866 797 753 - 844
1. 575 30.11.75 881 811 766 — 859
1.12.75  30.11.76 937 862 815 — 914
1.12.76 997 9217 867 - 972
1177 301177 997 917 867 - 977

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1, 1, 1974 Wegfall der Ortskiasse |11,

Pf

262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortskiasse 2)

Datum erst- in Ortsklasse | I I fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe . : Hillfs%rbeiter
Inkraft- kitndbar in Lohngruppe im Alter von
tretens zum: (E) 1_7 Jahren
(E) in % des
Fachgrbeiter Angelernfe ) . . Vollarbeiterlohnes
im Arbeiter Hilfsarbeiter . Facharbene_r
3. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr
1. 1.68 31, 568 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 . 498
1. 1.70  30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1.27% 30, 9.7 595 553 518 583 573
1.10.71 30. 9.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72  30. 9.73 711 661 619 699 692
1.10.73 791 744 696 779
1. 3,74  30. 9.74 811 762 714 799
1.10.74 876 823 771 870
1. 376 30. 9.75 891 838 784 885
1.10.75 921 866 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376  30. 9.76 951 894 837
1.10.76  30. 9.77 1011 950 890
1.10.77 1068 1004 940
1. 478 1077 1012 948

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 10. 1973 Wegfall der Ortsklasse ),
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1
in Ortsklasse 2) .
in Ortsklasse | 2) ] fiir
Datum erst- in Lohngruppe | H ] _Jugendhche
des malig in Lohngruppe ITGAheJ \{gn
Inkraft- | kiindbar - latwen
tretens zum: 6 (E) . If5 4 3 2 1 6 (E) in % des
ualifizierte Leichte Leichte Voli-
Facharbeiter angelernte AX?EL?;::E UX?;:;::Q angelernte ungelernte Facharbeiter arbeiterichnes
Arbeiter Arbeiten Arbeiten
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 383 348 330 434 a1 408 70
1. 5.68 446 428 419 388 352 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 401 364 346 455 a2 429
1. 4869 474 452 443 410 372 353 465 452 439
1.10.69  31.12.69 481 462 452 418 380 361 . 475 462 449
1.11.69 501 481 471 436 386 376 495 480 465
1. 370 31.12.70 521 500 490 453. 422 401 515 500 488
1. 1.7 574 561 540 499 465 442 568 551 545
1. 771 3127 599 575 - 663 521 485 461 Fortsetzung siehe 581 . b7
1. 1.72 640 614 602 567 518 493 Ortsklasse | 621 618
1,972 311272 650 624 611 566 527 501 631 628
1. 1.73 311273 705 677 649 613 571 543 684
1. 1.74 775 744 713 674 628 597 752
1. 774 311274 805 773 741 700 653 620 789
1. 1.76 865 830 796 753 709 - 849
1. 675 31.12.75 885 850 814 770 726 - 869
1. 1.76 621 884 847 801 755 - 905
1. 576 31.12.76 941 903 866 819 772 - 925
1. .77 31277 1001 961 921 851 871 - 989
1) Facharbeiter iiber 21 Jahre. — 2) Ab 1.7. 1971 Neubildung der Ortskiasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortskiasse | {alt}, ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse H!. — 3) Ab1.1,.1975

entfalit Lohngruppe 1.

262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer det hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
. in Ll
Datum erst- n Ortsklasse | Ortsilasse fiir Jugendiiche
des malig in Lohngruppe N h im Alter unter
Inkraft- kindbar 1{E) i m ] 1_8 Jahren
tretens zum: in % des
. Angelarnte . ) Einfa_che in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten Arbeiter Hilfsarbeiter und Ie!chte der Ortsklasse |
Arbeiten
1. 7.66  31.12.66 412 383 354 309 97 95 70
1. 268 31,1268 420 391 362 317 98 96
1, 5.68 N 426 396 366 320
1, 7.68 431 401 n 323
1. 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 311269 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 670 311270 504 468 432 375
1.1.7% 560 512 473 413 98 "
1. 871 570 : 5§30 430 428
1,971 31a2n 584 543 502 438
1. 1.72 626 582 538 470
1. 672 311272 641 596 551 481
1. 1.73 681 633 586 511
1. 872 31.12.73 706 657 607 530
1. 1.74 766 712 659 575
1. 674 311274 806 750 693 605
1. 675  31.12.76 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 771 672
1. 676 311276 921 857 - 792 691
1.1.77 966 898 831 725
1. 677 311277 986 917 848 740

1) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse Hil,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst- . fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe Hilfskrafte
Inkraft- kitndbar im Alter
tretens zum: N bis zum vollendeten

' _Fachkrifte Angelernte Arbeitskrafte Hilfskrifte 18. Lebensjahr
iiber 20 Jahre

1. 1.68 461 424 392 255

1.10.68 31.12.68 466 429 396 257

1. 1.69 487 448 414 269

1. 769 31.12.69 500 460 425 276
1. 1.70 538 495 457 297
1.107¢  31.12.70 555 511 472 307
1171 595 547 506 329
1.10.71  31.12.71 620 570 527 343
1. 1.72 660 607 561 365
11072 31.12.72 670 618 570 371
1. 1.73  31.12.73 726 668 617 401
1. 1.74 311274 803 739 683 444
1. 1.76 848 780 721 469
1. 775 311275 874 804 743 483
1. 1.76 914 841 777 505
1.10.76 31.312.76 939 864 798 519
1,177 311277 995 915 846 550

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vil \ll Vi v v 1t (E) |
fiir Jugendliche

Datum erst- ) Einfache der

des madng 'zribe'itﬁ”' Arbeiten, Arbeiten ohne Geringe Lo?i\mngR‘:it:;e‘:\olr; v
Inkraft- kiin .ar Hoch . Schwierige Facharbeiten, Berufs:uesbifdun die nach kiirzerer Unterweisung, kérperliche 17 Jahren
tretens zum: F och w:r?tlge Facharbeiten die eine als 9 Unterweisung groBere Beanspruchung in % des

a}: a';\"er'\ten (Fihren der abgeschiossene Papiermacher ausgefiihrt werden korperliche Arbeiten Ieichte'r Vollarbeiterlohnes
le ernohier Pergamentier- Berufsausbildung P sw und groRere Beanspruchung oder einfacher Art )
erarLt:xJ"u"g maschine usw. oderulén'gere k8rperliche (Helfen an in der
) usw.) erfordern Beanspruchung Wickelpappen- 3
Berufserfahrung erfordern maschinen Verarbeitung
erfordern usw.)

1. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1. 568 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296

1. 9.68 31. 869 437 415 382 356 340 324 31

1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337

1. 1.70 31. 870 498 472 435 406 387 369 354

1.970 31,871 554 528 491 462 443 425 410

1. 971 31. 872 593 565 525 494 475 457 442

1. 972 31.873 636 606 563 530 511 493 478

1. 973 31. 874 719 685 636 603 584 566 566

1. 974 31. 875 809 M 716 678 657 637 637

1. 975 31.876 853 813 755 718 693 672 672

1. 976 31. 877 902 861 800 758 736 714 714

1. 977 31,878 914 849 804 781 758 758

957
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Datum

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst- . firr
des malig ! g n v v Vi r il jugendliche
Inkraft- kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: Papier- Hamr!nwi/frker Pgrsi::'- Zweiter Hof- Geringe korperliche Beanspruchung, im Alter von
maschinenfiihrer, ap . f Arbeiten leichter oder einfacher Art 17 Jahren
e o abgeschlossener | maschinengehilfen Papier- und ;
qualifizierte ; N h . . . in der
Lehre im in der maschinengehilfe Hilfsarbeiter
Handwerker . . N
2. Gesellenjahr Feinfabrikation usw. usw. s
usw. Erzeugung Verarbeitung
usw. usw.
1. 866 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 268 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 269 30. 470 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 2.70 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 570 30. 471 499 459 437 410 382 382 367 287
1. 671 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71  31. 872 571 529 506 478 448 448 430 403
1. 972 3i. 873 609 565 541 511 480 480 462 432
1. 973 31 874 687 636 609 575 544 544 526 490
1. 974 31,875 779 721 689 652 618 618 597 556
1. 975 31. 875 822 761 727 688 852 652 630 587
1. 976 31. 877 871 806 770 730 694 694 672 625
1. 977 31. 878 922 854 815 773 735 735 712 662
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kélin, rechtsrheinisch
) Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- Vi v v m n - ! einfachen
des malig . . . oder leichten
Inkraft xiindbar Qualifiziorte Einfache oder leichte Arbeiten - Arbeiten
tretens zum: Fabrikations- Hang\:‘vderker Hilfshandwerker in den der Erzeugung m; ;\jt:r:r::"
arbeiter leichgestellte und angelernte Voliwertige in der angegliederten in % des
und gFé::xril?:f ns- Fabrikations- Betriebsarbeiter Papiererzeugun Abteilungen Vollarbeiter|ohnes
qualifizierte b <t'°' s arbeiter plererzeugung der Papier-
Handwerker arbeiter verarbeitung
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1, 568 .31. 8.68 403 369 351 330 31 299
1. 9.68 464 425 404 380 360 346
1. 1.70 31. 870 487 446 424 399 378 363
1.970 31. 871 543 506 480 455 434 418
1.971 31.872 | ° 583 543 515 488 466 450
1,972 31.873 623 581 551 522 499 482
1. 973 31. 874 700 652 619 586 563 546
1. 974 31. 875 793 738 701 663 637 619
1. 975 31. 876 837 779 740 699 672 653
1. 876 31. 877 887 825 785 742 715 696
1. 977 31. 878 939 874 831 786 757 737




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

im Alter von
thum erslg— 8 7 6 3 2 1 17 .;Zr;ren
les mali . in % des
Inktaft- kiindbgar %::Iéuz;:: Tatigkeiten, Vollarbeitertohnes
tretans 2um: mit besonderen | Papiermaschinen- Handwarker Angelernte for die eine Titigkeiten
. - und ihnen Fabrikations- kurzfristige

Kenntnissen fiibrer Gleichzustelisnde arbeiter Einarbeitung nach kurzer ohne Handwerker

der MeB- und usw. g Anweisung Handwerker der

Reglertechnik usw. usw. erforderlich ist der Lohngruppe 6

USW. usw. Lohngruppe 2
H
1. 9.67 403 369 351 330 31 90 70
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 3N
1. 9.68 31. 8.69 423 387 370 347 327 ’
1. 9.69 457 420 402 379 359 90
1. 1.70 . 480 441 422 398 377
1. 970 3187 582 544 525 476 452 431
1. 971 31..872 624 584 563 511 485 462
1. 972 31.873 668 627 605 549 521 497
1.9.73 31. 874 M 696 672 609 578 554
1. 974 31.875 836 786 759 688 653 627
1. 975 31.876 882 829 801 726 689 661
1. 976 31,877 933 880 852 772 733 703
1. 977 31 878 988 932 902 818 776 744
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst. ﬁjf Jugendliche
N 1 1l i v V {E} Vi im Alter von
des malig
Inkraft- kiindbar : . : % o 1«7 Jahren
Einfache Arbeiten Geringe korperlicihe in % des

tretens um: Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten mit korperlicher Beanspruchung, Vollarbeiterlohnes

schwierige und (abgeschl. Lehre die langeres nach eingehender Belastung Arbeiten leichter

verantwortungsvolie oder mehrjahriges Aniernen erfordern Anleitung nach kurzer oder einfacher Art
Facharbeiten Anlernen) usw. usw. Einweisung in der
usw. Verarbeitung

1. 9.67 31, 868 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31, 8.69 . 388 351 336 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
t. 170 31. 870 468 446 412 394 379 364
1.970 31. 87N 521 499 464 446 431 414
1.971 31, 872 558 534 497 478 463 444
1. 972 31. 873 596 570 531 511 496 476
1. 973 665 635 592 568 552 530
1. 1.74 31. 874 675 645 602 579 562 545
1. 974 31. 875 758 724 676 652 635 616
1. 975 31. 876 800 764 713 688 670 650
t. 976 31. 877 849 810 756 731 712 691
1,977 31.878 900 859 803 776 754 732
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264 Zellstoff., Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {Gber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendtiche
des malig im Alter unter
inkraft- kiindbar ! " v vit X X vi 1i?| tf;reesn
tretens zum: Ful;;er;eerllner Fiihren einer Auflosen von Aufidsen von Voll-
(Ka?tonv) Streichmaschine Fiihren eines Fisil- und Hilfs- Helfen in der Banderolieren Fiill- und Hilfs- arbeiteriohnes
Maschine (GroBanlage) Bogenkalanders stoffen Packerei usw. stoffen
usw. usw. usw. usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 568 31. 868 422 393 355 340 325 315 ’ 332
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1.70 31. 870 504 469 423 406 389 376 397
1. 970 31, 871 554 519 473 456 439 426 447
1. 971 31. 8.72 595 557 508 489 471 457 480
1.972 31.873 634 593 541 522 504 490 512
1. 973 311273 716 670 611 590 570 554 579
1. 1.74 31, 874 716 670 61t 530 570 554  Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1. 974 31.875 806 754 687 664 641 623
1.11.75 31. 8.76 850 795 725 701 676 657
1. 976 31,877 900 842 769 744 719 700
1. 877 31. 878 955 894 816 789 762 742

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Ortsklasse A :
in Et:thng?'uppe in Ortsklasse B fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter unter
des malig | i i V (E) Vi 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Facharb{eiten, _Arbﬂeiten, Arbeiten Leichterg Hilfsarbeiten in% c}er ) Voll- 0
Qualifizierte die eine die !anqeres nach kurzer in der Lohnsatze arbeiterlohnes
Facharbeiten abgeschlossene betriebliches Anleitung ) der Ortsklasse A
Lehre Anlernen erfordern usW. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.
1. 8.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 568 31. 868 388 351 309 309 297 : 252
1. 9.68° 31, 869 407 369 324 324 31 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 970 31. 87 541 516 471 419 Fortsetzung siehe Lohngruppe V
1. 871 31. 872 580 554 505 450 ' 98
1.972 31.873 615 588 538 482 69
1. 973 31. 874 697 668 613 552 Fortsetzung siehe
1. 974 31. 875 792 760 697 628 Ortsklasse |
1.11.75 31. 876 836 802 735 663
1. 876 31. 877 886 850 779 703
1. 977 31.878 940 902 827 746

1) Vor dem 1.9, 1968 fiir jugendiiche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1. 9. 1968 in % des Vollarbeiterlohnes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schieswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!

in Lohngruppe

fir Jugendliche
Datum erst- ta | ] i \ Vi der
des malig Lohngruppe I
Inkraft- kiindbar . Arbeiten, die im Alter unter
tretens zum: Bucht{under Fachk_rafte Quahf{mrte Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache und 18 Jahren
mit mit Arbeiten, die besondere erfordern, leichte Arbeiten
abgeschlossener abgeschlossener systematische Kérperliche Krafte ohne starkere nach kurzer
Lehre nach dem Lehre nach dem Einarbeitung perfordern ’ korperliche Eainweisu
2. Gehilfenjahr 3. Gehilfenjahr usw. Beanspruchung g
usw.
1. 9.67 31. 368 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 469 519 464 394 362 319 274 308
1. 1.70  31.12.70 57 510 434 398 357 an 338
1. .71 311271 630 548 466 427 392 343 363
1,172 311272 676 581 494 453 419 370 385
1. 173 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 374  31.12.74 816 702 597 548 506 479 438
1. 1,75 311275 870 748 636 583 539 510 466
1. 1.76  31.12,76 919 790 872 616 570 539 433
1. .77 311277 980 842 716 657 610 583 526
1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung.
265 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse ! in Ortskiasse
in Lohngruppe 1t 1t fiir
- jugendliche
Dg(el:m ne:‘tl la(E) I H 1] \2 \ Arbeitnehmer
ikt | Kindoor A Einfach Lohngrempe i
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Qualifizierte Arbeiten, e acne . . 9rupp
b . . Geschicklichkeit und . N im Alter unter
der mit Arbeiten, die besondere . in % der Lohnsétze
D " . : . " erfordern, leichte N 18 Jahren 2!
ruckindustrie | abgeschlossener | systematische korperliche " n der Ortskiasse |
. ; " . ohne stirkere Arbeiten
usw. Ausbiidung Einarbeitung Krifte . .
usw. erfordern korperliche nach kurzer
nach dem 2. Gehiifenjahr N Beanspruchung Einweisung
l usw.
1. 867 29. 2.68 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 468 31, 3.69 485 434 kyal 341 300 262 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 290
1. 4.69 519 464 395 363 320 279 309
1. 1.70 31.12.70 5§71 510 435 398 355 312 340
1.1.71 32 630 548 467 429 389 342 386
1. 172 311272 676 581 495 455 416 369 410
1. 173 311273 734 631 538 494 452 404 445
1. 374 31.1274 816 702 598 550 503 476 440
1. 175 31,1275 870 748 637 586 536 507 469
1. 1.76  31.12.76 91 790 873 619 566 536 495
1.1.77 311277 980 842 717’ 659 607 580 527

1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1, 3. 1974 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) )
ilr? g;ﬂ;?:;é in Ortsklasse Il
Datum erst- ta 1HE) H it v \4 fiir jugendliche
. . Arbeitnehmer
des malig Arbeiten,
Inkraft- | kindbar Gelernte Fachkrifte - ) die . der Lohngruppe |1
, Buchbinder N Qualifizierte Arbeiten, BT Einfache N in Ortsklasse |

tretens zum: mit " R Geschicklichkeit in % der .

usw. Arbeiten, die besondere und o im Alter unter

abgeschlossener . " N erfordern, . 5 Lohnsitze
nach Lehre systematische korperliche ohne stirkers leichte Arbeiten der Ortskl | 18 Jahren
. Vollendung ab 4 Einarbeitung Krifte Cbrpertiche nach kurzer er Urtsklasse
d e 3 £ " A
2. Gehilfeesnjahres Gehilfenjahr usw erfordern Beanspruchung Einweisung
usw.
~

1. 9.67 31, 368 469 419 352 325 287 251 99 200
1, 468 31, 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 468 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung sieche Ortsklasse | 221
1. 170 31.12,70 571 510 428 395 352 3an 243
1, 1,71 311271 630 548 460 425 385 341 266
1. 172 31.12.72 676 581 498 451 412 368 283
1. .73 311273 734 631 530 490 447 403 309
1. 374 311274 816 702 589 545 497 473 360
1. 1.76 31.12.7% 870 748 628 581 530 504 384
1. 1.76  31.12.76 919 790 663 614 560 532 406
1. .77 311277 980 842 707 655 600 575 433

1) Lohngruppen | a und 1 ohne Altersgliederung.

265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- la e " n v vi fiir jugendliche

des malig Arbeiten, N Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Buchbinder die der Lohngruppe |11
tretens Zum: in indgstriellgn Fachkrifte Oualifi.zierte 'Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache im Alter unter

Buchbindereien Arbeiten, die besondere erfordern, und 18 Jahren
usw. systematische korperliche ohne starkere leichte Arbeiten
5 Einarbeitung Kréfte korperliche nach kurzer
mit abgeschlossener Lehre USW. erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehilfenjahr usw.

1. 9.67 31, 3.68 469 419 355 327 288 251 204
1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 211
1. 469 519 464 392 361 318 278 225
1. 1.70 311270 57 510 431 397 353 3 249
1, L7117 3112 630 548 463 427 387 341 273
1. 1,72 31,1272 676 581 491 453 414 368 291
1. 1,73 311273 734 631 533 492 450 403 318
1. 374 31.12.74 816 702 593 547 500 475 385
1. 1.76 311278 870 748 632 683 633 506 410
1. 1.76  31.1276 919 790 667 616 563 534 433
1. 1.77 980 842 711 657 603 577 462

31.12.77
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 21 Jahre} V)

'

in Lohngruppe

la 1(E) [t} I \' A
Datum erst- . fir jugendiiche
des T.""‘"g {ndustrielle Arbeiten rc{tbagzg . Arbeitnehmer
fvib i Lohn und Fachkréfte Qualifizierte mit Hand oder Maschine, Elraahe Ry ol
’ Verlagsbuchbinder mit Arbeiten, oder Maschine, die leichte Arbeiten 18 Jahren
nach abgeschiossener P die besondere Geschicklichkeit .
Voilendung Lehre sgis:::"b:}'tﬁ::e korpertiche erfordern, dnsllfﬂ‘:siz?ne
des 2. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- sk Krafte ohne stiirkere O ch Kurver
jahres jahr ) erfordern korperliche Einweisung
usw. usw. Beanspruchung
usw.
1. 9.67 31, 368 469 416 . 352 323 285 263 213
1. 468 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1. 469 518 460 389 358 315 280 236
1. 170 311270 571 506 428 394 350 314 261
1. 171 31127 630 544 480 423 383 344 285
1. 1.72 311272 676 577 488 448 410 372 306
1. 1.73  31.12.73 734 627 530 487 445 408 334
1. 374  31.12.74 816 697 589 542 495 474 408
1. 1.76  31.12.75 870 743 628 578 528 505 435
1. 1.76  31.12.76 919 785 663 610 558 533 459
1. 1.77 311277 980 837 707 650 598 576 489

1) Lohngruppen { a und | ohne Altersgliederung.

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 4 H J in
fiir jugendliche
Datum erst- | It 1] \ \| Arbeitnehmer
des mali . der Lohngruppe 1!
Inkraft- | kindber Arbeiten Aratten, in Ortsklaste |
tretens zum: Fachki{éfte an::)iﬁ_:ierts dmitM:‘sac%qne Geschicklichkeit Einfr:;:he tlulis ot
m elten, oaer ing, u . " zum voliendeten
abgeschiossener sy;temntische diq bosor_\dsre o:;f:;f;::re lgichte Arbeiten in % der Lohnsiitze der Ortsklasse | 18, Lebensjahr 2}
Leh.re . Einarbeitung !fdrpﬁrhche kérperliche na_ch k_urzer
ab 4. Gehilfenjahr usw, Krafte erfordern Beanspruchung Einweisung
usw, usw.
1. 9.67 31. 3.68 -419 354 326 286 251 99 98 277
1. 468 31. 3.69 434 366 337 296 260 287
t. 469 31,370 464 391 360 316 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 307
t. .70 31,1270 510 430 396 351 3n 338
1. 1.7t 3112 548 462 426 384 341 363
1. 172 311272 581 490 452 M 368 385
1. 173 31.12.73 631 532 491 446 403 418
1. 374 311274 702 692 546 496 473 410
1. 1.75 311275 748 631 582 529 504 - 437
1. 1.76 31,1276 790 666 616 559 532 461
1. 1.77 311277 842 710 666 599 575

1 ) Lohngruppe | ohne Aitersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1974 Anderung der Altersstatfel.
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265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

265 Papier- und Pappeverarbeitung

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe 1! in Ortsklasse {1
Datum erst la I " n v A fiir jugendliche
des malig ; Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arl:jeil;en, der Lohngruppe 11
tretens zZum: Gelernte Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, Lt . Einfache . in Ortsklasse |
Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere Ges;_hf:rﬂ;:ken und L'tr)]h‘}r{;sg:;e im Alter unter
und abgeschlossener systematische korperliche T leichte Arbeiten - 18 Jahren
> A . - ohne starkere der Ortsklasse |
Buchbinder Lehre Einarbeitung Krafte " . nach kurzer
ab 3. Gehilfen- | ab 4. Gehilfer- usw. erfordern kdrpertiche Einweisun
. h . h . Beanspruchung 9
jahr janr usw.
t. 967 31. 368 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 468 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 244
1. .70 31.12.70 571 506 428 392 354 312 280
1. 1.1 31.12.71 630 544 460 421 388 342 336
1. .72 31.12.72 676 577 488 446 415 369 356
1. 173 311273 734 627 530 484 451 404 387
1. 374 31.12.74 816 697 589 538 502 475 430
1. 175 311275 870 - 743 628 574 535 506 458
1. 1.76  31.12.76 919 785 663 606 565 534 484
1. .77 311277 980 837 707 646 605 577 516

1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung.

268v Druckerei und Vervielfaltigung

268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)

in-Lohngruppe

Datum erst- v v n ! firr jugendliche
P ) die fochion dor [2?§Zfﬂ?pi'|v
Itr:'e(::r?s kuz:?nbar Maschinensetzer Facharbeiter Ei:a:tfeitt:n;, . 5 Arbeiten, Einfache im Alter von
erhohte Korperlich die eine fachliche Arbeiten 18 und 19 Jahren
Eigenverantwortung ;\?Q‘;\ﬁ; Einarbeitung ohne )
. und erfordern Vorkenntnisse
nach Voltendung des 2. Gehilfenjahres Berufserfahrung
erfordern
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1. 268 31. 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1. 2.69 623 519 441 426 364 317 362
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1.270 31171 703 586 512 492 424 381 418
1.271 31172 766 638 558 536 463 415 456
1. 272 31 373 823 686 600 576 502 454 490
1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 570 532 543
1. 474 31. 375 1015 846 749 719 647 605 611
1. 475 31. 376 1080 900 797 765 689 644 650
1. 676  31. 377 1145 954 844 811 730 682 689
1. 477 31. 378 1221 1017 900 865 778 727 735

1} Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Alitersgliederung.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- A" v Il 1 1 furjugend!iche
des malig Arbeiten, die i Arpeitnehmer
Inkraft- kiindbar eine fachliche A(ben_ten, . der‘Lohngruppe v
tretens zum: Maschinensetzer Handsetzer usw. Eiry‘arbeit.ung, Kérperlich f:;ﬁ‘cr;,ee Adri:esl:its: Eini§che 'TBAJ::; ;8"
3;?:::;(5“95; schwere Einarbeitung fachliche ALb::‘teen Jahren
und Arbeiten und besondere Einarbeitung Vorkenntnisse
nach Vot_lend_ung des Berufserfahrung Geschicklichkeit erfordern
2. Gehilfenjahres erfordern
erfordern
1. 9.66  31. 8.67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.1069 31. .70 642 535 455 | 439 404 374 326 373
1.270 31.1.71 703 586 512 492 457 424 381 418
1.271 31 172 766 638 558 536 498 463 415 456
1.272 3.373 823 686 600 576 535 502 454 490
1. 473 31. 374 912 760 665 636 608 570 532 543
1. 474 31. 375 1015 846 749 719 689 647 605 611
1. 475 31. 3.76 1080 900 797 765 734 689 644 650
1. 676 31. 3.77 1145 954 844 811 778 730 682 689
1. 477 31, 378 1221 1017 900 865 829 778 727 735

1} Maschinen- und Handsetzer ohne Altersgliederung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schieswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (tiber 18 Jahre}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11

fir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst
des malig 1 2 4 5 in Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar im Alter unter
tretens zum: . . " 18 Jahren
o s | Blnchien
: Zuschneiden Steppen s Vollarbeiteriohnes
Lehre Oberleder
usw. usw.

Usw. usw.
1. 168 31, 868 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1. 9.69 28 2.70 347 340 313 299
1.370 28 271 367 360 333 319
1. 371 29, 272 432 424 394 379
1. 372 28. 273 462 454 424 409 Fortsetzung siehe Ortsklasse !
1.373 28, 274 500 492 462 447
1. 3.74 547 539 509 494
1.1.75 31.1278 590 582 552 537
1. 1.76 311276 620 612 582 567
1. 177 31277 857 649 619 604
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

’ Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe {liber 18 Jahre)

in Ortsklasse

in Ortsklasse |
risklasse H S

in Lohngruppe

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche -

des maiig Hilfsarbeiter
inkraft- kiindbar i 1] " v v ! in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter

Facharbeiter 18 Jahren 1}
abgescrt?llgssener _Felle wiegen Maschinenbiigein Sc;rlgfcr:ge, p\‘"::‘:::;z" ' Facharbeiter
Lehre usw. usw. Usw. Usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.

1. 1.68 31, 8.68 310 297 285 265 244 . 299 287 199
1. 3.68 322 308 296 277 255 31 208 206
1. 869 28 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1.370 28 271 368 352 337 323 296 357 344 234
1. 371 29. 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1. 1.72 455 439 423 407 455 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung siehe 475
1. 572 28. 273 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung siehe
1. 373 28. 274 523 507 491 475 Ortsklasse |
1. 374 31.12.74 570 554 538 522
1. 1.75 311275 613 597 581 565
1. 1.76 31.12.76 643 627 611 695
1. .77 31.12.77 680 664 648 632

1) Ab 1. 1. 1972 fiir Jugendliche im Alter unter 18 Jahren in % des Vollarbeiteriohnes

270 3 Lohntarifvertrag filr die ledererzeugende industrie in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe S | It fiir jugendiiche
des malig in Lohngruppe Arbeiter

Inkraft- | kiindbar der Lohngruppe 2
tretens zum: 1 2 4 1 in Ortsklasse |

i im Alter unter

) Facharbeiter . L X 18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen (Kantieren) Sortierhilfe Facharbeiter
Lehre usw, usw. mit abgeschiossener Lehre usw.
usw.

1.1.68 31, 868 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 . 322 9N
1. 968 28 270 376 360 334 358 347 318
1. 370 28 271 397 381 355 378 367 339
1. 3.1 444 429 404 . 431 389
1. 871 444 429 404 440 389
1.1.72 29, 272 444 429 404 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 389
1.372 28273 474 459 434 . 419
1.373 28 274 512 497 472 457
1. 374 31.12.74 559 544 519 504
1. 175 31.1275 602 . 587 562 547
1. 1.76  31.12.76 632 617 592 577
1. 1.77 311277 669 654 629 614

1} Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse |1 (alt).
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271 Lederverarbeitung (chne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf .
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig ! 2 3 4 5 6 7 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiter z. B. Ausfiihren . . . der Lohngruppe 4
tretens zum: und von z. B. Einnahen z Bl.)Sittepp z E.FZL;chnexgen E'Z‘lfl. Ereles z. B. Auftragen im Alter von
Facharbeiterinnen Kantenndhten von gezogenen f_r de fenn von fu e:‘sto ren Rel‘g € e:l_yon des Klebstoffes 17 Jahren
mit an Aktenmappen Deckein und ba!" eaerfutter nac tiverschilssen maschinell an
h N ei hochwertigen Schablone an Zu- und P
abgeschlossener und Boden in Koffer Taschen von Hand Ausschnitt Zuschnittrandern
Lehre Schulranzen u nitten
1. 367 311267 347 31 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 769 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1,10.69 377 350 333 322 314 302 -~ 280 238
1. 1.70  31.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252
1. 1.1 472 440 419 407 397 383 356 301
1. 172 3t1272 504 471 449 437 427 412 385 323
1. 173 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
1. 1.74 311074 589 554 532 518 507 490 462 384
1.11.74 31.10.7% 640 605 583 568 556 538 509 421
1.11.76  31.10.76 673 637 615 599 587 568 539 444
1.11.76  31.10.77 713 675 652 636 623 603 573 an
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortskiasse | jn Ortsklasse 11 fiir
in Lohngruppe in Lohngruppe | 4 wandiiche
Datum erst- . Arbeitnehmer
des malig t 2 3 4 5 6 7 1 der
»  Inkraft- kiindbar Facharbeiter 2. B. Ausfithren z. B. Stepp- | z. B. Zuschneiden z. B. Freies 2. B. Auftragen Facharbeiter Lohngruppe 4
tretens Zum: und Fach- von z. B. Einndhen arbeiten an von Einkleben von d.es Klebstoffes und in Ortsklasse |
arbeiterinnen Kantenndhten | von gezogenen Lederfutter Futterstoffen ReiB- maschinell an Facharbeiterinnen| im Alter von
mit an Aktenmappen| Deckein und bei nach verschlissen Zuschnitt: mit 16 und 17
abgeschlossener und Boden in Koffer { hochwertigen Schablone an Zu- und randern abgeschlossener Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten Lehre
1. 1.68 30, 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 33 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1.1.70 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1.7 312 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. 1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 333
1. 772 311272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 773 31.12.73 546 510 484 464 455 436 419 535 368
1. 1.74 592 555 529 508 498 . 478 461 580 402
1. 7.74 31.10.74 592 556 529 508 498 478 461 586 402
1. 1.76 871 629 600 576 564 542 523 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 457
1. 7.76  31.10.76 674 629 610 586 578 553 538 465
1.1.77 313077 713 667 847 622 613 587 571 494
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre}
in Ortskiasse | in Ortsklasse fir
in Lohngruppe il l mn jugendliche
- Arbeitnehmer
Daturn o 1 2 3 4 5 6 7 in
inkraft- kiindbar | Facharbeiter }z. B. Ausfihren B. Einndh z. B. Stepp- z. B. Zu- z. B, Freies |z B. Auftragen Lohngruppe 4
tretens zZum: und Fach- von Kanten- :.on. e;nnen:: arbeiten an schneiden Einkleben von des o klln )
arbeiterinnen nahten an Dec?keﬁgund Lederfutter von Futter- Reil- Kiebstoffes in % der Lohnsatze ns Aalise
mit abge- Aktenmappen Boden bei hoch- stoffen nach verschliissen maschinell an der Ortskiasse | 'mt 1eé
schlossener und in Koffer wertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- u;v ::r
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten randern anren
1. 467 311267 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1,768 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 7.69  31.12.69 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 308 298 286 271 97,1 95,2 217
1. 170 31.12.70 399 387 346 327 315 303 287 230
1. 1.71 3112 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1. 772 311272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 506 481 459 445 429 411 321
1. 7.73  31.12.73 543 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 321
1. 1.74 589 551 526 503 488 4n 453 352
1. 7.7{ 31.10.74 589 551 526 503 488 an 453 Fortsetzung siehe 98,2 352
1.11.74 640 602 577 533 537 519 500 Ortsklasse | 387
1. 776 311075 640 602 577 533 537 519 500 99,2 387
1.11.75 673 634 608 583 566 548 529 408
1. 776 31.10.76 673 634 608 583 566 548 529 Fortsetzung siehe 408
: Ortskiasse |
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
' Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Orteklasse iuge:icj;liche
Datum et in Lohngruppe I 1 Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 2 1 e o
Itr:'::::ts. kl;:cr’nb:ar Oberleder Leder- G i | vorschuh Spalt- Zv}’iﬁhf“' Schifte ii\a;rs:s
zuschnei- eder ummt senu futter Oberteile | Oberteile Sohfen e d in % der Lohnsatze
sohien sohlen auf- M aufbtigeln | schniiren e Voil-
den oder zu- schirfen spalters | entstauben der Ortskiasse | f
tanzen stanzen stanzen steppen schneiden uew W usw. oder von Hand arbeiter-
$ uswe usw. usw. usw. Usw, ) : . kieben usw. lohnes
: : usw.
1. 7.67 30. 6.68 3405 333,0 3220 3140 304,5 296,5 286,5 280,0 2735 2675 97 94 70
1. 7.68 3525 345,0 3340 326,0 316,5 308,5 2985 292,0 285,5 2795
1. 7.69  31.12.69 358,5 351,0 340,0 332,0 3225 3145 304,5 298,0 291,56 285,56
1.10.69 368,6 361,0 350,0 342,0 3325 3245 3145 308,0 301,85 2955
1. 1.70 31.12.70 390,56 383,0 3720 364,0 354,5 346,85 3365 330,0 3235 3175
1. 171 31121 460,0 4510 439,0 430,0 420,0 411,0 4000 393,0 386,0 379,0 935 96
1. 47 460,0 4510 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 Fortsetzung 98
1.971 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4170 400,0 393,0 386,0 379,0 siehe Fortsetzung
1. 1.72 311272 490,0 481,0 468,0 460,0 450,0 441,0 430,0 423,0 416,0 408,0 Ortsklasse | siehe
1.1.73 311273 5280 518,0 507,0 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 454,0 4470 Ortsklasse |
1. 1.74 - 31.10.74 571,0 562,0 550,0 541,0 531,0 522,0 511,0 504,0 497,0 490,0
1.11.74 31.10.7% 6180 ~ 609,0 597,0 588,0 578,0 569,0 558,0 551,0 544,0 537,0
11176 31.10.76 650,0 641,0 629,0 620,0 610,0 601,0 590,0 583,0 576,0 569,0 75 n
1.11.76  31.10.77 687,0- 678,0 666,0 657,0 647,0 638,0 627,0 620,0 613,0 606,0 802
1. 7.77 687,0 674,0 661,0 - 648,0 635,0 622,0 609,0
1) Ab1.7.1976. — 2) Ab 1.7.1977.
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275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln sowie Stadtgebiet Schwelm und finksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Kéin)

Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
inder in der inder in der in der ind
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberei Tuch- Teppich- und Mébel- Wirk n derS ickerei
Bandweberei | bandweberei spinnerei weberei stoffweberei irkerei und Strickerel
Datum erst- Bandweben Gur;\v::)i::nd- Einfache Schwierige
des matig Weben Weben
Inkraft- kiinbar von von schwerer
tretens um: Sselif::;zr Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu- Kettenscheren Titigkeiten
Arbeiter P an und Zwirnen Kartenschiagen steilenden usw r bs:aim -
mit ordnungsmaBig Schlinger- usw. usw. Mobelstoffen : . .
abgeschlossener Lehre 2 Selfaktoren artikeln und Wirken und Stricken
usw. Teppichwaren
1. 6.67 30. 9.67 326 336 326 326 280 326 336 306 304 - 325
1. 568 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
i. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30 470 414 424 413 “413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30 472 456 466 455 455 409 456 466 436 434 485
1. 6.72 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundlegenden Strukturinderung kann die Entwicklung der oben angefiihrten Akkordrichtsatze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelie ist unter der Nr. 275 1 a fiir den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen {Reg. Bez. Diisseldorf und KdIn) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestelit worden.
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und K&ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
14 12 10 8- 7 5 3 1 Fir
Datum erst- .
des malig Selbstandiges Wirken an Warenkontrolle Spulen von i#g:;‘t::‘?/gi\
Inkraft- kiindbar | Vorrichten von : an . Bedienen mechanischen Verpacken
A ’ elektronisch . Bedienen 17 Jahren
tretens zZum: Webmaschinen Webmaschinen von und von Etiketti .
. gesteuerten A von - tikettiersn in % des
mit Schaft- oder Cotto - mit Schaft- oder Webmaschinen Bligel- selbstknotenden | aufgemachter usw Voll-
Jacquard- Wirk hinen Jacquard- us schirmaschinen Kreuz- Ware von Hand : arbeiteriohnes
einrichtung ! mu:vsf einrichtung w- usw. spuimaschinen usw.
usw. ' usw. usw.
1. 1.73 645 605 565 527 510 479 455 435 85
1. 573 30. 474 705 665 625 587 570 539 515 495
1. 574 30. 475 793 748 703 660 641 606 580 560
1. 575 30. 476 841 793 745 700 679 642 616 596
1. 676 30, 477 884 833 783 736 714 675 649 629
1. 677 30. 478 944 890 836 786 763 721 694 674
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\ 275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg {(ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
T Pf

Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1!

Datum erst- Vil Vi \ v 14 t |
des malig . . . .
. Wirkerei - Strickerei: B . i
Inkraft- kundb.ar Textilmechaniker in Sonstige T:amgkenten. Weberenn Wirkerei - Strickerei: |- Garnerzeugung: Weberei: Veredlung:
tretens zum: Heizer, Schermaschine ) . A Stoffbahnen
Ketten- und o " Wirken, Stricken Spulen, Zwirnen Spulen aufstecken, "
. . Maschinisten bedienen, Weben .. zusammennahen
Raschelwirkerei usw. usw. Néhen usw.
usw, usw. usw.
usw,
1. 7.66  30. 9.67 385 359 346 ) 331 300 294 290
1. 568 30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303
1. 569 30. 470 422 395 382 366 ’ 333 327 323
1. 470 30. 471 483 451 433 416 385 378 373
1. 571 30. 4.72 531 496 476 458 429 419 410
1. 572 30. 473 574 . 536 514 495 468 456 444
1. 573 30. 474 646 607 580 556 532 617 502
1. 574 30. 475 725 680 647 619 597 578 560
1. 6.76 775 727 692 662 638 617 598
11075 30. 476 775 727 692 662 638 617 598
1. 576 30. 477 818 768 73t 699 674 652 631
1. 577 30. 478 878 820 781 747 720 696 675

1) Ab 1. 10, 1975 sind die friheren Lohngruppen IV, V und Vi in der neuen Lohngruppe IV, die friiheren Lohngruppen VI1 und VIII in der neuen Lohngruppe V zusammengefallt; die friinere Lohngruppe IX jetzt
neue Lohngruppe V| und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppe Vil.

275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig

Inkraft- Kiindbar XU X Vil \1! v i I
tretens zum: Stricken .

. " Jacquard- . . . . Spulen, Arbeiten

Turbinenwarter kartenschiagen Farbkiichenarbeiten [\:lo_n r\tat\tloien Ringspinnen Zwirnen in der Musterei
usw, usw. usw. einstrimpfen usw. Usw. usw.
usw.

1. 7.67 30. 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 568 30. 4.69 366 344 331 318 303 296 278
1. 569  30. 470 386 364 351 338 323 316 298
1. 470 30. 471 439 416 403 389 374 367 348
1. 671  30. 472 479 456 a4 427 410 403 384
1, 672 30, 473 515 492 477 + 463 446 439 420
1. 573 30. 474 588 568 548 - 528 508 498 478
1. 574 30. 4.75 657 635 613 691 569 558 536
1. 575 30. 476 704 680 656 632 608 596 572
1. 576 30. 477 743 718 693 667 642 629 604
1. 577 30. 478 794 767 740 712 686 673 645
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Req. - Bez. Arnsherg, Detmold und Miinster}

Pf

Zeitiohnsatze je Std 1}

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
) ' 1.6 ) laund1b 11Bd 10¢ 10a 10c fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider {innen) usw. fir Naherinnen fiir Anzulernende
des malig - . . (ohne Lehr- oder
{nkraft- kiindbar i 1 . BI-:J;:\Z%E":I?\. Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Herrem Schneider {innen) 9 fiir schwierige im Alter von
i und hwieri Arbeiten 16 und 17 Jah
ober- Damenwasche mit Maschinen- schwierige roeite o un Janren
; LehrabschluB- p Arbeiten Hand- an der in den dritten
bekleidung usw. . biigeln p . . » .
priifung 2! . an der naharbeiten Néhmaschine 6 Wochen
usw. nach dem {einfache Nihmaschine s ihrer Tatigkeit
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) ms W UsW- rer Tatigkel
3. Berufsjahr usw:
1. 466 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 568 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 65.69 177,61 162,52 3734 3576 320,4 313,7 Fortsetzung siehe 2045
1. 470 30. 470 177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 3215 Ortsiclasse A 301,9
1. 570 30. 471 194,40 179,32 424,7 408,5 370,4 363,56 3439
1. 5.71 30. 4.72 212,40 197,32 469,7 453,5 4154 408,5 388,9
1. 872 30. 473 228,40 21332 514,7 489,5 4514 4445 4199
1. 573 30. 474 252,40 237,32 574,7 549,56 511,4 504,5 4749

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe untere Tabelle.

1) Firr Zuschneider {innen) je Weche in DM, - 2} Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmifRig gleichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden.

276 1a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster) *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Attersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- B. 2uschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten D.'Sonstnge Arbenen fir Jugendliche

des matig in der Fertigung im Alter
Inkraft- kiindbar VIt \] \ v i 1 von 17 Jahren
tretens zum: . . . . .

Aufzeichnen Her_au'\sﬂschne_lden Armel von Hand Néhen Platten Nahmaterial Volla:'r;);%i)tgﬁ:)hnes
_ohne . mit Maschine, einheften an Nahrmaschinen von Miederwaren verteilen
Schnittlagebilder ohne usw usw usw s
usw. Schablonenfiihrung : . '

1. 474 30. 474 645 600 560 540 520 500 90
1. 6.74 705 656 612 590 570 550
1. 1.75 30, 475 720 671 627 605 585 565
1. 575 30. 476 765 713 666 643 621 600
1. 576 30. 477 806 752 702 678 655 632
1. 577 - 30, 478 868 807 752 ra 697 672

*) infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergetiihrt werden. Sie wurde ab 1. 4, 1974 neu aufgestellt,

-78-



276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf
Zeitiohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B Lohnaruppe 16 b
in Lohngruppe in Lohngruppe onngrupp
Datum erst: 16 Taund1b 118d- 10¢ [ 10a 10 ¢ fir jugendtiche
des malig Zuschneider (i - o ) Anzulernende
Inkraft- | kiindbar uschneider (innen) usw. filr Biiglerinnen: Naherinnen fir o (ohne Lehr- oder
tretens um: | Hi . schwierige | Naherinnen Anlernvertrag)
Schneider {innen} | Handbigetn und Arbeiten fiir schwierige im Alter von
Herrenober- D . mit Maschinenbiigeln Handndharbeiten Arbeiten 16 und 17 Jahren
X amenwasche . . an der ! :
bekleidung LenrabschluR- {einfache . . USW. an der in den dritten
usw. A 2) o Nahmaschine " . X
USW. prifung Arbeiten} Néhmaschine 6 Wochen ihrer
nach dem 2 ngzl:u?:‘r;'r s ! usw. Tatigkeit
3. Berufsjahr } el |
4. 367 311267 167,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 6.68 30. 469 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 569 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 470 171.80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 570 30 471 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 571 30. 472 206,60 192,30 465 450 413 407 an 388
1. 572 30. 473 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 673 30. 474 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a siehe untere Tabelle.

1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden dic Arbeitnehmer lohnmiRig gleichgestelit, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kdnnen eines gelernten
Schneiders angaeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden.

276 2a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen *)
Pi

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aftersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- et . fiir Jugendliche

des malig B. Zuschnittarbeiten . A, Naharbeiten C. Biigelarbeiten D. Scnstige A'rbelten im Alter

. in der Fertigung
{nkraft- kiindbar v ; v v W ) ) von 17 Jahren
tretens zum: n ! i in % des
Auf(z)e;‘lsgnen H:?tu:ns?;ﬁ:]d:n Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittiagebilder - o;né ’ einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablenenfihrung usw. usw. HsW. usw.

1. 474 30. 474 642 597 557 537 517 497 90
1. 6.74 702 653 © 609 587 567 547
1. .75 30, 475 n7 668 624 602 582 562
1. 575 30. 478 761 709 663 639 618 597
1. 676 390, 477 802 747 699 674 651 29
1. 577 30. 478 863 802 749 717 693 669

;) Infolge einer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschrigbene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden, Sie wurde ab 1. 4, 1974 neu aufgestelit.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bek!eidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taund1b 118d 10¢ i 10a 10c . )
fur jugendliche
Datum erst- Zuschneider(innen) usw. fir Naherinnen fiir Anzulernende
des malig PN . {ohne Lehr- oder
Inkraft- kindbar t 1l Buglenpnen. Naherinnen Anlernvertrag)
A . . . Handbiigeln . Lo :
tretens zum: H Schneider{innen) fiir schwierige im Alter von
erren- . und . N
ober- Damenwische mit Maschinen- schw|gr|ge Arbeiten 15 und 17 Tlahren
h LehrabschiuB- P Arbeiten . . an der in den dritten
bek!eidung usw. . 2) biigein Handnaharbeiten s .
prifung I an der Néhmaschine 6 Wochen
usw. nach dem {einfache Nahmaschine USW. usw. ihrer Tatigkeit
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) s : g
3. Berufsjahr usw.
1. 1.67 31. 567 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 588 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.89 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.89 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 470 174,40 160,70 . 381 366 332 326 332 279
1. 6.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. 1.7t 30. 471 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1. 6.71 30. 4.72 212,40 197,60 471 456 418 411 Fortsetzung siehe Ortsklasse A 357
1. 672 30. 473 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 573 30 474 252,00 237,20 575 551 513 506 442
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabelie.

1) Filr Zuschneiderlinnen) je Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lchnmiBig gleichgestellt, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kdnnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden.

276 3a Lohntarifvertrag fiir die Bekieidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau *}
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . 5 fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A, Naharbeiten C. Biigelarbeiten D‘ii?‘:{t'}gzrﬁ;ﬁﬁéen imgAher )
Inkraft- kiindbar Vil Vi v W " ) von 17 Jahren
tretens 2um: in % des
Aufzeichnen Her@usschngiden Armel von Hand Nihen Platten Nihmaterial Vollarbeiterichnes
Schni ohne mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
hnittlagebilder ohne
usW. Schablonenfiihrung usw. usw. usw, usw,
1. 474 30, 474 646 601 561 541 521 501 90
1. 6.74 706 657 613 591 571 551
1. 1.76 30, 475 Pyl 672 628 606 586 566
1. 575 30. 476 766 714 667 644 622 601
1, 676 30. 477 807 753 703 679 656 633
1. 577 30. 478 869 . 808 753 722 698 674

*} Infolge einer gréfieren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden, Sie wurde ab 1, 4. 1974 neu aufgestetit,
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortskiasse B 3!
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taund1b 1nad 10¢c T 1w 10¢ fir jugendliche
Datum erst- Zuschneider{innen) usw. fiir Naherinnen fiir Anzulernende
des malig R . {ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar i I ?-quf,:zggn:ﬁ{ Naherinnen Anlernvertrag}
tretens zum: Schneider{innen) undg fiir schwierige im Alter von
mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- Lehrabschlug- bilgeln Arbeiten Handniharbeiten an der in den dritten
aber- Damenwische priifung 2} (ein%ache an der s Nahmaschine 6 Wochen
bekleidung usw. Arbeitem Nahmaschine usw. usw. ihrer Tatigkeit
usw. r usw.
1. 267 311267 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 568 30. 469 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 470 176,50 161,68 381 366 328 322 326 293
1. 8.70 194,80 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70 30. 47 194,90 180,09 427 412 374 367 373 3
1. 571 30 472 212,90 198,09 472 457 419 412  Fortsetzung siehe Ortsklasse A 381
1. 572 30. 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1. 873  30. 474 252,90 238,09 577 553 515 508 467

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a siehe untere Tabelle.

1) Fiir Zuschneider{innen) je Woche in DM. — 2] Den Schneidern werden die Arbeitnshmer lohnméRig gleichgestalit, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachtiche K6nnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden. — 3) Ab 1. 5. 1971 ohne Ortsklassengtiederung.

276 4a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. — Bez. Unterfranken) *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten TarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}

in Lohngruppe

rst- . . fiir Jugendliche
Dgtel;m ;asltig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Biigelarbeiten D..Sonsnge A_rbelten imgAIter
Inkraft- kiindbar in der Fertigung von 17 Jahren
vil \ \ tv i I .
tretens zum: in % des
Aufzeichnen He(ausschngiden Armel von Hand Nahen Plitten Nihmaterial Vollarbeiteriohnes
'ohne . mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
Schnittiagebilder ohneﬁ usw, usW. usw. usw.
usw. Schablonenfiihrung .
1. 674 708 659 615 593 573 553 90
1. 176 30. 475 723 674 630 608 588 568
1. 675 30. 476 768 716 669 646 624 603
1. 576 30. 477 809 755 705 681 658 636
1. 577 30. 478 871 810 755 725 700 677

*} infolge einer groBeren Strukturénderung kenn die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden, Sie wurde ab 1. 6. 1974 neu aufgestelit.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pi

Zeitlohnsatze je Std 1)

in Lohngruppe

1 4 3 Aufzeichner(innen) und Herausschneider{innen} fir Ma 12b 15 17b
. 2/t 2/ 2/t b 2/ e fiir jugendliche
] Blgler ) Anzulernende
Datum erst: Zuschneider ] uqd Schnev_der, ) o o ) {ohne Lehr-
des _mallg undl Byglermnen Schnmde» Herren- Kleider, ) ] PIaEte_rmnen Naherinnen Packepnnen, oder
Inkraft- kiindbar Zuss:hnmde- fiir Herren- rinnen ober- Blusen, Futter Kleine Teile, fir jede und (?le Anlernvartrag)
tretens zum: rinnen und Kpaben— mit beklendgng, Knapen- und und z. B. Patten, Art Herren- S:uckerlr*.lnen Bekleudy_ng& im Alter von
_pach beklgldung, Absf:hlul'&- Damenrpantel, Kmqer- Zutaten Leisten und Pamen- fir Arbelten gegenstande 16 und 17
3-jahriger Mantel prifung Kostiime bekleidung usw. wasche mit dgr zum Versand Jahren
Berufs- und und usw. usw. usw. Maschine einpacken . .
tatigkeit Kostiime | Miitzenmacher elrclvden drl_nen
ochen ihrer
usw. Tatigkeit
1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68  30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.68  30. 6.70 185,00 337 338 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70  30. 6.71 210,00 382 385 381 368 331 314 317 329 294 278
1. 871 229,00 427 430 426 403 376 - 359 362 374 339 323
11071 31. 572 235,00 450 455 437 413 385 368 371 390 347 331
1. 672 31 573 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 873 3t. 574 275,00 546 555 537 513 485 468 467 486 443 421
1. 7.74 299,00 598 607 589 565 535 518 517 537 493 471
1. 175 31. 675 305,00 613 622 604 580 550 533 532 562 508 486
1. 675 31. 5.76 324,00 651 661 641 616 584 566 565 586 539 516
1. 676 31. 577 342,00 686 697 676 649 616 597 596 618 568 544
1. 677 31.578 364,00 737 743 729 700 665 643 644 667 604 579

1) Fiir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche in DM.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin {West)
Pf

Zeitlohnsitze je Std in Ortsklasse |

fiir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1}

in den Tarifgebieten

Datum erst Niedersachsen,
des _rlnalzg Nordrhein - Westfalen . . . .
Inkraft- kiindbar Hamburg Hessen und ' Bremen Rheinland - Pfalz Wiirttemberg Baden 3) Schieswig - Holstein
tretens Zum: Bayern 2)
in Leistungsklasse
s 2 s ] 2 s | 2 s T2 T 1] 2 1 2 [ s ]| 2
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 350 382 376 376 370 374 354
1. 170  31. 3.70 410 394 392 372 390 371 382 3€9 391 385 385 379 383 363
1. 470 31. 3.71 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 422 421 401
5. 471 31. 372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3472 31.373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31. 374 569 553 551 531 549 530 541 528 550 544 544 538 542 522
1. 474 31. 375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31. 3.76 703 685 683 661 681 660 672 657 682 675 675 668 673 651
1. 576 30. 4.77 744 725 723 699 720° 698 M 695 722 714 714 707 712 689
1. 577 30. 478 790 771 769 745 766 744 757 741 768 760 760 753 758 735

1} Zeitiohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr (einschl. der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen 75 % der angefiihrten Lohnsitze, — 2} Ab 1. 4. 1974 einschl. Hessen, ab 1. 5, 1976 ainschl, Westfalen,
ab 1. 5, 1977 ohne Hessen. - 3) Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg.
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277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse | 7! in Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Gehilfinnen
tretens 2um:
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

5.12.66 259 243 218 253 237 214

1. 9.68 275 257 228 269 251 224
156. 7.70 309 289 257 303 282 252

1. 1.72 340 318 283 333 310 277

1.10.72 350 328 293 343 320 287

1.11.73 410 388 343 403 380 337

1. 475 473 450 407 - - -

1. 576 510 480 430 - - -

1. 7.77 31. 5.78 550 515 460 - - -

1} Ab 1. 4, 1975 ohne Grtsklassen,

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!

in Ortskiasse | 2)
in Lohngruppe

in Ortsklasse 3}
I |
in Lohngruppe

Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kosﬁ;ih!ne Iunsd Mi?r\lterLa(i)ei}e:e -;nd
dafir als zialarbeiterin
D:tel;m r:‘a‘raslt'g b w:hgiti qt werden, ab 3. Jahr nach der Lehre
Itrl\_g::s kl;:?“bar in Betrieben und in Betrie_ben und im im Gesel!_innen, die I"aufend nur strenge
: Betriebs- Be_tnebs— i 2. Jabr 1. Jahr Ko;nf:ume lur;i Mz?:lt:rlbz(mit::ezm
abteilunget . abteilungen, . afiir als i
in denen tgxorc"h— Belz‘riaer:):?\rzr:\ d in qenen’ﬁpch- B:r;r:)de‘:\rir:\d b&fchﬁﬁigtp:erde_n, in am_ieren
wgrtige Kieidung Betriebs- wertige Kleidung Betriebs- Betrieben und Betriebsabteilungen
n bagn.ders abteilungen n bequders abteilungen
sorgfaltiger g sorgfaltiger 9 nach der Lehre
Verarbeitung Verarbeitung
hergestelit wird hergestellt wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 246 241 310 303
29, 9.69 348 338 302 292 271 266 335 328
1.11.70 390 380 340 325 312 305 375
1.11.71 430 420 375 360 345 335 415
1. 372 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 178 480 465 420 405 387 375
1. 174 30. 974 542 525 475 458 437 424
1. 175 30. 875 585 565 511 492 470 456
1. 1.76 30.11.76 623 602 545 524 500 486
1. 177  30.11.77 663 640 580 558 534 520
1. 1.78 36.11.78 700 675 612 589 563 549
—l) Vor dem 1. 11, 1970 Zeitiohnsitze fir das Tarifgebiet Baden und Wiirttemberg - + Hern und fiir ab 4. Jahr nach der Lehre. — 2} Fiir die Stadt Stuttgart gelten ab 1, 11,1970 um 4 Pf, ab

1. 11, 1971 um 5 Pf hohare Lohne als die der Ortskiasse ). — 3) Ab 1, 11. 1970 Wegfali der Ortsklasse 11,



277 Herren- und Damenschneide!

rhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenscnneiderhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse

in Lohngruppe 1!

v Gehilfinnen W
Gehilfinnen, die laufend nur strenge 1 il 1
englische} Kostiime arbeiten und
Datum erst- ( dgfﬁr als) Spezialarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre
des malig beschaftigt werden
It'::tr::s_ k\;:?nbar Gehilfinnen, die |a_ufend nur strenge
' in Betrieben oder in Betrieben oder im 3. Jahr im 1. Jahr (engli"sche) Kostime arbeiten und
Betriebs- Betriebs- dafiir als Spezialarbeiterinnen
: f nach der Lehre nach der Lehre gt :
. abteilungen, in anderen . abteilungen, in anderen be'schaftlgt werdef\, in anr!eren
in qenen hpch- Betrieben oder in d_enen h_och- Betrieben oder Betrieben oder Betriebsabteilungen
wertige Kleidung Betriebs- wertige Kleidung Betriebs-
in besonders abteilungen in besonders abteilungen
sorgfaitiger sorgfaltiger
Verarbeitung Verarbeitung
hergestelit wird hergestellt wird
5.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 353 311 301 291 256 359 350
18, 1.71 380 360 320 290 375
20. 3.72 410 390 350 320 405
26. 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451
1. 5.75 526 500 450 410 520
1.11.76 560 531 478 435 555

1 Ab18. 1. 1971 Lohngruppe 1V = selbstindige Fachkrifte, Lohngruppe {11 = fortgeschrittene Fachkrifte, Lohngruppe |1 = zuarbeitende Fachkrafte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkrafte.

277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin {West)

pf !
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse ')
’ in Ortsklasse |
h " 11 {alt}
in Lohngruppe S "
Datum erst- . fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Pelzwerker
Inkraft- kundbg | Kiirschner und Kiirschnerinnen 11l Naherinnen 2 It Pelzwerker || Kiirschner und Kirschnerinnen | Yo" Vollen-
tretens 2um: dung des 18.
- Fort- - Fort- . Lebensjahres
Selbstandige geschrittene Ausgelernte Selbstandige geschrittene Ausgelernte Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 867 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung siehe
1. 9.69 31. 3.70 460 418 368 402 368 316 412 Ortsklasse 11
1.970 31. 371 505 450 390 440 385 340 444
1.971 31,872 570 500 425 490 425 370 494
1.9.72 615 535 450 530 455 395 529
1. 373 31.873 630 548 481 543 466 404 542
1. 973 31. 874 695 805 515 603 521 454 . 602 .
1. 9.74 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung siehe 450
1.1.76 31. 875 784 688 591 686 598 527 527 Ortskiasse 461
1. 875 31. 876 838 735 632 733 639 - 563 493
1. 976 31. 877 887 778 669 776 676 - 602 527
1. 977 31. 878 946 829 713 827 721 .- 642 562
1) Ab 1, 9. 1968 Wegfall der Ortsklasse )i {alt). Vor dem 1.9. 1968 Orisklasse | = S, 1| = 1, — 2} Ab 1. 9. 1975 entfalit die Lohngruppe ,, Ausgelernte”.



281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne Olmiihlen)

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Miihienindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11

in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- : :
des malig 1la 1 {E) 2 3 4 1(E) dfurLJurg]:lendhche3
inkraft- | kiindbar o o
tretens | zum: Qualifizierte Miiller, Absack Lager- und Arbeiter Miler, unter 18 Jahren

Handwerke‘r Betriebshandwerker ::fv er Verladearbeiter Druckere?:\aschinen Betriebshandwerker
usw. usw. usw. usw. usw.

1.10.67 30, 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68  30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 467
1.10.69  30. 9.70 . 571 550 540 475 512
1.10.70  30. 9.7% 694 631 608 597 550 561
1.1071  30. 9.72 749 681 656 644 594 605
1.1072  30. 973 793 721 694 . 682 629 641
11073 30. 9.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74 30. 9.75 985 895 868 850 788 799
1.10.75 30. 9.76 1044 949 921 902 835 848
11076  30. 9.77 1108 1007 977 957 886 900
1.10.77  30. 9.78 1181 1042 1020 945 959

1074

1) Vor dem 1. 10. 1970 Lohnsitze fir die Hafenmiihlenbetriebe.

283 Herstellung von Nihrmitteln

283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diitetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsktasse It
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig ia I{E) 1] Ungelernte Arbeitnehmer 1} ) A;‘beitneh;\nzre‘ten
- i : mit schweren Arbai
et | ome Arbeitnehmer lta b in Ortskiasse |
Spezialkepntnissen Handwerker Angelernte Arbeiter mit mit Angelernte Arbeiter mélﬁrr::;er
V‘;P:n:‘\;]/g:trs:\g schweren Arbeiten leichten Arbeiten
1. 1.68 31, 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 868 31, 7.69 413 376 345 291 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 282
1. 863 31 7.70 448 403 370 316 350
1, 670 31 7.71 491 441 405 351 383
1. 871 31 7.72 566 509 470 413 445
t. 872 31 773 . 606 545 503 448 47¢€
1. 873 31, 7.74 738 671 617 557 503 524
1. 874 31. 7.7% 827 752 691 624 563 587
1. 875 31, 576 884 804 740 667 603 627
1. 6,76 31 377 933 848 780 704 636 662
1. 477 31. 3.78 994 9203 831 750 677 705

1) Vor dem 1. 8. 1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten iiber 21 Jahre, ab 1. 8. 1973 ungelernte Arbeiter ab 18 Jahren.
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Facharbeiter, Handwerker E
und Kraftfahrer fir schwerer'e Arbeiten fir leichtere Arbeiten
und Beifahrer
1. 8.67 31. 5.68 437 395 318
1. 6.68 31. 5.69 449 407 328
1. 6.69 477 431 . 348
1.270 31. 571 522 472 382
1. 671  31.5.72 573 519 420
1. 672 31.673 616 558 456
1. 6.73 681 614 508
1. 174 31.574 698 629 520
1. 674 31.575 781 702 582
1. 675 31. 576 832 748 620
1. 676 31, 5.77 879 790 655
1. 677 3. 578 947 851 706
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fisr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 2!
in Ortsklasse | in Ortsklasse I .
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe J:sz:glr':?:
des [nallg Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar 1 | Fiir sch
tretens zum: . 5 r schwere
Ungelernte Arbeitnehmer Hilfsarbeiten
. in sklasse |
Facharbeiter fir schwere fiir leichte Ladenverkaufs- Gesellen unt(e)rrtzo Jahren
und Kraftfahrer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten personat ur_\d
Handwerker Gehilfen
1. 867 31. 3.68 420 178,50 380 31 565,00 415 359
1. 4.68 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 3t. 5.69 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 669 31. 670 462 194,04 M9 334 617,00 459 397
1. 1.70 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 670 31. 5.71 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 6.71 31. 5.72 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 478
1. 672 31. 573 592 248,64 535 430 786,00 513
1. 6.73 654 274,68 589 478 869,00 567
1. 174 31. 574 670 274,68 603 490 869,00 581
1. 674 31. 575 755 309,55 678 555 989,00 656
1. 875 31. 576 806 330,46 724 593 1 056,00 701
1. 676 31. 577 852 349,32 765 627 1116,00 74
1. 677 31. 5.78 919 372,20 826 677 1190,00 801

1} Fiir Kraftfahrer je Woche, tir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM. — 2} Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr.
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284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse H
in Lohngruppe in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- | i {1l v | ungelernte
des malig . - oL s . Arbeitskrifte
Inkraft- kiindbar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrafte Bécker, Betriebshandwerker im Backproze®
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer in Ortsklasse |
. . B in ) Aund im mit im Alter unter
Schichtfihrer Bckerei Beifahrer, Backprozel feichterer Schichtfihrer Gehilfen 18 Jahren
usw. und die das usw. Arbeit
Konditorei Iinkasso haben ‘ roel
usw. iber 18 Jahre
1. 867 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 273
1. 6,68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 589 652 483 465 414 342 546 473 301
1. .70 30. 470 552 " 483 465 414 342 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 301
1. 370 30 47 603 528 510 455 376 331
1. 671 30. 472 651 570 551 491 406 358
1. 572 - 30. 473 702 610 610 519 439 458
1. 673 768 668 668 568 481 501
1. .74 30 4.74 787 684 684 582 493 513
1. 574  30. 475 887 77 77 655 555 578
1. 675 31, 3.76 943 820 820 697 590 615
1. 4.76 994 864 864 734 622 648
1. 676 31 3.77 996 866 866 736 624 650
1. 477 31, 3.78 1074 934 934 794 672 701
1} Schichtfithrer und‘Lohngruppe 1l chne Altersgliederung.
284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
i 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 2) il l [tH
Datum erst- fiir jugendliche
des malig A B ¢ D _ ungelernte
Inkraft- kiindbar ) Arl:\eitnehn;erb )
tretens zum: . Ungelernte Ungelernte . N mit schwerer Arbeit
lBaé:kKer ager Art Heizer ohne Priifung Arbeitnehmer Arbeitnehmer lnc‘l?:rdg"ql;&::ss:tlze in Ortsklasse |
e o ore, usw. mit schwerer mit leichter unter 18 Jahren
andwerker usw, Arbeit Arbeit
1. 2,67 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 371 342 318 261 291
1. 269 31 1,70 391 361 335 275 97,5 94,5 307
1. 270 31 1N 440 405 378 310 96 345
1.2717 31 172 500 463 428 355 391
1. 272 31 173 540 500 462 383 422
1. 3.73 588 545 503 421 460
1. .74 28 274 602 558 515 431 470
1. 3.74 28 275 669 620 572 488 97,5 522
1. 575 29, 2.76 713 660 609 521 98,5 Fortsetzung siehe
1. 676 28 2.77 751 695 641 549 Lohngruppe C
1. 477 800 740 683 592 Ortsklasse |
1. 1.78 28 278 819 758 699 606
1) Ab 1. 3. 1974 Wegfall der Ortsklasse (!1. — 2) Vor dem 1. 5, 1975 Lohngruppe C und D iiber 18 Jahre, vor dem 1. 4, 1877 Lohngruppe A iiber 20 Jahre, Lohngruppe B unter 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin {West)

DM
Zeitiohnsétze je Woche
firr Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe 1) 3al
in Lohngruppe

Datum erst-
lnﬁf;ﬂ_ kimfar ‘ T1a 2a 3all 3bll fiir jugendiiche
tretens’ zum: ) Hilfsarbeiter

Ofgngesellen, Back_stubengese_llen_ Hilfsarbeiter Einfache bis zum vollendeten

Teugma_cher, unc{ nicht selbstlandng Pfortner ’ Hilfsarbeiten 18. Lebensjahr

1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 867  30. 6.68 195,00 183,00 163,50 128,50 151,50
1. 7.68 30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1.7.69 30. 670 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
1. 771 30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1. 772 30. 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1. 1.74 30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 7.74 30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 775 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
1.7.76 30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04
1. 7.77 30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72

1) Ofengeselien und Backstubengesellen usw. ohne Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfortner und einfache Hilfsarbeiten ab 18. Lebensjahr.

284 6 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre} 2!
Dat " in Lohngruppe fiir jugendliche
;e:m ::"_g ungelernte Arbeitskrafte

Inkraft- | kindbar Ungelernte Arbeitskrifte lohne solche fiir

tretens zum: - Gesellen Kraftfahrer fiir einfache Arbeiten einfache Arbeiten)

. : Ungelernte Arbeitskrafte, SR . im Alter von
nach vollendetem und Beifahrer {innen) {auRer denen, die mit Spil-, 17 und 18 Jahren
4. Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-
beiten beschaftigt werden)
/

1. 267 31, 1.68 381 371 327 265 278
29, 468 28, 2,69 . 398 388 342 277 291

1. 270 31 1.7 465 455 400 325 340

1. 271 31, 1.72 520 509 447 363 380

110,72 30. 9.73 650 636 559 454 475

1. 7.74 31,1274 728 712 626 508 532

1. 3.75 29, 276 790 773 679 551 577
1476 31, 377 835 817 718 584 610

1. 477 31 378 890 871 765 623 850

1) Die angefiihrten Lohnsatze gelten fiir Bickereien, die 3 und mehr Gesellen beschiftigen, ab 1. 2. 1971 ohne Riicksicht auf die Zahl der Beschaftigten. — 2) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brot-

fahrer lber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Béckerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmagigen Altersstufe {iber 21 Jahre} 1)
Datum orst. in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig N ungelernte Arbeitnehrner
Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Gesellen) mélj&;;‘:lennter
tretens zum: Ungelernte in % des
nach dem im im Arbeitnehmer Vollarbeiteriohnes
4. Gesellenjahr 2. und 3. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr
1. 367 29. 2.68 - 393 332 302 302 90
1. 6.68 ) 30. 4.69 410 347 315 315
1, 6.69 436 369 335 335
1. 170 31. 570 446 377 343 343
1. 6.70 * 502 425 386 386
1. 47 585 495 450 428
1. 672 31, 573 650 550 500 463
1. 673 31. 574 732 619 563 : 521
1. 674 31. 575 815 690 627 580
1. 675 30. 476 865 732 665 815
1. 876 30. 4.77 91 771 701 662 .
1. 677 30. 478 934 822 747 706

1) Geselien ohne Alterskiassengliederung.

285 Zuckerindustrie )
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schieswig - Holstein und Niedersachsen

Pf .
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Tarifgruppe
Datum erst- F E (E) D Cc B A
des malig . firr jugendtiche
- Berufsausbildung 3

Inkraft- kindbar R . . M . . Arbeitnehmer
tretens zum: Besondere Abgeschiossene yon mlndesteps Arbeltgn mit erhShten Art?ener'\ nach einer Ohne berufliche der Tarifgruppe A

Berufserfahrung, Berufsausbildung 2 Jahren, Arbeiten korperlichen Einweisungszeit, Vorbildung, unter 18 Jahren

Schlosser, Kfz. - Zuckerfabrik- nach aifgeneinen Belastungen nach geringe einfache Arbeiten

’ " Anweisungen, Anweisung, Fachkenntnisse, . ‘
Bauhandwerker fachkraft . Botendienste
Usw. u Kran-, Bagger-, Stapelfahrer Paketierer usw,
sW. W Lockfiihrer usw. usw. :
usw,

1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 31, 5.68 450 398 346 277
1. 768" 31. 569 468 414 360 288
1. 669 31. 670 501 443 385 308
1. 670 31 371 553 489 425 340
1. 471 31 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31 373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28 274 760 717 667 638 588 559 480
1. 3.74 28 275 861 812 755 . 723 666 633 544
1. 375 29 276 934 880 819 784 722 695 590
1. 376 28 277 989 933 868 830 765 746 635
1

. 377 28 278 1057 997 927 887 818 798 678

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Aitersgliederung.
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285 Zuckerindustrie

285 2 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands {Hessen, Rheinland - Pfaiz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fitr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (itber 18 Jahre)

in Tarifgruppe
Datum erst- F E (E} D [ B A
inkratt. | Kindbar Berufsausbildung Arbotunshmer
tretens um: Besondere Abgeschlossene von mindesteps Arbeit?n mi; erhGhten Arb_eiter) nach ei_ner Ohne berufliche der Tarifgruppe A
Berufserfahrung, Berufsausbildung 2 Jahren, Arbglten Korperlichen Elnwelspngszelt, Vorbildung, unter 18 Jahren
Schlosser, Kfz.-' Zuckerfabrik- nach allgemeinen Belastun_gen nach geringe einfache Arbeiten
Bauhand\'/verker' fachkraft Anweisungen, Anweisung, Fachkenptnisse, Botendienste '
Usw. usw, Kran-, E:agger-, Stapelfahrer Paketierer usw.
Lockfiihrer usw, usw, )
usw.
16. 6.67 30. 4.68 450 398 346 277
(1. 568. 30, 4.69 468 414 360 288
1. 569 30, 470 501 443 385 308
1. 570 31. 371 563 489 425 340
1. 471 31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472  31. 3.73 694 655 609 583 637 511 439
1. 473 28 274 760 717 667 638 588 569 430
1. 3.74 28 275- 861 812 756 723 666 633 544
1.375 29, 276 934 880 819 784 722 695 590
1. 3.76 28 277 989 933 868 830 765 746 635
1.377 28 278 1057 997 927 887 818 798 678

1} Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Altersgliederung.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse § in Ortskiasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- ‘ ungelernte
des malig S i il 14 Vb ) Arbeitnehmer

Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fir schwere Arbeiten
tretens zum: Besonders in Ortskiasse |

qualifizierte F:charbelter, Angelernte Arbeiter fir schwere ] fur |e|.chte Facharbeiter, unter 18 Jahren

Atbeitnehmer andwerker usw. Arbeiten . Arbeiten Handwerker

UsW. einfacherer Art usw.
usw.

1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248
1. 7.68 30. 6.69- 391 352 323 252 386 259
1. 7.69  30. 6.70 421 381 351 278 418 286
1. 370 31 371 450 408 376 300 447 3N
1.471 31 372 502 457 422 359 501 352
1. 4.72 31 3.73 552 503 464 395 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 388
1. 473 31 3.74 . 604 551 508 418 432
1. 474 31, 375 759 690 630 581 486 494
1. 4756 31, 3.76 808 735 671 619 519 526
1. 476 31, 3.77 852 775 708 654 550 556
1. 477 31. 3.78 907 825 754 697 590 599

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppe IV b iiber 18 Jahre.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemijseverweriungsr, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) V!
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe

) fisr jugendliche
D;:;m v:;sitig s 1 2 3 5 6 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit korperlich deirn ‘8’3;‘5{;‘:7 3
tretens um: Qualifizierte Handwerker ) Ang_e!ernte leichten Arbeiten im Alter unter

Handwerker und Angelernte Arbeitnehmer Fachkréfte 18 Jahren
und Facharbeiter mit Fachkrifte mit kdrperlich nach h
Facharbeiter abgeschlossener leichten Arbeiten dreimonatiger Ei obns
Lehre schwieriger Art Einarbeitung fnarpeitung

1. 7.67 30, 4.88 386 334 303 260 243 380 262
1. 5,68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68 30, 469 401 347 316 270 254 388 272
1. 5,69 427 370 337 292 274 a1 291
1. 7.69 437 379 345 2998 281 431 298
1. 170 31, 370 437 379 345 298 281 433 298
1. 470 31, 3N 476 415 376 327 309  Fortsetzung siehe Ortsklasse | 325
1. 471 31 372 534 468 426 373 353 370
1. 172 547 479 436 382 362 379
1. 472 31 373 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31 374 707 643 563 513 448 432 446
1. 474 31 375 812 738 646 589 520 505 512
1. 475 31. 376 866 787 689 628 555 540 546
1. 476 = 31 3.77 - 913 830 727 863 588 572 576
1. 477 31 378 972 884 774 706 629 612 613

1) Lohngruppe S ohna Altersgiiederung, L.ohngruppen 3,5 und 6 iber 18 Jahre.

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (isber 18 Jahre) 1) Ma
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2 fiir jugendliche
in Lohngruppe il 1t ungelernte
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig S tal{E) Ila itb Ila o fiar sch.were
nkraft- kundb‘ar Besonders Angelernte Arbeitnshmer Ungelernte Arbeitnehmer . Arbeiten
tretens 2um: i in Ortsklasse {
ﬂﬁ:‘imfﬁ,}; Facharbeiter, in % der Lohnsitze im Alter von
mit Spezial- Hang:vv:rker fiir schwere fiir leichtere fiir schwere fiir leichtere der Ortskiasse | 13:;:"17
kenntnissen : Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbsiten
usw.
1.10.67 30, 8.68 361 318 283 295 230 98 97 248
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265
11068  30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70 30. 9.71 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1. 172 30, 9.72 551 491 408 458 371 391
11072 30, 9,73 . 587 528 440 499 411 99 LYal
1.10.73 723 657 . 591 493 558 460 99,5 530
1. .74 30. 9.74 741, 673 606 6505 572 471 €43
1.10.74  30. 9.75 817 743 669 557 632 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse t 603
111,76 31,1076 867 788 708 591 670 554 641
111,76 31,1277 922 838 754 628 712 591 683

"1} Lohngruppen S und | 8 ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 10, 1969 Wagfall der Ortskiasse 111,
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2}
1] | 3]
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Arbeitnehmer
Datum erst- S I {(E) li 1 v 1 {E) fiir schwere
des malig Arbeiten
inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
retens i Qualifizierte Fachar_beiter . fur leichte . 20qu:l$:en
Arbeitnehmer mit Angelernte fir scﬁwere Tatigkeiten ) Facharbeiter
mit erhohter abget:h!ossener Arbeitnehmer Arbeiten ngch k_u rzer mit abgeschlossener Lehre,
Verantwortung ehre, usw. o usw Einweisung Handwerker
vsw Handwerker iber 20 Jahre ab vollendeltem usw,
' usw. 17. Letensjahr
1. 5.67 : 327 294 279 224 317 307 247
1. 8.67 30. 4.68 331 297 282 227 320 310 249
1. 5.68 30. 4.69 344 308 292 234 333 323" 259
1. 569 30. 470 366 327 310 251 357 348 277
1. 570 30. 4N 415 370 350 284 405 394 317
1. 571 470 420 396 322 461 451 363
1. 1.72  30. 472 470 420 396 322 461 456 363
1. 672 30. 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. 5.73 629 572 512 483 400 566 561 449
1.1.74 30. 474 645 586 525 495 410 580 575 460
1. 574 30. 475 720 657 590 555 465 650 644 542
1. 575 30. 4.76 772 702 631 595 500 695 689 582
1. 5.76 30. 477 815 742 667 629 530 735 729 616
1. 577 30. 478 868 790 710 670 565 783 777 657
mpe S ohne Ahersgiiederung. — 2) Ab 1. 10, 1977 Wegfall der Ortsklasse I11.
287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | 2} 1" "
* in Lohngruppe fir
in Lohngruppe jugendliche
D::;m ne‘ras'tlg ortoe Alrbgeitnehmer
Inkraft- | kiindbar s AlE) 8 c D E A(E) der
¢ R Lohngruppe C
tretens zum; Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse |
Arbeitnehmer Fachkrafte die korperlich mit Fachkrafte im Alter unter
fiir mit Angelernte schwere kérperlich fiir aile mit abgeschlossener 18 Jahren
qualifizierte abgeschlossener Fachkrafte Arbeiten leichteren sonstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arbeiten
usw. schwieriger Art
1. 6.68 30. 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1. 769  30. 6.70 437 382 344 296 280 431 418 308
1. 570 480 417 375 323 306 474 461 339
1. L7130 47 492 427 384 331 313 486 472 347
1. 871 574 499 449 386 366 568 554 409
1. 472 30 4.72 584 508 456 393 372 564 416
1. 572 . 623 541 486 419 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30 473 685 623 541 486 418 400 604 446
1. 573 30 4.74 749 681 592 532 461 442 661 492
1. 674 30, 4.75 858 780 680 613 533 513 760 567
1. 575 30. 476 916 833" 726 655 569 550 813 606
1. 676 30. 477 968 880 767 692 601 581 862 641
1. 677 30. 4.78 1031 937 817 737 640 620 918 683

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, A und B iiber 20 Jahre. — 2} Vor dem 1. 5. 1972 Ortskiasse | a, Il a und 111, ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortskiasse |11,



287 Hersteilung von SiiRwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen-

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} !}

in Ortsklasse !
in Lohngruppe

in Ortskiasse 2}
" t
in Lohngruppe

S A B (o ’ D E A fiir jugendliche
Datum erst- . Arbeitnehmer
des | malig Arbeitrehmer fir die KBsperiich toiontere Avbelten der
Inkraft- kiindbar Lohngruppe C
tretens 2um: in Ortsklasse |
shwieriger Art | 18 Jaren
'vernchte:n, schwieriger Art einfacher Art Arbeitnehmer fir Facharbeiten
qualifizierte Fach- Angelernte mit Kenntnissen vernchten, verrichten,
Facharbeiten arbeiten Arbeitnehmer | Yo" Wir:;toffen erforcrir:rtlicher nach kurzer
Betriebsmitteln Einarbeitung Einweisung
usw.
1. 767 31, 3868 399 350 312 267 250 3N 379 264
1, 568 31, 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 370 441 386 344 296 2719 433 420 291
1. 470 31, 37 481 421 375 323 304 472 458 317
1. .71 31, 371 493 431 384 331 311 484 469 325
1. 471 31. 3.72 585 511 460 396 373 567 399
1, 4.72 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 425
1.10.72 31. 3.73 685 623 544 490 422 400 425
1. 473 749 681 595 536 461 437 465
1. 1,74 31, 374 768 698. 610 549 473 448 477
1. 474 - 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74 31, 3,75 860 782 683 815 633 508 534
1. 4756 31, 3.76 918 835 729 657 569 545 570
1. 476 31, 3.77 970 883 771 694 601 576 602
1. 477 31. 3.78 1033 940 821 738 641 616 841

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B {iber 20 Jahre. — 2} Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortsklasse HI.

287 3 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre} 1)

in Ortskiasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe il 11
Datum erst- fiir jugendliche
des mali Arbeitnehmer
|nkraft-. kijndl:?ar AZ) 8 c I D der Lohngruppe C
tretens zum: Hilfsarbeiter in Ortsklasse |
in % der Lohnsitze unter 18 Jahren
. ngelern: fisr schwere fiir leichte r Ortskl i
Facharbeiter AAgte):terte wel 6 der Ortsklasse
Arbeiten
1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1.7.68 31 7.69 401 364 3 267 290
1. 869 31. 7.70 428 387 364 287 95 309
1. 670 468 423 398 315 96 338
1. 1.7t 30 871 479 433 408 323 347
1. 77 545 493 465 367 418
t.1.72 30672 569 514 485 383 437
1,772 30. 673 606 547 517 408 97 465
1. 7.73 668 602 569 451 98 612
1. 1.74 30. 674 685 617 583 462 99 525
1. 774 30. 6.75 769 693 654 521 621
1. 775 30. 8.76 822 4 699 558 664
1. 776 30. 6.77 870 783 739 530 99,25 702
1. 7.77 30. 6.78 928 835 788 630 99,56 743

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 7. 1873 Wegfall der Ortsklasse 11,



287 Herstetlung von SiiBwaren
287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Bayern
pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse 2}
in skl |
iy lf’o';‘n"gf:;‘:)e (Il alt) 0 1
in Lohngruppe
- fiir jugendiiche
Datum erst- S A 8 Cc E A Arbeitnehmer
des {nalig Ungelernte Arbeitnehmer der
s | zome it Korperion leichten Arbeiten Lohngruppe C
. schwieriger unter
Arbel%rj\rehmer Arbelt_r_\ehmer Angelernte . Art, i i Arbeitnehmer 18 Jahren
- qualifizierte fir f Arbeitnehmer mit Kenntnissen | einfacher Art, fiir Facharbeiten
Facharbeiten Facharbeiten von Werkstoffen ngch k_urzer
und Einweisung
Betriebsmitteln
usw.
1. 7.67 30. 4.68 372 326 296 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 339 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 a2 361 . 328 268 407 399 ' 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
1. 1.7 30. 471 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 871 30. 472 540 473 431 352 537 528 519 384
1. 572 30. 473 . 581 508 463 380 Fortsetzung siehe 572 564 416
1. 573 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 . 628 464
1.1.74 30. 474 723 657 574 524 431 651 644 476
1. 574 30. 475 812 738 645 588 489 731 723 534
1. 575 30. 476 867 788 689 628 525 781 773 574
1. 576 30. 477 917 834 729 665 556 827 819 611
1. 577 30. 478 977 888 776 - 708 595 881 875 654

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 5. 1972 Zusammeniegung der Ortsklasse | und 11 (alt).

288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Késereien in Schleswig - Holstein *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse t in Ortsklasse il
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig - N . ungelernte
Inkraft- kiindbar Meierei - Gehilfen, Ungelernt hgef'él -h'(ISfehl.lfﬁn‘ Arbeitnehmer
tretens zum: Buttermeier, Handwerker mit ngelernte ab & Lenienjanr; in Ortsklasse
. " Ungelernte Arbeitnehmer Handwerker mit
Obermeier Késer abgeschlossener H o unter 18 Jahren
" Arbeitnehmer fiir leichte, abgeschlossener
usw. Berufsausbildung . L
einfache Arbeiten Lehre
usw.
usw.
1. 7.67 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 491 427 388 335 283 37 315
1. 1.69 30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1,769 30. 670 534 . 464 422 367 31 416 347
1. 770 30. 6.71 600 530 480 416 3n Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1.771 30, 672 670 600 540 460 410 435
1.7.72 30. 673 730 652 588 502 448 474
1. 773 30. 6.74 805 722 658 575 516 542
1. 774 30. 6.75 918 823 751 657 596 623
1. 7756 31. 676 997 894 816 714 648 Fortsetzung siehe
1. 676 1052 943 861 756 686 Ortsklasse |
1. 776 31, 577 1078 966 882 774 703 ungelernte Arbeiter
1. 677 31.6.78 1145 1026 937 833 756

*} Ohne Miich- und Schmelzkaseindustrie,
1) Bis auf ,,Ungeiernte Arbeitnehmer’’ ohne Altersgliederung, entfaltt ab 1, 7, 1975,
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288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) H

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche

des malig F2 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar N " fiir schwierige Arbeiten
tretens zum: . Handwerker . Kraftfahrer Arbeitnehmer fiir im Alter unter

mit abgeschlossener Molkerei- mit 1 Jahr schwierige Arbeiten | einfache Arbeiten 18 Jahren
Berufsausbildung facharbeiter Fahroraxi 9
ab 5. Gesellenjahr rpraxis nach 2 jahriger Branchenzugehorigkeit

1, 466 31, 3.67 390 . 326 335 275 300
1, 2.68 400 . 330 340 280 305
1. 968 31,1268 411 . 338 348 : 286 312
1. 1.68  31.12.69 447 . 365 375 305 330
1. 1.70 31,1270 480 . 405 411 334 361
1. 171 311271 540 475 450 456 390 400
i 172 311272 591 522 516 501 431 442
1. 173 31 174 641 566 560 544 471 480
11,1273  30.11.74 722 637 630 613 530 540
11274 301175 800 706 700 680 590 597
11275 311276 844 745 738 717 622 630
1. 1.77 311277 909 803 796 773 670 679

1) Bis auf Arbeitnehmaer fiir schwierige Arbeitan ohne Altersgliederung.

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Késersien in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std ’
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse i
in Lohngruppe in Lohngruppe
I fiir jugendliche
Datum erst- 4 3 2a 1b 1la 3 ungelernte
des malig . Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Molkereigehiifen Ungelernte Arbeitnehmer mit schwierigen
tretens um: und Hz:l"]\iciwerker Molkereigehiifen Molkereigehilfen in 8;:’:3:;5 |
und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker "
verar%f;:iogr'::ir;g:;oller im 3. Gehilfenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbeiten ab 3, Gehilfenjahr bis zu 20 Jahren
3. Gehilfenjahr usw. i usw.
usw,

1. 6,67 311267 399 359 341 293 377 273
1. 368 28 269 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1,1069 28 270 480 435 414 364 455 396
1371 298, 272 811 555 522 483 427 541 459
1. 372 683 595 658 517 457 580 491
1 173 28 273 669 609 571 529 468 594 503
1. 273 28 274 727 661 621 579 513 651 550
1. 3.74 814 740 896 648 585 729 616
1,10.74 28, 275 834 758 713 664 . 599 747 631
1. 3.75 891 810 761 710 640 798 675
1. .76 29. 276 913 830 780 727 656 818 691
1. 376 28 277 965 877 824 768 693 864 730
1. 377 28 278 1026 . 933 877 817 737 924 776

i) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersglisderung.
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288 Milchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgiu

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1!

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2’

fiir jugendliche

Datum erst- Hilfskrafte
des malig (E} in Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar Angelernte unter 18 Jahren
tretens zum: Qualifizierte Molkerei- . . . in % des
Molkerei- fachleute, xk;eljnﬁhr;l:r Ungelernte fﬁr'llfs.k'::tf in % der Lohnsétze Voll-
fachleute Handwerker, - Janr der Arbeitnehmer ur feicntere der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Betriebs- Arbeiten
usw. Kraftfahrer A
. zugehorigkeit
1. 3.67 29. 2.68 409 389 356 327 99 97 75
1. 468 421 400 366 337
1. 1.69  30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. 1.70 30. 6.70 . 47 447 410 377
1. 570 31. 571 622 518 492 451 414 98
1. 671 31. 572 672 560 538 498 465 99 95
1. 6.72 31. 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung siche Ortsklasse |
1. 6.73 794 662 636 596 563
1. 474 31. 574 834 695 667 626 591
1. 6.74 31. 575 934 778 747 700 665
1. 676 31. 576 997 831 798 748 715
1. 6.76 31. 577 1056 880 845 792 758
1. 677 31. 578 1127 939 901 845 808
1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse I1I,
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1) E

in Ortsklasse |

in Lohngruppe

in Ortskiasse
1l Hl

Dadtet:m :\raslti;l fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar A B ¢ D E l' F ungelernte
: Arbeitnehmer
tretens zum: o Gglernte Ungelernte Arbeitnehmer . : in Ortsklasse |
Quallflzu-;rte Spezialarbeiter Arbeitnehmer Angelernte in % der Lohnsétze unter 18 Jahren
Facharbeiter ab vollgndeyem Arbeitnehmer fir sch fiir leichte der Ortsklasse |
1. Gehiifenjahr ur schwere ur Jeict
Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 - 304
1.10.69  30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 870 31. 57N 540 498 460 417 396 363 377
1. 871 602 556 515 468 - 446 410 98,5 97 425
1. 172 31. 572 609 563 521 474 451 415 430
1. 8.72 654 605 560 509 484 446 462
1. 173 31. 5673 662 612 567 515 490 451 468
1. 673 3t 674 735 679 629 572 544 501 519
1. 6.74 832 768 m - 650 618 570 593
1. 375 31. 675 842 778 720 658 626 577 600
1. 6,75 900 832 770 703 669 617 643
1. 1.76 9 842 780 712 677 625 651
1. 576 31. 5.76 923 853 789 721 686 632 659
1. 676 31. 5.77 977 903 836 764 729 675 702
1.'6.77 31. 578 1043 964 893 816 780 722 99 a8 751

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung,
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289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Olmiihlenindustrie in Hamburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 2 1
des malig

nkraft- kiindbar
tretens zum: Fabrikations- Maschinenfiihrer

Ouahfmerte Eacharbelter Fabrikations- Angelerr}te Handwerker- Hofarbeiten Reinigungsarbeiten

handwerkliche mit besonderer Facharbeiten handwerkliche helfe usw. uSW.

Facharbeiter Qualifikation usw Arbeiten r . :

USW. )
1.11.66 31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 568 30. 4.69 525 513 506 486 475 465 417
1. 569 30. 470 573 568 537 516 504 494 443
1. 570  30. 4.71 633 618 597 576 564 554 524
1. 671 30. 472 690 674 649 628 615 602 569
1. 572 30. 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West)} *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmatigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)} 1
] i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
- in Lohngruppe 1 ] 1 fiir Jugendliche
Datum erst- {ohne Lohngruppe 4}
des maiig 4 2 1 (E) 5 bis zum
Inkraft- kiindbar Arbeitneh ir vollendeten
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer roeftnenmer T 18. Lebensjahr
mit abgeschlossener mit Arbeiten, in % der Lohnsédtze in % des
Lehre deren Ausfilhrung . der Ortsklasse | Vollarbeiteriohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse §chwere Arbel?en einfachere Arbeiten
. mit Sachkenntnissen

Ausbildung erfordern
1. 267 31. 1.68 538 473 448 426 98 95 80
1. 268 28 269 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. .70 31.12.70 647 569 539 512 99 96
1. .71 31127 714 628 595 565 97
1, .72 311272 772 678 643 611
1. .73 311273 838 736 698 663
1. .74 311274 936 822 779 740
1. 1.75 1009 887 841 799 97,5
11276 311275 1009 887 841 799
1. 1.76 31,1276 1068 939 890 846
1. 1.77 311277 1140 1002 950 903

*) Vor dem 1. 1. 1972 ohne Bayern und Berlin {West).
1) Lohngruppe 4 iibsr 20 Jahre. — 2} Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse I11.
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. 291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein
Pf

Zeitiohnsatze je Std

filr atie Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Datum erst-

des malig

l:::{::“s kL;::I;):ar . Ungelernte Arbeitnehmer fiir

Facharbeiter usw.
schwerere Arbeiten leichtere Arbeiten

1. 7.67 30. 4.68 423 384 339

1. 5,68 436 396 350
30. 9.68  30. 4,69 441 401 354

1. 569 30 470 467 424 375

1. 670 30. 471 516 466 412

1. 6,71 555 503 447
30, 871 30 472 575 521 463

1. 672 30 4.73 621 564 502

1. 6573 30. 4.74 684 620 558

1. 574  30. 4.75 765 692 623

1. 875 30. 4.76 817 739 665

1. 576 30 477 862 779 702

1. 577 30 478 918 830 749

291 2 Lohmtarifvertrag filr die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse H
in Lohngruppe in Lohngruppe .
Datum erst- fur' jug:n;:i\lig:gte
. ungeternte Arbeiter
Inazh- km::gar Ungelernte Arbeiter mitng:hweren Arbeiten
tretens zum: Gesellen, o Gesallen, in Ortskiasse 1
Handwerker ) mit lelghten . Handwerker unter 18 Jahren
und mit Arbeiten mit und
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung

1. 467 31. 3.68 416 3713 336 330 405 351
1. 468 31 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 469 31, 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424
1. 47 552 495 448 442 548 472
1. 97t 31 372 559 501 453 447 555 478
1. 472 31 373 605 543 491 485 603 517
1. 473 31 374 668 599 547 : 541 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 573
1. 474 31, 3.75 746 671 619 613 - 645
1. 475 31, 3.76 797 717 661 655 689
1. 476 31, 3.77 842 757 698 692 728
1. 477 31. 3.78 897 806 744 738 775

1) Geseilen atc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Arbeiten in verantwortlicher Stellung ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11 a.

N
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
in Lohngruppe
Datum erst- . .
: fiir jugendliche
| gesﬂ k[n:;hg ! " { I” ungelernte Arbeitnehmer
neraft- un b.ar Ungelernté Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
tretens zum: Gesellen unter 18 Jahren
Facharbei{er mit schweren Arbeiten mit leichteren Arbeiten
usw. usw.
1. 567 31. 3.68 413 370 303 325
1. 468 31, 3.69 428 383 315 336
1. 469 31, 3,70 455 407 338 389
1. 470 31, 371 500 444 370 424
1. 471 31, 372 562 495 419 473
1. 472 3% 373 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
11273 31, 374 668 599 520 574
1. 4.74 746 671 585 643
1. 974 31, 3.75 746 671 595 643
1. 475 797 717 635 687
1, .76 31, 3.76 797 717 641 687
1. 476 842 757 678 725
1. 377 31 377 842 757 680 725
1. 477 31, 3.78 897 806 726 772
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf-
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe [}l Ha firr jugendliche
Datum erst- ungefernte
des malig s A (E) - B C /flurbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . . iir schwerere
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir érb'ﬁlten I
. Facharbeiter, . . . in % der Lohnsétze in Ortsklasse
Quallflzuqne Kraftfahrer schwerere Arbeiten feichte Arbeiten der Ortsklasse i unter 21 Jahren
Facharbeiter u nach kurzer
usw. SW. Einweisung .
1. 767  30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1.7.68 30. 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 . 410 361 308 340
1. 1.70 30 670 457 415 374 332 98 361
1. 670 30. 471 506 460 414 368 400
1. 571 569 517 465 398 450
1. 172  30. 472 676 523 an 418 455
1. 672 616 560 504 448 487
1. 672 30. 473 624 567 510 454 493
1. 673 679 622 559 503 542
1. 673 30. 474 687 630 566 508 549
1. 574 31. 574 762 705 636 574 99 619
1. 674 30. 475 772 714 644 581 627
1. 675 30. 476 826 765 690 623 672
1. 576 30. 4.77 871 809 730 669 712
1. 677 30, 478 928 862 779 704 99,5 761



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schiachtbetriebe im Saarland
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre} 1)

in Lohngruppe

Datum erst fiir jugendliche
des malig " " i Arbeitnehmer
tnkraft- kiindbar . der Lohngruppe |1

tretens 2um: Fleischers eseillen, . im Aiter unter
Hang:v::srker lfjﬁr:gg:x;f:’:ﬁ:;:;:i';‘:; Ungelernte Arbeitnehmer 21 Jahren
1. 366 28. 2.67 360 325 250 . 280
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.10.69  30. 6.70 400 361 283 315
1. 770 30. 6.71 465 a1 340 375
1. 7.71 515 466 377 . ) 415
1. 172 30. 6.72 530 430 388 427
1. 773 30. 674 6356 574 470 511
1. 774 30. 675 706 638 523 568
1. 7.76 30. 6.76 760 686 570 611
1. 776 30. 677 804 726 603 646
1. 7.77 854 71 640 723
1. 478 30. 6.78 875 790 656 741

1) Ab 1. 7. 1971 Lohngruppe il iber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf -
Zeitlohnsétze je Std .
firr Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | i

Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse |1 filr jugendliche

des malig T ungelernte Beschaftigte
Inkraft- kiindbar Gesellen in Ortskiasse |
tretens zum: Unge!grpte in % der Lohnsitze nm;(\)ljz;:;:nter

ab 5. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschaftigte der Ortskiasse |

1. 866 30, 6,67 383 284 329 95 290

1. 268 31. 1.68 395 . 293 339 300

1. 368 31 1.70 415 308 356 315
1,270 31 1.71 500 440 400 355

1. 271 31, 1.72 570 500 466 409

1. 272 3% 173 625 540 510 450
1.273 31 174 675 585 5§50 96 490 .

1. 274 31, 1.76 740 640 600 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 540

1. 275 31 176 795 685 645 580
1.276 31 177 8356 725 685 620

1. 3.77 - 885 769 726 657

1, 877 28 278 906 787 743 N 673

1} Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 1 - .
¥ fiir jugendliches
des malig Hiif i
Inkraft- | kindbar Gehilfen in O
tretens Zum: . N N in Ortsklasse
Erstgehiifen (E) Hilfspersonal in % der Lohnsatze unter 21 Jahren
USW. im 5. Jahr im 1. Jahr pers der Ortsklasse |
nach der Lehre . .
usw. nach der Lehre
1.10.67 . 327 262 278 97 245
1, 968 30 6.69 . 340 272 289 255
1. 869 31. 7.70 . 367 294 312 275
11,1070 31, 871 . 440 352 374 330
11271 30.11.72 . 503 402 428 377
1, 1,73 311273 . . 565 480 480 452
1. 1.74 31,1274 688 625 540 540 100 512
1. 175 31.12.7% 743 675 590 590 562
1. .76 31.12.76 787 715 630 630 602
1. .77 311277 834 758 668 668 638
1} Gehilfen ohne Altersgliederung.
292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Arbeitneh
Inkraft- kiindbar " ' rbeitnehmer
Fachkrifte .
tretens zum: . Fischwerker, Handwerker " .
mit hoher USW. fiir schwere Arbeiten fiir leichtere Arbeiten
Verantwortung usw.
1.10.66  30. 9,67 . 379 349 263
1. 268 31,1268 . 390 359 271%
1. 1.69 . 409 . 3716 284
1, 569 31, 170 . 419 385 291
1.270 31 171 . 469 425 321
1. 271 31 172 . 519 465 351
1. 272 31 173 . 572 512 386
1. 273 31 174 . 619 554 418
1. 274 . 700 625 4an
1. 774 311274 . 718 641 483
1. .75 311275 857 779 693 526
1. 276 31,1276 905 823 733 557
177 311277 959 872 777 590
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dat rst- - .
de:m newalig Handwerk . . - fir jugendiiche
\nkraft- Kindbar andwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fir Arpeltnehmer
tretens zum: Fachkréfte mit qu stt):hwere
Speziatkenntnissen, Fachkréfte mit Riucherer Kiifer, " r1gltJer'\‘ n
Verantwortung abgeschiossener r dem Ofen Trecker- und schwere Arbeiten {eichte Arbeiten unter anre
unc Lehre vor dem Die Kraftfahrer
Selbstindigkeit
1
1. 1.67 30, 9.67 382 369 341 3 252 274
1. 268  31.12.68 392 379 351 341 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 301
1. 769 31 .70 421 407 378 366 279 308
1.10.69 30, 8.70 . -461 446 414 401 304 337
1.10.70 . 504 487 452 438 331 367
1. 671 30, 3.1 516 499 . 463 448 339 376
1.10,7t 30, 9.72 555 529 495 482 363 400
1.10.72 594 566 530 516 388 428
1. 6,73 30, 9.73 . 628 597 560 545 411 453
1.10.73 30, 9.74 760 891 857 616 598 451 498
1.10.74 31, 8756 833 756 720 675 657 495 543
11275 30. 9.76 883 801 762 715 697 526 577
1.10.76 30, 9.77 935 848 807 757 738 556 609
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir Arbeitnehmer bei Leistung bei Leistung
tretens zZum: schwerer Arbeiten
ifizi Fischwerker, unter 18 Jahren
gua hzierte Facharbeiten Raucherer schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
acharbeiten usw.
1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 424 406 393 364 278 290
1. 7.69 434 418 402 372 284 297
1.10.68 30. 8.70 475 456 440 407 310 325
11070  30. 9.71 518 498 480 444 337 355
1. 6.7%  30. 9.1 530 510 491 454 345 363
1.10.71  30. 8.72 572 552 627 490 370 399
1.10.72 615 - 593 567 527 398 429
1. 673 30.973 €46 623 595 553 418 450
1.10.73  30. 9.74 712 685 655 608 461 494
1.10.74  30. 9.75 857 780 750 668 507 543
1.10.75  30. 9.76 900 819 788 701 532 570
1.10.76 30. 9.77 954 868 835 743 564 605
1.10.77  30. 9.78 1009 918 883 786 599 640
1} Ar bei Leistung sch und lei: Arbaiten iiber 18 Ju‘hre, ab 1. 10, 1974 Arbeitnehmer fir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten, Fischwerker, Riucherer usw, ohne Aitersgliederung.
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293 Brauerei

und Maizerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein
Pt

Zeitlohnsa

tze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Bewertungsgruppe

Datum erst-
des malig fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar \ v 1 Il i Ungelernte
. . 1
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Réumen Sortieren unter 18 Jahren 1)
Facharbeiter usw. USW. usw. und Hof usw. von Leergut
1. 567 30. 468 506 481 418 415
1. 568 30. 4.69 530 504 437 437
1. 669 30, 470 567 539 468 468
1. 5,79 30. 471 623 592 514 514
1. 571 30 472 692 651 565 565
1. 872 30. 473 744 700 608 608
1. 573 30. 4.74 . 819 m 669 . 669
1. 574 30, 4.75 1003 924 859 745 707 Fortsetzung siehe
1. 675 30. 476 1070 986 916 795 754 Bewertungsgruppe |1
1. 576 30, 4.77 1129 1040 967 839 795
1. 677 30. 478 1202 1107 1029 893 847
1) Ab 1. 5, 1974 ohne Altersgliederung.
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
: Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
i 1 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe Ha 1o 1l fir
jugendliche
Datum erst- s 1 2 3 4 Ajrt?eitnehmer
des malig unter
Inkraft- kiindbar o Fah | Arbeitnehmer 18 Jahren t)
tretens zum; . ahrpersona ie . . in % des
Qualifizierte Gelernte Pnd A:J;e%f::::rtneer Heinr?glttmgs- in % der L:()Ihnsatlze I Vcdl»e
Facharbeiter Arbeitnehmer n':‘i;b::sg:\tg:zn fiir sonstige arbeiten der Ortsklasse arbeiterlohnes
usw. Tatigkei Arbeiten auBerhalb
atigkeiten der Produktion
1. 1.67 31. 1.68 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31.10.68 506 486 471 389
1.11.68 31.10.69 532 512 497 414
1.11.69 31.1070 581 560 544 456
111,70 311071 645 622 605 506
1. 471 645 622 605 506 98,5
1. 97 700 675 656 549
1,11.71 30, 972 . 715 689 870 561 Fortsetzung siehe
1.10.72 30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse 1
11073 30, 9.74 942 856 828 808 680 99

1) Ab 1. 2, 1968 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1971 2

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgeittarifvertrag 293 2 a Seite 104-obere Tabelte.

der Or
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293 Brauerei und Malzerei

293 2a Emualmrifvertrag £iir das Braugewerbe in Niedersachsen *)

Pt
Entgeltsétze jo Std
fiir alie Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse ! : N
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Ortsklasse |1
_ des malig - "
tnkraft- kiindbar Vi v 1 " |
tretens zum: Vorarbeiter : in % der
Facharbeit ‘ Brauer, Malzer Pfortner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze der
° ac uas';ve er USW. Uusw. und Hof usw. Leergut usw. Ortsklasse |
1.10.74  30. 9.75 1051 956 908 765 M7 99,56
1.10.76 30. 9.76 1114 1013 962 810 760 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1178 1071 1017 857 803 Ortsklasse |
1.10.77 30. .78 1254 1140 1083 912 855
*} Infolge siner groferen Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelie nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgesteilt.
- 293 3 lLohntarifvertrag filr die Brauereien und selbstiindigen Handelsmilzereien in Nordrhsin - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse H
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- i Hilfsarbeiter
des malig 1a 1 {E) 2 3 1(E) fir schwere
Inkraft- kiindbar . . - Hilfsarbeiten
tretens zum: Hilfsarbeiter in Ortskiasse |
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fiir fiir Facharbeiter 20 Jahren
schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1, 867 31, 888 . 515 476 407 497 384
1. 868 31, 8.69 . 543 503 433 524 480
1. 9.6 31, 870 . 595 552 479 - 577 529
1. 970 3t 87 726 660 613 637 642 590
1. 871 31 872 797 725 673 590 709 648
1.972 31873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31. 874 968 880 818 rzdl 862 788
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neusr Entgelttarifvertrag
293 3a Seite 106 obere Tabelle.

1) Hilfsarbaiter fir schwere Hilfsarbsiten ab 20 Jahre.
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293 Brauerei und Maizerei

293 3a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstandigen Handelsmalzereien in

Nordrhein - Westfalen *)

Pf ,
Entgeltsdtze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- im Entgeltgebiet | im
des malig in Bewertungsgruppe Entgeitgebiet 11
Inkraft- kiindbar Vi v 1t 1] |
tretens zum: 5 in % der
Vorarbext'er, Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze des
Facharbeiter :
usw. usw. USW. und Hof usw. Leergut usw. Entgeltgebietes |
1. 874 31. 875 1078 980 911 803 735 97,9
1. 875 31. 876 1142 1039 966 85t 779
1. 976 31.877 1208 1098 1022 908 835
1. 977 31.878 1286 1169 1091 977 905
*} Infolge einer gréfléren Strukturiinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt.
293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Méalzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe 1) W
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Detum | erst in Lohngruppe 1 tv
des malig . .
A fiir jugendliche
Inkraft- kundb'ar la 1 {E) I 11 Ungelernte
tretens um: B in Ortsklasse |
Qualifizierte Malvor Schwere Leichte in % der Lohnsitze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter usvzv Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 868 504 479 383 98 93 378
1. 968 31. 869 529 503 402 397
1. 9.6 31. 8.70 568 540 437 93,5 426
1. 970 31. 871 . 642 610 494 94 482
1.971  31.872 782 71 675 547 945 533
1. 972 31. 873 842 765 727 612 95 574
1. 873 31. 874 942 856 813 685 95,8 642

1} Ohne Aitersgliederung.

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.
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293 Brauerei

N

und Malzerei

293 4a Entgelttarifvertrag fir die Brauereien und Milzereien in Hassen *)

Pt

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

Datum erst- - in Beweartungsgruppe " I m
des malig
inkraft- kiindbar VI W I " \
tretens um:
Vorarbeiter . . . . . . in % der Entgeltsatze
- o Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von
Fac}:‘a;:ener usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Or‘tsklasse !
1. 674 31.875 1051 956 908 765 717 98 96
1.875 31 8.76 1113 1012 961 810 758
1. 976 31. 877 1178 1069 1015 855 802
1,977 31,878 1254 1140 1083 923 855
*} tnfolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 8. 1974 neu aufgestelit,
293 5 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinlsnd - Pfalz (ohne Pfalz)
Pt
) Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) !
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " m
Datum erst- in Lohngruppe in Loh fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar \ \ der Lohngruppe |l
tretens zum: te HE i i LE) in Ortsklasse |
Qualifizi Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren
ualifizierte Each . filr sohv fir Yeich Facharbei
Facharbsiter acharbeiter ir schwere ur leichtere acharbeiter
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1.10,67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 . 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
1.10.69  30. 9.70 561 537 440 552 525 458
1.16.70 30. 9.71 . 626 599 491 817 588 511
1107 760 661 661 542 681 660 564
1. 572 30. 9.72 760 691 661 542 681 653 564
1.10.72 30. 8.73 821 746 714 597 736 716 609
1.10.73 30. 9.74 921 837 801 670 829 808 683

1) Fachaibeiter ohne Aitersgliederung.

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10, 1974 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe S. 107 obere Taballe.
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293 Brauerei und Milzerei

293 5a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland -- Pfalz (ohne Pfalz)
Pf

Entgeltsatze je Std

firr alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

Datum erst- in Bewertun
des malig ungsgruppe f l 1t
Inkraft- kiindbar
tretens zum: vi v W 1l |
Vorarbeiter, B Mi . . . in % a
Facharbeiter rauer, Malzer Pféortner, Wichter | Reinigen von Raumen Sortieren von in % der Entgeltsitze
usw. L usw. Usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74 30. 9.75 1028 936 888
748 701
1.10.75 30. 9.76 1089 990 941 9 9.5
792 743
1.10.76  30. 9.77 1151 1047 994
1.10.77 - 30. 9.78 837 785
.10. . 9. 1229 1117 1061 894 838
[
1} Infolge einer groReren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabetle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.
293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbz in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std -
fiit Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (ilber 18 Jahre) 3]
in Ortsklasse ! in Ortskiasse 2
in Lohngruppe " Il {neu)
Datum erst- fir jugendliche
des malig la 1 {E) H HI Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar unter 18 Jahren
tretens Zum: Brauerciarbeiter .in % des
Qualifizierte Geternte nach 1/2jahriger m;:;?g::&r; in % der Lohnsitze der Ortsklasse | Vollarbeitsriohnes
Facharbeiter Facharbeiter Betriebs- Beschiftigte
zugeharigkeit 9
1.10.67 30. 9.68 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68 30. 9.69 633 506 400 97 95
1.10.69  30. 9.70 570 542 428 99,5 9756
1. 470 581 552 436 99 97
1.10.70 645 613 490 Fortsetzung siehe
1, 471 30. 9.71 645 613 490 Ortskiasse | 98
1,107t 30. 972 711 675 555
1.10.72 . 765 727 612 98,56
1. 1.73 30. 9.73 842 765 727 612
1.10.73 945 859 816 687 99

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a siehe S. 108 obere Tabelle.

*} Ohne Betriebe mit regelmaBig weniger als 10 Beschéftigten,

1) Lohngruppe 111 bis Oktober 1968 nach 1/2jihriger Betriebszugehdrigkeit. — 2} Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortsklasse I,
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293 Brauerei und Malzerei

293 63 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg

{ohne Siidbaden) *)
Pf
Entgeltsitze je Std
~ fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
~ ’ in Ortsklasse 1 .

Dta’t;m ::Itig in Bewertungsgruppe in Ortsklasse H
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Vi v e I !

Vorarbeiter, " " " . L . in % der Entgeltsdtze

. Brauer, Mélzer Pfortner, Wichter Reinigen von Raumen Sortieren von

Facl:‘asl;l:-elter usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74 1045 950 902 760 713 99
1. 476 30. 9.75 1051 956 908 765 77 99,5
1.10.76  30. 9.76 1110 1009 959 807 757 Fortsetzung siche
1.10.76  30. 9.77 1173 1066 1013 853 799 Ortsklasse 1
1.10.77 30. 9.78 1249 1135 1078 908 851

*) Ohne Betriabe mit regelmafig weniger als 25 Beschiftigten. Infolge ainer groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufge-
stellt. — 1) Nach 8 Monaten.

293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern
b .

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse

in IE)r’t‘sklasse | M m

in Lohngruppe . .
Datum erst- in Lohngruppe fuL]r:;geeI:rdr:;(;he

des mali Arbeitnehm
Inkraft- kiindbgar ! n . fta ] o ! bis zure\;ollerjtzrug
tretens zum: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
. Arbejtnehmer, in der 18. Irebensiahres
Brauer, Maizer Mitfahrer Flaschenfilierei, die mit . in % des
usw. Iohnrz die mit leichteren Putzarbeiten usw. Brauer, Mélzer usw. Vo||arbe|ter}ohnes
nkasso Arbei Eeine ot
usw. Arbeiten beschaftigt sind
) beschaftigt werden

1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
1.10.68 30. 9.69 481 416 387 347 449 431
1.10.69 . 30. 9.70 519 467 436 389 . 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 564
1. .77 30. 8.7 600 540 504 450 588 570
11071 30. 9.72 655 590 550 491 642 . 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1. .23 30. 973 715 644 601 536 701 686
1.10.73  30. 9.74 805 725 676 604 789 773

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a siehe S. 109 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Milzerei
293 7a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern *)
Pf

Entgeltsitze je Std

fir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

Datum erst- ) in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe m l "
Inkraft- kiindbar -
tretens zum: \1| v i It |
. in % der Entgeltsatze
;/ac::rlf;?;:i:'r Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortskiasse
usw. usw, usw. und Hof usw. Leergut usw.
1.10.74 30. 9.75 973 885 797 725 664 99 96
1.11.76 30, 9.76 1032 938 845 769 703
1.10.76  30. 9.77 1091 994 897 819 751
1.10.77 30. .78 1162 1058 955 873 801

*) Infolge einer groBeren Strukturiinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiinrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestelit.

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Dadt;m :lrasltng Arbeitnehmer

Inkraft | kiindbar A B ’ c D fm Alter von

tretens um: 1.7 Jahren
in % des

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrafte Vollarbeiterlohnes

1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80

1.11.68 31.10.69 531 513 492 406

1.11.69  31.10.70 584 564 541 447

1.11.70 648 625 600 500

11171 31.10.72 711 686 658 549

1.11.72  31.10.73 7. 744 713 595

1.11.73 311074 864 ’ 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen,
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8a siehe S. 110.
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293 Brauerei und Malzerei
293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West) *)

Pf

Entgeltsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v 1"l H ]
tretens um: Vorarbeiter, Brauer, Pfértner, Reinigen von Raumen Sortieren
Facharbeiter Mélzer Wichter und Hof von Leergut

usw., usw. usw. usw. usw.

1.11.74  31.10.75 1033 940 874 752 705

1.12.76 311096 1099 999 930 800 750

1.11.76  31.10.77 1163 1057 986 856 806

*} Infolge einer groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 11. 1974 neu aufgesteilt.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteliung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1!

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1

Datum erst- fiir jugendiiche
des malig | " m v Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar fiir schwere
tretens zum: Arbeitnehmer in% der Lohnsitze ‘Hllofsarlzeltenl
Gelernte Angelernte - N der Ortsklasse | in Ortsklasse
Arbsitneh Arbeitneh fiir schwere fiir leichtere unter 18 Jahren
rbeitnehmer rbeitnehmer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310
1. .71 311271 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1.7.72 311272 529 488 464 416 390
1. 1,73 31.12.73 570 526 500 448 420
1. .74 630 581 553 485 98 464
1. 7.74 311274 646 596 567 507 476
1. 1.75 311275 760 646 615 549 517
1. 1.76  31.12.76 746 688 655 585 551
1. 1,77 311277 814 744 708 630 604
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe Il iiber 20 Jahre.
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse !} fiir jugendiiche
i if itneh
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe A;gfl‘gzhger
des malig 2) 1 Arbeiten oder
Inkraft- kitndbar ta ! 2 3 4 . 5 reinfa:he
tretens zum: Kraftfahrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeiten
Qualifizierte Facharbeiter fir N Lo . Facharbeiter in Ortsklasse |
" und fiir leichte oder fiir leichtere
Facharbeiter usw. Stapelfahrer schw_ere einfache Arbeiten Arbeiten usw. unter 20 Jahren
Arbeiten
1. 267 31,1267 381 347 329 303 260 370 273
1. 1.68. 392 357 339 313 270 380 282
1. 9,68 31,1268 397 361 343 317 273 384 285
1. 169 31,1269 420 382 364 336 292 407 302
1. .70 311270 462 420 400 371 327 453 334
1. 271 504 458 436 404 356 499 364
1. 3.71 510 463 a4 409 360 505 368
1.1 311271 516 469 446 414 364 511 372
1. .72 311272 552 507 477 443 389 Fortsetzung siehe 398
1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 429
1. 3.73 311273 . 609 555 521 484 429 434
1. .74 737 670 610 536 503 — 476
1.10.74 311274 755 687 625 549 516 — 488
1. .75 311275 816 742 875 594 557 - 527
1. .76 311276 864 785 714 628 589 — 557
1. .77 311277 914 831 756 665 623 - 589

1} Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Lohngruppe 5 entfalitab 1. 1. 1974,
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Hersteliung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse | 1t 11}

fir jugendliche

Datum erst- in tohngruppe :
des malig orupe in Lohngruppe Afrﬁbres':::i?:: eer
Inkraft- kiindbar Hilfsarbeiten
tretens zum: ta 1b 2 3 4 1b in Ortsklasse |
. . unter 18 Jahren
Qualifizierte VHandwerker, Angelernte Ar__beltnehmer Art_?eltr!ehmer Handwerker, Verkaufsfahrer
Facharbeiter erkaufsfahrer Arbeiter fl_Jr schwgre fiir Ielchte Usw
UsW, Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten :
1. 567 29. 268 392 354 ‘ 330 279 372 355 250
1. 468 28 269 408 368 343 290 388 371 260
1. 369 28 270 433 390 364 310 416 403 231
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1. 171 28 271 . 487 439 . 410 353 472 458 325
1371 29, 272 656 536 482 451 391 522 514 406
1.372 28 273 601 572 518 482 418 561 555 434
1. 3.73 672 622 572 522 473 610 470
1,973 28 274 688 637 586 535 484 624 481
1, 3.74 767 710 653 596 547 703 536
1. 1,75 28 275 786 728 670 612 561 rral 551
1. 3.75 29, 2.76 842 780 718 655 601 N Fortsetzung siehe 580
1. 376 28 277 891 825 759 693 639 Ortsklasse | 624
1.377 28 278 949 879 809 738 681 664

1) Lohngruppe 1 a und 1 b ohne Altersgliederung, Lohngruppe 2 liber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111,

Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

295 3
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)

in Ortskiasse | in Ortsklasse 11

in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
i Sesﬂ- kr':‘ﬂg:r 5 ! " n v ! der Lohngruppe 11
tr:e:ns ‘;um' Hilfstatigkeiten _in Ortsklasse |

st | e | bt Fuohaaior |12 Al unr
Tatigkeiten und mit abgeschlossener Einarbeitu z%it in den Werkstatten im Lager usw. mit abgeschtossener
Vergntwortu:g Berufsausbildung fna uswngs usw, 9 ) Berufsausbildung

1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 2.68 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 269 357 329 31 267 345 287
1. 5.69 31. .70 365 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 357 307 396 330
1.10.70 31 w71 425 392 370 318 410 342
1. 271 3. 172 484 446 421 362 467 390
1. 272 31, .73 520 479 483 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 9.73 31, 1.74 679 533 505 435 560 470
1. 2.74 643 592 566 487 622 526
1.12.74 31.12.74 659 607 580 499 638 539
1. 1.76 30.11.75 715 659 629 541 694 685
1.12.75 30.11.76 . 756 697 665 572 735 647
1.12.76 30.11.77 881 801 ' 739 705 606 780 687

1} Lohngruppen S, | und |1 ohne Altersgliederung. — 2} Vor dem 1. 12, 1975 Lohngruppe 11 fiir jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren.
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297 Tabskverarbeitung
; 297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl, Berlin {West)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

1) Handwerker tiber 21 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1969 Wegfali der Ortskiasse A.

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen *)

Pf

' fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse C in Ortsklasse -
] | a2
. fiir
D;:;m :-;;sltig _ Handwerker Betriebsarbeiter jugendliche
Inkraft- Kiindbar in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens zum 1a b Tc 2b 2¢c 2e der Lohn-
Besonders Packen i mg :‘l\jl‘:Sre uznlt)er
quatifizierte Agg::::}" Obrige von Arbeiten an Relmg:ngs- Metallhandwerker 18 Jahren
Metallhand- ausbildung Betriebs- Kisten Wickel- so::ti e
werker, Matallhand'- handwerker und maschinen Nebeg-
Elektriker werker usw. Paketen Uusw. arbeiten
usw, * UswW. N
1. 3.67 28. 268 397 376 310 238 . 390 382 234
1. 468 28 269 409 388 322 250 . 402 394 246
1. 369 28 270 428 407 341 268 . 422 265
1.3.70 28 27 460 439 372 299 . 454 295
1. 3.7 29. 2.72 551 526 41 338 . 545 334
1. 372 28 273 591 564 433 363 . 585 3 - 362
1. 3.73 702 635 481 400 Fortsetzung siehe 399
1. .74 28 274 . 711 643 487 405 . Ortsklasse C 399
1. 3.74 28 275 866 789 714 541 477 450 Lohngruppe 1 b 444
1. 1.78 877 799 723 © 548 483 456 444
1. 475 29. 2.76 932 849 768 582 513 485 472
1. 376 ‘ 981 894 809 613 540 511 497
1. 776 28, 277 994 905 819 621 547 517 497
1. 377 28 278 10564 959 868 660 582 550 528

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

. in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse 1 11 in
-in Lohngruppe

fiir jugendtiche

D;:;m ::It'g in Lohngruppe Arbeitnehmer

Inkratt- | kindbar der Lohngruppe |

tretens zum: S l 1 m v v ! in Ortsklasse t
unter

Banderolierer Abwiegen 21 Jahren
Handwerker, |Maschinenfiihrer Tabak_fet;\chter, an Banderolier- | von Hang und Sonstige Maschinenfiihrer
Vorarbeiter usw, -mL::sv‘er maschinen Handpaketieren Arbeiten usw.
usw, usw,

1. 1.66 28 267 333 317 260 248 238 318 305 262

1. 3.68 28 269 341 325 270 258 248 334 327 270

1. 369 28 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290

1. 3.70 450 397 376 318 307 297 390 383 350

1. 670 28 27 450 407 376 319 307 297 390 383 350

.37t 29 272 480 437 406 349 337 327 430 390

1. 372 28 273 505 462 431 374 362 352 455 415

1. 373 28 274 562 518 477 419 407 397 . 511 471

1. 374 28 275 657 608 6563 498 485 474 601 549

1. 375 29. 276 704 652 604 534 520 508 645 6598

1. 3.76 28, 2.77 780 725 675 590 575 562 717 665

1. 377 28 278 870 810 . 760 640 625 612 802 750

*} Vor dem 1. 3, 1975 nur fiir Rauchtabakindustrie,
1) Lohngruppe S ohne Aitersgliederung. — 2} Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortskiasse {11,
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297 Tabakverarbeitung

297 3 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
Datum erst- T
des malig 16 12 8 7 i 4 2 1
Inkraft- kiindbar .
) Spezial- . Banderolen- Tabakfach- Fabrikations-
tretens zum: handwerker, Emzi;atrzt;elts schneider, arbeiter, helfer, Reinigungskraft !'?(qyr:pfrl‘g?fe,
Buchdrucker pusw Kraftfahrer Kiimawiarter Pfortner fiir Tabak uenenhilte
usw. ) usw, usw. usw. usw.
1. 467 31. 3.68 528 501 436 430 33
1. 468 31. 3.69 . 550 522 456 450 408
1. 568 31. 3.70 . 680 561 563 493 487 441
1.470 31. 371 855 754 673 635 547 542 485
1.471 31 372 932 825 736 694 602 594 534
1. 472 31573 1 000 893 800 755 656 646 583
1. 673 31. 574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 674 31. 575 1236 1102 987 932 849 804 775
1. 675 31. 576 1319 1178 1054 995 919 862 833
1. 676 31. 577 1398 1248 1118 1055 974 914 883
1.877 31.578 1492 1326 1179 1144 1047 987 958
1} Ohne Altersgiiederung.
297 4 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
Zeitlohnsatze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 1!
16 12 9 7 4 3
Vorarbeiter Betriebselektriker X
Datum erst- - . Arbeitnehmer
das malig . der und_MetaI!handwe_rker, Handwerker, . Arbentnehme_zr mit besonderen Arbeitnehmer
. Spezialhandwerker die verantwortlich . P mit verantwortlicher R
Inkraft- kitndbar . die als Einrichter et Anforderungen mit einfacher
A in den Reparaturen und Tatigkeit an I~ b .. N A
tretens zum: . . angelernt werden, . . an die korperlichen . korperlicher Tatigkeit
Produktionsabteilungen Umbauten an - N Zigarettenmaschinen . - N
: bis zu 3 monatiger Krafte nach 3 monatiger
usw. Produktionsanlagen Betriebszugehdorigkeit nach erfolgter nach 3 monatiger Mitarbeit
nach 2 jahriger ausfiihren Einarbeitung BN
N L Tatigkeit
Betriebszugehdrigkeit usw.
1. 967 31. 8.68 1010 959 867 822 720
1. 9.68 31. 8.69 1055 996 904 857 755
1. 769 30. 670 1138 1066 975 922 816
1.7.70  30. 671 1265 1150 1100 1016 930
1. 7.1 30. 6.72 1395 1260 1210 1111 1020
1. 672 31. 773 . 15613 1369 1316 1206 1113
1.873 31, 774 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31. 775 2122 1889 1709 1643 1506 1451
1.876 31. 776 2 266 2017 1825 1755 1608 1 5651
1. 876 31777 2 402 2138 1935 1 860 1704 1644
1. 877 2607 2316 2120 1998 1828 1775

1) Ohne Altersgliederung,
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300 Hoch- und Tiethau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schieswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédRigen Altersstufe (liber 19 Jahre} v
in Ortsklasse 2!
. Eimshorn, .

b v in Ortsklasss | Utersen, | T " fir jugendiiche
atum erst- in Lohngruppe Quickb Werk
des malig- uickborn ) ATr er

inkraft- kiindbar in Lohngruppe '"1‘7 J;ehrrzsn

tretens Zum: - in % des
| I alb 1H b {E} v \Y it b (B} Voil-
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker . arbeiteriohnes
hilfspoliere Mauren.'fach- facharbeiter USW. . Werker Maurerfacharbeiter
arbeiter

1. 967 31, 368 528 . 469 437 424 476 457 436 80

1. 568 31, 3.69 546 . 485 452 439 492 473 452

1. 4.69 581 . 516 481 467 523 503 481

1.10.69 595 . 528 492 478 535 515 492

15,1268 30 470 626 . 559 523 509 566 546 523

1. 570 30. 471 689 627 615 576 560 622 600 576

1. 571 30, 472 758 692 679 637 621 686 664

1. 572 30. 473 805 736 21 676 658 728 705

1. 673 30. 474 934 805 782 733 714 790 764

1. 574 30, 475 1036 893 868 812 791 875 847

1. 676 30. 476 1102 950 923 864 841 930 901

1. 576 30. 477 1159 999 970 909 884 977 948

1. 577 30. 478 1231 - 1075 1045 978 952 1052 Fortsetzung siehe Ortskiasse |

/
1) Einschi. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbei zulage als vermd irksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam antegt. Ab 1. 5, 1970 zusatzlich einschi.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 Atzlich einschl. ich. — 2) Ab t. 5, 1971 Wegfall der Ortsklasse 1), :
300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg
Pf
- Zeitlohnsitze je Std 1}
fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifméaRigen Altersstufe {itber 19 Jahre}
in Lohngruppe fir jugendliche

Datum | erst- Bauwerker
des maiig 2) im Alt

Inkraft- kiindbar ! It a/b b (&) v v "?7 Jairr:r?n

tretens zum: in % des

N . gehobener . iterloh
Maurerhitfspoliere Facharbeiter Facharbeiter Fachwerker Bauwerker Vollarbeiterlohnes

1. 9.67 31, 368 545 . 476 B 448 431 80

1. 568 31. 3.69 564 . 492 463 446

1. 4.69° : 600 . 523 493 474

1.10.69 614 . 635 505 485

15.12.69 645 . 566 536 516

1. 670 30. 471 710 634 622 590 568

1. 671 30. 472 781 699 . 686 652 628

1. 572 30, 473 830 743 728 692 667

1. 673 30 474 942 813 790 751 723

1. 5.74 30. 475 1045 900 876 832 801

1. 525 30. 476 1113 958 930 885 852

1. 5.76  30. 4.77 1168 1006 ' 977 830 896

1. 677 30. 4.78 1241 1083 1052 983 965

\

1) Einschl. 9 P#/Std, ab 1. 5. 197125 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1870 zusirzlich einschl.
Bauausgleichsbetrag, sb 1. 5. 1977 dtzlich einschl. h: ich, — 2) Sonder iet Hamburg = Bundesecklohn + 7 Pf,
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf
! Zeitlohnsitze je Std 1) ]
firr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
. in Ortsklasse 2}
ilrr: 8;\8:1::58 le " | 111 firr jugendliche
Datum erst- grupp in Loh Bauwerker
des malig in Lohngruppe im Ailter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: ! iha/o b (E) v v i (E) in % des
Voll-
Maurer- gehobene Maurer- N arbeiterlohnes
hitfspoliere Facharbeiter facharbeiter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter
1. 967 31. 368 528 . 469 437 425 457 436 80
1. 5.68 3t 3.69 546 . 485 452 440 473 452
1. 4.69 581 . 516 481 468 503 481
1.10.69  31. 3.70 595 . 528 492 479 515 492
15.12.69 30.. 470 626 . 559 523 510 546 523
1. 570 30. 471 689 627 615 576 561 600 576
1. 571 30. 472 758 692 679 637 622 664 646
1. 572 30. 473 805 735 721 676 659 705 695
1. 573 30. 474 934 805 782 733 716 764
1. 5.74 1036 893 868 812 792 . 847
1. 5.75 1102 950 923 864 842 901
1. 576 1159 999 970 909 885 948
1. 577 30. 478 1231 1075 1045 978 953 Fortsetzung siehe Ortskiasse |

zulags als vermé wirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam aniegt. Ab 1.5. 1970 zusatziich einschl.
ich. — 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Grusklasse 11},

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Ar
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 6. 1977 atzlich einschl. Sommer

300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfaien

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre}
in Ortsklasse 2
jn Ortsklasse | e | m fur jugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe Bauwerker
des malig in Lohngruppe ‘im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: | 1 a/b i1t b (E) v A iti b (E} in % des
Voli-
hi:v:::;ﬁ:re Fag::ac:bb:?teer far:;':;i-ter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes
1. 9.67 3t. 3.68 528 469 437 424 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 473 452 !
1. 4.69 581 516 481 467 503 481
1.10.69 595 528 492 478 515 492
16.12.69 30. 4.70 626 . 559 523 509 546 523
1. 570 30. 4.7 689 627 615 576 560 600 576
1. 6,71 30. 4.72 758 692 679 637 621 664 637
1. 572  30. 473 805 735 21 676 658 705
1. 5673 30. 474 934 805 782 733 714 764
1. 574 30. 475 1036 893 868 812 791 Fortsetzung siehe
1. 575 30. 476 1102 950 923 864 841 Ortsklasse ¢
1. 676  30. 4.77 1159 999 970 909 884
1. 577 1231 1075 1045 978 952

1) Einschl; 8 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusétziich einschl.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 zusiitzlich einschl. Sommeriohnausgleich. — 2) Ab 1. 5, 1972 Wegfall der Ortsklasse 111
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
. in Ortsklasse | " | m fir iugendlich
H ur jugenaliche
Datum erst- in Lohngruppe N B]au?lverker
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jah
tretens zum: ! . fliab Hib{E) v v 1ITh (E) in“/:dfsn
" Voli-
aurer- . Baufachwerker Bauwerker . arbeiterlohines
hitfspoliere 3! Maurerfatiharbelter {Hochbauhelfer) | (Bauhitfsarbeiter) Maurerfacharbeiter

1. 9.67 31, 368 . 215,60 . 469 441 425 457 436 80

1. 5.68 31. 3.69 222,60 . 485 456 440 473 452

1. 4.69 236,60 . 516 485 468 503 481

1.10.69 31. 370 | - 236,60 . 528 496 479 515 492
15.12.69  30. 470 248,60 . 559 527 510 546 523

1. 570 30. 4N 273,60 627 615 580 561 600

1. 5.7 30. 472 301,20 - 692 679 641 622 664

1. 572 30. 473 319,60 ~735 il 680 659 705

1. 573 30. 474 373,60 805 782 737 715 764

1. 674 414,40 893 868 817 792 847

1. 675 30. 476 440,80 950 923 870 842 901

1. 576 ) 463,60 999 970 915 885 948

1. 577 492,40 1075 1045 986 953 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1} Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 P{/Std Arbeitgeberzulage als vermbgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschl.
Bauausgleichsbetrag, ab 1, 5. 1977 atzlich einschl, i — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111. — 3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2
in E’:‘Sk‘a:;fp'e n n fir jugendtiche
In Lofngr Bauwerker '
Dat t- . au
;el;m ne\raslig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens um- | 1ita/b 11 b (E) v v 11 b(E} in % des
Voli-
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker Bauwerker bei arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter (Hochbauheifer} | (Bauhilfsarbeiter} Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31. 3.68 530 . 469 439 420 456 436 80
1. 568  31. 3.89 548 . 485 454 434 472 452
1. 4.69 583 . 516 483 462 502 481
1.10.69 597 . 528 494 473 514 492
15.12.89 31. 370 628 . 659 525 504 545 523
1. 570 30. 471 691 627 616 578 554 599 576
1. 671 30. 472 758 692 679 637 616 664
1. 672 805 735 721 . 676 658 705
1. 573 934 805 782 733 714 764
1. 674 1036 893 868 812 M 847
1. 575 1102 950 923 864 841 908
1. 5.76 1159 999 970 909 884" 965
1. 5.77 1231 1075 1045 978 952 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
*} Bis 30, 4, 1973 fiir Tarifgebiet Rheinland.
1) Einschl, 9 P§/Std, ab 1. 6. 1971 26 Pf/Std Arbei zulage als vermé irksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 6. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.6, 1970 zusitzlich einschi.

Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 stztich einschl. i — 2) Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse ilt.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 7 Lohntabelle filr das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)
1 | 1 | "
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Bauwerker
e A ! Wl a/b b (E) W V3l Hib (E) im Alter von
tretens zum: Hochbau- |nv‘)zltl1es
Maurer- gehobener Maurer Fachwerker Bauwe'rker . arbeiterlohnes
hilfspoliere Mauref< facharbeiter {Hochbau- (Baufulfs- Maurerfacharbeiter
facharbeiter heifer} arbeiter)
usw.

1. 967 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 568  31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 528 485 478 520 515 492
15.12.69  30. 470 626 . 659 516 509 551 546 523
1. 670 30. 471 689 627 615 568 560 Fortsetzung siehe 600 576
1. 671 30. 472 758 692 679 628 621 Ortsklasse | 664 637
1. 672 30. 473 805 735 721 667 658 705 676
1. 673 30. 474 934 805 782 723 714 764
1. 5674 30. 475 1036 893 868 801 791 847
1. 576 30. 4.76 1102 950 923 852 841 901
1. 676 30. 477 1189 999 970 896 884 948
1. 677 30. 478 1231 1075 1045 965 952 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1) Einschl, 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5, 1970 zusétzlich einscht.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5. 1977 zusitzlich einschi, Sommerlohnausgleich. — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11*, ab 1. 5. 1973 der Ortsklasse (). — 3) Sonderregeiung fir Nordwiirttemberg und Nordbaden.

300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 19 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2}
I | 1 m

fisr jugendtiche

. Werker

Datum erst- n Lohngrgppe {Bauhiifs-

des i rbeiter

Inkraft- kiri':\adht?ar ! llab 1o (€] v v b (E) imaAbI‘:etrev)on
tretens zum: 17 Jahren
Maurer- fachr?::t:eeirter- Maurer- Baufachwerker Werk_er . ngf)I(I{es
hilfspoliere 3) | als gehobener | facharbeiter {Helfer) {Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes
Facharbeiter . arbeiter)
1. 8.67 31. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420 80
1. 5.68 31. 3.69 226,30 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 430 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
15.12.69  30. 470 253,80 . 559 533 509 546 523 503
1. 6.7¢  30. 47 279,30 627 615 586 560 600 576 553
1. 671  30. 472 307,60 692 679 647 621 664 637 612
1. 672 30. 473 326,60 735 Eral 687 658 705 676
1. 5.73 373,60 305 782 746 714 764 733
1. 574 30. 475 414,40 833 868 827 791 847 Fortsetzung siehe
1. 575 30. 476 440,80 950 923 880 841 901 Ortskiasse |
1. 576 30. 477 463,60 999 970 925 884 948
1. 677 30. 4.78 492,40 1075 1045 976 952 1036

1) Einschi. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 P#/Std Ar

itg zulage als ver

irksame Leistung, -wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1, 5. 1870 zusitzlich einschi,
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5, 1977 zusatzlich einschl. Sommerlohnausgleich. — 2} Ab 1. 5, 1972 Wegfall der Ortsklasse 111, — 3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (Wast)

Pt
Zeitlohnsatze je Std !
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe f(jtéjugendkliche
des malig .  Bauwerker
Inkraft- kiindbar ! It a/b b (E) im Alter von
tretens zum: ) 1; .;?rg;n
) . . Maurer, Zimmerer Maurer, Baufachwerker o
Maurerhilfspoliere {gehobener Facharbeiter) Zimmerer {Hochbauhetfer) Bauwerker Vollarbeiterlohnes
1. 9.67 31. 3.68 537 Lo 469 437 424 80
1. 568  31. 3.69 ’ 566 . 485 452 439
1. 469 590 . 516 481 467
1.10.69 604 . 528 492 478
1. 1.70 30, 470 635 . 559 523 509
1. 670 30. 4N 699 627 815 57€ 560
1. 871 7869 692 - 679 637 621
1. 672 30, 473 8186 138 721 876 658
1. 573 30. 474 934 l 805 782 733 714
1. 574 30. 475 1036 833 868 812 791
1. 575 30. 476 1102 950 923 864 841
1. 576 30. 4.77 1158 999 979 909 884
1. 677  30. 478 1231 1075 1045 978 §52

.

1} Einschl, 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage ais vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P1/Std, ab 1. 6. 1971 3 Pf/Std vermédgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusétzlich einschi.
Bauausgleichsbetrag, ab 1. 5, 1977 zusétziich einschl, Sommerichnausgteich.

302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} h

Dstum erst- in Lohngruppe fiir jugendiiche

des malig g Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar la { i in v v der Lg?ngruppe v

: . e im Alter unter
Vo | oo | orer
{Abbruchleiter) usw. USW. USW. Platzarbeiter

1. 9.65 359 342 328 an 301 288 242
1, 9,68 402 382 370 348 337 322 270
1, 469 311269 414 393 3 358 347 332 278
1.1269 311270 457 434 420 396 383 367 307
1. 171 29 272 555 531 518 486 472 453 384
1, 372 28 273 ’ 590 566 550 521 607 488 419
1. 373 311273 640 614 597 565 550 529 455
1. 1.74 31,1074 735 747 688 652 638 612 530
1.11.74 311075 801 771 750 71 693 867 578
11276 30.11.76 841 810 788 747 728 700 607
11276 311277 891 859 835 792 772 742 643
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 2)
in Ortsklasse 3
.i" Ortsklasse | 1t H
Datum erst- - in Lohngruppe . fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Helfer
Inkraft- kiindbar (E) (E) in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
Dachdecker- Dachdeckerhelfer 17 Jahren
?/Ziz‘rjtfsi‘;z:- Dachdeckergeselien Junggesellen ab 3. Jahrﬂder Dachdeckergesellen
unter 19 Jahren 4! | Berufszugehdrigkeit g
1. 887 31 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 568 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2. .70 30. 4.70 614 573 516 528 556 534 402
1. 570 690 644 580 593 624 600 452
1. 871 742 693 624 638 671 646 486
1. 672 30 473 792 740 703 678 716 690 517
1. 573 30 474 867 810 770 738 784 756 562
1. 674 30. 475 964 900 856 821 872 626
1. 575  30. 4.76 1027 958 910 874 928 666
1. 576  30. 477 1081 1010 958 919 977 700
1. 577 30, 4.78 1150 1075 1019 978 Fortsetzung siehe 745
Ortsklasse |
1} Vom Ar an die Loh i fiir das D L k abzufiihrende Betrage vgi. ,Wichtige tarifliche Regelungen” FuBnote 3; ab 1. 5. 1970 Zeitlohnsitze je Std einschi. Bauausgleichsbe-
trag. — 2) Dachdeckervorarbeiter ochne Altersgliederung. — 3) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklassel(l. — 4) Vor dem 2. 1. 1970 im 2. Gesellenjahr.
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 19 Jahre) 2)
in Ortsklasse 3)
in Ortsklasse A | t 1l .
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Helfer
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar (E) Dachdeckerhelfer (E) 17 Jahren
tretens zum: in % des
ab 3. Jahr bis zu 4 Monaten Voll-
Dachdecker- Dachdecker- der Berufs- Dachdeckergesellen arbeiterlohnes
vorarbeiter gesellen Berufs- P
2ugehdrigkeit zugehdrigkeit
1. 8867 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 5,68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 469 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 612 490
2. 1,70 30. 4.7C 630 585 524 478 570 544 622
1. 870 30. 471 706 656 589 536 638 610 587
1. 571 30 4.72 758 705 634 576 685 656 632
1. 672 30 473 808 752 674 T 61 730 700
1. 573 30. 474 883 822 734 664 798 766
1. 574 30, 475 982 914 816 738 887 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 5756 30. 4.76 1060 973 869 786 946
1. 676  30. 4.77 1117 1025 915 828 996
1. 677 30. 478 1193 1091 974 881 1077
i) Vom Arbei an die | ichsh fiir das Dachd k abzufiihrende Beitrdge vgi. ,Wichtige tarifiiche Regelungen’ FuBnote 3. — 2} Dachdeckervorarbeiter chne Altersglisderung. — 3) Ab

1. 5. 1972 Wegfal! der Ortskiasse 111,
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) 310 Bauinstallation
310 1 Lohnversinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Kiempner - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- - .
des malig v v i (e N ! f”LL“ggeel;‘fr:'t‘;"e
Itr::tr:rf)ts- kuz:?nbar Arbeitnehmer Angelernte Arbeitnehmer
: mit Gesellenpriifun Arbeitnehmer Ungelernte unter 19 Jahren
Werkmeister Postengeselien mit Beginz des 9 n_gch‘mindv_esvtens_ Arbe%tnéhmer
3, Gesellenjahres 4 jahriger Tatigkeit
. im Gewerbe
1, 1,67 311267 623 548 498 448 398 279
1, 5,68 653 574 522 470 418 293
1. 469 31 370 675 594 540 486 432 302
1. 1,70 31 37N 742 653 594 535 475 332
1, 471 3% 372 840 739 672 605 538 377
1. 472 31,373 900 792 720 648 576 403
1. 473 31, 374 983 865 786 707 629 440
1, 474 31, 375 1110 977 888 799 710 497
1. 475 31 376 1189 1046 951 856 761 533
1. 476 31, 377 1 250 1100 1000 900 800 560
1. 477 31 3.78 1331 1172 1065 959 852 596
1) Werkmeister, Postengeseilen und gelernie Arbeitnehmer ohne Altersgliederuny.
310 2 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedshandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBligen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse " m
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum:
Gelernte Helfer Ungelernte Halfer
Hauptmonteure Monteure (E) ab 4, Berufsjahr 2b 4, Berufsjahr Monteure (E}
1. 466 31,1266 489 391 352 313 366 335
1. 568 - 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 669 30 6.70 545 436 392 349 411 380
1.270 311270 595 476 428 381 451 420
11070 31, 371 595 555 461 444 527
1. 471 31 372 648 610 507 488 582
1. 472 31,373 706 660 548 528 632
1, 473 31 374 778 727 603 582 699
1. 475 31. 3.76 922 862 715 630 834
1. 478 973 909 784 727 881
1,10.76 31, 3.77 973 909 754 727 895
1. 877 1031 964 800 771 950
1.10.77 31, 3.78° 1 031 964 800 771 Fortsetzung siehe
Ortskiasse |

1} Ab 1. 10, 1970 Neugliederung nach Berufsjahren. — 2) Ab 1. 10. 1370 Wegfall der Ortsklesse 111
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Kiempner- und Kupferschmiede- Handwerk

Pf

in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsdtze je

Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

‘ in Ortsklasse 2
Datum erst- il: 8;:\?’:::;;2 " Hi
des malig .
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe
tretens zum: (E)
I Gesellen und Monteure
Selbstandige Monteure Montagehelfer : -
Obermonteure Monteure ab 3. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr mit best?rr:‘dgr\;regtafssﬁglr‘e:\pmfung
1. 1.67 30. 6.67 441 354 410 380
1. 468 31.12.68 452 363 420 405
1. .68 31.12.69 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 270 311270 567 460 520
1. 171 311271 648 526 695
1172 311272 697 566 640 N
1. .73 311273 . . 756 604 Fortsetzung siehe
1. .74 311274 990 907 825 660 Ortsklasse !
1.275 29, 276 1059 970 883 706
1. 376 28 277 1112 1020 927 742
1. 377 28 278 1184 1086 987 790

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1969 Wegfall der Ortsklasse ill.

310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen’

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsktasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst-
des malig 6 5 4 3.4 (E) 3.3 2 1 3.4 (E) . Uzg;:i:::e
It"k{'m' k‘;:::)ar in Ortsklasse |
retens : . . N
Leitende Ober- Selbstandige Monteurg 'm Monteure im Angelernte Ungelernte Monteurg 'm im Alter unter
Ob ){ 't Mont: 4. Berufsjahr 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 4. Berufsjahr 18 Jahren
ermonteure monteure onteure und dariiber X j und dariiber
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68  31.10.68 527 485 440 408 371 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70 31,1071 . 707 655 591 537 486 453 576 417
1.11.71  31.10.72 887 806 722 645 619 548 516 Fortsatzung siehe 464
1.11.72  31.10.73 956 869 778 695 667 591 556 Ortsklasse 1 500
1.11.73  30. 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1. 774 30. 675 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1. 775 30. 6.76 1242 1129 1011 9203 867 768 722 650
1. 776 30. 6.77 1310 1191 1067 953 916 810 762 686
1. 7.77 30. 6.78 1389 1263 1131 1010 970 859 808 727

1} Monteure bis Obermonteure ohne Altersgiiederung.
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fur das [nstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden} *}

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse
Datum arst- in Ortsklasse | 1"
. in Lohngruppe
des malig n R
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe
tretens zum:
o Selbsténdige Gruppen- Hilfs- Selbstandige
Montageleiter Obermonteur Monteure monteure monteure Helfer Monteure
1. 167 30, 9.67 . 553 507 443 383 341 482
1. 7.68 . 575 527 460 398 354 501
1. 169  30. 9.69 . 592 542 473 409 365 515
1. 269 30, 9.70 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung siehe
110,70 30. 9.71 805 745 685 626 536 477 Ortsklasse |
1.10,71 31,1272 869 805 741 676 580 515
1. .73 944 874 804 734 629 559
1, 7.73 944 874 804 769 629 594
11073 311273 1004 930 856 818 670 632
1. .74 301174 1114 1032 950 g08 766 722
1.12,74 31, 375 1135 1081 967 924 780 735
1. 475 311275 1212 1122 1033 . 987 833 785
1. 1.76 31 3.76 1236 1144 1054 1007 850 801
1. 476 31. 377 1303 1206 Tt 1061 896 844
1. 477 31 378 1393 1289 1188 1134 958 902
*} Fachlich auch fiir Betrisbe der Heizungs- Klima- und Sanitértechnik, des Z i und Lif - Handwerks. Vor dem 1, 7. 1968 ohne Sidwiirttemberg - Hohenzollern,
310 8 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Sanitérinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
Datum erst- in Lohngruppe il mn
des malig D
Inkraft- kiindbar t 2 5
tretens zum:
) A - Monteur B - Monteur A{)?:'ztrj:?\':;er in % der Lohnsétze der Ortsklasse |
UsW. Usw. - Tatigkeit im Gewerbe
15. 8.67 14. 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. 169 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 490 400
1. 170 30. 8.70 550 480 400 . 94
1. 870 660 690 510
1. 171 30. 6.71 690 610 530 : 95
1. 7.7t - 750 670 575 96
1. 172 30, 6.72 750 ’ 670 575 98
1. 772 30. 6.73 815 720 590
1. 7.73 895 790 . 645 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.74  30. 6.74 905 800 655
1. 7.74 30, 6.5 1008 890 725
1. 775 30. 6.76 1064 942 767
1. 776 30. 677 1120 991 807
1. 777 30. 678 1189 1052 856

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse 111
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311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Datum

erst-

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1l | Hi 2
in Lohngruppe

fur jugendliche

@ @ yo

ltr:z::r: k‘izfnb:ar Freileitungs- Gesellen mit i{‘ Ortsklass_e !

und Kabelbau Gesellenpriifung AUrT)geeilterni:\ Ungelernte Ggsellen mit Ggsgllen_pr‘ﬂfung zlum1/2|52'h?;sn

Gesellen mit Freileitungs- Arbeiter im 3. Berufstatigkeitsjahr
. g nach der Lehre
Gesellenpriifung und Kabelbau
im 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre

1. 1.66  31.12.66 425 405 360 325 400 390 280
1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 9.68¢ 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1. .70 311270 600 550 495 460 540 380
1. 1,71 311271 660 610 545 510 600 420
1. w72 311272 705 . 655 575 540 645 450
1. 1.73 311273 795 725 635 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 490
1. 374 31.12.74 890 805 710 645 545
1. 475 29. 2.76 953 862 760 691 584
1. 476 28 277 1003 905 798 725 613
1.377 28 278 1064 960 847 769 650

*} Vor demn 1. 1. 1973 in den Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster.
1) Gesellen ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfal! der Ortsklasse I1t.

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1!

in Ortsklasse |

Dgtum ers|t_- in Lohngruppe in Ortsklasse Il fitr Jugendliche

Inkraft | Kindbar unter 18 Jahren

fretens e Obermonteure F::a::rs:::]er Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter in % doer l'.(?hnsaltze Vollarbeiteriohnes
4, Gehilfenjahr (E) In Ortsklasse

1. 1.67 31.12.67 479 435 392 348 95 70

1. 9.68 501 455 410 364

1. 469 30. 9.69 513 466 419 373

1.11.69  30. 9.70 576 524 472 419 975 80

1.11,70 30. 9.71 674 613 552 490 Fortsetzung siehe

1.11.71  30. 9.72 729 663 597 530 Ortsklasse |

1.10.72  30. 9.73 784 713 642 570

1.10.73 30, 9.74 870 791 712 833

1.10.74  30. 9.75 948 862 776 690

1. 1.76 30, 976 1003 912 821 730

1.10.76  30. 9.77 1054 958 862 766

1} Facharbeiter und Obermonteure ohne Aitersgliederung.
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311 Elektrobandwerk

311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg *}

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnenmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

1) Lotingruppe A ohne Altersgliederung.
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in Ortsklasse | in Ortsklasse Ii
Dgte:m ::(t,g in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar _ Hetfer
tretens um: Monteure Monteure in Ortsklasse t
Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer im unter 21 Jahren
2. Geselienjahr (E) 2. Gesellenjahr (E)
1. 1.67 30. 6.67 505 41 396 358 400 337
1. 7.68 v 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.69  30. 8.70 584 487 458 414 Fortsetzung siehe Ortskiasse ! 390
1.10.70  30. 9.71 682 568 534 483 454
1.10.71 31.12.72 . 742 618 581 525 494
1. .73 311273 883 849 679 640 583 561
1. 1.74 30.11.74 1031 991 793 745 682 642
1.12.74 311274 1049 1009 807 759 694 654
1. 1.75 31. 3.75 1080 1039 831 781 7185 673
1. 475 31. 3.76 1120 1078 862 810 742 698
*) Vor dem 1. 10, 1870 Nordwiirttemberg - Nordbaden.,
1) M , Ober und M e ohne Altersgliederung.
312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag filr das Malerhandwerk in Schieswig - Holstein
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1)
.i" Ortsklasse | " Ort'slklasse fiir jugendliche
Datum erst-. in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter
des [th im Alter von
Inkraft- | kiindbar A4 A3 A2 A1(E) B A1(E) 17 Jahren
tretens zum: ) in % des
We”;r!:‘::ter Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Hitfsarbeiter Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
Meisterpriifung
1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 437 80
1. 1.69 - 658 552 528 480 432 463
1.1069 3% 370 692 581 556 505 455 486
1. 470 760 638 611 555 500 536
1.1.71 31 37 812 682 652 593 534 574
1. 571 30. 472 897 753 rrdl 655 589 635
1,572 30. 473 975 819 783 712 641 691
1. 573 30. 474 1066 895 856 778 700 755
1. 674 30. 475 1192 1001 957 870 783 844
1. 575 30. 476 1269 1065 1019 926 833 898~
1. 576  30. 4.77 1336 1121 1073 975 878 946
1. 577 30. 4.78 1421 1193 114 1037 933 1006



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei

312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
des [nallg R . Arbeitnehmer

Inkraft- kindbar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung im Alter von

fretens zam: Junggesellen - ¥7 Jahren

Vorarbeiter Gesellen (E} im 2. Gesellenjahr Jugendiiche Arbeitnehmer

1. 1.68 496 467 453 441 413

1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423

1. 1.69 631 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 an

1. 470 619 575 565 551 517
1.1.71 3t 37N 661 613 603 588 552

1. 871 30. 472 724 670 660 644 604

1. 572 30. 473 786 727 716 699 655

1. 673 30. 474 859 793 783 764 716

1. 674 30. 475 960 885 875 854 800

1. 575 30. 476 1021 941 931 909 851

1. 876  30. 4.77 1075 990 980 909 851

1. 677 30. 4.78 1144 1052 1043 967 905

1} Jugendtiche Arbeitnehmer nach votlendetem 19. Lebensjahr, im iibrigen ohne Altersgliederung.

312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2}

in Ortsklasse t fiir jugendliche
Datum — in Lohngruppe " 1 Hiltsarbeiter
Inkraft- | kindbar im Alter von
tretens zZum: ) . in % des
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter m::rdérrttlz::ss:'ize Vollarbeiterlohnes
1. 466 31. 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 468 - 30. 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 437
1.10.69 31. 3.70 571 510 4598
1. 470 627 560 504
1.1.71 31. 3.7t 670 598 538
1. 5.71 30. 4.72 734 655 590
1. 572 30. 473 797 712 641
1. 573  30. 4.74 871 778 700 98
1. 5.74 30. 4.75 974 870 783
1. 576 30. 4.76 1037 926 833
1. 676 30. 477 1092 975 878
1. 6.77 1092 1037 878
1. 877 30. 4.78 1193 1037 933 98,5

1} Vorarbeiter ohne Altersgliederung, — 2} Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortskiasse 111,
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag filr das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 19 Jahre) 1)

-127-

in Ortskiasse
Datum erst- in Ortsklasse | " [ 2 fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E)
1. 168 30, 9.68 527 458 412 442 425 330
1. 1.69 568 485 437 469 452 350
1.10.62 31, 3.70 587 510 459 494 477 367
1. 470 644 560 504 550 538 403
1,171 31,37 688 598 538 586 574 430
1. 671 30. 472 783 655 590 642 629 472
1. 672 30. 473 819 712 641 698 684 513
1. 573 30. 4.74 895 778 700 763 748 560
1. 574 30. 475 1001 870 783 853 626
1. 675 30. 476 1065 926 ' 833 908 666
1. 576 30. 4.77 1121 975 877 965 702
1. 65.77 30. 4.78 1193 1037 933 1027 746
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, nach dem 1. jahr und 19. L jahr. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfail der Ortsklasse 111.
312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iber 19 Jahre}
in Ortskiasse
in Ortsklasse | M m . .
in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ohne
des malig Ausbildungszeit
Inkraft- kiindbar I e tH (E) v 11 (E) im Alter von
tretens z2um: 17 Jahren
N . in % des
Spezial- Gesellen mit . : . s . Vollarbeiterlohnes
Fachvorarbeiter facharbeiter ordnungsgemaRer Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemaRer Ausbildung
{Dekorationsmaler) Ausbildung
1. 1.68 = 30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. 1.69 539 522 485 437 461 437
1.10.69 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 532 504
1. 1.7t 31, 37 670 646 598 538 568 638
1. 571 30, 472 734 707 655 590 622 590
1. 572 30 4.73 797 769 712 641 676 641
1. 673 30, 472 8N 840 778 700 739 700
1. .74 30. 4.75 974 240 870 783 827 783
1. 576 30. 4.76 1037 1000 926 833 880 833
1. 676 30, 4.77 1092 1083 975 878 927 877
1, 6.77 30. 4.78 1162 1120 1037 933 985 933



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse (Lohngebiet) 2!
in Ortsklasse {Lohngebiet) |

fir jugendliche

DgteL;m :\;Sltlg in Lohngruppe I il Hitfsarbeiter
inkraft- | kiindbar im Alxer von
tretens zum: 3 in % des
. N Vollarbeiterlohnes
Meister ) Altgesellen Gesellen Hitfsarbeiter der ()Tt:l‘;g:srel‘(ig?\s:;zgiet) |
1.-1.68  30. 9.68 550 481 © 458 412 95 9 80
1. 1.69 582 509 485 437
1.1069 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 588 560 504
1.171 313N 718 628 598 538
1. 671 30. 472 786 688 - 655 590
1. 672 30. 473 854 748 712 641
1. 573 30 474 934 817 778 700
1. 674 30. 475 1044 914 870 . 783 96
1. 675 30. 4.76 11 972 926 833 97
1. 876 30. 4.77 1170 1024 975 878 98
1. 677 30. 478 1244 rortsetzung siehe Ortsklasse |

1089 1037 933

1) Meister und Altgesellen ohne Aftersgliederung. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfalt der Ortsklasse I},

312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
Pf

Zeitlohnsitze je Std

firr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse 2!

fiir jugendliche

Datum erst- in Ortsklasse A | 1 h ] ] "
des malig in Lohngruppe . Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Qrtskiasse A
tretens zum: im Aiter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E} Hilfsarbeiter Gesellen (E)
1. 1.68  30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 450
1. 1.71 31. 3.71 638 603 552 583 566 548 488
1. 871 30. 4.72 700 660 609 640 623 605 545
1. 572 30. 473 760 717 666 ' 697 680 662 602
1. 673 30. 474 837 784 728 765 745 73% 658
1. 574 30. 4.75 936 877 814 855 833 736
1. 575 30, 476 996 933 866 910 886 783
1. 676 30 4.77 1049 982 912 958 . - 824
1. 577 30. 478 1131 1045 970 1019 - 877

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach vollendetern 19. Lebensjahr. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskiasse IHI, ab 1. 5. 1876 Wegfall der Ortsklasse 11,
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Holstein

Pf
Zeitlohnstze je Std
ir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
‘in Ortsklasse | " in

Datum erst- in Lohngruppe ) fiir

des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens zZum: Lager imélserh unter

Schwere Lager-, 5 ahren
Krafttatrer pacc Plaz-und | rortnr Wachier | Arbeinshmer e ormportaraten
Transpc?rtarbelten, und Boten Arbeiten Beifahrer ’
Beifahrer

1.10.66  30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1.268 31.1.69 332 291 229 230 282 276 221

1. 369 31.1.70 354 310 243 246 301 235
1.270 311N 396 340 265 271 330 255

1. 271 30. 472 436 374 292 300 363 281

1. 5.72 480 414 328 336 402 316

1. 173 30. 473 495 427 338 346 414 326
1,573 30, 474 555 475 370 400 456 385

1. 574 620 530 413 500 519 429
1.7.74 30. 475 639 547 426 516 536 442

1. 575 30. 4.76 681 583 454 550 577 471

1. 576  30. 4.77 718 615 479 580 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 497

1. 677 30. 478 765 656 511 618 530

1) Ab 1, 3. 1969 Wegfall der Ortskiasse I11.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig gY 6¢c 4 2 1 der Lohngruppe 2

Inkraft-, kundb.ar Arbeitnehmer Arbeiten, welche im Alter unter

retens am: mit Kraftfahrer der stérkere Anforderungen geringe korperliche Arbeiten 1ilr3‘ ;Zﬁ;n
abgeschlossener Fithrerscheinklasse |1 an kdrperliche Krafte Kréfte erfordern einfacher Art Vollarbeitertohnes 2)

erufsiehre stellen ) Abfiltlen, Abpacken Pfortner, Wachter

Kfz.-Schiosser, Pack-, Transportarbeiten 4 usw, .
Drucker usw, usw, usw.

1. 7.67 30, 9.68 145,00 127,00 100,00 85

1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 110,50

1. 270 31 .71 . 172,13 148,75 127,50 112,63 90

1. 3.7 212,50 193,38 172,13 144,50 131,756

1. 672 30 473 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75 85

1. 573 30 474 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75

1. 6.74 30. 475 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00

1. 575 30, 476 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40

1. 6.76  30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60

1) Fraie V. ung, jedoch ihrte W & — 2) Ab 1. 5. 1972 Anderung der Alterstaffel,
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortskiasse
in Ortsklasse | s n
in Lohngruppe
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
D;:Jm orl't_- 4 3 2 1 2 in Org:klnm |
S malig im Alter unter
Inkratt- | kindvar | Abgeschlossens Einfache, korperlich leichts Arbeiten 20 Jahren
tretens zum: bildung, verant- Schwiari Korperlich ohne besondere Vorbildung in% dcs
wortungsvolle | Sehwierige | piohteicnte Kérperlich nicht leichte Arbaiten, | Vollarbiter-
Arbeiten mit Erfahrung Arbeiten, gewisse Ubung fotnes
(Kraftfahrer . gewisse Ubung Wiichter, leichte Relnigungs- {Lagerarbeiter usw.}
: (Vorarbeiter " .
mit usw.) {Lagerarbeiter Boten Packarbeiten personal
Fiihrerschein ' usw.)
der Klasse [}
usw.)
1. 467 31, 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 468 31. 3.69 323 284 279 216 216 230 289 268
1. 569 30. 470 345 304 299 231 231 246 309 . 288
1. 570 30. 47 390 335 330 255 255 270 340 319
1. 671 30. 472 475 400 380 350 350 350 330 369
1. 872 30. 473 650 525 430 400 440 419
1. 573 630 580 500 450 510 490
1,773 30 474 649 598 515 464 525 505
1. 674 30. 475 750 691 595 636 805 590 80
1. 675 30. 476 801 738 635 572 645 630
1. .76 30. 4.77 845 780 670 605 680 665
1. 6.77 900 831 714 644 724 Fortsetzung siehe
Ortsklasse |
1) Bis zum 30. 4. 1972 fiir Jugendliche im Alter von 18 Jahren, ab 1.5, 1972 fiir Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, ab 1. 5. 1974 in % der jeweiligen Lohngruppe.
400 4 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *}
DM
Zeitlohnsétze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
) - N . fiir
Tarifgebiet | Tarifgebiet {1 . .
. . jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig . im Alter von
Inkraft- kiindbar vhi vi vi v v “I " ! vi 1_7 Jahren
tretens | 2UM: | iomeister, | Selbstindige Kraftfahrer Lagerarbiter, Pack- und ) Kraftfahrer in % des
. . . . . Boten Sortier- Nachtwiichter o . Voli-
Obermonteur | Handwerker | Fiihrerschein- | Fiihrerschein- Rangierer ot |k Fihrerschein- "
usw. tatigkeit usw. arbeiter-
usw. -usw. klasse H klasse i}l usw. kiasse [
usw. lohnes
1. 1,68 31,1268 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31, 3.70 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. 1,70 31,1270 . 170,00 165,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1. 1.7t 30 971 . 187,00 171,00 168,00 140,00 120,00 184,00
1. .72 311272 . 243,38 222,75 206,26 169,13 150,56 240,38
1. 273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
1. 474 311274 . 308,00 298,40 273,60 263,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 375 311275 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00  Fortsetzung siehe 90
1. .76 311276 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 Tarifgabiet |
1.277 311277 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00

*) Vor dem 1. 1. 1974 Westfalen - Mitte,
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuRenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortskiasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter bis zu
Inkraft- | kiindbar L5 L4 L2 L1 L2 18 Jahren
tretens zum: in % des
Handwerker, der Fiihrerschein- ) Abpacker, ’ arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse 11 schwere mittelschwere Kiichenhilfen schwere mittelschwere
usw. Arbeiten Arbeiten Usw. Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 31.12.68 149 130 119 113 100 110 108 90
1. 269 31 1.70 158 138 . 126 106 122 120 75
1.270 3t .1 177 167 141 119 137
1. 271 31. 1.72 195 172 155 131 J 150 80
1272 31 1.73 230 205 185 165 179
1.273 31 174 253 242 204 182 198 90
1. 274 31 1.75 281 269 227 202 220
1. 275 31 1.76 310 300 250 220 243
1.276 31 177 328 318 265 232 260
1.277 31 178 352 340 283 248 278

1) Ab 1. 2. 1970 Wegfall der Ortsklasse C.

400 6 lLohntarifvertrag fir den Grohandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Zeitlohnsatze je Woche 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 21 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 2)
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
mit dberwiegend
Datum erst- L Lt Li leichterer Arbeit
des malig und ohne
Inkraft- kiindbar Krafutehrer Arbeitnenhmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer besondere
tretens zum: B : g ¥ . Verantwortung
mit mit schwerer mit uberwiegend mit schvyerer in Ortsklasse *
abgeschlossener korperlicher leichterer Arbeit Putzfrauen korpgrhcher im Alter von
Lehre als iibrige Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw. :
1.10.66. 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 269 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung siehe 100,00
171 312 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1. .72 30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1. .72 30. 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. .73 30, 6.74 271,36 22517 196,30 5,00 157,04
1. 874 306,10 254,32 ° 225,55 5,70 180.44
1. 974 30 675 306,10 264,32 225,55 6,05 180,44
1. 7.75 30. 4.76 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49
1. 576 30, 477 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53
1. 577 30 478 367,09 306,10 272,73 7,30 218,18

1) Fiir Putzfrauen je Std in DM, — 2) Ab 1. 10, 1969 ohne Ortsklassengliederung.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroShandel in der Pfaiz

DM
Zeitiohnsétze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmaer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse 21
in Lohngruppe H 1 i
A v Hl It i fiir
Datum erst- Jugendliche
| Sasf kma(;Lg Arbeitnehmer Arbel;:trahmer
nkraft- iindbar Arbeitnehmer mit iberwiegend
3 Kraftfahrer s N 5
tretens um: Handwerksmeister ohne mit iiberwiegend leichter :‘:g':?s'zgs’:el:
X Handwerker, schwerer korperlicher in % der Lohnsétze .
und Leiter von . abgeschlossene P s . im Alter von
N Facharbeiter . korperlicher oder einfacher der Ortsklasse |
gewerblichen w. handwerkliche Arbei s 17 Jahren
Arbeitsgruppen usw, Lehre rbe:t' Tat!gkelt
us {Lagerarbeiter (leichte
w. .
usw.) Packarbeit
usw.)
1. 267 31.12.67 ‘i43,00 131,00 119,00 95,00 96 92 83,00
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 BQIOO
1.11.69 31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 107'00
111,70 311071 195,00 175,00 165,00 130,00 115’00
1. 472 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129‘OO
1. 173 284,75 237,58 214,63 “ 198,90 165,33 96 139,23
1. 773 30. 973 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73 30. 6.74 1 400,00 1175,00 1 075,00 975,00 835,00 780'00
1. 7.74 1 570,00 1 315,00 1205,00 1 095,00 955,00 876'00
1. 175 30. 675 1 585,00 1.330,00 1215,00 1 105,00 965,00 884,00
1.7.75 30. 6.76 1 680,00 1 420,00 1295,00 1175,00 1 030,00 940,00
1. 776 30. 677 1 780,00 1 505,00 1 370,00 1245,00 1 090,00 996,00
1. 777 30. 678 1925,00 1 605,00 1 460,00 1 325,00 1 160,00 1 060,00

'

1) Vor dem 1. 11, 1973 Zeitlohnsatze je Woche. — 2} Ab 1, 1. 1973 Wegfall der Ortskiasse HI.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroR- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgrofhandel) in Baden - Wiirttemberg *)

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
;T'Borﬁ]k|ra:se L in Ortsklasse Il
grupp! fir Jugendliche
4 3 2 1 mit nicht feichten
Datum erst- korperlichen Arbeiten
des malig Arbeitnehmer mit oder besonderer
inkraft- kindbar nicht leichten Arbeitnehmer Verantwprtung
tretens zum: Kraftfahrer | Kraftfahrer || :Oéz(:::c:::r mit jeichter in % der Lohnsitze (Laigneg:tbstzlt:srs:slw.)
und Handwerker (ungelernt) tr)esonderer Pack- und der Ortskiasse | im Alter unter
usw. usw. . Verantwortung Somt:::,tlgken 18 Jahren
(Lagerarbeiter :
usw.)
1. 466 31, 3.67 365 310 295 250 96 218
12, 268 31, 3.69 376 330 310 265 229
1. 5,69 405 350 330 285 243
1. 470 450 390 365 315 Fortsetzung siehe 269
1. 571 30, 4.72 505 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 572 30 473 595 505 480 415 355
1. 573 31 374 670 570 545 470 390
1, 474 28 275 760 640 610 525 490
1. 4,75 31, 3.76 810 685 655 565 525
1. 476 31 3.77 867 725 693 598 555
1. 477 31, 378 912 772 740 638 585

+) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und Rohrengroflhandels im Hafenbereich von Heilbronn, Karisruhe, Mannheim und Stuttgart.
1) Vor dem 1. 4. 1974 Kraftfahrer und Handwerker iiber 22 Jahre, ab 1. 4. 1974 iiber 21 Jahre, ab 1. 4. 1977 ohne Altersgliederung.
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400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Bayern

400 GroBhande! mit Waren verschiedener Art

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)

in Ortsklasse { in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 1
fiir Jugendliche
D;:;m ;;Sltig 6 5 4 3 2 1 bis zur
Inkraft- kiindbar Arbe_it.en mit Arbei‘ten nach Arbeiten nach Arbeiten nach | Arbeiten nach Arbeiten 1%0 l,'_ig:iggg:;
tretens Zum: Qualifikation einer einer'AnIgrn- einelj ) kurzer Ein- einfacher . . ir; % des Voll-
und abgeschlosgenen Ze'l"f m|t Aplemz;l? mit arpenung ghne Art n_ach in % der Lohnsatze arbeiterlohnes
Verantwortung Facharbeiter- langjahriger, einschlagigen einschlagige Einweisung der Ortsklasse |
{Lagermeister, ausbifdung praktischer Kenntnissen Kenntnisse {Verpacker
Handwerker (Facharbeiter | Tatigkeit (Kraft-] (Staplerfahrer {Lagerarbeiter usw.)
usw.) usw.} fahrer usw.) usw.) usw.)

1. 467 29, 268 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 568 30 4.69 410 375 346 33 307 274

1. 669 30 470 435 400 365 350 325 230 98 96

1. 170 31 17N 474 436 398 382 354 316

1. 271 31 172 530 490 445 420 390 345

1.272 31 173 590 550 495 480 440 385

1. 273 640 597 540 521 477 418

1. 573 31 174 678 633 570 552 505 443

1. 674 28 275 770 720 650 620 575 500

1.375 29 276 822 769 694 662 614 534

1. 376 28 277 868 812 733 699 648 565 80
1. 377 28 278 922 863 781 744 687 600

400 10 Lohntarifvertrag fiir den GroR8- und AuBenhandel im Saarland
Pf
Zeltlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 5 4 (E) 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fir 17 Jahren
tretens um; Handwerker in % des
K[aftfar‘\re'r mit abgeschlossengr Lehre Arbeiten, Vollarbeiteriohnes
ab 5. Tatigkeitsjahr 1) ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie Wachter,
usw. Pfortner usw.

1.10.66  30. 9.67 347 360 273 217 80

1.10.68 -31.10.69 366 380 290 230

112,69 31.10.70 400 420 320 255

1.11.70. 31.10.7% 450 475 380 320

1.1.72 500 500 435 360

1.11.72°  30. 6.73 560 560 470 390

1. 7.73 615 615 520 430

1. 1.74 30, 6.74 653 663 553 457

1. 7.74 . 725 725 623 527

1. 1.75 30. 675 736 736 626 527

1. 7.76  30. 6.77 830 830 700 592

1. 777 30. 678 882 882 746 630

1} Bis 31. 12. 1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen iiber 2 t Nutzlest.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fir den GroR- und AuRenhandet in Berlin (West)
Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendiiche

. L4 L3
des malig . L2 Li Handelshilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar Facharbeiter fir einfache Arbeiten
tretens zum: mit abgeschlossener Facharbeiter im Alter von
I?erufsausbildung, mit abgeschlossener Handelsarbeiter " Handelshilfsarbeiter 16 — 19 Jahren
langerer Erfahrung Berufsaushildung fiir schwierige Arbeiten fiir einfache Arbeiten
und besonderer UsWw.
Verantwortung
1.11.67  31.10,68 360 324 296 266 143
1.11.68  30.11.69 377 341 313 283 160
1.1269 30.11.70 430 400 370 340 250
1.1270 301171 495 450 410 375 275
1272 550 500 450 410 295
1. 472 31. 3.73 567 515 464 422 304
1.273 31 1.74 638 579 521 474 341
1. 274 31, .75 700 630 570 515 365
1. 275 31. 376 750 675 610 560 385
1. 976 31 3.77 795 720 650 595 415
1. 477 31. 3.78 850 770 695 635 445
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
{ohne Kohleneinzelhands!, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandal sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
figr Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | . fir jugendlicbe
in Lohngruppe in Ortsklasse 1| Arbeitnehmer
im Alter von 16
Datum erst- Vg 1k It I'b la und 17 Jahren
des malig in % des
Inkraft- kiindbar Leichte Voll-
tretens um: Ubrige . Etikettierer, Lager- und . . arbeiterlohnes
Handwerker Kraftfahrer Hi:d::::::?t':fr' Wachter, Sortierarbeiten, Reinigungs- md!’:rd(g:x;? |22::t|ze fir die Lohn-
usw. 9 usw. Piortner Abpacker, personal gruppen | — {1
ab 5. Berufsjahr : usw. Abwieger
Usw.
1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 . 432 372 - 320 278 255 251 97
3.11.69 31. 1.7 495 440 360 310 300 285 98
1. 271 30 472 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 523 428 368 357 339
1. 572 30. 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung siehe
1. 573 30, 474 725 650 525 450 435 Ortsklasse |
1. 674 30. 475 810 730 590 505 490
1. 575 30. 476 87 785 634 543 527
1. 676 30. 477 927 836 675 578 561
1. 677 30. 478 992 895 723 619 601
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

i d e b lia la
Datum erst- . fiir J dlich
t Mit _ r Jugendliche
| :esf k'mad“bga ! L;:;irfaub:;:hlu[& Ohne besondere berufliche Vor- oder Ausbildung Einfache Tatigkeiten im Alter unter
nkraft- iindbar 18 Jahren
tretens zum: in % des
Betriebshandwerker Beﬁgd;;it\:zﬁ;m”:;?g Erschwerte korperliche Gewisse Fertigkeiten Reinigungspersonal, Vollarbeiteriohnes
und (Mébeltransporfeure Belastung und Geschicklichkeit Kiichenhilfen
Innendekorateure usw.} {Hofarbeiter usw.) (Repassiererinnen usw.) usw.
1.10.66  30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1,268 31 1.69 412 350 321 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
3.11.69 31. 1.7 500 415 380 305 300
1. 271 560 465 425 355 350
1. 471 31. 3.72 595 494 452 377 372
1. 472 31. 373 660 645 500 420 415
1. 473 31. 374 720 600 550 470 460
1. 474 28. 275 800 670 615 530 515
1. 375 29. 2.76 855 715 660 565 550
1. 376 28 277 900 755 695 600 585
1. 177  30. 477 950 800 735 635 615
1. 577 30. 4.78 1015 855 785 675 655
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
R in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | fiir jugendiiche
b in Lohngruppe S Il Hl Arbeitnehmer
atum erst- bis zur Voll-
des malig v e Vb 1lb [ endung des
inkraft- kiindbar Betriebs- Kérperlich Ohne beruflich 18, Lebensjahres
tretens zum: Srperlicl ne berufliche in % des
: i:z?zd':z e har}::::(er’ ﬁfrr;fg‘:,hl:% schw.ere Vor-_ oder in % der Lohnsatze mVoII-
Fa?:hhandwerker dekorateure LKW bis zu Arbeiten Ausbildung der Ortsklasse | R arbeiterlohnes
H istel: 1,6 t Nutziast (Lagerarbeiter {Kiichenhilfen
usw. auzr:v: . usw.) usw.)
1. 1.68 31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
11269 31, 1.1 430 391 386 331 262
.37 550 500 470 400 340 Fortsetzung siehe 96 92
11071 3t 3.72 584 531 499 425 361 Ortsklasse i
1. 672 3t 3.73 671 610 560 480 405
1. 473 31, 374 759 690 630 540 450
1, 474 31, 375 891 775 710 610 500
1. 475 31376 953 829 760 653 535 97 93
1. 576 30 477 1015 883 809 695 570 94,5
1. 577 30. 478 108t 940 862 740 607 96,5 95

1} Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse S, ab 1. 1. 1978 Wegfall der Ortsklasse 1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag filr den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Ortskiasse | m M
in Lohngruppe
in Lohngruppe
' fir jugendliche
Datum erst- e b I'b Ha | Hie Arbeitnle'hm:rtbis
des mali . - zum vollendeten
Inkraft- kiindbgar Mit AbschluBprifung usw. 18, Lebensjahr
tretens zum: Modistinnen. i in % des
Schneider(innen) i . Gewisse Voll-
Handwerker, fir Anderungs- Korperllclj Fgmglsenten Ohne bgsondere Handwerker, arbeiteriohnes
Innendekorateure arbeiten in der sc(there Arbglten (Nvghe'r(mnsn) Ausbxldqu Innendekorateure
Usw. Herren- agerarbeiter fiir elnfache {Raumpflegerinnen usw
. usw.) Arbeiten usw.)
oberbekleidung usw.)
usw.
1. 467  30. 6.67 380 325 295 260 225 377 374 75
1. 468 31 1.69 395 338 307 270 234 392 388
1. 4.69 419 358 325 288 248 416 413
1.11.69 30. 9.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 114 358 336 523 518
1771 3% 172 583 496 459 397 373 580 575
1.472 31,173 655 550 510 445 415 648 .
1,273 31 174 710 610 560 480 450 703
1. 274 311274 800 675 620 635 500 791
1. 1,75 311276 855 722 663 572 535 845
1, 576 . 906 765 703 806 567 895
1. 177 31 3.77 951 803 738 636 595 940
1. 477 31, 378 1014 856 787 678 635 994

1) Ab 1. 4, 1972 Wegfall der Ortsklasse 111,

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandei in Hessen *}

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe " m -

Datum erst- in Lohngruppe f:’;g;ig;’ﬁ::f
des malig unter
Inkraft- kiindbar Hd I fla ib l la Itd ) 18 Jahren
tretens zum: Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besandere Ausbiidung Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit in % des

beendet haben usw, oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. Voliarbeiterlohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarrenfahrer Hitfsarbaiter Putzfrauen

handwerker usw. UsW, USW, usw. Kraftfahrzeughandwerker usw.
1. 7.66 311266 169 132 125 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 111 166 159
1. 269 186 145 138 118 179 17
1.12698 31, 3.70 2065 160 152 130 197 189
1.12.70 230 180 170 145 221
1. 471 . 235 185 175 150 226
1272 28 273 257 205 193 165 247
1. 373 28 274 290 230 215 185 278
1. 374 28 275 323 256 240 . 206 310
1. 376 28. 276 345 274 257 220 331
1. 3.76 362 288 270 231 348
1. 476 28 277 366 290 272 233 351
1. 3.77 390 309 290 248 374
1. 1,78 28 278 390 309 290 248 378

*) Vor dem 1. 3. 1973 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn.
1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortskiasse I11.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsétze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)

in Ortsklasse 2)
in Ortskiasse | ]
in Lohngruppe
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig G3 G2 G1 S4 S$2 S1 G2 der
I nkraft- kiindbar Gelernt Lohngruppe G |
tretens zum: Hani!:;r:lf T Gelernte Ungelernt, Absteckerinnen, Ungelernt in Ortsklasse |
er geternte Modistinnen, . ngelernte Gelernte Handwerker im Aiter von
deren Handwerker gewerbliche die schwieri Gelernte Krifte Krafte (Schreiner, Polsterer 17 Jahren
Titigkeit {Schreiner, Arbeitnehmer panivy en %€ 1 (Naherinnen (Abpacker ove)
besondere Polsterer (Nachtwichter b sténi!i usw.) usw.) .
Fachkenntnisse usw.) usw.) s«: Jedi ng
erfordert rledige
1. 666 30. 667 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.1268 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 165,00 150,00 74,00
1. .70 30. 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
11170 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1. 172 3t 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1. 473 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. .74 30. 4.74 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 674 30, 4.75 1 305,00 1 275,00 975,00 1 250,00 1 025,00 915,00 1 245,00 575,00
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5. 1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.
1) Vor dem 1. 6. 1974 Lohngruppe S1 — S 4 je Std., Lohngruppe Gt — G 3 je Woc_ha; — 2) Ab 1. 1. 1972 Wegfal! der Ortsktasse I11.
430 6a Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz
DM
Zeitlohnsitze je Monat 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {(iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse I

in Lohngruppe 2’

in Lohngruppe

fir jugendlicﬁe

D;:;m :':t‘g - Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Ve Va 1 1l 1 1l deil;‘ %)or}t\:ﬂrat;;)epf |
tretens zum: Handwerkliche Ausbitdung Kérperlich Gewisse Keine Gewisse im Alter von
oder Zweckausbildung P . Fertigkeiten mit . Fertigkeiten mit
schwere Arbeiten G icklichkei Vorkenntnisse Geschicklichkeit 17 Jahren
{Schiosser (Modistinnen {Lagerarbeiter . ,FSCh".:. ichkeit {Hiifsarbsiter veschicklichkel
) . ) {Naher fir einfache ) {Naher fiir einfache
usw.) usw. usw. Arbeiten usw.) usw. Arbeiten usw.)
1. 575 30. 476 1425 1175 1150 1075 1010 1043 606
1. 576 1505 1240 1215 1135 1065 1101 746
1.1.77  30. 477 1525 1265 1240 1155 1090 1120 763
1. 577 30 478 1625 1345 1320 1230 1160 1199 928

1) infolge einer groBeren Strukturidnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihre werden, Sie wurde ab 1. 5, 1975 neu aufgestellt. — 2) Lohngruppe V , Vorarbeiter” erhalten einen
Funktionszuschiag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.
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430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

In Ortsklasse | in Ortskiasse {1
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
y im Alter von
des malig 1/8 1/4 1v/3 12 /3 1/4 16 und 17 Jahren
Inkraft- kiindbar .
N Packer und Packer und in % des
tretens zum: Handwerker La . . 5 . . .
ab dem . gerarbeiter _Hllfsarbetter Kiichenhilfen Lagerarheiter, yagerarbelter Vollarbeiterlohnes
5. Titigkeitsjahr mit besonderer in Tankstellen usw. Packer mit besonderer
r;ach :er LeLr o Verantwortung usw, ) usw, Verantwortung
usw. usw,
1.11.67 31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 315 290 278 326
11269 31, .71 460 380 350 330 300 365
1. 371 520 430 400 370 340 413
1.971 29. 272 550 455 425 390 360 437
1.372 28 273 605 500 465 430 400 480
1. 373 28. 274 700 550 520 480 450 528
1. 674 28. 275 800 620 585 545 585 601 -
1. 375 29. 2786 856 663 625 683 626 643
1. 476 31 377 905 700 665 620 665 679
1. 477 31. 378 964 746 708 660 708 727
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m m fi
in Lohngruppe jugent:!rliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig bis zur Voli-
Inkraft- Kiindbar Ba AINLF Alllb Allb Alla Al Ala Allb endung des
tretens zum: " . 18. Lebens-
rrifi;a:nti;r:r:{s Betriebs- Biigler, Lagerarbeiter Kzﬁ;:;gh Abfiller, Einfache jahres
e Gardinen- e ‘ . Aufwarte- Tatigkeiten Lagerarbeiter, Packer in % des Voll-
dreijabriger handwerker P Packer Arbeiten, b 7 i
néherin - . krafte im usw. arbeiterlohnes
Berufs- usw, usw usw, Biifettkrafte usw. Versand
tatigkeit ‘ usw, :
1. 867 31.7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 . 288 80
1. 868 31 7.89 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 870 31 171 440 480 358 392 287 342 298 372 353
1. 271 520 " 550 400 434 320 376 329 412 391
11071 31 3.72 553 ’ 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472 31. 3.73 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473 30 4.74 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 574 30 475 790 800 610 630 576 550 500 605 580
1. 875 30, 4.76 845 855 652 675 615 587 535 648 621
1. 676  30. 4.77 898 910 694 718 655 622 - 689 661
1. 877 955 970 740 765 695 660 - 734 704
1. 1.78 30. 4.78 955 970 740 765 695 660 - 742 704

-138-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
pm 1!

Zeitiohnsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

in Ortskiasse | 2!
in Lohngruppe

-139-

e thb Ihb I a Ita la Ib fiir
Datum erst- Schneid jugendiiche
des malig Cinmen Arbeitskrafte fir Tatigkeiten Arbeitskrifte
Inkraft- kiindbar Betrieb die iiber- ohne besondere Ausbildung im Alter von
3 etriebs- N . Naherinnen R 17 Jahren
tret H
retens zum handwerker, v::zeerr‘l.?nz‘s“ Lagerarbeiter, fiir %ﬁ:l’::gr;ir; in % des
Innen- ; - Heizer schwierige - Voll-
dekorateure f_;:ﬁgz:::_ usw. Arbeiten Arﬁ;;vlten Kiichenhilfen Wachter arbeiterichnes
usw. fektionen usw, ' usw. usw.
beschaftigt
werden usw.
1. 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1,468 28, 2.69 400 345 300 290 255 225 235 '
1. 6.69 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70  31. 3.7% 470 415 360 355 315 285 295
1. 5.71 545 480 415 410 365 330 340
1. 771 31. 572 575 510 435 435 385 350 360
1. 672 31,573 653 584 497 500 445 410 80
1. 673 31. 674 737 650 564 564 506 452
1. 674 31. 375 819 718 632 632 575 517
1. 475 31. 376 1625 1335 1175 1175 1.070 965
1. 776 31, 377 1620 1420 1250 1250 1140 1030
1. 477 1715 1505 1325 1325 1210 1090
1.10.77 31. 378 1725 1510 1330 1330 1215 1095
1) Vor dem 1. 4. 1975 Zeitlohnsitze je Stunde in Pf. — 2) Die Léhne der Ortskiasse |1 werden jeweils um 5 % gekiirzt, ab 1. 6. 1973 entfallt Ortsklasse i1.
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
in Lohngruppe
L6 LS L4 L3 L1/L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar 6- monatiger Arbeitnehmer der Lohngruppe
tretens zum: L angelernte Einarbeitungs- mit mindestens . . . L 1/L 2 im Alter
3 monstige
mit be:onc;erer mindestens {Nzher, Modisten- Einarbeitungs- o 9
Verantwortun 4- jahriger hilfskrafte nach zeit {Raumpfleger, Lagerarbeiter,
9 Tatigkeit mindestens {Packer Pfortner usw.)
. 6- monatiger usw.)
(Betneb:?:ln,dwerker Titigkeit
- usw.)
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
t. 3.68 28. 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
1.1269 31. 1.7 419 373 349 333 312 283 E 260 163
1. 271 461 410 384 366 343 3n 179
11071 30, 472 505 449 420 401 376 341 196
1. 6.7 30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1.773 30. 674 635 588 541 498 458 421 253
1.7.74 30. 675 800 666 613 564 519 477 286
1. 7.75 850 708 651 599 551 507 345
1. 1.76 30. 6.76 866 721 663 610 561 516 351
i. 7.76  30. 8.77 918 768 707 650 598 407
1.777 30. 678 1002 821 755 695 639 435



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

430 11 Lohntarifvertrag fiir ‘Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Attersstufe (iiber 20 Jahre} 7)

in Ortskiasse (Tarifk lasse} |
in Lohngruppe

in Ortskiasse
{Tarifklasse} |l

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe H .
des malig Arbe:jtskrafte
Inkraft- kiindbar d [ a e [+} a er
tretens zum: o Lohngruppe e
) _Schichtfithrer und Facharbeiter Schwierige Arbeiten Arbeitskrifte in Ortsklasse
Facharbeiter mit mit eigenem Facharbeiter mit einer ohne Aussbildu Facharbeiter (Tarifklasse)
Anweisungsbefugnis { Verantwortungsbereich | (Backer, Fleischer, Anlernzeit (Putzhilfen "9 {Backer, Fleischer, unter 20 Jahren
iiber mehr als (Teigmacher Fahrer usw.) {Pfértner usw.) Fahrer usw.)
5 Mitarbeiter usw.} usw.) - i
1, 3.67 31.12.67 498 454 434 389 296 414 - 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 331
1. 569 30. 470 540 492 471 422 321 449 350
1. 370 30. 471 582 530 508 455 350 484 378
1.777  31. 5872 669 610 584 523 403 574 435
1. 672 31,673 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 -31. 674 795 753 700 619 485 693 585
1. 674 31. 575 887 848 777 687 540 770 648
1. 675 31. 576 948 907 831 734 577 824 693
1. 676 31. 5.77 1003 960 879 777 617 872 736
1. 677 31. 578 1072 1025 932 839 6567 925 798
1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfiihrer ohne Altersgiiederung.
430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Ortskiasse 2!
Datum erst- :: 8;‘::;?:;: ® . ‘ ¢
des malig I in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretefs 2um: v 16k It | i
Arbeitskrafte mit
Handwerkaer, Kraftfahrer, et Kraftfahrer,
Ladenmatzger Tankwarte schweren l teichten Tankwarte
Arbeiten
|
1. 7.66 31.12.66 402 389 343 293 370 354
1. 368 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 an 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1.471 31, 1.72 588 576 500 437 552
1. 272 28.273 643 625 545 483 600
1. 373 28274 726 700 607 538 672
1. 374 28 275 ‘808 780 674 600 749
1. 375 29. 2.76 863 835 719 643 802
1. 3.76 906 877 754 675 842
1. 476 28 2.77 915 885 759 680 850
1. 377 975 943 808 725 905
1.1.78 28. 278 975 943 808 725 915

1) Ohne Altersgtiederung. — 2} Ab 1. 12, 1870 Wegfall der Ortsklasse C.

-140-



430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

Pf

430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 1!

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B 2!

" A B
Datum erst- in Lohngruppe . .
des malig in Lohngruppe furilu’?endluche
Inkraft- | kindbar der Lonnarupee |
. 1 4
tretens zum: 1l 1 i li unter 21 Jahren !
Handwerker Arbeitnehmer . . .
und fiir schwerere Arbeiten, | Alle ubrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer l;u(:c:werere Arbeiten,
Kraftfahrer Beifahrer eltanrer

1. 867 31, 3.69 424 404 356 391 375 294

1. 469 31, 3.70 444 422 37 408 392 306
11269 28 271 475 452 397 438 422 332

1. 371 523 497 434 483 393

1. 771 29, 272 556 528 461 513 418
1.372 28 273 605 565 497 550 454

1. 373 28 274 666 622 547 607 504

1. 374 28 275 752 702 617 687 574

1. 375 29. 276 805 751 660 Fortsetzung sieche 617

1. 376 28 277 852 795 699 Ortsklasse A -

1. 377 28 278 907 847 = 744 -

1) Ab 1. 3. 1976 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3. 1371 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt).
430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse { 1) in Ortsklasse

in Berufsgruppe 2!

fiir jugendliche

Dgt;;m ;;qu " n | Arbeitnehmer
Inkraft. | kindbar der Berufsgruppe Il
tretens Zum: ) Leichte ) ) bis zurm
Handwerker Metzger, Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelshilfs- in % der Lohnsitze 18. Lebensjahe
aller Art Backgr und Kesselhe_lzgr vgrbemen ar.bglten der Ortskiasse !
‘ Konditoren, und Maschinisten (Pfortner usw.) (Reinigungs-
arbeiten usw.)
1. 6.67 30, 468 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 868 31.7.69 387 387 387 340 268 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. 1.70 428 428 428 375 318 338
1.6870 3117 448 448 448 392 342 353
1. 271 520 520 520 434 376 391
t.7.71 31,372 553 553 553 461 400 415
1. 472  31. 373 615 505 440 455
1. 473 30. 4.74 700 560 490 ) 504
1. 574 30. 4.75 790 630 550 96 92 567 -
1. 675 30. 476 845 675 587 608
1. 676 30, 477 898 718 622 574
1. 577 955 765 660 612
1. 1.78 30. 478 955 765 660 97 612

1} Fir die Stadte Miinchen und Nirnberg mit Orten im Umkreis von 10 km erhdhen sich die Satze der Ortsklasse | um 5%, ab 1.4.1972 um 4%, ab 1. 4. 1973 um 3 %, at 1.

Orten im Umkreis von 10 km und ab 1, 5. 1975 entfillt die Erhéhung. — 2} Vor dem 1. 5. 1975 Lohngruppen | a — VI,
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501 StraRenverkehr
501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein *}

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe 1}

in Ortskiasse I
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig | " m W m im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Fernfahrer, . . Fernfahrer, in % des
(:atn::::;t:r iberwiegend im Giiter- Ubrige Kraftfahr Jg;:lsggr?rrb:;izr - Uiberwiegend im Giter- Vollarbeiteriohnes
uto er. oder Mobelfernverkehr rige Krattiahrer ager, und Mobeifernverkehr
Stellmacher usw.) o usw. s
tatig titig

1. 466 31, 866 300 275 280 280 270 70
1.11.68  31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung siehe Ortsklasse !

1.11.69  31.10.70 400 330 350 360

1.1270  31.10.71 470 370 400 410

1. .72 311272 510 400 440 440

1. .73 311273 571 448 492 492

1. 1.74 311274 661 497 574 546

1. 475 701 537 614 586

1. 1.76 31, 376 718 550 629 600

1. 476 31, 3.77 753 585 664 635

1. 477 31. 378 798 626 704 673

*) Ohne Personenbafdrderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betrigbe der Sffentlichen Hand sowie Hafenarbeiter.
1)} Vor dem 1. 12. 1970 ab 6. Jahr, danach ab 5, Jahr der Betriebszugehorigkeit,

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewsrbe in Hamburg

Pf

Zeitiohnsitze je Std

filr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

D:te\;m r:;slfg fiir jugendliche

Inkraft- Kiindbar Platzarbeiter
tretens zum: Kraftfahrer usw.

Betriebshandwerker v:t: 1F: ';'\lr:::gz: unzlast:;‘h;;?‘s:%g; or Beifahrer Wiachter unter 18 Jahren

und Kutscher

1. 1.68 311268 430 398 368 358 246 210
1. 269 31, 1.70 454 420 390 378 270 230
1. 170 31171 498 460 428 414 300 254
1. 277 31 172 550 510 478 460 330 280
1. 272 31 173 590 548 514 500 360 310
1. 273 31 174 634 592 558 544 400 350
1. 274 31 175 694 650 614 600 440 390
1. 3.75 738 690 652 638 470 420
1.10.75 29, 276 756 706 668 653 481 430
1. 3.76 28 277 799 746 705 690 500 445
1. 377 28 278 848 792 748 732 535 475
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501 StraBenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)
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fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe 2} in Lohngruppe
Datum erst- ! 2 3 ! fiir Jugendliche
Ingf:ﬁ_ kirj':::llglar Kraftfgh_r%r im (31'.'|ter(~j ung I:]Aébelfernyterkehr Kraftf_ahrer Kraftfahrer |rr117A‘IJtaehrr;<r:n
tretens Zum: el Besetzung des Fahrzeugs mi _omit Beifahrer, " _omit in % des
Fiihrerschein A A Wachter, Fihrerschein
der Klasse Mobeltrager, Garagenwarter der Kiasse Lohnes der
einem Fahrer zwei Fahrern Lagerarbeiter 9 Lohngruppe 3
. . 2 oder 3, usw. 2 oder 3,
bei 42 bei 53 Mdbeipacker usw. Mdbbeipacker
Wochenstunden Wochenstunden
usw. usw.
1. 1,68 31.1268 305 298 292 294 80
1. 1.69  31.12.69 320 313 307 309
i. .70 311270 352 344 338 340
171 311271 . . 405 396 389 395
1.1.72 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1. 273 31 1.74 218,25 266,75 485 476 464 473
1. 274 - 238,98 292,09 531 521 508 518
1. 874 31 175 242,26 296,09 538 528 515 525
1, 575 31, 176 255,85 315,35 595 585 572 587
1. 376 31 .77 270,80 - 333,90 630 620 607 626
1,377 28 278 286,86 361,99 683 673 668 Fortsetzung siehe
Ortskiasse |
1} Kraftfahrer im Giiter- und Mobeifernverkehr je Woche in DM. — 2) Ab 1. 5. 1975 Sétze bei einer Betriebszugehérigkeit vom 6. Jahr ab. —
501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
DM
Zeitiohnsitze je Woche
fisr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse { in Ortsklasse i
in Lohngruppe 1)
. ~ fiir Jugendliche
D:tum ersltj Giternahverkehr im Alter von
i kf:fb k_r‘r::j;)g . Erste Kraftfahrer im Giiterfernverkehr 1 2 3 17 Jahren
tn " l;um‘a bei einer Wochenarbeitszeit Giiternahverkehr in % des
retens ! von. .. Stunden Kraftfahrer, Alle sonstigen in % der Voli-
Handwerker, Fuhrleute, Arbeite? Lohnsitze der arbeiterlohnes
Traktoren- Médbeltrager (Beifahrer Ortsklasse |
56 — 60 48 — 54 48 fahrer usw. usw.)
l j usw. :
1. 1.68 31.12.68 196,50 176,85 | 167,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 166,25 144,45 135,50
11069 30, 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70 30, 9.71 258,00 232,20 206,40 188,20 174,70 163,70 80
1172 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1. .78 31,1273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
L 174 311274 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,5
1. 275 311275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung siehe
1. 276 31.12.76 394,20 354,80 315,40 275,90 257,90 244,40 Ortsklasse |
1. .77 311277 420,00 378,00 336,00 294,00 274,70 260,10 -
mpen 1 — 3 bei der wichentli Arl it van 45 Stunden, ab 1. 10.1970 von 44 Stunden, ab 1. 1. 1974 von 43 Stunden, ab 1. 1. 1976 von 42 Stunden.



501 StraRenverkehr

501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitiohnsitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) ' )

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortskiasse 2!
A B

in Lohngruppe J fur_
Datum erst- p—— Py ugendliche
des malig sf:g;a::ﬁcr:ahs?e Loh raope 4

Inkraft- | kiindbar - - er ohngruppe
tretens um: Fernfahrer bei einer Wochenarbesitszeit in

b von iiber . .. bis. .. Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S

bei einer Wochenarbeitszeit |im Alter unter
Hallen- sonstige Schaffner o von itber 45 bis 48 18 Jahren
54 — 60 48 — 54 45— 48 45 und Kraftfahrer, Mt‘)beurégér alle u_pn_gen Stunden
Lagermeister | Tankwarte UswW. Beschaftigten
usw, usw,

1. .67 31, 367 204,00 183,60 163,20 153,00 163,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 169,30 154,35 149,85 144,30 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1. .70 311270 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1. 371 31121 265,80 239,22 212,64 199,36 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1. 1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 . 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. .73 31,12.73 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 474 311274 340,20 306,18 272,16 255,15 245,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 375 29, 276 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 24464 278,40 204,16
1. 476 28 277 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 3.77 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46

1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B, — 3) Bis zum 31. 12. 1969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1. 1. 1970 von 44 Stunden,

ab 1, 4. 1976 von 43 Stunden.

501 6 Lohntarifversinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | ta 1"
in Lohngruppe )
in Lohngruppe 1’
Datum erst- Fahrpersonal 2
des malig
Inkraft- kiindbar 5a 5 3 4 2 1
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer 2} Hallen-,
Beifahrer Lager-
Omnibusfahrer Kraftfahrer ( oh:\e ¢ ?uf Motor- ug\d ibrige Kraftfahrer 2}
im Omnibusfahrer Fihrerschein) - ahfzeygen Platzarbeiter
Linienverkehr . . . iibrige mit einer usw.
im Giter- und Mébelfarnverkehr Nutziast bis .
2,5t usw,
1. 1.67 31.12.67 342 342 319 342 331 319 329
1. 7.68  30. 6.69 350 350 327 350 339 327 337
1. 7.69 3N an 346 371 359 346 357
1.10.69  31.12.70 401 401 376 401 389 376 387
1. 171 3127 . 449 449 421 449 436 a0 433
1.1.72 311272 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1.1.73  31.12.73 531 622 522 489 532 516 499 5§23 513
1. 474 592 679 579 550 593 5§77 560 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.12.74 31, 375 603 €89 589 560 604 587 570
1. 475 31,376 642 627 627 598 643 625 645
1. 6,76 677 661 661 628 678 659 640
1,776 31. 377 693 674 661 629 694 675 655
1. 477 31,378 737 717 694 660 738 718 684

*) Die angefilhrten Lohnsatze gelten nicht fir Betriebe der Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser} sowie Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei.

1) Vor dem 1. 1. 1972 ab dem 4. Jahr, ab 1. 1. 1972 ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit. — 2) AuRer solchen im Fernverkehr, Mi gen-, Drosc
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501 7 \Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)

501 StraRenverkehr

Pt

Zeitlohnsatze je Std -

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortskliasse 11

-145-

Datum erst- fir :lugendliche
des malig 1 3{E) 4 5 lm1/;i3erh
Inkraft- | iindbar Omnibustahrer v e

: Spezialhandwerker " " . in % der Lohnsbtze |y, heiterloh
. mit fachlich ohne fachlich . . ollarbeiterlohnes
(Autozlektnker) einschiigiger einschligige Schaffner Hilfsarbeiter der Ortsklasse |
w. Lehrzeit Lehrzeit
usw, usw,
1. 266 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 7.68 30, 6.69 439 372 361 346 335
1. 889 31, 870 480 400 388 372
1. 470 30. 970 540 450 437 419
1. .71 312N 594 495 480 460
1. 172 311272 636 530 514 493
1. 1,73 311273 719 599 581 557
1. 174 311274 798 665 645 618
1. 275 31.12.75 852 710 689 660
1. 276 31 .77 898 748 726 696 98
1. 277 31 178 955 796 772 740
*) Vor dem 1. 2, 1872 ohne Siidbaden.
501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitiohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe m m
Datum erst: fir Jugendliche
des malig 1 2 3 4 5 unter
inkraft- | kindbar Krafttahrer 3) 21 dahren 1)
tretens zum: rartiahrer |nvo”‘es
Handwerker mit Fihrerschein MZ‘;:';::::& L“:%::{Ibrgét;r, in % der Lohnsatze der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Klasse H P .
nach 3 jahriger librige usw. usw.
Tatigkeit
1, 1,68°  31,10.68 357 340 326 313 97 95 95
1,11,68  31.10.69 380 362 348 333
1.11.69 311070 440 400 384 368 97 100
111,70 31.10.71 484 462 440 422 405
L1171 311072 517 494 470 451 432
11172 311073 571 545 519 498 483 98
11173 31.10.74 639 610 581 558 540
-1, 275 31,1275 697 666 634 609 590
1, 1,76 31,1276 735 701 668 641 621 ;
1.1.77 311277 782 747 711 683 661
1) Ab 1. 11. 1969 ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 11. 1969 Wegfail der Ortskiasse 111, — 3} Vor dem 1. 11. 1970 Lohngruppe Kraftfahrer.



501 Stralenverkehr

501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, Mébelnah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

- Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
im Giiter- und Mébelnahverkehr, im Speditions-, Lagerei- im Giiter- und Mébelfernverkehr
und Transportgewerbe
in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse !
in Lohngruppe I i in Lohngruppe " 1 fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 5 4 1 3 17 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Kraftfahrer Voll-
mit Speditions- arbeiterlohnes
Garagenmeister, Ausbildung arbeiter, in % der Lohnsitze in % der Lohnsatze
Lagermeister __und Mobeltraqer, der Ortsklasse | Kraftfahrer der Ortsklasse |
usw. einjahriger Lagerarbeiter
Betriebs- usw.
zugehdrigkeit

1. .66  30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1. 368 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28 2.69 3n 347 323 335
1. 4.69 390 364 . 339 352
1. 769 31 570 399 372 347 360
1.1269 311270 430 402 375 96 92 : 390 96 92
1. 1.7 479 448 419 435
1. 371 311271 484 452 424 440
- L1172 311272 530 495 464 482
1. 1.73 311273 586 648 513 96 532 96
1. 474 311274 653 611 572 593
1. 275 311275 713 667 625 647
1. 1.76 750 667 656 680
1.10.76 311276 750 692 656 680
1. 1.77 28 278 795 734 695 721

1) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortskiasse fl1.

501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mébeltransportgewerbe in Berlin {West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche

des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens um: Mobelpacker, R ) . Reinigungs- in % des

Kraftfahrer Mdbeltrager Wichter frauen Vollarbeiterlohnes
usw.

1. 867 31, 868 376 340 - - 70
1. 9.68 31.10.69 410 375 214 257
1.11.68  31.10.70 470 420 270 320
11171 3110.72 470 420 270 320
111,72 31.10.73 625 555 410 440
1.11.73  31.10.74 720 630 460 495
1. 1,76 311275 780 685 500 540
1. 1.76  31.12.76 845 740 540 585
1. w77 31277 896 784 572 620 90
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701 Wischersi und Reinigung

701 1a Lohntarifvertrag fiir die Wéschereien in Hamburg

DM/Pf
Zeitiohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahire)
in Lohngruppe
Datum erst- - " fiir Jugendtiche
des malig vil Vi \ il i im Alter von

Inkraft- kiindbar N X . 17 Jahren

tretens zum: Wascr':tlzr mit Arbeiten an /-;_rbelzeln an Platten von Hand, Sorti in % des

abgeschlossener Waschmaschinen umoern Arbeiten an orueren Kraftfahrer Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung und und der Mangel von Wsche
und Zentrifugen Schittlern usw. 9 usw.
Verantwortung iiber 25 kg ) <

1. 9.66 30, 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80

1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85

1. 870 31.10.70 414 383 373 3an 304 168,00
11,1.70 311071 475 445 430 365 355 191,00

IRANA! 31.10.72 550 520 504 412 402 205,00

1.11.72 311073 610 580 542 445 433 221,00

1.11.73 31.10.74 670 635 597 500 485 245,00

1.11.74 710 675 635 540 525 265,00

1. 675 31.10.7% 725 690 650 555 540 271,00

1. 376 28 277 765 728 686 586 570 . 286,00

1. 377 28 278 809 769 725 619 603 303,00

1} Kratftfahrer je Woche in DM,

701 1 b Lohntarifvertrag fiir die Waschereien, Plittereien, Schnellwiischereien, Mistwaschkiichen, Automaten — Wiischereien, HeiRmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe .
Datum erst- fiir Jugendliche
des matig Vit Vi 1 i im Alter von
Inkraft- kiindbar Wiisch it 17 Jahren
tretens zum: aschrr m in % des
abgescl gfssener Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschiagen Vollarbeiterlohnes
Lehrfr:: ung und Zentrifugen usw. von Wische usw.
Verantwortung
1.10.66 30, 9.67 332 302 252 245 85
1, 868 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294
1, 970 311070 414 383 31 301
111,70 31.10.71 475 445 365 355
11171 311072 550 520 412 402
1.11.72 311073 610 580 446 433
11173 31.10.74 670 635 500 485
1.11.74 710 675 540 525
1.,576 311075 725 690 555 540
1.376 28 277 765 728 - 586 570
1. 377 28 278 809 769 619 603
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701 Wascherei und Reinigung

701 1c¢ Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Pliittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiRmangelbetriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Pt .
. Zeitlohnsitze je Std .
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des matig Vit VI v I I i Ao von
Inkraft- kiindbar Wischer mit 17 Jahren
fretens wm abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollalrrt‘)ee?t::;hnes
Lehrpriffung Waschmaschinen Hilfsarbeiten der Mangel usw Ausschlagen von
und und Zentrifugen g : Wasche usw.
Verantwortung

1. 966 31 367 333 303 274 247 240 80

1. 868 347 317 285 258 251"

1. 3.69 359 329 292 265 258

1.11.69 404 374 334 302 294

870 31.10.70 414 383 342 3N 301 85
1.11.70  31.10.71 475 445 407 365 355

1.11.71 311072 550 520 455 412 462

1.11.72  31.10.73 610 580 491 446 433

111,73 31.10.74 670 635 545 500 485

1.11.74 710 675 589 540 525

1. 675 31.10.75 725 690 604 555 540

1. 376 28 277 765 728 637 586 570

1. 377 28 278 809 769 673 619 603

701 1d Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiR gelstuben und Waschsalons in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche

des malig VH Vi Il | im Alter von
Inkraft- kiindbar Wiischer mi 17 Jahren
tretens Zum: ascher mit . in % des

abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung Waschmaschinen der Mangel usw Ausschlagen von
und und Zentrifugen ) Wische usw.
Verantwortung

1. 267 30, 9.67 331 301 255 st 85
1.11.69 404 374 304 294

1. 970  31.10.70 414 383 311 301

1.11.70 311071 475 445 365 355

11171 31,1072 550 520 412 402

11172 31.10.73 610 580 446 433

1.11.73  31.10.74 670 635 500 485

1.11.74 710 675 540 525

1. 575 31,1075 725 690 555 540

1. 376 28. 277 765 728 586 570

1. 377 28 278 809 769 619 603
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701 Wascherei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin {(West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Vilb v mn 1t
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter
ikt | i h leicht Sortieren Sahren
raft- ndbar . schwer eict ! ‘ ahren
tretens um: Waus::'ger- (in grqun (in kle!nen Handwaschen Handplatten Ze1czr;r:‘elre1nund 6::5‘%;:5:: in % des
Plattermeister Maschinen, Maschmen usw. von Wasche usw, .VOH'
auch bis zu 60 kg ' arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermdgen)
1. 366 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 8.68  31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. 1.70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
1. 271 31. 1.72 460 355 320 285 280
1,272 31.173 500 385 345 310 305
1. 473 31. 374 545 430 390 355 350
1. 674 31. 375 625 500 460 420 410
1. 675 31. 376 665 540 495 445 435
1. 6.76  30. 477 705 573 528 475 465
1..9.77 30. 8.78 755 610 563 510 500
701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Férbereigewerbes im Bundesgebiet *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir
Vil Vi \ v il v i 14 | Jugendiiche
Datum erst- Fﬁrt_:er und Chemischreiniger \ ’ . . Anle?r:c:nrag
des malig mit bestandener Gesgllen- Bedienen Detachieren Biigeln im Alter von
Inkraft- kindbar | baw. Facharbeiterpriifung |  und . . Dampf- Auspacken 17 Jahren
tretens um: ) . Uberwachen Spiilen, von weien | ohne weike | ¥OP Gesell- | von Hosen, arbeiten Verpackenl in % des
mit alleiniger der chem. | Schleudern | g o Stiicke schafts- Sakkos, 1 ¢ Dampfern | usw. Voll-
Ver. ab dem Relmggngs- ung_ahnpche und Seide und Seide kisidern Blusen und Puppen -arbeiter-
antwortung 4, Jahr rpaschmeq Tatigkeiten usw. usw. usw. lohnes
fiir den nach der | mit Zubehér '
Gesamt- Lehre usw,
ablauf 1}
1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 2380 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1,11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 9.70 311070 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
1.1L70 0 311071 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
1.11.71  31.10.72 622 - 586 515 484 435 417 445 417 407 397
1.11.72  31.10.73 662 626 553 520 471 452 481 452 442 427
11173  31.10.74 727 686 610 575 526 505 536 505 495 480
11075 28 276 805 765 690 650 584 560 594 560 555 540
1. 376 28 277 849 807 728 686 616 591 627 591 586 570
1. 3.77 28 278 897 853 769 725 651 625 663 625 619 603

*} Vor dem 1. 10. 1975 fiir die Lénder Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-Wiirttemberg.
1) Direktricen, Vorarbeiter {z. B. 1. Firber, 1. Detacheure) erhaiten 15 % auf den hdchsten Tariflohn ihrer Gruppe.
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Arbeitszeit

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit '}

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehimer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnebmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1977

100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitats-Werke (HEW)
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusdtzlich 2 Tage, fir je 5 zusammenhéngend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 bis héchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 80 % eines Monatsgehaltes.

. Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Wefhnachtsgeld bis zur Héhe eines Monatsgehaltes, auBerdem als AbschluBigratifikation 80 % eines Monatsgehaites.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 80 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 21 — 31 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Netto-
einkommens fiir weitere 7 bis langstens 20 Wochen.

100 3 Elektrizitits - Versorgungsuntarnehmen in Baden - Wirttemberg

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 88,35 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Werktage.

Uriaubsgeld in Hohe ven 678,15 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriehszugehorigkeit bis zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jéhrlich.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! firr er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermagenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungszulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

100 4 Bayerische Elektrizitats- Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 60 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch - westfilischer Steinkohlenbergbau
Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 52 Ruhetage.
Je nach GroRBe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle zu 8 DM/t ab Zeche.
Gedingerichtiohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 23 — 29 Arbeitstage, itber Tage 22 — 26 Arbeitstage, Arbeiter, die 15 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten bei
Beschaftigung iber Tage den Anspruch auf den Untertage - Urlaub.

Erholungsheihilfe 300 DM. -
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepriamie.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 %, abziglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Ssarbergbau
Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 45 aligemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusitzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Hochstbetrag von 244 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.
Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 21 — 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe in Hohe von 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte Weihnachtsgeld in Héhe der Diffenrenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag
der Jahresvergitung von 2 105 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1a Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuRischen Elektrizitits A. - G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )
Vermogenswirksame Leistung
_ Sonderzahlungen

40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergiitung je Std. der Untertagetatigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hatte.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hhe von 100 % des Arbeitsentgeites und im darauffolgenden Jahr
Ergebnisbeteitigung von 100 % des im Vorjahr bezogenen Weihnachtsgeldes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urltaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urfaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung " fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

113 Erzbergbau
113 1 Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iiber Tage ausschl. der Pausen; d‘ie Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.
Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, {iber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuziigl. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iber
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergiitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 22 — 29, iiber Tage 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzuiagen.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich. .
JahresabschluBvergiitung in Hohe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsan, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Wdchentlich 5 Schichten {das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsitze in DM - Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter: Unter Tage 21 — 27, iiber Tage 20 — 24 Arbeitstage, in Betrieben mit voilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusétzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 550 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erd6l, Erdgas und bituminsen Gesteinen

iebe im Bundesp

116 1 Erd6l- und Erdgas-, Bohr- und G

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

Je nach Alter 21 — 25 Werktage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage; in kontinuierlich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusitzlich,

Urlaubsgeid in HGhe von 65 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe 1V. .

Nach dreijéhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto - Arbeitsentgelt
fiir weitere 6 Wochen. '

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgetd fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung.

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie in Schieswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %,

Je nach After 20 — 25 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehérigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher
Wechseischichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

-

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Famitienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahiung in Héhe eines 13. tarifiichen Monatseinkommens.

h

Industrie in H g

200 2 Chemisct

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %. -

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu® den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehaorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 173 Tarifstundenlohnen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
N

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit *)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene -
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1!

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen; Diisseldorf und Kéin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit v Zuschu® bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuBl den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H6he von 173 Tarifstundenldhnen.

-

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschuf3 bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats, Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhaiten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenichnen.

200 6 Chemische tndustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen Zuschufl bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand ais ZuschuR den Unterschiedshetrag zwischen
dem Krankengeid und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahresabsch!uBieistung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand ats Zuschull den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

206 8 Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Famiiienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische industrie in Sidbaden
40 Stunden,

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschu® bis zurn
Ende des 2., 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeid und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tarifiichen Monatseinkommens.

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1" fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit *}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Verméogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Uriaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ilbernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluRzahlung in Héhe von 173 Tarifstundeniéhnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Atter 20 — 25 Uriaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen Zuschu bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengetd und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenihnen.

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betrigbszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und § ffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 174 Tarifstundenléhnen zuziiglich 10 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziigtich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 173 Tarifstundenléhnen.

210 3 Kunstﬁoffverarbeitande Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedspetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeid erhalten ebenfalis 70 bzw. 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in Héhe von 173 Tarifstundenléhnen.

215 Gummi- und Ashestverarbeitung
215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen .

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter 22 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen. MaRgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes fiir Zeitléhner.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.



Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Verm&ggnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urfauhsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Akkordgrundiohn zuziiglich 5 %.

Je nach Atier 22 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen zuziiglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat iiberwiegend Anspruch hatte.

- 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sondervergiitung in Héhe von 440 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hierE Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziigtich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzfichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Uriaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsherechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 450 DM,

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahiung 1} fiir er-
wachsens Arbeitnshmer

Vermdgenswirksame Laistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszait
Laistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehimer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Alzey - Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wobai, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzuriaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Hihe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 102 TarifstundeniShnen.

220 4 Schotterbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 200 DM,

220 5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflasterstainbetrisbe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 200 DM.

‘

ff- und Natur

220 6 B ie im Saarland
40 Stunden.

.Akkordrichtsitze in DM - Betriigen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 -- 24 Arbeitstage, wbbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaitstage
gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten sinen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 100 Tarifstundenléhnen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-155-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermabgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung " fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1" fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 3 Tarifstundenihnen der Lohngruppe 11 je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenidhne als JahresabschiuRzahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 3 Tarifstundeni6hnen der Lohngruppe 111 je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich. |
Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenlohne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 60 Tarifstundenidhnen nach den jeweils am 31. 10. des taufenden Jahres giiltigen Satzen. -

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugeh6rigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 200 DM.

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierliche Schicht-
betriebe zusétzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, hochstens bis 25 Urlaubstage 1,39 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluRzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in H; Schieswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahresvergiitung in Héhe von 125 Tarifstundenlhnen.

13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Oldenburg, Reg. -Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden).
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziigiich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 125 Tarifstundeniéhnen.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsens
Arbaitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} filr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !/ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') filr er-
wachsene Arbsitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnefimer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitngehmer

Urlaubsbezahiung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstags gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergittung in Hohe von 125 Tarifstundeniéhnen.

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Jahressondervergiitling in Héhe von 125 Tarifstundenihnen.

220 16 2iegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 125 Tarifstundenidhnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

41 Stunden. o,
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in Héhe von 125 TarifstundeniGhnen.

220 18 Feuerfaste Industrie in Niedersachsen und Rheinland - Pfatz {ohne den shemaligen Reg. - Bez, Pfalz)

40 Stunden. . .
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhaiten 2 zusitzliche Arbeitstage.

Uriaubsgeld in Héhe von 15,40 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 173 TarifstundeniShnen.

220 19 Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Hol und Hamburg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geliten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziigtich 20 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdianstes.

1) Uber die gesetzliche Regslung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 7! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 19 DM je Uriaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Uriaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: B

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

und Leichtt latten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeid in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschluRzahlung in HGhe von 450 DM.

)

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urfaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluRvergiitung in Héhe von 26 Tarifstundenidhnen.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden,
Akkotdrichtsatz = in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 55 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. 4

Urlaubsgeld in H6he von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjéahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von 200 DM.

224 Feinkeramik

h 4 N hianed

224 2 Industrie N

Feinker

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne
der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijahriger Betriebszugehérigkeit Jahresabschluf8zahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkormmens.

1) Uber die gesetzliche Regeiung hinaus.
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224 Feinkeramik

224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Schieswig - Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1" fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uraubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistupgslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung " fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche
Lohntafelsatz.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urfaubstage
geiten.

Urlaubsgeld in Hhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Verénderung der Tarifidhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens, Auf die JahresschiuRzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsge!d,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahiungen.

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne Reg. - Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf - Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter im Eintrittsiahr 17 bzw. 18 Arbeitstage, danach 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Arbeiter unter Tage und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Uriaubstag, zusatztich durchschnittliche prozentuale Verinderung der Tarifiohne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergitung von 112 Tarifstundenliéhnen.

224 5 Feinkeramische industrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde tiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten,
-

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuate Verinderung der Tarifiéhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschiuBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahiungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische |ndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde Uber Stundengeidfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuate Veranderung der Tarifiohne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatsiohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz fir Stiickakkorde = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis 100 % des tariftichen Monatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfaien

40 Stunden. .
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusidtzlich 1 Tag.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daR die jahrtichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschiuBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsichn-
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1’

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslon
GieRereizulage

Uriaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Verméogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfalzische Hiittenindustrie (Ei k - Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der hchsten Altersstufe.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, zusatzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter Beriicksichtigung des Familien-
standes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschiitten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland
.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

39 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlu@vergiitung diirfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schieswig - Hol

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fiir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen
der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschu® erhalt.

Fiir Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfihig).

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundiohn der Lohngruppe V11,

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieRereizulage betrigt 8 % des Ecklohns.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

60 % der Urlaubsvergiitung.

Nach Bmonatiger Betriebszugehdrigkeit 50 % (nach einer Betriebszugehorigkeit von mehr als 5 Jahren 65 %} des infolge Krankheit ausgefalienen
Nettoarbeitsentgeltes fir die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschufl erhilt.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

1) Uper die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
[_eistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende |ndustrie
231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden. .
Akkordrichtsétze im Lohntarifvertrag in DM - Betrigen angegeben,
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in DM = Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Ailter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergiitungen fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit der letzten

13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

inland - Pfalz

231 7 Eisen-, Metall- und Elekt

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 3,5 %.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

40 Stunden. :
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse { A 0,42 DM, die iibrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

zwilder Uhr

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwiirttemberg - Hoh n {einschl

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

Woche ais Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39-DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsitze entsprechen dem Tarifiohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

. Woche als Arbeitstage geiten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10 %.
70 Pf je Arbeitsstunde; fir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 90 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetztiche Regelung hinaus.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden. ] ~
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1 fiir er- '
wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
239 Schlosserei, SchweiBerei, Schieiferei und Schmiederei
239 1 Schl - und Maschinenb handwerk in Niedersachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Ur laubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche ais
Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1fir er-
wachsene Arbeitnehmer 30 % des Urlaubsentgeites.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
239 2 Schi , Maschinent - und Schmiedehandwerk i Nordrhain - Westfalen.
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
239 3 Schl - und Maschi dwerk in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ') fiir er- .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 50 % der Urlaubsvergiitung. -
Vermégenswirksame Leistung [ Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
) 239 4 Schi - und Maschinent handwerk in Baden - Wiirttamberg
Arbsitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Aitersgruppe.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ' fiir er- -
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Volkswag Kk AG Wolfsburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn - { Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Urlaubsdauer fiir erwachsene - .
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage in vollkontinuierlich arbeitenden Abteiiungen 24 — 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung '’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich.
Sonderzahtungen Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehérigkeit 40 — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober ermittelten
Durchschnittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitiohnempfanger aller Werke. Atle Werksangehorigen, deren Arbeitsverhattnis am 30. Juni des
Jahres besteht, erhalten im Juli 96 % eines Zwoiftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens als Sonderzahlung.

1) Uber die gesetziiche Regslung V;inaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraRenfahrzeugbau ‘

244 2 Krattfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme der’ gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erh6ht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.

\
30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahr i d:

iebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 20 —~ 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -pewerbe und -handel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Urfaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahlen.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenlohnen multipliziert
mit 4,33,

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

.Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatsiohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden*Jahres.

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
jeden Jahres.

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Zusiatzliches Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel! in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tarifiohn garantiert.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelgen. Nach 25jdhriger
Betriebszugehdrigkeit, zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Le}stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbaitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
. Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1" fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

244 StraRenfahrzeugbau

244 9 Kraftfahr handwerk und Kraftfahr

in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage ais Urlaubstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

-

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg. - Bez. Aurich und Stadt Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — IV eingefiihrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluR-, Kiisten- und Bootswerftan}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten.

50 % der Urlaubsvergiitung. .

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit 50 %, nach 5 jahriger 65 % des infolge Krankheit ausgefalfenen Nettoarbeitsent-
geltes fiir die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhitt.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopédie:, Chirurgi haniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern) und Berlin {(West)
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 25 Arbsitstage, wobei, mit Ausnahms gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % der Urlsubsvergiitung.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 20 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Schmuck- und Metall industrie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden. -
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jdhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alfter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Je nach der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel - und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttembarg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Batragen im jeweils giittigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeits-
tage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 80 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesstzliche Regslung hinaus,
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260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Sageindustrie in Nieder

Arbeitszeit 40 Stunden. —
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.
Urtaubsbezahtung ! filr er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung [ Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sigeindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschiftigungsjahr 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung [ Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen . Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sageindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziigtich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschiftigungsjahr 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiit Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und verwandte Betrisbe in Rheinland - Pfalz

ArbeitsZeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene’

Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschiftigungsiahr 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ' fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hhe von 50 % des durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes.

260 5 Ségeindustrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 & Sigewerke, Holzhandliungen und ver ite Betrisbe in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als

i Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung ') fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgetd in Héhe von 50 % eines Bruttomonatsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 30 — 50 % eines Bruttomonatseirkommens,

261 Holzverarbeitung

261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schieswig - Hol.

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach After und Dauer der Betriebszugehirigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten, .

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungén Sonderzahtung in Héhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

1) Uber die‘gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung V) fiir er-
wachsene Arbeithehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsliohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
i_eistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ** fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Axkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehotrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelits.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Nordrhein {Reg. - Bezirke Diisseldorf und KéIn}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziigtich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlung in Hohe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 5 Holzverarbeitende Industrie, Mobelind ie und Seri 6b

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.

k in Westfalen - Lippe

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahtung in Hohe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hassen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeites, mindestens jedoch 17 DM pro Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehorigkeit 40 % des Monatseinkommens, hdchstens 700 DM.

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuziiglich 15 %.

" Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geseleicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes, mindestens jedoch 17 DM pro Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehorigkeit 40 % des Monatseinkommens, hochstens 700 DM.

261 8 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlobhn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. ,

Urtaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 ~ 40 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung '/ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

) Vermogenswirksame [ eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung " fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer ’

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlungen in Hohe von 20 — 40 % eines Durchschnittsmonatseinkommens,

261 10 Mobel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geften.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Bruttomonatsentgelts,
Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschiftigungsjahr 19 ~ 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage getften.

" Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 50 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Tischlerhandwerk in Schieswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit: Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgetd in Hohe von 40 % des Uriaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 16 %.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiung in Héhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich,
Sonderzahlung in H6he von 35 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung '’ fiir er-
wachseng Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung '’ filr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahiung in Hohe von 25 — 45 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2 tariflichen Eckiéhnen je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 45 % eines Monatsverdienstes.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schi

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 16 %.

~
Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

ig - Holstein,

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziiglich 90 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiifich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzigiich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hihe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende industrie in den Reg. - Bez. Diisseidorf und Kdln, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziigtich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgelid in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe von 106 % ihres tarifiichen Monatseinkommens.

264 4 Papier- , zelistoff- und hol ff

de Industrie in Westfalen

» PApp

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Aiter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgetd in HGhe von 19 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.  ~

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urfaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschiuRleistung fiir Bezugsberechtigte 173 TarifstundeniGhne.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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264 Zelistoff-, Holzschliff und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Firr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe des 13, tarifiichen Monatseinkommens zuziiglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und arbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamk

Papp

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeft 19 — 26 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeid in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 45 bzw. 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgettes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressanderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von 45 bzw. 55 % eines tariffichen Monatsverdienstes.

2656 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 45 bzw. 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. ,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 45 bzw, 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziigtich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten,

Urlaubsgetd in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 45 bzw, 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Vermobgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von 45 bis 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. .

‘Urlaubsbezahlung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Uriaubsentgeltes.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung '’ fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wocheniohnes geteilt durch 6.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hihe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

270 Hersteilung, Zurichtung und Verediung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenléhnen.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung !? fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

" Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung '? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden. N
Leistungslohn Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fir erwachsene -
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung ! fiir er- ]
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung *! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
teistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes und eines Tagesverdienstes.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundentohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Héhe eines Wochenverdienstes und eines Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 3 lLederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und eines Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhi

d hi,

ie im B
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn,

24 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer,

Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes und von 2 Arbeitstagen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

275 Textilgewerbe

275 1a Textilindustrie Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und KéIn) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag,

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urtaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 400 DM, ab 1977 erhdht sich das Urlaubsgeld jeweils um den Prozentsatz der Tariflohnerhdhung
der Lohngruppe 8.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hhe von 45 % des Monatsverdienstes,

275 2 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn,

26 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 282 — 570 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 45 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid in Héhe von 483 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Jahressonderzahiung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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276 Bekleidungsgewerbe
276 1a Beklieidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit 40 Stunden, .
Leistungslohn Akkordrichtsitze in Pf - Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahiung !! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 405 DM,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 285 — 365 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

276.3 Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf - Betrﬁgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir er-

wachsene Arbeitnehmer 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung ! fir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgetd in Hohe von 325 — 445 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg. - Bez. Unterfranken}

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf - Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnghmer 31 Werktage sinschi, 5 Samstage, bei der 5 Tage - Wache 26 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetz!, Feiertage.
Urlaubsbezahlung *! fir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 345 — 465 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung in Hhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin. (West}

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir erwachsene _

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung '! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 300 — 400 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Herr Rschneiderhandwerk im d hist ohne Hessen, Saarland und Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer 25 Werktage.
Urlaubsbezahlung !’ fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10,50 DM je Urlaubstag.

277 2 Damanschneidarhnndwark in Nordrhein - Westfalen {hier: Tarifgebiet Nordrhein}

Arbeitszeit 40 Stunden, '
Leistungsichn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 10 %.
Urfaubsdauer fiir erwachsene .

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-172-



277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehérigkeit 20 — 24 Werktage.

277 S Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Barlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene )

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage

gelten,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich,
Sonderzahiungen Nach haibjahriger Betriebszugehérigkeit Jahrespramie in Hohe von 277,50 — 555 DM je nach Dauer der regeimaigen wéchentlichen Arbeitszeit.
281 Mahl- und Schilmiihien {ohne OImiihien)
281 1 Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahiten Pause).
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung V) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer . | Urlaubsgeld in Héhe von 15 % eines Monatsverdienstes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Sonderzahlung in HShe eines Monatsverdienstes,

283 Herstetlung von Nahrmitteln
283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie in Nordshein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusatzlich 3 Arbeitstage mit

Erreichung des 25 jahrigen Dienstjubiliums,
Bezahlung bei Krankheit 1? Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen,
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 80 % eines Monatseinkommens.
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Back industrie in Schieswig - Holstein und Hamburg

Arbeitszeit 40,5 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aiter 22 — 30 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Vermdgenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte 40 % des Durchschnitts - Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 40,5 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 30 Werktage.
Urlaubsbezahlung '} fiir er- N

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 40 % des tariflichen Monatsentgelts.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit -

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezanhlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 17

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !

Vermogenswirksame leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 OM monatiich,
Sonderzuwendung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsentgeits,

284 4 Brotindustrie in Bayern

43 Stunden,
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage.

Nach einjahriger Beiriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Beihilfe in Hbhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausge!d und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 42 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
41 Stunder, 48 Stundén fiir Tourenfahrer und Mitfal’irer, soweit diese neben dem tariflichen Grundiohn Provision erhalten,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 33 Werktage unter Nichtanrechnung von 1 Samstag als Urlaubstag. Wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1, 11, — 31, 3, genommen, zusatzlich 1 Tag fiir jede Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 6 Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 150 — 325 DM,
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monattich,

284 7 Bickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 29 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je Uriaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 OM je Urlaubstag.

Ab dem 11, Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 546 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

285 2 Zuckerindustrie Siiddeutschiands {Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach After 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arheitstage gelten.

Urlaubsgeld fir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitse‘ntgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahit worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 546 DM im Jahr,

Fiir Bezugsherechtigte 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir.er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden,
Stiicklohnrichtsatz = Grundtohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehérigkeit in Héhe von 100 DM bis 210 DM.
Fiir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich. o
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 100 DM bis 210 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 25 % des tarifiichen Monatsentgeites.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM jahrlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 25 % des tariflichen Monatseritgeltes.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter undPauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Firr Bezugsberechtigte in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 SiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden, )
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage getten.

Urlaubsgeid in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariftichen Stundenlohnes x 173.

287 2 SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundeniohnes x 173.

287 3 Siiwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden. )
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 20 - 25 Urfaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnghmer

Bezahlung bei Krankheit '’
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswwksame Lesstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbaitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soziaizulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung * fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermogenswirksame fL.eistung
Sonderzahlungen

Arbaeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von Sikwaren
287 4 SiRwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

288 Milchverwertung
. 288.1 Meiereien und Kasereien in Schleswig - Holstein
40 Stunden, !

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit
von Oktober bis Marz zusatziich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 8,50 — 14,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betnebszugehorlgkelt
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebsziugehorigkeit 60 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betrisbe im Gebiet Weser - Ems
40,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Werktage,bei Urlaub in der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag zusatzlich; fiir geleistete
Sonn- u. Feiertagsarbeit zusitzlich 1 — 4 Urlaubstage.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 75 % eines BMonatsiohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treuepramie nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit in
Héhe von 40 DM monatfich.

288 3 Molkersien und Kiisereien in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 12 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 45 — 70 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgiiu

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 200 — 300 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM
Treuepramie je Monat.

288 5 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu}
40 Stunden, )

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Urlaubstage (bei 5 - Tage - Woche), 20 — 31 Urlaubstage (bei 6 - Tage - Woche).

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 7 — 12 DM je Urlaubstag bei 5 - Tage - Woche, 6,50 — 10,50 DM
bei 6 - Tage - Woche.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in Hihe von 25 % des filr den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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289 Herstellung von Speised| und Speisefett

289 2 Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West})

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-
tage gelten,

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer 2usditzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fiir jeden iber 15 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 16 DM gezahlt,

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit der 172 fache Tarifstundeniohn als Jahresleistung,

291 Schiachterei und Fieischverarbeitung

291 1 Fleisch industrie in Schleswig - Hol!
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit -1 40 Stunden.’
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten,
Urlaubsbezahiung ") fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich. ‘
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauar fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene ‘

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

_gelten,

Urlaubsbezahiung ! fiir er-

wachsene Arbeitnshmer Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts,

291 5 Fleischwarenfabriken, M eien und Schi iebe im Saarland

Arbeitszeit 42 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urtaubstag.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 42 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung ') fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 8 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1! Ab 5. Jahr der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir weitere 4 Wochen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 7! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Fleischerhandwerk in Bayern
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 31 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 33 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 250 — 450 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 20 — 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als Gjahriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7, und 8. Woche Unierschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettolohn,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuziigtich10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1. 1. ~ 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 — 40 % des normalen tarifiichen Monatslohnes.

Bei mehr als Gjahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7, und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, ;
Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Milzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

40 Stunden.

Erwachsene minnliche Arbeiter mindestens 2 Liter Volibier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in
alkoholfreien Getranken,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 19 — 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld von 19 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barieistungen des
Versicherungstragers,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 60 % des Bruttomonatsverdienstes.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden,
Fiir erwachsene méannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fiir Frauen und Jugendtiche unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 19 — 25 Urfaubstage, bei 25 jahriger Betriebszugehorigkeit 4 Tage, bei Winterurlaub fiir jede volle Urlaubswoche 1 Tag zusatzlich,

Nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit je nach Alter 9 — 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jahriger Betriebszugehdrigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 %
der Satze.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich,
Jahresvergiitung in Hohe von 55 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und setbstiindige Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Fiir ménnliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fiir weibliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk,

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Arbeitstage {ohne Samstage).

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 80 % eines Monatsentgeltes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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TN

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1’
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeait
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1?
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdater fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! tir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbegitnehmer

Urlaubsbezahlung *) firr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit *?
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Malzerei

293 4 Brauereien und Milzereien in Hessen

40 Stunden,

Je nach Beschéftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freiirunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusatzlich 1 — 3 Liter,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage {ohne Samstage),

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiterer Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsentgeites,

293 5 Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz}

40 Stunden.
Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fir alie iibrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugendliche 1 Liter,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche afs Arbeitstage
gelten. .

Nach einjéhriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tariftichen Monatsentgeites.

293 6 Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 bzw. 17 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit bis zu 6 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigie 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern
40 Stunden,

Fiir erwachsene manniiche Arbeitnehmer 36 Liter fiir jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fillt, fiir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wachentlich, wovon die Hilfte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, :

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 10 bzw. 14 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in Hohe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen,
293 8 Braugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

2 — 2 1/2 Liter Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beziehen,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 -- 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubstage gelten.

UrlaubszuschuB in Hohe von 150 % eines Wochenlohnes,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich, ¢
Weihnachtsgeld in Hohe von 160 % eines tariflichen Wachenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Hersteliung von Spirituosen, Weinhersteliung und -verarbeitung
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spiri betriebe in Rheiniand - Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche Arbeitstage
rechnen, .

Urlaubsgeld in Hohe von 270 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes,

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Erfrisch ankeindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 29 Arbeitstage (5 Tage je Woche}.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % desNettoentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach einjéhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahiung in Hohe von 40 % des Monatseinkommens,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1" fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit *’

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Sonderzahiungen

295 Gewinnung von Mineratbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 2 Mineraibrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 11 monatiger Betriebszugehorigkeit 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 3 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

40 Stunden,
Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn filr weitere 1 — 4 Wochen,

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

297 Tabakverarbeitung

desgebiet einschl. Berlin (West)

297 1 Zigarr ieim B

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn + 15 %,

22 Arbeitstage, bei 6 - Tage - Woche 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit mindestens 50 DM als Jahressonderzahlung,

d hi

297 2 Rauch- und Schnupftabakind einschl. Berlin (West) ohne Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden,

Fiir Manner 150 g, fiir Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit Beihiife fiir Geburtskosten von 756 DM je Kind.

ieim B

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 6 DM je Urlaubstag.

Arbeitnehmer mit iiber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fir weitere 4 Wochen einen ZuschuR zu den Barleistungen des Sozialversicherungstrigers,

der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeites erreicht.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM,

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemitsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehériﬂkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Jahressonderzahlung in Hohe von 140 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieBlich aller stindigen Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je riach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.
Jahressonderzahlung in Hohe von 8 1/3 % der Jahresbeziige.

1) Uber die geseizliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlauhsbezahtung *! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung *! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau 2’
300 1 B be in Schieswig - Hol

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30, 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 ~ 31. 3.
Siehe FuBnote '} der Lohntabelle, .
Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Héhe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1, 12. = 31, 3.
Siehe FuBnote ! der Lohntabelle,
Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes,

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11, und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1, 12, — 31, 3.

-Siehe FuBnote ) der Lohntabelle,

Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes,

300 4 Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1, 4, — 30. 11, und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, — 31, 3,
Siehe FuBnote '} der Lohntaballe,
Fiir Bezugsberechtigte sin 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttaritstundeniohnes.

300 5 Baugewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1, 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeitvem 1, 12, — 31. 3.
Siehe FuBnote 1! der Lohntabelle,
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohnes.

300 6 Baugewerbe in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geften,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 36. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31, 3.
Siehe FuBnote 1! der Lohntabelle,
Fiir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundeniohnes.

300 7 Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1, 12, — 31, 3.
Siehe FuBnote *? der Lohntabelte, )
Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundeniohnes.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubsentgeites, zur Forderung der Auf-

rechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse wahrend der Winterperiode, fiir eine zusétzliche Alters- und Invalidenbeihiife und fiir die Erstattung von Kosten der Ber

Hohe von 18 % der Brut

ein Betrag in
iihrt. Die Anteile

wird vormn Ar
k des B bes”

an die ,,G: itzige Ur k fiir die Bauwirtschaft”, , Lohnausgleichskasse fir die Bauwirtschaft” und ,,2: SOf

betragen fiir Urlaub, Lohnausgleich und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 17,3 % und fiir Zusatzversorgung 0,7 %,
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300 Hoch- und Tiefbau 2’
300 8 Baugewerbe in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

40 Stunden,
Je nach After 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30, 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31, 3.
Siehe FuBnote 1! der Lohntabelle,

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte ein 13. Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundeniohnes.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 21 Werktage.

Urlaubsbezahtung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30. 11., bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 30. 3. Winter-
urlaubszuschuR von 10 DM je Urlaubstag.

Siehe FuBnote '} der Lohntabelle,

Fiir Bezugsberechtigte ein 13, Monatseinkommen in Hohe des 36 fachen Gesamttarifstundenlohines.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzulagen

302 Spezialbau
302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit
leistungslohn

40 Stunden,

_ Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1" fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Mindesturlaub = 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten,

Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsentgelt je Uriaubstag in Hohe von 300 % des Ecklohnes {Lohngruppe || Facharbeiter).
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in H6he von 10 — 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehdrigkeit.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

308 Zimmerei und Dachdeckerei 2’

bhdeckerhandwark im Rund, hi

Kim

3081 D {ohne Bayern und Berlin}
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahiung 17 fiir er- -
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde,
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung * fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus. ~ 2) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubsentgettes, zur Fdrderung der Auf-
rechterhaltung der Beschaftigungsverhiltnisse wihrend der Winterperiode, fiir eine zusitzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fir die Erstattul

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte 330 bzw. 360 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens,

310 Bauinstallation

i

310 1 Gas- u. Wasseri - und Kl -H

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaﬁbsvergﬁtung.
Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,

k in Hamburg

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, von 212 bis 848 DM.

Hohe von 18 % der Brut an die ,,Gi virtzige Ur fiir die Bauwirtschaft”, ,, Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft’”" und ,,2usatzversor:
betragen fir Uriaub, Lohnausgleich und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 17,3 % und fiir Zusatzversorgung 0,7 %. ~ 3) Lohnausgieich und Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk: Zur
Aufrechterhaltung der Beschiftigtenverhatnisse wihrend der Winterperiode {Loh ich) und der iiberbetriebli Alters- und Invatidenbeihilfe (Zusatzversorgung) wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Héhe von

4,6 % der lohnsteuerpfiichtigen Brut

an die Lohnausylei
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k fiir das D rk’* abgefiihrt. Die Anteile betragen fir Lohnausgleich 3,0 % und fiir Zusatzversorgung 1,6 %.

ng von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in




Arbeitszeit

Leistungslohn

Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '? fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 2 ¢ [} , Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe des 2 1/2 fachen des tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Install . Kl
40 Stunden.

-, Zent i t - und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Westfalen

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des normalen Urlaubsentgeites,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 30 % eines Monatsverdienstes.

310 4 Kl

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziiglich 6 %.

L [ -, Zentralhei und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten,

30 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich, .
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 45 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

310 5 Install -, Ki
40 Stunden.

- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 45 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitdrinstall - und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

30 % des Urlaubsentgeltes, -
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit zusatzliches Urlaubsgeid in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 25 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden. '

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jihrliche Sonderzahlung it Hohe von 20 — 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehorigkeit.

1) Uber die gesatzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1" fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

311 Elektrohandwerk
311 3 Elektrohandwerk in Baden - Wisrttemberg
40 Stunden,

Je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberkchtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei 2’
312 1 Malerhandwerk in Schleswig - Holstein
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geften. . -

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Uriaubsentgeits.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der'Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden. _
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenliohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeits.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Uriaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in'Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 6 Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, — 2) Zur Sicherung einer iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbsitgeber ein Betrag von
12 % der Br hi an die 2 L bzw. Ur des Maler- und Lackiererhandwerks abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusataversorgung und 11 % fiir den Urlaub.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei 2!
312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.
Urtaubsdauer fiir erwachsene - .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten,

Urlaubshezahlung * fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts,

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhande! in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. — 28./29.2 zusitzlich 2 Arbeitstage.
Urlaubshezahlung *) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Vermoégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 2 GroB- und Aufenhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer . Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, bzw. 15 — 22 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung "’ fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.

400 3 GroR- und AuBenhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene .

Arbeitnehmer Je nach Aiter 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahiung ' fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeid in Héhe von 348 — 444 DM,
Vermagenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, .
Sonderzahiungen Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jéhriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschliossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage

in Hohe von 8 DM je Woche.

400 4 GroB- und Auenhandel in Westfalen - Mitte

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 23 — 27 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 20 — 23 Arbeitstage.
Urlaubshezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 336 — 468 DM,

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage oder 20 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 208 — 420 DM.
Bezahlung bei Krankheit V) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

400 6 GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 7 DM wdchentlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 240 ~ 480 DM,
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
?) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, — 2} Zur Sicherung einer iiberbettiebli Alters- und i beihilfe sowie des Ur und des zusatzlichen Url, wird vom Arbei ein Betrag von
12 % der Bruttolohnsumme an die Zusatzversor bzw. Urlaubsk des Maler- und Lackiererhandwerks’ abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 11 % fiir den Urlaub,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung '’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermadgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1’

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit '}

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 GroBShandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 26 Werktage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden, in der Zeit vom 15.10. — 15.3. genommen, zusatzlich
fiir jede Woche 1 Werktag.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 230 — 360 DM.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 8 GroB- und Auenhandel (ohne Leb ittelgroRhandel) in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit bei der 5 - Tage - Woche 21 — 24 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit je nach Alter 360 bzw. 432 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir 1 bzw, 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

400 9 Grof- und AuRenhandel in Bayern
40 Stunden. :

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere1 bis 5 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 10 GroR- und AuBenhandel im Saarland

40 Stunden.

Verheiratetenzulage und Kinderzulage '’ fiir das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich, sofern dieser
Anspruch vor dem 1. 7. 73 bestand.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 280 — 400 DM.
Nach 8 bzw. 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 Monaten.

400 11 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.
Bei Winterurlaub vom 16.11. — 14.3. aus betrieblichen Griinden zusatzlich fir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandsl in Schleswig - Hol

g {ohne Kohteneinzeih
40 Stunden.

del, Kraftfahrzeug- und Land hinenh

Je nach Alter 22 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,

B 430 2 Einzethandel in Hamburg
40 Stunden,

Je nach Alter 22 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 550 DM,
Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Lohnes fiir die Karenztage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arheitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit *!

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ** fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

40 Stunden,

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Ni;;dersachsen

40 Stunden.
Fur verheiratete Arbeitnehmer in Héhe von 26 DM monatlich, entfillt, wenn der andere Ehegatte ein Einkommen hat,

Je nach Alter 22 — 28 Werktage, bei Urtaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31, 10, bis 31, 3. zusatziich 1 Werktag je volle Urlaubswoche.

Urlaubsgeld in Héhe von 550 DM,

430 4 Einzelhandel in Nordrhein - Wastfalen

Fiir Bezugsberechtigte Sozialzulage in Hohe von 6,560 DM wéchentlich bzw. 30 DM monatlich.
Je nach Alter 22 — 28 Werktage, zusatzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1, 11, — 31, 3,

Urlaubsgeld in Héhe von 550 DM.

Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen vKrankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Héhe von 4 DM wdchentlich.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1.11 bis 31.3, zusatzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche
hochstens 3 Tage. :

Urlaubsgeld in Héhe von 550 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 — 6 Monate.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheini

40 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 - 28 Werktage, zusatziich bis zu 4 Arbeitstagen bei Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. 11. —31. 3.

Urlaubsgeld in Héhe von 550 DM.

430 7 Einzelhande! in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern *} 30 DM monatlich, Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16, Lebensjahr gezahit.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 550 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelid und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 1/2 bis 3 1/2 Monate,

430 8 Einzelt

del {mit A hme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 26 DM,

Je nach Alter 21 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 550 DM,

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
von 1 bis zu 5 Monaten.

430 9 Einzeihandel im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 4,60 DM wochentlich oder 20 DM monatlich,

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 550 DM, .
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jihriger Betriebszugehérigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit
bis zu 6 Monaten.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit '’

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1" fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter 22 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November bis Mérz zusitzlich einen Tag fiir je angefangene 6 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 550 DM.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mirz zusitzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13, Monatsentgeites,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihiife darf 50 % des Bruttolohnes nicht liberschreiten,

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeites.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden,
Fiir Bezugsberechtigte Haushaitszulage und Kinderzulage ! in Hohe von je 10 — 30 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mirz zusitzlich 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusitzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewérkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13, Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw, 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht tiberschreiten.

Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeites,

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden,
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszutage in Héhe von 26 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 29 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusitzlich 2 Werktage.
Fiir Mitgtieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13, ‘Monatsentgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 StraBenverkehr
501 1 Verkehrsgewerbe in Schieswig - Holstein
42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Werktage,

Nach 2jihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 2 Ginternahverkehr- und Speditionsg be in H;
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. -

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

501 StraBenverkehr
501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
42 Stunden, ’

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage, im Giiter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage. .

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden, Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub, im Giiter- und Mébetfern-
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 10 — 20 % des Monatsverdienstes.

6501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage, im Giiter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusétzlich 2 — 3 Tage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigksit Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5 jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfaiz

Fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tégl. 10 Stunden; fir Kraftfahrer, Beifahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe
41 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagsspedition 41 Stunden,

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 35 %.

Ja nach Alter und Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, nach 25jahriger Betriabszugehdrigkeit im Jubildumsjahr zuziiglich 5 Tage,
nach 40jihriger im Jubildumsjahr zuziiglich 8 Tage, wobei, die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen.

Nach sinjahriger Batriebszugehbrigkeit Uriaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag, mindestens 180 DM je Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 13 bzw. 26 DM monatlich nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.

Je.nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fitir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 17 — 23 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

601 9 Giiternah- und -fernverkehr, Mébeinah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagersi- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hochstens 48 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 11 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 52 DM monatlich.

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit '}

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung *) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

501
und Mébelspediti

StraBenverkehr

501 10 § be in Berlin {West}

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus

betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1, 10. — 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 11 — 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. — 13. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto - Lohn und Krankengeld
gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

701 Wischerei und Reinigung

701 1a Wischereien in Hamburg
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuziglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange--
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2, Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 60 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Sonderzahlungen

701 1 b Wischereien,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer.

Urlaubsbezahlung 1" fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahiung in Hohe von 15 — 35 % des Monatsverdienstes.

Q heal

Pla ,
40 Stunden,
Akkordrichtsitze = tariflicher Stundenlohn,

el hLii

- Wischereien, Heil’ iebe und W: in Niedefmdrsen und Bremen

aien,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der
Zeit vom November bis 15, Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 60 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahiungen

701 1c Waischereien

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung !! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 15 — 35 % des Monatsverdienstes.

, Plittereien, Sch sien, M hkik eien, Heil} iebe und W in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 ~ 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 16. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 P, je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 60 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hdhe von 15 — 35 % des Monatsverdienstes.

hkiichen, Hei} ben und Wasch

701 1d Wischereien, Plattereien, Mi in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis15. Februar genommen, zusatzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuziigiich Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehérigkeit 40 bis 60 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 15 — 35 % des Monatsverdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)

42,5 Stunden, ’
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 24 Werktage oder 18 — 20 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 4 — 10 Pf je geleistete Arbeitsstunde.

701 3 Ch , Teppich ungd Farbereigewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Werktage oder 19 — 22 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betriebtichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusitzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde, zuziiglich Grundbetrag von
3 DM je angefangenen Kalendermonat im 1, Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 — 60 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 15 — 35 % des Monatsverdienstes.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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