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Einfilhrung

Diese Versffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 272 besonders wichtige
Lohntarifvertrige ausgewihit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrége fallenden Beschéftigten fiir die Auswahl
bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrage werden die Lohnsédtze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich ’

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsétze der h6chsten'tarifm?a'r$igen Altersstufe und der hochsten tariflichen Ortsklasse

fir die Lohngruppen mit dem héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker besetzte
Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die héchste tarifméRige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jahren liegende
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifméaBige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern im

Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
)

~
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hochsten Orisklasse nachge-

wiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir eine oder mehrere ausgewdahite Lohngrﬁppen der
" Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nichsthoheren Ortskliasse. Verbleibt nur noch die hochste Ortsklasse (z. B. |

oder S}, so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen eine
Ortskiasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhéngige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewshite
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Titigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraumes zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daRl die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich ver-
gleichbar sind. Wo in Ausnahmeféllen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— st im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung
2ustehende Tariflohn aufgenommen.
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100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 1 Tarifvertrag fir die Hamburgische Elektrizitits - Werke (HEW)
DM

Anfangsvergiitung je Monat

fiir Arbeit im Alter iiber 18 Jahren
. " fi
Datum arst- in Vergiitungsgruppe .Iuger:;liche
des malig 8 6 5 3 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: . " . . - N
Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, in % des
Selbst. £ - Monteur, ¥ ‘ i . vl Bote, :
" ' Betriebsschlosser Elektriker 1. Kiichenhilfe ; Vollarbeiterlohnes
Kesselfithrer usw. usw. usw. usw. Raumpflegerin
1.10.67 31.12.68 910,00 806,00 764,00 - 650,00 540,00 70
1. 1.60  31.12.68 966,00 855,60 800,40 690,00 573,50
1. .70 31.12.70 1073,08 951,20 890,27 768,41 639,78 00
i.2n 3. 1.72 1206,16 1070,26 1002,30 866,40. 722,95
1. 1.72 31, 373 1 300,80 1 156,10 1082,30 936,70 783,00
-71. 473 31, 3.74 1 420,30 1261,50 1182,20 1 023,40 865,80
1. 3.74 28 275 1 591,30 1 416,30 1328,90 1 153,90 969,20
1. 375 29. 276 171340 1 626,60 1 433,20 1 246,30 1049,10
1. 376 28, 2.77 1 809,60 1613,40 1615,30 1319,10 1112,00
1. 377 28. 2.78 1 939,50 1729,30 1624,20 141390 1 192,00
100 2 Vergitungstarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jabre) 2!
. Datum orst- in Vergii f"
| o P e
Inkraft- kiindbar
tretens 2um: 7 6 5 4 3 1 17 Jatwon
. in % des
‘ Handwerker Vollsrbeiteriohnes 2
Schiosser | 3) in der Zihlerableser Schiosserhelfer Bote Putzhilfe ollarbeiteriohnes
Waerkstatt ~
1. 887 31. 788 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381" 357 ‘38
1. 9.69 31, 870 489 468 437 Cid] 376
1.98.20 31. 87 561 539 506 478 u
1. 7711 30, 6.72 661 621 584 548 515 455
1. 7272 30, 6.73 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 661 577
1. 774  30. 6.75 aq 885 835 788 744 663
1. 775 30, 6.76 1003 945 891 840 794 708
1. 7.76 1061 998 942 888 839 748

1) Einstellohn, ab 1.7.1971 Anfsngevergitung je Stunde. — 2) Ab 1.7, 1972 ohne Altersgliederung. — 3} In Gas und Elsktrizititswerken.
N
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100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 3 Verpiitungstarifvertrag fir die Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wirttemberg
Pf

~

Zeitlohnsitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer im Aiter iber 21 Jahwen fiir
in Ortsklasse | . Jugendliche
in Vergiitungsgruppe in Ortsklasse 1 in den
Datum erst- Vergiitungs-
des malig 9 5 4 (E) 3 2 I 1 W;-'DD;"
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter Einfache Tatigkeiten N
tretens zum: . A im Alter
Aufsichtfihrender - mit ohne in % der Lohnsatze unter
M itstand facharbeiter, T in Ortsklasse | 19 Jahren
mit groBem fahrer Fachhand- Amnte Einarbeitung in % des
Aufgabengebiet usw. werker or Bote Kiichenhilfe Voll-
usw, usw. usw, usw. arbeiterlohnes
1. 1.67 31, 3.68 438 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 459 425 395 366 336
1. 568 31, 6,69 . 459 425 404 370 344
1. 669 31. 670 . 601 467 446 412 386 98
1. 670 31, 571 575 538 515 477 449 99
1. 671 31, 572 . 637 597 572 531 501
1. 672 31.6.73 201 690 639 608 569 537 Fortsetzung s. Ortsklasse 90
1. 673 31, 574 1049 803 744 706 662 625
1. 6.74 31, 675 1185 908 847 810 766 728
1. 6,76 31. 6.76 1267 970 905 885 818 778
1. 6.76 31, 577 1336 1024 956 913 863 821
1) Naben den TarifiShnen werden bis zum 31. 5. 1972 je nach Dauer der Batrisbszugehdrigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahit, ab 1. 6. 1972 Anfangsvergiitung.
100 4 Vergitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitlohnsitze 1) je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2) for
" in Vergi Jugendiiche
Dsturi - ’lti; in Vergiitungsgruppe WI: o
des mal Lohngruppen
Inkraft- | kiindbar 7 8 S(E) 4 3 1 v
tretens um: g g im Alter von
Bestqualifizierte Qualifiziertere . im
Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Keaftfatwer usi., Hafer usw., Kiichenhitfen 17 Jahren
(E ik { Ghrer {Lageristen sowsit nicht in soweit nicht in usw. in % des .
loktrou’wr)n or Bmum.) usw.) Lohngruppe § Lohngruppe 4 VoHarbeiteriohnes 2
1. 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 318 80
1. 1.68 31. 370 505 475 - 432 389 363 337
1. 470 31, 371 576 544 498 453 425 398
1. 471 31, 372 639 601 546 491 459 426
1. 472 . 683 642 584 526 491 456
1. 672 31. 373 683 642 584 545 609 456
1. 473 73% 687 642 600 560 488
1. 673 31. 3.74 772 722 674 630 588 513
1. 474 31, 375 884 828 776 727 681 598
1. 476 31, 3.76 944 884 829 776 728 639
1. 476 . 998 935 876 821 769 875
1. 876 31. 3.77 1017 954 895 840 789 695

1) Tarifticher Grundiohn, ab 1. 5, 1972 Anfangsstufe. — 2) Ab 1, 5. 1972 ohne Aftersgliederung.
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110 Steinkohlenbergbau {einschl. -brikettherstetiung) und Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau

,ff:L DM
-7 Zeitiohnsétze je Schicht
- Minnliche Arbeiter
/ Untertage ' Ubertage
o in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Arbmor
des malig 1 10 08 06 04 0 10 08 06 04 ot im Alter
I Inkraft- kiindbar Hitf 17 ::l’:ren
o tretens um; ilfs-
Hauer Wetter- . .
- : Hauer Metail- .. . Metall- Labora- arbeiter in % des
':' #I" in der fach- TT':\""";_'t_ M'w“‘;":t'::n. Strecken- | handwerker- [ toriums- lﬁg\::;:::r im Boten Vqll-
L: elen Gewinnung | arbeiter a ae.stpo 1 usw. reiniger vorarbeiter heifer usw, handwerkl, usw. arbeiter-
- 2 g:'u"}ﬂ usw. 2) usw. 4 u;w" g usw. 3! usw. ' Bereich lohnes
usw. . usw,
t
’ 1. 666 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 2294 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
N 1. 768 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 - 24,07
¥ 1. 170 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 38,40 33,70 32,50 31,30 29,30
A 1. 670 44,18 42,13 39,22 36,64 3394 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
. 1. 671 31. 672 64,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,38 51,93 47,00 43,67 40,324 35,36
- 1. 772 0. 873 60,99 67,77 52,49 4893 45,36 40,04 67,77 62,40 48,93 45,36 40,04
F 1.873 31.774 66,85 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88 63,32 67,53 63,63 49,71 4388
- 1. 574 30. 4.75 7494 70,98 64,49 60,12 65,72 49,19 70,08 64,49 « 80,12 55,72 49,19
1. 575 30. 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 62,63 76,95 69,00 64,33 59,62 62,63
B 1. 576 -30. 4.77 '84,40 79,94 72,62 87,711 62,75 55,39 79,94 72,62 67,71 82,75 56,39
B 1. 577 30. 478 89,80 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93 .86,08 71,21 72,04 66,77 68,93
& S
# 1} Var dem 1, 6. 1971, Volihauer im Gedings mit einem tariflichen ¢ bei Al — 2} Vor dem 1, 6. 1971 Maschinenbauer usw, in der ,Sondergruppe”, — 3} Vor dem

1. 6. 1971 zuziglich 10 % auf die angefilhrten Lohnsatze,

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau

- ) DM
s Zeitiohnsitze je Schicht
Minnliche Arbeiter
”‘,'»’ Untertage Obertage
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- kiindbar 1] 08 05 04 02 01 09 07 06 04 03 im Alter
tretens zum: P . von
Hauer Hitfs-
. Metall- . . 17 Jahren
in der Metall- | Serang- Band- Gezihe | g o | fach- | Moschinisten | Maschinen- | #OOIST | AOMST | in 5 des
und arbeiter | ausgeber warter ausgeber . | " oiniger lrb;mr ! warter Trans- | Fdrderung ,,z:ilt';r.
Vor- usw, usw. usw. usw. usw. usw. portwesen usw,
. - usw. lohnes
richtung usw.
- ¢ 1. 6,66 31. 5.68 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
’ 1. 7.68 31.12.69 27,39 24,67 23,51 22,57 21,67 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. 1,70 . 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 20,30 27,16 26,70 25,80 24,685
1. 6.70 . 34,64 31,51 30,17 2911 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
“ 1. 1717 31 571 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,48 31,83 31,40 30,34 28,98
i 1. 671 31, 572 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 86
. 1. .72 51,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 4597 42,40 40,85 37,69 36,18
> 1. 7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,7
- 1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31. 7.74 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 657,39 53,12 51,26 47,51 45,66
1. 674 30. 4.76 71,63 61,64 55,38 53,26 49,09 47,01 64,33 59,56 67,46 53,26 51,18
1. 675 30. 4.76 76,64 65,95 69,26 56,99 52,53 50,30 68,83 63,72 61,48 66,99 54,76
1. .76 77,2% 66,44 69,70 57,42 52,92 50,68 69,35 4,20 61,94 67,42 65,17
1, 5,76 81,26 69,93 62,83 60,43 55,70 53,34 72,99 67,57 65,19 60,43 68,07
3
:‘,‘s.
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111 Braun- und Pachkohlenbérgbeu (einschi. -briketthersteliung)
111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohienbergbau in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

Ménnliche Arbeiter

Untertage Obertage
Datum orst- in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter Arbeiter
Inkraft- Kiindbar S v i it | im Alter S v 1t 1l I i Alter
N . von . von.
fretons | wum: Grube Hauer Aut. 17 Jahren Bagger- *| 17 Jahren
ruben- N ' N Pumpen- in % des Gelernte ! Seilbahn- Pumpen- in % des
aufseher z;::u";:' ’ Scf:‘lxpor ::m' wilrter Voll- Au::her Handwerker mhr:' bedienung wirter Voli-
usw, uswW. . usw usw. arbeiter- * usw. usw. usw. usw. arbeiter-
. . lohnes i tohnes
’
1. 7.66 31, 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 7%
1, 6.68 422 389 376 367 381 409 376 364 354 347
1. 269 31. .70 456 412 399 389 383 448 399 386 375 368
1,270 31 1.71 5§25 479 485 455 448 515 465 452 440 433
1. 271 31 172 678 527 512 501 493 _ 568 512 497 484 476
1.272 31,173 621 568 550 538 630 609 550 535 520 512
1. 273 31174 728 664 645 632 622 713 645 628 613 - 802
Nach Aufbeu der Tarifvertriige ist die Fortfiihrung der Tabelle nicht mehr mdglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergiitungstabelle !
111 1 a siehe untere Tabelle.
{
AN
111 1a Vergitungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitits - A G
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)
Pf
Zsitlohnsitze jo Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
’ in Vergiitungsgruppe
Jugendliche
Datum erst- '8 7 6 5 4 3 2 1 im Alt:sr
des malig U R - unter
angreiche Mehrjahrige .
Inkraft- | kindbar | oo oisndiges Fach- Berufs: i Abgeschiossene ) Einfache Hilfs Japren
tretens zum: . Fachliche Anlern. Tétigkeiten p in % des -
Arbeiten kenntnisse erfahrung Kenntnisse Be(ufs- ausbildung mit arbeiter, Vollarbeiter- g
{Lager- und Barufs. Aufsichts- (Hauer ausbildung {Kranfahrer Anlernung Raum- lohnes , Y
verwalter erfahrung befugnis usw.) {Dreher usw.) (Bote pfleger X C oty
usw.) {Aufsah {Mechanik . usw.) : usw.) usw.) ]
usw.) usw.) i jond
' A
1.274 31. .75 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90 “-9;{-
1. 276 31, 1.76 1260 1185 1113 1047 984 935 886 837 :‘_":
1. 2.76 131 1253 1175 1107 1040 988- 936 884 —_“e-;;;
1.10.76 31, 3.77 1365 1275 1196 1126 1058 1005 953 899
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113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG *

DM
N Zaitiohnsitze je Schicht 1’
Mannliche Arbeiter
Untertage Obertage Jugendiiche
- - i
Datum orst- ~ in Lohngruppe in Lohngruppe ir::gl:nor von
des malig 17 Jahren
lnkraft- kindbar Grubenarbeiter Handwerker v Ilairft‘)’? :::) "
tretens um: . ‘ollarbeiterlohnes
Aufsichts- m’:_ Zimmer- Handwerker- Labor- :;2: o
hauer hauer hauer { Vorarbeiter arbeiter 11 vi -
| v 1 a ¢ Untertage | Ubertage ' i
X
1. 9.65 20,54 29,06 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 20 80 1
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 26,85 21,97
1. 3.89 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 3383 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,16 28,28
1.10.70 30, 9.7t 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,86 46,86 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 52,08 51,52 46,48 40,88 56,00 63,76 61,52 47,60 38,64 i
1. 1.73 3111273 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 47,51 )
1.1273  31.10.74 81,78 7,75 70,98 64,03 66,32 80,24 7484 71,75 65,58 63,23 ’
1.11.74 31.10.76 89,67 78,69 71,74 70,14 61,69 87,88 8197 78,59 71,83 58,31 ;
1.11.75 31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,16 92,82 86,57 83,00 75,86 61,58
1.11.76  30.11.77 101,88 89,38 88,42 79,77 70,16 99,956 93,23 89,38 81,69 66,32 -
1
P .
\
X )
x —
= * Vor dem 1.11,1976 , Selzgitter Erzbergbeu AG”.
f 1) Ab 1. 1. 1973 wird der | der ' 9 9
- N
¢
'] \'
;‘: '
!
-10-
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115 KaH- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

St B A Y

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
- Zeitlohnsétze je Schicht
Mannliche Arbeiter der hchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
Untertage j Obertage
fiir
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig von
Inkraft. | Kindbar o1 04 08 07 10 03 05 06 08 09 " 17 Jahren
tretens um: 8ohr- Maschinen- Werkstatt- in % des
Bohrwagen und Wetter- Band- Besonders | Schwierige Fach und 'L:d Hilfs- Voll-
in der SchieB- filhrungs- A schwierige Fach- ‘- Apparate- arbeiter, arbeiter-
Aufseher Gewinnung arbeit arbeiten ro:‘r:‘:lger Fach- arbeiten arbeiten bedienung M::':age- Reiniger lohnes
usw. im Abbau usw. ) arbeiten usw. usw. - und uswe' usw.
usw, -wartung )
1. 7.66 . 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 26,60 2464 .
1. 3.68 . 29,62 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84 .
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 20,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84 .
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 270 30. .70 45,60 39,62 37,76 38,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,38 31,60 90
1.10.720 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 3544
1.10.71 54,66 47,38 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 37,84
1.10.72 68,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 - 4392 42,72 40,48
1.10.73 85,92 67,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 62,32 49,92 48,64 46,16
1. .74 31. 876 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 68,18 65,62 64,08 51,36
1. 9.76 31, 8.76 78,24 68,08 66,20 60,72 56,24 70,88 65,20 62,08 59,28 67,76 54,88
1. 976 31, 877 82,80 72,08 69,04 64,24 59,62 75,04 69,04 65,68 62,72 61,12 58,08
N
116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdsl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebist einschl. Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir ménnliche Arbeiter der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe Jugendliche
D.d:m “’IE. Arbeiter
mag i v IV (E) Ll " ! im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretans zum: Schichtfiihrer 2, . i " in % des
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Portner 1 Wiichter Voll-
. vorasbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. arbeiterlohnes
usw.,
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.89 526 445 420 400 378 362 20
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. 1.1 646 648 517 491 465 444
1. 671 30. 9.7 878 576 543 516 488 466
1.10.71  30. 9.72 732 622 585 557 527 503
1.10.72  30. 9.73 787 669 629 599 567 641
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 671 635 606
1.10.74  30. 9.75 891 843 792 755 714 682
1.10.76  30. 9.76 1060 902 848 807 764 730
1.10.76 30, 9.77 1141 968 913 861 809 772
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in S;:hluwin - Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe 1!
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig v 4 m n im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Vol "t‘::‘ d0|’ "
und Chemiearbeiter Betriebsarbeiter ollarbeiteriohnes
Handwerker pelernte Fangelernte Chemisarbeiter {lsichte Betriebsarbeiter (leichte
mit acharbeiter acharbeiter Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 3.67 29. 2.68 386 370 354 329 322 299 80
1. 3.68 30. 4.69 407 389 kral 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 338
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 570 30. 471 536 512 491 462 449 422
1. 4.7 546 522 501 47 459 431
1. 771 30. 472 589 563 540 513 495 470
1. 572 30. 473 . 628 601 577 554 530 509
1. 573 30. 474 747 702 662 636 617 584 566
1. 674 30. 475 837 790 750 - 724 713 672 662 85
1. 575 30. 476 896 844 801 773 - 718 -
1. 576 30. 477 948 893 850 822 - 767 -
t) Ab 1. 6 1975 die L stze fiir leichte A
200 2 Lohntarifvertrag filr die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbsitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) V)
in Lohngruppe 2!
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig v v m 1 im Alter von'
Inkraft- kiindbar . 16 und 17 Jehren
tretens zum: Facharbeiter Ausgebildets in % des
und Chemistacharbeiter | 8220808 Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiterlohnes
Handwerker und Hitfshandwerk e'r Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
mit Handwerker usw. Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung .
1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 341 317 80
1. 468 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. .70 30. 4.70 492 472 451 419 410 381
1. 570 - 30. 4.71 561 537 514 483 470 442
1. 771 30. 4.72 605 579 554 526 507 482
1. 572 30. 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 573 30. 4.74 763 718 678 650 631 596 578
1. 574 30, 4.75 855 806 766 738 727 684 674 85
1. 575 30. 4.76 913 861 818 788 - 31 -
1. 576 30, 4.77 966 9N 867 837 - 780 -

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1875 entfalien die Lohnstze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffinddstrie)
200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

N

P
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschiftigung
Datum erst- in Lofngruppe 1) fir
des mali . .
Inkraft. | kindber v il " ' Jugendliche
tretens 2um: - . Hilfsarbeiter
. im Alter unter
Gelernte Angelernte . : Chemiearbeiter Hilfsarbeiter 18 Jahren
Facharbsiter Facharbeiter Chemiearbeiter (leichte Hilfsarbeiter {leichte
Arbeiten} Arbeiten)
1. 3.67 29, 2.68 407 384 363 332 339 309 271
1, 3.68 30, 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.60 462 436 4an 375 384 350 307
1,10.69 478 452 425 388 398 363 317
31,1269 30. 4.70 492 465 439 401 411 374 327
1. 670  30. 4.71 556 528 501 an 472 444 378
1, 7.7t 599 670 540 513 509 483 407 r!
1.10.77 30, 4.72 599 570 540 513 509 483 433 . ",
1, 672 30, 4,73 640 609 578 555 545 523 464 4
) 1. 673 30. 4.74 707 672 639 619 600 583 511 {ij
1. 674 30. 475 799 762 729 78 689 679 586 g
1. 875  30. 4.76 854 814 779 - 736 - 626 : j‘
1. 676 30, 4.77 204 864 828 - 187 - 668 O
k-
vl
e
X
Ny
o
e
2
1) Ab 1. 5. 1975 die L for leichts
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig Vi v v n { ¥ im Alter unter
Inkraft- kiindbar - 18 Jahren
tretens Zum: . in % des
Facharbaiter R Ausaebild Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter | Vollarbeiterlohnes
2usiitzlicher Facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter (leichte Betrisbsarbeiter (leichte j;;
" Arbeiten) Arbeiten) K
Spezialausbildung \
1. 267 31, 1.68 . - 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31, 3.69 . 421 400 ‘ 376 349 347 323
1. 4,69 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31,1269 3t 3,70 . 484 459 430 400 398 370
1. 470 31, 3.7t . 657 830 499 489 465 437 80
1. 6.1 600 571 . 538 511 501 476
1.10.71 31, 3.72 . 600 571 538 511 501 476 85
1. 472 31. 373 685 639 609 675 652 537 516 !
1,473 31,374 753 709 669 632 613 590 8§72
1. 474 31, 3.75 843 797 757 720 709 678 668
1. 475 31, 3.76 900 851 808 769 - 724 -
1. 476 31, 3.77 9583 901 857 818 - 773 -
/
1)Ab1.4.1975 die L fiir leichte ’
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200 Chemische industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Lohngruppe 1} in Lohngruppe | w jgendliche
Datum erst- im Alter unter
i des malig Vi \ v " n 18 Jahren
- Inkraft- kiindbar . in % des
: fent oL MM Fecharbeiter | Chemiearbeiter Hilfsarbeiter ierioh
- mit 3 A Chemiearbeiter Usichte | Betricbsarbeiter |  (leichte | Chemiearbeiter | 2roeiteriohnes
2usétzlicher Facharbeiter Chemiearbaeiter Arbeiten) Arbeiten)
S Speziatausbildung
= 1.467 31,3868 404 388 362 337 340 316 358 73
5 1. 468 31. 5.69 425 408 380 363 357 332 376
. 1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
FAEIN 1.10.69 4713 454 423 303 397 389 Ortsklasse |
R 31.1269 31. 5.70 488 488 436 405 409 380
. 1. 6.70 30. 4.71% . 557 634 499 469 469 M 80
',' 1. 7.1 600 576 538 51 506 481
i) 11071 30. 4.72 600 576 538 511 506 481 85
: 1. 872 30. 4.73 . 839 614 575 852 542 520
_{ 1. 673 30. 4.74 764 710 875 632 613 596 578
vt 1. 574 30. 4.76 844 800 764 720 709 681 671
5 1. 675 30. 4.76 901 854 816 769 - 727 -
bt 1. 5,76 30, 4.77 954 904 865 - 818 - 776 -
7 v
v
:,
N
. 1) Ab 1.5.1975 die L fiir laichte
£
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
A Pf
Zeitiohnsétze je Std
-3 fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fiir
Datum orst- Jugendliche
des malig Vil Vi v 11] 1} v unter
inkraft- kiindbar N 18 Jashren
tretens um: :‘:;nderr:, g;!erqte Argelente Betriabs- inv%le.;m
iziel emie- N . . oll-
Facharbeiter* | facharbeiter Chemie. Chemie- arbeiter Betriebs- Hilfsarbeiter Gelemte | arbeiteriohnes
und und facharbeiter arbeiter _ nach Arbeiter (leichte Eacharbeiter
- e e b Hanrharark Einarbeitung Arbeiten)
ker b ker
. 1. 267 31, 1.68 . 393 368 349 325 326 303 381 80
: 1. 268 31. 3.89 414 387 367 341 343 319 402 -
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 408 380 382 355 447
. 31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
& 1. 370 31. 3.70 . 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31. 3.7 . 547 514 490 461 461 433 539
1. 671  31. 3.72 . 590 554 528 602 497 472 Fortsetzung s,
1.10.71 31, 3.72 . 590 554 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1. 472 31, 3,73 . 627 590 564 541 532 511 Lohngruppe VI
1. 1.73 677 627 580 564 541 632 511
1. 473 31, 3.74 744 689 648 620 601 587 569
g 1. 474 31, 3.76 834 777 736 708 697 875 665
";'.'.; E 1. 475 31, 3.76 891 830 786 756 740 721 -
- 1. 476 31 3.77 943 879 835 805 789 770 -
3 1) Ab 1.4, 1975 die 1 fiir laichte
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200 Chemische Industrie {einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 7 Tarituereinbarung filr die Chemische Industrie in Rheinland - Pfaiz *)
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

*) Vor dem 1, 7. 1971 Nordwiirttemberg-Nordbaden.

1) L

V ohne

g. — 2) Ab 1.5, 1975 entfalien dis Lohnsitze fiir leichte Arbeiten,

-15-

_in Ortskiasse | in Ortsklasse 11}
in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fir
Datum erst- Jugendliche
dles malig v v " i ! im Alter unter
Inkraft- | kiindbar ] 18 Jahren
tretens um: . in% in % des
' Spezialisierte Chemnie- Auspebitdate Chemie- Betriebs: | der Lohnsitze Voil
j facharbeiter facharbeiter rmie- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter der Qrtsklesse | | arbeiterlohnes
und und arbeiter arbeiter (leichte arbeiter {leichte
Handwerker | Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
1.10.67 31, 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 468 31, 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 469 445 417 395 367 3n 345 Fortsetzung s.
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Ortsklasse |
31,1268 31, 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 470 31, 3N 547 516 ag0 -~ 461 463 435 80
10671 590 556 528 502 498 474
1.10.71 3. 3.72 690 656 6528 6502 499 474 85
1. 472 31, 3.73 .. 628 583 564 541 534 513
1. .73 878 628 693 564 541 534 513
1. 473 31. 3.74 747 692 653 622 803 688 570
‘1. 4.74 31, 3,76 840 783 744 713 702 679 669
1. 475 31. 3,76 897 836 795 761 - 725 -
1. 476 31. 3.77 949 885 844 810 - 774 -
a
2w
N
*) Ab 1.4, 1989 such fir die , 1. und 6
1} Ab 1, 4. 1976 entfalien die Lohnséitze fiir ieichte Arbsiten, .
S
200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *) ~ .
Pf ;
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altsrsstufe (iiber 18 Jahre) 1!
in Lohngruppe 2!
Datum- | erst v v n " fiir jugendliche
des matig Betriebsarbeiter
Inkraft- kiindbar unter
tretens um: ialisierte
Spezu"d L iidet Chemiearbeiter Hilfsarbeiter 18 Jahren
qualifizierte Chemng— ‘"‘Q'b' e Chemiearbeiter (leichte  Betriebsarbeiter (teichte
Chamis- facherbeiter | Chemisarbeiter Arbeiten] Arbeiten)
facharbeiter
1. 367 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68 30. 4.69 . 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 . 474 436 41 382 382 365 267
1.10.69 . 491 451 N 425 395 395 367 277 ) <
31.12.69 30. 4.70 . 506 465 438 407 407 379 285 =
1. 670 . 578 534 505 475 472 444 378 « ;
1. .71 30. 4.72 . - 823 676 844 517 509 484 433 £
1. 672 30, 473 . 662 614 581 558 546 523 463 0!
1. 573 30. 474 782 728 675 640 62t 600 582 510 )
1. B.74 30, 4,75 876 816 763 728 n7 688 678 585
1. 675 30. 4.76 936 871 815 778 - 735 - 625
1. 5,76 30, 4.77 991 922 864 827 - 784 - 666 -




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Sidbaden

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1!
in Lohngruppe 2)
Dat ot- fiir Jugendliche
e malig v Y i n | unter 18 Jshren
Inkraft- | kiindbar in % des
tratens zum: Spezialisierte R Hitfsorbei be'\llo:l.h
und . . Chemiearbeiter i iter arbeiteriohnes
pro Chemie- Ausgebildete . . : N . .
quahg'z‘;:r:te facharbeiter Chemiearbsiter Chemiearbeiter X:t':;?tt:n) Betriebsarbeiter g:a?tt:n)
. facharbeiter
1. 4.67 31, 3.68 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31, 5.69 41 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 + 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.1268 31. 6.70 LYal 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 481 458 431
1. 1.7 556 520 491 481 458 431 85
31. 5.71 578 534 505 475 472 444
1. 871  31. 572 623 576 544 517 509 484
1. 672 30. 473 . 662 614 581 6558 545 523
1. 673 30, 474 782 728 675 640 621 600 582
1. 674 30. 475 876 816 763 728 77 688 678
1. 675 -30. 476 936 871 815 778 - 736 -
1. 576 30, 4.77 991 922 864 827 - 784 -
1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5, 1975 die L fiir laichte Arbei -
i /7
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Pt .
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
; fir
. in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) jugendiiche
: Datum arst- in Lahngruppe 2} oy 1w Betriebs-
-, des malig arbeiter
< inkraft- kiindbar vi \ v 1) 1 n
W tretens um: . . . . Ortsklasse |
g Spezialisierte Chemie- . Chemie- Batriebs- . " .
'y, und fach- Aucsa:!:'l'liiets Chemie- arbeiter " Batriebs- arbeiter n ?::«grr“li?:“n:a 'tze '":‘:;I:: r
qualifizierte arbeiter arbeiter arbeiter (leichte arbeiter {lsichte 18 Jahren
e Facharbeiter usw. Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31, 3,68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31, 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 219
. 1. 669 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse ! 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 R 244
3112698 31. 570 465 437 ‘408 379 387 360 262
1. 8.70 31 671 537 607 476 447 454 427 363
1. 871 680 547 514 488 490 466 302
1.10.71 31, 672 580 547 514 488 490 466 417
1. 6.72 31, 573 . 619 585 661 529 525 504 446
1, 6,73 31, 5,74 739 683 646 608 590 580 563 Fortsetzung s, 493
1. 6.74 31 5,75 829 m 734 696 686 668 658 Ortsklasse 568
1. 6.75 31. b.76 885 823 784 748 - 713 - 606
1. 676 31. 577 937 872 833 797 - 762 - 648

16~

1} Ab 1. 4. 1968 fihrt die bisheriga Ortsklasss 11 dis Bezaichnung Ortskiasse | und die bisherige Ortskiasee 11| die Bezsichnung Ortskiasse |1, ab 1. 6. 1973 ohne Ortskiassenglisderung. — 2} Ab 1. 6. 1975 entfailen die
Lohnsiitze fir leichte Arbeiten,



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 11 Lohmarifvertrag filr die Chemische Industrie im Ssarland

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fir Arbsitnehmer der hdchsten taritméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) i
in Lohngruppe
Datum erst- fr
des malig v W, " n i Jugendiiche
Inkrafe | Kkindber im Atter unter
tretens zum Spezialisiorte . ] 18 Jahren
Cherictacharbeiter | Chomisfacharbeiter Ausgebildete ) Betriebsarbeiter in % des
und und Chemiearbeiter Chemiearbeiter na.ch kynor Leichtiohn 2 Vollarbeiterlohnes
Handwerker Handwerker Einweisung

1. 587 30, 468 . 404 364 345 318 294 80
1. 868 31. 7.69 . 426 383 362 332 309
1. 9.69 457 412 389 357 332
. 1,70 31 7.70 . 487 440 415 381 342
1. 870 31. 7271 . 659 510 483 447 420
1.10.71  31..7.72 . 803 550 521 482 458 86
1. 872 31, &73 638 584 554 513 492
1. 873 31. 574 . 704 845 613 568 551
1. 874 31. 575 818 767 737 706 666 656

- 1. 675 31 576 897 838 796 761 725 -
1. 8,76 31. 577 949 885 844 810 774 -

1) Dis vorstehenden Lahne sind ; 950 erhBhen sich-fir slle

Belegechettsmitgl
hfmmG%,mhI?!urMhmum!*undmh!Butrhhhhr-numwl. - 2) Ab 1. 8. 1975

w,nfcmﬂ'vcrdoml.&|“7ﬁnwnvmﬂnd.nldlsmmlnm"um!%,mehssltrmrmum4%,mdl9m

die L

fiir dis L

uppe.

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Pf
Zeitiohnsiitze je Std
fur Arbeitnebmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1!
Datum erst- fiir J iche
des malig v v m " ! o A von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tratens 2um: Facharbeiter Chemie- : . . . ! in % des
und facharbeiter Ausgebildete . . Chemisarbeiter- . ! Betriebsarbeiter | Vollarbeiterlohnes
Handwerker A Chemieerbeiter (leichte Betriebsarbeiter (leichte
. und Chemiearbeiter A i
mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 867 29. 2,68 . 389 360 343 319 322 300 20
1. 368 30. 4.69 . 410 379 361 336 339 315
1. 65,80 . 441 407 . 388 361 384 339
1.10.89 . M 456 a 402 374 377 351
31,1268 30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1. 670 30. 471 . 539 497 476 a47 449 422
1. .71 30, 472 581 636 513 487 484 460
1. 672 30, 473 . 620 574 560 528 519 498
1. 673 30. 474 739 690 652 620 601 583 6566
1. 574 30. 475 . 829 778 740 708 697 87 661
1. 675 30. 476 885 831 790 756 - 717 -
1. 6.76 30, 477 937 880 838 805 - 766 -

1) Ab 1, 6. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir ieichte Arbeiten.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2!

in Lohngruppe

fir
Datum erst- VH Vi v v I n i JU@:::iChG
des mali . . -
Inkraft- kiindlfar Arbeiten Arbeiten, Arbeiten Ar’:::'t‘en Arbeiten Lo';rr:‘g mg:: Cnlter v
tretens zum: " deren meist kdrperlich _ nach Unterweisung nach 18 Jahren
Qualifizierte Handwerker- - schwerer Art, Einarbeitung, . " . . in % des
Handwerker- Facharbeiten Ausfu'hrung nach Anlernung mittlere und Ema(beltung, Einweisung, .
Facharbeiten usw. en oder Arbeits- gewisse ohne besandere | Vollarbeiterlohnes
Fachkénnen lingerer schwierigkeiten A.rb.ens-. Anforderungen
voraussetzt Erfahrung N usw. schwierigkeiten usw.
- usw.
1. 9.66 30, 6.67 458 437 380 368 333 302 282 75
1. 568 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 769  30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 6,70 30. 6.71 563 538 474 448 421 386 364
1. 771 30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
1. 772 30, 6.73 647 620 545 515 483 449 428 90
1. 7.73 30, 6.74 14 684 600 567 533 496 475
1. 7.74  30. 6.76 800 766 €72 635 601 564 543
1. 7275 30. 6.76 850 814 714 675 639 600 577
1. 776 30, 6,77 898 860 754 714 678 639 816

1} Zeitishner haben ab 1. 6. 1970 nach 6 monatiger émriabnwehﬁrigkait Anspruch auf einen Zeitlohnrichtsatz,

der mit dem Tariflohn zuziglich 20 Pf zu bewerten ist. — 2) Lohngruppen V — Vil ohne Aiters-

gliederung.
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
- Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse i1
in Lohngruppe 1! in Lohngruppe
Datum erst- I il 11} IVa Vb Va Vb il fiir
des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens um: Facharbeiter - L Facharbeiter in % des
. PlanmiRig Kurzfristig . p
Besonders und ihnen oder Kurzfristig angelernte . Sonstige und ihnen Voli-
Py gleich- . 7 Sonstige Arbeiter gleich- arbeiteriohnes
qualifizierte_ estelite {angfristig angelernte Arbeiter Arbeiter (lefcht estellte
Facharbeiter g angelernte Arbeiter {leichte te e g
angelernte Arbeiter Arbeiten) Arbeiten) angelernte
Arbeiter ' Arbeiter
15.10.67 30. 9,68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.1068 30. 9.69 439 n 345 328 305 304 283  Fortsetzung s. Ortskiasse |
1.10.69 30. 9.70 486 412 385 368 342 347 323
11070  30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71 30, 9.72 617 535 505 484 465 483 444 85
1.1072 30. 9.73 654 571 53¢ 517 497 496 477
1.10.73 719 628 -693 569 546 546 524 ]
1. 1.74 30. 9.74 739 645 609 585 561 561 638
1.10.74 794 693 656 629 610 603 585
1. 475 30. 9.75 816 712 673 647 628 620 601
1. 1.76 30. 9.76 857 748 707 679 659 651 831
1.10.76  30. 9.77 907 793 749 719 699 691 670

1) Lobngruppen | und Il ohne Ahtersgliederung,
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210 Kunststoffverarbeitung
210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Aftersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | } o fur
in Lohngruppe in Ortsklasse It jugendliche
Datum erst- sonstige
des malig | n m v v vi Vit  Arbeiter
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter
18 Jahren 1)
) Qualifizierte in % der in % des
Bestqualifizierte | Qualifizierte Facharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsatze Voll-
Facharbei Facharbeiter Arbeiter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
1. 1.68 31.12.68 415 365 328 311 289 251 96 80
1. 1.69 31.12.69 442 378 349 3 308 274 97
11188 30. 8.70 491 420 387 367 342 311 98
1.10.70  30. 9.71 577 542 500 464 443 415 388 99
1.10.71 619 582 537 498 475 445 417 85
1. 172  30. 9.72 a9 582 537 498 475 445 27 Fortsetzung s.
11072 31.10.73 673 636 586 544 520 488 457 Ortsklasse |
11173 31.10.74 757 4 669 812 586 549 524
;11174 812 765 706 656 627 6589 551
1. 275 31.10.75 834 787 726 674 845 605 566
1. 1.76  31.10.76 878 828 764 709 679 637 596
11176 31.10.77 932 879 811 753 21 676 633
m. 1. 1968 im Alter von 17 und 18 Jahren.
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbei der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
) fir
Datum erst- vi v v : n n Jugendliche
des m"::a unter
Inkraft- ki r - Arbei . 18 Jahren
tretens - um: sch:'l‘:"g. “”m:;" Amei;m Arbeiten Arbeiten oh:er?plet:‘ieﬂe Voli "I::tdelzhnes
“°°"‘”.'“‘9° . Anlemnzeit, nach mittierer nach kurzer nach speziell Ausbil ollarbeiter
Arbiten, groere Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkeit, ~ Einweisung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 1.67 30. 6.67 4115 375,8 3523 326,7 - 308,1 2849 70
1. 568 30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 322,8 298,5
1, 769  30. 6,70 463,9 4241 397,7 368,2 3471 321,0
1. 6,70 30, 8.71 516,9 4771 450,7 4212 4001 374,0
1. 771 30. 6.72 568,2 515,3 486,7 454.9 432,1 403,9 80
1. 772 30. 6.73 594,56 548,8 5183 4845 466,2 438,2
1. .73 30. 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 7.74  30. 8.75 744,2 ' 686,6 648,4 608,3 685,8 562,3
1. .76 785,1 7244 684,1 641,8 618,0 593,2 85
1. 1,76  30. 8.76 792,6 731,2 690,5 6478 623,9 598,8
1. 7.76  30. 6.77 876,8" 808,9 763,9 7176 692,6 €66,3
~19-
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hassen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst- Vi vi v v 1 (E} 1 t s ﬁg' N
des mali ) ugendtiche
Inkraft- kﬁndt?ar and“-'erlfh.c he N . TR . im Alter unter
ig- H kiiche Mitttere : Arbeiten
tretens zZum: y 4 W Lange ! . Arbeiten, 18 Jahren
keiten, Arbeiten, Anlernzeit Anlernzeit, Spezielle die gine ohne in % des
besonders ahgeschlossene ent rechen&es entsprechende Einarbeitung Einarbeitung Ausbildung Vollarbeiterlohnes
qualifizierte Lehre Fasghkénnen Erfahrung usw. erfordern nach
Kenntnisse usw. usw. Einweisung
usw.
\ 20.11.67 30, 4.68 407 377 358 328 305 289 80
< 1. 568 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
o 1. 7.69  30. 6.70 . 472 428 405 372 353 3385
7z 1. 6,70 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
e 1. 7271 30, 6.72 607 636 511 472 459 450 85
B 1. 7.72  30. 6.73 643 571 545 505 492 483
o 1. 7713 30. 6.74 705 626 598 557 542 633
N 1. 7.74  30. 6.76 . 790 701 670 626 610 601
1. 7.75 . 833 739 706 660 843 634
1. 1,76  30. 6.76 842 747 714 667 660 640
1. 7.78 . 889 789 754 706 689 679
. 1.10.76  30. 6.77 935 889 788 754 706 689 679
1
’ i . 1) Hier Gr Arbeiter im die ab 28. 11. 1967 nicht wenigstens im 3 - Monats - Durchschnitt 6 %, ab 1.5. 1968 7,5%,ab 1. 7. 1973 10 % iber Tarif , haben Ansp suf eine mi
L 6 %ige, ab 1, 5. 1988 7,5 %ige, ab 1. 7. 1873 10 %ige Zeitiohnzulage.
LaEY
L 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
s
) 220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfaien
N Pf
i Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
v des malig ' Arbeiter fu!
- Inkraft- kiindbar einfache Arbeiten
T tretens zum: 4 3 2 1 im Alter von
L) Facharbeiter Arbeiter 17 ‘;:*:'"
e Steinmetzen in der mit abgeschlossener Arbeiter fiir einfache Voll "l'm‘ .f h
: Naturwerksteinindustrie 1) Lehre 1) mit Berufserfahrung Arbeiten ollarbeiterlohnes
1.11.67 31, 3.68 402 {405) 373 (388) 358 366 80
? 1. 568 30. 4.69 418 (421) 389 (404) 374 3n
1, 6.89 . 449 (452) 418 (433) 402 399
. 15.11.69 31, 3.70 474 (477) 443 (463) 427 424
1. 470 31. 37 640 (553) 509 (639) 493 490
1. 471 31, 3.72 590 (603) 659 (689) 543 540
1. 472 630 (643) 599 (629) 583 580
1. 972 31,373 645 (658) 613 (643) 697 594
1. 473 31, 3.74 706 (734) 671 (7186} 653 646
B 1. 474 787 (815) 751 (796) 733 724
1. .75 31, 3.75 806 (834) 769 (814) 751 742
1. 475 31, 3.76 858 (886) 820 (865) 800 790
1. 476 31, 3.77 903 (931) 863 (908) 842 831
g
‘e

1) Dje in K

n Uhrten L
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag fiw die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kak-, Gips- und Ziegelindustrie)*)

Pt
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |}
in Lohngruppe in Lohngruppe fir
Datum erst- i
| e e
i Arbsiten Arbeiten Arbsiten Arbsiten in % des
mit gréBerer - mit Einfach mit groRerer mit Vollarbsiteriohnes
Facharbeiten 1) Berufserfahrung Berufserfahrung i ariins Berufserfahrung Berufserfahrung
Py rbeiten o
. und héherer und und héherer _und
Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 363 365 348 356 348 80
1, 7.68 30. 86,69 393 (428) 380 372 365 373 365
1. 7.69 422 (467) 409 401 394 402 394
1.1269 31, 3.70 438 (483) 425 47 410 418 410
1. 470 31, 3N 480 (540) 487 459 452 460 452
1. 47t 31. 372 666 (818) 642 533 525 534 525
1. 472 31. 373 694 (654) 580 571 563 672 563
1. 473 3. 3.74 667 (727) 645 635 624 Fortsetzung s. Ortskiasse |
1. 474 31. 375 733 (803) 719 708 696
1. 475 31. 3.76 806 (876) 790 778 765
1. 476 31, 3.77 849 (919) 832 819 806
*) Ab 1. 4, 1970 auch Feuerfeste - Industrie.
1) Die in Kismmern angefiihrten | sinschl, A geiten fir Betri ker mht Lehrs, die im
220 3 Lohntarifvertrag filr die industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms
sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *)
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe °*
. - fir
D:t:m ;r:'t'g 5 5 an 3 2 1 Jugendliche
Inkraft- kiindbar . . " . im Alter von
N Facharbeiter Abréumer, Hilfsarbeiter
tretens um: Steinbrecher und Fmrz;!::r Schottermacher :zwm:hrb:m, liZ' J:‘J;"
. usw. Betriebshandwerker o in der ie urzer o
Steinmetze in der mit sbgeschi _in der! Natur- und Anweisung Vollarbeiteriohnes
Natursteinindustrie Lehre industrie Naturwerkstein- ausgefiihrt werden
usw. industrie kbnnen
1. 8.67 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414/(469) 403 391 384
1.11.69 31. 3.70 451 428 428 (473) a7 405 398
1. 470 31 371 527 504 504 (560) 493 481 85
1. 471 31 372 576 663 553 (610) 542 529
1. 472 613 589 589 (650) 579 566
1.11.72  31. 373 636 611 611 (674) 601 587
1. 473 31, 374 696 669 669 (744) 658 843
1. 474 3t 376 8 750 750 (835) 739 724
1. 475 31. 3.78 832 799 799 (890) 787 772
1. 476 31, 377 876 841 841 (937) 829 813
1. 477 31,378 933 896 896 (998) 883 866
*) Ab 1. 7. 1960 fir die Zementindustrie, ab 1. 4, 1973 auch fiir dle ie in - Palz,
1) Diein K ] L einschi, Zulage getten fiir die Blich im

2i-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fir die Schottarbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohagruppe fiir Jugendliche
Datum erst- (ohne Facharbeiter)
des malig 4(E) 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: . ; iter fi in % des
Betriebshandwerker . . Spezialarbeiter fiir in %
u. Facharbeiter S;':“eiz‘u?‘l;rht::er schwierigere Arbeiten mit Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
h . Ibstandigkeit "
mit abo::«:::ossuner Verantwortung gewisser Scu::vs.tmdmkel

1.11.67 31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352

1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392

1. 470 30, &7 491 452 441 434

1. 871 30. 4.72 651 502 491 484

1. 6.72 596 542 531 524

1. 872 30. 4.73 610 5§55 544 537

1. 873 30. 4.74 672 610 599 592

1. 574 30. 4.75 782 71 699 691

1. 675 30, 4.76 834 758 745 737

1. 576 30. 4.77 885 806 794 785

}
220 5 Lohmtarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze jo Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe " -
Datum orst- fir Jw'”’."
des mali (ohne Facharbeiter)
ma’a 5 4(E) 3 1 im Alter von

Inkraft. kiindbar 16 und 17 Jahren

tretens 2um: In % des

. . Vollarbeiteriohnes
Stginmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter .
usw, 1} und Facharbeiter 1) mit hdherer Verantwortung Batriebsarbeiter

1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 80

1.11.68 31.12.69 403 389 381 366

1.10.69 31, 3.70 443 429 421 405

1. 470 30. 4.71 488 474 463 447

1. 671 30. 4.72 610 595 540 520

1. 6.72 655 640 580 660

1. 972 30, 4.73 871 655 594 574

1. 673 30. 4.74 733 77 649 629

1. 574 30. 4.75 851 833 765 733

1. 575 30. 4.76 907 888 805 781

1. 676 30. 4.77 955 935 848 822

1) Stiindig im St beschiiftigte Steil Schieifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1. 10. 1969 von 30 Dpf, ab 1. 4. 1970 von 40 Dpf, ab 1. 5. 1971 sind die Zuschlige

in den TarifstundeniGhnen der Lohngruppen 4 und 5 enthalten.
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220 Gewiniung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 LohntatHvertrag filr die Baustoffindustrie im Saarfand
or

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeftnshmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse V in Ortsklasse |1
- ) in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst = fiir Juoendliche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens wum: . in % des
: th;:}?"" Angelernte Arbeiter Arbeiten Angelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
abgeschiossener "ohne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne
Lehre abgeschl. Lehre Einarbseitungszeit . abgeschl. Lehre
1. 9.67 ° 30. 6.68 386 {416) 373 (393) 364 353 367 (387) 80 '
16, 7.68 30, 6.69 402 (432) 390 (410) 381 369 - 384 (404)
1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 306 414 (444)
1.1269 30. 470 444 {484) 432 (462) 422 410 428 (458)
1. 670 30, 4N 504 {560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung s, Ortsklasse | 85
1. 871  30. 4.72 563 (610} 542 (600) 533 529 ‘
1. 6,72 589 {650) 579 (639) 670 566
111,72 30. 473 611 (674) 601 (663} 591 587
1. 673 30. 4.74 669 (744) 658 (733) 647 643
1. 574 30. 4,76 750 (835) 739 (824) 724
1, 676 30. 4.76 799 (890) 787 (878) 772
1. 576 30. 4.77 842 (938) 829 (925) 814
1) Betrisbshandwerker erhatten die in Ki
\
220 7 ‘i’arifvam fiir die Zementindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Loh
i n “onnaree fiir Jugendliche
Datum erst- . im Alter von
des malig v v 11 1 16 und 17
Inkraft- kindbar . Jshren
tretens zum: i i . in % des
Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten %
y umsiu o 1) mit Berufserfahrung einfacher Art Arbeiten Vollarbeiteriohnes
gleichzustellende Facharbeiten und mit kurzer cinfacher Art
Arbeiten 1} R Verantwortung . Einarbeitungszeit
1. 867 31. 5.68 . 420 (435) 395 381 372 80
1. 6,68 . 438 (453) 413 398 389
1. 7.68 3%, 569 449 {454) 438 - 413 398 389
1, 6,69 484 (489) 471 - 445 429 420
1. 370 31.3.70 496 (501) 483 -~ 456 440 431
1. 470 31. 3.7 667 (672) 544 — 517 501 492
1. 471 AN, 3.72 613 (644) 508 - 569 551 641
1. 472 31 373 662 (695) 646 -— 615 595 584
1. 473 31, 3.74 732 (769) 714 - 680 657 645
1. 4.74 820 {(861) 800 - 762 736 722
1. 874 31. 375 837 (879) 817 - 779 753 738
1. 476 31, 3.78 892 (937) 871 - 830 803 788
1. 476 3. 3.77 940 (987) 918 - 874 846 830
1) Diein K n angefihrten L #tze geiten fis mit Handwerkerzulage.
-23-




» 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsétze je Std.
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Adtersstufe {iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe . .
oyt
des malig HW ilI \ v 1t | 16 und 17
't'::t':z: k::?:’r Facharbeiter Jahren
: (Handwerker} Handwerksarbeiten Arbeiten mit v in % des
Regel- und mit dreijdhriger und . Arbeiten ollarbeiteriohnes
MeBmechaniker Ausbitdung und gleichzustellende Facharbeiten u an"\;J:::t::'Dr:‘tT einfacher Art
besonderen Fach- Arbaiten n
kenntnissen 1}
1. 8.67 31, 568 420 394 374 80
1. 6.68 B . 438 412 391
1. 7.68 31, b.69 454 449 438 412 301
1. 6.69 . 486 481 469 441 418
1. L.70 . 489 484 an 445 420
1. 3.70 30. 4.70 501 496 483 456 431
1. 470 31. 3.71 . 572 557 544 516 490 ;
1.471 31 3.72 638 608 596 566 539
1. 472 31, 373 . 695 862 646 615 684
1. 473 31. 3.74 887 799 749 730 703 657
« 1. 474 31. 3.7 1022 930 849 828 797 746
1. 576 3t. 3.76 1088 1023 914 892 860 805
1. 476 31 3.77 1147 1113 975 952 918 860
g‘;.' ' 1) Vor dem 1. 4. 1973 Ha einschi. Handwer
220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
PF
§ Zeitlohnsatze je Std
J-:( fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Attersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig A 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jehren
tretens zum: - Nich infach in % des
Arbeiten mit Schwierige T‘_;‘“l’(’.t""c e Vollerbeiteriohnes
besonderer Erfahrung Téatigkeiten haE!u 'ﬂ'”." Einfache Titigkeiten
oder Geschicklichkeit usw, nach Einarbeitung
1.10.67 30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 869 31, 3.70 447 426 412 404
1. 470 31. 3.7 501 480 457 448 80
1. 471 31. 3.72 661 527 500 490
1.472 31. 373 594 6567 537 626
1,473 31. 374 686 636 602 6590
1. 4.74 743 709 671 658
1. .74  31. 3.75 762 727 688 674
1. 475 31, 3.76 813 778 734 719
1. 476  31. 3.77 864 8‘l7v 776 755 90
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

Pt

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Ortsklasse | ol
in Lohngruppe L
Detum orst- : fiir Jugendliche “
t ) iir Jugendlic
In::ft kinnl:a ) ? 248 1 (ohne Facharbeiter)
. {7 r i
: Arbeitnehmer Arbeiter im Alter von
tretens um: Handwerker fiir Tatigkeiten, mit schwierigen 16 und 17 Jahran
“mit die zusitzliche oder o . in % des
abgeschlossener Berufserfahrung verantworttichen Arbitet fiir einfache Arbeiten Voliarbeiterlohnes
Lehre V) erfordern Tatigkeiten
usw, usw.
1.11.67 31.10.68 385 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 . . 407 (426). 390 381 378 n
1.10.69 31, 3.70 447 (477) 430 41 416 41
1. 470 30. &M 492 (532) 472 463 458 453
1671 30, 4.72 542 (592) 522 513 508 503
1. 672 682 (637) 562 553 548 6543
1. 972 30. 473 696 (651) 575 566 661 556
1. 673 30, 4.74 651 (713) 630 621 616 611
1. 574 30. 4,75 750 (815} 730 720 710
1. 575 30. 4.76 800 (865) 778 768 757
1. 676 30, 4.77 842 (907) 819 809 799
. &
1) Dis in Klammern angefilhrten Lohnslitze sinschi. Zuisge gelten fir Betri ker mit Lehre, die in ihrem Fach und ieRlich im Zei ftigt werden. — 2} Ab 1. 5. 1974 werden

die bisherigen Lohngruppen 1 und 2:n der neusn Lohngruppe 1 zusammengafalit.

220 11 Lohmanfvomqfﬁr die Knikindustrie i‘m rachtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

.

Pf

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst fiir Jugendiiche :‘
des malig 6 4 3 2 1 |m7AItor von =
Inkrsft- kiindbar . Tatigkeiten 1in :hdr:s" >
tretens zum: Ttigkeiten mit Tatigkeiten nech Tatigkeiten Thtigksiten Vollarositerlohnes =
Spezialkenntnissen von Facharbeitern y isch nach §wo_chw nach kurzer et
und mit abgeschlossener Anlernen von betrieblichen Einwelsung 4
Fertigkeiten Lehrzeit mehr als Unterweisung t
6 Wochen >
1. 9.67 31, 568 456 429 416 402 80 )
1. 6.68 31, 5.69 . 474 448 433 420 b
1. 6,69 . 506 479 464 451
1.470 31. 670 . 519 491 476 462
1. 670 31, 671 576 545 528 513 \
1. 871 31 672 . 622 580 572 557 80 t
1. 672 31 573 . 664 630 611 685 B
1. 673 31 574 . 732 895 673 656
1. 6,74 31, 675 890 822 780 755 736 s
1. 6.76 31. 676 946 874 829 803 782 ~
1. 6.76 31. 6.77 994 927 883 861 839 ¥
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden |
220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg
,\.‘ * Pf .
B Zeitlohnsatze je Std
~ fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe tiber 18 Jahre)
e in Ortsklasse S in Ortsklasse | 1}
. ; in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
e Datum erst- Arbeitnehmer
e des - | malig 5 4 3 2 ! .3 im Alter von
- e | e o a7
. ) Betriebshandwerker Betriebs- Abraumer mit Nebenarbeiten in % des
mit abgeschiossener vorarbeiter, Lokfihrer, Presser ' beschaftigt und Lokfiihrer, Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung Maschinisten Brenner usw. usw. soweit nicht in Brenner usw.
- usw. 2) usw. " den Lohngruppen
2-5
- S 1,168 31. 368 401 (416) 383 373 362 355 364 80
1. 568 30, 4.69 417 (432) 309 389 378 3n 380
\ 1. 6.69 0. 470 432 (467) 414 404 393 384 Fortsatzung s. Ortsklasse S
e 1.270 3117 477 (512) 458 448 435 424
. 1. 271 627 (577) 508 496 a86 474
1. 971 31 1.72 636 (585) 516 504 493 482
1.272 31.1.73 576 (625) 556 544 633 522
1. 273 627 (683) 608 696 585 576
1. 473 31. 1.74 642 (700) . 623 610 598 590
1. 374 31.1.75 722 (787) 701 686 674 664
) 1. 275 31,176 766 (835) 744 728 716 705
' 1.276 31,177 809 (882) 787 770 758 746
N 1.277 31. .78 864 (942) 842 826 812 803
1) Ab 1, 6. 1969 chne Or [ ung. — 2} Die in K n ihrten L dtze einschl. Zulage gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestelite, dis im Zeitiohn beschiftigt werden.
220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
(ohne Oldenburg, Reg. - Bsz. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)
) Pf
i Zeitlohnstze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
R . . in Lohngruppe . in Lohngruppe fiir Jugendliche
: Datum erst- ) im Alter von
des malig s 4 3 2 ' 2 16 und 17
Inkraft kiindbar . : . Jehren
Arbeiter . .
tretens zZum: Betriebshand- . . { . - in % des
warker mit (oeriebs Lokfiihrer, Abriumer, | ™yt Nebenarbeiten | - Reinigungs- Abréumer, Voll-
abgeschlossener " aschinis:s'n Brenner Tonhacker it nght o Kﬁuc’;\ on- Tonhacker arbeiterlohnes
. Lehmrxfung usw. usw. usw. den Lohngruppen hilfspersonal usw.
.. . 2-5
1. 168 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68 30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.89 30, 6.70 4356 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 770 28, 2.71 485 465 458 450 445 114 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 47 31. 3.72 837 517 510 502 497 466
1. 472 31.3.73 580 557 660 643 537 498
1. 473 31. 1.74 646 623 815 608 602 560
- 1. 274 31, 1.78 726 701 891 683 676 630
1. 275 31. 176 770 744 733 726 77 668
1. 378  31. .77 817 788 778 769 761 709
1.277 31178 872 842 832 821 813 757
o

1}Betrisbshandwerker erhalten, soweit sie nicht im Leistungsiohn arbeiten, ab 1.4.1973 sine Handwerkerzulage von 0,15 DM, ab 1.2.1974 0,31 DM je Stunde.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohmtarifvertrag. fir die Ziegal- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
_ Zsitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Olzs:lasse /A ’ in Ortsklasse 1/B
n i
Dat rte naruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
um . [ 5 3 im Alter von
des matig 2 ! 2 16 und 17
Inkraft-~ | kiindbar Arbeit Jahren
tretens um: N iter ;
. : Betriebshandwerker " , it Nebei i . in % des
mit abgeschlossener Lokfihrer, Abriumer, m.',te,cfm':;;l:,',',:,’ "R het Abréumer, Vollarbsiterlohnes 1}
Lehrpriifung renner . omader soweit nicht in Kochfrauen Tonlader
USW. usw. usw. den Lohngruppen usw. Usw.
- ' 2-8%
15. 9.67 31. 5.68 394 368 362 356 318 359 80
1. 7.68 31, 5.69 410 - 384 378 372 334 375
1. 6.69 31. 6.70 439 411 404 . 398 357 Fortsetzung s. Ortsklasse I/A
1. 270 489 441 434 428 387
1. 6,70 484 456 o 449 443 402
1. 271 N 634 506 499 493 452
1. 971 31. .72 538 510 503 497 456
1,272 31123 580 650 543 537 496
1. 273 646 601 594 . 588 547
1. 423 31, 174 €61 615 . 608 602 660
1. 274 31. 1.78 767 691 683 676 . 630
1. 275 31. 1.76 803 736 727 719 670
1.276 31 .77 848 778 769 761 709
1,277 31. 178 903 832 821 813 767
1) Vor dem 1.7. 1968 in % des Hilfsarbeiteriohnes {Lohngruppe 1), ab 1.7. 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohingruppe.
- 1
220 15 Lohntarifvertrag fir die Ziegetindustrie in der Pfalz
' P
- Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse | . in Ortskiasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
" fiir Jugendliche
D:‘;’“ :_""i'g 5 4 3 2 1 2 im Alter von
: . o 16 und 17
Inkreft- h";:dlill’ Arbeiter J:hnren
tretens 1,4 : . . s
' Betriebshandwerker .. . mit Nebenarbeiten - in % des
mit sbgeschlossener |  MEchinisten, Brenner, Abraumer, beschiftigt und Abréumer, Volisrbeiteriohnes
Lehrprifung Heizer Former Tonhacker sowsit nicht in Tonhacker
usw. 1 usw. usw. usw- den Lohngruppen usw.
. 2-5
1. 1.68  31. 5.68 376 (4085) 388 362 353 349 342 80
1. 7.68 31, 5.69 392 {427) 385 378 369 365 368
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1. 276 31. &70 434 (474) ’ 427 420 410 406 403
1. 670 30. 47N 477 (617) 470 462 451 447 443
1. 671 30. 472 527 {567) 520 512 501 497 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 672 687 (627} 560 562 540 535
1. 473 30, 473 581 (642) 574 565 : 583 548
1. 673 30. 4.74 636 (712) o 629 619 606 800
1. 6,74 30, 475 714 (800) 706 ’ 695 681 674
1. 8.75 31, 3.76 768 (850) 750 738 724 716
1. 476 31. 3.77 802 (898) 793 78 765 757
1} Diein K| n iihrten L jt2e einschl. Zulage geiten fir Betricbshandwerker — ab 1. 6. 1972 fiir Betri — mit hi. Lehre, soweit sie im 2eitlohn arbeiten und linger als 8 Monate im Betrieb
tiitig sind.

-27-




are t
&

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

-28-

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1 .
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 5 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: . . in % des
Bgtnﬁbsmmiwerker Betriebsvorarbeiter, Lokfiihrer, Abréumer, Abriiumer, . Vollarbeiterlohnes
m'tf rg‘ssc fossener Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
enrpruting usw. usw. usw. usw.
usw.
15.10.67 31, 568 398 382 376 364 369 80
1. 6.68 31, 569 414 398 392 380 375
1. 669 31. 570 443 426 419 407 402
1. 2.70 463 446 439 427 422
1. 6.70 31, 1.71 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortskiasse |
1.271 31 172 536 519 512 500
1. 272 31, .73 579 560 552 540
1. 273 635 611 602 - 594
1. 473 31, .74 650 626 616 ' 608
1. 274 31 175 730 703 692 683
1. 275 31, 1.76 776 747 736 726
1. 276 31 .77 820 790 778 767
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | I I m
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe fir J:gl:ndlicha
: - . im Alter von
Inkrate: | Kimelor s 4 3 28 ! 26 16 und 17 Jahren
tretens 2um: - i"\;’: I?“
Betriebs- ’ Arbeiter Bl
handwerker Maschinisten Setzer Abriumer mit Nebenarbaiten arbeiteriohnes
mit B erﬁhrer' am Presser ' beschiftigt und Abréumer, Presser
abgeschlossener Iggu W + Tunnelofen usw. soweit nicht in usw.
Lshrzeit 2} . usw. . den Lohngruppen
usw. 2-5 1
1. 466 31. 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80 ~
1. 5.88 392 (411) 384 378 366 360 356 349
1. 9.68 30, 4.69 396 (415) 388 382 370 364 359 363
1. 6,69 30. 4.70 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 2,70 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1.670 31. 1.7 483 (493) 451 445 431 425 420 414
.27 31.1.72 519 (664) 505 498 483 476 472 466
1,272 31.1.73 - 666 (611) 652 545 530 623 619 513
1. 273 624 (669) 609 601 584 677 572 566
1. 773 31. 174 639 (684) €24 615 598 691 586 580
1. 274 31.1.75 719 (764) 702 692 673 665 650 653
1. 778 31, .76 764 (809) 746 735 716 707 702 696
1,276 31, 1.77 809 (854) 790 778 758 749 743 -
1. 277 31.1.78 859 (919) 840 828 808 799 793 -
1} Ab 1, 2.1976 Wegfall der Ortskiasse I1l. — 2) Die in K n filhrten 1 sinschl. Zuisge gelten fiir Batr ker mit Lehre; die in ihrem Fach beechiiftigt sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohatarifvertrag tir die Feverfests Industrie in Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hGchsten tarifmiRigen Altersstufe {(ab 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datu t- o fiir Jugendliche
S | malig 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kindbar Betriebshand- 17 Jahren
tretens 2um: Vorarbsiter werker mit H;"d’:""k?' ! in % des
orarbei - at hio: . u. Facharbeiter Handformer, Mithlenarbeiter, Hofarbeiter, 'VoII»
von . mit . . . Wichter, arbeiterichnes
Vorarbeiter Lehre und Steinschleifer Einstreuer 5
Handwerker- fachl 8l abgeschlossener Wirter
gruppen achl. _Spozw - Lehre usw. usw, usw
ausbildung .
usw,
1. 9.67 31. 7,68 474 - 436 360 (409) 361 (371) 341 {(351) 335 (3465) 85
1. 8.68 31, 7.69 496 458 379 (431) 370 (390} 360 (370) 354 (364)
1. 8.69 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31. 570 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 6,70 31, 57 633 595 521 (568} 510 (528) 498 - 491 -
1. 6,71 31. .72 688 645 671 (623) 560 {578} 548 — 541 -
1. 6.72 31. 673 737 699 616 (674} 604 (623) 592 - 586 —
1. 6,73 31, 574 812 768 678 (749} 664 (685) 651 — 643 -—
1. 6.74 31, 6,75 909 860 766 (841) 752 (793). 739 - 3 -
1. 6,75 31. 5.76 969 917 817 (897) 802 (845) 780 - 781 -~
1. 6,76 31 577 1024 969 8684 (948} 849 (883) 836 - 828 -
m tiihrten L itze geiten 2. T. nur fir Bi Lohngruppe 4 fiir Botnohnhandwovker Lohngruppe 3 fiir Brenner, Maschinisten,

Heizer und Lnkfuhrer ab 1. 6. 1870 nur fir Brenner im Zeitiohn, l.phngruppa 1u 2 fur |llc Arbeltmhmnr ub 1 6. 1970 ist fir diese beiden L

die

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schieswig - Holstein und Hamburg

in die Tarifiéhne eingebaut,

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
irmOrtsklasse | in Ortskiasse |1
Dat - in Lohngruppe in Lohngruppe fir dugendliche
m erst- il
des malig 1 2 3 4 3 i Alter von
Inkraft- kiindbar . . Jahren
tretens um: Handwerker Arbeitnehmer Arbeitnehmer in % des
und Facharbeiter . " . itnel .
mit abgeschlossener Baggerfihrer in der Sandgrube mit m@ﬂtm in der Sandgrube Volltarbeiterlohnes
Lehre Usw. usw. gt usw.
usw.

1. 8.67 31. 5.68 439 414 404 394 399 80
1. 6.68 30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 ' 484 458 448 438 443
1.11.68 31. 570 499 473 463 453 458
1. 6,70 31, 571 654 6528 518 508 513
1. 671 31 872 604 578 568 568 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. .73 31. 673 666 640 628 618
1. 6.73 31. 674 738 710 696 Fortsetzung s.
1. 6.74 30, 475 821 788 773 Lohngruppe 3
1. 575 30. 476 an 835 819
1. 576 30, 4.77 914 875 858
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

in Ortskiasse A
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- .
des malig 1 2 . 3 4 3 im Alter von
Inkraft kiindba . 16 und 17
neat ynabar Arbeitnehmer Jahren
tretens zum: Handwerke'r ) Arbeitnehmer in % des
und F"Ch:;'be"" _Faé:harbref{yﬁr in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten in der Sandgrube, Vollarbeiterlohnes
mit abgzsc assener Wwie Baggertuhrer Mischerei usw. , beschaftigt Mischerei
ehre usw,
usw.,
usw.
15.11.67 31, 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 868 31. 7.69 418 392 383 372 380
1, 869 30 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s, Ortsklasse A
1.11.69 31, 670 463 437 428 417
1. 670 30. 4.7 518 492 483 472
1. 8.71 30, 4.72 573 542 533 522
1. 5,72 616 585 576 665
1. .73  30. 4.73 631 600 590 Fortsetzung s,
1. 573 30, 4.74 701 665 650 Lohngruppe 3
1. 574 30, 4.75 784 743 727
1. 675 30, 4,76 834 790 773
1. 576 30. 4.77 880 830 812
220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortskiasse | m I W
in Lohngruppe fiir Ju .
. gendliche
Datum erst- in Lohngruppe ohne abgeschlossens
des malig 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: Facharbeiter 16 u?:;7d::hren
mit abgeschlossener . 5 "
Lehre und umgeschutte Angelesn;n;': iﬁf\errbenter, Obrige Angeig::’t':iarrbelter, Vollarbeiteriohnes
Arbeiter mit usw. Arbeitnehmer W,
Facharbeiterpriifung - usw.
usw.
1.11.87 31, 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 868 30, 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 a1 420 413
1. .70 30, 4.70 480 456 436 447 442
1. 670 30. 471 538 51 488 501
1. 671 30, 4.72 588 561 634 664
1. 672 30, 4.73 631 604 574 599
1. 6.73 703 674 642 669
1. .74 30. 4.74 720 690 658 685
1. 574 805 m 734 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. .75 30, 4.76 825 790 752
1. 575 30. 4.76 877 840 802
1. 576 30. 4.77 923 885 843

1) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortskiassen 111,



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohmntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse |

11

fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe f:hr:? :zﬁ:‘z:nu;:t
inkraft- kiindbar 1 2 3 2 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Am Bau _ Facharbeiter I v in % des
Prin mit abgeschiossener Angelernte Ubrige ' olfarbeiterlohnes
zgmﬂ?g: bgLehve ﬁr\‘?beiter Arbeitneghmer Angelernte Arbeiter

usw. [
1.11.67 3t. 5.68 469 409 390 378 379 3n 80
1. 668 31, 5.69 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 " a7
1.12.69 30. 6.70 650 488 468 455 456 448
1. 7.70  30. 6,71 830 547 827 514 515
1. .71 30. 8.72 668 597 577 6564 565
1. 7.72 716 643 623 810 612
1. 8,72 30, 6,73 733 643 623 610 812
1. .73 30. 6.74 808 715 693 878 682
1. 7.74 903 N 819 794 775 783
1. 1,75 30. 6.75 925 839 813 794 802
1. .76 975 892 864 844 853
1. 476  30. 6.76 975 892 864 844 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. .76 30, 6,77 1028 941 912 890

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,

220 23 Tarifvertrag filr die Industrie der Steine und Evden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leiohtbauptatten - industrie, Sand- und Kiesgruben) '

Pf

Zeitlohnsatze jo Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
Datum erst- in Lohngrupps in Lohngruppe fiir Jugendliche
i : im Alter von
trett. | Kontar 3 2 ! 2 16 und 17 Jteen
pretens zum: Arbeiten . Arbeiten Vollalrrl‘witerelsohnés
Facharbeiten 1) mit Boruufs';rfahrung Einfache Arbeiten mit Beruufsr;rfahrung
Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
1.12.69 31, 3.70 438 {483) 417 410 410
1. 470 3. 371 480 (540) 459 452 452
1. 471 31 372 556 (616) 633 525 525
1. 472 31,373 694 (664) 571 583 563 -
1. 473 31 3.74 667 (727) 635 624 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 474 31, 3.75 733 {(803) 708 696
1. 476 31, 3.76 806 (876) 778 765
1. 476 31, 3.77 849 (919) 819 806
“
i
1) Die in K n angefihrien L einschl. A gelten -fir ker - mit die h im Zet b
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 24 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

%
o Pt
g Zeitlohnsatze je Std
v\,:‘. fiir Arbeitnehi der hoch tarifméBigen Al fe (iiber 18 Jalwe)
: in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Hand Arbeiter fiir schwierige Arbeiter fiir Arbeiter fiir schwierige in % des
| nan “h’; ker Titigkeiten und nicht nur einfache Arbeiter Titigkeiten und Vollarbeiterlohnes
mit ‘b":‘f‘ ossener aroBerer Tatigkeiten nach fiir einfache groBerer
enre Selbsténdigkeit Einarbeitung Titigksiten Selbstindigkeit
usw. usw. usw. usw.
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 3n 388
N 1. 968 31. 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31 371 514 474 447 437 466
1. 47 31.3.72 564 523 495 484 515
1. 472 31, 3.73 6806 562 632 520 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 473 31. 3.74 700 640 610 590 90
bR 1. 474 31. 3.75 785 726 692 670
1. 475 31. 3.76 847 774 738 714
:\ 1. 476 31, 3.77 922 817 776 755
7
>t
-
= 220 25 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
> Pt
Zeitlohnsatze je Std -
g fr Arbeitnehmer der hochstan tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " I m
in Lohngruppe . .
E . fir Jugendliche
Oatum g n Lohngruppe {ohne Facharbeiter)
Inkraft: | kindbar 4 3(E) 2 1 1 "'1‘7"1".:',!2 "
tretens zum: ) . Facharbeiter 2) in % des
sm;::';;‘:';:::‘“ Betriebshandwerker | I Vollarbeiteriohnes
- Berufsarfahrung |Mt 20geschiossener  Betonwarker Angelernte Betriebsarbeiter Betrisbsarbeiter
: . s Lehre usw. Arbeiter
. in Fertigteilwerken oW
s usw. 2) usw. |
1.11.67 31.10.68 . 418 (422) 398 383 365 354 346 80
. 1.11.68 . 420 (444) 405 387 376 388 ’
: 1.10.69 31, 3.70 . 480 (490) 445 427 416 408
1. 4,70 550 (590) 605 (545) 487 469 458 450
1.10.70 30, 4.7 650 (580) 506 (545) 487 469 458 453
¥ 1. 671 30. 4,72 600 (650) 666 (605) 637 519 608 606
. 1. 5.72 640 (696) 595 (650} 577 560 548
& 1. 972  30. 4.73 665 (710) 609 (664) 591 572 561
1. 673 30, 4.74 710(772) 664 (726) 646 627 618
1. 574 30 475 809 (871) 756 (818) 736 714 702
1. .75 30, 4.76 862 (924) 806 (868) 785 761 748
1. 6,76 30. 4.77 908 (970) 849 (911) 827 802 794
’ mwz Woegfali der Ortskiasse {1, — 2} Dis in K ten L einschi. Zulage geiten fir Arbeitnehmer soweit sie nicht in Akkord oder mit Primienarbeit beschilftigt sind,
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224 Feinkeramik

i 224 1 Lohnvereinbarung filr die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet T ‘
Pt ;
Zeitlohnsatze je Std 1) -
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) ' 5
. -~
in Lohngruppe
Datum erst- Vil Vi V(E) v ni 1] S fir Jugendiiche - o
. :esi‘t k!_nnﬂig im Alter von .
rnaate: | kdindbar Qualifizierte und Einfache Einfache 17 Jahren p
Handwerker Handwerker veramwortliche Qualifizierte Arbeiten Arbeiten Einfachste Vol Irrl\: o el:h . ;
fiir besonders it Lare Tatigkeit, Arbeiten, nach kurzer korperlich Arbeiten, ollarbenerionne
schwierige oder Macehinicte 2Zweckausbildung Anlernzeit Einweisung, leicht oder geringe B
hochwertige USW. " von mindestens bis zu groBere schematisch, kérperliche ’
Facharbeiten : 6 Monaten 3 Monaten korperliche iell B pruchung
usw. Beanspruchung Einarbeitung
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292 -
1.1068 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310 B .
1.1069 30. 9.70 530 490 439 402 383 3686 348
1.10.70  30. 8.71 693 553 496 459 438 a2 403 '
1.10.71  30. 9.72 703 (724) 667 (677) 591 547 523 503 483
1.10.72 30. 9.73 752 (793) 706 (748} 640 596 572 562 532 o
- Die Fortfiihrung der Tabelle ist nicht mehr maglich, o
da die Schieifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen . R
Industrie regional zugeteilt wurde. )
1) ZeitiGhner ainschi. der im Zei b . erhalten suf die hrten L einen von 10 %. Ab 1. 10. 1971 ist die Zuisge fir Zei in die 1 iitze oi itet, die Lohn- .
shtze fiir die ielich im Zeitlohn Handwerker sind in Kiammaern gesetzt. .
- ‘\' B
224 2 Lohnebkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschiand *) .:;
N Pt :
Zeitlohnsétze je Std 1) .
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahrs) B v
in Ortsklasse S in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe | g jugendiiche
Detum erst- im Alter von -
des malig Vil Vi(E) v m n ! VIE) 16 und 17 Jahren
Inkraft- kiindber . in % des
tretens um: Keramische Herstellen Vol
Facharbeiten und . - Glasieren Sortieren . . " beiterloh -
Handwerkerarbeiten FormengieBen und iibertragen von Hand {ohne Transport) Bilderschneiden Formesnglnenen arbeiteriohnes .
N Pkl usw. von Stahldrucken usw. L usw.
mit zusitzlicher . usw. usw. usw.
\ Qualifikation g
1. 1.68 30. 9.68 376 342 ’ 308 291 274 257 3 70 .
1.10.69 476 433 304 374 354 334 Fortsetzung s.
1. 1.70 30, 8,70 491 446 4068 385 3685 344 Ortsklasse S
1.10.70  30. 9.71 576 464 444 a1 a0 380 ) 80 .
1.10.77 30, 9.72 - 817 497 . 478 451 40 407 .
1.10.72 0. 9.73 675 648 527 499 477 454 '
11073  31.10.74 769 606 585 652 630 509 v
1.11.74  31,10.75 814 664 841 606 581 560 .
1.12.75 847 690 667 630 604 682 ]
1. 876 30.11.76 863 703 679 642 616 . 593
1.1276  30.11.77 216 747 721 682 654 631
3
*) in den Liéndern Bremen, ¢ Heossen, in - und ig - H in, ohne i und Wand- und Bodenflisssnindustrie. . s

1) Zeitishner srhalten auf die ten L sinen von 10 %; sb 1. 10. 1969 ist diess Zulage in den Lohnsitzen snthalten.
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224 Feinkeramik
224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein
‘

Pf

Zeitlohnsatze je Std V)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2!

1) Zeitlohnarbeiter einschl. Betri

ker mit

Lehra erhalten eine Zulage von 5 Pf/Std, ab 1. 11. 1870 ist die Zulage in die Zeitlohnsitze eingsbaut.

in 'Lohngruppe
Vil VI (E) A% 1 " |
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig Keramische . im Alter von
Inkraft- kiindbar Facharbeiten F':I::t;sﬁ?: n 16 und 17 Jahren
tretens um: und Handwerker- nde Herstellen Schwere Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten in % des
arbeiten mit Hand uk beit G'.' Bef n Tran r"t" teiten und Hilfsarbeiten, und Hilfsarbeiten Vollarbeiterlohnes
Facharbeiterbrief 2 we:nie(rar eiten von :jesworme o wzsv:' ©! Probenholen in der Fertigung
und zusétzlicher Facharbeiterbrief usw. usw.
Qualifikation
usw. USW.
1.9.67 31, 868 388 353 318 . 300 282 265 70
1. 968 31. 869 410 373 336 317 208 280
- 1,989 487 443 403 382 361 341
1. 1720 31,870 502 456 415 394 372 351
1. 870 3t1. 871 534 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80
1. 971 31, 872 674 (846) 536 (605) 491 467 443 420
1. 972 31.873 633 (711) 594 (668) 545 519 495 471
1. 973 31. 874 701 {786) 658 (739) 604 575 548 622
1. 974 31. 875 787 (881) 744 (833) 684 665 626 600
1.10.75 818 (916) 774 (867) 71 682 651 824
1. 476 30. 9.76 834 (932) 789 (883) 725 694 663 636
1.10.76 30. 9.77 882 (986) 835 (933) 767 734 703 676
&
1) Zeitiohner erhalten auf die angefiihrten Lohnsatze sinen Zuschiag von 10 %; ab 1. 9. 1968 ist diese Zulage in den Lohnsatzen enthaiten; ab 1.9, 1970 sind fiir Handwerker im in Ki
gesetzt, in ihnen ist ab 1. 9. 1971 eine weitere, Zei von 15 Pf —'2) Lohngruppen VI und Vil chne Altersgliederung.
N
224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheintand - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfaiz)
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Ji dlich
des malig 5 4 9. 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: - . Einfache Arbeiten in % des
. Facharbeiten nach Arbeiten 2
x:';m:?o‘::::: Spezialfacharbeiter fachentsprechender erschwerender Art Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten Vollarbeiteriohnes
Lehre ' usw. Lehrzeit wihrend der Anlern- mit léngerer mit kurzer
usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit
1. 1.68 31. 1.89 369 347 328 292 281 80
1. 2.69. . 394 37 351 312 301
1.11.69 475 458 416 398 367 346
1. .70  31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.11.70  31.10.M 570 545 501 481 aM 85
1.11.717 311072 618 593 548 527 486
1.11.72 663 636 589 568 527
1. 773 31.10.73 684 656 607 586 543
1.11.73 31.10.74 764 729 - 675 651 610 980
11174  31.10.75 854 813 759 732 691
11275 31.10.76 900 855 800 770 728
1.11.76  31.10.77 951 904 847 816 772



224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fir die feinkeramische Industrie in Baden - Wikrttemberg

Pf v
&
Zeitlohnsatze je Std 1) v'\;
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe liiber 18 Jahre) 2) ~
in Ortsklasse S in Ortsklasse | -
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- : i i
des malig v vi v v 1 ! v ﬁ’i:vﬂﬂte;dvl/:: ¢
i . - .
tr:::::s kuztdmb:ar Handwerker im Zeitiohn 16 und 17 Jahren
in% des
. Handwerker- Herstellen . N Vollarbeiterlohnes
Keramische . s . # y
Facharbeiten arbenep mit FormengieBen und Ubertragen &l:s:;:r:’ Bilderschneiden FormengieRen N
usw Facharbeiterbrief usw. von Stahldrucken usw. usw. -
. usw.
usw. usw. .
1.11.67 31.10.68 380 345 3n 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 ¢ 274 338
1.10.69 31.10.69 414 376 338 320 282 348 E
1.11.69  31,10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung s, bt
1.11.70 31.10.71 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80 e
11171 31.10.72 629 587 511 486 463 415 .
1. 872 31.10.72 649 606 527 501 477 428 '
111,72 31,1073 694 851~ 567 540 515 465 B
1.11.73  31.10.74 774 727 633 603 575 519
111,74 31.10.76 856 , 803 699 666 635 576 N
1.12.75 890 835 727 693 660 6599 Co.
1. 8.76  31,10.76 907 851 741 706 673 610 e
111,76 31,1077 961 202 785 748 713 647 ':'
t
1} Zeitishner einschl. der im Zsitlohn asrbeitenden Handwerker erhelten euf die jeweils i L sinen von 10 %; diesar Zuschlag ist ab 1. 11, 1969 in die Lo!mﬁtu singebaut. -~

2) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

224 8 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnsiitze je Std 1)

fir Arbei der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortskiasse S (Miinchen) in Ortskiasse |
. in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendliche 2l
Datum enst- v vl v . " ! '“ im Alter von ’
des malig ’ 16und 17 .
. Keramische . -
Inkraft- kiindbar L Keramische Jahren
tretens zum: Fact:‘asr:emn Facharbeiten H"::’"'" Sortieren in % des
. y d Glasieren " . Glasieren Voll-
{hier: Hand- un Ubertragen {ohne Bilderschneiden ;
werker, die sus- Ha:;:s‘:‘er-_ von von:\:{nnd Transport) usw. vor&sl‘-:‘and arbeiteriohnes
schlieBlich im (Facherbeiter- Stahldrucken usw: usw. :
Zeit!ohn brief usw.
arbeiten) USW. N
1. 866 31, 867 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31, 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1, 369 28, 270 457 399 362 342 326 308 317
t. L70 31,171 509 440 403 383 366 347 355
1. 371 28. 272 606 502 464 444 426 405 41 80
1. 3.72 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28, 273 669 667 517 495 475 454 468
1. 3.73 28, 2,74 727 810 568 544 524 501 504
1. 3.74 825 692 645 618 594 581 572
11274 28, 2.78 841 706 668 830 606 593 583
1. 5,75 30. 4.76 916 768 716 685 658 645 623 N
1. 7.76  30. 477 968 812 757 725 697 682 659

1) Zeitidhner sinschi. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erh
von 30 Pf sind ab 1. 3. 1973 in die Lohnsitze singebsut.

I3
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

Pf
N Zeitlohnsatze je Std 1}
firr Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortskiasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe "
T
Keram - Facharbeiter, i
o Metall - Facharbeiter, vi v h " ! v Jugendiiche
atum erst- N m ter von
: sonstige Handwerker Pressen und Verputzen 17
des malig Verant- Herstellun, i
Inkraft- kiindbar c B A wortliches von 9 Arbeiten ‘Jahren
tretens Zum: Zusammen- Massen in der von von m\;% Ic'!es
: Facharbeiten, stellen. Masse- schwierigan . . oli-
" Sg!b.- . die besondere der G|und und Keramik- ker;r:ills:nhan _ Facharbeiten arbeiter-
b Fachl . Vorsatze asuren Glasur- teilen lohnes
und . Facharbeiten . nach an
: nisse fiir Massen hersteliung an
Spezial- usw. und vorgeggbenen UsW. Automaten Automaten
ertahrung erfordt.arn Glasuren Vorséitzen ' usw. USW.
1. 866 31, 867 408 375 359 326 293 mn 261 245 302 70
1. 468 31. 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 311
1. 369 28 270 456 21 403 369 335 317 301 283 369
1. 1,70 31, 171 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung s.
1. 3.71 28, 2.72 594 546 523 485 430 411 394 375 Ortsklasse S 80
1. 3.72 638 587 561 500 464 444 427 407
1, 872 28, 2.73 668 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28 274 719 661 . 633 565 526 504 485 464
1. 3.74 814 749 716 641 597 572 - 550 538
1.12.74 28, 2.76 830 764 730 654 609 683 661 549
1. 6756 30. 4.76 885 814 779 698 650 623 699 586
1. 7.76 30, 4,77 935 860 823 738 688 659 634 620
1} Zeitidhner srhatten auf die jewsils angefiihrten Lohnstze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1. 3. 1969 in die Lohnsétze esingebeut.
. 230 Eisen- und Stahierzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
. . - Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hGchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
) : fir
Datum erst- ® 8 8 5 . 4 2 ! Jugendtiche
" Arbeiten, die eine ab hi . . im Alter von
des {M"g Facharbeiterbildung usw. verlangen Arbeiten, Ar.bef_ten, _ Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- kiindbar dis 8ine die eine Arbeiten die nach. kurzer Jahren
tretens m: von mit systematische o:;lns:::hn'g nach Anweisung au Afr:'_\:':l‘s::g rden in % des
hdchstwertiger fangjéhriger 1. Schmeizer Ausbildung )s 6 Monaten von mehr als sgekanm n: Voli-
Art usw. Erfahrung .H ochofen von 2 Jahren 8 ,v erla :n 1 Woche: Massaltré .er / arbeiterlohnes
Elektriker fir usw. usw. verlangen: u wr:g. Transportarbeiter "Hochk orfa:‘
Steuer- und Oberschmelzer 8 1. Ofenmann o usw. P
Regelanlagen | SM Stahlwerk usw, Gabel- Platzarbeiter
ge 9 . : staplerfahrer usw.
1.10.67 31, 5.68 465 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 3N 352 325 313
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 969 30. 870 664 505 443 21 399 368 364
1.1070 30, 9.7 609 655 487 463 438 404 300
1,272 30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
1.173 311273 721 662 586 559 532 494 478 85
1.1273 151074 800 736 650 820 591 548 530
' 16.10.74 15,1075 873 802 709 676 645 598 578
1.11.75 31.10.76 917 842 744 710 677 627 607
. 1.11.76 311077 972 893 789 753 718 665 643
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230 Eisen- und Suﬁlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 2 Lohntarifvertrag fir die Oberpfilzische Hittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m. b. H.)
Pt

KT TR O R RS
. N ot Il et X

- 3

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe {iber 21 Jahre)

. in Loh -
D;t;m nen’:ltig [ -ohngruepe . fir Jugendliche -
o im Alter von s
inkraft- | kindbar 7 5 4 : K .
tretens zum: (€ 2 i 17 Jahren -
in % des :
Héchstqualifizierte Qualifizierte i Angelernte Ungelernt Vollarbeiteriohnes :
Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter /r\‘?:eiter R?l::i::re -
1.10.67 404 3n 337 303 283 75
1. 368 31.1068 412 377 343 309 288
111,68 [ 436 399 363 327 305 i
1. 969 31.10.70 494 457 420 383 361 78 )
11170 31107 588 512 470 - 428 404 N
1.272 31173 643 560 514 468 442
1.273 31174 706 615 564 513 485 X
1. 274 30.11.74 790 689 632 575 544 !
11274 879 766 703 640 606 3
1. 675 30.11.76 886 773 709 645 610
1.1275 30.11.76 930 811 744 677 640 .
11276 30.11.77 988 860 789 718 679
S
230 3 Lohntarifvertrag filr die eisenschaffende Industrie im Saarland R
Pf
- Zeitlohnsiitze je Std X
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) A
in Lohngruppe A‘
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fir '
Datum erst- Jugendliche .
des malig Karperlich Arbeiten Einfache im Alter unter
Inkraft- kiindber erschwerte mit erhhter Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Arbei Arbeiten; ot . korperticher in % des
beiten, systematisches kérperlicher Belastung, Vol >
Hochwertige Quatifiziorte Facharbeit: die ein Anler on Belastung, die nach arbeiterlohnes -
Facharbeiten Facharbeiten iten Spezialkdnnen 3 M :::t;n die nach Kurzer .
voraussetzen Einweisung . ¢ .
und ausgefihrt Emwens:ng
berufliche = ausgefithrt
Fertigkeit werden konnen werden kdnnen
31, 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 268 30, 9.68 446 409 372 346 327 309 30
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 33t 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 369
11070 30. 8.71 585 536 487 453 429 404 395
1. 272 301172 848 594 640 502 475 448 437
1. 1.73 311273 694 640 686 648 621 494 483 75 .
1. 1.74 31.10.74 780 M5 650 608 579 549 536
1.11.74 31,1075 851 780 709 663 831 599 585 875
16.11.76  16.11.76 893 818 744 896 862 629 614
16.11.76  30.11.77 947 868 789 738 702 667 651 90
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. : ~e . ,:l,zr,;gf;ay$;§§g§i% - -
s 231 Metaliverarbeitende Industrie
B 231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein
H Pt
Zeitlohnsitze je Std
i fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
i in Ortsklasse
\ in Ortsklasse | ~ 1
| 0 | wm
in Lohngruppe
in Lohngruppe fiir
- Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (€) 4 3 2 12) 8 (E) im Alter
" des malig Einfache unter
E Inkraft: kiindbar . Arbeiten, Einfache Arbeiten. Einfache 18 Jahren
‘ e | cnarige| P | dodne | A | o | AP
::ecir:;lr)lztheg mit erh6hter ausbildung Anforderung Untiri:v;l:ung Einarbeitungs- arbeiter-
Kénnen Selb- Facharbeiten verlangen, an die & Wochen. zeit Facharbeiten lohnes
usw. standigkeit Anlernung korperliche ‘
: usw. bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkeit an die kérperliche
. Leistungsfahigkeit
. 1. 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
- 1. 3.68 3t 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 468 520 459 382 | 364 333 04 284 380
1. 1.69 537 472 404 ars 343 312 203 392
1. 969 30. 9.70 580 509 436 405 an 338 316 422
N 1.10.70 30. 9.71 658 679 495 460 421 384 359 480
: 1. 172 31272 721 634 542 504 461 420 393 526
- 1. 1.73 311273 782 688 588 547 00 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1, 4,74 876 m €59 613 560 514 501 639
1. 7.74 311274 883 777 664 618 564 518 505 644
1. 1,75  31.12.75 943 830 708 659 603 557 - 695
- 1. 476 31.12.76 004 874 747 695 635 598 - Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.1.77 31277 1083 935 799 743 679 639 -
1) Ab 31, 3. 1968 Wegfall der Ortskiasse l1l. — 2) Ab 1. 1. 1876 entfilit Lohngruppe 1.
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe {liber 21 Jahre)
‘ in Lohngruppe
1 fiir
Dotum arst 1X Vil Vi (E) v Hla i { Jugendiiche
des malig . im Alter von
o inkraft- | kiindbar Arbeiten Arbeiten Arbeiten 16,und 17
tretens 2um: FH a:::;:ttlg: hochx:tmger Arbeiten, geringen einfacher Art, Einfache in % des
L e . . die eine kdrperlichen nach kurzer Arbeiten Voll-
B me:é:;::::“ mit ::sr;r:ders Facharbeiten Zweckausbildung Belastungen, Einweisung arbeiterlohnes
s , usw. Selbstindigkeit erfordern die iiber die
) usw. ° ’ Lohngruppe n mit geringen kérperlichen =
hinausgehen Belastungen
1. 1.68 31, 368 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 654 492 416 375 354 334 313
p 1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
. 11070  30. 97 670 595 504 454 428 403 378
to1L w72 311272 721 640 542 488 461 434 407
1. 173 31.12.73 782 694 588 529 500 473 446
1. 1.74 868 m 653 588 555 526 495
1. 474 876 778 659 593 560 530 500
1. 774 31.12.74 883 784 664 598 564 534 504
. 1. 175  31.12.75 943 837 709 638 603 570 557
1. 476 31.12.76 994 881 747 672 635 801 -
1. .77 31277 1063 943 799 719 679 655 -
¢

1) Ab 1, 4, 1976 entfillt Lohngruppe |.
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. 231 Metaliverarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag filr die niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

Pf
Zeitlohnsitze je Std )
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufa (iiber 18 Jahre) 2!
in Ortsklasse | in Ortsklasse 3!

: in Lohngruppe tl 1" ﬁir'

Datum erst- Jugan:'ltncho
des malig x Vil (E) v v ] | o ior 18

Inkraft- | kiindbar “J';‘;
tretens um: Arbeit Arbait Bl ;"

Hoch die sire. Arbeiten, sty Arbeiten, in % der Lohnsiitze ot

wertigste . mit N ’ nach in Ortsklasse | . 2)
Facharbeiten | | charbeiten s%m:y zusitzlicher | EINOROMUMD |y yrtrigtiger arbeiterlohnes
voraussetzen Erfahrung Anweisung Einarbeitung
1.1.68 31, 368 462 347 312 208 278 257 97 95,5 80
1. 4.68 480 361 325 310 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 298 275
1. 969 30. 9.70 535 402 362 346 322 207
1.1070  30. 9.71 641 482 434 422 386 364 ’
1.172 31272 892 520 468 455 416 393 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.72 713 536 482 460 429 405
1.1.73 311273 m 580 525 513 473 447
1. 174 857 644 583 * 570 526 496
1. 374 857 644 583 570 525 515
11174 311274 872 656 594 581 535 525
1. 175, 311275 938 706 638 624 575 564 %
1. 1.76 311276 988 743 672 868 606 504 100
1. 177 311277 1057 795 719 704 648 636
1) Hier GrundiShne; dis ZeitiGhner erh 2u ihrem oine L Sie betrigt vor dem 1, 10, 1970 im des Betrisbes 10 %, ab 1. 10, 1970 mindestens 12,6 %, ab

1.1.1974 13%. — 2} Ab 1. 1. 1976 ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1. 4. 1968

der Or

1t und 101,

231 4 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Lohngruppe

1" 8 (E) 7 5 3 2m

Datum orst- . -
des malig Arbeiten, die A, O e Arbsiten, Arbeiten fiir Jugendiiche
Inkraft- | kiindbar Arbeitskenntnisse und Handfertig- die eine deren Ausfihru Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zum: Arbeiten und Handfertig- kelten erfordern, Unterweisung ein rung nach kurzer in % des
hochwertigster Art keiten erfordern, wie sie durch ’ und Obung Aniernen erfordert Unterweisung Vollarbeiterlohnes
mit meisterlichem wie sie durch eine Anternsusbildu erfordern und ‘
Kdnnen abgeschiossene in sinem "3 mit normaler
usw. fachentsprechende Kannten kdrperlicher mit geringer kdrperlicher Belastung
Berufsishre Anlernberuf Behstung_
erreicht werden erraicht werden verbunden sind
1. 1.67 31, 3.68 518 389 370 339 319 288 72
1. 4.68 637 404 384 352 331 303
1. 1.69 30. 9.69 654 418 396 362 341 313
1. 9,60 30, 9.70 598 450 427 391 370 338
1.10.70  30. 9.71 670 504 479 438 413 378 875
1. .72 311272 2 642 516 472 444 407
1. 1.73 782 688 559 512 482 445
1. 7273 311273 782 588 558 612 482 447
1. 1.74 868 663 620 568 536 496
1. 474 876 659 626 6§73 540 501
1. 274 31.12.74 883 664 631 578 544 506
1. 175 311275 ¥ 943 709 674 817 581 663
1. 476 31.12.76 904 747 710 650 613 598
1. 1.77 311277 1063 799 759 695 855 639
*) Einschl, Bremen, sowie die L Wesermarach, Wesermiinde, Osterholz-Schermbeck und Verden des Landes Niedersachsen,

1) Vor dem 1. 1, 1975 Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen *)
Pf

Zeitlohnsiitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehérigkeit 1!
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
10 8 7(E) 6 4 3 2 12 fir
Datum orst- . : Jugendiiche
e | Apsten, | hitsten | i Al von
Inkraft- kiindbar Facharbeiten . . . . . . ie ein einfa , 3 :
tretens zZum: hl;:clurbcm scAhv:ltl;lrr Arbglten.mnt _ﬁ;rbe!t.en mit A;?::i:"' einlf\:cblz;exn, vo::lsmen n m;r;: invﬂglt:ﬂ
hstwer g i niernaus- Aniernen nach kurzer che - .
Art mehrjihrigen B::f‘::.::re Ab" dung von 4 Wochen Anweisung erfordern auszufihren arbeiterichnes
usw. Erfahrungen (Facharbeiten) usw. erfordern auszufithren
usw. mit geringen karperlichen
Belastungen
:\IL 1. 1.67 30. 8.67 . 401 363 338 317 296 261 . 255 70
- 31. 3.68 31, 368 504 409 379 360 322 3an 284 277
P 1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288
1. 169 30, 9.69 . 540 438 406 386 345 333 305 206
1, 9.69 683 473 438 416 372 369 329 320
1. 2.70  30. 8.70 583 473 438 416 372 359 . 342 320
11070 30. 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378
1. .72 311272 kil 585 542 515 461 444 423 407
1. 1,73 782 635 588 559 500 482 459 441
1. 7213 311273 782 636 588 559 500 482 470 -
1. 1.74 868 708 653 627 575 549 522 -
11174 311274 883 77 664 637 584 5568 ) 631 -
1. 176 31,1275 943 766 709 681 . 624 596 567 -
1. 1.76  31.12.76 994 r 807 r 747 ¢ 717 ¢ 657 r 627 r 613 r . -
1. 177 311277 1063 863 799 767 703 671 665 -

*} Vor dem 1. 1. 1974 Nordrhein - Westfalen ohne die Kreiss Detmold und Lemgo, vom 1. 1. 1974 — 31. 12, 1974 ohne den Kreis Lippe.
1) Wihrend der ersten 8 Wochen der Betrisbszugehdrigkeit erhaiten Zsitiohnarbeiter bis zum 30. 3. 1968 den Tarifiohn ohne 9 % tariflicher Zulage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tariflohnes ihver Lohngruppe, — 2) Ab
1. 7. 1873 entfilit Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2. 4

o
- t.
) 231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
. Pt
o Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
- in Ortsklasse | in
) in Lohngruppe Ortskiasse H
K 8 8 6 (E) - a 3 2 1 fir Jugendliche
Datum orst- ) im Alter
des malig 5 unter 18
. g " Arbeiten,
- inkraft: kundb.ar Hochvmt}gm Arbeiten, zu deren . Einfache : Jahren
. tretens um: Facharbeiten, . Einfache . . . in% in % des
S deren Ausfiihrungen die " . Arbeiten mit Einfache = N
gro8e Selb- Besonders Austiihru erforderlichen Arbeiten mit Zweck- Arbeiten der Lohnsitze Vollarbeiter-
standigkeit, schwierige aine Loh::l Kenntnisse kdrperlicher sbildu in Ortskiasse | Lohnes
Dispositions- Facharbeiten Belastung b g
mbgen voraussetzen durch Usw.
i ver! v usw. Anternen - geringe korpertiche Belastung
= usw. erworben sind
. 1.12.67 31, 3.68 . 433 361 318 300 282 271 95 70
B 1. 368 . 450 375 330 311 293 281
' 1. 1.69  30. 9.69 . 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30. 9.70 . 500 417 367 346 325 313 .
A 1.10.70 30. 9.71 . 576 480 422 398 374 360 97,5 75
L 1.172 311272 . 619 516 454 428 402 387
1.10.72 . 642 535 471 444 417 401
1. 173  31.1273 .. 697 581 514 488 459 444  Fortsetzung s. Ortskiasse |
t. 1.74 . 774 645 571 542 510 -
1.11.74  31.12.74 . 788 657 581 562 519 -
; 1. 1.76 . 851 709 627 596 560 -
L 1. 475 31.12.75 943 851 709 627 596 560 -
‘ . 1. 1.76 31.12.78 994 896 747 661 627 598 -
. 1.1.77 31277 1063 959 799 707 671 647 -
, 1) Ab 1. 1, 1974 Wegfall der Lohngruppe 1.
'; -40-
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231 Metallverarbeitende industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiwr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe 1’
ii: g;ﬁ::;;: in Ortskiasse 1t
1" 09 08 (E) 06 04 03 012
fir
Datum erst- . Jugendliche
des malig syi{"'l'"a"s‘:hes Einfach im Alter.unter
Inkraft- | kiindbar ;x’s‘:‘ Einfache it Einfachste 18 Jahren
tretens 2um: Hochwertigste Schwierige berufliche Arbeiten Zweckausbiléung Arbeiten in % in % des
. . L ohne jegliche ohne jegliche der Lohnsatze Voll-
Facharbeiten, Facharbeiten, Facharbeiten Fertigkeit, Ausbilduna: oder kurze Ausbildung: in Ortskl 1 beiterlohnes 1
meisterliches langjahrige Ubung und usbitdung; Einarbeitung; usbildung; in Ortsklasse | |arbeiterlohnes
F ) gelegentliche o geringe
Kdnnen Erfahrung Erfahrung; A ) geringe . v
erhihte kérperliche kérperliche kdrperliche
kdrperliche Belastung Belastung Belastung
Belastung
1. 1.68 31. 368 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 8.68 30. 9,70 540 447 406 365 326 315 204
1.10.70  30. 9.71 633 524 476 424 390 376 357 975 75
1. .72 311272 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.72 712, 589 535 476 439 423 401
1. 173 31.12.73 773 639 581 519 482 465 442
1. 1.74 858 710 645 577 535 516 -
1.11.74 311274 874 723 657 588 645 526 -
1. .75  31.12.75 943 780 709 635 588 567 -
1. 1.76  31.12.76 994 822 747 669 620 598 -
1. .77 311277 1063 879 799 715 663 639 -

*} Vor dem 1. 10. 1970 Rheinland - Rheinhessen.
1) Ab 1.7, 1974 entfélit die Aiterskiasse. — 2) Ab 1. 1. 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1. 1. 1975 geht die Lohngruppe 02 in der t.ohngruppe 03 auf,

231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse | A

in Ortsklasse

in Lohngruppe IB 1
Datum arst- 12 7 (E) 5 4 1
des mn:x)g
Inkraft- kiindbar . .
tretens zum: hiﬁ::rr:;:z:s A Arbeiten mit Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A
. . ngelernte geringer Belfm.ung nach kurzer i
.K.°""°"' N Facharbeiten Avrbeiter nach kurzfristiger Anwei
Dispositionsvermogen Einarbeitung weisung
usw.
1. 1.68 . 376 339 320 283 98 95
1. 4,68 529 392 352 337 294
1, 1.89 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. 170 30, 9.70 589 436 392 375 :3327 29 29
452 432 77
:'1?:;2 ::1)1:;; g;: g 486 464 405 Fortsetzung s. Ortsklasse | A
1. 173 311273 792 586 630 508 447
1. 1.74 881 653 591 566 497
1.1274  31.12.74 897 664 603 683 542
1. .76 31.12.76 958 708 644 623 579
1. 476 31.12,78 1010 747 679 657 610
1.1.77 33277 1080 798 726 702 652
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie}

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe <
X Vil (E) \' v [} 1] 1 fiir
Datum orst jugendliche
. :asﬁ km:;& Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten ﬁ'\r:‘bx:tr;hvr:;:r
nkraft- ] 4 .
Arbeiten, 5 . N 17 Jahren
retens e die eine mS';t?;vﬂsns;r N ohne der thr;htsétze in % ?es
Hochwertigste . Anlernzeit it ohne Arbeits- Voll-
Facharbeiten Facharbeiten bis zu zwei ﬁ;b::;s Ausbildung Au:!:i'{::un kenntnisse der Ortsklasse | arbeiteriohnes 1)
Monaten hnk nach kurzer nach kurzegr und ohne
erfordern nac Ei urzer Ein- A " Ausbildung
B arbei < nach kurzer
arbeitungszeit b Anweisung
usw.
1. 168 31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 468 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 34 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 8.69 30, 9.70 570 429 386 369 352 335 322 .
11070 30, 9.7 648 487 443 426 409 392 380 100
1,172 311272 697 524 476 458 440 a1 409
1.1.73 311273 768 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865 650 592 672 556 532 632
11274 311274 880 662 603 583 566 542 542
1. 1,75  31.12.75 940 707 644 623 604 579 579
- 1. 476 31.12.76 991 745 679 657 637 610 610
1. 177 311277 1060 797 726 702 681 652 652
1) Ab 1, 10. 1970 Wegfell der Altersabschlige.
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahve) 1!
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe in Ortskiasse {1}
X Vi (B) vi \ v H | fiir
Jugendiiche
Datum erst- Arbeiten Einfachste Arbeiten, im Alter von
Inkratt: | oneliae dieein Konnen | psiten abven
tretens Zum: ;‘::';?:i; "ﬁt direine' Einfache c:lie I?hhm ‘:ii:hof:ine in% in % des
Hchstwrti e orah Anlernzeit Arbeiten mit |, Jegliche Arbeitken der Lohnsitze Voll-
rtige Facharbeiten . bis zu gewissen Sach- v et der Ortskiasse 1 arbeiter-
Facharbeiten eine 2 Monaten: nd Arbeits- nach kurzer nisse lohnes 1!
Anlernzeit o rfc:' dern 'i'(enmn'ssen Anweisung nach kurzer
von mehr w. ! und Ubung Anweisung
als 2 Monaten usw. ausgefithrt ausgefihrt
usw. werden werden kénnen
1. 1.67 30. 6.87 443 333 318 300 286 260 250 96 76
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 493 3n 352 334 319 289 278
1. 9.6 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.720 30. 9.71 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzung s. Ortsklasse | 100
1. 1,72 311272 693 51 495 469 448 406 391
1. 1.73 754 567 539 513 492 448 433
1. 773 311273 779 586 8§57 530 508 463 448
1. 1.74 865 650 618 588 564 514 497
11274 311274 880 662 631 603 683 6542 542
1. 1.75 311275 940 707 674 644 623 579 579
1. 476 31.12.76 991 745 710 679 657 610 610
1.1.77 31277 1060 797 759 726 702 652 652
11 AB 1. 10. 1970 Wegfall der Aitersabschiiige.
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

. fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1
in Ortekd Gro@stadt Ortsklasse
in Ortskiasse Grol .
in Lohngruppe Grofistadt B l Provinz fair
Datum erst: . in Lohngruppe iugen|d| iche
des malig 10 9 7 {E) 4 3 2 1 7 (E) ux?;;;::e
Inkraft- kiindbar - (Loh 4)
; Qualifizierte ngruppe
. tretens zum: Facharbeiter Angelernte Ungelernte in Ortsklasse
mit Facharbeiter angelernte GroBstadt
Disposi(igns- mit besonders Ungelernte im Alter von
befugnis schwierigen Facharbeiter A?;ei ter Arbeitnehmer, Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung o
1. 467 30, 9.67 416 346 291 277 260 249 336 326 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 468 416 346 201 280 263 253 339 329 218
16, 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. .69 445 3n 312 301 282 271 364 352 234
1. 469 445 n 312 301 282 7N 367 356 234
1.1069 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70 311071 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s. 478 314
1.272 31173 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1.273 31 1.74 773 697 681 497 505 an 442 Grofstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 622 490 632 421
11174 31, 176 883 797 684 678 578 538 505 651 433
1. 275 31. .76 943 851 709 617 617 574 539 Fortsetzung s. 463
1. 376 31 .77 094 896 747 650 650 605 568 Ortsklasse Fortsetzung s.
1. 277 31,178 1063 950 799 695 695 647 607 GroBstadt Ortsklasse
Grofistadt
{ohngruppe 4
men ohne Altsrsgliederung,
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer dér héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) !
in Ortskiasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse |t
8 7 6 (E) 4 3 2 1 03 02 fiir
. . Kérperlich Jugendliche
. “ . H im Alter
Datum erst- . Kémperiich . . Kérperlich leichte m
des malig w:‘:fh e erschwerte Art":i':"' ArEb':ift::‘:ﬁt leichte Arbeiten, m"'j’:::en
Inkraft- kiindbar g . Arbeiten; - o Arbsiten, die ohne f
) Fach- Arbeiten, erhohter korperlicher s in % des
tretens zum: " It systema- . N die nach vorherige .
erbeiten, [, o\ vertige die ein tisches kdrperlicher { Belastung, siner Arbeits- in % der Voil-
grofle Fach- 9 Fach- Spezial- Anlernen Belastung, die nach Anlernzeit kenntnisse Lohnsatze arbeiter-
Selbsténdig- arbeiten arbeiten konnen von 3 die nach kurzer von3 nach einer in tohnes
keit, vor- Einweisung | Einweisung Ortsklasse |
e Monaten " - Monaten Zweckaus-
Disposi- aussetzen und ausgefiihrt ausgefithrt ausgefihrt | bildung usw
tions- . werden werden i ~
rmdgen berufliche Kénnen Kénnen werden ausgefiihrt
vermoge Fertigkeit kénnen werden
kénnen
1. 1.68 31, 3.68 428 357 332 314 296 288 289 278 97,6 70
1. 4.68 445 an 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung s.
1. 1.69 458 382 355 338 317 309 309 298 Ortsklasse |
1. 969 30. 8.70 496 413 384 363 343 335 335 322
1.1070  30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1. 172 31.12.72 619 616 480 454 428 a8 418 402 Fortsetzung s.
1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 417 Ortsklasse |
1.1.73  31.12.73 697 581 541 514 488 476 476 489
1. 1.74 774 645 600 571 542 529 528 510
1.11.74  31.12.74 788 657 611 581 552 539 538 519
1. 1.75 . 851 709 659 827 596 581 581 567
1. 475 311275 943 851 709 669 627 596 581 581 567
1. 476 311276 904 896 747 695 661 627 613 613 605
1. 177 311277 1063 959 799 743 707 (72l 655 655 655

1) Ab 1. 1, 1974 chne Altersgliederung.
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239 Schiossersi, SchweiBerei, Schleiferei und Schmisderei
239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf
Zeitiohnsétze je Std
fisr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1!
in Ortskiasse | " m
g in Lohngruppe fir jugendliche
D;::m r::‘l‘ig : in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- | kindbar Ortsklasse |
6 3(E) 2 1 3{E) im Alter von
tretens zum. 16 und 17
. Jahren
Hochqualifizierte Fa::’:::mf Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr
1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 208
1. 5,68 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5.69 6504 403 363 322 388 370 232
1. 270 311270 554 443 399 354 428 410 255
1.1 635 608 457 406 493 202
1. 7271 30.11.7 675 540 4868 432 626 an
1. .72 31. 373 730 584 526 487 570 336
1. .73 31.12.73 796 837 6§73 510 626 387
1. .74 31.12.74 891 713 642 570 Fortsetzung s. Ortskiasse | 410
1. .76 3112786 966 773 696 618 445
1. 1.76  31.12.76 1018 814 733 651 489
1) Ab 1. 1, 1971 Wegfall der Ortsklasse I11.
239 2 Lohnuriﬁmrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
-] 5 31{E) 2 1 3(E)
Datum erst- . fiir jugendliche
des malig Facharbeiter Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar mit abgelegter im Alter von
tretens Zum: Geselll.m- od"er Facharbeiter Facharbeiter 16 und 17
Facharbeiterpriifung mit abgelegter mit abgelegter Jahren
Vorarbeiter mit iit'):‘_;:g:nndem _ Gesellen- ogder Angelarnte Arbeiter Hilfsarbeiter Gesellen- oder
und groBer Facharbeiterpriifung 1) Facharbeiterpriifung 1)
Selbstindigkeit
usw.
22,11,67 30. 9.68 . 406 . 345 400 2n
14,10.68 31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung s. Ortsklasse | 290
1.11.69 31.10.70 545 479 435 407 319
16.11.70  31.10.71 633 560 511 481 384
16,1271 30.11.72 679 601 530 505 420
1. .73 3. 174 . 737 652 576 548 456
1. 274 31. 175 876 826 730 644 614 511
1. 275 29. 276 937 883 781 689 657 547
1. 376 28 277 984 927 820 723 690 574
1. 377 28. 2.78 1047 986 872 769 734 611"

1)} Vor dem 14,10, 1968 sb 6. Gesellenjahr, dann ab 4. Gesellenjahr und ab 1. 11. 1969 iber 21 Jshre; Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 Schiosserei, SchweiRerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iber 23 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe It l i angelernte
Inkraft- | kiindbar  Arbeiter 2) .
tretens zum: D c 8 (E) A in Ortsklasse | I
im Alter :
g in % der Lohnsatze unter 18
Vorarbeiter Quz';'::le:er (FaS::::)I:inter) Angelernte Arbeiter der Ortsklasse | Jahren
1.10.66  31.12.66 415 388 330 95 90 175 M
1. 268 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187 -
1. 7.69 31,1269 496 461 431 366 194
1. 1,70 30. 9.70 547 509 476 405 95 262
11170 31107 627 583 545 463 Fortsetzung s. Ortskiasse | 382 o
1. 172 31173 674 627 586 498 : 410
31, 1.73 . 690 642 600 510 420
1. 273 31, 1.74 749 697 651 553 456
1. 274 31, 1.75 838 780 729 620 510 - B
1. 475 31. 1.76 889 827 773 657 541
1.276 31 177 935 870 813 691 569
—_— - N
1} Ab 1. 1.1970 Wegfall der Ortsklasse |1l. — 2) Vor dem 1. 1.1970 fiir jugendliche Hilfsarbeiter im Alter von 16 und 17 Jahren.
S
4
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklassa | A in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1 | 1"
Datum orst- fuL .h:\gondlit:he1
des matig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar 8 418 3 ! in Ortskiasse | A
tretens 2um: unter
Angelernte in % der Lohnsitze 18 Jahren 1)
Vorarbeite Facharbeiter Arbeiter Einfache in Ortsklasse | A
rarbeiter acha mit Ubung Arbeiten
und Erfahrung
1. 1.67 30, 6.67 436 amn 39 381 310
1. 6.68 453 428 408 398 . . 327
1, 7.69 551 441 419 375 98 97 319 :
1. 9.69 6595 476 452 406 344
1. .70 30. 9.70 595 476 452 405 99 344
1.10.70  30. 9.71 704 563 635 479 Fortsetzung s, Ortsklasse | A 407
11071 311272 773 618 587 525 446
1. 173 311273 884 680 653 592 Fortsetzung s. Lohn-
1. 1.74 984 757 727 659 gruppe | in Ortsklasse | A
11274 31.12.74 1001 770 738 670
1. .75 31.12.75 1089 822 789 715 B
1. 1.76  31.12.76 1126 866 831 753
1,177 311277 1204 926 889 806

1} Ab 1. 1, 1973 ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Orisklasse 11,
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244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

1) Ohne Altersgliederung.

—46-

Pt
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBligen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 7 [ 5 3 1
des malig
. - Angelernte
't';';t':rs k‘;::‘b_" Facharbeiter Facharbeiter
' fitr schwierigste Facharbeiter zur Einarbeitung, mit besonderen " . .
A : " P fiir Maschinenarbeiten
Facharbeiten nach Einarbeitung Angelernte Fahigkeiten, mit Zweckausbildung Hilfsarbeiter
mit besonders hohen mit einschlagigem mit langjahriger Erfahrungen und usw.
Anforderungen an Konnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntnissen )
Kénnen und Wissen usw.
1. 1.67 30. 6.67 511 218 382 357 325 206
1. 4.68 532 435 398 372 339 309
1. 1.69 31.12.69 552 452 113 386 351 320
1. .70 30.11.70 608 497 455 425 387 353
1.1270 3t.10.71 812 665 608 568 523 477
1. 172 3. 173 874 716 654 611 562 513
1. 273 31 .74 948 776 710 666 616 564
1. 274 1048 859 788 740 686 631
1.1274 31, 175 1067 876 802 755 699 643
1. 275 31.178 1126 925 847 799 743 690
1.2 31177 1187 975 893 842 785 732
1. 277 31. 178 1269 1043 955 900 843 790
1} Hier Grundidhne.
244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hachsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse | f
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse |1 fiir jugendliche
des malig Ungelernte
Inkraft- kiindbar 1w 1 (E} I | in Ortsklasse |
tretens zum: bis zu 18
" Gglernte in % der Lohnsétze Jahren
Gruppenfihrer 1) Gesellen aber 30 Jahre Anglernte Ungelernite in Ortsklasse |
20. 466 31. 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68  30. 6.69 426 370 329 3n 227
1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 247
16. 7,70  30. 6.71 575 500 445 420 300
16. 7.71  30. 6.72 633 550 490 462 330
1. 7.72 684 594 529 499 98 356
t. 473 30. 673 697 606 - B39 509 364
1.773 31. 374 766 666 592 558 400
1. 474 31.1.75 851 740 659 622 445
1.275 31.1.76 210 791 704 665 476
1. 276 31177 960 843 752 710 507
1.277 31178 1020 895 798 754 99 538



244 StraBenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag firr die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pt

Datum " oerst-
des malig
Inkraft- kindbar

tretens um:

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 1}

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortskiasse 2!
ni
in Lohngruppe

(E)

(E)

fir Jugendliche .
{ohne gelernte Arbeiter) -
in Ortsklasse | ;
im Alter von
17 und 18 Jahren .
in % des - -
Vollarbeiterlohnes N

244 4 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter '
ab dem 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr s
2
1. 166 28 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 668 31, 569 350 315 284 333 315
1. 9.68 31, 570 394 355 319 376 358
1. 670 31. 3N 470 423 381 456 437 85 .
1. 571 540 486 437 526 .
1. 172 31. 672 686 527 474 571
1. 672 31. 673 625 563 506 611 :
1. 673 - 31. 5.74 690 621 559 676 e
1. 774 31.575 760 684 616 746 g
1. 676 31. 5.76 812 731 658 798 L
1. 676 31. 577 856 770 693 842
¢
3
.-
1) Geselien ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse 1)1, I3
.
v

, Pf
2Zeitlohnsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (iiber 21 Jahre) * -
in Ortskiasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendiiche
D:::m ":':'t'g ungelernte Arbeiter
- 5 3 2 1 im Alter von ’
| e ,
! Facharbeiter in % des
mit Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vorarbeiter Voliarbeiterlohnes
aufsichtsfishrender ab 4. Geselienjahr Arbeiter Arbeiter
Tatigkeit

1. 1.68 435 404 358 330 420 60

1.10.68 452 420 372 343 437

11269 31.1270 506 470 117 384 4N

1. 1.7 580 545 479 441 571 ‘
1. 9717 3112 595 559 491 452 586 ;
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung s. ,
1. 472 311272 €90 600 527 485 Ortsklasse | ’
1. 273 31 1.74 750 655 572 526

1. 374 30.11.74 829 724 632 581

1.275 311278 835 782 683 627

1.276 31,177 949 828 724 665

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung,
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* 244 StraRenfahrzeugbau
244 5 Lohnarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe 1!
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
Datum erst- in Lohngruppe 1 | m fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar (€ X ) Arbeiter
tretens zum: in Ortskiasse |
A Vorarbeiter, . R im Alter von
usw. ‘ Gesellen . Angele_rme Ungelgmte in % der Lohnsitze 18 und 19 Jahren
ab 5. Gesellenjahr ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter in Ortsklasse |
. 1. 1,66 31.12.66 374 325 260 228 95 90 195
1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205
1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 . 210
1.10.69 438 a1 304 267 95 229
1. 270 30. .70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 471 30. 9.7 502 . 516 412 361 309
1. 1.72 653 568 454 X 398 98 3
~ 1. .72 30. 9.72 676 588 470 412 353
1.10.72  30. 9.73 716 628 510 452 99 393
1. 873 30. 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung s. Ortsklasse | 454
1. 7.74  30. 6,75 869 762 831 560 . 501
1. 7.75 30. 6.76 926 812 673 597 634
1. 776 30. 6.77 982 862 714 833 567
1

1) Angelernte Arbeiter iber 22 Jahre; ungelernts Arbeiter iber 20 Jahre. — 2} Ab 1. 10. 1969 Wegfa!l der Ortsklasse i1i.

244 6 \Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- vt e n i () fiir Jugendiiche
des malig : . unter 19
Inkraft- kiindbar Arbeiten Ar.beiyen, Afbeiten, . An:bei.ten, 'Jahran
tretens zum: die . die eine _dle nach . Arbeiten die eine in % des
héchstqualifiziertes Fachausbildung Einarbeitung einfachster Art, Fachausbildung Vollarbeiterlohnes
Konnen usw. mit abgestihlosemr zuyerllasssg um{ o‘t’me. besondere mit :bgesch!ossener
erfordern prutung usw. tbstandig ausgefithrt Vor G D g usw.
erfordern werden erfordern
1. 766 31.12.66 390 300 281 248 291 65
1. 4.68 418 320 209 264 310
- 1. 469 30. 9.69 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 308 363
1. 270 30. 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s.
1. 471 30. 97 575 500 450 400 Ortsklasss | 85
- . 1.11.71 30.11.72 641 657 501 448
' 11272 30.11.73 . 690 600 540 480
1.12.73  30.11.74 776 675 641 608 20
11,75 30.11.75 840 730 694 657
1.1275 31.12.76 887 m 732 694
1. .77 31.12.77 948 824 783 742




244 StraBenfahrzeugbhau
244 7 Lohnabkommen fir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hidchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1) J ;
in Ortsklasse | inOrtsklasse 1l | -
in Lohngruppe in Lohngruppe
O ol vit v W (E) 12 1 fiir Jugendiiche
ot matg der Lohngruppe { o
Inkraft | Kkindbar . ) in Ortskiasse | Y
: Hochstoualifiziert £ . Fachausbildung . im Alter von B
'gg‘:"'e:'e es m;::' :::::I:rl:grz mit abgeschlossener Betriebshelfer, tha‘;::"du"g 17 Jahren :
mit Vefanmnq Berufserfahrung Gmg:::::::ung, ein‘f\:;le‘: ':m abgeschlossener s B
und Selbstandigkeit und Selbstandigkeit ab 3. Gesellenjahr Gesellenpriifung ;
S . ¥
1.12,66 - 31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 868 . 28. 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 469 31 3.70 445 376 342 282 332 167 e
1. 4.70 546 462 420 347 Fortsetzung s. 205 7
1. 471 31. 3.72 663 561 . 510 449 Ortskiasse | 286 -
1. 472 31, 3.73 729 617 561 449 Lohngruppe IV (E} 315 ke
1. 473 31, 3.74 814 689 626 470 Fortsetzung s.
1. 4.74 896 758 689 517 Ortskiasse |
1. 1.7 31. 3.76 923 78 710 633
1. 475 . 31. 3.76 982 831 755 566 -
1. 476 31. 3.77 1035 876 796 697 -
"
1) Ab 1. 4. 1973 ohne Ahersgliederung. — 2} Ab 1. 4. 1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen 1 und 11 jewsils 110 % des Gruppeniohnes zu zahlen sind. -
244 8 Lohnvereinbarung fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel o
in Baden - Wilrttemberg {ohne Siidbaden) ~
;
Pf s
Zsitlohnsitze je Std .
fir alle Arbeitneh {ohne Altersgliederung) -
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche oo
Datum erst- ] ‘ lernte Arbeite 5
des malig 7 4alE) 3 1 4a Y ilfarbeiter) _
Itr::tr:vf\‘s "‘;’:“b:" Facharbaiter \ in Omnl:lasse 1 <
. Angelernte Arbeiter unter
meisterliches Kénnen, mit Ubung und Ungelernte Arbeiter Gcsegen :‘l“h dem 18 Jahren
Selbstindigkeit Gesellen nach dem Erfahru 3. Gesellenjahr
9 1. Gesellenjahr ™
usw.
1, 7.67 30. 9.67 481 378 i 31 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung s, Ortsklasse | 236
1. 469 31 7.69 624 403 343 32 242
1. 8.69 568 437 3n 350 263
1. 170 31.7.70 654 503 453 402 Fortsetzung s.
111,70  31.10.71 723 556 500 445 Lohngruppe | -
1.272 3272 777 598 538 478
1. 173 31.12.73 843 649 586 526
11173 3. 7.74 927 na . 645 579 »
1. 375 31.12.75 1024 789 . 713 640 .
1. 276 31.1.77 1080 832 752 675
1.277 31.1.78 1155 889 804 722
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244 StraBenfahrzeugbau
P 244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
K4
- Pf
B Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse t in Ortsklasse 2)
. in Lohngruppe 1] 1k}
8 ) firr jugendliche
D::;m r:?ltig 8 6 (E) 1 t}'-;ii;lsgaerbei:;r
v Inkraft- kiindbar ’ Arbeitnehmer in Ortslgasse |
tretens zZum: Arbeitnehmer, mit abgeschlpssener Arbeitnehmer unter
< die Berufsausbildung ohne in % der Lohnsitze in Ortsklasse | 18 Jahren
. Kfz - Handwerker m 2Zweckaushildung
) stindig anleiten und Kraftfahrzeughandwerk (Hilfsarbeiter)
< beaufsichtigen nach 3 Gehilfenjahren,
’ selbstandiges Arbeiten
. 1.10.67 31.12.68 420 350 i 300 95 90 245
: 1. 1.69 435 365 - 315 260
1. 469 31, 370 460 390 330 275
1. 1.70 500 425 360 300
1. 470 31, 37N 540 460 ’ 390 330
1. 371 580 500 425 , 365
1. 471 31, 372 605 520 440 . 380
1. 472 31, 373 855 560 448 420
1. 473 714 610 488 458
; 1.10.73 31. 3.74 737 630 604 473
- 1. 4.74 819 700 560 525
1.10.74 31. 3.75 854 730 584 95 548
b 1. 475 31, 3.76 M 779 623 584
N 1. 476 31, 377 962 822 658 617
1. 477 31, 378 1027 878 702 659
1) Nur fiir Hiltsarbeiter, — 2) Ab 1. 10, 74 Wegtell der Ortsklasse 111,
)
wh 246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbazirk Aurich und Stadt Papenburg
Pf
. Zeitlohnsatze je Std 1)
’ fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmiBigen Altersstufe (ilber 21 Jahre)
Datum orst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig - im Alter bis 18
Inkraft- kiindbar 62) 4 (E) 2 1 Jahwe
tretens zum: in % des
P : Angelernte Arbeiter, Ungelernte Arbeiter, Vollarbeiterlohnes
N Hﬁr:;ax?;?:f Ge:::;:'ﬁ;?:;:"' Arbeiten nach einfache Arbeiten
e eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung

1. 1.68 31, 3.68 409 341 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 . 302
1. 1.69 440 367 330 312
1. 9.69 30. 9.70 478 . 396 357 337
1.10.70  30. 9.71 6594 495 446 1
- 1. 1.72 638 532 479 452
1.1272 311272 644 537 . 483 456
1. 173 31.12.73 706 688 529 500
1. 174 784 653 588 5§55
1. 474 791 659 593 560
1. 774 311274 797 664 598 564
1. 175  31.12.75 851 709 638 603 75
1. 476 31.12.76 896 747 672 635
1. 177 311277 959 799 719 €79
1) Hier Tarifiohne; Zsitlohnarbeiter erhalten nach ochil Beschifti aufgrund ihrer Arbeitsisi sine ittli Lei von 16 % auf den Tarifiohn, ~ 2) Ohne Alters
gliederung.
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246 Schiffbau
246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf
Zeitiohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Datum erst- .
des malig in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar (ohne gelernte Arbeiter}
tretens um: 3{E} 2 1 unter 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
1. 1.67 30. 6.87 388 358 330 72
1. 468 404 372 343
1. 1.69 416 383 354
1. 9690 30. 970 450 214 383
1.10.70  30. 9.7 504 464 428 87,5 :
1. 1,72 311272 542 499 461 K
1. .73 311273 588 541 500 v
1. .74 31.12.74 653 601 555
1. 1.75 31.12.75 708 662 603
1. 476 31.12.76 747 687 6835
1. 177 311277 799 735 679
252 Feinmeachanik und Optik %
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West) '
Pf
Zeitiohnsiitze je Std !
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
in Ortskiasse S/A P -
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 8 fiir jugendliche
des malig ’ ut el:mte Arbeiter
Inkraft- | kiindbar LE) n 1T v e visilnsse S/A
tretans Zum: Naherinnen mit in % der Lohnsatze unter 18 Jahren 2)
Facharbeiter Angelernte An ot'ntﬁt’ Keit Néherinnen in Ortsklasse S/A
im 4. Gesellenjahr Arbeiter e 20 Joore iber 20 Jahre
1. 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 868 488 415 390 351 277 -
1. .69 31.12,89 512 438 410 369 291
1. 1720 30. 970 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/A 334
1. 1.7t 31.12n 676 589 541 485 384
1.1.72 28. 273 730 636 584 524 415
1. 373 28. 274 798 695 639 575 482
1. 374 28. 275 903 785 722 650 545
1. 375 29. 276 966 840 773 696 -
1. 376 28. 2.77 1016 884 813 732 -
1,377 28. 278 1086 945 869 783 -

*) bis 28.2.1874 ohne Bayern.

1) Lohngruppe | ohne Altersglisderung,

Lohngruppe |1 ibsr 22 Jahre. — 2) Ab 1.3.1975 entfallen ungelernte Arbeiter.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lobhntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6(E) 5 3 2 11 fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
't'::;::.:' ku:c'!:ar Spezialarbeiten, |Einfache Arbeiten, 1:‘ ';::?sn
um: B d Facharbeiten die eine Zweckausbild, Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten Vollarbeiterlohnes
ehso!\ ors hwierige {abgeschl Ausbitdung oder mit ohne vorherige ohne vorherige
F” th:;'pe Facharbeiten Lehre) in einem besonderer Arbeitskenntnisse | Arbeitskenntnis
acharbeiten usw, Anlernberuf korperlicher usw, auszufiihren
erfordern Belastung
1. 1,68 an 340 309 278 247 224 224 75
1. 8.68 385 353 3 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6,69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69 31.10.70 458 420 382 344 306 277 277
1.11.70 31.10.71 657 - 810 464 418 3n 348 336
1.272 31. 173 605 554 504 469 413 393 378
1.273 31.1.74 679 623 568 526 467 447 430
1.11.73 31, 1,74 697 639 581 540 479 459 442
1. 274 774 710 645 600 532 616 503
11274  31. 1,75 788 723 657 611 542 526 512
1.275 31. 1.76 851 780 709 659 585 567 563
1. 276 31.12.76 896 822 747 695 616 598 -
1. .77 311277 959 879 799 743 659 639 -
Ab 1. 4, 1976 entfiillt die Lohngruppe 1,
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetatl- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pt
Zeitiohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten taritméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B fir
. in Lohngruppe in Lohngruppe .
Daturn erst: m At von
des malig 12 10 -9 7€) 5 4 2 1
Inkraft- | kindber 17 und 18
. . . Facharbeiter . Arbeiter Arbeiter Arbeiten Jahren
tretens zum: F“hr:‘?:m’r Fach:'ril:t:mer mit Fach;ril:elter mit einer mit gewissen | nach kurzer Arbeiten Golernte in % des
Di itions- Spezial- mehrjahriger Beruts- Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer fir schwierige Voli-
e o e Berufser- lohre von10-12 |  Arbeits- und Anweisung Acbolton srbeiter-
usog' usw fahrung us Wochen Kenntnissen Obung usw. lohnes 1}
W . usw. W usw. usw. usw.
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 31.12.68 318 337 318 299 281 368
1. 2.69 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung s.
1. 1.70 n 392 k7l 349 327 Ortskilasse A
1.10.70  31.12.70 377 400 377 355 333
1.1.71 31.12n 425 450 425 400 378
1. .72 31 373 . . . 457 484 457 430 404
1. 873 31. 3.74 791 709 668 586 527 504 463 440
1. 474 881 789 744 653 591 566 522 497
1. 375 31, 375 897 803 757 664 603 583 542 642
1. 475 31. 3.76 958 858 808 709 644 623 579 579
1. 7.76 3t 377 1010 904 862 747 679 657 610 610
1. 477 31, 3.78 1080 966 911 799 726 702 . 652 652

1) Ab 1, 4. 1973 ohne Altersgliederung.
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260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Lohntarifvertrag filr die Ségeindustrie in Niedersachsen

-53-

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse *
Datum erst- in Lohngruppe ] | 1] fir Jugendliche
des malig im Aiter unter
Inkraft- kiindbar 1 (E) 2 3 4 18 Jahren
tretens um: in% des
Arbeitnehmer X in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte fiir kérperlich der Ortskiasse |
leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97,56 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31, 3.69 376 353 331 290 ;
1. 469 394 370 347 3156 96,5
1. 868 31. 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419’ 394 368 335
1. 470 443 416 390 354 97,5
1. 3.7 489 480 430 391 75
1. 871 - 29, 2.72 502 472 442 402
1.372 28 273 535 503 482 439 98
1. 373 28. 274 583 554 526 496 29
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung s.
1.10.74 28. 2.75 663 630 597 564 Ortsklasse |
1. 375 29. 278 708 673 637 609
1. 376 28. 277 750 713 675 853 80
1. 377 28. 278 799 759 T719 695
1) Ab 1, 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse 115,
260 2 Lohntarifvertrag filr die Holzbearbeitung (hier: Sigeindustrie} in Nordrhein - Westfalen
P
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I}
in Lohngruppe fiir Jugendiiche
Datum erst {ohne Facharbeiter)
des malig 1(E) " m v im Alter von
{nkraft- kiindbar in% 18 ur_\d 17 Jahren
fretens | mm Hilfskrifte der Lohnsitze Volle e hres
. Angelsrnte . . fiir korperlich in Ortsklasse |
Facharbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter Jeichte Arbeiten
einfacher Art
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4,68 375 349 330 289
1. 868 31. 3.69 380 353 334 203
1. 4.69 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 418 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1. 3.1 489 465 440 391
1. 971 29. 272 501 476 451 401
1. 372 28. 273 536 509 482 429 98
1. 373 28. 2.74 682 553 524 466 99
1. 374 28, 275 651 618 686 534 Fortsetzung s.
1. 3.75 . 689 655 620 565 Ortsklasse |
11275 29, 2.76 701 666 631 575
1. 3.76 738 702 865 636
11076 28 277 746 709 671 642
1. 377 28278 784 754 715 683
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260 Siige- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

I |

fiir Jugendliche

D::s“’" r:;sI:g in Lohngruppe iTsAq.::\: :gn
Inkraft. k\indb.ar 1(E) 2 3 4 5 1 Jahren
tretens um: .in % des
Qualifizierte Vollarbeiteriohnes
. Angelernte Ungelernte Leichte .
Facharbeiter 'Zgr:‘:{;? Aﬁeiter A?beiter Arbeiten Facharbeiter

1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70

1. 468 377 362 347 332 302 367 364

1.968 28 269 383 368 352 337 308 373 370

1. 3.69 401 385 369 353 321 390

1. 7.69 406 390 374 357 325 395

1.11.69 426 409 392 375 341 414

1. 3.70 447 429 an 393 358 434

1.1270 28, 2.71 458 440 “ 421 403 366 445

1. 37 493 473 454 434 394 480 80
1.871 29, 272 504 484 464 444 403 491

1.372 28. 273 539 517 496 474 431 526

1. 373 28 274 585 562 538 515 468 574

1. 3.74 647 621 595 569 550 641

1. 974 28. 275 662 636 609 583 563 655

1. 3.75 707 679 650 622 601 700

1. 176 29, 2.76 707 679 650 622 601 705

1. 376 28. 2.77 748 718 688 658 636 748

1. 377 28 278 797 765 733 701 677 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1) Ab 1, 3. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111,
260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie und verwandte Betrisbe in Rheinland - Pfalz *)
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | 1) . in Ortsklasse 1)

Datum erst- in Lohngruppe ’I I i mr Jugendliche

des malig I"1‘7A.1::r::n
Inkraft- kiindbar

tretens 2um: 1HE) i il v v ! voll irtl,:fa deish

. Furnierwerke: ollarbeiteriohnes
Facharbeiten Aﬂ:;?{:ge Hilfsarbeiten AL::";::;:’ IeichAte, einfache Facharbeiten
. rbeiten

1.10.67 348 318 298 270 260 346 336 70

1. 468 352 324 303 275 264 352 342

1. 9.68 28 269 357 328 307 278 268 357 347

1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365

1. 769 31. 370 391 360 336 313 203 379 3N

1.11.69 an 378 353 329 308 399 390

1. 470 28. 2.7 431 397 n 345 323 18 409

1.12.70 442 407 380 354 332 429 424

1. 3.7% 477 439 415 382 367 463 76
1.771  29. 272 487 448 424 390 375 472

1.372 28. 273 521 479 453 417 401 506

1. 373 28 274 567 522 493 454 442 556

1. 374 627 583 552 514 514 621

1.974 28, 275 643 598 566 627 527 636

1. 378 29, 2.76 €87 639 605 563 563 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1. 3.76 28 277 727 676 640 596 596

1. 377 28. 278 794 738 699 667 667

——
*) Vor dem 1. 3. 1971 in Rheinland - Rheinhessen,

1) Ab 1. 3. 1969 Neubitdung der Ortsklasse { aus Ortsklasse 1) fir die Stidte Mainz und Koblenz; ab 1. 3. 1971 Wegfsll der Ortsklasss 111,



260 Sage- und Holzbearbeitungswerke
260 5 Lohntarifvertrag fir die Sigeindustrie in Baden - Winrttemberg

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
. in Ortsklasse
in Ortsklasse S
in Lohngruppe ! H
Datum erst- in Lohngruppe firr Jugendliche
des malig | (E} 1] in 1 (E) {ohne Lohngruppe 1)
inkraft- kiindbar im Alter unter
tretens um: Besonders leichte 18 Jahren
Selbstindiges Alle sonstigen ind einfache L ) in % des
Arbeiten an Arbes q Alle sonstigen . |ltsarbelten Selbstindiges {\rben(en Vo!larbelterlohnes
Gattersigen h; iten an Arbeiten in Sigewerken an Gattersigen
usw. aschinen mit angeschl. usw.
’ Kisterr oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 468 404 384 364 323 378 367
1. 868 30. 4.69 an 390 370 329 384 372
1. 568 31, 6.70 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 6.70 472 4565 431 383 448 435
11270 28, 2.7% 491 468 442 393 459 445
1. 3.7 626 499 474 4 494 484
1. 871 29, 272 537 610 484 430 505 495
1. 372 28. 273 572 543 515 458 540 530
1.373 28 274 822 591 6560 498 590 585
1. 3.74 660 818 585 653 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1.10.74 28, 2.75 674 640 607 573
1. 375 708 674 638 603
1.1275 29, 2.76 724 688 652 615
1. 476 28. 2.77 767 729 690 667
1. 377 28, 278 816 775 734 710
260 8 Lohntarifvertrag fir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsétze je Std
. Tur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortskiasse
in Ortsklasse S 1 W
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S 1 (E) [ m v n firr Jugendliche
. des malig L im After
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit unter 18
tretens 2um: Heth A fgrégaren 'Jaqr‘:r;:s
. Selbstindi er an nforderungen . in %
Sagefacharbeiter Arbeiter 3: G:It:'mmégrem ag;m«nlg»::e K?;ﬂ:lech Helfer an Gattersigen, Voliarbeitertohnes
usw. Gattersigen Fuhrleute ohne besondere Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
usw. usw. Anlernung, Obung
und
Kenntnisse
1. 267 30. 4.67 421 383 364 346 299 343 333 80
1. 4.68 428 389 370 360 303 349 338
1. 868 3t 1.68 433 394 374 355 307 353 343
1. 2.69 453 412 391 3N 342 372 382
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 470 485 a4 419 397 366 401 390
1. 6.70 510 464 411 418 385 423 412
1. 1.7 31. 3N 625 477 453 429 396 435 425
1. 471 557 506 481 455 420 466 455
1.10.71 31, 3.72 578 525 499 473 436 483 473
1. 472 805 550 523 495 457 506 497
1.10.72 31. 373 616 560 5§32 504 465 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 554 544
1.10.73 31. 3.74 676 614 583 653 510 567 558
1. 4.74 744 676 642 608 6561 626 618
1.10.74 31. 375 757 688 654 619 571 637 634
1. 475 788 M6 680 644 594 666 664
1.10.76 31, 3.76 800 727 691 654 603 678
1. 4.76 834 758 720 682 652 707
1.10.76  3t. 377 853 77% 736 698 667 722
1. 477 28 278 902 820 779 738 705 765

1) Ab 1. 10. 1975 Wegfail der Ortsklasse I1.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsiitze je Std ')
fiir Arbeitneh der héch tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasso
in Lohngruppe I} I 2
T fir Jugendiiche
Datum arst- 1{E) 1 m 1Y v unter
des malig 18 Jahren
Inkraft- kiindbar . in % des
tretens um: ;:u:beu?en, Vollarbaiteriohnes
: g Einfache Arbsiten Arbeiten, Einfache Arbeiten der Lohngruppen
Facharbeit ';'“ m'.“’ nach kurzer die in der Regel { ohne besonders in % der Lohnsitze 1t bis V
acharbeiter A:‘Izrnzz: Einwaisung eine Anlernung Ausbildung der Ortsklasse |
voraussetzen usw. voraussetzen usw.
usw, keine besondere kérperliche Belastung
1. 4.67 393 362 342 314 296 96 g5 7%
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 768 31.12.68 405 373 362 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 869 31.12.69 430 396 374 344 323
1. .70 311270 473 435 412 378 356 9
1. 171 613 472 448 416 395 97
1.871 31127 631 489 462 430 409
1. 172 311272 568 523 494 480 437
1. 1.73 618 567 536 511 493
1. 473 31.12.73 616 567 536 511 493 98
1. 1.74 31,1274 683 636 608 581 560 09
1. 1.75 31.12.75 731 680 651 621 599 Fortsetzung s.
1. 276 31.12.76 777 723 692 660 645 Ortskiasse |
1. 177 311277 826 768 735 702 694
1) Die hier angefilhrten Lohnsitze ermaBigen sich um 6%,2b1.1.1971 ym 4%, ab 1.1, 1977 um3%, fiir | 3 , H iken u.a., um 9%, ab 1. 1. 1971 um 6 %, sb 1. 2, 1976
ohne fiir + tken undum4 %, 8b 1. 1. 1977 um 3 %, fiir Kistenfabriken, — 2} Ab 1. 1. 1970 thll dtr Ortskiasse III
261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum orst- 5 4 (E) 3 2 1 dor lf_t':';;‘JuoendI.i::‘h:— 3
des malig Einfache Arbeiten, die ohne vorherige im mﬁ:m’r
Inkraft- kiindbar . . Arbeitskenntnisse ausgefiihrt
A Facharbeiten, Arbeiten, 18 Jahren
tretens um: die vielseitige die in der Regel werden kénnen usw. in % des
Spezialkrifte Handfertigkeiten eine mindestens . Vollarbeiterlohnes
(Anschlager usw.) und umfassende 12 monatige groRere ohne besondere
Berufskenntnisse Anlernzeit Anforderungen korperliche
erfordern vorau en an korperliche Beanspruchung
Krafte (Einstellungsiohn)
1. 1.68 613 488 450 425 357 60
1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 469 30. 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 6843 612 563 532 490 70
1. 471 30. 8.71 660 629 579 547 503
1.10.71  30. 8,71 713 679 625 591 516
1.10.72 30, 9.73 m 734 675 639 558
110,73 30. 9.74 870 829 763 721 630
1.10.74 30, 9.75 948 903 840 795 740
1.10.75 30. 9.76 1 005 957 890 842 785
1.10.76 30, 9.77 1068 1017 046 895 834
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261 Holzverarbeitung
261 3 Lohmarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

P
Zeitlohnsitze je Std V!
fiar Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2!
in Ortsklasse | in Ortskiasse 3!
D;:m arst- in Lohngruppe 1] 1] , :gr h‘
i u ic
ol km 10 7. 5(E) 4 3 2 T A ltar
tretens Zum: Vorarbsiter Arbeiten nach pmter
mit Facherbeiten, | mindestens | Arbeiten nach | - Einfache Einfache 18 Jahren
2jahriger Batriebs: | umfasende | E-monstiger | ‘mindestens | Arbeiten Arbeiten ) . in % des
Betrisbs- - | handwerker Berufs- Anlernung, | 4-monatiger bis zu ohne in % der Lohnsitze Vollarbeiter-
zugehdrig- aller Art kenntnisse groBere Anlernung 2-monatiger Anlernung der Ortsklasse | lohnes
keit als usw. Einsstzbarkeit usw. Anlernung usw.
Vorarbeiter usw.
1. 4.67 . 392 361 337 310 208 97 96 70
1. 3.68 397 365 3N 314 302
1. 7.68 . 400 368 344 316 304
1. 9.68 31,1268 . 402 370 346 318 306
1. 1.69 . 418 383 368 328 316
1. 869 31.12.69 428 394 368 338 326
1. 1.70 . 463 426 398 370 352 97
1. 870 31.1270 473 435 407 378 369
1. 111 . 613 472 446 416 396
1. 871 311271 5631 489 462 430 409
1. 1.72 31.12.72 . . 668 623 494 460 437
1. 1.73 . 816 587 542 511 487
1.1073  31.12.73 616 567 542 511 487 98
1. 1.74 31.12.74 . 683 635 608 581 560 29
1. .76 31.12.76 . 733 682 652 623 601 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.76 31.12.76 . . 777 723 692 660 653 80
1. .77 1166 880 825 767 734 70 701
1. 7277 31277 1168 982 827 777 736 rall 703
1) Die hier Lohnsitze ermiBigen sich fiir die | und ie sowie die Holzwarenindustrie um 5%, sb 1. 1. 1973 um 4 %, ab 1.1, 1974 um 3%, ab

te, die Stiel-,
1.1,1976 um 2%, sb 1.1, 1876 um 1%, sb 1. 1. 1977 entfiiit die El‘ﬂ‘imﬂuﬂﬂ- 2) Lohngruppen 8, 9 und 10 ohne Altersgiiederung. — 3) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse 1.

261 4 Lohntarifvertrag fiwr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Disseidorf und Kdin) *)

Pt
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) .
in Ortskiasse | in Ortsklasse I}
in Lohngruppe in Lohngruppe
V(E) v I It Hi 1 V (E) filr Jugendliche
ra” | Arbeiten, die in der Regel sine Einfache Arbeiten der Lohngruppon
\rkraft- kiindbar Facharbeiten, Bmonatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter von
tretens um: die vielssitige bestimmte R die vielseitige 17 Jahren
Handfertigkeiten Fertigkeiten ohne besondere grofere Handfertigkeiten in % des
und umfassende und Kenntnisse Kkdrperliche Anforderungen ohne kdrperliche und umfassende Voliarbeiteriohnes
Berufskenntnisse iber Werkstoffe Bl an kérperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und ngen Belastung erfordern
Betrisbsmittel
1. 1.68 408 376 326 355 310 401 62
1. 468 31. 7.68 412 379 330 358 313 405
1. 9.68 424 390 339 369 322 ‘47
1. 3.69 30, 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30. 9.70 476 442 385 418 361 487 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1. 271 30. 9.7 530 493 440 466 413 525
1.1.72 311272 667 627 4an 499 442 662
1. .73 31,1273 615 572 510 541 ) 492 612 85
1. 1.74 683 N 636 681 608 6560 680
1. 8.74 683 642 581 608 560 680
1.1074 311274 683 642 581 608 560 Fortsetzung s.
1. 1.75 31,1276 730 686 621 650 599 Ortskiasse |
1. 1.76 31.12.76 774 728 658 689 642
1. .77 823 774 708 732 683
1. 677 824 775 709 733 683
1. .77 31.12.77 824 776 709 733 692
*} Vor dem 1. 10, 1968 ohne kunststoffversrbeitends Industrie.
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. 261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen - Lippe

*) Vor dem 1, 3. 1977 holzverarbeitende industrie (ohne Sperrholzindustrie).

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfali der Ortsklasee 111,
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Pf
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1M l mn
_ in Lohngruppe in Lohngruppe filr J!Jg:’ndlicho
nden
Datum erst-
des malig V(E) Y r n i ] l VIR %ﬁ".'\?'u“m"
Itnk:aft- kiindbar Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten im Alter
retens zum: Facharbeiten, 6-monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die vielseitige bestimmt Facharbeiten, in % des
Handfertigkeiten E n.es. immte nd ohne groBere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiteriohnes
und umf; de e K : nnt n'slslej besondere Anforderungen kérperliche und um(anende
Berufskenntnisse iiber Wi k'st te kdrperliche an korperlicher Bernu Berufskenntnisse erfordern
erfordern uber u:;v © Belastungen Belastung g
1. 4.67 401 369 3 349 301 393 390 63
1. 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 768 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 363 384 33 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 a3 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 33 428
1. 170 311270 476 443 386 419 362 467 76
1. 1M 520 484 432 458 416 511
1. 871 3n12n 630 493 440 466 424 521
1. 172 311272 667 533 476 605 459 568 N 85
1. 1.713 616 579 517 548 499 606
1. 773 31.12.73 616 579 517 548 499 609
1. .74 683 642 581 608 567 676
1. 474 311274 683 642 581 608 567 879
1. 1.75 4l 678 613 642 598 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 975 31.12.76 733 689 623 652 608
1. 1.76 31.12.78 777 730 660 692 663
1. 1.77 826 776 710 734 693
1. 7.7 311277 825 776 710 734 701
1) Ab 1. 8. 1969 Wegfall der Ortskiasse 111,
261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)
Pf
Zeltlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | L}
A 3] Hi
" Lohngruppe Loh fiir Jugendliche
: in Lohngruppe ir Jugendli
D;‘;’“ r::ltug . im Alter unter
Inkeaft- | kindbar 7 5(E) 4 3 2 1 5 (E) 18 Jahren
tretens um: Arbeiten, Vollarbeiter-
Hochwerti die Berufs- Arbeiten Arbeiten | o Eirfache Einfache Arbeiten, lohnes
wertige ausoilcung mit langerer mit geringen iten unter Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
Facharbeiten usw. T::;’ Anlernzeit Sachkenntnissen er;ctl'::‘arend:n geringer oder entsprechendes
usw. °R:I‘:zn u m'f usw. usw. e us:/m Belastung Anlernen und Oben erfordern
Oben erfordern
1. 267 28. 2,67 3n 34 323 289 275 360 355 70
1. 2.68 377 347 328 294 279 366 361
1. 9.68 31.12.68 391 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 41 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70 a1 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 406 384 344 326 428 424
1. 370 28 2.7% 481 424 401 364 350 447
1. 3.7 505 465 439 3909 384 490
11271 29. 2.72 . 513 472 446 405 390 498
1. 372 28. 273 686 549 522 494 467 439 533 80
1. 373 748 598 568 538 508 478 681
11273 28. 2.74 760 608 578 647 517 486 590
1. 374 844 675 841 608 574 540 662
1.10.74 28. 2.75 854 683 649 615 581 546 672
1. 3.75 9208 726 600 663 617 ' 681 720
111,76  29. 2.76 916 733 696 660 623 586 727
1. 376 28 277 971 777 738 699 660 637 Fortsetzung s, Ortsklasse )
1.377 31.1.78 1033 826 785 743 702 694




261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Rheinland - Pfalz *)
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1}

Datum erst: in Ortsklasse | " { Wi fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum: in % des
(E) Angelernt . ) eic " . E Vollarbeiteriohnes
Facharbeiten /:.‘»,;gimne Hiltsarbeiten - h;e’t;r;?:rlie e Hillf.s:‘f;‘:;en Fach(ar;siten
1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70
1. 368 31. B.68 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 3n
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 336 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 311270 443 408 385 350 337 425 421
1. 1.1 494 454 430 380 380 474 469 75
1. 727¢ 311271 508 467 442 401 391 488 483
1. 172 311272 544 500 473 430 419 622
1.1.73 311273 693 651 522 474 463 569
1. 174 655 609 576 524 511 631
1. 874 311274 661 615 582 528 616 848
1. 1.76 708 658 623 566 652 695
1. 475 311275 708 658 623 573 559 695
1.1.76 31,12.76 752 699 862 617 602 739
1. 6.76 31.12.76 762 699 662 817 602 Fortsetzung s. Ortskiasse |
1. .77 796 740 700 669 €53
1. 2717 311277 804 748 708 6765 659

*) Vor dem 1, 1. 1873 in Pfalz und Rheinhessen,
1} Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse III.

261 8 -Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe 1 i
o fiir Jugendliche
Datum erst- 7 6 5 (E) 4. 3 1 . inden
des malig Lohngruppen 1 — 5
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zZum: ) Selbst'a'_ndige, Facharbeiten, mit lﬂnpr.er mit geringen Einfache _ . in % des
Hochwertige schwierige und umfassende Anlernzeit, Sach- und Arbeiten in % der Lohnsitze .Voll-
Fach?rbeiten, verantwortungs- Berufs- Ken_ntnisse Arbeits- nach Kurzer der Ortsklasse arbeiterlohnes
Selbstindigkeit volle kenntnisse iiber kenntnissen Einweitung
Facharbeiten usw. Werkstoffe nach kurzer
usw. Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 94 380 352 306
1. 7,68 31.12.68 449 420 387 357 3n
1. 1,69 529 494 a4 406 379 344
1. 969 31.1.70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 468 430 402 385
1. 270 6594 564 495 455 426 386
1. 670 311270 594 554 495 455 426 386 97
1. 1.1 685 630 548 520 493 438 80
1. 7.1 31.12.71 705 649 564 536 508 451
1.1.72 31,1272 755 694 604 6574 643 483
1. 1.73  31.1273 823 757 658 628 597 537 98
1. 1.74 912 838 729 700 663 620
1. 874 311274 933 858 746 716 679 634
1. 1.75 986 905 788 756 n7 670 99
1.11.,75 311276 1001 921 801 769 728 681
1. 1.76 31,1276 1061 976 849 815 773 722 Fortsstzung s. Ortsklasse |
1.1.77 311277 1129 1038 903 867 822 768

*} Vor dem 1, 1, 1971 fiir das Schreinerhandwerk in Baden - Wiirttembaersg ohne Siidbaden.
1) Einscht, einer Zulage von 8%, ab 1. 1. 1971 von 10 % fiir Arbeiten im Zeitiohn. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wagfall der Ortsklasse 1.
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden
Pf

Zeitlohns3tze je Std )

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2!

in Ortskiasse | fiir Jugendliche
in Lohngruppe 1 1] inden
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 ) 1-
Inkraft. | kiindbar Facharbeiten, ) Arbeiten m :;':ref
tretens zum: Hochwertige Selbstindige, umfassende m/i\tdl)‘:nee':er mit geringen Einfache 18 Jahren
Facharbeiten, | schwierige und Berufs- Aniernasit Sach- und Arbeiten in % der Lohnsiitze in % des
" Se!b- . verantwortungs- kenntnisse Kenntnisse’ Arbel'tskennt- nach kurzer der Ortsklasse | Vollarbeiter-
standigkeit + volle durch iiber Werkstoffe nissen Einweisung lohnes
usw. Facharbeiten Anlernung USW. nach kurzer
usw. Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 97 95 60
1. 3.68 437 408 376 347 302
1. 788 31.12.68 444 415 381 352 307
1. 1.69 622 487 435 400 374 339
1. 969 31. 1.70 5§35 499 4486 410 383 347
1.12.69 855 517 462 426 397 361
1. 2.70 588 548 489 450 421 381 70
1. 670 31.12.70 588 548 489 450 421 381
1. 1.7 31.12.71 689 634 551 524 496 441 98 80
1. .72 311272 738 680 591 561 531 473
1. 173 3111273 803 739 642 611 579 527 98,5
1. 1.74 886 815 708 680 645 602
1. 974 311274 919 845 735 705 669 625 29
1. 1.75 966 889 773 742 703 657
1.10.76  31.12.75 988 909 790 758 719 672
1. 276 311276 1050 966 840 806 764 714 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.77 t115 1026 892 856 812 758
11177 31.12.77 121 1032 897 861 816 762
1) Einachl, einer Zulage von 8%, sb 1. 1.1971 von 10 % fiir Arbsiten im Zeitiohn, — 2} Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse 11,
261 10 Lohntarifvertrag fiir die Mdbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe " ' "
S I " 1] illa v 5
or Ju liche
D:::m m.?l‘ng Helfer fiir im AMMM
Inkraft- | kiindbar Arbeltnehmer 18 Janren
retens | 2UM: |} shraushildung, Achtwéchige || o oriopen's, - . . Voll-
umfassende " Lehvausbildung, &;?mf;:;;n Yand H: 5;";:”::":;9‘ Alle iibrigen '"d’:dgn';:;';’:',“ arbeitsrlohnes
fachliche Facharbeiten besondere kurze Spezialarb siten Arbeitnehmer
Erfahrung Belastung Einweisung, N
besondere
korperliche
Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 4.68 431 392 366 341 306 286
1. 768 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 318
1.9.69 31, 570 476 433 403 377 359 329 96
1. 3.70 507 461 429 401 364 350
1.870 31. 3n 524 476 443 414 376 362 97
1. 47 660 509 473 443 422 387
11071 31. 3.72 582 529 492 460 439 402
1. 472 612 556 617 484 461 423
1.10.72 31, 3.73 625 568 528 494 an 432
1. 473 684 608 565 529 505 462 80
1.1073 31, 3.74 ' 703 625 581 544 526 488
1. 474 775 689 641 699 579 637
1.10.74 31, 3.75 793 705 656 613 592 567
1. 475 829 737 685 641 619 582
1.10.75 31. 3.76 847 753 700 655 633 585
1. 4.76 890 784 729 682 659 625
1.10.76 31, 3.77 915 799 743 699 675 843 - 98
1. 477 957 836 777 732 706 673
1.10.77 31. 3.78 974 851 791 745 723 694 29
1} Lohngruppe S ohne Aitersglisderung. — 2) Ab 1. 7. 1970 Waegfall der Ortsklasse 1.
-40 -



261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir MGbel und Sonstige)
Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 19 Jahre)}

in Lohngruppe
Datum erst- " .
i v v " ! tr e
plciol B Vielsaitiges Arbeiten, Mesine’ i i T % e
M fachlishes K?"iennen, die Handfertigkeiten N r:lee :’:r::‘ Einfachste Arbsiten, Einfachste Arbeiten in % des
! und g Sach- ohne jegliche Voliarbeiteriohnes
spezielle Erfahrung Arbeitserfahrung ~ oder Ubung ’\Q:tl)’;int.skennt und Ausbildung,
und Selbstindigkeit voraussetzen von in der Regel nisse kurze Einweisung
12 Wochen voraussetzen
1. 8.67- 28. 2,68 .428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1, 868 28 2.69 - 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1,1069 31. 3.70 474 423 398 364 31
1.470 31. 3.7 ' 519 463 436 398 352
1. 47 564 504 474 433 393 80
1.1.72 3. 372 577 516 484 443 402
1. 472  31. 373 617 551 518 474 435
1. 473 31. 374 672 600 664 516 486
1. 474 745 665 625 5§72 545
1.27% 31. 375 762 680 639 585 568
1,475 31. 376 814 727 683 826 596
1, 476 31, 3.77 864 77 725 663 632
1, 477 31, 378 918 820 m 705 672
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pt .
. Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse 1} fiir jugendliche
des malig in Ortsklasse | " | n Hilfsarbeiter
inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens um: in Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren
Fachkrifte (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrifte (E)
1. 168 465 428 405 458 451 263
1. 568 30. 9.68. an 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 487 272
1. 3.69 30. 9.69 497 457 432 490 483 281
1.10.69 622 480 454 515 508 205
1. 370 30, .70 547 503 476 540 633 309
1.10.70 577 631 502 568 660 326
1. 371 30. 9N 607 558 528 598 589 343
1,10.71  30. 9.72 667 604 572 647 400
1.10.72 30, 8.73 m 654 619 700 433
1.10.73  30. 9.74 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 763 855 527
1. 475 30. 9.75 881 811 766 870 636
1.10,75  30. 9.76 .937 862 815 926 571
1.10.76  30. 9.77 997 917 867 986 607

1) Ab 1. 10. 1971 Wegfall der Ortsklasse 111,




262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1’
in Ortsklasse 2! '
_in Ortsklasse | " I m
Datum erst- in Lohngruppe N fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe unter 18 Jahren
inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: (&) (E} Vollarbeiterlohnes
Facharbaiter
o | A e  Fachwtw
3. Gesellenjahr . im 3. Gesellenjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 8.68 447 402 3N 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 570 31.12.70 639 485 458 - 526 515
1. .71 579 633 504 - 565 566
1. .71 311271 607 558 528 - 6592 583
1. .72 311272 657 . 604 572 - 641 634 70
1. .73 31.12.73 rall 654 619 - 693 690
1. 1.74 30.11.74 801 737 697 - 781
1.12.74 866 797 753 - 844
1. 675 30.11.75 881 811 766 - 859
11276  30.11.76 937 862 815 - 914
1.12.76 997 817 867 - 972
1. .77 30.11.77 997 917 867 - 977
1) Facharbeiter chne Altersgliederung. ~ 2) Ab 1, 1, 1974 Waegfall der Ortsklasse ), .
v
262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
: : in Ortskigsse 2!
Datum orst- in E’;}\’:;:‘:p'e n | o fir jugandliche
es .'.m,l.'g in Lohngruppe !*'"“rbm"
Inkraft- K im Alter von
tretens zum: (E) . 1_7 Jahren
® Vol :"t‘):(i’tgflzhm
Facharbeiter ollal
im Algolarrte Hilfsarbeiter  Facharbeiter
3. Gesellenjahr : im 3, Gessllenjahr
1. 1.68 31, 5.68 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 269  30. 9.69 490 448 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. .70 30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1.271 30, 9.7 595 853 518 583 573
1.10.71  30. 9.72 650 605 666 638 629 65
1.10.72  30. 9.73 1 661 619 699 692
1.10.73 79 744 696 779
1. 3.74 30, 9.74 811 762 714 799
1.10.74 876 823 m 870
1. 3.75 30, 9.75 891 838 784 885
1.10.75 921 866 810 Fortsetzung s. Ortsklasse i
1. 376 30. 9.76 951 894 837
1.10.76  30. 9.77 1011 950 890
1) Fach ohne A g. — 2) Ab 1. 10. 1973 Wegfall der Ortskiasse I11.




262 Holzverarbsitendes Handwerk
262 4 Lohmarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsiitzs je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre) V!
i 2)
in Ortsklasse 1 2) " Ortskiasce fir
Datum erst- in Lohngruppe ! n m :":9:;::'52:‘
inkeate. | Konei in Lohngruppe 16 und 17
. Jahren
tretens zum: 6 (E) o ": . 4 3 . ih Li;:t 6 (E) in%;:les
. ualifizierte Angelernte Ungelernte eichte eichte ) 'Vo -
Facharbeiter a?&r:'e Arbeiter A“I?!:eher aR?ebl:i;re\;e uAn?:z:gtne Facharbeiter arbeiterlohnes
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 383 348 330 434 41, 408 70
1. 5.68 446 428 19 388 3652 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 401 364 346 455 442 429
1. 4.69 471 452 443 410 372 363 465 452 439
1.10.69 31.12.69 481 462 452 18 380 361 475 462 449
1.11.69 601 481 an 436 396 376 495 480 465
1. 370 31,1270 521 500 490 453 422 401 515 500 488
1. 1.1 574 551 540 499 465 442 568 561 545
1. 7211 31127 599 576 563 521 485 461 Fortsetzung s 581 575
1. 1.72 640 614 602 657 518 493 Ortskiasse | 621 618
1. 872 311272 50 624 811 566 527 501 631 628
1. 1.73 31,1273 gbs 677 649 613 671 543 684
1. 1.74 775 744 713 674 628 597 752
1. 7.74 311274 806 773 741 700 653 620 789
1. 1.75 865 830 796 753 709 - 849
1. 6.75 31.12.76 885 850 814 770 726 - 869
1. 1.76 921 884 847 801 755 - 905
1. 576 31.12.76 841 903 866 819 772 - 925
1. .77 311277 1001 961 921 861 871 - * 089
1) Facharbeiter Gber 21 Jahre, — 2) Ab 1. 7. 1971 Neubitdung der Ortskiasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse | (alt}, sb 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse I1l. — 3} Ab 1,1, 1976
entfdlit Lohngruppe 1.
262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
Pf
Zaitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
. in Ortsklasse !’
Datum erst- Jn &rhtsklm ! " m fiir Jugendiiche
des ,malig in Lofingruppe im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1(€) I m 1 8 Jahren
tretens Zum: in % des
., Angelernte ) Einfa_oha in % der Lohnsitze Vollarbeiteriohnes
Facharbeiten Arbeiter Hilfsarbeiter . und Ie!chte der Ortsklasse |
. Arbeiten
1..7.66 31.12.66 412 383 364 309 97 95 70
1. 268 311268 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1. 7.68 431 401 k7a] 323
1. 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 31.12.69 466 433 401 350
1. 1.70 495 481 426 372 97 75
1. 570 31.1270 504 468 432 375
1. 171 550 512 473 413 98
1. 6.71 570 530 490 428
1.971 312 584 543 502 438
1. 1.72 " 826 682 538 470
1,672 31.12.72 641 596 661 481
1. 1.73 681 633 586 511
1. 673 31,1273 706 667 607 530
1. 1.74 766 712 659 575
1. 6.74 311274 806 750 693 605
1. 676 31.12.76 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 m 672
1. 576 31.12.76 921 857 792 691
1.1.77 966 898 831 725
1. .77 311277 986 917 848 740

1) Ab 1, 1, 1971 Wegfall der Ortsklasse |14,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (itber 21 Jahre}
rst- ) fiir jugendliche
D;:;m ::::ig in Lohngruppe Hiltakrafie
Inkraft- | kiindbar im Alter
tretens 2um: Fachkrafte o . . bis zum vollendeten
iiber 20 Jahre Angelernte Arbeitskrifte Hilfskrafte 18. Lebensjahr
1. 1.68 - 461 424 392 255
11068 31.12.68 466 429 396 257
1. 1.69 ‘ 487 448 414 269
1. 7,69 31.12.68 500 460 P 425 276
1. 1.70 538 495 457 297
1.10.70 31.12.70 555 511 472 307
.t 595 ‘547 506 320
1.1071 311271 620 570 527 343
1. 1.72 660 607 661 366
11072 31.12.72 670 616 570 an
1. .73 311273 726 668 617 401
1. 1.74 311274 803 739 683 444
1. 1.76 848 780 21 469
1. 7.7  31.12.75 874 804 743 483
1. 1.76 914 . 841 777 505
1.10.76 31.12.76 939 864 798 519
1. 1.77  31.12.77 995 915 N 846 650

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Sehleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
! in Lohngruppe ’
vl vil A1 v v 11 (E) !
fir Jugendliche
Oatum erst- N . der
5 Einfache
des malig Arbeiten, Arbeiten Arbeiten ohne Lohngruppen | - V
Inkraft- kiindbar . L . die eine . g " Geringe im Alter von
tretens zum: Hochwertige Fix:;;'g:n Fa%t::r:iﬂ:en, Berufsausbildung d'b::::"::'z:;" Unt::éuhm ::m“' kdrperliche 17 Jahren
Facharbeiten (Fahrend hi als ausgefiihrt werden K6rperliche Beanspruchung, in % des
mit erhShter oy anren cer B"”!“‘ ossene Papiermacher el Boorions Arbeiten Isichter | Vollarbsiteriohnes
Verantwortung ’ n"—aschin:“. o usw. i usw. ‘ll(br:erlicf:: (H:?f':n anm m'“ﬁ" Art
usw. . oder léngere . in der
usw.) erfordern Beanspruchung Wickelpappen- L
Beruffscr;ahrung erfordern maschinen Verarbeitung
. erfordern usw.)
1. 9.67 416 394 363 339 ) 323 308 203 80
1. 568 31, 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31, 8,69 437 415 382 356 340 324 3n
1. 9.69 473 449 . 414 386 . 368 351 337
1. 1.70 31, 8.70 498 472 435 406 © 387 369 354
1. 970 31, 87N 554 528 491 482 443 425 410
1. 971 31, 872 593 565 525 494 475 457 442
- 1. 972 31, 873 636 606 563 630 511 493 478
1, 973 31, 874 719 686 636 603 684 566 566
1. 974 31,875 809 7 716 678 657 637 837
1. 975 31, 8,76 863 813 755 715 - 693 872 672
1. 9.76  31. 877 902 861 800 758 736 714 714
]
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die pepiererzaugende Industrie in Diiren, Jiflich, Euskirchen und Umgebung

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe ’
Datum erst- fiir
I g“h mali:. | il 11} [\% v A I Vil jugendliche
nkraft- kimdbar Hilfsarbeiter
tretens Zum: Papier- H""?““i':' ker PE".“‘ Zweit Hof Geringe korperliche Beenspruchung, im Alter von
. maschinenfiihrer, " N . apier. iifen P:';ile:-r u:d' Arbeiten leichter oder einfacher Art 17 Jahren
;‘:ﬂgxm’r “Letre in'1 . in d_;r . maschinengehilfe Hilfsarbeiter in der
usw. 2. G‘:,l):""hr Femfaut:r“lli.utlon usw. usw. Erzougung | Verarbeitung
1. 8.66 30, 9.67 398 365 348 324 301 292 283 226
1. 268 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 269 30. 4.70 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 270 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 670 30. 4.7% 499 459 437 410 382 382 367 287
1. &7 544 504 482 455 427 427 412 384
11071 31, 8.72 671 529 506 478 448 448 430 403
1, .72 31. 873 609 565 541 ‘511 480 480 462 432
1. .73 31. 874 687 636 609 576 544 544 526 490
1. 9.74 31. 875 779 71 689 652 618 618 597 556
1. 975 31, 878 822 761 ‘727 688 652 652 630 587
1. 976 31, 877 871 806 770 730 694 694 €672 625’
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kdin, rechtsrheinisch
Pf
Zeitloh je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
filr jugendliche
Arbeiter mit
Datum orst- vi v v m n ! einfachen
des malig . . . oder leichten
Inkraft- Kandbar Ouelifizierts ) Einfache oder leichte Arbeiten  Arbeiten
tretens um: Fabrikations- Har ': ndml ker Hitfshandwerker in den der Erzeugung "': ;‘_Il':;'::"
arbeiter gleichgestelite und angsiernts Vollwertige in der .A’?!:“"I.dm in % des
und ity Fabrikations- Betriebsarbeiter . teilungers b
qualifizierts Fnbr:’k:':uw arbeiter Papiererzeugung der Papier- Vollarbeiteriochnes
Handwerker B d verarbeitung
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 %0
1. 6568 31, 8.68 403 389 361 330 3an 209
1. 8.69 464 425 404 380 360 346
1. 1.70. 31, 870 -487 446 424 309 378 363
1. 970 31. 87 643 506 480 456 434 419
1. 871 31, 872 583 643 615 488 466 450
1. 972 31,873 623 -~ .581 551 622 499 482
1. 9.73 31, 874 700 862 819 586 663 546
1. 974 31, 875 793 © 738 701 663 637 619
1. 9.76 31, 8,76 837 779 740 698 672 6563
1. 976 31, 877 887 825 785 742 715 696
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende industrie in Westfalen

Pt
5
> Zeitlohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir Jugendliche
' im Alter von
D;t:;m onli.- 8 7 6 3 2 1 1.7 .;:l;ran
. mali . in % des
Inkrafe: | Kindber Qualifizierte Tatigkeiten, Vollarbeiterlohnes
. tretens um: mit besonderen | Papiermaschinen- Handwerker Angelernte fur die eine Titigkeiten
. . und ihnen Fabrikations- kurzfristige
Kenntnissen fihrer Gleichzustellende arbeiter Einarbaitung nach kurzer ghne Handwerker
der MeB- und usw. s Anweisung Handwerker der
Reglertechnik usw. usw. erforderlich ist Lohngruppe 6
usw. usw. Lohngruppe 2 .
. 1. 9.67 403 369 351 330 3n 20 70
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 31
1. 9.68 31, 869 . 423 387 370 347 327
. 1. 9.69 457 420 402 379 359 20
1. .70 . 480 441 422 398 377
1. 970 31, 8714 582 544 525 476 452 431
1. 9.71 31, 8.72 624 684 563 511 485 462
i 1. .72 31, 873 668 627 605 549 521 497
‘ 1. 973 31. 874 741 696 872 609 578 554
B 1.'9.74 3%, 8.76 836 786 759 688 653 627
. 1. 975 31. 876 82 82¢ 801 726 689 861
1. 9,76 31, 877 933 880 852 772 733 703
- 264 5 Lohnterifvertrag fiir die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnshmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum | ot I " " v ViE) vi im Alter von
inkrat: | kondbar : ) ) . ) 17 Jahren
tretens zum: . . . Eu}foc_r_le Art?emn Geringe kérperliche in % des
Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten mit kdrperlicher Beanspruchung, Vollarbeiteriohnes
schwierige und (abgeschl. Lehre die lingeres nach eingshend Belastung Arbaiten leichter
verantwortungsvolie oder mehrjdhriges Anlernen erfordern Anleitu nach kurzer oder einfacher Art
" Facharbeiten Anlernen) usw. usw. Einwsisung in der
’ usw. Verarbeitung
1. 9.67 31, 868 . 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31, 8.69 . 388 351 335 322 309
. 1. 9.69 446 428 392 375 361 347
s 1. .70 31. 870 468 446 412 394 379 364
’ 1. 970 31, 871 521 498 464 446 431 414
1. 871 31,872 568 534 497 478 483 444
i 1. 972 31, 873 586 570 831 511 496 476
1. 9.73 665 635 592 569 652 630
1. .74 31, 874 675 645 602 579 6562 545
1. 9.74 31. 875 758 724 676 652 635 616
: 1. 9.75 31. 876 800 764 713 688 670 650
N 1. 9.76 31, 877 849 ‘810 756 731 n2 691

3
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264 Zellstoff-, Holzschiiff-, Papie}- und Pappeerzeugung
264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitv!hmer der hochsten tarifm@Rigen Altersstufe (iber 18 Jahre}

in Ortsklasse S in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig \ » im Alter unter
Inkraft- Kiindbar v Vit X X vl 18 “:Tiren
tretens zum: F":;':;: :rn.ner Fiithren einer Aufldsen von Auflésen von mVoII-es
(Karton-) St‘r:icr:_mmhipe nFiihr.en eines Fiilt- und Hilfs- Helfen in der Banderolieren Fill- und Hilfs- arbeiteriohnes
Maschine ] 0 | stoffen Packerei usw. stoffen
usw. usw. usw. USW.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 568 31, 8.68 422 393 365 340 325 315 332
1. 9.68 31, 869 444 413 373 358 342 33 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1,70 31 8.70 804 469 423 406 389 376 397
1. 9.70 31. 87 564 519 473 456 439 426 447
1. 971 31, 872 695 657 508 489 471 457 480
1. 9.72 31, 873 634 593 541 522 504 490 512
1,973 31,1273 716 670 611 590 670 654 579
1. .74 31, 874 718 670 611 500 570 554 Fortsetzung s, Ortsklasse S
1. 9,74 31, 878 806 754 687 664 641 623
1.11,76 31, 8,76 850 795 725 70 676 : 657
1. .76 31, 877 900 842 769 744 719 700

284 7 Lohntarifvertrag fir die Papier-, ﬁm, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in | A : .
in (L)or::g::‘;pe in Ortsklasse B fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter unter
des . malig | [T m vV {E} \'4l 18 Jahren
Inkraft- kiindbar . - .. . in % des
tratens zum: Fu:t}nrb.uitcn, f\rbelton, Arbeiten Leichtere Hilfsarbeiten in % g‘r . Voll-
Qualifizierte die eine die Iinqoru nach kurzer in der Lohnsitze arbeiterlohnes 1)
Facharbeiten abgeschiossene betriebliches Anieitung . der Ortsklasse A
Lehre Anlernen erfordern usW. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1, 5.68 31, 8.68 388 361 309 309 297 262
1. 9.68 31, 8.69 407 368 324 324 n 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 3N
1. .70 31, 871 541 518 4 419 Fortsetzung s. Lohngruppe V
1. 871 31, 872 §80 554 505 450 98
1. 972 31. 873 616 588 538 482 29
1. 973 31.874 607 668 613 6§52 Fortsetzung s.
1. 974 31. 875 792 760 697 628 Ortsklasse |
1.11.76 31. 876 836 802 736 663
31, 8.77 886 850 779 703 -

1. 9.78

1) Vor dem 1.9, 1968 fiir jugendiiche Hilfsarbeiter in Ortekiasse A im Alter von 16 und 17 Jshren, sb 1. 9. 1968 in % des Voilarbeiterlohnes.
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265 Papier- und Pappeverarbaitung
265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg
Pf

Zeitiohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (isber 21 Jahre) 7!

. in Lohngruppe .
~ fiir Jugendliche
Datum erst- la [ 1 [[1] v v der
des malig - Lohngruppe HI
Inkraft- kindbar Arbeiten, die im Alter unter
tretens zZum: Buchbinder Fachkrifte Qualifizierte . Geschicklichkeit : 18 Jahren
mit mit Arbeiten, Arbeiten, erfordern, Eintache und
N i bt . die besondere . leichte Arbeiten
T > systematische korperliche Krafte, ohne stirkere nach kurzer
Lebhre nach dem Lehre nach dem Einarbeitung p:fo idern kérperliche Einweisu
2. Gehilfenjatw 3. Gehilfenjahr usw. Beanspruchung "
usw.
1. 967 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. .70 31.12.70 671 510 434 398 357 3n . 338
1. 1.7 32n 630 548 466 427 392 343 363
1. 172 311272 676 581 494 453 419 370 385
1. 173 31.12.73 734 631 536 492 455 408 418
1. 374 311274 818 702 597 548 - 506 479 438
1. 175 311275 870 748 636 583 539 510 466
1. .76 311276 919 790 672 616 570 539 493
1. 77 311277 980 842 716 657 610 583 6526
'
mmn | 8 und | ohne Altersgliederung.
265 2 Lohntarifversinbarung fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
tir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe n l i fiir
jugendliche
Datum erst- la(E) ! " 1] Y Vi Arbeitnehmer
des malig Arbeiten der
Inkraft- | kiindbar die Einfache Lohngruppe 11t
tretens zZum: Facharbeiter Facharbeiter Qualifizierte Arbeiten, Brnd . .
. - Geschicklichkeit und . " im Alter unter
ler mit Arbeiten, die besondere erfordern feichte in % der Lohnsiitze 18 Jalwen 2) 7
Druckindustrie i Y ische kérperliche h ark ‘ A der Ortsklasse §
wsw. o Ei Krifte ohne stirkere rbeiten
b usw. erfordern korpertiche nach kurzer
nach dem 2. Gehitfenjahr . 8 hung | Einweisung
l usw.
1. 8.67 29, 2.68 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 468 31, 3.69 485 434 n an 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse | 290
1. 4.69 519 464 395 363 320 279 3098
1. 170 31.12.70 571 510 435 399 | 355 312 340
.17t 31121 630 548 487 429 389 342 386
1.1.72  31.12.72 676 581 495 455 1416 369 410
1. 173 31.12.73 734 631 538 494 452 404 445
1. 374 311274 816 702 598 550 503 476 440
1.1.75  31.12.76 870 748 637 586 536 507 469
1. 1.76 31.12.76 919 790 673 618 . 566 536 495
1. .77 311277 980 842 717 659 607 580 527

1) Lohngruppen | 8 und | ohne Altersglisderung, — 2) Ab 1. 3. 1974 Anderung der Al‘nrmafm.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

-&9-

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe in Ortsklasse ||
Datum arst- la I{E) n 1l v Vi fiir jugendliche
des malig Gelernte . Arbeiten, derA [g:\‘r:gn::::)zrl|l
Inkr‘ﬂ.~ kundb.ar Buchbinder Fachkrifte Quatifizierte Arbeiten, die. . Einfache . in Ortsklasse {
tretens um: mit : . Geschicklichkeit in % der .
usw. abgeschiossener Arbeiten, die besondere erfordern und Lohnsitze im Alter unter
nach Lehre systematische korperliche hne stiirk ere leichte Arbeiten der Ortsklasse | 18 Jahren
Vollendung Einarbeitung Krifte o . nach kurzer
des . Geh?:,n:'am usw. erfordern 8 korperl ":" Einweisung
2. Gehiltenjahres i eamspruchung
1. 9.67 31, 3.68 469 419 362 325 287 251 99 200
1. 468 31, 3.60 485 434 364 336 297 260 207
1, 469 31, 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s, Ortsklasse | 221
1. .70 31.12.70 571 610 428 395 352 . an 243
1. 1,71 311271 630 648 460 425 385 341 266
1. 1,72 31,1272 676 681 498 4561 412 368 283
1. 1,73 311273 734 831 530 490 447 403 309
1. 3.74 311274 816 702 589 545 497 - 473 - 360
1. .76 31,1276 870 748 628 581 530 504 384
1. 1.76  31.12.76 919 790 663 614 560 532 406
. L17 311277 980 842 707 655 600 575 433
1) Lohngruppen | s und | chne Altsrsgliederung. )
265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende industrie in Westfalen
Pf
-Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Attersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst: la 1(E) " ) M v v fiir jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
inkraft- kiindb. Buchbind die der Lohngruppe |11
tretens um in industriellen e Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkeit « Einfache im Alter unter
Buchbindereien ' Arbeiten, die besondere erfordern, und 18 Jahren
usw. systematische kdrperliche ohne stirkere feichte Arbeiten
. Einarbeitu Krifte korpertiche nach kurzer
mit sbgeschlossener Lehre usw. ™ erfordern Beanspruchung Einwaeisung
ab 3. Gehilfenjah ab 4. Gehilfenjah usw.
1. 9.67 31. 368 469 419 355 327 288 . 25 204
1. 468 31, 3.69 485 434 367 338 208 260 211
1. 4.69 519 484 392 361 318 278 225
1. .70  31.12.70 671 510 431 397 353 3n 249
.17 32N 830 548 4863 427 387 341 273
1. 1,72 31272 676 681 491 463 414 368 Pl
1. 1723 311273 734 831 533 492 450 403 319
1. 3.74 311274 816 702 593 647 500 475 385
1. 1.75 31.12.76 870 748 632 583 533 506 410
1. .76 31.12.76 919 790 667 616 563 534 433
1. L77 3M.1277 980 842 m 657 603 577 462
‘
s




‘.. 265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 5 Lohntarifvertrag fiwr die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

e Pf
? Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute {iber 21 Jahre) 1)
b in Lohngruppe
- o ta 1{E) ] e \ Vi
atum erst- . fiir jugendliche
. Arbeiten
- des malig . . . Arbeitnehmer
g “ Industrielle Arbeiten mit Hand .
Inkraft kundb.ar Lohn- und Fachkrifte . mit Hand oder Maschine, Einfache det Lohngruppe |1
tretens um: Ny . Qualifizierte . . und im Alter unter
Veriagsbuchbinder mit Arbeiten, oder Maschine, die leichte Arbeiten 18 Jahren
nach - abgeschlossener ¢ die besondere Geschicklichkeit .
systematische N mit Hand
Voilendung Lehre Einarbeitu korperiiche erfordern, oder Maschine,
des 2. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- usw. " Krafte ohne stirkere nach kurzer ’
jahres jahr y erfordern . korperliche Einweisu
usw. " usw. Beanspruchung "9
usw.
- 1. 9.67 31. 3.68 489 418 382 323 285 253 213
5 1. 468 31, 3.69 485 431 365 336 295 262 221 .
- 1. 4,69 - 519 460 389 ' 358 316 280 236
1. 170 31.12,70 671 506 428 394 350 314 261
1. w71 312 630 544 460 423 383 344 : 285
1. 172 311272 676 577 488 448 410 372 306
1. 173 311273 734 827 » 630 487 445 408 334
1. 374 31.12.74 816 697 589 542 495 474 408
1. 176  31.12.78 870 743 628 578 628 505 435
o 1.1.76 31.12.76 219 785 663 610 568 633 459
7 1. 177 31.1277 980 837 707 650 6598 6576 489
/
fin
1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliederung.
"’, 265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitends Industrie in Baden - Wiirttermberg {(ohne Sidbaden)
P '
-‘-' Zeitlohnsiitze je Std
. fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiéBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
" in Ortsklasse | in Ortskiasse
K% in Lohngruppe il 11l
fiir jugendliche
Dstum erst- | 1] {11 \ Vi Arbeitnshmer
des malig Arbeiten, der Lohngruppe 111
Inkraft- | kiindbar Arbeiten priadhy in Ortsklasse |
tretens zum: Fachkrifte Quslifizierte mit Hand Geschicklichksit Einfache tli;s
mit Arbeiten, oder Maschine, und . zum vollendeten
sbgeschlomener | systometische | diebesonders | ST, | i Arbeiten | N % der Lohnaitzs der Ortsklasse | | 15 sbensjahe 2!
’ Lm.n Einarbeitung korperliche korperliche na_ch kprzer
. ab 4. Gehilfenjahe usw. Kriifte erfordern Beanspruchung Einweisung
X usw.
usw.
{
1. 9.67 31, 368 419 354 326 286 . 281 ’ 29 98 277
) 1. 468 31, 3.69 434 366 337 206 260 , 287
‘ 1. 469 31,370 464 3N 360 316 278 Fortsetzung s, Ortsklasse | 307
' 1. 1.70 311270 510 430 396 351 3n 338
e 1.1.71 312N 548 462 426 384 341 ) 383
1,172 31272 ~. 581 490 452 an 368 385
1. 1,73  31.12.73 631 532 491 448 403 . 418
1. 374 311274 702 592 . 548 496 473 . 410
1.1.76 311275 748 631 582 529 504 437
: 1. 1.76  31.12.76 790 866 615 559 532 461
- 1. .77 31277 842 710 656 599 575 491

N 1) Lohngruppe | chne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 3, 1974 Anderung der Altersstaffei.
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205 Papler- und Pappeveratheitung
265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in' Bayern

P
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
ir:"Loo::;_l:;’;el” in Ortsklasse 11
D;:m ':r:'t‘-g la | 1] i v vi fur jugendliche
mali . Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar i A":i':'"‘ der Lohngruppe |1}
tretens um: Gelernte Fachkrifte Qualifizierte Arbeiten, vt . Einfache . in Ortsklasse |
Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere Gmg“‘}:hkm und Lmh% ?" im Alter unter
und abgeschiossener systematische kérperliche ohme stirkere leichte Arbeiten | -0 "‘:““ | 18 Jahren
Buchbinder Lehre Einarbeitung Kratte o nach kurzer er Ortsklasse
ab3. i(:::ﬂlfen aba. i(‘s;?mm usw. erfordern Bew m“’)‘mhu - Einweisung
usw.
:. g:; g: ;:: ::g :;? 362 322 289 262 99 220
X . 364 333 299 261 228
1. 469 ) 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. Ortsklasse | 244
1. 1.70 ° 31.12.70 671 506 428 392 354 312 280
1. 171 311271 630 544 460 421 388 342 336
1. 172 31.12.72 676 577 488 448 415 369 356
1. .73 31.12.73 734 627 830 484 451 404 387
1. 374 311274 818 697 589 538 502 475 430
1. 1.76 . 31,1275 870 743 628 574 535 506 458
1. 1.76  31.12.76 819 788 663 606 565 534 484
1. 1.77 31.12.77 980 837 707 646 605 577 516

1) Lohngruppen | a und | ohne Altersgliedecrung,

268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- v v " ! fisr jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer W
Inkraft- kiindbar . . die fachliche der Lohngruppe
tretens 2um: Maschinensetzor Facharbeiter Einarbeitung, Kérperlich Arbeiten, Einfache im Alter von
erhdhte scrr?v:ere die eine fachliche Arbsiten 18 und 19 Jahren
Eigenverantwortung Arbeiten Einarbeitung ohne
. und erfordern Vorkenntnisse
nach Vollendung des 2. Gehilfenjahres Berufserfahrung
erfordern

1. 966 31, 8.67 562 489 398 384 328 286 327
1.268 31, 1,69 582 485 412 398 339 296 338

1. 2.69 623 519 441 426 364 317 362
1.10.68 31. 1.70 642 536 455 439 374 326 373
1.270 31. w7 703 588 612 492 424 381 418

1. 271 31 172 766 638 558 536 463 415 456

1. 272 31. 373 823 686 600 676 502 454 490

1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 570 632 543

1. 474 31. 376 1016 846 749 719 647 605 611

1. 475 31, 376 1080 900 797 765 689 644 650

1. 676 31. 377 1145 954 844 811 730 682 689

1) Maschinensetzer und Facharbeiter chne Altersgliederung.
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288 Druckerei und Vervielfiltigung
268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Bcrlin {West)

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!
in Lohngruppe -
Datum erst. \ Y i " | ﬁ;\r iugenﬁi:‘:he
) . . t
|| procan, 4 Ao o Lo V
tretens um: | Maschi rer | Handsetzer usw. | Emmaroaiter die eine Arbeiten, Einfache im Alter von
. : ' i e:r'\‘;r;te Eigen: Kérperlich tachliche _die sine Arbeiten 18 und 18
. veramwongu schwere Einarbeitung faohliche ohne Jahren
u " Arbeiten und besondere Einarbeitung Vérkenntnisse
nach Vollendung des Berufserfahru X Geschicklichkeit erfordern X
2. Gehilfenjahres erfordern nd erfordern
1. 9.66 3%, 867 562 469 398 384 354 328 - 286 327
1. 268 31. 1.69 582 485 412 308 - -.366 339 206 338
1.10.69 31, 1.70 642 635 455 439 404 374 © 328 373
1.270 31. 1.7 703 586 512 492 457 424 - 381 418
1. 271 31172 766 638 568 636 498 463 415 456
1.272 31, 373 823 686 800 ' 576 - 538 502 454 490
1. 473 31 3.74 912 760 665 - 638 608 570 532 643
1. 474 31, 3.75 1015 T 846 749 N9 688 | 647 605 611
1. 475 31. 3.76 1080 900 797 765 734 " 689 " 644 650
1. 676 31, 3.77 1145 954 844 an 778 730 682 689
\f« T)T_ und ¢ ohne A gl ung.
&

270 Herstellung, Zurichtuhg und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag filr die ledererzeugende Industrie in Schieswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

.- Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | i fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklassa | Xﬂ!:igtnehl:sr
e des malig 1 2 4 ] 5 in Ortskiasse |
. Inkraft- | kindber im Alter unter
- tretens zum: . Gerber Blanchieren, Pliischen, Beschneiden in % der Lohnsﬁltze 1:. ';:'::sn
mn-abg:schlossenar Zuschnsiden Steppen von in Ortsklasse Vollerbeiteriohnes
ehre - Oberleder
- USW. usw. usw. USW.
. 1. 1.68 31, 8.68 290 283 255 242 926 85
s 1. 9.68 321 314 287 273
1. 969 28. 270 347 340 ' 313 299
; 1.370 28 27 367 360 333 319
.37 29. 272 432 424 304 379
1. 372 28 273 462 454 424 409 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.373 28. 274 500 492 ' 462 447
1. 3.74 547 539 509 494
3 1. 1.76  31.12.75 690 682 562 537
* 1. 1.76  31.12.76 620 612 582 567
1. 1.77 311277 857 649 819 604




270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessan

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortskiasse |
in Lohngruppe " |ll
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendtiche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar t ) 11} v v 1 in Ortsklasse |
tretens Zum: im Alter unter
Facharbeiter 18 Jahren 1)
abgescrtv:l';ss ener Felle wiegen Maschinenbiigeln s‘;';;.':;:::e' ﬁ’::”::;s" . Facharbeiter
Lehre usw. usw. UsSW. usW. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.
1. 168 31, 8.68 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 206 277 255 3n 298 206
1. 969 28. 270 348 333 319 303 278 337 . 324 222
1. 370 28. 2711 368 352 337 323 296 357 344 234
1. 377 29. 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1. 1.72 455 439 423 407 455 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung s. 475
1. 672 28. 273 485 489 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung s.
1. 373 28. 274 523 507 481 476 Ortsklasse |
1. 374 3274 570 554 538 5§22
1.1.76  31.12.75 613 597 581 565
1.1.76 31.12.76 643 627 61 595
1. 1.77 31277 680 664 648 832

1} Ab 1. 1. 1972 fiir Jugendliche im Alter unter 18 Jahren in % des Vollarbeiteriohnes.

270 3 Lohntarifvertrag fiir die lodeferieugende Industrie in Baden - Wurttamben

P
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1}

D ::1‘ I?;::gl::“pple n I 1 (ait) fiir jugendliche
atum erst in Lohngruppe Arbeiter
des [nnhg der Lohngruppe 2

Inkraft- | kiindbar 1 2 4 1 in Ortskiasse |

tretens zum: . im Alter unter

Facharbeiter 18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen {Kantieren) Sortierhilfe Facharbeiter
Lehre usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.

1. 1.68 31, 8.68 336 320 294 320 310 278

1. 9.68 349 333 307 332 322 201

1. 969 28 270 376 360 334 358 347 318

1.370 28 271 397 381 365 ° 7 378 367 339

1. 31 444 429 404 431 389

1. 871 444 429 404 440 - 389

1.1.72 29, 272 444 429 a04 Fortsetzung s. Ortsklasse | 389

1. 372 28. 273 474 459 434 419

1. 373 28. 274 512 497 472 457

1. 374 31.1274 569 544 519 504

1. 1.75 311275 602 687 562 547

1. 176  31.12.76 632 617 §92 577

1. .77 311277 669 654 629 614

1) Ab 1. 3, 1971 Wegfall der Ortskiasse 1| {ait).




271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf
Zeitiohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendtiche
des malig ! 2 3 4 5 6 ? Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiter z. B. Ausfilhren . . der Lohngruppe 4
tretens zum: und von 2. B. Einndhen 2. 8. S_lepp- z. 8, Zuschneiden z B. Freies z. B. Auftragen im Alter von
o - arbeiten von Futterstoffen Eink!eben von
Facharbeiterinnen Kantennéhten von gezogenen an Lederfutter nach ReiBverschliissen des Klebstoffes 17 Jahren
mit an Aktenmappen Deckeln und f " maschineil an
o Ny bei hochwertigen Schablone an Zu- und ey
abgeschlossener und Boden in Koffer Taschen von Hand Ausschnitten Zuschnittrandern
Lehre Schulranzen
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 316 305 297 285 263 226
1. 769 31.12.60 365 338 3 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1.1.70  31.12.70 399 370 352 34 332 320 206 252
1. 472 440 419 " 407 397 383 356 301
1. 172 31.12.72 504 471 449 437 427 412 385 323
1. .73 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
1. 1.74 31.10.74 589 554 532 518 507 490 462 384
1.11.74 31.10.76 840 805 583 568 556 638 509 421
111,76 31.10.76 673 637 615 599 587 568 539 444
1.11.76  31.10.727 713 675 652 636 623 603 573 an
271 2 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitneh der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
' in Ortsklasse | in Ortsklasse || for
i in Lohngruppe | . .
in Lohngruppe n jugendtiche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 1 2 3 4 5 6 7 1 . dor
inkraft- kiindbar Facharbeiter | z. B. Ausfiihren 2. B. Stepp- |z B. Zuschneiden| z. B. Freies 2. B. Auftragen Facharbaeiter .Lohngruppe 4
tretens um: und Fach- von z. B, Einnihen arbeiten an von Einkleben von d'es kl ebstoffes und ) in Ortsklasse |
arbeiterinnen Kantennihten | von gezogenen Lederfutter Futterstoffen Reil- maschinail an Facharbei}mnnen im Alter von
mit an Aktenmappen | Deckein und bei nach verschlissen Zuschnitt- mit 16 und 17
abgeschlossener und Bdden in Koffer | hochwertigen Schablone an Zu- und rindern abgeschlossener Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten Lehre
1. 168 0. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 369 33 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.68 365 337 318 302 205 281 267 350 238
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. 1.70  31.12.70 399 369 349 332 | 325 310 205 384 263
1. .71 311271 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. 1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1. 7272 314272 504 470. 446 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 630 368
1. 773 311273 546 510 484 464 455 436 419 535 368
1. .74 592 555 529 508 498 478 461 580 402
1.7.74  31.10.74 5§92 555 529 508 498 478 481 586 402
1. .76 871 629 600 576 564 542 523  Fortsetzung s, Ortsklasse | 457
1. 72.76 31.10.76 674 629 610 586 578 653 538 465
1. 177 31077 713 667 847 622 613 587 571 494
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271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohnterifvertrag fiw die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

PEL L .
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeimqhmor der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
, in Ortsklasse | ) in Ortsklasse i
. . . r
- : in Lohngruppe . .- il I Lo jugendliche
Datum erst- 1 2 - - Arbeitnehmer
\ “'t:l:f | malig 3 4 5 6 7 in
raft- | kindbar | Facharbeiter | z. B. Ausfilhren - 2. 8. St . B. Zu- B. Frei ) PR Lohngruppe 4
tretens Zum: und F_Ach- von Kanten- :OE;:;:::: arbeitenma‘v)\‘ sf:hneid‘;n E'ilr.ikl;ab;::;n =8 Adl::".gen » in
arbeiterinnen niihten an Deckein und Lederfutter von Futter- | ~ ReiB- Klebstoffes in % der Lohnsitze Ortsklasse |
mit abge- | Aktenmappen Baden bei hoch- | stoffen nach | verschiissen | maschinell an der Ortsklasse |« | M Ater
schlossener und in Koffer wertigen | Schablone ‘an Zu- und Zuschnitt- unter 18
Lehre Schulranzen Taschen von Hand '| Ausschnitten |  rindern Jahren
:. ;g; 31.12.67 ' 347 318 ) 208 282 270 258 244 97 95 ‘ 198
iz | 369 329 309 202 281 269 254 205
1. 7.69 31.1.2.69 365 336 315 297 286 S 274 . 259 ' 208
1.10.69 377 . 347 327 309 298 286 . 271
97,1 . 95,2 217
1. .70 311270 | 399 367 348 327 . 315 303 287 - 230
1. 1,71 311271 472 437 413 ' 392 378 © 364 . 347 . : 275
1. 1.72 504 468 . 443 422 408 393 . 376 : 296
1. 772 311272 504 468 \
A A2 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 ' 506 481 459 445 429 an : 321
1. 7.73 311273 643 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 321
1. 1.74 589 561" 826 © 503 488 471 453 352
1. 274 31.10.74 589 - 651 i 526 503 488 471 . 453 Fortsetzung s. 98,2 362
1.11.74 640 602 577 633 537 <519 500 Ortsklasse | 387
1. 2.75 31.10.76 640 602 577 533 6§37 519 500 99,2 387
1.11.76 673 634 608 583 566 548 529 408
1. 276 31.10.76 673 634 608 583 566 548 529 Fortsetzung s. 408
Ortsklasse |
i
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhiindustrie im Bundesgebiet =~~~ "
Pt
Zeitl atze je Std
fir Arbeitnehmer der hochisten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse i erf:lrliche
in Lohngruppe _ no| e
Datum erst- - - N
dee malig 10 9 8 7 6 5 4 3 2 - i et von
Inkraft- kiindbar ’ . . ’ e Jahren
tretens 2um: Oberleder " Futter- : f
2uschnei- Lader- Gummi- | Vorschuh leder Oberleder | Oberieder [ Sohlen Zwischen- | Schaft in % der Lohnsitze in % des
den oder ::;:'z':n :;'r"';:n ﬁ:;;“ zu- | scharfen | spalten | agosieren ‘g":;:‘ v’::':{’;:':j ‘der Ortsklasse | amlilt'“_
stanzen usw. usw. usw. schneiden usw. USW. USW, usw. usw. o ) lohnes
usw. usw.
1. 7.67  30. 6.68 3405 333,0 3220 " 3140 3045 2965 286.,6 280,0 2735 2675 97 94 * 70
1. 7.88 . 352,5 345,0 334,0 326,0 316,56 3085 = 2985 2920 2855 ' 2795 T
1. 7.69 31.12.69 3585 361,0 3400 3320 322,6 3145 304,6 298,0 291,5 2855
1.10.69 368,6 3610 350,0 3420 332,56 3245 . 3145 3080 301, 295,5
1. 170 31.12.70 390,56 3830 3720 364,0 3645 346,6 336,56 330,0 32386 °  371S
1.1.77 31a2n 480,0 451,0 4390 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 3790 985 96 .
1. 4N 460,0 4510 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 379,0 Fortsetzungs. 98 '
1. 9.7 311271 480,0 4510 439,0 430,0 4200 M0 400,0 393,0 386,0 379,0 Ortsklasse | Fortsetzungs.
1. 172 311272 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 4410 430,0 423,0 418,0 409,0 ~ Ortsklasse |
1. 173 311273 528,0 519,0 507,0 498,0 488,0 479,0 468,0 4610 454,0 4470
1. 1.74 311074 571,0 562,0 650,0 6541,0 6310 522,0 6110 504,0 4970 . 4900 .
11174  31.10.75 618,0 609,0 697,0 588,0 5780 569,0 658.0 §51,0 544,0 637,0
1.11.75 31.10.78 660,0 641,0 629,0 620,0 610,0 601,0 690,0 683,0 §76,0 589,0 ’ 751
1.11.76  31.10.77 €87,0 678,0 666,0 657,0 6470 638,0 627,0 620,0 6130 606,0 ) 80 2

1) Ab 1,7.1976, —2) Ab1,7.1977.
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275 Textilgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag filr die rechtsrheinische Textilindustrie
(rechtsrheinischer Teil der Regisrungsbezirke Diisseldorf und Kdin sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseidorf und Kain)

76~

- Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in der in dof_ in der . in der . in der in der
Randah, , Gumm Kammgarn- in der Breitwberei wz‘l;'dlm T”‘:mn?w Wirkerei und Strickerei
Datum orst- Bandweben G“m‘"‘" Einf [ schwierige
des malig Weben . Weben
Inkraft- kiinbar Selfaktor von von schwerer
tretens 2um: . Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu- e s
Arbeiter tpinnen und Zwimen | Kartenschiagen | _stellenden | ettenscheren Thtigketten
mit ordnungsméBig Schlinger- usw. usw. Mdbelstoffen : . .
abgeschiossener Lehre 2 Selfsktoren artikeln und Wirken und Stricken
usw. Teppichwaren
7
1. .67 30, 9.67 326 336 325 326 280 326 338 306 304 326
1. 568 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 381 316 362 372 342 340 3681
1. 470 30 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 671 -30. 4.72 456 486 455 456 409 458 486 438 434 456
1. 6.72 404 504 493 403 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundiegenden Strukturanderung kann die Entwicklung der oben angefiihrten Akkordrichtsitze
nicht weiter dargestelit werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a fiir den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen (Reg. Bez, Diissaldorf und K&In) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestelit worden.
275 18 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein {Reg. - Bez. Diisseldorf und K&in) sowie das Gebist der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hidchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
14 12 10 8 7 6 3 1 Eii
Datum erst- - '|'
des malig Selbstindiges Wirk Warenkontroite | Spulen von ugendliche
Inkraft- kiindbar | Vorrichten von ywirken an an Bedi Bedi hanisct Vi 4 im Alter von
tretens zum: Web i Web i edienen von und von o ‘.7 Jshren
mit Schatt- oder | UMM | iy ohate. oder [ | YON Biigel- Ibstknotend fgemachter |  Etikettieren "k des
Jacquard- . . J scharmasch Kreuz- Ware von Hand - Al
einrichtung - Wurkluu’wmchmm einrichtul usw. usw. spuimaschinen usw. arbeiteriohnes
usw. . usw. usw.
1. 173 645 605 565 527 610 479 455 435 85
1. 873 30, 4,74 706 665 625 587 570 539 515 495
1. 574 30. 4,75 793 748 703 660 641 606 580 560
1. 575 | 30, 4.78 841 793 745 700 679 642 816 506
1. 576 30. 4.77 884 833 783 736 714 675 649 629



275 Textilgewerbe

275 2 Lohntarifvertrag fiwr die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden) und Kreis Lindau :
Pf o

Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Lohngruppe 1)
D:tum erst- Vil vi A v . " ] !
es malig . . " " :
- Wirkerei - Strickerei: " C
Inkraft- kiindbar extilmechanikar in | S0Nstige Tatigkei Weberei: ) . . - . Veredlung: 1
tretens um: T Kstten- und " Heizer, Schermaschine w";".“::' ) Ss:'.'c: erel: gar"narzezuggng: Spul w‘b';'e': " Stoffbahnen T
Raschelwirkerei Maschinisten bedienen, Weben r r:;sw ficken pu e':;sww.mm pu,:;h:: :“:; en. zusammennahen .
usw. usw. usw. : : : usw. *
1.7.86  30. 9.67 385 : 350 346 3 300 204 290 <o
1. 568 30, 4.69 ' 400 374 361 345 313 307 303 v
1. 569 30. 470 422 395 382 366 ’ 333 327 323
1. 470 30. 471 483 451 433 416 385 378 373 -
t. 671 30.-4.72 531 496 476 458 429 419 410 .
1. 572 30. 473 574 536 514 495 468 456 444 e
1, 573 30, 474 646 607 580 555 532 517 502
1. 674 30. 4.75 725 680 . 647 619 597 578 560
1. 6,75 775 727 692 662 638 617 598
1.10.75 30. 4.76 775 727 692 662 638 617 598 .
1. 676 30, 4.77 818 768 kil 699 674 652 631 - o

1} Ab 1. 10. 1975 sind die friheran Lohngruppen IV, V und VI in der neuen Lohngruppe IV, die friiheren Lohngruppen VIl und VIIl in der neuen Lohngruppe V zusammaengefalt; die frihers Lohngruppe IX jetzt
neue Lohngruppe Vi und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppe VII.

275 3 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie
Pf .

.

Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des mali '
Inkraft- kijngil?ar X X Vit . Vlk v i |
tretens zum: ricken "
Turbinenwirter ka:tf:;m:en Farbkiichenarbeiten von nabﬂosan Ringspinnen ;:“’rl::n in c:a:b;::?erei
usw. usw. usw. Feinstrimpfen usw. uSwW. usw.
usw.

1. 7.67 30.9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 568 30. 4.69 366 344 331 318 303 296 278
1. 560 30. 470 386 - 364 351 338 323 316 208 -
1. 470 30. 47 . 439 416 403 389 374 367 348 ~
1. 671 30. 472 479 456 41 427 410 403 384 -
1. 672 30. 473 516 492 477 463 446 439 420
1. 573 30. 474 588 568 548 528 508 498 478
1. 574 30. 475 657 635 613 691 569 558 536
1. 675 30. 476 704 680 656 632 608 596 572
1. 676 30. 477 743 718 693 667 642 629 604
1. 577 30. 478 794 767 740 712 686 673 645
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276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
Pf
Zeitiohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 taundib 11Bd 10¢ 108 10¢ - .
, s " fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider (innen) usw. fiir X Niherinnen fir Anzulernende
des malig Biigleri . {ohne Lehr- oder
\nkraft: | kiindbar I " Heatoiaain Néherinnen Anlernvertrag)
tretens Zum: H Schneider (innen) a dge n fir schwierige im Aiter von
e;ran» D asch mit " u:_ schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekieitun e Lehrabschiug- . ity Arbeiten Hand- an der in den dritten
e ui:”u 9 na:hv:!.e m priifung 2 (ein?:cr;\e _ander néharbeiten Nihmaschine 6 Waochen
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) Nahr:;:’chme usw. usw. ihrer Tatigkeit
3. Berufsjahr .
1. 466 31.1266 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 668 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 160,88 346 332 208 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 3734 3576 320,4 313,7 Fortsetzung s. 204,5
1. 470 30. 4.70 177,61 162,62 382,7 366,5 3284 3215 Ortskiasse A 301,8
1. 570 30. 4.71 194,40 179,32 424,7 408,5 370,4 363,6 34398
1. 671 30 472 212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 408, N 388,9
1. 672 30. 473 228,40 213,32 514,7 489,5 4514 4445 4199
1. 573 30. 4.74 252,40 237,32 574,7 549,5 511,4 504,5 4749

1) Fir Zuschneider {innen) je Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die A

Nach Aufbau der Tarifvertrge ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe unter Tabelle.

Schnaiders angesignet haben und mit Schneiderarbaiten beschiiftigt werden.

276 1a Lohntarifvertrag fiir die Bekieidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Ansberg, Detmold und Miinster) *)

. die sich in & jéhriger praktischer Arbeit in den Betriaben das fachliche Kdnnen sines gelernten

- Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Dat st- . . N i - . D. Sonstige Arbeit . .

: e\;m :a"q B. Zuschnittarbeiten A. Nidharbeiten C. Biigelarbeiten in dr;r Ig:rtigu n|gen fir }l':g;v;al;che
Inkraft- kiindber vil vi \" v 1]} 1 von 17 Jahren
tretens zum: . . :

Aufzeichnen Herausschneidan Armel von Hand Nihen Platten Nihmaterial in % des
ohne mit Maschine, . . . h " Voliarbeiterlohnes
Schittlagebilder ohne einheften an Nidhmaschinen von Miederwaren verteilen
usw, Schablonenfihrung usw. usw. usw. usw.
1. 474 30. 474 645 600 580 540 520 500 20
1. 674 705 656 612 590 670 550
1. 175 30. 475 720 671 627 605 585 565
1. 5675 30. 476 765 73 666 643 621 800
1. 576 30. 477 806 752 702 678 655 632

*} Infoige einer gréferen Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabefle nicht mehr weitergefithrt werden, Sie wurde ab 1. 4, 1874 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pt
Zeitlohnsétze je Std 1}
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum arst- 16 1 fur jugendliche
des malig Zuschnaider (i ) i sund1b 11 8d 10¢c L . 10a e Anzulernende
't":t' aft- Kiindbar u;:: neider {innen) usw. fiir Biiglerinnen: Naherinnen fir —— (anzrh:::‘-r::)ef
retens zum: n Schneider {innen} | Handbiigeln und s;h':;;?" fur schwierige im Alter von
Herrenober- Damenwische mit Maschinenbiigeln Handniharbeiten Arbeiten 16 und 17 Jahren
i bschlu®- (einfach an der ; :
bekleidung usw. Lehr. 3 Nihmaschine usw. an der in den dritten
m::‘):“d’ nach d.e m priifung 2! Arbeiten) oy Néhmaschine 6 Wochen ihrer
3. Be ruf:]:nhr 2. Berufsjahr usw. Thtigkeit
4. 3.67 311267 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 6.68 30. 489 163,60 149,80 343 329 295 289 292 272
1. 5.69 171,80 168,10 369 ' 354 318 312 316 294
1. 470 30. 470 171,80 168,10 378 363 326 320 324 301
1. 670 30. 4.71 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 671  30. 4.72 206,60 192,90 465 450 413 407 an 388
1. 672 30 473 222,80 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 573 30. 4.74 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

1} Fir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2] Dsn Schneidern werden die A

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a siehe untere Taballe.

Schneiders angeeignet heben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden.

276 2a Lohntarifvertrag filr die Bekleidungsindustrie in Hessen *)

" .

die sich in 5 jéhriger praKtischer Arbeit in den Betrieben das fachliche K&nnen eines gelernten

Zeitlohnséitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum orst- " . .
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Nharbeiten C. Bigelarbeiten D'iﬁ‘:,':r"g:,g,’?z::‘“ fir dugenliche
Inkraft- | kiindbar il Vi v v n 1 von 17 Jahren
tretens um: in % des
Autztichnen ”".‘“m“"“ Armel von Hand Niihen Piéitten Nihmaterial Vollarbeiteriohnes
_onne mit Maschine, einheften . an Ndhmaschinen von Miederwaren verteilen
Schnittisgebilder ohne usw. usw. usw usw
usw. Schablonenfithrung - . . .
1.474 30, 474 *642 597 557 537 517 497 %
1. 674 702 653 609 587 567 547
1. 176 30. 4.75 77 €68 624 602 582 562
1. 675  30. 4.76 761 708 663 639 818 597
1. 576  30. 477 802 747 699 674 651 629

*) Infolge einer gréBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabstie nicht mehr weitergefiihrt werden. S ie wurde ab 1. 4. 1974 neu aufgestelit.
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276 Bekleidungsgewerbe

278 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wirttemberg und Kreis Lindau

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
fir Arbeitnehimer der héchsten tarifméRigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe . in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund1b 11Bd 10¢ 1 10 a 10c fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider{innen) usw. fir Néherinnen fiir Anzulernende
des malig Biiglerinnen: {ohne Lehr- oder
Inkraft- | kiindbar | m phiaii Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: H Schneider{innen) a nd” n . fiir schwierige im Alter von
kv o isch mit Masahi schwierige Arbeiten 16 und 17 Jshren
o amenwasche LehrabschiuB- ~vaschinern- Arbeiten . 5 an der in den dritten
bekleidu: usw. iifung 2) biigeln an der Handnéharbeiten Nahmaschine 8 Wochen
usw. nach dem preune {ainfache Néhmaschine usw. usw ihrer Ttigkeit
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten} usW. :
3. Berufsjahr .
1. 1.67 31. 5.67 169,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 568 30. 4.69 186,38 161,68 348 334 301 205 299 255
1. 1.69 166,38 161,68 349 s 334 301 295 300 255
1. 569 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 367 324 318 324 272
+ 470 30. 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 6.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. .71 30. 47 194,40 179,680 426 411 373 366 373 319
1. 671 30. 4.72 212,40 197,60 471 456 418 41 Fortsetzung s. Ortsklasse A 357
1. 672 30 473 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 573 30. 4.74 252,00 237,20 676 661 513 508 442
Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabelle.
1} Fir Zuschneider{innsn) je Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbei ig die sich in Bjihrigar praktischer Arbeit in den Betrieben das fldllll;.hl K&nnen eines gelernten

Schneiders angesignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden,

276 3a Lohntarifvertrag fiw die Bekleidungsindustrie in Baden - Wilrttemberg und Kreis Lindau *)

¢ P

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- . Lo fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Biigelarbeiten D. Sonstige Artmten im Alter
Inkraft. | kiindbar in der Fertigung 17 Jah
P * Vil VI v v 1 1 von ren
ens um: L . . ) . in%des
zeich Herausschneid Armel von Hand Nahen Plitten Nihmatarial Voliarbsitarlohnes
Schnittlagebilder ohne ’ einheften an Néhmaschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablonenfiihrung usw, usw. usw. “usw.
1. 474 30, 4.74 646 601 561 541 621 501 90
1. 6.74 706 657 613 591 571 551
1. 1.76 30 475 Y7l 672 628 606 586 566 .
1. 675 30 476 766 714 667 644 822 601
1. 576 30, 477 807 763 T 703 879 856 633

= *) Infolge einer groeren Strukturénderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabells nicht-mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 4. 1974 neu aufgestellt.
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276 Bekieidungsgewerbe
276 4 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
P‘I

)-‘ nl‘*

Zeitlohnsatze

jeStd 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortskiasse 8 3
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund1b 118d 10¢c ] 10 a 10¢ . .
. fiir jugendliche
D;tum sn't‘- Zuschneider({innen) usw. fiir Naherinnen fiir Anzulernende
L] malig o . {ohne Lehr- oder
tnkraft- kiindbar t [1] ﬂ"grl‘:'t;:’.‘"e‘"n‘ Niherinnen Anlernvertrag)
tretens . zum: Schneider(innen) undge fiir schwierige im Alter von
mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herrer- LehrabschiuB- biigeln Arbeiten Hand . an der in den drittgn
ober- Damenwiisch iifung 2} (ein%ache an der ' sw. eiten Nah . 6 Wochen
B bekleidung usw. Arbeiten) Nahmaschine usw. usw. ihrer Tatigkeit
usw. usw.
1. 267 31,1267 169,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 668 30. 469 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 4.70 . 176,50 161,69 381 366 328 322 326, 299
1. 6,70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70  30. 4.71 184,90 180,08 427 412 374 367 373 341
1. 671 30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s. Ortsklasse A 381
1. 572 30. 473 228,90 214,09 517 493 . 468 448 412
30. 4.74 252,90 238,09 577 553 515 508 467

Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a siehe untere Tabelle.

1) Fiir Zuschneider{innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden die

i die sich in Sjiihriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche K&nnen sines galernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten b-ehiftm werden. — 3) Ab 1. 5. 1971 ohne Ortskiassenglisderung.

276 %a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. — Bez. Unterfranken) *)

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten TarifméRigen Altersstufe (t'lﬁer 18 Jahwre)

in Lohngruppe

. ) fiir Jugendliche
Coe " malg . B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bigelarbeiten | P Sonstige Supeven im Alter
Inkraft-  kiindbar Vi i v v m 1 o van
fretens um: i i " . Voliarbeiteriohnes

Autzeichnen Herausschneiden Armel von Hand Nahen Plétten Nahmaterial i
.ohm . mit Maschine, einheften an Néhmaschinen von Miederwaren vertsilen
Schnittlagebilder ohne usw. usw. usw. usw.
usw. Schablonenfihrung

1. 674 708 . 659 615 593 573 553 20
1.176 30, 475 723 674 630 608 588 568
1. 675 30, 476 768 716 669 646 624 603
1.576 0. 477 808 755 705 681 658 636
1.677 30,478 810 765 725 700 677

871

*) Infolge siner griReren Strukturiinderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden, Sie wurds ab 1. 6. 1974 neu aufgestetit.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!

in Lohngruppe

falen. — 3) Ohne die Stiicte Karlsruhe, Mannheim und Haidelberg.

-82-

n 4 3 Aufzeichner(innen) und Herausschneider{innen) fiir s 12b 15 17b
- 2/ 2/11 2/l b 2/l e fiir jugendiiche
Biigler . Anzulernende
Datum arst- Zuschneider und Schneider, o . 3 {ohne Lehr-
des malig und _Biiglerinnen Schneide- Harren- Kleider, Platterinnen | Niherinnen Packer.mmn, oder
Inkraft- | kindbar | Zuschneide- | fiir Herren rinnen ober- Blusen, Futter Kleine Taile, |  fiir jede _und die Anlernvertrag)
tretens zum: rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und und z. B. Patten, | Art Herren- Stuckermpen Bck!eldgng& im Alter von
nach bekleidung, | Abschiug [D: antel Kinder- Zutaten Leisten und Damen- | fir A.rbemn gegensténde 16 und 17
3-jahriger Mantel priifung Kostiime bekleidung usw. witsche mit d'er um Versand Jahren
Berufs- und und usw. usw. usw. Maschine einpacken in den dritten
titigkeit Kostiime | Miitzenmacher] 6 Wochen ihrer
usw. Tatigkeit
1. 7.66  30. 9.67 166,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68  30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 769 30, 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 306 316 283 267
1.10.70  30. 6.71 210,00 382 385 381 358 33 314 317 329 294 278
1. 8.71 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
. 11071 31, 672 235,00 450 455 437 413 385 368 3n 390 347 331
1. 6.72 31, 6.73 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 673 31, 574 275,00 646 556 537 513 485 468 467 486 443 421
1. 7.74 299,00 598 607 589 565 636 518 517 537 493 471
1. 1,76 31, 575 306,00 613 622 604 580 560 ° 633 632 552 508 486
1. 675 31. 676 324,00 651 661 641 616 584 566 565 586 539 516
1. 6.76 31, 677 342,00 686 697 676 649 616 597 596 618 568 544
1) Fir und innen jo Woche in DM. :
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaRschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saariand und Berlin (West)
- Pf
Zejtlohnsiitze je Std in Ortskiasse |
fiir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1)
in den Tarifgebieten
Datum erst- Niedersachsan,
des malig INordrhein - Westfalen, ' .
Inkraft- kiindbar Hamburg Hessen und ’ Bremen Rheinland - Pfalz Wiirttemberg Baden 3! Schlaswig - Holstein
tretens um: Bayern 2! .
in Leistungsklasse ,
s | 2 [ s T 2 s | 2 | s T2 T 7 T 2 T 2 [ s [ 2
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 385 342 364 358 368 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 378 370 374 354
1. 1.70 31, 3.70 410 394 392 372 390 n 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 470 31, 3.71 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5. 471 31, 3.72 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 456 459 439
3,472 31,373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31, 3.74 569 553 551 631 549 530 541 628 650 544 544 538 642 522
1. 474 31, 3.75 644 626 624 602 622 601 613 598 623 816 623 818 614 592
1. 475 31, 3.76 703 685 683 661 681 660 ‘872 657 682 675 675 668 673 651
1. 5,76 30, 4.77 744 725 723 699 720 698 m 695 722 714 714 707 n2 68g
1) Zsitlohnarbeiter und -erbeiterinnan im 5. Berufsishr (sinschl. der Lehrzeit) srhaiten 80 % und 2 innen 75% der Ghrten |

— 2) Ab 1.4.1974 sinschl, Hessen, sb 1. 5. 1976 einschl, West-



277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fix das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf
Zeitiohnsatze je Std
in Ortsklasse 11! i "
Datum erst- | in Ortsklasse |l
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe
Inkraft- kisndbar Gehilfinnen
tretens 2um:
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im1.J
. 3 N . Jah
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre na(l:rr‘\1 der la.e;\re
5.12.66 259 243 218 253 237 214
1. 9,68 278 257 228 269 261 224
15. 7.70 309 289 257 303 282 252
1. 1.72 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
11173 410 388 343 403 380 337
1. 475 473 450 407 - - .
. 1. 5.76 510 480 430 - - -

1) Ab 1. 4. 1975 ohne Ortskiassen.

Pt

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Zeitlohnsitze je Std 1)

in Ortsklasse § 2)

in Ortsklasse 3!
" | n

in Lohngruppe
in Lohngruppe
. Gesellinnen, die laufend nur g Gesellinnen
Kostiime unsd Min't:rlba(?eiun und
dafiir als Spezialarbeiterinnen
D;t;m r:::ltig beschéftigt werden, ab 3. Jahr nach der Lehre
I;:{::; k:'l:dmb?r in Betrieben und in Betrieben und im im Gesell__innen, die |_‘aufend nur strenge
' Bapiabs- Bagriebs— 2. Jahr 1. Jahr Ko:ufxume lunéi ngv\l:e:bae(:)::it::‘\e:rld
abteilungen, . abteitungen, . afiir als ial i
in denenng‘och- B;:ri.e"btlrz’:\d in denenna:ch- B;?r?gu:m- d be.schiftigt%verde.n, in am.ieren
wertige Kleidung Betriebs- wertige Kleidung Betriebs- Betrieben und Betriebsabteilungen
n besgn.ders abteilungen in besonders abteilungen
sorgfaltiger sorgfaltiger nach der Lehre
Verarbeitung Verarbeitung
hergestelit wird hergestelit wird
14,11.86 307 297 261 251 230 225 294 286
16. 8.68 323 313 277 267 246 P13 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 m 266 335 328
1.11.70 390 380 340 325 312 305 375
.17 430 420 375 360 345 335 415
1. 3.72 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.73 480 465 420 405 387 375
1. 1,74 30, 9.74 542 526 475 458 437 424
1. 1.75 30. 9.75 586 565 511 492 470 456
1. .76 30.11.76 623 602 645 524 500 486
n und fiir ab 4. Jahr nach der Lehre. — 2) Fir die Stadt Stuttgert getten ab 1. 11. 1970 um 4 Pf, ab

1) Vor dem 1, 11. 1970 Zeitiohnsbtze fir
1,11, 197 um 6 Pf héhere Lohne als die der

das Tarifgebiet Baden und Wiirttemberg - |
Ortsklasse I. — 3} Ab 1. 11. 1970 Wegfall der Ortsklasse H1.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 4 Lohntarifvertrag fiir das Dar;nenschneiderhndwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Ortskiasse |
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse
u | m
in Lohngruppe 1!

W Gehiltinnen W
Gehilfinnen, die laufend nur strenge Hi " |
(englische) Kostiime arbeiten und
Datum erst- dafiir als Spezialarbeiterinnen @b 4. Jahr nach der Lehre
des malig beschiftigt werden
Inkraft- kindbar - Gehilfinnen, die laufend nur strenge
tretens zum: in Betrieben oder in Betrieben oder im 3. Jahr im 1. Jahr {englische) Kostiime arbeiten und
Betriebs- Betriebs- nach de'r Lehre nach da:r Lehre dafiir als Spezialarbeiterinnen
abteilungen, in and abteilungen, in and beschiftigt werden, in anderen
in denen hoch- !n anceren in denen hoch- 'n anderen Betrieben oder Betriebsabteilungen
. N Betrieben oder - . y Betrieben oder
wertige Kleidung Betriebs- wertige Kleidung Betriebs-
in besonders abteilungen in besonders abteilungen
sorgfaltiger N 9 sorgfaltiger g
Verarbeitung Verarbeitung '
hergestellt wird hergestellt wird
’
6.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12,69 364 353 311 301 201 256 369 350
18. 1.1 380 360 320 290 375 .
20. 3.72 410 390 350 320 405
26, 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451
1. 675 525 500 450 410 520
1.11.76 560 531 478 435 556
1) Ab 18. 1. 1971 Lohngruppe 1V = selbstindige Fachkritte, Lohngruppe Hi = fortgeschrittene Fachkrifte, Lohngruppe |1 = zuarbeitende Fathkrifte und Lohngruppe | = ausgeiernte Fachkrafte,
277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
P
Zeitlohnsétze je Std
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
; 1 It {ait}
Datum orst- in Lohngruppe . fir jugendiiche
des malig in Lohngruppe Pslzwerker
Itr::;:z k';:fnb” | Kiirschner und Kirschnerinnen 11 Néherinnen 2! 11 Pelzwerker |1 Kiirschner und Kiirschnerinnen dm\s:""&'
o~ Fort- T Fort- . Lebensjahres
Selbstindige geschrittene Ausgelernte | Selbstindige geschrittene Ausgelernte Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 867 31, 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 9.68 31, 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s.
1. 968 31, 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse 11 .
1.970 31 371 6505 450 390 440 385 340 444 .
1. 871 31 872 570 500 425 490 425 370 494 .
1. 9.72 615 535 450 630 455 395 529 .
1. 373 31873 630 548 461 543 466 404 542 .
1.9873 31 874 695 605 515 603 521 454 . 602 .
1. 9,74 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung s, 480
. .76 31 875 784 688 591 686 598 827 527 Ortsklasse | 461
1. 875 31, 876 838 735 632 733 639 - 563 493
1. 976 31, 877 887 778 669 776 676 - 602 627
1) Ab 1.9, 1968 Wegfall der Ortsklssse 1I {alt). Vor dem 1.9. 1968 Ortsklasse | = S, |1 = |. ~ 2) Ab 1. 9. 1975 entfillt die Lohngruppe ,, Ausgelernte*’,




- 281 Mahi- und Schitmiihlen (ohne Oimiihien)
281 1 Lohntarifvertrag fiir die Mithlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

. Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
B fiir Arbeitnehmer der hichsten taritméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

?n Ortskiasse in Ortsklasse 11

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig 1a 1(E) 2 3 4 1(E) fiir Jugendliche
Inkraft- | kindber . der Lohngruppe 3
tretens zum: e " i in Ortskiasse |
usw. UswW. usw. o ’:::,r'bm" Druckereimaschinen | Betriebshandwerker
usw.
1.10.67 30. 9.68 . 496 478 470 408 473 444
1.10.68 30. 9.69 52t 502 4393 430 Fortsetzung s. Ortsklasse | 467
1.10.68  30. 9,70 . 571 550 540 475 . ' 6§12
1.10.70 30. 9.71 684 631 608 597 550 561
1.10.71  30. 9.72 749 681 656 644 584 605
1,10.72 30, 8,73 793 721 694 682 629 641
1.10.73  30. 9.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74  30. 9.75 986 805 988 850 788 799
1.10.76 30. 9.76 1044 949 an 902 835 848
1.10.76  30. 9.77 1108 1007 977 957 886 900
1) Vor dem 1. 10. 1970 ¢ itze fir die + isbe.
283 Hersteliung von Niéhrmittein
283 1 Lohntarifvertrag fir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und difitetische Néhrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)

in Ortskiasse | in Ortsklasse 11

in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- * ungelernte

des malig 1a 1(E) 1] Ungelernte Arbeitnehmer ] Arbeitnehmer
inkraft- Gndb Arhaithah mit schweren Arbeiten
tretens 2um: ArRE 1a b in Ortsklasse |
mit . . im Altet unter
Spezialkenntnissen Mandwerker Angelernte Arbeiter mit mit Angelernte Arbeiter 18 Jahren
und hdherer schweren Arbeiten | leichten Arbeiten
Verantwortung

1. 1.68 31, 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 868 31. 7.69 418 376 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 282
1. 869 31 .70 448 403 370 316 350
1. 670 31 771 481 . 441 405 351 383
1. 871 31 272 6566 509 470 413 445
1. 872 31, 773 . 606 545 503 446 476
1. 873 31, 7.74 738 671 617 557 503 524
1. 874 31. 7.715 827 752 691 624 563 587
1. 876 31, 576 884 804 740 667 603 627
1. .76 31 3.77 933 848 780 704 636 662
1. 477 31 378 994 903 831 750 677 705

1) Vor dem 1, 8. 1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten iber 21 Jahre, sb 1. 8. 1973 ungelernte Arbeiter ab 18 Jahren.
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284 Herstallung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schieswig - Holstein und Hamburg
Pf

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens um: Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer fir schwere Arbeiten fiir leichtere Arbeiten
und Beifahrer
1. 867 31. 568 437 395 318
1. 688 31, 569 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1. 270 31. 57 522 472 382
1. 871 31, 6,72 573 519 420
1. 672 31. 573 616 558 456
1. 6.73 681 614 508
1. .74 31 574 698 629 520
1. 6,74 31. 575 i) 702 582
1. 675 31. 576 832 748 620
1. 676 31. 677 879 790 655
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbsitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2! .
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir § dliche
des malig : Hilfskrifte

rralt: | lindoar ! " I fr schware Arbeiten

: Hilfskrafte in Ortzs‘;tl;:'e 1

. unter ren
F“Tr:be't" Kraftfahrer filr schwere fiir leichte Ladenverkaufs- G'u‘:g'n
Handwerker Arbeiten . Arbeiten personat Gehilfen
1. 887 31, 368 420 178,50 380 301 565,00 415 369
1. 468 425 178,50 385 306 565,00 420 363
1. 6.68 31, 569 435 182,70 395 314 580,00 - 432 373
1. 669 31, 570 462 194,04 419 334 617,00 458 397
. 170 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 870 31 571 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 671 31, 672 552 231,84 500 400 735,00 Fortsatzung s, Ortsklasse | 478
1. 672 31, 573 592 248,64 535 430 786,00 613
1, 6,73 654 274,68 589 478 969,00 567
. 1.74 31 574 670 274,68 603 490 869,00 581
1. 674 31. 575 755 309,65 678 5§66 989,00 656
1. 675 31. 576 806 33046 724 ' 503 1 056,00 701
1. 876 31, 577 852 349,32 765 627 1 116,00 741
1. 677 31. 578 919 372,20 826 677 1 190,00 801
1) Fir Kraftfshrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersanal ie Monat in DM, —2) L sonal ab 24, |
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284 Hersteliung von Backwaren
284 3 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1"
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1l
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datu g fiir jugendliche
S | meli T " " v ! ungelernte
tnkraft. | kiindbar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer Ungelernte Arbeitskrifte Bicker, Botriebshandwerker Arbeitskrafte,
tretens um: Facharbeiter Kraftfahrer ’ ' in Om ;:roz
in und ; i Alker et
Schichtfiihrer Backerei Bei m mit
usw. u"edren ;'::::" BackprozeR leichterer Schichtfiihrer Gehilfen 18 Jahren
Konditorei tnkasso haben usw. Arbeit
usw. iber 18 Jahre
1. 867 30. 468 500 437 41 375 310 495 433 273
1. 6,68 30. 469 522 456 439 391 323 517 451 285
:. ?3(9) %0, 470 ::g :g 465 414 342 546 479 301
L L 4. 465 114 342 301
1. 370 30 471 603 528 510 455 376 Fortsetzung s. Ortsklasse | pod
1. 671 30. 472 651 570 551 491 406 358
1. 872 30, 473 702 610 610 519 439 458
1. 673 768 668 668 568 481 501
1, 1,74 30, 474 787 684 684 6582 493 513
1. 674 30, 475 887 m mn 666 555 578
1. 576 31. 3.76 943 820 820 697 590 615
1. 476 904 964 864 734 622 648
1. 676 31, 3.77 996 866 866 736 624 650
1, 477 31378 1074 934 934 794 672 701
1} Schichtfithrer und Lohngruppe 11 ohne Altersgliederung.
284 4 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
I 10
in Ortsklasss ! in Ortsklasse
in Lohngruppe 2) n i
Datum erst: fiir jugendliche
des malig A 8 ¢ D ungelernte
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens um: - Ungelernte Ungelernte . " mit schwerer Arbeit
::: k,:;:g;;m Heizer ohne Priifung Arbeitnehmer Arbeitnehmer '";ﬁrdg nls':l';:::tr' in Ortsklasse |~
Handwerker usw. usw, mit schwerer mit leichter unter 18 Jahren
' Arbeit Arbeit
1. 267 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 an 342 318 261 291
1. 269 31, .70 391 361 335 275 975 84,5 307
1. 270 '3t w7 440 405 378 310 96 345
.27t 31 172 500 463 428 355 381
1.272 31 173 540 500 462 383 422
1. 3.73 588 545 503 421 4860
1. 1.74 28 274 602 558 515 431 470
1. 374 28 275 669 620 572 488 97,5 522
1. 675 29, 2.76 713 660 609 521 98,5 Fortsetzung s.
1. 676 28 277 751 . 695 641 548 Lohngruppe C
1. 477 800 740 683 692 Ortsklasse |
1. 1.78 28 2.78 819 758 699 606
1) Ab 1. 3.1974 Wegtail der Ortsklasse |11, — 2) Vor dem 1. 6. 1976 Lohngruppe C und D iiber 18 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1} 3al
in Lohngruppe

Datum erst-

des malig u fir jugendliche
Inkraft- kijndb.ar ta 2a 3am 3b }:i'ltf‘sgarbeitar
tretens um: Ofengesellen, Backstubengeselien Hilfsarbeiter Einfache bis zum voller.\deterl

Teigmacher, und nicht selbstindig Portrer Hilfsarbeiten 18, Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren

1. 867 30. 6.68 195,00 183,00 163,50 129,60 151,50

1. 768 30, 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50

1. 7.68  30. 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00

1. 4.70 235,00 221,00 198,00 167,00 183,00

1. .71 30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50

1. 7.72 30. 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00

1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30

1. 1.74  30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39

1. 7.74  30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01

1. .76 30, 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64

1. 7.76  30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04

1) Of und B usw. ohne Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfortner und leichte Hilfsarbeiten ab 18. Lebensjahr.
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Biickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 2)
in Lohngruppe fir i P
jugendiiche
D;tum erslt_- ungelernte Arbeitskréfte
es malig S {ohne solche fiir
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitskriifte einfache Arbeiten)
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer PR firr einfache Arbeiten .
Ungelernte Arbeitskrifte, S e im Alter von
nach vollendetem und Beitahrer {innen) (auBer denen, die mit Spii-, 17 und 18 Jahren
4. Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufréumungsar-
beiten beschiftigt werden)

1. 267 31 1.68 381 371 327 265 278

29, 468 28 269 398 388 342 277 201
1. 270 31 .71 465 455 400 325 340
L2731 172 520 609 447 363 380
1.10.72  30. 9.73 650 636 559 454 475
1. 774 311274 728 712 626 508 532
1.376 29 276 790 773 679 551 577
1. 476 31, 3.77 835 817 718 584 610
1. 477 31 378 890 871 765 623 650

1) Die angefiihrtan Lohnsitze
fahrer iiber 20 Jahre.

geften fir Bickereien, die 3 und mehr Gesetlen beschaftigen, ab 1. 2. 1971 ohne Riicksicht auf die Zahl der Beschifiigten, — 2) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brot-
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284 Herstellung von Backwaren
264 7 Lohmarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Baden - Wilrttemberg

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) !
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendiiche
des malig ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiter (Gesalien) im Alter unter
tretens um: !.B Jahren
Ungelernte in % des
nach dem im im Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
4. Gesellenjahr ) 2. und 3. Gaselienjahr 1. Gesellenjahr
1. 3.67 -29. 2.68 393 T332 302 302 90
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 316
1. 6.69° 436 369 335 335
1. .70 31, 5.70 446 377 343 343 s
1. 6.70 502 425 386 386 "
1. 47 586 495 450 428 ™
1. 6.72 31, 6.73 650 550 . 500 ' 463
1. 6,73 . 31. 6,74 732 619 563 . 521 %
1. 6.74 . 31, 6.75 815 . 690 627 580 7S
1. 6.76.- 30, 4.78 865 732 €65 615 é{;
1. 676  30. 4.77 911 . m 701 662 -I,,ﬁ
iy
e
1 ohne A g
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schieswig - Holstsin und Niedersachsen
iad
Zeitlohnsitze je Std :
fiir Arbeitnshmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Tarifgruppe
Datum orst: F E (E) . D c B A i iugendiich
des malig Berufsausbild r jugendliche
Inkraft- | kiindbar . erufsausHliching U . ; Arbeitnehmer
tretens um: Besondere Abgeschlossene zzzag"m;in Arbe:gn "T-lltic.t:::mm A'g:"w':;‘:“ch :'i';m Ohne berufliche der Tarifgrupps A
Berufserfahrung, Berufsausbild nach ol . Qal 'pe nach geri "?:z g Vorbitdung, unter 18 Jahren
Schiosser, Kfz.- Zuckerfabrik- & b . einfache Arbeiten,
. ’ Anwsisungen, Anweisung, Fachkenntnisse, N
Bauhandwaerker fachkraft Kran-, Bagger-, Stapetfaher Paketierer Bote::'llenste
usw. usw. Lockfihrer usw. usw. *
< USW,
-
1. 9.67 ’ 446 394 343 274 Rt
1. 268 31, 568 450 398 346 277 "
1. 768 31. 569 468 414 360 288 _",;
1, 669 31 570 501 443 , 385 308 ™
1. 670 31 37N 563 489 425 340 ,:
1. 471 31 372 648 611 568 544 501 477 409 1=
1. 472 31373 694 655 609 583 637 511 439 '
1. 473 28 274 760 M7 667 638 6588 559 480 .
1. 374 28 275 861 812 . 756 723 666 633 544 3
1. 375 28, 276 934 880 819 784 722 695 590 -
1. 376 28 277 989 933 868 830 765 746 635 .
1. 377 28 278 1067 997 927 887 818 798 678 b
-'.';
5
"
A
3

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Alrersgliederung.
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- 285 Zuckerindustrie

v, 285 2 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschiands (Hessen, Rhainland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)
! Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1!
in Tarifgruppe
Datum erst- - F E (E) D C . B A i tich
des malig - Berutsausbildung o undliche
Inkraft- | kiindbar ind Arbeiten mit erhdhten | Arbeiten nach einer rbeitnenmer
tretens zum: Besondere Abgeschiossene von mincestens roeie y e ; Ohne berufliche der Tarifgruppe A
A 2 Jahren, Arbeiten korperiichen Einweisungszeit, o
Berufserfahrung, Berufsausbildung, h all A Belast n nach ; Vorbildung, unter 18 Jahren
Schiosser, Kfz,-, Zuckerfabrik- "’Xnv:aig:‘"’:;:m elastungen n o geringe einfache Arbaiten,
Bauhandwerker fachkraft Kran-, Bmer:, Stapelflhr:r Paketierer Bou::!wnnsu
usw. usw. Lockfiihrer usw. usw. :
usw,
16, 6.67 30. 4.68 . 450 398 346 277
1. 668 30, 4.69 468 414 360 288
1. 6,69 30, 4.70, 501 443 385 308
1. 870 31 3an 553 489 425 340
1. 471 31 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31 373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28 274 760 717 667 638 588 569 480
1. 374 28 275 861 812 755 723 666 ‘ 633 544
1. 375 29, 278 934 880 819 . 784 722 €95 590
1. 376 28 277 989 : 933 868 830 765 746 835
1. 377 28 278 1057 997 927 887 818 798 ‘678
1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Aharsgliederung.
.
286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
, 286 1 Tarifvertreg fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
NS . . Pf
Zeitlohnsitze je Std
7. fiir Arbeitnehmer der hichsten rarifméRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre} 1)
in Ortskiasse | in Ortsklasse ||
in Lohngruppe : in Lohngruppe fir Alink
Datum erst- - !
i des malig s I " m Vb I A
2 Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fir schwere Arbeiten
. tretens zum: X in Ortsklasss |
4 Besonders . - N . 1
- qualifizierte ‘::::;;rr":::' Angelernte Arbeiter fiir schwere f:';_:;'ﬁz:‘ z‘::;;lb:;;::‘ unter 18 Jahren
R Amej‘tsrthor usw. usw, Arbeiten einfacherer Art usw.
) 1. 8,67 30, 6.68 . 376 338 309 241 371 248
, 1. 768 30. 6.69 . 391 352 323 252 386 259
= 1. 769 30, 6.70 . 421 381 351 278 418 286
'.'- 1.370 31 37N . 450 408 376 300 447 31
. 1. 471 31 372 . 502 457 422 359 501 352
. 1. 472 31, 373 . 552 503 484 3986 Fortsetzung s, Ortsklasse | 388
; 1. 473 31, 3.74 . 604 551 508 418 432
1. 474 31, 3.75 759 690 630 581 488 494
1. 475 31, 3.76 808 735 671 619 519 526
1. 476 31 3.77 852 775 708 654 550 556
1. 477 31 378 907 825 754 697 590 599
)

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppe (V b iiber 18 Jahre.
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286 Obst: und Gemiiseverarbeitung
286 2 Lohntarifvertrag filr die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pr -

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
. in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- : fiir jugendliche
des malig s 1 2 3 5 6 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar ) Arbeitnehmer mit kdrperlich der Lohngruppe 3
tretans wm: Qualifizierte Handwerker Angelernte leichten Arbeiten in Ortskiasse |
Handwerker und Angelemte Arbeitnehmer Fachkrift m g‘"';l“"“'
und Fa;cg’::::ro::a rl:‘lelrt Fachkrifte l r_n:: kérxsglit_:h wi nach ohne achkratte 18 Jahren
: eichten Arbeiten ( . N
Facharbeiter Lehre schwieriger Art Em";::g Einarbeitung
1. 787 30 468 386 334 303 260 243 380 262
1. 568 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68 30. 4.69 . 401 347 315 270 254 395 272
1. 5,69 427 370 337 292 274 21 20t
1. 7.68 : 437 379 345 299 281 431 298
1. 1.70 - 31, 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 31 3N 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse | 325
1. 471 31 3.72 534 468 426 373 353 370
1. 172 . 547 479 436 382 362 379
1. 472, 31. 373 . 588 515 469 410 391 408
1, 473 3% 374 707 643 563 613 448 432 446
1. 474 31. 375 812 738 646 © 589 520 506 512
1. 475 31 3.76 866 787 689 628 55E 540 546
1. 476 31, 3.77 913 830 727 663 588 672 576
1. 477 31, 3.78 972 884 774 706 629 612 813

286 3 Lohntarifvertrag fir die Essig-,

) Lohngruppe S ohne Aitersgliederung, Lohngruppen 3,5 und 6 liber 18 Jahre.

Obst- und Gemiisskonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

P
Zeitlohnsitze je Std
tir Arbéitnehmer der hochsten tarifméSigen Altersstufe (iber 18 Jahre) " Ma
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2) fiir jugendliche
: in Lohngruppe i} | {1} ungelernte
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig S 1a(E) IWa Ho - Itha b fiir schwere
't'::t'::‘: k:’:"b" Boso!\dm Angelernte Arbeitneh Ungelernte Arbeitneh n 3’;:::;.
’ qualifizierte Facharbeiter, in % der Lohnsitze im Alter von
Arbaitnehr Handwerker . . I der Ortskiasse | 16 und 17
mit Spezial- fiir schwere fiir fiir fir e Jshren
kenntnissen usw. Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten
usw.
1.10,67 30. 9.68 . 361 318 253 295 230 98 97 248
1,10.68 30, 9.69 . 383 338 270 315 247 265
1.10.60 30. 9.720 . 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70- 30. 9.7% . 498 440 360 410 330 350
1,10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1. 1.72 30, 9.72 . 551 491 408 458 375 391
1.10.72  30. 9.73 . 687 528 440 499 411 29 LY
1.10.73 723 657 581 493 558 460 99,5 530
1. 1.74 30, 9.74 741 873 806 505 672 LYa 543
1.10.74  30. 9.76 817 743 669 557 632 520 Fortsetzung s, Ortskiasse | 603
1.11.76 31,1078 867 788 709 591 670 554 641
1.11.76  31.12.77 922 838 754 628 712 591 683

1) Lohngruppen S und | a ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortskiasse |1l
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;' 286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
N 286 4 Lohntarifvertrag fir die Obst- und Gemijsekonservenindustrie in Bayern
. Pf
< Zeitlohnsiitze je Std
o ' . fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
- - in Qrtsklasse
. in Ortsklasse | " | m
. . in Lohngruppe . in Lohngruppe fiir jugendliche
1' Arbeitnehmer -
T Datum erst- S I1{E) " n v VE) ﬁ';rs;:i:::'
: li .
! ln:::ft- kirjnnad;?ar Arbsitnehmer in On;I:Iaue l
N unter
o tretens zum: o Eacharbeit fiir leichte
P S:aliltfr::'::if a :.rnel . Angelernte fiir schwere Tatigkeiten i Fac:larbeiter Leh 20 dahren
- rbei i
. : o hi > Arbeiten nach kurzer mit abgeschlossener Lehre,
¥ mit erhéhter abgeslfehg:’sener Arbeitnehmer usw, Einweisung Handwerker
- Verantwortung Handwerker . usw. iiber 20 Jahre ab vollendetem usw,
usw. usw. 17. Lebensjahr
v 1. 6,67 . 327 294 279 224 317 307 247
: 1. 867 30. 4.68 . 331 297 282 227 320 310 ‘ 249
T 1. 568 30. 4.69 . 344 308 292 234 333 ) 323 259
1. 569 30. 4.70 . 366 327 310 251 367 348 277
s 1. 670 30. 4.71 . 415 370 350 284 406 394 317
- 1. 671 . 470 420 396 322 461 451 363
T 1, .72 30, 4.72 . 470 420 396 322 461 456 363
“ 1. 672 30. 4.73 . T o518 463 ’ 437 356 509 504 403
- 1. 673 629 572 512 483 400 566 661 449
~ 1. 1,74 30. 4.74 645 586 525 495 410 580 575 480
1. 574 30. 4.75 720 657 590 565 465 650 644 542
! 1. 675 30. 4.76 772 . 702 631 595 500 695 689 582
. 1. 576 30 4.77 815 742 667 629 530 735 729 616
to
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.
.
%>
X
- ‘ 287 Herstellung von SiiBwaren
& 287 1 Lohntarifvertrag fiir die SiiRwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
s \ P
Zeitlohnsiitze je Std
A fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2)
- in Ortsklasse | 2} " m
[N in Lohngruppe fior
. g in Lohngruppe jugendliche
W D;:;m . ::I:g ' - Arbeitnehmer
. Inkraft- | kiindbar s - A (E) B c b E A (E) Lot der oc
tretens zum: ' Ungelernte Arbeitnehmer in Onrgsrll:l‘:‘:se |
Arbeitnehmer Fachkrifte die kdrperlich mit Fachkrifte im Alter unter
fiir mit Angelernte schwere kdrperlich fiir alle mit abgeschlossener 18 Jahren
qualifizierte abgeschlossener Fachkrifte Arbeiten leichteren igl Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arbeiten
* usw. schwieriger Art
1. 6.68 30. 6.69 . 410 358 323 T 278 260 402 391 237
3 1. 7.69 30. 6,70 . 437 382 344 298 280 431 418 308
- 1. 5.70 R 480 417 375 323 306 474 461 339
. L7130 471 . 492 427 384 33t 313 486 472 347
1. 571 ) . 574 499 449 - 386 366 ' 568 664 409
1.472 30 472 . 584 508 456 393 372 564 416
. 1. 5.72 . 623 541 486 419 400 603 448
i 1.10.72 685 623 541 486 - 419 400 603 446
" 1. 473 30, 473 685 623 541 486 419 400 6804 446
1. 573 30 4.74 748 681 692 532 461 442 661 492
1. 674 30 475 858 780 680 613 633 513 760 567
- 1. 675 30 4.76 916 833 726 656 569 550 813 606
: 1. 576 30 4.77 968 880 767 692 601 581 862 641
1. 677 30 4.78 1031 937 817 737 640 620 918 683

1) Lohngruppe $ chne Attergglisderung, A und B {ber 20 Jahre. — 2} Vor dem 1. 6. 1972 Ortsklasse | a, lla und [, ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortskiasse 11,




287 Herstellung von SiiBwaren

287 2 Lohmarifvertrag fiir die SiilBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitiohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe tiber 18 Jahre) 1!

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2}

in Lohngruppe

Datum ot s A B8 c I D ‘ E A fiir jugendliche
erst- :
des malig Arbeitnehmer fiir _ Ungelernte Arbaitnehmer, Arben;re\fhmer
Inkraft- . kiindbar die korperlich leichtere Arbeiten Lohngruppe C
tretens um: in Ortsklasse 1
schwieriger Art - unter
» o 18 Jahren
verrichten, schwieriger Art . . " N
. 3 einfacher Art Arbeitnehmer fiir Facharbeiten
qualifizierte Fach- Angelernte mit ‘I:Jen:tm::en vernc!’nten, verrichten,
Facharbeiten arbeiten Arbeitnehmer | YO© V¢ stoffen mit nach kurzer
und erforderlicher Einwei
Betriebsmittein Einarbeitung inweisung
usw.
1. 767 31, 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
!\5.68 31. 369 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 3.7C 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31 37N 481 421 376 323 304 472 458 317
117t 3L 3N 493 431 384 331 31 484 469 326
1.471 31, 372 586 511 460 396 373 567 399
1. 4.72 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse | 425
1.10.72 31, 3.73 885 623 544 490 422 400 426
1. 473 748 681 595 536 461 437 465
1. 1,74 31 374 768 698 610 549 473 448 | 477
1. 474 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74 31, 3.75 860 782 683 616 533 508 534
1. 475 31, 376 918 835 729 657 569 545 570
1, 476 31, 3.77 | 970 883 771 694 601 676 602
1. 477 31,378 1033 940 821 739 641 616 641
0t gruppe S ohne A g, L g A und B iber 20 Jahre. — 2} Ab 1. 4. 1571 Wegfall der Ortskiasse IL).
287 3 Lohntarifvertrag fir die SiRwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg
P .
2Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse "
in Lohngruppe 1]

Datum erst- fiir jugendliche
des malig l Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar A2 B ¢ o der Lohngruppe C
tretens um: Hilfsarbeiter in Ortsklasse |

in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
. Angelernte fiir schwere I fiir leichte der Ortsklasse |
Facharbeiter Arbeiter .
Arbeiten
1.10.67 _ 30. 6.68 386 350 328 257 N 98 94 272
1. 7.68 31, 7.69 401 364 M 267 290
1. 869 31. .70 428 387 364 287 95 308
1. 6.70 468 423 398 315 96 338
1. .71 30, 6.71 479 433 408 323 347
. 7N 645 493 485 367 419
1. 1.72  30. 6.72 569 514 485 383 437
1. 272 30. 6.73 606 6547 517 408 97 466
1. 773 668 602 569 481 98 512
1. .74  30. 6.74 685 617 583 462 99 525
1. .74  30. 6.76 769 693 654 521 621
1. 7.76  30. 6.76 822 741 699 558 664
1. 7.76.  30. 6.77 870 783 739 590 99,256 702
1) F; iter ohne ung. — 2) Ab 1. 7. 1973 Wegfall der Ortskiasse I11.
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" 287 Herstellung von SiilBwaren
287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiiRwarenindustrie in Bayern
P
Zeitlohnsitze je Std . o
) o fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1!
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | haiy n "
in Lohngruppe .
in Lohngruppe
fiir jugsndliche
Datum erst- S A B Cc [ E A Arbev;::hmer
des malig Ungelernte Arbeitnehmer Lohngruppe C
't"kt“’“' k“"‘r’"b” mit kérperlich leichten Arbeiten in 0:;,‘:; |
retens um:
) schwieriger unter
Arbeu;gehmer Arbeitnehmer Angslernt Art, Arbeitnehmer 18 Jahren
| fur ngeiernte mit Kenntnissen | einfacher Art, fir Facharbeiten
qualifizierte Facharbeiten | ATDEtnehmer | ooy orkstoffen | nach kurzer r
Facharbeiten und Einweisung
Betriebsmittein
usw, .
1. 767 30. 4,68 372 326 296 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 338 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 268 407 399 391 280
i. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
1. .77 30. 4.7 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 571 30. 472 540 473 431 362 537 528 519 384
1. 572 30. 4.73 . 581 508 463 380 Fortsetzung s. 572 564 416
t. 673 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
. 1. .74  30. 4.74 723 657 574 524 431 651 644 476
“; 1. 6,74 30. 4.75 812 738 645 588 489 731 723 534
1. 576 30. 4.76 867 788 688 628 525 781 773 574
\:>, 1. 576 30, 4.77 217 834 729 665 566 827 819 611
s
4
e
: 1} Lohngruppe S ohne Altersglisderung, Lohngruppen A und B iber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 5. 1972 Z gung der Or 1 und 11 {alt).
v,
. 288 Milchverwertung
‘f.;' ¢ 288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kisareien in Schieswig - Holstein *)
S Pf
Vo
> - Zeitlohnsatze je Std
o tiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe {dber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse |}
in Lohngruppe in Lohngruppe
D::um erst- ! fiir jugendliche
s malig . " ungelernts
Inkraft- | kiindbar Meierei - Gehilfen, Uncel alerdi Sehilfen | Arbaitnehmer
tretens zum: Buttermeier, Handwerker mit ngelernte . it enjahr; in Ortsklasse |
Obermeier Kaser abgeschlossener Ungelernte Arbeitnehmer Handwerker mit unter 18 Jahren
g vsw. Berufsausbildung Arbeitnehmer fiir leichte, abgeschlossener ©
% ) usw. einfache Arbeiten Lehre
o ’ usw.,
O 1. 7.67 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
Y 1. 7.68 491 427 388 335 283 3n 315
i}' 1. 1.69 30. 6,69 4 427 388 335 283 376 315
i 1. 769 30 6.70 534 464 422 367 311 416 347
- 1. 770 30, 6.71 600 530 480 415 an Fortsatzung s, Ortsklasse | 390
1. 771 30. 6.72 670 600 540 460 410 435
1. 7.72 30, 6.73 730 852 6588 502 448 474 -
1. .73 30. 6.74 805 722 658 675 516 542
1. 774 30, 6,75 8, 823 751 857 596 623
R 1. 7.76 31, 5.76 997 894 816 714 848 Fortsetzung s, Ortsklasse |
* 1. 6.76 1 052 943 861 756 686 ungelernte Arbeiter
1. 7.76 31. 5.77 1078 966 882 774 703
Vo

*} Ohne Milch- und Schmelzkiseindustris. :
1) Bis auf ,,Ungelernte Arbeitnehmer*’ ohne Altersgiiederung, entfillt ab 1. 7, 1875,
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntrifvertrag fiwr die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnshmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1!

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
ln::h k:;:;;ga F2 I Arbeitnehmer
3 r . - fiir schwierige Arbei
tretens zum: mit E:;:s::{::srmer Molkerei- Kraftfahrer Arbeitnehmer fiir ' “i:mwxlzlegeu n:ere nen
' Berufssusbildung facharbeiter :“t: 1 Jahr schwierige Arbeiten | einfache Arbeiten 18 Jahren
ab 5. Gesellenjahr hrpraxis nach 2 jahriger Branchenzugehdrigkeit
1. 466 31. 3.67 380 326 335 276 300
1. 268 400 330 340 280 305
1. 968 31.12.68 411 338 348 286 312
1. 1.69 31.1269 447" 365 375 305 330
1. 1.70 31,1270 490 . 405 411 334 361
1. w71 312N 540 475 450 456 390 400
1. 1,72 311272 591 522 516 501 431 442
1. 1.73 31 1.74 641 568 560 544 4an 480
1.1278 30.11.74 722 637 630 813 530 6540
1.1274 30.11.75 800 706 700 680 590 597
11276 311276 844 745 739 717 622 630
1. .77 31277 909 803 796 773 670 679
1) Bis auf Arbeitnehmer fir schwierige Arbeiten ohne Altersgtiederung.
288 3 Lohmarifvertrag filr die Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsiitze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 20 Jahve) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe . .
fiir jugendliche
Datum erst- 4 3 2a ib I 1a 3 Aunml':’r’r:tl
des mali . rbeitnehmer
iienatt. | indbor | Molkersigshilten Ungelernts Arbeitnehmer mit schwierigen
tretens | zum: und Handwerker | - Molkereigehitfen Molkersigehitfen o
m m und Handwerker lernte mit schwierigen mit sinfachen und Handwerker bis zu 20 Jahren
"""EIE:;?";:{:“:;" | im 3, Gehilfenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbeiten ab 3. Gehilfenjahr
3, Gehilfenjahr usw. usw.
usw,
1. 6.67 31,1267 399 359 341 293 377 273
1. 368 28 269 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1.1069 28 270 490 435 414 364 455 396
1. 377 29, 272 811 565 522 483 427 541 459
1. 3.72 6563 596 558 517 457 5@ 491
1. 173 28 273 669 609 671 6529 468 594 603
1. 373 28, 274 727 661 621 579 613 651 560
1. 3.74 814 740 696 648 585 729 618
1.10.74 28 275 834 758 713 664 599 747 631
1. 3.75 891 810 761 710 640 798 875
1. 1.76 29, 276 N3 830 780 727 656 818 691
1. 3.76 28 277 965 877 824 768 693 864 730
1. 377 28 278 1026 933 877 817 737 924 776

1) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betrisbe in Wiirttemberg ohne Aligiu
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre} 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe W | 1] fiir jugendliche
Datum erst- _ Hilfskrafte
des | mali (€ nter 18 Jemren
- r
‘t?atr:ns I;rt:m: Qualifizierte Molkerei- .AaneleTm Hilfskrafte in % des
Molkerei fachi , AT Ungelernte Wi in % der Lohnsétze Voll-
fachleute Handwerker, abBZ. "9'" der Arbeitnehmer fur Ielc_htaro der Ortsklasse | arbeiterlohnes
etriebs- Arbeiten
usw. Kraftfahrer 2ugehbrigkeit
1. 3.67 29, 2.68 409 389 356 327 29 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1. 1.69 30, 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. 1,70 30. 6.70 . 47 447 410 377
1. 70 31, 571 622 518 492 461 414 98
1. 671 31, 5.72 672 560 538 498 465 99 95
1. 672 31, 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung s. Ortskiasse |
1. 6.73 794 662 636 696 563
1. 474 31, 574 834 696 6687 626 591
1. 6.74 31. 5.76 934 778 747 700 665
1. 875 31. 6.76 997 831 798 T 748 716
1. 6.76 3t. 6.77 1 056 880 845 792 768
1} Qualif te usw. und{nnplwmo Arbei ohne gl ung. —2) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kiseroigewerbe in Bayern (ohne Aligiiu)
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmifligen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1) £
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Lohngru . 1 [1]
Datum erst: e fiir jugendliche
des » malig A 8 c ) E F ungelernte
Inkraft- kiindbar -
tretens zum: Gelernte Ungelernte Arbeitnehmer _Ar(b)cltnol m";
Qual ifizierte Spezislarbeiter Arbeitnehmer Angelernte in % der Lohnsitze n '?:J";'
Facharbeiter ab vollendetem | Arbeitnehmer fi . der Ortsklasse | unter anren
. 1. Gehitfenjshr r schware fiir leichte
Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30, 9.68 415 383 352 320 302 274 08 96 287
1.10.68 436 402 370 338 317 288 301
1. 9.69  30. 9.68 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1,870 31, 5.71 540 498 460 417 396 363 377
1. 6.1 602 658 616 468 446 410 98,6 97 425
1. 1,72 31, 572 609 563 521 474 451 416 - 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 448 482
1. .73 31. 6.73 662 612 567 515 490 451 488
1. 673 31. 574 735 679 629 672 544 501 819
1. 6.74 832 768 m 650 618 570 593
1. 375 31. 575 842 778 720 658 626 577 600
1. 6,76 900 832 770 703 669 617 643
1. 1.76 911 842 780 712 677 825 651
1. 676 31. 5,76 923 863 789 721 686 632 659
1. 6.76 31, 6.77 977 903 836 764 729 675 702

1) Lohngruppen A und C ohne Altersgliederung.
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289 Herstoliung von Speised! und Speisefett
289 1 Lohnvereinbarung fiir die Olmiihlenindustrie in Hamburg

Pf
. Zeitlohnsiitze je Std
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiRigen Altersstufe ({ber 21 Jahre)
' in Lohngruppe
Datum orst-
des malig 2 1
inkraft- kiindbar
tretens zum: Fabrikations- "
e . Maschinenfithrer,
hﬁ‘m’.m "::c m Fabrikntit_)ns- heAmdl erl lrl‘:::n Handwerker- Hofarbeiten Reinigungsarbeiten
Facharbeiter Qualifikation Facharbeiten Arbeiten heifer usw. usw.
UsW. usw.
1.11.868 31,1067 502 491 484 466 456 447 400
1. 568 30. 4.69 526 513 506 486 475 465 417
1. 5,68  30. 4.70 673 568 637 518 6504 494 443
1. 670 30 4N 633 618 597 576 664 554 6524
1. 871 30, 472 690 674 648 628 618 602 569
1. 672 30. 4.73 776 761 701 667 652 632 603

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.

289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West)) *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbet der hoch: tarifmaRigen Al fe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse ! in Ortsklasse 2
in Lohngruppe’ " 111 fir Jugendiiche
Datum erst- ol l {ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1(E) 5 tlalll z:m
Inkraft- kiindbar . - vollendeten
tretens | zum: Arbitnehmer Arbaitnehmer Arbeitnehmer fir 18. Lebensjshr
mit abgeschl mit Arbet in % der Lohnsitze in% delt
Lehre deren Ausfilhrung . der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
oder gleichwertiger |  Fachkenntnisse | CRWers Arbelten - ginacherg Arbeiten
Ausbildung erfordern
1. 267 31. 1.68 638 473 448 426 98 95 80
1. 268 28, 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. 1,70 311270 647 569 539 512 99 96
1. 171 31127 74 628 695 665 97
1. 1,72 311272 772 678 643 611
1. 1,73 311273 838 736 698 663
1. .74 311274 936 822 779 740
1. 1.76 1009 887 841 799 97,
11276 31,1275 1009 887 841 799
1. 1,76 31,1276 1068 939 890 846
1. 177 311277 1140 1002 950 ' 903

*) Vor dem 1. 1. 1872 ohne Bayern und Berlin {West).

1} Lohngruppe 4 iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskisses HI.
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291 Schilachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir alle Arbeit
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar . .
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fir
Facharbeiter usw, X
schwerere Arbeiten J leichtere Arbeiten
1. 7.67 - 30. 468 423 384 339
1. 6.68 436 396 350
30. 9.68 30, 4.69 441 401 - 354
1. 669 30. 470 467 424 375
1. 570 30 47 516 466 412
1. 871 555 503 447
30, 871 30 472 575 521 463
1. 672 30, 473 621 564 502
1. 573 30 474 684 620 568
1. 574 30. 475 " 765 692 623
1. 575 30. 476 817 ¢ 739 665
1. 576 30 4.77 862 779 702
1. 677 30. 4.78 918 830 748
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse H
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig . ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kiindbar - Ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten
tretens zum: Gesellen, Gesellen, in Ortsklasse |
' Handwerker mit leichten Handwerker unter 18 Jahren
und mit Arbeiten mit und
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung
1. 467 31. 368 416 373 336 ’ 330 405 351
1, 468 31 369 430 385 348 340 119 363
1. 469 31. 370 457 409 369 363 . 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424
1. 47N 552 495 448 442 548 472
1. 971 31 372 559 501 453 447 555 478
1, 472 31 373 605 543 491 485 603 617
1. 473 31, 374 668 599 547 541 Fortsetzung s, Ortsklasse | 573
1. 474 31 375 746 671 619 613 . 645
1. 475 31, 376 797 717 661 655 689
1. 476 31, 3.77 842 757 698 692 728
1. 477 31 378 897 806 744 738 775
N
1) Gesellen etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Arbeiten in tlicher ohne sgli .

-98-



TR

T

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfaten
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbei der hoch taritmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1) )
in Lohngruppe
Datum erst- . X
malig i 1 I m fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar ungelernte Arbeitnehmer
tretens 2um: Ungeiernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten I
Gesellen, unter 18 Jahren N
Facharbei i f
ac u‘s':s'm mit schw:r:l: Arbeiten mit leichteren Arbeiten
1. 567 31. 368 413 370 303 325 -
1. 468 31, 3.69 428 383 315 336
1. 469 31 3.70 455 407 338 389
1. 470 31 3N 500 444 370 424
1. 471 31. 3.72 562 495 419 473
1. 472 31 373 598 536 454 513 B
1. 473 668 599 514 574
11273 31 374 668 599 520 574
1. 474 746 671 585 643
1. 874 31, 375 746 671 595 643
1. 4.75 797 717 635 687
1. .76 31 3.76 797 717 641 687 P
1. 4.76 842 757 678 725 p
1,377 31 377 842 757 680 725
1. 477 31 378 897 806 726 772
1} Lohngruppe | ohne Altersglisderung.
291 4 Lohmarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {Gber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasss | in Ortskiasse 2)
in Lohngruppe 1 la fiir jugendliche
Datum erst- ungelernte -
des malig S A {E) 8 . Cc Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar | . - fiir schwerere
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir Arbeiten
. Facharbeiter, : . in % der Lohnsitze in Ortsklasse |
g:‘::"::;':i:: Kn:tsf‘:hrer schwaremrbeiten "'ﬁ::‘ ':;b:c:e" der Ortsklasse | unter 21 Jahren
N . N Einweisung
1. 7.87  30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68  30. 6.69 383 337 287 318
1, 7.69 . 410 361 308 340 ’
1. 1,70 30. 6,70 457 415 374 332 98 361
1. 6,70 30. 4,71 506 460 414 368 400
1. 57 569 517 465 398 450
1. 1.72  30. 4.72 575 523 an 418 455
1. 6,72 616 560 504 448 487
1. 672 30, 473 624 567 510 454 493 -
1. 673 679 622 559 503 542 ‘
1. 6,73  30. 4.74 687 630 566 609 549
1. 674 31. 674 762 706 636 574 29 619
1. 6.74 30, 4,76 772 714 644 581 627
1. 575 30. 4.76 826 765 690 623 672
1. 676  30. 4.77 87 809 730 659 712

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse Il a.
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291 Schiachterei und Fieischverarbeitung
291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schiachtbetriebe im Saarland

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst: fiir jugendliche
des malig \ " m Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe 1
tretens wm: . im Alter unter
Fleischergesellen, .
Handwerker Lflupgelerme Arpeutneh_mev Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahren
usw. r schwere Hilfsarbeiten
’ 1. 3.66 28. 2.67 360 325 250 280
1. 3.68 31,1268 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.10.69 | 30. 6.70 400 361 283 315
t. 7.70  30. 6.71 465 421 340 375
.71 515 466 377 415
1. .72 30. 6.72 530 480 388 427 -
1. 773 30. 6.74 835 574 470 511
1. 7.74  30. 6.75 706 638 523 568
1. 7.76  30. 6.76 760 686 570 611
1. 7.76  30. 6.77 804 726 603 646

1) Ab 1. 7. 1971 Lohngruppe 111 iber 18 Jahve.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | .

Datum erst- in Lohngruppe in Ortskiasse 11 fiir jugendliche
des malig T ungelernte Beschaftigte
Inkraft- kiindbar Gesellen in Ortskiasse |
tret : i

retens zum Ungelernte in % der Lohnsitze 'nglj:;::"m

ab 5. Berufsjahr im 1. Berufsiahr Beschaftigte ' der Ortsklasse |

1. 866 30, 6,67 383 284 329 95 290

1, 268 31. 1.69 395 293 339 300

1. 369 31 1.70 415 308 356 315
1270 31 171 500 440 400 ) 355
1.271 31 172 570 500 466 409
1,272 3% 173 625 540 510 T 450
1.273 31 1.74 675 585 550 96 490

1. 274 31 1.75 740 640 600 Fortsetzung s. Ortsklasse | 540

1. 275 31. 1.76 795 685 645 580

1. 276 3% 177 835 725 685 620

1. 377 885 769 726 . 657

1. 877 28 278 906 787 743 873

1) Gesetlen ohne Altersgliederung.
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhendwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Ortskiasse | i
Datum orst- i in Ortsklasse 11
des malig in Lohngruppe fir jugendliches
Inkeaft- | kiindbar Gehilfen Hilfspersonal
tretens um: . . in Ortsklasse |
Erstgehilfen (E) Hitt ! in % der Lohnsatze unter 21 Jahren
usw. im 6. Jahr im 1. Jahr ispersonal der Ortsklasse |
. nach m'l.nhro nach der Lehre
1.10.67 327 262 278 97 245
1. 9.68 30. 6.69 340 272 289 255
1. 8689 31, 7.70 387 204 312 275
1.10.70 31, 871 440 352 374 330
11271 301172 503 402 428 377
1. 1,73 311273 . 6566 480 480 452
1. .74 311274 688 826 540 540 100 512
1. 1,76 311275 743 875 590 590 562
1. .76 31.12.76 787 718 830 830 602
1. .77 311277 834 758 668 668 638
1) Gahiifen ohne Aitersgiiedsrung,
282 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg
Pf
Zeitlohmsétze je Std
in Lohngruppe
Datum orst-
. e Arbeitnehmer
Inkraft- kiindber itni
Fachkriifte
tret um: Fischwerker, Handwerker " :
reiens . v.::mc:";m usw. fiir sch umArbmtan fiir leichtere Arbeiten
1.10.66 30, 9.67 379 348 283
1. 268 31,1268 390 369 2n
1. .68 . 408 378 284
1. 669 31 170 . 419 385 291
1.270 3L W . 469 425 321
1.271 31 172 619 485 351
1272 31 173 672 612 386
1.273 31174 . 619 554 418
1. 274 700 826 471
1. 7274 311274 . 718 841 483
1. 176 31,1275 867 779 893 526
1. 278 31,1278 905 823 733 557
1. 1.77 311277 958 872. 777 580
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292 Fischverarbeitung

292 2 - Lohmtarifvertrag fir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendlich
i n:::ft- ki'i"n::gar Handwerker Angelernte Arbeimeﬁmer Arbeitnehmer fiir Aﬁr?'ei;hn:vh;:\:f
tretens zZum: Fachkrifte mit Arbeiten
Spezialkenntnissen, Fachkrafte mit " Kiifer,
Verantwortung abgeschlossener Ra:cheg'r Trecker- und schwere Arbeiten teichte Arbeiten unter 18 Jahren
und Lehre vor gem er? Krafttahrer
Selbstindigkeit
1. 1.67 30, 9.67 382 369 341 331 - 252 274
1. 2.68 31.12.68 392 379 351 341 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 301
1. 769 31, 1,70 21 407 378 366 279 308
1.10.69 30. 9.70 481 448 ’ 414 401 304 337
1.10.70 . 504 487 452 438 331 367
1. 67t 30, 9.7 . 516 499 463 448 339 376
1,10.71  30. 9.72 555 529 ’ 495 482 383 400
1.10.72 . 694 566 . 630 516 388 428
1. 873 30, 9,73 . 628 597 560 545 411 453
1.10.73  30. 9.74 760 691 657 616 599 451 498
1.10,74  31. 8,76 833 766 720 678 657 495 543
1.12.75 30, 8.76 883 801 762 715 697 525 577
1.10.76  30. 9.77 935 848 807 757 738 556 609
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
Pf -
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
inkraft- kindbar Arbeitnehmer fiir Arbeitnehmer bei Leistung bei Leistung
tretens zum: : schwerer Arbeiten
. Fischwerker, unter 18 Jahren
qu""'"'f“ Facharbeiten Réucherer schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
Facharbeiten usw
1,10.66 30, 9.67 394 377 364 337 257 263
1. 268 31.12,68 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 424 406 393 384 278 280
1. 7.69 434 416 402 372 284 207
1.10.69 30. 9,70 475 456 440 407 310 326
110,70 30, 9.71 518 498 480 444 337 366
1. 671  30. 9.7 530 510 491 454 345 383
1.10.71 30, 9.72 572 562 527 490 370 399
1.10,72 615 593 567 627 398 429
1. 673 30. 9.73 648 623 695 553 418 450
1.10,73  30. 9.74 712 685 655 608 461 494
1.10.74  30. 9.75 857 780 750 668 607 543
1.10.75  30. 8.76 900 819 788 701 532 670
1.10.76  30. 9.77 954 868 835 743 564 605
1) Arbeitnehmer bei Leistung schwarer und lsichterer Arbaiten idber 18 Jahre, ab 1. 10. 1974 i fir ifizierte F: . iten, Fischwerker, usw. ohne o ung.
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293 Brauerei und Mélizerei
293 1 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein
Pt

Zeitlohnsitze je Std

. m( A_rb:n}n_cln}sr{er Ilochs_t:n tarifmaligen Alterstufeﬁisc_.r“ ‘IB Jah};i no

in Bewertungsgruppe

Datum erst: °
des malig - fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Vi v H i | Ul:ggelerme
tret : - " - ~
retens zum Vorar| llﬁ“ﬂ- Brauer, Milzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren ')
Facharbeiter usw. usw. usw. und Hof usw. von Leergut
1. 567 30. 4.68 506 481 415 415
1. 568 30 4.69 630 504 437 437
1. 569 30, 470 567 539 468 468
1. 570 30. 471 623 592 514 514
1. 571 30. 472 692 651 565 565
1. 672 30 473 744 700 608 608
1. 673 30 474 . 819 m 669 . 669
1. 5,74 30. 4.75 1003 924 859 745 707 Fortsetzung s, Bewer-
1. 575 30. 4.76 1070 986 916 795 754 wingsgruppe ||
1. 576  30. 4.77 1129 1040 967 839 795
1. 877 30 478 1202 1107 1029 893 847
1) Ab 1. 5. 1974 ohne Altersgliederung.
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | n Ortaklasse
in Lohngruppe fa b | i fir
jugendtiche
Datum erst- ] 1 2 3 4 Arbeitnehmer
des malig unter
Inkraft- kiindbar Fah . Arbeitnehmer 18 Jahren V!
tretens zum: rpersona i . . in % des
Qualifizk Gelernte und Alr‘::g::;r: t:r R ai:" it . in % der Lohnsitze Volk
. orie Arbeitneh Arbeitnety - " o e der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Facharbeiter usw. mit besonderen far ! arbeiten
- Tétigkeiten Arbeiten auBlerhalb
tigkeite der Produktion
1. 1.67 31. 168 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31.10.68 508 486 471 389
1.11.68 31.10.69 532 512 497 414
1.11.69  31.10.70 581 560 544 456
t.11.70 311071 645 622 605 506
1. 4N 645 622 605 606 98,5
1.7 700 675 656 549
111,71 30. 9.72 . 715 689 670 561 Fortsetzung s. ) ‘
1.10.72 30. .73 847 770 742 722 604 , Ortsklasse !
11073 30. 9.74 942 856 828 808 680 99
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvartrag 203 2 a Seite 104 obere Tabetle.

1) Ab 1. 2. 1968 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.3, 1971 Z

der Or
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293 Brauerei und Milzerei
293 2a Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Niedersachsen *}

PF
-Entgeitsatze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgli )
° _in Ortsklasse | in Ortskiasse 1}
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig B -
Inkraft- kiindbar Vi W i i ] in % d
tretens um: Vorarbeiter - " y ini ' R i ml sure d
ol Brauer, Malzer Pfortner, Wichter Reinigen von Réumen Sortieren von Entgeltsitze der
Facharbeiter usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Ortskiasse |
usw.
1.10.74  30. 9.75 1061 956 908 765 n? ’ 99,5
1.10.75  30. 9.76 1114 1013 962 810 760 Fortsetzung s, Ortskiasse |
1.10.76  30. 9.77 1178 1071 1017 857 803

*} Infolge einer gréBeren StrukturSnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitargafiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu sufgesteilt,

293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und sélbstiindigen Handelsméizereien in Nordrhein - Westfalen

. Pf
: .. ) 2Zeitlohnsitze je Std
- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | - . in Ortsklasse 11
. in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
I Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig la 1(E) 2 3 1 (E) fiir schwere
o Inkraft- kiindbar . . Hilfsarbeiten
. tretens zum: K Hilfsarbeiter in Ortsklasse |
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fidr . . fir Facharbeiter 20 Jahren
. - schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
. 1. 867 31. 868 . 515 476 407 497 384
! 1. 968 31.869 | . 543 503 433 524 480
1. 969 31. 870 . 595 552 479 577 529
1. 970 31. 8N 726 660 613 - . 537 642 580
: 1.971 31872 797 726 673 - 590 709 . 648
1.972 31.873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31. 874 968 880 . 818 21 862 789

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttarifvertrag
293 3a Seite 105 obere Tabelle.

1} Hiltsarbeiter fir schwere Hitfsarbeiten ab 20 Jabre.
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Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.

1) Ohne Altersgliederung.
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203 Brauerei und Mélzerei
N 293 3a Entgetttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstiindigen Handelsmilzereien in
Nordrhein - Westfalen *}
Pf
Entgeltsitze je Std
fir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum orst- im Entgeltgebiet | im
des malig in Bewertungsgruppe Entgettgebiet ||
Inkraft- kiindbar Vi v " 1 |
tretens 2um: i
Vorarbeiter, - in % der
F::;"b:::r Brauer, Milzer Pfdrtner, Wichter Reinigen von Réumen Sortieren von Entgeltsitze des
usw. usw. usw. und Hof usw. {eergut usw. - Entgeltgebietes |
1. .74 31. 875 1078 980 911 . 803 736 97,9
1. 9.76 31, 876 1142 1039 966 851 779
1. 8.76 31, 877 1208 1088 1022 908 836
*) Infoige siner grdsren Strukturinderung kenn die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weltergefihrt werden. Sie wurde sb 1. 9. 1974 neu aufgestelit.
283 4 Lohntarifvertrag fiir dis Brauereien und Milzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe 1) w
'in Ortsklasse { in Ortsklasse
Datum erst: in Lohngruppe i | 10 | v
des matig " .
Inkratt- | Kiindbar Is I (E) i i fir jugendliche
. Ungelernte
tretens | zum: Brauer in Ortsklasse 1
Qualifizierte Milze; Schwere . Leichte in % der Lohnsitze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter Hitfsarbei Hilfsarbei
usw. .
1. 9.67 31 868 . 504 479 383 o8 - 93 a78
1. 8.68 31. 8.69 . 629 503 402 397
1. 969 31.870 . 568 540 437 93,5 426
1. 970 31. 87 . 842 . 610 494 94 482
1. 9.71 31. 872 782 M7 675 547 84,5 533
1. 8.72 31.873 842 766 727 612 95 574
1. 973 31.874 942 866 813 685 96,5 642
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293 Brauerei und Malzerei
293 4a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Milzereien in Hessen *)
Pf
Entgeltsatze je Std
fiir alte Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse 1 in Ortskiasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe T ] I
des malig
inkraft- kiindbar |+
Cetens oy vl v m 1" ! % o Emtist
Vorarbeiter, " " " - . . in % der Entgeltsitze
ol Brauer, Malzer Pfortner, Wichter | Reinigen von Raumen Sartieren von 3
F'cr:‘:';t:mw usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1, 9.74 31, 875 10861 956 908 765 717 98 ' 96
1. 9.75 31. 876 1113 1012 961 810 768
1. 9,76 31, 877 1175 1069 1015 855 802
*) infolge einer gr&Beren Strukturiinderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabstle nicht mehr weitergefilhrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgesteiit.
293 5 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe " " fir jugendiiche
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar la HE " m der Lohngruppe 11
tretens 2um: in Ortsklasse |
o Arbeitnet Arbeitneh unter 18 Jahren
g:::::;:;: Facharbeiter fr schwere fiir leichtere Facharbeiter
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 . 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
110690 30. 9.70 561 637 440 552 525 458
1.10.70  30. 9.71 . 626 599 491 617 588 511
1.10.71 760 691 661 542 681 650 564
1. 672 30. 9.72 760 691 - 661 542 681 653 564
1.10.72 30. 9.73 8 746 714 597 736 716 609
11073  30. 9.74 921 837 801 670 829 808 683

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

Nach Aufbau der Tarifvertrége ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe Seite 107 obere Tabells.
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2§3 Brauerei und Malzerei
293 5a Entgeittarifvertrag fiir die Brauersien in Rheinland - Pfaiz (ohne Pfalz) *)
Pf

Entgeltsatze je Std

fur alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung}

in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe M
des malig 1] | 1

Inkraft- kiindbar
tretens um: vi v W " ‘ !

Vorarbeiter, " N - L. . . in % der Entgeltsatze

N Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von

Fac:'s’:.m" usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse !
1.10.74  30. 9.75 1028 936 888 748 701 99 96,5
1.10.75 30. 9.76 1089 990 941 792 743
1.10.76 30, 9.77 1151 1047 994 837 785

*} Infolge einer groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebens Tabelie nicht mehr weitergefithrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufpestelit.

293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Orusklasse | ' in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe " [ Winew

Datum erst- K fiir jugendliche

des malig la L{E) 1 11} Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: . . in % des

Brauereiarbeiter s ?
Quatifizierte Gelernte nach 1/2jahriger ::::::;2‘;’:‘ in % der Lohnsiitze der Ortsklasse | Voliarbeiterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter Betriebs- B'eschiihi te
zugehdrigkeit 9

1.10.67 30. 9.68 508 483 381 99 98,5 90
11068 30. 9.69 533 506 400 97 95
1.10.69 30, 9.70 570 542 428 99,5 97,5

1. 470 581 552 436 99 97

1.10.70 645 613 490 Fortsetzung s.

1. 4717 30. 9.7 646 - 613 490 Ortsklasse | 98

1.10.71 30, 8.72 m 875 555

1.10.72 . 765 727 612 98,5

1. 1.73  30. 9.73 842 765 727 612

1.10.73 945 85¢ 816 687 99

Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 Ba siehe S. 108 obere Tabetle.

+) Ohne Betriebe mit regelmiBig weniger als 10 Beschiftigten.
1) Lohngruppe i1 bis Oktober 1988 nach 1/2 jlihriger Betriebszugehdrigkeit. ~ 2) Ab 1. 4. 1871 Wegfall der Ortsklasse 11, Ortsklasse 111 = neus Ortsklasse 1.
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293 Brauerei und Milzerei

293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wikrttemberg -
(ohne Siidbaden) *)
Pf
o Entgeltsitze je Std
_ fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | .

D::sum ne\::g inBewertungsgruppe - in Ortskiasse 11
Inkraft- kiindbar
tretens um: vt v mn 1 )

Vararbeiter " " " L, . . in % der Entgeitsitze

el Brauer, Milzer Pfortner, Wiichter Reinigen von Raumen Sortieren von

Facl:asrxelter usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74 1 045 950 902 760 713 29
1. 475 30. 9.75 1051 956 908 765 . n7 29,5
1.10.76 30, 8.76 1110 1009 . 959 807 757 Fortsetzung s.
1.10.76 30, 9.77 1173 1066 1013 853 799 Ortskiasse |

o *) Ohne Betriebe mit regeimiflig weniger als 25 Beschiftigten. infolge einer groBeren Strukturiinderung kann die bisher fortgeschrisbens Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufge-
& stelit. — 1} Nach 6 Monaten. )

293 7 Lobhntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse
: in Ortsklasse | T M
, N in Lohngruppe fir i .
- . . jugendliche
L Datum erst- , in Lohngruppe ungelernte
des malig . Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar ! u Na b ! bis zur Vollendung
- tretens um: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, in der 18. Lebensjahres

S Brauer, Malzer Mitfahrer - . A . in % des
: . Flaschenfiillerei, die mit .
¥ usw, . :I:lar;:o die mit leichtsren Putzarbeiten usw. Brauer, Méizer usw. Vollarbsiterlohnes
- usw Arbeiten beschaftigt sind
' - ; beschiftigt werden

1. 1.68  30. 9.68 439 396 - 369 330 428 411 75

1.10.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
' 1.10.68 30. 8.70 619 467 436 389 508 488

1.10.70 600 540 504 450 588 564

1. 1.7t 30. o 600 540 504 450 588 570

11071 30, 9.72 655 590 550 491 642 822

- . 1.10.72 716 644 601 636 701 67¢
. 1. .73 30. 9.73 718 644 601 536 701 688
- 1.10.73  30. 9.74 805 725 ~ 676 604 789 773
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a s. Seite 109 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Malzerei

293 7a Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern *)
(]
Entgeltsatze je Std .

. - fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum erst- ~in Ortsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe N 1 n
Inkraft- | kindbar - S poome e e S
tretens zum: Vi v i 1] |
. in % der Entgeltsatze
;’:;;?;::; Brauer, Mélzer Ptortner, Wichter | Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortsklasse |
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw.

1.10.74  30. 9.76 973 885 797 725 664 99 96
11176 30. 9.76 1032 938 845 769 703
1.10.76 30, 9.77 1091 994 897 819 751

*} infoige siner groBeren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelie nicht mehr weitsrgefiinrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestelit.

293 8

Lohmtarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- h
| o Ao
Inkraft- kiindbar A B Cc D
tretens zum: . 17 Jahren
in % des
Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrifte Vollarbeiterlohnes
1.11.67 31.10.68 506 488 467 ) 384 80
1.11.68 31.10.69 . 631 513 492 406
1.11.69 31.10.70 584 564 641 447
1.11.70 648 825 600 500
11071 311072 mm 686 658 549
1.11.72  31.10.73 771 744 713 685
11173 311074 864 834 799 ° 667

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 283 8 a s. Seite 110.
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293 Brauerei und Milzerei
293 8a Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Berlin (West) *)

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar \| v 1t 0 |
tretens m: Vorarbeiter, Brauer, Pfértner, Reinigen von Raumen Sortieren
Facharbeiter Miilzer Wichter und Hof von Leergut

usw. usw, usw, usw. usw,

1.11.74 31.10.75 1033 940 874 752 705

1.12.75 31.10.76 1099 999 930 800 750

1.11.76  31.10.77 1163 10567 986 856 806

*) Infoige einer gro@eren Strukturiinderung ksnn die bisher fortgsschrisbene Tabeile nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1. 11. 1874 neu sufgestelit.
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294 Alkohotbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Lohnvereinbaruftg filr die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1) m
in Ortsklasse | .
Datum erst in Lohngruppe in Ortskiasse 11 firi L
inkratt. | Kondbar ' " i v Arseitnshmer
tretens um: Arbeitnehmer in % der Lohnsitze Hilfsarbeiten
Gelernte Angelernte " - der Ortsklasse | in Ortsklasse |
: fiir schwere figr teichtere unter 18 Jahren
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301. 264 245
1. 7.69 363 33t 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 311270 419 387 368 329 310
1. .71 3112n 482 446 - 423 379 366
1. .72 516 476 453 406 97 381
1. 7,72 311272 629 488 464 416 390
1. 1.73  31.1273 570 526 500 448 420
1. 1.74 630 681 663 495 98 464
1. 7.74 311274 646 596 567 507 476
1. .76 31,1275 700 646 615 549 517
1. 1.76  31.1276 746 688 656 685 551
1. .77 311277 814 744 708 630 604
1} Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe |11 Gbes 20 Jahre.
295 Gewinnung von Mineratbrunnen, Herstellung von Mineraiwasser und Limonaden
296 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetriinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitneh der hich tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) A
in Ortsklasse | i.n Ortsklasse || fiir ju_gendliche
Datum orst- in Lohngruppe in Lohngruppe Arf:l_m'teni;'h“m:r
. Ir
e | 18 1 2 3 4 52) 1 Arbeitan oder
4 . . einfache
tratens zum: K o Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeiten
Qualifizierts Facharbeiter reftish fir - - Facharbeiter in Ortsklasse |
p und fiir teichte oder filr teichtere .
Facharbeiter usw. Stapelfahrer zl;:llet:‘ sinfache Arbeiten Arbeiten usw. unter 20 Jahren
1. 267 311267 . 381 347 329 303 280 370 273
1. 1.68 392 357 339 313 270 380 282
1. 9.68 31.12.68 397 361 343 317 273 384 286
1. .69 31,1268 420 382 364 336 292 407 302
1. .70 31,1270 482 420 400 an 327 453 334
1. 271 504 458 436 404 356 499 364
1, 3.7 510 483 441 409 360 . 6505 368
11171 311271 516 489 446 414 364 511 372
1. .72 31,1272 552 507 477 443 389 Fortsetzung s. 398
1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 420
1. 373 311273 . 609 655 521 484 429 434
1. 1.74 737 670 610 536 503 - 476
1.10,74. 31,1274 755 687 625 549 516 - 488
1. 1.75 311275 816 742 675 594 667 - 527
1. 1,76 31,1278 864 785 714 628 689 - 557
1. 177 214 831 756 665 623 - 589

—

311277

1) Qualifizierts Facharbeiter chne Altersgliaderung, — 2) Lohngruppe 6 entfillitab 1. 1. 1974,
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
286 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaGigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse | 1l " fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe . Arbeitnehmer
des malig in Lohngruppe fiir sch
Inkraft- kindb Hitfsarbeiten
tretens um 1a 1b 2 3 4 b in Ortsklasse |
. . unter 18 Jahren
Quallfizie_rto v'::::m’;:;r'ér Angelgrnte Aé‘:’::::‘g’:‘:f A;g:'lt:i::‘";“ Handwerkc_rl,‘ Verkaufsfahrer
Facharbeiter usw, Arbeiter Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten .
1. 567 29. 268 392 354 330 279 372 355 260
1. 468 28 269 408 368 343 290 388 3n 260
1. 369 28 270 433 390 364 310 416 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1. .11 28 271 . 487 439 410 353 472 458 326
1. 371 29, 272 556 536 482 451 391 522 514 408
1.372 28 273 601 5§72 518 482 418 581 556 434
1. 3.73 672 622 572 622 473 810 470
1. 9.73 28 2,74 688 637 586 635 484 624 481
1. 3.74 767 710 653 596 647 703 536
1. 1.7 28 275 786 728 670 612 661 721 651
1. 375 29, 276 842 780 718 655 601 Fortsetzung s, 590
1. 3.76 28 277 891 825 759 893 839 Ortsklasse | 624
1. 377 28 278 949 879 809 738 881 664
1) Cohngruppe 1 a und 1b ohne Altarsgiiederung, Lohngruppe 2 ber 20 Jahre, — 2) Ab 1, 3. 1973 Wegfall der Ortaklasse I11.
206 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1
in&r't‘sklasse | in ("-)rtsklassa 1}
in in Loh o o .
Datum erst- iz SR ﬁl‘\:wﬂm
des _mallq S | 1} i v t der Lohngruppe 11}
inkraft. kiindbar Hilfstitiakei .
tretens zum: ! ilfstitigkeiten in Ortsklasse |
Facharbeiter . Gabelstapelfahrer . im Alter unter
mit qualifizierten  Facharbeiter nach 6-monatiger | - . _ Facharbeiter 21 Jahren 2}
Titigkeiten und mBIt abgnchlpnener Einarbitungszeit in den Werkstitten im Lager usw. mit abonchlpmn«
Verantwortung erufsausbildung usw. usw, Berufsausbildung
1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 267
1. 2.68 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 269 357 320 31 267 345 287
1. 5.69 31. 1,70 365 337 318 2713 353 204
1. 270 410 378 357 307 306 330
1.10.70 31. 1.1 425 392 370 318 410 342
.27 31. .72 484 446 421 362 467 390
1. 272 31. 1.73 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 621 493 425 547 459
1. .73 31 1.74 579 533 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
1.12.74 31.12.74 659 607 580 499 638 639
1. 1.76 30.11.76 715 659 629 541 694 585
1.12.7% 30.11.76 . 756 697 665 572 735 647
1.12.76 30,11.77 881 801 739 705 608 780 687

1) Lahngruﬁnn S, | und {1 ohne Attsrsgliederung.
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297 Tabekverarbsitung
297 1 Lohnterifvertrag fiir die 2igarrenindustrie im Bundesgebiet einschi. Berlin (West)

Pf
. Zeitiohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse C in Ortsklasse
B A2
Datum orst- fiir
des malig . Handwerker .Betri-barboittr jugendliche
tnkraft- | kindbar in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens | um: Ta 10 1c 2b 2¢ 2e der Lohn-
Sesonders Packen . i m’:muzngn
qualifizierte Apgeschi. Obrige von Arbeiten an Reinigungs- Metalihandworker 18 Jahren
Metaithand- susbild Betriebs- Kisten Wickel- und
werker, Mmlll':ﬂ handwerker und maschinen sonstige
Elektriker - usw. Paketen usw. Neben-
usw. warker usw. S arbeiten
1. 3.87 28 268 . 397 37.6 310 238 . 390 382 234
1. 468 28 269 409 388 T322 250 . 402 394 246
1. 369 28 270 . 428 407 341 268 . 422 265
1. 370 28 271 . 480 439 372 299 . 454 295
1. 371 29, 272 . 651 526 411 338 . 545 334
1. 372 28 273 591 564 439 363 . 586 362
1. 3.73 . 702 635 481 400 Fortsetzung s. 399
1. 1.74 28 274 . m 643 487 405 . Ortsklasse C 399
1. 374 28 275 866 789 na 541 477 450 Lohngruppe 1 b 444
1. .75 877 799 723 548 483 456 444
1. 476 29, 278 932 849 768 582 613 485 472
1. 3.76 981 894 809 613 540 511 497
1. 7,76 28 277 094 905 819 621 547 517 497
1. 377 28 278 1054 959 868 6860 682 560 628
1) Mandwerker iiber 21 Jahre, — 2) Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortskissss A,
297 2 Lohntarifvertrag filr die Rauch- und Schnupftabekindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen *)
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortskilasse 2!
in Ortsklasse | n I m fir jugendiiche
in Loh ppe ; r ju
Datum orst- o in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig der Lohngruppe !
Inkraft- | kiindbar s ' n 1 v v ' in Ortskiasse |
tretens um:; unter
Banderoli Abwi : 21 Jahren
Handwerker, | Maschinenfihrer T’b'k.""f‘ %81, | an Banderolier- | von Hand und Sonstige Maschinenfihrer
Vorarbeiter usw. usw. hi Handpaketi Arbeiten usw.
" usw., usw,
1. 1.86 28 267 . 333 N7 260 248 238 318 306 262
1. 3.68 28 269 . 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 369 28 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 370 450 397 376 319 307 287 390 383 350
1. 670 28 27 450 407 376 319 307 297 390 383 350
1.3717 29, 272 480 437 406 349 337 327 430 390
1. 372 28 273 505 462 431 374 362 352 455 415
1.373 28 274 562 518 477 419 407 397 51 an
1. 374 28 275 667 608 563 498 485 474 601 549
1. 376 29, 278 704 652 604 634 520 508 645 508
1. 3.76 28, 2.77 780 726 675 590 576 562 717 665
1. 377 28 278 870 810 760 640 625 612 802 750

*) Vor dem 1, 3. 1978 nur fir Reuchtabekindustrie.
1) Lohngruppe 8 ohne Altersglisderung. — 2) Ab 1. 3. 1871 Wegfall der Ortskiasee lIl.
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297 Tabakverarbeitung
297 3 Lohntarifvertrag fiw die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe 1)
n | k f c b a
Datum erst- i i i
Metalthandwerker, Arbeitnehmer, " Arbeitnehmer Allgemeine
des L [mﬂg Facharbeiter Elektriker und die fiir den inﬁ::'ér::i‘:::;n an Anlagen der Arl?oiten,
Inkraft- Maschini des Nicht- Arbeitsablauf der Filter- und Tabakabteilungen fiir die keine
tretens zum an 6 - Farben- graphischen metallhandwerker an Anlagen Zigaretten- mit einfach b r dere
Tiefdruckaniagen Gewerbes nach vollendetem der Tabakabteilung hgsteuu . Hilfs- und Ausblld.unq
. USW. 2. Berufsjahr verantwortlich sind sw " Oberwachungs- erforderlich ist
usw. usw. usw. funktionen usw.
1, 467 31, 3.68 . 528 501 436 430 391
1. 468 31. 3.69 . 650 522 456 450 408
1. 569 3%, 3.70 . 680 - 591 563 493 487 441
1. 470 31. 3N 855 764 673 635 547 542 485
1. 471 31. 3.72 932 825 736 694 602 594 534
1. 472 31, 673 1000 893 800 755 656 646 683
1. 673 31, 674 1102 2984 882 832 742 712 683
1. 674 31. 675 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 6.76 31. 5,76 1319 1178 1054 995 919 862 833
1. 6.76 31. 5.77 1398 1248 1118 1055 974 914 883
1) Ohne Altersgliedsrung.
297 4 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
Zeitlohnsétze je Monat
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe 1)
15 12 10 7 4 2
Vorarbeiter Betrigbselektriker ;
Datum orst- . Arbeitnehmer
des malig P .Ld", L und'Mmllhqndmrktr, Handwerker, Arbeltnehm,r mit besonderan Arbeitnehmer
Inkraft- Lilndh ker die verantwortlich die als Einrichter mit verantwortlicher Anforde it ainfact
A in den Reparaturen und Tatigkeit an derungen it einfacher
tretens zum: Produk PO Py an angelernt werden, % schi an die korpertichen korperticher Tatigkeit
Pr 0 auten bis zu 3 monatiger igarettenmaschinen Krafte nach 3 monatiger
usw, Produktionsanlagen Py nach erfolgter - 2 Monatige
nach 2 jahriger ausfihren Betriebszugehdrigkeit Einarbaitung nach 3 monatiger Mitarbeit
Betriebszugehérigkeit usw. Tatigkeit
1. 9.67 31. 868 1010 959 867 822 720
1. 9.68 31, 869 1085 996 904 857 755
1. 769 30. 6.70 1138 1066 975 922 816
1. 7270 30. 8.71 1265 1150 1 100 1016 930
1. 271 30. 6.72 . 1395 1280 1210 1111 1020
1. 672 31.773 . 1513 1369 1316 1208 1113
1. 873 31. 7.74 1805 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31, .75 2122 1889 1709 1643 1 506 1451
1. 876 31, 7.76 2 266 2017 1825 1766 1608 1551
1. 876 31. 7.77 2402 2138 1936 1860 1704 1644

1} Ohne Altersglisderung.
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300 Hoch- und Tietbau

300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schieswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) v
in Ortsklasse 2}

Datu in Ortsklasse | Crersen” 1 | w fur jugendiich -
atum erst- in Loh: 3 v jugendliche e 4
des malig n Lohnaruppe Quickborn Werker 2

Inkraft- kiindbar : im Alter von

tretens zum: in Lohngruppe 1_7 Jahren

' 1 ak Hib (E) W v W biE) mv":;u‘nj-es
Maurer- gehobener M . arbeiterlohnes
hilfspt;leirere Maurerfach- fach:l:t';ee:(u Baufa:srmerke, Werker Maurerfacharbeiter
arbeiter

1. 9.67 31, 3.68 528 469 437 424 476 457 436 80

1. 5.68 31, 3.69 546 485 452 439 492 473 452

1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481 !

1.10.89 595 528 492 478 536 615 492

15.12.69  30. 4.70 626 . 559 523 509 566 546 523

1. 5,70 30. 471 689 627 615 676 560 622 600 576

1. 571 30. 4.72 758 692 €79 637 621 686 664

1. 5,72 30, 4.73 805 735 721 676 658 728 708

1. 673 30. 4.74 934 805 782 733 714 790 764

1. 574 30, 4.75 1036 893 888 812 791 876 847

1. 675 30. 4.76 1102 950 923 864 841 930 901

1. 676 30, 4,77 1168 099 970 909 884 977 948

1) Einschl, 9 Pf/Std, sb 1. 5. 1971 25 Pf/Std zulage sis ver A Laistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, sb 1. 5. 1971 3 P{/Std vermdgenswirksam aniegt. ;ib 1. 5 1970 zusdtzlich einechi.
Baususgleichsbetrag, - 2} Ab 1. 5 1971 Wegfall der Ortsklssse 111
300 2 Lohntabelle fir das Bauhauptgewerbe in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1!
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche

Datum erst- : Bauwerker
des malig 2) | v im Alter von

Inkraft- kiindbar ! Whafo e ® v 17 Jahren

tretens zum: in % des

Maurerhilfspoliere Fga.chhmnﬁ; Facharbeiter Fachwerker Bauwerker Voltarbeiteriohnes

1. 8.67 31, 3.68 545 476 448 431 80

1. 568 31. 3.69 564 492 483 446 L

1. 4.69 600 6523 493 474 o

1.10.69 614 535 505 485 Ly

15.12,89 ) 645 . 566 536 516 e

1. 570 30. 471 710 634 622 590 568 L

1. 671 30. 4.72 781 699 686 652 628

1. 572 30, 473 830 743 728 . 692 667

1. 673 30, 4.74 942 813 790 751 723

1. 674  30. 475 1045 900 875 832 801

''1.875 30. 476 1113 958 930 885 852
1. .76  30. 4.77 1168 1008 ) 977 930 896
b
3

1) Binschl, 9 P1/Std, ab 1. 5. 1971 26 Pt/Std Arbeitgeberzuiage als vermdgenswirksare Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 PH/Std, ab 1.5. 1871 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 6. 1970 zusfitziich einschl.

Baususgleichsbetrag. — 2) Sonderiohngebiet Hamburg = Bundeseckiohn + 7Pt
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Aftersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2}
1] | "

fiir jugendliche

- R Bauwerker
Dgt;m ::asl‘ig in Lohngruppe in1\7Ajt:‘r von
Inkraft- kiindbar ahren
tretens 2um: | la/b til b (E) iv v Hlb (E) in % des
Voll-
- ben Maurer- . arbeitertohnes
hi?:::e;lei;re Fg:mrbee i:er fachaarb:iter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31, 3.68 528 469 437 425 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 485 452 440 473 452
1. 4,69 581 516 481 « 468 503 481
1.10.69 3t. 3.70 595 528 492 479 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 . 559 523 510 6546 523
1. 6570 30. 4.71 689 627 615 576 561 600 576
1. 871 30. 472 758 €92 679 637 622 664 646
1. 572 30. 4.73 805 735 721 676 659 705 695
1. .73  30. 4.74 934 805 782 733 715 764
1. 5.74 1036 893 868 812 792 847
1. 6,756 1102 950 923 864 842 901
1. 576 1159 999 970 909 885 948

1) Einschl. 9 Pt/Std, ab 1. 6. 1971 25 Pf/Std Arbeitgsberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P#/Std, ab 1. 5. 1971 3 P#/Std vermogenswirksam aniegt. Ab 1. 5. 1970 zusitzlich einschl.
Bauausgieichsbetrag. — 2} Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse |1,

300 4 Lohntabelie fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsétze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) s
in Ortsklasse 2
'in Ortsklasse 1 m 1 m fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauwerker
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindb 17 Jahren
tretens zum | I a/b Hib (E) v v it b (E) in % des
Voll-
Maurer- ehobene Maurer- . rbeiteriohn
hilfspoliere Fagchar:itar fa charbeeiter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter arbei s
1. 9.67 31, 3.68 528 469 437 424 457 436 80
1. 668 31, 3.69 548 485 452 439 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 503 481
1.10.69 596 528 492 478 516 492
15,1269 30, 4.70 626 . 659 523 509 546 523
1. 570 30 4N 689 627 615 576 560 600 576
1. 571 30 4.72 758 692 679 637 21 664 637
1. 672 30, 473 805 735 721 676 668 708
1. 573 30 4.74 934 806 782 733 714 764
1. 574 30, 475 1036 893 868 812 791 Fortsetzung s.
1. 575 30. 4.76 1102 950 923 . 864 841 Ortsklasse |
1. 676 30, 477 1159 999 970 909 884

Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 5. 1972 Wegfal! der Ortsklasse 111,

1) Einschl. 8 Pt/Std, ab 1. 5. 1971 25 P/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung,

wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.6, 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam sniegt. Ab 1. 5. 1970 zusstzlich einschl.



300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohmuabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf

Zeitlohnsétze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2

in Ortskiasse |
Datum erst: in Lohngruppe " l " m:;{:,g;:fdi;he
des malig in Lohngruppe .
Inkraft- kindbar | "?7A_:;' o
s P, Wab i b (E) W v 1 b (E) i % don!
Maurer- M facharbei Baufachwerker Bauwerker . arbei:/;::;hnes
hilfspofiere 3) surer ﬂcl arbeiter (Hochbauhelfer) | (Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharbeiter

1. 9.67 31. 3.68 215,60 469 441 425 457 436 80

1. 568 31. 3.69 222,60 485 456 440 473 452

1. 4.69 236,60 516 485 468 503 481

1.10.69 31, 3.70 236,60 528 496 479 515 492
156.12.69 30. 4.70 248,60 . 559 527 510 546 523

1. 670 30. 471 273,60 627 815 580 561 600

1. .71 30. 4.72 301,20 692 679 641 622 664

1. 672 30. 4.73 319,60 735 721 680 659 705

1. 673 30. 4.74 373,60 805 782 737 716 764

1. 5.74 414,40 893 868 817 792 847

1. 675 30. 4.76 440,80 950 923 870 842 901

1. 5.76 463,60 999 970 915 886 948

1) Einschl. 9 Pt/Std, ab 1. 5. 1971 26 Pf/Std o
Bauausgleichsbetrag. — 2} Ab 1. 5. 1970 Wegtsll der Ortskiasse 111

300 6 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Rheinland - Pfaiz *)

1t vermé !
. — 3) Bei einer

Pf

Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1§70 zusétzlich einschl.
itszeit von 40

jtlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2!

in f’;"m 1 in fir jugendliche
D - 'n Lo . Bauwerker
:t.\;m na\r:ltig . in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- | kindba 17 Jahren
tratams vl 1 N ak 1l b (E) v v 11 b{E) ‘"\7".‘7"
oll-
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker Bauwerker . arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter {Hochbauhelfer) | (Bauhiltsarbeiter} Maurerfacharbeiter
1,967 31, 368 530 469 439 420 456 4% 80
1. 668 31, 3.69 548 485 454 434 a72 452 -
1. 4.69 583 516 483 462 502 481
1.10.69 597 528 494 473 514 492
151269 31 3.70 628 . 559 525 504 545 523
1. 570 30, 471 691 627 815 578 554 599 576
1. 571 30, 4.72 758 - 692 679 637 616 664
1. 572 805 735 21 676 658 705
1. 573 934 805 782 733 714 764
1. 574 1036 893 268 812 791 847
1. 575 1102 950 923 864 841 908
1, 6,76 1159 999 970 909 884 965

*) Bis 30. 4. 1973 fir Tarifgebiet Rheintand:”

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 6. 1971 25 P#/Std Arbeitgeberzulaga sls vermdganswirksame Leistung, wenn di

Baususgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 6. 1971 Wegfail der Ortskiasse |11
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’ 300 Hoch- und Tiefbau N
300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pf
Zeitlohnsatze je Std V)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (ilber 19 Jahre} .
. in Ortsklasse 2
L, in Ortsklasse | ) | in Or s“ase ' "
N in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendiiche
: Datum erst- B e ker
des matig 2 im Alter von
Inkraft Kiindbar | lla/b it b (E) v v ilt b (E) 1.7 Jahren
tretens 2um; Hochbau- lnv‘igﬁes
gehobener Fachwerker Bauwerker . .
hlll\:aurﬁr- Maurer- i Mha;jt::irte {Hochbau- (Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbeiteriohnes
1Hispoliere facharbeiter acha r helfer) arbeiter)
. usw.
. 1. 9.67. 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
o 1. 568 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
R 1. 4.69 581 516 474 467 508 503 481
T 1.10.69 595 528 485 478 520 615 492
X 15.12.69  30. 4.70 626 . 559 516 509 551 546 523
) 1. 670 30. 4.71% 689 627 615 568 560 Fortsetzung s. 600 576
1. 671 30. 472 758 692 679 628 621 Ortsklasse | 864 637
L 1. 572 30, 4.73 805 735 fril 667 658 705 676
< 1. 573 30. 474 934 805 782 723 714 764
- 1. 674 30. 4.75 1036 893 868 801 791 847
. 1. 675 30. 4.76 1102 950 923 852 841 901
: 1. 5.76  30. 4.77 1169 999 970 896 884 948
I
- 1} Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 P1/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirkssme Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 P{/Std vcrmbu-nswurkum anlegt. Ab 1.5, 1970 zusiinztich einschi.
Beuausgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegtall der Ortskiasse 1t*, ab 1.5. 1973 der Ortsklasse |1l. — 3) Sonderregelung fisr iirttemberg und
300 8 Lohntarifvertrag fiw das Baugewerbe in Bayern
DM/Pf
Zesitlohnsitze je Std 1)
o fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse A . .
- in Lohngruppe | 1} 111 fiir |‘t’.|vg;r:::’|ch
Datum arst- , in Lohngruppe (Bauhilfs-
des malig arbeiter)
Inkraft- kiindbar { iab 11! b (E) v Vv Hib (E) im Alter von
tretens um: 17 Jahren
M § Maul: - Werker - in % des
aurer-- acharbeiter- Maurer- Baufachwerker " . Voli-
, , hilfspoliere 3) | als g facharbeiter (Helfer) ‘B;‘;!‘"“)‘ Maurerfacharbeiter arbeiteriohnes
: Facharbeiter arbeiter|
1. 867 31, 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420 80
1. 568 31, 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433
1. 469 241,40 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
15,1269 30, 4.70 253,80 . 559 533 509 546 523 503
1. 670 30. 47 279,30 627 615 586 560 600 676 563
1, 871 30 472 307,60 692 679 647 621 664 637 612
1. 672 30 473 326,60 735 Fril 687 658 705 676
1. 673 . 373,60 805 782 746 714 764 733
1. 574 30 475 414,40 893 . 868 827 791 847 Fortsetzung s.
1. 5,76 30 476 440,80 950 923 880 841 901 Ortskiasse |
1. 676 30. 4.77 463,60 999 970 925 884 948

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1. 6. 1971 26 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame l.omung,
Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1, 5. 1972 Wegfall der Ortskiasse 111, — 3} Bei #iner W

it von 40 Sf
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Aitersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig Bauwerker
inkraft | kiindber | iitam Hib(E) v im Alter von
tretens zum: 1_7 .‘l;l:’ren
. N i in es
Maurerhilfspoliere g chht‘)ab:::r' E:‘h':re;i" er) Z':"::::é’ &:;‘::;:::mg) Bauwerker Vollarbeiterlohnes
1. 9.67 3%, 3.68 537 469 437 424 80
1. 568 31. 3.69 565 485 452 439
1, 4,69 590 516 481 467
1.10.89 604 528 492 478
1. .70 30, 470 636 . 569 523 509
1. 570 30. 47 699 627 615 576 560
1. 671 769 692 679 637 621
1. 672 30. 4.73 816 735 rril 676 658
1. 573 30, 4.74 934 805 782 733 714
1. 5.74 30. 4.76 1036 893 868 812 N
1. 675 30, 4,76 1102 950 923 864 841
1. 6.76 * 30, 4,77 1159 999 970 909 884

1) Einschl. © Pf/Std, b 1. 5. 1971 26 Pf/Std Arbeitgsberzulspe als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbsitnehmer 2 P#/Std, ab 1.5. 1971 3 P/Std varmogenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusiitzlich einschl.

Baususgleichsbetrag.
302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen filr die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche

des malig v Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar fa | 1] 1] v v der Lohngruppe V
tretens zum: . . im Alter unter

Monteurs Vorarbeiter Hg':n:ll::::er Qu;:lefr:znlee:t i g;:tnlre‘::; Verlade.r : 18 Jahren
(Abbrmfhleiter) usw. USW. UsW. Platzarbeiter

1, 9,65 359 342 329 3n 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 31,1289 414 303 381 358 347 332 278
1.1269 31,1270 457 434 420 396 383 367 307
1. 171 29, 272 656 531 616 486 472 453 384
1.372 28 273 590 566 550 521 607 488 419
1. 373 311273 640 614 597 565 650 529 455
1. .74 31.10.74 735 707 688 652 636 612 530
111,74 311075 801 m 750 7M1 693 667 578
11275 30.11.76 841 810 788 747 728 700 607
11276 311277 859 835 792 772 742 643
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308 Zimmerei und Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundasgebiet {ohne Bayern und Berlin)
Pt

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 2!

in Ortsklasse 3}

in Ortsklasse | " 11}
Datum | erst in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig . Heifer
Inkraft- kindbar (E) (€} in Ortskiasse
tretens zum: im Alter von
Dachdecker- Dachdecker- Dachdech;rhelfer 17 Jahren
worrboter | Dohoskargmaln ||| ngmaln | e Dachdeckergatn
1. 867 31. 368 510 475 428 437 459 440 332
1. 668 3t 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4,69 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 680 541 487 498 524 502 378
2. 1.70 30 470 614 573 516 528 556 534 402
1. 6,70 690 644 580 593 624 600 452
1. 6,71 742 693 624 638 671 646 486
1. 672 30 473 792 740 703 678 716 690 517
1. 673 30 4.74 867 810 770 738 784 756 562
1. 674 30. 476 264 900 856 821 872 626
1. 575 30 476 1027 958 910 874 928 666
1. 5,76 30. 4,77 1081 1010 958 919 977 700
1. 877 30. 4.78 1150 1075 1019 978 Fortsetzung s. 745
Ortsklasse |

1} Vom A

die L

fir das Dachd

vgl. W tarifliche R

k f Betrige vgl.
trag. — 2) Dachdeckervorarbaiter ohns Akersgliederung. — 3) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskiasselll. — 4) Vor dem 2. 1. 1970 im 2. Gesellenjshr.

308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf

Fulnote 3; ab 1. 5. 1970 Zsitiohnsitze j» Std sinschl. Bauausgleichsbe-
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Zeitlohnsitze je Std 1)
 fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstute (iiber 19 Jahre) 2!
in Ortsklasse 3
in Ortsklasse A 1 1 m - i
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Helfer
des malig " im Alter von
Inkraft- | kiindbar (E) Dachdeckerheifer (E) 17 Jahren
tretens um: in % des
ab 3, Jahr . Voll-
Dachdecker- Dachdecker- dera bis zu 4 Manaten Dachdeckergesellen arbeito‘:lohnes
vorarbeiter gesellen Berufs- B’t".fs' .
2ugehodrigkeit 2ugehdrigkeit
1. 867 31, 368 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 568 31, 369 544 504 449 408 490 466 444 R
1. 469 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 563 494 448 538 512 490
2, 1,70 30, 4.70 630 585 524 478 670 544 622
1. 670 30. 4.7 706 656 589 536 638 810 587
1. 571 30 472 758 705 634 576 €85 656 632
1. 572 30. 4.73 808 752 674 611 730 700
1. 673 30 474 883 822 734 664 798 766
1. 674 30 475 982 914 816 738 887 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 876 30, 4.78 1060 973 869 786 946
1. 576 30, 4.77 1117 1025- 215 828 996
1. 677 30 478 1193 1091 974 881 1077
.
1) Vom Ar an die L fir das D k abzufii ge vgl. , Wichtige tarifliche R * FuBnote 3. — 2) Dachdeckervorarbeiter ohne Altsrsgliederung, — 3) Ab
1.5, 1972 Wegfall der Ortskiasse |11,



" 310 Bauinstaliation

310 1 Lohnversinberung fiir das Gas- u. Wasserinstalisteur- und Kiempner - Handwerk in Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmagigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1 )
. ' in Lohngruppe

Datum erst- i

des malig v v M{E) " | fiir jugendliche
tnkraft- | kiindber ungelernte
tretens um: Arbeitnehmer A':bf:&:fhmn Arbm‘t;zhr:w

Werkmaeister Postengeseilen mit Gesellenprifung nach t‘ndu:' Ungelemte -uner sheen
. . ach mi ens !
mit Beginn des 4 jahriger Tatigkeit Arbeitnehmer
3. Gesellenjahres im Gewerbe

1. 1.67 31,1267 623 548 498 448 398 2719
1. 5,68 653 574 622 470 418 293
1. 469 31 370 675 584 540 486 432 302
. 1,70 3. 37N 742 653 594 535 475 332
1. 4717 31, 372 840 739 672 605 538 3717
1. 472 31, 373 900 792 720 N 648 576 403
1. 473 31, 374 983 865 786 707 629 440
1, 474 31, 376 1110 977 888 799 710 497
1. 475 3% 376 1189 1048 951 856 761 633
1. 476 31 377 1260 1100 1 000 900 800 660
1, 477 31 3.78 1331 1172 059 8562 596

1) Werkmaister, Postengeselien und gelernte Arbeitnehmer ohne Ahersgliederung.

310 2 Lohnterifvertrag fir das installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsan

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fidr Ar h der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jshre) ! )
in Ortskiasse 2!
in Ortskilasse | " m
Datum orst- in Lohngruppe
des malig : in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: -
‘ Gelernte Helfer Ungelernte Helfer )
Hauptmonteure Monteure (E) ab 4, Berufsjabr ab 4, Berufsjahr Montsure (€]
1. 486 31.1266 489 391 352 313 366 335
1. 6568 30, 469 508 406 366 326 381 350
1. 569 30. 6.70 545 436 392 349 a11 380
1. 270 311270 595 476 428 381 451 420
1.10.70 31 3N 585 5656 461 444 527
1. 471 31. 372 648 610 507 488 582
1. 472 31 373 706 660 548 528 832
1. 473 31 3.74 778 127 603 582 699
1. 475 31 3.76 922 862 715 690 834
1. 4,76 973 909 764 727 881
1.10.76 31, 3.77 973 909 754 727 895
1. 6,77 1 031 964 800 m”m 950
1.10.77 31 3.78 1031 964 800 m 964
1) Ab 1. 10, 1970 Neuglisderung nach Berufsjshren. — 2) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Ortskiasse 11
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1 310 Bauinstallation
: 310 3 Lohntarifvertrag fiw das Sanitir-, Instalisteur-, Zentratheizungshauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk
¢ in Nordrhein - Westfalen
e Pt
~
> Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer dar hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2}
in Ortskiasse | n
Datum arst- in Lohngruppe "
des _mahg in Lohngruppe
Inkraft- | kiindb
tretsns zum: (E)
Obe Selbstindige Monteure Montagehsifer mit LG'"Hf n ung.Mo‘r‘\tourg‘
rmonteure Monteure ab 3. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr im 5. Berufsjshr i
1. 1.67 30. 6.67 . . 441 354 410 380
1. 468 31.1268 . . ) 452 363 420 405
1. .69 31.12.69 . . 482 387 447
1. 1,70 . . 530 426 492
1. 770 311270 . . 6567 480 : 620
. w71 311N . . 648 526 6596
1. .72 311272 . . 697 566 ’ 640
1. .73 311273 . . 766 604 Fortsetzung s.
1. £.74 311274 990 807 825 660 Ortsklasse |
1.2756 29, 2.76 1059 970 883 706
1. 3.76 28 277 1112 1020 927 742
1. 3.77 28 278 1184 1086 987 790
1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersglioderung. — 2} Ab 1. 1. 1969 Wagfall der Ortsklasse IIf.
o 310 4 Lohntarifvertrag fiir das Kiempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedshandwerk in Hessen
. Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iGber 21 Jahre) 1)
ta in Ortsklasse | in Ortsklasse 1}
e Datum | erst in Lohngruppe in Lohngruppe | &y jugendiiche
o - ungelernte
e des malig 6 5 4 3.4 (E} 33 2 1 3.4 (E)
o Inkraft- | kindba Arbeiter
'- t‘:!’tr!ﬂs :’l‘lm' ' in fasse |
- Leitende Ober- Selbstindige Montoun. im Monteurs im Angelernte Ungelernte Montoure im m Alter unter
" M 4, Berufsjahr 3, Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 4. Berufsjahr 18 Jahren
o und dsrilber und darilber
1.12.67 . . 520 478 434 402 366 346 412 269
) 1. 7.68 31.10.68 . 527 485 440 408 371 351 418 263
1.1268 31.12.89 . 559 5156 467 433 394 372 444 278
: 1.11.89 31.10.70 . 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70 3110 . 707 655 591 537 486 453 578 417
11171 31.10.72 887 806 722 645 819 548 616  Fortsetzung s. Ortsklasse | . 464
11172 31.10.73 966 869 778 6895 867 581 556 500
* 1.11.73  30. 6.74 1003 994 890 795 763 876 636 572
1.7.74 30, 6.76 1183 1075 963 . 860 826 31 688 819
B 1. 2.75 30. 6,76 1242 1129 . 101 903 867 768 722 650
\ 1. 7.76  30. 6.77 1310 1191 1067 963 915 810 762 686

1) M bis Ober ohne Al g.
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‘ 310 Baulnstaliation ;
310 6 Lohntarifvertrag fiir das Instaliateur-, Klempner- und Kupferschmiedshandwerk in Baden - Wiirttemberg (chne Siidbaden) *) ) .
Pr R

Zeitichnsétze je Std o
in Ortsklasse ]
Datum orst- ’ in Ortsklasse | "
des malig in Lohngruppe .
Inkraft- | kindb in Lohngruppe
tretens um
Selbstiindi " Selbstind B
Montageleiter Obermonteur Montcur'r g’;‘mu ":,::::,, Helfer Momour? .
1. 1.67 30. 967 . 563 507 443 383 341 482
1. 7.68 . 575 6§27 480 398 354 501
1. 1.69 30. 9.69 . 592 542 473 409 365 515 .
1. 969 30, 9.70 . 665 612 532 452 426 Fortsstzung s. Ortskiasse 1
1.10.70 30 971 8086 745 685 626 536 477 "
110717 311272 869 05 kL 676 580 516 :
1. .73 944 874 804 734 629 550
1. 72.73 944 874 804 769 629 594 7
1.10.73 311273 1004 930 856 818 670 632 -
1. .74 ~ 301174 1114 1032 950 908 766 722 N
11274 3%, 375 1135 1051 967 924 780 735 ’
1. 476 311275 1212 : 1122 1033 087 833 785
1. .76 31 376 1238 1144 1054 1007 860 801 S
1. 478 31 3.77 1303 1208 1mmm 1061 896 844 o
1. 477 3% 378 1303 1289 1188 1134 958 902 .
*) Eachiich auch fir Batrisbe der Heizungs- Kilme- und Senitiir k, des und Lif . Handwerks. Vor dem 1. 7. 1968 ohne Sidwirttembarg - Hohenzollern.

310 6 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Sanitiirinstaliateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pt
Zaitiohnsitze je Std
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1) .
in Ortskiasse | in Ortsklasse 2)
Datum | erst: in Lohngruppe n | "
des malig
Inkraft- kindbar 1 2 5
tretens zum: i
A - Monteur B - Monteu Arbaitnenmar in % der Lohnitze der Ortsklasse | _
usw. usw. Tatigkeit im Gewerbe
15. 9.67 14. 968 485 430 340 96 90
1.11.68 510 455 360
1. 1.69 30. 9,69 610 455 360 92
1.10.69 650 490 400
1. .70 30. 9.70 560 490 400 94
1. 870 860 580 510 :
1. 1,71 30. 671 690 610 630 95
wIin 760 870 675 98 .
1. 1.72 30, 8.72 750 870 575 o8
1. 772 30. 673 815 720 690
1. .73 895 790 645 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.74 30, 674 906 800 855
1. 7.74 30. 6.75 1005 890 725
1. 7.76  30. 6.76 1084 942 767
1. 2.76  30. 6.77 1120 991 807

1) Ohne Altersglisderung. — 2) Ab 1..1. 1871 Wegfall der Ortsklasse 111,
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311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen filr des Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen *)

Pt
Zeitlohnsiitze je Std
' fiir Arbeitnehmer der hich tarifmaBigen Altarsstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortskiasse
in Ortskiasse | n I "ma
in Lohngruppe . .
in Lohngruppe fiir juge
. Datum arst- ungelernte
; des malig (E) (E} Arbeiter
inkraft- kiindbar in Ortsklasse 1
tretens um: Freileitungs- Gesellen mit Un ’ im Alter bis
. gelernte "
und Kabelbau Gesellenpriifun PR Gesellen mit Gessllenpriifung
. ) pritune Arbeitar im Ungslernte im 3, Berufsthtigkaitsjshr zu 18 Jehren
Gesellen mit Freilsitungs- Arbeiter nach der Lehre
Gesellenprifung und Kabelbau
im 3. Berufstitigkeitsjahr
nach der Lehre
. 1. 1.66 31,1266 425 405 360 326 400 390 280
) 1. 9.68 466 445 400 385 440 430 320
I 1. 969 31.1269 630 490 435 400 485 475 360
. 1. .70 311270 600 560 ' 495 480 540 380
L 3Izzn 660 610 545 510 600 420
; 1. 172 311272 706 655 576 640 845 450
. 1. .73 311273 705 726 635 580 Fortsetzung s. Ortsklasse | 490
1. 3.74 311274 890 806 710 846 546
- 1. 475 29, 2,76 953 862 760 691 584
¥ 1. 476 28 277 1003 905 788 725 813
1. 377 28 278 1084 960 847 769 860
*) Vor dem 1. 1, 1973 in den Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster.
1) Geselien ohna Altersgliederung. ~ 2} Ab 1. 1, 1970 Wegtall der Ortskiasss lil.
311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
A Pf
Zeitiohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehrmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!
in Ortskiasse |
Datum erst: in Lohngruppe in Qruskissse Il fiir Jugendliche
des malig unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zZum: Facharbeiter
. Obermonteure nach dem Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter in '9: g.rrt:'l.(‘l’ru":‘ltu Vollarbeiteriohnes
4. Gehilfenjahr (E)
1. 1.67 31.12.67 479 435 382 348 85 70
1. 9.68 501 456 410 364
1. 469 30. .69 613 466 419 373
1.11.68 30. 9.70 576 524 ’ 472 419 975 80
1.11.70 30. 971 674 613 662 490 Fortsetzung s.
11171 30. 9.72 729 663 597 530 Ortskiasse |
1.10.72  30. 9,73 784 713 642 670
1.10.73  30. 9.74 870 791 712 633
1.10.74 30, 9.76 948 862 776 690
1. 1.76  30. 8.76 1003 912 821 730
1.10.76  30. 9.77 1064 958 862 768
5

1) F und Ober ohne A ung.
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IR et

311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

311 Elektrohandwerk

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) *!
Datum erst- - in Ortsklasse | in Ortsklasse il
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- kiindbar Helfer
tretens zum: ‘ Monteure Monteure in Ortsklasse |
Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer im unter 21 Jahren
2. Gesellenjahr (E) 2. Gesellenjahr (E}
1. 1.867 30. 6.67 506 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.69 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse | 390
1.10.70 30, 9.7% 682 568 534 483 454
11071 31.12.72 . 742 618 581 525 494
1. .73 311273 883 849 679 640 583 §51
1. .74 301174 1031 991 793 745 682 642
11274 31.12.74 1049 1009 807 759 694 654
1. .76 31, 375 1080 1039 831 781 715 673
1. 476 31. 3.76 1120 1078 862 810 742 698
Vo dom 1. 10,1970 Nrawimber  Nordbachn.
17 iter, Ober und # ohne Altersgliederung.
312 Giaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Schieswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsétze je Std
for Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Aftersstufe (ber 19 Jahre) 1}
jn Ortsklasse | in Ortsklasse fir jugendiiche
Datum orst- in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- kidndbar A4 A3 A2 A1{E) 8 A1 (E) 17 Jahren
tretens zum: in % des
Werkmeister y
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter Voliarbeiterlohnes
Maeisterpriifung '
1. 168 30. 9.68 821 521 498 453 408 437 80
1. 1.69 658 552 528 480 432 483
1.1069 31, 3.70 692 581 556 505 455 486
1. 4.70 760 638 611 555 500 636
1.1.71 3137 812 682 652 593 534 574
1. 571 30, 472 897 753 71 655 589 635
1. 872 30. 473 975 819 783 712 641 691
1. 573 30. 474 1066 895 856 778 700 755
1. 5.74 30. 475 1192 1001 957 870 783 844
1. 575 30, 476 1269 1 065 1019 926 833 898
1. .76 30. 4.77 1336 1121 1073 975 878 946

1) Lohngruppe A ohne Altersgliederung.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 2 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Hamburg

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig - A Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung im Alter von
tretens um: J " 17 Jahren

" : unggeselien . .
Vorarbeiter Gesellen (E) im 2. Gesellenjghr Jugendliche Arbeitnehmer

1. 1.68 496 467 453 441 1413

1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423

1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 an

1. 470 619 575 565 551 517

1. 1.1 31371 661 613 603 588 552

1. 671 30. 472 724 670 660 844 604

1. 672 30. 4.73 786 727 7186 699 655

1. 673 30. 474 859 793 783 764 716

1. 574 30. 4.75 960 885 875 854 800

1. 576 30, 4.76 1021 941 93 909 851

1. 576 30. 4.77 1075 990 980 909 851

11 K b nach 19.1 jahr, im ibrigen ohne Altersgtiederuny,
312 3 Lohntarifvertrag fii- das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1!

Datum orst. in Ortsklasse | in Ortsklasse 2! fir jugendliche

des malig in Lohngruppe ] | 1 Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar m117A.::$1';'::n
tretens um: i . in % des

Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter '"zrdgg‘:mtlm Vollarbeiterlohnes

1. 466 31, 367 498 445 401 98 96 80
1. 488 30, 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 437
1.1069 31. 3.70 571 510 459
1. 470 627 560 504
1.7 31,37 670 698 538
1. 571 30. 472 734 655 590
1. 572 30, 4.73 797 712 641
1. 673 30 474 871 778 700 98
1. 574 30. 4.75 974 870 783
1. 676 30. 4.76 1037 926 833
1. 676  30. 4.77 1092 975 878

1} Vorarbeiter ohne Aitersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111,
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312 Gleser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 4 Lohntarifvertrag filr das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfaien

Pf
Zeltlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)
Datum orst- in Ortsklasse | in Ortsklasse o
des melig in Lohngruppe L I ma it
lt':‘::::: kiindb.er in Lohngruppe in Ortskiasse |
um: im Alter von
. 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E)
1. 1.68 30, 9.68 527 458 412 442 425 330
1. .88 568 485 437 489 452 350
1.1069 31. 3.70 687 510 459 494 477 367
1. 4.70 844 660 504 550 538 403
1. 1.1 31371 688 598 538 586 574 430
1. B.71 30, 4.72 763 655 590 642 629 472
1. 672 30. 473 819 712 641 698 684 513
1. 573 30. 4.74 895 778 700 763 748 560
1. 574 30. 475 1001 870 783 853 826
1. 575 30. 4.76 1065 926 833 908 666
1. 576 30. 4,77 1121 975 877 965 702
1) ohne o G nach dem 1. und 19. L jahr. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskiaese 1il.
312 5 Lohmarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Pf
\ Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnet der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
X in Ortskiasse
- in Ortskiasse | 1 m . i
in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe 9hm .
des malig .' sung
Inkraft- | kindbar i " 101 (E} v () im Alter von
tretens um: 17 Jahren
in % des
Spezial- Gesallen mit ?
Fachvorarbeiter facharbei ord ifer Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgeméBer Ausbiid Vollarbsiteriohnes
{Dekorati ler) Ausbildung
1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 a4 80
1. 1.69 639 622 485 437 461 437
1.10.68 31, 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 4.70 627 605 560 504 632 504
1.1.71 33N 870 646 6598 638 668 538
1. 671 30, 4.72 734 707 655 590 622 500
1. 872 30, 473 797 769 n2 641 676 641
1. 673 30, 474 8N 840 778 700 739 700
1. 574 30. 475 974 940 870 783 827 783
1. 676  30. 4.76 1037 1000 926 833 880 833
1. 576  30. 4.77 1082 1053 975 878 927 877
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei
312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1!
SN : in Ortsklasse (Lohngebiet) 2) I
e " in Ortsklasse {Lohngebiet) | [ fiir jugendliche
B Datum erst: in Lohngruppe i m Hilfsarbeiter
£ des [nallg im Alter von
N Inkraft- kiindbar 17 Jahren
}’.’5 tretens 2um: (E) in % des
[T . . Vollarbeiterlohnes
S N Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter der ()"r‘ts‘,l‘:lgessre'-(?.:w:gt::i ot) |
1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 582 6509 485 437
1.1069 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 4.70 672 588 560 504
1. .71 31 3N 718 628 598 638
1. 671 30, 4.72 786 688 655 590
. 1. 672 30 4.73 854 748 712 641
' 1. 673 30, 4.74 934 817 778 700
. 1. 8,74 30.™4.75 1044 914 870 783 96
% ". 1. 675 30, 4.78 Tt 972 926 833 97
;;‘ 1. 576 30. 4,77 1170 1024 975 878 . 98
. )
s
. 1} Meister und Al chne A ung. — 2} Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse |11,
2
312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
Pf
Zgitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnshmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Ortsklasse A | | " ' m fir jugendliche
‘h des matig in Lohngruppe . Hilfsarbeiter
- Inkraft- kindbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
: tretens um: N im Alter von
, 17 Jahren
Vorarb Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E)
E 1. 1.68  30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
. 1. 1.69 526 490 449 470 453 435 385
1.10.68 31. 3.70 550 5156 464 495 478 460 400
y 1. 470 600 565 514 545 628 510 450
: 1. .71 31371 638 603 652 583 566 548 488
: 1. 871 30, 4.72 700 660 609 640 623 606 545
1. 672 30. 473 760 717 666 697 680 662 602
1. 873 30. 4.74 837 784 728 765 745 735 658
1. 674 30, 4.75 936 877 814 856 833 736
1. 675 30. 4.76 996 933 866 910 886 783
1. 676 30. 4.77 1048 282 912 958 ’ - 824
- 1) ohne Altersgl 9. nach 19, L
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400 1 Lobntaifvertrag fir den Gro&-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Holstein

Pf
Zeitiohnsétze je Std . ’
fiar Arbeitnehmer der hischsten tarifmiiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ~
in Ortsklasse 1)
in Orisklasse | " o
Datum orst- in Lohngruppe " m f
N or
e nelig in Lohngruppe Arbeitnshmer
trets zum: in Ortsklasse |
. : Sel . X im Alter unter
Kraftia Pack-, Platz-und | Pfértner, Wachter Arbeitnehmer Schwere Lager-, Pack-, Patz- und. 18 Jahren
rafttahrer Transportarbeiten, | und Boten fiir ieichte Transportarbeiten,
Beifshrer Arbeiten Beifahrer
1.10.66 30, 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1, 288 31.. 1.69 332 201 229 230 282 276 221
1. 3.68 31. 1.720 354 310 243 248 301 23
5
1.270 31171 296 340 266 2n 330 256
1. 271 30, 472 436 374
2 ) 292 300 383 281
1. 8,72 480 414 328 338 402 318
1. 1.73 30, 473 495 427 338 346 414 326
1. 673 30, 474 555 475 370 400 466 ' - 386"
1. 574 820 630 413 600 . 519 429
1. .74 30, 475 639 547 426 516 536 442
1. 876 30. 4.78 681 683 464 550 577 471
1. 5.?6 30, 4.77 718 815 479 580 Fortsetzung s. Ortsklasse | 497
1) Ab 1. 3. 1860 Wagfall der Orskiasse i1,
. 400 2 Lohntarifvertrag fir den Gro&- und AuSenhandel in Hamburg
DM
- Zeltlohnsiitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe {liber 21 Jahre)
‘ in Lohngruppe far jugendliche
Dawm orst- Arbeitneh
des malig Al 6¢c 4 : 2 1 der Lohngruppe 2
Inkraft- . Arbeiten, weiche im Alter unter
tretens mm Arbov,tnr::hmot K hrer der stirkere Anforderungen i ich Arbeiten Iiﬁ .'I;I;r:‘n
shgeschlossener _Kraftfohrer an kdrpertiche Kriifte geringe kbrpertiche einfacher Art : . 2
Berufsiehre Fiihrerscheinklasse 11 stellen Kriifte erfordern Pértner, Wachter Vollarbeiterlohnes
Kfz.-Schiosser, Pack-, Transportarbeiten Abﬁ"or:‘,:bp.ckm © usw,
Drucker usw. usw. 3
1. 787 30, .88 . 145,00 127,00 100,00 . 86
11068 31,1289 . 163,86 135,16 110,60 .
. 270 31 L7 . 172,13 148,76 127,50 112,63 90
1. 3.1 212,80 183,38 172,13 144,50 131,76
1. 672 30 473 266,00 1 223,13 201,88 170,00 165,75 85
1. 573 30, 474 280,00 24863 228,50 187,00 182,76
1. 8.74 30, 476 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 576 30. 476 340,80 206,00 272,80 222,00 206,40 -
1. 6,76 30, 477 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60 |

1) Frole Versinbehrung, mindestens jedoch sufgefiiirts WocheniShne. — 2} Ab 1. 5. 1972 Anderung der Alterstaffel.
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400 GroShandel mit Waren verschiedener Art
400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhendel in Niedersachsen

Pt
Zeitiohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
. ) in Ortskiasse
in Ortaklasse | : s "
in Lohngruppe
in Lohngruppe
? fiir Jugendliche
Datum - 4 3 2 1 i 2 In Ortakisse |
des mal m un
tnkratt. | Kindtar Abgeschlossens Einfache, kérperlich leichts Arbaiten 20 Jahren
tretens zom: ohne besondere Vorbildung ) in % des
bildung, verant- | o\ ooy Korperiich ) | Voliarbaitar-
woartungsvolle Arbeiten nicht lsichte K&rperlich nicht laichte Arbeiten, lohnes 1)
Arbeiten mit Erfehrung Arbeiten, gowisse Obung
(Kraftfahrer (Vorsrbeiter | 9ewisse Ubung Wichter lsichts Reinigungs- (Lagerarbeiter usw.)
mit usw.) (Lagerarbeiter Boten Packarbeiten personal
Fihrerschein usw.)
der Klasse (|
usw,)
1. 467 31 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 488 31, 3.69 323 284 279 218 218 230 289 268
1. 669 30, 4.70 345 304 299 231 231 248 309 268
1. 670 30, 4.71 390 335 330 266 “265 270 340 318
1. 671 30, 4.72 475 . 400 380 \ 350 350 350 , 390 368
1. 672 30. 4.73 650 626 430 400 440 419
1. .73 830 580 600 450 510 490
1. 7.73 30, 4.74 649 598 615 464 625 505
1. 674 30. 4.76 750 891 598 536 605 590 80
1. 6,75 30. 4.78 801 738 836 572 846 - 630
1. 676 30, 4.77 846 780 870 605 680 665
i
i 1) B zum 30. 4. 1972 fir Jugendiiche im Alter von 18 Jahren, sb 1. 5. 1972 fir Jugendiiche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, sb 1. 6. 1974 in % der jeweiligen Lohngruppe.
B .
[

e

400 4 Lohnabkommen filr den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

' DM
Zeitlohnsétze je Woche
fiir Arbeitnshmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
> fiir
Tarifgebiet | Tarifgebiet i1
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Aiﬂ“'."d"d"
des malig im Alter von
] Inkraft- Kiindbar vill vil Vi l \ v 1] 1l i Vi 17 Jshren
- NS | ZUM: | iemeister, | Selbstindige Kraftiahrer Lagorarbeiter, | o Pack und Nachtwhchter | Kraftfahrer % ee
. Obermonteur | Handwerker | Fihrerschein- | Fiihrerschein- Rangierer usw. tatigkeit usw. Fishrerschein- arbeiter-
& usw, usw. klasse I} kiasse 111 usw. g - Kkilasse 11
usw. lohnes
fﬂ 1. .68 311268 " 149,00 136,00 126,00 111,00 96,00 . 146,00 75
. 1,489 31 370 168,00 144,00 134,00 118,00 - 101,00 . 166,00
I 1. .70 311270 . . 170,00 156,00 144,00 127,00 109,00 . 167,00
” . 1.71 30. 71 . . 187,00 171,00 168,00 140,00 120,00 184,00
1. 172 311272 . . 243,38 222,75 206,25 169,13 160,56 240,38
1. 273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 268,00
. 1. 474 311274 . 308,00 298,40 273,60 263,20 208,00 190,00 . 292,40
- 1. 3.76 311275 360,00 336,00 322,00 296,00 1 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung s. 90
1. .76 311278 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 Tarifgebiet |
1277 3277 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00

*) Vor dem 1.1, 1974 Westtalen - Mitts.
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400 GroRthandel mit Waren verichiedener Art
400 5 Lohnabkommen filr den Gro8- und AuBenhandel in Hessen

oM .
Zeltiohnsiitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) )
O kh;e A in Ortsklasse 1) -
in Orts &
. in Lohngruppe 8 ¢ fir jugendiiche S
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer :
des [mhg im Alter bis zu .
Inkraft- kiindbar LS L4 L2 L1 L2 18 Jahren Sy
tretens 2um: in % des .
Platz-, Lager- oder " Platz-, Lager- oder n .
Kraftfahrer . Hilfsarbeiter, - -ager Voll- :
?lmor, der Fiihronﬁhein- Hatenarbeiter usw. Abpacker, Hafenarbeiter usw. arbeiterlohnes S
oc tor k‘::; schwere mittelschwere’ K"Ch:s':“m" schwere mittelschwere -
N Arbeit Arbei i Arbeiten Arbeiten :
. Fa
1. 1,68 31,1268 149 130 119 13 100 110 108 90 ~ '
1. 269 31 1.70 158 138 126 106 122 120 76
-1.,.2720 3t 1. 177 157 111 119 137 :
1271 31 172 195 172 156 131 150 80 .
1272 31173 230 206 186 - 165 179 .
1.273 31174 253 242 204 182 198 90 .
1. 274 31 175 81 269 227 202 220
1. 275 31 1,76 310 300 250 220 243
1. 276 31 177 328 318 266 232 260 .
1.277 31 178 352 340 283 248 278 L
-
N
1) Ab 1, 2. 1970 Wegfall der Ortskissss C. -
400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM -
Zsitlohnsiitze je Woche 1)
fir Arbeitnshmer der hochsten tarifmiiigen Aitersstufe {iiber 21 Jahre}
in Ortsklasse | i|"I Olr-ts:lasu . filr Jugendiiche :
in Loh n Lohngruppe ut
R _onngruppe mh berwiegend
Datum orst- Lin Ln Ly l.kh:dn;r:\:b.h
‘des malig ) u .
Inkraft- | kindbar Kraftfshrer Arbaitnehmer Arbeitnshmer Arbeitnehmer < |y oeenden .
tretens zum: mit mit schwerer mit iiberwisgend mit schwerar in Ortskiasse |
abgeschiossener korperliches Isichterer Arbeit Putzfrauen kbrperticher im Alter von
Lehreals iibrige Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder * 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Yanntwortunq K
: usw.
11066  30. 0.67 145,00 136,00 135,00 115,00 2,66 129,00 80,00 Z
1. 668 311268 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1, 289 160,00 160,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.1069 311270 180,00 165,00 165,00 145,00 365 Fortsstzung s. 100,00
1. .77 3112 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse 110,00 .
1. .72 30. 6,72 210,00 190,00 190,00 170,00 435 115,00 !
1. 772 30, 6,73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 773 30, 6,74 271,36 226,17 196,30 5,00 167,04 R
1. 874 ' 308,10 25432 225,55 5,70 180,44
1. 9.74 30, 6.76 306,10 254,32 225,65 6,06 180,44 ‘
1. 7.76  30. 476 324,51 r 27043r 239,36 r 645r 191,49 r .
1. 676 30, 4.77 344,07 286,54 253,16 6,80 202,63 K
1. 677 30. 478 387,09 306,10 272,713 7,30 218,18

1) Fir Putzfrauen jo Std in DM. — 2) Ab 1. 10. 1968 ohne Ortskisssengliederung.

-131-




400 GroBhsndei mit Waren verschiedener Art
400 7 Lohntarifvertrag fir den GroRhandsl in der Pfalz

DM
- Zaitiohnsiitze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiligen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
. 2}
in Ortsklasss | in Ortskissse
in Lohngruppe i l m
v v 1] 1] t ﬂivm
Datum orst- A‘rbolmohrrw
n:“ b tneh It Gberwisgend "", ope
Inkrsft- kiindbar Arbeitnehmer m|
tretars ZUM: | Handwerksmeister K";h":.h o mit ibsrwiegend leichter :;\ognrgddmll'
= Handwerker, schwerer k&rperlicher in % der Lohnsiitze )
und Leiter von sbgeschlossene im Alter von
Facharbeiter korperlicher odaer einfacher der Ortskiasse |
Sowerblichen usw. handwerkiiche Arbeit Titigkeit 17 Jahren
rbeitsgruppen ehre .
usw. (Lagerarbeiter (leichte
usw.) Packarbeit
usw.) R
1. 267 3112867 143,00 131,00 119,!1)\ 95,00 96 92 83,00
1.11.68 31.10.69 162,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1.11.69 31.10.70 170,00 165,00 143,00 113,00 107,00
1.1.70 311071 _ 196,00 175,00 166,00 130,00 116,00
7 1. 472 250,00 210,00 200,00 186,00 166,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1. 2.713  30. 9,73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73  30. 6.74 1 400,00 1175,00 1075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1 570,00 1316,00 1 205,00 1 096,00 965,00 878,00
1. 1,76 30, 6.75 1 685,00 1 330,00 1 215,00 1 105,00 965,00 884,00
1. 278 30, 6.76 1 680,00 1 420,00 1 295,00 1175,00 1030,00 940,00
1. 7.76 -30. 6.77 1 780,00 1 505,00 1 370,00 1 245,00 1090,00 906,00
1} Vor dem 1. 11. 1973 Zsitiohnelitze jo Woche. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wagfall der Ortskiasee 111,
400 8 Lohntarifvereinbarung fir den Grog- und AuBenhandel (ohne LebensmitteigroRhandet) in Baden Vlurtumb_a_! *)
- Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahrs) 1
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe in Ortsklasse ! fiir Jugendliche
4 3 2 1 mit nicht leichten
Datum erst- karperlichen Arbeiten
des malig Arbeitnehmer mit oder besonderer
Inkraft- kiindbar nicht leichten Arbeitnehmer Verantwortung
getens | zum: Kratttahrer | Kraftfahror 11 Sorperlichen mit teichter in % der Lohnekitze {Lagerarbeiter usw.)
und Handwerker (ungelernt) X ' Pack- und der Ortskissse | im Alter unter
usw. . usw. - Versntwortung Sortiemrt:vtlgken 18 Jahren
{Lagerarbeiter .
: usw.)
1. 466 31. 367 355 310 295 250 96 218
12, 268 31, 3.69 375 330 310 265 228
1. 569 405 350 330 285 243
1. 470 450 390 365 315 Fortsetzung s. 269
1. 871 30, 4.72 606 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 672 30 473 695 6506 480 415 365
1. 873 31, 3.74 870 570 545 470 3980
1. 474 28 275 760 640 610 526 490
1. 476 31 3.78 810 685 655 566 525
1. 476 31, 3.77 857 725 683 698 565
1. 477 31, 3.78 912 772 740 638 596
*) Ohne Betribe des Eisen-, Stahl- und Rdhrengro&handels im von H Kerisruhe, M und Stuttgert,

“ 1) Vor dem 1. 4, 1874 Kraftfshrer und Handwerker Gber 22 Jehre, ab 1. 4. 1974 iiber 21 Jehre, sb 1. 4. 1877 chne Altersgiiederung.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und Auenhande! in Bayern

Pf 5
Zeitlohnsiitze je Std R
fiir Arbeitnehimer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) "
in Ortsklasse | in Ortsklasse -
. in Lohngruppe H l m
3 fiir Jugendiiche
Dﬂm n.;‘l‘ig 8 5 4 3 2 1 bis zur
Inkeaft- | kindbar | Arbeiten mit | -Arbeiten nach | Arbeiten nach | Arbeiten nach | Arbeiten nach |  Arbeiten soilencung des
tretens um: Qualifikation einer einer Andern- einer kurzer Ein- einfacher in % des \',' J_“
und abgeschiossenen zeit mit Anlernzeit mit | arbeitung ohne Art nach in % der Lohnsitze a:beltorl oh?\es
Verantwortung | Facharbeiter- langjihriger, einschligigen einschlagige Einweisung der Ortskiasse |
{Lagermeister, ausbildung praktischer K i Ki i (Verpacker
Handwerker {Facharbeiter | Tatigkeit {Krsft- | (Staplerfahrer {Lagerarbeiter wsw.) “
usw,) usw.} fahrer usw.) usw.) usw.)
1. 467 29. 268 394 361 333 318 295 263 97 94 70 '
1. 568 30 469 410 376 346 331 307 274
1. 569 30, 4.70 436 400 365 360 326 290 98 06
1. .70 31 .7 474 438 398 382 354 316 .
1.271 31 172 530 490 445 420 390 346 °
1..272 31173 690 550 495 480 440 385
1. 273 640 597 540 521 477 418 a
1. 673 31 1.74 678 633 570 562 505 443 N
1. 574 28 275 770 720 850 620 575 500 ‘
1. 376 29, 276 822 769 694 662 614 534 )
1. 3.76 28 277 868 812 733 699 , 648 65685 80
1. 377 28 278 922 863 781 744 687 600
400 10 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Ssariand
Pf
2sitiohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméRigen Altersstufe (lber 20 Jahre)
h
in Lohngruppe iir jugendiiche .
Datum erst- I 1 Arbeitnehmer
des malig 5 4{E) 2 im Alter von
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer fiir 17 Jahren
tretens um: Handwerker - in % des
Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Arbeiten, Vollarbeiteriohnes
ab 5. Tatigkeitsjahr 1) &b 6. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie Wachter,
usw, Pfortner usw.
1.10.66 30. 9.67 347 360 273 217 80
1.10,68  31.10.69 365 380 290 230
11289 31.10.70' 400 420 320 255
t.11.70 311071 450 475 380 320
1. 1.72 500 500 435 360
11172 30. 6.73 560 560 470 300
1. 2.713 615 616 520 430
1. 1.74 30. 6,74 653 653 553 457
1. .74 725 725 623 627
1. 1,76  30. 6.75 736 736 625 527
1. .76  30. 6.77 830 830 700 592

“1) Bis 31, 12, 1871 Kraftfahrer auf Kraftwegen dber 2 t Nutzlast.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 11 Lohntarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Alwrsstufe (iber 22 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig L4 L3 L2 L Handelshilfsarbiter
Inkraft- kiindbar Facharbeiter fiir einfachs Arbeiten
tretens um: mit abgeschlossener Facharbeiter im Alter von
Berufsausbildung, mit abgeschlossener Handelsarbeiter Handeishilfsarbeiter 16 — 19 Jshren
tangerer Erfahrung Berufsausbildung fiir schwierige Arbeiten fiir einfache Arbeiten
und besonderer usw.
Verantwortung
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.11.68 30.11.69 377 341 313 283 160
11269 30.11.70 430 400 370 340 250
112720 301171 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 450 410 2085
1. 472 31 373 567 515 464 422 304
1. 273 31, .74 638 579 521 474 341
1. 274 31, 1.75 700 630 570 515 365
1. 276 31 376 750 675 610 660 385
1. 976 31 3.77 795 720 650 595 415
1. 477 31. 3.78 850 770 695 635 445
430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel in Schieswig - Holstein -
(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetricbe)
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse 1 .
in Lohngruppe in Ortsklasse
fiir jugendliche
Datum erst- IVg (1] " Ib la Arbeitnshmer
des malig im Alter von 16
Inkraft- kiindbar o Leichte ! und 17 Jahren
tretens zum: brige . Etikettierer, Lager- und in % des
Mandwerker . | oo | Handelsecbeiter, | “Wichter, | Sortierarbsiten, | Reinigungs | "% der Lohnsitze Vol
usw. g usW. Pfortner Abpacker, personal arbeitettohnes
ab 5. Berufsjahr - usw., Abwieger :
usw.
1. 1.68 405 348 300 260 237 232 26 80
1. .69 432 372 320 278 255 251 97
3.11.69 31. w711 495 440 360 310 300 285 98
1. 271 30 472 571 507 415 357 346 329
1.10.7 589 623 428 368 367 339
1. 672 30, 473 650 575 470 405 395 376 Fortsetzung s,
1. 673 30, 4.74 725 650 526 450 435 Ortsklasse {
1. 674 30, 475 810 730 690 606 490
1. 575 30. 476 871 785 634 543 627
1. 676 30 4.77 927 836 675 578 561
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430 Einzethandei mit Waren verschiedener Art
430 2 Lohatarifvertrag for den Einzelhande! in Hamburg

Pf
Zeitiohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten taritmiifigen Altersstufe (Gber 20 Jehrs)
: . in Lohngruppe
nid He b la la
Daturmn orst- - §
Mit Lehrabschiug- fiir Jugendliche
. des y malig . priifung u Ohne besonders berufliche Vor- oder Ausbildung Einfache Titigkeiten in1| ;ujt;‘r von
nkraft kindbe . ren
treters um: .
. in % des
Botrisbahandwarker | B0rdere Versiowortung | ¢ ocpwarte kirperliche | Gewise Fertigkeiten Reinigungspersonal, Vollarbeitsrlohnes
und ! (Mbbdmmport-u'“n." Belastung und Geschicklichksit Kichenhilfen
Innendekorateure usw.) A (Hofarbeiter usw.) {Repassiersrinnen usw.) usw.
1.10.66 30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1. 268 31, 1.89 412 360 321 256 256
1. 269 440 373 ' 342 273 272
3.11.89 31 11 500 415 380 306 300
1. 2N 560 465 425 356 360
1. 471 31 372 506 494 462 377 372
1. 472 31. 373 060 646 500 420 416
1. 473 31, 374 720 ' 800 550 470 460
1. 474 28 275 800 670 815 530 515
1. 375 29 278 856 715 660 565 550
1. 3.76 28 277 9800 765 895 - 600 586
1 .77 30, 4.77 960 . 800 736 8356 816
L ]
430 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pt
Zeitiohnsiitze je Std
fur Arbeitnshmer der hichsten taritm#Rigen Alversstute (liber 21 Jshre)
. 1)
in Ortskiasse | in Orteklssse fir jugendiiche
. in Lohngruppe . s H n Arbeitnehmer
Datum orst- bis zur Voil-
des malig v tite Vb b | cnm:lo:n
Inkrsft- .| kindbar 18, Lebensjahres
Betriebs-
tretens um: Korperlich Ohne berufiiche f
‘ Besonders | handwerker, | Kraftfatrer schwers Vor- oder in % der Lohnebtze in e s
qualifizierts Innen- fir PKW und Arbeiten Ausbildung der Ortsklasse | -
Fachhandwerker | dekorateurs, | LKWbiszu | () oerarpeiter | (Kichenhilfen arteteriohnes
usw. Hausmeister 1,5 t Nutzlast usw.) usw.)
1. 1.68 31,1268 365 332 328 281 223 106 96 20 75
1. 3.69 387 362 348 298 236
1.1269 31 1.1 430 391 386 331 262
. 3N 650 6500 470 400 340 Fortsetzung s. 96 92
11071 31, 372 584 - 631 489 425 361 Ortsklasse |
1. 872 31, 373 671 810 560 480 406
1. 473 31, 3.74 768 690 630 540 450
1. 474 31, 3756 891 776 710 610 500 -
1. 476 31, 3.78 963 829 760 653 535 97 83
1. 676 30 477 1015 883 809 695 57¢ 94,5
1. 677 30 478 1081 940 882 740 607 98,5 95

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortskiame S, sb 1. 1. 1978 Wegfall der Ortskissse LI, .



430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art
430 4 Lohntarifvertrag filr den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalon

Pf
2Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbsitneh der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
) in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | 0 [ m
. in Lohngruppe
. in Lohngruppe
- X D fiir jugendiiche
Datum orst- Hie b 11 la 1 e Arb.zumivtlgl.m::
des mali . . )
Inkraft. | kindbar Mit AbschluBprifung usw. - 18, Labansiahe
. n
een o Modistinnen, : Gewisse l Voll-
Schneider {innen) it ? : . )
Handwerker, fir Anderungs- Kérpettich Fertigksiten Ohne besondere Handwerker, arbeiterlohnes
tnnendek beiten in der schwere Arbeiten {Niher{innen} Ausbildung Innendekorateure
nn u»ﬂ:"-”“" Lo H"':.'n {Lagerarbeiter fiir sinfache - | (Raumpfiegerinnen : o
. o usw.} Arbeiten usw.) )
oberbekleidung usw.) )
usw.,
1. 487 30, 867 380 326 295 260 225 377 374 . 7%
1..468 31 1.89 386 338 307 270 234 392 389
1. 469 419 358 326 288 248 416 413
1.11.69 30, 8.70 470 400 370 320 300 467 484
1.11.70 526 447 414 358 336 - 523 518
1. 271 31 .72 583 496 459 397 373 680 576
1. 472 31 1.73 655 550 510 .445 415 648
1, 273 31, 1,74 710 610 660 480 450 703
1. 274 311274 800 875 620 635 500 1 -
1. 176 311275 855 722 663 572 535 845
1. b.76 906 765 703 606 567 895
1. 177 31, 377 951 803 738 836 505 940
1. 477 31. 378 1014 866 787 678 835 994
1) Ab 1. 4. 1972 Wagfall der Ortskissse |H.
430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen *)
DM
Zeitlohhsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Ortskiasse *)
in Ortskiasse | " I
in Lohngruppe - "
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendiiche
des malig ik "
Inkraft- | kiindbar id T b is I vnter
tretens zum: 18 Jahren
: Arbeitsk , die ihre Ausbild Arbeiten ohne besondere Ausbildi Arbeitskrifte, die ihre Ausbild in % des
beendet haben usw, oder nach kurzer Einwaeisung beendet haben usw. Vollarbaiteriohnes
Kraftfahrzeug Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter | Putzfrauen
handwerker usw. usw. " usw, usw. KrnMszWquku usw,
1. 766 31,1266 169 132 125 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 m 166 159 ’
1. 269 - 186 145 138 118 179 m
1.1269 31, 3.70 205 160 152 130 197 ’ 189
1,1270 230 180 170 145 21
1. 471 235 185 175 150 226
1. 272 28 273 257 205 193 165 247
1. 3.73 28 274 290 230 216 185 278
1. 3.74 28 275 323 256 240 208 310
1, 376 29, 276 345 274 257 220 3N
1. 3.76 362 288 270 p<3) 348
1. 476 28 277 366 290 272 233 351
1. 3.77 390 309 200 248 374
1. 178 28 278 390 309 290 248 378

*) Vor dem 1. 3. 1973 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn.
1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortskiasse I11.



430 Einzethendel mit Waren verschiedener Art
430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM
Zeitlohnsiitze je Monat 1}
fiir Arbsitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
in Lohngruppe fiir jugendtiche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig G3 G2 Gt S4 §2 S1 G2 der
Inkraft- kiindbar Gelernte L.oh(r)lg'l::lﬁpe Gll
tretens Zum: Ab innen, in Ortsklasse
Handwerker, Gelernte Ungel o 4 Ungelernte
" deren Handwerker | gewerbliche | Modistinnen, | ¢oiq g krifre Krifte e et im fiter von
Titigkei {Schreiner, Arbeitneh wAschvynrlge (Naherinnen (Abpacker chreiner, )o sterer
besondere Polsterer (Nachtwichter ”Lmz": usw.) usw.) usw.
Fachkenntnisse usw.) usw.) Jedi 9
erfordert erledigen
1. 666 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 368 31.1268 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 370 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. 1.70 30, 8,70 180,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,656 176,00 171,00 75,00
11170 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1. .72 31, 373 239,03 217,09 173,21 483 4,02 3,456 211,32 99,31
1. 473 264,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. .74  30. 474 271,38 271,38 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 6.74 30. 4.75 1 306,00 1 275,00 976,00 1 250,00 1 025,00 916,00 1 245,00 576,00
Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 5.1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6 a 5. untere Tabelle.
1) Vor dem 1. 8. 1974 Lohngruppe S 1 — S 4 je Std., Lohngruppe G 1 — G 3 je Woche. — 2) Ab 1. 1. 1872 Wagfalt der Ortskiasee 111
430 6a Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz
DM :
Zeitiohnsiitze je Monat 1!
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
N ) fiir jugendliche
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 Arbeitnehmer
Datum erst- in Lohngruppe 2! in Lohngruppe der Iaoh“‘g’“npf |
1§ in Ortsklasse
In:::ft- k:';nn:ﬂ?ar e l Va i n ! " im Alter von
tretens zum: Handwerkliche Ausbildung . Gewisse . Gcwjm . . 17 Jahren
oder Zweckausbildung h::rpo’{hch_ Fertigkeiten mit Vi If:::: nisse Fertigkeiten mit im Tarifbereich
g < e rb."t'" Geschicklichkeit (:'.'":' rbeit Geschicklichkeit Koblenz und
{Schlosser {Modistinnen (Log«art;oltor (Naher fiir einfache i usw)| or (Niher fir einfach Rheinh X
usw.) usw.) usw, Arbeiten usw.) . Arbeiten usw.)
1. 575 30. 4.76 1426 1176 1150 1075 1010 1043 .606
1. 678 1606 1 240 1215 1135 1065 1101 748
1. .77 30. 477 1625 1265 1240 1155 1090 1120 763

1} Infoige siner groferen Strukturiinderung kann dis bisher fortgeschrisbens Tebelle nicht mehr weitergeflinrt werden, Sie wurde ab 1. 6. 1975 neu sufgestelit. — 2} Lohngruppe V ,Vorarbeiter” erhalten einen
Funktionszuschiag von 16 % zu dem Terifsatz ihrer Lohngruppe.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 7 Lohntarifvereinbarung fiw den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iibsr 18 Jahre)
In Ortsklasse | ) in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
Datum erst: im Alter von
des malig 1/8 1/4 Vi3 wi/2 173 1/4 16 und 17 Jahren
Inkraft- | kiindbar Handwerk Packer und Packer und in % des
tretens zum: T Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Kiichenhilfen Lagerarbaiter, Lagerarbeiter Vollarbeiteriohnes
5. Tétigkeitsjsh mit besonderer in Tankstellen usw. Packer mit besonderer
atigkeitsjahr Verantwortung usw. - usw, Verantwortung
nach der Lehre usw, usw.
1.11.67  31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 315 290 275 326
1.1269 31 1.7 460 380 350 330 300 365
1. 3.1 620 430 400 370 340 413
1.9.71 29, 272 550 455 425 390 360 437
1. 372 28 273 605 500 465 430 400 480
1. 3.73 28 2.74 700 550 520 480 450 528
1. 6.74 28 2,75 800 620 585 545 585 601
1. 376 29. 2,76 856 663 625 583 625 643
1. 478 31. 3.77 905 700 666 620 665 679
430 8 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel {mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
. Pt :
) Zeitlohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altarsstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | l -
! n i fiir
in Lohngruppe . .
. jugendliche
Datum arst- in Lohngruppe Arbeitneh
des malig bis zur Voli-
Inkraft- Kiindbar Ba AILF Alllb AI‘Ib Alla Al Ala Allb endung des
tretens zum: ‘ n . 18, Lebens-
"lfi:a;ﬁ.:‘?r::; Betriebs- Bugler, Lagerarbeiter, Kgm::h Abfiller, Einfache : Jahres
i Gardinen- ‘ . Aufwarte- Téatigkeiten Lagerarbeiter, Packer in % des Voll-
dreijahriger handwerker néherin Packer Arbeiten, krifte im usw, arbeiterlohnes
Berufs- usw, usw usw. Biifettkrafte usw. Versand ‘
- tatigkeit " usw. :
1. 867 31, 7.68 357 382 292 320 234 280 240 7 304 288 80
1. 868 31 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31. 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 870 31 .71 440 -+ 480 358 392 287 342 298 372 363
1. 271 520 550 400 434 320 376 329 412 391
11071 31, 372 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472 31,373 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473  30. 4.74 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 674 30, 475 790 800 610 630 575 550 500 605 580
1. 676 30. 4.76 845 855 652 675 615 587 535 648 621
1. 6.76 30. 4.77 898 910 694 78 655 822 - 689 661
1. 6.77 955 970 740 765 695 660 - 734 704
1. .78  30. 4.78 955 970 740 765 695 660 - 742 704
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Ssarland
pm1

2Zsitlohnsétze je Monat 1}

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse t 2)

in Lohngruppe
lile It b b N Ila la ] Ib fir
Datu - i jugendliche
.dosm r:?l:u S(e:\nw::)u Arbeitskrifte fiir Titigkeiten Arbeitskréfte
Inkraft- | kindbar Beiriebs die Gber- ohne besondere Ausbildung im Alter von
. etriebs- - Naherinnen - 17 Jahren
tretens zum: handwerker, wiegend mit Lagerarbeiter, fiir Naherinnen in % des
innen- fr'l:::m Heizer schwierige fu;egf:che Voll-
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten rutv'v on Kiichenhilfen Wichter arbeiterlohnes
usw. foktionen usw. ' usw. usw.
beschéftigt
werden usw.
1. 1.87 30. 6.67 388 331 202 276 242 214 227 75
1. 468 28, 2.69 400 345 300 290 . 255 225 235
1. 6.68 30, 6.70 420 365 318 306 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70 31 3.7 470 415 380 366 315 285 205
1. 571 545 480 415 - 410 365 330 340
1. 72.7¢ 31, 672 576 610 435 435 385 350 360
1. 8.72 31, 673 653 584 497 500 446 410 80
1. 6.73 31, 5.74 737 650 564 5684 506 462
1. 674 31, 3.75 819 78 632 632 575 517
1. 476 31, 3.76 1525 1335 1175 1175 1070 965
1. .76 31, 3.77 1620 1420 1250 1250 1140 1030
1) Vor dem 1. 4, 1975 Zeitiohnsitze je Stunde in Pf. — 2) Dis L5hne der Ortskiases |t werden jewsils um 5 % gekiirzt, ab 1. 6. 1973 entfiilit Ortskiases i1.
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 22 Jahre)
in Lohngruppe
Le Ls L4 © L3 L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeitnehmer
Inkraft- kiindber 6- monatiger Arbeitnehmer fe]r/to;[vﬂ;\l:fo
tretens um: R, angelernte Einarbeitungs mit mi . . . hwert im Alter
siodee | ot mi 3 monrige Einache Absiton it sschvsron
. mit besonder mindestens (Néher, Modisten- Einarbeitungs- A
3 't besonderer 4 jahriger hifskrafte nach zeit {Raumpfieger, Lagerarbeiter,
erantwortung Tatigkeit mindestens (P.ck)of PfOrtner usw.)
. 6- monatiger usw,
(Bmubthan)dworkor Tatigkeit
usw. usw.)
1. 4,66 342 306 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28, 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
11269 3t. .71 419 373 349 333 312 283 260 163
1.an 461 410 384 366 343 3n 179
110,71 30. 4.72 505 449 420 401 378 341 196
1. 6.72 30. 6.73 564 502 469 448 420 . 381 219
t. 273 30. 6.74 635 588 641 . 498 458 421 253
1. 7.74  30. 6,76 800 666 613 564 519 477 286
1. 7.1 850 708 651 699 651 507 346
1. 1.76  30. 6.76 866 721 663 610 661 516 351
1. 7.76 30, 6.77 918 768 707 650 598 407
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430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art
430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichstan tarifméaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1! e
in Omklnu; (Tarifkissse) | (':’r:r?fmu)“ll fir Jugendiiche
in Lohngruppe iir juge
N Datum erst- _ in Lehngruppe Arbeltskrifta
dos malig mit schwerer
inkraft- kiindbar d c a e f a -
tretens zum: korperlicher Arbeit
' Schichtfiihrer und Arbeitskrifte in Ortsklasse
Facharbeiter mit Tei Facharbaiter mit schwarer Arbeitskrifte Facharbeiter (Torifklasse) |
Anweisungsbefugni usw, (Biicker, Fleischer, kdrperlicher Arbeit ohne Ausbildung (Blcker, Flaischer, unter 20 Jshren
dber mehr als . Fahrer usw.) (Pfdrtner” (Abpacken usw.) Fahrer usw.)
5 Mitarbeiter usw.)
1. 3.67 31.12.67 498 454 434 389 296 414 323
1. 3.68 510 485 445 309 303 424 331
1. 5.69 30. 4.70 640 492 4an ' 422 321 449 350
1. 370 30, 471 582 630 608 455 350 484 378
. 1. 771 31, 6.72 669 610 584 523 403 574 435
1. 672 31. 573 729 665 636 563 437 626 475
t. 673 31 674 795 763 700 619 485 893 586
1. 6.74 31. 5.75 887 848 777 687 540 770 648
1. 675 31, 576 948 907 831 734 577 824 683
1. 676 31. 577 1003 960 879 777 617 872 736
. 1) Lohngruppen Te und ohne Altersgl 9.
430 12 Lohntarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
B
- Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Al fo 1)
in Ortsklasse 2
in Ortskiasse A B c
Datu erst- in Lohngruppe .
- dum malig - in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
vt | kndb W n i ] [ 0
Arbeitskrifte mit .
I:.d:?lm;:r Kraftfahrer " schweren | leichten Kraftfahrer
Arbeiten ’
1
1. 7.66 31.12.66 402 388 343 . 203 370 354
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.89 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 471 416 366 452 433
1.12.70 g 544 521 458 400 500
1.471 31 1.72 588 575 6500 437 6§52
1.272 28 273 643 626 545 483 600
1. 373 28 2.74 725 700 . 607 538 872
1. 3.74 28, 275 808 780 674 600 749
1. 375 29. 2.76 863 835 719 643 802
! 1. 3.76 906 ) 877 754 675 842
4 1. 476 28, 2,77 916 885 769 680 860

1) Ohne Altsragliederung. — 2) Ab 1. 12. 1970 Wegfsl! der Ortskiasse C.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zeitiohnsiitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1!

in Ortsklasse B 2!
o in Ortsklasse A ~ A I 8
Datum erst- in Lohngry . .
des malig nruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
inkraft- kiindbar der (L)oh:?rupp; !
tretens : i in Ortskiasse
reten um Hmdlw.rk Arbet :eh ! n unter 21 Jahren 1)
or tnehmer . " .
und fir schwerera Arbiten, | Alle brigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer fir schwerere Arbeiten,
Kraftfahrer Beifahrer eilanrer
1, 867 31, 369 424 404 356 391 375 284
1. 469 31, 3.70 444 422 3N 408 392 306
1.1269 28 271 476 452 397 438 - 422 332
1. 3N 523 497 434 483 393
1. 7.1 29, 272 556 528 461 513 418
1. 372 28 273 606 565 497 550 454
1. 373 28 274 666 622 647 607 504
1. 374 28 275 752 702 617 687 574
1.3.75 29, 276 805 751 660 Fortsetzung s. 617
1. 376 28 277 852 795 699 Ortsklasse A -
1.377 28 278 907 847 744 -
1) Ab 1. 3. 1976 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 3, 1971 Wegfail der Ortskiasen A und B (ait).
430 14 Lohntarifvertrag fiw die Konsumgenossenschaften in Bayern
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortskiasse 1 1) in Ortsklasse
in Borufsgruppe 2) " | " sir fugendlich
ir jugendliche
o m " 1 Arbeitnehmer
- [der Berufsgruppe 11
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse | 1)
tretens um: Leichte bis zum
Maetzger, Kraftfahrer, Handelshilfs Handelshilfs- in % der Lohnsiitze
H:I'I‘m. Bicker und Kesselheizer arbeiten arbeiten der Ortsklasse | 18, Lebensjahr
g Konditoren, und Maschinisten {Pfortner usw.) {Reinigungs-
arbeiten usw.)
1. 6.67 30. 468 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 8.68 31, 7.69 387 387 387 340 268 307
1. 869 406 406 406 356 200 321
1. 1.70 428 428 428 375 318 338
1. 570 31 .71 448 448 48 382 342 3563
1. 27 520 520 520 434 376 . 391
1. 271 31 3.72 \ 553 553 563 , 461 400 415
1. 472 31,3713 8is 505 440 455
1. 473 30 474 700 560 490 504
1. 574 30, 476 790 630 550 96 92 567
1. 675 30. 4.76 845 675 587 608
1. 6.76 30. 4,77 808 718 622 574

1} Fir die Stédte Minchen und Nirnberg mit Orten im Umkreis von 10 km erhdhen sich die Stze der Ortskiasse | um 5%, ab 1.4.1872 um 4 %, sb 1.4. 1973 um 3%, eb 1.5, 1974 um 1 % fiir Nirnberg mit

Qrten im Umkreis von 10 km und ab 1. 5. 1976 entfilit die ErhShung. — 2} Vor dem 1. 6. 1976 Lohngruppen | a — VI.
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501 Strafenverkehr
501 1 Lohntarifvertray fiir das Verkehrigewerbe in Schleswig - Holstein *)'
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
Datum erst- in Lohngruppe 1) in Lohngruppe for Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- | kindbar ! n n v . :'.h 17 dahren
~ tretens um: Fernfahrer, . ernfahrer, in
Handwerker - A A Transportarbeiter, o . . N
iberwiegend im Giter- . MR o Uberwiegend im Giiter- Vollarbeiteriohnes
{Autoschlosser, oder Mibelfernvarkehr Obrige Kraftfahrer Mébeltriiger, Packer und Mobelfernverkehr
Stellmacher usw.} @t usw. i
ig 19

1. 466 31, 866 300 275 280 280 "270 ‘ 70

1.11.68 31.10.69 350 300 320 | 320 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1.11.69  31.10.70 400 330 350 360-

11270 31107 470 370 400 410

1172 311272 510 400 440 440
R 1. 1,73 311273 571 448 492 482

1174 311274 661 497 574 546
i 1. 4.75 701 637 614 586

1. .76 31, 3.76 718 550 629 600

1. 476 31, 3.77 763 585 664 635

1. 477 31. 378 798 626 704 673
i

*} Ohne Personenbeftrderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betrigbe der Hand sowie F

1) Vor dem 1. 12. 1970 sb 6. Jahr, danach ab 5. Jshr der BetriebszugehSrigksit.

501 2 Lohntarifvertrag fir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf
Zeitlohnstze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
- in Lohngruppe
Datum i far jugendliche
inkraft- | -kiindber K Plstzarbeiter
tretens zum: r;fthhref g
Betriebshandwerker von Fahreeugen Platz,, Transport- " Beifahrer Wichter urter 18 Jahren
und Kutscher o ‘
1.1.88 311288 430 398 368 358 246 210
1. 269 31 1.70 454 420 390 378 270 230
1. 170 31 17 498 460 428 44 300 254
1271 31 1.72 550 510 478 460 330 280 -
1272 31 173 590 548 514 500 360 310
1.273 31 174 634 592 558 544 400 350
1.274 31, 175 694 650 614 600 440 390
1. 375 738 690 662 638 470 420
11075 29, 2.76 756 706 668 653 481 430
1.376 28 277 799 746 705 690 500 445
1.377 28 278 848 792 748 732 535 475
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601 StraBenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM/Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmier der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse !
in Lohngruppe 2! in Lohngruppe
Datum orst- : 1 2 3 1 fiir Jugendliche
e | ka2 | Krafttahrer im Giter- und Mobeiferrwerkshr Kraftfahrer Kraftfahrer im Alter von
. N bei Besetzung des Fahrzeugs mit mit N . mit A
tretens um: " . Beifahrer, N . . in % des
Fithrerschein « A Wiichter, Fihrerschein
der Klasse Mabeltrager, Garagenwirter der Klasse Lohnes der
einem Fahrer zwei Fahrern . 2 oder 3, Lagerarbeiter '9: 2 oder 3 Lohngruppe 3
bei 42 bei 63 Mabelpacker usw. - Mbbalpacker
Wochenstunden Wochenstunden pac pac
usw. usw.
1. 1.68 31,1268 306 298 292 294 80
1.°1.69  31.1289 | . . 3z 313 307 309
1. 1.70 311270 . 352 344 338 340
1. LA 3Ia2A . . 405 396 389 395
1. 172 319272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1.273 31 174 218,25 266,76 485 476 464 473
1274 238,98 292,09 631 521 508 518
1.°874 31, 1,75 242,26 296,09 638 528 515 525
1. 576 31 1.76 256,85 315,35 695 585 672 587
1.°376 31 .77 270,90 333,90 630 620 607 626
1.'3.77 28 278 286,86 361,99 683 673 668 Fortsetzung s.
‘ ‘ Ortskiasse |
1) Kraftfahrer im Giter- und Mobelfernverkehr je Woche in DM. — 2) Ab 1. 5. 1975 Skitze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom 6. Jehr sb.
501 4 Lohntarifvertrag fir den privaten Gilterverkehr in Nordrhein - Westfalen
DM
Zeitlohnsitze jo Woche
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse | N
in Lohngruppe 1} in Ortsklasse |l
fir Jugandliche
Datum orst- Giternshverkehr i After von
| des malig Erste Kraftfahrer im Giterfernverkehr 17 Jahren
Inkraft- | kiindbar bel siner Wochenarbeitszeit 1 2 3 Gternahverkehr in % des
tretens zum: von . .. Stunden Kraftfahrer, Alle sonsti in % der Voll-
, Handwerker, Fuhrleute, Arbeiu?m Lohnsitze der arbeiteriohnes
Traktoren- Mdbeltriger (Bsifahrer Ortsklasse |
56 — 60 49 - 54 48 fshrer usw. viw.)
usw. .
1. 1.68° '31.12.68 196,50 176,85 162,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.1069 30. 9.70 229,20 208,30 183,35 171,90 168,90 149,05
1.10.70  30. 9.7 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1. 1,72 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1. 1.73 - 31,1273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1. 174 311274 345,00 310,50 278,00 247,30 231,30 219,30 97,5
1. 276 311275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsstzung s,
1. 276  31.1276 394,20 354,80 316,40 275,90 257,90 244 40 Ortsklasse {
1. .77 311277 420,00 378,00 336,00 294,00 274,70 260,10
1) Lohngruppen 1 — 3 bei der Ar von 45 lb‘l.10.1970wn“$tundln,|b.‘.1.]974vnn435(und.n,lb1.|.1978vonl25:undon.
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501 StraBenverkehr
501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsiitze jo Woche v
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) !
. ' in Ortskiasse 2}
in Ortskiasse S A B
in Lohngruppe fir
in Lohngruppe Jugendliche
P | Stindig beschaft dor
des malig 3 ‘ 4
inkratt- | kindbar . - Arbeitnehmer Lohngruppe
tretens 2um: Fsmfnhve_r bei einer Wochenarbeitszeit in
von iber . ., bis ... Stunden 1 2 3 4 Fernfshrer Ortskiasse S
bei einer Wochenarbeitszeit |im Alter unter
Hatien- sonstige Schaffnar, * ) von {iber 45 bis 48 18 Jahren
54 - 60 48 - 54 45 - 48 45 und Kraftfahrer, | atle Gbrigen Stunden
Lagermeister | Tankwarte usw. Beschiiftigten
usw, usw.
1. .67 31, 367 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,36 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 469 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 158,70 150,76 162,52 158,88 120,60
1. .70 311270 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
.37t 3127 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 180,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1. 172 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. 173 311273 306,60 276,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,562 206,80 235,68 168,96
1. 474 311274 340,20 306,18 272,16 265,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 375 29, 276 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 24464 278,40 204,16
1. 476 28 277 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 377 407,40 366,66 325,92 306,56 291,97 284,23 276,06 268,76 312,96 224,46
1) Lohngruppen 1 bis 3 und F ohne — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortskiasse B. — 3) Bis zum 31. 12. 1960 bei siner Wi von 45 sb 1. 1. 1970 von 44 Stunden,
ab 1. 4. 1978 von 43 Stunden. . -
501 6 Lohntarifvereinbarung filr das Verkehirsgewerbe in Rheinland - Pfalz *)
Pf
Zsitichnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse
) in Ortskiasse | la l n
in Lohngruppe 1)
in Lohngruppe V)
Datum erst- Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- kiindbar 5a 5 3 4 2 1
tretens zum: Bagl;itlout' Kraftfshrer 2} Hallen-,
Baifahrer .
Omnibustahrer Kraftfahrer Bne fuf Motor. P iibrige Krafttshrer 2)
im Omnibusfahrer Fiihrerschein) . rzeugen Platzarbeiter .
Linienverkehr - brige mit einer usw,
im Giiter- und M3belfernverkehr - Nutzlast bis :
I 2,5t usw,
1. 1.67 31.12.67 . 342 342 319 342 33t 319 329
1. 7.68  30. 6.69 . 350 350 327 350 339 327 337
1. 7.69 . 3N 3an 346 371 359 345 357
1.10.69 31.12.70 . 401 401 376 401 389 378 . 387
1. 1.7 312 . 449 449 L V4] 449 436 a0 R . 433
1. 1.72 31.12.72 492 483 483 453 493 478 462 .o 475
1. 173 31.12.73 531 522 522 - 489 532 518 499 523 513
1. 474 692 579 579 550 593 8§77 560 Fortsetzung s. Ortsklasse |
11274 31, 375 603 589 - 589 560 604 587 570
1. 475 31, 376 642 627 627 506 643 625 645
1. 6.76 677 661 661 629 678 658 640
1. 276 31, 3.77 683 674 661 629 694 875 655 .
1. 477 31. 378 737 717 694 660 738 718 684
°} Die angefiihrien Lohnsitze geiten nicht fir B der Bi ition und -lagersi (Wasser) sowie R und G und -lagerei.
1} Vor dem 1. 1. 1972 ab dem 4. Jehr, ab 1. 1. 1972 ab dem 3, Jahr der BatriebszugehBrigksit. — 2) AuBer soichen im Farnverkehr, Mistwagen-, O und O
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501 StraBenverkehr
.501 7 Lohntarifvertrag filr das private Omnibusgewerbe in Baden - Wirttemberg *) .

Pf
Zsitlohnsdtze je Std
fiir Arbsithebimer der hdchsien tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

jn Ortsklasse | in Ortsklasse 1

in Lohngruppe - |
Datum erst- fiir Jugendiche

des malig a 3(E) 4 : 5 .m13|5:rm
Inkraft- kiindbar . . ibustat ) unter en
tratens um: Spezialhandwerker mit wb:mmm o.l’mo fachtich in % der Lohnsitze Volla:-rt\;:‘i‘t::ohnu
(Auto;l:wktnkw) einschisgiger sinschiigige Schaffner Hilfsarbeiter der Ortsklasse |
* Lehrzeit Lehrzeit
usw, usw.

1. 266 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 7.68 30, 6.69 439 3 . 361 346 335
1. 969 31. 870 480 400 388 372
1. 470 30. 9.70 6540 450 . 437 419
171 312N 594 485 480 460
1. 172 311272 636 530 514 493
1. 173 311273 719 599 581 557
1. 1,74 - 31.1274 798 - 8656 645 618
1. 276 311275 852 710 689 660
1, 276 31 .77 898 748 726 696 98
1. 277 3. 178 955 796 772 740

*} Vor dem 1. 3. 1972 ohne Sildbaden.

" 501 8 Lohntarifvertrag fiw das Speditionsgewerbe und den Giiter- und MSbeinahverkehr in Baden - Wiirttemberg

Pt
Zeitiohnsdtze je Std
Tar Arbeitnehmer der hbchsten tarifmiBigen Altersstisfe (ber 21 Jahre) 11
in Ortskiasse | in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe " l m
‘ fir Jugsndiich
Datum erst- - unter
des malig 1 - 2 - 3 4 5 0
Inkraft- | iiindbar Kraftishror 3} 2 2% doe
tretens 2um; - . Voll-
Handwerker | it Fihrerachein m::;k“. m in % der Lohnsitze der Ortsklasse | | arbsiteriohnes
Kiesse 11 ) , :
. . nach 3 fihriger ibrige usw. Usw.
Tatigkeit

1. 168 311068 357 340 326 313 97 . 9% 9
1.11.68  31.10.69 380 362 348 333
1.11.69  31.10.70 440 400 384 368 97 100
1170 311071 484 462 440 422 406
LILT71 3110.72 517 494 470 451 432
1172 311073 671 545 519 498 483 98
1173 311074 639 610 581 568 540
1. 275 311276 697 666 634 800 590
1176 311276 735 701 668 641 621
1177 311277 782 747 m 683 661

1) Ab 1,11, 1969 OW Attersgliederung. - 2) Ab 1. 11, 1980 Wegfall der Ortskisme |1 — 3) Vor dem 1. 11. 1970 Lohngruppe Krafttahrer.
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501 StraBenverkehr
501 9 Lohnmrifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, Mdbeinah-.und -fernverkshr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Pt
" Zeitlohnsét2e je Std
fiir Arbeitnshmer der hbchsten tarifméiRigen Adtersstufe (iber 21 Jshre)
im Giiter- und Mdbelnahverkehr, im Speditions-, Lagerei- . . P
und Transportgewerbe v im Giiter- und Mébeifernverkehr
in Ortsklasss | ‘ in Ortsklasse 1 in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Lohngruppe I I m in Lohngruppe " | m
5 4 1 : ‘ 3 ’ ' fir Jugendlichs
D;::m :\':Itng : im Alter von
Inkraft- kﬁndb.ar li: ';:zr::
tretens zZum: Kraftfahrer . . Voll-
mit Speditions- : arbeiterlohnes
Garagenmeister, Ausbildung arbeiter, N " . ’
Lagermeister und Mobeitriger, n d"i‘rdg rtls-l(:::a ztl“ Kraftfahrer in ;:’dg;‘(;:ﬂr::tlze
usw, einjéhriger Lagerarbeiter ’
Betriebs- asw,

2ugehdrigkeit
1. 1.66 30, 4.67 352 330 - 308 95 90 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
11168 28 269 an 347 323 335
1. 469 390- 364 339 352
1. 768 31 570 399 372 347 360
11269 31,1270 430 402 375 96 92 390 96 92
1171 479 448 419 435
1.3.71 3127 484 452 424 . 440
1. .72 3111272 530 495 464 482
1. .73 311273 586 548 513 96 532 96
1. 474 311274 653 611 572 593
1. 275 31,1275 713 667 625 647
1. 1.76 750 667 658 680
1.10.76  31.12.76 750 692 656 680
1. .77 28 278 795 734 695 721

1) Ab 1.1.1873 Wegfall der Ortsklasse 111,
501 10 Lohntarifvertrag filr das Mébeltransportgewerbe in Berlin (West)
Pf -
Zeitiohnsitze je Std
B fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in.Lohngruppe - fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens um: Mébelpacker, . - in % des :
Kraftfahrer Mobeltriger Wichter R';:z‘;:g" Vollarbeiteriohnes
usw. .

1. 9.67 31. 8868 376 ) 340 - - 70
1. 9.68 31.10.69 410 375 214 267
1,11.69 31.10.70 470 420 270 320
11171 31.10.72 470 420 270 320
11172 31.10.73 625 555 410 440
111,73 31.10.74 720 630 460 495
1. .75 311276 780 685 500 540
1. .76 311276 : 845 740 ) 540 585
1. .77 311277 896 784 672 620 90
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701 Wischerei und Reinigung
701 1a Lohmarifvertreg filr die Wilschereien in Hamburg
- 7. DM/PF
Zeitlohnsitze je Std 1} .
_ far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (ltber 18 Jahra) P
’ B in Lohngruppe -
Datum erst- - fiir Jugendliche :
| des malig A"/ | B . vt v - " i im Alter von
nikraft- kiindbar isch ; 17 Jahren T
tretens zum: wi o mit Arbeiten an 4',"”1:;'2"" Platten von Hand, Sorti in % des -
. '{’9‘""‘. ssenor Waschmaschinen umblern Arbeiten an aren Kraftfahrer Volierbaiterlohnes .
shrpriifung und I.!lﬂ der Mangel von Wiische ,
und ) Zentrifugen Schiittlern usw. usw.
Verantwortung {iber 25 kg
1. 968 30. 667 | 336 - - - 315 310 285 255 141,40 80
1.11.89 404 374 364 304 297 168,00 856
1. .70 31.10.70 414 383 373 311 304 188,00 7
11170 311071 475 445 430 365 365 191,00 |
11171 31.10.72 560. 520 504 412 - 402 205,00
1.11.72 311073 610 580 - 542 446 433 221,00
11173 31.10.74 670 ' - 635 ) 597 ) 500 485 245,00
11174 710 675 - 635 540 525 265,00
1. 675 31.10.75 725 690 ° 850 555 540 271,00
1. 3.76 28 277 785" 728 686 586 570 286,00
1. 377 28 278 809 769 728 619 603 303,00

1) Kraftfahrer jo Woche in OM.

701 1b Lohntarifvertrag fiir die Wischereien, Plittersien, Schnellwlschereien, Mietwaschkiichen, Automaten — Waschereien, HeiRmangelbetriebe
und Waschsaions in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jshre)
in Lohngruppe
Datum - ot fir Jugendliche
des malig vil Vi n | in; 7AI.IQ; von
. § ren
I::kuﬁ- kﬂnl::'b:u Wascher mit in % des
sboeschlossner Arbeiten an Waschmeschinen Arbeiten an der Mangel Lagen oder Ausschiagen Vollarbeiteriohnes
L 'up M‘"II""' ) und Zentrifugen usw. _ von Wische usw. -
Verantwortung
1.10.66 30. 967 332 302 . 252 245 85
1. 868 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294
1. 970 31.10.70 414 383 31 301 .
111,720 311071 475 445 365 355
111,717 311072 . 550 - 520 412 402
111,72 31.10.73 610 - 580 446 433
1.11.73 311074 670 . 635 500 | 485
1.11.74 710 675 540 625
1.,675 311075 725 . 680 585 540
1. 376 28 277 765 728 586 570
1. 377 28 278 809 769 619 603
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701 Wischerei und Reinigung

701 1c Lohntarifvertrag fir Wiischereien, Plittersien, Schneliwlischereien, Mistwaschkilchen, Automatenwiischersien, Heifmangeibetrisbe und Weschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- far Jugendliche
des malig vit vi v It ! im Alter von
| - . ’ 17 Jahren
wwrs | sbgeschiosener Arbeiten an Legen oder in % des
Lehrpriiffung Waschmaschinen Hilfsarbeiten d erArMb:mr: :2w Ausschlagen von Vollarbeiteriohnes
und und Zentrifugen nge! . Wiische usw.
Verantwortung b

1. 966 31, 367 333 303 274 247 240 80

1. 868 347 317 286 258 261

1. 3.69 369 329 292 266 258

1.11.69 404 374 334 302 294

1. 9.70 31.10.70 414 383 342 3n 301 -]
1.11.70  31.10.71 475 445 407 365 355

1.911.71 31.10.72 | 550 520 455 412 402

11172 31.10.73 610 580 491 446 433

LI1L73 311074 670 635 545 500 485

1.11.74 710 675 689 540 525

1. 675 31,1075 725 690 604 655 540

1.376 28 277 765 728 637 586 570

1. 377 28 278 809 769 6873 618 603

701 1d 'Lohnarifv'tng fiir Wischereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, Hei€mangeistuben und Waschsalons in Bayern
. ' P
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnshmer der hachsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum orst- fir Jugendliche
des malig Vil vi n 1 im Alter von

] - - 1 hi

3k' n' "ﬂ ""z:‘,""’:" ab’sehw lcmonormit Arbeiten an Legen oder iZ: .;: J;n

Lehrprifung Waschmaschinen d e:\::::o': :,s‘w Ausschlagen von Vollarbeiterlohnes
und und Zentrifugen i Wiische usw.
Verantwortung

1. 267 30. 9.67 331 301 255 251 86
1.11.69 404 374 304 204

1. 970 31.10.70 414 383 311 301

11170 311071 475 445 365 365

1L1.717 311072 560 520 412 402

11172 311073 610 580 446 433

11173 31.10.74 670 635 500 486

1.11.74 710 675 540 525

1. 876 311075 726 690 6556 540

1. 3.76 28 277 765 728 586 570

1. 377 28 278 809 769 . 619 603

~148- )




701 Wascherei und Reinigung
701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Vil b v 1" 1} |
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig N von 17
Inkraft- | kiindbar Wascher- schwer leicht , Sortieren, P Jahran
tretens um: {in groRen {in Klei [ Handplitten £ u " in % des
und . y } Zihlen von Wische
Plattermeister Maschinen, Maschinen usw, von Wasche usw, Voll-
auch bis zu 60 kg ‘ arbeiteriohnes
a'nhgcn) wrnﬁén)
1. 386 31. 3.67 350 240 2056 200 205 180 175 85
1. 868 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. 1.70 407 330 297 275 281 248 242
1 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
1.271 31 172 480 355 . 320 285 280
1.272 311713 500 385 346 310 305
1. 473 31. 3.74 645 430 390 355 350
1. 574 31, 375 625 500 460 420 410
1. 6,76 31, 3,76 665 540 495 445 435
1. 676 30. 4.77 706 §73 628 475 465
701 3 Lohntarifvertrag fir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Tappichreinigungs- und Fiirbereigewerbes im Bundesgebiet *)
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
iir
Vit A v v 1 IV [ I Jugendliche
M . . X hne
Datum erst- Férber und Chemischreiniger o
des malig | mit bestandener Gesalt Bedi Detachieren Biigeln Anlernvertrag
Inkraft- kindbar bzw. Facharbeiterpriifung und . Démpf- Auspacken; 17 Jahren
tretens wm: . - Oberwachen Spiilen, von weien | ohne weige | YOI Gesell- | von Hosen, | arbeiten Verpacken in % des
mit alleiniger der chem, Schleudern Stiick: 4 schafts- Sakkos, =
iy priptpy en Stiicke . auf Dampfern usw. Voli-
Ver- ab dem Reinigungs- | und ahnliche und Saide und Seide kleidern Blusen und Puppen arbeiter-
antwortung 4, Jahr maschinen | Tatigkeiten usw. usw. usw. lohnes
fiir den nach der | mit Zubehdr '
Gesamt- Lehre usw,
ablauf 1 )
1.11.67 30, 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 316 306 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 970 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
1.11.70  31.10.71 550 516 445 415 392 375 402 375 365 355
111,71 31.10.72 622 586 515 484 435 a7 445 417 407 397
11172 311073 662 626 663 520 an 452 481 452 442 427
111,73 31.10.74- 727 688 610 6§75 526 506 536 505 4956 480
1.10.76 28 276 805 765 690 650 6584 560 594 560 565 540
1. 376 28 277 849 807 728 686 616 591 627 591 686 570
1. 377 28 278 897 853 769 725 651 625 663 625 619 603
*) Vor dem 1. 10, 1975 fiir die Linder Hamburg, Ni Bremen, N Hessen und Baden-Wiirtte:

1} Direktricen, Vorarbsiter (z. B. 1. Firber, 1. Detacheurs) erhaiten 15 % suf den hdchsten Tarifiohn ihrer Gruppe.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezshlung ! fiir er-
wachssne Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ? fir er-
N'L i h

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1977
100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitits Werke (HEW)

40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, im vollk ierlichen S

st zusatzlich 2 Tage, fiir je 5 ha
Monaten Oktober bis Mirz zusiitzlich 1 bis hichstens 2 Urlaubstage.

gend g Urlaubstage in den
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % sines Monatsgehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Weihnachtsgeld bis zur Hohe gines Monatsgehaltes, auBerdem als AbschluBgratifikation 80 % eines Monatsgehaltes.

100 2 Gss-, Wasser- und Elektrizith h inN - Westfal

40 Stunden,
Fir Bezugsberechtigte Familiengeld 50 DM je Monat.

A h

Je nach Alter und Zaht der freien Kalendertage in 4 Kal 17 — 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit tariflicher KrankengeldzuschuB bis zur Dauer von lingstens 20 Wochen; unterschiedliche Hohe je nach
Familienstand und ob Haus- oder Krankenhausbehandiung (S0 % — 100 % des Nettoeinkommens).

‘100 3 Elektrizitits - Versorgungsunternshmen in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden. .
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 83,15 DM,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermégenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Hohe von 633,80 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer G d von 5 M

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jihrlich, :

100 4 Bayerische Elektrizitiits- Versorgungsuntsrnehmen

' 40 Stunden,

Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 60 DM,

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage js Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 30 % der Anfangsstufe der Vergitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergitungstarifvertrages und fiir jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen,

Vermdgenswirksame Lei

Arbaeitszeit

Sachbeziige
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Lainunbszulagon
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ) fiir er-
wachssne Arbeitnehmer

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch - westfiilischer Steinkohienbergbeu
Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkirzt sich
um 52 Ruhetage.
Ja nach GréRe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle 2u 8 DM/t ab Zeche,
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtiohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 23 — 29 Arbeitstage, iiber Tage 22 — 26 Arbeitstage, Arbeiter, die 15 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten bei
Beschiftigung ilber Tage den Anspruch auf den Untertage - Urlaub,

Erholungsbeihilife 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 468 DM jahriich in Form einer Treusprimie.
Fiir B herechti geld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 abziiglich 300 DM Erhol

naibil$

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschi. einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 45 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusitzlich 2 personliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr, Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk. Zur Erleichterung sines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle siner Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. sine Beihilfe bis zum Hdchstbetrag von 244 DM jéhriich gegeben werden,

Axkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn,

Ja nach Dauer der bergbaulichen Titigkeit 21 — 29 Arbeitstage,

Erholungsbeihilfe in Hohe von 300 DM,

Vermd irksame Lei Fiir B berechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weih d in Hohe der Diffenrenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem G betrag
der Jahresvergiitung von 1 877 DM.
111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstetlung) und Braunkohlenschwelerei
111 1a Bergbaubstriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitits A. - G. (hier: B k bergbau Borken und Watfersheim)
Arbeitszeit 40 Stunden. )
Leistungsiohn Besondere Gedingevereinbarungen, Arbeitneshmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergiitung je Std. der Untertagetatigkeit.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 29 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hitte.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffoigenden Jahr
Ergebnisbeteiligung von 100 % des im Varjahr b Weihnachtsgeld

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 7} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1?

\

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir ar-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! filr er-

Arb

113 Erzbergbau
113 1 Ei bergbau der S: ke Peine - Salzgitter AG
48 Wochenstunden, unter Tage einschi., iiber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage,
Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittsiohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iiber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitiohn zuziigl. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iiber
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergiitete Schicht. :

Je nach Alter: Unter Tage 22 — 29, iiber Tage 21 — 27 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

JahresabschluBvergitung in Héhe von 93 % des im September erzielten Mor in , mind jedoch 50 DM.
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsaizbergbau in Nied h Nordrhsin - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Wdchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechsetschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsitze in DM - Betriigen im Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Alter: Unter Tage 21 — 27, iber Tage 20 — 24 Arbeitstage, in Betrieben mit volkontinuierlicher Wechselschichtarbsit 2 Urlaubstage
zusétzlich,

Urlaubsgeld in Héhe von 550 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

1 40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt,

Gesonderte Festlegungen.
Je nach Alter 21 — 25 Werktage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage; in kontinuierlich laufenden Batrieben 1 Urlaubstag zusitzlich,

Urlaubsgeld in Hohe von 66 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV,

Nach dreijihriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermitteiten Netto - Arbaituntbelt
fiir weitere 6 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Weihnachtsgeid fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % der monatlichen Grundvergitung.

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische industrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jihriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Url .

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten volt von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen 2uschuf bis zum
Ende des 2, bzw. 4, Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld bezishen, erhaiten je nach Familienstand als Zuschu® den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. -
Jahressonderzahiung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

™

200 2 Chemische Ind

ie in H
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %,

lich 3 Urlaub:

beit

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschict

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag,

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugshtrigkeit sinen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhatten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

| Jahressonderzahlung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Bezahlung bei Krankheit 1’

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in H3he von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten volt von einem Versicherungstriger iibsrnommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4, Monats, Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 173 Tarifstundeniohnen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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200 Chemischwe iridhistrie {einechl, Kohlenwertstaffindustrie)
200 4 Chemische Industris in den Reg.-Bez. Aschen, Dilsséidorf und Kdin

Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuziglich 15 %,

Je nach Alter 20 ~ 25 Urlaub: Bei volib ierlicher Wech ichtarbeit zusé 3 Urlaul

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn .
Urlaubed fir erwach
Arbeitnehmer
Urlaut:sb-uth_l_ng 1 )_‘_ﬁ.'lf er-

Bezehlung bei Krankheit t*

{ Urlaubsgeld in Nohe von 23 DM je teriflichen Urhubnog.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versich er Uber 1 werden, erhalten j& nach Dauer der Batriebszugehdrigkeit ainen Zuschul bis zum
Ende des 2, bzw, 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengnid beziehan, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Vermbgenswirksame Lei
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Uv {f bsd: ﬁr ef h
Arbeitnshmer

Urllugsb!n&ﬂg_n?"t_ filr or-

Fiir Bezugsb htigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 173 Tarifstundenidhnen.
i

) 200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.

Akkordrict = Tarifiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuieriicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlsub

, .
Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Uritaubstag,

Bezahlung bei Krankheit 1!

‘ Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Soznlzullmn

Urlasubsdiuer fir -rwnchsom
Arbeitnehmer

Urfaubsbezshlung ! fir er-

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriobszugeh&ﬂnkolt omen ZuwhuB bls zum
Ende des 2. bzw. 4, Monats, Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf den L rag

dem Krankengeid und 70 % bzw, 80 % des Nattoarbeitsentgelts.
Fiir B berechtigte 52 DM lich.

Jahresleistung in Hhe von 173 TarifstundeniGhnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsstz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fir B berechtigte Famili in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je ndch Alter 20 — 25 Urlaubstage, Bel volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voli von einem Versicherungstréger iibernommen werden, erhaiten je nach Dauer der Betrlebszuqchbrlukm einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM fich

Sonderzshlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

riaubsd fiir erwach

Arbaimahmer

Urlaubsbezshiung 1) fir er-
wachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

JahresabschluBleistung in HGhe von 173 Tarifstundenidhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheintand - Plaiz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuziiglich 15 %,
Fur Bezugsberechtigte Famili lage in Hdhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaub Bei voilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit ich 3 Urlaub

Urlaubsgeld in H&he von 23 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger Gber werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit einen Zuschuf bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld bezishen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Untarschlodsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd. fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsense Arbeitnshmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdeuer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung *? fiir er-
L A rhia it b

Fiir Bezugsberschtigte 52 DM lich
Jahressanderzahiung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaub: Bei vollk ierlicher Wechselschichtarbei atzlich 3 Urlaub

Urlaubsgeld in H5he von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voil von sinem Versicherungstréiger ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhaiten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische industrie in Sidbaden . -

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, Bei volikontinuierlicher Wect hichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubx

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1}

V-rmé,gqnswirksamc Leistung
Sonderzahlungen

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw, 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Untarschiedsbestrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fiir Bazugsberechtigte 52 DM monatlich,

Jahressonderzahiung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommaens,

1} Uber die gessrziiche Regalung hinaus.
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Arbeitszeit
Jrlaubsd filr erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Asbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-

200 Chemische Industrie (sinschi. Kohlenwertstoffindustrie) -

200 10 Chemische Industrie inBayern
40 Stunden, !

ternhinh:

Je nach Alter 20 — 26 Urlaub Bei vollk beit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

ierlicher Wech

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Uriaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von ainem Versicherungstriiger ubornommon werden, erhalten je nach Dauer der BetrisbszugehSrigkeit sinen Zuschu8 bis zum
Enda des 2, bzw. 4, Monats. Arbeiter, die nur Krank 1, srhaiten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschisdsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits, '

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in H8he von 173 Tarifstundenlohnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden,

Akkordrich = tarifticher Stundenloh diglich 15 %,

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wect i bei 4

tich 3 Urlaubstage.

Bezshlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbesitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-

Url id in Hdhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbemr deren Kosten voll von einem Versicherungstriiger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit -mon ZumhuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld bezishen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf den U hiedk g
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. -
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundeni&hnen,

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden,

Akkordrich = Tariflohn 15 %.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wech 3 Urlaub

Bezahlung bei Krankheit 1)

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag,

Arbesiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach chr der Bnnobszuoohérmkm eman ZunhuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld bezishen, erhalten je nach Famili d als Z 8 den
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits.

o

Vermdgenswirksame Lei

Fiir Bazugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkor.nmons, .
’ 14
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 K huk-, asbest- und | f beitende Industrie in Hemburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 5 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung *? fiir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Lei Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fir B berechtigte Jahresieistungsprimie in Hohe von 174 Tarifstundenidhnen zuziiglich 10 %.
210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziigtich 15 %,
Urlaubsdauer fiir srwachsene '

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezshiung ) fir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tarifiichen Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte JahresabschiuBleistung in Héhe von 173 TarifstundeniGhnen,
210 3 K ffverarbeitende Ind in Bay

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuziigtich 15 %,
Urlaubsdauer fiir srwachsene .

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dausr der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, ab 40 Jahren und 20 jéhriger Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsbezshiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung V) fiir er-
wachsens Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
JahresabschluBzahlung in Hdhe von 173 Tarifstundenidhnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gummi industrie in Niedersact

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten,

Urlaubsgetd in H3he von 20 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatiich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresteistungspriimie in Hohe von 173 Tarifstundenidhnen. MaBgebend ist der Mittelwert des im Katenderjahr der Auszahlung
fiir den einzelnen Arbeitnehmier geltenden Tarifgrundiohnes fiir ZeitlGhner,

1) Uber die gesstzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsichn
". bsd: ﬁr er
Arbeitnehmer
Url.ubsbeunlung V) filr er-
" rbsitneh

216 Gummi- und Asbestverarbeitung

216 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden, .
Akkordrichtsatz = tarifticher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Atter 21 — 25 Urlaub wobei, mit A hme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urleubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn -

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprémie in Hdhe von 173 Tarif: deniSh ich 10 %, Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,
auf die der Arb h in dem der A hlung vorhergehenden Monat iiberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedk hsen und O f;

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 19 ~ 25 Arbei
als Arbeitstage gelten,

wobei, mit A hme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche

Urlaubsgetd in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sondervergiitung in Hohe von 440 DM,

220 2 (industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement., Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb horigkeit 18 — 24 Arbaei wobei, mit A + der Sonn- und gesetzlichen
Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten. .

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgetd in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatiich,
Fiir Bazugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 300 DM,

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs, Mainz - Bingen und

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezshiung 1 fiir er-
Ar

Alzsy - Worms

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 17 — 24 Arb e, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten. Arbeitneh unter Tage
arhalten einen Zusatzuriaub von 2 Tagen.

Vermdgenswirksame Lei

Urlaubsgetd in H5he von 15,28 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbsitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnshmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-

Fiir B berechtigte 39 DM lich

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 102 Tarifstundaniéhnen.

220 4 Schotterbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbei wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tege jo Woche als Arbeitstage
gelten.

Urtaubsgeld in Hihe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 5 Granitwerkstein- und Schieiférsi- sowie Pflastarsteinbetrisbe in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 156 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

2206 B ff- und N inindustrie im Saarland
40 Stunden.

Akkordrichtsitze in DM - Betrdgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hdhe von 15 DM je Urlaubstag.

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Jahressonderzahlung von 100 Tarifstundenldhnen.

1) Ober die gesstziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
h Arhotaah

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
2207 2 ie in Niedersach

Poy

40 Swunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %,

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 3 TarifstundeniShnen der Lohngruppe 111 je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenidhne als JahresabschluBzahiung.

drhein - Westfal

220 8 Z

i@ in N
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage. \

h

Ar
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung '! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220
Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

h

Url, Id in Hohe von 3 Tarif: denldhnen der Lohngruppe (1 je Url
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenithne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar,

220 9 Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 19 ~ 24 Werktage, wobei, mit Ausnahma gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Far Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 60 Tarifstundenldhnen nach den jeweils am 31. 10, des laufenden Jahres giiitigen Sitzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

o hterhainienh

220 11 Kalki ie im Teil des Reg. - Bez. Diisseidorf
40 Stunden,

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobsi, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Vollkontinuierliche Schicht-
betriebe zusitzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsield je Urlaubstag, hochstens bis 26 Urlaubstage 1,39 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Fiir B berechtigte Jahr hluBzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsiohnes.
220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Hol Reg. - Bez. Stade und Liineburg
41 Stunden, i

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahresverglitung in Hohe von 125 Tarifstundenihnen,

boiarali el

13 Ziegel und D;

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

ie in Nied hsen (ohne Oldenb

9. Reg. -Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Uriaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondervergiitung in Hohe von 125 Tarifstunden|ohnen.

1} Uber die gasetzliche Regelung hinaus.
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220 Gewinnung und Vierarbeitung von Steinen und Erden.
" 230 14 Liegelindustrie i Nordrhain - Westalen

Jol nach Alter um_i Dauer der Betrishszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgetd in HShe von 18 DM je Urlaubstag. =

220 16 Ziegelindustrie in der Pfalz

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbei wobei S; ge, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

220 16 Ziegalindustrie in Baden - Wiirttemberg

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei S

ge, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage geiten,

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitiohn zuzigtich 20 %,
Urlsubadsuer fiir erwachsene
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-

waghsene Arbeitneh

* Vermdgenswil Lei Fiir Bezugeberechtigte 30 DM monatlich,

Sonderzshiungen Jehressondervergiitung in Hohe von 126 TarifstundentShnen,
Arbeitszeit - 41 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuziglich 20 %,
Urlsubsd fiir erwach :

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Varmég irk Lei Fiir B berechtigte 39 DM tich
Sonderzahiungen Jahressomdervergitung in Hhe von 125 Tarifstundenidhnen.
Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Uriaubsbezshlung 1! fiir er- ) )

h Arbeitneh Urlaubsgeld in H3he von 18 DM je Urlaubstag,

Vermbgenswirksame Lei Fiir B berechtigte 39 DM monattich,
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohs von 125 Tarifstundenidhnen,
Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
. At e

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnshme gesstzlicher Feiertage, 5 Tege jo Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeid in H3he von 17 DM je Uriaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Sonderzahhingen JdshresschiuBzshiung in Hohe von 126 Tagifstundenidhnen.
220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland - Pfaiz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Plalz)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistunmlqhn Akkordrichtsitze in Pf - Betriigen im Loh ifvertrag angegeb
Urlaubsd fur er
Arbettnehmer

Je nach Alter 17 — 24 Asbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten, Arbeitnish unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuisrticher Schicht erhalten 2 z. iche Arbeitstage.

Urlaubsbezahtung *) fir er-
Ar

Vermdgenswirksame Lei:

Urlaubsgeld in Hohe von 15,40 DM je Urlaubstag. -
Fir B berechtigte 26 DM monatlich,

Sonderzahlungen Jahressondervergitung in H3he von 173 Tarifstundenidhnen.
220 19 Kalksandstainindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Arbsitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsd: fiir er ’

Arbeitnshmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Werktage, wobei, mit Ausrishme gesetziicher Feiortage, 5 Tage Je Woche als Werktage gelten.
Urlaubsbezehiung 1) fiir er- }

wachsane Arbeitnehmer Ur{aubsgeld in Hdhe von 20 DM je Uriaubstag.
Vermd irksame Leistung | Fir B berechtigte 39 OM monatiich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalk dustrie in Nied heen, B und Nordriwin - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden, )
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,
Urlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, 5 Tage jo Woche als Arbeits-

. tage gelten,
Urlaubsbezahlung ) fiir er-
h Arbeitneh Jrlaubspetd in Hhe von 20 DM je Uriaubstag.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM fich
Sonderzahlungen

Jahressondervergitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinsus.

-157-




Arbasitszeit
Lejstungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
_ wachsene Arbeitnehmer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
220 21 Betonsteingswerbe ini Niedersachsen -

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn 2uziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 A
als Urtaubstage gsiten,

ge, wobdi, mit A t licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urtaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Fir B berechtigte 46 DM tich,

Jahressondervergitung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdlanstu.

220 22 B i be in Nordrhein - Weetfal

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 16 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage getten.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsge!d in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Batonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben}

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A h icher Feiertage, 5 Tage .
je Woche als Arbeitstage gelten. N . )

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbsitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lei g

Fiir Bezugsberschtigte 39 DM monatlich,
JahresabschluBzahlung in H5he von 300,— DM,

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
h AlL i h

Vermdagenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Hdhe von 15 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

220 26 Beton und Betonfertigteilindustrie sowis das B inhandwerk in Bay

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = in Pf - Betriigen im Lohntarifvertrag angegeben,
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fir er- N
. wad\:_ene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 18 DM je Uriaubstag.
;ﬁ;_ N Vermdgenswirksame Leistung | Fiir 8 berechtigte 26 DM monatlich, N
224 Feinkeramik
224 2 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschiands
Arbaeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Leistungsentiohnung bei Stiickakkorden iiber Stlick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iber Stundengeldfaktoren geregelt.
Urlaubsdauer fiir arwachsene
Arbeitnehmer N ‘Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,
Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche pr le Veriinderung der Tarifldhne
der Lohngruppe 7. -
Vermdagenswirksame Lei g | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach zweijshriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschiuBzahlung in Hohe eines monatlichen Tlnfoinkommcm.

1} Ober die gesstztichs Regetung hinaus.
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224 Feinkeramik ‘
224 3 Korsmische Wand- und Bodenflisssnindustrie in Bremen, Hamb

Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Scilepwig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden, '
Leistungsiohn Lei geerfflohnung bei Stéckakk den (iber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen geregeit, bei Zeitakkorden gift als Berechnungsg diage der tarifliche
' - Lohntafelsatz.
Utatihed fiir erwach .

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrieb horigkeit 20 — 26 Urlaub wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

geiten.
Urisubsbezehiung 1! fiir er- .
) wnelmmhbomuhmpr i Urlw_b_quldmﬂﬁpm 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusiitzlich durchschnittliche p le Verind g der Tarifidhne der Lohngruppe 7.
Vermdgenswirksame Lei Fiir B berechtigte 39 DM monatlich. '
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberschiigte JehresschiuBzshiung in H3he sines fichen Tarifeink Aut die Jah hiuRzehiung sind anrechenbar: Weihnechtsgeid,
- Jahr jerzahiungen und dividendenbezogens Zshiungen,
. 224 4 Keramische Industrie und die Glasversdelung in Rheinland - Ptaiz (ohne Reg. - Bez. Pfalz)

Arbeitszeit 40 Stunden, :
Leistungstohn “Akkor itze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlasubsdauer fiir erwachsene - ’

Arbsitnehmer Je nach Alter im Eintrittsjahr 17 bzw. 18 Arbeitstsge, danach 20 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche sls

Arbeitstage geltan. Arbeiter unter Tage und Schichtarbaiter erhalten 2 Tage Zusatzurisub.

Urlaubsbezahiung 1 fijr or-

Vermdgenswirksame |oi g

‘Urlaubsgeld in Hhe von 15 DM je tariflichen Urlsubstag, 2usiitzlich durchschnittliche pr le Verd

ung der Tarifidhne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jshressondervergiitung von 112 Tarifstundenidhnen,
224 5 Fainkeramische Industrie in Baden - Wirttemberg
Arbeftszeit 40 Stunden, .
Leistungsiohn Akl i = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde idber Si geldfal gesondert geregeit.
Urlaubsdauer fir erwachsene : ' ’
Arbeitnshmer Jo nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 26 Arbei wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaitstege
geiten.
Urlaubsbezshlung 1! fiir er- ’
h Arbeitneh Urisubsgeld in HBhs von 15 DM je tariflichen Urlaub zusiitzlich durchschnittliche p le Verdnderung der Tarifidhne der Lohngruppe 7.
Vermdgenswirksame Leistung { Fiir 8 berechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsb igte Jahr RBzehl in Hhe eines lichen Tarifeink Auf dis Jahresschiuzahlung sind henbar: Weihnachtsgeld,
Jahr derzahlungen ynd dividendenb Zahi
224 6 Foink ische Industrie in Bay
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitioh dglich 20 %; Zeitakkorde dber Stund idfak o dert g ,"'
Urleubsdauer fiir erwachsene
Arbettnehmer Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiortage, 5 Tage je Woche als Urlsubstage

Urlaubsbezahtung 1 fiir er-
wachssne Arbeitneh .

gelten,

Urlsubsgeld in Hdhe von 16 DM je tariffichen Urtaub ich durchschnittliche p le Verinderung der Tarifidhne der Lohngruppe 7.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzshiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgsnswirksame Leistung

Arbeitszeit
Laistungslohn

Urlsubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen- '

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Bezugsberechtigte erhalten ein 13, Monatseinkommen und Arbeitnehmer unter 8 Jahren Betriebszugehdrigkeit je nach Dauer
zwischen 40 % und 80 % des sich am 30, Juni ergsbenden Monatseinkommens.

224 7 Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern
40 Stunden.

fiir Stickakkorde = tariflicher Zeitiohn zuziglich 20 %; Zeitakkorde dber Stundengeldfaktoren gesondert geragelt.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnshme gesatzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urisubstage
golten, - '

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsherschtigte 26 DM monatlich.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Akkordiohn entspricht den Zeitiohnsétzen.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage geiten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz g werden, zusitzlich 1 Teg.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. -
Der Arbeiter hat Ampruch darauf, deB die jihriichen betrisblichen S hiungen, wie Jah
110 % dines Moriatseinkommens nicht unterschreiten. .

Weihnach

id, Urlaubsgeld,

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszait
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung !’ fiir er-

230 Eisen- und Stahlerzeugung {einachl. -halbzeugwerke)
230 2 Oberpfiizische Hiltteninduitrie (Eisenwerk - Oesslischeft Maximifianshiitts m.b.H.)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zbitlohn der hochaten Adtersstufe, . .

Ju nach Alter 21 ~ 27 Arbei itzlich 2 Arbei Erschwernisuriaub

Bezshlung bei Krankheit 1

wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM tich ' o
Sonderzahlungen ' Weihnachtszuwendung in Hohe von ca, 76 % der ermittelterr M loh die restliche S (ca, § %) ist unter Berlicksichtigung des Familien-

standes und der Dauer der Betriebszugehdrigksit auszuschiitten, . ’ - '
230 3 Ei haffende Industrie im Saarland
' Arbeitszeit 40 Stunden,

Leistungsiohn Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnshmer Je nach Alter 20 ~ 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ! fiir er-

wachsens Arbeitnehmer 39 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksemae Leistung | Fir Bezugsberechtigte 30 DM monatlich,
Sonderzahlungen Die jéhriichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschiuBvergiitung diirfen 100 % sines M ink nicht ur b

231 Metaliverarbeitende Industrie
. 231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schisswig - Holstei

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrich in Pf - Betrigen im Lohntarifvertrag b
GieBereizulage Fiir Handformer, Maschinenformer und Ker her 15 Pf je Arbei d
Urlaubsdauer fiir srwachsene | . -

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1} fir er-

wachsene Arbeitnshmer 50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 8monatiger Betriebszugehérigkeit Beihilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fir die Tage, an denen
der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhélt, ) .

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich, :

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 2 Eisen- und Metallind und Metallhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stundsn,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in DM - Betriigen im Lohntarifvertrag angegeben, ’
GieRereizulage . 8 % des-Ecklohns (nicht akkordféhig).
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnshmer Je nach Alter 2t — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten,
Uriaubsbezahlung 1} fiir er- . C -

wachsens Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermbgenswirksame Lei Fiir Bezugsberechtigte 39 DM tich
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedarsichsische Mstallindustrie {ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnsbriick)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundiohn.
GieBersizulage Die GieBereizut ge betriigt mind: 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.
Urlaubsd fiir or ' . . .

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er- .

wachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlsubsvergiitung, . R
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich, . . )
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Grundlohn,
GieBereizulage Die GieBersizulage bstrigt 8 % des Ecklohns.

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Vermbgenswirksame Lei

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit A hme 1 Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung,
Nach 8monetiger Betrisbszugehdrigkeit 650 % (nach einer BetriebszugehBrigkeit von mehr.als 5 Jehren 65 %) des infolge Krankheit ausgefalienen
Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen der Arbeitnet kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhilt,
g | Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich,

Sonderzahiungen

Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Ober die pesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBeraizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lesistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Lei

231 Metaliverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in N in - Westf
40 Stunden,
Akkordrichtsitze im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.

80 Pf je Stunde. TN
Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessan
40 Stunden.
Akkordrichtsitze in DM = Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Aiter 2t — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Das zusitzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergiitungen fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit geteilt durch
den Divisor 65; es ist fir mindestens 12 Wochen zu zahlen.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Lei

Fiir B berechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 3,5 %.

Je nach Atter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeit}uge gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Sonderzshiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
~wachsene Arbeitnehmer

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwis - Nordbad

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortskiasse | A 0,42 DM, die iibrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.

Vermdgenswirksame L.ei
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermiogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbsitszeit
Leistungsiohn
.l (! bsdl fﬁr o h

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Lei 0

Fir B berechtigte 39 DM monattich. )
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metail- und Elektroindustrie in Sidwiirttemberg - Hohenzollern (sinschl. Schwarzwiiider Uhrenindustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

60 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 30°DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden
40 Stunden.
Die Akkordrichtsitze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gsiten,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lei S

Fir 8 b igte 39 DM monatiich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

231 11 Metallindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkardrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 10 %.
70 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 90 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Sonderzahlungen

Fir 8 berechtigte 39 DM monatlich. /
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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R A

Arbeitszeit

Leistungslohn
Jrlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarisnd

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeil

ge, wobei, mit Ausnah ticher Feiertage, 5 Tage ja Woche als Arbaitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Vermogenswirksame Lei
Sonderzahiungen

" Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 'fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksama Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsd: fisr erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ? fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leist

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberachtigte je nach Dauer der Betrishszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlossersi, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
\2391"“ und Maschinenbauerhandwerk in Niedersach

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit A hme g licher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage geiten. R

30 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatllch
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schi , Maschinenk und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen.
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbei

wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlsubsentgeltes.
Fiir B berechtigte 26 DM lich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schk und M baverhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 10 %.

Je nach Atter 19 — 25 Arbei wobei, mit A hme gesetziicher Feiortage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Uriaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bazugst htigte 26 DM lich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Jrl d fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnshmer

Fir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Scl und Maschinenbsuerhandwerk in Baden - Wilrttemberg

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitiohn der jeweils hdchsten Altersgruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbei wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten,

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir B b htigte 26 DM tich
Sonderzahlungen Fir Buugsbaechtlgte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
244 Stralenfabrzeugbeu -
244 1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Ur d fiir erwach:

Arbeitnghmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage in volikontinuierlich arbeitenden Abteilungen 24 — 29 Arbei
Urlaubsbezahlung 1) fiir er- )

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsg-ld in Hohe von 50 % der Urisubsvergiitung.
Vermégenswirksame Leistung | Fur berechtigte 43,50 DM monatlich.
Sonderzahlungen Welhnachuwatlflkat:on je nlch Alter, Familienstand und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 40 — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober ermittelten

D ittsstund der Akkord- und Zeitiohnempfinger aller Werke. Alle Waerksangehdrigen, deren Arbeitsverhiitnis am 30. Juni des

Jahres besteht, erhalten 96 % einas Zwdlftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus,
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244 StraRenfahrzeugbau
244 2 Kreftfah handwerk in Sch ig - H

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachssne ‘

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-

) tage gelten, wird der Urlaub sus betrieblichen Griinden in der Zeit vam 1.10. — 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung ! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer 30 % des gesetziichen Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leist Fir B htigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Firr B htigte 30 % des errech Monatsverdienstes.

244 3 Krafth i d betriebe in Nied h

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Betrieblich vereinbart.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
‘Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachssne
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahiung 1} fiir er-

Je nach Alter 19 ~ 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 40 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % des tarifflichen Monatsverdienstes.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach After 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zihlen.

Arbeit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Héhe von 50-% des Urlaubsentgeltes,
Fiir B berechtigte 39 DM tich

Je nech Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenldhnen multipliziert
mit 4,33.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk und -gswerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Uriaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Lei:
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlsubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Fiir B htigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Bruttomonatsiohnes in der Zeit von Januer bis Oktober eines jeden Jahres,

Phainiand . Rhaink

244 6 Kraftfst ggewerbe in f

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Allter und Deuer der BetriebszugehGrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbaitstage,

Urlaubsgeld in H5he von 50 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des jeweils durchschnittiichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
jeden Jahres.

244 7 Kraftfshrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 20 %.

Je nach Atter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ja Woche als Arbsitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hdhe von 40 % des Urlaubsentgeites.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fir er-
wachsene Arbeitnshmer

Vermogenswirksame Lei 9

Fir B chtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrishszugehbrigkeit 10 — 40 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden)
40 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten, Nach 25jihriger
Betriebszugehdrigkeit, zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Uriaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Sonderzahlungen

Fiir B k htigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 10 — 40 % des durchschnittiichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober. .

1) Uber die gesetztiche Regetung hinaus.




Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir es-
wachsene Arbeitnehmer

i 244 StraBenfahrzeugbau
244 9 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfshrzeughandel in Bayern

40 Stunden,
Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1? fiir er-
wachsene Arbeitnshmer

Vermbdgenswirksame Leistung

Fiir B htigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate,

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften im Reg. - Bez. Aurich und Stadt Papenburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — IV eingefishrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage
Urlaubsd. fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

.

248 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FIug-, Kisten- und Bootswerften)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betrigen im Lohntarifvertrag.
8 % des Eckiohnes.

Je nach Atter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach & monatiger Betriebszugehdrigkeit 50 %, nach 5 jahriger 65 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsent-
geltes fiir die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeid und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhait.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. ’

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopédis-, Chirurgi haniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (chne Bayern) und Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ) fiir er-
h Arbeitneh Urlaub d in H6he von 30 % der Urlaubsvergiitung.
Sonderzahlungen Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 20 % eines Monatseinkommens.
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Schmuck- und Metaliwarenindustrie im Kreis Birkenfeid

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jéhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer !

Urlaubsbezahiung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Lei

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Fiir B berechtigte 39 DM monatlich.
Je nach der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

268 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel, - und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit A hme der
tage gelten.

Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-

50 % der Urlaubsvergiitung.

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

1} Ober die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
MY

’ . 260 1. Sigeindustrie in Nisdersechsen
40 Stunden. N
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 15 %,

Je nach Aiter und Beschiiftigungsiahr 21 — 28 Arbei

age, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir srwachsene
Arbaeitnehmer

Urlaubsbezshlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnshmer

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitneh

60 % des durchschni

260 2 Sigeindustrie in Nordrhein - Westfsien
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzigtich 15 %.

Je nach Alter und Beschéftigungsjahr 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbaitstage gelten.

Urlsubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeites.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir B berechtigte 39 DM lich _
Sonderzahlungen Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 50 % des durchschnittlichen M di
260 3 Sigeindustrie in Hessen i

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Urfaubsd fiir erwach : ’

Arbeitnshmer Je nach Alter und Beschaftigungsiabr 21 — 26 Arb wobei, mit Ausnehme gesstzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Fraitag als Arbeitstage getten.
Urlaubsbezahlung ! fiir er-
hy Arbeitnet Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Uriaubsentgeltes.

_Vermig irk Leistung | Fir B berechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen M di

260 4 Sigeindustrie und verwandte Betriebs in Rheinland - Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuzigtich 16 %.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1! fir er-

Je nach Alter und Beschiftig 21— 28 Arb ge, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feisrtage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

h Arbeit Urlaubsgeld in Hdhe von 35 % des Urlaubsentgettes.
Vermidgenswirksame Lei: Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Brutto - Monatsverdii
260 5 Sigeindustrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsstz = tariflicher Zaitlohn zuziiglich 16 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .

Arbeitnehmer i Je nach Alter und Beschiftigungsishr 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage geiten,
Urlaubsbezahiung 1! fiir er- E

wachsene Arbsitnehmer Urleubsgeld in Hdhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir g htigte 39 DM monatlich.
Sonderzshlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 6 Sigewerke, Holzhandlungen und verwandts Betriebs in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fir er-

Je nach Aftter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage geiten,

‘e Arbeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % eines Bruttomonatsantgeits.
Vermbgenswirksame Lei g | Fiir Bezugst htigte 39 DM monatlich.
Sonderzshlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hhe von 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens, *
<
ke
x)
261 Holzverarbeitung f
261 1 Holzverarbeitends Industrie in Schisswig - Holstein ':r
Arbeitszeit - 40 Stunden. - : 3:
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 16 %. . . v
Urlaubsd fiir erwach 3
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage "
getten,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachisene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 40 % des Urfaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - M di als Teit eines 13. Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsd: fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir srwechsene
Arbeitnehmer

Urlsubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

261 .Holzverarbeitung
261 2 Hole- und kunstsoffverarbeitonds Industris in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 28 Urlsubstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urieubstage
gelten. :

Urlaubsgeld in Hhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberachtigte 35 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hahe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - M di als Teil sines 13. Monatseinkommens.

261 3 Holz-und i itende Ind

40 Stunden. :
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

ie in Niedersachsen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feigrtage, b Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 50 % eines durchschnittiichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.
261 4 Holz- und k a4 beitende Industrie in Nordrhein (Reg. - Bezirke Dilsseidorf und Kain)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 156 %. ~

Jrlaubsd: fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betrisbszugehbrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit A hme gesetz). Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B k htigte 38 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hdhe von 50 % eines durchschnittlichen Brutto - M als Teil eines 13. Monatseinkommens,

261 5 Holzverarbeitende Industrie, M3belindustrie und Serienmdbethandwerk in Westfaten - Lippe

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbsitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrishszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobai, mit Ausnahme gesatzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermigenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM lich
Sonderzshlungen Sonderzshiung in Hohe von 50 % eines durchschnitttichen Brutto - M di als Teil eines 13. Monatssinkommens.

261 6 Holkzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden. .
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 15 %.
ll.l k bsd ﬁr o h :

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 26 Urlsubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

geiten.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
Lol

Vermdgenswirksame Lsistung

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaub | indk
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

jedoch DM 17,— pro Urlaubstag.

Sonderzahlungen Fir 1 Jahr ununterbrachene Betriebszugehdrigkeit 40 % des Monatseinkommens, hdchstens 700 DM.
261 7 Holz-und f itende Industrie in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage

geiten,

Urlaubsbezahlung ! fiir er-

wachsene nehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentg ind jedoch DM 17 .- pro Urlaubstag.
Vermédgenswirksame Lei Fir B berechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 40 % des M i hoch 700 DM.

261 8 Holzindustrie und K i itung in Wil berg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordri = Akkordgrundioh tiglich 15 %.
Urlaubsch fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsbezahiung 1’ fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes. -
Vermogenswirksame Lei Fiwr B htigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 40 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinsus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlsubsdauer fiic erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ! fiir er-
. wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehtmer

Urlaubsbezahtung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung

-7 261 Holzverarbeitung K
261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sidbeden ’

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Stundeniohn zuriiglich 15 %.

Je nrtm Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 60 % des Urlaubsentgeftes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monetlich.
Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Sonderzahiungen in Hhe von 20 — 40 % eines Durchschni

261 10 MSbel- und holzverarheitende Industrie in Bayern
40 Stunden, A
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeid in Héhe von 50 % des Bruttomonatsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.

Sonderzahlungan Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens. .
261 11 Holz- und k itende Ind: -nnw
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsd fiir erwach .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschiftigungsishr 19 — 27 Urlaub wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung *? fir er-
. hy Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzshlurigen Nach 3 monatiger Betriebszugehdorigkeit 50 % des errect Durchschnitt di
262 Holzverarbeitendes Handwerk
282 1 Tischlerhandwerk in Schleswig - Hol
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.
Urlaubsd iir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage jo Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
- h Arbeitneh

Urfaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame L ei

Fiir B berechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahiungen Sonderzahlung in Hohe von 86 effektiven Stundk di
262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachssne

Arbsitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fir er- - :

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 40 % des Urlaubsentgsits.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hdhe von 86 effektiven Stundenverdiensten.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .

Arbeitnehmer R Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdirigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tege je Woche als Urlaubstage gélten.
Urlsubsbezahlung *) fir er-

wachsens Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 40 % des Urlsubsentgeits.
Vermdgenswirksame Lei Fiir B b htigte 39 DM monaetlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 86 effektiven Stundenverdiensten. AN

262 4 Tischierhandwerk in Hessen

Asbeitszeit 40 Stunden. .
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuzisglich 15 %.
U'. gl faf i "

Arbeitnehmer ° Je nach Alter und Dauer der BetrisbszugehSrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesstziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

Urlaubsbezahiung *) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzshlungen

1} Ober dis gesetziiche Regelung hinaus. .

geften.

Urlaubsgeld in H&he von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 35 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezehiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urleubsdauer fiir erwachseane
Arbeitnehmer

' 262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 b Schweinerhandwerk in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Urisubstags
gelten,

Urlaubsgeld in Hdhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberachtigte 39 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 25 — 46 % des durchschnittlichen M in s

262 6 Holzgewsrbe in Berlin (Wast) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrishszugehbrigkeit 18 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten,

Urlaubsgeld in Hohe von 2 tariflichen Eckidhnen je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberachtigte 39 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 456 % eines Monatsverdienstes.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Schieswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter 19 ~ 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziglich 80 DM.

264 2 Papisrerzeugende Industrie in Diren, Jilich, Euskirchen und Umgebung
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 16 %.

Je nach Aiter 19 — 26 Urlaubstage.

Urlaubsbezahiung *} fiir er-

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-

Urlaubageld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hdhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

284 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin, rechtsrhsinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 26 Urlaubstage.

Urlsubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zelistotf- und holzstofferzeugendse Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urfaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.

Sonderzshiungen

A{bomzeh
Leistungsiohn
Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnghmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzshlungen

Sonderzahlung in Hahe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, 3 ff- und holzstotferzeugende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBleistung fiir B t htigte 173 Tarifstundenidhne,

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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Y

Laistyngsiohn B
Urlaubadauer fiir erwachsene
Arbeitrehmer
Urisubsbezahiung 1! fisr er-
“wachsene Arbsitneh

ﬂﬂ M ; HotzschiMf und Pappeerzeugung

246 P.ﬁ‘ *Mummmmmmm Hohenzolisrn

40 Stunden. .
Akkordrichtsstz -wmm Stundmmemnﬁch 16 %.

Jo nach Atter 19 — 26 Urhubstage. - . : ' -

“ Vermgenawirksame Leistung }

Sonderzehiungen

Urlsubsbezahlung 1" fiir er-
A

zs'q 7 Papier-, Pappen-, Zethstoff- und Nob

Urlaubsgeld in H&he von 19 DM je Urlsubstag.
Fwauw.cmmawwm
Sonderzahlung in Hdhe des 13, teriflichen Monatssinkommens.

UF‘. in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und 2elistoffindustrie)
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlsubstage.

Vermgenswirkssme Loistung |

Sonderzshiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsgeid in H3he von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberachtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahhing in Hhe des 13. tariflichen Monatseinkommens zuziiglich DM 90,-.

266 Papier- und Pappeverarbeitung

266 1 Papier- und peppeverarbsitende Industrie in Schisswig - Holstein und Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehirigkeit 19 — 26 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnshme der gmhdun Felertage).

Urlaubebezshlung ') fiir-er-
My

Vermigenswirkssme Lei:

Urlaubsgeld in Hahe von 40 % des Urlaubsertpetes.
Fir Bezugsberschtigts 52 DM monatich

Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Leistungsiohn

Urlsubsdauer fiir erwechssne
Arbeitnehmer

Urlsubsbezahlung '} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Lasistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd! fiir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ) fiir er-

Jahressonderzshlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 45 bzw. 66 % sines tariflichen Monatsverdienstes.

266 2 Papier-, pappe- und k ff de Industris in Niedersachsen und 8
40 Stunden,

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 16 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage (6 Arbeitstage je Woche, mit Ausnshme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgekd in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 46 bzw. 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein -
40 Stunden. ) ' .
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuzigtich 16 %. : t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbei wobsi, mit A hms g lich Fﬁm, & Tage je Wochs ais Arbeitstage

gelten.

Urisubsgeid in H3he von 40 % des Urlaubsentgeltes.

Ver L

Sond-ruhlunwn

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezshlung n fir or-

Fiir Bezugsberechtigte 62 DM monatlich.
Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 45 bzw. 56 % einas tariflichen Monatsverdienstes.

266 4 Papier-, pappe- und k ffverarb de ind
40 Sturiden.
Akkordrichtsatz = taritiicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach After und Dauer der Botrhbsnmhénokm 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme pnnzllch-r Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbsitstage
gelten.

{d in H5he von 40 % des Urlasubsentgeltes.

e Ar Urlaubsgy
Vermbgenswirksame Lei Filr Bezugsberechtigte 62 DM lich
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 45 bzw. 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitends Industrie in Hessen .
Arbeitszeit 40 Stunden, -
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene . !
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 19 — 26 Ar wobei, mit A hme g icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

gelten.

“Urlaubsgeld in H3he von 40 % des Urlaubsentgeites.

Sonderzahlungen

Fir B htigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 45 bzw. 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

1) Ober die gesstzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsens Arbeitnehmer

,  288. Papier- und Pappeverarbeitung
, 265 6 Papier-, pappe- und kunstatoffverarbeitends Industrie in Baden - Wilrttemberg (chne Sidbaden)

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuziiglich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 10 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahms gesétziioher Falertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

Urlaubsgeld in H5he von 40 % des Urlaubsantgeites.

Vermégenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer filr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlsubsbezahiung *? fiir er-

Fir Bazugsberechtigts 562 DM tich
Jahressonderzahiung je nach Dauer der Batrisbezugehdrigkeit von 46 bis 56 % sines tariflichen Monataverdienstes.

266 7 Puapler- und peppeverarbeiténde Industrie in Bayern
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 16 %.

Jo nach Alter und Dauer der Betrishszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urleubsgeid in Hohe von 40 % des Urlaubssntgeltes.

Vermdagenswirksame Lei Fir 8 berechtigte 52 DM monatlich.
268 Druckerei und Vervielfiitigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubad, fiir erwach .

Arbeitnehmer Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage jo Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 7! fiir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wochenlohnes getsilt durch 8.
Vermdgenswirksame Lei Fir Bezugsberechtigte 52 DM lich
268 2 Druckindustrie in Berlin {West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nech After und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher ch,STthodbmuw.
Urleubsbezshiung 1) firr er-

h Arbeitneh Urisubsgeld je Urlaubstag in Hhe von 40 % des Wocheniohnes geteilt durch 6.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
270 Haerstelung, Zurichtung und Verediung von Leder
270 1 lLedererzeugends Industrie in Sch g - Holstein, H: g, Nied h B , Reg. - Bez, Dstmold und Minster

Arbaitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn - Akkordiitze entsprechen mindestens den tariflichen Stundeniéhnen.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahtung 1! fiir er- )

wactisene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von zwei Wochenverdiensten.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

270 2 Ledersrzeugends Industrie in Hessen ’

Arbeitszeit 40 Stunden. .
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,
Urlaubsdauer fiir erwachsene ~

Arbeitnehmer Je nach Aliter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Laistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbsitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung

gelten.

Urlaubsgeld in HShe von zwsi Wochenverdiensten.
Fir Bazugsberechtigte 26 DM monatlich.

270 3 Lsdererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden. ’
Akkordrichtsatz = mind tariflicher Stund h

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. ! :

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenvefdiensten,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlsubsbezahiung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirkssmae Lei

Ledesverarbeitung (ohne Hersteliung von Sciwhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn,

Je nach Alter und Dauer der Bnrbbmmh&igkolg 18 — 24 Arbeitstage.

Urlaubspeid in-Hdhe eines Wochenverdienstes.

Arbeitszeit

Leistungsiohn ,

Urlaubsdauer fiir erwachssne
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung *) fiir er-
Arbeltneh

Fiir Bezug: htigte 26 DM monstlich,

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflticher Stundeniohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Vermébgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urt, 3 fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in HBhe eines Wochenverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fiw B berechtigte 26 DM ich

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlsubsbezahlung * fiir er-

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Lader und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet
40 Stunden.. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundeniohn.

24 Arbeitstage fiir alle Arbeitneh

wachsene Arb
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitneshmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir erwachy
Arbeitnehmer

Urisubsbezahlung ¥! fiir er-
wachsene Arbeitnshmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen |

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame L.eistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und 2 Arbeitstagen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

275 Textilgewerbe
276 1a Textilindustrie Nordrhein (Reg. - Bez. Dilsseldorf und Kdin) sowie das Gebiet der Stadt Schweim

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiortage, 5 Tage je Woche sis Urlaubstage gelten.

Urtaubsgeld in H3he von 400 DM, sb 1977 erhéht sich das Urlaubsgeld jeweils um den Prozentsatz der TaritiohnerhShung
der Lohngruppe 8.

Fir Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahiung in H5he von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Textilindustrie in Baden - Wikrttemberg {ohne Siidbaden) und Kreis Lindsu
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tarifiicher Mindeststundeniohn.
25 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 264 — 533 DM, zuziiglich prozentuale Erhdhung der Lohngruppe V1.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM fich
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 35 — 45 % eines durchschnittlichen Monatsverdi

2768 3 Nordbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

25 Arbei wobei, mit A hme der gesetzlichen Feiertage, 6 Tage je Woche ais Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeid in Hahe von 483 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich. !
Jahressonderzahlung in Hdhe von 40 % des Monatsverdienstes.

1) Ober die geserziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

276 Bekieidungegewerbe
276 1a Bekisidungeinduetrie in Westfsien (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmoid und Minster)

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf - Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesstzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten,

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
h Arbeitneh

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbaeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Hhe von 405 DM,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 2 Beklsidungsindustrie in Hessen
40 Stunden.

26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage.

Urfaubsgeld in Hohe von 285 — 365 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkait.

Vermégenswirksame Laei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir er-

rbeitneh:

Fir Bezugst htigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahkung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekieidungsindustrie in Baden - Wilrttemberg und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betriigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag,

26 Urlaub

Urlaubsbazahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

wobei, mit Ausnahme der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urtaubsgeld in Hhe von 325 — 445 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Fiir Bezug htigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlsubsd: fiar erwach
Arbsitnehmer

lklwlzsblul‘wm n fir or-

Jahressonderzahiung in Héhe von 36 % des Monatsverdienstes,

276 4 Bekleid industrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betrigen im jeweils gilltigen Lohntarifvertrag.

30 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5 Tage - Woche 25 Arbsitstage mit Ausnshme der gesetzl. Feiertage.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

lJ.l_. thed: fﬁ’ or hy
Arbeitnehmer

Urllugsben?h:ng n fw or-

Urlaubsgeld in Hihe von 345 — 465 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fir Bazugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hahe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 5 Beklsidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jewsils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzshiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Ur laubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer ’

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 300 — 4Q0 DM.
Fir Bezugsberechtigte 30 DM monatlich.
Jahressonderzahiung in H5he von 36 % des Monatsverdienstes.

. 277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 H Bachneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Bertin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %,

24 Werktage.

Urlaubsgeld in H5he von 8,50 DM je Urlaubstag.

277 2 D hneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehérigkeit 19 — 24 Werktage.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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277 Hecren- und Dmenschnei&éfhandwerk
277 3 Desmenschisiderhandwerk in Baden - Wiirttembery

Arheftszeit 40 Stunden.
Laistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Deuer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage.

277 4 D iderhandwerk in Bay

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsstz = teriflicher Stundeniohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsd fiir er .

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehdrigkeit 20 — 24 Werktage.

277 6 Kisschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd: fiir er

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 25 Arb ge, wobei, mit A hme der gesstzlichen Feiertags, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jéhrlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
‘J‘l { bsd: f&f ar
Arbasitnehmer

Bezahiung bei Krankheit *}

Nach halbjéhriger Betriebszugehdrigkeit Jahrespramie in Hohe von 266 — 510 DM je nach Dauer der regelmaBigen wichentiichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schilmiihlen {ohne Oimiihien)
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden {bei Wechselschichtarbeit sinschl. siner 30 minutigen bezahiten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 25 Arbei
Arbeitstage geliten.

wobei, mit A hme der gesstzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubsgeld in Hohe von 10 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H5he eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nihrmittein
283 1 Back-, Puddingputver-, Teigwaren- und dilitetische Nihrmittslindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb
Erreichung des 26 jahrigen Dienstjubiliums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 100 % des Nettoentgeites filr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

ge gelteny

Vermdgenswirksame Lei: Fir B berechtigte 26 DM monetlich.
Sonderzshlungen Fiir Bezugsberschtigte 80 % eines Monatseinkommens.
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schieswig - H und Hamburg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Werktage.
Urlaubsbezahlung ) fir er- .

wachsane Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hshe von 100 — 300 DM j& nach Dauer der Betriebszugehdrigksit.
Vermdgenswirksame Lei g | Fir gsh htigte 26 DM fich, i
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 35 % des Durchschnitts - Mc ink

i 284 2 Brot-und B d in Nied wen und B

Arbeitszeit 41 Stunden (fir Kraftfahrer 43,6 — 60 Stunden; fir Ladenverkaufspersonat 40,5 Stunden zuziglich 3 Stunden fiir Vor- und AbschluBarbeiten).
Urlaubsdauer fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Werktage.
Urlaubsbezshiung 1 fiir er- .

wachsene Arbeitnehmer Uriaubageld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Bntriqbszwehbrigkm.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberschtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.

1) Ober dis geserzliche Regelung hinaus.
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Arbasitszeit
Urlaubsdauer fiir erwach
Arbsitnehmer
Uriaubsbezahlung ! fir er-
Arbeitneh

i

- 284 Hemallunnvonaockm;m
284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.

Je nach After und Dauer der Betrisbszugehbrigkeit 24 — 30 Wuktm.

Urlaubsgeid in Hihe von 5 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachssne
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! firr er-
wachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankhsit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Fir 8 htigte 26 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgelits.

284 4 PBrotindustrie in Bayern
43 Stunden.

Fir B b htigte Verheir
9 g

lage 20 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.
Je nach Aliter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Werktage.

Nach einjéhriger Betri hérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 9 DM je Urlaubstag.

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betrisbszuge-
hérigkeit.

Fir B htigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

'
Urlaubsbezahlung ! fiir er-
Arbeitneh

Fiir Bezugsberechtigte 42 % des tariflichen Monatsentgelts.

\

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
41 Stunden, 48 Stunden fir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundiohn Provision erhaiten.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehbrigkeit 21 ~ 33 Werktage unter Nich hnung von 1 S
lichen Griinden vom 1. 11. — 31. 3. genommen, zusatzlich 1 Tag fiir jede Woche.

g als Urlaubstag. Wird der Urlaub aus betrieb-

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
.i. bsd: ﬁif er h
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberachtigte 26 DM monatlich.

284 6 Backerh k in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 20 — 28 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 150 — 325 DM.

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsane
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmaer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachssne Arbeitnshmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermédgenswirksame Leistung

Far B b htigte 26 DM monatlich.

284 7 Bickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Werktage.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundeniohn eines Facharbeiters je Urlaubstag.

285 Zuckerindustrie
285 1 2ud ie in Schisswig - Holstein und Niedersach

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenliohn zuziiglich 20 %,

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tege je Woche als Arbaitstage geiten.

Urleubspeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM Jje Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjabr Fortzahlung des Unterschiedsbatrages zwischen dem Krankengeld und dem N beitsentgelt bis zu einer Dauer von'
weiteren 2 Wochen, wenn infoige mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bersits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 waitere
Wochen gezahit worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 468 DM im Jahr,
Fir Bezugsberechtigte BO % des tariflichen Monatsentgelts,

285 2 Zuckerindustrie Siddeutschiands (Hessen, Rheintand - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn 2uziiglich 20 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld fiir Stammarbaiter und Arbeitnehmer auf 2Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11, Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infoige mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krank tzuschuB fiir i 2 weitere
Wochen gezahit worden ist.

Fiir Bazugsberechtigte 468 DM im Jahr,

Sonderzshlungen Fiir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatsentgelts.
1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus,
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288 1 Obet- und Gamilseverwortungs-, Ewig- und Senfindustrie in Niedersschsen und Land Bromen
40 Stunden. ’
Stiickiohnrichtsatz = Grundiohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
* wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Url fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbaitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

tnard:

i Urtacbadeusr fir erwachsane .
Arbeitnehmer - J-n;chAnuunanmduBthquoitn-ﬂu.' ib wobei, mit Ausnsh
) gelten.
Uriaubisbezahiung 1) fiir er- ‘
. wachssne Arb Urlaubsvergiltung je nech Betrisbszugehdrigkeit in Hahe von 100 DM bis 210 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatiich.
Sonderzahiungen Filr Bezugsherechtigte in H5he von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.
) 206 2 Obet- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Stiicklohnrichtsatz = Grundiohn zuziglich 16 %.
Urlaubsd: fiir er N
Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit A
gelten.
Urlaubsbezahlung ) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 30 DM monatiich. ’
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.
288 3 Emig, Obet- und Gemilsskonserven-, Sauerkonserven und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Arbaitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Stiick lohnri z = Grundioh ighich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Urlaub wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten.
Urlsubsbezahlung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergiitung je nach Betrisbszugehdrigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 38 DM jatwlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 250 % des tariflichen Monatsentgeltes.
286 4 Obst-und G k industrie in Bay
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
- Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 27 Urlaub wobei, mit A hme g« lich

gelten,

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsherechtigte in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 Siwarsnindustrie in Nisdersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Atter 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit -Ausnahme gesetzlicher Faiertage, b Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Url fir er hsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 7 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Filr Bezugsberachtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 173,

287 2 SR industrie in Nordrhei

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich 12 %.
Je nach Alter 20 — 25 Uriaub

wobai, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. ‘

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urleubsbezahlung 1’ filr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir B htigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundenlohnes x 173,

287 3 SiRwarenindustria in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.
Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgetd in H&he von 14 DM je Urlaubstag.
Firr Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stundeniohnes x 173,

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus,
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gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

hme gesetzlicher Feiértage, 5 Tage je Woche ails Urlaubstage

Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage



Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezshiung *) fi er-

Arbeitneh

" 287 Hom}ﬂungvonﬁ&wm’
287 4 SiBwarsnindustrie in Bayern

4Q Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn 2uziighich 12 %.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten,

Vermbgenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Hhe von 14 DM je Urlaubstag.
Fir B htigte 26 DM monaetlich.

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
taone Aroerneh

Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Stunqanbhms x 173,

288 Miichverwertung
288 1 Meiersien und Kiisereien in Schieswig - Holstein
40 Stunden,

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, Montag bis Freitag als Urfaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit
von Oktober bis Mirz zusitziich 2 Tage. !

Urlaubageid je nach Dauer der Betrisbszugehorigkeit 8,60 — 14,50 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankhett.!!

Umuschcedsbctrag 2wischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Bntrltbszugthﬁnokﬂt.

VermGgenswirksame Leistung

Fir berechtigte 26 DM fich

Sonderzshlungsn Nach t2monatiger Betriobszmehénoknn 60 % eines Bruttomonatsverdienstes.
288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betrisbe im Gebiet Waser - Ems
Arbeitszeit 40,5 Stunden.
Urjaubsdauer filr erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Batriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werktage,bei Urlaub in der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag zustzlich; fir geleistets
Sonn- u. Feiertagsarbeit zuss — 4 Urlaubstag .
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezug htigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in H3he von 75 % eines @Monatsiohnes als Urlaubs- und/oder Waihnachtsgeld. Treusprimie nach 26jahriger Betriebszugehdrigksit in
Hdahe von 40 DM monatlich.
288 3 Motk und K in Nordrhein - Westfalen
Arbsitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer filr srwachssne
Arbeitnehmer R Je nach Alter und Dauer der Betriebszugéhdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
h Arbeitnet Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir B t htigte 26 DM monatlich.

Sonderzshlungen

Arbeitszeit
Sozhlzulqon

Urlaubsd "
Arbmmhmer

Urlaubsbezahlung 7 filr er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermbgsnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urleubsbezahlung 1) fiir er-
" Arbeitneh

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 46 — 70 % eines Bruttolohnes.

288 4 Miichbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttomberg ohne Aligiu

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatiich,

Je nach Alter und Dauer der Batmbszuaoh&ngkm 20 ~ 28 Urlaubmgo, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiortage,
6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

-
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 200 — 300 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 1 — 2 Monate je nach Dayer der Betrisbszugehdrigkeit,
Fiir Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, nach 10 jihriger Betrisbszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM
Treuepramie pro Monat.

288 6 Molkerei- und K3 be in Bayern (ohne Aligiu)

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer dar Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Urlaubstage (bei 5 - Tage - Woche), 20 - 31 Urlasubstage (bei 6 - Tage - Woche).

Jriaubsgeki je nach DauordorBatnebszuqathgkeit7—12 DM je Urlaubstag bei 6 - Tags - Woche, 8,60 — 10,50 DM
bei 6 - Tage - Woche.

Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschied: ag zwischen Krankeng: und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit.
Vermégenswirksame Laistung | Fir Bezugsb htigte 26 DM monatlich. -
Sonderzahlungen Weihnachtsgeid in Hdhe von 25 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatssinkommens.

1) 0bor die geserziichs Regelung hinsus.
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k Mlbhww?nehmummmmwthitmﬁmhwoimewhnhvon1w DM und fiir jeden Gber 15 Tage hinausgehenden

40 Stunden,

; 220 2 m-ﬁm mn»mmmmmm-d)
40 Stunden. : \

Jo‘:;:h After und Dauer dor Betrisbszugehdrigkeit 19 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-

Urlasubstag 16 DM gezahit.
Fir Bozugsberechtigte 52 DM monetlich.
Nach 11monatiger Betrisbszugehdrigieit der 172 feche Terifstundeniohn als Jahresieistung.

291 Schiachtersi und Fisischverarbeitung
201 1 Flelschwarenindustrie in Schisswig - Holetein

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tarifticher Stundeniochn

Jcn;chAltuundDMdoermww 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mltlumhmomm Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in H5he von 14 DM je Urlaubstag. ) -
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberachtigte 20 % des tarifiichen Monatsentgeltes.

291 2 Flei industrie in Nied heon und B

Je nach Alter und Dauer der Betribszugehdrigkeit 19 — 28 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag getten.

Nach sinjiihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H5he von 14 DM je Urisubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bazugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatssntgefts. h

Arbeltszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

. Urlaubshezahtung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlsubadeuer filr erwachsene
Arbeitnehmer

Urisubsbezahiung 1’ fiir or-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksams Lsistung

Sonderzahlungen

Asbeitszait

Leistungsiohn

Urlsubsdauer fiir er
Arbsitnehmer

Urleubsbezahlung * fir e-

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzshlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachssne
Arbeitnehmer

" Urlaubsbezahfung V) fir er-
A

291 3 Flebwoh inde in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich 10 %.
Jo nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 268 Arbeitstags.
Urleubsgeld in Hahe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Fiir Bezugsberschtigte 50 % des teriflichen Monatsentgeits.

291 4 Fhi industrie in Bay

40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugeh{rigkeit 19—26Urhtbﬂm,mboi,mhmmmwzﬁdme,STmhmmwmm
geiten.

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
. Urlsubsbezahiung */ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urleubed: filr srwach:
Arbeitnehmer

Urleubisbezshlung 1) fiir er-
hsene Arbeitneh

Urlsubsgeid in Hahe von 14 DM je Urlsubstag.

Ummchbdsbmng zwischen Kgankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.

Filr Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsentgelts.

201 6 Fieischwerenfabriken, Metzgersien und Schiachtbetrisbs im Searland
42 Stunden, N

J6é nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in H5he von 10 DM je Urlaubstag.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehorigkeit 20 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in H5he von 8 DM je Urlaubstag.

Bezahiung bei Krankhait 1

1) Ober die gesetziiche Regelung hinsus,

Id und Nettolohn filr weitere 4 Wochen.

VAbS.ththbtzWiduitmm i Krankeng

-177-




291 Schiachterei und Flejschverarbeitung ' . .

Urlaubshezahlung 1 fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermégenswirksame Lei ]

291 7 Fleischarhandwerk in Bayern ' .

Arbeitszeit’ 43 Stunden. ' , .
Urlaubsdauer fijr erwachsene .

Arbeitnehmer Je nach Ahter und Dauer der Betriehszugehérigkeit 20 — 31 Werktage.
Vermébgenswirksame Leistung | Fir Bezug: htigte 26 DM i :

292 Fischverarbeitung
282 1 Fischindustrie in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
. Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzigtich 33 Pf je Stunde.

Urlaubsdauer fiir erwachsene B .

Arbeitnehmer : Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, & Tage je Woche ais Urlaubstage

geiten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Batriebszugéhérigkelt 150 —~ 300 DM.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Batriabszugehérigkeit 19 — 25 Urlaub

ge, wobei, mit A e gesetzl. Felertage, 6 Tage je Woche als Uriaubstage gelten.
Je nach Aiter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 20 ~ 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als Bjahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,

Fir B berechtigte 26 DM monatlich. :

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit )
Vermdgenswirksame Lei

Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariffichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustris in Bremerhaven
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub ge, wobei, mit A hme gesetzl. Feiertage, 6 Tage jo Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1. 1. ~ 31. 3, genommen, erh6ht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Je nach.Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 — 40 % des normalen teriflichen Monatsiohnes.
Bei mehr als 5jihriger Betrisbszugehorigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettolohn,
Fiir B b htigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Fiir Bezugsberechtigte 20 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Miilzerei
293 1 8 in Hamburg und Schieswig - Hol:

40 Stunderi.

Er iche Arbeiter mind
alkohoifreien Getriinken.

2 Liter Volibier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter baw. die gleiche Menge in

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 28 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betrieb hdrigkeit Urlaubsgetd von 17 DM je Urlaubstag. .

Je nach Betriebszugehdrigkeit fiir weiters 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaites und den Barleistungen des
Versicherungstragers.

Vermdgenswirksame L ei g
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige
Urlaubsdeuer filr srwachssne
Arbeitnehmer

Urlaubsbezshiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Fiir B htigte 52 DM monatlich.
Nach sinjéhriger Betrisbszugehérigkeit 500 DM nach 4 bzw. Bjahriger Betriebszugehdrigkeit 40 % bzw. 50 % rdes Bruttomonatsverdienstes.

293 2 B in Nied h

40 Stunden.

Fir erwach annliche Arbeitneh

2 Liter, fiir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier tiiglich als Freitrunk.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, bei 26 jéhriger Betriebszugehorigkeit 4 Tage, bei Winterurlaub fiir jede volle Uriaub he 1 Tag

Nach 2jihriger Betriebszugehirigkeit je nach Alter 9 — 17 DM ie Urlaubstag, nach 1 jihriger Betriebszugehérigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 %
der Satze. '

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

293 3 Brauereien und seibstindige Handelsmilzersien in Nordrhei

Filr ménnliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fiir weibliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.

ge (ohne S

Nach einjiihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeid in Hdhe von 600 DM.

geld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.

Sonderzahiungen Jahresvergiitung in Hhe von 55 % des jeweiligen Monatseinkommens,
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach After und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Arb
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1) Untersct ag zwischen Krank
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlungen

Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit 80 % eines Monatsentgeites.

1} Uber die gesstzliche Regelung hinaus,
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< 283 & Brausesion und Mitisrsien in Hessen

40 Stunden,

Je nach Baschiiftigungsart und Alter 2 — 4Lmr8irmquunkkArbonmo bei Mehr-, SomundFdonq-rbmlomchdewu
ausiitzlich 1 — 3 Liner.

.lonu:hAk-rundDmchmhbuWWﬁ

— 28 Arbeitstage (ohne S )

jriaubsgeld nach sinem Jahr Betrisbszugehbrigkeit 18 DM je Urlaubsug

Bezshlung bei Krankheit 1) Unterschied: isch Krmuummomkjemchmwdumwwfummozm 4 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir chuﬁcochtim 39 DM monatlich.
Sopduznhlumn Nach eff o broch Betriebszugehdrigksit Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatseritgeites.
s mmnm-m-m(an&m
Arbaitszeit 40 Stunden. i
Sachbeziige Fir Facherbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fiir alle ibrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugendliche 1 Liter.
Urlaybsdeuer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 20 — 28 Arbel! , wobei, mit A hme g her Felertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage
gelften. .
Urlaubsbezshlung 1! fir er-
wachsane Arbeitnehmer Nach einjéhriger ununterbrochener Betriabszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermigenswirksame Leistung | Filr Bezugsberechtigte 38 DM monatlich. -
Sonderzahlungen Nach elf g hy Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.
. 293 6 Braugewsrbe in Baden'- Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Asbeitszeit 40 Stunden.
Sachbeziige Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.
Urlasubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer . Je nach Aiter und Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 20 — 30 Urlaub wobei, mit A hme der g lichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage
gelten,
Urlaubsbeaahlung 1’ filr er-
wachsene Arbeitnshmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 bzw. 17 DM je Urlaubstag.

Bagahlung bel Krankheit *’
VermOgerswirksame Leistung

Unterschiedsbetrag zwischen Krank id und Nettoiohn je mch Dauer der Betrisbszugehdrigkeit bis zu 8 Wochen.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwachsane
Arbeitnehmer

u'bdutumh!ung Y fiir or-
wachsene Arbeitnehmer

Fir B htigte 39 DM rnonnhch |
Jahremndorv«umum mindestens 60 % eines monatiichen Einkommens,

293 7 Braugewerbe in Bayern
40 Stunden.

h = lnha Arhaitnah

Fiir er Ar 36 Liter fiir jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fallt, fiic erwach 18 Liter
und filr jugendliche Arbeitnshmer 12 Liter Haustrunk wochentlich, wovon die Halfte kostenlos abgegeben wird und die sndere Halfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann,

Sl b e A pinaiinak

Je nach Alter und Dauer der Batriebszugehdrigkeit 17 — 26 Urlaubstag:
geften.

wobei, mit A hme gesetzlicher Feiartage, 6 Tage je Woche ais Urisubstage

Je nach Dauer der anbszunohorigkm Urlaubsgeid in Hohe von 10 bzw. 14 DM.

Bezshlung bei Krankheit 1!
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Asbeitszeit

Sechbeziige

Urhubl.hmrﬁ!ru'wochum
_Arbeitnehmer

Urleubsbezahiung 1! fir er-
wachtens Arbeitneh

Untersch Krankengeld und des Nettoarbei Ites je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit fiir weiters 1 — 4 Wochen.
Fir Bezuqsbu’echthto 39 DM momtllch

Weihnachtsgeld in H5he von 80 % des vereinbarten Monatssin} unter Anr g des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewlihrter Weihnachts-
zuwendungen. .
293 8 Braugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

2 — 2 1/2 Liter Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beziehen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

- Bezahtung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urleubsbezshiung 1" fir or-
Al

Urlaub huB in H5he von 150 % eines Wochenlohnes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weiters 1 — 4 Wochen.
Fior Bezugsbarechtigte 39 DM fich.

Weihnachtsgeld in H5he von 160 % eines tariflichen Wocheniohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
204 1 Sektkeltersien, Br . betriebe in Rheinland - Pfatz

und Spir
40 Stunden,

wobei, mit A hms g ficher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Urlaub
rechnen,

. qubgmswirksame Leistung
Sonderzshiungen

'Arbettszeit
Leistungsiohn
Urisubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urleubsbazahlung 1) fir er- -
wachsens Arbeitnehmer

Bezahlung - bei Krankheit 1)
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Urlaubsgeld in H8he von 120 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monstlich.
Jahressondervergiitung in H5he von 26 % des tariflichen Monatsentgelites.

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Erfrisch k te in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifilcher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 29 Arbeitstage (5 Tage je Woche).
Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Urisubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krank
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

geid und 100 % desNettosntgeltes.

Nach einjahriger ununterbrochener Bmthk-it Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatseinkommens.
i

1) Ober die gesetziiche Regelung hinsus,
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Arbeitszeit

i bt bt

fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1" fiir er-
al

295 Gewinnung von Mineratbrunnen, Herstellung von Mineralwasesr und Limonaden
206 2 Minersibrunnenindusrie in Hessen

40 Stunden, i
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigksit 19 — 26 Arbeitstag
gelten, .

wobei, mit A hme gesstziicher Feiertage, 5 Tage je Woche alt Urisubatage

-

Urlaubsgeid in Hhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Léistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
295 3 Erfrischungsgetrinke- und Minersibrunnen - Industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbeziige Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrink als unentgeltlichen Haustrunk.
Urlaubsdauer fiir srwachsene

Arbeitnehmer dJe nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 26 Urlaubstage, wobei, mit A hme g i Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,
Bezahlung bei Krankhsit 1! Ja nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und_ Nettolohn fiir weitere 1 — 4 Wochen,
Vermdgenswirksame Lei Fir B htigte 26 DM monatlich.
: 297 Tabakverarbeitung
' 297 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl, Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer 22 Arbeitstage, bei 6 - Tage - Woche 25 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hahe von 8 % des dem Urlaub unmitteibar vorangeg: 0 Vierteljal di
Sonderzahlungen Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 50 DM als Jahressonderzahlung.
297 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschi, Berlin (West) ohne Rheiniand - Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sachbeziige Fir Ménner 150 g, filr Frauen 76 g Rauchtabak je Woche.
Leistungsiohn Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Sozialzulagen Nach 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit Beihilfe fir Geburtskosten von 75 DM je Kind.
u_. bsd. fl-' o h

Arbeitnshmer - Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 22 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 6 DM je Urlaubstag.

Bezahiung bei Krankheit 1)

Arbeitnehmer mit iiber 25 Jahren Baschiiftigungsdauer erhalten fir waiters 4 Wochen.einen ZuschuB zu den Barleistungen an Sozialversicherungstriigers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Verméagenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 26 DM.
297 3 Zigerettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden, _
Leistungsiohn Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsisitung und Betriebsvertretung.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermagenswirksame Leistung

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. ’ N
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.

Fir B htigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Sonderzahlungen

Jshressonderzahlung in Hohe von 140 % des M

tg Oktober einschlieBlich aller stindigen Zulagen.

297 4 Zigar fabrik der Firmen Brink

AG, Bremen und Muratti AG, Berlin
40 Stunden. ‘
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nech Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betrisbszugshdrigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen,

Jahressonderzahlung in Hohe von 8 1/3 % der Jahresbezilge. -

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeits2eit
Urleubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlsubsbezahiung 1! fiir er-
wachssne Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlsubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden,

Je nech Alter 18 — 21 Arbeltstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiortage, 6 Tage js Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubegeld in Hohe von 25 % des Urlsubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urtaub in der Zeft vom 1.12 — 31. 3.
Sishe FuBnote 1! der Lohntabelle.

) 300 2 Basuheuptgewerbe in Hamburg
40 Stunden. .

Je nach Alter 18 — 21 Arbei

wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgeites bei Uriaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, - 31.3.
Sishe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 3 Baugewerbe in Nisdersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbei wobei, mit Ausnah

gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage getten.

Urlaubsbezahiung *? filr er-
wachsene itneh

Vermégenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in H3he von 26 % des Urlaubsentgettes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, —31.3.
Siehe FuBnote 1’ der Lohntabelle. - :

.

Urlaubsbezshlung 1) far er-

300 4 ugewerbe in Nordrhein - Westf:
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene ’ ,\.
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbei wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaitstage geiten. ot
Urlsubsbezahlung 1) fir er- R
wachsens Arbeitneh Url id in Hohe von 26 % des Urlaubsentgeites bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlsub in der Zeit vom 1. 12. - 31.3.
Vermdgenswirksame Leistung | Sishs FuB 1) der Lohntabetl 1
300- 5 Baugewerbe in Hessen
Asbeitszeit 40 Stunden. ’
Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.
" Urleubsbezahlung 1! fiir er-
- wachssne Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H5he von 25 % des Urleubsantgeites bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der 2eit vom 1.12. —31.3.
Vermbgenswirksame Leistung | Siehe FuB 1) der Lohntabell
300 6 Baugewerbe in Rheinland - Pfaiz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urfsubsdeuer fir erwachsane
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hhe von 26 % des Urlaubsantgaltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30, 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. —31.3. .
Siehs Funote *’ der Lo

PR

Ar
Vermdgenswirksame Leistung

300 7 Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Arbaitszeit 40 Stunden.
UIJ bed! fur or e . . =
Arbsitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbei wobei, mit A hme g licher Feiertags, 5 Tage js Woche als Arbeitstage gelten. K
Urlaubsbezahtung ! fiir er- i
wachisne Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30. 11. und 35 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3, i
Vermbgenswirksasme Leistung | Siehe Ful 1) der Lohntabell . o
1) Dber die gesetziiche Regelung hinaus, — 2) Urlaub, 1 h gung von Kosten der Ber im v Zur Sk g des Ur ur F g der Auf- B
der der Winserperiode, fiir eine Alters- und und fiir die von Kosten der wird vom A #in Botrag In o
Highe von 18 % der an die [ fir die ", .\ fir die " und * sbgefilhet, Die Anteils ‘;'f)

betragen fiic Urisub, Lohnausgieich und Erstattung von Kosten der Berufssusbildung 17,3 % und fiir Zusatzversorgung 0,7 %,
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,Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwack
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ! fiir er-
+ Pl AN
Al

300 Hoch- und Tiefbau 2
300 9 ‘Baugewerbe in Bayern

40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit A hma g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeid in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeites bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30, 11. und 36 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31,3, -

Vermdgenswirksame Le:

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer -

Vermégenswirksame Leistung

'

Arbeitszeit
Leistungsiohn
.l (! bsd: ﬁil‘ o
Arbeitnehmer
Urhutzlbaza?king 0 fiir er
(ol

h

Siehe FuB 1) der Lohntabeth ’

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

21 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11., bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. ~ 30. 3. Winter-
urlaubszuschu® von 10 DM je Urlaubstag,

Siehe Fu 1) der Lohntabett

B 302 Spezialbau

302 1 Schrott- und industrisabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %,

Mindesturlaub = 22 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetz!. Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage éertm.

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250 % des Ecklohnes {Lohngruppe |1 Facharbeiter).
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Sonderzahlung in Hohe von 10 — 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehérigkeit.

308 Zimmerei und Dechdeckerei 2!
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebi {ohne Bayern und Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid in Hhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 6. — 31. 12. und 26 % in der Zeit vom 1. 1. — 30. 4.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbaitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fiir er-

Arbeit

Fir B sberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil sines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden. )

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Vermaganswirksame Lsistung
Sonderzahlungen _

Urlaubsgeld in H&he von 20 % des Urlaubsentgelts bei Urlaub in der Zeit vom 1. 5. — 31. 12. und 25 % in der Zeit vom1.1, - 30 4.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunds.
Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatseinkommans.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und K - Handh in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Lsistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Jo nach Alter 18 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachssne Arbeitnehmer 60 % der Urtaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, von 212 bis 848 DM.
1) Ober die gesetziiche Regelung hinsus. — 2) Urlaub, Loh ich, 2Zi gung und E von Kosten der Beruf: i im Zur Si ng des Urk: 2ur Fd ng der Auf-
ng der 8 i ih der Winterperiode, fiir eine zusétzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Beruf; wird vom A win Betrag in
Hhe von 18 % der B an dis Urls filr die Beuwirtschatt”, , Lohngusgleichskasse fiir die Bauwirtschaft™ und ,,2 B ’* abgeflhrt, Dis Anteile
fiir Urlaub, 1 und E von Kaosten der Berufsausbildung 17,3 % und fiir Zusatzversorgung 0,7 % . —~ 3) L ich und 2 9 im Dach Zur Fdrderung der Aut-
g der Beschéfti Wi i [{ ich) und der i Afters- und tnvaii {Zi ) wird vom #in Betrag in H&he von 4,6 % der
lohy Hichtigen an dis Loh fiir des Dx * abgetithre. Dis Anteile betragen fir Urlaub 3,0 % und fiir Zusatzversorgung 1,6 %.
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Urlaubsdausr filr erwachsens
Arbeitnehmer
< Urlasubshezahjung *! fir er-
- wachsane Arbsitnehmer

Jnmakm 8- “kbcim- wobel, mnA\ummmmmw EkaWodnnlsArbmmguun

40 Stunden,
Akkordnchum =uﬂmd-r Zeitiohn zuziglich 15 %,

Urlaubsgeid in Hishe des 2 mmu tariffichen Honwlohnulcmimchm Urb\m / : .
Fir Bezugsberechigte 26 DM monetlich. , . ' ’

310 3 Instaliytour-, Kismpner-, Zentratheizungebeusr- und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Westfaien .
40 Stunden. . i )

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobsl, mit Aumhmo gesetziicher Feiertage, 6 Tage je Woche ais Arbeitstage getten,

Urlaubsgeld in H3he von 30 % des normalen Urhubnmneltes. K
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. . Y.

s Vermdgenswirksame Leistung
R Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrisbszugehirigkeit 20 — 30 % sines Monatsverdienstes.
3104Khnw-lm-‘ thelzungsh und';“ hmiedehandwerk in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Lni;t_urmlohn . Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 6 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung V) fir er- )
wachssne Arbeitnehmer 30 % der Urlaubsvergiitung.
Vermbdgerswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit 10 — 40 % des d hnittlichen Vierteljahr di ohne sonstige Zuwendungen.
} 310 5 Installateur-, Kiempner- und Kupf dehandwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden)
Arbeitszeit 40 Stunden.
" Urlaubsdauer fir erwach - ..
e . Arbeitnehmer Je nach Alter und Deuer der Bstrisbszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche sis
N . . Arbeitstage geiten. .
~ Urlgubsbezahlung 17 fiir er- -
C . wechsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 50 % der Urlaubsvergitung.
M < Merenligenswirksame Leletung Fir Bexugsberechtigee 26 DM tich
Sonderzaldungen ’ Jo nech Dausr der Betrisbszugehdrigkeit 10 — nx-mmmm
HEN
. 310 8 Spengler-, Sanitirinstallsteur- und Kupferschmisdehendwerk in Bayern
. . Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsstz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene -
Arbeitnehmer Jo nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 —, 26 Arbeitstage, wobsi, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche sis. Arbaitstage
- gelten. '
T Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
e wachssne Arbeitnshmer 30 % des Urlaubsentgeites.
c Varmbgenswirksame Leistung | Fir berechtigte 26 DM monatiich.
< . Sonderzahiungen Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monats.
; N .31 Elektrohandwerk
’ ! - 311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
RN Urlsubsdeuer fir erwachsene ’
- Arbeitnehmer . Je nach Alter 19 — 23 Arbsitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er- ’
wachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betrisbszugehdrigkeit zusstzliches Urlaubsgeld in Hdhe von 30 % des Urlsubsentgeltes.
- Vermégenswirksame Leistung | Fir Bazugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sondérzahlungen Fir Bezugsberechtigte 10 — 25 % eines Monatsverdienstes.
311 2 Elektrohandwerk in Hessen ,
~
. Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer J8 nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage geltén,
" Urtaubsbezahlung 1 fir er-
P wachssne Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 40 % des Urlaubsantgeites.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jihrliche Sondoruhlunu in Hohe von 20 — 40 % sines Monatsainkommens, j& nach Betriebszugehdrigkeit.

1) Ober ﬂh pesstzliche Rmhmq MMM . ’
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fﬁiw ok

3TI\3 Eektrohaadwenk in Boden : Wirttmserg
; i

Arbeitszeit 40 Stunden.

o vu'thitmhmnr Je nach Aiter ynd Betrisbszugehdrigkeit 20 ~ 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesetali Fthm.o,GTqahWnchkAybm
" Urlaubsbezahiung 1) fir er- S -

wachsene Arbsitnehmer | Uriaubsgeld in Hahé von 50 % def Urlsubsvergitung, . e
59 irksame Leistung ] Fir Bezugeberechtigte 26 DM mongtiich. . o
- Sonderzahiungen Fiir Bazugsberechtigte 10 — 40 % sines Monatsverdienstes. : :

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkisberei 2’
312 1 Malerhandwerk in Schieswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.

! Lsistungsiotm Kein sinheitiicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert. g -
¢ Urlsubsdeuer fir srwachssne - . ,
Arbeitnehmer . Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobsei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche sls Arbeitstage _
. gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
) P Arbaitneh

Urlaubsgeid in Hdhe von 25 % des Urlaubsentgaits.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg .
40 Stunden.

Ki inheitdi Akkordrich der tarifliche Stundeniohn ist garsntiert. " -

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, waobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstege
gelten.

Sk
Urlaubsgeld in Hahe von 25 % des Urlaubsentgelts. v

312 3 Malerhansdwerk in Niedersach

40 Stunden. ,
Kein eimheitlicher Akkordrichtsatz, der tariffiche Stundanlohn ist garantiert. .

Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugshdrigkeit 16 — 21 Arbel ge, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche sis Arbeitstage
geiten, .

Urlaubsgeid in Hahe von 25 % des Uriaubsentgelts.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen . -
40 Stunden. .
Kein einhsitlicher Akkordrichtsatz, der tarifiiche Stundeniohn ist garantiert.

Jo nach ARer und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 16 — 21 Arbei ge, wobei, mit A L licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbdu'ap

Urlaubsgeld in Hohe von 26 % des Urlaubsentgeits.

312 5 Malerhandwerk in Hessen . .
Arbeitszeit 40 Stunden. .

Loinuﬁplom Kein sinheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifiiche Stundeniohn ist garantiert.
Urlaubsdauer filr erwachssne '

Arbeitnehmer Ja nach Atter und Dauer der Betrisbszugeh®rigkeit 16 ~ 21 Arbaitstage, wobei, mit A h her Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 1? fiir er- '
Heene' Arbeitneh Urlaubsgeld in Hahe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 8 Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
Arbeitszsit 40 Stunden.

Lliﬂumloﬁn Kein einheitlicher’ Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer filr erwschsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 21 Arbei age, wobei, mit A hme g her Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage .
gelten. . .
Urlaubsbezahlung 1 fiir er- )
wachsens Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgeits,
1) Ouer die gesetziiche Regeiung hinsus. — 2) Zur Sicherung siner Alters- und Invali sowie des Url und des ichan U wird vom oin Boragvon -,
12 % der an die 2 . 98 baw, Url das Maler- und Lackieverhandwerks abgefihrt, Die Anteile betragen 1 % f0r die 2 satzversorgung und 11 % fir den Urisub,
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Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir erwachsens
Arbeitnehmer

Art

31!7 Mwmmm
40 Stunden.
Kein einheitlicher Aumum,duwwwns:ummbmmmmm

Jp;;chmmm,myd Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesstzlicher Feiertage, 5 Tage js Woche als Arbeitstage

Urlaubsgeid in Hhe von 26 % des Urlaubssntgeits. ' '

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Groft-, Ein- und Ausfubrhandel in Sciieswig - Holstsin
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Ja nech Alter und Dauer der Betri hdrigkeit 17 — 22Arbe|tmge wobei, mit Ausnahme gesetziicher Falertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. — 28./28.2 zusétzlich 2 Ameimuugo

Urlaubsbezahlung ! fir er-

Arbeitszer

Urlaubsdauer fir er h
Arbeitnshmer

Urlsubsbezehlung ) fiir er-
wachsane Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlsubedauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urisubsbezahtung 1! fiir or-
wachesna Arbeitnehmer

‘Vermdgenswirkeame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Uslausbsciauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer N

Urlaubsbezahlung 1! fir er-

Uriaubsgeld in H5he von 12 DM je Urlaubstag.

400 2 GroB- und Auenhandel in Hamburg ,
40 Stunden.

Ju nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage, bzw. 15 — 22 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 16 DM je tarifiichen Urlaubstag.

400 3 GroR- und AuBenhandel! in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 24 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlsubagetd in H3he von 300 — 386 DM.
Fir Bezugsberachtigte 13 DM monetlich.

Alle gewerblichen Arbeitnshmer nach 2jihriger Betriebszugehieigkeit und Kraftfahrer mit abgeschiossener Lehre Sonderzahiung in Form siner Zulage
in Hhe von 8 DM je Woche.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte

40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 23 — 27 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 20 — 23 Arbeitstage.

wachsens Arbeitnshmer Je nach Alter Urleubsgeld in Hihe von 338 — 468 DM.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
, 400 § GroR- und AuBSenhandel in Heseen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Lelstungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn 2uziiglich 16 %.
Urlgubsdauer fGr erwachsens

Arbsitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage oder 20 — 24 Arbeitstage.
Urlsubibezahlung 1) fir er-

wachsens Arbeitnehmer Jo nach Akter 208 — QODM
Bezahiung bei Krankheit Unterschiedsb Krank "undmbzwIOO%duNmmmlm;omethtdorB«mbczwchbrbkmvonlblsGMonmn
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezuosbouchtmo 13DM momthw

400 8 GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

Arbsitszeit 40 Stunden. '
Sozilzulagen Verhei {age 7 DM wéchentlich.
Urfaubsdauer filr erwachsene

Arbsitnshmer Je nach Alter 20 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! filr er- :

wachtene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 240 — 480 DM,
L) ou.. die gesstaiiche Regelung hinsus, — 2) Zu