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Die nachgewiesenen Wochenarbeitszeiten, Brut-
tostunden- und Bruttowochenverdienste sind
Durchschnittsangaben je Arbeiter. Durch-
schnittsangaben flir mindestens 10, aber we-
niger als 30 "erfaBte Arbeiter" sind in Klam-
mern gesetzt, weil sie wegen ihres hohen Zu-
fallsfehlers {(einfacher relativer Standard-
fehler iber 5 %) unsicher sind. Durchschnitts-
angaben flir weniger als 10 "erfafSte Arbeiter"
werden nicht nachgewiesen. Die Erhebung wird
in halbjdhrlichen Abstdnden fiir die Monate
Mai und November durchgefithrt. ErfaBt werden
Arbeiter in 9 Gewerbezweigen. Die Erhebung
wird auf représentativer Grundlage durchge-
fihrt, wobei im allgemeinen etwa 13,5 % der
Gewerbebetriebe, in denen mindestens ein mdnn-
licher Arbeiter beschéftigt wird, erfaBt wer-
den. Reine Familienbetriebe sowie handwerk-
liche Nebenbetrjebe werden nicht berilicksich-
tigt. Bei der Erhebung werden keine indivi-
duellen Angaben fiir einzelne Arbeiter erfragt,
sondern die aus der betrieblichen Abrechnuna
anfallenden Lohnsummen fiir jeweils ganze Ar-

beitergruppen (Summenmethode) .

Betrieb im Sinne der Erhebung ist die "&rt-
liche Niederlassung", das sind die jeweils

rdumlich zusammenhdngenden Teile eines Un-

ternehmens.

Erfater Personenkreis: In die Verdiensterhe-
bung werden alle mdnnlichen Arbeiter der erfaB-
ten Gewerbebetriebe einbezogen mit Ausnahme
der Arbeiter, die wegen Krankheit, Einstellung
oder Entlassung nicht fiir den ganzen Erhe-
bungsmonat entlohnt wurden. Nicht erfaBt
werden ferner: Teilzeitbeschdftigte Arbeiter,
mithelfende Familienangeh®rige sowie Arbeiter,
die als Empfédnger von Renten aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung ein vermindertes
Arbeitsentgelt beziehen. Als Arbeiter gelten
alle Personen in abhdngiger Stellung, die der
Versicherungspflicht in der Arbeiterrenten-

versicherung unterliegen.

Bezahlte Wochenstunden: Die "bezahlten"
Stunden stellen die "geleisteten Arbeits-
stunden" zuziiglich der bezahlten Ausfall-

stunden, z.B. flir gesetzliche Feiertage, be-
zahlten Urlaub, bezahlte Krankheitstage,
Arbeitspausen, bezahlte Freizeit aus be-
trieblichen und persdnlichen Griinden (Be-
triebsversammlungen, Betriebsausfliige,

Arztbesuche, Familienfeiern u.i.) dar.

Bruttoverdienst: Der "Bruttoverdienst" um-~
faft alle Betrédge, die dem Arbeitnehmer
laufend (regelmd@Big) vom Arbeitgeber ge-
zahlt werden; das ist normalerweise der
tarifliche oder frei vereinbarte Lohn ein-
schlieBlich tariflicher und auBertariflicher
Leistungs-, Sozial- und sonstiger Zulagen
und Zuschl&dge. Nicht zum Bruttoverdienst
rechnen alle Betrdge, die nicht der Ar-
beitstitigkeit in der Erhebungszeit zuzu-
schreiben sind (z.B. Nachzahlungen) sowie
Spesenersatz, Trennungsentschidigung, Aus-
18sungen usw.. Auch alle einmaligen Zah-
lungen wie Gratifikationen, JahresabschluB-
prdmien, Gewinnanteile, Gewinnbeteiligungen,
zus&tzliches Urlaubsgeld und nicht regel-
méBige vermdgenswirksame Leistungen werden
nicht einbezogen, es sei denn, sie werden

in monatlichen Teilbetridgen laufend bezahlt.

Vollgesellen sind Gesellen, die mindestens
in die Lohnklasse des im Tarifvertrag fest-
gelegten Ecklohnes (100 %) eingestuft sind,
weiterhin die qualifizierten Gesellen, die
einen Zuschlag zum Ecklohn efhalten (z.B.
Erstgesellen, Altgesellen, Vorarbeiter,
Meister im Stundenlohn).

Junggesellen sind Gesellen, deren Lohn auf
Grund ihres geringeren Lebensalters oder
ihrer geringeren Anzahl von Berufsjahren
einem tariflich vorgesehenen Abschlag
gegeniiber dem Ecklohn unterliegt.

Zu den "Ubrigen Arbeitern" gehdren alle Ar-
beiter, die auf Grund ihrer Berufsausbil-
dung und ihrer T&tigkeit nicht als "Gesellen"
der betrieblichen Fachrichtung angesehen
werden kdnnen (z.B. angelernte Arbeiter, un-
gelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter, Fahrper-
sonal, Betriebsarbeiter in einer nicht der
handwerklichen Fachrichtung des Betriebes
entsprechenden T&tigkeit).



1 ZUSAMMENFASSENDE UEBERSICHT
1.1 DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARBEITER IM HANDWERK

NACH GEWERBEZWEIGEN UND ARBEITERGRUPPEN

B o052
LERTESS
wm)m_w 2
DWW+
RWI\HE
[-1] (] ~

w | WEIMw

I Gm

mZA —

e 4

22 %
g
. [=3

TSRS

MB(HNI

w—~w ”»
L5TEZ
=l MCG..I-MM
UWUBGA
EZNC ETo
[+ 7]

o

Z

D

> 28 5

ga

4

a.~ =3

28,529

—m [ee]

Byl

EyE2

I(ME

w 1G] —0
-E5292an

MZ Ml
it
Y
G 33
X< Z—

mD
X
. =)
E drz28
M B(“Nl
=—w »
B5eLs

Wi MEI%

22058

4

Z

WQI »
g8 £
]

[ 4

iwl

O

—

i3

2%

<

ALLE ERFASSTEN GEWERBEZWEIGE

VOLLGESELLEN

VOLL-U. JUNGGES.

UEBRIGE ARBEITER
INSGESAMT

JUNGGE SELLEN

KRAF TFAHRZEUGMECHANIKER

METALLBAUER

ZUSAMMEN
ZUSAMMEN

VOLL-U. JUNGGES. |
UEBRIGE ARBEITER

VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBRIGE ARBEITER

TISCHLER

ZUSAMMEN

UEBRIGE ARBEITER

BAECKER

ZUSAMMEN

VOLL-U. JUNGGES.
UEBRIGE_ARBEITER

VOLLGESELLEN

JUNGGE SELLEN

FLEISCHER

ELEKTROINSTALLATEURE

KLEMPNER, GAS— UND WASSERINSTALLATEURE
MALER UND LACKIERER

ZENTRALHEIZUNGS- UND LUEFTUNGSBAUER

UEBRIGE ARBEITER
ZUSAMMEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBRIGE ARBEITER
ZUSAMMEN
VOLL-U. JUNGGES.
ZUSAMMEN
ZUSAMMEN
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
UEBRIGE_ARBEITER
VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBRIGE_ARBEITER
VOLLGESELLEN



Alle

80
101
108
118
128

Arbeiter

Ubrige

81
84
88
96
102
108

114

Jung-

Bruttomochenverdienst
gesellen

Voll-
103

107
110
112
118
121
130
136

148

DM

Ubrige Alle
Arbeiter
1,70

1,74

Jung-

Bruttostundenverdienst

gesellen
2,21
2,30
2,37

Voll-

Alle
Arbeiter
1,5

1,1

1 Zusammenfassende Ubersicht
Jung- Ubrige

gesellen

Stunden

Mehrarbeitsstunden

ge Alle Voll-
1,4

Jung- Ubri
ne Arbeiter
N 4

Bezahlte Wochenstunden
gessllen
46,9

1.2 Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiter im Handwerk ®) nach Arbeitergruppen
Voll-

Berichts-
zeitraum
Nov.

1957 Nov.
1958 Mai

118 133
125 139

154
160
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e

o

- -
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143
150

133
138
142
147
155
158
166
166
164

185

168
172

3,11
3,28

2,91
3,00

3,6
3,7

*m
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m
e
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203
206
204
208
212
221
223
245
259
2n
296
307
337
360
373

158
164
172
178
182
185
183
189
192
200
207
223
234
249
263
272
286
304
320
334
350

183
196
203
226
265
280
301
312
324
336
336
346

179
188
188
207
214
218
218
220
272
231
3
410
424

330

4,53
4,60
5,84
6,21
9,17
9,47

4,04
4,11

3,74
3,77
7,33

44,2
44,0

1871 Mai
Nov.
1972 Mai
Nov.
1974 Mai
Nov.
1375 Mai

35 89

368
379

430
444

458

464

88
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waw

10,19
10,44
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Nov,
1976 Mai

460
510
518
546
§77
880
595
595
609
618
622
827
637
646
656
662
670
700
714
771
793
reises wurde durch ein

5%
%

394
397
413
420
461
470
491
503
821
527
641
545
554
558
569
570
574
681
588
597
604
616
625
633
641

355
359
374
380
392
403
426
450
458
509
611
517
522
528
635
540
549
556
565
594
806

421

502
520
569
583
832
638
672
730
746

887

geringflgig von den seinerze

10,32
vertffentlichten Durchschnittswerten ab.

10,43
11,44
11,74
13,04
13,30
14,75
14,75
17,29
17,89

15,72

15,93

9,19

9,26

ngsverfahren ausgeschaltet. Die hier auf

10,47
fihrten 2ahlen weichen deshalb

10,24
11,80
11,89
13,28
13,30
14,07
14,24
15,30
15,50

12,45
12,42

13,26

13,41

16,41

18,70
und nach dem Wechsel des Berichterstatterk

besonderes Umrechnu

ewdhlt. Die damit ver-
der Ergebnisse vor

Barichterstatterkreis der laufen-

41,8
41,8

41,0
40,5

41,4
Ng im Handwerk neu aus:

November 1963 Bundesgebiet ohne Berlin. In den
bundene Einschrénkung der Vergleichbarkei

41
4,9
41,8
41,9
41,
hren 1966 und 1979 wurde der
den Verdiensterhebu

Nov.
Nov,
Nov.

Nov.
1977 Mai
Nov.
1978 Mai
Nov.
1379 Mai
1980 Mai
%) Bis einschl.

1991 Mai
Jal

1982 Mai



2 ANGABEN ZUR STRUKTUR, DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARSEITER IM HANDWERK

ARBEITERGRUPPE

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
INSGE SAMT

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
INSGE SAMT

VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
INSGE SAMT

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
INSGESAMT

VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
INSGESAMT

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2USAMMEN

SCHLES~
WIG-
HOLSTEIN

NACH BUNDESLAENDERN, GEWERBEZWEIGEN UND ARBEITERGRUPPEN #)
NOVEMBER 1991

HAMBURG NIEDER-
SACHSEN

W=~
OWOoOoOWw

o~NWwO

ALLE ERFASSTEN GEWERBEZWEIGE

74,2
13,9
88,2

8
100,0

19,75
16,27
18,20
17,04
18,92

BREMEN

NORDRH.
WEST-
FALEN

HESSEN

RHEIN-

BADEN-

LAND- WUERTTEM- BAYERN SAARLAND BERLIN

PFALZ

ANGABEN Z2UR STRUKTUR (IN %)

82,1
11,1
93,2
6,8
100,0

78,3
11,4
89,7
10,3
100,0

73,9
11,1
91,0
9,0
100,0

2
100,0

BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN

BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE (IN DM)

20,93
17,60
20,53
17,52
20,26

19,63
15,32
19,04
16,67
18,80

BERG

76,5
11,1
87,6
12,4
100,0

857
720
833
738
827

KRAFTFAHRZEUGMECHANIKER
ANGABEN ZUR STRUKTUR (IN %)

= (O~
HNNWON
WHOIDH W

79,4
11,8
81,1

8,9
10,7

80,6
11,7
32,4

7.6
14,0

BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN

BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE

19,22
16,09
18,81
16,87
18,50

18,42
156,76
18,95
16,05
18,68

21,34

18,57

BRUTTOWOCHENVERDIENSTE (IN DM)

755
616
737
656
730

») DIE % - ZAHLEN BEZIEHEN SICH: BEI DEN "VOLLGESELLEN",
" JUNGGESELLEN" UND MUEBRIGEN ARBEITERN" AUF DIE GESAMTZAHL

754
609

604
695

18,33

18,43

(WEST)

784

768
520
723

BUNDES-
GEBIET

DER ARBEITER EINES GEWERBEZWEIGES, BEI "ZUSAMMEN" AUF DIE
GESAMTZAHL DER ARBEITER IN ALLEN ERFASSTEN GEWERBEZWEIGEN.



2 ANGABEN ZUR STRUKTUR, DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARBEITER IM HANDWERK

ARBEITERGRUPPE

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U, JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR. ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2USAMM

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

%) DIE % — ZAHLEN BEZIEHEN SICH: BEI DEN "VOLLGESELLEN",
" JUNGGESELLEN" UND "UEBRIGEN ARBEITERN".AUF DIE GESAMTZAHL

NACH BUNDESLAENDERN, GEWERBEZWEIGEN UND ARBEITERGRUPPEN *)
NOVEMBER 1991
RHEIN-  BADEN-

SCHLES~- NORDRH. -
AIG-  HAMBURG NIEDER~ BREMEN WEST-  HESSEN LAND- WUERTTEM- BAYERN SAARLAND
OLSTEIN

SACHSEN FALEN PFALZ BERG

METALLBAUER
ANGABEN 2UR STRUKTUR (IN %)

84,5 87,2 76,7 69,5 74,5 80,7 80,8 66,3 50,4 78,3
(6,8) (8,7) 10,3 (14 1) 10,1 9,8 8,1 11,1 30,4 15,4
81,3 95,8 87,1 83,6 84,6 30,2 88,9 77,4 80,8 94,6
8,7 (4,2) 12,9 (16,4) 15,4 9,8 11,1 22,6 19,2 5,4
7,8 11,8 8,6 7,1 11,1 9,3 10,5 12,0 10,0 18,2

40,8 40,1 43,1 41,5
(43,0) (41,00 38,8  (38,3) 40,7
41,0 40,8 10,0 42,3 41,4 40,0 42,4 40,
41,3 (41,3) 40,6 (41,0) 41,6
411 40,8 40,1 42,1 1,4

DARUNTER MEHRARBEITSSTUNDEN

3
(1 5) 2
4,9 3
(3,4) 3
4,7

’

BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE (IN DM

18,68 22,83 19,89 21,35 20,86 20,97 19,83 21,71 20,22 19,83
(15,24) (18,12) 15,87 (16,82) 18,04 17,74 18,20 18,63 17,37 15,38
19,34 22,49 18,43 20,66 20,53 20,63 18,50 21,27 18,14 19,12
15,81  (18,55) 17,28 (18,79) 18,08 18,44 17,02 18,42 18,80 14,15
18,03 22,32 18,14 20,36 20,15 20,42 19,23 20,62 18,839 18,84

BRUTTOWOCHENVERDIENSTE (IN DM)

804 931 798 921 866 840 843 882 816 842
(656) (785) 616 (644) 734 697 674 758 711 639
793 918 777 874 850 825 827 864 776 809
652 (768) 702 (771) 751 738 723 747 676 623
781 912 767 857 835 818 8186 838 757 799

TISCHLER
ANGABEN 2UR STRUKTUR (IN %)

9 86,1 64,7 83,2 75,9 77,4 73,2 76,9 67,5 76,4
(10,7) (8,1) 9,8 / 12,0 10,0 6,3 11,5 19,5 (13,4)

5 94,2 74,3 99,0 87,9 87,4 80,1 88,4 87,0 89,8
(4,5) (5,8) 25,7 / 12,1 12,6 19,9 11,6 13,0 (10, )2)
11,2 8,7 20,4 9,4 18,2 13,8 18,86 12,6 15,4 18,3

BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN
39,7 39,7 40,7 42,8 40,2 40,0 40,8 41,0 39,6 40,0
(40,3)  (39,3) 41,1 / 39,7 39,4 41,7 41,4 39,4 (39,6)
39,8 39,6 40,7 43,1 40,1 39,83 40,9 41,0 38,5 39,
(40,2)  (40,5) 52,1 / 41,3 40,5 42,7 42,3 39,9 (40,1)
39,8 39,7 43,7 43,1 40,3 40,0 41,3 41,2 39,6 40,
DARUNTER MEHRARBEITSSTUNDEN

1,1 1,2 1,9 5,6 1,2 1,2 1,4 1,5 0,7 1,4
(1,5) (1,4) 2,4 / 1,1 0,6 1,8 1,4 0,5 (1,4)

1,2 1,2 2,0 5,9 1,2 - 1,1 1,4 1,5 0,7 1,4
(2,0) (1,2) 0,5 / 3,0 1,9 3,1 3,3 1,2 (2,0)

1,2 1,2 1,6 5,9 1,4 1,2 1,8 1,7 0,7 1,4

)

21,57 22,30 20,52 21,93 21,33 20,35 18,47 19,82 13,89 20,04

(17,27) (19,43) 17,81 18,45 17,35 15,96 16,68 16,60 (16,64)
21,08 22,05 20,17 21,73 20,95 20,01 19,18 19,40 18,16
(18,50) (18,75) 17,48 / 18,62 18,04 17,41 17,95 17,20 (16,88)

20,87 21,86 19,34 21,67 20,78 18,78 18,80 18,23 18,90 18,26
BRUTTOWOCHENVERDIENSTE (IN DM)

857 884 835 837 858 814 795 812 788 802
(696) (763) 732 / 732 683 666 680 653 (660)
839 874 822 937 841 798 784 796 757 780
(744) (759) 910 / 811 731 743 760 687 (6877)
835 867 844 933 837 790 776 792 748 770

BERLIN
(WEST)

18,55

765
(654)
758
641
741

784
(627)
770
(649)
784

BUNDE S~
GEBIET

825
693
808
784
804

DER ARBEITER EINES GEWERBEZWEIGES, BEI "ZUSAMMEN" AUF DIE
GESAMTZAHL DER ARBEITER IN ALLEN ERFASSTEN GEWERBEZWE IGEN.



2 ANGABEN 2UR STRUKTUR, DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARBEITER IM HANDWERK
NACH BUNDESLAENDERN, GEWERBEZWEIGEN UND ARBEITERGRUPPEN ®)
NOVEMBER 1991

SCHLES- . NORDRH. - RHEIN-  BADEN-
ARBEITERGRUPPE WIG- HAMBURG NIEDER- BREMEN WEST-  HESSEN LAND- WUERTTEM- BAYERN SAARLAND BERLIN BLE’NDES-
HOLSTEIN SACHSEN FALEN PFALZ BERG (WEST)  GEBIET
BAECKER
ANGABEN Z2UR STRUKTUR (IN %)

VOLLGESELLEN 73,1 66,2 68,4 64,8 65,6 74,5 68,6 68,8 43,6 71, 75,8 64,5
JUNGGE SELLEN 14,7 11,5 19,4 18,7 18,4 11,0 16,7 14,3 26,8 (11,2) (6,2) 17,8
VOLL-U. JUNGGES. 87,8 77,7 87,7 83,5 82,0 85,5 85,3 83,1 76,4 82,3 81,8 82,2
UEBR.ARBEITER 12,2 22,3 12,3 18,5 18,0 14,5 14,7 18,39 23,6 17,7 18,2 17,8

2u ] 8,1 8,4 8,7 11,3 7,6 8,7 7,5 8,7 11,6 7,1 9,0

BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN

VOLLGESELLEN 42,0 43,0 41,5 43,1 42,5 41,4 42,5 43,0 41 41,5 41,6 42,1
JUNGGESELLEN 41,1 41,8 40,8 40,6 41,7 41,3 40,5 43,1 40,6 (40,8)  (40,8) 41,3
VOLL-U. JUNGGES. 41,9 42,8 41,3 42,5 42,3 41,4 42,1 43,0 40,9 41, 41,5 41,9
UEBR.ARBEITER 41,3 43,6 41,0 41,2 41,9 40,5 40,9 42,7 41,5 41,6 45,1 41,8

2USAMM 41,8 43,0 41,3 42,3 42,2 41,3 41,9 43,0 41,0 41,5 42,2 41,

DARUNTER MEHRARBEITSSTUNDEN

VOLLGESELLEN 3,0 3,8 2,6 4,3 2,9 1,8 2,8 2,7 0,9 1,5 2,2 2,4
JUNGGESELLEN 1,9 3,0 1,9 1,9 2,0 2,3 0,7 2,5 0,5 (0,8) (1,4) 1,5
VOLL-U. JUNGGES. 2,8 3,7 2,5 3,8 2,7 1,8 2,4 2,7 0,7 1,4 2,2 2,2
UEBR.ARBEITER 2,3 5,1 2,3 2,7 2,7 1,5 1,4 2,3 1,3 1,6 6,0 2,2

ZUSAMMEN 2,7 4,0 2,4 3,6 2,7 1,8 2,2 2,6 0,9 1,4 2,9 2,2

BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE (IN DM)

VOLLGESELLEN 18,87 21,01 19,07 18,45 13,18 19,45 18,89 18,28 18,70 18,35 19,50 18,13
JUNGGE SELLEN 16,70 18,51 15,62 15,28 15,71 18,28 13,88 16,43 15,25 (13,03) (16,92) 15,61

VOLL-U. JUNGGES. 18,51 20,36 18,32 17,78 18,50 18,04 18,02 18,79 17,50 17,64 19,31 18,38
UEBR.ARBEITER 15,40 16,88 15,50 15,38 14,96 16,35 14,33 16,23 14,82 11,83 17,26 15,30
ZUSAMMEN 18,14 19,57 17,97 17,39 17,87 18,66 17,58 18,36 16,86 18,61 18,91 17,84

BRUTTOWOCHENVERDIENSTE (IN DM)

VOLLGESELLEN 793 903 792 794 815 804 807 829 767 763 811 805
JUNGGE SELLEN 686 B30 637 820 655 682 562 708 619 (531) (830) 645
VOLL-U. JUNGGES. 775 872 757 755 783 789 759 808 715 731 802 . 770
UEBR.ARBEITER 636 738 636 633 626 662 610 694 615 492 778 639
2USAMMEN 758 841 742 735 755 770 737 788 631 689 797 747
FLEISCHER
ANGABEN ZUR STRUKTUR (IN %)
VOLLGESELLEN 72,6 73,5 69,6 81,9 66,1 75,8 81,0 74,5 59,8 78,6 68,2 69,0
JUNGGE SELLEN 8,0 {5,3) 12,7 / 7,7 10,8 10,0 12,2 22,3 (9,6) (5,9) 13,8
VOLL-U. JUNGGES. 80,6 78,9 82,2 93,6 73,9 86,5 21,0 86,7 82,3 88,2 74,2 82,6
UEBR.ARBEITER 19,4 21,1 17,8 / 26,1 13,5 9,0 13,3 17,7 11,8 25,8 17,4
Z2USAMMEN 7,4 3,8 6,4 2,2 4,4 8, 7,3 7,0 7,7 6,3 2,3 6,2
BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN
VOLLGESELLEN 41,3 41,6 40,9 40,1 40,2 40,2 40,8 41,0 40,1 40,5 40,2 40,5
JUNGGE SELLEN 41,7 (40,0) 40,0 / 40, 40,1 40,5 40,9 40,2 (40,7)  (40,0) 40,3
VOLL-U. JUNGGES. 41,4 5 40,8 40,0 40,2 40,2 40,8 40,9 40,1 40, 40,2 40,5
UEBR.ARBEITER 42,1 44,8 42,6 / 42,4 40,7 1 42,8 41,5 45,3 40,0 42,1
ZUSAMMEN 41,5 42,2 41,1 33,8 40,8 40,2 40,9 41,2 40,4 41,1 40,1 40,8
DARUNTER MEHRARBEITSSTUNDEN
VOLLGESELLEN 1,7 1,7 1,9 0,8 1,2 0,8 1,0 1,0 0,4 0,8 0,6 1,0
JUNGGESELLEN 2,1 - 0,9 / 1,0 0,8 0,7 1,1 0,4 (1,1) (0,2) 0,7
VOLL-U. JUNGGES. 1,7 1,6 1,8 0,7 1,2 0,8 1,0 1,0 0,4 0,9 0,5 1,0
UEBR.ARBEITER 2,6 4,6 3,5 / 3,4 1,6 2,3 3,0 2,0 6,0 0,2 2,7
Z2USAMMEN 1,9 2,2 2,1 0,8 1,8 0,8 1,1 1,3 0,7 1,5 0,4 1,3
BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE (IN DM)
VOLLGESELLEN 18,34 19,82 18,90 19,73 19,90 18,01 18,08 20,02 19,24 18,51 18,18 19,40
JUNGGESELLEN 14,92 (12,97) 14,29 / 15,68 15,71 13,65 15,92 15,33 (14,49) (14,00} 15,30
VOLL-U. JUNGGES. 17,99 19,19 18,20 18,11 19,46 18,60 18,48 19,44 18,20 18,96 17,83 18,72
UEBR.ARBEITER 16,28 16,28 15,19 / 16,73 18,03 15,56 16,90 14,01 15,38 13,83 15,64

ZUSAMMEN 17:66 18,54 17,65 18,862 18,71 18,25 18,21 19,09 17,43 18,50 16,83 18,17
BRUTTOWOCHENVERDIENSTE (IN DM)

VOLLGESELLEN 758 817 773 793 800 764 779 820 772 790 730 786
JUNGGE SELLEN 622 (518) 672 / 827 630 553 651 618 (530) (559) 616
VOLL-U. JUNGGES. 745 797 742 764 782 747 754 796 730 769 717 758
UEBR.ARBEITER 6868 724 646 / 709 852 655 724 581 6986 857 658

ZUSAMMEN 733 781 725 T 744 763 734 745 787 704 760 675 741
%) DIE X% - ZAHLEN BEZIEHEN SICH: BEI DEN "VOLLGESELLEN", DER ARBEITER EINES GEWERBEZWEIGES, BEI "ZUSAMMEN" AUF DIE
" JUNGGESELLEN" UND "UEBRIGEN ARBEITERN" AUF DIE GESAMTZAHL GESAMTZAHL DER ARBEITER IN ALLEN ERFASSTEN GEWERBEZWEIGEN.



2 ANGABEN ZUR STRUKTUR, DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARBEITER IM HANDWERK

ARBEITERGRUPPE

VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR. ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR,ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR. ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

NACH BUNDESLAENDERN, GEWERBEZWEIGEN UND ARBEITERGRUPPEN =)
NOVEMBER 1881

*) DIE % - Z2AHLEN BEZIEHEN SICH: BEI DEN "VOLLGESELLEN",
" JUNGGESELLEN" UND "UEBRIGEN ARBEITERN" AUF DIE GESAMTZAHL

SCHLES- NORDRH. — RHEIN-  BADEN- )
WIG- HAMBURG NIEDER- BREMEN  WEST- HESSEN  LAND- WUERTTEM- BAYERN SAARLAND BERLIN BUNDES-
HOLSTEIN SACHSEN FALEN | PFALZ BERG (WEST)  GEBIET
KLEMPNER, GAS- UND WASSERINSTALLATEURE
ANGABEN ZUR STRUKTUR (IN %)
86,4 89,1 75,0 97,9 79,4 78,8 79,5 76,2 62,9 70,6 85,0 76,0
11,8 8,1 19,5 / 14,5 10,8 12,6 14,4 27,6  (18,9) 4,7 16,4
88,3 95,2 94,5 93,7 83,9 89,4 82,2 30,8 90,5 90,5 89,7 82,3
/ (4,8) 5,5 / 8,1 10,8 7,8 9,4 8,5 (9,5) 10,3 7,7
.7 19,5 8,6 7,7 12,1 7,4 8,9 10,6 9,8 .4 17,5 10,5
BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN
,8 37,8 39,7 39,0 39,7 39,5 40,5 40, 39,4 40,4 38,5 39,6
39,8 37,7 33,5 / 33,2 33,2 40,4 30,4 39,1 (40,2) 38,5 39,4
.8 37,8 33,7 38,3 39,6 33,5 40,4 40,2 39,3 40,4 38,5 39,5
/ (39,5 40,0 / 40,2 39,5 40,5 39,6 39,6 (42,2) 37,0 39,6
39,8 37,9 39,7 38,9 39,6 39,5 40,5 40,1 39,3 40,6 38,4 39,6
DARUNTER MEHRARBEITSSTUNDEN
1,3 0,9 1,5 1,3 2,0 1,4 1,8 1,0 0,6 1,4 1,1 1,3
1,5 1,2 1,2 / 1,5 1,0 1,2 1,5 0,4 (2,7 1,7 1,1
1,4 0,9 1,5 1,3 1,8 1,3 1,5 1,1 0,5 1,7 1,2 1,3
/ (0,8) 1,9 / 2,7 1,2 2,1 0,7 0,7 (3,3) 0,5 1,4
1,3 0,9 1,5 1,3 2,0 1,3 1,8 1,1 0,5 1,8 1,1 1,3
BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE (IN DM)
20,3 24,78 19,62 21,29 21,3 21,66 19,68 22,55 22,22 18,77 23,32 21,7
17,16 20,46 18,22 / 17,72 17,80 18,35 19,61 18,54 (16,18) 21,04 18,14
13,97 24,51 18,92 21,19 20,83 21,20 19,20 22,08 21,10 18,20 23,21 21,08
/ (18,77) 15,58 17,97 18,15 15,84 17,66 16,87 (15,63) 18,72 17,51
18,92 24,27 18,74 21,18 20,65 20,88 18,92 21,67 20,70 17,95 22,88 20,80
BRUTTOWOCHENVERDIENSTE (IN DM)
809 937 778 829 849 856 795 905 875 759 898 859
683 772 641 / 635 698 861 792 725 (650) 810 715
794 927 750 825 825 838 777 887 829 735 894 834
/ (781) 623 / 723 718 634 699 69 (880) 730 694
792 920 743 825 813 825 766 863 814 728 877 823
ELEKTROINSTALLATEURE
ANGABEN ZUR STRUKTUR (IN %)
86,1 91,0 74,9 86,8 84,4 78,9 66,7 77,4 59,3 80,9 79,4 74,8
11,7 (4,1) 18,0 (7,9) 12,3 14,1 29,0 12,3 30,6 13,7 8,3 17,9
97,8 95,2 92,9 94,7 96,7 93,0 95,6 89,7 90,5 94,5 85,6 92,7
(2,2)  (4,8) 7,1 / 3,3 7,0 / 10,3 9,5 / 14,4 7.3
8,5 8,5 13,8 7,0 10,8 11,7 9,5 12,3 12,1 8,5 11,1 11,5
BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN
40,6 41,4 40, 40,9 40,5 40,1 1,1 40,2 33, 45, 40,5 40,
40,7  (43,0) 40,4  (39,3) 39,5 38,7 41,8 40,1 39,6 43,0 38,8 39,3
40,6 41,7 40,1 50,8’ 40,4 39,8 1,3 40,2 33,8 45,7 40,3 20,2
(40,6) (38,1) 42,2 / 40,1 39,4 / 41,0 33,5 / 38,7 40,2
40,6 a1, 40,2 40,8 40,4 39,8 41,1 40,2 33,7 45,5 40,1 40,2
DARUNTER MEHRARBE ITSSTUNDEN
1,7 2,6 1,2 2,4 2,1 2,0 2,5 1,7 1,1 8,2 3,3 1,8
2,3 (10,0) 1,7 (1,4 1,2 0,9 2,5 1,3 1,0 10,1 2,3 1,4
1,8 2,9 1,3 2,4 2,0 1,8 2,5 1,6 1,1 6,8 3,2 1,7
(2,00 (0,5) 3,0 / 1,8 0,8 / 2,3 0,8 / 0,9 1,6
1,8 2,8 1,4 2,3 2,0 1,7 2,4 1,7 1,1 6,5 2,9 1,7
BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE (IN DM)
18,17 20,55 19,02 20,22 20,58 20,29 20,03 21,58 20,23 18,33 20,76 20,36
16,38 (16,70) 15,78 (17,72) 18,10 16,84 15,37 17,84 16,82 14,92 17,41 16,92
17,95 , 18,39 20,02 20,28 19,78 18,80 21,06 19,11 17,80 20,53 13,70
(19,33) (15,54) 19,69 / 17,51 16,64 / 18,22 16,28 / 20,44 17,67
17,98 20,13 18,48 19,82 20,19 19,56 18,48 20,77 18,85 17,70 20,51 19,55
BRUTTOWOCHENVERDIENSTE (IN DM)
738 851 761 828 834 813 822 867 808 828 840 820
667 (818) 638 (698) 714 852 §43 715 670 731 676 676
729 849 737 817 819 788 768 846 760 814 828 792
(788)  (607) 831 / 702 855 / 747 643 / 790 711
731 838 744 808 815 779 760 838 743 805 822 788

DER ARBEITER EINES GEWERBEZWEIGES, BEI "ZUSAMMEN" AUF DIE
GESAMTZAHL DER ARBEITER IN ALLEN ERFASSTEN GEWERBEZWEIGEN.



2 ANGABEN ZUR STRUKTUR, DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARBEITER IM HANDWERK

ARBEITERGRUPPE

VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR,ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGESELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
2USAMMEN

VOLLGESELLEN
JUNGGE SELLEN
VOLL-U. JUNGGES.
UEBR.ARBEITER
ZUSAMMEN

®) DIE X — ZAHLEN BEZIEHEN SICH: BEI DEN "VOLLGESELLEN",
" JUNGGESELLEN" UND "UEBRIGEN ARBEITERN" AUF DIE GESAMTZAHL

NACH BUNDESLAENDERN, GEWERBEZWEIGEN UND ARBEITERGRUPPEN %)
NOVEMBER 1891
RH. - RHEIN-  BADEN-
PFALZ BERG

MALER UND LACKIERER
ANGABEN ZUR STRUKTUR (IN %)

95,8 21,8 90,5 83,0 93,7 88,0 88,9 82,8 80,4
(3,0) (5,0) 6,3 (10,0) 3,5 8,3 7,6 7,0 12,8
98,8 96,8 96,7 93,0 97,2 96,2 96,6 89,8 93,2
(1,2) / 3,3 / 2,8 3,8 3,4 10,2 6,8
16,8 21,6 18,3 28,0 16,5 18,0 15,7 13,1 10,7

BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN

40,7 40,4 40,3 40,0 40,7 39,7 40,9 40,86 40,2
(41,0)  (40,0) 40,4 (41,2) 40,5 39,3 44,7 40,7 40,1
40,7 40,4 40,3 40,1 40,7 39,7 41,2 40,6 40,1
(42,4) / 44,9 / 41,1 40,0 45,8 41,7 40,9
40,7 40,4 40,5 40,1 40,7 39,7 41,4 40,7 40,2
DARUNTER MEHRARBEITSSTUNDEN
0,7 0,8 0,8 0,5 0,8 0,3 1,0 0,8 0,2
(1,1) (0,1) 0,7 (1,3) 1,1 0,2 4,7 0,7 0,2
0,7 0,6 0,8 0,6 0,9 9,3 1,3 0,8 0,2
(2,4) / 5,0 / 1,2 0,2 5,3 2,0 0,9
0,7 0,8 0,9 0,6 1,0 0,3 1,5 0,9 0,3
)

BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE (IN DM

20,08 21,69 20,21 20,87 20,44 21,68 20,09 21,21 20,36
(17,64) (18,86) 17,41 (18,27) 17,71 18,94 18,36 18,87 18,75
20,01 21,5? 20,03 20,69 20,34 21,45 18,77 21,03 20,14
19,96 21,45 19,97 20,57 20,26 21,37 18,70 20,80 20,01

BRUTTOWOCHENVERDIENSTE (IN DM)

817 876 815 835 833 861 821 860 818
(724) (759) 704 (752) 717 744 732 768 752
814 870 808 827 829 851 814 853 809
(668) / 824 / 722 774 817 788 747
812 866 808 825 826 848 814 846 804

ZENTRALHEIZ2ZUNGS- UND LUEFTUNGSBAUER

ANGABEN 2UR STRUKTUR (IN %)

71,8 93,1 72,3 83,3 66,5 76,7 78,0 79,8 58,8
17,3 (2,1) 20,3 (15,7) 19,4 14,7 15,4 10,0 29,2
89,2 95,2 92,6 99,0 85,9 81,4 93,3 83,6 88,0
(10,8) (4,8) 7,4 / 14,1 8,6 (8,7) 10,4 12,0
7,7 6,4 5,7 9,2 5,0 11,1 6,4 7,1 10,7
BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN
39,9 42,2 39,6 40,86 40,4 40,3 40,3 7 40,
38,2 (39,2) 39,6 (38,1) 40,1 39,2 41,5 39,8 40,0
39,8 42,1 39,8 40,4 40,3 40,2 40,5 40,6 40,2
(40,2)  (39,1) 41,2 / 41,5 41,1 (40,6) 40,86 40,8
39,8 42,0 39,7 40,3 40,5 40,2 40,5 6 40,3
DARUNTER MEHRARBEITSSTUNDEN
1,5 4,2 1,3 3,0 2,6 2,2 1,8 1,8 1,6
0,8 (1,8) 1,8 (1,4) 2,1 1,5 3,1 1,0 1,2
1,4 4,2 1,4 2,7 2,5 2,1 1,9 1,7 1,5
(1,5) (2,0) 2,9 / 2,5 3,0 (2,5) 1,6 1,6
1,4 4,1 1,5 2,7 2,5 2,2 1,8 1,7 1,5

BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE (IN DM)

21,28 28,01 19,49 21,93 21,72 22,12 19,96 23,15 22,25
17,64 (21,20) 16,70 (16,84) 17,96 19,76 15,44 18,73 18,31
20,80 27,87 18,88 21,16 20,87 21,75 19,20 22,686 20,95
(15,71) (22,30) 15,79 / 18,89 17,76 (17,39) 18,91 17,20
20,08 27,83 18,64 21,18 20,56 21,40 19,08 22,27 20,49

BRUTTOWOCHENVERDIENSTE (IN DM)

843 1181 771 830 877 892 805 943 897
692 (831) 661 (662) 720 775 641 746 732
819 11724 - 747 854 841 873 778 921 842
(632) (871) 650 A 776 729 (705) 767 703
799 1 189 740 854 832 861 773 905 826

~-10 -

w

WUILD =

- e

= 0
U'\U"U'I\:\)

19,29
/
19,18

18,21
18,09

794

/
787
843
791

18,71
/
18,51

813
(658)
779

/
770

SCHLES- NORD!
WIG- HAMBURG NIEDER- BREMEN WEST-  HESSEN LAND- WUERTTEM- BAYERN SAARLAND BERLIN
OLSTEIN SACHSEN FALEN (WEST)

DOONM

26,62
/
26,44

20,34
75,54

1 056

/
1047
1 009

BUNDZS-
GEBIET

835
723
858
730
844

DER ARBEITER EINES GEWERBEZWEIGES, BEI "ZUSAMMEN" AUF DIE
GESAMTZAHL DER ARBEITER IN ALLEN ERFASSTEN GEMWERBEZWEIGEN.




Fachserie 16: Lohne und Gehélter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden Daten Gber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der mannlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewéhl-
ten Eckdaten fur die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthdlt Angaben Uber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesién-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljadhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Dariber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Indenhalbjahrlich erscheinenden Berichten werden fiir die Monate
Mai und November Angaben Gber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der méannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern veroffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehdilter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssétze sowie aus-
gewadhlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tarifiohne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veréffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowoht fiir das bisherige Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland als auch fiir das Gebiet der ehemaligen DDR
Uber ausgewahite Lohntarifvertrage. Fir diese werden die Laufzeit,
Tariflohnsatze der hdchsten, niedrigsten sowie ausgewahliter wichti-
ger Lohngruppen dargesteilt. AuBerdem enthélt die Publikation Nach-
weisungen (iber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.&.

Reihe 4.2: Tarifgehélter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das bisherige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland und auf das Gebiet der ehemaligen DDR. Nachgewiesen
werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehélter der
héchsten, niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehiéiter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsatzen ausgewahlter Tarifvertrige berechnete) indizes der Stun-
den- und Wochenléhne sowie der Monatsgehalter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelmaBiger Erscheinungsfolge ({jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehélter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage
nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne, Gehélter und Arbeitskosten im Aus-
land

In den halbjahrlich erscheinenden Publikationen wird Gber Stand
und Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifldhne und -ge-
hélter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fir etwa
30 Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben
veroffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erlautert.

Zusatzlich werden Tariflohnsédtze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsatze fir ausgewéahlte Berufe fiir
etwa 20 Lander veroffentlicht.

Diese halbjdhrlich erscheinende zusammenfassende Veroffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jahrlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflohne und -gehdlter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Verdffentlichung mit dem Titel , Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahriichen Abstanden, durchgefiihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen” veroffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1  Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroR- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979.
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Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 7408 Kusterdingen, erhaéltlich.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1



\\ durch die Zeit
% .

eeeeeeeeeeeeeeeee

Grafiken, kartoniert

Wissen als Ausgangs-

einer neuen Gemeinschaft

EEEEEEEEEEE
000000000




