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Informationen zur Veroffentlichung ,, Tarifverdienste*

Die Verdffentlichung bietet eine Ubersicht iiber ausgewdahlte Tariferhshungen sowie
ausgewihlte Offnungsklauseln im ersten Halbjahr 2020. Offnungsklauseln stellen die
Umsetzung der Tarifergebnisse in den Betrieben explizit unter Vorbehalt. Sie ermagli-
chen den Betrieben, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat von tarifvertraglichen Rege-
lungen abzuweichen. Zudem ist ein Schaubild zu Laufzeiten, Pauschal-und Einmal-
zahlungen der wichtigsten Flachentarifvertrdge enthalten.

Beriicksichtigt werden ausschlieflich Flachentarifvertrage, also Tarifvertrage, die von
Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften fiir ganze Regionen und Branchen ausge-
handelt werden

Detaillierte Daten zu Tarifverdiensten in verschiedenen Branchen, Regionen und Beru-
fen, zu Mindestlohnen sowie zu wichtigen tariflichen Regelungen, wie Arbeitszeit,
Sonderzahlungen oder Urlaubsgeld, finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank.

Zudem sind eine Sonderveréffentlichung iiber Verdienste im Offentlichen Dienst sowie
spezielle Brancheninformationen verfligbar.
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Schaubild

Laufzeiten sowie Pauschal- (PZ) und Einmalzahlungen (EZ) ausgewdhlter
Tarifabschliisse 2019/2020/2021 (regionale Abweichungen méglich)

@ Tariferhéhungen @ Einmalzahlung Laufzeit: angegeben fiir den jeweils jiingsten giiltigen Tarifvertrag
@D Laufzeit des Tarifabschlusses (e Pauschalzahlung <> Nullmonat
Bankgewerbe +1,1% +2,0% +2,0%

aubeli 25 tonet) g ===

Baugewerbe +5,7% 600 EUR ® 250 EUR ®

(Laufzeit: 26 Monate)

Chemische Industrie 4%
+3,6%! o 41,5% +1,3%

(neue Lander) 9.2%

el 0 L e e
| T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T

Chemische Industrie +3,6% 6,0% +1,5% +1,3%

(friiheres Bundesgebiet) — e
[
| T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T

Druckindustrie +2,4% +2,0% +1,0%
(Laufzeit: 28 Monate)

Einzelhandel o
+2,0% +3,0% 9
| T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T
¢ 27.5%/400 EUR Yi +27.5%/398.58 EUB
Metall- und +4,3%

Elektroindustrie
(Laufzeit: 9 Monate)

Offentlicher Dienst der -
Lander (TV-1) +2,35% +3,01%” +3,12%’ +1,29%

R Il |
| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 ] 1 1 ] 1 1 ] 1 1 | T T T T T T T T T

Offentlicher Dienst bei

Bund und Gemeinden +3,19%°  +3,09%° +1,06%3
(Laufzeit: 30 Monate)
| T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T
. 225 EUR
Versnchgrungsgewerbe +1,7% o228l +2,8% e
| L | L | UL L T | T 1 T L L T T T | T 1 T 1 T 1 L
Groﬁ-ur.ld AuBenhandel +2,0% +3,0% +1,9%
R D o
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Laufzeitbeginn b A J 0 y A J 0 Iy A J 0
vor 2019 2019 2020 2021
Nullmonat: Zeitraum, in dem ein Tarifabschluss fiir den ersten Monat keine Tariferh6hung bzw. Pauschalzahlung vorsieht.
Pauschalzahlung: Ausgleichszahlung fiir den verzogerten Beginn der Tariferhhung.
Einmalzahlung: Zusatzlich zur Tariferhhung gezahlte Leistung.
1 Absenkung der regelmaRigen tariflichen Wochenarbeitszeit ab dem 01. Januar 2019 auf 39,5 Stunden. — 2 mindestens 100 €. —
3 mindestens 90 €. — 4 mindestens 50 €. — 5 Durchschnittliche Tariferhhung.
Quelle: Destatis 2020- 0413
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Ausgewdhlte Tariferh6hungen im ersten Halbjahr 2020

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertrdgen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank
Datum des Erhéhung in

Inkrafttretens Prozent
Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten
Lohntarifvertrag fiir die Betriebe der Landwirtschaft in Schleswig-Holstein 01.01.2020 1,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die land- und forstwirtschaftlichen Lohnunternehmen in Schleswig- 01.01.2020 3,0
Holstein, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Hessen
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die landwirtschaftlichen Betriebe in Niedersachsen 01.01.2020 1,5
Lohntarifvertrag fiir die landwirtschaftlichen Betriebe in Westfalen-Lippe 01.01.2020 1,5
Lohntarifvertrag fiir die landwirtschaftlichen Betriebe in Nordrhein 01.01.2020 1,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die landwirtschaftlichen Betriebe in Hessen 01.01.2020 1,5
Entgelttarifvertrag fiir die Landwirtschaft und den Weinbau in Rheinland-Nassau 01.01.2020 3,0
Entgelttarifvertrag fiir die Landwirtschaft und den Weinbau in Rheinhessen-Pfalz 01.01.2020 3,0
Entgelttarifvertrag fiir die Landwirtschaft in Baden-Wiirttemberg 01.01.2020 1,5
Entgelttarifvertrag fiir die Land- und Forstwirtschaft in Bayern 01.01.2020 1,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die land- und forstwirtschaftlichen Unternehmen in 01.01.2020 1,5
Mecklenburg-Vorpommern
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Landwirtschaft in Sachsen 01.01.2020 2,1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die land- und forstwirtschaftlichen Unternehmen in Sachsen-Anhalt 01.01.2020 1,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die land- und forstwirtschaftlichen Unternehmen in Thiiringen 01.01.2020 1,7*
Entgelttarifvertrag fiir die forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander 01.01.2020 3,1
in der Bundesrepublik Deutschland
Lohntarifvertrag fiir die forstwirtschaftlichen Lohnunternehmen in Niedersachsen 01.01.2020 3,0
Gehaltstarifvertrag fiir die Forstbetriebe, Forstgenossenschaften und Forstverbdnde des privaten 01.04.2020 2,7
Rechts in Niedersachsen
Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Berghau
Entgelttarifvertrag fiir den Erzbergbau in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.2020 2,9
Gewinnung von Natursteinen, Kies, Sand, Ton und Kaolin
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die nordwestdeutsche Gipsindustrie 01.04.2020 2,4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Gipsindustrie in den neuen Landern 01.04.2020 2,4

Sonstiger Berghau; Gewinnung von Steinen und Erden
Entgelttarifvertrag fiir die Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, 01.01.2020 3,1
Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Erndhrungsgewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen 01.03.2020 2,3
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Rheinland-Pfalz (Rheinland-Rheinhessen 01.01.2020 2,3
und der Pfalz)

Entgelttarifvertrag fiir die Obst- und Gemiseverwertungs- sowie Essig- und Senfindustrie in Hamburg 01.03.2020 2,3
und Schleswig-Holstein

Entgelttarifvertrag fiir die obst- und gemiiseverarbeitende Industrie, Essig- und Senfindustrie in 01.05.2020 2,3
Hessen, Rheinland-Pfalz und im Saarland

Entgelttarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Fruchtsaft-, Sauerkonserven- und 01.03.2020 2,3
Senfindustrie in Baden-Wiirttemberg

Entgelttarifvertrag fiir die obst- und gemiiseverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern 01.01.2020 1,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kartoffelverarbeitungsindustrie in Bayern 01.06.2020 2,5
Gehaltstarifvertrag fiir die Milch-, Kase- und Schmelzkdseindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, 01.03.2020 2,6
Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Meiereien und Kasereien (ohne Milch- und Schmelzkdseindustrie)  01.03.2020 2,6
in Schleswig-Holstein und Hamburg

Lohntarifvertrag fiir die milchindustriellen Betriebe, die Dauermilcherzeugnisse, Kdase und 01.03.2020 2,6
Schmelzkdse herstellen, sowie deren industrielle Nebenbetriebe in Niedersachsen und Bremen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe, mit Ausnahme 01.03.2020 2,6

der Milch- und Kdseschmelzindustrie in Niedersachsen, Bremen ohne RB Weser-Ems

* Durchschnittliche Tariferhéhung
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Ausgewdhlte Tariferh6hungen im ersten Halbjahr 2020

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank
Datum des Erhéhung in

Inkrafttretens Prozent
Erndhrungsgewerbe
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kédsereien in Nordrhein-Westfalen 01.03.2020 2,6
Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kdsereigewerbe im wiirttembergischen Allgau 01.04.2020 2,6
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Milchindustrie (Milchwirtschaft Ost) in den neuen Landern 01.04.2020 2,6
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Futtermittelerzeugung und Futtermittelverteilung in Bayern 01.05.2020 2,3
Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Niedersachsen und Bremen 01.01.2020 0,2
Entgelttarifvertrag fiir die Stiffwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 01.04.2020 2,6
Entgelttarifvertrag fiir die Sifwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen 01.04.2020 2,6
Entgelttarifvertrag fiir die Sifwarenindustrie in Hessen 01.05.2020 2,6
Entgelttarifvertrag fiir die Stiwarenindustrie in Bayern 01.04.2020 2,6
Lohn- und Gehaltstarifvertrag flir das Backgewerbe (GroBbé&ckereien) in Rheinland-Pfalz 01.02.2020 2,8
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern 01.01.2020 2,3
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Nordrhein-Westfalen 01.01.2020 2,3
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Hessen 01.05.2020 2,3
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz ohne Pfalz 01.05.2020 2,3
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) 01.03.2020 2,3
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Siidbaden 01.03.2020 2,3
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern 01.03.2020 2,5
Entgelttarifvertrag fiir das mittelstandische Braugewerbe (Privatbrauereien) in Bayern 01.04.2020 1,8
Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnen- und Erfrischungsgetrankeindustrie in Rheinland-Pfalz und 01.02.2020 2,6
im Saarland
Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen 01.02.2020 2,6
Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetranke-Industrie sowie Erfrischungsgetrdnke- und 01.02.2020 2,6
Bierhandlungen (ohne CCE AG) in Hessen
Entgelttarifvertrag fiir die Weinkellereien und Weinhandlungen in Rheinland-Pfalz 01.05.2020 2,5

Tabakverarbeitung
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie (Zigarren, Zigarillo und Stumpen) in der 01.05.2020 2,4
Bundesrepublik Deutschland

Holzgewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern 01.04.2020 2,6
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsenund  01.01.2020 2,6
Bremen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und Serienmdbelhandwerk in Regierungsbezirk 01.01.2020 2,6
Arnsberg, Detmold und Miinster (Westfalen-Lippe)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung sowie 01.01.2020 2,6
Sperrholzindustrie in Hessen

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz 01.01.2020 2,6
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Rheinland 01.01.2020 2,6
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Pfalz und Rheinhessen 01.01.2020 2,6
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wiirttemberg 01.01.2020 2,6
Entgelttarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen 01.01.2020 2,6
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt 01.01.2020 2,7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie einschliefllich der 01.01.2020 2,6

Spiel- und Kunststoffwarenindustrie in Thiiringen

Papiergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Tapetenindustrie in der Bundesrepublik Deutschland 01.03.2020 2,7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bremen, 01.03.2020 2,7
Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in 01.03.2020 2,7
Rheinland-Pfalz und im Saarland

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in 01.03.2020 2,7
Nordrhein

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in 01.03.2020 2,7
Westfalen (RB. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Hessen 01.03.2020 2,7
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Ausgewdhlte Tariferh6hungen im ersten Halbjahr 2020

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank
Datum des Erhéhung in

Inkrafttretens Prozent
Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Diiren, Jiilich, 01.06.2020 2,7
Euskirchen und Umgebung
Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg 01.03.2020 2,7
(ohne Siidbaden)
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in 01.03.2020 2,7
Siidbaden
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern 01.03.2020 2,7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Berlin 01.03.2020 2,7
(West)
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Sachsen, 01.03.2020 2,7
Sachsen-Anhalt und Thiiringen
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in 01.03.2020 2,7
Brandenburg und Berlin (Ost) sowie Mecklenburg-Vorpommern
Druckgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in der Bundesrepublik Deutschland 01.06.2020 2,0
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg- 01.06.2020 2,0
Vorpommern
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland 01.06.2020 2,0
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Niedersachsen und Bremen 01.06.2020 2,0
Gehaltstarifvertrag fiir die Druck- und Medienindustrie in Nordrhein-Westfalen 01.06.2020 2,0
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg ohne Siidbaden 01.06.2020 2,0
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern 01.06.2020 2,0
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin 01.06.2020 2,0
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen 01.06.2020 2,0
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern
Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Schleswig-Holstein und Mecklenburg- 01.03.2020 2,1
Vorpommern
Gehaltstarifvertrag fiir Zeitungsverlage in Baden-Wiirttemberg 01.06.2020 2,0

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig 01.04.2020 2,5
Kunststofferzeuger sind in der Bundesrepublik Deutschland

Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Hohl- und Kristallglasindustrie in Bayern 01.04.2020 2,0
Entgelttarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und 01.04.2020 1,0
verarbeiten in den neuen Landern, einschlief3lich Berlin-Ost
Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Niedersachsen 01.01.2020 2,4
(Braunschweig, Hannover und Celle)
Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg 01.01.2020 2,4
Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Bundeslandern und Berlin-Ost 01.01.2020 2,4
Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen und Thiiringen 01.01.2020 +0,75 €
pro Stunde
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen und Thiiringen 01.01.2020 +80 €
pro Monat
Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost, Brandenburg, Mecklenburg- 01.01.2020 +0,33 €
Vorpommern und Sachsen-Anhalt pro Stunde
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost, Brandenburg, Mecklenburg- 01.01.2020 +57 €
Vorpommern und Sachsen-Anhalt pro Monat
Lohntarifvertrag fiir das Steinmetz- und Bildhauerhandwerk im Innungsbezirk Bayern 01.04.2020 +0,50 €
pro Stunde
Metallgewerbe, H.v. Biiromaschinen, DV-Geraten, Elektrotechnik, Maschinen- und
Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir das metallverarbeitende Handwerk (a. Metallbauerhandwerk, b. 01.01.2020 2,8

Landmaschinenmechaniker Handwerk, c. Kilteanlagenbauerhandwerk) in Niedersachsen
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Ausgewdhlte Tariferh6hungen im ersten Halbjahr 2020

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank
Datum des Erhéhung in

Inkrafttretens Prozent
Metallgewerbe, H.v. Biiromaschinen, DV-Geraten, Elektrotechnik, Maschinen- und
Fahrzeugbau
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Metallbauer-Handwerk, Feinwerkmechaniker-Handwerk, Metall- 01.01.2020 4,1
und GlockengieBerhandwerk in Hessen
Entgelttarifvertrag fiir die Galvaniseure, Graveure und Metallbildner in der Bundesrepublik 01.05.2020 2,0
Deutschland (ohne Hamburg)
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Metallhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern 01.01.2020 4,5*

Chemische Industrie

Gehaltstarifvertrag fiir die Akademiker der Chemischen Industrie in Baden-Wiirttemberg, Bayern, 01.01.2020 1,3
Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland,

Schleswig-Holstein und Berlin

Energieversorgung

Entgelttarifvertrag der Kommunale Versorgungsbetriebe (TV-V) in der Bundesrepublik Deutschland 01.03.2020 1,1
ohne Hamburg

Entgelttarifvertrag der Energieversorgungsbetriebe in Rheinland-Pfalz 01.02.2020 2,4
Wasserversorgung

Entgelttarifvertrag der Wasserwirtschaft in Nordrhein-Westfalen (TV-WW/NW) 01.03.2020 1,1

Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung
Entgelttarifvertrag der Entsorgungsunternehmen im Bereich der Vereinigung der kommunalen 01.03.2020 1,1
Arbeitgeber (TV6D-E) in der Bundesrepublik Deutschland

Baugewerbe

Entgelttarifvertrag flir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen 01.05.2020 2,8
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern 01.06.2020 2,5
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Sachsen und Thiiringen 01.01.2020 55
Entgelttarifvertrag fiir das Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner- und Behélter- und 01.01.2020 3,5
Apparatebauer-Handwerk (Fachverband Sanitédr-Heizung-Klima, SHK-Handwerk) in Sachsen

Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Sachsen-Anhalt 01.01.2020 4,1
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Berlin und Brandenburg 01.01.2020 7,4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Sanitdr-, Heizung-, Klima- und Klempnertechnik in Niedersachsen 01.06.2020 2,4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Installateur- und Heizungsbauer- und das Klempner-, Behélter- 01.02.2020 2,9

und Apparatebauer-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

Entgelttarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk, Kraftfahrzeughandel und Kraftfahrzeuggewerbe in 01.06.2020 2,6
Niedersachsen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in der Pfalz 01.06.2020 2,6
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Handel im Saarland 01.06.2020 2,6
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Mecklenburg-Vorpommern 01.06.2020 52
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Mecklenburg-Vorpommern 01.06.2020 +90 €
Handelsvermittlung und GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein 01.06.2020 1,9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Grof3- und/oder AuBenhandelsunternehmen im Hamburger 01.06.2020 1,9
Wirtschaftsraum

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Grof3- und/oder AuRenhandelsunternehmen in Niedersachsen 01.06.2020 1,9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den genossenschaftlichen Grof3- und AuBenhandel in Niedersachsen 01.06.2020 1,9
und teilweise auch fiir das Land Bremen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und Aufienhandel in Nordrhein-Westfalen 01.06.2020 1,9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und AufRenhandel in Hessen 01.06.2020 1,9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und Auenhandel (einschlieBlich Hilfs- und 01.06.2020 1,9

Nebenbetrieben) in Rheinland-Rheinhessen (Gebiet der fritheren RB. Koblenz, Montabaur,
Rheinhessen und Trier)
* Durchschnittliche Tariferhéhung
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Ausgewdhlte Tariferh6hungen im ersten Halbjahr 2020

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank
Datum des Erhéhung in

Inkrafttretens Prozent
Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und Aufenhandel im fritheren Regierungsbezirk Pfalz 01.06.2020 1,9
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und Auflenhandel in Baden-Wiirttemberg 01.05.2020 1,9
Entgelttarifvertrag fiir den GroR- und AuBBenhandel in Bayern 01.05.2020 2,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschaftlichen Grohandels- und 01.05.2020 1,9
Dienstleistungsunternehmen in Bayern
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grohandel und Dienstleistungen in Berlin 01.06.2020 1,9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grohandel, AuBenhandel und dessen Dienstleistungsbereiche 01.06.2020 1,9
in Brandenburg
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und Auenhandel in Mecklenburg-Vorpommern 01.06.2020 1,9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und Auenhandel in Sachsen 01.06.2020 1,9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Grof3- und Aufienhandelsunternehmen in Sachsen-Anhalt 01.06.2020 1,9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Genossenschaftliche Grohandels- und 01.06.2020 1,9
Dienstleistungsunternehmen in Sachsen-Anhalt
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und Auenhandel in Thiiringen 01.06.2020 1,9
Lohntarifvertrag fiir die Unternehmen und Betriebe, die der Fachvereinigung der Raiffeisen- 01.03.2020 2,2
Warengenossenschaften angehoren in Nord- und Stidwiirttemberg
Gehaltstarifvertrag fiir die Unternehmen und Betriebe, die der Fachvereinigung der Raiffeisen- 01.03.2020 2,3
Warengenossenschaften angehoren in Nord- und Stidwiirttemberg
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Baustoff Fachhandel (GroBhandel) in Baden-Wiirttemberg 01.06.2020 1,9
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);Reparatur von
Gebrauchsgiitern
Entgelttarifvertrag fiir Florist-Fachbetriebe, Blumen- und Kranzbindereien und dem gesamten 01.01.2020 2,1
Blumeneinzelhandel in Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen und Bremerhaven, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein 01.05.2020 1,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg 01.05.2020 1,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen 01.05.2020 1,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bremen 01.05.2020 1,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen 01.05.2020 1,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen des Landkreises 01.04.2020 1,8
Limburg-Weilburg)
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz 01.05.2020 1,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg 01.04.2020 1,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern 01.05.2020 1,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland 01.05.2020 1,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen 01.06.2020 1,8
Gehr?ltstarifvertrag fiir die Apotheken in der Bundesrepublik Deutschland ohne Nordrhein und 01.01.2020 1,9
Sachsen
Gehaltstarifvertrag fiir den Buchhandel Hamburg a) Herstellender Buchhandel b) Verbreitender 01.05.2020 1,8
Buchhandel (ausgenommen: Zwischenbuchhandel, Kommissionsbuchhandel, Bahnhofsbuchhandel)
in Hamburg
Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und verbreitenden Buchhandel in Berlin 01.02.2020 2,2
Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und verbreitenden Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt 01.01.2020 2,0
und Thiiringen
Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Niedersachsen (mit Ausnahme der 01.05.2020 2,2
ostfriesischen Nordseeinseln und des ehemaligen Verwaltungsbezirks Oldenburg)
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe im Norden 01.03.2020 3,3
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Bremen 01.04.2020 3,2
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Hessen 01.01.2020 2,8
Entgelttarifvertrag fiir das Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe im Saarland 01.01.2020 4,1
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Berlin 01.05.2020 3,3
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Brandenburg 01.02.2020 3,2
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Sachsen 01.01.2020 3,1

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16 Reihe 4, 1. Halbjahr 2020 8


http://www.destatis.de/tarifdatenbank

Ausgewdhlte Tariferh6hungen im ersten Halbjahr 2020

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank
Datum des Erhéhung in

Inkrafttretens Prozent
Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Thiiringen 01.01.2020 3,7
Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe (unter anderem Giiterkraftverkehr, 01.02.2020 3,5
Spedition, Kurierdienste) in Niedersachsen
Lohntarifvertrag fiir die Speditions-, Logistik- und Transportwirtschaft in Nordrhein-Westfalen 01.01.2020 +0,24 €

pro Stunde

Entgelttarifvertrag fiir die Nahverkehrsbetriebe in Nordrhein-Westfalen 01.03.2020 1,1
Entgelttarifvertrag fiir die kommunalen Nahverkehrsbetriebe in Baden-Wiirttemberg 01.03.2020 1,1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 01.01.2020 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Nahverkehrsbetriebe Hessen (TV-N Hessen) 01.03.2020 1,4
Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg 01.01.2020 2,3
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Transport- und Logistikgewerbe in Bayern 01.01.2020 2,9
Entgelttarifvertrag fiir die Nahverkehrsbetriebe in Brandenburg 01.03.2020 3,5
Entgelttarifvertrag fiir die Nahverkehrsbetriebe in Sachsen 01.03.2020 1,06**

Kreditgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir den Dienstleistungsbereich Sparkassen im Bereich der Vereinigung der 01.03.2020 1,06*
kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-S) in der Bundesrepublik Deutschland

Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung)

Gehaltstarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe in der Bundesrepublik Deutschland 01.04.2020 2,8
Erbringung von Dienstleistungen {iberwiegend fiir Unternehmen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir Wach- und Sicherheitsgewerbe in Berlin und Brandenburg 01.01.2020 4,48*
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Rheinland-Pfalz und im Saarland 01.01.2020 7,35%*
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Rheinland-Pfalz und im Saarland 01.01.2020 5,0*
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Schleswig-Holstein 01.01.2020 4,95%*
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hamburg 01.01.2020 5,3*
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Bremen 01.01.2020 517*
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Niedersachsen 01.01.2020 3,6
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein-Westfalen 01.01.2020 3,4
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein-Westfalen 01.01.2020 2,7
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen 01.01.2020 3,8*
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen 01.01.2020 3,5
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemberg 01.01.2020 4,2*
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemberg 01.01.2020 3,5
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Bayern 01.01.2020 3,6*
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern 01.01.2020 4,4*
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern 01.01.2020 +75€
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Sachsen 01.01.2020 5,0*
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Sachsen-Anhalt 01.01.2020 4,8*
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Sachsen-Anhalt 01.01.2020 3,5
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Thiiringen 01.01.2020 6,0
Lohntarifvertrag fiir die Gebdudereinigung im friiheren Bundesgebiet, einschlieBlich Berlin 01.01.2020 1,7*
Lohntarifvertrag fiir die Gebdudereinigung in den neuen Landern 01.01.2020 3,6
Entgelttarifvertrag fiir das Schornsteinfegerhandwerk in Baden-Wirttemberg 01.01.2020 1,7
Entgelttarifvertrag fiir das Schornsteinfegerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland ohne Baden- 01.01.2020 1,7
Wiirttemberg

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Entgelttarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) 01.02.2020 3,1
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Bereich der Lander (TV-L) in allen Bundeslandern der BRD 01.01.2020 3,1

auBBer Hessen
* Durchschnittliche Tariferhhung
** mindestens aber 27,00 Euro.
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Ausgewdhlte Tariferh6hungen im ersten Halbjahr 2020

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank
Datum des Erhéhung in

Inkrafttretens Prozent
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Bereich des Bundes (TV&D) 01.03.2020 1,1
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Bereich der Gemeinden (TV6D) 01.03.2020 1,1
Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Gehaltstarifvertrag fiir die medizinischen Fachangestellten/Arzthelferinnen in der Bundesrepublik 01.04.2020 2,0
Deutschland
Entgelttarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an Universitétskliniken in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.2020 2,0
Entgelttarifvertrag fiir Pflegepersonal im Offentlichen Dienst der Ldnder (TV-LKr) in der 01.01.2020 3,1
Bundesrepublik Deutschland
Entgelttarifvertrag fiir Krankenhduser sowie Pflege- und Betreuungseinrichtungen (TV6D-K, TV6D-B) in 01.03.2020 1,0
der Bundesrepublik Deutschland
Entgelttarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenhdusern (TV-Arzte) in der 01.01.2020 2,0
Bundesrepublik Deutschland
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Schleswig-Holstein 01.01.2020 5,9
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bremen (einschlieBlich der niedersdchsischen 01.01.2020 3,3
Gemeinden Wurster Nordseekiiste, Loxstedt, Schiffdorf, Beverstedt, Hagen im Bremischen sowie der
Stadt Geestland)
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen 01.01.2020 2,7*%
Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern 01.01.2020 1,4*

* Durchschnittliche Tariferhohung

Weitere Informationen zu den Mindestléhnen finden Sie unter Mindestléhne nach Branchen in
Deutschland
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Tabelle 1: Offnungsklauseln in ausgewihlten Tarifvertrigen

Fachlicher und raumli-
cher Tarifbereich

Offnungsklausel

Kaolinbetriebe

Kali- und Steinsalz-
bergbau
Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen .......

Fleischwarenindustrie
Hessen ....cuvveveeeeeeeennnn

Backerhandwerk
Schleswig-Holstein,
Hamburg ....ccoeeeeeeeeeees

Feinkostherstellung,

Ndhrmittelindustrie,

Teigwarenindustrie
Hessen,
Rheinland-Pfalz...........

Textilindustrie
Deutschland ...............

Den Betriebsparteien steht es frei, eine Vereinbarung zu schlieen, die
es den Arbeitnehmern ermdglicht, iber das zusétzliche Urlaubsgeld
auch in anderer Weise zu verfiigen (z. B. Umwandlung in Freizeit).

Zur Sicherung der Beschaftigung und/oder zur Verbesserung der Wett-
bewerbsfahigkeit konnen unter Beteiligung der Tarifvertragsparteien bis
zu 5% niedrigere Entgeltsdtze vereinbart werden.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die tarifliche Jahressonder-
zahlung an den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens/Betriebes
gekoppelt werden. In der Vereinbarung ist die Bandbreite festzulegen,
innerhalb derer sich die Jahressonderzahlung in Abhdngigkeit von der
wirtschaftlichen Situation erhhen oder vermindern kann. Die Band-
breite betrdgt bezogen auf die bisherige tarifliche Jahressonderzahlung
hochstens 20 Prozentpunkte nach oben oder unten.

Die Jahressonderzuwendung kann bei erheblicher wirtschaftlicher
Schwédchung des Betriebes ganz oder teilweise entfallen.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die tarifliche Jahressonder-
zahlung an den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens/Betriebes
gekoppelt werden. In der Vereinbarung ist die Bandbreite festzulegen,
innerhalb derer sich die Jahressonderzahlung in Abhangigkeit von der
wirtschaftlichen Situation erhdhen oder vermindern kann. Die Band-
breite betrdgt, bezogen auf die bisherige tarifliche Jahressonderzahlung
in Hohe von 110,00€, hochstens 20 Prozentpunkte nach oben oder
unten.

Laut § 3 des Tarifvertrags zur Forderung der Beschaftigung und Wett-
bewerbsfahigkeit der westdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie
kdnnen Arbeitgeber und Betriebsrat aus wirtschaftlichen Griinden durch
freiwillige Betriebsvereinbarung die Kiirzung, Verschiebung, oder den
Wegfall der Pauschalzahlung vereinbaren. Fiir die Zeit der Kiirzung,
Verschiebung oder des Wegfalls muss eine Beschaftigungszusage fiir
alle Beschiftigten des Betriebes gegeben werden. Bei guter wirtschaftli-
cher Lage ist auch eine Anhebung der monatlichen Auszahlungsbetrdage
bis auf das Doppelte méglich.
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Tabelle 2: Offnungsklauseln in ausgewihlten Tarifvertrigen

Fachlicher und rdaum-
licher Tarifbereich

Offnungsklausel

Bekleidungsindustrie
Deutschland................

Papiererzeugende
Industrie
R.B. Diisseldorf,

Druckindustrie
Deutschland................

Chemische Industrie
Deutschland................

Kautschukindustrie
Deutschland................

Kunststoff-

verarbeitende

Industrie
Hessen

Berlin und
Brandenburg...............

Wirtschaftlich belastete Betriebe kénnen bei der Pauschalzahlung und
der ersten Entgelterhdhung zum 1. August 2019 abweichende
Vereinbarungen (z.B. Verschiebung der Auszahlungen) treffen.

Arbeitgeber und Betriebsrat konnen einvernehmlich aus wirtschaftli-
chen Griinden den Beginn der ersten Tariferhohung um bis zu zwei
Kalendermonate auf einen spateren Zeitpunkt des Inkrafttretens ver-
schieben. In diesem Fall gelten die Vergiitungssatze/ Ausbildungs-
vergiitungen bis zu dem in der Betriebsvereinbarung genannten Termin.

Zur Sicherung der Beschdftigung kann die Zahlung der Jahressonder-
zahlung und/oder des zusétzlichen Urlaubgeldes verschoben oder bei
kleinen Betrieben gekiirzt sowie die Wochenarbeitszeit reduziert
werden.

Aus wirtschaftlichen Griinden kann betrieblich vereinbart werden, die
Tariferhohung 2017 um 1 bis maximal 2 Monate nach hinten zu ver-
schieben. In den Fassungen des Tarifvertrages Lebensarbeitszeit und
Demografie vom 24.05.2012 und 27.03.2015, giiltig ab 01.06.2012 -
31.12.2015 und ab 01.01.2016 - 31.12.2020 wurde unter § 14 Abs. 2
ein Demografie-Korridor vereinbart, mit dem die Betriebsparteien auf
individueller und kollektiver Basis eine Wochenarbeitszeit zwischen 35
und 40 Stunden fiir einen befristeten Zeitraum vereinbaren kénnen.

Bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten konnen die Betriebsparteien auf
der Grundlage einer freiwilligen Betriebsvereinbarung und mit Zustim-
mung der Tarifvertragsparteien die jeweiligen Entgelterh6hungen um bis
zu 3 Monate verschieben. Bei guter wirtschaftlicher Lage konnen die
Entgelterhhungen durch freiwillige Betriebsvereinbarung vorgezogen
werden.

Aus wirtschaftlichen Griinden kdnnen Arbeitgeber und Betriebsrat die
Tariferh6hung um maximal 2 Monate nach hinten verschieben.

Auf betrieblicher Ebene kann mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien
vereinbart werden, dass die im tariflichen Geltungsbereich fiir die
Kunststoff verarbeitende Industrie in Berlin und Brandenburg fest-
gelegten Tarifentgelte fiir alle Beschéftigten eines Betriebes bis zu 10
von Hundert abgesenkt werden, wenn dies aus Griinden der Wettbe-
werbsfahigkeit oder zum Erhalt des Standortes und/oder von Arbeits-
platzen erforderlich ist.
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Tabelle 3: Offnungsklauseln in ausgewihlten Tarifvertrigen

Fachlicher und rdaum-
licher Tarifbereich

Offnungsklausel

Metall- und Elektro-
industrie
Deutschland................

Baugewerbe
Deutschland...............

Kraftfahrzeughandwerk
und -gewerbe
Hessen,
Baden-Wiirttemberg....

Handelsvermittlung
und GroBhandel
Sachsen ..eeeeveeeeeenns

Handelsvermittlung

und GrofRhandel
Rheinland-Pfalz,
Rheinland-
Rheinhessen...............

Bankgewerbe
Deutschland...............

Einzelhandel
Mecklenburg-
Vorpommern,
Sachsen,
Sachsen-Anhalt,
Thiringen ......eeeeeenee.

Apotheken
Deutschland................

Zeitarbeit
Deutschland................

Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Thiringen .......eeeeeenee.

In Abhdngigkeit von der wirtschaftlichen Situation des Betriebes kann
das Zusatzgeld (T-ZUG B) um bis zu 5 Monate verschoben, reduziert
oder ganz gestrichen werden. Er bietet den Betriebsparteien auch die
Moglichkeit, statt (T-ZUG B) die verpflichtende Nutzung der 8 freien Tage
fiir alle Beschaftigten mit erh6hten privaten und beruflichen
Belastungen und von 6 freien Tagen fiir alle ibrigen Beschaéftigten zu
vereinbaren.

Absenkung der Tarifentgelte um bis zu 4%, wobei der tarifliche Mindest-
lohn nicht unterschritten werden darf.

Ab dem Jahr 2006 kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung eine
erfolgsabhdngige Sonderzahlung eingefiihrt werden.

§ 7 - Kleinbetriebsklausel: In Unternehmen mit bis zu einschlielich 20
Beschiftigten konnen die Gehalts- und Lohnbetrage der Arbeitnehmer
um 5% unterschritten werden.

In Ausnahmefallen kénnen, zur Sicherung der Beschéftigung und/oder
zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens,
niedrigere Entgeltsdtze vereinbart werden.

Es besteht die Moglichkeit, die wochentliche Arbeitszeit fiir Arbeitneh-
mergruppen oder Abteilungen bei gekiirzten Beziigen auf bis zu 31
Stunden herabzusetzen, wenn nicht gleichzeitig betriebsbedingte
Kiindigungen ausgesprochen werden. Die Regelung zur tariflichen Kurz-
arbeit gilt bis zum 31. Dezember 2021.

Nach der sogenannten Mittelstandsklausel kénnen in der Zeit vom
01.06.2019 bis zum 31.05.2021 Unternehmen mit biszu 5/ 15/ 25
Beschiftigten bis zu 8% / 6% / 4% geringere Tarifvergiitungen zahlen.

Aus wirtschaftlichen Griinden ist eine Kiirzung der Jahressonderzahlung
um bis zu 50% eines tariflichen Monatsverdienstes moglich.

Bei einer Gefdhrdung der wirtschaftlichen Bestandsfahigkeit eines Un-
ternehmens konnen Arbeitgeber und/oder betriebliche Interessenver-
tretung bei den Tarifvertragsparteien eine Sonderregelung beantragen.

Bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten konnen die Tarifvertragsparteien
fiir einzelne Betriebe abweichende Regelungen vereinbaren.
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Tabelle 4: Offnungsklauseln in ausgewihlten Tarifvertrigen

Fachlicher und rdaum-
licher Tarifbereich

Offnungsklausel

Herstellender und ver-

breitender Buchhandel
Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen..

Nahverkehrsbetriebe

Nach der sogenannten Mittelstandsklausel konnen Unternehmen mit
bis zu 8 Beschaftigten bis zu 6% geringere Tarifverglitungen zahlen.

Die Beschéftigten haben die Méglichkeit, bis zu 2,5% der Tariferhhung
in freie Tage umzuwandeln. Dies wiirde 5 zusatzliche freie Tage ab dem
01.01.2020 ergeben.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16 Reihe 4, 1. Halbjahr 2020
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