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Informationen zur Veroffentlichung ,, Tarifverdienste*

Die Verdffentlichung bietet eine Ubersicht iiber ausgewdahlte Tariferhshungen sowie
ausgewihlte Offnungsklauseln im ersten Halbjahr 2019. Offnungsklauseln stellen die
Umsetzung der Tarifergebnisse in den Betrieben explizit unter Vorbehalt. Sie ermogli-
chen den Betrieben, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat von tarifvertraglichen Rege-
lungen abzuweichen. Zudem ist ein Schaubild zu Laufzeiten, Pauschal-und Einmalzah-
lungen der wichtigsten Flachentarifvertrdge enthalten.

Beriicksichtigt werden ausschlieflich Flachentarifvertrage, also Tarifvertrage, die von
Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften fiir ganze Regionen und Branchen ausge-
handelt werden

Detaillierte Daten zu Tarifverdiensten in verschiedenen Branchen, Regionen und Beru-
fen, zu Mindestlohnen sowie zu wichtigen tariflichen Regelungen, wie Arbeitszeit,
Sonderzahlungen oder Urlaubsgeld, finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank.

Zudem sind eine Sonderveréffentlichung iiber Verdienste im Offentlichen Dienst sowie
spezielle Brancheninformationen verfligbar.
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Schaubild

Laufzeiten sowie Pauschal- (PZ) und Einmalzahlungen (EZ) ausgewdhlter
Tarifabschliisse 2018/2019/2020 (regionale Abweichungen moglich)

@ Tariferhdhungen @ Einmalzahlung Laufzeit: angegeben fiir den jeweils jiingsten giiltigen Tarifvertrag
@ Laufzeit des Tarifabschlusses (e Pauschalzahlung <> Nullmonat
Bankgewerbe +1,5% +1,1% +1.,1% +2,0% +2,0%

(Laufzeit: 29 Monate) ) e g e &
| T 1 T T 1 T T T T 1T | T L L | T T 1 T T T T T T 1T

+5,7% 250 EUR® 600 EUR @ 250 EUR @

Baugewerbe +2,2%

(Laufzeit: 26 Monate) -

Chemische Industrie
(neue Linder) +2,3%
(Laufzeit: 15 Monate)

| T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T
Chemische Industrie

(friiheres Bundesgebiet) +2,3%
(Laufzeit: 15 Monate)

Druckindustrie +3,0% +2,4% +2,0%
| T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T
. 50 EUR
Einzelhandel +2,3% ® +2.0%

(Laufzeit: 24 Monate)

100 27,5%/400 EUR

Metall- und +2,0% EUR  *43% ¢ ® l )
Elektroindustrie .
(Laufzeit: 27 Monate)

| T T | T T | T T | T T | T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T
Offentlicher Dienst der
Lander (TV-1) +2,0% +2,35% +3,01%? +3,12%’
. | L | UL L L T | L T T T T T T T T T | T 1 T T T T T T T
Offentlicher Dienst bei ® 250 EUR*
Bund und Gemeinden  +2,35% +3,19%° +3,09%° +1,06%°
Lot D ————
(Laufzeit: 30 Monate)

| T T | T T | T T | T T | T T T T T T T T T T T | T T T T T T T T T T T
Versmhgrungsgewerbe +2.0% +1,7%
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Groﬁ-ur]d AuBenhandel +2,5% +2,0%
Lo it

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Laufzeitbeginn J l J A | 0 l J A J 0 l J A J 0
vor 2018 2018 2019 2020

Nullmonat: Zeitraum, in dem ein Tarifabschluss fiir den ersten Monat keine Tariferhohung bzw. Pauschalzahlung vorsieht.
Pauschalzahlung: Ausgleichszahlung fiir den verzégerten Beginn der Tariferh6hung.
Einmalzahlung: Zusatzlich zur Tariferh6hung gezahlte Leistung.
1 Absenkung der regelmaBigen tariflichen Wochenarbeitszeit ab dem 01. Januar 2019 auf 39,5 Stunden. — 2 mindestens 100 €. —
3 mindestens 90 €. — 4 Fiir die Entgeltgruppen E1 bis E6. — 5 Durchschnittliche Tariferh6hung.
Quelle: Destatis 2019 - 06 - 0560
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Ausgewadhlte Tariferhohungen im ersten Halbjahr 2019

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhéhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent
Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten

Lohntarifvertrag fiir die Betriebe der Landwirtschaft in Schleswig-Holstein 01.01.19 2,5
Lohntarifvertrag fiir die Betriebe der Landwirtschaft in Niedersachsen 01.01.19 2,29
Gehaltstarifvertrag fiir die Betriebe der Landwirtschaft in Niedersachsen 01.01.19 2,5
Lohntarifvertrag fiir die Betriebe der Landwirtschaft in Westfalen-Lippe 01.01.19 2,5
Lohntarifvertrag fiir die Landarbeiter der Landwirtschaft in Nordrhein 01.01.19 2,29
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Betriebe der Landwirtschaft in Hessen 01.01.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Betriebe der Landwirtschaft in Baden-Wiirttemberg 01.01.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Betriebe der Landwirtschaft in Bayern 01.01.19 2,5
Lohntarifvertrag fiir die landwirt- und forstwirtschaftlichen Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern 01.01.19 2,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die landwirt- und forstwirtschaftlichen Unternehmen sowie Weinbau in

Sachsen-Anhalt 01.01.19 6,8*
Lohntarifvertrag fiir die Gartenbaubetriebe in Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen und Niedersachsen 01.05.19 2,5
Entgelttarifvertrag der forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betriebe der Lander (TV-L-

Forst) in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.19 100€**
Steinkohlenbergbau

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Steinkohlebergbau in der Bundesrepublik Deutschland 01.04.19 3,1
Gewinnung von Natursteinen, Kies, Sand, Ton und Kaolin

Entgelttarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen 01.05.19 2,7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die nordwestdeutsche Gipsindustrie 01.02.19 2,7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Gipsindustrie in den neuen Ldndern 01.03.19 2,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kalkindustrie Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen 01.01.19 2,3
Entgelttarifvertrag fiir die Kali- und Steinsalzbergbau Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen 01.01.19 2,3
Erndhrungsgewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Feinkostherstellung, Nahrmittelindustrie und Teigwarenindustrie in

Hessen und Rheinland-Pfalz 01.04.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Erndhrungswirtschaft in Sachsen-Anhalt 01.01.19 2,4
Entgelttarifvertrag fiir die obst- und gemiiseverarbeitende Industrie, Fruchtsaftindustrie,

Mineralbrunnenindustrie in Niedersachsen und Bremen 01.02.19 2,6
Entgelttarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverwertungsgenossenschaften in Hessen und Rheinland-

Pfalz 01.06.19 2,7
Entgelttarifvertrag fiir die obst-, gemiise- und kartoffelverarbeitende Industrie, Essig- und Senfindustrie

in Nordrhein-Westfalen 01.04.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die obst- und gemiiseverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern 01.02.19 3,2
Gehaltstarifvertrag fiir die Milch-, Kdse- und Schmelzkdseindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg,

Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Meiereien und Kédsereien (ohne Milch- und Schmelzkaseindustrie)

in Schleswig-Holstein und in Hamburg 01.03.19 3,0
Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie, die Dauermilcherzeugnisse, Kdse und Schmelzkdse herstellen,

sowie deren industrielle Nebenbetriebe in Niedersachsen und Bremen 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe, mit Ausnahme der

Milch- und Kdseschmelzindustrie in Niedersachsen, Bremen ohne RB Weser-Ems 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Milchindustrie (Milchwirtschaft Ost) in den neuen Ldndern 01.04.19 3,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Futtermittelindustrie in Hamburg 01.06.19 2,6
Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Niedersachsen und Bremen 01.01.19 0,7
Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 01.04.19 2,5
Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 01.05.19 2,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 01.04.19 2,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen 01.04.19 2,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Hessen 01.02.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Hessen 01.02.19 2,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Backgewerbe (GroRbackereien) in Rheinland-Pfalz 01.03.19 3,0

*Durchschnittliche Tariferhdhung
**Erhohung um einen Sockelbetrag
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Ausgewadhlte Tariferh6hungen im ersten Halbjahr 2019

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhéhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent

Erndhrungsgewerbe
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie, GroSbadckereien und Betriebe, die
Brot- und Backwaren vertreiben in Baden-Wiirttemberg 01.03.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie, GroRbadckereien und Betriebe, die Brot- und
Backwaren vertreiben in Baden-Wiirttemberg 01.03.19 2,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Bayern 01.04.19 2,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Bayern 01.04.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Stifiwarenindustrie in den neuen Landern 01.01.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin 01.05.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetranke-Industrie und den GetrdnkefachgroBhandel in Schleswig-
Holstein und Hamburg 01.05.19 3,1
Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnen- und Erfrischungsgetrankeindustrie in Rheinland-Pfalz und im
Saarland 01.01.19 3,3
Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Nordrhein-Westfalen 01.05.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetranke-Industrie sowie Erfrischungsgetrdanke- und
Bierhandlungen (ohne CCE AG) in Hessen 01.01.19 3,3
Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenbetriebe in Hessen 01.01.19 3,3
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern 01.01.19 3,0
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) 01.02.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Mineralbrunnenbetriebe in Baden-Wiirttemberg 01.04.19 2,5

Tabakverarbeitung
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie (Zigarren, Zigarillo und Stumpen) in der

Bundesrepublik Deutschland 01.05.19 2,4
Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Leder erzeugende Industrie in der Bundesrepublik Deutschland 01.03.19 3,0
Holzgewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern 01.04.19 2,3
Entgelttarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin und Brandenburg 01.06.19 2,1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandlungen und

angeschlossene Betriebe in Bayern 01.05.19 2,3
Papiergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Tapetenindustrie in der Bundesrepublik Deutschland 01.03.19 2,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in

Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bremen,

Hamburg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein 01.03.19 2,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen 01.03.19 2,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie im R.B. Diisseldorf und im R.B. K&ln

(rechtsrheinisch) 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in

Westfalen 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie im Kreise Diiren, Jiilich, Euskirchen und

Umgebung 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in

Hessen 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in

Baden-Wiirttemberg 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie

(ostdeutsche Papierindustrie) in den neuen Landern und Berlin-Ost 01.03.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Rheinland-

Pfalz und im Saarland 01.03.19 2,8
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Ausgewadhlte Tariferhohungen im ersten Halbjahr 2019

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Papiergewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Siidbaden
Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg
(ohne Siidbaden)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

Verlagswesen

Gehaltstarifvertrag fiir die Redakteure bei Tageszeitungen in der Bundesrepublik Deutschland
Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern
Entgelttarifvertrag fiir die Zeitschriftenverlage in Bayern

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Niedersachsen

Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und im Saarland
Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Entgelttarifvertrag fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie in Hessen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kunststoff be- und verarbeitende Industrie in Bayern
Entgelttarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin und Brandenburg

Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Steine und Erdenindustrie in Bayern

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Glasgewerbe ohne Hiittenveredelung in der Bundesrepublik
Deutschland

Entgelttarifvertrag fiir Betriebe, die Flachglas aller Art verarbeiten und veredeln fiir das friihere
Bundesgebiet

Entgelttarifvertrag fiir Betrieben, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in
den neuen Ldndern, einschlieBlich Berlin-Ost

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und siidliches Niedersachsen
(Braunschweig, Hannover, Celle)

Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg

Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Bundeslandern und Berlin-Ost
Entgelttarifvertrag fiir die Zement- und Dammstoffindustrie im Tarifgebiet Ost

Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost, Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen-Anhalt

Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost, Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen-Anhalt

Lohntarifvertrag fiir das Steinmetz- und Bildhauerhandwerk im Innungsbezirk Bayern

Herstellung von elektrischen Ausriistungen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Wohnraumleuchten-, Lampenschirm- und Zubeh®orindustrie in der
Bundesrepublik Deutschland

Maschinenbau
Entgelttarifvertrag fiir das Kalteanlagenbauerhandwerk in Sachsen-Anhalt

Energieversorgung und Wasserversorgung

Entgelttarifvertrag fiir die kommunalen Versorgungsbetriebe (TV-V) in der Bundesrepublik Deutschland
ohne Hamburg

Entgelttarifvertrag fiir die private Energiewirtschaft (Elektrizitatswerke) in Baden-Wiirttemberg
Entgelttarifvertrag fiir die Energieversorgungsunternehmen (AVEU) in den neuen Landern und Berlin Ost
*Durchschnittliche Tariferhéhung

**Erhohung um einen Sockelbetrag
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Datum des
Inkrafttretens

01.03.19

01.03.19
01.03.19

01.03.19
01.05.19

01.05.19
01.03.19
01.06.19

01.04.19
01.04.19
01.04.19
01.05.19

01.03.19
01.01.19

01.06.19

01.04.19

01.01.19

01.05.19
01.01.19

01.04.19
01.04.19
01.04.19
01.06.19
01.06.19

01.06.19
01.04.19

01.03.19

01.01.19

01.04.19
01.03.19
01.03.19

Erhéhung

in
Prozent

2,8

2,8
2,8

2,8
2,4

2,4
2,1
1,9

2,6
2,6
2,6
3,1

3,3
2,8

2,5
2,6
2,5

2,0
1,4

3,3
3,3
3,3
4,0*
+0,40€**

+70€**
+0,50€**

2,3

2,8

3,09
2,5
3,0
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Ausgewadhlte Tariferhohungen im ersten Halbjahr 2019

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhéhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent
Energieversorgung und Wasserversorgung

Entgelttarifvertrag fiir die Wasserwirtschaft in Nordrhein-Westfalen 01.04.19 3,09

Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung
Entgelttarifvertrag fiir die Entsorgung im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber (TVGD-E)

in der Bundesrepublik Deutschland 01.04.19 3,09
Baugewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk (Dach-, Wand- und Abdichttechnik) in der

Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme von Bayern 01.01.19 1,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Baugewerbe (plus TV Mindestlohn) in den neuen Landern ohne

Berlin-Ost 01.06.19 0,8
Lohntarifvertrag fiir das Nassbaggergewerbe in der Bundesrepublik Deutschland 01.05.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Sanitar-, Heizung-, Klima- und Rohrleitungsbaus (Industriebetriebe)

in Hamburg 01.05.19 2,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Sanitdr-, Heizung-, Klima- und Klempnertechnik in Niedersachsen 01.04.19 3,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner-, Behalter- und

Apparatebauer-Handwerk in Nordrhein-Westfalen 01.02.19 2,0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Klempner- und Installateurhandwerk in Hessen 01.01.19 3,0
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Sachsen und Thiiringen 01.01.19 6,0
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Sachsen-Anhalt 01.01.19 3,5
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Berlin und Brandenburg 01.01.19 4,3
Lohntarifvertrag fiir das Schilder- und Lichtreklamehersteller-Handwerk in der Bundesrepublik

Deutschland 01.03.19 4,55
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg 01.04.19 3,3

Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von

Kraftfahrzeugen in Bremen (ohne Bremerhaven) 01.01.19 3,0
Entgelttarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen 01.05.19 2,6
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und verbreitenden Buchhandel in Berlin 01.01.19 1,96
Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und verbreitenden Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt

und Thiiringen 01.01.19 2,6
Gastgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdattengewerbe in Schleswig-Holstein 01.04.19 2,75%
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Hessen 01.01.19 3,3
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Baden-Wiirttemberg 01.01.19 1,5
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Bayern 01.05.19 2,0
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe im Saarland 01.01.19 1,5
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Brandenburg 01.02.19 3,5
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Sachsen 01.04.19 3,44*
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststéttengewerbe in Thiiringen 01.02.19 4,0*
Entgelttarifvertrag fiir die Systemgastronomie (fiir Betriebe und Unternehmen, die Mitglied im DEHOGA

sind) in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.19 2,5%
Entgelttarifvertrag fiir die Systemgastronomie (fiir die Betriebe und Unternehmen die

ordentliches Mitglied im BdS sind) in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.19 2,5%

Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein 01.01.19 1,6
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe (unter anderem Giiterkraftverkehr,

Spedition, Kurierdienste) in Niedersachsen 01.01.19 2,5
Entgelttarifvertrag fiir die Nahverkehrsbetriebe in Schleswig-Holstein 01.01.19 0,9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe des Landes Nordrhein-Westfalen 01.01.19 1,7
Entgelttarifvertrag fiir die Nahverkehrsbetriebe Nordrhein-Westfalen (TV-N NW) 01.04.19 3,1*

*Durchschnittliche Tariferh6hung
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Ausgewadhlte Tariferhohungen im ersten Halbjahr 2019

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank
Erhéhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent

Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

Entgelttarifvertrag fiir die kommunalen Nahverkehrsbetriebe in Baden-Wiirttemberg 01.04.19 3,1*
Entgelttarifvertrag fiir den Nahverkehr Sachsen (Sparten-TV, TV-N Sachsen) 01.04.19 3,09
Entgelttarifvertrag fiir den Nahverkehr in Brandenburg 01.04.19 5,0

Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Transport- und Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz 01.01.19 2,5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Berlin 01.04.19 2,8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Brandenburg 01.04.19 3,5
Lohntarifvertrag fiir das Speditions-, Transport- und Logistikgewerbe in Nordrhein-Westfalen 01.01.19 0,4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Transport- und Logistikgewerbe in Bayern 01.01.19 3,0*

Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr
Lohntarifvertrag fiir die deutschen Seehafenbetriebe in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen
und Bremen 01.06.19 2,7

Kreditgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir den Dienstleistungsbereich Sparkassen im Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-S) in der Bundesrepublik Deutschland 01.04.19 3,09

Veterindrwesen

Entgelttarifvertrag flir Beschaftigte in der Fleischuntersuchung (TV-Fleischuntersuchung) innerhalb und
auflerhalb offentlicher Schlachthéfe in der Bundesrepublik Deutschland 01.04.19 3,09

Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen
Entgelttarifvertrag fiir Dienstleistungsbetriebe der Arbeitnehmeriiberlassung [Zeitarbeit (BAP (BZA)-DGB)]

(plus Mindestlohn) in der Bundesrepublik Deutschland 01.04.19 3,1
Entgelttarifvertrag fiir Dienstleistungsbetriebe der Arbeitnehmeriiberlassung [Zeitarbeit (iGZ-DGB)] (plus

Mindestlohn) in der Bundesrepublik Deutschland 01.04.19 3,1
Entgelttarifvertrag fiir Branchenzuschlége fiir Arbeitnehmeriiberlassungen [Zeitarbeit] in der

Bundesrepublik Deutschland 01.04.19 3,0

Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Berlin und Brandenburg 01.02.19 4,1

Entgelttarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe an Verkehrsflughdfen in der Bundesrepublik

Deutschland 01.05.19 51

Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Niedersachsen 01.01.19 3,0

Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein-Westfalen 01.01.19 3,0

Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen 01.01.19 4,5

Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen 01.01.19 0,49
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemberg 01.01.19 3,0

Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern 01.02.19 4,57
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern 01.02.19 3,43
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Sachsen 01.01.19 6,0

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Sachsen-Anhalt 01.01.19 3,8*

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Bereich des Bundes (TV6D) in der Bundesrepublik

Deutschland 01.04.19 3,09
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Bereich der Lander (TV-L) fiir alle Bundeslander der

Bundesrepublik Deutschland, auBRer Berlin (ab Oktober 2011 zugehdrig zu TV-L) und Hessen (eigener

Abschluss) 01.01.19 3,09
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Bereich der Gemeinden (TV6D/VKA) in der Bundesrepublik
Deutschland 01.04.19 3,09

*Durchschnittliche Tariferhéhung
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Ausgewadhlte Tariferhohungen im ersten Halbjahr 2019

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Entgelttarifvertrag fiir die 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H)

Entgelttarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Krankenhduser sowie Pflege- und Betreuungseinrichtungen
(Tv6D-K, TV6D-B) in der Bundesrepublik Deutschland

Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen

Gehaltstarifvertrag fiir die medizinischen Fachangestellten/Arzthelferinnen in der

Bundesrepublik Deutschland

Entgelttarifvertrag fiir die Arztinnen und Arzte an hessischen Universititskliniken (TV-Arzte Hessen)

Erbringung von sonstigen iiberwiegend personlichen Dienstleistungen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Textilreinigungshandwerk (u.a. Waschereigewerbe mit
Objektgeschéften) (TATEX) in Regionalgruppe | (Baden-Wiirttemberg, Bayern mit RB Schwaben und
Oberbayern, Hessen mit RB Siidhessen)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Textilreinigungshandwerk (u.a. Waschereigewerbe mit
Objektgeschaften) (TATEX) in Regionalgruppe Il (Bayern ohne Gruppe I, Bremen, Hamburg, Hessen ohne
Gruppe |, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Schleswig-Holstein)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Textilreinigungshandwerk (u.a. Waschereigewerbe mit
Objektgeschaften) (TATEX) in Regionalgruppe Ill (Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen)

Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen
Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern

Entgelttarifvertrag fiir die Privathaushalte in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern
Entgelttarifvertrag fiir die Privathaushalte in Niedersachsen (gilt nicht in den Stadten Delmenhorst,
Oldenburg und Wilhelmshaven und in den Landkreisen Cloppenburg, Oldenburg und Vechta)
Entgelttarifvertrag fiir die privaten Hauswirtschaft und Dienstleistungszentren in Berlin und Brandenburg

*Durchschnittliche Tariferh6hung
**mindestens 100 €

Informationen zu branchenspezifischen Mindestléhnen finden Sie unter Mindestlohne nach Branchen in
Deutschland
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Datum des
Inkrafttretens

01.03.19

01.03.19

01.04.19
01.01.19

01.01.19

01.01.19

01.01.19

01.06.19
01.01.19

01.05.19

01.05.19
01.01.19

Erhéhung

n

Prozent

3,02**

3,3

2,5
1,0

2,0

2,25

0,32

2,99*
2,6*

2,95

3,0
3,0


http://www.destatis.de/tarifdatenbank
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/VerdiensteArbeitskosten/Mindestloehne/Tabellen/MindestlohnDeutschland.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/VerdiensteArbeitskosten/Mindestloehne/Tabellen/MindestlohnDeutschland.html

Tabelle 1: Offnungsklauseln in ausgewéhlten Tarifvertrigen

Fachlicher und raumlicher
Tarifbereich

Offnungsklausel

Kali- und Steinsalzbergbau

Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Sachsen-Anhalt,
ThUringen coeeeeeeeeeeeeeeeeeenn.

Fleischwarenindustrie

Backerhandwerk
Schleswig-Holstein,
Hamburg .....ccceeeeeeeecnnnns

Feinkostherstellung,
Nahrmittelindustrie,
Teigwaren-industrie

Hessen;

Rheinland-Pfalz ...............

Textilindustrie
Deutschland....................

Bekleidungsindustrie
Niedersachsen ; Bremen
Ehemaliger Regierungs-
bezirk Osnabriick............

Zur Sicherung der Beschéftigung und/oder zur Verbesserung der Wett-
bewerbsfahigkeit konnen unter Beteiligung der Tarifvertragsparteien bis
zu 5% niedrigere Entgeltsdtze vereinbart werden.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die tarifliche Jahressonder-
zahlung an den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens/Betriebes
gekoppelt werden. In der Vereinbarung ist die Bandbreite festzulegen,
innerhalb derer sich die Jahressonderzahlung in Abhdngigkeit von der
wirtschaftlichen Situation erhdhen oder vermindern kann. Die Band-
breite betragt bezogen auf die bisherige tarifliche Jahressonderzahlung
hochstens 20 Prozentpunkte nach oben oder unten.

Die Jahressonderzuwendung kann bei erheblicher wirtschaftlicher
Schwéchung des Betriebes ganz oder teilweise entfallen.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die tarifliche Jahressonder-
zahlung an den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens/Betriebes
gekoppelt werden. In der Vereinbarung ist die Bandbreite festzulegen,
innerhalb derer sich die Jahressonderzahlung in Abhdngigkeit von der
wirtschaftlichen Situation erhdhen oder vermindern kann. Die Band-
breite betrdgt, bezogen auf die bisherige tarifliche Jahressonderzahlung
in Hohe von 110,00€, hochstens 20 Prozentpunkte nach oben oder
unten.

Laut § 3 des Tarifvertrags zur Forderung der Beschaftigung und Wett-
bewerbsfdhigkeit der westdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie
kénnen Arbeitgeber und Betriebsrat aus wirtschaftlichen Griinden durch
freiwillige Betriebsvereinbarung die Kiirzung, Verschiebung, oder den
Wegfall der Pauschalzahlung vereinbaren. Fiir die Zeit der Kiirzung, Ver-
schiebung oder des Wegfalls muss eine Beschéftigungszusage fiir alle
Beschiftigten des Betriebes gegeben werden. Bei guter wirtschaftlicher
Lage ist auch eine Anhebung der monatlichen Auszahlungsbetrdge bis
auf das Doppelte maglich.

Laut § 3 des Tarifvertrags zur Forderung der Beschaftigung und Wett-
bewerbsfdhigkeit der westdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie
konnen Arbeitgeber und Betriebsrat aus wirtschaftlichen Griinden durch
freiwillige Betriebsvereinbarung die Kiirzung, Verschiebung, oder den
Wegfall der Pauschalzahlung vereinbaren. Fiir die Zeit der Kiirzung, Ver-
schiebung oder des Wegfalls muss eine Beschéftigungszusage fiir alle
Beschiftigten des Betriebes gegeben werden. Bei guter wirtschaftlicher
Lage ist auch eine Anhebung der monatlichen Auszahlungsbetrdge bis
auf das Doppelte maglich.
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Tabelle 2: Offnungsklauseln in ausgewéhlten Tarifvertriigen

Fachlicher und raum-licher

Tarifbereich Offnungsklausel

Papiererzeugende
Industrie
R.B. Diisseldorf
R.B. KBIN eeeerrveeeeeeeeeinnns Arbeitgeber und Betriebsrat konnen einvernehmlich aus wirtschaftlichen
Griinden den Beginn der ersten Tariferhéhung um bis zu zwei Kalender-
monate auf einen spateren Zeitpunkt des Inkrafttretens verschieben. In
diesem Fall gelten die Vergiitungssatze/ Ausbildungsvergiitungen bis zu
dem in der Betriebsvereinbarung genannten Termin.
Redakteurinnen / Redak-
teure an Zeitschriften
Deutschland ..........ccuuueee Kiirzung der tariflichen Jahresleistung
Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit bei entsprechender Gehalts-
reduzierung. Kiirzung des Urlaubsgeldes.

Zeitschriftenverlage
Niedersachsen Bremen....| In einzelnen Betrieben kann aus dringenden wirtschaftlichen Griinden
mit der Gewerkschaft Ver.di ein Tarifvertrag vereinbart werden, der eine
zeitlich befristete Verlangerung der tariflichen wochentlichen Arbeitszeit
um bis zu drei Stunden auf maximal 38 Wochenstunden vorsieht. Grund-
lage fiir die Vergiitung bleibt die 35-Stunden-Woche mit dem Stunden-
faktor 1/152 des tariflichen Monatsentgelts.
Druckindustrie
Deutschland ..........ccuuueee Zur Sicherung der Beschéftigung kann die Zahlung der Jahressonderzah-
lung und/oder des zusatzlichen Urlaubgeldes verschoben oder bei klei-
nen Betrieben gekiirzt sowie die Wochenarbeitszeit reduziert werden.
Chemische Industrie
Deutschland.................... Aus wirtschaftlichen Griinden kann betrieblich vereinbart werden, die
Tariferhohung 2017 um 1 bis maximal 2 Monate nach hinten zu ver-
schieben. In den Fassungen des Tarifvertrages Lebensarbeitszeit und
Demografie vom 24.05.2012 und 27.03.2015, giiltig ab 01.06.2012 -
31.12.2015und ab 01.01.2016 - 31.12.2020 wurde unter § 14 Abs. 2
ein Demographie-Korridor vereinbart, mit dem die Betriebsparteien auf
individueller und kollektiver Basis eine Wochenarbeitszeit zwischen 35
und 40 Stunden fiir einen befristeten Zeitraum vereinbaren kénnen.
Kautschukindustrie
Deutschland ..........cccuuueee Bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten konnen die Betriebsparteien auf der
Grundlage einer freiwilligen Betriebsvereinbarung und mit Zustimmung
der Tarifvertragsparteien die jeweiligen Entgelterhohungen um bis zu 3
Monate verschieben. Bei guter wirtschaftlicher Lage konnen die
Entgelterh6hungen durch freiwillige Betriebsvereinbarung vorgezogen

werden.
Kunststoffverarbeitende
Industrie
Hessen; Bayern
Berlin und Brandburg Auf betrieblicher Ebene kann mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien

vereinbart werden, dass die im tariflichen Geltungsbereich fiir die Kunst-
stoff Verarbeitende Industrie in Berlin und Brandenburg festgelegten
Tarifentgelte fiir alle Beschaftigten eines Betriebes bis zu 10 v.H. abge-
senkt werden, wenn dies aus Griinden der Wettbewerbsféahigkeit oder
zum Erhalt des Standortes und/oder von Arbeitspldtzen erforderlich ist.
Die wirtschaftliche Situation ist anhand von betriebswirtschaftlich aner-
kannten Kennziffern zu bewerten, die in einer Betriebsvereinbarung
festzulegen sind.
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Tabelle 3: Offnungsklauseln in ausgewihlten Tarifvertrigen

Fachlicher und raumlicher

Tarifbereich Offnungsklausel

Feinkeramische Industrie
Neue Lander u. Berlin-
(015 TN Betriebe, die sich in einer schwierigen wirtschaftlichen Situation befin-

den, kénnen die Entgelterhohung auf Betriebsebene zum jeweiligen

Stichtag um bis zu 2 Monate verschieben.

Metall- und Elektro-

industrie
Deutschland ..........ccuuueee Die Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro fiir 2019 kann auch in die
Folgejahre verschoben, reduziert oder ganz gestrichen werden (dauerhaf-
te Differenzierung). Beschaftigte mit erhdhten privaten und beruflichen
Belastungen kdnnen statt dem prozentualen Monatsentgelt des T-Zug
auch acht freie Tage wéhlen.
Baugewerbe
Deutschland ..........ccuuueee Absenkung der Tarifentgelte um bis zu 4%, wobei der tarifliche Mindest-
lohn nicht unterschritten werden darf.
Kraftfahrzeughandwerk
und -gewerbe
HeSSeN covveeeeeeeeeeeeeeeens Ab dem Jahr 2006 kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung eine er-

folgsabhangige Sonderzahlung eingefiihrt werden.
Handelsvermittlung und
GroBhandel

Sachsen .eeeeeeeeeeeeeeenes § 7 - Kleinbetriebsklausel: In Unternehmen mit bis zu einschliefilich 20
Beschaftigten konnen die Gehalts- und Lohnbetrdge der Arbeitnehmer
um 5% unterschritten werden.
Handelsvermittlung und

GroBhandel

Rheinland-Pfalz

Rheinland-

Rheinhessen....ccccceeeeennnn.. In Ausnahmefallen kénnen, zur Sicherung der Beschéftigung und/oder
zur Verbesserung der Wetthewerbsfahigkeit des Unternehmens,
niedrigere Entgeltsdtze vereinbart werden.

Bankgewerbe

Deutschland.................... Es besteht die Moglichkeit, die wochentliche Arbeitszeit fiir Arbeitneh-
mergruppen oder Abteilungen bei gekiirzten Beziigen auf bis zu 31 Stun-
den herabzusetzen, wenn nicht gleichzeitig betriebsbedingte
Kiindigungen ausgesprochen werden.

Einzelhandel

Mecklenburg-

Vorpommern

Sachsen,

Sachsen- Anhalt,

Thiringen .....eeeeeeeecnvveeennn. Nach der sogenannten Mittelstandsklausel kénnen Unternehmen mit bis
zu 25 Beschdftigten bis zu 6% geringere Tarifléhne zahlen. Die Mittel-
standsklausel wird riickwirkend zum 01.07.2017 wieder in Kraft gesetzt
und bis zum 30.06.2019 fortgeschrieben und endet dann jeweils ohne
Nachwirkung.

Apotheken

Deutschland
Sachsen und Nordrhein....| Aus wirtschaftlichen Griinden ist eine Kiirzung der Jahressonderzahlung
um bis zu 50% eines tariflichen Monatsverdienstes moglich.
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Tabelle 4: Offnungsklauseln in ausgewéhlten Tarifvertriigen

Fachlicher und raum-
licher Tarifbereich

Offnungsklausel

Zeitarbeit
Deutschland..................]

Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Thiringen .....eeeeeeeecnnnend

Bei einer Gefdhrdung der wirtschaftlichen Bestandsfahigkeit eines Unter-
nehmens kénnen Arbeitgeber und/oder betriebliche Interessenvertretung
bei den Tarifvertragsparteien eine Sonderregelung beantragen.

Bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten konnen die Tarifvertragsparteien fiir
einzelne Betriebe abweichende Regelungen vereinbaren.
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