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Vorbemerkung

Die im Rahmen der Veroffendichungsreihe ,Preise, Lohne, wirt-
schaftsrechnungen”® bisher bekanntgegebenen lohnstatistischen Etgeb-
pisse finden mit der Nachweisung von Arbeiterverdiensten in der Land-
wirtschaft in der vorliegenden Reihe 14 eine weitere Erganzung. Die
Reihe gibt iiber die durchschnittlichen Bruttostunden- und -monatsver-
dienste und Arbeitszeiten ausgewihlter Arbeitergruppen in Betrieben
ab 20 ha landwirtschaftlicher Nutzflache im Bundesgebiet mit Ausnahme
von Hamburg, Bremen, Saarland und Berlin (West) Auskunft,

Das vorliegende erste Heft enthélt die Ergebnisse der Erhebungen
von Mirz und September 1957 und Mirz 1958. In Zukunft werden die Et-
gebnisse jeder Erhebung in einem gesonderten Heft erscheinen. Vom
Jahre 1959 an finden diese Erhebungen nur noch einmal jéhelich, und
zwar im September, statt.

Nachdruck — auch auszugsweise — nur mit Quellenangabe gestattet



'Die Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft .

Einleitung

Statistisches Material, das liber die Verdienste der land-
wirtschaftlichen Arbeiter Auskunft gibt, steht fiir die Ver-
gangenheit nur in beschrinktem Umfang zur Verfiigurg.
Vom Statistischen Reichsamt wurde im Jahre 1937 eine amt-
liche Lohnerhebung in der Landwirtschaft durchgefiihrt. Seit
Kriegsende fanden im Jahre 1950 einie Lohnstrukturerhebung
und im Jahre 1953 eine Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
in der Landwirtschaft statt. Sie dienten dem von Gehalts-
und Lohnstrukturerhebungen allgemein verfolgten Ziel, die
Hohe der effektiven Verdienste, hauptsdachlich aber deren
Zusammensetzung und Abstufung nach Arbeitergruppen,
nach personlichen und sozialen Merkmalen der Arbeiter so-
wie in regionaler Gliederung und in einer zusammengefaiten
Verdienstschichtung aufzuzeigen.

Eine laufende Statistik der Verdienste der Landarbeiter
gab es bisher nicht. Sie wurde mit dem Gesetz iiber die
Lohnstatistik vom 18. Mai. 1956 angeordnet und Anfang 1957
in Gang gesetzt. Wenn fiir die Landwirtschaft bisher eine
laufende Beobachtung. der Verdienstentwicklung unterblie-
ben ist, so moégen dafiir verschiedene Griinde gesprochen
haben. Fiir die frithere Zeit (etwa bis zum 1. Weltkrieg)
diirfte die Tatsache maBgebend gewesen sein, da8 in den
Léhnen der Landarbeiter keine groe Bewegung vorgegan-
gen ist. Wenn auch in der anschlieBenden Periode die Zu-
riickhaltung der amtlichen Statistik auf diesem Gebiete an-
hielt, so mag dies in den Schwierigkeiten der Erfassung von
Landarbeiterléhnen gelegen haben.

Die Entwicklung hat jedoch dazu gefithrt, daB die Frage
der Landarbeiterverdienste erhebliche Bedeutung gewonnen
hat. Die Lohnkosten werden bei den politischen Uberlegun-
gen zur Férderung der Landwirtschaft besonders untersucht,
die Verdienste des landwirtschaftlichen Arbeiters stehen in-
folge der Abwanderung aus der Landwirtschaft in einer ge-
wissen Konkurrenz zu den Verdiensten in den anderen Wirt-
schaftsbereichen. Auch erfordern die sozialpolitischen Maxi-
men der modernen Gesellschaftsordnung die Beurteilung der
Verdienste der Arbeitnehmer auch in der Landwirtschaft
nach dem durch diese Verdienste gewdhrleisteten Lebens-
standard. Durch das lohnstatistische Gesetz von 1956 wurde
also eine immer fiihlbarer gewordene Liicke im System der
Lohnstatistik der Bundesrepublik geschlossen.

Umfang der Erhebungen

Wie bei allen anderen Lohnstatistiken werden die’ Lohn-
erhebungen in dér Landwirtschaft ebenfalls auf reprasen-
tativer Grundlage durchgefiihrt. Dadurch soll in erster Linie
erreicht werden, daBl die Zahl der von der Erhebung erfaB-
ten Betriebe eingeschrankt wird, um die Belastung der Land-
wirte durch die Statistik gering zu halten. AuBerdem wird
durch diese Beschrankung der Zahl der Erhebungsstellen be-
wirkt, daB die Aufbereitungsarbeit in den Statistischen Am-
tern gering bleibt und die Zeit zwischen der Erhebung und
Fertigstellung der Ergebnisse verhdltnismdBig kurz ist. Der
Umfang der Reprasentation ist durch das lohnstatistische
Gesetz in der Weise festgelegt, daB bis zu 10 vH der in der
Statistik zu erfassenden Arbeitskraftekategorien in die Er-
hebung einbezogen werden kénnen.

Im Zuge der Vorbereitung der Erhebungen wurde zu-
niachst die Entscheidung getroffen, daB alle Betriebe mit we-
niger als 20 ha landwirtschaftlicher Nutzfliche aus der Erhe-
bung ausgeschlossen bleiben sollen. In diesen Betrieben sind
Arbeitskriafte der Kategorien, fir welche nach dem lohn-
statistischen Gesetz Ergebnisse angestrebt werden -sollen,
nur in sehr geringem MaBe vertreten. Aus diesem Grunde
konnte der AusschluBf dieser Betriebe verantwortet werden.
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Durch diese Mafinahme wurde auch erreicht, daB die Zahl
der zu erfassenden Betriebe sehr verringert wurde, da die
groBe Zahl der landwirtschaftlichen Arbeiter in den GréB8en-
klassen ab 20 ha landwirtschaftlicher Nutzflache anzutreffen
ist. Die restlichen Betriebe wurden in 2 Gruppen unter-
teilt, und zwar in Betriebe mit 20 bis unter 50 ha landwirt-
schaftlicher Nutzfliche und Betriebe mit 50 und mehr ha
landwirtschaftlicher Nutzflache. Digse Unterscheidung wurde
vorgenommen, weil die Art der Arbeitskrafte, welche in die-
sen beiden Gruppen von Betrieben beschaftigt werden, nach,
ihrer Zusammensetzung sehr verschieden ist. In der Gruppe
der Betriebe mit 20 bis unter 50" ha landwirtschaftlicher Nutz-
flache. tierwiegt noch die Zahl der im Monatslohn beschiftig-
ten Arbeitskrifte, welche beim Landwirt untergebracht und
verpflegt werden. In den Betrieben mit 50 und mehr ha land-
wirtschaftlicher Nutzfliche dagegen kommen die im Stunden-
lohn beschéaftigten Arbeiter und vor allem auch die Arbeiter
mit Spezialatsbildung in gré8erem MaBe vor. '

Um die Zahl der Betriebe bestimmen zu kénnen, welche
in diesen beiden Gruppen zur Statistik herangezogen wer-
den sollen, muBte auf den Arbeitskrédftebesatz der landwirt-
schaftlichen Betriebe der genannten BetriebsgréB8enklassen
Riicksicht genommen werden. Unterlagen hieriiber standen
aus der letzten landwirtschaftlichen Betriebszdhlung (1949)
zur Verfiigung. Diese Zahlen waren allerdings veraltet und
muBten nach der allgemeinen Entwicklung des Arbeitskréfte-
bestandes in der Landwirtschaft auf die neueren Verhilt-
nisse schdtzungsweise umgerechnet werden.

Sodann wurde bestimmt, welche Zahl von Arbeitskraften
der verschiedenen Kategorien in den beiden Gruppen von
landwirtschaftlichen Betrieben erfafit werden soll. Diese Be-
stimmung wurde nach allgemeinen Erfahrungen iber die
Zahl der Falle getroffen, weldhe notwendig ist, um eine
Gruppenaussage noch als statistisch gesichert ansehen zu
kénnen. Eine andere Mdglichkeit, die Zahl der zu erfassen-
den Arbeiter festzulegen, war leider nicht gegeben, da kei-
nerlei Unterlagen iiber die Strewung der Verdienstverhilt-
nisse der landwirtschaftlichen Arbeiter vorlagen.

Diese Feststellungen erlaubten, die Zahl der Betriebe zu
bestimmen, welche ausgewdhlt werden muBten, um die in
Aussicht genommene Zahl der zu erfassenden Arbeitskrifte
zu erreichen. Die Auswahl der einzelnen Betriebe selbst
wurde schlieBlich aus einer Betriebskartei vorgenommen,
welche in den Statistischen Landesdmtern fiir Zwecke der
Landarbeitskraftestatistik aufgestellt worden war. Um der
verschiedenen Bedeutung der Landwirtschaft in den Bundes-
landern Rechnung zu tragen, wurden alle diese Feststellun-
gen innerhalb jedes Landes getroffen, so daB die Bundes-
linder proportional zu ihrer Zahl der landwirtschaftlichen
Arbeitskriafte im Gesamtergebnis vertreten sind. Von den
Bundesldndern wurden das Saarland und die Stadtstaaten
Hamburg, Bremen und Berlin (West) aus den Erhebungen
ausgenommen.

Das Ergebnis der Auswahl ist aus der Tabelle 1 zu erse-
hen. Nach dem lohnstatistischen Gesetz sollen die Verdienst-
erhebungen in der Landwirtschaft zundchst (bis zum Jahre
1958) zweimal jahrlich stattfinden. Ab 1959 ist eine jédhrlich
einmalige Erhebung vorgesehen. Die Erhebungen werden
jeweils auf einen Monat bezogen. In den Jahren 1957 und
1958 wurden die Monate Marz und September fiir die Erhe-
bung festgelegt. Ab 1959 sollen lediglich noch im Septem-
ber Erhebungen stattfinden. Filir die Wahl dieses Zeitpunk-
tes war maBgebend, daB die Tarifvertrdge in der Landwirt-
schaft erfahrungsgemdaB meist in den Frithjahrsmonaten neu
abgeschlossen werden. Infolgedessen lag auch der Monat
September mit seinen Verdiensten im Jahre 1957 erheblich
iiber den Verdiensten im Madrz 1957. Dagegen waren nur



sehr geringe Verdienstunterschiede zwischen dem Septem-
ber 1957 und dem Mirz 1958 festzustellen. Diese Beobach-
tung erlaubt den SchluB, daB die Lohnentwicklung in der
Landwirtschaft mit einer einmal im Jahr stattfindenden Mo-
natserhebung nach NeuabschluB der Tarifvertrige befriedi-
gend dargestellt werden kann.

Erfafite Arbeiter

Fiir die Zwecke der Lohnstatistik ist es notwendig, die
Arbeiter und Angestellten nach Gruppen zu unterscheiden,
welche sich hinsichtlich der Arbeits- und damit der Lohn-
bedingungen unterscheiden. An sich wdre es wiinschens-
wert, auch in der Landwirtschaft eine Gruppierung der Ar-
beiter, auf welche sich die Verdienststatistik in der Land-
wirtschaft beschrankt, nach Kategorien vorzunehmen, wie sie
fiir die Arbeiter-in der gewerblichen Wirtschaft in der L.ohn-
statistik angewendet wird. Eine analoge Unterscheidung war
aber nicht moglich, da die Arbeits- und Lohnverhéltnisse in
der Landwirtschaft von denen in der gewerblichen Wirtschaft
grundlegend verschieden sind.

Tabelle 1: Die in die Erhebung einbezogenen Betriebe und
die darin erfafiten Arbeitskrifte
nach Betriebsgré8enklassen und Lindern

Marz 1957 September 1957 Marz 1958
‘Einbe- [y r o | Binbe- | - o | Einbe~
Erfafite Erfaite Erfafite
ZOZENE | A rbeits- zog:ne Arbeits-| 2287 |Arbeits-

e- Be-
; krafte }kmﬁe criobe | keafte

Land

triebe

Betriebe mit 20 bis unter 50 ha landwirtschaftlicher Nutzfliche

Schleswig-Holstein 283 349 494 631 419 532
Niedersachsen ... 472 662 744 1049 716 966
Nordrhein-Westfalen [ 392 524 515 765 558 744
Hessen ................ 339 557 299 488 257 378
Rheinland-Pfalz ........ 152 217 368 572 334 521
Baden-Warttemberg ....[ 252 380 418 653 359 542
Bayern . ..........o.u. 502 782 914 |1382 858 | 1275
Bundesgebiet ........... 2302 3471 |3752 |5540 | 3561 |4958
Betriebe mit 50 und mehr ha landwirtschaftlicher Nutzfliche
Schleswig-Holstein ... ... 228 851 229 828 | 230 756
Niedersachsen ........ .| 383 1648 366 | 1679 388 1573
Nordrhein-Westfalen ....| 282 |1023 226 773 258 805
Hessen «.......... 208 | 1415 207 1455 192 | 1080
Rheinland-Pfalz . . .. 123 495 128 504 128 474
Baden-Wiirtternberg ....[ 166 983 172 951 178 838
Bayern ...:............ 148 664 198 872 ] 181 687
Bundesgebiet ... .. I 1538 (7079 (1526 (7062 |1665 |6217

Fir die Gruppenbildung der erfaBten Arbeiter in der Land-
wirtschaft war zunachst die Entlohnungsart mafigebend. Es
werden 2 Gruppen von Arbeitern unterschieden, némlich
die Arbeitskrdfte im Monatslohn und die Arbeitskrifte
im Stundenlohn. Bei den Arbeitskraften im Monautslohn
handelt es sich meistens um Personen, weiche von dem be-
schiftigenden Landwirt in die Hausgemeinschaft aufgenom-
men werden und dort freie Kost und Wohnung erhalten.
Der Monatslohn beschrdnkt sich dann auf einen Barlohn,
welcher der Tatsache Rechnung trdgt, daB freie Kost und
Wohnung gewéhrt wird. Die Arbeitskrdfte im Stundenlohn
dagegen fithren in der Regel einen eigenen Haushalt auBer-
halb der Hausgemeinschaft des Betriebsinhabers. Es gibt
zwar auch Stundenldhner, welche in die Hausgemeinschaft
des Betriebsinhabers aufgenommen sind, und umgekehrt Mo-
natslohner, welche auBerhalb der Hausgemeinschaft des Be-
triebsinhabers leben. Diese Fille sind jedoch zahlenméBig
von untergeordneter Bedeutung und konnten bei der Grup-
penbildung vernachldssigt werden.

Sodann wurde der Versuch gemacht, die Schwankungs-
breite der verschiedenen Qualifikationen der Landarbeit zu
berlicksichtigen. Hierzu werden Landarbeiter und Spe-
zialarbeiter unterschieden. Unter dem Landarbeiter
wird ein Arbeiter verstanden, der zu allen im Betrieb vor-
kommenden Arbeiten seiner Fahigkeit nach herangezogen
werden kann, wobei es gleichgiiltig ist, ob er seine Qualifi-
kation durch die Absolvierung einer Lehrzeit in einem land-
wirtschaftlichen Betrieb oder durch langjahrige Erfahrung er-
worben hat. Die Spezialarbeiter sind Landarbeiter mit einer
Speczialausbildung, gleichgultig ob diese Spezialausbildung mit

einer AbschluBpriitung abgeschlossen worden ist oder nicht.
In dieser Gruppe der Spezialarbeiter sind zwei an sich zu
unterscheidende Gruppen von Arbeitern zusammengefaBt,
ndmlich die eigentlichen Facharbeiter und die Spezialarbeiter.
Beide Gruppen fiir sich sind jedoch so klein, daB mit der vor-
gesehenen Reprdsentation getrennte gesicherte Zahlen nicht
zu erwarten sind. In der Gruppe der Spezialarbeiter sind also
die Facharbeiter, groBtenteils Betriebshandwerker, und die
Arbeiter fiir spezielle Tatigkeiten, z. B. Treckerfiihrer, Scha-
fergehilfen usw., zusammengefaBt. Von den Spezialarbeitern
in den landwirtschaftlichen Betrieben werden die Melker durch
die Statistik nicht erfait.

Sodann wurde noch eine Unterscheidung nach Geschlecht
und Alter vorgenommen: Unter den Arbeitskriften im Mo-
natslohn werden die Landarbeiter nach ménnlichen und weib-
lichen Arbeitern getrennt erfaBt und nachgewiesen. Dagegen
werden von den Spezialarbeitern im Monatslohn nur die
ménnlichen Arbeiter einbezogen, da die Zahl der weiblichen
Spezialarbeiter im Monatslohn sehr gering ist. Von den Ar-
beitskriften im Stundenlohn werden nur die ménnlichen Land-
arbeiter und die ménnlichen Spezialarbeiter erfaft. Auch hier
sind die Arbeiterinnen nur zahlrnmaéBig sehr geringfiigig ver-
treten. Alle Erhebungen beschrénken sich auf die hchste tarif-
méBige AMersstufe, welche fiir die médnnlichen Arbeiter mit
dem 21. Lebensjahr und fiir die weiblichen Arbeiter mit dem
18. Lebensjahr beginnt, )

Die Kategorie der erfaBten Arbeitskrifte und die Zahl der
in den einzelnen Gruppen erfaBten Arbeitskrifte ist in fol-
gender Tabelle 2 iiber die Verdienste in der Landwirtschaft
mit angegeben. Es mu8 in diesem Zusammenhang jedoch dar-
auf hingewiesen werden, daB sich aus diesen Zahlen kein
Urteil iiber die Bedeutung der Arbeitskréafte der verschiede-
nen Kategorien in der Landwirtschaft ableiten 1a8t, da die
Zahl der zu erfassenden Arbeiter in den beiden unterschie-
denen Betriebsgrofienklassen nach allgemeinen Gesichtspunk-
ten festgesetzt wurde.

Frageprogramm und Durchfithrung der Erhebung

Die Erhebungen werden in den landwirtschaftlichen Betrie-
ben von den Statistischen Landesdmtern durch Ubersendung
von Fragebogen mit entsprechenden Erlduterungen vorgenom-
men, um die Ausfiillung nach einheitlichen Gesichtspunkten
zu sichern. Die bisherigen Erfahrungen haben jedoch gezeigt,
dafi den Betriebsinhabern in der Landwirtschaft statistische
Erhebungen dieser Art noch recht fremd sind. Deshalb muBte
durch die Statistischen Landesémter in erheblichem Mafe per-
snlicher Kontakt mit den Betriebsinhabern aufgenommen
werden, um eine einwandfreie Ausfiillung zu gewahrleisten.

Der Fragebogen sieht fiir jeden einzelnen Arbeiter eine be-
sondere Eintragung vor. Dieses Verfahren wurde gewéhlt, um
dem landwirtschaftlichen Betriebsinhaber die Summierung
der erfragten Angaben fiir die von ihm zu meldenden Arbeiter
zu erleichtern, AuBlerdem sollte durch die Einzeleintragung
der zu meldenden Arbeiter eine gewisse Kontrollméglichkeit
eingebaut werden, die insbesondere erlaubt, festzustellen, ob
die in den Fragebogen eingetragenen Arbeiter auch den fest-
gelegten Arbeiterkategorien entsprechen. SchlieBlich ist auch
eine gewisse Kontrolle hinsichtlich der eingetragenen Ver:
dienste notwendig, wie noch gezeigt wird.

- Die Erhebung soll Verdienstangaben fiir die wdhrend des
ganzen Erhebungsmonats beschéftigten Arbeiter bringen. Aus
diesem Grunde war es notwendig, die gleiche Vorkehrung
wie bei der Lohnstatistik in der gewerblichen Wirtschaft zu
treffen. Arbeiter, die erst im Laufe des Monats in den Betrieb
eingetreten oder aus dem Betrieb ausgeschieden sind oder
wihrend einer langeren Zeit im Monat krank waren und des-

halb nicht entlohnt wurden, sind nicht erfat worden. :

Der Fragebogen sieht auBer einigen .Angaben zur Kenn-
zeichnung des Betriebes vor, daB fiir jeden einzeln einzutra-
genden Arbeiter zundchst die Merkmale zu der Eingliederung
in die oben dargestellten Kategorien von Arbeitskrdften an-
gegeben werden. Sodann folgen die eigentlichen lohnsfatisti-
schen Angaben, welche sich bei den Monatsléhnern auf die
Angabe des Monatsbarverdienstes beschrianken, wahrend bei



den Stundenléhnern neven den Monatsverdiensten auch die
Monatsarbeitszeit angegeben werden soll. Alle Angaben sol-
len sich auf die Brutto-Barverdienste beziehen. Eine Feststel-
lung der zusétzlich gewdhrten Naturalien erfolgt bei dieser
Statistik nicht.

Die festgestellten Tatbestinde bediirfen noch einiger na-
herer begrifflicher Erlduterungen. Die an sich wiinschenswerte
Feststellung der Arbeitszeit bei den Monatsléhnern ist unter-
blieben, Die Feststellung der Arbeitszeit wahrend eines ein-
zelnen Monats diirfte in lohnstatistischer Beziehung keinen
groBen Erkenntniswert bringen, da sie, saisonal im Laufe des
Jahres auBerordentlich stark schwankt, wahrend der. Monats-
lohn gleichm&Big fir alle Monate des Jahres festgesetzt ist.
Die Beziehung des Monatslohnes in einem bestimmten Monat
auf die in diesem Monat effektiv geleisteten Arbeitsstunden
konnte lediglich die Situation in einer einzelnen Saisonphase
zeigen, aber keinen fiir das ganze Jahr giltigen und dann erst
richtigen Ausdruck fiir den Stundenlohn der Monatslhner
darstellen. Bei den Stundenléhnern dagegen ist die Feststel-
lung der effektiven Arbeitszeit sehr viel leichter, wenigstens
in den meisten Fallen. Es gibt aber auch hier Gebiete, in de-
nen die Lohne fiir eine festgesetzte durchschnittliche monat-
liche Stundenzahl gezahlt werden, wéhrend die effektiv in den
einzelnen Monaten geleisteten Stunden dem Arbeitsanfall
entsprechend so variieren, daB im Jahresdurchschnitt die fest-
gesetzte Stundenzahl herauskommt. Auch in diesen Fallen ist
die Beziehung der Verdienste auf die festgestellte Arbeitszeit
fragwiirdig.

Die Feststellung der Bruttoverdienste stoBt unter den
landwirtschaftlichen Entlohnungsverhéltnissen auf besondere
Schwierigkeiten. In den Arbeitsvertragen in der Landwirt-
schaft werden oft nur die Netto-Barverdienste festgelegt,
welche der landwirtschaftliche Betriebsinhaber seinem Arbei-
ter zu zahlen hat. Daneben verpflichtet er sich, die Abfiihrun-
gen an Lohnsteuer und an Beitrdgen zur Sozialversicherung
Zusétzlich vorzunehmen. Diese Abfithrungen werden nun oft
nicht individuell fiir jeden einzelnen Arbeiter und fiir jeden
einzelnen Monat oder jede Lohnperiode fiir sich berechnet,
sondern global aus den Lohnsummen des gesamten Betriebes
und einer gréBeren Zeitspanne. Unter diesen Umstdnden ist
es fiir den landwirtschaftlichen Betriebsinhaber oft auBer-
ordentlich schwierig, fiir den einzelnen in der Erhebung er-
fafiten Arbeiter anzugeben, welches sein Brutto:Barverdienst
einschlieBlich der global abgefiihrten Lohnsteuer und Sozial-
versicherungsbeitréige ist. Die Statistischen Landesdmter muf-
ten sich deshalb in vielen Féllen auf die Feststellung der
 Netto-Barverdienste beschranken und den zum Brutto-Barver-
dienst noch zu ergidnzenden Betrag an Lohnsteuer und an So-
zialversicherungsbeitrdgen hinzuschatzen. Dies ist allerdings
aus den Berechnungsunterlagen fiir die Lohnsteuer und fir
die Sozialversicherung mit ziemlicher Genauigkeit moglich.

Dabei muBte auch beriicksichtigt werden, daB die erfalten
Aibeiter auBer den Barverdiensten auch noch Naturalien
bezichen, deren Wert fiir die Lohnsteuerberechnung und
tiir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrdge mit
in Ansatz gebracht werden muB. Auf die Erfassung
der Naturalverdienste der Landarbeiter bei der hier
beschriebenen Statistik wurde verzichtet, weil hierdurch
weitere Schwierigkeiten fur den befragten landwirtschaftlichen
Betriebsinhaber entstanden wdren. Bei den Monatsléhnen
héatte der Betriebsinhaber den Wert der freien Kost und Woh-
nung schitzen und angeben miissen. Dabei wéaren unzweifel-
haft sehr verschiedenartige Betrdge angegeben worden, die
in der Aufbereitung nicht hitten verwendet werden kénnen.
Nach der einheitlichen Festsetzung des Wertes von freier Kost
und Wohnung fiir Zwecke der Sozialversicherung und der
Lohn- und Einkommensteuer ist es leicht moglich, fir die er-
faften Arbeiter in Hausgemeinschaft einen entsprechenden
Zuschlag nach diesen Satzen zu machen. Bei den Landarbeitern
im Stundenlohn handelt es sich — soweit Deputate iiberhaupt
noch gewihrt werden — um Leistungen, welche vom landwirt-
schaftlichen Betriebsinhaber in erster Linie nach der Haupt-
erntezeit gewdhrt werden. In diesen Fdllen wdre es wenig
sinnvoll, wiahrend eines Erhebungsmonats die in diesem Mo-
nat gewahrten Naturalien zu erfassen, da es mehr oder weni-

ger Zufall ist, ob der betreffende Arbeiter gerade in diesem
Monat sein Deputat erhalten hat. AuBerdem stellt das Deputat
eine auf das ganze Arbeitsjahr zu beziehende Leistung des
Betriebes dar, es kann deshalb nicht mit seinem gesamten
Wert dem einzelnen Monat zugerechnet werden. Der Ent-
schluB, sich bei der laufenden Statistik der Arbeiterverdienste
in der Landwirtschaft auf die Barverdienste zu beschrénken,
wurde durch die Tatsache erleichtert, daB aus der Lohnstruk-
turerhebung in der Landwirtschaft 1953 und anderén Unter-
lagen beim Bundesministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten der Anteil des Wertes der Naturalverdienste am
Gesamtbruttoverdienst der Landarbeiter der verschiedenen
Kategorien bekannt ist. Es ist also moglich, entsprechende
Zuschldge zu den hier festgestellten Barverdiensten zu ma-
chen, wobei allerdings dngenommen werden muB, daB sich
Wert und Umfang der Naturalverdienste seitdem nicht verédn-
dert haben. Diese Annahme ist jedoch nicht mehr ganz berech-
tigt, da bei den Tarifabschliissen in der Landwirtschaft mehr
und mehr die Deputatleistung beseitigt wird und zu einem
vollen Barlohn-Entgelt iibergegangen wird. Aus diesem
Grunde diirfte es notwendig sein, in absehbarer Zeit den Um-
fang und Wert der noch geleisteten Deputate neu festzu-
stellen,

Die Erhebungsunterlagen werden in den Statistischen Lan-
desdamtern zu Landesergebnissen verarbeitet, die im Statisti-
schen Bundesamt zu Bundesergebnissen zusammengestellt
werden.

Die laufende Verdiensterhebung in der Landwirtschaft ist
seit Marz 1957 halbjahrlich durchgefiihrt worden, es haben
also bisher drei Erhebungen stattgefunden. Wenn die Ergeb-
nisse der Statistik erst jetzt bekanntgegeben werden, so wa-
ren dafiir mehrere Griinde maBgebend. Es sollten, um die
Entwicklung der Verdienste der Landarbeiter in den letzten
beiden Jahren darstellen zu konnep, die Ergebnisse mehrerer
Erhebungen abgewartet werden. Auch sind mit der Neuein-
fithrung einer Statistik immer Anlaufschwierigkeiten verbun-
den, welche eine besonders sorgfaltige Priifung der Meldun-
gen der Betriebe nahe legen. Ob und welche Fehler bei der
Ausfiillung der Fragebogen von den berichterstattenden Stel-
len gemacht worden sind, 1aBt sich aber meist erst durch einen
Vergleich des Erhebungsmaterials mehrerer Erhebungen er-
kennen. SchlieBlich konnte man auf diesem statistisch ver-
hiltnism#Big wenig erforschten Gebiet der Lohnstatistik me-
thodisch teilweise erst nach der ersten Erhebung beurteilen,
ob die angewandten Erhebungsverfahren zu einwandfreien
Ergebnissen fiithren. So hat sich z. B. nach der ersten Erhebung
herausgestellt, daB in den ausgewidhiten Betrieben der Be-
triebsgréBenklasse von 20 bis unter 50 ha landwirtschaftlicher
Nutzfliche nicht die gewiinschte Zahl an Arbeitskrdften erfaBt
wurde, so daB ab September 1957 die Zahl aer in die Erhebung
einbezogenen Betriebe entsprechend erhoht werden mubte.
Trotz dieser MaBinahme ist jedoch die Zahl der erfaBten Spe-
zialarbeiter in Hausgemeinschaft in Betrieben von 50 und
mehr ha landwirtschaftlicher Nutzfliche immer noch so klein,
daB man die Ergebnisse fiir diese Gruppe nur mit Vorbehalt
verwenden kann. Eine hohere Erfassung wiirde jedoch, da es
nur wenige Monatsléhner in Hausgemeinschaft in dieser Ar-
beitergruppe gibt, eine derartige Erhéhung der Zahl der zu
befragenden Betriebe erfordern, daB fiir alle iibrigen Arbeiter-
gruppen der gesetzlich zugelassene Umfang der Erhebungen
iberschritten wiirde.

Verdienstunterschiede zwischen den Arbeitergruppen

Betrachtet man zunichst die Verdienste der Monatsléhner
in Hausgemeinschaft in Tabelle 2, so zeigt sich fiir Marz 1958
in der unteren Betriebsgréfienklasse fiir die médnnlichen Land-
arbeiter einschlieBlich der relativ wenigen Spezialarbeiter
ein durchschnittlicher Brutto-Barverdienst von 187,25 DM und
in der BetriebsgréBenklasse ab 50 ha landwirtschaftlicher
Nutzfliche ein solcher von 205,36 DM im Monat. Somit wurde
in der oberen BetriebsgroBenklasse ein um 18,11 DM oder
9,7 vH hoherer Brutto-Barverdienst erzielt als in der unteren.
Anndhernd der gleiche prozentuale Verdienstunterschied
zwischen den beiden BetriebsgréBenklassen bestand auch bei
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Tabelle 2: Die Entwicklung der durchschnittlichen Brutto-Barverdienste!) der landwirtschaftlichen Arbeitskrifte der héch-
sten tarifmdBigen Altersstufe?) im Bundesgebiet?) von Méarz 1957 bis Méarz 1958

o Marz1957 | September 1957 Marz 1958 .
- Zu- (+) bzw. Abnahme ()
Arbeitergruppe Erfafite Brutto- Erfafite Brutto- Erfaite Brutto- . )gegenﬂber A
Arbeitskrafte | Barverdienst | Arbeitskrafte | Barverdienst | Arbeitskrafte | Barverdienst | September l Mirz
N 1857 19567
Anzahl DM/PF Anzahl | DMJPT Anzshl | DM/Pf vil -

1oh

Arbeitskrifte im Mor in H:

Mannliche Landarbeiter und Spezialarbeiter*)
Weibliche Landarbeiter

Arbeitskrafte im M

2151 1

161,23
1320

108,33

Miannliche Landarbeiter ................. 1283 181,77
Weibliche Landarbeiter ........... 766 117,82
Minnliche Spezialarbeiter*) 498 228,63

Mannliche Landarbeiter
Mainnliche Spezialarbeiter*)

3075
1448

127,0
142,56

|

inschaft (mit freier Kost und Wohnung) in Betricben mit 20 bis unter 50 ha landwirtschafilicher Nutzfliche

Arbzitskrifte im Stundenlohn auBer Hausgemeinschaft in Betrieben mit 50 und mehr ha landwirtschaftlicher Nuezfliche

3 525 ’ 186,80 I 3138 ’ 187,25 + 0,8 + 16,1
2015 125,46 1820 127,54 l + 1,7 + 16,7
inschaft (mit freier Kost und Wohnung) in Betrieben mit 50 und mehr ha landwirtschaftlicher Nutzfliche
1209 208,20 1127 205,36 + Ol + 13,0
753 139,83 682 l 138,98 — 0,6 + 18,0
527 256,36 484 263,08 + 3,0 + 15,1
AY
2933 144,2 2 478 141,8 — 1,7 + 11,7
1 550 160,3 1446 161,3 ‘ + 0,6 ’ + 13,2

!) Einschliefitich aller Zulagen und Zuschlage, des Wertes fiir abgeldste Deputate und der fiir Sachleistungen einbehaltenen Lohnbestandteile. — %) Mannliche Ar-

beitskrafte im Alter von 21 und mehr Jahren; weibliche Arbeitskrifte im Alter von
4)-Ohne Melker und Melkermeister.

den weiblichen Landarbeitern mit 11,44 DM oder 9,0 vH.
Ihre Brutto-Barverdienste lagen bei 127,54 DM bzw. 138,98 DM.
Das entspricht in beiden Betriebsgréofenklassen einem ziem-
lich gleichen Abstand zwischen den Verdiensten der médnn-
lichen und der weiblichen Landarbeiter von — 31,9 vH bzw.
— 32,3 vH. Den hochsten durchschnittlichen Brutto-Barver-
dienst der Monatslohner wiesen die Spezialarbeiter der Be-
triebsgréBenklasse von 50 und mehr ha mit 263,08 DM auf.
Er lag damit um 57,72 DM oder 28,1 vH iliber dem monat-
lichen Brutto-Barverdienst der médnnlichen Landarbeiter in
der gleichen BetriebsgroBenklasse, die an zweiter Stelle in
der Lohnskala stehen.

Bei den Stundenléhnern auBer Hausgemeinschaft wurden
fir die mannlichen Landarbeiter 216,1 und fiir die Spezial-
arbeiter 210,5 Arbeitsstunden ermittelt. Der durchschnittliche
Brutto-Stundenverdienst der Landarbeiter belief sich auf
141,8 Pf. Um 19,5 Pf oder 13,8 vH héher war der Stunden-
verdienst der Spezialarbeiter mit 161,3 Pf. Als monatlicher
Brutto-Barverdienst ergab sich daraus ein Betrag von 306,—
DM fir die mannlichen Landarbeiter und 340,— DM fiir die
Spezialarbeiter. Beim Vergleich der Brutto-Barverdienste der
Arbeiter im Monatslohn in Hausgemeinschaft und der Arbei-
ter im Stundenlohn auBer Hausgemeinschaft muB beachtet
werden, daB der aus den bereits genannten Unterlagen un-
gefahr errechenbare Wert der beiden Arbeitergruppen je
Monat gewéhrten Deputate verschieden ist. Er betrug bei
den Monatsléhnern etwa 96,— DM im Monat, bei den Stun-
denléhnern etwa 8 Pf in der Stunde. Daraus ergeben sich als
ungefdhre Gesamtmonatsyverdienste (einschl. Deputat) in Be-
trieben: mit
20 bis unter | 50 und mehr

0 ha

fur die 50 ha
landwirtschaftl. Nutzfliche

miannl. Landarbeiter und Spezialarbeiter') im

Monatslohn in Hausgemeinschaft ........... 283,25 DM -301,38 DM
weibl. Landarbeiter im Monatslohn in

Hausgemeinschaft ...............c..c.0t. 224,54 DM, 234,98 DM
minnl. Spezialarbeiter im Monatslohn in

Hausgemeinschaft .................... ... 359,08 DM
minnl. Landarbeiter im Stundenlohn aufier

Hausgemeinschaft ........................ 323,72 DM
méannl. Spezialarbeiter im Stundenlchn auler

Hausgemeinschaft ........................ 356,38 DM

1) In Betrieben ab 50 ha landw. Nutzfliche nur Landarbeiter.

Verdienste und Arbeitszeiten in den Lindern

Eine Betrachtung der durchschnittlichen Brutto-Barverdienste
in den Landern 148t deutlich ein Gefille von Norden nach
Stiden erkenmen. Mit wenigen Ausnahmen lagen die Land-
arbeiterverdienste in den drei nordlichen Landern Schleswig-
Holstein, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen iiber dem
Bundesdurchschnitt, in den iibrigen Landern unter dem Bun-
desdurchschnitt. Am gré8ten war die Streuung bei den ménn-
lichen Landarbeitern in Hausgemeinschaft in der unteren Be-
triebsgroBenklasse. Wahrend in Schleswig-Holstein ein sol-

18 und mehr Jahren. -— *) Ohne Hamburg, Bremen, Saarland und Berlin (Wesz). —

cher Arbeiter im Durchschnitt monatlich 214,87 DM brutto
bar verdiente, erhielt er in Bayern 162,— DM. Aud in der
BetriebsgroBenklasse ab 50 ha landwirtschaftlicher Nutz-
fliche stand der Verdienst der ménnlichen Landarbeiter in
Schleswig-Holstein an der Spitze und in Bayern mit 179,81 DM
an letzter Stelle der Bundesldander. Die Brutto-Barverdienste
der weiblichen Landarbeiter im Monatslohn streuten etwas
weniger als die der ménnlichen. Die hdéchsten Verdienste
fir die weiblichen Landarbeiter wurden in Nordrhein-West-
falen mit 138,56 DM und die niedrigsten in Hessen mit
114,07 DM ermittelt. In der BetriebsgréBenklasse ab 50 ha
landwirtschaftlicher Nutzflache streuten die durchschnittlichen
Brutto-Barverdienste zwischen 151,44 DM (Baden-Wiirttem-
berg) und 127,73 DM (Rheinland-Pfalz) monatlich. Im Gegen-
satz zu den Verdiensten der Monatsléhner ist die Streuung
der Brutto-Barverdienste bei den Stundenléhnern nur recht
schwach. Auffillige Abweichungen vom Bundesdurchschnitt
sind bei den Landarbeitern nur in Hessen mit 1523 Pf oder
+ 7,4 vH und in Rheinland-Pfalz mit 130,9 Pf oder — 7,7 vH,
bei den Spezialarbeitern lediglich in Bayern mit 149,2 Pf
oder — 7,5 vH zu vermerken.

Die Unterschiede in der Zahl der bezahlten Arbeitsstunden
der Stundenléhner sind von Land zu Land nicht sehr gro8.
Erhebliche Abweichungen vom Bundesdurchschnitt wurden
fiir die Landarbeiter nur in Rheinland-Pfalz mit 239,1 Stun-
den oder + 10,6 vH und in Bayern mit 199,3 Stunden oder
— 7,8 vH und bei den Spezialarbeitern wiederum in Rhein-
land-Pfaiz mit 228,5 Stunden oder + 8,6 vH festgestellt.

Die durchschnittlich bezahlten Arbeitsstunden im Marz 1958
in den Landern

Mainnliche Mannliche
Landarbeiter Spezialarbeiter
(ohne Spezialarbeiter)
in vH des in vH des
Stunden Bundes-  Stunden  Bundes-
durchschni du-chschnitts
Schleswig-Holstein ... .. 216,5 100,2 214,5 101,9
Niedersachsen ......... 21,0 102,3 207,68 98,6
Nordrhein-Westfalen ... 215,7 99,8 214,1 101,7 °
Hessen ........co0vnen 08,7 96,6 213,9 101,6
Rheinland-Pfalz ....... 239,1 110,6 228,5 108,6
Baden-Wiirttemberg ... 222,2 97,2 219,2 104,1
Bayern .......00ennln 199,3 92,2 205,8 97,8
Bundesgebiet.......... 216,1 100 210,5 100

Verdienstentwicklung seit 1957

Vom Mairz 1957 zum Maérz 1958 haben die durchschnittlichen
Brutto-Barverdienste aller Landarbeitergruppen
wesentlich angezogen, worin die tarifliche Lohnerhéhung
vom Frihjahr 1957 zum Ausdruck kommt. Von den Arbeits-
kriften im Monatslohn haben sich prozentual am nachhaltig-
sten die Verdienste der weiblichen Landarbeiter verbessert.
Sie stiegen von 109,33 DM im Marz 1957 um 18,21 DM oder
16,7 vH auf 127,54 DM im Mairz 1958 in der unteren und von
117,82 DM im Mérz 1957 um 21,16 DM oder 18 vH auf 138,98
DM im Mérz 1958 in der obeten BetriebsgroBenklasse. Bei den



Tabelle 3: Die durchschnittlichen Brutto-Barverdienste!) der erfaBten landwirtschaftlichen Arbeitskrafte der héchsten tarif-
maéBigen Altersstufe"') in den Landern des Bundesgebietes®) im Mirz 1958

Mannliche Landarbeiter*) i I . . .
(chne Spezialarbeiter) Weibliche Landarbeiter Minnliche Spezialarbeiter®)
Land Mt?er{tﬁ;:fte Brutto-Barverdienst Art?erift:l}k:-clfte Brutto-Barverdienst A rtﬁ:tlft:ﬁ:ﬁ " Brutto-Barverdienst
[ in vH des in vH des in vH des
Anzahl DM/Pf Bundes- Anzahl DM Bundes- Anzahl DM/Pf Bundes-
. durchschnitts| durchschnitts urchschnitts
Arbeitskriifte im M lohn in H. haft (mit freier Kost und Wohnung) in Betrieuen mit 20 bis unter 50 ha landwirtschaftlicher Nutzfliche
Schleswig-Holstein .......... 374 214,87 114,6 158 131,37 103,0 ~ -
Niedersachsen ........ . 572 209,07 111,5 384 133,08 104,4 ~ ~
Nordrhein-Westfalen .. 508 184,16 103,5 236 138,66 108,7 ~ -
HeESS0 - v e ermnmmnerniins 292 183,68 98,1 86 114,07 89,4 ~._.
Rheinland-Pfalz ............. 374 201,38 107,5 147 123,61 96,9 N
Baden-Wiirttemberg ......... 389 170,25 90,9 173 116,83 81,7 /
BAYEH ceovvnnnnrnnnnnnn.. 649 162,00 86,5 628 123,48 96,8 / \
Bundesgebiet ............... 3138 187,25 100 1820 127,54 100
Arbeitskrafte im M lohn in Hi haft (mit freier Kost und Wohnung) in Betricben mit 50 und mehr hg landwirtschaftlicher Nutzfliche
Schleswig-Holstein .......... 145 235,68 114,8 46 135,68 97,6 20 280,27 106,5
Niedersachsen .............. 226 208,56 101,6 164 134,28 96,6 53 285,00 108,3
Nordrhein-Westfalen ........ 185 209,08 101,8 84 150,73 108,5 48 268,35 102,0
Hessen ...ovvvernvnnnenians 91 198,64 96,7 61 138,23 99,5 38 238,31 90,6
Rheinland-Pfalz ............. 123 202,02 98,4 56 121,73 91,9 89 266,81 101,0
Baden-Wiirttemberg ......... 245 181,03 88,2 155 151,44 109,0 174 260,62 95,3
Bayern ......eiiviiieiiias A 132 179,81 87,6 116 136,02 97,9 82 253,71 96,4
Bundesgebiet ............... 1127 | 20536 | 100 682 | 138,98 | 100 484 | 263,08 | 100
Arbeitskriifte im St iohn aufler H: haft in Betrieben mit 50 und mehr ha landwirtschaftlicher Nutzfliche
Schleswig-Holstein «-........ 318 145,8 102,8 ~ 167 162,5 100,7
Niedersachsen .............. 708 138,56 87,7 \ 422 165,1 102,4
Nordrhein-Westfalen ........ 360 146,1 108,0 7 148 162,3 100,6
HESSEN «ovuvrvrenrvernannns 528 152,3 107,4 \ 362 161,9 1004
Rhemhnd-l’fnlz 128 130,9 92,3 102 157,2 87,5
Baden-Wilrttemberg . 178 135,3 95,4 88 188,9 98,5
Bayern .c..ocerereniiiianen 200 136,7 96,4 157 149,2 92,5
Bundesgebiet ~.... .. ... .- 2478 | 14,8 | 100 1448 | 161,35 | 100

1y Rinsachlielich aller Zulagen und Zuschlige, des Wertes fur abgeldste Deputate und der fiic Sachleistungen einbehaltenen Lohnbestandteile. — *) Mgnnliche
Arbeitskrifte im Alter von 21 und mehr Jahren; weibliche Arbeitskrifte im Alter von 18 und mehr Jahren, — %) Ohne Hamburg, Bremen, Ssarland und Berlin (West). —
4) In Betrieben von 20 bis unter 50 ha landwirtschaftlicher Nutzﬂlche mit Spezialarbeitern. — *) Ohne Melker und Melkermeister.

mannlichen Landarbeitern betrug die Erhéhung 26,02 DM oder
16,1 vH in der unteren und 23,59 DM oder 13,0 vH in der
oberen BetriebsgréBenklasse und bei den Spezialarbeitern
34,45 DM oder 15,1 vH. . :

Fast ebenso stark wie bei den Monatslohnern waren die
Steigerungen der Brutto-Barverdienste bei den Stunhdenl&h-
nern. Hier haben sich die Verdienste der méannlichen Land-
arbeiter um 14,8 Pf oder 11,7 vH und der Spezialarbeiter um
18,8 Pf oder 13,2 vH angehoben, Zusammenfassend kann man
also sagen, daf sich die im Laufe des letzten Jahres eingetre-
tenen Verdienststeigerungen fiir die weiblichen Landarbeiter
giinstiger ausgewirkt haben als fiir die ménnlichen, da8 die
Verdienste der Spezialarbeiter etwas stirker angezogen ha-
ben als die der minnlichen Landarbeiter und daB die Monats-
léhner eine gréBere Zunahme der Verdienste zu verbuchen
hatten als die Stundenl6hner.

Zwischen September 1957 und Marz 1958 haben sich die
Brutto-Barverdienste der Landarbeiter.nur unwesentlich ver-
dndert. Die Zu- bzw. Abnahmen schwankten zwischen + 1,7
vH und — 1,7 vH. Lediglich die Verdienste der Spezialarbeiter
im Monatslohn ragen mit einer Steigerung von + 3 vH etwas
heraus. Das entspricht einer absoluten Zunahme von 7,72 DM.

In den Entwidklungsdaten der Arbeitszeit driickt sich
sowohl eine allgemeine Tendenz zur Arbeitszeitverkiirzung
in der Landwirtschaft als auch der jahreszeitlich unterschied-
liche Arbeitsanfall aus. Die Statistik weist fiir Marz 1958 fiir
die Landarbeiter im Stundenlohn 216,1 und fiir die Spezial-
arbeiter im Stundenlohn 210,5 bezahlte Arbeitsstunden aus.
Das sind 14,6 Stunden oder 6,3 vH bzw. 25,3 Stunden oder
10,7 vH weniger Arbeitsstunden als im September 1957. Der
September ist allerdings in der Landwirtschaft als Haupternte-
zeit ein Monat mit hohem Arbeitsanfall, so daB der genannte
Arbeitszeitriickgang auch in saisonalen Unterschieden der Ar-
beitsleistung mit begriindet sein kann. Aber auch gegeniiber
dem Maérz 1957 ist die Arbeitszeit bei den Landarbeitern um
2,1 Stunden oder T vH und bei den Spezialarbeitern um 14,2

Stunden oder 6,3 vH gesunken, worin eine Entwicklung zur

kiirzeren Arbeitszeit auch in der Landwirtschaft zu erkennen
ist, Noch deutlicher wird diese Tendenz bei einem Vergleich
mit den'Ergebnissen der Lohnstrukturerhebung von 1953. Hier-

Tabelle 4: Die Entwicklung
der durchschnittlich bezahlten Arbeitsstunden

Sep- Se
ptember Mirz
tember 1957 1987 Marz 1858
’ 1083 I e
Abnahme in vH
fone|  Stunden | pomSep
Stunden nghme tun ep-
in vH I;Ag‘ar: tember
1957
|
mainnliche
Landarbeiter ...| 236,9 | 230,7 | —2,6 | 218,32 | 216,1 | — 1,0 | — 6,3
minnliche
Spezialarbeiter . .| 246,8 | 2358 | — 4,5 [ 224,7 210,5 | — 6,3 | —10,7

Tabelle 5: Die durchschnittlichen Brutto-Barverdienstel) der
landwirtschaftlichen Arbeitskrifte der héchsten tarifmédBigen
Altersstufe®) im Bundesgebiet®) im September 1953
und September 1957

Brutto-Barverdienst
Arbeitergruppe Sept. 1953]  September 1067
Zunahme
DM/Pf in vH
Arbeitskrifte im M lohn in H haft

(mit freier Kost und Wohnung)
in Betrieben mit 20 bis unter 50 ha landwxmchafthcher Nutzflache

minnliche Landarbeiter und
Spezialarbeiter*) 121,43
weibliche Landarbeiter 76,53

in Betrieben mit 50 und mehr ha landwirtschaftlicher Nutzftache

186,80
125,46

53,0
63,9

minnliche Landarbeiter .............. 142,29 205,20 44,2

weibliche Landarbeiter ............... 87,95 139,83 59,0

miinnliche Spezialarbeiter®) ............ 189,70 255,36 34,6
Arbeitskrifte im Stundenlohn auier H: inschaf?

in Betrieben mit 50 und mehr ha landwirtschaftlicher Nutzfliche

minnliche Landarbeiter 96,5 144,2
- minnliche Spezialarbeiter!) ............ 106,2 160,3

49,4
50,9

D] Emschheﬂhch l.ller Zulagen und Zuschlﬂge, des Werteu fur abgelbute Depu-
tate und der fiir S 1) A
Arbeitskrafte im Alter von 21 und mehr J. nhten, weibliche Arbenskrifte im Alter
van 18 und mehr Jahren, — *) Ohne Hamburg, Bremen, Saarland und Berlin
(West). — ¢) Ohne Melker und Melkermeister.



bei ist jeweils der Monat September zugrunde gelegt worden,
weil flir diesen Monat entsprechende Ergebnisse aus dem
Jahre 1953 vorliegen. Das Ergebnis dieses Vergleichs gibt die
Tabelle 5 wieder.

Verdienstentwidklung von 1953 bis 1957

Mittels der Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhe-
bung 1953, die methodisch nur unwesentliche Abweichungen
von den jetzt begonnenen laufender Erhebungen aufweist,
kann auch die Verdnderung der Brutto-Barverdienste der ein-
zelnen Arbeitergruppen zwischen September 1953 und Sep-
tember 1957 dargestellt werden. )

Die Steigerung der Brutto-Barverdienste der Landarbeiter
im Laufe der vier Jahre diirfte im Durchschnitt bei ungeféhr
50 vH liegen. Sie ist relativ am hochsten bei den weiblichen
Landarbeitern, deren Barverdienste in der unteren Betriebs-

140734/329 — 1 59 8

gréBenklasse um 48,93 DM oder 63,9 vH und in der oberen
um 51,88 DM oder 59 vH angehoben wurden. Die entsprechen-
den Gruppen der ménnlichen Landarbeiter haben eine Steige- -
rung von 64,37 DM oder 53 vH bzw. 62,91 DM oder 44,2 vH
zZu verzeichnen. Die Verdienste der Spezialarbeiter im Monats-
lohn zogen verhdltnismaBig am wenigsten an (+ 34,6 vH).

Es haben sich also die Arbeitergruppen mit den absolut
niédrigeren Brutto-Barverdiensten am meisten verbessert,
ndmlich die Verdienste der weiblichen Landarbeiter mehr als
die der méannlichen und die der Arbeitskrifte der unteren Be-
triebsgroBenklasse stdrker als die der oberen,

Die beiden Arbeitergruppen im Stundenlohn hatten eine
Steigerung der Verdienste von rund 50 vH zu verzeichnen,
was zu einem, wenn auch geringen Teil auf einer Verschie-
bung von der Naturalentlohnung zur Barentlohnung beruhen
diirfte.



PREISE - LOHNE - WIRTSCHAFTS RECHNUNGEN

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe
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Die Serie gliedert sich in 15 Einzelreihen

Einfuhrpreise und Index der Einkaufspreise fir Auslandsgliter

Die Reihe erscheint jdhrlich mit den Monatszahlen (etwa 70 Waren und 120 MeSziffern) fir das abyeluuhne Jahr und den Durchschnitten
for die Jahre seit 1950. Als Ergdnzung wird monatlich die Arbeitsreihe VI/20 der Statistischen Berichte herausgeg

Preise und Preisindex ausgewdhlter Grundstoffe

Auch diese Reihe mit Monaiszahlen (etwa 95 Grundstofie und etwa 200 MeBziffern) erscheint jdhrlich wie Reihe 1. Als Ergdnzung wird
monatlich die Arbeitsreihe Vi/2 der Statistischen Berichte herausgeg

Erzeugerpreise und Index der Erzeugerpreise

Die Reihe (etwa 500 halbmonatlich bzw. monatlich festgestellte Preise und etwa 500 monatlich errechnete MeSziffern) wird erstmalig
1961 mit den Monais- bzw. Halb ts- und Jahreszahlen seit 1950 erscheinen und soll jdhrlich fortgesetzt werden, Hierliber erscheint
bisher monatlich die Arbeitsreihe VI/6 der Statistischen Berichte.

Einkaufspreise der Landwirtschaft und Index der landwirtschaftlichen Einkaufspreise

Die Reihe (etwa 200 Preise und 150 MeBziffern) ist erstmalig fir die Zahlen von 1950 bis 1958 vorgesehen {mit vierteljdhrlichen Angaben
bis 1956, monatlichen ab 1957) und wird jéhrlich forigesetzt. Als Erg&nzung erscheint monatlich die Arbeitsreihe VI/7 der Statistischen
Berlchle.

Preise und Preisindex fir den Wohnungsbau
hei der geplanten Reihe wird vierteljdhrlich die Arbeitsreihe Vi/21 der Statistischen Berichie herausgegeben.

Bis zum Er

Einzelhandelspreise und Indexzahlen der Verbraucherpreise

Neben den monatlichen Landes- und Bundesdurchschnittspreisen fiir 289 Waren und Leish und den Bundesdurchschnitten fir 56
Waren und Leistungen sowie 9 bundeseinheitlichen Tarif- und GebUhrensdtzen enthdlt diese |&hrhch erscheinende Reihe die monatliche
Entwicklung des Preisindex fir die Lebenshaltung (gegliedert nach 9 Bedarfsgruppen sowie 86 Warengruppen und Waren) und des Index
der Einzelhandelspreise (gegliedert nach 18 Branchen sowie 37 Warengruppen und Waren). Daneben enthélt der Bericht Ubersichten,
die die Strevung der Preise fir die Lebenshaltung an einem Shchtqg erkenr«m lassen. Als Ergdnzung wird monatlich die Arbeitsreihe Vi3
und wachentlich die Arbeitsreihe VI/1 der Statistischen Berichte herausgeg

Preise fiir Verkehrsleistungen

Die Reihe erscheint viermal im Jahr, Sie gibt fur 14 Ldnder Auskunft Gber Preise im Eisenbahnverkehr, in der See- und Binnenschiffahrt
und im Luftverkehr (350 Yerkehrsrelationen und 60 Indexreihen), Uberwiegend mit Monatszahlen.

GroBhandelspreise im Ausland

Vierteljahriich mit Zahlen fir die letzten 15 Monate erscheinen 3 Hefte in monatlichem Abstand.

Teil 1: Nahrungs- und GenuBmitte}, Technische Ole u. &. (etwa 75 Waren in 540 Prevsrelhen)

Teil II: Textilien, Leder, Pup-er. quu. Treibstoffs, Baustoffe u. &. (ciwﬂ 65 Waren in 540 Preisreihen).

Teil lli: Kohle, Metall ffe u. d. (etwa 100 Waren in 540 Preisreihen).

Als aktueiler Bericht wnrd monatlich dne Arbeitsreihe VI/19 der Statistischen Berichte herausgegeben, die eine Auswahl von Weltmarki-
preisen enthélt,

Einzelhandelspreise im Ausland

Die Reihe erscheint vierteljghrlich mit Zahlen for die letzten 15 Monate (mehr als 40 Ldnder mit etwa 1600 Preisreihen und Preisindices
fie die Lebenshaltung in etwa 100 Landern).

Ein etwa jdhrlich erscheinendes Ergdnzungsheft , Internationaler Vergleich der Preise fir die Lebenshaltung™ (zuletzt mit Zahlen bis
Ende 1957) berichtet Gber internationale Kaufkraftvergleiche (Verbrauchergeldparitdten) der ausldndischen Wihrungen im Ver-
hdltnis zur RM/DM als Ergebnisse von Preisvergleichen der Lebenshaltungsgiter, Bisher wurden Vergleiche mit 40 Lindern berechnet,

Arbeiterverdienste (eingestellt)

Die vierteljdhrlich enchlenene Roiho wurde mit dem Berichtsmonat Februar 1957 eingestellt und wird in erwesiterter Form (56 statt
29 Wirischaftsgruppen, g des Handels und der Angestellienverdiensts) als Reihe 15 fortgesetzt.

Tariflohne und -gehdiiter

Eine Loseblattsammlung, die im Mai und November eines jeden Jahres auf den nevesten Stand gebracht wird und sich in Tail | fir
Arbeiter und Teil Il fir Angestelite gliedert, enthdlt Lohnsdtze aus 341 und Gehaltssétze aus 126 Tarifveririgen. Es werden Zeitlohnséize
der hichsten tariflichen Altersstufe und M héiter {(Anfangs- und Endgehdner) fiir ausgewdhlite Lohn- bxw. Gehalisgruppen sowie

«»Wichtige tarifliche Reg * dargestellt. Als Teil ll{ erscheini vierteliéhriich ein Heft, das die Entwicklungsreihen des Index der
Tarnﬂ&hne und -gehdlter in der Gliederung nach Wirtschaftsgruppen enthdlt.

Verdienste und Lohne im Ausland

Der Bericht bringt vierteliGhrlich Angaben {iber Arbeitneh verdi , TarifiShne und Ar iten im Austand. Neben Tabaell
enthdlt er methodische und begriffliche Erlduterungen zu den Loh ti hknnm den dern.

Wirtschaftsrechnungen

Laufend wird in zwei Teilen (Teil I: 4-Personen-Arbeitnel haushalte, Teil ll: Haushalte von Reninern, Firsorgeempfingern u. 4.)
tGber monatliche Einnahmen, Ausgaben und Verbrauch an Lebensmitteln in privaten Haushalten berichiet. Die einzelnen Hefte mit
Monats-, Vierteliahres- und Iahreszahlen erscheinen in Abstdnden von 1 oder 2 Jahren. Daneben werden in Sonderheften Jahresunter-
wchunaen fir Haushalte verschiedener Bevdlkerungsgruppen verdfienilicht, von denen Sonderheft 1 Uber Arbeitnehmerhaushalie
1949 ynd 1950/51 inzwischen erschienen ist. Als Ergdnzung wird dreimal im Jahr ein Heftin der Arbeitsreihe Vij4 der Statistischen Berichte
herausgegeben.

Arbeiterverdienste in der Landwirischaft

Die Reihe erscheint einmal jdhrlich und enthdlt jeweils fir den Berich t S ber die durchschnittlichen Br barverdienst
ausgewdhiter Arbeitergruppen und die durchschnittiichen Arbeitszeiten der Arbetter im Stundenlohn in Betrisben mit einer andwnrt-
schaftlichen Nutzfldche von 20 und mehr Hektar.

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

Dne Relhe erschelni vuerlsl]ﬂhrllch und brmgt jeweils fdr den mittleren Monat des Quartals Angaben 0ber die durchschnittlich bezahiten
, Br und B erdienste der Arbeiter und die M te der Angesteliten in 56 Wirl-
‘ f dert nach Geschlecht und Leistungsgruppen im Bundesgebiet und in den einzelnen Ldndern (T.lll Arbﬂhr—
verd:ons?e, Teil i1 Angestellhnverdlensta) Ober die Schichtung der Arbeiter und Angesteliten in der Industrie nach Verdi
unterrichten die Bdinde 90 und 91 in der Reihe ,,Statistik der Bundesrepublik Deutschland*.

Arbeiterverdienste im Handwerk
Eine halbjdhrlich erscheinende Reihe, erstmalig mit Angaben fir N ber 1957, ist vorgesehen,
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