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Tarifliche

Tarifblatt
Regelungen
Seite Seite

Baugewerbe
300 Hoch-und Tiefbau . . . . . o« o c v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 115 181
302 Spezialbau . . . . 119 182

{siehe auch die Tabellen unter 300 S 115 ff )
308 Zimmerei und Dachdeckerei . . . 120 182

(siehe auch die Tabellen unter 300 S 115 ff )
310  Bauinstallation . . : . . . . e e i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 121 182
311 Elektrohandwerk . . . . 124 183
312 G!aser- und Malergewerbe, Tapetenklebere|. o e e e e e e e e 125 184

(Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg siehe die Tabelle 261 8 S 59) N
Handel
400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art . . . . .. 129 185

(Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betnebe in Bayern suehe dre Tabelle 2606 S 55)
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art . . . . e e e e e e e e e e e 134 186

{Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen 244 = S, 46 ff )
Verkehr und Nachrichteniibermittiung
501 StraBenverkehr . . . 142 188

(Spedition und Lagerei snehe dle Tabellen 501 = S 142 ff )
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
701  Wischereiund Reinigung . . . . . . . . . . 0 o e e e e e e e e e e e 147 190
Anhang
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1976 ab Seite 151

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgebiet; sie schiieRen Berlin (West) ein
Zeichenerklarung
— = nichts vorhanden
= kein Nachweis vorhanden
r = berichtigte Zahlen
.
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Einfithrung

Diese Veréffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 272 besonders wichtige
Lohntarifvertrage ausgewshlt, wobei die Zah! der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschaftigten fiir die Auswahl
bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsstze der héchsten tarifmaBigen Altersstufe und der héchsten tariflichen Ortskiasse

fiir die Lohngruppen mit dem héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker besetzte
Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die héchste tarifméaBige Altersstufe erreicht haben, wird fiir eine Altersklasse angegeben,
weichen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. Ist ein solcher Prozentsatz im Tarifvertrag nicht vorgesehen, wird
der Lohnsatz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir eine oder mehrere ausgewihite Lohngruppen der
Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nichsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héchste Ortsklasse (z. B. |
oder S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen eine
Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhangige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihite
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraumes zum Teil recht héufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich ver-
gleichbar sind. Wo in Ausnahmefilien die begriffliche Kontinuitét auch nicht im Wiilen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue angeiegt.

— lstim Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahit. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.



100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 1 Lohntarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitits - Werke (HEW)
DM

Anfangsvergiitung je Monat

fr Arbeitnehmer im Alter uber 18 Jahren

in Vergutungsgruppe fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig uge
Inkraft- Kiindbar 8 6 5 3 1 im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
. Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, 1n % des
Sfé:::é'fuhx?:tsa{r' Betriebsschiosser Elektriker 1. Kuchenhilfe Raurggftleég enn Vollarbeiteriohnes
usw. usw. usw.
1.10.67  31.12.68 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. 1.69  31.12.69 966,00 N 855,60 800,40 690,00 573,50
1. 1,70  31.12.70 1 073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 )
.27 31172 1 206,156 1070,25 1 002,30 866,40 722,95
1. 1,72 31, 373 1.300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473  31. 3.74 1420,30 1 261,50 1182,20 1023,40 855,80
1. 3.74 28, 2.75 1 591,30 1416,30 1328,90 1153,90 969,20
1. 3.75 29. 2.76 1713,40 1 526,60 1433,20 1246,30 1049,10
1. 3.76 28, 2.77 1 809,60 1613,40 1515,30 1319,10 1112,00
100 2 Lohntarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
. fir
Datum erst- in Lohngruppe "
. Inkraft- kundb'ar 7 6 5 a 3 1 17 Jat
tretens zum: in % des
Handwerker Vollarbeiteriohnes
Schlosser 1 2} in der Ziahlerableser Schiosserhelfer Bote Putzhilfe
Werkstatt
1. 867 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 326
1. 9.69 31. 870 489 468 437 411 376
1. 970 31. 871 561 539 506 478 441
1. 2.1 30. 6.72 661 . 621 584 548 515 455
1. 7272 30. 6.73 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577
1. 7.74  30. 6.75 941 885 836 788 744 663
1. 2.75  30. 6.76 1003 945 891 840 794 708
1. 7.76 1061 998 942 888 839 748

1) Esnstellohn, ab 1. 7. 1971 Anfangsvergutung je Stunde. — 2} In Gas- und Elektrizitatswerken

-6-



100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Tarifvertrag fiir die Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer im Alter dber 21 Jahren
fitr
in Ortsklasse | i
in Lohngruppe n Ortsklasse I} J“%zn:e':he "
Datum erst- Lohngruppen
des malig 9 I 5 I 4(E) 3 2 [ 1 ng— 148
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Einfache Titigkeiten “ im Alter
tretens ZUM: | g g ) i 8 unter
ufs:;htfuhrender L Lager- mit chne in % der Lohnsatze 19 Jahren
onteur ertstand- facharbeiter, . . in Ortsklasse | s
mit groBem fahrer Fachhand. | Angelerrie Einarbeitung o
Aufgabengebiet usw. werker eiter Bote Kuchenhilfe rb -‘?1 hnes
usw, usw. usw, usw. arbeiterlo
1. 1.67 31. 3.68 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 459 425 395 366 336
1. 568 31, 5.69 459 425 404 370 344
1. 669 31, 570 501 467 446 412 386 98
1. 670 31. 57 575 538 . 515 477 449 99
1. 6.71 31, 572 . 637 597 572 631 501
1. 6,72 31, 873 201 690 639 608 569 537 Fortsetzung s. Ortsklasse | h 90
1. 6.73 31. 574 1049 803 744 706 662 625
1. 6.74 31, 575 1185 908 847 810 766 728
1. 6,76 31, 5,76 1267 970 905 865 818 778
1. 6.76 31, 6577 1336 1024 - 956 913 863 821
1} Neben den Tariflohnen werden bis zum 31 5. 1972 je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahlt, ab 1 6. 1972 Anfangsvergutung.
100 4 Vergitungstarifvertrag fir die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitlohnsitze 1) je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) @
ir
ndlich
Datum erst- in Lohngruppe Jugi: d eI::: e
des malig Loh
Inkraft- | kiindbar 7 8 5 (E) 4 3 1 onoripeen
tretens zum: - . .
Bestqualifizierte Qualfiziertere : im Alter von
Facharberter Facharbeiter F(f_cah"be"" Kraftfahrer usw., Heffer usw., Kiichenhitfen 18 Jahren
. . geristen soweit nicht in soweit nicht in in % d
{Elektroniker {Baggerfuhrer usw.} Lohngruppe § Lohngruppe 4 usw. in % des
usw.) usw.) : ngrup Vollarbeiteriohnes
1. 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 318 85
1. 169 31, 3.70 505 475 432 389 363 337
1.470 31, 3N 576 544 498 453 426 398
.47 31, 3.72 639 601 546 491 459 426
1. 4.72 683 642 584 526 491 456
1. 572 31.3.73 683 642 584 545 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1. 673 31, 3.74 772 722 674 630 588 513
1. 474 31. 375 884 828 776 727 681 598
1. 475 31, 3.76 944 884 829 776 728 639
1. 4.76 998 935 876 821 769 675
1. 876 31, 3.77 1017 954 895 840 789 695

1) Tartfhicher Grundlohn, ab 1. 5. 1972 Anfangsstufe
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110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohienbergbau

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig 1" 10 08 06 04 01 10 08 06 04 01 im Alter
Inkraft- kindbar von
tretens Zum: Hilfs- 17 Jahren
::.a::: Hauer Metall- ntv:;:‘ee': Maschinen- Metatl- Labora | arociorne | aFDEIter in % des
steilen in der fach- Trans r't warter Strecken- | handwerker- | toriums- Ha’:i werker im Boten Volt-
. Lageru Gewinnung | arbeiter arbeit? 1 usw. reiniger vorarbeiter helfer usw. handwerk|. usw. arbeiter-
:gsw i usw. 2 usw. usw' : usw. 3 usw. ’ Bereich lohnes
. . usw,
1. 6.66 31. 5,68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 ’ 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 356,02 33,73 31,57
1. 671 31, 572 64,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 772  30. 6.73 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 51,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31 7.74 66,85 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88 63,32 57,63 53,63 49,71 43,88
1. 674 30, 475 74,94 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19 70,98 64,49 60,12 65,72 49,19
1. 575 30. 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63
1. 676 30, 4.77 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39

1) Vor dem 1. 6. 1971. Volthauer im Gedinge mit einem tanflichen Hauerdurchschnittsiohn ber normaler arbeitsleistung. — 2} Vor dem 1 6 1871 Maschinenbauer usw. n der ,Sondergruppe”. — 3) Vor dem
1. 6. 1971 zuzuglich 10 % auf die angefuhrten Lohnsitze.

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Minnliche Arbeiter
Untertage N Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe JSuge nd_liche
des malig Arbenter
Inkraft- kiindbar 11 08 05 04 02 01 09 07 06 04 03 im Alter
tretens zum: . von
:-::::: Metall- Spreng- Metall- . . a:‘!?gts-er Arbeiter 1.7 Jahren
Aus fach- mittel- B.End- Gezahe- Strecken- faqh- Maschinisten | Maschinen- im in der in % des
. warter ausgeber by arbeiter 1 warter _ o Volt-
und arbeiter ausgeber usw usw. reiniger 2 usw. usw. Trans- Forderung arbeiter-
Vor- usw. usw. . : usw ) . portwesen usw. iohnes
richtung . usw.
1. 6.66 31, 5,68 . 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 7.68 31.12.69 . 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. 1.70 . 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 . 34,64 31,61 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1. .71 3L 571 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 6.71  31. 572 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1. 1.72 51,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1. 7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31, 7.74 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 53,12 51,26 47,51 45,66
1. 574  30. 4.75 71,63 61,64 56,38 63,26 49,09 47,01 64,33 59,55 67,46 53,26 51,18
1. 675 30. 4.76 76,64 65,95 58,26 66,99 52,63 50,30 68,83 63,72 61,48 56,99 54,76
1. .76 77,21 66,44 59,70 57,42 52,92 50,68 69,35 64,20 61,94 57,42 55,17
1. 5.76 81,26 69,93 62,83 60,43 65,70 53,34 72,99 67,57 65,19 60,43 58,07
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111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung)

111 1 Lohntarifvertrag fir den Braunkohlenbergbau in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
Maénnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter Arbeiter
Inkraft- kiindbar S v 1t I | |mvﬁrl‘ter S A% i 1] { pmvﬁ:‘ter
vetens | zum: Coube Hover At 17 Jahren Bogger- 17 Jahren
ruben- A . N Pumpen- in % des Gelernte i Seilbahn- Pumpen- in % des
aufseher Z;glr‘::r Sct:llxper chz'f:’:er; warter Voll- Auufss:’her Handwerker "r‘::f:n' bedienung wirter Voll-
usw. usw ‘ Usw usw. arbeiter- ) usw, usw. usw, usw. arbeiter-
. ) lohnes ’ lohnes
1. 7.66 31, 8.67 404 372 360 351 345 75 3N 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 - 376 364 354 347
1. 269 31 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 368
1.270 31 1.7 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1. 271 31 w72 678 527 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272 31,173 621 566 550 538 530 609 550 535 520 512
1. 273 31174 728 664 645 632 622 713 645 628 613 602
. Nach Aufbau der Tarfvertrage ist die Fortfuhrung der Tabelle nicht mehr méglich, Ab 1. Februar 1974 neue Vergiitungstabelle
111 1 a siehe untere Tabelle.
-
!
111 1a Vergiitungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preuischen Elektrizitits - AG
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wolfersheim)
Pf
Zeitlohnsatze je Stunde
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Vergiitungsgruppe -
Jugendliche
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . . unter 18
g Umfangreiche Mehrjahrige .
Inkraft kundb‘ar Selbstandiges Fach- Berufs- . Abgeschjossene f.upfaqhe Hilfs- .Jahren
tretens zZum Arbeiten Kenntnisse erfahrung Fachhqhe Berufs- An!ern- Tangk_elten arbeiter, in% dgs
(Lager- und Berufs- Aufsichts- Ke(r;rtm:se ausbildung (a’é]rsabr:;::?g Anlg::u Raum- Vo::)a;ﬁ:uster-
verwalter erfahrung befugnis us:;“; (Dreher usw.) (Boteng pfleger
usw.) {Aufseher {Mechaniker . usw.) ‘ usw.) usw.)
usw.) usw.) )
1. 274 31, 1.76 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90
1. 275 31, 1.76 1260 1185 1113 1047 984 935 886 837
1. 276 1331 1253 1175 1107 1040 988 936 884
1.10.76  31. 3.77 1365 1275 1196 1126 1058 1005 953 899
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113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag fiir die Salzgitter Erzbergbau AG in Satzgitter

DM

Zeitlohnsatze je Schicht 1)

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
ich
Datum erst- n Lohngruppe in Lohngruppe i‘::g:::::'so:]
des malig 17 Jahren
inkraft- kiindbar Grubenarberter Handwerker in % des
tretens zZum: Vollarbeiteriohnes
Aufsichts- ifr::z:: Zimmer- Handwerker- Labor- a:gggt:r
hauer hauer hauer | Vorarbeiter arbeiter 11 Vll
R m i v | a e Untertage Ubertage
1. 9.656 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1, 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
1.10.70 30. 9.71 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 4785 45,85 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 52,08 51,52 46,48 40,88 66,00 53,76 51,52 47,60 38,64
1. 173 311273 72,98 64,03 63,34 . 57,16 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 47,51
1.1273 31.10.74 81,78 71,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 65,58 53,23
11174 31,1075 89,57 78,59 77,74 70,14 61,69 87,88 81,97 78,59 71,83 58,31
1.11.75 31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,16 92,82 86,57 83,00 75,86 61,58

1) Ab 1. 1. 1973 ward der F

Haver

zugr
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115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
. Zeitlohnsétze je Schicht
Mannliche Arbeiter der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
Untertage L Ubertage
fur
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig von
Inkraft- Kondbar 01 04 05 07 10 03 05 06 08 09 1" 17 Jahren
tretens zym: Bohr- Maschinen- | oo cian n % des
Bohrwagen und Wetter- Band- Besonders | Schwierige Fach- und :.msd Hilfs- Voll-
n der Schie8- fuhrungs- ey schwierige Fach- . Apparate- arbeiter, arbeiter-
Aufseher Gewinnung arbent arbeiten relljr;‘:eer Fach- arbeiten ar:;tlen bedienung Mﬁgltf:gf Reiniger lohnes
usw. im Abbau usw. : arbeiten usw. : und usw usw.,
usw -wartung .
1. 7.66 28,32 2712 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64 .
1. 3.68 29,62 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 770 30, 9.70 45,60 39,52 37,76 3512 ' 3248 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 61,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 - 38,40 37,36 35,44
1.10.71 64,56 47,36+ 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,08 41,04 39,92 37,84
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 52,32 49,92 48,64 46,16
1. 974 31. 875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 58,16 66,52 54,08 51,36
1. 975 31. 876 78,24 68,08 65,20 60,72 56,24 70,88 65,20 62,08 59,28 57,76 54,88
1. 876 31. 877 82,80 ¢ 72,08 69,04 64,24 59,52 75,04 69,04 65,68 62,72 61,12 58,08
. A
116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir mannliche Arbeiter der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe Jug:l;\giltiec:\e
des malig 1 1] 1 ) i
Inkraft- | kindbar vi v IV (€) im Aler von
tretens 2um: Schichtfihrer 2, . ) in % des
Handwerker- Bohrarberter 3 Bohrarberter 2 Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wichter Voll-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. arbeiterlohnes
usw,
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440 \
1. 1.7 646 548 517 491 465 444
1. 671 30. 9.71 678 576 543 516 488 466
1.10.717 30, 9.72 732 622 585 557 527 503
1.10.72  30. 9.73 787 669 629 599 567 541
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 671 635 606
1.10.74  30. 9.75 991 843 792 755 714 682
1.10.75 30. 9.76 1060 902 848 807 764 730
1.10.76  30. 9.77 1141 968 913 861 809 772
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schieswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe V)

atum erst- " ndli

Ddes malig v v " " ﬁ::ner \I/I::.
nkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des

und Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiterlohnes

Handv{erker Fa(f:::'t:‘:iier Fﬁ:a::m::r Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (leichte
mit Arbeiten) Arbeiten}
Spezialausbildung
1. 367 29. 2.68 v 386 370 354 329 322 299 80
1. 3.68 30. 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 870 30. 471 . 536 512 491 462 449 422
1. 4N 546 522 501 an 459 431
1,771 30. 472 589 563 540 513 495 470
1.672 30. 473 . 628 601 577 554 530 509
1. 573 30. 474 747 702 662 636 617 584 566
1. 574 30. 475 837 790 750 724 713 672 662 85
1. 575 30. 476 896 844 801 773 - 718 —
1)} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsétze fir leichte Arbeiten.
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1!
- fiir Jugendliche

DZ&"'" ':rasltlg v [\ n n im Z’ﬁev von
inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Ausgebild . ) in % des’

und facharbeiter Chemiearbeiter . . Chemigarbelter . . Betnel‘gsarbevter Vollarbeiterlohnes

Handvgerker und Hitfshan dwerke'r Chemiearbeiter (Ienct}te Betriebsarbeiter (Ielci.\te
mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung usw.

1. 3.67 29, 2.68 409 3N 375 349 341 317 80
1. 468 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. 1.70  30. 4.70 492 472 451 419 410 381
1. 670  30. 4.71 561 537 514 483 470 442
1. 271 30. 4.72 605 579 554 526 507 482
1. 672 30. 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 573  30. 474 763 718 678 650 631 596 578
1. 574 30, 4.75 855 806 766 738 727 684 674 85
1. 575 30. 4.76 913 861 818 788 - 3 -
1. 576  30. 4.77 966 911 867 837 - 780 —

—

1) Lohngruppe V ohne Altersghederung. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten,
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200 Chemische Industrie {einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in’'Niedersachsen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsterr tarifméaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre} nach 1 Monat Beschiftigung

0 Lohngruppe 1)

Datum erst- fur
des matig jugendliche
Inkraft- kindbar v m n ! ']-{iigfsarbgher
tretens zum: im Alter unter
. . 18 Jahren
Chemiearbeiter Hilfsarbeiter
Gelernte Angelernte . N
Chemiearberter {leichte Hilfsarbeiter {lerchte
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiten) Arbeiten)
1. 3.67 29, 268 407 384 363 332 339 309 n
1. 3.68  30. 4.69 429 405 382 349 357 326 286
1. 5,69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31,1269 30. 4.70 492 465 439 401 411 374 327
1. 570 30, 471 556 528 501 471 472 444 378
1. 7.1 599 570 540 513 509 483 407
1.10.71  30. 4.72 599 570 540 513 509 483 433
1. 672 30, 473 640 609 578 556 545 523 464
1. 673 30. 474 707 672 639 619 600 583 51
1. 5,74  30. 475 799 762 729 718 689 679 586
1. 575 30. 476 854 814 779 - 736 - 626
1. 5.76 30, 4.77 904 864 829 - 787 - 668
1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten,
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koin
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig \| \ v " ] im Alter unter
Inkraft- | kiindbar 18 ';::ren
tretens zum: . in % des
Facharbeiter . ) Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter | Voltarbeiterlohnes
mit Ausgebildete Ausgebildete Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (leichte
zusétzlicher Facharbeiter Chemiearbeiter . .
. Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung .
1. 267 31, 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31, 3.69 421 - 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 M7 388 386 359
31.1269 31, 3,70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 3.7 567 530 499 469 465 437 80
1. 671 600 571 538 511 501 476
11071 31. 3,72 . 600 571 538 511 501 476 85-
1. 472 31, 373 685 639 609 575 552 537 516
1. 473 31, 3.74 753 709 669 632 613 590 §72
1. 474 31. 3.76 843 797 757 720 709 678 668
1. 475 3%, 3.76 900 851 808 769 - 724 —
1. 476 31, 377 953 901 857 818 - 773 -

11} Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten.
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200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische tndustrie in Westfalen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse |
bat in Lohngruppe 1) in Lohngruppe | c. Jugendliche
um erst- .
des malig vi v v ! I e amer
inkraft- kiindbar in % des
retens - Facharpener . . Chemiearbeiter ) Hilfsarbeiter V oll-
zus‘a;::i‘ch er é‘::ﬁ:?gﬁ::: C::r:\g;:‘rig:ittir Chemiearbeiter (leiqhte Betriebsarbeiter (leiqhte Chemiearbeiter arbeiteriohnes
Spezialausbildung Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31. 368 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31, 669 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse |
31.1269 31. 570 488 468 436 405 409 380
1. 670 30. 4.7% 557 534 499 469 469 441 80
1.7 - 600 576 538 511 506 481
11071 30. 472 600 576 538 511 506 481 85
1. 572 30. 473 . 639 614 575 562 542 520
1. 573 30. 4.74 754 710 675 632 613 596 578
1. 574 30, 475 844 800 764 720 709 681 - 671
1. 575 30. 4.76 901 854 816 769 - 727 —
1. 576 30, 4.77 954 904 865 818 - 776 -
-
1) Ab 1.5,1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbesten.
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
N Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortskiasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe 1! n Lohngruppe fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig vl A v m i v unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: ?‘:;pqez (é ;Ierr!te Ancelernt Betriebs- inv‘)‘(;ltl:les
1zierte [ rnte . N . . -
l?ncharbeiter fach::ge?;er t’:‘i!;ee;ie- Che’!"‘* arbeiter Betriebs- Hllfsgrbenter Gelernte arbeiteriohnes
: arbeiter nach Arbeiter {leichte
und und facharbeiter Einarbeitung Arbeiten) Facharbeiter
Handwerker Handwerker
1. 267 31, 1.68 393 368 349 326 326 303 381 80
1. 268 31, 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 370 31, 3.70 . 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31.3.71 547 514 490 461 461 433 539
1. 671 31, 372 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung s.
1.10.71  31. 3.72 . 590 554 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1. 472 31. 373 . 627 590 564 541 532 511 Lohngruppe Vi
1. .73 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31, 3.74 744 689 648 620 601 687 569
1. 474 31. 3.75 834 777 736 708 697 675 665
1. 475 31. 3.76 891 830 786 756 740 3l -
1. 476 31, 3.77 943 879 835 805 789 770 -

——
1) Ab 1. 4. 1975 entfalien die Lohnsatze fur leichte Arbesten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe {uber 18 Jahre)

*) Vor dem 1, 7 1971 Nordwurttemberg - Nordbaden. — 1) Lohngruppe V ohne Altsrsgllederung'\— 2) Ab 1 S 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten

-15-

n Ortsklasse | in Ortsklasse 111
in Lohngruppe 1} n Lohngruppe fur
Datum erst- - Jugendliche
des malg v v n n ! im Alter unter
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zum: in % n % des
Spéz?:::;‘sll:.rte Chemue- A bildet Chemie- Betriebs- der Lohnsatze Voll-
facharbeiter usgebrcete Chemie- arberter Betriebs- arberter der Ortsklasse | | arberterlohnes
facharbeiter Chemie-
und und arbeter arberter {leichte arberter (leichte
Handwerker Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 468 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 37N 345 Fortsetzung s,
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Ortsklasse |
31,1269 31. 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 470 31, 371 547 516 490 461 463 435 80
1. 6.71 590 556 528 502 499 474
1.10.71 31, 3.72 590 556 528 502 499 474 85
1. 472 31. 3.73 . 628 593 564 541 534 513
1. .73 678 628 693 564 541 534 513
1. 473 31, 3.74 747 692 653 622 603 588 570
1. 474 31. 3.75 840 783 744 713 702 679 669
1. 476 31. 3.76 897 836 795 761 - 725 -
1. 476 31, 3.77 949 885 844 810 - 774 -
*)Ab 1 4 1969 auch fur die f- und Industrie — 1)Ab 1 4. 1975 entfallen dl; Lohnsatze fur leichte Arbeiten.
i
‘
200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *}
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2)
Datum erst- v W m 1 fur jugendtiche
des maiig Betriebsarbeiter
Inkraft- kundbar unter
tretens zum® Spezialisierte 18 Jahren
und Ch . Ausgebildete Chemearbeiter Hitfsarbeiter
qualifizierte P hergne Chusgg lbe Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {teichte
Chemie- acharberter emiearberter Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter
1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 3t4 237
1. 3.68 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 474 436 amn 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31,1269 30. 470 506 465 438 407 407 379 285
1. 570 578 534 505 475 472 444 378
1. 7.71  30. 4.72 623 576 544 517 509 484 433
1. 5,72 30. 4.73 . 662 614 581 558 545 523 463
1. 673  30. 4.74 782 728 675 640 621 600 582 510
1. .74 30. 4.75 876 816 763 728 M7 688 678 585
1. 676 30. 4.76 936 871 815 778 - 735 - 625
1. .76  30. 4.77 991 922 864 827 - 784 - 666



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Sidbaden

Pf
Zertiohnsatze je Std
' fur Arbertnehmer der hochsten tanifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)
n Lohngruppe 2}
D 3 fur Jugendliche
gte!;m r:;sltg v v 1 n ! unter gg Jahren
inkraft- kundbar In % des
tretens zum: Speziahsterte Voli-
unq Chemie- Ausgebildete Chemuearbetter Hilfsarbeiter arberterlohnes
quallflz!erte facharberter Chemiearberter Chemiearbeiter {lechte Betriebsarbeiter (leichte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbester
1, 467 31, 3.68 . 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31, 569 . 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 . 442 419 391 364 362 337
1.10.69 . 457 434 405 377 375 349
31,1269 31, 570 . 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 . 5556 520 491 461 458 431
1. 1.1 . 555 520 491 481 458 431 85
31. 5.71 . 578 534 505 475 472 444
1. 8.71 31. 5.72 . 623 576 544 517 509 484
1. 672 30, 4.73 . 662 614 581 568 545 523
1. 673 30, 4.74 782 728 675 640 621 600 582
1. 574 30. 4.75 876 816 763 P 728 77 688 678
1. 575 30. 4.76 936 871 815 778 - 735 -

’

% Lohngruppe V ohne Altersgiederung — 2} Ab 1. 5 1975 entfallen die Lohnsatze fur leschte Arbeiten.

200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

Pf
Zertiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1) jugerf\:rliche
Datum erst- in Lohngruppe 2! ey 1w Betriebs-
des malig arbeiter
Inkraft- kundbar vi v v 1 1 o l:l |
tretens zum. . rtsklasse
Speziahisterte Chemie- Ausgebildete Chemie- Betriebs- in % der Lohnsatze im Alter
und fach- Cheme- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter n Ortsklasse | unter
qualifizierte arbeiter rl:emter arbeiter {leichte arbeiter {leichte 18 Jahren
Facharberter usw arbe: Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31, 3.68 . 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31, 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s, 98 219
1. 6.69 i 436 g 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 . 451 424 396 368 375 349 244
31,1269 3t 670 465 437 408 379 387 360 252
1, 6,70 31. 571 . 537 507 476 447 454 427 363
1. 871 . 580 547 514 488 490 466 392
1.10.71 31. 5.72 } 580 547 514 488 490 466 417
1. 672 31, 573 619 585 551 529 © 526 504 446
1. 6.73 31. 5.74 739 683 646 608 590 580 563 Fortsetzung s, 493
1. 674 31. 5.75 829 mn 734 . 696 686 668 658 Ortsklasse | 568
1. 675 31, 576 885 823 784 748 - 713 - 606
1. 6,76 31. 5.77 937 872 833 797 - 762 - 648

1} Ab 1 4 1968 fubrt die bisherige Ortsklasse |1 die Bezeichnung Ortsklasse | und die bisherige Ortskiasse 111 die Bezeichnung Ortsklasse 11, ab 1 € 1973 ohne Orisklassenghederung — 2) Ab 1. 6. 1975 entfallen die
Lohnsatze fur leichte Arbeiten
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

. Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur
des malig \'% v 1t " | Jugendliche
Inkraft- | kundbar " 7”‘3‘9' von
tretens zum. Spezialisierte ahren
Chen‘:lefacharbener Chemiefacharbester Ausgebildete Betriebsarbeiter in % des
und und Chemiearbeiter Chemiearberter nach kurzer Leichtlohn 2} Votlarberterlohnes
Handwerker Handwerker ) Einweisung
1 567 30. 4.68 404 364 345 316 294 80
1. 668 31 7.69 ' 425 383 362 332 309
1. 9.69 457 412 389 357 332
. L7031 770 487 440 415 381 342
1.870 31 717 . 559 510 483 447 420
11071 31, 7.72 ) 603 550 521 482 458 85
1. 872 31.5673 638 - 584 554 513 492 '
1. 6.73 31 574 | . 704 645 613 568 551
1. 674 31 575 816 757 737 706 666 656
1 675 31.576 897 836 795 761 725 -

1) Die vorstehenden Lohne sind Grundiohne, sie erhbhen sich fur alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1. 3 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betrtebsiahren um 4 %, nach 9 Betriebs-
jahren um 6 %, nach 12 Betriabsjahren um 8 % und nach 15 Betriebsjahren um 10 %. — 2) Ab1 6 1975 die Lohi fur die t uppe

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze e Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1
Datum erst- fur Jugendiiche
des malig v v m il ! im Aglter von
Inkraft- kundbar . 17 Jahren
tretens zum Facharbeiter Cheme- in % des
und facharbeiter Ausgebildete . Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiterlohnes
Handwerker und Chemiearbester Chemiearbeiter (leichte Betriebsarberter {leichte
mit Handwerker Arbeiten} Arbeiten)
Spezialausbildung

1. 867 29. 2.68 . 389 360 343 319 322 300 90

1. 3.68 30, 469 . 410 379 361 336 339 315

1. 5.69 . 441 407 388 361 364 339

1.10.69 . 456 421 402 374 377 351
31,1269 30. 4.70 . 470 434 414 385 389 362

1. 670 30. 4.71 . 539 497 476 447 449 422

1. 271 30. 4.72 . 581 536 513 487 484 460

1. 572 30. 473 . 620 574 550 528 519 498

1. 573 30. 4.74 739 690 652 620 601 583 566

1. 574 30. 475 829 778 740 708 697 671 661

1. 675 30. 476 885 831 790 756 - 717 -

1. 676  30. 4.77 937 880 838 805 - 766 -

1) Ab1 5 1975 entfallen die Lohnsatze fur leichte Arbeiten
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fur die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std V)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2}

n Lohngruppe

fur
Datum erst- vil i v v " n ' Jugegdiiche
des mahg er
- j Arberten Lohngruppen | — IV
Inkraft kindbar Arbenten, Arberten, Arbeiten nach Arberten im Alter unter
tretens zum: deren meist korperfich nach u h 18 Jahren
Qualifizierte Handwerker- schwerer Art, Enarbettung, nterwersung . hac
X ; Ausfuhrung und Einarbeitung, Einweisung, in % des
Handwerker- Facharbeiten nach Anlernung mttiere
Facharberten usw. en oder Arbeits- gewisse ohne besondere | Voilarberterlohnes
: Fachkonnen langerer schwierigkerten Arbeits- Anforderungen
voraussetzt E rfaglrun uswz schwierigkeiten usw,
9 ) usw,
1. 9.66 30, 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 668 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 7.69  30. 6.70 516 481 427 401 374 339 317
1. 6,70  30. 6.71 563 538 474 448 a0 386 364
1. 771 30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
1. 772 30. 6.73 647 620 545 515 483 449 428 90
1. 773 30. 6.74 714 684 600 567 533 496 475
1. 774 30, 6.75 800 766 672 635 601 564 543
1. 775 30. 6.76 850 814 714 675 639 600 577
1. 7.76 30, 6.77 898 860 754 714 678 639 616

1} Zentldhner haben ab 1 6, 1970 nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Anspruch auf einen Zeitlohnrichtsatz,

der mit dem Tanflohn zuzughich 20 Pf 2u bewerten st — 2} Lohngruppen V — VIi ohne Aiters-

ghederung
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse 1§
n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- | It 11} IVa Vb 1l fur
des malig Jugendliche
Inkraft- kundbar unter 18 Jahren
tretens Zum: Facharbeiter . Facharbeiter in % des
Besond und ihnen Plagcr!naﬂlg Kurzfristi I::r:lfr:;ttlg } Sonstige und ihnen Voll-
u:?fine:: gleich- ) f:rm a:'; ’::vt'z Agb; tere | Sonstige Arbeiter gleich- arbeiteriohnes
gacharbeeiteer gestellte a?nn?zlerntge A?b:iter {leichte ! Arberter {leichte gestellte
angelernte Agrbeiter Arbesten} i Arbeiten) angelernte
Arbeiter i Arbeiter
i

15.10.67  30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.10.68 30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283  Fortsetzung s. Ortskiasse |

1.10.69  30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323

1.10.70  30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393

1.10.71 30, 9.72 617 635 505 484 465 463 444 85
1.10.72  30. 9.73 654 571 539 517 497 496 477

1.10.73 719 628 593 569 546 546 524 90

1. .74  30. 9.74 739 645 609 585 561 561 538

1.10.74 794 693 655 629 610 603 585

1. 475 30. 9.75 816 72 673 647 628 620 601

1. 1.76 30 9.76 857 748 707 679 659 651 631
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210 Kunststoffverarbeitung
210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pt
Zeitlohnsatze je Std
. fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
. fiir
i':&’h“n";:;:: in Ortsklasse Il | jugendliche
Datum - erst- :"t:tig
des malig [ I 1] v \ \ Vil : ’
Inkraft- kindbar . { InOrtsklasse |
tretens zum: ITB;.\J':;:;:!“‘!?'
Qualifizierte in % der in % des
Bestqualifizierte | Qualifizierte Facharbeiter angelernte Angelernte ° Betriebs- Sonstige Lohnsatze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arberter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
1. 1.68 31.12.68 415 355 328 31 289 251 96 80
1. 169 311269 442 378 349 331 308 274 97
1.11.69 30, 9.70 491 420 387 367 342 311 98
11070  30. 9.7 577 542 500 464 443 415 386 99
1071 619 582 537 498 475 445 417 85
1. 1,72 30. 9.72 619 582 537 498 475 445 417 Fortsetzung s.
1.10.72  31.10.73 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse {
1.11.73 31,1074 757 714 659 612 585 549 524
1.11.74 812 765 706 656 627 589 551
1. 776 31,1075 834 787 726 674 645 605 566
1. .76  31.10.76 878 828 764 709 679 637 596
‘I)BlszumLI 1969 :m Alter von 17 und 18 Jahren . '
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
- .
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe '
E : for
Datum erst- Vi v v i il | Jugendiiche’
des malig unter’
Inkraft- kindbar . : . 18 Jahren
tretens zum: Schmznge n:cff;;eg"er . ) Arbettep in % des
hochwerti Anl 4 Arbeiten Arbeiten Arbeiten ohne spezielle Vollarbeiterlohnes
ochwertige nlernzeit, nach mittlerer nach kurzer nach spezieller Ausbildung
Arbeiten, groRere Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkeit, Einweisung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 1.67  30. 6.67 411,5 3758 352,3 326,7 308,1 284,9 ' 70
1, 568 30, 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 3228 298,5
1. 769  30. 6.70 463,9 4241 397,7 368,2 3471 321,0
1. 6,70 30. 6.71 516,9 4771 450,7 41,2 400,1 ! 374,0 -
1. 771 30. 6.72 558,2 515,3 486,7 454,9 432,1 403,9 . 80
1. 7272 30, 6.73 594,5 548,8 518,3 484,5 466,2 436,2
1. 773 30, 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2- 520,7 497,2
1. 7.74  30. 6.75 744,2 686,6 648,4 608,3 585,8 562,3
1. 7.75 785,1 724,4 684,1 641,8 618,0 593,2 85
1. 1.76  30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647,8 623,9 698,8
1. 7.76  30. 6.77 876,8 808,9 763,9 7176 692,6 666,3
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Dadtum erst- Vi vt \ v IH (E) " I fiir
les malig . Jugendliche
Inkraft- kiindbar andv./e‘r 'f".che Handwerklich M . im xtor unter
tretens zum: pEaittatig: ritiche Lange ittlere . Arbeiten, Arbsiten 18 Jahren
b:sm::lem Arbeiten, Anlernzit, Anlernzeit, .Spmeﬂe die eine ohne in % des
qu al?f’i‘zi .:: o abgesf:;:?:se"e entsprezihendes enésr;;;;ir::‘r;de Elna;ts:xtung Einarheitung Aus“ban‘l::u ng Vollarbeiteriohnes
Kenntnisse usw. Fachkonnen usw, erfordern Einweisung
usw,
20.11.67 30. 4.68 . 407 377 358 328 305 289 80
1. 568 30. 6.69 425 394 374 343 318 302
1. 7.69  30. 6.70 . 472 428 405 372 383 335
1. 670 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
1. .71 30. 6,72 607 536 511 472 459 450 85
1. 772 30. 6.73 643 571 545 505 492 483
1. 7.73 30, 6.74 708 626 598 557 542 533
1. 7.74  30. 6.75 790 701 670 626 610 601
1. 7.7 833 739 706 660 643 634
1. 1,76  30. 6.76 842 747 714 667 650 640
1. 7.76 . 889 789 754 706 689 679
1.10.76  30. 6.77 935 889 789 754 706 689 679

1) Hier Grundidhne. Arbeiter im Zeitiohn, die ab 28. 11. 1967 micht wenigstens im 3 - Monats - Durchschnitt 6 %, sb 1.5. 1968 7,5%,ab 1.7. 1973 10 % iber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens
6 %ige, ab 1. 5, 1968 7,5 %ige, ab 1. 7. 1973 10 %ige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iuber 18 Jahre)
. : fiir jugendliche
D:t;m :‘;sltig in Lohngruppe Arbeiter fir
Inkraft- kiindbar einfache Arbeiten
tretens | zum: 4 3 2 1 im Alter von
' Facharbeiter Arbeiter 17 -;:I';ren
Steinmetzen in der mit abgeschlossener Arbeiter fiir einfache Vol "tl) it els h
Naturwerksteinindustrie 1! Lehre 1) mit Berufserfahrung Arbeiten ollarbeiteriohnes

1.11.67 31, 3.68 402 (405) 373 (388) 358 355 : 80

1. 568 30, 4.69 418 (421) 389 (404) 374 371

1. 5.69 449 (452) 418 (433) 402 399
15.11.69 31, 3.720 474 {477) 443 (463) 427 424

1. 470 31. 3.71 540 (663} 509 (639) 493 490

1. 471 31, 3.72 590 (603} 559 (589) 543 540

1. 4.72 630 (643) 599 (629) 583 580

1. 972 31,373 645 (668) 613 (643) 597 594

1. 473 31, 3.74 706 (734) 671 (716} © 653 646

1. 4.74 787 (815) 751 (796) 733 724

1. .78 31, 3.76 806 (834) 769 (814) 761 742

1. 475 31, 3.76 858 (886) 820 (865) 800 790

1. 476 31, 3.77 903 (931) 863 (908) 842 831

1) Die in K n ten L emnschl. Zulage gelten fur Handwerker, Lohngruppe 4 fur Stei die h im arbeiten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | ~ in Ortsklasse [}
in Lohngruppe in Lohngruppe fur
Datum erst- ' Jugendlich
4 _ gendliche
des malig 3 2 1 3 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tret : . ' i
retens zum Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten Voil u:)?tdels h
mit groBerer mit Einfache mit groBerer mit ollarbeiteriohnes
Facharbeiten 1) Berufserfahrung Berufserfahrung Arrtlzeit n Berufserfahrung Berufserfahrung
und hoherer und e und hoherer und
Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 967 30. 668 | 376 (411) 363 355 348 356 348 80
1. 7.68  30. 6.69 393 (428) 380 372 365 -373 365
1. 7.69 422 (467) 409 401 394 402 ) 394
1.1269 31. 3.70 438 (483) 425 417 410 418 410
1. 470 31, 3N 480 (540) 467 459 452 460 452
1. 471 31. 3.72 556 (616) 542 . 833 526 534 525
1. 472 31, 373 594 (654} 580 571 563 572 563
1. 473 31, 374 657 (727} 645 635 624 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 474 31. 3.75 733 (803) 719 708 696
1. 475 31, 3.76 806 (876) 790 778 765
1. 476 31, 3.77 849 (919) 832 819 806
m 1970 auch Feuerfeste - Industrie — 1) Die in Ki n ten L einschl, A gelten fur Betr ker mit Lehre, die i 1m Zei arberten,

220 3 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine un;i Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz und Worms
sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *)

Pf
Zeitiohhsatze je Std B
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir

Datum erst- jugendliche -

des ‘malig 5 5 an 3 2 ' Hilfsarbeiter
Inkraft- kitndbar . . . 1m Alter von

. Facharbeiter Abraumer, Hilfsarbeiter
tretens aum: Steinbrecher und FA";‘H%:T? Schottermacher bzw. Arbeiten, 1;. .;zt(\ir:sn
Stei 2 usw. Betriebshandwerker acinaz er| er in der die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
teinmetze in der mit abgeschlossener Betonstein- Natur- und Anweisung
Natursteinindustrie Lehre \ndustrie Naturwerkstein- ausgefiihrt werden
usw. industrie konnen

1. 867 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 ' 340 80

1. 7.68 30, 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357

1. 7.69 437 414 414 (459) 403 391 384

1.11.69 31. 3.70 451 428 428 (473) 417 405 398 .

1. 470 31. 3.71 527 504 504 (560) 493 481 85

1. 471 31. 3.72 576 553 553 (610) 542 529 )

1. 472 613 589 589 (650) 579 ( 566

1.11.72 - 31 3.73 636 611 611 (674) 601 587

1. 473 31. 3.74 696 669 689 (744) 658 643

1. 474 31.3.75 781 750 750 {835) 739 724

1. 475 31. 3.76 832 799 799 (890) 787 772

1. 476 31, 3.77 876 841 841 (937} 829 813

'
*}Ab 1.7.1969 fur die Zementindustrie, ab 1 4, 1973 auch fur cie Natur rie in F - Pfalz. — 1) Die i Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl. Zulage geiten fir Betriebshandwerker, die

ausschlieBhich im Zeittohn arberten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayern
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

D:te:m ;':‘tlg [ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kiindbar 4(8) 3 2 1 im ﬁﬁ:rzzn
tretens 2um: . . . A
Betriebshandwerker . Spezislarbeiter fur . . in % des
u. ‘Facharbeiter - S;:;l:lglr":let"er schwierigere Arbeiten mit fur e?::flzgxtr::en ten Vollarbeiteriohnes
mit abgeschlossener Verantwort gewisser Selbstandigkeit
Lehre erantwortung usw.
1.11.67 31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30. 4.7 491 452 441 434
1. 671 30. 472 551 502 491 484
1. 6.72 596 542 531 524
1. 972 30. 473 610 555 544 | 637
1. 673 30, 4,74 672 610 599 592
1. 674 30. 4.76 782 m 699 691
1. 676 30. 4.76 834 758 745 737
1. 676 30. 4.77 885 806 794 785
:
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe ’ - .
Datum erst- fiir Jugendllcl?e
des malig {ohne Facharbeiter)
Inkraft- kindbar 5 4 3 1 '"; ;\‘I’?’:r:‘:"
tretens zum: In % des
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter und Vollarbeiteriohnes
usw. 1) und Facharbeiter 1) mit héherer Verantwortung ungelernte Arbeiter
1,11.67 31.10.68 381 367 359 343 80
1.11.68  31.1269 403 389 381 365
1.10.69 31, 3,70 443 429 421 405
1. 470 30. 4.71 488 474 463 447 N
1. 871 30, 4.72 610 595 540 520
1. 8.72 655 640 580 560
1. 872 30, 4.73 671 655 594 574
1. 573 30. 4.74 733 717 649 629
1. 674 30. 475 851 833 755 733
1. 675 30, 4.76 907 888 805 781
1. 6,76 30, 4,77 955 935 848 822

1} Stindig im Stundenlohn beschafugte Steinmetze, Schieifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1 10. 1969 von 30 Dpf, ab 1 4. 1970 von 40 Dpf, ab 1. 5. 1971 sind die Zuschlage

in den Tarifstundaniohnen der Lohngruppen 4 und 5 enthaiten.

’
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze gelten fur Handwerker mit Handwerkerzulage

-23-

Pf
i Zeitiohnsatze je Std 1! ; i
, fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse in Ortsklasse I}
in Lohngruppe n Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 4 3 T2 1 3 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
E in
ach;rltt;ecter Angelernte Arbeiter Arbeiten Angelernte Arbeiter Vollarbeterlohnes
ohne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne
abgeschei:‘or:sener abgeschl. Lehre Einarbertungszeit abgeschl. Lehre
1. 867 30, 6.68 386 {416) 373 (393} 364 353 367 (387) 80
15, 7.68  30. 6.69 402 (432) 390 (410) 381 369 384 (404)
1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 414 (444)
1.1269 30. 4.70 444 (484) 432 (462) 422 410 428 (458)
1. 570 30. 4.71 504 (560} 493 (550) 485 481 Fortsetzung s. Ortskiasse | 85
1. 671 30, 472 553 (610) 542 (600) 533 529
1. 5,72 589 (650) 579 (639) 570 566 -
111,72 30. 473 611 (674} 601 (663) 591 587
1. 673 30. 474 669 (744) 658 (733) 647 643
1. 674 30, 475 750 (835) 739 (824) 724
1. 6.75 30. 476 799 {890) 787 (878} 772
1. 576  30. 4.77 842 (938) 829 (925) 814 .
+
1} Betriebshandwerker erhalten die in K n ten Loh
;
220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig v v i n ! 16 und 17
Inkraft- kundbar N Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten A v “eir;):ﬁ d‘f "
und mit Berufserfahrung emfacher Art rbeiten 'oHarberterlotines
gleichzustellende Facharbeiten 1) B und mit kurzer einfacher Art
Arbeiten V) Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 867 31. 5.68 420 {435) 395 381 372 80
1. 6.68 . 438 (453) 413 398 389
1. 7.68 31, 569 449 (454) 438 — 413 398 389
1. 6.69 484 (489) a7 — 445 429 420
1. 370 31, 3.70 496 (501) 483 — 456 440 431
1. 470 31 3.7 557 (572) 544 — 517 501 492
1. 471 31, 372 613 (644) 598 — 569 551 541
1. 472 31,373 662 {695) 646 - 615 595 584
1. 473 31, 3.74 732 (769) 714 - 680 657 645
1. 474 820 (861) 800 — 762 736 722
1. 874 3% 375 837 (879) 817 - 779 753 739
1. 475 31, 3.76 892 (937) 871 - 830 803 788
1. 476 31, 3.77 940 (987) 918 — 874 846 830
\
N



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std.

—24-

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig HW T v v n \ im Alter von
Inkraft- | kiindbar ) 16 und 17
tretens zum: Facharbeiter Jahren
(Handwerker) Handwerksarbeiten Arbeiten mit in % des
Regel- und mit dreijahriger _ und Facharbeiten Berufserfahru Arbeiten Vollarbeiterlohnes
MeBmechaniker Ausbildung und gleichzustellende g einfacher Art
besonderen Fach- Arbeiten und Verantwortung
kenntnissen 1)
1. 867 31, 5.68 . 420 394 374 80
1. 6.68 . . 438 412 391
1. 7.68 31, 669 454 449 438 412 391
1. 6.69 - 486 481 469 441 418
1. .70 489 484 471 445 420
1. 3.70 30, 4.70 501 496 483 456 431
1. 470 - 31. 3.7 572 557 544 516 490
1. 471 31, 372 638 608 595 566 539
1. 472 31 373 . 695 662 646 615 584
1. 473 31, 3.74 867 799 749 730 703 657 .
1. 474 31, 3.75 1022 930 849 828 797 746
1. .78 31, 3.76 1088 1023 914 892 860 805
1. 476 31, 3.77 1147 1113 975 952 918 860
1} Vor dem 1. 4. 1973 Handwerksarbesten einschi Handwerkerzulage.
)
, 220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
PF
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: : s . Nicht nur einfache in % des
Arbeiten mit Schwierige Tatigkeiten e Vollarberteriohnes
besonderer Erfahrung Tatigkeiten nach Einarbeitung Einfache Tatigkeiten
oder Geschicklichkeit usw.
usw.
1.10.67  30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 869 3t 3.70 447 426 412 404
1. 470 31, 3.7 501 480 457 448 80 -
1. 471 31, 3.72 551 527 500 490
1. 472 31, 3.73 594 567 537 526
1. 473 31 374 666 636 602 590
1. 4.74 743 709 671 658
1. 7.74 31. 375 762 727 688 674
1. 475 31, 3.76 813 776 734 719
1. 476 31, 3.77 864 817 776 755



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Bayern

Pf

2Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Ortsklasse |
in Lohngruppe
Datum erst- fur tich
\ gesﬁ kmzl:?a 4 3 2(8) 12 (ohnnggzb?:rbei:er)
nkraft- ‘kundbar Arbeitneh . im Alter von
tretens um: Handwerker fur %ttigkert‘:r:, mit,s\cr::rlit:rrigen 1‘7 ‘;2':3"
mit die zusatzliche oder Hilfsarbeiter Voliarbeiteriohnes
abgeschlossener Berufserfahrung verantwortlichen
Lehre V) - erfordern Tatigkeiten \
usw. usw.
1.11.67 31,10.68 386 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 407 (426) 390 381 376 3N
1.10.69 31, 3.70 447 (477) 430 a1 416 411
1. 470 30. 47 492 (532) 472 463 458 453
1. 671 30. 4,72 542 (692) 522 513 508 503
1. 6.72 582 (637) 562 553 548 543
1. 972 30, 4.73 596 {651) 576 566 561 556
1. 573 30. 4.74 651 (713) 630 621 616 611
1. 574 30. 475 750 (815) 730 720 710
1. 575 30. 4.76 800 (865) 778 768 757
1. 576 30. 477 842 (907) 819 809 799
1} Die in K n ten L einschl Zulage geiten fur Betr mit Lehre, die in threm Fach und ausschlteBlich im Zertlohn beschaftigt werden — 2} Ab1.5. 1974 werden

die bishenigen Lohngruppen 1 und 2 1n der neuen Lohrgruppe 1 zusammengefaBt.

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
e | anee » "
. Tatigkeiten mit Tatigkeiten nach Tatigkeiten Tatigkeiten Vollarbeiterlohnes
Spezialkenntnissen von Facharbeitern systematischem nach §wqch|ger nach kurzer
und mit abgeschlossener Anlernen von betriebl lf:hen Einweisung
Fertigkeiten Lehrzeit mehr als Unterweisung
6 Wochen
1, 9.67 31, 568 455 429 415 402 80
1. 6.68 31, 5.69 474 448 433 420
T. 6,69 506 479 464 451
1. 470 31, 870 519 491 476 462
1. 6,70 31, 571 576 545 528 513
1. 671 31, 872 622 590 572 657 90
1. 6,72 31. 673 664 630 611 595
1. 673 31, 574 . 732 695 673 656
1. 674 31. 575 890 822 780 755 736
1. 676 31, 576 946 874 829 803 782
1. 6.76 31, 5.77 994 927 883 861 839
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

Pf
h Zeitlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)}
in Ortskiasse S in Ortsklasse | 1}
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- . Arbeitnehmer
des malig 5 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbsiter 18 und 17
tretens zum: Betriebshandwerker Betriebs- Abrdumer. mit Nebenarbeiten i‘r’:;r::s
mit abgeschlossener vorarbeiter, Lokfuhrer, Presser ’ beschéftigt und Lokfiihrer, Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung Maschinisten Brenner usw. sw soweit nicht In Brenner usw.
usw. 2) usw. usw. den Lohngruppen
1. 1.68 31. 3.68 401 (416) 383 373 362 355 364 80
1. 568 30, 4.69 417 (432) 399 389 378 an 380
1. 6.69 30. 4.70 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung s, Ortsklasse S
1.270 31 w7 477 (512) 458 446 436 424
1. 27Mm 527 (677) 508 496 485 474
1. 9.71 31 172 535 (585) 516 ’ 504 493 482
t.272 31, 1.73 575 (625) 556 544 533 522
1. 273 627 (683) 608 596 585 576
1. 473 31 .74 642 (700) 623 610 599 590
1. 3.74 31. 1.75 722 (787) 701 686 674 664
1. 275 31. 1.76 766 (8385} 744 728 716 708
1. 276 31. .77 809 (882) 787 770 758 746
1} Ab 1. 5. 1969 ohne Or ung. — 2) Die in K ten Lohnsatze einschi. Zulage gelten fur Handwerker und ihnen Gi die im Zei aftigt werden.
220 13 Tarifvertrag filr die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
{ohne Oldenburg, Reg. - Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe In Lohngruppe fur Jugendiiche
Datum erst- im Alter von
des malig 5 4 3 2 ! 2 16 und 17
Inkraft- kiindbar Arbeiter _Ja;rgn
tretens zum: Betriebshand- . . . . in % des
werker mit Betriebs Lokfuhrer, Abriumer, | ™it Nebenarbeiten | Reinigungs- Abraumer, Voll
abgeschlossener vorerbeiter, Brenner Tonhacker gt . o Tonhacker arbeiteriohnes
Lehrpritfu Maschinisten s usW. sowert nicht in Kiichen- usw
enrprutung usw. usw. : den Lohngruppen hilfspersonal :
usw. 2_8§
1. 1.68 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15, 8.68 30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 769 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 770 28, 271 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 471 31, 3.72 537 ! 517 510 502 497 466
1. 472 31, 3.73 580 557 550 543 . 537 496
1. 473 31, .74 646 623 615 608 602 560
1. 274 31. 1.75 726 0 691 683 676 630
1. 276 31, .76 770 744 733 725 717 668
1. 3.76 31. 1.77 817 788 778 769 761 709




/
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen ‘
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbei der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse I/A in Ortsklasse 1i/B
oot ) in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
atum erst- ) im Alter von
e | maly 5 3 2 1 2 16 und 17
nkraft- undbar . Jahren
Arbeiter
tretens zZum: R 1n % des
Bgtnebshandwerker Lokfiihrer, Abraumer, mit Nebeqarbeuten Reinemachefrauen, Abraumer, Vollarbeiterlohnes 1)
mit abgeschlossener Brenner Tonlader beschaftigt und Kochf Tonlad
Lehrpriifung usw s soweit nicht in ochtrauen onlader
Usw. : usw. den Lohngruppen usw. usw.
2-5
15, 9,67 31, 5.68 394 368 362 356 318 359 80 .
1. 7.68 31, 569 410 384 378 372 334 375
1. 6.69 31. 570 439 411 404 398 357 Fortsetzung s, Ortsklasse /A
1. 270 469 441 434 428 387
1. 6.70 484 456 449 443 402
1, 21 634 506 499 493 452
1.971 31, 1.72 538 510 503 497 456
1.272 31 1.73 580 550 543 637 . 496
1, 273 646 601 594 588 547
1. 473 31, .74 661 615 608 602 560
1. 274 31, 1.75 757 691 683 676 630
1. 275 31, 1,76 803 735 727 719 670
1. 276 31, 1.77 848 778 769 761 709
1) Vor dem 1.7 1968 in % des Hifsarberterlohnes (Lohngruppe 1}, ab 1.7, 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.
220 15 Lohntarifvertrag fiw die Ziegelindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
- . inOrtsklasse | in Ortsktasse Hi
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- 5 4 3 2 1 2 im Alter von
des malig 16 und 17
IS:::::- la;::‘bar Arbeiter Jahren
) Betriebshandwerker . . mit Nebenarbeiten Abri in % des
mit abgeschlossener Maschinisten, Brenner, A Draumer. beschiftgt und Aoraumer. Vollarbeiterlohnes
Lehrprifung soweit nicht in
usw. 1) Pl usw. usw. den Lohngruppen usw.
1. 1.68 31, 5.68 376 (405) 368 362 _ 383 349 342 80
1. 7.68 31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388 b
1. 270 31. 570 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 6,70 30, 4.7 477 (517) 470 462 451 447 443
1. 571 30. 4.72 627 {567) 520 512 501 497 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 6,72 567 (627) 560 562 540 535
1. 473  30. 473 581 {642) 574 565 553 548
1. 673 30. 4,74 636 (712) 629 619 606 600
1. .74  30. 4.75 714 (800} 706 695 681 674
1. 6.75 31. 3.76 759 (850) 750 739 724 716
1. 476 31. 3.77 802 (898} 793 781 765 757

1) Die in Klsmmern angefuhrten Lohnsatze einschi Zulage geiten fur Betriebshandwerker — ab 1 5. 1972 fur Betr

tatig sind.

— mit
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden *

220 16 tohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

-28-

Pf
Zeitlohnsatze je Std 4
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | . in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 5 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: . in % des
Betriebshandwerker Betriebsvorarbetter, Lokfiihrer, Abraumer, Abraumer, Vollarbeiteriohnes
mit abgeschlossener Maschini B Tonhack. Tonhack
Lehrprifung aschinisten renner onhacker onhacker
usw. usw. usw. usw.
usw.
15,10.67 31, 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31, 5.69 414 398 392 380 375
1. 6,69 31. 5.70 443 426 419 407 402
1. 270 463 446 439 427 422
1. 670 31. 1.7 485 468 461 449 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1.271 31, 1,72 536 519 512 500
1.272 31, 1.73 579 560 . 552 540
vt 273 635 611 602 594
1. 473 31 1,74 650 626 616 608
1. 274 31 1.75 730 703 692 683
1. 275 31, .76 776 747 736 726
1. 276  31. .77 820 790 778 767
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | n l m
in Lohngruppe
in Lohngruppe . .
Y
des malig 5 4 3 2{E) 1 2 (E) 16 und 17 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Voll-
Betriebs- Arbeiter :
handwerker < Maschinisten Setzer Abriumer mit Nebenarbeiten arbeiterlohnes
mit Baggerfiihr. er' am Prasser ‘ beschiftigt und Abraumer, Presser
abgeschlossener 'g't sw. Tunnelofen usw. soweit nicht in usw.
Lehrzeit 2) . usw. ' den Lohngruppen
usw. 2-5
1. 466 31, 3,67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 355 349
1. 9,68 30. 469 396 (415) 388 382 370 364 359 353
1. 569 30. 4.70 431 (450} 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477} 435 429 415 409 404 398
1. 670 31. 1.7 463 (493) 451 445 431 425 420 414
1.271 31 1.72 519 (564) 505 498 483 476 472 466
1.272 31, 1,73 566 (611) 552 545 530 523 519 513
1. 273 624 (669) 609 601 584 577 572 566
1. 773  31. 1.74 639 (684) 624 616 598 591 586 580
t. 274 31, 1.76 719 (764) 702 692 673 665 659 653
1. 776 31, .76 764 (809) 746 735 716 707 702 696
1. 276 31 .77 809 (854) 790 778 758 749 743 -
ml 976 Wegfall der Ortsklasse H1. — 2) Die in K n ten L einschi. Zulage gelten fur Betr ker mit Lehre, die in ihrem Fach beschiftigt sind.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz} und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (ab 18 Jahre)
in Lohngruppe
3 fur Jugendliche
il 5 4 3 2 1 m Alter von
. 17 Jahren
Itr:kraft kundb'ar Betnebshaqd- Handwerker 'n % des
etens um: werker mit N
Vorarbeiter u. Facharbeiter Hofarbeiter, Voll-
von . abgeschlossener mit Ha[\dformgr, Mubhlenarbeiter, Wachter, arbeiterlohnes
Handwerker- Vorarbeiter Lehre und abgeschlossener Steinschleifer Einstreuer Warter
fachl. Spezial- usw, usw.
gruppen ausbildung Lehre usw,
UsSW. usw.
1, 9.67 31, 7.68 474 436 . 360 {409) 351 (371} 341 (361} 336 (345) 85
1. 868 31, 7.69 496 458 . 379 {431) 370 (390) 360 (370) 354 (364)
1. 8,69 526 488 . 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394}
1.11.,69 31, 570 540 502 . 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 670 31, 5.71 633 695 . 521 (568) 510 (528) 498 - 491 -~
1. 671 31, 572 688 645 . 571 {623} 560 (578} 548 - 541 -
1. 6,72 31. 573 737 699 . 616 (674) 604 (623) 592 - 585 —
"1, 673 31, 574 812 768 . 678 (749) 664 (685) 651 — 643 —
1. 6,74 31. 575 209 860 . 766 (841) 752 (793) 739 - 731 -
1. 6,76 31, 576 969 917 . 817 (897) 802 (845) 789 - 781 —
1. 676 31, 577 1024 969 988 864 (948) 849 (893) 836 — 828 -
m n ten L gelten 2. T. nur fur bestyimmte Arbeitergruppen, die m Zgitloh Lohngruppe 4 fur Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fur Brenner, Maschinisten,
Heizer und Lokfuhrer, ab 1.6 1970 nur fur Brenner im Lohngruppe 1 u. 2 fur alle Ar , ab 1. 6. 1970 ist fur diese beiden Lohngruppen die Zeitlohnzutage in die Tariflohne eingebaut.
220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Ortsklasse | in Ortsklasse 1}
Dotum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig 1 2 3 4 3 im Alter von
| kiindbai 16 und 17
nkraft- undbar Arbeitnehmer Jahren
tretens um: Handwerker " in % des
und Facharbeiter . . . Arbeitnehmer .
mit abgeschlossener Baggerfiihrer in der Sandgrube mit :;‘:s:eh;?trp eiten in der Sandgrube Vollarbeiteriohnes
Lehre usw. usw. gt usw.
usw. ~
1. 9,67 31, 568 439 414 404 394 399 80
1. 6,68 30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.69 31. 570 499 473 463 453 458
1. 6.70 31. 5.71 564 528 518 508 513
1. 671 31. 672 604 578 568 558 563
1. 8.72 650 624 613 603 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1,73 31, 873 666 640 628 618
1. 6.73 31. 5.74 738 710 696 Fortsetzung s.
1. 6.74 30. 4.75 821 788 773 Lohngruppe 3
1. 575 30. 476 an 835 819
1. 676 30. 4.77 914 875 858
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhejn - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe . .
Datum erst- ﬁ::n J:ﬁ::f:::e
des matig 1 2 3 4 3
Inkraft- | Kundbar A n 16 and 17
tretens zum: Handwerker rbeitnghmer Arbeitnehmer , na%r:';
":? ::;i‘:{g:;:’er w:ag::;:::;: er n erjer San(_jgrube, mit Nebenarpeuten in der Sandgu:ube, Vollarbeiterlohnes
Lehre Usw. Ischerei usw. beschaftigt Mischerei
USW, usw.
15.11.67 31, 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 868 31, 7.69 418 392 383 372 380
1. 869 30, 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s, Ortsklasse A
1.11.69 31, &70 463 437 428 417
1. 670 30. 4.7 518 492 483 472
1. 571 30, 4.72 573 542 633 522
1. 672 616 585 - 576 565
1. 1.73  30. 4.73 631 600 590 Fortsetzung s.
1. 573  30. 4.74 701 665 650 Lohngruppe 3
1. 674 30, 4.75 784 743 727
1. 575 30. 4.76 834 790 773
1. 676 30, 4.77 880 830 812 .
\
220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1
in Lohngruppe " l m fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ohne abgeschi ]
des malig 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens 2um: Facharbeiter 16 u?:;] d{.:sahren
mit abgeschiossener " : ;.
Lehre und umgeschulte Angelsércn’:lee iP\fer?elter, Ubrige Angel;::r;‘tlzigrrbelter, Vollarbeiterlohnes
Arbeiter mit USwW. Arbeitnehmer usw.
Facharbeiterprifung . )
usw .
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 868 30. 6.69 423 401 384 39 384
1. 7.69 453 430 41 420 413
1. 1,70 30. 4.70 480 456 436 447 442
1. 670 30. 4.7 538 511 488 501
1. 671 30, 4.72 588 561 534 554
1, 672 30, 4.73 631 604 574 599
1. 673 703 674 642 669
1. .74 30. 4.74 720 690 658 685
1. 6.74 805 m 734 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. .75 30. 4.75 825 790 752
1. 5.76 30. 4.76 877 840 802
1. 676 30, 4.77 923 885 843

1) Ab 1.5 1970 Wegfall der Ortsklassen 111,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) /
in Ortsklasse |
in Ortsklasse |

in Lohngruppe-

I | m

fur Jugendliche

Datum erst-
n omerupes e schivmn,
lg:tr:’f‘ts- kn;:dmb.ar 1 2 3 2 im Alter von
. 16 und 17 Jahren
Am Bau . Facharberter : I Volla'rr:):‘l’tgfli:hnes
mit abgeschlossener Angelernte Ubrige
Aﬁﬁ:::r:?r‘\zr bgLehre A?belter Arbeitneghmer Angelernte Arbeiter
usw. I
1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 3N 80
1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 770 30. 6.71 630 547 527 514 515
t. 271 30. 6.72 668 597 577 564 565
1. 7.72 716 643 623 610 612
1. 872 30. 6.73 733 643 623 610 612
1. 773 30. 6.74 808 715 693 678 682
1. 7.74 903 819 794 775 783
1. 1.7 30. 6,75 925 839 813 794 802
1. 7.7 975 892 864 844 853
1. 4.76  30. 6.76 975 892 864 844 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. .76 30. 6.77 1028 941 912 890

1) Ab 1 7 1970 Wegfall der Ortskiasse 111

220 23 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen {hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf

Zeitlohnsatze Je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortskiasse | in Ortsklasse 11

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig im Alter von

Inkraft- kundbar 3 2 ! 2 17 -;:‘:;e“
tretens zum: . . in % des

h BArt;:;u;nh ,tBArt;e'tr::h Vollarbeiteriohnes

Facharbeiten 1} mit eruundr anrung Einfache Arbeiten m eruu::l rung
Verantwortung Verantwortung
4

1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68 30, 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
1.12.69 31, 3.70 438 (483) 417 410 410
1. 470 31. 3.7 480 {540) 459 452 452
1. 4717 31, 3.72 556 (616) 533 525 625
1. 472 31, 373 594 (654} 571 563 563
1. 473 31. 3.74 657 (727} 635 624 Fortsetzung s. Ortskiasse |
1. 474 31 3.75 733 (803) 708 696
1. 475 31. 3.76 806 (876) 778 765
1. 476 31. 3.77 849 (919) 819 806

1) Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl Ausglewchszulage geiten fur Betr

ker mit
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag filr die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum. Handwerker Arbeiter fir schwierige Arbeiter fur Arbeiter fiir schwierige in % des
it a W:IO n Tatigkeiten und nicht nur einfache Arbeiter Tatigkeiten und Vollarbeiteriohnes
boL“chr ssener groBerer Tatigkeiten nach fur einfeche groBerer
ehre Selbstandigkeit Einarbeitung Tatigkeiten Selbstindigkeit
usw. usw. usw, usw.
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 kxal 388
1. 969 31, 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31. 371 514 474 447 437 466
1. 471 31, 3.72 564 523 495 484 515
1. 472 31. 3.73 606 562 632 520 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 473 31, 3.74 700 640 610 590 90
1. 474 31, 3.75 795 726 692 670
1. 475 31, 3.76 847 774 738 714
1. 476 31, 3.77 922 817 776 755
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " I "
in Lohngruppe . N
Datum erst- in Lohngruppe (ﬁ?gggggrllfe'i‘t’er)
des malig A
Inkraft- kundbar 4 3(E) 2 1 1 '";fj:::;:n
tretens 2um: ) Facharbester 2} in % des
Spe;;:léa;i;:tg)::ter Betriebshandwerker Vollarbeiteriohnes
mit abgeschlossener 8 ker Angelernte . . .
. Beruf.serf_ahrung Lehre 2) usw. A:beitar Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter
in Fertigteilwerken
usw. 2) usw. ]
1.11.67 31.10.68 418'(422) 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.10.69 31. 3,70 . 460 (490) 445 427 416 408
1. 4,70 650 (590) 506 {545) 487 469 458 450
1.10.70  30. 4.71 550 (690) 505 (545) 487 469 458 453
1. 571 30, 4,72 600 (650) 555 {605) 537 519 508 506
1. 672 640 (695) 595 (650) 577 559 548
1,972 30, 4.73 655 (710) 609 (664) 591 572 561
1. 673 30, 4,74 710(772) 664 (726) 646 627 616
1. 574 30. 4.75 809 (871) 756 (818) 736 714 702
1. 575 30, 4.76 862 (924) 806 (868) 785 761 748
1. 576  30. 4.77 908 (970) 849 (911) 827 802 794
1) Ab 1 5 1972 Wegfall der Ortsklasse 11l — 2) Die in Kiammern angefuhrten Lohnsatze einschi Zulage geften fur Arbeitnehmer soweit sie nicht in Akkord oder mit Pramienarbeit beschaftigt sind.
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224 Feinkeramik

224 1 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstute (iiber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

ten Lohnsitze emnen Zuschiag von 10 %; ab 1. 10. 1969 1st diese Zulage in den Lohnsétzen enthalten

-33-

Datum orst v \l V(E) v tn 1] 1 fir Jugendliche
, des malig im Alter von
inkraft. | kndbar Qualifizierte und Einfache Einfache 17 sahven

. Handwerker Handwerker verantwortliche Qualifizierte Arbeiten Arbeiten Einfachste Vollarbeiteriohnes
fiir besonders mit Lehre Tatigkeit, Arbeiten, nach kurzer korperlich Arbeiten, olfaroe
schwierige oder Maschinist e:n Zweckausbildung Anlernzeit Einweisung, leicht oder geringe
hochwertige usw von mindestens bis zu groBere schematisch, korperliche
Facharbeiten : 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielle Beanspruchung
usw. Beanspruchung Einarbeitung
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30, 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.68 30. 9.70 630 490 439 402 383 366 348
1.10.70  30. 9.71 593 583 496 459 438 421 403
1.10.71  30. 8.72 703 {724) 657 (677) 591 547 523 503 483
11072 30. 9.73 752 (793) 706 (746) 640 596 572 562 532
Die Fortfihrung der Tabelle ist mcht mehr moglich,
da die Schleifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen
industrie regional zugeteilt wurde.
1) Zaittdhner esnschl. der im Zertiohn arbeitendén Handwerker erhalten auf die angefuhrten Lohnsétze emen Zuschiag von 10 %. Ab 1.10. 1971 st die Zulage fur n die L ing , die Lohn-
shtze fur die ausschtieBlich im Zeitiohn arbeitenden Handwerker sind 1n Klammern gesetzt
224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre) ’
in Ortsklasse S in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig vi V (E) v | 1l i V(E) 16 und 17 Jahren
Inkraft- kindbar in % des
tretens zum: Keramische
. Herstellen . ! Voll-
Facharbeiten und . : Glasieren Sortieren . . . .
Handwerkerarbeiten FormengieBen und ubertragen von Harid {ohne Transport) Bilderschneiden FormengieRen arbeiteriohnes
usw. von Stahidrucken usw. usw.
mit zusatzlicher usw. usw. usw.
Qualifikation V] :
1. 1.68 30. 9.68 376 342 308 29 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s.
1. 1.70 30, 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S
11070 30. .71 576 464 444 41 401 380 80
11071 30. 9.72 617 497 476 451 430 407
11072 30, 9.73 675 548 527 499 477 454
11073  31.10.74 769 606 585 552 530 509
1.11.74  31.10.75 814 664 641 606 681 560
11275 847 690 667 630 604 582
1. 876 30.11.76 863 703 679 642 616 593
*) In den Léndern Bremen, H. Hessen, v und - Holstein, ohne sanitérkeramische- und Wand- und 8 e, ~1) erhalten auf die angefuhr-



224 Feinkeramik
224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schieswig - Holstein

Pf
Zertlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2}
in Lohngruppe
Vil VI (E) v n " i
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig Keramische Keramische im Alter von
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Facharberten 16 und 17 Jahren
tretens um: und Handwerker- und Herstellen Schwere Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten in % dgs
arbeiten mit . . . und Hilfsarbeiten, und Hilfsarbeiten Vollarbeiteriohnes
Facharbeiterbrief Handwerkietrarbelten von Gnesﬂformen Transportarbeiten Probenholen in der Fertigung
und zusétzlicher Fach r't brief usw. usw. usw. usw.
Qualifikation arbeiterbrie
USW. usw.

1. 967 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 70
1. 9.68 31. 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
1. .70 31, 8.70 502 456 415 394 372 351
1. 970 31. 871 634 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80
1. 971 31,872 574 (646) 636 (605) 491 467 43 420
1. 972 31.873 633 (711) 594 (668) 545 519 495 47,
1. 973 3t.874 701 {(786) 658 (739) 604 575 548 522
1. 974 31. 875 787 (881) 744 (833) 684 655 626 600
1.10.76 818 (916) 774 (867) M 682 651 624
1. 476 30. 9.76 834 (932) 789 (883) 725 694 663 636

1} Zestiohner erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, ab 1. 9. 1969 st diese Zulage n den Lohnsatzen enthalten, ab 1.9 1970 sind fur Handwerker 1m Zsitlohn die Lohnsétze in Kiammern
gesetzt, in thnen 1st ab 1 9 1971 eine weitere Z von 15 Pf — 2) Lohngruppen Vi und VH ohne Altersgliederung

~

224 4 Lohntarifvertrag fir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 Jahren
tretens 2um. . Einfache Arbeiten in % des
: Facharbeiten nach Arbeiten .
;:9;:;’;1’::&’;’;::: Spezialfacharbeiter | fachentsprechender | erschwerender Art Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes
Lehre usw. Lehrzeit wahrend der Anlern- mit langerer mit kurzer
usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit
V]
1. 1.68 31, 1.69 . 369 347 328 292 281 70
1. 2,69 ) . 394 3n 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. 270  31.10.70 489 472 428 408 368 356
111,70 31.10.71 570 545 501 481 441
11171 31.10.72 618 593 548 527 486
1.11.72 663 636 589 568 527
1. 273 31,1073 684 656 607 586 543
1.11.73  31.10.74 764 729 675 651 610 80
1.11.74  31.10.75 854 813 759 732 691
1.12,75 31.10.76 900 855 800 770 728
1.11.76  31.10.77 951 904 847 816 772
mmbmer ainschl  Betr ker mut Lehre erhalten emne Zulage von 5 Pf/Std,ab 1 11 1970 st cie Zulage in die Zertlohnsatze eingebaut.




224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fiw die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2!

in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
tretens zum: Handwerker im Zeitlohn uin% de: ren
. Handwerker- Herstellen 5 Vollarbeiteriohnes
ﬁ;:‘;‘tﬁr :n arbeitep mit. FormengieBen und Ubertragen g:sﬁ:‘z Bilderschneiden FormengieBen
USW. Facharbeiterbrief usw. von Stahldrucken SW. usw. usw.
usw. usw.
1.11,67 31.10.68 380 345 31 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.10.69 31.10.69 414 376 338 320 282 348
1.11.69 31,10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung s.
111,70 31,1071 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
1171 3110.72 629 587 511 486 463 415
1. 872 31.10.72 649 606 527 501 477 428
111,72 31,1073 694 651 567 540 515 465
111,73 31.10.74 774 727 633 603 575 519
1.11.74 31.10.76 856 803 699 666 635 576
1.12.76 890 835 727 693 660 599
1, 9,76 31.10.76 907 851 741 706 673 610
111,76  31.10.77 961 902 785 748 713 647

1) Zeitishner emnschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1. 11. 1969 in die Lohnsitze eingebaut. —
2) Lohngruppen VI und VI! ohne Altersgliederung.

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse S (Miinchen)
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- Vi vi v ni [ | H1 ir:\sAIterv;n
des 'r_nalig Keramische . und 1
§ - kiindba : Keramische Jahren
tl::::rs zu?n: " Facharbeiten Facharbeiten Herstellen . in % des
| usw. und und Glasieren Sortieren . ! Glasieren Voll-
(hier: H_a nd- Handwerker- Ubertragen von Hand {ohne Bilderschneiden von Hand arbeiterlohnes
werker, die aus- arifbiten von usw. Transport) usw. usw.
schiieBlich im {Facharbsiter- Stahidrucken usw.
Zeitlohn N usw.
arbeiten) brief)
usw.
1. 866 31, 867 359 326 203 277 261 245 257 70
1. 468 31, 1.89 370 336 302 286 269 252 264
1. 3.6 28, 2,70 457 399 362 342 325 306 317
1.1.70 31 1.7 509 440 403 383 366 347 355
1.3.71 29, 272 606 502 464 424 426 405 411 80
1. 3.72 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28 273 669 557 517 495 475 454 468
1. 373  28. 274 727 610 568 544 524 501 504
1. 3.74 825 692 645 618 594 581 572
1.12.74 28, 275 841 706 658 630 606 593 583
1. 575 30. 4.76 915 768 715 685 659 645 623
1. 7.76  30. 477 968 812 757 725 697 682 659

1) Zewtldhner esnschi, der 1m Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf

von 30 Pf sind ab 1 3. 1973 in die Lohnsétze eingebaut

die jeweils aufgefuhrten Lohnsatze emnen  Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ewnschi der fur Handwerker zusatziichen Handwerkerzulage
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

-36-

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
N fur
D Ih(ﬂeerter?- ::ccr’:::geeilt‘:rr' Vi v 11 1] I v Jugendliche
atum erst- ’ im Alter von
des malig sonstige Handwerker Verant- Herstellun Pressen und Verputzen 16 und 17
nkraft- kitndbar c B A wortliches erv nu 9 Arbeiten Jahren
tretens zum: ) Zusammen- M ;s’s on in der von von n % des
Selb- Facharbeiten, stellen und Masse- schw1engen Keramischen Facharbeiten Vqll-
standigkeit die besondere der Glasuren und Keramik- Teilen arbeiter-
und Fachkennt- Facharberten Vorsatze nach Glasur- teilen an lohnes
nisse fiar Massen herstellung an
Spezial- usw und vorgegebenen usw. Automaten Automaten
erfahrung erfordern Giasuren Vorsatzen usw. usw.
1. 8,66 31, 8.67 408 375 359 326 293 ‘277 261 245 302 70
1. 468 31, 1,69 420 386 370 336 302 286 269 252 31t
1. 369 28. 2.70 455 421 403 369 335 317 301 283 369
1. .70 31. .71 521 480 459" 407 373 355 339 321 Fortsetzung s,
1. 371 29, 272 594 546 523 465 430 411 394 375 Ortsklasse S 80
1. 3.72 638 587 561 500 464 444 427 407
1. 872 28. 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28 274 719 661 633 565 526 504 485 464
1. 3.74 814 748 716 641 697 572 550 538
1.1274 28, 2.75 830 764 730 654 609 583 561 549
1. 575 30. 476 885 814 779 698 650 623 599 586
1. 7.76  30. 4.77 935 860 823 738 688 663 634 620
1} Zeitlohner erhalten suf die jeweils angefihrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, dieser Zuschlag ist ab 1 3. 1969 in die Lohnsétze eingebgut
230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschi. -halbzeugwerke}
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiar
Datum erst- s Arb d 8 bgeschl 8@ 8 4 2 1 Jug:lndliche
eiten, die eine abgeschlossene im Alter von
des malig Facharbeiterbildung usw. verlangen Arbeiten, Arbeiten, _ Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- kundbar - die eine die eine Arbeiten die nach. kurzer Jahren
tretens zum: von 4 mit systematische eg:‘e:“:':‘rg nach Anweisung au Afn\_m:;s:r;g rden in % des
hochstwertiger langjahriger 1. Schmelze Ausbildung als 6 Monaten von mehr als sgekénnen' Voll-
Art usw. Erfahrung .Hocgfen r von 2 Jahren verlangen 1 Woche: Masseltri y v/ arbeiterlohnes
Elektriker fur usw. s verlangen: u swg' Transportarbeiter H ochorfaegne
Steuer- und Oberschmelzer usw. 1. Ofenmann - usw. P
Regelanfagen | SM Stahiwerk usw. Gabel- Platzarbeiter
gelaniag y staplerfahrer usw,
1.10.67 31, 568 465 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 37 352 326 313
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 9.69 30, 9.70 554 505 443 a0 399 368 354
1.10.70  30. 9.71 609 555 487 463 438 404 390
1.272  30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
1. 173 311273 721 662 586 559 532 494 478 85
1.1273 15.10.74 800 735 660 620 691 548 530
16.10.74 15.10.76 873 802 709 676 645 598 578
1. 11,76 31.10.76 917 842 744 710 677 627 607



230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfilzische Hiittenindustrie {Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m. b. H.)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des [nallg im Alter von
Inkraft- kindbar 7 5 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens zum: in % des
Hochstqualifizierte Qualifizierte . Vollarbeiterlohnes
Facr?arbeiter Facharbeiter Facharbeiter AR?EIeei:::e UR?!:::::G
1.10.67 404 3N 337 303 283 75
1. 368 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70  31.1071 588 512 470 428 404
1.272 31,173 643 560 514 468 442
1.273 31 1.74 705 615 564 513 485
1. 274 3011.74 790 689 632 575 544
11274 879 766 703 640 605
1. 675 301175 886 773 709 645 610
1.12.76 30.11.76 930 811 744 677 640
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig Korperlich Arberten Eir!fache . im Alter unter
Inkraft- kindbar ersch\!verte mit erhohter Arbener) mit 1.8 Jahren
tretens zum: Arbeiten. Arbentgn; korperticher korperticher in % des
Hochwertige Qualifizierte . die ein' systematisches Belastung, Be!astung, .V°"'
Facharbeiten FachaTbeiten Facharbeiten Speziatkonnen A:;‘ ﬁ?::t::n die nach dl'(z:‘:::' arbeiterlohnes
voraussetzen Einweisung . ¢
und Einweisung
berufiiche 3“599““..'"‘ ausgefuhrt
Fertigkeit werden kénnen werden konnen
31. 5.67 432 396 360 335 317 209 202 70
1. 268 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
11070 30. 9.71 585 536 487 453 429 404 395
1,272 301172 648 594 540 502 475 448 437
1. 173 311273 694 640 586 548 521 494 483 75
1. 1.74 311074 780 715 650 608 579 549 536
1.11.74  31.10.75 851 780 708 663 631 599 585 875
16.11.76  15.11.76 893 818 744 696 662 629 614
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231 Metallverarbeitende industrie
231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schieswig - Holstein

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | i | mn
in Lohngruppe
in Lohngruppe fir
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (E} 4 3 2 12) 6 (E) im Alter
des malig Einfache unter
Inkraft- kindbar Arbeiten, Einfache Arbeiten Einfache 18 Jahren
tretens zum: . N Hochwertige die eine Arbeiten, P Arbeiten, n % des
';:ﬁ::::;?e'ge Facharbeiten 2weck groBere a’:::m:;:s:e nach kurzer Voll-
meisterlich es' mit erhohter ausbildung Anforderung bis zu 9 Einarbeitungs- arbeiter-
Kt‘:\ en Selb- Facharbeiten veriangen, an die & Wochen, zeit Facharbeiten lohnes
usvrv‘ standigkeit Anlernung korperliche ’
) usw, bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkert an die korperliche
Leistungsfahigkeit
1. 1.67 30. 6.67 a 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 3.68 31, 3.68 501 440 376 - 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 203 392
1. 969 30. 9.70 580 509 436 405 an 338 316 422
1.10.70 30, 9.7 658 579 495 460 421 384 359 480
1. 172 311272 il 634 542 504 461 420 393 526
1. 1,73 31,1273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. .74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 474 876 m 659 613 560 514 501 639
1. 774 311274 883 777 664 618 564 518 505 644
1. 1.75 31.12.75 943 830 709 659 603 557 - 695
1. 476 31.12.76 994 874 747 695 635 598 - Fortsetzung s. Ortsklasse |
1) Ab 31 3. 1968 Wegfal! der Ortsklasse I1l. ~ 2} Ab 1. 1. 1975 entfallt Lohngruppe I,
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metailindustrie und das Metailhandwerk in Hamburg
P
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre}
in Lohngruppe
x viil VIE) Y a " I Sugondliche
D::;m ;;s't‘g im Alter von
i 1 17
inkraft- . kiindbar Arbeite.n Art’:‘eiltten Arbeiten GJ:,:‘;"
tretens zum: Hochwertige hochwertiger Arbeiten, geringen mit Einfache in % des
Faqharbgnten, . Ant . die eine korperlichen systematischem Arbeiten Voll-
mels.terllches mit besonders Facharbeiten Zwech s Rel N Anlernen arbeiterlohnes
Kénnen Selbemne i erfordern die dber die
usw. elbstandigkeit Lohngruppe |1 mit geringen korperlichen
usw. hinausgehen Belastungen
1. .68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
110,70  30. 9.71 670 595 504 454 428 403 378
1. 172 311272 m: 640 542 488 461 434 407
1. 1.73 31,1273 782 694 588 529 500 473 446
1. 1.74 868 771 6563 588 555 525 495
1. 4.74 876 778 659 593 560 530 500
1. 7.74  31.12.74 883 784 664 598 564 534 504
1. 7.76  31.12.76 943 837 709 638 603 570 557
1. 476  31.12.76 994 881 747 672 635 601
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fiir die niederséichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortsklasse 2/
n Lohngruppe n n fur

Datum erst- Jugendliche

des malig X Vil () v v I | im Alter
inkraft- kiindbar u.rat::en
tretens 2um: . o .

o Appsiten, Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten, in % der Lohnsiitze in o es
ochwertigste . mit . nach in Ortsklasse | .
Facharbeiten Facharbeiten S%?&ﬂ:;& zusatzlicher Emag:::tung kurzfristiger arbeiterfohnes
voraussetzen Erfahrung Anweisung Einarbeitung

1. 1.68 31, 3.68 462 - 347 312 298 278 257 97 955 80

1. 468 480 361 325 310 289 267 97

1. 1.69 495 372 335 320 298 275

1. 9.69 30. 8.70 535 402 362 346 322 297

11070 30. 9.7 641 482 434 422 386 364

1.1.72 311272 692 620 468 455 416 393 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1.10.72 713 536 482 469 429 405

1. 173 311273 m 580 526 513 473 447

1. 174 857 844 583 570 525 496

1. 3.74 867 644 583 570 525 515

11174 311274 872 656 594 581 535 526 -

1. 1.75 311275 938 705 638 624 575 564

1. 1.76 311276 988 743 672 658 606 594

1) Hier Grundiohne; die Zeitishner erhalten zu threm Gr emne L Sie betragt vor der;| 1. 10. 1970 1m Gruppendurchschrtt des Betriebss mindestans 10 %, ab 1. 10. 1970 mindestens 12,5 %, ab
1.1.197413%. — 2} Ab 1. 4. 1968 der Or Hund LI,

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *)
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {isber 19 Jahre}

in Lohngruppe

1 8.(E) 7 5 3 21)
Datum erst- . W
i j i Arbeiten, die rbeiten, fir Jugendliche
lng:;ft- ki':r‘\aélt?ar Arﬁer?t:::rr\‘;ndr:iesse ArbeItHskesfntn!sse A&ite, eine d ArAbeltfgph, Arbeiten unter !1]8 Jahren
tretens zum: Arbeiten und Handfertig- ::;Se n :':f oret;:rgr; Unterweisung eliri\r;stet::\a:isrt:‘hlgs nach quzer in % des
hof:hwertlgsger Art kgiten erforde'.'n, wie sie durch g und Ubung Anlernen erfordert Unterweisung Vollarbeiterlohnes
mit melgterl ichem wie #ie durch eine Anlernausbitdung erfprdern und ’
Konnen abgeschiossene it mit normaler
usw. fachentsprechende In einem korperlicher mit geringer korperlicher Belastung
Berufsiehre T:f;?‘%:trir; Belastunq
erreicht werden erreicht werden verbunden sind

1. 1.67 31. 3.68 518 389 370 339 319 288 72

1. 4,68 637 404 384 362 331 303

1. 1.69 30. 9,69 554 416 396 362 341 313

1. 9.69  30. 9.70 6598 450 427 391 370 338

1.10.70  30. 9.71 670 504 479 438 413 378 87,5

1. 1.72 311272 721 542 515 472 444 407

1. 1.73 782 588 559 512 482 445

1. 273 311273 782 588 559 512 482 447

1. 1.74 868 653 620 568 535 496

1. 474 876 659 626 573 540 501

1. .74 311274 883 664 631 578 544 505

1. 1.76 311275 943 709 674 617 581 553

1. 476 31,1276 994 747 710 650 613 598

mamen, Bremerhaven sowie die Landkretse Wesermarsch, Wesermunde, Osterholz - Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen. — 1) Vordem 1 1. 1976  Lohngruppe 1.
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen *}
Pf

Zestlohnsatze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehorigkeit 1}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

10 8 7(E) 6 4 3 2 12 fur

Datum erst- Jugendliche
. sesft kmaélga Arbeiten, Arbeiten im Alter von

nkraft- undbar Facharbeiten . : : die ein einfacher Art, 17 Jahren

tretens zum: Facharbeiten schwieriger Arberten mit Arbeiten mit Arbeiten, _ Arbeiten Anlernen nach kurzer in % des

. . ordnungs- abgeschlossener die ein einfacher Art, )
hachstwertiger Art mit maBer ‘Anlernaus- Anl nach kurz von 4 Wochen Anweisung Voli-
Art mehrjahrigen ¢ € ernen ach kurzer erfordern auszufiihren arbeiterlohnes
usw. Erfahrun Berufslehre bildung von 4 Wochen Anweisung
. gen A N
us {Facharbeiten) usw. erfordern auszufithren
W, - . .
mit geringen korperlichen
Belastungen

1. 1.67  30. 6.67 . 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 3.68 31, 3.68 504 409 37¢9 360 322 311 284 277

1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288

1. 1.69  30. 9.69 540 438 408 386 345 333 305 298

1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320

1. 770  30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329

11070 30, 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378

1. .72 31,1272 721 585 542 515 461 444 423 407

1. 178 782 635 588 559 500 482 459 441

1. 773 311273 782 635 588 659 500 482 470 -

1. 1.74 868 705 653 627 575 549 6522 -

11174 311274 883 77 664 637 584 558 531 -

1.1.75 31,1275 943 766 709 681 624 596 567 -

1.1.76 311276 994r 807r 747 r M7« 657 r 627r 613r -

*}Vor dem 1. 1. 1974 Nordrhein - Westfalen ohne die Krese Detmold und Lemgo, vom 1. 1. 1974 — 31. 12. 1974 ohne den Kreis Lippe. — 1} Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehorigkert erhaiten
Zeitlohnarbeiter bis zum 30. 3. 1968 den Tanflohn ohne 9 % tanflicher Zulage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tanflohnes ihrer Lohngruppe. — 2) Ab 1. 7. 1973 entfalit Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse 11
9 8 6 (E) 4 3 2 11} fir Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig . unter 18
N Arbeiten,
Inkraft- kundbar Hochwertigste . ‘ . Jahren
tretens zum: Facharbeiten, Aﬁ:'et:"' Au sﬁzjl:‘iefe:n die Einfache ArEbIenift:\hrenit Einfache n% in % des
grofle Selb- Besonders - g Arbeiten mit ) der Lohnsatze Vollarbeiter-
AN A Ausfiihrung erforderlichen . Zweck- Arbeiten :
standigkeit, schwierige n korperlicher ) in Ortsklasse | Lohnes
. o B eine Lehre Kenntnisse ausbildung
Dispositions- Facharbeiten voraussetzen durch Belastung
vermogen Usw. Anlernen usw. geringe korperliche Belastung
usw. erworben sind
11267 31, 3.68 . 433 361 318 300 282 2n 95 70
1. 3.68 . 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 . . 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30, 8,70 . 500 417 367 346 325 313
1.10.70  30. 9.71 . 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1. 172 311272 . 619 516 454 428 402 387
1.10.72 . 642 535 471 444 417 401
1. 1.73  31.12.73 . 697 581 514 488 459 444  Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.74 . 774 645 571 542 510 -
1.11.74 311274 . 788 657 581 552 519 -
1. 1.76 . 851 708 627 596 560 -
1. 475 31.12.75 943 851 709 627 596 560 -
1, .76  31.12.76 994 896 747 661 627 598 -

1} Ab 1. 1. 1974 Wegfall der Lohngruppe 1



231 Metallverarbeitende industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe

in Ortsklasse |

in Lohngruppe in Ortsklasse (I
1 09 08 (E) 06 04 03 o1
Datum erst: bt
des malig Systematisches Einfache ;Jr:nggeI:c::'::
inkraft- | kindbar Anlernen, Einfache Arbeiten, Einfachste 18 Jahren
. gewisse " Zweckausbildung : . A
tretens zum: Hochwertigste Schwierige berufliche ohﬁ;bjzgﬁ:he oder kurze ohﬁ:l}eeglei:he der L':hglﬁsa e '"V"zlfes
Facharbeiten, Facharbeiten, . Fertigkeit, A . Einarbeifung; ) N h YO -7
meisterliches langjahrige Facharbeiten Ubung und Aer'li:‘.ng' geringe Ausbl.ldung, in Ortsklasse | arbeiterlohnes
Konnen Erfahrung Erfahrung; gelegentliche korperliche geringe
. korperliche korperliche
erhohte Belastuny Belastung Belastu
korperliche 9 elastung
Belastung
1. 1.68 31, 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 9.69 30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294
11070  30. 9.71 633 524 476 424 390 376 357 975 . 75
1. .72 3111272 681 563 512 456 420 404 384  Fortsetzung s, Ortsklasse |
1.10.72 712 589 535 476 439 423 401
1. .73 31,1273 773 639 581 519 482 465 442
1. .74 858 710 645 577 535 516 -
1.11.74 311274 874 723 657 588 545 526 -
1. 1,76 311275 943 780 709 635 588 567 -
1. 1,76 31,1276 994 822 747 669 620 598 -

*} Vor dem 1. 10. 1970 Rhemnland - Rheinhessen — 1) Ab 1 1 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1 1 1975 geht die Lohngruppe 02 n der Lohngruppe 03 auf. — 2) Ab 1 7, 1974 entfallt

die Altersklasse.

231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse | A in Ortsklasse
in Lohngruppe IB il
Datum erst 12 7(E) 5 4 1
des malig
Inkraft- kiindbar .
A Facharbeiten, . R
tretens zum: hervorragendes Arbeiten mit Einfache Arbeiten in % der Lohnsétze in Ortsklasse t A
p . Angelernte geringer Belastung
. }(pnnen, . Facharbeiten Arbeiter nach kurzfristiger nach k.urzer
Dlsposmz:vsv»{ermogen Einarbeitung Anweisung
1. 1,68 376 339 320 283 98 95
1. 4,68 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. .70 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70  30. 9.7 679 503 452 432 377
1. 1,72 3t.12.72 729 540 486 464 405 Fortsetzung s, Ortsklasse | A
1. .73 31,1273 792 586 530 508 447
1. 1.74 881 653 591 566 497
1.12.74 31,1274 897 664 603 583 542
1. 1.76 31,1278 958 709 644 623 579
1. 476 31,1276 1010 747 679 657 610
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwiilder Uhrenindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

. fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1!
in Lohngruppe
X Vi (E) \ v 11] i1 | fiir
Datum erst- jugendliche
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arberten ?;bi:tnt:rhx):\'
inkraft- kundbar .
tretens zum: Afbe':(e"' mit gewlisser in% 1.7 dahren
Hachwertigste Anlerneit Sachr und ohne Arvais der Lohnsatze o
Facharbeiten Facharberten bis zu zwei Arbens: Ausbiidung ohne kenntnisse der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Monaten kenntnis nach kurzer Ausbildung und ohne
nach kurzer . nach kurzer .
erfordern Ein Ein- . Anweisung Ausbildung
arbeitungszeit arbeitungszeit nach lgurzer
Anweisung
usw.
1. 1.68 31, 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322
11070  30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380
1. 172 31,1272 697 524 476 458 440 421 409
1. 1,73 31.12.73 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865 650 592 672 556 532 532
1.12.74 311274 880 662 603 583 566 542 542
1. .75 31.12.75 940 707 644 623 604 579 579
1. 476  31.12.76 991 745 679 657 637 810 610
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
n Ort: | .
in Lohsn'g:::epe in Ortsklasse Il
, X VIt (E) Vi \ v ] ! fuir
D t Einfachste Arbeite _Jug:;glichz
atum erst- : in rbeiten, im r VOl
des [nalig die'::rtl)e ll(t‘:r':ﬁen : 16 und 17
Inkraft- | kindbar erfordern Arberten, " die ohne die ohne . Jahren
tretens zum: s die eine Einfache PPy . in% in % des
“ . dqs erreicht Anlernzeit Arbeiten mit jegl.u:he vm:henge der Lohnsitze Voll-
Héchstwertige Facharbeiten wird durch bis zu . Sach- Ausbildung Arbeitskennt- der Ortskl | beiter-
Facharbeiten eine gewissen Sac nach kurzer nisse er Ortsklasse arberter
. 2 Monaten und Arbeits- " lohnes 1}
Anlernzeit erfordern Kenntnissen Anweisung nach kurzer
von mehr usw und Ubung Anweisung
als 2 Monaten . ausgefiihrt ausgefiihrt
USW. werden werden kénnen
1. 1.67  30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 4,68 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 493 371 352 334 319 289 278
1. 9.69 30. 9.70 633 401 381 361 345 313 301
1.10.70  30. 9.71 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzung s. Ortsklasse | 100
1. .72 31.12.72 693 521 495 469 448 406 391
1. 1.73 754 567 539 513 492 448 433
1. .73 31.12.73 779 586 557 530 508 463 448
1. .74 865 650 618 588 564 514 497
1.1274 311274 880 662 631 603 583 542 542
1. .75  31.12.78 940 707 674 644 623 578 579
1. 476 31,1276 991 745 710 679 ' 657 610 610

/

1) Ab 1. 10, 1970 Wegfall der Attersabschlige.
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231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

231 Metallverarbeitende Industrie

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 1
ortskl Grofstad Ortskiasse
in Ortsklasse Grol It :
in Lohngruppe GroBstadt B I Provinz fir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- ungelernte
\ ﬁesft kma(::ga 10 9 7 (E) 4 3 2 1 7 (E} Arbeiter
nkraft- iindbar e {Lohngruppe 4}
tretens zZum: Facharbeiter Ouah:metrte Angelernte Ungelernte in Ortsklasse
' mit Facharbeiter angelernte Grofstadt
Dispositions- | mit besonders “Ungelernte im Alter von
befugnis schwierigen Facharbeiter A?bei ter Arbeitnehmer, Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4,68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 3N 312 301 282 n 364 352 234
1. 4,69 445 3an 312 301 282 n 367 356 234
1,10.69 31,1070 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70  31.10.71 662 598 498 | 418 413 388 374 Fortsetzung s. 478 314
1.272 31173 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1.273 31.1.74 773 697 581 497 505 471 442 GroRstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 522 490 632 421
111,74 31, 176 883 797 664 578 578 538 505 651 433
1. 275 31 1.76 943 851 709 617 617 574 5398 Fortsetzung s. 463
1.376 31. .77 994 896 747 650 650 605 568 Ortsklasse Fortsetzung s.
GroBstadt Ortsklasse
GroBstadt
Lohngruppe 4
1} Ab 1. 2. 1976 ohne Altersgliederung,
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse ||
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02 filr
N " Jugendliche
Datum erst- Kaérperlich . . Korpertich K?;i?::\‘::e‘:h im Alter
des malig wl:r‘:?h.te erschwerte Arl:iltten ArEb’:iftzf\h:ﬁt leichte Arbeiten, 18“J"a'::en
Inkraft- kiindoar Fac?ls' Arbeiten, Arbeiten; erhéhter | korperlicher Arbeiten, die ohne in % des
tretens zum: . IS systema- . . 4 die nach vorherige 1
arbeiten, Hochwertige die ein tisches korperlicher | Belastung, einer Arbeits. in % der Volt
groBe Fach- 9 Fach- Spezial- Anlernen Belastung, die nach Anlernzeit Kenntnisse Lohnsétze arbeiter-
Selbstindig- arbeiten arbeiten konnen von 3 die nach kurzer von3 nach einer o in \ lohnes
keit, vor- Einweisung | Ei 19 " Sevmcloat riski.
Disposi- aussetzen Mounna;en ausgefiihrt | ausgefihrt | oV bi‘idu ust«
tions- . werden werden 59 NG USW.
berufliche konnen Konnen werden ausgefihrt
vermogen Fertigkeit konnen werden
konnen
1. 1.68 31, 3.68 428 357 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 4.68 . 445 3N 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung s.
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortsklasse |
1. 9.69 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 322
1.10.70  30. 9.7 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1. 172 31.12.72 619 516 480 454 428 418 418 402
1.10.72 642 535 498 LYl 444 433 433 417
1. .73 311273 697 581 541 514 488 476 476 489
1. 1.74 774 645 600 571 542 529 529 510 Fortsetzung s,
1.11.74 31,1274 788 657 611 581 552 539 539 519 Ortsklasse |
1. 1.76 . 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 31,1275 943 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 476 31,1276 994 896 747 695 661 627 613 613 605

1)} Ab 1. 1. 1974 ohne Altersgliederung.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schieiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " m
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des - malig in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- | kindbar Ortsklasse |
tretens 2um: 6 3(E) 2 1 3 im Alter von
) 16 und 17
. Jahren
Hochqualifizierte Fa:ga;g::ter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Geselienjahr
1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 568 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 31.1270 554 443 399 354 428 410 255
1. 1.7 635 508 457 406 493 292
1. 771 301171 675 540 486 432 526 311
1. 172 31, 373 730 584 526 467 570 336
1. 173 31.12.73 796 637 573 510 625 367
1. 1.74 311274 891 713 642 570 Fortsetzung s. Ortsklasse | 410
1. 175  31.12.76 966 773 696 618 ' 445
1. 1.76  31.12.76 1018 814 733 651 469
1) Ab 1 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse 11}
239 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen
A}
Pf
Zeitlohnsatze je Sy
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe
6 5 3 (E) 2 1 3 (E)
Datum erst- fiar jugendiiche
des malig Facharbeiter Hitfsarbeiter
Inkraft- kindbar mit abgelegter im Alter von
tretens zum. Gesellen- oder . . 16 und 17
Facharbeiterpriifung r:i:c::gr:;::;r . . ) ':i:c::gr;:::; Jahren
Vorarbeiter mit ungrr‘ang;ndem Gesallen- oder Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Gesaller- oder
und grofier Facharbeiterpriifung 1} Facharbeiterprifung 1
Selbstandigkeit
usw.
22.11.67 30. 9.68 . 406 . 345 400 2n
141068 31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung s. Ortsklasse | 200
1.11.69 31.10.70 545 479 435 407 319
16.11.70 31.10.71 633 560 511 481 384
15,1271 30.11.72 679 601 530 505 420
1. 1.73  31. 1.74 . 737 652 575 548 456
1. 274 31. 175 876 825 730 644 614 511
1. 275 ~ 29. 2.76 937 883 781 689 657 547
1, 376 28, 277 984 927 820 723 690 574
1) Vor dem 14, 10, 1968 ab 5. , dann ab 4. jahr und ab 1. 11. 1969 uber 21 Jahre.
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239 Schiosserei, Schweierei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifversinbarung fiir das Schlosser- und MaschitienbauerhandWﬂk in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 23 Jahre)
. 1
Datum erst- in Ortsklasse | n Ortsklasse 11 fur jugendliche
des malig n Lohngruppe 1 H angelernte
Inkraft- | kindbar _ Arbeiter 2}
tretens zum: D c B (E) A in Ortsklasse |
im Alter
. in % der Lohnsatze unter 18
Vorarbeiter Q“g':s'é:f:er (Fagrf:g:;er) Angelernte Arbeiter der Ortsklasse | Jahren
1.10.66  31.12.66 415 388 330 95 90 175
1. 268 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187
1. 769 31.12.69 496 461 431 366 194
1. .70 30. 9.70 547 509 476 405 95 262
1.11.70 311071 627 583 545 463 Fortsetzung s. Ortsklasse | 382
1.172 31,173 674 627 586 498 410
31. 1.73 690 642 . 600 510 420
1.273 31, .74 749 697 651 553 456
1. 274 31. 1.75 838 780 729 620 510
1. 475 31, 1,76 889 827 773 657 541
1. 276 31, .77 935 870 813 691 569
1) Ab 1. 1,1970 Wegfall der Ortskiasse lil. — 2} Vor dem 1 1 1970 fur jugendliche Hilfsarbeiter im Alter von 16 und 17 Jahren
/
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | A in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe | | It
Datum erst- fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe 1
Inkraft- | kiindbar 6 418) 3 ! in Ortskiasse | A
tretens zum: unter
Angelernte in % der Lohnsatze 18 Jahren 1)
Vorarbeite! Facharberter Arberter Einfache im Ortsasse | &
1er a mit Ubung Arbeiten
und Erfahrung
1. 1,67 30. 6.67 436 411 391 381 310
1. 6.68 453 428 408 398 . . 327
1, 7.69 551 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 344
1. .70  30. 9.70 595 476 452 405 99 344
110,70  30. 9.71 704 563 535 479 Fortsetzung s. Ortsklasse | A 407
1.10.71 31,1272 773 618 587 525 446
1. 173 31.12.73 884 680 653 592 Fortsetzung s, Lohn-
1. 1.74 984 757 727 659 gruppe I in Ortsklasse | A
11274 311274 1001 770 739 670
1. .75 31,1276 1069 822 789 715
1. 1.76  31.12.76 1126 866 831 753
-

1) Ab 1. 1. 1973 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1 1, 1970 Wegfali der Ortsklasse 1.
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244 StraRenfahrzeugbau

244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

1) Ohne Aftersgliederung.

-46-

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 7 6 5 3 1
des malig ' Angelernte
lt':::::\: k';:?nbar Facharbeiter Facharbeiter
: fur schwierigste Facharbeiter zur Einarbeitung, mit besonderen fiir Maschinenarbeiten N
Facharbeiten nach Einarbeitung Angelernte Fahigkeiten, r:itZ ecLZisbril du Hilfsarbeiter
mit besonders hohen mit einschlagigem mit langjahriger Erfahrungen und w usw. n
Anforderungen an Konnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntnissen .
Kénnen und Wissen usw.
1. 1.67 30, 6.67 511 418 382 357 325 296
1. 4.68 532 435 398 372 339 308
1. 1.69 31.12.69 552 452 413 386 351 320
1. .70  30.11.70 608 497 455 425 387 353
11270 31.10.71 812 665 608 568 523 477
1.1.72 31173 874 715 654 611 562 513
1. 273 31 1.74 948 776 710 666 615 564
1. 2.74 1048 859 788 740 686 631
1.12.74 31 176 1067 875 802 755 699 643
1. 275 3t 1.76 1126 925 847 799 743 690
1. 276 31, 1.77 1187 976 893 842 785 732
1) Hier Grundlohne.
244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {tiber 23 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse I1 fur jugendliche
des malig Ungelernte
Inkraft- kiindbar v 1 (E) 1] ! in Ortsklasse |
tretens um: bis zu 18
Gelernte n % der Lohnsatze Jahren
Gruppenfuhrer 1} Gesellen uber 30 Jahre Angslernte Ungelernte in Ortsklasse |
20. 466 31, 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68  30. 6.69 426 370 329 3n 227
1. 8.69 30. 6.70 465 404 360 339 247
16, 7.70  30. 6.71 575 500 445 420 300
16, 7.7t 30. 6.72 633 550 490 462 330
1. 7.72 684 594 529 499 98 356
1. 473  30. 6.73 697 606 539 509 364
1, 773 31, 3.74 766 666 592 559 400
1. 474 31,175 851 740 669 622 445
1. 275 31, 1.76 910 791 704 665 476
1.276 31,177 960 843 752 710 507



244 StraBenfahrzeugbau
244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse |

fur Jugendliche

-47-

Datum erst- in Lohngruppe i m {ohne gelernte Arbeiter)
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar 1m Alter von
tretens um: (E} [{3] 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
ab dem 4, Gesellenjahr Arberter Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr
1. 1.66 28, 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315
1. 9.69 31. 570 394 355 319 376 358
1. 6.70 31 3.71 470 423 381 456 437
1. 571 540 486 437 526 85
1. 1,72 31, 672 585 527 474 571
1. 6,72 31, 573 625 563 506 611
1. 673 31, 574 690 621 559 676
1. 274 31. 575 760 684 616 746
1. 675 31, 576 812 731 658 798
1. 6.76 31, 5.77 856 770 693 842
1} Geselien ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1971 Wegfalt der Ortsklasse 111,
i
244 4 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
Pf .
Zeitlohnsatze je Std
fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
D:te‘;m :":ﬁg ungelernte Arbeiter
Inkraft | kindbar 5 3 ¥ ! T datren
tretens zum: Facharbeiter - in % des
mit Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vorarbeiter Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfihrender ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Tatigkeit
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
1.1269 31.12.70 506 470 417 384 491
11N 580 545 479 441 571
1. 871 3112 595 559 491 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung s.
1. 472 311272 690 600 627 485 Ortsklasse |
1. 273 31,174 750 655 572 526
1. 3.74 30.11.74 829 724 632 581
1. 275 311275 895 782 683 627
1.276 31 177 949 829 724 665



244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

244 StraBenfahrzeugbau

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbsitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe 1)

in Ortsklasse 2}

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe H 111 fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kundbar (E} Arbeiter
tretens zum. in Ortsklasse |
im Alter von
Vor:':;:'te" Gesellen Angelernte Ungelernte in % der Lohnsatze 18 und 19 Jahren
ab 5. Gesellenjahr ab 4. Gesellenjahr Arberter Arbeiter in Ortsklasse |
1. 1.66  31,12.66 374 325 260 228 95 90 195
1. 468 31, 3.69 393 342 274 239 205
1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229
1. 270 30. 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 4717 30. 9.71 592 516 412 361 309
1. 1.72 653 568 454 398 98 s
1. 1,72 30. 8.72 €76 588 470 412 353
1.10.72  30. 9.73 716 628 510 452 99 393
1. 9.73 30, 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung s. Ortsklasse | 454
1. 7.74  30. 6.75 869 762 631 560 501
1. 775 30. 6.76 926 812 673 597 534
1. 7.76 30, 6.77 982 862 714 633 567
1) Angelernte Arberter uber 22 Jahre; ungeiernte Arberter uber 20 Jahre — 2) Ab 1 10. 1969 Weofall der Ortsklasse 11]
244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse §}
in Lohngruppe Iin Lohngruppe
Datum erst- vi HiE " ' (e fur Jugendiche
des malig unter 19
Inkraft- kundbar Arbeiten Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten, .Jahren
tretens zum. die ‘ die eine _d|e na.ch . Arbeiten die eine in % des
hochstqualifiziertes _Fachausbnldung Emar}m_tung einfachster Art, .Fachausblldung Vollarbeiterlohnes
Konnen usw. mit abgeschlossener zuverliissig und ohne besondere mit abgeschlossener
erfordern Gesellenpriifung usw. Ibstandig ausgefuh Vorker llenprifung usw.
erfordern werden erfordern
1. 7.66 31.12.66 390 300 281 248 291 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.65 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 270 30, 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s.
1. 471 30. 9.71 575 500 450 400 Ortsklasse | 85
111,71 301172 641 557 501 446
11272 301173 690 600 540 480
11273 301174 776 675 641 608 90
1. 1.76  30.11.75 840 730 694 657
1.12.75 31.12.76 887 M 732 694
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244 StraBenfahrzeugbau
244 7 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {uber 21 Jahre} 1)

in Ortskiasse | 1n Ortskiasse 4
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- i
o i Vit v IV (E) (2 n di‘:’d:g;;f‘:;;‘:l
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
reens ) Hochstqualifiziertes Fachausbildung m;ﬂ::::ﬂ::ﬁer Betriebshelfer Fachausbildung " dabron
mit mehrjahri " . i

mit Verantwortung Berufserflahrug:; Geseg:"'}:“f”"g' . I'\rb:neg abgesc'::;ssener

und Selbstandigkeit und Selbstindigkeit awﬁaﬂmr einfacher Art Gesellenpriifung
1.1266 31, 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 868 28, 2.69 410 347 315 260 305 163
1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1. 470 546 462 420 347 Fortsetzung s, 205
1. 4,71 31, 3.72 663 561 510 449 Ortsklasse ! 286
1. 472 31, 3.73 729 617 561 449 Lohngruppe |V (E) 315
1. 473 31. 3.74 814 689 626 470 Fortsetzung s.
1. 474 896 758 689 517 Ortskiasse |
1. 1.76  31. 3.75 923 781 710 533
1. 475 31. 3.76 982 831 755 566
1. 476 31, 3.77 1035 876 796 697

1) Ab 1. 4. 1973 ohne Aitersgliederung. — 2) Ab 1 4. 1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach 1n den Lohngruppen | und |1 jewesls 110 % des Gruppenlohnes zu zahlen sind.

244 8 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse | R in Ortsklasse 1
Datum ot in Lohngruppe in Lohngruppe fir iugendlichg
des malig 7 4a(E) 3 1 4a url?ﬂﬁ;ns::b/;:l;:;tef

Inkraft- kundbar . :
tretens zZum: Facharbeiter ) . in Ortsklasse |

Angg|ernte Arbeiter . Gesellen nach dem unter

meisterllcpes.qunen, Gesellen nach dem mit Obung und Ungelernte Arbeiter 3. Gesellenjahr 18 Jahren
Selbstandigkeit . Erfahrung
1. Gesellenjahr
usw.

1. 767 30. 9.67 491 378 321 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse | 236 .
1. 469 31, 7.69 524 403 343 322 242
1. 8.69 568 437 37 350 263
1. .70 31, 7.70 654 503 453 402 Fortsetzung s.
1.11,70 31.10.71 723 556 500 445 Lohngruppe |
1,272 311272 777 598 538 478
1. 1,73 311273 843 649 586 526
1.11.73 31, 7.74 927 714 645 579
1. 375 311275 1024 789 713 640
1. 276 31. .77 1080 832 752 675
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244 StraBenfahrzeugbau
244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughande! in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | n Ortsklasse 2]
in Lohngruppe 1} 11
Datum erst- fiir jugendliche
des malig 8 6(E) ! Hilfsarbeiter
Inkraft- kondbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: Arbeitnehmer, mitab t ‘. Arbeitneh unter
Kfz - H:rI:iwerker Berufsail::blldung , .ohn:a‘u in % der Lohnsatze in Ortskiasse | 18 Jahren
standig anleiten und Kraftfahrzeughandwerk N i
beaufsichtigen nach 3 Gehilfenjahren, (Hilfsarbeiter)
selbstdndiges Arbeiten
1.10.67 31.12.68 420 350 300 g5 920 245
1. 1.69 435 365 315 260
1. 469 31, 3.70 460 390 330 275
1, 1.70 500 : 425 360 300
1.470 3. 37N 540 460 390 330
1. 371 580 500 425 365
1. 471 31. 3.72 605 520 440 380
1. 472 31. 373 655 560 448 420
1. 473 714 610 488 458
1.10.73 31, 3.74 737 630 504 473
1. 474 819 700 560 525
1.10.74 31, 3.75 854 730 584 - 95 548
1. 475 31. 3.76 a1 779 623 584
1. 476 31, 3.77 962 822 658 617
« 1) Nur fiir Hitfsarbeitar. — 2) Ab 1. 10, 74 Wegfall der Ortsklasse I11.
246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 6 4 (E) 2 1 16 und 17 Jahren
tretens zum: in % des

Hochqu alifizferte Gelernte Arberter, Angelerqts Arbeiter, Uqgelemte Arbglter, Vollarbeiteriohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter Arbeitan nach einfache Arbeiten
eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung
1. 1.68 31, 3.68 409 N 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 302
1. 1.69 440 367 330 312
1. 9.69 30. 9.70 476 396 357 337
1.10.70 30, 9.71 594 495 446 § 421
1. L.72 638 532 479 452
11272 31.12.72 644 537 483 456
1. 1.73 311273 706 588 529 500
1. 1.74 784 653 588 555
1. 474 791 659 593 560
1. 7.74  31.12.74 797 664 598 564
1. .75 311275 851 709 638 603 75
1. 476 31,1276 896 747 672 635

1) Hier Tariflohne, Zeitlohnarberter erhaiten nach

Beschaf

aufgrund ihrer Ar

eme dur L

von 16 % auf den Tanfiohn,
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246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluR-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

Datum erst- .
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
inkraft- kundbar {ohne gelernte Arbeiter)
tretens zum: 3 (E} 2 1 unter 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arberter Ungelernte Arberter Vollarbeiterlohnes
1. 1.67  30. 6.67 388 358 330 72
1. 4.68 404 372 343
1. 1.69 416 383 354
1. 969 30. 9.70 450 414 383
1.10.70 30, 9.71 504 464 428 875
1. 1.72 311272 542 499 461
1. .73 311273 588 541 500
1. 1,74 311274 653 601 555
1. .76 31.12.7% 709 652 603
1. 476 31.12.76 747 687 635
AN
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopédie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *} und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {Uber 22 Jahre)
in Ortskiasse S/A I
A rskl B
Dadt;m r:‘:ltng in Lohngruppe 1n Ortsklasse fir jugendliche
ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kundbar 1{E) " m v in Ortsklasse S/A
tretens m. Naherinnen mit in % der Lohnsitze unter 18 Jahren 1)
Facharbeiter Angelernte Anprobetatigkeit Naherinnen in Ortsklasse S/A
im 4 Gesellenjahr Arbeiter liger 20 Ja?\r e iber 20 Jahre
1. 1.66  31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. 169 31.12.69 512 436 410 369 291
1. .70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s, Ortsklasse S/A 334
1. 1.71 31121 676 589 541 485 384
1. .72 28, 2.73 730 636 584 524 415
1. 373 28. 2.74 799 695 639 575 482
1. 3.74 28, .75 903 785 722 650 545
1. 3.76 29. 2.76 966 840 773 696 -
1. 3.76 28, 2.77 1016 884 813 732 -

*)Bis 28. 2, 1974 ohne Bayern. — 1} Ab 1 3 1975 entfallen ungelernte Arbeiter
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metaliwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum | erst 8 7 6 (E) 5 3 2 1 fiir Jugendliche
des rpalig im Alter von
‘3:::‘:' kl;:?nbar Spezialarberten, |Einfache Arbeiten, liﬁ .;Zl;r:sn
. Besonders Facharbeiten die eine Zweckausbildung | Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten Vollarbeiteriohnes
schwieri Schwierige {abgeschlossene Ausbildung oder mit ohne vorherige ohne vorherige
Fa charbei;':n Facharberten Lehre) in einem besonderer Arbeitskenntnisse | Arbeitskenntnis
usw, Anlernberuf korperlicher usw, auszufihren
erfordern Belastung
1. 1.68 an 340 309 278 247 224 224 85
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6,69 31.12.68 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69  31,10.70 458 420 382 344 306 277 277
1.1.70 311071 567 510 464 418 3n 348 336
1. 272 31 1.73 605 554 504 469 413 393 378
1. 273 31, 1.74 679 623 566 526 467 447 430
111,73 31, 1.74 697 639 581 540 479 459 442
1. 2.74 774 710 645 600 532 516 503
1.12.74 31. 1.76 788 723 657 611 542 526 512
1. 276 31. 1.76 851 780 709 659 585 567 553
1. 276 311276 896 822 747 695 616 598 -
{
Ab 1, 4, 1975 entfilit die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortskiasse B fir
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendiiche
Datum erst- im Alter von
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1 17 und 18
Inkraft- kisndbar . . . . Jah
e | | Fachatetr | Fochaoater | FERDST | pocnarparer | MOt | A | A L
mit mit g mit . N elernte
. . N mehrjahriger Anlernzeit Sach- und Anweisung mach kurzer " e Volt-
D'SW{F'O"S' ipezlal- Berufser- B|e|;]ufs- von 10 — 12 Arbeits- und Anweisung m’m:i't'::ge arbeiter-
vermogen onnen fahrung enre Wochen kenntnissen Obung usw. lohnes
usw. uswW. usw. usw. USW. usw. usw.
1.10.67 . 306 324 306 288 270 355 85
1. 5,68 31,12.68 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung s,
1. 1.70 . 3N 392 3an 349 327 Ortsklasse A
1.10,70 31,1270 377 400 377 355 333
1. 1.7t 311271 425 450 425 400 375
1. 1,72 31. 373 . . . 457 484 457 430 404
1, 973 31, 3.74 791 709 668 586 527 504 463 440
1. 4.74 881 789 744 653 591 566 522 497
1. 375 31. 375 897 803 757 664 603 583 542 542
1, 475 31, 3.76 958 858 808 709 644 623 579 579
1. 776 31, 3.77 1010 904 862 747 679 657 610 610
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260 Sage- und Holzbearbeitungswerke
260 .1 Lohntarifvertrag fiir die Ségeindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze

je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
m Ortsklasse | i Ortsklasse 1)
Datum erst- n Lohngruppe 1 il fir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kundbar 1(E) 2 3 4 18 Jahren
tretens zum: -1in % des
Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Vollarberteriohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte fur korperlich der Ortsklasse |
leichte Arbeiten

1.10.67 364 342 320 280 975 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 869 31, 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 470 443 416 350 354 97,5
1. 3.71 489 460 430 391 75
1. 871 29. 272 502 472 442 402
1. 372 28 273 535 503 482 439 98
1. 373 28 274 683 554 525 496 99
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung s.
1.10.74 28, 2.75 663 630 597 564 Ortsklasse |
1. 375 29, 2.76 708 673 637 609
1. 376 28, 2.77 750 713 675 653 80

1} Ab 1 1. 1970 Wegtall der Ortsklasse i1l

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zertlohnsatze je

Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

t
.i" Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst {ohne Facharbeiter)
des malig L{E) 11 1 Y \m Alter von
Inkraft- kiindbar : 17 Jahren
tretens um: n% . in % des
Hilfskrafte der Lohnsatze Voliarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter fur korperl IFh in Ortsklasse |
Arberter - leichte Arbeiten
einfacher Art

1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1. 868 31. 3.69 380 353 334 293
1. 4.69 398 374 354 318 80
1. 8,69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 4.70 443 416 394 354
1.12.70 454 431 408 363 ”
1. 371 489 465 440 391
1. 9N 29. 2.72 501 476 451 401
1. 372 28 273 536 509 482 429 98
1. 373 28 274 582 553 524 466 99
1. 3.74 28, 2.75 651 618 586 534 Fortsetzung s.
1. 3.7 689 655 620 565 Ortsklasse |
11275 29. 2.76 701 666 631 575
1. 3.76 739 702 665 636
1.10.76 28, 2.77 746 709 671 642
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260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 1" I mn
g in Lohngruppe fir Jugendiliche
D;::m r:';slfg in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- | kindbar 16 und 17
tretens 2um: 1(E} 2 3 4 5 1 Jahren
: in% des
e Vollarbeiterlohnes
Qualifizierte
Angelernte - Ungelernte Leichte .
Facharbeiter angelernte Arbeiter Arberter Arbeiten Facharbeiter
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 968 28. 269 383 368 362 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 3 390
1. 7.69 406 390 374 357 325 395 P
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 411 363 358 434
11270 28. 2.7 458 440 421 403 366 445
1. 3.71 493 473 454 434 394 480 80
1. 871 29, 272 504 484 464 444 403 491
1. 372 28, 273 639 517 496 474 431 526
1.373 28. 274 585 562 538 515 468 574
1. 3.74 647 621 595 569 550 641
1. 974 28. 275 662 636 609 583 563 655
1. 3.7 707 679 650 622 601 700
1. 1.76 29, 2.76 707 679 650 622 601 705
1. 3.76 28. 2.77 748 718 688 668 636 746
1} Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortskiasse 11,
260 4 Lohntarifvertrag fir die Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz *)
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
i 1
in Ortsklasse | 1 in Ortsklasse 1)
Datum erst- in Lohngruppe 1} l i fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kindbar 17 Jahren
tretens um: 1{E} i i v v ! in % des
Furnierwerke: Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten Angelermita Hilfsarbeiten pliohte leichte, einfache Facharbeiten
Arbeiten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1, 3.89 387 356 333 310 290 375 365
1. 769 31.3.70 3N 360 336 313 293 379 371
1.11.69 41 378 353 329 308 399 390
1. 470 28 271 431 397 37N 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
1. 371 477 439 415 382 367 463 75
1. 271 29. 2.72 487 448 424 390 . 378 472
1. 372 28, 273 521 479 453 417 401 506
1. 373 28. 2.74 567 522 493 454 442 556
1. 374 627 583 562 514 514 621
1. 974 28. 2.75 643 598 566 527 527 636
1. 375 29, 276 687 639 605 563 563 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 376 28, 277 727 676 640 596 556
*} Vor dem 1. 3.1971 in Rheinland - Rheinhessen. — 1} Ab 1, 3. 1969 Neubildung der Ortsklasse | aus Ortsklasse |1 fur die Stadte Mainz und Kobienz; ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortskiasse 111,



260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S
in Lohngruppe i
Datum erst- . in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig 1{E) " m 1{E) {ohne Lobngruppe 1}
Inkraft- kundbar 1m Alter unter
tretens zum: Besonders leichte ' 18 Jahren
Selbstandiges und einfache in % des
Arbeiten an Aile sonstigen Alle sonstigen Hitfsarbeiten Selbstandiges Arbeiten Vollarbeiterlohnes
Gattersagen Arbeiten an Arbeiten 1n Sagewerken an Gattersagen
usw. Maschinen mit angeschl. usw.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 868 30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1. 569 31, 570 435 413 392 348 407 395
1.11.89 457 434 411 366 427 414
1. 5,70 479 455 431 383 448 435
11270 28. 271 491 466 442 393 459 445
1. 3.71 526 499 474 41 494 - 484
1. 871 29, 272 537 510 484 430 505 495
1. 372 28. 273 572 543 515 458 540 . 530
1. 373 28 274 622 691 560 498 590 585
1. 374 650 618 585 6563 Fortsetzung s. Ortsklasse S
11074 28, 275 674 640 607 573 /
1, 375 709 674 638 603
11275 29, 2.76 724 688 652 615
1. 476 28, 2.77 767 729 690 667
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S | TR1
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S | {E) 1 " v n fur Jugendiiche
des malig im Alter
Inkraft- kundbar Arbeiten mit unter 18
tretens Zum: groBeren Ja;;r;n
* . Helfer an Anfarderungen in % des
Sagefacharberter lert;:t;::izg: Gattersagen, o an korperliche Korperiich Helfer an Gattersagen, Vollarbeiteriohnes
Uusw. Gattersagen Verlader, Belastungen leichte Verlader, Fuhrleute usw
. Fuhrleute ohne besondere Arbeiten ’
usw. usw. Anlernung, Ubung
und
Kenntnisse
1, 267 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338
1, 868 31. 1.69 433 394 374 356 307 353 343
1. 2.69 453 412 391 371 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 4,70 485 441 419 397 366 401 390
1. 6.70 510 464 441 418 385 423 412
1. 1.1 31. 3.7 525 477 453 429 396 435 425
1. 4N 557 506 481 455 420 466 455
110,71 31. 3,72 578 525 499 473 436 483 473
1. 472 605 550 523 495 457 506 497
1.10.72 31, 3.73 616 560 532 504 485 516 506
1. 4.73 > 660 600 570 540 498 554 544
11073 31, 3.74 675 614 583 553 510 567 558
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74 31. 3.75 757 688 654 619 571 637 634
1. 4.75 788 716 680 644 594 666 664
1.10.75 31, 3.76 800 727 691 654 603 678
1. 4,76 834 758 720 682 652 707
1.10.76  31. 3.77 853 775 736 698 667 722

1) Ab 1. 10, 1975 Wegfall der Ortskiasse 11
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag filr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsétze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1] : Ha

Datum erst. I{E} " n v v ) fir Jugendliche
| :.sft k[m:::?a 18uJT:'
nkraft- lindbar . ren
tretens zum: 2';:9;;::' in % des

mindestens Einfache Arbeiten . i}rbeiten, Einfache Arbeiten . . Vollarbeiteriohnes

Facharbeiter 3'monatige ngch k'urzer d!e in der Regel ohne bgsondere in % der Lohnsiitze
Anlernzeit Einweisung eine Anlernung Ausbildung der Ortsklasse
voraussetzen usw. voraussetzen usw.
usw. keine besondere kdrperliche Belastung

1. 4.67 393 362 342 314 295 926 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 768 31,1268 405 373 352 324 304
1. .68 417 384 363 334 313
1. 8.69 31,12.69 430 396 374 344 323
1. 1.70 311270 -473 435 412 378 355 96
1. .71 513 472 448 416 385 97
1. 871 311271 531 489 462 430 408
1. 172 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 816 567 536 511 493
1. 473 311273 618 567 536 511 493 98
1. 1.74 311274 683 635 608 581 560 99
1. 1.75  31.12.75 731 680 651 621 599 Fortsetzung s.
1. 276  31.12.76 777 723 692 660 645 Ortsklasse

1) Die hier angsfihrten Lohnstze ermaBigan sich um 6%, 8b 1. 1. 1971 um 4%, fir H

4 % fiir Kistenfabriken. — 2) Ab 1. 1, 1970 Wegfatl der Ortsklasse 111,

k iken u. a., um9 %, 8b 1. 1. 1971 um 6 %, fir Holzspielwarenfabriken und um

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
*in Lohngruppe
Datum erst: 5 4 (E) 3 2 1 dor It'::h Jug:ndl:r:‘h: -3
des f_nalig Einfache {\rbeiten, .die ohne vgrherige im mtel?znter
':;::::s k';:?:," Facharbeiten, Arbeiten, A'b:'f:r';':‘"igm::?‘:f"h" 18 Jahren
" - die vielseitige die in der Regel - in % des
Spezialkrafte Handfertigkeiten eine mindestens . Vollarbeiteriohnes
{Anschidger usw.) und umfassende 12 monatige Anfg:?ig:ﬁ-n n °h:; ?ﬁ:ﬁ:"
Berufskenntnisse ,  Anlernzeit Kérperli 9: B P! h
erfordern voraussetzen an korpertiche eanspruchung
Krafte {Einstellungsiohn)
1. 1.68 513 489" 450 425 357 60
1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 634 509 468 443 372
1. 469 30. 9.69 548 522 480 454 381 -
1.10.69 595 567 522 493 431 o
1.10.70 643 612 563 632 490 70
1. 471 30. 9.71 660 629 579 547 503
1.10.71  30. 9.71 73 679 626 591 516
1.10.72  30. 9.73 m 734 675 639 558
1.10.73  30. 9.74 870 829 763 721 630
1.10.74 30, 9.75 948 903 840 795 740 h
1.10.75  30. 9.76 1005 957 890 842 785
1.10,76  30. 9.77 1068 1017 946 885 834
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

er
1.1.1976um 2%, 8b 1. 1. 1976 um 1 %. — 2) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse i,

261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *}

Pf
Zeitiohnsatze je Std 1) ,
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) N
in Ortsklasse | n Ortsklasse 2! '
in Lohngruppe It Hi
Datum erst: 5 (E) 4 3 2 1 fur Jugendliche A
des malig wm Alter
ltr::t'::s kl;fl:?nbar Arbeiten :«rbei‘tjen unter 18 Jahren
: . A R . nach mindestens n % des
F::;h':;::::::’ naec_':n';‘:_‘:‘:':‘::“s E;:E:Tﬂa’fgﬁ;;" 4Amonatlger Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Berufskenntnisse Anlernung nlernung ohne Anlernung der Ortsklasse 1
usw. ) ohne besondere usw. -
gréBere Anforderungen korperliche
an korperliche Krafte Anstrengung
1. 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70 :
1, 3.68 397 365 341 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68 31.12.68 402 370 346 318 306
1. 1.69 416 383 358 ° 329 316 k
1. 869 31,1269 428 394 368 338 325
1. 1.70 463 426 398 370 352 97
1. 870 31.12.70 473 435 407 378 359
.1 513 472 446 416 395 .
1. 871 31.127n 531 489 462 430 409
1.1.72 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 542 511 487
1.10.73  31.12.73 616 567 542 ' 511 487 98
1. .74 31,1274 683 635 608 581 560 99
1. 1.76  31.12.75 733 682 652 623 601 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 1.76  31.12.76 777 723 692 660 653 80
1} Die hier ten Loh 8 sich fur dee t 1e, die Stiel-, und 1e sowie die Holzwarenindustrie um 5%, ab 1 1. 1973 um 4%,ab 1.1 1974 um 3 %, ab

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 ‘
in Lohngruppe in Lohngruppe
V{E) v 1 Hi I V{E) fur Jugendliche
D:t;m :‘r:':g Arbeiten, die in der Regel etne Einfache Arbeit_en der l}zhn'd\g'il;fpe" o
inkraft- kundbar Facharbeiten, 6monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Aiter unter
tretens zum: die vielseitige bestimmte die vielseitige 17 Jahren
Handfertigkeiten Fertigkeiten ohne besondere groRere Handfertigkeiten in % des
und umfassende und Kenntnisse K6 liche Anforderungen ohne korperliche und umfassende Voliarbeiteriohnes
Berufskenntnisse uber Werkstoffe Bolrp:r ngen an korpertiche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und elastunge Betastung erfordern
Betriebsmittel
1. 1.68 408 375 326 355 310 401 62 -
~T1. 468 31. 7.68 412 379 330 358 313 405 ! 3
1. 9.68 424 380 339 369 322 17
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1.271  30. 971 530 493 440 466 413 525
1. 172 311272 567 527 an 499 442 562
1. 173 31,1273 615 572 510 541 492 612 75 !
1. 1.74 683 635 681 608 560 680 80
1. 874 683 642 581 608 560 680
1.10.74 31.12.74 683 642 581 608 560 Fortsetzung s.
1. .75  31.1275 730 686 621 650 6599 Ortskiasse |
1. 1.76  31.12.76 774 728 668 689 642

*) Vor dem 1. 10. 1969 ohne kunststoffverarbertende Industrie.
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261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmobelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse
i Orokise e
in Lohngruppe fur J?f?;’;"cm
Datum erst- Lohngruppen
des malig V(B 1Y 7 n n ! V (E) oy
'{::{::; kz:?nbar Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten im Alter
: Facharbeiten, 6-monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die vielseitige bestimmt Facharbeiten, in % des
Handfertigkeiten Fe niesk'er': € d ohne groBere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Voltarbeiterlohnes
und umfassende KS "n;'::sz n besondere Anforderungen Kérperliche und umfassende -
Berufskenntnisse iiber Werkstoff: korperliche an korperlicher Ber: stu Berufskenntnisse erfordern
erfordern toer usw. otte Belastungen Belastung b
1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390 63
1. 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68  31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 33 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1. .70 31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1.1 520 484 432 458 416 511
1. 871 3112 530 493 440 466 424 521
1. 172 319272 567 533 476 505 459 568 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 806
1. 773 31.1273 616 579 517 548 499 60¢
1. 1.74 683 642 581 608 567 676
1. 474 311274 683 642 581 608 567 679
1. 1.75 721 678 613 642 598 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 975 311276 733 689 623 652 608
1. 1.76 311276 777 730 660 692 653
1) Ab 1. 9. 1969 Wegfall der Ortsklasse I1f,
261 6 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std .
. fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {Uber 20 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortsklasse | T mn
in Lohngruppe ! L fir Jugendiich
in Lohngruppe ir Jugendliche
D;‘e‘:"‘ :asllng im Alter unter
Inkraft- kundbar 7 5(E) 4 3 2 1 5 (E) 1:] .;:f;r:‘n
tretens zum; Arbeiten, Vollarbeiter-
die Berufs- . Einfache
Hochwertige ausbildung m?trl?'terr‘er mﬁrbeerlitenen Arberten unter Ari:;::ﬁhveon die Bem?s;zesgfabng usw. tohnes
Facharbeiten usw. oder nger gering erschwerenden : )
usw entsprechendes Anlernzeit Sachkenntnissen Belastungen geringer - oder gntsprechendes
- Anlernen und usw. usw. usw. Belastung Anlernen und Uben erfordern
Uben erfordern
1. 267 28 267 371 341 323 289 275 360 355 70
1. 2.68 377 347 328 294 279 366 361
1. 968 3i.12.68 391 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70 an 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 406 384 344 326 428 424
1. 370 28 2.7 461 424 401 364 350 447
1. 3.71 505 465 439 399 384 490
11271 28. 272 . 513 472 446 405 390 498
1. 372 28, 273 686 549 522 494 467 439 633 80
1. 373 748 598 568 538 508 478 581
11273 28, 2.74 760 608 578 547 517 486 590
1. 3.74 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28, 275 854 683 649 615 581 546 672
1. 375 208 726 690 653 617 581 720
11175 29, 2.76 916 733 696 660 623 586 727
1. 376 28, 2.77 a7 777 738 699 660 637 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1) Ab 1. 3 1970 Wegtall der Ortsklasse 111,
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

in Ortskiasse 1}

Datum erst- n Ortsklasse | " | m fiir Jugendhiche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kundbar n Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zZum: in % des
(E} ngelernte . Leichte angelernte Lescht (E) Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten Pecoarien Hilfsarbeiten Arbeiten Hilfsarberten Facharbeiten
1, 6,67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70
1. 3.68 31, 868 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 37
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421
1. 1.1 494 454 430 390 380 474 469 75
1. 7.7 311271 508 467 442 401 391 488 483
1. 1,72 311272 544 500 473 430 419 522
1. .73 31.12.73 593 551 522 474 463 569 '
1. 1.74 655 609 576 524 511 631
1. 874 311274 661 615 582 529 516 648
1. 1.75 708 658 623 566 552 695
1. 475 31.12.75 708 658 623 573 559 695
1. 1.76  31.12.76 752 699 662 617 602 739

*) Vor dem 1. 1, 1973 in Pfalz und Rheinhessen, — 1) Ab 1 1. 1972 Wegfall der Ortskiasse 111

261 8 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

1n Ortskiasse 2!
"

fur Jugendliche

Datum erst- 7 6 5(E) 4 3 1 in den
malig Lohngruppen 1 -5
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zum: . Selb:mi.ndige, Facharbeiten, mit langerer mit geringen Einfache in % des
Hoct tige h ige und f d Anlernzeit, Sach- und Arbeiten in % der Lohnsatze Voll-
Fachgrbe_nen', verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- nach kurzer der Ortsklasse | arbeiteriohnes
Selbstandigkeit volle kenntnisse tiber kenntnissen Einweisung
Facharbeiten usw. Werkstoffe nach kurzer
usw. Einarbeitung

1. 767 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 70

1. 3.68 443 414 380 352 306

1. 768 31.12.68 449 420 387 357 3N

1. 1.69 529 494 M 406 379 344

1. 969 31. 170 542 506 452 416 388 363

1.12.69 562 524 468 430 402 365

1. 270 594 554 495 455 426 386

1. 670 311270 594 554 495 455 426 386

.11 685 630 548 520 493 438 80

1. 771 311271 705 649 564 536 508 451

1. 172 311272 755 694 604 574 543 483

1. 173 31.1273 823 757 658 628 597 537 98

1. 1.74 912 838 729 700 663 620

1. 874 311274 933 858 746 716 679 634

1. 178 985 905 788 756 717 670 99

1.11.75  31.12.7% 1001 g1 801 769 728 681

1. 1.76  31.12.76 1061 976 849 815 773 722 Fortsetzung s. Ortsklasse |

*) Vor dem 1. 1. 1971 fur das Schreinerhandwerk in Baden - Wirttemberg ohne Sudbaden. — 1) Einschl siner Zulage von 8%, ab 1.1 1971 von 10 % fur Arbeiten im Zeitlohn. — 2) Ab 1. 1, 1973 Wegfall der

Ortskiasse |11,
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261 Holzversrbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsétze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2!

in Ortsklasse | fiir Jugendtiche
n Lohngruppe 1} I inden
Datum erst- Lohngruppen
| :osﬂ k!‘“n;"b'a 7 6 5 (€} 4 3 1 ‘ 1;'5
nkraft- {7 r . . r
tretens zum: H . N . Facharbeiten, Arbeiten .Arbal.ten "t‘mtetre
ochwer.tuge Selb_stqndlge, umfassende = mit geringen 8 Jahren
Facharbeiten, | schwierige und Berufs- mit Iange(er Sach- und E'"f§°h° . . 1.
Selb- verantwortungs- kenntnisse Anlernzeit, Arbeitskennt- Arbaiten in % der Lohnsétze in % des
Phgreafin Kenntnisse nach kurzer der Ortskiasse | Vollarbeiter-
standigkeit volle durch iiber Werkstotfe nissen Einweisung fohnes
usw. Facharbeiten Anlernung UsW. nach kurzer
usw. - Einarbeitung '
1. 7.67  30. 6.68 426 398 367 339 295 97 95 60
1. 3.68 437 408 376 347 302
1. 768 31.12.68 444 415 381 352 307
1. 1.69 522 487 435 400 374 339
1. 8,69 31 170 535 498 446 410 383 347
1.12,69 565 517 462 426 397 361
1. 270 588 548 489 450 a1 381 70
1. 670 31.12.70 588 548 489 450 421 381
.71 312 689 634 551 524 496 441 88 80
1. 172 ANI1272 738 680 591 561 531 473
1. .73 311273 803 739 642 611 579 627 98,5
1. 174 886 815 708 680 645 602
1. 974 311274 919 845 735 705 669 625 99
1. 1.7 966 889 773 742 703 657
1.10.75  31.12.75 988 909 790 758 719 672
1. 276 31.12.76 1050 966 840 806 764 714 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1. 1. 1971 von 10 % fiir Arbeiten 1im Zsitiohn, — 2} Ab 1, 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse Ii1.
I 261 10 Lohntarifvertrag fir die MGbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
n Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 e
S | I {1} Ma \ ir Jugendilich
r e
D;t;:m ':':'t"g Helfer fir im :ol:er von
Inkraft | kiindbar Arbeitnehmer 17 ahven
: . i
b B Lohrausbildung. | ohrausbildun bl Lohnarepher S | Sechswichige | x\ipreen n % der Lohnsatze arbeitelohnes
fachliche Fachnrbeitanw SSE::::::“' kurze ) s A:;:I::;?it"e n Arbeitnehmer der Ortsklasse 1
Erfahrung Belastung Einweisung, pe:
besondere
korperliche
Belastung
1.10.87 425 -386 359 336 301 282 97 94 70
1. 468 431 392 365 Kl 306 286
1. 7.68 31.1268 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 318
1. 9.69 31. 570 476 433 403 377 359 329 95
1. 3.70 507 481 429 401 364 350
1. 970 31. 3.7 524 476 443 414 376 362 97
1. 47 560 509 473 443 422 387
11071 31. 3.72 6582 529 482 ) 460 439 402
1. 4.72 612 556 517 484 461 423
11072 31 373 625 568 528 494 .o 432
1. 473 684 608 565 529 505 462 80
1.10.73 31. 3.74 703 626 581 544 525 488
1. 4.74 775 689 641 599 579 637
1.10.74 31. 3.75 793 705 656 613 592 567
1. 475 820 737 685 641 619 582
1.10.76 31, 3.76 847 753 700 655 633 595

1) Ab 1, 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir Mobel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten t}'ifmaﬁigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe .
Datum, erst- i
o malig v v (E) " 0 | fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar L Arbeiten Arberten, 18 Jahren
B, | deMandotgianan | detne | cnas e, | ETRRSARIER | ke
spezielle E.Ff"."“".g Arbeit:erfahrun oder Ubung %e:l;:g: ksamt u Ausbildung,
und Selbsténdigkeit voraussetzen 9 von in der Regel ftskenntnisse kurze Einweisung
12 Wochen voraussetzen

1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328 290 70

1. 3.68 435 388 . 365 334 295

1. 868 28 2.69 440 393 369 338 299

1. 3.69 463 413 388 355 314

1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 321

1. 470 31. 3.7 519 463 435 398 352

1. 471 564 504 474 433 393 80

1. 172 31372 577 515 484 443 402

1. 472 31. 373 617 551 518 474 435

1. 473 31, 374 672 600 564 516 486

1. 4.74 745 665 625 572 545

1. 275 31.3.75 762 680 639 585 558

1, 475 31, 3.76 814 727 683 625 596

1. 476 31, 3.77 864 m 725 663 632

1]
. 262 Holzverarbeitendes Handwerk ‘
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schieswig - Holstein
P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe {isber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse 1) fiir jugendliche
des malig in Ortsklasse | m [ m Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens um: in Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren
Fachkrafte (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrafte (E)

1. 1.68 465 428 405 458 451 263

1. 568 30. 9.68 4an 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272

1. 3.69 30. 9.69 497 457 432 490 483 281
1.10.69 622 480 454 515 508 295

1. 370 30. 9.70 547 503 476 540 533 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1.3.71  30. 9.71 607 568 528 598 589 343
1.10.71  30. 9.72 657 604 572 647 400
1.10.72  30. 9.73 711 654 619 700 433
1.10.73  30. 9.74 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 753 855 527

1. 475 30. 9.75 881 811 766 870 536
1.10.75  30. 9.76 937 862 815 926 571
1.10.76  30. 9.77 997 917 867 986 607

1} Ab 1. 10. 1971 Wegfall der Ortskiasse I11.
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Pf

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Zeitlohnsiitze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Attersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)

in Ortsklasse | I l m
Datum erst- in Lohngruppe . .
des malig ! in Lohngruppe :':";:’ug’s"g.l:;::
Inkraft- kiindbar i
3 in % des
tretens zum: (E) {E} Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter
im ARE;:;":" UR?;:::? Hilfsarbeiter Facharberter
3. Geselienjahr o im 3. Geselienjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 868 447 402 371 358 436 425
1. 9.68 [ 3 463 47 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 570 31.12.70 639 485 458 - 526 515
1. 1.1 579 633 504 - 565 556
1. 8671 31127 607 558 528 - 592 583
1. .72 31.12.72 857 604 572 - 841 634 70
1. .73 31.1273 m 654 619 - 693 690
1. 1.74 301174 801 737 697 - 781
1.1274 866 797 753 - 844
1. 576 30.11.76 881 811 766 - 859
1.1275 301176 937 862 815 - 914
1) Ab 1. 1, 1974 Wegfall der Ortsklasse I11.
262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hich tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2)
in Ortskiasse | - .
Datum erst- h ] | 1t fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe in Lohnaru Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindb ngruppe im Alter von
tretens zum: (6 17 Jahren
(E) in % des
Facharbeiter Vollarbeiteriohnes
im Angalernte Hilfsarbeiter Facharbeiter
3. Gesellenjahr roeiter im 3. Gesellenjahr
1. 1.68 31, 5,68 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 484 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. .70  30. 9.70 530 482 451 6518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1. 271 30. 9.71 595 553 518 583 573
1.10.71  30. 9.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72  30. 9.73 m 661 619 699 692
1.10.73 791 744 696 779
1. 3.74 30. 9.74 811 762 714 799
1.10.74 876 823 m 870
1. 3.75  30. 9.76 891 838 784 885
1.10.75 921 866 810 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 3.76  30. 9.76 951 894 837
1.10.76  30. 9.77 1011 950 890

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 10 1973 Wegfahl der Orzsklasse |11,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

1} Ab 1. 1, 1971 Wegfall der Ortsklasse 111.

-63-

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1) 0
in Ortsklasse | 1) r
Datum erst- in Lohngruppe ] | i m Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- | kindbar 16 und 17
tretens | zum: 6 (E) 5 4 3 2 12) 6 (E) Jahren
Quatifizierte Leichte Leichte m\z):l]-es
Facharbeiter angelernte AA\gle)lee_;nte U;\ug::e_rnte angelernte ungelernte Facharberter arbeiterlohnes
Arbeiter reiter roeiter Arbeiten Arbeiten
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 383 348 330 434 LYa) 408 70
1. 5.68 446 428 419 388 352 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 - 450 437 424
1.11.68 461 443 433 40 364 346 455 442 429
1. 4.69 471 452 443 410 372 353 465 452 439
1.1069 31.12.69 481 462 452 418 380 361 475 462 449
1.11.69 ’ 501 481 47 436 398 376 495 480 465
1. 370 31.12.70 521 500 490 453 422 401 515 500 488
1.1 674 551 540 499 465 442 568 561 545
1. 72711 3121 599 575 563 621 485 461 Fortsetzung s. 581 575
1. 1.72 640 614 602 557 518 493 Ortsklasse | 621 618
1. 972 311272 650 624 611 566 527 501 631 628
1. 173 311273 705 677 649 613 571 543 684
1. 1.74 775 744 713 674 628 597 752
1. 7.74  31.12.74 805 773 741 700 653 620 789
1. 1.75 865 830 796 753 709 - 849
1. 875 31.1275 885 850 814 770 726 - 869
1. 1.76 a2 884 847 801 755 - 905
1. 676 31.12.76 941 903 866 819 772 - 925
1) Ab 1. 7. 1971 Neubildung der Ortskiasse | aus der Ortskiasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse | {alt), ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse I1l. — 2} Ab 1. 1. 1975 entfélit Lohngruppe 1.
262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) fiir Jugendliche
Datum erst: in Lohngruppe " n {ohne Facharbeiter}
des malig im Alter von
tnkraft- | kiindbar 1(E} n m 16 und 17 Jahren
tretens zum Einfache in % der Lohnsatze in % des
Facharbeiten Am:;::e Hilfsarbeiter und feichte der Ortsklasse | Vollarbeiteriohnes
Arbeiten
1. 766 31.12.66 412 383 354 309 97 95 70
1. 268 31.12.68 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1. 7.68 431 401 an 323
1. 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 31,1269 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 670 31.1270 504 468 432 375
1. 1.7t 650 512 473 413 98
1. B.71 570 530 480 428
1. 971 311271 584 543 502 438
1. 172 626 582 538 470
1. 672 31.1272 641 696 551 481
1. 1.73 681 633 586 511
1. 673 31.12.73 706 657 607 530
1. 1.74 766 712 659 575
1. 6.74 31.1274 806 750 693 605
1. 675 311275 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 m 672
1. 676 31.12.76 921 857 792 691



262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischierhandwerk)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}
Datum erst- . fiir jugendliche
e malig in Lohngruppe Hitfskrifte
Inkraft- kiindbar im Alter
tretens 2um: " bis zu
e Angelernte Arbeitskrfte Hilfskrifte 18 Jahren
1. 1.68 461 424 392 255
11068 31,1268 486 429 396 267
1. 1.69 487 448 414 269
1. 7,69 31.12.69 500 460 425 276
1. 1,70 538 495 457 297
1.10.70 31.12.70 685 511 472 307
1.1 605 547 506 320
1.10.71 31127 620 570 627 343
1. .72 660 607 561 365
11072 311272 670 618 570 n
1. 1.73  31.12.73 726 668 617 401
1. .74 31.1274 803 739 683 444
1. 1.76 848 780 ral 469
1. 7.76  31.12.75 874 804 743 483
1. 1.78 914 841 777 505
1.10.76  31.12.76 939 864 798 519
264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schieswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vit vil vi v v 11t {E) !
fiir Jugendliche
Dstum orst- ' . der
¥ . Einfache
des malig Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten ohne Lohngruppen | - V
Inkraft- kiindbar - . die eine . P . Geringe im Alter von
tretens um: Hochwertige Fstccm;:ig:n Fat;f::r:er:;en, Berufsausbildung d'a:::r’:v::‘::"" Umerrglgo;rs:m, korperliche 17 Jahren
Facherbeiten {Fiihren der bgeschlossen als ausgefiihrt warr‘gcn kérr rliche Beanspruchung, in % des
mit erhGhter unren e angeschlossene Papiermacher pe Arbeiten leichter | Vollarbeiteriohnes
v Perg ier- Ber w. und gréBere Beanspruchung oder einfacher Art
M W ki maschine usw. ode:lléir;nera kérperliche {Helfen an in der
usw.} erfordern Berufsarfahrung srgpruchung iekelpappe v Verarbeitung
erfordern usw.)
1. 8.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1. 5,68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 869 437 415 382 356 340 324 31
1. 9.68 473 449 414 386 368 351 337
1. .76 31. 870 498 472 435 406 387 369 354
1. 970 31, 87 554 528 491 462 443 425 410
1. 971 31. 872 593 565 525 494 475 457 442
1. 972 31. 873 636 606 563 530 511 493 478
1. 973 31. 874 719 685 636 603 584 566 566
1. 9.74 31. 8.75 809 771 716 678 657 637 637
1. 975 31. 876 853 813 755 715 693 672 672
1. 9.76 31. 8.77 902 861 800 768 736 714 714
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264 Zellstoff-, Holzschiiff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Datum

erst-

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir
- ilfsarbeiter
tretens um: P'aplerj Hm‘::i': ricer Piglfr- Zweiter Hof- Gerinpe korperliche Beanspruchung, im Alter von
ma‘;ﬁ:;xzni:xer, abgeschlossener | maschinengehilfen Papier- und Arbeiten Ie|cht'er gder einfacher Art 17 Jahren
Handwerker Lehre im in der maschinengehilfe Hlfsarbeiter In der
2. Gesellenjahr Feinfabrikation usw. usw.
usw. usw. USW. Erzeugung Verarbeitung
1. 8.66  30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 268 31, 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 269 30, 4,70 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 270 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 670 30. 4.7 499 459 437 410 382 382 367 287
1. 571 544 504 482 455 427 427 412 384
110,71 31, 8.72 571 529 506 478 448 448 430 403
1. 972 31,873 609 565 541 511 480 480 462 432
1. 973 31, 874 687 636 609 575 544 544 526 490
1. .74 31, 875 77¢ 721 689 652 618 618 597 556
1. 975 31, 876 822 761 727 688 652 662 630 587
1. 9.76 31, 877 871 806 770 730 694 694 672 625
«
264 3 Lohmtarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln, rechtsrheinisch
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbertnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- vi v v m i [ ! einfachen
In:::ft krrﬂlagar Einfache oder leichte Arbeiten de';_;:'ii::‘m
; 8 Qualifizierte .
tretens m: Fabrikations- Hang:/:rker Hilfshandwerker in den der Erzeugung '";.;\ .ll?t:r::n
arbeiter gleichgestelite und apge!ernte Vollwertige \n der angegliederten in % des
qu al‘:fri‘gi erte Fabrikations- F al;:;)l(eal:::ns- Betriehsarbenter Papiererzeugung 2::’;,':;:2:_" Vollarbeiteriohnes
Handwerker arbeiter verarbertung
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 920
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 3n 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
1. 1,70 31, 870 487 446 424 399 378 363
1. 870 3187 543 506 480 455 434 419
1. 971 31, 872 583 543 515 488 466 450
1. 972 31. 873 623 681 551 522 499 482
1. 973 31, 874 700 652 619 586 563 546
1. 9.74 31, 875 793 738 701 663 637 619
1. 975 31, 876 837 779 740 699 672 653
1. 9.76 31. 877 887 825 785 742 715 696
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze Je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

1m Alter von
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 17 Jahren
des malt . in % des
Inkraft- kundlfar ?{:f‘uuz:':: Tatng!(eiten, Vollarbeiteriohnes
tretens zum: mit besonderen | Papiermaschinen- Handwerker Angelernte fur die eine Tatigkerten
" und ihnen Fabrikations- kurzfristige

Kenntnissen fuhrer Gleichzustetlende arbeiter Enarbeitung nach k.urzer ohne Handwerker

der MeR- und usw, Anweisung Handwerker der

Reglertechnik usw. usw. erforderlich i1st Lohngruppe 6

usw. Lohngruppe 2
usw,
1. 9.67 403 369 351 330 31 90 70
1. 568 31, 868 403 369 351 330 3N
1. 9.68 31, 8.69 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 379 359 90
1. .70 . 480 441 422 398 377
1. 970 31, 871 582 544 525 476 452 431
1.9.71 3, 872 624 584 563 511 485 462
1. 9872 31.873 668 627 605 549 521 497
1. 973 31. 8.74 IL3) 696 672 609 578 554
1. .74 31. 875 836 786 759 688 653 627
1. 875 31. 876 882 829 801 726 689 661
1. 9.76 31, 877 933 880 852 772 733 703
~
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbertnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Detum | ot I " " v v (E) i im After von
Inkraft- kLindbgar i . X . 17 Jahren
A Einfache Arbeiten Geringe korperliche in % des

tretens zum: Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten mit korperlicher Beanspruchung, Vollarbeiterlohnes

schwierige und {abgeschl. Lehre die langeres nach eingehender Betastung Arbeiten leichter

verantwortungsvolle oder mehrjahriges Anlernen erfordern Anleitu nach kurzer oder einfacher Art
Facharbeiten Anlernen) usw. usw. Emweisung in der
usw. Verarbeitung

1, 9.67 31, 868 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31, 8.69 . 388 351 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
1. .70 31. 8.70 468 446 412 394 379 364
1. 970 31. 87 521 499 464 446 431 414
1. 871 31,872 558 534 497 478 463 444
1. 972 31,873 596 570 531 511 496 476
1. 9.73 665 635 592 569 552 530
1. .74 31, 874 675 645 602 579 562 545
1. 9.74 31. 876 758 724 676 652 635 616
1. 975 31, 876 800 764 713 688 670 650
1. 976 31, 877 849 810 756 731 712 691
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264 Zelistoff-, Holzschiiff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitiohnsatze e Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
Datum erst- n Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendlche
des malig | " im Alter unter
Inkraft- Kiindbar v Vil I1X X Vil 18 .;zl'(ijren
K in % des
tretens zum: Fug::;:;{ner Fuhren einer Auflosen von Auflosen von Voll-
(Karton-) Stremtlma.schn(\e Fuhr?n.eines Full- und Hulfs- Helfen in der Banderohieren Full- und Hilfs- arbeitertohnes
Maschine (Gr Bog ders stoffen Packere: usw stoffen
Usw. usw. usw usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 568 31, 868 422 393 355 340 325 315 332
1. 9,68 31, 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1,70 31, 8.70 504 469 423 406 389 376 397
1. 970 31,87 554 519 473 456 439 426 447
1.9.71 31872 595 667 508 489 47 457 480
1. 972 31, 873 634 593 541 522 504 490 512
1. 8,73 31,1273 716 670 611 590 §70 554 579
1. 1,74 31, 874 716 670 611 590 570 554 Fortsetzung s, Ortsklasse S
1. 8,74 31, 875 806 754 687 664 641 623
1.11.76 31, 8.76 850 795 725 701 676 657
1.9.76 31. 877 900 842 769 744 719 700

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellsioffindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
i lasse A - .
in Et;t:r‘:g:f‘s:pe inOrtsklasse B | jygendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 1 it i V (E) Vi 17 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens 2um: Facr!arqeiten, Arbeiten, Arbeiten Leichterg Hilfsarbeiten in % der . Voll- .
Quatifizierte die eine die !anqeres nach kurzer in der Lohnsatze arbeiterlohnes
Facharbeiten abgeschlossene betriebliches Aniettung ) der Ortsklasse A
Lehre Anlernen erfordern usw. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 568 31. 8.68 388 351 309 308 297 252
1. 0.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 95 20
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 970 31. 871 641 516 a7 419 Fortsetzung s. Lohngruppe V
1. 971 31, 872 680 554 505 450 98 -
1. 872 31.873 615 588 538 482 99
1. 873 31. 874 697 668 613 652 Fortsetzung s.
1. 974 31. 875 792 760 697 628 Ortsklasse |
1.11.756 31, 876 836 802 735 663

1) Vor dem 1.9 1968 fur Jugendliche Hilfsarberter in Ortsklasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1 9 1968 in % des Vollarbeiteriohnes
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

1n Lohngruppe

fur Jugendliche
Datum erst- la ] 1} 11 \ Vi er
des malig Lohngruppe |11
inkraft- kundbar Arbeiten, die im Alter von
tretens zum: Buchbinder Fachkrafte Quaiifizierte . Geschicklichkert : 18 bis 20
mit mit Arbeiten, di:;:t;::;:gére erfordern, ;;:::‘:be:?; n Jahren
abgeschlossener abgeschlossener systematische orperliche Krafte, ohne starkere nach kurze
Lehre nach dem Lehre nach dem Einarbeitung P fordern ' korperliche Einwei r
2. Gehiifenjahr 3. Gehilfenjahr usw. erfo Beanspruchung IMWeisung
usw.
1. 967 31 368 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. 1.70 311270 571 510 434 398 357 3N 338
1.171 31127 630 548 466 427 392 343 363
1. 1.72 311272 676 681 494 453 419 370 385
1. .73 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 374 311274 816 702 597 548 506 479 493
1. 175 3112756 870 748 636 583 539 510 525
: 265 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zejtlohnsatze e Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
n Ortsklasse | n Ortsklasse
in Lohngruppe 1l IH fur
Datum erst- 1a(E) 1 11 v vl pagondichs
des malig
Arbeiten der
Inkraft- kundbar ' .
tretens zum: Facharbeiter Facharbester Qualifizierte Arbeiten, Ge schl:::lll:lchk it E'T:ghe Lx%ﬁ?‘;ﬁ:‘”
der mit Arbeiten, die besondere erfordern. leichte in % der Lohnsétze 18 bis 20
Druckindustrie | abgeschiossener | systematische korperliche ohne starke're Arberten der Ortsklasse | Jahren
usw Ausbildung Einarbeitung Krafte kérperliche nach kurzer
nach dem 2. Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
usw.
1. 867 29, 2.68 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 468 31. 3.69 485 434 37N 341 300 262 Fortsetzung s, Ortsklasse | 290
1. 469 519 464 395 363 320 279 309
1. .70 31,1270 571 510 435 399 355 312 340
1. 1.1 3121 630 548 467 429 389 342 386
1,172 31,1272 676 581 495 455 416 369 410
1. .73 31.12.73 734 631 538 494 452 404 445
1. 374 31.12.74 816 702 598 550 503 476 495
1, .75 31.12.75 870 748 637 586 536 507 527
1. 1.76  31.12.76 919 790 673 619 566 636 557




265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Ij\rbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
7
e in Ortskasse 11
Datum erst- la He n i v vi fgrli)ugenc::khe
des malig Arbeiten rbeitnehmer
- Gelernte ! Ien, der Loh m
| . A er Lohngruppe
nkraft- | kindbar | g o binder Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, die Einfache i in Ortskiasse |
tretens um: mit " Geschicklichkeit in % der .
usw. abgeschlossener Arbeiten, die besondere ford und Lohnsé im Alter unter
nach Lehre systematische kérperliche : r °rt.::' leichte Arbeiten d 8 nskalue | 18 Jahren
Voliendung ab4 Enarbertung Krafte °k2:pser" c:;e nach kurzer er Ortsklasse
des e 3 rford MR
2. Gehilfenjahres Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
usw.
1. 9.67 31, 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 468 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 469 31. 3.70 519 464 389 359 37 278 Fortsetzung s. Ortsklasse | 21
1. 1,70 31.12.70 571 510 428 395 352 3n 243
1. 1.7t 3112 630 548 460 425 385 341 266
172 311272 676 581 498 451 412 368 283
1. 1,73 31,1273 734 631 530 490 447 403 309
1. 374 311274 816 702 589 545 497 473 360
1. .75 31.12.75 870 748 628 581 530 504 384
1. 1,76 31,1276 919 790 663 614 560 532 406
265 4 Lohntarifvertrag filr die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- la 1{E) it m v vi fiir jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Buchbinder - die den: Lohngruppe 11
tretens um: in industriellen Fachkraft " Qualifizierte = Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache im Alter unter
“ Buchbindereien raite Arbeiten, die besondere erfordern, und 18 Jahren
usw. systematische korperliche ohne stirkere feichte Arberten
. Einarbertung Krafte korperliche nach kurzer
mit abgeschlossener Lehre usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3. Gehiifenjahr ab 4. Gehilfenjahr usw.
1. 967 31. 3.68 469 419 365 327 288 251 204
1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 1
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. 1.70 311270 571 510 431 397 353 an 249
1. 171 3112 630 548 463 427 387 341 273
1. 1.72 311272 676 581 49 453 414 368 29
1. 1.73 311273 734 631 533 492 450 403 319
1. 3.74 311274 816 702 593 547 500 475 385
1. .76 31,1276 _870 748 632 583 533 506 410
1. 1.76 311276 919 790 667 616 563 534 433
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

la L(E) - " I v \
Datum erst- . fur jugendliche
Y Arbeiten b
des malig . . Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Industrielle Arbeiten mit Hanq Einfache der Lohngruppe 111
A Lohn und Fachkrafte mit Hand oder Maschine, .
tretens zum: . Qualifizierte " . , und im Alter unter
Verlagsbuchbinder mit Arbeiten, oder Maschine, die leichte Arbeiten 18 Jahren
nach abgeschlossener systema t‘sc'he die besondere Geschicklichkeit ° .i Hand
Vollendung Lehre I\E/marbelltu korperliche erfordern, o d:r"M hine,
des 2. Gehilfen- ab 4. Gehilfen- "9 Krafte ohne starkere aschine,
: A USW. . nach kurzer
jahres jahr erfordern korperliche Etnweisu
usw. usw. Beanspruchung "
usw.
1. 9.67 31, 368 469 416 352 323 285 253 213
1. 468 31, 3.69 485 431 365 335 208 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. .70  31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
1. .71 31127 630 544 460 423 383 344 285
1. .72 31,1272 676 577 488 448 410 372 306
1. .73 31,1273 734 627 530 487 445 408 334
1. 3.74 311274 816 697 589 542 495 474 408
1. 1,76 311275 870 743 628 578 528 505 435
1. 1.76  31.12.76 919 785 663 610 568 533 459
265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1t i
i fiir jugendliche
Datum erst- ] 1 111 v Vi g Aib:itnehmarm
des malig ; er Lohngruppe
Inkraft- kiindbar Arberten Art:;ailgen, in Ortsklsss'e I
tretens zum: Fachkrafte Qualifizierte mit Hand Geschickhichkeit Einfache vom I:Bl.‘g;s
mit Arbeiten, oder Maschine, und . zum vollendeten
abgeschlossener systematische die besondere o:rn?s't‘;erz:;re leichte Arbeiten in % der Lohnsatze der Ortsklasse | 21. Lebensjahr
Lehre Einarbeitung korperliche Kéroerliche nach kurzer
ab 4. Gehilfenjahr usw. Krafte 2rf0rdem Beansﬁ’uchung Einweisung
usw. usw.
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 99 98 277
1. 468 31, 3.69 434 366 337 296 260 287
1. 469 31,370 464 391 360 316 278 Fortsetzung s. Ortsklasse | 307
1. .70 31.12.70 510 430 396 351 31 338
1. .71 311271 548 462 426 384 341 363
1. .72 31.12.72 581 490 452 a1 . 368 385
1. 1,73 311273 631 532 491 446 403 418
1. 374 311274 702 592 546 496 473 465
1. 1.76 311275 748 631 582 529 504 496
1. .76 31,1276 790 666 616 569 532 524
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265 Papier- und Pappeveratbeitung
265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pf
Zeittohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
m'lg;?:::?;” ) n Ortskiasse 11
thurn ersly la | H IH \ 7 fur jugendliche
lnkS:ft- k;r:lad:)gar A"b;'te"' derA Lr::r:;::‘;:zrm
tretens zum: Gelernte Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten, 1€ . Einfache in Ortskiasse |
Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere Gescrr;nclg'chken und in % Qer im Alter unter
und abgeschlossener systematische korperliche : or eLn, leichte Arbeiten Lohnsatze 18 Jahren
Buchbinder Lehre Einarbertung Krafte ok ne stal_r :re nach kurzer der Ortsklasse |
ab 3. Gehilfen- ab 4. Gehilfen usw. erfordern orperiicne Einweisung
jahr jahr Beanspruchung
usw
1. 9.67 31, 3.68 469 416 352 322 289 252 9 220
1. 468 31, 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 468 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. Ortsklasse | 244
1. .70 31.12.70 571 506 428 392 354 312 280
1. L7132 630 544 460 421 388 342 336
1. 172 311272 676 577 488 446 415 369 356
1. .73 311273 734 627 530 484 451 404 387
1. 374 31,1274 816 697 589 538 502 475 430
1. .76 31.12.75 870 743 628 574 535 506 458
1. .76 31,1276 919 785 663 606 565 534 484
mpe 1 a und 1 ohne Altersgliederung. ~
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin {West) N
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- v v “ ! fur jugendliche
des malig . Arbeiten, Arbeitnehmerlv
Inkraft- kundbar . die fachliche der Lohngruppe
tretens zum Maschinensetzer Facharbeiter Einarbeitung, Korpertich Arbeiten, Einfache im Alter von
erhdhte r"‘, © die eine fachliche Arbeiten 18 und 19 Jahren
Eigenverantwortung zb‘;’:; Einarbeitung ohne
h Vollend des 2. Gehilfenyahres und erfordern Vorkenntnusse
nach Vollendung des <. Gehiitenja Berufserfahrung
erfordern
1. 9.66 31, 8,67 562 489 398 384 328 286 327
1. 268 31. 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1. 2,69 623 519 441 426 364 317 362
1.10.68 31, 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1.270 31. 1.7 703 586 512 492 424 381 418
1,271 31172 766 638 568 536 463 415 456
1. 272 31,373 823 686 600 576 502 454 490
1. 473 31, 3.74 912 760 665 638 570 532 543
1. 474 31, 3.75 1015 846 749 719 647 605 611
1. 475 31, 376 1080 900 797 765 689 644 650
1. 6,76 31, 3.77 1145 954 844 81 730 682 689
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268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin {West)

268 Druckerei und Vervielfaltigung

N
270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende industrie in Schleswig - Holstein, H

270 Hersteilung, Zurichtung und Veredlung von Leder

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1}
in Lohngruppe

Inkatt: | kamdar ane fachivehe Areiten, Aro der Lohngruppe IV
tretens zum: Maschinensetzer | Handsetzer usw Einarbertung, . e eine Tbetten, Einfache tm Alter von

erhohte Eiger- Korperlich fachliche die eine Arbeiten 18 und 19

verantwor 3] n schwere Einarbertung fachliche ohnee Jahren

und 9 Arbeiten und besondere Einarbeitung Vorkenntnisse
nach Vollendung des Geschickhichkert erfordern orkenntniss
2. Gehilfenjahres Berufserfahrung erfordern
g ) erfordern "
1. 9.66 31, 867 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31, 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.10,69 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1,270 31 1.1 703 586 512 492 457 424 381 418
1.271 31, .72 766 638 558 536 498 463 415 456
1. 272 31,373 823 686 600 576 535 502 454 430
1. 473 31.3.74 912 760 665 638 608 570 532 543
1. 474 31, 3.75 1015 846 749 719 689 647 805 611
1. 475 31, 3.76 1080 900 797 765 734 689 644 650
1. 676 31, 3.77 1145 954 844 811 778 730 682 689
B
1) und | ohne A ung.

burg, Niedersach Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Ortsklasse | . . .
A in Ortsklasse || fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitneh
des malig 1 2 4 5 1n Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
Lehre 2Zuschneiden Steppen Oberleder Vallarbeiteriohnes
usw. usw
usw. usw.
1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1. 9.69 28, 2.70 347 340 313 299
1.370 28 27 367 360 333 319
1. 371 29, 2.72 432 424 394 379
1. 372 28, 273 462 454 424 403 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 373 28. 274 500 492 462 447
1. 3.74 547 539 509 494
1. 176 31.12.7% 590 6582 552 537
1. 1.76 31,1276 620 612 682 567
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre}
in Ortsklasse
1n Ortsklasse | I m
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar I " Hi v v 1 in Ortsklasse !
tretens zum: im Alter unter
Facharbeiter 18 Jahren 1!
mit . . Sortierhiife, Anfeuchten .
abgeschlossener Felle wiegen Maschinenbugein Pluschen von Hand ) Facharbeiter
Lehre usw. usw. usW. sw. mit abgeschlossener Lehre usw.
USW. -
1. 1.68 31, 8.68 310 297 285 265 244 299 287 199 ’
1. 9.68 322 308 296 277 255 3mn 208 206
1. 9690 28. 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1. 370 28, 271 368 352 337 323 296 357 344 234
1. 371 29. 2.72 433 414 396 383 351 420 404 274
1. 1.72 455 439 423 407 455 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung s. 475
1. 572 28. 273 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung s.
1. 373 28, 274 523 507 491 475 Ortsklasse |
1. 3.74 311274 570 554 538 522
1. 175 311275 613 597 581 565
1. 1.76  31.12.76 643 627 611 595
1) Ab 1 1. 1972 fur Jugendliche im Alter unter 18 Jahren in % des Vollarbeitarlohnes.
270 3 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std N
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {Uber 21 Jahre)
* in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
Dat rst- in Lohngruppe H I I aln fur jugendliche
4 ;m r:alig in Lohngruppe Arbeiter 9
- der Lohngruppe
Inkraft- | kindbar 1 2 a 1 in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter
Facharbeiter 18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen (Kantieren) Sortierhilfe Facharbeiter
Lehre UswW. usw mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.
1. 1.68 31, 8.68 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 201
1. 9.69 28, 270 376 360 334 358 347 318
1. 370 28. 271 397 381 355 378 367 339
1. 3.7 444 429 404 431 : 389
1. 871 444 429 404 440 389
1. 1,72 29, 272 444 429 404 Fortsetzung s. Ortsklasse | 389
1. 372 28. 273 474 459 434 419
1.373 28, 274 612 497 472 457
1. 374 311274 559 544 519 504
1. 175 311275 602 587 562 647
1. 1.76  31.12.76 632 617 592 577

1) Ab 1 3, 1971 Wegfail der Ortskliasse 11 {alt).
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {(uber 21 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
\ gesf‘t malig ! 2 3 4 5 8 7 Arbeitnehmer
nkraft- kindbar Facharbeiter z. B. Ausfihren . . der Lohngruppe 4
tretens zum: und von z. B. Einnahen z Bsfit‘z‘:“} :'C’E'le:;:hs';e'f‘:e: E.Z"“g' 5 r:nss 2. B. Auftragen im Alter von
Facharbeiterinnen Kantenndhten von gezogenen n Er derfutt :‘ ottel R IB © ehl" on des Klebstoffes 17 Jahren
mit an Aktenmappen Deckeln und an Ledertutter nac elBverschlussen maschinell an
abgeschlossener und Boden in Koffer bei hochwertigen Schablone an Zu- und Zuschnittrandern
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten
1. 3.67 31.1267 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69 31.1269 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. .70 311270 399 370 352 341 332 320 296 252
1. 1.7 472 440 419 407 397 383 356 301
1. 172 311272 504 47 449 437 427 412 385 323
1. .73 31,1273 543 509 487 474 464 448 420 351
1. 1.74 311074 589 554 632 518 507 490 462 384
11174 31,1075 640 605 583 568 556 538 509 421
1.11.76 31,1076 673 637 615 599 687 568 539 444
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse ) far
in Lohngruppe in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig ' 2 3 4 5 6 7 1 tne
inkraft- kundbar Facharbeiter z. B. Ausfuhren z. B. Stepp- |z B. Zuschneiden| z. B. Freies 2. B. Auftragen Facharbeiter Lohngruppe 4
tretens zZum: und Fach- von z. B. Emnahen arbeiten an von Einkleben von d.es klebst:fgfa und in Ortsklasse |
arbeiterinnen Kantennahten | von gezogenen Lederfutter Futterstoffen Rei8- maschinell a Facharbeiterinnen| im Alter von
mit an Aktenmappen | Deckeln und bet nach verschlussen Zuschni tt-n mit 16 und 17
abgeschlossener und Boden in Koffer | hochwertigen Schablone an Zu- und randern abgeschlossener Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten Lehre
1. 1.68 30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. .70 31.12.70 399 369 349 332 326 310 295 384 263
1. 1.7t 3112n 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. 1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1. 772 31,1272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 773 311273 546 510 484 464 455 436 419 535 368
1. 174 592 555 529 508 498 478 461 580 402
1. 774  31.10.74 592 555 529 508 498 478 461 586 402
1. 1.76 671 629 600 576 564 542 523  Fortsetzung s, Ortsklasse | 457
1. 7.76  31.10.76 674 629 610 586 578 563 538 465
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271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std ¢
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 21 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse fir
in Lohngruppe 1l 1] jugendliche
y Arbeitnehmer
Datum - 1 2 3 4 5 6 7 in
Inkraft- kundbar Facharbeiter {z B. Ausfuhren 2. B. Emnnah z B. Stepp- z. B. Zu- z.B. Freies |z B Auftragen Lohng'r uppe 4
tretens zum. und Fach- von Kanten- v.on. ezn en:: arbeiten an schneiden Einkieben von des Ort: |:|n |
arbeiterinnen nahten an Det.?k el?un d Lederfutter von Futter- ReiB- Klebstoffes in % der Lohnsatze s Aal:se
mit abge- Aktenmappen Boden bei hoch- stoffen nach | verschlissen | maschinell an der Ortskiasse | |mt 1e8r
schlossener und in Koffer wertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- U.T :r
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten randern anren
1. 467 311267 347 318 298 282 270 258 244 97 98 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 7,69 31,1269 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 21 97,1 95,2 217
1. .70 31,1270 399 367 346 327 315 303 287 230
1. 1.71 31121 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1. 272 311272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 506 481 459 445 429 411 321
1. 773 31,1273 543 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 321
1. 1.74 589 551 526 503 488 47 453 352
1. 774 31,1074 589 651 526 503 488 471 453 Fortsetzung s. 98,2 352
1.11.74 640 602 577 633 537 519 500 Ortsklasse | 387
1. 7.7 31.10.75 640 602 577 533 637 519 500 99,2 387 e
1.11.75 673 634 608 583 566 548 529 408 -
1. 7,76  31.10.76 673 634 608 583 566 548 529 Fortsetzung s. 408
Ortsklasse |
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
P
! Zeitlohnsatze je Std .
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortsklasse jugerf\':!rliche
Datum erst- tn Lohngruppe " n Arbeitnehmer
des malig 10 0 8 7 6 5 4 3 2 1 i et von
Inkraft- kundbar r Jahren LV
tretens zum: Oberteder utter- . E
zuschne- | Leder Gumm- | Vorschuh leder Oberieder | Oberleder | Sohlen | ZWischem Schaft in % der Lohnsatze in % des
sohlen sohlen auf- " futter schnuren Voll-
den oder u- scharfen spalten agosieren der Ortsklasse 1 .
1 stanzen stanzen steppen schneide s W Usw. kleben von Hand arbeiter- )
§ ::‘::" usw. usw. usw. u :WA n usw. : . usw. usw. lohnes
1. 767 30. 6.68 3405 333,0 322,0 314,0 3045 296,5 286,5 280,0 2735 2675 97 94 70
1. 7.68 352,5 345,0 3340 326,0 3165 3085 298,5 202,0 285,5 2795
1. 769 31.12.69 358,56 351,0 340,0 332,0 3225 3145 3045 298,0 2915 2855
1.10.69 368,85 361,0 350,0 342,0 3325 3245 3145 308,0 3015 2955
1. 1.70 311270 390,56 383,0 3720 364,0 3545 346,5 336,5 330,0 3235 3175
1. 171 31121 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 98,5 96
1. 471 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 3790 Fortsetzungs. 98
1. 971 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 3790  Ortsklasse | Fortsetzung s,
1. 172 311272 480,0 481,0 469,0 460,0 450,0 4410 430,0 423,0 416,0 409,0 Ortsklasse |
1. 173 311273 528,0 519,0 507,0 498,0 488,0 479,0 468,0 4610 454,0 4470
1. 1.74 31,1074 571,0 562,0 550,0 541,0 631,0 522,0 511,0 504,0 497,0 490,0
1.11.74 31,1075 618,0 609,0 597,0 588,0 578,0 569,0 658,0 551,0 5440 5370
1.11.76  31.1076 650,0 641,0 629,0 620,0 610,0 601,0 590,0 583,0 576,0 569,0 75 1)
1) Ab 1.7, 1976,
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275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungshezirke Diisseldorf und KdIn sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Kéln}

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
inder In der in der n der in der in der
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitwebere! Tuch- Teppich- und Mobel- . " . "
Bandweberer | bandweberei spinnerei weberei stoffwebere: Wirkerei und Strickerei
Datum erst- Bandweben Gum"l';ba"d' Einfache Schwierige
des malig weben Weben Weben
Inkraft- kunbar Selfaktor von von schwerer
tretens zum: f Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu- ey
Arberter spn::en und 2wirnen Kartenschlagen stellenden Kemi‘r;svtiheren TatLgeli(':ten
mit ordnungsmaRig Schlinger- usw, usw. Mobelstoffen . .
abgeschlossener Lehre 2 Seifaktoren artikeln i und Wirken und Stricken
usw. Teppichwaren
1. 6,67 30. 967 326 336 325 326 280 326 336 306 304 325
1. 568 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 6.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 470 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30, 472 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 5,72 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge etner grundlegenden Strukturanderung kann die Entwicklung der oben angefiihrten Akkordrichtsatze
nicht weiter dargestelit werden. Die Tabelle 1st unter der Nr. 275 1 a fur den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen (Reg. Bez. Dusseldorf und Koln} sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestelit worden.
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
n Lohngruppe
14 12 10 8 7 5 3 1 Eur
Datum erst- .
des malig Selbstindiges Wirken an Warenkontrolle Spulen von aﬁ‘fﬁi'r'?m
Inkraft- kiindbar | Vorrichten von A an " Bedienen mechantschen Verpacken
A . elektronisch Bedienen 17 Jahren
tretens zum: Webmaschinen esteuerten Webmaschinen von von und von Etkettieren in % des
mit Schaft- oder | 9 Co:to R mit Schaft- oder Webmaschinen Bugel- selbstknotenden | aufgemachter usw. Vol
J d- Wil " Jacquard- € ussc scharmaschinen Kreuz- Ware von Hand T arbeiterlohnes
einrichtung wr o einrichtung W. usw. spulmaschinen usw.
usw. usw. usw. usw. .
1. 1.73 645 605 565 527 510 479 455 435 85
1. 573 30, 474 705 665 625 587 570 639 515 495
1. 574 30. 475 793 748 703 660 641 606 580 560
1. 575 30. 4.76 841 793 745 700 679 642 616 596
1. 576 30, 4.77 884 833 783 736 714 675 649 629
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275 Textilgewerbe )
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
Pf

Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

D;tum erslg- vii Vi v v 11} H |
o8 malig Wirkerei - Strickere:. - .
Inkraft- | kundbar | ¢ tiimechaniker in | SOMstige Tatigkeiten: Weberef. Wirkere: - Strickerei. |  Garnerzeugung: Weberei: Veredlung:
tretens aum: Ketten- und He|.za.r, Schermaschine Wirken, Stricken Spulen, Zwirnen Spulen aufstecken, Stoffbahnen
Raschelwirkerei Maschinisten bedienen, Weben u'sw u'sw NAhem Usw. g zusammennihen

usw. usw. usw. usw.

1. 7.66  30. 9,67 385 359 . 346 331 300 294 290

1. 5.68 30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303

1. 569 30. 4.70 422 395 N 382 366 333 327 323

1. 470 30, 4.71 483 451 433 416 385 378 373

1. 571 30, 4.72 531 496 476 458 429 419 410

1. 672 30, 4,73 574 536 514 495 468 456 444

"1. 573 30, 474 646 607 580 555 5632 517 502

1. 574  30. 4.75 725 680 .647 619 697 578 560

1. .75 775 727 692 662 638 617 598

1.10.75 30. 4.76 775 727 692 662 638 617 598

1. 576  30. 4.77 818 768 731 699 674 662 631

1) Ab 1. 10. 1975 sind die friheren Lohngruppen IV, V und V1 in der neuen Lohngruppe IV, dwe fruheren Lohngruppen VIl und VIil in der neuen Lohngruppe V zusammengetaBt, die fruhere Lohngruppe IX jetzt
neue Lohngruppe VI und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppe Vil.

275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 .
Inkraft- Kindbar Xt X Vit . Vlk v n
tretens zum: tricken Arbei
Turbinenwarter " a:taecr?sz:';gen Farbkuchenarbeiten von na!\tlosen Ringspinnen ;:‘:u!::n in de:bht::::erei
usw. usw. Feinstrumpfen usw.
usw. usw. usw.
usw.

1. 7.67  30. 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 568 30. 4.69 366 344 331 318 303 296 278
1. 569 30, 470 386 364 351 338 323 316 298
1. 470 30. 4.71 439 416 403 389 374 367 348
1. 671 30, 4,72 479 456 441 427 410 403 384
1. 672 30, 4.73 515 492 477 463 446 439 420
1. 873  30. 4.74 588 568 648 528 508 498 478
1. 574 30. 4.75 657 635 613 591 569 558 536
1. 575 30. 476 704 680 656 632 608 596 572
1. 676  30. 4.77 743 718 693 667 642 629 604
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsherg, Detmold und Miinster)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

n Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund1b 11Bd 10¢ 0a 10¢ . .
. fir jugendliche
Datum erst- Zuschneider {innen) usw fur Naherinnen fir Anzulernende
des malig . {ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar | 11} B._:’?:\zg:n:;:‘ : Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum Schneider {innen) 9 fur schwierige im Alter von
H:;:_n— Damenwasche mit Ma su:?nen— schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
LehrabschluB- © Arbeiten Hand- an der in den dritten
bekieidung usw. 2} bugeln Nah . 6
usw. nach dem prufung {einfache _an der naharbeiten ahmaschine Woct:aen
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) Nahmaschine usw. usw. 1hrer Tatigkert
3. Berufsjahr usw.
1. 466 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 568 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 3734 367,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. 2945
1. 470 30. 470 177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 3215 Ortsklasse A 301,9
1. 570 30. 47 194,40 179,32 424,7 408,5 370.4 363,5 3439
1. 571 30. 4.72 212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 408.,5 3889
1. 672 30. 473 228,40 213,32 514,7 489,5 451,4 4445 4199
1. 673  30. 474 252,40 237,32 574,7 549,5 511,4 504,5 474,9

Nach Aufbau der Tanfvertrage ab 1 4 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1as. untere Tabelle.

1) Fur Zuschnewer (innen} je Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbestnehmer lohnmaRig gleichgestellt, die sich 1n § jahriger praktischer Arbert in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeergnet haben und mit Schneiderarbesten beschaftigt werden

276 1a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Ansberg, Detmold und Miinster) *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Datum | erst. B. Zuschnittarbeiten - A. Niharbeiten C. Bugelarbeiten D‘iﬁ‘;“:"?:rﬁ;en';e" fiir Jugendliche
inkraft | kundber Vil i v v n I bis zum vollendeten
tretens zum- Aufzeichnen Herausschneiden 1 ike%l?e(;‘::ahr
. Armel von Hand Nahen Platten Néhmaterial .
.°h"° " mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne USW. USW. usw. usw.

usw, Schablonenfihrung .
1. 474 30, 4.74 645 600 560 540 520 500 80
1. 6.74 705 656 612 590 570 550
1. .75  30. 4.75 720 671 627 605 585 565
1. 675 30, 4.76 765 713 666 643 621 600
1. 576  30. 4.77 806 752 702 678 655 632

*) Infolge einer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1.4 1974 neu aufgestellt
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortskiasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datt . fiir jugendliche
;a\;m :\rasltig 1A6 laund1b 11 Bd 10c¢ 10a 10¢ Anzulernende
Inkraft- Kundbar Zuschneider (innen) usw. fur Buglerinnen: Naherinnen fir Naherinnen (%hnn]n:rk::;'::;r
tretens zum: ! il Schneider {innen} | Handbugeln und s;hr\g:tr;%e fur schwierige im Alter von
Herrenober- Damenwasche mit Maschinenbugein n de Handnaharbeiten Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekieidung USW. LehrabschiuB- {einfache Naham ascrrnne usw an der in den dritten
usw. nach dem prufung 2} Arbeiten) usw Nahmaschine 6 Wochen'ihrer
hd " - . G
3.";‘;(“:].':” 2. Berufsjahr usw Tétigkeit
4. 3.67 311267 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 6.68 30. 469 163,60 149,90 343 328 295 289 202 272
1. 5.69 171,80 168,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 470 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 570 30. 471 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 57t 30. 472 206,60 192,90 465 450 413 407 411 388
1. 572 30. 4.73 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 673 30. 474 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474
e

Nach Aufbau der Tarifvértrage ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a s. untere Tabelle.

1) Fuir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden die Arbertnehmer lohnmaRig gleichgestellt, die sich 1n 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrisben das fachiiche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schnerderarbesten beschaftigt werden.

276 2a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen *)

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . . fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten D':‘L"::'Fg:rﬁrzme" bis zum vollendeten
Inkraft- | kundbar Vil Vi v W " ! pruung 17. Lebensjahr
tretens zum: in % des
Auz‘:"::"e" H:;lﬁ:;:ei'rie" Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Voliarbeiteriohnes
Schnittiagebilder ohne eml:'nsev:ten an Nahl:;\:vschlnen von Mllt‘a:iv:rwaren velr‘tse‘:vlen
usw. Schablonenfiihrung ) ) ) )
1. 474 30. 4,74 642 597 557 537 517 497 80
1. 6.74 702 653 609 587 567 547
1. 1.76  30. 475 77 668 624 602 582 562
1. 575 30, 476 761 709 663 639 618 597
1. 576 30. 477 802 747 699 674 651 629

*) Infolge ewner groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurdeab 1 4 1974 neu aufgestellt



276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
n Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 taund1b 118d 10c [ 10a 10¢c fur jugendliche
Datum erst- Zuschneider{innen) usw. fur Naherinnen fur Anzulernende
des malig Buglennnen: (ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar 1 11] r:lgnz%: eln. Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: H Schneider{innen) a 9€ fur schwierige im Alter von
erren- und Arbei 16 und 17 Jah
ober- Damenwasche mit Maschinen- schwierige rbeiten 3 un Jahren
bekleidun usw LehrabschiuB- bugeln Arbeiten Handnaharbeiten an der in den dritten
usw 9 nach dem prufung 2! (eingzche an der s Nahmaschine 6 Wochen
nach dem 2. Berufsjabr Arbeiten) Nahmsaschme usw. ihrer Tatigkeit
3. Berufsjahr Usw.
1. 1.67 31 567 158,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 568 30 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5,69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. 1,71 30 471 194,40 179,60 426 411 373 366 373 318
1. 571 30. 472 212,40 197,60 an 456 418 411 Fortsetzung s Ortsklasse A 357
-1. 672 30 473 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 673 30 474 252,00 237,20 575 551 513 506 442
Nach Aufbau der Tanfvertrage ab 1. 4 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a s. untere Tabelle. =
1) Fur Zuschnexder(innen) je¢ Woche in DM — 2) Den Schneidern werden die A [ die sich n Sjshriger praktischer Arbert in den Betrieben das fachliche Kdnnen eines gelernten
* Schneiders angeeignet haben und mit Schnexderarbeiten beschaftigt werden
276 3a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten D"S%"s“ge :.'be'te" bis zum vollendeten
~ Inkraft- | kundbar il vi v v " in der Fertigung 17. Lebensjahr
tretens zum: in % des
Auf(z;::r(::nen Hz;u;s:;?\eiien Armel von Hand Nahen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebrlder ohne ‘ einhseften an Nahlrjr;aschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablonenfuhrung usw. W usw. usw.
1. 474 30. 4.74 646 601 561 541 521 501 80
1. 6.74 706 657 613 591 571 551 -
1. .76  30. 4.76 721 672 628 606 586 566
1. 675 30. 4.76 766 714 667 644 622 601
1. 576 3Q. 4.77 807 753 703 679 656 633

*) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 4 1974 neu aufgestelit
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (phne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B 3)
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 Taund1b 11Bd 10¢c | 10a 10¢ fur jugendiiche
D:tum erslt.- Zuschneider{innen) usw. fur Naherinnen fur Anzulernende
es malig . ohne Lehr- oder
Inkraft- kundbar ! 1t ?‘:‘a‘-‘rl]zrt":":ﬁ] : Naherinnen (Anlernvertrag)
tretens um: Schneider(innen) undg fiir schwierige im Alter von
mit Maschinen- schwierige Arbeiten 1§ und 17 :Jahren
Herren- Lehrabschlug- bugein Arbeiten Handnaharbeiten an der in den dritten
obgr- Damenwasche prufung 2} (einfache an der usw Nahmaschine 6 Wochen
bekleidung usw. Arbe Nahmaschine usw. threr Tatigkeit
usw. rbeiten) usw.
1. 267 31.12.67 169,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 568 30 469 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 470 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. .70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70  30. 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1. 571  30. 472 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s. Ortsklasse A 381
1. 572 30. 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1. 573 30. 4.74 252,90 238,09 577 563 515 508 467

1) Fur Zuschnerderinnen) je Woche 1n DM. — 2} Den Schnedern werden die Ar 3

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a s. untere Tabelle

Schneiders angeesgnet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden — 3) Ab 1 5 1971 ohne Ortsklassengliederung

276 4a Lohntarifvertrag fiw die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. — Bez. Unterfranken) *)

Pf

die sich 1n Bjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen eines gelernten

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten TarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- ) . fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten D. ﬁ%r;s:lg:r:rz?ten bis zum vollendeten
Inkraft- | kundbar Vil Vi v W " [riaung 17. Lebensjahr
tretens um: in % des
Auf h ! H + Masch e Armel von Hand Nahen Platten Néahmaterial Vollarbeiterlohnes
_ohne it Vaschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
Schnittlagebilder ohne usw. usw usw usw
USW. Schablonenfuhrung : : ’ '
1. 6.74 708 659 615 693 573 553 80
1. 1.75  30. 4.75 723 674 630 608 588 568
1. 675 30 4.76 768 716 669 646 624 603
1. 576 30. 4.77 809 755 705 681 658 636

*) Infoige emer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr westergefuhrt werden, Sie wurde ab 1.6 1974 neu aufgestellt.)
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276 Bekleidungsgewerbe
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bertin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
in Lohngruppe
" 4 3 Aufzeichner{innen} und Herausschneider{innen) fur 113 12b 15 17b
21 21 2/Hlb 2/l e fur jugendliche
Bugler Anzulernende
Datum erst- Zuschneider und Schneider, {ohne Lehr-
des malig und Buglerinnen | Schneide- Herren- Kleider, Platterinnen | Naherinnen | Packerinnen, oder
inkraft- kundbar | Zuschneide- | fur Herren- rinnen ober- Blusen, Futte Kleine Teile, fur jede und die Anlernvertrag)
tretens zum: rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und und g z. B. Patten, | Art Herren- | Stickerinnen | Bekieidungs- \m Alter voar?
nach bekieidung, Abschluf-  [Damenmantel, Kinder- Zutaten Leisten und Damen- | fur Arbeiten | gegenstande 16 und 17
3-jahriger Mantel prufung Kostume bekletdung usw wasche mit der zum Versand Jahren
Berufs- und und usw. usw. usw. Maschine einpacken | . .
tatigkert Kostume [ Miutzenmacher in den dritten
S! 6 Wochen ihrer
usw. Tatigkert
1. 7.66  30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68  30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7,68 30, 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 4.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70 30. 6.71 210,00 382 385 381 358 3N 314 317 329 294 278
1. 8.71 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
1.30.71 31, 5.72 235,00 450 455 437 413 385 368 3N 390 347 331
1. 672 31,573 261,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 673 31, 574 275,00 546 555 537 513 485 468 467 486 443 421
1. 7.74 299,00 598 607 589 565 535 518 517 537 493 47
1. .76 31, 675 305,00 613 622 604 580 550 633 532 552 508 486
1. 675 31, 576 324,00 651 661 641 616 584 566 565 686 539 516
1. 676 31, 577 342,00 686 697 676 649 616 597 596 618 568 544
1) Fur und Z i 1@ Woche in DM
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std in Ortsklasse |
fur Stuck-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1}
in den Tarifgebieten
Dgteum erslti- Niedersachsen,

s ma'ig Nordrhein - Westfalen, . - ) . .
Inkraft- kiindbar Hamburg Hessen und Bremen Rheinland - Pfalz Wiirttemberg Baden 3 Schleswig - Holstein
tretens zum: Bayern 2)

in Leistungsklasse
s | 2 [ s [ 2 ['s T 2 ] s 7T 2 7T 2 | 1+ ] 2 ] s ] 2
1. 6.66 367 351 349 328 347 328 338 326 348 342 342 336 340 320
16, 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4,69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. 1,70 31, 3.70 410 394 392 372 390 37 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 470 31. 3.7 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 a1 401
5. 471 31, 3.72 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3.472 31,373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31, 3.74 569 563 551 531 549 530 541 528 550 544 544 538 542 522
1. 474 31,375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31, 3.76 703 685 683 661 681 660 672 657 682 675 675 668 673 651
1. 576 30, 4,77 744 725 723 699 720 698 711 695 722 714 714 707 712 689
\
1} 2 beiter und iterinnen 1m 5. jahr (einschi. der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen 75 % der angefuhrten Lohnsatze. — 2) Ab 1. 4. 1974 einschl Hessen, ab 1. 5. 1976 einschi, West-

falen. — 3) Ohne die Stadte Karisruhe, Mannheim und Heidelberg.
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277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortskiasse | in Ortsklasse 111!
Datum erst- in Lohngruppe n Lohngruppe
des malig
Inkraft- kundbar Gehilfinnen
tretens um*
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr i 3. Jahr m 1 Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

5.12.66 259 243 218 253 237 214

1. 9.68 275 257 228 269 251 224
15. 7.70 309 289 257 303 282 252

1. 1.72 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
1.11.73 410 388 343 403 380 337

1. 475 473 450 407 - ' - -

1. 6,76 510 480 430 - - -

1) Ab 1. 4. 1975 ohne Ortsklassen

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
in Ortsklasse 3}
in Ortsklasse | 2}
Hn | m
1n Lohngruppe
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostume und Mantel arbeiten und
dafur als Spezialarbeiterinnen
Datum erst- . ab 3. Jahr nach der Lehre
des malig beschaftigt werden,
Inkraft- kundb'ar in Betrieben und in Betrieben und im im Gesellinnen, die laufend nur strenge
tretens zum: Betriebs- Betriebs- 2 Jahr 1. Jahr Kostume und Mantel arbeiten und
abteilungen, abteilungen, . dafur als Spezialarbeiterinnen
in denen hoch- B ';‘ ar;,derer:m in denen hoch- B ': 'aer:)dirzr:'d beschaftigt werden, in anderen
wertige Kleidung eB"i ie L“ wertige Kieidung eBr:atric:a bs- Betrieben und Betriebsabteilungen
in besonders athﬂruT'\ n in besonders abtellungen
sorgfaltiger 9e sorgfaltiger 9 nach der Lehre
Verarbeitung Verarbertung
hergestellt wird hergestellt wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 246 4 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 n 266 335 328
1.11.70 390 380 340 326 312 305 375
.11 430 420 375 360 345 335 415
1. 3.72 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475’ 460 415 400 382 370 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.73 480 465 420 405 387 375
1, .74 30, 9.74 542 526 475 458 437 424
1. 1,75 30. 9.75 585 565 511 492 470 456
1. 1.76  30.11.76 623 602 545 524 500 486
1) Vor dem 1. 11, 1970 Zeitlohnsatze fur das Tarifgebiet Baden und Wurttemberg - n und fur ab 4 Jahr nach der Lehre — 2) Fur die Stadt Stuttgart gelten ab 1 11 1970 um 4 Pf, ab

1.11 1971 um 5 Pf hohere Lohne als die der Ortsklasse |. — 3) Ab 1 11 1970 Wegfali der Ortsklasse H1
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

1n Ortsklasse |
in Lohngruppe 1}

in Ortskiasse
1] |
in Lohngruppe )

W Gehilfinnen W
Gehilfinnen, die laufend nur strenge 1 1} }
. {englische} Kostume arbeiten und
[ Datum erst- dafur als Spezielarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre
des .ma|ig beschaftigt werden
‘tl:ttr::\'; kiﬁ?nbar Gehilfinnen, die laufend nur strenge
. in Betrieben oder in Betrieben oder im3. Jah im 1. Jahr {englische) Kostime arbeiten und
Betriebs- Betriebs- n ";' der Lel':'re nach dér Lehre dafiir als Spezialarbeiterinnen
abteilungen, in anderen abteilungen, in anderen ach des beschaftigt werden, in anderen
in denen hoch- Betrieben ode in denen hoch- 8 etn:!be:' oder Betrieben oder Betriebsabteilungen
wertige Kieidung . r wertige Kleidung N
. Betriebs- : Betriebs-
in besonders abteitungen in besonders abteilungen
sorgfaltiger ng sorgfaitiger
Verarbeitung Verarbeitung
hergestelit wird hergestellt wird
5,12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4,11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12,69 364 353 311 301 291 256 359 350
18 1.7 380 360 320 290 375
20, 3.72 410 390 350 320 405
} 26. 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 e 356 451
1. 576 525 500 450 410 520
1.11,76 560 531 478 435 555
1) Ab 18. 1. 1971 Lohngruppe {V = selbstindige Fachkrafte, Lohngruppe |11 = fortgeschnttene Fachkrafte, Lohngruppe il = zuarbeitende Fachkrifte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkrafte.
4
277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf .
Zeitiohnsatze je Std
in Ortsklasse 1!
in Ortsklasse |
n n
Datum erst- in Lohngruppe N I fatt fiir
. des malig in Lohngruppe jugendliche
't':::::;: ki‘;::‘b:ar t Kiirschner und Kiirschnerinnen 11t Naherinnen 2} 1l Pelzwerker |1 Kiirschner und Kiirschnerinnen ;i'::;";g
Fort- Fort- Lebensjahr
Selbstandige geschrittene Ausgelernte | Selbstandige geschrittene Ausgelernte Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 867 3t, 3.68 408 376 340 348 316 288 372 368
t. 9,68 31, 3.69 426 391 350 368 331 298 . 385 Fortsetzung s. .
1. 9.69 31, 3.70 460 418 368 402 358 ' 316 412 Ortsklasse | .
1. 970 31, 3.71 505 450 390 440 385 340 . 444
' 1. 971 31, 872 570 500 425 490 425 370 494
/ 1. 9,72 €15 535 450 530 455 395 529
1. 3.73 3t 873 630 548 461 543 466 404 . 542 .
1. 9,73 31. 874 695 605 515 603 521 454 . 602 .
1. 9.74 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung s. 450
1, 1.75 31, 875 784 688 591 686 598 527 527 Ortskilasse | 461
1. 9.75 31, 8.76 838 ‘735 632 733 639 — 563 493
1. 9.76 8,77 887 778 669 776 676 - 602 527

1} Ab 1. . 1968 Waegfall der Ortsklasse 11 (alt). Vor dem 1. 9, 1968 Ortsklasse ) = S, I =]

31.
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. > . . 7 . : -
281 Mahl- und Schélmiihlen (ohne Gimiihlen)
281 1 Lobhntarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in.Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- .
des malig 1a 1{E} 2 3 4 1 fur Jugendliche
Inkraft- | kundbar der 'g’:"lglr“pp? 3
. in Ortsklasse
tretens zum: Qualifizierte Muller, Absacker Lager- und Arberter Muller, unter 18 Jahren
Handwerker Betriebshandwerker Verladearberter an Betriebshandwerker
usw. usw. usw usw. Druckereimaschinen usw
usw.
1.10.67  30. 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s. Ortsklasse | 467
1.10.69 30, 9,70 . 571 550 540 -475 512
1,10,70  30. 9.71 694 631 608 597 550 561
110,71 30. 9.72 749 681 656 644 594 605
1.10,72 30, 9.73 793 721 694 682 629 641
1.10.73  30. 9.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74  30. 9.75 985 895 868 850 788 799
1,10.75  30. 9.76 1044 949 91 902 . 835 848
1.10.76 30, 9.77 1108 1007 977 957 886 900
1} Vordem 1 10 1970 L fur die 1ebe

283 Herstellung von Nahrmitteln

283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diétetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

’

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse |}
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig la L{E) I} Ungelernte Arbeitnehmer 1l Arbeitnehmer
Inkraft- kisndbar N mit schweren Arbeiten
tretens um: Handwerker IMa litb in Ortsklasse |
mit ) . im Alter unter
Spezialkenntnissen Handwerker Angelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter
hé mit mit 18 Jahren
Vl;?:ntngtrj:\g schweren Arbeiten ieichten Arbeiten
1. 1.68  31. 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 868 31, 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s, Ortsklasse | 282
1. 869 31. .70 . 448 403 370 316 350
1. 670 31, 7.7 491 441 405 351 383
1. 871 31. 7.72 566 509 470 413 445
1. 872 31,273 . 606 645 503 446 476
1. 873 31, 7.74 738 671 617 557 503 524
1. 874 31. 7.75 827 752 691 624 563 587
1. 876 31, 576 884 804 740 667 603 627
1. 6.76 31. 3.77 933 848 780 704 636 662

1} Vor dem 1.8 1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arberter mit schweren Arberten uber 21 Jahre, ab 1 8 1973 ungeternte Arbeiter ab 18 Jahren
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284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

-86-

Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens 2um: Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer fuor schwerg Arbeiten fur leichtere Arbeiten
und Beifahrer
1. 867 31, 5.68 437 395 318
1. 668 31, 569 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1.270 31. 57 522 472 382
1. 671 31672 ' o573 519 420
1. 6,72 -31. 673 616 568 456
1. 6,73 681 614 508
1. .74 3. 574 €98 629 520
1. 674 31, 575 781 702 682
1. 6.75 31. 5.76 832 748 620
1. 6.76 31, 6.77 879 790 655
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
p Dm/pt
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alitersstufe (iiber 20 Jahre) 2)
in Ortsklasse | 1n Ortskiasse 11

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
inkrafe | Kondbar I m n I Hilfskrifte
tretens zum: fir schwere Arbeiten

: Hilfskrafte in Ortsklasse |

i unter 20 Jahren
Facharbeiter fiir schwere fur leichte Ladenverkaufs- Gesellen
und Fahrpersonal Arbeit ~ Arbeiten 1 und
Handwerker eiten roeite persona Gehilfen
1. 867 31, 3.68 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4,68 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 668 31. 5.69 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 669 31. 570 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1,70 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 6,70 31, 57 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 6,71 31, 572 652 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung s, Ortsklasse | 478
1. 672 31, 573 592 248,64 835 430 786,00 513
1. 6.73 654 274,68 589 478 869,00 667
1. 1,74 31, 574 670 274,68 603 490 869,00 581
1. 6,74 31, 5.75 755 309,55 678 555 989,00 656
1. 676 31. 576 806 330,46 724 593 1 056,00 701
1. 6.76 31, 6.77 852 349,32 765 627 1116,00 741
1} Fur Kraftfahrer je Woche, fur Ladenverkaufspersonal je Monat in DM — 2) L fspersonal ab 24 L



284 Herstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
n Ortsklasse | n Ortsklasse
in Lohngruppe in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- | il tn v 1 ung_elern}e
In:::ft- k::\a(;;)gar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrafte Bécker, Betriebshandwerker i:rg::;t:tzf;:s
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer in Ortsklasse |
in . und im mit im Alter unter
Schichtfuhrer Backerei Be[fahrer, BackprozeR Jeichter . Schichtfuhrer Gehilfen 18 Jahren
usw. und die das :
Konditorer Inkasso haben usw. Arbeit
usw. uber 18 Jahre
1, 8,67 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 273
1, 6,68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 5,69 652 483 465 414 342 546 479 301
1. 1.70  30. 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung s, Ortsklasse | 301
1. 370 30. 47 603 528 510 455 376 331
1. 671 30. 4.72 651 570 551 491 406 358
1. 572 30, 473 702 610 610 519 439 458
1. 573 768 668 668 568 481 501
1. 1.74 30, 4.74 787 684 684 582 493 513
1. 674 30. 4,75 887 771 m 655 555 578
1. 575 31. 3.76 943 820 820 697 590 615
1. 4.76 994 864 864 734 622 648
1. 6,76 31. 3.77 996 866 866 736 624 650

) Schichtfuhrer und Lohngruppe 11 ohne Altersgliederung

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe 2} 1} I
Datum erst- fur jugendiiche
des malig A B ¢ o Aut:\qeler:te
Inkraft- kundbar rbeitnehmer
. Backer aller Art . Arbeit

wewns | | Bleraler At | i Gondionn | e | e % dor Lo it et A

uber 20 Jahre, \{nter 20 Jahren, mit schwerer mit leichterer der Ortsklasse | unter 18 Jahre

Handwerker usw. Heizer OSS"L? Prufung Arbeit Arbeit

1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 268 n 342 318 261 291
1. 269 31 170 391 361 335 275 97,6 94,5 307
1.270 3117 440 405 378 310 96 345
1. 271 3% 1.72 500 463 428 365 391
1. 272 3t .13 540 500 462 383 422
1. 373 588 545 503 421 460
1. 1.74 28. 2.74 602 558 615 431 470
1. 3.74 28. 275 669 620 572 488 97,5 522
1. 675 29, 2,76 713 660 609 521 98,5 Fortsetzung s.
1. 6.76  28. 2.77 751 695 641 549 Lohngruppe C

1) Ab 1 3.1974 Wegfail der Ortsklasse I1l. — 2) Vor dem 1 & 1975 Lohngruppe C und D uber 18 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin {(West)

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

3al

Datum erst-
i 1a 2a 3an | 3bh fur jugendliche
wetens 2um: Hilfsarbeiter
: Ofengeselien, Backstubengesellen Hilfsarberter Einfache bis zum vollendeten
Teigmacher, und nicht selbstandig Pf:rtner ’ Hilfsarbeiten 18. Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 867 30, 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 7.68  30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1. 7.69 30. 6.70 215,00 201,50 180,50 /143,50 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
1. 7711 30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1. 2.72  30. 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 . 286,02 257,04 213,36 237,30
1. .74 30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. .74  30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7.75 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
1. 7.76  30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04
1O und usw ohne Altersgliederung, Hilfsarberter, Pfortner und leichte Hilfsarbeiten ab 18. Lebensjahr.
i
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2)
in Lohngruppe fr jugendliche
D:;‘:"‘ ::ﬁg ungelernte Arbeitskrafte
Inkraft | Kindbar Ungelernte Arbeitskrafte e e o)
tretens 2um: Gesellen Kraftfahrer . fiir einfache Arbeiten N
nach vollendetem und Ung;l:ifn;ther:rzre‘ant:l:‘;afte, lauBer denen, die mit Spil., 17?:1\ ':g}a‘men
4. Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufrédumungsar-
beiten beschaftigt werden)
1. 267 31. 1.68 381 3N 327 265 278
29, 468 28, 2.69 398 388 342 277 291
1. 270 31 1.7t 465 455 400 325 340
1. 271 31 .72 520 509 447 363 380
1.10.72  30. 9.73 650 636 559 454 475
1. .74 311274 728 712 626 508 632
1. 3.75 29. 2.76 790 773 679 551 577
1. 476 31, 3.77 835 817 718 584 610

1) Die angefuhrten Lohnsiitze gelten fur Backereen, die 3 und mehr Gesellen beschafugen, ab 1 2 1971 ohne Rucksicht auf die Zahl der Beschafugten — 2) Kraftfahrer und Brotfahrer uber 20 Jahre



284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitiohnsatze je Std -
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig ungelgmte Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Facharberter (Gesellen) ‘mé'j:';“r’:"tef
tretens 2um: Ungelernte in % des
nach dem ', im Arbertnehmer Vollarbeiteriohnes
4. Gesellenjahr 2. und 3. Geselienjahr 1. Geselienjahr
t. 3.67 29, 2.68 393 332 302 302 90
1. 6,68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. .70 31. 6.70 446 377 343 343
1. 6,70 502 425 386 386
1. 471 585 495 450 428
1. 6,72 31,573 650 550 500 463
1. 6.73 31, 6574 732 619 563 521
1. 6,74 31, 675 815 690 627 580
1. 675 30, 476 865 732 665 615
1. 576 30, 4.77 MM m 701 662
1) ohne A g
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)
n Tarifgruppe
Datum erst- F E (E) D C B A . .
des malig Berufsausbildung fxrggent::nche
Inkraft- kundbar . . . rbeitnehmer
tretens zum: Besondere Abgeschlossene 23(;:::\"3::;::;:" Arbe:(t::\ ret:::ct'e.::\:hter Ang"‘:g:s::::;'i':er Ohne berufliche der Tarifgruppe A
Berufserfahrung, Berufsausbildung, nach o . - orp nach geringe ' . Vorbildung, unter 18 Jahren
Schiosser, Kfz.-, Zuckerfabrik- Anwei=s ungen An weissu ng Fachkenntrisse einfache Arbelten,
Bauhandwerker fachkraft Kran-, Bagger-, Stapelfahrer Paketieren Bote‘:\:;enste
usw. usw. Lockfiihrer usw, usw. *
usw.
1. 8.67 446 394 343 274
1. 268 31, 568 450 398 346 277
1. 768 31, 569 468 414 360 288
1, 6.69 31, 570 501 443 385 308
1. 570 31 3.71 553 489 425 340
1. 471 31, 3.72 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31, 3.73 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28, 2.74 760 717 667 638 588 559 480
1. 3.74 28. 2.75 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 29, 2.76 934 880 819 784 722 695 590
1. 3.76  28. 2.77 989 933 868 830 765 746 635

1) Ab 1, 3. 1976 Tartfgruppen C bis F ohne Altersgiiederung
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285 Zuckerindustrie
285 2 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der héchsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Tarifgruppe
Detum erst- F E (E} D Cc B A
des malig " fiir jugendliche
: Berufsausbildung by
Inkraft- kiindbar " . . - . . Arbeitnehmer
tretens um: Besondere Abgeschlossene 2‘30: '“'"‘jf‘;:!‘: Arbe';g? ":"It :::h“n A"Eb:':v? nach e'.':e' Ohne berufliche der Tarifgruppe A
Berufserfahrung, Berufsausbildung, n;h'°f' roeiten aarorpe ": nach ! g e':;'nr:’:ze' ’ Vorbildung, unter 18 Jahren
Schiosser, Kfz.- Zuckerfabrik- = > . einfache Arbeiten,
‘ M Anweisungen, Anweisung, Fachkenntnisse, " 4
Bauhaur;(:vwcfkor fat:]l:lxaﬂ Kran-, Bagger-, Stapelfahrer Paketieren Bote: :‘llenste
" ’ Lockfuhrer usw. usw, :
usw.
16. 6.67 30. 4.68 450 398 346 277
1. 668 30. 4.69 468 414 360 288
1. 569 30. 470 501 443 385 308
1. 670 31, 3.7 653 489 425 340
1. 471 31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31.373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28, 2.74 760 717 667 638 588 559 480
1. 3.74 28, 2,75 -861 812 765 723 666 633 544
1. 3.75 29. 2.76 934 880 819 784 722 695 . 590
1. 3.76 28. 2.77 989 933 868 830 765 746 635
1) Ab 1, 3. 1976 Tarifgruppen C bis F ohne Altersgliederung.
286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten warifmatigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst-
des malig s 1 i " 1 Wb I Aungelarnte
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fur schwere Arbeiten
tretens 2um: in Ortsklasse |
Besonders . o .
qualifizierte F,::::;m:z{ Angelernte Arbeiter fiir schwere ﬁ:ﬂﬁ::‘e ‘:‘fm;’bg;:? unter 18 Jahren
Arbe‘ijmw:hmer USW. usw. Arbeiten einfacherer Art usw.
1, 9.67 30. 6.68 . 376 338 309 241 37N 248
1. 7.68  30. 6.69 . 391 352 323 252 386 259
1. 769 30. 6.70 421 381 351 278 418 2
1.370 31,37 . 450 408 376 300 447 31
1. 4N 31. 3.72 502 457 422 359 501 352
1. 472 3% 3.73 552 503 464 3956 Fortsetzung s, Ortsklasse | 388
1. 473 31, 3.74 . 604 551 508 418 432
1. 474 31, 3.76 759 690 630 581 486 494
1. 475 31. 3.76 808 735 671 619 519 526
1. 476 31, 3.77 852 776 708 654 550 556

PO,
1) Lohngruppe S ohne Altersghederung, Lohngruppe IV b uber 18 Jshre.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf -

Zettlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse | n Ortsklasse |1
in Lohngruppe n Lohngruppe fiir jugendliche
ungelernte

Rl B s 1 2 3 4a 4b 1 A:rl';gitskrifte

Itr:kraft- kﬁndbflr Ungelernte Ungelernte Arbeitskrafte furAsfg;rth::re

etens zum: - Arbeitskrafte fur leichtere Arbeiten in Ortsklasse |

Qualfizierte Fachkrfte Angelernte fur schwerers Fachkrafte im Alter unter

Fachkrafte Arbeitskrafte N .
Arbeiten schwienigerer einfacherer 18 Jahren
usw. Art Art

1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
111,68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5,69 427 370 337 292 274 421 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. 1,70 31. 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 31. 3.7 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse | 325
1. 471 31, 372 534 468 426 373 353 370
1. 1.72 547 479 436 382 362 379
1. 472 31,373 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31. 3.74 707 643 563 513 448 432 446
1. 474 31, 3,76 812 738 646 589 520 505 512
1. 475 31, 3.76 866 787 689 628 555 540 546
1. 476 31. 3.77 913 830 727 663 588 572 576

1) Lohngruppen 3 und 4 uber 18 Jahre

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1) Ma
.in Ortsklasse | in Ortsklasse 2 fisr jugendliche
in Lohngruppe 1 ] 1] ungelernte
Datum erst- Arbertnehmer
des malig S 1a (E) Ha b Hia 1 b ﬁ:;sgh_were
- i . eiten
'tr::;:rf:s k‘;:(:'tar Besgnders Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer n O:tslzlasse |
:'.’)a'.':'z':"e Facharbeiter, in % der Lohnsatze im Alter von
rbeitnehmer 16 und 17
mit Spezial- Handwerker fur schwere fur leichtere fur schwere fur leichtere der Ortsklasse ! (..;l:hren
kenntnissen usw. Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten
UsW.
li
1.10.67  30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68 30. 9.69 383 338- 270 315 247 265
1.10.69  30. 9.70 431 381 310 366 284 98 303
11070 30. 9.7V 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1. 1.72 30, 9.72 551 491 408 458 375 391
1.10.72  30. 9.73 . 587 528 440 499 an 99 an
1.10.73 723 657 591 493 558 460 99,5 530
1. 1,74 30. 9.74 L 673 606 505 572 a7 543
1.10.74  30. 9.75 817 743 669 557 632 520 Fortsetzung s. Ortskiasse | 603
1.11.75 31.10.76 867 788 709 . 591 670 554 641
1.11.76  31.12.77 922 838 754 628 712 591 683

1} Lohngruppen S und | a ohne Altersghederung — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse |11
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, A und B uber 20 Jahre. — 2) Vor dem 1. 5. 1972 Ortskiasse | a, {1a und 11, ab 1 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111,
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in Ortsklasse | " n Onlsklasse m
in Lohngruppe n Lohngruppe fur jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- S 1 (E) " {1 v 1 {E) fiir schwere
. des malig . Arbeiten
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: . N unter -~
Qualifizierte Facharbeiter fur.lelc!'ne E . 20 Jahren
Arbestnehmer mit Angelernte fur sch.were Tatigkeiten acharbeiter
mit erhdhter abgeschlossener Arbeitnehmer Arbeiten nach kurzer mit abgeschlossener Lehre,
Verantwortun Lehre, Usw. usw, Einweisung Handwerker
b 9 Handwerker - uber 20 Jahre | ab vollendetem usw.
SW. A
Usw, 17. Lebensjahr
N
’ 1. 667 . 327 294 279 224 317 307 247
1. 867 30. 468 . 33 297 282 227 320 310 249
1. 568 30. 4.69 . 344 308 292 234 333 323 259
t. 569 30. 4.70 . 366 327 310 251 367 348 277
1. 670 30. 471 415 370 350 284 405 394 317
1. 871 470 420 396 322 461 451 363
1. .72 30, 472 470 420 396 322 461 456 363
< 1. 572 30, 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. 673 629 572 512 483 400 566 561 449
1. L7430 474 645 586 525 495 410 580 575 460
1. 574 30. 4.75 720 657 590 555 465 650 644 542
1. 675 30. 476 772 702 631 595 500 695 689 582
1. 5,76 30, 4.77 815 742 667 629 530 735 729 616
"L gruppe S ohne A gl ung.
287 Herstellung von SilBwaren
5 287 1 Lohntarifvertrag fir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
« fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2}
in Ortskiasse | 2) n m
in Lohngruppe fur
g ’ in Lohngruppe jugendliche
D:zm r:raslti Arbeitnehmer
ma’g S A (E) B D E A (E) der
Inkraft- kiindbar Lohnaruppe C
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer in Onrgskl‘:'::e 1
Arbeitnehmer Fachkrafte die korperlich mit Fachkrafte im Alter unter
fisr mit Angeternte schwere kérperlich fur alle mit abgeschlossener 18 Jahren
qualifizierte abgeschiossener Fachkrafte Arbeiten leichteren sonstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arbeiten
USW. schwieriger Art
1. 6.68 30, 6.69 410 358 323 276 260 402 390 237
1. 769 30. 6.70 . 437 382 344 296 280 431 418 308
1. 570 . 480 417 375 323 306 474 461 339
' 1. .71 30 47N 492 .427 384 33t ~ 313 486 472 347
1. 671 574 499 449 386 366 568 554 409
. 1. 472 30. 4.72 . 584 508 456 393 372 564 416
1. 6.72 . 623 541 486 419 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30, 4.73 685 623 541 486 419 400 604 446
1. 873 30, 4.74 749 681 592 532 461 442 661 492
1. 674 30, 4.756 858 780 680 613 533 513 760 567
1. 675 30, 4.76 916 833 726 655 569 550 813 606
' 1. 676 30, 4,77 968 880 767 692 601 581 862 641



287 Herstellung von Sii@waren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1) .
\ in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
S [ A B8 Cc »] E A fur jugendliche
Datum erst- 5 Arbeitnehmer
des malig Arbeitnehmer fur Ungelernte Arbeitnehmer, der
Inkraft- kundbar die korperiich leichtere Arberten Lohngruppe C
tretens zum: in Ortsklasse |
unter
scr\ll::::ﬁ:;:r‘ schwieriger Art 18 Jahren
= it Kenntnls'sen verncrgmten emfagher An Arbeitnehmer fur Facharbesten
qualifizierte Fat;h- Angelernte von Werkstoffen mit ' verrichten,
Facharbeiten arbeiten Arbertnehmer und erforderlicher TgaCh kurzer
Betriebsmitteln Etnarbeitung {nweisung
usw.
1. 7.67 31, 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1, 568 31, 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31, 3.7 481 421 375 323 304 472 458 317
1. 1.71 31, 37 493 431 384 331 3n 484 469 325
1. 471 31, 372 586 511 460 396 373 567 399
1. 4.72 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse } 425
1.10.72 31. 3.73 685 623 544 490 422 400 425
1. 473 749 681 596 536 461 437 465
1. .74 31, 374 768 698 610 549 473 448 477
1. 4.74 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74 31, 3.75 860 782 683 615 533 508 534
1. 475 31. 3.76 918 835 729 657 569 545 570
1. 476 31, 3.77 970 883 m 694 601 576 602

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und B uber 20 Jahre — 2) Ab 1 4 1971 Wegfall der Ortsklasse i1l

287 3 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe " il
Datum erst- fur jugendliche
_des malt Arbeitnehmer
Inkraft- kundbgar A2 B ¢ D der Lohngruppe C
tretens Zum Hilfsarbeiter in Ortsklasse |
n % der Lohnsatze unter 18 Jahren
Facharbeiter Alr\\gelgrnte fur schwere fur leichte der Ortsklasse |
rbeiter
Arbeiten

1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272

1. 7.68 31, 7.69 401 364 3 267 290

1. 8.69 31. 7.70 428 387 364 287 95 309

1. 6.70 468 423 398 315 96 338

1. .71 30, 6.1 479 433 408 323 347

1. 2.1 645 493 465 367 419

1. 1.72  30. 6.72 569 514 485 383 437

1. 772 30. 6.73 606 547 517 408 97 465

1. 7.73 668 602 569 451 98 512

1. .74  30. 6.74 685 617 583 462 99 525

1. 774  30. 6.75 769 693 654 521 621

1. 7275 30. 6.76 822 741 699 558 664

1. 7.76  30. 6.77 870 783 739 590 99,25 702

1} Facharberter ohne Altersghederung. — 2) Ab 1 7. 1973 Wegfall der Ortsklasse (1|
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287 Herstellung von Sulwaren
287 4 Lohntarifvertrag fiir die SilBwarenindustrie in Bayern

—94-

*} Ohne Milch- und Schmeizkaseindustrie — 1) Bis auf ,,Ungelernte Arbeitnehmer” ohne Altersgliederung, entfallt ab 1 7 1975

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre} 1)
in Ortsklasse 2}
n Ortskiasse |
in Lohngruppe (It alt) 1l H
in Lohngruppe
fur jugendiiche
Datum erst- S A B Cc E A Arbeitnehmer
des mahg , der
Ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar A . Lohngruppe C
tretens um: mit korperlich leichten Arbeiten in Ortsklasse |
: hwieriger unter
Arbeitnehmer se
fir Arbertnehmer Angelernte Art, " Arbeitnehmer 18 Jahren
ualifizierte fur Arbeitnehmer | ™'t Kenntnissen | emnfacher Art, fur Facharbeiten
F?acha rbeiten Facharbeiten von Werkstoffen [ nach kurzer
und Einweisung
Betriebsmitteln
- - - usw. ;
1. 767 30, 4.68 372 326 296 240 367 359 351 251
1. 6,68 30, 4.69 387 339 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 - 361 328 268 407 399 39 280
1. 4.70 452 3% 360 294 447 439 431 312
1. 1,71 30, 47 463 406 © 369 301 458 450 442 320
1. 871 30, 4.72 540 473 a3 362 537 528 519 384
1. 672 30, 4,73 . 581 508 463 380 Fortsetzung s. 5§72 564 416
1. 673 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
1. .74 30, 4.74 723 657 574 524 431 651 644 476
1. 5.74  30. 4.75 812 738 645 588 489 3 723 534
1. 675 30. 4.76 867 788 689 628 525 781 773 574
1. 576 30, 4.77 917 834 729 665 556 827 819 611
mpe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen A und 8 uber 20 Jshre — 2) Ab 1. 5. 1972 Z der Or Fund I {alt).
~
288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Késereien in Schleswig - Holstein *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig I . ungelernte
Inkraft- | kindbar Meierei - Gehilfen, Uncelernt Melerai - Gehilfen | Arbeitnehmer
tretens um: Buttermeier, Handwerker mit Ungel A br;ge er: € aH -d © ‘k enfanr; in Ortsklasse |
Obermerer Kaser abgeschlossener ngelernte rheitnehmer andwerker mit unter 18 Jahren
" Arbeitnehmer fur leichte, abgeschlossener
usw. Berufsausbildung . A
Lsw. einfache Arbeiten Lehre
usw.
1. 7.67 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 491 427 388 335 283 37 315
1. 1.69  30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1. 7.69  30. 6.70 534 464 422 367 31 416 347
1. 7270  30. 6.71 600 530 480 415 n Fortsetzung s, Ortsklasse | 390
1. 7271 30, 6.72 670 600 540 460 410 435
1. 272 30. 6.73 730 652 588 502 448 R 474
1. 773  30. 6.74 805 722 658 575 516 642
1. 7.74  30. 6.75 918 823 751 667 596 623
1. 776  31. 5.76 997 894 816 714 648 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 6.76 1052 943 861 756 686 ungelernte Arbeiter
1. 276 31. 577 1078 966 882 774 703



288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
\ ges' k’“ﬂ;g.l F2 T Arbeitnehmer
nkraft- undbar . fur schwierige Arbeiten
tretens zum. Handwerker Kraftfahrer Arbeitnehmer fur 1m Alter unter
mit abgeschlossener Molkerer- it 1 Jah h Arb l fache Arb 19 Jah
Berufsausbildung facharberter rthr ra " schwierige Arbeiten einfache Arbeiten ahren
ab 5. Gesellenjahr ahrpraxis nach 2 jahriger Branchenzugehorigkeit
1. 466 31, 3.67 390 326 335 275 300
1. 2.68 400 330 340 280 305
1. 9.68 31.12.68 am 338 348 286 312
1. 1.6 31.12.69 447 365 375 305 330
1. 1.70 311270 490 . 405 411 334 361
1. 1.71 311271 540 475 450 456 390 400
1. 1.72 311272 591 522 516 501 431 442
1. .73 31 1.74 641 566 560 544 471 480
112,73  30.11.74 722 637 630 613 530 540
1.12.74 30.11.75 800 706 700 680 590 597
11275 31.12.76 844 745 738 717 622 630
1) Bis auf Arbestnehmer fur schwierige Arbeiten ohne Altersghederung
288 3 Lobhntarifvertrag fiir die Motkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse 1 n Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
I fur jugendliche
Datum erst- 4 3 2a 1b ta 3 ungelernte
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kisndbar Molkereigehilfen Ungelernte Arbeitnehmer mit schwierigen
tretens zum: und Hamngwerker Molkereigehilfen Mo!kereigehiifen " 8;?:‘:}::“ \
verantwortungsvoller und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker bis 2u 20 Jahren
Ta'tigkeptgab im 3. Gehilfenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbeiten ab 3, Gehilfenjahr
3. Gehilfenjahr usw. usw.
usw.
|
1. 6.67 31,1267 399 359 341 293 377 273
1. 3,68 28, 2.69 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 480 435 414 364 455 396
1.3717 29, 272 611 555 522 483 427 541 459
1. 3.72 653 595 558 517 457 580 491
1. 1.73 28. 273 669 609 571 529 468 594 503
1. 373 28, 2.74 727 661 621 579 513 651 550
1. 3.74 ° 814 740 696 648 585 729 616
1.10.74  28. 2.75 834 758 713 664 599 747 631
1. 375 891 810 761 710 640 798 675
1. .76 29, 2.76 913 830 780 727 656 818 691
1. 376 28, 2.77 965 877 824 768 693 864 730

1} Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung
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288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgiu

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (uber 18 Jahre) 1)

n Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe I | 1 fur jugendiiche
Datum erst- Hilfskrafte
des malig (E) in Ortsklasse |
Inkraft- kundbar unter 18 Jahren
tretens zum Qualifizierte Molkerei- Af;ng:leer::e Hitfskraft in % des
Molkerer- fachleute, ab 2e' Jnhr d r' Ungelernte ﬁ"' I:ic;-ateree in % der Lohnsatze Voll-
fachleute Handwerker, - JanT ceg Arbeitnehmer " der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Betriebs- Arbeiten
usw. Kraftfahrer .
zugehorigkeit
1. 367 29, 2.68 409 389 356 327 99 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. .70 30, 6.70 . an 447 410 377
1. 870 31. 571 622 518 492 451 414 98
1. 671 31, 572 672 560 538 498 465 99 95
1. 6.72 31, 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 6.73 . 794 662 636 596 ' 563
1. 474 31, 574 834 695 667 626 591
1. 6.74 31. 5.75 934 778 747 700 665
1. 675 31, 5.76 997 831 798 748 715
1. 6,76 31, 577 1056 880 845 792 758
1) Qualrf te Molker hi usw. und angelernte A ohne gl ung. — 2} Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortskiasse |il.
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute (uber 18 Jahre) 1) E
in Ortsklasse ! " Ortiklasse
in Lohngruppe H H
D:te"s'm ::Itm fiir jugendliche
Inkraft- | kindbar A B c D E F A:Jg:elerme
. ithehmer
tretens zum. Gelernte Ungelernte Arbeitnehmer in Ortskfassa |
Qualifizierte Arbeitnehmer Angelernte t . n % der Lohnsatze
Facharbeiter Spezialarbenter ab vollendetem | Arbeitnehmer fur sch fur leich der Ortsklasse | unter 18 Jahren
1. Gehilfenjahr r schwere " leichte
Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30, 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 pill 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 376 356 326 339
1. 870 31. 5.7 540 498 460 417 396 363 377
1. 6,71 602 556 515 468 446 410 98,5 97 425
1. .72 31, 572 609 563 521 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 446 462
1, .73 31, 673 662 612 567 515 490 451 468
1. 6,73 31, 574 735 679 629 572 544 501 519
1. 6.74 832 768 m 650 618 570 593
1. 375 31. 575 842 778 720 658 626 577 600
1. 6.75 900 832 770 703 669 617 643
1. 1.76 N 842 780 712 677 625 651
1. 676 31, 576 923 853 789 721 €86 632 659
1. 6.76 31 577 977 903 836 764 729 675 702

1) Lohngruppen A und C ohne Altersghederung,
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289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Otmiihlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 2
des malig 1

Inkraft- | kundbar N
tretens zum: Fabrikations- . .

Qualifizierte Facharbeiter M?ct:'r r:ifuhr?r, Angelernte Handwerk Hofarbei Reuni .

handwerkliche mit besonderer Fa " ab ons: handwerkliche anhwfer er- ofarbeiten einigungsarbeiten

Facharbeiter Qualifikation ac asr elten Arbeiten elfer usw. usw.

usw, usw.
1.11.66  31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 568 30. 4.69 525 513 506 486 . 475 465 417
1. 569 30. 4.70 573 558 637 516 504 494 443
1. 570 30. 47 633 618 597 576 564 554 524
1. 571 30. 4.72 690 674 649 628 615 602 569
1. 672 30. 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West)) *}
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}
i kil
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 | m fur Jugendliche
Datum erst- {ohne Lohngruppe 4}
des malig 4 2 1(E) 5 bis zum
Inkraft- kundbar . voliendeten
tretens 2um: Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur 18. Lebensjshr
mit abgeschiossener mit Arbeiten, in % der Lohnsatze in % des
Lehre deren Ausfihrung . der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse m?:gv::;‘ig‘r:;;:n einfachere Arbeiten

Ausbildung erfordern
1. 267 31, 1.68 538 473 448 426 98 95 80
1. 268 28, 2,69 659 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. .70 31.12.70 647 569 539 512 99 96
1. .71 312N 714 628 595 565 97
1.1.72 311272 772 678 643 611
1. .73 311273 838 736 698 663
1. .74 31,1274 935 ‘822 779 740
1. .75 1009 887 841 799 97,8
1,12.78 31.12.76 1009 887 841 799
1. 1.76 | 31.12.76 1068 939 890 846

*}Vor dem 1.1.1972 ohnd Bayern und Berlin {West). — 1) Lohngruppe 4 uber 20 Jahre. — 2) Ab 1 1. 1971 Wegfalt der Ortskiasse 111
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schieswig - Holstein

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
inkraft- kundbar "
tretens zum Ungelernte Arbeitnehmer fiir
Facharbeiter usw.
schwerere Arberten leichtere Arberten
1. 7.67 30. 4.68 423 384 339
1. 568 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 a1 401 354
1. 569 30. 470 467 424 375
1. 570 30, 4.71 516 466 412
1. 671 555 503 447
30. 871 30, 472 575 521 463
1. 672 30, 473 621 564 502
1. 673 30. 474 684 620 558
1. 574 30, 4.75 765 692 623
1. 576 30. 4.76 817 738 665
1. 576 30, 4.77 862 779 702
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1l
n Lohngruppe in Lohngruppe .
Datum erst- fnrI jugendAhtt:,he
des malig . ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kundbar Ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten
tretens zum: Gesellen, Geselien, in Ortsklasse |
ete m: Handwerker mit [eichten Handwerker unter 18 Jahren
und mit Arbeiten mit und
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung
1. 467 31. 3.68 416 373 336 330 405 351
1. 468 31, 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 469 31, 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424
1. 4N 562 495 448 442 548 472
1. 9.71° -31,-3.72- 4 559 - 501 453 447 555 478
1. 472 31, 3.73 605 543 491 485 603 517
1. 473 31. 3.74 668 599 547 541 Fortsetzung s, Ortsklasse | 573
1. 474 31, 3.75 746 671 619 613 645
1. 475 31, 3.76 797 717 661 655 689
1. 476 31, 3.77 842 757 698 692 728
1} Gesellen etc. und ungelernte Arbaiter mit leichten Arbeiten in tlicher ohne A gl ung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- L :
des malig I " m fisr jugendliche
Inkraft- kiindbar ungelernte Arbeitnehmer
tretens um: Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
Gesellen, unter 18 Jahren
Facharbeiter mit schweren Arbeiten -
usw. usw. mit leichteren Arbeirten
-
1. 567 31. 3.68 413 370 303 326
1. 468 31, 3.69 428 383 315 336
1. 469 31, 3.70 455 407 338 389
1. 470 31,371 500 444 370 424
1. 471 31, 372 552 495 419 473
1. 472 31, 3.73 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
11273 31 3.74 668 6599 520 574
1. 4.74 746 671 585 643
1. 9.74 31, 3.75 746 671 595 643
1. 475 797 717 635 687
1. 1,76 31, 3.76 797 717 641 687
1. 4,76 842 757 678 725
1. 377 3%, 377 842 757 680 725
mpe 1 ohne Altersghiederung.
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2]
in Lohngruppe fl ila fur jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig S A (E) B Cc Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar . fur schwerere
tretens Zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir Arbeiten
. Facharbeiter, . in % der Lohnsatze n Ortskiasse |
g::’l"::;z;:i Kra:txhrer schwerel:e Arbeiten le'::;: ﬁ;l:ze:ren der Ortsklasse | unter 21 Jahren
: W Einweisung
.
1. 7.67  30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68  30. 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 . 410 361 308 340
1. 1,70.  30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 6.70  30. 4.71 506 460 414 368 400
1. 571 569 517 465 398 450
1. .72 30. 4.72 575 523 47 418 455
1. 6,72 616 560 504 448 487
1. 6.72 30, 4.73 624 567 510 454 493
1. 5.73 679 622 559 503 542
1. 6.73 30, 4.74 687 630 566 509 549
1. 5,74 31, 674 762 705 636 574 99 619
1. 6,74 30, 4,75 772 714 644 581 627
1. 675 30. 4,76 826 765 690 623 672
1. 576  30. 4.77 871 809 730 659 712

1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse ! a.
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291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
Pf

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

Zeitiohnsatze je Std

fuir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des tpahg | " " Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar dqr L:rlrtngrup:)e H
tretens 2um: Fleischergesellen ) im Alter unter
' Ungelernte Arbeitnehmer . 18 Jahren
Hangmrker ﬁ.irgschwer e Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer
1. 3.66 28. 2.67 360 325 250 280
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.1069 30. 6.70 400 361 283 315
1. 270  30. 6.71 465 a1 340 375
1. 7.1 515 466 377 415
1. 1,72 30. 6.72 630 480 388 427
1. .23 30. 6.74 635 574 470 511
1. .74 30. 6.75 706 638 523 568
1. .75  30. 6,76 760 686 570 611
1. 7.76  30. 6.77 804 726 603 646

N

1} Ab 1. 7. 1971 Lohngruppe |11 uber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 1 :
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 1! fiir jugendliche
des malig T ungelernte Beschaftigte
Inkraft- kundbar Geselien jn Ortsklasse |
tretens zum: Ungelerpte in % der Lohnsétze |m2l[\)l“tj:rh?en:r
ab 5. Berufsjahr im 1, Berufsjahr Beschaftigte der Ortsklasse {
1. 866 30. 6.67 383 284 . 320 95 200
1. 268 31. 1.69 396 293 339 300
1. 369 31, 1.70 415 308 356 315
1. 270 31. 1.1 500 440 400 355
1.271 31 1.72 570 500 466 409
1. 272 31 1.73 625 540 510 450
1. 273 31. 1.74 675 585 560 96 490
1. 274 31, 175 740 640 600 Fortsetzung s. Ortsklasse | 540
1,275 31. 176 795 685 645 680
1. 276 31. 1.77 835 726 685 620

1) Geselien ohne Altersglisderung
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung :
291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | :
Datum erst- in Loh R in Ortsklasse 11
des malig In -onngruppe fur jugendliches
Inkraft- | kindbar Gehilfen Hilfspersonal
tretens zum: in Ortsklasse |
Erstgehiifen ~ B Hitfspersonal in % der Lohnsatze unter 21 Jahren
usw, im 5. Jahr im 1. Jahr der Ortsklasse |
nach der Lehre .
usw. nach der Lehre
1.10.67 . 327 262 278 97 245
1. 9.68  30. 6.69 . 340 272 289 255
1. 869 31. 72.70 . 367 294 312 275
11070 31, 8.71 . 440 352 374 330
11271 30.11.72 . 503 402 428 377
1.1.73 311273 . 565 480 480 452
1. 1.74 311274 688 625 540 540 100 512
1. .76 31.12.75 743 675 590 590 562
1. 1.76  31.12.76 787 715 630 630 602
1) Gelvifen ohne Altersgliederung.
292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg -
Pf
Zeitiohnsatze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
inkraft- kindbar Fachkrafte Arbeitnehmer
tretens um: mit hoher Flschwerkers,“ll-landwerker fir schwere Arbeiten i lexchtere Arbeiten
Verantwortung usw. UswW.
1.10.66  30. 9.67 . 379 349 263
1,268 31.12.68 . 390 359 n
1. 1.69 oL 409 376 284
1. 569 31. 1.70 . 419 385 291
1.270 31. 1.7 . 469 425 321
1.2 31172 . 519 465 351
1.272 31. 173 . 572 512 386
1.273 31. 174 . 619 554 418
1. 2.74 . 700 625 471
1. 7.74 311274 . 718 641 483
1. 1.75 31,1275 857 779 693 526
1. 276 31.12.76 905 823 733 557
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292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven
Pf

Zeitiohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum - - . - fir jugendliche
inkraft- Kundbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir Arbeitnehmer
. fir schwere
tretens zum: Fachkrafte mit .
Spezialkenntnissen, Fachkrafte mit M Kdfer, Arbeiten
Verantwortung abgeschlossener Raucherer Trecker- und schwere Arbeiten leichte Arbeiten unter 18 Jahren
und Lehre vor dem Ofen Kraftfahrer
Selbstandigkeit
rd
1. 1,67 30, 9.67 382 369 341 331 252 274
1, 268 31,1268 392 379 351 3 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 301
1. 769 31, 1.70 a1 407 378 366 279 308
1.10.69  30. 9.70 461 446 414 401 304 337
1.10.70 ‘504 487 452 438 331 367
1. 6.71  30. 9.71 516 499 463 448 339 376
1.10.71 30, 9.72 555 529 495 482 363 400
1.10.72 . 594 566 530 516 388 428
1. 6.73 30. 9.73 . 628 597 660 545 411 453
1.10,73  30. 9.74 760 691 657 616 599 451 - 498
1.10.74 31, 875 833 756 720 675 657 495 543
1.12.75  30. 9.76 883 801 762 715 697 525 677
1.10.76 30, 9.77 935 848 . 807 757 738 556 609
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1}
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendiiche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer fur Arbeitnehmer bei Leistung bei Leistung
tretens zum: schwerer Arbeiten
s Fischwerker, unter 18 Jahren
guahfmerte Facharbeiten Raucherer schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
acharbeiten usw.
110,66 30, 9.67 394 377 364 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 424 406 393 364 278 290
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.69  30. 9.70 475 456 440 407 310 326
1.10.70  30. 9.7 518 498 480 444 337 355
1. 671 30. 9.7 530 510 491 454 345 363
11071 30. 9.72 572 552 527 490 370 399
1.10.72 615 593 567 527 398 429
1. 673 30. 9.73 646 623 595 553 418 450
1.10.73  30. 9.74 712 685 655 608 461 494
1.10.74  30. 9.75 857 780 750 668 507 543
1.10.76  30. 9.76 200 819 788 701 532 570
1.10.76  30. 9.77 954 868 835 743 564 605
f
1) Ar bei Leistung und Arbeiten uber 18 Jahre, ab 1. 10. 1974 Arbeitnehmer fur qualifizierte Facharbeiten, Facharbesten, Fischwerker, Rbucherer usw. ohne Altersgliederung.
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293 Brauerei und Mélzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

1) Ab 1. 2. 1968 chne Altersgliederung — 2) Ab 1 3, 1971 Z

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Seite 104 obere Tabelle.

der Or
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11 a und |1 b zur Ortsklasse |1, ab 1 3, 1972 Wegfall der Ortklasse |1}

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig fur jugendliche
Inkraft- kundbar vi v i n | Ungelernte
t : .
retens zum: V°f8fb.9lt0l’. Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren ¥)
Facharbeiter usw. usw. usw. und Hof usw. von Leergut
1. 567 30, 4.68 506 481 415 415
1. 568 30. 4.69 530 504 437 437
1. 669 30, 4.70 567 539 468 468
1. 670 30. 4.7 623 592 514 514
t. 671 30. 4.72 692 651 565 565
1. 672 30. 4.73 . 744 700 608 608
1. 673 30. 474 . 819 771 669 . 669
1. 6,74 30. 4.75 1003 924 859 745 707 Fortsetzung s.
1. 575 30. 4,76 1070 986 916 795 754 Bewertungsgruppe 11
1. 576 30. 4.77 1129 1040 967 83g 795
1) Ab 1. 5. 1974 ohne Altersgliederung.
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1!
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe a b 1 fur
. i
Datum erst- S 1 2 3 4 Al:]bg:i;‘:e::\zr
des malig unter
'{::{:’f‘; kt;:‘r‘nbar Fahrpersonal Arbeitnehmer 18 Jahren 1)
Qualifizierte Gg|ernte u nd A';Jt:‘egn::g:r;eer Reinr:;:mgs- n d% dg:‘ls.:lhnsatlze mv’én‘n’-”
Facharbeiter Arbeitnehmer A'b;'mer:jm" fur sonstige arbeiten er asse arbeiterlchnes
usw. m|1§ :slt(:n.teren Arbeiten auferhalb
atigkeiten der Produktion
1. 167 31, 1.68 - 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31,1068 506 486 471 389
1.11.68 31.10.69 532 512 497 414
1.11.69 31.10.70 581 560 544 456
11170 31,107 645 622 605 506
1. 471 645 622 605 506 985
1. 9.71 700 675 656 549
11171 30. 9.72 . 715 689 670 561 Fortsetzung s.
1.10.72  30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse H
11073  30. 9.74 942 856 828 808 680 29



293 Brauerei und Malzerei
293 2a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen *)

PF
Entgeltsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | .
Datum erst- 1n Bewertungsgruppe in Ortsklasse |1
des malig
Inkraft- kundbar Vi v mn i |
tretens zum: Vorarbeiter in % der
Facharb ne;' Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze der
u: we Usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Ortsklasse |
1.10.74  30. 9.75 1051 956 908 765 717 99,6
1.10.75 30, 9,76 1114 1013 962 810 760 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.76  30. 9.77 1178 107 1017 857 803
’
*} ]nfolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle micht mehr weitergefuhrt werden. Sie wurde ab 1. 10 1974 neu aufgestelit,
293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifma@igen Altersstufe (18 Jahre} 1!
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
. in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 1a 1(E) 2 ] 3 1(E) fiir schwere
Inkraft- kindbar . . Hilfsarbeiten
tretens zum: Hilfsarbeiter in Ortsklasse |
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fur fur Facharbeiter 20 Jahren
schwere Hiifsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
|
1. 9.67 31. 868 . 515 476 407 497 384
1. 9.68 31. 8.69 543 503 433 524 480
1. 969 31. 8.70 . 595 552 479 - 577 529
1. 9.70 31. 871 726 660 613 537 642 590
1. 971 31, 872 797 725 673 590 709 648
1. 972 31. 873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31874 968 880 818 21 862 789
. Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen Neuer Entgelttanfvertrag
293 3a Seite 105 obere Tabelle.

1} Hi fur schwere ab 20 Jahre
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293 Brauerei und Maizerei

293 3a Emgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in

Nordrhein - Westfalen !!

1) Ohne Altersgliederung.

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 106 obere Tabelle.
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Pf
Entgeltsatze je Std
fur alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung}
Datum erst- im Entgeltgebiet | im
des malig in Bewertungsgruppe Entgeltgebiet |1
Inkraft- kundbar vi v i " I
tretens um: R n % der
: ;‘:;?::i:;’r Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsatze des
usw. usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. Entgeltgebietes
1. 9.74 31, 875 1078 980 9N 803 735 97,9
1,975 31 876 1142 1039 966 851 779
1. 976 31, 877 1208 1098 1022 208 835
1) Infolge siner groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden Sie wurde ab 1 9 1974 neu aufgestelit.
293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1) W
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst in Lohngruppe i | n ! v
des malig o .
Inkraft- | kiindbar la 1(E) 1l n fir Jugendliche
tretens um: in Orgtsklasse i
Qualifizierte Bh;:rz‘:r; Schwere Leichte % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter USW. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 868 504 479 383 98 96 93 378
1. 968 31. 869 529 503 402 397
1. 969 31. 870 568 540 437 93,5 426
1. 970 31. 871 . 642 610 494 94 482
1. 971 31, 872 782 m 675 547 94,5 533
1. 972 31,873 842 765 727 612 95 574
1. 973 31. 874 942 856 813 685 95,5 642



- 293 Brauerei und Milzerei

293 4a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Miizereien in Hessen *)

Pf
Entgeltsatze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe m I m
des malig

inkraft- kundbar
tretens zum: A v m " |  dor Ermoaa

Vorarbeiter, " " . in er Entgeltsitze

MY Brauer, Malzer Pfortner, Wachter | Reinigen von Raumen Sortieren von

Fmt‘:’;?emr usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1. 974 31, 875 1051 956 908 765 717 98 96
1. 975 31, 876 1113 1012 961 810 759
1. 976 31, 877 1175 1069 1015 855 802

*) Infoige emer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabeile nicht mehr wertergefuhrt werden Sie wurde ab 1. 9 1974 neu aufgestelit.

293 5 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse
.in Ortsklasse | " l m
Datum erst- in Lohngruppe . fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbsitneh
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe it
tretens zum: la 1(E) n m 1{E) in Ortsklasse |
Qualifizierte Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren
Facharbeiter Facharbeiter fiir schwere fiir leichtere Facharbeiter
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1.10.67 30. 9.68 . 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9.69 . 512 490 402 504 479 418
1.10.69 30. 9.70 . 561 537 440 552 525 458
11070 30 9.71 . 626 500 V1| 617 588 511
1.10.71 760 691 661 542 681 650 564

1. 572 30. 9.72 760 691 661 542 681 - 653 564
1.10.72  30. 9.73 821 746 714 597 736 716 609
1.10.73 30. 9.74 91 837 801 670 829 808 683

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe Seite 107 obere Tabelle.
1) F ohne A ung.
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293 Brauerei und Malzerei .
293 5a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz) *)

Pf
Entgeltsétze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe " m
des malig l
Inkraft- kundbar
tretens 2um: vi v M f !
Vorarbeiter, - . . in % der Entgeltsatze
. Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen Sortieren von
Facr&zrvt:.enter usw. usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74  30. 9.75 1028 935 888 748 701 99 96,5
1.10.75 30. 9.76 1089 990 941 792 743
1.10.76  30. 9.77 11561 1047 994 837 785
3

*) Infolge einer groBeren Strukturénderung kann die bisher fortgeschrigbene Tabelie nicht mehr weitergefuhrt werden. Sie wurde ab 1 10. 1974 neu aufgestellt.

293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)

¢ Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe i I 1l (neu)

Datum erst- fiir jugendliche
des malig la 1 {E) ] I Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar unter 18 Jahren
tretens zum: . . in % des

Brauereiarbeiter s °
Qualifizierte Gelernte nach 1/2jahriger m;:;:';:lt;l in % der Lohnsatze der Ortsklasse | Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter Facharbeiter Betriebs- Beschaftigte
zugehorigkeit g
1.10.67 30. 9.68 . 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68 30. 9.69 . 533 506 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 . 570 542 428 99,5 97,5
1. 470 . 581 552 436 99 97
1.10.70 . 645 613 490 Fortsetzung s.
1.471  30. 9.7 . 645 613 490 Ortsklasse | 98
1.10.71  30. 9.72 . m 675 555
1.10.72 765 727 612 98,56
1. 1.73  30. 9.73 842 765 727 612
1.10.73 945 859 816 687 99

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a s. Seite 108 obere Tabelle.

*) Ohne Betriebe mit regelmafliy weniger als 10 Beschafuigten — 1) Lohngruppe 11 bis Oktober 1968 nach 1/2 jahriger Betriebszugehorigkeit — 2)Ab t 4 1971 Wegfall der Ortsklasse §l, Ortsklasse |l = neue
Ortskiasse H,
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293 Brauerei und Malzerei

293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg

(ohne Siidbaden) *)
Pf
Entgeltsatze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum 1  in Ortsklasse | in Ortski "
d(-: "e:“g in Bewertungsgruppe in Ortsklasse
{nkraft- kiindbar
tretens zum: vi . v mu n !
;/ :cr;;g:g:;; Brauer, Mélzer Pfortner, Wachter Reinigen von Raumen SLortieren von n i?eérin':&c;lzaltza
usw. usw., usw. und Hof usw. eergut usw.
1.10.74 1045 950 902 760 713 99
1. 475 30. 9.75 1051 956 908 765 717 99,5
1.10.75 30. 9.76 1110 1009 959 807 757 Fortsetzung s.
1.10.76 ¢ 30. 9.77 1173 1066 1013 853 799 Ortskiasse |
*) Ohne Betriebe mit regeimiBig weniger als 25 infoige einer grofy Str & g kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufge-
stelit. — 1) Nach 6 Monaten.
293 7 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe - .
. fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ungelernte
des malig | " a | b | Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar bis zur Vollendung
tretens zum: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, in de 18. Lebensjahres
Brauer, Malzer Mitfahrer Flaschenfurllerel die mit in % des
usw. | :I:'a:io die mit Ieichtere'n Putzarbeiten usw. Brauer, Malzer usw. Vollarbeiterlohnes
usw. Arbeiten beschaftigt sind
i beschaftigt werden
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 11 75
1.10.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 564
1.1.717 30.9M 600 540 504 450 588 570
1.10.71  30. 9.72 655 590 550 an 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1. 1.73  30.873 715 644 601 536 701 686
1.10.73  30. 9.74 805 725 676 604 789 773

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a s. Seite 109 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Milzerei

293 7a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern *)

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung}

Datum erst- _in Ortskiasse | n Ortsklasse

des malig in Bewertungsgruppe m l m
Inkraft- kiindbar
tretens um: vi v 1] I !

. in % der Entgeltsitze
,\:I :crr:;:’:eti::r Brauer, Malzer Pfortner, Wichter | Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortsklasse |
~ usw. USW. usw. und Hof usw. Leergut usw.

1.10.74 30. 9.75 973 885 797 725 664 99 96
1.11,76 30, 9.76 1032 938 845 769 703
1.10.76  30. 9.77 1091 994 897 819 751

*} infoige einer groBeren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt warden Sie wurde ab 1 10. 1974 neu aufgestellt.

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

g fiir jugendiiche

Datum | ort . : Arbeitnehmer

Inkraft | kiindbar A B c D im Alter von

tretens um: - in % des
Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrafte Vollarbeiteriohnes

1.11.67 31.1068 506 488 467 384 80

1.11.68 31.10.69 831 513 492 406

1.11.69 31.10.70 584 564 541 447

1.11.70 648 625 600 500

1.11.71  31.10.72 m 686 658 549

111,72 31.1073 M 744 713 695

1.11.73 311074 864 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1, 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8 a s. Seite 110.
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293 Brauerei und Malzerei
293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West) *)

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kindbar vi tv {1} " ]
tretens m: Vorarbeiter, Brauer, Pfortner, Reinigen von Ridumen Sortieren
Facharbeiter Malzer Wa chter und Hof von Leergut

usw. usw, usw. usw. usw,

1.11.74 31,1075 1033 940 874 752 708

1.12.78 31.10.76 1008 999 930 800 750

1.11.76  31.10.77 1163 1067 086 856 806

*} Infolge einer groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 11. 1974 neu aufgestelit.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Lohnvereinbarungfiir die Sektkellersien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1) m
in Ortsklasse |
in Ortsklasse
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig ) I m W Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar fur schwere
trete : i i i
ns um - N Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Irlcljf:‘asrkbélst;nl
t
Arb;;:r:h:n or A rbnegi::\eerr':er fur schwere fiir leichtere der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hitfsarbeiten
1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 33 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31,1270 419 387 368 329 310
171 3112 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1.7272 311272 529 488 464 416 390
1. .73 311273 570 526 500 448 420
1. 1.74 630 581 553 495 98 464
1.7.724 311274 646 596 567 507 476
1. 1.76 311275 700 646 615 549 517
1. 1,76  31.12.76 746 688 655 586 551

1) Lohngruppe | ohne Altersglisderung, Lohngruppe {| uber 20 Jahre

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetréinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
2Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe fuber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1 fur jugendliche
- in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
Dad::m :::Itm ) fur .leichte
Inkraft- | kindbar Ta ! 2 3 4 52 1 Arbeiten oder
tretens zum: Kraftfahre Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeiten
Ouallﬁziqrte Facharbeiter f und rer fur fur leichte oder fiir leichtere Facharbeiter in Ortsklasse |
Facharbeiter usw. Stapelfahrer ;chwgre einfache Arbeiten Arbeiten UsW. unter 20 Jahren
rbeiten
1. 267 31.1267 381 347 329 303 260 370 273
1. 1.68 392 357 339 313 270 380 282
1. 9.68 31.12.68 397 361 343 317 273 384 286
1. 1.69 311269 420 382 364 336 292 407 302
1. .70 31,1270 462 420 400 3N 327 453 334
t.2n 504 458 436 404 356 499 364
1. 3.7 510 463 441 409 360 505 368
111,71 31127 516 469 446 414 364 511 372
1. 172 311272 552 507 477 443 389 Fortsetzung s. 398
1. 173 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 429
1, 373 311273 . 609 555 521 484 429 434
1. 1.74 737 670 610 636 503 - 476
1.1074 31.1274 755 687 625 549 516 - 488
1. 176 311275 816 742 675 594 557 - 527
1, 1.76 311276 864 785 714 628 589 - 557
N
1 a te ohne A ung — é) Lohngruppe 5 entfallteb 1. 1 1974
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | L "

Datum erst- 1n Lohngruppe I 1 f:'ré:?:’:d'::::
des malig in Lohngruppe fiir schw:
Inkraft- | kiindbar »&:ei te:.
tretens um: 1a 1b 2 3 4 tb in Ortskiasse |

. unter 18 Jahren

Qualifizierte VHalr(\dv:efrker, Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer Handwerker, Verkaufsf
Facharbeiter erkaufstahrer Arbeiter fiir schwere f_ur leichte usw.
usw. Hitfsarbeiten Hilfsarbeiten :

1. 667 29. 268 392 354 330 279 372 355 250
1. 468 28. 2.69 408 368 343 290 388 n 260
1. 369 28. 2.70 433 390 364 310 416 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1. 171 28 27 . 487 439 410 353 472 458 326
1. 371 29. 272 656 535 482 451 391 522 514 406
1. 372 28 273 601 572 518 482 418 561 565 434
1. 373 672 622 572 522 473 610 470
1,973 28, 274 688 637 586 535 484 624 481
1. 3.74 767 710 653 596 547 703 536
1. 175 28. 275 786 728 670 612 561 21 551
1. 375 29. 276 842 780 718 655 601 Fortsetzung s. 590
1. 376 28. 2.77 891 825 759 693 639 ' Ortskiasse | 624

1) Lohngruppe 1 a und 1 b ohne Altersghederung, Lohngruppe 2 uber 20 Jahre. — 2} Ab 1 3. 1873 Wegfall der Ortsklasse I11.

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsstze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Arbei
des malig ] 1} T ] v | fiir schwere

Inkraft- r " Hilfsarbeit:
e | o Arbertnehmer fur in OrtsKlasse |

Facharbeiter Angelernte Facharbeiter im Alter unter

usw. Arbeitnehmer schwere leichte usw. 21 Jahren 1)
Hilfsarbeiten Hiifsarbeiten
1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 268 31,169 337 310 293 250 325 269
1. 2.69 357 329 an 267 345 287
1. 569 31, 1.70 365 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 367 307 396 330
1.10.70 3%1. 1.7 425 392 370 318 410 342
1.271 31,172 484 446 21 362 467 390
1.272 31173 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 973 31. 1.74 579 533 505 435 660 470
1. 2.74 643 592 566 487 622 526
11274 311274 659 607 580 499 638 539
1. 1.75 301175 715 659 629 541 694 585
11275 3011.76 6 697 665 572 735 647
1) Vor dem 1. 12, 1975 schwere F for i Ar unter 18 ahren
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297 Tabakverarbeitung
297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschi. Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse C in Ortsklasse
B A2
.~ fiir
Datum —  Handwerker Betriebsarbeiter jugendliche
Inkraft- kundbar in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens zum: 1a 1b 1c 2b 2c 2e ;zrp:;:gnb
qﬁ:;?zee:tse Abgeschl. Obrige P?/‘;k: " Arbeiten an Reinigungs- Metallhandwerker I m1gl.tl:rh::: o
Metalthang- | Berufs . Betriebs- Kisten Wickel- ound
werker, Metaiihand. handwerker und maschinen Nebea-
Elektriker usw. Paketen usw. n
usw. werker usw. arbeiten
1. 3.67 28, 2,68 397 376 310 238 390 382 234
1. 468 28, 2.69 409 388 322 250 402 394 246
1. 3.69 28, 2.70 428 407 341 268 422 265
1. 370 28. 2.1 . 460 439 372 299 454 295
1. 3.71 29, 2.72 551 526 41 338 545 334
1. 372 28, 273 591 564 439 363 585 362
1. 3.73 702 635 481 400 Fortsetzung s. 399
1. .74 28 2.74 . 71 643 487 405 . Ortsklasse C 399
1. 374 28, 275 866 789 714 541 477 450 Lohngruppe 1b 444
1. 1,76 877 799 723 548 483 456 444
1. 475 29. 2.76 932 849 768 582 513 485 472
1. 3.76 981 894 809 613 540 511 497
1. .76 28, 2.77 994 905 819 621 547 517 497

1} Handwerker uber 21 Jahre. — 2) Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortsklasse A.

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin {(West)
ohne Rheinland - Rheinhessen (hier: Rauchtabakindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

n Ortsklasse 1}
3]

fur jugendliche

D;tum :":lt' in Lohngruppe Arbeitnehmer .
Inkraft- | kundbar der Lohngruppe [
. S | ] 11t v A | in Ortskiasse |
tretens zum: unter
Banderolierer Abwiegen 21 Jahren
Handwerker, | Maschinenfuhrer Tabakfeu:]chter, an Banderolier- | von Ha:(gi und Sonstige Maschinenfuhrer
Vorarbeiter usw. -ml:::Mer maschinen Handpaketieren Arbeiten usw.
usw. usw.
1. 166 28, 267 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 368 28 269 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 369 28. 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 670 28. 271 450 407 376 319 307 297 390 383 350
1.371 29, 272 480 437 406 349 337 327 430 390
1. 3720 28. 273 505 462 431 374 362 352 455 415
1. 373 28, 274 562 518 an 419 407 397 511 LAl
1. 374 28 275 657 608 563 498 485 474 601 549
1.375 29.276 704 652 604 534 520 508 645 598
1. 376 28. 2.77 780 726 675 590 575 562 717 665

1} Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklasse 111,
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297 Tabakverarbeitung
297 3 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe 1)
n i k f [ b a
Datum erst- . .

. Metallhandwerker, Arbeitnehmer, " Arbeitneh Allgemei
lnzzﬂ- kt'::\adligar Facharbeiter Elektriker und die fiir den inp;jr:: ';’:2;::; n an Anlagen der Arbeiten,
tretens zum: Maschinisten des Nicht- Arbeitsablauf der Filter- und Tabakabteilungen fiir die keine

. an 6 - Farben- graphischen metallhandwerker an Anlagen Zigaretten- mit einfachen besondere
Tiefdruckanlagen Gewerbes nach vollend der Tabakab g he?’stellu Hilfs- und Ausbildung
usw. 2. Berufsjahr verantwortlich sind e Uberwachungs- erforderlich ist
usw.
usw. usw. ) funktionen usw.
1, 467 31, 3.68 528 501 436 430 391
1. 468 31, 3.69 . 550 522 456 450 408
1. 569 31, 3.70 . 680 591 563 493 487 441
1. 470 31, 3.71 855 754 673 635 647 542 485
1. 471 31, 3.72 932 825 736 684 602 594 534
1. 472 31, 673 1000 893 800 755 656 646 683
1. 673 31, 5,74 1102 984 882 832 742 712 683
1. 6.74 31. 575 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 675 31, 576 1319 1178 1054 995 919 862 833
1. 676 31, 577 1398 1248 1118 1055 974 914 883
1) Ohne Altersghiederung.
297 4 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Mursatti A G., Berlin
DM
Zeitlohnsétze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 1}
15 12 10 7 4 2
Vorarbeiter Betriebselektriker .
Datum erst- . Arbeitnehmer
des malig S| ezlalh(::\rdwerker ungi:‘ ::;I’:!t:\grv:;;:er, Handwerker, mit;v\/:::rllmt\:gr'rl?;har mit besonderen Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar P in den Reparaturen und die als Einrichter Titigkeit an Anforderungen mit einfacher
tretens zum: Produkti (o l?a__ ten an angelernt werden, zZi arattgnrnaschinen an die korperlichen korperlicher Tatigkeit
M'u'.‘usw ; Produktionsalniagen bis zu 3 monatiger gm-lch erfolgter Krafte nach 3 mon.atiger
nach 2 jahriger ausfiihren Betriebszugehdrigkeit Einarbeitung nacl}gtrinz:iattlger Mitarbeit
Betriebszugehdrigkeit usw. 9
1. 9.67 31, 8.68 1010 959 867 822 720
1, 9.68 31, 869 1055 996 904 857 755
1, 769 30. 6.70 1138 1066 975 922 816
1. 270  30. 6.71 1265 1150 1100 1016 930
1. 271 30, 6.72 1395 1260 1210 11 1020
1. 672 31, 7.73 . 1513 1369 1316 1206 1113
1. 873 31 774 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31 2.75 2122 1889 1709 1643 1 506 1451
1,876 31, 7.76 2266 2017 1825 1755 1608 1561
1. 876 31. 7.77 2402 2138 1935 1860 1704 1644

1) Ohne Altersgliederung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schieswig - Holstein
\

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
' fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (isber 19 Jahre) v
in Ortsklasse 2}
. Elmshorn
| ,

Datum erst- i': E J:;::;L Ut'ersen, 1l I n fur jugendiiche
des malig Quickborn . Werker
Inkraft- kindbar in Lohn e 1im Alter von
tretens zum. - ki 17 Jahren

| Hiab Wb (E) v v Uik (E) 0 e des
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker . arbeiterlohnes
hilfspoliere Maurerfach- facharbeiter USW. Werker Maurerfacharbeiter
arberter

1. 9.67 31, 3.68 528 469 437 424 476, 457 436 80

1. 568 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452

1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481

1.10.69 595 528 492 478 535 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 . 559 523 509 566 546 523

1. 570 30. 47 689 627 615 576 560 622 600 576

1. 571 30. 4.72 758 692 679 637 621 686 664 i
1. 672 30. 473 805 735 bl 676 658 728 705

1. 673 30 4.74 934 805 782 733 714 790 764

1. 574 30, 475 1036 893 868 812 791 875 847

1. 675 30, 4.76 1102 950 923 864 841 930 901

1. 576 30. 4.77 1159 999 970 909 884 977 948

1) Einschl, 9 P1/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std A
Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortsklasse 111,

zulage als ver

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. ;\b 1. 5. 1970 zusatzlich einschl.

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe furi
jugendliche
D:te:m ;ras't‘g Bauwerker
[ " a/b b (E)2 v v im Alter von
Inkraft- kundb.ar 17 Jahren
tretens Zum: hobe in % des
Maurerhilfspoliere Fg::h‘:rbzii;r Facharbeiter Fachwerker Bauwerker Vollarbeiterlohnes

1. 9.67 31. 3.68 545 476 448 431 80

1. 568 31. 3.69 564 492 483 446

1. 4.69 600 523 493 474

1.10.69 N 614 536 505 485

15.12.69 645 . 566 536 516

1. 670 30. 471 710 634 622 590 568

1. 671 30, 472 781 699 686 652 628

1. 672 30, 4.73 830 743 728 692 667

1. 573  30. 4.74 942 813 790 751 723

1. 674 30. 4.75 1045 900 875 832 801

1. 575 30. 476 1113 958 930 885 852

1. 576  30. 4.77 1168 1 006 977 930 896

1) Einschl, 9 Pf/Std, ab 1.5 1971 25 Pf/Std A zulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5. 1970 zusatziich esnschl
g — 2) Sonder t 9= lohn + 7 Pf
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf
Zeitiohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
In Ortsklasse | " | 1T fiir jugendliche
Datum erst- 'n Lohngruppe Loh Bauwerker
des malig 'n Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens Zum: | 11 a/b IHb(E) v \ I b (E) in % des
Voll-
Maurer- gehobene Maurer- arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharberter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31, 3.68 528 . 469 437 425 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 . 485 452 A40 473 452
1. 4.69 581 . 516 481 468 503 481
1.10.69 31. 3.70 595 . 528 492 479 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 . 559 523 510 546 523
1. 570 30. 4.7 689 627 615 576 561 600 576
1. 571  30. 4,72 758 692 679 637 622 664 646
1. 672 30. 4.73 805 735 721 676 659 705 695
1. 673 30. 4.74 934 805 782 733 715 764
1. 5.74 1036 893 868 812 792 847
1. 5,78 1102 950 923 864 842 9201
1. 5,76 1159 999 970 908 885 948
/

1} Einschl, 9 P§/Std, ab 1 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzhch einschi,
Bauausgleichsbetrag, — 2) Ab 1. 5 1973 Wegfall der Ortsklasse 111.

300 4 Lohntebelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortskiasse 2}
in Ortsklasse | " | m fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauwerker
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundb 17 Jahren
tretens zum: | Iia/b 111 b (E) A\ \ Hib(E) in % des
. Voll-
Maurer- gehobene Maurer- arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbetter

1. 9.67 31. 3.68 528 . 469 437 424 457 436 80

1. 568 31. 3.69 546 485 452 439 473 452

1. 4.69 581 . 516 481 467 503 481

1.10.69 595 . 528 492 478 515 492
15,1269  30. 4.70 626 . 569 523 509 546 523

1. 670 30, 4.71 689 627 615 576 560 600 576

1. 571 30. 472 758 692 679 637 621 664 637

1. 872 30. 473 805 735 iy 676 658 705

1. 673 30 474 934 805 782 733 714 764

1. 674 30. 4.75 1036 893 868 812 791 Fortsetzung s.

1. 575 30, 4.76 1102 950 923 864 841 Ortsklasse |

1) Einschl 9 Pf/Std, ab 1 5 1971 26 P#/Std Arbeitgeberzuiage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P1/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam aniegt. Ab 1 5 1970 zusatzlich einschl.
Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 5 1972 Wegfall der Ortskiasse 111
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitneh der ho 1 tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
n Ortsklasse
1l 1 j lich
Datum erst- n Lohngruppe ) | fuergv::Skfr e
des malig in Lohngruppe im Alter von
inkraft- kindbar
nkaft: | Kindb: | Wab 1b (E) oo v b (E) 17 Jahren
M Bauf B e
aurer- . aufachwerker auwerker arbsiterlohnes
hilfspoliere 3) Maurerfaclharbener {Hochbauhelfer) | (Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharberter
1. 9.67 31. 3.68 215,60 469 441 425 457 436 80
1. 568 31. 3.69 222,60 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 516 485 468 503 481
1.10.69 31. 3.70 236,60 528 496 479 515 492
15,1269 30. 4.70 248,60 . 659 527 510 546 523
1. 670 30. 47 273,60 627 615 580 561 600
1. 571  30. 4.72 301,20 692 679 841 622 664
1. .72 30. 4.73 319,60 735 721 680 659 705
1. 673  30. 4.74 373,60 805 782 737 75 764
1. 5.74 414,40 893 868 817 792 847
1. 576 30. 4.76 440,80 950 923 870 842 901
1. 5.76 463,60 999 970 915 885 948

1) Einschl. 9 PF/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbertgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbestnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzlich emnschi
Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11l — 3} Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden

300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

1n Ortsklasse 2}

in 8;:":;‘::5:9'8 1 I m fur jugendliche
Datum erst- Bauwerker
des malig tn Lohngruppe tm Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens Zum: | It a/b Hib (E) W \ Hib (E) in % des
Voll-
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker Bauwerker arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter {Hochbauheifer) | (Bauhilfsarbeiter} Maurerfacharberter
1. 9.67 31, 3.68 630 469 439 420 456 436 80
1. 568 31. 3.69 548 485 454 434 472 452
1. 4,69 583 516 483 462 502 481
1.10.69 597 528 494 473 514 492
15.12.69 31. 3.70 628 . 559 525 504 545 523
1. 570 30. 4.7 691 627 615 578 554 599 576
1. 671 30. 4,72 758 692 679 637 616 664
1. .72 805 735 ” 676 658 705
1. 673 934 805 | 782 733 714 764
1. 674 1036 893 868 812 791 847
1. 575 1102 950 923 864 841 908
1. 5.76 1159 999 970 909 884 964

*) Bis 30. 4. 1973 fur Tarifgebiet Rheinland -~ 1) Einschl 9 P#/Std,ab 1 5 1971 25 P#/Std A
wirksam anlegt. Ab 1. 6. 1970

ewnschi

2ulage als ver

— 2) Ab 1. 6. 1971 Wegfail der Ortsklasse |1}

-t17-

ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 P#/Std vermogens-



300 Hoch- und Tiefbau

300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)

.in Ortskiasse | ) I " Ortslkllasse 2 m

in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- B ker
et | mals 1 i ab 111 b {E) v va (b (E) e v
tretens zum: in % des

ehobener cmol‘\:vr;::l‘(:r Bauwerker Voll-
hi,lvf|sa:orfi:re gMaure(- facT\:‘rJ;:irt or {Hochbau- (Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes
facharbeiter heifer) arbeiter)
usw.

1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 485 448 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 528 485 478 520 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 . - 559 516 509 551 546 623
1. 570 30. 47 689 627 615 568 560 Fortsetzung s. 600 576
1. 871 30. 4.72 - 768 692 679 628 621 Ortsklasse | 664 637
1. 572  30. 473 805 735 721 667 658 705 . 676
1. 573 30. 4.74 934 805 782 723 4 764
1. 674 30. 4.75 1036 893 868 801 791 847
1. 575 30. 4.76 1102 950 923 852 841 901
1. 676  30. 4.77 1159 999 970 896 884 948

1) Ewnschl. 9 Pf/Std, sb 1.5 1971 25 P#/Std Arbestgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 P1/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusatzhich einschl.

Bauausgleichshetrag. — 2) Ab 1 5, 1970 Wegfall der Ortsklasse 11*, ab 1. 6. 1973 der Ortsklasse 11l — 3) Sonderregelung fur

und

300 8 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2}

in Ortsklasse A - .
in Lohngruppe I il [[}] fiir 1‘\;'%:1':lr|chn
Datum erst- in Lohngruppe {Bauhilfs-
des mali rbeiter
Inkraft- kiindbgar ! Hab b (E) v v Hib (E) |maAb|ete?v)on
tretens zum. 17 Jahren
M fromarbaie M Baufachwerk Werker e
aurer- acharbeiter- aurer- ufachwerker . .
hilfspoliere 3} als gehobener facharbeiter (Hzlfer) (Baul)nifs- Maurerfacharbeiter arbelt;lohms
Facharbeiter arbeiter)
1. 867 31. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420 80
1. 668 31. 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
15.12.69  30. 4.70 253,80 . 659 533 509 546 523 503
1. 670 30. 4.7 279,30 627 615 586 560 600 576 563
1. 671 30, 4.72 307,60 692 679 647 621 664 637 612
1. 572 30. 4.73 326,60 735 21 687 658 705 676
1. 6.73 373,60 805 782 746 714 764 733
1. 574 30. 475 414,40 893 868 827 791 847 Fortsetzung s.
1. 575 30. 4.76 440,80 950 923 880 841 901 Ortsklasse |

——
1) Einschl, 9 Pf/Std, ab 1.6 1971 26 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusatzlich enschl.

Bauausgleichsbetrag. — 2} Ab 1. 5. 1972 Wegfalt der Ortsklasse 1. — 3) Bei einer Woch b

von 40
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- furB jugend':iche
. auwerker
A BN | a/ b (E) v im Alter von
tretens zum: i ‘;:Z':s"
. in
Maurerhilfspoliere (gehhg;::rr' E;?r:z:l;:ter) Z'YI;umr::;r (Elan)l::ff?g:x;l';::) Bauwerker Vollarbeiteriohnes
1. 9.67 31, 3.68 537 469 437 424 80
1. 5,68 31, 3.69 555 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 467
1.10.69 604 528 492 478
1. 1.70  30. 4.70 635 . 559 523 509
1. 570 30. 4.7 699 627 615 576 560
1. 671 769 692 679 637 621
1. 572 30, 473 816 735 721 676 658
1. 573 30. 4.74 934 805 782 733 714
1. 574 30. 475 1036 893 868 812 791
1. 575 30. 4.76 1102 950 923 864 841
1. 676 30, 4.77 1159 999 970 908 884

1) Ewnschl, 9 Pf/Std, ab 1 5. 1971 26 P#/Std Ar

als ver Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5. 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam aniegt. Ab 1.6 1970 zusatzich ewnschi.
Bauausgleichsbetrag.
302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendiiche

des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar la I n 11} v v der Lohngruppe V
tretens zum. e im Alter unter

Monteure . HG:(I‘emte Ou; lifizierte g;eqner, Verlader, 18 Jahren
{Abbruchieiter) Vorarbeiter andwerker renner rtierer Platzarbeiter
usw. usw. UsSW.

1. 9.656 359 342 329 311 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 311269 414 393 381 358 347 332 278
1.12.69 31.1270 457 434 420 396 383 367 307
1. 1.71 29, 272 655 531 515 486 472 453 384
1. 372 28, 273 590 566 650 521 507 488 419
1,373 311273 640 614 597 565 550 529 455
1. 1.74 31,1074 735 707 688 652 636 612 530
111,74 31,1075 801 m 750 M 693 667 578
11276 30.11.76 841 810 788 747 728 700 607
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308 Zimmerei und Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Attersstufe (uber 19 Jahre)
n Ortskiasse 2}
in Ortsklasse | " | i
in Lohngruppe fiir jugendtiche
Datum erst- .
des malig in Lohngruppe Helfer
Inkraft- kundbar ® (E) in Ortsklasse ¢
tretens zum: im Alter von
Dachdecker- Dachdeckerhelfer 17 Jahren
Dachdecker-
! Dachdeckergesellen Junggesellen ab 3. Jahr der
vorarbeiter unter 19 Jahren 3! | Berufszugehdrigkeit Dachdeckergeselien
1. 867 31, 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 568 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2. .70 30. 4.70 614 573 516 528 556 534 402
1. 570 690 644 580 593 624 600 452
1. 87 742 693 624 638 671 646 486
1. 672 30, 4.73 792 740 703 678 716 690- 517
1. 573 30. 4.74 867 810 770 738 784 756 * 562
1. 574 30. 4.75 964 900 856 821 872 626
1. 575 30. 4,76 1027 958 910 874 928 666
1. 576 30, 4,77 1081 1010 958 919 977 700
m an die L fur das Dx k Betrage vgl. tanfliiche R * FuBnote 3, ab 1. 5. 1970 Zeitiohnsitze je Std einschl. Bauausgleichsbe-
trag. — 2) Ab 1, 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse {11 — 3} Vor dem 2.1 1970 im 2. Gesellenjahr
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse A ] " m
in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- N in Lohngruppe Hilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar (E) Dachdeckerhelfer {E) 17 Jahren
treténs zum: in % des
ab 3. Jahr Voll-
Dachdeck Dachdecker- der bis zuB:r':fo f\aten Dachdeckergesellen arbeiterlohnes
vorarbeiter gesellen Berufs- 2u h&r‘ske t
zugehorigkeit genorigker
1. 867 31, 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 568 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1, 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2, 1.70 30. 4.70 630 585 524 478 570 544 522
1. 570 30. 471 706 656 589 536 638 610 587
1. 871 30. 4.72 758 705 634 576 685 656 632
1. 572 30. 4,73 808 752 674 611 730 700
1. 5,73  30. 4.74 883 822 734 664 798 766
1. .74  30. 4.75 982 914 816 738 887 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 6,75 30. 4.76 1 060 973 869 786 946
1. 576 30, 4.77 1117 1025 915 828 996
m an die Loh fur das D k ende Beitrage vgl ,Wichtige tarifliche Regelungen” FuBnote 3 — 2) Ab 1 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse (1.
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Kiempner - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- . .
des malig A" v 111 {E) 11 1 fur jugendliche
Inkraft- kundbar ungelernte
s | i | e, .
Werkmeister Postengesellen mit Gesellenprufung nach mindestens Ungelernte
mit Beginn des 4 iahriger Tatigkeit Arbeitnehmer
3. Gesellenjahres Janriger gkl
im Gewerbe
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 469 31, 3.70 675 594 540 486 432 302
1. .70 31 371 742 653 594 535 475 332
1. 471 31. 372 840 739 672 605 538 377
1. 472 31,373 900 792 720 648 576 403
1. 473 31, 3.74 983 865 786 707 629 440
1. 474 31, 375 1110 977 888 799 710 497
1. 475 31, 3.76 1189 1046 951 856 761 533
1. 476 3%, 3.77 1250 1100 1000 900 800 560
1) Wer F und gel Al chne Altersgliederung.
AN
310 2 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbertnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2!

in Ortsklasse 1 " m

Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
inkraft- kundbar
tretens um:
Hauptmonteure Heizungsmonteure (E) a(f)el:rg:errf:il::: L;r;g:feg::z fl;i;l:r Heizungsmonteure (E)

1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 65,68 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 5.6  30. 6.70 545 436 392 349 41 380
1, 270 311270 595 476 428 381 451 420
1.10.70 31. 3.7 595 556 461 444 527
1. 471 31. 372 648 610 507 488 582
1. 472 31. 373 706 660 548 528 632
1. 473 31, 3.74 778 727 603 582 699
1. 475 31, 3.76 922 862 715 690 834
1. 476 973 909 754 727 881
1.10.76  31. 3.77 973 909 754 727 895

1) Ab 1. \10. 1970 Neughederung nach Berufsjahren — 2) Ab 1 10, 1970 Wegtall der Ortsklasse §11
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310 Bauinstallation

in Nordrhein - Westfalen

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgiiederung.
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Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1}
. in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Ortsklasse | " "
des malig in Lohngruppe n Loh
Inkraft- kundbar 'n Lohngruppe
tretens zum. (€)
y Gesellen und Montetyre
Selbstandige Monteure Montagehelfer . o
Obermonteure Monteure ab 3. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr mit best?;dg.neBrege;;I::mmfung
1. 1.67 30, 6.67 441 354 410 380
1. 468 31.12.68 452 363 420 405
1. 1,69 31,1269 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 770 311270 567 460 520
1. 171 31.12.71 . 648 526 595
1. 172 311272 697 566 640
1. .73 31.12.73 . . 756 604 Fortsetzung s.
1. .74 31.12.74 990 907 825 660 Ortsklasse |
1. 275 29. 276 1059 970 883 706
1. 376 28. 2.77 1112 1020 927 742
1) bis Ober ohne A ung. —2) Ab 1.1 1969 Waegfall der Ortsktasse I11.
310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, instaltateur-, Zentralheizungsbauver- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
Pf
* Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe . .
Datum erst- %wmﬁr;ihe
des malig 6 5 4 3.4 (E) 33 2 1 3.4 (E) Arbeiter
Itr:::::s' kl;:?nbar in Ortskiasse |
Leitende Ober- Selbstandige r"’;:l:‘f:;a':: Monteurg im Angelgrnte Ungelgrnte 4M°Br‘:f:f';ei;$ 'mlglj‘:'hlr':’:"
Obermonteure monteure Monteure und dariiber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter und daruber
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68  31.10.68 527 485 440 408 3n 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69 31,1070 609 561 509 472 429 405 484 343
111,70  31.10.7% . 707 665 591 537 486 453 576 417
11171 31,1072 887 806 722 645 619 548 516  Fortsetzung s. Ortsklasse | 464
11172 31.10.73 956 869 778 695 667 591 556 500
1.11.73  30. 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1. 774 30. 6.75 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1. 775 30. 6.76 1242 1129 Ton 903 867 768 722 650
1. 2,76  30. 6.77 1310 1191 1067 953 915 810 762 686



310 Bauinstaliation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Kiempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden) *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse
Datum erst- in Ortsklasse | "
; in Lohngruppe
Inz::ft- ' maJlng in Lohngruppe
tretens um:
. Selbstandige Gruppen- Hilfs- Selbsténdige
Montageleiter Obermonteur Monteure monteure monteure Helfer Monteure
1. 1.67 30, 9.67 563 507 443 383 341 482
1, 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69 30, 9.69 592 542 473 409 365 515
1, 9.69 30, 9.70 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse |
110,70 30. 9.7 805 745 685 626 536 477
1.10.71 311272 869 805 741 676 580 515
1. 1,73 944 874 804 734 628 559
1, 7.73 944 874 804 769 629 6594
11073 31.1273 1004 930 856 818 670 632
1. .74 30,1174 1114 1032 950 208 766 722
11274 31. 375 1135 1051 967 924 780 735
1. 475 311275 1212 1122 1033 987 833 785
1. 1,76 31, 3.76 1236 1144 1054 1007 850 801
1. 476 31. 3.77 1303 1206 111 1061 896 844
*) Fachlich such fir Betriebe der Hezungs-, Klima- und Senitartechnik, des und L Handwerks. Vor dem 1. 7. 1968 ohne Sudwurttemberg - Hohenzollern.

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitirinstailateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
~ Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 2)
Datum erst- tn Lohngruppe 1l ih
des malig
tnkraft- kiindbar 1 2 5
tretens zum:
A - Monteur B - Monteur Alr;li')selztr}ea:r;er in % der Lohnsatze der Ortsklasse |
usw. usw. Tatigkeit im Gewerbe
15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 95 ]
1.11.68 510 455 360
1. 1.69  30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 650 490 400
1. 1,70 30. 9.70 550 490 400 94
1. 870 660 590 510
1. 171 30. 6.7 690 610 530 95
1. .71 750 670 575 96
1. 1.72  30. 6.72 750 670 575 98
1. 772 30. 6.73 815 720 590
1. 7.713 895 790 645 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 1.74 30, 6,74 905 800 655
1. 7.74 30. 6.75 1005 890 725
1. 7.76 30. 6.76 1064 942 767
1. 776  30. 6.77 1120 991 807

1) Ohne Altersghederung. — 2) Ab 1 1 1971 Wegfall der Ortsklasse 11
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311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen *)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse
1n Ortsklasse | " I n 2
in Lohngruppe

. in_Lohngruppe fiir jugendliche
D;t.:m :‘rasltlg ungelernte
Inkraft- | kundbar (8 () n oD
tretens zum: Freileitungs- Gesellen mit Ungelernte im Alter bis
und Kabelbau Gesellenprifung 9 Gesellen mit Gesellenpriifung
Arbeiter im Ungelernte im 3. Berufstatrokeitsiahr zu 18 Jahren
Gesellen mit Freileitungs- Arbeiter .n 'h der Lgehr )
Gesellenpriifung und Kabeibau ac ¢
im 3, Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1.66 31,1266 425 405 360 326 400 390 280
1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 9.6 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1. 1,70 311270 600 550 495 460 540 380
1171 32n 660 610 545 510 600 420
1. .72 31,1272 705 655 575 540 645 450
1. 1.73 311273 795 725 635 580 Fortsetzung s, Ortsklasse | 490
1. 374 311274 890 805 710 645 545
1. 475 29, 2.76 953 862 760 691 584
1. 476 28, 2.77 1003 905 798 725 613
*) Vor dem 1. 1. 1973 in den Reg. - Bez. Arnsberg, Detmoid und Munster, — 1) Gesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1 1. 1970 Wegfalt der Ortskiasse 111,
311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | :
D:te:m ::'?g in Lohngruppe in Ortsklasse !l fiir Jugendliche
Inkraft- kundbar umei:‘ 1’68::‘ i
tretens zum; Facharbeiter . - p
Obermonteure nach dem Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter n :: dOer:s‘l-(?:s's?F e Vollarbeiterlohnes
4. Gehilfenjahr (E)
1. 1.67 31.12.67 479 435 392 348 95 70
1. 9.68 501 455 410 364
1. 469 30. 9.69 513 466 419 373
1.11.69 30. 9.70 576 524 472 419 97,5 80
1.11.70 30, 9.71 674 613 5562 490 Fortsetzung s.
111,71 30. 9.72 729 663 597 530 Ortsklasse |
11072  30. 9.73 784 713 642 570
1.10.73  30. 9.74 870 79 712 633
1.10.74 30, 9.75 948 862 776 690
1. 1.76  30. 9.76 1003 912 821 730
1.10.76  30. 9.77 1054 958 862 766
1} Facharb und Ober e ohne Altersgliederung
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311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

311 Elektrohandwerk

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre}

. in Ortsklasse | in Ortskiasse H

D:t;m ne|':|‘ig in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- | kindbar Helfer
tretens zum: Monteure Monteure in Ortskiasse |

Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer m unter 21 Jahren

2. Gesellenjahr (E) 2. Gesellenjahr {E}

1. 1.67  30. 6.67 505 a1 396 358 400 337
1, 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.69  30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse | 390
1.10.70  30. 9.7 682 568 534 483 454
1.10.71  31.12.72 . 742 618 581 525 494
1. 173 31,1273 883 849 679 640 583 551
1. 1.74 301174 1031 991 793 745 682 642
11274 31.12.74 1049 1009 807 759 694 654
1. 1,76  31. 375 1080 1039 831 781 715 673
1. 475 31. 3.76 1120 1078 862 810 742 698

*} Vor dem 1. 10. 1970 Nordwirttemberg - Nordbaden.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schieswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1!
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | i fur jugendliche

D:tum erslt'- in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter

o8 ma g im Alter von
inkraft | indbar A4 A3 A2 A1(E) 8 A1IE) 17 Jahren
retel o in es

Werkmeister i
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
Meisterprufung

1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 437 80
1. 1.69 658 552 528 480 432 463
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 486
1. 4.70 760 638 611 555 500 536
1. .71 31,37 812 682 652 593 534 574
1. .71 30. 4.72 897 753 il 655 589 635
1. 672 30. 473 975 819 783 712 641 691
1. 673 30. 4.74 1066 895 856 778 700 755
1. 574 30. 4.75 1192 1001 957 870 783 844
1. 5.75 30. 476 1269 1065 1019 926 833 898
1. 6,76  30. 4.77 1336 1121 1073 975 878 946

1) Lohngruppe A ohne Altersghederung.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei
312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Abgeschiossene Ausbildung Ohne Ausbildung im Alter von
tretens zum:
Junggeselien 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen {E) 1m 2. Gesellenjahr Jugendliche Arbeitnehmer
1. 1.68 496 467 453 441 413
1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.68 531 500 486 474 446
11069 31, 3.70 564 525 515 502 47
1. 4,70 619 575 565 551 517
1.1.71 31 3N 661 613 603 588 552
1. 671 30. 4.72 724 670 860 644 604
1. 572 30. 473 786 727 716 699 655
1. 673 30. 474 859 793 783 764 716
1. 674 30. 475 960 885 875 854 800
1. 576 30. 476 1021 941 931 909 851
1. 676 30. 4.77 1075 990 980 909 851
1) A nach 19 1 , im.ubrigen ohne Altersgliederung
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
’ Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre} 1!
2)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse fur jugendliche
in Lohngruppe n I 11 Hilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
: : in % der Lohnsatze .
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
Ay
1. 466 31, 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 468 30, 968 516 461 415
1. 1.69 543 485 437
1.1069 31. 3.70 571 510 459
1. 470 627 560 504
1.1.71 31, 37 670 598 538
1. 571 30, 472 734 655 590
1. 572 30. 4.73 797 712 641
1. 573  30. 4.74 871 778 700 98
1. 674 30. 475 974 870 783
1. 5675 30. 4.76 1037 926 833
1. 576  30. 4.77 1092 975 878

1) Vorarberter ohne Altersghederung — 2} Ab 1 6 1973 Wegfall der Ortsklasse |11
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag fiw das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre) 1}
] in Ortsklasse

Datum erst- in Ortsklasse | i [ a2 fur jugendliche

des malug in Lohngruppe Hulfsarbeiter
Inkraft- kindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum: 'm Alter von

. 17 Jahren
Vorarbeiter Gesetlen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E)

1. 1.68 30, 9.68 527 458 412 442 425 330

1. 1.69 558 485 437 469 452 350
11068 31, 3.70 587 510 459 494 477 367

1. 470 644 560 504 550 538 403
1. 1,71 3137 688 598 538 586 574 430
1. 671 30, 4.72 753 655 590 642 629 472
1. 572 30, 473 819 712 641 698 684 513

1. 6,73 30. 474 895 778 700 763 748 560
1. 5,74 30. 4.75 1001 870 783 853 626
1. 575 30. 4.76 1065 926 833 908 666
1. 576 30, 4.77 1121 975 877 966 702

1 ohne Altersgl 9, nach dem 1. und 18. 1 . — 2] Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskiasse 111,
312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Pf .
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " "
n Lohngruppe fur Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe ohne

des malig Ausbildungszeit
inkraft- kundbar i 1l 111 {E) v 11 (E) im Alter von
tretens zZum: 17 Jahren

Speztal- Gesellen mit in % des
Fachvorarbeiter facharbeiter ordnungsgemaler Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemaBer Ausbitd Vollarbeiterlohnes
{Dekorationsmaler) Ausbildung

1. 1,68 30, 9.68 509 493 458 412 436 414 80

1. 1.69 539 522 485 437" 461 437

1.10.6¢ 31, 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 532 504
1. .71 31 37N 670 646 598 538 568 538

1. 571 30. 4.72 734 707 656 590 622 590
1. 672 30, 4.73 797 769 712 641 676 641

1. 573 30, 4.74 8N 840 778 700 739 700
1. 574 30, 4.75 | 974 940 870 783 827 783
1. 675 30. 4.76 1037 1000 926 833 880 833
1. 676 30, 4.77 1092 10563 975 878 927 877 ‘

7/
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317 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei

312 6 Loehnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zertiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1!

in Ortsklasse (Lohngebiet) 1

in Ortsklasse (Lohngebiet} 2!

fur jugendliche
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Datum okl in Lohngruppe n m Hilfsarberter
Inkraft- kundbar '":7}\5;:':’01"
tretens zum: (E} 1 % des
. Vollarbeiterlohnes
. in % der Lohnsatze
Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter der Ortsklasse (Lohngebiet) |

1. 1,68 30, 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 582 509 485 437
1.10.68 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 588 560 504
1. 1.7 31,371 718 628 598 538
1. 571 30. 4.72 786 688 655 590
1. 672 30, 473 854 748 712 641
1. 673 30, 4.74 934 817 778 700
1. 674 30. 475 1044 914 870 783 96
1. 675 30. 4,76 1111 972 926 833 97
1. 676 30, 4.77 1170 1024 975 878 98

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgitederung — 2) Ab 1. 10 1989 Wagfail der Ortsklasse |1

312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1)
N in Ortsklasse 2}
Datum erst- in Ortsklasse A i " | m fir jugend[iche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen {E) Hilfsarbeiter Gesellen (E}

1. 1.68 30, 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31, 3.70 550 516 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 450
.17t 31,37 638 603 552 683 566 548 488
1. 671 30, 472 700 660 609 640 623 605 545
1. 672 30. 4,73 760 717 666 697 680 662 602
1. 673 30, 4.74 837 784 728 765 745 735 658
1. 674 30. 4.75 936 877 814 855 833 736
1. 675 30. 4.76 996 933 866 910 886 783
1. 576 30, 4.77 1049 982 912 958 - 824

1) Vorarbeiter ohne Altersghederung, nach vol 19. L .~ 2) Ab1 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse 11), ab 1. 5 1976 Wegfall der Ortsklasse |1,



400 GroBhandel! mit Waren verschiedener Art
400 1 Lohntarifvertrag filr den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1!
.in Ortsklasse | n M

Datum erst- in Lohngruppe in Loh fur

des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar in Ortsklasse |
tretens 2um: im Alter unter

Schwere Lager-, 18 Jahren K
Pack-, Platz- und Pfortner, Wachter Arbeitnehmer Schwere Lager-. Pack-, Platz- und
Kraftfahrer Transportarbeiten und Boten fur leichte Transportarbeiten,
e " Arbeiten Beifahrer

1.10.66  30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214

1. 268 31, 1.69 332 291 229 230 282 276 221

1. 369 31. 170 354 310 243 246 301 235
1.270 31. 1.7 396 340 265 271 330 255

1. 271 30. 4.72 436 374 292 300 363 28

1. 672 480 414 328 336 402 316

1. 1.73  30. 4.73 495 427 338 . 348 414 326 [
1. 673 30. 4.74 555 475 370 400 466 385

1. 6,74 620 530 413 500 519 429

1. 7.74  30. 4.75 639 547 426 516 536 442

1. 675 30. 4.76 681 583 454 550 577 4

1, 676 30, 4,77 718 615 479 580 Fortsetzung s, Ortskiasse | 497

1} Ab 1. 3. 1969 Wegfall der Ortsklasse I11.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 81 6c 4 2 1 der L.ohngruppen 2 und 3
ltrr\:tr:;ts- kt;:fnb?r Arbeitnehmer . Arbesten, welche . érgi:\ggt’ :::lm
abgeschiossener Keaftahor der 1S e, | geringe korperliche ainfacoor Ar in % des
Berufslehre Fuhrerscheinklasse I} stellen Krafte erfordern Pfortner, Wichter Voliarbeiterlohnes
" Abfullen, Abpacken ’
Kfz.-Schlosser, Pack-, Transportarbeiten L;sw usw,
Drucker usw. usw. .
1. 7.67  30. 9.68 145,00 . 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 110,50 .
1.270 31. 1.1 . 172,13 148,75 127,50 112,63 90
1. 371 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1. 572 30, 473 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75
1. 573 30. 4.74 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75 :
1. 6.74  30. 4.75 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00 ’
1. 575 30, 4.76 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 6,76 30, 4,77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1) Freie Vereinbahrung, jedoch te Woch h
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400 GroBhande! mit Waren verschiedener Art
400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und Auenhandetl in Niedersachsen

*} Vor dem 1. 1. 1974 Westfalen - Mitte.

-130-

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
_ in Ortsklasse
n Ortskiasse | s "
in Lohngruppe
) in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- 4 3 2 1 2 in Ortsklasse |
des malig im Alter unter
Inkraft- kundbar Abg:z?l:ﬁ ne Einfache, korperlich leichte Arbeiten 20 Jahren
tretens zum: bildung, verant- Sehweri Korperlich ohne besondere Vorbildung v oul.liagrs b:?tser-
wortungsvolle Arbe'it ege nicht leichte Korperlich nicht leichte Arbeiten, lohnes 1!
Arbeiten st Erfahrun Arbeiten, gewisse Ubung
{Kraftfahrer {Vorarbe terg gewisse Ubung Wachter leichte Reinigungs- (Lagerarbeiter usw.)
mit usw.) {Lagerarbeiter Boten Packarbeiten personal
Fuhrerschein . usw.)
der Klasse ||
usw.)
1. 467 31, 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 70
1. 468 31, 3.69 323 284 279 216 216 230 289 268
1. 669 30. 4.70 345 304 299 231 231 246 309 288
1. 570 30. 4.7 390 335 330 255 255 270 340 319
1. 571 30, 4,72 475 400 380 350 350 350 , 390 369
1. 672 30, 4.73 550 525 430 400 440 419
1. 6.73 630 580 500 450 510 490
1. 773 30, 4.74 649 598 515 464 525 505
1. 574 30, 4.75 750 691 595 536 605 590 80
1. 6.75 30. 4.76 801 738 635 572 645 630
1. 576  30. 4,77 845 780 670 605 680 665
1) 815 zum 30, 4. 1972 fur Jugendiiche im Alter von 18 Jahren, ab 1. 5. 1972 fur Jugendiiche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, ab 1 5. 1974 in % der jewsiligen Lohngruppe.
400 4 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *}
DM )
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) f
— e r
TErI:‘geb::t i iI"L':g:‘;'rz‘p'p'e jugendiiche
Datum erst- i ~onneribpe A'LA.It )
des malig " | vi im Alter von
Inkraft- Kiindbar VIt vii Vi \ v 111 o g 1.7 .;sa':’ren
tretens | ZUM: | yrmeister, | Sefbstandige Kraftfahrer Lagerarbeiter, | g .o Soier- | Nachtwachrer | Kraftfahrer | FyoRE
Obermonteur | Handwerker | Fuhrerschein- | Fiihrerschein- Rangierer usw. tatigkeit usw. Fuhrerschein- arbeiter-
usw. usw. klasse 11 klasse (11 usw. . USW. . klasse I lohnes
1. 1,68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. 1.70  31.12.70 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1. .71 30. 9.7 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
1. 172 31.12.72 . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
1. 273  31.1273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
1. 474 311274 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 3.75 31.12.75 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung s. 90
1. .76 311276 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 Tarifgebiet |



400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Ortsklasse A
n Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

fur jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter bis zu
Inkraft- kundbar LS L4 L2 L1 L2 18 Jahren
tretens zum: §
Kraftfah Platz-, Lager- oder . Platz-, Lager- oder in % d‘“
Handwerker, der Fuff\:fearscr:\"em- Hafenarbeiter usw. HX{::;::;?L Hafenarbeiter usw. arbei:/eor::)hnes
Facharbeiter k I:s;:. n schw.ere mittelschwere Kucl':]esrwllfen schwere mittelschwere
Arbeiten Arbeiten ' Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 31.1268 149 130 119 113 100 110 108 20
1. 269 31. 1.70 168 138 126 106 122 120 75
1. 270 31. 171 177 157 141 19 137
1.271 31,172 195 172 155 13t 150 80
1.272 31.173 230 205 185 165 179
1.273 31. 1.74 253 242 204 182 198 20
1. 274 31. 175 281 269 227 202 220
1.275 31. 1.76 310 300 250 220 243
1. 276 31 1.77 328 318 265 232 260

1) Ab 1. 2. 1970 Wegfall der Ortsklasse C

400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM

Zeitiohnsitze je Woche 1)

fur Arbertnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 2}
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
mit uberwiegend
Datum erst- Lm Lit L1 leichterer Arbeit
des malig Kraftfahrer und ohne
Inkraft: kundb.a r Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer besondere
tretens zum: . b gt h Verantwortung
mit mit schwerer mit uberwiegend mit schwerer .
p X 3 in Ortskiasse |
abgeschlossener korperlicher leichterer Arbert Putzfrauen korperlicher im Alter von
Lehre als ubrige Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 17 Jairen
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
UsW.
1.10.66  30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 265 129,00 80,00
1. 6,68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 311270 180,00 N 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 100,00
. 171 3n22n 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1. .72 30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1. 772 30. 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 72.73  30. 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04
1. 874 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 974 30, 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1. 776  30. 4.76 324,00 270,00 239,20 6,45 191,38

1} Fur Putzfrauen je Std in DM — 2) Ab 1 10 1969 ohne Ortsklassenglederung

-131-



400 GroBhandef mit Waren verschiedener Art
400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

*) Ohne Betriebe des Eisen-,

Stahl- und Rohrengr

132-

DM
Zertiohnsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
i 2
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe H "l
\ v ] n | fiir
j dliche
Datum erst- Jugen
des malig Arbeitnehmer Arbe|;::hmer
inkraft- kundb.ar Kraftfahrer Arbeitnehmer mit uberwiegend Lohngruppe 1
tretens zum: . mit iberwiegend leichter .
Handwerksmeister ohne " . . in Ortsklasse |
und Leiter von Handwerker, abgeschlossene schwerer korperticher in % der Lohnsatze im Alter von
. Facharbeiter korperticher oder einfacher der Ortsklasse |
gewerblichen usw. handwerkliche Arbeit Tatigkeit 17 Jahren
Arbeitsgruppen I:lesrxe {Lagerarbeiter (leichte
' usw.) Packarbeit
usw.)
1. 267 31,1267 143,00 131,00 119,00 95,00 96 92 83,00
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1.11,69 31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00
1.11.70 31.10.71 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 472 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1. 773 30, 9.73 284,75 237,58 214,63 198,80 165,33 149,18
1.11.73  30. 6.74 1 400,00 1175,00 1 075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1 570,00 1315,00 1205,00 1095,00 955,00 876,00
1. .76  30. 6.75 1 585,00 1330,00 1215,00 1 105,00 965,00 884,00
1. .75 30. 6.76 1 680,00 1420,00 1295,00 1175,00 1 030,00 940,00
1. 2.76 30, 6.77 1780,00 1 505,00 1370,00 1245,00 1090,00 996,00
1) Vor dem 1, 11, 1973 Zeitlohnsitza je Woche, — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ongklam (LI
400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroR- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg *)
Pf
- Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {Uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe fiir Jugendliche
1 mit nicht {eichten
Datum erst- 4 3 2 korperlichen Arbeiten
des malig Arbeitnehmer mit o‘;ier besonderer
Inkraft- kindbar nicht leichten Arbeitnehmer ‘erantwortung
tretens zum: Kraftfahrer | Kraftfahrer I} korgerhchen mit leichter in % der Lohnsétze (La'gerarbelter us'w.)
Arbeiten oder in Ortsklasse
und Handwerker {ungelernt) b Pack- und der Ortskiasse | im A¥
esonderer Sortiertatigkeit im Aiter unter
usw. usw. Verantwortung b 9 18 Jahren
(Lagerarbeiter .
usw.)
1. 466 31, 3,67 355 310 295 250 96 218
12, 268 31, 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 - 285 243
1. 4.70 450 390 365 315 Fortsetzung s. 269
1. 671 30, 4,72 505 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 572 30. 4.73 595 505 480 415 355
1. 673 31, 3.74 670 570 545 470 390
1. 474 28. 2.75 760 640 610 525 490
1. 475 31. 3.76 810 685 655 565 525
1. 476 31. 3.77 857 725 693 598 555

h von Herlbronn, Karlsruhe, Mannheim und Stuttgart — 1) Vor dem 1 4. 1974 Kraftfahrer und Handwerker uber 22 Jahrs,



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1} 1)
fur Jugendliche
Datum erst- . im Alter von
des malig Kraftfahrer Ar_t;elt:ehmer Arbeitnehmer 16 und 17
Inkraft- kundbar Betriebs- it ':" ¢ I\.Nirer mit leichterer Arbeitneh Jahren
tretens zZum: handwerker m orperficher Arbeit rbeitnehmer n % des
abgeschlossener e Arbeit mit leichter
und handwerklicher alle iibrigen oder besonderer und ohne Packarbeit In % der Lohnsatze Voll-
Handwerker L Kraftfahrer besondere PP der Ortsklasse ! arbeiterlohnes
. ehre Verantwortung Etikettieren
im usw (Packer Verantwortung USW.
Kundendienst : L ! (Hofarbeiter :
N agerarbeiter usw.)
usw.) :
1. 467 29, 2.68 394 361 333 N 318 295 263 97 94 70
1. 65,68 30. 4.69 410 375 346 331 307 274
1. 569 30, 4.70 435 400 366 350 325 290 98 96
1. 1,70 31 .71 474 436 398 382 354 316
.27t 31172 530 490 445 420 390 345
1. 272 31, .73 590 550 495 480 440 385
1. 273 640 597 540 521 477 418
1. 573 31 1.74 678 633 570 552 505 443
1. 574 28. 2.76 770 720 650 620 575 500
1. 375 29, 2.76 822 769 694 662 614 534
1. 3.76 28, 2.77 868 812 733 699 648 565 80
400 10 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel im Saarland
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {liber 20 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst: ] Arbeitnehmer
des malig 5 4 (E) 2 1 \m Alter von
Inkraft- | kundbar Arbeitnehmer fur 17 Jahren
tretens Zum: Handwerker n % des
b 5. #ra‘fttar.\re.r i mit al:)g;scGhloslslene_rrl‘.ehre Arbeiten, Vollarbeiteriohnes
ab 5. Tatigkeitsiahr b 5. Gesellenjanr schwere Arbeiten wie Wachter,
usw. Pfortner usw.
1.10.66 30, 9.67 347 360 273 217 80
1.10.68 31.10.69 365 380 290 230
1.12.69 31.10.70 400 420 320 255
11170 31101 450 475 380 320
1. 1.72 500 500 435 360
1.11.72  30. 6.73 560 560 470 390
1. .73 615 615 520 430
1. 1.74 30, 6.74 653 653 553 457
1. 7.74 725 725 623 527
1. 1.76  30. 6.75 736 736 625 527
1. 7.76  30. 6.77 830 830 700 A 592

1) Bis 31 12, 1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen uber 2 t Nutzlast
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fir den GroR- und AuBenhandel in Berlin (West) '

Pf

Zei

tlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 22 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendiiche
des malig L4 L3 L2 L Handelshilfsarbeiter

Inkraft- kiindbar Facharbeiter fiir einfache Arbeiten
tretens zum: mrt abgeschlossener Facharbeiter im Alter von

Berufsausbildung, mit abgeschlossener Handelsarbeiter Handelshilfsarbeiter 16 — 19 Jahren

langerer Erfahrung Berufsausbildung fur schwierige Arbeiten fur einfache Arbeiten

und besonderer usw, .
Verantwortung
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.11.68 30.11.69 377 3 313 283 160
1.12.69 30.11.70 430 400 370 340 250
1.1270 301171 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 450 410 295
1. 472 31. 3.73 567 515 464 422 304
1. 273 31 1.74 638 579 521 474 341
1. 274 31. .75 700 630 570 515 365
1. 275 31. 3.76 750 675 610 560 385
1. 976 31, 3.77 795 720 650 595 415
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lobntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
{ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
in Ortskiasse | f
in Lohngruppe in Ortsklasse |1
fiir jugendiiche
Datum erst- Vg m n ib la Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- kindbar Leichte 17 Jahren
tretens zum* Ubrnige Etikettierer, Lager- und . in % des
Handwerker Kraftfahre thde‘“rbl;?t'::" Wichter, Sortierarbeiten, Reinigungs- lnd’:rdgnr-t‘sﬁ:::: tlze Voll-
USW. ra rer agen:r Pfortner Abpacker, personal arbeiterlohnes
ab 5. Berufsjahr usw. usw. Abwieger
usw.

1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
311.69 31 1.1 495 440 360 310 300 285 98
1. 271 30. 4.72 571 507 415 357 346 329
1.10,71 589 523 428 368 357 339
1. 672 30, 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung s.
1. 673 30. 4.74 725 650 525 450 435 Ortsklasse|
1. 574 30, 475 810 730 590 505 490
1. 575 30. 4.76 871 785 634 543 527

~134-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
+ 430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (Uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Wd e Hb Ila la
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Mit Le;;zbschlu'z' Ohne besondere berufliche Vor- oder Ausbildung Einfache Tatigkeiten im Alter von
Inkraft- kundbar prutung 17 Jahren
tretens zum: in % des
Betriebshandwerker Besondere Verantwortung Erschwerte korpertiche Gewisse Fertigkeiten Reinigungspersonal, Vollarbeiterlohnes
und KontroHaufgaben . " b
und (Mobeltransporteure Belastung und Geschicklichkeit Kuchenhtlfen
Innendekorateure usw')) (Hofarbeiter usw } {Repassiererinnen usw.) usw.
1.10.66  30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1. 268 31. 1,69 412 350 321 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
3.11.69 31 .71 500 415 380 305 300
1. 27N 560 465 425 355 350
1. 47t 31, 372 695 494 452 377 372
1. 472 31, 373 660 545 500 420 415
1. 473 31, 3.74 720 600 560 470 460
1. 474 28, 275 800 670 615 530 515
1. 375 29, 2.76 855 715 660 565 650
1,376 28 277 900 755 695 600 585
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | fur jugendliche
in Lohngruppe S | " " Arbeitnehmer
Datum erst- im Alter von
des malig v e Vb b ] 16 und 17
Inkraft- kiindbar : Jahren
. Betriebs- . ]
tretens zum: Besonders handwerker, Kraftf‘:lhrer Ks(::mj:r':h Ohr\tleol')_e‘r:’f;:che 1n % der Lohnsitze nnv"g'?es
qualifizierte Innen- fur PKW und . ) der Ortsklasse | -
Fachhandwerker | dekorateure, LKW bis zu (LaAg:tl":lrtl:;ter (:::f: ;r?l:lilr}gn er Driskla arbeiteriohnes
usw. Hausmeister 1,5 t Nutzlast usw.) usw.)
usw. ) )
1. .68 31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
1.1269 31, .71 430 391 386 3 262
1. 3.7 550 500 470 400 340 Fortsetzung s. 96 92
11071 31, 3.72 584 531 499 425 361 Ortsklasse |
1. 672 31, 3.73 671 610 560 480 405
1. 473 31. 374 759 690 630 540 450
1. 474 31, 3,75 891 775 710 610 500
1. 475 31, 3.76 953 829 760 653 535 97 93
1. 576 30, 4.77 1015 883 809 695 570 94,5

1) Ab 1 3 1971 Wegtall der Ortsklasse S
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430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

’ *) Vor dem 1 3. 1973 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn — 1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse |11,
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in Ortsklasse 1)
¥ in Ortsktasse | 1 1]
. in Lohngruppe
in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- lic o Itb fla | fllc Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft: | kundbar Mit AbschluBprufung usw. 17 Jahren
tretens zZum: Modistinnen, in % des
Schneiderinnen) K fich F Gg\n:sg: Ohne besondere g arbei\t,el:::;hnos
Handwerker, fir Anderungs- schw::g:rrlgeiten (N:g?[i::n::] Ausbildung Handwerker,
Innend:skvsrateure arbe;'t:rrr\;rr‘\.der (Lagerarbeiter fur einfache (Raumpflegerinnen Innend:sl:arateure
oberbekleidung usw.) Arbetten usw.)
usw.)
usw.
1. 467 30. 6.67 380 325 295 260 225 377 374 75
1. 468 31. 1.69 395 338 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 325 286 248 416 413
1.11.69 30. 9.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 623 518
1. 7271 31, 1.72 583 496 459 397 3713 580 575
1. 472 31,173 655 550 510 445 415 648
~ 1.273 31 174 710 610 560 480 450 703
1.274 311274 800 675 620 535 500 79
1. 1,75 31,1275 855 722 663 572 535 845
1. 6.76 906 765 703 606 567 895
1. .77 31,377 951 803 738 636 595 940
1} Ab 1. 4. 1972 Wegfali der Ortsklasse [
AY
430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen *)
DM
Zeitiohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortskiasse 1)
in Ortskiasse |
in Lohngruppe " m .
Datum erst- in Lohngruppe ﬁl; t|Jl;gem2h¢:he
des malig l unter
Inkraft- kundbar Id l Ila Ib la Ihd 18 Jahren
tretens um: Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskrifte, die ihre Ausbildungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. Vollarbeiterlohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen
handwerker usw. uSW. sw. usw. Kraftfahrzeughandwerker usw.
1. 7.66  31.12.66 169 132 125 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 M 166 159
1, 2.69 186 145 138 118 179 171
1.12.69 31, 3.70 205 160 162 130 197 ' 189
1.12.70 230 180 170 145 221
1. 471 235 185 175 150 226
1,272 28 273 257 205 193 165 247
1. 373 28. 274 290 230 215 185 278
1. 3.74 28, 2.75 323 256 240 206 310
1. 376 29, 276 345 274 257 220 331
1. 3.76 362 ~ 288 270 231 348
1. 476 28, 277 366 290 272 233 351



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméRigen Altersstufe (uber 23 Jahre)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | n m
in Lohngruppe .
in Lohngruppe fiir jugendtiche °
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig G3 G2 Gt S4 S2 S1 G2 der
Inkraft- kundbar Gelernte Lohggru'gpe G|I
tretens zZum: Absteckerinnen, in Ortsklasse
Handwerker, Gelernte Ungelernte Modistinnen, Ungelernte Gelernte Handwerker im Alter von
deren Handwerker gewerbliche die schwierige Gelernte Krafte Krafte (Schreiner, Polsterer 17 Jahren
. Tatigkeit {Schreiner, Arbeitnehmer ‘Arbeiten 9 {Ndherinnen {Abpacker u sv'4 )
besondere Polsterer (Nachtwiichter selbstandi usw.} usw.) -
Fachkenntnisse usw.) usw.) Jedi 9
erfordert erledigen
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 126,00 67,00
1. 368 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 248 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. .70 30. 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 196,00 190,00 90,00
1. .72 31. 3.73 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1. 473 264,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. .74  30. 4.74 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 6.74 30, 4.75 1 305,00 1275,00 975,00 1 250,00 1025,00 915,00 1245,00 575,00
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5.i975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6 a s. untere Tabelle.
1) Vor dem 1. 6. 1974 Lohngruppe S 1 — S 4 je Std., Lohngrupps G 1 — G 3 je Woche. — 2} Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse I11.
430 6a Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz
‘DM
Zeitlohnsatze je Monat ¥
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) tir iucendlich
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse Il A.l"ll:;igten eh::e:
Datum erst- in Lohngruppe 2! n Lohngruppe der '60 h"kglmp pf |
des mali in Ortsklasse
Inkraft- kiindbgar Ve I Va " " ! ”. im Alter von
tretens zum: Handwerkliche Ausbildung Kérperlich Gewisse Keine Gewisse 17 J.ahrcn‘
oder Zweckausbildung h P Arbei Fertigkeiten mit Vorkenntnisse Fertigkeiten mit im Tarifbereich
. schwere Arbeiten Geschicklichkert o Geschicklichkeit Koblenz und
(Schlosser {Modistinnen (Lagerarbeiter (Naher fir einfache (Hilfsarbeiter (Naher fiir einfache Rheinhessen
usw.) usw.) usw.} Arbeiten usw.) usw.) Arbeiten usw.)
1. 675 30. 476 1425 1175 1150 1075 1010 1043 606
1. 6.76 1 505 1240 1215 1135 1065 1101 746
1. .77 30. 4,77 1525 1265 1240 1155 1090 1120 763
AN

1) Infolge einer groReren Strukturinderung kann dwe bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefuhrt werden. Sie wurde ab 1. 5. 1975 neu aufgestellt. ~ 2) Lohngruppe V . Vorarbeiter’’ erhalten emnen
Funktionszuschtag von 15 % zu dem Tarifsatz shrer Lohngruppe.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 7 Lobhntarifvereinbarung fiir den Einzethandel in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeit} je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
In Ortsklasse | in Ortsklasse 11
Datum arst in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugandliche
. im Aiter von
des malig 1/8 1/4 1v/3 12 /3 /4 m
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens 2um: Handwerker Packer und . . . Packer und in % des
Lagerarbeiter Hilfsarbeiter . . Lagerarbeiter, Lagerarbeiter Vollarbeiteriohnes
. ab dem it besond Tankstell Kuchenhilfen Pack: it besondi
5. Tatigkeitsjahr mit besonderer in Tankstelten usw. acker mit besonderer
nach der Lehre Verantwortung usw. usw, Verantwortung
usw. usw,
1.11.67 31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 315 290 275 326
1,1269 31, 1.1 460 380 350 330 300 365
1. 3.1 520 430 400 370 340 413
1.9.71 29, 272 550 455 425 390 360 437
1. 372 28, 273 605 500 465 430 400 480
1. 373 28 274 700 550 520 480 450 528
1. 674 28 275 800 620 585 545 585 601
1. 375 29. 276 855 663 625 583 625 643
1. 476 31, 3,77 905 700 665 620 €65 679 -
430 8 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse
in Ortsklasse | l .
. 1] 1] fiir
in Lohngruppe .
Datum erst- in Lohngruppe A’:ig.'ndhfm
des malig im Alter von
Inkraft- Kiindbar Ba AlllF Alllb Allb Aila Al Ala Allb 16 und 17
tretens zum: " . Jahren
Kraftfahrer . Korpertich " . .
" e Bugler, . Abfiller, Einfache in % des
mitmebr als | jDetriebs | Gardinen. | Legerarheiter, | schwere Aufwarte- | Tatigkeiten Lagerarbeiter, Packer Voll
B? rufs-ge usw. naherin usw. Buf ettkréf:te krafte im usw. arbeiterlohnes
titigkeit ) usw. ) Usw usw, Versand
1. 8.67 31, 7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31, 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31. 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. .70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 670 31, 11N 440 480 358 392 287 342 298 372 353
1. 271 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1.10.71 3t 3.72 583 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472 31, 373 616 645 475 505 376 440 385 480 455
1. 473 30. 4.74 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 574 30. 4.75 790 800 610 630 575 550 500 605 580
1. 575 30. 4.76 845 855 652 675 615 587 535 648 621
1. 6.76 30, 4.77 898 910 694 718 655 622 - 689 661
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saariand

pm 1}

Zeitlohnsatze je Monat )

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortskiasse | 2)
in Lohngruppe

ithc IHb b iNa Ila la ib fir
Datum erst- Schneider jugendliche
s malig (-innen) Arbeitskrafte fiir Tatigkeiten Arbeitskréfte
Inkraft- kiindbar Betriebs die uber- Naheri ohne besondere Ausbildung im Alter von
. - : . aherinnen A 17 Jah
tretens um: handwerker, vxlegend mit Lagerarbeiter, fur Naherinnen in 9: dr:sn
Innen- nderungs- Heizer hwi fur einfache
arbeiten an schwierige Arbeiten Voli-
dekorateure Herrenkon- usw, Arbeiten usw Kichenhilfen Wachter arbeiterlohnes
usw fektionen usw. usw. usw.
beschaftigt
werden usw.
1. 1.67  30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28, 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 6,69 30. 6,70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70 31, 3.71 470 415 360 355 315 285 205
1. 871 545 480 415 410 365 330 340
1. 2711 31 572 575 510 435 435 385 350 360
1. 672 31, 573 653 584 497 500 445 410 80
1. 673 31, 574 737 650 564 564 506 462
1. 674 31, 375 819 718 632 632 575 517
1. 4758 31, 3.76 1625 1335 1175 1175 1070 965
1. 776 31, 3.77 1620 1420 1250 1250 1140 1030
/
1) Vor dem 1. 4. 1975 Zeitichnsatze je Stunde in Pf, — 2) Die Lohne der Ortsklasse !} werden jeweils um § % gekurzt, ab 1. 6. 1973 entfalit Ortsklasse 1.
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 22 Jahre)
in Lohngruppe
L6 LS L4 L3 Li/L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit fur jugendliche
des malig Berufsausbiidung, mindestens Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar 6- monatiger Arbeitnehmer der Lohngruppe
tretens zum: angelernte Einarbeitungs- mit mindestens . . L 1/L 2im Alter
;eal:shti:;gil tgeer Krafte mit zeit 3- monatiger Emfakc:: :':ﬁ;::insr:;;s:;sch;enen, unter 19 Jahren
mit be:on derer mindestens {Naher, Modisten- Einarbeitungs- P i
Verantwortun 4- jahriger hilfskrafte nach zest {Raumpfleger, Lagerarbeiter,
9 Tatigkert mindestens {Packer Pfértner usw.)
. 6- monatiger usw.)
(Betneb:::vn)dwerker Tatigkeit
: usw.}
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28, 269 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
1.1269 31, .71 419 373 349 333 312 283 260 163
127 461 410 384 366 343 3n 179
1.10.71  30. 4.72 505 449 420 401 376 341 196
1. 6,72  30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1. 773 30, 6.74 636 588 541 498 458 421 253
1, 774 30. 6,75 800 666 613 564 519 477 286
1, 7.75 850 708 651 599 551 507 345
1. 1.76  30. 6.76 866 721 663 610 561 516 351
1. 7.76  30. 6.77 918 768 707 650 598 407
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1) e
. " in Ortsklasse
in Ortsklasse (Tarifklasse) | in ©
T (Tarifklasse) 1 . .
_ in Lohngruppe : fir jugendliche
Dewm o= in Lohngruppe Arbeitskrifte
. “ mit schwerer
e | I ¢ : ° f 2 Krperlicher Arbit
Schichtfithrer und Arbeitskrafte in Ortsklasse
Facharbeiter mit Tei " Facharbeiter mit schwerer Arbeitskrifte Facharbeiter (Tarifklasse) |
Anweisungsbefugnis usw (Backer, Fleischer, | kérperlicher Arbeit ohne Ausbildung {Bicker, Fleischer, unter 20 Jahren
iiber mehr als ' Fahrer usw.) (Pfortner {Abpacken usw.) Fahrer usw.)
6 Mitarbeiter ., usw.)
1. 3.67 31.12.67 498 454 434 389 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 331
1. 569 30. 4.70 540 492 471 422 321 449 350
1. 370  30. 47 582 530 508 455 350 484 378
1. 727t 31, 672 669 610 584 523 403 574 435
1. 672 31. 573 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 31. 574 795 753 700 619 485 693 585
1. 6.74 31. 575 887 848 777 687 540 770 648
1. 6,75 31. 576 -948 907 831 734 577 824 693
1.676 31, 577 1003 960 879 777 617 872 736
)
1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfiihrer ohne Altersgliederung.
430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
I
Zejtlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse 2)
tn Ortsklasse A B c
. in Lohngruppe
D;t:m :::sl‘ig in Lohngruppe
inkraft- kiindbar
tretens 2um: v n t l i 1t
Arbeitskrafte mit
L’;::?\meert';;'e’r Kraftfahrer schweren | leichten Kraftfahrer '
Arbeiten
|
1. 766 31.12.66 402 389 343 293 370 354
1. 368 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.1269 30.11.70 487 471 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1. 471 31. .72 588 675 500 437 552
1. 272 28. 273 643 625 545 N 483 600
1. 373 28, 2.74 725 700 607 538 672
1. 3.74 28, 2.75 808 780 674 600 749
1. 375 29 276 863 835 719 643 802
1. 3.76 906 877 754 675 842
1. 476 28, 2.77 915 885 759 680 850

1) Ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 12. 1970 Wegfall der Ortskiasse C.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 13 Lobntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B 1)

Datum orst- in Lohngruppe A l B f .
des mali n Lohi ur Jugendliche
Inkraft- | kindber Lohngruppe der Lohmaruppe |
tretens zum: . [I1] ) " . 1 " unter 21 Jahren
andwerker Arbeitehmer o "
und fur schvs::ere ATbeitsn, Alle Ubrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer h". schwerere Arbeiten,
Kraftfahrer Beifahrer Beitahrer
1. 867 31, 3.69 424 404 ) 356 391 375 294
1. 469 3t 3.70 444 422 3N 408 392 306
1.12,69 28, 2.7% 475 452 397 438 422 332
1. 3.1 623 497 434 483 393
1. 7271 29, 272 556 528 461 . 513 418
1. 372 28. 273 605 565 497 550 454
1. 373 28, 2.74 666 622 547 607 504
1. 374 28, 2.75 752 702 617 687 574
1. 3.78 29. 276 805 751 660 Fortsetzung s, 617
1. 3.76 28, 2.77 852 795 699 Ortsklasse A

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortskiassen A und B (alt).

430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

in Ortsklasse | 1)
in Berufsgruppe 2!

in Ortsklasse
1 | 11

fur jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
Ing:ft- kg:\ac;;:gar " " ! der Berufsgruppc’a )”
tretens zum: eichte in OLtlssklzs: |
M T, Kraftfahrer, Handelshilfs Handelshilfs- in % der Lohnsatze .
H:Irl‘::v/zr or Biicelggfmd Kesselhe_iz_er arbeiten arbeiten der Ortskiasse | 18. Lebensjatr
’ Konditoren, und Maschinisten {Pfortner usw.) {Reinigungs-
arbeiten usw.)

1. 667 30, 4.68 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 868 31. 7.69 387 387 387 340 268 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. 1.70 428 428 428 376 318 338
1. 570 31. w71 448 448 448 392 342 353
1. 21 520 520 520 434 376 3N
1. 777 31. 372 \_553 553 553 / 461 400 415
1. 472 31, 373 615 505 440 455
1. 473 30. 4.74 700 560 490 504
1. 574  30. 4.75 790 630 550 96 92 567
1. 5756 30, 4.76 845 675 587 608
1. 6.76  30. 4.77 898 718 622 574

1) Fur dhe Stéidte Munchen und Nurnberg mit Orten 1m Umkreis von 10 km erhdhen sich die Satze der Ortsklasse ! um §%, ab 1 4,1972um 4%, ab 1 4. 1973 um 3%, ab 1.5, 1974 um 1 % fur Nurnberg mit
Orten im Umkreis von 10 km und ab 1. 5 1975 entfallt die ErhShung. — 2} Vor dem 1. 5. 1975 Lohngruppen |a — Vi
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501 StraRenverkehr
501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein *)
Pf

Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortskiasse 11
Datum erst- in Lohngruppe 1) 1n Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar ! I m v . i 17 gzr:lren
tretens um: Fernfahrer, . ernfahrer, n es
{ : atncs!cv:ﬁrol;er uberwiegend im Guter- Ubrige Kraftfahrer J ;g:ls:_: r:_"::;:irér uberwiegend im Guter- Vollarbeiterlohnes
St |l|‘ Oacher user, ) oder Mobelfernverkehr L ugw' und Mobelfernverkehr
elim SW. tatig 8 tatig
1. 465 31. 8.66 300 275 280 280 270 70
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s Ortsklasse |
1.11.69 311070 400 330 350 360
11270 311071 470 370 400 410
1.1.72 311272 510 400 440 440
1. 173 311273 571 448 492 492
1. 1.74 311274 661 497 574 546
1. 475 701 837 614 586
1. 176 31 376 718 550 629 800
1. 476 31. 3.77 753 585 664 635

*) Ohne Personenbeforderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der offenthichen Hand sowre Hafenarbeiter — 1) Vor dem 1 12. 1870 ab 6. Jahr, danach ab 5. Jahr der Betriebs-
2ugehorigkeit.

~
gt 501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std \
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) !
g in Lohngruppe
D:t;m :‘;sltig fur jugendliche
Inkraft- Kundbar Krafttah Platzarbeiter
tretens m on ':ah:zerue;en Platz-, Transport: unter l;SBW.'Iahren
N ['] -, - N
Betriebshandwerker ab 1 t Nui3last und Schuppenarbeiter Beifahrer Wachter
und Kutscher.

1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 210

1. 269 31. 1.70 454 420 390 378 270 230

1. 170 31 .71 498 460 428 414 300 254
1.271 31172 550 510 478 460 330 280

1. 272 31. .73 590 548 514 500 360 310

1. 273 31. 1.74 634 592 558 544 400 350

1. 274 31. 1.75 694 650 614 600 440 390

1. 3.7 738 690 652 638 470 420
1.10.75 29. 2.76 756 706 668 653 481 430

1. 3.76  28. 2.77 799 746 705 690 500 445

-142-



501 StraBenverkehr
501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbei der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortsklasse [
in Lohngruppe 2) in Lohngruppe
Dz:um ’erslg- 1 2 4 1 fiir Jugendliche
| nkr:ft- kg:d:)gar Kraftfah.rer im Guter- und Mdbelfernverkehr Krahfahrer Kraftfahrer '";;A \|l‘ael:r:v°1n
. bei Besetzung des Fahrzeugs mit mit . mit f
tretens zum: . Beifahrer, . in % des
Fuhrerschein - . Wachter, Fuhrerschein h
der Kiasse Madbeltrager, Garagenwarter der KI Vollarbeiterlohnes
einem Fahrer zwei Fahrern 2 oder 3 Lagerarbeiter agenwarte! r s asse
bei 43 bei 53 oder 3, usw. usw. 2 oder 3,
Wochenstunden Wochenstunden Mobelpacker Mdbelpacker
usw. usw.
1. 1.68 31.12.68 305 298 292 294 80
1. 1.69  31.1269 320 313 307 309
1, .70 31.1270 362 344 338 340
.17 312n . . 405 396 389 395
1. 1.72 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1.273 31. 174 218,26 266,75 485 476 464 473
1. 274 238,98 292,09 531 521 508 518
1. 874 31,175 242,26 296,09 638 528 515 525
1. 675 31 1.76 255,86 315,36 595 585 572 587
1. 376 31 1.77 270,90 333,90 630 620 607 626
1) Kraftfakrer im Guter- und Mobelfernverkehr je Woche in DM — 2} Ab 1 5 1975 Satze bes einer Betriebszugehorigkeit vom 6 Jahr ab
501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse |}
in Lohngruppe 1}
Datum erst- Guternahverkehr ﬁ:;nJuAgI::f ‘Ili;:'l:e
} n:::fr k:leiagar Erste Kraftfahrer im Guterfernverkehr 1 2 3 17 Jahren
X bei einer Wochenarbeitszeit Giternahverkehr n % des
tretens Zum: .
von. .. Stunden Kraftfahrer, Alle sonstigen in % der Voil-
Handwerker, Fuhrleute, Arbel terg Lohnsatze der arbeiteriohnes
Traktoren- Mdbeltrager (Berfahrer Ortsklasse |
55 — 60 49 — 54 48 fahrer usw,
usw.)
usw.
1. 1.68 31.12.68 196,50 176,85 167,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,66 156,25 144,45 135,50
1.10.69  30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70 30, 9.7 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1.1.72 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1. 1,73 311273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,80 95
1. .74 31.12.74 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,5
1. 275 31,1275 369,00 332,10 - 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung s.
1. 276 31,1276 394,20 354,80 315,40 275,90 257,90 244,40 Ortsklasse |
1) Lohngruppen 1 — 3 bei der wo Ar von 45 ab 1. 10.1970 von 44 Stunden, ab 1. 1 1974 von 43 Stunden, ab 1 1 1976 von 42 Stunden
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501 StraBenverkehr
501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Woche
‘ fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre) 1)
in Ortskiasse 2)
\ in Ortsklasse S A B
in Lohngruppe ; fiir
in Lohngruppe Jugendiiche
Datum | ent: Standig beschaftigte der
Inkratt: | kundbar ) - Arbeitnehmer 3) Lohngruppe 4
) Fernfahrer be: einer Wochenarbeitszeit n
tretens zum: vonber. .. bis. . . Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bei einer Wochenarbeitszeit | im Alter von
Hallen- sonstige Schaffner " von iiber 45 bis 48 17 Jahren
54 — 60 48 — 54 45 —48 45 und Kraftfahrer, M 6beltrage'r atle iibrigen Stunden
Lagermeister | Tankwarte usw. Beschaftigten
usw. usw.
1. .67 31, 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 163,00 148,50 144,00 139,50 165,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 166,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1. .70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1. 371 31121 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 ~179,08 204,00 197,76 146,52
1. 1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. .73 31,1273 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 474 31,1274 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 3.76 29. 2.76 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 476 28, 2,77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Ahersghederung. — 2) Ab 1 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B. — 3) Bis zum 31. 12, 1969 bes einer Woch it von 45 ab 1. 1. 1970 von 44 Stunden,

ab 1. 4. 1976 von 43 Stunden.

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
for Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | | 1
1n Lohngruppe 1} a
in Lohngruppe 1!
Datum erst- Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- kiindbar 5a 5 3 4 2 1
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer 2) Hallen-,
{Beifahrer Lager-
Omnibusfahrer Krafttahrer ohne fa:r: zlloto: und ubrige Kraftfahrer 3)
. im Omnibusfahrer Fuhrerschein} ubrige mirt ::]r?:r Platzarbeiter
Linienverkehr 1m Gister- und Mobelfernverkehr Nutzlast bis usw-
2,5 t usw.
1. 1.67 31,1267 342 342 318 342 331 319 . 329
1. 7.68  30. 6.69 350 350 327 350 339 327 337
1. 7.69 3N an 346 k1Al 359 346 . 357
. 1.1069 31.12.70 401 401 376 401 389 376 387
1. .1 31.12.71 . 449 449 421 449 436 421 433
1. 172 311272 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1. .73 31,1273 531 522 522 489 532 516 499 523 513
1. 474 692 579 579 550 593 577 560 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1.12.74 31, 3.75 603 589 589 560 604 587 570
1. 475 31, 3.76 642 627 627 596 643 625 645
1. 676 31, 3.77 677 661 661 629 678 659 640
*) Die angefuhrten Lohnsatze gelten nicht fur Betriebe der Binnenumschlagspedition und -lageres {Wasser) sowie B und und -lageres. — 1) Vor dem 1. 1 1972 ab dem 4. Jahr, ab
~ 1 1.1972 ab dem 3. Jahr der Betriebszugehorigkeit — 2) AuBer soichen im Fernverkehr, -, Dt und O
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501 StraBenverkehr
501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héch tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe in Ortskiasse 11
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1 3{E) ] 4 5 im Alter
- i . 1
It’::t':::’ k‘;::?:ar Spezialhandwerker Omnibustahrer in % der Lohnsatze ume':' ;j::"e"
{Autoelektriker) mit fachl.lch o?}ne fac:h!lch Schaffner Hilfsarbeiter der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
usw emschlag!ger einschlagige
: Lehrzeit Lehrzeit
usw. usw.

1. 266 30,11.66 403 350 340 326 3156 97 90

1. 7.68 30. 6.69 439 372 361 346 335

1, 9.69 31. 870 480 400 388 372

1. 470 30, 9.70 540 450 437 419

1. 171 31127 594 495 480 460

1. .72 311272 636 530 514 493
1173 311273 718 599 581 557

1. .74 31,1274 798 665 645 618

1. 275 311275 862 710 689 660

1,276 31, .77 898 748 726 * 696 98

*) Vor dem 1. 3. 1972 ohne Sudbaden,

501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mobelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2) ,
in Lohngruppe 1" I m
Datum erst: fur Jugendliche
des malig 1 2 3 4 5 unter
inkraft- | kiindbar Kraftfahrer 3 21 Jahren 1)
tretens zum: rartrahrer mv”zlclies
Handwerker mit Fuhrerschein Mil:’::::::ér L&%ﬂ:&?:g;r' in % der Lohnsatze der Ortsklasse | arbeiteriohnes
Klasse 11
nach 3 jahriger ubrige usw. usw.
Tatigkeit
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68 31,1069 380 362 348 333
1.11.69  31.10.70 440 400 384 368 97
111,70 31101 484 462 440 422 405
1.11.71 31,1072 517 494 470 451 432
111,72 31.10.73 571 545 519 498 483 98
1.11.73  31.10.74 639 610 581 558 540
1. 275 31.12.75 697 666 634 609 590
1. 1.76 735 701 668 641 621
1) Ab 1, 11, 1969 ohne Altersghederung. — 2} Ab 1. 11. 1963 Wegfall der Ortsklasse IIl. — 3} Vor dem 1. 11. 1970 Lohngruppe Kraftfahrer.

-145-



501

StraBenverkehr

501 9 Lohntarifvertrag fiwr den Giiternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mobeltransport- und Transportgewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

1im Guter- und Mobelnahverkehr, im Speditions-, Lagere-,
Mobeltransport- und Transportgewerbe

im Guter- und Mébelfernverkehr

in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) in Ortsklasse | in Ortskiasse 1}
in Lohngruppe " m in Lohngruppe " m
5 4 1 3 fur Jugendliche
D;t:;m ;;slfg 1m Aliter von
Inkraft- kundbar 1|Z| .';2':;:5"
tretens zum: Kraftfahrer Voll-
mit Speditions- arbeiterlohnes
Garag ister, Ausbild arbeiter, R i .
Lagermeister und N Mobeltrager, n dgesrdgnt:l’; g:tlze Kraftfahrer mdgird;):tls-:::::‘lze
usw. einjahriger Lagerarbeiter
Betriebs- usw.

zugehorigkeit
1. 1.66 30, 4.67 352 330 308 95 20 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28, 2.69 371 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 R 352
1. 769 31, 570 399 372 347 \ 360
1.12.69 31.12.70 430 402 375 96 92 390 96 92
1. 1.7 479 448 419 435
1..3.71 31127 484 452 424 440
1. .72 31,1272 530 495 464 482
1. .73 31.12.73 586 548 513 96 532 96
1. 474 311274 653 611 572 593
1. 276 31.12.76 713 667 625 647
1. 1,76 750 667 656 680
1.10.76  31.12.76 750 692 656 680

1) Ab 1. 1.1973 Wegfall der Ortskiasse 111,
501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mdbeltransportgewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
\
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche '
des mahg im Alter von
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens 2um: Mobelpacker, Reini n % des
Kraftfahrer Mobeltrager Wachter e;mgungs- Vollarbeiterlohnes
usw. rauen

1. 8.67 31. 868 376 340 - - 80
1. 868 311069 410 375 214 257
11169 31.1070 470 420 270 320
1.11.717 31.10.72 470 420 270 320
11172 31.10.73 625 555 410 440
11173 311074 720 630 460 495
1. 1.7 311275 780 685 500 540
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701 Wascherei und Reinigung

701 1a Lohntarifvertrag fiir die Wiischereien in Hamburg

DM/Pf

Datum

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbsitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

in Lohngruppe

erst- fur Jugendliche
des malig Vit \ v 1 1 im Alter von

inkraft- kindbar Wascher mit . Arbeiten an 17 Jahren
tretens zum: btiey Arbeiten an Platten von Hand, . in % des

°L"' asch hinen Tumblern Arbeiten an Sortieren Kraftfahrer Vollarbeiteriohnes

ehrprufung und und der Mangel von Wasche
und Zentrifugen §chuttlern usW. usw.

Verantwortung uber 25 kg
1. 966 30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 9.70 31.10.70 414 383 373 3N 304 168,00
1.11.70 311071 475 445 430 365 355 191,00
L1171 31.10.72 650 520 504 412 402 205,00
111,72 31,1073 610 580 542 446 433 221,00
1.11.73  31.10.74 670 635 597 500 485 245,00
1.11.74 710 675 6356 540 525 265,00
1. 575 31.10.75 725 690 650 555 540 271,00
1. 376 28 277 765 728 686 586 570 286,00

1) Kraftfahrer je Woche in DM,

701 1b Lohntarifvertrag fiir die Wischereien, Plattereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten — Waschereien, HeiRBmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen
Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig vil Vi 1} ] im Alter von
i [ |
abgeschlossener Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarberterlohnes
Lehrl?nr:fung und Zentrifugen usw. von Wasche usw.
Verantwortung
1.10.66 30. 9.67 332 302 252 245 85
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294
1. .70  31.10.70 414 383 3n 301
111,70 311071 475 445 365 355
1.11.71 31.10.72 550 520 412 402
1.11.72 31.10.73 610 580 446 433
1.11.73 31.10.74 670 635 500 485
1.11.74 710 675 540 525
1. 6,78 31.10.75 725 690 555 540
1. 3.76  28. 2.77 765 728 586 570
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701 Wascherei und Reinigung

701 1c Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plittereien, Schnellwiischereien, Mietwaschkiichen, Automatenwiischereien, HeiBmangelbetrisbe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
filr Arbettnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig vil vi v n ! im Alter von
Inkraft- kundbar . ! 17 Jahren
Wascher mit A
tretens um’ in % des
abgeschlossener Arberten an Legen oder .
Lehrprdfung Waschmaschinen Hilfsarbeiten de?rMbae:\mer} ::w Ausschlagen von Vollarbeiteriohnes
und und Zentrifugen 9 ) Wasche usw.
Verantwortung

1. 9.66 31, 3.67 333 303 274 247 240 80

1. 8.68 347 317 285 258 251

1. 3.69 359 329 292 265 258

1.11.69 404 374 334 302 294

1. 970 31,1070 414 383 342 3n 301 85

1.11.70  3t.10.71 475 445 407 365 355

171 311072 560 520 455 412 402

1172 31)10.73 610 580 491 446 433

111,73 31.10.74 670 635 545 500 485

1.11.74 710 675 589 540 525

1. 675 31.10.75 725 690 604 555 540
T1.3.76 28 277 765 728 637 586 570

701 1d Lohntarifvertrag fiir Waschereisn, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendiiche
des malig Vil Vi it | im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
A Wascher mit i
tretens zum: abgeschiossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Voll alr’l‘):?tg;:)hn o
Lehrpriifung Waschmaschinen der Mangel usw. Ausschlagen von
und und Zentrifugen ’ Wasche usw.
Verantwortung

1. 267 30. 9.67 331 301 255 251 85

1.11.69 404 374 304 294

1. 970 31.10.70 414 383 3n 301

1.11.70  31.10.71 475 445 365 355

1.1.717 31,1072 550 520 412 402

111,72 31.10.73 610 580 446 433

1.11.73  31.10.74 670 635 500 485

1.11.74 710 675 540 525

1. 575 31.10.75 725 690 555 540

1. 376 28, 277 765 728 586 570
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701 Waischerei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielte Waschereien in Berlin {West)

Pf
B Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
Vi b v i 1 1
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig Sortieren. 17 und 18
Inkraft- kundbar schwer leicht ! g Jahren
tretens zum. Wascher- {in groBen (in kleinen Handplatten Zemhpen und Ausschlagen in % des
und Maschinen, Maschinen Handwaschen usw. Zahlen von Wasche Voll-
Plattermeister auch bis zu 60 kg von Wasche usw. arbeiteriohnes
Gegenstrom- Fassungs- ‘
anlagen} vermogen)
1. 366 31, 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 868 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. 1,70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
1.271 31172 460 355 320 285 280
1.272 31.1.73 500 385 345 310 305
1. 473 31. 374 545 430 390 355 350
1. 574 31. 3.7 625 500 460 420 410
1. 675 31. 376 665 540 495 445 435
Die Fortfuhrung der Tabelle in der obigen Form ist nicht mehr maglich. Ab 1. 10. 1975 ist Berlin - {West) mit in den raumlichen
und fachlichen Geltungsbereich des Lohntarifvertrages fur Waschereien, Chemische Reinigung und Farbereien im Bundesgebiet
einbezogen. Die Satze ab 1. 10 1975 sind der Tabelle 701 1a - S, 147 zu entnehmen.
.
701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Férbereigewerbes
im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) *}
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur
Vil Vi \ v 1 v 1 {] ] Jugendliche
. hne
Datum erst- Farber und Chemischreiniger e
des malig mit bestandener Gesellen- Bedienen Detachieren Bugeln '::':RZ:'::‘Q
inkraft- kundb.ar bzw. Facharbeiterprufung und . Dampf- Auspacken, 17 Jahren
tretens zum: Uberwachen Spilen, . von Gesell- von Hosen, . A
. - von weilen | ohne weille arbeiten verpacken in % des
mit alleiniger der chem, Schleudern . schafts- Sakkos,
L « Sticken Stucke auf Dampfern usw. Voli-
Ver- ab dem Reinigungs- | und dhnliche und Seide und Seide kleidern Blusen und Puppen arbeiter-
antwortung 4, Jahr maschinen | Tatigkeiten usw. usw, uswpp lohnes
fur den nach der | mit Zubehor .
Gesamt- Lehre usw,
ablauf 1)
1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 316 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 9.70  31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
1.11.70  31.10.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
11171 31.10.72 622 686 515 484 435 417 445 417 407 397
111,72 31.10.73 662 626 553 520 4N 452 481 452 442 427
1.11.73  31.10.74 727 686 610 575 526 505 536 505 495 480
1.10.76 28. 2.76 806 765 690 650 584 560 594 560 555 540
1. 3.76 28, 2.77 849 807 428 686 616 591 627 591 586 570
*)Vor dem 1 10 1975 fur die Lander H g, Niedersach: Bremen, Nordrh Hessen und Baden-Wurttemberg — 1) Direktricen, Vorarberter (z B 1 Farber, 1. Detacheure) erhaiten 15 % auf den

hochsten Tarifiohn threr Gruppe.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Okt. 1976
100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 1 Hamburgische Elektrizitits-Werke (HEW)
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusatzlich 1 bzw. 2 Tage, fur je 5 zusammenhangend genommene Urlaubstage n den
Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 bis insgesamt hochstens 3 Urlaubstage.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Hohe eines Monatsgehaltes.

/
e

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familiengeld 50 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 17 — 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit tarifiicher Krankengeldzuschu bis zur Dauer von langstens 20 Wochen; unterschiedliche Hohe je nach
Familienstand und ob Haus- oder Krankenhausbehandiung (50 % — 100 % des Nettoeinkommens).

100 3 Elektrizitiits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage 83,15 DM, ~

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 633,90 DM,

Unter

Vermagenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermégenswirksame Leistung

Arbaertszeit

Sachbeziige
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
hsene Arbeitneh

hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten.
Fur Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich,

100 4 Bayerische Elektrizitits- Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Fur B

Haush 60 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergutungstarifvertrages und fuir jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch - westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 28° C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkurzt sich
um 52 Ruhetage.

Je nach GroRe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle zu 8 DM/t ab Zeche,

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtiohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 22 — 28 Arbeitstage, uber Tage 21 — 24 Arbeitstage, Arbeiter, die 15 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten bei
Beschaftigung uber Tage den Anspruch auf den Untertage - Urlaub.

Erhal

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Leistungszulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Er gsbeihilfe 300 DM,
Fur Bezugsberechtigte 468 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 abzuglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit: fiir Untertagearberter 8 Stunden; fur Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstundigen Pause; die Arbeitszeit verkurzt sich
um 46 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich einen personlichen Ruhetag.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr, ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Hochstbetrag von 226 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtiohn,
Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstage.

Erholungsberhiife in Hohe von 300 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe der Diffenrenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag
der Jahresvergutung von 1 977 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (ei I. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1a Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBichen Elektrizitits A. - G. (hier: Braunkohienbergbau Borken und Wolfersheim)

40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbertnehmer unter Tage erhalten eine Zuiage von 3 % der Stundenvergutung je Std. der Untertagetatigkert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 29 Arbeitstage, wobel mit Ausnahme gesetzlicher Felertage die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbertnehmer zu arbeiten hatte.

Nach esnjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Arbertsentgeltes und im darauffolgenden Jahr
Ergebnisbeteiligung von 100 % des im Vorjahr bezogenen Weihnachtsgeldes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lesstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
L eistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

113 Erzbergbau
113 1 Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage einschl,, uber Tage ausschl, der Pausen; die Arbeitszest wird verkurzt durch 52 bezahite Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.
Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschruttsiohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, uber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuziigl. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den thnen Gleichgesteliten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iber
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 21 — 28, uber Tage 20 — 26 Arbeststage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des zu zahlenden Urlaubsentgeites ohne Sozialzutagen,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
JahresabschluBvergutung in Hohe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzb Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Wdchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsatze in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Alter: Unter Tage 21 — 27, uber Tage 20 — 24 Arbeitstage, in Betrieben mit voltkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusatziich.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM,
Fir Bezugsherechtigte 33 DM monatlich,

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewi betriebe im Bundesgebi:

40 Wochenstunden 1m Jahresdurchschnitt,
Gesonderte Festiegungen.

Je nach Alter 21 — 25 Werktage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage; in kontinuierlich laufenden Betrieben 1 Urlaubstag zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der monatlichen Grundvergutung der Lohngruppe IV,

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto - Arbeitsentgelt
fur weitere 6 Wochen,

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 %, der monatlichen Grundvergutung.

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Ch he Industrie in Scheswig - Hol

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehdrigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2, bzw. 4. Monats, Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw, 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Vermdgenswirksame L
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Fur B k htigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens,

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Taniflohn zuzugtich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Be) vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Héhe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkert einen Zuschuf bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer ,

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbetnehmer

Bezahlung bel Krankhert 1)

\iermdgenswwksame Leistung
Sonderzahlungen

Fur B berechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahiung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens,

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden. R
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbert zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arberter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts,

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

1) Uber die gesetziiche Regeiung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhert 1}

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermagenswirksame Lei:

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseidorf und Kolin
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinurerlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2, bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen,

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %,

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuserhicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urfaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats, Arbetter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbertsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkert einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschluBleistung in Hohe von 173 Tarifstundenldhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland - Pfaiz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkert einen ZuschuB bis zum
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits.

Fir B echtigte 39 DM monatlich,

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Mor

200 8 Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Be) vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2, bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur B berechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens,

200 9 Chemische Industrie in Siidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Aiter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuR bis 2um
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts,

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswnrksarﬁe Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arberter, deren Kosten voil von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkert einen ZuschuR bis zum
Ende des 2. bzw. 4, Monats, Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand ais ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbertsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,
JahresabschluBzahiung in Héhe von 173 Tanfstundenlohnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %,

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Be: vollkontinuierlicher Wechselschichtarbert zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 DM je tanflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2, bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Kra,nkengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts,

Fur Bezugsberechtigte 39 DM manatlich,
Jahresleistung in Hohe von 173 Tanifstundeniohnen.

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Arbeiter, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugeh:.;lgken einen ZuschuB bis zum -
Ende des 2. bzw. 4. Monats. Arbeiter, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je taniflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte Jahreslerstungspramie in Hohe von 174 Tarifstundenlohnen zuzuglich 10 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgetd in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fur B bschluBleistung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen,

h Iah
echtigte Jahr

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuzuglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, ab 40 Jahren und 20 jahriger Betriebszugehdrigkeit 25 Arbeitstage,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich,
JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenlchnen,

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
2151 G

Nind h

ie in
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuzuglich 5 %,

Je nach Alter 21 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 173 Tanifstundenléhnen. MaBgebend ist der Mittelwert des )im Kalenderjahr der Auszahlung
fur den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundiohnes fur Zeitiohner,

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.



Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbettnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Leistungstohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen
40 Stunden,,
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuziglich 5 %.

Je nach Alter 21 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundeniéhnen zuzighich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat uberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Felertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fur Bez0gsberechtigte Sondervergitung in Hihe von 440 DM.

220 2 industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage,wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen
Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in.Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung in Hhe von 300 DM,

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitneh

Alzey - Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 17 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsk’)hn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung von 102 Tarifstundenidhnen,

220 4 Schotterbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %. -

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

2205 G kstein- und Schieif:

i- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 6 B ff- und Natursteinindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM — Betragen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsbereghtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahtung von 100 Tarifstundeniohnen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tanfstundenlohnen der Lohngruppe 111 je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechugte 52 DM monatlich. '
Fur Bezugsberechtigte 173 Tarifstundeniohne als JahresabschluBzahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 TarifstundeniGhnen der Lohngruppe 111 je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monattich,
Fur Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 156 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,
Jahressonderzahiung in Hohe von 60 Tarifstundenlohnen nach den jeweils am 31. 10, des taufenden Jahres giltigen Satzen,

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuiertiche Schicht-
betriebe zusatzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, hochstens bis 25 Urlaubstage, 1,39 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatich.
Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in H 9, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobsei Samstage, Sonn- und Felertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresvergutung in Hohe von 125 Tarifstundeniohnen.

13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Oldenburg, Reg. -Bez. Aurich und Stade, jedoch einschi. Krs. Verden)

41 Stunden,

Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzughch 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wober Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 125 Tanifstundenlohnen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame t g

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 18 — 26 Arbertstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 125 TarifstundeniShnen,

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage geiten,

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag. N
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondervergutung in Héhe von 1256 Tanifstundentdhnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur 8 berechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
h Arbeitneh

Jahressondervergiitung in Héhe von 125 Tarifstundenidhnen,

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-

1e Arbeitneh

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in Hdhe von 125 Tarifstundenldhnen,

220 18 Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfaiz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Aiter 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbei gelten, Arbei
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusitziiche Arbeitstage.

unter Tage und

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 15,40 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergitung in H6he von 173 Tarifstundeniéhnen.

220 19 Kalk Isteinindustrie in Schieswig - Holstein und Hamt

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondervergutung in H&he von 55 % des tariflichen Monatsverdienstes,

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 24 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondervergutung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeinehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fur Bezug: htigte 46 DM monatlich
Jahressondervergitung in H6he von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaub
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM

Jahressondervergiitung in Hhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Id in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage
je Woche als Arbeitstage gelten.

wachsene Arbeitneh

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

finh -

Vermogenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Letstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM
JahresabschiuBzahlung in Hohe von 300,— DM.

220 24 !industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigtsilindustrie}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urfaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag. !

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Aliter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 55 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Uriaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatliich.

224 Feinkeramik
224 2 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.
Leistungsentiohnung bei Stickakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden uber Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelter:

Urlaubsgeld in Hihe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tariflchne
der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Nach zweijahriger Betriebszugehorigkeit JahresschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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224 3 Keramische Wand- und Bodenfli

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksan_\e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

224 Feinkeramik

ie in B , Hi g, Nied hsen, Nordrhein - Westfalen und Schieswig - Holstein
40 Stunden,

Lelistungsentlohnung bei Stiickakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche
ohntafelsatz.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der
Tariflohne der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Fiir Bezugsherechtigte JahresschluBzahlung 1n Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahr hiuBzahlung sind anrechenb
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen,

« Waeih h tet

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz {ohne Reg. - Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Alter im Eintrittsjahr 17 bzw. 18 Arbeitstage, danach 19 — 25 Arbeitstage, wobeir, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten, Arbeiter unter Tage und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne
der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 112 Tarifstundenléhnen,

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %; Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatziich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tariflohne
der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1ah

Fiir Bezugsberechtigte hluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugligh 20 %; Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, zusatziich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne
der Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Bezugsberechtigte erhalten ein 13. Monatseinkommen und Arbeitnehmer unter 8 Jahren Betriebszugehdrigkeit je nach Dauer
zwischen 40 % und 80 % des sich am 30. Juni ergebenden Monatseinkommens.

224 7 Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz fur Stuckakkorde = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %; Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fisr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschi. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordiohn entspricht den Zeitlohnsatzen,

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen werden, zusitziich 1 Tag.

Vermogenswirksame Lei

Sonderzahlungen

Fur 8 berechtigte 26 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresabschiuvergutung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
110 % emnes M L s nicht unter iten.

1) Uber dia gesetziiche Regelung tinaus.
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b

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Lei

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 2 Oberpfilzische Hiittenindustrie (Ei k - Geselischaft Maximilianshiitte m.b.H.)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn der hochsten Altersstufe,

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, zusatzlich 2 Arbeitstage Erschwermisurlaub.

60 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca. 75 % der ermittelten Monatsiohnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %) ist unter Berucksichtigung des Familien-
standes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschutten.

230 3 Eisenschaffende {ndustrie im Saarland

40 Stunden,
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitiohn,

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

39 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Wethnachtsgeld und JahresabschiuBvergutung durfen 100 % eines M nicht unter

231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Hol

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fur Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergitung.
Nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen
der Arbeitnat kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhiit.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereszulage

Urlaubsdauer firr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen .

Firr Bezugsb htigte 26 DM monatiich,
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metailindustrie und Metallhandwerk in Hamburg
40 Stunden,
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,
8 % des Ecklohns {nicht akkordfahig).

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedersichsische Metallindustrie {ohne nordwestliches Nied hsen und Osnabriick)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Grundlohn.

Die GieRereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VI,
Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Ftr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betrigt 8 % des Ecklchns.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, gvoben, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergutung.

Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit 50 % {nach einer Betﬁebszugehdrigkeut von mehr als 5 Jahren 65 %) des infolge Krankheit ausgefallenen
Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhalt,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes,

1) Uber dhe gesetzliche Regelung hinaus. _
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

231 Metallverarbeitende Industrie

231 & Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage fe Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden,
Akkordrichtsatze in DM = Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Das zusétzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergiitungen fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit geteilt durch
den Divisor 65; es ist fiir mindestens 12 Wochen zu zahlen.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Moriatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzugtich 3,5 %.
Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung,
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwii g-N

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegaben,
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die iibrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errechnet.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwurttemberg - Hoh lern (ei

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariftichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

Bl Cob Ider Uh ie)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

60 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Firr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberéchtugte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziiglich 10 %.
50 Pf je Arbeitsstunde; fur Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 60 Pf je Stunde

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbertstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.

-161-



Arbeitszeit
 &istungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)ur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

.
Ver

irksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 Schiosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schl und Maschinent handwerk in Nied h

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. :

30 % des Urlaubsentgeites. -
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schi , Maschinent und Schmiedehandwerk in Nordrhei
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Avrbeitstage gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 ~ 40 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schi und Maschinenb handwerk in Hessen
40 Stunden. N

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urltaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergirtung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

i + P

239 4 Schi und M:

k in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden. -
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.

Je.nach Alter und Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage in vollkontinuierlich arbeitenden Abtellungen 24 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. N
Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober ermittelten

Durchschnittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitlohnempfanger aller Werke. Alle Werksangehorigen, deren Arbeitsverhaltnis am 30. Juni des
Jahres besteht, erhalten 96 % eines Zwolftels 1hres im Vorjahr erzielten Bruttoarbertseinkommens.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau
244 2 Kraftfah handwerk in Schleswig - Hot

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten, wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhoht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag,

30 % des gesetziichen Urlaubsentgelts,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 24 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahr i d ebe in Nieder
40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als. Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkeit in Hohe von 40 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % des tarifflichen Monatsverdienstes.

244 4 Kraftfah dwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahlen.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 25 % des Tarifichnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, ber Wochenlhnen muitiphiziert
mit 4,33. .

244 5 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Bruttomonatsiohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geltenpwird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % des jeweils durchschnittiichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
jeden Jahres.

244 7 Kraftfahrzeughandwerk sn der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziighch 20 %.

Je nach Alter 20 — 26 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld 1n Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehcrigkeit 10 — 40 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multiphiziert mit 173.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tanflohn garantiert.

Je nach Alter 20 ~ 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger
Betriebszugehorigkeit, zusatzlich 1 Urlaubstag fur Jubilare,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahjungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 9 Kraftfah handwerk und Kraftfat handel in Bay

40 Stunden.
Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld von 40 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg. - Bez. Aurich und Stadt Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzughch 8 %, fur Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — IV eingefuhrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebist (hier: See-, FluB-, Kusten- und Bootswerften)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkert 50 %, nach 5 jahriger 65 % des infolge Krankheit ausgefalllenen Nettoarbeitsent-
geltes fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhalt.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopad
40 Stunden.

und Bandagistenhandwerk im

. Chirurgi hanik {ohne Bayern) und Berlin {West)

Je nach Alter 22 — 24 Arbetstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergitung.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Sch

P

k- und M ie 1m Kreis Birk

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweitigen Lohngruppe.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel tl- und Uh 1@ in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

50 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Sigeindustrie in Niedersach

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 16 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Zur Einfithrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sigeindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Lei:
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Fiir Bezugst htigte 3¢ DM monatlich.
Zur Einfithrung eines 13, Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sigeindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 16 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbertstage geiten,

Urlaubsgeld in H6he von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hhe von 45 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfaiz
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tartflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 26 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 45 % des durchschnittlichen Brutto - M Ji

260 5 Sigeindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 20 — 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
" Arbsitneh

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 40 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 6 Sagewerke, Holzhandlungen und ver dte Betrisbe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % eines Bruttomonatsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzaverarbeitung

261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

l_\rbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbetszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 2 Holz- und bei

de Industrie in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende {ndustrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .
Sonderzahlung in H5he von 45 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13, Monatseinkommens,

261 § Holzverarbeitende Industrie, MGbelindustrie und Serienmobelhandwerk in Westfalen - Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, .

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13, Monatseinkommens,

261 6 Holzverarbeitende Industrie {ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes, mindestens jedoch DM 17,— pro Urtaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich,
Fir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 35 % des Monatseinkommens, mindestens 400 DM, héchstens 560 DM,

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehorigkeit 35 % des Monatseinkommens, mindestens 400 DM, hdchstens 5560 DM.

261 8 Holzind hreiner- und Glaserh
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzuglich 15 %.

ffverarbeitung in Wiirt g, das S i in Baden - Wiirttemberg

ie und K

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeistage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 40 % eines durchschnitthichen Monatseinkommens.

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus,



Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbaitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlsubsbezahlung 1! fiir er-

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgetd in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlungen in Héhe von 20 — 40 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 10 Mbbel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Bruttomonatsentgelts,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens,

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

wachsene Arbei
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 40 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 13 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.

Vermégenswirksame L
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlung in Hohe von 78 effektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .
Sonderzahlung in Hohe von 78 effektiven Stundenverdiensten.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des Urlaubsentgeits,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 78 effektiven Stundenverdiensten.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlung in Hohe von 35 % des durchschnuttiichen Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzablungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

utthichen Mo

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahiung in Hohe von 20 — 40 % des durch

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

geiten.

Urlaubsgeld fur Fachkréfte 14 DM, fur angelernte Krafte 13 DM und fur Hilfskrafte 12 DM.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 45 % eines Monatsverdienstes.

264 Zellistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

ie in Schleswig - Hol: Hamburg und Nied

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und H:

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe emnes 13. tariflichen Monatseink , zuzuglich 90 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende industrie in den Reg. - Bez. Disseldorf und Kdin, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, ff- und h gende Industrie in Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens,

264 5 Papier-, pappen-, ff- und h ff gende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzigiich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenichne.

1) Uber die gesetzliche Regatung hinaus.
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264 Zelistoff-, Holzschliff- und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arberitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lei:

264 7 Papier-, Pappen-, Zell:

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 25 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlung in Héhe des 13. tanflichen Monatseinkommens,

ff- und Holzstoffind

ie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lei

Sonderzahiung in Hohe des 13. tariflichen Monatseinkommens,

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und H g

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

9

Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 35 bzw. 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden. !
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbertstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesstzlichen Feiertage).

Ar
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
4 ‘Arbeitneh

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Uriaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 35 bzw, 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

265 3 Papier-, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 35 bzw. 45 % eines tariflichen Monatsverdisnstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten,

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 35 bzw. 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 § Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 35 bzw. 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur ar-
- Arbeitneh

265 Papier- und Pappeverarbeitung
i ie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden}

265 6 Papier-, pappe- und k
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugeforigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugst htigte 39 DM lich,
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von 35 bis 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Lei

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

hsene Arbeit

Fiir B berechtigte 39 DM monatlich.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Druckinds ohne Bertin (West)

" hi,

ie im B

40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung 1) fiir-er-
wachsene Arbeitnehmer

- Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Héhe von 40 % des Wochenlchnes geteilt durch 6.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hhe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

270 Herstetlung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Schlaswig - Holstein, H.

40 Stunden.
Akkordsatze entsprachen mindestens den tariflichen StundenlGhnen.

, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten,

Vermogenswirksame Leistung | Fir B schtigte 26 DM monatlich.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Arbeit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn,

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von zwe1 Wochenverdiensten,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Léistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenichn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wurttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

o hi

272 1 Schuhindustrie im B

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn,

22 Arbeitstage fur alle Arbeitnehmer tiber 18 Jahre.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes und 2 Arbeitstagen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

275 Textilgewerbe

275 1a Textilindustrie Nordrhein (Reg. - Bez. Dusseldorf und Koin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 400 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdsenstes.

275 2 Textilindustrie in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

25 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 264 — 533 DM, zuziiglich prozentuale Erhohung der Lohngruppe V1.
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 45 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes

275 3 Nordbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 452 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahiung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

1} Uber die gesetzliche Regetung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe
276 1a Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster}

40 Stunden,
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im jewetls gultigen Lohniarifvertrag angegeben.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 405 DM.
Fur Bezugsberechtigte 3 DM monattich.
Jahressonderzahiung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes,

276 2 Bekieidungsindustrie in Hessen
40 Stunden.

25 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 285 — 365 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden - Wisrttemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz (n Pf - Betragen tm Jeweils guitigen Lohntarifvertrag.

25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 325 ~ 445 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Vermogenswirksame L g
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Fur B echtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

30 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5 Tage - Woche 25 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 345 — 465 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.,

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 256 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 300 — 400 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 H Rschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifbicher Stundeniohn zuzuglich 10 %.

24 Werktage. -

Urlaubsgeld in Hohe von 8,50 DM je Urlaubstag.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhesn - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.

1) Uber die gesetzhiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %,

Je nach Dauer der Berufszugehongkeit 19 — 24 Werktage.

277 5 Kiirschnerhandwerk 1im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 22 - 25 Arbertstdge, wober, mit Ausnahme der gesetziichen Felertage, 5 Tage je¢ Woche als Arbeitstage
gelten,

Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.
Nach halbjahriger Betriebszugehorigkert Jahrespramie in Hohe von 256 — 510 DM je nach Dauer der regeimaBigen wochentiichen Arbeitszeit,

281 Mahl- und Schilmiihlen {(ohne Gimiihlen)
281 1 Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalun
40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 % eines Monatsverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monattich,
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Néhrmitteln
283 1 Back-, Puddingpulver-, Teig!
40 Stunden,

ho Nihrmittalind:

und didteti: ahr

ie in Nordrhein - Westfaien

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusatzhich 3 Arbertstage mit
Erreichung des 25 jahrigen Dienstjubitaums,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fur weitere 2 bzw. 4 Wochen,
Fur Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 75 % eines Monatseinkomwens,

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und.Bacl

i 1n Schleswig - Hol

in und Hamburg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des Durchschnitts - Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
41 Stunden (fur Kraftfahrer 43,6 — 50 Stunden; fur Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuzughich 3 Stunden fur Vor- und AbschiuBarberten).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Werktage.

Urlaubsgeid in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkert.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankhert 1)

Vermdbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1)
Vermagenswirksame L. 9

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 24 — 30 Werktage.

’
Urlaubsgeld in Hhe von 5 DM je Utlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzuwendung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 4 Brotindustrie in Bayern

43 Stunden,
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fur das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.
Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkent.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 42 % des tariflichen Monatséntgeits.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
41 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhaiten,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 33 Werktage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden vom 1. 11, — 31. 3. genommen,
zusatzlich 1 Tag fur jede Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur die Dauer von 6 Wochen ZuschuB zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100 % des Netto - Durchschnittsverdienstes,
Fiir Bezugsb htigte 26 DM monatiich.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

g

284 6 Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 150 — 325 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 7 Bickerhandwerk in Baden - Wirttemberg
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage.

Je nach Dauer der Betrisbszugehorigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbetters je Urlaubstag.

285 Zuckerindustrie

285 1 2uckerindustrie in Schieswig - Holstein und Niedk h

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbertsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 468 DM 1m Jahr.

Fur Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgelts,

285 2 Zuckerindustrie Siidd hi land - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20 %.

ds {Hessen, Rhei

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 28 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fur Bezugsberechugte 468 DM im Jahr.

Fur Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn \

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

i el
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nieds hsen und Land Bremen

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Jaqv.\latch Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
en.

Urlaubsvergitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 20 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Je nlach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 20 % des tariflichen Monatsentgeltes,

286 3 Essig, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven und S dustrie in Nordwi berg - Nordbad

40 Stunden,
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nr:h Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 156 DM jahrlich,
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 20 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 —~ 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 100 DM bis 210 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hhe von 20 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 Sil dustrie in Ni hsen und

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 SilRwarenindustrie in Baden - Wilrttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Urlaubsgeld in Hhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen Stundenlohnes x 173,
:
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit.!!
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
hsene Arbeitneh

287 Herstellung von Siwaren
287 4 SiBwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %,
Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM r
Fiir Bezugsberechtigte 25 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

lich

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien und Kisereien in Schleswig - Hol

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz zusatzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 6 — 12 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 — B Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit 50 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser - Ems
41 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage,bei Urlaub in der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag zusétzlich; fiir geleistete
Sonn- u, Feiertagsarbeit zusitzlich 1 — 4 Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 75 % eines @Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treuepramie nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit in
Héhe von 40 DM monatlich,

288 3 Molkereien und Kaisereien in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 11 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 — 60 % eines Bruttolohnes,

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg ohne Aligiu

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 280 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Firr Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes, nach 10 jahriger Betriebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM
Treuepramie pro Monat.

288 6 Molkerei- und Kiisereigewerbe in Bayern (ohne Aligiu)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 25 Urlaubstage (bei 5 - Tage - Woche)

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 7 — 12 DM je Urlaubstag bei 5 - Tage - Woche, 6,50 — 10,50 DM

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

bei 6 - Tage - Woche.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Weihnachtsgeld in Hohe von 25 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

*———f,

289 Herstellung von Speised| und Speisefett

289 2 Margarine- und K isefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Minchen und Berlin (West))
40 Stunden,

JR[:;::‘T‘I::( und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-

Zusétzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit nem Jahr eine Pausch 180 DM und fiir jeden iiber 15 Tage h
Urlaubstag 16 DM gezahit. i gehbrigkeit von ei ine Pauschale von und fir jeden iiber 15 Tage hinausgehenden

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit der 172 fache Tarifstundeniohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Fileisch i i

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je rl:!ch Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hbhe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Ab 5, Jahr der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir weitere 4 Wochen.

PR VLI
1) Ober die gesatzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1/
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1/
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Fleischerhandwerk in Bayern
43 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 31 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 32 Pf je Stunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 150 — 300 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM r lich.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 17 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 — 50 % eines Monatslohnes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

292 3 Fischindustrie in Br h
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des normalen tariflichen Monatsiohnes.
Bei mehr als Sjahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

293 Brauerei und Malzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

40 Stunden,
Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in
alkoholfreien Getranken.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 28 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld von 17 DM je Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des
Versicherungstragers.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 500 DM nach 4 bzw. Bjahriger Betriebszugehdrigkeit 40 % bzw, 50 % rdes Bruttomonatsverdienstes.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.
Filr erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fiir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, bei 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit 4 Tage, bei Winterurlaub fiir jede volle Urlaubswoche 1 Tag zusétzlich,

Nach 2jahriger Betriebszugehérigkeit je nach Alter 9 — 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jahriger Betriebszugehdrigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 %
der Satze.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresvergitung in Hohe von 55 % des jeweiligen Monatseinkommens,

Waeaetfal

293 3 Brauereien und selk dige Handelsmilzereien in Nordrhein -

40 Stunden.
Fiir mannliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fiir weibliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage (ohne Samstage).

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 70 % eines Monatsentgeltes.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

293 Brauerei und Malzerei

293 4 Brauereien und Malzereien in Hessen
40 Stunden,

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk Je Arbeststag, bet Mehr-, Sonn- und Ferertagsarbeit je nach deren Dauer
zusatzlich 1 — 3 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriehszugehorigkert 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettolohnes je nach Dauer aet Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 4 werteren Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Bet: iebszugehorigkert 460 DM als Jahressondervergutu ng.

293 § Brauereien tin Rheinland - Pfaiz {ohne Pfalz)
40 Stunden.
Fur Facharbeiter 3 Liter Fraitrunk taglich, fur alle ubrigen Arbester 2 Liter, fur Jugendhiche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 ~ 26 Urlaubstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkert ein Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehorigkert 400 DM als Jahressondervergutung.

293 6 Braugewerbe in Baden - Wir

g (ohne Sudbaden)

40 Stunden,
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 — 17 DM je Urlaubstag,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit bis 2u 6 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 468 DM jahrhich.

Jahressondervergutung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter fur jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fallt, fur erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fur jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wochentlich, wovon die Halfte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte zum Press
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Uriaubsgeld in Hohe von 10 bzw. 14 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Weihnachtsgeld in Hohe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ubertarifiichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Wethnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

2 — 2 1/2 Liter Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fur seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beziehen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

UrlaubszuschuB in Hohe von 150 % eines Wochenlohnes,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoiohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur wertere 1 — 4 Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 160 % eines tariflichen Wochenlohnes,

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellersien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfaiz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
rechnen,

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Erfrisch ankei

ie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %,

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage je Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahiung in Hohe von 20 % des Durchschnitisverdienstes vom 1. 1. — 31, 10, des laufenden
Kalenderjahres.

1} Uber die gesetziche Regetung hinaus
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Arbeitszet

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Arbeitszeit
Sachbezuge
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung * fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)
Sonderzahlungen

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 25 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsge!d in Hohe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

295 3 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeststag 1,2 — 2 Liter Getrank als unentgelthichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 26 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal 1m Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur weitere 1 — 4 Wochen,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

297 Tabakverarbeitung
desgebiet einschl. Berlin (West)

297 1 Zigar ie im B
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

22 Arbeitstage, bei 6 - Tage - Woche 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.

a h

297 2 Rauch- und Sct ftabaki emnschl. Berlin (West) ohna Rheinland - Rheinhessen

40,5 Stunden.

Fur Ménner 150 g, fur Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterhegt der Regelung zwischen Betnebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit Beihilfe fur Geburtskosten von 75 DM je Kind.

ie im B

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 22 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Arbeitnehmer mit uber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fur weitere 4 Wochen emnen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM.

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen,

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 140 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieBlich afler standigen Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Untertiegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen,

Jahressonderzahlung in Hohe von 8 1/3 % der Jahresbezuge.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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300 Hoch- und Tiefbau 2!

300 1 Baug be in Schieswig - Hol

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1, 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 — 31. 3.
Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1} der Lohntabelle,

300 2 Bauh gewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld tn Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urfaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11, und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1, 12, — 31, 3.

Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1! der Lohntabelle,

300 3 Baugewsrbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub n der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszert 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er- i
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zert vom 1, 4. — 30. 11. und 25 % bes Urlaub in der Zeit vom 1, 12, — 31, 3.

Vermbgenswirksame Leistung [ Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 5 Baugewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes ber Urtaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11, und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31, 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe Fulnote 1} der Lohntabelle,

300 6 Baugewerbe in Rheinland - Pfaiz

Arbeitszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urtaub in der Zeit vom 1, 4. — 30. 11, und 25 % bei Urlaub n der Zeit vom 1, 12, — 31, 3.

Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 7 Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes ber Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11, und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3.

Vermbgenswirksame Leistung | Siehe FuRnote 1) der Lohntabelle,

1) Uber die gesetzhche Regelung tinaus. — 2} Urlaub, Lohnausgleich und 2usatzversorgung im Baugewerbe Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der haltung der Beschafti 9

wahrend der Winterperiode und einer zusatzlichen Alters- und wird vom Ar ein Betrag 1n Hohe von 18,5 % der Br h an die zige Ur fur die Bauwirt-
schaft”, ,, Lohnausgleichskasse fur die Bauwirtschaft™ und ,,Zusatzversor des bes” abgefuhrt Die Anteile betragen fur Urlaub und Lohnausgleich 17,8 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %. Fur Berlin
betragen die Anteile. fur Urlaub 14,15 %, fur Lohnausglerch 3,65 % fur Zusatzversorgung 0,7 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urfaubsbezahlung 1) fur er-

r

300 Hoch- und Tiefbau 2}
300 8 Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

wachsene Arbei
Vermogenswirksame Leistung

Arbestszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbettnehmer

Urlaubsbezahtung 11 fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Uber die gesetziche Regelung hinaus. — 2) Urlaub, L

wahrend der Winterperiode und einer zusatzlichen Alters- und Invaiidenbeshitfe wird vom Arbeltgeber @in Betrag in Hohe von 18,5 % der Br an die fur die Bauwirt-
schaft”, ,,Lohnausgleichskasse fur die Bauwnrtschaft’ und des bes”’ fubrt. Die Anteile betragen fur Urlaub und Loh: 12,8% fur 2 sorgung 0,7 %. Fur Berlin
betragen die Antelle fur Urlaub 14,15 %, fur Lohnausgteich 3,65 % und fur Zusatzversorgung 0,7 % -3t und 21 sorgung im D k: Zur Forderung der Aufrechterhaltung der
Beschaftigtenverhaltnisse wahrend der Winterperiode (L ich) und der uberbetr Alters- und | h, {Zi ) wird vom Arbeitgeber ein Beitrag in Hohe von 4,6 % der lohnsteuer-
pflichtigen Bruttolohnsumme an die 1 tur das D: K’

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bes Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3.
Siehe FuBnote 1! der Lohntabelle,

300 9 Baugewerbe in Berlin (Wast)
40 Stunden.

21 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes ber Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11., bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, ~ 30. 3. Winter-
urtaubszuschul von 10 DM je Uriaubstag.

Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

302 Spezialbau
302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Mindesturlaub = 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250 % des Ecklohnes (Lohngruppe i1 Facharbeiter).
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 10 — 40 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehorigkeit.

-y

308 Zimmerei und Dachdeckerei 3

308 1 Dachdeckerhand Kk im Bund i

(ohne Bayern und Berlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 23 Werktage.,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 6. — 31. 12, und 25 % in der Zeit vom 1. 1, — 30. 4.
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fur Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgelts bei Urlaub in der Zert vom 1. 5, — 31, 12. und 25 % 1in der Zeitvom 1, 1. — 30. 4.
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiur Bezugsberechtigte 200 DM als Tesl eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasserinstall

und K - Handwerk in Hamburg

40 Stunden,

Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitiochn zuzuglich 15 %,

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

h und 21

sorgung Im

t. Die Anteile betragen fur Urlaub 3,0 % und fur Zusatzversorgung 1,6 %.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

310 Bauinstallation

310 2 Install , Kl und Kupferschmiedehandwerk in Niedk hy

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe des 2 1/2 fachen des tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

310 3 {nstall , Klempner-, Z Ihei. und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Westfal
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahiung 1) fir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hhe von 30 % des normalen Urlaubsentgeites.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugst htigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 20 % eines Monatsverdienstes.
310 4 KI , Install , 2 lhei: k und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 6 %.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leist

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Vierteljahresverdienstes ohne sonstige Zuwendungen.

3105 1 bl , Kl und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitérinstall; und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrngkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaitstage

gelten.

30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberschtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehodrigkeit 10 — 35 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 25 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 20 — 40 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehorigkeit.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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311 Elektrohandwerk
311 3 Elektrohandwerk in Baden - Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobsi, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Lei g | Fiir Bezugsb htigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei 2!
312 1 Malerhandwerk in Schleswig - Holstei

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten,

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeits.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tariftiche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld in Héhe von 26 % des Urlaubsentgelts.

312 3 Moalerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden, _
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrich , der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts,

312 6 Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg {(ohne Sidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Ketn einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbestnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten,

Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts,
1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Zur Sicherung einer uberbetriebli Alters- und i hilfe sowie des Ur un des atzli Ur wird vom Arbeitg ein Betrag von
13 % der Br h an die Z bzw. Ur des Maler- und Lackiererhandwerks abgefuhrt, Die Anteile betragen 1 % fur die Zusatzversorgung und 12 % fur den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

UI (| bsd ﬁlr or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
° wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei 2!

312 7 Maler- und Lackisrerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 26 % des Urtaubsentgelts.

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. — 28./29.2 zusatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. -

400 2 GroR- und AuBenhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dausr der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage, bzw. 15 — 22 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.

400 3 GroR- und AuBenhandel in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 24 Arbaeitstage.
Je nach Atter Urlaubsgeld in Hohe von 300 — 396 DM,

Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jihriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahtung in Form einer Zulage
in Héhe von 8 DM je Woche.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte

40 Stunden,
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 312 — 438 DM.

400 5 GroR- und AuBenhandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage oder 19 — 23 Arbeitstage.

Je nach Alter 188 — 390 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeites je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 1 bis 6 Monaten

400 6 GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden,
Verheiratetenzulage 7 DM wochentlich, !

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 204 — 360 DM,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2} Zur Sicherung einer uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbashitfe sowie des Ur und des Ur wird vom Ar o ein Betrag von
13 % der Bruttolohnsumme an die Zusstzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks” abgefuhrt. Die Anterle gen 1 % fur die 2 gung und 12 % fur den Urlaub.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroRhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlausdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 ~ 26 Werktage, Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden, in der Zeit vom 15.10, — 15.3, genommen, zusitzlich

fiir jede Woche 1 Werktag.
Urlaubsbezahiung 1! fir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 200 — 320 DM,
400 8 GroR- und AuRenhandel {ohne Leb ittelgroBhandel) in Baden - Wilrttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit bei der 6 - Tage - Woche 21 — 27 Werktage, bei der & - Tage - Woche 18 — 23 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit je nach Alter 204 — 360 DM,
Bezahlung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit U hied: ag zwischen Krankenggld und Nettolohn fir 1 bzw. 2 Monate,
Vermdgenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 26 DM tich.

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnshmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahtung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1! Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere1 bis 5 Monate.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treuepramie in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 10 GroR- und Auenhandel im Saarfand

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Verheiratetenzulage und Kinderzufage 1} fir das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wdchentlich oder 20 DM monatlich, sofern dieser

Anspruch vor dem 1. 7. 73 bestand,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aiter 20 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fuir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 200 — 320 DM,
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 8 bzw. 15 jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 Monaten.

400 11 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Bei Winterurlaub vom 16.11, — 14.3. aus betrieblichen Griinden zusatzlich fur je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) Nach siebenjéhriger Betrighszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Ur hiedsbetrag hen Krankengeld
und Nettolohn.

Vermdgenswirksame Leistung | Fur B echtigte 13 DM monatlich,

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
Vi I
430 1 Einzelthandel in Schieswig - Holstein {ohne Kaohleneinzelhandel, Krafifah ¢ und Land hinenhandel sowie Tankstellenbetrisbe)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Werktage.
Urlaubsbezahtung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 500 DM.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aiter 21 — 27 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM
Bezahlung ber Krankheit 1} Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Lohnes fur die Karenztage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene {\rbeitnehrner

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be: Krankheit 1!

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
40 Stunden.
Fur verheiratste Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich, entfallt, wenn der andere Ehegatte ein Einkommen hat.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. zusatzlich 1 Werktag je volie Urlaubswoche,

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM,

430 4 Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Fur Bezugsherechtigte Sozialzulage in Héhe von 6,50 DM wdchentlich bzw. 30 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, zusatzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Gruanden in der Zeit vom 1. 11, — 31. 3,
Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM. .

Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fur weitere 6 Wochen, nach 20jshriger
Betriebszugehodrigkeit nach freiem Ermessen,

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hdhe von 4 DM wochentlich,

Je nach Alter 22 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 500 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 — 6 Monate.

430 6 Einzethandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Werktage, zusitzlich bis zu 4 Arbeitstagen bei Urlaub aus betriebtichen
Grinden in der Zeitvom 1. 11. — 31, 3.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM,

430 7 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 1) 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahit.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Net gelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 1/2 bis 3 1/2 Monate,

430 8 Einzethandel (mit A hme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden,
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter 20 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 5600 DM,

Einmal im Jahr nach 5jahniger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 5 Monaten.

430 9 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 4,60 DM wochentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit
bis zu 6 Monaten,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-

Arbeitneh

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Aiter und ?auer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von N ber — Marz lich 2 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachseng Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit 1}

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Fur bei einer der tarifvertragschhieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw, 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten, i

Waihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes,

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fir B

htigte Haushaitszulage und Kinderzulage 1) in Hhe von je 10 — 30 DM monatlich.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mirz zusiitzlich 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatssntgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hi
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

hnitt-

geld und dem d

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von N ber —~ Mirz 2 Werktage.

Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hdhe von 60 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoiohnes nicht iiberschreit

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13, Monatsentgeltes,

430 14 K

haften in Bay
40 Stunden,
Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 23 — 28 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten,

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13, Monatsentgeltes.

501 StraRenverkehr
501 1 Verkehrsg be in Schleswig - Hol

42 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage.

Nach 2jahriger Betriebszugeharigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

501 2 Giiternahverkehr- und Spediti be in H 9

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 4 Samstagen auf den Urlaub. .

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM fur jeden tariflichen Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

501 StraBenverkehr
501 3 Privates Verkeh

be in Nied h

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, im Guter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden, Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub, im Giiter- und Mébeifern-

verkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tarifl. Urlaubstag.

Vermdgenswirksame L

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fir er-
heens Arbeitneh

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
A

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 27 Werktage, im Giiter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkert bis zu weiteren 4 Krankheitswochen,
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Fur Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden; fur Kraftfahrer, Beifahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe
42 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagsspedition 42 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuziglich 35 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Tage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit im Jubilaumsjahr zuziglich 5 Tage,
nach 40jahriger im Jubilaumsjahr zuzuglich 8 Tage, wobei, die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen,

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 13 bzw. 26 DM monatlich nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden, ym Fahrdienst 48 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage,

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg
41 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 9 Giternah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mbeltransport- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden; Lenkzeit fur Kraftfahrer hchstens 54 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten, im Guter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzhch 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 4 — 10 Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 15 — 25 DM, Jubilaumsgabe in Hohe von 250 — 750 DM.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

b

501 Straflenverkehr
und Mébelspediti

501 10 Sp be in Berlin (West)

’

41 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 31 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gninden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3.
genommen, zusatzlich 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 8 — 15 DM je tariflichen Urlsubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehorigkeit wird einmatl im Jahr von der 7. — 13. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto - Lohn und Krankengeld
gezahlt,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

701 Wischerei und Reinigung
701 1a Wischereien jn Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkert 20 — 24 Werktage oder 17 — 20 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusatzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde 2uziiglich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 15 — 30 % des Monatsverdienstes.

P it haeal in Nied N

701 1 b Wa

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbertnehmer

, P

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbettnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1c Wischereien, Plittereien, Sch

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

I

eien, Mi - Wiischereien, Heifl iebe und W; und B

40 Stunden,
Akkordrichtsétze = tariflicher Stundeniohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage oder 17 — 20 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der
Zeit vom November bis 15. Februar genommen, zustzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

b . {

2

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je b Arbei h einen Grundbetrag von 3 DM je ange-

fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2, Jahr je nach Betriebszugehdngkeit 40 bis 60 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 15 — 30 % des Monatsverdienstes.

;

eien, HeiSmangelbetriebe und Waschsalons in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 — 24 Werktage oder 17 — 20 Arbeststage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom
November bis 16. Februar genommen, zusatzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf, je bezahlte Arbeit d lich einen Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2, Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 40 bis 60 DM,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 15 — 30 % des Monatsverdienstes.
701 1d Wischereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, Hei 1 und Wasch in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tartflicher Stundenlohn,

Je nach Dauer der Betrigbszugehorigkeit 20 — 24 Werktage oder 17 — 20 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis15. Februar genommen, zusatzlich je Urlaubswoche 1 Urfaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuziiglich Grundbetrag von 3 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 60 DM,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 15 — 30 % des Monatsverdienstes,

701 2 Gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 24 Werktage oder 17 — 20 Arbeststage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 16. Februar genommen, zusatziich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit 4 — 12 Pf je bezahlte Arbertsstunde, zuziiglich Grundbetrag von 3 DM je angefangenen Kalender-
monat im 1. Berufsjahr, ab 2, Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 40 — 60 DM,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 15 — 30 % des Monatsverdienstes.

s by

701 3 Ch

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifhicher Stundenlohn,

und Farb be im ainschl. Berlin (West)

. T igung o

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Werktage oder 17 — 20 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
November bis 15. Februar genommen, zusatzlich je Urlaubswoche 1 Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde, zuziiglich Grundbetrag von
3 DM je angefangenen Kalendermonat tm 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 40 — 60 DM,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 15 — 30 % des Monatsverdienstes.

1) Uber die gasetzliche Regetung hinaus.
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