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Vorbemerkung

Als die Reihe 11 der Versffentlichung ,Preise, Léhne, Wirtschaftsrechnun-
gen” mit den Teilen I und II erstmalig erschien, die iiber die Lohn- bzw. Ge-
haltsentwicklung in ausgewdhlten Tarifvertrigen Auskunft geben, kiundigte
das Statistische Bundesamt die Berechnung von Indices der Tarifldhne und
-gehilter an. Die Berechnungsergebnisse werden nunmehr im Teil III der Rei-
he 11 bekanntgegeben. Der Teil HI wird enthalten den

a) Index der tariflichen Stundenldhne in der gewerblichen Wirtschaft
b) Index der tariflichen Monatsgehalter in der gewerblichen Wirtschaft
c) Index der Tariflohne in der Landwirtschaft.

Aufgabe dieser Indices ist es, als zusammengefater zahlenmafiger Aus-
druck der einzelnen Tarifentwicklungen das Ausmaf der Veranderungen der
Tarifsatze in bestimmten Zeitabstanden wiederzugeben. Die Berechnungser-
gebnisse des Index der tariflichen Stundenldhne in der gewerblichen Wirtschaft
und des Index der Tarifldhne in der Landwirtschaft sind im vorliegenden Heft
dargestellt. Es ist beabsichtigt, den Index der TariflShne in der gewerblichen
Wirtschaft durch die Einbeziehung des 6ffentlichen Dienstes, der Bundesbahn,
der Bundespost, der Tabakwarenherstellung und der Textilindustrie zu erwei-
tern, Der Index der tariflichen Monatsgehilter in der gewerblichen Wirtschaft
wird Anfang des Jahres 1959 ebenfalls fertiggestellt sein. Die Indexberech-
nungen erfolgen vierteljahrlich zu den Monaten Februar, Mai, August, Novem-
ber. Fiir jeden dieser Termine wird in Zukunft ein Heft des Teiles III der
Reihe 11 erscheinen.

-3~



Index der tariflichen Stundenlhne in der gewerblichen Wirtschaft

Aufgaben der Indexberechnung

Mit der Berechnung von Indices iiber die Tarifléhne und
-gehdlter wird das ‘statistische Bild iiber die Arbeitsverhalt-
nisse in der Bundesrepublik Deutschland weiter vervollstén-
digt. Auf Grund des Gesetzes iiber Lohnstatistik vom 18. Mai
1956 werden schon seit ldngerer Zeit die Arbeitneh-
merverdienste und die Arbeitszeiten der Ar-
beiter in allen wichtigen Wirtschaftszweigen laufend erho-
ben. Diese Erhebungen filhren zu Angaben iiber die durch-

schnittliche Wochenarbeitszeit und die durchschnittlichen

Stunden- und Wochenarbeitsverdienste der Arbeiter und
iber die durchschnittlichen monatlichen Verdienste der An-
gestellten. In diesen Zahlen spiegeln sich alle fiir die lau-
feride Verdienstberechnung maBgebenden Momente wie
Mehrarbeitsstunden mit ihren Zuschladgen, Leistungs- und
‘Erschwerniszulagen usw. wider. Auch wirkt sich in den zu-
sammenfassenden Angaben fiir mehrere Wirtschaftszweige
und fiir alle Leistungsgruppen der Arbeitnehmer die lau-
fende Verschiebung in der Zusammensetzung der Arbeitneh-
mer nach Wirtschaftszweigen, nach Leistungsgruppen usw.
aus. Treten z.B. bei einer Erhebung im Februar die verhilt-
risméaBig hochbezahlten gelernten Bauarbeiter zahlenmiBig
zuriik, weil aus Witterungsgriinden das Baugewerbe nicht
voll arbeiten kann, so sinken die Durchschnittsverdienste,
auch wenn sich an den Lohnsétzen oder an den individuellen
Verdiensten der beschiftigten Bauarbeiter nichts gedn-
dert hat.

Auf Grund dieser statistischen Angaben iiber die Arbeit-
nehmerverdienste wird die Berechnung eines Index der
Arbeitnehmerverdienste vorbereitet, der die Ent-
widklung dieser Verdienste unter Ausschaltung der laufen-
den Verschiebungen in der Zusammensetzung der Arbeitneh-
merschaft zeigen soll. '

Mit den Ergebnissen der Verdienststatistik und den darauf
aufgebauten Indices werden Unterlagen zur Beurteilung der
Héhe und Entwicklung der Einkommen der Arbeitnehmer
aus dem Arbeitsverhéltnis und der Aufwendungen-der Un-
ternehmen fiir die Lohn- und Gehaltszahlungen bereitgestellt.

Die Statistik der tariflichenL6éhne und Ge-
hdlter befaBt sich dagegen mit der Darstellung der in den
Tarifvertragen festgelegten,Lohn- und Gehaltssdtze der Ar-
beitnehmer. Sie gibt also die bei den Vertragsabschliissen
der Tarifparteien ausgehandelten Lohn- und Gehaltssitze in
ihrer Héhe und ihrer Entwicklung wieder. Die tariflich fest-
gelegten Lohne und Gehélter bestimmen allerdings nur in-
direkt die Héhe und Entwicklung der effektiven Arbeits-
verdienste, da nicht alle Arbeitnehmer nach Tarifsdtzen ent-
lohnt werden. So fallen z.B. die héheren Angestellten, die
Arbeitnehmer der nicht organisierten Unternehmen usw.- aus
der tariflichen Bindung heraus. Wichtiger ist, daB die tarif-
lichen Lohn- und Gehaltssiatze von den Unternehmen iiber-
schritten werden kénnen und manche in den Tarifen vorge-
sehenen Zahlungen (z.B. Leistungs-, Alters-, Erschwernis-,
Mehrarbeitszuschlige und -zulagen) nicht allen Arbeitneh-

mern in gleicher Weise zugute kommen, wodurch die Fest-,

stellung des Niveaus der Tariflohne und -gehdlter sehr
schwierig gemacht wird. In den Tarifabschliissen liegt jedoch
einer der wichtigsten Impulse fiir die Entwicklung der Ar-
beitnehmereinkommen aus dem Arbeitsverhaltnis, so daB
eine besondere Darstellung der Entwicklung der tariflichen
Lohn- und Gehaltssédtze als Ausdruck der tarifparteilich ge-
wollten Lohnentwicklung niitzlich ist. Insbesondere der Ver-
gleich der Entwicklung der tarifvertraglich vereinbarten
Lohne und Gehidlter und der effektiv erzielten Verdienste gibt
einen wichtigen AufschluB iber die auf die Verdienste der
Arbeitnehmer einwirkenden auBertariflichen Momente.

Die tarifliche Lohn- und Gehaltsentwicklung wird in vielen

" Staaten als Ersatz fiir die (effektive) Verdienstentwicklung

zum Hauptgegenstand der Lohnstatistik gemacht. Dies ist der
Hauptgrund dafiir, daB auch das von der Bundesregierung
ratifizierte Ubereinkommen Nr. 63 des Internationalen Ar-
beitsamtes die Aufstellung und Verdffentlichung von Indices
der Tarifléhne vorsieht.

Das Verfahren der Indexberechnung
Das tarifliche Ausgangsmaterial

Die Lohn- und Gehaltssdtze sind in Tarifvertrdgen zwi-
schen Arbeitnehmervertretungen und Arbeitgebervertre-
tungen festgelegt. Bei diesen Tarifvertragen kann es sich um
Kollektivvertrage, um Firmenvertrdage oder um Hausver-
trége handeln. Bei den Kollektiv- und Firmenver-
tragen wirken auf der einen Seite die Gewerkschaften
‘mit, auf der anderen Seite ein Kollektiv von Arbeitgebern
oder (beim Firmenvertrag) nur ein einzelner Arbeitgeber.
Nur diese beiden Arten von Tarifvertrdgen sind bei den,
Berechnungen verwendet worden. Die Haustarife, bei
denen die Lohn- und Gehaltssatze zwischen dem Untereh-
mer und der Arbeitnehmervertretung des Unternehmens
festgelegt werden, sind wegen ihrer verhdltnismédBig gerin-
gen Bedeutung im Rahmen der gesamten Volkswirtschaft
und weil sie nur sehr schwierig beschafft werden kénnen,
nicht beriicksichtigt worden.

Der regionale und fachliche Geltungsbereich der einzelnen
Tarife weist groBe Unterschiede auf. Manche Tarife gelten
regional fiir das gesamte Bundesgebiet, andere fiir die Zu-
sammenfassung mehrerer Lander, andere wieder fiir die Ge-
biete der einzelnen Lander. Es gibt auch Tarife, die nur fir
Landesteile oder auch nur fiir einzelne gréBere Stidte gelten.
Auch der fachliche Geltungsbereich ist auBerordentlich
verschieden. Manche Tarife sind fiir sehr groBe Bereiche giltig,
wie z. B. der Tarif fiir die Metallindustrie, der mehrere Wirt-

. schaftsgruppen des systematischen Verzeichnisses der Ar-

beitsstitten umfaBt; andere Tarife betreffen nur verhiltnis-
maBig kleine Wirtschaftszweige. Dementsprechend schwankt
auch die Zahl der Arbeiter und Angestellten, die den ver-
schiedenen Tarifabschliissen unterliegen. Eine besondere
Schwierigkeit fiir die statistische Verwertung der in solcher
Gliederung vorliegenden Daten tiber die Tarifléhne und -ge-
halter liegt darin, daB die fachlichen Tarifbereiche nur sehr
schwer in das Schema der Wirtschaftszweige des systema-
tischen Verzeichnisses der Arbeitsstdtten 1950 eingeordnet
werden kénnen.

Die Tarife werden meistens getrennt fiir Arbeiter und An-
gestelite abgeschlossen, wodurch sich weitere Abweichungen
der regionalen und fachlichen Geltungsbereiche der Tarife fiir
Arbeiter und fiir Angestellte ergeben. Die Tarifvereinbarun-
gen fiir Angestellte haben meistens einen sowohl regional
wie fachlich breiteren Geltungsbereich, so daB zuséitzliche Unp-
rechnungen notwendig werden, um die Tarifindices fiir die
Arbeiter und fiir die Angestellten nach gleichartig abgegrenz-
ten Wirtschaftszweigen aufzustellen. Dies ist jedoch notwen-
dig, um die Entwicklung der Tarifléhne und der Tarifgehalter
fir die Arbeiter und Angestellten des gleichen Wirtschafts-
zweiges vergleichen zu konnen.

Die in die Indexberechnung eigentlich einzubeziehenden
Tarifléhne und -gehélter sind meist nicht unmittelbar aus den
Tarifen abzulesen. Sie bestehen aus dentariflichen Ge-
halts- bzw. Lohnsdtzen, die meist in besonderen
Lohn- und Gehaltstafeln den Tarifvertrigen beigefiigt sind,
und den im Tarif festgelegten Zuschligen und Zula- -
g en der verschiedensten Art (z. B. Zuschldge fiir Uberstun-
den, Nacht- und Feiertagsarbeit; Erschwerniszulagen; Fami-
lien- und Wohrungsgeld). Die Tariflohnsitze und manchmal
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auch die Zulagen und Zuschlage sind nach Ortsklassen, Lohn-
gruppen und Altersklassen unterteilt. Wahrend nun die Lohn-
und Gehaltssdtze verbindliche Mindestzahlungen fiir alle dem
Tarif unterliegenden Arbeitnehmer bedeuten, werden die
ebenfalls verbindlichen Zulagen und Zuschldge nur unter be-
sonderen Voraussetzungen gewéahrt und kommen daher nicht
allen dem Tarif unterliegenden Arbeitnehmern zugute. Dar-
aus ergibt sich fiir die Tariflohnstatistik die Schwierigkeit,
daB ,durchschnittliche Tariflhne” (einschlieBlich Zuschldge
und Zulagen) nicht bestimmt werden kénnen, da das Ausmaf,
in dem die tariflichen Zulagen und Zuschlige gezahlt werden,
nicht bekannt ist. Die Tariflohnstatistik beschrdnkt sich des-
halb auf die Darstellung der Entwicklung der tariflichen Lohn-
und Gehaltssédtze ohne Berlicksichtigung der Zulagen und Zu-
schldge, Diese Einschrankung ist fiir den indexmaBigen Nach-
weis der Entwicklun g der Tarifléhne und -gehélter nicht
besonders nachteilig, weil die Zulagen und Zuschlige meist
proportional zu den Lohn- und Gehaltssdizen gedndert wer-
den. Die zeitliche Entwicklung der Lohnsétze gibt also zum
iberwiegenden Teil auch die Entwicklung der Zulagen und
Zuschldge zutreffend wieder.

Eine weitere Schwierigkeit fir die tariflohnstatistische
Nachweisung ergibt sich aus der Tatsache, daB ein groBer
Teil der Arbeitnehmer im Akkord arbeitet. Der Akkorde
wird in manchen Tarifen in Form von Zuschlagen zu den Zeit-
lohnséitzen festgelegt. In anderen Tarifen ist der Akkordlohn
jedoch getrennt vom Zeitlohn nach anderen Grundsétzen be-
stimmt. Dies gilt insbesondere fiir jene Wirtschaftszweige, in
denen Akkordarbeit iiberwiegt. Infolge der Schwierigkeit,
tarifliche Akkordlé¢hne zu bestimmen, wurde bei der Tarif-
lohnstatistik von der Beriicksichtigung der Akkordléhne ab-
gesehen?). Da bei den Tarifabschliissen jedoch die Zeitlohne
und die Akkordlshne meist proportional gleichmiBig ver-
dndert werden, wird das Bild der EntwickIung durch das
Herauslassen der Akkordlshne kaum gestért, auch wenn die
zugrunde gelegten Lohnsétze dadurch im Niveau zu nied-
rig liegen. '

Die Auswahl der Tarife und Lohngruppen

Im Bundesgebiet gelten etwa 3 000 Tarifvereinbarungen fir
Arbeiter und Angestellte. Die Tariflohnstatistik kann sich auf
eine Auswahl aus dieser groBen Zahl von Tarifen beschrén-
ken, weil die gréBte Zahl der geltenden Tarifvertrage sich
auf nur sehr kleine Arbeitnehmergruppen bezieht und des-
halb das Gesamtbild der Entwidklung der Tarifléhne und -ge-
hédlter kaum beeinflussen kann, selbst wenn sich die Lohn-
sdtze — was nicht anzunehmen ist — auBlerhalb des allge-
meinen Rahmens bewegen wiirden. Jeder Tarif unterscheidet
Lohn- bzw, Gehaltsgruppen oder -stufen, die
nach der Art oder den Tatigkeitsmerkmalen der zu vergiiten-
den Arbeitsleistung abgegrenzt sind. Da neue Tarifabschltisse
meist eine proportionale Verdnderung fiir alle einzelnen
Lohn- und Gehaltsgruppen mit sich bringen, kann die Tarif-
lohnstatistik sich auch auf eine Auswahl der wichtigsten Lohn-
oder Gehaltsgruppen aus den einbezogenen Tarifen be-
schranken.

Die nachstehend veréffentlichten Ergebnisse beziehen sich
zur Zeit erst auf einen Ausschnitt der gesamten geplanten Be-
rechnungen. Die Arbeiten konnten bisher fiir nahezu alle
Wirtschaftsgruppen der gewerblichen Wirtschaft abgeschlos-
sen werden. Es fehlen das Textilgewerbe und die Tabak-
warenherstellung, fiir die die Unterlagen noch nicht bereit-
gestellt werden konnten. Auch die Deutsche Bundespost und
die Deutsche Bundesbahn sind noch nicht einbezogen. Das
gleicie gilt fiir die Landwirtschaft und den 6ffentlichen Dienst.
Fiir die bisher vorliegenden Wirtschaftsgruppen wurde die
Indexberechnung fiir die Arbeiter abgeschlossen, fiir die An-
gestellten ist sie zur Zeit noch in Arbeit. Die nachstehend

1) Eine Ausnahme bildet die Tabakindustrie, in der ein Sttick-
akkordsatz unter Ansatz einer durchschnittlich benétigten Ar-
beitszeit auf einen ,Akkordstundenlohnsatz* ymgerechnet wird.
Diese Regelung war hier hotwendig, weil durch die Zeitlohnsitze
des Tarifs, QurCh die nur eine untergeordnete Arbeiterzahl er-
ﬁgtdwird, die Tariflohnentwicklung nicht einwandfrei dargestellit

rde.

’

veréffentlichten Ergebnisse sind in den Zusammenfassungen
zu gréBeren Bereichen also noch unvolistindig und insofern
vorldufig. Die Indices fiir zusammengefaBte Wirtschaftsbe-
reiche kénnen durch die Hinzunahme der noch ausstehenden
Wirtschaftsgruppen noch einige Anderungen erfahren.

Fiir die Darstellung der Entwicklung der Lohnsitze fiir die
gewerblichen Arbeiter wurden fir die Méanner insgesamt 424
Tarifvertrage und fiir die Frauen 264 Tarifvertrige beriick-
sichtigt. Zum gro8ten Teil handelt es sich hierbei um die glei-
chen Tarife. In Wirtschaftsgruppen, in denen die Frauen nur
eine vollig untergeordnete Rolle spielen — z. B. im Bergbau,
in der Mineralélverarbeitung usw. — wurden keine Berech-
nungen fir weibliche Arbeiter gemacht. Daraus erkléart sich
die geringere Zahl der in den Index fiir die Frauenléhne ein-
bezogénen Tarifvertrige?). Die Auswahl der Tarifvertrige
wurde nach ihrer Bedeutung, gemessen an der Zahl der be-
troffenen Arbeiter, vorgenommen, Es wurden jeweils die Ta-
rifvertrage mit der gréBten Arbeitnehmerzahl einbezogen,
solange bis 75 vH der in den einzelnen Wirtschaftsgruppen
beschéftigten Arbeitnehmer durch die Vertrdage représentiert
sind. Soweit in einzelnen Wirtschaftsgruppen das Handwerk
eine bedeutsame Rolle spielt, sind nach diesem System auch
Handwerkstarife einbezogen worden (z. B. in der Holzver-
arbeitung).

Aus jedem der einbezogenen Lohntarife wurde eine Reihe
von Lohngruppen ausgewdhlt, wobei darauf geachtet wurde,
die Spannweite und die Schwerpunkte der Lohnskala jedes
Tarifes zu erfassen. Es wurden die oberste und die unterste
Lohngruppe und einige dazwischenliegende stark besetzte
Lohngruppen ausgewdhlt. Auf diese Weise wurden Lohnrei-
hen fiir insgesamt 1496 Lohngruppen fiir Ménner und 508
Lohngruppen fir Frauen aus den hier dargestellten Gewerbe-
bereichen erstellt.

Diese Lohnreihen beziehen sich auf die tariflich festgeleg-
ten Lohnsdtze im Zeitlohn je Stunde. Sie legen jeweils die
hochste tarifméBige Altersstufe in der hdchsten tariflichen
Ortsklasse zugrunde. Diese Regelung war mdglich, weil An-
derungen der Tarifl6hne und -gehédlter meist proportional in
den Ortsklassen und Altersstufen erfolgen. Soweit in Tarifen
Wochenléhne festgelegt sind, wurden diese an Hand der
ebenfalls tariflich festgelegten Wochenarbeitszeit auf Stun-
denldhne umgerechnet, Im Bergbau wurden die Schichtléhne
auf die gleiche Weise in Stundenléhne umgewandelt.

Bei der Aulstellung der Lohnreihen mufiten einige Schwie-
rigkeiten tiberwunden werden, welche sich aus Anderungen
im Aufbau der Tarifvertrage beim AbschluB neuer Verein-
baruagen ergeben, Es kommt manchmal vor, daB bei den Ta-
rifverhandlungen eine Anderung der Zahl der Lohngruppen
vereinbart wird. Soweit hierdurch eine bisher berticksichtigte
Lohngruppe ausfallt, wird die nach der neuen Lohngruppen-
einteilung néchstverwandte Lohngruppe fiir die Fortsetzung
der Lohnreihe herangezogen. Bei der Ankettung der neuen
Lohnreihe an die alte wird der durchschnittliche Verdnde-
rungssatz, der bei dem neuen Tarif vereinbart wurde, 1n Rech-
nung gestellt.

Eine weitere Schwierigkeit bei der Erstellung der Lohn-
reihen bildet der Ubergang von einem nach Lohngruppen ge-
gliederten Lohntarif auf einen Lohntarif mit analytischer Ar-
beitsbewertung, Bei Lohntarifen mii analytischer Arbeitsbe-
wertung wird die Lohnreihe aus den Elementen des Lohn-
tarifs, dem Grundlohn und dem Punktwert, bestimmt. Es wird
eine durchschnittliche Punktzahl angenommen, welche die Ar-
beiter unter diesem Lohntarif elwa erreichen. Fur diese
Punktzahl wird der Lohn berechnet. Die Punktzah!l wird
konstant beibehalten, Anderungen des Lohnsatzes ergeben
sich dann aus Anderungen des Grundlohnes oder des Punkt-
wertes, Bei Tarifvertrigen mit analytischer Arbeitsbewer-
tung ergibt sich also nur eine Lohnreihe im Gegensatz zu

2y Trotz der rechtlichen Gleichstellung der Arbeiter und Arbei-
terinnen in den Tarifvertrigen wurde eine getrennte Indexbe-
rechnung vorgenommen, weil im Zuge dieser Gleichstellung die
Tariflohne der Frauen eine besondere Entwicklung genommen
haben, die mit den Indices gezeigt wurden. AuBerdem ist eine ge-
trennte Indexberechnung fiir Minner und Frauen wegen der ver-
schiedenen Verteilung auf die Wirtschaftszweige zweckmaéBig.
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den Tarifen mit traditioneller Lohngruppengliederung, bei der
mehrere Lohnrethen, aufbauend auf mehreren Lohngrup-
pen, gebildet werden. Wird in einem Tarifgebiet von den
Lohngruppen auf die analytische Arbeitsbewertung iiberge-
gangen, so wird die Lohnreihe nach der analytischen Arbeits-
bewertung an die durchschnittliche Lohnreihe der in der Ver-
gangenheit in der Indexberechnung berlicksichtigten Lohn-
gruppen angeschlossen. Eine beim Ubergang von der tradi-
tionellen Lohngruppengliederung zur analytischen Arbeits-
bewertung etwa vorgenommene Lohnerhéhung wird dabei
entsprechend in Rechnung gestellt. :

Gewisse Schwierigkeiten entstehen auch aus besonderen
Formen der Arbeitszeitverkiirzung. Soweit die Arbeitszeit-
verkiirzung durch eine Herabsetzung der tariflichen Arbeits-
zeit und eine entsprechende Erhéhung der Lohnsdtze durch-
gefilhrt wird, bietet sie keine Schwierigkeit. In den Fallen
allerdings, in denen wie z. B. im Berghau die Arbeitszeit ohne
Anderung der Lohnsédtze durch Gewéhrung von bezahlten
Ruhetagen verkiirzt wird, kommt die verschleierte Lohnerhé-
hung nicht in den Lohnreihen zum Ausdruck. Um die Er-
hohung der Lohnsétze doch zum Ausdrudk zu bringen, werden
die effektiv gewdhrten Ruhetage als eine Verkiirzung der
verfahrenen Schichten betrachtet. Bei Umlegung der unver-
_dnderten Schichtléhne auf die so verringert angesetzten.
durchschnittlichen Schichten wird die durch die EinfGhrung
der Ruhetage eingetretene durchschnittliche Erhohung der
Schichtléhne sichtbar gemacht.

Aufstellung des Wigungsschemas
und Gliederung des Index

Fiir die Indexberechnung ist ein Wégungsschema erforder-
lich, das garantiert, daB die einzelnen Lohnreihen ihrer Be-
deutung entsprechend in die Indexberechnung eingehen. Die
Bedeutung der einzelnen Lohnreihen wird durch die Zahl der
Arbeiter reprasentiert, welche unter die einzelnen Lohntarife
und Lohngruppen fallen. Die Arbeiterzahlen in den einzelnen
Lohngruppen konnten aus den Ergebnissen der Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung vom November 1951 gewonnen wer-
den. Diese Zahlen wurden mit Hilfe anderer Statistiken (Indu-
siriebericht, Baubericht etc.) auf den Stand des Jahres 1954
fortgeschrieben, Lagen keine Unterlagen aus der Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung 1951 iber die Aufteilung der Ar-
beitnehmer auf die Lohngruppen eines Tarifes vor, so wur-
den die entsprechenden Tarifparteien befragt. Die Fortschrei-
bung auf das Jahr 1954 wurde vorgenommen, um den Zu-
sammenhang mit anderen Indexberechnungen auf Basis 1954
zu sichern und eine Umrechnung auf dieses Basisjahr zu er-
leichtern. Solange die meisten vom Bundesamt berechneten
Indices noch auf das Jahr 1950 basiert sind, wird auch fiir den
Tariflohnindex eine Umbasierung auf dieses Jahr vorge-
nommen,

Bei der Festlegung des Gewichtsschemas boten sich theore-
tisch verschiedene Moglichkeiten. Es kénnen entweder nur
die dem Vertrag unterliegenden gewerkschaftlich organisier-
ten Arbeitnehmer {als die eigentlichen Tarifpartner) zur Ge-
wichtung herangezogen werden oder alle Arbeitnehmer in den
dem Vertrag (als Tarifpartner) angeschlossenen Unternehmen.
SchlieBlich kénnen — ohne Rudksicht auf die eigentliche Tarif-
partnerschaft — alle Arbeitnehmer des betreffenden Wirt-
schaftszweiges einbezogen werden, also auch die Arbeitneh-
mer jener Betriebe, welche dem Arbeitgeberverband nicht
angehoren und alle gewerkschaftlich nicht organisierten Ar-
beitnehmer, Es wurde entschieden, alle Arbeitnehmer des
jeweiligen Fachbereiches dem Wagungsschema zugrunde zu
legen, da die fur einen Tarifbereich abgeschlossenen Tarife
praktisch fiir alle Arbeitnehmer des betreffenden Tarifbe-
reiches wirksam werden, auch wenn die betreffenden Arbeit-
nehmer nicht organisiert sind bzw. bei Arbeitgebern arbeiten,
die nicht Mitglieder des Arbeitgeberverbandes sind.

Um eine angemessene Gewichtung der einzelnen ausge-
wahlten Lohngruppen zu erreichen, muBten alle Arbeitnehmer

.in Betracht gezogen werden, welche dem betreffenden Wirt-

schaftszweig angehoren, nicht nur die Arbeiinehmer deir aus-
gewdéhlten Lohngruppen. Es muBten also die Arbeitnehmer, )
welche in Lohngruppen, die nicht fir die Indexberechnung
vorgesehen wurden, gefilhrt werden, den in der Indexbe-
rechnung vorgesehenen Lohngruppen zugeordnet werden. Bei
dieser Zuordnung wurden die Arbeiter der verschiedenen
Lohngruppen in gleicher Weise zusammengefaBt, wie dies fiir
die Effektiviohnstatistik in den Leistungsgruppen geschieht.
SchlieBlich war im Zusammenhang mit der Aufstellung des
Gewichtungsschemas die Frage zu entscheiden, in welcher

" systematischen Gliederung nach Wirtschaftszweigen die Tarif-

lohnindices errechnet werden sollen. Im Hinblick auf die Ver-
gleichbarkeit mit den Verdignststatistiken wurde eine Gliede-
rung nach dem systematischen Verzeichnis der Arbeitsstéatten
1950 vorgenommen. Dieses Verzeichnis liegt im wesentlichen
auch anderen einschldgigen Statistiken, insbesondere der Ver-
dienststatistik in Industrie und Handel,- zugrunde. Aus dei1
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1951 liegen Unterlagen
dariiber vor, wie sich die Arbeiter- und Angestelltentarife
fachlich auf die Wirtschaftsgruppen des systematischen Ver-
zeichnisses der Arbeitsstitten verteilen. Auf Grund dieser
Unterlagen war es mdéglich, die Lohnreihen der einzelnen
Tarife jeweils in den Wirtschaftsgruppen mit zu beriicksich-
tigen, in denen sie fiir eine gréBere Zahl von Arbeitnehmern
Geltung haben. Eine Vorstellung von dem AusmaBe, in dem
die Tarifbereiche in verschiedene Wirtschaftsgruppen hin-
einragen, ergibt sich aus folgenden Zahlen: Fiir den Tariflohn-
index der gewerblichen Arbeiter wurden aus 1 496 Lohnreihen
2829 ,Wagungspositionen*, fiir den Index der gewerblichen
Arbeiterinnen aus 508 Lohnreihen 561 ,Wé&gungspositionen”
gebildet.

Das Berechnungsverfahren

Da die Tariflohnstatistik nicht auf-den Nachweis des Ni-
veaus der Lohnsédtze, sondern auf den Nachweis der Verdnde-
rungen abgestellt ist, konnte die Indexberechnung auf Me8-
ziffernreihen unter Verwendung von Wertgewichten aufge-
baut werden. Die Lohnreihen werden dementsprechend in
MeBziffernreihen auf der Basis November 1950 = 100 umge-
rechnet. Die Wertgewichte fiir die Wagung wurden dur-h
Multiplikation der Arbeiterzahlen der einzelnen Lohngruppen
im Basisjahr 1954 mit dem durchschnittlichen Tariflohnsatz im
Basisjahre gewonnen. Eigentlich hétte bei dieser Berechnung
noch die Stundenzahl berilicksichtigt werden miissen, welche in
den einzelnen Tarifen vorgesehen ist. Da aber im Jahre 1954
die tarifliche Arbeitszeit noch nahezu einheitlich 48 Stunden
betrug, konnte von diesem Faktor abgesehen werden.

-Das gleiche Verfahren wird auch bei allen noch zu berech-
nenden weiteren Indices (insbesondere fiir Angestellte in der
gewerblichen Wirtschaft) angewendet werden. Lediglich fiir
die Landwirtschaft muB ein anderes Verfahren gewéahlt wer-
den. Hier werden fiir Zwedcke des Bundesministeriums fiir Er-
ndhrung, Landwirtschaft und Forsten auBer den Indices fiir
die Entwicklung der Tarifldhne der landwirtschaftlichen Ar-
beiter auch durchschnittliche Tariflohne benétigt. Aus diesem
Grunde verbietet sich hier die Anwendung des MeBziffern-
verfahrens. Es wird deshalb der Index fiir diesen Bereich aus
Lohnreihen in absoluten Zahlen und der Multiplikation mit
entsprechenden Arbeiterzahlen errechnet.

Die Berechnungsergebnisse

Nach den Ergebnissen der Indexberechnung lagen die Tarif-
16hne der gewerblichen Arbeiter im Jahre 1958 (Februar) um
58 vH, die Tarifléhne der Arbeiterinnen im gleichen Zeitpunkt
um 66 vH, iiber dem Stand im November 1950, Demnach haben
die Tarifvereinbarungen seit 1950 den weiblichen Arbeitern
einen héheren Lohnzuwachs gebracht als den Madnnern. Dies
diirfte zu einem wesentlichen Teil auf Anderungen in der Ein-
gruppierung der weiblichen Arbeiter in die Lohngruppen der
Tarife zuriickzufiihren sein. Im Zuge der Durchfithrung des
Gleichheitsgrundsatzes zwischen Mann und Frau muBten Lohn-
tarife, in denen besondere Lohngruppen fur Frauen vorgese-
hen waren, so umgebaut werden, daB die Lohngruppen ohne
Unterschied des Geschlechts angewandt werden, konnten.



Die Entwidkiung der Lohnsédtze seit 1950 verlief verhdltnis-
mabig gleichmaBig®). In allen Wirtschatsbereichen zeigt sich
zunichst von 1950 zu 1351 ein steiler Anstieq, der dann bis
zum Jahre 1954 sich nur sehr abgeflacht fortsetzt. Erst vom
Jahre 1955 an heben sich die Kurven der Lohnentwickiung
wieder etwas stirker an und erreichen im Jahre 1958 den ‘ge-
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schilderten Stand. Hinsichtlich dieses Verlaufs seit 1950 zei-
gen sich bei den Indices fiir die Léhne der Mainner und der
Frauen nahezu die gleichen Bewegungen. Eine gewisse Besta-
tigung der oben ausgesprochenen Vermutung uber die Grunde
fiir die stirkere Erhéhung der Lohnséatze bei den Frauen er-
gibt sich aus dem Umstand, daB in einer Reihe von Wirt-
schaftsbereichen die Kurve der Tariflohne der Frauen erst im
Jahre 1955 sich deutlicher von der Kurve der Tarifléhne der
Minner nach oben abhebt, zu einem Zeitpunkt also, als die
Durchfiihrung des Gleichheitsqrundsatzes in der Bundesrepu-
blik akut wurde. Die hoéchsten Verdnderungen der Stunden-
lohnsitze treten in den Jahren 1955 auf 1956 und 1956 auf
1957 ein, und zwar sowoh] bei den Ménnern (7,9 bzw. 7,5 vH)
wie bei den Frauen (10,4 bzw. 8,8 vH).

Die Streuung der Entwicklung der Stundenlohnsétze der
gewerblichen Arbeiter und Arbeiterinnen zwischen 1950 und
1958 nach Wirtschaftsbereichen ist verhdltnismdBig gering.
Sie liegt sowohl bei den Méannern wie bei den Frauen inner-
halb eines Bereichs von * 5 vH des Mittelwertes fiir alle

Wirtschaftsbereiche zusammen. Bei den Wirtschaftsgruppen
ist die Streuung etwas stdrker, sie Uberschreitet aber auch
hier nicht.den Spielraum von * 10 vH des Mittelwertes.

In dieser gleichmiBigen Entwicklung der Tariflohnsétze in
den Wirtschaftsbereichen driickt sich wohl die Einheitlichkeit
der Tarifpolitik der in grofien Organisationen zusammenge-
faBten Tarifparteien aus. Es zeigt sich aber auch, daB trotz
aller Unterschiede in der ,Produktivitdtsentwicklung” der
einzelnen Wirtschaftsbereiche eine verhéltnisméfig gleich-
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méBige Entwicklung stattgefunden hat una das einmal vor-
handene Lohngefiige im groBen und ganzen aufrechterhalten -
wurde.

Stellt man die Entwicklung der tariflichen Stundenlohne
{nach der vorliegenden Indexberechnung) der Entwicklung
der Stundenverdienste (nach den Ergebnissen der laufenden
Verdiensterhebung in Industrie und Handel) gegeniiber, so
erkennt man, daB die durchschnittlichen Stundenverdienste
der Arbeiter in den betreffenden Bereichen gegeniiber 1950
stirker gestiegen sind als die Tariflohnsatze. Wéhrend diese
im Februar 1958 bei den Mannern 58 vH und bei den Frauen
67 vH iiber dem Stand des Jahres 1950 lagen, betrug die Zu-
nahme der durchschnittlichen Stundenverdienste 76 bzw.
78 vH. Die unterschiedliche Entwicklung erklart sich aus der
begrifflichen Verschiedenheit der beiden Aussagen und zeigt,

Tabelle 1: Die Ehtwid{lung der tariflichen Stundenlohnsétze (Zeitlohn) fiir Arbeiter der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
nach Wirtschaftsbereichen T

Weibliche Arbeiter

Mainnliche Arbeiter
T T "In den Tariffohnindex ¢inbezogene Wirtschaftsbereiche T
} iGrund-) Inve-‘ Noh- 1 Grund- ‘ I Nah- ’ i
Johres- stoff-u. " N Aus fan ° Aus
h- Ener- "l sti- Ver- | rungs- _ Dienst- 2. Ener- stoff und) fnvesti- g rungs- | _ Dienst. | Ver- .
somnift | Berg-| gie- 'P:iOdn‘;k | tions - | brauchs-unt jRec Ba: Han- leistun- k‘:f‘:s_ insge-| Berg-| gie- P{r“"k" titons- brauchs- gl B;: Han-! jelstun- | insge-
bau |wirt-| HO75" | giirer- Giter- | ful | 8BS ! del | gen. - samt | bau | wirt- | Hons- | gUler | o | e del | gen: | wirt- | samt
| giiter Indy. | mittel- iyerbel Friseur- | Wirt= hate| Shter | lndu- g o minel- (werbe, Friseor-
sch { indu- indu- | gtrien | Indu- gewerbe| schaft schaft| pdy. | strien |9UEER | indu. gewsrbe schaft
| strien | trien strien strien strien (
Indexziffern November 1950 = 100
1951 110 | 117 111 113 | 110 109 | 110 ; 107 | 111 | 113 110 107 | 119 | 111 112°} 110 | 109 | 109 | 106 | 111 120 110
1962 | 113 | 122 116 118 117 ‘ 117 | 119 | 114 | 118 120 117 110 | 123 | 117 119 115 i 118 | 119 | 112 | 118 124 117
1953 | 118 | 128 120 121 121 124 | 124 | 117 | 130 124 121 112 | 129 | 121 125 120 ¢ 126 | 124 | 116 | 131 129 122
1954 | 120 | 131 123 123 123 127 | 127 | 120 137 127 124 113 | 132 { 126 128 ' 123 | 131 | 127 120 | 137 133 128
1955 | 131 | 137 130 130 129 134 | 135 | 126 | 147 132 131 120 | 138 134 136 128 | 140 | 137 | 126 | 147 137 133
1956 | 146 | 148 141 141 139 144 | 143 | 185 | 155 143 142 130 | 153 ‘ 150 149 | 143 ? 153 | 146 | 137 | 156 148 146
1957 | 152 | 149 157 | 150 t 151 | 157 | 156 | 145 ' 163 153 153 139 | 164 163 159 | 157 169 | 161 | 149 | 164 161 159
Zuwachsraten gegeniiber dem Vorjahr in vH ,
1951/52)+ 3,5|+40] + 4,6 + 29|+ 6,0+ 74]|+86|+59/+ 641+ 61|+ 59|+ 22|+ 37|+ 49+ 68|+ 47|+ &1{+8,7]|+57|+ 6,2+ 37|+ 57
1952/53)|+ 4,0|+4,9] + 4,1] + 41+ 37|+ 5,9|+3,8/+3,2|+10,3+ 34|+ 411+ 2,61+ 4,91+ 4,0 )4— 5,3]+ 44|+ 6,4]+3,9+3,2|+11,2\+ 411+ 4,9
1953/64) + 1,9(+26| + 21 + 20|+ 21|+ 28|+26+25|+ 50|+ 19|+ 231+ 0.8+ 24+ 4,0 |+ 24+ 25|+ 3,9 |+29|+3,5(+ 49+ 25|+ 29
1054/556)+ 8,6+ 4,2] + 57| + 5,4+ 4,1+ 5,5 +6,3|+48+ 72|+ 42|+ 58|+ 57 + 3,91+ 59 1+ 5,8‘+ 4,11+ 7,3|+7,84+53]+ 69+ 3,31+ 5,3
1956/58(+ 11,6 |+8,3| + 8,1' + 86|+ 8,4+ 73|+56(+74|+ 57|+ 80|+ 79|+ 89]+11,1|+123 |+ 99i+11,2/+ 9,0/+6,8 +90/+ 6,2+ 8,2|+10,4
1956/5T)+ 4,6 +0,5 +12,0' + 64+ 86|+ 9.2|+8,11+73|+ 50|+ I+ 751+ 62|+ 71+ 8,7 |+ 6,7”+10,l +16,7|+9,9 +8,6‘{+ 54|+ 85|+ 8,8

.
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daB die verschiedenen im Tariflohnindex nicat beriicksichtig-

ten, die 'effektiven Arbeiterverdienste aber beeinflussenden’

Elemente die Arbeitereinkommen aus dem Arbeitsverhiltnis
im Durchschnitt je Stunde starker erhoht haben, als die tarif-
lichen Stundenlohnsatze durch die tarifvertraglichen Verein-
barungen erhéht wurden. Dies kann sowohl durch eine rela-
tive Verlagerung der Arbeiterschaft zu hoher bezahlten Té-
tigkeiten, insbesondere aber zur Akkordentlohnung, also in
Wirtschaftszweige mit hoherem Lohnniveau oder in héhere
Leistungsgruppen, als audh durch groBere Uberzahlung der
Tariflohnsédtze und durch eine zunehmende Anwendung der
(tariflich vorgesehenen Zuschldge und Zulagen verursacht sein.
Die Verdnderungen der beiden Lohnreihen, des Tariflohn-
index und der durchschnittlichen Stundenverdienste, waren
am starksten von 1950 auf 1951 und in den Jahren ab 1955.
Von 1950 auf 1951 war die Erhéhung der Tarifléhne etwas
gréBer als die der effektiven Stundenverdienste, in den Jahren

'

Tabelle 2: Die Entwicklung der tariflichen Stundenlohnsatze
und der effektiven Stundenverdienste in ausgewéhlten Wirt-
schaftshereichen') von 1950 bis 1958

Tarifliche Zeitlohnsitze | eff. Stundenverdienste?)

Stand “ménnliche | weibliche | mannliche | weibliche

(Monatsende) _ Arbeiter Arbeiter | Arbeiter Arbeiter
November 1950 = 100 JD 1950 = 100

1951 Februar ........ 102 102 110 109 .
ai.... . 111 112 117 119
August . 113 113 118 118

November 114 115 .. .

1852 Februar 115 118 122 120
Mai........ .. 117 117 123 121
August .. 117 117 124 121
November 118 118 127 123
1953 Februar ........ 119 120 128 125
Mai..........0e 122 123 130 128
« August ......... - 122 123 130 128
November ...... 122 124 13 129
1954 Februar ........ 123 124 132 129
Mai............ 123 124 131 130
August ......... 124 . 126 132 131
November ...... 127 130 136 134
1965 Februar ........ 127 131 138 136
Mat ...l 131 131 140 138
August ......... 132 132 142 139
November ...... 136 137 147 143
1958 Februar ........ 139 141 151 148
Mai............ 141 146 153 153
August ......... 142 148 154 155
November ...... 148 152 159 159
1957 Februar ........ 147 155 163 163
Mai............ 153 160 167 169
August ......... 154 162 169 171
November ...... 155 162 1m 173
1958 Februar ........ 158 167 176 178

Y) Bergbau, Energiewirtschaft, Grundstoffi- und Produktionsgiiterindustrien,
Investitionsgiterindustrien, Verbrauchsguterindustrien, Nahrungs- und Genufi-
mittelindustrien und Baugewerbe. — *) Die Angaben fiir 1951 bezichen sich auf
Mirz, Juni und September.

ab 1955 entwickelten sich dagegen die Effektivverdienste
starker als die Stundenlohnsétze. Eine Herausarbeitung der
einzelnen Griinde fiir diese Besonderheiten der Entwicklung
ist wegen der Schwierigkeit der Trennung der einzelnen Lohn-
slemente bei den Verdienststatistiken nicht moglich, Weitere
Einblicke wird der eingangs erwdhnte, in Vorbereitung be-
findliche Index der Arbeitnehmerverdienste liefern.



Die Entwicklung der tariflichen Stundenlohnsitze (Zeitlohn) fiir Arbeiter der héchsten tariflichen Altersstufe

von November 1950 bis Februar 1958

Indexziffern Nov. 1950 = 100
Miinnliche Arbeiter

nach Wirtschaftsgruppen und zusammengefaBten Wirtschaftsgruppen (Wirtschaiftsbereichen)

Bergbau ergle— Grundstoff- und Produktionsguterindustrien
Stand Eali~ ﬁﬁii?iﬁ" Mineraltl-
(l::;::?s- ms'; E:;itelx; Eg:‘f:;- E:f-;_ und S{ein— Sgnst%ger - tdtsge~ 1na-t st‘::ge m;::;‘i‘fd mf:f{l- verarbe |Chemische
gesaw bergbau{ bergbau bau b::gggu ergbau '-'3:?“"8 und gesam Erden industrie{ industrie I:‘:ZI;;::‘KT' Industrie
Gewlahteant.invl 122,05 102,01 8,00 5,07 3436 3,61 16,27 161,94 38,83 53,14 11,61 2,08 26,43
1951 Pebr. 101 100 108 103 100 100 107 104 101 109 105 100 100
Mai 112 112 112 110 13 104 121 112 112 112 112 113 114
Aug. 113 112 112 118 113 112 121 112 112 112 112 113 114
Nave 113 112 121 19 118 112 121 114 113 116 115 113 114
1952 Febr. 113 112 121 119 1€ 113 121 115 113 116 115 113 114
Maj, 113 112 121 119 118 119 122 116 115 117 116 113 114
Auge 114 112 121 119 118 119 123 116 117 117 116 113 114
Nov. 114 112 121 119 118 119 123 116 117 117 116 113 115
1953 Febr. 114 112 121 125 125 119 123 119 17 123 120 118 117
Mai 119 119 123 126 125 118 129 1214 119 123 121 118 117
Aug. 119 19 123 126 125 123 130 121 . 120 123 121 118 17
Nov. 119 119 123 126 125 123 130 121 121 1 121 118 118
1954 Pebr. 119 119 123 126 125 123 130 121 121 124 122 118 119
Mai 19 119 123 126 125 123 120 123 122 124 122 118 119
Aug. 119 119 123 126 125 123 131 123 124 124 122 118 119
Nov, 123 121 128 132 133 130 135 127 125 130 128 125 125
1955 Pebr, 123 124 128 132 133 130 136 127 126 130 128 125 125
Mai 133 133 130 136 133 130 137 128 128 130 128 125 125
Auge. 133 133 130 146 145 131 137 129 131 130 . 128 125 125
Nov. 134 133 131 146 145 134 138 136 136 121 137 134 132
1956 Pebr. 145 144 149 147 145 143 147 138 138 142 139 136 136
. Mai 145 144 149 147 145 143 148 139 141 142 140 136 136
Aug. 145 144 149 156 151 144 148 141 142 142 140 136 136
Sov. 149 148 151 156 155 148 150 144 142 149 148 37 137
1957 PFebr, 151 150 157 162 157 160 152 146 145 149 150 141 140
¢ Mal 152 150 157 162 165 160 160 153 154 156 151 149 148
Aug. 153 152 157 162 165 160 161 153 154 156 151 149 148
Nov. 153 152 159 164 165 160 164 154 156 156 154 149 148
1958 Pebr. 154 152 167 169 165 160 165 156 157 158 159 149 148
Stand noch s Grundst-~u, Produktionsgiterind. Investitionsgliterindustrien Verbrauchsgiiterind,
(Monata— Gumni- TSagerei we| paogera Strasen-u. Pein- | tahl-, Kungt-
ende) ' und Holzbe- erseu— ins- Stanl- | Maschinen-| Schiff- Tuft- Elektro- | mechanik |Hech- und ins- stoff-
Asbest- arbei-~ . gesant bau bau bau ltahz-zeug-- technik und | M gesamt verar-
lverarbaitung! tung gung bau Optik gewerbe beitung |
Gewichteamt.invl| 7,09 13, M 9,05 226,02 18,79 69,57 11,24 39,74 32,86 10,16 43,66 92,40 3,24
1951 Pedr, 100 101 100 104 107 104 101 103 104 101 107 102 103
MNal 112 110 114 111 m 1M1 111 110 111 110 111 111 112
Auge 112 110 117 11 112 111 111 11 1M1 111 111 113 112
Nove 112 " 17 115 116 115 116 13 114 113 115 114 114
1952 Pebr, 114 113 17 15 116 115 117 115 115 114 114 116 114
Mai 115 116 117 116 116 116 17 115 115 115 116 116 114
Aug. 115 116 117 116 116 116 17 115 115 115 116 17 114
Nov. 115 117 117 117 17 17 120 117 117 116 17 18 15
1953 Pebr, 116 118 120 120 121 119 121 118 119 118 121 120 118
Mai 118 112 121 121 122 121 121 119 121 119 122 121 118
Auge 118 120 121 121 122 121 122 120 121 119 122 121 119
Nov. 118 120 12t tet 122 121 123 120 121 119 122 122 119
1954 Pebr, 119 120 121 121 122 121 123 120 121 120 122 122 120
Mai 19 120 122 121 122 121 123 120 121 120 122 122 120
Auge 119 123 126 122 123 122 123 122 122 121 123 124 120
Nov. 122 123 126 128 129 128 129 126 127 125 129 126 126
1955 PFebr, 123 124 126 128 129 128 129 126 127 126 129 127 126
Mai 123 126 126 128 129 128 129 126 127 126 129 128 126
Auge 123 132 130 128 129 128 129 126 127 126 129 129 126-
Nov. 127 132 133 136 138 135 137 133 135 153 139 kb3 134
1956 Febr. 133 135 136 138 140 138 140 136 138 136 140 135 137
Mal 133 136 136 139 140 179 140 137 139 136 141 138 137
Aug. 133 145 136 139 141 139 140 137 139 136 141 140 137
Rov. 134 146 141 148 150 148 151 145 148 144 151 144 142
1957 Pebr, 143 147 142 150 152 150 151 147 150 147 152 146 144
Mai 145 150 151 150 152 150 151 147 150 147 152 151 148
Aug. 145 156 151 150 152, 150 151 147 150 147 152 154 149
Nov, 145 160 151 150 152 150 151 148 150 147 152 155 149
1958 Febr. 152 161 151 158 160 159 160 155 158 156 161 157 153
Stand noch: Verbrauchsgiiterindustrien Nahrungs- und GenuBmittelindustrien Bau- u.Ausbaugewerbe
an
Fein- Papierver-] Leder- Tate llung lengew, | Fleisch-u.[Qbat-und - Hoeh-
(“°3‘§“ kera- Holz-  larbes tung, | erzeugung| Bekloi- ‘K. Musik- ine- . (Nenrmifte | Plsoh- |Gemiisever-|(°iFanke ins-  |Tief- uma
ende mische M L‘: ~  |Druckerei-] u.~verar- “’:ﬁ;he nstrugenten| gesamt jindustrie |verarbeitg| Wertung | .iellung gesamt |Ingenieur-
Industrie eitung gewerbe beitung 4 ofc. etc. etc. etc, . bau
wichtsantinel | 5,60 10,20 18,84 72,75 8,62 1,18 50,71 16,67 22,05 1,79 10,20 255,54 174,35
1951 Pebr. 100 100 110 100 100 101 102 105 101 102 100 101 100
Mai 113 110 112 109 110 109 108 111 105 107 m1 m m
Aug. 113 112 121 1190 111 110 111 113 110 108 112 114 114
Nov. 113 13 121 110 111 112 113 115 111 112 114 114 114
1952 Febr. 13 115 124 110 1M1 112 114 115 114 113 114 116 116
Mat 114 116 125 110 112 114 115 116 114 114 117 120 121
Auge 114 117 125 110 112 114 17 117 114 1n7 122 121 121
Nov, 114 118 125 13 112 114 121 121 120 118 122 =21 121
1953 Febr, 114 120 131 113 113 116 122 122 121 118 124 121 121
Mai 17 120 131 112 17 17 123 123 124 120 124 125 125
Aug. 117 121 131 114 117 118 124 124 124 121 126 125 125
Nov. 17 122 131 114 17 118 125 126 125 121 126 125 125
1954 Pebr 118 122 131 114 118 119 126 126 125 122 126 125 125
Mai * 118 122 121 114 118 119 126 126 125 123 129 127 128
Aug. 121 12% 136 114 118 120 128 128 126 126 13 128 128
Nov. 322 127 136 116 121 122 129 131 127 126 131 128 128
1955 Febr. 122 127 136 118 121 124 132 134 131 128 132 128 128
Hal 122 129 136 119 123 125 134 135 132 131 135 136 136
Aug. 122 130 140 119 125 125 135 135 133 134 139 138 139
Nov. 124 131 141 120 125 132 136 136 135 135 139 139 139
1956 Pebr, 133 139 141 121 126 134 139 141 137 138 139 139 139
Mal 134 142 141 126 134 136 144 147 143 141 145 144 144
Aug. 134 144 149 126 136 136 146 148 143 144 149 144 144
Nov. 134 147 158 126 136 139 147 149 144 145 150 144 144
1957 Pebr 138 149 159 130 136 145 191 156 148 148 150 145 144
Mai ‘ 145 156 159 132 142 145 156 162 152 152 154 159 159
Aug. 146 158 168 133 143 146 160 164 156 154 163 160 161
Wov. 146 159 168 135 147 147 162 166 157 158 165 160 161
1958 Febr. 147 163 169 135 148 \ 153 165 173 159 162 165 160 161

-



noch: Die Entwicklung der tariflichen Stundenlohnsitze (Zeitlohn) fiir Arbeiter.der hdchsten tariflichen Altemtule nach
Wirtschaitsgruppen und zusammengefafiten Wirtschaftsgruppen (erudmitsbereldzen)
von November 1950 bis Februar 1958
Indexziffern Nov. 1950 = 100
noch: Minnliche Arbeiter

Stand noch: Bau~und Ausbaugewerbe Handel Aus Dienst~ Verkehrswirtachaty
(Monats- Zimmered Grog- leistungen Verkehrs—
ende) und Bau- Ausbau- ins- und Finzel- Frigeur- ins- Sohisnen~ Strafen~ | neben-u.
Dach- installation| gewerbe gensant AuBen- handel gewerbe gesant en verkeht Hilfs-
deckerei handel - gewerbe
Gewddhtsant.in vT 20,94 18,85 11,40 45,03 31,30 13,73 7.62 26,22 13,22 775 5,25
1951 Pebr, 100 103 102 102 102 101 105 106 110 104 100
Mai 110 104 115 107 108 106 112 114 120 111 106
Aug. ! 114 112 116 109 110 109 113 116 120 13 111
Hov. 114 113 116 11 110 112 115 17 120 113 m
1952 Pebdr, 116 113 117 112 112 113 17 119 121 118 118
Mai 120 13 123 113 113 114 17 120 122 119 118
Aug. 120 114 124 114 113 114 17 120 122 119 19
Nov, 120 114 124 115 114 116 21 121 122 121 122
1953 Pebr. 120 117 124 116 116 118 128 122 122 121 122
Mai 124 118 126 117 116 118 128 125 128 123 122
Aug. 124 119 128 117 116 119 129 125 128 123 122
Fov. 124 120 128 118 17 120 136 126 128 124 123
1954 Febr, 124 121 128 118 117 120 136 126 128 124 123
Mai 127 1221 129 120 118 123 136 f26 128 124 123
Aug. 127 123 132 120 19 123 136 127 129 124 124
Nov. 127 124 132 123 121 126 139 129 132 127 126
1955 Febr, 127 126 132 123 122 126 140 131 133 130 129
Mai 135 128 139 124 123 128 145 132 133 131 130
Aug. 137 129 141 127 126 129 149 132 133 131 131
Nov. 137 133 141 129 128 132 152 134 154 133 133
1956 Pebr, 138 136 142 132 131 135 152 142 142 141 142,
Mai 142 139 147 135 135 139 153 143 143 142 143
Aug. 143 140 147 136 134 141 157 143 143 142 143
Nov. 143 141 148 138 136 143 158 144 144 144 143
1957 Pebr. 143 148 148 142 140 147 161 145 144 146 147
Mai 155 154 162 144 142 149 162 154 156 151 150
Aug. 156 154 163 146 144 152 163 155 156 153 153
Nov. 156 154 163 148 145 154 165 158 169 155 154
1958 Pebr. 156 155 163 152 151 156 168 158 160 157 155
Stand In den Tariflohnindex ainbezogene Wirtschaftsbereiche
(Monats—
ende) Grund;toft- InIeati- Verbrauchs- Nahrungs-u. Aus Diensat- ing-
Energie- un tions- Genus- ’ leistungen | Verkehra- esant
Bergbau | Lyirtachaft | Produktims-| giter- 1n§?s11:;fe_n mittel- |Beugewerte Handel Friseur- | wirtachaft &
giterindusiry industrien industirien gewerbe
Kewichtsant.in v1 122,05 16,27 161,94 226,02 93,40 50,71 255,54 45,03 2,82 26,22 1000, 00
19571 Pebr, 101 107 1b4 104 102 102 101 102 105 106 103
Mai 112 121 112 111 11 108 1 107 112 114 111
‘Aug. 113 121 112 11 113 111 114 109 113 116 113
Nov, 113 121 114 115 114 113 114 11 11% 17 14
1952 Pebr. 113 121 115 115 116 114 116 112 117 119 115
, Mal 13 122 116 116 116 115 120 13 17 120 17
Aug. 114 123 116 116 117 117 121 114 117 120 117
Kov. 114 123 116 117 118 1?21 121 115 121 121 1168
1953 Pebr. 114 123 119 120 120 122 121 116 128 422 19
Mal 119 129 121 121 121 123 125 117 128 125 122
Aug. 119 130 121 121 121 124 125 117 129 125 122
¥ov. 119 130 121 121 122 125 125 18 136 126 122
1954 Febr. 119 130 121 121 122 126 125 118 136 126 122
Mai 119 13Q 121 121 122 126 127 120 136 126 123
Aug. 119 131 123 122 124 128 128 120 136 127 124 .
Nov. 123 135 127 128 126 129 128 123 139 129 127
1955 Febr, 123 136 127 128 127 132 128 123 140 131 127
777 Mai 133 137 128 128 128 134 136 124 145 132 131
Aug. 133 131 129 128 129 135 138 127 149 132 132
Nov. 134 138 136 136 131 136 133 129 152 134 136
1956 Pebr. 145 147 138 138 135 139 139 132 152 142 139
Mai 145 148 139 139 138 144 144 135 153 143 141
Aug. 145 148 141 139 140 146 144 136 157 143 142
Now, 149 150 144 148 144 147 144 138 158 144 146
1957 Pebr. 151 152 146 150 146 151 145 i 142 161 145 147
Maj 152 160 153 150 151 156 159 144 162 154 153
Aug, 153 161 153 150 154 160 160 146 163 155 154
Nov, 153 164 154 150 155 162 160 148 165 158 155
1958 Pebr. 154 165 156 158 157 165 160 152 168 158 158
- Weibliche Arbeiter :
Bergbau € Tintt Grundstoff- und Produktionsguterindustrien Investitionegiiterindustrien
it‘“g I o Steine uBrden [E1sen-und NE- Guogd - Sagezei StraSen-
(ag::)a- kolellen- tatagew, ins- jnd grone| Stanl- yetalr- | FRQEISLE, | L3RG, Holz— Tapler- é::;t ""ﬁﬁ&“‘n' ah mt-)eb.t- y
bergbauju. —versarg. gesamt Ercen Ms_sf sgr‘il; industrie verarbeitg. b 1tg.| OTZEvE- & frahrz
Fevichieantin vT 4,05 7,40 104, 90 ,81 12,56 7,04 43,34 18,79 6,12 10,24 248,06 28,89 15,08
. 100 10 102 102 108 104 100 100 101 100 104 103 103
1931 5:}.“ 110 123 114 114 112 113 115 114 108 114 112 113 112
Aug. 110 522 114 114 112 113 15 114 108 116 13 113 112
Nov, 110 122 115 115 121 118 1195 114 108 116 "7 17 116
1952 Pebr. 110 122 116 115 121 119 115 115 111 116 118 118 117
Mai 110 123 117 116 121 120 115 116 19 116 19 119 18
Aug. 110 124 17 118 121 120 115 116 115 116 119 119 118
Nov. 110 124 17 118 122 120 116 116 17 116 120 120 AA )]
1953 Pebr. 110 124 120 119 130 125 119 118 117 119 124 12% 122
Mal 113 130 121 123 131 127 1M9 119 19 120 125 125 123
Aug, 113 131 121 123 13 ‘127 119 119 119 120 126 125 124
Nov, 113 131 123 124 131 128 121 120 120 120 126 126 124
1954 Febr. 13 131 124 124 132 128 124 122 120 120 126 126 124
Mai 13 131 124 125 132 128 124 122 120 120 126 126; 124
Aug. 113 132 126 130 132 128 124 123 123 126 128 127 126
Nov, 113 135 131 131 ’ 139 134 131 127 123 126 133 132 130
1955 Febr. 113 137 131 131 139 135 131 129 124 126 133 133 130
Mai 122 138 131 132 139 135 131 129 126 4126 133 133 130
Aug. 122 138 132 137 139 135 131 129 133 hb3) 133 133 130
Nov. 122 138 140 144 156 145 138 137 133 134 144 142 140
1956 Febr. 130 152 148 146 156 149 149 148 137 135 147 146 143
Mai 130 153 149 151 157 149 149 148 142 143 147 146 143
Aug. 130 - 153 150 153 157 149 149 148 152 148 147 146 143
Nov, 133 154 153 154 164 157 150 148 155 158 156 155 152
1957 Pebr. 134 156 157 155 165 162 154 158 157 159 159 158 15%
9 uﬁf 134 165 164 164 172 162 163 161 161 170 159 158 155
Aug, 143 166 165 166 172 162 164 161 166 170 159 158 155
Nov, 143 169 166 168 176 162 164 161 170 170 160 158 155
1958 Pebr. 143 169 169 . 169 179 172 166 169 L 17 170 169 168 164




noch: Die Entwidilung der tariflichen Stundenlohnsitze (Zeitlohn) fiir Arbeiter der hichsten tariflichen Altersstufe nach

Wirtschaftsgruppen und zusammengefaBten Wirtschaftsgruppen (Wirtschaftsbereichen) von November 1950 bis Februar 1958

Indexziffern Nov. 1950 = 100
noch: Weibliche Arbeiter

Stand nqch: Investitionsguterindustrien Verbrauchsguterindustrien
(Monats- Elektro- Peinmechanik Ei::::ﬁigﬂﬂ; inse Kunstatofs Fein- Holz- Papierverarb. Ledererzeu-| Beklei- Herstellung
ende) ‘technik und Metallwaren- gesant verarb;itgq keramische verarbei-| Druckerei- gung und dungs~ v.Musikinetru-
Optik gewerbe *|  Industrie tung gewerbe -verarbeitung| gewerbe menten ets,
Gewichitsant.in vT 93,45 33,27 77,37 413,20 10,58 25,21 34,49 61,15 80,07 178,76 22,94
1951 Pebdr. 103 101 106 102 103 100 101 112 100 100 101
Mai 113 111 112 112 113 117 112 117 109 110 112
Aug. 113 112 113 113 113 17 112 129 110 110 113
Kov. 17 114 19 114 17 117 112 127 110 1M1 114
1952 Pebr. 118 115 120 11% 117 117 116 129 110 mm 115
Mai 118 118 120 115 117 118 118 131 110 111 117
Aug. 119 118 120 115 117 118 118 131 10 m 117
Rov. 120 119 121 116 118 118 119 131 114 111 117
1953 Pebr. 123 121 127 118 123 118 121 138 114 111 119,
Mal 124 123 128 121 124 125 122 138 114 118 121
Aug. 125 123 129 121 124 125 123 138 114 118 122
Rov. 125 123 129 122 125 125 123 138 115 118 122
1954 Pebr. 125 124 129 122 126 125 123 138 115 118 123
Mal 125 124 129 122 126 125 123 138 115 118 124
Aug. 127 126 130 123 126 129 126 143 115 118 124
Fov, 132 129 136 127 133 130 127 143 118 125 127
1955 Pebr. 132 130 137 127 133 130 128 143 119 125 130
Mai 132 131 137 128 133 130 129 143 120 125 130
Aug, 132 131 137 129 133 130 130 147 120 125 131
Nov, 141 139 150 130 142 131 132 149 120 125 138
1956 Pebr. 145 142 152 134 147 166 141 150 122 126 143
Mai 145 142 153 143 149 166 146 150 138 140 143
Aug, 145 142 153 146 151 166 148 158 138 143 144
Nov. 154 149 163 148 156 166 152 166 138 143 146
1957 Pebr. 157 155 165 151 159 173 156 172 143 143 158
Mai 157 155 165 158 163 184 162 172 147 153 158
Aug. 157 155 165 160 165 184 167 179 147 154 159
Nov, 157 156 166 160 165 184 167 179 148 154 159
1958 Pebr. 166 166 176 162 171 184 172 182 149 155 170
Nahrungs- und GenuSmittelindustrien u gewerbe Handel Aua Verkehra-
e - 4ns Muhlengow., | Plelsch-u. Pbet- und | geoooow | Hooh-,Bef- | 4o Pingel. |Lonsielstingd wirlmcheft
-’ Ndhrmittel- Fischver- Gemiisever- " und - GroB-und = Friseur- Schienen-
ende) gesant Industrie arbeitung wertung herstellung Ingenieur- gepant AuBenhandel handel gewerbe bahnen
810, ete. stc. bau
chtsant.in v 110,97 54,69 34,25 11,78 70,25 2,78 76,69 35,33 31,36 28,01 €,94
1951 Febr, 101 101 102 103 101 100 101 102 100 105 1
Mai 109 110 107 110 10 110 106 107 105 112 123
Aug. 1M1 1" 112 110 111 114 107 109 106 113 - 123
Nov, 115 117 114 13 112 114 10 110 110 114 123
1952 Pebr, 116 117 116 114 112 115 11 111 111 116 124
Mai 17 17 116 116 119 120 112 112 112 117 124
Aug. 119 119 117 118 123 120 12 113 112 17 124
Nov, 121 121 122 118 124 120 113 113 12 120 125
1953 Pebr. 123 124 122 119 126 120 115 115 114 139 125
Mai 124 124 125 121 126 125 115 116 115 129 139
Aug, 127 128 125 122 129 125 116 116 116 129 131
Nov. 129 132 126 123 129 125 17 17 11 136 133
1954 Pebr. 129 133 126 124 3129 125 117 17 117 137 131
Mai 130 133 126 124 132 128 119 118 120 137 131
Aug, 131 133 128 129 133 128 120 119 120 137 133
Rov. 132 134 129 129 133 128 122 121 123 139 136
1955 Pebr. 137 142 133 132 135 128 123 122 123 140 137
Mai 139 142 135 138 138 138 124 123 126 146 137
Aug. 141 143 ! 137 142 145 141 127 126 127 150 137
Nov. 143 144 139 143 145 141 130 128 132 151 138
1956 Pedr. 145 147 141 147 147 141 132 132 132 152 147
Mai 154 158 147 152 151 148 136 134 138 152 149
Aug. 156 160 148 157 161 148 140 137 142 158 149
Nov, 157 160 148 158 161 148 141 139 143 160 149
1957 Pebr, 162 165 156 160 162 148 144 142 . 145 162 150
Rai . 169 178 159 165 164 164 146 145 147 164 163
Aug. 171 178 161 167 171 166 153 147 158 164 163
Nov, 174 181 164 172 175 166 154 148 159 166 168 -
1958 Febr, 177 185 166 174 178 166 157 153 160 169 168
(Stand In den Tariflohnindex einbezogene Wirtschaftsbereiche X
Honats- Grundstof?- | Investi- TUnga~ ue
ende) Bergbau Energie- u,Produktios-| tions- Vertar;x:bs- u, Genufmi ttely Bau- Hendel bienstleism Verkehrs- insgesamt
ba wirtschaft ter- gliter- 8 ! industrien | gewerbe Tiseur- | wirtschaft &
VT .05 5,40 N N 15,20 110,97 L) 76,63 28,07 5,54 7000, 00
1951 Pebr, 100 109 102 104 102 101 100 101 105 11 102
M¥ai 110 122 114 112 112 109 110 106 112 123 M
Aug. 110 122 14 113 113 111 114 107 113 123 113
Kov. 110 122 115 17 114 115 114 110 114 123 115
1952 Pebr, 110 122 116 118 115 116 115 11 116 124 116
Mal 110 123 117 119 115 17 120 112 117 124 116
Aug. 110 124 M7 119 115 119 120 112 117 124 117
Rov. 110 124 17 120 116 121 120 13 120 125 118
1953 Pebr. 110 124 120 124 118 123 120 115 129 125 120
Msi 113 130 121 125 121 124 12% 115 129 131 122
Aug. 13 131 121 126 121 127 125 116 129 131 15
Nov, 113 131 123 126 122 129 125 17 136 131 124
1954 Pebr, 13 131 124 126 122 129 125 17 137 131 124
Mai 113 131 124 126 122 130 128 119 137 131 124
Aug. 113 132 126 128 123 131 128 120 137 133 126
Nov. 113 135 131 133 127 132 128 122 139 136 129
1955 Febr, 113 137 131 133 127 137 128 123 140 137 130
Mai m 138 131 133 128 138 138 124 146 137 131
Aug. 138 132 133 129 141 141 127 150 137 132
Nov. 138 140 144 130 143 141 130 151 138 137
1956 Pebdr. 130 152 148 147 134 145 141 132 152 147 140
Mai 130 153 149 147 143 154 148 136 152 149 146
Aug. 130 153 150 147 146 156 148 140 158 149 148
Nov. 133 154 153 156 148 157 148 141 160 149 151
1957 Pebr, 134 156 157 158 151 162 148 144 162 150 155
Mai 134 165 164 159 158 169 164 146 164 163 59
Aug. 143 166 165 159 160 17 166 153 164 163 1§1
Nov. 143 169 166 160 160 174 166 154 166 16e 182
1958 Febr, 143 169 169 169 162 177 166 157 169 168 166
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Index der Tariflohne in der Landwirtschaft

Einleitung

Tariflohnindices haben die Aufgabe, als zusammengefafiter
zahlenmiBiger Ausdruck der einzelnen Tarifentwicklungen
das AusmaB der Verédnderung der Tarifléhne in bestimmten
Zeitabstanden darzustelien. Das Statistische Bundesamt hat ne-
bendem Index der tariflichen Stundenldhne in der gewerb
lichen ~Wirtschaft? auch einen Index der Tariflohne in der
Landwirtschaft berechnet. Er trigt dazu bei, dielohnpolitisdie
Situation in diesem Wirtschattsbereich statistisch besser zu

durchleuchten. Im Gegensatz zur gewerblichen Wirtschaft lie-
. gen fir die Landwirtschaft nur wenige Daten iber die

Effektivverdienste der Arbeiter vor. Es sind dies
" Ergebnisse einer 1953 durchgefiithrten Gehalts- und Lohn-
strukturerhebung und einer seit Marz 1957 in halbjahrlichen
Abstanden stattfindenden laufenden Verdiensterhebung. Der
Index der Tarifléhne in der Landwirtschaft bietet somit fiir die
Zeit von 1950 bis 1957 eine Entwicklungsreihe, die wenigstens
ungefahr auch die Verdienstentwicklung andeutet. Der Index
der Tarifléhne gibt allerdings nur tber die Entwicklung des
von den Tarnf{partnern vereinbarten Grundlohnes Auskunft.
Es kommen darin nicht die vom Tarif abweichende Bezahlung
und die Zulagen und Zuschldge verschiedenster Art (Uber-
stunden-, Erschwernis-, Schmutz-, Erntezulagen, Druschpra-
mien usw.} — die allerdings in der Landwirtschaft nur in ver-
haltnismaBig geringem Umfang iiblich sind — zum Ausdruck.

Der Index der Tarifléhne in der Landwirtschaft wurde im
Interesse des Vergleichs methodisch weitgehend dem fiir die
gewerbliche Wirtschaft angepaBt. Abweichungen ergaben sich
vor allem aus einigen Besonderheiten der Entlohnung in der
Landwirtschaft.

Das Tariimaterial und die Auistellung der Lohnreihen

Regional umfaBt der Index das Bundesgebiet mit Ausnahme
der landwirtschaftlich nicht bedeutsamen Linder Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin (West). Grundlage fiir die Be-
rechnung des Index bildeten die von der Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft mit den landwirtschaftlichen
Arbeitgeberverbanden abgesihlossenen elf Tarifvertrage in
den einzelnen Léndern. Im Gegensatz zum Tariflohnindex in
der gewerblichen Wirtschaft wurde hier also keine Auswahl
aus dem vorliegenden Tarifmaterial vorgenommen. Unbertck-
sichtigt blieben lediglich Spezialtarife fur einzelne Berufe,
z. B. fir Melker, denen aber im gesamfen Rahmen kein be-
sonderes Gewicht zukommt.

Aus jedem Tarifvertrag wurden die wichtigsten Lohngrup-
p e n ausgewdhlt, die den Tarifvertrag reprédsentieren sollen.
Hierbei galten die gleichen Grundsdtze wie bei der Lohn-
gruppenauswahl zum Tariflohnindex in der gewerblichen
Wirtschaft, indem die am stédrksten besetzten Lohngruppen
sowie die Gruppen mit einer unterschiedlichen Lohnentwick-
lung herangezogen wurden. Es sind dies, von der Qualifika-
tion der Arbeit her gesehen, die Spezialarbeiter (z. B. Trecker-
fihrer, Maschinenfilhrer) und die Landarbeiter flir schwere
Arbeiten (fruther Ménner) und fiir leichte Arbeiten (friiher
Frauen). Wenn die Landarbeiter fiir schwere Arbeiten den
ménnlichen und die Landarbeiter fiir leichte Arbeiten den
weiblichen Landarbeitern gleichgesetzt werden, so entspricht
dies im ganzen der vor Durchfiihrung des Gleichheitsgrund-
satzes fiir beide Geschlechter ilblichen Bezeichnung dieser
Lohngruppen als ,Landarbeiter” bzw. ,Landarbeiterinnen®.
Umschichtungen, die sich nach Einfilhrung des Gleichheits-
grundsatzes eventuell in der Verteilung der mannlichen und

1) Vgl. s, 4 ff,

weiblichen Landarbeiter auf die beiden Lohngruppen ergeben
haben, kénnen bei dem mit konstanten Gewichten berechneten
Index nicht bertlicksichtigt werden,

Entsprechend der Art ihrer Anstellung und Entlohnung ist
weiterhin zwischen Landarbeitern im Stundenlohn und Land-
arbeitern in Hausgemeinschaft des Arbeitgebers, die im
Monatslohn stehen, unterschieden.

Der Tariflohnindex in der Landwirtschaft trdgt auch den
Lohnunterschieden in den Ortsklassen Rechnung. Es
ergaben sich somit fur 11 Tarifvertrdge, 5 Arbeitergruppen
und bis zu 6 Ortsklassen insgesamt 153 Lohnreihen, aus
denen der Index berechnet wird.

Den Lohnreihen liegen Zeitlohnsédtze zugrunde, die
sich bei Stundenléhnern auf Stundenlohnsitze, bei Monats-
lohnern auf Monatslohne beziehen. Vereinzelt sehen die
Tarifvertrage fiir die Monatsléhner entsprechend dem saiso-
nalen Arbeitsanfall unterschiedliche Lohnsétze fiir die Som-
mer- und Wintermonate vor; in diesen Fallen wurde ein Jah-
resdurchschnittslohn durch Gewichtung der Lohnséatze mit der
Zahl der Monate, fiir die sie gelten, verwendet. Jahreszeitliche
Schwankungen beriithren also den Index nicht; er dndert sich
nur durch Anderung der Lohnsétze auf Dauer.

Die in den Tarifvertragen festgelegten Lohntafeln beziehen
sich stets auf die Barlo hne. Da aber in der Landwirtschaft
fur die Monatslohner in Hausgemeinschaft die Natural-
entlohnung eine bedeutsame Rolle spielt und die beiden Be-
standteile des Gesamtlohnes, Barlohn und Naturalichn, eine
verschiedenartige Entwicklung aufweisen, wurde fiir diese
Arbeitskrafte auch ein Index der Gesamt-Monatsléhne (ein-
schiieflich Naturalentlohnung) errechnet.

Zur Bewertung der Naturalentlohnung ist im Rahmen
dieser Indexberechnung folgendes zu sagen:

Der Naturallohnanteil der Monatsléhner in Haus-
gemeinschaft besteht aus kostenfrei gewéhrter Kost und Un-
terkunft einschlieBlich Heizung und Beleuchtung. Bei der Be-
wertung dieser Leistungen wurden ab 1957 die fur den Abzug
der Lohnsteuer und der Sozialversicherungsbeitrdge zum
1. Juli 1957 in allen Landern amtlich neu festgelegten Sitze
zugrunde gelegt. Diese Satze wurden fur die riickliegende Zeit
jeweils zum Zeitpunkt des Inkrafttretens eines neuen Tarif-
vertrages nach der durchschnittlichen Verdnderung des Index
aus Erndhrung, Wohnung sowie Heizung und Beleuchtung im
Preisindex’ fiir die Lebenshaltung zuriickgeschrieben. Die vor
1957 giiltigen Bewertungssatze wurden dem tatsidchlichen
Wert der Naturalentlohnung nicht geredht.

In Zukunft werden diese Sitze bei Neufestsetzungen in der
neuen Hohe beriicksichtigt werden. Sie werden also als eine
Art Tarifergdnzung angesehien und kénnen den Tariflohn-
index verdnderh, auch wenn keine neuen Tarifvertrige ab-
geschlossen wurden.

Bei den Stundenléhnern sahen die Tarifvertrage
bis etwa 1956 die Méglichkeit eines verbilligten Bezugsrech-
tes von Betriebserzeugnissen vor. Die Differenz zwischen dem
tarifvertraglich vereinbarten Kaufpreis und dem Erzeuger-
preis der Sachleistungen ist als Lohnzuschlag anzusehen, der
berechnet und dem Barlohn zugeschiagen wurde. Seit 1956
sind in den Tarifvertragen keine Deputate unter dem Erzeu-
gerpreis mehr vorgesehen, so da8 tariflich betrachtet kein
Preisvorteil fiir einen Arbeiter mehr besteht und somit der in
der Lohntafel aufgefiihrte Lohnsatz gleich dem Gesamtlohn
angesetzt werden mufite.

Zur Aufstellung der Lohnreihen sei noch das Problem der
Arbeitszeit angeschnitten, das entsprechend den besonderen
Verhdltnissen in der Landwirtschaft anders beurteilt werden
muB als in der Industrie und daher auch bei der Indexberech-
nung zu einer anderen Art der Behandlung fithrte, In der ge--
werblichen Wirtschaft besteht ein enger Zusammenhang zwi-
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schen Arbeitszeit und Lohnhéhe. Det Arbeitsverdienst laft
sich in der Regel eindeitig aus der Zahl der bezahlten Ar-
beitsstunden und dem Lohnsatz berechnen. Da Arbeitszeit-
verkiirzungen stets mit einem Lohnausgieich verbunden
waren, ging eine Verkiirzung der Arbeitszeit stets mit einer
Erh6hung der Stundenléhne einher. Anders liegen die Ver-
héltnisse in der Landwirtschaft. Lohn und Arbeitszeit "sind
zwar auch hier Kernprobleme der Lohnpolitik; sie stehen je-
doch relativ unabhédngig nebeneinander. Die in den letzten
Jahren vereinbarten Verkiirzungen der Arbeitszeiten der in
die Hausgemeinschaft aufgenommenen Arbeitskrifte hatten
den Zwedk, libermdBig lange Arbeitszeiten dieser Krifte an
die Normalarbeitszeit heranzufiihren. Die Sozialpartner selbst
haben mit diesen Arbeitszeitverkiirzungen nicht die Vorstel-
lung einer gleichzeitigen Lohnerhéhung je Stunde verbunden.
Uberdies sind die Regelungen iiber die Arbeitszeit in den
Tarifvertragen zum Teil sehr elastisch gehalten, indem ledig-
lich Hochstarbeitszeiten und mégliche Vor- und Nacharbeits-
stunden bei gleichen Lohnsé&tzen vorgesehen wurden. Die tag-
liche Arbeitszeit schwankt in der Landwirtschaft faktisch
stark mit der Jahreszeit und dem Arbeitsanfall. Aus diesen
Griinden wurde der Faktor Arbeitszeit -nicht in die Index-
berechnung hineingenommen. Sie ist also bei den Monats-
16hnern auf den tariflich vereinbarten Monatsléhnen, bei den
Stundenldhnern auf den Stundenléhnen aufgebaut.

Die Indexbasis

Die Berechnung der Tarifléhne in der Landwirtschaft geht
von dem Lohnstand im November 1950 aus. Fiir die vor die-
sem Zeitpunkt liegenden Termine gestaltete sich die Suche
nach giltigen Tarifvertrdgen als duBerst schwierig, weil das
Tarifwesen um diese Zeit erst allméhlich wieder aufgebaut
wurde. Es ist aber sicher, daB auch vor November 1950, wie

auch in der gewerblichen Wirtschaft, bereits Lohnerhéhungen
stattgefunden haben. Die Indexbasis liegt also inmitten einer
Periode ansteigender Lohnsédtze, Die errechneten Indices ge-
ben also nur einen Teil der seit der Wahrungsreform eingetre:
tenen Entwidklung wieder.

Die Gewichtung

Als Wéigungselemenfe dienen die Zahlen der in den einzel-
nen Gebieten und Arbeitergruppen beschiftigten Arbeits-

kréfte. Die Frage, ob dabei nur die gewerkschaftlich organi-
sierten Arbeiter, die Arbeiter in den Arbeitgeberverbinden
angeh6renden Betrieben oder sidmtliche landwirtschaftlichen
Arbeiter maBgebend sein sollen, ist bereits beim Index fiir
die gewerbliche Wirtschaft zugunsten der Gesamtzahl der Ar-
beiter entschieden worden. Hierfiir spricht vor allem der Um-
stand, daB Tariflohnerhéhungen fast immer auch ein Steigen
der Lohne fiir die nicht organisierten Arbeiter und Betriebe
zur Folge haben. Zudem ist nur ein relativ geringer Anteil der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in der Landwirtschaft tarif-
vertraglich gebunden, der sich vornehmlich auf die gréBeren
Betriebe konzentriert. Die Zahl der tarifgebundenen Arbeiter
wiirde nicht der Struktur des gesamten Arbeitskréiftebesatzes
in der Landwirtschaft entsprechen. .

Die Zahlen der Arbeiter fiir die Berechnung der Durch-
schnittsléhne in jeder der fiinf Arbeitergruppen ent-
sprechen der Verteilung im Durchschnitt der Wirtschaftsjahre
1950/51 bis 1952/53. Die Verwendung .dieser Zeitwerte nach .
1950 war geboten, da im Basisjahr 1950 der Bestand an Lohn-
arbeitskréften als Auswirkung der Kriegs- und Nachkriegs- '
verhdltnisse noch iiberhéht war, besonders fiir bestimmte Ldn-
der des Bundesgebietes. Dadurch waren die Relationen zwi-
schen den Lindern zum Teil erheblich verschoben.

Die Entwicklung der tariflichen Zeitiohnséitze{ fiir Arbeiter der héchsten tarifmiBigen Altersstufe in der Landwirtschaft
von November 1950 bis August 1958 '
Indexziffern November ‘1950 = 100

StundenlShne?) Bar-Monatsishne?) Gesamt-MonatslShne®) Gesamtlohn
Stand . N ) . . Ny
sop_ Landarbeiter fiir Landarbeiter fiir Landarbeiter fiir Landarbeiter fur
(Monatsende) frpbeelet‘e!r schwere | leichte schwere | leichte schwere | leichte schwere®) | leichte®) A t‘:‘eu:! er
Arbeiten Arbeiten Arbeiten beiten
1951 Februar ... 100 101 100 100 100 100 100 100 100 100
Mai ...... 115 117 113 114 113 108 107 111 108 110
A t .. 123 124 119 127 127 118 115 119 118 118
Novembe: 123 124 119 127 127 116 115 119 116 118
' 1952 Februar ... 127 128 123 128 128 117 117 121 118 120
Mai ...... 133 135 128 134 133 122 - 120 127 121 125
August .... 134 138 131 136 134 123 121 128 123 127
November . 134 138 131 136 134 123 121 128 123 127
1958 Februar ... 134 138 131 136 134 123 121 128 123 127
Maj ...... 138 139 133 141 140 125 123 130 125 128
August . 139 142 135 143 143 128 125 132 127 130
November 139 142 135 143 143 126 125 132 127 130
1954 Februar . 139 142 135 143 143 126 125 132 127 130 .
Maij ...... 139 142 135 143 143 126 125 132 | 127 130
August . 141 144 133 152 155 131 130 136 [ 131 134
November 142 144 135 153 156 131 130 136 ‘ 131 134
1955 Feb.ruar .. 142 144 135 153 156 131 . 130 136 i 131 134
Mai ...... 148 151 140 164 165 137 135 142 136 140
August .... 151 154 142 166 1687 139 136 144 137 142
November . 151 154 142 186 167 139 136 144 137 142
1956 Februar ...| 151 154 142 166 187 139 136 144 137 142
Mai ...... 168 170 160 198 194 165 150 161 152 158
August . ... 168 170 160 196 194 155 150 161 152 158
November . 168 170 160 196 194 155 150 161 152 158
1957 Februar ... 188 170 160 196 194 155 150 161 152 158
Mai ...... 182 185 175 213 209 163 158 171 159 167
August .. .. 185 187 177 218 212 166 159 174 162 170
November . 185 187 177 218 212 188 159 174 182 170
1988 Februar ... 185 187 177 228 227 17 185 177 187 174
Mai ...... 190 193 181 234 232 173 187 180 169 177
August 197 200 188 241 238 177 169 186 172 181

h,

!) Einschliellich Naturalloh
*) Gesamt-Monatslohn =
und Monatslohn,

il, soweit vor
Barlohn + Wert fiir freie Kost und Wohnung. — 4) I

~— %) Fiir Arbeitskriifte in-l-hiugemeimchnft s nicht berﬁ;:‘ksichtigt ist der Wert fiir freie Kost und Wohnung, —
m Stund und M lohn, ei

hlieSllich Spezialarbeiter. — *) Im Stunden-
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Das angewandte Verhdltnis der Arbeitergruppen
zueinander stiitzt sich auf Ergebnisse der Statistik der Arbeits-
verwaltung und der landwirtschaftlichen Betriebszéhlung von
1949. Die Wagungsfaktoren lauten:

Landarbeiter im Stundenlohn

Spezialarbeiter 6,3 vH
Landarbeiter fiir schwere Arbeiten 19,9 vH
Landarbeiter fiir leichte Arbeiten 50vH

Landarbeiter im Monatslohn
Landarbeiter fiir schwere Arbeiten 42,1 vH
Landarbeiter fir leichte Arbeiten 26,7 vH

Bei der Gewichtung der MebBziffernreihen der finf Arbeiter-
gruppen zwedcks Bildung des Gesamtlohnindex wurde davon

abgesehen, den Lohn nach Arbeitergruppen unterschieden
in die Gewichtsfaktoren einzubeziehen, da der Lohn entschei-
dend von der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden abhdngt,
die aus den Tarifvertragen nicht eindeutig bestimmbar ist.
Als Gewichtsfaktoren dienen also fiir die fiinf Arbeitergrup-
pen nur die Arbeiterzahlen. Formal bedeutet dies, dafi der
Monats- bzw. Stundenlohn einer jeden Arbeitergruppe’ fiir
die Basiszeit etwa gleichwertig angesetzt wird. Da der Tarif-
lohnindex keine direkte Beziehung zu den volkswirtschaft-
lichen Umsatzen hat, sondern nur zusammengefaiter Ausdruck
fiir einen lohntariflichen Anspruch ist, erscheint (angesichts
uer Unsicherheit einer ndheren Bestimmung) eine Differenzie-
rung der Wéagungsfaktoren auch nach der Lohnhdhe bei den
einzelnen Arbeitergruppen nicht — wie etwa beim Index der
Effektivverdienste — unerldBlich. Der Aussagebedeutung
nach gibt der Index also an, wie Tariflohndnderungen auf den
erfaBten Personenkreis in der Zusammensetzung der Basis-
zeit einwirken.

Das Berechnungsverfahren

Da fiir besondere Zwedke auch durchschnittliche Tariflohne
in der Landwirtschaft benotigt werden, konnte das MeBziffern-
verfahren bei der Indexberechnung nicht von Grund auf zur
Anwendung kommen. Es wurden vielmehr zundchst Bundes-
durchschnittslohne fiir die einzelnen Lohngruppen gebildet,
die erst dann auf der Basis November 1950 (= 100) zu MeB-
ziffern umgerechnet wurden. Diese Bundesdurchschnittslohne
setzen sich aus den Durchschnittslohnen in den Tarifgebieten,
gewogen mit der Zahl der Arbeiter in den Tarifgebieten, zu-
sammen, Die Durchschnittsldhne in den Tanfgebieten sind
ihrerseits durch Gewichtung der Lohnsétze in den einzelnen
Ortsklassen mit den entsprechenden Arbeiterzahlen ermittelt
worden. Um schlieBlich einen zusammengefaBten Ausdruck der
Lohnentwicklung zu gewinnen, werden die MeBziffern der ein-
zelnen Lohngruppen (fiir Stunden- und Monatsiéhner) zu Ge-
samtiohnindices zusammengefaBt. Die Wagungsfaktoren hier-
fiir sind oben genannt.

Die Berechnungsergebnisse

Die Ergebrnisse der Berechnungen zeigen an, daB der Index
der Gesamtléhne von November 1950 bis zum Stand von
August 1958 bei Médnnern (schwere Arbeiten) um 86 vH, bei
den Frauen (leichte Arbeiten) um 72 vH und im Durchschnitt
aller Arbeiter um 81 vH gestiegen ist. Die Entwicklung der
Lohne in dem genannten Zeitraum macht im Jahre 1951 einen
ziemlich groBen Sprung nach oben, verliuft dann in den Jah-
ren 1952 bis 1955 gleichméBig etwas langsamer und steigt seit
1956 wieder stdrker aufwarts. Diese Entwicklungsrichtung ist
bei Madnnern und Frauen in gleicher Weise zu beobachten,
nur ist mit zunehmendem Entwicklungstempo ein etwas star-
keres Ansteigen bei den Méannern zu verzeichnen,

DIE TARIFLICHEN ZEITLOHNS'A'TZE
INDER LANDWIRTSCHAFT UND INDER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
Log MaBstab log MaRstab
200 -1 T I 200
Landwirtschaft
180 | {~ e Mdnner /J 180
=== Frayen
Nov. 1950=100 |/~ L#¥°
160 L1 Gewerbirche Wirtschaft ) | . d 160
——— Mdnner T
=== frauen /
140 40
i f"‘-’: vd
120 }- G i A = 120
& ;‘” =S
=7 Nov. 1954 =100
100 = 100
NIF'MAN[FMANIFMANFMANFMANGEMANGEMANFMAN
1950i 1951 [ 1952 11953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957 i 1958
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Die Barléhne der Stundenléhner zeigen fiir méannliche Land-
arbeiter und fiir Spezialarbeiter keine nennenswert unter-
schiedliche Entwicklung, Zwischen den Stundenléhnen der
ménnlichen und weiblichen Landarbeiter hat sich von 195t an
bis 1954 eine kleide Spanne herausgebildet, die im weiteren
Verlauf ziemlich konstant bleibt. Dagegen war die Lohnent-
wicklung bei den Bar-Monatsléhnen fir schwere und
leichte Arbeiten ziemlich gleichméaBig. Auch bei den Ge-
s am t - Monatslohnen verlaufen die Kurven der Lohnentwick-
lung fiir die ménnlichen und weiblichen Arbeiter bis 1954
ziemlich gleich, bis die der mannlichen Arbeiter mit dem Jahre
1955 beginnt, sich etwas starker anzuheben. ‘

Vergleicht man fiir die M on atsléhner die Barlohne mit
den Gesamtlohnen, so lassen sich die Unterschiede im Ver-
lauf folgendermaBen erkldren: Der Wert fiir Kost und Woh-
nung folgt dem Preisindex fiir die entsprechenden Bedarfs-
gruppen der Lebenshaltung und ist bei weitem nicht so stark

Die Entwidklung der tariflichen Zeitlohnsétze fiir Arbeiter der hchsten tarifméBigen Altersstufe in der Landwirtschaft

seit 1951
Stundenlchne!) Bar-Monatslohne®) Gesamt-Monatsldhne?®) Gesamtlohn

Jahres- Landarbeiter fiir Landarbeiter fur Landarbeiter fiir Landarbeiter fiir alle

durchschnitt Spezial- i h leichte schwere leichte schwere!) | leichte®) ¢
arbeiter schwers eitens sehwers oiten rbliten Arbeiten Arbeiter

Indexziffern November 1950 = 100

1 115 117 i 113 117 117 110 109 112 110 112

i322 132 135 i 129 134 133 121 120 126 121 125

1953 138 140 134 141 140 125 124 131 126 129

1954 140 143 135 148 149 129 128 134 129 132

1955 148 151 140 182 164 137 134 142 135 140

1956 164 166 156 189 187 151 147 157 148 154

1957 180 ’ 182 172 210 207 163 156 170 159 166

Steigerungsrate gegeniiber dem jeweiligen Vorjahre in vH

1952 14,8 + 15,4 + 14,2 + 14,5 + 13,7 + 10,0 + 10,1 + 12,5 -+ 10,0 + 11,6
1953 T s + 37 + 39 + 52 + 53 + %3 + 33 + 50 +. 41 + 32
1954 + 1,4 + 21 + 0,7 + 50 + 6,4 + 32 + 3,2 + 23 + 24 + 23
1955 + 57 + 5,6 + 3,7 + 9,5 + 10,1 + 6,2 + 4,7 + 6,0 + 4,7 + 6,1
1856 + 10,8 + 99 + 11,4 + 16,7 + 14,0 + 10,2 + 9,7 + 10,6 + 96 + 10,0
1957 9, 4+ 96 + 10,3 + 11,1 + 10,7 + 7,9 + 6,1 + 8,3 + 74 + 78

1y EinschlieBlich Naturallohnanteil, soweit vorgesehen. — *) Fiir Arbeitskrifte in Hausgemeinschaft; nicht beriicksichtigtist der Wert fiir freie Kost und Wohnung. —
3 ée;:;;—]\l/fonlatslohn = Barlohn -’l— Wert fiir freie Kost und Wohnung. — 4 Im Stunden- und Monatslohn, einschlieBlich Spezialarbeiter. — *) Im Stunden-

und Monatslohn.
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gestiegen (von November 1950 bis Mai 1958 um 27 vH) wie
die Léhne. Dies wirkt sich im Index der Gésamt-Monatslohne

DIE TARIFLICHEN BAR-MONATSLUHNE UND GESAMT-MONATSLOHNE

INDER LANDWIRTSCHAFT

log Mabstab November 1950=100 Log Mbstab

260 — - - - 0 |

240 , l 240
Bar-Manatst8hne

220 H— = Minner 220
=ames Frauen

200 T Gesamt-Monatsithne 200
— Minner

180 — sz Frauen 180

160

120 ‘ = -——1 120

" 100 ” F]WRI‘,I ll'“"l]l‘l ”[“]ll"l |'|u]lllll ll',l]ll‘!l tl]u‘ll'lf E]ulx " F ;‘”ﬂ 100
19501 1951 11952 | 1953 | 1954 | 1955 11954 | 1957 | 1958
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in einem 'geringeren Anstieg aus. Die Bar-Monatsléhne sind
von November 1950 bis August 1958 um 141 vH bzw. 138 vH
gestiegen, das sind 36 vH bzw. 41 vH mehr, als die Steigerun

der Gesamt-Monatslohne ausmacht. Da mit der freien Kost ung
‘Wohnung der elementare Lebensbedarf der Arbeitskréfte in

Die Entwicklung der tariflichen Zeitlohnsétze fiir ménnliche
und weibliche Arbeiter in der Landwirtschaft und in der

gewerblichen Wirtschaft
Mannliche Arbeiter") Weibliche Arbeiter?)
Zeit Land- | Gewerbliche | Land- | Gewerbliche
wirtschaft | Wirtschaft | wirtachaft | Wirtschaft
Indexziffern November 1950 = 100
1951 Nov. 119 114 116 115
1952 Nov. 128 118 123 118
1953 Nov. 132 122 127 124
1954 Nov. 136 127 131 120
1955 Nov. 144 138 137 137
1956 Nov. 181 148 152 151
1957 Nov. 174 155 162 162
1958 Mai 180 181 169 172
Indexziffern November 1954 = 100
1955 Nov. 108 107 105 108
1986 Nov. 118 116 116 117
1957 Nov. 128 122 124 125
1958 Mai 132 127 120 133

Y) Die Angaben beziehen sich fiir die Landwirtschaft bei den mannlichen
Arbeitern auf die Lohngruppen Spezialarbeiter und Landarbeiter fiir, schwere
Arbeiten, bei den weiblichen Arbeitern auf die Lohngruppe Landarbeiter fiir
leichte Arbeiten.

'

ZUNAHME DER DURCHSCHNITTLICHEN TARIFLOHNSATZE
INDER LANDWIRTSCHAFT UND INDER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
* GEGENUBER DEM VORJAHR

Landwirtschaft Gewerbliche Wirtschaft

MENNER

952 1953 1956 1955 1956 . 1957

STAT, BUNDESAMT 58~ 1771

Hausgemeinschaft gedeckt wird, konnten die Lohnerhdhungen
in steigendem' MaBe der Befriedigung zusitzlicher Lebens-
bediirfnisse zugute kommen,

Bei einer vergleichenden Betrachtung der Tariflohnentwick-
lung fir die Arbeiter in der Landwirtschaft und in der ge-
werblichen Wirtschaft féllt zundchst auf, daf die Index-
ziffern fur die Ménner in der Landwirtschaft verhaltnismiBig
stdrker gestiegen sind. Wenn man von der Basis 1950 ausgeht,
zeigen die Landarbeiterléhné einen-Vorsprung von 19 vH. Bei
den Frauen ist der Unterschied in beiden Bereichen nicht gro8.
Bis 1954 hatten auch die Frauen in der Landwirtschaft einen
leichten Vorsprung. Betrachtet man die Entwicklung auf der
Basis 1954, so reduziert sich der Vorsprung der Landarbetter-
16hne auf 5 vH, bei den Frauen sind die Léhne in der Land-
wirtschaft seit diesem Zeitpunkt eindeutig zuriickgeblieben.
Das Schaubild 3 zeigt, daf in den meisten Jahren die Entwick-
lung ziemlich ausgeglichen war. Das stdrkere Ansteigen der
Maénnerléhne in der Landwirtschaft diirfte damit zusammen-
héngen, daB die Tendenz zum Abwandern in die Industrie bei
den méannlichen Landarbeitern groBer sein diirfte als bei den
Frauen. Der Vergleich der Tarifibhne in Landwirtschaft und
Industrie besagt allerdings nicht, daB sich die Effektiv-
verdienste entsprechend entwidkelt haben. Es kann wohl
angenommen werden, daff in der gewerblichen Wirtschaft im
untersuchten Zeitraum die Verdienstentwicklung stéarker iber
die Tariﬂohnsteigerungex{ hinausgegangen ist als in der Land-
wirtschaft.
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PREISE-LOHNE - WIRTSCHAFTSRECHNUNGEN

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

11:

12:

13:

14:

15:

16:

Die Serie gliedert sich in 15 Einzelreihen

Einfuhrpreise und Index der Einkaufspreise fir Auslandsgiter

Die Rejhe erscheint jahrlich mit den Monatszahlen (etwa 70 Waren und 120 MeGziffern) fir das nbgelqufeno Jahr und den Durchschnitten
fir die Jahre seit 1950. Als Ergdnzung wird monatlich die Arbeitsreihe VI/20 der Statistischen Berichte herausgeg

Preise und Preisindex ausgewdéhliter Grundstoffe
Auch diese Reihe mit Monatszahlen (etwa 95 Grundstoffe und etwa 200 MeBziffern) erscheint jihrlich wie Reihe 1. Als Ergdnzung wird
monatlich die Arbeitsreihe VIf2 der Statistischen Berichte harausgegeben.

Erzeugerpreise und Index der Erzeugerpreise

Die Reihe (clwu 500 halbmonatlich bzw. monatlich fesigestellte Preise und etwa 500 monatlich errechnete MeBziffern) wird erstmalig
1961 mit den M is- bzw. Halb ts- ynd Jahr hlen seit 1950 erschei und soll jahrlich forigesetzt werden, Hieriber erscheint

bisher monatlich die Arbeitsreihe VI/6 der Statistischen Berichte.
Einkaufspreise der Landwirtschaft und Index der landwirtschaftlichen Einkaufspreise

Die Reihe (etwa 200 Preise und 150 MeBziffern) ist erstmalig fUr die Zahlen von 1950 bis 1958 vorgesehen (mit vierteljdhrlichen Angaben
bis 1956, monatlichen ab 1957) und wird jéhrlich fortgesefzt. Als Ergdnzung erscheint monatlich die Arbeitsreihe VI/7 der Stafistischen
Berichte.

Preise und Preisindex fiir den Wohnungsbau

Bis zum Erschei der geplanten Reihe wird vierteljdhrlich die Arbeitsreihe VI/21 der Statistischen Berichte herausgegeben,

Einzelhandelspreise und Indexzahlen der Verbraucherpreise

Neben den monaﬂlchen Landes- und Bundesdurchschnitispreisen fir 289 Waren und Leistungen und den Bundesdurchschnitten fir 56
Warenund L gen sowie 9 bundeseinheitlichen Tarif- und GebUhransatzen enthilt diese jdhrlich erscheinende Reihe die monatliche
Entwicklung des Preisindex fir die Lebenshaltung (gegliedert nach 9 Bedarfsgruppen sowie 86 Warengruppen und Waren) und des Index
der Einzelhandelspreise (gegliedert nach 18 Branchen sowie 37 Wurcngruppen und Wnren) Daneben enthall der Bericht Obersichien,
die die Strevung der Preise fur die Lebenshaltung an einem Shchtag er Inssen. Als Erg g wird monatlich die Arbeitsreihe VI/3
und wéchentiich die Arbeitsreihe VI/1 der Stafistischen Berichte herausgeg

Preise fir Verkehrsleistungen
Die Reihe erscheint viermal im Jahr. Sie gibt for 14 Lander Auskunft Uber Preise im Eisenbahnverkahr, in der See- und Binnenschiffahrt
und im Luftverkehr (350 Verkehrsrelationen und 60 Indexreihen), iberwiegend mit Monatszahlen,

GrofBhandelspreise im Avusland

Vierteljghrlich mit Zahlen fur die leizten 15 Monate erscheinen 3 Hefte in monatlichem Abstand.

Teil |: Nahrungs- und GenuBmittel, Technische Ole v. &. (etwa 75 Waren in 540 Preisreihen).

Teil lI: Textilien, Ledor, Pqpler. Harn. Trelbs!oﬁe, Baustoffe u. d. (etwa 65 Waraen in 540 Preisreihen).

Teillil: Kohle, Metall u. 4. (etwa 100 Waren in 540 Prelsrcihcn)

Als akiuelier Bericht wnrd monatlich dle Arbeitsreihs Vi/19 der Statistischen Berichte herausgegeben, die eine A hi von Weltmarkt-
preisen enthdlt.

Einzelhandelspreise im"Ausland

Die Reihe erscheint vwrtel;bhrlnch mit Zahlen fUr die letzten 15 Monate {(mehr als 40 Linder mit etwa 1600 Preisreihen und Preisindices
fir die Lebenshaltung in etwa 100 Ldndern).

Ein etwa j&hrlich erscheinendes Ergdnzungsheft , lnternationaler Vergleich der Preise fir die Lebenshaltung* (zuletzt mit Zahlen bis
Ende 1957) berichiet Ober internationale Kaufquﬁverglelche (Verbrnucherncld paritdten) der ausldndischen Wahrungen im Ver-
hdltnis zur RM/DM als Ergebnisse von Preisvergleichen der Leb Uter. Bisher wurden Vergleiche mit 40 Ldndern berechnet.

Arbeiterverdienste (eingestellt)

Die vmmhahrlich enchlenene Reihe wurde mit dem Berichtsmonat Februar 1957 eingesteilt und wird in erweiterter Form (56 statt
Wirt: ppen, Ei hung des Handels und der Angestelitenverdiensie) als Reihe 15 forigesetzt,

Tariflohne und -gehditer

Eine Loseblattsammliung, die im Mai und November eines jeden Jahres auf den nevesten Stand gebracht wird und sich in Teil | fUr
Arbaeiter und Teil Il fir Angestellte glledsrt enihdll Lohnsﬁ!ze avs 341 und Gehaltsséitze aus 126 Tarifvertrdgen. Es werden Zeitlohnsdize
der h3chsten tariflichan Altersstufe und A hélter (Anfangs- und Endgehdlter) fir ausgewdhite Lohn- baw. Gehaltsgruppen sowie

»Wichtige tarifliche Regel ** dargestelit. Als Teil il arscheint viertelidhrlich ein Heft, das die Entwicklungsreihen des Index der
Tariflshne und -gehdlter in der Gliederung nach Wirtschaftsgruppen enthdlt.

Verdienste und Léhne im Ausland

Der Bericht bringt vierteljdhrlich Angaben Uber Arbeitneh verdienste, Tariflshne und Arbeﬂnemn im Ausiand. Neben Tabellen
enthdlt er methodische und begriffliche Erlduterungen zu den Lohnstatistiken in den einzel n.

Wirischaftsrechnungen

Laufend w:rd in zwei Te-lan (Tell I: 4-Personen-Arbeitnehmerhaushalte, Teil II: Haushalte von Rentnern, Firsorgesmpfingern v. &.)

Uber Ei ben und Verbrauch an Lebensmmaln in privaten Haushalten berlchh' Die einzelnen Hefte mit

Monats-, Vierteliahres- und Jahreszahlen erscheinen in Abstinden von 1 oder 2 Jahren. Daneben werden in Sonderheftan Jahresunter-

suchungen fir Haushalte verschiedener Bevdikerungsgruppen verdffentlicht, von denen Sonderheft 1 Gber Arbseitnehmerhaushalte

:‘949 und 1950/51 inzwischen erschienen ist, Als Ergidnzung wird dreimalim Jahr ein Heft in der Arbeitsreihe VI/4 der Statistischen Berichte
eravsgegeben.

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Die Reihe erscheint einmal jdhrlich und enthdlt jeweils fir den Berich t September dis durchschnittlichen Bruttobarverdienste
ausgewdhiter Arbeitergruppen und die durchschnittlichen Arbeitszeiten der Arbeiter im Stundenlohn in Betrieben mit einer landwirt-
schaftlichen Nutzfidche von 20 und mehr Hektar,

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

Die Relhe erschemt vnenellahrhch und brmg' jeweils ﬁir den mittleren Monat des Quartals Angaben Ubar die durchschnittlich bezahlten

und Br dienst der Arheuer und die Monat der A feliten in 56 Wirt~
‘ ftsg! lieder t nach Geschlecht und Lei biet und in den einzelnen L&ndern (Telll Arbclnr-
verdi . Teil iz A g llfenverdlensto) Ober die Schuchfung der Arbeiter und Angestellten in der Industrie nach Verdi

unterrichten die Bande 90 und 91 in der Reihe ,,Statistik der Bundesrepublik Deutschland*.

Arbeiterverdienste im Handwerk
Eine halbjdhrlich erscheinende Reihe, erstmalig mit Angaben fir N ber 1957, ist vorgeseh
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