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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwickiung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewihlt, wobei die 2ahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschaftigten fiir die
Auswah! bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehilter (b) der hichsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir. einige dazwischenliegende starker -

besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a* aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hochsten Ortskiasse nachge-
wiesen. Ist im Tarifvertrag keine soiche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewihite Gehaltsgruppen die
Gehaltssitze in den dbrigen Ortsklassen — auBerhalb der hdchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nidchsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hochste Ortsklasse
(2. B.| oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarif-
vertrégen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine ader
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingeset2t. Diese sind nur als ausgewihite
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestelit, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitit auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.



110 Steinkohlenberghau (einschi.- brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohienbergbau

oM ‘
Monatshetrige fiir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
46 45 “u 43 42 41 unter Tage dber Tage
Selbstindig arbeitende Amu‘ulm Angestelite mit 03 01 16 14. 13 12
Datum erst- a
d mali L
lnk:ﬂ- kﬁnd;:'" Selbstindige abgeschl. Angestalite, | Angestelite,
tretens um: b | und verant- Lehre Ohne Aufsichts: die einen die Angestelite, | Tatigkeiten
wartliche schwierige Acbeiten als gleichfarmig kaufm, Angesteilte, erson umfang selbstindig die einan nach
Bearbeitung Arbeiten nach Industrie- wieder- Beruls- die ain "i me en reichen sinan begrenzten | Anweisung
eines nach allgemeiner Kaut kehrendk bild Revier um nn':nn und groBecen Bereich in ginem
schwierigen | atigemeinen Anweisu ader Biiro- schems- filhrea 8‘. reich schwierigen Bereich beauf- einfachen
Aufgeben- | Richtlinien M gleich- arbeiten tische usw. ¢ Autsichts- beaut- sichtigen Bereich
gebistes wartigem Arbeiten usw. bereich sichtigen usw. usw.
usw. Lehrberut fiihcen utw.
1. 287 31.568 a t 006 700 680 400 350 300 852 695 813 569 372
b 1250 1050 880 20 600 500 1108 188 1047 732 651
1.768 311269 a 1055 139 612 422 369 7 899 133 858 600 392
b 1319 1108 928 760 633 528 1169 83t 1108 72 687
1. 1.70 a 1185 824 697 507 454 402 984 836 948 685 mn
b 1444 1219 1025 845 ns 613 1280 27 . 122 857 m
1. 670 357 a m 920 783 578 5§21 465 1092 933 1372 1022 902 767
b 1588 1345 1136 942 806 693 14n 103t 1652 1322 1202 1082
.67 31672 o 1370 987 840 620 630 524 1172 1032 1472 1097 968 872
b 1704 1443 1219 1 865 4 1614 1116 tm 1419 1290 1161
1. 1712 2 1781 1347 18 932 843 709 11700 1524 1768 1376 1242 114
b 2159 1864 1610 1324 1154 957 2128 1629 2083 13 1578 1443
1. 813 0 1952 1478 1284 101 924 m 14888 1691 1938 1508 1361 1261
b 2366 2043 1768 1506 1265 1049 2387 1806 2283 1877 12728 1582
1.574 30.47 a 2188 1655 145t 1148 1036 am 2116 1896 2112 1690 1526 1402
b 2682 2290 1979 1688 1418 1126 2645 2026 2559 2104 1938 113
1.875 30.478 o 2319 1808 1590 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 1538
b 2815 2488 2155 1844 1558 1286 2868 2205 2776 2289 21Mm 1935
1.876 30.477 a 2504 1903 16713 1329 © 1206 1020 2423 2174 2485 1943 11788 1619
b 3026 2619 2268 1941 1637 1364 3019 231 24995 2408 2222 2037
1} Ab 1. 8. 1970 einschi. bei den. iiber Tage einschl. Leistungszulagen.
110 2 Gehaltstarifvertrag fir den Saarbergbau
DM
M hetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe -~
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
Untertagebetriehe (Obertagebetriebe
K1 K3 K4 K6 u2 u4 T T2 T3 T4 T8
Forder-
Oatum orst- L
des malig | mnc::;lm Vermessungs
{nkraft- kundh.n b Erster Buchhalter Agmdlte, Bum_mlh- m thriihrig or techniker
tratens 2um: selbr im Finanz- die kaufm. keafte Berufserfahtung usw.
g ! Arbeiten it Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- .
stindiger oder nach iberwiegend steiger fahrh Ch hnik steiger Steiger .
Sach- Rechaungs- Anweisung | schematischen usw. usw. usw. usw. usw. Meister
bearbeiter wesen usfiih Arbeit
utw. toww. 8 ren rheiten Matchinen-
usw. usw. und Lampen-
. meister
Eiektromeister unw.
usw. :
1.666 31,568 a 1021 729 683 497 972 809 1088 851 745 690 621
b 134 1012 890 610 1225 953 1349 1135 1012 890 776
1. 7.68 311269 a 10682 758 no 817 1ot 841 1128 | 885 775 ns 646
b 1395 1052 926 634 124 991 1403 1180 1082 926 807
1. 170 a 1163 843 195 602 112 938 1238 978 860 803 1t
b 1528 1163 1028 ns 1402 1105 1837 134 1163 1024 892
1. 6.70 ] 1283 908 857 849 1198 1on 1331 1054 927 865 788
b 1646 1253 1108 715 1sn 1191 1656 1408 1263 1103 961
LM <31.872 a t3n 972 917 694 1282 1118 1424 1128 992 928 843
. b 1766 ] 1189 832 1621 1278 mm 1508 1344 1184 1031
1.772 30.673 a 15687 1210 1124 43 110 161§ 1682 13n 1228 1158 1041
b 2031 1698 143t 890 2151 1682 2088 tm 1600 1431 1269
1.873 3.4 1738 1326 1232 814 184 1660 1843 1503 - 1346 1269 RRAL
b 2228 1781 1568 975 2187 1843 2252 1942 1754 1568 13
LS4 31475 a 19048 1485 1380 amn 2099 1859 2065 1683 1507 1421 1218
b 24% 1961 1756 1091 2641 2065 2523 2175 1968 1756 1658
1.675 30.476 o 2084 1589 1477 975 2246 1989 2210 1801 1612 1520 1367
b 2669 2098 1879 1167 2826 2210 2700 237 2103 1879 1667
1. 676 30. 477 a 2193 1672 1558 1026 2364 2093 2326 1896 1697 1600 1439
b 2809 2208 1978 1228 2974 232% 2842 2449 2213 1978 1758
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111 Braun- und Pechkohlenberghau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau
DM
Monatshetrige fiic Angestelite
in Tarifgruppe B
Datum erst: 20 19 1 ) 14 12 10 ? § 3
des malig Fahrstei
inkaaft- | kiindbar b ) :;:‘;W" Bareichs- Bilanz Maschinen Lohnsteuer: Technischy § i Schraibkeat
o - : " euer- echnischer .
tretens um: st ingeni e steiger Fachtechniker sachbearbeiter Buchhalter Zeichner (Ph_nn_n- far om_flche
des utw. - utw, utw. usw. usw. usw. oW typistin} Arbeiten
Betriebsfiihrers , el usw.
11267 31.1268 a 1470 1310 1190 995 940 940 838 795 640
b 1380 1160 1110 to 975 920 120
1. 1.69 a 1697 1520 1402 1343 1228 tie? 930 898 802
b 1793 1616 1498 1439 131 1203 1026 961 865
11269 301170 o 1910 1ns 1685 1520 1380 1250 1088 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11270 301071 a 2148 2076 1860 177 1645 1500 1356 1133 1an 988
b 2257 2184 1968 1825 1753 1608 1464 181 1125 1036
L2n 301172 8 237 2249 2014 1858 1779 1623 1 466 1224 1161 1067
b 244 2366 21 1975 1896 1740 1683 1302 1238 1148
11272 301173 a 2492 2408 2158 1991 1907 140 1573 1315 1248 1148
b 2618 254 2284 212 2033 1866 1899 1399 11332 1232
11273 30114 2748 2656 2381 2197 2108 1922 1738 1454 1380 1220
b 2874 2782 2507 2323 223 2048 1864 1580 1506 1396
L1224 301175 a 3103 3000 2690 2484 21380 2174 1967 1647 1564 1440
b 34 314 2831 2628 251 2318 2108 1788 1108 1681
1.1.76 311276 a 3347 3189 2915 2668 2549 2330 21 1857 1697 1546
b 3497 333 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
1.7 2 3548 3318 ~ 3089 2827 2702 24n 2260 1920 180 1641
. b 3104 s 3248 2986 2861 2630 2419 219 1960 1800
/ 118 Kali- und Steinsalzberghau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Manatsbetrige fiir Angestetite
in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestellte Technische Angestellte
K$§ K4 K2 K1 Untertage Obertege
D;:m :‘::' R o v nmiog end T Aufsichtspersanen Selbstindige Arheiten
tnkratt- | kindbar R sadbmpdqc Selbstindige schematische Tt T9 T Té T4
" earheitung AP S ader Angestallte
tretens um: aines q::lti?i:i.unﬁu Einfache hanisch denen meh gestellte, ) At
schwierigen P kaufminnische Tatigkeit Reviere die in iheer in sinem o . im Rahmen
und kaufmannische | " fiten ahne unterstehen Schicht griGeren umprenzten | umfsisenden | Slasmeinr
fangreich Berufs- usw. ein Revier | Aufgabenbereich | , Umirenzten | umiassander Richtlinien
Arbeitsgebietes usw. aushildung beautsichtigen {Steiger) usw.
usw. usw.
1. 1.66 a 916 787 667 475 1168 1002 904 756 916 18
b 1465 1221 903 795 1832 1662 1350 tnm 1465 1202
1. 368 a 9ss 820 891 495 1218 1048 942 788 955 an
b 1827 1213 941 829 1910 1628 1407 1158 1627 1283
1. 469 a 1012 869 626 §26° 1291 - 1108 999 835 1012 860
b 1619 1349 997 819 2025 1726 140 1227 1619 1328
1.10.69 a ton 9% 69t 590 1 356 173 1064 900 1n 925
b 1684 t414 1062 944 2090 1791 1 556 1292 1684 1393
1.670 30.970 a 1077 934 691 590 1356 un 1064 900 10N 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1791 1556 1292 1684 1393
1.10.70 a 1189 1031 763 651 1497 1295 1175 994 1189 ton
b 1859 1661 tn 1042 2307 19 1718 1426 14859 1638
1971 30.871 a 1370 t 160 790 670 1135 1470 1310 1035 1320 1110
b 1930 1650 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600
Lwn [ 1464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 1464 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1691 2061 1709
1.10.72 a 1657 1406 972 800 200 mm 1577 1267 1657 1348
b 2205 1885 1394 1223 2742 2320 2087 1102 2205 1829
1.10.73 ? 181 1554 1074 884 231 1987 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1640 1351 3030 2564 2213 188t 2437 202t
1.974 31.875 203 1728 1194 983 2570 2176 1938 1545 2036 1687
b 270 2316 112 1502 3369 2851 2528 2092 270 2247
1.975 31.876 2174 1 846 1215 1080 2745 234 2070 1650 214 11770
[ 2894 2413 1828 1604 3598 3048 21700 2234 2894 2400
1.976 31.877 a 230 1954 1350 Tmn 2906 2460 219 1247 2301 1874
b 3063 2618 1935 1698 3808 3223 2858 2365 3063 2540
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116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
L . Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
KT? KTS KT4 KT3 KTt
Datum erst-
des malig . N N N Schwierigere
. o Verantwartliche Bearbeitun Selbstandige Erledigun 4 N
'::::::‘: k';:?:" b besanders schwieriger kaufm. hgzw. :chwi«ig:et huft?\. ¢ kautm. h"."‘ techn. A:nm‘:zmh:;:u Sich \mgduholcnde
: techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn. Arheiten N Arteiten Arbeiten nach . Arheiten nach
im Rahmen im Rahmen aligemeiner Anweisung direkten Anweisungen
kaufminnische I Richtlinien al|gemem:;:nm-wng usw. usw.
1.666 31.767 a 1133 120 943 652 513 4an
[ 13712 1422 1253 1059 819 13|
1.468 30.669 a 1184 1286 1027 681 836 429
b 1434 1486 1309 110 919 785
1. 6.69 a 1223 1382 [R[) 132 878 461
b 1542 1997 1407 1190 988 844
a 1394 1613 1209 802 631 508
[ 1688 1749 1 541 1303 1082 924
1.10.70 ] 1679 . 1353 969 857 670
b 1943 1733 1491 1257 1026
L1071 30.972 a 1810 1459 1045 924 122
b 2095 1868 1607 135§ - 1108
11072 30. 973 1946 1568 1123 993 7716
b 2252 2008 t228 1457 1189
11073 30.874 o 2180 1756 1258 1112 869
b 2522 2249 1938 1632 1332
11074 30.975 a 2453 1976 1415 12561 978
b 2837 2530 21 1836 1499
11075 30.9.76 a 2620 2110 1511 1338 1045
b 3030 2102 2325 1961 1601
1.10.76  30. 8.77 a 2Mm 2233 1599 1414 1106
b 3207 2860 2461 2076 1695
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig - Holstein
DM
M hetrage fiir Angestelite
in Geh pp
Kaufminnische Angestetite Technische Angestellte Maeister
K8 K4 K2 Kt T8 T4 T2 ™ M5 M3 M1
Oatum erst- .
dn malig Selbstindige . Selbstindige | Qualifizierte |  Berufs- . — ot mi
Inkraft- kiindbar b | Arbeiten nach Qualifizierte Berufs- Einfache Arbeiten nach | Arbeiten nach A Emhy:ln Meister mit Meister mit
tretens um: Arbeiten nach | sushildung, . ) . Arbeiten besonders | Verantwortung . .
sllgem. Anwei Biiroarbei Adeiten ligem. Anweisung, technische | (g, vieren van vielseitigem in einem Maister mit
Richtlinien, (Bearbeitun ! (A Richtlinien, Waiterantw. Arbeiten oy und o " einfachem
begrenzte 9 | nach einge- chei 9 und Berech nach einge- N einbee B deinh Arbaitsgebist
Leitungs- von Kanten hender An- usw.) Leitungs-  |van Maschinen-|  hender An- L v . :
aufgeben usw.) weisung usw. aufgaben teilen usw. | weisung usw. usw.) bereich bereich
1.367 29.268 a 1387 859 5§13 395 1382 892 N 407 1298 1161 808
b 999 180 §91 1008 803 601
1.368 30.469 o 1425 902 560 415 1451 93?7 600 427 1363 1219 848
b 1049 819 621 . 1088 843 631
1. 669 ] 1532 970 602 M6 1560 1007 645 459 1465 1310 912
b 1128 880 668 "y 906 678
11069 30. 470 a 1586 1004 623 462 1615 1042 668 475 1516 1356 94
b 1167 E1E] 691 un 938 702
L6870 30 471 a 1801 1140 108 526 1834 1183 759 540 T 1540 1072
b 1328 1034 785 1336 1065 197
LAt 30.472 a 19841 1229 763 566 m 1218 818 582 1858 1660 1156
b 1428 1115 846 1440 1148 859
1.572 30.473 a 203 1296 813 608 2075 1345 870 625 1961 1247 1230
b 1506 1188 909 1519 1221 922
1.673 30.474 a 2240 1425 895 670 2280 1480 960 690 2145 1920 1355
b 1658 1310 1000 1620 1345 1015 '
1. 874 a 2509 1696 1223 958 2954 1658 1263 973 2402 2150 1618
[ 1854 1467 1183 1870 1506 1168
1.10.74  30. 475 a 2539 1596 1223 958 26584 1658 1263 73 2527 2150 1688
b 1854 1467 1183 1870 1506 1168
1.875 30426 a 212 1 708 1306 1023 21760 m 1349 1039 2699 2296 1696
[ 1980 1667 1231 1997 1 608 1247
1.676 30.477 a 28N 1 805 1383 1094 2921 1818 1428 1110 2887 2430 11798
b 2096 1659 1316 2114 1702 1332
~8-




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 - Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DOM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) A 1] Meister
K8 T8 K6 | T6 K4 I T4 KT 2 KT1 MS M4 M2 M1
Datum anst- -
des malig Abgeschlassene Beaufsich-
Inkeaft- | kiindbar Berufs- Qhne tigung und Schwier
tretens wm: | Spezialwissen, Selbstindige Arbeiten, Qualifizi ] sushildung, Beeufs. | Verantwortung A:;:r::“ Maister Meister
Verantwartung umfangreiche uali 'h":m erumn F"’.d"""' aushildung, !"' 'f".'" gehiet mit nicht . mit
fir Teilgabiets Berufserfshrung nac q einfache vielseitigen mit einfachem einfachem
uw. usw. usw. Aufga:nn Biica- und Verant- Arbaits- Arbeits-
nacl . . schwierigen gebiet gebiet
eingehender arbeiten Bereich wortung
Aushildung [T
1.367 29.268 a 1133 1187 288 899 646 655 802 434 1276 948 840
b 1276 1 300 1127 1143 926 933 826 630
1.368 30468 1192 1217 N 946 680 689 528 457 1342 997 834
b 1342 1368 1186 1202 a4 982 869 663
1. 5.69 [l t281 1308 1001 1017 m ut 668 491 1443 1072 950
b 1443 14n 1275 1292 1047 1056 934 ns3
11069 30. 470 a 1328 1354 1036 1053 157 167 688 508 1494 t110 983
b 1494 1822 1320 1337 1084 1083 96?7 738
1.LS70 30.471 a 15806 1637 1126 1196 860 an 668 §12 1686 1260 1116
b 1696 1728 1499 1518 2 1241 1098 838 -
LN 30.472 a 1623 1657 1268 1289 927 939 120 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1.5872 30.473 a 1708 1744 1338 1359 981 994 164 665 1924 1437 nn
b 1924 1961 11708 1725 1408 1417 1287 966
L8733 30.474 1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 m 2114 1579 1403
b 2114 215§ 184 1896 1544 1557 1381 1062
1. 574 2 2102 2147 1646 1673 12 1245 993 884 2368 11768 181
b 2368 2414 2099 2124 1729 1744 1647 1215
1.974 30.475 a 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 5N
b 2554 2569 224 2239 1894 1909 1547 1218
1.676 30.476 a 2421 2440 1863 1884 1441 1456 1061 944 2m 259 2027 1678
b 2728 2744 2315 2391 2023 2039 1652 1298
1.576 30.477 a 2563 2583 1972 1994 1628 1641 1123 1006 2810 261 2146 1776
b 24888 2905 2514 25 214 2158 1749 1383
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe’
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
k8 | ks K2 K1 T8 | 18 T2 T Ms M2 M1
D;t;m r::I:n 8 | Selbstindige Acbeiten nach Setbstindige Arbeiten nach Berufs. _ Meister mit
Ioknatt- | kiindbar R aligemeinen Richtlinien E:rltéfr aligemeinenRichtlinien aushildung, Einfache m“l:m' . nicht sinfachem
tretens um: . ausaridung, Einfache technische technische L Arbeitsgebiat Meister
mit Biiroarbeiten Bi . N " vielseitigem ) p
. y iraarbeiten . . Arheiten Arbeiten u. Verantwor mit
mit begrenzten | Ausbildung nach ohne mit begrenzten Arheiten aach ahne m:md tung f. ihren einfachem
Leitungs- 2um eingehenden . Leitungs- im . o schwierigem . " .
aufgaben Betriehswirt | Anweisungen Ausbildung aufgaben Laboratorium ""“".""“" Ausbildung Autsichts- A"MEM" Arbeitzgebiat
Anweitungen usw. y bereich
usw. (grad.} usw, usw. usw. W, bereich usw
usw. 3 !
1.367 28.268 a 1356 976 486 326 1425 1017 534 326 1M 3 872
b 1249 798 639 1315 892 [x:] 1289 1023 914
1.368 30469 a 1427 1027 s 343 1499 1070 §62 U3 123 979 7
© b 1314 839 622 1383 938 672 1356 1028 462
1. 5.69 ] 1534 1104 649 369 161 1150 604 369 1328 1082 986
b 143 402 122 1487 1008 22 1488 1187 1034
11089 30.470 a 1588 1143 568 382 1667 1190 625 382 134 1089 1o
b 1462 934 47 1539 1043 47 1509 LREY 1070
1.670 30.471 a 1813 1319 618 474 1900 13N il 474 15675 1269 1183
b 16723 1087 819 1758 1208 879 1725 13719 1238
LN 30472 a 1954 1422 666 s11 2048 1478 802 (1] 1698 1387 1275
b 1803 1172 948 1895 1302 948 1860 1487 * 1338
1.672 30.473 2054 1497 107 645 2182 1654 849 645 1187 1484 1349
b 1898 - 124 1012 1993 1379 1012 1957 L 1413
1.673 30 474 a 22680 1650 860 600 2310 1710 915 600 1965 1580 1485
b 2090 1370 115 2195 1520 1118 2158 ) 1 130 1558
1.574 30.475 a 2688 1848 1013 153 2744 1918 1088 753 2399 1770 1663
b 2 1524 t 268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1.875 30.476 a 28N 1974 1082 804 293 2045 1162 804 2562 1890 1776
b 2500 1638 1354 2625 1818 © 1354 2810 2070 1860
1.876 230. 477 a 3039 2090 1146 855 3103 2165 1230 855 2712 2001 1880
b 2647 1734 1439 2779 1925 1439 2975 2192

1969



200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kalin

oM
L] age fiir Angestelite
im Tarifgebiet 1 im Tarifgehiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltagruppe
Kaufminnische Angestelite Tachnische Angestelite Maister K4 T4 M2
ke ! «ka K1 T8 T4 T MS M3 M2 M1
Oatum st L
des malig Sc:whs:.nwo " Schwierigere Arbeiten
. - - L rbeiten eigter . nach Anwaeisu
Inkeaft kindbar | | Selbatindige Schwierigera Selbstndige | . mit Maister " Maister
tretens wum: Arbeiten . . Acheiten At Einfache N . mit . . " PP
aach Arbeiten Emia;hc nach 9 P Verant- Maister Meister Konstruieren mit nicht
aligem nach Arbaiten | L0 (Koo | (oo en | viek wortuna | it aicht mit | einfachem
ooy Anweitung | (Abschreibe | o 5. struieren seitigem ung infach infach Bearbei u Arbaits-
Richttinien, . . Richtlinien, von techn, und . . ~ | Berechnen "
begrenzte {Bearbeitung |  arbeiten begrenzte und Untarlagen und schwierigam Arbeits Arbeits- | von Kanten gehiet
Leitungs- van Konten usw.) Leitungs- Berachnen utw.) schwierigem Aufsi cl?::- gebiet gebiet usw. Ma ;:::w n
sufgaben | %) aufgben | Y00 Autsichte: | %y oich usw.
atchinen bereich
usw.)
1.267 31168 a 1438 770 an 1508 809 388 izas 121 995 922 767 805 990
b 1027 616 1078 647 1429 1245 1106 1022 1073 1100
1.268 31369 a 1612 810 389 t 588 851 408 1354 119 1048 970 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
[] 1080 648 1134 680 1604 1310 1164
1. 469 2 1628 8N 418 1706 914 439 1455 1267 1127 1043
b 1161 697 1218 132 1617 1408 1262
11069 31.370 a 1683 902 433 1767 947 454 1507 1312 1166 1080
b 1202 m 1262 157 1674 1458 1296
1.470 3137 1952 1046 $02 2050 1098 527 1748 1623 1354 1253
b 1394 836 1464 8718 1942 1692 1504
L.eNn 33N a 2104 1127 4 2209 1184 568 1885 1 642 1459 135t
b 1503 902 1678 947 2094 1824 1621
1.472 3313 2210 1194 584 2319 1263 613 1981 1230 1540 1430
b 1587 964 1665 ton 2199 1920 1709
1.473 3N 3M a 2429 1312 695 2549 137 129 211 1901 1692 1672
b 1244 1089 1830 1t 2407 2110 1878
1.474 31.375 a 27120 1469 885 2 855 1642 923 2439 2129 1895 1161
b 1953 1212 2050 1264 21707 2363 2103
1,475 31.376 a 2905 1569 945 3049 1647 986 2747 2214 204 1881
b 2086 1294 2189 1350 2831 2524 2246
1.476 31377 a 3075 1661 1007 3227 1743 1048 2908 2407 2142 1499t
b 2208 13719 2312 1438 3060 2672 23n
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische | ndustrie in Westfalen (Reg. - Be2. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
M aige fiir A ]
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiat 2
in Gehaltsgrupp in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestetite Meister K3 T3 M2
KS K3 K1 T5 T3 T M4 M3 M2 M1
Dmm ':"m a Schwierigera Schwierigere Arheiten
inkraft- | kindbar |, [Setbstindige | . . Selbatindige | Arbeiten Meistor |y crer nich Anwsitung )
N b " Schwierigers " nach N mit " . Maister
tratens um: Arbeiten y . Arbeiten P Einfache I mit . . P
Arbeiten Einfache Arhor Meister Meister . mit nicht
nach . nach . Verant- P . Konstruieten |
nach Atbaiten {Kan- - viek mit nicht mit sinfachem
aligem. 3 . allgam, . {Sortieren " wartung P Py a . und "
Pt Anweisung | (Abschreibe- | . S, struieren seitigem ] Arbeits-
Richtlinien, " . Richtlinien, von techn, und L . Berechnen "
begrenzte {Bearbeitung]  arbeiten begrenzte und Unteciagen qm! schwitrigem Artn_utr Arhqm von Konten von gebiet
Leitungs- vnn“::t;nn usw.) Leitungs- 8":::"" usw.} :Ah:;::‘g:*m Autsichts- gebiet gebiet usw. Maschinen
aufgaben - aufgaben Maschi : bereich usw.
inen bereich
utw.}
1. 467 31.368 a 1498 75 k173 1573 814 391 1268 1104 982 818 167 806 972
: [ 1033 620 1088 651 1409 1227 1081 909 103 1074 1080
1.468 31.589 a 1567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023
b 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 momn 1131 1
1. 6.6 _ 2 1685 878 a2 1769 922 442 1436 1250 112 926 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
b 1120 702 1229 w 1595 1389 1235 1029
1.1069 31. 570 a 1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959
b mm iy R 1272 763 1651 1438 t2718 1065
1.620 30 471 a 1967 1054 506 2066 1107 §32 11782 1526 1356 1130
b 1405 843 14726 886 1947 1698 1507 1256
LN 30472 a 21 1136 545 2227 1193 §72 1889 1 645 1463 1219
[ 1518 909 1591 954 2099 1828 1625 1354
1.672 30.473 a 227 1204 (3] 237 1263 619 1986 1233 1545 1292
b 1 600 972 1678 1018 2205 1924 174 1433
1.573 30.474 a 2407 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 119 2423 2114 1884 1575
L5724 30475 a 2 1482 981 2876 1585 1022 2445 2134 1902 1590
b 1969 a2t 2065 1272 2714 2368 2110 1764
1.675 30.47 a 2927 1583 1048 3072 1661 1001 261 2219 203 1698
b 1304 2205 1358 2899 2529 2283 1884

2103
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse § in Ortsklasse A
in Gehsltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautméannische Angestalite Techaische Angestelite Meister K 3 {alt} T3(att) M 3 {alt)
Osum | e | K8 K4 K1 T8 T4 T Ms M3 M1 Schwierigere Arbeiten
des malig - At - nach Aaweisung , Maister
nknaft- kindbar " s":::':::‘” geschlossena oh &ll:;ndm PlanmiBige P Meister Meister ™ mit
tretens 2um: Barufs- ne scha. erufs- hne mit mit . Konstruieren |Verantwortung
nach sushildu Berufs- | Arbeiten nach Berufs- | Meister
allgemeinen OO | qusbildung, | sligemeinen | WDAdUOD. | o iy g | besondecs |Verantwortung) e Bearbeitu und ued
PN qualifiziarte . PN qualifizierte . 9 vielseitigam . ™ | Berschnen | schwie
Richttinien, «f einfsche Richtiinien, einfache | . einfachem | von Kanten ) ngem
begrenzte m Bira- bagrenate n. tectin und | zugewiesanen | oo | ugw, | VOR Aufsichts]  Bargich
d Arbeiten . d Arbaiten nach L tchwierigem |  Aufsichts- Maschinen
:"m nach arbeiten Lt | Anweisung | Arbeiten Bereich bersich utw.
u Anweisung Sufgaben
1.267 31.168 a 1206 885 U7 1276 748 u 1384 1197 162 670 739 1182
b 1348 925 801 1470 1089 601 898 1036
1.268 31.369 a 1269 21 365 1342 3 365 1456 1259 802 108 m 1243
b 1418 73 632 1546 14 632 945 1090
1. 469 [ 1364 ns 392 1443 846 392 1565 1353 882 758 835 1336
b 1524 1046 679 1662 1198 611 1018 1172
1.10.69 ] 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 185 864 1383
b 1517 1083 703 1120 1240 103 1052 1213 :
1.370 [] 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 94 870 1382
b 1577 1083 103 1720 1240 703 1068 1227
L4720 33N a 1638 930 an 1133 1018 n 1879 1624 1038 ” 1010 1615
b 1829 1266 818 1995 1438 818 1238 1423
Len 3nn a 1766 1003 508 1868 1085 508 2026 1751 1116 Fartsatzung s. Ortsklasse S
b 1972 1354 8 2151 1550 819
1.472 31.373 a 1858 1062 645 1963 1156 545 2139 1854 1187
b 20715 1434 942 2261 1637 942
1.473 31.3M 2042 1167 699 2157 1270 589 21351 2038 1305
b 2280 1876 1035 2485 1799 1038
1.4 31,315 2288 1308 787 2416 1423 187 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
L4768 31.376 a 2728 1397 1005 2974 1485 1005 2814 2439 1862
b 1887 1269 2153 1269
1.476 21.377 a 2888 1479 1073 3148 1872 1073 2979 2582 1654
] 1998 1354 2219 1354
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralslverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklassa | in Ortsklasee (1}
in Gehattag in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister K3 T3 M2
KS K3 K1 TS T3 Tt M4 M2 M1 Sd\whripnk‘dniun
Dzm ::'m a Schwierigare Maister nach Anwaining
. Selbstindige L. Selbstindige Arbaiten mit
Inkraft- | kiindbar . Schwierigere . . i
tratans wm: || Arbeiten Arbeiten Eintache Artuaiten nach Einfache | besonders Meister Maister Kanstruisran Mn."::;
nach h Arbeiten nach Anweisung Arbeiten vielseitigem mit nicht mit . und mit nicht
aligemeinen A mc (Abschreibe- sligemeinen | (Konstruieren | (Sortieren und L P Bearbeitung Berechnen sinfachem
Richtiinien, hm".""' el Richtlinien, und van techn, hwier Arbeity Arbeits- von Konten von Arheits
bagranzte (Bearbeitung arhmu,n begr " Untarlag Aufsich l'.h ‘I.t oo . Mashinan gebist
Leitungs- von K°')“'" . Leitungs- von utw.) bereich 9 L utw
aufgahen uw. aufgaben Maschinen : N
uew.)
1.10.67 31.168 1245 630 323 1329 708 323 1476 976 830 624 698 967
b 1383 969 646 1476 1084 646 1084 922 960 1o 1074
1.488 31.369 1310 663 340 1397 M 40 1552 1026 873 887 3 1416
b 1458 1019 679 15§52 1140 679 1 140 970 1008 1128 1129
1. 4.69 a 1409 Mn3 366 1503 197 366 1669 1104 938 Fortsetzung 5. Ortsklasse |
b 1565 1096 3 1669 1226 m 1226 1043
1.1088 31.370 a 1458 738 378 1586 825 378 1728 1143 72
[} 1620 1134 156 1728 1269 756 1269 1080
1.470 313711 a 1692 856 439 1805 868 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1283
1.6 31372 a 1828 923 413 1946 1033 473 2162 1420 1216
b 2027 1419 946 2162 1588 946 1588 1381
1.472 31.373 a 1917 976 506 2043 1080 506 2270 1509 t287
[} 2130 1501 1011 2270 1676 1011 1676 1430
1.473 3.3M4 a 2114 1008 558 2252 1201° 668 2502 1663 1419
b 2348 1685 1118 2502 1847 118 1847 1576
1.474 31.37% a 2312 1208 637 2528 1348 637 2308 1867 1594
[} 2635 1859 1213 2808 2074 1213 2004 1m
1.475 31.3726 a - 1390 962 - 1552 862 - 1994 -
b 2815 1986 1360 2999 2216 1360 2999 2216 1892
1.4 31.377 a - 1423 1012 - 1643 1012 - 212 -
b 2980 2102 1445 3178 2 346 1445 3178 2346 2003




200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 8 Gehaltstarifvertrag. fiir ;.Iie Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

' DM
M betrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe |
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
D;;um mlp KS K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M1
malig " .
Ikt | kindbar | | Vorsotwortiche | sy o Boruteee dung | Verantwartiiche ﬁ.‘.':;‘::‘;;" Ohne Maiser
tratens um: mit Titigkeiten einfache Tk'?Ch".'“m . g toush besonders AM'imf  Whistar
_ mit im Rah Titigkei utlugkm!n mit einfache L in einem mit sinfache,
Dispositions- im Rahmen tigkeiten Dispasitians- gegsbener technische wichtigen o Avibrah L
befugnisten allgemeiner nach befugnissen Unterlagen Titiakei Abteitung, Aufash
o Aaweitungen Einweisung ugw und atigkeiten Obermei usw.
: usw. } Anweisungen W, usw.
1.367 29 268 a fraie 796 us freie 935 348 1346 1176 820
b Vereinbarung 1008 616 Vereinbarung 1176 692
1.368 30469 » 1541 837 386 1859 984 366 1416 123 863
b 1058 648 1237 128
1. 5.69 a 1657 900 393 1783 1058 393 1622 1330 928
b , 1137 687 1330 783
11069 30.470 a 1715 932 407 1845 10985 Ll 1578 1317 960
b 1mn 2 137 810
1.670 30.4M a 1976 1075 518 2127 1262 §1§ 1816 1588 1106
b 1357 8358 1588 933
.21 30.472 a 2130 1189 586 2293 1360 600 1958 172 1192
b 1463 900 1712 1006 2058 1812 1272
1,672 30473 a 2237 1231 637 2406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348
L6173 30.44 a 2458 1353 769 2644 1581 81 2262 1983 13%0
b 1699 1057 1983 1178 2376 2096 1481
I.574 31.575 a 21753 1615 922 2861 mm 93U 2533 221 1557
b 1903 1210 2221 1331 2661 2348 1689
1.575 30.476 a 2940 1618 985 3162 1801 998 21705 2312 1663
b 2032 1292 232 1422 2842 2508 171712
1.5276 30.477 a 312 tn2 1049 3347 2001 1058 2364 2512 1760
b 2161 1317 2511 1507 3008 2658 1876
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische tndustrie in Bayern
. DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
in Oresklasse | in Ortiklase 1)
ww]w Jufufm
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrippe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Maister
Dm"‘ ri:ln-u a| «s K4 K2 K1 T8 T4 T2 T M§ w2 M1 kK3 | T3 "2
Inkeaft- faindbar Selb- Qualifizierte . Schwierigera Arbeiten
tretens am: | ® stindige m%:’?ﬂ Arbeiten “::‘::“ “nach Anweisung
Arbeiten | Qualifizierte| Berufs- + nach Berufs- . Meister . Meister
nach | Arbsiten |aushildung, | Einfache | Arbeiten imngen| ausbildung, | ivfache | besonders | Ty | Meister Kanstui mit
aligem. nach Biiro- Acbeiten | 0 | (Waiterent- | technische (Sortieren | saiti nicht [ g c'h o “:'“" nicht
Richt- | Anwei rbeiten | (Abscheaibe-| U | wickeln | Arbeiten | U ploriy g | cinfachem | SR | gearbaitung| o SO | einfachem
linien, |{Bearbeitung]  nach arbeiten linien. und Be- nach Unterlage schwierigem Arbeits- hi.et von Konten 00 | Arhaits-
begrenzte | von Konten|  An- umw. | renate | fechnen. An- um?m A:fnﬁ c&- gebiet ':“ uw. | am'i‘n on | oobist
Leitungs- usw.) weisungen Leitu Maschinen- | weisungen beceich usw. : usw usw.
aufgaben auf :2” teilen )
utw. ufgeben usw.) usw.
1467 21368 af 1214 619 U6 304 1242 632 346 304 1292 948 785 613 600 626 613 933 820
6| 1329 901 157 626 1385 947 %7 626 892 874 938 919
1.468 31,569 a| 1277 651 364 320 1307 665 364 320 1389 997 826 638 652 amn
b| 1398 948 196 659 1425 996 79 659 929 976
1. 6.69 al 1313 100 391 u 1405 715 391 U4 1461 1072 888 686 701 1051
: b| 1503 1018 856 108 1532 1mon 856 208 999 1080
11069 31.520 af 142t 728 405 356 1454 40 405 356 1612 1110 919 m 125 1088
b] 1656 1085 886 733 1586 1108 886 133 1034 1086
1.670 31.57t a]| 1630 829 671 696 11701 884 686 701 1723 1293 1076 812 866 1267
: e| 1m 12 1017 819 1849 1319 1039 825 1212 1293 .
Lan 38712 al 1187 893 167 %1 184 953 784 756 1857 1394 1160 875 93U 1366
b| 1910 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 1306 1394
1.672 31.573 a| 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232 826 987 1445
b 2009 1411 1168 945 2095 1503 1190 951 1383 1473
1.673 3154 a| 2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1638 1354 Fortsstzung s. Ortsklasse |
b 2208 1 651 1280 1039 2317 1 667 1308 1045
1.674 31.5715 a 2275 1260 1049 1036 2387 134 1069 1041 241 1862 1516
b 2473 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198
.62 31.576 a 2436 1375 1140 1108 2594 1441 1194 1119 2648 201 1658
b 2648 1910 1 540 1213 2820 2030 1636 1286
1.626 31.577 a| 2679 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1193 2803 2129 1752
bi 2803 2022 1630 1358 2985 2149 1732 3m

1) Ab 1. 4. 1968 Wegfall der Ortskiasee |f, Fortserzung siehe Ortsklasse 111 = 11,




200 Chaemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag fikr die Chemische Industrie in Berlin (West)
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DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite TechnischeAAngmelm Maister
K8 K6 K4 K1 T8N T6 T4 T MS M3 M1
Datum erst- R
tnkeatt | Konitar Sperial- | Sobstindigs | Bone | Eintache Spezisk | Setbsting Vielmitionr | g0y
- pezial- el ige ecul infache - pezial andige g ) . N infaches
tretens am: | P ] wissen, Arbeiten, sushildung Biiro- wisten, Arbaiten, | Qualitizierte Einfache Aufsicht Arbeits- Arbeits-
begrenzte | umfangreiche usw, rbei h hend: Arbeiten Titigkeiten dher beraich gebiet
Leitungs- Berufs qualifizierte ohne Leitungs- Berufs- A "".:h ohne “‘-"""f‘“" mit nicht mit
Py, e P aweisung Berufs- Bereich sinfachem "
] Berufs- aufgaben erfahrung "y bild Atbei Teitverant-
usw. usw. nach aushildung uw, utw, usw. aushildung usw. 'h'."’ wortung
Anweisung obiet
1.867 29. 268 a 1281 94 699 3718 1368 998 163 318 1186 891 708
b - 121 951 596 - 1210 1008 596 112 86s
1.368 30 469 a 1348 851 138 398 1439 1050 803 398 1248 937 M5
b - 1179 1000 627 - 1223 1088 627 1170 910
1. 5.69 2 1449 1022 190 428 1547 1129 863 428 1342 1007 801
b - 1267 1075 674 - 1368 1137 824 1258 978
11068 30 470 a 1500 1058 818 M43 1601 1169 893 443 1389 1042 829
b - 131 13 698 - 1418 1" 698 1302 1012
1.5720 30 471 a 1703 1201 928 872 1817 1327 1014 812 1577 1183 i
b - 1488 1263 192 - t 607 1338 792 1478 1149
LI 30.472 a 183 12905 1000 617 1958 1431 1083 617 1700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1732 1440 854 1693 1238
1.672 30.473 1932 1366 1088 862 2089 1508 1158 862 1M 1345 1075
b - 1692 1442 918 - 1828 1522 916 1681 1314
1.673 30.474 2145 1520 1180 15 2285 1680 1200 45 1980 1500 1200
b - 1888 1810 1030 - 2030 1695 1030 1820 1420
1. 524 a 2402 11702 1333 838 2559 1882 1445 888 2229 1680 1383
b - 21 1803 1183 - 2224 1898 1183 2094 1646
11074 30. 475 a 2472 1102 1333 898 2609 1882 1445 898 231 1680 1353
b - 211 1803 1183 - 2214 1898 1183 2094 1646
1.575 30.476 a 2640 1818 1424 959 2186 2010 1543 959 2541 1794 1448
b - 2255 1926 1263 - 2429 2027 1263 2236 1758
1.676 30.477 a 27194 1924 1508 1024 2949 2128 © 1634 1024 2690 1899 1530
® b ~- 2347 2038 1348 - 25N 2146 1348 2367 1861
1) AuBler dem Anf; sich die nach freier 9.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, ashest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM '
Manatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgrupp
Kaufmiannische und technische Angestelite Meister 1}
Datum arst- a vit Vi n | M4 M3 M2
des | malig Salbstindige Arbeitan
Inkeaft- | kiindbar | Selbistindige e alloameinen Abgeschlossene Meister, Moicter
tretens 2um: und verantwortliche Ri h"" . Berufsaushildung Ohne Berufsaushildung, die selbstindig Mei Iche L
Bearbeitung Richtlini (Industriekauf intache oder und verantwortlich . Maater, waiche einer
" o {Meister, die ainer 8 N die einer Abteilung Gruppe vorstehen,
grBerer u. schwieriger Abteilung vorstehen Laborant, schematische groRere Aufgahengebiete vorstshen die einfache
Autgabengebiste u":u ) techn. 2eichner Titigkeiten bearheiten Arbeiten ausfiihrt
{Meister usw.} - usw.) usw.
1. 966 30. 667 a 1260 1025 625 31 1235 1080 935
b 1130 790 620
1. 568 30.669 a 1325 1080 855 390 1300 1138 985
b 1190 830 655
1.763 2308720 a 1445 1180 605 475 1420 1240 1075
b 1300 905 ns
1.6720 30671 a 1562 1297 122 692 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
LN 30.672 a 1685 1399 79 639 1766 1572 1394
b 1529 1103 898
1.272 30.673 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483
b 1174 956
1.2713 30.674 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
L1714 30675 a 241 2033 1287 942 2341 2061 -
b 181 1178
L11 30676 a 2488 2161 1420 1002 24388 219t -
b 1670 1252
1.276 30.677 a 2659 2314 1499 1072 - - -
[ 1764 1322
1} Ab 1. 7. 1974 entfilit die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die G ppen M 3 in die uppe VI und die Gehaltsgruppe M 4 in die Gehaltsgruppe VI iiber.



210 Kunststoffverarbeitung
210 2 Gehaltstarifvertrag fiie die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
B Manatsbetrage Giic Angestellte
in Ortskiassa | in Ortskiasse {1
. in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technischa Angestelite Maister
KG KE KD KA1 TG TE T0 TAN M4 M2 M1 [ 4] T0 M2
Dstum erst- Anordaungs-
o melig |* ! - | Griindii Anard Fortge
tnkrats. | Kindoar Salbstindige Ohne Seotindiga| ST | Onoa |\ 10l [Anerdouns schrittena | Fortge: | i
tretens 2um: Bearbeitung Beruts tachn. | o ntnisse, | BOUME | e cis | Autsichts: Fach- | schrittane in
Besonders | schwieriger . Besonders | Titigkeitan, sl BFT™Y 9 ! keantnisse |  Fach- ;
. 3 Erledigung e g Erledigung ; mit befugnis p . kisineren
verant- | Geschifte |, o ¢ bildung, | verant- |diesichauty ol ec | bildung, ot mit Hilfs- und keantnisse | o o oo
wartliche | vorginge [eier) BOE | wordiche | schwiorige mh sinfache fachlicher | meister | feimungen | (Hitskon- | 0E
Steliung | im Rahmen . - Tatigkeit | Aufgaben en tachn. wartung achlicher utw. (Buchhatter, | strukteure oder
L vorginge Biiro- nach . fiie eine Verant- ’ Warkstiitten
utw. sines Sach- N usw. erstrecken | . Titig- 5 Korre- usw.)
gebietes arbeiten eingehender Keiten grofere wortung dente
Anweisung Waerkstatt usw. spon "; n
usw. usw. ‘
15.1067 30. 968 a| 1297 763 586 40 1358 195 644 “0 1196 885 644 581 644 m
b 1003 798 §13 1095 913 §13 m 902
1.1068 30.969 a| 1381 813 624 489 1448 847 686 469 124 943 686 Fortsstaung ¢. Ortsklasse {
. b 1068 847 546 11686 972 546
11069 30.970 a| 1448 878 654 151 912 7% 664 1339 1008 51
b 1133 912 831 1231 1037 631
11070 230.9.71 a| 1691 966 769 664 1662 1003 83t 664 1423 1109 831
b 1246 1003 m 1354 114t m
L1071 30.972 a| 1708 1036 84 762 1782 1075 891 762 1579 1189 1Y)
b 1338 1078 1461 1223
1.10.72 30.973 a| 1819 1104 940 824 1900 1148 950 624 1683 1262 1006
b 1424 1146 812 ) 1547 1304 812
11073 a| 20m 1214 1034 686 2080 1261 1048 686 1851 134 1107
b 1666 1261 893 11702 1434 893
LM 30974 a2 2056 1247 1062 108 2147 1295 1074 705 180 1432 1137
b 1609 1295 anr 1248 1423 a7
LM al 2 1341 1142 758 2309 1393 1158 758 204 1540 t223
b 1730 1393 986 1880 1584 986
1. 475 a 2213 1379 11724 780 234 1432 1188 780 2102 1583 1258
b 1779 14232 1014 1933 1629 1014
1.1.76 30.9.76 a| 2387 1448 1223 819 2493 1504 1248 819 2208 1663 1321
b 188 1604 1065 200 1M1 1065 L
L1076  30. 977 a| 2526 1832 - 1305 - 87 2638 1592 1321 873 2337 1760 1398
b 1sn 1592 1135 2148 181 1135
1) Ab 1. 10, 1972 sinschl. ifte vor 20. L
‘ »
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM
' Monatshatrige (ir Angestellte
in Ortsklasse { .
in Gehaltsgruppe 1) in Ogtsklasse
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellite Meister
Datum orst- . Ké KS K3 Kl T6 TS T3 T1 LE} M1
du malig Soibetindi A " Selbstandige Meister -
| lakeaft. | bindbar | | | Sebstiodine | Seistiodige |AMWSCHOSE | Ghae techn. | Selbstindige | Abgeschiossene|  Qhne iner der
tretens 2um: "d keiten), | poachaitung bild Berufs- Tatigkeiten, techn. Ausbildung Beruts. besonders Meister Gehaltisitze
m‘:. schwiariger | 2% ;.‘;‘? susbildung die Titigkeiton | usw, techn. | sushildung, | CLCE | mit sinfachem der
Qualifizierte Geschifty eintac einfache qualifizierte | fiir schwierige | Tatigkeiten einfache " Aufgaben- Ortskiasse |
Spezialkennt- 5 Biro- Bi Spezialkennt- | Aufgaben tiir einfache techn Abtailung, gebiet
nitza uw. vormnge arheiten o ez 'Aufgabe Arbeite Obermeistor
rfordern usw. oy arbeiten nisse usw. usw. utgaben rbeitan uw.
| o ertardern
1.1.68 311268 a 1251 805 456 352 1363 947 462 362 1363 832 98
b 1020 m 623 (RE] 868 700
1.169 311269 o 1332 867 486 375 1452 1009 492 375 1452 886 Fartsetzung 8.
b 1086 821 663 1268 924 46 Ortekiaste |
11169  30.8970 o 1479 951 639 416 1612 1120 646 418 1612 983
| ) b 1208 m 136 1407 1026 828
| 11070 30. 971 1740 [RAL] 634 §26 1897 1318 643 §37 1897 1187
b 1417 1072 866 1659 1208 978
L1071 30.972 o 1868 1200 680 664 204 1413 690 5§76 2034 1244
| b 1520 1150 929 175 1295 1046
‘ 11072 0. 973 a 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 695 2180 1330
b 1630 1238 995 1900 1390 t120
! L1673 30. 974 a 2260 1605 1178 763 2463 1n2 121 786 2463 1503
1 b 1842 1396 1124 2147 15N 1266
1.10.74 30.9.76 a 2468 1783 1283 833 2690 1870 1304 887 2690 1641
b 201 1524 1227 2345 16 1382
1.10.78 a 2530 1197 1315 854 2187 1917 1429 878 2157 1682
b 2061 1562 1258, 2404 1759 1417
L1718 30, 876 a 261t 1858 1357 881 2845 1978 1475 906 2845 1736
b 2127 1612 1298 2481 1815 1462
1.10.76 30. 9.7 a 2768 1966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 228§ 1708 1376 2630 1924 1850
1) Oie K 7und T 7 (begr £ usw.) iegen der fraien Ng.
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210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

-15-

DM
Monatshetrige fiic Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Orusklasse 1
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Oatum orst- N K$ K3 KT2 KT1 TS T3 M4 M3 M1
des malig A "
Inknaft | kindber | pppachianans
tretens | zum: Seloctindige | oo . Ohne Selbatindige | )0 one Maister Maister in%
ksufm. Acbeiten - | Berufsautbildung, | tachn. Arbeiten mit einem mit Maister der Gehaltssize
. kaufm, Lehre, | Biro- und techn. " " Lehre usw., " L
im Rshmen Cs . sinfache im Rahmen Py besonders tung | mit der Ortsklasse |
) schwierigere Arbaiten, " ™ N schwisrige techn, R . L " N
lllpmmm Acbeiten nach die nur Biro- baw. techn. o Acbaiten nach g im 2ug Arbaitsgebiet
Richtlinien Anwaisun sllgameine Acrbeiten Richtlinien - Anweisun Bersich Aufsichtsbersich usw,
usw. 9 N usw. usw. 9 usw. usw.
Auticht
bediirfen
1.766 30. 667 a 1000 662 40 360 1036 540 1219 1003 en 96
b uun 803 877 654 1219 831
1. 1689 311269 a 1085 615 481 384 1133 590 1333 1097 40 a7
b 1288 818 40 608 1333 908
111,69 a 1216 683 LX) X7 1258 855 1480 1218 a2
b 1430 976 a2 673 1480 1008
L7170 30.870 a 1216 683 534 43 1258 655 1480 1218 821 98
b 1430 976 821 613 1480 1008
1.10.70  30. 8.71 o 143 804 628 514 1481 7 1742 1433 966 99
b 1683 1148 966 m 1742 1188
Lion a 1538 863 624 §62 1689 827 1869 1538 1037 Fortsstaung &.
b 1808 1213 1037 849 1869 122 Ortsklasse {
1172 30872 1535 863 674 562 1589 827 1869 1538 1037
b 1806 1233 1037 849 1869 1212
11072 311073 a 1638 n n 689 1695 882 1994 1641 1106
b 1927 1318 1106 906 1934 1357
11173 311074 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 1204
b 2168 1481 124 1019 2243 1527
LILM [ 1975 1112 867 ne 2043 1064 2404 1979 134
[ 234 1588 134 1092 2404 1637
.25 3M.1075 a 202 1142 8 130 2101 1094 2472 2034 1m
b 21389 1622 m 1123 2472 1683
L1716 311076 a 213 1203 938 768 2212 1151 2602 214 1443
b 2514 1ns 1443 1182 2602 m
1.1L78 311077 a 2267 1276 995 878 2347 1221 2761 2272 1831
b 2667 1823 183 1254 2761 1878
215 Gummi- und Ashestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
M hetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angesteltte Technische Angestellt _ Meister ‘
Datum erst- s KS K3 K2 K1 TS TN T Ml M2 M1
des malig . " Mechanisch A N .
b 0 - ngestelite Mechanitche Meister
Inkraft | kindoer | | | copcizndige | Schwierigers | Barufsaushild ader s"':‘:;"‘ mit ader mit ainem Maister,
tretens um: und Arbeiten usw. mit schamatische hochwerti techn. Lehre schematische groBeren die einar Hitt
verantwartliche nach tinfachen Titigkeiten Arbeits “"' und Titigkeiten Autgabengebi . klei utw.
Dispositions: aligemeinen Tatigkeiten ohne Dispasitions- Berufs- ohne wlbstindig Abteilung :
tatigkeit Anweisungen nach Beruft- ;"i kit erfahrung Berufs- und varstshen
Anweisung aushildung 0 utw. aughildung | verantwortlich
31187 0. 468 o 1359 691 507 346 1459 852 U 1306 1014 801
b 1 651 998 768 730 1613 1091 30 1382 1091 1]
1.568 30.669 a 1427 814 564 387 1832 814 387 13n 1064 935
b 1629 1048 823 166 1693 1161 166 1482 1145 1040
1.769 30.870 a 1633 878 606 416 1646 875 416 1472 1143 1005
’ b 1748 1126 883 823 1818 1247 823 1659 1230 1117
1.670 30.67t a 1740 995 630 415 1870 995 415 1675 1300 1145
b 1890 1280 1005 938 2085 1420 935 1770 1400 1210
.21 30.672 a 1880 1015 748 §10 2020 1078 510 1805 14058 1235
b 2145 1388 1085 1010 2230 1530 1010 1918 1510 1320
1.172 30.6713 a 2 005 1145 840 638 2150 1145 635 1926 1495 131§
b 2285 1410 1185 1078 2378 1630 1078 2040 1610 1460
L1123 30.6M4 a 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1620 1465
b 2555 - 1645 1290 1200 2655 1820 1200 22715 1795 1630
1.7174 30.625 o 2508 1430 1075 935 2690 1430 935 2408 1820 1645
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2880 2010 1825
1. 118 2 2648 1510 11386 985 2840 1510 985 2540 1970 11735
b 3015 1940 1628 1420 3135 2150 1420 2890 2120 1930
1. 176 30.676 o 2670 1525 1145 995 2865 1525 995 2565 1990 1750
[ 3045 1960 1540 1435 3168 2170 1438 218 2140 1945
1.276 30.677 a 2820 1610 1218 1065 3028 1610 1068 2705 2100 1850
b 3% 2070 1628 1518 3348 2295 1618 2865 2260 2058
1) Ab 1. 2. 1973 Ant It = Ei fe fiir A mit Lehre und Berufserfshrung, £ = Endgehalt fis



216 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM
M betriige fir A Il
in Gehaitsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- KS§ K2 K1 T8 T2 T M4 M2 M1
des malig . .
Inkeaft- | kindbar s L Mechanische Schwierige Abgeschlossane | Mechanische Meister
tretens 2um: b A ader " ader mit sinem .
um: und RAarbeaighild . o und . Berufsaushildung " Ly by Maistor \
verantwartliche mit sinfachan Tatigkeiten h?fm"" ci:fs::ﬁe Titig Aufgabengebi n siner Hil':::imr
Dispatitions- Tatigkeiten ohne A ST ohne selbstandi " :
titigkeit nach Anweisung Berufs n'zg”s’.’:"' T::ghnm Berufs- und ' Abusilung
aushildung ke nach Anweisung aushildung verantwortlich
11267 30. 468 a 1285 460 ki 1) 1376 460 k1) 1470 1086 193
b 1512 m 624 1588 826 624
1.568 30669 a 1348 481 412 1440 481 412 1638 1136 829
b 1582 827 653 1661 865 653
1.269 30.670 o 1437 514 40 1638 514 440 1642 1213 1031
b 1690 884 697 1775 a2 697
1. 670 a 1562 631 515 1 663 [%}] 518 11267 1338 1192
[} 1815 am - 790 1900 1017 790
.11 30.672 a 1683 680 556 1792 880 658 1904 1442 1284
b 1956 1083 851 2047 1096 851
L1712 30.673 a 1723 138 605 -1886 138 805 2002 1524 1360
b 2058 "a 812 2150 1168 912
L2113 30614 1944 8n 668 2068 an 668 2195 1679 1500
. b 2258 1237 1006 2358 1285 1006 -
.24 30.875 2177 929 788 2316 929 786 2458 1880 1680
b 2826 138§ 1122 2641 1429 n
1. 225 [ 2297 980 829 2442 980 829 2593 1983 117
b 2665 1461 1189 2786 1618 1189
1. 1.76 30. 676 » 2319 989 837 2467 989 837 2618 2002 1789
b 2680 1475 1 200 2813 1633 1200
1.7.76  30. 677 a 2451 1059 907 2608 1059 907 2167 2116 1891
b 2843 1559 1210 2973 1620 1270
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
M hetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse {i
in Gehaltsg in Gehaltsgruppe
Kautminnische Angestalite Technische Angastelite Meister
K8 K4 K2, K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
Oﬂm ::I‘q a Schwierige | Varwiegend Anardnung Vorwiegend [Anordnungs-
. - . Einfache selbetandige hanische| Einfache |, und Beaufsich . hanisch und
Inkratt- | dindbar | | varaot. | Schwinrige Einfache | mochanischef g | Araiten, | und anische[\"OTINU0GE | Afichus- | tigunge Einfache [™"ung | Autsichts
‘ wortliche |selbstindige minnische Arbeiten verant- eigene ainfache Arbeiten Autsichts: befugnis und minnische einfache befugnit
Stellung Arbaiten Titighaiten {Hitfskesfte wortliche Verant- 2eichne- (Zeich- befugnis {Hitfs- |Anweisungs- Titigkeitsn 2eichne- (Hitfs
mit (1. Buch- (Kanto- fiir PR wortung | rische und nungs- (Oh:“ titigkeit | befugnis (lam o rische und | Tatigkait
ispositions|.  hatter risten Ein- und Titiakeiten {Konstruk hnisch registra- meister fir {Platz- risten technische tiar
befugnis utw.} ’ ) Verkauf st tions- | Tatigkeiten toren utw.) Abteilungs- |  meister utw.) Titigkeiten | Abteilungs-
- utw,} techaiker | {Z2eichner utw.) - meister usw.) . (2eichner | meister
usw.) usw.) usw.} uw.} usw.)
1. 967 30.668 a; 1467 860 591 506 1830 905 91 606 1314 1013 158 568 568 m
' b 1148 789 604 1212 789 604 758 158
1.768 30.66%9 a| 1626 834 618 829 1591 E13] 618 629 1367 1059 792 694 594 1018
b 1194 825 631 1260 825 631 192 192
1. 768 a| 1640 961 664 569 1710 1012 664 669 1410 1138 851 639 6329 1001
b 1284 287 678 1385 887 618 851 851
11269 31,370 a| 1697 995 687 689 1170 1047 687 589 1521 1178 881 661 861 1129
b 1329 918 702 1402 918 102 881 881
1.470 31.21 a| 1850 1088 763 854 1929 1141 763 654 1658 1308 78 734 134 1253
. b t 449 1019 m 1528 1019 n 978 978
LA 21,372 af 1898 17 597 3 2083 1232 697 531 1191 1412 1066 570 §70 1363
b 1565 t 101 841 1650 10 8 1056 1056
1.472 31.313 a2 2128 1248 636 666 2218 1312 636 566 1907 1508 1125 607 607 1441
b 1667 173 896 1787 1123 896 1128 1128
1. 473 a 2330 12367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1.273 31314 a| 2330 1367 746 1o 2428 1437 46 no 2088 1648 1232 Fortsatzung 3. Ortsklasse |
b 1825 131 107 . 1924 134 1on
1.474 31.375 a| 2598 1524 832 792 2708 1602 832 192 2328 1838 134
b 2035 1487 1194 2148 1487 1194
1.478 31376 a| 2769 1625 887 844 2887 1208 887 844 2482 1959 1465
b 21689 1585 1223 2287 1685 1213
1.476 31.327 a| 2918 mm % 889 3040 1799 94 889 2614 2063 1543
b 2284 1669 1340 2408 1669 1340
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) 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez.

Rheinhessen) *)
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnischa (K) und technische (T) Angastelite Meister
Datum orst- 8
dn matig | ? 4 3 1 M4 M2 M1
Inkraft- | kiindbar b . Angestalite Abgeschlossene Abgeschlossene Einfache Mei
tratens um: mit umf,m{cham qufm_nd« techn, kaufm, ader techn. schematische ader die v.n::rrn'm Maistar Hitfsmeister
Acoeltpeti ':."':"’:':"“":‘m m:“"‘.'"":‘"a.“"“h mechanische Abteilungen die eine Abteilung mi
mein festliegende, itigkeiten g o PRIV
Schwierigkei 4 Ecfahrung qualifizierte ngch kurzet verantwortlich leiten verantwortlich leiten Aufsichtstitigkeit
utw, utw. Titigkeiten Einweisung uw.
1.867 30.668 a 124 768 398 192 1064 819 L))
[ 13%0 1097 885 138 1209 998 898
1.768 30689 a 1279 803 417 201 113 918 827
b 1453 1147 925 m 1264 1043 938°
1. 1.68 a 1375 464 “u8 18 1196 988 889
b 1562 1234 995 830 1359 1122 1010
1.1168 31.37 a 1423 895 464 2 1239 1023 91
b 1617 12718 1 a30 860 1407 1162 1046
1.470 3.3 a 1567 987 §13 27 1580 1280 1160
b 1780 1410 1140 950
LA 31,372 a 1693 1066 638 308 1674 1404 1296
b 1923 1523 1355 129
L4722 31.373 a 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203 :
1.473 L3I a 1961 1283 748 361 1953 1639 1885
b 2227 1789 1582 1218
L4 31,375 2266 1415 851 “u7 2298 1928 1829
: b 2617 2021 1m 1489
1.475 31.376 a 2413 1508 907 4716 213 2054 1948
b 268t 2183 1888 1588
L4 31.3717 a 2541 1588 956 - 502 24878 2163 2052
b 2824 2268 1989 1671 -

*} Ohne Feuerfeste | ndustrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)
im Reg. - Be2. Rheinhessen - Pfalz *)

DM
| .
1 Manatsbetrage fiic Angestefite
. in Ortsklasse 11 1)
| in Ortsklatsa {S} 1 1) W |
| in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Maister
K§ K4 K2 K1 TS T4 T2 T M4 M3 M2 "1
L . . Beaufsich-
Oatum | et | oo crindige| o - Sehrsib u,  [Setbatindigal ¢ indige Mechanischa | o o ior 9| vigungs- u.
des malig verant- GroRere Broarbeiten Methanische|  und Erledi und mit und und Anwsitungs:
p inkate: | kindbar |, | - | Selbetindig- 002 und  lwerantwortl SPeC9™ | Einfache |schematische Aufsichts- | Aufsichts. o
" wartliche " {Prifen u " o achwieriger | o S L. .o | basonderer " .~ | befugnisfiir | in % der Gehaltssitze
tretens um: Titigkei keit u, Ver- . schematische| Tatigkeit, L Titigkeiten| Tatigkeit, bafugnis, { befugais, | .
igkeit, Sartieren v. " Titigkeiten Verant- sine Gruppe |  der Ortaklasse (S) |
” | antwortung Schreib- ad. |umfassende | . nach  |ohne Berufs fachl. fachl. H
Frovaiey Lachkarten, | ) " im Rahmen h wortung, . v. Arbait-
Speziak 0ere|c o raiben Biiroarbeitan| Spezial- siigameiner Anwaitung | aushildung denen Verant- Verant: nshmern
pezia Buch- roinen V.| (Fortig- -| kenntnisse | &M | (rornnicchel (Durch wortung | wartung
kenntnisse Rechnungen L mehrere Y b auRerhalb
haltungs machen {Selt- " 2qichner paugen . fiir aine file aine
{Aufstellen p nach " {(ngeniaur- Meister " der
Bil acbeiten Vorla der Post | stindiges | o usw.) von unterstelit mittlers | Gruppe van Fertigung
v '"’"" usw.) 0 usw) | Entwerfen 3“ ) Zeichnungan | 4 C bisgroBe | Arbeit- oo
usw, usw. usw.) . usw.) Werkstatt | nehmern | o il
11287 31.5688 a| 1036 122 81 2 1091 192 408 21 1195 101 792 103 97 96
b| 1268 1002 122 582 1312 1091 m §82 1318 1109 932 192
1.768 31.668 a| 1083 154 367 231 1140 828 423 21 1249 1056 828 735
b| 1323 1047 754 608 144 1140 807 608 131 1159 874 828
' 1. 689 a 1164 81t 395 248 1226 890 455 48 1343 1138 890 790
b| 1422 1126 81 654 1542 1226 868 654 1480 1248 1047 890
1.11.69 30.470 a| 1205 839 409 %57 1269 m an 257 1390 1178 Lrdl 818
b| 1472 1168 839 617 1596 1269 898 (1)) 1532 1290 1084 (]
570 3047 a] 1326 923 450 283 1396 _1013 518 283 1529 1293 1013 900
b 1619 1282 923 745 1756 12396 988 15 1685 1419 1192 1013
1.1 30.472 a 1448 1010 49 340 15625 1107 866 M0 167 1413 1191 1048 97
b 1769 1402 1010 814 1917 1525 10719 814 1842 1549 1302 1107
1.672 30.473 a 1642 1078 566 426 1624 "n 645 426 . 1962 1850 1387 1179
b 1884 1493 1118 31 2042 1624 1192 931
1.673 30.474 » 1688 1178 620 466 17718 1291 106 466 2148 1807 1519 129
b| 2063 1635 1224 1019 2238 17718 1305 109
1.674 30,475 1887 1317 693 s2t 1988 1443 789 s 2400 2020 1698 1443 Fortsst2ung 3.
b| 2306 1828 1368 1139 2500 1988 1459 1139 Ortsklasse |
1.675 30.476 a| 2002 1397 115 663 2109 1531 837 653 2547 2143 1802 1531
b 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208
1.8.28 30.477 a 2108 141 774 682 2221 1612 88t 582 2682 2257 1898 1612
b 2817 2043 1528 12712 2794 20 1630 1272

" +) Ohne die Stadte Mainz und Worme sowie die Ldke. Alzay - Warms und Mainz - Bingen. — 1} Ab 1. 7. 1970 Neugliederung der Ortskiassen in Ortsklasse § und 11.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zament - Industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
M ige fie Angecteline
in Ortsiams | in Ortekiases 2)
in Gehaltsgruppe 1 I 1 1]
3 Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T ma M3 M1
Oatum orst R
des malig Selbatindige L Schwieti
inkegtt. | indbar | | undverant | Selbstindige Weitgohande |  techa.. )
tretens | 2um: wortiche | TAUOKHR Y gtacha  Setbetindighait | Titigheiten Eiofacht | Qbarmeister | Meister i in % der Gehaltssitze
Titghoiten | [ (e | Titiskeiten | bei Arbeiten mit r"'? e iber in sinem  Maister der Ortakiasse |
mitumfang | S0 nach von ertohter | monciitrigar [ TSN | mebeere wichtigan | Mt sinfachem
roichor B | SIWONIR - |onisprachender | Schwierigkeit [Barutueah fohne Abteilungan | Aufgaben. | Aufosben
rufserfahrung Sachkonten Einweisung (Statiker usw. shi!d* uw. gebiet ebiet
(Einkauf ) utw.) (Kalkulationen |  2SONdUNQ
usw.) usw. uw.)
1.466 31.167 a 1158 ug 328 1262 961 328 1262 1103 m 98 97
: b 943 518 1103 850 ‘
1,368 31,389 a 1199 72 339 1306 995 339 1306 1142 9
b 976 598 1142 873
1,469 30470 o 1283 826 363 1397 1065 363 1397 1222 863
b 1044 640 1222 120
1,570 30471 o 1425 923 439 1560 1083 48 1550 1354 945 %8
b 1160 m 1354 800
L& 30472 a 1560 1023 565 1695 119 569 1605 1488 1048
b 1280 807 1430 897
1472 3L373 a 1683 1108 610 182 1290 614 1829 1607 1129 Fortsetaung s.
b| - 1381 n 1608 968 Orteklorsa |
1.473 334 a 1850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1170 1060
LAM 3315 a 2085 1350 45 2200 1585 760 2240 1960 1385
b 1695 1070 1975 1180
1425 31376 s 2200 1440 7985 2390 1690 810 2390 2090 1475
b 1808 1140 2105 1260
1,426 31377 o 2315 1615 835 2515 1780 855 2515 2200 1568
b 1900 1200 2215 1325
1) Die der Geh K § (Verantwortliche Sesit mit Di ) und T 5 (S F A ustii iger und tiger Arb ] froier - 2) Ab
1. 5. 1970 Wegfall der Ortskiasee 1.
220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
" in Qrtsklasse 1)
in Ortsklasse | oo W nm
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupp. N
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum w | KS K3b K3a K2 T8 T4 T3t T2 "3 "2 K3b T3b "3
des malig Besandere | 2eichne- Schwieri
Inkeatt. | iodbar | Fachkennt- ochwierige | rische und Fanesandere Arbeiten,
tretont | um: o ',‘.':‘m:; Sltatindige| Einfache | @ ond Substindig| abaindy f'!f.';i'."..i"n Abtaiogs | ity | Ertabeung, | g | Abreiungs
Stellung | setbstiindige | sligemeine | aische verant: ":h“’"‘ und '"'\'," varwiegend '""’Fméi_ m:ikmt n;ihm_ndm und unter Mmeister,
mit | Ededigung | Anweisung | Titigkeiten | wortliche | UTfane: | eipener Ver- Lo iy oher| dem £a ue rledigung ciganet dom
5 o pph reiche | antwortung arbeiter | Abteilungs- |  schwierigar Facharbeiter
Oisposi- | schwieriger | (Lohn- | (Kanto- [uelbatindige | o oy | o ortedigan| . ™™ | uotersteltt | meister | Aufgaben [ VOOWOMURS | nyprmraie
tions Aufgaben | buchhaiter risten Titigkeiten Kenatnisse | sind (Stein- einfacher Art] sind uow (E?m 2u erledigen sind
befugnis (Erste usw.) usw.) - tachniker (Schablonan- | g Buchhalter tind
Buchhalter ) schneider ) (Steintechniker
usw.) ’ . usw.) usw. usw.)
11167 311068 a| 1485 980 740 625 1575 1320 1100 685 1226 830 930 885 1045 990 1165 1118
b 820 100 760
1.11.68 al 1548 1034 81 660 1662 1293 1161 123 1203 982 882 934 1103 1045 1230 1177
b 866 139 802
11069 31.370 a| 1708 1140 860 730 1830 183 1280 200 1426 1086 1085 1030 1216 1150 1355 1295
b 958 815 885
1. 470 a| 1308 1230 940 810 1930 1638 1310 280 1625 1176 1175 1120 1305 1240 1455 1398
b 1025 895 965
11070 30. 471 a| 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1526 1176 1175 1126 1305 1246 1456 1401
b 1035 895 965 .
1571 30472 a| 1950 1330 1040 310 2085 1770 1480 980 1650 1206 1275 1240 1410 1360 1575 1§25
b 1140 995 1065
1.672 30.423 a| 2110 1440 1125 985 2255 1915 1600 1060 1785 1400 1380 1528 1705
b 1238 1015 1185
1.673 30. 474 a| 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1950 1630 1610 1670 1860
b 1750 1350 1180 : 1920 1260 1670 1830
1,674 30.475 a| 2680 1760 1380 1230 2758 2340 1960 1310 2200 11750 1700 1870 2090
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2050
1.675 30.476 a| 2755 1880 1485 1318 2940 2435 2090 1400 2350 1870 1815 1995 2230
b 2108 1625 1430 2298 1625 1995 2100
1.576 30.477 a| 2908 1980 1568 1385 3100 2630 2208 1475 2415 1970 1940 . 2140 2395
b 2220 1ns 1510 2420 1610 2148 2350

’

1) Ab 1. 5. 1972 Wegtall der Ortskieme (11,



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestalite
in Orusklasse ( in Orteklssee il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmi (K) und (T) Angestelite Meister
Ormn M?A 2 KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 KT4 M3
s malig
- Abgeschlossens Abgeschlossene
Inkraft- kiindbar "
y b | Verantwortliche - Berufs Ohne Meister . Berufs- - Meister
trtens | 2um Titigheiran |  Selbsandige byeschl it besand Meister e | wbildung, [ SHBSERdie |y hgynngers
it dliche ind Berufs- schwierigem mit mit Autgaben mindestens un lich schwierigem
Dispositions | "Rl 3 jahrige sushildung, Aufsichts | Meisterpeiifung m‘:!:“ 3 jiihrige "'T‘.T'T";:‘ 1che 1 Aufsichts-
befugnis ke Tatigksit bzw. einfache beraich usw, ey Tatigkeit baw. stigkaitan beraich
usw. } einschlagige Tatigkaiten usw. Meters aingchligige usw. usw.
Berufserfahrung Berutserfahrung
15.967 3t. 568 a 85?7 842 567 487 1167 927 807 587 827 1142
b 1307 1047 872 732 827 1022
1.768 31.6569 a 1000 880 530 480 t218 965 840 580 865 1190
b 1360 1080 910 265 869 1068
1. 6.69 a 1070 940 630 . 818 1300 1038 900 Fortsetzung . Ortsklasse |
b 1455 1185 975 820
1.270 1N a 1185 1015 ns 568 1 405 1140 990
b 15670 1260 107¢ 900
Lan N 112 1280 1130 815 665 15860 1270 1100
b 1740 1400 1180 1000
1.272 3113 a 11385 1220 880 0 1685 1375 1190
b 1880 1515 1215 1080
1.2713 3114 » 1510 1330 960 788 1 840 1685 1500 -
b 2115 1840 1405 1210
.24 3N 115 a 1695 1490 1080 885 - 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1385
.27 3176 a 1800 1585 1150 840 2190 24018 1798 -
b 2520 2180 1680 1450
1.276 31.177 a 1905 1675 1245 995 2318 2130 1900
b 2 665 2318 1805 1838
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Manatshetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse | .
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse it
Kaitminnische und technische Angestelite Meister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbstindige .
Omm m.?ltq a und Selbstindige
. verantwortliche Erledigung
Inkratt. | kindbar |, | Triiokaiten, | schwiarigerar | Abgeschiossene Ohrw Maister in%
tratans um: Erled Arbei vild Barut mit besonders Meistar Moistar Maister der Gehaltssitze
hwierige im Rah iaung usw., eruts schwierigem e mit fachlicher | ohne besonders | der Ortsklasse |
Geschiftevartille aligemeiner ‘ Autsichts- 5 - Erfahrung im Berufsaushildung ‘
(K), sbgeschl, | Anweisungusw, [ Maiter (Kl | einfache bzw. bereich Meistrprifung | dull (Paamei
Fachschul- {K}, auf Grund " . P usw, g rieh umw.
it Pob Zeichner (T} Tatigksit (Obermeister]
hand . 1 usw. .
Berufskenntnisse usw. (T}
utw. (T}
11167 31.568 980 853 k1) 201 1026 862 802 674 97
] 1406 1072 842 679 1140 1028 882 750
1. 668 31.569 a 1022 830 390 210 1069 1003 836 103
b 1 466 1118 878 ’ 708 1189 1069 920 782
1.668 31.570 a 1094 952 417 225 1144 1073 895 752
b 1 568 1196 439 758 1212 1144 984 837
11269 30.670 a rn 1019 446 241 1224 1148 958 805
b 1679 1280 1005 81 1361 1224 1083 896
1.2.70 30. 6711 a 1312 1141 500 220 13N 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 1624 13n 1179 1004
.11 30.672 a 1430 1244 548 24 1661 1494 t 285 1094
b 2049 1563 1227 980
1.2.72 30,673 1643 1016 538 364 1792 1612 1387 1180
b 22m 1686 1324 1068
1.2.73 30.874 a tNns 1130 655 405 1990 1790 1540 1310
b 2455 1 870 1470 1188
1.2.74 30,615 a 1918 1260 730 640 2225 2000 1720 1468
b 21740 2090 1640 1328
1.1.75 30.676 a 2035 1340 175 680 2365 2128 1830 1858
b 2915 2220 1745 1410
1276 30.677 a 2148 1415 18 ns 2495 2243 1930 1640
b 3075 2343 1843 1488
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (sinschl. -halhzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
wamim;inho und technische Angestelite Maoister
Datum |- erst KT6 KTS T
dos malig KT4 KT3 KT1 M4 M3 M1
Inkraft- | kindbar . Selbstandige Abgeschlassene Meister
tratens um: b Bva:rnb:m'g“:::s Bearbeitung Titigkeiten Berufsaushildung usw. " Ohtle“ " mit schwierigem, Meister Mei
L schwieriger Titig- nach allgemeinan mit gewissen ’ [ in einem groBeren _ Meirter
schwiecigen " P Y . schematische o N . mit einfachem
Aufgabsabereichs keiten aach Titigkeiten Aufgaben- und Betrishshereich- Aufgabenbareich
usw. aligemeinen usw. und t!?ﬂl Autsichtsbereich usw, L
: Richtlinien usw. : Fartigkeiten ) uw.
1.10.67 231, 568 a 1201 an 769 an 320 1217 1101 769
b 1188 959 162 681
1. 6.68 2 1356 1020 807 442 236 1218 1156 807
b 1248 1007 800 810
1.10.68 a 1397 1051 Ex1) 455 346 1316 1191 X
b 1285 1037 824 628
1. 369 301169 a 1424 1o 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 1087 840 640
1.969 30.870 a 1581 1189 940 . 618 392 1490 1348 90
b 1454 173 932 710
11070 30. 971 o 1720 1360 1078 650 620 1162 1595 1100
b 1979 1665 1317 1029 822
L2722 301172 a 1823 1442 1140 689 551 1868 1691 1166
b 2088 1765 1396 1091 N
L1713 319273 a 19718 1565 1237 718 598 2027 1838 1265
b 2216 1918 1615 1184 845
11273 151074 a 2196 11237 1373 830 664 2250 2037 1404
b 2626 2126 1682 1314 1049
16.10.74 151075 a 2394 1893 1497 905 124 2453 2220 1530
b 2783 2317 1833 1432 1143
11178 311076 o 2514 1988 1572 950 160 2576 2331 1607
b 23891 2433 1928 1504 1200
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein
DM
M hetriige fir Angestelt
. in Ortsklasse 1}
in Orteklasse 1 1) ] ow | W] ow L u] wm
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestell Meister
KTé KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum €3t )y |Kautm, Angest. Abgeschiossane
ot | vindine mit Awei- Berufs- Acbeiten Einfache | Setrindige | -
t'rlm e e 1| wngy und ausbildung, nch P Biroarbeiten |~ L
Dispositions | oy gy | Acheitanim | o opender | schematische Maister Haf- _ mach im Rshmen |  Malster
befugnis bzw. Rahmen all- . it . eingehender | : :
tach und iner An- Amweisung, Tatigkeiten Obermeister einer und Anwsisung |’ aligemeiner l_lnlr
di :hm. mibstindige gemei di die Fach- ahne Fertigungs: Lademeister (Buchhatter Anweisungen | Fertiguags-
i schuerige | ritigheitan | M rrodee: 9 [kanntnisse oder | cinschidgioe abuailung usw, “| {(zeichner, | abtsilung
Aufgaben usw. Fachkenntnizss Fertigkeiten Berufs- Lacher 2Zeitnehmaer
salbetindig ) ader ertordern aushildung usw.) usw.)
u. verantwartl. Fertigkeiten
bearbeiten erfordern
usw.
g \
1. 468 a 1368 998 995 487 376 1316 1087 40 472 n 1054
b 1212 824 691 588 1212 792 620 798 1116
1. 1.69 2 1409 1028 613 502 387 11358 1120 162 487 595 1086
b 1248 848 n2 606 1248 816 691 824 1211
1.969 30.870 a 1622 1110 662 542 418 1463 1210 823 526 642 1174
b 1348 917 769 654 1348 881 746 889 1308
11070 30. .71 a 1702 1249 748 613 416 1664 1389 922 595 123 1218
b 1510 1025 862 136 1510 986 836 994 1465
.1.72 MN1272 a 1830 1343 801 659 512 1830 1461 991 638 m 1417
b 1623 1102 927 m 1623 1060 899 1069 1574
L1 3N1273 e 1986 1487 869 0 566 1986 1585 1078 698 843 1637
b 1761 1196 11 869 1761 1150 981 1160 1708
1. 1.74 a 2204 1617 965 799 628 2204 1759 1143 1715 938 1708
b 1958 1328 1122 968 1958 12n 1088 1288 1896
1. 474 a 2224 1632 7,3 806 634 2224 1775 1204 782 4 1722
b 1972 1 340 1132 73 1972 1288 1098 1 300 1913
1. 7224 11274 a 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1218 790 953 1737
b 1990 1361 1142 982 1890 1300 1108 1310 1930
1. 1715 311275 a 2397 11758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1878
. b 2125 1443 1220 1049 2125 1388 1196 1414 2083
1.4726 311276 a 2526 1853 1106 46 m 2626 2016 1368 - - -
b 2240 152t 1286 1106 2240 1463

1} Ab 1. 4,1968 Wegfall der Ortskiasse {11. — Ab 1. 1. 1976 ohne Ortsklassangliederung.
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. 231 Metaliverarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fiir dia Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
M hetriige fiic Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 KS§ K3 Kt T6 T4 Tt M4 M3 M1
Tatigkeiten,
Oati rst- . ) N
“l:m "" alig a N die K_m_ntm‘m :l'muk.mcn, Titigkeiten, Schwieriger
(nkaafe- | tindbar | | Sebstingiges | Fbsindiges | und Fitigkaiten | - dberwiegend | o inioes | Soipggingige | iborwissend und Sehwinciges
) [} Bearbeiten | erfardern, wie sie " schematischer "
tretens 2um: und cchwier 2 . und Erledigung verantwortungs: | Aufgabengebiet,
. iger im aligemeinen An, . Art, : . |
verantwortliches ) L . verantwortliches umgrenzter AN volier Fachaushildung Einfaches
N Aufgaben durch eine die eine gewisse . die eine gewisse . ‘
ﬂnrt.m‘ten nach sbgeschiossene Fartigkeit, Bearbeiten Aufgaben Fectigksit Aufgaben- und und Aufgabengebiet
schwieriger e i aber keine schwieriger aach oh: . Aufsichtshersich | Berufserfahrung
Autgabengebiete Richtlinien Lehre Berufsaushildung Aufgabangabiste | Anweisung Berutsaushitdung {im ;::':“""m ertordertich
vermittelt erfordern erfordera Abtail rere )
warden teilungen
1.167 30 667 a 1314 991 A4 354 1378 854 354 1282 1116 %4
b 114§ 733 657 1008 557
1. 468 a 1368 1031 541 376 1430 900 76 1368 1212 826
b t212 190 ' 588 1061 588
1. 1.6 ] 1408 1062 §87 387 1473 927 387 1409 1248 851
b 1 248 814 696 1093 606
1.969 30.970 a 1522 1147 602 418 1691 1001 418 1622 1348 99
b 1348 879 654 1180 654
11070  30. 9.7t 11706 1285 692 485 1784 1122 485 11706 15 1030
b 151 1002 750 1323 %0
L2 3121 a 184 1381 44 s 1918 1206 s 1834 1624 1107
b 1624 1o 806 1422 806
L1723 31273 o 1990 1498 807 §76 | 2081 1309 576 1490 1262 120t
b 1762 1169 888 1643 885
1.4 a 2209 1663 896 639 2310 1483 639 2209 14956 1333
b 1956 1298 982 1713 982
1. 474 a 2229 1628 904 645 23 1466 645 2229 1873 145
b 1923 1309 M 1728 991
L2114 311274 a 2249 1693 912 651 2352 1479 851 2249 1941 1387
b 1991 13 1000 1744 1000
LLIS 311275 a 2402 1808 974 695 2512 1580 695 2402 2126 1449
b 2126 141 1068 1863 1068
1.476 311276 a 2532 1906 1027 133 2648 1665 733 2832 224% 1527
b 2241 1487 1126 1964 1128
231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg. - Bez. Hannover, Reg. - Bez. Hildesheim, Reg. - Bez. Liineburg
(ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungshezirk Braunschweig *)
' DM
M hetrige fiir A
in Qrtsklasse t in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe u | 1]
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Maister
7 § 3 1a 7 6 4 ta 6 5 3
Datum ent- - N
y Sehr - Sehr Schwierige Lo . Spezielle
des malig schwierige Schwierige schwierige | Titigkeiten Sg!h_qum Mit Fachkenat-
Inkraft- | kiindbar Titigkeiten selb- Titigkeiten nach Titigkeiten besanderer nisse und X
tratans | zum: oy stindige | Selbstindige | .. 9 " mit . Verant- in % der Gehaltusitze
nach nd Titigkeite Einfache nach aligemeinen erhihten Einfache wortu Versnt- Hot- der Ortskisasa |
aligemeinen u t " h n gleich- aligemeinen | Richtlinien, Aatorde- Gleich- in “.m"': waortung oder ) \
Richtlinien "::lf‘r" all e"':f. nen bleibende | Lichtlinian | Entschei- ungen bleihende roRen in ainem Piat2-
mit wortliche gemei Tatigkeiten mit dungen im 9@ Tatigkeiten 9 grileren meister
Eat- Tatigkeiten | Anweisungen Ent. eigenen nach Auf- Aut-
) h " allgameinen gaben- .
scheidungs- nach. scheidungs- | Aufgaben- " . gaben-
befugnis Richtlinien befugnis bersich Anweisungen bereich bereich
1. 468 a 1237 967 694 N 1425 1110 809 A 1208 1038 45 .9
b 1164 915 599 1320 1029 $99 1099 807
1. 1.69 a 124 996 ns K21} 1468 1143 833 K21} 124 1069 67
b 1199 942 617 1360 1060 617 1132 831
1.96% 30.9.70 » 1376 1076 m 368 1685 1234 900 368 1244 118§ 828
b 1295 ton? 666 1469 1145 666 1223 897 :
t107¢  30. 91 1514 1184 849 418 1744 1367 990 418 1552 1334 956 Fortmtzung s.
b 1425 1119 6 1616 1260 146 1412 1036 Ortsklasse | 1)
1. L72 311272 a 1628 1273 913 449 1878 1459 1064 49 1668 1434 1028
b 1632 1203 802 1737 1355 802 1518 1114
L L13 311273 1761 1385 1000 501 2029 1584 1159 501 1805 1557 1120
b 1658 1310 880 1879 14N 880 1642 1213
L9873 311223 a 2060 1600 1175 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1128
b 2220 1150 1325 760 2220 1975 1530 760 1975 1750 1325
1. 1.4 al| 2287 1776 1304 617 2287 2026 1532 677 2026 1718 1304
b 2464 1943 141 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 14N
1. 3724 a 2287 1778 1304 760 2287 2026 1632 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 14N 844 2464 2192 1698 (12} 2192 1943 14N
114 3124 2328 1808 1328 4 2328 2062 1559 m 2062 1 808 1328
b 2509 1978 1497 859 2509 2232 1729 859 2232 1978 1497
LIS 3N275 a 2486 193t 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1931 1418
b 2680 2113 1699 917 2680 2384 1847 917 2384 213 1699
1. 176 311276 a 2620 2035 1495 967 2620 230 1745 967 230 2038 1495
b 2825 22 1685 2828 2513 1847 2613 2 1685

*) Ohne Stahiwarke Peine - Salzgitter AG., Verkehrsbetrisbe Peine -

GmbH und Bandver2i

-2

- Driitte. — 1] Ab 1. 4. 1971,




231 Metallverarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

oM
M ige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmianische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T$s T M3 | M2 I M1
Oatum erst-
det malig |*° Titigkaiten Titigkeiten Soatintles Anardnende Tatigksit in
lnkeaft- | kiindbar Selbstindige nach nach . Selbstindi . N
tratens 2um: ® und abgeschlossener tingehender Ot:omq«:d und - Mb.'“.""“ “‘2"“'"?"1‘ . kieineren
verantwartliche | Kaufm. Lohre |  Anweisung fyritind rliche | ChWIErig hama einam lgotriebsbareichan|  einem
Tiitigkeit und (Erstellen van Titigkeit PR mit einfachen
in schwierigen mehrjihriger Rech a .°hn'A N in schwierigen ""'.' ohae Fachaushild Aufgabengebi
A ibonh iy PR nach Varlage | Aufgabengebisten ||I'pm9men Berufsausbildung usw. usw.
Tatigkeit usw.) Richtlinien
1. 167 30.667 a 1185 61 412 40 m 842 U0 940 846 664
b 82§ 703 587 1088 687 1044 40 167
1. 468 a 1269 154 487 376 1352 936 376 978 884 826
b 910 691 588 . 1180 688 1108 988
1. 1.89 [] 1307 m 502 387 1393 964 387 1mnon 9 851
b 937 na 606 1215 606 1141 108
1.969 30.970 2 1445 8a7 542 418 . 1530 LRV M8 1140 988 919
b . 1069 769 654 1352 654 1290 1107
1.1070 30.9.71 a 1708 1030 625 485 1784 1323 485 151 121 1030
b 1241 879 150 1583 750
L1722 NA272 1834 1107 672 521 1918 1422 s21 1624 134 1107
b 134 845 806 11702 806
1. 173 N2 a 1990 1201 235 576 2081 1543 576 1762 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885
1.1 ] 2209 1333 818 639 2310 17113 639 1956 1606 1333
b 1606 ) 1144 ’ 982 2080 982
1. 44 a 2229 1245 823 645 23 1728 645 1973 1621 1345
b 1621 1155 991 2069 981
.24 31274 a 2249 1357 831 651 2382 1744 651 1991 1638 1357
b 1635 1165 1000 2087 1000
1,175 3112725 a 2402 1449 888 695 2512 1863 685 2126 1246 1449
b 1246 1244 1068 . 2229 1068
1. 476 311276 a 2532 1527 936 133 2648 1964 33 2241 1840 1527
b 1840 131 1126 2349 1126
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
M hetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K} und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Datum erst- Kenntnisse und
malig a Selbstindiges Setbstindige Fertigkeiten, erfor- Tatigkeiten Maeister,
nkraft- kiindbar b und Bearbeitung dern, wie sie im nach eingehend Oberwiegend Schwierig A ‘_ h .“ denen in sinem
tretens 2um: verantwortliches schwisiger aligem. durch eine Anwsisung, " by -und fiie du_olm einfachen .
Bearheiten Titigkeiten Lehre ais tiie die eine ‘Arbeiten: gevoll bnruﬁl«:he Aufgabenberaich
einet nach aligemeinen Industriekaufmann Anlnmaushl.ldunn ohne ‘ Aufgabm- uqd Fachaushildung .odtr vorwiegand
schwierigen Richdinien oder Lehraus- erfordertich Berufsausbildung Aufsichtshereich Spczndhpmn_m um,lom_n
Aufgabenbereichs bifdung 2u einem ist utw. erforderlich sind Arbeitskrifte
usw. usw. techn. Angesteliten- usw. unterstelit sind
beruf vermittelt
werden usw.
1.1.67 31.368 a 1360 to023 45 398 3 1282 1.160 809
b 1258 804 725 610
1. 468 a 1414 1064 463 14 350 1333 1206 8
b 1308 836 754 634
1. 1.69 [] 1456 1008 4an 426 361 1373 1242 866
] 134 861 m 653
1.960 30.970 a 1622 1184 §15 460 390 1483 1341 935
b 1452 930 839 705
110700 30. 971 a 1754 12388 863 596 831 1796 1626 "
: b 1885 1697 1048 944 837 .
L2 N2 a 1886 1489 ni 641 s 1931 1748 1208
b 2168 1824 122 1015 900
L1273 311273 a 2046 1616 74 695 620 2095 1297 1307
h 2362 1979 1223 110 a7
1. 1.4 al 22n 1794 859 m 688 2325 2106 1481
i b 261 2197 12358 1222 1084
1114 31274 a 2312 1826 879 785 01 2367 2144 an
b 2658 2236 1382 1244 1104
1LLIS 31275 a 2489 1950 935 838 M9 2528 2290 1677
b 2839 2388 1476 1329 19
1. 1.76 311276 o 2602 2085 985 883 789 2665 2414 16862
b 3188 2512 1656 1401 1243
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag filr die Eisen-, Matall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
M #ge fiir Angestelite
in Ortsklesse | in Oresklasse |
in Gehaltsgrupp: in Gehaltsg
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite . Meister
ot K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T M4 | m3 | w2 M1 K4 T4 M3
ot
d-um :\alig 2 Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis Anord-
Inkraft- | kindbar . Selb- 5 Salb- aungs- u.
o |b - Selb- Technische] ™ - mit Selb- Aufsichty
tewns | 2um: )7 fTatigkaiten iodige  |Tatigkeiten Vorwiogend| TStOKsiten] SEH | rochigche |, | Il S stindige [ SA0d | g0y
besondors | BE2 bei | e | W | Tacieenen | Titigkeiten /90 Maisgye [sntwoctung]  mie [ Bear. |TECRUE™[ it Ver-
verant. | boitunn | einfachen | SRR | besonders | TANES o [ st | MoSC | Girgine | fach | P | g an(:ilumn antwernung
wortiichay |ichwisriger| Guschite oLl | vt | L | einfache | il l S [ Abteitung [ ticher | W ) cotvieriger| e | i sine
Stellung | Geschifts- | vorgingen wortlcher %P | Aufgaben gem oder Ver. usw, | Seschitts | T CCE | Abtsilung
vorgings Stellung | 4 fraben Aufgaben. | Werk:  fantwortung vorgioge | aufgaben | ., 00
" sttt Werkstatt
ebiet uw. W,
1.1.67 31.368 a 1190 144 357 238 1250 7 %7 238 1206 1056 943 ) ns m 1018
b] 1309 982 na 595 1389 toa n4 §95 . M 1001
1. 4.68 aj 1238 74 n 248 1300 808 n 28 1254 1098 980 84 4 m 1056
b} 1362 tan 43 819 1424 1083 M3 819 282 1041
1. .89 a} 1278 798 383 268 1340 829 383 25§ 1293 113 1010 808 768 m 1088
b| 1404 1053 766 638 1467 117 168 638 . 1011 1023
1.969 30.9.70 af 1378 861 a3 218 1447 896 413 218 1392 1222 1091 873 828 861 1176
b} 1518 "y 827 689 1685 1206 821 689 1092 1159
11070 30.87t ] 1616 948 606 455 1682 985 606 485 1536 1344 1200 960 929 966 1319
b| 1668 1251 810 758 1743 1327 ana 758 1226 1300
.12 32712 2} 1630 to19 652 488 1n2 1060 652 489 165t 1445 1290 1032 999 1039 1418
b| 1793 1345 978 815 1878 1426 878 818 1318 1398
L L1 311273 a| 1768 1108 107 §30 1856 1149 07 530 1792 1568 1400 1120 Fortsetaung s. Ortsklasee |
b| 1945 1459 1061 284 203 1647 1061 884 .
1. L4 a| 1962 1226 788 689 2060 1218 186 689 2088 1827 1566 1305
b| 2188 1618 1 981 2266 11m mn 981
L4 311274 a| 1998 1249 798 §99 2008 1299 799 599 2126 1861 1596 1329 -
b| 2198 1648 1199 999 2298 1748 1199 999
LIS 3112715 al 214 1334 854 640 2241 1387 854 840 2210 1987 1703 1419
b} 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1087
1. 1.6 311276 a| 2250 1406 900 678 21383 1463 900 675 2394 2004 1795 1486
bl 2415 1856 11350 1125 2688 1969 1350 1125
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortskissse (1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K1 T6 TA Tt M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum orst- Betanders | Selbstindige Selbstindige . Salbstindige und
des matig verantwortl. | u. verantwart: a:'::::" 4. verant- Qbermaister “:ﬁ" Aufsther. | verantwortiiche Eredigung """J:"
Inkraft- | kindbac leitende liche Erle- Einfache wartlicher wortliche utw. mit Anardnungs- | titigeit schwrieriger Acbaiten Anordnungs-
tratens 2um: Stellung digung oder und selb- Erladigung Einfache | Anordnungs- befugnis (iber- nach aligemeinet befugnis
mit schwieriger | mechanische b schwieriger oder befugnis utw. wachende Anwsisung -,
Dispa- Arheiten | Tatigkeiten | roo, oo hanis iber dbereine | Titigkeit ber aine
sitions- nach aligem. {Schreit- bersich nach aligem. | Titigkeiten mehrere mittere bis | bei Versand- Erste mittlere bis
titigkeit Anweisung arbeiten {Abtailungs- Anwsisung | (Hilfskrifte) Betriebs- groke arbeiten Buchhalter Konstrukteurs groRe
(Abteilungs- | (Erste Buch- utw.) eiter (Konstruk- abteilunge Werkstatt uw.) uow. usw. Weckstatt
leiter halter usw) teure usw. usw i ) oy
usw.) usw.) * usw.} )
1. 1.67 30. 667 a 1338 765 164 1472 842 184 1291 1147 813 7 800 1090
b 956 574 1052 574 908 999
1. 4.68 a 1392 795 170 1531 875 170 1342 1193 845 758 831 1133
b 994 596 1093 596 44 1038
1.1.69 30 969 a 1434 819 175 1517 1] 175 1382 1229 870 n 858 1168
b 1024 614 1126 614 73 1070
1.969 30.970 a 15848 888 189 1703 974 189 1493 1327 840 8 925 1261
b 1106 664 t212 664 1051 1156 ‘
110.7¢  30. 9711 a 1704 84 365 1874 101 365 1643 1460 1034 950 1044 1424 |
b 1217 10 1339 730 1187 1308 e |
L1122 311272 a 181 1046 393 2014 1151 393 1766 1570 1112 Fortsetzung 3. Ortsklasse | |
b 1308 785 1439 185 \
L1713 311273 » 1987 1135 428 2186 1249 428 1916 1703 1206
b 1419 881 1561 851
LL4 a 2208 1260 543 2426 1386 643 2126 1890 1338 |
b 1575 948 1133 945
1124 311274 a 2244 1282 853 2468 1410 ° 863 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962 '
LLIS 3NI1275 o 2397 1370 891 2637 1507 9 231 2054 1455
b 1n2 1027 1883 1027
1.L78 31.1278 » 2526 1443 822 2718 1587 622 2435 2168 1533
b 1804 1082 1984 1082

-23-



231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

1) Ab 1. 11. 1970 Ortskiasse GroBstadt und Ortsklasse Provinz, ab 1. 2. 1973 87 %, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortsklasse GraBstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortsklassengliederung.

_24-

DM
L] b fiir Angestelite
. in Ortsklasse 1
in Ortskiasse | h 1 "
in pp
Kaufminnische Angettelite Technische Angestelite Meister
Datum ente . K? K4 K2 K1 T? T4 T2 T M5 M3 M1
nkraft- il r chohte Verant- techa. N
~ |b] Versat g N oiran Meister . in%
tretans 2um: wartliche F“:i::m A::‘uu:‘hl 8(:::;; w:er::::he Tat:?!l:uton A:m;::l Ohne mit giner M:nui:cr Maister der Gehaltssitze
Ttigkeiten W " e S = i Berufs- besonders wichtigem mit der Ortsklassa |
mit PN y " bitd i L
o | telbstindige |  Arbaiten einfache mit Arbeiten usw., y N Aufgab
(igm:::“_ Arbeiten nach Tatigkeiten Dispasi- aufgrund einfache m'::;;he Abteilung gebiet A"'?:"
nasen | | im Rshmen | eingehender | nach tionshafug- | gegebener | techn. | th (‘6’;' usw. gebi
uw. [ i Anwei Einwei nissen Unterlagen | Tatigkaiten atigkeiten ister)
: Anweisung usw, und Mmeiste
Anweisungen
1. 4.68 2 804 454 353 944 463 1853 1360 1188 829 98 97
b 1016 m 822 1188 865 699
1. 1.69 311069 a freie 828 468 364 freie 972 an 364 1401 1224 854
b |Vereinbarung 1046 794 841 Vereinbarung 1224 891 0
1.1069 311070 o 894 505 393 1050 §1§ 393 1513 1322 922
b 1130 858 692 1322 962 78
1. 1.20 a 894 505 393 1050 515 393 1613 1322 822 99
b 1130 858 692 1322 962 178
1.870 311070 a 1660 1046 750 610 1820 1120 850 Fal] 1640 1330 998 Fortsetzung 8. Ortskiasse |
b 1210 885 120 1330 998 833
L ] 1660 1048 150 610 1820 1170 850 no 1640 1330 998
[ 1210 885 720 1330 998 833
L1722 311272 a 1998 1260 803 34 219 1408 1023 885 1975 1602 1202
b 1487 1068 866 1602 1202 1003
1.113 311273 a 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 1.4 ] 2429 1540 t1e 806 2661 118 1254 1052 2401 1951 1420
b m 1308 1066 1961 1470 1230
L1224 N2 e 2472 1567 1130 922 21709 1748 12 1on 2444 1987 1496
b 1809 1329 1085 1987 1496 1252
1. LIS 311275 a 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1698
b 1932 1419 1189 2122 1598 1337
1. 426 311276 a 2783 1764 1272 1038 3049 1969 1438 1206 2175t 2237 1684
b 2036 1496 1222 2217 1684 1408
1).Ab 1. 1. 1970 Wagtall der Ortsklasse lit.
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
M hetrige fiir Angettetite
in Orisklasse 1
in Ortskiassa Grofstadt A 1) Grofsuadt® | Peovinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Daum | emt |, Vil W la Vi v | w n v
| :“h ku!mdﬁ:a Selbstindige Selbstandige Titigkeiten
:n': 3 n m" b | Tatigkeiten in mehreren
s w hochqualifizierter Setbstindigp Tatigkei Arbei ich
An“ :::" aligem. Ertedigung einfacher, nach in einem nach nach Selbstindige Erledigung
ichttinien mit hwvierig hematisch gemei h N o "
Entscheidungen Acbeiten nach oder Richtlinien Atg:?g.h?r:ich A mh:;:g:r:'k"m::h
von erheblicher aligemeiner gleichbleibender mit nsch Richtlinien mit
Bedeutung auch Anweisung Art Fiihrungsaufgahen W Fiihrungsaufgaben
in angrenzenden utw. N usw.
Arbeitshereichen
1. 468 ] 1102 683 359 1”3 1018 847 50 649
b 1305 893 859 875 848
16. 5.68 a 1146 120 an 1245 1081 901 780 106 684
b 1387 944 581 925 97
1. 1.69 311069 a 1180 742 384 1282 13 928 803 ”m 705
b 1398 972 698 953 923
1. 489 a 1180 42 384 1282 113 928 803 738 n2
b 12398 972 898 962 933
1.1069 311070 a 1274 801 415 1385 1202 1002 867 793 169
b 1510 1050 646 1040 1008
11L70 310 a 1469 938 422 1612 1420 1207 1010 Fortsatzung 3. 400
b 1733 1218 176 Ortsklasse GroBstadt A 1169
L2712 311713 a 1679 1008 454 1233 1537 1298 1086 968
b 1863 1309 834 1287
1.273 3 1M a 2062 1286 ns 1790 1497 1286 1006 ¢ Fulnote
b 2303 1465 905 2018 11782 1465 1259
1. 24 a 2289 1427 il 1987 1662 1427 Hn
b 2556 1626 1008 2240 1945 1626 1397
LI 3N LS a 2330 1453 8t 2023 1692 1453 1137
b 2602 1655 1023 2280 1980 1655 1423
1.275 31,176 a 2488 1552 866 2161 1807 1562 1214
] 27179 11768 1093 2438 2118 1768 1520
.31 NL77 a 2622 1636 913 2278 1905 1636 1280
b 2929 1863 1182 2566 2289 1863 1602



231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag filr die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Qrskiassa | in Oresklassa 11
in Gehaltsgruppe . in Gehaitsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T} Angestelite Meister
' KTEBh KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1 KT4 ~KT3a M2a
D;‘.“'" "‘;"‘m ' Titigksiten | Titigkaiten, die Titigkeiten | Tatigkeiten, die
inkeaft | Kiindber Angestellte, nach im aligem. sine Obarmeister Meister nach im aligem. eine Maister
tetons | 2um: | D]  diesinen ] Acwsisungen, | abeschlLehrs | L Lo, | ol o mit Fach- Ginfaches | Amwaisungen, | abgeschl. Lehre |  mit Fach-
: schwierigen gnindl. Fach- | usw. erfordem sche m:“'m schwierigen . aushildung Aufaabangebiet grindl. Fach- | usw. erfordern sushildung
Aufgabenbersich | kenntaisce uow. | (Hiltsbuchhatter, | *TEPEER | S0 gen u. ineinem | o BASHR it | kenntaisea uew. |(Hilfsbuchhater, | in einem
selhstindig  |(Lohnbuchhaiter,| Aufstelien von - kleinen ung {Lohnbuchhaiter, | Aufstellen von Keinen
u E rfen von infachy a ,_“mf.., a ."E"'“ Betriehs- und unno'hmm E rfen von infach Betriebs- und
bearheiten technischen Fertigungs- Auhidmh:n“i:h '/ g Arbeitskritte technischen Fertigungs: | Versntwortungs-
usw. Einzefteilen plinen bereich Einzalteilen plinen bereich
usw.) usw.) usw.) utw.)
1.168 231.368 a 1322 840 496 260 1232 850 122 819 483 828
b 1407 1029 al 623 1369 s 802 1003 810 820
1. 468 s 13715 M 616 270 1282 884 152 Fartsetzung s. Ortsklatse |
b 1463 1070 864 848 144 982 835
1. 1.69 a 1417 1] 531 28 1320 at m
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1.969 30.970 » 1529 972 73 300 1425 983 835
b 1827 1130 961 ”m 1683 1092 928
11070 30. 971 a 1692 1079 636 485 1582 1091 °” -
b 1806 13 1087 800 1187 1212 1030
L1722 31272 a 1823 1159 684 §21 1699 1122 996
b 1940 1419 1146 859 1888 1302 1107 .
L3 3213 a 9 1257 m 565 1842 n 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
1L L4 a 2195 1398 823 627 2048 141 1200
b 233% 1709 1380 1035 2211 1568 1333
L1174 311274 a 22 1420 838 628 2083 1436 1221
b 2318 1740 1404 1083 234 1698 1357
L LIS 3112716 a 2386 1517 895 6 224 1534 1303
b 2539 1857 1500 1128 24N 1704 1448 ‘
1.4726 311276 a 2514 1508 843 186 2344 1616 134
b 28676 1958 1580 1185 2604 1796 1527
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Manatshetriige fiir Angestelite
in Gehattsgrupp! .
[ s 3 ) 1 M4 M1
Datum ot . Selbstindige und . Erid Ohne Ml&tﬂﬁtlﬁhit
des malig verantwartliche . Ibstindige Ededigung Berufsausbild mit Weisungs N
takrafe | Windber [ | Titigksiten mit se'r'hh;".i"d"'mm:m;“:; m!f:: von Aufgeben nach altgem, Anweisung, | Titigkeiten mechn. gegeniber P'g:::;:'t"
tretens | zum: Weisungs ung ger Autgal grandliche Fachkenntnisse oder mehreren o
befugnis . usw. schematischer Art Werkstitten .
usw. , usw. usw.
kfm. techn, kfm. techn. kfm. und techn.
t. L67 30. 667 a 1186 1263 N 767 350 1204 iy
b 1287 1382 N 950 532 823
1. 4.68 [ 1231 1322 670 810 376 1283 770
b 1338 1437 908 988 563 856
1.1.69 30.9689 a 1268 1362 690 838 388 132 94
b 1318 1480 933 1018 570 882
1. 8.69 a 1369 1470 746 g0t 419 1427 858
b 1488 1598 1008 1099 616 953
1070 30. 3.7 a 1606 1612 82 991 498 1670 943
b 1637 1758 1109 1209 n2 1048
1.10.7t 2 1617 M 498 1570 943
b 1258 1209 n2 1048
L1112 2 201 1739 1066 638 1688 1014
b 1890 1300 768 1127
L a 2284 1887 1187 681 1920 1182
b 2051 1411 830 1286
L 1.4 2 2535 2098 1284 645 21 1284
b 2217 1566 ] 1427
1314 2 2538 2085 1284 820 213 1284
b 2m 1566 [ri} 1427
LM 3124 a 2581 2133 1307 44 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
LIS 31275 a 2157 2218 1398 902 2318 1397
b 2476 1102 1002 1652
1. 1L76 311276 » 2906 2401 147t 850 2443 1472
b 2610 1794 1056 1636
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244 StraRenfahrzeugbau

) 244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfshurg

‘DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
13 | 12 10 9 7 5 1
Datum erst- L N
des maiig | Lengiihrge Berutsertohrung Mehrjéhrige
9 - und Spezialkeantnisse, Arheiten Mehrjihri Eolads Raruf
s | ume [P incinem schwinign Auigsbenet Bt und | guytataring g | Senfvor.ode One
mit 2usitzlichen Bearbeitung eines schwi e':::“" "in einet_n einfache sinfachste
athd begrenzten 0 Sachgebiet Tatigkeiten Tatigkeiten
hten " Sachgebiet
Anforderungen Autgahengebietes
1. .67 30. 6.67 : 1900 1510 1348 1040 785 455
1. 468 ; 1980 1575 1400 1085 838 645 ‘
1. 1.69  31.12.69 ; 2090 t 665 1480 1148 885 670 ‘
1. 170 30.11.70 ; 2300 1838 1630 1260 975 40
L12e 30N ; 2840 2610 2090 1860 1445 1155 835
L2 31 ; 3085 2805 2250 2000 1685 1248 900
1.273 3114 ; Ins 3043 2441 21720 1687 1361 992
1224 ; 3619 33127 2681 2390 18" 1521 1124
11274 31175 ; 3687 3389 2M 2424 1906 1549 t14s R
.22 3 176 ; 3894 3879 2884 25N 2013 1652 1254
1,276 2L \7:? ; 4104 312 3040 2710 2122 1249 1381
244 2 Gehaftstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandal in Niedersachsen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
) in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | " ™
in Gehaltsgruppe 1
Ostum erst- Kaufminnische Angestelite Meister
des malig
\okraft | kiindbar . Kv3 KIv Kl M LRl Mi
tretens 2um: Selbstindige Selbstandige Meister, . in % der Gehaltisit2e
und und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
verantwortliche verantwortliche Berufsaushildung als 1§ Meister
Titigkeiten Tatigkeiten einfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit im Rahmen Tatigkeiten Acheitnehmer Meisterprifung
hend i schematischer Art unterstellt sind
A rhaircharmich A uw.
1.665 28267 a 880 680 250 880 695 595 95 90
b 755 390 810 695
1.668 31.569 a 1010 667 288 1010 800 682
b 868 448 932 800
1.969 31.570 a 1125 730 320 1125 880 750 -
b 960 490 1028 880
.62 313N a 1340 870 380 1340 1080 895
b 1145 680 1225 1050
1. 8N [ 1530 990 430 1530 1200 1020 975
b 1310 660 1400 1200
1172 31,672 a 16810 1040 450 1610 1260 1070
b . 1380 690 1470 1260
1.622 31873 a 1750 1126 490 1750 1350 1180 98
b 1478 750 1570 1350
1.673 31.574 » 19830 1240 540 1930 1490 1270
b 1630 830 1738 1490
1.7.74 3N 687 a 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1.675 31.576 a 2225 1450 695 2225 1750 1510
b 1880 1010 1995 1740
1.676 31.877 a 2445 1528 733 2345 < 1845 1692
b 1982 1065 2103 1834
1) Soweit in den Betri des ¢ dieses Vertrages itche A iftigt werden, sind  die G ppe a8 den bzw. Sondervertrige 2u verein-
beren. — 2) Ab 1.5. 1971 Wegfail der Ortskiasse 111, — 3) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betriige.



244 StraRenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

2uwenden bzw. Sondervertrige zu vereinbaren.

27-

DM
- Manatshetriige fiir Angestalite
in Ortskiasse | in Ortskiassa (I
in Gehaltsgruppe 1!
Datum erst: Kaufminnische Angestalite Meister
des malig
(nkeaft. | Kindbar |, v n ! "3 M2 M1 )
tretens um: Selbstindige Abgeschlossene Eintache Meister, in % der Gehaitsritze
und verantwartiiche Barufsausbildung, T'i:in keiten denen mehr als 1§ Maister der Ortsklasse |
( Titigkeiten sachgema@e Erledigung o'h ne gewerhl. Arbeitnehmer mit Hilfsmeister
Bilanzbuchhalter genau umrissener . unterstelit sind Meisterpriifung
usw.) Biiroarbaiten Berufsaushildung usw.
1. 1.67 30 9687 a 959 454 303 1066 1006 84?7 a5
b 1127 k) 606
11068 311069 998 L1x] 316 1109 1047 881
b 1 83 83t
11269 31270 » 1118 830 54 1242 1M 987 97
b 1314 843 107
LU 3a2n o 1288 630 823 1420 1300 1087 98,5
b 1511 969 813 .
11712 311272 1391 877 662 1628 1390 1167 Fortsstzung s. Ortskiassa |
b 1623 1041 8m
L2713 3L 1M a 1802 m 607 1697 1638 1290
b 11760 1A 943
LA 301174 1660 808 6Nn 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
1L.278 31225 1793 8 726 2028 1838 1639
b 2101 1341 1125
1.276 31177 1901 925 769 - 2147 1945 1631
b 2227 1421 1183
1) Soweit in den des f; G dieses Vertrages A ftigt waeden, sind die R bzw. Sondervertrige 2u ver-
einbaren.
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
M hetrige fiir Angestelite
. in Ortskiasse 1)
in Ortsiacee | T T R T
. in Gehaltsgruppe 2} in Gehattsgruppe 2)
Datum vy Kaufmiinnische Angestelite Meister
des malig v v [} | M M M [] Min
Inkeaft- | kindbar b
tratens um: Selbstindi Selbstindi hi Ohne Meister, Abgeschlossener Meister,
und und Berufsaushildung, Berufs- denen mahr Berufsaushitdung, denan mehr
rtliche rtiiche sachgemaRe aushildung als 18 Maister sachgemite als 15
Titigkeiten Titigketten Erledigung einfache gewerhliche mit Hilfsmeister Ededi . gewerblich
mit im Rahmen genau Titigkeitan Arbeitnehmer Maeisterpriifung genay Arbaitnehmer
prechend ll i i h isch lit sind umcissener unterstalit sind \
Acbei ich A bei Art utw. Biiroarbeiten utw.
1. .64 2 847 632 359 225 847 766 628 U3 a3 809 758
b 969 761 648 482 [1}] 583
1. 468 ] 990 739 306 263 990 894 788 295 281 846 882
b 1132 889 100 563 663 &N
1. 468 a 1020 761 315 m 1020 N 812 304 289 974 903
b 1166 916 m 580 683 850
1.10.69 a 1110 828 ko) 295 1110 1002 883 a3 1060
b 1269 897 784 831 43
L270 30.970 a t212 804 315 322 R I 1F] 1094 964 361 1187
[ 1386 1089 856 689 8n
1.10.70 a 1345 1003 416 35?7 1345 1214 1070 404 1306
b 15638 1209 950 768 922
LA 30.8N a 1412 1053 427 35 1412 1278 1124 424 13720
b 1618 1269 998 803 968
LN a 1518 1132 470 403 1518 3 1208 461 1488
b 17236 1364 1073 863 1052
1.1.72 30.972 a 1575 114 488 418 1578 1431 1268 478 1 546
b 180 1415 113 895 . 1001
11072 30. 873 a 1645 1244 688 858 1678 1831 1368 881 1 661
b 18n 1485 1183 965 mn
1.973 30674 a 1810 1368 75 630 1850 1680 1510 Fortsetzung 5.
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklasse {
1.274 30.675 a 1996 1509 858 635 204t 1864 1666
b 2270 1802 1445 1180
.27 30.676 a 2128 t 609 LR " 2176 1987 1776
b 2420 1921 1540 1268
1.7.76 30677 a 2258 11207 967 186 22309 2108 1884
b 2568 2038 1634 1335
1) Ah t. 10. 1960 Wegfall der Ortskiasse 111, — 2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geitungtbereiches dieses Vertrages technische Angestelite betchiftigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemi@ an-



244 StraBenfahrzeugbau

244 S Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden

und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe
0 Kaufmannische Angestelite ) Meister
atum orst:
d: malig |? K52 K2 K1 M3 M2 M1
Inkraft: kiindbar Maeister, in%
tretens 2um: b - Abgeschlassene Einfache denen mehr der Gehaltssitze
Selbstandige Berufsaushildung, o .
und sachgemate Tiitigkeiten als 1§ Meister der Ortsklasse |
verantwortliche Erledigung R ohne .gm_lrhlicm Mei mit Hilfsmeister
Tatigkeiten genau umrissener oY A ¢ sind eisterpriifung
Biiroarbeiten s
usw,
1. 667 30 967 a tiat 458 291 u2 981 896 96
b - 122 698
1.368 28269 a 1160 475 305 1160 1015 930 Fartsetzung s. Ortskiasse |
b - 750 620 .
1.369 31.370 a 1235 505 326 1235 1080 990
b - - 800 660
1L 3N a 1321 640 348 L] 1156 1059
b - 856 706
L a 1321 640 650 1321 1156 1089
b - 856 106
Lan w2 a 1460 207 608 1460 12 1170
b - 946 780
1.272 311272 a 1570 760 654 1520 1313 1258
b - 1017 839
L1 31273 a8 1723 845 230 1723 1510 1385
b - 1123 930
LN 3L 14 a 1896 930 803 1896 1 661 1524
b ) - 1236 1023
1.375 31205 a 2095 1028 888 2095 1836 1684
b - 1366 uan
1.276 31117 a 2210 1085 937 2210 1937 mm
b - 1401 1193
1) Die atze der A {T 1 bis T4 gleich K 1 bis K 4} liegen 15 % dber den @ der kaufi A — 2) AuBer dem A freie Vereil ung.
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
oM
M hetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse 1 2 3
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angesteltte 1) Meister
des malig
tnkeate | Kiodbar |, v " ! MM » e " in%
tretens 2um: eister,
Selbstindige pangeschiamane Ohne denen mehr e G atas
und verantwartliche iﬂem' Berufsaushildung als 15 Meister
Titigkeiten s;‘m;m einfache gewerhliche mit Hilfsmeister
mit entsprechendem gonay :‘ t:\gr:'mm . Ti(ig_luiten Arbeitnehn!ar Meisterprifung .
Arheitshereich Biiraarbeiten schematischer Art unm‘:‘t;'l‘l-t sind
11067 31. 369 a 830 390 345 900 788 18 95 90
b 950 617 637
1. 469 31,370 a 870 450 405 950 830 ns
b 1000 650 §70
.37 [] 950 510 455 1045 92§ 870
b 1080 no 620
L4270 33N a 1025 560 600 1128 1 008 950
b 1185 760 665
3nn a 1135 605 540 1210 1080 t020
b 1268 820 ns
1L 4an a 1200 650 580 1275 1140 1080
b 1330 870 760
Lun a 1210 . 665 590 1310 1180 1108
b 1360 890 ns
1,472 31.373 a 1280 710 630 1390 1245 1165
b 1440 940 820 )
1. 413 a 1380 770 685 1505 1350 1260
b 1560 1020 890
11073 31.3M4 a 1 480 180 695 1588 t 400 1260
b 1660 1030 900
1.4 a 16865 860 765 11760 1540 1390
b 1 858 1135 990
11024 31,375 a 1235 885 - 188 1835 1588 1430 95
b 1940 1120 1020
1.47% 31.376 a 1850 940 835 1960 1698 1530
b 2070 1250 1090
1.426 31377 a 14950 990 880 2065 1800 1615
: b 2185 1320 1150
1) Soweit in den Betrieben des ich i hnische A [ 3ftigt werden, sind die ppen fir Ang ] baw. dureh Sondervertrige 2u

erginzen. — 2) Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortskiaste 3.
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268 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edeimetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM .
| Maonatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmdnnische (K) und technische (T) A Meister
K7 K6 K4 KT12 T? T6 T4 l MS M3 M1
D;tum erst- | Selbstindige Selbstindige Selbstindige
s malig und Erledigung " Weitgehende Eriedigung . Beaufsichtigung
tnkeaft- kiindbar b Leitende tliche hwierig E'::;" Leitende Selbstindigkei ierig Leitung L::::fng vorwiegend
tratans 2um: Bearbeitung Arheiten . bei Arbeiten Aufgaben Poripty ungelernter
AW'"" schwieriger im Rahmen :cr:c_muu_scne M"’.“““ von erhahter im Rahmen mohfnm wichtigen Arheitnehmer
mit M " Tatigkeiten mit L Betriebs- graBeren N
tanneiel Geschafts- aligemeiner L Schwierigkeit gegehener " " {Maister
Dispasitions- " . ohne Dispositions- Mg . abteilungen Abteilung
befugnis vorfille Anwaeisungen Baruts. g (Selbstindige Anweisungen (Obermeister) (Gelernte . ohne
{Erste (Selbstindige aushildun 0 (K k (s k Fachmeister) Fachacbeiter-
Buchhalter Buchhalter 9 usw.) 2eichner meiste lehre)
usw.) usw.) usw.)
1. 168 a 1123 125 338 1164 191 1214 1031 136
b - 906 659 - 989
1. 668 311268 1168 54 us mn 823 1263 1072 765
b - 942 §81 - 1028
1. 269 [ 1250 806 .m 1296 881 1351 t147 819
b - 1008 622 - (1] .
11169 [ 1350 m 403 1400 951 1459 1239 - 888
b - 1089 - 672 - 1189
1. 120 ] 1363 819 407 1413 960 1473 1250 893
b - 1098 618 - 1200
1.10.70 a 1388 895 414 1439 978 1500 1213 909
b - 1119 680 - 1222
LN N2t a 1562 1007 466 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1259 776 - 1375
1.172 31.3713 a 1679 1082 $00 t 740 1182 1815 1639 t100
b - 1353 8 - 1478
L4713 31314 a 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1801 960 2093 1748
1. 424 8 2429 2018 1540 906 1062° 2661 2126 118 2401 1951 1470
b 2242 1mmnm 1066 1230 2401 1951 .
.37 31375 a 2412 2051 1567 922 10N 2709 2215 1748 2444 1987 1496
b 2283 1808 1085 1250 2444 1987
1.475 31.37 a 2640 2190 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1932 1158 1237 2610 2122 -
.21 33717 a 2783 2308 1764 1038 1206 3049 2494 1869 21751 227 1684
b 2570 2036 1222 1408 215t 227
1) Die Gehaltssiitze der Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (S dndiy tlicha mit Di it fugnis) unterliegen vor dem 1.4.1973 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1974 erste Spaite kauf-
minnische, zweite Spalte technische Angestelite,
261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Manatsbetrige fir Angestalite
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | " I m
in Gehaltsgruppe 2!
Oatum erst- Kaufmannische und technische Angestelt Maister
des malig | * f E c 8 A M3 "2 M1
fokraft- | kindbar L . .
wewns: | am |® ?ﬁn;:xm"‘z Mechanische m'.'i’:‘: :..li‘::; Meister in % der Gehaltssitze
verantwi o’t.li che Selbstindige und Schwieriga Tatigkeiten Einfache oder roRen Abteilu mit der Ortzklasse |
Tatigkeiten | Verantwortiiche Titighaiten nach aligemeiner Tatigheiten | schomatische | 80 urg peo begrenztam
mit bedeutender . hn:l:fu itsan ( .:::'";“' iot) A nach T":":'m" oder einer Selb- Aufgsben-
Entscheidungs- ac gnisse umgrenztes Sachgebie wesuing fer '“' groBen stindigkeit gebiet
befugnis uw. b.“m::"' Reparatur- und
[ tidung werkstatt | Verantwortung
1.468 311268 a 1300 1359 738 764 517 122 1283 1110 923 7 95
b - - L1 990 78 m
1. 1.69 a 1362 1413 769 798 538 335 1334 1154 960 96
b - - 979 1030 809 750
1.869 311269 a 13 1454 .1 818 554 A5 un 1187 988
b - - 1007 1060 832 m
1. .70 a 1602 1870 854 883 698 n 1482 1282 1067 97
b - - 1088 1145 899 834
1.870 311270 a 1630 15899 820 899 609 380 1509 1308 1087
b - - 1108 1166 916 849
L a 1660 173 944 ‘978 661 469 1637 1412 1
b - - 1202 1265 994 an
L&n 3nt2n a tm 1794 976 1008 684 485 1693 1 465 1219
b - - 1243 1308 1028 952
11712 311272 o 1837 1920 1044 1079 32 519 1812 1568 1304
b - - 1330 1400 1100 1019
L1 a 1993 2083 1133 tm 794 563 1966 170t 1415
b - - 1443 1619 1184 1106
11023 311273 a 1993 2083 1133 mn 194 863 1966 1701 1418 98
b - - 1443 1619 1194 1106
L1774 31274 a 2212 2312 1258 1 300 885 628 2182 1888 151 99
b - - 1602 1686 1331 1233 ’
LS 31275 a 2372 2480 1349 1394 849 674 2340 2025 1688 Fortsataung 8.
b . - - 118 1808 1428 1322 Qrtsklasse |
.16 311276 a 2309 2565 1458 1037 769 2480 2147 1806
b 2610 1891 1484 1348

1) Ab 1. 1. 1970 Wegtall der Ortsklasse 113, — 2) Vor dem 1. 1. 1976 wurden in den Gehaltsgruppen C und £ die Satze fiir kaufminnische (Spalte 1) und technische Angestelite {Spefte 2) getrennt nachgewiesan,
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261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das hol2- und kunmmﬂvenrheit‘ende Handwerk
in Nordrhein {(Reg.- Bez2. Diisseldorf und Kéin)

DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortaklassa It
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Ang Maister
H G F 1] c 8 A M4 M3 M1 f 0 M3
Datum erst: Selbstindige | Basrbeitung S
: a 3 ? .
des malig Bearbaitung |  eines | Bearbeitung s}'m!" iarbei Bearheitung | SHbstindige
inkeaft- kindbar eines schwierigen eines h it | Teilarbeit sineg T'w
trstens | zom: schwiorigen | . u.ver-' | schwierigen | ‘0CRAID fach Verant- Verant: | schwiecigan | (aerhalb | Verant-
|Sachgebistes | traulichen |Sa iotes eines Anweisung Einfache Schema- Verant- waortliche ctlich Sachgebi eines wortliche
st A Songubistes | Sachgabietes | (Fihrung | T | tiche | wartiiche | Leitung | “Crect | ebhines | Sachoebiotes | Leitung
Oirsktions. | (Leitr | Bowiobs | (Loten | sioor | Gl | Titkeit | Leituog | einec G | urios | (Lt | dier
befugod " N einer Kunden- . (Versand Abteil o atriehs- einer Abteilung
efugnis einer assistent Po. " an Karteien ! . unter- |, assistent
(Laiter ainer | Lohnbuch- in staus- kartei, uswl papiere Abtei- van stollten . Postaus- von
Einkaufsabt. [ hattu Ant gnguelie, | Teil- ‘ usw.} lungen Fach- " gangsstelle, | Fach
ades eines” Komr“:& m"‘:"’ Tachn. | 2eicher abaitern | Grueee A"'I'"'" Tachn, arbeitern
Teilbatriebes teur um';o Zeichnar usw.} stellung Zaichner
. usw.) usw.) usw.)
usw.) utw.) i
LILT A2 . 1758 1402 1248 817 696 648 487 1639 1405 969 1198 3 1348
b 16858 1383 1089 928 m 649 1328 1045
L .72 [ 1881 1600 1332 874 748 584 521 1754 1603 1037 1219 839 1443 °
b 1667 1480 1168 993 834 834 . 1421 1118
L2 3i2n ; 1881 } gg ‘{3:5 ‘gg ;:g 23‘: 2;1 1754 1503 1037 :zgé \ i‘;g 1458
. 1.73 a 2043 1828 1446 949 809 634 566 1905 1632 1126 1403 920 1583
b 1810 1607 12686 1078 906 54 1559 ta27
1173 311273 2043 1629 1446 U9 809 634 566 1908 1632 1126 1418 930 1599
.b 1810 1607 1265 1078 906 4 1628 1240
L 1.4 ; 2264 ;gg : .6'2? : %% . m . m gg 211 1 808 1248 : !;z; : g:;: 117
11074 311274 ; 2264 ;gg : gg:'l :25“; . & . m gg 21 1808 1248 : {;572 :gg? 17181
b R BT T R S - e L T L. A
1
1. 978 311278 : 2420 Hﬁ :m :&Q ‘g% ‘z% gg 2257 1933 1334 }gg; ua 1914
1. 1.78 . 2565 2158 1917 1192 1015 91q 758 21392 2049 1414 1898 1180 2029
b 2272 2018 1689 1363 1137 947 1998 1513
1. 876 231.1276 a 2865 2158 1917 1192 1018 910 158 2392 2049 1414 1908 1186 2033
b 2212 2018 -1689 1353 1137 U7 2008 1681
261 3 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite -
] ” in Ortekdasse 1}
in Ortsklassa | - W] ou e u | m
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
Ké KS K3 K1 T8 T3 T M4 M2 M1 K3 T3 M2
Dstum orst- Abge- Selbstindige ' Abge
des malig Selbstindige | schiossene u.verant- | Technische N Verant- Beauf- schlossene | Technische Verant-
Inkraft- | kindbar b Selbstandige| und varant- Bcl_'uf:aus Mechanisch wartliche Tiginhitm, Mechanische|  Verant- wortliches | L gen Bo(ufnu& Tigiuknim\, wortliches
| oo | ondvan| e | b | Bt | de b g e | wortic | oL | Amien| % | G| o
Titigksiten | nach alige- | Tatigkeiten, ?:t:‘; Aufgaben- | schlassenen 1'::::::": ""'".';““ u. Anweiten """vg:‘“”' Tatigksiten, | schiossanen | u. Anwaisen
| | s | TS| e, | ol | ot oo 90009 | ST | S |
und umfangreiche|  Berufs- Beruts- Sachkunde, auch Berufy- . ablauts Arbeit- nthmern Berufs- auch Arbait-
L ot vy aus- aus- in mehreren auBerhatb
Disp F g hildu Erfahrung Berufs- bildun Abteilungen nehmern der erfahrung Berufs nehmem
befugnis nisse u. Fuy'- ™ ) und‘ erfahrung d e in der Fertigung u Fac_h~ erfahrung in der
usw. kenntaisse Uberblick | voraussetzen Fertigung kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfardert
1.368 31.1268 a 1420 1 §g; ;fg g : i%: . :fg g; 1328 1010 789 ;gg ggg gg; 9723 988 960
b 1
1.169 28 270 a 1 605 :gg ;_6,8 g; :458: l:;g g; 1405 1070 836 ;2]’ '9]31; Id.:g ‘:ﬂ 1045 1018
b -
ww gl e om g e mom g g g e
b - 9
1.370 28 2711 » 1649 1466 8A3 257 1639 963 257 1638 1 916 822 930 1144
b - 1876 1063 660 1649 1 660 1037 1144
b of v vesem o om e o e omsoawe G gy
b -
L1271 28. 272 a 1836 } ggz . ?gg %832 : ;:l‘: : % ¥§ 174 1308 1020 i ?;2 : Izlﬁ 124
[ -
1.372 28213 a 1964 :;# :gsoz g& ll& ::I‘gg ;g 1833 1392 1091 ‘gg; Hgg 1368
b -
.31 a 2142 ;gt‘); 1 ggg 33!3 ;ﬁg } ag gg:; 1999 1523 1190 } glg } zgg 1488
b - 1
11273 28. 214 a 2176 ;g% : u‘g 33 %?% : g; g?ls 2031 1647 1209 :g% } ga 1612
b - 2
1.3 a 2414 2146 1234 431 2283 1395 43 2253 m 1341 1210 1368 1683
b - 21307 1686 1021 2414 1 1o 1625 1683
1.1074 28 275 a 2444 %;;2 } gg |3§§ %m : ;:I': . agg 2281 11738 1358 : gg : Z;?g tneo
. ° " .
1. 378 a 2698 2 30; 1 3;2 gg 3;32 } a; \ gg 24268 1847 1404 : :g : :gg 1832
' b - 248, 16 1
A . 2.76 2622 2331 . 1340 468 2448 1515 468 2448 1885 1487 1329 1503 1850
L A l: - 2605 '\ 1690 1108 2622 1865 1108 1676 1850
1.3 28277 a 2719 24N 1420 496 2585 1606 4% 2598 1977 1544 Fortsetzung ¢. Ortskdasse |
b - 2855 19 1174 219 197 114

1) Ab 1, 3. 1970 Wegfall der Ortskiassa IiL.
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261 Holaverarbeitung
261 4 Gehaitstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM !
Monatshatrige fiir Angestatite
in Ortsklasse | in Ortskigsse
in Gehattsgruppe 2! n - l Hn
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst-
des malig | 2 K6 K4 K1 T8 T4 T M4 M3 M1
Inkesft- | kiindbar Salbstindi ] indi
tretens 2um: b [ vmnmn'f.t- Selbstindige Bo"";_ w"""‘"!“ us'vI:t’l"nmo:t Ohne Mgimr . M'im'A in%
iche Titigkeiten{ u. verantwort- eru selbstindige |, ritigkeiten|  Barufs einer mitausschliel- | (o der Gehaltssitze
mit um- liche Arbeiten w?b"'d'::" T“"k.""" auf Grund authildung, ho_sonflen licher mit der Octskiasse |
flgmi:;nn iv:l"fah!ncn Bty it o sinfache m::m: T“;?:m einfachem
oru aligemeiner N nteriagen und | technische " Aufgabengebiet
.m:::q Anweisungen Ein:i:ung K'":::Tm" Anweisungen | Titigkeiten (0b .'r‘"n":l ster) Au::::ler
3 utw, .
1.368 23t 369 o 1189 m 339 909 908 339 1306 1142 ”?
b 976 698 1142 1142 61
1. 469 30 470 o 1283 826 363 873 973 363 1397 1222 853
b 1014 640 1222 1222 120
to210 ’ 1328 855 400 1007 1007 . a2 1446 1265 883
b 1081 662 1265° 1285 L
L6700 311270 a 1406 905 423 1066 1066 436 1631 1339 935
b 1144 m 1339 1339 ]
LN 3tan 1675 1014 AN 1194 1194 488 1ns 1500 1047
b 128t 788 1600 1500 884
L2 311272 a 1685 1205 605 1605 1320 69?7 1838 1608 1120
b 13mn 840 1187 1608 946
1173 3112713 a 1837 1313 659 1749 1493 260 2000 1749 1221 98
[ 1494 916 1915 1749 1031
1174 2 2039 1487 842 1941 1687 95§ 2220 1941 1358
b 1658 1061 2126 1941 1189
L. 84 311274 2080 1486 889 1980 1690 94 2264 1980 1382
b 1891 1082 2169 1980 1213
1. .75 ’ 2203 1574 910 2097 1190 1031 2397 2097 1463
b 1791 1146 2297 2097 1284
1175 311276 a 2234 1 596 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483
b 1818 1162 2329 2126 1302
L1786 311276 a 2368 1692 978 2254 1924 1108 2576 2254 1872 Fartsatzung &. Ortskiaste |
b 1925 1232 2469 2254 1380
1) Ab 1.1.1973 Wagtail der Ortskiasse 1Il. — 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Titi mit Di gnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
261 S Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitenda Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Monatshetrige fiic Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1
in Gehaltsgruppe 1 I [11]
D;tum erst- N Kaufmannische und technische Angestelite Meister
es maliy :
ket | Kindtar \ KT4 KIT3 ) x/rzm uhxukf.ruf M3 M2 Mt N
tretens um: assierer (K}, ne kaufm. in % der Geha! ]
e “ Varantwortungs Laher Labaranten fiir oder techn. der Ortsklasse |
volie und buchhatter (K}, P PSRN . " 5
L 3 schwisrigars ob Meister Hilfsmeister
selbstindige | 1. Zaichner (T} | 5y gitgn (T) (einfache
Titigkeiten usw. W, Arbeiten)
1.869 31.570 a 1080 884 §80 438 1285 107 908 97 85
b 1265 1017 813 658
1. 370 2 1180 M 618 466 1337 1147 964
b 1347 1083 930 698
1.970 31371 a 1188 972 638 482 1381 1188 996 9
[ 1392 1119 960 m
Lan 2 1270 1039 682 §18 1476 1267 10858
b 1488 1196 1026 m
L1071 31372 a 1320 1080 709 §36 1534 1317 1107
b 1647 1243 1067 801
t. 472 a 1387 1135 5 §63 1612 1384 1163
. b 1626 1306 [RVYi} 842
11072 31.373 a 1419 1161 762 576 1649 1416 1190
b 1663 1336 1147 861
1.473 a 1618 1242 815 616 1819 1662 1308
b 1779 1430 1227 a
11073 31,374 a 1661 an 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1470 1261 947
14 a 1720 1407 923 698 2061 1170 1479
b 2016 1620 1390 1044
11074 31.375 a 1761 1440 945 n4 2109 1812 1514
b 2063 1688 1422 1068
t. 475 a 1841 1505 988 746 2205 1804 1588
b 2157 1733 1487 1116
11075 31,376 a 1883 . 1539 1010 763 2258 1937 1619
b 2206 1772 1621 14
1. 476 2 1961 1602 1052 809 2348 2012 1686
[ 2297 1848 1684 1208
11076  31.3.77 a 1998 1633 1022 839 2393 2055 tns
b 23 1880 1614 1285

1) Ab 1. 7, 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,
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264 2elistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstaritvertrag fiir die papierer2eugende Industrie in den Reg. - Be2. Diisseldorf und Kaln, rechtsrheinisch

DM
Manatshetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Dt . Kautmannische und technische A 1} Meister
atum st
o maliy | 2 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M
Inkeaft- kiindbar — _— Schwierigere Meister .
) b Selbstandige Selbstindige o . Meister .
tretens 2um: Titigkeiten Titigkeiten ‘I;at-glgmm nach . A‘hggc'!lo?et;:“ o °'"I’. ) mit tnnlmgndan mit beruttichen ml't‘:ll‘:-'r:c -
mc(:ichtlinhn ".Ac: ardnungen mit spezielten technische Lehre, schematische die griBere ;:‘;::T;::ﬁ:"‘ Verantwortungs-
oy oy Fachkenntni infache Titigkei itigkei Abteilungen eten o bereich
) ) usw. (T} feiten usw., iten usw.
1.967 21.868 a 1201 1040 879 809 340 1161 938 759
b 1397 1209 1022 834 709 1262 117 903
1.968 31869 a 1263 1094 924 838 358 1221 986 798
b 1469 12712 1024 87 148 1327 1 950
1.969 31.870 a 137 1192 1007 695 418 133 1015 869
b 16801 1386 " 956 813 1447 1280 1035
1.970 3. 871 a 1663 1353 1143 662 443 1611 1220 987
b 1817 1523 1329 1085 922 1642 1452 178
Lan 3.872 a 1677 1452 1226 710 415 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1558 1261
1,972 31.873 a 11786 1546 1306 765 530 1226 1394 1128
b 20n 1798 1519 1240 1083 1877 1659 1343
1.973 3874 a 2006 11736 1467 859 600 1939 1568 1267
b 2332 2019 1706 1343 1192 2108 1863 1508
.94 21.875 a 2m 1966 1661 1168 (21} 219§ 1m 1435
b 2640 2286 1932 1677 11350 2387 2109 1708
1.975 31876 a 2396 2074 1752 1232 830 2316 1869 1514
b 2785 2412 2038 1664 1424 28518 2228 1802
1.976 31877 a 2540 2200 1860 1305 945 2455 1980 1605
b 2950 2585 2160 1765 1510 2670 2360 1910
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehat
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Datum ent-
des miig |2 6 4 2 1 0 [ ] A
Inkraft- | kindbar Selbstindige .
tretens 2um: b Vorlnmnliphe Erjﬂ!igyng . ;i!ufgche . gipfacpe Obermeister Wul:::;nm Abteilungemaister Mginut_ﬁlhn
Stellung mit o mit Tatigkeiten und Werkfiiheer and -laiter fiir ieinan
Dispotitions- Acbeiten auf Berufsaushildung ohne Oberwerkfihrer ‘ﬁhu mehrere Arheitsbereich
befugnisten aligemeine usw. Berufsaushitdung Abteitungen ’
Anweisung 9
1. 967 31.868 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1075 194 703 1480 1212 1078 805
1.968 31.869 1148 658 494 A5 1223 1085 934 202
b 144 1129 834 139 1523 1213 1129 846
1.969 3t.870 » 1244 ns 664 805 1319 1128 to12 162
b 1853 1223 803 801 1650 1318 1223 916
1.920 38N a 1747 824 636 §79 1583 1349 1161 874
[ 1376 1016 901 1856 1681 1376 1031
1.971 31.872 a 1873 883 682 621 1697 1446 1248 937
h £ 1418 1089 966 1990 1663 1475 1108
1.972 31.813 a 1995 940 126 661 1807 1540 1328 998
b 1571 1160 1029 2119 m 15N 117"
1.923 31.874 a 2265 1168 880 195 2088 1750 1510 1138
b 1788 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.9724 31.875 a 2540 1295 990 895 2305 1960 1695 1275
b 2000 1480 1318 21700 2260 2000 1505
LIS 31. 876 a 2680 1370 1045 945 2435 2070 1790 1350
b 2110 1565 1380 2850 21385 2110 1590
1.976 31.877 a 2 841 1452 1108 1002 2581 2194 14897 1431
. b 2237 1659 1473 on 2628 2237 1685
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266 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und k ffverarbeitende Industrie in Nordrhein *} !
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gmlmw_qg{ N i o o in Gehaltsgruppe
Kautminnische und technische Angestelite Meister
Oatum erst- i
da malig |2 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
Inkeaft- | kindbar Arbeiten in Qualifizierte ) Abgeschlossene Abgeschl
tretens um: b verantwortlicher | Arbeiten in ei- Tatigkeiten Abgeschlassene B 'Ohr:_ d Af.".’":".“‘ Ber:fe::ushildung Ohne Tatigkei Ber Sfsausbildon
St:llq.lung‘fni( nem der eigenen | im Rahmen | Berufssushildung .x::'.‘:i;:h:"g mliat“eg‘km usw., fachli fsaushi im Rah usw., f
: faantwartung | - aligemei safach und | Entcheidungs. | Verntwartung | vecantwarticha | - al v ]
Entscheidungs- | unterliegenden Anweisung Tatigkeiten schematische bef UngS: | fir den Ablauf Aufsichts- Anweisung fiir den Ablsuf
hefunni Aufaahanhereich ugnis . epi b .
9 usw. usw. Titigkeiten W, der Praduktion titigkeit usw. der Praduktion
usw. usw. : usw. usw.
1.1067 30. 468 948 784 580 419 225 1112 952 168 574 942
b 1239 1040 856 899 615 - - - 846 -
1.568 30 469 a 981 8n 600 43U 233 1151 985 292 594 978
b 1282 1076 886 m 83?7 - - - an -
1.669 30470 a 1048 866 641 464 352 1229 1082 846 Fortsetzung s.
[} 1369 1149 946 - 1M 680 - - - Ortsklasse |
L0 311270 1153 953 705 510 87 11352 t1s? 3
] 1806 1264 1041 849 248 - - -
L 32n . 1239 1024 758 658 AU 1453 1244 1019
b 1619 1359 1119 930 819 - - -
1. L72- 31272 a 1313 1085 803 600 486 1540 1319 1080
b 116 1441 1186 995 88s - - -
1L L73 NI273 . 1426 1178 872 652 s 1672 1432 1173
b 1864 1565 1288 1081 9170 - - -
1. 174 311274 1586 1310 970 790 845 1859 1592 1304
b 2073 1740 14232 1202 1079 - - -
L 125 311275 a 1691 1396 1034 842 888 1982 1697 1390
b 2210 1885 1527 1281 1150 - - -
L1716 311276 a 1786 1424 1092 889 m 2093 1792 1468
b 234 1959 1613 1383 1214 - - -

*} Vor dem 1. 1. 1873 ohne kunststaffverarbeitende Industrie,

©266 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatshetrige fiir Angestelite _
in Ortsklasse
in Ortskiassa | i l "
in Gehaltsgruppe 1)
Kautmannische Angestelite Technische Angestalite Maister
Datum ot
det mlig | ° K§ K4 K3 K2 K1 18] T4 T3 T2 T M4 M3 M1
Inkraft- | kiindbar b Selbstindig . Waitgehend Selb-
tretans um: Schwierige und Selb- | Abgeschios- Ohne Schwieriger| salbstindige ctindi Abgetchios- Ohne Meister in%
Aufgaben- |  verant- stindige | sane Berufs: Berufs. Aufgaban- | u. verant- Titi lm'i':m ane Berufs: Berufs- in einer Meister Meister | 9 Geahaltssitze
bertich | wortliche Titig | sushildung y bersich | wortliche 9 " ny besonders | . e det Ortsklasse |
. el " aushildung, N Wi suf Grund | authildung | . AT insinem | ineinem
mit Titigkeiten,{  keiten usw, pe mit Titigkeitan, bildung, | wichtigen L H
N . e infache . gegebener usw. . . wichtigen | einfachen
Dispo- umfang |im Rahmen| Titigkeiten| ... | " Ditpo- umfang- . sinfache | Abteilung
" N N Titigkeiten| .. Unterlagen | einfache Aufgaben- | Aufgaben-
sitions- rgiche | alligemeiner, nach nach sitions- reiche und An- tachn, techn. usw, biat biet
befugnis | Berufser- A |eingehender| ol befugnis | Berufser- weitungen | Titi Keiten Tatig- {Ober- o e
usw. fahrunge i Anweisung 0 ugw. tahrungen u m' 0 keiten meister)
usw, uw, N
1.466 31767 o 1158 146 422 328 1262 878 428 328 1262 1103 e 98 97
b 943 na §78 1103 805 650
1.368 31.369 a 1198 m 47 339 1306 409 443 339 1306 1142 797
b 976 139 898 1142 833 673
1.469 30.470 a 1283 826 468 383 1397 n 44 363 1397 1222 853
[ 1044 m 640 1222 -891 120
LLI0 311270 141 909 515 400 1537 1070 521 400 1637 1344 938 Fortsstaung 3.
b 1148 870 704 1344 980 192 Ortsklasse |
1. L7t 32N a 1617 m 561 468 1652 1150 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 m 1445 1068 am )
L1712 N1272 a 1608 1036 633 569 1781 1218 647 580 1751 1632 1090
b 1 308 1012 832 1632 1139 935
1123 3112713 1187 1136 m 7 1912 1335 847 783 1912 1675 1206
b 143 1110 923 1678 1248 1036
1. L4 3124 a 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2126 1863 1340
b 1591 1234 1040 . 1863 1388 1165
LL7S 31275 a| 2500 2083 1346 952 876 219 2266 1583 1018 942 2266 1986 1430
b 1696 1318 1109 1 986 1480 1242 )
1.1.76 311276 a | 2640 2200 1421 1005 92§ 28N 2393 1672 1078 995 2393 2097 1510
b | 1791 1389 mn 2097 1663 1312 :

1) Oie Gehaltsgruppen K § und T § unterlagen var dem 1. 1. 1976 der freien Vereinbarung.

-33-



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstaritvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbeden

DM
Monatshetrige fir Angestalita
in Gehaltsgrupp
Oatum ant- Kaufmiinnische Angestetite Technische Angestelits
des malig KS K3 K1
tnkeaft | indbar [, TS Ta n
tretens um: Vunnmnligm Scltmi_nd_im Erledigung Qhne berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung Qhne barutliche
_ Stn_l!ung mit schwierigee Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbitdung,
Dispositionstitigkeit auf all i t Titigkeiten hesond F i auf all i infache Titigkeiten
usw. Anweitung asch Anweisung usw. utw. Anweisung nach Anweisung usw.
1.368 31.36% a 134 108 A7 1478 733 427 '
b L rdl 598 976 598
1,469 30.470 a 1438 754 457 1679 84 487
b 985 640 1044 640
L1710 3L a 1582 829 503 113 862 503
b 1083 704 1148 04
Lan 28.2712 a 1182 943 600 1950 7,9 600
b 1218 796 1289 196
1.372 31.373 a 1907 1009 654 2086 1090 654
b 1303 868 1422 868
1473 3.3 a 2138 1168 %4 2332 1278 176
b 14488 980 1675 1012
1.4 2.375 a 2376 1330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
L4 3.3 a 2530 1416 894 2168 1568 920
b - 1796 1174 - 2038 1199
1.476 31377 a 2679 1500 947 2928 1661 4
b - 1902 1243 - 2158 1270
* 268 Druckerei und Vervielfittigung
268 1 Gehattstarifvertrag fir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestetite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technitche Angestelits
Datum ent KS K4 | K3 K2 K1 T3 T2 T
I n::ﬁ- k:‘:::dl:n‘ar Tatigkeiten Abgeschlossene kaufmannische Mit selbstandiger
tratens 2um: b | mit setbstindiger Berufsaushitdung Ohne Ohne Entscheidungsbe-
: Eantscheidungshe mit Titigkeiten nach kaufmdnaische kaufmannische fugnis innerhalb Mit gedRerem Mit kisinerem
fugnis innechatb aligem 'w.i s mit Berufsauthildung, Berufsaushildung eines groBen Verantwortungs- Verantwortuags:
eines groRen e sinfachen einfache infach v g bereich bersich
Acbeitsbereich \Jinter aigen Titigkeiten kautm. Titigkeiten Biroarbaiten bereiches
usw. v usw,
1.966 31.867 a 78 S14 303 303 1178 84
b 112 857 m 642 1308 1093
1.268 31.163 a 806 §32 314 3 1220 905
b 1151 887 136 664 1358 "N
1. 269 a 863 §70 36 236 1307 969
b 1233 950 188 m t4s1 m”mnm
11069 31.170 a 889 587 346 6 1348 998
b 1270 979 812 732 1495 1247
1.2186 3L L7t a 166t 7,3 643 n n 1900 1412 1092
b 1390 1012 889 801 1636 1385
L2 3172 a 1810 1061 101 413 413 201 1 605 1190
b 1818 1168 969 873 1783 1488
1.272 31313 1946 1140 54 625 574 2226 1725 1280
b 1629 1256 1042 956 1 1 600
.47 33U a 2156 1264 838 na 651 2466 1912 1418
b 1805 1392 1184 1085 2124 1m
1.474 31.375 a 2400 1406 945 799 136 2748 2128 1578
b 2009 1549 133 1226 2364 1973
1.475 31.326 a 2554 1497 1005 850 782 29 2264 1879
b 2138 1648 1416 1304 2515 2099
L6 33N a 21707 1686 1065 901 829 3096 2399 1780
b 2266 1247 1501 1 382 2666 2225




268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 2 Gehaltstaritvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum et Kaufminnische Angestelite Technische Angastelite
das miig |® KS K4 K2 K1 T3 T2 T
Inkesft: | kiindbar PPN e
" b | Selbtindige Titigkeiten Qualifizierte Abgeschlossane Selbstindi,
tretens 2um: N " " - " Eintachere . w“
mit Spezislkenntnissen Tatigkeiten kaufminnische kaufménnische Entscheidungsbefugnis, Grikarer Kiainerer
rtungival i kaufm .
“ m:mh:nicn fem 1l o hm_luudillqu:m o Titigkeiten ohne ’“:mm?;‘m Verantwortungsbersich | Verantwartungsbersich
utw. Anweitung Titigkeiten Berufraushildung usw.
1. 966 31 867 a 1088 i 481 380 1366 1118 813
b 1388 1176 758 804 1520 1302 14090
1.268 31169 o 1136 L) an 393 1414 1217 904
b 1414 1217 81 625 1573 1348 1128
1. 269 2 1212 1043 51t [¥]] 1514 1303 968
b 1814 1303 836 669 1685 1444 1208
11069 3. 1.20 a 1254 1014 526 44 1559 1342 097
b 1859 1342 861 689 1236 1487 1244
L2700 3171 a 1m 1195 576 622 1706 1468 1001
b 1708 1468 942 839 1900 1628 1362
Lan 3112 1492 1281 628 569 1860 1601 1189
b 1860 16801 1027 918 20m 1175 1485
L272 3311 a 1609 17 688 y 623 2000 12 - 1228
b 2000 1m 1104 1002 2226 1908 1598
1.473 3314 a 1783 1526 ns 108 2216 1907 1418
[ 2218 1907 1226 1130 2486 2114 1768
L4 3375 a 1984 1698 8mn 801 2486 2122 1576
[ 2466 2122 1363 12n 248 2363 1968
LA 31237 o 21 1807 928, 852 2624 2268 16717
b 2624 2258 1450 1359 2921 2504 2084
1.6 31.377 a 2238 1915 984 903 2781 2293 1778
b 2781 2393 1537 1441 3096 24654 2220
268 3 Gehattstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
oM
Monatehatrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum st Kaufminnische Angestelite Technische Angestelita
des malig . KS K4 K2 K1 TN T2 T
Inkraft- kiindbar b a ne
tretans 2um: " L Selbstindige Erledigung oy s, L Vaorwiegend mecha-
e Toomvalt | shwisciger Arta Berufiausbildur nische Titigksitan Oberfaktoren Eigenvecantwortiiche Einfache
Spazisikennthissan -uux mm«m und mechanische ohen:m ?:m:::;m usw. Titigkeiten Titigkeiten
g Titigkeiten "
4
1. 966 31. 867 a 1329 1041 560 368 1154 859
b 1198 70 647 1218 1074
1.268 31.169 a 1378 1078 580 38t 1195 889
[ 1237 797 670 1323 11
1. 269 a 1474 1188 622 450 1280 953
b 1328 854 ns 1417 18
1.10.69 [] 1518 1190 641 484 1318 982
b 1365 880 M0 1460 127
1.270 311N a 1661 1302 102 508 1804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 1598 1343
L2711 3172 a 1810 1418 765 664 1866 1523 1189
b - 1628 1 as0 883 2178 142 1464
1.272 31.313 a 1 946 1625 832 607 2113 1691 1289
b - 1750 1129 9687 2341 1873 1574
1.473 3. 34 a 2156 1690 932 680 231 184 1428
[ - 1933 ° 1251 1083 2804 2078 1744
.44 31,375 a 2400 1881 1048 768 2606 2086 1589
b - 2158 1392 t223 2887 2308 1941
1.475 3,376 a 2554 2001 1115 817 213 2220 1691
[] - 2298 1481 130t 3072 2457 2065
1.626 31.3717 a 2107 2121 1182 866 2939 21353 1792
b - 2434 1510 13719 3288 2604 2189
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268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklase
in Gehaltsgruppe ] | 11}
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
0 K81l K4 K3 K1 T4 T3 T2 M
atum erst- .
N a | Qualifizierte . Abgeschiossene
m:::"_ km:ru Flchl.mnntnim Sclh:x::dm Berufsaut- Angestelite Waitgehende
tratens um: | P mit Ent- verantwortliche | Bildung utw,, Ohae mit Ent- selbstindige | Abgeschlossane Ohne in%
scheidungs- Titigkeiten teitweite Berufsaus scheidungs- Titigkeiten Berufsaus- Berufsaus- der Gehaltssitze
hﬂuommn in einem selbstindige bildu befugnisten in sinem bildung usw., bildung, der Ortsklagsa |
u.umrhalb arweiterten Titigkeiten g, in einem groBeren Ausibung von einfache
¢ines um- Autgaben- in sinem Biroarbaiten fangeeich Vi hnisch hnisch
fangeeichen bersich Aufgaben- Arbeitshergich gshereich Tatigkeiten Titigkeitan
Aufgabenbe- W, bereich usw. usw.
reiches utw. ) uw.
1. 466 3t 267 a 1168 46 328 1262 a8 428 328 98 9
b 943 578 1103 808 650
1.368 31.363 a 1199 m 339 1308 908 4“3 339 Fartsetaung 8.
b 976 598 1142 833 673 Qrtskiagss |
11269 30.470 & 130 851 N 1439 1002 488 N
b 1075 858 1269 918 42
.S70 313N a 1696 1448 LL3] 547 1806 1421 1138 100
b "n m 1875 1378 1005
1.4 2.272 a 1849 1526 1026 §96 1969 1549 1240 763
b 1283 847 1m 1502 1095
1.372 30.473 a 1988 1604 1103 651 2117 1 665 1333 820
b 1378 921 1846 1615 1M
1.573 30.474 a 2202 1817 1222 141 2346 1845 1477 92§
b 1528 1037 2045 1789 1304
1.574 30.475 a 2452 2089 1360 840 2611 2053 1644 1047
b 1701 - 1165 2218 1991 1466
1.875 30 476 a 2609 2223 1447 894 2Mm 2184 1249 1114
b 1810 1240 2422 2ns 1560
L1276 30477 2766 2356 1534 948 2945 2318 1864 1181
b 1919 1314 2567 2245 1654
1) Die Gehaltsgruppe K 5 unterlag vor dem 1. §. 1970 der freien Varsinbarung,
268 5 Gehaltstarifverteag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatshetrage fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
inni Technische Angestelite
Datum anst- Kaufminnische Angestelite ) ‘echnische Ang,
des malig [a K4 K3 K2 K1 T20 T
Inkraft- | kindbar N .
b Selbstindiges Arheiten . .
tratent 2um: L - Abgeschlossene Qhne abgeschiossane Oherfaktoren, Saalmeister,
nach kurzen Quaiifiziecte Tatigheiten | o feqyshitdung usw., Berutaushildung, Abtailungsleiter, Werkmeister,
Anwaisungen {Buchhalter infache kaufmannisch infache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren
(1. Korrspondenten uaw) Acbeiten Titigkeiten usw. uw.
i.m.ce 30. 9.67 a 936 647 44 435 1242 981
b 1242 981 81 627 1100
1. 268 31.169 o 969 610 491 450 1286 105
h 1286 1018 808 649 1139
1. 268 2 1038 18 626 482 13 1087
[ 1 1087 865 695 1220
11069 31.1.70 a 1069 40 642 496 1418 1120
b 1418 1120 891 ne 1257
1.220 31N a 1249 864 649 643 1652 1226
b 1552 1226 975 784 1376
L2 3172 a 1361 942 749 592 1692 1336
b 1692 1336 1063 8685 1500
1.272 33713 a 1463 ’ 1013 805 648 1819 1436
: b 1819 1436 1143 936 1613
.43 33 1621 1122 903 37 2015 1691
b 2018 1591 1 266 1065 1787
.44 3N.375 a 1804 1249 1016 833 2243 mm
b 2243 mm , 1408 1203 1989
1,475 31.376 a 1919 1329 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1499 1280 2116
1.676 21.377 a 204 1409 1146 939 2530 1997
[ 2530 1997 1589 1387 2243

11 Technische Angestelite der Gruppe T 2 in GroGbetrieben arhaiten ein Gehalt, das mindestent 25 % iber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)
DM
Maonatshetriga fiir Angestetite 1)
in Gehaltsgruppe N
Kaufminnische Angastelite Technische Angestelite
Dawm | emt | KS K4 K3 K2 K1b | xia T3 T2 T
det malig Selbstindige Selbstindige Einfache Titigkeiten im graphischen -
(akeaft- kiindbar b Tatigkeiten und Gewerhe onhm |hml;|'|:=sono St!b_qum
tretens | 2um: it Speziak tiiche | Fartgeschvi Abgeschiossane Berufsausbildung itighsitan Titigksiten Tiitigksiten
K Ertedigung Fachk i Berufsaushildung h A":‘_VO m in grdQerem in kleinerem
und schwieriger mit teilweiser einfache . ':f in den ersten rheitsbersich Vi tun '/ g%
Entscheidungs- Avbciunv Selbstindigkeit Titigkeiten “;.?ih.:i‘;? 2 Jahren der £ mmddu g bereich bereich
:;u:; ﬂlAh aligemeinen Titigkeit Titigkeit befugnis
11066 30. 9.67 o 1022 880 643 M6 k1 361 1332 114 824
b 1279 tio am 38 640 580 1460 m 1087
1.268 28 269 a 1083 ot 666 462 4an 374 1379 14 905
b 134 1140 943 764 662 600 151 1318 1084
1. 3.69 a 1138 976 ns 495 40 401 1417 1268 969
b 1418 121 1010 818 108 643 1618 1412 172
11069 28. 270 o 1n 1005 ™ 510 453 413 1521 1306 998
b 1461 1258 1640 843 30 662 1867 1454 1207
1.270 28. 2711 a 1283 1100 803 §58 496 452 1665 1420 1092
b 1598 1317 1138 923 799 128 182§ 1591 13
Lan 282722 a 1398 1109 815 608 S41 493 181§ 1858 1190
b 1743 1601 1240 1006 m 790 1989 174 1440
1.272 30413 o 1603 1289 1) 655 682 540 1951 1675 1279
b 184 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1L473 30.4M4 a 16865 1428 1043 46 676 616 2162 1858 1417
b 2076 1788 an 1202 1087 978 2369 2065 1ns
LA74 30475 a 1863 . 1688 116t ‘838 764 696 2406 2068 1877
b 231 1980 1644 1338 1184 1105 2837 2298 1909
LAT5 30476 a 1972 169 123§ 893 813 um 2560 2198 1678
b 2459 2117 1749 1424 1270 1126 2806 2445 2031
L6876 30477 a 20%0 1792 1309 47 862 788 274 2330 1m
b 2607 2244 1854 1509 146 1247 2974 25892 2183
1) Fir die industrislien B8 geiten die ten mit einem Abechiag von § %.
!
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Qresklasse
in Gehaltsgruppe 1) w.o |l ow
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum arst- , K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
des malig L. Weitgehend Maister
Inkeaft. | indber |, [Slbatindige Abgeschlos. | Ohne ) o ndige | Abguschias- ) mit :
) und verant- sene Berufs- Selbstindige Meister .
tretens 2um: N Y " und " tene Ohne . fachlichen in%
wortliche | Selbstindige | Berufs- aushildung, Arbeiten einer " Meister
by e ) . verant- Berufs- Berufs- Kenntnissen def Gehaltssitze
Titigkeiten | Titigkeiten | ausbildung | einfache wortliche auf Grend aushitdun aushildun hesonders und mit der Grtsklasse't
mitum- | im Rahmen usw., Titigkeiten Arbeiten gegebener utw % sint, u:hn“ wichtigen Eetaheur sinfachem -
fangreichen | ailgemeiner | Titigkeiten nach mit Unteriagen e ntu.:l.'n techn. Abteilung, in .in:r:m Aufgahen-
Berufser- | Anweitungen nach entspre- und rie Obermaister -gebiet
. besonderen . techn. Tiitigkeiten Lbegrenzten
faheungen eingehender | _chender | gp, oo, |Anweisungen| por s piven w. Aufgeben-
uw. Anweisung | Einweisung nissan usw. gebiet
1. 466 31. 767 o 1188 746 422 328 1262 878 428 328 1262 923 170. 98 97
b 943 n4 578 1103 805 650 :
1.368 31.369 a 1198 m 431 339 1306 909 “M3 338 1306 955 197 Fortsatzung s.
b 976 739 698 1142 833 673 ) Ortakiasse |
1.469 30470 a 1283 826 468 363 1397 973 424 363 1397 1022 863
b 1044 M 640 1222 891 720
1. 670 30. 471 a 1426 923 5§31 439 1550 1083 534 M6 1550 1129 946
b 1160 885 m 1354 993 800
LS 30472 a 1560 103 636 665 1695 1196 646 569 1696 1248 1048
b 1280 985 807 1490 i1 897
1.672 28 273 a 1669 1095 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 1118
b 1370 1054 863 1594 118 960 )
1.373 28 274 a 1811 1188 Y39 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1728 1278 1042
L3714 31214 a 1992 1307 813 122 2168 1528 825 7 2165 1691 1335
b 1638 1258 1030 1902 1406 1148
L LIS 311275 a 2151 1412 818 780 2338 © 18650 891 788 2338 tns 1442
b 1766 1359 tn2 2054 1618 1238
1. .76 311276 a 2262 1485 923 820 2458 1738 93§ 826 2458 1806 1516
b 1857 1429 1169 2160 1596 1302 .
tliche tmiannische baw. Tia mit D f usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.

1) Die Gehalusgruppen K5 baw. TS (




/

271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)
271 1. Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

_38-

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestelite Tathnische Angestelits und Meister
Datum ant: N K6 K4 K3 K24 K1 M3 M2 M1
des matig Schwierige Arbaiten 2waits
. - - . i
nkraft lumdb‘ar b unter sigener Oueh_fun.m Abgeschiossene Mechanische Meister
tratens um: v, " . Tatigkait ader .
rtliche tung und oréBare Lehre, " - Eeste in groken
Stetlung mit nach aligemeiner Verntoort Gehilten i b Meister, Betrishen,
Dispositionstitigkeit Anweisung e . in den ersten pry .“" Abtsilungsmeister Mister
. (Erste Buchhalter utw) 3 Gehitfenjah Ao fensehitd in kisinaran
usw.) ) Batrishen
1168 30 668 a 1238 182 585 396 313 124 1040 869
b 976 182 450 494
1. 2.68 a 1284 813 608 412 326 1213 1082 893
[} 1018 813 468 §14
1. 769 211269 a 1310 829 620 420 333 1298 1104 s
b 1035 829 an 524
1.10.69 a 11362 862 646 437 346 1350 1148 947
b 1076 862 496 648
L1710 311270 a 1444 914 884 463 367 142 1217 1004
b 1141 914 826 878
L7 3Na2n 1 1006 820 666 40 1216 1459 1204
b 1368 1036 63t 693
L1722 31272 a 1882 un 882 699 475 1836 1561 1300
b 1464 1128 681 748
1113 1273 A 2000 1267 953 669 635 1983 1688 1404
b 1581 1212 " 808
1. L4 N104 2180 1381 1039 nsa 583 216t 1838 1630
[ 1123 1386 808 881
LI1L74 311075 a 2318 1505 1133 183 700 22388 2003 1668
b 1878 181 881 960
111,75 311076 a 2507 1588 1195 826 738 2485 2113 1760
b 1981 1594 928 1013
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
M iige fiir Angestelite
in Ortaklasse | in Ortskiasse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
KS K4 K3 K1 T8 T4 T3 T M4 M3 M1 K3 T3
Oatum enst- . | boasct
des malig |* |Weitgehende | ¢ irie Waitgehende o Maistr | it Anort | o M
nkraft- | kindbar selbst. und ' Abgescht umfassende N N Maister Abgatchl. "
tretens ) b und verant- Ohne . Berufsaus- mit aungs- und " Berufsaus-
um: verantwort- N Berufsaus- seibst. und | Selbstindige, " Ohne . mit Berufsaus-
. " wartliche " Berufsaus by hildung besanderer | Aufsichtr . bildung
liche Titig- Titigksiten bitdung, bildu verantwort- | schwierigere o Berufsaus- Verant- befugnis. Beaufsichti- | bildung, uow.
keiten mit | HUOX schwierigere ot liche | Titigkeiten 5 bitdung, VANS, | oungs | schwierigera| U
mit groBerer L mechanische | .. . h schwierigere . wortung, fachliche N, schwierigere
umfassenden - Tatigkeiten pa Titigkeiten | im Rahmen mechanische ) und Titigkeiten
. beruflicher Biire- " . techn. S Leitung | Versntwor- N techn.
Spaziak | g gy oach | yhoiten mit | atigemainer | Lol | Tatiokeiten | oo oragen | tung fir sine | ATWESIO® | 0%h ) riiigeiten
kennt- wng aligemeiner urw. Spezial- | Anweitungen| ach usw. Abteilung mittlers befugnis |IIpm,|n|f aach
nissen uw. Anweisung : kenntnissen aligemeiner uw. Warksatt upw. Anwsitung aligemeiner
usw. usw. Anweisung usw. k Anwsisung
1. 8687 31.268 a 985 689 523 20 1037 758 N 240 1135 962 (131 518 865
b 1200 954 m §59 1300 1037 m 659 1251 1053 758 765 862
1. 868 2 1024 mn 544 . 250 1078 788 694 250 1180 1000 698 838 588
b 1248 992 804 581 12362 - 1078 906 581 (1]} 1098 789 296 887
1. 869 311269 1044 k| §58 265 1100 801 606 258§ 1204 1020 n2 549 800
b 1213 1012 820 593 1318 1100 9 593 1327 1117 8ot 812 918
1.10.69 * 1075 753 §72 263 1133 825 624 263 1240 1081 33 666 618
b 3 1042 848 611 1420 1133 952 611 1367 11561 825 837 942
L1720 311270 o 1150 806 612 281 12 863 668 281 137 1128 784 606 3]
b 1403 1115 804 654 1518 1212 1019 854 1463 1232 883 898 1009
1L L13 NI273 a 1441 1011 767 351 1618 1108 837 351 1661 1409 983 Fortsetzung 3.
b 1797 1396 1132 819 1903 1618 in 819 1833 1843 1108 Qrtsklassa |
1. L4 311074 » 151 1102 836 383 1656 1204 812 383 1810 14636 1an
b 1918 16822 1234 893 2074 1656 1392 893 1998 1682 1204
LIS 3218 a| 1m 1200 910 4 1802 131 993 417 1 C1673 1166
b 2085 1657 1344 972 2258 1802 1516 972 2176 1832 13
1. .76 311276 1 806 1267 961 440 1902 1384 1048 440 2081 11766 1231
b 2200 1749 1419 1026 2388 1902 1600 1026 297 1934 1384



272 Herstetlung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Manatshetrige fir Angestalite . {
in Ortskiassa | in QOrtskiasse
in Gehaltsgruppe 1) U
Kautminnische Angestelite Tachnische Angestelite Meister
Datum | erst- . K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M M2 "1
des malig Selbstindige Weitgehend Meister
takeatt- | iindbar u. versat: Abguchios | Ohne | o Gindice | Abgeschios. it ’
|} sene Berufsaus- Selbstindige Meister .
tretens 2um: mnllgl\o Selbstindige | Beruf bildung, u. verant- Arheitan tene Ohne siner fachliche Meiste in%
Titigkeiten i 4 " waortliche Berufsaus- | Berufsaus- n Kenntnissen eter der Gehaltssitze
" Titigkeiten bildung sinfache . auf Grund . besonders mit .
mit h S Arbeiten bildung bildung, und der Ortskjasse |
umtang: im Rd\v'mn usw., Titigkeiten mit gegebener . ainfache wichtigen Erfahrungén cinfachem
reichen aligemeiner | Titigkeiten nach besandecen Unterlagen .M“_}‘ techn. Abtailung, i sinem Aufgaben-
Anwsisungen nach entspre- und T Obermeister . gebiet
Berufser- Fachkennt- . techn. Titigkeiten begrenzten
fahrungen singehender | chender aissen Anwsisungen Titigksiten usw. A :
g Anweisung | Eioweisung | e : o
1.368 31,369 o 1199 7 437 339 1308 909 “3 339 1308 955 (7 ] » 2
b 976 739 598 1142 833 873
1.469 30.470 » 1283 826 468 . 363 1397 973 a4 363 139 1022 853
b 1044 il 840 : 1222 891 20 .
1.670 30 471 1428 923 83t 439 1580 1083 (X7} . 446 1550 1129 946
[} 1160 885 m 1354 893 800 . .
LN 32n 1501 972 569 462 1633 1141 663 470 1633 1189 986
b 1222 932 768 1426 1046 843 ) .
1. 4n 2 1801 872 §89 462 16833 1141 863 410 1633 1188 ‘996 Fortsstzung o. 98
[ 1222 932 786 1428 1048 843 Ortskiasse |
LN 2 150 972 §59 462 1633 114 563 470 1633 1189 998 Fortastaung 2.
b 1222 932 765 1426 1046 843 Ortskiasea |
L1 3272 a 1606 1040 609 812 1747 12 813 §20 1247 1272 1066
b 1308 997 808 1526 1119 902 .
L1273 311273 a 1743 1128 693 (11} 1885 1328 103 823 189§ 1380 - 1187
b 1419 1082 8n ) 1656 1214 979 :
L4 319074 » 1800 1230 758 613 2066 1444 166 169 2068 1504 1261
b 1 547 1719 956 1808 1323 1067
LI 311078 a 20n 1341 823 ™ 2262 1574 835 740 2252 1639 1314
b 1688 1285 1042 1967 1442 1183 )
118 311078 a 2185 1418 868 m 2376 1661 . 881 81 2318 1129 1460
] 1m 1356 1088 2078 1521 1227
1) Die Gehaltsgruppen K & und T6 (\ tliche kaufi baw. T mit Dispositionshet usw.) egen der freien V.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Manatsbetrige fir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse .
in Gehaftsgruppe 1 | i
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite .
KS§ K4 K3 K1 T3 T2 ™
Oatum oot |2 | Seatindige und | Selbsindige Abguchisare Ote
- venntwortliche Tatigkaiten Berufsaushildung,
'3‘.‘:"‘ hl":_" b Titigkeiten, in einam qualifizierte a”"m:::\': ueg. der emm
n um: Oberblick iiber Fachgebiet, Titigkeitan ohne mechanische ader Hilfsmeister der Ortsklasss
angrenzende spezielle eigene Ent- schematische Obermeister Maister und R
Arbeitsgebiste Kenntnisse uew. scheidungshe- Titigkeiten ~ | Hittsmodelieure
uw. (mibstindiga fugnisse (Baroilfskrifta
(Abteilungsieiter Kalkulstoren {Buchhaiter usw,)
usw.) usw.) utw.) il
1. 7.68 a 1045 779 850 340 1158 992 854 07 “
b 1173 970 838 §22 -
1. 1769 2 1086 795 663 37 1178 1012 amn
b 1188 989 853 632
11069 311269 a 1098 819 683 357 1213 1042 897
b 1232 1019 819 S48
1. .70 a 175 878 kel 282 1298 1118 460
b 1318 1080 941 586 .
L 311270 a 11726 876 3 382 1298 1115 b60 98s "%
b 1318 1080 841 686 -
1. tn a 1281 985 797 416 1418 1218 1046
b 1437 1188 1026 639
Lan 2 1281 956 197 416 1415 1218 1046 Fortsstaung & 98
b 1437 1188 1026 639 Ortaklasss | N
Lan 31271 a 1281 955 97 A6 1418 1218 1046 - Fortsetaung 2.
b 1437 1188 1026 839 N 'kalml
LA72 311272 o . 1313 1024 854 466 1617 1302 2t C .
b 1540 1274 1100 689 .
LL73 11273 1490 (AR 927 606 1646 1413 1218
b 167 1382 1194 M8
L4 311074 o 1624 t21 1010 §52 1794 1540 ., 1226 -
b 1821 1506 1301 818 ' .
L1175 311076 1835 1368 1t 624 2027 1240 1497
b 2058 1702 1470 a1
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275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstaritvertrag filr die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick) u. Bramen *)

*)infolge einer groBeren Strukturénderung kann die bisherige fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitargefinrt werden. Sie wurde ab 1. 1. 1976 neu aufgestaltt.

-40-

DM
Manatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklaste A in Ortsklasse 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
otum | ot |, KTS K4 T KT1 M4 M2 ] K4 T4 UH
des malig Varantwortliche .
. = |- Umfangreiche L Umfangreiche _
Inkeaft- | kindbar Stellung mit ) Selbstindige ) . ngee Selbstindige
tatens | zum: [P ] emsprechend [ KOO | ghiigitung | o Einfache Leitung Selbstindige | Oberwiscend | Kenntnime | proigeund | Seibetindige
und S Schreib- und iy " unterstitzende und .
graem Erfahrun, teilweiser Rechenachsiten simtlicher auftichts- Titiokei Ertah teilweiser sufsichte
Arbaitsbereich ¥ | yerantwort- Betriebs. fihrande  Tatigkait ahrungen | yersntwort: filhrende
K bew | EE L Ceniei Ja.om | gbtilungen Titgkait | SresMeistens | (Ecte tichkeit Titigksit
slbatingige | L0V, {Erste oty | (Websrilsiter | (Sickmaister | Ofi OB teurh | Logeruopulter, {Erste (Strickmister
nnm‘\:\:':nlicm Expodio;mn K'":::_‘f"" Tatigkeitan (T) usw) usw) usw.) Expedienten K"m“" usw)
Tiitigksit (T) usw. usw.}
11086 30. 967 ¢ 1383 875 928 488 123 864 745 858 807 847
b 1039 1124 589 970 837 1018 1102 951
1. 668 31.569 a 1445 814 967 618 1286 903 179 896 948 88s
b 1086 1178 619 1014 875 1064 1182 994
1. 6.69 [ 1840 974 1032 563 m3n 963 830 956 ton 44
b 1186 t 251 659 1080 932 133 1226 1088
.70 31.570 a 15640 974 1032 653 13n 963 830 958 1014 847
b 1156 1251 (5 1080 932 1138 1228 1081
1. 6.7¢ ] 1728 1091 1156 619 1636 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 238 1210 1044 1215 1379 Tt
L4 3NS5 a 1128 1091 1156 619 1536 1079 930 1018 1141 1066
b 1295 140t 738 1210 1044 1218 1382 1194
Len 2 1880 1188 1260 675 1674 1176 1014 118 1245 1163
b 1412 1527 804 1318 1138 1396 1608 1303
1.2 31,572 a 1880 1189 | 1260 675 1674 1176 1044 1179 1248 1166
b 1412 1627 804 1319 1138 1398 1511 1308
1. 6.72 a 2030 1284 1361 129 1808 1270 1085 1274 1349 1260
b 1828 1649 868 1428 1229 15611 1633 1412
1. 173 3573 a 2030 1284 1361 129 1808 1220 1095 12n 1352 1263
b 1528 1649 868 1425 1229 1514 1836 1415
1. 873 a 2253 1425 1611 829 2007 1410 1218 1418 1602 1403
b 1693 1830 96 1582 1364 1682 1817 1872
L1L4 3514 a 2253 1425 1511 8 2007 1410 1218 1421 1608 1408
b 1693 1830 968 1682 1364 1685 1820 1518
1. 6.4 ] 2523 1596 1692 028 2248 1679 1361 1592 1686 1678
b 1886 2050 1084 1112 1528 1888 2040 1768
1175 31875 a 2523 1596 1692 s 2248 1879 1361 1695 1689 1578
b 1896 2050 1084 1m 1628 1881 2043 1768
] Ab 1. 1. 1975 sind Ortskiassen nur nach nach der Alten Gehaltstafel nachzuwsisen. Neuer Gehaltstarifvertrag sishe untere Tabelle.
*) Vor dem 1. 8. 1974 Textitindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. -Bez. Osnabriick] ohne Bremen. |
276 1a Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. ‘Osnabriick) und Bremen *)
DM
Manatsbeitrige fir Angestelite
in Gehaltasgruppe
7 6 S 4 3 2 1
Datum onst- T .
" N Titigkeit nach .
des malig a Umfangreiche N Mit gewissen "
tokeatt. | kindber Verantwortlicher L Kenntnisse, sligemeiner Anweisung | o\inissen yod Bogrenzte fachliche | - g;napng Tatighaiten
" b Powhapmburry Schwisrige Tatigkaiten (Sachbearbeiter L Kenntnisse "
tretens um: (Obermet 2ter in Expedition, Fertigkeiten (Regi ' nach Anweisung
(Werbelaiter o) Aufgabenbecaich et {Hilfsoperator, ,?'mml‘“u' {Fatokopierarbeiten
usw.} {Firbermeister Betriebsabteilungen Hilfsmeister utw) utw.)
usw.} usw.)
usw.}
L1185 3675 a 214 1912 1688 1428 1208 1021 928
b 2549 2305 2061 1817 1572 1328 1084
1.675 31676 a 2248 2014 1790 1528 1307 123 1030
b 2651 2407 2163 1819 1674 1430 1186
1. 676 31.577 a 2372 217 1890 1614 1380 1186 1088
b 27199 2542 2284 2026 1768 15t0 1252



275 Textilgewerbe .
2756 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Taxtilindustrie in den Reg. — Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick

v DM
Monatsbetrige fiir A
in Gehaitsgruppe
Kaufminnische (K} und technicche {T) Angettelite Meister
Oatum w | KT6 KT4 KT2 KT1 “a M2 M1
| ::" malig Grindliche
nkeaft- | kiindbar Speziatkenntni - r i
R L S I~ i, | e
. L , " — itung aufsichtafi e M
d:‘:'tls:;::;:iﬁo V!nnmortung fiie mit regeimiRig E'::;h:ﬁ“@h'm simtlicher Titigkeit 1;:".“‘" :‘na
fir sinen groan und einen b hender Einwei Betriehsshteilungen (Werkstattmeister eistars ader
Py Aufgabenbereich utw.) enttprechende techn.
wichtigen Angesteliten
Arbeitshereich
L1668 31168 a 826 423 330 1220 813 691
: b 1100 848 660 1358 903 768
1.668 31.760 o 862 442 us 124 850 122
b 1149 884 690 1418 s44 802
1.869 31170 817 n 367 1387 905 769
b 1223 841 ) 1508 1008 854
1. 270 a 841 487 383 1386 933 97
b 1285 a3 766 1540 1037 886
1.9720 31271 1020 827 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1876 1125 956
.87 30.672 2007 1302 160 613 1899 1139 1004
b 1428 1085 s 134 1101
1.7.722 30.673 a 2147 1407 850 698 2029 1248 1094
: b 1581 11718 1029 14 119
L7113 30674 o 2 388 1566 970 804 2215 1400 1213
b 140 1295 1138 1585 1310
LIM N85 a 2830 1748 1082 896 2508 1561 1353
b 1940 1440 1260 1168 1460
1.67% 31.576 a 2135 1851 1187 1001 2620 1876 1468
b 2045 1545 1368 1880 1675
1. 676 31.877 a 2874 1945 1248 1062 2754 1761 1543
b - 2149 1624 1435 1976 1655 )
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Bez. Diitsaldorf und Kaln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diren und Euskirchen)
DM
Monatshetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Oatum orst-
das malig a KITS KIT4 KI:I'SI KT M4 M3 M2 (B
Inkraft- | kindbar |\ | Googero wichtiger | Umfangraiche Kaufminnische " . Maister Meister
tretent 2um: Arbaitshersi Berufserfahrung, K:::t.ni e it tei. od: ehemadiiche "'::' fir eine in der textilen DenMeister
indliche Selbstindigkait | LA S T m’.": o m“‘m" Abteilung Fertigung mit unterstiitzends
Spezialkenntniste | im Rahmen aligem. keit und o lor:tnfnushildu Abtailungen sines Versntwortung Hitfsreister
uw. Richttinten urw. [ |\ chkeit ™ o Barrisbes fiir die Produktion
1. 866 311087 1138 818 479 380 1o 924 157 867
b 1318 1081 8 884 1258 1026 848 765
1.668 31.569 a 1188 855 501 398 1057 966 792 593
. b 1318 1099 am ns 1315 10723 989 800
1.669 31.570 a 1266 am 4 424 1126 1029 844 632
b 1468 11m m 762 1 40t 1143 1064 852
1.570 3.5 a 1416 1021 599 484 1262 1153 846 708
b 1618 1312 1088 854 1561 1281 118t 955
1. 671 3N.872 1544 1113 653 528 1376 1287 1032 mn
b 1764 1431 1186 a3 1691 1397 1288 1041
1. 672 a 1836 1350 864 540 1944 1612 1218 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
.61 35714 a 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 129
: b 2288 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.6M4 J30.475 a 2242 1648 1020 710 2374 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 1070 201 1780 1385
1.875 30.476 23717 1747 1135 153 2517 14958 1574 1328
b 2657 2188 1720 1138 2132 1887 1469
1.676 30.477 2499 1837 1193 798 2646 2058 1858 1397
b 2793 2279 1808 1193 2241 1484 1544
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275 Textilgewerbe

275 4 Gehaltstaritvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

DM
M ge fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe 1) [} [
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Maister
o K$§ K4 K32 K1 TS T4 T3 T3 M4 M3 M1
stum ot
. Verantwort- . L
des malig Verantwort- . " " Wait- Schwier "
Inkrate- | bindbar |, tiche kaufm, | Slbstindige | Erhitte | g et | gehende techaische onoe | Mister s
tretens | 2um: T#tiz | sntwortlicha | kanataises, iy | Titg. | sihetiodie | Titigheltan, | gorypy | pesonders Meister | Maiatae dor Gohaltmitze
Titigkaiten | selstin- SECUN. | yoiten " sushildung, | wichtigen der Ortsklassa |
mit mit um- diges Ar- sinfache mit verant- diges Ar- infach Abteil wichtigem | sinfachem
Disposi- . et Titigkeiten o wortliche | beiten nach | 7Feche atlung, Aufgaben- | Aufgshen-
. tangreichen | beiten nach Disposi- N technische | salbstindige . .
tionsbe- . nach . technische | gegebenen e y gebiet gebiet
fugnissen Berufs- | allgameinen Einwaisun tionsbe- Titigkeiten |Anwsisungen Titigkeitan | Obermeister
o erfahrungen |Anweitungen o fugnissen 4 nge usw.
A usw. usw. usw.
1.368 31.368 a 1199 m 339 1306 909 339 1306 1142 97 98 7
b 976 598 1142 613
1469 30.470 a 1283 826 363 1397 73 363 1397 1222 883
b 1044 640 1222 120
.57 30471 a 1425 923 439 1550 1083 446 1550 1354 946
b 1160 m 1354 800
1.&71 30.472 o 1560 1023 565 1698 1196 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1.572 30.473 a 1685 1105 698 1831 1292 739 1831 1608 1130
b 1382 872 1609 969
1.573 30. 474 o 1868 1224 785 2023 1424 830 2023 1718 1302 Fartsetzung s. Oresklassa §
b 1632 972 17179 1065
1.674 30.475 a 2426 2083 1368 885 - 2620 2246 1582 924 2246 1976 1483
b 1709 1080 1976 1185
1. 675 30476 a 2591 2220 1457 960 2798 2390 1683 984 2399 2110 1682
b 1820 1186 2100 1262
1.576 30477 a 21736 234 1539 1014 2985 2524 m 1039 2533 2228 1639
b 1921 1278 2218 1333
*) Bis 2um 30. 4.1876 Textil und indy — 11 Di ppen K Sund TS, tliche fns hni Téti mit D i usw.’ untertagen var dem
1. 5. 1974 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1. 8. 1976 sind mnlllcm 2ulagen in den Cnhalnvumn K23=320MundT1 =28 DM cmhnlm
278 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
“ﬂ? ;ﬁ a|l kTivu KTIN KTH KTL K MV M Mt M
Inkeaft- | kiindbar b Selbstindige Selbstindige Titigkeiten Abgeschiassene
tretens 2um: Titigkeite n"mi( nd vergntwort- mit giner Berufsiehre Ohne
3 liche Titigkeiten gewissan usw., Berufsausbildung, . . . .
Au:u;m und mit lingerer Selbstindigkeit cinfache kaufm. einfache Qbermeister Saalmeister Meister Untermeister
o me Berufsarfatrung und oder techn, Biiroarheiten
n usw. Berufserfahrung Titigkeiten
1.1066 10. 967 a to22 803 505 4“2 ko] 1182 1027 878 m
b 1454 1081 866 884 489 158
1.668 30 469 o 1088 839 635 472 370 1235 1073 918 M9
b 1519 1130 804 18 819 798
1.669 30470 a 1137 894 810 803 34 1328 1183 987 818
b 1618 1203 963 61 853 867
L4700 30471 a 1261 992 638 563 449 1568 12368 1159 1025
b 1780 1338 1079 852 630
1. 671 30.472 a 1364 1081 895 614 501 1709 1488 1263 1129
b 1840 1458 1176 929 690
1.672 30.473 a 1473 1167 751 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2098 15N 1270 1003 18
1.LS73 30474 o 1635 1318 851 769 648 20m 1812 1638 1400
: b 2325 1744 1410 11l us
1.514 30.475 a 1828 1474 951 883 726 232 2026 1725 1565
b 2599 1950 1576 1244 945
1.575 30.476 a 1954 1576 1017 44 778 2482 2166 1844 1613
b 2718 2085 1685 1330 1010
1.5876 30477 a 2063 1664 1077 1004 818 2621 2287 1847 1167
[} 2934 2202 1179 1404 1067

1) Héherwartige Tatigkeiten (K T IV a}

iegen der freien
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276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstaritvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,

Krefeld, Essen und Diisseldorf)
DM
M thetrige fiir Angesteiite
in Gehaltsgrupp
[} .
oo malig |* KT SKT 4KT 3KT 2KT 1KT
Inkesft | kindbar S Tiitigkeiten, dia in der ’
il 1 . - Titigkeiten, die —— . 0 ‘ Cherwisgend
tretens um: Vnnmrm:!n Titig- Selbstindige Titighaiten, Fachkenntnis und Titigkeiten mit alige- . ﬂqol.onmndnmh schematische Titigkeiten,
keiten und griindliche echihte Fachkenntni Erfahrung erford meiner Aufsicht Anweitung ecfardern, . v
Fachkenntnisss (Leiter (Lohnbu:hchu!m u';':.' (Koste "'l 8 .:r'i".“ (Kantrolle des Warenein- Berufsaushildung “m.r::m“::i:: :(hp:t::no
der Finanzbuchhattung usw.} assistent uow.) gangs, Bandleiter usw.) m«:tdulmh {Kartei- abfertigung usw.)
Ghtung usw.)
11265 311286 861 ns 668 428 368 335
b 1212 960 866 138 631 " 648 -
1.268 31169 a 899 m 698 454 408 353
b 1250 994 896 164 683 566
1.269 30.470 o 4 817 138 494 4“3 388
' b 1208 ' 1039 936 804 688 601
1.570 304N a 1038 903 825 654 S01 443
b 1426 1148 1046 901 m 686
1L&N 30472 a ua 680 895 601 544 481
b 1646 120 1138 978 844 4
1.672 30.473 a 121 1088 967 649 588 519 -
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1L&73 3044, » 1361 1174 1073 720 653 876
b 1854 1495 1 381 1172 1012 882
1. 824 a 1479 1286 1128 188 ns 631
b 20% 1637 1490 1283 1108 m
L1725 304725 a 1619 1320 1206 809 m 647
b 2084 1680 1530 1317 137 1003
1.576 30.476 a 1816 1404 1283 861 8 688
b 2217 1788 1628 140t 1210 1067
1. 5.76 a 41703 1480 1352 907 823 toras
b 2337 1885 118 1417 1278 1126
11076  30. 477 a 2200 1900 1600 1300 900 800
b 2500 2000 1800 1558 1300 1100
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustria in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatbetrige fir Angestaiite
in Gehattsgruppe
8 § l 4 3 2 1
Datum ent- R Selbstindige und verantwartliche Titigkeiten )
du malig ) Titigkeiten mit achahten Titigkeiten, die eine » L
Inknaft- | kiindber Leitung sines Betrisbes fir ein griBeres mit umfangreichen e | Eintache Thtigksiten
ttns | 2um: | P mit mehreran Aufgabengehiet fahrungen ader Sachkund Fachenntrisssn sntzprachande Ausbildong tach Anweisung
Produktiomantaiungen 3 Ant Titigksiten in dee Kalk Fabren van Lohalisten, L
usw, Leitung der Ein- oder ertigung tigkeiten in der u- dhren von Lol ., " " }
Varkaufsabteilung von Madezeichaungen lation, in der Arbaits- Hilfstitigkeiten im Labor Einfache Suc:"mmmn
usw. usw, vatbereitung usw. uw. . *
1. 466 28. 267 o
b
1. 668 30. 469 a
b
1.569 0 470 a . : .
t.620 3041 a 2000 1600 1100 150 600 450
b 1700 11350 1092 057 %4
1.LSN 30.472 a 2180 1745 1200 820 855 495
b 1885 1470 1180 1045 820
1.622 30473 a 2330 1870 1295 900 130 ]
b 1980 1686 1280 1135 805
1.8573 30. 474 a 2560 2070 1435 1000 830 665
b 2190 11260 1430 1260 - 1008
1. 614 a 2828 2268 1670 1100 920 158
b 2395 1926 15698 1380 1108
L1L7S 30475 a 2900 2328 1610 . 1130 845 ns
b 2460 1975 1 605 1418 1135
1.675 30476 a 3080 2470 1710 1200 1005 825
] 2615 2095 11708 1605 1205
1.626 30.477 a Jue 2603 1802 1266 1060 N
b 2756 2208 11797 1586 mm
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276 3 Gehattstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne R-q. - Bez. Unterfranken)

276 Bekleidungsgewerbe

DM
M h fiir Angestalite
in Ortsklasse A in Ortsklassa 8
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Oatumn erst- Kaufmannische Angestalite Technische Angestelite 1
m::ﬂ hmg ' o c A v Tiv Tt T c ™
- r ; .
" b Arheiten mit N Abgeschlossena . Selbstindi .
tretens um: y Selbstindige " Werkstattleiter " " Grupp: Selbstandiga Gruppen-
Do | Titghaitea | Berufasbiduns | Cg watrera | Longsiter | ogor Bangleiter | g Titigkeiten | oder Bandieitar
befugnissen (Leiter der | o achanische |  Produktions: | o0, o der | fir ariere Anfangekrifte {Leiter deor fiic gréacn
{Abteilungsisitar, Expedition Arbsiten abteitungen W aten 2. | FoTtioungsgruppen Expeditian Fertigungsgruppen
Einkaufer usw.) usw.} (Kontaristen usw.) usw. schneiderei usw. usw. usw) .
1.266 30.687 a \ gs: 810 4;5 1150 1045 930 650 195 920
b 1 1045 138 1028
1.568 30.489 a 998 847 485 1202 1093 972 685 831 962
b 1369 1093 769 1072
1.569 30.470 a 10685 905 528 1280 1168 1040 735 898 1035
b 1480 1168 820 1 15§
1.570 30.471 » 1085 1018 -608 1435 1308 1165 835 1010 Fortsetzung s.
b 1640 1208 820 1300 Ortsklasse A
LSN 30472 a 1195 1110 875 1566 1420 1210 915 Fortsatzung s.
b 1760 1410 1005 Ortekiasse A
1.572 30.473 a 1290 1208 735 1880 1530 1380 990
b 1880 1515 1085
1.573 30. 474 a 1435 1340 835 1930 11760 1600 1100
b 2100 1680 1208
1. 8.74 ] 1576 1470 915 2118 1830 1758 1208
b 200 1840 1220 ’
1. 175 30.475 a 1 615 1510 9585 2155 1870 1795 1245
b 2340 1880 1360
1.675 30.476 a 175 1605 1015 2280 2090 1908 1320
b 2485 1995 1445
1.8.76 30. 477 a 1810 1690 1070 2415 2205 2010 1390
b © 2620 2108 1525
1) Hier: Herren- und K iige sowie D:
276 4 Gehaltstaritvertrag fiir die Beklaidungsindustrie in Berlin (West)
’ DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
fminnische Angestalite
Ostum enste . Kautminnische Angestel "
des malig K4 K3 K2
Inkraft- kiindbar o
" b Selbstindige Stetlung Selbstindige Ededi R Oar fenrebild ]
e o mit voller Verantwortun, chwiorigerar Arbeien, qualifizierte Ttigkeitan Einfache und machanische Titigksiten
;l':‘m. ::m:kg:;"::.:‘m besondera Fachkenntnisse (Buchhaiter, (Biirahilfskrifte)
uad lingers praktise aheu il dient X
{Bitanzbuchhalter usw.} (Expeditionsleiter utw.) Expedienten usw.)
1. 766 30. 9.67 a 818 '4)'9]2 32: 2952
b 922
1. .68 30 663 a 857 :‘:: ;?; g?:
b 968
1.7.69 30970 a :;; :g ;gg ;:;:
b 1
1. 2.7 a 1000 679 534 44
b 129 950 196 895
11070 30 871 a 1 0:0 'gl;: 2; gg
b 118§
1.8 31.572 a I;:g I;:; g:z
b 1 89
1.672 3.573 a 1242 843 664 580
b 1402 1180 930 752
Lo sl 1358 130 1009 ]
b
1. .14 a 1810 1025 808 ns
b 1704 1435 1204 815
.1.78 31.575 a 1540 :2:: Iggg ;::
b 1734
1. 675 3. 876 a 1 :ig : ;2; lg:g 97:3
b 1
1.626 31.577 a 1724 1182 933 833
b 1941 1640 1 1053
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaitstarifvertrag fiir die Ernahrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
M ige fiie Arigestelite
in Ortsklagse ¢ in Ortzklasse Il
in Gehaitsgrupp )
Dstum w. | Kaufminnische (K) und (T) Angestelite Maister
dus mal KTS KT3 KT K u
k| it b | Sebsindiges Besandere ’ Vum:and " u:‘mzu " in %
tratens wm: Arhaitesahy oy . Abaaschi hematische und Maigter, dieim Rahmen Meister der Gehaltssitze
s v ! . die mehraren . . mit einem der Ortsklagse |
mit hqmmn und Berufsausbildung, mechanische Betrishs- allgem. Richtlinien
Dispasitions- Erfahrung, einfache Titigkeiten btail verantwortlich umgrenzten
befugnissen Tiitigkeiten Titigkaiten ohne - Shtelungen siner Batrisbsah- | - Voranwortungs:
usw, gehabener Art Barutsausbildung varstehan tilung vorstehen bersich
1. 8687 31.368 1285 §70 42§ 39§ 1230 1028 868 98
b s 126 615
1. 468 ] 1330 590 H“o 409 1213 1061 895
b 947 50 637
1.768 31369 a 1343 5968 “u4 413 1285 1on 904
b 956 758 843
1.469 31.370 a 143 635 AR . “0 1368 1141 963 9
b 1019 808 685
L4700 313N a 1567 696 633 500 1500 1250 1058 Fartsetzung 8.
b 1116 886 51 Ortsklasse |
L4711 31372 a 1728 998 720 812 1632 1392 1200
b 1248 960 818
1L 472 31373 o 1851 1069 m 655 1748 1491 1285
b 1337 1028 8N
L4123 31314 2027 tin 845 ns 1914 1633 1408
[} 1464 1126 957
474 31.375 2210 131 948 804 2270 1968 1638
b 1639 1261 1072
1. 475 31.376 o 2426 1402 10t1 860 2426 2089 11752
b 1752 1348 1146
1.476 3. 377 a 2560 . 1480 1138 1028 2560 2208 1848
b 2703 1849 1423 1209
¥ e Versoheruns, fodoch die angeiteten
{
_ 280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die ErnBhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
DM
M betriige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Octsklosse
in Gehaltsgruppe 1) U L
Datum ent . Kauft (K} und technische {T) Angestaiite Meister
du malig ks | T8 k3 | 13 k2 | T2 ki | 11 M4 M2 M1
Wikaft. | kindvar | Selbstndige Abgeschiossene Maister it %
: und Selbstindige Berufsaushildung QOhoe Spezialkennt-|  Meister Maister der Gehaltzsitze
versntwortlicha Arbeiten usw., Berufsaushildun nissan in sinem mit - der Ortsklatss |
Titigkeiten im Rahmen Arbeiten schomatiscln 9. und begrenzten | einfachem
mit Dispositions- aligemeiner nach Titigkeiten besanderer | Aufgaben- | Aufgahen-
befugnis Anweisungen eingehender Verant- gebiet gebiet
usw. Anweitung wortung
1. 267 31.168 a - - 855 998 439 4us 363 N 1312 860 800 98 97
b - - 981 1147 743 836 600 676
1.268 28.269 o - - 889 1038 45? 463 318 389 1364 998 432
b - - 1020 1183 m 869 624 703
1.369 28270 o - - 947 1107 s 524 452 460 1483 1063 886
b - - 1086 o 823 925 665 49
L1720 311270 - - 1042 1218 562 576 497 506 1598 1169 875
b - - 1185 1398 905 tae 732 824
L1 3271 a 1800 1940 1148 1340 700 730 §72 584 1758 1286 1073
b - - 1315 1538 996 1120 805 906
L1712 3na272 2 1940 2184 1237 1439 n9 813 636 65t 1888 1389 1173 Fortsetzung 5.
. b - - 1419 1652 1078 1203 868 m R Ortsklasse 11
L13 311273 a 2097 2251 1348 1561 256 891 702 ns 2042 1520 1204 Fortsstzung s.
b - - 1540 1789 1172 1308 951 1063 Ortsklasee |
LI 3124 a 212359 2521 1620 1748 1040 112 79 804 2287 174 1466
b - - 1740 2004 1319 1466 1070 119t
1L LS 311225 o 2536 2704 1634 1878 1118 1193 849 862 2483 1838 1672
b - - 1M 2149 1418 1872 1150 12n
1. 1.76 311276 » 2681 2858 1722 1980 1191 1268 910 922 2690 1942 1664
’ b - - 1978 2269 1508 1664 1225 1 358
1} Dia Gahaitsgruppen K 6 bzaw. T § iegen der fraien \ ng: ab 1. 1, 1971 Anf. h die oben gefiihrten Sitze.
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 3 Gehaltstarifvertrag file die Erndhrungsindustrie in Bayern *)

46~

oM
! age fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1] U1}
Datum ent- a
s malig 5 4 3 2 1 ’
Inkraft- kindbar n ) Selbstindige Erledigung
tretens um: Angestalite, Selbstindige Arbeiten schwierigarer Kaufméani a ‘Ohn: in % der Gahaltssitze
die siner Abiteilung mit besanderer Arbeiten auf aligem. und technische N der Ortskiase |
vorstehen usw., Vi tung, Anwaei infache Arbeiten f".'"c!"
Obermeister Meister Hilfsmeister Titigkeiten
L1167 211068 o 936 612 “9 362 335 97 a4
b 1143 928 759 615 669
11168 15.1069 a 983 643 an 380 382
b 1 200 4 797 646 897
1.1269 301170 a 1081 107 521 430 402
b 1320 ton an m 657
11220 30171 o 1275 s 672 651 453 97,5 95
b 1417 118t 960 187 pr L
11271 301172 a 1381 1022 m 696 430
b 1534 1218 1039 852 84
11272 311073 a 1498 1109 789 647 832
[} 1664 1387 1m2 924 851
11273 301174 a 168t 1263 913 9 624
b 1847 1540 1261 1026 s
11274 301175 a 1824 1370 991 813 677
b 2004 16N 1387 113 1025
11275 301176 a 1930 1449 1048 260 192 98 95,5
b 2120 1768 1436 1178 1084
*) Hier Nahrmittelindusteie.
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkersien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen
OM
Monatshetrige fiir Angesteltte
in Ortsklasse | in Oresklssse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautminnische (K} und ische (T} Angesteitte
Datum erst-
des malig | 2 w KTS . KT4 KT3 KT2 KT1 ‘ KT3
Inkraft kiindbar Kaufm. Angestelite elbstindige . N
tretans am: | ° mit Dispatitionsbe- und verantwartliche Vorwiegend 3 :mmﬂ
Kaufmiinnische fugais baw. techn. Tatigkeiten Titigkeiten Ord Rige Tatigkeiten Titigkeiten
und technische Angestellte mit (Bilanzbuchhaiter Lehr2eit ohne
" ! e . haw. besondere f bzw. besandare
Leiter leitender Titigkeit utw.), techn, leitende technische usw. Berufsaushildung technitche
-und besonderer Tatigkeit : "
Verantwortung (Obermeier usw.) Fachkenntnisse Fachkenntnisse
1. 667 311267 a 995 34 536 383 N4
b 1148 887 765 648 831
1.368 28 269 a 1025 764 666 413 "
b 1178 887 795 678 861
1. 3.69 a 1085 814 606 “3 94
b 1238 937 838 708 m
11069 28 270 a 1160 834 n 503 884
b 1313 1007 900 168 981
.30 28.2N a Fraie Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 947 N9 639 926
b 1407 to79 964 823 1081
Lan 20,272 a 1961 1754 1342 990 826 ns 965
b 1548 1238 1032 898 1207
1.372 28273 a 2088 1817 1435 1060 883 - 168 1033
b 1656 1325 1104 960 1201
1.373 28 274 a 2286 2045 1564 1158 962 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
1.324 28 275 a 2559 2290 1751 1293 1078 944 124
b ' o202 ) 1616 1347 1180 1692
.375 29.276 a 2740 2451 1875 1384 1154 1010 1363
b 2163 1130 1442 1263 1704
1.376 28277 a 2890 2586 1977 1460 a7 1066 1438
b 2282 1828 1521 1332 11798



288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

DM
Monatshetrige fisr Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1} 1 I 11}
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
D:tum mit.- . K7 K4 K2 K1 T? T4 T2 T M4 M3 M1
ot
el L N o b | oo | Yo' |V | S .,- x
trat R . lkche Py " n rufsaus- eister . . in
ans um: ngk,nm %I:;::‘::? bildung aﬁ:ﬁ:x" Titigkeiten | auf Grund hildung B Ohf"' einer l.h'_mr ""‘.“' der Gehaltssitze
Cmit | e | v hered mit gogebener |  usw,, bildung | besonders e | info der Ortsklasse |
Oispasitions- M0 | Carigkeiten | SN | pipoitions | Unterlagen | Titigkeiten | B19U%8. | ioprigeq | Wichtigen | einfachem
befug- 'A"“"!""" nach sin. | vatigkeiten | e o und nachein- | 602N | b iiiung | Aufusben | Aufgaben
nissen " gehender Ein::':‘u nissen Anwei- gehender Titigkeiten usw. gebiet gebiet
usw. Anweisung " utw. sungan Anweisung
1. 367 29. 268 a - 799 460 382 - 839 483 382 - 1143 - 99 97
b - 995 167 620 - 1045 805 620 - -
1. 468 ] - 823 44 393 - 864 498 393 - un -
b - 1028 130 639 - 1076 830 639 - -
1. 1.6 30. 669 a - 839 483 401 - - 881 607 401 - 1201 -
, b - 1048 806 652 - 1088 846 652 - -
1.269 30.670 a - 905 549 467 - 950 676 467 - 1285 -
b - tne 812 ns - 1178 816 ns - -
1. 870 2 - 996 604 . 614 - 1046 634 54 - 1414 - Fortserzung 8.
b - 1231 959 190 - 1293 1007 190 - - Ortsklasse |
LN 3ASN 1806 996 746 638 1984 1046 783 690 1709 1455 1043
b - 1258 975 822 - 1338 1085 890 -
LN 31.572 a 1950 1078 821 ni 2143 1130 858 765 1846 1671 1126
b - 1359 1053 897 - 1442 112 965 -
1.672 31.573 a 2070 1161 895 183 2270 1359 934 837 1961 1678 123
b - 1455 137 an - 1630 1260 1045 -
1.6713 315874 a 2283 1289 1007 888 2485 1680 1048 946 2137 184 134
[ - 1601 1264 1001 - 1878 1394 1166 -
1.674 31.875 a 2486 1454 1152 1025 2712 1840 1196 1087 2361 2037 1613
b - 1788 1427 1242 - 2084 1666 1323 -
1. 675 31.576 a 2655 15653 1230 1085 2896 1965 n 1161 2622 2176 1616
b - 1910 1524 1326 - 2226 1672 1413 ~-
1. 67 316877 a 2812 1645 1303 1160 3067 2081 1362 1229 26N 2304 mm
b - 2023 1614 1404 - 21387 m 1496 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien g; ab 1. 1. 1971 Ank; 1] die oben ihrten Sitze.
288 3 Qehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Aligiu)
DM
M betrige fir A Il
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 | 1w
Datum arst- . Kaufminnische und technische Angestelite Meister
dee malig KTIvV KT KTHl KTI KT M Ml Mmi
Inkeaft- | kindbar L .
[} - Salbstandige .
tretens um: Selbstindige . Ohne e in%
Vorsteher | riiveiron | Erledigueg | Abgeschlossene | opchigyene Maister, Hittsmeister der Gehaltssitze
einer in sich Py [ -y L mit
mit . die eine der Ortsklesse §
abgeschiossenen Arheiten usw., y Ob . Kontrail-
" betanderer " bildung, Abteitung . "
Abteilung Verantwartun nach Arheiten cinfache \siten usw titigkeit
usw. W, 0 Aallgcrpoimn einfacher Art Titigkeiten . usw.,
1.10.67 a 925 680 519 L%} 398 985 680 519 75 95
b 1170 975 8n 674 620 1170 975 811
1.168 30 968 2 985 880 519 LX) 398 985 ' 680 §19 98 96
b 1170 975 8n 674 620 11720 976 81
1.1068 30. 969 a 104 na 545 456 418 1034 na 645
b 1229 1024 852 108 851 1229 1024 852
11089 30.9.70 a 1137 7858 615 626 488 1137 85 615
b 1352 1126 937 n9 m 1352 1126 937
1.870 3.8 1251 864 877 679 637 1261 864 677
b 1488 1239 1031 857 794 1488 1239 1031
.87 31.672 a 1384 964 81 655 610 1384 964 1681 985 97
b 1641 un 1145 957 888 1641 13n 1145
1.672 3N.8713 a 1486 1035 817 703 655 1486 1035 817
b 1781 1472 1228 1027 953 1761 1472 1229
1.673 31.514 a 1650 1149 907 832 m 1650 1283 1086
b 1958 1634 1365 1140 1058 195§ 1634 1365
1.6 231575 a 1845 1285 1015 931 an 1845 1401 1181
b 2186 1827 15627 1278 1183 2186 1827 16827
1.675 3. 526 a 1973 1374 1086 996 932 1913 1498 1263
b 233 1954 1633 1363 1265 2337 1464 1633
1.626 31.5877 a 2090 1456 1151 106t 997 2090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 t 340 2475 2070 1730
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293 Brauersi und Milzerei

293 1 Gehahtstarifvertrag fir Brauerai- und Milzereibetrishe in Nordrhein - Westfalen

DM |
M b fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortskiasse ()
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestaiite Meister
D;tum |nlp a KTS KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
Inlu:fe h"mf" : Salbstindige Abgeschiossene Maister mit Meister mit in%
tratens 2um- Verantwartliche und Selbstandige Berufsaushildung Ohne abgeschiossener ahgeschiostener der G olﬁalninc
Stetlung Hiche Arhei infach Berufsaushildun Lehra oder Lehrs oder Meister der Ortsidasse |
mit Volimacht Durchfﬁh_rung in .cimm selbstindige vorwisgend 0. mindnpns mi_r:dcmm ohne
g ichwistiger | bastimmten | Acbeiten brw, sinfache 10jaheiger Siahriger | o braustildung
ufgabenberaich besandere utw. nach Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung
1. 967 231.868 o 1603 953 856 683 487 1366 t248 1070 96
b 1427 1144 953 158
1.968 31.869 a 1601 10058 803 615 514 1441 1314 12
b 1508 1207 1008 800
1. 869 31870 a 1867 1104 -992 (13 566 1683 1443 1240 97
b 1653 1326 1104 879
1.970 3181 a 2060 1225 1101 150 630 1756 1601 1431
b 1834 141 1228 975
LA71 31.872 o 2262 1348 1209 824. 692 1928 1758 15 a8
b 2004 1615 148 1on
1.972 31.873 a 2410 1433 1288 889 759 2054 18713 1674
b 2148 1720 1433 14
1.973 3814 a 2672 1608 1447 1022 868 2283 2086 1868
b 2383 1818 1608 1286
Nach Aufbau der Taritvertrige ab 1, 9, 1974 nicht mehe fartzusetzen,
Neuer Entgelttarifvertrag 283 1 a sisha untare Taballe. \
293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen *)
DM
Maonatsentgelte fiir Angestalite
in Entgeltgebiet | in Entgeltgebist 11
in Bawsrtungsgruppe
|
Datum st X X vt vl vi v 1]
des matig | ® Betandare Abgeschlossane Ohne 2% der
inkraft- | kindbar GriiBere Schwierige Fachkenntnisse, Griindliche Berufsaus- Berufsaus- Einfache Entgeltsitze
il Chwier anfn ‘ ! X
tretens um: Leitungs- Tatigkeiten, selbstindige Kenntnisse, Spezial- hildung, bildung, mechanische des Entelt:
befugnis, umfangraiche Edledigung langere kenntnisse, Titigkeitan mechanische - Titigkeiten gebietes |
Leiten des Erfahrung, nach Berufserfahrung, Tourenleiter nach Titigko{hn, bis 24 drei
Versandet Hauptkassierar Anwei Reisend usw. Anweitungen, teilweise Monaten
utw. uw. Gruppenlaiter usw, Fakturi Ei
utw. usw. Batenginge usw.
e
V4
1.974 31.875 a 3138 2652 2366 1908 1865 1895 1390 m 978
b 2946 2628 216
1.975 31.876 a 33 281 2507 2018 1976 1797 1473 1348
b 3123 2188 2242
1.976 31,877 a 3514 2972 2650 214 2088 1900 1570 1448
b 3302 2944 2310

*}infolge siner groferen Strukturdnderung kann die bisher fartgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefinrt werden, Sie wurde ab 1. 8. 1974 neu aufgestellit.
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293 Brauerei und

Mailzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauersien in Bayern

*) infolge einer grdBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr waitergefihrt werden, Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgesteitt.
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DM
Manatsbetrige fur Angestelite
in Ortskiasse
in Ortskiasse |
0] {11
in Gehaltsgruppe
Datum oy Kautminnische (K) und technische (T} Angestelite
I::ﬁ ku!nn::.:u a KTV KTIv KT KTl KTI
nkraft-
) b Selbsténdige verant- . .
tretant m: Obergeordnete wortliche Tatigkeit Angestelite Kaufminnische Titigkeiten a ’:"“8 Go;nlm:uo
’ verantwortliche mit besonderer mit hestimmten Arbeiten ahne rtsklasse
Tatigkeit (K), Sachkuade {K) bzw. Aufgahenbereich infacher Art (K}, Berufsausbitdung (K),.
bzw. Braufihrer aufsichtsfihrende mit kaufm. baw. seibstindige baw. Hilfsleistungen
und Titigkeit mit erfarder- bzw. techn. techn, Arbaiten in techn. Biiras
Batriebingenieure (T} { licher Furihl)umildunn Erfahrung einfacher Art (T) utw. (T}
. T
11167 30 968 a 94 850 41 §34 372 975 935
b 1388 1239 1096 951 13%
11068 10. 963 a 960 893 779 561 49
b 1468 130t 1181 499 800
1.1069 30.870 » 1056 983 857 618 494 98 “
b° 1618 1432 1267 1099 880
1.10.70 a 1194 T 969 699 559
b 1828 1618 1432 1242 995
L L7130 971 a 1194 1 969 699 659 95
b 1828 1619 1422 1242 985
11071 30. 972 o 1307 1217 1069 m 639
b 1990 1765 1561 1354 1088
1.10.72 ] 1430 1332 "un 849 697
b 2169 1924 11701 1476 1183
L1723 30873 a 1430 1332 1177 849 697 3
b 2168 1924 1701 1476 1183
1.10.73  30. 8.74 a 1611 1500 1326 956 785 21
b 2443 2167 1916 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.10.1374 nicht mehr fortzusatzen. N
Neuer Entgelttaritvertrag 293 2 a sishe untere Tabelle.
1) Dis in 2eile b engafiihrten geiten fix A
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern *)
DM
M ite fiir Angestellte
in Ortsklaste | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 1] | "n
| v 0] [}
Datum anste . X 1X vit v
des malig A Abgeschlassene Ohne
Inkeaft- | kiindbar b GroBere Schwierigere Grindliche Bqufnus- Bqufnut‘ Eintache, in % der Entgeltsitze
tretens um: Leitungs- Titigkeiten, Kenntnisse, Spezial- bildung, bildung, mechenische der Ortskissse |
befugni fangreich langere kenntaisse, Titigkeiten mechanische Titigksiten
Leiten des Erfahrung, Berufserfahrung, Tourenleiter nach Titigkeiten, bis 2u drei
Versand Hauptkassi Reisend urw., Anweisungen, teitweise Monaten
usw. usw. usw. Faktuci Einarbaitung,
usw. Botenginge usw.
11074 30.975 a 2756 2235 1684 1684 1531 1285 1148 9 96
b 2541 1929
1175 30.9.786 a 2922 2310 1786 1788 1623 133t 1217
[ 2694 2045
1.10.76  30.8.77 a 3089 2506 14888 1888 1mnm9 1417 1300
b 2848 2162




294 Alkohotbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufméannische und technische Angestelite im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM
Manatshetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse i1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Meister
D:tum m;- . KS K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
ot malig _
- Selbstindige . Fartgeschr. Ohne Anardnungs- u. Aufsi hnhtf
[l i ng! ufsic ugnis Anardoungs- u.
iokratt: | bindoar |y | rivigeait, i’,'.:'.',‘.‘:: Fachkenat. Mit kaufminni it . Mith isung Wit Auichtibtfog
umhm(uche Arbeiten auf nisse, Berufsaushildung |  Vorhildung, der Betrishsaufgaben im Bereich befugnis, Berufsaushildung | nis mit verant-
zial- allgemeine griere und einfacher | vorwiegend ciner Hilfstitigkeit | und einfacher | wortl. Mitbe-
Iun!m\m Anwsitung Verantwortung Tatigkeit schematische mehrerer Abteil fiir den Titigkeit stimmung der
(Bilanz- (Buchhalter {erste {Kontoristen Titigkeiten |  Abteilungen flung Abteilungs- (Kontori Betrishsaufgab
buchhalter Y Lageristen usw) {Postabfertiget usw. meister usw.) im Bereich
usw.) : usw.) usw.) einer Abteilung
1. 166 30. 668 a 943 688 662 428 209 1067 943 820 409 800
b 1067 943 820 686 6§62 655
1. 2.68 ] 985 m 517 47 218 tnus 985 857 427 L))
b 1118 985 887 n? s 684
" 1769 a 1019 742 597 - 483 226 1154 1019 887 442 94
b 1154 1018 287 742 597 ’ 708
1.11.69 2 1142 818 854 614 296 1269 u2 976 491 1on
b 1269 Tma 876 816 657 m
L4720 311270 o 1189 859 €87 540 n 1332 mn 1028 815 1125
b 1332 un 1028 857 690 ’ 818
L17t Naan a 1307 937 48 688 an 14582 1283 1 562 1226
b 1452 1283 1112 934 752 892
L1172 311272 8 1399 1002 80t 629 564 1664 1313 1198 610 1332
b 1654 1373 1198 999 808 969
113 31273 1508 1080 863 678 608 1678 1480 1288 859 1436
b 1678 1480 1288 1o 868 1048
1. L4 31274 a 1666 1194 953 750 61 1881 1638 1423 138 1602
b 1881 1635 1423 1190 959 1166
1. 175 311275 1182 1280 1023 805 832 1 986 1754 1827 188 1713
b 1986 1754 1527 12n 1064 1251
L1726 311276 a 1904 1364 1088 857 886 211§ 1868 1626 840 1831
b 2115 1 868 1626 1360 1133 1313

DM
Maonatshetrige fiir Angestalite 1)
in Orteklasse | in Octskiaten 11 2)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Techaische Angestelite
K73 K 63 KS K4 K2 K1 T T6d T8 T4 T KS TS
Oatum } et | ] Sefbstindige| Abgeschi, | Abgeschl. Salbstindige jcy iz gice Sefbstindige
dn malig Eriedigung | kaufm. | Anlernaus- Besanders | EF1O0HUN0 \'crginiing | Erledigung Selbstindige| Eriedigung
Inkraft- | kiindbar [Selbstindige| Sathstindige iy bildung von ey - schwieriger
N b . schwieriger |  Lehre, Ohne verant- schwieriger | umgrenzter | Ohne Berufsaushildung | Ecledigung
teatens um: "';":t. B“".":""' Arbeiten, |schwierigere ::*"M Berufsaus- | wortliche A"'::h'" Aufgaben | Aufgeben R hwierige A':::m
i el nach | Arbeiten | SPREE | tidung, |Titigkeiten| U™ | nach nach | o Arhaften,
wortliche | schwierigen allgem. unter Titigkeiten vorwiegend | mit eigener | Si000er aligem. | Anleity Einfache | Varwiegend aligem, An- aligemeinan
Titigkeiten | Aufgaben- A n':ni Anleitung {Hiltsar- xl\tm- 0i ‘ﬂ":ii' Verant- A ::m- minrntg; technische | schema- weity . Anweitun-
mit febietes sungen (Fiihrung beiten in tische tions-und | WOrtund. sungen, | Fachkenat- Titigheiten| _ titche (Lohnbuch- gen,
Waitungs | (Einkaufer (Lol\nhuch- von kaufm. Tatigkeiten | Weisu betondere | - " dlicl'n nisse usw. Titigkeiten hatter griindliche
befugais | usw) halter | Baukassen | ADCEH ! bdu':\'i:. Fachkannt. ga‘::hknnnt- usw. upw,) | Fachkenat:
usw) utw,) lungen 0 nisse und nisze : * nisee
usw.) Erfahrungen| "V U upw.
1. 467 31.368 a| 1502 1342 954 809 310 225 1595 1502 1078 830 370 228 912 1031
b 1228 918 57 659 1408 1021 157 654 1178 1347
1.568 31.369 o 1554 1388 987 37 382 232 1650 1664 tns 887 382 27 43 1068
b 1270 950 183 (] 1458 1086 788 681 1217 1394
1. 4.69 al 1654 1417 1080 890 406 248 1156 1654 1186 964 . 406 261 1008 1141
. b 1351 1on 833 b 1562 1123 838 4 1299 1490
151269 30. 470 a| 1751 1563 T 941 429 259 1859 1751 1258 1020 429 265 1066 1207
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 166 1318 15717
1.570 30471 af 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 478 418 1213 1368
b 1638 1148 948 823 1768 1278 953 953 1493 1n3
1L&7 30472 of 2056 1846 1376 1mn 666 626 2236 2086 1 596 1446 566 134 1558
b 1686 1266 1056 916 1936 1646 1086 1636 1881
1.672 30.473 a] 2206 1976 1476 1286 616 566 2396 2208 1706 1596 606 1441 1666
b 1806 1356 1146 976 2066 1696 1126 1768 201
1.573 30.424 a| 2396 2146 1616 1376 666 616 2606 21396 1866 1866 656 1681 1826
b 1976 1486 1246 1066 . 2266 1496 1226 1928 21
1.874 . 30.475 a| 2661 2381 1796 1526 136 68t 2896 2661 2096 20Mm 126 1261 2086
b 2196 1651 1381 1181 2616 2218 1361 2146 2461
1.575 30.476 a| 2834 2535 1912 1624 (R K} 723 3084 284 2m 2208 m 181 223
. b 2338 1287 1381 1286 268719 2359 1448 2288 2624
1.676 30.477 a 2986 2671 201 mm 1191 761 3246 2986 2391 23 [ 1976 2351
h 2461 1851 1381 1321 2821 2486 1626 241t 2166
1) Einschl. der Lei (Ar } in Hahe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2shien hat, wenn der Afbeitnehmer mindestens

4~ OM, ab 1.5. 1971 6,— DMvonn-mm“

Wirttemberg - Nordbaden, sishe 300 1, obere Tabeile Smn §1. — 3) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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aniegt. ~ 2} Unteeschiedliche Entwicklung der Ortsklasse |1 baw. 111 bis 30. 4.1971 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Entwickiung der Ortsklassen 11 und 1t in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden

DM
Monatshetrige fir Angestelite 1!
Hetsen Rheinland - Pfatz Wiirttemberg - Nordbaden
in Ortsklasse 2 in Ortsklasse in Ortzklasse 2)
1} it 0] 1
Detum -t | | ‘ u O T O I
™ malig |°* in Gehaitsgruppe
tnkeaft- | kiindbar
wotens om: |® K3 T3 K3 T3 K3 T3
. . Selbstindige Erledi N " Selbstindige Ecladi
Selbstandige Erled andige criedigung ndige Erledigung sndi ; Selbstindige Ededi
ntmicrim::r Arb a?t:r sehwieriger Aufgaben i"ﬁ:mﬂ'am" schwieriger Aufgaben Selhstindige Erledigung mkufpl:‘:?
sligem. Anweisu nach.nllg_cm. Anwsisungen, . ‘ nach aligem. Aawsisungen, b . nach aligem. Anwsisu
b tmatteaden | arindiiche Fachkennt ligeen. Avwsisugen grindliche Fachkennt: tlgem. Amrsizungan arindliche Fachkanat.
. nitsa utw. {Lohnbuchhalter usw.) Aitse usw. {Lahnbuchhatter usw.) nisse usw.
1. 867 31 368 a 928 8713 1048 983 917 1036 918 887 1038 985
b 1193 1118 1368 1283 1180 1383 (R 1135 1357 1295
1.668 31.369 a 960 903 1084 to1? 948 1072 950 917 1072 1029
b 1234 1187 1415 1327 121 1400 1222 1174 1404 1340
1. 469 a 11 461 1153 1082 1008 1141 to21 975 1153 1085 .
b 1313 121 1606 1412 1299 1490 1313 1249 1506 1426
15,1268  30. 470 a 1080 117 1220 1 148 1066 1207 1080 1031 1220 1159
b 1389 1303 1594 1494 1318 1877 1389 1322 1584 1509
L6706 20.4M a 1213 1368 1213 1368 1213 388
b 1493 13 1493 1713 1493 113
1. 871 30 422 Fortsatzung s. 300 1, Seita 50 untere Tabelle
1} Einachl. der irksamen Leistung {Arbeitgeberzulagel in Hahe von 18,— DM je Mom die der Arbeitgeber zu 2ahien hat, wenn der Admtmmn. mindestens 4,— DM von ssinem Monatage-

halt vermagenswirksam nnlm — 2) Ab 1. 5.1870 Wagfali der Ortskiasse H1,

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufméannische und technische Angestelite im Baugewerhe in Hamburg

DM
Monatshetrige fir Angestelite 1)
in Ortsklaste Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K12 Kg2 KS K4 K2 K1 T12 T62 TS T4 T
Detum erst- s "
dos malig |? Selbstindige Abgeschl. Selbstindige | Selbstindige ! -
\nkeaft- | Kiindbar Selbstindige | Selbstindige | Eriedigung Abgaschl. Anlernaus- Betonders | Erledigung | Erledigung | Erledigung Ohne Berufsaushildung
tretens um: b und Bearbeitung | schwieriger m'"!' 'T“'"‘ hi“‘.“"‘ usw., Ohne " t | v. Auf .‘ hwierig .
vecantwort- | sines Arbeitan, | Schwistigore | _winfache | go . | liche | untereige | Aufgeben | Aufgsben | gopuny | varwidgend
liche | schwieripn |  nach Arbeiten T?:‘;‘:f‘“ ausbildung, | TRtskeiten | nerVecant. | o onach | tah L sechnische | schema-
Titighsiten | Aufgeben- | allgem. An- [, Mot oot | vorwiegend | o tigener | wortung, | aligem. An- | Anleitung, | raiopnien | diache
it gebietes weitungen nleitung enin | o matische | DisPositions- | besondere | waisungen, | erweiterte usw. Titigkeiten
Weisungs- (Einkaufer | (Lohnbuch- (Fiihrung kaufm, Tatiqkeiten und Fachkennt- | griindliche | Fachkennt-
befugnis uw.) halter v. Baukassen { Abtailungen L Weisungs- nisse Fachkennt- nisze
- usw) usw.} usw.) befugnis und nisse utw.
Erfahrungen usw.
1L467 31.368 a 1527 1362 969 824 380 230 1620 1827 1098 845 380 230
b 1248 933 167 669 . 144 1038 167 864
1. 668 31. 369 a 1879 1408 1012 852 392 37 1675 1579 1135 902 382 242
b 1290 965 793 691 1483 on 198 691
1. 469 ] 1679 1497 1088 908 416 251 1781 1679 1206 979 416 256
b 13N 1026 843 34 1817 1138 848 4
151269 30. 470 o 1776 1583 1126 956 438 264 1884 1176 1215 1035 439 270
b 1450 1085 891 176 1668 1203 896 756
1.670 30.471 a 14908 1708 1263 1073 488 293 2023 1908 1428 1158 488 488
b 1568 1163 958 833 1793 1293 963 963
1.571 30.472 a 2081 1866 - 139 1186 576 (%1} 2261 24081 1616 1461 876
b 11206 1281 1066 . 926 1961 1 661 1 066
1.572 30473 » 22 1 996 1491 12n 626 sn 242 2231 11726 1616 618
b 1826 131 1156 986 2091 1ns 1136
1.573 3. 44 a 2421 2166 1631 1391 676 621 2631 2421 1886 1886 666
b 1996 1501 1256 1076 2291 2016 1236 -
.54 30.475 a 2686 2401 181 1541 746 686 291 2686 2116 2091 736
b 2216 1666 1391 . 1191 2541 2236 tan
1.675 30.476 a 2859 2555 1927 1639 (B3] 728 3109 2859 2291 2225 3
b 2358 1172 139 1266 2704 2318 1458
1.676 30.477 3o 2691 2026 1726 1201 166 Iim lan 24 234 821
b 2481 1866 1391 13 2846 2506 1536
1) Eingchl, der L {Ar 2ulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 6. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahien hat, wenn der Arbsitnehmer mindestens

4,— DM, sb 1.5, 1971 6.— DM von seinem M

=51~

anlegt. — 2) Unter b = Endgehait freie Vereinbarung.



300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern

DM .
M hetrige fiir Angestalite 1)
in Ortsklasa A und | in Ortskissee 2)
in Gehaltsgrupp I} L]
Kaufmannische Angestalite Technische Angestelite
K73t K8 KS K3 K1 T3 Té TS T3 Tt
Datum arst- L i Selbstindige Selbstindige | Selbstindige .
des malig a | Selbstindige Selbmpdage Erledigung ) imndn_: Erlediqung Erledigung Erledigung
Inkraft- | kindbar und Bearbeitung schwieri Einfache Ohne verantwortliche 0 Aufdab heise 0r Ohne in % der
wetens | zom. | b |verantwartiiche  sines by’ | kautminnische | Berufs | Tatigkaiten mie| @ e Avtoates | Aufgaben Borufs | b
: Titigksiten schwarigen | St | Titigkaiten | susidung. | Dispositions v‘:m":n";"“';' - c‘l‘:::m " nach ausbildung, phontd
mit ufgaben- Apa - {ainfach var und o y . Anleitung, vorwiegand
Waisungs- gebiates (Lahnbuch- Kontierungen mhomtmm Waitungs- I3 h;::::': An'::'mon- Fachkennt- | schematische Ortskdasse |
befugnis (Einkdufer usw.) Titigkeiten befugnis ac isse | gl “ nisse Titigkeiten
. utw) halter utw und Fachkenntnisse [ 0 e
- usw.) ) Erfahrung usw. d
in Ortsklasse | in Orecklaste | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
A |t At Al 1 A | At Al
1.867 31,368 a|1883 1515 1494 1460 1107 1074 421 47 1652 1619 1292 1259 943 47 95 80
b 809 866 698
1.568 31.369 a|1607 1567 1646 1510 1145 1111° 435 285 1709 1675 1337 1302 975 258
b 837 689 122
1. 469 a| 1738 1694 1645 1602 1218 1182 462 270  freie Vereinbarung 1819 1783 1423 1385 1037 270
[ 890 . 33 768
161269 30.470 a|1833 1793 1741 1701 1289 1251 488 285 1926 1887 1506 1466 1097 285
b 841 75 812
1.670 30.47t 21998 1953 1878 1833 1403 1358 538 338 2218 2173 2118 2073 1668 1623 1218 398
b 1018 843 878
LN 30.472 22186 2138 2056 2006 1541 1496 826 526 2421 23N 2316 2266 1826 1781 1396 766
b 1126 946 t 008
1.672 30.473 22348 2286 2196 2141 1656 1606 896 566 2596 2536 2486 243t 1966 1916 1496 816 95
b 1206 1016 ton
1.673 30.474 a|2566 2506 2396 2336 18068 1746 1086 616 2846 2786 2716 2656 2156 2098 1646 886
b : 2046 1986 1346 1106 2396 2336 1166
1.674 30475 a]2805 2740 2615 2550 1960 1890 1160 635 3115 3050 2970 2905 2360 2290 1780 935
b 2225 2160 1450 1180 2615 2650 1250
1.575 30.476 a|303 2967 2834 2765 2136 2061 1283 723 3367 3298 3213 2143 2662 2488 1944 1043
b 2418 2248 1692 1304 2834 21765 1319
1.676 30. 477 23196 3126 298 2911 2251 21N 1351 761 3646 3471 338t 3311 2696 2621 2046 1086
b 2546 24N 1676 13n 2986 2911 1451
1) Einsehl, der i Leistung (Arbei Q4 m Héhe von 18,— OM, ab 1.5. 1971 van 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestans
4,~ DM, ab 1. 5. 1971 mmdmnm 6,— DM von seinem M 0 varmige anlegt. — 2} Ab t. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse I1l. — 3) Einstellungsgehal, im iibrigen freia Vereinbarung.
\
300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West)
oM
Monatsbetrage fiir Angestelite 1)
in Gehaitsgruppe
Kaufmiannische Angestelite . Technische Angestailte
K4a2 K42 K3 K2a K21 K1 T4a2 T42 T3 T2a. M
Ostum | emt Selbstindige | Ab Abgesch, - i indige |  Erledi )
des malig : Selbstindige | Selhstindige Eriedigu Kaufm. Letre,| Anlernaus: Besonders S:I.hsgndlm S:Ih:t‘n ige rledigung Ghne Berufsaushildung
Inkraft- | kiindbar b und Bearbeitung nhwh'ri;: y emm' bildung usw Ohne rantwortl, | s teab, e P !
tratens wm: verantwort- eines Arbeiten nach | Arbeiten urr Lo " ﬂcMum- Tl.tlg'hltln unter eigener Aufwlm'\ o nach Einfache Vo WM
" !ichg schwierigen aligem. An- | ter Anlei Tatigk h"d.""", ,:'.m gener |y antwar- atigem. An- | Anleitung, ;‘cht::;t; @
Titigkeiten | Aufgaben | " io tren | (Fiiheung | (Hilfsarbeiten chematiuche | und tung, weisungen, |  erwaiterte m Titlnhmn
mit gebistes (Lohabuch- von Bau- in kaufm, | Schematt " hesondere grindliche | Fachkennt-
Wmunqt- {Einkaufer halter Kassen Abteilungen Tatigkeiten Wu‘:ung.s- Fachk Fachk nitse
befugnis usw.) usw.) usw.) usw.) g nisse nisse usw. usw.
1. 8687 31368 a 1502 1342 954 809 370 228 1598 1602 1078 830 370 228
. b 1228 918 % 659 1409 1o 157 85;
1. 668 31368 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 11§ 887 382 23
b 1270 950 783 681 1458 1056 78 :::
1. 489 [l 1654 1417 1080 890 406 246 1756 1654 1186 964 408
b 1361 1on 833 724 1652 na 838 ;::
. 170 30. 470 1781 1563 T 941 429 269 1869 1751 1258 1020 429
b l: 1430 1070 881 766 1643 1188 886 1%
1.670 30471 a 14883 1688 1248 1058 4718 288 1998 1883 1408 1143 478 4
b 1538 1148 948 823 1768 1218 983 953
1. 571 [ 2056 1846 13726 1n 566 528 2236 2066 1696 1296 566
b 1686 1266 1086 916 1936 1446 1 :::
1.572 30.473 & 2206 1976 1476 1266 816 666 239 2206 11706 1386
b 1806 1356 1148 976 2066 1546 I;::
873 30 44 2396 2146 1616 1376 666 616 2606 2396 1866 1508
‘ I: 1976 1486 1248 1066 2266 1686 1228
1. 574 20475 a 2661 2381 1796 1526 736 681 2896 2661 2096 161 26
b 2196 16561 1381 1181 2616 1871 1361
Ah 1. 5. 1975 Fortfihrung der Tabelle 300 4 Berlin (West) in Tabelle 300 | Bundesgebiet = & Seite 50 untere Tabelle
1) Einschl, der i - Lei (Arbmgmnnuhgo) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monot, die der Arbeitgeber zu zahlen het, wenn der Arbaitnehmer mindestens
4,- DM, 8b 1.5..1871 mmdmem 8- DM von seinem M anlegt. — 2} Unter b = Endgahalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Potiere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Sehleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

oM
Manatshetriige fiir Angestelite 1) |
in Qrtsklasse 2 |
in Ortsklasse Hamburg der Lander Sch - Holstein, Niedersachsen und Nord, - Westfalen
Datum wt fa ! " | n
In::h‘ ku!'r:lla |y in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
tretens um: Technische Angestelite und Meister
Schornsteinbaupoliere x?&gﬂ:;"mb P:I":re Pliere und Schachtmaister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31. 368 ; 1321 imnm 1160 1140 1114 1073
1. 568 31 369 ; 1367 1315 1200 1180 1153 1
1. 469 ; 1463 1407 1283 1263 1228 1188
16,1269 30. 4.70 : 1548 1489 1356 1336 1299 1257
1. 870 30. 47 ; 11730 _ 1664 1613 1493 . 1453 1408
1. 871 30.'4.72 : 1896 1826 1666 1646 1596 1546
1. 672 30 473 ; 2036 1961 1886 1766 1718 1666
10873 30474 : 2231 215t 1956 1936 1886 1836
1. 574 30 475 ; 2491 2401 - 218t 2161 21Mm
1.875 230. 476 ; 2652 2556 23 230 2261
1.826 30 477 : 271% 2689 244 24 23n
11 Einachi. der i ver irksamen Leistung (Arbeitged ) in Hohe von 18.~ DM, ab 1. 6. 1971 von 46— DM je Manat, die der Arheitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,~ DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,— DM van seinem M h & i anlegt. — 2} Ab 1. 5. 1974 Wegtall der Ortsklasse 1t
300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungshau in Hessen
DM
Manatshetriga fiir Angestelite !
R in Orteklasa 2)
in Oresklasse { i I . n
n;t-um n.:dnm : in Gahaitsgruppe in Gehaltagruppe
tnkrgft. | bindbar | 4 Technische Angesteltte und Meister
Schormatainboua & Sliarn im Feusrungs, Polisr Poliers und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmaister
1. 867 31.368 a 1282 1227 1140 t108 ‘I 038
1. 568 31.369 : 1326 1269 1180 1147 104
1. 4.69 : 1419 1358 1263 1228 1148
15,1269 30. 470 : 16802 1437 1336 1229 1215
1.570 30.47N : 1678 1606 1493 1453
1.8 30 472 : 1846 1766 1646 1596
1.572 30 413 : 1981 1896 1766 1186
1. 573 30 44 : 21 2079 1938 1886
1.5874 30475 : 241 23 2161 21
1.575 30 4.76 : 2578 24an 2301 2251
1. 876 30. 477 E 212 2600 2421 2
W Einachl. der irksamen Laistung (A in Hohe von 18,~ OM, ab 1, 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbaitasber 2u 2shien hat, wenn der Arbeitnetvmer mindestens

4,~ DM, ab 1.5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem M

ksam anlegt. = 2) Ab 1. 5. 1970 Wegtall der Ortskiasse (11,
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‘ 300 Hoch- und Tiefbau
300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerhe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrige fiir Angestalite 1)
in Ot in Ortsklasse 21
in Ortsklasse { " I m
Datum erst- in Gehaltsgruppe i
. ity | ® tsgrupp in Gehaltsgruppe
Inkeaft- | kiindbar B Technische Angestelite und Meister
tretens um: I
Paliere im Paliers
Scharnstainbaupatiers Feuerungs-, Kaksofen- und Paliere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmei
Ofenmeister chachtmaister
1. 867 31.368 a 1282 1227 t 140 ' 1098 1038
b
1. 668 3. 369 : 1326 1269 1180 1133 1078
1. 469 ; 1419 1358 1263 1213 1148
15,1269  30. 4.70 ; 1502 1437 1336 1284 1218
1. 570 30. 4N ; 1679 1608 1493 T 1438 1358 }
1.5 30 472 : 1846 / 1 766 1648 1598 1546 ‘
L5672 30.473 a 1981 1896 1 766 1716 1666 ‘
b
1673 30474 o 21n 2079 1936 ' 1886 |
b
1.874 30.475 a 240 232t 2161 21
b .
.57 30.476 a 2578 24N 230 2251
b .
1.576 30.477 a 2n2 2600 240 a3m
b
1) Einachl, der i Laistung {Arbesi lage) in Héhnvnn 18— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeher 2u zshisn hat, wenn der Arbsitnehmer mindastens
4~ DM, 8b 1. 5. 1971 mindestans 6,— DM von sainem M & anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1972 Waegtall der Ortsklasse (1.

300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbsden

DM
Monatshatrige fiir Angestelite 1}
. in Orrsklasse 2)
in Ortsklassa | "ne | I "
Oatum ent- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkeaft- kindbar » Technische Angestelite und Meister.
tretens 2um: T b Poliere und Schachtmeister
Patiere im Poliere und
Scharnsteinbaupaliere Feusrungs-, Koksafen- ) .
. P und Gatwerksofenbau, Schachtmaister in % der Gehaltsiit2e der Ortskiasse |
Ofenmaister
1.867 31.368 a 1282 1227 1140 98 96 Nn
b
1.668 31.369 a 1326 1269 1180
b
1. 4.69 a 1418 1358 1263
b
161269 30. 470 a 1502 1437 1336
b
1.570 30. 471 a 16879 1606 1483
b
.67 30.472 a 1 846 1266 1646
b .
1.872 30.473 a 1981 1896 © 11766 97 9
b
1.573 30474 a 21n 2079 1936
h
1.574 30.475 a 2401 23n 2161
b
1.575 30476 a 2578 24N 23m
b
1. 676 30.477 a 2n2 . 2600 240
b
m § irksamen Leistung (Arbei age) in Hhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,~ DM, ab 1.5 191 mmd.n-m 6,— DM von seinem M h or irksam anlegt. — 2} Ab 15. 12. 1968 Wegtall der Ortsklatse (( *, ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskiasse ((1.




300 Hoch- und Tiefbau
300/2 9 Gehaltstarivertrag fix Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM
Monatshetrige fiir Angestelite 1}
. in Ortskiasse 2!
in Ortsklasse A | "
Datum erst- - 1
des matig | in Gehaltzgruppa in Gehaltsgruppe
| -
3:::: k::?:" b Technische Angestelite und Meitter
Feuerungs- Poliere N .
Scharnsteinbaupotiere und und Poliere und Schachtmeister
Qfenbaupoliere Schachtmeister
1. 8687 31.368 a t 268 1213 1195 ti12 1048 . 1003
b
1.568 31.3689 o 1312 1285 1238 1183 1084 1037
b
1. 469 ] 1389 1339 1321 1230 1158 1106
b
15.1269 30. 470 a 1480 1417 1398 1302 1226 1170
b
1.570 30.47 1653 1683 1658 1458 1368 1308
. b -
L5711 30.472 a 1831 1751 mm 1601 1546 1478
b
1.572 30.473 a 1981 1896 1836 tmm 1666
b
1.873 3044 o 21 2079 2018 1896 1846
b
1.574 30.475 o 240 2 2246 2116 Fortsatzung s. Ortsklasse |
b
1.575 30.476 2578 24n .23 2256
b
1.576 3. 477 a 2n2 2600 2516 2376
b
1} Einscht, der ich irksamen Leistung | i lage in Hhe von 18,— DM, ab 1.5. 1971 von 46.~ DM je Monat, die der Arbaitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4~ DM, sb 1.5 1971 mmammc DM von seinem M h irksem anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortskiasse |H, ab 1. 5. 1074 der Ortskiasse I1.
300/2 10 Gehattstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland
' OM '
Monatshetrage fir Angestelite 1}
. in Ortsklssse 3)
in Ortsklesse | a2 | " | "
Datum ont- N in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkeaft- | kindbac " Technische Angestelite und Meister
tretens um: i
Polisre im Poliere . 5
Schornsteinbatpatiers Feusrunge, Koksofen- und Paliere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmaister
1.867 31.368 a 1282 1227 1140 1ns 1095 1040
b
1. 568 31.36% a 1326 1269 1180 1187 1133 1076
b
1. 469 ] 1419 1358 1263 - 1213 1148
b
161269  30. 470 o 1502 1437 1336 - 1284 1218
b
1.570 30. 471 a 1679 1606 1492 - 1438 1358
b
.S 30.472 a 1846 1766 1646 - 1596 1546
b
1.672 30.473 a 198t 1896 ‘1766 - 1718 1686
b
1.873 30.4M4 a 21 2079 1936 - 1886
b
1.574 20.472 a 240 2321 2161 - am
b
1.675 30.476 a 2578 24n 230 - 2251
b
1.526 30.477 a 2Nn2 2600 240 - 2Mm
b
1} Einschl. der irksamen Laistung (Arunmcharmlmi in Hohe van 18,— DM, ab 1. 6. 1971 von 48,— DM je Manat, die der Arbeitgeber 2u zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1.5. 1971 mindestens 8,— OM von seinem ksam anlegt. — 2} Ab 1.4. 1969 Aufteilung der Ortsklasse 1l a aut die Ortskiassen 1 und 1l. — 3) Ab 1.6.1973 Wegfall der

Ortsklasse (11,



300 Hoch- und Tiefbau
300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM

Monatsbetrige fir Angestelite 1)
D;mm . , in Gehaitsgruppe
Ink:h ; kmt?n - Technische Angestelite und Meister
tretens 2um: Scharnsteinbaupaliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere BlumP::l;::c‘::: eistéc Schachtmaister 2}
1. 867 31 368 ; 1285 1228 1140 1109
1.6868 231 369 : 1330 1270 1180 1148
1. 469 ; 1423 1358 1263 1228
Lu10 30 470 : 1506 147 1336 1289
L5220 %2 4N ; 1683 1606 1493 1451
1. 51 : 1846 1768 1648 1601
1.672 30 473 ; 1981 1896 1768 im
1.5713 230 41 ; 21 208t 1836 1886
L& 30 475 ; 2426 231 2161 2106
1.875 30476 a 2578 24 220
1576 .47 E 2n2 2000 240

LR T I e O A Ll Sl o, e, e o e e

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro&-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Holstein
DM

Monatshetrige fir Angestelite
. in Ortskiasse
in Ortskiasee | " I TTRI]
in Gehaltsgruppe
Datum ent- . Kaufmdnnische Angestetite 2 Meister
des malig KS K3 K1 M3 M2 "1
Inkraft- | kindbar b » Teibeni ' Meist
tretens um: Leitungs- ul vilweise eister " P "
Aufsichtshefugnis, selbstindige Qhne mit abgeschiossener Maister 't":":' in’ dor Giehaitssitze der Ortzkiesse |
selbstindige und Titigkeiten nach Berufskenntnisse, Fach- mit shgeschicssenar IBerutssetaheu
verantwortliche | Amweitung, die infach fraushi Fach- Pl
Erledi Fachl i beiten und langjahriger Berufsausbildung Aufsichtstitigkeit
schwieriger erfordern usw. Berufserfahrung usw. ausiben
Aufgaben 3 (Fachkrifte) usw.
1.10.66 30, 9.67 a 904 534 263 880 787 687 9 95
b 963 654 427
1.268 31.1.69 a 932 850 261 907 81 708
] 992 674 “o
1.269 31.170 a 980 §83 m 960 860 50 97
b 1050 ns 466
1.270 3L 1M a 1030 640 305 1060 948 825
b 1185 90 §15
Lan 30 472 a 1199 705 336 1166 1040 208
b 1man 875 667
1.572 30.473 o 131 m 381 1276 1132 992
[ 1387 958 626
1.673 20.44 1440 850 460 1410 1245 1080 98
b 1538 1060 730
1.574 30.475 a 1 600 945 5§15 1578 1390 1218
b 1710 1185 818
1.575 30.476 a 1704 1006 548 1680 1480 1295 9
b 1821 1265 870
1.676 30.477 a 1298 1060 §78 mm 1560 1365
b 1920 1334 917
1) Ab 1. 2, 1989 Wegfail der Ortskilasse (11, — 2) Technische A ab T 4 erhal soweit sie eine hni Fach: kdnnen, 2u den Gehiltern der kaufm. Angesteliten

einen 2uschiag von §%. — 3} A

deren

tung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der Gruppe K § hinausgeht,
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monetshatrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Oatum ant- Kaufminnische Angsstelite
de mtig |? v vi w n 1
Inkraft- i
nkrat h;:':nh' b S Abgeschiossana Berufsaushildung Ohne Berufsauthildung
tratans giter einer Abteilung .
it mindestent 2 A""v":x:m:'k“::fm und Setbstindige Titigkeiten Praten von Waren- und :l-:x.::,
Gruppenisitern ordBerer Versatwortung uw, {Sachbearheiter) Kostenrechnungen usw. Verwaltungstitigkeiten
- - 0
1.267 30.688 a 1100 650 550 410 400
b - 900 120 ] 40
1.768 30.669 o 1150 685 580 435 420
b - 950 ' 750 895 490
1.869 311220 a 1200 10 620 470 450
b - 1100 800 630 520
11070 30. 871 » 1300 10715 100 550 500
[ 1400 1200 900 800 578
1. .72 311272 a 1400 1200 175 650 500
b 1500 1300 1000 875 - 650
L4713 224 a 1550 1300 850 150
b 1 1450 1100 960 750
1.6874 31.375 a 1 700 1475 1100 950 700
b 2000 : 1650 - 1250 1100 800
1.475 31.376 a 1810 1670 1170 1010 48
b 2130 1760 1330 110 850
1.476 31.377 a 1905 1685 1230 1065 790
b 2240 1855 1400 - 1230 895
1) Bis 30. 9. 1970 freie i ng. iedoch die gefiinrtan Sitze.
400 3 Tarifvereinbarung filr den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
oM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasee
in Ortsklasse | s | "
in Gehaltsgruppe in Gahaltsgruppe
Datum ot a Kaufmannische Angestelite
des malig Xl 4 2 1 2
lokeft- | kindbar b .
tratans 2um: Angestellta m,t Ohne .
Branchenkenntnitsen Angestelite mit Berufsaushildung, Angeztaiite mit
Angestelite mit utw., die Aufgaben p . Beruftaushildung usw.
AR . " Berufssusbitdung usw., vorwiegend ng usw.,
Oispasitions- ader im Rshmen atigemeiner Acbiten nsch schamatische und Arhaiten nach
Aufsichtsbefugnis usw. Anwsisungen e nanische Titigkeitsn Anweisung
verantwortlich und nach Anleitung
selbstindig erledigan
1. 467 31.368 a 836 3852 25§ 362 u2
b 840 837 488 647 827
1.468 31. 369 o 658 ’ 368 265 k1] - 385
b 870 660 an 870 650
1.588 30.470 a 1000 699 389 282 389 n
b 923 699 $00 109 689
1.570 30. 471 1090 763 438 354 445 425
b 1007 m 546 180 780
LEN 30472 a 1238 850 540 420 650 §30
b 1150 850 695 460 : 840
1.572 30473 a 1420 1 065 600 480 810 690
b 1320 940 660 950 930
1.673 30.474 a 1600 1170 7.1 558 130 10
b 1465 1045 55 1058 . 1035
1.574 30.475 a 1780 1308 8a¢ 627 810 795
b 1630 1188 854 1175 1160
1.625 30476 a 1900 1393 T84 669 864 849
b 1740 1244 912 1254 1238
1.6.76 30.477 a 2003 1468 900 705 910 89§
b 1834 1330 965 1340 1328
1) Die Gehaltssitze untacliagen freier i g, das Ant; batriigt mi die angetiil Siitze,
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM
Monatshetrige fiir Angesteiite
in Qrsklasse (Taritgebiat) | in Ortsklasse {Tarifgehiet) 11
in Gehal i
Datum it . [ tagruppe in Gehaltsgruppe
des malig Kaufminnische Angestelite
Inkraft- kiindbar b 151
tratens um: Vis v | H
Selbstindige und verantwartliche Abgeschi Berufsaushild Otine Berufsaushildung, Titigkeiten mit graerer Verantwortung
Tanulmm.l mit nmofltloﬂ& oder wlbstiindige Titigkeitan nach einfache, vorwiegend schematische und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtshefugnis usw. aligemainen Anweisungen usw. oder mechanische Titigkeiten _Erfahrungen
1. 168 31.1268 a 1168 425 350 400
b . 0 660 10
1,469 31.370 a 1238 451 n : 424
b 84 700 753
1. 170 311270 1290 485 260 455
b 1368 848 100 810
LI %0971 a 1420 83§ 285 500
b 1500 930 170 890
1472 31272 o 1880 ns 410 630
b 1700 1100 900 1060
1.213 31213 o 1726 81% 490 780
b 1850 1230 980 1195
LA 311274 a 1950 1025 150 990
b 2090 1390 t110 1355
1.375 311278 2310 1200 800 Fortsstzung 3.
b 1520 1180 Tacifgebiat |
. 176 -31.1276 2435 1265 845
b 1600 1245
’
*) Vor dem 1.2.1973 _w-mun - Mitte. — 1) Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie Verainbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt.
400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Hessen
DM
M b fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortskiasse A 8 I e
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Oatum ot N
des malig Keufmiannische Angestellte
Inkeaft- | kindbar
tretens 2um: b v v 1 | mn
Verantwartliche Selbstindige Erledigung Selbstindige Arbeiten . - . 5
Titigkeiten schwiarigerer Arbsiten in ‘:ahmcn Einfache Titighsiten. i:gm':nm
mit nach atigemeinen atigemainer " .
Dispositionsbefugnis Anweisungen Aaweitungen Berufsaushildung Anwaitungan
1. 168 311268 a 1038 621 602 248 487 an
b 802 688 476 667 654
1.268 3170 a 1097 658 532 263 516 805
b 850 29 505 707 893
1.270 31NN a 1250 925 675 350 655
[ 1050 800 570 m
L2 3172 1320 1020 745 390 7
b 1150 990 830 960
1.272 3173 a 1530 1130 838 465 810
b 1290 1100 120 1067
1.273 N 14 1660 1230 920 853 892
b 1426 1210 850 114
L2214 3L 1S 1840 1368 1020 697 989
b 1685 1348 M 1305
.27 31176 a 14980 1 460 1090 753 1087
b 1695 1440 1008 1397
1.2726 31177 a 2090 1540 1158 800 1132
[ 1785 1520 1085 1490

1} Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortskiasse C.
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N
400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Monatsbatrige fiir Angestelite
in Octsklasse | in Ortskissse (1
: in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Oatum erst- .
| ::ﬂ k“m:“ﬂ Kautminnische Angestelite
nkraft- {indbar 1 ’ ;
tretent wm: | ® Ke! K3 K2 K1 K2
Varantwortliche Stellung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend schematische Einfache
mit Fachkenntnisse keufminnische und kaufminnische
Dispasitionstitigkeiten und Leistungen Titigkeiten mechanischa Titigkeiten Titigkeiten
1.1066 30. 9.67 a 125 ' 480 340 160 323
b 100 600 500 670
1. 668 311268 1170 §00 360 170 342
[ 130 625 620 694
1.269 311269 a 1240 630 390 180 n
[ ' 775 665 §50 632
11069 3112720 a 1340 6§76 450 195 Fartsetzung s. Ortsklasse ¢
b 840 750 600 .
LIt 32n e 1475 6835 | 495 215
b - 925 850 660 -
1.172 30.672 a 1565 675 §25 400
b 980 . 900 500
1.7272 30.873 a 1700 750 600 450
b 1100 950 600
1.71713 30.6M4 a 1870 900 700 560
b 1200 1050 100
1.874 30.875 a 2095 1030 830 665
. b 1345 1180 830
1.7275 30.476 2225 1088 880 705
b 1430 . 1258 880
1LS&76 30. 477 a 2350 1160 940 750
b 1515 1330 940
1) Mi sanst nach 9.
400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuBenhande! in Baden - Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroRhandel) *)
bM
Maonatshetrige fir Angestelite -
in Ortsklasse | in Ortskissse 11
in Gehat
Datum wt Kaufminnische und technische Angestelita
okt | odoa s 3 2 '
nkraft- r
b SV N .
tretens 2um: . Kaufm. ader techn. Tatigkeiten, in % der Gehaltssitze |
Vensntwortungsvolle die weitgehende Kenntnisse :::m':‘mx '::: . Einfache, . der Orteklissse | |
kaufm. oder techn. uad Erfahrungen voraus- toche, Ttigksiten, die vomn!mq a;ctm_nnnch‘ .
Titigkeiten mit satzen, selbst, Ededigung nicht selbstindig B«mm*mon
Weisungbefugaissen usw. im Rshmen aligemeiner ausgedbt werden (Postabfertiger usw.)
Anweisungen |
1. 4.67 a 1000 §00 350 250 96 ‘
b 730 (1] $00 .«
1. 568 a 1060 520 k1] 260 |
b . 765 640 625 \
1. 5.69 a 1125 §55 400 280 Fortsetzung 5.
b 818 685 560 Ortsklasse | |
1. 470 ] 1228 805 460 370 \
b 890 150 810 ‘
1. 8N a 1360 100 530 425
b 1000 850 680
1. 872 3 1560 840 630 620
b . 1150 975 825
1.673 3N.3M4 1220 920 100 600
b 1260 1070 900
1.474 28.275 a 1925 1040 800 700
b 1420 1200 1000
1.475 31,376 a 2050 1110 860 150
b 1520 1300 1070 N
1.476 31.377 a 2170 1175 910 800
b 1610 . 1388 1135

*) Ab 1. 5. 1969 einschiie@lich Sidbaden,
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Bayern

-60-

DM
Manatshetrige fiir Angestelite
) in Oresklasse
in Ortskiasse | W m
in Gehaltsgruppe
Datum orst- R Kaufmiinnische und technische Angestelite
doa | el v W i
Inkraft: | kiindbar b . ! u !
tretens 2um: Selbst. Erlediguny Weitgehiende Kenntaisse Abgeschlassene Ohne berufliche in % der Gehaltsitze
Basonders schwi «i.u o Aufgah’en und Erfahrungen, kaufmannische oder Auhildung, der Ortsklacse |
venantwartliche im Rahmen aligem. selbst. Bearbeitung gleichwertige vorwisgend schemat.
Tatigkeiten mit Anweisy x : im Rahmen Berufsaushildung ader mechanische
Dispasitions- (Fiihre n?a " aligem. Aaweisungen, {Einfache Arbaiten Titigkeiten
befugnis usw. Hauptkasse usw.) {Kontralliecen von an Sachkonten (Abfertigen der
- Rechnungen usw.} usw.} Post usw.)
1.467 29.268 665 485 360 3 a7 94
b 950 s 625 560
t. 668 230 469 .2 680 505 376 320
b 990 805 650 580
1.669 30470 a 1126 120 835 400 U 98 96
b - 1050 855 630 610
L 3L a 1226 785 583 436 376
b - 1145 932 %2 665
L2n 31172 a 1340 855 645 485 414
b - 1250 1028 835 32
1.272 31113 a 1600 950 725 600 500
b - 1400 1125 925 825
1L273 3114 a 1720 1030 %0 665 810
[ - . 1520 1220 1005 890 -
L5374 28,275 a 1910 1160 900 780 100
b - 1685 1380 1150 1000
.31 29.276 2040 1239 961 833 M8
[ - 1800 144 1228 1068
1.376 28.277 a 2154 1308 1015 880 790
b - 1901 1487 1297 1128
1) Mindestgehate.
1
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
] DM
Manatsbetrige fir Angesteltte
in Ortsklasse 1 in Ortskiussa 2
in Geh PR
Oatum entte \ Kaufmannische Angestelite )
des malig 1 4 3 2 1
't'::t':: k‘;:':nhr b 'Emndm Fachkqpt_\trlit_u, . - . der G.':‘Lm
gen und Fah Fortg Einfache Ohne der Ortsklasse 1
Leitende Stellung schwierige Arheiten unter Fachkenntnisse und keufminnische kaufminnische
{Abteilungsieiter usw.) eigener Verantwortung auf hihere Leistungea Tatigkeiten Berufsaushildung,
aligemeine Anweisungen (Buchhaiter usw.) {Kontoristen usw.} einfachste Arbeiten
{Lagermeister usw.)
11066 20. 9.67 a 1100 695 480 330 245 95
b 960 100 600 330
1.10.68 31.1069 a 1188 730 505 345 260
b 1010 738 630 us
11269 311070 1270 805 685 400 300
b 1110 810 695 388
L0 311071 a 1380 890 675 480 355 1o
b . 1198 930 75 455
1. 1.72 a 1650 1000 760 550 415
b 1250 1000 880 526
11172 30. 673 a 1620 1075 828 625 475
b 1350 1100 925 695
1.213 30674 a 1785 1185 a10 200 §25
b 1485 1210 1020 665
.24 a 1980 138 1030 820 645
b 1650 - 1345 1140 785
1.L78 30675 a 2018 1340 1030 820 845 '
b 1680 1368 1 158 188
1.776 30.677 a 2260 1505 t 168 920 40
[ 1 888 1530 1298 920
1} Freia \ g, jedoch die autgefiinrren Gehaltssitze,




400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fisr Angastaiits
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufminnische Angestelite
des malig KS§ K4 K3 K2 K1
inkeaft- | kiindbar b Ohne abgeschlossene
tretens 2um: . . Selbstindige verantwortliche Selbstindige Erledigung Abgeschlossens p
o‘.':,;:::::: nsmnu irxtn Titigkeit, umfassande schwieriger Arbeiten, Berufsaushildung, auy:'nm.umu,
S . 9 Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten nhm:;it.h o Tuitigmtnn
(Haugtkassierer usw.) (Buchhalter usw.} (Registratoren usw.) {Registraturgehitfen usw.)
11167 311068 o 624 429 386 194
b 847 09 650 486
11268 301169 a 854 459 416 24
b 8 139 680 §18
11269 30.11.70 a 802 152 602 355
b 1082 880 130 680
Lz 1N 1450 1020 830 -660 391
b - 1200 1000 803 640
.22 3. 113 a 1 600 1100 895 no 420
b - 1360 - 1100 880 . no
1.273 3L 1M o 17150 1200 980 75 460
b - 1475 1200 970 175
L2214 3N LIS a 1900 1300 1060 840 600
[ - 1620 1320 1100 850
1.27§ 31.376 2000 1380 1130 900 . 630
b - 1120 1400 1180 910
1.976 31.377 a 2100 1410 1210 70 690
b - 1810 1480 1250 70
1} Das Gehalt der Gruppe K § unterliegt dar freien Vereinberung; ab 1. 12. 1970 Ant i die oben eufgefilrien Shtze.
430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzethandel in Schieswig - Holstein
DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Ortskiasee | in Ortskiases I(
in Gehaltsgruppe
D:t:m :I";I . Kaufminnische Angattelite
Inkeatt- | kindbar b Bacl) 82 8t A2 in % der Gehalestitze
tratens 2um: o " \
Lsitand Stalung mit Erweitarts Fachkanntniss | Abgeschlassane Berufsaushilduny, Ohee shisschlorsane dar Ortrkdesm
n“:"."‘w“’:'”;: in entsprechendem vorwisgend einfache oai Aufnahme det
“ sl:anmnungn Aufgebankreis keutminnische Thtigkeiten ) Titigkeit nech vollendetem
{Abtailungsleiter uzw.) {Erste Verkaufer usw.) (Verkiufer, Dekorateure usw. 18. Lebsnsishe
1. 1.68 311268 a 205 480 388 210 9%
b T 700 625 625
1. 1.69 2 960 §10 405 0
b 1178 748 650 650 ”
L1168 31N a 1060 668 450 315
b 1295 820 700 100
L2711 30.472 o 1188 630 800 « 348
[] 1450 920 800 800
1.672 30.473 1285 100 550 3
b 1 600 1 012 gg gge
1.673 30.474 1430 7
b 1800 1130 1000 1000
1.674 30.475 a 1630 910 130 867
b 2125 1300 1140 1 m
. 4, 1750 975 780
1.675 30. 476 ; 1150 1400 1220 1220
1) Mit regetmiiBig mehr als 12 untersteliten itrig — 2} Anf 650 %,ab 1. 11.1969 80 %, ab 1.5.1973 70 % der Gehsitsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehait = Endgehalt der
Geheitagruppe 8 1.
=41~




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatshetrige fisr Angestelite
in Gehattsgruppe
Datum est- Kaufmannische Angestelite
dn malig shl 3 2 12
Inkraft- | kindbar b
tretens 2um: Leitende Stellung mit Erwaiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschiassene
Anwsisungsbefugnissen und in entsprechend dbertragenem kaufménnischa Lehre usw., kaufmianische Lehre
entsprechender Verantwartung Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18, - 20.
(Abteilungsteiter usw.) {Erste Verkiufer usw.) {Varkaufer usw.) Lebensjahr
1.10.66 30. 9.67 a 750 580 400 268
b 890 130 635 835
1.268 31.169 a 73 597 412 266
b 9 752 658 655 |
1. 269 ’ 820 635 435 283
b 980 800 100 100
11168 3L 171 a 902 699 480 n
b 1078 880 70 7
L2711 33712 a 1100 128 650 U2
b 1300 1025 860 . 860
1LA472 31.373 » 1200 825 625 396
b 1375 1150 960 960
LA 3N.3M a 1335 950 200 “u
b 1500 1260 1060 1060
1.474 28. 275 a 1485 1075 780 574
b 1670 1400 1200 1200
.37 29.276 a 1585 1150 840 809
b 1785 1500 1300 1300
1. 376 a 1675 1210 885 641
b 1885 1580 1360 1260
1.976 28. 277 a 1790 1210 885 641
b 2120 1580 1360 1360
1) Mit regeimaRig mehr als 6 bit zu 12 £ - 2} Anf; =60 %, ab 1.4, 1974 70 % der tsgruppe 2 im 3, Berufsishr, € =€ dee ppe 2.
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite .
in Ortskiase
in Ortsklasse | n ] {]]
in Gehaltagruppe 1) in Gehaltsgruppe
Oatum st Kaufménnische ﬁmmlm
dez malig |° Ve We 0 " "
trucaft: | Vindbar | | Loitunde Stattung mit Selbstindige Titigkeiten
: Anweisungsbefugnissen im Rahmen W .
und entsprechander sligemeiner Tatigksiten Abgeschlossene Lo ) .
Verantwortun Anweitu mit erweiterten Berufssushitdung, Titigkeiten mit erweiterteten Fachkenntnissen
{Abteilungsleiter :m.) (Subnitutom ) Fachkenntaissen und cinfache kaufminnische und grdBerer Verantwortung
- groBerer Verantwortung Titigkeiten (Erste Verkiuter usw.)
mit in der Reget mehr als 12 untersteliten {Erste Verkiuter usw.) (Verkiufer usw.)
festangesteliten Vollbetchaftigten
1. 168 311268 a 880 760 520 385 494 463
b 1080 895 20 630 684 648
1. 369 a 935 805 650 400 622 495
b 1145 950 160 670 22 684
11269 3t 1.1 a 1030 885 605 450 575 545
b 1260 1045 835 740 ;9; ::.2,
g 5 i i i i
1101 31,372 a 1150 995 660 620 634 607
b 1400 1180 920 840 883 846
1.622° 31,373 a 1285 1115 730 600 201 672
b 1 600 1300 1080 930 1008 966
1.473 31.3M4 a 1485 1265 850 700 816 182
b 1 800 1450 1190 1040 1142 1095
L4774 31375 a 1685 1435 1000 180 970 920
b 2150 1660 1400 1200 1358 1288
1. 435 a 1770 1635 1070 840 1038 996
h 2300 1775 1500 1215 1485 13987
1.1.76 31,376 a 1720 1538 1070 840 1038 996
b 2300 1778 1500 1300 1485 1327 /
1. 8. 1. 6.7 1867 1619 1129 886 1085 1061
6.76 31. 5.76 ; ) 1813 1683 1312 1635 144
t. 6.76 N 1890 1635 1140 900 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1552 1613
1.277 30.477 a 1890 + 1635 1170 900 1138 1107
b 2450 1915 1600 1385 1852 1513
1) Ab 1.4.1976 A g der Geh ppen; G poe | ,,ohne [ nach T von 70 — 100 % des Tarif im1 sjahe der poe 11
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Gehaltstarifvertrag filr den Einzethandel im Lande Bremen

DM
Manatshetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Ostum ot Kautmianische Angestelite
P ﬂ 'Y 6c " " Kau aniscl
fobraft: | kindbee | 4c 3 2 12
tretem um: Angestelite Selbstindige Titigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschiossens Ohne
in leitender Stellung mit im Rahmen aligemeiner und griiRers Verantwortung kaufminnische Lehrs usw., kautminnische Lehes
Anweisungsbefugnissen Anwsitungen (Erste Buchhaiter einfache Titigkeiten vor vollendetem
. usw. {Substituten usw.) usw.) (Varkiufer usw.) 18. Lebensjehr
1. 168 311268 a 740 528 380 240
b 860 670 620
1. 468 a 785 555 390 255
b 810 no 660 660
11268 3Lt o 8170 61§ 440 280
b 10t0 785 740 0
La2n 33N a 1150 1000 680 520 360
b 1400 1130 870 840 840
1.572 31.313 a 1286 1115 760 600 420
] 1600 t280 1050 930 930
1.473 3.3 a 1485 1250 880 700 . 490
b 1800 1420 1190 1040 1040
1.474 31315 1655 - 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 415 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1738 1500 1275 1215
1.1.76 31.376 .a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1738 1500 12300 1300
1.876 30.477 a 1890 1620 1140 400 630
b 2450 1875 1600 1385 1385
1) Mit in der Regel mehe att 15, sb 1.2, 1971 12 Vollbeschifrigten. — 2) Im Varlauf der Berufstitigkeit arfolge Oberfiihrung in die Gehsitsoruppe 2.
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
oM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklatee 1)
in Ortsklasse | M | "
in Gehaltsgruppe in Gahaltsgruppe
Oatum enst- | -
de |_n||iq Kaufminnische Angestelite
kaft. | bindar | b ) s K I e
itende Stellung mit igkeiten mit . N
Anweisungshefugnissen srwsiterten Fachkenntnissen s oo A‘m"m::‘:‘n
und entsprechander und gediRerer sinfache Titigkeiten und entsprachender
Verantwortung Varantwortung (Verkiuter usw.) Verantwortung
(Abteflungsisiter usw.) 2} (Erste Verkiufer usw.) {Abtailungsleitar usw.) 2}
1. 467 30. 867 a 828 530 400 818 195
b 1080 750 650 1040 1020
1.468 311689 a 860 560 400 850 830
b 1090 780 650 1080 1060
1. 4.69 1 910 685 420 200 880
b 1188 828 100 1148 1128
1.11.69 30.970 1050 850 480 1040 1030
b 1250 815 m 1240 1230
[RIN ] [ 1220 126 525 1210 1180
b 1610 980 800 1600 1580
LN 3N 172 a 1270 760 650 1260 1240
b 1675 1028 860 1668 1645
1.472 3118 a 1400 850 628 1315
b 1850 1126 960 1828
1.2713 N 173 a 1500 870 200 1425
] 2025 1260 1060 2000
.24 N12M4 1670 1078 780 1640
b 2300 1400 1200 2210
1. 178 312728 o 1785 1150 a40 1183
b 2460 1500 1300 2428
1. .28 a 1890 1228 900 1858
b 2610 1600 1388 2878
1.1.77 33717 o 1975 1280 900 1839
b 2730 1680 1388 2694

1) Ab 1. 4, 1972 Wegtall der Ortskissse 1. — 2) Mit in der Regel mehr als 12 [
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen *)

OM
M betrige fiir Angestelite
. in Ortskiassa 1)
in Ortskiasse ( i | m
in Gehat o N
Datum et \ 0| in Gehaltsgruppe
des malig Kaufmiinnische Angestelite
takeaft- | kindbar b We " | "
tratent um:
Leitende Steflung mit Tétigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anweisungthefugnissan Fachkenntnissen kaufminnische Lehre, Titigkaitan mit erwsiterten Fachkenntaissen
und entsprechender und grdRerer Vi tung infache kaufm. oder techn. und groRerer Verantwortung
Verantwortung (Erste Krifte im Verkauf Tiitigkeiten {Erste Kritte im Verkauf usw.}
{(Abteilungsieiter usw.) 2 usw.) (Verkiuter usw.)
1. 766 31.1266 a 920 500 485 4715 455
b 1040 120 630 684 685
1.368 28 269 a 845 §20 495 494 an
b 1080 ns 645 108 8718
1. 269 a 1005 850 525 528 506
b 1145 190 690 758 m
11269 31.370 1106 605 550 581 587
b 1260 810 760 X 800
11210 a 1220 670 560 643
b 1390 960 840 922
14N 3 1270 100 680 672
b 1450 1000 860 960
1.2722 28.213 a 1380 780 630 3
b 1530 1100 950 1056
1.373 28.274 a 1500 900 700 864
b 1860 1260 1060 1210
.34 28.215 a 1620 1026 780 984
b 2150 1400 1200 14
.37 29.276 a 1780 1100 840 1058
b 2300 1500 1300 1440
1.376 s 1869 1185 882 1108
b 2415 1878 1368 1512
1.476 28. 2717 a 1888 1167 900 1120
b 2440 159t 1388 15627
°) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. — 1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse I11. — 2} Mit in der Regel mehr als 18 \ fig
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabeur und Rheinhessen
OM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Ortskistte
in Oreskiasse | " I ma
Datum ot | in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
In::ﬁ- k:.'“"::a' R Kaufmannische Angestelite
teotens um: Blvel Bl 8l A2 81
. Leitende Stellung mit Erweiterte Einfache Ghne .
Anweitungsbefugnis Fachkenntnisse, kaufmiinnische shgeschlostene Einfache kaufminnische Titigkeiten
{Abzsilungsieitar groRere Verantwortuag Tiitigkeiten kaufmannische (Verkiufer usw.)
usw.} {Erste Verkiufer usw.} (Varkaufer usw.) Lehre
1. 688 30. 667 a 900 410 365 150 356 347
b 1000 610 585 425 561 837
1.368 311268 a 930 428 380 168 n 361
b 1038 630 590 440 §78 561
‘1. 468 31.370 a 94§ 625 400 240 330 380
] 1158 138 620 620 805 590
L1710 30.970 a 985 570 430 258 420 410
b 1270 820 no 70 895 8715
1.11.70 a 1093 633 480 288 468 458
b 1410 910 800 800 80 760
L4 3107t a 1093 633 500 300 483 415
b 1410 910 820 820 800 m
1.1 a 1200 705 530 318 818
b 1450 965 850 850 830
1.272 31373 a 1260 750 560 336 545
b 15838 1025 905 905 880
1. 423 2 1400 815 625 k1] 610
b 1650 1118 950 950 928
1. 1.4 a 1500 900 100 420 680
b 1778 1230 1050 1050 1028
1. 6.74 a 1658 1000 180 468 160
b 1960 1368 1200 1200 1170
1L 175 30.475 a 1 680 1028 780 468 760
b 1988 1400 1200 1200 t1n
1.875 30. 476 a 1788 1100 840 504 818
[ 2125 1 500 1300 1300 1261
1. 876 a 1880 1160 890 534 863
b 2238 1580 1385 1385 1343
L1727 20477 a 1910 1195 900 540 1]
b 2250 1 695 11385 1385 1343
11 Mit in der Regel mehr als 1S 1 iftigl — 2) Im 1. Jahr der Titigkeit = 60 % der Siitze des 1. [ der Gehattsgruppe B | bei Auf der Titigkeit vor vollendetem

18. Lebengjahr. — 3) Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Oresklasse ({1,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz

-65-

DM
Manatshetrige fiir Angestefite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gahaltsgruppe " | wn
D;tum Gﬁlt.' a Kaufminnische Angestelite
os malig
inkraft- | kindber | K5 K4 K3 K2 K12
tretens 2um: Besondere in % der Gehaltssitze
. ot : Abgeschlossene in
Leitende StgllunnA f £ 16 Eachkenntisse taufm. Lehre usw., Ohne ) der Ortsklatte |
{Ahteilungsleiter mit und entsp {Buchhatt ) infache Titigkai kaufm. Authildung
Einkaufshefugnis usw.) Verantwortung uchbalter usw. ';;'( ache Tatig "'l“ (Hilfskrafte)
(Erste Buchhalter usw.) antaristen usw.) .
1. 567 311267 o | Die Gehaltssirze lisgen um 878 410 378 100 95 90
b | mindestens 20 % iber denen 125 635 575 470
1.368 28269 o derGehaltsoruppe K4 600 430 380 108
b 155 660 990 490
1. 469 30.970 650 475 400 120
b 850 800 650 520
11170 311071 a 650 $30 450 250 975 13
b 1000 900 750 600
1. 1.72 [ 840 700 870 485 21
b 1290 1078 970 810 810
1.972 30.473 a 1 000 800 610 540 324
b 1400 1200 1000 875 815
1.613 a 1100 910 675 600 360
b 1550 1318 1080 935 935
LL1A 044 a 1200 970 135 690 414
b 1675 1450 1230 1040 1040
1. 84 a 1330 10715 815 780 468
b 1860 1610 1368 1200 1200
1L.11S 30.475 a 1420 1125 840 780 468
b 1885 1625 1400 1200 1200
1.875 30.476 a 1500 1200 900 840 504 97
b 2025 1 158 1500 1 300 1300
1. 828 a 1780 1480 1160 890 534
b 2138 1845 1680 1385 1 388
L. 30.477 » 1810 1510 1195 900 540
b 2150 1860 1595 1388 1388
1) Ab 1, 5. 1975 Wegfall der Ortsklasse 111, — 2) Ab 1. 1. 1972 Anf: halt vor 18. ¢ = 60 % des Gehatts im 1. Berufsjahr der Gehalesgruppe K 2.
/
430 9 Gehattstarifvertrag fir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse in Ortsklasse ||
in Beschiftigungsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum anst- . Kaufminnische Angestellte
des malig v [\") i 1l [} 11}
Inknaft- | kiindbar . L _ . C
N b Leitende Titigkeiten - Selbstindige Abgeschlossene Varwiegend Selbstindige
tretent (- zum: mit Dispositians- Stlbatindiue und Tatigkeiten kaufménnische schematische Titigkeiten
befugnissen ader ";.'.'; Keit im Rahmen Lehre utw., oder im Rahmen
mit besanderer (Houpthuchhalter aligereiner tinfache keufm. mechanische aligemeiner
Verantwartung sup us::l Anweisungen Titigkeiten Titigkeiten Anweisungen
(Abteilungsteiter) i (Buchhalter usw.) {Verkiufer usw.) (Hilfskrafte usw.) (Buchhalter usw.)
1. 467 311267 a 1000 130 520 400 300 499
b - 800 135 630 500 706
1. 468 31. 369 a 1040 156 638 400 mn 516
b - 936 164 655 620 733
1. 4689 a t100 800 §70 425 336 647
b - 990 810 700 550 78
11269 28. 271 a 1250 880 650 415 370 624
b - 1100 880 770 550 845
1.3 28.2712 a 1378 976 730 540 425 101
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28.273 1500 1070 800 600 480 168
b - 1325 1100 950 690 1056
1.373 28.274 a 1650 1160 830 00 540 854
b - 1450 1230 1060 150 1181
1.64 28.275 a 1850 1310 1025 780 820 994
b - 1 650 1400 1200 920 1358
1.375 29.2716 a 1978 1400 1086 840 663 1083
b - 1763 1497 1300 1 000 1482
1.476 31.377 o 2080 1490 1180 900 n3 1145
b - 1865 1588 12388 1080 1537



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Gehaitstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandals)

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
) in Oresklasse
in Ortsklasse | " u
in Beschafti Qruppe
Datum erst: a
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkaake- | kindbar | v W 1 u al
tretens zum: . in % der Beschiftigungsgruppensiitze
Leitende Selbstindige Selbstindige Abgeschiossane Ohne der Ortsklasse |
Titigkeiten und Titigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschl, Lehre,
(Abteitungslei thiche fah ligemei infache kaufm. vorwiegend mech.
graler Tatigkeiten Aawaisungen {Erste Titigkeiten Titigkeiten
Abteilungen usw.) {Einkaufer usw.) Verkaufer usw.) {Verkiuter usw.) {Hilfskrafte usw.)
1.867 31.768 a 905 750 526 380 323 95 90
b 1085 920 48 630 630
1.868 31,269 a 840 780 550 400 338
b 1125 950 775 630 630
1.869 31.270 a 1000 830 588 426 360
. b 1198 1010 825 690 690
1. 170 [ 1050 875 615 450 379
b 1260 1065 865 30 130
1.5720 3t 1N a 1090 910 640 410 398
(] 1310 1100 900 768 768
Lan a t150 980 690 520 439
b 1380 1185 980 820 820
11071 31372 a 1200 1020 ns 635 454
b 1440 1230 1010 850 850
1L.472 31.3713 a 1300 1120 800 600 506
b 1570 1325 1100 935 935
1. 473 a 1460 1230 890 700 5§10
b 1790 1500 1230 1060 1060
11273 30. 44 2 1460 1230 890 700 600
b 1790 1 500 1230 1060 1060
1.674 30.475 a 1630 1370 1000 780 668 96 . 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 515 a 1740 1465 1070 840 n3
b 2140 1165 1500 1215 1278
1.L76 30476 a 1740 1465 1070 840 ni
b 2140 1765 1500 1300 1300
1.676 30.477 a 1855 1560 1140 900 768
] 2280 1880 1595 1385 138§
1) Bai Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstitigkait erfatgt Ubertihrung in die Gehattsgruppe 2.
430 11 Gehaltstarifvertrag fie den Einzelhandel im Saarland
DM
M age fiir Angestelite
in Ortsklasse | .
in Gehattsgruppe in Ortrklons |1
Kaufmannische Angestellta .
Ostum erst- m
des mlig |2 ve . e 1n ] o t.I y
fnkeaft- | kindbae . _ Ibsténdige ne abgeschlossene
teens | um: || Letende Tatigkeiten uind verantwortliche Selbstindige Einfache Lehre, sinfachste in % dec Gehaltuitze
} mit Anweisungs- Titigkeiten im Rahmen Tétigkeiten P kautm. Titigkeiten, der Ortsklasse |
befugnissen P im Rah i kautminnische bei Aufnahme
v"'l'ltb':hé::.‘ :‘5" mit mehe als 15 Anwsisungen W el';‘:"‘::":m ) der Titigkeit nach
o i - ) Vollbeschittigten (Erster Verkaufer usw.) - vollendetem
(Abteilungsleiter usw. (Substitute usw.) 18. Lebensjahr
1. 167 30.667 a 880 768 §15 385 243 85
b 1120 905 725 620 620
1.468 28. 269 a 915 795 540 400 255
b 1155 935 150 640 640
1.669 30.670 a 955 830 $10 440 210
b 1195 970 780 665 665
1. 470 a 990 870 600 460 285
b 1245 1000 815 100 700
L1070 31371 a 1045 905 625 485 300
b 1295 1045 858 750 750
L& 31,872 a 1210 1045 126 540 354
. b 1500 t210 990 840 840
1.672 31.573 a 1400 1178 825 610 402
b 1600 1318 1128 930 930
1.673 3.674 a 1650 1250 928 700 488
b 1800 15850 1250 1060 1060
.64 N335 a 1725 1398 1055 780 540 Fortsetung ¢. Ortskiasse |
b 2005 1730 1400 1200 1200
1. 478 a 1840 1490 1125 840 685
b 2140 1850 1500 1275 1278
L1726 3.376 a 1840 1490 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1300 1300
1.726 31.377 a 1945 1578 1198 900 618
[ 2260 1970 1590 1385 1385
1) Anfangagehalt 60 %, ab 1. 6. 1973 65 % des 3. Berufsjahres dec ", € = Endgehalt der ppe 1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzalhandel in Berlin (West)

oM
M betrage fiir Angestelite
in Gehaltsgrupp
Datum arst- Kautminnische Angestelite
des matig | * K5c! Kael K3 K2 K1
Inkraft- | kindhar . . L sool Betnndars Fachl
tretens um: | ® Leiteade Stellung mit volter Selbstindige Stetiung im f Qhne Berufsaushildung,
Verantwortung und mehr aligemeiner Anweizung mit mehe selbstindige Erledig Abgescht Berufsaus- einfache schematische
als 12 Untersteliten alt 12 Angesteliten qualifizierter Arbeiten bitdung (Verkiufer ugw.) Titigkeiten
{Abteilungsieiter usw.} {Leiter der Lohnbuchhaltung usw.) {Buchhalter usw.} (Schreibkrifte usw.)
1. 166 31,367 a no 420 3715 200
b 900 865 600 475
1.368 28.269 a 46 494 400 210
b 945 698 630 500
1. 369 a 1 §34 40 23
b 1002 140 875 830
11269 311 a 870 687 485 25
b 1102 814 150 883
1.2 a 873 607 495 a2
b 1266 949 225 © 101
110N ] 900 626 510 A%
b 1308 978 850 23
1.672 30.613 a 1006 700 870 485
b 1458 1003 950 808
1.273 30.674 a 1122 780 636 541
b 1626 t219 1060 901
L7124 30.675 a 1333 938 768 653
b 1904 1380 1200 1020
1. 2.75 a 1418 497 816 694
b 1956 1466 1300 1084
1.1.76 30.676 a 1444 1017 832 107
b . 1994 1495 1 300 1108
1.7.76 30.677 a 2009 1738 1070 8 743
b 2450 2120 1693 1385 "n
1] Die itze der ppe K S¢, vor dem 1. 7. 1976 K §, unterlagen der freien Varsinberung. K4cvordem 1.7.1976 =K 4.
430 13 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenassenschaften in Nordrhein - Westfalen
OM .
Monatshetrage fiir Angestelite
Tarifkissso 2} .
Tarifklasse 1 2 I Y | 2 | 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Dstum b Kaufménnische Angestelite
Inkeaft- | kindbar b in der Verwaltung im Verkaut
tretens | um: BIv Y G LY 81 ANY Al 81 Al
. Selbstindige | Einfache
Leitende . Gehabene ) -
kaufminnische “(:gl':::f“ Titigkaiten T':::'::‘“ o Va“;“k';:,’::" Einfache Titigsiten Verkaufakritts
Titigksiten Pty {Buchhat ) (-innen) apw) (in der Registratur usw.) {Verkduter usw.)
(Einkauf usw.} ww) usw.) utw.)
LY
1.368 30469 a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
b 1858 1090 825 650 1620 650 640 620 640 608
1. 6.69 [l 1200 905 100 450 690 450 “40 415 M40 416
b 1610 1135 860 700 1660 700 890 670 690 670
11269 311070 a 1280 960 760 480 780 480 470 480 410 460
b 1neo 1220 930 770 1720 m 760 750 160 750
11270 a 1425 1060 835 §25 925 82§ §15 605 515 508
b 1878 1328 1025 800 1840 800 790 780 190 780
LN 3112 a 1475 1060 835 §50 92§ §60 640 830 540 630
b 1875 1328 1028 860 1840 860 850 840 850 . 840
1L 472 3N 1713 a 1550 1138 900 625 1085 628 600 600
[ 2000 1430 1125 960 1940 960 936 935
L2173 3L 1L o 2200 1235 1000 700 1250 100 675 615
b 2300 1650 1260 1060 2080 1060 1035 1038
1L 274 31274 a 2400 1360 1100 780 1390 780 750 750
b 2500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1170
L1725 311275 a 2560 1450 1180 . 840 1550 840 807 807
b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 876 a 2700 1530 1245 900 1638 900 865 865
b 23820 1930 1688 11385 2630 1385 1350 11350
LN N3N s 2820 1 600 1300 900 1710 900 865 865
b 2950 1980 1658 1385 2645 1385 1350 1350
1) Die 2 ich a(A ) und b (E ) gelten nicht fiir die Gomlmrupmn BIvV und A (1. Dig Gehaltssiirze gelten in G ppe B 1V ﬁn' 4 mit einem
40 Mill. OM, (2eite a) bzw bar 40 Mill. DM, {2eile b) =Mindestgehalt, tonst nach freier \ i ppe A I fiir Laden - V mit einem N bis 12 500 DM, ab 1. 12. 1969 von

15000 — 17 500 DM, ab 1, 12. 1970 van 22 500 —~ 25 000 OM, ab 1. 4. 1972 von 27 501 —

), iiber 200 000 DM freie Versinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Tarifkiasse 3.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatshetrige fir Angesteilte
) in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse A 8 J ¢
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
n:t."m ::l:' Kaufminnische Angestelite
takeaft- kiindbar ava gIv 81l 81 A s
trate m: ’ Erwaiterte Abgeschlossene Ohne ahgeschlossane
WieB IV, Leitenda Stellung . "
jedach mit sinem mit F::':‘:‘;a:' B_O:uf!m.sbulgu(a utw., L:\‘::mt; ::d.' r ‘tnclfn Emit}m Fachkenntnissa
thng.n:ln u n 5"'".“"@ Verantwortung und technische der Titigkeit odcfgm_hn_ Verantwortung
von w. (Eeste Krifte Titigkeiten nach vollendetem {Erste Krifta im Varkauf uswe.)
50 Mill. OM (Veruriebsleiter usw.) . ua !
im Verkauf usw.} {Verkiufer usw.) 18. Lebensjahe
1. 768 31.1266 a 858 500 405 283 4715 45§
b 1040 120 830 630 684 855
1.368 28 269 a 1300 285 §20 420 289 494 4an
b 1080 745 645 645 708 678
1. 269 a 1400 940 §50 “us 309 528 506
. b 1145 1% 690 690 %8 / ”m
11269 301170 » 1540 1034 605 490 uo 581 §87
b 1260 870 760 180 838 800
L1270 ] 1663 1140 670 540 k73] 643
b 1390 960 840 840 922
LA 3N 172 mmz 1175 100 S60 380 672
b 1450 1000 860 860 960
L2712 28273 a 1872 1270 780 630 603 749
b 1580 1100 950 850 1056
1.373 28.274 a 2068 1400 . 900 700 855 864
b 1860 1260 1060 1060 12t0
L3 28.275 2218 1580 1025 180 819 984
b 2150 1400 1200 1200 1344
1.375 29.276 a 2425 1690 t100 840 680 1056 '
b 2300 1500 1300 1300 1440
1. 376 a 2546 1275 1155 882 693 1109
b 2415 1678 1365 1388 1512
1.478 28. 277 a 25N 1783 1167 800 698 1120
b 240 1591 1388 1385 1527
1) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. ~ 2) Freie %, isdoch mi die aufgefiinrten ~ 3) Ant =65%, sb 1.2.1972 75 % der G ppe 8 | 3. Berufsjahr, Endge-
hait = Endgehalt der Gehaltsgruppe 8 |.
430 15 Gehaltstarifvertreg filr die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortzklasse B 1)
in Ortsklasse A A | 0
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- -
det malig a Kaufmianische Angestelite
Inkeaft: | kiindbar b via K52 K3 ) K2 K1 K3
tretans | um: Selbstandige Selbstindige Abgeschlossane Ohae abgeschiossene
Ladenleitungen Dimofitt::::s“: o::::n ison ;I;;tigtflm _ Berufsaushildung, Berufsaushildung, o ;lm.i‘:\dim T“"Ak'm:m .
mit einem Umsatz utw. aligemeiner oder technische schematische im A .{‘Bucmwl;n'r M
(Leiter groRerer Anweisungen Titigkeiten Titigkeiten
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) (Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.}
1. 867 31.369 a 1300 1260 pali] 455 0 100 670
b - - 915 630 545 900 865
1.469 31.370 a 1385 1315 m 418 k-1 3 689
b - - 853 1726 669 37 90t
11269 28. 2711 a 1440 1400 190 508 380 780 18
b - - 1010 76 606 994 958
Lan 29272 a 1560 1620 870 540 418 860
b - - 1090 860 666 104
1.372 28273 " a 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 m 1149
1.3713 28.2M4 » 1798 1760 1010 100 500 1000
b - - 1265 1060 280 1249
L3 28275 2000 1960 1145 800 600 1135
b - - 1405 1200 880 . 1389
1.375 29.276 » 2354 209? 1225 8 728 Fortsatzung s. Ortsklasse A
b - - 1503 1300 960
1.376 28.277 a 2493 2221 . 1297 929 m
b - - 1592 13n 1017

1) Ab t, 3. 1971 Wegtall der Ortsklassen A und 8 (att). — 2) Mindestgehalt, im ibrigen nach freier Vereinbarung,

4




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 16 Gehaltstarifvertrag fir dia Konsumgenossenschaften in Bayern

DM
Monatshetrige fiir Angestelita
in Ortsklasse | in Octsklagma
in Berufsgruppe 1] [{{]
D:tum mit; Kaufminnische Angestelite “\
os malig
Inkeaft- | kindbar | L € 0 ¢ 8 A
tretens um: N Hauptbuchhalter . Einfache Ohne . N
L‘::i'(":;:"m'“ | usw. v'{;’:m:::':m Haherwertige schematische ahgeschlassene in% d:: m"’ p:nnm
Umsata iiber in Bpttiebon {Hauptbuchhalter | Titigkeiten Titigkeiten einschligige e
150 000 OM 1} mit iiher asw) {Buchhalter usw.} Hitfsbuchhal Berufsaushil
$00 Beschiftigten : usw.) im 1. Jahr
der Tatigkeit
1. 667 30468 a 1246 930 619 483 413 . 95 90
b - 1133 908 162 615
1.868  31.769 a 1246 940 619 483 413
b - 1133 920 765 625
1. 8.69 a 1315 1000 842 $97 428
b - 1195 990 825 690
1. .70 a 1458 1050 875 . 620 450
b - 1260 1068 865 730
LS20 31 a 1613 1090 910 640 410
b - 1310 t100 900 168
L.2n a 1618 1150 980 690 520
b - 1380 1188 980 820
L1011 33712 o 1584 1200 1020 ns 535
[ - 1 440 1230 1010 850
1.472 31.3713 a 1727 1300 1120 800 600
b - 1570 1328 1100 835
1.473 30.474 o 1908 1460 1230 490 700 595
b - 1790 1500 1230 1060 901
1874 30.475 a 2118 1630 1370 1000 780 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 6.7 a 2249 1240 1465 1070 840 n4
b - 2140 11765 1500 1275 1084
1.1.76 30.476 a 2249 1740 1465 1070 840 4
b - 2140 1268 1500 1300 1108
1.6.76 30477 a 2384 1855 1560 1140 900 768 P2
b - 2280 1880 1585 1385 1177
1) Ober 200 000 DM nach freier Vereinbarung.
501 StraRenverkehr
501 1 Gehaltmrifvomig fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Qatum atst. Kaufmannische Angestelite
des malig | ® KS K4 K3 K2 K1
Inkeaft- | kiindbar t
tretens 2um: b Urhfassende Speziatkenntnisse Selbstandige Tatigkeiten Bcr:fnmh::mn:m
Abteilungsteiter sowie leitende im Rahmen vorwiegend sinfa che" ~0hn|.
mit mindestens 5 Angesteliten Titigkeiten aligemeiner Anweisungen Kaufminnische Tatigkeiten Berufsaushildung
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.} (Expedienten usw.)
1. 266 30.667 a 670 450 385 330
b 985 135 605 4170
1.668 30.669 a 710 485 435 365
b 1030 775 635 495
1.769 30.670 a 760 526 480 385
b 1030 820 640 495
1.2.70 30.671 a 850 , 590 540 450
b 1120 910 fAll] -
t.1.72 3113 a 1500 1200 900 750 550
] 1600 1400 1200 950 00
1,273 3114 a 1600 1280 900 150 600
' ] 1700 1500 1280 1020 150
1.274 3. 1715 a 1760 1410 1010 850
b 1870 1690 1410 1120 830
1.275 31176 a 1750 1500 1090 at0 140
b 2000 1760 1500 1190 890
.26 3177 a 1840 1570 1150 960 790
b 2100 1860 1680 1250 940
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501 StraBenverkehr
501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Manatsbetrage fir Angesteltte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupp
n:t:m ::I:g ) Kaufminnische und technische Angestelite
lakeaft- kiindbar b v ") il | i
tretens wum:
Angestelite Selbstindige Titigkeiten Abgeschlossene QOhne .
mit besandersn Leistungen mit gawisser Aushildung usw., einschligige Berufsaushildung, A?’“T:‘"’ ‘"’:'M“'?' usw.,
und Aufsichtspflichten usw. Verantwortlichkeit Titigkeiten nach Anweil h ische Tatigkeiten (";" him “‘hh Aaweisung
{Haupthuchhalter) {Expedienten utw.) (Maschinanschreiber usw.) (Kassenhetfer usw.) sachinanschraiber usw.)
1.168 311268 a 890 i 399 301 » 382
b 983 650 562 606
1. 189 311268 a 93§ 419 k1] 401
[ 1032 683 690 636
L 170 311270 1029 461 348 “u1
b 1138 751 649 100
L1t 3an  a 1153 628 400 603
b mn 856 M6 98
L1722 311272 » 1238 646 430 . 540
b . 1368 a9 801 857
L2713 3174 a 15626 1349 598 469 589
b 1635 1488 1002 m 934
.24 [ 1en 14n 652 514 845
[ 1790 1629 1097 956 1023
1.874 31.115 a 1694 1497 860 §21 654
b 1815 1652 1112 969 1037
.87 31.176 a 1796 1587 700 652 693
b 1924 1781 1179 1027 1099
1.226 31177 a 1893 1613 138 5§82 34
b 2028 1845 1243 1082 120t
r
501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
M betrige fiir Angestelite
in Geh pp
Datum erst-
des malig a Kaufmannischa Angestelite
Inkeaft- | kiindbar
b v n 1
tretens um: - "
Selbstindige Titigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbitdung, vorwiegend Ohne besandare Berufsaush
Dispositionshef {Revi utw.) selbstandige Tatigkeiten (Sekretire usw.) Titigkeiten (Registraturangestelite usw.)
1. 168 311268 a 874 649 283
b 1046 8 613
1. 269 a 926 688 300
b 1109 . 926 650
11069 30.970 a 1019 157 330
b 1220 1me ns
11070 30. 371 a 1123 834 364
b 1314 123 788
1LL12 311272 1218 905 395
b 1458 1218 855
L1L73 3174 a 1330 990 600 .
b 15490 1330 940
1.274 2.1.28 1480 985 20
; 1930 1435 1000
L3715 31176 a 1591 1063 74
[ 2061 1633 . toes
1376 31177 a 1663 1t 819
b 2154 1602 t1e

D>



501 StraBenverkehr
601 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

freien Versinbarung.

-71-

DM
M hetrige fir Angestelite -
. in Orzklasse 1)
in Ortsklasse S A I 8 | A | 8
in Gehaltigruppe in Gehaltsgruppe
Datum ent- Kaufmannische Angestelite Meister und dhnliche Angestelite
des malig | * K6 K3 K2 K1 M2 | “t K2 M2
Inkcaft. | kindbar } Beaufsichtigungs- und
reteas um: Abgeschlossens Anweisungshefugnis
Anlern- 8 hOflm Abgeschiassene Beaufsichtigung und
Hoch g Berufsausbild N erufsaushildung, . Anlernaushildung Anweisuagsbefugnis
Titigkeiten mit usw. '“’::::""‘ inf; mit vo '3" P usw. mit vollexchli:hlr
grdRerer Kor d . hanisch usw. Kontoristen usw. Verantwortung
Verantwortung usw. K ol Arbeiten Verantwortung
) usw.
1. 266 311266 o 1072 613 340 218 862 ns 322 307 829 192
b 795 670 627 661 610
1. 2.68 a 1126 644 357 - 292 905 781 338 322 870 832
b 838 704 §63 694 641
1. 469 a 1 670 m 304 941 81 352 338 905 865
b 868 132 §75 722 667
1. .70 311270 2 1276 730 a1 354 1026 851 402 385 988 943
b 946 798 627 187 m
LaANn 3nz2n a 1404 803 687 43§ 129 936 564 546 1084 1050
[ 1041 878 690 843 817
1L 172 311272 a 1499 858 627 528 1206 1000 602 893 1158 1140
b 1112 938 37 900 886
L L3 31273 a 1619 921 677 sn 1302 1080 650 12560
b 1201 1013 796 72
1. 424 3N124 a 1797 1029 m &n 1445 1199 150 1388
b 1333 1124 896 1079
1.375 29276 a 1914 1096 828 718 1539 1mn 798 1477
b 1420 1197 954 1149
1.476 28277 a 199% 1143 864 746 1608 1332 829 1641
b 1481 1248 99§ 1198
1) Ab 1., 1, 1873 Wegtall der Ortskiaste B.
501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)
oM
M betrage fiir Angestelite
in Orosklasse 1)
in Ortsklasse | " l m
in Gehaltsgruppe 2}
Oatum ent- . P .
des malig a Kaufminnische Angestellte Meister
Inkraft- kiindbar B K4 K2 K1 M2 M1 %0 der Gohattss
tretens um: Selbstindige und Abgeschiassene n “'6 mld.-milu.
verantwortliche Titig- { Berufsaushildung usw., Ohne Maeister, )
keiten, umfangreiche Titigkeiten nach Berufsaushildung, die ein Lagermeister
Berufsert q ingehender Anwei infache Tatigkeiten Handwerk usw.
(Lohn- und Gehatts- | (Tatigkeiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) arlernt haben usw.
huchhat usw.) Registratur usw.)
1. 1.68 311088 a 888 468 405 830 773 97 94
b 1087 669 68t 994 949
1.11.68 31.1063 a b2 496 429 880 819
b 1182 109 61€ 1054 1006
1.11.69 311070 1035 S46 4 968 901 97
b 1267 780 678 1188 1102
11170 3007 a 1177 639 562 1103 1030
b 1427 897 m9 1313 1256
1N 31012 a 1259 689 699 1180 1102
b 1822 965 842 1405 1344 .
L1172 310713 e 12381 766 669 1296 1212 98
b 161 1064 a3 1539 1473
11113 311074 1637 929 830 1451 11387
b 1993 1208 1067 1723 1649
1279 31225 a 1748 990 885 1547 1447
b 2125 1285 1137 1837 1758
1. .76 311276 a 1840 1044 933 16321 1826
b 2201 1385 1199 1937 1854
*) Vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden. — 1) Ab 1.11. 1969 Wagtall der Ortsklasse I11. — 2) Die der sgruppe K 5 (Th die iber der Gruppe K 4 hinausgehen) unterlisgen der




601 StraBenverkehr '

601 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Monatshatrage fiir Angestelite
) in Ortsklasse | in Ortsklasse
e LI R
des malig und A
Inkraft- | kiindbar [l [ 4 2 1
fratans | 2um: Leitende Angestelite . Selbstandige Tatigkeit | oo vunqige Titigkeit | Ohne kautmannische in % dor Gehalussitze
mit selbstindiger Voll_e AV“'."MP""CM mit '!""dm'"’ nach eingehender ader technische der Ortsklasss |
Weisungs- und ¢ I "2"‘"’;“'1 um 2""1'.'!'? h“':; Anwaisung ader Berufsausbildung,
Aufsichtshsfugnis Spcdimn;un;nbe Titigheit
1. 166 30 467 a 1100 740 560 420 s 95 90
b .- 1000 880 690 870
1. 368 a 1100 762 17 423 358
b - 1030 906 m 587
1. 2.68 a 1100 70 683 437 359
b - 1040 915 ns 693
11168 28 269 a 1100 778 688 M 362
b - 1051 925 725 699
1.469 31.570 a 1185 87 617 463 330
b - 1104 97t 61 829
11289 311270 a 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
. a 1383 a8t 146 565 467
b - 1328 1178 947 761
L3N 32n a 1395 995 158 §70 475
b - 1340 1190 955 7
1172 311272 a 1495 1065 810 610 510
b - 1435 1278 1020 825
L3 312713 a 1615 1 155 875 100 590 96
b - 1550 1380 1108 895
L4 3314 a 1695 1235 955 180 670
b - 1630 1460 1188 975
L4AM  3N12.24 o 1800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 1230 1000
L2715 31275 1920 1378 1040 856 15
b - 1845 1640 1310 1068
.16 N1276 a 2015 1575 1410 965 840
b - 1945 1185 11385 1158
1) Freie \ NG, als Anf; die oben aufgefiihrten Sitze. — 2} Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111,
501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mobeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
. DM
Monatshetrage fiir mannliche Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite . Sonstige Angestelite (techn. Angestelite, Meister, |aspektoren)
KS K4 K3 K2 K1 sS4 83 S2 $1
Datum erst: Selbstindige Aligemein Ohne Leitende Stellung, | Anordnungs- und A:m'ﬂ.m’ und Autnchtgmmlmt.
des malig Leitende Stellung, Stellung, selbstindige fsaushild b d Aufsichts- "
Inkraft- kiindbar Dienste " volle Tatigkeit, Abgeschlossene einfache und Fachk T befugnisse, Muu_nisa gegen-
tretens | 2um: noherer A, | Verantwartung, besond kaufmn. Lehre usw., | (opomarische nisse usw. valle sachliche mindestens | iher siner Gruppe
' Dispositians- g Exped qi s N ; v 10-jihrige v. Arheitnehmern
\ besandere befugni thk"!""!'m gehilfen usw.) by . (Be; o d Barufterfahrung | {(Lager-, Hof- und
Vi tung ( Abteitun geleiter (nlpmndlge - {Adressenschreiber |  denen Mm_uf (_Hoﬁ,.ﬂodan‘- (Bod N Wi ‘L
wsw.) Expedienten usw.) usw.} sind) utw) uw,)
1. 967 31.868 a 890 ne 680 4“0 405 665 665 645 610
b 1085 890 765 665 500 840 7% no 848
1. 968 211069 a 930 740 605 460 425 695 698 675 635
b 1100 930 800 695 520 875 810 40 875
11169 311070 a 1045 815 680 530 495 85 85 800 630
b 1 240 1045 900 770 605 985 910 875 0
11170 311071 a8 1130 920 750 5§90 550 950 900 880 760
b 1350 1140 1000 850 670 1100 1050 970 810
LI 311072 a 1200 980 795 630 585 1010 955 935 810 /
A 1435 1210 1 060 908 ns 11720 1s 1030 8680
1172 311073 » 1308 1065 865 685 635 1098 1040 1015~ 880
b 1560 15 1150 985 78 1270 1210 1120 935
L1173 311074 8 1450 1188 970 ns 128 1220 1158 1148 995
b 1135 1460 1290 1115 880 1410 1348 1258 1060
L1765 3112715 » 15878 1290 1085 850 790 1328 1258 1240 1080
b 1885 1 585 1400 1210 960 1630 1460 1370 1160
1L 176 311276 o 1660 t 360 1115 900 835 1400 1325 1310 1140
b 1990 1620 1478 1280 1015 1618 1540 1445 1228




60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

. 800 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

-73-

DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | (S) in Ortskfasse 1| 1)
in Tarifgruppe
Datum ent- 9
des malig | ® 6 4 2
tnkraft- | kindbar Ab Berufsaushildung usw.
tretens 2um: b Besandere Anfarderung 0 € in % der Gehaltssitze
. reh kurze Einarbeit der Ortsklasse | (S
an das fachliche Kénnen Leiter griRerer Maschinenbuchhalter u«wnr:ann lenl:'i:::m ler Ortsklasse | (S)
mit echdhtem Registraturen usw. ":\" schwitrigen ader Fertigkeiten
Schwiecighaitsgrad usw. rheiten utw. im Schreitdisnst usw.
1. 367 29.268 a 669 876 482 97
b 1077 879 37
1.368 28 269 a 699 606 §12
b 1128 919 770
1. 369 a 149 656 562 98
b 1198 979 820
11169 28 270 a 799 706 612 Fortsataung s.
b 12720 1038 870 Ortskiasse § (S)
1.370 28. 271 a 859 766 672
b 1359 tm 931
L3N 28.2712 a 931 838 744
b 1466 1119 1008
1.3in L] 1006 913 819
b 1561 12n 1070
11072 28, 273 a 1645 1006 _ 913 819
b 2029 1 561 1217 1070
1.373 28 24 a 1815 1176 1065 964
] 221 1714 1406 1181
1. 374 a 2015 1316 1205 1084
b 2454 1903 1561 131
1. 874 a 2033 1343 1221 1119
b 2476 1920 1578 1348
11074 28275 a 2051 1358 1242 1129
b 2498 1937 1589 1360
.37 29.276 a 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1.376 28 277 a 2348 1581 1423 1293
b 2824 2194 1803 1646
msm ohne Ortsklassengliederung.
61 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fiar Angestalite
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
Oatum erst- inG $rupp! in Gehaltsgruppe
des malig
Inkeaft- Kiindbar N vl vi W m } [[]]
tretens 2um: Hachwertige Hochwertige Vertiefte Arbeiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arbeiten, Fachk i Fachk isse varaus- Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren echdhte durch mehrjahrige et2en, abgeschlossene kurze setzen, abgeschiossene
Leitungsfunktionen Verantwortung usw. Erfahrung Berufsaushildung usw. Einarbeitung Berufsaushitdung usw.
1. 767 30.668 a 869 (11 455 358 437
b 1227 918 782 627 751
1. 7.68 a 812 837 478 316 459
b 1288 -964 821 658 789
1. 469 a m 587 528 426 517
b 1372 1027 8714 108 857
11269 31.370 a 1029 637 678 416 566
b 1454 1089 926 758 907
1. 470 a 1240 709 686 §26 Fortsatzung s. Ortsklasse |
b 1541 1154 982 803
.41 3N.372 a 1333 m 756 595
b 1657 1241 1056 813
1.472 31.313 a 1647 1426 859 836 675
b 1994 1773 1328 1136 953
L. ] 1677 1379 907 838 675
b 2028 1803 1381 1136 953
1.473 31.3M4 a 1737 1529 1037 958 788
b 2229 1988 1499 1306 1067
1.474 a 1928 1697 un 1098 926
b 2474 2207 1664 1450 1207
1. .14 a 1945 tn2 .1202 1123 948
b 2496 2227 1679 1474 1233
11074 31. 375 a 1962 17127 1212 133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
L4725 31.376 a 2090 1839 1376 1281 1Mn
b 2682 2393 1804 1584 1328
1.476 31.377 a 2203 1938 1466 13 1224
b 2827 2522 1801 1674 1415




Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Okt. 1976

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch - Westfilischer Steinkohlenbergbau
unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28 C

Cerhich m

2eit der Ang
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tigliche Arbeits2eit der
der kaufminnischen Angesteliten 40 Stunden.

Fiir Empfangsberechtigte bis 2u 60 2tr. Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.

7 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung
hen Uber 8 Stunden, wichentliche Arbeitszeit

Je nach Aiter, unter Tage 22 — 28, iiber Tage 21 — 25 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 OM.

Nach iiber 3jihriger Zugehorigkeit 2um de
- dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mel
2ugehdrigkeit fiir verheiratete und diesen gteisch

jedoch 230 DM monatlich.

hen Stainkahlanh

gbau fiir die 7. bis einschl. 13. Wache Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
iger Zugehérigkeit 2um deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jahriger Werks-

hr als 15jahri
Iten A Weiterzahlung des Unter ags bis 2ur 26. Woche, hdchstens

Ver irksame L

Sonder2ahlungen

Arbeits2eit

Sachbeziige

Ielansbher. "
r

fiir er
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermagenswirksame 1

Fiir 8 echtigte in Form einer Treueprimie in Hdhe von 468 DM jahrtich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 2uziiglich 12,5 % abaiiglich 300 DM Erhol

baihilf

110 2 Saarberghau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und tachn. Angestellte iiber Tage 48 Woch
neben den geset2l. Wochenfeiertagen fiir die Angesteliten unter Tage durch die Gewihrung von 46 Ruhetagen verkiirzt,

Fiir Ledige jihrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 8 t baw. 10 t Férderkohle.

; die Arbeitszeit wird

atilinh

Titiak

Je nach b

it 20 — 28 Arbeitstage,
Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jéhriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiie die 7. bis einschl. 13. Woche,

nach 15 Jahren Zugehdérigkeit bis zur 26, Woche, Unterschiedsbetrag
2wischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen,

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsd; fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbez2ahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir e:-
h Arhai N

Fiir 8 gte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 850 DM baw. 1 966 DM.

. 111 Braun- und Pechkohienbergbau (einschi. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
m U

9
2eit81/2 S , die Arbeits2eit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
nahme des Oster- und Pfingstmontag, Bul- und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag).

, idhrlich bis 2u 150 2tr., die nicht Haupternihrer ihrer Familie sind bis 2u 50 2tr., ab
t bis 2u 80 2tr. Deputatbriketts.

1 Rheini

Die werktigtiche Arbeitszeit betrigt 8 S , die Schich d
Jdahr {einschl. der gesatzlichen Wochenfeiertage, mit Aus:
Angestellte, die Haupternihrer ihrer Familie sind
485 Jahren und 10jahriger Betriebszugehérigkei

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 21
16 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

— 28 Werktage, unter Tage zusitzlich 3 Werktage, wenn mindestens

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Urlaubsgetd in Hohe von 350 — 700 OM.

Von der 7. bis 13. Wache, nach mindestens 3 jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestelite einen freiwilligen 2uschul zum
Krankengeld erhalten, dessen Héhe sich nach dem Unterschied: q hen den Barlei gen der Kranken und dem Nettogehalt richtet.

Bis 624 DM jihrlich unter Her g der Sonder: Urfaubsgeld und Weihnachtsg

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 100 DM und der Hahe des Oktober - Grundgehaltes 2uziiglich des durchschnittlich in
den (etzten 3 M. verdi Akkordmehr . Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jubiliumsgeld in Hdhe von 1 — 3 Grundgehiltern

2uziiglich einer monatlichen Zulage von 30 — 40

" 1d

DM.

11S  Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sidbaden
Wachentlich § Schichten (das sind im Regelfali 40 Stunden}, bei vollkantinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iiber Tage 20 — 25, unter Ta
eingesetzt sind.

ge 22 ~ 28 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestelite, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1}

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM jahrlich.

Nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. — 13. Woche,
betrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Fir 8 398 DM monatlich.

bei mehr als 10jihriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unterschieds-

N hti

Vermagenswirksame Lei:

Arbeitszeit

Ur; fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung t! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Uber. die geset2liche Regelung hinaus.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminésen Gesteinen
116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und G
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

" hi

i ohe im B
lebe (m

Je nach Alter 21 — 25 Ar

ge, unter Nich ing arbeitsfreier Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermittelten
Netto - Arbeitsentgelt fiir weitere & Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

geld fiir B: htigte in Hahe von 100% der monatlichen Grundvergiitung.

Waih " n
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Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er

Arbeitnehmer

Urlaubsbenhlung n fur er-
Arb

Iy

200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Lai

200 1. Chemische Industrie und K PRSP in Schieswig - Hol
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.
Urlaiibsgeld in Hahe von 20 DM je Urtaubsm

Unterschiedsb hen Krank d und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. hzw. 4. Monats
der Arbmsunfahugkent {je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Sonderzahfungen

Arbeitszeit
Urlaubsd: fiir er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bez2ahlung bei Krankheit 1)

Vérmépnswirksame Lei

Fiir 8 berechtigte 39 DM tich .
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. .

200 2 Chemische Industrie in Hamb

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urtaub: unter Nich hnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hahe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 90 % der laufenden Nettobezige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsuntihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM tich

Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Urlaubsd, fiir er

Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung !} fiir er-

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und k tfvecarbeitende Industrie in Nied h

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub uater Nich h

g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Ar

Bezahiung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fiir erwach

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Urlaubsgeld in Hahe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiadshetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettabezige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresleistung in Hahe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes,

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Diisseldorf und Kdln
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaub unter Nich h

g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage,

Urlaubsgeld in Hahe von 20 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1)

* Unterschiedsb ischen Kr

k Id und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis 2um Ende dos 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbmsunfahlgmt {ije nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

39 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 S Chemische Industrie in Westfalen

Vermé irksame Lei Fiir B b htig
Sonderzahlungen
Arbeits2eit 40 Stunden,
Urlaubsd: fiir erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
Y Arhaitnah
Ar

Je nach After und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gesetalichen Feiertage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Urtaubsgetd in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Vermé irksame L Fiir B berechtigte 39 DM lich. -
Sondarzahlungnn Fir 8 berechtigte Jah i g in Héhe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlige,
200 6 Chemische Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd: fiir er

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub: uater Nich hnung der Sonn- und gesetztichen Feiertage.
Urlaubshezahlung 1! fiir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschied: hen Krankengeld und 80 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2.,3. bzw 4. Monats
der Arhmsunﬁhngkect (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).
Vermé irk L Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich
Sonderzahtungen Jahresleistung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.
200 7 Chemische-, | huk-, & #f- und mineraldiverarbeitende Industrie in Rheintand - Pfalz

Arbeits2eit 40 Stunden,
Sozialzulagen Famili lage von 20 DM lich

Jrlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer 1 Je nach Alter und Dauer der Bétriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub: unter Nich h g der Sonn- und gest2lichen Feiertage.

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Lei

Unterschiedsb ischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je Famili d} bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbensunfahugkmt {je nach Dauer der Betriebs2ugehdbrigkeit).
Fir 8 htigte 39 DM monatlich.

Sonder2ahlungen

Jahresleistung in Hahe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus.

~75-



Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jrlaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
n Arbeitneh

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nardwiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je naciy After und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 20 — 26 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gesatzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hahe von 20 DM je Urtaubstag.

Vermagenswirksame Lei "]
Sonder2ahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir arwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
h Arbattneh

Fiie Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bay

40 Stunden.
Familienzulage monattich 15 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sann- und gesetzlichen Feiertage.

Bezahlung bei K hait 11

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag,

Unterschiedsbetrag 2wit Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezige {je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3 bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit).

Fir B berechtigte 39 DM monatlich.
JahresabechiuB2ahiung in HEhe von 100 % eines tariflichen Monatspehaites. Gratifikationen, Ergebnisheteiligungen u. dgl. werden auf

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

Vermd i Leistung g
Sonderzahlungen
e J g ange
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jrlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubshezahiung 1} fiir er-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Hahe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand bis 2um Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit).

Fiir B t htigte 39 DM lich

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit
Jriaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
Arbeitneh

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, a‘n- und kunststoffverarbeitende industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbei unter Nich h arbeitst S auf den Urlaub,

Vermdgenswirksame Lei: ]

Urlaubsgeld in Hahe von 28 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
P Arbetnah

Fir 8 berechtigte 20 DM monatlich.
Fir B8 berechtigte Jahresleistungsprimie in Hahe von 174 Tarifstundengehiiltern,

210 2 K fh itende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Aliter und Dauer der Betriebs2ugehérigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Wache als Arbeitstage
gelten.

Ar

Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Sozialzulagen

Jriaubsd fiir arwach
Arbeitnehmer

Jrlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir 8 htigte JahresabschiuBlei in Hahe von 173 Taritstundengehiltern,

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden - Nordwiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
" Arhaitnah
Ar

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Ullnubnag«_ .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der N beziige fir 1 baw. 2 Monate.

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermag irksame L g | Fir B berechtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Fiir B berechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundengehiiltern.
1
210 4 K tfverarbeitande Industrie in Bay
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubshezahlung 1) fiic er-
" Arbaitnah

Ar

Urlaubsgeld in Hahe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir 8 berechtigte 26 DM monatlich.

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir 8 berechtigte JahresabschiuBzahlung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

1) Uner die gesetzliche Regeiung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
" Arheitnah

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

216 1 Kattachukverarbeitenda Industrie in Niedersach

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 25 Urlaub unter Nich hnung arbeitsfreier Samstage.

Ar

. Urlaubsgeld in Hahe von 20 DM je Urlaubstag,

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 20 DM lich :
Sonderzahlungen Fiir 8 berechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahe der A hlung
geltenden Tarifgehaltes.
215 2 Gummiwaren - Industrie in Hessen
Arbeits2eit 40 Stunden.
Sozialzulagen Hai dszulage von 2 Pf je Arbei d
Urlaubsdauer fiir erwachsene
- Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehérigkeit 21 — 25 Urlaub ; unter Nich hnung arbeitsfreier Samstage.

Urfaubsbezahlung 1) fiir er-

Ar

Urlaubsgetd in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 20 DM lich
Sonder2ahlungen Fiir 8 berechtigte Jahresprimie in Hahe von 173 Tarifstundensitzen.
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 .Industrie der Staine und Erden in Hessen

Arbeits2eit 40 Stunden, '

Jriaubed fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage geiten,

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Nach 1/2jahriger Bmiebtiugehéfigkuit 15 DM je Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 39 DM lich
Sonderzahlungen Fiir B berechtigte Jah dervergiitung in Hohe von 350 DM.
220 2 (Industrie der Staine und Erden in Rheinland - Pfaiz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen)
Arbeitszeit 40 Stunden. )
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszaugehdrigkeit 17 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

gelten, Angestelite unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzuriaub.

Ar

Urlaubsgeld in Héhe von 15,28 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame L Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich,
Sonder2ahlungen Fir B berechtigte Jah d giitung in Hohe von 59 % des Tarifgehaltes.
220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb ffe, Werksteil isl (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie) im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzaulagen Familien2ulage in Hhe von 20 DM manatlich fiir den nicht erwerbstitigen Ehegatten. .
Jelaubed fiir erwach
Arbeitnehmer 15— 20 Ar wobei die Urlaub he mit § Arbei 2éhit.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
Arbeitneh

’ Vermbgenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir 8 berechtigte 39 DM tich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jrlaubsd fiar er

Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
" A rhaitrah

Jahressondervergiitung in Hdhe von 54 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme geset2l. Feiertage, die Werktage Montag — Freitag als
Urlaubstage geiten. :

Ar

Urlaubsgeld in. Hahe von 15 DM je Urfaubstag.

8ezahlung bei Krankheit 1) Unterschied ag hen Krank td und 80 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Beuiebszug'ehbrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate,
Vermdgenswirksame Lei g | Fiir B htigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresabschlu@vergiitung in Hohe von 150 DM.
220 S Industrie der Staine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
Arbeits2eit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetz!. Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, .

Nach einjdhriger Betriebszugehdérigkeit 17 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestellte erhalten nach Sjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankangeld und 90.% des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fir B berechtigte 26 DM tich

Vermbgenswirksame Lei

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Jriaubsd: fiir er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lei:

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 26 Tage (S Tage/Woche).

Nach einjahriger Betri drigkeit Url.
Fiir Be2ugsberechtigte 39 DM monatlich.

bsgeld in Hahe von 18 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Jeloubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er

Jghmmndan«ghung in Hahe von 70 % des tariflichen Manatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Bez2ahlung bei Krankheit 1!

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Nach 6jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 8 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts.

Vermdgenswirksame Lei Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergitung in Hahe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustris in Nordrhein - Waesttalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jriaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Acbeitstage.
Vermogenswirksame Lei Fiir 8 berechtigte 26 DM moanatlich.
Sonderzahlungen Jah hiuBvergitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des M ink nicht untersch
231 Metaliverarbeitende (ndustrie
231 1 Metallindustrie in Schieswig - Holstein
Arbeitszeit 40 Stunden.
GieBereizulage 36 DM monatlich. )
Urlaubed fiir erwach .
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1} fiie er-
h Arbeitnet Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Lei Fiir B berechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
Arbeits2eit 40 Stunden.
Jrlaubsd fiir erwach .
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesatal. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbez2ahlung 1! fiir ec-
wachsene Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit 1! Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit fiir Verheiratete oder personensorgepflichtigs Ang Ite, Unterschiedsbetrag hen Kr geld und 90 %
des N di bis 2u weiteren 4 Wochen. . :
Vermdgenswirksame Lei Fir B htigte 26 DM tich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetaltindustrie in den Reg. - Bez. H , Hildesheim und Liineburg usw.
Arbeitszeit 40 Stunden.
Gieflereizulage 6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.
Urlaubed: fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz!, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hahe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzshiungen Je nach Dauer der Betriabs2ugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und 2 lh gsindustrie in Stadt B
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jrlaubsd fiir erwach .
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fir er- : |
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hahe von 50 % des Urlaubsentgelts. ‘
Verméd irksame Lei Fisr Bezugsberechtigte 26 DM ich |
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Obar die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Jrlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urhubsbtuhlung ] fur er-

231 Metallverarbeitende (ndustrie
231 § Eisen-, Matall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Ar| ge, wobei, mit A h ler geset2l. Feiertage, § Tage je Wache als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Griinden vam 1. 10. bis 31. 3. zusitzlich 1 Urlautm.g

Arb

Urlaubsgeld in Hahe van 2,40 % des regelm. M di ie Urlaubstag,

Baraht _hl kheit 1)

v, Py N Lei

Sondmahlunpn

Arbeitszeit
Jriaubsd. fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlauhsbuahlurq 1 fur er-
wachsene Arbei

Fort g des regeimaRigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeitsuntihigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 ~ 40 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektraindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeil

wabei, mit A hme der geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe des 1,5 fachen des zusitzlichen Entgeltes je Urlaub:

Vermdgenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Uflaub:bnahlung n fur er-
wachsene Arbei

Fir B berechtigte 26 DM lich

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1 - Rheinh

231 7 Eisen-, Menall- und Elektroindustrie in Rheink:

40 Stunden.
Fiir die nicht erwerbstitige Ehefrau 10 DM lich

N

Je nach Atfter 20 — 26 Arb ge, wobei, mit A der gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Wache als Arbeitstage gelten, J

Bezahiung bei Krankheit 1)

Vermbgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von S0 % des Uflaummgom
Fortzahlung des Gehal bziiglich etwa g Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 8 Wochen,
Fir B herechtigte 26 DM lich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Jelaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes,

231 8 Metllindustrie in Nordwiirttemberg ~ Nordbaden
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriehszugehdrigkeit 1 Werktag 2usatzlich.

Bezshlung bei Krankheit 1)

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank

geld und 90 % des Nettogehalts fiir

1-2M

Vermdgenswirksame Lei Fir B berechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 9 Bayerische Metallindustria
Arbeits2eit 40 Stunden.
Sozialzulagen H dszul lich 12 DM, Kinderzulage 1! monatlich 10 OM je Kind.
Jelaubsd fir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Beruflich gefihrdets
Angestelite erhalten einen 2usitzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen.
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
hy Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit 1! Angastellle erhalten nach Sjihriger Bnmebszugehongkm b«s u wmeron 2 Wochen nach mehr als 10jihriger Bmmhﬂuqohéngkmt fiir die Dauer
bis 2u 7 Wochen den Unterschi ag d und N
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 10 Waiterverarheitende. Eisen- und Metallindustrie im Saarfand
Arbaitszeit 40 Stunden.
Urlaubad: fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit A hme der gesetzl. Feiartage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
™y Arbatnah
Ar

Id in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Urlaubsg

Fiir B: berechtigte 26 DM monatlich.

Vermogenswirksame Lei

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriehszugehorigkeit 10 ~ 40 % eines Monatsverdienstes.
231 11 Metallindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubedauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 ~ i wobei, mit A hme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als A gelten. Abteilungslei rhalten zusitzlich

1 Tag. MuB aus bmwblvehm Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlauh um 26 %, aufgerundet aut volle Tage.

Urlaubebezahtung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des M halts je Urlaub
Vermdgenswirksame Leist Fir B berechtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus, \
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244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Jrlaubsd, fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er- .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir 8 htigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikati ischen 40 — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober
ermi Ourchschni d di der Loh pfinger aller Werke, sowie 2usitzlich einen Sockelb g in den Gruppen |, (| und
111 von 280 DM und in der Gruppe tV von 140 DM. im Monat Juli erhaiten ale Werksangehdrige eine Erfolgsprimie in Hdhe von 96 %
eines Zwilftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttosinkommens.
244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jrlaubsd; fiir erwach
Arbeitnehmer Jde nach Alter 19 — 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.

Feiertage, § Tage je Wache als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
" A rhetrah

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fir B L htigte 26 DM

linh

v,
ver

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lai

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % des tariftichen. Monatsverdienstes.

244 3 Krafttahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfaten
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 25 Arb ge, aus betrieblich
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Griinden in der 2eit von Oktober bis Marz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset2l.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 % des Urlaubsentgeits.
Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

Sonder2ahlungen

Arbeits2eit
Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
Y Arhaitnah
Ar

Sondervergitung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 26 % des tariflichen Monatsgehalts,

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 2§ Ar ge, aus betriebl
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Griinden in der 2eit von Oktober bis Marz 21 — 27 Arbeitstage, wabei, mit Ausnshme geset2l.

Vermigenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fir B htigte 26 OM

Sonderzahiungen

Arbeits2eit
Sozial2ulagen
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen B gehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres,

244 6§ Kraftfahrzeughandwerk, -handet und -gewerbe in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hahe von 20 DM monatlich.

Je nach Aiter 20 — 26 Arb ge, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset2l.
Feiertage, 6 Tage je Wache als Arbeitstage gelten, Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
Arbeitneh

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

ittlichen Br

iige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

Verméd itksame Leistung | Fiir Be2ugsherechtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % der durchsch
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung 1! fiir er-
Y Arhaitnah

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbei ge, aus betriebl
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 21 ~ 27 Arbeits-

Ar Urlaubsgeld in Hahe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermagenswirksame Leistung | Fiir B berachtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 33 1/3 % des durchschnittlichen M ink der letzten 3 Monate.
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Sch k , Edet Il- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Jrlaubsd fiir erwach .

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
M Arhaitnah

Ar Urlaubsgeld in Hahe von 50 % der Urlaubsvergitung.
Be2ahlung bei Krankheit 1! Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit fiir 1 baw. 2 Monate.
Vermdagenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesat2liche Regelung hinaus.
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261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststotfverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeits2eit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nlach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l, Wochenfeiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines durchschnittlichen Brut di *
~
261 2 Holz- und kunststoffverarheitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperchalzindustrie und das hol2- und | Ly beitende Handwerk in Nordrhein - Westfal
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd: fiir er ’
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 19 ~ 27 Urlaub wobei, mit A hme der geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgetd in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes. Fiir die Polstermdbel- und Matratzenindustrie = 30 % des Uriaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Lei g | FirB by htigte 39 DM manatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 45 % eines durchschnittlichen Br di
261 3 Holz2- und ftverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jrlaubed fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Urlaub wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
h Arbeitneh - | Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaub geltes, mind jedoch 17 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Lei Fiir Be2ugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahtungen Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit 35 % des Mo ink , mind 400 DM, hoch 650 DM.
261 4 Holz-und b ffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verhei lage 20 DM monatlich
Jrlaubsd far erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaub gelten, Arbeitneh

nach 25 jihriger Betriebszugehdrigkeit erhalten einen 2usétzlichen Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach sechsmanatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Bezahlung bei Krankheit 1! Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weil 1-2M
Vermdgenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 39 DM lich
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Hahe von 20 — 40 % des durchschnittlichen M hal

der Monate Januar — Dezember.

261 5 Hol heitende Industrie und ve: dte Industri ige in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jrlaubsd fiir erwach . :
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaub wobei, mit A hme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

Ar Urlaubsgeld in Hhe von 45 % eines Bruttomonatsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir 8 berechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 30 — 60 % eines Bruttomanatseinkommens,

264 Zelistotf-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Be2. Diisseldorf und Ka(n, rechtsrheinisch

Arbeits2eit 40 Stunden.
Urlaubsd: fiir er

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Wache als Urlaubstage geiten.
Urlaubsbe2ahlung 1} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zelistotf- und Holzstotfindustrie in Bay

Arbeits2eit 40 Stunden.
Urfaubsd fiir er

Arbeitnehmer Je nach Alter 19~ 25 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung ! fir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) 2ahlung eines Unterschiedsbetrages 2wischen Krankengeld und N halt je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit fiir insgesamt 2 — 6 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM tich
Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen.

1) Uber die geser2liche Regelung hinaus.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

. 265 1 Papier-, pappe- und § ttverarb de tndustrie in Nordrhei

Arbeitszeit 40 Stunden.

Jrlaubsd: fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit A h licher Feiertage S Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1} fiir er- ’

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 1,8 % des inbarten M gehalts je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir B berechtigte 39 OM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 — 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
265 2 Papier-, pappe- und | ffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hahe von 20 DM monatlich.
Urlaubsd: fiir er

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermigenswirksame Lei

Urlaubsgeld in H5he von 40 % des Urlaubsentgelts.
Je nech Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeid und N
Fir B8 berechtigte 39 DM monatlich.

It fiir weitere 1 ~ 2 M\

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 36 — 45 % eines tariflichen Monatsverdienstas.
265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid - Baden
Arbeits2eit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir B berechtigte Famili fage in Hohe von 10 OM monatlich.
Urlaubedauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Urlaub wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geften.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er- -
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts. .
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir wei 1-2M
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM lich
Sonder2ahlungen Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 26 — 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schieswig - Holstai
Arbeits2eit 40 Stunden.
Jrlaubsd fiir arwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstege gelten.
Urlaubsbez2ahlung 1! fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld je Tag 45 % des i ten M gehaltes geteilt durch 22.
Vermagenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 39 DM lich
Sonder2ahlungen Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.
268 2 Druckindustrie in Nordrhein - Westfak
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsbe2ahlung 1) fiir er-
" Arhairnah

Ar

Vermbgenswirksame Lei: q

Urlaubspeld je Tag in Hihe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir 8 berechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arhaitnah

Fir Bezugsherechtigte Sonderzahlung in Hohe von 70 % des tariflichen M di

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Urtaubstage.

Ar

Urlaubsgeld je Tag 40 % des i ten M. di geteilt durch 22,
Fiir B b htigte 39 DM manattich.

Ver L

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jrlaubed fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ) fir er-
" A rhaitnah

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzutage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1)

v/, a

Urlaubsgeld in Hohe von -%‘%—des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krank id und N halt fiir wei 1-2M

Fiir Bezugtberechtigte 39 DM monatlich.

1) Ouer die getetzliche Regetung hinaus.
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Arbeitszeit
Jriaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
L Arhaitneh

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 5 Druckindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaub wobei, mit A h { Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Ar

Vermébgenswirksame Lei

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 45 % des vereinbarten Manatsgehalts geteilt durch 22.

Sonder2ahlungen

Arbeits2eit
Jrl d. fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
h Arbeitneh

Fiir B berechtigte 39 DM monatlich.
in Héhe von 70 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Url, ge, wobei, mit A hme g icher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Vermagenswirksame Lei

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir B htigte 39 OM lich

Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

leautfhelal;nlung ) fiir er-

in Hahe von 70 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Verheirateten2ulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 2wei Wochenverdiensten.

Ar

Bezahlung bei Krankheit t) Je nach Dauer der Betri hdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate,
Vermagenswirksame Lei g | Fiir 8 b htigte 26 DM lich
271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden. ’

iriaubsdauer fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 ~ 26 Arbeitstage, wobei mit A h licher Feiertage 5 Tage je Wache als Arbeitstage

gelten,

Urlaubsbezahlung 1! fir er-

Be2ahlung bei Krankheit 1!

2usat2liches Urtaubsgeld in Hihe von 25 % des Monatsgehaltes.
Nach § bzw. 10jahriger Betriebs2ugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fir 1 baw. 2 Monate.

Vermégenswirksame Lei ']

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Jrlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

"

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd: fur erwach
Arbeitnehmer

Urlwihbna?lt{ng n Lfﬁr er-

Fiir B: herechtigte 26 DM monatlich.

272 H'autellunq und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
40 Stunden,

Fir B, berechtigte Famili 20 DM lich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hahe von 25 % des Monatsgehalts,
Fiir B berechtigte 26 OM lich, -

272 2 Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fir 8 berechtigte Famili

in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 % des Monatsverdienstes.

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir wei 1-2M
Vermog irksame Leistung | Fiir Be2ug: htigte 26 DM monatlich.
272 3 Schuhindustrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
.l (! bsd: ﬁil‘ e h
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 24 Werktage, nach 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit 2usatzlich 3 Werktage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arhaitnah

Urlaubsgeld in Hohe von 24 % des Bruttomonatsgehalts.

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1)

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogeh Its fiie wei 4 Woch
Fiir B berechtigte 26 DM lich

Vermagenswirksame Lei

1) Uber die geserziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Jrlaubsd: tiir er n

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
h Acheitnah
Ar

275 Textilgawerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohna Reg. - Bez. Osnabrilck)
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Vermdgenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Hahe von 317 bis 444 DM je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit.
Fir 8 berechtigte 39 DM tich

Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Jrlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir ec-

Jahressonderzahlungen in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwaim) und Osnabriick
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaub

Ar

geld in Hahe von 400 DM, zusitzlich der prozentualen Erhdhung der Lohngruppe {V a.

Verméd irksame Laei: Fir B berechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hahe von 40 % det Monatsverdienstes.
275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhain - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fiir er

Arbeitnehmer 21— 25 Ar ge, wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 400 DM.
Vermdgenswirksame Laei: Fiir 8 berechtigte 39 OM i
Sonderzahlungen Jahressonderzahiung in Hahe von 45 % des Monatsverdienstes.
275 4 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindsu

Arbeits2eit 40 Stunden.

Jriaubsd. fiir er

Arbeitnehmer 25 Urlaubstage (S Tage/Woche).

Urlaubshezahlung 1} fiir er-

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermigenswirksame Lei:

Jrlaubsgeld in Hohe von 264 — 533 DM je nach Dauer der Betriabszugehdrigkeit, 2usitzlich der prozentuaien Erhéhung .
der Lohngruppe V1.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Nettogehalt fiic weitere 1 — 2 Monate,
Fiir B berechtigte 39 DM lich

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 36 — 45 % eines durchschaittlichen Monatsgehalts.
i
275 5 Sidbayerische Textilindustrie
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinder2ulage 1} fiir 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich.
Jelaubsd fiir er
Arbeitnehmer 25 Arbeitstage,
Urlaubtbezahlung 1} fir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hahe von 426 DM, 2usatzlich der prozentualen Erhdhung der Lohngruppe V.
Vermdgenswirksame Lei Fir B berechtigte 39 DM lich
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hdhe von 40 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.
276 Bekieidungsgewerbe
: 276 1 Bekisidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen
Arbeits2eit 40 Stunden,
Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer 15 — 24 Arbei wobei, mit A hme o i Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 405 DM.

Fiir B berechtigte 39 DM lich

7 o "
ver ksame

Sonderzahlungen

Arbaits2eit

ielaubsdaer fir srwach

Arbeitnehmer
Urfaubsbezahlung 1} fir er-
h Arbeitneh

Jahressonderzahiung in Hahe von 35 % des Monatsverdienstes,

. 276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Bezahiung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes. N
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 96 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 — 5 Monate.
Fiir Bez htigte 39 DM lich

Jahressonder2ahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

11 Qber die geset2liche Regelung hinaus,



Arbeitszeit
Sozialzulagen 1!
Irlaubsdauer fiir erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistun
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Uriaubsd. fir er

g

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 16 DM.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 345 — 465 DM.
Fiir B8 b htigte 39 DM lich
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 27 Arbeitstage, wobei, mit A hme geset2l. Wochenfeiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 300 — 400 DM, im 1. Jahr Teilurtaubsgeld in Hhe von 5 DM je Monat.

Vermogenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Jrlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahtung 1} fiir er-
. Arhaitnah

Fir B barechtigte 39 DM manatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 35 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs‘ und GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Ernihrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden {je nach Wirtschaftsgruppe).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage (S - Tage - Woche)

Bezahlung bei Krankheit 1}

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des tariflichen Ménatsga‘halm

Vermdgenswirksame Lei

Unterschiedsbetrag hen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen.

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd: file erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhait )

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Fiir 8 berechtigte 26 DM lich

280 2 Ernihrungsindustria in Baden - Wiirttamberg
40 Stunden {je nach Wirtschaftsgruppe).
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, fiir die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verheirateten Angesteliten,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.
Jo nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

280 3 Erndhrungsindustrie in Bayern
40 Stunden. :
Haushaltszulage 25 OM, Kinderzulage 1} fiir das 1. und 2. Kind je 15 DM.

Je nach Alter 18 - 23 Urlaubstage, wabei, mit Ausnahme geset2licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebs-
2ugehdrigkeit zusitzlich 2 Tage, nach 40jihriger Betriebs2ugehdrigkeit 2usitzlich 3 Urlaubstage.

Bis 2um 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaub
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiadsbetrag zwischen Krankengeid und N halt fiir weitere 2 — 7 Wochen.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kiisereien in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit A hme der Sonn- und
Feiertage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 11 DM je Urlaubstag.

Vermagenswirksame Lei

Fiir B berechtigte 26 DM lich

Sonderzahiungen

Arbeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Waeihnachtsgeld in Hohe von 35 - 60 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitande Betriebe in Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der.Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wachenfeiertage,
6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter 180 — 280 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 100 % der N
Fiir 8 berechtigte 26 DM monatlich.

ge fir wei 1-2M

\
Ver L

Sonderzahtungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die getetziiche Regeiung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Lei

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Kisersigewerhe in Bayern (ohne Allgiu)
40 Stunden.

Varhei
verheir

lage 20 DM lich

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit bei 5 - Tage - Woche 15 - 26, bei 6 - Tage - Woche 18 - 29 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei & - Tage-7 — 12 DM, bei 6 - Tage - Woche 6,50 ~ 10,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriabs2ugehdrigkeit Unterschied: ag zwischen Krankengeld und N halt fiir 2 - 4 Wochen.

Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Sachbeziige

Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Fir 8 berechtigte 26 DM lich
Weihnachtsgeld in Hihe von 25 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens,

293 Brauerei und Milzerei

2231 8 und Milzersien in Nordrhei

+ Westfalen
40 Stunden.
Minnliche Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weiblich

1 Liter Freitrunk je Arbei

de nach Alter und Dauer der Betriehszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

g bei Krankheit t}

Urlaubsgeld in Hahe von 500 DM je Urtaubsjahr.

Vermdagenswirksame Lei

Unterschiedsbetrag 2wischen Kr geld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit fiir 1 bzw, 4 Wochen.
Fiir B berechtigte 39 DM lich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Lei

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 70 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden.

Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwach minnl. wochentl. 36 Liter, fiir er weibl. A
hinaus kann wéchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden.

dchentl. 18 Liter Volibier. Dariiber

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesatzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag.
Je nach Daver der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir
Fiir B berechtigte 39 DM monatlich.

2 — 6 Wochen.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
Y Arbeitneh

Weihnachtsgeld in Hohe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter
Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellereion, Brennersien und Spirituosenbetriebe in Rheintand - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM je Urlaubsjahr.
Vermdgenswirksame Lei: Fiir B8 berechtigte 26 DM monatlich.
300 Hoch- und Tieftbau
300 1 — 3 Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Berlin)
Arbeits2eit 40 Stunden.
Jrlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Arbeitstage.

Urlaubtbezahlung 1) fiir er-
" Arhairrah

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1}

Urfaubsgeld je nach Alter in Hihe von 20 bzw. 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkait fiir weitere 8 — 12 Wochen Unterschied: ag zwischen Krank

300 4 Baugewerbe in Berlin {West)

Vermé L Siehe Ful 1) der Gehat |
Sonderzahlungen 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes,
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdk fiir erwachy

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arhaitnah

Je nach Atter und Dauer der Betriobsluge'hérigkeit 20 ~ 27 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 6 — 12 Woch
Siehe FuBlnote 1) der Gehaltstabelle.

200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.

Unterschied ag 2wischen Krankengetd und Nettogehal

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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300 Hoch- und Tietbau

300/2 S Poliere und Schachtmei im Baug e und Poliere im F : in Schleswig - H; in, Hamburg, Nied hsen und Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jelaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
Y Arbeitneh

Benhlung‘ bei Krankheit !}

Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiie

8 — 12 Wochen Unterschied: ag 2wischen Krank Id und Net halt.

Vermog K L Siehe FuR 1) der Gehaltstabell
Sonderzahlungen Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines
13. Monatsgehaltes.
300/2 6 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Paliere im Feuerungshau in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
h Arbei

i

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 ~ 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 26 DM je Urtaubstag,

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Lei:

Verhei und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedshetrag
2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe FuB 1) der Gehaltstabell

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Wintergeldausgleich in den Monaten De2ember bis Februar in Héhe von 176 DM. Fiir Bezugsberecﬁtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.

300/2 7 Poliere und Schlachtmeister im B
40 Stunden.

he und Poliere im Feuerungshau in Rheinland - Pfalz

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Be2ahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Kr geld und Nettogehat
Vermégenswirksame Lei Siehe Ful, 1) der Gehaltstabell
Sonderzahlungen |dausgleich in den M 0 ber bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM ais Teil eines 13. Monatsgehaltes.
300/2 8 Poliera und Schachtmei im Baug be und Poliere im Feuerungshau in Wiirttemberg und Nordbaden
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1) far er-

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1!

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2zwischen Krank

geld und Net hal

Vermogenswirksame Lei: Siehe Ful 1) der Gehal H
Sonderzahlungen Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.
300/2 9 Poliere und Schachtmeister im B be in Bay
Arbeits2eit 40 Stunden.
Urtaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschied: ag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt.
Vermégenswirksame Leistung| Siehe Fuld 1} der Gehaitstabell
Sonderzahlungen Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.
300/2 10 Poliere und Schachtmeister im Baug be und Poliere im Feuerungshau im Saarland
Arbeits2eit 40 Stunden.
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
Achaitnah

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1}

Urtaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir

6 — 12 Wochen Unterschied: ag 2wischen Krankengeld und Nettogehal

Vermage irksame g| Siehe Fuf 1) der Gehaltstabell,
Sonderzahlungen Idausgleich in den M D ber bis Februar in Hohe von 175 DM. Fir Bezugsherechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes,
300/2 11 Paliere und Schachtmeister im B: be in Berlin (West)

Arbeits2eit 40 Stunden.

Jrlaubsd tiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehal

\/, Py <ol t
vermog ksame

Sonderzahiungen

Siehe Fuf 1) der Gehaltstabetl

Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Héhe von 175 DM. Fir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeits2eit
Jrisubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fir er-

Ar

400 GroRhandei mit Waren verschiedener Art
400 1 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandsl in Schieswig - Hok

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Arbei ge, wobei, mit A h licher Feiertage,
S Tage je WOche_ als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe van 12 DM je Urlaubstag.

Be2ahiung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Jrlaubsd fiie erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
™ A riaisnah

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der A | i g angeordnetes Heilverfahren ndtig macht, Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeid und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2u einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 baw. 6 Monaten.

400 2 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandet in Hambury
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitstraie Sonnabende baw. andere arbeits-
freie Werktage ais Urlaubstage zihlen.

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Jriaubsd: fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Lei: q

Urlaubsgeld in Hihe von 16 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschied: g 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jihriger Betriebszugehérigkeit bis 2u einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 baw. 3 Monaten. N

400 3 Gro- und AuBenhandel in Niadersachsen
40 Stunden.

Haushaltszulage in Hohe von 25 DM fiir verhei: A ite, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges
Einkommen hat.

Je nach Alter 19 — 24 Arbeitstage (S - Tage - Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 300 — 396 DM.
Fiir B htigte 13 DM lich.

Arbeits2eit
Sozialzulagen
Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbritszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbez2ahlung 1) fiir ec-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Lei:

400 4 GrofR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden, . i
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld 1! fiir das erste und zweite Kind bis 2um 16. Leb sjahir je 10 OM lich

Je nach Alter 20 ~ 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 — 21 Arbeitstage bei 6 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hahe von 312 — 438 DM.
Nach Sjihriger Betri gehdrigkeit Fortzshlung des
Betriebs2ugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

" Cahal

bis zu einer G - Krank von 3 My , nach mehr als 10jihriger

400 5 GroR- und AuBanhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 16 DM, Kinderzulage 1) fiir das 1. und 2. Kind bis 2um vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich,

Je nach Alter 23 — 28 Werktage bzw. 20 — 24 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 208 — 420 DM. :
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschi ag zwischen Krankengeld und 80 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis 2u 6 Monaten.
Fiir 8 t htigte 13 DM lich '

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubebezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

400 6 GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen
40 Stunden. )
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage 1) fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebansjahres jo 12 DM monatlich. -

de nach Alter 20 — 26 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 16, 10. — 15. 3. genommen, 2usitzlich 1 bis 2u 3
Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 204 — 360 DM.
Nach Sjihriger Betri hdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

400 7 GroR- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Héhe von 30 DM monatiich. \
'Arbiitmhm:‘:' v de nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehédrigkeit in der 6 Tage - Woche 21 — 27 Werktage, in der § Tage - Woche 18 ~ 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hahe von 204 — 360 DM.
Bezahlung bei Krankheit 1} Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir 1 baw. 2 Monate.
Ver irk Lei Fiir B berechtigte 26 DM tich

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.




Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
_ Arbeitnehmer
Urlaubebezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bez2ahlung bei Krankheit 1)
Sonderzahlungen

h

Arbeitszeit
Sozialaulagen

Urlaubedauer fiic erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
e & rhaitrah
Ar

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B horigkeit 18 — 26 Arb

ge bei § Arbei je Woche.

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hahe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengetd und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bis § Monate.
Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 9 GroR- und AuBenhandel im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, Kinderzulage 1! in Hdhe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 200 — 320 OM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschied: g zwischen Krankengeid und Nettogehalt bis zur Dauer van insgesamt 2 Monaten baw.
4 Monaten.
400 10 GroR- und AuBenhandel in Berlin (West) ’
40 Stunden.
Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14. 3. fiir je § Tage 2usitzlich
1 Urlaubstag. :
Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis 2ur 10. Woche der Arbeitsuntihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt.

Vermd irk Lei g| FirB b htigte 13 DM lich
/
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schleswig - Holstein
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubed fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
hsene Arbeitneh

Urlaubsgeld in Hahe von 500 DM.

Arbeitszeit
Jriaubsd: fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

h

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubedauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

430 2 Einzethandel in Hamburg
40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hahe von 500 DM.
Nach dreijahriger Betriebs2ugehdrigkeit 90 % des Tarifgehaltes fiir die Karenztage.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
40 Stunden.

Verhei
vernheir

lage 25 DM lich

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsbezahlung 1!} fiir er-
hsene Arbeitneh

Arbeitszeit

fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
" Arbeitneh

Urlaubsgeld in Hahe von 500 DM.

430 4 Einzelhandel im Lande B !

40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 27 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, 2usitzlich 1 Werktag je
volle Urlaubswoche.

Urtaubsgeld in Hohe von 500 OM.

1) Ober die gesetzliche Regalung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Be2ahlung bei Krankheit 1)

Arbeits2eit
Sozislzulagen
Jrlaubad fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbez2ahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bez2ahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Jrisubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
Arbeitneh

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 5 Einzethandel in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, 2usitzlich :!‘Wuktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeitvom 1. 11. — 31. 3.

Urlaubsgeld in Hdhe von 500 OM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jihriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen. -

430 6 Einzelhandel in Hessen
40 Stunden.

Velrgn:netenz:hge gaf. Haushaltszulage in Hahe von 10 DM monatl.; Kinderzulage 1! in Hdhe von 10 DM monatl. fiir jedes Kind bis zur Valtendung des
. Lebensjahres.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hahe von 500 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und N

gehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 8 Monate.

430 7 Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montsbaur und Rheinhessen

Arbeitszeit

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-

Ar

Arbeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.
Je nach Alter 21 — 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche 1 bis hoch 4 Arb 0
Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.
430 8 Einzelhandel in der Pfalz

40 Stunden.
Je nach Alter 21 — 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche 2usitzlich 1 bis héch Arbei
Urlaubsgeld in Hahe van 500 OM.

430 9 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Sozialzulage in Hahe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hahe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern 1)bis zum vollendeten 16. Labensjahr.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.
Bezahlung bei Krankheit 1} Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und N halt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 1/2 baw. 3 1/2 Monate.
430 10 Einzelhandel in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 27 Werktage.

Urlaubsbez2ahlung ! fiir er-

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeits2eit
Sozialzulegen

Jriaubsd fiir erwach
Arhmtnchmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Urlaubsgeld in Hdhe von 500 DM.
Nach Sjahriger Betriabszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
harigkeit von 1 bis 2u 5§ Monaten.
430 11 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe 1! in Hohe von 20 DM monatl. fir das 1. und 2. Kind, héch bis 2ur Vollendung des
21. Lebensjahres,
27 Ar blichen Griinden in der 2eit vom 1. 11. bis 31. 3.

Je nach Alter und Dauer der Bamehnugehéngkeu 2t - Urlaub aus betri

3 Arbeitstage 2usitzlich.

Arby
Ar

Bezahlung bei Krankheit 1}

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.
Umanchndstmr ischen K d und Net halt, nach 8 jihriger Betriebszugehdrigkeit bis 2ur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
15jahriger Bamewugehbngkm bis 2ur Dluef von 6 Monnen
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzelhandel in Berlin (West) °
40 Stunden.

Arbeits2eit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
b Arbeitnsh

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

430 13 K haften in Nordrhein - Westfal

40 Stunden.

Arbeits2eit
Jelaubsd: fiiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
" Arbaitnah
Ar

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der Urlaub ab N ber bis einschl. Mar2 genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1!

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jriaubad fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Bemebszugehonqkm fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe in Hdhe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krank N halt fir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaitsemptinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baiv.
6 Wochen. Due Benhllfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht ibersteigen.

Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes,

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fiir B berechtigte Haushaltszut. Verhei lage und Kinderzulage 1! in Hahe von 10 OM bis 30 DM monatlich.
Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der g Urlaub ab N bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialaulagen
Jriaubsd. fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlauhtbtuhlu.:ng 1 Lfﬁr er-
Ar

Urtaubsgeld in Hohe von 60 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauor der Betriebs2ugehdrigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptanger Beihilfe in Hahe des Unterschiedsb h
Krankengeld und Nettogehalt fir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.

Weihnachtsgeld in Hdhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 16 Konsumgenassenschaften in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, mit Kind 1) 25 DM monatl.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der Urlaub ab N bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
Arbeitneh

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krank sicher flichtige Gehal pfanger Beihilfe in Hohe des Unterschied: h
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 baw. 68 Wochen, fisr nicht krankenverslcherungspfl|cht|ge Gehaltsemptinger Beihilfe tir die Dauer von 3 haw.
6 Wochen, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.

Weihnachtsgeld in Hdhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes,

430 16 K hatten in Bay
40 Stunden.
Haushaltszulage in Hahe von 25 DM monatl.; fiir Teilzeitbeschittigte je nach Dauer der monatl. Arbeits2eit 12,50 DM — 25 DM.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der g Urlaub ab N ber bis einschl. Marz genommen, erhht sich der Urlaub um 2 Werkeage.

Bezahiung bei Krankheit 1)

Sonderzahiungen

Arbeits2eit
Sozialzulagen V)
Il o fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubbezahlung !! fiir er-

Arb

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der chebﬂugehongkeu fiie kr sicherungspfli G hal fanger Beuhulfe in Hohe des Unterschiedsb h
und N halt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krank sicherungspf pfinger Beihiife fiir die Dauer von 3 baw.
6 Wochen. Dle Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iiber

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 StraRenverkehr

§01 1 Privates Speditions und Verkehrsgewerbe in Hamburg

41,25 Stunden.
Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1. und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriehszugehérigkeit 18 — 24 Arbeitstage.

Bezahiung bei Krankheit 1)

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Nach 8- bzw. 10jihriger Betriebs2ugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis 2u einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
43 Stunden.

Arbeitszeit
Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
L Arhattrah
Ar

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werktage.

L.;.' bsgeld in H5he von 10 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Lei

1) Ober dia gesetzliche Regelung

g | Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

hinaus.




Arbeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung 1! fiir er-
h Arhaitrah
Ar

501 StraRenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden, .
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 OM Kindergeld 1) fiir jedes Kimd unter 18 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

de nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Werktage unter Nich

gvon 3 S

Vermagenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Hahe von 10 DM je Urlaubstag.
Fir 8 berechtigte 26 DM lich

Arbeits2eit
Jelaubed. fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bez2ahlung bei Krankheit 1)

6501 4 Privates Transport- und Varkehrsgawerbe in Hessen
44 Stunden.

Jde nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Werktage, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche
Feiertage gerechnet werden,

Nach einjihriger Betnebszugehongkm Urlaubsgeid in Héhe von 8 DM je tariftichen Urlaubstag.
Einmal im Jahr Unterschied ag hen Krank d und 90 % des Nettogehaites je nach Dauer der Bmuabnugnhonokm fiir weitere 4 — 14 Wochen.

Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberach igte 13 DM lich
501 § Privates Speditions- und Verkshrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 41 Stunden. ’
Sozialzulagen Wohnungs- und H; dsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 1) 27 DM monatlich fiir jedes Kind.
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Allter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Arb ge, wobei, mit A hme licher Feiertage, S Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahiung 1}-fiir er-
wachsene Arbei Urlaubsgeld in Hahe von 8 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1} Emml im Jahr ach Sjshriger bzw. 10jiihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krank geld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeziige fiir 1 baw. 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Weihnachtsgetd = Monatliches Grundgehat iiglich Sozialzulag
601 6. Speditions- und Trm in Bayern
Arbeitszeit 41 Stunden.
Jriaubed; fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugchdngken 15-23 Arbemugc _tm 25jihriger Betriebs2ugehdrigkeit 2usitzlich § Arbomnge bai

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
Arbeitneh

40jahriger Betriebszugehdrigkeit
Urlaubstage gelten.

ge im Jubila . wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermagenswirksame Laei

Urlaubsgeld in Hahe von 9 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehédrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank

Id und Net hait fiir weitere 4 — 10 Wochen,

n o lich

Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Fir 8 gte 13 DM
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprimie in Hahe von 15 — 26 DM monatlich.

601 7 Spediti t-, Schiffahrts., Hafenumschlage- und Ame in Berlin (West)

41 Stunden.

+ Mébaltransp

dJe nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 31 Werktage wird der Urlaub aus betrieblichen Grilnden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betri hd in Hdhe von 8 — 15 DM je Urlaubstag.
Nach Sjihriger Betriabszugehérigkeit einmat im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. — 13. Woche.

igkeit Url

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B berechtigte 26 DM fich -
60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Privates Bank be im Bundesgebi
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulsgen Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 26 DM lich, Kinderzutage 1} fiir das 1. Kind 26 DM monatlich, tiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.
Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Arb unter Nich S ge, wird der Urlaub

g der
aus betrieblichen Grunden vom1.11.-31.3. genomrmn erhbht sich dee Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Bezshlung bei Krankheit 1!

Y) = L Lei

Unterschiad: ag hen K und N halt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkaeit fiir 7 ~ 46 Wochen.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Jriaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Fir B berechtigte 52 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen 2Zulegen nicht unterschreiten,

61 Versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versich b

desgebiet
40 Stunden.
Sozialzulagen fiir Arbeitneh

ohne unterhal htigte Kinder 50 DM, t} mit 1 Kind 70 DM und mit 2 oder mehr unmhnlnbored\timen Kindern 80 DM,

Ninh

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Arb ge unter g der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub, wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10 — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um3 Arbaeitstage.

Sonder2ahlung im 2. Quartat in Hohe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes,

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Lei:

Unterschied ag 2wischen Krank Id und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit bis 2um Abtauf der 13. bis 52, Woche.
Fiir 8 berechtigte 39 DM monatli

Saonder2ahiung

Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

1) Ober die geset2liche Regelung hinaus.
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