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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besond~rs 
wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei dil! Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die 
Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige 
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (al und Endgehälter (bl der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker 
besetzte Gehaltsgruppen. 

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter „a" 11ufgeführt. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachge­
wiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die 
Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegf1:1II niedriger Orts­
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse 
(z. B. 1 oder SI, so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarif­
verträgen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird. 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie vo11 bestimmten 
Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. · 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder 
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte 
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze b!'ziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. 

Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein 
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte 
nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich­
bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die 
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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Datum erst• a 
d• mafig 

lnkralt· kündbar 
b'llltll zum: b 

1. 2.67 31. 5.88 

1. 7.68 31.12.69 

1. 1.70 

1. 6.70 31. 5.71 

1. 6.71 31. 5.72 

1. 1.12 

f. 8.73 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.78 

1. 5.78 30. 4.77 

Oetum em- a 
d• malig 

fnkraft- kündbar b 
tntltll zum: 

1. 6.88 31. 5.88 • 
b 

1. 7.68 31.12.69 • b 
1. 1.70 • 

b 
1. 8.70 • b 
1. 6.71 • 31. 5.72 • 

b 
1. l.72 30. 6.73 • b 
1. 8.73 31. 7.74 • b 
1. 5.74 31. 4.75 • 

b 
1. 5.75 30. 4.76 • 

b 
1. 5.76 30. 4.77 a 

b 

46 1 45 

110 Steinkohlenbergbau (linschl.· brikettherstellung) und Kokerei 

110 1 Gehaltstarifvertng für den rhlinisch - -Uililchen Steinkohlenbergbau 

DM 

Monatlblirige für Angnt11t11 11 

in G1hlltst,upp1 

Kaufmännilcllt Angestellte Technische AnglStetlte 

1 44 43 1 42 41 unter Tage über Tage 

Selbllindig arbeitende Ang~tellte Angestellte mit 03 01 18 14. 13 12 

Satbstindige 
und varant· 
wontichl 

Burblitung 
einas 

schwiarigen 
Aufgtban-
gebiet• --

1000 
1 250 
1 055 
1 319 
1155 
1444 
1 277 
1588 
1370 
1 704 
1781 
2159 
1952 
2386 
2188 
2852 
2379 
2875 
2504 
3026 

K1 

Erster 
selb-

ständiger 
Sach-

burbeiter 
usw. 

1 021 
1341 
1062 
1395 
1163 
1528 
1 253 
1646 
1341 
1186 
1587 
2031 
1 739 
2228 
1948 
2494 
2084 
2 869 
2193 
2809 

schwiorige Arbeiten Arbeiten 
nach nach 

allgemeinen allgemeiner 

Richtlinien Anweisung 

700 580 
1 050 880 

739 612 
1108 928 

824 697 
1219 1 025 

920 783 
1345 1136 

987 840 
1443 1219 
1 347 1181 
1864 1610 
1478 1 284 
2043 1 765 
1655 1451 
2290 1979 
1808 1590 
2488 2155 
1903 1673 
2819 2268 

Kaulminniache Ang1stallta 

K3 K4 

abgeschl. 
Lahre Dhna 

als gleichförmig kaufm. Angestellte, 
Industrie- wieder- Borufs- die ain 
kaufmann kehrendan alllbildung, Revier 

oder Büro- schlma- führen 
gleich- arbeiten tische usw. 

wenigem Arbeiten 
Lehrberuf 

400 350 300 852 
720 800 500 1108 
422 369 317 899 
760 833 528 1169 
507 454 402 984 
845 718 613 1 280 
578 521 465 1 092 
942 806 693 1411 
620 590 524 1172 

1011 865 744 1514 
932 843 709 1700 

1374 1154 957 2128 
1 021 924 111 1888 
1506 1265 1049 2 357 
1145 1 036 871 2116 
1 688 1418 1176 2 645 

, 1263 1146 969 2 302 
1844 1555 1 296 2868 
1329 · 1206 1 020 2423 
1941 1637 1 364 3019 

110 2 Gehaltstarifvatrag für den Saarbergbau 

DM 

Monatsllllrigo für Angestallte 

in Gehaltsgruppe 

Untenagebetnebe 

Anges111111, Angastellte, 

Aufsichts· die einen die 
umleng- selbständig penonen reichen einan im eng und grölleren umgrenzten schwierigen Bereich Bereich Aufsichts- buuf-usw. bereich sichtigen 
führen --

885 813 
788 1 047 
733 858 
831 1105 
836 948 
927 1221 
933 1 372 1022 

1031 1 652 1 322 
1032 1472 1097 
1116 1 773 1419 
1 524 1 768 1 376 
1629 2083 1 713 
1691 1938 1508 
1906 2 283 1877 
1896 2172 1690 
2026 2559 2104 
2066 2 381 1846 
2205 2 776 2289 
2174 2485 1943 
2321 2995 2409 

,, 
Technische Anglstellte 

Obertagebab'iebe 

K6 U2 U4 T 1 T2 T3 

Angestellte, Tätigkeiten 
dieeinan nach 

bagnnzten Anweisung 
Bareich in einem 
buuf- einfachen 

sichtigen Bereich -- --
569 372 
732 651 
800 392 
772 687 
685 477 
857 772 
902 767 

1202 1082 
968 872 

1290 1161 
1242 1141 
1 578 1443 
1 361 1251 
1 729 1582 
1528 1402 
1938 1 773 
1670 1 538 
2111 1935 
1 758 1619 
2222 2037 

T4 T5 

Förder· 
maschinistan Vermmungs-

mit. 
Buchhalter Angestellte, Bürohilfs. mehrjiftriger techniker 

im Finanz· die klufm. krälta Berufserfahrung --oder Arbeiten mit Funktions- Gruben- Ente Abteilungs- Steiger --nach überwlagend steiger fahrhauar Chemotechniker staiger 
Rochnungs- Anweisung schematischen usw. usw. usw. usw. usw. Meist• 
-n .. -- ausführen Arbeiten Maschinen-

usw. usw. und Lampen-

Elaktromeister meister 

usw. UM. 

729 683 497 972 809 1 085 851 745 690 621 
1 012 890 610 1 225 953 1349 1135 1 012 890 776 

758 710 517 1 011 841 1128 885 775 718 646 
1052 926 634 1 274 991 1403 1180 1 052 926 807 

843 795 802 1112 938 1 235 978 860 803 731 
1183 1 028 719 1402 1105 1 537 1 304 1163 1 024 892 

908 857 849 1198 1 011 1331 1054 927 865 788 
1253 1108 775 1511 1191 1656 1405 1 253 1103 961 

972 917 694 1 282 1118 1424 1128 992 928 843 
1 ;t44 1189 832 1 621 1 278 1777 1508 1344 1184 1031 
1 210 1124 743 1 710 1 515 1 682 1 371 1228 1158 1041 
1598 1431 890 2 151 1682 2055 1772 1600 1431 1269 
1326 1 232 814 1814 1660 1843 1503 - 1346 1269 1141 
1 751 1 588 975 2 357 1843 2 252 1942 1 754 1568 1391 

1485 1 380 91i 2099 1859 2065 1683 1507 1421 1278 
1981 1 756 1 091 2 641 2065 2 523 2175 1965 1756 1558 

1 589 1477 975 2 246 1989 2210 1801 1812 1 520 1367 
2098 1 879 1167 2 826 2210 2 700 2 327 2103 1 879 1667 

1672 1 555 1 026 2 364 2093 2 326 1896 1 697 1800 1439 
2 208 1 978 1 228 2 974 2 326 2842 2449 2213 1978 1 755 
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Datum erst· 
dn malig 

lnkralt· kündbar 
tretens zum: 

1.12.67 31.12.68 

1. 1.69 

1.12.69 30.11.70 

1.12.70 30.11.71 

1.12.71 30.11.72 

1.12.72 30. 11.73 

1.12.73 30. 11.74 

1.12.74 30.11.75 

,. 1.76 31.12.76 

,. 1.11 

Dttum erst· .... malig 
lnkrlft· kündbar 
tretens zum: 

1. 7.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 6.70 30. 9.70 

1.10.70 

1. 9.71 30. 9.71 

1.10.71 

1.10.72 

1.10.73 

1. 9.74 31. 8.75 

1. 9.75 31. 8.76 

1. 9.76 31. 8.77 

• 20 

Fahrsteiger 
b und 

Stellvenreter 
des 

Betriebsführers 

2149 
2 257 
2 327 
2444 
2492 
2618 
2 748 
2874 
3103 
3 244 
3 347 
3 491 
3545 
3 704 

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -briketthentellung) und Braunkohlenschwelerei 

111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte ----------· --
in Tarifgruppe 

19 17 15 14 12 10 1 

Bereichs- Bilanz- Maschinen· Lohnsteuer- Technischer Fachtechniker Buchhalter ingtnieur~ buchhalter steigt, sachbearbeiter Zeichner usw. usw. usw. usw. usw. usw. usw. 

1 ' 

1470 1 310 1190 995 940 940 835 
1 380 1160 1 110 1110 915 

1 697 1 520 1402 1343 1 225 1107 930 
1 793 1 616 1498 1439 1 321 1 203 1 026 
1 910 1 715 1 585 1 520 1 380 1 250 1 055 
2018 1 823 1 693 1 628 .1488 1 358 1163 
2 076 1 860 1111 1645 1 500 1 356 1133 
2184 1968 1 825 1 753 1608 1464 1181 
2 249 2014 1 858 1119 1623 1466 1 224 
2 366 2131 1 975 1 896 1140 1583 1 302 
2408 2 158 ·1991 1907 1140 1 573 1315 
2 534 2 284 2117 2033 1866 1699 1 399 
2656 2 381 2 197 2 105 1 922 1 738 1454 
2 782 2 501 2 323 2 231 2048 1864 1580 
3000 2 690 2484 2 380 2174 1967 1647 
3141 2831 2 625 2 521 2 315 2108 1 788 
3189 2915 2 668 2 549 2 330 2131 1857 
3339 3065 2818 2699 2480 2 281 2007 
3378 ' 3089 2 827 2 702 2471 2 260 1970 
3 537 3 248 2986 2 861 2630 2419 2129 

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen 

-- -- ---··-------
.... -

5 3 

Stenotypistin Sc:hreibkrah 
(Phono· für einfache 
typistinl Arbtittn 

usw. usw. 

795 640 
920 720 
898 802 
961 865 

1 015 910 
1 087 982 
1071 988 
1125 1036 
1 161 1 067 
1 239 1145 
1 248 1148 
1 332 1 232 
1 380 1 270 
1 506 1 396 
1 564 1440 
1 705 1 581 
1 691 1 546 
1847 1 696 
1801 1641 
1960 1800 

11 S 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein • Westfalen, Heuen und Südbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angesllllte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte T echni,che Angestellte 
K5 K4 K2 K 1 Untertage Obenege 

a Vorwiegend T 11 Aufsichllplrsontn Selbständige Arbeiten 
Selbständige schemati,che T 10 T9 T7 T6 T4 

b Beerbaitung Selbständige oder Angestellte 
eines Tätigkeit, Einfache mechanische denen mehrere Angestallte, 

schwierigen qualifiziene kaufmännische Tätigkeit Revi1n die in ihrer in einem im Rahmen 
und keufminnische Arbeiten ohne unterstehen Schicht grö&eran in einem eng intinem lllgemtinar 

umfangreichen Kenntnisse Berufs- usw. ein Revier Aulgabenberaich umgrenzten um'-nden Richdinitn 
A(beitsgebielll usw. ausbildung beaufsichtigen (Steiger) Aufgabenberaich Aufgablngabiet usw. 

usw. usw. 

• 916 787 567 475 1168 1 002 904 756 916 i778 
b 1465 1 221 903 795 1 832 1 562 1350 1 111 1465 1 202 

• 955 820 591 495 1218 1 045 942 788 955 811 
b 1 527 1 273 941 829 1910 1 628 1407 1158 1 527 1253 

• 1 012 869 626 525 1 291 1108 999 835 1 012 860 
b 1 619 1 349 997 879 2 025 1 726 1491 1 227 1619 1 328 

• 1 077 934 691 590 1356 1173 1 064 900 1 077 925 
b 1 684 1414 1 062 944 2090 1 791 1 556 1 292 1684 1393 

• 1 077 934 691 590 1 356 1173 1 064 900 ·1077 925 
b 1 684 1414 1 062 944 2090 1 791 1556 1 292 1 684 1393. 

• 1189 1 031 763 651 1491 1 295 1175 994 1189 1021 
b 1 859 1 561 1172 1 042 2 307 1 971 1 718 1426 1859 1538 

• 1 310 1160 790 670 1 735 1470 1310 1035 1 370 1 110 
b 1 930 1 650 1 220 1 070 2400 2030 1800 1490 1930 1600 

• 1464 1 239 842 682 1 853 1 570 1399 1106 1464 1185 
b 2061 1 762 1 303 1143 2 563 2 168 1 922 1591 2061 1 709 

• 1 657 1406 972 800 2091 1 771 1 577 1 257 1 657 1348 
b 2 205 1 885 1 394 1 223 2 742 2 320 2 057 1 702 2 205 1 829 

a 1831 1 554 1 074 884 2 311 1 957 1 743 1389 1 831 1490 
b 2437 2083 1 540 1 351 3030 2 564 2 273 1881 2 437 2021 

a 2036 1 728 1194 983 2 570 2176 1938 1545 2036 1 657 
b 2 710 2 316 1 712 1502 3 369 2 851 2528 2 092 2 710 2 247 

a 2 174 1 846 1 275 1 050 2 745 2 324 2 070 1650 2174 1 770 
b 2894 2 473 1 828 1 604 3 598 3045 2 700 2 234 2894 2400 

a 2301 1954 1 350 1 111 2906 2460 2191 1 747 2 301 1874 
b 3063 2618 1 935 1 698 3808 3 223 2858 2 365 3063 2540 
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_.., 

I. Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
b tretens zum: 

1. 6.66 31. 7.67 • 
b 

1. 4.68 30. 6.69 • 
b 

1. 6.69 • 
b 

• 
b 

1.10.70 • b 
1.10.71 30. 9.72 • b 
1.10.72 30. 9.73 • 

b 
1.10.73 30. 9.74 • b 
1.10.74 30. 9.15 • 

b 
1.10.75 30. 9.76 • 

b 
1.10.76 30. 9.17 • 

b 

Datum erst- • des malig 
lnkrah· kündbar 
tretens b .zum: 

1. 3.67 29. 2.68 a 
b 

1. 3.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 • 
b 

1.10.69 30. 4.10 • 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 
b 

1. 7.71 30. 4.12 1 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 
b 

1. 5.74 • 
b 

1.10.74 30. 4.75 • 
b 

1. 5.75 30. 4.76 • 
b 

1. 5.16 30. 4.77 • 
b 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 

116 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl· und Erdgas-, Bohr· und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

KT7 KT5 KT4 K Tl 

Verantwortliche Bearbeitung Schwierigere Selbständige Erledigung 
kaufm. bzw. techn. Abgeschlossene Lehre, 

besonders schwieriger kaufm. bzw. schwioriger kaufm. kaufm. bzw. techn. Arbeiten techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn. Arbeiten Arbeiten nach 
im Rahmen im Rahmen allgemeiner Anweisung 

kaufmännische 

1 

technische allgemeiner Richtlinien allgemeiner Anweisung 
usw. usw. 

1133 1 231 983 652 513 
1 372 1 422 253 1059 879 
1184 1 286 027 681 536 
1434 1486 309 1107 919 
1 273 1 382 104 732 516 
1 542 1 597 407 1190 988 
1 394 1 513 209 802 631 
1688 1149 541 1303 1 082 

1 679 353 969 857 
1943 733 1491 1 257 
1810 459 1045 924 
2095 868 1 607 1 355 
1946 568 1123 993 
2 252 2008 1128 1 457 
2180 1 756 1 258 1112 
2522 2 249 1935 1 632 
2453 1 976 1415 1 251 
2837 2 530 2177 1836 
2 620 2110 1 511 1 336 
3030 2 702 2 325 1961 
2113 2 233 1 599 1414 
3 207 2 860 2461 2076 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenw«tstoffindustrie) 

200 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig · Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K8 K4 K2 KI T8 T4 T2 T 1 MS 

Selbständige Selbständige Qualifizierte Borufs-Qualifizierte Bands- Einfeche Meister mit· 
Arbaiten nach Arbaiten nech 111abildung, 

Einfeche Arbeiten nach Arbeitan nach auabildung, Arbeiten besonders allgem. Arbeiten allgem. Anwtiaing, technische 
Richtlinien, Anweisung Biroorbeiten (Abschreib• Richtlinien, Wtitorentw. Arbeiten 

(Sortieren von vielseitigem 

bot,enzte 
(Bearbeitung nechti• arbeiten begrenzte und Berachnen nach ein„ 

technischen und schwierigem 
von Konten handorAn- Unte~agen Aufsichts-

Leitungs- usw.l wtiaingusw. 
usw.l Leitungs- von Maschinen- htnder An- usw.l bereich aufgeben aufgaben ttilan usw. weisung usw. 

1 357 859 533 395 1382 892 511 407 1 298 
999 780 591 1 008 803 601 

1425 902 560 415 1451 937 600 427 1 363 
1 049 819 621 1 058 843 631 

1 532 970 602 446 1560 1007 645 459 1465 
1128 880 668 1137 906 678 

1 586 1 004 623 462 1 615 1042 668 475 1 516 
1167 911 691 1177 938 702 

1 801 1140 708 525 1834 1183 759 540 1121 
1 325 1034 785 1 336 1 065 797 

1941 1 229 763 566 1977 1 275 818 582 1855 
1428 1115 846 1440 1148 859 

2 037 1 296 813 608 2 075 1345 870 625 1 951 
1 506 1188 909 1 519 1 221 922 

2 240 1425 895 670 2 280 1480 960 690 2145 
1 655 1 310 1 000 1 670 1 345 1 015 

2 509 1596 1 223 95$ 2554 1 658 1 263 973 2402 
1 854 1 467 1153 1870 1506 1168 

2 539 1596 1 223 958 2584 1658 1 263 973 2 527 
1854 1467 1153 1 870 1506 1168 

2112 1 705 1 306 1 023 2160 1 771 1 349 1 039 2699 
1980 1 567 1 231 1 997 1608 1 247 

2 871 1 805 1 383 1 094 2 921 1 875 1428 1110 2 857 
2096 1 659 1 316 2114 1 702 1 332 

-8-

KT1 

Sich wiedorholende 
Arbeiten nach 

direkten Anweisungen 

"""· 

411 
751 
429 
785 
461 
844 
505 
924 
670 

1 026 
122 

1106 
716 

1189 
889 

1 332 
978 

1499 
1 045 
1 601 
1106 
1695 

Meister 

M3 MI 

Meister mit 
Verantwortung Maistermit in einem einfechem zugewiesenen ArbeiUgebiat Aufsichts-

boreich 

1161 808 

1219 848 

1310 912 

1 356 844 

1540 1 012 

1 660 1156 

1 747 1 230 

1920 1 355 

2150 1518 

2150 1588 

2 296 1696 

2430 1195 



Dltum lnt· 
da mtfit 

a 

lnknft· kündbar b trfflns zum: 

1. 3.87 29. 2.68 a 
b 

1. 3.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 

1.10.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

,. 7.71 30. 4.72 

,. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 

1. 9.74 30. 4.75 
b 

1. 5.76 30. 4.76 • 
b 

1. 5.78 30. 4.77 • 
b 

Datum erst- • das malig 
lnknft· kündbar b 
tretens zum: 

1. 3.67 29. 2.88 • 
b 

1. 3.88 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 a 
b 

1.10.69 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 
b 

1. 7.71 30. 4.72 • 
b 

1. 6.72 30. 4.73 a 
b 

1. 6.73 30. 4.74 • 
b 

1. 5.74 30. 4.75 • 
b 

,. 5.75 30. 4.76 a 
b 

1. 5.76 30. 4.77 • 
b 

K8 1 T8 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel 

200 2 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 

DM 
Monatsbeträge für Ange111111e 

in Gehal1,gruppe 

Kaufmännische {K) und technische {Tl Angestellte 

K6 1 T6 K4 1 T4 KT 2 KT 1 

Abgeschlossene 

-·--- ... . ---

Meister 

MS M4 M2 

Buuflich-
Berufs-

Ohne tigung und Schwieri9es IUlllifdung, Verantwortung Meister Spezialwissen, Selbständitl Arbeiten, Berufs- Arbeits· 
Verantwortung umfangreiche Qualifiziarte Arbeiten Erteditung aulllildung, für einen gebiet 
für Teilgebiete Berufserfahrung nach Anweisung bestimmter einfache vielseitigen mit 

UIW, UIW. usw. Aufgeben Büro- und Verant· nach schwierigen 
eingehender arbeiten Bereich wortung 

Ausbildung usw. 

1133 1157 885 899 648 655 502 434 1 276 
1 278 1 300 1127 1143 926 933 826 630 
1192 1 217 931 946 680 689 528 457 1 342 
1 342 1 368 1186 1 202 974 982 869 663 
1281 1 308 1 001 1017 731 741 568 491 1443 
1443 1 471 1 275 1 292 1 047 1 056 934 713 
1 328 1 354 1036 1053 757 767 588 508 1494 
1494 1 522 1 320 1 337 1084 1 093 967 738 
1 506 1 537 1176 1196 860 871 868 577 1 686 
1 686 1 728 1499 1 518 1231 1 241 1 098 838 
1 823 1 657 1268 1289 927 939 720 622 1828 
1 828 1863 1 616 1636 1 327 t 338 1184 903 
1 708 1 744 1 338 1359 981 994 764 665 1924 
1924 t 961 1 705 1 725 1405 1417 1 257 966 
t 877 1917 1470 1494 1 078 1 092 840 731 2114 
2 114 2 155 1874 1896 1544 1 557 1381 1 062 
2102 2147 1646 t 673 1231 1 245 993 884 2 368 
2368 2414 2099 2124 1 729 1 744 1 547 1215 
2267 2 285 1 744 1 764 1 349 1 363 993 884 2 538 2 368 
2554 2568 2 224 2 239 1894 1909 1 547 1 215 
2421 2440 1863 1884 1441 1456 1 061 944 2 711 2529 
2728 2 744 2 375 2 391 2023 2039 1 652 1298 
2 563 2583 1972 1994 1 525 1 541 1123 1006 2 870 2 677 
2888 2905 2514 2 531 2141 2158 1 749 1 383 

200 3 Gehaltsabkommen für die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte 

K8 1 K6 K2 Kl T8 1 T6 T2 T 1 MS 

Selbständige Arbeiten nach Selbständige Arbeiten nach Berub, 
allgemeinen Richtlinien Berufs- allgemeinen Richtlinien ausbildung, Einfache Meister 

autbildung. Einfache technische technitche mit besonders 
mit Büroarblliten vielSlitigem 

Büroarbeiten Arbeiten Arbeiten 
mit begrenzten Ausbildung nach ohne mit begnnzten Arbeiten nach ohne und 

Leitungs- zum eingehenden Ausbildung Leitungs- im eingehenden Ausbildung schwieri9em 
aufgeben Betriebswirt Anweisungen aulgeben Laboratorium Anweisungen usw. Aufsichts-

usw. {grad.l usw. usw. usw. usw. bereich 
usw. 

1 356 976 486 326 1425 1 017 534 326 1174 
1249 798 639 1 315 892 639 1289 

1427 1 027 511 343 1499 1070 562 343 1235 
1314 839 672 1383 938 672 1356 

1 534 1104 549 369 1 611 1150 604 369 1328 
1413 902 722 1487 1008 722 1458 

1 588 1143 568 382 1 667 1190 625 382 1374 
1462 934 747 1 539 1043 747 1509 

1 813 1319 618 474 1900 1 371 744 474 1 575 
1 673 1 087 879 1 758 1208 879 1 725 

1954 1422 666 511 2048 1478 802 511 1688 
1803 1172 948 1 895 1302 948 1860 

2054 1 497 707 545 2152 1 554 849 545 1 787 
1898 1 244 1 012 1993 1 379 1 012 1957 

2 260 1 650 860 600 2 370 1 710 935 600 1965 
2090 1 370 1115 2195 1 520 1115 2155 

2 688 1 848 1013 753 2 744 1915 1088 753 2399 
2 341 1534 1 268 2458 1702 1288 2 631 

2 871 1974 1 082 804 2931 2045 1162 804 2 562 
2500 1 638 1 354 2 625 1818 · 1354 2 810 

3039 2090 1146 855 3103 2 165 1 230 855 2 712 
2647 1 734 1439 2 779 1925 1439 2975 

-9-

mit nicht 
einfachem 

Arbeits-
gebiet 

948 

997 

1 072 

1110 

1260 

1358 

1437 

1 579 

1 768 

1898 

2027 

2146 

Meister 

M2 

Meister mit 
nicht linfachem 
Arbetttgebiet 
u. Verantwor· 
tung f. ihren 
Auhichts-

benich 
usw. 

931 
1 023 

979 
1078 
1052 
1157 
1089 
1197 
1259 
1 379 
1357 
1487 
1434 
1571 
1580 
1 730 
1770 
1938 
1890 
2070 
2001 
2192 

Ml 

Meister 
mit 

einfech1m 
Arbeits· 
gebiet 

840 

884 

950 

983 

1116 

1 203 

1277 

1403 

1 571 

1571 

1678 

1 776 

M 1 

Mllister 
mit 

llinfachem 
Arblit1gebiet 

872 
914 
917 
962 
988 

1034 
1021 
1070 
1183 
1238 
1 275 
1335 
1349 
1413 
1485 
1555 
1663 
1 742 
1 778 
1860 
1880 
1968 



Datum Ißt· 
des malig • 

lnkrah· kündbar b tntens zum: 
1 

1. 2.67 31. 1.68 • 
b 

1. 2.68 31. 3.69 • 
b 

1. 4.68 a 
b 

1.10.69 31. 3.70 • 
b 

1. 4.70 31. 3.71 • 
b 

1. 6.71 31. 3.72 • 
b 

1. 4.72 31. 3.73 a 
b 

1. 4.73 31. 3.74 a 
b 

1. 4.74 31. 3.75 • 
b 

1. 4.75 31. 3.76 • 
b 

1. 4.76 31. 3.77 a 
b 

Datum -· • des malig 
lnkreh· kündbar b tntens zum: 

1. 4.67 31. 3.68 

1. 4.68 31. 5.69 

1. 6.69 / 

1.10.69 31. 5.70 

1. 6.70 30. 4.71 

1. 7.71 3Q. 4.72 

1. 5.72 3Q. 4.73 

1. 5.73 3Q. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.76 

------- - ~~--------------~-------------------------------

--

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 4 Tarifv«trag für die Chemische Industrie in den Reg . . Bez. Diisreldorf und Köln 

DM 

Manfflbetrigo für Angnt1llte 

im Tlrifgobill 1 

inGwl~ppe 

Kaufmännische Angesllllte Technische Angestellte Meister 
KB 1 K4 K 1 TB T4 T 1 MS M3 M2 M 1 

Schwierigere 

Selbltändige Selblliindigo Arbeiten Meiltlr Mei-Schwierigere noch mit Arbeiten Arbeiten Einfache mit 
nach Arbeiten Einfache noch Anweisung Arbeiten besanden Verant· Mailtlr Meister 

allgem. nach Arbeiten allgem. (Kon- (Sonieren viel· mit nicht mit 
Anweisung (Abschraib• struieren •itigem wortung 

einfachem einfachem Richtlinien, Richtlinien, von tecfln. und 
begranzte (Beerbeitung arbeiten begrenzte und Unt1rlagon und schwierigem Arbeit• Arbeit• 

van Konten usw.l Berachnen schwierigem gobiet gobill leitu• Leitunp usw.l Aufsicht• usw.l von Aufsichts-eufgaben aufgaben Maschinen bereich bereich 

ulW.I 

1438 770 370 1509 809 388 1 286 1121 995 922 
1 027 616 1 078 647 1429 1245 1106 

1512 810 389 1588 851 408 1 354 1179 1048 970 
1 080 648 1134 680 1504 1 310 1164 

1625 871 418 1 706 914 439 1455 1 267 1 127 1 043 
1161 697 1 219 732 1617 1408 1 262 

1683 902 433 1 767 947 454 1507 1 312 1166 1080 
1 202 721 1 262 757 1674 1458 1 296 

1952 1046 502 2050 1 098 527 1 748 1523 1 354 1 253 
1394 836 1464 878 1942 1682 1504 

2104 1127 541 2 209 1184 568 1885 1 642 1459 1 351 
1 503 902 1 578 947 2094 1824 1 621 

2 210 1194 584 2 319 1 253 613 1981 1 730 1540 1430 
1 587 964 1 665 1011 2199 1920 1 709 

2429 1 312 695 2 549 1 377 729 2177 1901 1692 1 572 
1 744 1 059 1830 1111 2417 2 110 1 878 

2 720 1469 885 2855 1 542 923 2439 2 129 1895 1 761 
1 953 1 212 2050 1 264 2 707 2 363 2103 

2905 1569 945 3049 1647 986 2 747 2 274 2 024 1 881 
2086 1294 2189 1350 2891 2524 2 246 

3075 1 661 1 007 3 227 1 743 1 048 2908 2407 2142 1991 
2 208 1 379 2 317 1435 3060 2 672 2377 

imTarifgebiet2 

in Glll1l11gtupp1 

K4 
1 

T4 M2 

Schwierigere Arbeiten 
nadl Anwei,ung 

Meilllr 

Konstruieren mit nicht 
einfachem 

Bearbeitung und Arbeits-Berachnen von Konten gebiet von usw. Maschinen 
UIW. 

767 805 990 
1022 1 073 1100 

Fon11tzung L T arifgobiet 1 

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen (Reg. • Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) 

DM 

Monltlbeträge für Angntlllte 

im Tarifgabill 1 im T arilgobiot 2 

in Gehal~ppe in Gehal11gruppe 

Kaufminnische A ..... llte Tecflniscfle Angestellte Meister K3 

1 

T3 M2 

K5 K3 K 1 T5 Tl T 1 M4 M3 M2 MI 

Schwierigere Schwierigore Arbeiten 

Selbständige Selbstindigo Arbeiten Meister Meister nich Anweisung 
Schwierigora nach mit Me-Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Einfache besondln mit Meister Meister mitnicflt 

nach noch Arbeiten Verant· Konstruieren 
aflgem. nach Arbeiten allgem. (Kon· (Sanieren .. wonung mit nicht mit und einfachem 

Richdinien, Anweisung (Abschrai• Richtlinien, struiaren von techn. •itigem und einfachem einfachem Beerbeitung Berechnan Arben. 

bet,enzte (Bearbeitung arbeiten begrenzte und Unt1rlagon und schwierigem Arbeit• Arben. von Konten von gobill 

Leitunp von Konten UIW,I Ltitungs- Berachnan usw.l 
schwierigem Aufsicht• gobiet gebiet """· Maschinan 

usw.l von Aufsichts-
aufgab• aufgaben Maschinen bereich bereich UIW, 

usw.l 

1498 775 372 1573 814 391 1268 1104 982 818 767 806 972 
1 033 620 1085 651 1409 1 227 1091 909 1023 1074 1080 

1 567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1 033 861 808 848 1023 
1088 653 1142 686 1483 1 292 1148 957 1 077 1131 1137 

1685 878 421 1 769 922 442 1436 1250 1 112 926 forll8!Zung L T erifgebilt 1 
1170 702 1229 737 1595 1389 1235 1029 

1 744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959 
1211 121 1 272 763 1651 1438 1 278 1 065 

1967 1054 506 2066 1107 532 1 752 1 526 1 356 1130 
1405 843 1476 886 1947 1696 1 507 1256 

2121 1136 545 2 227 1193 572 1889 1645 1463 1 219 
1515 909 1591 954 2099 1828 1 625 1354 

2 227 1204 591 2 337 1 263 619 1986 1 733 1545 1 292 
1600 972 1678 1018 2 205 1924 1 714 1433 

2447 1323 754 2 568 1-388 790 2 183 1905 1698 1420 
1 758 1068 1844 1119 2423 2 114 1884 1 575 

2 741 1482 981 2 876 1 555 1 022 2445 2134 1902 1 590 
1968 1 221 2 065 1 272 2 714 2 368 2110 1 764 

2 927 1583 1048 3072 1661 1 091 2 611 2 279 2031 1698 
2103 1 304 2 205 1 358 2899 2 529 2 253 1884 

-10-



Oatum erst-
des malig 

lnlctlft- kündbar - zum: 

1. 2.87 31. 1.68 

1. 2.68 31. 3.69 

1.4.68 

1.10.69 

1. 3.70 

1. 4.70 31. 3.71 

1. 6.71 31. 3.72 

1. 4.72 31. 3.73 

1. 4.73 31. 3.74 

1. 4.14 31. 3.75 

1. 4.75 31. 3.76 

1. 4.76 31. 3.77 

Dttum erst-.. matig 
lnlctlft- kündbar 
lrttlM zum: 

1.10.67 31. 1.68 

1. 4.68 31. 3.69 

1. 4.69 

1.10.69 31. 3.70 

1. 4.70 31. 3.71 

1. 6.71 31. 3.72 

1. 4.72 31. 3.73 

1. 4.73 31. 3.74 

1. 4.74 31. 3.75 

1. 4.75 31. 3.76 

1. 4.76 31. 3.77 

a 

b 

1 
b 
a 
b 
a 
b 
a 
b 

b 
a 
b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 

DM 

Monabblträge für A,..stollte 

inOrllltlamS 

in Gwltsgruppe 

Kaufminnircho Angest1lltt Tachnilcho Aftlllltllltt Meister 
KB K4 Kl T8 T4 T 1 MS M3 

Selbltindige Ab- Selbstindigo 
Arblittn gerchlOIIIM OhM ttchn. Plenmi8ige Ohne Moister Meister 

nach Borul• Bwft- Arblittn nach Boruft- ....... mit mit 
allgemlinon aulbildunt, 1usbldung. allpmlinan aulbHdung, ausbildung, besonders Verantwonung 

qualitiziene qualifizierte vitlllitigem. für Richdinion, ldm. linflch• Richllinien, 
ttchn. 

oinfache und zugewiutnen bogronztt Büro- bogr1nztt IIChn. 
Leitung• 

Arbeiten 
erblittn Leitungs- Arboittn nach Arbeiton rchwierigem Aufsichts-

aufpben noch aufgabon Anweisung Bereich boroich 
AnMisung 

1 206 685 347 1 276 748 347 1384 1197 
1348 925 801 1470 1059 601 
1 269 721 365 1342 787 365 1456 1 259 
1418 973 632 1 546 1114 632 
1 364 775 392 1443 846 392 1565 1353 
1 524 1046 679 1 662 1198 67A 
1412 802 406 1494 816 406 1620 1400 
1 577 1 083 703 1 720 1 240 703 
1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 
1577 1 083 703 1 720 1 240 703 
1638 930 471 1 733 1 016 471 1879 1624 
1 829 1 256 815 1995 1438 815 
1766 1003 508 1868 1 095 508 2026 1 751 
1972 1354 879 2151 1550 879 
1858 1 062 545 1963 1156 545 2139 1854 
2075 1434 942 2 261 1637 942 
2 042 1167 599 2157 1 270 599 2 351 2038 
2 280 1576 1 035 2485 1 799 1035 
2288 1 308 787 2416 1423 787 2 634 2 283 
2554 1 766 1188 2184 2015 1188 
2 728 1397 1 005 2974 1485 1005 2814 2439 

1887 1 269 2153 1269 
2888 1479 1 073 3148 1 572 1 073 2979 2 582 

1998 1 354 2 279 1354 

inOrtsltlamA 

in Glhaltlgfllppe 

K3 {altl 1 T 3 {alt) Ml{altl 

M 1 Schwierilfrt Arbeiten 
nach Anweisung , M1ister 

mit 

Meisttr Konstruieren Verantwonung 

mit Burboitung und und 
81nichnon schwiorigem 1infach1m von Konttn von Auhichts-Arbli11gebi1t usw. Boroich 
Maschinen 

usw. 

762 670 739 1182 
898 1 036 

802 705 111 1243 
945 1090 

862 758 835 1338 
1016 1172 

892 785 864 1383 
1052 1 213 

892 794 870 1 392 
1068 1227 

1 035 921 1 010 1 615 
1239 1423 

1116 Fort11trung 1. Orllltlllll S 

1187 

1305 

1462 

1 562 

1654 

200 7 Gehaltstarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff· und mineralölverarbeitende Industrie in Rheinland · Pf_alz 

DM 

Monallblträgo für Angoltllltt 

in Ortsldaae 1 inOrllkl-111 

in GlhlltJtruppe in Gehalagruppe 

Kaufminnilcht AOQISlllltl Technirche Angomlltt Meister K3 
1 

Tl M2 

K5 K3 K 1 T5 Tl Tl M4 M2 MI Schwierigen Arboittn 

a Schwierigen M1ilttr nach Anweisung 

S1lbltindige Selbltindige Arboittn mit 
b Arboittn 

Schwierigere Arboittn nech Einfache besondan M1illtr 
Arboittn Einfache nach AnMitung Arboittn viel•itigem Mtist1r M1i111r Kollllfuilron mit nicht nach nach Arboilln mit nicht mit und 

allgemeinen allgemeinon { Konstruilron {Sortieron und Boerboitung einfachem 
Richdinion, Anweisung {Abochrtib• Richtlinien, und von ttchn. a:hwi1rigom einfachem einfachem von Koniin Berechnen Arboit• 

{Boarboitung arboilln Arbeits- Arboits- von 
begronzte begronztt B1r1chnan Unt1rlagen Aufsichts- ..... gebiet 

von Konten usw.l gobitt gebiet Masthinen 
Leitunp- usw.) Loitunp- von usw.l beroich 

UM, 
aufgaben aufgebon Marchinen 

Utw.) 

• 1 245 630 323 1 329 705 323 1 476 976 830 624 698 967 
b 1 393 969 646 1476 1084 646 1084 922 960 1074 1074 

• 1310 663 340 1 397 741 340 1 552 1 026 873 657 734 1016 
b 1455 1 019 679 1 552 1140 679 1140 970 1009 1128 1129 
a 1409 713 366 1 503 797 366 1669 1104 939 Fort11tzung L Omttlllll 1 
b 1 565 1 096 731 1 669 1 226 731 1226 1043 

• 1458 738 378 1 556 825 378 1 728 1143 972 
b 1 620 1134 756 1 728 1269 756 1269 1 080 

• 1 692 856 439 1805 958 439 2005 1326 1128 
b 1 880 1 316 878 2 005 1473 878 1473 1 253 
a 1 825 923 473 1946 1033 473 2162 1430 1 216 
b 2 027 1419 946 2162 1588 946 1588 1351 

• 1 917 976 506 2043 1 090 506 2 270 1509 1 287 
b 2130 1501 1 011 2 270 1 676 1 011 1 676 1430 

• 2114 1 076 558 2 252 1 201. 558 2 502 1663 1419 
b 2 348 1655 1115 2 502 1847 1115 1847 1 576 

• 2 372 1 208 637 2528 1 348 637 2808 1867 1594 
b 2 635 1 859 1 273 2 808 2074 1 273 2074 1171 

• - 1 390 952 - 1552 952 - 1994 -
b 2 815 1986 1 360 2999 2 216 1 380 2999 2 216 1892 

• - 1473 1 012 - 1643 1 012 - 2112 -
b 2980 2103 1445 3175 2 346 1445 3175 2 346 2003 

-11-



Datum Ißt· 
des malig a 

lnkraft- kündbar b tretllll zum: 

1. 3.67 29. 2.68 • b 
1. 3.68 30. 4.69 

1. 5.69 

1.10.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 7.11 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 31. 5.75 

1. 5.75 30. 4.76 

1. 5.76 30. 4.77 

Datum erst· • das mtlig 
lnkraft· kindber b trllllll zum: 

1. 4.67 31. 3.68 • b 
1. 4.68 31. 5.69 • 

b 
1. 6.69 1 

b 
1.10.69 31. 5.70 1 

b 
1. 6.70 31. 5.71 1 

b 
t. 8.71 31. 5.72 • 

b 
1. 6.72 31. 5.73 • 

b 
1. 6.73 31. 5.74 • b 
1. 6.74 31. 5.75 • 

b 
1. 6.75 31. 5.76 • 

b 
1. 6.16 31. 5.77 • 

b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 8 Gehaltstarifv.-trag.für die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg 

DM 

Monatsbetrige für Anaestellhl 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
KS K3 K 1 TS T3 T 1 M4 

Verantwonliche Ohne Verantwonliche Stlbslindige 
Ohne Meister 

S1lb11indige 81rufsausbildung Tätigkliten Titigktitan 18Chnilch1 81rufsausbilduna, in einer 
mit Titigkaiten einfache 

Tätigkeitan mit aufgrund einfecha besonden 
DiSpolitions- im Rahmen Tiligkeilen 

OiqlositiOM· gegebenar 
hlehnische wichtigen 

allgemainer nach Unterlagen Abteilung, befugni11an 
Anweisungen Einweisuna befugni•n 

und Tätigkeiten 
Ob1rmei11er usw. usw. usw. usw. Anwtisungen usw. 

fraia 796 348 fraie 935 348 1346 
Verainbaruna 1006 616 V1r1inbaruna 1176 692 

1541 837 386 1 859 984 366 1416 
1 058 648 1 237 728 

1657 900 393 1 783 1 058 393 1 522 
1137 697 1330 783 

1 715 932 407 1845 1095 407 1 575 
1117 · 121 1 377 810 

1976 1 075 515 2127 1 262 515 1816 
1 357 835 1588 933 

2130 1159 586 2293 1360 600 1958 
1463 900 1 712 1006 2058 

2 237 1231 637 2406 1439 652 2058 
1546 962 1804 1072 2162 

2458 1353 769 2644 1 581 781 2262 
1699 1 057 1983 1178 2376 

2 753 1515 922 2 961 1 771 934 2 533 
1903 1 210 2221 1331 2661 

2940 1 618 985 3162 1891 998 2 705 
2032 1 292 2 372 1422 2842 

3112 1 712 1 049 3347 2001 1 058 2864 
2151 1 317 2 511 1507 3008 

200 9 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern 

DM 

Monatlbtlrige für Angestellte 

inOmtla•I 

in GehelUgruppe 

Kaufminnitche Angntelltt Tochnischa Ange11ell1e M1i111r 
K8 K4 K2 Kl T8 

1 
T4 T2 Tl MS M2 M 1 

Salb-
Selb- Dualifizilne 

M1i11er llindige ständige Arbei1en mit Arbeiten Ouallfiziane Berufs- nach Berufs- Meister 
nach Arblittn ausbildung. Einfache Arbeitan Anweisunaen ausbildung, Einfache blsonders mit Meister 

nach Arbeiten viel· mit allgenL nach Büro- Arbaitan allgem. (Weiterant· technisch• (Sonieren •itigem nicht einfachem Richt· Anweisuna 1rbtit1n (Abschreibe- Richt· wickeln Arbeiten 
V. hlehn. und einfachem Arblits-linien, (Bearbtituna nach erbliten linien, und Be- nach Unterlagan schwierigem Arblits- gebiet btgranZhl von Konttn An· usw. begranzte rechnen v. An· usw.) Aufsichts· gebiet usw. Ltitungt- usw.) weisungen Maschinen· •isungen usw. 

1ulg1bln Leitungt- teilen bereich 
usw. aufgtbln usw.) usw. 

1 214 619 346 304 1242 632 346 304 1292 948 785 
1 329 901 151 626 1 355 947 151 626 
1 277 651 364 320 1 307 665 364 320 1 359 997 826 
1 398 948 796 659 1425 996 796 659 
1 373 700 391 344 1405 715 391 344 1461 1 072 888 
1 503 1 019 856 708 1 532 1 071 856 708 
1421 725 405 356 1454 740 405 356 1512 1110 919 
1556 1 055 886 733 1 586 1108 886 733 
1630 829 671 696 1 701 884 686 701 1 723 1293 1 076 
1172 1 237 1 017 819 1849 1319 1 039 825 
1757 893 161 751 1834 953 184 756 1 857 f 394 1160 
1910 1 333 1 096 883 1993 1422 1120 899 
1848 945 816 803 1 927 1 007 833 808 1954 1474 1 232 
2009 1411 1165 945 2095 1 503 1190 951 
2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1 635 1354 
2 208 1551 1 280 1 039 2 317 1 667 1 308 1 045 
2 275 1 260 1049 1 036 2 387 1341 1069 1041 2421 1862 1516 
2473 1 768 1434 1192 2 595 1898 1465 1198 
2436 1 375 1140 1108 2 594 1441 1194 1119 2648 2 011 1655 
2648 1910 1540 1 273 2820 2030 1 636 1 286 
2579 1456 i 206 1181 2146 1 526 1264 1193 2 803 2129 1 752 
2803 2 022 1 630 1 358 2 985 2149 1132 1371 

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der OrtsklHN II. Fortsetzung siehe Ortsklasse 111 "' lt. 
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Mei11tr 

M3 MI 

Meiater Mtiattr 
in einem mittinftehem 

wichtigen Aufpbtngebill 
Aufgabangebiet usw. 

1176 820 

1 237 863 

1330 928 

1377 960 

1588 1106 

1 712 1192 
1812 1 272 
1804 1265 
1907 1348 
1983 1390 
2096 1481 
2 221 1 557 
2348 1659 
2 372 1663 
2508 1772 
2512 1 760 
2 655 1 876 

in Onslclam 11 

11J1111 11 J 111 1 II J 111 
in Gehaltsgruppe 

K3 1 T3 M2 

Sc_hwierigera Arbeiten 
nach Anweisuna 

Mailler 
mit Konltfuieren 

und nicht 
Bearbeituna Berachntn einfechem 
von Konttn von Arbeits-

usw. Maschinan gebiet 
usw. usw. 

613 600 626 613 939 920 
992 874 938 919 

638 652 977 
929 976 
686 701 1051 
999 1 050 
711 725 1088 

1034 1 086 
812 866 1 267 

1 212 1293 
875 934 1366 

1306 1394 
926 987 1445 

1 383 1473 
Fonsatzuna L Onsklasae 1 



K811 
Datum am-
d• malig • 

lnlcraft· kiindbar Spezial· 
trltllll zum: b wi111n, 

begrenzte 
Llitungs-
1ufgab1n 

usw. 

1. 8.67 29. 2.68 • 1 281 
b -

1. 3.68 30. 4.69 • 1 348 
b -

1. 5.69 • 1 449 
b -

1.10.68 30. 4.70 • 1500 
b -

1. 5.70 30. 4.71 a 1 703 
b -

1. 7.71 30. 4.72 • 1836 
b -

1. 5.72 30. 4.73 • 1932 
b -

1. 5.73 30. 4.74 • 2145 
b -

1. 5.74 • 2402 
b -

1.10.74 30. 4.75 • 2472 
b -

1. 5,75 30. 4.76 • 2 640 
b -

1. 5.76 30. 4.77 a 2 794 

• b -

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 10 Gehaltstarifvertrag für die Cham ische Industrie in Berlin (West) 

DM 

Mollltlbeträga für Antastellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Ang•telltt Technische· Angntellte 
K6 K4 K1 TB 11 T6 T4 Tl 

Abg•chlosseno 
Selbständige Berufs. Einlache. Spezia~ Salbstindige 

Arbeiten, ausbiklung Büro- wissen, Arbliten, Qualifizian1 Einfache 
umfantrtiche usw., arbeiten bogrenzte entsprechend• Arbeiten Tätigkeiten 

Berufs. qualifizierte ohno Leitungs- Berufs. nach ohn1 
erfahrung Arbeiten Berufs- aufgebon erfahrung Anwt_isunt 81rufs--- nech ausbildung usw. -- usw. ausbildung 

Anweisung 

904 699 378 1 368 998 763 378 
1121 951 596 - 1210 111116 596 

951 735 398 1439 1050 803 398 
1179 1000 627 - 1273 1058 627 
1 022 790 428 1547 1129 863 428 
1 267 1 075 674 - 1368 1137 674 
1058 818 443 1601 1169 893 443 
1311 1113 698 - 1416 1177 688 
1201 928 572 1817 1 327 1014 572 
1488 1263 792 - 1607 1336 792 
1 295 1000 617 1959 1431 1093 617 
1 604 1 362 854 - 1 732 1440 854 
1 386 1059 662 2059 1508 1155 662 
1692 1442 916 - 1825 1522 916 
1520 1190 745 2285 1680 1 290 745 
1885 1610 1 030 - 2030 1695 1030 
1 702 1333 898 2559 1882 1445 898 
2111 1803 1183 - 2 274 1898 1183 
1 702 1333 898 2609 1882 1445 898 
2111 1803 1183 - 2 214 1898 1183 
1 818 1424 959 2 786 2010 1543 959 
2255 1926 1 263 - 2429 2027 1 263 
1924 1508 1024 2949 2128 1634 1024 
2 387 2039 1 348 - 2571 2146 1348 

MS 

Aufsicht 
über 

schwiarigen 
Bereich 

usw. 

1186 

1248 

1342 

1368 

1577 

1700 

1 791 

1990 

2229 

2379 

2541 

2690 

11 Auk dem Anfaftlllllh,llt bestimmt sich die Gehaltshöhe nach freier Vereinbarung. 

D11um erst· 
des malig • 

lnlcraft· kündbar 
b tfflllll zum: 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 1 Gehaltstarifvertrag ffir die keutschuk-, a1best- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

DM 
Monatsbotriiga für Angesteilte 

in Gehal.upp1 

Kaufmännische und tachnische Angatlllte Moister11 
VII VI III 1 M4 M3 

Salbständige Arboiten Salbständigl nach allg1mein1n Abgaschlomna Meitlor, 
und vorantwonlich1 Richtlinien 811uf11usbildung Ohno 81rufsausbildung, die lllbllindig Meistor, 

M1ist1r 

M3 M1 

Viol•itigar Einfaches Arboils· Arbeits-bereich gebiet mit nicht mit einfachem Toilverent· Arbeits- wortung gtbill 

891 708 
1112 885 

937 745 
1170 910 
1007 801 
1258 978 
1 042 829 
1302 1012 
1183 941 
1478 1149 
1275 1014 
1593 1239 
1345 1075 
1681 1314 
1500 1200 
1870 1470 
1680 1353 
2094 1646 
1680 1353 
2094 1646 
1794 1445 
2236 1 758 
1899 1530 
2387 1861 

M2 

Mllillor, 
welcheeinor Bearbeitung (M1i111r, die einer (Industriekaufmann, 1infach1 odor und vorantw0nlich die einor Abteilung Gruppe vorstehen, ••Bor• u. schwiorigor Laborant, schomatische grö8ort Aufgebtftgebilla Abteilung vorstehen vorltlhen die einfache Aufgabengabiete usw.l tachn. Zoichnar Tätigkeiten bearbeiten Arbeiten 1udiihn (M1i1ter usw.l usw.l UM. 

1. 9.66 30. 6.67 1260 1 025 525 370 1235 1080 935 
1130 790 620 

1. 5.68 30. 6.69 1325 1080 555 390 1300 1135 985 
1190 830 655 

1. 7.69 30. 6.70 1445 1180 605 475 1420 1240 1075 
1 300 905 715 

1. 6.70 30. 6.71 1 562 1 297 722 592 1 637 1457 1292 
1417 1 022 832 

1. 1.11 30. 6.72 1 685 1 399 779 639 1 766 1572 1394 
1 529 1103 898 

1. 7.72 30. 6.73 1 879 1 639 939 764 1879 1673 1483 
1174 956 

1. 7.73 30. 6.74 2090 1 815 1 i22 842 2 067 1840 1631 
1403 1 052 

1. 7.74 30. 6.75 2 341 2 033 1 257 942 2 341 2061 -
1 571 1178 

1. 7.75 30. 6.76 2488 2161 1420 1 002 2488 2191 -
1 670 1 252 

1. 7.76 30. 6.77 2 659 2 314 1499 1 072 - - -
1164 1322 

1 l Ab 1.7.1974 entfillt die Gehaltsgruppe M ~. ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaltsgruppen M 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaltsgruppe M 4 in die Gehaltquppl VII übet. 
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1 • 

1 

, 

KG 

Datum enl· e dll melig 
lnllrlft· kindblr - zum: b 

8-nden 
lltnlnt· 

wonlicht 
Slttlung -

15.10.67 30. 9.88 a 1297 
b 

1.10.88 30. 9.69 a 1 381 
, b 

1.10.69 30. 9.70 a 1448 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 1591 
b 

1.10.71 30. 9.72 a 1 708 
b 

1.10.72 30. 9.73 a 1119 
b 

1.10.73 a 2001 
b 

1. 1.74 30. 9.74 a 2056 
b 

1.10.74 a 2211 
b 

1. 4.75 a 2273 
b 

1. 1.78 30. 9.76 a 2 387 
b 

1.10.76 30. 9.77 a 2526 
b 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 2 Gehaltstat'ifvartrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

DM 

Monabbelräge für Angostlllte 

in Ortsklam 1 

in Gehaltsgruppe 

Keufminnischt Antffltlltt Technische Aftlllltllte Meiner 

KE KO KA 11 TG TE TO TA 11 M4 M2 

Anordnungs-
Grindlicht und Anordnung-Stlbltindige 

Ohne Stlblländigl Fech- Ohne Auftichll- und Bwbeitung 
Berufs- techn. 

klnntnial, Berufs- befugnis Aufsichts· schwieriger Erledigung ... Baondffl Tätigklittn, Erledigung IUI· mit blfutnis GIIChifn. .... nt• die lieh auf bildung, 
vorginge schwierigerer bildung. wontiche schwierige umgnnzter einfach• Verant· mit 

im Rahmen G111thift1- einfache Titigklit Aufgel,ln Aufgeban 
!lehn. wanung fachlicher 

vorginge Büro- nech für eine Verant· eines Steh- arblitan usw. lfflrtckln eingehender Tätig- gröllere gebietes klilln wanung 
AnMisung Werkmtt usw. 

usw. 

763 586 440 1358 795 644 440 1196 885 
1003 795 513 1095 913 513 

813 824 489. 1446 847 886 469 1274 943 
1 088 847 546 1186 972 546 

878 889 554 1 511 912 751 554 1339 1008 
1133 912 831 1 231 1037 631 

966 769 884 1662 1003 831 664 1473 1109 
1246 1003 711 1354 1141 711 
1036 824 782 1 782 1075 891 762 1 579 1189 
1336 1 075 1451 1223 
1104 940 624 1900 1146 950 624 1883 1267 
1424 1146 812 1547 1304 812 
1214 1034 888 2090 1261 1045 886 1851 1394 
1588 1 281 893 1702 1434 893 
1247 1 062 705 2147 1295 1074 705 1901 1432 
1609 1 295 917 1 748 1473 917 
1341 1142 758 2 309 1393 1155 758 2044 1540 
1 730 1393 986 1880 1584 986 
1379 1174 780 2374 1432 1188 780 2102 1583 
1779 1432 1014 1933 1629 1014 
1448 1 233 819 2493 1504 1248 819 2208 1663 
1 888 1504 1 065 2030 1 711 1065 
1532 1305 873 2638 1592 1321 873 2 337 1 760 
1977 1 592 1135 2148 1 811 1135 

11 Ab 1.10.1972 ainsclll. Arbai111crilto wr wllo-tom 20. ut,on,jahr. 

inOrtsld-11 

inGllle~ppe 

MI KD TD M2 

Fortg• 
sdlritttnt Fang. Mliller Fach· schrittene In kenntniae Fach- kleineren Hilfs- und klnntnial 

maitttr leillUngen (Hillskon- htrilbln 

(Buchhaltar, 11ruktlutl oder usw. Werkllitttn 
Korr• UM.I 

spondenten ....., 

644 581 644 871 
777 902 

886 Fon111zung L Ortsklml 1 

751 

831 

944 

1 006 

1107 

1137 

1223 

1258 

1321 • 1398 

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg 

DM 

Mona11battä91 lür Ang-llte 

inOmklaml 

in Gehllllgruppe 11 
inOllltlt-11 

Keufmännilcht AngeS1ellta Technische Angestallte Meistar 

Oa1Um arll· K8 K5 K3 K 1 T6 T5 T3 T 1 M4 MI 
des maUg a 

Stlblländiga in" 
lnltnft- kindblr b 

Selbltiindige Selbltindige Abgeschloaone Ohne tachn. Stlblländige Abgeschlouene Ohne Meilllr dir 
lffllnl zum: Titigklitan, Barbeitung Barut. 8erufs. Titigkeitan, tachn. Ausbildung Barufs- einer Maistar Gehllllsitze 

die schwitriger ausbildung, aulbildung die Titigkeittn UM.,tachn. aulbildung, besonden mit einfachem der 
qualifizilrll Gmchifll- einflcht einfache qualffiziene für schwierig• Titigkeittn einfache wich1igen Aufgebon- Orllld-1 

Spuillllcennt· vorpnge Büro- 11,iro- Spezial kennt· Aufgeben fureinfache tachn. Abtailung. gllbill 
n1sa-. erbeitan Oberrnoiller 
erfordam -· arbfliten niae usw. UIW. Aufgeben Arbeiten usw. usw. erfordern 

1. 1.88 31.12.88 a 1 251 805 456 352 1 363 947 462 352 1363 832 98 
b 1020 771 623 1191 868 700 

1. 1.69 31.12.88 e 1 332 857 486 375 1452 1 009 492 375 1452 886 FonsotzungL 
b 1086 821 663 1288 924 746 Ortskl-1 

1.11.69 30. 9.70 1479 951 539 416 1612 1120 546 416 1812 983 
1 205 911 738 1407 1 026 828 

1.10.70 30. 9.71 1740 1119 634 526 1897 1318 643 537 1897 1157 
1417 1 072 886 1655 1 208 975 

1.10.71 3D. 9.72 1866 1200 680 564 2034 1413 690 578 2034 1 241 
1 520 1150 929 1 775 1295 1046 

1.111.72 30. 9.73 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 895 2180 1330 
1630 1235 995 1900 1390 1120 

1.10.73 30. 9.74 2260 1605 1175 783 2463 1 712 1277 785 2463 1503 
1842 1 396 1124 2147 1 571 1266 

1.10.74 30. 9.75 2488 1 753 1283 833 2690 1870 1 394 857 2890 1641 
2011 1524 1 227 2345 1 716 1382 

1.10.75 2530 1 797 1315 854 2 757 1 917 1429 878 2 757 1882 
2061 1562 1258. 2404 1 759 1417 

1. 1.76 30. 9.78 2 611 1855 1 357 881 2845 1 978 1475 906 2845 1 736 
2127 1 612 1 298 2481 1815 1462 

1.1D.76 30. 9.77 '2 788 1968 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840 
2 255 1 709 1 376 2630 1924 1550 

1) Die 0.hllttgruppe K 7 u d T 7 (blgrtinne Leitung11t.1f91ben usw.) unterliegef'I der fr•ien Vereinbarung. 
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01111m fflt· • K5 
dll malig 

lnlcraft. lciindlllt - zum: b Salbstindigl 
uufm. Arbtittn 

im Rahm• 
llltlmti111r 
Richtlinien 

UIW, 

1. 1.88 30. 6.67 1 1000 
b 1117 

1. 1.19 31.12.&9 • 1 095 
b 1 288 

t.tr.&a • 1 216 
b 1430 

1. 7.70 30. 9.70 • 1 216 
b 1430 

1.10.70 30. 9.71 • 1431 
b 1 683 

1.10.11 • 1 535 
b 1806 

1. 1.72 30. 9.72 • 1 535 
b 1 806 

1.10.72 31.10.73 • 1638 
b 1 927 

1.11.73 31.10.14 • 1843 
b 2166 

1.11.74 • 1 975 
b 2 324 

1. 7.75 31.10.75 • 2031 
b 2 389 

1. 1.76 31.10.76 • 2 137 
b 2 514 

1.11.16 31.10.77 • 2 267 
b 2 667 

Oatum fflt· K5 
dll malig • 

lnkrlft· kündbar b Salbständigl 
tnltnl zum: und 

verentwanlicht 
Disposition• 

tätigklit 

3.11.67 30. 4.68 • 1 359 
b 1 551 

1. 5.68 3D. 6.69 • 1427 
b 1 629 

1. 7.69 30. 6.70 • 1 533 
b 1 749 

1. 6.70 30. 6.71 a 1 740 
b 1990 

1. 7.71 30. 6.72 • 1880 
b 2145 

1. 1.12 30. 6.73 • 2 005 
b 2 285 

1. 1.13 30. 6.74 • 2240 
b 2 555 

1. 7.74 30. 6.75 • 2505 
b 2860 

1. 7.75 • 2 645 
b 3015 

1. 1.76 30. 6.76 • 2 670 
b 3 045 

1. 7.76 30. 6.77 • 2 820 
b 3 215 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 4 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern 

DM 

Monatabltrigt fiir Ant1Slltltt 

in Orakllm 1 

in Gt111111gn1ppe 

Kaufminnilcht und IIChnilcht A.,.....lltt 

K3 KT2 KTI T5 T3 M4 

Abilschlo-
Beruhlutbildung 

Oh111 Salbstiindigl Mainar Abgudtloarie UM,, AbglschlOSllftt 
uutm. Lahrt, 8üro- und tlehn. lllrufaulbildung. lldln. Arbliltn lohte UIW,, 

mit einem 
linfacht imRahmon besonders schwitrigtrl Arblitln, 

Büro- bzw. lldln. all•mtilllt tdlwilrigt IIChn. schwierigen Arbtittn nach die nur Arbeiten nach 
AnMiaung aliglffllilllt Arbtitln R ichtliniln Anweisung Bereich 

Auflicht UIW. UIW. UIW. 

btdirfen 

562 440 360 1036 540 1219 
803 811 554 1219 831 
615 481 394 1133 5911 1 333 
879 740 606 1333 908 
663 534 437 1258 655 1480 
976 821 673 1480 1008 
663 534 437 1 258 655 1480 
916 821 673 1480 1008 
804 628 514 1481 770 1 742 

1149 966 791 1742 1185 
863 674 552 1 589 821 18&9 

1 233 1037 849 1869 1 272 
863 674 552 1 589 827 1 869 

1 233 1 037 849 1869 1 272 
921 719 589 1695 882 1994 

1 316 1106 906 1994 1 357 
1 037 809 662 1 907 993 2 243 
1481 1 244 1019 2243 1 527 
1112 867 710 2043 1064 2404 
1 588 1 334 1 092 2404 1 637 
1142 891 730 2101 1094 2472 
1 632 1 371 1 123 2412 1683 
1 203 938 768 2 212 1151 2602 
1 718 1443 1182 2602 1111 
1 276 995 878 2 341 1221 2 761 
1 823 1 531 1254 2 761 1 879 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

M1ill8r 

M3 

M1inar 
mit 

Vtr1ntwart11ng 
imzugewn111n 
Auhichabtl'llch 

UIW. 

1003 

1097 

1218 

1218 

1433 

1538 

1 538 

1641 

1846 

1979 

2034 

2141 

2 212 

215 1 Gehaltstarifverti:_ag für die kautschukverarbeitllnde Industrie in N iedenachsen 

DM 

Monatlbttrigt für A-.,ttlltt 

in Glllalt1gn1ppe 

Kaufmännilche Ange11tlltt Tedlnilche Antlllflllt 

K3 K2 K1 T5 T311 Tl M4 

A•schloatne Mechanische Ange11tllt1 M1dl1nildle Meiatr 
Sdlwilri.,a 8eruf11u1bildung odtr 

Schwierige mit odtr mit1in1m 
Arbeiten usw.mit schtmatilcht und 11chn. Lahrt 1Ch1matilche gröS...n 

nach einfachen Titigkeiten hochMni• und Titigktittn A-.blngebitt, 
111.meilllft Titigktittn ohne Arbeit1n, Beruft- ohne atbstindig 

Disposition• Anwtitungen nach Beruft- titigktit 
1rf1hrung Beruft- und 

AnMisung ausbildung UIW. autbildung wrantwanlich 

691 507 346 1 459 852 346 1306 
998 768 130 1 613 1 091 730 1 382 
814 564 387 1 532 814 387 1 311 

1 048 823 766 1693 1161 766 1452 
875 606 416 1646 875 416 1472 

1 126 883 823 1 819 1 247 823 1559 
995 690 475 1 870 995 475 1675 

1 280 1 005 935 2065 1420 935 1 770 
1 075 745 510 2020 1 075 510 1805 
1 385 1 085 1010 2 230 1 530 1 010 1915 
1145 840 635 2150 1145 635 1925 
1470 1155 1 075 2375 1 630 1 075 2040 
1 280 950 810 2400 1280 810 2150 
1 645 1 290 1200 2 655 1820 1 200 2 275 
1 430 1 075 935 2 690 1 430 935 2405 
1 840 1 445 1345 2 975 2040 1345 2550 
1510 1135 985 2 840 1 510 985 2 540 
1 940 1 525 1420 3135 2 150 1 420 2 690 
1 525 1145 995 2865 1 525 995 2 565 
1 960 1 540 1435 3165 2170 1 435 2715 

1 ~10 1 215 1 065 3025 1610 1 065 2705 
2 070 1625 1 515 3 345 2 295 1 515 2865 

~973 Anfangsgehalt = Eingangutufe für Angestellte mit technilChe:r Lehre und Berufaerfahrung, Endgehalt • Endglhalt für lngtniaure. 
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inOrtskl-11 

MI 

in% 
M1ill8r dtr Glhlhllilzl 

mit einfachem dtrOmld-1 
Arbtil9bilt 

UIW, 

811 9& 

740 97 

821 

821 98 

966 99 

1 037 Fon111zung L 
On1kll11tl 

1 037 

1106 

1244 

1334 

1371 

1443 

1531 

Meiltar 

M2 MI 

Meister, 
die einer 

. klli111rtn Hllfsmlilltr 

Abteilung UIW. 

var11then 

1014 891 
1091 991 
1064 935 
1145 1040 
1143 1005 
1 230 1111 
1300 1145 
1400 1270 
1405 1235 
1510 1370 
1 495 1 315 
1610 1460 
1 670 1,465 
1795 1630 
1 870 1645 
2010 1825 
1 970 1735 
2120 1930 
1990 1 750 
2140 1945 
2100 1850 
2260 2055 



Datum -- • d• malig 
lnknft- lciindblr - zum: b 

1.12.61 30. U8 • 
b 

1. 5.68 30. 6.69 • 
b 

1. 1.69 30. 6.10 • b 
1. 6.10 • b 
1. 1.11 30. 6.12 • b 
1. 1.12 30. 6.13 • 

b 
1. 1.13 30. 6.14 • b 
1. 1.14 30. 6.15 • b 
1. 1.15 • 

b 
1. 1.16 30. 6.76 • 

b 
1. 1.16 30. 6.11 • 

b 

Datum lffl- • - malia 
lnknft- kündbar b 
ttlllftl zum: 

1. 9.61 30. 6.88 • 
b 

1. 7.88 30. 6.69 • 
b 

1. 7.69 • 
b 

1.12.69 31. 3.70 • 
b 

1. 4.70 31. 3.71 • b 
1. 4.11 31. 3.12 • 

b 
1. 4.72 31. 3.13 

1. 4.73 

1. 7.73 31. 3.14 

1. 4.74 31. 3.75 

1. 4.75 31. 3.76 

1. 4.76 31. 3.11 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

215 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiindustrie in H­

DM 

Monatsbotrigo für Angostellta 

in Gellaltsgruppe 

Kaufminnischt Angostellte Technische Ang1111llta 

K5 K2 K 1 T5 T2 T 1 

Mochanischa Mechanisch& Schwierigo Abgerchloatne Selbständigo Abgnchloaene oder und llerulausbildung odar 
und Berufau1bildung schomatilchl schematische 

verantwortliche mit 1inf1chtn Titigkoiten hochwertigo usw., Tätigkeiten Arbeiten, oinfacha Disposition• Titigkaiten ohna Dispollitiont- Tätigkeiten Ohne 
litigkeit noch Anwaisung Beruf• Baruf• 

au1bildung litigkeit nachAnMisung ausbildung 

1 285 460 394 1 316 460 394 
1 512 191 624 1 588 826 624 
1 345 481 412 1440 481 412 
1 582 821 653 1 661 865 653 
1431 514 440 1 538 514 440 
1 690 884 691 1115 924 691 
1562 631 515 1663 631 515 
1815 911 · 190 1900 1011 190 
1683 680 555 1192 680 555 
1956 1 O!i3 851 2041 1096 851 
1113 735 605 1886 135 805 
2056 1121 912 2150 1165 912 
1944 811 668 2068 811 668 
2255 1 237 1006 2358 1285 1006 
2111 929 786 2316 929 186 
2526 1385 1121 2641 1439 1121 
2297 980 829 2443 980 829 
2 665 1461 1189 2 786 1518 1189 
2319 989 837 2461 989 831 
2 690 1415 1200 2813 1533 1200 
2451 1 O!i9 901 2608 1 059 901 
2843 1559 1 210 2 97.3 1620 1270 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

M4 

Meister 
mit einem 
gröfloren 

Aufgabengebiot, 
albständig 

und 
verantwortlich 

1410 

1538 

1642 

1161 

1904 

2002 

2195 

2458 

2593 

2 618 

2161 

220 1 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine u·nd Erden in Heuen 
DM 

Monatsbetrigl lür Angllllllte 

in Ortlkl-1 

in Gahaltsgruppe 

Kaufminniacha Angllllllta T achnischa Angutellta Meister 

K6 K4 K2 Kl T6 T4 T2 T 1 M4 M2 MI 

Schwierigo Vorwilgend Anordnungs-

Einfacha Einfacha alhllindigo machanirchl Einf1ch1 Anordnunp und Buufsich-
Vorant· Schwierige machanischa Arbeiten, und machanischa Aullichu- tigUIIIII' 

keuf- e„nder1 und 
wortlicha Sllbltindige minnischa 

Arbeiten 
Vlf'lflt· 

aigona ainfacha Arboitan Aufsichts- bolugnis und 
Sllllu„ Arblilln Titigbiten 

( H ilflkrifte 
wortlicha Verant· zaichn• (Zoich· bofugnis (Hilft- AnMilUngt-

mit (1. Bucb- (Konto- für •lhllindigo wortung riacho und nunp (Ober- litigkeit bofugnis 
Disposition• haltlr Ein- und (Konstruk· technilchl rtgillra- für (Platz-

bolugnls usw.) rillen Verkeuf Tätigkeiten tion• Titigkeitan ton,n meister Abteilunp meister _ _, __ , 
techniker (Zeichnar usw.) usw.l meister usw.) 

usw.) usw.l u,w.) 

1467 860 591 506 1 530 905 591 506 1314 1 013 758 
1148 789 604 1212 789 604 

1 526 894 618 529 1 591 941 618 529 1 361 1059 792 
1194 825 631 1 260 825 631 

1640 961 664 569 1 710 1 012 664 569 1470 1138 851 
1284 887 618 1355 887 618 

1697 995 687 589 1170 1047 681 589 1521 1178 881 
1 329 918 702 1402 918 102 

1850 1 085 763 654 1929 1141 763 654 1658 1308 978 
1449 1 019 779 1528 1019 119 

1 898 1172 597 531 2083 1 232 597 531 1 791 1413 1056 
1565 1101 841 1 650 1101 841 

2128 1 248 636 566 2 218 1 312 636 566 1907 1 505 1125 
1 667 1173 896 l 757 1173 896 

2 330 1367 696 620 2429 1 431 696 620 2 088 1648 1232 
1 825 1 284 981 1924 1284 981 

2 330 1367 746 710 2429 1 437 746 710 2088 1648 1 232 
1825 1 334 1 071 1924 1334 1 071 

2598 1 524 832 792 2108 1602 832 192 2328 1838 1 374 
2035 1487 1194 2145 1481 1194 

2 769 1625 887 844 2887 1108 887 844 2482 1959 1465 
2169 1 585 1 273 2 287 1585 1 273 

2916 1 711 934 889 3040 1 799 934 889 2 614 2063 1543 
2284 1669 1 340 2408 1669 1 340 
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Mai-

M2 MI 

Meister 
1ti1t-i111r in einer 

klainaran -· Abteilung 

1086 193 

1136 829 

1213 1031 

1338 1192 

1442 1284 

1524 1360 

1 679 1500 

1880 1680 

1983 1112 

2002 1789 

2116 1891 

in Ortllcllm II 

in Gahamgruppa 

K2 T2 M2 
Vorwiegend ~nordnunp 

Einlacho machanirchl und 
und Auflichll-keul-

männischt ainfacht bolugnil 

Tätigkeiten Zlich„ (Hilft-

(Konto- rilcha und Titigkeit 
technilcho für ritten Titigkeilln Abteilunp usw.) (Zoichnor meill:1r 

-.1 UIW.) 

568 568 971 
758 758 
594 594 1015 
792 192 
639 639 1 091 
851 851 
661 661 1129 
881 881 
734 734 1253 
978 978 
570 570 1353 

1056 1 056 
607 607 1441 

1125 1125 
665 665 1 578 

1 232 1 232 
Fortsetzung L Ortsklaae 1 



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine 11nd Erden in Rheinland· Pfalz (Reg . . Bez. Koblenz, Trier .und ehem. Reg . . Bez. Rheinheaanl •1 

DM 

Monaubtlrigl für Angosttlltt 

in G1halt~ruppe -
D1111m 

Kaufminnischa ( Kl und IIChnischa (Tl Angelltllta Maifflr -· • 8 4 3 .... mallg 1 M4 M2 MI 
lnlcnlt· lciindbar b Angaat1lltt Abgatdllomne Abgnchlomn1 Einfache - zum: mit umf1ngreichlm kaufm. odlr lldln. lcaufm. odlr 11ehn. schlmatilchl oder M1illlr, 

A~ Ausbildung und Aulbildung mw., madlanischl diemlhnre M1istlr1 Hilfsmeilllr 
erhllllichen --prektilchl lllglmein fllltilglnde, Titigkaittn Abllilungen die eine Abllilung mit 

Schwierigka~ Erfahrung qualifizierte nac:hkumr verantworttich leiten verantwa"lich leiten Aufsichistitigkait 
u .... u .... Titigkaitln EinMilllng ..... 

1. 8.87 30. 8.88 • 1 224 788 399 192 1064 879 791 
b 1 390 1 097 885 738 1209 998 898 

1. 7.88 30. 8.89 • 1 279 803 417 201 1113 918 827 
b 1453 1147 925 772 1264 1043 939' 

1. 7,89 • 1 375 '164 448 218 1198 988 889 
b 1582 1 234 995 830 1359 1122 1010 

1.11.89 31. 170 • 1423 895 464 224 1239 1 023 921 
b 1 617 1 278 1030 860 1407 1162 1048 

1. 4,70 31. 3-71 • 1 587 987 513 247 1550 1280 1160 
b 1 780 1410 1140 950 

1. 4,71 31. 3.72 • 1 693 1066 838 308 1674 1404 1298 
b 1923 1 523 1355 1129 

1. 4-72 31. 3.73 • 1 790 1143 880 329 1 783 1496 1381 
b 2033 1633 1444 1203 

1. 4,73 31. 3,74 • 1961 1 253 745 381 1953 1639 1 555 
b 2 227 1 789 1582 1318 

1. 4.74 31. 3,75 • 2 288 1415 851 447 2 298 1928 1829 
b 2 517 2021 1 772 1489 

1. 4,75 31. 176 e 2413 1 508 907 476 2448 2054 1948 
b 2 881 2153 1888 1588 

1,4.18 31. 3.77 e 2 541 1 588 956 . 502 2578 2163 2052 
b 2824 2288 1989 1 671 

~.-rfMtelnduttria. 

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteinei, Kies_. und Sandindustrie) 
im Reg. • Bez. Rheinheaen · Pfalz •) 

DM 

Monatlbalrige für Anga111H11 

in Orllkl- (Sl 1 11 in0ruldlmll 1l 
(1) 1 (11) 

in Glh11Ugruppe 

Keufminnischa Angaslltlta Technische Angellllltt Meilllr 

K5 K4 K2 Kl T5 T4 T2 T 1· M4 M3 M2 Ml 

D1111m Selbllilldiga Mlchenischl Anordnunge Anordnung• Blluflicll-
1111· 

• Sllbstindige Schreib-u, Selbständige Mailllr dgungt-u. .... melig u . ..ant, Gröln Biiroerbaiten Mechanischl und Erledigung und mit und und AOMiaunp-
lnkraft- laindber b wortficlla Selbllilldig- (Prüfen u, und ..,.ntwortf. IChwiarigar Einfacha IChlmatilche buondarer Aufsichts- Aufsichts- blfugnisfür In " der GthaltllitH 
INltßS zum: Titigklit, 

keit u. Ver, 
So"iaran v, 

IChlmatilchl Tätigkeit, ratigkaiten Titigklitln Tätigkeit, Vnnt, blfuanis, blfugnis, ein1Grupp1 der Orukl- (Sl 1 
umfaanda antwo""ng Lochkamn, Schreib-ad, umf-ndl im Rahmen nach ohna Beruft-

wo""ng, facht f1chl, v. Arbeit, 
Spu;a!- (achwierigere Schreiben v. Biiroerbaiten Spuil~ ellgemeinar Anweilllng eulbKdung 

dl-
Verent, Verant, 

nlhmem 
kanntnim Buch- Rechnungen 

(Fertig- , klnntnisa Anweiaungen (Tachnischl (Durch-
mlhflre .... "" .. wo""ng eulerhllb 

(Aufstellen hlltungt- nach machan (Selb- (lnganilur, Zeichnar pau.,, 
M1illlr für lffll fiireine dir 

v, BH1nan erbaitan 
Vorlar 

der Polt llindigas litigkaitln 
..... , von ullllrltlllt mittlere Gruppe von Flflilung u ... ,, ...,,, Ent-'en Zaicllnungen bis•ola Arbeit-

UNI,) u .... u .... , mw,l u ... .) sind Werkllltt nehmern da 
Batrilbas 

1.12.87 31. 5.88 1 036 722 351 221 1 091 792 405 221 1195 1011 792 703 97 96 
1 266 1 002 722 582 1 372 1 091 772 582 1318 1109 932 791 

1. 7.88 31. 5.69 1 083 754 367 231 1140 828 423 231 1249 1056 828 735 
1 323 1047 754 608 1434 1140 807 608 1377 1159 974 828 

1. 6.69 1164 811 395 248 1 226 890 455 248 1343 1135 890 790 
1422 1126 811 654 1 542 1 226 868 654 1480 1246 1047 890 

1.11.69 30. 4.70 1 205 839 409 257 1 269 921 471 257 1390 1175 921 818 
1472 1165 839 877 1 596 1269 898 871 1532 1290 1084 921 

1. 5.70 30, 4.71 1 326 923 450 283 1 396 - 1 013 518 283 1529 1293 1013 900 
1619 1 282 923 745 1 756 1 396 988 745 1 685 1419 1192 1013 

1. 5,71 30, 4.72 1448 1 010 491 340 1 525 1107 566 340 1 671 1413 1191 1045 97 
1 769 1402 1 010 814 1 917 1 525 1 079 814 1 842 1549 1 302 1107 

1. 5,72 30, 4.73 1 542 1078 566 426 1624 1179 645 428 1962 1850 1 387 1179 
1884 1493 1118 931 2042 1624 1192 931 

1. 5.73 30. 04 1 888 1178 620 486 1 778 1291 706 466 2148 1807 1519 1291 
b 2063 1 635 1 224 1 019 2238 1 778 1305 1019 

1. 5.74 30. US • 1 887 1 317 693 521 1988 1 443 789 521 2401 2 020 1698 1443 Fo1111tzungL 
b 2 306 1 828 1 368 1139 2500 1988 1459 1139 Onskltael 

1. 5.75 30. 4.76 • 2002 1 397 735 553 2109 1 531 837 553 2 547 2143 1802 1531 
2447 1940 1451 1 208 2653 2109 1548 1208 

1. 5.76 30. 4.77 • 2108 1 471 774 582 2 221 1 612 881 582 2 882 2 257 1898 1612 
b 2 577 2043 1 528 1 272 2 794 2 221 1630 1 272 

· •) Ohnt die Stidt1 Mainz und WOrrN t0wie die Ldkr. AIHY · Worms und Mainz· Bingen. - 1) Ab 1.7.1970 NeugliedlnlrlQ der Ortsklassen in OrtsklaSH t und 11. 
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. 
01tum -· • dtl malig 
lnkrfft- kindbar b tntens zum: 

1. 4.68 31. 7.67 a 
b 

1. 3.88 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 30. 4.70 • b 
1. 5.70 30. 4.71 a 

b 
1. 5.71 30. 4.72 • 

b 
1. 4.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • 

b 
1. 4.75 31. 3.76 • b 
1. 4.76 31. 3.77 • 

b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 4 Gehaltsabkomnwn für die Steine-, Erden- und Zement· Industrie in Baden. Württemberg 

DM 

Mo.-......_ fir A-'111 

inOrllltllal 

in Gehal19111111e 11 

Kaufmännische Angemtllt Tldlnildl1 Ang111tll1a Mei111r 

K4 K3 K1 T4 T3 T 1 M4 M3 MI 

Sllbllindige Sllbllindige Schwierige 
undvnnt- Tätigkeiten Wtittlhendl 11Chn. Einfadl1 wortticllf Einfache S.lbllindigklit Tätigkeiten Oblrmeilllr M1iltlr 
Tätigkeiten im Rahmen Tätigkeiten bei Arbeiten mit ltdln. über inlintm M1i111r 

mitumf•ntt allgemeiner 
nach von lrhöhltr mlhrjihrifer Tätigkei1tn mehrlre wichtigen mitlinfacllem 

Anwlitu11 11hna Aufpben-
rlicher a. (Führen von enapnc:hender Schwierigkeit llerufaerfahrung e„1. Abteilungen Aufgeben- gebiet 

rufwhlhru11 Sachkon11n Einwoiaing (Sllliker UM. aulbildung UM. gebiet 
(Einkauf usw.) (Kalkulllionan 

UM.) UM.I 
USW.) 

1158 748 328 1 262 961 328 1262 1103 110 
943 578 1103 650 

1199 772 339 1 306 995 339 1306 1142 797 
978 598 1142 873 

1283 828 383 1397 1 065 363 1 397 1222 853 
1044 640 1 222 720 

1425 923 439 1 550 1083 446 1 550 1354 946 
1180 111 1 354 800 

1 580 1023 585 1695 1196 569 1695 1489 1046 
1280 807 1490 897 

1883 1104 610 1829 1 290 614 1 829 1607 1129 
1381 871 1608 968 

1850 1210 &70 2010 1420 680 2010 1760 1240 
1520 960 1770 1060 

2085 1350 745 2240 1585 760 2240 1960 1 385 
1695 1070 1975 1180 

2200 1440 795 2390 1890 810 2 390 2090 1475 
1 805 1140 2105 1280 

2315 1 515 835 2 515 1 780 855 2515 2200 1555 
1900 1200 2 215 1325 

inOnskl-21 
II 1 III 

in 16 dir Glhaltaitze 
dir Ol'llldla 1 

98 97 

98 

Forts11zu11 L 
Ortskl-1 

11 Olo Geho-.0 dir G-tlllN- K 5 (Voramwortlic:he Smllung mit Dilpolit-ugnisl und T 5 (Se-ndign Autlühren sdlwie<ige< und ..__,ige< Arbeiten! untetliegen frei. V...-Ung. - 21 Ab 

1. !i. 1910 Wogfall dir 0-- III. 

Datum lffl-
dtl RIiiig a 

lnlcraft· ldiftdber b 
lfltlN zum: 

1.11.67 31.10.88 a 
b 

1.11.88 • b 
1.10.69 31. 3.70 • b 
1. 4.70 • 

b 
1.10.70 30. 4.71 a 

b 
1. 5.71 30. 4.72 a 

b 
1. 5.12 30. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • b 
1. 5.75 30. 4.76 • 

b 
1. 5.76 30. 4.71 a 

b 

220 5 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Staine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angemtlte 

in Ol'llldla 1 II III 

in Geh1lui,upt11 

Keufminnia:he Angntelhl T ecllnisclte A,.atellte Meister 

K5 K3b Kh K2 T5 T4 T3b T2 M3 M2 K3b 

Btsandlrl Zeichne-Schwierige 8110ndlr1 
Facllkennl· Arbeiten, d; risdle und Fadlkenmnim, 

Vnnt- nitll,Er~ S.lbnindige Einfache 11Chnische 
wordiche fahrung. Arbeiten euf lcaufmän- Besonders S.lbnindige albllindig ratigkeiten, Abteilu'II- Hilft- Erfahru11, 

Tätigkeiten, und unltr meister, litigkeit albnindige 
Ste1lu11 •bllindige allgemllin1 nische verant· umfing- eigenarVer· vorwiegend dlm Fach- für Ertedigull 

mit Erlldigu11 Anweisung Titigk1iten worttiche mechanischer 
Oilpoli- acllwieriger (Lohn- (Konta- albllindiga raiche entwortung und •bliler Abteilu'II- schwieriger 

Spezia~ zuerlldigen unltrltellt m1ister Aufgeben 
tiont- Aufgeben bucflhllter ri&ltn rlligkeittn klnntnma sind (Stein· einfacher Art lind !Erste 

befugnis (Ente usw.) UM.) (Scllablonan- UM, . tecllniker Bucllhalltr 
Bucllhal11r UM.I 

schneidlr UM.) 
UM.I I UM,I 

1465 980 740 825 1 575 1 320 1100 685 1225 930 930 885 
820 700 760 

1546 1 034 781 660 1 662 1 393 1161 723 1293 982 982 934 
888 739 802 

1705 1140 860 730 1830 1535 1280 800 1425 1 085 1085 1030 
955 815 885 

1805 1 230 940 810 1930 1635 1 370 880 1 525 1175 1175 1120 
1035 895 965 

1805 1 230 940 810 1930 1635 1 370 880 1525 1175 1175 1126 
1 035 895 985 

1950 1330 1040 910 2085 1110 1480 980 1650 1295 1 275 1240 
1140 995 1065 

2110 1440 1125 985 2 255 1 915 1 600 1 060 1 785 1400 1 380 
1 235 1 075 1155 

2 300 1570 1230 1 080 2460 2090 1 750 1160 1950 1530 1510 
1 750 1 350 1180 1920 1 260 1670 

2580 1 760 1 390 1 230 2 755 2 340 1960 1 310 2 200 1 750 1 700 
1970 1 520 1 340 2150 1430 1 870 

2 755 1880 1485 1 315 2940 2 495 2 090 1400 2 350 1 870 1815 
2105 1 625 1 430 2 295 1 525 1995 

2905 1980 1565 1 385 3100 2 630 2 205 1475 2475 1 970 1940 
2 220 1 715 1 510 2420 1 610 2145 

11 Ab 1. !i. 1972 Wlgfall der Omkl-111. 

-18-

in Ortsldla 11 
II III II III 

in Gehalllg<UP111 

T3b M3 

Schwierige 
Arbeiten, 

dil 
lllblländig Abtlilunp-

mlilhr, undunltr dlm eigenar 
V1rantwortu11 Fachlrbeiter 

untenltllt zu •ledigen lind lind 
(S11intecllniklr 

UM.I 

1045 990 1165 1115 

1103 1 045 1230 1177 

1215 1150 1355 1295 

1305 1240 1455 1 395 

1305 1 246 1455 1401' 

1410 1 360 1575 1525 

1 525 1705 

1670 1860 
1830 
1 870 2090 
2050 
1995 2 230 
2190 
2140 2 395 
2350 



01tum lffl· 
d• malig a 

lnkraft· kiindblr 
tret1ns zum: b 

15. 9.67 31. 5.68 • 
b 

1. 7.68 31. 5.69 • 
b 

1. 6.69 • 
b 

1. 2.70 31. 1.11 • 
b 

,. 2.71 31. 1.12 • 
b 

,. 2.72 31. 1.73 a 
b 

1. 2.73 31. 1.14 a 
b 

1. 2.74 31. 1.15 a 
b 

1. 2.75 31. 1.16 • 
b 

1. 2.76 31. 1.11 • 
b 

Oetum lffl· • dM malig 
lnkrafl· kiindbar b tlltlfll zum: 

1.11.67 31. 5.68 a 
b 

,. 6.68 31. 5.69 • 
b 

1. 6.69 31. 5.70 a 
b 

1.12.69 30. 6.70 • 
b 

1. 1.10 30. 6.71 • 
b 

1. 7.71 30. 6.12 

1. 1.12 30. 6.73 

1. 1.13 30. 6.74 

1. 7.74 30. 6.75 

1. 7.75 30. 6.76 

1. 7.76 30. 6.11 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel· und Dachziegelindustrie in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Mon1tsblträgl lür Angestellte 

inOraklaml 

inG1~ppe 
inOrtsklamll 

inGllll1ltegruppe 

K1ufmännitch1 ( KI und technische (Tl Angestellte Meister 
KT5 

Verantwonliche 
Tilitkeiten 

mit 
Oilpotilion• 

befugnis 
UM. 

957 
1 307 
1000 
1380 
1070 
1455 
1155 
1570 
1 280 
1 740 
1 385 
1 880 
1 510 
2115 
11195 
2370 
1800 
2520 
1905 
2 665 

KT4 

Selbständige 
und 

verantwonliche 
Tätigkeiten, 
Ertedigung 
a:hwieriger 

Gea:hiftsvorfille 
(KI, abgea:hl. 

fecha:hu~ 
autbildung. 

enttp11chende 
Boruhkenntniat 

usw.m 

980 
1406 
1 022 
1466 
1094 
1569 
1171 
1679 
1 312 
1880 
1430 
2049 
1 543 
2 211 
1 715 
2455 
1 915 
2 740 
2 035 
2 915 
2148 
3 075 

K T4 KT2 KTI M3 M2 MI KT2 KT4 M3 
Abgetdllo- Abguclllomne 

Selbständige Bind• Ohne Meister 
Meister Berufs. Meilllr 

audrildung, abgeschloaene mitbetonders Meister autbildung, Selbständige mit besanders und mindHtens Beruf• schwiorigem mit mit Aufgaben mindeltens und a:hwierigem verantwonliche eines verantwortliche 
Titigkeiten 3 jährige autbildung. Auflichte- M-priifung Betrie~ 3 jährige Tätigkeiten Aufsichts-

Tätigkeit bzw. einfeche bereich UM. Titigkeit bzw. bereich UIW. mailtars UM. einschlägige Tätigkeiten UM. eina:hlägige -· Berufllrfahrung Berufllrfahrung 

842 567 457 1167 927 807 557 827 1142 
1 047 872 732 827 1 022 

880 590 480 1215 965 840 580 885 1190 
1 090 910 . 765 88S 1085 

940 630 515 1300 1035 900 Foruetzung s. Onsklaae 1 
1165 975 820 
1 015 715 585 1405 1140 990 
1260 1 070 900 
1130 815 665 1560 1270 1100 
1400 1180 1000 
1220 880 720 1685 1 375 1190 
1 515 1 275 1080 
1330 980 785 1840 1685 1500 · 
1840 1405 1 210 
1490 1 080 885 2060 1895 1690 
2080 1580 1365 
1585 1150 940 2190 2015 1 795 
2190 1680 1450 
1 675 1245 995 2 315 2130 1900 
2315 1805 1535 

220 7 Gehaltstarifvertrag für das BetonS111ingewwbe in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monelllleträge lür Angestellte 

in Ortsklaae l 

in Gllll1ltegruppe 

Kaiifmännia:he und technische Angestellte Meilllr 

KT3 KT2 KT 1 4 
' 

3 2 

-
Selbständige 
Erledigung 

schwierigerer Abgeschloaene Meister 
Arbeiten Berufsau• Ohne mit bnonders Meilllr 

im Rahmen bildunguM., Berufs- a:hwierigem Meister mitfadllichor 
allgemeiner MMChinenbuch· ausbildung. Auhichll- mit Erfahrung im 

AnMisung UIW. heiter (KI, einfache bzw. bereich Meisterprüfung Produktio„ 
technische mechanisdle UM. (KI, auf Grund Zeichner (Tl· Titigkeit usw. betrieb 

gegebener (Obermeister) 
Unterlagen UIW. 

usw. (Tl 

853 374 201 1025 982 802 
1 072 842 679 1140 1025 882 

890 390 210 1 069 1003 836 
1118 878 708 1189 1069 920 

952 417 225 1144 1073 895 
1196 939 758 1272 1144 984 
1 019 446 241 1224 1148 958 
1 280 1005 811 1 361 1224 1 053 
1141 500 270 1 371 1286 1073 
1434 1126 908 1524 1 371 1179 
1 244 545 294 1661 1494 1285 
1563 1 227 980 
1016 588 364 1 792 1 612 1387 
1686 1324 1 068 
1130 655 405 1990 1 790 1540 
1870 1 470 1185 
1 260 730 640 2 225 2000 1 720 
2090 1 640 1 325 
1 340 115 680 2 365 2 125 1830 
2220 1 745 1410 
1 415 818 718 2495 2 243 1930 
2 343 1843 1488 
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.. 

in Ortskla111 II 

1 

in'llo 
Mlister dar Geh1IISliUe 

ohnebetondera dorOrtsklaml 
BerufausbHdung 

(Pleumeister 
UM.) 

674 97 
750 
703 
782 
752 
831 
805 
896 
902 

1004 
1094 

1180 

1310 

1465 

1 555 

1640 



Datum erst· KT& 
des malig a 

lnkreft- laindbar 
b Verantwortliche traten, zum: 

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) 

230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monaubltrigo für Angu11ll11 

inGehll~UptlO 

Keufmännilche und technischl Angestellte 

KTS KT4 K T3 KT1 M4 

Selbstindiga Abgeschlomne Meister 
Bearbeitung Tätigkeiten Berufsaultlildung usw. Ohne mit scllwierigem, 

Meister 

M3 MI 

Meist• 
Bwbtitung eines 

schwieriger Titit nach allgemeinen mit...,... BerufsaudlHdung. verantwortungsvollem in einem gröBlren Meiltlr 

schwierigen schematische mit 1infach1m 
keiton nech Anweisungen 

1.10.67 31. 5.68 

1. 6.68 

1.10.68 

1. 169 30.11.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

1. 2.72 30.11.72 

1. 1.73 31.12.73 

1.12.73 15.10.74 

16.10.74 15.10.75 

1.11.75 31.10.76 

Datum em- • del malig 
lnknft· kündbar b tretens zum: 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 e 
b 

1. 9.69 30. 9.70 e 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 
b 

1. 1.74 • 
b 

1. 4.14 • 
b 

1. 1.14 31.12.14 • 
b 

1. 1.75 31.12.75 • b 
1. 4.16 31.12.76 • 

b 

Aufgabenbereichs Kenntnissen Tätigkeiten Aufgeben· und 
allgemeinen usw. und Aufsichtsbereic:11 

usw. 

1 291 

1356 

1 397 

1424 

1581 

1 720 
1979 
1 823 
2098 
1978 
2 276 
2196 
2526 
2394 
2 753 
2 514 
2891 

KT& 

Keufm. Angost. 
milAnwei-
Mlnp-und 

Oqpolitio„ 
befutnlsbzw. 
ltthlL Aßatst., 
die schwierige 

Aufgaben 
•lbstindig 

u.verantwortl. 
11..-btilen 

usw. 

1368 

1409 

1 522 

1 701 

1830 

1986 

2 204 

2 224 

2 244 

2 397 

2 526 

usw. 
Richtlinien usw. Fertigkeiten usw. 

971 769 421 320 1 217 
1189 959 762 581 
1 020 907 442 336 1278 
1 248 1 007 800 610 
1 051 831 455 346 1316 
1285 1 037 824 628 
1 071 847 464 353 1342 
1310 1 057 840 640 
1189 940 . 515 392 1490 
1454 1173 932 710 
1360 1 075 650 520 1 762 
1665 1 317 1 029 822 
1442 1140 689 551 1868 
1 765 1396 1 091 871 
1565 1 237 748 598 2 027 
1915 1 515 1184 945 
1 737 1373 830 664 2 250 
2126 1682 1 314 1 049 
1893 1497 905 724 2453 
2317 1833 1432 1143 
1988 1 572 950 760 2 576 
2433 1925 1 504 1200 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig - Holstein 

DM 

Monilllbetrige fir Angestelhe 

inOrtsld111tlll 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische (KI und technische (Tl Angestellte Mtilter 

KT5 KT3 KT2 KT 1 M4 M3 M 1 

Abgeschlo•ne 
Beruft- Arbeittn Einlache 

aulbHdung. nach odlr 
Schwierige 

Arbeilln im eingehlftder schematische Maister Hof-
und Rehm111all· Anweisung. Tätigkeiten einer und 

•lbstindige gemeiner An- die Fach· ohne Obermei- Fertigungs- Lademeister 
Tätigkeiten Wlia,ngan,dil kenntnim oder eintc:llligige abteilung usw. 

Fechkenntnim 
usw. oder 

Fertigkeittn Berufs-

Fertigkeittn erfordern audlildung 

erfordern 

1 
998 595 487 376 1316 1 087 740 

1 212 824 691 588 1 212 792 

1028 613 502 387 1 355 1120 762 
1248 849 712 606 1 248 816 
1110 662 542 418 1463 t 210 823 
1 348 917 769 654 1348 881 

1 249 745 613 476 1664 1359 922 
1510 1 025 862 736 1510 986 

1 343 901 659 512 1830 1461 991 
1 623 1102 927 191 1 623 1060 

1451 869 720 566 1986 1585 1 015 
1761 1196 1011 869 1 761 1150 

1611 965 799 628 2 204 1 759 1193 
1 955 1 328 1122 965 1955 1 277 

1 632 973 906 634 2 224 1 775 1 204 
1972 1 340 1132 973 1972 1 288 

1646 982 814 640 2 244 1 791 1 215 
1990 1 351 1142 982 1990 1 300 

1 758 1 049 869 684 2 397 1913 1 298 
2125 1443 1 220 1049 2125 1388 

1 853 1106 916 121 2 526 2016 1368 
2 240 1 521 1 286 1106 2 240 1463 

~968 Wegfall der Ort1klast1 III. - Ab 1. 1. 1976 ohne Orukleuengliederung. 
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Betritbdlereich- Aufgabenbereic:11 
usw. 

1101 769 

1156 907 

1191 831 

1214 847 

1348 940 

1 595 1100 

1691 1166 

1835 1265 

2 037 1404 

2 220 1530 

2331 1607 

in Ortlldlm 11 
II 1 III I II -1 III 1 II ( III 

in GehalUgruppe 

KT2 KT 3 M3 

Selbständige -Buroerbei111 Arbeilln 
nach im Rehmen Meister 

eingehender allgemeiner 1in1r 
Anweisung Anweisungen Fertigunp-
(Buc:llhllltr, (Zeic:llner, ebllilung 

Locher 
usw.l 

Zeitnehmer 
usw.) 

472 577 1054 
670 799 1176 
487 595 1086 
691 824 1211 
526 642 1174 
746 889 1308 
595 723 1318 
836 984 1465 
639 111 1417 
899 1 069 1574 
698 843 1 537 
981 1160 1 708 
115 936 1706 

1088 1 288 1896 
782 944 1 722 

1 098 1300 1913 
790 953 1 737 

1108 1310 1930 
852 1 028 1875 

1196 1414 2083 

- - -



Datum 
des 

lnlcnlt· 
lntens 

1. 1.67 

1. 4.88 

1. 1.69 

1. 9.69 

1.10.70 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 1.74 

1. 4.74 

1. 1.14 

1. 1.75 

1. 4.76 

Datum 
des 

lnlcnlt· 
tnttns 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 

1.10.70 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 9.73 

1. 1.74 

1. 3.74 

1.11.14 

1. 1.75 

1. 1.16 

ern-
mallg a 

kindblr b zum: 

30. 6.67 a 
b 
a 
b 
a 
b 

30. 9.70 a 
b 

30. 9.71 • 
b 

31.12.72 a 
b 

31.12.73 • b 
a 
b 

• 
b 

31.12.74 a 
b 

31.12.75 • 
b 

31.12.76 a 
b 

231 Metallv„rbeitende Industrie 

231 2 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänniiche Anglltellte Technische Angestellte Mein• 
K6 K5 K3 KI T6 T4 T 1 M4 M3 

Tätigkeiten, 
di1Kenntni111 Tätigkaiten, Tätigkeiten, 

Selbstindiges und Fähigkeiten überwiegend überwiagend Schwieriger 
Selbstindiges Sllbstindiges Selbstindige und Schwiwign 1 Burbeitan erfordern, wie sie ichametiicher ichametilcher und und Erledigung verantwortungs. Aufgebqebiat, schwieriger im ellgemeinen Art, Art, ve11ntwGrtliche1 Aufgeben durch eine di11in1gewi111 v111ntworttiches umgrenzter die eine gewisse voller Fachausbildung 
Burbeiten nach abgnchl11111n1 Fertigkeit, Burbeiten Aufgaben Fertigkait Aufgeben- und und 
schwi•ig• allgemeinen keufminnilche eberkeina schwieriger noch ohne Auhichnbenich Beruhtrfahrung 

Aufgabengebiete Richtlinien Lahn Bwuf11ulbildung Aufgabengebilte Anweisung Berufsausbildung limallgemlinw, erforderlich 
vwmittelt erfordern erfordern mehren 
werden Abteilungen) 

1314 991 474 354 1 375 854 354 1 282 1116 
1145 733 557 1 008 557 

1 388 1 031 541 376 1430 900 376 1 388 1212 
1212 790 588 1061 588 

1409 1062 557 387 1473 927 387 1409 1248 
1 248 814 606 1093 606 

1 522 1147 602 418 1591 1001 418 1 522 1348 
1 348 879 654 1180 654 

1 706 1285 692 485 1 784 1122 485 1 706 1511 
1511 1 002 750 1 323 750 

1 834 1381 744 521 1918 1206 521 1 834 1624 
1 624 1 011 806 1422 806 

1990 1498 807 576 2081 1309 576 1990 1 762 
1 762 1169 885 1543 885 

2 209 1 663 896 639 2 310 1453 639 2209 1956 
1956 1 298 982 1113 982 

2229 1 678 904 645 2 331 1466 645 2229 1973 
1 973 1 309 991 1 728 991 

2 249 1693 912 651 2 352 1479 651 2249 1991 
1991 1 321 1 000 1 744 1 000 

2402 1808 974 695 2512 1580 695 2402 2126 
2126 1411 1 068 1863 1 068 

2 532 1906 1 027 733 2 648 1665 733 2532 2 241 
2241 1487 1126 1964 1126 

MI 

Einfaclles 
Aulpbengebill 

794 

826 

851 

919 

1030 

1107 

1201 

1333 

1345 

1 357 

1449 

1527 

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall· und Edelmetallindustrie im Reg. • Bez. Hannover, Reg. • Bez. Hild•Jleim, Reg. • Bez. Lüneburg 
(ohne Landkreis Harburg), in den Landkraisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig •1 

DM 

Monatsbeträge für A~lte 

inOrtsklassel lnDrtslcl1111 
in Gehaltsgruppe II 1 III 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

1 5 3 1 a 1 6 4 11 6 5 3 
ern- • Sehr Sehr Schwierige Spezielle melig Schwierige Selbnindige Mit 

kündbar schwierige salb- schwierige Tätigkeiten Tätigkeiten besonderer Fachkennt· 
b Tätigkeiten Tätigkeiten nach nilllund zum: nach nändige Selbnindiga Einfache nach allgemeinen mit Einfache Verant· Verw,t· Hof· in " der Gehaltslitze 

allgemeinen und Tätigkeiten gleich· allgemeinen Richtlinien, erhöhten Gleich· 
wortung wonung oder derDrtslcl-1 

verant- nach Anforda- in einem Richtlinien wortliche allgemeinen bleibende Lichtlinien Entschei· bleibende großen in einem Platz· 
mit Tätigkeiten mit dungen im rungen Tätigkeiten gröBeran meilt• 
Ent· Tätigkeiten Anweisungen Ent· eigenen nach Auf· Auf-

scheidungs- nach scheidungs- Aufgaben· allgemeinen gaben- gaben-
befugnis Richtlinien befugnis benich Anweisungen bereich benlch -

a 1 237 967 694 331 1425 1110 809 331 1 208 1 038 745 . 97 
b 1164 915 599 1 320 1 029 599 1099 807 

• 1 274 996 715 341 1468 1143 833 341 1244 1 069 161 
b 1199 942 617 1 360 1 060 617 1132 831 

30. 9.70 • 1 376 1 076 772 368 1585 1 234 900 368 1 344 115S 828 
b 1 295 1 017 666 1469 1145 666 1223 897 

30. 9.71 • 1 514 1184 849 418 1 744 1 357 990 418 1 552 1334 956 Forueuung L 
b 1425 1119 746 1 616 1260 746 1412 1036 Ort11cl1111111 

31.12.72 • 1 628 1 273 913 449 1 875 1459 1 064 449 1668 1434 1 028 
b 1 532 1203 802 1 737 1 355 802 1518 1114 

31.12.73 a 1 761 1 385 1 000 501 2 029 1584 1 159 501 1805 1 557 1120 
b 1658 1310 880 1 879 1471 880 1642 1 213 

31.12.73 • 2060 1 600 1175 610 2060 1 825 1380 610 1 825 1 600 1175 
b 2 220 1 750 1 325 760 2 220 1 975 1530 760 1 975 1 750 1 325 

• .2 287 1116 1 304 611 2 287 2026 1532 671 2 026 1116 1304 
b 2464 1943 1 471 844 2464 2 192 1698 844 2192 1943 1471 

• 2 287 1116 1 304 760 2 287 2026 1532 760 2026 1116 1304 
b 2464 1943 1 471 844 2464 2 192 1698 844 2 192 1943 1471 

31.12.74 a 2 328 1808 1 328 114 2 328 2 062 1 559 114 2062 1808 1328 
b 2 509 1 978 1497 859 2 509 2 232 1129 859 2 232 1978 1497 

31.12.75 • 2486 1931 1418 827 2486 2 202 1665 827 2202 1931 1418 
b 2680 2113 1599 917 2 680 2 384 1847 917 2384 2113 1599 

31.12.76 2620 2 035 1495 967 2 620 2321 1 755 967 2 321 1 
2035 1495 • 

b 2 825 2 227 1 685 2 825 2 513 1947 2 513 2 227 1685 

•) Ohne Stahl11111rkll Peine . Salzgitter AG .• Verkehrsbetriebe Peine· Selzginer GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter · Orüne. - 11 Ab 1. 4. 1971. 
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Ootum 1111· .... fflllig • 
lnkraft· ltindbor b trlllßl zum: 

1. 1.67 30. 6.67 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 • 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 1.73 31.12.73 

1. 1.74 

1. 4.74 

1. 7.74 31.12.74 

1. 1.75 31.12.75 

1. 4.76 31.12.76 

Datum 1111· 
dos mellg • 

lnkrelt· kiindbor b 
tretens zum: 

1. 1.67 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 • b 
1. 9.69 30. 9.70 • 

b 
1.lß.70. 30. 9.71 • 

b 
1. 1.72 31.12.72 • 

b 

1. 1.73 31.12.73 • 
b 

1. 1.74 • 
b 

1.11.74 31.12.74 • 
b 

1. 1.75 31.12.75 • 
b 

1. 1.76 31.12.76 • 
b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 4 Gehaltstarifvatrag für die Eisa,-, Metall·, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen 

DM 

Monlllbttrige für Angestellte 

in Gohlhsgruppe 

Kaulminnilchl Angestellte Tachni,chl Anpstellte 

K& K4 K2 K 1 T6 T5 Tl M3 

Meist• 

1 M2 1 M1 

Tätiglcaiten Tätigkeiten Anordnende Tätiglcait in 

Selbständige noch noch Selbständige S1lbatindige 

und 1bg11Chlo•n• eingehender Oberwiegend 
und Bearbeitung Oberwiegend kleißlflß 

verantwanlichl lcautm. lehra Anweisung 1Chomati1Che verantwonlichl schwi«iger sch1mati1Chl einam Batri1blberlidl1n einem 
Titiglcait und (E1111Hen von Arbeiten Titiglcait Aufgaben Arbeiten IChwiorigen mit einfachen 

in1Chwierigen mehrjähriger Rachnungen ohne in 1Chwiorigen nach ohne Aufgabengebiet Fachausbildung Aufgabengebiet 
Aufgabengebieten lißlChligigor nach Vorlage Berufsausbildung Aufgabengebieten allgemeinen Berufsausbildung usw. usw. 

Tätigkeit usw.) Richtlinien 

1185 671 412 340 1 271 842 340 940 846 664 
825 703 587 1 088 587 1044 940 767 

1 269 754 487 376 1 352 936. 376 978 884 826 
910 691 588 1180 588 110& 988 

1 307 111 502 397 1393 964 397 1077 911 851 
937 712 606 1215 606 1141 1 018 

1445 887 542 418 1530 1121 418 1140 988 919 
1069 76.9 654 1352 654 1 290 1107 

1 706 1030 625 485 1 784 1323 485 1 511 1241 1030 
1241 179 750 1583 750 

1134 1107 672 521 1918 1422 521 16.24 1 334 1107 
1334 945 806 1 702 806 

1990 1 201 735 576 2081 1543 576 1 762 1447 1201 
1447 1031 885 1847 885 

2209 1 333 816 639 2 310 1 713 639 1956 1606 1333 
1606 1144 982 2050 982 

2229 1 345 823 645 2331 1 728 645 1973 1 621 1345 
1 621 1155 991 2069 991 

2249 1 357 831 651 2 352 1 744 651 1991 1635 1 357 
1635 1165 1 000 2087 1000 

2402 1449 888 695 2 512 1863 695 2126 1 746 1449 
1 746 1244 1 068 2 229 1068 

2532 1 527 936 733 2 648 1964 733 2 241 1840 1 527 
1840 1 311 1126 2 349 1126 

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen·, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monatsbetrige'für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminni,che (Kl und techni1Che (Tl Angestellte M1i1tor 

KT& KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 MI 

Titiglcaiten, die 
Kenntnisse und 

Selbständiges Selbständige Feniglcaiten, erfor- Tätigkeiten Meistw, 

und Bearbeitung dem. wie sie im nach eingehender Oberwi-d 
Schwieriger Aufgabengebiet. denanineißltll 

ve11ntwartlich11 allgem. durch eine Anweisung, . und für das eine 1infechen 
Bearbeiten schwieriger lehn als liir die eine sdlematilChl varantwonungsvoller berufliche Aufgab1nb1rlich ... Tätigkeiten lndullrielcaulmonn Anlemausbildung Arbeiten; Aufgaben- und Fachausbildung oder vorwlagond 

1Chwierigen nach allgemeinen oder Lehrau• erforderlich 
ohne Auhichllberaich Speziallcanntnil&e unglllfßte 

Aufgabenberoichl Rlchtiinien bildung zu einam ist 
8eruf1eusbildung usw. erforderlich sind Arbti11krifte 

..... usw. techn. Angostlllten- usw . unt111t1Ht sind 
b«uf vermittelt 

-denusw. 

1 360 1 023 445 398 337 1 282 1160 809 
1 255 804 725 610 

1414 1064 463 414 350 1 333 1206 841 
1 305 836 754 634 

1456 1 096 477 426 361 1 373 1242 866 
1344 861 111 653 

1572 1184 515 460 390 1483 1341 935 
1 452 930 839 705 

1 754 1 385 663 596 531 1 796 1626 1121 

1 885 1 6.97 1048 944 837 

1 886 1489 713 641 571 1931 1 748 1205 

2168 1824 1127 1 015 900 

2046 1 616 774 695 620 2 095 1 897 1307 

2 352 1979 1 223 1101 977 

2 271 1 794 859 771 688 2 325 2106 1451 

2 611 2197 1 358 1 222 1 084 

2 312 1 826 875 785 701 2 367 2144 1477 

2 658 2236 1 382 1244 1104 

2469 1950 935 838 749 2 528 2 290 1577 

2839 2388 1476 1329 1179 

2 602 2055 985 883 789 2665 2414 1662 

3188 2 517 1556 1401 1 243 
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Oltum am-
d• melig • 

lnlcralt- kündbar b trellnl zum: 

1. 1.67 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 • b 
1. 1.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.11 

1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

1. 1.74 

1.11.14 31.12.74 
b 

1. 1.15 31.12.75 • 
b 

1. 1.16 31.12.76 • 
b 

Datum ent· 
d• melig • 

lnlcraft- kündbar b 
trltens zum: 

1. 1.67 30. 6.67 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 30. 9.69 a 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 
b 

1.10.10 30. 9.11 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 1.13 31.12.73 • 
b 

1. 1.74 • 
b 

1.11.14 31.12.74 • 
b 

1. 1.75 31.12.75 • b 
1. 1.16 31.12.76 • b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in H­

OM 
Mollltlbfflitle für Angestellte 

inOnskl-1 

in Glfl1lt1gn1ppe 

Kaufminnische Ang11tlflt1 Technisl:t. Anglltellte Meister 
K6 K4 K2 KI T6 T4 T2 Tl M4 1 M3 1 M2 

Anordnungs- u. Aulslch11befugni1 

Sllb- Technisct. Selb-
Titigkeiten ltindite über mit 

in llindiga Titigkeiten Vorwilgend Tltigkaiten technischl Technisct. r,lorwiegend mehrer1 Ver-
baonden Bear- blll sct.ma- in Tatigkaiten Titiglteiten sct.ma- Meimr antwortung mit 

b1itung elnfact.n baonden lir für1int fleh-verant· 1Chwi1rigar G11ehihl- tischl ...,,. lir lllnfact. tilCt. mit Abtllllung licher Wllrliicher Titlgkliten schwitri- Titigklliten schwitri-
Stellung Gachiftt- vorgingen wonlichlr Aufgaben oder Ver-

vorginga Stellung .... gem Werk- antwortung Aufgoblll Aufgab1n-
' gabiat ltltt 

usw. 

1190 744 357 238 1250 114 357 238 1206 1056 943 
1309 982 714 595 1369 l 041 714 595 

238 114 371 248 1300 805 311 248 1254 1098 980 
362 1021 743 619 1424 1083 743 619 
276 798 383 255 1340 829 383 255 1293 1131 1010 
404 1 053 766 638 1467 1117 766 638 
378 861 413 276 1447 896 413 278 1397 1222 1091 
516 1137 827 689 1585 1206 827 689 
516 948 606 455 1592 986 608 455 1536 1344 1200 
868 1 251 910 758 1743 1 327 910 758 
830 1019 652 489 1112 1060 652 489 1651 1445 1290 
793 1 345 978 815 1875 1426 978 815 
168 1105 101 530 1856 1148 101 530 1 792 1 568 1400 
945 1459 1081 884 2 033 1547 1061 884 

1962 1226 785 589 2 060 1275 785 589 2088 1827 1566 
2158 1619 1 111 981 2256 1111 1111 981 
1998 1249 799 599 2098 1299 799 599 2126 1861 1595 
2198 1648 1199 999 2298 1148 1199 999 
2134 1 334 854 640 2241 1387 854 640 2 270 1987 1103 
2 347 1161 1 280 1 067 2454 1861 1280 1 067 
2 250 1406 900 615 2 363 1483 900 616 2 394 2 094 1195 
2475 1856 1 350 1125 2 588 1969 1350 1125 

inOnskl-11 

inG11111-nH-

M 1 K4 T4 M3 
Anord-

Salb- nungs- u. 
Salb- llindiga Aulslchll-

ltindiga technisct. blfugni1 
Platz-, Bw- ITitiglteiten mit Ver-

bllltung ..-.Ung Wlega- lir lir1int meimr schwieriger a:hwlari-
Gachihl- Abllilung 

USW. vorgillga ... odlr Aufgaben Werkstatt -· 
754 715 744 1015 

944 1001 
784 744 114 1056 

982 1041 
808 766 191 1 088 

1 011 1073 
873 828 861 1176 

1092 1159 
960 929 986 l 319 

1226 1300 
1032 999 1039 1418 

1318 1396 
1120 Fort11tzung L Ornkl- 1 

1305 

1329 . 

1419 

1496 

231 7 GehalUtarlfvwtrag für die Eisen-, Me1alt- und Elektroindustrie in Rheinland · Rhelnhasen 

DM 

Monallbetliga fiir Angasllllte 

inOns~I lnOrnkl-11 

in Gehai1111rupp1 in GehaltsgrUppe 

Kaufminnitl:he Angatellta Technisl:t. Ang•tellte M1ilter 

1 K6 K4 K1 T6 T4 Tl M4 M3 MI K4 T4 M3 

llesondan Sllbltindiga B•onden Sllbltindige Meimr Selbstindigo und Melmr veran!Wllnt u.vnnt· Oberm1ister verantwortlict. Er1adlgung u. verantwort· wrant· mit Aultahor- mit leitend• liehe Erle- Einfache wonlicher wortliche usw.mit Anordnungs- titigklit schwieriger Arbeiten Anordnulllll-Stellung digung oder und •lb- Erledigung Einteehi Anordnungs- bolugni1 (über· noch 1llgemeln1; bolugni1 mit schwierigar mechenitl:t. ständiger schwlarigar oder bolugni1 
UIW, -hlnde 

Anweisung -· Dispo- Arbeiten Titigkaitan Titigkaitt- Arblllten mechanische üb• üb1r1int Titigkeit übaraine litions- nach allgem. (Sch11ib- be11ich nach allgem. Tätigkeiten mehrere mittlerebil bei Venand- Eme mittlere bis titiglteit Anwtilung arblliten (Abteilungs- Anwtlsung (Hilhkriftel Batriebl- groBI 1rblllten Buchhalter Konstruktaure groBI (Abteilungs- (EmeBuch- usw.l leiter (Konstruk· abteilungen Werbtett usw.) USW. -- W«kltltt leite, heiter usw.) teure UIW. 
UIW. UIW, usw.) 

__ , 
usw.) 

1 338 165 164 1472 842 164 1 291 1147 813 121 800 1 090 
956 574 1052 574 908 999 

1 392 795 170 1531 875 170 1342 1193 845 755 831 1133 
994 596 1093 596 944 1038 

1434 819 115 1 511 901 115 1382 1229 870 118 856 l 168 
t 024 614 1126 614 973 1070 

1 548 885 189 1103 974 189 1493 1 327 940 841 925 1261 
1106 664 1 217 664 1 051 1156 

1104 974 365 1 874 1 071 365 1643 1460 1 034 950 1044 1·424 
1 211 730 1 339 730 1187 ·1306 

1 831 1 046 393 2 014 1151 393 1 766 1 570 1112 Foraetzung 1. Drukllm 1 
1 308 785 1439 785 

1 987 1135 426 2 186 1249 426 1916 1103 1206 
1419 851 1 561 851 

2 205 1 260 543 2 426 1 386 543 2126 1890 1339 
1 575 945 1133 945 

2 244 1 282 553 2468 1410 · 553 2164 1924 1363 
1 603 962 1163 962 

2 397 1 370 591 2 637 1 507 591 2 311 2054 1455 
1112 1 027 1883 1027 

2526 1443 622 2119 1 587 622 2435 2165 1533 
1804 1 082 1984 1 082 
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Datum ent• K7 

d11 malig • 
lnkralt- kündbar b Vlflflt· treten, zum: wartliche 

Tätigkeiten 
mit 

Dispasi· 
tianlbafug-

nimn 
usw. 

1. 4.68 

1. 1.69 31.10.69 freit 
Vereinbarung 

1.10.69 31.10.70 

1. 1.70 

1. 8.70 31.10.70 1 660 

1. 1.71 1UO 

1. 1.72 31.12.72 1998 

1. 1.73 31.12.73 2188 

1. 1.74 2429 

1.12.74 31.12.74 2472 

1. 1.75 31.12.75 2640 

1. 4.76 31.12.78 2 783 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 8 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg . Nordbaden 

DM 

Manaabetrige für Ang111111t1 

inOmklasMI 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Ang11tellte Technische Angestllltl Meist" 

K4 K2 K 1 T7 T4 T2 Tl MS M3 

Schwilfi9e11 
Erhöhte Varant· tachn. Meister 

Fachkennt· Abg11chl. Ohne wartliche Tätigkeiten Abg11chl. Meister 
Ohne mitein1r 

nim Beruf,. Berufs. techn. usw., Berufs- Berufs· besandm mit 
usw., ausbildung, aulbilduna. Tätigkeiten ltlbständige ausbildung aulbildung, wichtigen wichtigem 

selbständige Arbeiten einfache mit Arbeiten usw., Aufgaben· 
Arbeitan nach Tätigkeiten Oispasi· aufgrund einfache einfache Abteilung gebiet 

im Rahmen eingehender nach tiansbafug- gegabener tachn. techn. usw., 
UIW. 

allgemeiner Anweisung Einweisung Rissen Unterlagen Titigkaitan Titigkeilln (Ober-

Anweisung UIW. und 
meister) 

Anwaisungen 

804 454 353 944 463 353 1 360 1188 
1 016 771 t22 1188 865 699 

828 468 364 freie 972 477 364 1401 1224 
1046 794 641 Vereinbarung 1 224 891 720 

894 505 393 1050 515 393 1513 1 322 
1130 858 692 1322 962 778 

894 505 393 1050 515 393 1513 1322 
1130 858 692 1322 962 778 

1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 
1 210 885 720 1330 998 833 

1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1 330 
1 210 885 720 1330 998 833 

1 260 903 734 2191 1408 1 023 855 1 975 1602 
1457 1 065 866 1602 1 202 1 003 

1387 1000 816 2 397 1548 1130 948 2163 1 758 
1 601 1176 960 1 758 1324 1108 

1540 1110 906 2 661 1718 1254 1 052 2401 1951 
1 777 1305 1066 1951 1470 1 230 

1 567 1130 922 2 709 1749 1 277 1 071 2444 1987 
1 809 1329 1 085 1987 1496 1 252 

1674 1 207 985 2893 1888 1364 1144 2610 2122 
1 932 1419 1159 2122 1598 1 337 

1 764 1272 1038 3049 1969 1438 1 206 2 751 2 237 
2 Olt 1498 1 222 2 237 1684 1409 

11 Ab 1 . 1. 1970 Waglall dir Onskla„ III. 

Datum lnt· 
des melig a 

lnkreft- kündbar b 
treteM zum: 

1. 4.68 

18. 5.68 

1. 1.69 31.10.69 

1. 4.69 

1.10.69 31.10.70 

1.11.70 31.10.71 

1. 2.72 31. 1.73 

1. 2.73 31. 1.74 

1. 2.74 

1.11.74 31. 1.75 

1. 2.75 31. 1.76 

1. 3.76 31.1.77 

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie 

DM 

Manaabeträge für Angastlllta 

in Omklasle Gro8sted1 A 11 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

VII IV 1 a VI V 1 IV 

Selbständige Selbständige Tätigkeiten 

Tätigkeiten in mehreren 
hachqmllli!iener Selbltindia, Titigkei11n Arbeillhlflichen 
Art nach allgem. Erledigung einfacher, nach in einem nach 
Richtlinien mit schwieriger schematischer allgemeinen gröBeran allgemeinen 
Entscheidungen Arbai11n nach oder Richdinien Arbeitsbereich 

Anweisungen 

von erheblicher allgemeiner gleichbleibender mit nech Richtlinien mit 

Bedeutung auch Anwailung Art Führungsaufgaben usw. Führungsaufgaben 

in 1ngran2end1n UIW. UIW. 

Arbeiabereichen 

1102 683 359 1173 1 015 847 
1305 893 159 
1146 720 373 1245 1 081 901 
1 357 844 581 
1180 742 384 1 282 1 113 928 
1388 972 598 
1180 742 384 1 282 1113 928 
1 398 972 598 
1274 801 415 1385 1 202 1 002 
1510 1050 646 
1469 938 422 1 612 1430 1 207 
1733 1 218 776 
1579 1 008 454 1 733 1 537 1298 
1863 1 309 834 
2082 1 286 718 1 790 1497' 1286 

2 303 1465 905 2018 1 752 1465 

2289 1427 797 1987 1662 1427 
2556 1 626 1 005 2240 1945 1626 

2330 1453 811 2023 1692 1453 
2802 1655 1 023 2 280 1980 1655 

2498 1 552 866 2161 1807 1552 
2779 1 768 1093 2435 2115 1 768 

2 622 1636 913 2 278 1905 1636 
2929 1863 1152 2566 2 229 1863 

III 

nach 
allgemeinen 
Anweisungen 

750 

780 

803 

803 

867 

1 010 

1 086 

1 006 
1 259 
1117 
1 397 
1137 
1423 
1 214 
1520 
1280 
1802 

1) Ab 1. 11. 1970 Ortsklatae Grolstadt und Ortsklasse Provinz, ab 1. 2. 1973 97 %, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortsklaue Großstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ort1klauengliederung. 
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inOmk1-11 
II I III 

M1 

in% 
Meistlf der Gehlltsliue 

mit derDmkllm 1 
einfachem 
Aufgabe,.. 

gebiet 

829 98 97 

854 

922 

922 99 

998 Fa.-2ung L Dmkllm 1 

998 

1202 

1324 

1470 

1496 

1598 

1684 

inOmk1 .... 11 

Großstadt B 1 Pfovln2 

in Gahalagruppe 

IV 

Sllbltindige Erledigung 
schwierigam Arbeiten nach 

lllgemainer Anwtlsung 

689 649 
875 848 
706 684 
925 897 
727 705 
953 923 
735 712 
962 933 
793 769 

1040 1008 
Fart11tzungL 900 

OrtsklasM Großstadt A 1169 
968 

1257 
L Fuflllat1 



llltum 1111· • da mtlig 
lnknft- kindbtr 
tnltN. zum: b 

1. 1.68 31. 3.68 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

1. 1.74 

1.11.74 3U2.74 

1. 1.75 31.12.76 
b 

1. 4.76 31.12.76 • 
b 

Detum 1111· 
d• mtlig • 

lnkraft· kündbar b tretens zum: 

1. 1.67 30. 6.67 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 3D. 9.69 • 
b 

1. 9.69 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 • b 
1.10.71 • 

b 
1. 1.72 • b 
1. 1.73 • 

b 
1. 1.74 • 

b 
1. 3.74 • 

b 
1.11.74 31.12.74 • 

b 
1. 1.75 31.12.75 • 

b 
1. 1.76 31.12.76 • 

b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 10 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen· und Metallindustrie im Saarland 

DM 

Monlbbotrlg1 für Anpmtlll 

in OnsldMal 

in Glhllua,uppe 

Keufminnischl (Kl und technische (Tl An9llllllt1 Meisllr 
KT&b KT4 KT3a KTI M4b M2a MI KT4 

Titigklilln Titigk1it1n, dit Titlgkeiten 
Angattlltt, nech imtllgem.tint Obermeister Meisllr nach 

dlttinon AIIWlilungen, tbgtlchL Lthn Obtlwiegend mitlin1m mit Fach-
Einltchll AIIWlllsungtn, 

tchwitrl(lln griindL Fach· -.trfordtm tchlmttlschl 1ehwi1ri91n u. ausbildung Aufgabengebiet, gründ!. Fach-
Aulgtbtnbereich ktnntnille-. (Hilflbuchhllttr, inlllntm ktnntnille usw. 

•lbnindig (Lohnbuchhllttr, Aultttlltn von retigktittn verentwortungs- kleinen Beeulsichtigung (Lohnbuchhtlttr, 
u.vt11ntwonL Entwtrf1n von lllnftchtn ohne vollen Betriebs- und ungtltmttr En1wtrf1n von 

bnrbtittn ttchnilChen Fertigunp- lltrulseuablklung Aufgeben-und Venntwortunp- Arbllltskrilte ttchnischln 
USW. Einztlttiltn plintn Auflichtlbnich bnich Einztlttilen 

Ulllf.) usw.l Ulllf.) 

1 322 840 496 260 1232 850 722 819 
1407 1 028 831 623 1369 944 902 1003 

inOnskJ-11 

in G1h111tsgrupp1 

KT3a M21 

Titigkeittn, dit 
imllllgem.tine Meister 
ebplchl. Lehn mit Fach· 
usw. 1rfordtm IIUSbiklung 

(Hllfsbuchhelttr, in einem 
Aulsttllen von ldtintn 

lllnltci.n Betritbl- und 
Fertigunp- V•-nungs-

plinen benich 
usw.) 

483 828 
810 920 

1 375 9)4 516 270 1282 884 752 Fon.tzung L Orukla• 1 
1483 1070 
1417 
1508 
1528 
1627 
1117 
1806 
1823 
1940 
1977 
2104 
2195 
2 336 
2 234 
2 378 
2 386 
2 539 
2 514 
2676 

6 

Stlbstindlgt und 
Vfflfttwortlichl 
Titigkliten mit 

Weisungs-
bafugnis -· 

2 021 

2 284 

2 535 

2 535 

2581 

2 757 

2906 

884 848 1424 982 
901 531 278 1320 911 

1103 891 668 1467 1 012 
972 573 300 1425 983 

1190 961 721 1583 1092 
1079 636 485 1582 1 091 
1321 1067 800 1 757 1 212 
1159 684 521 1 699 1172 
1419 1146 859 1888 1 302 
1 257 741 565 1842 1 271 
1539 1243 932 2047 1412 
1396 823 627 2048 1411 
1 709 1380 1 035 2 274 1568 
1420 838 628 2083 1436 
1 740 1404 1053 2 314 1 696 
1 517 895 748 2 224 1534 
1857 1500 1125 2471 1704 
1 588 943 786 2 344 1616 
1958 1 580 1185 2604 1 796 

231 11 Gehaltstarifv.-trag für die Berliner Metallindustrie 

DM 

Monetlbetrige für Angtettllte 

In Gtheltsgruppe 

5 3 

Stlbslindigt Erledigung Selbslindi91 und vtrentwortllci. von Aufgeben nach 11l91m. AIIWlllsung. Erledigung tchwlerigtr Auf91ben griindlichl Fachktnntniat usw. usw. 

kfm. 
1 

ttchn. kfm. 
1 

tachn. 

1166 1 253 577 767 
1287 1382 871 950 
1231 1 322 670 810 
1 338 1437 906 988 
1 268 1362 690 835 
1378 1480 933 1018 
1 369 1470 746 801 
1488 1598 1008 1 099 
1506 1617 821 991 
1637 1 758 1109 1209 

1 617 991 
1158 1209 
1 739 1066 
1 890 1300 
1887 1157 
2051 1411 
2095 1 284 
2 277 1566 
2095 1284 
2 271 1566 
2 133 1307 
2 318 1594 
2278 1 396 
2476 1102 
2401 1471 
2610 1 794 
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835 
774 
860 
835 
928 
927 

1030 
996 

1107 
1080 
1 200 
1 200 
1 333 
1 221 
1 357 
1 303 
1448 
1 374 
1 527 

1 M4 MI 
Ohne Meistertitlgkeit 

B1rulsausbildung. mit Wtisungsrecht Plltzm1i1ttr· Titigktilln mechn. g191nübtr litlgklit odlf mehreren -· schematischer Art Werkstitten 
UIW. usw. 

kfm. und ttchn. 

350 1204 121 
532 823 
376 1283 770 
553 856 
388 1321 794 
570 882 
419 1427 858 
616 953 
498 1570 943 
712 1048 
498 1570 943 
712 1048 
536 1688 1014 
765 1127 
581 1920 1151 
830 1286 
645 2131 1284 
921 1427 
829 2131 1284 
921 1427 
844 2170 1308 
938 1453 
902 2318 1397 

1 002 1652 
950 2443 1472 

1056 1636 



Datum 1111· 
d• malig a 

lnkrah· kündbar 
tm1ns b zum: 

1. 1.61 30. 6.61 • 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 31.12.69 • 
b 

1. 1.70 30.11.70 a 
b 

1.12.10 31.10.11 " b 
1. 1.12 31. 1.13 a 

b 
1. 2.13 31. 1.14 a 

b 
1. 2.14 a 

b 
1.12.74 31. 1.15 a 

b 
1. 2.15 31. 1.76 • b 
1. 2.76 31. 1.11 a 

b 

Datum lrlt· a 
d• malig 

lnknlt· kündbar b 
trlllns zum: 

1. 6.65 28. 2.61 • 
b 

1. 6.68 31. 5.69 • 
b 

1. 9.69 31. 5.10 a 
b 

1. 6.10 31. 3.11 • 
b 

1. 5.11 • b 
1. 1.12 31. 5.12 a 

b 
1. 6.12 31. 5.13 a 

b 
1. 6.13 31. 5.74 a 

b 
1. 7.14 31. 5.15 • 

b 
1. 6.75 31. 5.16 a 

b 
1. 6.16 31. 5.71 • 

b 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volkswagenwerk AG Wolfsburg 

DM 

Monaabltrige für Angestellte 

in Gehallsgruppe 

13 1 12 10 9 1 

langjährige Beruherfahrung Mehrjährige und Spazialkenntniaa, Arbeiten Berufslrfahrung und Mehrjährige Erledigung in einem schwierigen Aufgabengebiet Beruhlrfahrung Fachkenntnisse, begrenzter Aufgaben 

1 

Arbeiten in einem 
mit zusätzlichen Bearbeitung eines schwierigen in einem 

erhöhten begrenzten Sachgebiet Sachgebiet 

Anforderungen Aufgabengebietes 

1900 1510 1345 1 040 

1980 1 515 1400 1 085 

2 090 1665 1480 1145 

2 300 1835 1630 1260 

2840 2 610 2090 1860 1445 

3055 2 805 2 250 2000 1 555 

3 315 3043 2441 2110 1 681 

3619 3 321 2 681 2 390 1811 

3681 3 389 2131 2434 1906 

3894 3519 2884 2511 2013 

4104 3112 3040 2110 2 122 

5 1 

Berufsvor· oder Ohne 
Berufsausbildung. Berufsvorbildung, 

einfache einfachste 
Tätigkeiten Tätigkeiten 

185 455 

835 645 

885 610 

915 140 

1155 835 

1 245 900 

1 361 992 

1 521 1124 

1549 1145 

1 652 1 254 

1149 1 351 

244 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 
inOmld-21 

inOmklassel II 1 III 

in Gehaltqruppe 11 

Kaufminnische Angestellte Meister 

KV31 KIV KI MIii MIi MI 

Selbstindige Selbständige Meister, in % der Gellalmitze 

und und Ohna denen mehr derOmklme 1 

verantwortliche verantwonliche Berufsausbildung als 15 Meister 
r11;gkei1on Titigkeiten einfeche gllWll'bliche mit Hilfsmeister 

mit im Rahmen ratigkeiten Arbeitnehmer Meisterprüfung 
1ntsprachend1m allgernainar schematischer An untelllallt sind 
Arblitlberaich Anweisungen usw. 

880 580 250 880 695 595 95 90 
155 390 810 695 

1 010 661 288 1 010 800 682 
868 «a 932 800 

1125 130 320 1125 880 750 
960 490 1 025 880 

1 340 870 380 1340 1 050 895 
1145 580 1 225 1 050 

1530 990 430 1 530 1 200 1 020 91.S 
1 310 660 1400 1200 

1610 1040 450 1 610 1 260 1 010 
1 380 690 1 410 1 260 

1150 1125 490 1150 1 350 1150 98 
1 415 150 1 510 1 350 

1930 1 240 540 1930 1490 1 210 
1630 830 1135 1490 

2100 1 360 640 2 100 1 650 1420 
1110 930 1880 1640 

2 225 1450 695 2 225 1150 1 510 
1880 1 010 1995 1140 

2 345 1 528 133 2 345 1845 1592 
1982 1 065 2103 1834 

1) Soweit in den Betrieben des fecl'llichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschäftigt werden, sind die kaufmännischen Gehaltsgruppen sinngemäß an2uwenden bzw. Sondervertr'ae zu verein­
baren. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall dir Ortsklasse III. - 31 Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Beträge. 
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Oatum ent· 
dts malig 

lnkralt· kündbar 
tretens ium: 

1. 1.67 30. 8.87 

1.10.68 31.10.69 

1.12.69 31.12.70 

1. 1.71 31.12.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 2.73 31. 1.14 

1. 3.74 38.11.74 

1. 2.75 31.12.75 

1. 2.76 31. 1.11 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfllhrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in NCll'drhein • Westfalen 

DM 
Ma11111b1trige für Angestellte 

--
inOmkl-1 inOmki-11 

in Gohaltsgruppe 11 

• Kaufmännische An111S1tlll1 Meister 

V II 1 M3 M2 MI 
b Selbständige AbgoschlQlltne Meister, in % dar Glhallllitze 

Einlache derOns1111„1 und verantwanlich1 811uhaulbildung, Tätigkeiten denen mehr als 15 Meister 
Tiligkeiten 11ehglmilt Erledigung -"I. Arbeitnehmer mit Hilfsmeister 

(Bilanzbuchhalter genau umriuantr ahne 
untenllllt sind Meistlrprülung 

usw.l Büroarbeiten Beruhaulbildung usw. 

959 454 303 11166 1 006 847 95 
1127 724 6116 

998 473 316 1109 1047 881 
1173 753 631 
1118 530 354 1 242 1173 987 97 
1314 843 707 
1 295 630 523 1420 1300 1087 98,5 
1 511 989 813 
1 391 811 562 1525 1390 1167 Fal'IIIIZUng L Onslcl-1 
1823 1041 873 
1 502 731 807 1897 1538 1290 
1 780 1124 943 
1660 808 671 1 875 1699 1425 
1945 1 242 1042 
1 793 873 725 2 025 1835 1539 
2 101 1341 1125 
1 901 925 769 · 2147 1945 1631 
2 227 1421 1193 

~n den 8etrieben des fachlichen Geltungabl,eidll dieses Venrages technitcM A.ng•telltl bllchtftigt Wltden, sind die kaufmännischen Gehaltsgruppen 1innoe,ni& anzuwenden bzw. Sonderwttrip zu vat· 
einberen. 

Oatum ent• 
da malig • 

lnkralt· kundbar b tratens zum: 

1. 7.64 • 
b 

1. 4.88 • b 
1. 4.89 \ a 

b 
1.10.69 a 

b 
1. 2.70 30. 9.70 a 

b 
1.10.70 • 

b 
1. 4.71 30. 9.71 

1.11.11 

1. 1.12 30. 9.72 

1.10.72 30. 9.73 

1. 9.73 30. 6.74 

1. 7.74 30. 6.75 

1. 7.75 30. 6.76 
b 

1. 1.16 30. 6.11 a 
b 

244 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfllhrzeughandwerk und 11-iie und den Kraftfahrzeughandel in H­

DM 

Malllllbetrige für AnlllSltllll 

inOns~I 1 
inOnslcl-11 

II III "f II 1 III 

in Gehaltsgruppe 21 in Gehaltsgruppe 21 

Kaufminnischa Anglltellte Meister 

V IV II 1 MIii MIi MI II MIii 

Selbllindige Selbstindigo Abgoschlauener Ohne Meister, Abgoschloaaner Meister, 
und und Berufsausbildung, Beruft. denon mehr Berufsausbildung, d1111nmlhr 

varantwanlicha verontwartlichl sachgomält aulbildung als 15 Meister sachgomi&a 11115 
Titigkeiton Titigkollen Erledigung einfache -rblicht mit Hilhmeilter Erledigung . _.,licht 

mit im Rahmen genau Tätigkeiten Arbeitnehmer Meisterprüfung genau Arbeitnehmer 
entspnchlndem allgemeiner umrimnar schematischer untent1llt 1ind umd111n1r untlnllllt sind 1 
Arbeitlbereich Anw1isungen Büroerbeiten Art UIW. Büroarbeiten usw. 

847 632 359 225 847 788 675 343 333 809 755 
989 761 648 482 811 583 
990 739 306 263 990 894 788 295 281 948 882 

1132 889 700 583 663 831 
1020 761 315 271 1020 921 812 304 299 974 903 
1166 916 721 580 883 850 
1110 828 343 295 1110 1002 883 331 1060 
1289 997 784 631 743 -1212 904 375 322 1212 1094 964 361 1157 
1 386 1 089 856 689 811 
1 345 1003 416 357 1345 1214 1 070 404 t 305 
1538 1 209 950 765 922 
1412 1 053 437 375 1412 1 275 1124 424 1370 
1615 1 269 998 803 968 
1 518 1132 470 403 1518 1371 1208 461 1488 
1 738 · 1 364 1073 863 1052 
1575 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546 
1801 1415 1113 895 ' 1091 
1 645 1 244 888 558 1678 1531 1368 881 1 681 
1 871 1485 1183 965 1171 
1 BIO 1368 775 630 1850 1690 1510 fOl'UIIZUfl L 

2058 1'634 1110 1 070 Ortskl-1 
1996 1509 855 695 2041 1864 1666 
2 270 1802 1445 1180 
2128 1609 911 741 2176 1987 1118 
2420 1 921 1540 1 258 
2 258 1 707 967 786 2309 2108 1 BB4 
2568 2038 1634 1335 

11 Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortskl ... III. - 21 SOMit in den Betrieben des fachlichen Gtltunglbereiches dieHS Vertrages technitche Angestellte bNc:Mftigt werden, sind die kaufm. Gehalttgnippen sinngamii8 1n-
1uwendln bzw. Sondarverträge zu vereinbaren. 
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Datum 
des 

lnkraft· 
tretlf1S 

1. 6.67 

1. 3.68 

1. 3.69 

1. 1.10. 

1. 1.11 

1. 2.71 

1. 2.72 

1. 1.13 

1.11.13 

1. 3.75 

1. 2.76 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandw«k und 11ewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg . Nordbaden 
und Südwürttemberg - Hohenzollern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 inOrtsklllHII 
·-· 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 11 Meister 
erst· • K521 K2 K 1 M3 M2 Ml malig 

lciindbar b Abgeichlossene Meister, in% 
zum: Satbstindige Berufsausbildung, Einlache d111en mehr der Gehaltssitze 

und sachgemä&e Tätigkeiten als 15 Meister der Onsklme 1 
vlfllltwonliche Erledigung ohne a-rbliche mit Hilfsmeister 

Tätigkeit111 genau umrissener abg11Chlossene Arbeitnehmer Meisterprüfung 

Büroarbeiten Berufsausbildung untorstellt sind 
usw. 

30. 9.67 • 1 121 458 291 1121 981 896 96 
b - 722 598 

28. 2.69 • 1160 475 305 1160 1 015 930 Fonsetzung L Onsktasse 
b - 750 620 

31. 3.70 a 1 235 505 325 1 235 1080 990 
b - · 800 660 

31. 1.71 • 1 321 540 348 1 321 1156 1 059 
b - 856 706 

1 321 640 550 1 321 1156 1 059 
- 856 706 

31. 1.12 1460 707 608 1460 1 277 1170 - 946 780 
31.12.72 1 570 760 654 1570 1 373 1 258 

- 1 017 839 
31.12.73 1123 845 730 1 723 1 510 1 385 

- 1123 930 
31. 7.74 1896 930 803 1896 1 661 1524 

- 1236 1023 
31.12.75 2095 1 028 888 2095 1836 1684 

- 1 366 1131 
31. 1.11 2210 1085 937 2 210 1937 1111 

- 1441 1193 

1) Dia Gllhlltnitze der technischen Angestellten CT 1 bis T 4 gleich 1 bis K 4) liegen 15" über denQehattSSiliuen der kaufmännischen Angestellten. - 2) Außer dem Anfangsgehalt freie Vereinblrung. 

Detum erst· 
des malig • 

lnmh· lciindbar b tretans zum: 

1.10.67 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 31. 3.70 • 
b 

31. 3.70 a 
b 

1. 4.70 31. 3.71 • 
b 

31. 3.71 • b 
1. 4.71 • b 
1.11.11 • 

b 
1. 4.72 31. 3.73 • b 
1. 4.73 • 

b 
1.10.73 31. 3:74 • 

b 
1. 4.74 • b 
1.10.14 31. 3.75 • 

b 
1. 4.75 31. 3.76 • b 
1. 4.76 31. 3.11 • 

b 

_,244 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und 11ewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

DM 

Monabbeträge für Angestellte 

inOl'llklasee 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 11 Meister 

V II 1 MIii MIi MI 

Abgeschlossene Meister, 
Satbsüindige Ohne denen mehr 

und verantwonliche Berufsausbildung, Berufsausbildung als 15 Meister 
Tätigkeiten sachgemä&e einfache gewerbliche mit Hilfsmeister 

mit 11111prechendem E~edigung Tätigkeiten Arbeitnehmer Meisterprüfung 
Arbatlsberaich genau umriaener schematischer Art untorslatlt sind 

Büroarbeiten usw. 

830 390 345 900 785 735 
950 617 537 
870 450 405 950 830 775 

1000 650 570 
950 510 455 1 045 925 870 

1 080 710 620 
1 025 560 500 1125 1 005 950 
1155 760 665 
1135 605 540 1 210 1 080 1020 
1 265 820 715 
1 200 650 580 1 275 1140 1 080 
1 330 870 760 
1 210 665 590 1 310 1180 1105 
1 360 890 115 
1 280 710 630 1390 1 245 1 165 
1 440 940 820 
1 380 770 685 1505 1 350 1 260 
1 560 1 020 890 
1480 780 695 1 585 1400 1 260 
1660· 1 030 900 
1 655 860 765 1 760 1 540 1390 
1 8.55 1135 990 
1 735 885 785 1 835 1 585 1430 
1940 1170 1 020 
1850 940 835 1960 1 695 1 530 
2 070 1 250 1 090 
1950 990 880 2 065 1800 1 615 
2185 1 320 1150 

in01'11klesee21 

2 1 3 

in% 
derGahalllsitze 
derOrtskleseel 

95 90 

95 

~n den Betrieben dll fachlichen GeltungsblreicheS technische Anoestellte beschäftigt werden. sind die Gehaltsgrup~ für kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sondlrvertrigl zu 
ergiin,en. - 21 Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortsklassa 3. 
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Datum 1111· • d11 malig 
lnkralt· lciindblr b 11111111 zum: 

1. 1.88 a 
b 

1. 5.68 31.12.88 • b 
1. 2.69 • b 
1.11.69 a 

b 
1. 1.70 a 

b 
1.10.70 • b 
1. 1.71 31.12.71 a 

b 
1. 1.72 31. 3.73 a 

b 
1. 4.73 31. 3.74 a 

b 
1. 4.74 • b 
1. 3.75 31. 3.75 • b 
1. 4.75 31. 3.76 • b 
1. 7.76 31. 3.77 • b 

268 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren 

258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden . Wümemberg 

DM 

---------- Monatsbelräge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe !1 

Kaufminnische (KI und technische (Tl Angestellte 
K7 K6 K4 KT 121 T1 T6 T4 MS 

Selbständige Selbständige Selbständige 
und E~edigung Weitgehende Erledigung 

verantwortliche schwieriger Einfache 
Selbstäncligkeit 1chwierigar1r leitende oder leitende Leitung Burblitung Arllliten bli Arbliten Aufgaben Angestellte 

sthwiaripr im Rahmen schematische Angestellte 
von erhöhter im Rahmen mehnrar 

mit 
Geschäfts. allgemeiner Tätigkeiten mit Schwierigkeit pgebener Betriebs· 

Dispositions- ohne Dispositions- abteilungen 
belugnis vorfille Anweisungen Beruls- befugnis (Selbständige Anwlisungen (Obermaistar) (Ente (Selbständige ( Konstrukteure (Schmuck· 

Buchhalter Buchhalter ausbildung 
usw.1 zeichnar 

usw.l usw.l usw.l 

1123 725 335 1164 791 1214 - 906 559 - 989 
1188 754 348 1 211 823 1 263 - 942 581 - 1 029 
1 250 806 373 1296 881 1351 - 1008 622 - 1101 
1 350 871 403 1400 951 1459 - 1 089 672 - 1189 
1 363 879 407 1413 960 1473 - 1099 678 - 1200 
1 388 895 414 1439 978 1 500 - 1119 690 - 1 222 
1 562 1007 466 1619 1100 1888 - 1 259 776 - 1 375 
1 679 1 082 500 1 740 1182 1815 - 1 353 834 - 1478 

2188 1 815 1387 816 2188 1920 1488 2010 
2020 1601 960 2093 l 748 

2429 2015 :1540 906 1 052· 2661 2176 1 718 2401 
2242 1111 1 066 1 230 2401 1951 

2472 2051 ·1 567 922 1 071 2 709 2215 l 749 2444 
2 283 1809 1 085 1250 2444 1987 

2640 2190 1 674 985 1144 2893 2 366 1868 2610 
2438 1932 1159 1 337 2 610 2122 

2 783 2 308 1 764 1 038 1 206 3049 2 494 1969 2 751 
2 570 2036 1222 1409 2 751 2 237 

Meister 

M3 M 1 

Beaufsichtigung Leitung vorwiegend einer ungelernter wichtipn Arbeitnehmer gröBeren (Meist1t Abtlilung 
(Getemte , ohna 

Facharlleillr· Fachmlister) lehre) 

1031 736 

1072 765 

1147 819 

1 239 885 

1250 B93 

1273 909 

1432 1 023 

1 539 1100 

1 704 1228 

1951 1470 

1987 1496 

2122 1598 

2 237 1884 

1) Die Gehlltssiitze der Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Selbständige, veramwonlichl Stellung mit Oispositionsb9fuonis) unt1rhegen vor dem 1. 4. 1973 der freien Vereinbarung. - 2) Ab 1. 4. 1974 lf'tte Spalte kauf· 
minnische, zweite Spalte technische Angestellte. 

Datum lfSI-
des malig a 

lnkrelt· kündbar 
b tretens- zum 

1. 4.68 31.12.68 • b 
1. 1.69 • 

b 
1. 8.69 31.12.69 a 

b 
1. 1.70 • 

b 
1. 8.70 31.12.70 • b 
1. 1.71 • 

b 
1. 8.71 31.12.71 a 

b 
1. 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 1.73 a 

b 
1.10.73 31.12.73 a 

b 
1. 1.74 31.12.74 a 

b 
1. 1.75 31.12.75 • 

b 
1. 1.76 31.12.76 • 

b 

261 Holzverarbeitung 

261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedenachsen 

DM 

Monallbllrigl für A„..iellta 

inOnskla•I 

in Gehalfllluppe 21 

Kaufmännische und technische Angestellte Meiillr 
f E C B A M3 M2 

Sahr sthwilrip Maister Meister 
altlstindip und Mechanische in einer in einer 
verantwortliche Salbstindip und Schwierige Tätigkeilln Einfache oder großen Abteilung 

Tätigkeiten Vlfantwonliche Tätigkei11n nach allgemliner Tätigkeitan sthematieche Abteilung mit 
mit bldeu11nd1t mit Anweisung nach Titigkeilln od1t einer Salb· 
Entschlidungs- Aufsichtsbefugnimn (umgrenztes Sachgebiatl Anweisung ohne großen Slindigkeit 

belugnis usw. Berufaus- Reparatur- und 
usw. bildung 

-kstalt Vnntwonung 

1 300 1359 739 764 517 322 1283 1 110 - - 941 990 778 721 
1 352 1413 768 795 538 335 1 334 1154 - - 979 1030 809 750 
1 391 1454 791 818 554 345 1 372 

' 
1 187 - - 1 007 1060 832 772 

1 502 1 570 854 883 598 373 1492 1 282 
- - 1 088 1145 899 834 

1 530 1599 870 899 609 380 1509 1306 
- - 1108 1166 916 849 

1 660 1 735 944 975 661 469 1 637 1417 
- - 1202 1265 994 921 

1 717 1 794 976 1008 684 485 1693 1465 
- - 1243 1308 1 028 952 

1 837 1920 1044 1079 732 519 1812 1568 - - 1330 1400 1100 1019 
1993 2083 1133 1 171 794 563 1966 1 701 - - 1443 1519 1194 1106 
1993 2083 1133 1 171 794 563 1966 1 701 - - 1443 1519 1194 1106 
2 212 2 312 1258 1300 885 628 2182 1888 

- - 1602 1686 1331 1233 
2 372 2490 1349 1394 949 674 2 340 2025 

- - 1 718 1808 1428 1 322 
2809 2 565 1458 1 037 769 2480 2147 

2610 1891 1484 1 348 

in Ortsfda• 11 

II 1 III 

Ml 

Meister in % d1t GehalUlitze 

mit dtr Dnsfda• 1 

b•enztarn 
Aufgab111-

gebiet 

923 97 95 

960 96 

988 

1 067 97 

1087 

1179 

1219 

1304 

1415 

1415 98 

1571 99 

1685 Fonsatzung 1. 
on1k1-1 

1806 

11 Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Orttklasse III. - 2) Vor dem 1. 1. 1976 wurden in den Gehaltsgruppen C und E die Siue für ltaufminnische (Spalte 11 und technische Angestellte (Spalte 21 getrennt nachglwi ... n. 
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' 

Datum 
dN 

lnknfl-
trlllns 

1.11.71 

1. 1.12 

1.11.12 

1. 1.73 

1.11.73 

1. 1.14 

1.10.14 

1. 1.75 

1. 9.75 

1. 1.78 

1. 8.18 

Ottum 
dlS 

lnkrtfl-
lrlltns 

1. 3.88 

1. 1.69 

1.12.69 

1. 3.10 

1. 3.11 

1.12.11 

1. 3.72 

1. 3.73 

1.12.13 

1. 3.74 

1.10.14 

1. 3.75 

1.11.15 

1. 3.76 

261 Holzverarbeitung 

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie. und das holz- und kunststoffv-iie~ende Handwerk 
in Nordrhein IReg.- Bez. Düsseldorf und Kölnl 

erst· 
molig • 

kündbar b zum: 

31.12.71 e 
b 

31.12.12 

31.12.73 

31.12.74 

31.12.75 

31.12.16 

erst- a melig 
lciindbar 

zum: b 

31.12.88 e 
b 

28. 2.10 e 
b 
1 
b 

28. 2.71 1 
b 
a 
b 

29. 2.12 

28. 2.13 

28. 2.74 

28. 2.75 

29. 2.16 

28. 2.11 

DM 

Monatlbllriil• für Angosllll11 

in Ortsklaml inOrtskl.,.11 

in Gehaltlgruppe in Glhllt1grupp1 

Kaufmännische und technische Aßtlllllllll Meister 

H G F 0 C B A M4 M3 MI F 0 M3 

Solbslindigl llllrblitung Sotbs1ändig1 8-1leituR41 lliRN Bnrbtitung 
Sllbslindlge 

ein• schwiwi~ eines T1ilarlllit Teilarbeit 
8-1l1itung T1illrblit 

innorhalb nach Vorant- liflll inlllfflllb Vwant-
schwiwigon U. Vif'· schwiwigtn Verant- schwilrigon 
Slchgtbie!N traulichen SlchglbillN eines AnwoiMlng EinfKIII Sehern• Vlflflt· wortliche wortlich1 Sochgebielos llißtl wortlichl 

mit SochgobilllS IR1iltndar, SachgebietN IFiihrung Tätigkoil titchl wortliche Leitung Leitung (Reillndw, Sochgtblelos Leitung 

Direktions- (Llit• Betriebs ILeit1n ein• !Mitarbeit 
Tätigkeit Leitung .... 

dor Betriebs- IL1i11n tin• 

blfu„il einer allistent einlf' Kunden- an Karteien IVtrand- mthrarar Abttilung , aaistent ein• Abteilung 
Pomus- kartei, pepiere Ablti-

unter- Pomus-
(Ltitar1inw Lohnbuch· in UM.I 

von stellten in 
wn 

Einkaufabi. hlltung, Anfangs- png111tll1, Teil- UM.I lungen Fach- Gruppe Anfangs- pRgllltlle, Ftch-

odweint1 Konstruk· „uung Techn. zeichnw arb1itarn sttllu111 
Techn. arbtitwn 

IT 1ilb11rieb1S Zeichner ...,., Zeichnw 
11ur usw.l 

UM.I 
UMJ 

UMJ 
usw.l usw.l 

1158 1402 1245 817 696 545 487 1639 1405 989 1195 184 1349 
1558 1383 1 089 928 119 849 1328 1045 

1881 1 500 1332 874 745 584 521 1754 1 503 1 037 1219 839 1443. 

1887 1480 1165 993 834 894 1421 1118 

1881 1 500 1332 874 745 584 521 1154 1 503 1037 1 292 848 1458 
1887 1480 1186 993 834 894 1438 1130 

2043 1829 1446 949 809 834 566 1905 1632 1126 1403 920 1583 
1810 1807 1266 1018 906 754 1 559 1 227 

2043 1629 1446 949 809 834 588 1906 1632 1126 1418 930 1599 
1810 1607 1266 1078 906 754 1 576 1240 

2284 1805 1603 1052 896 703 626 2111 1808 1248 1511 1031 1172 
2005 1181 1402 1194 1004 835 1745 1314 

2284 1806 1603 1052 898 703 626 2111 1808 1248 1 519 1036 1181 
2005 1781 1402 1194 1004 836 1754 1381 

2420 1929 1114 1124 961 751 610 2 257 1933 1334 1688 1108 1904 
2143 1904 1499 1 276 1 073 893 1815 1411 

2420 1929 1114 1124 967 751 670 2 257 1933 1334 1691 1113 1914 
2143 1904 1499 1216 1 073 893 1885 1484 

2585 2168 1917 1192 1015 910 158 2392 2049 1414 1898 1180 2029 
2212 2018 1 589 1353 1131 947 1998 1513 

2585 2158 1917 1192 1015 910 158 2392 2049 1414 1908 1186 2039 
2272 2018 · 1599 1353 1137 947 2008 1581 

261 3 Gehaltstabelle für die holz· und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen 

DM 

Monttsbtträge für Angesttllte ,. 
inOrllld-11 

inOrt1kl111tl . II 1 III 1 II I III I II 1 III 

in Gehalt,gruppe in Gthaltqruppe 

Kaufmännische AnglSltllte Technische Angestellte Meister 

K6 K5 K3 K1 T5 T3 T 1 M4 M2 M1 K3 T3 M2 

Abge- Selblt.indige Abg• 
Selbständige schlOISent u. verant· Technische \ 

Verant- Btauf- schl-ne Technische Vennt-

Sllbflindige und v1rant· Berufsaus- Mechanische wortliche Täligkaiten, Mechanische Verant- wortlichos sichtigen Beruf••• Tiligkamln, wortlichos 

und verant· wortliche bildung oder sche-
Bearbeitung die neben oder sch• wortlichl 

Beau!- u. Anw1i11n bildu.na die neben B•uf· 

wortlichl Titigktlttn usw .• motlsche 
ain11 dw abge- matische Lei1ung sichtigen einer Gruppe 

usw., dar abge- lichtlgen 

Titigkamln nach allge- Tiligkaiten, Tätigkeit 
Aufgeben· schlo•nen Tätigkait dlS 

u. Anweisen von 
Tätigktlttn, schlomntn u.Anweiun 

mit meinen An- die mehr- ohne 
gebilllS, 8eruf• ohnt Produktions-

einer Gruppe Arbeit· 
die m1hr- Beruf• tlnar Gruppe 

Aufsichts- Wlisungtn, jährige 
Beruf• 

welchos ausbildung Berufs. eblaufs 
von nehmern 

jährige eulbildung von 
und umfang11iche Berufs. .... Sachkunde, auch aus- in mehrertn Arbllit· aufllrhtlb B•uf• auch Arbeit· 

Oi1politions- fKhktMt· wfahrung bildung 
Erfahrung Berufs- bifdung Abteilungen nehmem der 

erfahrung Bwufs. ......... 
btfugnis nitlt u. Fech- und arfahrung in der U. FKh- erflhrung in der 

UIW, kanntnim Überblick vorausseuen Fertigung Fertigung kenntnim vora-ztn Fertigung 

voraull81:zen erfordert vorauuatzan 

1420 1 262 726 221 1325 82D 221 1325 1010 789 108 690 801 180 986 960 

1357 915 588 1420 1 010 588 893 810 986 960 

1605 1338 769 234 1405 870 234 1405 1 070 836 751 131 849 821 1045 1018 

- 1438 970 602 1 SOS 1 070 602 947 922 1045 1018 

1 580 1404 801 246 1474 913 246 1474 1123 878 189 168 892 888 1 098 1 069 

- 1509 1018 632 1680 1123 632 995 969 1 098 1 069 

1849 1466 843 257 1639 963 251 1539 1173 916 822 930 1144 

- 1 576 1063 660 1849 1113 660 1037 1144 

1807 1606 923 281 1686 1 044 281 1686 1 285 1004 900 1018 1253 

- 1126 1184 723 1807 1285 723 1135 1253 

1838 1 632 938 286 1714 1 061 288 1114 1308 1020 . 915 1035 1274 

- 1154 1183 734 1836 1306 734 1154 1274 

1984 1746 1004 306 1833 1135 306 1833 1 397 1091 981 1109 1385 

- 1811 1 268 786 1984 1397 788 1 237 1365 

2142 1904 1095 333· 1999 1 238 333 1999 1523 1190 1 070 1209 1488 

- 2047 1380 857 2142 1523 857 1349 1488 

2116 1934 1112 338 2031 1 257 338 2031 1 547 1 209 1087 1229 1612 

- 2079 1402 810 2178 1547 810 1370 1512 

2414 2146 1 234 431 2253 1395 431 2 253 1117 1341 1210 1368 1683 

- 2307 1556 1 021 2414 1117 1021 1525 1683 

2444 2172 1249 436 2 281 1412 436 2281 1738 1 358 1 229 1390. 1110 

- 2335 1 575 1 033 2444 1138 1 033 1550 1110 

2698 2309 1328 463 2425 1601 463 2425 1 847 1444 1 311 1489 1 832 

- 2482 1674 1098 2598 1847 1098 1661 1832 

2622 2331 1340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1329 1503 1850 

- 2505 \ 1890 1108 2622 1865 1108 1616 1850 

2119 2411 1420 496 2695 1606 496 2695 1911 1544 For11111Ung L Or111dtm 1 

- 2655 1791 1174 211t 1911 1174 

1l Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsld-111. 
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261 Holzverarbeitung 

261 4 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffvwarbeitende Industrie in Württemberg, das Schreiner- und Glasertiandwerk in Baden . Württemberg 

DM 

·--- Mo111ts1111r1ge für Angostellte 
---------·-inOmltl1111I 

in Gehaltsgruppe 21 
-----··-

Kaufmännische Angestellte Technische Aßtlltellte Meister Datum erst-
K6 K4 K1 TS T4 T 1 des malig • M4 M3 M 1 

lnlcraft- kündbar 
b Selbständige 

Ohne Weitgehende Selbständige 
Meister Meister tretlßl zum: U. Vlrlfttwort• Selbständige u. venntwan· Ohne .ichl Titipeil91 U, Vlf'lßtwort- B•ufs. llllbstiindige 

liehe Titigk1iten Berufs- einer mitausschließ. 
Meister mit um- liehe Arbeiten ausbildung. Tätigkeiten 

auf Grund eusbildung, besonden licher mit fengnichln im Rahmen einfache mit 
gegebener einfache wichtigen Tätigkeit 

einfachem Berufs. allgemeiner Titigkeiten b„nderon 
Uni.rtegon und 19Chnische Abteilung als Aufgabengebiet nach Kenntnimn UIW. Ausbilder erfahrungon Anweisungen 

Einweisung usw. Anweisungen Tätigkeiten 
(Obermeisterl usw. usw. UIW, 

1. 3.68 31. 3.69 • 1199 112 339 909 909 339 1 306 1142 797 b 976 698 1142 1142 673 
1. 4.69 30. 4.70 a 1283 826 363 973 973 363 1397 1 222 853 b 1044 640 1 222 1 222 720 
1. 2.70 a 1 328 855 400 1 007 1 007 412 1446 1 265 883 b 1081 662 1 265. 1 265 745 
1. 5.70 31.12.70 a 1406 905 423 1 066 1 066 436 1531 1 339 935 b 1144 701 1339 1339 799 
1. 1.71 31.12.71 a 1 575 1014 474 1194 1194 488 1 715 1500 1 047 b 1 281 786 1500 1 500 884 
1. 1.72 31.12.72 a 1685 1 205 605 1605 1370 697 1835 1605 1120 b 1 371 840 1 757 1 605 946 
1. 1.73 31.12.73 • 1 837 1313 659 1 749 1493 760 2000 1 749 1 221 b 1494 916 1915 1749 1 031 
1. 1.74 • 2039 1 457 842 1941 1657 955 2 220 1941 1355 

b 1 658 1 061 2126 1941 1189 
1. 8.74 31.12.74 a 2080 1486 859 1980 1890 974 2 264 1980 1 382 

b 1691 1 082 2169 1980 1 213 
1. 1.75 a 2 203 1 574 910 2 097 1790 1031 2 397 2 097 1463 

b 1 791 1146 2 297 2 097 1284 
1.11.75 . 31.12.75 • 2 234 1 596 923 2126 1 815 1045 2430 2126 1483 

b 1816 1162 2 329 2126 1302 
1. 1.76 31.12.76 • 2368 1692 978 2254 , 1924 1108 2 576 2254 1 572 

b 1925 1232 2469 2254 1380 

1973 Wegfall der Ortsklane III. - 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tätigkeiten mit Oilpositionsbefugnit) unterlilgln der freien Vereinbarung. 

Datum em-
des malig • 

lnkroft- kündbar 
tretens zum: b 

1. 9.69 31. 5.70 • 
b 

1. 3.70 a 
b 

1. 9.70 31. 3.71 • b 
1. 4.71 • 

b 
1.10.71 31. 3.72 • b 
1. 4.72 • 

b 
1.10.72 31. 3.73 a 

b 
1. 4.73 • 

b 
1.10.73 31. 3.74 a 

b 
1. 4.74 • b 
1.10.74 31. 3.75 • 

b 
1. 4.75 • 

b 
1.10.75 31. 3.76 a 

b 
1. 4.76 a 

b 
1.10.76 31. 3.77 • 

b 

261 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern 

DM 

Monatslletrig1 für Allt(lltellta 

inOr1sk11111I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminni1<he und 19Chnische Angestellte Meist• 
K/T4 K/T3 KIT 2 KU/TU M3 M2 MI 

K111ierer (KI, Ohne kautm. Verantwonunp- Lohn- Laboranten für oder 19Chn. volll und buchhalter (KI, schwilrigero B•uhausbildung Obermeister Mailtor Hilfsmeiller 11lb1tindig1 1. Zeichnerm Arbliten(TI (einfache Tätigkeiten usw. 
usw. Arbeii.nl 

1 080 884 580 438 1255 1077 905 
1265 1 017 873 655 
1150 941 618 466 1 337 1147 964 
1 347 1 083 930 698 
1188 972 638 482 1381 1185 996 
1 392 1119 960 721 
1 270 1 039 682 515 1476 1 267 1065 
1488 1196 1 026 771 
1320 1 080 709 536 1534 1 317 1107 
1 547 1 243 1 067 801 
1 387 1135 745 563 1612 1384 1163 
1626 1 306 112'1 842 
1419 1161 762 576 1649 1416 1190 
1663 1 336 1147 861 
1 518 1 242 815 616 1819 1562 1305 
1179 1 430 1 227 921 
1 561 1277 838 633 1 870 1606 1342 
1829 1470 1 261 947 
1720 1407 923 698 2061 1 770 1479 
2016 1620 1 390 1 044 
1 761 1440 945 714 2109 1812 1 514 
2063 1658 1422 1 068 
1841 1 505 988 746 2 205 1894 1588 
2157 1 733 1 487 1116 
1 883 1 539 1 010 76:t 2 255 1937 1619 
2 206 1172 1 521 1141 
1961 1602 1052 809 2348 2017 1686 
2 297 1 845 1 584 1 209 
1998 1 633 1 072 839 2 393 2055 1 718 
2341 1 880 1 614 1 255 

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Onsklasse III. 
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Datum erst-
des malig a 

lnkraft· kündbar b treteN zum: 

1. 9.67 31. l68 a 
b 

1. 9.68 31. 8.69 a 
b 

1. 9.69 31. 8.70 • 
b 

1. 9.70 31. 8.71 • 
b 

1. 9.71 31. 8.12 a 
b 

1. 9.12 31. 8.73 • 
b 

1. 9.73 31. 8.74 • 
b 

1. 9.74 31. 8.75 • 
b 

1. 9.75 31. 8.76 • 
b 

1. 9.76 31. l77 • 
b 

Datum tffl· • des mllit 
lnkralt· kündbar b tretens 2um: 

1. 9.67 31. 8.68 • 
b 

1. 9.68 31. 8.69 • 
b 

1. 9.69 31. 8.70 • 
b 

1. 9.70 31. 8.71 • b 
1. 9.71 31. 8.72 • b 
1. 9.72 31. 8.73 a 

b 
1. 9.73 31. 8.74 a 

b 
1. 9.74 31. 8.75 a 

b 
1.11.71i 31. 8.76 • 

b 
1. 9.76 31. 8.77 • 

b 

264 Zellstoff-, Holzschliff·, Papier- und Pappeerzeugung 

264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg. · Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch 

DM 

MonltSbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

KT5 KT4 KT3 KT2 KTI M4 

Selbständige Selbständige Schwierigere Meister 
Tätigkeiten nach Abgeschlouene Ohne mit umfassenden Tätigkeiten Tätigkeiten 

nach allgemeinen nach allgemeinen Anweisung (KI, kaufmännische oder Berufsausbildung, Fachkenntnissen, 

Richtlinien Anordnungen mit speziellen technische Lehre, schematische die größere 
Fachkenntnissen einfache Tätigkeiten Tätigkeiten Abteilungen usw. usw. usw. (Tl leiten usw. 

1 201 1 040 879 509 340 1161 
1 397 1 209 1 022 834 709 1 262 
1 263 1094 924 535 358 1 221 
1469 1 272 1 074 877 745 1 327 
1 377 1192 1 007 595 418 1 331 
1 601 1 386 1171 956 813 1447 
1 563 1 353 1143 662 443 1 511 
1 817 1 573 1 329 1 085 922 1642 
1 677 1452 1 226 710 475 1 621 
1950 1688 1426 1164 989 1 762 
1 786 1 546 1 306 765 530 1 726 
2077 1 798 1 519 1 240 1053 1877 
2006 1 736 1467 859 600 1939 
2 332 2019 1 706 1 393 1192 2108 
2 211 1966 1661 1168 844 2195 
2 640 2286 1 932 1 577 1350 2 387 
2 396 2074 1 752 1 232 890 2316 
2785 2412 2038 1664 1424 2518 
2 540 2200 1860 1305 945 2455 
2950 2555 2160 1 765 1 510 2670 

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsg,uppe 

Meister 

M3 

Meister 
mit beruflichen 

Fachkenntnissen, 
die eine Abteilung 

leiten usw. 

938 
1117 

986 
1174 
1 075 
1 280 
1 220 
1452 
1309 
1 558 
1394 
1659 
1565 
1863 
1112 
2109 
1869 
2225 
1980 
2 360 

Kaulmännischa und technische Angestellte Meister 

6 4 2 1 D C B 

Selbstindige Werkmeister 
Verantwortliche E~edigung Einlache Einlache Obermeister und Abteilungsmaistar 

Stellung mit schwieriger Tätigkeiten mit Tätigkeiten und . Werkführer und -leitet 
Dispositions- Arbeiten auf Berufsausbildung ohne Oberwerkführer über mehrere 
befugnillen allgemeine usw. Berufsausbildung Abteilungen 

Anweisung 

1093 626 470 423 1 212 1033 889 
1 365 1075 794 703 1450 1 212 1 075 

1148 658 494 445 1 273 1085 934 
1434 1129 834 739 1 523 1 273 1129 

1 244 718 554 SOS 1 379 1 175 1 012 
1 553 1 223 903 801 1650 1379 1223 

1 747 824 636 579 1 583 1 349 1161 
1 376 1016 901 1 856 1 551 1 376 

1 873 883 682 621 1697 1446 1245 
1 475 1 089 966 1990 1 663 1475 

1995 940 726 661 1 807 1 540 1 326 
1 571 1160 1 029 2119 1111 1 571 

2 265 1155 880 795 2055 1 750 1510 
1 785 1 320 1170 2410 2015 1 785 

2 540 1 295 990 895 2 305 1960 1695 
2000 1480 1315 2 700 2 260 2000 

2 680 1 370 1 045 945 2435 2070 1 790 
2110 1 565 1 390 2850 2 385 2110 

2841 1452 1108 1 002 2 581 2194 1897 
2 237 1 659 1473 3021 2 528 2 237 

-32-

MI 

Meimr 
mitklainom 

Verantwonungs-
bereich 

759 
903 
798 
950 
869 

1035 
987 

1175 
1 059 
1 261 
1128 
1 343 
1267 
1508 
1435 
1 708 
1 514 
1802 
16115 
1910 

A 

Meist•hilfon 
fiirkltinon 

Arlltiabtreich 

668 
805 
702 
846 
762 
916 
874 

1 031 
937 

1105 
998 

1177 
1135 
1 340 
1 275 
1505 
1350 
1 590 
1431 
1685 



Datum ent· 
das malig a 

lnkralt· kündbar 
b tretens zum: 

1.10.67 3D. 4.68 • 
b 

1. 5.88 30. 4.69 • 
b 

1. 5.69 30. 4.10 • 
b 

1. 1.10 31.12.10 • 
b 

1. 1.11 31.12.11 • 
b 

1. 1.12· 31.12.72 • 
b 

1. 1.13 31.12.73 • 
b 

1. 1.14 31.12.74 • 
b 

1. 1.15 31.12.75 a 
b 

1. 1.16 31.12.76 a 
b 

266 Papier· urid Pappeverarbeitung 

265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier·, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein •1 

DM 

Monaubeträge für Angestellte 
-·-·-

in Onsklasse l -----· .. -·- ·--·----·-------- ·----
in Gehaltsgruppe 

. ---------··· --- . .. - -----···- -------· -·· 
Kaufmännische und technische A-tellte Meister 

KT5 KT4 KT3 KT2 KTl M3 M2 Mt 
Arbeiten in Qualifizierte 

Ohne Aufsichts· Abgeschlossene 
verantwortlicher Arbeiten in ei- Tätigkeiten AbgaschlOS11ne Berufsausbildung Ohne 

Stellung mit nem der eigenen im Rahmen Berufsausbildung Berufsausbildung tätigkeit 
usw., fachliche Berufsausbildung, 

salbständiger Verantwortung allgemeiner einfache mechanische mit eigener Verantwortung verantwortliche 
Enucheidungs- unterliegenden Anweisung Tätigkeiten und Enucheidungs· für den Ablauf 'Aufsichts-

befugnis Aufgabenbereich usw. usw. schematische befugnis 
der Produktion tätigkeit Tätigkeiten usw. usw. usw. -· 

948 784 580 419 225 1 112 952 785 
1 239 1040 856 899 815 - - -

981 811 800 434 233 1151 985 792 
1 282 1 076 886 723 837 - - -
1 048 866 841 484 352 1 229 1 052 848 
1369 1149 948 . 112 880 - - -
1153 953 705 510 381 1352 1157 931 
1506 1 264 1 041 849 748 - - -
1 239 1 024 758 558 424 1453 1244 1 019 
1619 1359 1119 930 819 - - -
1313 1 085 803 600 486 1 540 1319 1080 
1116 1441 1186 995 885 - - -
1426 1118 812 652 511 1 672 1432 1113 
1864 1 565 1 288 1081 970 - - -
1 586 1 310 970 790 845 1 859 1592 1304 
2 073 1740 1432 1 202 1079 - - -
1691 1396 1034 842 888 1982 1 697 1390 
2210 1 855 1 527 1 281 1150 - - -
1186 1474 1 092 889 121 2093 1192 1488 
2334 1959 1613 1353 1 214 - - -

inOnskl.,.11 

in Gellahlgruppe 
·- ··-

KT3 M2 
Abgeschlossane 

Tätigkeiten Beruhlusbildung 
im Rahmen -·· f1thlich1 allgemeiner Verantwortung 
Anweisung für den Ablauf -· der Produktion 

usw. 

574 942 
848 -
584 915 
811 -

fGrtllUUngL 
Omktaml 

•,Vordem 1. 1. 1973 ohne kunstttoffverarbeltende Industrie. 

Datum 
des 

lnkralt-
1ra11ns 

1. 4.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1. 1.10 

1.1.11 

1. 1.12 

1. 1.13 

1. 1.14 

1. 1.15 

1. 1.16 

· 266 2 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitande Industrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) 

DM 

Monabbotrii• fir Ar,geslllhl 

inOmkl-1 

in Gehaltagruppe 11 

Kaufmännische Ar,ges11llte Technische Angntallte Meister 
ent• • K5 K4 K3 K2 K 1 T5 T4 T3 T2 Tl M4 M3 M 1 
malig 

kündbar b 
Selbständige Weit.hend Selb-

zum: Schwieriger und Selb- Abgeachlos- Ohne Schwieriger •lbstindlgt lliindlgt Abgeachlos- Ohne Meister 
Aufgaben- verant- ständige •neBerut.. 

8eruf• 
Aufgaben· u. vtrant· Titlgkeiten •neBerufs-

Berufs- in einer Meister Meilllf 
bereich wortliche Tätig- ausbildung ausbildung. bertich wortliche auf Grund ausbildung 

... beaond„ in 1i111m in einem 
mit Tätigkeiten, keittn -· einfache mit Titigkeilln, gegabener usw. 

bildung. wichtigen wichtigen einfachen 
Oispo- umf•ntt im Rahmen Titigkaittn Titigkaittn Oi,po- umf•ntt Un1trlagen einfache einfache Abllilung Aulgalle11- Aufgabe!> 
sition• rtiche all.meiner nach nach lition• ralch• und An· !lehn. llchn. -· gebiet gebiet 
befugnis 8eruber· A11- eingahender Einweisung befugnis Berufsar· woilungen Tätigkeiten Tätig- (Ober· 

usw. fahrungen weisungen Anweisung usw. fahrun•• 
UIW. 

keiten mei-1 
usw. usw. 

31. 1.61 • 1158 746 422 328 1 262 878 428 328 1262 1103 110 
b 943 114 578 1103 805 650 

31. 3.69 • 1199 112 437 339 1306 909 443 339 1306 1142 191 
b 976 739 598 1142 833 613 

30. 4.10 • 1 283 826 488 383 1 397 913 474 383 1 397 1 222 853 
b 1044 791 640 1 222 891 720 

31.12.70 • 1 411 909 515 400 1 537 1070 521 400 1 537 1344 938 
b 1148 810 704 1344 980 792 

31.12.11 1511 911 561 488 1652 1150 568 482 1652 1445 1022 
1 234 948 114 1445 1068 811 

31.12.72 1 608 1 036 633 569 1151 1219 847 580 1151 1532 1090 
1 308 1 012 832 1 532 1139 935 

31.12.73 1157 1136 791 121 1912 1335 847 783 1912 1875 1 206 
1431 1110 923 1 675 1 248 1036 

31.12.74 1 954 1 263 893 822 2126 1485 955 884 2128 1863 1341 
1591 1234 1040 1863 1388 1165 

31.12.75 2500 2083 1 348 952 876 2119 2 266 1583 1 018 942 2 268 1986 1430 
1 696 1 315 1109 1986 1480 1 242 

31.12.76 2 640 2200 1421 1 005 925 2 811 2393 1612 1075 995 2 393 2097 1510 
1191 1 389 1111 2 097 1563 1312 

' 
1) Oie Gehalugrupp1n K 5 und T S unterlagen vor dem 1. 1. 1975 der freien Vereinbarung. 
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Datum erst-
da malig • 

lnkrah· kündbar b tr1t1ns zum: 

1. 3.88 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 30. 4.10 a 
b 

1. 1.10 31. 1.71 • 
b 

1. 3.71 29. 2.72 • 
b 

1. 3.72 31. 3.73 • 
b 

1. 4.73 31. 3.74 • 
b 

1. 4.74 31. 3.75 • 
b 

1. 4.75 31. 3.76 • 
b 

1. 4.76 31. 3.11 • 
b 

Datum em-
da mallg a 

lnknh· kündbar b trltenl 2um: 

1. 9.68 31. 8.61 • 
b 

1. 2.68 31. 1.69 • b 
1. 2.69 • b 
1.10.69 31. 1.10 • 

b 
1. 2.70 31. 1.71 • b 
1. 2.71 31. 1.72 • 

b 
1. 2.72 31. 3.73 a 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • 

b 
1. 4.75 31. 3.76 • 

b 
1. 6.76 31. 3.11 • 

b 

265 Papier· und Pappeverarbeitung 

265 3 Gehaltstarifvertrag für die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Südbaden 

DM 

Molllllbotrigt lir Angmtllha 

in G1h1ltsgruppa 

Kaufmiinnisr:he Angestellla Tochnischl Angestellte 

K5 K3 K 1 T5 T3 

Vonntwortliche Selbstindillo E~ldiQUng Ohno borul1ich1 Schwierige und hoc'-rtigo E~odigung 
Stallung mit schwioriger Arbeiten Vorbildung, tochn. Arbeiten mit schwieriger Arblitan 

Di1p01ition1titigk1it auf allgemeine einfache Titigkoiton b11ondar1n Fachkonntniaon auf allgemeine 
UM. Anwlisung nach Anwoilung usw. usw. Anwoisung 

1344 105 421 1416 133 
921 598 916 

1438 154 451 1 519 784 
985 640 1044 

1 582 829 503 1 737 862 
1 083 704 1148 

1 782 943 600 1950 978 
1 218 796 1289 

1901 1009 654 2086 1·090 
1303· 888 1422 

2135 1168 754 2 332 1 278 
1488 990 1675 

2 316 1 330 839 2 596 1412 
- 1 686 1102 - 1914 

2530 1416 894 2 765 1588 
- 1 796 1174 - 2038 

2 679 1 500 941 2928 1661 
- 1902 1243 - 2158 

268 Druckerei und Vervielfiltigung 

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schl-ig • Holstein 

DM 

Monaubltrigo für Angestollta 

in Gellahlgruppa 

T 1 

Ohno blrul1ichl 
Volbildung. 

einfache Titigklitan 
nach Anweisung usw. 

421 
598 
457 
640 
503 
104 
600 
796 
654 
888 
116 

1 012 
864 

1126 
920 

1199 
974 

1270 

Kaufminnischl Angestellte Technische Angestellte 

K5 K4 I K3 K2 K1 T3 T2 Tl 

Tätigkeiten Abgelchl.,.no kaufmännische Mit selbständiger 
mit •lbllindiger lllruhausbildung Ohne Ohno Entscheidu ...... 
Entschlidungsb• kaulminnischo kaufminnisr:hl lugnil innorhalb Mit gröle11m Mitklel-
fugnil innerhalb · mit Titigklitan nach mit 8erulsautbildung. Beruhausbiklung linagraBen Verantwortungs- v....-nu.-

li1111 gro8an allgam. Weisungen oinlachen linfache oinlache Verantwortungs- blrlich blnich 
Arbeitlbllliches untor elgenor Titigklitln kaufm. rmgl<eitan 8üroarbliten ballichel 

UIW. 
Vonntwortung UIW. 

778 514 303 303 1178 874 
1112 857 711 642 1309 1093 

806 532 314 314 1220 905 
1151 887 736 664 1355 1131 

863 570 336 336 1307 969 
1 233 950 188 711 1451 1211 

889 587 346 346 1346 998 
1 270 979 812 732 1495 1247 

1661 913 643 379 379 1900 1472 1092 
1390 1072 889 801 1636 1385 

1810 1061 701 413 413 2 071 1605 1190 
1515 1168 969 873 1 783 1488 

1946 1140 754 625 574 2226 1 725 12811 
1629 1256 1 042 956 1917 1600 

2156 1 264 835 710 651 2466 1912 1418 

1805 1392 1184 1 085 2124 1773 

2400 1406 945 798 736 2 745 2128 1578 

2009 1549 1331 1 226 2364 1973 

2 554 1497 1005 850 782 2921 2264 1 679 
2138 1 648. 1416 1 304 2515 2099 

2 707 1 586 1065 901 829 3096 2 399 1 780 

2266 1 741 1501 1382 2668 2225 
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Datum -· d• molig • K5 
lnkrlft· lcindbor 

b Selbstindigo Tätigkeiten lrotons zum: mit Spezillkonntnialn 
in vtnnlWOffUfttlVClllom 

Arboiabereich 
uaw. 

1. 9.68 31. 8.67 1098 
1 368 

1. 2.68 31. 1.69 1136 
1414 

1. 2.89 1217 
1514 

1.10.89 31. 1.10 1254 
1 559 

1. 2.70 31. 1.71 1 373 
1706 

1. 2.71 31. 1.72 1487 
1880 

1. 2.72 31. 3.73 1809 
2000 

1. 4.73 31. 3.74 1 783 
b 2216 

1. 4.74 31. 3.75 • 1984 
b 2466 

1. 4.75 31. 3.76 • 2111 
b 2 624 

1. 6.76 31. 3.11 • 2 238 
b 2 781 

Datum .... ... mllig • K5 
lnkralt· kündbor 

b tratlN zum: Selbstindigo Tätigkoit 
mit umfangroichen 
Spezillkenntnilltn 

1. 9.66 31. 8.67 • 1 329 
b 

1. 2.68 31. 1.69 • 1 376 
b 

1. 2.69 • 1474 
b 

1.10.69 • 1 518 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • 1 661 
b 

1. 2.71 31. 1.72 • 1 810 
b -

1. 2.72 31. 173 • 1 946 
b -

1. 4.73 31. 3.74 • 2156 
b -

1. 4.74 31. 3.75 • 2400 
b -

1. 4.75 31. 3.76 • 2 554 
b -

1. 6.76 31. 3.77 • 2 701 
b -

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 2 Gehalmarifvertrag für die Druckindustrie in Nonlrhein · Westfalen 

DM 
Monallbffligl für Angestetht 

in Gehalllgruppe 

Kaulminnitcho Angomlht 

K4 K2 KI T3 
Dualiflziana AbQIIChlolllne Elnlochore Selbstindigo 
Titigkoiton bulminnischo bulminnilCho Enuchoidungsbofugnis, 

noch Baruhaulblldung mit grallr-twonlicher 
allgomeinar vorwiegond 1inf1chon Titigkoiton ohne 

Arboitlbereich 
A-ng Titigkoiton Baruhaulbildung 

UIW. 

941 461 380 1386 
1176 755 604 1520 

974 411 393 1414 
1 217 181 625 1573 
1043 511 421 1514 
1303 836 669 1 685 
1074 526 434 1559 
1 342 861 689 1 736 
1175 576 522 1 706 
1469 942 839 1900 
1 281 828 589 1880 
1801 1027 915 2071 
1311 685 { 823 2000 
1 721 1104 1002 2226 
1526 115 709 2216 
1907 1 225 1130 2466 
1 698 872 801 2486 
2122 1 363 1 277 2 745 
1 807 928. 852 2624 
2 258 1450 1359 2 921 
1915 984 903 2 781 
2 393 1537 1441 3096 

268 3 Gehaltstarifvenng für das Druckgewerbe in H­

DM 

Monatlbltrigo für Angdlllto 

inGlhol_.uppe 

Kaufminnischt Angoaelht 

K4 K2 KI T31I 

Abgoschloaon, Selbstindigo Erlodigung 8eruf11ulbildung, Vorwiegend mocha· 
schwieriger Arboiton 1Chtm1ti1eh1 nische Titilkoiton Oberfaktoren 

· auf ellgomeine ohneq•hlo•ne usw. 
A,_ieung und mochaniscfle 81ruf11ulbildung Tätigkoitan 

' 1041 560 368 
1195 770 647 
t 078 580 381 
1 237 797 670 
1155 622 450 
1 325 854 718 
1190 641 464 
1 365 880 740 
1 302 702 508 1804 
1494 963 810 1998 
1419 765 554 1966 
1628 1050 883 2178 
1 525 832 607 •2 113 
1 750 1129 967 2 341 
1690 932 680 2341 
1939. 1 251 1083 2594 
1 881 1046 768 2606 
2158 1 392 1223 2 887 
2001 1 115 817 2 773 
2 296 1461 1301 3072 
2121 1182 866 2939 
2434 1 570 1 379 3 256 

Technisch, Angomllte 

T2 

Gröllror 
Vorantwonunglboreich 

1176 
1302 
J.211 
1346 
1303 
1444 
1342 
1467 
1469 
1628 
1 601 
1775 
1 721 
1908 
1907 
2114 
2122 
2353 
2258 
2504 
2393 
211S4 

Tachnisdlt A"lllllllta 

T2 

Elgo ... 1ntw0nlich1 
Tätigkeiten 

1154 
1 278 
1195 
1 323 
1 280 
1417 
1318 
1460 
1443 
1598 
1 573 
1 742 
1 691 
1873 
1 874 
2 075 
2086 
2 309 
2 220 
2457 
2 353 
2604 

1t Vor dlm 1. 2. 1970 erhielten Oberfaktoren und in gro41n Druckereien etw1 gleiche TitiQkeiten Au1mtndl ein Gehalt, das mindestens 26 % üblr dtf'I Sitzen der Giruppe T 2 lag. 
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Tl 

Kloinerer 
Vorantwonungsboralch 

873 
1090 

904 
1128 

988 
1208 

997 
1244 
1091 
1 382 
1189 
1465 
1278 
1598 
1418 
1768 
1576 
1988 
1677 
2094 
1118 
2 220 

Tl 

Einfocho 
Titilklilln 

859 
1074 

889 
1112 

953 
1191 

982 
1227 
1100 
1343 
1199 
1464 
1289 
1574 
1428 
1744 
1 589 
1941 
1 691 
2065 
1 792 
2189 



K 511 
Ootum erst· • Oualifiziene du melig 
lnkreft· kündber fachkenntniae 

trotens zum: b mit Ent· 
schlidun111· 
btlugnilsln 
innerhalb 
tint1um· 

langreichen 
Aufpblnbl-
rllich11uaw. 

1. 4.66 31. 7.67 

1. 3.68 31. 3.69 

1.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 31. 3.71 1 696 

1. 4.71 29. 2.72 1849 

1. 3.72 30. 4.73 1988 

1. 5.73 30. 4.74 2 203 

1. 5.74 30. 4.75 2452 

1. 5.75 30. 4.76 2609 

1. 1.16 30. 4.77 2 766 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Beden • Württemberg (ohne Südbaden) 

DM 

Molllllbltfigl lir Angeaellto 

in Ortsklam 1 

in G .... hlgruppt 

Kaufmännildlo Ang111ellte Technische Angntellte 

K4 K3 Kl T4 T3 T2 Tl 

Abge,dllo•no Selbstindigo 
und Berufaus- Angeaellte Weilalhende 

vorantwortlichl bildung usw., Ohne mitEnt· Nlbstindip AbgoschlClllllne Ohne 

Titigkliton teilwlill Berufaus- scheidu ngs- Titigkliten Beruf••• Berufsau• 
in eintm MlbstindiQI bildung, bllugni•n in einem bildung UIW., bildung, 

erweiterten Tätigkeiten einfachl in einem gröleren Auliibungwn einfache 

Aufgaben· in tintm Büroarbaiten umfa.,.llichtn Verentwor- technischen ttchnilch1 

boreich Aufgaben· Arbeitsbereich tungsbereich Tätigkeiten Tätigkeiten 

UIW. 
blroich ..... ..... 

UIW. 

1158 746 328 1262 878 428 328 
943 578 1103 805 650 

1199 112 339 1306 909 443 339 
976 598 1142 833 673 

1 321 851 374 1439 1002 488 374 
1075 659 1259 918 742 

1446 941 547 1806 1421 1138 100 
1177 111 1 575 1 378 1005 

1 576 1026 596 1969 1549 1240 763 
1283 847 1 717 1502 1095 

1694 1103 651 2117 1 &65 1333 820 
1379 921 1846 1615 1177 

1877 1222 741 2 346 1845 1477 925 
1528 1037 2045 1 769 1304 

2089 1360 840 2 611 2053 1644 1047 
1701 - 1165 2 276 1991 1466 

2223 1447 894 2118 2184 1 749 1114 
1 810 1240 2422 2118 1560 

2356 1 534 948 2945 2315 1854 1181 
1919 1314 2567 2 245 1654 

1) Dia Gehaltsgruppe K 6 unterlag vor dem 1. S. 1970 der freien Vereinbarung. 

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Ang11telltt 

in Glhaltsgruppe 

inOnskl-

II 1 III 

in% 
der G .... hlliUI 
derOrtskllm l 

98 97 

fan111zung L 
Onsklaall 

Datum 1111· 
Kaufminnischl Anglltellte Tachnischl Angllllllta 

dll melig • K4 K3 K2 K 1 T211 T 1 
lnkraft· kündbar b So1bs1indigll Arbaiten S11lmllilter, tretens zum: Abpschl-no Ohne abgoschl0111111 Oberfaktoren, 

nochlturzen Qualifizierte Titigkeiten Berufseulbildung usw., Borufseulbildung, Abteilungsleiter, Werkmeister, 
Anweisungen (Buchhalter einfachl keufmännischl einfache sch1m1tisch1 Ob.,..kmeister Kllkulotaren 

( 1. Karr11pandenten ..... 1 Arbeiten Tätigkeiten usw. --UIW.I 

1.10.66 30. 9.67 • 936 647 474 435 1242 981 
b 1 242 981 781 627 1100 

1. 2.68 31. 1.69 • 969 670 491 450 1 286 1 015 
b 1 286 1 015 808 849 1139 

1. 2.69 • 1038 718 526 482 1377 1 087 
b 1 377 1 087 865 695 1220 

1.10.69 31. 1.10 • 1 069 740 542 496 1418 1120 
b 1 418 1120 891 716 1257 

1. 2.70 31. 1.71 • 1 249 864 649 543 1552 1226 
b 1552 1 226 975 784 1 376 

1. 2.71 31. 1.72 1 361 942 749 592 1 692 1 336 
1 692 1 336 1 063 855 1 500 

1. 2.72 31. 3.73 1463 
, 

1 013 805 648 1 B19 1436 
1 B19 1436 1143 936 1613 

1. 4.73 31. 3.74 1621 1122 903 131 2 015 1591 
2015 1591 1266 1065 1 787 

1. 4.74 31. 3.75 1904 1 249 1 016 833 2 243 1171 
2 243 1111 1409 1 203 1989 

1. 4.75 31. 3.76 1919 1 329 1 081 886 2 387 1884 
2387 1 884 1499 12BO 2116 

1. 6.76 31. 3.77 2034 1409 1146 939 2530 1997 
2 530 1997 1589 1 357 2 243 

11 Tedlnische Angestellte der Gruppe T 2 in Gro4betrieblft erhalten ein Gehalt, das mindestens 2S '6 über dem Satz der Gruppe T 2 liegt. 
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\ 

Da111m em• K5 

da malig • Selbständige 
lnknft· kündbar b Tiligkliten 
lrltlftl JUffl: mit Spt1i1~ 

kenntni111n 
und 

Entscheidungs-
befug-
niaen 

1.10.66 30. 9.67 1 027 
1 279 

1. 2.68 28. 2.69 1 063 
1324 

1. 3.69 1138 
1418 

1.10.69 28. 2.70 1172 
1461 

1. 2.70 28. 2.71 1283 
1598 

1. 2.71 28. 2.72 1 398 
1743 

1. 2.72 30. 4.73 1503 
1874 

1. 4.73 30. 4.74 1665 
2076 

1. 4.74 30. 4.75 1853 
b 2311 

1. 4.75 30. 4.76 • 1972 
b 2459 

1. 6.76 30. 4.77 • 2090 
b 2607 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

288 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin !West) 

DM 

Monatsbotrige für Angenellte 11 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnischl Angllllllte 

K4 K3 K2 K1b 1 K 1a 
Selbständige Einfache Titigkeiten im graphischen 

und G-rbe ohne abgeschlossene 
venntwortlichl Fortgeschrittene Abgachloaent Ben,fsausbildung 

Erl1digung Fachktnntnisll BeruhaUlbildung 
schwieriger mit teilweiser einfache nech in denemen mindestens Arbeitan SelbltiindiQkait Tätigkeiten 2 jähriger 2 Jahren dar 

nach allgemeinen Titigkeit 
Anweisunger, Tiligkeit 

880 643 446 397 361 
1101 911 738 640 580 

911 666 462 411 374 
1140 943 764 662 600 

976 713 495 440 401 
1 221 1010 818 708 643 
1005 734 510 453 413 
1 258 1840 843 730 662 
1100 803 558 486 452 
1 377 1138 923 798 725 
1189 875 608 541 483 
1501 1240 1006 871 790 
1289 841 655 592 540 
1614 1 333 1085 954 865 
1428 1043 746 676 616 
1788 1477 1 202 1057 978 
1588 1161 '838 764 696 
1990 1644 1338 1184 1105 
1681 1235 893 813 741 
2117 1 749 1424 1270 1 176 
1 792 1 309 947 862 785 
2244 1854 1509 1346 1247 

T3 

Selbständige 
Titigkeiten 
mitgroBem 

Arbeitsbellich 
und 

Entscheidungs-
bofugnis 

1332 
1460 
1379 
1 511 
1477 
1618 
1521 
1167 
1665 
1825 
1815 
1989 
1851 
2138 
2162 
2389 
2406 
2637 
2 560 
2806 
2 714 
2974 

1) Für die industriellen Buchbindereien gelten die aufteführten Geheltultze mit einem Ablchlag von 5 "· 

Datum -· K4 

da malig • Selbslindige lnknlt· kündbar b undverent-
trttlnl zum: wortliche 

Titigkaiten 
mit um· 

fangreichen 
Barufllr· 

fahrungen 
usw. 

1. 4.66 31. 7.67 • 1158 
b 

1. 3.68 31. 3.69 a 1199 
b 

1. 4.69 30. 4.70 • 1283 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1425 
b 

1. 5.71 30. 4.72 a 1560 
b 

1. 5.72 2a 2.13 • 1669 
b 

1. 3.73 2a 114 • 1811 
b 

1. 3.74 31.12.74 • 1992 
b 

1. 1.75 31.12.75 • 2151 
b 

1. 1.76 31.12.76 • 2 262 
b 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Lmler 

270 1 Gahaltstarifvertng fiir die ledererzeugende Industrie in Baden · Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Ange1t1llte 

inOrtsk-1 

in Gehaltsgruppe 11 

Keufminnischa Ang11tellt1 T achnilchl Anglltelllt Maistar 

K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 
Weitgehend Meister Abgachlos- Ohne 

11ne Berufs. selbslindige Selbständige Abgeschl°'" Meimr mit 

Selbständige B1ruls· ausbildung, und Arbeiten ,ene Ohna 
1inll" 

fachlichen 
verant- Berufs- Berufs- K1nntnialln Tätigkeiten eusbildung einlachl wortlichl auf Grund eusbildung. 1usbildung baonders und im Rahmen usw .• Tätigkeiten Arbeiten gegebener usw., einfache wichtigen Erfahrunge,, allgemeiner Tätigkeiten nach mit 

Un1trtqen einfachl techn. Abteilung. in einem Anweisungen nach entspr• besonderen und techn. Titigklliten Obermeilltr begrenztan eingehender chlnder Ftchkennt· Anweisungen Tiligfleiten usw. Aufgeben-Anweisung Einweisung nissan usw. gellllt 

746 422 328 1262 878 428 328 1262 923 
943 714 578 1103 805 650 
772 437 339 1306 909 443 339 1306 955 
976 739 598 1142 833 673 
826 468 363 1 397 973 474 363 1397 1022 

t 044 791 640 1 222 891 720 
923 531 439 1550 1 083 534 446 1550 11-29 

1160 885 717 1354 993 800 
1 023 636 565 1695 1196 646 569 1695 1 246 
1 280 985 807 1490 1101 897 
1 095 681 605 1814 1 280 691 609 1814 1333 
1370 1054 863 1 594 1178 960 
1188 )39 656 1968 1 369 750 661 1988 1446 
1486 1144 936 1 729 1 278 1042 
1 307 813 722 2165 1528 825 727 2165 1 591 
1635 1 258 1030 1902 1406 1146 
1412 878 780 2338 1 650 891 785 2 338 1 718 
1 766 1 359 1112 2054 1 518 1 238 
1485 923 820 2458 1 735 935 825 2458 1806 
1 857 1429 1169 2160 1596 1 302 

Technilthl Angestellll 

T2 Tl 

Titigktiten Titigbiten 
in griiBeren, in kltintrtm 

Verantwortungs- Verantwortunp-
blflich bereich 

1144 874 
1 273 1057 
1184 905 
1318 1094 
1268 989 
1412 1172 
1306 998 
1454 1207 
1429 1082 
1591 1321 
15Y 1190 
1734 1440 
1675 1279 
1864 1548 
1856 1417 
2065 1 715 
2066 1577 
2298 1908 
2198 1678 
2445 2031 
2330 1 779 
2592 2153 

inOrtsk-

II 1 III 

MI 

Mllilltr in" 
dar Gaheltslille mit d•0~·1 einfachem 

Aufgeben· 
-gebiet 

710 98 97 

797 fortlltlung L 
Ortakl-1 

853 

846 

1046 

1119 

1214 

1335 

1442 

1516 

1) Oie Gehlltso,uppan K 6 bzw. T S !Verantwortliche kaufmännische bzw. technische Tätigkltten mit 01spositiombefugn1ssen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung. 
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Datum lnt· 
des mllig a 

lnkralt· kündbar 
tnt1n1 zum: b 

1. 1.68 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 

1. 7.69 31.12.69 

1.10.89 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1.11 31.12.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 a 
b 

1. 1.14 31.10.74 • 
b 

1.11.14 31.lo.75 a 
b 

1.11.75 31. lo.76 • 
b 

Datum lrlt· a des malig 
lnkrlfl· lciindbar b 
lnllnl zum: 

1. a&7 31. 7.68 a 
b 

1. 8.68 • 
b 

1. 8.69 31.12.69 • 
b 

1.10.69 • 
b 

1. 1.70 31.12.70 • b 
1. 1.73 31.12.73 • 

b 
1. 1.14 31.10.74 a 

b 
1. 1.15 31.12.75 a 

b 
1. 1.16 31.12.76 • b 

./ 

/ 

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Gehaltstarifvertrag für die Led-aren· und Kofferindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbeuige fir AnQllttllte 

in Gtll1hsgrupp1 

KaufmiMitche Angettlllte T ochnitche Anges1ell11 und M1ill• 

K6 K4 K3 K 2J Kl M3 

Schwierig, Arbaittn 
Qulliliiilrt1 Moch1nitche 

unter 1igoner Tätigkeit Abgetchloutno odor 
Verantwonliche Verantwortung Lehn, 

Stlllungmit nach allgemeiner und gröltn GehiHan tchematitche 
Ob•meilter 

Dispotitionlliligkeit Anwoilung Verantwortung in den ersten Titigkeiton 

(Ent1 Buchhalllr (Buchhalter 
3 GtlliH1njahnn 

ohn1 

usw.) usw.) B,rut..,lbildung 

1 235 782 585 396 313 1224 
976 782 450 494 

1 284 813 608 412 326 1 273 
1015 813 468 514 

1310 829 620 420 333 1298 
1 035 829 477 524 

1362 862 645 437 346 1350 
1 076 862 496 545 

1444 914 684 463 367 1431 
1141 914 526 578 

1731 11196 820 555 440 1 716 
1368 1 096 631 693 

1852 1 173 882 599 475 1836 
1464 1178 681 748 

2000 1 267 953 659 535 1983 
1581 1 272 741 808 

2180 1381 1039 718 583 2161 
l 723 1386 806 881 

2376 1 505 1133 783 700 2355 
1878 1511 881 960 

2507 1588 1195 826 739 2485 
1981 1594 929 1013 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland • Pfalz 

DM 

Monlllflluige lür Angestellte 

in Drtlklaae 1 

in G1haltlgrupp1 

Kaulminnilcha Angesllllll Tochnitcha Angesllllll Meister 

K5 K4 K3 K 1 T5 T4 T3 Tl M4 M3 

AbgchL Meilllr 
Wli1gehende Solbstiindige 

Weitgehende tKhn. Meister mitAnonl-
•lbst.und AbgetchL •""-•de und vonnt· Blrufsaus- Ohne 1111m. und Sllbstiindige, Berufsaus- Ohne mit nungs-und 
venntwort· Wllnliche lllnlfsaus- bildung besond- Auhichtl' 
liehe Titit- Titigkeitln bildung. blldung. verantwort· tchwi•ig•n Berufsaus- Vennt· belugni1, 
keilln mit tchwierigen liehe Titigkeilln 

usw., bildung. 
milgröltnr mochanische tchwlerigen wortung. fochlicha 

umflSNnden blrullichlr 
rl!iQkei11n Biiro-

Titigkeilln im Rahmen !lehn. mochanitche L1itung Venntwor-
Spuial- Erfah- nach arbeittn mit allgemeiner Titigkeiten Titigkelten einer groltn tung lir eine 
kannt· allgemeiner Spuial· Anwoisungen nach 

..... Abttilung mittlere 
nimn 

rung Anweiaing usw. kanntnillen 
usw. allgemeiner usw. Worlcsatt 

usw. usw. A-iaing UM. 

985 689 523 240 1 037 755 571 240 1135 962 
1200 954 113 559 1300 1 037 871 559 1251 1053 

1024 111 544 250 1 078 785 594 250 1180 1 000 
1248 992 804 581 1352 1078 906 581 1301 1 095 

1044 731 555 255 1100 801 606 255 1 204 1020 
1 273 1012 820 593 1 379 1100 924 593 1 327 1117 

1075 753 572 263 1133 825 624 263 1240 1051 

1311 1 042 845 611 1420 1133 952 611 1367 1151 

1150 806 612 281 1 212 863 668 281 1327 1 125 

1403 1115 904 654 1519 1212 1 019 654 1463 1 232 

1441 1 011 161 351 1518 1105 837 351 1661 1409 
1 757 1396 1132 819 1903 1518 1277 819 1833 1543 

1 571 1102 836 383 1655 1 204 912 383 1810 1 536 
1 915 1 522 1 234 893 2074 1655 1392 893 1998 1682 

1 711 1 200 910 417 .1802 1311 993 417 1971 · 1 673 
2085 1 657 1344 972 2 259 1802 1516 972 2 176 1832 

1806 1 267 961 440 1902 1 384 1 048 440 2 081 l 766 

2 201 l 749 1419 1 026 2 385 1902 1600 1026 2 297 1934 
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M2 Ml 

Zwoill 
M1illlr 

En11 in groltn 
Meister, Blllritbtn, 

Abllilungsmeilllr Meilllr 
in kl1in1nn 
B1tri1bon 

1040 859 

1082 893 

1104 911 

1148 947 

1 217 1004 

1459 1204 

1561 1300 

1686 1404 

1838 1530 

2003 1668 

2113 1 760 

inOrttic..11 

in Gah11tsgrupp1 

MI K3 T3 

Abgotchl. 

Miilllr 
tlChn. 

Abgeochl. 
mit B..tsaus- lllrufslus-

blldung 
Beaufsichti- blldung. ..... gungs- tcflwilngen schwieligen 

und Titigbittn IKhn. 
Anwlisungs- noch Titigkeitan 

belugni1 allgemeiner nech ..... Anweiaing allgemlliner 
Anwtia,ng 

671 518 565 
755 765 862 
698 538 588 
785 796 897 
712 549 600 
801 812 915 
733 566 618 
825 837 942 
784 606 661 
883 895 1009 
983 F Ortltllttng •• 

1105 Ortlkl-1 
1 071 
1204 
1166 
1 311 
1 231 
1384 



Datum 1111· 
da malig • 

lnknlt· lcindbar b Ir- zum: 

1. 188 31. 3.69 1 

b 
1. 4.88 30. 4.70 1 

b 
1. 5.70 30. 4.71 1 

b 
1. 1.71 31.12.71 • b 
1. 4.71 1 

b 
1. 9.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

1. 1.74 31.10.74 

1.11.74 31.18.75 

1.11.76 31.10.71 

Oatum 1111· 
1 dol mallt! 

lnlcnft- lcindbar b lrllllll zum: 

1. 7.88 1 
b 

1. 7.89 1 
b 

1.10.89 31.12.89 • b 
1. 1.70 • b 
1. 7.70 31.12.70 • 

b 
1. 1.71 1 

b 
1. 4.71 1 

b 
1. 9.71 31.12.71 1 

b 
1. 1.72 31.12.72 1 

b 
1. 1.73 31.12.73 • b 
1. 1.74 31.10.74 1 

b 
1.11.75 31.10.78 • b 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

272 2 Gllhaltttarlfvertn111 für die Schuhindustrie In Baden - Wümemberg 

DM 

Malllllbltrigl fiir Ang11111111 

in Oruklalll l 

In GehllUgruppe 11 

Kauflllinnische Angestlllte Tochnische Angestellte 
K4 K3 K2 KI T4 T3 T2 Tl M4 

S.lbstindige Weitgehend 
u.vennt- Abgeschlos- Ohne utbstindige Abgeschlo,. .... Berufseus. Salbstindige Mllimr wanllche Setbatindige Berufsaus. bildung. u. Vlrlnt· Arbeiten .... Ohne einer Tiligkeil9ft wanliche Berufltus. 8erufltu1-

mit Titigklilln bildung einleche Arbeilln auf Grund bildung bildung, baanders 
im Rlhman UM.1 Titigkeiten llltllbenor wichtigen umfaftll' lllgemeiner Titigkliten nech mit Unterlagen UM., einfach• Abllilung. reichen baand1r1n einfache techn. Berufltr. AIIWlilungen nech enllp„ 

Fachkennt· und techn. Titigk1i11n Obermeister 
eingehender ebender AIIMiluft91n UIW. lahrungen Anweisung EilMlilung ni111n Titigkei!ln 

UIW. UIW. 

1199 772 437 339 1308 909 443 339 1308 
978 739 598 1142 833 873 

1283 826 488 363 1397 973 474 383 1397 
1044 791 840 1222 891 720 

1425 923 531 43a 1550 1083 534 446 1550 
1188 885 717 1354 993 800 

1 501 972 559 482 1833 1141 683 470 1833 
1222 932 766 1428 1048 843 

1501 972 559 482 1 833 1141 583 470 1633 
1222 932 766 1421 1048 843 

1501 972 559 482 1833 1141 563 470 1833 
1222 932 755 1426 1048 843 

1806 1040 809 612 1747 1221 113 520 1747 
1308 997 808 1526 1119 902 

1743 1128 693 617 1895 1325 703 823 1896 
1419 1 082 877 1656 1214 979 

1800 1 230 755 673 2016 1444 766 169 2066 
1547 1179 956 1805 1323 1067 

2071 1341 823 734 2262 1674 836 740 2262 
1681 1285 1042 1_967 1442 1163 

2186 1415 868 774 2376 1661 881 78t 2 371 
1779 1356 1098 2075 1521 1227 

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern 

DM 

Molllllbetrip fiir A-111111 

inDnsld-1 

in GehehJ!lruppe 

Kaufminnische A11111ttlltl Tochnischa Angamlltt 
K6 K4 K3 K1 T3 T2 

Salbaandige und Selbstindigo Ab1111ChlG111ne 
vefllttWQnliche Titigkaiten 8erufl8Ulbildung, Ohne 

Titigklliten, in 1in1m qualifizilne BerufltUlbldung. 
einfache Oberblick über Fachgebiet. Titigkei!ln ohne mechanische oder tntl'lnzende spezialle eigeneEnt· Obermailttr Mliller 

Meilter 

M2 

Meimr 
mit 

lechllchen 
Kenntnialen 

und 
Erl1hru .... 

in einem. 
begreftztln 
Aufgaben-

gebiet 

955 

1022 

1129 

1189 

1189 

1189 

1272 

1380 

1504 

1839 

1129 

Tl 

Hilfsmlilllr 
und schematische ArbeiUgebilte Kenntniale usw. ICheidunpbl- Titigkeiten - HHhmodlllturl -· (lltbstindlge fugni11e (Biirohitlstrifll (Abteilungsleiter Kalkulatonn (Buchhelllr usw.l usw.l usw.l mw.l 

1045 779 660 340 1155 992 854 
1173 970 836 522 
1086 795 683 347 1178 1012 871 
1198 989 853 532 
1098 819 883 357 1213 1042 897 
1232 1 019 879 548 
1175 878 731 362 1298 1115 960 
1 318 1090 941 586 
1176 878 731 382 1298 1115 960 
1 318 1090 941 586 
1 281 955 797 411 1415 1215 1048 
1437 1188 1026 638 
1 281 956 797 411 1415 1215 1048 
1437 1188 1026 638 
1 281 955 797 411 1415 1215 1048 
1437 1188 1 026 838 

. 1 373 1024 854 466 1517 1302 1121'; 
1540 1 274 1100 889 
1490 1111 927 506 1646 1413 1211 
1671 1 382 1194 748 
1624 1 211 1010 552 1 794 1540 1326 · 
1821 1508 1301 815, 
1835 1 388 1141 624 2027 1 740 1497 
2058 1702 1470 921 

-39-

1 

inOrukl-

II 1 III 

MI 

Meilllr in" 
der Gehahllitu mit derOnsldal einfachem 

Aufpblft· 
gebiet 

n1 88 97 

853 

948 

998 

898 Fan111Zu111L 98 
Druldaat 

991 fllfllltJUng L 
Or11ld1•I 

1 Oll 

1167 

1261· 

1374 

14&0 

in Or!lldal 

II 1 III 

•. 

In% 
dir Geflallldtn 
derOrlllcl-

·97 94 

98.& ,86 

Folllllzung L 98 
Ortsldal8 1 

'Fortfltzung L 
. · Orulclamt 

" 



275 Textilgewerbe 

275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabrück) u. Bremen ") 

DM 

Monaabtlrige für Ang111tell11 

inOmkl-A inOmld-8 

in Gehalrsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (KI und 18Chnische (Tl Angntlllt1 Meister 

Datum ent· KT5 K4 T4 KTI M4 M2 MI K4 T4 

d• malig • Verantwonliche 
lnkllft· kindbar Stellung mit Umfangreiche Sllbstindige Umfangreiche Sllbstindige b K1nntniae Einlache Oberwiegend Kenntniae trellßl zum: ellllprechend Tätigkeit und Leitung Selbstindige Tätigkeit und und Schreib- und unttmiit21nde und g1118am Erfahrungen leilwtiar Rechlnarbeiten limtlichlr auhichts- Tätigkeit Erfahrungen teilweiser 

Arbelabereich Vorantwort· Betriebs- führende Vorantwort· 
(K),bzw. (Emo 

lichkeit 
(K),bzw. abtailungon Tätigkeit eln11Meisten (Eme lichkeit 

lllbltindigo LegaMrWOlter, (Eme vorwiegend (Webereillittr (Strickmeister oder lnpnllurs, L~ter, (Eme 
und fflll Kalkulltoren schlmetischl usw.l usw.1 (Hilfsmeister Kalkulat0ren 

verentwortliche Expedienten 
usw.) 

Tätigkeiten (Tl usw.l Expedienten usw.) 
Tititkeit CTl 

usw.) usw.) 

1.10.88 30. 9.67 • 1383 875 925 488 1 231 864 745 858 907 
b 1 039 1124 589 970 837 1 018 1102 

1. S.68 31. 5.89 1445 914 967 518 1286 903 779 896 948 
1 086 1175 619 1014 875 1064 1152 

1. 8.69 1540 974 1 032 553 1371 963 830 955 1011 
1156 1251 659 1080 932 1133 1 226 

1. 1.70 31. S.70 1540 974 1 032 553 1 371 963 830 958 1014 
1166 1 251 659 1080 932 1136 1229 

1. 6.70 1 725 1091 1156 619 1536 1 079 930 1 075 1138 
1295 1401 738 1210 1044 1275 1379 

1. 1.71 31. 5.71 1 725 1 091 1158 619 1536 1 079 930 1078 1141 
1 295 1401 738 1210 1044 1278 1382 

1. 6.71 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1176 1245 
1412 1 527 804 1319 1138 1395 , 1508 

1. 1.72 31. 5.72 1880 1189 1260 675 1 674 1176 1 014 1179 1248 
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 1511 

1. 6.72 • 2030 1284 1361 729 1808 1270 1 095 1274 1348 
b 1 525 1649 868 1425 1229 1511 1633 

1. 1.73 31. 5.73 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1 095 1 211 1352 
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 1638 

1. 6.73 a 2253 1425 1511 829 2 007 1410 1 215 1418 1502 
b 1693 1630 :~ 1582 1364 1682 1817 

1. 1.74 31. 5.74 • 2253 1425 1511 2 007 1410 12.15 1421 15116 
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 

1. 6.74 a 2523 1596 1892 928 2 248 1579 1361 1592 1688 
b 1896 2050 1084 1772 1528 1888 2040 

1. 1.75 31. S.75 • 2523 1596 1692 928 2 248 1 579 1361 1595 1689 
b 1896 2050 1084 1112 1528 1891 2043 

Ab 1. 1. 1975 sind Ortsldasan nur nGCh nach der Altan Glhlltlllfll nachzuwliten. Neuer Glhlltlllrifvlrtrag sillhe untere Taballe. 

1, 6. 1974 Tn.tiMndultrie in Niedertlchlen (onne Reg.-Bez. Olnabrüct(I ohne Bremen. 

Datum em- a .... 

276 1a Gehaltstarif-1rag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. · Bez. ·0snebrüc:k) und Bremen •) 

DM 

llollltlblitligl fiir Angestellte 

in Glhahllruppe 

1 6 5 4 3 2 

Umfangreiche Tititkait nach Mit gewillln 

M2 

S1lbltindi11 
aufaidlll. 
führend• 
Titlgklit 

(Strickmtilllr 
UMJ 

847 
951 
885 
984 
944 

1058 
947 

1061 
1063 
1191 
1 066 
1194 
1163 
1303 
1166 
1306 
1260 
1412 
1283 
1416 
1403 
1572 
1406 
1576 
1576 
1765 
1578 
1788 

1 

melig allgemeiner Anweisung B-zte lechliche 
lnkraft- kiindbar b Vlrl..-dicher Schwilrigl Tätigkeiten Kenntniae, (Sechbaorbelter Kenntnillln und Konntniae Einlachl Tititkeiten 
trlllßl zum: Aulpbenbareich (Obermeister bagrlßzter in Expedition, Fertitkeiten (Registretur, nachAIIWlialng 

(Werblllitlf usw.) Aufgabenbereich Meister in 
(Hilfsoperator, Poststelll 

(Fotokopllrarbeiten 
usw.) (Firbermeilllr Betriebsabteilungen Hilfsmeister usw.) usw.) 

usw.l usw.l usw.l 

1. 1.75 31. S.75 a 2144 1912 1688 1426 1205 1021 928 
b 2 549 2305 2061 1817 1572 1328 1084 

1. 6.75 31. S.76 a 2246 2014 1790 1528 1 307 1123 1030 
b 2651 2407 2163 1919 1674 1430 1186 

1. 6.76 31. S.77 a 2 372 2127 1890 1614 1380 1186 1088 
b 2799 2542 2284 2026 1768 1510 1252 

•11ntolge einer orö&eren Strukturändlrung kann die bisherige fortgllChriebene Tabelle nictu mehrweiwoeführtwerden.Sie_wurdeab 1. 1.1976neueufg11tellt. 
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Datum 
d• 

lnkralt· -· 
1.11.68 

1. 6.88 

1. 8.68 

1. 2.70 

1. 9.70 

1. 8.71 

1. 7.72 

1. 7.73 

1. 1.14 

1. 6.75 

1. 6.76 

Datum 
d• 

lnkraft-
tmana 

1. 8.66 

1. 5.88 

1. 6.68 

1. 5.70 

1. 6.71 

1. 6.12 

1. 6.13 

1. 6.74 

1. 5.75 

1. 5.76 

tnt· 
fflllig 

275 Textilgewerbe 

275 2 Gehaltstarifvmtrag für die Textilindustrie in den Rag. - Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriidt 

DM 

Monatsbttrige für Angestalltt 

in Geh11Ugruppe 

Kaufminnische ( KI und technische (Tl Angfflllltt Meister 
KT& KT4 KT2 KTl M4 M2 • Griindliche 

kündbar b Spezi1lktnntni81 Qu11ifizilrta zum: UIW. Titlgktitan, Titigktitan 
S11b11indige 

mit Obersicht über Einfache Tiligkeitan Leitung 1uflichuführand1 
die Zusamm1nhing1 Verentwortung für mitregelmi&ig 

nach Einwailung limtlicher Titigkait 

Ml 

·Obtlwiagand 
untantiiUanda 
Titigktöt ,i„ 
M1i1ttr1 odar für einen grolan und tinan b1g11nzt1n aingehender Einwaisung Bllriablabttilungen (Werkmttmellter enUprachtnde techn. wichtigen Aufpbanbartich UIW.I 

31. 1.88 • 
b 

31. 7.68 • b 
31. 7.70 • 

b 

• b 
31. 7.71 e 

b 
30. 6.72 • 

b 
30. 6.13 • 

b 
30. 6.74 • b 
31. 5.75 • 

b 
31. 5.76 • 

b 
31. 5.77 • b 

Ißt· 
malig • 

kindbar b zum: 

31.10.67 • b 
31. 5.68 e 

b 
31. 5.70 • b 
31. 5.71 • b 
31. 5.72 • b 

• 
b 

31. 5.74 • 
b 

.,30. 4.75 • 
b 

30. 4.76 • 
b 

30. 4.77 • 
b 

Arbeitsbereich 

825 423 330 1220 813 
1100 846 660 1 355 903 

862 442 345 1274 850 
1148 884 680 1416 944 

917 471 367 1357 905 
1 223 941 734 1508 1005 

941 487 383 1386 933 
1 255 973 766 1540 1037 
1 020 527 417 1 508 1013 
1360 1054 833 1676 1125 

2 007 1302 760 613 1899 1139 
1 476 1085 944 1324 

2147 1 407 850 698 2029 1248 
1 581 1175 1029 1434 

2 365 1566 970 804 2245 1400 
1 740 1 295 1135 1585 

2 630 1748 1082 896 2505 1561 
1940 1440 1 260 1765 

2 735 1 851 1187 1001 2620 1676 
2045 1545 1365 1880 

2 874 1945 1248 1052 2 754 1161 
2149 1624 1435 1976 

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein · Westfalen 
(Rag. · Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen) 

DM 

Monltlbatrige für Angt111Utt 

in Gtheltsgruppe 

Kaufminnileht und technische Angtlltllte Meistt' 
KITS K/T4 KIT 3 K/TI M4 M3 M2 

Grolar o. wichtiger Umfangraicht Keufminnilche 
Malner Maimr bzw. tachnilche Mechenischt Mailttr ArbalUbertich, Berufserfahrung, Kenntni111 mit tei~ oder schametilche über 
für 1in1 In dtt tlllllilen 

gründliche Sllbrtindlgktit wai11r Stlbrtindig- Titigktilln ohne mehrere Abteilung Ftttigungmit 
Spezialktnntnilll im Rahmanallgem. 1in11 Verentwortung -- Richtlinien usw. ktit und Berufsausbildung Abttilungan 81tri1bM für dil Produktion Verentwortlichktit 

1136 818 479 380 1 Oll 924 757 
1318 1051 871 684 1258 1026 946 
1188 855 501 398 1057 966 792 
1378 1099 911 715 1 315 1 073 989 
1 266 911 ·534 424 1126 1029 844 
1468 1171 971 762 1401 1143 1054 
1416 1 021 599 484 1 262 1153 948 
1 618 1312 1088 854 1 551 1 281 1181 
1544 1113 653 528 1 376 1 257 1032 
1 764 1431 1186 931 1681 1 397 1 288 
1836 1 350 864 540 1944 1512 1215 
2052 1 674 1 328 864 1647 1458 
2020 1485 964 640 2 139 1664 1337 
2258 1842 1461 964 1 812 1604 
2 242 1648 1 070 710 2 374 1 847 1484 
2 506 2045 1 622 1 070 2011 1780 
2 377 1 747 1135 753 2 517 1958 1574 
2 657 2 168 1 720 1135 2132 1887 
2499 1 837 1193 798 2646 2058 1655 
2 793 2 279 1808 1193 2 241 1984 
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Angestellten 

681 
768 
722 
802 
769 
854 
767 
888 
860 
956 

1004 
1101 
1094 
1191 
1 213 
1310 
1353 
1460 
1468 
1575 
1543 
1655 

MI 

DanMeilltr 
unttrltiitzande 

HiffllMllter 

587 
765 
593 
800 
632 
852 
7C8 
955 
772 

1041 
1026 
1134 
1129 
1248 
1253 
1385 
1 329 
1469 
1 397 
1544 



Datum lffl· 
d11 fflllig 

lnlcnft- kündbar 
lfltlM .zum: 

1. 3.68 31. 3.69 

1. 4.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.76 

1. 5.76 30. 4.77 

275 Textilgewerbe 

275 4 Gehaltstarifv«traa für die Textilindustrie in Baden - Wiirttembsg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *) 

DM 

Monattlleträat für Aftgllllllte 

inOnsklaml 

in Glllalugruppe t l 

K1ufminnitche Angntlllte Tachnischl A .. -1111 M1iller 
K5 K4 K3 21 KI T5 T4 T3 TPI M4 M3 MI 

• Ver1ntwon-Ver1ntwon- Wtit• Schwierige 
lichekaufm. Sllbltindiga Erhöhte Ohne liehe 91h1nd1 tachnildle M1ister 

b Tilit undvtr· Fach-
Beruf• techn. lllblliftdiga ßtigkaiUln, Ohne inlinar M1iller M1illlr 1ntwonliche lctnntnillt. Titig- Beruft. b1111nder1 lctitan 

rma1ctit1n •lbltin- autllildtl,., lctit1n und •lbltin· autllildung, wichtigan mit mit 
mit mit um- diga,Ar- 1inf1che mit vtrlnt· dig11Ar· 1inf1Ch1 Ab11ilu,., wichtigam 1inflcham 

Oilpoli- flngreich1n bliten nach Titigktttan Dispoli- wonliche blilln nach technische lllbltindigl Aufglb1n- Aufgaben· 
tionsbe- Beruft. lll11m1inen nach tiolllbl- llchnisdle 9111ben1n Titigklit1n Obermeister gabiet gabiet 
fugnilltn 

erf1hrun91n Anwoiatlngon Einweisung fugnilltn ßtigkeiten AOW1i111ngon 
usw. usw. usw. USW. usw. 

1199 772 339 1306 909 339 1306 1142 797 
976 598 1142 673 

1 283 826 3~ 1397 973 363 1 397 1 222 853 
1044 640 1222 720 

1425 923 439 1 550 1 083 446 1550 1354 946 
1160 717 1354 800 

1 560 1 023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046 
1.280 807 1490 897 

l685 1105 698 1831 1292 739 1 831 1 608 1130 
1 382 872 1609 969 

in Ortlldlm 

II 1 III 

in% 
dir GlhlltaitZI 
dlrOnskl-1 

98 97 

1868 1224 785 2 023 1424 830 2023 1 778 1302 Fon111zung L Onskll111 1 
1532 972 1779 1065 

2426 2083 1368 885 2620 2 246 1 582 924 2 246 1 976 1453 
1 709 1090 1976 1185 

2591 2220 1457 960 2 798 2390 1683 984 2 399 2110 1552 
1820 1186 2100 1262 

2736 2344 1539 1014 2955 2524 1 777 1039 2533 2 228 1639 
1921 1278 2218 1333 

•) Bis zum 30. 4.1976 Textil und Bek1eidung1indu1trie. - 11 Die Gehalt.uppan K 5 und T 5 „ Verantw0rtliche kaufmännitche bzw. technische Tätigkeiten mit Dispositioftlbtfugniuen usw ... umertagan vor dlm 
1.5.1974 dir freien Vereinblrunt, - 2) Ab 1. 5. 1976 slftd tarifliche Zulagen in dan Gehaltquppen K 3 „ 32 DM und T 1 • 26 DM enthalten. 

Datum am- • KTIV 11 
d11 malig 

lnkraft· kiilldblr b Sllbllindigo 
lrlllM zum: Titigkelten mit 

Auhichtt- und 
Leitu• 

blfugnimn 

1.10.66 10. 9.67 • 1022 
b 1454 

1. 5.68 30. 4.69 • 1068 
b 1 519 

1. 5.69 30. 4.70 • 1137 
b 1618 

1. 4.70 30. 4.71 • 1 251 
b 1780 

1. 5.71 30. 4.72 • 1364 
b 1940 

1. 5.72 30. 4.73 • 1473 
b 2095 

1. 5.73 30. 4.74 • 1635 
b 2325 

1. 5.74 30. 4.75 • 1828 
b 2599 

1. 5.75 30. 4.76 • 1954 
b 2 778 

1. 5.76 30. 4.77 • 2063 
b 2934 

275 5 Gehaltstarifvertrag für die Siidbayerische Textilindustrie 

DM 
Mollltlbetriga fiir Angemllte 

in Geh1hsgruppa 

Keufmännilche und techni,che Angastellte 

K TIII KTII KTI K MIV 

Sllbllindige Tätigkeiten Abgllchloaane 
undveran-· mit einer Berufslehre Ohne 
liehe Titigkaiten gewi111n UIW., Berufaeusbildung, Obermeister 

mitlingnr Sllbllindiglctit einfache kaufm. einfache 
8eruf•rflhrung und odertechn. Büroarbeiten 

UIW. Borufllrflhrung ßtiglctitan 

803 505 442 340 1182 
1081 865 684 489 

839 535 472 370 1235 
1130 904 715 519 

894 570 503 394 1328 
1 203 963 761 553 

992 638 563 449 1568 
1 335 1 079 852 630 
1081 695 614 501 1 709 
1455 1176 929 690 
1167 751 669 548 1846 
1 571 1 270 1003 745 
1 318 851 769 648 2077 
1744 1410 1113 845 
1474 951 883 726 2 322 
1950 1576 1244 945 
1576 1017 944 776 2482 
2085 1685 1 330 1 010 
1664 1 077 1 004 819 2 621 
2202 1 779 1404 1 067 

11 Höherwanip Titigkeiten CK T IVa) unterliegen der freien Vereinbarung. 
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M-
MIii MIi MI 

S.lmeill• Meilllr Untermlilllr 

1 027 878 717 
758 

1073 918 748 
798 

1153 987 818 
867 

1365 1159 1025 

1488 1263 1129 

1607 1364 1230 

1 812 1538 1400 

2026 1 725 1565 

2166 1844 1673 

2 287 1947 1 767 



Datum 
da 

lnkrlft-
trllens 

1.12.65 

1. 2.68 

1. 2.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.'12 

1. 5.73 

1. 6.14 

1. 1.75 

1. 5.75 

1. 5.76 

1.10.76 

J 

Datum 
da 

lnkrlft-
tnlltns 

1. 4.66 

1. 5.68 

1. 5.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 6.14 

1. 1.15 

1. 5.75 

1. 5.76 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bek1eidungsindu11rie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein· Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach, 
Krefeld, Essen und Diisseldorfl 

ffll· 
melit • 

luindbar b zum: 

31.12.66 e 
b 

31. 1.69 1 
b 

30. 4.70 e 
b 

30. 4.71 1 
b 

30. 4.72 e 
b 

30. 4.73 a 
b 

30. 4.74 e 
b 
1 
b 

30. 4.75 e 
b 

30. 4.16 1 
b 
1 
b 

30. 4.11 e 
b 

em-
mellg 1 

lcindbtr b zum: 

28. 2.67 e 
b 

30. 4.69 e 
b 

30. 4.70 1 
b 

30. 4.71 a 
b 

30. 4.12 1 
b 

30. 4.73 1 
b 

30. 4.74 1 
b 

• 
b 

30. 4.75 1 
b 

30. 4.7. 1 
b 

30. 4.11 1 
b 

DM 

Monatlllatrige für Angt11ellll 
in Gehlhlgruppe 

6KT 5 KT 4KT 3KT 2KT 

Titlakeiten, die Titigkeittn, die in dtr Vnntwortliche Titig-
Selbllindigl Titlalrlliten, Fachkenntnis und Titigkeittn mit allge- . R11el ent1prtdlende kllten und gnindliche meiner Aufsicht Anwti111ng erfordtrn, Fechkanntnilll (leittr «höhte Fachklnntni• Erflhrung «fordern 

(Kontrolle dn Warenein- Borufaulbildung der Finanzbuchheltung usw.l (Lohnbuchh1l11r usw.l (Komnrechner, B1trilb1-
1111111. Blndllittr u„J lrfordtrlich (Kartei-elliltentu ... l 

fiihrungu„J 

861 138 668 428 368 1 212 960 866 138 631 
899 712 688 454 408 1250 994 896 164 653 
844 817 138 494 443 1 295 ' 1039 936 604 688 

1 039 903 825 554 501 1425 1149 1046 901 718 
1127 980 895 601 544 1546 1247 1135 978 844 
1211 1058 967 649 588 1670 1 347 1226 1 056 912 
1 351 1174 1073 720 653 
1854 1495 1361 1172 1012 
1479 1286 1 175 788 715 
2030 1 637 1490 1 293 1108 
1 519 1 320 1206 809 734 
2084 1680 1530 1317 1137 
1616 \ 1404 1293 861 781 
2 217 1188 1628 1401 1210 
·1 703 1480 1352 907 823 
2 337 1885 1116 1471 1 275 
2 200 1900 1600 1300 900 
2500 2000 1800 1555 1300 

276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen ( Reg. · Bez. Arnsberg, Detmold und Miinsterl 
DM 

Monatsbllrige für Anpltellte 

In Gwns.uppe 

6 5 1 4 3 2 
Selbllindip und vtrantwortliche Titigkeittn 

Titigkliten mit erhöhten Titigkeiten, die eine laltung linas Bltrilb• füreingröS- mit umlangnichen Fachkenntnl•n entsprechende Aulbildung mit mehreren Aufpbenpliill Erfahrungen oder Sachkunde und Erfehningen uaw. vorauaetzen Produktioßllbteilunpn 
UIW, Leitung der Eir> oder Anfertigung Titigkeiten in dtr Kalku- Fiihren von Lohnlilttn, 

Verkaufsabteilung von Modonichnunpn lation, In der Arbeits- Hillstitigkeitan hn lebor 
u ... usw. vorb111itung UIW. UIW. 

2000 1600 1100 750 600 
1 700 1350 1092 957 

2180 1 745 1200 820 655 
1855 1470 1190 1045 

2 330 1870 1295 900 130 
1980 1585 1290 1135 

2580 2070 1435 1000 830 
2190 1 760 1430 1260 

2 825 2 265 1570 1100 820 
2 395 1925 1 565 1380 

2900 2 325 1610 1130 945 
2460 1975 

. 
1605 1415 

3080 2470 1110 1200 1005 
2615 2095 1705 1505 

3246 2603 1802 1266 1060 
2 756 2 208 1 797 1 586 

-43-

1 KT 

Oberwiegenei 
schematilche Tätigkeiten, 

keine Btrulaulbildung 
lrfordtrtich (Polt· 
1bflrtigung u ... 1 

335 
,, 548 

353 
566 
388 
601 
443 
686 
491 
744 
519 
604 
576 
892 
631 
971 
641 

1003 
688 

1067 
725 

1125 
800 

1100 

1 

Einflehe Titiglrllitln 
nochAIIWlllung 

Einfache Schrlibarblittn --

450 
754 
495 
820 
565 

. 805 

665 
1005 

755 
1105 

715 
1135 

825 
1205 

871 
1271 



276 Bekleidungsgewerbe 

276 .3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. • Bez. Unterfranken! 

DM 

Monatlbttrip liir Angon1Ute 

inOnsld-A 

in Gehaltsgruppe 

Ottum lnt· 
K1ufmännisci. Angortlllte Tochnische Angllllllte 11 

dll molig • 0 C A TV TIV TIII Tl 
lnknlt· kündbar b Arbeiten mit Abgeschlossene Selb11indi11 trttllll zum: v1nntwonlichen Selbltindi11 B«ulausbildung Werkstettloiter Leitung ein« Gruppen-

Oilpositions- Titigklilln usw., 1infachl für mehrere Produktionalitte odlr Bandleiter Technische 
bofugnilltn (Leiter der odor mochenische Produktions- od. L1iter d• liirgrö&e11 Anfangskräfte 

(Abteilungsleiter. Expedition Arbeiten abteilungan 
....mten2u· 

fortigungsgrupp1n 

Einkäufer --1 UIW.I (Kontoristen usw.l UIW. schneidorti ulW. usw. 

1. 7.66 30. 6.67 • 955 810 455 1150 1045 930 650 
b 1310 1 045 735 

1. 5.68 30. 4.69 • 998 847 485 1202 1093 972 685 
b 1369 1 093 769 

1. 5.69 30. 4.70 • 1 065 905 525 1280 1165 1040 735 
b 1460 1165 820 

1. 5.70 311. 4.71 • 1 095 1 015 ·605 1435 1305 1165 835 
b 1640 13115 920 

1. 5.71 30. 4.72 • 11.95 1110 675 1565 1420 1 270 915 
b 1760 1410 1005 

1. 5.72 30. 4.73 • 1290 1205 735 1690 1530 1380 990 
b 1890 1 515 1085 

1. 5.73 311. 4.74 a 1435 1340 835 1930 1 760 1600 1100 
b 2100 1680 1205 

1. 6.74 • 1 575 1470 915 2115 1930 1 755 1205 
b 2 300 1840 1320 

1. 1.75 30. 4.75 • 1615 1510 955 2155 1970 l 795 1245 
b 2340 1880 1360 

1. 5.75 30. 4.76 • 1 715 1605 1015 2 290 2090 1905 1 320 
b 2485 1995 1445 

1. 5.76 30. 4.77 a 1810 1690 1 070 2415 2 205 2010 1390 
b 2 620 2105 1525 

1 • Hier: Herren· und Knebenenzüga lOWie Dam1nob«bekleidung 

Ottum lnt• 
dll molig a 

lnkralt· kündbar 
b trttens zum: 

1. 7.66 30. 9.67 • b 
1. 7.68 3D. 6.69 • 

b 
1. 7.89 3D. 9.70 a 

b 
1. 7.70 a 

b 
1.10.70 3D. 6.71 • 

b 
1. 8.71 31. 5.72 a 

b 
1. 6.72 31. 5.73 • b 
1. 6.73 31. 5.74 • 

b 
1. 7.74 • 

b 
1. 1.75 31. 5.75 • 

b 
1. 6.75 31. 5.76 • 

b 
1. 6.76 31. 5.77 a 

b 

276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (Westl 

DM 

Monatsbtträge für AnQlllltllte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angostellte 

K4 K3 K2 

Selbständige Stellung AbgoschlOISlna Berufsausbildung, Salbllindige Erledigung 
mit voller Verantwonung, schwieri1111r Arbeiton, quallfiziana Tätigkeiten 

umfa..nd1 Berulskenntnisu bllonde11 fachkenntnilll (Buchhalter, 
und lin1111 praktische Erfahrungen (Expeditionsleiter uaw.l Elpediontan usw.l 

(Bilanzbuchhalter ulW.I 

816 493 385 
922 776 640 
857 518 404 
968 815 672 
917 623 490 

1036 872 730 
1000 679 534 
1129 950 796 
1 050 713 561 
1185 998 836 
1150 781 615 
1 298 1093 916 
1 242 843 664 
1402 1180 990 
1379 936 737 
1 556 1 310 1 099 
1510 1025 808 
1704 1435 1 204 

1 540 1 055 833 
l 734 1465 1 229 

1636 1 121 885 
1842 1556 1306 

1 724 1182 933 
1941 1640 1377 

-44-

inOnsld-B 

in Glh11ttgrupp1 

C TIII 

Sllbltindi11 Gruppon-
Tätigkeiten od• Blndlllt« 
(Leiter der fürgr68e11 
Expedition fartigungigruppen _., -· 

795 920 
1025 

831 962 
1 072 

895 1 035 
1155 
1 010 fon..uu1111. 
1300 Onsld-A 

fon111zung s. 
Onskle•A 

K 1 

Einloche und mechlnische Titigkelten 
(Bürohlllskriltel 

350 
494 
368 
519 
435 
555 
474 
695 
498 
635 
546 
696 
590 
752 
655 
835 
718 
915 
743 
940 
790 
999 
833 

1 053 



Datum WII· .. molig • KTS 
lnkrlft- kündbar b Solbltindiges lrltlM zum: Arbti ...... iat 

milbogronzton 
Dilpalition1-
blfutnimn -· 

1. 8.67 31. 168 • 1 285 
b 

1. 4.68 • 1330 
b 

1. 7.68 31. 3.69 • 1 343 
b 

1. 4.69 31. 3.70 1431 

1. 4.70 31. 3.71 1 587 

1. 4.71 31. 3.72 1 728 

1. 4.72 31. 3.73 1851 

1. 4.73 31. 3.74 2 027 

1. 4.74 31. 3.75 2 270 

1. 4.75 31. 3.78 2 428 

1. 4.76 31. 3.77 2 580 
2 703 

280 Hentellu119 von Nalvungs- und GenuBmitteln verschied8MI' Art 

280 1 GeheltstarifllStng für die Ernihrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Manatlbltrige für Ang1111tl11 

in Orutla• 1 

in GellllUFuppe 

Kaufmänni1eh1 (Kl und tochnl,che (Tl A11g11tlll11 Meister 
KT3 K T2 KTI M 311 M2 

a ... nd•• Varwilglnd 
Mei-. Moillw, 

Konntniao AbgolChlCIIIIM 1Chomatildl1 und die im Rahmen 
und llltufuulllUdung, mochanilCho diomellraron allgom. Riclltllnian 

Erfahrung, tinf1cll1 Titigktilon Blllrilbl- varantwartlich 
Titifktiton Titigklilen ahno 1bt1ilungon linw 8etrilbtlb-

gehoblnar An Borufuulbildung vorstellen flilungvorstellen 

570 425 395 1 230 1025 
915 725 615 
590 440 409 1 273 1061 
947 750 637 
596 444 413 1285 1 071 
958 758 643 
835 473 . 440 1369 1141 

1019 808 885 
698 533 500 1500 1250 

1116 886 751 
998 720 812 1632 1392 

1 248 960 818 
1069 771 655 1 748 1491 
1 337 1 028 874 
1 171 845 718 1 914 1633 
1464 1126 957 
1311 948 804 2 270 1955 
1639 1 261 1 072 
1402 1011 860 2426 2089 
1 752 1 348 1148 
1480 1139 1 026 2560 2 205 
1849 1.423 1 209 

11 Freie V1, .. nblrung. mindeltena jedoch die angeführten Gthlltuitn. 

Datum ..... 
d• melig e K5 1 T5 

lnlcnft· luindblr b Selbstindigo 
11'111111 zum: und 

varantwartlichl 
Titigktiton 

mit Dl111oti1ian1-
bofugni1 

UM. 

1. 2.87 31. 1.68 e - -
b - -

1. 2.88 28. 2.69 • - -
b - -

1. 3.69 28. 2.70 • - -
b - -

1. 1.70 31.12.70 • - -
b - -

1. 1.71 31.12.71 1800 1 940 
- -

1. 1.72 31.12.72 1940 2184 
- -

1. 1.73 31.12.73 2D97 2 251 
- -

1. 1.74 31.12.74 2359 2 521 
- -

1. 1.75 31.12.75 2536 2 704 
- -

1. 1.76 31.12.76 2681 2855 
- -

280 2 Geheltstarifvwtng für die Ernihrungsindustrie in Baden · Württemberg 

DM 

Manatsbltrigt für Ang1111tl11 

inOmtt1 ... 1 

In Gehaltsgruppe 11 

Keufminni,chl (Kl und ttchni,chl (Tl Ang11tellte 

K3 1 T3 K2 1 T2 K 1 1 T 1 M4 

Abgo,chl ... no Mainar mit 
Sllbltindige Borufuulbildung Ohno Sp12ielklnnt-

Arbeiten UIW., Berufsausbildung, nimn 
im Rahmen Arbeiten und 
ellgemeinor nach schlmati,che btsondtnr 

A.-sungon eingehender Titltkeiten Verant-
Anweisung wanuna 

855 999 439 445 363 374 1312 
981 1147 743 836 800 876 
889 1 039 457 463 378 389 1 364 

1020 1193 773 869 624 703 
947 1107 511 524 452 480 1453 

1 086 1 271 823 925 665 749 
1 042 1 218 582 576 497 506 1598 
1195 1 398 905 1018 732 824 
1146 1340 700 730 572 584 1 758 
1 315 1538 996 1120 805 906 
1 237 1439 779 813 636 851 1888 
1419 1652 1 075 1203 869 973 
1345 1561 855 891 702 718 2 042 
1 540 1 789 1172 1309 951 1083 
1520 1 749 1040 1112 790 804 2 287 
1 740 2004 1319 1468 1 070 1191 
1834 1875 1118 1193 849 862 2453 
1 871 2149 1418 1572 1150 1277 
1 727 1980 1191 1 268 910 922 2590 
1 978 2 269 1 505 1664 1 225 1 355 

1 l Die O.hlltquppen K 6 b.rw. T 5 unterliegen dir freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 Anfangagehalt, mindestens die oben aufgeführten Sitze. 

-45-

Moilllr 

M2 

Moilllr 
inolnom 

b1g11nzttn 
Aufpbon-

gebiet 

980 

998 

1083 

1169 

1286 

1389 

1520 

1 714 

1838 

1842 

inOmtd ... 11 

MI 

in" Mei111r dw Gohollllitzo 
mit einem dorOrtsld-1 

u...,..zttn 
Vorontwanunp· 

blroich 

865 98 

895 

904 

863 99 

1055 ForllltZung L 
Ortsld-1 

1200 

1285 

1408 

.1639 

1 752 

1849 

inOmld-

II 1 III 

MI 

in% Mlillw dar Gellallllltze mit dtrOmlt1 ... 1 oinfachlm 
Aufgaben-

gebiet 

800 96 97 

832 

886 

975 

1073 

1173 Fart111zung L 
Ortlkllae II 

1294 ForllltZung L 
Ortslda•I 

1486 

1 572 

1664 



Datum -· • dos malig 
lnkrah· kündbar b trateßl zum: 

1.11.67 31.10.68 • 
b 

1.11.88 15.10.69 • 
b 

1.12.69 30.11.70 a 
b 

1.12.70 30.11.71 • 
b 

1.12.71 30.11.72 • 
b 

1.12.72 31.10.73 • 
b 

1.12.73 30.11.74 a 
b 

1.12.74 30.11.75 • b 
1.12.75 30.11.76 • 

b 

•1 Hier Nihrmittelindusttie. 

Datum ffll· • dos malig 
lnkraft kindblr b 
trltelll zum: 

1. 6.67 31.12.67 a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 • 
b 

1. 3.69 • 
b 

1.10.69 28. 2.70 • 
b 

1. 3.70 28. 2.71 • 
b 

1. '3.71 29. 2.72 • 
b 

1. 3.72 28. 2.73 a 
b 

1. 3.73 28. 2.74 • 
b 

1. 3.74 28. 2.75 • 
b 

1. 3.75 29. 2.76 a 
b 

1. 3.76 28. 2.77 • 
b 

5 

Angestellte, 
die 1inor Abteilung 

vorstehen usw .• 
Obermeister 

936 
1143 

983 
1200 
1081 
1320 
1 275 
1417 
1381 
1534 
1498 
1664 
1681 
1847 
1824 
2004 
1930 
2120 

IV 

Kaufmännische 
und technische 

Leiter 

280 Herstellung yon Nahcungs- und Genußmitteln verschiedener An 

280 3. Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern *I 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Omklam l 

in Gehaltsgruppe 

4 3 2 1 
Selbständige Erledigung 

Selbständige Arbeiten schwierigerer Kaufmännische Ohne 

mit besonderer Arbeiten auf allgem. und technische Beru,....lbildung, 

Verantwortung, Anweisung, einfecha Arbeiten einfache 

Meister Hilfsmeister 
Tätigkeiten 

612 449 362 335 
928 759 615 569 
643 471 380 352 
974 797 646 597 
707 521 430 402 

1 071 877 711 657 
945 672 551 453 

1181 960 787 724 
1 022 727 596 490 
1278 1039 852 784 
1109 789 647 532 
1 387 1127 924 851 
1 263 913 749 624 
1540 1 251 1 026 945 
1370 991 813 677 
1 671 1 357 1113 1025 
1449 1048 960 792 
1 768 1436 1178 1084 

288 Milchverwertung 

288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molk-ien und Käsereien in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Mo11111betrig1 für Ang-llte 

inOrtskl-1 

in Geh1lllgruppo 

Kaufmännische (KI und technische (Tl Angestellte 

KTS KT4 KT3 KT2 

Kaufm. Ang-llte Selbständige Vorwiegend 
mit Dilpositio111bo- und verantwortliche selbständige 
fugnis bzw. techn. Tätigkeiten Tiligkeiton 

Ordnungsmillige 
Angostollte mit ( Bilanzbuchhalter bzw. bosondera 

Lehrzeit 
leitender Tätigkeit usw.1, techn. leitende tochnische 

usw. 
.und besonderer Tiligkeit Fachkenntniae 
Verantwortung (Obermeier usw.l 

995 734 536 
1148 857 765 
1 025 764 566 
1178 887 795 
1085 814 606 
1 238 937 835 
1160 884 671 
1313 1007 900 

Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 
1079 964 1407 

1961 1 754 1 342 990 826 
1548 1 238 1 032 

2098 1877 1435 1060 883 
1 656 1 325 1104 

2 286 2045 1 564 1155 962 
1805 1444 1 203 

2 559 2 290 .1 751 1293 1 078 
2 021 1616 1 347 

2 740 2451 1 875 1384 1154 
2163 1 730 1442 

2890 2586 1 977 1460 1217 
2 282 1825 1 521 

-46-

inOrtskl-

II 1 III 
r 

in % der G1h1llllitze 
derOnskl„1 I 

97 94 

97,5 95 

' 
98 95,5 

in Ortsklml II 

in Gohaltsgruppo 

KT1 KT3 

Vorwiogond 
11lbstindlge 

Titigkeiten Tiligkoiton 
ohne bzw. bosondoro 

Berufsausbildung technische 
Fachkonntni• 

383 714 
648 831 
413 744 
678 861 
443 794 
708 911 
503 864 
768 981 
539 926 
823 1051 
718 965 
898 1207 

, 768 1033 
960 1 291 
843 1138 

1054 1422 
944 1274 

1180 1592 
1010 1363 
1 263 1704 
1066 1438 
1332 1 798 



Datum ent- K7 
dm malig e 

lnkralt- kündbar Verantwon-

tretalll zum: b liehe 
Titigkeiten 

mit 
Disposition• 

befug-
nisaan 
usw. 

1. 167 29. 2.68 • -
b -

1. 4.68 a -
b -

1. 1.69 30. 6.69 a -
b -

1. 7.69 30. 6.70 • -
b -

1. 5.70 • -
b -

1. 1.71 31. 5.71 a 1806 
b -

1. 6.71 31. 5.72 a 1950 
b -

1. 6.72 31. 5.73 a 2070 
b -

1. 6.73 31. 5.74 • 2253 
b -

1. 6.74 31. 5.75 • 2486 
b -

1. 6.75 31. 5.76 a 2 655 
b -

1. 6.76 31. 5.77 • 2 812 
b -

288 Milchve~rtung 

288 2 Gehaltstarifvertrag ~r die milchb• und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg 

DM 

Monlhlllträge für Angmtellte 

inOmlcl-1 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufminnltehe Angmtellte Technischa Angmtellte Meister 

K4 K2 K 1 T7 H T2 Tl M4 M3 

Abgmchl Ohne V111nt· Selbstindige Abgmchl. 

Selbalindige Berufsaus- Berufsau• liehe Tätigkeiten Berufsau• Meister 
bildung Tätigkeiten auf Grund bildung Ohne einer MeiSter 

Titigkeiten usw., bildung, 
mit gegebener Berufsau• bmonders mit einem 

im Rehmen einlache usw., bildung, wichtigen Titigkeiten Diapositio„ Unterlagen Tätigkeiten wichtigen ellgemeiner nach ein· Tätigkeiten bafug- und nach ein- einfache Abteilung Aufgaben-
Anweisung gehender nach .nissen Anwei- gehender Tätigkeiten gebiet 

Einweisung usw. 
Anwoisung usw. sungan Anweisung 

799 460 382 - 839 483 382 - 1143 
995 767 620 - 1045 805 620 -
823 474 393 - 864 498 393 - 1177 

1 025 730 639 - 1 076 830 639 -
839 483 401 - 881 507 401 - 1 201 

1046 806 652 - 1088 846 652 -
905 549 467 - 950 576 467 - 1285 

1119 872 718 - 1175 916 718 -
996 604 514 - 1 046 834 514 - 1414 

1231 959 790 - 1 293 1 007 790 -
996 746 638 1984 1 046 783 690 1709 1455 

1 258 975 822 - 1335 1 085 890 -
1 076 821 713 2143 1130 858 785 1846 1 571 
1359 1 053 897 - 1442 1172 985 -
1181 895 783 2 270 1359 934 837 1961 1 675 
1455 1137 974 - 1630 1 260 1045 -
1 289 1 007 888 2465 1650 1 048 946 2137 1834 
1 601 1 264 1091 - 1 878 1 394 1166 -
1454 1152 1 025 2 712 1840 1198 1 087 2361 2 037 
1 788 1427 1 242 - 2084 1566 1323 -
1 553 1 230 1085 2896 1 965 1 277 1161 2 522 2176 
1910 1 524 1326 - 2 226 1672 1413 -
1645 1 303 1160 3 067 2 081 1352 1 229 2 671 2 304 
2 023 1614 1404 - 2 357 1 771 1496 -

~ltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; 1b 1.1.1971 Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefühnen Sitze. 

Datum erst· 
d• malig a KTIV 

lnkralt· kündbar b 
tratens zum: Vonteher 

einer in sich 
abgea:hloaenen 

Abteilung 
usw. 

1.10.67 a 985 
b 1170 

1. 1.68 30. 9.68 • 985 
b 1170 

1.10.68 30. 9.69 • 1034 
b 1 229 

1.10.69 30. 9.70 a 1137 
b 1352 

1. 8.70 31. 5.71 • 1 251 
b 1488 

1. 6.71 31. 5.72 a 1384 
b 1641 

1. 8.72 31. 5.73 a 1 486 
b 1 781 

1. 6.73 31. 5.74 • 1650 
b 1955 

1. 6.74 31. 5.75 • 1 845 
b 2188 

1. 6.75 31. 5.76 a 1973 
b 2 337 

1. 6.76 31. 5.77 • 2090 
b 2475 

288 3 Oehahmrlfvartrag fllr das Molkerei· und Kisantigawerbe in Bayern (ohne Allgiu) 

DM 

Monatsbeträge für Angmtellte 

inOm1c1„1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnitehe und technische Ang-llte Meister 

K TIII KTII KTI KT MIii MIi MI 

Selbstindigo 
Selbständige Ohne 
Tätigkeiten 

E~edigung Abgmchloaene abgmchloaene Meister, Hilflmeister 

mit 
schwierigem Berufsauabildung Berulsaus- die eine mit 

bmonderar Arbeiten usw .• bildung, Obermeisttr Abteilung Kontroll-

Verantwortung nach Arbeiten einfache leiten usw. litlgkeit 
allgemeinen einfacher An UIW. 

UIW. Anweisungen 
Tätigkeiten 

880 519 434 398 985 880 519 
975 811 674 620 1170 975 811 

680 519 434 398 985 680 519 
975 811 674 820 1170 975 811 

714 545 458 418 1 034 714 545 
1 024 852 708 651 1 229 1024 852 

785 615 526 488 1137 785 615 
1126 937 779 721 1352 1126 937 

864 677 579 537 1251 864 677 
1 239 1 031 857 794 1488 1 239 1031 

964 761 655 610 1384 964 781 
1 371 1145 957 888 1841 1 371 1145 

1 035 817 703 655 1486 1 035 817 
1472 1 229 1 027 953 1 761 1472 1229 

1149 907 832 779 1850 1 253 1056 
1 634 1 365 1140 1058 1955 1634 1385 

1 285 1 015 931 871 1845 1401 1181 
1 827 1 527 1 275 1183 2186 1 827 1 527 

1 374 1 086 996 932 1973 1498 1263 
1954 1633 1 363 1 265 2 337 1954 1633 

1456 1151 1 061 997 2090 1 746 1440 
2 070 1 730 1444 1340 1475 2070 1 730 
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inOmlcl-

II 1 III 

Ml 

in% Meister der Geheltssitza mit derOmkl1111I einfachem 
Aufgaben-

gebiet 

- 99 97 
-
-
-
--
-
-
- Fometzung L 

- Omld„l 
1 043 

1126 

1 213 

1 344 

1513 

1616 

1 711 

inOmlcl-

II 1 III 

in% 
der Gehallllitn 
derOmlcl-1 

97,5 95 

98 96 

98,5 97 



Datum em- KT5 
d• malig • 

lnkralt· lwndbtr b trtllfll zum: Verantwortliche 
Stallung 

mit Vollmocht 
fiirdMI 

AufgabMlblrtlch 

1. l87 31. 8.88 a 1803 
b 

1. 9.88 31. 8.69 a 1891 
b 

1. 8.89 31. 8.70 • 1867 
b 

1. 9.70 31. 8.11 a 2060 
b 

1. 9.71 31. 8.12 • 2262 
b 

1. 9.72 31. 8.13 a 2410 
b 

1. 9.73 31. 8.74 • 2 672 
b 

Datum X 1'11· • d• mallg 
lnkrelt· kündblr b Grii8art 
lrllllll zum: Leitungs-

blfugnil, 
leitend• 
V11r11nd• 

usw. 

1. 9.74 31. 8.75 • 3138 
b 

1. 9.75 31. 8.76 • 3324 
b 

1. 9.76 31. 8.17 • 3 514 
b 

293 Brauerei und Milarei 

293 1 Gehaltstarifvertrag für Brau•ei- und Mil-eibetriebe in Nordrhein • Westfalen 

DM, 

Monatsbllrige fiir Angemtlta 

inDrtsklaNI 

in Gehaltsgrupp1 

Kaufmännischl (KI und tochnischl (Tl Angesllllte M1ilttr 
KH KT3 KT2 K1 M3 M2 

Sllbstindige Abg11Chlouene M1istarmit Mti-mit und Selbständige Berufsausbildung abgalchlomnor ab111Chloaenor Dhno verantwonlicha Arblitan einfache Berufuusblldung. L1hrt od• lehrt oder Durchführung in 1inem stlbstindige mindatans mindtlt1111 IChwillfiger b•limmten Arbeltan bzw. vorwiegend 
10jähriger 5jillfia• einfache Arbeilln, Aulgabenblrtich Arbeitan Arbeitan f1chllcher fachlicher baond11r1 UM. nech Berufs. Berufs. Sechkunde Anweisung erfahrung erlahrung 

953 856 583 487 1386 1246 1 427 1144 953 158 
1 005 903 615 514 1441 1314 1505 1 207 1005 800 
1104 -992 676 566 1583 1443 
1853 1326 1104 879 
1225 1101 750 630 1156 1801 1834 1471 1 225 975 
1345 1209 824 692 1928 1158 
2 014 1615 1346 1 071 
1433 1288 899 759 2054 1873 
2145 1720 1433 1141 
1605 1447 1022 869 2283 2088 
2383 1919 1805 1286 

Nach Aufblu dir Tarifverträge ab 1. 9. 1974 nicht meht foruu111Z1n. 
Neuer Entgalttarifvenrag 293 1 a sieht uniert Tabllla. 

293 1a Entgelttarifvertrag für Brau-i- und Milz„ibetrlabe in Nordrhein· Westfalen*) 

DM 

Montlllntgalte fiir Anga111111 

in Entgeltgebiet 1 

In 8-tunpg,uppa 

IX VIII VII VI IV II 
Baondare Ab911Chlomno Dhnt 

Schwierige Fachkenntnillt, Griindliche Ba...._ B11rufsaus-
Tätigkeiten, selbständige Kenntniae, Spezial- bildung. blldung, 

umfangraiche Erledigung lingert k•ntnisse, Titigkeitan mechenieche 
Erfahrung. nech 8erufstrfahrung, Tourenleiter nach Titigklltan, 

Hauptkeaierer A-isung, Reisendllr usw. Anweisungen, tlllwlill 
usw. Gruppenleit• usw. Fakturi11r1n Einarblitung, 

UIW. usw. Botengänge uM. 

2852 2366 1 905 1865 1 695 1390 
2946 2628 2116 
2 811 2 507 2018 1976 1 797 1473 
3123 2185 2242 
2912 2 650 2134 2089 1900 1 570 
3302 2944 2370 

•) lnfolg1 tintr gr68eren Strukturindlrung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergeführt warden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt. 
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in DrtsldMu II 

M1 

in!I 
d11r Gllfl1hllitt1 

M1iat11r d•Dnsld-1 
ohne 

Berufsausbildung 

1070 98 

1129 

1240 97 

1431 

1571 98 

1674 

1868 

\ 

in En19ellglbitt II 

1 

E'inlache, 
in ll dir 

Entllftlitn 
mechanische da Enlllft· 
TitigktitMI gebl-1 
bil zu dntl 
Monaten 

/ 

1 211 97,9 

1348 

1445 



Datum em• 
dll malig • KTV 

lnkralt· lciindblr b 
lntlRI ium: Obefgeordnete 

..,.ntwonliche 
retigbit(KI, 

bzw. Braufihrar 
und 

Betrilblingenieura (Tl 

1.11.67 30. 9.68 a 914 
b 1398 

1.10.68 10. 9.89 a 960 
b 1468 

1.10.89 3D. 9.70 a 1056 
b' 1615 

1.10.70 a 1194 
b 1825 

1. 1.71 30. 9.71 a 1194 
b 1825 

1.10.71 30. 9.72 a 1307 
b 1990 

1.10.72 a 1430 
b 2169 

1. 1.73 3D. 9.73 e 1430 
b 2189 

1.10.73 3D. 9.74 a 1611 
b 2443 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 2 Gehaltstarifv«trag für Brauereien in Bayern 

DM 

Monaubetrigt für Ang•lellle 

inOnskl-1 

in GellallJgruppo 

Kaufminniiche (KI und tachnische (Tl Angeslellte 

KTIV KT III KTII KT 1 

Selbständige verant· 
wortliche Tätigkeit Anglllellte Kaufmännische Tätigkeit„ 

mitb•ondnr mit b•timmten Arbeitan ahne 
Sachkunde (KI bzw. Aufgahanbereichen einfacher An (KI, Berufsausbildung (KI,. 

aufslchllführande mit kaufm. bzw. selbständige bzw. Hilflleistungen 
Tätigkeit mit erforder- bzw.11ehn. IIChn. Arbeiten in tlChn. Büros 
Weher fachlusbildung Erfahrung 

(Tl 
einfacher Art (Tl usw.m 

850 741 534 372 
1239 1 096 951 735 

893 779 561 449 
1301 1151 999 800 

983 857 618 494 
1432 1267 1099 ,880 
1111 969 699 559 
1819 1432 1242 995 
1111 969 699 559 
1819 1432 1242 995 
1 217 1069 779 639 
1765 1561 1354 1085 
1332 1177 849 897 
1924 1 701 1476 1183 
1332 1177 849 897 
1924 1 701 1476 1183 
1500 1326 956 785 
2 167 1916 1662 1 333 

Nach Aufbau der Tarilvertrigt ab 1.10.1974 nicht mehr lomusetztn. 
Ne er En r u tgelna ,tvenrag 293 2 a s11he uniert Tabelle. 

11 Die in Zeile b ~nen Gehaltllitze gelten für verheiratete Angestellte. 

X IX 
Datum erst· • 1 
d• malig \ 

lnkralt· kündbar Größere Schwierigere b Leitungs- Titigkeilen, tretens zum: 
befugnil, umfangreiche 
Leitandes Erfahrung. 
Vorsand• Hauptkaesierer 

usw. usw. 

1.10.74 30. 9.75 a 2 756 2 235 
b 2 541 

1.11.75 30. 9.76 • 2922 2 370 
b 2 694 

1.10.78 30. 9.77 a 3089 2 506 
b 2848 

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern*) 

DM 

Monetsentgelte für Anglltlllte 

inOrtskl-1 

in Bewertungsgruppe 

VII VI IV II 

Abgeschlossene Ohne 
Gnindliche Berufseus- Beruflaus-
Kenntni .. , Spezial- bildung. bildung. 

längere k„ntnisa, Tätigkeitan mechaniiche 
Berufserfahrung, T ourenleiter nach Tätigkeiten, 

Reisender usw. Anwtilungen, leihweise 
usw. fakturieren Einarbaitung. 

usw. Botengänge usw. 

1684 1684 1531 1255 
1929 
l 786 l 786 1623 1331 
2045 
1888 1888 1 719 1417 
2162 

1 

Einfache, 
mechlniiche 
Tätigkeiten 
bis zu drei 
Monatan 

1148 

1 217 

1300 

•1 Infolge einer gr61eren Strukturänderung kann die bisher fongeschriebllne Tabelle n,cht mehr waitergefühn werden, Sie wurde ab 1.10.1974 neu aufgNtellt. 
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inOmlt._ 

II 1 III 

in % dar Gehalblitze 
darOrtsklaael 

97,5 93,5 

98 94 

95 

96 

99. 

' 

in Omltluse -
II 1 III 

in % der Entgeltsitze 
derOrukl- 1 

99 96 



Ootum ent• 
das fflllig • 

lnkralt- loindblr 
tntens zum: b 

1. 1.88 30. 6.88 • 
b 

1. 7.68 • b 
1. 7.69 • 

b 
1.11.69 • b 
1. 4.10 31.12.70 • 

b 
1. 1.11 31.12.11 • 

b 
1. 1.12 31.12.12 • 

b 
1." 1.13 31.12.73 • b 
1. 1.74 31.12.74 • 

b 
1. 1.15 31.12.75 e 

b 
1. 1.18 31.12.7& • 

b 

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von SpiritUOlln, Weinherstellung und -wrarbeitung 

294 1 Gehaltstarifvertrag für die Saktkell-ien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland . Pfalz 

DM 

Monatsbotrigl für Aoglltallte 

inOnskl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnilche Angestellte Meister 
K5 K4 K3 K2 K1 M3 1 M2 M1 

Selbständige Erledigung Fongaschr. Ohne Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis 
Titqkoit, schwilrigar Fachkennt· Mit kaulminnische mit verantwanl. Mitbestimmung Anwtisungs-

umfangreiche Arbaiten euf nisse, Berufsausbildung Vorbildung. dar Batri1bseufgaben im Bereich befugnis, 
Spezill- allgemeine größere und oinfechar VGrwilgend einer Hilfstitigkoit 

k1nntnissl Anwaisung Varantwanung Tätigkeit schemetischl mehrerer Abteilung für den 
(BW1nz- (Buch heiter (onte (Kontoristen ratigkaiten Abteilungen Abteilungs-

buchhalter Lageristen usw.) (Po111bfortigei usw. mailler 
usw.) UIW.I usw.) uaw.l 

943 688 552 428 209 1 067 943 820 
1 067 943 820 686 552 

985 111 511 447 218 1115 985 857 
1115 985 857 111 511 
1 019 742 597 · 463 226 1154 1019 881 
1154 1 019 887 742 597 
1142 818 854 514 296 1 269 1121 976 
1 269 1121 978 816 657 
1199 859 887 540 311 1332 1111 1 025 
1332 1111 1025 857 690 
1 307 937 748 588 421 1452 1 283 1111 
1452 1 283 1111 934 752 
1399 1 002 801 629 564 1554 1 373 1195 
1554 1 373 1195 999 805 
1508 1 080 863 679 608 1675 1480 1 288 
1 675 1460 1288 1011 888 
1686 1194 953 750 611 1851 1635 1423 
1851 1835 1423 1190 959 
1181 1280 1 023 805 832 1986 1154 1 527 
1988 1754 1 527 1 211 1064 
1904 1364 1 089 857 886 2 115 1868 1826 
2115 1888 1626 1360 1133 

300 Hoch· und Tiefbau 

inOmkl-11 

in Gehaltsgruppe 

K2 M2 

AnardNl...-u. 
Mit Aufslchtsblfug-

Berufsausbildung nismit ... nt· 
und einfacher warlf. Milbe-

Tiitigkait llimm""ldtr 
(Kontaristan Betrialluufpbln _., imBlrlich 

einer Abteilung 

409 900 
655 
427 941 
684 
442 974 
108 
491 1 071 
119 
515 1125 
818 
562 1226 
892 
610 1332 
989 
859 1438 

1045 
735 1602 

1168 
189 1 719 

1251 
840 1831 

1333 

300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (Wast) 

DM 

Monatsbetrige für Angutellte t 1 

inOrtsklassal inOnsk11SS11121 

in Gehaltsgruppe inG~ppe 

Kaufminnische Angallallte T1chnisch1 Angestellte 

K 731 K&31 K5 K4 
K2 1 

KI T731 f631 T5 T4 Tl K5 T5 
Ootum ent• • Stlbllindige Abgeschl. Abgeschl. Sllbllindige Sllbllindige 1 

Salllllindige 
del fflllig Anlernaus- Erledigung Erledigung 

lnkrelt· kindblr b Salbllindige Sllbllindige Erledigung kaufrn. bildung llltClndars von Erledigung Erledigung Salbllindige IChwilriger 
trlllns zum: und IINrbeitung schwieriger Lehra, 

UIW., 
Ohne verant· Aufgaben schwiariter umgrenzter Ohne Berufsausbildung Erledigung Aufgaben 

varant· 1in11 Arbeiten, schwierigere einfechl Baruf•us- wonliche unter Aufgaben Aufgaben schwierigere nach 
wonlichl schwiarigan nach Arbeiten Tätigkeiten bllciung, Tätigkeiten eigener nach nach Einlache Vorwilgend Arbeiten, allgemeinan 

Tätigkeiten Aufgaben- allgern. unter (Hilfsar· VGrwiepnd mit eigener Varent· allgem. Anleitung, technische scheffll· allgem. An· A-isun-Anwei· Anleitung schlma- Oispasi· Anwal- erweitene wtisungen mit gabietes (Führung blit1n in tischl tion•und wonung, Fachkennt· Titi9kalten tische (Lohnbuch· gen, 
W1isunp- (Einkiufer a,ngan 

kaufm. besondere a,ngen, 
UIW. Titigkeiten a,iindlich1 

befugnis uaw.l (Lohnbucll- VGn Abtei· Tätigkeiten Waia,ngs-
Fachkennt· gründliche ni• haltar Fachkennt· halter Baukasaan befugnis Fachkennt· UIW. UIW.I 

uaw.l uaw.l lunpn nisaeund ni111usw. nisae 
uaw.l Erfahrungen UM. 

1. 4.61 31. 3.68 1 502 ·1 342 954 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 225 912 1031 
1 228 918 151 659 1409 1021 757 654 1118 1347 

1. 5.68 31. 3.89 1 554 1 388 981 837 382 232 1650 1554 1115 881 382 237 943 1088 
1 270 950 783 681 1458 1 056 188 881 1 211 1394 

1. 4.89 1 654 1411 1 050 890 406 248 f 756 1854 1188 964 406 251 1 008 1141 
1 351 1 011 833 124 1552 1123 838 724 1 299 1490 

15.12.89 30. 4.70 1151 1 563 1111 941 429 259 1859 1151 1 255 1020 428 265 1 066 1207 
1430 1 070 881 166 1643 1188 886 766 1 375 1511 

1. 5.70 30. 4.11 1883 1 888 1 248 1 058 478 288 1998 1883 1408 1143 478 478 1 213 1388 
1 538 1148 948 823 1168 1 278 953 963 1493 1713 

1. 5.11 30. 4.12 2058 1846 1 376 1111 566 528 2236 2056 1596 1446 568 1341 1658 
1 686 1 266 1 056 916 1938 1546 1056 1636 1881 

1. 5.12 30. 4.13 2206 1976 1 476 1 256 616 566 2 39& 2 208 1106 1596 606 1441 1886 
1 806 1 356 1146 978 2066 1898 1126 1758 2011 

1. 5.73 30. 4.74 2 396 2146 1616 1 376 666 616 2 606 2 396 1886 1866 656 1581 1826 
1 976 1466 1 246 1068 2266 1998 1 226 1 928 2211 

1. 5.74 30. 4.75 2881 2 381 1196 1 526 736 681 2896 2 661 2096 2011 126 1161 2056 
2196 1 651 1381 1181 2516 2 216 1361 2146 2461 

1. 5.75 30. 4.76 2834 2 535 1912 1 624 1131 723 3084 2834 2 271 2 205 111 1811 2231 
b 2 338 1157 1381 1 256 2879 2359 1448 2 288 2624 

1. 5.76 30. 4.11 • 2986 2 671 2011 1111 1191 761 3246 2986 2 391 2 321 811 1976 2 351 
b 2461 1851 1 381 1321 2 821 2486 1526 2411 2188 

1) Einschl. dir zuliulichen vermögenswirksamen Leistungen (Arbeitgabeuulage) in Höhe von 18,- OM, ab 1. 5. 1971 von 46,- DM i• Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wann der Nbeitnehfflll" mindlltent 
4,- OM, ab 1. s. 1971 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam antegt. - 2) Untlftchiedliche Entwicklung der OnsklaSN II bzw. III bis 30. 4.1971 in dln TarifQlbleten Hfllllft, Rheinland· Pfalz und 
Württemberg • Nordbaden, siehe 300 1 , obere Tabllle Seite 51. - 31 Unter b = Endgehalt freie Vereinbtrung. 
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Oetum ent· 
d• melig 

lnknft· kiindber 
tretona zum: 

1. 8.81 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

300 Hoch· und Tiefbau 

300 1 Entwicklung der OrtsldaSNn II und III in den Tarifgebieten H-n. Rheinland • Pfalz und Württemberg • Nordbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

H ... n Rheinland· Pfalz Wiirttemberg • Nordbaden 
inOfflkl-21 inOmkl- inOfflkl-21 

II 1 III 1 II 1 III II II 1 III 1 II 1 III 
e in Gehallsgruppe 

b K3 T3 K3 T3 K3 T3 

Setbstindige Erledigung Selbständige Erledigung 
Selbständige Erledigung Selbllindige Erledigung 

Selbstindigo Erledigung Selbständige Ertedlguag 
schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgeben 

schwierigen, Arbeiten, schwieriger Aufgeben 
schwierigem Arbeiten, schwieriger Aufgeben 

ellgam. Anwtllungan nach allgem. Anwaisungen, 
allgem. Anwlilungen nach allgem. Anwaisunpn. allgem. Anwallungen nach allgem. Anwaiaungen, 

(lohnbuchhlltlf usw.) gründliche Fachkannt· 
( Lohnbuchhalter usw.) griindllche Fachkennt· (lohnbuchheltlf usw.) griindlicha Fachkennt· 

nilllUIW. ni111usw. nlatUM. 

e 928 873 1048 983 917 1 036 918 887 1036 996 
b 1193 1118 1368 1283 1180 1353 1181 1135 1367 1285 

• 960 903 1 084 1017 948 1 072 950 917 1 072 1 029 
b 1 234 1157 1415 1 327 1221 1400 1222 1174 1404 1340 

• 1 021 961 1153 1082 1 008 1141 1021 975 1153 1095 
b 1313 1231 1506 1412 1289 1490 1313 1249 1506 1428 

• 1 080 1 017 1220 1145 1 066 1 207 1 080 1031 1220 1159 
b 1389 1303 1594 1494 1 375 1577 1389 1322 1594 1509 

• 1 213 1388 1 213 1368 1213 1388 
b 1493 1 713 1493 1 713 1493 1 713 

Fort•tzung L 3001, Saite 50 untere Tabelle 

U EiftlCtll. der zulltzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbtlitgeberzulagel in Höhe wn 18,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu uhltn het, wtnn def Atbeitnehm« mindestens•.- DM von tliMm Monauge. 
hllt vermögenswirksam anlegt. - 21 NJ 1. 5.1970Wegfan d• Onsklaue 111. · 

Datum ent· • da meli1 
lnknft- lciindber 
trltlnl zum: b 

1. 4.81 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.89 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.7,1 

1. 6.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 
b 

1. 5.75 30. 4.78 • 
b 

1. 5.78 30. 4.77 • 
b 

300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg 

DM 

Monaubeträge für Angellallte 11 

in Omklam Hamburg 

in Gehal~uppe 

Kaufminnische Aßllllllllte Technische Angeaellta 

K 7 21 K821 K5 K4 K2 KI T72l T62l T5 T4 

Abgasehi . Setbltindige Setbltindige 
Selbstindige 

Setbstindige Selbllindige Erleditung Abgeschl. Anl•naus- Bnondlf1 Er11digung Erledigung Erledigung 

und lllarbeitung schwieriger klufm. lehre, bildung usw •• Ohne Vlflntwart· v. Aufgaben schwiwiger Uffll'lnzllf 

Vlflntwart· eines Arbeiten, schwierigere einfache Blfufs- liehe unter oige- Aufgeben Aufgaben 
Arbeiten Titigkeiten Tätigkeiten n1r Vnnt· nach nach liehe schwierigen nach Untlf (Hilfsar· ausbildung, mit eigener wortung, lllgem.An- Anleitung, Titigkeiten Aufgeben- allgem. An- Anleitung beitenin vorwiegend Oispositions- besondere waiaingen, ll'Wlitlrtl mit gebiete& waiaingen (Führung keufm. 11:hemetische und fach kennt· grindliche Fachkennt· Weisungs- (Einkiul1t (Lohnbuch- Tätigkeiten 

befugnis usw.) halter V. Blukeatn Abtoilungon WtiMJng&· niae fach kennt· nim 

usw.) usw.) usw.) befugnis und niat usw. 
Erfahrungen usw. 

1 527 1382 969 824 380 230 1 620 1 527 1098 845 
1 248 933 767 669 1434 1036 

1 579 1408 1 012 852 392 237 1 675 1 579 1135 902 
1 290 965 793 691 1483 1071 

1 679 1497 1 065 905 416 251 1 781 1 679 1206 979 
1 371 1 026 843 734 1577 1138 

1 776 1 583 1126 956 439 284 1884 1 776 1 275 1035 
1450 1085 891 776 1888 1203 

1908 1108 1 283 1073 488 293 2023 1908 1428 1158 
1558 1163 958 833 1 793 1283 

2081 1 866 1391 1186 576 531 2261 2081 1616 1481 
1 706 1 281 1 066 926 1961 1581 

2 231 1998 1491 1 271 626 571 2421 2 231 1 726 1816 
1 828 1 371 1156 986 2091 1 718 

2421 2166 1 631 1 391 676 621 2631 2421 1886 1886 
1996 1501 1 256 1076 2291 2016 

2686 2401 1811 1541 746 686 2921 2886 2 118 2091 
2 216 1866 1 391 1191 2541 2 238 

2859 2 555 1 927 1 639 1141 728 3109 2859 2281 2 225 
2 358 1 772 1 391 1266 2 704 2379 

3 011 2691 2026 1 726 1201 76& 3 271 3011 2411 2341 
2481 1866 1391 1 331 2946 2506 

Tl 
1 

Ohne BIIUhautbildung 

Einfache Vorwiigend 
1echnische scham• 
Tätlguiten tlscha 

UM. Tätiflkelten 

380 230 
767 884 
392 242 
798 691 
416 256 
848 734 
439 270 
896 156 
488 488 
983 983 

576 
1066 

818 
1136 

866 
1236 -

736 
1 371 

781 
1458 

821 
1536 

1) Einschl. der zusiUlichen wrm6glnswirkumen Leistungen {Arbeitgtbetzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM ie Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mlndlst1n1 
4,- DM, tb 1. S.1971 6,- DM von seinem Monat1g1helt verrnöglnswirk•m anlegt. - l) Unter b = Endgehllt freie Vereinbarung. 
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Darum erst· 
ein malig • 

lnlcnft- kindber b lrltlns zum: 

1. 8.67 31. 3.68 • 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 a 
b 

15.12.69 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 
b 

1. 5.71 30. 4.72 a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 
b 

1. 5.73 30. 4.74 a 
b 

1. 5.74 30. US a 
b 

1. 5.75 30. 4.76 • b 
1. 5.76 30. 4.11 a 

b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Mollltlbetrige für Angest1llt1 11 

in Ortskllao A und 1 

in G1hal11grupp1 

Kaufminnisch1 An1111111111 T ochnisch1 Antffllllll 
K731 K8 K5 K3 K 1 T731 T6 T5 T3 

Stlbstindiga Selbständige Selbständige 
B1111nd1n Stlbstindige Stlbllindige 

Erledigung Erledigung Erledigung Erledigung 
und B1arbli1ung schwieriger Einfache Ohne verantwortliche vonAufgaban schwieriger umgrenzter 

verantwortliche eines kaufmännische Berufs- Titigkaitln mit Aufgeben Arbeiten untor eigener Aufgaben Tätigkeiten schwierigen Tätigkeiten ausliildung, 01,positions- nach mit Aufgeben- nochallgem. (einfache vorwiegend und Verantwortung, nachallgem. Anleitung, Anweisungen bllllndere Anweisungen, Weisungs- gebietn (Lohnbuch- Kontierungen schematische Weisungs- Fachklnntniao griindliche Fechkennt· 
belugnis (Einkäufer usw.) Titigk1it1n blfugnis niat 

usw. usw.) halllr 
UIW. 

und Fochkenntniao ertorderlich usw.) Erfahrung usw. 
inOrtlkl- inOrtsklaao in Ort1kl1t11 inOrtlklltll in Ortsklasse in Ortsklltll 
A 1 1 A 1 1 A 1 1 A 1 1 A 1 1 A 1 1 

1 553 1 515 1494 1460 1107 1 074 421 247 1652 1619 1 292 1 259 943 
809 866 

1 807 1 567 1 546 1510 1145 1111 . 435 255 1709 1675 1337 1302 975 
837 689 

1 738 1694 1 645 1 602 1 218 1182 462 270 freia Vereinberung 1819 1 783 1423 1 385 1 037 
890 733 

1839 1 793 1 741 1 701 1 289 1 251 488 285 1 925 1887 1 506 1486 1097 
941 775 

1998 1953 1878 1 833 1403 1 358 538 338 2 218 2173 2118 2 073 1868 1623 1218 
1018 843 

2186 2136 2056 2006 1541 1496 826 526 2421 2 371 2 316 2 286 1826 1 781 1 396 
1126 948 

2348 2 286 2196 2141 1 656 1606 896 588 2 596 2 536 2486 2431 1966 1916 1496 
1 206 1 016 

2 566 2 506 2 396 2 338 1 808 1 746 1 086 616 2846 2 786 2 716 2656 2156 2098 1646 
2046 1986 1346 1106 2 396 2 336 

2805 2740 2615 2550 1980 1890 1160 635 3115 3050 2 970 2905 2360 2290 1 780 
2225 2180 1450 1180 2 615 2 550 

3036 2967 2834 2 765 2136 2061 1 283 723 3367 3 298 3 213 2143 2 562 2488 1944 
2418 2 349 1 592 1304 2834 2 765 

3196 3126 2'1186 2911 2 251 2 171 1 351 761 3546 3 471 3 381 3 311 2896 2 621 2048 
2 546 2471 1676 1371 2986 2911 

in Ortsldatll 21 

II 1 III 

T1 

Ohne in% der Berufs- Glhlllllitze ausliildung, 
vorwiegend der 

Ortltl-1 schematische 
Tititkliten 

247 95 90 
688 
255 
722 
270 
768 
285 
812 
398 
878 
766 

1008 
816 95 

1071 
886 

1186 
935 

1250 
1043 
1 379 
1096 
1451 

1) EIMCIII. dir zusiulicheft vermöglnswirkamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1. S. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitntluner mindlltens 
4,- DM, eb 1. S. 1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt v1rmögen1wirksam anlegt. - 2) Ab 1.5.1972 wegfall dir Ortskla• III. - 31 Einstellungsoehalt,im übrigen freie Vereinbarung. 

DllUm erst· • da malig 
lnlcraft· kündbar b tretlftl zum: 

1. 8.87 31. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 a 
b 

1. 4.89 a 
b 

1. 1.70 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 
b 

1. 5.71 a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • b 
1. 5.73 30. 4.74 a 

b 
1. 5.74 30. 4.75 a 

b 

300 4 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (Westl 

DM 

Monallbaträge für Angntelltt 11 

in Glhaltsgruppe 

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte 
K4a 21 K421 K3 K 2 a K2/I K 1 T4a 21 1421 T3 T2a. 

Selbstindigo Abgasehi. Abgasehi. Selbstindlge Selbständige Erledigung Selbstindigo Selbstindige Erledigung kaufm. Lehre, Anlernaus- Besonde11 Erledigung Erladigung ums,annar und Beerblitung schwieriger schwi•riter• bildung usw .• Ohne varentworU. von Aufgaben schwieriger Aufgaben v1rantwon- 1in11 Arbeiten nach Arbeilln un- einfache Berufsaus- Tätigkeiten unter 1ig1n1r Aufgaben n. nach liehe schwieri11111 allgern.An- ter Anleitung Titigkeilln bildung, mit eig1n1r VerantwGr· allgern.An- Anleitung. Titigklilln Aufgab.,.. waisungan (Führung (Hilfsarbeiten vorwiegend Dispolitions- tung, wtisungen, erw1itene mit gebiata (Lohnbuch- von Bau· in klufm. schematische und besondere griindliche Fachkennt· Weisung• (Einkiufer halter kemn Abteilungen Tätigkeiten Weisungs· Fochkennt· Fachkennt· ni111 befugnis usw.1 usw.) usw.) usw.1 befugnis niaa niatusw. usw. 

1502 1 342 954 809 370 225 1595 1 502 1 078 830 
1228 918 757 659 1409 1 021 

1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 
1 270 950 783 681 1458 1056 

1654 1477 1 050 890 406 246 1 756 1654 1186 984 
1 351 1 011 933 724 1552 1123 

1 751 1563 1111 941 429 259 1859 1 751 1 255 1 020 
1430 1 070 881 786 1643 1188 

1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 
1538 1148 948 823 1768 1278 

2056 1846 1 376 1171 566 528 2 236 2 056 1596 1296 
1686 1 266 1 056 916 1936 1446 

2206 1 978 1476 1256 816 566 2 396 2 206 1706 1386 
1806 1356 1146 976 2 066 1546 

2 396 2146 1616 1 376 666 616 2606 2 396 1866 1508 
1976 1486 1 246 1 066 2 266 1686 

2661 2 381 1 796 1526 736 681 2896 2 661 2096 1671 
2 196 1 651 1381 1181 2516 1871 

Ab 1. 5. 1975 Fortfihrung der Tabelle 300 4 Berlin (Wntl in Tabelle 300 1 Bundesgebiet= L Still 50 unllre Tabelle 

Tl 

Ohne Berufsausbildung 

Einfache Vorwiegend tachniscM schlftlatlschl Tätigkeiten Titlgkliton 
UIW. 

370 225 
757 654 
382 237 
788 881 
406 251 
838 724 
429 265 
888 766 
478 478 
953 953 

566 
1056 

606 
1128 

856 
1228 

126 
1361 

11 Einachl. der 1usit1lichen vermilgenswirkumen Leistungen (Arheitgeberzulagel in Höhe von 18,- DM, ab 1. 5. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 
4,- DM, ab 1. S., 1971 mindestens 6.- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2l Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung. 
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Datum 
d• 

lnkraft-
tret1111 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

15.12.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

.1. 5.73 

1. 5.74 

1. 5.75 

1. 5.76 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 6 Gehlltllarlfverlng fflr Polilr9 und Schechtlllliltlr im Beusa-be l8Wie Poliere int "-ungsbeu In Sahlllwig - Holstein, 

Hamburg, Niedersachsen und Nonlrhein · Westfalen 

DM 
Monatsbetrigl für Angerutlte 11 

inOnslcl-21 
in Onsld- HMnburg dar linder Schl-g · Holstein, Niedersachsen und Nordrhein· Wlllfal• 

-· • 1 1 II 1 III 
malig in Gehaltsgruppe in Gehalugruppe 

kündbar b zum: Technische Anglltlllte und Meister 

1 

Poliera im Feuerungs-, 

1 

Poliere 
Poliere und Schachtmeister Schornsteinbau poliere Koksofen- und Guwerk• und 

ofenbau, Ofenmeister Schachtmeiltlr 

31. 3.68 • 1 321 1 271 
b 

1180 1140 1114 1 073 

31. 3.69 • 1 367 1 315 1 200 1180 1153 1110 
b 

• 1463 1407 1 283 1 263 1228 1188 
b 

30. 4.70 • 1 548 1489 1 356 1336 1299 1257 
b 

30. 4.71 • 1730 1 664 1 513 1493 1453 1408 
b -

30. 4.72 • 1 896 1 826 
b 

1666 1646 1596 1546 

30. 4.73 • 2036 1961 
b 

1686 1 766 1 716 1668 

30. 4.74 • 2 231 2151 
b 

1956 1936 1886 1836 

30. 4.75 • 2491 2401 2181 2161 2111 
b 

30. 4.76 • 2 652 2 556 2 321 2301 2 251 
b 

30. 4.77 • 2790 2689 2441 2421 2 371 
b 

11 Einachl. der zud.tzliehen verm6genswirk11men Leistung (Arbeitpberzulage) in Höhe von 18.- OM. ab 1.5.1971 von 46.- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn d• Arblitnehm• mindalt:MII 
4,- DM, ab 1.5.1971 mindestena 6,- DM von Htnam Monettgehllt verm6genswirk11m anlegt. - 21 Ab 1. 5. 1974Wegfall der Ortsklaae III. 

Datum -· • d• malig 
lnknft. lriindbor b ,_ zum: 

.. 
1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

t. 5.70 30. 4.71 

t. 5.71 30. 4.72 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 
1. 5.75 30. 4.76 • 

b 
1. 5.76 30. 4.77 • 

b 

300/2 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schechtmaistar im Beug-*ie IOWil Paliare im F-unpbeu in H­

DM 

Monaabetriga für AnQlltlflte 11 

in Ortlldaa 21 
inOrtslclal II 1 

in Gehaltsgruppe in Geheltlgruppe 

Technische Angstlllte und Mllilter 

1 

Poliarl im Feuarunp-, 

1 

Poliara Poliarl und Schachtmllillar 
Schorn1teinboupoli1re Koksofttt. und G-r~ und 

ofenbau, Ofenmeiltlr Schechtmeilter 

t 282 1 227 1140 1108 

1 326 1269 1180 1147 

1419 1358 1263 1 228 

1502 1437 t 336 1229 

1679 1606 1493 1453 

1846 1166 t 646 1596 

1981 1896 1766 1 716 

2171 2079 1936 1886 

2421 2 321 2161 2111 

2 578 2471 2 301 2251 

2 712 2600 2421' 2371 

III 

1038 

1074 

1148 

t 215 

dir zusiUlichen vermög1nswirk11men Leistung (ArbeitgtberJulagel in Höhe van 18,- DM. ab 1. 5. 1971 von 46,- 0M je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn dir Arbeitnehmer mindestens 
4.- DM. ab 1.5.1971 miftdllten1 8,- OM von teiftem Monat191halt verm6geMwirksam anlegt ..... 21 Ab 1. 5. 1970Wegfall der On:tklatH 111. 
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Datum lrst· 
d• malig 

lnkraft· kündbar 
IMIM zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.76 

1. 5.76 30. 4.77 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 7 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtnieist• im Baugewerbe sowie Poli•e im F-ungsbau in Rheinland • Pfalz 

DM 

Monaubetrige für Angestellte 11 

in On1kl1111 I 
II 

inOmkl-21 

1 
• in Gehalllgruppe in G1haltspupp1 

b Technischa Angestellte und Meister 

Poli111 im 
Polilll 

Schorn111inbaupolie11 Feuerungs-, Koksofen-
und Poli111 und Schachtm1illlr 

und Gawtrlcsofenbau, 
Ofenmeister Schachtmeister 

• 1 282 
b 

1 227 1140 1095 

• 1 326 1269 1180 1133 
b 

• 1419 1358 1 263 1213 
b 

• 1502 1437 1336 1284 
b 

• 1679 1606 1493 1438 
b 

• 1846 1 766 1646 159& 
b 

• 1981 1896 1 766 1 715' 
b 

• 2171 2 079 1936 1886 
b 

• 2421 2 321 2161 2111 
b 

• 2 578 2471 2301 2251 
b 

• 2 712 2600 2421 2371 
b 

III 

1039 

1075 

1148 

1215 

1358 

1546 

1666 

11 Einadll. der zuliulichln verm6glnswirklaman l.llinung tArblitgeber:Zulagll in H6he wn 18.- DM. ab 1.5.1971 von 48.- DM J• Monat. die dir Arblitglbar zu zahlen hat, wenn der Arblitnahmer mindlltans 
4,- DM, 1b 1.5.1971 min-ens 6,- DM wn tlinem Monatsgoholt -rnllganswirkum anlogt. - 21 Ab 1. 5. 1973Wogfalldo<Dnsld-111. 

Datum 
d• 

lnkrlft-
tmens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

15.12.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 5.74 

1. 5.75 

1. 5.76 

300/2 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeist• im Baugewerbe sowie Poliere im Feu.ungsbau in Württemberg und Nordbaden 

DM 

Monaubetrige für Angestellte t 1 

inOmkl-21 
inOmklmal II• 1 II 1 III 

am- • in Gehaltsgruppe in G1hattsgrupp1 
malig 

kündbar b Technische Angestellte und Meister.,._ 
zum: Poli111im Poli111 und Schachtmlistir 

Feuerungs-, Koksofen- Poli111und 
Schorn1teinbaupolie11 und Gawtrbofenbau, in% dar G1hlllllit21 dor Omklma l 

Ofenm•I- Schachtmeister 

31. 3.68 • 1 282 1 227 1140 98 96 91 
b 

31. 3.69 • 1 326 1 269 1180 
b 

• 1419 1358 1 263 
b 

30. 4.70 • 1 502 1437 1 336 
b 

30. 4.71 1 679 1 606 1493 

30. 4.72 1 846 1 766 1646 

30. 4.73 1981 1 896 1 766 97 94 

30. 4.74 2171 2079 1936 

30. 4.75 2421 2 321 2161 

30. 4.76 2 578 2471 2 301 

30. 4.77 2 712 2 600 2421 

O Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen UKtung (Arbeitgeberzulagel in Höhe wn 18,- DM, ab 1.6.1971 von 46.- DM je Monat, die der Arblitgebar zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindHNnt 
4,- OM, ab 1 . 5. 1971 mindft.tens 6, - DM von seinem Monatsgehalt verm6glnswirksam anlegt. - 2) Ab 15. 12. 1969 Wegfall der Ort1kla111 11 •. ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskl .... 111. 
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Oatum erst· 
d• melig • 

lnkraft- kündbar b tretem zum: 

1. 8.67 31. 3.68 • 
b 

1. 5.68 31. 3.89 • b 
1. 4.89 • 

b 
15.12.69 30. 4.70 • 

b 
1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 5.71 30. 4.72 • 

b 
1. 5.72 30. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 30. 4.75 • b 
1. 5.75 30. 4.76 • b 
1. 5.76 30. 4.77 • 

b 

300 Hoch· und Tiefbau 

300/2 9 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

inOruk1-21 
inOnskl-A 

1 1 II 1 
in Gehaltsgruppe in G1halt19ruppe 

Technisehe Ang11telh1 und Maiator 

1 

Feuerungs-

1 

Poliera 
Poliere und Schachtmeister Schomsteinbaupollere und und 

0 fenbaupoliere Schachtmeister 

1268 1 213 1195 1112 1 048 

1 312 1 255 1 238 1153 1084 

1399 1 339 1 321 1 230 1159 

1480 1417 1 398 1 302 1236 

1 653 1583 1558 1458 1368 

1831 1 751 1 711 1601 1546 

1981 1896 1836 1721 1666 

2171 2079 2016 1896 1846 

III 

1 003 

1 037 

1106 

1170 

1308 

1476 

2421 2321 2246 2116 Fonauung L Ortlklasat 1 

2578 2471 . 2391 2256 

2712 2600 2516 2376 

1) Elnachl. dir zulitzlichen vermllQenswirklemen Ulittung (ArbaftQeblriulagel in H6he von 18.- DM. ab 1. 5. 1971 von 46.- DM je Monat, die der Arbtitglblr zu zafllln hat. wenn der Arblitnahnw rnindlluns 
4,- DM, 11b 1.5.1971 mi- 6,- DM von Ninem Mo-11att wrmilgonswirbarn anlogt. - 21 Ab t.5. t972Wegfa11der0rtllc,- lll,ab t. 5. t974der0rtsk,-II. 

Ootum 1111• 
d• malig 

lnbaft· kiindbar 
tnl1111 zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.89 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.76 

1. 5.76 30. 4.77 

300/2 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

DM 

Monlllbetrigo fGr Anglltl41tt 11 

inOrtllcl-31 
inOrtsld-1 11 a 21 1 II 1 

• in Gohahsgruppe In Glhaltlgruppe 

b T ochnisehl Angedllhl und Meister 

Polion im Poliera 
Schornsteini.upolien FIUIIUngs-, Koksofan. und Poliere und Schlchtm-

und G-1clofanbau, 
Ofanmeilttr Schachtmeister 

• 1 282 1 227 1140 1118 1095 
b 

• 1326 1 269 1180 1157 1133 
b 

• 1419 1 358 1263 - 1213 
b 

• 1502 1437 1336 - 1284 
b 

• 1679 1606 1493 - 1438 
b 

• 1846 1 766 1646 - 1596 
b 

• 1981 1896 1 766 - 1116 
b. 

• 2171 2 079 1936 - 1866 
b 

• 2421 2 321 2.161 - 2111 
b 

• 2578 2471 2 301 - 2 251 
b 

• 2 712 2600 2421 - 2371 
b 

III 

1040 

1076 

1148 

1 215 

1 358 

1546 

1666 

1) Einschl. dir zudtztichen vermögenswirksamen Ulirtung (Arblitgeberzulaae,I in Höhe von 18,- DM, ab 1.6.1971 von 46,- OM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arblitnehmer mindestens 
4,- DM, ab 1. &. 1971 mindllten1 6,- DM von seinem Monat1g11halt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1. 4. 1969 Aufteilung der Orttklaae 11 a auf die Ort1klauen I und 11. - 3) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der 
Drtskl-111. . 
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Datum lffl· 
des malig 

lnknlt- kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

1. 1.70 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 .30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.78 

1. 5.78 30. 4.77 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 11 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeist• im Baugewerbe sowie Poli•e im Feu•ungsbau in Berlin (West) 

DM 
Monallbetrige für Angestlllll 11 

in GehllffllUppe 
a 

Tochnische Allglltlllte und Meister 
b 

1 1 1 
Schornsteinbeupoliere Poliere und Feuerungs- und Ofenbeupoliere 

BaufflllChinenmeistlr Schlchtmeilllr 21 

• 1 285 1228 
b 

1140 1109 

• 1 330 1 270 1180 1148 b 
a 1423 1358 1263 1228 b 

• 1 606 1437 1336 1299 
b 

1683 1606 1483 1451 

1846 1 766 1648 1601 

1981 1896 1 788 1721 

2171 2081 1936 1888 

2428 2321 2181 2108 

2 578 2471 2301 

2 712 2800 2421 

11 Einschl. dl< zullUtlehMI -nwlgonswirk•men Laistung CArbeit ..... uia1111 in H6ho wn 18,- DM, 11b 1.5.1971 wn 46,- DM je Monat, die dl< -~ zu uhlan hat,_,,, c1or Arbeit-m-
4,- DM, llb 1.6.1971 min- 6,- DM w,n •.nem Monattglllalt-rn6gln1Wirklam enlegt. -21 Ab1.5.1976entf111tdieSo.-..,lfgnl-fürSehadl.--. 

Datum lnt· 
des maCig a 

lnkrlft· kündbar 
tra1ens zum: b 

1.10.88 30. 9.67 • 
b 

1. 2.88 31. 1.69 • 
b 

1. 2.69 31. 1.70 • 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • 
b 

1. 2.71 30. 4.72 • 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 
b 

1. 5.74 30. 4.75 • 
b 

1. 5.75 30. 4.76 a 
b 

1. 5.76 30. 4.77 • b 

K5 

Leitungs- und 

400 Großhandel mit Waren VW'IChiedener Art 

400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß.., Ein- und Ausfuhrhandel in Schl-ig - Holstein 

DM 

Monat1bltl'ige für A-'ellte 

inOruld-1 

in Geha'-uppe 

Klufminnlsche Angestelltt 21 Maistar 

K3 K, 1 M3 M2 M1 

Teilwlia Meister Meister Aufllchllblfugni1, alb11indlgo Ohne mit abgeschlmaner Maistar ohne albl1indige und Titigkeittn naeh leruflkenntniae, Fach- mit abgeochCD111ner /lerufalfallrung verantwortliche Al!Misung.dit einfaehe Berufausbildung faeh- die eine Erledigung fachkenntniae Abochreibarbeilln und langjähriger Berufsausbildung Auhich1stiidgkeit schwieriger erfordern UIW, Berufserfahrung UIW. IUIÜben Aufgaben 31 (faehkrifttl usw. 

904 534 253 880 787 887 
963 654 427 
932 550 261 907 811 708 
992 674 440 
990 583 277 980 860 750 

1 050 715 488 
1090 840 305 1060 945 825 
1155 790 515 
1199 705 338 1166 1040 908 
1 271 875 587 
1 311 111 381 1 276 1132 992 
1 387 958 626 
1440 850 480 1410 1 245 1090 
1535 1 080 730 
1800 945 515 1 575 1390 1 215 
1 710 1185 815 
1 704 1 006 548 1680 1480 1295 
1 821 1 265 870 
1 798 1 080 578 1 771 1 580 1365 
1920 1 334 917 

intlnlkl-

II 1 11111 

in " der Gehaltllitze dar Orts~ 1 

97 95 

97 

98 

99 

11 Ab 1. 2. 1989 Weaf•H dtr Ortsklatle III. - 21 Technische Angestellt• lb T 4 erhalten, soweit 11• eine abgeld'IIOIMM technildle Fachlulbildung nachWlilen können. 2U den Gehilterft der kllufm. AfllllltellW'I 
einen 2u1Chlag von S "- - 3t Angestellt•. deren Verentwortung nach Art und Umfang über die Merkmale der Gruppe IC 5 hit1M.1lflht, werdet1 nach freier Vereiftbarung bl211hlt, miftdelterll iedodl 16 'JI, über IC S. 
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Datum 
d• 

lnknlt· 
trtttnS 

1m­
m11ig 

kündbar 
zum: 

1. 7 .87 30. 6.18 1 

b 
1. 7 .88 30. 6.69 1 

b 
1. 8.69 31. 1.10 1 

b 
1.10.70 30. 9.11 1 

b 
1. 1.72 31.12.72 1 

b 
1. 4.13 28. 2.74 1 

b 
1. 5.74 31. 175 1 

b 
1. 4.75 31. 3.16 1 

b 
1. 4.76 31. 3.11 1 

b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 2 Oet.ltstarifvatrag für den Gro&-, Ein- und Aulfuhrt.ndel in Hamburg 

DM 

VII 11 

Laiter einer Abteilung 
mitmind11ttn12 
Gruppanleitem 

1100 

1150 

1 200 

1300 
1400 
1400 
1500 
1550 
1650 
1700 
2000 
1810 
2130 
1905 
2240 

VI 

Angestellte mit Aufsichts- und 
W1isungsblfugni1 und 

grö&lnr Vorantwonung usw. 

650 
900 
885 
950 
730 

1100 
1075 
1200 
1200 
1300 
1300 
1450 
1475 
1650 
1570 
l 760 
1655 
1855 

in G1hllllgn,pp1 

Kaufminnitchl Angonellte 

1 IV 1 

1 

Ab::::;;.:::~dung 

1 
IS1ehb11rbeiterl 

550 
720 
580 
750 
620 
800 
100 
900 
775 

1000 
850 

1100 
1100 
1250 
1170 
1330 
1230 
1400 

III 

Priifen van Wenn- und 
Kostenrachnungen usw. 

410 
570 
435 
595 
470 
630 
550 
800 
650 
875 
750 
960 
950 

1100 
1010 
1170 
1065 
1230 

11 Bis 30. 9. 1970 freie Vereinbarung. fedDch die mindestens aufgefühnen Sitze. 

Datum -· • dll mallg 5 11 
lnkrllt· kündbar b tntlnt zum: 

Angestellte mit 
Dilpo,itions- odar 

Auhichtlbolugnil usw. 

1. 4.87 31. 3.68 • 
b 

1. 4.18 31. 3.89 • b 
1. 5.69 30. 4.70 • 1 00D 

b 
1. 5.70 30. 4.71 • 1 090 

b 
1. 5.71 30. 4.72 • 1 235 

b 
1. 5.12 30. 4.73 • 1 420 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 1 600 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • 1 780 

b 
1. 6.75 30. 4.78 a 1900 

b 
1. 5.76 30. 4.11 • 2 003 

b 

400 3 Tarifvereinbarung für den Groß. und AuBenhandel in Niedersachsen 

DM 

Monallhllrige für Angestellte 

inOnskllml 

in Gehll114'Upp1 

Keufminnischl Ang-llte 

4 2 1 

Angestellte mit Ohne 
Bnnchlnkenntni111n Angemtltlmil Berufllusbilduna. usw., die Aufgeben Berufleusbildung usw., vorwiegend 

im Rehman allgemeiner Arbeiten nach schlmatischl und 
Anwtisungen Anweisung mech1ni1ehl Titigkaiten 

venntwonllch und nech Anleitung 
11lbl1indig 1rledlgen 

836 352 255 
840 637 455 
658 365 265 
870 860 471 
899 389 282 
923 699 500 
763 435 354 

1 007 770 546 
850 540 420 

1150 850 595 
1065 600 480 
1 320 940 660 
1170 720 555 
1465 1045 755 
1 305 800 627 
1630 1165 854 
1 393 . 854 669 
l 740 1244 912 
1468 900 705 
1834 1 330 965 

1) Die Gthaltaitze unterliegen freier Vereinbarung. das Anfangsgehalt betrigt mindestens die angeführtet1 Sitze. 
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382 
647 
375 
870 
389 
709 
445 
780 
550 
860 
810 
950 
730 

1055 
810 

1175 
864 

1254 
910 

1340 

1 

Ohne Berufsautbildung 

Elnf1chl 
Büro- und 

Verw1ltungllitlgklit1n 

in0r11k1-

1 
in G1h11Ugrupp1 

Angeste11t1mit 

400 
470 
420 
490 
450 
520 
500 
575 
500 
650 
600 
750 

·100 
800 
745 
850 
790 
885 

II 

Berufsausbildung usw. 
Arbeiten nech 

Anwtisung 

342 
627 
355 
850 
379 
689 
425 
780 
530 
840 
590 
930 
710 

1 035 
795 

1160_ 
849 

1239 
895 

1 325 



Datum lftt· • dll molig 
lnknft· lciindbar b trltlftS zum: 

1. 1.68 31.12.68 • 
b 

1. 4.69 31. 3.70 • 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 
b 

1. 1.71 311. 9.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 2.73 31.12.73 • b 
1. 4.74 31.12.74 • 

b 
1. 3.75 31.12.75 • 

b 
1. 1.76 ·31.12.76 • b 

' 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 4 Gehaltstarifvertrag für den Gro&· und Außenhandel in Nordrhein • Westfalen •1 

DM 
Mo1111111ttrigt fiir Anfl'llalltt 

in Ortskl- (Tarifgebiet! 1 

in GehalUgruppe 

Kaufminnisclle Allllllelltt 
VI b 11 IV 1 

Selbständige und vtrantwllrtliche Abgnchloaone Berufsausbildung. Ohne Berufsausbildung, 
Titigklittn mit Dispositions- oder albstindlge Titigklittn 111ch einloche, VCMWiegend schematische 

Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. oder mech1nilch1 Titigklittn 

1165 425 350 
740 860 

1 235 451 371 
784 700 

1290 485 280 
1 365 845 700 
1420 535 285 
1 500 930 110 
1590 715 410 
1 700 1100 900 
1 725 815 480 
1850 1230 980 
1950 1 025 750 
2090 1390 1110 
2 310 1200 800 

1520 1180 
2435 1 265 845 

1600 1245 

•, Vor dlm 1. 2. 1973 Weatfal•n · Mltt•. - 1) Endgehalt• Mindestgah.llt nach dem 2. Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt. 

Oetum ent• • d• malig 
lnknft· lciindbar b V 
lrltlftl zum: 

Verantw11rtlich1 
Titigkeiten 

mit 
Dispositionsbefugnis 

1. 1.68 31.12.68 • 1 035 
b 

1. 2.69 31. 1.10 • 1 097 
b 

1. 2.70 31. 1.11 • 1 250 
b 

1. 2.71 31. 1.12 • 1 370 
b 

1. 2.12 31. 1.73 • 1 530 
b 

1. 2.73 31. 1.14 • 1 660 
b 

1. 2.74 31. 1.15 • 1840 
b 

1. 2.75 31. 1.16 • 1980 
b 

1. 2.76 31. 1.11 • 2090 
b 

11 Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklane C. 

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Gro&- und Au8enhandel in H-n 

DM 

Mo11111bettigt für Angeslllltt 

inOrtskl-A 

in Gehahsgruppe 

Kaulminnische Angestellte 

IV III 1 

Selbständige Erledigung Selbstindigo Arblittn Einfache Titigkoiten, 
schwierigerer Arbeiten im Rahmen ohne keufminnilche 

111th allgemainen allgemoiner Berufsausbildung 
Anwtisungan Anwoisungen 

621 502 248 
802 688 476 
658 532 263 
850 729 505 
925 675 350 

1 050 900 570 
1 020 745 390 
1150 990 630 
1130 835 465 
1 290 1100 120 
1 230 920 553 
1426 1 210 850 
1 365 1 020 697 
1 585 1 345 944 
1460 1090 753 
1 695 1440 1008 
1540 1155 800 
1 785 1 520 1 065 
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in Ortskl- (T erifgebilt) II 

in Glhelagruppe 

III 

Titigklilln mit griillnr Vlflntwortung 
und weitgehondlft Konntnimn und 

Erflhrungon 

400 
710 
424 
753 
455 
810 
500 
890 
680 

1060 
780 

1195 
990 

1356 
FonN12u11L 
Tarifgebiet 1 

inOrtskl-

B 1 C 11 

inGeh"'-uppe 

III 

Selbstindige Arbli1III 
im Rehmen lllgemolner 

Anweisungen 

487 411 
667 654 
516 505 
101 693 

655 
873 
723 
960 
810 

1067 
892 

1174 
989 

1305 
1057 
1 397 
1132 
1480 



Oltum 1111· 
d• fflllig • 

lnkllft· kiindbllr b trltlM zum: 

1.10.86 30. 9.67 • b 
1. 6.88 31.12.88 • b 
1. 2.69 31.12.69 • 

b 
1.10.69 31.12.70 • 

b 
1. 1.71 31.12.71 • 

b 
1. 1.72 30. 6.72 • 

b 
1. 7.72 30. 6.73 • b 
1. 7.73 30. 6.74 • 

b 
1. 8.74 30. 6.75 • b 
1. 7.75 30. 4.76 • b 
1. 5.76 30. 4.77 • 

b 

'-
400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 Gehaltstarifvertrag für dan Gro&handel in Rheinland • Rhllinhassen 

DM 

Monaablttigl lir Angostolltl 

inOmlcl-1 

in G1hll111ruppt 

Klulminnitche Angostollll 
K61l K3 K2 K 1 

Vorontwonlichl Stollung Fortg11ehritten1 Einfoch1 Vorwi191nd tchlmltilChl 
mit Fochkenntnim klulminnitchl und 

OispositioM1itigkeiten und Leistungen Titigkeittn mechlnitchl Titigkllilln 

1125 480 340 160 
700 600 500 

1170 500 360 170 
730 625 520 

1240 530 390 180 
775 665 550 

1 340 576 450 195 
840 750 600 

1475 635 495 215 
925 850 660 

1565 675 525 400 
980 900 500 

1 700 750 600 450 
1100 950 600 

1870 900 700 560 
1200 1 050 700 

2095 1 030 830 665 
1 345 1180 830 

2 225 1 095 860 705 
1430 1255 880 

2 350 1160 940 750 
1 515 1330 940 

1) Mindtltl'Nlt, tonst nach Ver.tntwung. 

inOmldMNII 

In G1hlhlgrupp1 

K2 

Elnfochl 
kM1fminnltch1 

Titlgk1it1t1 

323 
670 
342 
594 
371 
632 

Fofflltzung s. Oruldam 1 

400 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und AuBenlwndel In Baclan - Württemberg (ohne Lebensmittel· und Tabak-.ngroBhandel) •) 

DM 
Monallbltrige lir Angestellte 

in Ortsklme 1 inOmklMNII 

in Gehlhlgruppe 

Oltum IISI· • Kaufminnitchl und tochnilchl Angestollte 
d• molig 5 3 2 1 lnkraft- kiindbllr b -.. zum: K1ufm. odor tochn. Titigkeilln, in " dir Glhlltmtzt 

V11111-ungM1llo die weitglhlnde Kenntniae AbgllChlo .... B1rufs. Einfochl, dorOmld-1 ausbiklung. keufm. odor kaufm. odor IIChn. und Erl1hrung1n vorau„ techn. Titigkeitlln, di1 vorwiegend tchlmltilchl 
rltiguitan mit ..Uea, alblt.. Erledigung nicht llfbltindig 

Birotitigkeiton 
Wlilunpblfugniaen ,__ im Rlhmon 1llg1meinar ausgaibt -den (Postabftrligor usw.l 

AIIWlilungon 

1. 4.67 1000 500 350 250 96 
730 610 500 

1. 5.68 1 060 620 370 260 
765 640 525 

1. 5.69 1125 555 400 260 Fori.zungs. 
815 685 560 Ortaklua 1 

1. 4.70 1 225 605 460 370 
890 750 610 

1. 5.71 1 360 700 530 425 
1 000 850 680 

1. 5.72 1 560 840 630 520 
1150 975 825 

1. 5.73 31. 3.74 1 720 920 700 600 
1 260 1070 900 

1. 4.74 28. 2.75 1925 1 040 600 700 
b 1420 1200 1000 

1. 4.75 31. 3.76 • 2050 1 110 860 750 
b 1520 1300 1070 

1. 4.76 31. 3.77 • 2170 1 175 910 800 
b 1610 1385 1135 

•) Ab 1.5.1989 •-"lio&lich -· 
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Oatum mt• 
des malig a 

lnkrlft- lciindbar vo 
tretens zum: b 

Blsonden 
vnntwontiche 
Tätigkeiten mit 

Oi1p01itions-
befugnil usw. 

1. 4.67 29. 2.68 • 
b 

1. 5.68 30. 4.69 . a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 • 1125 
b -

1. 1.70 31. 1.71 • 1 226 
b -

1. 2.71 31. 1.72 • 1 340 
b -

1. 2.72 31. 1.73 • 1600 
b -

1. 2.73 31. 1.74 • 1720 
b -

1. 5.74 28. 2.75 • 1910 
b -

1. 3.75 29. 2.76 • 2040 
b -

1. 3.76 28. 2.77 • 2154 
b -

11Mlndlltgohelt. 

Oatum mt• 
des malig • 511 

lnkreft- kündber b treten, zum: 

leitende Stellung 
(Abteilungllaiter usw.l 

1.10.66 30. 9.67 • 1100 
b 

1.10.68 31.10.69 • 1155 
b 

1.12.69 31.10.70 • 1270 
b 

1.11.70 31.10.71 • 1 380 
b 

1. 1.72 • 1 550 
b 

1.11.72 30. 6.73 e 1 620 
b 

1. 7.73 30. 6.74 • 1 785 
b 

1. 7.74 • 1980 
b 

1. 1.75 30. 6.75 • 2015 
b 

1. 7.76 30. 6.77 • 2 260 
b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß· und Außenhandel in Bayern 

DM 

Manatsbttrige liir Angestellte 
··-

inOmklaml 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnlschl und technische Angestellte 

IV III II 1 
Weitgehende Kenntnim Abgeschlomne Ohne berufliche Selbst. Enedigung und Erfahrungen, kaufmännische oder Ausbildung, 

inOmlcl-

II III 

in " der Gehlllaitze 
dttOmkl-1 schwierigtt Aufgaben 

im Rehmen allgem. 11lbst. Bearbeitung gleichwertige vorwiegend schlmlt. 
im Rahmen Berufllulbildung odtt mechanische Anweisungen 

(Führender allgem. Anweisungen, (Einfeche Arbeiten Titigkoiten 
Hauptkam usw.l (Kontrollieren von an Sachkonten (Abfertigen der 

Rechnungen usw.) usw.) Post usw.) 

655 485 360 310 
950 775 825 560 
680 505 375 320 
990 805 650 580 
720 535 400 345 

1 050 855 690 610 
785 583 436 376 

1145 932 752 665 
855 645 485 414 

1250 1 025 835 732 
950 725 600 500 

1400 1125 925 825 
1 030 790 665 610 
1520 1220 1005 890 
1160 900 780 700 
1 685 1380 1150 1000 
1 239 961 833 748 
1800 1474 1228 1068 
1309 1 015 880 790 
1901 1 557 1297 1128 

400 9 Gehaltstarifvertrag für den Groß· und Außenhandel im Saarland 

DM 

Menabbetrige fiir Angestellte 

inOmkl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

4 3 2 
8110ndare Fachkenntniae, 

Erfahrungen und Fähigkeiten, Fortgeschrinena Einfache 
schwierige Arbeiten untar Fachkenntni111 und kaufmännisch• 
eigener Verantwortung auf höhlre Leistungen Tititkeitan 
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) (Kontoristen usw.) 

(Lagermeister usw.l 

695 480 330 
960 700 600 
730 505 345 

1 010 735 630 
805 555 400 

1110 810 695 
890 675 480 

1195 930 775 
1 000 760 550 
1 250 1000 850 
1 075 825 625 
1 350 1100 925 
1185 910 700 
1485 1210 1 020 
1 315 1 030 820 
1 650 1 345 1140 
1340 1 030 820 
1 680 1 365 1155 
1 505 1155 920 
1 885 1 530 1295 

97 94 

98 96 

inOmlcl-2 

1 
in% 

der Gohlltllitzl Ohne der Ortskl- 1 kaufminnlschl 
81tuf11ulbildung, 

ainfechltl Arbeiten 

245 95 
330 
260 
345 
300 
385 
355 100 
455 
415 
525 
475 
595 
525 
665 
645 
785 
645 
785 
740 
920 

1) Freie Vereinbarung, iedoch die mindestens aufgehihnen Gehaltssäue. 
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D1tum 1111· 
dlt malig • 

lnkrrft- kündber 
lrltlftl zum: b 

1.11.67 31.10.68 • b 
1.12.68 30.11.68 • 

b 
1.12.89 30.11.70 • b 
1.12.70 30.11.71 • b 
1. 2.72 31. 1.73 • b 
1. 2.73 31. 1.74 • 

b 
1. 2.74 31. 1.75 • b 
1. 2.75 31. 3.76 • b 
1. 9.78 31. 3.77 • b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener An 

400 10 Gnltstarifvertng für den Groß. und Außenhandel in Berlin (West) 

DM 

Monahbllrigl für Ange•ll1t1 

inGlhal„uppe 

Kaufmännisch, Angutlllll 
K 511 K4 K3 K2 

Sllbmndi91 vtnntwonticha leitende Stellung mit Sllb~ndigl Erltdigung AbgltchlODlftl 
Oispositiontllefugniaen Tätigkeit, umfaaende ochwieriglr Arbeiten, Berufsausbildung, 

usw. Berulskenntniae bltondere flChkenntniae qu1llfizierll Tätigkeiten 
(H1uptkaallr1r usw.) (Buchhalter UIW.I (R1gistr110rlft usw.) 

624 429 386 
847 709 650 
854 459 416 
877 739 880 
902 752 602 

1 052 880 730 
1450 1020 830 880 

- 1200 1000 803 
1600 1100 895 710 - 1350 1100 880 
1 750 1200 980 775 - 1475 1200 970 
1900 1300 1080 840 - 1 620 1320 1100 
2000 1380 1130 900 - 1 720 1400 1180 
2100 1470 1210 970 

- 1810 1480 1250 

11 0. Goholt der Gru- K 6 unterliegt der 1.- Voreinborung; ab 1. 12. 1970 Anf.._.,.lt, mi.-.... di•- oufgefühnen Siuo. 

Datum .... • .... ..,. 
lnllraft- kündber b 

84c II 
lrltlns zum: leitende S111tu111 mit 

Anwoja,ngsblfugnl-, 
und mit armpnchender 

Verantwonung 
(Abtlüunpl1illr usw.) 

1. 1.88 31.12.68 905 
1110 

1. 1.69 980 
1 17S 

1.11.69 31. 1.71 1080 
1 29S 

1. 2.71 30. 4.12 1185 
1450 

1. 5.72 30. 4.73 128S 
1600 

1. 5.73 30. 4.74 1430 
1800 

1. S.74 30. 4.75 1630 
b 2 125 

1. 5.75 30. 4.76 • 1 750 
b 2 275 

430 Einzelhandel mit Waran verschiedener An 

430 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schl-ig - Holstein 

DM 

Moftlhbllrigl für Angomlltl 

inOmltl-1 

in G1hali.,upp1 

Kaufminnloche Angllllllll 

82 81 A21 

Ohftl 1bgnchlo-,, 
Erw1illrll Fachkenntniae Abgltchloaen, Berufsausbildung, kaufminnilch1 lellnl, 

in lfttspnchendem vorwilgllld linflCh• bli Aufnahme der 
Aufgabenkreis klufminnilch1 Titilklitan 

(Elltl Verkäufer usw.) (Verkiulor, D1kon11Ure UIW.I 
Tätigkeit 111th vollandlllm 

18. llblnsjahr 

480 385 210 
700 825 625 
S10 405 220 
745 650 650 
S8S 450 315 
120 700 700 
630 500 , 348 
920 800 800 
700 550 384 

1020 880 880 
776 640 504 

1130 1000 1000 
910 730 567 

1300 1140 1140 
975 780 805 

1400 1 220 1220 

K1 

Ohftl 1bgltchlo-,, 
Berul11usbildu111, 

1infachl und 
och1m1tioch1 Titigklitln 
(R1gimaturgehilftn usw.) 

194 
488 
224 
S18 
355 
580 
391 
840 
420 
710 
460 
775 
500 
850 
830 
910 
890 
970 

In Onslclaa II 

in % der Gllllltalitn 
der'Omkllae 1 

98 

98 

1) Mit regttmi&ig mehr 111 12 untaraeltten festangeateltten VollbelchiftiQten. - 2, Anfang1g1halt 50 %, ab 1.11.1989 60 %. ab 1. 5. 1973 70 % def Gel'ltltf41'uppt 8 1 3. 81ruf1i1hr, Endgehalt• Endgthllt dir 

Gllllltll'u-81. 
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01tum erst-
d• malig • 5 b 11 

lnlcnft- kündbar 
b tretens zum: leitende Stellung mit 

Anweisungsbefugnissen und 
entsprechender Veramwonung 

(Abteilungsleiter usw.l 

1.10.66 30. 9.67 750 
890 

1. 2.68 31. 1.69 773 
917 

1. 2.69 820 
880 

1.11.69 31. 1.71 902 
1 078 

1. 2.71 31. 3.72 1100 
1 300 

1.4.72 31. 3.73 1200 
1 375 

1. 4.73 31. 3.74 1335 
b 1500 

1. 4.74 28. 2.75 a 1485 
b 1 670 

1. 3.75 29. 2.76 a 1 585 
b 1 785 

1. 3.76 a 1 675 
b 1885 

1. 9.76 28. 2.77 • 1 790 
b 2120 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 

DM 

Monaltbllrige für A„111e11te 

in Gehaltlgruppe 

Kaufminnisdle Angostellte 

3 2 

E,-iterto Fochklnmnilll Abgesdllo•ne 
in omsprochend illonr•enem • kaufmännische Lehre usw., 

Aufgabenkreis einfache Tätigkeiten 
(Erst, Verkäufer u,w.1 (Verkäufer usw.l 

580 400 
730 635 
597 412 
752 655 
635 435 
800 700 
699 480 
880 770 
725 550 

1 025 860 
-825 625 

1150 960 
950 700 

1260 1060 
1075 780 
1400 1200 
1150 840 
1 500 1 300 
1 210 885 
1 580 1 360 
1 210 885 
1580 1 360 

1 21 

Dhne ....... hla ... , 
klufminnltcha Lehre 

nach vallendatam 18. - 20. 
Llbln,jahr 

258 
635 
266 
655 
283 
700 
311 
770 
342 
860 
396 
960 
441 

1060 
574 

1 200 
609 

1300 
641 

1360 
641 

1360 

1, Mit regelmilig mehr als 6 bis zu 12 unterstellten festangestellten Vollbnchlftigten. - 21 Anfanpgehalt • 601', ab 1. 4. 1974 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3, Berufsjahr, Endgehalt• Endgehalt dir Gahalqgrupc,a 2. 

01tum erst· 
da matig • 

lnlcnft· kindbar b tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 • b 
1. 3.69 • b 
1.12.69 31. 1.71 • b 
1. 2.71 • b 
1.10.71 31. 3.72 a 

b 
1. 5.12· 31. 3.73 • b 
1. 4.73 31. 3.74 • b 
1. 4.74 31. 3.75 • b 
1. 4.75 a 

b 
1. 1.76 31. 3.76 • b 
1. 5.76 31. 5.76 • b 
t. 6.76 a 

b 
1. 2.77 30. 4.77 • b 

430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nied-chsen 

DM 

Monaltbllriga für A,.ostellte 

inOnskl-1 

in Gahltuan,ppe II 

Kaufminnitche Angestellte 

Vc IV c III II 
Leitande Stellung mit Selbllindlge Titigkeitan 

Anwtisunpbefugnl•n im Rahman Tätigkliten Abgachlo•na und amsprechender allgemeiner 
Verantwonung Anwaisungen mit erweiterten Barufs1u1bildun11, 

(Abltilunpleiter usw.l (Substitute usw.1 Fachkenmnmen und ainfeche klufminniacha 
grii8erer Veramwonung Tätigkaiten 

mit in der Regel mehr 111 12 unterstellten (Ersta Verkäufer usw.l (Verkäufer usw.l 
f-ngestellten Vollbeachäftigten 

880 760 520 385 
1 080 895 720 630 

935 805 550 400 
1145 950 760 670 
1 030 885 605 450 
1 260 1045 835 740 
1150 995 660 520 
1400 1180 920 810 
1150 995 660 520 
1400 1180 920 840 
1 285 1115 730 600 
1 600 1 300 1 050 930 
1485 1 265 850 700 
1800 1450 1190 1040 
1 655 1435 1 000 780 
2150 1 660 1400 1 200 
1 770 1 535 1 070 840 
2300 1 775 1500 1 275 
1 770 1 535 1 070 840 
2 300 1 775 1 500 1 300 
1867 1619 1129 886 
2427 1873 1 583 1372 
1890 1635 1140 900 
2450 1915 1600 1385 
1890 · 1 635 1170 900 
2450 1 915 1 600 1385 

in Onsklla 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkaiten mit 1<W1iteneten fachkenntni•n 
und grii8erer v,rentwonu„ 

(Ersta Varkiufar usw.l 

494 468 
684 648 
522 495 
722 684 
575 545 
793 752 
634 607 
883 846 
634 607 
883 846 
701 672 

1008 966 
816 782 

1142 1095 
970 920 

1358 1 288 
1038 996 
1455 1397 
1 038 996 
1455 1397 I 

1095 1 051 
1535 1474 
1106 1 078 
1 552 1 513 
1135 1107 
1 552 1 513 

1) Ab 1. 4. 1975 Änderung der Gehaltsgruppen; Gehaltsgruppe 1 ,,ohne abgelchlouene Blrufuulbildung" nach Tätigkeiujahren wn 70 - 100 '6 des Tarifgehaltes im 1, Berufltlhr der Gehllugruppe 11 angegeben. 
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1111„ - 1 .... ...... 6 C 11 lnllnft. ...., 
b - zum: Angiltelltt 

In llltlndlr Stlllu„ mit 
AnMilu....,....._, -· 

1. 1.88 31.12.18 • 
b 

1. 4.&I • b 
1.12.&I 31. 1.71 1 

b 
1. 2.71 31. 3.72 • 1150 

b 1400 
1. 5.72 31. 3.73 1 1286 

b 1800 
1. 4.73 31. 3.74 1 1485 

b 1900 
1. 4.74 31. 3.75 • 1655 

b 2150 
1. 4.75 1 1770 

b 2300 
1. 1.78 31. 3.76 .. 1770 

b 2300 
1. 5.78 30. 4.77 • 18911 

b 2450 

430 Einzelhandel mit w.,.n venchledener Art 

430 4 Gehlltltarifwrtng fllr den Elnzelhlndel Im lande Branen 

DM 

IIGIIIIINllilo fir A ....... ltl 

In GlhlhlgruPIII 

K•lfmlnnilchl Aftllllllltl 
4C 11 3 2 

Selbnindlgo Titigkti11n EIWlitlrlt FathkoMtniaa Ab111thl-
Im R1hman lllptnainer und gril .... Vtnntwonu„ koufmiMilcM Lllln - •• 

AIIMilungon CE- Buchi.ltlr llnflchl Tltflklltln (Substitutin __ , _, (Varloluflr -.1 

740 525 380 
880 670 620 
786 555 3911 
910 710 680 
870 815 440 

1010 785 740 
1000 880 520 
1130 870 840 
1115 780 800 
1280 1050 930 
1250 880 700 . 
1420 1190 1040 
1420 1000 780 
1820 1400 1200 
1520 1070 840 
1735 1500 1275 
1520 1070 840 
1735 1500 1300 
1820 1140 900 
1875 1800 1385 

121 

Ohnllbllllt~I-• 
bufmlnllltchl Lllw1I -.. , ....... 

18.Lllllnll* 

240 
820 
265 
880 
280 
740 
380 
840 
420 
930 
480 

1040 
548 

1200 
588 

1275 
588 

1300 
830 

1385 

11 Mit In dir llogll - all 15. ab 1. 2. 1971 12 Voll-~. - 21 Im Varlauf dir Borufltitiglcoit orfolgt Oborfiihrung In die G-tlglUppo 2. 

Oatum tnl· • d• 111111g 
lnknh· kündbar - b zum: 

1. 4.67 30. 8.67 • 
b 

1. 4.68 31. 1.89 • 
b 

1. 4.89 

1.11.89 30. 9.70 

1.11.70 

1. 7.71 31. 1.72 

1. 4.72 31. 1.73 

1. 2.73 31. 1.73 

1. 2.74 31.12.74 
b 

1. 1.75 31.12.75 • 
b 

1. 5.78 • 
b 

1. 1.77 31. 3.77 • 
b 

IVc 
leitende S1111u„ mit 

Anweilungsbllfugniaen 
und 1R11pr1thlnd• 

V1rantwonu„ 

430 5 Gehlltstarifvertng für den Einzelhllndel in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Mo11111bllrip für Ang111tlltl 

inOrtskl-1 

in Glll1l1sgruppe 

Klufminnilche A..-ttlltt 
-

II 1 
Tlligbiten mit Abgachloane 

IIIWlmlrltnfathkonntniuln koulminnilChl Lllln, 
undgrällnr einfechl Titlgkoiten 

V1rantwonu„ 
(AbttUunglllitar usw.l 21 (Ente Varltiufer usw.) (Varklut. usw.l 

825 530 400 
1050 750 650 

860 550 400 
1090 780 650 

910 585 420 
1155 825 700 
1 050 850 480 
1250 875 770 
1220 725 525 
1 810 980 800 
1270 760 550 
1675 1025 880 
1400 860 825 
1850 1125 960 
1500 970 700 
2025 1 260 1060 
1670 1075 780 
2 300 1400 1 200 
1 785 1150 840 
2480 1500 1300 
1890 1225 900 
2 610 1600 1 385 
1975 1 280 900 
2 730 1680 1385 

11 Ab 1.4.1972 w.glall dir Orulc-111. - 21 Mit in dir Ragalmallrals 12untantalltanf..,._,a111en Vollbalchiftigten. 
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inOrtsld-11 

II 1 III 

In G1h11Ugrupp1 

IVc 

L1itendt S1111u„ mit 
AIIMilu....,..1n1Mn 

und antlpllehindlr 
v ... .-.. 

(Abttilunpllitlr-.) 21 

815 795 
1040 1020 

850 830 
1080 1060 

900 880 
1145 1125 
1040 1030 
1240 1230 
1210 1190 
1800 1580 
1260 1240 
1885 1645 

1 375 
1825 
1475 
2000 
1840 
2270 
1753 
2428 
1855 
2575 
1939 
2894 



Oetum -· d• malig • 
lnknft- kündbar 

b IVc 11111111 zum: 
L1i1anda Stallun1 mit 

Anwaisungablfugnimn 
und antspnchender 

Verantwortung 
(Abtoilungslli19r usw.) 21 

1. 1.86 31.12.86 a 920 
b 1040 

1. 3.68 28. 2.69 946 
1080 

1. 2.69 1005 
1145 

1.12.69 31. 3.10 1106 
1 260 

1.12.10 1 220 
1 390 

1. 4.11 1 210 
1 450 

1. 2.12 28. 2.13 1380 
1 580 

1. 3.13 28. 2.14 1 500 
1 860 

1. 3.14 28. 2.15 1 610 
2150 

1. 3.15 29. 2.16 1180 
2 300 

1. 3.16 1 869 
2415 

1. 4.16 28. 2.11 1 888 
b 2 440 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen •) 

DM 
Monabbetrige liir Angestoll19 

in Onsklaae l 

in Gollattigruppe 

Kaufmännische An111tolll1 

II 1 
Tätigkeiten mit erwtittnen Abgachloaene 

Fachkanntniuen kaufmännische Lllln, 
und gröllerer Varantwortung llinfeche kaufm. oder techn. 

(En19 Krift• im Verkauf Titigkaiten 
usw.) (V1tkiuf1r UIW.I 

500 485 
120 630 
520 495 
145 645 
550 525 
190 690 
605 550 
810 160 
610 560 
960 840 
100 580 

1000 860 
180 630 

1100 950 
900 100 

1260 1060 
1025 180 
1400 1200 
1100 840 
1500 1 300 
1155 882 
1 515 1 365 
1161 900 
1591 1385 

inOnskl- 11 

II 1 III 
in Glllal1Sgruppe 

II 

Titigkaiten mit 1rw1119rten Fechkenntni•n 
und gröllenr Verantwortung 

(E1119 Krifta im Vltbuf UM.I 

415 455 
684 655 
494 413 
108 618 
528 508 
158 121 
581 551 
835 800 

843 
922 
612 
960 
149 

1056 
864 

1210 
984 

1344 
1 056 
1440 
1109 
1512 
1120 
1 521 

•J Ohne die Landkreise Limburg und Oblrlahn. - 1 ) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der On1klaSH 111. - 21 Mit in der Regel m.ahr als 15 unterttellten festangestellten Vollbelchiftigten. 

Datum 1111· 
d• malig • 

lnknft. kindbar 
tntenl zum: b 

1. 6.66 30. 6.61 • b 
1. 3.68 31.12.68 • b 
1. 4.69 31. 3.10 • b 
1. 1.10 30. 9.10 • b 
1.11.10 • b 
1. 4.11 31.10.11 • b 
1. 1.12 • b 
1. 1.12 31. 3.13 • b 
1. 4.13 • b 
1. 1.14 • b 
1. 6.14 • b 
1. 1.15 30. 4.15 • b 
1. 5.15 30. 4.16 • b 
1. 5.16 • b 
1. 1.11 30. 4.11 • b 

430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. · Bez. Koblenz · Montabaur und Rhllnhetlan 

DM 
Mon1tsb11rig1 liir Ang•tallta 

inOnskl-1 
II 

In Ons"'-

1 
in Glllalt,gruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufminnischa Angestellte 
81Vc 11 811 81 A21 81 

11131 

Leitende Stellung mit Erwtillrtt Einfache Ohne 
Einfache iw;fminnische Titigklilln Anwel1unpbefugni1 Fechkenntniae, kaufmännische abgachloaene 

(Abt1ilun9'1eit1t gröllen V1t1ntwartung Titigkaiten kaufmännische (Varkiuftr u1111.) 
usw.) (Ente Verkiufar usw.) (Varkiufor usw.l Lohn 

900 410 365 150 356 341 1000 610 565 425 551 531 
930 425 360 155 311 361 1035 630 590 440 516 561 
945 525 400 240 390 380 1155 135 620 620 805 590 
985 510 430 258 420 410 1 210 820 110 110 695 615 

1 093 633 480 288 468 456 1410 910 800 800 180 160 
1093 633 500 300 488 415 
1410 910 820 820 800 119 
1200 105 530 318 515 1450 965 850 850 830 
1260 150 560 336 545 1 535 1 025 905 905 880 
1400 815 625 315 610 1 650 1115 950 950 925 
1500 900 100 420 680 1115 1 230 1050 1050 1 025 
1655 1000 180 468 160 
1960 1 365 1200 1 200 1110 
1 680 1 025 180 468 160 1985 1400 1200 1200 1110 
1185 1100 840 504 815 2125 1500 1300 1 300 1 261 
1880 1160 890 534 863 2 235 1 580 1 385 1385 1343 
1910 1195 900 540 813 
2 250 1595 1 385 1385 1343 

11 Mit in der R•I mehr als t 5 unternellten festangestellten Vollbtschäftigten. - 21 Im 1. Jahr der Tätigkeit • 60 % der Säue des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe B I bei Aufnahme der Titigkeit vor vollendat:1m 
1a ~i•hr. - 31 Ab 1.1.1972 Wtgfall dir Ortskla111 111. 



Datum em- • d• melig 
lnkrah- kündbar K5 

b tratens zum: 
leitende Stallung 

(Abt1ilungsl1it1< mit 
Einkaufsbefugnis usw.) 

1. 5.67 31.12.67 • Die Glhllllliitn liegen um 
b mindestens 20 % iiber denen 

1. 3.68 28. 2.69 e dir Gehaltsgruppe K 4 
b 

1. 4.69 30. 9.70 

1.11.70 31.10.71 

1. 1.72 840 
1 290 

1. 9.72 30. 4.73 1000 
1400 

1. 5.73 1100 
1 550 

1. 1.74 30. 4.74 1200 
1675 

1. 6.74 1 330 
1 860 

1. 1.75 30. 4.75 1420 
1685 

1. 5.75 30. 4.76 1500 
2025 

1. 5.76 1780 
2135 

1. 1.77 30. 4.77 1810 
2150 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz 

DM 

Monallbmige für Ang•t•llte 

inOmkl-1 

in G1ha1t1gn,pp1 

Kaufmännische Ang11t1llte 

K4 K3 K2 

B11onder1 
Fachkenntnisse Abgeschlo111n1 

und entsprechende Erwtillrtl Fachkonntni1a klufm. Lehre usw., 

V1<antwonung (Buchhalter usw.) 1inf1ch1 Tätiguiten 

(Ente Buchhalter usw.) (Kontorillen usw.) 

575 410 375 
725 635 575 
600 430 380 
755 660 590 
650 475 400 
850 800 650 
650 530 450 

1000 900 750 
700 570 485 

1 075 970 810 
800 610 540 

1200 1 000 875 
910 675 600 

1 315 1 090 935 
970 735 690 

1450 1 230 1040 
1 075 815 780 
1610 1 365 1 200 
1125 840 780 
1625 1400 1200 
1200 900 840 
1 750 1500 1300 
1480 1 160 890 
1845 1 580 1385 
1510 1195 900 
1860 1 595 1385 

K 121 

Ohna 
koulm. Ausbildung 

(Hillskriltel 

100 
470 
105 
490 
120 
520 
250 
600 
291 
810 
324 
875 
360 
935 
414 

1040 
488 

1200 
468 

1200 
! 504 

1300 
534 

1385 
540 

1 385 

11 Ab 1. S. 1915 Wegfall dar Omklaae 111. - 21 Ab 1. 1. 1972 Anfangsgehalt vor vollendetem 18. Lebensjahr ... 60 1' des Gehalts im 1 . Berufsjahr der Gehalttgruppe K 2. 

Datum 1111· 
dto melig • V 

lnknft- kiindber b Llit1nd1 Titigkaiten 
trlllftS zum: mit Dispositions-

befugnillln oder 
mitbaondnr 
v„ntwonung 

(Abtoilungsleitorl 

1. 4.67 31.12.67 e 1 000 
b -

1. 4.68 31. 3.69 • 1 040 
b -

1. 4.69 • 1100 
b -

1.12.69 28. 2.71 • 1 250 
b -

1. 3.71 29. 2.72 • 1 375 
b -

1. 3.72 28. 2.73 e 1500 
b -

1. 3.73 28. 2.74 • 1 650 
b -

1. 6.74 28. 2.75 • 1 850 
b -

1. 3.75 29. 2.76 • 1 978 
b -

1. 4.76 31. 3.77 • 2090 
b -

430 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden - Württemberg 

DM 

Monatsbltrige für Angestellte 

inOmkl11al 

in 1111Chiftigung..,pp1 

Keulminniache Angertellll 

IV III II 

Sllbstiindige AbgllchlOIIIM 
Sllbstiindige und Titigkoiton koufminnische 
verentw«tllcho ißl Rahmen Lehre usw., 

Titigkaiten allgemeiner einfache koulm. 
(Heuptbuchhalter Anweimngen Titigkliten usw.) (Buchhalter usw.) (Varkiufer usw.l 

730 520 400 
900 735 630 
756 538 400 
936 764 655 
800 570 425 
990 810 700 
880 650 475 

1100 880 770 
975 730 540 

1 210 1000 860 
1 070 800 600 
1325 1100 950 
1160 890 700 
1450 1 230 1060 
1 310 1 025 780 
1 650 1400 1200 
1400 1 096 840 
1163 1497 1 300 
1 490 1180 900 
1865 1 585 1385 

-65-

1 

Vorwilgend 
schlmatischo 

oder 
m,chanischl 
Titigk1illn 

(HIifskrähe usw.1 

300 
500 
311 
520 
330 
550 
370 
550 
425 
620 
480 
690 
540 
750 
620 
920 
663 

1 000 
713 

1 080 

inOmkl-

II 1 11111 

in % der Gehallllitn 
derOmkl-1 

95 90 

97.S 95 

97 

inOrtskl-11 

in Gaho!Ugruppe 

III 

Selbstiindige 
Titigbiten 
imRahman 
1llgemllnar 

Anwoimng1n 
(Buchhaltor usw.) 

499 
706 
516 
733 
547 
778 
624 
845 
701 
960 
768 

1 056 
854 

1181 
994 

1 358 
1063 
1452 
1145 
1 537 



Oatum erst· • des malig 
lnkralt- kindbtr 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Elnzelhandel in Bayern (mit Ausnehme des Buchhandels) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onskl1atl 

in Bea:hältigungtgruppe 

Kaufmännia:he Angestellte 

in Ortskl1at 

II 1 III 

b V IV III 111 tretens zum: II in% der 8111:hiltigungtgruppenlitzo leitende SelbständiQe Selbständige Abgttdlloaene Ohne 
Tätigkeiten und Tätigkeiten im kaufm. Lehre UIW., abgesdll. Lehre, 

(Abteilungsleiter verantwonliche Rehmen allgemeiner einfeche klufm. vorwiegend mech. 
großer Tätigkeiten Anwaitungen (Erste Tätigkeiten TätiQkeiten 

Abteilungen usw.) (Einkäufer usw.l Verkäufer usw.l (Verkäufer usw.l (Hilfiftrilte u1W.) 

1. 8.67 31. 7.68 e 905 750 525 380 323 
b 1 085 920 745 630 630 

1. 8.68 31. 7.69 • 940 780 550 400 338 
b 1125 950 775 630 630 

1. 8.69 31. 7.70 • 1000 830 585 425 360 
b 1195 1010 825 690 690 

1. 1.70 • 1 050 875 615 450 379 
b 1 260 1 065 865 730 730 

1. 5.70 31. 1.71 • 1 090 910 640 470 398 
b 1 310 1100 900 765 785 

1. 2.71 e 1150 980 690 520 439 
b 1380 1185 980 820 820 

1.10.71 31. 3.72 • 1200 1 020 715 535 454 
b 1440 1 230 1 010 850 850 

1. 4.72 31. 3.73 • 1 300 1120 800 800 506 
b 1 570 1 325 1100 935 935 

1. 4.73 • 1460 1 230 890 700 570 
b 1 790 1500 1230 1060 1060 

1.12.73 30. 4.74 • 1 460 1 230 890 700 800 
b 1 790 1 500 1230 1 060 1060 

1. 5.74 30. 4.75 • 1 630 1 370 1000 780 668 
b 2000 1650 1400 1200 1200 

1. 5.75 • 1 740 1 465 1 070 840 713 
b 2140 1 765 1500 1 275 1 275 

1. 1.76 30. 4.76 a 1 740 1465 1 070 840 713 
b 2140 1 765 1500 1300 1300 

1. 6.76 30. 4.77 a 1855 1 560 1140 900 765 
b 2 280 1880 1595 1385 1385 

11 Bli Aufnahme der Tätigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstätigkeit erfolgt Oberfütwung in dia Gehattsoruppe 2. 

Datum Bnt· • vc des malig 
lnkralt· kündbar b leitende Tätigkailln tretens zum: mit Anweisungs-

befugniatn 
mit mehr als 15 

Vollblll:hiltigten 
(Abteilungsleiter usw.l 

1. 1.67 30. 6.67 • 880 
b 1120 

1. 4.68 28. 2.69 • 915 
b 1155 

1. 6.69 30. 6.70 • 955 
b 1195 

1. 4.70 • 990 
b 1 245 

1.10.70 31. 3.71 • 1 045 
b 1 295 

1. 5.71 31. 5.72 • 1 210 
b 1 500 

1. 6.72 31. 5.73 • 1400 
b 1 600 

1. 6.73 31. 5.74 • 1 550 
b 1 800 

1. 6.74 31. 3.75 • 1725 
b 2005 

1. 4.75 • 1840 
b 2140 

1. 1.76 31. 3.76 • 1 840 
b 2140 

1. 7.76 31. 3.77 • 1945 
b 2 260 

430 11 Gehaltstarifvenrag für den Einzelhandel im Saarland 

DM 

Monalllleträge für Angestellte 

inOnsklaael 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännischa Angestellll 

IVC III II 
Selbständige 

und verantwonliche Selbständige 
Tätigkeilln im Rahmen Titigkeiten Einfache 

allgemeiner Anweisungen im Rahmen allgemeiner kaufmännia:he 

mit mehr als 15 Anweisungen Tätigkeit 

Vollbeschäftigten (Enter Verkäufar usw.> (Verkäufer usw.> 

(Substitute usw.l 

765 515 385 
905 725 620 
795 540 400 
935 750 640 
830 570 440 
970 780 665 
870 800 460 

1 000 815 700 
905 625 485 

1 045 855 750 
1 045 725 540 
1210 990 840 
1175 825 610 
1 375 t 125 930 
t 250 925 700 
1 550 1 250 1060 
t 395 t 055 780 
t 730 t 400 1200 
1490 1125 840 
1850 1500 1 275 
t 490 1125 840 
t 850 1500 1 300 
t 575 1195 900 
1 970 t 590 1385 

1) Anfa"IIQ8halt 60 %, ab 1. 6. 1973 65 % dll 3. Berufsjahres dir Gehaltsgruppe 11, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 11. 
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der Oruklaao l 

95 90 

98 92 

inOrtskl-11 

1 

111 

Ohne 1bgeschloaene 
lehre, einlacllsll in % der Gehaltllitze 

kaufm. Tätigkeiten, derOrtskl-1 
bei Aufnahme 

der Tätigkeit nach 
vollendetem 

18. lebensjehr 

243 95 
820 
255 
640 
270 
665 
285 
700 
300 
750 
354 
840 
402 
930 
488 

1060 
540 Fon11uuna L Oruklaae 1 

1 200 
585 

1 275 
585 

1 300 
618 

1 385 



Datum •st· .... molig a K 5c 11 
lnkraft· kündbar b l.litendo Stellung mit wollor 
trlllllS zum: 

Vnntwonung und mehr 
111 12 Unt ... lllten 

(Abt1ilungsl1itor usw.) 

1. 1.66 31. 3.67 

1. 3.68 28. 2.69 

1. 3.69 

1.12.69 31. 1.71 

1. 2.71 

1.10.11 

1. 6.12 30. 6.73 

1. 7.73 30. 6.74 

1. 7.74 30. 6.75 

1. 7.75 

1. 1.16 30. 6.16 
b 

1. 1.16 30. 6.11 • 2009 
b 2450 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin IWast) 

DM 

Monatsbltrige für Angllllllle 

in Gellal'9Uppe 

Kaulminnilcho Ang-lte 

K 4c 11 K3 K2 

Solbtlindigt Stallung im Rahmen lllmndsa fachkonntnim, 
allgomelnor Anwti111ng mit mehr albstindigo Erledigung Abgeschlomne Baruftaus-

111 12 Angest1llt1n qualifizilrtor Arbeiten bildung (Vtrkiufor usw.l 
(Leiter d• Lohnbuchhaltung usw.) (Buchhalt• usw.) 

710 470 375 
900 665 600 
746 494 400 
945 698 630 
791 534 440 

1002 740 675 
810 587 485 

1102 814 750 
873 607 495 

1266 948 825 
900 626 510 

1305 978 850 
1 006 700 570 
1458 1093 950 
1122 780 636 
1 626 1219 1060 
1 333 938 768 
1904 1380 1200 
1416 897 816 
1956 1466 1300 
1444 1017 832 
1994 1495 1300 
1 738 1 070 874 
2120 1593 1385 

11 Die Gehlltllita der Gehaltsgruppe K 6 c, vor dlm 1. 7. 1976 K 5, unterlagen der freien Vereinbarung. K 4 c vor dem 1 . 7. 1976 • K 4. 

Datum erst· • d• malig 
lnlcnft- laindblr b 
tntMII zum: 81V II 

l.litlndo 
kaufminnisch1 

Tiligkoiton 
(Einkauf -.1 

' 1. 3.68 30. 4.69 a 1160 
b 1 555 

1. 6.69 e 1200 
b 1610 

1.12.69 31.10.70 a 1 280 
b 1 710 

1.12.70 a 1425 
b 1875 

1. 7.71 31. 1.12 • 1475 
b 1 875 

1. 4.72 31. 1.73 a 1 550 
b 2000 

1. 2.73 31. 1.14 e 2 200 
b 2 300 

1. 2.74 31.12.74 a 2400 
b 2500 

1. 1.75 31.12.75 a 2560 
b 2670 

1. 5.76 • 2 700 
b 2820 

1. 1.11 31. 3.11 • 2820 
b 2 950 

430 13 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossanschaftan in Nordrhein · Wastfalan 

DM· 

Monaubllriga fir Angestellte 

Tarifklae21 
Torifld-1 2 1 3 1 

in Glllalu,,uppo in G1hlhlgrupp1 

Kaufmännische Ang11t1lltl 

in d• VlfWlllung im Vorkauf 

B III B II BI All11 Al BI 

Selbllindigl Gehoblno Einfache 
Titlgkoit1n Tidgkolton Titigklitln Ladl1t- V•kouflkrift1 Einfache Titlgkoltln 

(Bilanz- (in der VlfWlltor (Vorkiufor 
buchhllllr (Buchhlllll~ Rogiltrotur (-Innen) usw.l (in d• Roglstrotur -.) 

usw.l 
usw.) usw.) 

860 665 430 665 430 420 395 
1090 825 650 1620 650 640 620 

905 700 450 690 450 440 415 
1135 860 700 1660 700 690 670 

960 760 480 780 480 470 460 
1 220 930 770 1720 770 760 750 
1060 835 525 925 525 515 505 
1325 1 025 800 1840 800 790 780 
1060 835 550 925 550 540 530 
1 325 1025 860 1840 860 850 840 
1 135 900 625 1 085 625 600 
1430 1 125 960 1940 960 935 
1 235 1 000 700 1250 700 675 
1 550 1 260 1060 2080 1 060 1 035 

1360 1100 780 1390 780 750 
1 700 1400 1 200 2 250 1 200 1 170 

1450 1180 840 1550 840 807 
1810 1500 1300 2400 1300 1267 

1530 1 245 900 1635 900 865 
1930 1585 1 385 2530 1385 1350 

1600 1300 900 1 710 900 865 
1980 1655 1385 2645 1385 1 350 

K 1 

Ohne S.ulllutbildung, 
oinfachl a:hl-ische 

Titigkoitln 
(Schroibkrifto usw.) 

200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 
421 
701 
434 
723 
485 
808 
541 
901 
653 

1020 
694 

1084 
707 

1105 
743 

1177 

2 1 3 

Al 

Vorkaufakrifta 
(V•kiufor -.1 

420 395 
640 605 
440 415 
690 670 
470 460 
760 750 
515 505 
790 780 
540 530 
850 840 

600 
935 
675 

1035 
750 

1 170 
807 

1 267 
865 

1350 
865 

1350 

~nbezaichnung a (Anfangsgehalt) und b (Endgehalt) Qlllten nicht für die Gehalugruppen B IV und A II. Die Gehlllttdtn gelten In Gehlllt19tuppe B IV füt Genouentehaften mit einem Jahreaumutz bis 

40 Mill. DM. (Zeile a) bzw. über 40 Mill. DM. (Zeile b) •Mindettgehalt. soMt naeh freier Vereinblrung; in Gehalttgruppe A II für Laden • Verwaltungen mit einem Monatsufflllt.l bis 12 500 DM. ab 1.12.1989 von 

15000 - 17 500 DM, ab 1. 12. 1970von 22 500 -25000 DM, ab 1. 4. 1972von 27 501 -30000 DM.ab 1.2.1973 bis 35000 DM (Zeile al, ab 1.1.1975 bis 40000 DM. bzw. übt< 195000 -200000 DM (Zeile 

b). über 200 000 DM freie Vereinblrung. - 2) Ab 1. 4. 1972 Wegfall de, Tarif klaue 3. 
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Oetum lrst· • d• molig 
lnkrlft· kindber 

b 
BV 21 

1..- zum: 
WiaB IV, 

jedoch mil einem 
J1hmum11u 

von mind11ten1 
50 Mill. DM 

1. 7.66 31.12.66 

1. 3.68 28. 2.69 1 300 

1. 2.69 1400 

1.12.69 30.11.70 1640 

1.12.70 1663 

1. 4.71 31. 1.72 1717 

1. 2.72 28. 2.73 1 872 

1. 3.73 28. 2.74 2065 

1. 3.74 28. 2.75 2 275 

1. 3.75 29. 2.76 2425 
b 

1. 3.76 • 2 546 
b 

1. 4.76 28. 2.77 • 2 571 
b 

430 Einzelhandel mit Waran venchied-r An 

430 14 Gehaltstarifvenng für die Konsumgenoaenschaften in H-n 

DM 
Monatsbetrigt für Anges1ellle 

inOrtskl-A 

in Gohllatruppe 

Koufmännilche A"1(11tellte 

BIV B II BI A 31 

Erw1i11r11 Abgachlmaane Ohna abgeschlomne leitende Slellung 
Fechkennlnim Beruhlusbildu"1( usw., keufm. oder techn. mit 
oder grölllre 1infecht keufminnlsche Lehre, bei Aufnehme AnWlisunp-

belugnimn usw. Vorantwonung und technische der Titigkeil 
(Vanriabslaitor usw.) (Erste Krilte Tiligkeiten nach vollendetem 

im Verkauf usw.l (Verkäufer usw.) 18. Labentjahr 

858 5DO 405 283 
1 D40 720 630 630 

BB5 520 420 289 
1 080 745 646 645 

940 550 445 309 
1145 790 690 690 
1 034 605 490 340 
1 260 870 760 760 
1140 670 640 327 
1 390 960 840 840 
1175 700 560 390 
1450 1000 860 860 
1270 780 630 603 
1 580 1100 9SD 950 
1400 900 700 555 
1860 1260 1060 1060 
1 580 1025 780 619 
2150 1400 1200 1200 
1 690 1100 840 660 
2300 1 500 1300 1300 
1 775 1155 882 693 
2415 1 575 1365 1365 
1 793 1167 900 698 
2440 1591 1 385 1385 

inOrtskl-11 

B 1 C 
in Gehaltsgruppe 

B II 

Erweiterte Fechkannlnilll 
oder gröllare Voroniwortung 

(Erste Krift• im Verkeuf usw.1 

475 455 
684 856 
494 473 
708 678 
528 SD8 
758 ' 727 
581 557 
835 800 

643 
922 
672 
960 
749 

1056 
864 

1 210 
984 

1344 
1056 
1440 
1109 
1512 
1120 
1 527 

11 Ab 1 . 12. 1970 W"Clf•II der Ottskl ... C. - 21 Freie V«einbOrung, jedoch mindestens die aufgefühnen GehelUliltze. - 31 Anfang,gehalt • 86 lt.. ab 1 . 2. 1972 75 lt. dOt Glhllugn,- B 1 3. Beruhjlhr, Endgo· 
halt • Endgellalt dOt Gellalugru- B 1. 

Datum Ißt• • d• lllllig 
lnk11ft- kündbar V321 

b tretens zum: 

Ladenleitungen 
miteinamUmsatz 

1. 8.67 31. 3.69 • 1 300 
b -

1. 4.69 31. 3.70 • 1 355 
b -

1.12.69 28. 2.71 • 1440 
b -

1. 3.71 29. 2.72 • 1 560 
b -

1. 3.72 28. 2.73 • 1 665 
b -

1. 3.73 28. 2.74 • 1 798 
b -

1. 3.74 28. 2.75 • 2000 
b -

1. 3.75 29. 2.76 • 2354 
b -

1. 3.76 28. 2.77 • 2493 
b -

430 15 Gehaltstarifvertrag für die Konsurngenonenschlften in Baden · Württemb8fll 

DM 

Monatsbeträge für Angestelha 

inOrtskl-A 

in G1h11Ugrupp1 

Kai1männische Angonallle 

K5 21 K3 K2 K1 

Selbständige Selbstindigo Abgachl-na Dhnaabg11ehl ... na 
Stellung mit Titigkelten Barufuusbildung. Beruluusbildung. 

Disposttionlbefugni111n im Rahmen 1in11cht keufminnische vorwiegend 
usw. allgemeiner oder ltchnische 1chtm1tlschl 

(Leiter grölllrer Anweisu"1(en Tillgkei11n Tätigkeiten 
Abllilungen usw.l (Buchhalter usw.1 (Lagorilten usw.) (PomllflffiQU"1( USW.) 

1 260 710 455 340 
- 915 690 545 

1 315 741 478 355 - 953 726 569 
1 400 790 509 380 - 1 010 776 605 
1 520 870 540 418 

- 1090 860 666 
1 620 930 600 453 - 1165 950 721 
1 760 1010 700 500 

- 1 265 1060 180 
1 960 1145 800 600 - 1405 1200 880 
2 097 1225 877 728 

- 1 503 1 300 960 
2 221 . 1 297 929 771 

- 1 592 1377 1017 

11 Ab 1.3.1911 Wegfall der Ortsklaaen A und 8 (altl. - 21 Mindestgehalt, im übrigen nach freier Vereinbarung. 
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in Ortskl- B 11 

A 1 B 
in Gehalagruppe 

K3 

Selbständige Tätigkeiten 
im Rahmen lllgomliner Anweisungen 

(Buchhllllr UM.) 

700 670 
900 885 
731 699 
937 901 
780 749 
994 958 

8811 
1 014 

920 
1149 
1000 
1249 
1135 
1389 

Fonsetzung L Onskl- A 



Dttum erst· a dn malig 
lnkraft· kündbar L 

tretons zum: b 
Ladenleitungen 

mit einem 
Umsatz über 

150 000 DM t1 

1. 6.67 30. 4.68 a 1 246 
b -

1. 8.68 31. i.69 a 1 246 
b -

1. 8.69 • 1 315 
b -

1. 1.70 • 1 455 
b -

1. 5.70 31. 1.71 • 1 513 
b -

1. 2.71 a 1 518 
b -

1.10.71 31. 3.72 a 1 584 
b -

1. 4.72 31. 3.73 • 1 727 
b -

1. 4.73 30. 4.74 a 1908 
b -

1. 5.74 30. 4.75 a 2118 
b -

1. 5.75 • 2 249 
b -

1. 1.76 30. 4.76 • 2 249 
b -

1. 6.76 30. 4.77 • 2 384 
b -

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 

DM 

MoR1t-räg1 für Ang1tt1llt1 

in Orttld1• I 

in Berut..,..pp1 

Kaufminnildle Ang1111Ut1 
\ 

E D C B A 

Hauptbuchhalter Einfache Ohne 
usw. Verantwortliche Höhen,ertige a:hematische lbgea:hlo•ne 

in Betrieben Titiokeiten Titiokeiten Titigkeiten e;nschlägiQe (Hauptbuchhalter mit über 
usw.l (Buchhalter uM.} Hilflbuchhalter Berufsausbildung 

500 811<hiftigt1n UM.} im 1.Jahr 
de< Tätigkeit 

930 619 483 413 
1133 908 752 615 

940 619 483 413 
1 133 920 765 625 
1 000 842 597 428 
1195 990 825 690 
1 050 875 620 450 
1 260 1 065 865 730 
1 090 910 640 470 
1 310 1100 900 765 
1150 980 690 520 
1 380 1185 980 820 
1200 1 020 715 535 
1440 1 230 1010 850 
1300 1120 800 600 
1 570 1325 1100 935 
1460 1 230 890 700 595 
1 790 1500 1 230 1060 901 
1 630 1370 1 000 780 663 
2000 1650 1400 1 200 1020 
1 740 1465 1 070 840 714 
2140 1 765 1 500 1 275 1084 
1 740 1465 1 070 840 714 
2140 1 765 1500 1 300 1105 
1 855 1560 1140 900 765 
2 280 1880 1 595 1385 1177 

;, 

11 Oblr 200 000 DM nach freier Vereinbarung. 

Datum erst-
des „lig a 

lnkralt· kündbar b tretens zum: 

1. 7.66 30. 6.67 a 
b 

1. 5.68 30. 6.69 a 
b 

1. 7.69 30. 6.70 a 
b 

1. 7.70 30. 6.71 • 
b 

1. 1.72 31. 1.73 • 
b 

1. 2.73 31. 1.74 • 
b 

1. 2.74 31. 1.75 • 
b 

1. 2.75 31. 1.76 a 
b 

1. 2.76 31. 1.77 • 
b 

501 Straßenverkehr 

501 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

DM 

Monllsbeträge liir Ang111ellte 

in Geheltsgruppe 

Kaufminnischa Ang11tallte 

K5 K4 K3 K2 

Abgeschlossene 
Umfassende Spezielkenntnissa Selbständige Tätigkeiten Berufsausbildung usw., 

Abteilungsleiter sowie leitende im Rahmen vorwiegend e;nfache 
mit mind11tens 5 Ang1111llttn Tätigkeiten allge„inor Anweisungen kaufminnia:he Tätigkeiten 

(Bilanzbuchhalter usw.l (Buchhalter usw.l (Expedienten usw.} 

670 450 385 
985 735 605 
710 485 435 

1 030 775 635 

760 525 480 
1030 820 640 

850 ' 590 540 
1120 910 710 

1500 1200 900 750 
1600 1400 1 200 950 
1 600 1280 900 750 
1700 1500 1 280 1020 

1 760 1410 1010 850 
1870 1 650 1410 1120 

1 750 1500 1 090 910 
2000 1 760 1500 1190 

1840 1 570 1150 960 
2100 1 860 1580 1 250 
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inOrukla„ 

II 1 III 

in % de< Berultgtuppansiitz1 
dot Orukla• I 

95 90 

96 92 

K1 

-Ohne 
Berufsausbildung 

330 
470 
355 
495 
385 
495 
450 

-
550 
700 
600 
750 
690 
830 
740 
890 
790 
940 



Datum eßt· 
des malig a 

lnkrah· kündbar 
b tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 1.69 31.12.69 • 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 
b 

1. 1.71 31.12.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 2.73 31. 1.74 • 
b 

1. 2.74 • 
b 

1. 8.74 31. 1.75 • 
b 

1. 5.75 31. 1.76 • 
b 

1. 2.76 31. 1.77 • 
b 

Detum em- • .... malig 
lnkrah· kündbar b tratans zum: 

1. 1.68 31.12.68 • 
b 

1. 2.69 • 
b 

1.10.69 30. 9.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 e 
b 

1. 1.73 31. 1.74 e 
b 

1. 2.74 31. 1.75 • 
b 

1. 3.75 31. 1.76 • 
b 

1. 3.76 31. 1.77 • 
b 

501 Straßenverkehr 

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 

DM 

Monetsbetrige fiir Angestellte 
·-- .. 

inOmkl-1 

in G1h11tsgrupp1 

K1ufminnisch1 und t1Chnisch1 A-1tlltt 

V IV II 1 
Angestellte Selbständige Titigklilln AbgeschlOSlllle Ohne 

mit besonderen Laistungen mit gowilllr Alllbildung usw., einschligige Barufstusbildung, 
und Aufsichtspflichttn usw. V111ntwortlichkai1 Tätigkeiten 111th Anweisung sch1metischl Titigkaitan 

(Hauptbuchhalllrl (Expedienten usw.) (Meschinenschraib11 uaw.) (K-nhllfer usw.l 

890 1 399 301 
983 650 562 
935 419 316 

1032 683 590 
1 029 461 348 
1135 751 649 
1153 526 400 
1 271 856 746 
1 238 546 430 
1 365 919 801 

1 526 1349 595 469 
1635 1488 1 002 873 
1 671 1477 652 514 
1 790 1629 1 097 956 
1694 1 497 660 521 
1 815 1 652 . 1112 969 
1 796 1 587 700 552 
1924 1751 1179 1 027 
1 893 1 673 738 582 
2028 1 845 1 243 1082 

501 3 Gehaltstarifv«trag für das private Verkehngawarbe in Nordrhein • Westfalen 

DM 
Monallbetrige fiir Anges111111 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnischl Angestellte 

V III 

inOnsk1-11 

in G1hllt1grupp1 

II 

Abgeschl-n1 Alllbildu„ usw. 
Titigkllttn 111th Anweisu„ 
(Meschin1nachreiber usw.) 

382 
606 
401 
636 
441 
700 
503 
798 
540 
857 
589 
934 
845 

1023 
654 

1037 
693 

1099 
734 

1201 

1 
Selbständige Titigkaiten mit Abgeschl-ne Fechausblldung, vorwiag111d Ohne blsondare B1rufsausbildung, ainfach1 

Dispositionsbefugnimn (Revisoren usw.) selbltindige Titigkeiten (Sakratire usw.l Titigklitan (Ratillllturangestelftl usw.) 

874 649 283 
1046 871 613 

926 688 300 
1109 926 650 
1 019 757 330 
1 220 1019 715 
1123 834 364 
1 344 1123 788 
1 218 905 395 
1 458 1 218 855 
1 330 990 500 
1 590 1 330 940 
1490 995 720 
1930 1435 1000 
1 591 1 063 774 
2061 1 533 1068 
1663 1111 819 
2154 1602 1116 
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Oetum em-
dm malig a K6 

lnkraft- kündbar b tretens zum: 

Hochwlnige 
Tätigkeiten mit 

grölerer 
Verantw0nung 

1. 2.66 31.12.66 • 1 072 
b 

1. 7.68 a 1126 
b 

1. 4.69 • 1171 
b 

1. 1.10 31.12.70 a 1276 
b 

1. 3.11 31.12.71 • 1404 
b 

1. 1.12 31.12.72 • 1499 
b 

1. 1.73 31.12.73 a 1819 
b 

1. 4.74 31.12.74 • 1797 
b 

1. 3.75 29. 2.76 • 1914 
b 

1. 4.76 28. 2.11 • 1996 
b 

501 Straßenverkehr 

501 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport· und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 

Monatslletr411 für Angestellte . 
inOnskJ-tl 

inOnskl-S A 1 8 1 A 1 8 

in Gehaltsg;uppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Meister und ihnlichl Angestellte 

K3 1 K2 Kl M2 1 M 1 K2 M2 

Beaufsichtigungs- und Abgmchlossene Anwei1ungsblfugni1 

Anlern- Ohne Abgeschlossene Baaufsichtigung und 
Barufsaldbildung aulbildung Berufsausbildung. mit voller Anlernausbildung Anweisungsbefugnis 

usw. usw. einfachl sachlichlr Platzmeilter usw. mit voller sachlicher 
Korrespondenten Kontoristen mechanische Verantwonung usw. Kontoristen usw. Varantwonung 

usw. Arbeiten usw. usw. 

613 340 278 862 715 322 307 829 792 
795 610 527 661 610 
644 357 · 292 905 751 338 322 870 832 
835 704 553 694 641 
670 371 304 941 781 352 335 905 865 
868 732 575 722 667 
730 421 354 1026 851 402 385 988 943 
946 798 627 181 121 
803 587 495 1129 936 564 546 1084 1 050 

1041 878 690 843 817 
858 627 529 1 206 1000 602 593 1158 1140 

1112 938 131 900 886 
927 611 571 1 302 1 080 650 1250 

1201 1013 796 972 
1 029 111 671 1445 1199 750 1388 
1 333 1124 896 1 079 

1 096 828 715 1 539 1 211 795 1411 
1420 1197 954 1149 

1143 864 146 1605 1332 829 1 541 
1481 1 248 995 1198 

11 Ab 1. 1. t973w.gfall der On1klas11 B. 

Detum em- a 
dm malig 

lnkraft- kündbar b - zum: 

1. 1.68 31.10.68 • b 
1.11.68 31.10.69 e 

b 
1.11.69 31.10.70 • b 
1.11.10 31.10.71 • 

b 
1.11.11 31.10.72 • 

b 
1.11.12 31.10.73 • 

b 
1.11.13 31.10.74 • b 
1. 2.75 31.12.75 a 

b 
1. 1.16 31.12.76 • 

b 

501 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden · Württemberg •) 

DM 

Monetsbetrige für AngeS1ellte 

inOnsklassel II 

in Gehaltsgruppe 21 

Kaufmännischl AngeS1ellte MeiStar 

K4 K2 Kl M2 Ml 

Selbständige und Abgmchl011ene 
verantwonliche Ti1ig- Berufsausbildung usw., Ohne Meister, 
keiten, umfangreiche Tätigkeiten nach Berufsausbildung, die ein Lagarmaism 

Barufserfahrungen eingehender Anweisung einfache Tätigkeiten Handwerk usw. 
(Lohn- und Gehalts- (Tätigkeiten i. d. Spedition, (Postabfeniger usw.1 erlernt haben usw. 
buchhaltung usw.) Regimatur usw.) 

888 468 405 830 113 
1 087 669 581 994 949 

941 496 429 880 819 

1152 709 616 1054 1006 

1035 546 472 968 901 

1 267 780 618 1159 1107 

1111 639 552 1103 1030 

1427 897 119 1313 1256 

1 259 689 599 1180 1102 

1 527 965 842 1405 1344 

1,181 766 669 1296 1212 

1 671 1 064 931 1539 1473 

1 637 929 830 1451 1357 

1 993 1 205 1067 1723 1649 

1145 990 885 1 547 1447 

2125 1 285 1137 1837 1158 

1 840 1044 933 1631 1526 

2 241 1 355 1199 1 937 1854 

inOnskJ-11 

1 III 

in '6 der Gehaltslitza 
darOnsld-1 

97 94 

97 

98 

•) vor dlm 1.11.1973 ohne Nordbaden. - 11 Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse III. - 2) Oie Gehalttdue der Gehalttgruppe K 5 (Tätigkeiten, die über Merkmale der Gruppe K 4 hinautgehen) unterliegen der 

freien Vereit1barv.ng. 
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Oatum erst-
d11 malig a 

lnkraft· kündbar b 
611 

tretens zum: 
Lehende Angestellte 

mit selbständiger 
Weisungs- und 

Aufsichtsbefugnis 

1. 1.66 30. 4.67 a 1100 
b -

1. 3.68 • 1100 
b -

1. 7.68 a 1100 
b -

1.11.68 28. 2.69 a 1100 
b -

1. 4.69 31. 5.70 a 1155 
b -

1.12.69 31.12.70 • 1 250 
b -

1. 1.71 • 1 383 
b -

1. 3.71 31.12.71 a 1 395 
b -

1. 1.72 31.12.72 • 1 495 
b -

1. 1.73 31.12.73 • 1 615 
b -

1. 1.74 31. 3.74 • 1 695 
b -

1. 4.74 31.12.74 • 1 800 
b -

1. 2.75 31.12.75 a 1 920 
b -

1. 1.76 31.12.76 • 2 015 
b -

501 Straßenverkehr 

501 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern 

DM 

Mona11l111rig1 für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in Gohaltsaruppe 

Kaulmännischo und technische Angestellte 
5 4 2 1 

Selbständig• Tätigkeit 
Volle verantwortliche mit mindestens Solbständigo Tätigkait Ohne kaufmännisch• 

Tätigkeit mit um- 3-jähriger kaufm. nach eingehender oder technische 

fallendem Fachwissen Boschäftigung im Anweisung oder Berufsausbildung, 

Speditionsa-,be Berufsausbildung oinfache Tätigkeit 

740 560 420 345 
1 000 880 690 570 

762 577 433 355 
1 030 906 711 587 

770 583 437 359 
1040 915 718 593 

778 588 441 362 
1 051 925 725 599 

817 617 463 380 
1104 971 761 629 

882 666 500 410 
1 200 1 060 850 680 

981 746 565 467 
1 328 1 175 947 761 

995 755 570 475 
1 340 1190 955 770 
1 065 810 610 510 
1435 1 275 1 020 825 
1 155 875 700 590 
1 550 1 380 1 105 895 
1 235 955 780 670 
1630 1460 1185 975 
1 290 975 800 690 
1 730 1 540 1 230 1000 
1 375 1 040 855 735 
1 845 1640 1310 1 065 
1 575 1410 965 840 
1945 1 785 1 385 1155 

in Ortskluse 

II 1 11121 

in % der Gehaltssitze 
derOrtsldusel 

95 90 

96 92 

96 

11 Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Sätze. - 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum 
dsa 

lnkraft· 
trotens 

1. 9.67 

1. 9.68 

1.11.69 

1.11.70 

1.11.71 

1.11.72 

1.11.73 

1. 1.75 

1. 1.76 

501 7 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport·, Schiffahrts-, Hafenumschlags· und Laaereigewerbe in Berlin (West) 

DM 

Monabbatrige für männlitha Ang11t1lltj 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Sonstige Angestellte (techn. Angestellte, Meistar, lnspektorenl 

K5 K4 K3 K2 Kl S4 S3 S2 S 1 

erst· • Selbständige Allgemoin Ohne leitende Stellung, Anordnungs- und Auhichts- und Auhichlltätigkeit, 
malig Stellung, Anweisungs· Anwei„ngs-

kündbar leitende Stellung, volle selbständige Abgsachlossene Berufsausbildung, bsaondere Aufsichts- bafugnisso, befugnilll geger> 
b Dienste Tätigkei~ einfachl und Fachkennt· blfugnisse, 

zum: höharer Art, Verantwortung, bsaondare 
kaufm. Lehre usw., schematische nisse usw. voll• sachlicha mindestens über einer Gruppo 

besondare Dispositions- Fachkonntnisse (Expeditions- Tätigkeiten (Batriabsleltor, Vorantwortung 10.jihrige v. Arboihllhmern 

Verantwortung bofugnilSI (salbltindige gehilfen usw.l (Adressenschreiber denen Meister (Hof·, Boden- Barufsorfahrung (L-·, Hof· und 
(Abteilungsleiter (Bodenmeister Wiegameiltlr 

usw.) Expedienten usw.l usw.) unterstallt sindl inspaktorenl uswJ usw.) 

31. 8.68 a 890 710 580 440 405 665 665 645 610 
b 1 055 890 765 665 500 840 775 710 645 

31.10.69 • 930 740 605 460 425 695 695 675 635 
b 1100 930 800 695 520 875 810 740 675 

31.10.70 • 1 045 835 680 530 495 785 785 800 690 
b 1 240 1 045 900 770 605 985 910 875 730 

31.10.71 • 1130 920 750 590 550 950 900 880 760 
b 1 350 1140 1 000 850 670 1100 1050 970 810 

31.10.72 • 1200 980 795 630 585 1 010 955 935 810, 
b 1435 1 210 1 060 905 715 1170 1115 1 030 860 

31.10.73 a 1305 1 065 865 685 635 1 095 1040 1 015 - 880 
b 1560 1 315 1150 985 775 1 270 1210 1120 935 

31.10.74 • 1450 1185 970 775 725 1 220 1155 1140 995 
b 1 735 1460 1 290 1 115 880 1410 1345 1255 1 060 

31.12.75 • 1 575 1 290 1 055 850 790 1 325 1 255 1240 1080 
b 1 885 1 585 1400 1 210 960 1530 1460 1 370 1160 

31.12.76 • 1660 1 360 1115 900 835 1400 1325 1310 1140 
b 1 990 1 670 1 475 1 280 1 015 1615 1540 1445 1 225 
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Datum lflt· a 9 des malig 
lnkraft- kündbar b tretens zum: Besondere Anforderung 

an das fachliche Können 
mit erhöhtem 

Schwierigkeitsgrad usw. 

1. 167 29. 2.68 a 
b 

1. 168 2a 2.69 • 
b 

1. 169 • 
b 

1.11.69 2a 2.10 • 
b 

1. 170 28. 2.71 a 
b 

1. 171 29. 2.72 • 
b 

1. 172 • 
b 

1.10.72 28. 2.73 • 1645 
b 2029 

1. 3.73 2a 2.14 • 1815 
b 2211 

1. 3.74 • 2015 
b 2454 

1. a,4 • 2033 
b 2476 

1.10.74 2a 2.15 a 2 051 
b 2498 

1. 175 29. 2.76 • 2184 
b 2660 

1. 176 2a 2.11 a 2 348 
b 2824 

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute 

. 600 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 

DM 

Monmbeträge für Angestellte 

in Onsldme l (SI 

in T arilgruppe 

1 6 1 4 2 

Abgeschlossene Berufsausbildung usw. 

Maschinenbuchhalter Durch kurze Einerbeiteung 
Leiter größerer erworbene Kenntnisse 

Registraturen usw. mit schwierigen 
oder Fertigkeiten Arbeiten usw. im Schreibdienst usw. 

669 576 482 
1 077 879 737 

699 606 512 
1125 919 770 

749 656 562 
1198 979 820 

799 706 612 
1 270 1038 870 

859 766 672 
1359 1111 931 

931 838 744 
1466 1119 1 005 
1 006 913 819 
1 561 1 277 1 070 
1 006 - 913 819 
1 561 1 277 1 070 
1176 1 065 954 
1 714 1406 1181 
1 316 1 205 1 094 
1903 1 561 1 321 
1 343 1 231 1119 
1920 1 575 1 348 
1 355 1242 1 129 
1937 1589 1360 
1443 1323 1 202 
2063 1692 1448 
1551 1423 1 293 
2194 1803 1546 

1) All 1. 3. 1970 ohne Ortsklaaengliederung. 

Datum -· das malig • VII 
lnkraft· kündbar b 
tratens zum: Hochwertige 

Arbeiten usw. 
mit umllngreicharen 
Leitungdunktionan 

1. 7.67 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 • 
b 

1. 4.69 • 
b 

1.12.69 31. 3.70 a 
b 

1. 4.70 • 
b 

1. 4.71 31. 3.72 a 
b 

1. 4.72 31. 3.73 • 1 547 
b 1994 

1.11.72 • 1 577 
b 2028 

1. 4.73 31. 3.74 • 1 737 
b 2 229 

1. 4.74 a 1 928 
b 2474 

1. 7.74 • 1945 
b 2496 

1.10.74 31. 3.75 • 1962 
b 2 518 

1. 4.75 31. 3.76 • 2090 
b 2682 

1. 4.76 31. 3.77 • 2 203 
b 2 827 

61 Versicherungsgewerbe 

610 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 

DM 

Monatabeträge lür A„estallte 

in Orutlassl 1 

inGlllll!SlfUppe 

VI IV III 

Hochwlrtige Vertillte Arbeiten, dit 
Arbeiten, Fachkenntniae Fachkenntnisse voraus-
trllöhtt durcll mehrjährige IIIIZen, abgascllloaene 

Vorantwonung usw. Erfahrung 81rufausbildung usw. 

869 511 455 
1 227 918 782 

912 537 478 
1288 ·964 821 

971 587 528 
1 372 1 027 874 
1 029 637 578 
1454 1089 926 
1 240 709 686 
1541 1154 982 
1 333 779 756 
1 657 1241 1056 

1426 859 836 
1 773 1 328 1136 

1 379 907 838 
1 803 1 351 1136 
1 529 1 037 958 
1 988 1499 1 306 

1 697 1177 1 098 
2 207 1664 1450 

1 712 .1 202 1123 
2 227 1 679 1474 

1 727 1 212 1133 
2 247 1694 1 487 

1839 1 376 1 281 
2 393 1804 1584 

1938 1466 1371 
2 522 1901 1674 
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1 

Einfache 
Arbeiten, 

kurza 
Eina,beitung 

358 
627 
376 
658 
426 
708 
476 
758 
525 
803 
595 
873 
675 
953 
675 
953 
785 

1 067 
925 

1 207 
948 

1 233 

956 
1 244 
1134 
1 325 
1 224 
1415 

inOnslclmell 11 

in% der Gehaltssitze 
der Ortsklme 1 (SI 

97 

98 

Fonsetzu„s. 
Ortskl-l(SI 

inOnsld-2 

inGafl..._.,..,. 

III 

Arllllittn,dit 
fldlktnntniae ..,,.u,. 
IIIIZen, abgescllltl•n• 
Btrufausbildung usw. 

437 
751 
459 
789 
517 
857 
566 
907 

Fortsatzung s. Onsklaae 1 



Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaub'sdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

SAchbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für e, -
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Okt. 1976 
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei 

110 1 Rheinisch· Westfälischer Steinkohlenbergbau 
Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden. bei einer Temperatur über 28° C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten 8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden. 
Für Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0.40 DM je Ztr. ab Zeche. 

Je nach Alter, unter Tage 22 - 28, über Tage =11 - 25 Arbeitstage. 

Erholungsbeihilfe 300 DM. 
Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und · dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jähriger Werks­zugehörigkeit für verheiratete und diesen gleischgestellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchstens jedoch 230 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 468 DM iährtich. 
Jahresvergütung= Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuzüglich 12,5 % abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe. 

110 2 Saarbergbau 
Schichtzeit für Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird neben den gesetzl. Wochenfeiertagen für die Angestellten unter Tage durch die Gewährung von 46 Ruhetagen verkürzt. 
Für Ledige jährl. 6 2/3 t, für Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 8 t bzw. 10 t Förderkohle. 

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Erholungsbeihilfe 300 DM. 
Nach 3jä~riger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 850 DM bzw. 1 966 DM. 

. 111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei 
111 1 Rheinischer e,..nkohlenbergbau 

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1 /2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage, mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontag, Buß- und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag). 
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab 45 Jahren und 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts. 

Je nach Alter, GehaltsgruPfle und Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 21 - 28 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 350 - 700 DM. 
Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zuschuß zum Krankengeld erhalten, dessen Höhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem Nettogehalt r.ichtet. 
Bis 624 DM jährlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld. 
Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktober - Grundgehaltes zuzüglich des durchschnittlich in den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jubiläumsgeld in Höhe von 1 - 3 Grundgehältern zuzüglich einer monatlichen Zulage von 30 - 40 DM. 

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen 
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachren, Nordrhein · Westfalen, H-n und Südbaden 

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden). bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche. 

Je nach Alter, über Tage 20 - 25, unter Tage 22 - 28 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM jährlich. 
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unterschieds­betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 
116 1 Erdö~ und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden. 

Je nach Alter 21 - 25 Arbeitstage. unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage .. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe IV. 
Nach dreiiähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto - Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 100% der monatlichen Grundvergütung. 

Über.die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungon 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachtene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer , 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel 

200 1 Chamilche Industrie und Kunststollvet•bei111ng in Schleswig . Holnein 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetZlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 
der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 2 Chemische Industrie in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 
der Artieitsunfähijlkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 3 Chemische und kunststoffvenrbeitende Industrie in NiedersechNn 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monau 
der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 4 Chemi1ehe Industrie in den R .... Bez. Dimllclorf und Köln 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 

· Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende 2., 3. bzw. 4. Monats 
der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % des·tariflichen Monatsgehaltes. 

200 5 Chemische Industrie in Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesealichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nenobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monau 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschläge. 

200 8 Chemi1ehe Industrie in Heaen 

, 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn· und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 7 Chemische-, kautlChuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie in Rheinland· Pfalz 

40Stunden. 
Familienzulage von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gestzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. 

11 Über die gesetzHche Regelung hinaus. 
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Arbeits.zeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirkseme Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

.wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeits.zeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 1 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel 
200 8 Chlmitche lndultrNI In und Norclwlimamllltg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich. 

Je nac;, Alter und Dauer der BetriebsZugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und geNtZlic:Mn Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

200 9 Chlmlldle lndultrNI in B..,.... 
40Stunden. 
Familienzulage monatlich 15 DM. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebsZugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesettlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (Je nach Famillenstandl bis zum Ende des 2., 3 bzw. 4. Monats 

der Arbeita,nfähigkeit (je nach Dauer der BetrilbsZugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresablchlullzahlung in Hlihe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifiketionen, Ergebnisbeteililf,ngan u. dgl. werden auf 

die Jahresabschlulzahlung angerechnet. 

200 10 Chlmilche lndultrNI In B„in (Welt) 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebsZugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und QllltZllchen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetreg zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziigll (je nach Familienstand bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeita.nfähigkeit (je nach Da- der Betrilbszugehörigkeitl. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatagehalts. 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 1 kau11Chuk·, -1..t. und kur•b11Dlfwiwbelta1Nlt lndultrNI In H-llufll 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehältern. 

210 2 Ku,11-lfverarbeitetide lndultrNI In Hw 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage I• Woche els Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte JahresablchluBleistung in Höhe von 173 Tarifstundengehältern. 

210 3 KuMUIDffvenrbei111nde Industrie In Nordbaden· Nordw&rttemllltg 
40 Stunden. 
Verheirateten.zulage in Höhe von 20 DM monetlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonltlblziigll für weitere 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte JahresablchluBzahlung in Höhe von 173 Tarifstundengehältern. 

210 4 Ku...-ffverarbeitande lndustrte in B..,.n 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresablchlußzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts. 

1) Über die gtHt:Zliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
· Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

216 1 Kauachukverarbei-de Industrie in Niedersachsen 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte Jahresp,ämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung 
geltenden Tarifgehaltes. 

215 2 Gummiwaren· Industrie in Hessen 

40Stunden. 
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 25 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen. 

40Stunden. 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 1 . Industrie der S11rine und Erden in H-

Je nach Alter und Dauer der. Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Nach 1/2jähriger Betriebszugehörigkeit 16 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 350 DM. 

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rhoinland · Pfalz (Reg. ·Bez.Koblenz, Trier und ehem. Reg.· Bez. Rhein"-"I 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15,28 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 59 % des Tarifgehaltes. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

220 3 Natunteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, W.icsteinmaterial Ulandstainel, K;.. und Sandindustrill im Reg. - Bez. Rhoin"-" - Pfalz 

40Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten. 

15 - 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zählt. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 54 % eines Tarifgehaltes. 

220 4 Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden · Württemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag - Freitag als 
Urlaubstage gelten. · 

Urlaubsgeld in.Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebsz~hörigkeit für 1 bZw. 2 Monate. 
Für 8ezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresabschlußvergütung in Höhe von 150 DM. 

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 17 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten 

den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Oblr die gesetzliche Regelung hin.aus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Verm6genswirk11me Leistung 
Sonderzahluncjln 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondarzahlungen 

Arbeitszeit 
Gie&ereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondarzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 8 Ziegll- und Dachziagelindunrie in No'*haln • Westfalen 
41 Stunden. 

Je r,ach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Tage (5 Tage/Woche). 

Nach einjähriger BetriebsZugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahr1110ndervergütung in Höhe von 70 % des teriflichen Monatsgehaltes. 

220 7 a-111111....-.,. in Nonlmlln • Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche). 

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag. 
Nach &jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 'll, das Nettogehalts. 
Für Bezugsberechtigte 48 DM monatlich. 
Jehressondervergütung in Höhe von 60 % des teriflichen Monatsverdienstes. 

230 Eisen· und Stahlerzeugung (ei111ehl. -hllbzeugwske) 
230 1 E;... und Stehlindultrie in Nonlrheln - Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 28 Arbeitstage. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monetlich. 
JahresabschluBvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten. 

40Stunden. 
36 DM monatlich. 

231 Metallverarbeitende Industrie 
231 1 Metellinclultrie In Schi-lt· Holltaln 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme dar gesatzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 60 'll, des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 2 Metallindustrie in Hamt.,rg und u.....,ng. Landkreise Hllburg und Stada 
40Stundan. 

Je nach Alter 20 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesatzl. Feiertage, 5 Tage je Woche 111 Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 60 % das Urlaubllntgelts. 
Nach 5jährlfler BetriebsZugehöri~keit für Verheiretete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-dienstes bis zu weiteren 4 Wochen. · 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit 10 - 40 % eines Monetsverdienstes. 

231 3 Ei11n-, Metal~ und Edelmetallindustrie in den R ... • Bez. H-r. Hildesheim und Lüneburg usw. 
40 Stunden. 
6,5 'll, des Grundgehaltes der Gruppe M3. 

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesatzl. Feiertage, 5 Tage je Woche 111 Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % das Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer dar Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 4 Eisen-, Metal~. Elektro- und Zentralhaizungsindultria in Stadt Bremen 
40Stundan. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubllntgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer dar BetriebsZugehöri!lkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

1) Obar die gesetzliche Regelung hinauL 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirkseme Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer · 

Bezahlung bei Krankheit t l 
Verm6genswirksame Laistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondanahlungen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Laistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszelt 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Laistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für er-.:hsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderz8',lungen 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 5 Eilln-, Maiall- und Elektroindustrie In Nordrhein . Westfalen 
40Stundon. 

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Gründen vom 1. 1 O. bis 31. 3. zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 2,40 % des ragelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag. 
Fortzahlung des regelmäßigen Arbeitsverdienstes für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % einer Monatsvergütung. 

231 8 EI--. Metall- und Elektroindustrie in Heaen 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe des 1,5 fachen des zusätzlichen Entgeltes je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Batriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 7 Eisen-, Metall· und Elektrolndunrie in Rheinland - Rhelnh-.. 
40Stunden. 

Für die nicht erMrbstätige Ehefrau 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. · 
Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Batriebszugehörigkeit für waitere 3 bzw. 8 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 8 Metallindunrie in Nordwürttemberg - Nonlbaden 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 28 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Werktag zusätzlich. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für waitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberachtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 9 Bayerische Metallindunrie 

40Stunden. 

Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage 11 monatlich 10 DM je Kind. 

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzt Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Beruflich gefährdete 
Angestellte erhalten einen zusätzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Angestellte erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 1 ()jähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer 

bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 10 Weiterverarbeitende E-,. und Metallindustrie im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 11 Metallindustrie in Berlin (West) 

40Stunden. 

Je nach Alter 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsleiter erhalten zusitzlich 
1 Tag. Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub aenommen werden, erhöht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Monatsgehalts je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
J, nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

11 Obi< die -liehe Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsena Arbeitnahmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsena 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachaene Arbeitnahmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdau• für erwachsena 

Arbeitnahmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehm.. 

V•mögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdau• für erwachaene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehm.. 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsena 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung, 1 für er­
wachsene Arbeitnahmer 

V•mögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für •wachsena 
Arbeitnahmer 

Urlaubsbezahlung 11 für•· 
wachsene Arbeitnehmer 

Varmögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

244 StraBenfahrnugbau 

244 1 Volkswagon-'< AG, Wolfsburg 
40Stunden. 

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Gehaltsgruppe WeihnachUgratifikation zwischen 40 - 116 % des 48fachen für den Monat Oktober ermittelten Durchschnitt"tundenverdienstes der L<lhnampfängm" aller Wirke, sowie zusätzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen 1, II und 111 von 280 DM und in der Gruppe IV von 140 DM. Im Monat Juli erhalten alle Werksangehörige eine Erfolgsprämie in Höhe von 96 % einas Zwölftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens. 

244 2 KraftfahrzeughandMrk, ·handll und -gewarbe in Niederuch-
40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszug_ehörigkeit 10 - 30 % des tariflichen.Monatwerdienstes. 

244 3 Kraftfahrzlll9handwk, -handel und ......,.,. In Nordrhein· Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 25 % des tariflichen Monatsgehalts. 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 O - 40 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres. 

244 & KraftfahrzaughandMrk, -handel und -fllWba in Nordwürttemberg · Nordbaden und Siidwürttamberg • Hohenzollem 
40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 O - 40 % der durchschnittlichen Bruttobezüge in der Zeit von Januar.- Oktober eines jeden Jahres. 

244 8 Kraftfahrzeughandwerlc, -handel und -gewarbe in Bayem 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeits-tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dau• der Betriebszugehörigkeit 10 - 33 1 /3 % des durchschnittlichen Monatseinkomrnans der l1tzt1n 3 Monate. 

258 Harstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel· und Schmuckwaren 
258 1 Schmuck_...., Edelmetall· und Uhrenindustrie in Baden · Württemberg 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 27 Arbeitstage, wobei: mit Ausnahme der gesetzt Wochenfeiertege, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer dar Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Ja nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

1 Oblr die geutzliche Regelung hinaus. 
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ArbeitS2eit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

261 Holzverarbeitung 

261 1 Holz- und kunstl1Gffvorarbeitande Industrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM mon•tlich. 

Für Bezugsberechtigte 45 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

261 2 Holz- und kunststaffverarbeitende Industrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und kunststoffvererbeitende Handwerk in Nordrhein. Westfalen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauor für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für or­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauor für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmor 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitueit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für or­

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes. Für die Polstermöbel· und Matratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

Sonderzahlung in Höhe von 45 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

261 3 Holz- und kunststoffvorarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in H-.i 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes, mindestens jedoch 17 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 35 % des Monatseinkommens, mindestens 400 DM, höchstens 550 DM. 

261 4 Holz- und kunststaffverarbeitende Industrie in Württemberg. das Schrei-· und Ga-h...i-1< in Baden · Württemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Arbeitnehmer 
nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten einen zusätzlichen Urlaubstag. 

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobezüge für -itere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Höhe von 20 - 40 % des durchschnittlichen Monatsgehalts 

der Monate Januar - Dezember. 

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % eines Bruttomonatsentgeltes. 
Für Bezugst,erechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines Bruttomonatseinkommens. 

264 Zellstoff-. Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung 

264 1 Papiererzeugende Industrie jn den Reg. · Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinitch 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
13. tariflich es Monatseinkommen. 

264 2 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayem 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für insgesamt 2 - 6 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
13. tarifliches Monatseinkommen. 

1) Ober die gesetzliche Reoelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondarzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszait 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer ' 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

266 Papi•· und PalllNll*arbeitung 
2116 1 Papier-, pappe- und kunltltOffvererblltande Industrie in Nordrhein 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 1,8 % des vereinbanen Monatsgehalts je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

2116 2 Pepier-, pappe- und ku~ Industrie in Boden -Wiirttomberg (ohne Slidbacllnl 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwilchen Krankengeld und Nettogehalt für waitare 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 45 % eines tariflichen Monatsverdienstas. 

266 3 Pepierverarbeitende Industrie und graph.....,, 8-- in Sild· 8.ten 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 10 DM monatlich. 

Je nach Altar 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für waitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines teriflichen MonatsVerdienstas. 

268 Druckerei und Vervialfiltlgung 

2118 1 Drudcindullrie in Hamburg und Schlelwlg · Hola1iein 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertege, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag 45 % des vereinbanen Monatsgehaltes geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

268 2 Druckindustrie in Nordrhein • Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Altar 20 - 26 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 46 % des vereinbanen Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

2118 3 Dru~ in Hessen 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbanen Monatsverdienstes geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

2118 4 Druckindustrie in Baden · Württemberg (ohne Silclbldenl 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktege, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von fit,tes Monatsgehalts. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für waitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

1) Ober die g11et:J:licM Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

288 5 Druckindustrie in Bayem 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 45 % des -einbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
In Höhe von 70 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

268 6 Druckindustrie in Berlin CWestl 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
1 n Höhe von 70 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Lader 
270 1 Ledererzeugendl Industrie in Baden · Württemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

40Stunden. 

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in H.-i 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 
Nach 5 bzw. 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigta 26 DM monatlich. 

272 Herstellung und Re„ratur von Schuhen aus Leder und Textilien 

272 1 Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz 

40Stunden. 
für B•zugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehalts. 
für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 2 Schuhindustrie in Baden · Württemberg 

Arbeitv.eit 40 Stunden. 
Sozialzulagen für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 
Urlaublbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 32 % des Monatsverdienstes. 
Bezahlung bei Krankheit 11 Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

272 3 Schuhindustrie in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter 21 - 24 Werktage, nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 24 % des Bruttomonatsgehalts. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen. 
für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

11 Über die gesetzliche Flegelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubldauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

275 Textilgewarbe 

276 1 Textilindustrie in N.....,._.,.n (ohne R.._ · Bez. Otnabnlcld 
40Stunden. 

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 317 bis 444 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlungen in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes. 

275 2 Textilindustrie in den Reg. • Bez. Münster, Detmold, Arntberg (ohne Schwelm) und Dsnabriick 

40Stunden. 

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM, zusätzlich der prozentualen Erhöhung der Lohngruppe IV a. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahreaonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes. 

275 3 Textilindustrie im landel18il Nordrhein del Landes Nordrhein · Westfalen 
40 Stunden. 

21 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahreaonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes. 

276 4 Textilindustrie in Baden · Württem'*' und in dem bayerilcheft Kn. Lindau 

40Stunden. 

25 Urlaubstage (5 Tage/Woche). 

Urlaubsgeld in Höhe von 264 - 633 DM je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit. zusätzlich der prozentualen Erhöhung 
der Lohngruppe VI. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nattogehalt für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 45 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts. 

276 5 Südbayemche Textlllndustrie 

40 Stunden. 

Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage 11 für 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich. 

25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 426 DM, zusätzlich der prozentualen Erhöhung der Lohngruppe V. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahreaonderzahlung in Höhe von 40 % des durchschnittlichen Monatseinkommens. 

276 Beldeidungsgew.tie 

276 1 llakleidunfllindustrle im rheinilchen Teil del Landei Nordrhein· Westfalen 
40Stunden. 

1,5 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 405 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahreaonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen 
40Stunden. 

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge,eulicher Wochenfeienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsentgeltes. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

11 Ober die geset21iche RIQllung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 11 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wechsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayarn ( ohne R .. • Bez. Unterfranken) 

40Stunden. 

Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM. 

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 345 - 465 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsvordienstes. 

276 4 Bekleidungsindultfie in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25- 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 300 - 400 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Monat. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

280 1 Ernihrungsindustrie in Nordrhein · Westfalen 

40 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 

Je nach Alter und Dauer der BetriebsZugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage (5 · Tage · Woche) 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des tariflichen MonatSgl!halts. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

280 2 Ernihrungeindustrie in Baden · Württemberg 

40 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, für dio bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verheirateten Angestellten. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebsZugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts für weitere 2 - 6 Wochen. 

280 3 Emihrungsindustrie in Bayem 

40Stunden. 
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage 11 für das 1. und 2. Kind je 15 DM. 

Je nach Alter 18 • 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebs­
zugehörigkeit zusätzlich 2 Tage, nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage. 

Bis zum 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen. 

288 Milchverwertung 

288 1 Molkereien und Ki•reien in Nordrhein · Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und 
Feiertage. 

Nach einjähriger BetriebsZugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 11 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 35 • 60 % des Bruttolohnes je nach BetriebsZugehörigkeit. 

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Je nach Alter 180 - 280 DM. 
Je nach Dauar der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezüge für weitere 1 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

1) Ober die QeHtJ:lichl Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen ' 

288 Milchverwwtung 

288 3 Molkerei· und Kiseraigewarbe in Bayern (ohne Altgiul 

40Stunden. 

Verheiratetenzulage 20 DM monatlich. 

Je na.:h Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5 ·Tage· Woche 16 · 26, bei 6 ·Tage· Woche 18 • 29 Urlaubstage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5. Tage-7 - 12 DM. bei 6. Tage. Woche 6,50 -10,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 25 % des für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens. 

293 Brauerei und Milzerei 

293 1 a,..enien und Mii-aien In NordrMin . Westfalen 

40Stunden. 
Männliche Angestellte über 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM je Urlaubsjahr. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Nach einjähriger BetriebsZugehörigkeit 70 % eines Monetsentgeltes. 

293 2 Braaerelen in Bayern 
40Stunden. 

Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene männl. wöchentl. 36 Liter, für erwachsene weibt. Angestellte wöchentl. 18 Liter Vollbier. Darüber 
hinaus kann wöchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Pre;s von 41 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche 111 Urlaubstage 
gelten. 

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 6 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaabsgeldes und bisher gewährter 

Weihnachtszuwendungen. 

294 Al.koholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung 
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirltuosenbetriebe In Rheinland • Pfalz 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gnetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 120 DM je Urlaubsjahr. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

300 Hoch· und Tiefbau 

300 1 - 3 Baaee-be im Bundesgebiet (ohne llertinl 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 20 bzw. 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes. 

300 4 Baugewerbe in Berlin (West} 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußno1e 11 der Gehaltstabelle. 
200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes. 

11 Ober die gesetzliche Regelung t\inauL 
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300 Hoch- und Tiefbau 

Arbeitszeit 

300/2 5 PolieN und Schachtmeister im 8-be und PolieN im F-,.,n• in Schl-g • Holdain, Hamlalrg. NieclenKhMn und Nordrhein - WeJtfalen 
40Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögemwirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögemwirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögemwirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

VermögeMwirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 
13. Monatsgehaltes. 

300/2 6 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungtbau in Heaen 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2b - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag 
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes. 

300/2 7 Poliere und Schlachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Rheinland · Pfalz 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes. 

300/2 8 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und PolieN im Feuerung,bau in Wümemberg und Nordbaden 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes. 

300/2 9 Poliere und Schachtmeister im B-erbe in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes. 

300/2 10 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 1 l der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes. 

300/2 11 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je n.;c,h Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeits.zeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaublbezahlung 11 für er· 
wachsena Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubldauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaublbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubldauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaublbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaublbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaublbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

400 Gro&handel mit Waren verschiedener An 
400 1 Gra&-, Ein· und Aulfuh.....,.I in Schleswig · Holstein 

40Stunden. 

Je nach Altar und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Arbeitstage, -bei, mit Ausnahme -tzlicher Feiertage, 5 Tage ja Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nötig macht, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 8 Monaten. 

400 2 Gral-, Ein- und Ausfuhrhandel in H-i..11 
40Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage, -bei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andare arbeits­freie Werktage als Urlaubstage zählen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % das Nattogahaltas nach 5 bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamt · Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. ' 

400 3 Gra&- und Au8enhandel in Niadlnaclllan 
40Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. für -heiratete Angestellte, sofern der andere Ehagette kein steuerpflichtiges 

Einkommen hat. 

Je nach Altar 19 - 24 Arbeitstage (5, Tage. Wochel. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 300 - 396 DM. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

400 4 Gral!.· und Aullenhandel in Nonlrhein • Waltfaten 
40Stunden. 
Varheiratatanzulage 10 DM, Kindergeld 11 für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr ja 10 DM monatlich. 

Je nach Altar 20 - 26 Werktage bei 8 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbeitstage bei 6 Arbeitstagen je Woche. 

Je nach Altar Urlaubsgeld in Höhe von 312 - 438 DM. 
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Fonzahlung das Gehaltes bis zu einer Gasamt· Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

400 6 Gral- und Aulenhandel in H-
40 Stunden. 
Verheiratetenzulage 16 DM, Kinderzulage 11 für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich. 

Je nach Altar 23 - 28 Werktage bzw. 20 - 24 Arbeitstage. 

Ja nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 208 - 420 DM. 
Ja nach Dauer dar Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 8 Monaten. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

400 8 Gral!.handel in Rheinland · Rheinhenen 
40Stunden. 
Haushalls.Zulage 30 DM, Kinderzulage 11 für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung das 18. bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM monatlich. · 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in dar Zeit von 16. 10. - 15. 3. genommen, zusätzlich 1 bis zu 3 Werktagen. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 204 - 380 DM. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % das Nettogehaltes für weitere 3 Wochen. 

400 7 Gra&- und Außenhandel in Baden · Würtlllmberg 
40Stundan. 
Verheiratatanzulage ·in Höhe von 30 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit in dar 6 Tage· Woche 21 - 27 Werktage, in der 5 Tage· Woche 18 - 25 Arbeitstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 204 - 380 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1 J Über die gttetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Sonderzahlungen 

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 Gral- und AulHhandel in Bayem 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bis 5 Monate. 
Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 10 - 20 DM monatlich. 

400 9 Groß- und Außenhandel im S-land 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, Kinderzulage 11 in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 - 26 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 200 - 320 DM. 

Bezahlung bei Krankheit 11 Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung t I für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

4 Monaten. 

400 10 Gral- und Außenhandel in Berlin (WHt) 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 16. 11. bis 14. 3. für je 5 Tage zusäalich 
1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Nach &jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 

Und Nettogehalt. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Einzelhandel in Schl-ig • Holltein 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

Arbeitszeit 40Stunden. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

430 2 Einzelhandel in HamlKl,g 

Urlaubsdauer für -achsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung t I für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 Nach dreijähriger Batriebszugehörigkeit 90 % des Tarifgehaltes für die Karenztage. 

430 3 Einzelhandel in Niede.-hsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 25 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

430 4 Einzelhandel im lande Breman ' 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zusätzlich 1 Werktag je 
volle Urlaubswoche. 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

1) Über die gesetzliche Aegalung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für •· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

430 Einzelhandel mit Waren venchiedener Art 

430 5 Einzelhandel in Nordrhein · Westfalen 
40Stundan. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. - 31. 3. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen nach 20jähriger 
Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. - ' 

430 6 Einzelhandel in H-
40 Stunden. 

Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage t I in Höhe von 10 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 
16. Lebensjahres. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate. 

430 7 Einzelhandel in den Reg. · Bez. Koblenz • Montabaur und Rhei""-
40 Stunden. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. Wintwurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 11. bis 31. 3. für jede Woche zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

430 8 Einzelhandel in der Pfalz 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für -achsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. Wintwurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 11. bis 31. 3. für jede Woche zusätzlich 1 bis hiichstens 4 Arbeitstage. 
Urlaubsbezehlung t I für er· 

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

430 9 Einzelhandel in Baden · Württemba,g 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Sozialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern t Ibis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 
Bezahlung bei Krankheit 11 Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 1/2 bZw. 31/2 Monate. 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsena 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

430 10 Einzalhandel in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Altar 20 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge· 

hörigkeit von 1 bis zu 5 Monaten. 

430 11 Einzelhandel im Saarland 

40Stunden. 
V•heiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe 11 in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur Vollendung des 

21. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage. Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3. 
3 Arbeitstage zusätzlich. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 

1 Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten. 

1, Üblr die geset:2:liche Regelung hinaus. 
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 12 Ei11zelhandel in Berlin (Westl 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

430 13 Konsufflllll(luenschaften in Nordrhein • Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des t 3. MonaUgehaltes. 
Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage 11 in Höhe von 10 DM bis 30 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des t 3. Monatsgehaltes. 
Bezahlung bei Krankheit 11 Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des t 3. Monatsgehaltes. 

430 16 Kons,ungen-haftan in Baden. Württemberg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 11 25 DM monatl. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 
Bezahlung bei Krankheit 11 Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 11 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

430 18 KonM1mgenoaenschaftell in Bayem 

40Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl.; für Teilzeitbeschäftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM - 25 DM. 

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteiQOn. 

WeihnachUgeld in Höhe von 50 % des t 3. Monatsgehaltes. 

501 Straßenverkehr 

501 1 Priv- Speditio ... und Verkehnge-be in Hamburg 

41,25 Stunden. 
Monatlich je 10 DM Kindergeld für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Nach 5. bzw. 1 Ojähriger BetriebsZugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer 

Gesamt • Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebsZugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

11 Ober die ge11tzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermägenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

UrlaubsbeZahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbeZahlung 11-für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlung 

501 Straßenverkehr 

501 3 Priv- Verlrehngtwbe in Nanlrhein • Westfalen 
42 Stunden. 

Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld 11 für jedes Kilodunter 18 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren. 

Je nach Aller und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monatlich. 

501 4 Privates Transport· und V8flcehngawerbe in H-
44Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 27 Werktage, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche 
Feiertage gerechnet werden. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkei1 Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach D-r der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 14 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

501 5 Privates Speditions- und Vllltehngawarbe In Baden · Württemberg 
41 Stunden. 

Wohnungs- und Hausstendsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 11 27 DM monatlich für jedes Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von B DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr nach 5jihriger bzw. 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der 

Monatsbezüge für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld = Monatliches Grundgehalt zuzüglich Sozialzulagen. 

501 8· Spedition• und Tr111tp0f"9-be In B..,.... 
41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Arbeitstage, bei 25iähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage. bei 
40jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 8 Arbeitstage im Jubiläumsjahr, wobei, mit Au,nahme gesetzlicher Feiettage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gellen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 9 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 4 - 10 Wochen. 
Für 8ezugsberechtigte 13 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 15 - 25 DM monatlich. 

501 7 Spedition•, Miibeltransport·, Schlffahrtt-, Hafenumlchlago- und L..........- in Berlin (West) 
41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 31 Werktege,wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 10. - 31. 3. 
genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von B - 15 DM je Urleubstag. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. Woche. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute 
800 1 Priv1111 Bankge-be im Bun .... biet 

40Stunden. 
für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 25 DM monatlich, Kinderzulage 11 für das 1. Kind 25 DM monatlich, für 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage, wird der Urlaub 
aus betrieblichen Gründen vom 1. 11. - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nech Dauer der Betriebszugehörigkeit für 7 - 48 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. 
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten. 

61 Versicherungsgewerbe 
610 1 PriveUII Venlche1U111111Wlrbe Im Bundalgabiet 

40Stunden. 
Sozialzulagen für Arbeitnehmer ohna unterhaltsberechtigte Kinder 50 DM, 11 mit 1 Kind 70 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 90 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage unter Nichtenrechnung der arbeitsfreien SamStage auf den Urlaub, wird der 
Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 10. - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage. 

Sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 % des Bruttomonetsverdienstes. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 52. Woche. 
für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes. 

1) Üblr di• gesetzliche Atgelung hinaus. 
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