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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders 
wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für 
die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders 
wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker 
besetzte Gehaltsgruppen. 

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter 
aufgeführt. 

8
„ .. 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse 
nachgewiesen. Ost im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere .ausgewählte 
Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten 
Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten. wird hingewiesen: 

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine 
„ oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als 

ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehalts­
gruppe. 

Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. 
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, 
konnte nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in 
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags­
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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Detum lffl· • d• malig 
lnltrelt· kiindblr 
trllens zum: b 

1. 2.67 31. 5.68 

1. 7.68 31.12.69 

1. 1.70 

1. 6.70 31. 5.71 

1. 6.71 31. 5.72 

1. 7.72 

1. l73 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 3Q. 4.76 

1. 5.76 30. 4.77 

110 Steinkohlanbergbau (einschl.· brikattharstallung) und Kok„i 

110 1 Gahaltstarifvatrag für den rheinisch · westfälischen Stainkohlanbargbau 

DM 

Mo..-rige liir Angestellte 11 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte T1chnische Angestellt• 

46 1 45 1 44 43 1 42 41 untor Tage iiborTage 

Selbständig 1rtl1itende Ang~llt1 Angelllllll mit 03 01 16 14 13 

Selbltindige abge,chl. Angestellte, Angestellte, 
undverant· L1h11 Ohne die ,inan die Angmtellte, 

Aufsichts-wonlicha schwierige Artleiten als gllichförmig kaufm. Angestellte, umfana- •lbltindig di11inen 
Bwblitung Artleiten lndustri1- wieder· Berufs. die ein penonan nichln aimn blgrlnztan nach im eng eines nach kaulmann klhrend1n IUlbildung. Rovllr und grö&o11n Barlich 
schwi1rigen allgemeinen allg1meiner odor Bira- schem1- fiihran umg11nzt1n schwierigen Barlich ..... ,. 
Aufgeblfl· Richtlinien Anweisung gleich- artlliten tische UIW. 

Bereich Aufsichts- baauf• sichtigen 
gebietes wenigem Artleiten UIW. borlich sichtigen UIW. 

UIW. Lahrtloruf fiihflfl UIW. 

1 000 700 580 400 350 300 852 695 813 569 
1 250 1050 880 720 600 500 1108 788 1047 732 
1055 739 612 422 369 317 899 733 858 600 
1 319 1108 928 760 633 528 1169 831 1105 112 
1155 824 697 507 454 402 984 836 948 685 
1444 1219 1 025 845 718 613 1 280 927 1 221 857 

1 277 920 783 578 521 465 1092 933 1 372 1022 902 
1588 1 345 1136 942 806 693 1411 1 031 1652 1322 1 202 

1 370 987 840 620 590 524 1172 1 032 1472 1097 968 
1 704 1443 1 219 1 011 865 744 1 514 1116 1 773 1419 1 290 

1 781 1347 1181 932 843 709 1 700 1 524 1 768 1376 1 242 
2159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1629 2083 1 713 1 578 

1 952 1476 1 294 1021 924 111 1888 1691 1938 1508 1361 
2 366 2043 1 765 1506 1 265 1 049 2 357 1806 2 283 1 877 1 729 

2188 1 655 1451 1145 1031 871 2116 1886 2172 1690 1 526 
2 652 2290 1 979 1688 1418 1 176 2645 2 026 2559 2104 1938 

2 379 1808 1 590 1 263 1146 969 2302 2066 2 361 1846 1670 
2875 2488 2155 1844 1 555 1296 2868 2 205 2 776 2289 2 111 

2504 1 903 1673 1 329 1 206 1020 2423 2174 2485 1943 1 758 
3026 2619 2268 1941 1 637 1364 3019 2 321 2995 2409 2 222 

12 

Titigkeiten 
nach 

AIIWNUng 
in einem 
einfachen 
Boreich 

"""'· 

372 
661 
392 
687 
477 
772 
767 

1082 
872 

1161 
1141 
1443 
1261 
1582 
1402 
1 773 
1 638 
1935 
1619 
2 037 

1) Ab ·1. 6. 1970 einschl. Sozialzulagen, bli den technischen Angestellten übet Tage einschl. Leistungszulagen. 

KI 

Ollum lrtl· 
d• malig • 

lnlcralt· kiindbar b Enter trllens zum: salb-
ständiger 

Sach· 
bearbliter 

UIW. 

1. 6.66 31. 5.68 a 1 021 
b 1 341 

1. 7.68 31.12.69 • 1 062 
b 1395 

1. 1.70 • 1163 
b 1528 

1. 6.70 a 1253 
b 1646 

1. 6.71 31. 5.72 • 1341 
b 1 766 

1. 7.72 30. 6.73 • 1 587 
b 2 031 

1. 8.73 31. 7.74 a 1 739 
b 2 226 

1. 5.74 30. 4.75 • 1948 
b 2494 

1. 5.75 30. 4.76 • 2084 
b 2669 

Kaufmännisehe Angestellte 

K3 K4 

110 2 Gahaltstarifvatrag für den Saarbergbau 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Untenegebetriebe 

K6 U2 U4 Tl 

Buchhalter Angestellte, Biirohilfs. 
die kaufm. k'räfte im Finanz· Arbeiten mit Funktions- Gruben- Ertte 

Technische Angestellte 

Obertagebetriebl 

T2 T3 

Abteilungs-
oder Steigar 

Rechnungs- nach iiberwiegend steiger fahrhauer Chemotechniker rteiger 
UIW. 

wasen Anweisung schematischen usw. usw. usw. usw. 

usw. ausführen Artleiten 
usw. usw. 

729 683 497 972 809 1085 851 745 
1 012 890 610 1225 953 1349 1135 1012 

758 710 517 1011 841 1128 885 775 
' 1052 926 634 1274 991 1403 1180 1 052 

843 795 602 1112 938 1235 978 860 
1163 1 028 719 1402 1105 1537 1304 1163 

908 857 649 1198 1 011 1 331 1054 927 
1 253 1108 775 1511 1191 1 656 1405 1 253 

972 917 694 1 282 1118 1424 1128 992 
1344 1189 832 1621 1 278 1177 1 508 1344 

1210 1124 743 1 710 1515 1682 1371 1228 
1598 1431 890 2 151 1682 2055 1772 1600 
1 326 1 232 814 1874 1 660 1843 1 503 1 346 
1 751 1 568 975 2 357 1843 2252 1942 1 754 
1485 1 380 911 2099 1 859 2065 1 683 1 507 
1 961 1 756 1 091 2641 2066 2523 2175 1965 
1589 1477 975 2 246 1989 2 210 1801 1612 
2098 1 879 1 167 2826 2210 2 700 2 327 2103 

-b-

T4 T5 

Förder-
machiniSten vorm-nge-

mit 
mehrjähriger techniker 

usw. 81rufserl1hrung 
usw. 

Mli-

Machlnan-
und Lampan-

Elektromlister m-

usw. UIW. 

690 621 
880 776 
718 646 
926 807 
803 731 

1024 892 
865 788 

1103 961 
926 843 

1184 1031 
1158 1041 
1431 1269 
1269 1141 
1568 1391 
1421 1 278 
1 756 1 568 
1520 1 367 
1879 1 667 



Datum lnt· 
dlS malig 

lnknft- kündbar 
lrfflns zum: 

1.12.67 31.12.68 

1. 1.69 

1.12.89 30.11.70 

1.12.70 30.11.71 

1.12.71 30.11.72 

1.12.72 30.11.73 

1.12.73 30.11.74 

1.12.74 30.11.75 

1. 1.76 31.12.76 

Datum lnt· 
. dlS malig 

lnknft- lcindblr 
Intim zum: 

1. 7.88 

1. 188 

1. 4.69 

Ü0.89 

1. 6.70 30. 9.70 

1.10.70 

1. 9.71 30. 9.71 

1.10.71 

1.10.72 

1.10.73 

1. 9.74 31. 8.75 

1. 9.75 31. 8.78 

• 20 

F1hntliger 
b und 

Sttllvortntar 
dlS 

B1tri1bsfühnn 

• ' b 

• 
b 

• b 

• rl49 
b 2.257 

• 2 327 
b 2444 

• 2492 
b 2 618 

• 2 748 
b 2874 

• 3103 
b 3244 

• 3 347· 
b 3497 

111 Braun- und Pechkohlenbargbau (einlChl. ·briketthentellung) und Breunkohlensdlwelerei 

111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbagbau 

DM 

Mon11Sbfflig1 für AngosUIIII 

in T1rifgru11111 

19 17 16 14 12 10 7 

a„ic11s- Bilanz- Mlldlin1n- Lohnmu«- Technischer 
inganieur buchhlltar ltliglr Fachuchniklr •hblarb1iter Buchhalt• Zeichner 

USW, usw. u .... USW. usw. usw. u .... 

1470 1310 1190 995 940 940 836 
1380 1160 1110 1110 975 

1 697 1520 1402 1343 1225 1107 930 
1 793 1616 1498 1439 1321 1203 1 026 
1910 1 715 1585 1520 1380 1250 1056 
2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 
2076 1860 1 717 1645 1500 1358 1133 
2184 1968 1 825 1753 1608 1484 1181 
2249 2014 1858 1 779 1623 1488 1224 
2368 2131 1975 1898 1740 1583 1302 
2408 2158 1991 .1907 1 740 1573 1315 
2534 2284 2117 2033 1888 1699 1399 
2858 2381 2197 2105 1922 1 738 1454 
2782 2507 2323 2231 2048 1864 1 580 
3000 2890 2484 2380 2174 1967 1647 
3141 2831 2 625 2521 2315 2108 1788 
3189 2915 2668 2549 2 330 2131 1857 
3339 3085 2818 2699 2480 2281 2007 

116 Kaii- und Steinsalzbergbau sowie Salinen 

5 3 

S1eno1ypi1tin Schnibkrah 
IPhono- für einf1clle 
typistinl Arb1it1n 

UIW. usw. 

795 640 
920 720 
898 802 
961 865 

1015 910 
1087 182 
1077 968 
1125 1036 
1181 1087 
1239 1145 
1248 1148 
1332 1232 
1380 1270 
1506 1396 
1564 1440 
1705 1581 
1897 1 548 
1847 1696 

115 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedanachsen, Nordrhein· Westfalen, H-und Siidbeden 

DM 
' Monallbltrigl für Ang11t1ll1e 

in Gehllagrupp1 

Kaufminnlach1 AnglSIIIIII Technisdl1 AnlllSIIIIII 
K5 K4 K2 Kl Unt«uge Ob.uge . · 

• Vorwillll"d T 11 Aulsichtlpononen Slltmindige Arblilen 
Sallmindlp achl-lach• T 10 T9 T7 T8 T4 

b B ..... ltuna Sllbllindige 
•d• AnglSIIIIII 

IIMI 
Titigklit, Einfech1 mochlniachl den1nmlhn11 Anglltlllu, 

acllwilrigln qu11iflzllrt1 bulminniacho Titigklit Roviln di1 in ihnr in einem im Rehmen 
und klufminnildll Arblilen ohne unllrltlhen Scllicht gr6fllnn in,in••na intinem allgemeiner 

umfengnlchln Kenntnl• B«ufs. USW. eön RIVI« Aufgabenblnich umgramun · umi-d1n Rlchdiniln 
Arbliaglbiltll -· llllbildung buulsichtigen ISt1igorl Aufgobanb„ich Aufpbongobill u .... 

usw. USW. 

• 918 787 567 475 1168 1002 904 756 916 778 
b 1485 1221 903 795 1832 1582 1350 1111 1465 1202 
• 955 820 591 495 1218 1045 942 788 955 811 
b 1527 1 273 941 829 1910 1828 1407 1158 1527 1253 
• 1012 869 826 525 1291 1108 999 835 1012 880 
b 1619 1349 997 879 2025 1 726 1491 1 227 1819 1328 
• 1077 934 891 590 1358 1 173 1 084 900 1077 925 
b 1884 1414 1062 944 "2090 1 791 1558 1292 1884 1393 .. 1077 934 891 590 1366 1173 1 064 900 1077 925 
b 1884 1414 1082 944 2090 1 791 1556 1 292 1884 1393 
• 1189 1 031 763 651 1497 1 295 1175 994 1189 1021 
b 1869 1 581 ,1172 1042 2 307 1977 1 718 1428 1859 1538 
• 1370 1160 790 870 1 735 1470 1310 1 035 1370 1 110 
b 1930 1650 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600 
• 1464 1239 842 882 1853 1 570 1399 1108 1484 1185 
b 2081 1 762 1303 1143 2583 2168 1922 1591 2081 1709 
• 1857 1406 972 800 2091 1 771 1577 1257 1667 1348 
b 2205 1885 1394 1 223 2 742 2320- 2057 1702 2205 1829 
• 1831 1554 1074 884 2 311 1957 1 743 1389 1831 1490 
b 2437 2083 1 540 1351 3030 2 564 2 273 1881 2437 2021 
• 2036 1 728 1194 983 2570 2176 1938 1 545 2036 1857 
b 2 710 2316 1 712 1 502 3 369 2851 2528 2092 2 710 2247 
• 2174 1848 1 275 1050 2 745 2324 2070 1650 2174 1 770 
b 2894 2473 1 828 1604 3 598 3045 2 700 2234 2894 2400 
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Dotum Ißt· • des malig 
lnkralt· kiindbar b 
lrltllll zum: 

1. 8.88 31. 7.67 a 
b 

1. 4.68 30. 6.69 a 
b 

1. 8.69 a 
b 
a 
b 

1.10.70 • 
1.10.71 ~o. 9.72 • b 
1.10.72 30. 9.73 a 

b 
1.10.73 30. 9.74 • b 
1.10.74 30. 9.75 1 

b 
1.10.75 3D. 9.76 1 

b 

Detum lrst· 1 dea malig 
lnkllft· kündbar 
trlltlll zum: b 

1. 3.67 29. 2.68 

1. 3.68 3D. 4.69 

1. 5.69 

1.10.69 30. 4.10 

1. 6.70 30. 4.71 

1. 7.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 3D. 4.74 

1. 5.74 

1.1D.74 30. 4.75 

1. 6.75 30. 4.76 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bitumlnilsen Gesteinen 

116 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl· und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe Im Bundmgablet 

DM 

Monlllb1trig1 für Angertallte 

in G1hal11gruppe 

KT7 KTS KT4 KT3 

VerMitwartlichtl Bearbeitung Selbständige Erledigung Schwierigera 
kaufm. bzw. techn. Abgea:h10S11111Lehra, 

bllOflders tehwieriger kaufm. bzw. tchwilriglf bufm. kaufm. bzw. techn. Arbeiten techn. Arbeitsgebiate usw. bzw. techn. Arb•"tln Arbeiten noch 

1 

im Rahmen im Rahmen allgemeiner A,-;,ung 
bufminnischtl technische allgemainor Richtlinien allgemeiner Anwtisung 

UM. usw. 

1133 1231 983 652 513 
1372 1422 1253 1 059 879 
1184 1286 .1 027 681 536 
1434 1486 1309 1107 919 
1 273 1392 1104 732 576 
1542 1 597 1407 1190 989 
1394 1513 1209 802 631 
1688 1 749 1541 1303 1082 

1679 1353 969 857 
1943 1 733 1491 1 257 
1810 ·1459 1045 924 
2 095 18'8 1607 1355 
1946 1568 1123 993 
2 252 2008 1 728 1457 
2180 1756 1258 1112 
2522 2 249 1935 1632 
2463 1976 1415 1251 
2837 2530 2111 ! 1838 
2620 2110 1511 1336 
3030 2702 2325 1961 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel 

200 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig • Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

K„fminnischl Angestellte T echnischl Angestellte 

1<8 K4 K2 K 1 T8 T4 T2 T1 MS 

Stlbltindige Selbständige Dualifi.ziorta lloruft-Du1lifizi1rte B1ruf1- Einteehi Meister mit Arbtittn nach Arbeiten noch .,sbffdung, 
Einloche Arbeiten nech Arbeiten nech ausbildung, Arbeiten beallnden allgem. Arbeiten allgem. Anwoisung, technitehl 

Richtlinien, An.,.;.,ng Büro1rbtiten (Abschreib• Richtlinien, Wtillre-. Arbeiten 
(Sortieranvon vialllitlgam 

begrenzte (8e1rbeitung nech einga- arbeiten begranzte und Berechnen nech einga- technischen und schwierigen 
von Konten hendtrAn- Unterl- Aufsichtl-Leitungs-

__ , 
Wlisung usw. 

usw.l Leitungs- von M1tehinen· hendtrAn- usw.1 boraich 
aufgeben aufgaben teilen usw. Wliaing UIW. 

1357 859 533 395 1382 892 571 407 1298 
999 780 591 1008 803 601 

1425 902 560 415 1451 937 600 427 1363 
1049 819 621 1058 843 631 

1532 970 602 446 1560 1 007 645 459 1465 
1128 890 668 1137 906 678 

1586 1004 623 462 1615 1042 668 475 1516 
1167 911 691 1177 939 702 

1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 1 721 
1325 1 034 785 1336 1065 191 

1941 1229 763 566 1977 1 275 818 582 1855 
1428 1115 846 1440 1148 859 

2 037 1296 813 608 2 075 1345 870 625 1951 
1506 1188 909 1519 1221 922 

2240 1425 895 670 2280 1480 960 690 2145 
1655 1310 1000 1670 1345 1015 

2509 1596 1223 958 2554 1658 1263 973 2402 
1854 1467 1153 1870 1506 1168 

2539 1596 1223 958 2 584 1658 1263 973 2 527 
1854 1467 1153 1870 1 506 1168 

2 712 1 705 1306 1023 2 760 1 771 1349 1039 2699 
1980 1 567 1 231 1997 1608 1247 

-8-

KT1 

Sich wiedemolende 
Arbeiten nach 

direkten Anwlilll .... --
411 
751 
429 
785 
461 
844 
505 
924 
670 

1026 
722 

1106 
776 

1189 
869 

1332 
978 

1489 
1045 
1601 

Meimr 

M3 M 1 

Meister mit 
Vora-ortung Meimrmit inlinem einfechlm zugewi•nan Arblillgebiet Aufsichtl-

b„ich 

1161 808 

1219 848 

1310 912 

1356 944 

1540 1072 

1660 1166 

1 747 1230 

1920 1355 

2150 1518 

2150 i 589 

2296 1696 



Datum fflt· .. malifl • 
lnkralt· koindblr b - zum: 

1. 3.67 29. 2.68 • 
b 

1. 3.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.89 a 
b 

1.10.68 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 7.71 30. 4.72 

1. 5.72 3Q. 4.73 

1. 5.73 3Q. 4.74 

1. 5.74 

1. 8.74 30. 4.75 

1. 5.75 3Q. 4.76 

Oatum IRI· a 
d11 malig 

lnkralt· kündbar b tntens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 

1. 3.68 3Q. 4.69 

1. 5.69 

1.10.69 3Q. 4.70 

,. 5.10 30. 4.71 

1. 7.11 3Q. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 311. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 3Q. 4.16 

K8 1 T8 

200 ctiemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel 

200 2 Gehlltstarifvertng für die Chemische Industrie in Hamburg 

DM 

Malllllbttrigl für Angllllllll 

inGlhlt.-ppe 

Kaufmännische IKJ und tichnische (Tl Anguttllte 

K6 1 T6 K4 1 T4 KT2 KTI 

Abgnchla•ne 

Meister 

MS M4 M2 

Blluflich-
8aruft- Ohne tigung und 

Sdtwi•iga aulbildung. Verantwonung Mlilt« 
Spezialwiuen, Selbständige Arbeiten, Beruf• Arbeits-
Varantwonung umfangraiche Oualifiziertt Arbeiten Erledigung aulbildung, für einen 

ll!i'iet 
für Teilgebiete Berufserfahrung nKh Anweiaung bestimmter einfache viefMitigen 

mit 
UIW. usw. usw. Aufgaben BÜNI· und Vnnt· nach schwierigen 

eingehender arbeiten Bereich wonung 

Aulbildung uaw. 

-

1133 1157 885 899 646 655 502 434 1276 
1 276 1300 1127 1143 926 833 826 830 
1182 1 217 831 946 680 689 528 457 1342 
1342 1388 1188 1202 974 982 869 663 
1281 1308 1 001 1 017. 731 741 568 481 1443 
1443 1471 1 276 1292 1047 1056 934 713 
1326 1364 1036 1 053 757 161 588 508 1494 
1494 1522 1320 1 337 1 084 1083 867 738 

1508 1537 1176. 1196 860 871 668 577 1686 
1686 1728 1488 1618 1231 1241 1098 838 
1623 1657 1268 1289 827 938 720 622 1828 
1828 1883 1616 1636 1 327 1338 1184 803 

1108 1 744 1338 1359 981 884 764 885 1924 
1 924 1961 1105 1725 1405 1417 1 257 866 

1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 731 2114 
2114 2155 1874 1896 1544 1 557 1381 1062 

2102 2147 1646 1673 1231 1245 883 884 2368 
2368 2414 2098 2 i24 1128 1744 1647 1215 

2 267 2285 1 744 1764 1349 1363 883 884 2 538 2 368 
2 564 2569 2 224 2239 1894 1909 1 547 1215 

2421 2440 1883 1 884 1441 1456 1061 944 2711 2529 
2 728 2 744 2375 2391 2023 2039 1652 1 298 

200 3 Gehaltsabkommen für die chemische- und kunststoffv„rbeitende Industrie in Niedenaclw 

DM 

Monanbetritll für Angemllte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische Ang-llte T Khnische Angatellte 

KB 1 K6 K2 KI T8 1 T6 T2 Tl MS 

S.lbstindige Arbeiten nach Selbständige Arbeiten nKh 
eflgtmeintn Richtlinitn Beruft. 11191meinenRichtlinien 

a,rut„ Meister 
auabildung. 

aulbildung, Einfache mitbllanders 
mit Büroarbli11n Einfache IIChnische technische vielseitigem 

Büroarbeiten Arbeiten Arbeiten 
mitbegr111zten Ausbildung nach ohne mit begrenzten Arbeiten nach ohne und 

Leltunga- zum eingehenden Ausbildung Leitungs- im eingahenden Ausbildung schwierigem 
aufgeben Betrleflswin Anweisungen aufgaben Laboratorium Anwalsungen • usw. Aufsichts-

usw. (i,acl.l usw. ldW. usw. usw. 
b«eich 

usw. 

1356 976 496 326 1425 1017 534 326 1174 
1249 798 639 1315 892 639 1 288 

1427 1027 511 343 1499 1070 562 343 t 23S 
1314 839 672 1363 838 672 l356 

1534 1104 549 368 1611 1150 604 369 1328 
1413 802 722 1487 1008 722 1458 

1588 1143 568 382 1 687 1190 625 382 1374 
"1482 934 747 1538 1043 747 1509 

1813 1319 618 474 1900 1 371 744 474 1 575 
1873 1087 879 1 758 1208 879 1 725 

1954 1422 866 511 2048 1478 802 511 1698 
1803 1172 948 1885 1302 948 1860 

2064 1497 101 545 2152 1554 849 545 1787 
1898 1244 1012 1983 1379 1012 1957 

2260 1850 860 600 2 370 1 710 935 600 1965 
2090 1370 1115 2185 1520 1115 2155 

2668 1848 1013 753 2 744 1915 1088 753 2399 
2341 1534 1 268 2458 1102 1268 2631 

2 871 1974 1082 804 2931 2045 1162 804 2562 
2500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 

-

-9-

mit nicht 
einfachem 
Arbeill-
gebiet 

948 

887 

10n 

1110 

. 1260 

1358 

1437 

1579 

1 768 

1888 

2027 

Meist• 

M2 

Meister mit 
nichtlinflChem 

Arbeitrgebiet 
u. Venntwor· 
tung f. ihren 
Aufsichts-

blfeich 
usw. 

931 
1023 

979 
1076 
1052 
1157 
1089 
1197 
1259 • 
1379 
1357 
1487 
1434 
1 571 
1580 
1730 
1770 
1938 
1890 
2070 

MI 

mit 
einfachem 
Arbeitl-
gebiet 

840 

884 

950 

983 

1116 

1203 

1277 

1403 

1571 

1671 

1678 

MI 

Meister 
mit 

einfachem 
Arbtitlgllbilt 

872 
914 
917 
962 
986 

1034 
1021 
1070 
1183 
1238 
1275 
1335 
1349 
1413 
1485 
1555 
1663 
1742 
1776 
1860 



Datum erst· • dll malig 
lnlcnfl· kündbar 
tretens zum: b 

1. 2.67 .31. 1.68 • 
b 

1. 2.68 31. 3.69 • b 
1. 4.89 a 

b 
1.10.89 31. 3.70 • 

b 
1. 4.70 31. 3.71 • b 
1. 6.71 31. 3.72 a 

b 
1. 4.72 31. 3.73 • b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • 

b 
1. 4.75 31. 3.76 • 

b 

Datum -· • das malig 
lnlcnft- kündbar 
tmlnl zum: b 

1. 4.67 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 31. 5.69 • . b 
1. 6.69 a 

b 
1.10.89 31. 5.70 • 

b 
1. 6.70 30. 4.71 • b 
1. 7.71 3Q. 4.72 • 

b 
1. 5.72 3Q. 4.73 • b 
1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 3Q. 4.75 • b 
1. 5.75 3Q. 4.76 • b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel 

200 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln 

DM 

Mon1tsbltriigo für Angolttlltt 

im T 11ifgabilt 1 

in G1hlltsgruppe 

Klufmännia:he Angomllte T acllnische Angotttllte Meister 
K8 K4 KI TB T4 Tl M5 M3 M2 MI 

Sdiwierigen 
Selbstindigo Selbständige Arbeiten Meister Meister 

Arbeiten Schwiarigon Arbeiten nach Einfache mit mit 
nach Arbeiten Einfache 

nach Anweisung Arbeiten bMOnders 
Verant· Meister Meister 

allgam. nach Arbeiten 1llgem. (Kon-
(Soninn viel· wonung mitnicllt mit 

Riclltlinien, A,_isung (Abschreibe- Richtlinien, struieren von teehn. aitigem 
und einfachem einfachem 

begrenzte (Beerbaitung atbaitan 
begrenzte und Unterlagon und schwilrigom Arbeits- Arbeits-

von Konten usw.) Berechnen schwierigem gebiet gebiet Leitungs. usw.) Leitungs- von usw.) 
Aufsiclltt- Aufsicllts-

aufgaben aufgaben Maschinen barlich 
barlich • 

usw.) 

1438 770 370 1509 809 388 1 286 1121 995 922 
1 027 616 1 078 647 1429 1245 1108 

1512 810 389 1 588 851 408 1354 1179 1048 970 
1 080 648 1 134 680 1 504 1310 1164 

1 625 871 418 1 706 914 439 1455 1 267 1127 1043 
1 161 697 1219 732 1 617 1408 1262 

1683 902 433 l 767 947 454 1507 1312 1166 1080 
1 202 721 1262 757 1674 1458 1296 

1 952 1 048 502 2050 1098 527 1 748 1 523 1354 1 253 
1394 836 1464 878 1942 1 692 1504 

2104 1127 541 2 209 1184 568 1 885 1642 1459 1351 
1 503 902 1 578 947 2094 1824 1 621 

2 210 1194 584 2 319 1253 613 1981 1 730 1540 1430 
1 587 964 1665 1 011 2199 1920 1 709 

2429 1312 695 2549 1377 729 2 177 1901 1692 1572 
1 744 1 059 1830 1111 2417 2110 1878 

2720 1469 885 2 855 1542 923 2439 2129 1895 l 781 
1953 1 212 2 050 1264 2 707 2363 2103 

2905 1 569 945 3049 1647 986 2 747 2 274 2024 1891 
2 086 1294 2189 1350 2891 2 524 2 246 

im T 1ri!Qlbitt 2 

inG .... lnan,pp1 

K4 
1 

T4 M2 

Schwierigon Arblittn 
nach Anwoilung 

Maistar 

KonstNierln mit nicht 

und linfa<Mm 
Bearbeitung Barechnan Arbeits-
von Konten gobitt 

usw. von 
Muchinan 

usw. 

161 805 990 
1022 1073 1100 

f ortlltzung L Tarifgebilt l 

-

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) 

DM 

Monatsbetriigo für Angalttlltt 

im Tarifgebiet 1 im Tarifgabitt 2 
in Gehalt„ppe in Gehahsgruppa 

Kaufminnische Angostelltt Technische Angomllte Meister K3 

1 

T3 M2 
K5 K3 Kl T5 T3 Tl M4 M3 M2 M 1 

Schwiarigora Schwilrigera Arbllittn 
Salbstindioo S.lbstindige Arbeiten Meister Meister nach A,_ilung 

Arbeiten Schwiarigore Arbeiten nach Einfache mit mit Maister 
nach Arbeiten Einfache nach Anweisung 

Arbeiten besonders Varent· Meister Meistar Konstruieren mit nicht 
allgom. nech Arbeiten lllgom. (Kon- (Soniaran viel· wonung mit nicht mit und linfacham 

Richtlinien, Anwoilung (Abschreibe- Richtlinien, a:ruieren von techn. aitigom 
und einfachem einfachem lleirblitung Berachnen Arbeits-

begrenzte (Bwbaitung •beittn 
begrenzte 

und Unterlagon und schwierigem Arbeits- Arbeits- von Konten von glbitt 
von Konten usw.) Berechnan schwierigom gobiet gobitt -· Leitungs. usw.) Leitungs- von usw.) Auflliclltt- Aufsichts- Muchinen 

aufgaben aufgoben Maschinen blraicll bereich usw. 
usw.1 

1489 775 372 1 573 814 391 1 268 1104 982 818 767 806 972 
1033 620 1 085 651 1409 1 227 1091 909 1023 1074 1080 

1 567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1033 881 808 848 1023 
1 088 653 1142 686 1483 1 292 1148 957 1077 1131 1137 

1685 878 421 1 769 922 442 1436 1250 1112 926 fortlltzung L T •Hglbill 1 
1170 702 1 229 737 1595 1389 1235 1029 

1 744 908 436 1831 954 458 1486 1 294 1150 959 
1 211 121 1 272 763 1651 1438 1 278 1065 

1967 1054 506 2 066 1107 532 l 752 1 526 1 356 1130 
1405 943 1476 886 1947 1696 1507 1256 

2121 1136 545 2 227 1193 572 1899 1645 1463 1219 
1515 909 1591 954 2099 1828 1625 1354. 

2 227 1 204 591 2 337 1 263 619 1986 1 733 1 545 1292 
1600 972 1 678 1 018 2 205 1924 1114 1433 

2447 1 323 754 2 568 1 388 790 2183 1905 1698 1420 
1758 1068 1844 1119 2423 2 114 1884 1 575 

2 741 1482 981 2 876 1 555 1022 2445 2134 1902 1590 
1969 1 221 2065 1 272 2714 2368 2 110 1 784 

2 927 1 583 1048 3072 1661 1091 2611 2 279 2031 1698 
2103 1304 2 205 1 358 2899 2529 2 253 1 884 

-10-



Datum .... 
lnkrlft-
trtllnl 

1. 2.67 

,. 2.68 

1. 4.69 

1.10.68 

1. 3.70 

1. 4.70 

1. 6.71 

1. 4.72 

1. 4.73 

1. 4.74 

1. 4.75 

Datum .... 
lnkreft-
trlllnl 

1.10.67 

1. 4.68 

1. 4.69 

1.10.69 

,. 4.70 

1. 6.71 

1. 4.72 

1. 4.73 

1. 4.74 

1. 4.75 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31. 1.68 

31. 3.69 

31. 3.71 

31. 3.72 

31. 3.73 

31. 3.74 

31. 3.75 

31. 3.76 

lnt· 
malig 

ltiindbar 
zum: 

31. 1.68 

31. 3.69 

a 

b 

• 
b 

• 
b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hauen 

DM 

Monatlllelrägo für Ang111tllte 

in OrllltlamS 

in Glhaltrtruppe 

Kaufmännische AngHtellte Technill:he A-"'111 Meimr 
K8 K4 K f T8 T4 Tl MS M3 

Selbstindigo Ab-
Selbständige 

Arbaiton geschlomne Ohne techn. Planmi8igo Ohne Mlitttr Meistar 
nech Berufs- Berufs- Arbaiten nech Berufs- Berufs- mit mit 

allgemeinen eudlildung, aulbildung, lllgomeinen aulbildung. ausbiklung, baaonders Verantwortung 
Richdinian, qidlHizierte 

einfache Richdinien, qualHizierte einfache vial•itlgom für 
begrenzte kfm. 

Büro· begrenzt• !lehn. techn. und zugowieeanen 
Arbeiten Arbeiten nach ldtwierigem Auftichts-Leitungs- arbeiten Leitungs- Arbeiten 

aufpban nach aufgoban AOMisung Bereich bareich 
Anwoisung 

1 206 685 347 1276 748 347 1384 1197 
1348 925 601 1470 1 059 601 
1 269 721 365 1342 181 365 1456 1259 
1418 973 632 1546 1114 632 
1364 775 392 1443 846 392 1565 1353 
1524 1046 679 1662 1198 679 
1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 
1 577 1083 703 1 720 1240 703 
1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 
1 577 1 083 703 1720 1240 703 
1638 930 471 1 733 1016 471 1879 1624 
1829 1 256 815 1995 - 1438 815 
1766 1 003 508 1868 1 095 508 2026 1 751 
1972 1354 879 2151 1 550 879 
1858 1 062 545 1963 1156 545 2139 1854 
2075 1434 942 2 261 1 637 942 
2042 1167 599 2157 1 270 599 2 351 2038 
2280 1 576 1 035 2485 1 799 1035 
2288 1308 787 2416 1423 787 2634 2 283 
2554 1 766 1188 2784 2015 1189 
2728 1 397 1 005 2974 1485 1005 2814 2439 

1887 1 269 2 1_53 1269 

inOrtskl.,.A 

in Glhalllgruppe 

Kl (altl 
1 

Tl (alt) Ml(alt) 

MI Schwierign Arbeiten 
nach AnMisung Meister. 

mit 
Meister Konstruiiren Varantwortung 

mit Bearbaitung und und 

einfachem von Konten Berechnen schwierigem 
Arbeillgelliet von Aufsichts- Bereich UIW, Muchinen 

usw. 

762 670 739 1182 
898 1036 

802 705 111 1243 
945 1090 

862 758 835 1336 
1016 1172 

892 785 864 1383 
1 052 1213 

892 794 870 1392 
1 068 1227 

1 035 921 1010 1615 
1238 1423 

1116 forlltllung L Omkl- S 

1187 

1305 

1462 

1562 

200 7 Gehaltstarifvertrag für die chemische, kautschuk·, kunststoff· und mineralölvararbeitande Industrie in Rheinland· Pfalz 

DM 

MolllUbltrigl für Ang111tlltt 

in Orllltllm 1 inOrtsld1111III 

inGlhllll4,uppe inGlhll.._..PI 

Kaufminnia:he Angat1llte Tochnill:he Ang1111ll11 Mailllr Kl 
1 

T3 M2 
K5 K·l KI T5 T.3 Tl M4 M2 MI Schwierigen Arbaiton 

a Schwierigare Mailllr nach Anwoisung 

Salbatindigo Selbstindigo Arbailln mit 
b Arbeiten Schwierigen Arbeitln MCh Einlacha bltondara Mlilllr 

nach Arblilln Einlache nach AIIMimng Arbaitln viel•itigam 
Maistar Meilllr Konstruieren mit nicht nach Arbeitln mit nicht mit und allgamlinan Anwoisung (Abschrlibt- lllgomeinan (Konllruilnn (Sonilren und einfachem einfachem Bearbeitung Bnchnen linllChem 

Richdinien, Richtlinien, und von llchn. schwierigam von Koniin Arbeits-
llllrenzte 

(Beerbeitung •boiten blt'lnzte Berechnen Unllrlagtn Auftichts- Arbeits- Arbeits-
UM. 

von ll"bill von Konten usw.) gobilt gebiet Maschinen Leitungt- Laitungt- von usw.) bareich 
aufgoban usw.) aufgobln M11Chinen --usw.) 

• 1245 630 323 1329 705 323 1476 976 830 624 898 967 
b 1383 969 648 1476 1094 646 1094 922 960 1074 1074 

• 1310 663 340 1 397 741 340 1552 1026 873 657 734 1018 
b 1455 1019 679 1 552 1140 679 1140 970 1009 1129 1129 

• 1409 713 366 1 503 797 366 1668 1104 939 Fort11tzung L Oruklaai 1 
b 1565 1096 731 1669 1226 731 1226 1043 

31. 3.70 . • 1458 738 378 1 556 825 378 1 728 1143 972 
1728 1269 756 1269 1080 b 1620 1134 756 

31. 3.71 • 1692 856 439 1805 958 439 2005 1326 1128" 
b 1880 1316 878 2005 1•473 878 1473 1253 

31. 3.72 a 1825 923 473 1946 1 033 473 2162 1430 1216 
b 2 027 1419 946 2162 1 588 946 1588 1351 

31. 3.73 • 1917 976 506 2043 1090 506 2 270 1509 1287 
b 2130 1501 1 011 2270 1 676 1011 1676 1430 

31. 3.74 • 2114 1 076 558 2 252 1 201 558 2502 1663 1419 
b 2348 1 655 1115 2 502 1 847 1115 1847 1 576 

31. 3.75 • 2372 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1 594 
b 2635 1859 1 273 2 808 2074 1 273 2074 1111 

31. 3.76 • - 1390 952 - 1552 952 - 1994 -
b 2 815 1986 1360 2999 2 216. 1360 2999 2 216 1892 

-11-



Datum ent-
des malig a 

lnkrllt· kündbar b tretens 2um: 

1. 3.67 29. 2.68 a 
b 

1. 3.68 30. 4.69 a 
b 

1. S.69 a 
b. 

1.10.68 30. 4.70 a 
b 

1. S.70 30. 4.71 .a 
b 

1. 7.71 30. 4.72 a 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 
b 

1. 5.73 30. 4.74 a 
b 

1. 5.74 31. 5.75 a 
b 

1. 5.75 30. 4.78 a 
b 

Datum erst- a 
des .. u, 

lnkrelt- lcindbar b 
treten, zum: 

1. 4.87 31. 3.88 • b 
1. 4.68 31. 5.89 a 

b 
1. 6.B9 a 

b 
1.10.69 31. 5.70 • b 

1. 8.70 31. 5.71 a 
b 

1. 8.71 31. 5.72 • 
b 

1. 6.72 31. 5.73 a 
b 

1. 6.73 31. 5.74 a 
b 

1. 8.74 31. 5.75 a 
b 

1. 6.75 31. 5.76 • b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 8 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestlllte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestlllte 

K5 K3 KI T5 T3 T t M4 

Verantwortliche Ohne Verantw0rtliche Selbständige Ohne Meister 
Sllbständige Berufsausbildung Tätigkeiten Tätigkeiten technische Berufsausbildung, in einer 
Titigkeittn einfache auftrund besonden 

mit Tätigkeiten mit einfache 
im Rahmen Tätigkeiten gegebener wichtigen 

Dispositions- allgemeiner nach Disposition1- Unterlagen technische Abteilung, 
befugnillen Anweisungen Einweisung befugni111n und Tätigkeiten Obermeister 

usw. usw. usw. 
usw. Anweisungen usw. 

freie 796 348 freie 935 348 1346 
Vereinbarung 1006 616 Vereinbarung 1176 692 

t 541 837 386 1659 984 366 1418 
1059 648 1 237 728 

1 657 900 393 1 783 1059 393 1522 
1137 697 1330 783 

1 715 932 407 1845 1095 407 1 575 
1177 721 1 377 810 

1976 1075 515 2127 1 262 515 1816 
1357 835 1588 933 

2130 1159 586 2293 1360 800 1958 
1463 900 1 712 1008 2058 

2 237 1231 637 2406 1439 652 2058 
1546 962 1804 1072 2 162 

2458 1353 769 2644 1581 781 2262 
1699 1057 1983 1178 2378 

2 753 1515 922 2961 1 771 934 2533 
t 903 1210 2 221 1331 2681 

2940 1618 985 3162 1891 998 2 705 
2032 1292 2 372 1422 2842 

200 9 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern 

DM 

Mon111beträge für Angestellte 

inDrtsklaael 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K8 K4 K2 K 1 T8 T4 T2 T 1 MS M2 MI. 

Selb- Salb- Qualifizierte Meister 
llindige llindige Arbeiten mit 
Arllliten Qualifizierte Berufs- Arbeiten nach Berufs- Einfache besonders Maister Meister 

nach Arbeiten ausbitdung. Einfache nach Anweisungen ausbildung, Arbeiten viel· mit mit 
allgem. nach Biro- Arbeiten allgem. <Weiterent· technische (Sortieren •itigem nicht einfachem 
Richt- Anwei1Ung arbeiten (Abschreibe- wickaln Arbeiten einfachem 
linien, (Bearbeitung nach arbeiten Richt· und Be- nach V. techn. und Arlllits- Arbeits-

begrenzte von Konten An· usw. linien, rechnen v. An- Unterlagen schwierigem gebiet gebiet 
begrenzte usw.> Auhichts- usw. 

Leitungs- usw.) Misungan Leitungs- Maachinen- weisungen bereich usw. 
aufgeben teilan 

UM. 
aufgaben usw.) usw. 

1214 819 346 304 1242 632 346 304 1 292 948 785 

1 329 901 757 626 1 355 947 757 626 

·1 277 651 364 320 1 307 665 364 320 1359 997 826 

1 398 948 796 659 1425 996 796 659 

1 373 700 391 344 1405 715 391 344 1461 1 072 888 
1503 1019 856 708 1 532 1 071 856 708 

1421 725 405 356 1454 740 405 356 1512 1110 919 

1556 1 055 886 733 1 586 1108 886 733 

1630 829 871 696 1701 884 688 701 1 723 1 293 1 076 

1 772 1 237 1017 819 1849 1319 1039 825 

1757 893 767 751 1 834 953 784 756 1 857 1394 1160 

1910 1 333 1 096 883 1993 1422 1120 889 

1948 945 816 803 1 927 1 007 833 808 1954 1474 1 232 

2009 1411 1165 945 2095 1 503 1190 951 

2031 1 086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354 

2208 1551 1 280 1 039 2 317 1 667 1308 1 045 

2 275 1260 1 049 1036 2 387 1341 1 069 1041 2421 1862 1516 

2473 1 768 1434 1192 2595 1898 1465 1198 

2436 1 375 1140 1108 2 594 1441 1194 1119 2 648 2 011 1 655 

2648 1910 1540 1 273 2820 2030 1636 1 286 

11 Ab 1. 4. 1968w.gfall der Ortsklaue II, Foruetzung siehl OrtsklatN III• lt. 
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Meister 

M3 MI 

Meister Meister 
in ~inem mitlinflchlm 

wichtigen Auftebengebill 
Aufgabengebiet """· 

1176 820 

t 237 863 

1330 928 

1377 980 

1588 1108 

1 712 1192 
1812 1272 
1804 1285 
1907 1348 
1983 1390 
2098 1481 
2221 1557 
2348 1659 
2 372 1683 
2 508 1772 

in Drtsklaae 11 

II 11111 II l III l 11 1111 
In Glhalt111ruppe 

K3 1 T3 M2 

Sdlwilrigerl Arbeiten 
nach Anweisung 

Meister 

Konstruieren mit 

und nicht 
Baerbeitung linfechem 
von Konten Beroch- Arbeits-

usw. von llfliet Maschinen 
UIW. 

UM, 

613 800 628 613 939 920 
892 874 938 919 

638 852 977 
929 978 
686 701 1051 
999 1 050 
711 725 1088 

1034 1086 
812 886 1 267 

1212 1293 
875 934 1366 

1 306 1394 
926 987 1445 

1383 1473 

fort•tzung L Ortsklaae l 



K811 
Datum am- a dn fflllit 
lnknft- kündbar Spezial-b tn11ns zum: wissen. 

begrenzte 
Leitungs-
aufgaben 

usw. 

1. 8.67 29. 2.68 a 1281 
b -

1. 168 30. 4.89 a 1348 
b -

1. 5.69 a 1449 
b -

1.10.89 30. 4.70 a 1500 
b -

1. 5.70 30. 4.71 a 1 703 
b -

1. 7.7l 30. 4.72 a 1836 
b -

1. 5.72 3o. 4.73 a 1932 
b -

1. 5.73 30. 4.74 • 2145 
b -

1. 5.74 a 2402 
b -

1.10.74 3o. 4.75 a 2472 
b -

1. 5.75 30. 4.78 a 2640 
b -

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel 

200 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 

DM 
Monatsbetrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K6 K4 Kl T811 T6 T4 Tl 

Abgeschlouene 
Stlbstindige Borufs. Einfache Spezial- Selbständige Dualifizierte Einfache Arbeiten, ausbildung Biiro- wimn, Arbeiten, Arbeiten Tätigkeiten umfangreiche usw., arbeiten begrenzte entsprechende 

Borufs. qualifizierte ohne Leitungs- Berufs- nach ohne 
erfahrung Arbeiten Berufs. aufgaben erfahrung Anweisung Berufs-

usw. nach ausbildung usw. usw. usw. ausbildung 
Anweisung 

904 899 378 1368 998. 763 378 
1121 951 596 - 1210 1006 596 

951 ns 398 1439 1050 803 398 
1179 1000 827 - 1273 1058 827 
1022 790 428 1547 1129 863 428 
1 267 1075 674 - 1368 1137 674 
1058 818 443 1601 1189 893 443 
1311 1113 698 - 1416 1177 698 
1201 928 572 1817 1 327 1014 572 
1488 1283 792 - 1 807 1 336 792 
1 295 1000 617 1959 1431 1 093 617 
1804 1382 854 - 1 732 1440 854 
1366 1059 882 2059 1508 1155 682 
1892 1442 916 - 1 825 1 522 916 
1520 1180 745 2285 1680 1290 745 
1885. 1610 1030 - 2030 1695 1030 
1 702 1333 898 2 559 1882 1445 898 
2111 1803 1183 - 2 274 1898 1183 
1702 1333 898 2609 1882 - 1445 898 
2111 1803 1183 - 2274 1898 1183 
1818 1424 959 2 788 2010 1 543 959 
2255 1928 1283 - 2429 2027 1263 

MS 

Aufsicht 
über 

schwitriflen 
Boreich 

usw. 

1186 

1248 

1342 

1389 

1 577 

1 700 

1 791 

1990 

2 229 

2379 

2 541 

Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshöhe nach freier Vereinbarung. 

Datum em· 
des fflllig a 

fnkralt· kündbar b tretens zum: 

210 Kunststoffverarbeitung 

·210 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk·, nbest· und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kau1minnische und technische Angestellte Mei-
VII VI III 1 M4 M3 

Selbstindige Abgnchlouene Meister, 
und vtrtntwortliche Selbständige Arbeiten Berufsausbildung Ohna Beru1sausbildung. die aelbstindig Meister, 

Maistar 

M3 MI 

Vielaeitiger Einfaches Arbeits-
bereich Arbeits-

gebiet mit nicht mit einfachem Teilvtrant-Arbeits- wortung gebiet 

891 708 
1112 865 

937 745 
1170 910 
1 007 801 
1 258 978 
1042 829 
1302 1012 
1183 941 
1478 1149 
1 275 1014 
1593 1239 
1345 1075 
1881 1314 
1500 1 200 
1870 1470 
1880 1353 
2094 1648 
1680 1353 
2094 1648 
1 794 1445 
2 236 1 758 

M2 

Mei-. 
welche einer 

811rblitung nach tllgemeinen (1 ndustriekaufmann, einfache oder und verantwortlich die einer Abteilung Gruppe vontehen, Laborant, schematische gröBtre Aufgabengebiete grölorer u. schwieriger Richtlinien techn. Zeichner Tätigkeiten bearbeiten vomehtn di11infldlt 
Aufgabengebiete Arbeiten ausführt usw.l usw. 

1. 9.66 30. 6.67 a 1260 1 025 525 370 1235 1 080 935 
b 1130 790 620 

1. 5.88 30. 6.69 a 1325 1080 555 390 1300 1135 985 
b 1190 830 655 

1. 7.89 30. 6.70 a 1445 1180 605 475 1420 1240 1 075 
b 1300 905 715 

1. 6.70 30. 6.71 a 1562 1297 722 592 1637 1457 1292 
b 1417 1022 832 

1. 7.71 30. 6.72 a 1685 1399 779 639 1766 1572 1394 
b 1529 1103 898 

1. 7.72 30. 6.73 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483 
b 1174 956 

1. 7.73 10. 6.74 a 2090 1 815 1122 842 2067 1840 1631 
b 1403 1 052 

1. 7.74 30. 8.75 a 2341 2033 1 257 942 2341 2061 -
b 1 571 1178 

1. 7.75 3o. 6.76 a 2488 2161 1420 1 002 2488 2191 -
b 1 670 1 252 
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KG 

Datum erst· e .... malig 
lnkrlft· kiindber 
1r111ns zum: b 

Besonders 
verant· 

wonliche 
Stellung 

usw. 

15.10.67 30. 9.68 a 1 297 
b 

1.10.68 30. 9.69 a 1381 
b 

1.18.69 30. 9.70 • 1446 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 1 591 
b 

1.10.71 30. 9.72 • 1 706 
b 

1.10.72 30. 9.73 e 1 819 
b 

1.10.73 • 2001 
b 

1. 1.74 3D. 9.74 • 2 056 
b 

1.10.74 • 2 211 
b 

1. 4.75 • 2 273 
b 

1. 1.76 30. 9.76 • 2387 
b 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOnskllSSII 

in Gellaltsgruppt 

Kaufmännische Angestellte T ochnisdle Angestellte Meister 
KE KO KA 11 TG TE TD TA 11 M4 M2 

Anordnungs· 

Selbstindigo Selbständige Gründliche Ohne und Anordnung· 
Ohne Fach- Aufsichts· und Bearbeitung 

Berufs- techn. klnntnital, Berufs- befugnis Aufsichts-schwieriger Besonders Tätigkeiten, IUI· 
Geschifts. Ertedigung aus- varant· die sich auf Erledigung bildung, mit befugnis 

vorgängo schwierigerer bildung, wonliche schwierige umgrenzter einfache Verant· mit 

im Rahmen Geschifts. einfache Tätigkeit Aufgaben Aufgaben techn. wonung fachlicher 

eines Sech- vorginge Biiro· usw. erstrecken nach Tätig· fiiraine Verant· 
arbeiten eingehender größere wonung gebietes Anweisung keitln Werkstatt usw. 

usw. 

763 586 440 1 358 795 644 440 1196 885 
1 003 795 513 1 095 913 513 

813 624 469 1446 847 686 469 1 274 943 
1 068 847 546 1166 972 546 

878 689 554 1511 912 751 554 1339 1008 
1133 912 631 1 231 1037 631 

966 789 664 1662 1003 831 664 1473 1109 
1246 1 003 711 1354 1141 711 
1036 824 762 1 782 1 075 891 762 1 579 1189 
1 336 1 075 1451 1 223 
1104 • 940 624 1900 1146 950 624 1683 .1 267 
1424 1146 812 1 547 1304 812 
1214 1034 686 2090 1 261 1 045 686 1851 1394 
1 566 1261 893 1 702 1434 893 
1 247 1062 705 2147 1 295 1 074 705 1901 1432 
1609 1295 917 1 748 1 473 917 
1341 1142 758 2 309 1393 1155 758 2044 1540 
1 730 1 393 986 1880 1 584 986 
1 379 1174 780 2 374 1432 1188 780 2102 1583 
1 779 1432 1014 1 933 1 629 1014 
1448 1 233 819 2493 1504 1 248 819 2208 1663 
1868 1504 1065 2030 1 711 1 065 

1972 einschl. Arbeitskrihe vor vollendetem 20. Lebensiahr. 

inOrtskl-11 

in Gollalt,gruppe 

M1 KD TD M2 

Fortg• 
schrittene Fong. 

Meister Foch· schrittene in kenntni• Fech· 
HiHs· und klnntnilll klein1r111 

meister leistUIIQIII (Hilfskon· Betrilbln 

usw. (Buchhalter, strukteure oder 

Karre- usw.) Werkstätten 

spondanten 
usw.) 

844 581 644 871 
777 902 

686 Fortsetzung L Ortsklaae l 

751 

831 

944 

1006 

1107 

1137 

1 223 

1 258 

1 321 

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onskla11e 1 

in Gehaltsgruppe ,· 1 inOrtskl-11 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

Detum erst- KB K5 K3 K 1 T6 T5 Tl T 1 M4 M1 
des malig • Selbständige in% 

lnkrlft· kiindbar b 
Selbständige Selbständige Abgeschloaene Ohne techn. Selbständige Abgeschlossene Ohne Meister der 

tretens zum: Tätigkeiten, Bearbeitung Berufs- Berufs- Tätigkeiten, techn. Ausbildung Berufs- einer Meister Gllleltllätze 
die schwieriger ausbildung, ausbildung die Tätigkeiten usw., techn. ausbiklung, besonden mit einfachem der 

qualifizierte Geschäfts. einfache einfache qualiliziane für schwierige Tätigkeiten einfache wichtigen Aufgaben- Onsk1-I 
Spezialkennt· vorginge Biiro· Büro· Spezialkenot· Aufgaben für einfache techn. Abteilung. gebiet 

niaeusw. arbeiten arbeiten niae usw. Aufgaben Arbliten Obermeister 
erfordern usw. usw. usw. usw. erfordern 

1. 1.68 31.12.68 • 1 251 805 456 352 1 363 947 462 352 1363 832 98 
b 1 020 771 623 1191 868 700 

1. 1.69 31.12.69 • 1 332 857 486 375 1452 1 009 492 375 1452 886 Fortsetzung L 

b 1 086 821 663 ' 1 268 924 746 Onsk11111I 

1.11.69 30. 9.70 • 1479 951 539 416 1 812 1120 546 416 1 612 983 
b 1205 911 736 1407 1026 828 

1.10.70 30. 9.71 • 1 740 1119 634 526 1897 1318 643 537 1897 1157 
b 1417 1 072 866 1655 1 208 975 

1:10.71 30. 9.72 • 1 866 1 200 680 564 2034 1413 690 576 2034 1241 
b 1 520 1150 929 1 775 1 295 1 046 

1.10.72 30. 9.73 • 2000 1420 1 040 675 2180 1 515 1130 695 2180 1 330 
b 1630 1 235 995 1 900 1 390 1120 

1.10.73 30. 9.74 • 2 260 1605 1175 763 2463 1 712 1 277 785 2463 1503 
b 1842 1396 1124 2147 1571 1 266 

1.10.74 30. 9.75 • 2468 1 753 1 283 • 833 2690 1 870 1394 857 2690 1641 
b 2 011 1524 1 227 2 345 1 716 1 382 

1.10.75 a 2 530 1 797 1 315 854 2 757 1 917 1429 878 2 757 1682 
b 2061 1 562 1 258 2404 1 759 1 417 

1. 1.76 30. 9.76 a 2 611 1 855 1 357 881 2845 1978 1475 906 2845 1 736 
b 2127 1 612 1298 2481 1815 1462 

~ltsgruppe: K 7 und T 7 (begrenzte Leitunguufgaben usw.) unterliegen der freien Vereinbarung. 
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Datum ant· K5 ... malig • 
lnkmt· kiindbar b trttens zum: Sllbstindige 

klufm. Arbeiten 
imRlhmen 
allgomlin« 
Riclltlinien 

usw. 

1. 7.66 30. 6.67 • 1 000 
b 1177 

1. 1.69 31.12.69 • 1 095 
b 1 288 

1.11.69 • 1216 
b 1430 

1. 7.70 30. 9.70 • 1216 
b 1430 

1.10.70 30. 9.71 • 1431 
b 1683 

1.10.71 1 535 
1806 

1. 1.72 30. 9.72 1 535 
1806 

1.10.72 31.10.73 1838 
1 927 

1.11.73 31.lo.74 1843 
2168 

1.11.74 1 975 
2324 

1. 7.75 31.10.75 2031 
2389 

1. 1.78 31.10.76 2137 
2 514 

Detum ant· • K5 ... mllig 
lnkratt· kündbar b S.lbstindigo - zum: und 

wrantwartliche 
D ispatitiant-

titigkeit 

3.11.87 30. 4.68 • 1359 
b 1551 

1. 5.88 30. 6.89 • 1427 
b 1 829 

1. 7.69 3G. 6.70 • 1533 
b l 749 

1. 6.70 30. 6.71 • l 740 
b 1990 

1. 7.71 30. 6.72 • 1880 
b 2145 

1. 7.72 30. 6.73 e 2005 
b 2 285 

1. 7.73 30. 6.74 • 2 240 
b 2 555 

1. 7.74 30. 6.75 • 2 505 
b 2860 

1. 7.75 • 2645 
b 3015 

1. 1.76 30. 6.76 • 2670 
b 3045 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 4 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern 

DM 

Maßlbbettigl für Angemllte 

inOrtskl-1 

in Gehlhsgruppe 

Kaufmännische und taehnilc:hl AnQIIIIIIII 

K3 KT2 KTI T5 

1 

T3 M4 
Abguchlaaene 

Berufsausbildung 
Abgosdllamne usw., Ohne S.lbstindige Abgosdllamne Meister 
klufm. Leh11, Büro- und techn. llerufMUsbildung. 11chn. Arbeiten Lehra usw., mit einem 
sdlwierige11 Arbeiten, einfache im Rlhmon a:hwilrige techn. besonders 

Arbeit1n nach die nur Büro- bzw. techn. lllgem1in1< Arbeiten nach sdlwilrigon 

Anweiaing allgemliner Arbeiten Richdinien Anweisung Bnich 
Aufticht usw. UIW. usw. 

bedürfen 

562 440 360 1 036 540 1219 
803 677 554 1219 831 
615 481 394 1133 590 1333 
879 740 606 1 333 908 
683 534 437 -1258 655 1480 
976 821 673 1480 1008 
683 534 437 1 258 655 1480 
976 821 673 1480 1 008 
804 628 514 1481 770 l 742 

1149 966 791 1 742 1185 
863 674 552 1 589 827 1869 

1233 1 037 849 1869 1 272 
863 674 552 1589 827 1869 

1233 1 037 849 1869 1 272 
921 719 589 1695 882 1994 

1 318 1 106 906 1994 1 357 
1 037 809 662 1907 993 2 243 
1481 1 244 1 019 2 243 1 527 
1112 867 710 2043 1064 2404 
1588 1334 1 092 2404 1 637 
1142 891 730 2101 1094 2472 
1632 1 371 1123 2472 1683 
1 203 938 768 2 212 1151 2802 
1 718 1443 1182 2602 1171 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

Meister 

M3 

Meifflr 
mit 

V1<antwartung 
im zugewilanen 
Auftichube11icll 

usw. 

1 003 

1 097 

1 218 

1 218 

1433 

1 538 

1 538 

1641 

1846 

1979 

2034 

2141 

215 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 

Manmbllrige fii< Angemllte 

in Gehaltsaruppt 

Keufminnia:hl Angestellte Technilc:he Angestellte 

K3 K2 KI T5 T311 Tl M4 

Abgoa:hlaaene Mecllanilc:he Angemllte Mecllanilc:he Meisllr 
Scllwi1<ige11 BerufMUsbildung -ad« Schwierige mit oder mitainem und Arbeiten usw. mit sdlematischl hacllwottigo taehn. llhll sdlematilc:he gröB111n 

nacll einfachen Tätigkeiten und Tätigkeiten Aufgabengebiet, 
allgomlinen Tätigkeiten ahne Arbeiten, Beruft- ohne- •lbstindig 
ARMiaingon nach Beruft- Oispasitians- l<fahrung Beruft- und 

Anweisung IUibildung äitigkeit usw. a,,bildung verantwortlich· 

691 507 346 1459 852 348 1306 
998 768 730 1 613 1091 730 1382 
814 564 387 1532 814 387 1371 

1048 823 766 1693 1161 766 1452 
875 BOB 416 1648 875 416 1472 

1126 883 823 1819 1247 823 1 559 
995 690 475 1 870 995 475 1675 

1280 1 005 935 2065 1420 935 1 770 
1075 745 510 2020 . 1 075 510 1805 
1385 1 085 1010 2230 1530 1 010 1915 
1145 840 835 2150 1145 635 1925 
1470 1155 1075 2 375 1630 1 075 2040 
1280 950 810 2400 1280 810 2150 
1645 1290 1 200 2 855 1820 1200 2 275 
1430 1 075 935 2690 1430 935 2405 
1640 1445 1345 2 975 2040 1345 2550 
1 510 1135 985 2840 1 510 985 2540 
1940 1 525 1420 3135 2150 1420 2 690 
1 525 1145 995 2 865 1 525 995 2 565 
1960 1 540 1435 3165 2170 1435 2 715 

1) Ab 1, 7. 1973 Anfangagehalt • Eingangatufe für Angtstellte mit technischer Lehre und Beruftlrfahrung, Endgehalt= Endgehatt für Ingenieure. 
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inOmkl-11 

MI 

in% 
Meister dir G ehlhsaiitze 

mit einfachem dlrDruld-1 
Arbeillglbiet 

UIW. 

677 96 

740 97 

821 

821 98 

966 99 

1 037 . Fanseuung L 
Omkl-1 

1 037 

1106 

1244 

1334 

1 371 

1443 

Meister 

M2 M 1 

Meister, 
die ein« Hilfneister ldein111n 
Abteilung usw. 

vorstehen 

1014 891 
1091 991 
1064 935 
1145 1040 
1143 1005 
1230 1117 
1300 1145 
1400 1 270 
1405 1235 
1510 1370 
1495 1315 
1610 1480 
1 670 1465 
l 795 1630 
1 870 1645 
2010 1825 
1 970 1 735 
2120 1930 
1990 l 750 
2140 1945 



Datum lfst· • des malig 
lnkreft· kündbar b trat1n1 zum: 

1.12.67 30. 4.68 • 
b 

1. 5.68 30. 6.69 a 
b 

1. 7.69 30. 6.70 a 
b 

1. 6.70 • b 
1. 7.71 30. 6.72 • b 
1. 7.72 30. 6.73 • 

b 
1. 7.73 30. 6.74 • 

b 
1. 7.74 30. 6.75 • 

b 
1. 7.75 • 

b 
1. 1.76 30. 6.76 a 

b 

Datum arst- • das ma1ig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: b 

1. 9.67 30. 6.68 a 
b 

1. 7.68 30. 6.69 1 

b 
1, 7.69 • 

b 
1.12.69 31. 3.70 a 

b 
1. 4.70 31. 3.71 • 

b 
1. 4.71 31. 172 • b 
1. 4.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 • 

b 

1. 7.73 31. 3.74 a 
b 

1. 4.74 31. 3.75 • 
b 

1. 4.75 31. 3.76 • b 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

215 2 Gehalutarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbttrigl für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K5 K2 K 1 T5 T2 T 1 

Mechanische Mechanische Schwilfige Abgeschlo111n1 Selbständige Abgeschlossene oder oder 
und Berufsausbildung schematischa und B«ufsausllildung schlmatilche 

verantwanliche mit einfachen Tätigkeiten hochwertige UIW., Tätigkeiten 
Dispositions- Tätigkeiten ohne Arbeiten, einfache ohna 

tätigkeit nach Anweisung Berufs- Dispositions· Tätigkeiten Beruft-
ausbildung tätigklit nach Anweisung ausllildung 

1 285 460 394 1 376 460 394 
1 512 791 624 1588 826 624 
1 345 481 412 1440 481 412 
1 582 827 653 1661 865 653 
1 437 514 440 1 538 514 440 
1 690 884 697 1775 924 697 
1 562 631 515 1663 631 515 
1815 977 790 1900 1 017 790 
1 683 680 555 1 792 680 555 
1956 1 053 851 2047 1096 851 
1 773 735 605 1886 735 605 
2 056 1121 912 2150 1165 912 
1944 811 668 2 068 811 668 
2 255 1 237 1006 2 358 1 285 1 006 
2177 929 786 2 316 929 786 
2 526 1 385 1127 2 641 1439 1127 
2 297 980 829 2443 980 829 
2 665 1461 1189 2 786 1518 1189 
2319 989 837 2467 989 837 
2690 1 475 1 200 2 813 r 533 1200 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

M4 

M1ister 
mit einem 
grölllran 

Aufgabengebiet, 
telbständig 

und 
verantwortlich 

1470 

1 538 

1 642 

1 767 

1904 

2002 

2 195 

2458 

2 593 

2 618 

220 1 GehalUtarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen 
DM 

Monaubaträge für Angestellte 

inDmkla111I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K6 K4 K2 K 1 u T4 T2 T 1 M4 M2 MI 

Schwierige Vorwiegend Anordnungs-

Einfache Einfache salbständige mechanische Einfache Anordnungs- und Beaufsich-
Vannt- Schwierige kauf- machanilche 8110ndlfS Arbeiten, und machanilche und Aufsichts- tigunga-

wortliche salbständige minnische Arbeiten verant· eigene einfache Arbaiten Aufsichts- btfugnis und 
Stellu„ Arblitan Tätigk,iten (HiHskrilte wortlichl Verant· zeichne· (Zeich· bafugnis (HiHs- Anweisungs-

mit (1. Buch- (Konto- für salbständige wortung rischa und nungs. (Obar- tätigkait bafugnis 
bispositiont- hllter ristan 

Ein- und Tätitkaiten (Konstruk- technilchl ragistra- meister für (Plaa-
befugnis usw.) Verkauf tiont- Tätigkeiten toren Abteilungs- meister 

usw.) uaw.) tachniker (Zeichner uaw.l 
usw.) meister uaw.l 

usw.) uaw.) usw.) 

1467 860 591 506 1530 905 591 506 1314 1 013 758 
1148 789 604 1 212 789 604 

1 526 894 618 529 1591 941 618 529 1367 1059 792 
1194 825 631 1260 825 631 

1640 961 664 569 1 710 1 012 664 569 1470 1138 851 
1284 887 678 1355 887 678 

1697 995 687 589 1770 1047 687 589 1521 1178 881 
1 329 918 702 1402 918 702 

1850 1 085 763 654 1 929 1141 763 654 1658 1308 978 
1449 1019 779 1 528 1019 779 

1998 1172 597 531 2083 1 232 597 531 1 791 1413 1056 
1565 1101 841 1650 1101 841 

2128 1 248 636 566 2 218 1312 636 566 1 907 1505 1125 
1 667 1173 896 1 757 1173 896 

2330 1 367 696 620 2429 1437 696 620 2 088 1648 1 232 
1825 1284 981 1924 1 284 981 

2 330 1 367 746 710 2 429 1 437 746 710 2088 1648 1 232 
1 825 1334 1 071 1924 1334 1 071 

2598 1524 832 792 2 708 1602 832 792 2 328 1838 1 374 
2 035 1 487 1194 2145 1 487 1194 

2 769 1 625 887 844 2 887 1 708 887 844 2 482 1959 1465 
2169 1 585 1 273 2 287 1585 1 273 
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Mei-

M2 M 1 

Meister 
in einer H ilflmeister 

kleineren UIW. 

Abteilung 

1086 793 

1136 829 

1 213 1 031 

1 338 1192 

1442 1 284 

1 524 1360 

1 679 1 500 

1880 1680 

1983 1 772 

2002 1 789 

inOmkl-11 

in Gehaltsgruppe 

K2 T2 M2 

Vorwiegend Anordnungs-

Einfacha mechanische und 

kauf· und Aufllichts-

männische 1infachl bafugnis 

Tätigkeiten zeichnt- (HiHs-

(Konto- rische und Tätigkeit 

ristln technische für 
Tätigkeiten Abteilu„s-

usw.) (Zeichnor meister 
uaw.) uaw.l 

568 568 971 
758 758 
594 594 1015 
792 792 
639 639 1091 
851 851 
861 861 1129 
881 881 
734 734 1253 
978 978 
570 570 1353 

1056 1056 
607 607 1441 

1125 1125 
865 665 1 578 

1 232 1 232 
Fonseuung s. Omklasse 1 



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie d• Steine und Erden in Rheinland · Pfalz (Reg . . Bez. Koblenz, Trier und ehern. Reg. . Bez. Rheinhestenl 11 

DM 

Monatsbetriige für Angelltllte 

in Gehatt..,ppe 

Datum 
Kaufmännilclle I KI und IIChnilche ITI Angestellte Meister erst· • 6 4 3 .... malig 1 M4 M2 MI 

lnkralt- kündbar 
b Angestellte Abgordllo•ne Abgotchlo•n• Einfache 

tretans zum: mit umlangraichem kaufm. odar techn. kaufm. oder techn. schematische oder Meister, 
Arbemgobiet Ausbildung und Ausbidung usw., mechanische die mehrere Meister, Hilfsmeister 
erheblichen weitere praktische allgemein lasttiegendl, Titigkliten Abteilungen die eint Abteilung mit 

Schwierigkeitsgrades Erfahrung qualifizierte nach kurzer wrantwarttich leiten wrantwarttich leitln Auflichlltätigkeit 
UIW, usw. Tätigkeiten Einweisung usw. 

1. 8.67 30. 6.68 • 1 224 768 399 192 1 064 879 791 b 1390 1 097 885 738 1209 998 898 1. 7.68 30. 6.69 e 1 279 803 417 201 1113 918 827 b 1453 1147 925 772 1264 1043 939 1. 7.69 • 1 375 864 448 21& 1196 988 889 b 1 562 1 234 995 830 1 359 1122 1 010 1.11.69 31. 3.70 • 1423 895 464 224 1239 1023 921 b 1 617 1 278 1030 860 1407 1162 1046 1. 4.70 31. 3.71 • 1 567 987 513 247 1 550 1280 1160 b 1 780 1410 1140 950 
1. 4.71 31. 3.72 • 1693 1 066 638 308 1 674 1404 1 296 b 1923 1523 1 355 1129 
1. 4.72 31. 3.73 • 1 790 1143 680 329 1 783 1496 1381 b 2033 1633 1444 1 203 
1. 4.73 31. 3.74 • 1961 1 253 745 361 1 953 1639 1 555 b 2 227 1 789 1 582 1 318 
1. 4.74 31. 3.75 e 2266 1415 851 447 2 298 1928 1829 b 2 517 2021 1 772 1489 
1. 4.75 31. 3.76 a 2413 1508 907 476 2448 2054 1948 b 2681 2153 1 888 1 586 

1, Ohne feuerfeste Industrie. 

220 3 Gehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteinei, Kies- und Sandindustriel 
im Reg. · Bez. Rheinhessen • Pfalz t 1 

DM 

Monetsbeträgo für Angestellte 

in Ortskl- (SI 1 21 in Ortlkl- 11 21 
(II 1 (111 

in Geha'-uppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 
K5 K4 K2 K 1 T5 T4 T2 T 1 M4 M3 M2 MI 

D1tum erst· Selbständige M1ch1nilche Anordnungs- Anordnungs- Buulsich-.... malig • Selbllindige Grö&ere Schreib- u. Mechanilch1 und Selbständige und Meister 
und und tigungs- u . 

u. Vlr'IM· Büroarbeiten Ertedigung mit Anweisungs-lnkralt- kündbar b wanliche Selbständig, (Prüfen u. und .. rentwartl. schwieriger Einfache schematische besonderer Aufsichts- Auf1ichts- belugnil für in % der G1halllliiU1 trellflS zum: Tätigkeit, kait u. Ver· Sortinnv. schamatische Tätigkeit, Titigklitan Tätigkeiten Tätigkeit, Verant· belugnis, belugnil, eine Gruppe der Orukl- (Sl 1 
umfl•nde 

entwartung 
Lochkarten, Schreib- od. umf••nde im Rahmen nach ohne Berufs- wonung, fach!. fachl. v. Arbeit· 

Spezia~ (achwierigere 
Schreiben v. Bii<oarbeiten Spezial- allgemeiner Anweisung eusbildung denen Verant· Verent· nehmern 

klnntniat Bucll- Rechnungen (Fenig, kenntni• Anweisungen (Technische (Durch-
mehrer1 wortung wortung aulerhalb 

(Aufstellen haltungs- nach machen (Selb- (Ingenieur· Zeichner p1<1•n Meister fürtiM für eine der 
v. Bilanzen arbeiten 

Vorler 
der Pa• llindiges tätigkliten UIW.I von unterstellt mittlere Gruppe von Fenigung usw.l usw.) Entwerfen Zeichnungen biagroBI Arbeit· usw.l usw. usw.l usw,) 

usw.l sind Werkllatt nehmam des 
Betriebes 

1.12.67 31. 5.68 • 1 036 722 351 221 1091 792 405 221 1195 1011 792 703 97 96 
b 1 266 1002' 722 582 1372 1 091 772 582 1 318 1109 932 792 

1. 7.68 31. 5.69 e 1083 754 367 231 1140 828 423 231 1 249 1056 828 735 
b 1323 1 047 754 608 1434 1140 807 608 1377 1159 974 828 

1. 6.69 • 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 790 
b 1422 1126 811 654 1 542 1226 868 654 1480 1 246 1047 890 

1.11.69 30. 4.70 • 1 205 839 409 257 1269 921 471 257 1390 1175 921 818 
b 1472 1 165 839 677 1596 1269 898 677 1532 1290 1084 921 

1. 5.70 30. 4.71 e 1 326 923 450 283 1396 1 013 518 283 1529 1 293 1013 900 
b 1619 1282 923 745 1 756 1396 988 745 1 685 1419 1192 1 013 

1. 5.71 30. 4.72 e 1448 1010 491 340 1 525 1 107 566 340 1 671 1413 1191 1045 97 
b 1 769 1402 1010 814 1 917 1 525 1 079 814 1842 1549 1302 1107 

1. 5.72 30. 4.73 • 1542 1076 566 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1 387 1179 
b 1884 1493 1118 931 2 042 1624 1192 931 

1. 5.73 30. 4.74 • 1688 1178 620 466 1 778 1291 706 466 2148 1807 1 519 1291 
b 2063 1635 1224 1 019 2 236 1'778 1305 1019 

1. 5.74 30. 4.75 • 1 887 1 317 693 521 1988 1443 789 521 2401 2 020 1698 1443 Foruetzung L 
b 2306 1828 1368 1139 2 500 1988 1459 1139 Ortskl-1 

1. 5.75 30. 4.76 • 2002 1 397 735 553 2109 1531 837 553 2 547 2143 1802 1531 
b 2 447 1940 1451 1208 2 653 2109 1548 1 208 

11 Ohne die Städte Mainz und Worms towie die Ldkr. Alzey· Worms und Mainz· Singen. - 2) Ab 1.7.1970 Neugliederung der Ortlkla111n in Ort1ld8111 1 und 11. 
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Datum 1111· • des malig 
lnlcraft- kündbar b - zum: 

1. 4.66 31. 7.67 • b 
1. 3.68 31. 3.69 • 

b 
·1.4.69 30. 4.70 • b 

1. 5.70 30. 4.71 • 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • b 
1. 4.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • 

b 
1. 4.75 31. 3.76 a 

b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 4 Gehaltsabkommen für die Steine-, Erden- und Zement · Industrie in Baden · Württemberg 

DM 

Mo..-...fürA.-1111 

inOrllltl-1 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännischt Anaastlllte Technische Angllllllte Meister 

K4 K3 K 1 T4 Tl Tl M4 Ml MI 

Stlbrtändige Selbrtändige Schwilrige 
undvennt- Tätigkeiten W1itgahonde tachn. Einfache 
wortliche im Rahmen Einfache Selbrtändigkait Tiligkaiten tadln. Obermeister M1ister Maistar 

Tiligkliten allgemliner Tätigkaiten bei Arbeiten mit Täligkaitan über in einem mit linfadl1m 
mitumlant Anwaia,ng nach von erhähtar mahtjihriger ohne mehrere widltigen Aufgaben-
nicherB• (Führen von enbpflthender Sdlwierigkait Beruherfahrung B1ruf• Abtlilungen Aufgaben- gebilt 

rufwfahrung Sachkontan Einwoia,ng (Statikar UIW, ausbildung UIW, gebilt 
(Einkauf UIW.I (Kalkulationan 

UIW.I 
UIW.I UIW.I 

1158 746 328 1 262 961 328 1262 1103 770 
943 578 1103 650 

1199 772 339 1 306 995 339 1 306 1142 797 
976 598 1142 673 

1 283 826 363 1397 1065 363 1387 1 222 853 
1044 640 1 222 720 

1425 923 438 1550 1083 446 1 550 1354 946 
1160 717 1354 800 

1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046 
1280 807 1490 897 

1683 1104 610 1 829 1290 614 1829 1607 1129 
1381 871 1 608 968 

1850 1 210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240 
1520 960 1 770 1 060 

2065 1350 745 2 240 1585 760 2 240 1960 1385 
1695 1070 1975 1180 

2 200 1440 795 2 390 1690 810 2380 2090 1475 
1805 1140 2105 1260 

inOmld-21 
II 1 III 

in % dir GehlltllitH 
derOl'llkl-1 

- -

98 97 

98 

Fol'IIIUung 
L0rtlkl- 1 

1) Die Gehaltllita der Gehllttgruppe K 5 (Verantwartliche Stellung mit OilpOlitionsbefugnil) und T 5 (Selbständiges Ausführen sdlwierlger und hochwertiger Arbeiten) unterliegen freier Vereinbarung. - 2) Ab 

1. S. 1970 Wlgfall dor Orukl- III. 

Datum am- • des malig 
lnkralt· kündbar b lrateM zum: 

1.11.67 31.10.68 a 
b 

1.11.68 • 
b 

1.10.69 31. 3.70 • 
b 

1. 4.70 • b 
1.10.70 30. 4.71 • 

b 
1. 5.71 30. 4.72 a 

b 
1. 5.72 30. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 a 

b 
1. 5.74 30. 4.75 a 

b 

1. 5.75 30. 4.76 • b 

220 5 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk i~ Bayern 

DM 

Monaubatrige für Anaastellta 

in Ortsklauel II III 

in Gehalt•uppe ' 

Kaufmännische Angestellte Technische AngHtelltt Meister 

K5 K3b K 31 K2 T5 T4 T3b T2 M3 M2 Klb 

Besondere Schwierige Zeichna· 811Gndere 
Fachkannt· Arbeiten, dil rische und Fadlkanntnilll, 

Verant· niue, Er· Selbständige Einfacho Selbständige salbstindig technische Abtailunp HiH• Erfahrung, 
wontiche lahrung, Arbeiten auf kaufmäA- Besonders Titigkaiten, und unter Täligkeitan, meisttr, täligkait albrtändige 
Stellung albltändige allgemline nische verant· umfang- eigener Ver- vorwiegend dem Fach- für Erledigung 

mit Erledigung Anweisung Tätigkeiten wortliche niche antwortung -hanischer arbeiter Abllilu• schwieriger 
Dilpoli- schwieriger (Lohn· (Konto- •lbstindige Spezia~ zu erledigen und unterstellt fflliltlf' Aufgeben 
tion• Aufgaben buchhaltar rilten Tätigkeitan kanntnim sind (Stein- einfachor An sind UIW. (Erste 

befugnis (Erste UM.I UIW.I tedlniker (Schablonen- Buchhalter 
Buchhaltar UM.I 

schnaider 
UM.I 

UM.I uiw.l 

1465 980 740 625 1 575 1 320 1100 685 1 225 930 930 885 
820 700 760 

1546 1 034 781 660 1 662 1 393 1161 723 1 293 982 982 934 
866 739 802 

1 705 1140 860 730 1830 1 535 1 280 800 1 425 1 085 1 085 1 030 
955 815 885 

1805 1230 940 810 1930 1 635 1 370 880 1 525 1175 1175 1120 
1 035 895 965 

1805 1 230 940 810 1930 1 635 1 370 880 1525 1175 1175 1126 
1 035 895 965 

1950 1330 1 040 910 2085 1 770 1480 980 1650 1 295 1 275 1 240 
1140 995 1 065 

2 llO 1440 1125 985 2 255 1 915 1 600 1 060 1 785 1400 1 380 
1 235 1 075 1155 

2300 1 570 1 230 1 080 2460 2090 1 750 1160 1950 1530 1510 
1 750 1 350 1180 1 920 1 260 1670 

2 580 1760 1 390 1 230 2 755 2340 1 960 1 310 2 200 1750 1700 
1970 1 520 1 340 2150 1430 1870 

2 755 1 880 1485 1 315 2940 2495 2090 1400 '2350 1870 1815 
2105 1625 1430 2 295 1 525 1 995 

11 Ab 1. S. 1972 Wlgfall der 0-1 ... III. 
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in Ortlklam 11 
II III II III 

in Gn1Ugrupp1 . 

T3b M3 

Schwierige 
Arbeiten, 

die Abtlilu ... 
•lbllindig meister, und unter dem .... Facherbliter 

Verantwortung untenllllt zu arledigen sind sind 
(Staintechniker 

UM.I 

1 045 990 1165 1115 

1103 1045 1230 1177 

1 215 1150 1 355 1295 

1305 1240 1455 1395 

1305 1 246 1455 1401 

1410 1360 1 575 1525 

1525 1 705 

1 670 1860 
1830 
1870 2090 
2050 
1995 2 230 
2190 



Datum IISt· • d• ..... 
lnlcnft· loindlw - zum: b 

15. 9.67 31. 5.68 • 
b 

1. 7.68 31. 5.69 • 
b 

1. 8.69 • 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • 
b 

1. 2.71 31. 1.72 • b 
1. 2.72 31. 1.73 • 

b 
1. 2.73 31. 1.74 • 

b 
1. 2.74 31. 1.75 • 

b 
1. 2.75 31. 1.76 • 

b 

Datum IM· 
des malig • 

lnlcnft- kündbar 
b tNIIIII zum: 

1.11.87 31. 5.88 a 
b 

1. 8.68 31. 5.69 • 
b 

1 .• 8.69 31. 5.70 • b 
1.12.69 30. 8.70 • 

b 
1. 7.70 30. 8.71 a 

b 
1. 7.71 30. 8.72 • 

b 
1. 7.72 30. 8.73 • 

b 
1. 7.73 30. 8.74 • 

b 
1. 7.74 30. 6.75 • b 
1. 7.75 30. 6.76 • 

b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 8 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Mon1UINlträgl für Ango111llt1 

iflOr11fd1•I 

in Gehl~uppe 
, inOrufd-11 

in Gehal11grupp1 

Kaufminnilchl (KI und IIChllilchl (Tl Ang1111l11 Maistor 
K T5 

Verantwonliche 
Titigkeittn 

mit 
Dispolitio„ 

blfugnil 
usw. 

957 
1307 
1000 
1360 
1070 
1455 
1155 
1570 
1280 
1740 
1385 
1880 
1510 
2115 
1695 
2370 
1800 
2 520 

KT4 

Selbständige 
und 

vnntworlliche 
Tätigkeiten, 
Erledigung 
schwiorigor 

G•hifuvorfille 
(Kl,abpschl. 

FachlChu~ 
aulbildung, 

1n11prachlnde 
Barufskenntnillt 

usw. (Tl 

980 
1406 
1 022 
1466 
1094 
1569 
1171 
! 679 
1 312 
1880 
1430 
2049 
1543 
2211 
1 715 
2455 
1915 
2740 
2035 
2915 

KT4 KT2 KTI M3 M2 MI K T2 KT4 M3 
Abglschlo•ne Abglll:hlOMlnl 

SllbllindÖII Beruft- Ohne Meilllr 
Meister Beruft- Selbetändigl Mliltlr aulbildung, abglld,1-ne mitbnanders M1isltr eulbildung, mit ......... und mindlstens Beruf• IChwilriglm mit mit Aufgaben mindlltlns und lidlwilrÖllm veran~icha 3jäh, .. ausbilduna. Auflichtt- M1illlrpmung 1in11 

3iihrip verantwontlchl Aubichtt-Tiligkeittn Tätigkeit bzw. 1infachl blraich -- B11rilbt- Tätigkeit bzw. Titigkeitln blraich usw. meisten ainschligip Titigkeittn usw. 1inlchligige -- UNf. Blrufllffahrung Blrufarlahrung 

842 567 457 1187 927 807 557 827 1142 1047 872 732 827 1022 
880 590 480 1 215 965 840 580 865 1190 

1090 910 765 885 1065 
940 630 515 1300 1035 900 Fort11tzung L Onsld- 1 

1165 975 820 
1015 715 585 1405 1140 990 
1260 1 070 900 
1130 815 665 1560 1270 1100 
1400 1180 1000 
1220 880 720 1685 1375 1190 
1515 1 275 1080 
1330 960 785 1840 1685 1500 
1840 1405 1 210 
1490 1 080 885 206Q 1895 1690 
2060 1580 1365 
1 585 1150 940 2190 2015 1 795 
2190 1680 1450 

220 7 Gehaltstarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monatsbfflip für Anp111llte 

inOrukla•I 

' in Geh1l11gruppe 

Kaufmänniachl und llehnilchl Anpstellte Maistlr 
KT3 KT2 K Tl 4 3 2 

. Selbsländip 
Erledigung 

schwilrÖllrar Abgeschloaane Meister 
Arbeiten Beruf1111t- Ohne mitbnanders Meistlr 

im Rahmen bildung-., Beruft- schwierigem Meister mit fachlich• 
allpmlliner Maschinenbuch· eulbildung. Auflichtt- mit Erfahrung im 

Anwllilung usw. hllllr (KI, einfache bzw. blraich Meisterprüfung Produktiont-IIChnilche mechanische UNf, (KI, auf Grund Zeichnor (Tl Tätigkeit usw. bfflieb 
ppbenor (Oblrmeilllrl 
Un11rlagen usw. 
usw. (Tl 

853 374 201 1025 962 802 
1072 842 679 1140 1 025 882 

890 390 210 1069 1003 836 
1118 878 708 1189 1069 920 

952 417 225 1144 1073 895 
1196 939 758 1272 1144 984 
1019 446 241 1224 1148 958 
1280 1005 811 1361 1224 1053 
1141 500 270 1 371 1286 1 073 
1434 1126 908 1524 1 371 1179 
1244 545 294 1661 . 1494 1285 
1563 1 227 980 
1016 588 364 1 792 1612 1 387 
1686 1324 1 068 
1130 655 405 1990 1 790 1540 
1870 1470 1185 
1 260 730 640 2 225 2000 1 720 
2090 1640 1 325 
1 340 , i 775 680 2365 2125 1830 
2 220 1745 1410 
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in Orllkl-11 

1 

in% 
Meister · dor Geha111sätza 

ohnabnandln dor0111k.._1 
Borufiaulbildung 

(Platzmellllr 
UNf,I 

874 97 
750 
703 
782 
752 
837 
805 
896 
902 

1004 
1 094 

1180 . 
1310 

1465 

1555 



Datum tri!• • KT& 
dll malig 

lnkrafl- kündbar b Verantw0ntiche 
lrltllll zum: 

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -helbzeugwerkel 

230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein· W~alen 

DM 

Monatsbltrigl für A11g111tllle 

in G1hal.uppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

KT5 KT4 KT3 KT 1 M4 

Selbständige Abgoschlo...,, 
Ohne Meister 

81trbeitung Tätigkeit1n Berufaulbildung usw. mit schwierigem, 

M1iller 

M3 Ml 

Mailler 
81trbeitung 1in• schwierigar Täti9- nach allgomoinon mit gawillln Baruf11usbildung, verantwortungsvoll1m in 1inem gröllmn Meilllr 

schwierigen sch1m1tische mit 1inf1cll1m 

1.10.67 31. 5.68 • 
b 

1. 6.68 • 
b 

1.10.68 a 
b 

1. 3.69 30.11.69 a 
b 

1. 9.69 30. 9.70 a 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 
b 

1. 172 30.11.72 a 
b 

1. 1.73 31.1173 a 
b 

1.1173 15.10.74 a 
b 

16.10.74 15.10.75 • 
b 

1.11.15 31.10.76 a 
b 

Datum tri!· • dll malig 
lnkrafl· kündbar b 
lretenl zum: 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 • 
b 

1. 9.69 30. 9.70 a 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 
b 

1. 1.72 31.1172 • 
b 

1. 1.73 31.1173 • 
b 

1. 1.74 • 
b 

1. 4.74 • 
b 

1. 7.74 31.1174 • 
b 

1. 1.75 31.1175 • 
b 

1. 4.76 31.1176 • 
b 

Aufpbenbereichs kliten nach Anwoisungon Kenntnillln Tä~gkliten Aufgoben- und 
allgomeinen USW. und Aufsichtm«tich 

usw. 

1 291 

1356 

1 397 

1424 

1581 

1720 
1979 
1 823 
2098 
1978 
2 276 
2196 
2 526 
2 394 
2 753 
2 514 
2 891 

KT& 

Kaufm.A-'-
mit Anwti-
... und 

Disposition• 
befugnil bzw. 

techn. Angest., 
die schwierige 

Aufgaben 
alblländig 

u. verantwortl. 
beltbeitln 

usw. 

1368 

1409 

1 522 

1702 

1830 

1986 

2 204 

2 224 

2 244 

2 397 

2 526 

USW. 
Richtlinien usw. Fertigkeiten UM. 

971 769 421 320 1 217 
1189 959 762 581 
1 020 807 442 336 1 278 
1 248 1 007 800 610 • 
1 051 831 455 346 1316 
1 285 1 037 824 628 
1 071 847 464 353 1342 
1 310 1 057 840 640 
1189 940 515 392 1490 
1454 1 173 932 710 
1 360 1 075 650' 520 1 762 
1665 1 317 1 029 822 
1442 1140 689 551 1868 
1 765 1396 1 091 871 
1565 1 2l7 748 598 2 027 
1915 1 515 1184 945 
1 737 1 373 830 . 664 2 250 
2126 1682 1314 1 049 
1893 1 497 905 724 2453 
2 317 1833 1 432 1143 
1988 1 572 950 760 2 576 
2433 1 925 1 504 1200 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig · Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrt1kl1111ill 
. 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische ( KI und tllchnische (Tl Angellellte Meister 

KTS KT3 KT2 KTl M4 M3 Ml 

Abgoschlosane 
Beruft-

ausbildung. Arbeiten Einfache 
nach oder 

Schwierige Arbeiten im eingehender schematische Meister Hof-
und Rahmen all- Anweisung. Tätigkeiten einer und 

alblliindige gemeiner An- die Fach- ohne Obermeister Fertigungt- Lademeister 
Tätigkeiten weisungen, die kenntniae oder einschlägige abteilung UM. 

Fachkenntnisa Fertigkeiten Berufs-usw. oder 
Fertigkliton erfordern ausllildung 

erfordern 

998 595 487 376 1316 1 087 740 
1 212 824 691 588 1 212 792 

1028 613 502 387 1 355 1120 762 
1 248 849 712 606 1248 816 

1110 662 542 418 1463 1 210 823 
1348 917 769 654 1348 881 

1 249 745 613 476 1664 1359 922 
1 510 1 025 862 736 1510 986 

1343 801 659 512 1830 1461 991 
1 623 1102 927 791 1 623 1 060 

1457 869 720 566 1-986 1 585 1 075 
1 761 1196 1 011 869 1 761 1150 

1617 965 799 628 2 204 1 759 1193 
1955 1 328 1122 965 1955 1 27f' 

1 632 973 806 634 2224 1175 1204 
1 972 1340 1132 973 1 972 1288 

1646 982 814 640 2 244 1 791 1 215 
1990 1 351 1142 982 1990 1300 

1 758 1 049 869 684 2 397 1 913 1298 

2125 1443 1 220 1 049 2125 1 388 

1853 1106 916 721 2526 2016 1368 
2 240 1 521 1 286 1106 2 240 1463 

~968 Wegfall der Ortsklasse III. - Ab 1. 1. 1976 ohne Ort1klassengliedafung, 
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B11riebsber1ich- Aufgoblnblreich 
UM. 

1101 789 

1156 807 

1191 831 

1214 847 

1348 940 

1595 1100 

1691 1166 

1835 1265 

2 037 1404 

2 220 1530 

2 331 1607 

II 1 
in Ortsklaal 11 

II 1 III I II ·1 III 1 III 

in Gehaltsgruppe 

KT2 KT 3 M3 

Büro11beiten Salblländige 
Arbeiten 

nach im Rahmen Meister 
eingehender 1llgom1iner lintr 
Anweisung Anwoi„ngen Fertigung.-
(Buchhalter, (Zeichner, abt11ilung 

Locher z,~nehmer 
UM.) 

UM.) 

472 577 1054 
670 799 1176 
487 595 1086 
891 824 1 211 
526 642 1174 
746 889 1308 
595 723 1318 
836 994 1465 
639 111 1417 
899 1069 1574 
698 843 1 537 
981 1160 1 708 
775 936 1 706 

1 088 1288 1896 

· 782 944 1 722 
1098 1300 1913 

790 953 1 737 
1108 1310 1930 

852 1028 1875 
1196 1414 2083 

- - -



Oatum 
des 

lnkrah-
tretens 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 

1.10.70 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 1.74 

1. 4.74 

1. 7.74 

1. 1.75 

1. 4.76 

Datum 
des 

lnkralt-
tretens 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 

1.10.70 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 9.73 

.1. 1.74 

1. 3.74 

1.11.74 

1. 1.75 

1. 1.76 

erst· 
malig a 

kündbar 
b zum: 

30. 6.67 a 
b 
a 
b 
a 
b 

30. 9.70 a 
b 

30. 9.71 a 
b 

31.1272 a 
b 

31.1273 a 
b 
a 
b 
a 
b 

31.12.74 a 
b 

31.12.75 a 
b 

31.12.76 a 
b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 2 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 
K6 K5 K3 K 1 T6 T4 T 1 M4 M3 

Tätigkeiten, 
die Kenntnisse Tätigkeiten, Tätigkeiten, 

Schwieriger 
Selbständiges Selbständiges und Fähigkeiten überwiegend Selbständiges Selbständige überwiegend und Schwieriges Bearbeiten erfordern, wie sie schematischer schematischer und 

schwieriger im allgemeinen Art, und E~edigung Art, verantwortunys- Aufgabengebiet, 
verantwortliches 

Aufgaben durch eine die eine gewisse verantwortliches umgrenzter 
die eine gewisse voller Fachausbildung 

Bearbeiten 
nach abgeschlossene Fertigkeit, Bearbeiten Aufgaben Fertigkeit Aufgaben- und und 

schwieriger 
allgemeinen kaufmännische aber keine schwieriger nach 

ohne Aufsichtsbereich Berufserfahrung 
Aufgabengebiete 

Richtlinien Lehre Berufsausbildung Aufgabengebiete Anweisung 
Berufsausbildung (im allgemeinen erforderlich 

vermittelt erfordern 

1 
erfordern mehrere 

werden Abteilungen) 

1 314 991 474 354 1 375 854 354 1 282 1116 
1 145 733 557 1 008 557 

1 368 1 031 541 376 1430 900 376 1 368 1 212 
1 212 790 588 1 061 588 

1409 1 062 557 387 1 473 927 387 1 409 1 248 
1 248 814 606 1 093 606 

1 522 1147 602 418 1 591 1 001 418 1 522 1 348 
1 348 879 654 1 180 654 

1 706 1 285 692 485 1 784 1 122 485 1 706 1 511 
1 511 1 002 750 1 323 750 

1 834 1 381 744 521 1918 1 206 521 1834 1 624 
1 624 1 077 806 1 422 806 

1 990 1498 807 576 2 081 1 309 576 1990 l 762 
1 762 1 169 885 1 543 885 

2 209 1 663 896 639 2 310 1 453 639 2 209 1956 
1 956 1 298 982 1 713 982 

2 229 1 678 904 645 2 331 1466 645 2 229 1973 
1 973 1309 991 1 728 991 

2249 1 693 912 651 2 352 1 479 651 2 249 1991 
1 991 1 321 1 000 1 744 1 000 

2 402 1 808 974 695 2 512 1 580 695 2 402 2 126 
2 126 1411 1 068 1 863 1 068 

2 532 1 906 1 027 733 2648 1 665 733 2 532 2 241 
2 241 1 487 1 126 1 964 1 126 

M 1 

Einfaches 
Aufgabengebiet 

794 

826 

851 

919 

1 030 

1107 

1 201 

1 333 

1 345 

1 357 

1449 

1 527 

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen·, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.· Bez. Hannover, Reg. · Bez. Hildesheim, Reg.· Bez. Lüneburg 
(ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig 11 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 
in Gehaltsgruppe II 1 III 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

1 5 3 1 a 1 6 4 1 a 6 5 3 
erst· a Sehr Sehr Schwierige Spezielle malig schwierige Schwierige schwierige Tätigkeiten 

Selbständige Mit Fachkennt· kündbar selb· Tätigkeiten besonderer b Tätigkeiten ständige Selbständige Tätigkeiten nach mit Verant· 
nisse und in% der Gehaltssätze zum: nach Einlache nach allgemeinen Einfache Verant- Hof-

allgemeinen 
und Tätigkeiten gleich· allgemeinen Richtlinien, 

erhöhten Gleich· wortung 
wortung oder 

der Ortsklasse 1 

Richtlinien verant- nach bleibende Lichtlinien Entschei· Anforde- bleibende 
in einem 

in einem Plau-
mit wortliche allgemeinen Tätigkeiten mit dungen im 

rungen Tätigkeiten großen 
größeren meister 

Ent· Tätigkeiten Anweisungen Ent- eigenen 
nach Auf- Auf-

scheidungs· 
nach Scheidungs- Aufgaben· allgemeinen gaben- gaben-

befugnis Richtlinien befugnis bereich 
Anweisungen bereich bereich 

a 1 237 967 694 331 1 425 1110 809 331 1208 1 038 745 97 
b 1164 915 599 1 320 1 029 599 1 099 807 
a 1 274 996 715 341 1468 1143 833 341 1 244 1 069 767 
b 1 199 942 617 1 360 1 060 617 1 132 831 

30. 9.70 a 1 376 1 076 772 368 1 585 1 234 900 368 1 344 1155 828 Fortsetzungs. 
b 1 295 1 017 666 1469 1145 666 1 223 897 Ortsklasse 1 

30. 9.71 a 1 514 1184 849 418 1 744 1 357 990 418 1 552 1 334 956 
b 1 425 1119 746 1 616 1 260 746 1412 1 036 

31.1272 a 1 628 1 273 913 449 1 875 1 459 1 064 449 1 668 1434 1 028 
b 1 532 1 203 802 1 737 1 355 802 1 518 1114 

31.1273 a 1 761 1 385 1 000 501 2 029 1 584 1 159 501 1 805 1 557 1120 
b 1 658 1310 880 1 879 1 471 880 1642 1 213 

31.1273 a 2 060 1 600 1 175 610 2 060 1 825 1 380 610 1 825 1600 1 175 
b 2 220 1 750 1 325 760 2 220 1 975 1 530 760 1 975 1 750 1 325 
a 2 287 1 776 1304 677 2 287 2 026 1 532 677 2 026 1 776 1 304 
b 2464 1 943 1 471 844 2464 2 192 1698 844 2 192 1943 1471 
a 2 287 1 776 1304 760 2 287 2 026 1 532 760 2 026 1 776 1 304 
b 2464 1 943 1 471 844 2464 2 192 1698 844 2 192 1943 1471 

31.12.74 a 2 328 1 808 1 328 774 2 328 2 062 1 559 774 2 062 1 808 1 328 
b 2 509 1 978 1497 859 2 509 2 232 1 729 859 2 232 1 978 1 497 

31.l2.75 a 2 486 1 931 1418 827 2486 2 202 1 665 827 2 202 1 931 1418 
b 2 680 2113 1 599 917 2 680 2 384 1 847 917 2 384 2 113 1 599 

31.12.76 a 2 620 2 035 1495 967 2 620 2 321 1 755 967 2 321 2 035 1 495 
b 2 825 2 227 1 685 2 825 2 513 1 947 2 513 2 227 1 685 

1) Ohne Stahlwerke Pf!ine . Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine· Salzgitter GmbH und Bandverzinkung5anlage Salzgitter· Orüne. 
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Datum erst· 
des malig a 

lnkrah- kündbar b tretens zum: 

1. 1.67 30. 6.67 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 a 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 
b 

1. 1.72 31.12.72 a 
b 

1. 1.73 31.12.73 a 
b 

1. 1.74 • 
b 

1. 4.74 a 
b 

1. 7.74 31.12.74 a 
b 

1. 1.75 31.12.75 a 
b 

1. 4.76 31.12.76 a 
b 

Datum erst· 
des malig a 

lnkraft· kiindbar b tretens zum: 

1. 1.67 31. 3.68 a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 • 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 1.73 31.12.73 a 
b 

1. 1.74 a 
b 

1.11.74 31.12.74 a 
b 

1. 1.75 31.12.75 a 
b 

1. 1.76 31.12.76 a 
b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

131 4 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K6 K4 K2 K 1 T6 T5 T 1 M3 

Meister 

1 M2 1 M 1 

Tätigkeiten Tätigkeiten 
j Anordnende Tätigkeit in 

Selbständige nach nach Selbständige Selbständige 
U berwiegend Bearbeitung überwiegend und abgeschlossener eingehender und kleineren 

verantwortliche kaufm. Lehre Anweisung 
schematische verantwortliche schwieriger schematische einem 

Betriebsbereichen einem Arbeiten Aufgaben Arbeiten schwierigen Tätigkeit und (Erstellen von Tätigkeit mit 
in schwierigen mehrjähriger Rechnungen ohne in schwierigen nach ohne Aufgabengebiet Fachausbildung 

Aufgabengebieten einschlägiger nach Vorlage Berufsausbildung 
Aufgabengebieten 

allgemeinen Berufsausbildung usw. usw. 
Tätigkeit usw.) Richtlinien 

1185 671 411 340 1 271 842 340 940 846 
825 703 587 1 088 587 1044 940 

1 269 754 487 376 1 352 936 376 978 884 
910 691 588 1180 588 1108 988 

1 307 111 502 387 1 393 964 387 1 077 911 
937 712 606 1 215 606 1141 1 018 

1445 887 542 418 1 530 1121 418 1140. 988 
1 069 769 654 1 352 654 1 290 1107 

1 706 1 030 625 485 1 784 1 323 485 1 511 1241 
1 241 879 750 1 583 750 

1 834 1 107 672 521 1 918 1422 521 1624 1334 
1334 945 806 1 702 806 

1990 1 201 735 576 2 081 1 543 576 1 762 1447 
1 447 1 031 885 1 847 885 

2 209 1 333 816 639 2 310 1 713 639 1956 1 606 
1 606 1144 982 2 050 982 

2 229 1 345 823 645 2 331 1 728 645 1 973 1 621 
1 621 1 155 991 2 069 991 

2 249 1 357 831 651 2 352 1 744 651 1991 1 635 
1 635 1 165 1 000 2 087 1 000 

2 402 1449 888 695 2 512 1 863 695 2126 1 746 
1 746 1 244 1 068 2 229 1 068 

2 532 1 527 936 733 2 648 1964 733 2 241 1840 
1 840 1 311 1 126 2 349 1 126 

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen·, Metall· und Elektroindustrie in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in _Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (Tl Angestellte Meister 

KT6 KT5 KT3 KT2 
1 

KT 1 M4 M3 

Tätigkeiten, die 

1 

Kenntnisse und 
Selbständiges Selbständige 

Fenigkeitec,, erfor- Tätigkeiten 
und Bearbeitung 

dern, wie sie im nach eingehender überwiegend Schwieriger Aufgabengebiet, 
verantwortliches allgem. durch eine Anweisung, und für das eine 

Bearbeiten 
schwieriger Lehre als für die eine 

schematische verantwortungsvoller berufliche 

eines Tätigkeiten Industriekaufmann Anlernat.1sbildung 
Arbeiten; Aufgaben- und Fachausbildung oder 

schwierigen 
nach allgemeinen oder Lehraus- erforderlich 

ohne Aufsichtsbereich Speziatkenntnisse 
Aufgabenbereichs 

Richtlinien bildung zu einem ist 
Berufsausbildung usw. erforderlich sind 

usw. 
usw. techn. Angestellten· usw. 

beruf vermittelt 
werden usw. 

1 360 1 023 445 398 337 1 282 1 160 
1 255 804 725 610 

1414 1 064 463 414 350 1 333 1 206 
1 305 836 754 634 

1456 1 096 477 426 361 1 373 1 242 
1 344 861 111 653 

1 572 1184 515 460 390 1483 1 341 
1 452 930 839 705 

1 754 1 385 663 596 531 1 796 1 626 
1 885 1 697 1 048 944 837 

1886 1489 713 641 571 1 931 1 748 
2168 1 824 1 127 1 015 900 

2046 1616 774 695 620 2 095 1 897 

2 352 1 979 1 223 1101 977 

2 271 1 794 859 771 688 2 325 2 106 

2 611 2 197 1 358 1 222 1 084 

2 312 1 826 875 785 701 2 367 2144 

2 658 2 236 1 382 1 244 1104 

2469 1 950 935 838 749 2 528 2 290 

2 839 2 388 1 476 1 329 1 179 

2 602 2 055 985 883 789 2 665 2414 

3 188 2 517 1 556 1401 1 243 

-22-

einfachen 
Aufgabengebiet 

664 
767 
826 

851 

919 

1 030 

1107 

1 201 

1 333 

1 345 

1 357 

1449 

1 527 

Ml 

Meister, 
denen in einem 

einfachen 
Aufgabenbereich 

vorwiegend 
ungelernte 

Arbeitskrähe 
unterstellt sind 

809 

841 

866 

935 

1 121 

1205 

1307 

1451 

1477 

1 577 

1662 



Datum erst-
das maUg a 

lnkralt- kündbar b tratens zum: 

1. 1.67 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 • 
b 

1. 9.69 30. 9.10 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 
1 b 

1. 1.72 31.12.72 a 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 
b 

1. 1.74 a 
b 

1.11.74 31.12.74 • 
b 

1. 1.75 31.12.75 • 
b 

1. 1.76 31.12.76 a 
b 

Datum erst- a das malig 
1nkrah- kündbar b tretens zum: 

1. 1.67 30. 6.67 a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 30. 9.69 a 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 1.73 31.12.73 a 
b 

1. 1.74 • 
b 

1.11.74 31.12.74 • 
b 

1. 1.75 31.12.75 a 
b 

1. 1.76 31.12.76 a 
b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 
in Ortsklasse! 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angastellte Meister 
K6 K4 K2 Kl T6 T4 T2 T 1 M4 1 M3 1 M2 

Anordnungs- u. Aufsichubefugnis 

Selb- Technische Selb-
Tätigkeiten ständige über mit 

in ständige Tätigkeiten Vorwiegend Tätigkeiten technische Technische Vorwiegend mehrere Ver· 
besonders B„r. bei schema- in Tätigkeiten Tät.igkeiten 

schem• Meister antwortung mit 
Vlf'lnt· . beitung einfachen tische besonden für für tische mit für eine lach-

wordicher schwieriger Gasehälts- Tätigkeiten varant- schwieri- einfache Tätigkeiten schwieri· Abteilung licher Gasehifts- vorgängen wortlieher Aufgaben oder Ver· Stallung vorgänge Stellung gere gem 
Werk· antwortung Aufgaben Aufgaben-

gebiet statt 
usw. 

1190 744 357 238 1 250 774 357 238 1 206 1056 943 1 309 982 714 595 1 369 1041 7-14 595 
1 238 774 371 248 1 300 805 371 248 1°254 1 098 980 1 362 1021 743 619 1 424 1 083 743 619 
1 276 798 383 255 1 340 829 383 255 1 293 1131 1 010 1404 1 053 766 638 1 467 1117 766 638 
1 378 861 413 276 1447 896 413 276 1 397 1 222 1 091 t5i6 1137 827 689 1 585 1 206 827 689 
1516 948 606 455 1 592 985 606 455 1 536 1344 1200 1668 1251 910 758 1743 1 327 910 758 
1 630 1019 652 489 1 712 1 060 652 489 1 651 144~ 1 290 1 793 1 345 978 815 1 875 1 426 978 815 
1 768 1105 707 530 1 856 1149 707 530 1 792 1 568 1400 1 945 1459 1 061 884 2·033 1 547 1 061 884 
1962 1 226 785 589 2 060 1 275 785 589 2 088 1 827 1 566 2158 1 619 1177 981 2 256 1 717 1 177 981 
1998 1 249 799 599 2 098 1 299 799 599 2 126 1861 1 595 2198 1 648 1199 999 2 298 1 748 1199 999 
2134 1 334 854 640 2241 1 387 854 640 2 270 1 987 1 703 2 347 1 761 1 280 1067 2454 1867 1 280 1 067 
2 250 1406 900 675 2 363 1 463 900 675 2 394 2094 1 795 2475 1 856 1 350 1125 2588 1969 1 350 1125 

inOrtskl ... 11 

in Gehalt,gruppe 

MI K4 T4 M3 

Anord-

Selb- nungs.u. 
- Selb-

ständige Aufsichts-
ständige technische befugnis 

Platz·, Bear- Tätigkeiten mit Ver· 
Wiege- blitung 

für antwonung 
meister schwieriger schwi1ri- für eine 

Gasehä"'° Abteilung usw. vorgänge gera 
oder Aufgaben Werkstatt 
usw. 

754 715 744 1 015 
944 1 001 

784 744 114 1056 
982 1041 

808 766 797 1 088 
1 011 1 073 

873 828 861 1 175 
1092 1 159 

960 929 966 1 319 
1226 1 300 

1 032 999 1039 1418 
1318 1398 

1 120 Fortsetzung L Ortsklasse 1 

1 305 

1 329 

,1419 

1496 

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall· und Elektroindustrie in Rheinland · Rheinhessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 
in Ortsklasse 1 inOrtskl-11 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte T achnische Angastellte Meister 

1 K6 K4 Kl T6 T4 T 1 M4 M3 M 1 K4 T4 M3 
Besonders Selbständige 

Basonders Selbständige 
Meister Selbständige und 

Meister verantwortl. u. verantwort· 
verant· u. verant· Obermeister 

mit Aufseher- verantwortliche Erledigung mit leitende liehe Erle- Einfache wortlieher wortliehe usw.mh Anordnungs- tätigkeit schwieriger Arbeiten Anordnungs-Stellung digung oder und seih- Erledigung Einfache Anordnungs- belugnis (über- nach allgemeiner belugnis mit schwieriger mechanische ständiger schwieriger oder belugnis 
usw. wachende Anweisung usw. Oispo- Arbeiten Tätigkeiten Tätigkeits- Arbeiten mechanische über über eine Tätigkeit über eine sitions. nach allgem. (Schreib-

bereieh nach allgem. Tätigkeiten mehrere mittlere bis bei Versand- Eme mittlere bis titigkeit Anweisung atbeiten (Abteilungs- Anweisung (Hilfskrähe) Betriebs- große arbeiten Buchhalter Konstrukteure groBe (Abteilungs- (Erste Buch- · usw.) 
leiter (Konstruk- abteilungen Werkstatt usw.) usw. usw. Werkstatt leiter halter usw.) teure usw. usw. usw. usw.) usw.) usw.) 

1 338 765 164 1 472 842 164 1291 1 147 813 121 800 1 090 956 574 1052 574 908 999 
1 392 795 170 1 531 875 170 1 342 1193 845 755 831 1133 994 596 1 093 596 944 1038 
1434 819 175 1 577 901 175 1 382 1 229 870 778 856 1168 1 024 614 1126 614 973 1 070 
1 548 885 189 1 703 974 189 1493 1 327 940 841 925 1 261 

1106 664 1 217 664 1 051 1 156 
1 704 974 365 1874 1 071 365 1 643 1460 1 034 950 1 044 1424 1 217 730 1 339 730 1 187 1 306 
1831 1 046 393 2 014 1151 393 1 766 1 570 1 112 Fortsetzungs. Ortsklasse 1 

1 308 785 1439 785 
1 987 1135 426 2 186 1249 426 1 916 1 703 1 206 

1419 851 1561 851 
2 205 1 260 543 2426 1 386 543 2 126 1890 1 339 

1 575 945 1 733 945 
2 244 1 282 553 2468 1410 553 2 164 1924 1 363 

1 603 962 1 763 962 
2 397 1 370 591 2 637 1 507 591 ,2 311 2 054 1455 

1 712 1 027 1883 1 027 
2 526 1 443 622 2 779 1 587 622 2 435 2 165 1 533 

1 804 1 082 1984 1 082 
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Oatum ent-
des malig a 

lnkraft- kündbar b tretens zum: 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 31.10.69 • 
b 

1.10.69 31.10.70 a 
b 

1. 1.70 a 
b 

1. 8.70 31.10.70 a 
b 

1. 1.71 a 
b 

1. 1.72 31.12.72 a 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 
b 

1. 1.74 a 
b 

1.12.74 31.12.74 • 
b 

1. 1.75 31.12.75 a 
b 

1. 4.76 31.12.76 • 
b 

K7 

Verant· 
wonliche 

Tätigkeiten 
mit 

Oisposi· 
tionsbefug-

nissen 
usw. 

freie 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 8 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg • Nordbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in GehalUgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K4 K2 K 1 T7 T4 T2 T 1 MS M3 

Schwierigere 
Erhöhte Verant· techn. Meister 

Fachkennt- Abgeschl. Ohne wonliche Tätigkeiten Abgasehi. Ohne mitltner Meister 
nisse Beruf,. Berufs- techn. usw., Berufs· Berufs. besondan mit 
usw .. ausbildung, ausbildung, Tätigkeiten selbständige ausbildung ausbildung, wichtigen wichtigem 

selbständige Arbeiten einfache mit Arbeiten usw., Aufgaben-
Arbeiten · nach Tätigkeiten Disposi· aufgrund einfache einfache Abteilung gebiet 

im Rahmen eingehender nach · tionsbefug- gegebener techn. techn. usw .• usw. 
allgemeiner Anweisung Einweisung nissen Unterlagen Tätigkeiten Tätitkeiten (Ober-

.Anweisung usw. und 
meisterl 

Anweisungen 

804 454 353 944 463 353 1360 1188 
1 016 771 622 1188 865 699 

828 468 364 freie 972 477 364 1401 1 224 
Vereinbarung 1 046 794 641 Vereinbarung 1 224 891 720 

894 505 393 1 050 515 393 1 513 1 322 
1130 858 692 1 322 962 778 

894 505 393 1 050 515 393 1 513 1 322 
1 130 858 692 1 322 962 778 

1660 1 046 750 610 1 820 1 170 850 710 1640 1330 
1 210 885 720 1330 998 833 

1660 1 046 750 610 1 820 1 170 850 710 1640 1 330 
1 210 885 720 1 330 998 833 

1998 1 260 903 734 2191 1408 1 023 855 1 975 1602 
1 457 1065 866 1602 1 202 1 003 

2188 1 387 1 000 816 2 397 1 548 1130 948 2163 1 758 
1601 1176 960 1 758 1 324 1108 

2429 1540 1 110 906 2 661 1 718 1 254 1 052 2401 1951 
1 777 1 305 1 066 1951 1470 1 230 

2472 1 567 1130 922 2 709 1 749 1 277 1 071 2444 1 987 
1 809 1 329 1085 1 987 1496 1 252 

2640 1674 1 207 985 2 893 1 868 1 364 1144 2 610 2122 
1932 1419 1159 2 122 1 598 1 337 

2 783 1 764 1 272 1 038 3 049 1 969 1438 1 206 2 751 2 237 
2 036 1496 1 222 2 237 1684 1409 

1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111. 

Datum em-
des malig a 

lnkralt· kündbar b 
tretens zum: 

1. 4.68 • b 
16. 5.68 • 

b 
1. 1.69 31.10.69 a 

b 
1. 4.69 • b 
1.10,69 31.10.70 • b 
1.11.70 31.10.71 a 

b 
1. 2.72 31. 1.73 a 

b 
1. 2.73 31. 1.74 a 

b 
1. 2.74 a 

b 
1.11.74 31. 1.75 • 

b 
1. 2.75 31. 1.76 a 

b 
1. 3.76 31. 1.77 a 

b 

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Ortsklasse Großstadt A 11 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

VII IV 1 a VI V 1 IV 

Selbständige Selbständige Tätigkeiten 

Tititkeiten in mehreren 
hochqualifiziener Selbständige Tätigkeiten Arbeitsbereichen 
An nach allgem. Erledigung einfacher, nach in einem nach 
Richtlinien mit schwieriger schematischer allgemeinen größeren allgemeinen 
Entscheidungen Arbeiten nach oder Richtlinien Arbeitsbereich Anweisungen 

von erheblicher allgemeiner gleichbleibender mit nach Richtlinien mit 
Bedeutung auch Anweisung An Führungsaufgaben usw. 

Führungsaufgaben 

in angrenzenden usw. usw. 
Arbeitsbereichen 

1 102 683 359 1 173 1 015 847 
1 305 893 559 -
1146 720 373 1 245 1 081 901 
1 357 944 581 
1180 742 384 1 282 1 113 928 
1 398 972 598 
1180 742 384 1 282 1113 928 
1398 972 598 
1 274 801 415 1 385 1 202 1 002 
1 510 1 050 646 
1469 938 422 1 612 1 430 1 207 
1 733 1218 776 
1 579 1 008 454 1 733 1 537 1 298 
1 863 1309 834 
2 062 1 286 718 1 790 1 497 1 286 
2303 1465 905 2 018 1 752 1465 

2 289 1 427 797 1 987 1 662 1 427 
2 556 1626 1 005 2 240 1 945 1626 

2 330 1453 811 2 023 1692 1453 
2602 1655 1 023 2 280 1980 1 655 

2488 1 552 866 2161 1 807 1 552 
2 779 -1 768 1 093 2435 2 115 1 768 

2 622 1636 913 2 278 1905 1636 
2 929 1 863 1152 2 566 2 229 1 863 

III 

nach 
allgemeinen 

Anweisungen 

750 

780 

803 

803 

867 

1010 

1 086 

1006 
1 259 
1117 
1 397 
1137 
1423 
1214 
1 520 
1280 
1 602 

1 l Ab 1. 11. 1970 Onsklasse Großstadt und Oruklane Provinz. ab 1. 2. 1973 97 %, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortsklasse Großstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortsklassengliederung. 
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·- in Ortsklasse II 
II f III 

Ml 

in% 
Meister der Gehaltslitze 

mit der Ortsklasse 1 
einfachem 
Aufgaben-

gebiet 

829 98 97 

854 

922 

922 99 

998 Fortsetzung L Ortsklasse 1 

998 

1 202 

1324 

1470 

1496 

1 598 

1684 

in Ortsklasse 11 

Groflstadt B i Provinz 

in Gehaltsgruppe 

IV 

Selbständige Erledigung 
schwierigerar Arbeiten nach 

allgemeiner Anweisung 

669 649 
875 848 
706 684 
925 897 
727 705 
953 923 
735 712 
962 933 
793 769 

1040 1008 
Fortsetzungs. 900 

Ortsklasse Großstadt A 1169 
968 

1 257 
s. Fu8note 



Datum erst· • d• malig 
lnkralt· kündbar -· zum: b 

1. 1.88 31. 3.68 • b 
1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

1. 1.72 31.12,?2 

1. 1.73 31.12.73 

1. 1.74 

1.11.74 31.12.74 

1. 1.75 31.12.75 
b 

1. 4.76 31.12.76 • 
b 

Detum erst· 
des malig • 

lnkralt· kündbar b 1r1te• .zum: 

1. 1.67 30. 6.67 a 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. ua 30. 9.69 • 
b 

1. 9.69 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 

1.10.71 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 1.74 

1. 3.74 

1.11.74 31.12.74 

1. 1.75 31.12.75 

1. 1.76 31.12:76 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 10 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen· und Metallindustrie im Saarland 

DM 
Monlbbeträge für Ang-llte 

inOnskl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (Kl und ttchnische (Tl Angenellte Meister 
KT6b KT4 KT3e KTl M4b M2a Ml KT4 

Tätigkeiten Tätigkeiten, die Titigkeiten Angestellte, ntch imallgem.eine 
Obermaister Meister nach die einen A!Mlisungen, abgeschl. Lehre Oberwiegend mit einem mit Fach- Einfaches Anweisungen, schwierigen gründ!. fach, ldW.erfordem schematische schwierigen u. ausbildung Aufgabengebiet, grindl. Fach-Aufgabonbereich keMtniaaldW. (Hilfsbuchhalter, in einem kenntnial usw. 

Nlbstindig (Lohnbuchhalter, Aufstellen von Tätigkeiten verentwortungs. kleinen Baulsichtigung (Lohnbuchhalter, ohne vollen linirelemter u. verentwanL Entwerfen von einfachen Berufsausbildung Aufgaben- und Betriebs- und Arbeibkrihe Entwarfen von 
barbeiten technischen Fertigungs. 

Aulsichbb1reich Verentwortungs- tachnischen usw. Einzelteilen plinen bereich Einzelteilin 
usw.l usw.) usw.l 

1 322 840 496 260 1232 850 722 819 1407 1 029 831 623 1369 944 802 1003 

inOmkl-11 

in Gehaltsgruppe 

KT3a M2a 
Titigkeiten, die 
im allgem. eine Meister 
abgeschL Lehre mit fach-
usw. erfordern ausbildung 

(Hilfsbuchhlfter, in einem 
Aufltlllen von kleinen 

einfachen Be1riebs- und 
Fertigungs, Verantwortungs, 

plinen btrtich 
usw.) 

483 828 
810 920 

1 375 874 518 270 1282 884 752 Fon•tzung s. Onskt- 1 1463 1070 864 648 
1417 
1508 
1529 
1 627 
1 897 
1806 
1823 
1940 
1977 
2104 
2195 
2336 
2 234 
2 378 
2 386 
2539 
2514 
2 676 

6 

Selbnindige und 
verantwortliche 
Titigkeiten mit 

Wlilungs. 
btfugnis 

usw. 

2021 

2284 

2 535 

2535 

2581 

2 757 

2906 

1424 982 
901 531 278 1 320 911 

1103 891 668 1467 1 012 
972 573 300 1425 983 

1190 961 721 1583 1092 
1079 636 485 1582 1091 
1321 1 067 800 1 757 1212 
1159 684 521 1699 1172 
1419 1146 859 1888 1 302 
1 257 741 565 1 842 1 271 
1539 1243 932 2047 1412 
1396 823 627 2046 1411 
1 709 1 380 1 035 2 274 1568 
1420 838 628 2083 1436 
1 740 1404 1053 2 314 1 596 
1 517 895 746 2 224 1534 
1 857 1500 1125 2471 1 704 
1598 943 786 2 344 1616 
1958 1580 1185 2604 1796 

231 11 Gehaltstarifvertrag für die Berliner Metallindustrie 

DM 

Monabbetrige für A~llte 
in Geheltsgruppe 

5 3 

Selbständige E~edigung Selbständige und verantwortliche von Aufgaben nach allgem. Anwtisung, E~edigung schwieriger Aufgeben gründliche Fachkenntniaa usw. usw. 

kfm. 
1 techn. kfm. 1 techn. 

1188 1 253 577 767 
1287 1 382 871 950 
1231 ' 1 322 670 810 
1338 1437 906 988 
1 268 1382 690 835 
1 378 1480 933 1018 
1 369 1470 746 901 
1488 1 598 1008 1099 
1506 1 617 821 991 
1637 1 758 1109 1209 

1617 991 
1 758 1209 
1 739 1066 
1890 1300 
1887 1157 
2051 1411 
2095 1284 
2 277 1566 
2095 1284 
2 277 1588 
2133 1 307 
2 318 1594 
2278 1396 
2476 1 702 
2401 1471 
2 610 1 794 
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835 
774 
860 
835 
928 
927 

1030 
996 

1107 
1 080 -
1 200 
1 200 ' 

1 333 
1221 
1 357 
1303 
1448 
1 374 
1 527 

1 M4 MI 

Ohne Meiltertitigkeit 
Berufsausbildung, mit Weisungsrecht Pl112meister· Tätigkeiten mechn. gegenüber titigkeit oder mehreren usw. schematischer Art Werkstätten 

usw. usw. 

kfm. und techn. 

350 1 204 727 
532 823 
376 1283 770 
553 856 
388 1 321 794 
570 882 
419 1427 858 
616 953 
498 1 570 943 
712 1048 
498 1570 943 
712 1048 
536 1688 1014 
765 1127 
581 1920 1157 
830 1286 
645 2131 1294 
921 1427 
829 2131 1284 
921 1427 
844 2170 1308 
938 1453 
902 2318 1 397 

1 002 1552 
950 2443 1472 

1 056 1636 



Datum em- • dll malig 
lnlcnft· kündbar b 
lnltnl zum: 

1. 1.67 30. 6.67 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 31.12.69 • 
b 

1. 1.70 30.11.70 • b 
1.12.70 31.10.71 • b 
1. 1.72 31. 1.73 • b 
1. 2.73 31. 1.74 • 

b 
1. 2.74 • b 
1.12.74 31. 1.75 • 

b 
1. 2.75 31. 1.76 • b 
1. 2.76 31. 1.77 • 

b 

Detum lnt· • d11 malig 
lnkmt· kündbar 
tflllnl zum: b 

1. 6.65 28. 2.67 • 
b 

1. 6.68 31. 5.69 • 
b 

1. 9.69 31. 5.10 • b 
1. 6.70 31. 3.71 • b 
1. 5.71 • b 
1. 1.72 31. 5.72 • 

b 
1. 6.72 31. 5.73 • 

b 
1. 6.73 31. 5.74 • 

b 
1. 7.74 31. 5.75 • 

b 
1. 6.75 31. 5.16 • 

b 
1. 6.76 31. 5.77 • b 

244 StnBanflhrzeugbau 

244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volkswagenwerk AG Wolfsb111'11 

DM 

MollllSbetrige für A11g111ell1t 

inGehllua,uppo 

13 1 12 10 9 7 

Lengjihrigo Beruf11rfahrung 
und Spozialkonntni•, Arbaittn Mehrjihtige Mehrjihrige 

in oinom schwierigen Aufgobanglbiet Blruherfahrung und B1rufllff1hrung Erledigung 
FachbnntnilN, b•enztar Aufgaben 

1 

Arbeiten in einem 
m~ zutiulichln B11rblitung 1in11 tchwiorlgen in einem 

1rllöhl1n bognnzten Sachgebiet Sachgebiet 

Anfonlorungen Aufgabengobillfl 

1900 1510 1345 1040 

1980 1 575 1400 1 086 

2090 1 665 1480 1145 

2 300 1836 1630 1 260 

2840 2 610 2098 1860 1445 

3055 2805 2250 2000 1555 

3 315 3043 2441 2170 1687 

3 619 3 327 2 681 2 390 1871 

- 3687 3 389 2 731 2434 1906 

3894 3 579 2884 2571 2013 

4104 3 772 3040 2 710 2122 

5 1 

Blrulsvor· odor Ohne 
Borufsausblldu.._ BorufMlrblldung, 

ainlachl linfachlta 
Titlgklihln Titigklihln 

785 455 

835 645 

885 670 

975 740 

1155 835 

1245 900 

1361 992 

1521 1124 

1549 1145 

1652 1254 

1 749 1351 

244 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwark und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedanachsen 

DM 

Monatsbllfiga für Ang11t1Hte 
inOnsld-21 

in Onsklmal II 1 III 

in G1h1lt1grupp1 t1 

Kaufminniachl Ang11tell111 Mal-

KV31 KIV KI MIii MIi MI 

Selbstindigo Selbstindigo Meister, in % dar Gehaltssitze 
und und Ohne denen mehr derOnskl-1 

venintwortlichl vanintwartllche Berufsausbildung als 15 Maistar 
ratigkliten Titigkaiten einfache glWlfbliche mit Hilfsmeister 

mit im Rahmen Titigklihln Arbeitnehmer Meisterprüfung 
entsprach1nd1m 1llgamein1r schematischer An untemallt sind 
Arbaibbaflich Anweisungen usw. 

880 580 250 880 695 595 95 90 
755 390 810 695 

1 010 667 288 1 010 800 682 
868 448 932 800 

1 125 730 320 1125 8811 750 
960 490 1 025 880 

1340 870 380 1 340 1050 895 
1145 580 1 226 1 050 

1530 990 430 1530 1200 1020 97,5 
1310 660 1400 1200 

1610 1 040 ·450 1610 1260 1 070 
1 380 690 1470 1260 

1 750 1125 490 1 750 1 350 1150 98 
1475 750 1570 1360 

1930 1 240 540 1930 1490 1 270 
1 630 830 1 735 1490 

2100 1360 640 2 100 1650 1420 
1 770 930 1880 1640 

2225 1450 695 2 225 1 750 1510 
1880 1 010 1995 1740 

2 345 1528 733 2 345 1845 1592 
1982 1 065 2103 1834 

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsberlichs dieses Vertrages technische Angen:ellte b81chäftiQt warden. sind die kaufminnischen Gehalt19ruppen sinngemäß an.zuwenden bzw. Sonderverträge zu ""'9i• 
baren. -2)Ab 1.5.1971 Wegfall der Ontkl81S11 III. - 3) Freie V•einblrung. mindestens iedodl dieangageblften Betrige. 
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244 Straßenfahrzeugbau 

244 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughand-k und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein . Westfalen 

DM 

Man11Sbtträge für Angestellte 

inOrtsklassel in Ortsklasse II 
in Gehaltsgruppe 11 

Oatum erst• Kaufmännische Angestellte MeiSter des malig 
V II lnkraft· kündbar M3 M2 M 1 

tretens zum: Selbständige Abgeschla„ne Meister. in % der Gehaltssäue 
und verantwortliche Borulsausbildung, Einfache 

denen mehr als 15 Meister derOrtsklasae l 
Titigkliten sachgemiiBe E~edigung Tätigkeiten 

gewerbl. Arbeitnehmer mit Hilfsmeister ohne (Bilanzbuchhalter genau umri1S1ner 
Borufsaulbildung unterstellt sind Meisterprüfung 

usw.l Büroarbeiten usw. 

1. 1.67 30. 9,67 959 454 303 1066 1006 847 95 1127 724 606 
1.10.68 31.10.69 998 473 316 1109 1047 881 

1173 753 631 
1.12.69 31.12.70 1118 530 354 1242 1173 987 97 1314 843 707 
1. 1.71 31.12.71 1295 630 523 1420 1300 1 087 98,5 

1511 969 813 
1. 1.72 31.12.72 1391 677 562 1525 1390 1167 F•r11112.ung L Ortskl- 1 1623 1041 873 
1. 2.73 31. 1.74 1502 731 607 1697 1538 1290 

1 760 1124 943 
1. 3.74 30.11.74 1660 808 671 1 875 1699 1425 

b 1945 1 242 1 042 
1. 2.75 31.12.75 a 1 793 873 725 2025 1835 1539 

b 2101 1341 1125 
1. 2.76 31. 1.77 a 1901 925 769 2147 1945 1631 

b 2 227 1421 1193 

11 Soweit in den Betrieben des fachlichen GtltunQlbtreichl dieNI Vertrages technische Angestellte beschihigt werden, sind die kaufmännischen Gehaltsgruppen sinngem,a an.zuwenden b2W. Sondervenrige zu ver· 
einbfiren. 

Datum erst• 
des malig a 

lnkraft· kündbar b trttens zum: 

1. 7.64 a 
b 

1. 4.68 • b 
1. 4.69 a 

b 
1.10;69 • 

b 
1. 2.70 30. 9.70 • 

b 
1.10.70 • b 
1. 4.71 30. 9.71 • b 
1.11.71 a 

b 
1. 1.72 30. 9.72 • 

b 
1.10.72 30. 9.73 • 

b 
1. 9.73 30. 6.74 • 

b 
1. 7.74 30. 6.75 • 

b 
1. 7.75 30. 6.76 a 

b 
1. 7.76 30. 6.77 • 

b 

244 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und 11-erbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtskluael inOrtsk11111ll 
II 1 III ( II ( III 

in Gehaltsgruppe 21 in Gehaltsgruppe 21 

Kaufmännische Angestellte Meister 
V IV II 1 MIii MIi MI II MIii 

Sel-ndige Selbständige Abgeschlossenar Ohne Meister, Abgeschlossener Maister, 
und und Berufsausbildung, Berufs. denen mehr Berufsausbildung. d1111n mehr 

vorantwortliche verantwortliche sachgemiiBe aulbildung als 15 Meister sechgorniBe als 15 
Titigkaitlfl Titigkeiten E~edigung einfache gawarbliche mit Hilfsmeister E~edigung g-'lliche 

mit im Rahmen genau Tätigkeiten Arbeitnehmer Meistlfprüfung genau ArblitMhmar 
antsprachendem allgemeiner umri1&1ner schematischer untentellt sind umrialnar unt-elltsind 
Arbeitsbereich Anweisungen Büroarbliten Art usw. Büraarbailln usw. 

847 632 359 225 847 766 675 343 333 809 755 
969 761 646 462 611 583 
990 739 306 263 990 894 788 295 281 946 • 882 

1132 889 700 563 863 631 
1 020 761 315 271 1 020 921 812 304 289 974 903 
1166 916 721 580 683 690 
1110 828 343 295 1110 1002 883 331 1 060 
1 269 997 784 631 743 
1 212 904 375 322 1212 1 094 964 361 1157 

. 1 386 1 089 856 689 811 
1 345 1 003 416 357 1 345 1214 1 070 404 1 30li 
1 538 1209 950 765 922 
1412 1 053 437 375 1 412 1 275 1124 424 1 370 
1615 1269 998 803 968 
1518 1132 470 403 1518 1 371 1208 461 1488 
1 736 1364 1 073 863 1052 
1 575 1174 488 418 1 578 1431 1268 478 1546 
1801 1415 1113 895 1 091 
1 645 1244 888 558 1 678 1531 1368 691 1661 
1 871 1485 1183 965 1 171 
1810 1368 775 630 1850 1 690 1510 Fortsetzungs. 
2 058 1634 1310 1 070 Ortsklaaa 1 
1996 1 509 855 695 2 041 1864 1666 
2 270 1802 1445 1180 
2128 1609 911 741 2176 1 987 1 776 
2420 1921 1 540 1258 
2 258 1 707 967 786 2 309 2108 1884 
2568 2038 1 634 1 335 

1• AJ:J 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse III. - 2• Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses VertragH technische Angestellte beschähigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen linngemi8 an• 
zuwenden bzw. Sonderverträge zu vereinbaren. 
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Datum 
des 

lnkraf~ 
tretens 

1. 6.67 

1. 3.68 

1. 3.69 

1. 1.10. 

1. 1.71 

1. 2.71 

1. 2.72 

1. 1.73 

1.11.13 

1. 175 

1. 2.76 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughand-k und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg • Nordbaden 
und Südwümemberg · Hohenzollern 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

inOnsklusel inOnsklllSIII 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 11 Meister 
em-
malig • K521 K2 K 1 M3 M2 Ml 

kündbar b Abgeschlossene Meister, in% 
zum: Einfache denen mehr der Gahahllitze 

Selbständige Baruluusbildung, Tätigkeiten als 15 Meister derOnskl-1 
und sachgomiBe ohne QMlrbliche mit Hilfsmeister 

vorantwonlithe E~adigung abgeschlossene . Arbeitnehmer Meisterprüfung 
Tätigkeiten genau umrissener Berufsausbildung untemelltsind 

Büroarbeiten usw. 

30. 9.67 • 1121 458 291 1121 981 896 96 
b - 722 598 

28. 2.69 • 1160 475 305 1160 1 015 930 Fonseuung L Onsklasse 1 
b - 750 620 

31. 3.70 • 1 235 505 325 1 235 1080 990 
b - 800 660 

31. 1.71 • 1 321 540 348 1 321 1156 1059 
b - 856 706 
a 1 321 640 . 550 1 321 1 156 1 059 

- 856 706 
31. 1.72 • 1460 707 608 1460 1 277 1170 

b - 946 780 
31.12.72 • 1 570 760 654 1 570 1 373 1258 

b - 1 017 839 
31.12.73 • 1 723 845 730 1 723 1510 1 385 

b - 1123 930 
31. 7.74 • 1896 930 803 1896 1661 1524 

b - 1 236 1 023 
31.12.75 a 2095 1 028 888 2 095 1836 1684 

b - 1 366 1131 
31. 1.77 • 2 210 1085 937 2 210 1937 1177 

b - 1441 1193 

1) Die Gehaltssätze der technischen Angestellten (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 41 hegen 15 % üb« den Qehaltssätzen der kaufmännischen Angestellten. - 21 Außer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung. 

Datum Ißt· 
des malig • 

lnkralt· kündbar b tretens zum~ 

1.10.67 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 31. 3.70 • 
b 

31. 3.70 • 
b 

1. 4.70 31. 3.71 • 
b 

31. 3.71 • 
b 

1. 4.71 • 
b 

1.11.11 • 
b 

1. 4.72 31. 3.73 • 
b 

1. 4.73 a 
b 

1.10.73 31. 3.74 • 
b 

1. 4.74 • 
b 

1.10.14 31. 3.75 • 
b 

1. 4.75 31. 3.76 • 
b 

1. 4.76 31. 3.77 a 
b 

244 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

in Ortiklasse 1 

in Gehal1Sgruppe 

Kaufmännische Angestellte 11 Meister 

V II 1 MIii MIi MI 

Abgeschlossene 
Meister, 

Selbständige Ohne denen mehr 

und verantwonlicha 
Berufsausbildung, Berufsausbildung als 15 Meister 

Tätigkeiten 
sachgemäße einfache gewerbliche mit Hilfsmeister 

mit entsprechendem E~edigung Tätigkeiten Arbeitnehmer Meisterprüfung 
Arbeitsbareich genau umrissener schematischer Art untentellt sind 

Büroarbeiten usw. 

830 390 345 900 785 735 
950 617 537 
870 450 405 950 830 775 

1 000 650 570 
950 510 455 1 045 925 870 

1 080 710 620 
1 025 560 500 1125 1 005 950 
1155 760 665 
1 135 605 540 1 210 1 080 1 020 
1 265 820 715 
1 200 650 580 1 275 1140 1 080 
1 330 870 760 
1 210 665 590 1310 1180 1105 
1 360 890 775 
1 280 710 630 1 390 1245 1165 
1440 940 820 
1 380 770 685 1 505 1 350 1 260 
1 560 1 020 890 
1 480 780 695 1 585 1400 1 260 
1 660 1 030 900 
1 655 860 765 1 760 1·540 1 390 
1855 1135 990 
1 735 885 785 1 835 1585 1430 
1940 1170 1 020 
1850 940 835 1960 1 695 1 530 
2 070 1 250 1 090 
1 950 990 880 2 065 1800 1 615 
2185 1 320 1150 

in Onsklasse 21 

2 1 3 

in% 
der Gehaltssitze 
derOnski-1 

95 90 

95 

~n den 8etrieben deS fachlichen Geltungsbereiches technische Angestellte beschäftigt werden. sind die Gehaltquppen für kaufminnitche Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sondervtrtrige zu 

erginzen. - 2) Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortsklasse 3. 
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Datum erst·. 
das malig a 

lnkraft· kündbar 
b trtteßl zum: 

1. 1.68 a 
b 

1. 5.68 31.12.68 a 
b 

1. 2.89 a 
b 

1.11.69 a 
b 

1. 1.70 

1.10.70 

1. 1.71 31.12.71 

1. 1.72 31. 173 

1. 4.73 31. 3.74 

1. 4.74 

1. 3.75 31. 3.75 
b 

1. 4.75 31. 3.76 a 
b 

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel· und Schmuckwaren 

258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall· und Uhrenindustrie in Baden • Wümemberg 

DM 

Monatlbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufminnische (K) und technisthe (T) Angestellte 
K7 K6 K4 KT 121 T7 T6 T4 MS 

Selbständige Selbständige Selbständige 
und Erledigung Weitgehende Erledigung 

verantwonliche sthwieriger Einfache 
Selbständigkeit schwierigerer Lettende oder leitende lettung Bearbeitung Arbeiten bei Arbeiten Aufgaben Angestellte schwieriger im Rahmen schematische Angestellte 

von erhöhter im Rahmen mehrerer 
mit 

Geschäfu· allgemeiner Tätigkeiten mit Schwierigkeit gegebener Betriebs-Dispositions- vorfalle Anweisungen ohne Dispositions-
(Selbständige Anweisungen abteilungen befugnis (Erste (Selbständige Berufs- befugnis 

(Konstrukteure (Schmuck- (Obermeister) 
Buchhalter Buchhalter ausbildung 

usw.) 2eichner 
usw.) usw.) usw.> 

Meister 

M3 M 1 

Beaufsichtigung Leitung vorwiegopd einer ungelernter wichtigen Arbeitnehmer größeren (Meister Abteilung 
ohne (Gelernte Facharbeiter· Fachmeister) lehre) 

- - ·--·-··- ·--- - -
1123 725 335 1164 791 1 214 1031 736 - 906 559 - 989 
1168 754 348 1211 823 1 263 1 072 765 - 942 581 - 1 029 
1 250 806 373 1 296 881 1351 1147 819 - 1 008 622 - 1101 
1350 871 403 1400 951 1459 1239 885 - 1 089 672 - 1189 
1363 879 407 1413 960 1 473 1250 893 - 1 099 678 - 1 200 
1388 895 414 1439 978 1500 1 273 909 - 1119 690 - 1 222 
1562 1 007 466 1619 1100 1688 1432 1023 - 1 259 776 - 1 375 
1 679 1 082 500 1 740 1182 1815 1539 1100 - 1 353 834 - 1478 

2188 1815 1 387 816 2188 1920 1488 2010 1 704 1 228 
2020 1601 960 2093 1 748 

2429 2015 1 540 906 1 052 2 661 2176 1 718 2401 1951 1470 2242 1 777 1066 1 230 2401 1951 -2472 2051 1 567 922 1 071 2 709 2 215 1 749 2444 1987 1496 2283 1 809 1 085 1252 2444 1 987 
2640 2190 1 674 985 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1598 2438 1 932 1159 1337 2610 2 122 

1) Ote Gehlltaätn de, Gehalt1Qruppa,i K 7 und T 7 {S.lbttindige, verantwortliche Stellung mit Oispo1itionsbefu9nis) unterti1g1n vor dem 1.4.1973 der freien Vereinbarung. - 2) Ab 1.4.1974 erste Spalte kauf· ffllnnitche. zweite Spalte technische Angastellte. 

Detum ... 
das matig a 

lnkrett· kündbar b tretens- zum 

1. 4.68 31.12.68 • b 
1. UIII a 

b 
• 1. 8.69 31.12.69 • 

' b 
1. 1.70 • 

b 
,. 8.70 31.12.70 a 

b 
1. 1.71 a 

b 
1. 8.71 31.12.71 a 

b 
1. 1.72 31.12.72 a 

b 
1. 1.73 • 

b 
1.10.73 31.12.73 a 

b 
1. 1.74 31.12.74 a 

b 
1. 1.75 31.12.75 a 

b 
1. 1.76 31.12.76 • b 

261 Holzverarbeitung 

261 1 Gehaltsabkommen für die holz· und kunststoffverarbeitende .Industrie in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklual 1 

in Gehelr..,ppe 21 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 
•, 

' 
F E C e A M3 M2 

Sehr tchwilrige Meister Meister Mechanisthe •llstindige und Selbständige und Schwierige Tätigkeittn , Einfache oder in einer in einer 
verantwortliche großen Abteilung Tätigkeiter, vorantwonliche Tätigkeiten nach allgemeiner Tätigkeiten schematisthe Abteilung mit 
mit bedeutender mit Anweia,ng nach Tätigkeiten oder einer Selb· 
Enucheidungs- Aufsichbbefugni•n (umgrenztes Sachgebiet) Anweisung ohne gro8en stindigkeit UM. Berufsaus· befugnis 

biklung Reperetur· und 
UM. -kstatt Verantwor11lng 

1300 1359 739 764 517 322 1 283 1110 - - 941 990 778 721 
1 352 1413 769 795 538 335 1334 1154 - - 979 1 030 809 750 -. 
1 391 1454 791 818 554 345 1 372 1187 - - 1 007 1 060 832 772 
1 502 1 570 854 883 598 373 1482 1 282 - - 1088 1145 899 834 
1530 1 599 870 899 609 380 1509 1306 

- - 1108 1166 916 849 
1660 1 735 944 975 661 469 1637 1417 - - 1 202 1265 994 921 
1 717 1 794 976 1 008 684 485 1693 1465 - - 1243 1 308 1 028 952 
1 837 1 920 1044 1079 732 519 1812 1 568 - - 1330 1400 1100 1019 
1993 2 083 1133 1171 794 563 · 1966 1 701 - - 1443 1 519 1194 1106 
1993 2083 1133 1171 794 563 1966 1 701 - - 1443 1519 1194 1106 
2 212 2 312 1 258 1 300 885 628 2 182 1888 - - 1602 1686 1 331 1233 
2 372 2480 1349 1394 949 674 2 340 2025 - - 1 718 1808 1428 1 322 

2809 2 565 1458 1 037 769 2480 2147 
2610 1891 1484 1348 

in Oruklule 11 

II 1 III 

MI 

in %der Geheltssätz1 Meister der Orukla• 1 mit 
begrenztem 
Aufgaben- ' 

gebiet 

923 97 95 

960 96 

988 

1 067 97 

1 087 

1179 

1 219 

1 304 

1415 

1415 98 

1 571 99 

1685 Fon.uungL 
Orukiaael 

1806 

11 Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ottlklasse III. - 21 Vor dem 1. 1. 1976 wurden in den Gehaltsgruppen C und e die Sätze für kaufmännische (Spalte 11 und technische Angettellte (Spalte 21 getrennt nachgewiean. 
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Datum 
des 

lnkralt-
tretens 

1.11.71 

1. 1.72 

1.11.72 

1. 1.73 

1.11.73 

1. 1.74 

1.10.74 

1. 1.75 

1. 9.75 

1. 1.76 

,. 8.76 

Datum 
des 

lnkraft. 
tretens 

1. 3.68 

1. 1.69 

1.12.69 

1. 3.70 

1. 3.71 

1.12.71 

1. 3.72 

1. 3.73 

1.12.73 

1. 3.74 

1.10.74 

1. 3.75 

1.11.75 

1. 3.76 

261 Holzverarbeitung 

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk 

in Nordrhein (Reg. · Bez. Düsseldorf und Köln) 

erst· 
malig • 

kiindbar 
zum: b 

31.12.71 • b 

• b 
31.12.72 a 

b 

• b 
31.12.73 • b 

a 
b 

31.12.74 • b 

• b 
31.12.75 • b 

a 
b 

31.12.76 a 
b 

erst· 
malig a 

kiindbar 
zum: b 

31.12.68 a 
b 

28. 2.70 a 
b 
a 
b 

28. 2.71 a 
b 
a 
b 

29. 2.72 • b 
28. 2.73 • b 

a 
b 

28. 2.74 a 
b 

• b 
28. 2.75 • b 

• b 
29. 2.76 a 

b 
28. 2.77 a 

b 

DM 

Monanbeträge für Angestellte 

in Onsklasse 1 in Ortsklasse II 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

H G F 0 C B A M4 M3 M 1 F 0 M3 

Selbständige Bearbeitung Selbständige Bearbeitung eines Bearbeitung Teilarbeit Bearbeitung Selbständige 

eines schwierigen eines Teilarbeit Teilarbeit 
innerhalb nach Verant· eines innerhalb Verant· schwierigen u. ver- schwierigen Verant- schwierigen 

Sachgebietes traulichen Sachgebietes eines Anweisung Einfache Schema- Verant· wortliche wartliche Sachgebietes eines wortliche 

mit Sachgebietes (Reisender. Sachgebietes (Führung Tätigkeit tische wontiche Leitung Leitung (Reisender, Sachgebietes Leitung 

Direktions- (Leiter Betriebs (Leiten einer (Mitarbeit Tätigkeit Leitung einer der Betriebs- (Leiten einer 
befugnis einer assistent einer Kunden· an Karteien (Versand- mehrerer Abteilung einer Abteilung 

Postaus-- kartei, papiere Abtei· unter· assistent Postaus,. (Leitar einer Lohnbuch· in usw.) von stellten von 
gangsstelle, Teil· usw.) lungen Fach· in 

Einkaufsabt haltung, Anfangs- Gruppe Anfangs- gangsstelle, Fach· 

oder eines Konstruk· Stellung Techn. zeichner arbeitern stellung Techn. arbeitem 
Teilbetriebes teur usw.) Zeichner usw.) 

usw.1 Zeichner 

usw.) usw.) usw.) usw.) 

1 758 1402 1 245 817 696 545 487 1 639 1405 969 1195 784 1349 
1 558 1 383 1 089 928 779 649 1 328 1 045 

1 881 1 500 1 332 874 745 584 521 1 754 1 503 1 037 1 279 839 1443 
1 667 1480 1165 993 834 694 1421 1118 

1 881 1 500 1 332 874 745 584 521 1 754 1 503 1 037 1 292 848 1458 
1 667 1480 1165 993 834 694 1436 1130 

2043 1 629 1446 949 809 634 566 1 905 1632 1126 1403 920 1583 
1 810 1 607 1 265 1 078 906 754 1559 1 227 

2043 1 629 1446 949 809 634 566 1905 1 632 1 126 1418 930 1599 
1 810 1 607 1 265 1 078 906 754 1 575 1 240 

2264 1 805 1 603 1 052 896 703 626 2 111 1 808 1248 1 571 1 031 1 772 
2005 1 781 1402 1 194 1 004 835 1 745 1374 

2 264 1 805 1603 1 052 896 703 626 2 111 1 808 1 248 1 579 1 036 1 781 
2 005 1 781 1402 1194 1 004 835 1 754 1 381 

2420 1 929 1 714 1 124 957 751 670 2 257 1 933 1334 1 688 1108 1904 
2143 1 904 1499 1 276 1 073 893 1 875 1477 

2420 1 929 1 714 1124 957 751 670 2 257 1 933 1 334 1 697 1113 1914 
2143 1904 1499 1 276 1 073 893 1 885 1484 

2565 2158 1 917 1192 1 015 910 758 2 392 2049 1414 1898 1 180 2 029 
2 272 2 018 1 589 1 353 1 137 947 1998 1573 

2 565 2 158 1 917 1192 1 015 910 758 2 392 2049 1414 1 908 1186 2039 
2 272 2 018 1589 1 353 1 137 947 2 008 1 581 

261 3 Gehaltstabelle für die holz· und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in0nslclasse11 
in Onsklasse 1 II 1111 1 II 1 III \ II\ III 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K6 K5 K3 K 1 T5 T3 T 1 M4 M2 MI K3 T3 M2 

Abge- Selbständige Abge-
Selbständige schlossene u. verant- Technische Verant- Beauf- schlossene Technische Verant-

Selbständige und verant- Beruf saus· Mechanische wortliche Tätigkeiten, Mechanische Verant· wortliches sichtigen Berufsaus- Tätigkeiten, wortliches 
und Verant· wonliche bildung oder sehe- Bearbeitung die neben oder sehe- wortliche Beauf- u. Anweisen bildung die neben Beau!· 
WOrtliche Tätigkeiten usw., matische eines der abge- matische Leitung sichtigen einer Gruppe usw., der abge- sichtigen 

Tätigkeiten nach allge- Tätigkeiten, Tätigkeit Aufgaben- schlossenen Tätigkeit des u. Anweisen von Tätigkei!,n, schlossenen u. Anweisen 
mit meinen An- die mehr· ahne gebietes, Berufs- ohne Produktions- einer Gruppe Arbeit· die mehr· Berufs- einer Gruppe 

Aufsichts· weisungen, jährige Berufs- welches ausbildung Berufs- ablaufs von nehmern jährige ausbildung von 
und umfangreiche Berufs· aus- Sachkunde, auch aus· in mehreren Arbeit· außerhalb Berufs- auch Arbeit· 

Dispositions- FachkeMt· erfahrung bildung Erfahrung Berufs- bildung Abteilungen nehmern der erfahrung Berufs- nehmem 
befugnis nisse u. Fach- und erfahrung in der u. Fach· erfahrung in der 

usw. kenntnisse Überblick voraussetzen Fertigung Fenigung kenntnisse voraussetzen Fertigung 
voraussetzen erforden voraussetzen 

1420 1 262 726 221 1 325 820 221 1 325 1010 789 708 690 801 780 986 960 
1 357 915 568 1420 1 010 568 893 870 986 960 

1 505 1 338 769 234 1 405 870 234 1405 1 070 836 75~ 731 849 827 1045 1018 
- 1438 970 602 1 505 1 070 602 94 922 1045 1 018 

1 580 1404 807 246 1 474 913 246 1 474 1123 878 789 768 892 868 1 098 1 069 
- 1 509 1 018 632 1 580 1123 632 995 969 1 098 1 069 

1649 1 466 843 257 1 539 953 257 1 539 1173 916 822 930 1144 
- 1 576 1 063 660 1 649 1173 660 1 037 1144 

1 807 1 606 923 281 1 686 1 044 281 1 686 1 285 1 004 900 1 018 1 253 
- 1 726 1164 723 1 807 1 285 723 1135 1 253 

1 836 1 632 938 286 1 714 1 061 286 1 714 1 306 1 020 915 1 035 1274 

- 1 754 1183 734 1 836 1 306 734 1154 1 274 

1964 1 746 1 004 306 1 833 1 135 306 1 833 1 397 1 091 981 1109 1365 

- 1 877 1 266 786 1964 1 397 786 1 237 1 365 

2142 1 904 1 095 333 1 999 1 238 333 1 999 1 523 1190 1 070 1209 1488 

- 2 047 1 380 857 2 142 1 523 857 1349 1488 

2176 1934 1 112 338 2 031 1 257 338 2 031 1 547 1 209 1 087 1 229 1512 

- 2 079 1402 870 2176 1 547 870 1 370 1 512 

2414 2 146 1 234 431 2 253 1 395 431 2 253 1 717 1 341 1 210 1 368 1683 

- 2 307 1 556 1 021 2414 1 717 1 021 1 525 1683 

2444 2172 1 249 436 2 281 1412 436 2 281 1 738 .1 358 1229 1390 1 710 

- 2 335 1 575 1 033 2444 1 738 1 033 1 550 1 710 

2 598 2 309 1 328 463 2425 1 501 463 2 425 1.847 1444 1317 1489 1832 

- 2482 1 674 1 098 2 598 1 847 1 098 1661 1 832 

2622 2 331 1 340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1329 1503 1 850 

- 2 505 1690 1108 2 622 1 865 , 1108 1676 1850 

2 779 2471 1420 496 2 595 1606 496 2 595 1977 1544 Foruetzung L Ortslclasse l 

- 2 655 1 791 1174 2 779 1977 1174 

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111. 
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261 Holzverarbeitung 

261 4 Gehaltstarifvanreg für die holz· und kunststoffverarbeende Industrie in Württemberg, das Scl)reiner- und Gla-handwerk in Baden • Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortskla118 I 

in Gehaltsgruppe 21 

Kaufmännische Angestellte Technische Anfllllelltt Meiste< Datum am· • K6 K4 Kl T5 T4 T 1 M4 M3 Ml des malig 
lnlctaft· kündbar 

b Selbständige 
Ohne Weitgehende Selbständige 

Meister Meimr tretens zum: u. v1rantwort· Selbständige u. verantwort· Dhne ,-:h1 Titip1ite1 u. verantwort· Berufs. Ntbständige liehe Tätigkeiten Berufs- einer mit auachließ-
Meister aulbildung, Titigkaiten besonden licher mkum- liehe Arbeiten 

einloche mit auf Grund 1ulbildu1111, wichtigen Tätigkeit mit fangroichen im Rahmen gegebener einfache einfachem Berufs- allgemeiner Tätigkaiten besonderen 
Unterlagen und technische Abteilung als Aufgab111111biet erfahru1111en Anweisu1111en nach Kenntnissen 
Anwoi1u1111en Tätigkeiten usw. Ausbilder 

usw. Einweisung usw. 
usw. (Obermeister) usw. 

1. 3.68 31. 3.69 a 1199 112 339 909 909 339 1306 1142 797 b 976 598 1142 1142 673 
1. 4.69 30. 4.70 a 1 283 826 363 973 973 363 1 397 1 222 853 b 1044 640 1 222 1 222 720 
1. 2.70 • 1328 855 400 1 007 1 007 412 1446 1 265 883 b 1 081 662 1 265 1 265 745 
1. 5.70 31.12.70 • 1406 905 423 1 066 1 066 436 1 531 1339 935 · b 1144 701 1 339 1 339 789 
1. 1.71 31.12.71 • 1 575 1014 474 1194 1194 488 1 715 1500 1 047 b 1 281 785 1 500 1 500 884 
1. 1.72 31.12.72 • 1685 1 205 605 1605 1 370 697 1 835 1 605 1120 b 1 371 840 1 757 1 605 946 
1. 1.73 31.12.73 • 1 837 1313 659 1 749 1493 760 2000 1 749 1 221 b 1494 916 1915 1 749 1 031 
1. 1.74 a 2039 1457 842 1941 1 657 955 2220 1941 1 355 b 1658 1 061 2126 1 941 1189 
1. 8.74 31.12.74 • 2080 1488 859 1980 1 690 974 2 264 1980 1 382 b 1691 1 082 2169 1 980 1 213 
1. 1.75 a 2 203 1574 910 2 097 1 790 1031 2 397 2097 1463 b 1 791 1146 2 297 2 097 1284 
1.11.75 31.12.75 • 2 234 1596 923 2126 1 815 1 045 2430 2 126 1483 b 1816 1162 2329 2 126 1302 
1. 1.76 31.12.76 • 2368 1692 978 2254 1924 1108 2 576 2 254 1 572 b 1925 1 232 2469 2 254 1 380 

1973 Wegfall der OrttkletUII 111. - 2, Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tätigkeiten mit Dispositionsbefugnis) unterliege"I der freien Vereinbarung. 

Oatum em· 
dll malig • 

1nkreft- kündbar 
b tretens zum: 

1. 9.69 31. 5.70 • b 
1. 170 • b 
1. 9.70 31. 3.71 • 

b 
1. 4.71 • b 
1.10.71 31. 3.72 • 

b 
1. 4.72 • 

b 
1.10.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 

1.lP.73 31. 3.74 

1. 4.74 

1.10.74 31. 3.75 

1. 4.75 

1.10.75 31. 3.76 

1. 4.76 

1.10.76 31. 3.77 

261 5 Gehaltstarifvartreg für die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern 

DM 

Mon111beträge für Angestellte 

inOrukl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 
K/T4 K/T3 K/T2 KU/TU M3 M2 Ml 

Kassierer (KI, Ohne kaufm. Verentwonungs- 1.ohn· Laboranten für oder techn. wlle und buchhalter (KI, 
schwierigere 81<ufsau1bildu1111 Obermeister Meister Hilfsmeister selbständige 1 Zeichner (Tl Arbeiten (Tl (einfache Tätigkaiten usw. 

UliW. Arbeiten) 

1080 884 580 438 1 255 1 077 905 1 265 1 017 873 655 
1150 941 618 466 1 337 1147 964 1347 1 083 930 698 
1188 972 638 482 1 381 1185 996 1 392 1119 960 721 
1 270 1 039 682 515 1476 1 267 1 065 1488 1196 1 026 771 
1320 1080 709 536 1 534 1 317 1107 1547 ·1 243 1 067 801 
1 387 1135 745 563 1 612 1384 1163 1626 1 306 1121 842 
1419 1161 762 576 1649 1416 1190 
1663 1336 1147 881 
1 518 1 242 815 616 1819 1 562 1 305 
1179 1430 1 227 921 
1 561 1 277 838 633 1 870 1606 1342 
1829 1470 1 261 947 
1720 1407 923 698 2061 1170 1479 
2016 1 620 1 390 1 044 
1 761 1440 945 714 2109 1 812 1 514 
2063 1 658 1422 1 068 
1 841 1 505 988 746 2 205 1894 1588 
2157 1 733 1 487 1116 
1883 1539 1 010 763 2 255 1 937 1619 
2206 1772 1 521 1141 
1961 1 602 1 052 809 2348 2017 1686 
2 297 1845 1 584 1 209 
1998 1633 1 072 839 2 393 2 055 1 718 
2341 1880 1614 1 255 

11 Ab 1. 7. 1970Wegfall erOrtsklaue III. 
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inOrtskl-

II 1 11111 

in% 
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98 

Fortsatzu1111 L Ortsld-1 

inOrtsk1111111 

II 1 III 

in % der Gehaltssitze 
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.-

97 95 
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Datum erst· a des malig 
lnkrah· kündbar b 
tret1ns zum: 

1. 9.67 31. 8.68 a 
b 

1. 9.68 31. 8.69 a 
b 

1. 9.69 31. UD a 
b 

1. 9.70 31. 8.71 • b 
1. 9.71 31. 8.72 a 

b 
1. 9.72 31. U3 • b 
1. 9.73 · 31. U4 • 

b 
1. 9.74 31. 8.75 a 

b 
1. 9.75 31. U6 e 

b 

Datum erst- • des malig 
lnkraft· kündbar b traten, zum: 

1. 9.67 31. a&8 • 
b 

1. 9.68 31. 8.69 • 
b 

1. 9.69 31. UD • 
b 

1. 9.70 31. 8.71 a 
b 

1. 9.71 31. 8.72 a 
b 

1. 9.72 31. 8.73 • 
b 

1. 9.73 31. 8.74 a 
b 

1. 9.74 31. 8.75 • 
b 

1.11.75 31. 8.76 a 
b 

264 Zellstoff-, Holzschliff·, Papier· und Pappeerzeugung 

264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg . . Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

KT5 KT4 KT3 KT2 KTl M4 

Selbständige Selbständige Schwierigere Meister 

Tätigkeiten Tätigkeiten Tätigkeiten nach Abgeschlossene Dhne mit umfassenden 

nach allgemeinen nach allgemeinen Anweisung {KI, kaufmännische oder Berufsausbildung, Fachkenntnissen, 

Richtlinien Anordnungen mit speziellen technische Lehre, schematische die größere 
Fachkenntnissen einfache Tätigkeiten Tätigkeiten Abteilungen 

usw. usw. usw. {Tl leiten usw. 

1 201 1040 879 509 340 1161 
1 397 1 209 1 022 834 709 1 262 

1 263 1 094 924 535 358 1 221 
1469 1 272 1074 877 745 1 327 

1 377 1192 1 007 595 418 1 331 
1601 1 386 1171 956 813 1447 

1 563 1 353 1143 662 443 1511 
1 817 1 573 1 329 1 085 922 1642 

1677 1452 1226 710 475 1 621 
1950 1 688 1426 1164 989 1 762 

1 786 1 546 1306 765 530 1726 
2 077 1 798 1 519 1 240 1 053 1 877 

2006 1 736 1 467 859 600 1939 
2 332 2 019 1 706 1 393 1192 2 108 

2 271 1966 1661 1168 844 2195 
2640 2 286 1 932 1577 1 350 2 387 

2396 2 074 1 752 1 232 890 2 316 
2 785 2412 2 038 1664 1424 2 518 

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Meister 

M3 

Meister 
mit beruflichen 

Fachkenntnissen, 
die eine Abteilung 

leiten usw. 

938 
1117 

986 
1174 
1 075 
1280 
1 220 
1452 
1309 
1 558 
1394 
1 659 
1 565 
1 863 
1 772 
2109 
1 869 
2 225 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 

6 4 2 1 D C 8 

Selbständige Werkmeister 
Vuantwartliche E~edigung Einfache Einfache Obermeister und Abteilungsmeister 

Stellung mit schwieriger Tätigkeiten mit Tätigkeiten und Werkführer und ·leiter 
· Dispositions- Arbeiten auf Berufsausbildung ohne Oberwerkführer über mehrere 
befugniaen allgemeine usw. Berufsausbildung Abteilungen 

Anweisung 

1 093 626 470 423 1 212 . 1 033 889 
1 365 1 075 794 703 1450 1 212 1 075 

1148 658 494 445 1 273 1085 934 

1434 1129 834 739 1 523 1 273 1129 

1 244 718 554 505 1 379 1175 1 012 

1 553 1 223 903 801 1650 1 379 1 223 

1 747 824 636 579 1 583 1349 1161 
1 376 1 016 901 1 856 1551 1 376 

1 873 883 682 621 1697 1446 1245 

1475 1 089 966 1990 1 663 1475 

1995 940 726 661 1 807 1 540 1326 

1 571 1160 1029 2119 1 771 1 571 

2 265 1155 880 795 2055 1 750 1510 
1 785 1 320 1170 2410 2 015 1 785 

2 540 1 295 990 895 2 305 1960 1695 

2000 1 480 1 315 2 700 2 260 2000 

2 680 1 370 1 045 945 2435 2 070 1 790 

2 110 1 565 1390 2850 2 385 2 110 

-32-

Ml 

Meister 
mit kleinem 

Verantwonunp-
bereich 

759 
903 
798 
950 
869 

1035 
987 

1175 
1 059 
1261 
1128 
1343 
1 267 
1508 
1435 
1 708 
1514 
1802 

A 

Meisterhilfen 
für kleinen 

Arbeitsbereich 

668 
805 
702 
846 
762 
916 
874 

1031 
937 

1105 
998 

1177 
1135 
1340 
1 275 
1505 
1350 
1 590 



285 Papier- und Pappeverarbeitung 

' 265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 1 1 

DM 

Mona11btträge für Angostellte 

in Onsklam 1 inOnsld-11 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 
Datum erst· KT5 KT4 KT3 KT2 KTl d• malig • M3 M2 M 1 KT3 M2 
lnkralt- kündbar b Arbeiten in Oualifiziene 

Ohne Abgeschlossene Abgeschlossene 
tretens zum: verantwonlicher Arbeiten in e~ Tätigkeiten Abgeschlossene Aufsichts- Berufsausbildung Ohne Tätigkeiten Beruflausbildung 

Stellung mit nem der eigenen im Rahmen Berufsausbildung Berufsausbildung tätigkeit 
usw., fachliche Berufsausbildung, im Rahmen usw., fachliche 

salbständiger Verantwonung allgemeiner einfache mechanische mit eigener Verantwonung verantwonliche allgemeiner Vorantwonung 
EnlSCheidungs- unterliegenden Anweisung Tätigkeiten und Enischeidungs- · füt den Ablauf Aufsichts- Anweisung für den Ablauf 

belugnis Aufgabenbereich usw. usw. schematische befugnis der Produktion tätigkeit der Produktion Tätigkeiten usw. usw. 
usw. usw. usw. usw. 

1.10.67 30. 4.68 • 948 784 580 419 225 1112 952 765 574 942 
b 1239 1040 856 699 615 - - - 846 -

1. 5.68 30. 4.69 a 981 811 600 434 233 1151 985 792 594 975 
b 1 282 1 076 886 723 637 - - - 877 -

1. 5.69 3D. 4.70 a 1 048 866 641 464 352 1 229 1052 846 Fonsttzung L 
b 1369 1149 946 772 680 - - - Onskl11NI 

1. 1.70 31.12.70 • 1153 953 705 510 387 1 352 1157 931 
b 1 506 1 264 1041 849 748 - - -

1. 1.71 31.12.71 a 1 239 1 024 758 558 424 1453 1244 1 019 
b 1619 1 359 1119 930 819 - - -

1. 1.72 31.12.72 • 1 313 1 085 803 600 466 1 540 1 319 1 080 
b 1 716 1441 1186 995 885 - - -

1. 1.73 31.12.73 • 1426 1178 872 652 511 1672 1432 1173 
b 1864 1 565 1 288 1 081 970 - - -

1. 1.74 31.12.74 • 1586 1310 970 · 790 645 1859 1 592 1 304 
b 2073 l 740 1432 1 202 1 079 - - -

1. 1.75 31.12.75 • 1691 1396 1 034 842 688 1982 1697 1390 
b 2 210 1 855 1 527 1281 1150 - - -

1. 1.76 31.12.76 a l 786 1474 1 092 889 727 2 093 1 792 1468 
b' 2334 1959 1613 1353 1 214 - - -

1) Vo'r dem 1. 1. 1973 OhM kun1t1toffver1rbeitende Industrie. 

Datum 
dm 

lnkralt· 
tr1t1n1 

1. 4.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1. 1.70 

1. 1.71 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 1.74 

1. 1.75 

265 2 Gehaltstarifvertrag für die papier·, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden ' Württemberg (ohne Siidbeden) 

DM 

Monatsbeträg1 für Angostellll 

in Onskla• I 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 
lnt• 

malig • K5 K4 K3 K2 K 1 T5 T4 Tl T2 T 1 M4 M3 M 1 

kündbar b Salbständige Wettaohend Salb-zum: Schwioriaor und Selb- Abgeschlos- Ohne Schwieriger •lbständige ständige Abgeschlos- Ohne Meister 
Aufgaben- verant- ständiao •ne Berufs- Aufg1ben- u. verant- Berufs- in einer 

be11ich wortlichl Tätig- ausbildung 
Berufs- be11ich wonliche Tätigkeiten •ne Berufs- ..... besonden Meister Meister 

ausbildung. auf Grund ausbildung in einem in einem mit Tätigkeiten, keiten usw. einfache mit Tätigkeiten, gag1bln11 usw. bildung, wichtigen wichtigen einfachen Oispo· umfing- im Rahmen Tätigketten Tat1gk11ten Oispo- umfing- Unt1rl1g1n einfach• einfechl Abt1ilung Aufgaben- Aufgaben-sition• reiche 11lg1meiner nach nach 
sitions,. 11iche und An· techn. t1chn. usw. gebiet gebiet befugnis Berufsar·· An- eing1hender Einweisung befugnis Beruf•r· _waisungen Tätigkeiten Tätig- (Ober· 

usw. fehrunaon WlilURgtn Anweisung usw. fahrungen keilen meister) 
UIW. usw. UlW. 

31. 7.67 a .. 1158 746 422 328 1 262 878 428 328 1262 1 103 770 
b 943 714 578 1103 805 650 

31. 3.69 • 1199 772 437 339 1306 909 443 339 1306 1142 797 
b 976 739 598 1142 833 673 

30. 4.70 • 1283 826 468 363 1 397 973 474 363 1 397 1 222 853 
b 1 044 791 648 1 222 891 720 

31.12.70 • 1411 909 515 400 1537 1 070 521 400 1 537 1344 938 
b 1148 870 704 1344 980 792 

31.12.71 • 1517 977 561 468 1652 1150 568 482 1652 1445 1022 
b 1234 948 774 1445 1 068 871 

31.12.72 • 1608 1036 633 569 1 751 1 219 647 580 1 751 1 532 1 090 
b 1 308 1 012 832 1532 1139 935 ' 

31.12.73 • 1 757 1136. 791 727 1 912 1 335 847 783 1912 1 675 1 206 
b 1431 1110 923 1675 1248 1036 

31.12.74 a 1954 1263 893 822 2 126 1485 955 884 2126 1863 1341 
b 1 591 1 234 1 040 1863 1388 1165 

31.12.75 • 2500 2083 1346 952 876 2 719 2 266 1583 1 018 942 2 266 1986 1430 
b 1696 1 315 1109 1986 1480 1 242 

1) Die Glhaltsgruppen K 5 und T 5 unterlagen vor dem 1.1.1975 der freien V•einbarung. 
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Datum ent-
des malig 

lnkrah- kündbar 
tmens zum: 

1. 3.68 31. 3.69 a 
b 

1. 4.69 3D. 4.70 a 
b 

1. 1.70 31. 1.71 a 
b 

1. 3.71 29. 2.72 a 
b 

1. 3.72 31. 3.73 a 
b 

1. 4.73 31. 3.74 a 
b 

1. 4.74 31. 3.75 • b 
1. 4.75 31. 3.76 a 

b 

Datum erst· 
des malig a 

lnkrah- kündbar b tretens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 • 
b 

1. 2.68 31. 1.69 • b 
1. 2.69 a 

b 
1.10.69 31. 1.70 • 

b 
1. 2.70 31. 1.71 • 

b 
1. 2.71 31. 1.72 • b 
1. 2.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 31. 3.74 a 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • 

b 
1. 4.75 31. 3.76 a 

b 

265 Papier- und Pappeverarbeitung 

265 3 Gehaltstarifvertrag für die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Südbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K5 K3 K 1 T5 T3 

Verantwortliche Selbständige Erledigung Ohne berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung 
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten 

Dispositionstätigkeit auf allgemeine einfache Tätigkeiten besonderen Fachkenntnissen auf allgemeine 
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung 

1344 7D5 427 1 476 733 
921 598 976 

1438 754 457 1 579 784 
985 640 1044 

1 582 829 503 1 737 862 
1 083 704 1148 

1 782 943 600 195D 979 
1 218 796 1289 

1907 1 009 654 2086 1 090 
1 303 868 1422 

2135 1168 754 2 332 1 278 
1488 990 1675 

2 376 1 330 839 2596 1472 
1686 1102 1914 

2530 1416 894 2 765 1 568 
l 796 1174 2038 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig • Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Tl 

Ohne berufliche 
Vorbildung. 

einfache Tätigkeiten 
nach Anweisung uiw. 

427 
598 
457 
640 
503 
704 
600 
796 
654 
868 
776 

1 012 
864 

1126 
920 

1199 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K5 K4 1 K3 K2 K 1 T3 T2 T 1 

Tätigkeiten Abgeschlossene kaufmännische Mit selbständiger 
mit ,elbständiger Berufsausbildung Ohne Ohne Entscheidungsbe-
Entscheidungsbe- kaufmännische kaufmännische fugnis innerhalb Mit gröBerem Mit kleinerem 

fugnis innerhalb mit Tätigkeiten nach mit Berufsausbildung, Berufsausbildung einesgroBen Verantwortungs- Verantwartungt-

eines großen allgem. Weisungen einfachen einfache einfache Verantwortungs- bereich bereich 

Arbeitsbereiches unter eigener Tätigkeiten kaufm. Tätigkeiten Büroarbeiten bereiches 
usw. Verantwonung - usw. 

778 514 3D3 303 1178 874 
1112 857 711 642 1309 1093 

806 532 314 314 1 220 905 
1151 887 736 664 1 355 1131 

863 570 336 336 1 307 969 
1 233 950 788 711 1451 1211 

889 587 346 346 .. 1346 998 
1 270 979 812 732 1495 1 247 

1661 973 643 379 379 1900 1472 1092 
1390 1 D72 889 801 1636 1365 

1810 1061 701 413 413 2 071 1605 1190 
1515 1168 969 873 1 783 1488 

1 946 1140 754 625 574 2 226 1 725 1 280 

1 629 1 256 1042 956 1 917 1600 

2156 1 264 835 71D 651 2466 1912 1418 

1805 1392 1184 1 D85 2124 1 773 

2400 1406 945 7!19 736 2 745 2128 1 578 

2009 1 549 1 331 1 226 2364 1973 

2 554 1 497 1005 850 782 2 921 2 264 1679 

2138 1648 1416 1304 2 515 2099 

• 
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268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monatlbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Datum erst· Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
d• malig K5 K4 K2 K 1 Tl T2 T 1 lnknft· kündbar b s albständige Tätigkaitan Qualifiziene tretllls zum: Abgeschlo11ene Selbständige 

mit Spazialkanntnissen Tätigkliten kaufmännische Einfachere 
Entschaidungsbefugnis, 

in verantwortungsvollem nach Berufsausbildung mit kaufmännische 
grolle, verantwonlicher Gröllerer Klainerer 

Arbaitsberaich allgemeiner vorwiegand einfachen Titigkeitan ohne 
Arbeitsbereich Verantwonungsbereich Verantwonunpbareich 

usw. Anweisung Tätigkeiten Berufsausbildung 
UIW. 

1. 9.66 31. 8.67 • 1 098 941 461 -· 380 1366 1176 813 b 1 366 1176 755 604 1520 1302 1090 
1. 2.68 31. 1.69 • 1136 974 411 393 1414 1 217 904 b 1414 1 217 781 625 1 573 1348 1128 
1. 2.69 • 1 217 1043 511 421 1514 1303 968 b 1514 1 303 836 669 1685 1444 1208 
1.10.69 31. 1.10 • 1 254 1 074 526 434 1559 1342 997 

b 1 559 1342 861 689 1136 1487 1244 
1. 2.70 31. 1.71 • 1 373 1175 576 522 1 706 1469 1091 

b 1106 1469 942 839 1900 1 628 1362 
1. 2.71 31. 1.12 a 1 497 1 281 628 569 1860 1601 1189 

b 1 860 1601 1 027 915 2 071 1115 1485 
1. 2.12 31. 3.73 a 1 609 1 311 685 621 2000 1121 1278 

b 2 000 1121 1104 1002 2 226 ' 1908 1596 
1. 4.73 31. 174 a 1183 1 526 115 709 2216 1907 1416 

b 2 216 1907 1 225 1130 2466 2114 1768 
1. 4.14 31. 3.75 • 1 984 1698 812 801 2466 2 122 1576 

b 2 466 2122 1 363 1211 2145 2 353 1968 
1. 4.75 31. 3.76 • 2 111 1 807. 928 852 2 624 2 258 1611 

b 2 624 2 258 1450 1 359 2 921 2504 2094 

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Datum am- Kaufmännische Angestellte Technische Ang•tellte 
d• malig K5 K4 K2 K 1 T211 Tl 

lnkralt· kündbar b Abgeschlouene tretllll zum: Selbständige Tätigkeit Selbständige Erledigung Berufsausbildung. Vorwiegand mechanische 

mit umf1ng11ichen schwierigar Arbaitan schematische Tätigkeiten ohne Eigenvarantwonliche Einfache · 
Spezialkenntnillln auf allgemeine und mechanische abgeschlos•ne Tätigkeiten Tätigkaiten 

Anweisung Tätigkeiten Berufsausbildung 

1. 9.66 31. 8.&7 a 1329 1041 560 368 1154 859 
b 1195 110 647 1 278 1 074 

1. 2.68 31. 1.69 a 1 376 1 078 580 381 1195 889 
b 1 237 797 670 1 323 1112 

1. 2.69 • 1474 1155 622 450 1280 953 
b 1 325 854 718 1417 1191 

1.10.69 a 1518 1190 641 464 1318 982 
b 1365 880 740 1460 1 227 

1. 2.70 31. 1.71 • 1661 1302 702 508 1443 1100 
b 1494 963 810 1598 1343 

1. 2.71 31. 1.72 a 1810 1419 765 554 1 573 1 199 
b - 1628 1 050 883 1742 1464 ' 

1. 2.72 31. 3.73 a 1946 1525 832 607 1691 1289 
b - 1 750 1129 967 1873 1574 

1. 4.73 31. 3.14 • 2156 1690 932 680 1 874 1428 
b - 1939 1 251 1 083 2075 1744 

1. 4.74 31. 3.75 • 2400 1881 1 048 768 2086 1589 
b - 2158 1 392 1 223 2 309 1941 

1. 4.75 31. 3.76 • 2554 2001 1115 817 2 220 1691 
b - 2 296 1481 1 301 2457 2065 

1t Oberfaktoren und in großen Druckereien etwa gleiche Tätigkeiten Ausübende erhallen ein Gehalt, des mindestens 25 % uber den Sätzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1. 2. 1971 neue Gehaltsgruppe T 31. 
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K 511 
Datum erst- Qualifizierte 

des malig a 

lnkrah· kündbar Fachkenntnine 

tretens zum: b mit Ent· 
scheidungs-
befugninen 
innerhalb 
eines um-

fangreichen 
Aufgaben be-
reiches usw. 

1. 4.66 31. 7.67 a 
b 

1. 3.68 31. 3.69 a 
b 

1.12.69 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 31. 3.71 • 1696 
b 

1. 4.71 29. 2.72 • 1 849 
b 

1. 3.72 30. 4.73 a 1988 
b 

1. 5.73 30. 4.74 a 2 203 
b 

1. 5.74 30. 4.75 • 2452 
b 

1. 5.75 30. 4.76 a 2 609 
b 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden · Württemberg (ohne Südbaden) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K4 K3 K 1 T411 T3 T2 T 1 

Abgeschlossene 
Selbständige 

und Berufsaus- Angestellte Weitgehende 

verantwartliche bildung usw., Ohne mitEnt· selbständige Abgeschlonene Ohne 

Tätigkeiten teilweise Berufsaus- scheidungs- Tätigkeiten Berutsaus-- Berulsaus-

in einem selbständige bildung, befugnissen in einem bildung usw., bildung, 

erweiterten Tätigkeiten einfache in einem größeren Ausübung von einfache 

Aufgaben- in einem Büroarbeiten umfangreichen Verantwor- technischen technische 

bereich Aufgaben- Arbeitsbereich tungsbereich Tätigkeiten Tätigkeiten 

usw. bereich usw. usw. 
usw. 

1158 746 328 1 262 878 428 328 
943 578 1103 805 650 

1199 772 339 1306 909 443 339 
976 598 1142 833 673 

1 321 851 374 1439 1 002 488 374 
1 075 659 1 259 918 742 

1446 941 547 1806 1421 1138 700 
1177 777 1 575 1 378 1 005 

1 576 1 026 596 1969 1549 1 240 763 
1 283 847 1 717 1 502 1095 

1694 1103 651 2117 1665 1 333 820 
1 379 921 1846 1615 1177 

1877 1 222 741 2 346 1845 1417 925 
1528 1 037 2045 1 789 1 304 

2 089 1 360 840 2 611 2 053 1644 1 047 
1 701 1 165 ·2 276 1991 1466 

2 223 1 447 894 2178 2184 1 749 1 114 
1810 1 240 2 422 2 118 1 560 

1) Oie Gehaltsgruppen K 5 und T 4 unterlagen vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung. 

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge lür Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

inOmkl-

II 1 III 

in% 
der Geh1ltsaät21 
derOmkl-1 

98 97 

Fonseuungs. 
Omklassal 

Datum erst-
Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

das malig a K4 K3 K2 K 1 T 2 11 T 1 

lnkraft- kündbar b Selbständige, Arbeiten 
tretans zum: Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saal meister, 

nach kurzen Oualifizierte Tätigkeiten Berufsausbildung usw., Berufsausbildung, Abteilun9Sleiter, Werkmaistar, 
Anweisungen (Buchhalter einfache kaufmännische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren 

(1. "Korrespondenten usw.) Arbeiten Tätigkeiten usw. usw. 
usw.l 

1.10.66 30. 9.67 • 936 647 474 435 1 242 981 

b 1 242 981 781 627 1100 

1. 2.68 31. 1.69 • 969 670 491 450 1286 1 015 

b 1 286 1 015 808 649 1 139 

1. 2.69 a 1 038 718 526 482 1377 1 087 

b 1 377 1 087 865 695 1 220 

1.10.69 31. 1.10 a 1 069 740 542 496 1418 1120 

b 1 418 1 120 891 "716 1 257 

1. 2.70 31. 1.11 a 1 249 864 649 543 1 552 1 226 

b 1 552 1 226 975 784 1 376 

1. 2.71 31. 1.72 • 1361 942 749 592 1692 1336 

b 1 692 1 336 1 063 855 1500 

1. 2.72 31. 3.73 a 1 463 1 013 805 648 1 819 1436 

b 1 819 1436 1143 936 1 613 

1. 4.73 31. 3.74 a 1 621 1122 903 737 2 015 1591 

b 2015 1 591 1 266 1 065 1181 

1. 4.74 31. 3.75 a 1804 1 249 1 016 833 2 243 1111 

b 2 243 1 771 1409 1 203 1989 

1. 4.75 31. 3.76 • 1919 1 329 1 081 886 2 387 1884 

b 2 387 1 884 1 499 1 280 2 116 

11 Technische Angestellte der Gruppe T 2 ,n Großbetrieben erhalten ein Gehalt, das m,destens 25 % über dem Sau der Gruppe T 2 liegt. 
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1-

Datum ent· KS 
des malig a Selbstlindige 

lnkralt· loindbar 
b Tätigkeiten 

tretens zum; mit Spezial· 
kenntnissen 

und 
Entscheidungs-

befug-
nisun 

1.10.66 30. 9.67 • 1 027 
b 1 279 

1. 2.68 28. 2.69 a 1063 
b 1324 

,. 3.69 a 1138 
b 1418 

1.10.69 28. 2.70 a 1172 
b 1461 

1. 2.70 28, 2.71 a 1 283 
b 1599 

1. 2.71 28. 2.72 a 1398 
b 1743 

1. 2.72 30. 4.73 • 1503 
b 1874 

1. 4.73 30. 4.74 a 1665 
b 2076 

1. 4.74 30. 4.75' • 1853 
b 2 311 

1. 4.75 30. 4.76 • 1972 
b 2459 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännischl Angestellte 
K4 K3 K2 K I b 1 K 1a 

Selbstindige Einfache Tätigkeiten im graphischen 
und G-rbe ohne abgeschlossene 

verantwortliche Fongeschrittene Abgeschlossene Beruhausbildung 
Erledigung Fachkenntnisse Berufsausbildung 
schwieriger mit teilweiser einfache nach 

1 

in den emen 
Arbeiten Selbständigkeit Tätigkeiten mindestens 

2 jähriger 2 Jahren der 
nach allgemeinen Tätigkeit 

Anweisungen Tätigkeit 

880 643 446 397 361 
1101 911 738 640 580 

911 666 462 411 374 
1140 943 764 662 600 

976 713 495 440 
' 

401 
1 221 1010 818 709 643 
f 005 734 510 453 413 
1258 1040 843 730 662 
1_100 803 558 · 496 452 
1377 1138 923 799 725 
1199 875 608 541 493 
1501 1240 1 006 871 790 
1 289 941 655 592 540 
1614 1333 1085 954 865 
1428 1 043 746 676 616 
1788 1477 1 202 1 057 978 
1589 1161 839 764 696 
1990 1644 1 338 1194 1105 
1691 1 235 893 813 741 
2117 1749 1424 1270 1176 

Tl 

Selbständige 
Tätigkeiten 
mit großem 

Arbeitsben,ich 
und 

Entscheidungs-
befugnis 

1 332 
1460 
1379 
1 511 
1411 
1618 
1521 
1667 
1665 
1825 
1815 
1989 
1951 
2138 
2162 
2369 
2406 
2 637 
2560 
2806 

11 Für die industriellen Buchbindereien gelten die aufgeführten Gehaltsiätze mit einem Abschlag von 5 %. 

Datum lnt· 
K4 

des malig • Selbständige lnkralt· loindbar 
b und vennt-tratens zum: wontiche 

Tätigkeiten 
mit um· 

fangreichen 
Berufser-
fahrungen 

usw. 

, 
1. 4.66 31. 7.67 • 1158 

b 
1. 3.88 31. 3.69 • 1199 

b 
1. 4.89 30. 4.70 • 1 283 

b 
,. 5.70 30. 4.71 a 1425 

b 
1. 5.71 30. 4.72 a 1560 

b 
1. 5.72 28. 2.73 • 1689 

b 
1. 3.73 28. 2.74 • 1 811 

b 
1. 3.74 31.12.74 • 1992 

b 
1. 1.75 31.12.75 • 2151 

b 
1. 1.76 31.12.76 a 2 262 

b 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden · Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtskl-1 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännitdle Angestellt• Technischl Angestellte Meister 
K3 K2 K 1 T4 T3 T2 Tl M4 M2 

Weitgehend Meister AbgllChlos-· Ohne 
sene Berufs- selbstindige Selbständige Abgeschlos-

Meister mit 
Selbständige Berufs- ausbildung, und Arbeiten sene Ohne einer fachlichen 

verant· Berufs- Berufs· Kenntnissen Tätigkeiten ausbildung einfache wortliche auf Grund ausbildung, ausbildung besonderi und im Rahmen usw., Tätigkeiten gegebener wichtigen 
allgemeiner Tätigkeiten nach Arbeiten Unterlagen usw., einfache Abteilung, Erfahrungen 

Anweisungen nach entspre- mit und einfache techn. Obermeister in einem 
eingehender chender besonderen Anweisungen techn. Tätigkeiten usw. begrenzten 
Anweisung Einweisung fachkennt- Tätigkeiten Aufgaben-

nissen usw. gebiet 

746 422 328 1 262 878 428 328 1 262 923 
943 714 578 1103 805 650 
772 437 339 1306 909 443 339 1306 955 
976 739 598 1142 833 673 
826 468 383 1 397 973 474 363 1 397 1 022 

1044 791 640 1 222 891 720 
923 531 439 1550 1 083 534 446 1 550 1129 

1160 885 717 1 354 993 800 
1 023 638 565 1 695 1196 646 569 1 695 1 246 
1 280 985 807 1490 1101 897 
1 095 681 605 1 814 1 280 691 609 1814 1 333 
1 370 1 054 863 1594 1178 960 
1188 739 656 1 968 1389 750 661 1968 1446 
1486 1144 936 1729 1 278 1 042 
1 307 813 722 2 165 1 528 825 727 2165 1 591 
1835 1 258 1 030 1902 1406 1146 
1412 878 780 2 338 1650 891 785 2 338 1 718 
1766 1359 1112 2054 1 518 1 238 
1485 923 820 2458 1 735 935 825 2458 1806 
1 857 1 429 1169 2160 1596 1 302 

T echnischl Angestellte 

T2 T 1 

Tätigkeiten Tätigkeiten 
in größerem in kleinerem 

Verantwortungs- Verantwortunp-
bereich bereich 

1144 874 
1 273 1 057 
1 184 905 
1318 1 094 
1268 969 
1412 1172 
1306 998 
1454 1 207 
1429 1 092 
1 591 1321 
1 558 1190 
1734 1440 
1675 1 279 
1864 1548 
1856 1417 
2065 1715 
2066 1 577 
2298 1909 
2 198 1 678 

. 2445 2031 

inOrtsklaae 

II 1 III 

MI 

Meister in% 
der Gehalllliitze mit derOrtsklasse l einfachem 

Aufgaben-
gebiet 

770 98 97 

797 Fortsatzung L 
Ortsldessel 

853 

946 

1 046 

1119 

1 214 

1 335 

1442 

1 516 

1 l Die Gehalugruppen K 5 bzw. T 5 (Verantwonliche kaufmannische bzw. technische Tätigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.l unterliegen der freien Vereinbarung. 
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Datum erst· 
des malig • 

lnkrah· kündbar 
treten• zum: b 

1. 1.68 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 a 
b 

1. 7.69 31.12.69 a 
b 

1.10.69 a 
b 

1. 1.70 31.12.70 a 
b 

1. 1.71 31.12.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 a 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 
b 

1. 1.74 31.10.74 • 
b 

1.11.74 31.10.75 a 
b 

1.11.75 31,10.76 a 
b 

Datum erst- a 
des malig 

lnkrah· kündbar b 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 7.68 • 
b 

1. 8.68 • 
b 

1. 8.69 31.12.69 • 
b 

1.10.69 • 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 
b 

1. 1.74 31.10.74 • b 
1. 1.75 31.12.75 a 

b 
1. 1.76 31.12.76 a 

b 

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren· und Kofferindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte und Meist• 

K6 K4 K3 K 2J K 1 M3 

Schwierige Arbeiten Qualifiziene Mechanische 
unter eigener Tätigkeit Abgeschlossene oder 

Verantwortliche Verantwortung Lehre, 
Stellung mit nach allgemeiner und größere Gehilfen schematische Obermeister 

Dispositionstätigkeit Anweisung Verantwonung in den ersten Tätigkeiten 
(Buchhalter ohne 

( Erste Buchhalter usw.) 3 Gehilfeniahren Berufsausbildung 
usw.) 

1 235 782 585 396 313 1 224 

976 782 450 494 

1 284 813 608 412 326 1 273 

1015 813 468 514 

1 310 829 620 420 333 1 298 

1 035 829 477 524 

1 362 862 645 437 346 1 350 

1 076 862 496 545 

1444 914 684 463 367 1431 

1141 914 526 578 

1 731 1 096 820 555 440 1 716 

1368 1096 631 693 

1 852 1173 882 599 475 1836 

1464 1178 681 748 

2000 1 267 953 659 535 1 983 

1 581 1 272 741 808 

2180 1 381 1039 718 583 2161 

1 723 1 386 808 881 

2 376 1 505 1133 783 700 2 355 

1 878 1 511 881 960 

2 507 1 588 1195 826 739 2485 

1 981 1594 929 1 013 

' 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland . Pfalz 

DM 

Monaubeträge für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

K5 K4 K3 K 1 T5 T4 T3 T 1 M4 M3 

Abgeschl Meister 
Weitgehende Selbständige 

Weitgehende techn. Meister mitAnord-
selbst. und und verant- Abgasehi. Ohne umfassende Berufseus- mit nungs.-und 
verantwan· wonliche Berufsaus-- Berufsaus- selbst. und Selbständige, bildung 

Ohne besonderer Aufsichts-
liehe Tätig- bildung, verantwon- schwierigere 8erufsaus-

keiten mit Tätigkeiten schwierigere bildung. liehe Tätigkeiten usw., bildung, 
Verant- befugnis, 

umfassenden mit größerer Tätigkeiten mechanische Tätigkeiten im Rahmen schwierigere mechanische wortung, fachliche 

beruflicher Büro- techn. Leitung Verantwor-

M2 Ml 

Zweite 
Meister 

Erste ingroS.n 
Meister, Betrieben, 

Abteilungsmeister Meister 
in kltintren 
Betrieben 

1 040 859 

1082 893 

1104 911 

1148 947 

1 217 1004 

1459 1204 

1561 1300 

1686 1404 

1838 1 530 

2003 1668 

2113 1 760 

inOnskl-11 

in Gehaltlgruppe 

Ml K3 T3 

Abgasehi. 
techn. 

Meister Abgeschl. Beruhaus-
mit Berufsaus- bildung 

Beaufsichti· bildung, 
gungs- schwierigere UM., 

und Tätigkeiten schwierigere 
techn. 

Spezial· Erfah· 
nach arbeiten mit allgemeiner Tätigkeiten Tätigkeiten einer groBen tung für alne Anweisungs- nach Titigkeiten 

kennt· allgemeiner Spezial· Anweisungen usw. belugnis allgemeiner 
usw. nach Abteilung mittlere nach 

nissen rung Anweisung kenntnissen usw. Anweisung 
usw. allgemeiner usw. Werlcsatt allgemeiner 

usw. usw. Anweisung usw. Anweisung 

985 689 523 240 1 037 755 571 240 1 135 962 671 518 565 

1 200 954 773 559 1300 1 037 871 559 1 251 1 053 755 765 862 

1024 717 544 250 1 078 785 594 250 1180 1000 698 538 588 

1 248 992 804 581 1 352 1 078 906 581 1301 1 095 785 796 897 

1044 731 555 255 1100 801 606 255 1 204 1 020 712 549 600 

1 273 1 012 820 593 1 379 1100 924 593 1 327 1 117 801 812 915 

1 075 753 572 263 1 133 825 624 263 1240 1 051 733 566 618 

1 311 1 042 845 611 1 420 1 133 952 611 1 367 1151 825 837 942 

1150 806 612 281 1 212 863 668 281 1 327 1125 784 606 661 

· 1 403 1 115 904 654 1519 1 212 1 019 654 1463 1 232 883 895 1009 

1441 1 011 767 351 1 518 1105 837 351 1661 1409 983 Fonsmungs. 

1 757 1396 1 132 819 1903 1 518 1 277 819 1 833 1543 1105 Onskl-1 

1 571 1102 836 383 1 655 1 204 912 383 1810 1 536 1 071 

1915 1 522 1 234 893 2 074 1 655 1 392 893 1998 1 682 1 204 

1 711 1 200 910 417 1 802 1 311 993 417 1 971 1 673 1166 

2085 1 657 1 344 972 2 259 1 802 1 516 972 2 176 1 832 1 311 

1806 1 267 961 440 1 902 1384 1 048 440 2 081 1 766 1 231 

2201 1 749 1419 1 026 2 385 1 902 1600 1 026 2 297 1934 1384 
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Datum erst- K4 

d• malig a Selbständige 
lnkraft· kiindbar u. verant· b tretans zum: wonliche 

Tätigkeiten 
mit 

umfang-
reichen 

Beruher· 
fahrungen 

usw. 

1. 3.68 31. 3.69 • 1199 
b 

1. 4.69 30. 4.70 a 1 283 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 1425 
b 

1. 1.71 31.12.71 a 1501 
b 

1. 4.71 • 1501 
b 

1. 9.71 • 1 501 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 1606 
b 

1. 1.73 31.12.73 a 1743 
b 

1. 1.74 31.10.74 • 1900 
b 

1.11.74 31.10.75 a 2 071 
b 

1.11.75 31.10.76 a 2185 
b 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

272 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden - Württemberg 

DM 

Monl1Sbetrige für AnglSlellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 
K3 K2 K 1 T4 T3 T2 T 1 M4 

Weitgehend Abgeschlos- Ohne 
selbständige Abg11chlos-sene Be<ufseus- Selbständige Meister u. verant· sene Ohne Selbständige Berufsaus- bildung, 
wonliche Arbeiten Berufsaus- Berufsaus- einer 

Tätigkeiten bildung einfache Arbeiten auf Grund bildung bildung. b11onders 
im Rahmen usw .. Tätigkeiten 

mit gegebener 
einfache wichtigen 

allgemeiner Tätigkeiten nach Unte~agen -·· Abteilung, besonderen einloche techn. Anweisungen nach entspr• Fachkennt- und techn. Tätigkeiten Obermeister 
eingehender chender Anweisungen usw. 
Anweisung Einweisung nissen Tätigkeiten 

usw. 

772 437 339 1 306 909 443 339 1306 
976 739 598 1142 833 673 
826 468 363 1 397 973 474 363 1 397 

1044 791 640 1 222 891 720 
923 531 439 1 550 1 083 534 446 1 550 

1160 885 717 1354 993 800 
972 559 462 1633 1141 563 470 1633 

1 222 932 755 1426 1 046 843 
972 559 462 1 633 1141 563 470 1633 

1 222 932 755 1426 1 046 843 
972 559· 462 1 633 1141 563 470 1 633 

1 222 932 755 1426 1046 843 
1040 609 512 1 747 1 221 613 520 1 747 
1308 997 808 1 526 1119 902 
1128 693 617 1895 1 325 703 623 1 885 
1419 1082 877 1656 1 214 979 
1 230 755 673 2066 1444 766 769 2066 
1 547 1179 956 1805 1323 1 067 
1341 823 734 2 252 1 574 835 740 2 252 
1686 1 285 1 042 1 967 1442 1163 
1415 868 774 2 376 1661 881 781 2 376 
1 779 1356 1 099 2 075 1 521 1 227 

inOmklasse 

II 1 III 

Meister 

M2 MI 

Meister 
mit 

fachlichen inli 
Kenntnissan Meister 

der Gehlltssätu 
und mit de<Ortskl1111I 

·Erfahrungen einfechem 
Aufgaben· in einem 

begrenzten gebiet 

Aufgaben-
gebiet 

956 797 98 97 

1 022 853 
, 

1129 946 

1188 996 

1189 996 Fortsetzung L 98 
Omklassel 

1188 996 f OrtSltZU ng L 
Ortsklasse! 

1 272 1 066 

1380 1157 

1504 1 261 

1639 1 374 

1729 1450 

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Verentwonlicl'le kaufmännische bzw. technische T8tigkeiten mit Oilpositionsbefugnissen usw.l unterlie,aen der freien Vereinbarung. 

K5 
Datum em- • Sllbttändige und das malig 
lnkraft- kiindbar verantwonliche 

treten, zum: b Tätigkeiten, 
Oberblick über 
ant,enzende 

Arbeitsgebiete --(Abteilungsleiter 
__ , 

1. 7.68 • 1 045 
b 1 173 

1. 7.69 • 1 066 
b 1196 

1.10.69 31.12.69 a 1 098 
b 1 232 

1. 1.70 a 1175 
b 1 318 

1. 7.70 31.12.70 • 1175 
b 1 318 

1. 1.71 • 1 281 
b 1437 

1. 4.71 a 1 281 
b 1437 

1. 9.71 31.12.71 a 1 281 
b 1437 

1. 1.72 31.12.72 • 1 373 
b 1 540 

1. 1.73 31.12.73 a 1490 
b 1 671 

1. 1.74 31.10.74 • 1624 
b 1 821 

1.11.75 31.10.76 a 1 835 
b 2 058 

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbeträge liir Angfflellte 

inOmklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Ana•tellte Technische Angestellte 
K4 K3 K 1 T3 T2 

Selbständige Abg11chlossene Ohne Tätigkeilen Berufsausbildung, Berufsausbildung, in einem qualHiziene einfache Fachgebiet, Tätigkeiten ohne mechanische oder spezielle eigene Ent-
schematische Obermeister Meister 

Kenntnisse usw. scheidungsb• Tätigkeiten (selbständige fugnisse (Bürohilfskräfte Kalkulatoren (Buchhalter usw.) usw.1 
_ _, 

779 650 340 1155 992 
970 836 522 
795 663 347 -1178 1 012 
988 853 532 
819 683 357 1 213 1 042 

1 019 879 548 
876 731 382 1 298 1115 

1 090 941 586 
876 731 382 1 298' 1115 

1090 941 586 
955 797 416 1415 1 215 

1188 1026 639 
955 797 416 1415 1 215 

1188 1 026 639 
955 797 416 1415 1 215 

1188 1 026 639 
1 024 854 466 1 517 1 302 
1 274 1100 689 
1111 927 506 1646 1413 
1382 1194 748 
1 211 1 010 552 l 794 1540 
1 506 1301 815 
1 368 1141 624 2 027 1 740 
1 702 1470 921 
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in Ortsklasse 

II 1 III 

T 1 

in% 
der Gehaltssätze Hilfsmeister der Ortsklasse und 

Hillsmodelleure 

854 97 94 

871 

-887 

960 

960 98,5 96 

1046 

1046 FortSetzung L 98 
Omklassel 

1 046 Fortsetzung L 
Omklassel 

1121 

1.216 

1 325 

1497 



275 Textilgewerbe 

275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Nied«uchsen (ohne Rag. - Bez. Osnabrück) u. Bremen II 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtskl1111A inOmkl11118 

in Gehaltsgruppe in Glheltsgruppe 

Kaufmännische (K} und technische (T} Angenollte Meister 

Datum ent· KT5 K4 T4 KTl M4 M2 Ml K4 T4 

da malig • Verantwonliche 
lnkraft, kündbar Stellung mit U mlangreiche Selbständige 

Umfangreiche Sellllliindige 
tretans zum: b emsprachand Kenntnisse Tätigkeit und Einlache Leitung Selbständige Oberwiegend Kenntnisse Titigklit und 

und Schreib- und untentützende und 
groBem Erfahrungen teilweiar Rechenarbeiten sämtlicher auhichts- Titigkeit Erfahrungen teilweiser 

Arbeitsbereich Verantwon· Betriebs- führende Verantwon· 
(K},bzw. (Eme lichkeit 

(K},bzw. abteilungen Titigkeit eines Meisters (Eme lichkelt 
albstindige Lagerverwalter, (Eme vorwiegend (Webereileiter (Strickmeister oder Ingenieurs, LageM11W1lter, (Eme 

und erste Kalkulatoren schematische usw.} usw.} (Hilfsmeister eme Kalkuletaran 
verantwonliche Expedienten usw.} Tätigkeiten (T} usw.} Expedienten usw.} 

Tätigkeit (T} 
usw.} usw.} 

1.10.66 30. 9.67 • 1 383 875 925 488 1231 864 745 858 907 
b 1 039 1124 589 970 837 1 018 1102 

1. 5.68 31. 5.69 a 1445 914 967 518 1286 903 779 896 948 
b 1 086 1175 619 1 014 875 1 064 1152 

1. 6.69 • 1540 974 1 032 553 1 371 963 830 955 1011 
b 1156 1 251 659 1080 932 1133 1226 

1. 1.70 31. 5.70 a 1540 974 1032 553 1 371 963 830 958 1014 
b 1156 1251 659 1080 932 1136 1229 

1. 6.70 a 1 725 1 091 1156 619 1 536 1 079 930 1 075 1138 
b 1295 1401 738 1210 1044 1 275 1379 

1. 1.71 31. 5.71 a 025 1 091 1156 619 1536 1 079 930 1 078 1141 
b 1 295 1401 738 1210 1044 1 278 1382 

1. 6.71 • 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1176 1245 
b 1412 1527 804 1319 1138 1395 1508 

1. 1.72 31. 5.72 • 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1179 1248 
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 1511 

1. 6.72 • 2030 1 284 1361 729 1808 1270 1 095 1274 1349 
b 1 525 1649 868 1425 1229 1511 1633 

1. 1.73 31. 5.73 • 2030 1284 1361 729 1808 1 270 1 095 1277 1352 
b 1 525 1649 868 1425 1229 1 514 1636 

1. 6.73 • 2 253 1425 1511 829 2 007 1410 1 215 1418 1502 
b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 

1. 1.74 31. 5.74 • 2 253 1425 1511 829 2 007 1410 1215 1421 1505 
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 

1. 6.74 • 2 523 1596 1692 928 2 248 1 579 1361 1592 1686 
b 1896 2 050 1 084 1 772 1528 1888 2040 

1. 1.75 31. 5.75 • 2 523 1596 1692 928 2 248 1 579 1 361 1595 1688 
b 1896 2 050 1084 1772 1528 1891 2 043 

Ab 1. 1. 1975 sind Drtsklaaen nur noch nach der Alten Gehaltstafel nachzuweisen. Neuer Gehaltstarifvertrag siehe untere Tabelle. 

1.6.1974 Tex.tilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) ohne Bremen. 

Datum em· a 
da 

275 1a Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabrück) und Bremen 1 1 

DM 

Monatsbeiträge für Angatellte 

in Gehaltsgruppe 

7 6 5 4 3 2 

Umfangreiche Tätigkait nach Mitgawiaen 

M2 

Selbständige 
aulsicfltt. 
führende 
Titigkeit 

(Strickmeister 
uaw.} 

847 
951 
885 
994 
944 

1058 
947 

1061 
1063 
1191 
1 066 
1194 
1163 
1303 
1166 
1306 
1260 
1412 
1263 
1415 
1403 
1572 
1406 
1575 
~575 
1765 
1578 
1768 

-
1 

malig allgemainer Anweisung Bagrenzta laclllichl 
lnkraft· kündbar b Verantwortlicher Schwierige Tätigkaiten KeMtnisse, (Sachbearbeiter Kenntnissen und Kenntniae 

Einfache Tätigkeiten 

trattns zum: Aufgabenbereich (Obermeister begrenzter in Expedition, Fenigkeiten (Registratur, 
nach Anweia,ng 

. (Wirbeleiter usw.} Aufgabenbereich Maistar in 
(Hilfsope11tor, Poststelle 

(Fotokopierarbeiten 
usw.} (Färbermeistar Betriebsabteilungen Hilfsmeister usw.} usw.} 

usw.> usw.} 
usw.} 

1. 1.75 31. 5.75 • 2144 1912 1688 1428 1205 1 021 928 

b 2 549 2305 2061 1 817 1572 1328 1084 

1. 6.75 31. 5.76 a 2 246 2014 1 790 1 528 1307 1123 1030 

b 2651 2407 2163 1919 J 874 1430 1186 

1. 6.76 31. 5.77 a 2 372 . 2127 1890 1614 1380 1186 1088 

b 2799 2542 2 284 2026 1 768 1510 1252 

11 Infolge einer größeren Strukturändlrung kann die bisherige fongachriebene Tabelle nicht mehr vveitergeführt werden. Sie wurde ab 1. 1. 1976 neu aufgestellt. 

--40-



Datum 
des 

lnkrah· 
tretens 

1.11.66 

1. 6.68 

1. 8.69 

1. 2.70 

1. 9.70 

1. 8.71 

1. 7.72 

1. 7.73 

1. 7.74 

1. 6.75 

Datum 
des 

lnkraft. 
tretans 

1. 8.66 

1. 5.68 

1. 6.69 

1. 5.70 

1. 6.71 

1. 6.72 

1. 6.73 

1. 6.74 

1. 5.75 

erst-
malig 

275 Textilgewerbe 

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in.den Reg. - Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (Tl Angestellte Meister 
KT6 KH KT2 KTl M4 M2 a Gründliche 

kündbar 
b Spezialkenntnisse 

Dualifiziene zum: usw. Selbständige 
mit Obenicht über Tätigkeiten. Tätigkeiten 

Einfache Tätigkeiten Leitung aufsich!Sführende 
die Zusammenhänge Verantwonung für mit ragalmäl!ig · 

nach Einweisung sämtlicher Tätigkeit 

Ml 

überwiegend 
unterstützende 
Tätigkeit eines 
Maistars oder für einen großln und einen bag,ennen eingehender Einweisung Betriebsabteilungen (Werkstattmeister 

entsprechlnde techn. wichtigen Aufgabenb1reich usw.l 

31. 1.68 a 
b 

31. 7.69 1 
b 

31. 7.70 • 
b 
1 
b 

31. 7.71 1 

b 
30. 6.72 a 

b 
30. 6.73 a 

b 
30. 6.74 • 

b 
31. 5.75 • 

b 
31. 5.76 • 

b 

IISI· 
malig • 

kündbar b zum: 

31.10.67 • 
b 

31. 5.69 • 
b 

31. 5.70 • 
b 

31. 5.71 a 
b 

31. 5.72 a 
b 

• 
b 

31. 5.74 • 
b 

30. 4.75 • 
b 

30. 4.76 a 
b 

Arbeitsbereich 

825 423 330 1 220 813 
1100 846. 660 1 355 903 

862 442 345 1 274 850 
1149 884 690 1416 944 

917 471 367 1 357 905 
1 223 941 734 1508 1 005 

941 487 383 1386 933 
1255 973 766 1 540 1 037 
1 020 527 417 1508 1013 
1360 1 054 833 1676 1125 

2 007 1302 760 613 1899 1139 
1476 1 085 944 1324 

2147 1407 850 698 2 029 1249 - 1581 1 175 1 029 1434 
2365 1 566 970 804 2 245 1400 

1 740 1 295 1135 1585 
2630 1 746 1 082 896 2505 1561 

1940 1440 1 260 1 765 
2 735 1851 1187 1001 2620 1 676 

2045 1 545 1 365 1880 

-

275 3 Gehaltstarifvertreg für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen 
(Reg. · Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehlftsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte Meister 
KITS K/T4 K/T3 KIT 1 M4 M3 M2 

Groll, a. wichtig• Umfangreiche Kaufmännische 
Meister Mei-

Arbeitsbareich, 81rufserfahrun11, bzw. technische Mechanische Meister lüreine in der textilen 
gründliche Selbständigkeit Kenntnisse mit teil- oder schematische über Abteilung Fenigung mit 

Spezialkenntnisse im Rahmen allgern. weiser Selbsliindig- Tätigkeiten ohne mehnre eines Verantwonung 
Richtlinien usw. keit und Berufsausbildung Abteilungen Betriebes für die Produktion usw. 

V1r1ntwontichkeit 

' 
1136 818 479 380 1 011 924 757 
1318 1 051 871 684 1258 1026 946 
1188 855 501 398 1 057 966 792 
1378 1 099 911 715 1315 1 073 989 
1266 911 534 424 1126 1029 844 
1468 1 171 971 762 1401 1143 1054 
1416 1 021 599 484 1 262 1153 946 
1618 1 312 1 088 854 1 551 1281 1181 
1544 1113 653 528 1 376 1 257 1 032 
1 764 1431 1186 931 1691 1 397 1288 
1836 1 350 864 540 1944 1 512 1 215 
2052 1674 1 328 864 1647 1458 
2020 1485 964 640 2139 1664 1 337 
2 258 1842 1461 964 1812 1604 
2 242 1648 1 070 710 2 374 1847 1484 
2506 2 045 1 622 1070 2011 1 780 
2377 1 747 1135 753 2 517 1958 1574 
2 657 2 168 1 720 1135 2132 1887 

-41-

Angestlfltan 

691 
768 
722 
802 
769 
854 
797 
886 
860 
956 

1004 
1101 
1094 
1191 
1213 
1310 
1 353 
1460 
1468 
1 575 

Ml 

Den Meister 
unterstützende 

Hilfsmeister 

567 
765 
593 
800 
632 
852 
708 
955 
772 

1 041 
1 026 
1 134 
1129 
1248 
1 253 
1 385 
1329 
1469 



Oatum erst-
des ma)ig · 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: 

1. 3.68 31. 3.69 

1. 4.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

275 Textilgewerbe 

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau 11 

DM 

Monatlbeträp für Ange11ellte 

in OrtsklaSII 1 

in Gehaltsgruppe 21 

Kaufmännische Ange11ellte Technische Angestellte Meister 

K5 K4 K3 K 1 T5 T4 T3 Tl M4 M3 Ml 

a Verantwort· Verantwort· Selbständige Erhöhte liehe Weit· Schwierige Mei11er 
b 

liehe kaufrn. und ver· fach- Ohne techn. gehende technische Ohne in einer Tätig- antwartliche kenntniae, Berufs· Tätig- selbS1indige Tätigkeiten Berufs- besonden Mei11er MeiS1er 
keiten Tätigkeiten stlbstän· ausbildung, keiten und stlbstän· aulbildung, wichtigen mit mit 

mit einfache verant· digesAr· wichtigem einfachem 
Oisposi- mit um- digesAr· Tätigkeiten mit wortliche baiten nach einfache Abteilung, Aufgaben- Aufgaben· 
tionsbe- fangreichen baiten nach nach Oisposi· technische gegebenen technische selbS1ändige gebiet gebiet 

fugnissen Berufs- allgemeinen Einweisung tionsbe· Tätigkeiten Anweisungen Tätigkeiten ObermeiS1er 

usw. erfahrungen Anweisungen lugnissen usw. usw. usw. 
usw. 

a 1199 772 339 1306 909 339 1306 1142 797 
b 976 598 1142 673 

• 1 283 826 363 1 397 973 363 1 397 1 222 853 
b 1044 640 1222 720 
a 1425 923 439 1550 1 083 446 1 550 1354 946 
b 1160 111 1354 800 
a 1 560 1 023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046 
b 1 280 801 1490 897 
a 1 685 1105 698 1831 1 292 739 1831 1608 1130 
b 1382 812 1609 969 

in OrtsklaSII 

II 1 III 

in% 
dar Gehaltaitze 
der Ortskl1S11 1 

98 97 

1. 5.73 30. 4.74 • 1868 1 224 785 2 023 1424 830 2023 1778 1302 Foruetzung L Ortlkl- 1 
b 1 532 972 1 779 1 065 

1. 5.74 30. 4.75 a 2426 2083 1 368 885 2 620 2 246 1 582 924 2246 1976 1453 
b 1 709 1 090 1976 1185 

1. 5.75 30. 4.76 • 2 591 2 220 1457 960 2 798 2 390 1683 984 2 399 2110 1 552 
b 1820 1186 2100 1 262 

1) 8is zum 30. 4.1975 Textil und Bekleidungsindustrie. - 21 Die Gehaltsgruppen K S und T 5 „ Verantwort liehe kaufmännische bzw. technische T.iitigktiten mit Oispositionlbefugniaen usw ... unterlaaen ver dem 

1. 5. 1974dtr freien Vereinbarung. 

Datum erst· a KTIV 11 
des malig 

lnkraft· kündbar b Silbmndige 
tretens zum: Tätigkeiten mit 

Aufsichts· und 
Leitungs-

befugnislen 

1.10.66 10. 9.67 a 1 022 
b 1454 

1. 5.68 30. 4.69 • 1 068 
b 1 519 

1. 5.69 30. 4.70 a 1 137 
b 1618 

1. 4.70 30. 4.71 a 1 251 
b 1 780 

1. 5.71 30. 4.72 a 1364 
b 1940 

1. 5.72 30. 4.73 • 1 473 
b 2095 

1. 5.73 30. 4.74 • 1635 
b 2 325 

1. 5.74 30. 4.75 • 1 828 
b 2 599 

1. 5.75 30. 4.76 a 1954 
b 2 778 

1. 5.76 30. 4.77 • 2 063 
b 2 934 

275 5 Gehaltstarifvertrag für die Südbayerische Textilindustrie 

DM 

Monetsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

K TIII KTII KT 1 K MIV 

SelbS1ändige Tätigkeiten AbgeschloSllne 
und verantwort· mit einer Berufslehre Ohne 
liehe Tätigkeiten gewissen usw., Berufsausbildung, 

mit längerer Selbständigkeit einfache kaufm. einfache 
ObermeiS1er 

Berufserfahrung und oder tachn. Büroarbeiten 
usw. Berufserfahrung Tätigkeiten 

803 505 442 340 1182 
1 081 865 684 489 

839 535 472 370 1 235 
1130 904 715 519 

894 570 503 394 1328 
1 203 963 761 553 

992 638 563 449 1 568 
1 335 - 1 079 852 630 
1 081 695 614 501 1709 
1 455 1176 929 690 
1167 751 669 548 1846 
1 571 1 270 1 003 745 
1 318 851 769 648 2077 
l 744 1410 1113 845 
1474 951 883 726 2 322 
1950 1 576 1 244 945 
1 576 1 017 944 776 2482 
2 085 1 685 1330 1 010 
1 664 1 077 1004 819 2 621 
2 202 1 779 1404 1 067 

1) HOherwertige Tit1gkeiten (KT IV al unterliegend• freien Vereinbarung. 
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Meister 

MIii MIi MI 

SaalmeiS1er Meister Untermeister 

1 027 878 111 
758 

1 073 918 749 
798 

1153 987 818 
867 

1365 1159 1025 

1488 1263 1129 

1607 1364 1230 

1812 1538 1400 

2026 1 725 1565 

2166 1844 1673 

2 287 1947 1 767 



Oetum 
des 

lnkrah­
tretens 

276 1 

lrst· 
malig 
ündber 
zum: 

1.12.65 3 1.12.66 

1. 2.68 3 1. 1.69 

1. 2.69 3 0. 4.70 

1. 5.70 3 0. 4.71 

1. 5.71 3 o. 4.72 

1. 5.72 3 0. 4.73 

1. 5.73 3 o. 4.74 

1. 6.74 

1. 1.75 3o. 4.75 

1. 5.75 30 . 4.76 

Datum 
des 

lnkrah· 
tretans 

1. 4.66 

1. 5.68 

1. 5.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 6.74 

1. 1.75 

1. 5.75 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

28. 2.67 

30. 4.69 

30. 4.70 

30. 4.71 

30. 4.72 

30. 4.73 

30. 4.74 

30. 4.75 

30. 4.76 

a 

b 

a 
b 

• b 

• 
b 
a 
b 

• 
b 

• 
b 
a 
b 

• 
b 

• b 

• b 

• 
b 

• b 

• b 

• 
b 

• 
b 

• b 

• 
b 

• b 
a 
b 

• b 
a 
b 

276 Bekleidungsgewerbe -Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M . . Gladbach, 
Krefeld, Esse~ und Düsseldorf) 

DM 
1 

Monanbeträge für Angestellte ' 

in Gehaltsgruppe 

AbgeschlDSSene 8erulsausbildung und teilweisa Selbständigkeit Keine besondlre Ausbildung 
F E 0 C B A 

Verantwonliche Umfangreiche Buchhalter, 
Lohnbuchhalter Einfache Stellung mit Kenntnisse und 

Bigelmeister, die selbständig 
in Schreib· und Dispositionsbefugnis Erfahrungan 

Lehrlingsausbilder kontieren, 
Anfangsstellung, Rech1111rlleiten (Erste Buchhalter, technische Helfer (Bilanz~uchhalter 

tethn. Abteilungsleiter usw. 
der Betriebsingenieure Fakturisten (Hilbkrihe usw.l 

usw.l USW. usw. usw.l 

861 738 668 428 368 335 1212 960 866 738 631 548 899 772 698 4S4 408 353 1250 994 896 764 653 566 
944 817 738 494 443 388 1295 1 039 936 804 688 601 

1 039 903 825 5S4 501 443 1425 1149 1 046 901 778 686 
1127 980 895 601 S44 481 1 S46 1 247 1135 978 844 744 
1 217 1 058 967 649 S88 519 1670 1347 1 226 1 056 912 804 
1351 1174 1 073 720 653 576 1854 1495 1361 1172 1 012 892 
1479 1286 1 175 788 715 631 2 030 1637 1490 1283 1108 977 
1519 1320 1 206 809 734 647 
2084 1680 1 530 1 317 1137 1003 
1616 1404 1 283 861 781 688 
2 217 1 788 1628 1401 1 210 1067 

276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen ( Reg. · Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) 

DM 

Monanbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

6 5 1 4 3 2 1 
Selbständige und verantwonliche Tätigkeiten 

Tätigkeiten mit erhöhten Tätigkerten, die eine Einfache Tätigkeiten Leitung eines Betriebes für ein größeres mit umfangreichen Fachkenntni111n enhprechende Ausbildung mitmehnren Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sechkunde und Erfahrungen usw. voraussetzen nach Anweisung 
Produktionsabteilungan 

UIW, Leitung der Ein- oder Anfertigung Tätigkeiten in der Kalku- Führen von Lohnlisten, Einfache Schreibarbeiten Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeib· Hilfstätigkeiten im Labor 
UIW. usw. usw. vorbereitung usw. usw. 

2000 1600 1100 750 600 450 
1 700 1 350 1 092 957 754 

2180 1 745 1200 820 655 495 
1855 1 470 1190 1 045 820 

2330 1870 1 295 900 730 565 
1980 1585 1 290 1135 905 

2 580 2 070 1435 1000 830 665 
2 190 1 760 1430 1260 1 005 

2 825 2 265 1 570 1100 920 755 
2 395 1925 1565 1380 1105 

2900 2 325 1610 1130 945 775 
2460 1 975 1605 1 415 1 135 

3080 2 470 1 710 1 200 1 005 825 
2615 2 095 1 705 1 505 1 205 

1 

-43-

' 



Datum erst· 
das malig a 

lnkralt- kündbar b tretens zum: 

1. 7.66 30. 6.67 a 
b 

1. 5.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 30. 4.72 a 
b 

1. 5.72 30. 4. 73 • 
b 

1. 5.73 30. 4.74 a 
b 

1. 6.74 a 
b 

1. 1.75 30. 4.75 a 
b 

1. 5.75 30. 4.76 • 
b 

1. 5.76 30. 4.77 a 
b 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Rag. - Bez. Unterfranken) 

DM 

Monatsbeiräge für Angestellte 

inOrtsklasaA 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 11 

D C A TV TIV TIII Tl 

Arbeiten mit Abgeschlossene Selbständige Selbständige Werbtattlliter Gruppen-verantwonlichen Tätigkeiten Berufsausbildung für mahr1re Leitung einer oder Bendleiter Dispositions- (Leiter der usw., einfache Produktions- Produktionsstätte für gröBere Technische 
befugnissen Expedition oder mechanische abtailungan od. Leiter dar Fenigun911ruppen Anfangskräfte 

(Abteilungsleiter, Arbeiten gesamten Zu· 
Einkäufer usw.) usw.l (Kontoristen usw.) usw. schneiderei usw. usw. 

955 810 455 1150 1045 930 650 
1310 1 045 735 

998 847 485 1 202 1 093 972 685 
1369 1 093 769 
1 065 905 525 1 280 1165 1040 735 
1460 1 165 820 
1 095 1 015 605 1435 1305 1165 835 
1640 1305 920 
1195 1 110 675 1 565 1420 1270 915 
1 760 1410 1 005 
1 290 1 205 735 1690 1 530 1380 990 
1890 1 515 1 085 
1435 1 340 835 1930 1 760 1600 1100 . 
2100 1680 1 205 
1 575 1470 915 2115 1930 1 755 1205 
2300 1840 1 320 
1615 1 510 955 2155 1970 1 795 1245 
2340 1880 1360 
1 715 1 605 1 015 2 290 2090 1905 1320 
2485 1 995 1445 
1810 1690 1 070 2415 2 205 2 010 1390 
2 620 2105 1 525 

11 Hier: Herren· und Knabenanzüge sowie Damenoberbekleidung. 

Datum erst-
das malig 

lnkraft· lciindbar b tretens zum: 

1. 7.66 30. 9.67 • 
b 

1. 7.68 30. 6.69 a 
b 

1. 7.69 30. 9.70 a 
b 

1. 7.70 • b 
1.10.70 30. 6.71 a 

b 
1. 8.71 31. 5.72 a 

b 
1. 6.72 31. 5.73 • 

b 
1. 6.73 31. 5.74 • b 
1. 7.74 a 

b 
1. 1.75 31. 5.75 

1. 6.75 31. 5.76 a 
b 

1. 6.76 31. 5.77 

276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnischa Angestellte 

K4 K3 K2 

Selbständige Stellung Abgeschlossene Berufsausbildung. 
mit voller Varantwonung. 

Selbständige Erledigung 
schwierigerer Arbeiten, qualifiziana Tätigkeiten 

umf ... nde Berulskenntnim besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, 
und längere praktische Erfahrungen ( Expeditionsleiter usw.1 Expedienten usw.) 

(Bilanzbuchhalter usw.) 

816 493 385 
922 776 640 
857 518 404 
968 815 672 

917 623 490 
1 036 872 730 

1 000 679 534 
1129 950 796 

1 050 713 561 
1185 998 836 

1150 781 615 
1 298 1 093 916 

1 242 843 664 
1402 1180 990 

1 379 936 737 
1 556 1310 1 099 

1 510 1 025 808 
1 704 1435 1 204 

1540 1055 833 
1 734 1465 1 229 

1636 1121 885 
1842 1 556 1306 

1 724 1182 933 
1941 1640 1377 

-44-

inOrtsklasaB 

in Gehaltsgruppe 

C T III 

Selbständige Gruppen· 
Tätigkeiten oder Bendlliter 
(Leiter dar für gröBer1 
Expedition Fenigungsgruppen 

usw.l usw. 

795 920 
1025 

831 962 
1072 

895 1 035 
1155 
1010 Fonsetzung L 

1300 Drtsk-A 
Fonselzung L 

OnsklasseA 

Kl 

Einfache und mechanische Tätigbiton 
(Bürohillskriftel 

350 
494 
368 
519 
435 
555 
474 
605 
498 
635 
546 
696 
590 
752 
655 
835 
718 
915 
743 
940. 
790 
999 
833 

1053 



Datum ent· 
des malig a KT5 

lnkraft· kündbar 
b Selbttändiges tretens zum: 

Arbeitsgebiet 
mit begrenzten 
Dispositions. 
befugnissen 

UIW. 

1. a61 31. 3.68 • 1 285 
b 

1. 4.68 a 1 330 
b 

1. 7.68 31. 3.69 a 1 343 
b 

1. 4.69 31. 3.70 a 1431 
b 

1. 4.70 31. 3.71 a 1 567 
b 

1. 4.71 31. 3.72 a 1 728 
b 

1. 4.72 31. 3.73 a 1 851 
b 

1. 4.73 31. 3.74 a 2 027 
b 

1. 4.74 31. 3.75 a 2 270 
b 

1. 4.75 31. 3.76 a 2426 
b 

1. 4.76 31. 3.77 • 2 560 
b 2 703 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

280 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

;nOrtsklassel 

in Gehaltsgruppe 
---· ... 

Kaufmännische (K) und technische (Tl Angntellte Meister 
KT3 KT2 KTt M 311 M2 

Besondere Vorwiegend 
Meister, Meister, 

Kenntnisse Abgeschlossene schematische und die im Rahmen und Berufsausbildung. mechanische die mehreren allgem. Richflinien Erfahrung, einfache Tätigkeiten Betriebs· verantwortlich Tätigkeiten Tätigkeiten ohne abteilungen einer Betrtftbsab-gehobener Art Berufsausbildung vorstehen teilung vorstehen 

570 425 395 1 230 1 025 
915 725 615 
590 440 409 1 273 1 061 
947 750 637 
596 444 413 1 285 1 071 
956 758 643 
635 473 440 1369 1141 

1 019 808 685 
696 533 500 1 500 1 250 

1116 885 751 
998 720 612 1 632 1 392 

1 248 960 816 
1 069 771 655 1 748 1491 
1 337 1 028 874 
1 171 845 718 1914 1633 
1464 1126 957 
1311 946 804 2 270 1955 
1 639 1 261 1 072 
1 402 1 011 860 2 426 2089 
1 752 1348 1146 
1480 1139 1 028 2 560 2 205 
1 849 1423 1 209 

1) Freie Veretnblrung, mindestem jedoch die angeführten Gehaltssitze. 

Datum ent· 
des malig • K5 1 T5 

lnkraft· kiindbar 
b Selbständige tretens zum: und 

verantwardiche 
Tätigkeiten 

mit Dispositions--
befugnis 

UIW. 

1. 2.67 31. 1.68. a - -
b - -

1. 2.68 28. 2.69 a - -
b - -

1. 169 28. 2.70 • - -
b - -

1. 1.70 31.12.70 a - -
b - -

1. 1.71 31.12.71 a 1800 1940 
b - -

1. 1.72 31.12.72 • 1940 2184 
b - -

1. 1.73 31.12.73 • 2 097 2 251 
b - -

1. 1.74 31.12.74 a 2 359 2 521 
b - -

1. 1.75 31 .. 12.75 a 2536 2 704 
b - -

280 2 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Baden · Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOnsklassel 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännische (K) und technische (T} Angestellte 

K3 1 T3 K2 1 T2 K1 1 Tl M4 

Abgeschlossene Meister mit 
Selbständige Berufsausbildung Spezialkennt· Ohne Arbeiten usw .• Berufsausbildung, nissen 
im Rahmen Arbeiten schematische und 
allgemeiner nach Tätigkeiten besonderer 

Anweisungen eingehender Verant· 
Anweisung wortung 

855 999 439 445 363 374 1312 
981 1 147 743 836 600 676 
889 1 039 457 463 378 389 1364 

1 020 1193 773 869 624 703 
947 1107 511 524 452 460 1453 

1086 1 271 823 925 665 749 
1 042 1 218 562 576 497 506 1598 
1195 1 398 905 1018 732 824 
1146 1340 700 730 572 584 1 758 
1315 1 538 996 1120 805 906 
1 237 1439 779 813 636 651 1888 
1419 1 652 1 075 1 203 869 973 
1 345 1561 855 891 702 718 2042 
1540 1 789 1172 1 309 951 1 063 
1520 1 748 1 040 1112 790 804 2 287 
1 740 2 004 1319 1466 1 070 1191 
1634 1 875 1118 1 193 849 862 2 453 
1 871 2 149 1418 1 572 1150 1277 

-

11 Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 Anfangsgehalt. mi,:idestens die oben aufgefuhrten Sätze. 

-45-

Meister 

M2 

Meister 
in einem 

begrenzten 
Aufgaben· 

gebiet 

960 

998 

1 063 

1169 

1 286 

1389 

1 520 

1 714 

1838 

in Ortsklasse II 

Mt 
in% 

Meister der Gehaltssätze 
mit einem derOrtsklasse l 

umgrenzten 
Verantwortungs-

bereich 

865 98 

895 

904 

963 99 

1 055 F ortsetz u ng s. 
Ortsklasse! 

1 200 

1 285 

1408 

1 639 

1 752 

1849 

in0rtskl8111 

II 1 III 

M 1 

Meister in% 
der Gehaltssätze mit derOrtsklassel einfachem 

Aufgaben-
gebiet 

800 98 97 

832 

886 

975 

1 073. 

1173 Fortsetzung L 
Ortsklassell 

1294 Fortsetzungs. 
Ortskla111I 

1461, 

1572 



Datum erst-
des malig • 

lnkralt· kündbar b ttetens zum: 

1.11.67 31.10.68 a 
b 

1.11.68 15.10.69 a 
b 

1.12.69 30.11.70 • 
b 

1.12.70 30.11.71 a 
b 

1.12:71 30.11.72 • 
b 

1.12.12 31.10.73 a 
b 

1.12.73 30.11.74 • 
b 

1.12.74 30.11.75 a 
b 

1.12.75 30.11.76 • 
b 

Datum erst· • d11 malig 
lnkralt kündbar b 
tretenl zum: 

1. 6.67 31.12.67 • I b 
1. 3.68 28. 2.69 • 

b 
1. 3.69 • 

b 
1.10.69 28. 2.70 • 

b 
1. 3.70 28. 2.71 • .· b 
1. 3.71 29. 2.72 • 

b 
1. 3.72 28. 2.73 a 

b 
1. 373 2l 2.74 • 

b 
1. 174 28. 2.75 • 

b 
1. 3.75 29. 2.76 • 

b 
1. 3.76 28. 2.11 a 

b 

5 

Angestellte, 

280 Herstellung von Nahrung5- und Genußmitteln verschiedener Ait 

280 3 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern 11 

DM 

Mon1tsbelrige für Angestellte 

inOruklauel 

in Gehaltsvruppe 

4 3 2_ 1 
Selbständige Erledigung 

Selbständige Arbeiten 
Ohne 

schwierigerer K1ufminn~cha 
die einer Abteilung mit besonderer Arbeiten auf allgem. und technische Baruf•usbildung, 

einfache 
vontehen usw., 

Obermeister 

936 
1143 

983 
1 200 
1 081 
1 320 
1 275 
1 417 
1 381 
1 534 
1498 
1664 
1681 
1847 
1824 
2004 
1930 
2120 

IV 

Kaufminnische 
und technische 

Leiter 

Verantwortung, AnweilUllf, einfache Arbeittn 
Meister Hilfsmeister 

Tätigkeiten 

612 449 362 335 
928 759 615 569 
643 471 380 352 
974 797 646 597 
707 521 430 402 

1 071 811 711 657 
945 672 551 453 

1181 960 181 724 

1022 121 596 490 
1 278 1039 852 784 

1109 789 647 532 
1 387 1127 924 851 

1 263 913 ' 749 624 
1540 1 251 1 026 945 
1370 991 813 677 
1 671 1 357 1113 1025 

1449 1 048 . 860 792 
1 768 1436 1178 1084 

288 Milchverwertung 

288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

inOmkl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnischl (KI und technische (Tl Ang-llte 

KT5 KT4 KT3 KT2 

Kaufm. Ang11telltl Sllbltindige Vorwiegend 
mit Dilposition1b• und verantwonliche selbltindige 
fugnis bzw. techn. Titigbiten Tätigkeiten 

OrdnungsmiBige 
Ang-lltemit (Bilanzbuchhalter bzw.b110ndera Lehrzeit 

leitendor Tätigkeit usw.l, techn. leitende technische 
usw. 

und besonderar Titigklit fechkenntniue 
Verantwonung (Obormeier usw.l 

995 734 536 
1148 857 765 

1 025 764 566 
1178 881 795 

1085 814 606 
1238 937 835 

1160 884 671 
1313 1007 900 

freie Verainbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 
1407 1 079 964 

1961 1 754 1342 990 826 
1548 1 238 1032 

2098 1 877 1435 1 060 883 
1656 1325 1104 

2 286 2045 1 564 1155 962 
1805 1444 1 203 

2 559 2 290 1 751 1 293 1 078 
2021 1616 1 347 

2 740 2451 1 875 1384 1154 
2 163 1 730 1442 

2890 2586 1977 1460 1 217 
2 282 1825 1521 

-46-

inOrukl-

II 1 III 

in % der Gehlllllitze 
derOrukl-1 

97 94 

97,5 95 

98 95,5 

inOmkl-11 

in Gellaltlgruppe 

KT1 KT3 

VOIWiogend 
11lbllindige 

Titigbiten Titigbiten 
ohne bzw.bllOndlra 

Boruflalllllildung technische 
fechkenntnlsa 

383 714 
648 831 
413 744 
678 861 
443 794 
708 911 

503 864 
768 981 
539 926 
823 1051 

718 965 
898 1 207 
768 1033 
960 1291 
843 1138 

1054 1422 
944 1274 

J180 1 592 
1010 1363 
1263 1704 
1066 1438 
1332 1 798 



Datum ent· K7 
des melig a 

lnkmt- kindbar Veran-n-

tretellS zum: b liehe 
Titigkeiten 

mit 
Disposition• 

befug-
nissan 
usw. 

1. 3.67 29. 2.68 a -
b -

1. 4.68 a -
b -

1. 1.69 30. 6.69 a -
b -

1. 7.69 3Q. 6.70 a -
b -

1. 5.70 a -
b -

1. 1.71 31. 5.71 a 1806 
b -

1. 6.71 31. 5.72 a 1950 
b -

1. 6.72 31. 5.73 a 2070 
b -

1. 6.73 31. 5.74 a 2 253 
b -

1. 6.74 31. 5.75 • 2486 
b -

1. 6.75 31. 5.76 • 2655 
b -

1. 6.76 31. 5.77 a 2 812 
b -

288 Milchverwertung 

288 2 Gehaltstarifvm'trag für die milctlb• und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOns1c1 .... 1 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmiinnitche Angmtellte Tec~nische Angestellte Meister 

K4 K2 K 1 T7 T4 T2 T 1 M4 M3 

Abgeschl. Ohne Verant- Selbständige Abgeschl. 

Selbständige Berufsaus- 81tuf11us- liehe Tätigkeiten Berufsaus- Meister 
bildung Tätigkeiten auf Grund bildung Ohne einer Meister 

Tätigkeiten usw., bildung, mit gegebener usw., Berufsaus- besonders mit einem 
im Rahmen einfache bildung, wichtigen 
ellgemeintr Tätigkeiten Täligkaiten 

DispOlitio„ Unt1tlag1n Tätigkeiten einfache wichtigen Aufgaben-nach ein- belug- und nach eh~ Abteilung Anweisung nach Tätigkeiten gebiet gehender Einweisung nimn Anwei- gehender usw. 
Anweisung usw. sungen Anweisung 

799 460 382 - 839 483 382 - 1143 
995 767 620 - 1045 805 620 -
823 474 393 - 884 498 393 - 1177 

1025 730 639 - 1 076 830 639 -
839 483 401 - 881 507 401 - 1 201 

1046 806 652 - 1 098 846 652 -
905 549 467 - 950 576 467 - 1 285 

1119 872 718 - 1175 916 718 -
996 604 514 - 1046 634 514 - 1414 

1231 959 790 - 1 293 1 007 790 -
996 746 638 1984 1 046 783 690 1 709 1455 

1 258 975 822 - 1 335 1 085 890 -
1 076 821 713 2143 1130 858 765 1846 1 571 
1359 1 053 897 - 1442 1172 965 -
1161 895 783 2 270 1 359 934 837 1961 1 675 
1455 1137 974 - 1630 1 260 1045 -
1 289 1007 888 2465 1650 1 048 946 2137 1834 
1601 1 264 1091 - 1878 1 394 1166 -
1454 1152 1 025 2 712 1840 1196 1 087 2 361 2 037 
1 788 1 427 1 242 - 2084 1566 1323 -
1 553 1 230 1 095 2896 1965 1 277 1161 2 522 2176 
1910 1 524 1326 - 2 226 1672 1413 -
1645 1303 1160 3 067 2081 1352 1 229 2 671 2304 
2023 1614 1404 - 2 357 1 771 1496 -

Ml 

Meister 
mit 

einfachem 
Aufgaben-

gebiet 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1043 

1126 

1 213 

1344 

1513 

1616 

1 711 

11 Die Gehaluigruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen dar freien V«einbarung; ab 1. 1. 1971 Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Sätze. 

Datum erst-
des malig a KTIV 

lnkraft· kündbar b treten, zum: Vorsteher 
einer in sich 

abgeschlossenen 
Abteilung 

usw. 

1.10.67 • 985 
b 1170 

1. ÜB 30. 9.68 • 985 
b 1170 

1.10.68 30. 9.69 • 1 034 
b 1229 

1.10.69 30. 9.70 • 1137 
b 1352 

1. 8.70 · 31. 5.71 1 1251 
b 1488 

1. 6.71 31. 5.72 • 1384 
b 1641 

1. 6.72 31. 5.73 • 1486 
b 1 761 

1. 6.73 31. 5.74 • 1650 
b 1955 

1. 6.74 31. 5.75 a 1845 
b 2186 

1. 6.75 31. ,5.76 a 1 973 
b 2 337 

288 3 Gehaltstarifvertrag für das Molk«ei· und Kilerei~e in Bayern (ohne Allgäu) 

DM 

Monotsbatrige für Angestellte 

inOmklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnitche und tachnische Angestellte Meister 

K TIII KT II KTI KT MIii MIi MI 

Selbständige Selbständige Ohne 
Tätigkeiten Erledigung Abgeschloaane abgeschlossene Meister, Hilfsmeister 

mit schwierigerar Berufsausbildung Beruhaus- die eine mit 

besonderar Arbeiten usw., bildung, Obermeister Abteilung Kontroll-

V1t1n-nung nech Arbeiten einfache leiten usw. titigkeit 

usw. allgemeinen einfacher An Tätigkeiten usw. 
Anweisungen 

680 519 434 398 985 680 519 
975 811 674 620 1170 975 811 

680 519 434 398 985 680 519 
975 811 674 620 1170 975 811 

714 545 456 418 1 034 714 545 
1 024 852 708 651 1 229 1 024 852 

785 615 526 488 1137 785 615 
1126 937 779 721 1 352 1126 937 

864 677 579 537 1 251 864 677 
1239 1031 857 794 1488 1 239 1 031 

964 761 655 610 1384 964 761 
1371 1145 957 888 1641 1 371 1145 

1 035 817 703 655 1486 1 035 817 
1472 1 229 1 027 953 1761 1472 1 229 

1149 907 832 779 1 650 1 253 1 056 
1634 1 365 1140 1 058 1 955 1634 1365 

1 285 1 015 931 871 1845 1401 1181 
1 827 1 527 1 275 1183 2 186 1 827 1 527 
1 374 1 086' 996 932 1 973 1498 1263 
1 954 1633 1363 1 265 2 337 1954 1 633 

-47-

inOnsklasse 

II 1 III 

in% 
der Gehaltssitze 
derOruldassel 

99 97 

. 

Foruatzung L 
Ortskl.,.el 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in% 
der Gehaltssätze 
derOrtsklassel 

97,5 95 

98 96 

98,5 . 97 



Datum em- KT5 
des malig a 

lnkraft- kündbar 
tratens zum: b Verantwortliche 

Stellung 
mit Vollmacht 

für den 
Aufgabenbereich 

1. 9.67 31. 8.68 a 1 603 
b 

1. 9.68 31. 8,69 • 1691 
b 

1. 9.69 31. 8.70 a 1 857 
b 

1. 9.70 31. 8.71 • 2 060 
b 

1. 9.71 31. 8.72 • 2 262 
b 

1. 9.72 31. 8.73 • 2410 
b 

1. 9.73 31. 8.74 • 2 672 
b 

Datum X erst· • des malig 
lnkraft- kündbar b Grölera 
tretens zum: Leitungs-

befugnis, 
Leiten des 
Versandes 

usw. 

1. 9.74 31. 875 • 3136 
b 

1. 9.75 31. 876 • 3 324 
b 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 1 Gehaltstarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Omklasse l 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (KI und technischem Angestellte Meister 
KT4 KT3 KT2 K 1 M3 M2 

Selbständige Abgeschlossene Meister mit Meister mit 
und Selbständige Berufsausbildung 

Ohne abgeschlossener abgeschlossener 
verantwortliche Arbeiten einfache 

Berufsausbildung, L,ehre oder Lehre oder 
Durchführung in einem selbständige 

vorwiegend mindestens mindestens 
schwieriger bestimmten Arbeiten bzw. 

einfache IOjähriger 5jähriger 
Arbeiten, Aufgabenbereich Arbeiten fachlicher fachlicher 
besondere usw . nach Arbeiten 

Berufs- Beruft. 
. Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung 

953 856 583 487 1366 1246 
1 427 1144 953 758 
1 005 903 615 514 1441 1314 
1 505 1 207 1 005 800 
1104 992 676 565 1583 1443 
1 653 1 326 1104 879 
1 225 1101 750 630 1 756 1601 
1834 1471 1 225 975 
1345 1209 824 692 1928 1758 
2014 1615 1345 1 01\. 
1433 1288 899 759 2 054 1873 
2145 1 720 1433 1141 
1605 1447 1 022 869 2 283 2086 
2 383 1919 1 605 1 286 

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 9. 1974 nicht mehr fonzusatzen. 
Neuer Entgelttarilvenrag 293 1 a siehe untere Tabelle. • 
. 

293 1a Entgelttarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein· Westfalen 11 

DM 

Monatsentgelte für Angestellte 

in Entgeltgebiet 1 

in Bewertungsgruppe 

IX VIII VII VI IV II 

Besondere Abgeschlossene Ohne 
Schwierige Fachkenntnisse, Gründliche 8erufsaus- Berufsaus-
Tätigkeiten, selbständige Kenntnisse, Spezial- bildung, bildung, 

umfangreiche E~edigung längere kenntnisse, Tätigkeiten mechanische 
"Erfahrung, naoh Berufserfahrung, Tourenleiter nach Tätigkeiten, 

Hauptkassierer Anweisung, Reisender usw. Anweisungen, teilweise 
usw. Gruppenleiter usw. Fakturieren Einarbeitung, 

usw. usw. Botengänge usw. 

2 652 2 366 1905 1 865 1695 1390 
2 946 2 628 2116 
2 811 2 507 2 018 1 976 1 797 1 473 
3 123 2 785 2 242 

1) Infolge einer größeren Strukturinderung kann d,e bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergeführt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufge1tetlt. 
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inOmklassell 

M 1 

in% 
der GehaltsSiitze 

Meister derOn,1c1„1 
ohne 

Berufsausbildung 

1 070 96 

1129 

1 240 97 

1431 

1571 98 

1674 

1868 

in Entgeltgebitt II 

1 

in%der 
Einfache, Entgeltsätze 

mechanische des Entgelt-
Tätigkeiten gabietes 1 
bis zu drei 
Monaten 

1 271 97,9 

1348 



Datum ent-
des malig a KTV 

lnkralt· kündbar b tretens zum: Ob1rgeordnete 
verantwonlicha 
Tätigkeit (K), 

bzw. Breuführer 
und 

8etrieblingeni1ure (Tl 

1.11.67 30. 9.68 1 914 
b 1398 

1.10.68 10. 9.69 a 960 
b 1468 

1.10.69 30. 9.70 a 1 056 
b 1615 

1.10.70 a 1194 
b 1 825 

1. 1.71 30. 9.71 a 1194 
b 1825 

1.10.71 30. 9.72 a 1307 
b 1990 

1.10.72 • 1430 
b 2169 

1. 1.73 30. 9.73 a 1430 
b 2169 

1.10.73 30. 9.74 a 1611 
b 2443 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern 

DM 

Monatsbeträg1 t.r Angestellte 

inOrtskl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnisch1 (KI und technische (Tl Ang11tellte 

KTIV KT III KTU KT 1 
Selbständige verant-
wortlichl Tätigkeit Angestellte Kaufmännische Tätigkeiten 

mitbesondorar mit bestimmten Arbeiten ohne 
Sachkunde (Kl bzw. Aufgabenbereichen einfacher An (KI. Berufsausbildung (KI, 

aulsichtsführende mit keufm. b,w. selbständige bzw. Hilfsleistungen 
Tätigkeit mit arforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biiros 
lichor Fechauabildung Erfahrung 

(Tl 
ainfachor An (Tl usw. (Tl 

850 741 534 372 
1 239 1 096 951 735 

893 779 561 449 
1301 1151 999 800 

983 857 618 494 
1432 1 267 1099 880 
1111 969 699 559 
1619 1432 1 242 995 
1111 969 699 559 
1619 1432 1242 995 
1 217 1 069 779 639 
1 765 1561 1354 1 085 
1 332 1177 849 697 
1924 1 701 1476 1183 
1332 1177 849 697 
1924 1 701 1476 1183 
1 500 1326 956 785 
2 167 1916 1662 1 333 

Nach Aufbau der Tarifvenräge ab 1.10.1974 nicht mahr fomusetzen. 
euer En 1 a a N tge lt rtfvenrag 293 2 siehe untere Tabelle. 

. 

11 Die in Zeile b angeführten Gehaltslitze geUen für verheiratete Angestellte. 

X IX Datum ent· a d11 melig 
lnkreft- kündbar GröB1re Schwierigere b Leitungs- Tätigkeiten, treten, zum: 

befugnis, umfangreiche 
Leiten des Erfahrung, 
Versand11 Hauptkassierar 

usw. usw. 

1.10.74 30. 9.75 a 2 756 2 235 
b 2541 

1.11.15 30. 9.76 a 2 922 2 370 
b 2694 

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern 1 1 

DM 

Monatsentgelte für Angestellte 

inDrtsklusel 

in Bewenungsgruppe 

VII VI IV II 

Abg11chlossene Ohne 
Gründliche Berufsaus- Berufsau•· 
Kenntnisse, Spe,ial- bildung, bildung, 

längere kenntnisse, Tätigkeiten mechanische 
Berufserfahrung, Tourenleiter nach Tätigkeiten, 

Reisender usw. Anweisungen, teilweise 
usw. Fakturieren Einarbeitung, 

usw. Botengänge usw. 

1684 1684 1 531 1 255 
1929 
1 786 1 786 1 623 1 331 
2045 

1 

Einlache, 
mechanische 
Tätigkeiten 
bis zu drei 
Monaten 

1148 

1 217 

11 Infolge einer größeren Strukturänderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht -m1hr weitergeführt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt. 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Gehaltssätze 
derOrtsklassel 

97,5 93,5 

98 94 

95 

96 

9S 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in% der Entgeltsäue 
derDrtskl- 1 

99 · l 96 



Datum erst-
del malig a 

lnkralt- kündbar 
lfltlns zum: b 

1. 1.66 30. 6.68 

1. 7.68 

1. 7.69 

1.11.69 

1. 4.70 31.1170 

1. 1.71 31.1171 

1. 1.72 31.1172 

1. 1.73 31.1173 

1. 1.74 31.1174 
b 

1. 1.75 31.1175 a 
b 

1. 1.76 31.IZ.76 a 
b 

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung 

294 1 Gehaltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland . Pfalz 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOmkl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Ang1111llte Meister 
K5 K4 K3 K2 KI M3 1 M2 MI 

Selbstindige Ertedigung Fongeschr. Ohne Anordnun111· u. Auhichtsbefugnis 
Tätigkeit, 1thwieriger Fach kennt· Mit kaufmiMi1the mit verantwonl. Mitb11timmung Anweisungs-

umfangraicha Arbeiten auf niSII, Berufsausbildung Vorbildung, der Betriebsaufgaben im Bereich befugnis, 
Spezial· allgemeine gröBera und einfacher vo,wiegend 

einer Hilfstätigkeit 
kenntnim Verantwonung Tätigkeit 1thamati1the mehrerer für den Anweisung Abteilung (Bilanz· (Buchhalter (erste ( Kontoristen Tätigkeiten Abteilungen Abteilungs-
buthhalter Lageristen usw.) (Postableniger usw. meister 

IAW.) 
usw.) usw.) usw.> 

943 686 552 428 209 1 067 943 820 
1067 943 820 686 552 

985 717 577 447 218 1115 985 857 
1115 985 857 717 577 
1019 742 597 463 226 1 154 1019 887 
1154 1019 887 742 597 
1142 818 654 514 296 1 269 1121 976 
1269 1121 976 816 657 
1199 859 687 540 311 1 332 1177 1 026 
1 332 1177 1025 857 690 
1307 937 748 588 421 1452 1283 1117 
1452 1283 1117 934 752 
1399 1 002 801 629 564 1 554 1 373 1195 
1554 1 373 1195 999 805 
1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 
1675 1480 1288 1077 868 
1666 1194 953 750 671 1851 1 635 1 423 
1851 1635 1423 1190 959 
1 787 1 280 1023 805 832 1986 1 754 1 527 
1986 1 754 1 527 1 277 1 064 
1904 1364 1089 857 886 2115 1868 1 626 
2115 1868 1626 1360 1133 

300 Hoch· und Tiefbau 

inOnsld-11 

inGlllalt..,ppe 

K2 M2 

·Anordnungs- u. 
Mit Aufsichtlblfuft 

Berufsausblklung nismitverant-
und einfacher want.Mitbt-

Tätigkeit stimmungdtr 
(Kontoruten Bltritbsaufglben 

__ , 
imBfflich 

einar Abteilung 

409 900 
655 
427 941 
684 
442 974 
708 
491 1 071 
779 
515 1"125 
818 
562 1 226 
892 
610 1 332 
969 
659 1436 

1045 
735 1602 

1166 
789 1 719 

1251 
840 1831 

1333 

300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische ~ngestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte t 1 

in Omklasse 1 inOmkla1a1121 

in Gehalt,gruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K 731 K&3l K5 K4 K2 Kl T73) T63l T5 T4 Tl K5 T5 

Datum lrst· a Selbständige Abgeschl. Abgeschl. Selbständige Selbständige 1 
Selbständige 

dts mafig Anlernaus· Erledigung Ertedigung 
lnkraft· kindbor Selbständige Salbstindige Erledigung kaufm. bildung Besonders von Erledigung Erledigung Salbständige schwieriger 
trlttnl zum: b und Bterboitung schwieriger Lehre, usw., Ohne verant· Aufgeben 1thwieriger umgranzter Ohne Beruhausbildung Ertedigung Aufgaben 

Vlf'lnt• 1in11 
Arboiten, schwierigera einfache Beruf saus· wonliche unter 

Aufgeben Aufgeben schwierigere, 
nach 

wonfiche schwierigen nach Arbeiten Tätigkeiten bildung, Tätigkeiten eigener nach nach Einfache Vorwiegend Arbeiten, allgemeinen 
Tätigkeiten Aufgeben- 1llgem. unter (HiHsar· vorwiegend mit eigener Verant· 

allgem. Anleitung, technische schema· allgem.An· Anwtitun· 
Anwei- Anleitung sch•ma· Oisposi· Anwei· erweiterte weilllngen 

mit gebietes (Führung boiten in ti1the tiont- und 
wonung, 111ngen, Fachkennt· Tätigkeiten titche (Lohnbuch· gen, 

W1illlnp- (Einkäufer 111ngen kaufm. besondere UIW. Tätigkeiten griindlicha 
(Lohnbuch- von Tätigkeiten Wei111n111· gründliche nisse halte, 

befugnis usw.) halter Baukasan Abtei· befugnis Fach kennt· Fach kennt· ..... UIW.) 
Fathkennt· 

usw.) usw.) lungen nisse und niae usw. Rillt 
usw.) Erfahrungen usw. 

1. 4.67 31. 3.68 a 1 502 1342 954 809 370 225 1 595 1502 1 078 830 370 225 912 1031 
b 1 228 918 757 659 1409 1 021 757 654 1176 1347 

1. 5.68 31. 3.69 a 1554 1 388 987 837 382 232 1 650 1554 1115 887 382 237 843 1 066 
b 1 270 950 783 681 1458 1 056 788 681 1 217 1394 

1. 4.69 a T 654 1477 1 050 890 406 246 1 756 1654 1186 1 964 406 251 · 1 008 1141 
b 1351 1011 833 724 1 552 1 123 838 724 1 299 1490 

15.1169 3Q. 4.70 • 1 751 1563 1111 941 429 259 1 859 1 751 1 255 1 020 '429 265 1 066 1 207 
b 1430 1 070 881 766 1 643 1188 886 766 1 375 1 577 

1. 5.70 3Q. 4.71 a 1 883 1688 1 248 1 058 478 288 1 998 1 883 1408 1143 478 478 1 213 1368 
b 1 538 1148 948 823 1 768 1 278 953 953 1493 1 713 

1. 5.71 30. 4.72 • 2056 1846 1 376 1171 566 526 2 236 2056 1596 1446 566 1341 1556 
b 1 686 1 266 1 056 916 1 936 1 546 1 056 1636 1881 

1. 5.72 30. 4.73 • 2 206 1 976 1476 1 256 61fi 566 2 396 2 206 1 706 1596 606 1441 1686 
b 1806 1 356 1146 976 2068 1 696 1126 1 756 2011 

1. 5.73 30. 4.74 a 2396 2146 1616 1 376 666 616 2 606 2396 1866 1 866 656 1581 1826 
b 1 976 1 486 1 246 1 066 2 266 1996 1 226 1 926 2 211 

1. 5.74 30. 4.75 • 2681 2 381 1 796 1 526 736 681 2 896 2661 2096 2 071 726 1 761 2 056 
2 196 1 651 1 381 1181 2 516 2 216 1 361 2146 2461 

1. 5.75 30. 4.76 • 2834 2 535 1 912 1624 1131 723 3084 2834 2 271 2 205 771 1877 2231 
b 2 338 1 757 1 381 1256 2 679 2359 1448 2288 2624 

u Einschl. der ,IIJlitJlicMn vermögens>Nirksamen Leistungen (Arbeitgeberzulagel in Höhe von 18,- DM, ab 1. 5. 1971 von 46.- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbe:itnehm• mindestens 
4,- DM, ab 1.6.1971 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Unterschie~liche Entwicklung der Ortsklasse II bzw. III bis 30. 4.1971 in den Tarifgebieten Heuen, Rheinl\nd · Pfalz und 

Nsmembafg•Nordbaden, siehe 300 1, obere Tabelle Seite 51. - 31 Unter b"' Endgehalt freie Vereinbarung. 
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Datum am-
dm malig 

lnkraft- kündbar 
ueten1 zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 1 Entwicklung der Ortsklassen II und III in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Württemberg - Nordbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

HISltn Rheinland - Pfalz Wümemberg - Nordbaden 
in Ortsklasse 21 in Ortsklasse in Ortsklasse 21 

II 1 III 1 II 1 III II II 1 III 1 II 1 III 

• in Gehaltsgruppe 

b Kl Tl Kl Tl Kl Tl 

Selbständige Erledigung Selbständige Erledigung Selbständige Ertedigung 
Selbständige Ertedigung 

Selbständige Erledigung Selbständige Erledigung 
schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben 
allgern. Anweisungen nach allgem. Anweisungen, allgem. Anweisungen nach allgem. Anweisungen, allgem. Anweisungen nach allgern. Anweisungen, 

(Lohnbuchhalter usw.) gründliche fachkennt· ( Lohnbuchhelter usw.) gründliche fachkennt- (Lohnbuchhalter usw.l gründliche fachkennt-
nisseusw. nisse usw. niue utw. 

• 928 873 1 048 983 917 1 036 918 887 1 036 995 
b 1193 1118 1368 1283 1180 1 353 1181 1135 1357 1 295 

• 960 903 1084 1 017 948 1 072 950 917 1 072 .1 029 
b 1 234 1157 1415 1 327 1221 1400 1 222 1174 1404 1340 

• 1 021 961 1153 1082 1008 1141 1 021 975 1153 1 095 
b 1313 1231 1506 1412 1299 1490 1313 1 249 1506 1426 

• 1 080 1 017 1220 1145 1 066 1 207 1 080 1 031 1220 1159 
b 1389 1303 1594 1494 1375 1577 1389 1322 1594 1509 

• 1213 1368 1213 1 368 1 213 1368 
b 1493 1 713 1493 1 713 1493 1 713 

f ortsttzung 300 1, Seite 50 unten Tabelle 

11 Einschl. der zutitzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhl von 18,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn dar Arbeitnehmlf' mindeStem 4,- DM von ieinem Monatsge-
1\elt \llirmögenswirksam anlegt. - 21 Ab 1. 5.1970 Wegfall d• Onsklasse 111. 

Datum .... • .. malig 
lnkraft- kündbar b tratans zum: 

1. 4.67 31. 3.68 • 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • b 
1. 4.69 • b 

15.12.69 3Q. 4.70 1 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • b 
1. 5.72 3Q. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 
1. 5.75 30. 4.76 • b 

300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg 

DM 

MonatslNltrige für AngeStellte 11 

in Ortsklasse Hamburg 

in Gehalllgtuppe 

Kaufmänniiche Angestellte Technische Angestellte 

K721 K621 K5 K4 K2 K 1 T721 T 621 T5 T4 

Abgeichl. Selbständige Selbständige 
Selbständige Abgeichl. Anlernaus- 8esondars Erledigung Erledigung Erledigung 

Selbständige Selbständige Erledigung kaufm. Lehra, bildung usw., Vl<llntwort· v. Aufgaben IChwieriger umgrenzter 
und Baerbeitung ichwieriger Ohne 

verantwon- eines Arbeiten, schwierigere einfache 8arufs- liehe unter eige- Aufgaben Aufgaben 

liehe schwierigen nach Arbeiten Tätigkeiten aulbildung, Tätigkeiten ner Verant· nach nach 

Titigkaitan Aufgaben- allgem. An- unter (Hilfstr- vorwiegend mit eigener wonung, allgem. An- Anleitung, 

mit gebietes weisungen Anleitung beiten in schamatische Dispositions- besondere weisungen, erweiterte 
(Führung kaufm. und fach kennt· gründliche fach kennt-

Weisungs- (Einkiufer (Lohnbuch-
V. 8aukasstn Abteilungen Tätigkeiten Waisungs· nisse fach kennt- niae 

befugnis usw.l halter 
usw.l 

usw.) usw.) befugnis und nisse usw. 
Erfahrungen usw. 

1 527 1 362 969 824 380 230 1620 1 527 1 098 845 
1 248 933 767 669 1434 1 036 

1 579 1408 1 012 852 392 237 1 675 1 579 1135 902 
1 290 965 793 691 1483 1 071 

1679 1497 1 065 905 416 251 1 781 1 679 1 206 979 
1 371 1 026 843 734 1 577 1138 

1 776 1583 1126 956 439 264 1884 1 776 1 275 1 035 
1450 1 085 891 776 1 668 1 203 

1908 1 708 1 263 1 073 488 293 2 023 1908 1428 1158 
1 558 1163 958 833 1 793 1 293 

2081 1 866 1 391 1186 576 531 2 261 2081 1 616 1461 
1 706 1 281 1 066 926 1961 1561 

2231 1996 1491 1 271 626 571 2421 2 231 1 726 1 616 
1 826 1 371 1156 986 2 091 1 716 

2421 2166 1 631 1 391 676 621 2 631 2 421 1 886 1886 
1 996 1 501 1 256 1 076 2 291 2 016 

2 686 2401 1 811 1541 746 686 2 921 2 686 2116 2 091 
2 216 1 666 1391 1191 2 541 2 236 

2859 2 555 1 927 1 639 1141 728 3109 2 859 2 291 2 225 
2 358 1 772 1 391 1 266 2 704 2 379 

Tl 
1 

Ohne 81rufstulbildung 

Einfache Vorwiegend 
technische schama· 
Tätigkeiten tiiche 

usw. Tätigkeiten 

380 230 
)67 664 
392 242 
798 691 
416 256 
848 734 
439 270 
896 756 
488 488 
963 963 

5)6 
1 066 

616 
1136 

666 
1 236 

736 
1 371 

781 
1458 

~r zusit.zlichen vermögentwirksamen Leistungen (Arbeitgeben:ulagel in Höhl von 18,- DM, ab 1. 5. 1971 von 46,- DM ie Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindesteM 
4,- DM. ab 1. S. 1971 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermbgenswirktam anlegt. - 2) Unter b"' Endgehalt freie Vereinbarung. 
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Ootum ent• 
du malig • 

lnkraft- kündbar b tr1t1ns zum: 

1. B.67 31. 3.68 • b 
1. 5.68 31. 3.69 a 

b 
1. 4.69 a 

b 
15.12.69 30. 4.70 a 

b 
1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.76 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatllleuäp für Angestellte 11 

in Onsklata A und 1 

in Gohal«gtuppe 

«aufmännische Angosttllte T echnischl AAQIShlllte 
K731 K6 K5 Kl K 1 T 731 T6 T5 Tl 

S.lbllindige S.lbrtindige S.lbllindige 
Be111ndtrs S.lbllindige S.lbllindige 

Erledigung Erledigung Erledigung Erledigung 
und Bearbeitung Einfeche Ohno varantwonliche schwioriglr von Aufgebon schwierigor umgronztar 

vtrtntwonliche ein11 kaufmännische Barufs- Titigkaittn mit Aufgabtn Arbeiten unttrligener Aufgabtn Titigkaittn schwierigen Tätigkeiten aulllildung, Disposition• nach 
mit Aufgobtn-" nachallgem. (einfache vorwiegend und Vtrtntwonung, nachallgem. Anleitung, Anweisungen btlllndere Anweisungen, Weitu• gobi- (Lohnbuch- Kontierungen schematische Weisungs-

Fachkenntnita gründliche Fechkannt· 
btfugnis (Einkäufer halter usw.) Tätigkeiten befugnis und Fachkenntni'11 nillt 

usw. usw.) usw.) usw. Erfahrung erforderlich usw. 

i"-'Oikl~ in Ortskla111 inOrtskla111 inOrtskl1111 in Ortsklata in Ortskll111 
A 1 1 A 1 1 A 1 1 A I 1 A 1 1 

1553 1 515 1494 1460 1107 1 074 421 247 1 652 1619 1 292 1 259 943 
809 666 

1 607 1 567 1546 1510 1145 1111 435 255 1 709 1 675 1 337 1302 975 
837 689 

1738 1694 1645 1 602 1 218 1182 462 270 1819 1 783 1423 1385 1 037 
890 733 

1839 1 793 1 741 1701 1289 1 251 488 285 1 925 1 887 1506 1466 1097 
941 775 

1998 1953 1 878 1833 1403 1 358 538 338 2 218 2173 2 118 2073 1 668 1623 1 218 
1 018 843 

2186 2136 2056 2006 1 541 1496 826 526 2421 2371 2316 2266 1826 1 781 1 396 
1126 946 

2346 2 286 2196 2141 1 656 1 606 896 566 2596 2 536 2486 2431 1966 1916 1496 
1 206 1 016 

2 586 2506 2396 2 338 1806 1 746 1 086 616 2 846 2 786 2 716 2656 2156 2096 1646 
2046 1988 1346 1106 2 396 2 336 

2805 2 740 2 615 2 550 1960 1890 1 160 635 3115 3050 2 970 2905 2360 2 290 1 780 
2 225 2160 1450 1180 2 615 2 550 

3036 2967 2834 2 765 2 136 2061 1 283 723 3 367 3 298 3 213 3143 2562 2488 1944 
2418 2 349 1 592 1304 2834 2 785 

inOrtskl-21 

II 1 III 

Tl 

Ohno in%der Beruf• Gehaltaitze aulllildung, 
vorwiegend dar 

Ortsklata 1 schematische 
Titigkaiten 

247 95 90 
698 
255 
722 
270 
788 
285 

' 812 
398 
878 
766 

1 006 
816 95 

1 071 
888 

1186 
935 

1 250 
1 043 
1 379 

U Einschl, der zUlitzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18 .• - OM, ab 1.5.1911 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn dir Arbeitnehmer miftdelteN 
4,- OM, ab 1. 5. 1971 mindenens. 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 21 Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse III. - 31 Einstellungsgehalt, im übrigen freie vereinblrung. 

Detum em- • des malig 
lnkraft· kündbar b treten• zum: 

1. a&7 31. 3.68 • b 
1. 5.68 31. 3.69 a 

b 
1. 4.69 a 

b 
1. 1.70 30. 4.70 a 

b 
1. 5.70 30. 4.71 a 

b 
1. 5.71 a 

b 
1. 5.72 30. 4.73 a 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 
1. 5.7_4 30. 4.75 a 

b 

300 4 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerile in Berlin (West) 

DM 

Monotllleträge für Angestellte 11 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Ange1tellte 

K4a21 K421 K3 K 2a K2/I K 1 T4a 21 T421 Tl T2a 

Selbllindige Abgeschl . Abgeschl. Selbllindige Selbständige Erledigung Selbllindige Selbllindige Erledigung kaufm. Lehre, Anlernaus- B1111nderi Erledigung Erledigung umgrenzter 
und Bearbtitung schwieriger schwierigere bildung usw., Ohne verantwortl. von Aulgaben schwieriger Aufgaben 

verantwort· eines Arbeiten nach Arbeiten un- einfache Berufsaus- Tätigkeiten unter eigener Aufgeben n. noch licht schwierigen allgem. An- ter Anleitung Tätigkeiten bildung, mit eigener Vorentwor· allgem. An- Anleitung, Tätigkeiten Aufgaben- weisungen (Führung (Hilfsarbeiten vorwiegend Dispositions- tung, weisungen. erweiterte 
mit gebietes (Lohnbuch- von Bau- in kaufm. schlmatischl und besondtrt gründliche Fachkennt· Weisung• (Einkäuler halter kallln Abteilungen Tätigkeiten Weisungs- Fachkennt- Fachkennt· nisse belugnis usw.l usw.) usw.) usw.l belugnis nisu nisse usw. USW. 

1 502 1342 954 809 370 225 1 595 1 502 1 078 830 
1 228 918 757 659 1409 1 021 

1554 1388 987 837 382 232 1 650 1554 1115 887 
1 270 950 783 681 1458 1 056 

1654 1477 1 050 890 406 246 1 756 1654 1186 964 
1 351 1 011 833 724 1552 1123 

1151 1563 1111 941 429 259 1859 1 751 1255 1 020 
1430 1 070 881 766 1843 1188 

1883 1688 1248 1 058 478 288 1998 1883 1408 1143 
1538 1148 948 823 1768 1 278 

2056 1846 1 376 1 171 566 526 2236 2 056 1596 1296 
1686 1266 1 056 916 1936 1446 

2 206 1 976 1476 1256 616 566 2 396 2 206 1 706 1 386 
1806 1356 1146 976 2 066 1546 

2 396 2146 1 616 1 376 666 616 2606 2 396 1866 1506 
1 976 1486 1 246 1_066 2 266 1686 

2661 2 381 1 796 1 526 736 691 2896 2 661 2 096 1671 
2196 1 651 1381 1181 2 516 1871 

Ab 1. 5. 1975 Fortführung der Tabelle 300 4 Berlin (Wall) in Tabelle 300 1 Bundesgebiet= L Seite 50 untere Tabtlle 

T 1 

Ohne Berufsausbildung 

Einfache Vorwiegend technischl schematischl Tätigkeiten Tätigkaittn -· 
370 225 
757 654 
382 237 
788 681 
408 251 
838 724 
429 265 
886 766 
478 478 
953 953 

566 
1 056 

806 
1126 

656 
1226 

726 
1 361 

1) Einschl. der zusätzlichen vermogenswirks.amen Leistungen (Arbe,tgeberzulage) in 'ttöhe von 18,- DM, ab 1. 5. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindest;ns 
4,- DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6.- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 21 Unter b • Endgehalt freie Vereinbarung. 
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Datum 
dm 

lnkraft-
tretens 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

15.12.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 5.74 

1. 5.75 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 6 Gehaltstarifva1rag flir Poliere und Schachtmeister Im Baugewerbe sowie Poliere im F-ungsbau in Sohl-ig . Holstein, 
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein -Westfalen 

DM 

Monabbeträge für Angestellte t l 

in0mklasse21 . 
in Omkl- Hamburg der Länder Schl-ig · Holstein, Niedersachsen und Nordrhein· Westfalen 

ent- • 1 1 II 1 III 
malig in Gehaltsgruppe in Gehalbgruppe 

kiindbir b zum: Technische Angestelltt und Meister 

1 

Poliere im Feuerungs-, 

1 

Poliere 
Poliere und Schachtmeiner Schornsteinbaupoliere Koksofen- und G-rks- und 

ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

31. 3.68 • 1321 1 271 
b 

1160 1140 1114 1 073 

31. 3.69 • 1 367 1 315 1200 1180 1153 1110 
b 

• 1463 1407 1 283 1 263 1228 1188 
b 

30. 4.70 • 1548 1489 1356 1336 1299 1 257 
b 

30. 4.71 • 1 730 1664 1513 1493 1453 1408 
b 

30. 4.72 • 1898 1826 1666 1646 1 596 1546 
b 

30. 4.73 • 2036 1 961 1686 1 766 1 716 1666 
b 

30. 4.74 • 2 231 2151 1 956 1 936 1886 1836 
b 

30. 4.75 • 2491 2401 2181 2161 2111 
b 

30. 4.78 • 2652 2556 2 321 2301 2 251 
b 

U Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18.- OM, ab 1. S. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehm• mindestens 
4,- DM, ab 1.6.1971 mindestens 6,- DM wn seinem Monatsglhllt vermögenswirksam anlegt. - 21 Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse III. 

300/2 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen 

DM 

Monatsbeträga für Angmtellte 11 

in0nsklasse21 
inOnsklassel II 1 III 

Datum erst- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe dm malig 
lnkralt- kündbar b Technische Angestellte und Meister tntw zum: 

1 

Poliere im Feuerungs-, 

1 

Polien Polien und Schachtmeister Schornsteinbiupolien Koksofen- und Gaswerks- und 
olenbau, Ofenmeister Schachtmeister 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 282 1 227 1140 1108 1 038 
b 

1. 5.88 31. 3.69 a 1 326 1 269 1180 1147 1 074 
b 

1. 4.69 a 1419 1 358 1 263 1 228 1148 
b 

15.12.69 30. 4.70 • 1 502 1437 1 336 1 229 1 215 

b 
1. 5.70 30. 4.71 a 1 679 1606 1493 1453 

b 
1. 5.71 30. 4.72 a 1846 1 766 1646 1596 

b 
1. 5.72 30. 4.73 • 1 981 1896 1 766 1 716 

b 
1. 5.73 30. 4.74 a 2 171 2 079 1 936 1886 

b 
/ 

1. 5.74 30. 4.75 • 2421 2 321 2 161 2 111 

b 
1. 5.75 30. 4.76 • 2 578 2471 2301 2 251 

b 

1) Einschl. der zusätzlichen ve,mögenswirkumen Leistung (Arbeitgeblrzulagel in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- 0M je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehm• mindestens 
4,- QM, ab 1. &. 1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 21 Ab 1. 5. 1910 Wegfall der Ortsklasse 111. 
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Detum 1111· 
dm malig 

lnkrah- kiindbar 
tratlM zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.76 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 7 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugew.be sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland • Pfalz 

DM 

Monatsb1träg1 für Angestellte 11 

in OrtskllllSI 21 
inOrtskllllSII 

II 1. 
• in Gehaltsg,uppe in Gehaltsg,uppe 

b T ochnischo Angostallte und Meister 

1 

Poliera im 
Poliere 

Schornsteinbaupolilre fa,erungs-, Koklofen-
UAd Poliare und Schachtmeister 

und G-rklofenbau, 
Schachtmeister Ofenmeister 

. 
• 1282 1 227 1140 1095 
b 

• 1326 1 269 1180 1133 
b 

• 1419 1358 1263 1213 
b 

• 1502 1437 1336 1264 
b 
e 1679 1606 1493 1438 
b 

• 1846 1 766 1846 1596 
b 

• 1981 1896 1 766 1 716 
b 

• 2171 2 079 1936 1886 
b 

• 2421 2321 2161 2111 
b 

• 2 578 2471 2301 2251 
b 

III 

1039 

1075 

1148 

1 215 

1358 

1546 

1666 

U EiMChl. CNr zUllt.zlichen vermögenswirksarntn Leistung (Arbeitgaiberzulagll in Höhe von 18,- DM. ab 1.5.1971 won 46,- DM je Monat, di8 der Affleitgtt,er zu nhlen hat, wenn der Arbeitnetun• mindlllt ... 
4,- DM, ab 1.6.1971 mindestens 6,- DM von 11inem Mona11119hailt vemiögenswirkum anlllQt. - 21 Ab 1.5.1973 Wegfall d• On1kl11se III. -

Datum 
dm 

lnkrah-
trttlCIS 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

15.12.89 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 5.74 

1. 5.75 

:,,0/2 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Bilugewerbe sowie Poliere im Fauerungsbau in Württemberg und Nordbaden 

DM 

Monatsbeträge liir Angestellte 11 

inOrtsk1„21 
inOrtskllllSII II• 1 II 1 III 

1111· • in Gehaltigruppe in Gehaltsgruppe 
malitl 

lrindbar b Technische Angestellte und Meister 
zum: Poliere im Poliere und Schachtmlister 

Poliere und 
Schornsteinbaupoliere Feuerungs-, Koklofon· 

und Gaswerksofenbau, in % der Gehaltsliue der OrtsklMII 1 
Ofenmeister Schochtmeirter 

31. 3.68 • 1282 1 227 1140 98 96 91 
b 

31. 3.69 1 326 1269 1180 

1419 1 358 1 263 

30. 4.70 1502 1437 1 336 

30. 4.71 1 679 1 606 1493 

30. 4.72 1846 1 766 1646 

30. 4.73 1981 1896 1 766 97 94 

30. 4.74 2 171 2 079 1936 

30. 4.75 2421 2 321 2161 

30. 4.76 2 578 2 471 2 301 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirkumen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- OM, ab 1. 5. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mind•tens 
4.- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 15. 12. 1969 Wegfall Cler Ortsklasse 11 •. 
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Oetum em· 
d• melig • 

lnlcnft- kündbar b trettnl zum: 

-

1. 8.67 31. 3.68 • 
b 

1. 5.68 .31. 3.89 • 
b 

1. 4.89 • b 
15.12.69 30. 4.70 • 

b 
1. 5.70 30. 4.71 • 

b 
1. 5.71 30. 4.72 • 

b 
1. 5.72 30. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 
1. 5.75 30. 4.76 • 

b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 9 Gehaltstarifvertrag für Polise und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

in0rtsklaae21 
inOmkl-A 

1 1 II 1 
in Gehalagruppe in Gehaltsgruppe 

Technische Angestellte und Mei-

1 

Feuerungs-

1 

Poliere 
Poliere und Schachtmeister Schornsteinbaupoliere und und 

Olenbaupoliere Schachtmeister 

1 268 1 213 1195 1 112 1 048 

1312 1 255 1 238 1153 1084 

1399 1339 1321 1 230 1159 

1480 1417 1398 1 302 1236 

1653 1583 1558 1458 1368 

1831 1 751 1 711 1601 1546 

1981 1896 1836 1 721 1866 

2171 2079 2016 1896 1846 

2421 2 321 2 246 2116 Forutttung L Orukl- 1 

2578 2471 2 391 2 256 

III 

1 003 

1 037 

1106 

1170 

1308 

1476 

11 Einschl. der zulitzlichen vermögenswirksamen Leistung (Arbeitgeb«zutage) in Höhe von 18,- DM, ab 1 . 5. 1971 von 46, - DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arblitnetwner mindestens 

4,- DM, ab t. 5. 1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 21 Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Qnsktasse 111, ab 1. 6. 1974 der Ortsklasse II. 

Datum em-
d• melig • 

lnkrelt· kündbar b 
tnlllll zum: 

1. 8.87 31. 3.88 • 
b 

1. 5.88 31. 3.89 • 
b 

1. 4.89 • 
b 

15.12.69 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4,71 • 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 
1. 5.75 30. 4.76 • 

b 

300/2 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewsbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

· DM 

Monatsbetrige für Angatellte 11 

in0rtsklam31 
inOnsklaml 11 a 21 

1 
II J 

in Gehaltsgruppe in Gehatt,gruppe 

Techni1the Angatellte und Meister 

Poliere im 
Feuerungs-, Kobolen- Poliere Poliere und Schachtmeister 

Schornsteinblupoliere und G-klofenbau, 
und 

Ofenmeister Schachtmlister 

1 282 1 227 1140 1118 1 095 

1326 1 269 1180 1157 1133 

1419 1358 1263 - 1213 

1502 1437 1336 - 1284 

1679 1606 1493 - 1438 

1846 1 766 1646 - 1596 

1981 1896 1 766 - 1 716 

2171 2 079 1936 - 1886 

2421 2 321 2161 - 2111 

2 578 2471 2 301 - 2 251 

III 

1 040 

1 076 

1148 

1 215 

1358 

1546 

1666 

1) Einschl. der zusätzlichen vermögenswirluamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1. S. 1971 von 46,- OM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 

•.- DM, eb 1.6.1971 mindntens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.4.1969 Auheilung der Onsklasse 111 auf die Onsklauen I und II. - 3) Ab 1.6.1973 Wegfall der 

Onsklauelll. 
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Datum em-
da malig 

lnkreft· kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

1. 1.70 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 6.73 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.76 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 11 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestlllte 11 

in Gehaltsgruppe 

• Technische Angestlllle und Meister 
b 

1 1 1 
Schornneinbeupoliore Poliere und Feuerungs- und Dfenbaupol!ere 

Baumaschinenmlister Schach1mein1r 21 

• 1285 1 228 1140 1109 b 

• 1330 1 270 1180 1148 b 

• 1423 1358 1263 1228 b 

• 1606 
b 

1 437 1 336 1299 

• 1683 
b 

1606 1493 1451 

• 1846 1 766 1646 1601 b 

• 1981 1896 1 766 1 721 b 

• 2 171 2081 1936 1886 
b 

• 2426 2321 2161 2106 
b 

• 2578 2471 2301 b 

\ 

0 Eintchl. dir zutitzlichen varm6glnswirkutnen Leistung CArbeitglberzulaQI) in Höhe von 18,- DM, ab 1.6.1971 von 46,- DM i• Monat, dit der ArblitQlblr zu Uflltn hat, wenn der Arbllitnahmer mlndlnen1 
4,- DM. ab 1.5.1971 miftdllteM 6,- DM von seinam Monatt,gthalt vermllglnlWirklam anltgt. - 21 Ab 1. 6. 1975tnrfillt die Sondtnarifgruppe für Schachtmeister. 

Datum ern-
da malig • 

lnkrlft- lciindbar b lfftlllS zum: 

1.10.66 30. 9.67 • b 
1. 2.68 31. 1.69 • b 
1. 2.69 31. 1.70 • 

b 
1. 2.70 31. 1.71 • b 
1. 2.71 30. 4.72 • 

b 
1. 5.72 30. 4.73 • 

b 
. 1. 5.73 30. 4.74 • 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 
1. 5.75 30. 4.76 • b 

K5 

Leitungs- und 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 1 Gehaltstarifvertrag für den Gro&-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schl-ig - Holstein 

DM 

Mona11betrige für Angestllltl 

inOmklmel 

in Gehaltsgruppe 

ICaufmillnilchl Angestlllll 21 Meistlr 

K3 K 1 M3 M2 MI 
Teilwltise Meister Meister Aufsichtsbefugnis, selbslindige Ohne mit abgachlossener Meiner ohne 11lbslindiga u~d Titigkliten nach Beruhkenntnisse, Fach- mit abgachlossener 'lllrufserfahrung Vtll..-dichl AIIMiaung. die einfache Berufsausbildung Fach- die eine Erladigung Fachklnntnisse Abochreiberblilln und langjähriger Berufsausbildung Aufsichtstätigkeit schwieriger erfordern usw. Berufserfahrung usw. aisüben Aufgeben 31 (Fachkriflll usw. 

904 534 253 880 787 687 
963 654 427 
932 550 261 907 811 708 
992 674 440 
990 583 277 960 860 750 

1 050 715 466 
1090 640 305 1060 945 825 
1155 790 515 
1199 705 336 1166 1040 908 
1 271 875 567 
1 311 777 381 1 276 1132 992 
1 387 958 626 
1440 850 460 1410 1 245 1 090 
1535 1 060 730 
1600 945 515 1 575 1 390 1 215 
1 710 1185 815 
1704 1 006 548 1680 1480 1 295 
1821 1 265 870 

inDrtsld-

II 1 11111 

in% dar Glhallllitze der Dmkl-1 

97 95 

97 

98 

99 

o Ab 1. 2. 1969 Wegfell der OrtsklMN 111. - 2) Technische Angestellte ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen können, zu den Gehältern der kaufm. Ano-tellten 
einen Zuschlag van 5 '6. - 3) Angettellte, deren Verantwortung nach An und Umfang über die Merkmale der Gruppe K 5 hinausgeht, werden nach freier Vereinbarung bezahlt. mindestens jeclOc:h 15 % lber K 5. 
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Datum em-
des malig a 

lnlcnolt- kündbar 
tnllns zum: b 

1. 7.67 30. 6.68 a 
b 

1. 7.68 30. 6.69 a 
b 

1. 8.69 31. 7.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 
b 

1. 1.72 31.12.72 a 
b 

1. 4.73 28. 2.74 a 
b 

1. 5.74 31. 3.75 a 
b 

1. 4.75 31. 3.76 a 
b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß.., Ein· und Ausfuhrhandel in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
v11 t1 VI 1 IV 

1 III 

Abgeschlossena Berufsausbildung 
Leiter einer Abteilung Angestellte mit Aufsichis- und 

1 1 

mit mindestens 2 Selbständige Tätigkeiten Pnifen von Waren- und 
Grupponleitem Weisungibefugnis und (Sachbeerbliterl Kostenrechnungen usw. gröBerer Verantwortung usw. 

1100 650 550 410 - 900 720 570 
1150 685 580 435 

- 950 750 595 
1 200 730 620 470 

- 1100 800 630 
1300 1 075 700 550 
1400 1200 900 800 
1400 1200 775 650 
1 500 1300 1 000 875 
1550 1 300 850 750 
1650 1450 1100 960 
1 700 1475 1100 950 
2000 1650 1 250 1100 
1810 1 570 1170 1010 
2130 1 760 1330 1170 

1) Bis 30. 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch die mindestens •ufgeführten Sätze. 

Datum lffl· • des malig 511 
lnk111t- kündbar b tllllns zum: 

Angestellte mit 
Dispositions- oder 

Aufsichtsbefugnis usw. 

1. 4.67 31. 3.68 a 
b 

1. 4.68 31. 3.69 a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 • 1 000 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 1 090 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • 1 235 
b 

1. 5.72 30. 4.73 a 1420 
b 

1. 5.73 30. 4.74 a 1600 
b 

1. 5.74 3D. 4.75 • 1 780 
b 

1. 6.75 30. 4.76 • 1900 
b 

400 3 Tarifvereinbarung für den Groß· und Außenhandel in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtsklassal 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

4 2 1 

Angestellte mit Ohne 
Branchenkenntnissan Angestellte mit Berufsausbildung, usw., die Aufgaben Berufsausbildung usw., vorwiegend 

im Rahmen allgemeiner Arbeiten nach schematische und 
Anweisungen Anweisung mechanische Tätigkeiten 

verantwortlich und nach Anleitung 
selbständig erledigen 

636 352 255 
840 637 455 
658 365 265 
870 660 471 
699 389 282 
923 699 500 
763 435 354 

1 007 770 546 
850 540 420 

1150 850 595 
1 065 600 480 
1320 940 660 
1170 720 555 
1465 1 045 755 
1 305 800 627 
1630 1165 - 854 
1393 854 669 
1 740 1 244 912 

~ltuitze unterliegen freier Vereinbarung, das Anfangtgehalt beträgt mirdestens die angeführten Sätze. 
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362 
647 
375 
670 
399 
709 
445 
780 
550 
860 
610 
950 
730 

1 055 
810 

1175 
864 

1 254 

1 

Ohna Berufsausbildung 

Einlache 
Büro- und 

Verwaltungstätigkeiten 

400 
470 
420 
490 
450 
520 
500 
575 
500 
650 
600 
750 
700 
800 
745 
850 

in Ortsklasse 

1 II 

in Gehaltsgruppe 

2 

Angestellte mit 
Berufsausbildung usw .. 

Arbeiten nach 
Anweisung 

342 
627 
355 
650 
379 
689 
425 
760 
530 
840 
590 
930 
710 

1 035 
795 

1160 
849 

1 239 



Datum IRt· 
des malig • 

lnkrlft· kündbar 
b ttttens zum: 

1. 1.68 31.12.68 

1. 4.69 31. 3.70 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1.71 30. 9.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 2.73 31.12.73 

1. 4.74 31.12.74 

1. 3.75 31.12.75 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein . Westfalen 1 1 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Oruld- (Tarifgebiet> 1 

in Gehelugruppe 

Kaufmännische Angestellte 
VI b21 IV 1 

Solbstiindige und verantworttiche Abtttchlouene Berufsausbildung. Ohne Barufsausbildung, 
Tätigkeiten mit Oispositiont- oder •lbstiindige Tätigkeiten nach einfache, vorwiegend schematische 

Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tätigkeiten 

1165 425 350 
740 660 

1 235 451 371 
784 700 

1 290 485 260 
1 365 845 700 
1420 535 285 
1 500 930 770 
1590 715 410 
1 700 1100 900 
1 725 815 490 
1850 1 230 980 
1950 1 025 750 
2090 1390 1110 
2 310 1 200 800 

1 520 1 180 

-
11 V« ~m 1. 2. 1973 Westfalen · Mitta. - 21 Endgehalt• Mindettgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt. 

Datum ent· • des malig 
lnknlt· kündbar b V 
trflens zum: 

Verantwortliche 
Titigkeiten 

mit 
Dispositionsbefugnis 

1. 1.68 31.12.68 • 1 035 
b 

1. 2.69 31. 1.70 • 1 097 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • 1 250 
b 

1. 2.71 31. 1.72 • 1 370 
b· 

1. 2.72 31. 1.73 • 1 530 
b 

1. 2.73 31. 1.74 • 1660 
b 

1. 2.74 31. 1.75 • 1840 
b 

1. 2.75 31. 1.76 • 1980 
b 

1. 2.76 31. 1.77 • 2090 
b 

1969 Wegfall der Ortsklasse C. 

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in H-n 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOmld1111A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III 1 

Solbständige Erledigung Selbständige Arbeiten Einlache Tätigkeiten, 
schwierigerer Arbeiten im Rahmen ohne kaufmännische nach allgemeinen 1llgam1inar 

Berufsausbilduna Anweisungen Anweisungen 

621 502 248 
802 688 476 
658 532 263 
850 729 505 
925 675 350 

1 050 900 570 
.1 020 745 390 
1150 990 630 
1130 835 465 
1 290 1100 720 
1 230 920 553 
1426 1210 850 
1 365 1 020 697 
1 585 1345 944 
1460 1 090 753 
1695 1440 1008 
1 540 1155 800 
1 785 1 520 1 065 
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in Oruldam (Tlrilgobiotl II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit •öllnr VeranM«tuna 
und weitgehlnden KenntniaMI und 

Erflhrunt"n 

400 
710 
424 
753 
455 
810 
500 
890 
680 

1060 
780 

1195 
990 

1 355 
FortlttzungL 
Tarifglbietl 

inOmld-

B 1 C 11 

in Gehaltsgruppe 

III 

Solbständige Arbeiten 
im Rahmon allgemoinor 

Anwoisungen 

487 477 
667 654 
516 505 
707 693 

655 
873 
723 
960 
810 

1067 
892 

1174 
989 

1305 
1 057 
1397 
1132 
1490 



Oatum ffll· 
des malig • 

lnkraft· kündbar b tmens zum: 

1.10.66 30. 9.67 • 
b 

1. 6.68 31.12.68 • 
b 

1. 2.69 31.12.69 • b 
1.10.69 31.12.70 • 

b 
1. 1.71 31.12.71 • 

b 
1. 1.72 30. 6.72 • 

b 
1. 7.72 30. 6.73 • 

b 
1. 7.73 30. 6.74 a 

b 
1. 8.74 30. 6.l5 • 

b 
1. 7.75 30. 4.76 • 

b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland · Rheinhessen 

DM 

Mon111beträg1 für Angestellte 

inOnsklwel 

in Geh1l111ruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K 611 K3 K2 K 1 

Verantwortliche Stellung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend schematische 
mit Fachkenntnim kaufmännische und 

Oispositionstätigkliten und Leistungen Tätigkeiten mechanische Tätigkeiten 

1125 480 340 160 
700 600 500 

1170 500 360 170 
730 625 520 

1240 530 390 180 
775 . 665 550 

1 340 575 450 195 
MO 750 600 

1475 635 495 215 
925 850 660 

1565 675 525 400 
980 900 500 

1 700 750 600 450 
1100 950 600 

1870 900 700 560 
1200 1 050 700 

2095 1030 830 665 
1345 1180 830 

2 225 1 095 880 705 
1430 1 255 880 

1) MindeltQehatt, sonst nach Vereinbarung. 

inOnsklamll 

in G1h1l111ruppe 

K2 

Einfache 
klufmänni,cha 

Tätigkeiten 

323 
570 
342 
594. 
371 
632 

Fortsetzungs. Ortsklasse 1 

400 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß. und Außenhandel in Baden • Württemberg (ohne Lebensmittel· und Tabakwarengroßhandel) t 1 

DM 

Monatsbeträge fiir Angestellte 

inOmklusel inOnsk1 .... 11 

in Gehaltsgruppe 

Oatum am- • Kaufminnischa und technische Angestellte 
des malit 5 3 2 1 

lnkraft· kündbar b tri- zum: Kaufm. oder tachn. Tätigkeiten, AbgeschlOlllne Berufs. in % der GehalllSätze 
Verantwortungsvolle die weitgehande Kenntnisse ausbildung. kaufm. oder Einfache, derOmklaml 
klufnl. oder techn. und Erfahrungan voraus- techn. Tätigkeiten. die vorwiegend schematische 

Tätigkeiten mit setzen, selbst. Erledigung nicht selbständig Bürotätigkeiten 
Weisungsbefugnissen usw. im Rahmen allgemeiner ausgeübt werden IPonabfertiger usw.l 

Anweisungen 

1. 4.67 • 1 000 500 350 250 96 
b 730 610 500 

t. 5.68 a 1 060 520 370 260 
b 765 640 525 

1. 5.69 a 1125 555 400 280 Fomeuung s. 
b 815 685 560 Ortsklassel 

1. 4.70 a 1225 605 460 370 
b 890 750 610 

1. 5.71 • 1360 700 530 425 
b 1 000 850 680 

1. 5.72 a 1560 MO 630 520 
b 1150 975 825 

1. 5.73 31. 3.74 • 1720 920 700 600 
b 1260 1 070 900 

1. 4.74 28. 2.75 • 1925 1040 800 700 
b 1420 1 200 1 000 

1. 4.75 31. 3.76 a 2050 1110 860 750 
b 1 520 1 300 1 070 

1) Ab 1. 6. 1969einschließlich Südbaden. 
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Oatum erst· a d• malig V 11 lnkraft· lciindbar b tretens zum: 
lllsonden 

vt11ntwontithe 
Titigtclitenmtt 

Oilposltions-
befugnls usw. 

1. 4.67 29. 2.68 1 
b 

1. 5.68 30. 4.69 a 
b 

1. 5.69 30. 4.70 a 1125 
b -

1. 1.70 31. 1.71 1 1226 
b -

1. 2.71 31. 1.72 • 1340 
b -

1. 2.72 31. 1.73 1 1600 
b -

1. 2.73 31. 1.74 a 1 720 
b -

1. 5.74 28. 2.75 1 1910 
b -

1. 175 29. 2.76 1 2040 
b -

II Mindongollllt. 

Oatum erst· 
d• malig 1 511 

lnkreft· kündbar b tretens zum: 
leitende Stellung 

(Abttilungslliter usw.l 

1.10.66 30. 9.67 a 1100 
b 

1.10.68 31.10.69 • 1155 
b 

1.12.69 31.16.70 a 1 270 
b 

1.11.70 31.10.71 • 1380 
b 

1. 1.72 • 1550 
b 

1.11.72 30. 6.73 • 1 620 
b 

1. 7.73 30. 6.74 a 1 785 
b 

1. 7.74 a 1 980 
b 

1. 1.75 30. 6.75 a 2 015 
b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 Gehaltstarifvstng für den Groß. und Außenhandel in Bayern 

DM 

Monatsbeträge lilr Angestellte 

inOrtskllSlel 

in Gehahsgruppe 

Kaufmännlsthe und technia:he Angestellte 
IV III II 1 

Selbst. Erledi11ung Weit!llhende Kenntni.uo Ab119chloaene Qhne berufliche 
und Erfahrungen, kaufmännia:he oder Autllildung, 

inOruld-

II III 

in '6 der Gehaltssitze 
dtrO<ISld-1 a:hwieri111r Aufgaben 

im Rahmen allpm. selbst. Bearbeitung gleichwenip vorwit!llftd a:hemat. 
Anweisungen im Rahmen Berufsautllildung oder methenische 
(Führen der all111m. Anweisun111n, (Einfeche Arbeiten Tätigkeiten 

Hauptkam usw.l (Kontrollieren von an Sachkonten (Abfertigen der 
Rechnun!llß usw.l usw.l PostUM.I 

655 485 360 310 
950 775 625 560 
680 505 375 320 
990 805 650 560 
720 535 400 34.5 

1 050 855 690 610 
785 583 436 376 

1146 932 752 665 
855 645 485 414 

1250 1 025 835 732 
950 725 600 500 

1400 1125 925 825 
1030 790 665 610 
1520 1220 1 005 890 
1160 900 780 700 
1685 1380 1150 1000 
1239 961 833 748 
1800 1474 1 228 1 068 

400 9 Gehaltstarifvertrag für den Gro&- und Außenhandel im Saarland 

DM 

Monatsbelri!II für Angestellte 

in0rtskl1S181 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

4 3 2 

Bmondere Fathkenntniae, 
Erfahrungen und Fähigkeiten, Fortgeschrittene. Einfache 

1chwieri111 Arbeiten unter Fachkenntniae und kaufmännische 
ei!ltß" Venntwanung auf höhere Leistuß111n Tätigkeiten 
allgemeine Anweisuß!lln (Buchhalter usw.l (Kontoristen usw.1 

(Laprmeister usw.l 

695 480 330 
960 700 600 
73J) 505 345 

1010 735 630 
805 555 400 

1110 810 695 
890 675 480 

1195 930 775 
1 000 760 550 
1 250 1000 850 
1 075 825 625 
1350 1100 925 
1185 910 700 
1485 1 210 1 020 
1 315 1 030 820 
1650 1345 1140 
1340 1030 820 
1680 1 365 1155 

97 94 

98 96 

inOrtsld-2 

1 
in% 

der GehaltaiUe Ohne derOrtskl-1 ' kaufmännische 
Berufsausbildung, 

einfethltt Arbeiten 

245 95 
330 
260 
345 
300 
385 
355 100 
455 
415 
525 
475 
595 
525 
665 
645 
785 
645 
785 

11 Freie Vtrelnblrung. fedoch dit mindestens aufgeführten Gehalmitze. 
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Datum ,m-
des malig • 

lnkmt- kündbar b tr111ns zum: 

1.11.67 31.10.88 a 
b 

1.12.88 30.11.69 • 
b 

1.12.89 30.11.70 a 
b 

1.12.70 30.11.71 • 
b 

1. 2.72 31. 1.73 a 
b 

1. 2.73 31. 1.74 • 
b 

1. 2.74 31. 1.75 • 
b 

1. 2.75 31. 3.76 a 
b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Au&enhandal in Berlin (West) 

DM 

Monabbltrigo für Angostellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

1( 5 II K4 K3 1( 2 

leitende Stellung mit Sllbltindige voranlWG"liche Selbständige Erledigung Abgeschlomne 

Dispositionsbefugnisaen Tätigkeit, umflSllnde schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, 
Beruflkenntniae besondere Fachkenntnisae qualifizie"e Tätigkeiten 

UIW. (Hauptk111ierar usw.l (Buchhalter usw.) (Regi11ratoren usw.l 

624 429 386 
847 709 650 
654 459 416 
877 739 680 
902 752 602 

1 052 880 730 
1450 1 020 830 660 

- 1 200 1000 803 
1600 1 100 895 710 

- 1350 1100 880 
1 750 1200 980 775 

- 1475 1200 970 
1900 1300 1060 840 

- 1620 1320 1100 
2000 1380 1130 900 

- l 720 1400 1190 

1) Dei Gahalt der Gruppe K 6 unterliegt der freien Vereinbarung; ab 1. 12. 1970 Anfangsgehalt, mindeneN die oben aufgefühnen SätH. 

Datum fflt· a 
des melig 

lnkraft· kündbar b 
84c II 

treten, zum: leitende Stellung mit 
Anwoisungsbefugnisaen 
und mit entsprechender 

Verantwartung 
(Abteilungsleiter usw.l 

1. 1.68 31.12.68 • 905 
b 1110 

1. 1.69 • 960 
b 1 175 

1.11.69 31. 1.71 1 060 
1 295 

1. 2.71 30. 4.72 1 185 
1450 

1. 5.72 30. 4.73 1 285 
1600 

1. 5.73 30. 4.74 1430 
1800 

1. 5.74 30. 4.75 1 630 
2 125 

1. 5.75 30. 4.76 1 750 
2 275 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig · Holstein 

DM 

Monatlbaträge für Angeltellte 

inOmklaael 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmänniache Ange111ll11 

82 B 1 - A 21" 

Ohne abge,chlosaene 
Erweiterte Fachkenntnisae Abge,chlosaene Beruf11usbildung, kaufmännische Lehre, 

in entsprechendem vorwiegend einfache bei Aufnahme der 
Aufgabenkreis kaufmännische Tätigkeiten Tätigkeit nach vollendetem 

(Erste Verkäufer usw.l (Verkäufer. Dekorateure usw.) 18. Lebensjahr 

480 385 210 
700 625 625 
510 405 220 
745 650 650 
565 450 315 
820 700 700 
630 500 348 
920 800 800 

700 550 384 
1 020 880 880 

775 640 504 
1130 1 000 1 000 

910' 730 567 
1300 1140 1140 

975 780 605 
1400 1 220 1 220 

• 

K 1 

Ohno abgeschlomne 
Berufsausbildung, 

einfache und 
schematische Tätigkeiten 
(Regi11raturg1hilfen usw.l 

194 
486 
224 
516 
355 
580 
391 
640 
420 
710 
460 
775 
500 
850 
630 
910 

inOmklasaell 

in% der Gehalusätze 
der Omklaae l 

96 

98 

1) Mit regelmäiig mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 2) Anfangsgehalt 60 %, ab 1. 11. 1969 60 %, ab 1. 5. 1973 70 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr. Endgehalt • Endgehalt der 

Gehaltsgruppe B 1 . . 
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Datum erst· 
d• malig a 5 a 11 

lnkraft· kündbar b trttens zum: leitende Stellung mit 
Anweisunglbefugniaen und 

entsprechender Verantwortung 
(Abteilungsleiter usw.) 

1.10.86 30. 9.67 • 750 
b 890 

1. 2.68 31. 1.69 • 773 
b 917 

1. 2.89 • 820 
b 980 

1.11.69 31. 1.71 • 902 
b 1 078 

1. 2.71 31. 3.72 • 1100 
b 1 300 

1. 4.72 31. 3.73 • 1 200 
b 1 375 

1. 4.73 31. 3.74 • 1 335 
b 1500 

1. 4.74 28. 2.75 • 1 486 
b 1870 

1. 3.75 29. 2.76 a 1 585 
b 1 785 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 

DM 

Monatsbetrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 
3 2 

Erweitene Fachkenntniae Abgeschloaene 
in entsprechend übenragenem kaufmännische lehre usw., 

Aufgabenkreis einfache Tätigkeiten 
(Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

580 400 
730 635 
597 412 
752 655 
635 435 
800 700 
699 480 
880 770 
725 550 

1025 880 
825 625 

1150 960 
950 

. 
700 

1 260 1080 
1 075 780 
1400 1200 
1150 840 
1500 1300 

121 

Ohne abg•chloaene 
kaufmillnische lehre 

nach vollandetarn 18. - 20. 
ltbensjahr 

258 
635 
288 
655 
293 
700 
311 
770 
342 
860 
398 
960 . 
441 

1080 
574 

1200 
609 

1300 

. 

1) Ohna unterstellte 8aacttiftigte oder mit regelmi&ig bis Ju 6 unterstellten Vollbelchiftigten, - 2) Anfang191halt • 6Q...%, 1b 1. 4. 1974 70 % der Gehllttgruppe 2 im 3. Berufliahr, Endgehalt• EndglMlt der Gohaltlgru- 2. 

Datum erst· 
des mtlig • 

lnkralt· kündbar b trttens zum: 

1. 1.68 31.12.68 • b 
1. 3.89 • 

b 
1.12.69. 31. 1.71 • 

b 
1. 2.71 • b 
1.10.71 31. 3.72 • 

b 
1. 5.72 31. 3.73 a 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • b 
1. 4.75 a 

b 
1. 1.76 31. 3.76 • 

b 

. Vc 

leitende Stellung mit 
Anwtisung,befugniatn 

und enuprechender 
Verentwonung 

(Abtailungtlaiter usw.) 

430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 

DM 

Monatlbeträga für Angestellte 

inOnsklaael 

in Gthalhgruppe 11 

Kaufmännische Angestellte 

IVc III II 

Selbständige Tätigkeiten 
im Rahmen Tätigkliten Abgaschloaene allgemeiner mit erweiterten 8erufiausbildung, Anwaisungan Fachkenntniaen und einfache kaufmännische (Substitute usw.) größerer Verantwonung Tätigkeiten 

mit in der Regal mehr als 12 unterstellten (ErStt Verkiufer usw.) (Verkiuftr usw.l 
f1111ngestellten Vollbeschäftigten 

880 760 520 385 
1 080 895 720 630 

935 805 \ 550 400 
1145 950 760 670 
1 030 885 605 450 
1 260 1 045 835 740 
1150 995 880 520 
1400 1180 920 810 
1150 

, 
995 680 520 

1400 1180 920 840 
1 285 1115 730 600 
1600 1300 1 050 930 
1485 1 265 850 700 
1800 1450 1190 1040 
1655 1435 1 000 780 
2150 1660 1400 1200 
1 770 .J 535 1 070 840 
2300 1 775 1500 1 275 
1 770 1 535 1 070 840 
2300 1 775 1500 1 300 

inOrttklaae 

II 1 III 

in Geh1l11gruppe 

III 

Tätigkeiten mit lfwtitorttten Fachkenntniaen 
und grä&trer Verantwonung 

(Erste Verkiufar usw.) 

494 468 
684 648 
522 495 
722 684 
575 545 
793 752 
634 607 
883 846 
634 607 
883 846 
701 672 

1 008 966 
816 782 

1142 1095 
970 920 

1 358 1 288 
1 038 996 
1455 1 397 
1 038 996 
1455 1 397 

1) Ab 1. 4. 1975 Andlruna dlt Gehaltsgrupperi; GehaltSQruppe 1 ,,ohne abgeschlosse~e Berufuulbildung'' nach Tätigkel11jahren von 70 - 100 % du Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltlgruppe 11 angegeben. 
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Datum 
des 

lnkrah· 
tratans 

1. 1.68 

1. 4.69 

1.12.69 

1. 2.11 

1. 5.12 

1. 4.73 

1. 4.14 

1. 4.75 

1. 1.16 

ent• 
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.68 

31. 1.11 

31. 3.12 

31. 3.73 

31. 3.14 

31. 3.15 

31. 3.76 

430 4 

a 
5 C II 

b Angestellte 
in leitender Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen 

usw. 

a 
b 
a 
b 
a 
b 

• 1150 
b 1400 

• 1285 
b 1600 

• 1485 
b 1800 

• 1655 
b 2150 
a 1110 
b 2300 

• 1110 
b 2300 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

Gehaltstarifvertrag für den Einzelt-.andel im lande Bremen 

DM 

Monaubeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmiinnische Angestellte 

4 C 11 3 2 121 

Selbständige Tätigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene 0 hne abgeschlossene 
im Rahmen allgemeiner und größere Verantwonung kaufmännische Lehre usw., kaufmännische Lehre 

Anweisungen (Ente Buchhalter einfache Tätigkeiten vor vollendetem 
(Substituten usw.l usw.l (Verkäufer usw.) 18. Lebensjahr 

740 525 380 240 
860 670 620 620 
785 555 390 255 
910 110 660 660 
870 615 440 280 

1 010 785 740 740 
1 000 680 520 360 
1130 870 840 840 
1115 760 600 420 
1280 1 050 930 930 
1250 880 700 490 
1420 1190 1040 1 040 
1~0 1 000 780 546 
1620 1400 1 200 1 200 
1 520 1 070 840 588 
1 735 1500 1 275 1 275 
1 520 1 070 840 588 
1735 1500 1 300 1 300 

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1. 2. 1971 12 Vollbeschiiftigten. - 2) Im Verlauf der Berufstätigkeit erfolgt Überführung in die Gehaltsgruppe 2. 

Datum 
des 

lnktah 
tratans 

1 

8 

1. 4.6 

1. 4.6 

1. 4.6 

1.11.6 

1.11.7 

1. 1.1 

1. 4.7 

1. 2.7 

9 

9 

0 

1 

2 

3 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.67 

31. 1.69 

30. 9.10 

31. 1.12 

31. 1.73 

31. 1.73 

1. 2.14 31.12.74 

a 

b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 
b 
a 
b 

1. 1.75 31.12.15 a 
b 

430 5 

IVc 
leitende Stallung mit 

Anweisungsbefugnissen 
und entsprechender 

Verantwortung 
(Abteilungsleiter usw.l 21 

825 
1 050 

860 
1 090 

910 
1 155 
1 050 
1 250 
1 220 
1610 
1 270 
1 675 
1400 
1 850 
1 500 
2 025 
1 670 
2 300 
1185 
2460 

Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein · Westfalen 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOmklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

II 
Tätigkeiten mit 

erweiterten Fachkenntnissen 
und größerer 

Verantwortung 
(Erste Verkäufer usw.l 

530 
750 
550 
780 
585 
825 
650 
875 
125 
980 
760 

1 025 
850 

1125 
970 

1 260 
1 075 
1400 
1150 
1500 

DM 

1 

Abgeschlossene 
kaufmännische Lehre, 
einfache Tätigkeiten 

(Verkäufer usw.l 

400 
650 
400 
650 
420 
700 
460 
110 
525 
800 
550 
860 
625 
960 
700 

1 060 
780 

1 200 
840 

1 300 

11Ab1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse III. - 21 Mit in der Regel mehr als 12 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten. 
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II 

815 
1 040 

850 
1 080 

900 
1145 
1 040 
1 240 
1 210 
1600 
1 260 
1 665 

inOnskiasse 11 

1 
in Gehaltsgruppe 

IV c 

leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugßissen 

und entsprechender 
Verantwortung 

(Abteilungsleiter usw.) 21 

1 375 
1 825 
1415 
2000 
1640 
2 270 
1153 
2428 

III 

795 
1 020 

830 
1 060 

880 
1125 
1 030 
1 230 
1 190 
1580 
1 240 
1645 



Datum erst• 
d• malig a 

lnkrllt· lcjjndbar 
b IVc tretens zum: 

leitende Stellung mit 
Anwtisungsbalugniaen 

und enuprachendor 
Verantwortung 

{Abteilungsleiter usw.) 31 

7. 7.86 31.12.66 • 920 
b 1040 

1. 3.68 28. 2.69 • 945 
b 1080 

1. 2.69 '• 1005 
b 1145 

1.12.69 31. 3.70 a 1108 
b 1260 

1.12.70 a 1220 
b 1390 

1. 4.71 a 1270 
b 1450 

1. 2.72 28. 2.73 • 1380 
b 1 580 

1. 3.73 28. 2.74 • 1 500 
b 1880 

1. 3.74 28. 2.75 • 1870 
b 2150 

1. 3.75 29. 2.76 • 1780 
b 2300 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen 1 1 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortskl111e l 

in Gehaltsgruppe 

K1ufmännisch1 Ang•tellte 

II 1 

Tätigkeiten mit erweiterten Ab!IIIChlouene 
Fachkenntniuen kaufmännische Lehre, 

und größerer Verantwortung einfsch1 kaufm. oder techn. 
{Ente Krähe im Verkauf Tätigkeittn 

usw.) {Verkäufer usw.) 

SllO 485 
720 630 
520 495 
745 645 
550 525 
790 690 
605 550 
870 760 
670 560 
960 840 
700 580 

1000 860 
780 630 

1100 950 
900 700 

1260 1 060 
1 025 780 
1400 1 200 
1100 840 
1500 1300 

in0rtsklasse21 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

II 

Täfitlkeiten mit 1rweit1rten Fachkanntniuen 
und größerer Verantwortung 

{Ente Krähe im Verkauf usw.) 

475 455 
684 855 
494 473 
708 678 
528 506 
758 727 
581 557 
835 800 

643 
922 
672 
960 
749 

1 056 
864 

1210 
984 

1 344 
l 056 
1440 

1) Ohne dfe Llndltf'9ill Limburg und Obtr&ahn. - 2) Ab 1.8.1970 Wegfall dir Onsklasse III. - 3) Mit in der Regel meht als 15 unterstellten f11t1ngelteltt1nVollbeschäftigten. 

Oetum erst-
d• malig • 

lnkralt- kindber - zum: b 

1. 8.66 30. 6.67 • 
b 

1. 3.68 31.12.68 • 
b 

1. 4.69 31. 3.70 • 
b 

1. 1.70 30. 9.70 • 
b 

1.11.70 • 
b 

1. 4.71 31.10.71 • 
b 

1. 1.72 • 
b 

1. 7.72 31. 3.73 a 
b 

1. 4.73 • 
b 

1. 1.74 • 
b 

1. 6.74 a 
b 

1. 1.75 30. 4.75 a 
b 

1. 5.75 30. 4.76 • b 

430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. · Bez. Koblenz · Montai.w und Rhainheaen 

DM 

Monatsbetriga für Angestellte 

inOrtslclasael 
II 

inOrtslclasse 

1 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

a1v11 811 BI A21 BI 

leitende Stelung mit Erweiterte Einfsche Ohne 

11131 

A-ngsbefugnis Fschkanntniae, kaufmännische abgeschlosaena Einfscha kaufmännische Tätigkeiten 
{Abttilungsleitar größere Verantwortung Tätigkeiten kaufmännische {Verkäufer usw.) 

usw.) {Ente Verkäufer usw.) {Verkäufer usw.) Lehre 

900 410 365 150 356 347 
1000 610 565 425 551 537 

930 425 380 155 371 381 
1035 630 590 440 576 561 

945 525 400 240 390 380 
1155 735 620 620 605 590 

985 570 430 258 420 410 
1270 820 710 710 695 675 
1093 633 480 - 288 468 456 
1410 910 800 800 780 780 
1093 633 500 300 488 475 
1410 910 820 820 800 779 
1 200 705 530 318 515 
1450 965 850 850 830 
1 260 750 560 336 545 
1535 1 025 905 905 880 
1400 815 625 375 610 
1 650 1115 950 950 925 
1500 900 700 420 680 
1 775 1 230 1 050 1 050 1 025 
1655 1 000 780 468 760 
1960 1365 1 200 1 200 1170. 
1680 1 025 780 468 760 
1985 1400 1 200 1 200 1170 
1 785 1100 840 504 815 
2125 1 500 1 300 1300 1261 

-

1) Mit in det Regel mehr als 15 unterstellten festangestellten Vollb•chäftigten. - 21 Im 1 Jahr der Tätigkeit = 60 % der Sätze dt!, 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe 8 1 bei Aufnahme der Tätigkeit vor vollendetem 
18. Lebensjahr. - 31 Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Onsklasse III. 
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Oatum lflt· • des molig 
K5 lnk11ft· lwndbar b 

11111111 zum: 
leitende Stellung 

(Abt1ilunpl1itor mit 
Einkaufsbafugnls u1W.) 

1. 5.67 31.12.67 • Oi1 G1hlhmn1 liegen um 
b mindlltena 20 % iber clonen 

. 1. 188 28. 2.69 • dar Glhllugruppe K 4 
b 

1. 4.69 30. 9.70 • b 
1.11.70 31.10.71 • b 
1. 1.72 • 840 

b 1290 

1. 9.72 30. 4.73 • 1000 
b 1400 

1. 5.73 • 1100 
b 1550 

1. 1.74 30. 4.74 • 1 200 
b 1675 

1. 6.74 • 1330 
b 1880 

1, 1.75 30. 4.75 • 1420 
b 1885 

1. 5.75 30. 4.76 • 1 500 
b 2025 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 8 Gllhaltstarifva1ng für den Einzelhandel in der Pfalz 

DM 

Monabbeträge für An911tellte 

inOrukl.,.I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K3 K2 

Besondara AbgeschlGIIIIII Fechkellntnilll 
und entsc,11Chlnd1 E..u.rta Fechklnntnial klufm. Lahn ulW. 

V«antwonung (Buchhllt• usw.l 1inf1Che Titigkliten, 

(Ente Buchhalter UIW.l (Kantaristen UIW.) 

575 410 375 
725 635 575 
600 430 380 
755 660 590 
650 475 400 
850 800 650 
650 530 450 

1000 900 750 
700 570 485 

1 075 970 810 

800 610 540 
1200 1 000 875 

910 675 600 
1315 1 090 935 

970 735 690 
1450 1 230 1 040 
1 075 815 780 
1610 1 365 1200 
1125 840 780 
1 625 1400 1 200 
1 200 900 840 
1750 1500 1 300 

KPI 

Ohna 
klufm. Ausbildung 

(Hilflkriftel 

100 
470 
105 
490 
120 
520 
250 
600 
291 
810 

324 
875 
360 
935 
414 

1040 
468 

1200 
468 

1 200 
504 

1300 

1) Ab 1. &. 197& Wegfall dir Ortaklaae III. - 21 Ab 1. 1. 1972 Anfangtgeh.llt vor .vollendetem 18. Ltben1Jahr "'60 % des Gehalts im 1. Beruf1i1hr der Gehaltsgruppe K 2. 

Datum erst-
das molig • V 

lnkllft- lwndbar b leitende Titigkaiten 
treten, zum: .mit Dispositions-

bafugniaen oder 
mttbesandenr 
Verantwortung 

(Abteilungsleiter) 

1. 4.87 31.12.67 • 1 000 
b -

1. 4.68 31. 3.69 • 1040 
b -

1. 4.69 • 1100 
b -

1.12.69 28. 2.71 • 1 250 
b -

1. 3.71 29. 2.72 • 1 375 
b -

1. 3.72 28. 2.73 • 1500 
b -

1. 3.73 28. 2.74 • 1650 
b -

1. 8.74 28. 2.75 • 1850 
b -

1. 3.75 29. 2.76 • 1 978 
b -

430 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden - Wümamberg 

DM 

Manatsbetrige für Angestellte 

inOnskl-L 

in a..:hiftigung„ppe 

Keufmännische Angestellte 

IV III II 

Selbständige Abgeschlo111ne 
Selbständige und 
verantwanliche Tätigkeiten kaufmännische 

Tätigkeiten im Rahmen Lehro usw., 

(Hauptbuchhaltor allgemeiner einfache kaufm. 
Anwoi,ungen Tätigkeiten 

usw.l (Buchhalter usw.) (Verkäufer usw.l 

730 520 400 
900 735 630 
756 538 400 
936 764 655 
800 570 425 
990 810 700 
880 650 475 

1100 880 110 
975 730 540 

1210 1000 860 
1 070 800 600 
1 325 1100 950 
1160 890 700 
1450 1230 1 060 
1310 1 025 780 
1650 1400 1200 
1400 1098 840 
1 763 1497 1300 
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1 

Vorwiegend 
schematische 

ader 
mechanische 
Tiitigkeitlß 

(Hilflkräfte usw.) 

300 
500 
311 
520 
330 
550 
370 
550 
425 
620 
480 
690 
540 
750 
620 
920 
663 

1000 

inOrukl-

II 1 11111 

in % d« Glllalt1lä111 
d«Ons~I 

95 !NI 

97,5 95 

97 

inOnsklaaell 

in Gehaltsgruppe 

III 

Selbständige 
Tätigkeiten 
im Rahmen 
allgomoinar 

Anweisungen 
(Buchhalter usw.) 

499 
706 
518 
733 
547 
778 
624 
845 
701 
960 
168 

1 056 
854 

1181 
994 

1358 
1 063 
1452 



Oatum em-
des malig • 

lnknft- kündbar b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme dm Buchhandels) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtskl111tl 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

inOrtsklaae 

II 1 III 

tnt1111 zum: V IV III II 111 
in 'llo der Gehallllitze 

leitende Selbständige Selbständige · Abgeschlo111n1 Ohne 
Titigklitan und Tätigkeiten im kaufm. Lehn usw., abgeschl. Lehre, 

(Abteilungsleiter venntwonliche Rahman allgemeiner einfache kaufm. vorwiegend mech. 
groler Tätigkeiten Anweisungen (Erste Tätigkeiten Tätigbiten 

Abtailung111 usw.) (Einkäufer usw.l Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) (Hilfskräfte usw.1 

1. 8.67 31. 7.68 • 905 750 525 380 323 
b 1085 920 745 630 630 

1. 6.68 31. 7.69 • 940 780 550 400 338 
b 1125 950 775 630 630 

1. 8.69 31. 7.70 • 1 000 830 585 425 360 
b 1195 1010 825 690 690 

1. 1.70 a 1 050 875 615 450 379 
b 1 260 1065 865 730 730 

1. 5.70 31. 1.71 a 1 090 910 - 640 470 398 
b 1 310 1100 900 765 765 

1. 2.71 • 1150 980 690 520 439 
b 1380 1185 980 820 820 

1.IG.71 31. 3.72 a 1200 1 020 715 535 454 
b 1440 1230 1 010 850 850 

1. 4.72 31. 3,73 • 1300 1120 800 600 506 
b 1670 1325 1100 935 935 

1. 4.73 a 1460 1230 890 700 570 
b 1 790 1500 1230 1 060 1060 

1.12.73 30. 4.74 • 1460 1230 890 700 600 
b 1790 1500 1230 1 060 1 060 

1. 5.74 30. 4.75 a 1630 1370 1000 780 668 
b 2000 1650 1400 1 200 1 200 

1. 5.75 • 1 740 1465 1 070 840 713 
b 2140 1 765 1 500 1 275 1 275 

1. 1.76 30. 4.76 a 1 740 1465 1 070 840 713 
b 2140 1 765 1500 1300 1 275 

1) Bei Aufnahme dlt Titigkett nach volleftdetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstätigkeit erfolgt Überführung in die GehlltsQruppe 2. 

Datum Ißt· • vc des malig 
lnknft- kiindlar b Leitande Tätigkliten trtttnl zum: mit Anweisungs-

befugnimn 
mltmehrlls 15 

Vollbaschäftigtan 
(Abtailungllaitar usw.) 

1. 1.87 30. 6.67 a 880 
b 1120 

1. 4.68 28. 2.69 • 915 
b 1155 

1. 6.69 30. 6.70 • 955 
b 1195 

1. 4.70 990 
1245 

1.10.70 31. 3.71 1 045 
1295 

1. 5.71 31. 5.72 1 210 
1500 

1. 6.72 31. 5.73 1400 
1600 

1. 6.73 31. 5.74 1550 
1800 

1. 6.74 31. 3.75 1 725 
2005 

1. 4.75 1840 
2140 

1. 1.76 31. 3.76 1840 
2140 

430 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 

DM 

Monatsbeträge für Angastellte 

in Omkla111 I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IVC III II 

Selbständige 
und vennrwonliche Selbständige 

Tätigkeitan im Rahmen Tätigkeiten Einfache 

allgemeiner Anweisungen im Rahman allgemeiner kaufmännische 

mit mehr als 15 Anweisungen Tätigkeit 

Vollbaschäftigtan (Erttar Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 

(Substitute usw.) 

765 515 385 
905 725 620 
795 540 400 
935 750 640 
830 570 440 
970 780 665 
870 600 460 

1 000 815 700 
905 625 ' 485 

1 045 855 750 
1·045 725 540 
1210 990 840 
1175 825 610 
1 375 1125 930 
1250 925 700 
1550 1 250 11160 
1395 1 055 780 
1 730 1400 1200 
1490 1125 840 
1850 1 500 1 275 
1490 1 125 840 
1 850 1 500 1300 

1) Anfangsgehalt 60 "· ab 1. 6. 1973 65 % df'S 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt"' Endgehalt der Gehaltsgruppe II 
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derOrts"'-al 

95 90 
' 

' 

96 92 

in Ortskl1111 II 

111 

Ohne abgeschlOlllne 
Lehre, einfachste in 'llo der Gehaltssitze 

klufm. Tätigkeiten, derDmk1„1 
bei Aufnahme 

der Tätigkeit nach 
vollendetem 

18. Lebensjahr 

243 95 
620 
255 
640 
270 
665 
285 
700 
300 
750 
354 
840 
402. 
930 
488 

1 060 
540 Foruotzu1111.0rtsklam l 

1200 
585 

1 275 
585 

1 275 



D11um fflt· a dll .... 
lnkmt- ldindbar 
11111111 zum: b 

1. 1.66 31. 3.87 a 
b 

1. 3.88 28. 2.89 • b 
1. 3.89 1 

b 
1.12.89 31. 1.11 1 

b 
1. 2.11 

1.10.11 

1. 8.12 30. 8.13 

1. 7.73 30. 8.14 

1. 1.14 30. 6.75 

1. 7.75 

1. 1.78 30. 6.76 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 12 Gnltstarifvatrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 

DM 

Monmbelrigt für Angestellte 

in Glhlhlgruppt 11 

Kaufminnia:hl Ang11111111 

K4 K3 K2 

Stlbs1indig1 und llllond111 Fochkonntnillt, 
vonn-Ulchl Titigkliten, Nlbslindigo Ellldlgung AbgeschlCIIIIIII 

um'-nd1 lllruf1konntnlm -. qutllfizilrttr Arbeiten 81rufuUlblldung, 

(Hauptlcminr -·• (Buchhllt• -.1 (Vorlciufor-.1 

710 470 375 
900 886 800 
746 494 400 
945 898 630 
791 534 440 

1 002 740 875 
870 587 465 

1102 814 750 
873 607 485 

1286 948 825 
900 626 510 

13mi 978 850 
1008 700 570 
1458 1093 950 
1122 780 638 

' 1626 1219 1060 
1333 938 788 
1904 1380 1200 
1416 997 816 
1956 1468 1300 
1444 1017 832 
1994 1495 1300 

Kl 

Dhno Benafuuabildung, 
linftchl 1chlmlllll:hl 

Titigklit• 
(Schrlibkriltt -·• 

200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 
421 
701 
434 
723 
465 
808 
541 
901 
853 

1020 
694 

1084 
101 

1105 

-

11 Die Olhaltllitze der Gehlltsgruppa K S (Llitend1 Stellung mit bllOnderar Verantwortung) unt•liegen freier Vtreinblrung. 

Datum .... • dll malig 
lnkllft- kiindbar b - zum: 8 IV II 

L.eittndl 
kaufmiMilc:hl 

Titigkolten 
(Einkauf --1 

1. 3.68 30. 4.69 • 1160 
b 1555 

1. 6.89 • 1200 
b 1610 

1.12.69 31.10.70 • 1280 
b 1110 

1.12.10 1 1425 
b 1876 

1. 1.11 31. 1.12 a 1475 
b 1875 

1. 4.72 31. 1.73 • 1550 
b 2000 

1. 2.13 31. 1.74 • 2 200 
b 2300 

1. 2.74 31.12.74 a 2400 
b 2 500 

1. 1.15 31.12.75 1 2560 
b 2670 

1. 5.76 1 2 700 
b 2820 

1. 1.11 31. 3.71 • 2820 
b 2950 

430 13 Gnltstarifvatrag fiir die KonsurngenoaMSChaften in Nordrhein· Westfalen 

DM 

MonlUbfflige für Anp11at111 
Tlrifklla21 

Tlrifkla•l 2 1 3 1 
in Glhalflwupp1 in G111111111ruppt 

Kaufminnilchl AngMIIIIII 

in der Verwaltung Im Verkauf 

BIii B II BI All II Al BI 

Solbslindige Gehobene Einlac:hl 
Titigkliten rwukliun Titigkliten Laden- Verkaulskrifte Einlache Titigkaiton 

(Blanz- (Buchhaltlt 
(in der Verwalter (Varlciuftr (in der Regimltur uM.I 

buchhelt11r Regillrltur (·innen) ...... 

-·· --· ...... 
860 665 430 665 430 420 396 

1090 825 650 1620 650 640 620 
905 700 450 890 450 440 415 

1135 860 700 1680 700 890 670 
980 760 480 780 480 470 460 

1220 930 710 1120 710 780 760 
1080 835 625 925 525 516 605 
1325 1025 800 1840 800 790 780 
1080 835 550 98 550 540 530 
1325 1025 860 1840 860 850 840 
1135 900 625 1085 625 600 
1430 t 125 960 1940 960 935 
1235 1000 700 1250 700 675 
1550 1260 1060 2080 1060 1 035 
1360 1100 780 1390 780 750 
1700 1400 1 200 2250 1 200 1170 
1450 1180 840 1550 840 807 
1810 1500 1300 2400 1300 1267 

1530 1245 900 1635 900 865 
1930 1 585 1385 2530 1385 1350 

1600 1300 900 1110 900 865 
1980 1655 1385 2645 1385 1350 

2 1 

Al 

Verkeulslcrifte 
(Vorlciuforu•.I 

420 
640 
440 
890 
470 
760 
515 
790 
540 
850 

600 
936 
675 

1035 
750 

1170 
807 

1267 
865 

1350 
865 

1350 

3 

395 
805 
415 
870 
460 
750 
605 
780 
530 
840 

~nbezeichnung • (AnflftQIOllhald und b (Endgehalt) gelten nicht für die Gehalugruppen 8 IV und A II. Die Geheltlliue gelten in Gehllttgruppe 8 IV fiir GeftOlllftld'leften mit einem Jahresumut:z btt 

40 Mill. DM. (Zeile .~ bzw. über 40 Mill. DM. (Zelle b, •Mlndeltgehalt. sonst naeh freier Vereinbarung; In Gehalt1gruppe A II für Laden • Verwaltungen mit einem MonetluffllltZ bil 12 60C1 DM. ab 1.12.1989 von 

15000 - 17 600 DM, ab 1. 12.1970von 22 600 -26000 DM. ab 1. 4. 1972won 27 5111 -311000 DM, ab 1.2.1973 bis 35000 DM (Zlil• .,. ab 1.1.1975 bil 40 000 DM. bzw.-196000 -200000 DM (Zeil• 

b), llbet 200 000 DM freie Verei-rung. - 2) N, t. 4. 1972 Wegfall der T•rilkl- 3. 
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Datum ent· 
des melig • 

lnkraft- kündbar 
b 

BV21 
treten, zum: 

WieBIV, 
jedoch mit einem 

Jlhll!IU-ll 
von mindestens 

SO Mill. DM 

.• 

1. 7.66 31.12.66 • b 
1. 3.68 28. 2.69 • 1300 

b 
1. 2.69 • 1400 

b 
1.12.69 30.11.70 a 1540 

b 
1.12.70 • 1663 

b 
1. 4.71 31. 1.72 a 1 717 

b 
1. 2.72 2a 2.13 • 1872 

b 
1. 3.73 2a 2.14 • 2065 

b 
1. 3.74 28. 2.75 a 2 275 

b 
1. 3.75 29. 2.76 • 2425 

b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 14 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in HISSIIII 

DM 
Monatlbllrige für Angestellte 

inOmkl-A 

in G1halt1gruppo 

K1ufminnilcha Angestellte 

BIV B II BI All 

Erweiterte Abgnchtossene Ohne abgeschlossene leitende Stellung 
mit Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., kaufm. oder teehn. 

Anweisungs- oder gröllln einfache kaufmännische Lehn, bei Aufnahme 

belugni111n usw. Varantwonung und teehnische der Tätigkeit 

(Venriebsleiter usw.) (Ente Kräfte Tätigkeiten nach vollendetem 
im Vorkauf usw.) (Verk.iufer usw.l 18. Lebensjahr 

858 500 405 283 
1040 720 630 630 

885 520 420 289 
1 080 745 645 645 

940 550 ' 445 309 
1145 780 690 690 
1034 605 490 340 
1 260 870 760 760 
1140 670 540 377 
1390 960 840 840 
1175 700 560 390 
1450 1000 860 860 
1 270 780 630 503 
1580 1100 950 950 
1400 900 700 555 
1860 1260 1060 1 060 
1580 1025 780 619 
2150 1400 1 200 1200 
1690 1100 840 660 
2 300 1 500 1 300 1300 

inOmld-11 

B 1 C 
in Glhllagruppo 

' B II 

EIWlitarte Fachkenntnilll 
oder gra&en Venntwortung 

(Ente Krifta im Verkauf usw.l 

475 455 
684 655 
494 473 
708 678 
528 506 
758 727 
581 557 
835 800 

643 
922 
672 
960 
749 

1056 
864 

1210 
984 

1344 
1 056 
1440 

ll Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. - 21 Freie -Vereinbarung, jedoch mind•ttns die aufvefühnen Gehaltssitze. - 31 Anfangsgehalt= 66 %, ab 1 2. 1972 75 'Jf. der GehelngruPP11 B t 3. Beruhjahr, Endge· 
halt• Endgehalt der Gehlhtgruppe B 1. ' 

Detum ent• • des malig 
lnknft· lcändbar b 

V321 
ltltenl zum: 

Ladenleitungen 
mit tinem Umsatz 
über 250 000 DM 

1. &67 31. 3.69 1300 
-

1. 4.69 31. 3.70 1355 
-

1.12.69 28. 2.71 1440 
-

1. 3.71 29. 2.72 1560 
-

1. 3.72. 28. 2.73 1665 
- -

1. 3.73 28. 2.74 1 798 
-

1. 3.74 28. 2.75 1 2000 
-

1. 3.75 29. 2.76 2354 
-

430 15 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden · Württemberg 

DM 

Monatllleträge für Angestellte 

inOmklaueA 

in Gehaltsgruppo 

Kaufmännische Angestellte 

K 5 21 K3 K2 K 1 

Selbständige Selbständiga Abgeschlossene Ohne abgeschlossene 
Stellung mit Tätigkeiten Berufsausbildung, Berufsausbildung. 

Oispositionsbelugniuen im Rahmen einfache kaufmännische vorwiegend 
usw. allgemeiner oder technische 1chem1tische 

(Leiter grölllnr Anweisungen Tätigkeiten Tätigkeiten 
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.1 (Lagari1tan usw.) (Pasulblenigung usw.l 

1260 710 455 340 
- 915 690 545 

1315 741 478 355 
- 953 726 569 

1400 790 508 380 
- 1 010 116 605 

1520 870 540 418 
- 1 090 860 666 

1620 930 600 453 
- 1165 950 721 

1 760 1010 700 500 
- 1 265 1060 780 

1960 1145 800 600 
- 1405 1 200 880 

2 097 1225 817 728 
- 1503 1300 960 

1971 Wegfall der Onsklassen A und B (altl. - 21 Minde1tgtha1t,im übrigen nach freier Verl1nblrung. 
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inOmkl-B 11 

A 1 B 

in Gehaltsgruppe 

K3 

Selbständige Tätigkeiten 
im Ra~men allge,neiner Anweisungen 

(Buchhalter-.) 

700 670 
900 865 
731 699 
937 901 
780 748 
994 958 

860 
1 074 

920 
1149 
1000 
1249 
1135 
1389 

Fortt112ung L Ortskle181 A 



Datum erst· a des malig L lnknlt· kündbar b treten, zum: Ladenleitungen 
mit einem 

Umsatz über 
150 000 DM 11 

1. 6.67 30. 4.68 a 1246 
b -

1. 8.68 31. 7.69 a 1 246 
b -

1. 8.69 a 1 315 
b -

1. 1.70 • 1455 
b -

1. 5.70 31. 1.71 a 1 513 
b -

1. 2.71 a 1518 
b -

1.10.71 31. 3.72 • 1584 
b -

1. 4.72 31. 3.73 a 1 727 
b -

1. 4.73 30. 4.74 • 1908 
b -

1. 5.74 30. 4.75 • 2118 
b -

1. 5.75 1 2 249 
b -

1. 1.76 30. 4.76 a 2249 
b -

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 

DM 

Monaisbeträge für Angestellte 

in Onsklasse l 

in Gehalisgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

E D C B A 
Hauptbuchhalter Verant-tliche Einfache Ohne 

usw. Höherwertige schematische abgeschlossene Tätigkeiten in Betrieben (Hauptbuchhalter Tätigkeiten Tätigkeiten einschlägige 
mit über usw.l (Buchhalter usw.l (Hilfsbuchhalter Berufsausbildung 

500 Beschäftigten usw.1 im !.Jahr 
der Tätigkeit 

930 619 483 413 
1133 908 752 615 

940 619 483 413 
1133 920 765 625 
1 000 842 597 428 
1195 990 825 690 
1 050 875 620 450 
1260 1 065 865 730 
1 090 910 640 470 
1310 1100 900 765 
1150 980 690 520 
1380 1185 980 820 
1200 1 020 715 535 
1440 1 230 1 010 850 
1300 1120 800 600 
1 570 1 325 1100 935 
1460 1 230 890 700 595 
1 790 1500 1230 1 060 901 
1630 1 370 1000 780 663 
2000 1650 1400 1 200 1 020 
1 740 1465 1 070 840 714 
2140 1 765 1 500 1 275 1084 
1 740 1465 1070 1 055 897 
2140 1 765 1500 1300 1105 

000 DM ,wich freier Vereinbarung. 

Datum erst· 
des malig a 

lnkraft- kündbar b tntens zum: 

1. 7.66 30. 6.67 a 
b 

1. 5.68 30. 6.69 a 
b 

1. 7.69 30. 6.70 a 
b 

1. 7.70 30. 6.71 • 
b 

1. 1.72 31. 1.73 • b 
1. 2.73 31. 1.74 a 

b 
1. 2.74 31. 1.75 a 

b 
1. 2.75 31. 1.76 • b 

501 Straßenverkehr 

501 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K5 K4 K3 K2 

Abgeschlossene 
Umfassende Spezialkenntnisse Selbständige Tätigkeiten Berufsausbildung usw., 

Abteilungsleiter sowie leitende im Rahmen vorwiegend einfache 
mit mindestens 5 Angestellten Tätigkeiten allgemeiner Anweisungen kaufmännische Tätigkeiten 

(Bilanzbuchhalter usw.l (Buchhalter usw.l (Expedienten usw.) 

670 450 385 
985 735 605 
710 485 435 

1030 775 635 
760 525 480 

1 030 820 640 
850 590 540 

1120 910 710 
1500 1 200 900 750 
1600 1400 1 200 950 

1600 1280 900 750 
1 700 1 500 1 280 1 020 
1 760 1410 1 010 850 
1870 1650 1410 1120 

1 750 1500 1 090 910 
2000 1 760 1500 1190 
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in Ortsklasse 

II 1 III 

in% der Gehaltssätze 
derDnsklassel 

95 90 

96 92 

K 1 

Ohne 
Berufsausbildung 

330 
470 
355 
495 
385 
495 
450 
-

550 
700 
600 
750 
690 
830 
740 
890 



Oatum erst· 
dn malig • 

lnkraft- kündbar 
b tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 1.69 31.12.69 • 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 
b 

1. 1.71 31.12.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 2.73 31. 1.74 • 
b 

1. 2.74 • 
b 

1. a74 31. 1.75 • 
b 

1. 5.75 31. 1.76 a 
b 

1. 2.76 31. 1.77 • 
b 

Oatum em- • dn malig 
lnkrah- kündbar b tretans zum: 

1. 1.68 31.12.68 • 
b 

1. 2.89 • 
b 

1.10.89 30. 9.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • b 
1. 1.73 31. 1.74 • 

b 
1. 2.74 31. 1.75 • 

b 
1. 3.75 31. 1.76 • 

b 

V 

Angestellte 

501 Straßenverkehr 

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verlcehrsae-t,e in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angatellte 

inOmk1 .... 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische und technische A-llllte 

IV II 1 
S1lbstindige Tätigkeiten Abgeschlossene Ohne 

mit besonderen Leistungen mit gewimr Ausllildung usw., einschlägige Berufsausbildung, 
und Aulsichllpflichten usw. Verantwortlichkeit Tätigkeiten nach Anwoi111ng schematische Tätigkeiten 

(Hauptbuchhalter) (Expedienten usw.) (Maschinenschreibar usw.) (K-helfer usw.) 

1 526 
1635 
1 671 
1 790 
1694 
1 815 
1 798 
1924 
1 893 
2028 

890 399 301 
983 650 562 
935 419 316 

1 032 683 590 
1 029 461 348 
1135 751 649 
1153 526 400 
1 271 856 746 
1238 546 430 
1 365 919 801 
1 349 595 469 
1488 1 002 873 
1477 652 514 
1629 1 097 956 
1 497 660 521 
1 652 1112 969 
1 587 700 552 
1 751 1 179 1 027 
1 673 738 582 
1845 1 243 1 082 

501 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monatsbetriige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

V III 

-

inOmkl1111II 

in Gehalllgruppa 

II 

Abgaschloaane Ausllildung usw., 
Tätigkeiten nach Anweisung 
(Maschinenschreiber usw.) 

382 
606 
401 
636 
441 
700 
503 
798 
540 
857 
589 
934 

' 645 
1023 

654 
1 037 

693 
1 099 

734 
1201 

1 

Selbständige Tätigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, vorwiegend Ohne bnondere Berufsausbildung, einfache 
Dispositionsbefugnissen (Revisoren usw.) selbständige Tätigkeiten (Sekretäre usw.) Tiligkeiten (Registraturangestellte usw.) 

874 649 283 
1046 871 613 

926 688 300 
1109 926 650 
1 019 757 330 
1 220 1 019 715 
1123 834 364 
1344 1123 788 
1 218 905 395 
1458 1 218 855 
1 330 990 500 
1590 1330 940 
1490 995 720 
1930 1435 1 000 
1591 1063 774 
2061 1 533 1 068 

-
I 
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Datum eßt· 
des malig a K6 

lnkrah- kündbar b treten, zum: 

Hochwertige 
Tätigkeiten mit 

größerer 
Verantwortung 

1. 2.66 31.12.66 • 1 072 
b 

1. 7.68 a 1126 
b 

1. 4.69 a 1171 
b 

1. 1.70 31.12.70 a 1 276 
b 

1. 3.71 31.12.71 a 1404 
b 

1. 1.72 31.12.72 a 1499 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 1619 
b 

1. 4.74 31.12.74 a 1 797 
b 

1. 3.75 29. 2.76 a 1914 
b 

1. 4.76 28. 2.77 a 1 996 
b 

501 Straßenwrkehr 

501 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport· und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 11 
in Omklasse S A 1 B 1 A 1 B 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Meister und ähnliche Angestellte 

K3 1 K2 K 1 M2 1 M 1 K2 
1 

M2 

BeaufsichtigunQS· u~d 
Abgeschlossene Anweisungsbefugnis 

Anlern- Ohne Abgeschlossene Beaufsichtigung und 
Berufsausbildung ausbildung Berufsausbildung, mit voller Anlernausbildung Anweisungsbefugnis 

usw. usw. einfache sachlicher Platzmeister usw. mit voller sachlicher 
Korrespondenten 

Kontoristen mechanische Verantwortung usw. Kontoristen usw. Verantwortung 
usw. Arbeiten usw. usw. 

613 340 278 862 715 322 307 829 792 
795 670 527 661 610 
644 357 292 905 751 338 322 870 832 
835 704 553 694 641 
670 371 304 941 781 352 335 905 865 
868 732 575 722 667 
730 421 354 1 026 851 402 385 986 943 
946 798 627 787 727 
803 587 495 1129 936 564 546 1084 1 050 

1 041 878 690 843 817 

858 627 529 1 206 1 000 602 593 1158 1140 
1 112 938 737 900 886 

927 677 571 1 302 1 080 650 1 250 
1 201 1 013 796 972 
1 029 111 671 1445 1199 750 1 388 
1 333 1124 896 1 079 
1 096 828 715 1 539 1 277 795 1477 
1420 1197 954 1149 
1143 864 746 1 605 1 332 829 1 541 
1481 1 248 995 1198 

1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B. 

Datum ent- • das malig 
lnkralt- kündbar 
tretens b zum: 

1. 1.68 31.10.68 a 
b 

1.11.68 31.10.69 a 
b 

1.11.69 31.10.70 • 
b 

1.11.70 31.10.71 a 
b 

1.11.71 31.10.72 • 
b 

1.11.72 31.10.73 a 
b 

1.11.73 31.10.74 a 
b 

1. 2.75 31.12.75 a 
b 

501 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden · Württemberg ' 1 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOmklassel 11 

in Gehaltsgruppe ll 

Kaulmännische Angestellte Meister 

K4 · K2 K 1 M2 Ml 

Selbständige und Abgeschlossene 
verantwortliche Tätig- Berufsausbildung usw., Ohne Meister, 
keitan, umfangreiche Tätigkeiten nach Berufsausbildung, die ein Lagermeister 
Berul•rfahrungen eingehender Anweisung einfache Tätigkeiten Handwerk usw. 

(Lohn- und G1h1IU- (Tätigkeiten i. d. Spedition, (Postabfertiger usw.l erlernt haben usw. 
buchhaltung usw.) Registratur usw.l 

888 468 405 830 773 97 
1 087 669 581 994 949 

941 496 429 880 819 
1 152 709 616 1 054 1006 

1 035 546 472 968 901 
1 267 780 678 1159 1 107 

1 177 639 552 1103 1 030 
1 427 897 779 1 313 1256 

1 259 689 599 1180 1102 
1 527 965 842 1405 1 344 

1 381 766 669 1 296 1 212 

1 671 1 064 931 1539 1 473 

1 637 929 830 1451 1 357 
1 993 1 205 1 067 1 723 1649 

1 745 990 885 1 547 1447 

2 125 1 285 1 137 1 837 1 758 

in Ortsklasse 21 

1 111 

in% der Gehaltssäue 
der Ortsklasse 1 

94 

97 

98 

11 vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden. - 21 Ab 1. 11. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111. - 31 01e Gehaltssatze der Gehaltsgruppe K 5 (Tätigkeiten. die uber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der 

freien Vereinbarung. 
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Datum ent· 
des malig • 

lnkraft- kündbar b tretens zum: 
leitende Angestellte 

in höheren 
verantwortlichen 
Stellungen usw. 1) 

1. 1.66 30. 4.67 • 1100 
b -

1. 3.68 • 1100 
b -

1. 7.68 • 1100 
b -

1.11.68 28. 2.69 a 1100 
b -

1. 4.69 31. 5.70 • 1155 
b -

1.12.69 31.12.70 • 1 250 
b -

1. 1.71 a 1 383 
b -

1. 3.71 31.12:71 a 1 395 
b -

1. 1.72 31.12.72 • 1495 
b -

1. 1.73 31.12.73 a 1615 
b -

1. 1.74 31. 3.74 a 1695 
b -

1. 4.74 31.12.74 a 1800 
b -

1. 2.75 31.12.75 • 1920 
b -

501 Straßenverkehr 

501 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angestellte 

IV III II 1 1 

Gehobene selbständige Abgeschlossene 

Tätigkeiten mit Selbständige Berufsausbildung Ohne 
gewisser Tätigkeiten usw .. einfache und Berufsausbildung, 

Verantwortlichkeit usw. schematische einfache Arbeiten 
Tätigkeiten 

740 560 420 345 
1 000 880 690 570 

762 577 433 355 
1 030 906 711 587 

110 583 437 359 
1 040 915 718 593 

118 588 441 362 
1 051 925 725 599 

817 617 463 380 
1 104 971 761 629 

882 666 500 410 
1 200 1 060 850 680 

981 746 565 467 
1 328 1175 947 761 

995 755 570 475 
1340 1 190 955 770 
1 065 810 610 510 
1 435 1 275 1 020 825 
1155 875 700 590 
1 550 1380 1 105 895 
1 235 955 180 670 
1 630 1460 1185 975 
1 290 975 800 690 
1 730 1540 1 230 1 000 
1 375 1 040 855 735 
1845 1 640 1 310 1 065 

in Ortsklasse 

II 1 111 21 

in % der Gehaltssätze 
der Ortsklasse 1 

95 90 

96 92 

96 

1) Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiJhrten Sätze. - 2) Ab 1 1.1973Wegfallder0rtsklasselll. 

Datum 

1 
des 

lnkralt· 
tretens 

1. 9.67 

1. 9.68 

1.11.69 

1.11.10 

1.11.71 

1.11.12 

1.11.73 

1. 1.75 

1. 1.16 

501 7 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und lagereigewerbe in Berlin (Westl 

DM 

Monatsbeträg• für männliche Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Sonstige Angestellte (techn. Angestellte, Meister, Inspektoren) 

K5 K4 
1 

K3 K2 K 1 S4 S3 S2 S 1 

erst-
a 

Selbständige 1 Allgemein Ohne leitende Stellung, Anordnungs- und Aufsichts- und Aufsichtstätigkeit, 
malig Stellung, Anweisungs· Anweiaings. 

kündbar leitende Stellung. volle 
selbständige Abgeschlossene Berufsausbildung, besondere Aufsichts· befugnis:se. belugnisse gegen-

zum: b Dienste Verantwortung, Tätigkeit, kaufm. Lehre usw., einfache und Fachkennt- befugnisse. mindestens über einer Gruppe 
höherer An, Dispositions- besondere (Expeditions- schematische nisse usw. volle sachliche 10-jährige v. Arbeitnehmern besondere befugnisse Fachkenntnisse gehilfen usw.l Tätigkeiten (Betriebsleiter, Verantwortung Berufserfahrung (Lager·, Hol- und Verantwortung (selbständige (Adressenschreiber denen Meister (Hof-, Boden· (Abteilungsleiter Expedienten usw.) usw.l unterstellt sind) inspektoren) (Bodenmeister Wiegemeister 

usw.) usw.) usw.l 

31. 8.68 • 890 710 580 440 ;405 665 665 645 610 
b 1 055 890 765 665 500 840 775 710 645 

31.10.69 • 930 740 605 460 425 695 695 675 635 
b 1100 930 800 695 520 875 810 740 675 

31.10.70 • 1 045 835 680 530 495 785 785 800 690 
b 1 240 1 045 900 110 605 985 910 875 730 

31.10.71 • 1 130 920 750 590 550 950 900 880 760 
b 1 350 1140 1 000 850 670 1 100 1 050 970 810 

31.10.72 • 1 200 980 795 630 585 1010 955 935 810 
b 1 435 1 210 1 060 905 715 1 170 1115 1 030 860 

31.10.73 a 1 305 1 065 865 685 635 1 095 1 040 1 015 880 
b 1 560 1 315 1 150 985 775 1 270 1 210 1120 935 

31.10.74 a 1 450 1 185 970 775 725 1 220 1 155 1140 995 
b 1 735 1460 1 290 1 115 880 1410 1345 1 255 1 060 

31.12.75 a 1 575 1 290 1 055 850 790 1 325 1 255 1 240 1 080 
b 1 885 1 585 1400 1 210 960 1 530 1460 1 370 1160 

31.12.76 a 1 660 1 360 1 115 900 835 1400 1 325 1 310 1140 
b 1 990 1 670 1 475 1 280 1 015 1 615 1540 1445 1 225 
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Datum lflt· 
9 des malig • 

lnknfl- kündber b tratenl zum: 
Besondere A"'ordlrung 
an du lechliche Könnon 

mit erhöhtem 
Schwitlrigkeitlgred UIW. 

1. 167 29. 2.68 • 
b 

1. 168 2a 2.69 • b 
1. 3.69 • b 
1.11.69 2l 2.70 • b 
1. 3.70 2a 2.11 a 

b 
1. 171 29. 2.72 a 

b 
1. 172 • 

b 
1.10.72 28. 2.73 • 1645 

b 2029 
1. 173 2a 2.14 a 1 815 

b 2 211 
1. 3.74 • 2 015 

b 2454 
1. !74 a 2033 

b 2476 
1.10.74 28. 2.75 a 2 051 

b 2498 
1. 3.75 29. 2.76 a 2184 

b 2660 
1. 3.76 2a 2.11 • 2348 

b 2824 

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute 

600 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet 

DM 

Monatsbeträge liir Ang-lte 

in Ortsldme 1 (SI 

in Tarifgruppe 

1 6 1 4 2 
AbfllChlOISIM Berulseulbildung UIW. 

Muchinonbuchhalter Durch kurza Einarbeitoung 
Leitar gröBerer 

mit ,chwierig1n erworbene Kenntniaa 
Registraturen UIW. oder Fertigkeiten Arbeiten usw. 

im Schreibdienst usw. 

" 669 576 482 
1 077 879 737 

699 606 512 
1125 919 110 

749 656 562 
1198 979 820 

799 706 612 
1 270 1 038 870 

859 766 672 
1359 1111 931 

931 838 744 
1466 1119 : UüS 
1006 913 819 
1561 1 277 1070 
1 006 913 819 
1 561 1 277 1 070 
1176 1065 954 
1 714 1406 1181 
1 316 1205 1 094 
1903 1 561 1 321 
1 343 1 231 1119 
1920 1 575 1 348 
1355 1242 1129 
1 937 1 589 1360 
1443 1 323 1202 
2063 1692 1448 
1 551 1423 1 293 
2194 1803 1 546 

1) Ab 1. 3. 1970 ohne Orttklassenglilderung. 

Datum em-
a des mllig 

lnkraft- kündbar b VII 
tretans zum: Hochwenige 

Arbeiten usw. 
mit umfangreicheren 
leitungdunktionen 

1. 7.67 3D. 6.68 • 
b 

1. 7.68 a 
b 

1. 4.89 • 
b 

1.12.69 31. 3.70 a 
b 

1. 4.70 

1. 4.71 31. 3.72 

1. 4.72 31. 3.73 1547 
1994 

1.11.72 1 577 
2028 

1. 4.73 31. 3.74 l 737 
2229 

1. 4.74 1 928 
2474 

1. 7.74 1945 
2496 

1.10.74 · 31. 3.75 1962 
b 2518 

1. 4.75 31. 3.76 a 2090 
b 2682 

61 Versicherungsgewerbe 

610 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 

DM 

Monatsbaträge liir Angestellte 

inOrtsklaael 

in Gehaltsgruppe 

VI IV III 

Hochwenige Veniefte Arbeiten, die 
Arbeiten, FechkenntnilSI Fachkenntnisse voraus-
erhöhte durch mehrjährige setzen, abgeschlOISlnt 

Verantwonung usw. Erfahrung Berufsausbildung usw. 

889 511 455 
1 227 918 782 

912 537 478 

• 1288 964 821 
971 587 528 

1372 1 027 874 
1029 637 578 
1454 1 089 926 
1 240 709 686 
1541 1154 982 
1 333 779 756 
1 657 1241 1 056 
1426 859 836 
1 773 1 328 1136 
1 379 907 838 
1 803 1 351 1136 
1529 1 037 958 
1988 1499 1306 
1 697 1177 1098 
2 207 1664 1450 
1 712 1 202 1123 
2 227 1 679 1474 
1 727 1 212 1 133 
2 247 1694 1487 
1839 1 376 1281 
2393 1804 1584 
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1 

Einfache 
Arbeiten, 

kurze 
Einarbeitung 

358 
627 
376 
658 
426 
708 
476 
758 
525 
803 
595 
873 
675 
953 
675 
953 
785 

1 087 
925 

1 207 
948 

1 233 
956 

1 244 
1134 
1325 

in0rtsldaaell11 

in 16 dar Gehalllliitz1 
dar0rtsldme1(S1 

97 

98 

Fortsatzung L 
Onsklmel(S) 

in0nsldaae2 

in Gehalbgfllppe 

III 

Arbeiten, die 
Fachkenntnim voraus-
setzen, abgeschlo,... 
Berufsausbildung usw. 

437 
751 
459 
789 
517 
857 
566 
907 

Fortsetzung L OrtsldalSI 1 



Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer-, 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksacne Leistung 
Sonderzahlungen . 

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1976 

110 Steinkohlenbergbau (einschl. ·brikettherstellung) und Kokerei 

110 1 Rheinisch · Westfilischer Steinkohlenbergbau 

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28° C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung 
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten 8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit 
der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden. 

Für Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0.40 DM je Ztr. ab Zeche. 

Je nach Alter, unter Tage 22 - 28, über Tage 21 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 

dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15iähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jähriger Werks­
zugehörigkeit für verheiratete und diesen gleischgestellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche höchstens 
jedoch 230 DM monatlich. · ' 

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 312 DM jährlich. 
Jahresvergütung= Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuzüglich 12,& %. 

110 2 Saarbergbau 
Schichtzeit für Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird 

neben den gesetzl. Wochenfeiertagen für die Angestellten unter Tage durch die Gewährung von 46 Ruhetagen verkürzt. 
Für Ledige jährl. 6 2/3 t, für Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 8 t bzw. 10 t Förderkohle. 

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Erholungsbeihilfe 300 DM. 
Ober die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehörigkeit 

bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 743 DM bzw. 1 853 DM. 

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei 

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergblu 
Die we<ktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1 /2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im 

Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage). mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontag, Buß- und Bettag und 2. Welhnachtsfeiertagl. 
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab 

45 Jahren und 10jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts. 

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 21 - 28 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn mindestens 
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 350 - 700 DM. 
Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zuschuß zum 

Krankengeld erhalten, dessen Höhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem Nettogehalt richtet. 
Bis 624 DM jährlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld. 
Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktober· Grundgehaltes zuzüglich des durchschnittlich in 

den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jubiläumsgeld in Höhe von 1 - 3 Grundgehältern 
zuzüglich einer monatlichen Zulage von 30 - 40 DM. 

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen 

116 1 Kali· und Steinsalzbergbeu in Niedenachsen, Nordrhein· Westfalen, Hessen und Südbaden 
Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stundenl, bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42.Stunden/Woche. 

Je nach Alter, über Tage 20 - 25, unter Tage 22 - 28 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte; die in vollkontinuierlicher Wechselschichterbeit 
eingesaut sind. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM jährlich. 
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. 26. Woche Unterschieds­

betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 

116 1 Erdöl· und Erdgas-, Bohr· und Gewinnungsbetriebe im Bundmgebiet 
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden. 

Je nach Alter 21 - 25 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage._ 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe IV. 
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten 

Netto · Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen. • 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 100% der monatlichen Grundvergütung. 

1) Ober die geseuliche Regelung hinaus. 
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Arbeitueit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
UrlauMdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffwtarbeitung in Schleswig - Holstein 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 
der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 2 Chemische Industrie in Hamburg 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 3 Chemische und kunltltOffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Düsseldorf und Köln 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urla~bstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 6 Chemische Industrie in Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschläge. 

200 6 Chemische Industrie in Heaen 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigu, 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 7 Chemische-, kautschuk·, kunststoff· und mineralölverarbeitende Industrie in Rhlinland · Pfalz 
40Stunden. 
Familienzulage von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gestzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Varmögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

200 Chemische lndu~trie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 B Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwümemberv 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

200 9 Chemische Industrie in Bayern 
40Stunden. 
Familienzulage monatlich 15 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn· und gesetz11i;hen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bia zum Ende des 2., 3.bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf 

die Jahresabschlußzahlung angerechnet. 

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West) 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesatzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 1 Kautschuk-, asbest· und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehältern. 

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hesser1 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage 
gelte~. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 173 Tarifstundengehältern. 

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbeden · Nordwürttemberv 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbezüge für weitere 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundengehältern. 

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayem 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezug<berechtigte Jahresabschlußz_ahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlun,111 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondarzahlunge~ 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

215 Gummi· und Asbestverarbeitung 

215 1 Kautsc:huk-.rbeitendu Industrie in Niedersachsen 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betrfebszugehörigkeit 21 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundt!nsätzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung 

geltenden Tarifgehaltes. 

216 2 Gummiwaren - Industrie in Heaen 
40Stunden. 
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 25 Urlaubstage; unte_~ Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen. 

40Stunden. 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Nach 1 /2jähriger Betriebszugehörigkeit 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte JahressondervergiJtung in Höhe von 300 DM. 

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. R8!1. · Bez. Rheinhessenl 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15,28 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 58 % des Tarifgehaltes. 

Arbeitszeit 

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- ~nd Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteinei, Kies- und Sandindustriel im R8!1- · Bez. Rheinhessen · Pfalz 
40Stunden. 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten. 

15 - 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zählt. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 54 % eines Tarifgehaltes. 

220 4 Steine·, Erden· und Zement · Industrie in Baden · Württemberg 
40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag - Freitag als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresabschlußvergütung in Höhe von 150 DM. 

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 17 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten 

den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

11 Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitueit 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitueit 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 6 Ziegel· und Oachzi .... indudrie in Nonlrhein · Wettfalen 
41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Tage (5 Tage/Woche). 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 70 % des tar~flichen Monatsgehaltes. 

220 7 Betonttei-rbe in Nonlrhein . Westfalen 
40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche). 

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts. 
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich. ' 
Jahressondervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

230 Eisen- und Stahleneugung (einschl. -halbzeugwerke) 

230 1 , Eisen- und Stahlindut1rie in Nordrhein · Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten, 

40Stunden. 
35 DM monatlich. 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 1 Metallindustrie in Schleswig · Holstein 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebuugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 2 MetallindUdrie in Hamburg und Umgebung. Landkreill Harburg und Stade 

40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Nach 6jähriger Betriebuugehörigkeit für Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % 

des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 3 Eisen-, Metall· und Edelmetallindustrie in den Reg.· Bez. Hannover, Hildesheim und Lüneburg usw, 

40Stunden. 
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse 1. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urla~bsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nactt Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 4 Eisen·, Metall·, Elektro· und Zentralheizungsindustrie in Stadt Bremen 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen-

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 6 Ei--, Meta!~ und Elektroindustrie in Nordrhein · Westfalen 
40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Gründen vom 1. 10. bis 31. 3. zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 2,40 % des. regelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag. 
Fortzahlung des regelmäßigen Arbeitsverdienstes für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % einer Monatsvergütung. 

231 6 Eisen·, Metall· und Elektroindustrie in Hessen 
40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe des 1,5 fachen des zusätzlichen Entgeltes je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 7 Eisen-, Metall· und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinh ..... n 
40 Stunden. 
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 8 Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden 
40Stunden 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Werktag zusätzlich. 

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Bezahlung bei Krankheit 11 Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sor)derzahlungen 1· Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sondarzahlungen 

231 9 Bayerische Metallindustrie 

40Stunden. 
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage 11 monatlich 10 DM je Kind. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Beruflich gefährdete 
Angestellte erhalten einen zusätzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Angestellte erhalten nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer 

bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 10 Weiterverarbeitende Ei-· und Metallindustrie im Saarland 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 11 Metallindustrie in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Abteilungsleiter erhalten zusatzlich 
1 Tag. Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werdan, erhöht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf v9lle Tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Monatsgehalts je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40% eines Monatsverdienstes. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 

-79-



Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

. Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksa.me Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachaene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

. Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachaene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 1 Volkswagenwerk AG, Wofftburg 
40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 - 116 % des 48fachen für den Monat Oktober 

ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnempfänger aller Werke, sowie zusätzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen I, II und 
III von 280 DM und in der Gruppe IV von 140 DM. ' 

244 2 Krafdahrzeughandwerk, -handel und -rbe in Niedersachsan 
40Stunden . 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. · 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsantgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, ·handel und -gewerbe in Nordrhein · Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsantgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 25 % des tariflichen Monatsgehalts, 

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gew.-be in H-
40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubtentgelts. 
Für 11ezugsberechtig_te 26 DM monatlich . 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden JahrlL 

244 6 Kraftfahrzeughan.._k. -handel und -oe-rbe in Nordwürttemberg • Nonibeden und Südwürttemberg • Hohenzollern 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % der durchschnittlichen Bruttobezüge in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres. 

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeits· 
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsantgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM mönatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 33 1 /3 % des durchschnittlichen Monatsainkommens der letzteft 3 Monate. 

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel· und Schmuckwaren 

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall· und Uhrenindustrie in Baden · Württemberg 
40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urla~bsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoget-raltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

1) Übet die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

261 Holzverarbeitung 

261 1 Holz· und kunststoffwrarbeitande Industrie in Niedenachsen 
40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsbe.rechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte 45 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

• 
281 2 Holz· und kunststoffvvarbeitende Industrie, Polstermäbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz· und kunststoffverarbeitende Hand-rk in Nordrhein. Westfalen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für.erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sondenahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer­
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswikrsame Leistung 
Sonderzahlungen 

40Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentllf!ltes. Für die Polstermöbel· und Metratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Sonderzahlung in Höhe von 45 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitande Industrie und Sperrholzindustrie in He-n 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer derBetriebszugehörigkeit 21 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes, mindestens jedoch 17 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Einmalige jährliche Sonderzahlung in Höhe von 350 DM. 

261 4 Holz· und kunststoffverarbeitende Industrie in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwark in Baden · Württemberg 
40 Stunden. 
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Arbeitnehmer 
nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten einen zusätzlichen Urlaubstag. 

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate. 
~ür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte der holz· und kunststottverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Höhe von 20 - 40 % des durchschnittlichen Monatsgehalts 

der Monate Januar - Dezember. 

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayem 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % eines Bruttomonatsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
'Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines Bruttomonatseinkommens. 

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung 

264 1 Papiererz._nde Industrie in den Reg. · Bez.·Düneklorf und Köln, rechtsrheinisch 

40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
13. tarifliches Monatseinkommen. 

264 2 Papier·, Pappen-, Zellstoff· und Holzstoffindustrie in Bayem 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage (Arbeitstage). wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
Zahlung eines Unterschiedsbe.trages zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für insgesamt 2 - 6 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
13. tarifliches Monatseinkommen. 

1) Über die geseuliche R1t9Mung hinaus. 
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• 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
v„mögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Ürlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

265 Papier· und Pappeverarbeitu'ng 

286 1 Papier·, -· und kunltltDffverarbeitende lnd111tri1 in Nordrhein 
40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von i ,8 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes . 

,l 

265 2 Papier·, papp• und kunststoffvererbeitende Industrie in Baden · Württemberg (ahno Siidbodenl 

40Stunden. 
Verheiratet~nzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weit"'• 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebsiugehörigkeit 35 - 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphilchel G._rbe in Süd • Baden 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,,; Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schl-ig · Holstein 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag 45 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

268 2 Druckindustrie in Nordrhein · Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

268 3 Druck_.,. in Heaen 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld je Tag 45 'l(, des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

268 4 Druckindustrie in Baden · Württemberg (ahne Südbadenl 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von,37~ des Monatsgehalts. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

11 Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögens.wirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene . 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1l 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wechsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit I l 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit II 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit t l 
Vermögenswirksame Leistung 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

28li 6 Dtucldnclustrie in llayem 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
1 n Höhe von 70 % eine< tariflichen Monatsverdienstes. 

268 8 Druckindustrie in Betun IWestl 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
In Höhe von 70 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

270 Hentellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 Leden,rzeugande Industrie in Baden · Württemberg 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Lederwan,n- und Kofferindustrie in Hellen 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werk tage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des MonatsgehalteS. 
Nach 5 bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bzw. 2 Monate. 
Für ,Bezugsberechtigte 26 DM fflQllatlich. 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

272 1 Schuhindustrie in Rheinland · Pfalz 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte FamiUenzulage 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehalts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 2 Schuhindustrie in Baden • Württemberg 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlic~. 

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 32 % des Monatsverdienstes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 3 Schuhindustrie in Bayem 

40Stunden. 

Je nach Alter 21 - 24 Werktage, nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 24 % des Bruttomonatsgehalts. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

11 Lbet die gesetztiche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

·Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauar für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

-wachsen• Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbe2ahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Beuhlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

275 Textilgewerbe 

275 1 TextHindus1rie in NledenachNn (ohne Reg. · Bez. Osnabriickl 

40Stunden. 

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 300 bis 420 DM je nach Dauer de• Betriebuugehörigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. · • 

Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdiens1es: 

276 2 Textilindustria in den Rag.· Bez. Münster, Datmald, Arnsbe'II (ohne Schwelml und Osnabrück 

40Stunden. 

25 Arbeitstage, wobei, mi1 Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 325 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

275 3 T extilindus1rie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein • Westfalen 

40Stunden. 

21 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM mona1I ich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

275 4 Textilindustrie in Baden • Württembel'll und in dem bayerischen Kn. Lindau 

40Stunden. 

25 Urlaubstage (5 Tage/Woche(. 

Urlaubsgeld in Höhe von 250 - 505 DM je nach Dauer der BetriebS2ugehörigkeit, zusätzlich der prozentualen Erhöhung der Lohngruppe VI. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untenchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts. 

275 5 Südbayarische Textilindustrie 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushaltsz.;I~ 35 DM, Kinderzulage 11 für 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich. 

25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 426 DM, zusätzlich der prozentualen Erhöhung der Lohngruppe V. 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des durchschnittlichen Monatseinkommens. 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein • Westfalen 

40Stunden. 

15 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. , 
Uriaubsgeld in Höhe von 380 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen 

40Stunden. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlic!her Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld i.n Höhe von 35 % des Urlaubsentgelts. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

11 diege11t21iche Regeh.ing hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 11 

Urlaubsdauer für erwachsene · 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urtaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei· Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

276 Bekleidungsgewerbe 

278 3 lloltleidunglinclustrie in Bayern (ahne R1g . . Bez.· Untarfrankenl 
40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der B~triebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 440 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (W11tl 
40Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 370 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Monat. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

280 1 Ernihrunglindustrie in Nordrhein · Westfalen 
40 - 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage (5 - Tage - Woche) 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

280 2 Ernährunglindustrie in Baden· Württemberg 
40 - 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 
Verheiratetenzulage in Höhe von 29 DM, für die bis zum Stichtag 21.2.1975 verheirateten Angestellten. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigekeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts für weitere 2 - 6 Wochen. 

280 3 Ernährungsindustrie in Bayern 
40 Stunden. 
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage 11 für das 1. und 2. Kind je 15 DM. 

Je nach Alter 18 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 TllQ8 je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebs­
zugehörigkeit zusätzlich 2 Tage, nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage. 

Bis zum 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen. 

288 1 Molkweien und Kiweien in Nordrhein • Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und 
Feiertage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 11 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 35 - 60 % des BruttOlöhnes je nach Betriebszugehörigkeit. 

288 2 Milchbe- und -wnrbeitende Betriebe in Wiirttemberil 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Wochenfeiertage, 
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Je nach Alter 180 - 280 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszu~hörigkeit 10 - ,40 % eines Monatsverdienstes. 

1} Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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'· 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit · 
Sachbezüge 
Urlaubsdau« für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urtaubsbezahlung 11 für er· 

wachsane Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermägenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

Urlaubsdauer für -achlene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

.Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondenahlungen 

Arbeitszait 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsane Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankhi11t 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondenahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

288 Milchverwertung 

· 288 3 Molk9N1i- und Kilenlgewwbe in Bayem (ohne Allglul 
40,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5 ·Tage· Woche t5. 25, bei 6. Tage. Woche 18. 29 Urlaubstage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5 · Tage 7 - 12 -DM, bei 6. Tage, Woche 6,60 - 10,50 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnach!sgeld in Höhe von 25 % das für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens. 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 1 Brauereien und Mälzereien in Nordrhein · Westfalen 
40 Stunden. 
Männliche Angestellte über 18 Jahre 11/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM je Urlaubsjahr. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Nech einjähriger Betriebszugehörigkeit 70 % eines Monatsentgeltes. 

293 2 Brauirelen in liayem 
40 Stunden. 
Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsane männl. wöchentl. 36 Liter, für -achsane weibl. Angestellte wöchentl. .18 Liter Vollbier. Darüber hinaus kann 

wöchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gasetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 6 Wochen . 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 60 % das vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher -ährter 

Weihnachtszuwendungen. 

294 Alkoholbrennerei, Hentellung von Spirituosen, Weinherstellung und ·verarbeitung 

294 1 Salctkellereien, Brennereien und Spirituow1betriebe in Rheinland · Pfalz 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzt Feiertage, 5 Tage je Woche els Urlaubstage 
galten. -

Urlaubsgeld in Höhe von 120 DM je Urlaubsjahr. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 1 - 3 8augawerbe im Bundesgebiet (ohne Berlin) 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 20 bzw. 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes. 

300 4 Ba-"8 in Berlin (Westl 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes. 

11 Ober die gtutzliche Regelung hinaus. 
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300 Hoch- und Tiefbau 

Arbeitszeit 

300/2 S Poliere und Sehachtmai- im llaug-'>e und Poliere im Feuerullglbau in Schleswig • Holltlin, Hamburg. Niedenlc:hten und Nonlrhein • Westfalen 

40Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urtaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1,1 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 
13. Monatsgehaltes. 

300/2 6 Poliere und Schachtmeis1ar im Baugewerbe und Poliere im Feuerunpbeu in H-

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag 

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 
t 3. Monatsgehaltes. 

300/2 7 Poliere und Schlachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau in Rheinland • Pfalz 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 
13. Monatsgehaltes. 

300/2 8 Poliere und Schachtmeister im Bau-rbe und Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM al Teil eines 
13. Monatsgehaltes. 

300/2 9 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Be1riebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. Fär Bezugsberechtigte 200 als Teil eines 
13. Monatsgehaltes. 

300/2 10 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungsbau im Saarland 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 
13. Monatsgehaltes. 

300/2 11 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 

Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als TeH eines 13. Monatsgehaltes. 

--- 1) Ober die aesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Kra.!'kheit 11 

Arbeitszeit 
· Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Aftleitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

400 Gro&handel mit Waren venchiedens Art 

400 1 Gra&-, Ein· und Ausfuhrhandel in Schlmwig · Holstein 
40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe .von 12 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nötig macht, Unterschiedsbetrag zwischen 

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Moneten. 

400 2 Gra8·, Ein· und Ausfuhrhanclll in H1tnbu'l1 
40Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits­
freie Werktage als Urlaubstage zählen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. . 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nett~haltes nach 5 bzw. 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit bi1 zu einer 

Gesamt · Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

400 3 Groß· und Außenhandel in Niedersachsen 
40Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. für verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges 

Einkommen hat. 

Je nach Alter 19 - 24 Arbeitstage (5 ·Tage· Woche). 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 300 - 396 DM. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

4 Gra&- und Außenhandel in Nordrhein · WMtfalen 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld 11 für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 - 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 276 - 396 DM. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt · Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 1 Ojähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

400 6 Gra8- und Außenhandel in H-n 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage 11 für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich. 

Je nach Alter 22 - 27 Werktage bzw. 19 - 23 Arbeitstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 188 - 390 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten. 

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

400 6 Graßhandol in Rheinland • Rheinhetlen 

40Stunden. 
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage 11 für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von 15. 10. - 15. 3. genommen, zusätzlich 1 bis zu 3 
Werktagen. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 204 - 360 DM. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für weitere 3 Wochen. 

400 7 Grciß. und Außenhandel in Baden · Wümambe'l! 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 30 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit in der 6 Tage· Woche 21 - 27 Werktage, in der 5 Tage· Woche 18 - 25 Arbeitstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 204 - 360 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen· Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1, Ober die anetzlichl Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 
' Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er> 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 Gra&- und Ao.61nhandal in llayllrn 
40Stundan. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetr- zwischen Krankengeld und 90 'lt, des Nettogehaltes für 1 bis 5 Monate. 
Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 10 - 20 DM monatlich. 

400 9 Gra&- und Aua.nhandel im Saarland 

40 Stunden. . 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, Kinderzulage 11 in Höhe von 20 DM monatl. für das i. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 200 - 320 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw. 

4 Monaten. 

400 10 Gra&- und Ao.61nhandel in Berlin (West) 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 16. 11. bis 14. 3. für je 5 Tage zusätzlich 
1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwisc:llen Krankengeld 

und Nettogehalt. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Einzelhandel in Schleswig • Hol-.n 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

Arbeitszeit 40Stunden. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

430 2 Einzelhandll in Hamburg 

Urlaubsdauer für .erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit 90 'lt, des Tarifgehaltes für die Karenztage. 

430 3 Einzelhandel in Niedenachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 25 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werk tage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

430 4 Einzelhandel im lande 8-

Arbeitszeit · 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zusätzlich !'Werktag je 
volle Urlaubswoche. 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

1) Ober die geaeutiche Regelu„ hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene. 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbuahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 5 Einzelhandel in Nordrhein · Wettfal111 
40Stunden. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urläub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom'l. 11. -31. 3. 

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM. 

Unte~hiedsbet!a~ zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 20jähriger 
Betr1ebszugehör1gke1t nach freiem Ermesr~n. 

430 6 Einzelhandel in H-
40 Stunden. 

Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage 11 in Höhe von 10 DM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 
16. Lebensjahres. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

430 7 Einzelhandel in den Reg. • Bez. Koblenz • Montabaur und Rhein'-"" 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alier und Dauer der Betriebszugehärigkeit 21 - 27 Werktage. Winterurlau_b aus betrieblichen Gründen vom 1. 11. bis 31. 3. flir jede Woche 
zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage. 

Urtaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer Urlau!>sgetd in Höhe von 600 DM. 

430 8 Einzelhandel in derPfllz 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer flir erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktege. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 11. bis 31. 3. flir jede Woche 
zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage. 

Urlaubsbezahlung II für er· 
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdeuer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 flir er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene . 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung\ 1 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

430 9 Einzelhandel in Baden · Württemberg 

40Stunden. 
Sozialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern 1 lbis zum voll111deten 16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 22 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der-Betriebszugehörigkeit für 1 1/2 bzw. 3 1/2 Monate. 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM. 

430 10 Einzelhandel in Bayern 

Nach 6jährigir Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge­
_hörigkeit von 1 bis zu 5 Monaten. 

430 11 Einzelhandel im Saarland 

40Stunden. 
Verheiratetenzulege in Höhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe 11 in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur Vollendung des 

21. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage. Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3. 
3 Arbeitstage zusätzlich. · 

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 

15iähriger Betriebszugehörigkeit bis-zur Dauer von 6 Monaten. 

11 Ober die gesetzhche Aegelung hinaus. 
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 12 ElnzelhMdel in Berlin (West) 
Arbeitszeit 40 Stunden./ 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachSene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehme< 
Bezahlung bei Krankheit 1 I" 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 11 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehm.." 
Urlaubsbezililung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame ~~istung 

430 13 KonsumgenOS18111Chaften in Nordrhein. Westfalen 
40Stunden. 

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 

430 14 Konsumgenossenschaften in H..., 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage 11 in Höhe von 10 DM bis 30 DM monatlich. 

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nciht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 

430 15 Konsumgen-..schaften in Baden · Wümembeft 
40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 11 25 DM monatl. 

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub.um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Mona.tsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

K,ankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 WQChen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. · 

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern 
40Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl.; für Teilzeitbeschäftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM - 25 DM. 

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 5_0 % des 13. Monatsgehaltes. 

501 Straßenverkehr 
601 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

41,25 Stunden. 
Monatlich je 10 DM Kindergeld für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Arbeitstage. 
Nach 5. bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer 

Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

501 2 Privates Verkeh"-be III Niede.-hsen 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) O..r die gesetzlidle Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

!lezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswir1<same Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urtaubldauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

. Urlaubsbezahlung t1 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

VermögeMwirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer • 

Urlaubsbezahlung t I für er· 
wachsone Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
VermögeMWirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Url~ubsbezahlung 11 für er· 
wachsane Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswir1<same Leistung • 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer · 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlung 

501 Straßenverkehr 

601 3 Privatei Vorklhrqewe,be in Nordrhein . Westfalen 
42Stunden. 

Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld 11 für jedH Kind unter 18 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkei1 18 - 25 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 27 Arbeitstage, wobei, als Arbeitstage, die Kalendertage ohna Sonn- und gesatzliche 
Feiertage gerechnet werden. . 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % dH NettogehaltH je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 14 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

601 6 Privates SpeditiOM· und Ver1<eh~ in a.en · Württemberg 

41 Stunden. 
Wohnungs- und Hausstandsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 11 27 DM monatlich für jedH Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten . 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr nach 5jähriger bzw. 10jähriger Batriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der 

Monatsbezüge für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld = MonatlichH Grundgehalt zuzüglich Sozialzulagen. 

601 8 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Arbeitstage, bei 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage, bei 
40jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 8 Arbeitstage im Jubiläumsjahr, wobei, mit Ausnahme gHetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 9 DM je Urlaubstag. 
Je nech Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedtbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 4 - 10 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 15 - 25 DM monatlich. 

601 7 SpeditiCMlt-, Möbeltransport·, SchHfahrts-, Hafenumldllap- und legereigewerbe in Berlin (Wen) 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 31 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 10. - 31. 3. 
genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 8 - 15 DM je Urlaubstag. 
Nach 5jihriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. Woche. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

40Stunden. 

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute 

600 1 PriVltel Bankgewerbe im Bundesgebiet 

Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 25 DM monatlich, Kinderzulage 11 für das 1. Kind 25 DM monatlich; für 2 und mehr Kinder 50 DM ,nonatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage, wird der Urlaub 
aus betrieblichen Gründen vom 1. 11. - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 7 - 46 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. 
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten. 

61 Versicherungsgewerbe 

810 1 Privatei Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 

40Stunden. 
Sozialzulagen für Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 50 DM. 11 mit 1 Kind 70 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 90 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeiufreien Samstage auf den Urlaub, wird der 
Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 10. - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage. 

· Sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 % dH Bruttomonatsverdienstes. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 52. Woche. 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes. 

1) Cbar die geNt:Zlichli Regelung hinaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1 : Preise und Preisindizes für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich} 

Reihe 3: Preise und Preisindizes für industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jährlich) 

Reihe 4: Preise und Preisindizes für die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jährlich) 

Reihe 5: Preisindizes für Bauwerke und Kaufwerte von Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindizes für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Kaufwerte von Bauland (vierteljährlich, jährlich) 

Reihe 6: Preise und Preisindizes der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jährltch) 

Reihe 7: Preise für Verkehrsleistungen (vierteljährlich) 

Reihe 8: Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Reihe 9: Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und Tarifgehälter 
1. Tariflihne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 
III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 
IV. Dienstbezüge der Bundesbeamten (unregelmäßig) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindizes (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bev~lkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
L Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 
Außerdem erscheinen Sonderbeitriige in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
L Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Prospekte mit ausfOhrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, Philipp-Reis-Straße 3, Postfach 4211 20, 
6500 Mainz 42, erhältlich. 
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