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Einfiilhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertréige ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertriige fallenden Beschiftigten fiir
die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders
wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehilter {b) der hochsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende starker
besetzte Gehaltsgruppen. '

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabel|elunt'er .a
aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortskiasse
nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere -ausgewihite
Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wachenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhingige Zahiungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten. wird hingewiesen:

— 2usiéitzlich 2u der numerischen baw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine

» ader mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als

ausgewidhlite Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sigh immer auf die gesamte Gehalts-
gruppe.

— Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Titigkeit.
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt,
konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestelit, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmeféllen die begriffliche Kontinuitit auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.



110 Steinkohlenberghau (sinschl.- brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohienberghau

DM
Monatshetrige fir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Tachnische Angestelite
45 s | “ a | w a unter Tage iher Tage
Selbstindig arheitende Ams.telm Angestelits mit 03 0 16 1 13 12
Datum erst- s
des malig Selbstindi
Inkeaft- | kiindbar b d n 'r shgeschl, Angestelite, | Angestelite, o
wetens 2um: und verant- . Lehre o Ohne Aufsichtz- die cinen die Angestelite, | Ttigkeiten
R vmnll_chu nh\m!ngo Arbeiten als gleichfarmig kaufm, Angestellte, ronen umfang selbstindig die einen nach
Bwl:nntunu Arbeiten nach _lnd:mrie wieder- ﬂ(rufs« die ein pi.m eng reichen ginen begrenzten | Anwsitung
sines mch allgemeine kehrend hild Revier umarenzten’ und grdBeren Bersich in einem
schwierigen | aligemeinen Anweisung ader Biro- _ wchema- fithren "a ich schwierigen Bereich beauf- sinfachen
Aufgben- | Richtiinien | AMWES gleich- arbeiten tische utw. reic Aufsichts- beauf- sichtigen Bereich
gebietes wettigem Arbeiten usw. bersich sichtigen uow. umw.
utw. Lehrberuf fiihren usw.
1. 267 31.568 2 1000 700 580 400 350 300 852 695 . 813 569 372
b 1250 1050 880 720 600 500 1108 188 . 1047 32 651
1.268 311269 10585 139 612 422 . 369 a7 899 n3 . 858 600 392
: b 1319 1108 928 760 633 628 1169 831 . 1108 m 687
1. .70 2 1185 824 697 507 454 402 984 836 . 948 685 an
b 1444 1219 1028 848 nsg 613 1280 927 . 1221 887 m
1.6710 3.5 a 12717 920 183 578 521 465 1092 933 132 1022 902 167
b 1688 1348 1136 942 806 693 14 1031 1862 1322 1202 1082
1.671 31.872 a 1370 987 840 620 990 624 172 1032 1472 1097 968 82
[} 1704 1443 1219 101 865 4 1514 1116 1m 1419 1290 1161
1. 172 a 11781 1347 1181 932 843 709 1700 1524 1768 1376 1242 1141
' b 2159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1629 2083 113 1578 1443
1. 873 a 1982 1476 1294 1021 924 m 1888 1691 1938 1508 1361 1251
b 2366 2043 1768 1506 1268 1049 21357 1808 2283 18717 1129 1582
1. 574 30. 475 a 2188 1658 1451 1148 103¢ 8N 2116 1886 2172 1690 1626 1402
b 2682 2290 1978 1688 1418 1126 2645 2026 2559 2104 1938 17
L6875 30.476 a 23719 1808 1590 1263 1146 969 2302 2066 21361 1846 1670 1638
b 2875 2488 2188 1844 15856 1286 23868 2205 2776 228% 2111 1935
1. 876 30.477 2504 1903 1673 1329 1206 1020 2428 214 2485 1943 1758 1819
b 3026 2618 2268 1 ©1637 1364 i 3018 230 2995 2409 2222 2037
1} Ab ‘1. 8. 1970 einschl. Sozi | bei den i Ang iber Tage einschl. Leistungszulagen.
110 2 Gehaltstaritvertrag fiir den Saarbergbau
. DM
M betrige fiic Angestelite
in G PP
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Untertagehetriebe Obertagehetriebs
K1 K3 K4 K6 u2 u4 Tt T2 T3 T4 TS
Forder-
Dstum anst- "
des malig ) m-c:;usm Vermsssungs
'::::: k::?“h" b Erster .Buchpalter Ad?::::?:' 8‘:.;’;:':" . mehrjihriger mmk"
n:::;‘ r m :;::nz‘ Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- Steiqer acmfs::'lhmm
S Kh‘_‘ Rechnun nach iberwiegend steiger fahrhauer  |Chemotechniker steiger u ’: .
bearbaiter wese n"' Anweisung | schematischen usw. usw, usw. USW. . Meister
W, W ausfihren Arbeiten Maschinen-
: : usw. usw. und Lm!pm-
Elektromeister | MY
uw. usw.
1. 666 31. 568 a 1021 129 683 497 972 809 1085 851 745 690 621
b 1341 1012 890 610 1228 953 1348 1138 1012 890 176
1. 7268 311268 a 1062 758 710 s17° 1611 23] 1128 885 75 18 648
b 1395 /1082 926 634 1214 991 1403 1180 1082 926 807
1. .70 a 1163 843 795 802 1112 938 1235 978 860 803 31
b 1528 1163 1028 ns 1402 1108 1537 1304 1163 1024 882
1. 670 a 1263 908 867 . 649 1198 1on 1331 1054 927 865 188
b 1646 1253 1108 18 15611 na 1656 1408 1253 1103 961
1.6 31672 a 134 972 a7 694 1282 1118 1424 1128 992 926 843
b 1766 1344 1189 832 1621 1278 tm 1608 1344 1184 1031
1.272 30.613 1587 1210 1124 743 1710 1518 1682 131 1228 1158 1041
b 201 1598 142 890 215t 1682 2085 1m 1600 1431 1269
1.873 31.214 a 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 1141
- b 2226 1781 1568 875 2357 1843 2252 1842 1754 1568 1391
1.574 30475 2 1948 1488 1380 am 2099 1859 2065 1683 1507 1421 1278
b 2404 1961 1786 1091 2641 2065 2823 2178 1965 1756 1568
1.875 30476 a 2084 1589 14n 975 2246 1489 2210 1801 1812 1620 1367
b 2669 2098 1819 1167 2826 2210 2700 237 2103 1819 1667




111 Braun- und Pechkohlenberghau (einachl. -briketthersteliung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum ant- . 20 19 17 18 1 12 10 7 8 3
des malig Fahrste:
tokeate | kindbar Aratsiger A ' ) _ - Stanotypistin | Scheeibkeat
tratans am: | ® st_..'"" Bersich . Bilanz- M';!“"'"’ Eachtachniker | Lohnsteuer- Buchhal Th‘chn " (Phono- it einfache
des utw. . u :‘“ usw. utw. utw. .: ow. ] - typistin} Arbeiten
Butriabsfihrers : uw. usw.
1.1267 311268 1470 1310 1190 995 940 940 836 196 640
b 1380 1160 1110 1110 975 920 720
1. 1.69 a 1697 1520 1402 1343 1228 1107 930 898 802
b 17193 1616 1488 1438 131 1203 1026 961 865
11283 301170 a 1910 1ns 1588 1520 1380 1250 1058 1018 810
b 2018 1323 1693 1628 1488 1358 1163 1087 882
L1270 301171 a 2149 2076 1860 mm 1645 1500 11368 1133 1 988
b 2257 2184 11968 1825 1783 1608 1464 1181 1125 1036
L1271 301172 2317 229 2014 1858 1779 1623 1466 124 1161 1082
b 2444 2368 2131 1875 1886 1740 1583 1302 1239 1145
L1272 301173 2492 2408 2158 1991 19807 1740 1513 1318 1248 1148
b 2618 2534 2284 2117 2033 1866 1699 1399 1332 1232
11273 301174 2|, 208 2656 2381 2197 2108 1922 1138 1454 1380 1270
b 2814 21782 2507 238 223 2048 1864 1580 1 506 1396
11274 301175 o 3103 3000 2690 2484 2380 214 1967 1647 1564 1440
b k10 314 283 2625 2821 2318 2108 1788 1208 1581
L1726 311276 Iur 3189 2915 2668 2549 2330 213t 1887 1697 1548
[] 3497 31339 3085 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
| .
|
)
| 116 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westtalen, Hessen und Siidbaden
DM
A
Manatsbetrige fiir Angastelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angastelite Technische Angestetite
K§ K4 K2 K1 Untertage Obertage -~
O:t:m xm . ] Vorwi ogon d ™ Autsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
Inkraft- | kindbar . Sndmzh Selbstindige schematische A Tio T9 T? T8 T4
tretens um: - " Titigkait, fd'f . ngestelite
sines qualifizierta Einfache denen meh Angestelite,
schwierigen Jaufminnische Tatigkait Reviers die in ihrer in einem . Lo im Rshmen
und h:fmim!m Acbaiten chne unterstshen Schicht griBeren in dinem :‘n' R n omu: igemainer
fangres o Berufs- usw. ein Revier | Aufgabenbersich Au"':m‘:mi " P """I no'h“?-t Richtlinian
Arbeitsgebietes N sushildung beaufsichtigen (Steiger) usw.
usw. usw. .
1. 2.68 a 916 % 667 415 1168 1002 904 156 916 178
: b 1485 ot 903 198 1832 1562 1350 LR11 1468 1202
1. .68 ] 956 820 891 495 1218 1045 842 788 9565 811
b 1527 1213 841 829 1910 1828 1407 1158 18627 1283
1. 4.69 a 1012 869 628 §28 1281 1108 a99 83§ 1012 860
A b 1619 1348 987 819 2028 ¢ 1726 1491 1222 1619 1328
1.10.69 ] amn 9 691 590 1356 173 1064 900 10717 925
L} 1864 1414 1062 944 2080 1791 1856 1292 1684 1383
1. 670 30 970 a 1077 (X7} 891 690 . 1366 nn 1064 900 1 925
b 1684 1414 1062 94 2090 19 1656 1292 1684 1393
L1070 ] 1189 1031 763 651 1497 1295 1178 994 1189 to21
. b 1869 1561 1n 1042 2307 187 1n8 1426 1859 1538
LA 30 971 a 1370 1160 790 670 17238 1470 1310 1035 1310 1110
b 1930 1650 1220 1020 2400 2030 1800 1490 14930 1660
Lien a 1464 1239 842 682 1883 1570 1399 1106 1484 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1681 2061 1709
1.10.22 ] 1857 1406 972 800 209 mm 1877 1257 1667 1348
b 2205 1885 1394 1223 2742 2320- 2087 11702 2208 - 1829
11073 ] 1831 1854 1024 884 23 1957 1243 1389 1831 1490
b 2437 2083 1540 11351 3030 2564 221 1881 2437 20
1.974 31.875 o 2036 1728 1194 983 2570 212 1938 1548 2036 1687
b 2n0 236 1n2 1602 3369 2881 2528 2092 2710 2247
. .97 31.876 214 1846 12715 1050 2745 234 2070 1 650 214 1770
b 2894 24 1828 1604 3598 3045 2700 2234 2834 2400
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116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
M h fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
KT? KTS KT4 KT3 KT1
Datum erst-
I ndk:ﬁ- ku":::u ! Verantwortliche Bearbeitung Selbstindige Erledigung S i Abgesch Lehre, L
reens | zum: | ©  besonders schwieriger kautm. hzw. schwierigac kaufm. kafm. bzw. techn. kautm, baw. techn. - Sich wiederholende
¥ techn. Arbeitsgebiete usw. taw. techn. Arbeiten _ Arbeiten ‘Acbeiten nach  Arhgitan nach
im Rahmen im Rahmen aligemeiner Anweisung dirskten Anweisungsa
kautminnische technische allgemeiner Richtlinien |llnomoln:n:nwmng usw. uow.
t. 8668 31. 787 o 1133 1231 983 652 §13 an
[ 1312 1422 1283 1059 879 151
1. 468 30.869 a 1184 1286 <1027 681 §36° 429
b 1434 1486 1309 1107 918 785
1. 6.6% a 1213 1382 1104 732 576 461
b 1542 1597 1407 1180 968 a4
! 1394 1513 1209 802 631 505
b 1688 1749 i841 1303 1082 924
11670 a 1679 1383 969 857 670
[ 1943 1733 1481 1287 1026
L1 30 972 1810 1489 1048 924 122
b 2095 1868 1607 1358 1106
L1072 30973 a 1946 1568 123 993 76
b 2262 2008 t128 1457 1189
11073 30. 974 a 2180 1756 1258 112 869
b 2522 228 1938 1632 1332
1104 30. 975 a 2483 1976 1415 1251 978
b 2837 2630 21m ’ 1838 1439
11075 20.9.76 a 2620 2110 151 1338 1045
[ 3030 2702 21325 1961 . 1601
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstotfindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig - Holstein
DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Geh pp
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T MS M3 M1
Oatum ent- .
et | i, Selbstindige | o . Selbstindige | Qualifizierts |  Baeufe Eintache | Mei Meistor mi
e 0 |y | Arboiten nach | Juafizierte - [ Berute- Einfache | Arbeiten nach | Arbaiten nach |  authildung, infac sistor mit | Meister mit
2um: atigem. Amm_n nach | authildung, Arheiten allgem. Anwaisu technische At_hman Imnndm V«,n@mum Meister mit
aem. A droarbai roeiten agem. waisung, ’ (Sartieren van |  vielseitigam in einem :
Richtlinien, {Bearbeitun n (A Richtlinien, Waitarentw. Arbeiten e d 8 3 ainfachem
begeen2te 9 | nach singe- rhei b und Berach nach singe- un . 2gENIINEN | A rhaitsgebiat
v von Kanten hender An- < " Unterlagen Autsichts- Autsichts-
Leitungs i usw.) Leitungs- | von Maschinen-|  hender An- : :
ww.) weisung usw. ; ! usw.} bereich bereich
sutgeben g usw. aufgaben teilon usw. | waisung usw.
1. 367 29.268 o 1357 859 §33 395 1382 892 N 407 1298 1161 808
b 999 180 591 1008 803 601
1. 368 30. 468 a 1425 902 560 41§ 1451 937 600 427 1363 1219 848
b 1049 819 621 1058 843 631
1. 5.69 2 1532 97¢ 602 446 1560 1007 648 459 1465 1310 912
. . b 1128 880 668 1137 906 678
1.1068 30. 470 a 1588 1004 623 462 1615 1042 668 475 1516 1356 944
b 1167 10 691 "n 938 102
1.670 30. 471 a 1801 1140 708 §2§ 1834 1183 58 540 1m 1540 1072
b 1326 1034 . 188 1336 1065 797
LN 30472 a 1941 1229 763 566 1977 1275 818 582 1858 1660 1186
b 1428 1118 846 1440 1148 859
1.572 30.473 a 2037 1296 813 608 2018 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1606 1188 909 1618 1221 922
1.673 30.4M4 a 2240 1426 895 670 2280 1480 960 630 2148 1820 1358
b 1658 1310 1000 1670 1345 1018 )
1. 5.74 a 2609 1696 1223 958 2554 1658 1263 73 2402 2150 1518
b 1854 1467 1183 1870 15806 1168 )
11074 30.475 a 2539 1596 1223 988 2584 1658 1263 973 2527 2150 1588
b 1854 1467 1183 1870 1508 1168
1675 30476 a 212 1105 1308 1023 2760 m 1349 1038 2698 2296 1696
b 1980 1567 T 1997 1608 1247
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 2 Gehaltstarifvertrag fiic die Chemische Industrie in Hamburg

OM
Monatsbetrige fiir Angestsifte
in Gehaltsgruppe
Kautmdnnische (K) uad tichnische (T) Angestelite Meister
K8 | T8 K6 | T6 K4 | T4 KT 2 KTt Ms Ma M2 M1
Datum orst-
des mlig |°® Abgeschlossene Beautsich-
inkeate- | kindbar | ‘ w“'ﬁ.‘l“d"u Ohne [ 000 und | Sohwieriges | e Meister
tratens : jalwi andi i ildung, ung i or
" Vet | ntuogiba T | Quiierts Atetua | Etadoeg | g | Granen C| S| made | e
fie Toilgebiste Barufsertahrung nach sintachy | vietssitioen it sinfachem | - ginfachem
utw. usw. usw. Aufgaben Biiro- und Verant- Arbaits- Arbaits-
nach arbeiten schwierigen wort gehiat gebiet
aingehender Bereich ung
Aushildung uow.
1. 367 28. 268 a 133 1157 888 899 646 655 502 434 1276 948 840
b 122 1300 1127 1143 926 833 826 830
1.368 30.469 1192 1212 931 946 680 689 528 457 1342 997 84
b 142 1368 1188 1202 s 982 869 663
1. 569 2 1281 1308 100t 1012 11 M 568 a9 1443 102 950
b 1443 am 1218 1292 1047 1088 24 n
1.10.69 30. 470 a 1326 1364 1036 1063 57 167 5§88 508 1494 110 983
b 1494 1522 1320 1337 1084 1093 967 138
L6700 30471 a 1506 1532 1176 1196 860 amn 668 17 1696 1260 1118
b 1698 1728 1499 1618 1231 1241 1098 <]
L2711 30472 a 1623 1667 1268 1289 927 939 720 622 1828 1358 1203
. [ 1828 1863 1818 1636 1327 1338 1184 903 .
1.872 30.473 a 1708 1744 1338 1359 981 994 764 [ 1924 1437 n
b 194 1961 1708 1728 1408 1412 1257 966
1.873 30474 a 1877 1917 1470 1404 10718 1092 840 1 214 1579 1403
b 2114 2158 184 1896 1544 1857 1381 1062
1.5 2 2102 2147 1646 1673 121 1245 493 884 2368 1268 151
b 2368 2414 2099 214 1128 144 1547 1218 -
1.974 30.475 a 2267 2288 1744 1764 1349 1363 993 884 2838 21368 1898 15N
b 2554 2569 2224 2239 1894 1909 1547 1218
1.675 30.476 a 240 2440 1863 1884 1441 1456 1061 4 2m 2529 2027 1678
b 2728 2744 2318 2391 2023 2039 16852 1298
200 3 Gehaltsabkommen fir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
) in Gehattsgruppe
“Kaufminnische Angastelite Technische Anqnnll.tl Maister
k8 | ke K2 K1 8 | Te T2 T M m2 "
Datum orst- L . . .
" Selbstindige Arbeiten nach Selhstindige Arbeiten nach . .
des malig |* . PR ! g Berufs: " Meister mit
\nkeaft- | kindbar . aligameinen Richtlinien :::;fv aligemeinenRichtlinien aushildung Einfache mitm::l - nicht einfachem
tretens 2um: . au g, Einfache : technische technische L Arheitsgebiat Meister -
mit Biroarbeiten | oyroariten Atbaiten Arheiten | VOISO |y mit
mit begrenzten | Ausbildung . nach ahne mit begrenzten Arbeiten nach ohne und m og . ihven einfachem
Leitunge- wm | e Aushild Leitunge | im | oencnden | Aushidung | MM | aitenes | Acheitsgebist
UM 1 Anweisungen” usw. Autsichts- bareich
usw. (m.) usw. uw. usw. uw. ‘ beraich utw.
1.367 29268 a 11356 976 486 326 1426 1017 A 326 1174 931 872
b 1249 798 839 1318 892 639 1289 1023 94 -
1. 368 30.469 a 1427 1027 s U3 1499 1070 662 a3 1235 979 917
. b 1314 839 612 1383 938 6712 t3568 107 962
1. 5.68 2 1834 1104 549 369 ten 1150 604 389 1328 1052 986
b 1413 902 22 1487 1008 722 1458 1187 1034
11069 30.470 a 1588 1143 668 382 1667 1180 625 382 134 1089 1021
: b 1462 934 47 1839 1043 747 1609 1197 1070
1.570 30 4N a 1813 1319 618 44 19800 131 M4 474 1675 1259 - 1183
b 1873 1087 879 1758 1208 879 ‘1726 1319 1238
LI 30472 a 1954 1422 666 511 2048 1478 802 S11 1698 1367 1278
b 1803 1172 948 1885 1302 848 1860 1487 1338
1.672 30473 a 2054 1497 07 645 2182 1554 849 45 1187 144 1349
. b 1898 1244 1012 1993 13719 1012 1957 15N 1413
1.L&73 3. 474 2260 1850 860 600 2370 110 935 600 1965 1580 . 1485
b 2090 1370 t11s 2188 1520 1118 2158 1730 1585
1674 30475 a 2688 1848 1013 53 214 1915 1088 53 2399 1770 1663
b 23 1534 1268 2458 11202 1268 63 1938 1742
1.575 30.476 a 28N 1924 1082 804 2931 2045 1162 804 2562 1890 1778
b 2500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 2070 1860
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) )
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kdln

DM
Monatshatrige fiir Angestelite
im Taritgabiet 1 im Tarifgehiet 2
. in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Tachnischa Angestellite Maister K4 T4 M2
K8 K4 K1 T8 T4 T1 MS M3 M2 M1
Oatum | erst Schwitrigers Schwierigers Arbaiten
| ool ku""o::« Selbstind Selhstindige | ArDeiten Moister |\ e nach Anweisung
:r‘ot :lm‘ b AM:."' Schwierigere s M.':“" nach Cinfache mit :m Maister
ens : n Arbeiten Einfache roaiten Anweisung inta besandert Moister Maister . mit nicht
nach . nach Arbeiten L Verant- Papivy . Konstruieren |
allgem nach Arbeiten sligem {Kon- (Sartieran viel- wortu mit nicht mit und sinfachem
Ri gem. Anwsisung | (Abschraibe- | . %00 struieren eitigem g intach infach Bearbeitung Arbaite-
ichtlinien, N " Richtlinien, -| von techn. und ) . Berechnen .
2t (Bearbeitung |  arbeiten renzte und Unterlagen und schwierigem Arbeits Arbaits: | von Konten von gebiet
h".m' von Konten usw.) h" Berechnen nteriage schwierigam arige! gebiet gebiet usw, .
Leitungs- uw) Leitungs- van utw.) Aufsichty: Autsichts- Maschinen
aufgaben aufgaben Maschinen bereich bereich usw.
usw.)
1. 267 .31..168 a 1438 m 370 1509 809 388 1286 1 995 922 167 805 990
b 1027 616 1078 647 1429 « 1248 1108 1022 ton 1100
1. 268 3. 369 a 1612 810 389 1588 851 - 408 ] 305: 1 :IJ: : m 970 Fartsatzung 5. Tarifgebiet 1
. b 1080 648 1134 680 1 5i 1
1. 469 a 1625 m 418 11706 :l: lgg : gg 1 ‘2:; : ;:; 1043
b 1161 697 . 121 I; 1
11069 31,370 a 1683 ggi 4%:: 1767 231 ;2; ': :4;1 : i;: : ;gg 1080
b 1 ) 1262
L470 31,371 a 1952 1048 502 2050 1098 :27 : ;:g 1 ::; 1 205: 1253
b 1394 836 1464 78 1 1
L& 31372 a 2104 2z S41 2208 : ;'.;: :ig ;:gﬁ : :;2 :;.;)? 135t
b 15803 802
1.472 31.313 a 2210 1194 584 2319 1 é:g . ‘Gl:."l ;?:; : ;;2 : .'7):: 1430 )
b 1687 964 ‘ 1
1.473 31.374 a 2429 1312 895 2549 : g;‘ . :'ﬁ ;H; ;?‘IJQI) : :% 1872
b 1244 1089
.44 31.375 a 2720 1469 885 2855 ; :g: . gg ;;gg g;g ;sg; 1761 -
b 19883 1212
1.475 31376 a 21908 1569 945 3049 ‘1647 986 2741 2274 204 1881
b 2086 1204 2189 1350 2891 254 2248
200 S Gehaltstarifv fiir die Chemische | ndustrie in Westfalen (Reg. - Ba2. Arnsherg, Detmold und Miinster)
ertrag
DM
M age fiir A 1]
im Tarifgebiet 1 im Tarifgehiat 2
in Gehaltage in Gehaltagrupp:
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister K3 T3 M2
KS K3 K1 TS T3 Tt M4 M3 .M2 M1
Detum | Schwiscigers Schwierigera Arbeiten
Inkeatt- | indbar [ [sotoaindige o Selbatingige | Atbeiten | Meister | Maister fach Arrwsisung et
trotens | zum: Arbaiten (s psiten | Einfache | Arheiten | o Einfache |\ ond mit Meister | Mester | mit nicht
nach . nach v L Verant- gy p Konstruieren | .
nach Arbeiten {Kon- " viel- mit nicht mit sinfachem
aligem. . " aligem, ) {Sartieren L wartung L e Rasrhai und .
Richtlini Anwsisung | (Abschreibe- [ . . struieren sitigem "] Arbaity
ichtlinien, " " Richtlinien, von techn. und L . Berachnen ”
begrenzte (Bearbeitung|  arbeiten begrenzte und Unteslagen und schwisrigem Arbaits- Arheits- | von Kanten von gehiet
Leitungs. vnnu::f)mn utw.} Leitungs- Bar:r.n:mn uw.) ::mg;n Adtsichts gehiet gebiet umw. Maschinan
aufgaben aufgaben Maschinen beraich bereich . usw.
usw.)
. Al . 14 775 n 1573 814 3 1268 1104 982 818 167 806 972
lasr s a8 : % 1033 620 1085 651 1409 1227 109 909 1023 104 1080
. X 1567 816 392 1644 857 412 1338 t163 1033 861 808 848 108
LA 31.569 I: : 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 tan 1131 1137
. ‘818 42 1769 922 442 1436 1250 112 926 Fortsatzung s. Tacifgebist 1
1 669 : 1688 1 ?70 102 1229 137 1595 1389 1238 1028
v mEn e g B W m e @
b
bamoman e ow e m @@ @m0
o g oamooagwmom @ m o e
b .
1 Ei1) 2337 1263 619 1986 1133 1645 1292
a1 A b v 1 % 972 1618 1018 2205 1924 1714 142
samomad e e Moo g gm
b
) 3 4 1482 s 2876 1 658 1022 2445 2134 1902 1590
M 4% !.1 2z 1969 tan 2068 1272 2114 2368 2110 1764
1.675 30476 » 2927 1683 1048 3072 1661 1091 26N 2218 2031 1698
) b 2103 1304 .-2208 1358 2899 2529 2253 1884
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chumsche {ndustrie in Hassen

oM
M hetriga fiir Angestelite
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meistar K 3 (alt} T3 () M 3 (alt)
Datum arst- K8 K4 K1 T8 T4 T MS M3 M1 Sehwierigers Arbaiten
des matig | * L Ab- - niach Anweisu Maister
Inkraft- | kindbsr b &Al:ﬁ::g:‘m geschlassens iﬂhm s'“:::‘f:ldm Planmiige Ohne Maister Meister " mit
tretens um: Batufs- P Berufs- mit mit . Konstruieren |Varantwortung
nach aushildu Berufs- Arbeiten nach " Berufs- Meister
N ng, . . authildung, " betanders | Verantwartung . Rasrhai und und
aligemeinen qufilifizierte aushildung, | allgemeinen alifizierts aushildung, ielseiti fi mit 9 | farech i
Richttinien, Kfm. einfache Richdlinien, | Y einfache vielsaitigem ur sinfachem | von Kanten . Iy
begrenzte Arbeiten Biiro- begrenzta tachn, tachn, und ZEAEERNGN | 4 cheitspehiat utw. von Aufsichtr)  Bersich
Leitungs- mclh arbeiten Leitungs- AA""“".' nach o eiten 'd‘m'""_‘:m A:“Szlh'* Maschinen
aufgaben Aty sufgaban nweisung ic rai usw.
1.267 31.168 a 1206 685 U7 t 276 48 347 1384 1197 762 670 79 t182
b 1348 925 801 1420 1059 801 898 1036
1.268 31369 a 1269 m 365 1342 187 365 1456 1259 802 105 m 1243
b 1418 973 632 1546 1114 632 s 1090
1. 489 a 1364 775 392 1443 846 392 1568 1363 862 158 835 1338
b 1524 1046 679 1662 1198 679 1016 un
1.10.69 1 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 1817 1083 703 1720 120 703 - . 1052 1213
L. 310 ] 1412 802 408 1494 876 406 1620 1400 892 9 870 1392
b 1517 1083 703 1720 1240 703 1068 1227
1.470 31.371 a 1638 930 an 1733 1016 an 1879 1624 1035 21 1010 1615
(] 1829 12566 815 1998 ~ 1438 815 1238 1423
L& 31,372 a 11766 1003 608 1868 1098 508 2028 11251 1116 Forsstzung ¢. Ortsklatse S
b 1972 1354 879 2151 1550 879
1.472 31.373 a 1858 1062 54§ 1963 1156 645 2138 1854 1187
(] 2075 1434 942 2261 1637 942
L4723 3.3 2042 1167 699 2187 1270 699 2351 2038 1308
b 2280 1576 1035 2485 1799 1035
LAM 31375 a 2288 1308 187 2416 1423 87 264 2283 1462
. b 2554 1766 1188 214 2018 1188 .
1.475 31.376 a 2728 1397 1008 2974 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2153 1269 .
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortaklasse | in Ortsklasse (11
in Gohaltsgrup in Gehaltagrupp
h Kaufminnische Angestalite Technische Angestelite Meister K3 T3 . M2
KS K3 K1 T8 T3 T X} M2 M1 Sd'mmmnhhmn
ng n:‘l‘q a Schwierigare Meister nach Anweisung
b Selbstindige L Selbstindige | Arbeiten mit
Inkraft- | kiindbar y Schwierigers . . .
woaens | am: |0 AN 1T okiten | Einfache | Arbeiten oach | Einfache | beonders |y | i Konstruiaren | - ‘Aeister
nach nach Arbeiten nach Anweisung Arbeitan vielssitigem mit nicht mit und mit nicht
aligemeinen | , L o g | (Abscteaibe aligemainen (Konstruiersn | (Sortieren und P ey Bearbeitung | o o |
ﬂ;:n::l::, (h'" m““m“ 0 achei ﬂ):hthMﬁ, . unzl van techn. chwiorige Admtt Amm vonul::nun von Lf:.h:
Leitungs- ""uf:':'m usw) Lc?nmp von m)' bereich gebiet gebiat "ﬂ"”
aufgaben . aufgaben Maschinen ‘ .
usw.}
1.1067 31. 168 a 1245 630 323 139 705 3 1476 9768 830 624 898 967
b 1383 969 846 1476 1084 646 1084 922 - 960 104 1074
1.468 31.369 a 1310 663 340 1397 m U0 1652 1026 873 657 <) 1018
b 14588 1018 679 1652 1140 679 1140 a0 1008 129 1129
1. 469 a 1409 n3 366 1503 797 366 1669 1104 939 Fortsetzung 5. Ortsklatas |
b 1568 14096 1 1869 1226 m 1226 1043
1.1069 31.3.70  a 1458 738 318 1656 825 318 1128 1143 72
b 16820 1134 756 1728 1269 156 1269 1080.
1.470 3t 371 a 1692 856 439 1805 958 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 818 2005 1473 878 1423 1253
LeNn 33372 a 1825 923 473 1946 1033 4 2162 1430 1216
b 2027 1419 946 2162 1588 946 1588 1351
1.472 31.3713 1917 976 506 2043 1090 . 506 2270 1509 1287
b 2130 1801 101 2270 1676 101 1676 1420
1.473 3.3 a 2114 107 558 2252 1201 558 2502 1663 1419
b 2348 1658 1118 2502 1847 t1s 1847 1576
1474 31325 a 232 1208 637 2528 1348 637 2808 1887 15694
b 2635 1859 1273 2808 2004 1213 2074 m
1.475 31.376 a - 1390 962 - 1552 952 - 1994 -
b 2815 1986 1360 2999 2216 1360 2999 2216 1892
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Monatshetrige fir Angestetite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Oatum orst- KS K3 K1t TS T3 Tt M4 M3 M1
des malig oh ’ o K
I‘n'::ft- kﬁndb‘ar b Vc;!n_tvn'l‘npliehe Balhetind: Beruf ne Vermmpnlichn i‘;m’:&' Ohne :‘.::::
ns um: am:n i:lnn Tiliﬂk eiten einfache Ti?cm‘n:m . aufgrund Betuqu:sbﬂdunu, besanders _Mc?m« ) Maister
Qispositions: im Rahmen Tétigkeiten Di? miti:n': gegebener '"r" ache wichtige in pinem mit einfachem
{ | beanisen | SRS . betugnisen Unterlagen Taghaen Abtsilung, |, wichtgen | Aufgebengebiet
s, Anweisungen Einweisung Isw und 1] i usw.
- usw. usW. Anwsisungen uiw. usw.
1.367 29,268 a freie 796 us freie 935 k2 1346 116 820
b | Verasinbarung 1006 616 Verginbarung 1176 692
1.368 30 489 a 1 541 837 366 1659 984 366 1418 123 863
b 1058 648 1237 128
1. 5.69 a 1687 900 393 1783 1058 393 1622 . 1330 928
b, 137 89?7 1330 83
1.1069 30.470 o 1718 932 407 1845 10985 407 1575 1n 960
b mun m . 1317 810
1. 570 30. 471 .a 1976 1075 815 2127 1262 51§ 1816 1588 1106
b 1357 835 1588 933
LA 30.472 a 2130 1159 686 2293 1360 600 1958 112 1192
b 1463 200 1n 1006 2058 1812 tan
1.572 30.473 a 2237 1231 637 2406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348
1.873 30.474 a 2458 1363 769 2644 1581 1 2262 1983 1390
b 1699 1057 1983 1178 2318 2096 tagt
1.SM 3575 a 2753 1615 922 2961 1m 934 2533 2221 1857
b 1903 1210 2221 1331 26861 248 1659
1.675 30.476 2940 1618 985 3162 1891 998 2705 23n 1663
* b 2032 1292 2372 1422 2842 2508 1m
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
oM
Monatsbetrage fiir Angestalite
in Ortskiasse | in Ortskistsa 1)
W m o fmufm
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Maister
Oatum mig || 8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T NS M2 M. k3 | T2 M2
inkratt- | kindbar Selb- Qualifizierte . Schwierigere Arbeiten
tretent um: b stindige X ms:::‘p Arbeiten M:n‘::" nach Anweisung
Artaiten | Qualifizierte{ Berufs- L nach Berufs- N Maister . Meister
nach Arbeiten | aushildung, | Einfache A':c';m Anweitungen| aushildung, i:f:;:: h”;":m mit ":::" P mit
allgem. nach Biiro- Arbeiten allgem (Waiterent- | technische (Sartieren uiti. m nicht einta ;h d fnicht
Richt: | Anwaitung | arbeiten [(Abschraibe| oS0 | wickeln | Arbeiten | UTCU 0" | cintachem | 9N (Beorbaitung( g, O | einfachem
linien, |{Bearbeitung| nach arbeiten Yoy und Be- nach . N und Arbaits 4 | o0 Konten A | Acbaits
finien, Unterlagen |schwierigem . gehiet von .
begrenzte | van Konten An- usw. begrenzte rechnen v. An- usw.) Autsichts: gebiet s, usw. Maschin gebiat
Leitungs- utw.) waisungen Lai Maschinen- | weitungen - bersich usw. N aschinen usw.
aufgaben ;("Lp teilen reic ow.
U, autgaben usw.) utw.
1.467 31.368 a| 1214 618 6 304 1242 632 346 304 1292 948 785 613 600 626 613 939 920
h| 1329 90t 757 626 1388 947 %7 626 892 874 938 919
1,468 31.568 a| 12717 651 364 320 1307 685 364 320 1389 997 826 638 662 amn
b 1398 848 796 659 1425 996 796 659 929 976
1. 6.69 2 133 100 a9 34 1405 15 ast ko1 1461 1072 888 686 701 1051
. b 1503 1019 856 108 1632 101 856 108 999 1050
1.1069 31870 a| 1421 725 405 356 1454 40 406 - 356 1612 1110 19 m 2% 1088
b| 1556 1058 886 33 1686 1108 886 733 1034 1086
1. 670 3. 57 | 1630 828 n 696 1700 884 686 m 1723 1293 1076 812 866 1267
b 1172 123 to1? 819 1849 1319 1039 828 1212 1293
.87 31.6572 a 1787 893 167 751 1834 953 184 756 1887 1394 1160 8718 934 12366
b 1910 1333 10986 883 1993 1422 1120 889 1306 1304
1.672 31.673 af 1848 845 816 803 1927 1007 833 808 1954 144 1232 926 98?7 1445
b 2009 1411 1168 945 2095 1503 1180 951 1383 1473
1.673 31.5M4 a| 203 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1638 1354
o| 2200 1s& 1280 103 2317 16687 1308 1045 Fortiatzung & Ortsklatse |
1. 674 31.575 2218 1260 1048 1036 2387 1341 1069 1041 240 1862 1618
b 2423 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198
1.675 31.576 a 2436 1378 1140 1108 2594 1441 1194 1118 2648 201 1655
bl 2648 1910, 1540 1213 2820 2030 1636 1286

1) Ab 1. 4. 1968 Wegfall der Ortskiatse 11, Fortsatzung sieha Ortsklasse Il = |1,
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2(_)0 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstaritvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Maonatshetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

-13-

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K81 Ké K4 K1 T8N Té T4 T M5 M3 M1 .
Datum enst- ‘
I ::h kmn::i' $ S Abgeschlossene Vielseitiger |
nkraft- iindbar pezial- elbstindige Berufs- Einfache Spezial- Selbstindige o . . A inf
tretens am: | ® wissan, Arheiten, ausbildung Biiro- :in A\rtnoitln‘| Qualifizierte Einfache Autsicht Arbaits EA":h.:i:r |
. begrenate umtangreiche uw., gy N . ‘o Arbeiten Titigkeiten ul_:e( bereich gebiet |
Leitungs- Berufs qualifizierte ahne Lc.imnp Berufs nach ohne schwierigen mit nicht mit |
aufgaben erfahrung Arbeiten Berufs aufgaben erfahrung Anweisung 8‘!“"’ Bereich emfac!uem Teilvarant-
usw. ustw. nach aushildung utw. usw. usw. aushildung usw. Adbeits- wartung
Anweisung gebiet
|
1.867 2. 268 a 1281 904 699 378 1368 998. 763 378 1186 891 708 |
b - T2 851 896 - 1210 1006 596 1112 865 !
1.368 30 4689 a 148 951 ns 398 1439 1050 803 398 1248 937 S |
b - 1179 1000 627 - 121 1058 627 t10 810
1. 6.69 [] 1449 1022 1%0 428 1547 1129 863 428 1342 1007 801 |
b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 1258 978 |
1.1069 30. 470 a 1500 1058 818 443 1601 - 1169 893 4“3 1389 1042 829 |
b - 131 Coang 698 - 1416 un 698 1302 1012 -
1.670 30.471 a 1703 1201 828 872 1817 1327 1014 8§72 1877 1183 841
[ - 1488 1283 192 - 1607 1336 192 1478 1149
LIt 30.472 a 1836 1295 1000 617 1959 1431 1083 617 1100 12715 104
b - 1604 1362 854 - 1732 1440 854 1593 1239
1,572 30.473 1932 1366 1089 862 2089 1508 1185 662 1191 145 1078
b - 1692 1442 916 - 1826 1522 916 1681 1314
1.873 30.474 a 2145 1520 1180 45 2285 1680 1290 M5 1990 1500 1200
b - 1885, 1610 1030 - 2030 1695 1030 18720 1420
1. 84 ] 2402 1702 1333 898 2559 1882 148 898 2229 1680 1383
b - 21 1803 183 - 2214 1898 1183 2094 1648
L1074 30. 475 a 2412 11702 1333 898 2609 1882 - 1448 898 2319 1680 1353
b - 211 1803 1183 - 224 1898 | 1183 2094 1646
1.675 30.476 a 2640 1818 - 1424 959 21788 2010 1543 959 2541 1794 1445
b - 2255 1928 1263 - 2429 2027 1263 2236 1758 |
1) Auller dem Ant; tich die nach freier i . ‘
|
|
210 Kunststoftverarbeitung :
210 1 Gehattstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende industrie in Hamburg |
DM .
M hetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Oatum orst: Vit ]| He | M4 M3 M2
des malig " '
{nkeafe kindbar . Abgeschlassene eister, .
) b Selbstindige Rart e ebit " " o Maister,
tretens zum: und verantwortliche | Selbstindige Arhei (Industriokauf Qhoa Berufsau :::Irdung, un:I::r.aI:::s‘ft'I?ch _ Maister, welche siner
. ﬂnrbtitung . nach‘dlp‘n!cmcn Laborant, schematische griRere Aufgabengebiete die einer Abteilung Grquc yomohnn,
graBerer u. schwieriger Richtlinien tachn. Zeichner Titigkaiten bearbaiten vorstehen die sinfache
Aufgabengehiate o) 9! oy Arheiten ausfiihrt
1. 966 30. 667 a 1260 1025 625 370 1235 1080 935
b 1130 790 620
1.568 30.669 a 1328 1080 685 380 1300 1135 985
b 1180 - 830 658
1,769 36 670 a 1445 1180 605 428 1420 1240 1075
b 1300 905 ns .
1.670 306711 a 15862 1297 22 692 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
.71 30.672 a 1685 1399 79 639 1766 1872 1394
] 1529 1103 898
1..12 30.673 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483
b 1124 956
1.2.23 30674 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
.24 20875 a 24 2033 1257 842 2341 2061 -
b tsn 1178
.77 30.676 a 2488 2161 1420 1002 2488 2191 -
b 1670 1252



210 Kunststoffverarbeitung
210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

1) Die Gehaltsgruppe K 7 und T 7 {begrenzte Leitungsautgaben usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.

~14-

DM
M betriige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Maister
KG KE KD KA TG TE T0 TAM M4 M2 M1 KD TO M2
Dadt.\:m mlt Anardnungs: Fartge-
malig L . .| Griindliche und  |Anardnung- N
Inkeaft- | kiindbar Snlbmpdm QOhne Selbstindigs Fach- Ohne Aufsichts- und chrittens "’!"’ Meister
" Bearbeitung techn. . Berufs- N N Fach- schrittene N
tratens 2um: Py Berufs- oo kenntnisse, befugnis | Aufsichts- . in
Besanders | schwieriger . Besanders | Tatigkeiten, -\ aus h " kenntniste Fach- .
Erledigung aus L s Erledigung . mit befugnis " . ) kleineran
verant- | Geschifes- | o . % bilduny verant- | die sich auf umarenzter bildung, Verant: mit Hitfs- und kenntnisse Betriaben
wortliche | vorginga “&'&m" cinta c:; wortliche | schwierige :':; aben | infache wortung | fachlicher meister | leistungen | (Mitfskon- de
Stellung | im Rahmen " ! Titigkeit | Aufgaben 9 techn. rartung usw.  |(Buchhatter, | strukteure |, 99"
. varginge Biira- nach "l fiir gine Verant- Werkstitten
utw. eines Sach- arbaiten usw, erstrecken eingehender Titig- are wortu Korre- utw.)
gebietes gehe keiten o " spondenten
Anweisung Werkstatt uw.
utw.)
uw.
15.10.67 30. 968 a 1297 763 686 440 1358 795 644 440 1196 885 844 681 644 m
b 1003 798 513 1095 913 813 m 902
11068 30. 969 1381 813 624 469 1446 847 686 469 1224 943 686 Fortsetzung . Ortsklasse |
b 1068 847 846 1 166 972 646 :
11069 30 970 a 1446 818 689 . 584 1811 912 %1 854 1339 1008 781
b 1133 912 631 t23 1037 631
11070 30. 97t a 15691 966 769 664 1662 1003 831 664 1473 1109 83
b 1246 1003 m 1384 1141 m
11071 30.9.72 a 1706 1036 824 62 1782 1078 891 162 1879 1189 844
b 1336 1075 . 1451 123
11072 30. 973 a 1819 1104 - 840 624 1900 1148 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1148 812 1547 1304 812
11073 a 2001 1214 1034 686 209¢ 126t 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 11702 1434 893
1. 1.74 30.974 a 2086 1247 1062 106 2147 1295 1074 705 1901 1432 1137
b 1609 1285 917 1748 14713 917
1.10.74 aj 2m 1341 1142 758 2309 1393 1158 158 2044 1540 1223
b 1730 1393 986 1880 1584 986
1. 475 a 2213 13719 114 780 2374 1432 1188 780 2102 1683 1258
b 1179 1432 1014 1933 1629 1014
.16 3097 a 2387 1448 1233 819 2443 1504 1248 819 2208 1663 1321
b 1868 1504 1065 2030 mm 106S
1} Ab 1. 10. 1972 einschl, A vor 20. 1
210 3 Gehaltstaritvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
' DM
] hetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | X "
in Gehaltsgruppe 1! in Oriklasse
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erse- K8 KS K3 K1 T6 TS T3 T1 M4 M1
des malig - Selbstandige . in%
Inkeaft- | kiodbar | .sl."":f":'!d"' Selbstindige Ah“:m;m' Ohne techn. Selbstindige | Abgeschlassene Ohne ”.::.‘.':' der _
tretens um: '"'-"'m"' Bearbeitung ':'l‘; Berufs: Tatigkeiten, techn. Ausbildung Berufs- besanders Meister Gehaltssitze
ae schwieriger aud ; ung, aushildung die Tatigkeiten usw., techn. aushildung, ichti mit einfachem der
. sq“"."'"'m Geschiifts- mg_achu einfache qualifizierte | fiir schwierige | Tatigkei inf wchtigen Aufgaben- Ortsklasse |
pezialkennt- vorgiinge rhuri:.n Biro- Spezialkennt- { Aufgaben fiir einfache techn. Obermaister gebiet
n"m r:m usw. a :w e arbeiten nisse utw. usw. Aufgaben Arbaiten utw.
erfordern usw. erfardern .
1. 1.68 311268 a 1251 805 456 362 1363 947 462 362 1363 832 98
b 1020 m 623 1191 868 100
1. 1.69 31268 1332 857 486 315 1452 1009 492 378 1452 886 Fartsatzung s.
b 14086 ¥4 663 * 1268 924 16 Ortsidasse |
11169 30 970 a 1478 951 §39 416 1812 1120 646 416 1612 983
b 1205 m 736 1407 1026 828
11070 30. 9711 a 1740 1118 634 626 1897 1318 643 837 1897 1187
b 1417 ton 866 1655 1208 975
11071 30. 972 a 1866 1200 680 564 2434 1413 690 576 2034 1241
. b 1520 1150 929 1718 1295 1046
11072 30 973 a 2000 1420 1040 675 2180 1615 1130 69% 2180 1330
b 1630 1238 99§ 1800 1390 1120
11073 30. 974 a 2260 1605 1178 763 2463 12 mm 785 2463 1603
b 1842 1396 1124 2147 1571 1266
1.1074  30. 975 a 2468 1783 1283 - 833 2690 1870 1394 857 2690 1641
: b 201 1624 1227 2348 1716 1382
1.10.75 a 2630 1197 1318 854 2187 1917 149 818 2157 1682
b 2061 1562 1258 2404 1789 1417
1.1.76 30.976 a 2611 18585 1387 881 2848 1978 1478 906 2845 1736
b 2127 1612 1298 2481 1815 1462



210 4 Gehalt:mifvmj fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung
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DM
Monatshetriige fir Angestalite
in Ortaklasse
in Gehaltsgruppe in Ortaklasse i1
) Kaufminnische und technitcha Angestelite Meister
Datum orst: a KS K3 KT2 KTt TS T3 M4 M3 M1
des malig A
Inkeat- | kindbar | paichinwane
tretens um: Selbstindiga - A losssne i '::”_' ung Ohne Salbstindig Ahaateh Meister Meister in%
kaufm. Arbaiten boesch - N Berufsaushildung, | techn. Arbeiten mit einem mit Meister der Gehattssitze
. kaufm, Lehre, | Biiro- und techn. " . Lehre usw. hacand W, gy
im Rshmen schwirigere Arbeiten sinfache im Rshmen echwisrige te c‘hn tung | mit der Qrtsklasse |
allgemeiner y . ‘ Biiro- baw. techn. |  aligamainer rige : hwieri im C Arbai
Richtlinien | Afbeitannach | die aur Arbaiten Richtlini Arbaiten nach | T lln” | Aufsichtshareich v
hl Anweizung allgemeiner ichtlinien Anweisung ereic ufgichtsherei usw.
. Aufsicht usw, usw. usw. usw.
bediirfen
1, 766 30 667 a 1000 562 40 360 1036 640 1218 1003 817 96
b tm 803 877 654 129 831
1. .69 311269 a 1098 618 481 394 1133 580 1333 1097 40 97
b 1288 879 bl 606 1333 808
1.11.69 a t26 683 5§34 437 -1 268 856 1480 1218 Y3
b 1430 976 821 613 1480 1008
1.270 230 970 a 1216 683 54 437 1258 685 1480 1218 an 98
b 1430 876 821 (1] 1480 1008
11070 30 9N o 1431 804 628 614 1481 70 1742 1433 966 99
b 1683 1149 966 ! 1742 1185
tian a 1838 863 674 §52 1589 827 1869 1638 1037 . Fartsetzung &
b 1806 1233 1037 849 1868 1272 Ortsklasse
L L2 30.872 a 1635 863 674 852 1689 827 1869 1538 1037
b 1806 1233 1037 849 1869 12n
11072 311073 a 1638 m n9 589 1698 882 1994 1641 1106
: b 1922 1318 1106 906 1994 1357
L1713 31104 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 1244
] 2168 1481 1244 1019 2243 1627
1114 2 1978 112 867 no 2043 1 064 2404 1979 1334
b 234 1888 134 1092 2404 1637
L2135 2311075 2031 1142 891 130 2101 1094 2472 2034 13N
b 2389 1632 13n 1A 2472 1683
L1786 311076 2137 1203 938 768 2212 1151 2602 214 1443
b 2514 tne 1443 1182 2602 1m
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatshetrige fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestalite Meister
Datum erst- . KS K3 K2 K1 TS TN T na "2 M1
det malig A N y . "
b 0 ] L Angestalite Mechanische Maister
nkeaft. | dindbar ) | Selbstindige | Schwierigare | Borufsaushild ‘oder Schwitrige mit ader mit ainem Maister,
. und Arbeiten usw. mit schematische hochwerti techn. Lehre tchematische grdReren die einer Hilfsmeister
verantwortliche nach sinfachen Titigkeiten Arbei m:p und Titigkeiten Aufgabengebiet, kleinersn usw.
Dispositions- aligameinen Titigkeitan chne Dispositions- Berufs- ohne™ selbstindig Ahteilung .
titigkeit Anweisungen nach Berufs- "’Pﬁ it ertahrung Berufs- und vorstehan .
Anwaitung aushildung 9 usw. sushildung verantwartlich'
31167 30 468 1359 691 507 U8 1489 852 U8 1306 1014 891
b 1881 998 768 130 1613 1091 130 1382 1a9n 991
1.568 30663 a 1427 814 564 387 1632 814 387 13n 1064 935
. b 1629 1048 823 766 1693 1161 166 1452 1145 1040
1.269 30.6870 a 1533 875 606 416 1648 875 416 1472 1143 1008
b 1749 1126 883 823 1819 1247 823 1559 1230 1117
1.670 30671 a 1740 995 690 475 1820 995 475 1675 1300 1145
[ 1990 1280 1005 935 2065 1420 435 1770 1400 1270
LN 30672 a 1880 1078 M5 s10 2020 T 1078 510 1805 1405 1235
b 2145 1388 1085 1010 2230 1530 1010 1915 1510 1370
1.272 30.673 2005 1145 840 635 2150 1145 638 1925 < 1495 1315
b 2285 1470 1155 1075 2318 1630 1078 2040 1610 1460
1.273 30.874 2200 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1620 1465
b 2585 1648 1 290 1200 2655 1820 1200 2215 1795 1620
1.2.74 30.675 a 2505 1430 1075 93§ 2690 1430 93§ 2405 1870 1648
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1348 2550 2010 1825
1275 a 2645 1510 1138 988 2840 1510 985 2540 1970 1735
b 3018 1940 1525 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1930
. .76 30 676 a 2670 1625 1145 995 2865 1825 995 2565 1880 1750
b 3048 1960 1640 1438 3185 2170 1438 2Nns 2140 1945
1) Ab 1. 2. 1973 Ant, = Ei fe fiir A mit tehre und Berutsarfahrung, € = Endgehatt fiir




215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM
Monatshetrage fiir Ang
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellite Meister
Datum st [$] K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig Mechanische " Mechanisch Mei
Inkraft: | kiindbar " Catharindi Ahnatohl oder Schwierige Abgeschiossene o d:lr g mit.lli‘:l:‘m
tretens wm: und Rarfeanrehild, " b und . Berufsaushildung . Iy _Moi;m . .
vn'r‘!nmgqliche mTiE o.inh_chen Titighkuiten h":m::‘?' “"M'::h o Tatigkeiten Aulhhq_mpiat, .::':::: n H '":'::.'m'
titigkeit nach Anweisung an'a‘fey 0i i i ic Tatigkeite ﬂztrlunf.t " :t::dm Abtilung
aushildung titigkeit nach Anweisung | niidung verantwartlich
1.1267 30. 468 a 1288 460 394 1376 460 94 1470 1086 793
b 1612 91 624 1588 826 624
1. 568 30. 668 a 145 481 412 1440 481 412 1638 1136 829
b 1582 827 653 1861 865 653
1.769 30.6720 a 1437 S14 440 1638 514 40 1642 1213 1031
b 1690 884 697 1778 924 697
1. 6,20 2 1662 631 61§ 1663 631 515 1767 1338 1192
b 1815 7?7 790 1900 1017 790
L2 30672 a 1683 680 655 1192 680 6§58 1904 . 1442 1284
b 1956 1083 851 2047 109 851
1.272 30.6713 a 1173 138 605 1886 135 605 2002 15624 1360
b 2056 tia a12 2150 1165 912
1.2.73  30. 64 a 1944 811 668 - 2068 8n 668 2195 1679 1500
] 2285 1237 1 006 2358 1285 1 006
1.2.74 30.675 a 21N 929 786 2316 929 786 2458 14880 1680
b 2526 1388 [RVi) 2641 1439 uz
1. 228 a 2297 980 829 2443 980 829 2593 1983 t1m
b 2665 1461 1189 2786 1518 1189
.176 30.676 a 2319 989 837 2467 989 837 2618 2002 1789
b 2690 1425 1200 2813 1533 1200
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die |ndustrie der Steine und Erden in Hessen
DM
M batrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse i
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellite Technische Angestelite Meister
K& K4 K2 K1 T6 T4 T2 T M4 M2 M1 K2 T2 M2
Datum arst- Schwierige | Vorwisgend Anord Vorwitgend [Anordaungs:
des malip : Einfache ; i haniach Einfache und | Beautsich- chaniach und "
Iokeaft- ). kindoar | o | ygcant. | Schwioige | EINFAER rochanische] oo o | Adbeiten, | und iche[AVO1OUEE| gy | tigunge | EiTh® |7 uod | Autiichts
) ‘f_'"',‘"cm "Pf’if““" innisch Arbeiten verant- sigene ‘4‘ h Art .. Aufsicht; ‘.' i und ménnische niqfuchn M'.‘“""
I Titigkeiten (Hlll:!mm wartliche Verant- zeichne- (2eich- pefugnis Sﬂnﬁ:: Anweisungs: Tiitigkeiten 2¢ichne- ‘(Al»l.llfs’.
. mit (1. Buch- {Konto- ) fise P wortung | rische und flungs- (Ober- mq!lmt befugnis {Konto- mchelund ngkm
PDispositions:|  halter : Ein-und [TEL Konstruk- he | registra- cister [ (Platz- cisen | fechnische fiir
hefugnis usw.) :2'; Verkauf Ttigkeiten tions: Tatigkeiten taren ":‘ ow) Abtailungs- |  meister uew.) Tatigkeiten | Abteilungs-
- usw.) techniker | (Zeichner usw.) - meister usw.) - {2eichner | meister
usw.} usw.) usw.) usw.) utw.)
1. 967 30. 668 a| 1467 860 591 506 1530 908 591 508 1314 1013 758 568 568 97t
b 1148 789 604 t212 789 604 758 . 758 .
1,768 30.669 a} 152 894 618 §29 1591 1 618 529 1367 1059 192 594 594 1018
b 1194 825 631 1260 825 631 792 792
1. 1.69 al 1640 961 664 569 1ne 1012 664 669 1470 1138 851 639 639 1081
b 1284 887 678 1358 887 678 851 851
11269 31. 370 a| 1697 995 687 589 1770 1047 687 589 1821 1178 88t 661 661 1129
b 1329 918 702 1402 918 202 881 881
1L470 31371 aj 1850 1085 763 654 1929 1141 763 654 1658 1308 978 nd 734 1263
b 1449 1019 79 1628 1019 9 978 978
1.4Nn 31372 af 1998 1”2 697 831 2083 1232 597 831 1791 1413 1056 §70 570 1353
b 1565 1101 841 1650 1101 81 14056 14056
1.472 313713 s 2128 1248 636 666 2218 12 636 566 1907 1505 1128 607 607 1440
b 1667 nun 896 1757 1723 896 1125 1128
1. 473 al 2330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1828 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
L7113 31,374 a| 2330 1367 46 ne 2429 1437 746 no 2088 1648 1232 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1825 1334 mon 1924 1334 10m
1.474 31.375 a| 2598 1524 832 192 2108 1602 832 12 2328 1838 134
b 2035 1487 1194 2145 1487 1194
1.475 31.376 a| 2769 1625 887 844 2887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1685 1213 2287 1585 1213
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Gehal“tm:»ifvmm fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Be2. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Be2. Rheinhessen) 1)

DM
Monatshetrige fiir Angesteltte
in Gehaltsgruppe
Kaufmii (K) und technische (T) A lite i
Datum ot ngeste Meister
des matig a [ 4 3 1 M4 M2 M1
Inkraft- kiindbar b Angestelite Abgeschlossene Abgeschlossens Einfacha .
tretens um: mit umfangreicham kaufm. ader techn. kaufm, ader techn. schematische ader Meister, . Sl
Atbeitspebiot Ausbildung und Aushildung utw,, machanische die mehrare _ Meister, Hittsmeister
erheblichen weitere praktische | allgamein festlisgande, Titigheiten Ahteitungen die sine Abteilung mit
Schwierigkeitsgrades Erfahrung qualifizierte nach kurzer "'""m':":""' leiten verantwartlich leiten Autsichestitighsit
usw, usw, Titigkeiten Einweisung g

1. 867 30. 668 a 124 768 399 192 1064 879 M1

b 1390 1097 885 138 1209 998 898
1.268 30 669 a 1279 803 417 201 [ R1K] a1 827

b 1483 1147 928 m 1264 1043 939
1. 2.69 a 1318 864 us 216 1196 938 9

b 1562 1224 998 830 1359 1122 1 :10
11169 31,370 a 1423 895 464 224 1239 1023 21

b 1617 1218 1030 860 1407 1162 1046
L4 3A3In a 1567 98?7 613 2247 1850 12

b 1780 1410 1140 950 % e
L4 31372 a 1893 1066 638 308 1674 1404

b 1923 1523 1355 1129 128
1422 31,3713 . 1790 1143 680 329 1183 1

b 2033 1633 1444 1203 4% ra
1.473 31L3IM a 1961 1253 145 361 19853 1639 1

b 2227 1789 1582 118 e
.44 31.375 a 2266 1415 851 “u? 2298 1928 182

b 2517 2021 1m 1489 ?
1478 31.37 a 2413 1508 907 476 2448 2054 1

b 2681 21583 1888 15886 e

1) Ohne Feuerfeste | ndustrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustaffs, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)
im Reg. - Be2. Rheinhessen - Pfalz 1)

N DM
Monatsbeteige fir Angestelite
N 2 in Ortsklases It 2}
A in Ortskiasse (S) t m l m
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Maister
KS K4 K2 K1 TS T4 T2 T M4 M3 M2 M1
— . Annrd Baaufsich-
nmm ::l:n ! bstindige) GrioRere S_chnilb-‘u. Mechanisch Solh:t::dm s"h’ﬁ."‘“’ Mcc:::‘\’achc M“.m und und ; “'“".' u.
Inkraft- kiindbar u. verant- Selbstindig uraa und werantwortl, Emd_q‘.‘"‘ Einfach h i N ""f Aufsich Aufsich Amnqm? . .
" b | wortiche " Prifenu, | . . sy | sChwieriger | ol nr . . | befugnis fiir | in % der Gahaltssitze
tretens um Lo | keit w. Ver- y Titigkeit, | ..., . Titigkeiten | Tatigkeit, befugnis, | befugnis, | .
Titigkeit, Sortieren v. " Titigkeiten Verant- eine Gruppe |  der Ortsklasse (S) |
o . | antwortung Schraib- od. | umfassenda | . nach ohne Berufs- fachl. tachi, :
terh siarinarg) LOChKAItEN, | 2 . " im Rahmen : . wartung, v. Arbeit-
Speziak gere) e hreiben v Biiroarbeiten| Spezial- allgemeiner Anweitung | aushildung denen Verant- Veraat- nehmern
pezial Buch- ‘| {(Fertig | kenntniste |, ger (Technische| (Durch- wortung | wortung
kenntnisse Rechnungen 0 L mehrere s - auBerhalb
(Aufst haltunge machen (Selb- . Zeichner pausen . fiir aine fiir eine
ellen p nach " (Ingenieur- Meister ¥ der
v. Bilanzen arbeiten Varla derPagt | stindiges titigkeitan usw.) | von unterstellt v!mﬂen G"‘”’.‘"’" Fertigung
usw) usw.) s, usw.) En:‘:r:on usw.) ch:::r,ugm sind ‘I:;:rgroh nmm des
- " statt Betriebes
11267 31.668 a| 1036 122 35 21 1091 792 405 o 1198 mon 192 703 97 9
b| 1266 1002 122 582 1372 1091 m 682 1318 1109 932 92
1.768 31.569 a| 1083 754 367 23] 1140 828 423 21 1249 1056 828 15
b| 1323 1047 754 608 1424 1140 807 608 137 1189 m 828
1. 6.69 a| 1164 8n 395 248 1226 890 458 48 1343 1135 890 790
b 1422 1126 81 654 1642 1226 868 654 1480 1246 1047 890
11169 30.470 a| 1208 839 409 257 1268 ir3] an 267 1390 11728 a1 818
b 1472 1165 839 en 1596 1269 898 61 1632 1290 1084 an
1.670 30 471 a 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900
b| 1619 1282 923 45 1786 1396 988 M5 1685 1419 1192 1013
L&N 30 472 a 1448 1010 49 40 15825 1107 666 340 1671 1413 1191 1048 97
b| 1769 1402 1010 814 1917 1525 1079 814 1842 1649 1302 1t0?7
1.672 30.473 a| 1542 1076 666 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 ° 1119
b 1884 1493 1118 M 2042 1624 1192 931
1.673 30.474 a| 1688 1178 820 466 1ns 1291 706 466 2148 1807 1519 1291
b| 2063 1635 124 1019 2226 r778 1305 1019
1.6824 30,478 a| 1887 1317 693 s21 1988 1443 7898 s21 2401 2020 1698 1443 Fortsetaung ¢.
b{ 2306 1828 1368 1139 2500 1988 1459 1139 Ortskiasse |
1.575 30 476 a| 2002 1397 135 663 2109 1831 837 683 2547 - 2143 1802 1631
bl 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208

1) Ohne die Stidte Mainz und Warms sowie die Ldkr, Alzey - Warms und Mainz - Bingen, — 2) Ab 1. 7. 1970 Neugliederung der Ortsklassen in Ortsklasse | und |1,



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestalite
: in Ortaklasee | in Oresklssss 2
. in Gehaltsgruppe 1) 1] | n
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellite Maister
K4 K3 K1 T4 T3 T M4 M3 Mt
Datum orst-
des malig Selbstindige N Schwierige
tnkratt. | indbar | | und verant- ﬁ.‘.'m:;’.‘:‘ Waitgshande | tachn. Einfache
tratens 2um: . wortliche im Rahmen Einfach |bstandigkait | Tatigkei echn Obermeister Meister Maister in % der Gehsltssitze
Titigkeiten allgemainer Tatigkeiten bei Arbaiten mit Titiokeiten iiber in einem mit einfach der Ortsklasse |
it umfang: A e nach van echihter | mehrjdhriger :).im e mehrere wichtigen A“ be e
reicher B¢ | OREE prechander | Schwierigkeit [Berufsarfahrungl 2T Abtsitungen | Aufgaben- “";m"
rufterfahrung Sachkonten Einwaisung {Statiker usw. aushildun utw. gebiat La
(Einkauf usw) utw.) {Kalkulatianen 9
usw.) ; usw.}
1466 31.767 a 1158 746 328 1262 961 328 1262 1103 mn 98 97
b 943 878 1103 650
1. 368 31.369 a 1199 m 339 1308 995 339 1306 1142 w
b 976 §98 1142 673 .
©1.469 30470 a 1283 826 363 1397 1065 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 120
1.6870 30. 471 a 1425 923 439 1 550 1083 M6 1550 1354 946 98
b 1160 nm 1354 800
.S 30472 a 1560 1023 868 1695 1196 $69 1695 1489 1048
b 1280 807 1480 897
1.472 31.373 a 1683 1104 610 1829 1280 614 1829 1607 1129 Fortsstzung
b 1381 81 1608 968 t. Ortskiasee |
1.473 3. 374 a 1850 1210 670 2010 1420 630 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 1060
.44 31375 a 2065 11350 145 2240 1685 760 2240 1960 1385
b 1698 1070 1975 1180
1.475 31. 376 a 2200 1440 795 2390 1630 810 2390 2090 1418
b 1805 1140 2108 1260
1) Die der ppe K6 ( tliche Stellung mit Di fugnis) und T 6 (S Ausfilhren schwieriger und tiger Arbeiten) fraier ng. — 2} Ab
1. S, 1970 Wagtall der Ortakiagse 111, .
220 § Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
M betrége fiir Angestelite
. . in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | oo m u
in Gehaltsgruppe ' in Gehattsgruppe .
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum ot . K$ K3b K3a ‘K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig : Besandere L 2eichne- Schwisrige
R o N L S| o, | W
tretens | um: Verant- | nise, Er- (Selbatindige| Einfache | oy oiingioal seibstindig | ST [ pimiunge | Witte | Ectaheung, | o 9 | Absituogs
wortliche | fahrung, auf o Y Titigkeiten, # L by selbstindig "
s "’ . Titigkeiten,] und unter ) meister, tatigkeit seibstindige meister,
Stellung | selbstindige | aligemeine nische veant- - | sigener Ver- vorwiegend dom Fach- i Erled und unter dem
mit Erledigung | Anweisung | Titigkeiten | wartliche fang- | aige hanisch . " lung eigener .
o P PR reiche | antwortung aheiter | Ahteilungs- |  schwieriger Facharbaiter
Disposi- | schwieriger | {(Lohn- (Konto- | selbstindige . " und . Verantwortung
" ) ey Spezial- | 2u erledigen| . . unterstellt |  meister Aufgaben y unterstelit
tions- Aufgaben | buchhalter visten | Tatigkeiten | o0 e | sind (Stain- Al sind uw. (Ersta 2u erledigen sind
befugais (Erste usw.) usw.) techniker (Schablonen- g Buchhalter sind
Buchhalter asw) schneider uw.) (Steintechniker
usw.) . um) ‘ usw.)
1.11.67 31.1068 a 1465 980 40 625 157% 1320 1100 685 1228 930 930 885 1045 990 1165 111§
b 820 700 760
1.11.68 a 1646 1034 8 660 1662 1393 1161 723 1293 982 982 934 1103 1045 1230 1177
b 866 139 802
11069 31.370 a 1705 1140 860 730 1830 15638 1280 © 800 1428 1085 1085 1030 1215 1150 1386 129§
b 98§ 81% 885 -
1. 470 [ 1808 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1528 1178 1176 1120 1305 1240 1455 139§
b 1035 895 985
1.10.70  30. 471 a 1808 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1528 1178 1176 1126 1305 1246 1455 1401
b 1038 895 965
LS 20 472 a 1950 1330 1040 910 2085 1170 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1380 1575 162§
b 1140 995 1065
1.572 30.473 a 210 1440 1128 985 2255 1918 1600 1060 11788 1400 1380 1825 t 708
b 1238 1078 1185 .
1.623 20474 a 2300 1870 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1950 1530 1510 16270 1860
b 1750 1350 1180 1820 1260 1670 1830
1.674 30.475 a 2580 1760 1390 1230 21758 2340 1960 1310 2200 1750 1700 1870 2080
b 1970 1620 1340 2150 1430 1870 2050
1.675 30.476 a 21758 1880 1485 1318 2940 2485 2080 1400 ‘2350 1870 1815 14896 2230
b 2108 1628 1430 2295 1625 1995 2190

1) Ab 1. 5, 1972 Wegfall der Ortsklasse (11,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

-19-

DM
Manatsbetrige fir Angastelite
in Ortaklagse | - in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische (K} und tachnische (T) Angestelite Meister
Datum anst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 "2 M1 KT2 KT4 M3
des malig Abgeschiossane Abgetchlossene
Inkraft- kindbar .
" b | Verantwartliche T Borufs- Ohne Meister . Berufs- S Meistar
trotens (- 2um: Titighaiten |  Slbstindige bgeschl mitbesanders | Muister hoitat | subildung, | SO | nders
mit ctliche indk Berufs schwisrigem mit mit Autgahen mindestens und i hwierig
Dispositions. | " TLCVE 3 jiihrige aushildung, Aufsichts | Meisterpriifung s"’!‘; 3 jiihrige Tt thiche | frichts-
betugnis e Titigheitbzw, | ainfache beraich usw. et Titigkeit baw, tigheiten bersich
utw, : einschligige Tatigkeiten usw. Mmeisters sinschligige uw. usw.
Berufserfahrung Berufserfahrung
15, 9.67 31.668 957 842 667 457 1187 927 807 §57 821 1142
b 1307 1047 872 32 827 1022
1.268 31.569 a 1000 880 590 480 1215 965 840 680 865 1190
o b 1360 1090 910 765 865 1065
1. 6.69 a 1070 940 630 818 1300 1035 900 ‘Faﬂmzum . Ortsklasse |
[ 1458 1165 978 820
L2200 31N a 1155 1015 ns 565 1405 1140 930
b 1870 1260 1070 900
L2Nn 3 172 a 1280 1130 815 665 1560 1270 1100
b - 1240 1400 1180 1000
1L.272 3L 113 a 1385 1220 880 720 . 1685 1315 1190
b 1880 1515 1275 1080
1,273 3L L4 1510 1330 960 185 1840 1685 1500
b 218 1840 1405 1210
.24 3L 175 1695 1490 1080 485 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1365
1.225 31.176 a 1800 1588 1180 940 2190 208 1795
b 2520 2190 1 680 1450
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
« in Gehaltsgrupe in Ortsklasse
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbstandige
n;:m ::lt'l a und " Selbstindige
- verantwortliche Erledigung
okt | indor |y | Tatigkeitn, | schwierigerer | Abgeichlomene | Meistse : in%
tratant m: Erledigung Arbeiten bildung usw. Beruts. mit besonders Meister Meister Meister - der Gehaltssitze
schwieriger im Rahmen " idung usw., . schwierigem " mit fachlich ahne besond der Ortsklases |
p " . aschinenbuch- aushildung, . mit Eetah . Papt o
Geschiftsvortille aligemeiner halter (K), sinfache bzw. Aufsichts- Meisterpriifu ng im 0
(K}, abgeschl. | Anweisung usw. Sl hche DIw. barsich i i (Pt )'
Fachschul (K), auf Grund y Wit usw, iy betrieb usw.
sushildung, gegebener Zaichaer m Titigheit {Obermaister)
b Unree X
Berufskenntnisse usw. (T}
usw, (T)
L1167 31. 668 a 980 853 n 201 1025 962 802 674 97
b 1406 1072 842 679 1140 1025 882 50
1. 668 31.569 a 1022 890 390 210 1069 1003 836 703
b 1466 1118 8718 108 1188 1069 920 182
1. 669 31.570 a 1094 952 417 225 1144 1073 895 152
b 1569 1196 839 158 1272 114 984 837
11289 30. 670 a 1n 1019 46 2 1224 1148 958 805
b 1629 1280 t 005 s 1361 124 1083 896
L2110 306871 a 1312 1141 500 2 13N 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 1524 131 1129 1004
L2 30672 a 1430 1244 545 294 1661 - 1494 1285 . 1084
b 2049 1563 1227 980
1.272 2 673 a 1643 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 2211 1686 1324 1068 R f
1.2713 30.674 a 1ns 1130 655 405 1490 1790 1540 1310
b 2485 1870 1470 1185 :
1.1.74 30675 » 1915 1260 130 640 2228 2000 1720 1468
b 2740 2090 1640 1325
1.2.75 30.676 a 2035 1340 | 175 680 21365 2128 1830 1665
b 2918 2220 1748 1410 .




230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
[ betrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Maister
Outum | orst KT6 KTS
des malig KT4 KT3 KT1 M4 M3 "1
Inkraft- kiindbar " Selbstindige Abgeschlastens Maeister
tratens um: b "“"‘S"‘““‘"?"' Bearbeitung Titigkeiten Berufsaushildung usw. Oh"'. mit schwierigem, Meister .
Rearheitung eines L ol . ” s Berufsaushildung, ¢ Lo Meister
L schwieciger Titig- nach allgamainen mit gewissen " * | verantwartungsvollem | in einem grdBeren o
schwierigen " h N schematische . . mit einfachem
Aufgabenberaichs keiten nach Anwaitungen Kenntnissen Tatigkei Aufgaben- und Betriebshereich :
wsw, allgemeinen usw. und atigkeiten Aufsichtshereich usw, Aufgabenbareich
Richtlinien usw. Fertigkeiten Usw. umw. :
11067 31. 568 » 129 m 769 an 320 1217 1101 769
b 1189 959 762 581
1. 6.68 2 1356 1020 807 442 336 1278 1156 807
b 1248 1007 800 610
1.10.68 a 1397 1051 831 455 46 1316 1191 831
b 1285 1037 a2 628 |
1. 368 301169 a 1424 on 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 1087 240 640 |
1.96% 30.97¢ a 1 581 1189 940 515 392 1490 1348 840 |
b 1454 [REX] 932 mo
11070 30. 971 a 1720 1360 1075 650° 620 1762 1695 1100
b 1979 1665 t7 1029 822
1272 301172 a 1823 1442 1140 689 651 1868 1691 1166
b 2098 1768 1396 1091 n
L1213 311213 e 1978 1 565 1237 M8 698 2027 1835 1268
b 22176 1915 1515 1184 945
11273 151074 a 2196 1137 1313 830 . 664 2250 2037 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74 151075 a 2394 1893 1497 905 124 2453 2220 1530
b 2783 2317 1833 1432 1143
LI1L2S 311076 a 2514 1988 1672 950 760 2516 23 1607
b 2891 2433 1926 1504 1200
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein
oM
L) ige fir Angestalite
; " in Ortsklagse t)
in Qersklasse | TR T TR T I T
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische {T) Angestell Meister
KTé6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Ostum erst: a |Kautm. Angest. Abgeschlassana
tokoatt | indtn mit Anwer Berufs Arbeiten Einfache Salbstind
tretens um: | D | Suowe uod aushildung, nach oder Biiraarbeiten Artnim'\m
Simotiet | oo | MBS | gt | shomatcr T T R e
techn, Angest. une gemainer An- weisung, atigkeiten Qbermaister einer und Anweisung | sligameinar inst
. 5 | selbstindige . ) die Fach- ohne Fertigungs- Lademeister Anweisungen | Fertigungs-
die schwierige SR die |, . L b {Buchhalter, . )
Tiitigkeiten . oder g abteilung usw. {2eichner, abteilung
Aufgaben Fachkenntnissa L Lacher )
salbstindig usw. adar Fartigkeiten Bn(ufs- utw.) 2sitnahmer
w. veraatwortl. Fertigkeiten erfordern aushiidung usw.)
hearbeiten erfordern
usw,
1. 4.68 a 1368 998 695 4817 376 1318 1087 40 472 877 1054
b 1212 824 691 588 1212 192 670 799 1176
1. 1.69 a 1409 1028 613 602 387 1385 1120 762 487 695 1086
[ 1248 849 n2 606 1248 816 691 824 121
1.969 30.970 a 16822 1o 662 642 418 1463 1210 823 626 642 1174
b 1348 917 769 654 1348 a8 746 889 1308
11070 30. 871 a 1702 1248 745 613 476 1664 1359 922 698 123 1318
b 1810 1025 862 ne 1510 986 836 994 1465
LL72 31272 a 1830 1343 801 659 512 1830 1461 991 639 m 1417
b 1623 1102 927 291 1623 1060 899 1069 1674
L3 311273 a 1986 1487 869 120 566 1-986 1585 1075 698 [ X] 1837
b 1761 1196 1on 869 1761 t150 981 1160 1708
1. .74 a 2204 1617 965 799 628 2204 1759 1193 s 9236 1206
b 1985 1328 1122 965 1955 mn 1088 1288 1896
1. 474 [ 224 1632 973 806 634 2224 1778 1204 - 182 944 1722 '
b 1972 1340 1132 am 1972 1288 1098 1300 1913
1.2.74 311274 a 2244 1648 982 814 640 2244 1191 1218 790 953 113
b 1990 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
L1718 311275 a 2397 11758 1048 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1878
b 2125 1443 1220 1049 2128 1388 1196 1414 2083
1. 476 311276 a 2526 1853 1106 916 m 2526 2016 1368 - - -
b 2240 151 1286 1106 2240 1463

1) Ab 1. 4.1968 Wegtall der Ortsklasse {1{. — Ab 1. 1. 1976 ohne Orteklassengliedarung.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamt;urg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
M betrage fiir A
in G uppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 KS K3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
) Tatigkeiten,
D::;m ::I‘ig N die Kenntaisse Tatigkeiten, Tatigkeiten, Schwieriger
. . i (bstindig und Fihigkei iiberwiegend Culbesind: Calhesin s iiberwiegend .
l::::‘f't‘ k‘;:'::" b Selhs:::duges Bearbeiten | erfordern, wie sie| schematischer und Erledigung schematischer und A th!""'gef
: o i p tungs-
verantwortliches schwieriger m allgem_emen .A“' . verantwortliches umgren2ter . .An' . voller Fachausbildung Einfaches
. Aufgaben durch eine die eine gewisse . die eine gewisse .
Bearbeiten nach abgeschiossene Fertigkeit Bearbeiten Aufgaben Fertiakeit Aufgaben- und und Aufgabengebiet
schwieriger | fnach angesc jossen aberieine. schwieriger nach ot:ﬁe ! Aufsichtsbeceich | Berutserfahrung
N Prstounibion! : " i .
Autgabengebiete Richtlinien Lehre Berufsausbildung A hd Berufsaushildung im allghememen erforderlich
vermittelt erfordern erfordern Abme‘l rere )
werden teitungen
1. 1.67 30. 6.67 a 1314 991 474 364 1375 854 354 1282 1116 794
b 114§ 733 587 1008 557
1. 468 a 1368 1031 41 376 1430 900 376 1368 1212 826
b 1212 790 588 1061 588
1. 169 a 1409 1062 §57 387 14713 927 387 1409 1248 851
b 1248 814 606 1093 606
1.969 30970 a 1622 1147 602 418 1591 1001 418 1522 1348 919
[ 1348 8179 654 1180 654
1.10.70 30. 971 a 1706 1288 692 485 1784 1122 485 11706 1511 1030
b 1511 1002 750 1323 150
1172 311272 a 1834 1381 744 621 1918 1206 621 1834 1624 1107
b 1624 1077 806 1422 806
L3 31213 a 1990 1498 807 576 2081 1309 §76 1990 1762 1201
b 1162 1169 885 1643 885
1. L4 a 2208 1663 896 639 2310 1453 639 2209 1956 1333
b 1466 1298 982 113 982
1. 474 a 2229 1678 904 645 2331 1466 645 2229 1913 1345
b 1973 1309 991 1728 991
L7274 3L1214 a 2249 1693 812 651 2352 1479 651 2249 1991 1387
b 1991 13 1000 1744 1600
1L 178 3112715 a 2402 1808 94 695 2512 1580 695 2402 2126 1449
b 2126 141 1068 1863 1068
1.476 311276 4 2832 1906 1022 73 2648 1665 13 2532 2241 1827
b 2241 1487 1126 1964 1126
231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edeimetallindustrie im Reg. - Bez. Hannover, Reg. - Bez. Hildesheim, Reg. - Bez. Liineburg
(ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig !
DM
Manatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 | 1]
Kaufmannische Angestelite _ Technische Angestelite Meister
7 § 3 la 7 [ 4 la [ H 3
Datum erst- - N
" Sehe L Sehr Schwierige _— . Spezielle
des f"a'"‘ schwierige Schwierige schwierige | Tatigkeiten Sg!l{s(aqdlge Mit Fachkennt-
tnkraft. | kindhar Tatigkeite selb- Titigkeiten nach Ttigkeiten besanderer | ° i o und "
tretens um: atigkeiten stindige | Selbstindige N 9 N mit N Verant- 3 x in % der Gehaltssitze
nach P Einfache nach allgemeinen " Einfache Verant: Hof:
. und Titigkeiten ; y IS erhihten : waortung der Qrtsklasse |
allgemeinen h gleich- allgemeinen | Richtlinien, Anforde- Gleich- in einem wortung oder
Richtlinien veral_n('; 1l nach bleibende | Lichtlinien | Entschei- rungen bleibende rolen in einem Platz-
mit wartliche | allgemeinen | .0\ oiven mit dungen im g Titigkeiten | griReren meister
E Titigkeiten | Anweisungen Ent. eigenen nach Auf- Auf-
schai::ngr nach scheidungs- Au?qaben‘ allgemeinen gabe_n» gaben-
befugnis Richtlinien befugnis bereich Anweisungen hereich bereich
1. 468 a 1237 967 694 331 1425 1110 809 k3| 1208 1038 45 97
b 1164 918 §99 1320 1029 699 1099 807
1. 1.69 a 1274 996 18 341 1468 1143 833 341 1244 1069 %7
b 1199 942 617 1360 1060 617 1132 831
1.96% 30970 a 1376 1076 m 368 1588 1234 900 368 1344 115§ 828 Fortsetzung s.
b 1298 1017 666 1469 1145 666 1223 897 Ortskiasse |
11070 30. 9711 a 1614 1184 849 418 1744 1352 990 418 16852 1334 956
b 1425 1119 46 1616 1260 746 1412 1036
L1L72 311272 a 1628 1213 913 449 1875 1459 1064 449 1668 1424 1028
b 1532 1203 802 1137 1358 802 1618 1114
L 173 311213 a 11761 1288 1000 s01 2029 1584 1159 501 1805 1587 1120
b 1658 1310 880 1879 14N 880 1642 1213
1873 NI273 a 2060 1600 1178 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1178
b 2220 1750 1328 760 2220 1975 1530 760 1975 1750 1328
RER N a 2287 1776 1304 677 2287 2026 15632 677 2026 1776 1304
b 2464 1943 14n 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 t4an
1.3 a 2287 1776 1304 0 2287 2026 1632 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 14N 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 14N
LiIL74 311274 @ 2328 1808 1328 74 2328 2062 1559 m4 2062 1808 1328
b 2509 1978 1497 859 2509 2232 1728 859 2232 1978 1497
1. 175 31i275 a 2486 1931 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1931 1418
b 2680 213 1599 817 2680 21384 1847 97 2384 2113 1599
1L 176 311276 a 2620 2035 1498 967 2620 2321 1758 967 231 2035 1485
b 2828 227 1685 2828 2513 1947 2613 227 1685

1) Ohne Stahlwerke Peine - Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine - Salzgitter GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter - Driitte.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
vy hetrage fir A "
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 TS T M3 M2 M1
Qatum erst-
des maiig | * A Titigkeiten Titigkeiten Selbstindige : Anardnende Tatigkeit in
I:::c::‘f'ts k‘;:‘:nhr b Se|b:t:3duge | nac h _ nach " Utr:.erwieget;'d Selhz(::duge Bearbeitung Uberwiegend Kleineren
. N schematische N schwieriger schematische einem N N .
et | ladn v | Joans | “hin | | e | A | g [0t
in schwierigen mehejahriger Rechnungen 8 e(ufs:u's‘:il dung | . 0 schwierigen . nach o ‘°hnf.., Aufgabengebiet Fachausbi Aufgabengebi
fgabengehi hlagi nach Vorlage | Autgabengehieten gemetn cer usw. usw.
Titigkeit usw.) Richtfinien
1. 1.67 30.667 a 1185 6N 417 340 m2n 842 340 940 846 664
b 825 703 687 1088 687 1044 940 %7
1. 468 a 1269 154 487 376 1352 936 376 978 884 826
b 910 691 588 1180 588 1108 988
1. 1.69 a 1307 m 502 187 1393 964 387 177 i 851
b 937 12 606 1215 606 1141 1018
1.969 30 970 a 1445 88?7 542 418 1530 2 418 1140 | 988 919
b 1069 769 654 1352 654 1290 1107
11070 30 9.71 a 1708 1630 628 486 1784 1323 485 18611 1241 1030
b 120 819 750 1583 750
L1712 32712 a 1834 1107 872 21 1918 1422 s21 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
1. L.73 311273 a 1990 1201 138 516 2081 1543 876 1762 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885
1. .74 a 2209 1333 816 639 2310 113 639 1956 1606 1333
b 1606 1144 982 2050 982
1. 474 a 2278 1345 823 645 233 11228 645 19713 1621 1345
b 1621 1155 991 2069 EL)
L1 3112714 a 2249 12387 831 651 2382 1744 651 1991 1635 1387
[ 1635 1165 1000 2087 1000
L1785 3L1278 a 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b 1246 1244 1068 2229 1068
1.476 311276 a 2532 1627 936 733 2648 1964 133 2221 1840 1827
b 1840 1311 1126 2348 1126 :
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
M b fiir Angy
in Gehaltsgruppe
Kauf he (K} und technische (T} Ang Meister
KTé KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Datum erst- Kenntnisse und
des malig a Selbstandi Cotherind: Fertigkeiteq, erfar- Tatigkeiten Setmiet Aufaabenaeh 4 Mei_ste{.
|akeaft- kiindbar und N dern, wie sie im nach eingehender N chwieriger ufgabengebiet, [enan in einem
tretens um: verantwortliches E::;:Z':;? allgem. durch eine Anwggi:ung, Ut:erwmgar:d und fiir da:_aim einfachen )
Benfhei(an Titigkeiten Lghre als fiir die eine ‘Arbeiten: gsvoll . her:a_ﬂjche Aufgabqnhern;|ch
aines nach allgemeinen |ndustriekaufmann An|ernaush{|dung ahne ! Aefgaber:- un A 't.. u "' .oder vorwieg
schwmngeq Richtlinien ‘oder Lehra_uv erfnr_derhch Berufsausbildung A h antni unq_elem_te
Aufgabenbereichs bildung zu einem ist usw. erfarderlich sind Arheitskrafte
usw. usw. techn. Angestetiten- usw. unterstellt sind
beruf vermittelt
werden usw.
1. .67 31. 368 a 1360 1023 445 398 337 1282 1160 809
b 1258 804 128 610
1. 468 2 1414 1064 463 414 350 1333 1206 841
b 1305 816 54 624
1. .89 a 1456 1096 an 426 361 1313 1242 866
b 1344 861 m 653
1. 969 30.970 a 1872 1184 [H] 460 . 390 1483 1341 935
b 1452 930 839 708
11070 30. 811 a 11754 1388 663 896 831 1796 1626 1121
b 1885 1697 1048 944 837
L2 311272 a 1886 1489 n3 641 sNn 191 1748 1208
b 2168 1824 1127 1015 900
1. L23 32713 a 2046 1616 174 695 620 2095 1897 1307
b 2352 1979 1223 1 77
11724 a 2m 1794 859 m 688 2328 2106 1451
b 261 2197 1358 1222 1084
L1274 311274 a 2312 1826 875 785 01 2367 2144 1477
b 2658 2236 1382 1244 1104
1179 314215 a 2469 1950 935 838 249 2528 2290 1577
b 2839 21388 1476 1329 1179
1176 311276 a 2602 2085 985 883 789 2665 244 1662
b 3188 2517 1 656 1401 1243
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231 Merallverarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
M age fir A
in Ortskiasse | in Ortsklasse Il
. in Gehaltsgrupp in Gehaltsgrupp
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 TI Me | w3 | w2 M1 K4 T4 M3
Datum erst- . X
des | malig |? Anardnungs- u. Autsichtshefug Anord-
Inkeaft- | kiindbar ) Selb- . Selp- | fungs-u.
N ——— Setb- Technische [ -0 - mit - Selb- s | Aufsichts-
et o Tm“i:mm Be; Tiﬁh“.' , Tatigkei tindige }'SCF'E""FM v iber Ver- xt:ndiqe ‘::;::"'c'ﬁe b:fu\:’nit
r- et in i . antwartun, mit ear- W it Ver- .
h:::::" hoi_tm_m einhc_!\en ’:::':: " b d T far _'fﬁr ":'.'::':' M::i:" fiie eine ' fach- &'& beitung Tm%—‘k:‘m ar'n“u:mum
wortlicher ‘éh::l:i"ft' e::::::: Tatigkeiten wmlai::er schwieri- Ae:";;:?:n Tiitigkeiten | schwieri- Ah;:':'r‘"“ '3::' meister ’E':::;';' schwiari- Aﬁ;:::“
Stellung vorgange Stellung gere gem Werk- fantwortung| ™ | vorginge | , 907 oder
Aufgaben Aufgaben- sttt s rgang Aufgaben Weristatt
”blﬂ usw. usw.
1. 167 31.368 a| 119 144 357 238 1250 m 357 238 1206 1056 943 754 ns 744 1015
b] 1308 982 n4 §95 1369 1041 M4 595 s 100t
1. 4.63 al 1238 m n 248 1300 805 n 248 1254 1098 980 784 4 m 1086
bl 1362 to21 43 619 1424 1083 743 619 982 1 041
1. .89 al 1278 798 383 255 1340 829 383 255 1293 113t 10t¢ 808 166 197 1088
bl 1404 1053 766 638 1467 117 766 638 1on 1
1.969 30970 a| 1378 861 413 276 1447 896 a3’ 276 1397 1222 1091 813 828 861 1178
bl 1516 1137 827 689 1585 1206 827 689 1092 1159
11070 30.971 a| 1516 948 606 455 1692 985 606 455 1536 1344 1200 960 929 966 1319
b| té68 1251 e 758 1743 1327 910 158 1226 1300
L1272 311272 a| 1630 1019 652 439 1712 1060 662 489 1851 1444 1290 1032 999 1039 1418
b| 1793 1345 978 815 1875 1426 978 815 1318 t 398
1123 311273 a| 1768 1106 707 530 1 856 1149 107 530 1792 1568 1400 1120 Fartsetaung 3. Ortxklasse |
b| 1945 1459 1061 884 2033 1547 1061 884
1. .74 a 1862 1226 785 589 2060 1275 788 589 2088 1827 1566 1308
b| 2158 1619 Tn 98t 2256 1117 Tn 981
1174 31274 a| 1998 1249 799 599 2098 1299 799 599 2126 1861 1595 1329
bf 2198 1648 1198 998 2298 1748 1199 999
LIS 3a21 al 21n 134 854 640 2241 1387 854 640 2210 1987 1703 1419
b| 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1067
L1716 311276 a| 2250 1406 900 675 2363 1463 800 678 2394 2094 1798 1496
bl 2475 1856 1350 1128 2588 1969 1350 1128
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Manatshetrige fiir Angesteilte
in Qrtsklasse | in Ortsklasse i1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 Kt Té T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum erst- Besonders | Selbstindi Selbstandi . Selbstindige und .
des malig verantwortl. | u. vmmm:;- n::‘:;'::" u vmm?e Obermeister M::i:" . ortliche Erledi ":'.’i:"
Inkeaft- | kindbar leitende liche Erle- Einfache wortlicher wortliche ) wswomit |, o PR schwieriger A@eum Anordnungs-
tretans 2um: Stellung digung oder wnd sslb- Erledigung Einfache | Anordaungs hefugnisr (iiber- nach aligemeiner befugnis
mit mhwm_nner mgc!lnm.schu standiger schwieriger oder he!uqms uw. wachende Anweisung usw.
Oispo- Acbaiten | Titigheiten | .o, | Arbeiten | mechanische | dber dbereine | Ttigkeit iber eine
Stinee | “chattgem. | (Schreib | Cyorgicn | fachallgem. | Titigkeiten | mehare | GRRL| UREL L e mittlere bis
ﬁtiqhi( Anweisung arbeiten {Abteilungs- Anweisung | (Hilfskritte) Bct_nehs‘ arole ‘arbeiten Buchhalter Konstrukteure arake
{Abteilungs- | (Erste Buch usw.) liter (Konstruk- abteilungen Werkstatt usw) v, usw Werksta
leiter halter usw) teure usw. usw. usw.
usw.) usw.) usw.}
1. 1.67 30. 667 a 1338 765 164 1472 342 164 1291 1147 813 1y 800 1090
b 956 §14 1052 574 908 993
1. 4.68 a 1392 795 170 1831 875 170 1342 1193 845 755 a3 1133
b 984 596 1093 596 944 1038
1. 163 20 969 a 1424 819 175 1677 901 175 1382 1229 870 78 856 1168
b 1024 614 1126 614 73 1070
1.969 30.970 a 1548 885 189 11703 974 189 1492 1327 940 841 925 1261
] 1106 664 1217 664 1081 1186
11070 30. 9.71 a 1704 974 365 1874 1M 365 1643 1460 1034 950 1044 1424
b 1212 730 1339 30 1187 1306
L1722 Na22 1831 1046 393 2014 1161 393 1766 1570 1112 Fortsetzung s. Ortsklasse |
- b| - 1308 785 1439 785
LI 213 a 1987 1138 426 2186 1249 426 1816 1703 1206
b 1419 851 1561 85t
1. 1.4 a 2205 1260 543 2426 1386 543 2126 1890 1339
b 1678 94§ 1733 945
LIL74 311274 2 2244 1282 653 2468 1410 663 2164 1924 1363
[} 1603 962 1763 962
1118 3112715 a 2397 1310 891 2637 1507 891 <2 31t 2054 14585
L] 112 1027 1883 107
L LI6 311276 a 2526 1443 622 2718 1587 622 2435 2165 1633
b 1804 1082 1984 1082
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

1) Ab 1. 11. 1970 Ortsklasse GroBstadt und Ortsklasse Provinz, ab 1.2. 1973 97 %, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortsklasse GroGstade, ab 1. 2. 1975 ahne Ortsklassengliederung.

—24-

DM
M betrage fiir Angestelite
: ' N in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | u | n
in Geh pp
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst. K? K4 K2 K1 T7 T4 T2 T M5 M3 M1
des malig Schwierigere
Inkeaft- kiindbar Echdhte Verant- techn, . :
. b | Verant - N T Meister . in%
tretens um: wortliche Fac:il:: nt- Agz::g'"' Boe::‘; w::'r::::he T“:"::m" Agml‘ QOhne mit einer M:"’i:" Meister der Gehaltssitze
Tatigkeiten usw. ot it Titigh o thetin di it Berufs- besanders wichtigem ~ mit der Ortsklasse |
Di;m::i- selbstindige | Arbeiten einfache mit Arbeiten usw., '::"'::"h:q :’;;2::::" Aufgaben- ;u::ac::r:
tinni efug- Arheiten * nach Tatigkeiten Disposi- aufgrund einfache techn W 0 gebiet f:iet :
nissen 9 | im Rahmen eingehender nach * tionsbefug- | gegebener techn. Tati “; (“'”e';_ usw. g
W i i Anwei Einwei nissen Unterlagen | Tatigkeiten atigkeiten meister)
usw. Anweisung usw. und
Anweisungen
1. 468 a 804 454 353 944 463 353 1360 1188 829 98 a
b 1016 m 622 1188 865 699
1. 169 311069 a freie 828 468 364 freie 972 an 364 1401 124 854
b | Vereinbarung 1046 794 641  Vereinbarung 1224 891 120
11069 311070 a 894 805 393 1050 515 393 1613 1322 922
b 1130 858 692 1322 962 778
1. 170 a 894 505 393 1050 516 393 1513 1322 922 9
b 1130 858 692 1322 962 778
1. 870 3u10.7¢ 1660 1046 750 610 1820 1170 850 no 1640 1330 998 Fortsetzung . Ortsklasse |
h 1210 885 720 1330 998 833
1. 1N a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 10 1640 1330 998
b 1210 885 20 1330 998 833 .
1. L2 311272 a 1998 1260 903 734 2191 1408 1023 855 1978 1602 1202
b 1487 1068 866 1602 1202 1003
1. L13 311213 a 2188 1387 1000 816 2397 1648 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1768 134 1108
1. 1.74 ] 2429 1540 1110 906 2661 1ns 1254 1082 2401 1951 ° 1410 '
b m 1308 1066 1851 1470 1230 .
L1274 311274 a 2472 1667 1130 922 21709 1249 1217 10mn 2444 1987 1496
b 1809 1329 1085 1987 1496 1262
1. 178 3112718 a 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1932 1418 1159 2122 1698 137
1. 476 311276 a 2183 1764 12712 1038 3049 1969 1438 1206 2781 2237 1684
b 2036 1496 1222 2237 1684 1409
1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse {11,
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
M hetrige fiir Angestetite
in Oresklasse 1)
in Ortsklasse GroBstadt A 1} Grostadt B | Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische A M Meister
Datum ent- vil v la vi v [ ") 113 v
des malig Selbstindi Selbstindige Titigkei
- ige ige Tatigkeiten
l":t"h‘ k"“dhf' b Tatigkeiten in mehreren
tretens 2um: hochqualifizierter Cothetindi = f' Acheitchoraich .
Art nach aligem. Erdedigung ein acpu, nacl) in einem nach nach Selbstindige Erledigung
Richtlinien mit wierlg h h game griReren allgemeinen aligemeinen schwiarigerer Arbeiten nach
Entscheidungen Arbeiten nach ader Richtlinien Arbeitsbereich t Anwei aligemeiner Anweisung
van gem o mit nach Richtlinien | ... ™
Bedeutung auch Anweisung Art Fidhrungsaufgaben W, Fiihrungsaufgaben
in angrenzenden usw. usw.
Arbeitsbereichen
1, 468 a 1102 683 359 1713 1015 847 750 669 649
b 1308 893 559 ~ 875 848
16. 5.68 a 1146 720 n 1245 1081 901 780 06 684
b 1387 944 581 928 897
1. 163 311069 a 1180 742 384 1282 113 928 803 77 708
b 1398 972 598 953 923
1. 4.69 a 1180 742 384 1282 113 928 803 738 n2
h 1398 972 598 962 933
11069 311070 a 124 801 418 12388 1202 1002 867 793 769
b 1510 1050 646 1040 1008
L1 nien a 1469 938 422 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung s. 900
b 1733 1218 176 Ortsklasse GroRstadt A 1169
1.272 3L 173 a 1679 1008 454 1733 1537 1298 1086 968
b 1863 1309 834 1287
1.2713 31114 a 2062 1286 ns 1790 1497 1286 1006 3. FuBnate
b 2303 1465 908 2018 1752 1465 1259
1. 274 a 2289 1427 797 1487 1662 1427 117 .
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
L4 31175 a 21330 1463 81 2023 1692 1453 137
b 2602 1658 1023 2280 1980 1688 1423
1.2718 31 L16 a 2488 1562 866 2161 1807 1852 1214
b 27179 “1768 1093 2435 2118 1768 1520
. 376 3 L7 a 2622 1636 913 2278 1905 1636 1280
b 2929 1863 1182 2566 2229 1863 1602



231 10 Gehaltstarifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
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231 Metallverarbeitende Industrie

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse [ in Ortsklasse 1l
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K} und technische (T) Angestelite Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1 KT3a M2a
Datum enst- L W N L " )
des malig a Titigkeiten Titigkeiten, die Tatigkeiten Titigkeiten, die
lnkraft: | Kiindbae Angestelite, nach im aligem, eine Obermeister Meister - im allgem, sine Meister
wetens | 2um: | ® die einen Anweisungen, | abgeschl. Lehre Oberwiegend mit einem mit Fach- Bie o 0 bgeschl. Lehre mit Fach-
: schwisrigen grindl. Fach- usw. erfardern o b Mwierigen u hild Aufgabengebist grind|. Fach- usw. erfordern aushildung
Aufgabenbersich | kenatnisse usw. | (Hilfsbuchhalter, | *5ETRE gen u. ineingm | QU TRIANIOONAL [\ opp e usw. | (Hilfsbuchh in einem
talbstindig [ (Lohnbuchhal Autstallen van ohne v om:""“ kieinen Ungelernter | (LORNbuchhaiter, | Aufstetien van Kieinen
u. verantwartl. | Entwerfen von einfachen Berufsausbildung| Aufgaben- und Betriebs- und Jnge Keifte E rfen von infach Betriebs: und
bearheiten technischen Fertigungs- " Autsichtsbereich Verantwartungs- technischen Fertigungs- | Versntwortungs-
usw. Einzelteilen plinen bereich Einzelteilen plane bereich
usw.) uw.) usw.) usw.)
1.188 31 368 a 1322 496 260 - 1232 350 m 819 483 828
b 1407 1029 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 468 ] 1375 3 618 270 1282 884 752 Fartsetzung s. Ortskiass |
b 1463 1070 864 648 1424 982 835
1. 1.69 2 1417 801 831 278 1320 am m
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1.969 30.970 a 1529 972 §13 300 1425 983 835
b 1627 1180 961 ” 1683 1092 928
11070 30. 9.7 a 1697 1079 636 485 15682 1001 927
b 1806 13 1067 800 11757 1212 t030 '
L1212 31272 » 1823 1159 684 621 1699 1122 996
b 1940 1419 1146 859 1888 1302 1107
L1 31223 a 1977 1287 m 568 1842 mn 1080 ~
b 214 1539 1243 932 2047 1412 1200
L1 a 2195 1396 823 627 2048 1411 1200 N
b 2336 1709 1380 1035 2214 1568 1333
L1124 311204 a 224 1420 838 628 2083 1436 1221
b 2318 1740 1404 t0s3 2314 1696 1387
L1715 311275 a 2386 1517 895 M8 224 1624 1303
b 2539 1857 1500 1128 24 1704 1448
1.476 311276 a 2514 1698 943 786 234 1616 - 134
b 2676 1958 1580 1185 2604 1796 1527
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaitzgrupp
6 § 3 1 M4 M1
Datum ent- Setbstindige und . ' Ered o ,:'",':d Mo‘i'slnmn" igkeit
des malig verantwortliche L " Salbstandige Erledigung rufsaushildung, mit Weisungs Pl .
Inkeaft- | kindbar b Titigkeiten mit go!h:‘t_mdm und vgnm:m:t I'fm von Aufgaben nach aligem. Anweisung, Tiitigkeiten mechn. gegeniiber titigkeit
tretems 2um: Weisungs- griindliche Fachkenntnisse oder mehraren .
befugnis usw. usw. schematischer Art Werkstitten :
uw. usw. usw.
kfm. J techn. kfm. techn. kfm. und techn.
1. 167 30.667 a 1166 1283 N 767 350 1204 727
b 1287 1382 an 950 - §32 823
1. 468 a 1231 ‘1322 670 810 376 1283 70
b 1338 1437 806 988 853 856
1.1.69 30.969 a 1268 1362 630 835 388 132 794
’ b 1378 1480 233 1018 §70 882
1. 9.69 ] 1369 1420 746 901 419 1427 2858
b 1488 1598 1008 1089 616 953
11070 30. 971 a 1506 1617 821 9% 498 1570 943
b 1637 1758 108 1209 n2 1048
1.10.7t ] 1617 91 498 1570 943
b 1788 1209 n2 1048
. 1.72 a 202t 1129 1066 §36 1688 1014
b 1890 1300 765 1122
L1213 ] 2284 1887 1157 881 t920 1157
b 2051 141 830 - 1286
L a 283§ 2095 1284 645 21 1284
b 2m 1566 a2 1427
1.3 ] 2538 2095 1284 829 213 1284
b 22m 1566 9221 1427
L4 3124 a 2581 2133 1307 844 2120 1308
b 2318 1694 938 1453
1LL1S 31225 a 2797 2218 1396 902 2318 1387
b 2476 11202 1002 1582
1. 1768 311276 a 2906 2401 1an 950 2443 1472
b 2610 1794 1056 1636
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244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
13 | 12 10 9 1 5 1
Datum ert-
) Langjihrige Berufsertahrung -
des malig N " N Mehrjahrige s
. - . und Spezialkenntnisse, Arbeiten Mehrjahri Potad: Banik
':r":: k‘;:'::" b in sinem schwierigen Aufgebengebiet Berufsarfahrung und aanﬂurhhxna gl Barufovor- ader N 'Oh;ulnnn
L Bearbeitung aines Arbeiten in ainem " in einem sinfache sinfactats
it 2usital
mit usaiichen begrenzten ‘;r::;"hm Sachgehiet Titigksiten Titigkeiten
Anforderungen Aufgshengebietes
1. 1.67  30. 6.67 : 1900 1510 145 1040 185 455
1. 4.68 ; 1980 157§ 1400 1088 835 848
1. 1.69 311269 : 2090 1665 1480 1148 885 €70
L 176 301170 ; 2300 1836 1630 1260 975 40
L1210 1071 a 2840 2610 2090 1860 1448 1188 835
b - .
L 3 ; 3088 2805 2250 2000 1585 1245 900
1.273 314 ; 3318 3043 240 2170 1687 ’ 136t 992
1274 : 3619 337 2081 2380 1M 1521 1124
11274 31115 ; . 3687 3388 ) 2131 2424 1906 1649 114§
L2755 3. 176 : 3894 3579 2884 1 25N 2013 1652 1254
1.276 3.7 ; 4104 Im 3040 2140 2122 1749 1351
”
244 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite R
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | u I w
in Gehaltsgruppa 1}
Datum enst: a Kaufmannische Angestellte . Meister
des malig
\nkraft- Kiindbar b ) Kv3 Kiv Kl M M Mt
tretans um: Selbstindi Selbstandi Meister, in % der Gehaltssitze
und und Ohne denen mehr der Qresklasse |
verantwartliche varantwartliche Berufsaushildung als 15 Meister -
Titigkeiten Tatigkeiten infach gewerblich mit Hilfsmeister
mit im Rahmen Titigkeiten Arbaitnehmer Meisterpriifung
tsprechend | i h ischer Art It sind
Arbeitshereich Anwei uSW,
1.865 28 267 a 880 680 250 880 695 ' 695 95 90
b 758 390 810 695
1. 668 31.569 a 1010 667 288 1010 800 682
b 868 “8 932 800
1.969 31,570 a 1125 730 320 1128 880 150
b 960 ’ 490 1025 880
1.870 33N a 1340 870 380 1340 1050 896
b 1148 580 1225 1080
1. 81 3 1530 890 430 15830 1200 1020 98
b 1310 660 1400 1200
L2 31,572 a 1610 1040 -450 1610 1260 1070
b 11380 690 1470 1260
1.672 31.573 1750 1125 490 11750 1350 1150 98
b 1478 750 1570 1350
1.673 31.5874 a 1930 1240 §40 14930 1490 12170
b 1630 830 1738 1490
.24 31875 a 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1.L675 31.576 a 2225 1450 695 2225 11750 1510
. b 14880 1010 1995 1740
1.676 31.577 a 2345 1528 733 2345 1845 1592
b 1982 1068 2103 1834
1) Saweit in den i des fachlich aichs dieses Vertrages i A aftigt werden, sind  die i ppen i 58 baw. Sondervertrige 2u versia-
baren. — 2} Ab 1.5, 1971 Wagfail der Ortsklesse Il — 3) Fraie Vereinberung, mindestens jedoch die angagebenen Betrige.




244 StraBenfahrzeugbau
244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM
M b fir A
in Oresklasse | in Ortsklasse Il
- in Geh uppe 1 ,
Datum orst- Kaufmannische Angestelite Meister
des malig v -
Inkeaft | kindbar | u ! M3 M2 M1
tretens 2um: Selbstindig Abgeschl . Meister, - in % der Gehaltsstze
und verantwartliche Berufsaushildung, Tg'."m.h' denen mehr als 15 Meister der Oresklasse |
itigkei hgemiRe Erledi atigkeiten gewerbl. Arbeitnehmer i Hilfsmei :
(Bilanzbuchhatter genau umrissaner Chne um;mcll(sind Meimm "n]f smeister
" u
utw.) Biraarbeiten Berufuaushildung uw. L
1. 1.67 30 967 a 959 454 303 1066 1006 847 95
b 1M2? 4 606
11068 311069 a 998 LK) 36 1109 1047 881
[ 1n 183 631
11269 311270 a 1118 630 354 1242 1173 98?7 97
b 1314 843 "
LN 3n2n a 1295 630 523 1420 1300 1087 985
b tsit 969 813
12 311272 a 139 617 662 1625 1390 1167 Fartsetzung s. Ortskiasse |
b 1623 1041 an )
1.273 3L 174 a 15602 n 607 1697 1638 1290
b 1760 = 124 943
L34 2301174 . a 1660 808 6N 1878 1699 1425
h 194§ 1242 1042
1L278 311218 a 1193 873 125 2025 1835 1539
b 2101 1341 1128
1.276 3. L7 a 180t 926 769 2147 1945 1631
b 2227 1421 1193
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungshersicha dieses Vertrages i A ftigt werden, sind die fma uppen 8 baw. Sondervertrige zu ver-
einbaren.
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
M hetriige fiic Angestelite
. ) in Ortskisste 1)
in Ortskiasse | R I
in Geh ppe 2! i in Gehalzgruppe 2)
Datum arste . Kaufminnische Angestelite . Meister
des malig v v 1t t Min Ml MI 0] M
Inkraft- | kindbar b - R
tretens 2um: Selbstindige Salbstindige Abgeschlassener Ohne Meister, Abgeschlassener Maister,
und und Berufsaushildung, Berufs- denen mehr .| Berufsaushildung, denan mehr
verantwortliche | verantwortliche sachgemate ausbildung als 1§ Meister sachgemaRe as 1§
Titigkeiten Titigkeiten Erledi infach 9 i mit Hilfs Erledigung q I
mit im Rshmen genau Titigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung genau Arbeitnehmer
entsprechendem aligemeiner i isch sind umrissener unterstellt sind
Arbeitsberei Anvei Biiroarbet Art usw. Biroarbaiten usw.
1764 a 84 632 359 225 847 766 678 343 313 809 55
b 969 761 648 482 : [} 683
1. 468 a 990 739 306 263 990 894 788 295 281 946 - 882
b 1132 889 100 $63 863 631
1, 4,69 a 1020 761 315 am 1020 921 812 304 289 974 903
b 1166 916 m 580 683 650
1.10.69 a 1110 828 43 295 1110 1002 883 k1] 1060
b 1269 997 784 631 743
.20 30970 a 1212 904 375 322 1212 1094 964 361 1182
b " 1386 1089 856 689 1131
1.10.70 ] t 348 1003 416 387 1345 1214 1070 404 1305 -
b 1538 1209 950 765 922
4N 30971 1412 1083 437 375 1412 1275 1124 424 1320
: b 1615 1269 998 803 968
1n [ 1618 1132 470 403 1518 13n 1208 461 1438
b 1236 1364 1073 863 1052
1,172 30972 a 1678 1124 438 418 1578 143 t 268 418 1546
b 1801 1415 1113 895 1091
11072 30.973 a 1648 1244 623 §58 1678 183 1368 681 1661
b 181 1485 1183 965 "n
1.973 30674 a ‘1810 1368 75 630 1850 1690 1510 Fortsetaung s.
b 2058 1634 t3to0 107¢ Ortsklasse |
L2174 30675 a 1996 1509 855 695 2041 1864 1666
b 2270 1802 1445 1180
1,275 30.67 a 2128 1 609 am IL}] 2176 1987 11776
b 2420 1921 1540 1258
1.276 30.677 a 2258 t107 967 786 2309 2108 1884
2568 2038 1634 1338
1} Ab 1. 10. 1969 Wegtall der Ortsklasse 11l. — 2) Soweit in den Bn-rrioben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Vertrages technische Angestellte beschittigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemi® an-

2uwenden baw. Sondervertriige 2u versinbaren,
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244 5 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden
und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

DM
Manatshetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe *
2 Kaufminnische Angestelite 1) Meister
atum erst-
des malig K§2 K2 K1 M3 M2 Mt
Inkrafe- kiindbar Meister, in%
tretens 2um: b Calherindi AAhq‘cchlqmne Eintache denen mehr der Gehaltssitze
M Tatigkeiten als 1§ Meister der Ortsklasse |
und sachgemite ohne gewerbliche mit Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung " iy Meistecarif
Tatigkeiten genau umrissener Pt Wt sind eisterprufung
Biicoarbeiten n
usw,
1. 667 20 967 a un 458 21 uan 981 896 96
b - 122 698
1.368 28 2689 a 1160 478 308 1160 1015 930 Fartserzung 5. Ortsklassa |
b - 750 620 .
1.369 31.37 a 1235 505 325 1235 1080 990
[ - 800 660
L7 31N a 13 540 348 1321 1186 1059
b - 856 706
LN a 1321 640 . 850 . 131 1156 1059
b - 856 706
L2n N 112 a 1460 707 © 608 1460 1277 1170
b - 946 780 _
1,272 311272 a 1570 760 654 1570 1313 1258
b - 1017 839
1L L1 311273 a 1123 845 3¢ 1723 1610 1385
b - 1123 9320
1173 31,274 a 1896 930 803 1896 1661 1524
b - 1236 1023
.37 1215 a 2095 1028 888 2095 1826 1684
b - 1366 LR K]
1.2 3177 a 2210 1085 97 2210 1937 mm
b - 144t 1193
1) Die itze der i A {T 1 bis T4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15 % iber den @ der kauf A — 21 AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
M hetrage fiir Angestellte
in Ortsklassa 2!
in Ortskiasse 1 2 ' 3
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmiinnische Angestellte 1) Meister
des malig
Inkraft- | kiindbar b v " ! Ml i MI in%
tretens um: Abgeschl Maister, der Gehaltssitze
Selbstindi o b‘:‘c lassene Ohne denen mehr dar Ortskiasse |
und verantwortliche eyl ngemiGe Berufsaushildung als 1§ Meister
Tatigkeiten ﬁ'a?m'n einfache gewerbliche mit Hilfsmeister :
mit entsprechendem en '“:”2 e atigkei Arbei Mei fiifung
Arbeitsbereich genau umnssenar schematischer Art unterstellt sind
Biiroarbeiten usw.
11067 31.369 a 830 390 345 900 788 13§ 95 90
b 950 617 637 :
1. 469 31.370 a 870 450 405 950 830 ns
b 1000 650 570
3. 370 a 950 510 455 1045 925 8170
. b 1080 no 620
1.470 313N a 1025 560 S00 1128 1008 950
b 1158 760 665 ‘
3an a 1138 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 ns
Lan a 1200 650 580 1278 1140 1080
b 1330 870 760
LN a 1210 665 590 1310 1180 1108
b 1360 890 175
1.472 31.373 a 1280 ma 630 1390 1245 1168
b 1440 940 820
1. 473 a 1380 770 685 1505 1350 1260
b 1860 1020 890 :
11073 31374 a 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1 660 1030 900 )
1. 44 a 1685 860 765 - 1760 1540 1390
b 1888 1135 990
1.10.74 31,375 a 1735 885 785 1838 1585 1430 95
b 1940 1170 1020
1.47% 231.376 a 1850 940 835 1960 1695 1530
b 2070 1250 1090
L4726 3137 a 1950 990 880 2065 1800 1615
2188 1320 1150
11 Soweit in den Betrisben des G i Ange: beschaftigt werden, sind die uppen fir fmanni: A H baw. durch Sondervertrige 2u

erginzen. — 2} Ab 1. 10, 1974 Wagtall der Ortsklasse

3
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetalt- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Manatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1}
Kaufma (K) und (T) Angestelite Meister
K? K6 K4 KT12 T T6 T4 ‘© M§ M3 M
Datum Cm.‘ﬁ_ a Selbstindige Selbstindige Selbstindige
des mali und Ertedigung N Weitgehende Erledigung . Beaufsichtigung
Inkeaft- | kiindbar . rtliche hwierig Einfache . Selbstindigkeit | schwierigerer . Leitung varwiegand
3 b Leitende . . oder Leitende N h Leitung einer
tretens 2um: A Bearheitung Arbeiten . bei Arbeiten Aufgaben M .
ngesteilte L . schematische Angestellte . R "
mit schwaeriger im Rahmen Titigkeiten mit von erhghter im Betriebs- iBeren Arbeitnehmer
Lo Geschafts- allgemeiner g L Schwierigkeit gegebener e "'L " {Meister
naposmqm vorfille Anweisungen ohne anp?smqn» (Salbstindi PRl . A ohne
befugnis {Ente {Selbstingige |  Berufs ' {Konstrul (Schmuck. | (Obermeister) | (Gelernte | o b
Buch Buchh usw.) 2eichner r ! lehre)
usw.) usw.) usw.)
1. 168 a 1123 126 335 1164 kil 1214 131 136
b - 906 659 - 989
1. 668 311268 a t 168 154 348 man 823 1263 1072 768
b - 942 581 - 1029
1. 289 2 1250 806 73 1296 881 1381 1147 819
b - 1008 622 .- (R[]
1.11.69 a 1350 am 403 1400 951 1459 1239 888
b - 1088 872 - 1188
1. .70 a 1363 879 407 1413 960 1413 1250 893
b - 1099 628 - 1200
1.10.70 2 1388 895 414 1439 978 1500 1273 909
b - 1u1s 690 - 1222
LI nnn a 1562 1007 466 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1259 776 - 1375 ~
L1712 31313 a 1679 1082 500 1740 1182 1815 1539 1100
b - 1363 83U - 1478
L4713 33N a 12188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 S04 1228
b 2020 1601 960 2093 1748
.47 a 2429 2015 1540 906 1052 2661 2176 118 2401 1 951 1470
b B 2242 m 1066 1230 240t 1851
L3715 31.375 2472 2051 1567 922 10Nn 21709 22215 1749 2444 1987 1496
h 2283 1809 1085 1252 2444 1987
1475 31.376 a 2640 219 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1932 1159 1322 2610 2122
1} Die der gruppen K ? und T 7 (S tliche Si mit Di ) untertisgen vor dem 1.4.1973 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1974 erste Spaite kauf-
inni 2weite Spatte i A
261 Holaverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
[ age fiar Angestelite
in Octeklages 1)
in Ortklasse | " 1 m
in Gehaltsgruppe 2!
Oatum artt- Kaufma und technische A _“ Meister
des mtig [*|. F 3 ¢ 8 A M3 M2 M1
Inkeaft- | kindbar L . .
tretens- wm b :'II': ‘;m“'l“a . Mechanische .':'.'l'::'r :';::: Meicter in % der Gehaltssitze
ziche Sethstindige und Schwierige Titigkeiten . Einfache ader aRen Abteilun mit der Ortsklasse |
L varantwortliche Tatigkeiten nach aligemeiner Titigkeiten | schematische gros tung
Titigkeiten mit Anweisu nach Titigkeiten Abtailung mit begrenztem
mit bedeutender Aufsichtsbefugnissen { 2 s“"‘ ehiet) Anweisun ;“h ader einer Seth- Aufgaben- A
Entscheidungs- e ugnisse umgranztes Sachg ing Ber '"' . graBen standigkeit gebiet
befugnis sk h.“M;:"‘ Reparatur- und
usw, iidung werkstatt | Verantwortung
1.468 311268 a 1300 1359 739 764 517 322 1283 1110 923 . 97 95
b - - 941 990 778 m
1. 168 a 1352 1413 769 795 638 335 1334 1184 966 96
b . R - - 79 1030 809 750
T 1.869 311269 o 1391 1454 M1 818 654 k] 1322 1187 988
’ b - - 1007 1060 832 m
t. .70 a 15802 1870 854 883 698 n 1482 1282 1067 97
b - - 1088 1148 899 834
1. 870 311270 a 1630 1599 870 899 609 380 1509 1 306 1087
[ - - 1108 1166 916 849
LN a 1660 1735 944 975 661 469 1837 1417 LREL]
b - - 1202 1265 994 a2
Lan 3ni2n a mm 1794 976 1008 684 485 1693 1465 1219
b - - 1243 1308 1028 952
LL72 31272 a 1837 1920 1044 1079 132 519 1812 1568 © 1304
. b - - 1330 1 400 1100 1019
1. 1723 * 1993 2083 1133 Tn 794 563 * 1966 1701 1415
b - - 1443 1519 1194 1106
11023 211273 a 1993 2083 1133 un 194 563 1966 170t 1415 98
b - - 1443 1519 1194 1108
L LM 3214 a 2212 232 1258 1300 885 628 2182 1888 15N 99
b - - 1602 1686 1331 1233
1.175 311275 a 2372 2480 1349 1394 949 674 2340 2028 1685 Fortsetzung s,
b . - - 1ns 1808 1428 1322 Ortskiasse |
L1726 311276 a 2809 2565 1458 1037 769 2480 2147 1808
b 2610 1891 1484 148
11 Ab 1.1, 1870 Wegfall der Ortsklasse HI. — 2) Vor dem 1. 1. 1978 wurden in den Gehattsgruppen C und € die Sitze fir kaufmannische (Spalte 1) und technische A (Soalte 2) g
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261 Holzaverarbeitung
261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz2- und kunststoffverarbeitende Handwerk
in Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin)

oM

Monarshetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse Il

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kauf he und A | Meister
H G F 1} c 8 A M4 M3 M1 F [1] M3
D:I:m :Ir:l‘lg sﬂeelah:::;:lqn: Bn:il:;;un“ Bearbeitung Selnstandige i Selbstindige
Inkratt- | kiindbar cines | schwierigen |  eines Teilarteit | Teilarbeit Bearbeitutn | Feitarheit
tretens um: schwierigen | u.ver- | schwierigen | MUErNAI0 fach Verant- Verant- gch::";:: en | innerhalb Verant-
S | e Cmrba eines Amfmsunq Einfache Schema- Verant. waortliche wortliche | Sach Lbigtes eines waortliche
mit o : (Reisend. e (Fuprung Tiitigkeit tische wortliche Leitung Leitun R .i': ender Sachgebietes |  Leitung
Direktions- (Leiter Betriehs (Leiten einer (Mitarbeit Tatigkeit Leitung einer d 4 Betriohs. | {Leiten einer
befugnis einer assistent iner Kunden- | o 'arteien | (Versa0d- [ Abteilung umeerb a::irsl:en‘; einer Abteilung
{Leitar giner | Lohnbuch- in Pastaus- kan_ei, usw.) papiere Abtei- von stellten in Postaus- von
Einkaufsabt. | haltung, Anfangs- sﬂfl'_g:;elll. Teil- usw.) lungen Fach- Gruppe Antangs gangsstelle, Fach-
oder eines | Konstruk- | stell n. Zeichner arbeitern Techn. arbeitern
ilhetei ’ ung Zeichner usw.} stellung Zeich
Teilbetriebes teur usw.) ) : usw.) eichner
usw.) usw.) W, usw)
LN 31a2n  a 1758 1402 1245 817 696 545 487 1639 1405 969 1195 784 1349
b 1558 1383 1089 928 m 649 1328 1045
1. 172 a 1881 1600 1332 874 745 684 s 1784 1503 1037 1279 839 1443
b 1667 1480 1 185 993 834 694 1421 1118
11872 311272 a 1881 1500 1332 814 n5 684 521 1754 1503 1037 1292 848 1458
b 1667 1480 1168 993 834 694 1436 1130
1. 1713 a 2043 1629 1446 U9 809 634 566 1905 1632 1126 1403 920 1583
b 1810 1607 1265 1078 906 784 1589 1227
L3 311273 o 2043 1629 1446 949 809 634 566 1908 1632 1126 1418 930 1599
b 1810 1607 1265 1078 906 754 1575 1240
14 a 2264 1808 1603 1082 896 203 626 21 1808 1248 1571 1031 1m
b 2005 1781 1402 1194 1004 838 1748 1374
11074 311274 a 2264 1808 1603 1082 896 103 626 21 1 808 1248 1579 1036 1781
b 2005 17181 1402 1194 1004 838 1754 1381
1. 178 a 2420 1929 1714 1124 957 51 620 2267 14933 1334 1688 1108 1904
b 2143 1904 1499 1276 1073 833 1875 1477
1978 311278 a 2420 1929 1714 [R¥ 967 781 670 2257 1933 1334 1697 113 1914
b 2143 1904 1499 1276 10713 893 1885 1484
1. 126 a 2568 2158 1917 1192 1015 910 158 2392 2049 1414 1898 1180 2029
[ 2272 2018 1689 1383 1137 947 1998 1673
1. 876 311276 a 2568 21588 1917 1192 1018 910 758 2392 2049 1414 1908 1186 2039
b 22712 2018 1589 1383 1137 947 2008 1581
261 3 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende tndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse 1)
in Qrtcklasse | LSRR
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Maister .
K& K$§ K3 K1 TS T3 Tt M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- Abge- Selbstindige Abge-
des malig Selbstindige | schiossene u. verant- | Techaische Verant- Beauf schiossene | Technische Verant-
Inkeaft- kiindbar Salbstindige| und verant- | Berufsaus: N wartliche | Tatigkeiten, . wortliches S Berufsaus- | Tatigkeiten, | wortliches
tretent 2um: b und verant- | wartliche bildung Mechanische Bearbeitung | die neben Mechanische Vera_n(- Beauf- su;hnggn hildung die neben Beauf-
wortliche | Tatigkeiten usw,, n':e:_m:& eines der ahge- 0'::;;:" 'I:-Oel’_(‘llch! sichtigen :‘n:r"::mna usw., der ahge- sichtigen
Tatigkeiten | nach alige- | Tatigkeiten, natische Aufgaben- | schlossenen natische 1tung - Anweisen [® upp Tatigkeiten, | schlossenen | u. Anweisen
mit meinen An- | die mehr- Tatigkeit gehietes, Berufs- Tatigkeit des einer Gruppe von | die mehr- Berufs einer Gruppe
Aufsichts: | weisungen, | jahrige ohne | oiches | aushildung | ORne  [Produktions: T o0 Acteit- | opige | aushildu von
und umfla:gr:icf'le Iﬂeru?s‘ Berufs. Sachkunde, ‘ auch o Berufs: . ablaufs Arbeit- nehmern lB«u?& auchm Arbeit-
Dispaositi Fachk erfahrung aus- Ertahrun ' Berufs- aus- in mehreren nehmern auerhath erfahrung Berufs nehmermn
b;fugnis ’ nisse u. Factrg hildung und i erfahrung bildung | Abteilungen in der Ferei“un u. Fach- erfahrung in der
usw. kenntnisse (berblick | voraussetzen Fertigung qung kenatnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert
1. 368 311268 a 1420 1262 726 a1 1325 820 221 1326 1010 789 708 630 801 780 986 960
b 1397 918 568 1420 1010 568 893 870 986 960
\. 169 28 270 a 1508 1338 769 234 1408 870 234 1405 1070 836 75} 731 849 827 1045 1018
b - 1438 970 602 1505 1070 602 947 922 1045 1018
1.12.69 2 1680 1404 807 246 1474 913 246 144 1123 878 789 768 892 868 1098 1069
b - 15609 1018 632 1680 [RF] 632 996 969 1098 t069
1.320 28 211 a 1649 Hi’ig Mg égz] Iﬁig I%?g %207 1639 1 916 18%; ‘S‘Iig 1144
b - 15 106 16
1.3n a 1807 1 606 923 281 1686 1044 281 1686 1285 1004 900 1018 1253
b - 1726 1164 123 1807 1288 23 1135 1283
u2n 29.222 ; 1836 : gg% . ?gg ;gi : ;;: : ggé ;gﬁ 1714 1306 1020 1Ell‘lji : 21;2 1274
1.3722 28 213 ; 1964 : g;g }22; ggg :g:ssi Hg? ;gg 1833 1397 1091 Igg"l :;gg 1365
.31 a 2142 1904 1095 333 14999 1238 313 1993 1623 1190 1070 1209 1488
b - 2047 1380 867 2142 1523 857 1349 1488
11273 28 2714 a 2126 1934 1112 338 203 1257 338 2031 1547 1209 1087 1229 15612
b - 2079 1402 870 2176 16847 870 1370 1512
1. 324 a 2414 2146 1234 431 2283 1345 an 2283 1m 1341 1210 1368 1683
b - 2307 16856 1021 2414 17 101 1628 1683
1.10.74 28 275 a 244 2172 1249 436 2281 1412 436 2281 1738 1388 1229 1390 1110
b - 2338 1675 1033 2444 1138 1033 1650 1o
1. 378 a 2598 2309 1328 463 2425 1501 463 2425 1.847 1444 1319 1489 1832
b - 2482 1674 1098 2598 1847 1098 ) 1661 1832
LIL7S 29 276 a 2622 233 1340 468 2448 1615 468 2448 1865 1487 1328 1503 1850
b - 2505 1690 1108 2622 1865 . 1108 1676 1850
.37 28277 a 2719 24N 1420 496 2595 1608 496 2595 197 1544 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b - 2655 1791 1174 2179 1977 11724

1) Ab 1. 3. 1970 Weqfall der Ortsklasse (1.
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261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die hol2-

261 Holzverarbeitung
und kunststoffverarbeitende tndustrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

1] Ab 1. 7. 1970 Wenfall der Ortsktasse 111,

-31-

DM
M b fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 2) " I ({[R]
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum ent
des malg | ? K6 K4 K1 TS T4 T M4 M3 M1
Inkeaft- | kindbar Selbstindi . Selbstindi N .
tretens um: b L: vmntwogret- Selbstindige BOh"; m:'fh?d' utlemm“f: Ohne Mgumr . Mcum( in%
iche Tatigkeiten| u. verantwort- au :b.i';:u Titimk:il:“: liche Tatigkeiten| Berufs b ainer mit ".‘mh"'& Meister der Gehaltssitze
. mit um- Iith uArLtniton scung, :ﬁt auf Grund aushildung, 9“3".“" T;Itci:::i t mit der Ortsklasse |
im e L e b inf t .
Berufs- aligemeiner Tan:z:ten M Unterlagen und hni Aht:::ung A “‘:‘; der Au.f'q::t?:zm
'm:::‘" Anweisungen .| Einweisung usw. Am:’::ngen Tatigkeiten (Oheme}mrl utw.
1. 368 31 369 a 1199 m2 339 909 909 339 1306 1142 97
. b 976 598 1142 1142 &7
L. 469 30470 a 1283 826 363 73 973 363 1397 1222 863
. b 1044 640 1222 1222 720 - .
1 270 [ 1328 855 400 1007 1007 412 1448 1265 883
b 1081 662 1 265 1265 45
1. 670 311270 a 1406 908 423 1066 1066 436 1531 1339 935~
b 1144 101 1339 1339 789
LN 3ua2n a 1578 1014 4 1194 1194 488 111§ 1500 1047
b 1281 785 1800 1500 884
L1712 311272 & 1685 1205 608 16058 13720 697 1835 1608 1120
b m3n 840 1787 1608 946
L1 3273 a 1837 1313 659 1749 1493 760 2000 1749 1221 98
b 1494 916 1918 1748 1031
1. 1.74 [l 2039 1457 842 1941 1687 955 2220 1941 1385 ‘
h 1658 1061 2126 1941 1189
LaM 3121 a 2080 1488 869 1980 1680 N 2264 1980 1382
h 1691 1082 2169 1980 213
1. .75 a 2203 1574 gto 2092 1790 1031 2397 2097 1463
b 19 1146 2297 2097 t284
LIL?S 311275 a 224 1596 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 2329 2126 1302
L1786 311276 a 2368 1692 978 2294 1924 1108 2576 2284 1672 Fortsatzung 8. Ortsklasse |
b 192§ 1232 2469 2254 1380 .
1) Ab 1.1.19873 Wegfall der Ortskiasta IIl. — 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 {Tatigkei mit Di is} untarliegen der freien Vereinbarung.
261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Manatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskdasse 1}
in Gehaltsgrupp 1 | i '
Oatum erst- Kaufminnische und technische Angestetite Meister
des mali
tokratt |t \ KIT4 KIT3 mz KufTy u3 M2 M1 4 )
tretens 2um: Verantwartungs ‘Lohn- :(:mer (K)_, Ohne kaufm. in % der Gehaltssitze
volle und buchhalter {K) aranten fiir oder techn. ) ) ) . der Qrtskiasse ¢
A " ‘ schwierigare Berufsausbitdung QObermeister Meister Hilfsmeister
selbstandige 1 2eichner (T) Abeiten (T) (einfache ~
Tatigkeiten usw. Ny -
usw. Arbeiten)
1.969 31.570 a 1080 884 580 438 1255 1077 905 Y] 95
b 1265 1017 813 655
1. 370 2 1150 41 618 466 1337 1147 964
b 1347 1083 930 698
1.970° 31371 a 1188 972 638 482 1381 1185 996 97
b 1392 119 960 m
14N a 1270 1039 682 515 1476 1267 1065
b 1488 1196 1026 m
L0 31372 o 1320 1080 09 536 1534 1317 1107
’ b 1647 1243 1067 801
1. 4272 2 1387 1138 1S 663 1612 1384 1163
b 1626 1306 T 842
11072 31.373 a 1419 1161 262 876 1649 1416 1190
b 1663 1336 . [RLY) 861
1. 473 ] 1618 1242 81§ 616 1819 1 662 1308
b 1779 1430 1227 921
11073 31. 374 a 1561 12n 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1470 1261 947
L4 2 1720 1 407 923 698 2061 110 1479
b 2016 1620 1390 1044
L10.74 31. 375 a 1761 1440 945 M4 2109 1812 1614
b 2063 1658 1422 1068
1. 425 a 1841 1605 988 M6 2205 1894 1588
b 2187 1733 1487 1116
11075 31. 376 a 1883 1639 1610 763 2288 1937 1619
b 2206 1172 1521 1141
1. 476 a 1961 1602 1062 809 2348 2012 1686
b 2297 1845 1584 1209
L10.76 31377 a 19398 - 1633 1072 839 2393 2088 1ns
] 23 1880 1614 1258




264 2ellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in c_len Req. - Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

oM

M betrage fiir A

in Gehaltsgruppe

K

Dtum » und technische A il Meister
o r:aliq a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkeaft- | kiindbar b Calhetinds Cathersimd: §9hw{erig¢ve Meister Meister
tretaas um: Tatigkeiten Tatigkeiten Eangk_nmn mh . A.h"f“h"nf"": . 0""9,, :niwmfme_nden mit becuflichen M'mff
"“:;. Il - i nach al i mit spezi;IIen' technische Lehnm" schematische i die grdRere F‘achenntnisen, Vl';:t:::m:;t
cc:!t‘l':man Ano::ist:mqm Fachkenntnissen | einfache Tatigkeiten Tatigkei Abtei die :;'." Abteitung bereich
’ : usw. (T} jeiten utw. iten usw.
1.967 31,868 a 1201 1040 879 509 340 1161 938 759
b 1397 1209 1022 834 709 1262 17 903
1.968 31.869 a 1263 1094 924 538 358 tan 986 798
b 1469 12712 1074 817 45 1322 1M 950
1.969 31. 870 a 137 1192 1007 695 418 1331 1075 869
b 1601 1386 1mm 956 813 1447 1280 1035
L9700 3181 a 1563 1383 1143 662 443 1611 1220 987
b 1817 15723 1329 1088 922 1642 1452 1175
1.971 31.872 a 1677 1452 1226 no 475 1621 1309 1089
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1668 1261
1.972 21.873 a 1786 1546 1306 65 $30 1726 1394 1128
[ 2077 1798 1619 1240 1083 tan 1689 1343
1.973 - 31814 a 2006 1736 1467 859 600 1939 1565 1267
b 2332 2019 1706 1393 1192 2108 1863 1 508
1.974 31,875 a 2 1966 1 661 1168 844 2195 1112 1435
b 2640 2286 1932 1877 1350 2387 2109 1708
1.975 31.876 a 2396 2074 1182 1232 890 2316 1869 1514
) b 2785 2412 2038 1664 144 2518 2225 1802
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Hol2stoffindustrie in Bayern
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kauf he und he A Meister
Oatum erst-
des malig a 6 4 2 1 0 c 8 A
|akraft- kindbar Selbstindige )
tratens um: b Verantwartiiche Eded_igt_mg . ?ipf,che ) §ipfacpe Ohermeister w“':":;"m Abteilungsmaister Meimrt.ailfm
Stellung mit [ T: mit Titigkeiten und Werkfihrer und -lsiter fiir kleinen
'I?is!)osigionp Arlheitm_auf Berufsaushildung ohne Oberwerkfihrer iiber mehrere Arbeitsbereich
usw. Berufsaushilduag Abteil
Anweisung " ungen
1. 967 31.868 a 1083 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1368 1075 794 703 © 1450 1212 1075 805
1.968 31. 869 a 1148 658 494 445 2 1085 934 702
[ 1434 1129 834 139 1523 1213 M 846
1.969 31..870 a 1244 18 654 508 1319 1175 1012 762
b 1683 1223 903 801 1650 1319 1223 916
1.9720 3.8M a 1747 824 636 879 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1856 1651 137 1031
.97 31.872 a 1813 883 682 621 1697 1446 1248 937
b 1478 1089 966 1990 1663 1475 1105
1.972 31. 873 a 1995 940 726 661 1807 1640 1326 998
b 15N 1160 1029 2119 m 151 un
1.973 31874 a 2265 1188 880 795 2058 1750 1510 1138
b 1788 1320 1170 2410 2018 1785 1340
1.9.74 31,875 a 2540 1295 990 895 2308 1960 1695 1278
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1608
11178 31. 876 2680 1370 1045 945 2435 2070 1790 1380
b 2110 1 565 1390 2850 21388 2110 1590
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

N
265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 1!

[»
* M b fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 14
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- i
des malig | ® KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
{nkraft- kiadbar Arbeiten in Qualifizierte oh A feinb Abgeschlossene Abgeschlassene
tretens 2um: verantwortlicher | Arbeiten in ei- Tatigkeiten Abgeschlossene Ohee STV Beruf: i Ohne Titigkeiten | Berufsausbildung
Stellung mit | nem der eigenen |  im Rahmen | Berufsausbildung . it e usw., fachiiche |Berut ild, im Rah usw., fachli
selbstindiger | Verantwortung [ i infach und E':"‘;c;?:"" Vi tung rtliche Il i \ ]
Entsch idung! iegend A g Titigkei schematische b efugnli‘sm * fiir den Ablauf Aufsichts- Anweisung fiie den Ablauf
befugnis Autgabenbereich usw. usw. Tiitigksiten tw der Produktion tatigkeit usw. der Produktian
usw, usw. ; usw. usw.
11067 30 468 a 948 784 580 49 225 1112 952 765 74 942
[ 1239 1040 856 699 615 - - - 846 -
1. 568 30469 a 981 81 600 a2 223 s 985 792 594 978
b 1282 1076 886 23 637 - - - 87 -
1. 569 30470 a 1048 866 641 464 352 1229 1052 846 Fortsetzung s.
b 1369 1149 946 72 680 - - - Ortsklasse |
L1700 311270 a 1153 953 108 510 387 1352 1197 31
b 1506 1264 14 849 748 - - -
L LN 32N a 1239 1024 758 668 424 1463 1244 1019
b 1619 1359 1119 930 819 - - -
L1712 311272 a 1313 1085 803 600 466 1540 1319 1080
b 17216 1441 1186 995 88s - - -
1. 123 311273 a 1426 1178 872 662 51 1672 1432 1
b 1864 1 565 1288 1081 970 - - -
1. L4 3124 a 1586 1310 970 - 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1 740 1432 1202 1079 - - -
LIS 311275 a 1691 1396 1034 842 688 1982 16897 1390
b 2210 1858 1527 1281 1150 - - -
LL16 311226 a 1786 1474 1092 889 m 2093 1792 1468
b 23 1969 - 1613 1383 1214 - - -

1) Vor dem 1. 1. 1923 ahne

265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden : Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
. in Ortskiasse
in Ortsklasse | " I m
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister *
Oatum | et K§ K4 K3 K2 K1 ] T4 T3 T2 T M4 M3 M1
des malig
Inkeaft- kindbar b Selbstindig Waeitgehend Selt- )
treteng um: Schwieriger und Selb- Ahnw.‘hlo;x- Ohae AALf 'b",_ bstindig stindige | Abgesch 8Ohn'a Mciftnv . Gl: ’l‘miu
Aufgaben- |  verant- stindige |sene Berufs- Berufe ufgaben- | u. verant- | .o erufs- in einer . . er Gehal ]
N y v ; N h igkeiten | sane Berufs- Meister Meister
bareich | wartliche Tatig | aushildung ausbildung, bersich | wartliche | G nd aushildung R besonders | . em | in einem der Omk‘lm !
mit Tatigkeiten,| keiten usw. | ache mit Titigkeiten, gegebener W, bildung, | wichtigen wichtigen | einfachen
Oitpo- umfang |im Rahmen| Tatigkeiten Tiitiakeiten Dispo- umfang Unteriagen | einf " infach Abteilung Aufgaben- | Aufgaben-
sitions- reiche | aligemeiner nach ngach titions- reiche und An- rechn ncr!n. usw. gebiet gebiat
befugnis | Barufser- An- | eingehender Einweisun befugnis | Berufser- weitunaan | Titigksiten Tatig: (Ober-
utw. fahrunge i Anwei L fahrungen | M’ & keiten maister)
usw. usw. 3
t. 466 31 767 a 1158 46 422 328 1262 878 428 328 1262 1103 70 98 97
b 943 na 878 1103 805 650
1.368 31 369 a 1199 172 437 339 1306 909 443 339 1306 1142 97
b 976 738 998 1142 833 673
1469 30470 a 1283 826 468 363 1397 L 1K 41 363 1397 1222 853
b 1044 L] 648 1222 891 20
1. 170 311270 a 1411 908 §18 400 1637 1070 $21 400 1537 1344 938 Fartsetzung £.
b 1148 870 104 1344 980 792 - Orteklasse t
LL 3127t a 1517 977 561 468 1652 1160 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 n4 1445 1068 &n
LL72 31272 a 1608 1036 633 569 175t 1219 647 580 1781 1532 1090
b 1308 1012 832 h 1532 1139 935 '
L1713 311273 a 1797 1136 91 7 1912 1335 847 783 1812 1675 1206
b 143t 110 923 1675 1248 1036
L4 N2 a 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2126 1 863 1341
b 1 591 1234 1040 1863 1388 1185
LIS 311278 a| 2500 2083 1346 952 876 219 2266 1583 1018 942 2266 1986 1430
b . 1696 1315 1109 1986 1480 1242

1) Die Gehaitsgruppen K 5 und T S untertagen vor dem 1.1.1975 der freien Vegeinbarung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbaden
DM

Monatshetrige fir Angestellte

in Gehaitsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- Technische Angestelite
des malig K$S K3 K1 TS T3 ™
|nkraft- kiindbar b
tretens um: . Verantwortliche Selbstandige Erledigung Ohne berufliche und h tige Erledi Qhae berufliche
) Stgl!unq mn ) schwieriger Arbeiten Varbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstitigkeit auf all i infache Tatigkei d Fachk i auf all i infache Titigkeiten
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung nach Anweisung usw.
1.368 31369 a 1344 705 . 427 1478 733 427
b . 921 698 976 598
1469 30. 470 a 1438 754 457 1679 184 457
b 985 640 1044 640
L1720 3L L7 1682 829 | §03 1137 862 603
b 1083 104 1148 704
LA 29.272 a 1782 943 600 1950 1] 600
b 1218 796 1289 796
1.372 3.3 a 1907 1009 654 2086 1090 654
b 1303 868 1422 868
1.473 31L.3M4 2135 1168 754 2332 1278 76
b 1488 990 1678 1012
.44 31315 a 2376 1330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
1.475 31.376 a 2530 1416 894 21765 1568 920
b - 1796 114 - 2038 1199
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestelite ) Technische Angestelite
Datum ent | K5 K4 i K3 K2 K1 T3 . T2 T1
o | Tatigheiten Abgeschlossene kaufminaische Wit selbstandiger
tret N b | mit selbstandiger Berufsaushitdung QOhne Ohne Entscheidungshe-
retens um: Entscheidungsbe- it Titigkeiten nach kaufméanisch kaufmannisch fugnis innerhalb Mit groBerem Mit kieinerem
fugnis innerhalb """ @ '“w‘. mit Berufsaushildung, Berufsaushildung eines graen Vi tungs- Vi g
eines grolen a ge:‘:' 9':":9'" infach infach infach Vi wortungs- bereich hereich
Arhoit:hwe'niches v“mn“:::n"u;q ) Titigkeiten kaufm, Titigkei Biiraarhei b m
1. 966 31. 867 a 778 514 303 303 . 1118 874
b 1112 8s? m 642 1309 1093
1. 268 31 169 a 806 5§32 314 314 R 1220 905
b 115t 887 136 664 1358 1131
1. 269 3 863 570 336 336 . 1307 969
b 1233 950 188 m 1451 o
11063 31 176 a 889 687 346 346 . 1346 998
b 1270 979 812 132 . 1495 1247
1.2720 3w a 1661 973 643 an an 1900 1472 1082
b 1390 1072 889 801 1636 1365
Lan 312 1810 1 061 m 413 413 20N 1608 1190
b 1818 1168 969 813 1783 1488
1.272 3313 a 1946 1140 ' 154 625 §74 2226 1125 1280
b 1629 1256 1042 956 1917 1600
1LA73 3.3 a 2156 1264 835 710 651 2486 1912 1418
b 1805 1392 1184 1085 2124 1m
.47 31315 a 2400 1406 : 945 793 136 2748 2128 1578
b 2009 1 549 131 1226 2364 1973
1,47 3.3 a 2554 1497 1005 850 182 290 2264 1878
b 2138 1648 1416 1304 251§ 2099
*



268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 2 Gehaltstaritvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Maonatshetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufminnische Angestetite - Technische Angestellte
des malig 2 KS K4 K2 K1 T3 T2 T
Inkraft: k""dh.“ b | Selbstindige Titigkeitea Qualifizierte Abgeschlossene . Selbstandige
tretens 2um: y " " s 1o Ny Einfachere . .
.mnSncmlkmntnmn Titigkeiten klulmil.lmscm . Kaufminnische Entscheidungsbefugnis, GriiBerer Kieinerer
usw. Anweisung Titigkeiten Berufsaushildung usw.
1. 966 31.867 a 1 098 41 461 g 380 1366 1176 813
b 1366 1126 158 604 1620 1302 1090
1.268 31163 a 1136 9 an 393 1414 1217 904
b 1414 1217 m 625 15713 1348 1128
1. 2689 a 1217 1043 (11 an 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
11063 31. .20 a 1254 1074 526 44 1559 1342 997
b 1559 1342 861 689 1136 1487 1244
L2 1 a 1323 1178 576 §22 1106 1469 1091
b 11706 1469 942 839 1900 1628 ~ 1362
tL2n 3172 a 1492 1281 628 569 1860 1601 1189
b 1860 1601 1027 s 20n 1778 1485
L2722 3.3713 a 1608 m 688 623 2000 (73] * t218
b 2000 1721 1104 1002 2226 N 1908 1596
1.473 3.3 a 1783 1526 s 108 2216 1907 1416
b 2216 1907 1225 1130 2466 2114 1768
1L474 31.375 a 1984 1698 872 801 2466 2122 1876
b 2466 2122 1363 n 2745 2383 1968
1475 31,37 a 21t 1807- 928 862 2624 2258 1677
b 2624 2258 1450 11359 291 2504 2094
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Manatshetrige fir Angestelite
in Gehattsgruppe
Datum nt- Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
des malig KS K4 K2 K1 T21 T
Inkraft- | kiindbar .
b — . Abgeschlossene . .
tretens um: PSTI Salbstindige Erledigung y Varwiegend mechanische
Selbatindige Titigkeit schwieriger Arbeiten Berufsausbildung, Titigkeiten ahne Eigenverantwartliche Einfache
mit umfangreichen " schematische S i s
Snezialkenntnissen auf aligemeine und mechanische abgeschlassene Tatigkeiten Titigkeiten
nezialkenn Anweisung Titigkeiten Berufsaushildung
1. 966 31.867 a 1329 1081 560 368 1154 859
b 1198 770 647 1278 1074
1.268 31169 a 1376 1478 680 381 119§ 889
b 1237 797 670 1323 112
1. 269 8 1474 1158 622 450 1280 953
b . 1325 854 ns 1417 1191
1.10.69 a 1618 . 1190 641 464 1318 982
) b 1365 880 M0 1460 127
L2171 3L 1N a 1661 1302 702 508 1443 1100
b 1494 963 810 1698 1343
L2 3L 172 a 1810 1419 185 554 1573 1199
b - 1628 1050 883 1742 1464
1.272 31373 a 1946 1628 832 607 1691 1289
b - 11750 1129 967 1813 1574
1.473 31.374 a 2158 1690 932 680 1874 1428
b - 1939 1281 1083 2075 1744
1LA474 31375 a 2400 1881 1048 168 2086 1689
b - 2158 1392 1223 2309 1941
1.475 31.376 a 2554 2001 1s 817 2220 1691
b - 2296 1481 1301 2487 2065

1} Oberfaktoren und in groRen Druckereien etwa gleiche Titigkeiten Ausiibende erhaiten ein Gehale, das mindestens 25 % iber den Sitzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1. 2. 1971 neue Gehaltsgruppe T 3).
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268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

1) Technische Angestelite d

er Gruppe T 2 in GroQbetrieben erhalten ein Gehalt, das midestens 25 % iber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.

_36-

DM
Monatsbetrige tir Angestelite
in Ortsklasse | * in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe n | n
Kaufmannische Angméllte Technische Angestellte
K§l K4 K3 K1 T4V T3 T2 T
Datum erst- I
N a | Qualifizierte L Abgeschlassene
\ n::" lu!::l .J?ar Fachkenntaisse Solh:t::mge Berufsaus- Angestellte Weitgehende
tretens 2um: b mit Ent- verantwartliche bildung usw., Ohne mit Ent- |bstandi Ab Chne in%
: scheidungs- Titigkeiten teilweise Berufsaus- scheidungs- Tatigkeiten Berufsaus- Berufsaus- der Gehaltssitze
befugnissen in 2inem selbstindige bildu befugnissen in einem bildung utw., hildung, der Ortsklasse |
innerhalb erweiterten Tatigkeiten einfachge‘ in einem groReren Ausiibung von einfache
eines um- in einem . . fangreich Vi hnisch isch
fangreichen A::?:;;" Aufgaben- Biiroarheiter Arbeitsbereich hereich Tatigkei Tatigkei
Aufgaben he- usw bereich usw. usw.
reiches usw. . usw.
1.466 31.767 a 1158 746 328 1262 878 428 328 98 97
b 943 578 1103 805 650
1.368 3t 369 a 1199 m 339 1306 08 443 339 Fartsetzung s.
b 976 598 1142 833 673 Ortsklasse |
11269 30. 470 a 1321 851 n 1439 1002 488 4
b 1075 659 1289 918 742
1.6&70 3. 3N a 1696 1446 941 647 1806 1421 1138 700
b un 71 1578 1378 1008
1L 47 28.272 a 1849 1576 1026 596 1969 1549 1240 763
b 1283 847 1M 1502 1095
1.372 304713 a 1988 1694 1103 651 2117 1665 1333 820
b 1379 a2 1846 1615 1n
1. 873 30414 a 2203 1877 1222 " 2348 184§ 1477 928
b 1528 1037 2045 1789 1304
1. 674 30475 a 2452 2089 1360 840 261 2083 1644 1047
b 1101 1168 2216 1991 1466
1.525 30.476 a 2609 2223 1447 894 2778 2184 1749 1114
b 1810 1240 2422 2118 1560
1} Die Gehaltsgruppen K S und T 4 unterlagen vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung.
268 § Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Manatshetrage fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
des malig  |a K4 K3 K2 K1 T21 T1
inkraft- kiindbar L . )
tretens 2um: b s'“’"‘""“‘ Arbeiten Qualifizierte Titigkei Abgeschlassene Ohne abgeschlossene Oberfaktaren, Saalmeister,
nach kurzen ualifizierte Tatig Berufsaushildung usw., Berufsaushildung, Abteilungsleiter, Werkmeister,
Anweisungen infache kautmannisch infache schematisch Oberwerkmeister Kalkulatoren
(1. Korresnondenten usw) Arbeiten Tatigkeiten usw. usw.
usw.)
1.10.66 30. 967 a 936 647 4 435 1242 981
b 1242 981 81 627 1100
1.268 31,169 a 969 670 491 450 1286 1015
b 1286 1015 808 649 1139
1. 269 a 1038 na 526 482 n 1087
b 1377 1087 869 695 1220
1.1069 31 170 a 1069 740 542 496 1418 1120
b 1418 1120 891 ne 1287
1.220 3L 1M a 1249 864 649 643 1552 1226
b 1852 1226 975 784 137
L2n 31712 a 1361 942 749 §92 1692 11336
b 1692 1336 1063 865 - 1500
1.272 31313 a 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1819 1436 1143 936 1613
1.473 31.3714 a 1621 1122 903 137 2Ms 1891
b 2015 1591 1266 1068 1787
1.474 313715 a 1804 1249 1016 831 2243 m
. b 2243 mm 1409 1203 1989
1.475 31,37 a 1918 1329 1081 886 21387 1884
b 2387 1884 1499 1280 . 2116



268 Oruckerei und Vervielfiltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

-37-

DM '
Monatsbetrage fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
Datum et | K& K4 K3 K2 Kth | Kla T3 T2 T
des malig Selbstandig Selbstindig Einfache Tatigkeiten im graphisch Qolhesing:
Inkraft- | kindbar || Tatigkeiten und Gewerb o’hne' P Aol lbstindig
tretens um; mit Spezial- tliche | Fortgeschei Ab Berufsausbildung :“':'::‘:a'; Titigkeiten Tatigkeiten -
. ledigung Fachkenntai Berufsausbildung b in griRerem in kleinerem
und erig mit teil infach mi:d.::;e " in den ersten A'b"“h;mcn Verantwortungs- | Verantwortungs
Enn::fmdungr Acbeit _ Selb gk Tatigkeiten 2 jahriger 2 Jahren der Ents c::i dungs- bereich bereich
b n;‘: nn::h all_gememen Titigkeit Titigkeit befugnis i
11066 30. 967 a 1027 880 643 446 397 361 1332 1144 874
b 1219 1 am 138 640 580 1460 123 1087
1.268 28.289 a 1063 sn 666 462 4au 3 1379 1184 905
b 1324 1140 943 764 662 600 1511 118 1094
1. 369 a 1138 976 n3 485 40 . 401 147 1268 969
b 1418 a2 1010 818 709 643 1618 1412 1122
11069 28. 270 1172 { 005 34 510 453 413 1521 1306 998
b 1461 1258 1040 843 730 662 1667 1454 1207
.270 28. 211 a 1283 1100 803 688 - 496 452 1668 1429 1092
b 1599 1317 1138 923 799 128 1825 1591 131
L2 28.272 » 1398 1199 875 608 s41 493 1815 1558 1180
b 1743 1501 1240 1006 8n %0 1989 1234 1440
L2712 30473 a 1503 1289 941 685 592 540 1951 1675 1279
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1,473 30. 474 a 1665 1428 1043 46 676 616 2162 1856 1412
[ 2076 1788 1477 1202 1057 978 2369 2065 tns
L 474 30 475 a 1853 1589 1161 839 764 696 2406 2066 1677
b 23N 193¢ 1644 1338 1194 1108 2637 2298 1909
L4758 30 .47 a 1972 1691 1238 893 813 m 2560 2198 1678
b 2459 217 1749 1424 1270 1176 2806 - 2445 2031
1) Fir die industriellen B gelten die aufgefiihcten mit einem A g von 5§ %,
270 Herstellung, 2urichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaitstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Maonatsbetrige fur Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
] in Gehaltsgruppe 1} wo |
* Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum orst: . K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
des malig s L . Weitgehend Meister
inkeafe: | kindbar | |Stibstindige Abgeschlas- | Ohne |\ b ndige . | Abgeschias- A it
N b | und verant- sene Berufs- Selbstindige Meister N .
tretens 2um: " L " und " sene Ghne . tachlichen . in%
wortlicha | Selhstindige | Berufs: aushildung, verant- Arbeiten Berufs- Berufs: einer Kenntaissen Meister der Gehaltssitze
Tatigkeiten | Titigkeiten | aushildung | einfache wortliche auf Grund oy M hesand und mit der Ortsklasse |
mitum- | im Rshmen usw., Tatigkeiten | °, egebener usw. sinfache wichtigen Erfahrungen einfachem i
fangreichen | aligemeiner | Tatigkeiten nach mit Unterlagen ainfa cl'm " techn. Abteilung, in ein er: Aufgaben-
Berufser- | Aaweisungen nach entspre- besanderen uad techn. Titi kei‘ten Qbermeister begrenzten gebiet
fah;u:'gm cinguh’nder L__crnn.der Fachl . | Anweisungen Tingkai}e " g usw. A:i gaben-
N nisten usw. gebiet
1. 466 31767 a 1158 746 422 328 1262 878 428 328 1262 923 70 98 97
’ b 943 4 578 1103 805 650
1.368 31.369 a 1199 m 437 339 1306 909 443 339 1306 955 197 Fortsataung s.
b 976 . 19 698 1142 833 623 Ortskiasse |
1. 463 30470 a 1283 826 468 363 1397 973 44 363 1397 1022 853
b 1044 91 640 1222 891 120
1.870 30. 471 a 1425 923 831 439 1 550 1083 634 446 1850 1129 U6
b 1160 885 nz 1354 993 800
LS 30472 a 1560 1023 636 665 1695 1196 646 569 1695 1 246 1046
b 1280 985 807 1490 LR[i1} 897
1.872 28273 a 1669 1098 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 119
b 1370 1054 863 1594 1128 960
1.373 282714 a 1811 1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1729 1278 1042
L3I 2 » 1992 1307 813 122 2165 1528 825 ” 2165 1591 1335
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
LIS 811278 a 2181 1412 878 780 2338 1650 891 785 2338 1ns 1442
b 1766 1359 112 2054 1518 1238
1L L76 311276 a 2262 1488 923 820 2458 11735 935 825 2458 1806 1516
b 1857 1429 1169 2160 1 596 1302
1} Die Gehaltsgruppen K5 baw. TS ( tliche kauf baw. Té mit Di: usw.} untertiegen der freien Vereinbarung.



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Manatshetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Maister
Datum arst: a K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 Mt
oot | Kindar Schwierige Acbeiten | o ifiginre Mechanische Zweite
wetens um: b unter eigener Tatigkeit Abgeschlossene oder Meister
Verantwortliche Verantwortung und ?&hre Lehre, hematisch Erste in groRen
Stellung mit nach allgemeiner megm o Gehilten ’fr::“;:: e Obermeister Maister, Betrieben,
Dispositianstitigkeit Anweisung (Buchnatter in den ersten g en Abteilungsmeister Meister
{Erste Buchhalter usw.) 3 Gehilfenjah Qare fenrehil e in kigineren
usw.} i Betrieben
1.1.68 30 668 a 1238 782 685 396 313 1224 1040 859
b 976 182 450 494
1. 7.68 a 1284 813 608 412 326 1213 1082 893
b 1018 813 468 s14
1. 769 311269 a 1310 829 620 420 333 1298 1104 m
b 1035 829 an 824
1.10.69 a 1362 862 645 437 346 1350 1148 947
b 1078 862 496 545
1. 1.70 311270 a 1444 914 684 463 367 1431 1217 . 1004
b 14 914 626 518 .
LN AN a m 1096 820 565 40 1716 1459 1204
b 1368 1096 &3 693
L1712 212 a 1852 1173 882 699 478 1836 1561 1300
b 1464 1178 681 748
1. L13 3112713 a 2000 1267 953 659 538 1983 1686 1404
b 1581 1272 m 808
L1714 311074 a 2180 1381 1039 ns 683 2161 1838 1530
b 17123 1386 808 881
111724 311075 a 2376 1508 1133 83 700 2385 2003 1668
b 1878 151 881 960
LILS 311076 a 2507 1588 1195 826 739 2485 2113 1760
b 1981 1694 929 1013
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Qrtsklasse | in Ortsklssse (I
in Gehall [T in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K§ K4 K3 K1 T§ T4 T3 T M4 M3 Mi K3 T3
Qatum erst- .
N a N ; Abgeschl. Meister Abgeschl.
des malig Weitgehende Selbstindige Weitgehende techn, Meister mit Anord- . techn.
Inkraft- | kiindbar selbst. und Abgeschl. umfassende . Meister Abgeschl.
. und verant- Ohne i Berufsaus- mit nuags- und ; fra Berufsaus-
tretens 2um: verantwort- | Berufsaus- Becufsaus- selbst. und | Seibstindige, bildun Ghne besonderer |- Aufsichts mit Berufsaus- bildung
liche Tatig- Titigkeiten bildung, pildun verantwort- schwierigere W 9 Berufsaus- Verant- befuanis Beaufsichti- | bildung, uow
keiten mit atigk schwierigere lduag, liche Titigkeiten L hildung, gnis, gungs- schwierigere P
umfassenden ':“ ";:’.R:m Tatigkeiten Bi atigkei im Rah sch:ne':lgm mechanische vll-m_'tung, vfachl;;m und Tatigkeiten ”"::'.‘Tm
" eruflicher iiro- N . echn. Wi eitung erantwor- . 3
Spezial- Erfah- "“h arbeiten mit ""“'.“""" Tatigkeiten Titigkeiten einer groRen | tung fiir eine Anwu:un_\p nact[ Titigkeiten
kennt- tung aligemeiner usw Spezial- | Anweisungen nach usw. Abteilung mittiere befugnis Mluamuner aach
nissen usw. Anweisung ) kenntaissen allgemeiner usw. Werksatt uDW. Anweitung allgemeiner
usw. usw. Anweisung usw. Anweisung
1. 867 31.768 a 985 689 §23 240 1037 758 s 240 1138 962 6n §18 565
b 1200 954 m 559 1300 1037 8N 689 1251 1083 758 765 862
1. 8.68 a 1024 n? 544 250 1078 785 694 250 1180 1000 698 638 588
b 1248 992 804 s81 1352 1078 906 581 1301 1098 785 796 897
I 869 311269 a 1044 m 666 258 1100 801 606 255 1204 1020 n2 549 600
b 12713 1012 820 6§93 13719 1100 924 593 1327 1? 801 812 915
1.10.69 a 1078 763 §72 263 1133 825 624 263 1240 1051 13 566 618
[ 13 1042 848 (18] 1420 1133 952 611 1367 1151 828 837 942
1. L0 311270 a 1150 806 612 8 1212 863 668 281 1327 1128 784 606 661
b | -1403 1118 904 654 1519 1212 1019 654 1463 1232 883 895 1009
L1713 21 a 141 1011 67 351 1518 1105 837 351 1661 1408 983 Fortsetzung s.
b 1297 11396 1132 a9 1903 1618 12 819 1833 1543 1108 Ortsklasse |
1. L4 311074 a 161 1102 836 383 1685 1204 912 383 1810 1636 1om
b 1915 1622 1234 293 2074 1685 1392 893 1998 1682 1204
1175 3112718 a mm 1200 910 417 1802 131 993 417 19 1673 1166
b 2085 1687 1344 972 2259 1802 1516 972 2176 1832 1In
1. L6 311276 a 1806 1267 961 440 1902 1384 1048 440 2081 1766 121
b 2201 1749 1419 1026 21385 1902 1600 1026 2297 1934 1384

-38-




272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

-39-

oM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Qrtsklasse ! in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) ] |
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- . K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Ti M4 M2 M1
des malig Selbstandige Weitgehend Meister
. - y Abgeschlos- Qhne . y
l:::::‘: k';:':nh" b :m‘::l'::;': sene Berufsaus "‘:h::::"“ Selbstindige Ah"“::m’ o Meister | ':"."m in%
. Tatiakei Selbstindige | Berufsaus- bildung, . Arbeiten oy ne einer achlichen Meister nn
atigkeiten Titigkeiten bildun it wortliche Berufsaus- | Berufsaus- Kenntnissen : der Gehalessitze
N ] einfache . auf Grund . " besonders mit
mit im Rahmen utw. Tatigkeiten Arheiten gegehener bildung bildung, wichtigen und einfachem der Ortsklasse |
"'::;::' allgemeiner Titigkeiten aach mit u W, ‘:::nm Abteilung, E'f::::.'":'" Aufgaben-
Berufser. | AMWeisungen)  nach entspre- | g ehkennt- und techn, | Tatigkeiten | Obermeister begrenzten | 9EDiet
fahrungen eingehender _chen_d er nissen Anweisungen Tatigkeiten usw. Aufgaben-
uw. Anweisung | Einweisung usw. gebiet
1.368 31 369 a 1199 72 437 339 1306 909 43 339 1306 958 197 98 2
b 976 739 598 1142 833 623
1.469 30. 470 » 1283 826 468 363 1397 m an 363 1397 1022 853
[ 1044 ™ 640 1222 891 120 -
1L&70 30. 471 a 1428 923 631 439 1550 1083 834 446 1850 1129 946
b 1160 885 n? 1354 993 800
L1t 31271 o 1501 972 659 462 1633 1141 §63 410 1633 1189 996
. : b 1222 932 785 1426 1046 842
L 4an 2 1501 972 569 462 1633 1141 563 470 1633 1188 996  Fartsetzung 5. 98
b 1222 932 58 1428 1046 843 Ortsklasse |
Lan a 1501 972 569 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996 - Fortsatzung s.
h 1222 932 58 1426 1046 843 " Oresklasse |
L1472 311272 a 1606 1040 609 512 1747 1221 613 520 1742 1272 1066
b 1308 99?7 808 1526 119 902
1L L3 3t2ny a 1743 1128 693 617 1895 1328 703 623 1898 1380 1157
[] 1419 1082 am 1656 1214 979
1. 1.4 3104 a 1900 1230 755 613 2066 1444 766 769 2066 1504 1261
b 1547 1M 956 1808 1323 1067
L1174 311075 201 134 823 24 2252 1974 835 40 2282 1639 1314
b 1688 1288 1042 1967 1442 1163 )
LILIS 311076 a 2185 1418 868 m 237 1661 881 781 237 1729 « 1450
b 17179 1356 1099 2075 1521 1227
1) Die Gehaltsgruppen K5 und TS g“ tliche fmé baw. Tati mit Di i usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgeupp 0 | n
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
Ks K4 K3 K1 T3 T2 T
Oatum erst- " N -
t Qolh d Cothetind Ah
des malig  un TP p Ohne
" verantwortliche Titigkeiten Berufsausbildung, " .
I'" k::ft- k‘;"db‘“ b Tatigkeiten, in einem qualifizierte B'N::l"‘::::"m‘ der G ": :l‘mitz o
retent um: Oberblick iiber Fachgebiet, Tatigkeiten ohne " Hilfsmeister
angrenzende spezielle eigene Ent- m‘i::'m?;::“ Qbermeister Meister und der Ortekiasse
Arbeitsgebiete K '_ usw. heid ng Titigkeiten Hilfsmodelleure
g Ualbstindige | fugnisse (Birohilfskrifte
usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 2.68 a 1048 79 650 340 1188 992 854 a7 “
b 1n a70 836 822
1. 7.69 a 1066 795 663 U7 -1178 1012 amn
b 1196 989 883 632 -
11069 31.1269 a 1098 819 683 357 1213 1042 897
b 1232 1019 8719 648
L1720 a 1178 876 m 382 1298 1118 960
b 1318 1090 941 586
L2170 311270 a 1178 826 m 382 . 1298 118 960 98,5 96
b 1318 1090 M 586
. a 1281 955 797 416 1415 1218 1046
b 1437 1188 1026 639
1L4an a 1281 985 197 416 1418 1218 1046 Fartsatzung s. 98
b 1437 1188 1028 639 - Ortskiasse ¢
LN 32N a 1281 955 97 416 1415 1218 1046 Fnomnktlzunqlx
b 1437 - 1188 1026 639 rtskasse
1. L72 Na272 1313 1024 854 466 1617 1302 [RFi}
b 1540 1274 1100 683
L3 a2 . 1490 tim 927 506 1.646 1413 1216
b 161 1382 1194 48
L L4 31014 a 1624 rm 1010 5?: 1794 1540 1328
b 1821 1506 130 8
LIS 311076 a 1835 1368 1141 624 2027 1740 1497
b 2058 11202 1470 921



275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Be2. Osnabriick) u. Bremen !

DM
Monatshetrige fiic Angestelite
in Ortsklasse A in Orteklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehattsgruppe
Kaufmaanische (K} und technische (T) Angestelite Meister
Datum ent . KTS K4 T4 KT1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
des malig Verantwortliche . .
- . Umfangreiche Lo Umfangraiche L
Inkraft- | kiindbar Stellung mit y Selbstandige . . y Selbstindige
totecs | zum: | O | omsprachand | KON | Tageaitund | o Einfache Laitung Selbstindige | Oberwiesend | Kenatoisse | gyl ing | Salbetindige
AN ib- und s : unterstitzende und b "
groBem Erfahrungen teilweiser Rechenarbeiten simtlicher aufsichts- Titigkeit Ecfah teilweiser aufsichts
Arbeitshereich 9 Verantwort- Betriobs- fiihrende _ {atigkel rungen Verantwort- fihrende
K, baw. {Ente lichkeit K baw. | hiiungen | Titigkair | tines Meisten (Erste lichkeit Ttigksit
Wi Lagerverwalter, vorwiegend teriunge itigkel ader (ngenieurs, | Lagerverwalter, e " 4
selbstandige {Erste ! (Wi (s ) (Erste (Strickmeister
und erste Kalkulataren schematische usw.) usw.} (Hilk erste Kalkulataren uw.)
verantwartliche Expo:ne;mn usw.) Tatigkeiten (T) usw.) Exmdu;mn usw.) -
Titigkeit (T} usw . o~
1.1066 30. 967 a 1383 875 925 488 2 864 148 858 907 847
b 1039 1124 689 970 837 1018 1102 951
1. 668 31.6569 a 1445 914 967 618 1286 903 . 79 896 848 885
) b 1086 1178 619 1014 875 1064 1182 984
1. 6.69 a 1540 974 1032 653 mmn 963 830 95§ ton s
b 1156 1261 659 1080 .43 1133 1226 1058
L1710 31.570 a 1540 974 1032 683 13N 963 830 958 1014 u?
b 1156 1281 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 a 1725 1091 1156 619 1536 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 238 1210 1044 1215 1379 119
L4 387 a 1225 1091 1156 619 1536 1079 930 1078 1141 1066
b 1295 1401 738 1210 1044 1278 1382 1194
1. 6N a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1176 1245 1163
b 1412 1627 804 1319 1138 11398 1508 1303
L1712 36872 a 1880 1189 1260 678 1674 1176 1014 1179 1248 1168
b 142 1527 804 1319 1138 1398 151 1306
1. 872 a 2030 1284 1361 29 1808 1210 1095 1274 1349 1260
: b 1528 1649 868 1425 1229 1511 1633 1412
L1713 31573 a 2030 1284 1361 729 1808 1220 1095 man 1352 1263
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 1636 1418
1. 673 a 2283 1425 1511 829 2007 . 1410 1215 1418 1502 1403
R b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 1672
L1724 31574 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1218 1421 1508 1406
b 1693 1830 968 1582 1364 ¢ 1 685 1820 1678
1. 6.74 a 2523 1596 1692 28 2248 1579 1361 1592 1686 575
b 1896 2050 1084 1m 1528 1888 . 2040 1765
1175 31875 a 2623 1596 1692 928 2248 1579 1361 1595 1689 1578
b 1896 2050 . 1084 tm 1628 1891 2043 1768
Ab 1. 1. 1975 sind Ortsklassen nur noch nach der Alten Gehatstafel nachzuwaisen. Neuer Gehaltstarifvertrag sisha untere Tabelle.
1) Vor dem 1. 6. 1874 Textilindustrie in Niedersachten (ohne Reg.-Be2. Osnabriick) ohne Bremen.
276 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick) und Bremen ! )
DM
Manatsheitrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe -
7 6 s : 4 3 2 1
Oatum ent: s
des malig : Umfangraiche " T“."h': Mh Mit gawissen Begranzte fachliche
Inkraft- kindbar _ Verantwortlicher L Kenntnisse, y isten und . Einfache Tatigkeiten
tretens um: & Autgabenbereich Scm#rluqu T'."'hm" begrenzter (i'g;b";:?;:' Fertigkeiten (g'".';:'.m nach Anweisung
{Warbeleiter Aufgabenbereich tn Sxpecitian, (Hilfsaperator, Sgistratur, {Fatakapisrarbeiten
usw.) usw) {Farbermeister Maistar in Hitfsmeister Paststelle usw.)
g ’ Betriehsabtailungen usw.) -
usw.) usw.)
usw.}
L1728 31.875 a 2144 1912 1688 1428 1205 1021 ' 928
b 2549 2305 . 2081 1817 1672 1328 1084
. 675 3L 576 a 2246 2014 1790 1528 1307 123 1030
b 2651 2407 2163 1919 1874 . 1430 1186
1.676 31.877 a 2372 . 2127 1890 1614 1380 1186 1088
b 2799 2542 2204 2026 11768 1510 1252
1) Infolge einer ard@ Strukturénderung kann die bisherige fortgeschriebene Tabeile nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde sb 1. 1. 1975 neu aufgestetit.
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275 Textilgewerbe
275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in' den Reg. — Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick
DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmé {K) und technische (T) A Meister
patum | erst KT8 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
des malig Grindliche
l::::‘: k‘;:‘::" b Spem:‘l:vn.mmm Oyl_lifiz.ime - Selbstindige Uhom_iqend
. A Titigkeiten, Titigkeiten N S Leitun, aufsichtsfihrende unterstutzen de
mit Obersicht iiber v i h Ca . Einfache Titigkeiten oitung SN Titigkait sines
die Zusammenhinge 9""'!"'"“"“ ur T" "mltﬂ_l!&q nach Einweisung ﬁmtl'c"" T“"km. Maisters ader
fiir einen groBan und ::::Ihﬂ'lhtrlich (Wer entsprechende techn.
wichtigen usw) Angesteliten
Arbeitsbersich
L1166 31 168 a 825 423 330 1220 813 691
b 1100 846, 660 1358 903 768
1. 668 31.769 a 862 442 345 1224 850 122
b 1149 884 690 1416 944 802
1.869 31.2.70 a 917 an 367 1352 905 769
b 1223 941 234 1508 1005 854
L. 210 2 941 487 383 1386 933 M
b 1255 973 766 1540 1037 886
1.970 31111 o 1020 §27 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1125 956
L8N 30672 a 2007 1302 160 613 1899 1133 1004
b 1476 1085 944 1324 110
1.2712 30673 a 2147 1407 850 698 2029 1249 1094
b - 1581 1175 1029 1434 19
.213 30.674 a 2365 1566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 ! 1298 1135 1688 13t0
.7214 31.575 a 2630 1746 1082 896 2508 1561 1363
b 1940 1440 1260 11765 1460
L6718 316576 a 2735 1851 1187 1001 2620 1676 1468
b 2045 1645 1365 1880 1575
275 3 Gehalitstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Kdln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
oM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautma und techni A | Meister
fatum ,;:f, a kTS KIT4 KIT3 KT M4 M3 M2 M1
ltr::'r:::- lu;t:nbnr b | Groger o. wi Umfangrei :m ani Machanisch Meister Meister Meister X
. Arheitsbereich, Berufserfahrung, Kenatnisse mitteil- | oder schematische iber fiér eine in der textilen DenMeister
grindliche Setbstindigkeit iser Selbstindi Titigkeiten ahne mehrere Aht_eilung Fertigung mit unterstitzende
Spezialk i im Rah aligem. wet I':ail und e Latigxaiten o Abec: eines Verantwartung Hilfsmeister
usw. Richtinien usw. Verantwartlichkeit Betriehes fiir die Praduktion
1. 866 311067 a 1136 818 479 380 101 924 %7 67
b 1318 1051 an 684 1258 1026 946 185
1.668 31.669 a 1188 855 s01 398 1057 966 192 593
b 1378 1099 m ns 1315 1073 989 300
1.669 31.570 o 1266 m §34 424 1126 1029 844 632
b 1468 m an 162 1401 1143 1054 852
L& 3tLS8M a 1416 1021 599 484 1262 1153 946 708
b 1618 1312 1088 854 1851 1281 1181 955
LEm 316722 a 1544 113 683 628 1376 1257 1032 m
b 1764 143t 1186 3 1691 1397 1288 1041
1. 6.72 3 1836 1350 864 540 1944 15812 1215 1026
] 2052 1674 1328 864 1 647 1458 1134
1L673 31.574 a 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 1129
-b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.674 30475 a 2242 1648 1070 no 2314 1847 1484 1283
b 2506 2045 1622 taro 20n 1780 1385
1. 575 30.476 a 2 1747 1135 753 2617 1958 16714 1329
h 2657 2168 1720 1135 2132 1887 1469
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275 Textilgewerbe
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau 1}

DM
Monatshetrige fiir Angestetite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 2) " | n
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K$§ K4 K3 K1 T8 T4 T3 Tt M4 M3 M1
- Datum erst- Verantwart
des malig Verantwaort- - L " : Weit- Schwieri .
Inkeaft- | kindbar b liche kaufm, S'L:‘;'xf“ E;::::_" Ohne tlo'zl'\‘: gehende tnchnimt?: Ohne m’;:: in%
tret . Titi . 4 . chn. P " N . N [
retens um k:uttlfn n;lsu_mnl.uche kcr:::njm, au::i'll:l::ng Tatig- “"’:‘:3“’"‘ T::::;‘;:“" Borufs- | besonders M;'“i:" M:"‘i:" der Gehaltssitze
O‘mi( . ::".2?":" ;.i ge :‘A': sinfache k::i:" verant: diges Ar- '“ft".ld':"" y:ch_t_mn wichtigem | einfachem der Ortsklazme |
g ' i S mit ) " 9 | Avtnsh Auf
ﬁ:&ﬁ fangreichen | beiten qach Tlt:ﬂ:zten Dispaosi- "':J:lg". Mm: .T:nh technische | salhstandige abiet h‘ht
fugnissan _Berufs- | aligemeinen Einweisu tionshe- Titigkeiten Arv:imn Titigkeiten | Obermeister 9 gebie
s erfahrungen |Anweisungen ™ ) fugnissen QM gen usw.
. . usw. usw.
t. 368 31.369 a 1199 72 339 1306 909 339 1 306 1142 m 98 a7
b 976 598 1142 673
1.469 30.470 a 1283 826 363 1397 973 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 720 .
1.570 30.471 a 1425 923 439 1850 1083 446 1550 1354 946
b 1160 m 1354 800
L5 30472 a 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1488 1046
. b 1280 807 1490 897
1,872 30.473 a 1685 1108 698 183 1292 739 1831 1608 1130
b 1382 872 t 609 969
1,573 30.474 a t 868 1224 785 2023 1424 830 2023 t778 1302 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1832 972 1779 1068
1.574 30475 a 2426 2083 1368 885 2620 2246 1682 924 2246 1976 1483
b 1708 1090 1876 1188
1,825 3047 a 259 2220 1457 960 2798 2390 1683 984 2399 210 1852
b 1820 1186 2100 1262
1) Bit 2um 30. 4.1975 Textil und B ie. — 2} Die gruppen K Sund T S ,, t liche baw. T mit Oi usw."’ unterlagen vor dem
1. 6. 1974 der freien Vereinbarung.
275 § Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
Datum erst: 1
des malig a KTIiv KTl KTl KTI K MV Ml M L]
Inkraft- | kindbar et nfi Selhstindi Tatigkei Ab |
tretens 2um: b T?t.il:lf:t‘g:ﬁit und v;nmwonn mit einer Berufsiehre ‘ Ohne 4
N liche Tatigkeiten gewissen usw., Berufsaushildung, . . . .
Autshts-und | eyt ingerer | Selbstindigkeit | sinfache kaufm. cintache Obermeister Saalmeiter Maister Untermeister
betu ‘::gsen Berufserfahrung und oder techn. Biiroarbeiten
o usw. Berufserfahrung Tatigkeiten
1.10.66 10. 9.67 a 1022 803 505 442 340 1182 1027 818 n?
b 1454 1081 865 684 489 58
1. 668 30. 469 a 1068 839 638 472 370 1238 10713 918 49
b 1519 1130 904 ns 819 198
1.569 30.470 a [RkI) 894 §70 503 394 1328 1183 987 818
b 1618 1203 963 761 863 867
1. 470 30.471 a 4251 992 638 663 449 1668 1365 1189 1025
b 1780 1338 - 1079 852 630
1. 571 30472 a 1364 1081 695 614 501 11209 1438 1263 1129
b 1940 1455 1176 929 690
1. 672 30473 a 1473 1167 % 669 648 1 846 1607 1364 1230
b 2095 s 1270 1003 U5
1.673 30.474 a 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2328 1744 1410 1113 848
1.674 30.475 a 1828 14724 951 883 726 2322 2026 1725 1565
b 2599 1950 1676 1244 945
1.675 30476 a 1954 1576 1017 944 76 2482 2166 1844 1613
] 2778 2085 1685 1330 1010
1.676 30477 a 2063 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 1767
b 2934 2202 179 1404 1067

1} Héherwertige Tatigkeiten {K T 1V a) untertiegen dec freien Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

—
276 1 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,
Krefeld, Essen und Diissetdorf)
DM
\
M age fiir Angestelite ~
in Geh pp
N Abgeschl Berufsaushitdung und teitweisa Selbstandigkei Keine besondere Ausbildung
Dstum erst- £ €
des mg |? 0 ¢ 8 A
Inkraft- kiindhet N Umtangreiche Buchhaiter, .
tretans um: b Vnsnmwomc_che Kenntnisse und - N die selbstandig Loh"b'."'hh'"" E'"f““’
tellung mit Erfahrungen Bigeimeister, Koati in Schreib- und
Dispositionshefugnis (Eeste B "?' Lerli i . h ’ma"l"l"f Anfangsstellung, Rechenarbeiten
(Bilanzhuchhalter chhaltar, usw, technische Helfer Fakturisten (Hilfskrifte
usw) techn. Abteilungsleiter der Betriehsingenieure
. usw.) usw. urw. C uw)
11265 31,1266 a 861 738 668 428 368 335
b 1212 960 866 738 631 648
1. 268 31.169 899 m 698 454 408 353
b 1250 : 994 896 764 653 566
1.269 30.470 a 944 817 138 494 43 388
: b 1295 1039 936 804 ' 688 601
1.870 30 47t » 1039 N 903 825 §54 S01 43
[ 1425 1149 1046 901 )] 686
1871 30472 o 122 980 895 601 544 481
b 1548 1242 1138 978 844 44
1.672 30.473 a 1217 1088 967 649 688 519
b 1670 1347 1226 1056 912 ’ 804
1.573 30474 a 1361 114 1073 720 653 §76
b 1854 1495 t361 1122 1012 892
1. 624 a 1479 ’ 1286 1175 1488 1Al 631
b 2030 1637 1490 1283 1108 .
L175 230475 a 1519 1320 1206 809 . 734 647
~ b 2084 1680 1630 1317 . 1137 1003
1.6875 30476 a 1616 1404 1283 861 381 688
b 2212 . 1768 1628 1401 1210 1067
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
R Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
[ H I 4 ‘ 3 2 1
Ostum ent- R Selbsténdige und verantwartliche Tatigkeiten
des malig N - . . o
Inkeaft- | kindbar | | Leitung eines Betriebes fiir ein griReres mit umfangreichen Tatigkeitan mit erhihten Tanglsmgn,:l ie oine Einf h‘AT" k
tretens 2um: mit mehreren Aufgabengehi Erfahrungen oder Sachkuad N " nach Anweisung
Praduktionsabteilungen ) T ":d Erhhr:ng;nlk ¢ :m_ von:n;t:m
usw. Leitung der Ein- oder Anfertigung itigkeiten in der Kalku- ihren van Lohnlisten, . . .
Verkaufsabteilung von Madezeichaungen lation, in der Arbeits- Hilfstatigkeiten im Labar Einfache S::uhuhemn
, usw. usw. varbereitung usw. usw. :
1.466 28 267 a
b
1,568 30 489 a
b
1. 569 30 470 a
b . . . . . .
L6700 30.47M a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1092 957 754
L&T1 30472 » 2180 1245 1200 820 655 495
b 1858 1470 1190 1048 . 820
1.672 30473 a 2330 1870 . 1295 900 130 568
b 1980 1588 1290 1135 905
1.673 30474 a 2580 2070 1438 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1L 674 a 2825 2265 1570 1100 920 155
b 2395 1928 1565 1380 1105
A 30. 4.75 2900 2328 1610 1130 945 - ns
b ! I: 2460 1978 Igga :;‘IJ: I;;:
. . 4.76 34080 2410 110 1
1. 575 30 4 : 2618 2095 11705 1506 1208
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Be2. Unterfranken)

: DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortskiasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum arst. Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite !}
duh lut‘naliq 0 c A TV TIiv T Tl c T
Inkraft- indbar ; . Calhetind:
tretens 2um: & "2':';:':;‘::;“ Su_!h.nit!dige nAhg.eschlg_a_s‘nm We_rlmmhim Leitung einer Gruppen- So!mindim . Gruppen-
Dispatitions- Tm_gkmen usw,, einfache fir . Produktionsstitte 0“,' Bagdlmer Technische T"'.“h'm oder n'f"“'m'
befugnissen (Leiter der oder mechanische Praduktions- od. Leitet der fiir groBere PRy (Leiter der fiir groBere
{Abreilungslsiter Expedition Arbeiten abteilungen e ctamten 2. | PO np et Expedition Fertigungsgruppen
Einkiufer usw.) usw) (Koataristen usw.) usw. schneidersi usw. uew. usw} uw.
1. 7.66 30. 6.67 a 955 810 485 1150 1045 930 650 A795 920
b 1310 1045 735 R 1025
1. 568 30.469 a 998 847 485 1202 1093 972 685 831 962
b 1369 1093 769 1072
1.669 30.470 a 1065 905 6§28 1280 1165 1040 138 895 1035
b 1460 1185 820 . 1 158
.6720 30 471 a 1095 1015 605 1435 1308 1168 835 1010 Fortsetzung s.
b 1640 1308 920 . 1300 Ortsklasse A
L7t 30.472 a 1198 110 678 1568 1420 1210 918 Fortsetzung s.
b 1760 1410 1008 Ortsklasse A
1.872 30.473 a 1290 1208 738 1690 1530 1380 990
b 1890 1515 1085
1.573 30474 a 1435 1340 835 1930 1760 - 1600 1100
b 2100 1680 1208
1. 6.74 2 1578 1470 915 2118 1430 1788 1208
b 2300 1840 1320 .
1.1.76 30475 a 1615 - 1510 958 2158 1970 1795 1245
b 2340 1880 1360
1.675 30476 a 118 1605 1015 2290 2090 1 905 1320
b 2485 1995 1445
1.576 30 477 a 1810 1690 1070 2418 2205 2010 1390
b 2620 2108 1828
1) Hier: Herren- und Ki sowie D:
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
. Kautméannische Angestelite
Datum erst- a K1
des malig K4 K3 K2
Inkeaft- | kindber -
|t Selbstindige Stellung Selbstindige Eredigung Ab Berufsaushild
tratens um: mit voller Verantwortung, schwimmnm Amoi'lan. qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Titigkeiten
umfassende Borufskenntaisse besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, (Birahilfekeiftel
und lingere praktische Erfahrungen (Expeditionstaiter usw.) Expedienten usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.)
1. 2.66 30 9.67 a 816 493 385 350
b 922 176 640 494
1. 768 30.669 a 857 518 404 368
b 968 818 672 519
1. 269 30. 970 a 917 623 490 435
b 1036 812 730 558
1. .70 a 1000 679 834 474
b 129 950 196 605
1.10.70  30. 671 a 1050 n3 561 498
b 1188 998 836 635
.81 31672 a 1150 781 618 546
b 1298 1083 916 696
1. 672 31.573 a 1242 843 664 590
b 1402 1180 990 782
1.8713 31.674 a 1379 936 m 655
b 1656 1310 1099 835
1. 114 ] 1610 1028 808 ns
b 1704 1435 1204 918
1178 316875 a 1540 1088 833 43 .
b 1734 1485 129 * 40
1.675 31576 a 1636 12 885 790
b 1842 1656 1306 999
1. 616 31517 1724 1182 933 833
I: 1941 1640 131 1083
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernidhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

—45-

DM
Manatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1|
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kauf {K) und technische (T) A Meister
I:«" k_f_n:‘na : XTS KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
nkeaft- iindbar Lo ) . in%
tretens wm: | ® :::'::;:g:: Besandere Abdesch LVarw,egenﬂnd Meister, die :‘::;:""m Meister der Gehaltssitze
mit begrenzten und Beruf: oy hor: die . allgem. Richtlinien mit einem der Qrtsklassa |
Dispositions- Erfahrung, einfache Tatigkeiten Betriebs- tich ., umgrenzten
befugnissen Titigkeiten Tatigkeiten ohne abteilungen einer Betriebsab- T hersich
usw. gehabener Art fsaushildung teilung varstehen bereich
1. 867 31 368 a 1285 §70 425 395 1230 1025 865 98
b 915 725 618
1. 4.68 a 1330 590 440 409 12713 1061 895
b 947 750 637 .
1.768 31.369 a 1343 596 44 413 1285 107t 904
b 956 758 643
1.469 31.370 a 1431 635 an 440 1369 1141 963 99
b 1018 808 685" .
1L470 3. 3N a 1 567 696 6§33 500 1500 1250 1085 Fortsetzung 5.
b 1116 885 751 Qrtsklasse |
1.4 3372 a 1728 998 720 612 1632 1392 1200
b t248 960 816
1472 3. 3713 a 1881 1069 m 655 1748 1491 1285
b 1337 1028 874
1L 473 31.34 a 2027 1mn 845 ns 1914 1633 1408
] 1464 1126 987
1L 474 31.375 a 2210 1m 946 804 2270 198§ 1639
b 1639 1261 1072
1.47% 3137 a 242 1402 1on 860 242 2089 1782
b 1752 1348 1146
1. 476 31. 377 a 2560 1480 1139 1028 2560 2205 1849
b 2703 1849 t423 1209
1) Freie Vereinbarung, jedach die angefiihrten 2e.
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
DM
M b fiir A 1t
in Ortsklasse | in Qrtsklasse
in Gehaltsgruppe 1! U
Oatum enst- Kaufmi (K) und technische (T} Angestetite Meister
des malig |*| ks | T8 ks | T3 K2 | T2 ki | T M4 M2 M1
Inknaft- k"m"'," b Selbstandige Abgeschlassene Meister mit 0%
treteas um: und Seihstindige Berufsaushildung Ohae Spezialkeant-|  Meister Meister der G;: altssitze
verantwortliche  Arbaiten usw.. Berufsausbildung, niseen | ineinem | mit der Ortsiasse |
ATitAigktiAnAn im Hahv_nen Arbeiten schematische d . nn:l hfg{en}tan ’mfntmm
mit Dnsposu_nonr allgerpamcr . nach Titigkeiten | .
befugnis Anweisungen eingehender Verant- gebiet gebiet
USW. Anweisung wartung
1. 267 31 1.68. a - - 855 999 439 445 363 n 1312 960 800 98 97
b - - 981 1147 43 836 600 676
t. 268 28 269 a - - 889 1039 457 463 378 389 1364 998 832
b - - 1020 1193 m 869 624 703
1.369 28 270 a - - 947 110 si 524 452 460 1453 1063 886
b - - 1086 12n 823 925 665 748
L LI 311270 a - - 1042 1218 562 576 497 506 1598 1169 978
b - - 1198 1398 905 1018 132 824
L1t 32N a 1800 1840 1146 1340 100 730 8§72 584 1758 1286 1073.
b - - 1315 1538 996 120 805 906
LLR 3212 a 1940 2184 1237 1439 7 813 636 651 1888 1389 Hn Fortsetzung s.
b - - 1419 1652 1075 1203 869 L TX] Ortsklassell
L1723 311273 a 2097 2251 1348 1561 855 891 702 78 2042 1520 1294  Fortsetzung &
b - - 1540 1789 1172 1309 951 1063 Ortsklasse |
L LM 311274 2359 252t 1520 1748 1040 112 790 804 2287 1714 1466~
b - - 1740 2004 1319 1 466 10720 1191
L LIS 311278 a 2536 21704 1634 1875 1us 1193 849 862 2453 1838 1672
b - - tan 2149 1418 1572 1150 i
1) Die Gehattsgruppen K 5 bzw. T 5 unterliegen der freien Versinbarung: ab 1.1.1971 A die oben aufgefihrten Sitze.



280 Hersteliung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Bayern 1)

DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklassa
in Geh pp! |
Oatum erst- ! l I
des malig |? 5 4 3 2 1
{nkeaft- kiindbar B Selbstindige Erledigung oh
tretens 2um: A Selbstandige Arbeiten ierig Kaufminnigeh Beruf ne in % der Gehaltssitze
die einer Abtei mit besond Arbeiten auf allgem. und technische eru .‘;"h'm'"" der Ortskiassa |
vorstehen usw., Verantwortung, Anweitung infache Arbeiten éin “!"
Obermeister Maister Hilfsmeister Titigkeiten
L1167 311068 a 936 612 449 362 338 97 94
. b 1143 928 759 618 569
1.11.68 151069 a 983 643 41 380 352
b 1200 924 197 646 597
11269 3010.70 a 108t 107 821 430 402
b 1320 1om 877 m 657
11270 301171 a 1215 9“5 672 651 453 975 95
b 1417 118t 960 % 24
112711 301172 a 1381 1022 m 596 490
b 1534 1278 1039 852 784
11272 311073 a 1498 1108 789 647 532
b 1664 1387 1127 924 851
11273 301174 a 1681 1263 913 . M9 624
b 1847 1540 1251 1026 945
11274 301175 o 1824 1370 991 813 677
b 2004 167 1387 13 1028
11276 30.1L76 1930 1449 1048 . 860 792 98 95,8
[ 2120 1768 1436 1178 1084
1) Hier Nihrmittelindustrie.
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
oM
Manatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklassa I
in Gehattsgruppe in Gehaltsgruppe
_ Kaufmiinnische (K} und ische {T) Angestelite
Datum est-
des malig | ? v KTS KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
inkeaft | kiindbar Kaufm. Angestelite Selbstindi Veraiosond .
tretens 2um: o mit Dispositiansbe- und verantwortliche ;elb:ti ndi :mm
Kaufminnische fugnis bzw. techa, Tatigkeiten Titi hin’: OrdnungsmaRige Titigkeiten Titigkeiten
und technische Angestelite mit {Bilanzbuchhalter baw :m ndere Lehrzeit ahne b2w. besondere
Leiter leitender Tatigkeit usw.}, techn, leitende “‘ chaische usw. Berufsaushildung tl;:h nische
und besanderer Tatigkeit Fachkenataisse Fachkenntnisse
Verantwortung {Ohermeier usw.) .
1. 667 31267 a 995 734 536 k] na
b 1148 857 765 648 8
1.368 28 269 a 1025 764 566 413 44
b 1178 887 18 678 861
1. 369 a 1088 814 606 M43 94
b 1238 937 838 708 11
1.1069 28. 270 a 1160 884 Mn §03 864
a 1313 1007 900 768 981
1.370 28 271 a Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 947 ns 939 926
b © 1407 1079 964 823 1081
L3N 29272 a 1961 1754 1342 990 826 ns 965
b 1648 1238 1032 898 1207
1.372 28273 a 2098 tan 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1328 1104 960 . 1291
1.373 28 274 2286 2045 1564 1188 962 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
1.3724 28 275 a 2659 2290 1751 1293 1078 944 124
b 2021 1616 1347 1180 1592
.37 29276 a 2740 2451 1875 1384 1154 1010 1363
b 2163 1730 1442 1263 1704
1.376 28277 a 2890 2586 1917 1460 1217 1066 1438
b © 2282 1828 1521 1332 1798



288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
- in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 1 i
Kaufminnische Angestelite .Technische Angestellte Meister
D;tum or:it N K? K4 - K2 K1 T? T4 T2 T L) M3 M1
[ mali -
ot | e | e b | | Vi || fo o
" L eister . . in
tratens 2um: Titigkeiten s“h.m".d". bildung Qqufau& Titigkeiten | auf Grund bildung Ohae einer '?‘".‘"' Mms_m der Gehaltssatze
¥ Titigkeiten bildung, ) Berufsaus- mit einem mit
it im Rahmen » einfache mit gegebaner usw., bildun besonders o L der Ortskiasse |
Dispasitions- ; Titigkeiten | .. - Dispositions- | Unterlagen | Tatigkeiten ) Qng, ichti
befug- MIgam}m« nach ein- Tatigkeiten befug- und nach sin- 5"."“!" Abteifung Aufuqhm- A“'!"P'"‘
nissen Anweisung gehender Ei nr::' n nissen Anwei- gehender Titikeiten usw. gebiet gebiet
usw. Anweisung ) ung usw. sungen Anweisung
1.367 29. 268 a - 799 460 382 - 839 483 382 - 1143 - 99 97
b - 995 167 620 - 1045 805 620 - -
1. 468 » - 823 474 393 - 864 498 393 - un - .
b - 10258 230 639 - 1076 830 639 - -
1. 169 30. 663 a - 838 483 401 - 881 507 401 - 1200 -
b - 1046 806 6s2 - 1088 846 652 - -
1.769 30670 a - 905 549 467 - 950 §76 467 - 1285 -
b - LRAE] 872 ns - 1175 918 ns - .-
1. 5.20 a - 996 604 514 - 1046 64 514 - 1414 - Fartsetzung .
b - 123 959 790 - 1293 1007 790 - - Ortsklasse |
LN 35N a 1806 996 148 638 1984 1046 783 690 1709 1455 1043
b - 1258 9715 822 - 1335 1085 890 -
L6711 231.872 a 1950 1076 821 EAK] 2143 1130 858 765 1846 15N 1126
b - 1389 1083 897 - 1442 1172 965 -
1.672 31.573 a 2070 1161 895 783 2270 1359 934 837 1961 1675 1213
. b - 1458 137 94 -~ 1630 1260 1045 -
1673 31574 a 2253 1289 t 007 888 2465 1650 1048 946 2137 1834 134
b - 1601 1264 1091 - 1878 1394 1166 -
1.674 31.675 a 2486 1454 1182 1025 2N2 1840 1186 1087 2361 2037 1613
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
.61 3576 a 2655 1553 1230 1095 2896 1965 n 1161 2522 2176 1616
b .- 1910 1524 1326 - 2226 1672 1413 -
1. 676 31.577 a 2812 1645 1303 1160 3067 2081 1352 1229 26N 2304 m
b - 2023 1614 1404 - 2387 1mm 1496 -
1) Die Gehaltsgruppen K7, T2 und M 4 iegen der freien g: ab 1. 1, 1971 A die aben inrten Shrze,
288 3 Gehaltstarifvertrag fiic das Malkerei- und Kiisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
DM
M hetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse ¢ in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe ] | in
. Datum erste . ) Kaufménnische und technische Angestelite Meister
des malig KTIV KTl KTH KTi KT M Ml M
lakeaft- | kiindbar N
h - Selbstandige .
tretens 2um: Selbstindige " Ohne " . in%
.v“".“h." Tatigkeiten Erledigung .Ab'.“ M“.“,'m shgeschlassene Meister, Hllhm.e ister der Gehaltssitze
einer in tich mit h Beruf die gine mit der Ortsklasse |
ahgeschlossenen Arbeiten usw., . Obermeister . Koatroll-
" besonderer . " bildung, Abteilung P
Abteilung Verantwortung nach Arbeiten einfache ) leiten usw. titigkeit
usw. W, :Ilw.mincn einfacher Art Titigkeiten : usw.
1.10.67 a 985 680 519 434 398 985 680 619 97,5 95
) b 1170 975 81t 674 620 1170 978 an
1. 1.68 30 968 a 985 680 s19 434 398 985 680 519 98 96
b 1170 915 8n 674 620 1170 875 811
1.10.68 30. 969 a 1034 n4 645 456 418 1034 na 645
b 1228 1024 852 708 651 1229 1024 852
11069 30. 870 a Ty 785 615 526 488 137 788 615
. b 1352 1126 937 79 m 1382 1126 937
1.870 - 3.5 a 1261 864 677 879 837 1261 864 617
b 1488 1239 1031 857 794 1488 1239 1031
.67 31.872 a 1384 964 761 656 610 1384 964 761 985 a7
b 1641 13n 1148 957 888 1641 13N 1145
1.672 3L873 a 1486 1035 8 703 655 1486 1035 817
[ 1761 1472 1229 1027 953 1761 1422 1229
1.673 31.574 a 1650 1149 907 832 7 1650 1253 1066
b 1958 1634 1368 1140 1058 1945 1634 1365
1.6724 31.575 a 1845 1285 1015 n 871 - 1845 1401 118t
b 2186 1827 1527 1275 1183 2186 1827 1627
L& 31.576 a 1973 1324 1086° 996 932 19723 1498 1263
b 2337 1954 1633 1363 1265 2337 1964 1633
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293 Brauerei und Mil2erei

293 1 Gehaltstarifvertrag file Brauerei- und Mitzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte .
in Ortsklasse | _ in Qrtsklasse 11
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum ent- a KTS . KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
m::n- ka::':“ . Selbni:dige - nAbq‘uchlﬂmne LMeisEer mit LMeimr mit in%
tretens 2um: Verantwartliche une ! h Ohne der Gehaltssitze
tliche Arb f . hre oder Lehre oder .
. Stellung Durchfiihrung in einem selbstandige Berufmfsmldu‘mg, Le o PN Meister der Qresklasse |
mit Vallmacht -~ N y vorwieg, Lo P chne
fir den s&h:ag:nqor . Izost:mmmn_ Arl:mnp baw. L lﬂehyuger ‘Snlh_l;cgler Berufsausbildung
Aufgabenbereich besondere usw. nach Arb Berufs- Berufs-
- Sachkunde Anweisung erfatirung erfahrung
1. 967 31 868 a 1603 983 856 583 487 1366 1246 1020 96
b 1427 1144 953 758
1.968 31.863 a 1691 1005 903 615 514 144 1314 1129
b 1608 1207 1008 800
1.969 231.87 a 1887 1104 992 676 565 1583 1443 1240 97
b 1653 1326 1104 879
1.970 3181 a 2060 1225 10 750 630 1756 1601 1431
b 1834 14N 1225 975
L9t 31,8712 o 2262 1345 1209 824 692 1928 1758 151 98
b 2014 1615 1345 1071
1. 872 31.873 a 2410 1433 1288 899 759 2054 1823 1674
b 2145 1720 1433 1141
10973 31.874 a 2672 16805 1447 1022 869 2283 2086 1868
[ 2383 1919 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgeittarifvertrag 293 1 a siehe untere Tabelia. *
293 1a Entgelttarifvertrag fir Brauerei- und Malzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen !!
oM
M te fiir Angestelite
in Entgeltgebiet 1 in Entgeitgebiat ||
in Bewertungsgruppe
1\ |
Datum st . X X Vil vil wvi v
des malig Besondere Abgeschiassene Qhne in % der
Inkraft- | kindbar Gra& S ig Fachk i Grindliche Berufsaus- Berufsaus- Einfach € -
b . AN P N . " N infache, ntgeltsitze
tretens um: Leitungs- Tatigkeiten, K Spezial- bitdung, bildung, mechanische des Entgelt-
befugai fangreiche € langere kenntnisse, Titigkeiten mechanische Tatigkeiten gebietes |
Leiten des ‘Erfahrung, nach Berufserfahrung, Taurenleiter R nach Tatigkeiten, bis 2u drei
v ¢ Hauptkassi P yIsertan . ‘ A
utw. usw. Gruppenlaiter usw. Fakturieren Einarbeitung, Manaten
usw. usw. Botenginge usw.
1.974 31875 a 3136 2652 2366 1908 1865 1695 1390 2n 919
b 2946 2628 2116
L9768 31.876 a 3324 281 2507 2018 1976 1797 1473 1348
b 313 2788 2242

1} Infalge ainer gréQeren Strukturanderung kann die bisher fartgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiinrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestetit.
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293 Brauerei und Milzerei
293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

1) Infaige einer grdReren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.

49-

DM
Monatshetrige fir Angestelite
. in Ortsklasse
in Ortskiasse | " l "
in Gehaltsgruppe
Datum et | Kaufma (K} und TA
d:f k:‘nalig KTV KTIv KT KTH KTI
{nkraft- iindbar o
| b Selbstindige verant- . "
tratens um: Obergeardnete waortliche Tatigkeit Angestellte Kaufminnische Tatigkeiten N n ,: de(r) m;‘l'lm"'u
verantwortliche mit besanderer mit bestimmten Arheiten ohne er Ortaklasse
Titigkait (K), Sachkunde (K} baw. Aufgabenbereich infacher Are {K), Berufsausbildung (K),
hzw. Braufiihrer sufsichtsfihrande mit kaufm. b2w. selbstindige baw. Hilfsleistungen
und Titigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biras
Betriebsingenieure (T) | lichar Fnc(hauxbildung Ertahrung einfacher Art (T} usw. (T)
T} )
11167 230968 a 914 850 m 634 k17 915 935
b 1398 1239 1096 951 238
11068 10. 969 a 960 893 n9 561 449
b 1468 1301 115 999 8ao
11069 30. 970 a 1056 983 857 618 494 a8 9%
b 1618 1432 1267 1099 880
L1070 a 1184 un 969 699 559
b 1828 1619 1432 1242 995
L1721 30971 a 1194 (R} 969 699 559 95
b 1828 1619 1432 1242 995
L1071 30. 972 o 130 1217 1069 79 639
b 1990 1765 1561 1354 1085
1.10.72 ? 1430 1332 un 849 697
b 2169 1924 1701 1476 1183
L1713 30973 1430 1332 1n 849 697 96
b 2169 1924 1701 14726 1183 :
11673 30. 974 1611 1500 1326 956 785 k4
b 2443 2167 1918 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.10.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgeittarifvertrag 293 2 a siehe untere Tabelle.
1} Dis in 2eile b ihrten gelten fur Ang
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern '!
DM
Monatsentgelte fir Angestelite
in Ortsklasse | in Qrtsklasse
in Bewertungegruppe 1t | Hi
] |
Datum arst- X IX vil vi v 0]
des malig 2 ' Abgeschlassene QOhne
nkeaft- kindbar b GriRere Schwierigare Griindliche . Befufnup Befufnus~ Einfache in % der Entgeltsitze
tretens 2um: Leitungs- Titigkeiten, Kenntnisse, Spezial- hildung, hlldqu, mechmisci’n der Ortsklaste |
hefugnis, - fangrei lingere kenntnisse, Titigkeiten mechanische Titigkeiten
Leiten des Erfahrung, X ﬂemfsprfahrung, Tourenleiter nach Tit{gkei}en, s 2u drei
Versand H usw. v | letiwed Monaten
usw. usw. usw. F g,
usw. Botengénge usw.
L1074 30. 975 a 2756 2238 1684 1684 1831 1258 1148 99 ‘96
b 2641 1929
1178 30. 976 a 2922 2370 1786 1786 1623 133 1217
b 2694 2045



294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteliung und -verarbeitung

DM
M b fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestalite Meister .
B:t:m mI!A . KS K4 K3 K2 K1 M3 | M2 M1 K2 M2
ma L
Inkeaft: ltind?ar Snl!npnqlqc Edledigung Fortgeschr. . 0!\1\1. Anardnungs- u. Aufsichtsbefugnis ’ ‘Anordnungs u.
N b Tarigkeit, e Fachkennt- Mn f mit tl. Mith A Mit Aufsichtshefug
tretans um: umfangreiche :mhm:::‘" nisse, 8 hild Vorbild der Betrisbsauf, im Bereich befugni Berufsaushild nis mit verant-
Snozigl- allgemeine gréRere und umhclm vorwiegend . Hilfstatigkeit und einfacher wortl. Mithe
kenntaisse Anweisung Verantwortung Tatigkeit schematische mehreser Ah"".:' fiir den Titigkeit stimmung der
(Bitanz- (Buchhalter lerste {Kantoristen | Titigkeiten Abteilungen teilung Abteilungs- | (Kantoristen | Batriebsaufgaben
buchhalter . Lageristen usw.) {Postabfertiger usw. meister vow.) im Bersich
usw.) usw.) uw.) ciner Abteilung
1. 1.66 30. 668 a 943 686 6§62 428 209 1067 943 820 409 900
b 1067 943 820 686 862 655
1. .68 a 985 m 877 447 28 1118 985 857 427 M1
[ 1115 985 857 n §17 684
1. 169 a 1019 142 697 463 226 1154 1019 887 442 74
b 1S4 . 1019 887 42 597 708
1.11.69 2 1142 818 654 614 296 1269 ua 976 491 L]
b 1269 ua 976 816 687 - 779
L4720 311270 a 1199 859 687 540 in 1332 un 1026 515 1128
b 1332 un 1028 857 690 818
. n2n  a 13m 937 748 688 AN 1452 1283 1117 562 1226
b 14582 1283 1 934 152 . 892
L 172 311272 a 1399 1002 801 629 564 1654 13713 1195 610 1332
b 1654 1323 1198 999 805 : 969
1. L7273 311273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 1o 868 1048
1. 124 311274 1666 1194 953 750 n 1851 1635 1423 138 1602
b 1851 1835 1423 1180 959 1166
1175 311275 a 1287 1280 1023 805 832 1986 1754 1527 189 n9
b 1986 1754 15827 mn 1064 1261
1. L76 311276 a 1904 1364 1089 857 886 2118 1868 1626 . 840 1831
b 2118 1 868 1626 1360 1133 1333

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehalumufvm fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayem) und Berlin (West)

DM
Manatsbetrage fir Angestetite 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse It 2}
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K73 K63t KS K4 K2 Kt 173 T63 TS T4 Tt KS TS
Datum arst L Abgeschl. Selbstindige T Selbstindige
des malig | * Sg?:;:nd‘:p Al?n':f‘:r:"‘ Anlernaug- Besonders | Erledigung s;:?:;m: o Etledigun Selbictindige| Erledigueg
Inkraft- | kindbar | [SelbstindigeSelbstandige] 7 °C'#4" bildung von fiqung gung oo 380t hwierig
" [} " schwieriger | Lehre, Ohne verant- schwieriger 0 Ohne [ PO
tratens um: und Bearbeitung| ", . P usw., Berufsaus- | wortliche Aufgaben Aufgaben | Autgaben N
vecant- einet nach Arheiten tinfache bildeng, | Tatigkeiten unter n::h nach - ‘A‘f:;lt‘:‘f‘l“ nach
wortliche | schwierigen allgem. unter Tatigkeiten vorwiegend | mit eigener eigener allgem Anleitu Einfache | Vorwiegend allgem. An- aligemeinen
Tatigkeiten | Aufgaben- Ano:ni- Anleitun (Hitfsar- n:he?u- Di q:,i_ Verant- A::ni: mmrnt‘e' technische | schema- m’:mn n Anweisun-
mit fbietes sungen (Fl‘nl«’unn beiten in tische liml:s'i und | WORMOD. | oen, | Fachkennt- Titigeiten | _ tische (Lohnhrch- gen,
Waizunge- | (Einkiufer | . U1 autm [ | Wel besondere | T ' uw, | Tatigkeiten | " grindliche
befugnis ugw.) ahnbue von Abtei- itigkeiten | Weisungs | oL oo | griindliche nisse ter | £ chkennt-
hatter | Baukassen befugnis " Fachkennt- usw. usw.) iy
awd | usw) fungen nisse und nise usw. nisse
usw.) Erfahrungen i usW.
1. 467 31.368 a| 1502 1342 954 809 30 228 169§ 1502 1078 830 370 S 25 912 1031
b 1228 918 57 659 1408 1021 757 654 1176 1347
1. 668 31. 369 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 843 1066
b 1220 950 783 681 1458 1086 788 681 1212 1394
1. 469 a 1654 1417 1050 830 406 248 1756 1654 1188/ 964 406 251 ‘1008 1141
b 1351 101 833 24 1 562 t123 838 T4 1299 14%0
161269 30. 470 a 1751 1563 11t 941 429 259 1859 1751 1258 1020 428 265 1066 1207
b 1430 1070 a8t 766 - 1643 1188 886 766 1375 1577
1.520 30 471 a 1883 1688 1248 1058 418 288 1998 1883 1408 1143 478 478 1213 1368
b 1638 1148 948 823 1768 1218 953 963 1493 1713
1.571 30472 a 2056 1846 1376 nn 566 526 2236 2056 1596 1446 566 1341 1556
. b 1686 1266 1056 916 1936 1546 1056 1636 1881
1.6872 30.473 a| 2208 1976 1476 1256 616 666 2396 2208 1106 1596 606 1441 16866
b 1806 1356 1148 976 2066 1696 1126 1756 201
L573 30.474 a 2396 2148 1616 1376 666 616 2606 2396 1866 1866 656 1681 1826
b 1476 1486 1246 1066 2266 1996 1226 1926 2Mm
1.6874 30.475 a 2661 2381 1796 1526 736 681 2896 2661 2096 20m 126 1761 2056
b 2196 1651 1381 1181 2516 2216 1361 2146 2461
1.575 30.476 2834 2538 1912 1624 1131 723 3084 2834 2m 2205 m 1877 22
b 2338 11757 1381 1256 - 26719 22359 1448 2288 2624
1} Einscht. der irksamen Lei (Arbmnabefzulml in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46.— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,~ DM, ab 1. 5. 1971 6,— DM von seinem M

ksam anlegt. — 2) Unterschiediiche Entwicklung dar Ortsklasse (| baw. (It bis 30. 4.1971 in den Tarifgebieten Hessen, Rhemlnnd Pfalz und
Wirttembarg - Nordbaden, siehe 300 1, obere Tabelle Seite 51. — 3] Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Entwicklung der Ortsklassen 11 und (1! in den Tarifgebieten Hessen, Rheintand - Pfalz und Wumamberg - Nordbaden

DM
Manatsbetrage fiir Angestellte 1)
Hessen Rheinland - Pfalz Wiir berg - Nordhaden
in Qrsklasse 2) in Ortsklasse in Ortsklasse 2)
0] i [} [[1] i
Detum st | : 1l | m | wu [
dez malig in Gehaltsgruppe
Inkeaft- | kiindbar
wretens 2um: b K3 T3 K3 T3 K3 T3
- . Selbstindige Erledigung Lo ) Selbstindige Erladigu . indi i
Sell | and igung " . Selbstindige Erledi
:chl\,'::::::mrif r:‘.'m’ schwieriger Aufgaben idx:::d“:: E:r?'.“""“ schwieriger Aufgaben Selbstindige Erlediqung schwicfiggr Aufgngr:g
N ' nach aligem. Anweisungen, gerer Arbeiten, nach allgem. Anweisungen, schwierigerer Arbeiten, i
allgem. Anweisungen P g allgem. Anweisungen ge sungen, all Anwei nach aligem. Anweisungen,
(Lohabuchhalter usw.) griindtiche Fachkennt- (Lah nh}n chhalter usw.) grindliche Fachkennt- { “";‘ fweisungen grindliche Fachkennt-
- nisse usw. - nisse usw. Lohabuchhatter usw.) nisse usw,
1. 867 31368 a 928 873 1048 983 mn ’ 1036 118 887 14036 945
b 1193 118 1368 1283 1180 1383 1181 1138 1387 1295
1.568 31.369 a 960 903 1084 107 948 1072 950 917 10712 1029
b 1234 1187 1418 1327 121 1400 1222 1124 1404 1340
1. 469 2 101 861 1153 1082 1008 114 1021 978 1193 1085
b 1313 1231 1506 1412 1299 1490 1313 1249 1506 1426
15.1269 30. 470 1080 1017 1220 1145 1066 1207 1080 1031 1220 1159
b 1389 1303 1594 1494 1318 1817 1389 1322 1584 1509
1.670 3047 a 1213 1368 1213 1368 1213 1368
b 1493 13 1493 n3 1493 1713
1. 671 30 472 Fartsatzung s. 300 1, Seite 50 unteca Tabelle

1) Einschl. der zusitzlichen vermégenswirksamen Leistung (Arbeitgeberauisge) in Hohe von 18,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM von seinem Monatsge-
hait vermdgenswirksam anlege. — 2} Ab 1. 5.1970 Wegtall der Ortskiasse 111,

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Manatshetrige fiir Angestelite 1)
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
K72 K82 KS K4 K2 K1 T2 T62 TS T4 Tt
Oatum erst- i s i |
N - Abgeschl. Selbstindige | Selbstindige
des malig | Selbstindige | ppooceht. | Anfernaus Besand Erteds Erledi Erledi Ohne B i
- L s " bgeschl. g iqung erufsaushildung
":mk"ﬂm k';:‘::“ b Sclb:t::dm s;:‘m::m im'.‘:"'g hu(n!. Lehre, | bildung usw., Ohne verantwort- | v. Aufgaben | schwieriger | umgrenzter
] verantwort- eines Arbeiten, scllwm:iqm eighc!\u Barufs- " ljche unter eige- Aufgaben Autgaben Einfache Vorwiegend
liche schwietigen rach Acteitan Tatigkeiten authildung Titigkeitan | ner Verant- nach nach technische schema-
Titigkeiten | Aufgaben- | allgem. An- | , U0tE (Hitfoar- | o ogend | Miteigener | wortung, | aligem. An- | Anleitung, | papoppien | tische
mit gehietes weisungen | Anleitung beitenin | oy matische | | erweiterte usw Titigkeiten
Waisu (Einkiufer | (Lohnbuch- (Fiihrung kaufm. Titigkeiten und Fachkennt- | griindliche Fachkennt- - L
befu '::' usw} halter v. Baukassen | Abteilungen 9 Weisungs- nisse Fachkennt- nisse
9 usw) utw.) usw.) ’ befugnis und nisse usw.
Erfahrungen usw.
1.467 31368 a 1627 1362 969 824 380 230 1620 1627 1098 845 380 230
b 1248 933 767 669 1434 1036 167 664
1. 668 31.369 a 1879 1408 1012 852 392 237 1675 15719 1135 902 392 242
b 1290 965 93 =]} 1483 on 798 691
1. 489 a 1679 1497 1065 905 416 251 1281 1679 1206 979 416 256
b 1n 1026 843 734 1877 1138 848 724
151269 30. 470 a 1776 1583 1126 956 439 ‘264 1884 1776 1225 1035 439 270
b 1450 1085 891 776 1668 1203 896 756
1.570 30.471 a 1908 1708 1263 1073 488 293 2023 1908 1428 1158 488 488
b 1558 1163 958 833 1793 1293 963 963
L& 30472 a 2081 1866 13 1186 §76 531 2261 2081 1616 1461 576
b 1706 1281 1066 926 . 1961 1661 1066
1.5872 30473 a 223 1996 1491 mn 626 N 240 22 1726 1616 616
b 1826 13n 1156 986 2091 tne 1136
1.573 30474 240 2166 1631 139t 676 621 2631 241 1886 1886 666
b 1996 1501 1256 1076 2291 2016 1236
1.5874 30.475 a 2686 2401 181 1541 748 686 2921 2686 2116 209 736
b 2216 1666 1391 1 2641 2236 13n
1.575 30476 2859 2586 1927 1639 114 728 3109 2889 2291 2225 781
b 2358 1172 1391 1266 2704 2319 1458
1) Einsehl, der ichen vermé icksamen Lei (A ge) in Hahe von 18,~ DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu 2ahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1.5, 1971 8,— DM von seinem M e

irksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Gehaltstaritvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern

DM
M age fiir Angestelita 1}
in Ortsklasse A und | in Qrtsklasse 2!
in Gehaltsgruppe 0] 1]
Kaufménnische Angestelite Technische Angestsiite
K73 K6 K§ K3 K1 T3 Té 15 T3 T
Oastum ae | a | sotonindie | onstindige | Spibsindioe Besonders | Stfbstindige | Selbstindige | o o
(okeatt- | kondbae und Bearheitung mwi:‘i‘nﬂ Einfache Ohne ctliche acigung rledigu g Ohne .
% 1 b |verantwortiiche [ eine ] kaufminnische |  Berufr- | Titigkaiten mit | YO0 Aufs " Aufgab Beruf in % der
tretens wm: S L Arbeiten TP " Py ntee Aufgabe gaben erufs
Tatigksiten | echwioeigen (R | Tatigksiten | authildung, | Oispotitions v:mmm o cm !i':n nach aushildung, G""dm'
" mit Aufgeben- Answeitungen (mr}fachc varwiegend und ! tesondere Amnimrmt;- Anleitung, vomiq.und omk::ml
leisungs- gebiotes ( Kantierungen | schematische Weisungt. : M Fachkennt- schematische
befugnis (Einkdufer Lahnbuch- usw.) Titigkeiten befugnis Fachkenntnisse | _ griindliche nitte Tatigkeit
ed o halter . und Fachkenntninse 08 igkeiten
usw.) : Erfahrung usw. orderlic
in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Orteklasse in Ortsklasse | in Oresklasse | in Ortsklasse
Al A ] 1 L A ]! A |t Al |
1. 867 31 368 ; 1683 1515 1494 1460 1107 1074 ;5; gé 1652 1619 1292 1259 943 2.4; 95 90
63
1. 5,68 31 169 : 1607 1567 1546 1516 1145 1111 ;g; ‘Zi:: 1709 1675 1337 1302 975 258
122
1. 469 : 1738 1694 1645 1602 1218 1182 :gg ;;g 1819 1783 1423 11385 1037 270
: 768
151269 30. 470 ; 1833 1793 1741 1701 1289 1261 ;2? ;gg 1926 1887 1506 1466 1097 . 285
812
1.570 30. 471 a{1998 1953 1878 1833 1403 12398 638 338 2218 2173 2118 2073 1668 1623 1218 398
b 1018 843 878
1671 30.472 a|2186 2136 2056 2006 1541 1496 826 526 2421 231 2316 2266 1826 1781 136 - 766
b 1126 946 1006
1.5672 30 472 : 2346 2286 2196 2141 1656 1606 . ::: : g?: 2596 2536 2486 2431 1966 1916 1496 816 ‘98
1on
1.673 30.474 a|2566 2506 2396 2336 1806 1746 1086 616 2846 2786 2716 2696 2156 24096 1646 886
b 2046 1986 146 1106 2396 2336 1166
1.674 30.475 a}2805 2740 2615 2550 1960 1890 1160 635 3115 3050 2970 2905 2360 2290 1780 935
b 2225 2160 1450 1180 2615 28550 1250
1875 30.476 a|3036 2967 2834 2765 2136 2061 1283 723 - 3367 3298 3213 3143 2562 2488 1944 1043
b 2418 2349 1592 1304 2834 2185 1379
1) Eingehl, der irksamen Leistung (Arbei 2ulage} in H&m von 18,,— DM, ab 1.5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgebar zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4— OM, sb .5 197 mmdmnm 6,— DM von seinem M. ver keam anlegt. — 2] Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111, — 3] Einstellungsgehalt, im ibrigan freie Vereinbarung.
300 4 Gehattstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West)
DM
Monatsbetrage fir Angestelite 1}
in Gehaitsgruppe
Kautminnische Angestelite Technische Angestelite
K4a2 K42 K3 K2a K2/ K1 T4a2 T42 T3 T2 T
Datum ent- = e Cathetindi Calheti nrdi E, "
des malig a Selbstandige | Selbstindige s;‘m":"." kﬂﬁzﬂ”f_:‘:‘ " AA‘:?!::':‘T& Besonders P P * QOhne Berufsausbitdung
tnknaft- | kiindbar und Bearbeitung ung - a8 Ohne verantwortl. o ¥ .
tretens 2um: b erantwort- eines schwieriger | schwierigere | bildung usw., | o -~ o Tatiokei von Aufgaben| schwieriger Aufgaben Einfache
um: venr nes Arbeitan nach | Arbeiten ua- infach ; g unter eigener | Aufgaben n. nach inta Varwiegend
. !uch! schwierigen allgem. An- | ter Anle Titiakei hulqunq,‘ mit eigener Verantwor- | siigem. An- Aleitung, tgc.hmn!:hn schematische
T“'?:i:'m t‘:m;"‘ weisungen {Fiihrung (H_ilfurheiun ’;; ma:ische ! und tung, - weisungen, erweiterte Tn:?:mn Tatigkeiten
Weisungs- {Einkaufer (thm;buctr 'm" A't‘:‘ kgufm. Tatigkeiten Weisungs- fufm dere -g_mgc.llnche Fach}mnnt-
befugnis usw) alter n teilungen PP Fachl Fa nisse
usw.) usw.) usw.) d niste nise usw. usw.
1. 867 31.368 » 1602 1342 954 809 3 225 1595 1502 1078 830 " 370 228
b 1228 918 157 659 1409 1021 157 654
1.568 31368 a 1654 1338 987 837 382 232 1650 1554 tis 887 382 28
b . 1270 950 783 681 1458 1056 788 681
1. 469 [ 1664 an 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251
b 1351 1on 833 724 1562 1123 838 4
1. 170 30 470 a 1281 1 563 tn 941 429 259 1889 1251 1258 1020 429 265
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766
L6870 30 471 a 1883 1688 1248 1058 418 288 14998 1883 1408 1143 478 478
b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953
L SN a 2056 1846 1376 nn 566 626 2236 2056 1596 1296 566
b 1686 1266 1086 816 1936 1446 1056
1.672 30473 a 2208 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 1706 1386 606
b 1806 1356 1146 976 2066 1546 1126
1,573 30 4724 a 2396 2146 1616 1376 666 616 2606 2396 1866 1506 656
b 1876 1486 1246 1.066 2266 1686 1226
1.674 30.47% a 2661 2381 1796 1526 236 681 2896 2661 2096 161 126
) b 2196 1661 1381 1181 2516 18N 1361
Ab 1. 5. 1975 Fortfihrung der Tabelle 300 4 Berlin {West} in Tabetle 300 | Bundesgebiet = & Seite 50 untere Tl&m
1} Einschl. der dezli L (Arheltgehevzulage) in Héhe von 18,—~ OM, ab 1.5. 1971 von 46,— DM je Manat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbmnehmor mmdasum
4,— DM, b 1.5.1971 mmdmcm 6,— DM von seinem M ver irksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehait freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300/2 6 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowia Poliere im Feuerungsbau in Sehleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrage tir Angestelite t}
. in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse Hamburg der Lander Schleswig - Halstein, Niedersachsen und Nardrhein - Westfalen
Datum erst- a | it 1]
In::h . kg::a . in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
tretens um: b Technische Angestelite und Meister
Poliere im Feuerungs-, Poliere . .
Scharnsteinbaupoliere Koksafen- und Gaswerks- und Paliere und Schachtmeister
afenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31 368 : 1321 ) mn 1160 1140 1114 101
1. 568 31, 3.69 : 1367 1318 1200 1 180 1153 110
1. 469 ; 1463 1407 1283 1263 1228 1188
15,1269 30. 470 ; 1548 1489 1356 1336 1299 1257
1.570 30 4N ; 1730 1664 1613 ’ 1493 1453 1408
L5730 472 ; 1886 1826 1666 1646 1596 1546
1. 872 30 473 ; 2036 1961 ) 1686 1766 1ne 1666
1. 6723 30 4 ; 2 2151 14956 1936 1886 189
1. &74 30 475 ; 2491 2401 ’ 2181 2161 21m
1L875 30 426 ': 2652 2556 2321 2301 2251
1} Einschl. der atalich o Leistung (Arbeitgeberzulage} in Hohe von 18.— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahien hat, wena der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindesters 6,— DM von seinem M: ver irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskilasse 11(.
300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungshau in Hessen .
DM
Manatshetrige fiic Angestelite 1)
) in Ortsklaste 2)
in Ortsklasse ( u I 1]
n;t:m r:lr:l:n a in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
nkraft- kiindbar . R
tratens 2um: b Technische Angestetite und Meister
Poliere im Feuerungs-, Paliere . .
Scharnsteinbaupoliere Kaksofen- und Gaswerks- und Paliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31.368 a 1282 1227 1140 1108 1038
b
1.668 31.369 a 1326 1268 1180 1147 1074
h
1. 469 a 1419 1358 1263 1228 1148
b
15,1269 30. 470 = 1602 t437 1336 1229 1215
b .
L6870 30 471 a 1679 1606 : 1493 1453
b
LS 30472 a 1846 1 766 1646 1596
b
1.572 30.473 a 1981 1896 11766 1Nne
b
1,673 30 474 a 21 2079 1936 1886
b
1.674 30475 o 240 23 7 2181 211
b
1.875 30.476 a 2578 24n 2301 2251
b
1) Einschi. der i irksamen Lemung (Arbmtqmrzulage) in Hahe von 18,— DM, ab 1.5. 1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1.5.19N1 mmdcsnm 6,— DM von seinem N ver irksam anlegt. — 2) Ab 1. 6. 1970 Wegtall der Ortsklasse I11.
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300 Hoch- und Tiefbau
300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliera im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
Monatshetrige fiir Angestelite *} .
o in Ortsklasse 21
in Ortsklasse | " I‘ m
Oatum erst- R in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkeaft- | kiindbar b Technische Angesteiite und Maister
tretens um: o
Palice im Poliere
Schatnsteinbaupaliara Feuerungs-, Kaksoten wad Paliare und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmei
Ofenmeister chachtmeister
1. 867 31.368 1282 t227 1140 1095 1039
b
1.568 31,260 a 1326 1269 1180 1133 1075
b .
1, 469 . [ 1419 1358 1263 1213 1148
b
16,1269 30. 470 15802 1437 1336 1284 1215
b
1.570 30 4N a 1619 1 606 1493 1438 1358
b
L& 30472 1846 1766 1646 1596 1548
b ’ .
1.872 30.473 a 1981 189 1766 1716 1686
b
1.673 30.474 a 21Mm 2079 1936 1888
b
LS4 30475 a 240 231 2161 2111
b
1.575 30.476 2578 241 2301 251
b
1} Einschi. der mer Lamunn (Avbmqmmulml in Hbm von 18,— OM, ab 1.5.1971 von 46,— DM je Monaer, die der _Ameitgeber 2u zahien hat, wenn der Arbeitnahmer mindestens

4— OM, ab 1.5, 1971

mmdmm 6,— DM von seinem N

aniegt. — 2) Ab 1. 6. 1973 Wegfall der Ortsklasse (11,

300/2 8 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wirttemberg und Nordbaden
DM
Manatsbetrage fir Angestelite 1)
in Oresklasse 2)
in Ortskiasse | ne u L i
Datum erst- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkeaft- kiindbar a Technischa Angestelite und Meister
tretens 2um: L Poliere und Schachtmeister
) Fw«:r?;: "l(lt;nk:ofm- Poliare und
Schornsteinbsupatiere und Gaswerksofenba, Schachtmaist in % der Gehaltssitze der Ortskiasse |
Ofenmeister chachtmeister
1. 867 31.368 o 1282 1227 1140 i) 96 1]
b
1.668 31,369 a 1326 1269 1180
b
1. 469 a 1419 1358 1263
b
151269 30. 470 a 1502 1437 1336
b
1L670 30 471 a 1879 1606 1483
b
L6717 30472 a 1846 1766 1646
b
1. 572 30.473 1881 1896 1766 97 94
b
1.573 30.474 » 21 20719 1936
b
1.574 30.475 2421 231 2161
b
1.575 30. 476 a 2578 24 2301
b

1) Einschl. der
4- DM, ab 1.5,

irksamen Leistung {Arbeitgeberzulage) in Héhe van 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

1971 mmdmcm 6,— DM von seinem M;

irksam anlegt. — 2} Ab 15. 12. 1969 Wegfall der Oresklasse II*.



300 Hoch- und Tiefbau
300/2 9 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM
Monatshetrige fiir Angestelite 1)
i 2
in Ortskiatsa A in Ortsklasse A
Oatum - . 1 u | W
des malig in Gehaltsgruppe . - ‘ in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar b . N
tretens 2um: Technische Angestalite und Meister
Feuerungs- Poliere
- Schornsteinbaupoliere und und Poliere und Schachtmeister
Ofenbaupoliers Schachtmeister
1. 867 31.368 a 1268 1213 1198
: 1n2 1048 1003
1. 568 21 389 ; 1312 1258 1238 1183 1084 1032
1. 469 ; 1399 1339 1321 1230 1189 1106
15.1269 30. 4.70 ; 1480 1417 t 398 1302 1236 ’ 1110
1. 870 30 &N ; 1653 1683 1558 1458 1368 1308
L8730 472 ; 183t 1751 mm 160 1546 1476
1.5672 30 473 ; 1981 1896 1836 mm 1866
1.573 30474 o 21 2079 2016 1896 . 1846
b
L6824 30 475 ; 240 231 2246 2116 Fortsatzung s. Ortsklasse |
1.675 30476 a 2578 24N 2391 2256
b
1) Einschl. der i icksamen Leistung (Arbei u._“. in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 48,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4~ OM, sb 1.5. 1971 mmdmnm 6.~ DM von seinem

irksam aniegt. — 2} Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortskiasse 11, ab 1. 6. 1974 der Ortsklaste 1.

300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

« DM
Monatsbetrage fiir Angestelite 1)
. in Ortsklasse 3!
in Ortsklase | a2 | 1 l w
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehattsgruppe
des malig
Inkeaft- | kindbar | Technische Angestelite und Meister
tretent 2m: Poliere im ' Poliere _ ]
Schornsteinbaupoliers Feuarungs-, Koksafen- und Poliere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 867 31,368 a| 1282 1227 140 1118 ’ 1095. 1040
b
1. 668 31.369 a 1326 1269 1180 1157 1133 1016
. b .
1. 469 a 1419 1358 1263 - 213 1148
b
161269 30. 470 a 1502 1437 1336 - 1284 1218
b
1.570 30 471 a 1679 1608 1493 - 1438 - 1358
b .
1.6 30472 1846 1766 1646 - 1596 1546
b
1.672 30.473 a 1981 1896 1 766 - 1716 1666
b
1.6.73 30474 2 2m 2079 1936 - 1886
b
1.5.74 30.475 a 240 231 2161 - 21
b
1,675 30476 a 2578 24N 2301 - 2251
b
1) Einschl, der 4 o Lmtung (Arbei n.-,,-. in Héhe van 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 48,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu 2ahlen hat, wean der Arbeitnehmer mindestens
4~ DM, sb 1.56.1971 mindestens 6,— DM von seinem A ver irksam anlegt. — 2) Ab 1. 4. 1969 Aufteilung der Ortsklasse 11a auf die Ortsklassen | und 11. — 3} Ab 1.5, 1973 Wegfall der
Ortskiasse 111,



300 Hoch- und Tiefbau

300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

, DM
Monatshetriige fiir Angestelite 1)
D:tum . , in Gehaltsgruppe ' .
n k:f . ku'::il!: e, Technische Angestefite und Meister
tretens 2um: Sehoensteinbaupatiere Feuerungs- und Ofenbaupotiere m"mp‘::‘;::;'::ﬁn“ Schachtmeister 2
1. 8.67 31, 368 ; 1285 1228 1140 1109
1. 568 31. 369 ; 1330 12720 1180 1148
1. 469 ; 1423 1358 1263 1228
1L 170 30 470 ; 1 506 1437 1336 1299
. 520 30 4N ; 1683 1606 1493 1451
1. 5N : 1846 1766 1846 1601
- L8722 30 473 ; 1981 1896 1766 mm
L6723 30 474 ; 217 2081 1936 1886
1. 874  30. 475 ; 2426 23 218 2106 -
1. 875 30 476 ; 2678 24N 2301
\
1) Einsehl. d.r Laistung (A tage) in Hohe von 18,— DM, ab 1..6. 1971 von 46,— DM je Manat, die der Arbaitgeber 2u 2shien hat, wenn der Arbeitnahmer mindestens

4.— OM, sb 1.5 1971 mindestens 6~ OM von seinem M

irksam antegt. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfilit die Sondertarifgruppe fiir Schachtmeister.

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

DM
M betriige fiir Angettelite
. in Ortsklaste
in Orteklasse | - " 1 o
in Gehaltsgruppe
Oatum ofst- Kautminnische Angestelite 2) Meister
dm | malig KS K3 K1 M3 M2 N1
Inkeaft- | kindbar b
tretens um: Leitungs- und Teitwaise Meister . .
Auhichtibetugnis, | selbstandige Ohne it abgeschicssener Meister Maister in% der Gehaltusitze dor Ortsklasse |
selbstindige und Tatigkeiten nach Berufskenntnisse, Fach- mit abgeschlossener TBerufsartahn
rtliche Anwei die einfacha Berufsaushildung Fach- die sine ung
Eredigung Fachkenntnisse Ahbschreibarbeiten und langjihriger Berufsaushildung Aufsichtstiitigkeit
schwieriger erfordern usw. Berufserfahrung usw. ausiib mq
Aufgaben 3) {Fachkrifte) usw.
1.10.66 30. 9.67 a 904 54 253 880 18?7 68?7 9 95
b 963 654 427
1.268 31.169 o 932 850 261 907 8n 108
b 992 6 440
1.269 31. 170 a 490 583 m 960 860 750 97
b 1050 ns 466
1.270 3L LM e 1090 640 a0s 1060 945 825
b 1155 790 518
.27 30.472 » 1199 205 336 1166 1040 908
’ b mn 878 567
1672 30 473 a 1 m 381 1276 1132 992
b 1382 958 626
1,573 30474 a 1440 850 460 1410 1245 1080 98
b 1535 1060 730
1. 674 30. 475 a 1600 945 518 157% 1390 1215
b 1ne 1188 815
1.675 30.476 o 1704 1 006 648 1680 1480 1298 99
b 18 1268 870
1) Ab 1. 2. 1968 Waegfell der Ortskisssa ill. — 2) Technische Angestelite ab T 4 erhaiten, soweit sie eine Fi i i kénnen, 2u den Gehiltern der kaufm. Angesteliten

einen 2uschlag van 5 %. — 3) Angestelite, deren Verantwortung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der Gruppe K 5 hinausgeht, werden nach freier Vereinharung bezahit, mindestens jedoch 15 % iber K 8.

-56-



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatshatrage fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angestelite
des miig [? vty vi v n i
inkeaft- | kiindbar b Ab Roruf .
tratens Tum: o . : bild Ohne Beruftaushifdung
Leiter einer Abteilung . . )
mit mindestens 2 Angastelite mit Aufsichts. und Selbstandige Titigkeiten Priifen van Waren- und Einfache
Gruppenisitern Weisungebefugnis und S " Biira- und
grierer Verantwortung usw. . (Sachbearbeiter) Kostenrechnungen usw. Verwaltungstatigkeiten
1. 767 30.668 a 1100 850 §50 410 400
b ~ 900 720 520 470
1.768 30669 a 1150 885 580 43§ 420
] - 950 750 595 490
1.869 31220 a 1200 130 620 420 450
b - 1100 aae 630 520
11070 30. 971 a 1300 1075 100 850 500
) b 1400 1200 900 800 §75
1L L2 3112722 1400 1200 ns 650 500
b 1500 1300 1000 875 650
L4132 28274 15580 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 50
1.574 31315 a 1700 1475 1100 950 700
b 2000 1650 1250 1100 800
1. 475 31376 a 1810 1570 1170 to10 45
b 2130 1260 1330 1170 850

1) Bis 30. 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten Sétze.

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

-57-

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | s | "
in G pp in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angestelite
des malig
Inkratt- | indbar |, 51 4 2 ! 2
tratens um: Angestellite m_it Ohne
Anestelte mit 8:;2‘“:;":’;’;‘";::" Angesteltte mit Berufsaushildung, Angestailte mit
Angeste | U gaber Berufsausbildung usw., varwiegend Berufsausbildung usw.,
Dispositians- ader im Rahmen allgemeiner Arbei h h ische und proe
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungen eiten nac schematische und Adbeiten nach
verantwortlich und Anweisung mechanische Tgngkman Anweisung
selbstindig erledigen nach Anleitung

1. 467 31. 368 a 636 352 258 362 342

b 840 637 455 647 627
1.468 31,369 a 658 368 265 375 355

b 870 660 471 670 650
1.669 30.470 a 1000 699 389 282 399 k1]

b 923 699 500 708 689
1.670 304N a 1090 163 435 354 445 425

b 1007 mn 546 180 760
L8701 30472 a 1235 850 840 420 650 630

b 1150 850 595 860 840
1.672 30473 a 1420 1065 600 480 610 590

b 1320 940 660 950 930
1673 230. 474 a 1600 1170 720 985 730 710

b 1465 1045 785 1058 1035
1.574 30.475 a 11780 1305 800 627 810 15

b 1630 1185 - 854 11718 1160
1. 675 30.476 a 1900 1393 854 669 864 849

b 1740 1244 912 1254 1239

1} Die Gehaitfidtze unterliegen freiec ung, das A betrigt die angefiihrten Sitze,



.

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen !}

1) Ab 1. 10. 1968 Weqfall der Ortsklasse C.

DM
M h fiir Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet) | in Ortsklasse {Tarifgabiet) It
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum enst- "
\ ::ﬁ malig Kaufmannische Angestelite
nkraft- kindbar
tretens um: b vie2 v ! i
Selhstindige und verantwortliche Abgesch Berufsausbi Ohne Berufsaushildung, Tatigkeiten mit griBerer Verantwortung
Tatigkeiten mit Dispasitions- oder selbstindige Titigkeiten nach infache, varwiegend sch isch und weitgehanden Kenntnissen und
Aufsichtshefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tatigkeiten Ertahrungan
1. 1.68 311268 1168 425 350 400
b 740 660 no
1.469 31.370 a 1235 451 n A4
b 784 700 53
1. 170 3t1270 1290 485 260 455
: b 1368 845 - 700 810
LLIt 30971 a 1420 535 285 500
b 1500 930 770 880
L1712 N1272 a 1 690 ns 410 680
b + 1700 1100 900 10680
1.2723 N2 a 1725 815 490 780
b 1850 1230 980 1198
L4 NI2M a 1950 1028 150 890
b 2090 1390 1110 1355
1.375 311275 a 2310 1200 800 Fortsetzungs.
b 1520 1180 Tarifgebiett
1) Vor dem 1.2. 1973 Wastfalen - Mitte. — 2) Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sanst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindnuonmit.
]
400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und Auenhandel in Hessen
DM
Manatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse A 8 I cu
§ in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Oatum erst.
des malig a Kaufminnische Angestellte
Inknaft- | kindbar |, v I} n 1 m
tratens 2um:
Verantwartliche Sethstindige Erledigung Selbstindige Arbeiten - i Selbstindice Arheiten
Titigkeiten schwierigerer Arbeiten im Rahmen i.t?r::ckr:ualilz:ﬂm imR ahmm?:ll gemainer
mit nach allgemeinen atigemeinar Berufsausbildung Anwsisungen
Dispositionshefugnis Anweisungen Anweitungen
1. 168 311268 a 1035 621 502 248 487 a7
b 802 688 476 667 654
1.269 31170 a 1097 658 632 263 S16 505
[} . 850 729 508 707 693
1.270 3L LN a 1250 926 675 350 658
: b 1050 900 s70 m
L2n 3 L2 a 1370 1020 745 330 3
b 1150 990 630 960
1.272 31113 a 15830 1130 835 465 810
b 1290 1100 720 1087
L2713 3L 114 a 1660 1230 920 §63 892
b 1426 1210 850 114
L2244 31175 a 1840 1368 1020 697 989
b 1585 1348 944 1305
1.275 31176 a 1980 1460 1090 763 1057
b 1695 1440 1008 1397
1L276 31 w27 e 2090 1540 1185 800 1132
b 1188 1520 1065 1490




" 400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen

oM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse {l
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Oatum ert- a
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkraft: kindbar T .
tratens 2um: b K8 K3 K2 K1 K2
Verantwortliche Stellung Fortgeschrittene Einfache Varwiegend schematische Einfache_
mit Fachkenntnisse kaufméannische und kaufmannische
Qispositionstitigkeiten und Leistungen Tatigkeiten mechanische Tatigkeiten Titigkeiten
1.10.66 30. 9.67 1128 480 340 160 323
b 700 600 500 §70
© 1. 668 311268 » 1170 500 360 170 342
: b 730 625 520 694
1.269 311269 a 1240 §30 390 180 mn
b 1% R 665 550 632
11068 311270 a 1340 878 450 195 Fartsetzung s, Qrtsklasse |
b 840 750 600
Lt 32N a 1475 635 495 218
b 925 850 660
1.1.72 30672 » 1868 678 525 400
b 980 900 S00
L2712 30613 a2 1700 750 600 450
[ 1100 950 600
1.2713 30.674 1820 900 700 560
b 1200 1050 700
.84 20625 a 2095 1030 830 665
b 1345 1180 830
1.1 30.476 a 2225 1098 880 108
b 1430 1255 830

1) Mindestgehait, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroRhandel) 1!

- DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse |l
in Gehaltsgruppe
Datum ent- Kaufmannische und technische Angestellte
det mig |2 s 3 2 .
Inkraft- | kindbar b o %0 der Goaltsi
tretens 2um: Verantwortu e Ka:i:m. qdc( tec!m."l’mgk_mon, Abgeschiossene Berufs: Binfache in ’c‘h rltf) n:kl ‘:alm
kaufm. oder techn. und Erfahrungen voraus- techn Titi:l::‘i't':t;,':::r vorwiegend s.crn!nnische
Titigkeiten mit setzen, selbst, Erledigung i c-ht selbstindig Bumtanqkelten
Weisungshefugnissen usw. im Rf:;::s;l:::?imr ausgeibt werden (Pastabfertiger usw.)
1. 467 a 1000 500 350 250 96
b 730 610 500
1. 568 a 1060 - 520 3n 260
b 765 640 625
1. 669 a 1125 ’ 555 400 280 Fortsetzung s.
b 815 685 560 Ortsklasse |
1. 470 a t226 605 460 37e
b 890 750 610
1. 51 a 1360 700 530 425
b 1000 850 680
1. 572 a 1560 840 630 620
b 1150 978 825
L6713 31.3M4 a 1720 920 700 600
b 1260 1070 900
1.474 28 225 1928 1040 800 700
; 1420 1200 1000
. 475 31328 2050 1110 860 750
47 : 1520 1300 1070

11 Ab 1. 5. 1969 einschliellich Sidbaden.



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Bayern

-60-

DM
M betrige fiir Angestelite
A in Ortsklaste
in Ortsklasse | a m
in Gehalsgruppe -
Datum erst- a Kaufminnische und technische Angestelite
dm malig v v m " ‘
Inkeste- | dindbar | ‘ !
tretent 2um: Selbst. Eledi Weitgehende K i Abgeschiassene Qhne berufliche in % der Gehaltasitze
Basonders schwieriger Aufgaben und Erfahrungen, kaufménnische oder Aushildung, dor Ortsklasse |
. verantwortliche Pl .h:m e solbst, Bearheitung | gleichwertige vorwiegend schemat.
Titigkeiten mit ~ Anwaisy e‘r - im Rahmen Berufsaushitdung oder mechanische
Dispositions- (Fimn':lue . allgem. Anweisungen, (Einfache Arbeiten Tatigkeiten
befugnis usw. Hauptkasse usw.) (Kantroltieren van an Sachkonten {Abfertigen der
. P - Rechnungen usw.) usw.) Post usw.)
1.467 29.268 a 658 485 360 310 97 9
b 950 ns 625 560
1.668 30 469 a . 680 505 3715 320
b . 980 805 650 580
1,568 30 470 a 128 720 538 400 s 98 9%
) b - 1080 858 690 810
L1720 3L 1N a 1226 185 683 436 378
N b - 1148 932 52 685
L2A7T 31172 a 1340 885 645 485 414
b - 1250 1028 838 132
L272 31713 a 1600 450 725 600 500
b - 1400 1128 925 826
1.273 31.174 a 1720 1030 790 665 610
b - 1520 1220 1008 890
1.674 28275 a 1910 1160 800 180 700
b - 1688 1380 1150 1000
.32 29.276 a 2040 1239 961 833 48
b - 1800 1474 1228 1068
1) Mindestgehalt.
! 400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel im Saarland
DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortskiaase 2
in Gehaltsgrupp
Datum ant- . ) Kaufminnische Angestellte
des malig (3l 4 3 2 1
Inkeaft- | kindbar N : in%
et | zum: |°  Besandera Fachkanntnisss, . ) ) der Gehaltssitze
Er gen und Fah Fartg . Einfache Ohne der Ortsklasse 1
. Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und kaufmiinnische ~ kaufminnische
{Abteilungsieiter usw.) tigener Verantwartung auf hishere Leistungen Titigkeiten Berufssushitdung,
allgemeine Anwei (Buchhalter usw.) (Kontaristen usw.) einfachste Arbeiten
(Lagermeister usw.)
1.1086 30. 9.67 a 1100 685 480 330 45 95
b 960 100 - 600 330
11068 311069 a 1158 7230 505 345 260
b 1010 738 630 348
1.1269 311070 a 1270 808 658 400 300
b 1110 810 695 385
1170 3L10N a 1380 890 675 480 358 100
b 1198 930 178 455
1. .72 a 1850 1000 760 650 415
R b 1250 14000 850 625
1172 30. 873 a 1620 1075 825 625 415
b 1350 1100 928 595
1.273 30.674 a 1785 1188 910 700 525
b 1488 1210 1020 668
1. .74 a 1980 1315 1030 820 645
b 1650 1348 1140 88
1.175 230.675 a 2015 1340 1030 820 645
b 1680 1368 1158 85
1) Fraie ung, jedoch die gefiihrran G A



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 10 Gehaitstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum arst- ) Kaufmannische Angestellte
de matig |? KS1 K4 K3 K2 K1
Inkeaft- | kindbar b Ohne abgeschl
tratens zum: . . Selbstindige verantwortliche Selbstindige Erledigung Abgeschlossene ne abgeschiossene
n';:;::‘:::::::‘:‘"l o Titigkeit, umfastende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, Berutssushildung,
anissen Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Titigkeiten ainfache und
usw. {Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registrataren :m ) schematische Tatigkeiten
) ) i i (Registraturgehilfen usw.)
L1167 311088 624 429 386 194
b 847 109 650 486
11268 230.1169 a 654 459 416 224
b 8n 139 680 516
11289 301170 a 902 752 602 358
b 1062 880 130 680
L2726 30at71 1450 1020 830 660 191
b - 1200 1000 203 640
L2712 3 1L73 a ) 1600 1100 895 ne 420
b - 1350 1100 880 10
1.273 31174 a 11750 1200 980 75 460
[ - 1475 1200 970 7%
L2714 3L LI5S 1900 1300 1060 840 500
b - 1620 1320 1100 850
.27 31376 a 2000 1380 1130 300 630
. b - 1720 1400 1180 910
1) Des Gahalt der Gruppe K 5 unterliegt der freien Versinbarung; sb 1. 12. 1970 Ant die oben aufgefiihreen Sitze.
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gebhaltstarifvertrag fiir den Einzethandel in Schieswig - Holstein
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe
Datum erst- -
des malig a Kaufmannische Angestellte o
lokeatt- | kindar | | Bact) 82 B1 -~ A in % der Gehaltssitze
tretens om: Leitende Stellung mit c P Abnacohl Bartifearehitd Ohne abgeschlossene der Ortsklasse t
Anweisungsbefugaissen by N N . kaufmannische Lehre,
und mit entsprechender in entsprechendem vorwiegend einfache bei Aufnahme der
Verantwartung Aufqah!nkms kau(manmschn Titigkeiten Titigkeit nach vollendetem
{Abteilungsleitec usw.) {Erste Verkiufer usw.) (Verkiufer, Dekorateure usw.) 18. Lebensjshe
1168 311268 a 905 480 385 210 96
b 1110 100 626 625
1. 1.69 2 960 810 405 220
b 1175 748 850 650
11169 3t a 1060 565 450 318 98
[} 1298 820 700 200
.27 30.472 a 1188 630 500 . 348
[ 1450 920 800 800
1672 30473 1285 700 580 384
b 1600 1020 880 880
1.673 30.474 a 1430 ns 640 $04
: [ 1800 1130 1000 1000
1.674 30.475 a 1630 910 130 667
b 2128 1300 1140 1140
1.575 30.476 a 1750 975 780 608
b 2215 1400 1220 1220
[
1} Mit regelma@ig mehr ais 12 untersteliten f aftig - 2} Anf; hait 50 %, ab 1. 11. 1969 60 %, ab 1.5. 1873 70 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der

Gehaltsgruppe 8 1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM .
Monatshetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe o
Datum |  erst Kaufminnische Angestelite
da malig | * Sat) 3 2 12
Inkratt- kiindbar b :
tretens um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschiassene Qhne abgeschiotsene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend ibertragenem kaufmannische Lehre utw., - kaufminnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabeakreis einfache Tatigkeiten nach vollendetam 18. — 20,
{Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkiufer usw.) {Verkiufer usw.) Lebensjahr
11066 30. 9.67 a 150 580 400 258
b 890 130 635 635
1.268 31.169 m 597 412 266
b 917 152 655 655
L. 289 a 820 635 435 283
b 980 800 700 100
L1169 3L 1N a 902 699 480 N
b 1078 880 1770 70
L2n 3372 a 1100 728 650 342
b 1300 1025 860 860
1472 331 a 1200 825 628 388
b 1378 1150 960 960°
1.473 2. N a 1335 950 - 700 “
b 1500 t 260 1060 1060
L4 28 275 a 1 486 1075 780 (1)
b 1620 1400 1200 1200
L3715 29.276 a 1588 1150 840 609
b 1785 1500 300 1300
1) Ohne unterstelite Baschiiftigte oder mit regeimagig bis 2u 6 g - 2A =80%, ab 1.4.1974 70 % der G 2 im 1. Berufsj € =€ der
Gehaitsgruppe 2. M o
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhande! in Niedersachsen
DM
Monatshetriige fiir Angestellte
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | " l m
in Gehaltsgruppe 1) in Gehaltsgruppe
Oatum orst- . Kaufminnische Angestelite
des malig " Ve Ve " 1l 1]
Ikeght. | Mindtar 1o [ Loitenda Stollung mit | Seibstindige Titigkeiten
An::mw::\;:m '.':: R:'.m': Tiitigkeiten Atgeschlossene
u V"mt.::rt A ger mit i Berufsaushild Tiitigkeiten mit erweiterteten Fachkenntnissen
(Abt :'":“ m‘:"‘ ) (&‘mm'r': ) Fachkenntnissen und einfache kaufmannische und griiferer Verantwortung
eli . ) griRerer Verantwortung Titigkeiten (Erste Verkiufer usw.)
mit in der Regel mahe als 12 unterstetiten (Erste Verkiufer usw.) {Verkiufer usw.}
fastangestellten Vollbeschiftigten
1. .68 311268 a 880 760 520 385 494 468
b 1080 895 720 630 884 648
1. 369 a 935 805 .} 550 400 §22 485
b 1148 950 760 670 122 684
1.1269. 3. L7 a 1030 885 605 450 575 545
b 1260 1045 835 740 793 752
L 2n 2 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 810 883 846
11071 31.372 a 1150 495 660 520 634 807
b 1400 1180 920 840 883 846
1.572 31370 a 1285 118 230 600 0 672
b 1600 1300 1080 930 1008 966
L4723 3134 » 1485 1265 850 700 816 182
b 1800 1450 1190 1040 1142 1095
L4 31,375 a 1655 1435 1000 780 870 920
b 2150 1660 1400 1200 1358 1288
1. 475 a 1770 1635 1070 840 1038 996
b 2300 1778 1500 1275 1455 1397
1176 31.376 a 1770 183§ 1070 840 1038 996
[ 2300 1275 1500 1300 1458 1397
1) Ab 1.4. 1975 Aaderung der G gruppen; G uppe | ,.ohne Beruf: ildung” nach Tatigkeitsj von 70 — 100 % des Tari im 1. B jahe der tagruppe il
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelt.andel im Lande Bremen

DM

Monatshetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

0:‘:«‘ mlt; Kaufminnische Angestellte
malig
inkaft. | kindbar | scu acn 3 2 12
tratens um: Angestellte S andige Titigkei £ te Fachk Abgeschiassene Qhne abgeschlassene
in leitender Stellung mit im Rahmen aligemeiner und groRere V. tung tmannische. Lehre usw., kaufmannische Lehre
Anweitungshefugnissen Anu!eisunmn (Erste Buchhalter einfache Tatigkeiten var vollendetem
usw. (Substituten usw.) usw.) (Verkaufer usw.) 18. Lebensjahe
1168 31268 a 740 525 380 240
b 860 670 620 620
1. 4,68 a 188 §55 390 255
b 910 na 660 660
11269 3L L1 a 870 615 440 280
b 1010 85 0 40
Lan 3372 a 1150 1000 680 520 360
b 1400 1130 810 840 840
1.872 31,3723 a 1285 1115 760 600 420
b 1600 1280 1050 930 930
1L.473 3134 a 1488 1250 880 700 490
b 1800 1420 1190 1040 1040
L474 31,375 a 1655 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 425 2 1770 1620 1070 840 588
b 2300 1738 1600 1278 12715
L1786 31.376 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1738 1500 1300 1300
1) Mit in der Reget mehr als 15, ab 1.2, 1971 12 Vollbeschaftigten. — 2} Im Verlaut der Barufstatigkeit erfaigt Ubertiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Qrtskiasse 1)
in Ortsklasse | m [ "
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufmannische Angestelite
lnkeaft: | kindbar | e I | e
. Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit . .
Anwaisungshetugnissen erweiterten Fachk i 5”9“9"'?“{",;,. AL:\::QSG s;‘:::‘?.‘m:‘
und entsprechender und graRerer o cne Lenre, ngsbetug
infache Tatigkeiten und entsprechender
Verantwartung Verantwortung {Verkiufer usw.) Verantwartung
(Abteilungsleiter usw.) 2} (Erste Verkaufer usw.) : 18 hoo: iter usw) 2)
1. 467 30. 667 a 826 530 400 815 795
b 1050 750 650 1040 1020
1.468 31, 169 a 860 §50 400 850 830
[ 1080 780 650 1080 1060
1. 4.69 2 910 685 420 900 880
b 11585 825 100 1148 1125
11169 30.970 a 1050 650 460 1040 1030
b 1260 875 o 1240 1230
1.11.70 a 1220 725 628 1210 1190
b 1610 980 800 1600 1580
Lin 31 a 1270 760 550 1260 1240
b 16875 1025 860 1668 1645
L4122 M1 a 1400 850 625 1378
b 1850 1128 960 1828
L2171 3173 a 1500 910 100 14715
b 2025 1260 1060 2000
1L274 311274 a 1670 1075 780 1640
[ 2300 1400 1200 220
1LL1S 311275 a 1788 1150 840 1153
b 2460 1500 1300 2428
1) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111, — 2) Mit in der Regel metv als 12 \ aftig
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen !

2125

DM
Monatsbetrige fir A
in Ortskiases | in Qrtsklasse 2)
in Ortsklasse " . { "
in Gehaltsgruppe i
Oatum erst- . sgrupp in Gehaltsgruppe
des malig Kaufmiinnische Angestelite
Inkeaft- | kiindbar b W
tretens um: ¢ f ! 1
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anweisungshefugnissen Fachkenataissen kautminnische Lehre, Titigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprachender und groRerer V. tung infache kaufm. oder techn. und grdBerer Verantwortung
Verantwortung {Erste Krifte im Verkauf . Titigkeiten {Erste Krifte im Verkauf usw.)
(Abteilungsieiter usw.) 3! utw.} (Verkiufer usw.) -
7. 166 31.1266 a 920 500 485 475 455
b 1040 120 630 684 855
1. 368 28 269 a 945 520 495 494 43
b 1080 15 645 708 678
1. 269 ‘s 1005 560 625 528 506
b 1145 ™0 690 758 127
11269 31.370 a 1106 605 650 681 §67
* b 1260 870 160 835 800
L1270 a 1220 670 560 643
b 1390 960 840 922
L4an a 1270 700 680 672
b 1450 1000 860 960
1.272 28 2713 11380 780 630 M9
b 1580 1100 950 1056
L3313 28.274 a 1500 900 700 864
b 1860 1260 1060 1210
L3 28225 1670 1025 780 )
b 2150 1400 1200 1344
1.375 29.276 a 1780 1100 840 1056
b 2300 1500 1300 1440
1} Ohne die Landkeeise Limburg und Obertahn, — 2) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortskiasse I11, — 3} Mit in der Regel mehr als 15 { aftigten.
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Be2. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen ‘
DM
Manatsbetrage fiir Angestellte
. in Ortsklasse
in Qrisidasse | i L ma
Datum mg‘ . in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
| n::ﬁ‘ k.!':::' b Kaufmannische Angestetlte
tretens 2um: gIvY Bl 81 A2 81
Leitende Steung mit Erweiterte Einfache Ohne :
Anwsisungshefugnis Fachkenatnisse, kaufmannische abgeschlossene Einfache kaufmannische Tatigkeiten
{Abgteilungsteiter griRere Verantwortung Titigkeiten kaufmannische {Verkiufer usw.)
utw.) (Erste Verkiufer usw.) (Verkiufer usw.) Lehre
1. 866 30. 667 a 900 410 365 150 356 kL)
b 1000 610 565 425 851 §37
1. 368 311268 a 930 428 380 155 n 381
b 1035 630 590 440 5§76 861
1.469 31,37 a 945 628 400 240 390 380
b 1155 238 620 620 . 605 590
L1710 3097 a 985 570 430 258 420 410
b 1270 820 no o 695 675
L1720 ] 1093 633 480 288 468 456
b ta10 910 800 800 780 760
L4 30N . 1093 633 500 300 488 475
b 1410 910 820 820 800 m
1. 172 ] 1200 208 630 318 815
b 1450 965 850 850 830
L7272 331 1260 750 560 336 545
b 1535 1028 905 908 880
1. 473 a 1400 818 625 378 610
b 1650 1118 950 950 92§
. 1724 a 1500 900 700 420 680
b 115 1230 1050 1050 1025
1. 624 a 1655 1000 80 468 760
b 1960 1365 1200 1200 1
.11 30475 a 1680 1025 780 468 760
b 14985 1400 1200 1200 1170
1.575 30.476 a 1785 1100 840 504 815
b 1500 1300 1300 1261

1) Mit in der Regel mehr als 16
18. Labensiahr. — 3} Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortskilasse k1.

. — 2) Im 1. Jahr der Tatigkeit = 60 % der Sitze des 1. Berufsjahres der

~6A-

uppe B | bei Auf

der Tatigkeit vor voilendetem




430 Einzelhandel mit Waren veﬁchiedener Art
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz

_45-

DM
- Monatshetrige fir Angastelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe [} | v
Datum erst- . Kaufménnische Angestelite
des malig KS K4
tnknt- | kindbar | K3 K2 K12
tratens um: Besondere in % der Gehaltssitze
Leitende Stalling Fachkenntnisse . , Abgeschlazsane Ohne der Ortzklasse |
{Abtailunguisiter mit und entsprechenda e schianatnions it Labre usw. keufm. Aushildung
Ginkaufshefugnis usw.) Verantwartung uchhatter usw. Lty {Hilfskrite)
{Erste Buchhalter usw.) Kantaristen usw.}
1. 587 311267 a | Die Gehaltssitze liegen um 8§75 410 315 100 95 90
b | mindestens 20 % iber denen 125 635 §75 470
1.388 28 269 a | der Gehaltsgruppe K 4 600 430 380 105
b 155 590 4%0
1. 469 30.970 a 650 475 400 120
b 850 800 650 520
L1L6 30 o 650 §30 450 250 975 95
b 1000 900 . 750 600
L1 a 840 700 ° §70 485 21
b 1290 1075 970 810 . 810
1.972 30.473 1000 800 610 540 324
b 1400 1200 1000 875 875
1. &73 [] 1100 10 678 600 360
: : b 1550 1315 1030 935 935
LLM4 30474 o 1200 970 13% 690 414
b 1678 1450 1230 1040 1040
1. 6.4 2 1330 1075 815 180 468
b 1860 1610 1365 1200 1200
. LIS 30475 a 1420 1125 840 780 468
b 1888 1625 1400 1200 1200
1.575 30476 a 1 600 1200 900 840 504 97
b 2025 1750 1500 1300 1300
1)Ab 1.5.1976 Wegfall der Octsklasse HI. ~ 2) Ab 1.1.1972 Ant halt vor vollend: 18. L = 60 % des Gehalts im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzethandel in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |4
in Baschiftigungsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Keufménnische Angestelite
des malig v v L1} ] [} il
l::“k"f; k‘;"dh." h Leitende Tatigkeiten Selbstindige und Selbstandige Abgeschlassene Vorwiegend Selbstandige
en um: .mit Dispasitions- verantw o:li che Tatigkeiten kaufménnische schematische Tatigkeiten
befugnissen oder Titigkeiten im Rahmen Lehre usw., ader im Rahmen
mit besonderer (Hau ::u ch:alt - aligemeiner sinfache kaufm. mechanische aligemeiner
Verantwortung P uw) Anweitungen Tatigkeiten Tatigkeiten Anweitungen
(Abtsilungsleiter) - {Buchhalter usw.} (Verkaufer usw.) {Rilfskrafte usw.) (Buchhalter usw.)
1. 467 311267 a 1000 730 620 400 300 499
b - 900 135 630 500 708
1. 468 31.369 a 1040 56 538 400 . n 518
b - 936 764 655 520 133
1. 4.69 a 1100 800 570 425 330 547
b - 990 810 700 §50 78
112689 28. 271 & 1250 880 650 475 370 624
b - 1100 880 70 550 845
LiINn 29 2712 a 1378 915 730 540 426 101
b - 1210 1 000 860 620 960
1.372 28. 273 a 1500 1070 800 600 480 768
h - 1328 1100 950 690 1056
1.313 28.274 a 1650 1160 890 700 540 854
b - 1450 1230 1060 750 1181
1.674 28. 275 a 1850 1310 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1368
1.375 29.276 a 1978 1400 1088 840 663 1063
] - 1763 1497 1300 1000 1452



430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 10 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

_66-

DM
Monatshetrige fiir Angestalite
. in Ortskiasse
in Ortskiasse { W l m
in Gehattsgruppe
Datum erst-
:nﬁ malig Ksufminnische Angestelite
Inkeaft- | kiindbar
1
tretens 2um: & v v m n " in % der Gehaltssitze
Leitende Selbstindige Selbstindi " Abgeschi QOhne der Ortsklasse |
Tatigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre utw., abgescht. Lehre,
(Abteilungslei rtliche R allgemeiner einfache kaufm. vorwiegend mech.
groBer Tatigkeiten Anwsisungen (Erste Titigkeiten Titigkeiten
Abteilungen usw.) {Einkiufer usw.) Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.) {Hilfskeafte usw.)
1,867 31 768 a 905 750 528 380 m 95 90
b 1085 920 45 630 630 ’
1. 868 31.769 » 940 780 §50 400 338 N
b 1128 950 15 630 630
1.863 31.270 o 1000 830 585 425 360
] 1195 1010 825 690 690
1. 170 a 1050 875 618 450 k1]
b 1260 1068 865 730 130
L& 31N a 1080 910 - 640 410 398
b 1310 1100 900 165 765
Lan a 1180 980 690 520 439
b 1380 1185 98¢ 820 820
LN 313722 a 1200 1020 715 635 454
b 1440 1230 1010 850 850
1. 472 31,373 a 1300 1120 800 600 506
b 1670 1328 1100 938 935
1. 473 a 1460 1230 890 700 §70
] 1790 1500 1230 1060 1060
11273 30. 474 a 1460 1230 . 890 100 600
. b 1790 1500 1230 1060 1060
1.574 30,475 a 1630 13720 1000 780 668 96 - 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 878 a 1740 1465 10720 840 n3 .
b 2140 1765 1500 1278 1275
1.176 30. 476 o 1740 1465 1070 840 n3
b 2140 1765 1500 1300 1275
1) Boi Autnahme der Titigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | .
in Gehattsgruppe in Ortskiasse
Kaufménnische Angestellte
Datum et N 1
des malig a ve . Ve [{[] [] " ahl . .
Inkeaft- | kiindbar o elbstindige ne abgeschlassene
tretens um: b Loit,n:o T'?'“km‘" und verantwortliche Selbstindige Einfache Lehre, einfachste in % der Gehaltssitze
""; ﬁ"""m‘m Titigkeiten im Rahmen Tatigkeiten Kaufminaische kaufm. Titigkeiten, der Qrtsklasse |
k. ':":“15 aligemeiner Anweisungen im Rahmen atigemeiner Titiqkeit bei Aufnahme
V':Ilh'::ch'ih" a mit mehr als 1§ Anweisungen Y arkiuger ) der Tatigkeit nach
(Abteil ftigte ) Vallbeschaftigten (Erster Verkaufer usw.) - vatiendetem
toilungtisiter urw, (Substitute usw.) 18. Lebensjahr
1. 1.87 '30. 667 o 880 268 815 388 243 95
b 1120 905 725 620 620
1.468 28 269 a 915 798 540 400 255
b 1155 935 750 640 640
1.669 30.670 a 955 830 570 440 270
b 1198 70 780 665 86s
1. 470 2 990 870 600 460 288
b 1248 1000 81§ 700 100
11070 3. 311 o 1045 905 625 t 485 300
b 1295 1048 855 750 750
L& 31,872 a 1210 1-045 125 540 354
b 1500 t210 990 840 840
1.672 31573 a 1400 1175 825 610 402
b 1600 1375 1125 930 930
1.623 31,574 a 1550 1250 925 700 488
b 1800 1550 1250 1060 1060
1.674 31,375 o 1728 1395 1085 780 540 Fortsatzung s. Ortsktates |
b 2005 1730 1400 1200 1200
1. 478 2 13840 1490 1128 840 685
b 2140 1850 1500 1218 1275
L1168 31376 1840 1490 1125 840 685
b 2140 1850 1500 1300 1275
1) Anfangsgehalt 60 %, ab 1. 6. 1973 65 % des 3. Berufsjahres der ( ppe i, E =E der Gehaltsgruppe it.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM »
Moanatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Datum "t Kautminnische Angestalit
pn e ngestalite
tnkraft. | iindbar | K4 K3 K2 K1
tretens um: Selbstindige und Besondere Fachkenntniste, o Ohae Berufsaushildung,
verantwartliche Tatigkeiten, saibetindige Ededigung panquichlosos vinfache schamatische
umfestande Barutskenntnisss usw. qualifizierter Arbeiten Verkaut o Titigkeiten
{Hauptkassisrat utw.) (Buchhalter usw.) Arkauter utw. {Schreibkrafte unw.)
1. 166 31.367 M0 70 375 200
b 200 866 00 415
1.368 28 2689 . 746 494 400 210
b 945 698 630 500
1. 369 a 91 534 M0 223
b 1002 40 878 530
11260 3L 171 » 870 687 485 48
b 1102 814 50 683
121 . 813 607 495 a
b 1266 949 825 701
L1 : 900 626 510 34
b 1306 978 860 b}
1.672 30.6713 a 1008 700 510 485
b 1458 1093 950 808
1273 30.674 a 1122 780 636 541
. b - 1626 1219 1060 901
1274 30.675 131 938 768 653
b 1804 1380 1200 1020
1. 218 a 1416 897 816 694
b 1956 1468 1300 1004
.16 30.67 a 1414 1017 832 Ly
b 1994 1485 1300 1108
1) Die der ppe K & (Laitende mit b A tungl unterliegen freier Versinbarung.
430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrige fir Angestelite
Tarifklesse 2)
Tarifklasee 1 2 ‘ 3 l 2 | 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Oatum - Kaufminnische Angestalite
inkraft- kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
tretent | 2um: YA 81l 8N 8l AuM Al 81 Al
. Selbstindige Einfache
Leitende gy Gehobene e s
autmionische | THOOKEten | riggree | THCHKHOR | LAE Verlaufikeifte Einfache Titigksiten Verkaufikeite
'I;inghlnn buchhaiter {Buchhalter Registratur {-innen) usw) {in der Registratur usw.) {Verkiuter usw.}
(Einkauf usw.) utw.)
utw.) usw.}
1268 30.469 a 1160 860 665 40 665 40 420 39§ 420 39§
b 1856 1080 828 650 1620 650 640 620 640 605
1. 669 a 1200 905 700 450 690 480 440 415 440 418
b 1610 1138 860 100 1660 700 690 610 690 870
11269 311070 a 1280 260 760 480 780 430 470 460 470 460
b 1N 1220 930 m 1720 770 60 750 760 750
11270 2 1428 1060 <] §25 92§ §25 515 6§05 515 605
b 1875 1328 1025 800 1840 800 790 180 190 180
LI A L72 . 1475 1060 835 §50 s 5§50 540 §30 540 530
b 1875 1325 1026 860 1840 860 850 840 850 840
1472 3173 o 1550 1138 900 625 1085 625 600 600
b 2000 1430 1128 960 1940 960 93§ 93§
L2713 3 1M a 2200 1238 1000 700 1260 100 875 678
b 2300 1550 1260 1080 2080 1060 1038 1038
1274 3124 a 2400 1360 1100 780 1380 180 750 7%
b 2500 1700 1400 1200 2260 1200 1170 1170
L LIS 3L1275 2560 1450 1180 840 1650 840 807 807
; b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1287
1. 576 a 2700 1530 1245 900 1638 500 265 865
) b 2820 1930 1585 1388 2530 1385 1350 1350
LA 33 a 2820 1600 1300 900 1ne 900 %5 865
b 2950 1980 1668 1288 2645 1388 1350 1350
1} Die 2ei » {Anf } und b {E ) gelten nicht fie die Gchalngrupn_m 81V und A Il. Die Geh gelten in G ppe B IV fir G mit einem Jahrasumaatz bis

40 Mill. DM. (Zeite a) bzw. iber 40 Mitl. DM. (2eile b) =Mindestpehalt, sonst nach freier
15000 — 17 500 DM, sb 1. 12. 1970 von 22 500 — 26 000 OM, ab 1. 4. 1972 von 27 50t
), Gber 200 000 DM freie Vereinbarung. — 2} Ab 1. 4, 1972 Wegtall der Tarifkiesse 3.

M in ppe
— 30 000 OM, ab 1. 2, 1873 bis
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A |l fir Laden - Verwaltungen mit einem Manstsumsetz bis 12500 DM, sb 1. 12. 1969 von
35000 DM (2eite a), ab 1. 1. 1978 bis 40 000 DM. bzw. iber 195 000 — 200 000 OM (2eile



430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B {alt). — 2) Mindestgehalt,im iibrigen nach freier Vereinbarung.

-48-

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
) in Ortskiasse 1)
in Orusklasse A B | ¢
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppa
O:t:m ,:."l:g Kaufmannische Angestellte
tnkeaft- kiindbar Bv2 Bv (-1} [:{] A3 sn
tretens wm: |® Erwei Ab
WieB1v, Leitende Stetlung  Erwsiterte Bt . | (e abgeschiossane
jedoch mit einem mit " ader griare pinfache kaufmianische | Lebre. bat Aufnchm Erweiterte Fachkenntnisse
"'hm.“',"“ 2 " ‘Anw_mum Verantwortung und technische der Tatigkeit oder '6.&"'. Verantwortung
von uw. (Eexte Krift Titigkei t " (Erste Krifte im Verkauf utw.)
S0 Milt. OM (Vertriebsleiter usw.) . fatte dtigkeitan nach vallendetem .
: 1 im Verkauf usw.) (Verkiufer usw.) 18. Lebensjahr
“1166 311266 aA 858 500 ’ 405 283 415 455
b 1040 120 630 630 684 655
1.368 28 269 a 1300 885 520 420 289 494 a3
b 1080 M8 645 645 108 6718
1. 268 a 1400 940 650 s 445 ’ 309 528 506
b 1148 780 690 690 758 77
11269 301170 a 1540 1034 608 490 340 681 687
b 1260 870 260 160 835 800
L1270 a 1663 1140 670 840 n 643
b 1390 960 840 840 922
1LAN 31172 a 1 1178 700 560 390 672
b 1450 1000 860 860 980
1272 28 273 a 1872 12170 780 630 603 49
b 1580 1100 950 950 1056
1.373 28 274 o 20865 1400 900 100 855 864
b 1860 1260 1060 1080 1210
L3 28 275 a 2218 1580 1025 780 619 984
b 2150 1400 1200 1200 1344
1.375 29276 a 2425 1690 1100 840 860 1086
b 2300 1500 1300 1300 1440
1} Ab 1.12. 1970 Wegfall der Ortskiasse C. — 2 Freie Vereinbarung, jedoch mi die aufgefiirten ~ 3) Anf =66 %, ab 1.2.1972 75 % der Gehaltsgruppe 8 | 3, Berufsishr, Endge-
hait = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1. ' B
430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
) DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Oruklasse B 1)
in Ortsklasse A A ] 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- —
dat malig a Kaufmannische Angestelite
Inkeaft- | kindbar | via2 K52 K3 K2 K1 K3
tretens um: Snlhttindig_u Sejh}ﬁnﬁlim Ahgcchlqmne Ohne lbgncplomm
Ladenteitungen | o Stelluog mit Tacokiten  Beruhiaushildung, | Berutsaushilduny, Satstindige Titiksiten
mit ¢inem Umsatz . b . im Rah llnamai .
- usw. aligemeiner ader technische schematische
{ibar 250 000 OM {Leiter graBerer Anweisungen Titigkeiten Tatigkeiten {Buchhalter usw)
Abteitungen utw.} (Buchhalter usw.) {Lageristen usw.) {Postabfertigung usw.)
1. 867 31. 368 a 1300 1260 no 456 340 700 670
b - - 915 690 645 900 885
1.469 31.370 a 1388 1318 m 478 358 m 699
b - - 953 726 569 937 901
11289 28. 271 a 1440 1400 190 508 380 780 M8
b - - 1010 76 605 994 958
L3N 28.2712 a 15860 1620 870 540 418 860
b - - 1080 860 666 1074
1.372 28273 » 1685 1620 830 600 453 920
- b - - 1168 950 n 1149
.33 28274 a 1798 1760 1010 700 S00 1000
b - - 1265 1060 780 1249
L3714 28275 a /2000 1460 1145 800 600 1138
b - - 1408 . 1200 880 1389
1.375 29.276 a 2354 2097 1226 81 8 Fortsetzung s Qrtskiasse A
b - - 1503 1300 960



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

-49-

oM
Monartshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse ¢ in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe ] n
Datum arst a Kaufmiannische Angestelite
des malig
tnkraft- | kiindbar b L € o - ¢ 8 A
tretans wm: Ladenleitungen "'"m:::‘hmm Veraatwortliche Hihe . E'"f":.heL " Ohne in % der Gehattssitze
mit einem . . Tiitigkeiten herwertige nematt 03¢ der Ortskiasse |
Umsatz iiber in Betrieben {Hauptbuchhalter Tatigkeiten T
150000 DM 1) mit iber Ly (Buchhalter usw.) | (Hitfsbuchh Beryfsaushi
500 Beschaftigten . usw.) im 1. Jahr
der Tatigkeit
1. 667 30.468 a 1246 930 619 483 413 95 90
b - 1133 908 152 615
1.868 31.769 a 1246 940 619 483 . 413
b - 1133 920 765 625
1. 8.69 a 1315 1000 842 697 428
) b - 1195 990 825 690
1. 170 a 1455 1050 875 620 450
b - 1260 1065 865 730
L8720 3t 171 a 1513 1090 910 640 470
b R - 1310 1100 900 ]
Lan ] 1518 1150 980 690 520
b - 1380 1188 980 820
L1071 31372 a 1584 1200 1020 718 835
b - 1440 1230 1010 850
1472 3L 31 a 1227 1300 1120 800 600
b - 1670 1325 1100 938
1.473 30.474 o 1908 1460 1230 890 700 595
b - 1790 1500 1230 1060 901
1.674 30.475 a 2118 1630 1370 1000 780 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 675 2 2249 1740 1465 1070 840 N4
b - 2140 1765 1500 1275 1084
.1.76 30.476 a 2249 1740 1465 1070 1 058 897
b - 2140 1765 1500 1300 . 1108
1) (ber 200 000 DM nach freier Vereinbarung.
. 601 StraRenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite
Datum erst- a
des malig K$ K4 K3 K2 K1
Inkeaft- | kiindbar
tretens wm: | ® Unmf Spezialk i Selbstindige Titigkeiten Benﬁ:::::::mn:m
Abteilungsleiter sawie leitende im Rahmen vorwiegend ei nhche" Ohne.
mit mindestens 5 Angesteliten Tatigkeiten aligemeiner Anweisungen kautmannische Titigkeitan Berufsaushildung
(Bilanzbuchhalter usw.) {Buchhalter usw.) {Expedienten usw.)
1. 266 30. 6.67 a 670 450 385 330
b 988 15 605 470
1. 668 30.669 a no . 485 435 355
b 1030 78 635 495
1.769 30.670 a 760 625 480 385
b 1030 : 820 640 495
L1270 3067 a 850 590 : 540 450
b 1120 910 1o -
Le12 3L e 1500 1200 900 750 650
b 1600 1400 1200 950 700
.27 3L 14 a 1600 1280 900 750 600
b 11700 1500 1280 1020 750
1274 3L L) a 1760 1410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
.27 31176 a 1750 1500 1090 910 740
b 2000 1760 1500 1190 890



AN

501 StraRenverkehr
501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Oresklasse | in Ortskiasse 1|
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D:‘t.:m ::I:g a Kaufminnische und technische Angestelite
Inkraft- kindbar b v v i - | 1}
tretens um: y
Angestelite Selbstindige Titigkeiten Abgeschlassene Ohae .
mit besanderen Leistungen mit gewissar Aushildung usw., einschligige Berufsaushildung, | Abqg:gl\lo_um Am"d"'!' usw.,
und Aafsichtsplichten usw. Verantwortlichkeit Titigkeiten nach Anweitung hematische Titigkeiten T(',;"";'.“" nach Anweisung
(Hauptbuchhatter) (Expedienten usw.) {Maschinenschreiber usw.) (Kassenhelfer usw.) aschinenschreiber usw.)
1168 311268 a 890 399 30 382
b 983 650 862 608
1. .69 311268 a 935 - 419 316 401
b 1032 683 590 636
1. 176 311220 a 1029 . 461 ‘48 441
b 1138 51 649 100
L 3uaz2n a 1183 §26 400 503
: b 1mn 856 46 - 798
L1712 31272 a 1238 546 : 430 540
b . . 1368 919 801 857
1.273 31114 a 1826 1349 895 . 469 589
b 1638 - 1488 1002 8713 934
1. 274 a 16N 1477 652 514 . 645
b 1790 1629 1097 956 [ (rx}
1.8724 31175 a 1694 1497 660 s21 654
b 1818 1652 1112 969 1037
.87 31176 a 1796 1687 . 100 562 693
b 194 1751 1179 1027 1099
1.276 31177 a 1893 1673 738 582 734
b 2028 1 845 1243 1082 S1201
501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum enst:
des malig 2 . . Kaufmiannische Angestelite
tnkeaft- | kindbar b v m |
teatens 2um: . Porufemiehild i fap
. Selbstindige Tatigkeiten mit Abgeschl Fi hild d Ohne b d
Digpasitionshefugnissen (Revi usw.) indige Tatigkeiten (Sekretire usw.) - Tatigkeiten (Registraturangastelite usw.)
1. .68 311268 a 8724 649 283
b 1046 8n 613
1. 289 [ 926 688 300
b 1109 926 R 650
11069 30.9.70 a 1019 57 330
b t220 1018 ns
11670 30. 8.71 a 123 834 364
b 1344 123 188
L1712 311272 a 1218 305 398
b 1458 1218 855
L 173 3174 a 1330 890 500
b 1590 1130 940
1.2724 3175 a 1490 995 720
b 1930 1435 1000
.37 3116 a 1591 ‘ 1063 74
b 2061 1533 1068
h /




801 StraBenverkehr
601 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Manatsbetrage fiir Angastellte
_ in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse S A L 8 | A | 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum enst: Kaufmiannische Angestellte Meister und dhnliche Angestelite
des matig K6 k3 | k2 K1 M2 M1 K2 M2
Inkeaft- | kindbar | Beaufsichtigungs- und
tretens um: Abgeschlassene Anweisungsbetugnis
Antera- Ghne Abgeschlossene Beaufsichtigung und
t ig Berufsaushildung o Berufsaushildung, it voller Anlernaushildung Anweisungsbefugnis
Titiqkegiun mit usw. uSW. inf; P Platzmeister usw. mit voller sachlicher
grdBerer Korrespandenten : mechanische usw, Kaontoristen usw. Verantwortung
Verantwortung utw. K“":;:'m" Arbeiten Verantwartung
: usw.
1. 266 311266 a 1072 613 340 278 862 ns 322 307 829 192
b 195 670 27 661 610
1. 768 a 1126 644 357 292 90 751 338 322 870 832
b 838 704 583 694 641
1. 469 a 1"n 670 n 304 13} 181 352 335 908 865
b 868 132 875 122 667
L N2 a 1276 30 an 354 1026 851 402 385 986 943
b 946 798 827 287 m
L3N 3zn a 1404 803 587 445 1129 936 564 846 1084 1080
b 1041 878 630 ’ 843 817
L L12 31272 e 1449 858 627 529 1206 1000 602 593 1158 1140
b 112 938 m 900 886
1.1.13 311213 a2 1619 927 677 N 1302 1080 650 1250
b 1201 1013 796 872
1.474 3112714 a 1797 1029 m (131 1445 1199 750 1388
[ 1333 1124 896 1079
.37 29. 276 a 1914 1096 828 1s 1638 121 795 1477
b 1420 1197 954 1148
1.476 28277 a 1996 1143 864 746 1605 1332 829 1541
[ 1481 1248 935 1198
1} Ab 1. 1. 1973 Wegfall der QOreskiasse B.
501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg '/
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Qrtsklasse 2)
in Qrtsklasse | " ] m
in Gehaltsgruppe 3!
Oatum erst- P X
et malig Kaufmannische Angestellte Meister
tnkeaft- | kiindbar | K4- K2 K1 M2 M1 % dor .
treteat um: Selbstindige und Abgeschlossene n a«'ﬁ "::':lsl:’lm
verantwortliche Titig- | Berufsaushildung usw., QOhne Meister,
keiten, ich atigkeiten nach Berufsaushitdung, die ein Lagermeister
Berufserfahrungen ingehender Anweil intache Titigkei Handwerk usw.
{Lohn- und Gehalts- | {Tatigkeiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
b usw.) Registratur usw.)
1. 1.68 311068 a 888 468 405 830 m 97 94
[ 1087 669 681 994 949
1.11.68 311069 a 41 496 429 880 819
b 1182 109 616 1054 1006
1.11.69 311070 a 1038 646 472 968 901 97
b 1267 780 678 1159 1107
1170 311078 a 1m 639 §52 1103 1030
b 1427 897 7 1313 1256
LIt 311072 a 1259 689 599 1180 1102
b 1527 965 842 1408 1344
L1172 31073 a 1381 766 669 1296 1212 98
b 1en 1064 kX)) 1639 1473
L1173 311074 a 1637 929 830 1451 1357
b 1993 1208 1067 1123 1649
1.275 311278 a 1745 990 885 1547 1447
b 2128 1285 1137 1837 1758
1} Vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden. — 2] Ab 1. 11. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111 — 3) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K § (Titigkeiten, die iber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der

freien Vereinbarung.

-7i-



801 StraRenverkehr
501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

Monatshetrage fir Angestelite

-72-

in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 l ma
Datum et L
des malig |2 K und
tnkeaft- kiindbar v 1] 0] |
tretens um:
Leitende A o PO e Ahgesch!o}sene in % der Gehaltssitze
in hiheren Titigkeiten mit Selbstindige Berufsausbildung Ohre der Ortsidasse |
verantwartlichen gewisser Titigkeiten usw.. einfache und Berufsausbildung,
Stellungen usw. 1} Verantwortlichkeit usw. schematische einfache Arbeiten
Tatigkeiten
1. 166 30. 467 a 1t00 Mo 560 420 345 95 0
b - 1000 880 690 570
1. 3.68 ) 1100 762 §77 4331 385
b ~ 1030 906 ni 687
1. 7.68 a 1100 7 683 437 359
b - 1040 91§ ns 593
11168 28. 269 a 1100 178 688 A4 362
b - 1051 925 728 599
1.469 31570 a 1158 817 617 463 380
b - 1104 an 761 629
11269 311270 a 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
Lun a 1383 981 746 565 467 !
b - 1328 1128 947 61
L3N a2zn a 1395 995 758 s70 475
b - 1340 1190 955 70
1. 172 Na272 a 1495 1065 810 610 s10
b - t 435 1275 1020 825
L3 32 a 1615 1168 875 700 590 96
b - 1550 1380 1105 895
LL4 3134 a 1 695 1235 958 780 620
b - 1630 1460 1185 975
LA 311214 a 1 800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 1230 1000
1,275 311275 a 1920 1375 1040 855 ns
b - 1845 1640 1310 1065
1} Freie ung, als Anf; die oben aufgefiihrten Sitze. — 2} Ab 1. 1. 1973 Wegtall der Ortsklasse I11.
801 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
Monatshetrige fiie mannliche Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Sonstige Angestelite (techn. Angestellte, Meister, |nspektoren)
KS§ K4 K3 K2 K1 S4 S3 $2 St
D:t‘:m i r:ur:I: As;ell.u.mr Allgemei Ohne Leitende Stellung, | Anardnungs- und AA“"“:'.“’ und A":’“"“.ﬁ“"k'i"
\ | malig Leitende Stellung, 9. bstindi e Berufsausbild b dere Aufsicht e hot
. Inkraft-  kiindbar Sienste valle Titigkeit : und Fach . gegen-
tretens 2um: Mi; Verantwortung, " ', ‘ kaufm. Lehre usw., " . y bR mindestens iiber einer Gruppe
erer Ant, P Py nisse usw. valle sachliche privgn N
Dispasitions- . L Barriamclar v 10-jihrige v. Arbeitnehmern
besondere befugni Fachkenataisse ehilfen usw.) Tatig {Betr . 9 | Berufserfahrung | (Lager-, Hof- und
Vi tung (Abteilungsleiter (selbstindige g : (Adressenschreiber |  denen Meister (Hof-, Boden- (Bad . ABipn
:""wg,s Expedienten usw.) usw.) unterstellt sind} inspektaren) usw) usw)
1. 967 31 868 a 890 na 680 440 405 665 665 645 610
b 1085 8490 765 665 500 840 775 ne 645
1. 868 3110689 a 930 Mo 608 460 428 695 695 678 635
b 1100 930 800 695 520 875 810 40 675
111,69 311070 a 1045 815 680 630 495 85 788 800 690
b 1240 1045 900 70 605 988 910 875 730
L1170 31071 a 1130 920 750 690 550 950 900 880 760
b 1350 1140 1000 850 670 1100 1050 970 810
L 311072 a 1200 980 795 630 585 1010 955 935 810
b 1435 1210 1060 908 s 1170 118 1030 860
111,22 311073 a 1305 1068 865 685 635 1095 1040 1018 880
b 1560 1318 1180 985 7% 1270 1210 1120 935
11173 311074 a 14580 1185 970 ns 125 1220 1188 1 140 995
b 1735 1460 1290 1118 880 1410 1345 1258 1060
L1728 32715 a 1878 1290 1085 850 790 . 1325 1255 1240 1080
b 1885 1685 1400 1210 960 1630 1460 1370 1160
1. L6 311278 a 1 660 1360 1ns 9a0 835 1400 1325 1310 1140
b 1990 1670 1475 1280 1015 1615 1540 1445 1225



60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

-73-

DM
Monatshetrige fiir Angestelite .
in Ortsklasse | (S} in Ortsklasse 11 1)
in Tarifgruppe
Datum et .
des malig | 9 6 4 2
Inkeaft- kiindbar - Al i
etons P b bgeschlassena Berufsaushildung usw. in % dec Gehaltssitze
Besandere Antardarung Maschinenbuchhalt Durch kur2a Einarbeiteung der Ortsklasse | (S)
an das fachliche Kdnnen Laiter graerar M I'ml“ fihalter erworbene Kenntnisse
mit athihtem Registraturen usw. "A‘\l:h“ m:'"‘"" ader Fertigkeiten
Schwisrigkeitsgrad uw. eiten usw. im Schreibdisnst usw.
1. 367 29268 a 669 §76 482 97
b 1077 879 237
1.368 28 269 a 699 606 512
b 1128 9719 770
1. 369 a 749 656 562 98
b 1198 979 820
L1169 28 270 799 106 812 Fortsetzung 5.
b 1270 1038 870 Ortskiasse | {S)
1.370 28 27t o 859 766 672.
b 1359 " n
Lan 292712 a LX) 838 44
b 1466 1119 1565
1372 a 1006 913 819
b 1561 tan 1470
L1072 28273 a 1645 1006 913 819
. b 2029 1661 n 1070
1313 28 274 a 1815 1176 1068 954
b 221 114 1406 118t
1. 374 a 2018 1316 1205 1004
b 2454 1903 1661 132 i
1. 874 a 2033 1343 1231 19
b 242 1920 15878 1348
11074 28 275 a 205t 113588 242 1129
b 2498 1937 1689 1360
L3715 29276 a 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1.376 28 277 a . 2348 1881 1423 1293
b 2824 2194 1803 1548
1} Ab 1. 3. 1970 ohne Ortsklassengliederung.
i
61 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse 1 in Qrtsklasse 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ernt- a
des malig
Inkeaft- kiindbar b Vit vi v mn | m
tretens um: . . N . . . . "
' Hachwertige Hachwertige Vertiefte Acbeiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arheiten, Fachkenntnisse Fachkenntnisse voraus- Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhdhte durch mehrjahrige setzen, abgeschlossene kurze set2en, abgeschiassens
Lei funkti V'] g usw. Erfahrung Berufsaushildung usw: Einarbeitung Berufsaushildung usw.
1.7.67 30668 a 869 sit 455 358 47
X b 1227 918 782 627 51
1. 7.68 a 912 537 478 376 459
b o 1288 964 ‘ 821 658 789
1. 489 a mn 687 528 426 517
b 1372 1027 874 108 857
11268 31. 370 a 1029 637 578 476 566
b 1454 1089 926 158 907
1. 470 a 1240 709 686 528 Fortsetzung 5. Ortsklasse |
b 1541 1154 982 803
LA 312372 a 1333 m 756 895
b 1657 14 1056 873
L 472 3373 a 1647 1426 859 836 678
b 1994 1773 1328 1136 953
111,722 a 1877 1379 807 838 675
b 2028 1803 1381 1136 953
1.473 31314 a 1737 1529 1037 958 788
b 2229 1988 1499 1306 1067
. 4% 2 1928 1697 "un 1098 925
b 2424 2207 1664 1450 1207
1. 2.24 a 1948 1712 1202 123 948
b 2496 2227 16719 14724 1233
1.10.74 -31. 375 a 1962 127 1212 1133 956
b 2518 227 1694 1487 1244
1.47% 31,32 a 2080 1839 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 1328



Arbeitszeit

Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1976
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -briketthersteltung) und Kokerei

110 1 Rheinisch - Westfilischar Steinkohlenberghau
Schichtzeit der Angesteliten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden; die Arbeutszent verkiirzt sich unter Anrechnung

der gesetzlichen Wochenfmertage um 52 Ruhetage. Tagliche Arbeitszeit der technischen Uber 8 Stund ochentlic
der kaufi ischen A 40 Stunden.

Fiir Empfangsberechtigte bis 2u 60 2tr. Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je 2tr. ab Zeche.

Je nach Alter, unter Tage 22 — 28, iiber Tage 21 — 25 Arbeitstage.

Arh
e Ar

Bezahlung bei Krankheit 1!

Urlaubsgeld 300 DM. - *
Nach iiber 3jahriger 2ugehdrigkeit 2um d hen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschi. 13. Woche Unterschiedshetrag zwischen K td und
dem regelm. manatl. Ngnoarbeutsemgett. Bei mehr als 15|ahr|ger 2ugehérigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10|ahnger Werks-

2ugehdrigkeit fie ver und diesen gleischg | Wenternhlung des Unterschiedsbetrags bis 2ur 26. Woche, hochstens
jedoch 230 DM monatlich.

Vermégenswirksame Laist
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1!

Fiir B: echtigte in Form einer Treueprimie in Hohe von 312 OM jahrlich.
Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 2uziiglich 12,6 %.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestelite (ber Tage 48 Woch den; die Arb
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen fiir die Angesteliten unter Tage durch die Gewihrung von 46 Ruhetagen verkiirat.
Fiir Ledige jahrl. 8 2/3 1, fiir Verheiratete und Gleichgestelite je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 8 t baw. 10 t Forderkohle.

it wird

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 20 — 28 ‘Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Uber die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jihriger 2ugehérigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugeharigkeit
bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monat!. Nettoeinkommen.

Vermaogenswirksame Lei

Fiir Bezugshy igte 26 OM i ’ .

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer~

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
. Arbeitneh

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 743 DM bzw. 1 853 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergh
Die werktagliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die A it wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr {einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage), mit Ausnahme des Oster- und Pﬁngmnonm, Bug- und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag).
Angestellte, die Haupternihrer ihrer Familie sind, jihrlich bis 2u 150 2tr., die nicht Haupternihrer ihrer Familie sind bis zu 50 2tr,, ab
45 Jahren und 10jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 80 2tr. Deputatbnkens

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehérigkeit zwischen 21 — 28 Werktage, unter Tage zusitzlich 3 Werktage, wenn mindestens

15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe van 350 — 700 DM.

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jahriger Betriebszugeharigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestgllte einen frelwnlllgen 2uschul 2um
Krankengeld erhalten, dessen Héhe sich nach dem Unterschiedsbetrag 2wischen den Barleistungen der Krank und dem Nettogehait richtet.
Bis 624 DM jihrlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Weihnachtsgeld j je nach Dauer der Bemebszugehongkm 2wischen 100 DM und der Hihe des Oktober - Grundgehal
den latzten 3 M. verdi

TP 1inh

einer

iiglich des durchschni
gelts. Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jubllaumsgeld in Hohevon 1 — 3 Gruncbehaltgrn
Zulage von 30 - 40 oM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Nied h Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
Wachentlich § Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkantinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
- Arheitnah

Je nach Alter, iber Tage 20 — 25, unter Tage 22 — 28 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Ang . die in vollk licher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.
Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM jihrtich.

Nach Jjihriger Betnebszugehongkm fiir die 7 — 13. Woche, bei mehr als 10jahriger Betnehszugehongkm fiir die 7. = 26. Woche Unterschieds-
betrag zwisch d und Nettob

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminosen Gesteinen

116 1 Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewi betriehe im Bundesgebi
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 21 unter Nichtanrech

~ 25 Arbeitstag

g arbeitsfreier Werktage.

Jrlaub

Bazahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

d in Hahe von 50 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe (V.
Nach dreqahnger Bemebszuqehongkent Umerschnedsbetrag 2wischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermlmlnn
Netto - Arb gelt fir 6 W

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnach in Hohe von 100% der monatlichen Grundvergiitung.

geld fiir 8 i

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie und K ffverarbei in Schietwig - Hol

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlauhsqeld in Héhe von 20 DM je Uriaubstag.

Vermogenswirksame L

Unterschi hen Krankengeld und 80 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeltsunfahlgkelt {je nach Dauer der Betriebs2ugeharigkeit),
Fiir 8 b igte 39 OM lich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamb

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1! Unterschiedsb ischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbentsunfahlgkelt (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).
Vermag i) L g | FirB berechtigte 39 DM lich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 fiir er-

Arbei

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und & Ly beitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaub unter Nich h q der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Vermogenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Fiir 8 berechtigte 39 DM manatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Diisseldorf und Kéln
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 26 Urlmlhsmge, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM j ,e Urlaubsng

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
h Arbeitneh

Unterschiedsb K d und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Famitienstand} bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeutsunfamgkelt (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresieistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 § Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrec!’mung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Urlaubsgeld in Hahe von 20 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeid und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Vermégenswirksame Lei Fiir B b htigte 39 OM lich.

Sanderzahlungen Fiir B; berechtigte Jahreslei: in Hohe van 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne 2uschiage.
200 6 Chemische Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermégenswirksame Leistung
Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung V) fur er-
wachsene Arbei

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetztichen Feiertage,

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag 2 hen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand). bis zum Ende des 2.,3. baw 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, | huk-, & - und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.
Familienzulage von 20 OM monatlich.

Nich h

Je nach Alter und Dauer der ﬁetriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaub: unter ing der Sonn- und gestzlichen Feiertage.

Jrlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit !}

Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je Famili d) bis zum Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

1} Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leist

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetalichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstaq.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fur er-

Fiir 8 berechtigte 39 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzi:chen Feiertage.

wachsene A Urlaubsgeld in Héhe von 20 OM je Urlaubstag
8 lung be| kheit 1) Unterschiedsb ischen Keank d und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3.bzw. 4. Mom(s
der Arbeutsunfahngkeut {ie nach Dauer der Betriebszugehdbrigkeit).
Vermogenswirksame Lei g | Fiir B berechtigte 39 DM lich
Sonder2ahlungen Jahresabschlu@2ahlung in Hdhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratmkmonen i iligungen u. dgl. den auf

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbx

die JahresabschluRzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Bez2ahlung bei Krankheit 1)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettabeziige {je nach Famitienstand bis zum Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Vermaogenswirksame Leisty
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fiir er-

Fiir 8 b igte 39 DM {0t
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, ashest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialaulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leittung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arheitnah

Urlaubsgeid in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechngle 20 DM monatllch

Fiir 8 berechtigte Jahr gspramie in Hohe von 174 Tarifstundengehaltern,
210 2 « t beitende industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wabei, mit Ausnahme gesetalicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir 8 berechtigte Jahr Rlei

in Hohe von 173 Tarifstundengehiitern,

210 3 Kunststoftverarbeitende Industrie in Nordbaden - Nordwii berg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe van 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
Fiir 8 berech lg\u 26 OM
Fiir 8 berechtigte JahresabschluBzahi

und 90 % der Nettomonatsbeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

g in Héhe von 173 Tarifstundengehiltern.

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden. . -

Je nach Alter und Dauer der Betriebsaugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir 8 berechtigte 26 OM

Vgrmégomwirksame Lei! q
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte .Iahresabschluﬂzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betclebszugehérigkeit 21 — 2§ Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitstreier Samstage.
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urtaubstag.
Vermadgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Sonderzahlunger: Fir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifstundensitaen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahtung

geltenden Tarifgehaltes,

216 2 Gummiwaren - Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 21 — 25 Urlaub ; unter Nich hnung arbeitsfreier Samstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er- ;

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hahe von 20 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe van 173 Tarifstundensatzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene :

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach 1/2jéhriger Betriebszugehdrigkeit 15 OM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 300 OM.

220 2 (Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und shem. Req. - Bez. Rheinhessen)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Angestellte unter Tage erhaiten 1 Tag 2usataurlaub.

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir B b gte Jahr giitung in Hohe von 58 % des Tarifgehaltes.
220 3 Natursteinindustrie {Bahn- und Wegeb tfe, Werkstei ial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie) im Reg. - Be2. Rheinhessen - Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialaulagen Familienzulage in Héhe von 20 DM manatlich fiir den nicht erwerbstitigen Ehegatten.
Urlaubsdauer fiir erwachsene :
Arbeitnehmer 15 — 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit § Arbeitstagen 2ihlt.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermagenswirksame Leistung { Fiir B, b htigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressondervergitung in Hohe von 54 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und 2ement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen : Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, Jie Werktage Montag — Freitag als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahtung 1} fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag hen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sanderzahlungen JahresabschiuBvergiitung in Héhe von 150 DM.

220 S Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauyer fiir erwachsene . )
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.
Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 17 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1 Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestelite erhalten nach Sjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Manaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschu®R.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 2iegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit .| 41 Stunden.
Urlauh_sdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 26 Tage (5 Tage/Woche).
Urlaubsbezahlung 1} fir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach einjinriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermaogenswirksame Lei g [ Fir B berechtigte 39 DM lich
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 70 % des tariflichen Manatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit ‘ 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage/Wache). .

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) Nach Sjihriger Betriebszugehirigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krank getd und 80 % des Nettogehalts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich. !
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hahe von 80 % des tariflichen Manatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschi. -halbzeugwerke)
230 1 .Eisen- und Stahlindustrie in Nardrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden. ‘
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage. -
Vermégenswirksame Lei g | Fir 8 b htigte 26 OM lich.
Sonderzahlungen Jahresat Bvergitung, Weih sgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des M ink nicht unter
231 Metaliverarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schieswig - Hol
Arbeitszeit 40 Stunden.
GieRereizulage 35 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezshlung 1} fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Lei g | FirB b htigte 26 DM lich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
4
231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
Arbaitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbeitneh Irlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach Bjahriger Betriebszugehdrigkeit fiir Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestelite, Unterschiedshatrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettoverdienstes bis 2u weiteren 4 Wochen.
Vermégenswirksame Lei g | Fiir B b htigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes. _
231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in den Reg. - Bez. H: , Hildesheim und Liineburg usw.
Arbeitszeit 40 Stunden.
GieRereizulage 6,5 % des Grundgehaites der Gruppe M 1, Ortsklasse |.
Urlaubsdauer tiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach After 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetal. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. -
Urlaubsbezahlung 1) fiir er- . : .
h Arbeitnen Urlaubsgeld in Hohe van 50 % des Urlaubsentgelts.
Verméd irksame Lei g | Fiir B igte 26 DM monatlich.
Sanderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 4 Eiten-, Metall-, Elektro- und 2 thei industrie in Stadt 8
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene )
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbez2ahiung 1) fir er- ’
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonder2ahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
‘l. bsdauer ﬁjf er h €

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermdgenswirksame Leistung
Sander2ahlungen-

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-

- Je nach Alter 20 — 26 Arbei

231 Metallverarbeitende Industrie

231 § Eisen-, Metall und Elektroindustrie in Nordrhei

- Westfal
40 Stunden.

Je _nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit A hme der gesetzl. Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. bis 31. 3. 2usitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 2,40 % des.regelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag.

Fort2ahlung des regeiméaQigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit.
Fiir 8 berechtigte 26 DM
Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 10 — 40 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

wobei, mit A hme der gesetz|. Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Vermégenswirksame Leistung
Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Sozialautagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Hohe des 1,5 fachen des 2usitzlichen Entgeltes je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroind Rhainh

Bhainland

40 Stunden.
Fir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe van 50 % des Urlaubsentgelts.

g des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehérrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

A ark

231 8 Metallindustrie in Nordwii berg — N

Bezahlung bei Krankheit 1) Fortzahi
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits2eit 40 Stunden

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonder2ahtungen

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsd fiir erwach
Arheitnehmer

Urtaubsbezahtung 1) fiir er-
hsene Arbeitneh

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, nach 25jihriger Betriebszugehdrigkejt 1 Werktag 2usatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgetts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. -

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie

40 Stunden.
Hausstandsaulage monatlich 12 DM, Kinderzulage 1) monatlich 10 DM je Kind.

Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Beruflich gefihrdete
Angestellte erhalten einen zusitzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Acbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Angestellte erhalten nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit bis 2u weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jihriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Daver
bis 2u 7 Wachen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saartand
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Abteilungsleiter erhalten 2usitzlich
1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhéht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Beaugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebs2ugehirigkeit 10 — 40% eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq n fur er-

244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg

40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage.

Irlaub

wachsene A
Vermogensw-rksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiic erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

geld in Hohe van 40 % der Urlaubsvergu(ung
Fir Bezuqsberechngte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betnebszugehongken und Gehalugruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober

ermitteiten Durch der Loh pfinger aller Werke, sowie zusatzllch einen Sockelbetrag in den Gruppen |, It und
{11 von 280 DM und in der Gruppe |V von 140 DM.

244 2 Krattfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Miir2 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage gelten. :

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgetts.

Vermagenswirksame Lei

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich. -

244 3 Krafttahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfatan
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, aus betriebli Griinden in der Zeit von Oktaber bis Mirz 21 — 27 Arb
Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage getten.

ge, wobei, mit A gesetzl.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Vermdégenswirksame Lei 9
Sonder2ahlungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
hsene Arbeitneh

Fir B b htigte 26 DM monatlich.
Sondervergitung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 25 % des tariflichen Manatsgehalts,

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hesten
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit van Oktober bis Mar2 21 — 27 Arbei ge, wobei, mit A hme gesetzl.
Feiertage, § Tage je Wache als Arbeitstage geiten.

. Vermdgenswirksame Leisty

Jriaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fir 8 berechtigte 26 OM lich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Bruttogehaits in der 2eit von Januar — Oktober eines jeden Jahres,

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -g be in Nordwii berg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe van 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 26 Arbei , aus betrieblichen Griinden in der Zeit van Oktober bis Mirz 21 — 27 Arb , wobei, mit A hme gesetal.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbenstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatalich 1 Urlaubmq fiir Jubllare

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsane
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arhoitneh

Fiir 8 berechtigte 26 DM lich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % der durchschnittlichen Bruttabeziige in der 2eit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handet und gewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Arbei aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 21 — 27 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeumage gelten,

Urlaubsgeld in H3he von 40 % des Urlaubsentgelts.

Vermagenswirksame Lei q
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Fir B berechtigte 26 DM manattich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 33 1/3 % des durchschnmhchen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung van Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuck . Edet 11- und Uhrenindustri inBadoﬁ-Wi‘nmmtmg
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehraltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 baw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1} Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

261 Holaverarbeitung

261 1 Holz- und kunststotfverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wachenfeiertage, 5 Taqe je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 39 OM lich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
)
261 2 Holz- und k £ beitende Industrie, Pol Sbelindustrie, Sperrhoalzindustrie und das hot2- und & f beitende Hand: in Nordrhein - Wi
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung !} fiir er-
Y Acbeitneh

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetal. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Vermogenswirksame Lei q

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes. Fiir die Polstermébel- und Metratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir B b htigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sanderzahlung in Héhe von 45 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes, mindestens jedoch 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM manatlich.
Einmalige jahrliche Sanderzahlung in Hahe von 350 DM.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wir temberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheir lage 20 DM lich

Urlaubsdauer tiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubstage gelten. Arbeitnehmer
nach 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit erhalten einen zusitzlichen Urlaubstag.

Nach sech iger Betrieb hdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebs2augehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir

Vermdogenswirksame Leit q
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
h Acheitneh

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich

Fiir Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Hohe von 20 — 40 % des durchschnittlichen Monatsgehalts

der M Januar — D b

261 S Hol beitende Industrie und verwandte Industri ige in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 ~ 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, & Tage je Wache
als Urlaubstage gelten.

Ar

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % eines Bruttomonatsentgeltes.

Vermdégenswirksame Leit 9
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-

Fiir 8 berechtigte 39 DM monatlich.

"Je nach Betriebs2ugehdrigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holaschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Req. - Bez-Diitseldarf und Kalin, rechtsrheinisch
40 Stunden.

Je nach Alter 19 ~ 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 16 OM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, 2elistoff- und Holzastoffindustrie in 8ay

40 Stunden.
Je nach Aiter 19 —~ 25 Urlaubstage {(Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je Urlaubstag.

2ahlung eines Unterschiedsbetrages 2wischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir insgesamt 2 — 6 Monate.

Fiir 8, berechtigte 26 DM monatlich.

Vermaogenswikrsame Lei 9
Sonderzahlungen

13. tarifliches Monatseinkommen.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und k Ly itende Industrie in Nordrhei

40 Stu.nden.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Vermé '

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbez2ahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von i,ﬂ % des vereinbarten M halts je Urlaub

Fir 8 berechtigte 33 OM lich

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 — 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
@ s

265 2 Papier-, pappe- und b £ beitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden. :
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Wache als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgetts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Net halt fiir wei t-2M

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fir er-
. Arhaitrah

Fiir B berechtigte 39 DM tich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 45 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches G be in Siid - Baden
40 Stunden.
Fiir Bezugsb htigte Famili lage in Hohe von 10 DM moanatlich.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wabei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 80 % des Nettogehalts fiir wei 1-2M
Vermagenswirksame Lei g | Fiir8 berechtigte 39 DM lich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holl
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urtatibsbezahlung 1) fiir er-

Je nach Alter 20 — 26 Urlaub waobei, mit A hme geset2licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. '

Jrlaubsgeld je Tag 45 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22.

Fiir B berechtigte 39 DM monatlich.

) . - Lei
Ver ksame q

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
'wachsene Arbeitnehmer

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahtung in Héhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordehein - Westfalen
40 Sturiden.

Je nach Alter 20 — 26 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

Vermagenswirksame Lei q
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
b Arbeitnah

Fir 8 berechtigte 39 DM lich
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Aiter 20 — 26 Urlaubstage.

Jrlaubsgeld je Tag 45 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Vermég irksame Leistung | Fir B berechtigte 390 DM lich
Sonder2ahiungen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Sozialaulagen Verheiratetenzulage in Haohe von 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leistung

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe vonla-,‘g des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehatt fir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

1) Uber die gesetatiche Regelung hinaus.
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268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 5 Druckindustrie in Bayern

Acbeits2eit 40 Stunden.

Jriaubsd fiir er

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Vermod irksame Leistung | Fir B b igte 39 DM lich
Sonderzahlungen P In Hohe von 70 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden. :
Urlaubsdauer fiir erwachsene . . )

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
" Arhie trah

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Verméagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonder2ahlungen In Hohe von 70 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Hersteltung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialaulagen Verheiratetenzutage in Héhe von 20 DM monatiich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahiung 1) firr er-
b P

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.
Bezahtung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit U iedsb ischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir wei 1-2M
Vermagenswirksame Leistung | Fiic Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urtaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 28 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer 2usitaliches Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit 1} Nach 6 baw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaites fir 1 bzw. 2 Monate.
Vermagenswirksame Lei g { Fiir B b igte 26 DM mqnatlich

Y
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie in Rheintand - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir 8 berechtigte Familit lage 20 DM lich
Urlaubsd tiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsbezahiung 1! fiir er- .
Arbeitnehm Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Monatsgehalts.
Fiir B: berechtigte 26 DM lich

Vermaégenswirksame Lei

272 2 Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg |

Arbeitszeit "1 40 Stunden.
Sozialaulagen - Fiir B: b htig _Famili lage in Hohe van 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene ’

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei § Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubshezahlung 1} fir er-

h Arbeitneh Urtaubsgeld in Hdhe von 32 % des Monatsverdienstes.

Bez2ahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogahalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermdgenswirksame Lei g | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM tich

B

272 3 Schuhindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene o
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 24 Werktage, nach 25 jdhriger Betriehszugehdrigkeit 2usitzlich 3 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er- )
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 24 % des Bruttomonatsgehalts. .
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 5jihriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fir wei 4 Woch
Vermagenswirksame Lei! g ! Fir B berechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubshe2ahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene

-Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
" Arhaitneh

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Be2, Osnabriick)
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hahe von 300 bis 420 DM je nach Dauer dec Betriebs2ugehorigkeit.

Fur Bezugsberechtigte' 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 2 Tenxtilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Detmald, Arnsherg (ahne S&wnlm) und Osnabriick
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelnn..

Urlaubsgeld in Héhe von 325 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 36 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage gelten.

Jrlaubsgeid in Héhe von 400 DM.

Vermagenswirksame Lei
Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Fiir Be2ugsberechtigte 39 DM lich
Jahressonderzahiung in Hihe von 35 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baderi - Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs, Lindau
40 Stunden.

28 Urlaubstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hahe von 250 — 505 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, zusétzlich der prozentualen Erhéhung der Lohngruppe V1.

Bezahlung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag hen Krankengeld und Net tt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermog i Lei Fiir 8 berechtigte 38 DM tich ’
Sonderzshlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 40 % eines dur hnittlichen M gehal .
275 § Siidbayerische Textilindustrie i

Arbeitszeit 40 Stunden. .
Soziatzulagen Fiir Be2ugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage 1! fiir 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer tiir erwachsene ’

Arbeitnehmer 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezshlung 1) fir er-

jrlaubsgeld in Héhe von 426 DM, zusitzlich der prozentualen Erhdhung der Lohngruppe V.

Vermdgenswirksame Lei
Sonderzahliungen

Arbeitszeit

Urlaubtdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-

Fir By berechtigte 39 DM lich
Jahressonderzahlung in Héhe von 35 % des durchschnitttichen M ink

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleid industrie im rheinischen Teil det Landes Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

15 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
P .

friaubsgeld in Hahe von 380 OM.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfal

Vermd irksame Lei Fiir 8 berechtigte 39 DM lich
Sonderzahlungen Jahressonder2ahlung in Hahe von 35 % des Monatsverdienstes.
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsane
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
" Arhaitnah

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenteiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hahe von 35 % des Urlaubsentgeits.

1}

Bezahlung bei Krankhei

Unterschi ag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — § Monate.

Vermagenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Fiir B berechtigte 39 OM monatlich. -
Jahressonderzahlung in Héhe von 35 % des Monatsverdienstes.

1) (oer die gesat2iiche Regelung hinaus.




Arbeitszeit
Sozialzulagen 1}
Urtaubsd fiir er

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Untarfranken)

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Urtaubsgeld in Hohe von 320 — 440 DM.

Vermégenswirksame L
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Fr B berechtigte 39 DM i

Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (Waest)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 27 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 370 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Hhe von § DM je Monat.
Fiir 8 berechtigte 39 OM tich
Jahressonderzahiung in Hahe von 35 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art

280 1 Ernihrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 — 41 Stunden {je nach Wirtschaftsgruppe). ’

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage (5 - Tage - Woche)

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts.

8 g bei Krankheijt 1) Unterschiedsb g hen Krank Id und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit tir weitere 2 — 4 Wochen.
Vermage irk Lei g | Fiir B b igte 26 DM moanatlich.
280 2 Ernihrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 — 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hahe von 26 DM, fiir die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verheirateten Angestellten.

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene

. Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdagenswirksame Lei:

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage,

Je nach Dauer. der Betriebszugehdrigekeit Unterschiedsbetrag Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 8 Wochen.

280 3 Erndhrungsindustrie in Bayern
40 Stunden.
Haushaltszulage 25 DM, Kinderaulage ) fiir das 1. und 2. Kind je 15 OM.

Je nach Alter 18 — 23 Urtaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jihriger Betriebs-
2ugehdérigkeit zusatzlich 2 Tage, nach 40jihriger Betriebszugeharigkeit zusitalich 3 Urlaubstage.

Bis 2um 4, Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschi ag zwischen Krankengeld und Net fir wei 2 - 7 Woch

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kisereien in Nardrhein - Westfaten
40 Stunden.

de nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalenck tage mit A hme der Sonn- und )
Feiertage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubsteq. : -
Fiir B berechtigte 26 DM manatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Weihnachtsgeld in Héhe von 35 — 80 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehérigkeit.

288 2 Milchbe- und beitende Betriebe in Wiir b

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wabei, mit Ausnahrne gestzlicher Waochenfeiertage,
6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Je nach Alter 180 — 280 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1! Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Umerséhiedsbetng 2wischen Krankengetd und 100 % der Nettobeziige fiir weil 1-2M
Vermégenswirksame L g| Fir8 berechtigte 26 OM lich
Sonderzahlungen

1} Ooer die geteraiiche Regelung hinaus.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 ~ 40 % eines Monatsverdienstes.
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288 Milchverwertung
-288 3 Molkerei- und Kisereigewsrbe in Bayern {ohne Allgiu) . '

Arbeitszeit 40,5 Stunden.
Sozialzulagen Verheir lage 20 OM lich
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Acbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehérigkeit bei 5 - Tage - Woche 15 - 25, bei 6 - Tage - Woche 18.29 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebsaugeharigkeit bei S - Tage 7 — 12 —DM, bei & - Tage < Woche 6,50 - 10,50 DM je Urlaubstag.
Bezahtung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Net gehalt fiir wei 2 - 4 Wochen.

! Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen : Weihnachtsgeld in Hohe von 25 % des fir den Monat N b inbarten M ink
293 Brauerei und Malzerei
) B 293 1 B ien und Mil2eraien in Nordrhein - Westfal

Arbeigszeit - 40 Stunden.
Sachbeziige Minnliche Angestelite iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.
Urlaubsdauer fiir erwachséne

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage.

Urlaubshezahlung 1} fiir er- .
h Arbeitneh Jrlaubsgeld in Hhe von S00 DM je Urtaubsjahr. )

Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs2ugeharigkeit fiir 1 baw. 4 Wochen.

Vermagenswicksame Lei g | Fir8 berechtigte 39 DM monatfich.

Sonderzahlungen Nach einjatriger Betriebszugeharigkeit 70 % eines Monatsentgaltes.

293 2 Brauersien in Bayern

Acbeitszeit 40 Stunden.
Sachbeziige Kostenloser Be2ug von Haustrunk: fiir erwachsene minnl. wichentl. 36 Liter, fiir erwach weibl. Ange dchentl. 18 Liter Volibier. Dariiber hinaus kann
wéchentl, dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
. Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Bemeb:zugehongkm 17 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Urlmmuge
gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fiir er- R
wachsene Arbeitnehmer Nach 1 bzw. 2 Jahren Bctruebszugehonqkeut Urlaubsgeld in Hohe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag Krankengeld und Nettagehalt fiir wei 2 — 8 Woch
Vermadgenswirksame Lei: g | Fir B. berechtigte 39 OM lich .
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hahe von 60 % des inbarten M ink unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewihrter
. Weihnachtszuwendungen.
¢
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
204 1 Sektkeltereien, B ien und Spiri betriebe in Rheinland - Plalz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer de nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geset2i. Feiertage, 5 Tage je Wache als Urtaubstage
gelten.

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
h Arbeitneh Jrlaubsgeld in Hahe von 120 DM je Urlaubsjahr.

Vermagenswirksame Lei Fiir 8 berechtigte 26 OM monatlich.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 -3 Baugswerbe im Bundesgehiet {ohne Berlin)

Arbeitszeit - 40 Stunden.

Jrlaubsd fiir er
Acbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Arbeitstage.

: Urlaubsbnahlung ¥} fir er-

Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 20 baw. 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung hel Knnkhm W Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 —~ 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und N hal
Vermé L g | Siehe Ful 1) der Gehaltstabell
Sonderuhmngen 200 DM als Teif eines 13. Monatsgehaltes.

300 4 Baugewerbe in Berlin (West) .

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsbenhlung " fiir er-
i Jrtaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Beuhlung bei Krankheut 1} Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehal
Vermé irksame L g | Siehe Fu 1) der Gehaltstabetl
Sonderzahtungen 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.

11 Gber die gesatziiche Regelung hinaus.
.
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300 Hoch- und Tiefbau

300/2 S Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Pofiere im F bau in Schieawig - Holstein, Hamb Nied hsen und Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiic er-
b Achaitrah

Ar

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H5he von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Kranl geld und N gehal
Vermagenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.
Sonderzahlungen Wintergeld leich in den M D ber bis Februar in Héhe von 150 DM. Fiir Be2ugsberechtigte 200 DM als Teil eines
13. Monatsgehaltes.
300/2 6 Poliere und Schachtmeister im B he und Poliere im Feusrungshau in Hesen
Arbeits2eit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
h Arbéitneh

Bezahlung bei Krankheit 1)

Jrlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und solchen gleichgestelite Ang je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Vermagenswirksame Lei q
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Siehe Ful 1) der Gehaltstabell

Wi Id leich in den M O ber bis Februar in Héhe von 150 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines
13. Monatsgehaltes.

300/2 7 Poliere und Schiachtmet im B, be und Poliere im Feuerungshau in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krank Id und N hal
Vermagenswirksame Lei q | Siehe Ful 1) der Gehaltstabelt
Sonderzahlungen Wil ! leich in den M: D ber bis Februar in Hhe van 150 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines
13. Manatsgehaltes.
300/2 8 Poliere und Schachtmeister im B be und Poliere im Feuer bau in Wiir berg und Nordbad
Arbeits2eit 40 Stunden.

Urlaubsd fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1}
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
h Arbeitnah

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstaqg.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Net hal
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.
Wi 1d; feich in den M D ber bis Februar in Hohe von 150 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM al Teil eines

13. Mo'naugehaltes.

300/2 9 Poliere und Schachtmei imB be in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arheitrsh

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und N hal
Siehe Fufnote 1) der Gehaltstabeile.
Idausgleich in den M O ber bis Februar in Hohe von 150 DM. Fiir Be2ugsberechtigte 200 als Teil eines

13. Mo“natsgehal(es

300/2 10 Poliere und Schachtmeister im B be und—Polien im Feuerungsbau im Saarland

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsaeit .
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1!} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wachen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehait.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle. . -

Wi leich in den M D ber bis Februar in Hohe von 150 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teit eines
13. Monatsgehaltes.

300/2 11 Poliere und Schachtmeister im B, be in Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 6 ~ 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe Fullnote 1) der Gehaltstabelle.

Wi Id leich in den M " D bis Februar in Hohe von 150 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Manatsgehaltes.

1) Ooer die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung !) fiir er-
" Arbeitneh

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Hol

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 17 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetaticher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

‘Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sozialautagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbez2ahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren ndtig macht, U hiedsbetrag zwisch
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 2u einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 baw. 6 Monaten.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitstreie Sonnabende baw. andere arbeits-
freie Werktage ats Urlaubstage zihlen.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag hen Krankengel und 90 % des Nettog2haltes nach § baw. 10jihriger Betriebszugehérigkeit bis 2u einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Nied h

40 Stunden.

Haushaltszulage in Héhe von 26 DM monatl. fiir verheiratete Angestelite, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges
Einkommen hat.

Je nach Alter 19 — 24 Arbeitstage (5 - Tage - Woche)

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 300 ~ 396 DM.

Vermogenswirksame Leisty

Arbeitszeit

Sozialzulagen .

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir ér-
wachsene Arbeitnehmer

Fiir Bezugsherechtigte 13 DM tich

400 4 GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld 1! fiir das erste und 2weite Kind bis 2um 16. Leb jahr je 10 DM lich

Je nach Alter 20 — 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche baw. 17 — 21 Arbeitstage bei § Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 276 — 396 DM.
Nach Sjahriger Betriebszugehérigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsd: von3 M nach mehr als 10jahriger
Betriebs2ugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

400 5 GroR- und AuRenhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage 1} fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollend 18. Lebensjahr je 15 DM lich

Je nach Alter 22 — 27 Werktage bzw. 19 — 23 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 188 — 390 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeid und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Vermogenswirksame Lei g | FirB b htigte 13 DM lich
400 6 GroRhandel in Rheinland - Rheinhesten
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage 1) fiir das 1. und 2. Kind bis 2ur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM lich.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Alpeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsené
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit 1!

Je nach Alter 20 — 268 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der 2eit van 16. 10. — 15. 3. ganommen, 2usitzlich 1 bis 2u 3
Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 204 — 360 DM. -
Nach Sjihriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fir weitere 3 Wochen.

400 7 Grol- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 30 DM moanatlich. h -

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit in der 6 Tage - Woche 21 — 27 Werktage, in der 5 Tage - Woche 18 — 25 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 204 — 360 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Vermégenswirksame L

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM manatlich.

1) Gber die getetaliche Ragelung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach

“ Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ) fiir er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Sonderzahlungen

Arbaitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arbetrah

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroR- und Aulenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Arbei

ge bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Nach 1 Jahr Betriebsaugehirigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariftichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsb ischen Krank |

geld und 90 % des Nettogehal
Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 10 — 20 DM manatlich.

fiir 1 bis & M

400 9 Gro- und Auenhandel im Saarland
40 Stunden.
Verheiratatanzulage in Hohe von 20 DM, Kinderzulage 1) in Hohe von 20 DM monati. fiir das 1 Kind bis 2um vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 200 — 320 DM

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschi ag zwischen Krank
4 Monaten.

geld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten baw.

400 10 GroB- und Auenhandet in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 25 Arbemmge Winterurfaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14. 3. fiir je 5 Tage 2usitzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag. -
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis 2ur 10. Wache der Arbeitsuntihigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld
und Nettogehalt.
Vermdgenswirksame Lei g | Fiir B b htigte 13 DM monatlich.
430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schleswig - Hol
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
: Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
’ h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.
430 2 Einzelhandel in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Atter 21 — 27 Werktage.
Urlaubsbezahlung ) fir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 500 OM.

Bezahlung bei Krankheit V)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbazahlung ) fiie er-

Nach dreijihriger Betriebszugehérigkeit 90 % des Tarifgehaltes fiir die Kar

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
- Arhaitnah

430 3 Einzelh | in Nied h
40 Stunden. \
ferhei lage 25 DM tich
Je nach Alter 21 — 27 Werktage.
Urtaubsgeld in Héhe von 5_00 DM,
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
‘40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der 2eit vom 31. 10. bis 31. 3. genommeh. 2usiitzlich 1'Werktag je
volte Urlaubswoche.

Id in Hohe von 500 DM,

Urlaub

1) (ber die geserzliche Regelung hinaus.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer tiir erwachsene .

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, 2usitzlich 3 Werktage fiir Urtdub aus betrisblichen Griinden in der 2eitvom'1. 11, — 31,3,

Ar

Urlaubsgeid in Hohe von 500 DM,

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer tiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-

Arh
Ar

Unterschi ischen Krank ld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehirigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jihriger
Betnebszugehongken nach freiem Ermessen .

430 68 Einzelhandet in Hessen
40 Stunden.
i Haushaltsoul

Verheir f. b

16. Lebensjahres.

in Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzulage 1) in Hohe van 10 DM monatl. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5(!) OM.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Acheitnah

Unterschiedsbetrag Krankengeld und Nettagehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 — 5 Monate.

430 7 Einzelhandel in den Reg. - Bez. Kobienz - Montabsur und Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche
2usitzlich 1 bis hichstens 4 Arbeitstage.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung 1) fiir er-

Urtaubsgeld in Hahe von 500 DM.

-~

.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betciebszugehdrigkeit 21 — 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche
2usitzlich 1 bis hichstens 4 Arbeitstage. .

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Arbeitszeit
Sozialzaulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
. Arhaitrah
Ar

430 9 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden. '
Sozialzulage in Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern 1)bis zum vollendeten 186, Lebensjahr.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hahe von 500 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Urlaubsdauer tiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung 11 fiir er-

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Net It je nach Dauer der.Betriehszugehdrigkeit fir 1 1/2 bzw. 3 1/2 Monate.

430 10 - Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von S00 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene .

Arbeitnehmer

Urlaubsb'tnhlung Y fiir er-

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem N gehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit von 1 bis 2u 5 Monaten.

430 11 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.
Verhairatatenzulage in Hohe von 20 DM monatl.; Kindarbeihilfe 1) in Hahe von 20 DM monatl. fiir das 1. und 2. Kind, hich bis 2ur Vollendung des
21. Lebensjahres.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Urlaub aus betri Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3.

3 Arbeitstage 2usitalich.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1!

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jahriger Betriebszugehérigkeit bis 2ur Dauer von insgesamt 3 Momten, nach
15jahriger Betriebs2ugehdrigkeit bis zur Dauer von 8 Monaten,

1) Obae die gesetzliche Regelung hinaus.




Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
" Arbeitnah

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzethandel in Berfin (West)

' 40 Stunden, ~

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Arbeits2eit

Urlaubsdauer firr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung U fur er-

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

430 13 K

ften in Nordrhein - Westtal

40 Stunden.

Urlaub ab N b

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

wactsene A
Bezahlung bm Krankheit 1}

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
" Acbaitneh

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit fiir krank sicherungspf| ige Gehal pfanger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags 2wischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenverslcherunqspflu:htlge Gehaltsempfanger Beihilfe fir die Dauer von 3 bzw.
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsaehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fiir B berechtite Haushalts2ul

Verheiratetenzulage und Kinderzulage 1! in Hohe von 10 OM bis 30 DM monatlich.

Urlaub ab N b

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1}

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
hsene Arbetneh

Urlaubsgeid in Hhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Bemehszugehongkent fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger Beihilte in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krank d und N It fiir 2 baw. 6 Wochen, fiir nciht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die Oauer von 3 bzw.
6 Wochen Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen,

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenomenschaften in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, mit Kind 1! 25 DM manatl.

Urlaub ab N b

Jenach Alter 23 — 28 Werktage; wird der g bis einschl. Mérz genommen, erhdht sich der Urlaub.um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von S0 % des 13. Monatsgehaltes.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiic er-

ardeh

Je nach Dauer der Betrigbszugehorigkeit fiir kr ige Gehal pfanger Beihilfe in Hohe des Unter
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 baw. 6 Wochen, fir nicht krankmversncherungspﬂu:huge Gehaltsempfanger Beihilfe fur die Dauav von 3 baw.
6 Wachen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.

Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage in Hahe von 26 DM monatl.. fiir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM — 25 DM.

Urlaub ab N b

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der g bis einschl. Marz genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1)’

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzttagen 1)
Jrl fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit \

Url fiic er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezatilung 1) fiir er-

iheA.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gahnltumpfanger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsb
Krankengeld und Nettogehait fiir 2 baw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
6 Wochen. Die Beihilfe dart 50 % des Bruttogehaltes nicht ibersteigen.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

601 StraRenverkehr
601 1 Privates Speditions- und Verkeh be in Hamb

41,25 Stunden.
Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1. und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 23 Arbeitstage.
Nach §- baw. 10jihriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis 2u einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

601 2 Privates Verkeh b
43 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.

Ar

Urlaub
Fiir Bezugsb

Id in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Vermagenswirksame L ,'

htigte 26 OM

1) Uber die gesatziiche Roo.clung hinaus.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubtbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Lei

601 StraBenverkehr
601 3 Privates Verkeh be in Nordrhein - Westfalen

ol

42 Stunden.
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld 1) fiir jedes Kind unter 16 Jahren, gat. auch unter 18 Jahren.

Arbeitszeit
Urlaubsd. fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage unter Nich ung von 38 q
Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

601 4 Privates Transport- und Verkehrsg in Hessen

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Arbei
Feiertage gerechnet werden.

wabei, als Ar die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche

Nach ginjéhriger Betrlcbszugehbnqken Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag hen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 14 Wochen.

Vermagenswirksame Lei Fiir B berechtigte 13 DM monatlich.
501 § Privates Spedi und Verkeh be in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 41 Stunden. '
Sozialzulagen Wohnungs- und H. dsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 1} 27 DM monatlich fiir jedes Kind.
Urlaubedauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 28 Arbeitstage, wobei, mit A h licher Feiertage, 5§ Tage je Woche als

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

Urlaubstage gelten.

Bezahlung bei Krankheit 1)

R P Lei

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahe nach Sjahriger bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiadsbetrag 2wischen Krank
Monatsbeziige fiir 1 baw. 2 Monate.

Fir B berechtigte 26 OM monltlld\

geld und 90 % des Nettobetrages der

Sondorzlhlungm Weihnachtsgeld = Monatlichet Grundgehalt 2uziiglich Soznlzulagen
801 6 Speditions- und Tnn@nm&h in Bayern
Arbaeitszeit 41 Stunden.
Iriaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer * Je nach Alter und Dauer der Bemobuugehangkcn 15 — 23 Arbeitstage, bei 25jihriger Betriebszugehérigkeit zusitzlich § Arbensngt bei
40jahriger Betriehszugehdrigkeit 2usitalich 8 Arbei im Jubildumsjahr, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
- Urlaubstage geiten.
Urlaubsbezahlung !} fiir ec- N

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leist

Urlaubsgeld in Hohe von 9 OM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank
Fiir 8 berechtigte 13 DM monatlich.

wgeld und N halt fiir weitere 4 — 10 Wochen.

Sonder2ahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubtbezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprimie in Hohe von 15 — 26 DM monatlich.

601 7 Speditiof t-, Schiftahrts-, Haf hlags und Lagerei

o . Mobet
41 Stunden.

rbe in Berlin (West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehérigkeit 20 — 31 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. - 31. 3.
genommen, erhéht sich der Urlaub um 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 8 —~ 1§ DM |e Urlaubsng

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschi ag Krank d und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. — 13. Woche.

Vermégenswirksame Leistung ‘| Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates Ban be im Bundesgebi

Arbeitszeit 40 Stunden. .
Sozialzulagen Fir 8 berechtigte Haushaltszulage 25 DM lich, Kinderzulage 1 fiir das 1. Kind 26 DM monatlich, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Jrlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Arbeitstage unter Nuchtanrechnung der Samstage, wird der Urlaub

' aus betrieblichen Gmnden vom 1. ll -31.3. genommen, erhéht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag. .
Bezahiung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag hen Keank dund N halt je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit fir 7 — 46 Wochen.
Vermagenswirksame Lei Fiir B berechtigte 52 DM lich
Sonderzahlungen Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
61 Vmicherungsgewerhd N
610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 40 Stunden
Sozialzulagen Sozialzulagen fiir Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 50 DM, 1) mit 1 Kind 70 OM und mit 2 oder mehr untcmaltsberechnqten Kindern 90 DM,
Urlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer ' Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Arbei unter Ni g der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub, wird der

Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1} fiir er- .

wachsene Arbeitnehmer - Sonderzahlung im 2. Quartal in Héhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
Bezahlung bei Krankheit 1) u hiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2um Ablauf der 13. bis 52. Woche.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM tich .
Sonderzahlung Sonderzahlung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

1) (oer die geset2liche Regelung hinaus.




STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe 10:
Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14;
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

1:

v N>

Preise und Preisindizes fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jahrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindizes fiir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jGhrlich)
Preise und Preisindizes fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jGhrlich)

Preisindizes fiir Bauwerke und Kaufwerte von Bauland
l. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindizes fir Bauwerke (vierteljahrlich mit Eilbericht)
il. Kaufwerte von Bauland (vierteljdhrlich, j&hrlich)

Preise und Preisindizes der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jahrltch)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljGhrlich)

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jahrlich)

Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jGhrlich)

Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jahrlich)

Tarifldhne und Tarifgehdlter
L. Tarifldhne (halbjahrlich)
Il. Tarifgehiilter (halbjghrlich)
lil. Index der Tarifléhne und -gehélter (vierteliGhrlich)
IV. Dienstbeziige der Bundesbeamten (unregelmdfig)

Verdienste und Léhne im Ausland

1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jdhrlich)
il. Taritidhne und Lohnindizes (jahrlich)

Wirtschaftsrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewiihlter privater Haushalte (monatlich, jghrlich)
AuBlerdem erscheinen unregelmdBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

I. Arbeiterverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
ll. Angestelltenverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
AuBerdem erscheinen Sonderbeitriige in unregelmdBiger Folge

Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjhrlich)

Gehalts- und Lohnstrukiurerhebungen (unregelméBig)

. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich

Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmésig)

Prospekte mit ausfOhrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, Philipp-Reis-StraBe 3, Postfach 421120,
6500 Mainz 42, erhéitlich.
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