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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders 

wichtige Gehaltstarifwnräge ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für 

die Auswahl bestimmend -r. Für die ausgesuchten Tarifvenräge werden die Gehaltssätze und einige besonders 

wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (al und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die G8t\8h:sgruppen mit dem höchsten und niedrigsten GehaltsSatz sowie für einige ~azwischenliegende stärker 

besetzte Gehaltsgruppen. 

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" 

aufgefühn. 

So-it ein Tarifvenrag mehrere Ortsklassen·. vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse 
nachgewiesen. (Ist im Tarifvenrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte 

Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten 

Vorauaetzungen abhängige Zahlungen aufgefühn. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine 

oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als 

ausgewählte Beispiele 'anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich· immer auf die geurnte Gehalts­

gruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die j-ils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. 
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im laufe des nac~ieseoen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, 

konnte nicht berücksichtigt -rden. Es ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in 

sich vergleichber sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertrags­

panner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 
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Datum ,m- • d• malig 
lnkralt· kündbar 
trlllnl zum: b 

1. 2.87 31. 5.88 • 
b 

1. 7.68 31.12.89 

1. 1.10 

1. 6.70 31. 5.71 

1. 6.71 31. 5.72 

1. 7.72 

1. 8.73 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.76 

110 Steinkohlenbergbau (einschl.· briketthentellung) und Kok_..i 

110 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch . Wtlltfilischen Steinkohlenbergbau 

DM 

Molllllllffligl fir A11111tt111111 

in Gehehlgruppe 

Kaufminnilchl Ang1111111e Technilchl Angemllta 

48 1 46 1 44 43 1 42 41 untar Tege iiber Tege 

Selbstindig arbeitande An~llte Angntallta mit 03 01 16 14 13 

Selbständige abgeschl. Angesttllte, Anglltellll, 
und Vlflllt· Leh11 Ohne Aufsichts- diuinen die Ang11tellte, 
wanliche achwierige Arbeiten als gleichförmig kaufm. Anglltlllte, umfing- 11lbstindig dilllinen 

Btarbllitung Arbeiten lndunri• wieder· Berufs. die ein penonen reichen einen begrenzten 
eines nech nech kaufmenn kehrenden IUlbildung, Revier im eng und grö&eren Bereich 

1Chwi1rigen allgemeinen allgemainer oder Büro- IChlma- führen umgrenzten achwiarigen Bereich buuf-
Aufgaben- Rich1linien Anwtisung gleich- arbllitan tischl UIW. 

Bereich Aufsichts- beouf• sichtigen 
pbielll wenigem Arbeiten UIW. berllich lichtipn UIW, 

UIW. Lehrberuf führen UIW. 

1000 700 580 400 350 300 852 895 813 588 
1 250. 1050 880 720 800 500 1108 788 1047 732 

1 055 739 612 422 369. 317 999 733 858 800 
1319 1108 928 760 633 528 1169 831 1105 722 

1155 824 897 507 454 402 984 836 948 685 
1444 1219 1 025 845 718 613 1280 927 1221 857 
1 277 920 783 578 521 465 1092 933 1372 1022 902 
1588 1345 1138 942 806 693 1411 1031 1852 1322 1202 

1370 987 840 620 590 524 1172 1032 1472 1097 968 
1704 1443 1219 1011 865 744 1514 1118 1773 1419 1290 

1 781 1347 1181 932 843 709 1700 1524 1768 1376 1242 
2159 1884 1610 1374 1154 957 2128 1628 2083 1 713 1578 

1952 1478 1 294 1021 924 111 1888 1891 1938 1508 1381 
2386 2043 1 765 1508 1265 1049 2357 1806 2283 1877 1 729 

2188 1655 1451 1145 1036 871 2116 1896 2172 1690 1526 
2852 2 290 1979 1 888 1418 1176 2645 2026 2559 2104 1938 

2379 1808 1590. 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 
875 2488 2155 1844 1555 1296 2868 2 205 2 776 2289 2111 

12 

Titigkoiton 
nech 

Anweisung 
in einem 
einfKhln 
Borllich 

UIW. 

372 
851 
392 
687 
477 
772 
161 

1092 
872 

1161 
1141 
1443 
1251 
1582 
1402 
1m 
1538 
1935 

11 Ab 1. 6. 1970 einschl. Sozialailegen, bei den technischen Angestellten über Tage einschl. Leistungszulagen. 

Kt 

Datum erst-
d• malig • 

lnlcraft- kündbar b Erstar 
ITlllnl zum: ...... 

llindipr 
Sach-

Morlllitor --
1. 6.68 31. 6.68 • 1 021 

b 1341 
1. 7.68 31.12.69 • 1062 

b 1395 
1. 1.70 • 1163 

b 1528 
1. 6.70 • 1253 

b 1646 
1. 6.71 31. 5.72 • 1341 

b 1786 
1. 7.72 30. 6.73 • 1587 

b 2031 
1. 8.73 31. 7.74 • 1739 

b 2226 
1. 5.74 30. 4.75 • 1948 

b 2494 
1. 5.7S 30. 4.76 • 2084 

b 2669 

Kaufmimiachl Ang1111llte 

K3 K4 

110 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau 

DM 

Manatsbllrip lir Ang111ellte 

in Gehaltsgruppe 

Untenagebotriebe 

K6 U2 U4 Tl 

Buchhaltar Angestellte,· Bürohilfs. 

im Finanz· die kaufm. krähe 
Arbeiten mit Funktions- Gruben- Er111 

T echnischl Angllllllte 

Obertaglbatrilbl 

T2 T3 

Abtailungs-
oder Stlliger 

nech überwiegend 111iger lahrhauer Chemotachniker 1t111ger 
Rechnungs- --Anweisung achematischen UIW. UIW. UIW. UIW. 
-n -- ausführen Arbeitan -- UIW. 

729 683 497 972 809 1085 851 746 
1012 890 610 1 225 953 1349 113S 1 012 

758 no 517 1 011 841 1128 B8S 775 
1 052 926 634 1274 991 1403 1180 1052 

843 795 602 1112 938 1235 978 860 
1163 1 028 719 1402 110S 1 537 1304 1163 

908 857 649 1198 1011 1331 1054 927 
12S3 1108 775 1511 1191 1658 1405 1253 

972 917 694 1282 1118 1424 1128 992 
1344 1189 832 1621 1278 1177 1508 1344 
1210 1124 743 1 710 1515 1682 1371 1228 
1598 1431 890 2151 1682 2055 1172 1800 
1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1348 
1 751 1568 975 2 357 1843 2252 1942 1754 
1485 1 380 911 2099 1859 2065 1683 1 507 
1961 1756 1091 2641 2065 2 523 2175 1965 
1589 1477 97S 2248 1989 2210 1801 1612 
2098 1879 1167 2826 2 210 2 700 2 327 2103 
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T4 TS 

Fördor· 
meschinisten y.,_ .... 

mit 
mehrjihrigor IIChnlbr 

8truf1arflhrung -· -- Mlli111r 

llaachlnen-
und L1111pen-

Elol<tRlllleistor mlilllr 

usw. UM. 

890 621 
890 n6 
718 846 
926 807 
803 731 

1024 82 
865 788 

1103 981 
926 843 

1184 1031 
1158 1041 
1431 1289 
1269 1141 
1568 1391 
1421 1 278 
1756 1568 
1520 1387 
1879 1867 



Datum Ißt· 
d• malig 

lnlcnlt· laindblr - zum: 

1.12.87 31.12.68 

1. 1.89 

1.12.89 30.11.70 

1.12.10 30.11.71 

1.12.11 30.11.72 

1.1U2 30.11.73 

1.12.13 30.11.74 

1.12.74. 30.11.75 

Datum lnt· 
da malig 

lnkrlft· lwndblr - zum: 

1. 7.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1.10.69 

1. 6.10 30. 9.70 

1.10.70 

1. 9.71 30. 9.71 

1.10.11 

1.10.72 -1.IQ.73 

1. 9.74 31. 8.75 

• 28 

Fllhlltlia« 
b und 

Slltlvtrt„llr 
d• 

Bttrilbsfiihren 

2149 
2 257 
2327 
2444 
2492 
2818 
2 748 
2874 
3103 
3244 

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettharstellung) und Braunkohlanschwelerel 

111 1 Gehaltstarifvertrag für dMI Rheinischen Braunkohlenbargbau 

DM 

llo11111111tri11 für Allgllllllte 

in Tarifgruppe 

25 22 20 19 17 15 10 

Fa:hllchniker llffllchs- Bilanz. Vemmungs. oder LollMIIUor· Buchhalter Technischer 
inganieur buchhtlter steigor sechblllrbeiter Zeichner 

usw. UM. usw. Ingenieur 
UIW. 

UIW, 
UIW. UIW. 

1470 1310 1190 995 940 940 835 
1380 1180 1110 1110 975 

1697 1520 1402 1343 1225 1107 930 
1793 1616 1498 1439 1321 1203 1026 
1910 1 715 1585 1520 1380 1250 1055 
2018 1823 1693 1828 1488 1358 1183 
2078 1860 1 717 1645 1500 1356 1133 
2184 1968 1825 1 753 1608 1464 1181 
2249 2014 1858 1779 1823 1486 1224 
2366 2131 1975 1896 1740 1583 1302 
2408 2158 1991 1907 - 1740 1 573 1315 
2534 2284 , 2117 2033 1888 1699 1399 
2656 2381 2197 2105 1922 1 738 1454 
2782 2507 2323 2231 2048 1884 1580 
3000 2690 2484 2380 2174 1967 1647 
3141 2831 2625 2 521 2315 2108 1788 

115 Kali· und Steinalzbargbau sowie Salinen 

8 5 

Sttnotypistin Schrtibkraft 
(Phono- fir einfecht 
typistinl Arbeittn 

usw. UM. 

795 840 
920 720 
898 802 
981 885 

1015 910 
1087 982 
1 077 988 
1125 1038 
1181 1087 
1239 1145 
1249 1148 
1332 1232 
1380 1270 
1506 1398 
1564 1440 
1 705 1581 

115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinalzbargbau in Niedersachsen. Nordrhein· Westfalen, H- und Südbaden 

DM 

Monatsbeträge für Anglltlllte 

in Gehaltsgruppa 

Kaulminnildle Angestellte Techni,cht Ang11111111 
K5 K4 K2 K 1 Untertap Oblrllgo 

Vorwi1g1nd T11 Auhichtspanonen Solbstindigo Arbeilln • Solbstindige schtmatische T 10 T9 T1 T6 T4 
b Beorboi'tung Selbstindigo odor Anglltlllte 

ein• Titigkoit. Einteehi mechanische denen mehre„ Angestellte, 
scllwierigan qu1Hflzien1 kaufmännische Titigkeit Rwie„ die in ihm in einem im Rahm111 

und k,aulminnitcht Arbeilln ohne untemehen Schicht gröll„n in einem eng inlilllll"I 1Ug1111einer Konntnillll umgrenzttn umf-don umfang„ichtn Berufs- usw. ein Revier Aufgabenbereich Aufgoblnboreich Aufpblngobiot Richtliniln 
Arbeiagoblllll UM. autbildung b1111hichtigon (Slligerl -· UIW, UM. 

• 916 787 567 475 1168 1002 904 756 916 118 
b 1465 1221 903 795 1832 1562 1350 1111 1465 1202 
• 955 820 591 495 1218 1 045 942 788 955 811 
b 1 527 1273 941 829 1910 1628 1407 1158 1527 1253 

1 012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 880 
1819 1349 997 879 2025 1 726 1491 1227 1619 1328 
1 077 934 891 590 1356 1173 1 064 900 1 077 925 
1684 1414 1 062 944 2090 1 791 1556 1292 1684 1393 
1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925 
1684 1414 1 062 944 2090 1 791 1556 1292 1684 1393 
1189 1 031 763 651 1497 1295 1175 994 1189 1021 
1859 1561 1172 1 042 2307 1977 1718 1426 1859 1538 
1370 1160 790 670 1735 1470 1310 1 035 1370 1110 
1930 1650 1 220 1 070 2400 2030 1800 1490 1930 1600 
1464 1 239 842 682 1853 1 570 1399 1106 1464 1185 
2061 1782 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2061 1 7119 
1857 1406 972 800 2091 1111 1577 1257 1857 1348 
22(1; 1885 1394 1223 2 742 2320 2057 1702 2205 1829 
1831 1554 1074 884 2 311 1957 1743 1389 1831 1480 
2437 2083 1540 1351 3030 2564 2273 1881 2437 2021 
2036 1728 1194 983 2 570 2178 1938 1545 2036 1657 
2 710 2316 1 712 1502 3389 2851 2528 2092 2710 2 247 
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Datum 1111· • d• fflllig 
lnkraft· kündbar b trllllll zum: 

1. 6.68 31. 7.67 

1. 4.68 30. 6.68 

1. 6.89 

1.10.70 

1.10.71 30. 9.72 

1.10.72 30. 9.73 
b 

1.10.73 30. 8.74 e 
b 

1.10.74 30. 8.75 a 
b 

1.10.75 30. 9.76 a 
b 

Datum em- a 
d• mallg 

lnkrllt· kündbar 
trellnl zum: b 

1. 3.67 28. 2.68 a 
b 

1. 3.68 3o. 4.69 a 
b 

1. 5.89 a 
b 

1.10.89 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 7.71 30. 4.72 • 

b 
1. 5.72 3o. 4.73 a 

b 
1. 5.73 30. 4.74 a 

b 
1. 5.74 • 

b 
1.10.74 30. 4.75 • b 
1. 5.75 3G. 4.76 • 

b 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 

116 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und G-innungsbetriebe im Bundesgebiet 

DM 

Montllbllrige !ur Angestellte 

In G1halagruppe 

KT7 KT5 KT4 KT3 

Ver1111twortliche B•rblitung Schwillrillfl Setbltindigo Erledigung kaufm. bzw. tochn. Abg11ehl-ne Lahre, 
bnond11111:hwierigor kaufm. bzw. tchwilriQlr kaufm. kaufm. bzw. tochn. Arbeiten 

techn. ArbeitlQlbiltl usw. bzw. tochn. Arbeiten im R1hm111 Arbeiten nach 

1 

im Rahmen allQlmelner Anweisung 1llg1meiner Anwaisung 
kaufminnische technische lllgomeiner Richtlinien UIW, ~-

1133 1231 983 652 513 
1372 1422 1253 1059 879 
1184 1286 1 027 681 536 
1434 1486 1308 1107 819 
1 273 1382 1104 732 576 
1542 1597 1407 1180 988 
1384 1 513 1209 802 631 
1688 1749 1541 1303 1082 

1 679 1353 868 857 
1943 1733 1491 1257 
1810 1459 1 045 824 
2085 1868 1607 1 355 
1846 1589 1123 993 
2 252 2008 1 728 1467 
2180 1 756 1258 1112 
2522 2249 1835 1632 
2453 1976 1415 1251 
2837 2 530 2177 1836 

2620 2110 1 511 1336 
3030 2 702 2325 1961 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

.200 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig· Holstein 

DM 

Monatsbetrigo für Angesttllte 

in GehalUgrUppe 

Kaufminnische Angastellte Technische Angestellte 

KB K4 K2 K1 T8 T4 T2 Tl MS 

Sel-ndige Selbständige Qualifizierte Berufs· 
Qualiflziarte Beruft. Einfache Meimrmit 

Arbeiten nach Arbeiten nach 1udlildung. 
Einfache Arbaiten nach Arbllitln noch audlildung, Arbeiten bnonden 

allgem. Anweisung Büroarbeiten 
Arbeiten allgem. Anweia,ng, tochnische (Sortieren von vielltltigem 

Richtlinien, (Bearbeitung naclleinge-
(Abschreibe- Richtlinien, W11terentw. Arbeiten technischen und schwierigem 

bllgrenzte arbeiten begrenzte und Berechnen nacheinge-
Loitungt, von Konten henderAn· usw.1 Leitungs- von Maa:hinen- hender An- Unterl- Auhiclns-

aufgoblfl usw.) weia,ngusw. aufgaben teilen usw. weia,ngusw. usw.l bereich 

1357 859 533 395 1382 892 571 407 1298 
899 780 591 1 008 803 601 

1425 902 560 415 1451 937 600 427 1363 
1049 819 621 1 058 843 631 

1532 870 602 446 1560 1 007 645 459 1465 
1128 880 668 1137 906 678 

1588 1004 623 462 1615 1 042 668 475 1516 
1167 911 891 1 177 938 702 

1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 1721 
1325 1034 785 1336 1065 797 

1941 1229 763 566 1977 1275 818 582 1855 
1428 1115 846 1440 1148 859 

2037 1286 813 608 2 075 1345 870 625 1951 
1506 1188 909 1519 1221 922 

2240 1425 895 670 2280 1480 980 690 2145 
1655 1310 1 000 1670 1345 1 015 

2509 1596 1223 958 2654 1658 1263 973 2402 
1854 1467 1153 1870 1506 • 1168 

2539 1596 1 223 958 2584 1658 1 283 973 2527 
1854 1487 1153 1870 1506 1188 

2 712 1705 1 306 1 023 2780 1 771 1349 1 038 2699 
1980 1587 1 231 1997 1608 1247 
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KT1 

Sich wildethollnd1 
Arbliton nach 

direkt111 Anwlia,ngen -· 
411 
751 
429 
785 
461 
844 
505 
924 
670 

1026 
722 

1106 
776 

1188 
869 

1332 
978 

1499 
1045 
1601 

Meister 

M3 M 1 

Meister mit 
Verantwortung 

in einem Meister mit 

zugewl•nen einfochem 
Arbeitsgebiet 

Auhichts-
bllreich 

1161 808 

1219 848 

1310 912 

1356 944 

1540 1072 

1660 1156 

1 747 1230 

1920 1355 

2150 1518 

2150 1 588 

2286 1696 



Dotum .... 
dn molig • 

lnkrlft- lwndbor b 11'111111 zum: 

1. 3.67 29. 2.68 • 
b 

1. 3.68 30. 4.69 • b 
1. 5.89 • 

b 
1.10.69 30. 4.70 • 

b 
1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 7.71 30. 4.72 • b 
1. 5.72 3G. 4.73 • b 
1. 5.73 30. 4.74 • b 
1. 5.74 • 

b 
1. 9.74 30. 4.75 • b 
1. 5.75 3G. 4.76 • b 

Oltum ... • des molig 
lnkllft· kündbar 
trltlns zum: b 

1. 3.67 29. 2.68 • 
b 

1. 3.68 3G. 4.69 • 
b 

1. 5.69 • 
b 

1.10.69 3G. 4.70 • 
b 

1. 5.10 3G. 4.71 • 
b 

1. 7.71 3G. 4.72 • 
b 

1. 5.72 3G. 4.73 • b 
1. 5.73 3G. 4.74 • 

b 
1. 5.74 3G. 4.75 • b 
1. 5.75 3G. 4.76 • 

b 

KB 1 TB 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 2 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 

DM 

Monallbelrige für Anguttllll 

in Gohlli..,ppe 

Kaufminnilchl (K) und technilcho (T) Angffllllll 
K6 1 T6 K4 1 T4 KT2 KT 1 

Abgachlo•ne 

Meilllr 

MS M4 M2 
Beouflich-

Borufs- Dhno tigung und 
Schwi•itln aulllildung, Vnntwonung Moifflr Sptzillwilllll, Selbltindigo Arbllilln, Borufs- Arlloits-Vnntwonung umfangreicho Oualifiziene Arboiten Erlodigung aulllildung, für einen gobilt fiirTeilgobiott Boruflllffahrung nach Anweisung bntimm. 1inf1che viel•itigln mit 

UIW. UIW. UIW, Aufgabln Büro· und Vnnt· nach schwiorigen 
eingohendor arbli11n Bnich wanung 
Aulbildung UIW, 

1133 1157 BBS 899 646 655 502 434 1 276 1 276 1300 1127 1143 926 933 826 630 
1192 1217 931 946 680 689 528 457 1342 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663 
1281 1308 1001 1017 731 741 568 491 1443 1443 1471 1 275 1292 1047 1056 934 713 
1326 1354 1 036 1053 757 767 588 508 1494 
1494 1522 1320 1 337 1 084 1 093 967 738 
1 506 1537 1176 1196 860 871 668 577 1696 
1696 1728 1499 1 518 1231 1241 1098 838 
1623 1657 1268 1289 927 939 720 622 1828 
1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903 
1 708 1 744 1338 1358 981 994 764 665 1924 
1924 1961 1 705 1 725 1405 1417 1 257 966 
1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 731 2114 
2114 2155 1 874 1896 1 544 1 557 1381 1062 
2102 2 147 1646 1673 1231 1245 993 884 2368 
2388 2414 2099 2 124 1 729 1744 1 547 1 215 
2267 2285 1744 1 764 1349 1383 993 884 2538 2368 
2554 2 569 2224 2239 1894 1909 1547 1215 
2421 2440 1863 1 884 1441 1456 1 061 944 2 711 2 529 
2 728 2 744 2 375 2 391 2023 2039 1652 1298 

200 3 Gehaltsabkommen für die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedenachan 

DM 

Monatlbotrige für Angestellto 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännischl Ang11tellt1 Technische Ang11tlll11 
KB 1 K6 K2 Kl T8 1 T6 T2 Tl MS 

Solbstindigo Arboiten nach Selbständige Arbeiten nach Berufs-allgomlinan Richtlinien 8orufs- allgemeinenRichdinien ausbildung, Einfache Meistor 
aulbildung. Einfache technische technische mitbeaondtrs 

mit Biiroarbliton Büroarbliten Arbeiten Arbeiten villsaltigom 
mitbegrenmn Ausbildung nach ohne mit begrenzten Arbeiten nach ohne und 

Loltungs- zum eingehondon Ausbildung Leitungs- im eingohenden Ausbildung schwieriglm 
aufgob• Botrilbswin Anweiaungon aufpben Laboratorium AnWliaungen UIW, 

Aufsichts-
UJ!'· (grad.) usw. UIW. UIW. 

UIW. 
bnich -· 

1356 976 486 326 1425 1 017 534 326 1174 
1249 798 639 1315 892 639 1289 

1427 1027 511 343 1499 1 070 562 343 1235 
1314 839 672 1383 938 672 1356 

1534 1104 549 369 1611 1150 604 369 1328 
1413 902 722 1487 1 008 722 1458 

1588 1143 568 382 1667 1190 625 382 1374 
1462 934 747 1539 1043 747 1509 

1813 1319 618 474 1900 1 371 744 474 1575 
1673 1087 879 1758 1208 879 1 725 

1954 1422 666 511 2048 1478 802 511 1698 
1803 1172 948 1895 1302 948 1860 

2054 1497 707 545 2152 1554 849 545 1 787 
1898 1244 1012 1993 1379 1 012 1 957 

2260 1650 860 600 2 370 1 710 935 600 1965 
2090 1370 1115 2195 1520 1115 2155 

2688 1848 1013 753 2 744 1915 1088 753 2399 
2341 1534 1268 2458 1702 1268 2631 

2 871 1974 1082 804 2931 2045 1162 804 2 582 
2 500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 

-9-

mit nicht 
ainfachlm 

Arboits-
gobiot 

948 

997 

1072 

1110 

1260 

1358 

1437 

1 579 

1768 

1898 

2027 

Mlimr 

M2 

Mlimrmit 
nicht linflchom 
Arbol-111 
u.Vor-or• 
tung f. ilwen 
Auflichts-
bnich 

UIW. 

931 
1023 

979 
1076 
1052 
1157 
1 089 
1197 
1259 
1379 
1357 
1487 
1434 
1571 
1580 
1 730 
1770 
1938 
1890 
2070 

MI 

Moifflr 
mit 

oinfachom 
Arlloits-
gobilt 

B40 

884 

950 

983 

1116 

1203 

1277 

1403 

1 571 

1571 

1678 

M1 

Moilllr 
mit 

linfechom 
Arbol-111 

872 
914 
917 
962 
986 

1034 
1021 
1070 
1183 
1238 
1275 
1335 
1348 
1413 
1485 
1 555 
1663 
1742 
1776 
1860 



Datum 1111· 
da malig • 

lnkralt· kündbar 
lratlftl zum: b 

1. 2.67 31. 1.68 • 
b 

1. 2.68 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 • 
b 

1.10.69 31. 3.70 

1. 4.70 31. 3.71 

1. 6.71 31. 3.72 

1. 4.72 31. 3.73 

1. 4.73 31. 3.74 

1. 4.74 31. 3.75 

1. 4.75 31. 3.76 

Datum erst• • da malia 
lnkraft· kündbar 
lrltons zum: b 

1. 4.67 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 31. 5.69 • b 
1. 6.69 • b 
1.10.69 31. 5.70 • 

b 
1. 6.70 30. 4.71 • 

b 
1. 7.71 30. 4.72 • 

b 
1. 5.72 30. 4.73 • b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 
1. 5.75 30. 4.76 a 

b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel 

200 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Rag. · Bez. Düaeldorf und Köln 

DM 

Molllbbelrigl fiir Aftllllllllt 

imT•ifgobietl 

in Glhalllglllppt 

Kaulminnilchl Angutallta T Kllnia:hl Angomllta Mailttr 

KB K4 K 1 TB T4 Tl MS M3 M2 M 1 

Schwierigere 

S1lbltändi9e Solbstindige Arboittn Mei111r Meister 
Arboiton Schwi•igere Arbaittn nach Einlacho mit mit 

nach Arbeitan Einlacho nach Anweisung Arbaiten bllOndlß Verant· Meilter Meilllr 

allgom. nach Arbeiten aHgom. (Kon- (Sonitren vit~ mit nicht mit 
Anweisung (Abschreibe- struitren aitigem wortung einfachom einfachem 

Richtlinien, Richtlinien, van techn. und 
bogrenzte CBeerbeitung •blilln bogrenzte und Untarlagon und rchwitriaem Arbaill- Arbeit• 

van Kontan UIW.l Berechnen ldlwierigom gobitt gobitt 
Leitu• Leitunp u,w.) Auf1ichts-
aulpbon UIW.) aufgabon von Aufsichts- boreich 

Matchinen boreich 
UIW.I 

1438 no 370 1509 809 388 1 286 1121 995 922 

1 027 616 1 078 647 1429 1245 1106 

1512 810 389 1588 851 408 1354 1179 1048 970 
1 080 648 1134 680 1504 1310 1164 

1625 871 418 1 706 914 439 1455 1 267 1127 1 043 
1161 697 1219 732 1 617 1408 1 262 

1683 902 433 1 767 947 454 1507 1312 1166 1080 
1 202 721 1 262 757 1674 1458 1 296 

1952 1 046 502 2050 1 098 527 1 748 1523 1354 1253 
1394 836 1464 878 1942 1692 1504 

2104 1127 541 2209 1184 568 1885 1642 1459 1351 
1503 902 1 578 947 2094 1824 1621 

2210 1194 584 2 319 1253 613 1981 1 730 1540 1430 
1587 964 1665 1 011 2199 1920 1 709 

2429 1 312 695 2 549 1 377 729 2177 1901 1692 1 572 
1744 1059 1830 1111 2417 2110 1 878 

2 720 1469 885 2 855 1542 923 2439 2129 1895 1 761 
1953 1 212 2050 1264 2 707 2 363 2103 

2905 1569 945 3049 1647 986 2 747 2 274 2024 1881 
2086 1 294 2189 1350 2891 2524 2246 

im Tarifgobiet 2 

in G .... lagruppa 

K4 
1 

T4 M2 

Schwilriaere Arbeiten 
nach Anweisung 

M1i111r 

Konstruieren mit nicht 

und einfacham 
Burboitung Arllei11-

Berechnen von Kontan gebiet 
UM. 

von 
Maldlinen 

UM. 

767 805 990 
1022 1 073 1100 

Fonauung L T•ilgobiet 1 

200 5 Gehaltstarifvanrag für die Chemische Industrie in Wlltfalen (Rag. • Bez. Arnsberg, Detmold und Münsterl 

DM 

Moneubatrigo fiir Anget11ll1t 

imT•ifgobiet1 im T•ilgebiat 2 

in Gehaltsgruppe in Glhllt1gruppe 

Kaufminnische Angastallta T achnische Angestellte Meister K3 

1 

Tl M2 

KS K3 K1 T5 Tl T 1 M4 M3 M2 M 1 

Schwierigore Schwierigora Arbeiton 
Arboiten Meister nad,-AnMisung 

Solbllindigo Solbltindige Meister 
Arboitan Schwitrigore Arbeiten nach Einfache mit mit 

Meister 

nach Arbeitan Einfache nach AnMilung Arbeiten basondlß Verent· Mem. Meister KoMtruieren mit nicht 

allgom. nach Arboiten allgom. (Kon- (Sottieren vie~ wonung mit nicht mit und einfachem 
AnMisung (Abrchreibe- 11n1ieren aitigom einfachem einfachem Bearbeitung Arbeill-

Richtlinion, (llllrboitung •baiten Richtlinien, und van techn. und und Arbeill- Arbaill- von Kontan aerec:11- gobiet 
bogrenzte van Kanton UIW.I begrenne Berechnen Unterlagon tdlwilrigom schwieriaem gebiet gobitt -. van 
Laitu• Leitungs- u,w.) Aufsichts- Matchinen 
aufgabon 

u,w.) 
aufpbon von Aufsicht• bereich UM. 

Maldlinen boreich 
uow.l 

1498 775 372 1 573 814 391 1 268 1104 982 818 767 806 972 

1 033 620 1085 651 1409 1 227 1 091 909 1023 1 074 1080 

1567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1 023 

1088 653 1142 686 1483 1 292 1148 957 1077 1131 1137 

1685 878 421 1 769 922 442 1436 1250 1112 926 Fonauung L T •iftebiat 1 

1170 702 1 229 737 1595 1389 1235 1029 

1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959 
1211 727 1272 763 1651 1438 1 278 1065 

1967 1054 506 2066 1107 532 1 752 1 526 1356 1130 
1405 843 1476 886 1947 1696 1507 1 256 

2121 1136 545 2 227 1193 572 1889 1645 1463 1219 
1 515 909 1 591 954 2 099 1828 1625 1354 

2 227 1 204 591 2 337 1263 619 1986 1 733 1545 1 292 
1600 972 1678 1 018 2 205 1924 1 714 1433 

2447 1323 754 2 568 1 388 790 2183 1905 1698 1420 

1 758 1068 1844 1119 2423 2114 1884 1 575 

2 741 1482 981 2 876 1 555 1 022 2445 2134 1902 1 590 

1969 1 221 2065 1 272 2 714 2368 2110 l 764 

2 927 1 583 1 048 3072 1661 1091 2611 2 279 2 031 1698 
2103 1 304 2 205 1358 2899 2 529 2 253 1884 

-10-



Datum .... 
lnl!rlft· -
,. 2.61 

,. 2.68 

1. 4.88 

1.10.88 

1. 3.70 

1. 4.70 

1. 8.71 

1. 4.72 

1. 4.n 

1. 4.74 

1. 475 

llatum ... 
lnlnft. -
1.10.67 

1. 4.68 

1.4.68 

1.10.88 

1. 4.70 

1. 8.71 

1. 4.72 

1. 4.73 

1. 4.74 

1. 4.75 

--------------------------------------------------------, 

1111· 
ffllli1 

kiindblr 
zum: 

31. 1.68 

31. 3.89 

31. 3.71 

31. 3.72 

31. 3.73 

31. 3.74 

31. 3.75 

31. 3.76 

... 
malle 

ldindblr 
mm: 

31. 1.68 

31. 3.89 

31. 3.70 

31. 3.71 

31. 3.72 

31. 3.73 

31. 3.74 

31. 3.75 

31. 3.76 

• 
b 

• 
b 

• 
b 

• 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 6 Glhaltstarifwrtnlg fiir die Chemische Industrie in H­

DM 

Molll1lllltrigl fir A ..... 1111 
in Orllldaal S 

inG.....__.ppe 

Kaufminnilcbl A,...._111 TlldlnildleAftllllllill Mlistlr 
K8 K4 K 1 T8 T4 Tl MS M3 

Ab-Sllbllindill Sllbllindlgl .-111-ne Planmillige Mliltlr Mlistw Arbeiten Ohne IIChn. Ohne Beruft. Boruft. mit mit ...... 811Uft. Arblllln nach llltufs-....... ._ 1ullblldu111, eulbllduna, lltgomeinen eulbllduna, eulbildung. belond.,. veren1wor111„ 
Rlchdinlen, quallfizilrll einflcho Richtlinien, qualifizilrtt 1inf1ch1 villllitigem für 
INarHZII lcfm. Biiro- INarHzte llchn. llchn. und zu..,...nen 

Arbeitln Arbeiten nach tehwi•igem Aufllcht> Uitu„ nei11n Leitu• Arbeiten .......... nach ... .... Anweitung S..ich benich 
AIIMiluftl 

'206 685 347 1 276 748 347 '384 . 1197 
'348 925 601 1470 '059 801 
1289 721 365 1342 787 385 1458 1259 
1418 973 832 '548 1114 632 
'384 775 392 1443 846 392 1565 1353 
1524 '048 679 1662 1198 679 
1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 
1577 1083 703 1720 1240 703 
1412 802 408 '494 876 408 1620 1400 
1 577 1083 703 1720 1240 703 
'638 930 471 1733 1016 471 1 879 1 624 
1829 '256 815 1995 1438 815 
1 766 1003 508 '868 1095 508 2028 1 751 
1972 1 354 879 2151 1 550 879 
1858 1062 545 1963 1156 545 2139 1854 
2075 1434 942 22'1 1 637 942 
2042 1167 599 2157 1 270 599 2351 2039 
2280 1578 1 035 2485 1 799 1035 
2288 1308 181 2416 1423 181 2634 2283 
2554 1766 1188 2784 2015 1188 
2728 1397 '005 2974 1485 1005 2814 2439 

1 887 1 269 2153 1289 

in Orllldam A 

inG.......,_ 

K3(11tl 1 T3(11tl M3(11tl 

MI 
Schwierigllll Alblitan 

nllCIIA,.. .. Meilllr 
mit 

KollllrUilfln Venmwor111„ Meilllr 
mit B..tllitu„ und und 

1inflch1m von Koniin Banchnen ............ 
Arbeillgobiet von Auflichll- S..lch -· Mllchinen -· 

762 670 739 1182 
898 '038 

802 705 111 1 243 
945 1090 

882 758 835 1338 
1018 1172 

892 785 884 1383 
1 052 1213 

892 794 870 1392 
1088 1 227 

1 035 921 1010 1815 
'238 1423 

1116 Forumu„ L Orllkl- S 

1187 

'305 

1462 

1 562 

200 7 Glhllblarifwrlng fiir die chemische, lcau111:huk·, kunststoff· und mineral61varabeitende Industrie in Rheinland • Pfalz 

DM 

' Molll1lllltrigl fir AnglSlllill 

in On1lt11•I 1ft Or1lldllll III 
inGIMllll,uppe inG~ 

Kaufminnilchl A ..... 1111 Technische A ..... llta Meilllr K3 
1 T3 112 

K5 K·3 KI TS T3 Tl M4 M2 M1 Schwierigere Arbeitan 

• Schwwigera Mlistw nlldl.Anwlauftl 
Salbltindill Sllbaindlge Arbeiten mit 

b Arblllln Sch ...... Arbeiten nech Einfacho bttond.s ..... 
noch Arbeiten Einfache noch AnMilung Arblilln villllltlglm 

Mlistw 11.- Ko1111n1inn mit nicht noch Arbeiten mit nicht mit und lllglmei- Anweisung (Al.:hrllbe-
....... _ (Ko-.ilnn (Soniertn und 1inflldl1m einflchlm lllarbeitunt a..c11„n eiaflchtm 

Rlchlllnilrl, Richtliniln, und von !lehn. ldlwilrlaem von Koniin 
INarHzte 

(Bwblitung arbeitan bljJlnzte llnchnen Unarlagln Aufsicht> Arbeits- Arbeits-
UM. 

von gebiet 
Llitu ... wn Koniin ..... , 

Leitu• von uaw.l b.sich gebiet gebiet Mllchlnen ....... -.1 .. , ..... MIIChi- -· UIW.I 

• 1245 630 323 1329 705 323 1476 976 830 624 698 967 
b 1383 968 646 1476 1084 646 1084 922 980 1074 1074 

• 1310 883 340 1397 741 340 1552 1028 873 657 734 1016 
b 1455 1 1019 679 1552 1140 879 1140 970 1006 1129 1129 

• 14811 713 386 1503 797 386 1669 1104 939 fOl'IIIIZu„ L Orllkllla 1 
b 1585 1098 731 1669 1228 731 1226 1043 

• 1458 738 378 1 558 825 378 1 728 1143 972 
b 16211 1134 756 1728 1269 756 1269 1080 

• 1892 858 439 1805 958 439 2005 1328 1128 
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1253 

• 1825 923 473 1946 1 033 4n 2162 1430 1216 
b 2027 1419 946 2182 1588 946 1588 1351 

• 1917 978 506 2043 l090 506 2 270 1509 1287 
b 2130 1501 1 011 2 270 1676 1 011 1678 1430 
I, 2114 1 078 558 2252 1201 558 2502 1883 1419 
b 2348 1655 1115 2502 1847 1115 1847 1578 

• 2372 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 '594 
b 2635 1859 1 273 2806 2074 12n 2074 1 771 

• 1390 952 1552 952 2999 1994 
b 2815 1986 1360 2999 2216 1380 2216 1892 

-11-



Dttum -· • ... mtlig 
lnknft· lciindblr b 
trltlns zum: 

1. 3.87 29. 2.68 • 
b 

1. 3.68 30. 4.69 e 
b 

1. 5.69 • 
b 

1.10.69 30. 4.70 • b 
1. 5.70 30. 4.71 

1. 7.71 3Q. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 31. 5.75 

1. 5.75 30. 4.76 

Ottum lffl· • dll melig 
lnkralt· kündbar b ·1rt11ns zum: 

1. 4.67 31. 3.68 • 
b 

1. 4.89 31. 5.69 1 
b 

1. 6.69 1 
b 

1.10.69 31. 5.70 a 
b 

1. 6.70 31. 5.71 1 
b 

1. 8.71 31. 5.72 • 
b 

1. 6.72 31. 5.73 1 
b 

1. 6.73 31. 5.74 • 
b 

1. 6.74 31. 5.75 • b 
1. 6.75 31. 5.76 • b 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel 

200 8 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Nordbeeten und Nordwiirttemb«g 

DM 

Molllllllltrig1 fiir Angenlllll 

in G1ht111grupp1 

KaufminnilCM Anpottlltl Ttchnllchl Anglltlllll 

K5 K3 K 1 T5 T3 Tl M4 

V1rantwontichl Ohne Vorantwontici. Selbltindiga Ohne M1irur 
Sllbstindiga Berufsausbildung Titigbitln ineintr Tätigkeiten llthnllci. Borufllutbildung, 

mit Titigkoittn einfach• Titigkeitln mit tufgrund einfecho bllondeft 
im Rlhmon Titigkoiton pgtbonar wichtigen DispDlitio„ lllgom1intr nach DilpDlitio,,.. Unhrlagon llthni,cho Abteilung, 

befugniaon Anweisungen Einweisung befugnimn und Titigkeilln Obtn111ilttr 
111111. usw. usw. usw. Anweisungen USW, 

freie 796 348 freie 935 348 1346 
Vareinbtrung 1006 616 Vertinbarung 1176 692 

1541 837 366 1659 · 984 366 1416 
1058 648 1 237 728 

1 657 900 393 1793 1058 393 1522 
1137 697 1330 783 

1 715 932 407 1845 1095 407 1 575 
1177 721 1377 810 

1976 1075 515 2127 1262 515 1816 
1 357 835 1588 933 

2130 1159 586 2293 1360 600 1958 
1463 900 1712 1006 2058 

2 237 1231 637 2406 1439 652 2058 
1546 962 1804 1072 2162 

2458 1353 769 2644 1581 781 2 262 
1699 1057 1983 1178 2376 

2 753 1515 922 2961 1 771 934 2533 
1903 1210 2 221 1331 2661 

2940 1618 985 3162 - 1891 998 2 705 
2032 1 292 2 372 1422 2842 

200 9 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern 

DM 

Monlttbttrige für Anglllllltl 

inOrtskl1t11I 

in G1hllt1gruppe 

Kaufminnllcho Angestlllte T 1thni,ch1 Angestlllte Meillar 

K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 Tl M5 M2 M1 

Sei!>- Selb· Oualifizilrte M1i111r 
llindiga ltindigl Arhtiten mit 
Arhtiten Qualifizierte Beruft. nech Berufs- Meiner 

nach Arblilln aulbildung, Einf1chl Arbeiten Anweisungen ausbildung, Einfache baonder1 mit Meilllr 
nach Arhtilln viel· mit 

allgam. nach Büro- Arbeiten allgam. !Wtitertnt· 11thni1Ch1 (Sortieren •itigem nicht einfachem 
Richt· Anweisung arblilln (AblChrtiba- wicklln Arhtiten einfachem 
linien, (Botrb1itung nach 1rhtit1n Richt· und Ba- nach v. llchn. und Arbeits- Arbeits-

lini1n, Un11rt1gan 1Chwiarigam gabilt 
blgronzta von Koniin An- usw. begrenzte rechnen v. An· usw.) Aufsichts- gabilt 

UIW, 
Leitungs- usw.) waiaunaen Leitungs- M11Chintn· weilungen bertich usw. 
aufgaben tailen 

usw. 
1ufgab1n usw.) usw. 

1 214 619 346 304 1 242 632 346. 304 1 292 948 785 
1 329 901 757 626 1 355 947 757 626 

1277 651 364 320 1307 665 384 320 1359 997 826 
1 398 948 796 659 1425 996 796 658 
1 373 700 391 344 1405 715 391 344 1461 1 072 888 
1503 1019 856 708 1 532 1 071 856 708 

1421 725 405 356 1454 740 405 356 1 512 1110 919 
1 556 1 055 886 733 1 586 1108 866 733 

1 630 829 671 696 1701 884 686 701 1123 1293 1076 
1772 1237 1 017 819 1849 1319 1039 825 

1757 893 767 751 1834 953 784 756 1857 1394 1160 
1910 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 

1 848 945 816 803 1927 1 007 833 808 1954 1474 1 232 
2009 1411 1165 945 2 095 1 503 1190 951 

2031 1 086 696 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1 354 
2 208 1551 1 280 1039 2 317 1 667 1308 1045 

2 275 1260 1 049 1036 2387 1341 1 069 1041 2421 1862 1516 
2473 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198 

2436 1375 1140 1108 2594 1441 1194 1119 2 648 2011 1655 
2648 1910 1540 1 273 2820 2030 1636 1286 

II Ab 1. 4. t968Wogfall der Omkl-11, Fomeuung lioho Orukl-111 • II. 
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Mtllllr 

M3 M1 

Mlllllr Mlilllr 
inlin1m mit einfachem 

wichtigen Aufgablngebitt 
Aufgabengebiet 111111. 

1176 820 

1 237 883 

1330 928 

1377 960 

1588 1106 

1712 1192 
1812 1 272 
1804 1265 
1907 1348 
1983 1390 
2096 1481 
2 221 1557 
2348 1659 
2 372 1663 
2508 1772 

in Ortskllsll 11 

II l III I II l III l II l 111 

in Glhaltlgruppe 

K3 1 T3 M2 

Schwiorialrt Arboltln 
nech Anweisung 

Mlilllr 
mit Kon11rui1rtn 

und nicht 
Botrbeitung linftchom 
von Kanton Bortchnen Arbeits-

von 
UIW, MIIChinon gebiet 

u .... UIW. 

613 600 626 613 939 920 
892 874 938 919 

638 652 977 
929 976 
686 701 1051 
999 1050 
711 725 1088 

1 034 1086 
812 868 1 267 

1 212 1 293 
875 934 1386 

1306 1394 
926 987 1445 

1383 1473 



K811 
Detum 1111· • des melig 
lnkrah· kündbar Spezie!· b trmns zum: wlatn. 

bef,enzll 
Laitunp-
aufgehen 

usw. 

1. 8.67 29. 2.68 • 1281 
b -

1. 3.68 30. 4.69 a 1348 
b -

1. 5.69 1449 
-

1.10.69 30. 4.70 1500 
-

1. 5.70 30. 4.71 1 703 
-

1. 7.71 30. 4.72 1836 
-

1. 5.72 30. 4.73 1932 
-

1. 5.73 30. 4.74 2145 
-

1. 5.74 ' 2402 
-

1.10.74 30. 4.75 2472 
b -

1. 5.75 30. 4.76 a 2640 
'b -

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 

DM 

Monatlllllrigl für Angffllllll 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angelttllte Technische Angestellll 
K6 K4 Kl T811 T6 T4 Tl 

Abgeschl-ne 
Selbstindige Berufs. Einfeche Spezial· Selbstindige Qualifizierll Einfache Arbeiten, aulbildung Büro- wi•n, Arbeiten, Arbei11n Tätigkeiten umfang11iche UIW., arbeiten bagrenzll enup11ehende nach ohne Berufs. quelifiziene ohne Leitunp- Berufs. Anweisung Berufs. lffahrung Arbeiten Barufs. aufgaben erfahrung -· nach aulbildung UIW. UIW. -· ausbildung 

Anweisung 

904 699 378 1368 998. 763 378 
1121 951 596 . - 1210 1006 596 

951 735 398 1439 1050 803 398 
1179 1000 627 - 1273 1058 627 
1 022 790 428 1547 1129 863 428 
1267 1075 674 - 1368 1137 674 
1058 818 443 1601 1169 893 443 
1 311 1113 698 - 1416 1177 688 
1201 928 572 1 817 1327 1014 572 
1488 1263 792 - 1607 1336 792 
1295 1000 617 1959 1431 1093 617 
1604 1362 854 - 1 732 1440 854 
1386 1 059 662 2059 1508 1155 662 
1692 1442 916 - 1825 1522 916 
1520 1180 745 2285 1680 1290 745 
1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 
1702 1333 898 2559 1882 1445 898 
2111 1803 1183 - 2 274 1898 1183 
1702 1333 898 2609 1882 1445 898 
2111 1803 1183 - 2274 1898 1183 
1818 1424 959 2 786 2010 1543 959 
2255 1926 1263 - 2429 2027 1263 

MS 

Aufsicht 
über 

ichwierigen 
Bereich -· 
1186 

1 248 

1 342 

1389 

1 577 

1 700 

1 791 

1 990 

2 229 

2 379 

2 541 

Anfangsgehalt bestimmt 1ict\ die Gehaltshöhe nect\ freier Vtreinbarung. 

DIIUm erst, 
des malig a 

lnkralt· kündbar b 
trlllllS zum: 

1. 9.66 30. 6.67 • b 
1. 5.68 30. 6.69 a 

b 
1. 7.69 30. 6.70 • 

b 
1.UO 30. 6.71 • b 
1. 7.71 30. 6.72 • b 
1. 7.72 30. 6.73 1 

b 
1. 7.73 3Q. 6.74 • b 
1. 7.74 30. 6.75 • b 
1. 7.75 30. 6.76 1 

b 

1 

210 Kunststoffv1r11rbeitung 

210 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk·, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

DM 

Monatllletrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnilcha und technische Angesteilll M•I-
VII VI III 1 M4 M3 

Selbstindige Abgeschlonane Mei-. 
und verantwortliche Selbstindige Arbeiten Berufsausbildung Ohne Berubaulbildung. die selbstindig 

M1iner, (indllltriekeufmenn, einfache oder und verentwortlich Burbeitung nach allgemeinen Leborant. schematische grö8e11 Aufgebengebille die liner Abteilung 
arä8em u. chwilriger Richtlinien tachll. Zeichner Titigkeitan bearbeiten vomehen 

Aufgebengeblete usw.) -· 
1260 1025 525 370 1235 1080 

1130 790 620 
1325 1080 555 390 1300 1135 

1190 830 655 
1445 1180 605 475 1420 1240 

1300 905 715 
1562 1297 722 592 1637 1457 

1417 1022 832 
1885 1399 779 638 1766 1572 

1529 1103 898 
1879 1639 939 764 1879 1673 

1174 956 
2090 1815 1122 842 2067 1840 

1403 1 052 
2341 2033 1 257 942 2 341 2061 

1 571 1178 
2488 2161 1420 1 002 2488 2191 

1670 1252 
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Mellter 

M3 MI 

Vielseitiger Einfachei Arbeits-
berllich Arbeits-

mit nicht gebill 

einfachem mit 
Teilverant· Arbeits- wonung gabill 

891 708 
1112 865 

937 745 
1170 910 
1007 1111 
1258 978 
1042 929 
1302 101-2 
1183 941 
1478 1149 
1275 1014 
1593 1239 
1345 1075 
1681 1314 
1500 1200 
1870 1470 
1680 1353 
2094 1 648 
1680 1353 
2094 1 648 
1794 1445 
2 236 1 758 

M2 

Meister, 
welche einer 

Gruppe vontftn, 
die ainfacha 

Arbei11n aulfiihn 

935 

985 

1 075 

1292 

1394 

1483 

1631 



KG 

Datum lfft· • dll malig 
lnkrah· kündbar 
trettns zum: b 

B110nden 
vtrant· 

wonliche 
Stallung 

UIW, 

15.10.87 30. 9.68 • 1 297 
b 

1.10.68 30. 9.69 e 1 381 
b 

1.10.69 30. 9.70 a 1446 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 1591 
b 

1.10.71 30. 9.72 e 1 706 
b 

1.1G.72 30. 9.73 e 1819 
b 

1.10.73 e 2001 
b 

1. 1.74 30. 9.74 a 2056 
b 

1.10.74 a 2211 
b 

1. 4.75 e 2 273 
b 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in H-n 

DM 

Monahllltrigl für Angniellte 

inOn1k1 ... 1 

lnGeheltlgruppe 

Keufminnische Angllllllta Technische AßGlltlllta Meiner 
KE KO KA 11 TG TE TO TA 11 M4 M2 

Anordnungs-
Selbstindigo Selbstindigl Gründliche Ohne und Anordnung-

Ohna Fach- AuflichU· und llllrblilung Berufs- tachn. klnntnille, Berufs- blfugnis Aufsichu-schwieriger Erledigung aus- Besonders Titigklittn, Erledigung IUI- mit bafugnis G11ehälu- schwierigerer bildung, verant· die sich auf umgrenzter bildung, Verent· mit varginge G11ehälu- einfache wonliche schwierige Aufgeben einfache wonung fachlicher im Rahmen retigkeit Aufgeben tachn. 
ein11Sach- vorginge Büro· 

UIW. ernreckln nach 
Titit-

füraina Verent· 
gabietts arlltiten eingehender klitln größere wonung 

Anweisung Werlcsbtt UIW. 
UIW. 

763 586 440 1 358 795 644 440 1198 885 
1 003 795 513 1 095 913 513 

813 624 469 1446 847 686 469 1274 943 
1 068 847 546 1166 972 548 

878 689 554 1 511 912 751 554 1 339 1006 
1133 912 631 1231 1 037 631 

966 769 664 1882 1 003 831 864 1473 1109 
1246 1003 711 1354 1141 711 
1 036 824 762 1 782 1075 891 762 1 579 i 189 
1338 1 075 1451 1223 
1104 940 824 1900 1148 950 824 1 883 1 287 
1424 1146 812 1547 1304 812 
1 214 1 034 888 2090 1 261 1045 688 1 851 1394 
1566 1 281 893 1 702 1434 893 
1247 1 082 705 2147 1 295 1074 705 1901 1432 
1809 1 295 917 1 748 1473 917 
1 341 1142 758 2309 1393 1155 758 2044 1540 
1730 1393 986 1880 1584 988 
1 379 1174 780 2 374 1432 1188 780 2 102 1 583 
1779 1432 1014 1933 1629 1 014 

11 Ab 1. 10. 1972eintd\l, Arbeiukräfte vor vollendetem 20. Lebensjahr. 

inOrukl ... 11 

In Gehaltlgruppe 

M1 KD TD M2 

Fon,i• 
schrittene Fon,i• Meiner Fach· schrittena in klnntniaa Fach· kleineren Hilfs- und kenntnille Betrieben malttar leittungen (Hillskon- oder 

UIW. (Buchhalter, struktaure 
Korr• UIW.I 

Werkttitten 

spondentan 
usw.) 

644 581 844 871 
777 902 

686 Forttltlung L Orukllta 1 

751 

831 

944 

1006 

1107 

1137 

1223 

1 258 

210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg 

DM 

MontUbetrige für Ang-llte 

inOnsk1 ... 1 
.. in Gehaltsgruppe 11 

in Onskllta II 

Kaufminnische Angestellte Technische Angenellta Meister 

Datum ertt· K6 K5 K3 K 1 T6 T5 T3 T1 M4 M1 
d• malig 1 

in" lnkrah· kiindblr Salbstindigl Abg11ehlossan1 Selbstindige 
Selbstindige Mlittar der b Selbstindige Ohne tachn. Abgllchlomne Ohne 

trettns zum: Titigkeitan, B•rblitung Berufs. Berufs- Tätigkeiten, tachn. Ausbildung Berufs- 1in1r Mllistar Gehahssitze 
die schwieriger ausbildung, ausbildung die Tätigkeiten UIW., techn. eusbildung, baonden mit einfachem der 

qualifiziene Gachälu- einfache ainfache qualifiziene für schwierige Tätigkeiten einfache wichtigen Aufgaben- ons1c1-1 
Sp12ielkennt· vorginge Büro- Büro- Spezialklnnt· Aufgeben für einfache tachn. Abteilung, gebiet Obermeister niaeusw. 

UIW. 
arbeiten arbeiten nim usw. usw. Aufgaben Arbeiten erfordern usw. erford•n 

usw. 

1. 1.68 31.12.68 1 1251 805 456 352 1363 947 462 352 1363 832 98 
b 1020 771 623 1191 868 700 

1. 1.69 31.12.89 • 1 332 857 486 375 1452 1009 492 375 1452 886 FonaatzungL 
b 1088 821 663 1268 924 746 Onakl11al 

1.11.89 30. 9.70 • 1479 951 539 416 1612 1120 546 416 1612 983 
b 1205 911 736 1407 1 026 828 

1.10.70 30. 9.71 1 1740 1119 634 526 1897 1 318 643 537 1 897 1157 
b 1417 1 072 866 1655 1208 975 

1.10.71 30. 9.72 a 1866 1 200 680 564 2034 1413 690 576 2034 1 241 
b 1520 1150 929 1775 1 295 1 046 

1.10.72 30. 9.73 a 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 695 2180 1330 
b 1 830 1 235 995 1900 1 390 1120 

1.10.73 3G. 9.74 1 2280 1805 1175 763 2483 1 712 1 277 785 2463 1503 
b 1842 1396 1124 2147 1 571 1268 

1.10.74 30. 9.75 a 2468 1753 1283 833 2690 1870 1394 857 2690 1641 
1 

b 2011 1524 1 227 2345 1 716 1382 

~noruppe K 1 und T 7 (begrenzte Leitunpaufo,bln usw.) unterliegen der freien Vereinbarung. 
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Oatum lllt· K5 
das RIiiig • 

lnknft- lcindblr - zum: b Selbständige 
bulm. Arbeiten 

im Rahmen 
allgemeiner 
Rlchtlinilln -· 

1. 7.66 30. 6.67 • 1000 
b 1111 

1.1.119_ 31.12.&9 • 1095 
b 1288 

1.11.69 • 1211 
b 1430 

1. 7.70 30. 9.70 • 1211 
b 1430 

1.18.10 30. 9.71 • 1431 
b 1883 

1.10.71 • 1535 
b 1806 

1. 1.72 30. 9.72 • 1535 
b 1806 

1.lo.72 31.IG.73 • 1138 
b 1927 

1.11.13 31.lo.74 • 1843 
b 2168 

1.11.14 • 1975 
b 2324 

1. 7.76 31.10.75 • 2031 
b 2389 

Oatum lllt· • K5 
del malig 

lnknft· kündbar -- zum: ,b Salbainclill 
und 

... ..-..1c11e 
Oi1palitio ... 

titigklit 

3.11.67 30. 4.68 • 1359 
b 1551 

1. 5.68 3G. 6.69 • 1427 
b 1629 

1. 7.19 30. 6.70 • 1533 
b 1149 

1. 6.70 30. 8.71 • 1740 
b 1990 

1. 7.71 30. 8.72 • 1880 
b 2145 

1. 7.72 30. 8.73 • 2005 
b 2285 

1. 7.73 30. 8.74 • 2240 
b 2555 

1. 7.74 30. 6.75 • 2505 
b 2880 

1. 7.75 • 2645 
b 3015 

1. 1.76 30. 8.76 • 2870 
b 3045 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 4 Gehaltstarifvertrag für die kunstatoffverarbeitende lndustFie in Bayern 

DM 

Monmbltrigl für AngHIIIIII 

inOrllltl-1 

in Glllahli,uppt 

Kaufminnildlt und tachnildlt Afltlotalhl 
K3 KT2 KTI T5 T3 M4 

AhgNchl-ne 
lllrufautbildung Oh111 Sllllllindigl Melsw Abgad,lomn1 ...... 

lllrufaulbildung. IIChn. Arblilln Abgad,lomn1 mittinam bulm. lahtl, Biin,- und 11ehn. einfache im Rahmen llhnUIW., besonders ldlwiarigl11 Arbeiten, sdlwilrigl llehn. 
Arbeiten nach dill nur 8iiro-bzw. llehn. lllgelllliner Arbeiten nach a:hwiarigen 

Anwlisung allgemeiner Arbeiten Ridldinilln 
Anweisuno 8111ich 

Aufsicht usw. -· UIIN. 

bedürfen 

562 440 360 1036 540 1 219 
803 611 554 1219 831 
615 491 394 1133 590 1333 
879 740 606 1333 908 
183 534 437 1258 6SS 1480 
976 821 673 1480 1 008 
183 534 437 1258 ISS 1480 
976 821 673 1480 1008 
804 128 514 1481 770 1742 

1149 966 791 1 742 1185 
863 674 552 1 589 827 1819 

1233 1037 849 1819 1272 
863 674 552 1 589 827 1819 

1233 1 037 849 1819 . 1272 
921 719 589 1695 882 1994 

1316 1108 906 1994 1 357 
1037 809 662 1907 993 2243 
1481 1244 1 019 2 243 1 527 
1112 817 710 2043 1 064 2404 
1 588 1334 1 092 2404 1 637 
1142 891 730 2101 1 094 2472 
1632 1371 1123 2472 1683 

215 Gummi- und Asbestveratleitung 

M1illlr 

M3 

Meilllr 
mit 

V1r1ntwortung 
Im zugewiltlnen 
Aufslchldllllich 

UIIN. 

1003 

1097 

1218 

1218 

1433 

1538 

1538 

1641 

1846 

1979 

2034 

215 1 Gehaltstari~ für die lcaubchukverarbeitende lndustFie in Niedenachsan 

DM 

Monmbltrigl für Ang1111U11 

in G1ha1Ut,upp1 

Kaufminnilchl AllflHIINII Tedlnildlt Allgllllllll 
K3 K2 KI T5 T311 Tl M4 

Abgea:hlo•ne MIICbenischl Angnllllll Mldlanildlt Mlilllr Schwillrigl Sdlwillriglll llerufausbtldung ·•der und mit odlr mitainem 
Arbeilln -.mit a:he-lschl hoch..iigl IIChn. llhll 1Chim11illch1 t,äS-n 

nach einfachen Titigklilln und Titigklilln Aufpblngtbillt, ....... _ Tititkllten ohne Arbeiten, 81ruf1- ohne lltbstindig 
A-.u19n nach Beruft- Oispositio ... lrfahrung lllruft- und 

AnMisung ausblldung litigklit usw. ausbHdung verantwonlich 

691 507 346 1459 852 348 1306 
998 768 730 1613 1091 730 1382 
814 584 387 1532 814 387 1 371 

1048 823 766 1693 1161 786 1452 
875 806 418 1646 875 416 1472 

1126 183 823 1819 1247 823 1 559 
995 690 475 1870 995 475 1675 

1280 1005 935 2065 1420 935 1 770 
1075 745 510 2020 1 075 510 1805 
1385 1085 1010 2 230 1530 1010 1915 
1145 840 835 2150 1145 635 1925 
1470 1155 1 075 2 375 1830 1075 2040 
1280 950 810 2400 1280 810 2150 
1645 1 290 1200 2655 1820 1200 2275 
1430 1 075 935 2690 1430 935 2405 
1840 1445 1 345 2 975 2040 1345 2550 
1 510 1135 985 2840 1 510 985 2 540 
1840 1 525 1420 3135 2150 1420 2 690 
1 525 1145 995 2865 1 525 995 2585 
1960 1 540 1435 3165 2170 1435 2 715 

1) Ab 1.' 7. 1973 Anfan91111halt • EinpnglltUfe für Angllbtllta mit technischer Lehre und Berufterfahrung, Endglhalt • Endglhalt für Ingenieure. 
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lnOra.._11 

MI 

In" 
Mlilw dir GlllllmiUI 

mit1infachlm derOrald-1 
Arbei19biat --

677 96 

740 97 

821 

821 98 

966 99 

1037 

1037 ForaatzungL 
Orulcl-1 

1108 

1244 

1334 

1 371 

Meister 

M2 MI 

Maistar, 
dill1i111r HiHsmemw lclli1111111 
Abllilung UIIN, 

vanllhln 

1014 891 
1091 991 
1064 935 
1145 1040 
1143 1005 
1230 1117 
1300 1145 
1400 1270 
1405 1235 
1510 1370 
1495 1315 
1610 1480 
1670 1485 
1 795 1630 
1 870 1645 
2010 1825 
1 970 1735 
2120 1930 
1990 1750 
2140 1945 



Datum lfll· • des malig 
lnknft- lcändbar b lrt11n1 zum: 

1.12.87 30. 4.68 

1. 5.68 30. 6.69 

1. 7.89 30. 8.70 

1. 8.70 

1. 7.71 30. 6.72 

1. 7.72 30. 6.73 

1. 7.73 30. 6.74 
b 

1. 7.74 30. 6.75 • b 
1. 7.75 • b 
1. 1.76 30. 6.76 • b 

Datum -· • des malig 
lnkreft· kündbar 
trllln& zum: b 

1. 9.67 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 30. 8.69 • 
b 

1. 7.69 • 
b 

1.12.69 31. 3.70 • 
b 

1. 4.10 31. 3.71 • 
b 

1. 4.11 31. 3.72 • b 
1. 4.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 • 

b 
1. 7.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • 

b 
1. 4.75 31. 3.76 • 

b 

215 Gummi- und Asbestwrarbeitung 

215 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiwaren· Industrie in H-n 

DM 

IIOlll!lbllritl für Angelllllll 
ill Gllhlt,-,ppe 

Kaufminnilthe Angeltlllll Tochnische Angemlltt 
K5 K2 K 1 T5 T2 T 1 M4 

M1chlnische Schwierige AbguchloU1ne M1chlnische M1ilttr 
Selbllindige AbguchlGatnl oder oder mitlinem und lllruf•usbildung und lllruf•ulbildun1 lcll1matisch1 schematische 91'ölllren 

verentwortlich1 mit einfachen Titillklittn hochMrtige usw., Titiglctittn Aufpbengebilt, 
Dilpollitiont- Titiglctitan ohne Arbeilln, 1inflcbl ohne •lbllindit 

litiglctil nach Anweisung Beruft- Oispotitiont- Titiglctilln Beruft- und 
aulblldun1 tititlctit nachA-isung aulbildun1 wrentwortlich 

1 285 460 394 1 376 480 394 1470 
1512 791 624 1588 826 824 
1 345 481 412 1440 481 412 1538 
1 582 827 853 1681 885 653 
1437 514 440 1 638 514 440 1642 
1 890 884 897 1775 924 697 
1 582 831 515 1683 631 515 1767 
1815 977 790 1900 1017 790 
1683 680 555 1792 680 555 1904 
1956 1 053 851 2047 1 096 851 
1773 735 605 1886 735 605 2002 
2058 1121 912 2150 1165 912 
1944 811 888 2088 811 668 2195 
2255 1 237 1006 2358 1285 1006 
2177 929 786 2316 929 786 2458 
2526 1385 1127 2641 1439 1127 
2297 980 829 2443 980 829 2593 
2665 1461 1189 2 788 1518 1189 
2319 989 837 2487 989 837 2618 
2690 1475 1200 2813 1533 1200 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 1 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in H-n 
DM 

llonatsbetrige für Angelllllte 

inOrtskl-1 

in G1hll11g1Uppe 

Kaufminnilche Angelllllte Techni1Ch1 Angt111llt1 M1isttr 

KB K4 K2 K1 T6 T4 T2 Tl M4 M2 MI 

Schwierige Vorwiegend Anordnungt-

Einfache Einlache •lbllindige machlni,che Einfache Anordnuntt- und BIIU!sich· 
V111nt- Schwierige lctul· machlnilchl 8esonders Arbeilln, und mochanische und Auflichtt- tigunp-

wortliche •lblllndige minnl,chl Arbeiten 
Vll'lftt· •• tinfachl Arbeiten Aulsichtt- belupis und 

S11t1ung Arbeiten Titiglctlttn ( H iHskriftl wortlicht Vertnl· zeichn• (Zeich- belugnis (HiHt- -isuntt-
mit (1. Buch- (Konto- für •lbllindige wortung rischl und ..... (Ober· liliglctit belugnit 

~ilpositiont- hllter Ein· und (Konstruk· llchnische regillrl- fir (Platz· 
befugn~ usw.) rillln Verkauf Titi91ctlttn tiant- Titiglctittn IGren mailttr Abttilungt- meister usw.) usw.) ttchniker (Zeichner UM.) usw.) maistar UM.) 

usw.) usw.) UM.l 

1467 880 591 506 1 530 905 591 506 1314 1013 758 
1148 789 604 1212 789 804 

1528 894 818 529 1 591 941 618 529 1367 1059 792 
1194 825 631 1260 825 631 

1640 961 1164 569 1 710 1012 664 569 1470 1138 851 
1284 887 678 1355 987 678 

1897 995 687 589 1 770 1047 887 589 1521 1178 881 
1329 918 702 1402 918 702 

1850 1085 763 654 1929 1141 763 854 1658 1308 978 
1449 1019 779 1 528 1019 779 

1998 1172 597 531 2083 1 232 597 531 1 791 1413 1056 
1565 1101 841 1650 1101 841 

2128 1248 636 566 2 218 1312 836 586 1907 1505 1125 
1887 1173 896 1 757 1173 896 

2330 1367 696 620 2429 1 437 696 620 2088 1848 1 232 
1825 1284 981 1924 1284 981 

2330 1367 746 710 2429 1437 748 710 2088 1848 1 232 
1825 1334 1 071 1924 1334 1 971 

2598 1524 832 792 2 708 1602 832 792 2328 1838 1374 
2036 1487 1194 2145 1487 1194 

2169 1825 887 944 2 887 1 708 887 944 2482 1959 1465 
2169 1585 1 273 2 287 1585 1 273 
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Meiltlr 

M2 MI 

M1isttr 
in einer HiH1m1i111r 

kleinaren UM. 
Abllilung 

1088 793 

1136 828 

1213 1031 

1338 1192 

1442 1284 

1524 1360 

1 678 1500 

1880 1880 

1983 1772 

2002 1789 

in Ortskllm 11 

in G1heli.,upp1 

K2 T2 M2 

Vorwiegend Anordnuntt-

Einfache machlnilchl und 

lctuf- und Aufllichtt-

miMischl einfache belugnis 

Titiglctilln 11ichn1· (Hilft-

(Konto- rischl und Titigklit 
IIChnilCllt für rirten Titiglctittn Abttilunp-usw.) (Zeichner mailttt 

UM.) UM.) 

568 568 971 
758 758 
594 584 1 015 
792 792 
639 639 1 091 
851 851 
861 861 1129 
881 881 
734 734 1253 
978 978 
570 570 1353 

1056 1056 
807 607 1441 

1125 1125 
665 665 1 578 

1232 1 232 
fortlttZUnt L Dmkl- 1 



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Pfalz (Reg. · Bez. Koblenz, Trier und ehern. Reg. . Bez. Rhein"-n) 11 

DM 

Dllllm ... 
lnknft-
lrellns 

1. 8.67 

1. 7.68 

1. 7.89 

1.11.69 

1. 4.70 

1. 4.71 

1. 4.72 

1. 4.73 

1. 4.74 

1. 4.75 

01111m 
die 

lnknft· 
tm1na 

1.12.87 

1. 7.68 

1. 8.69 

1.11.89 

1. 5.70 

1.ü1· 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 5.74 

1. 5.75 

Monatlbetril• für Allflllllllltt 

in Gohalllgruppe 

Kaulminnische (Kl und lldlnilclll (T) Anglllllhl Meifflr 
1111· • 6 4 3 1 M4 M2 MI rnalig 

kündbar 
b Angestt11t1 Abgnchlo•ne Abgtschlo•ne Einlache 

Meister, zum: mit uml1191ich1m klulm. odlt llehn. klufm. oder llehn. schematische oder 
Arbaillgtbilt Ausbildung und 

Aulbldung -·· mechanische die mehrera Meialr, H illsmlilllr 
•heblichen Mitera praktisdle allQtmein llltlieglnde, Titigkeilln Abllilu-.n die lin1 Abllilung mit 

Sdlwierig~dll Erfahrung qualifizilm nac:11 kurm verantwordich leiten verantwortlich leiten AufsichlSdtigkeit 
UM. UM. Titigkeiten Einwtilung ..... 

30, 6.68 • 1 224 768 389 192 1 064 879 791 
b 1380 1 097 885 738 1209 998 898 

30. 6.89 • 1 279 803 417 201 1113 918 827 b 1453 1147 925 112 1 264 1043 938 
• 1 375 864 448 216 1196 988 889 b 1562 1234 995 830 1 359 1122 1 010 

31. 3.70 • 1423 895 464 224 1 238 1023 921 b 1617 1 278 1 030 860 1407 1162 1046 
31. 3.71 1 1567 987 513 247 1550 1 280 1160 b 1780 1410 1140 950 
31. 3.72 1 1693 1066 638 308 1674 1404 1 296 b 1923 1523 1 355 1129 
31. 3.73 • 1 790 1143 680 329 l 783 1496 1381 b 2033 1633 1444 1203 
31. 3.74 • 1961 1 253 745 361 1953 1638 1555 b 2 227 1 789 1582 1 318 
31. 3.75 • 2266 1415 851 447 2298 1928 1829 b 2 517 2021 1172 1489 
31. 3.76 • 2413 1508 907 476 2448 2054 1948 b 2681 2153 1888 1 586 

220 3 Gehaltslllrifva1nlg für die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werkstllinm1111rial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie) 
im Reg. · Bez. Rheinhemn · Pfalz 1 1 

DM 

Monatlbetrilgl für Allfllllllllll 

in 01111t1- (Sl 1 21 in Orllld- 11 21 
(1) 1 (II) 

in Gwtugruppe 

Kaufmännische Angllllllll Technische Angest111te· Meilllr 
K5 K4 K2 K1 T5 T4 T2 Tl M4 M3 M2 M1 

Selbaiindige M1chanischl Anordnunll* Anordnu-. BIIUhich-1111· a Sllbllindi• Schraib- u. Sllbsliindige Meilllr ligu.u. malig Grällera Mlchanilchl und und und und u.vnnt· Bäroarbliten Erledigung mit Anwtilu"II* kündbar b wonlich1 Sllbltindit- (Pmtn u. und ... ntwon1. schwieriger Einlacha lchematische baond- Aufsichu- Auflichu- blfugnil für in % • GlhahllitH zum: Titigkelt, klit u. V•· Sortilrln v. lchlmatischt Titiglrelt, Titigkeilln Titigkeiten Titigkeit, Verant- befugnil, befuanil, line Gruppe dir Ol'lllclla (Sl 1 
umi-ndl antwortung 

Lochkarten, Schraib- od. umf-ndl im Rahmen nach ohne Berufs- wortung, lachl. lachl. •• Arbeit· 
Spezia~ (sdlwilriQlrt Schraibln v. Buro.lioilln Spuia~ all•mei„ Anwtilung aulbildung denen Varant· Vnnt· nlhm„ 

kenntnia Buch- Rechnungen (Forti1t kenntnia Anweilungen (Technische (Durch- mahrare wortung wortung aulllrt,alb 
(Auflullln hlltu. nach mechln (Selb- (Ingenieur· Zeichner ,....,, 

Meister für eine für eine ... •bliten dir Post llindiges ..... , von mitttlrl · Gruppe von v. Bilanzen ..... , Vorl„ 
UM.) En-'tn ti1ig1ra1ten Zlichnun.- u..-111 bilgroll Arblit· Fortigung 

UIW.) 
__ , 

UIW.) 
UM.) ..... , sind Werlcltatt nlhmern dH 

Batriabls 

31. 5.68 • 1036 722 351 221 1 091 792 405 221 1195 1011 792 703 97 96 
b 1 266 1002 722 582 1 372 1091 772 582 1318 1109 932 792 

31. 5.69 • 1083 754 367 231 1140 828 423 231 1 249 1056 828 735 
bl 1323 1047 754 608 1434 1140 807 608 1377 1159 974 828 

• 1164 811 385 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 790 
b 1422 1126 811 654 1 542 1226 868 654 1480 1 246 1047 890 

30. 4.70 • 1205 839 409 257 1 269 921 471 257 1380 1175 921 818 
b 1472 1165 838 677 1 596 1289 898 677 1532 1 290 1084 921 

30. 4.71 • 1326 923 450 283 1 396 1013 518 283 1529 1 293 1013 900 
b 1 619 1282 923 745 1756 1386 988 745 1685 1419 1192 1 013 

30. 4.72 i 1448 1010 491 340 1525 1107 566 340 1 671 1413 1191 1 045 97 
b 1 768 1402 1010 814 1917 1525 1079 814 1842 1549 1302 1 107 

30. 4.73 • 1 542 1 076 566 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 1179 
b 1884 1493 1118 931 2042 1624 1192 931 

30. 4.74 • 1688 1178 620 466 1178 1 291 706 466 2148 1807 1519 1291 
b 2063 1635 1224 1019 2236 1 77B 1 305 1019 

30. 4.75 • 1887 1 317 693 521 1988 1443 789 521 2401 2020 1698 1443 Fortsatzung L 
b 2306 1828 1368 1138 2 500 1988 1459 1139 Omklaal 

30. 4.76 • 2002 1 387 735 553 2109 1531 837 553 2547 2143 1802 1 531 
b 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208 
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01t11m 1111· • dll mallg 
lnlcraft. lciindbar b - zum: 

1. 4.66 31. 7.67 • 
b 

1. 3.88 31. 3.88 • b 
1. 4.69 30. 4.70 1 

b 
1. 5.70 30. 4.71 1 

b 
1. 5.71 30. 4.72 1 

b 
1. 4.72 31. 3.73 1 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • b 
1. 4.75 31. 3.76 • b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 4 Gehattublcommen fiir die Stlline-, Erden- und z-t · Industrie In Baden • Wilrttelnbera 

DM 

Mo-firA-hl 

in Orlltclua 1 

in Glhllt9u11111 11 

K1ufminnilclNI Anglllllhl TIChnitdlt Angnb,1111 M1llllr 

K4 K3 KI T4 T3 Tl M4 M3 MI 

Sllbltindigl 
Sltbllintfigl Schwilrigl 

und ... nt- Titigklitln Wlitgllllndl IIChn. Elnfac:h1 wonlich1 im Rehmen Elnflch1 Stlbllindlgkalt Ti1ilbittn lldln. Oblrmlilllr M1llllr M1illlr Titigklitln 1llgemli ... Titigbittn bli Arblitln mit Titigkahlln iblr intinem mit oinflclNlm mitumfllltl' Anweitung nach von erhöhllr mlhrjihriglr ohne ...... wichtigen Aufgeben-NlcharS. (FiihNn von 1ntip,ac1N1ndlr Schwilrlgblt lleruftlrflhrung 
811111• 

Abllilungen Aufgeben- gebilt rufwflhrung Sachkon11n Einwoitung (Slllikar ..... aulbildung -· gebilt 
(Einbuf usw.) (Kalkulationen ..... , ..... , 

usw.) 

1158 746 328 1 262 961 328 1262 1103 770 
843 578 1103 650 

1189 772 338 1 306 995 338 1 306 1142 797 
976 588 1142 873 

1 283 826 363 1 387 1065 383 1387 1 222 853 
1044 640 1222 720 

1425 923 439 1550 1 083 448 1550 1354 946 
1160 717 1 354 800 

1560 1 023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046 
1 280 807 1490 897 

1683 1104 610 1829 1 290 814 1829 1807 1129 
1381 871 1608 988 

1850 1 210 870 2010 1420 680 2010 1760 1240 
1520 960 1 770 1060 

2085 1350 745 2 240 1585 780 2240 1980 1385 
1695 1070 1 975 1180 

2200 1440 795 2390 1 690 810 2390 2090 1475 
1 805 1140 2105 1280 

in Ortlldla 21 
II 1 III 

in " dir Glhaltllitn 
dir Ortlldla 1 

-

98 87 

98 

forlllUUllfl 
L Ortlltlaal 1 

11 Die Gehl-• dir Glllahlgruppo K 6 cv .. -ldlo S•lung mit Oiopollitionafugnlll und T S (Selbltindlgos AutlüllNln ldlwilrigor und hodlwenigl< --.1 untarlilgln fnller Vonlnborung. - 21 Ab 
1, 6. 1910 Wogfail dir Oruk- 111. . 

DltUm -dll fflllltl • 
lnlcraft· kindbar b - zum: 

1.11.67 31.10.88 • b 
1.11.68 • b 
1.10.69 31. 3.70 • b 
1. 4.70 • 

b 
1.10.70 30. 4.71 • 

b 
1. 5.71 30. 4.72 1 

b 
1. 5.72 30. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 1 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • b 
1. 5.75 30. 4.78 • 

b 

220 5 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das BetonsteinhandMrlt in Bayern 

DM 

Monmbltrige fiir Angesllllll 

inOrllldaal --
II III 

in Glhllt9uppt 

Kaufminnitdlt A.,.._hl TIChnilclNIA ......... Meister 

K5 K3b Kh K2 T5 T4 T3b T2 M3 M2 K3b ._.... Ztichftlo 
. . 

Schwieritll ......... fadl•nnt- Arbeilln, dil rildll und fadllranntnla, Vnnt- nia,Er· Sllbltindige Einfachl lldlnitdlt 
wonlichl falnng, ~neul kaufmin- a..ndln Sllbltindiel albllindig rat1tu1t1n, Abllllu,... Hilf• Erfahrullfl, 

Sllllung albllindigl .. , ....... ne nilche ... n1. Titigkahan, und•- vorwilgend moilllr, litiglclit albldndigl 

mit Erlldiilung AIIWlitung Titigkaitln -illchl umfing, liglrwVer· mlChlnilclNlr dlm fldl- fiir Erlldigung 

Dilpoai, IChwierlger (Lohn- (Konft>, albllindige llichl - .. und erbliter Abllikl .... IChwilriglr 

t1a .... Auflobln buchhlhlr rillln Titigkaitln Spuil~ 111 lllldigln linllcher An unllrlllllt ffllllllr Aufgeben 
kanntnia tind (S-,. lind ·-· (E11111 bllugnil (Eraa 

__ , 
usw.) llchnlklr (Schabl0ftln- Buchhalllr Buchhllllr ..... , achneidlr .... , -., .... , 

1465 980 740 825 1575 1320 1100 685 1225 930 930 895 
820 700 760 

1548 1034 781 660 1662 1393 1161 723 1 293 982 982 934 
886 739 802 

1705 1140 880 730 1830 1535 1280 800 1425 1 085 1085 1 030 
955 815 885 

1805 1 230 940 810 1930 1635 1370 880 1 525 1175 1175 1120 

1 
1035 895 965 

1805 1230 640 810 1930 1635 1370 880 1 525 1175 1175 1128 
1035 895 965 

1960 1330 1040 910 2085 1 770 1480 980 1650 1295 1275 1240 
1140 885 1 085 

2110 1440 1125 985 2255 1915 1600 1 080 1 785 1400 1380 
1235 1075 1155 

2300 1570 1 230 1080 2460 2090 1150 1180 1950 1530 1510 
1150· 1350 1180 1920 1 280 1870 

2580 1 7fl0 1390 1230 2 755 2340 1960 1310 2 200 1750 1700 
1970 1520 1340 2150 1430 1870 

2 755 1880 1485 1315 2940 2495 2090 1400 2350 1870 1815 
2105 1825 1430 2295 1525 199& 

11 Ab 1, 6.1972WOgfall dorOruk-111, 

-18-

inOl'llldla11 
II III II .III 

in Glhalagna11111 

T3b M3 

Schwilrigl 
Allllllln, 

dil 
albltindlg Abtailu„ 

undu-
llllilllr, ....... ..... 

v-.. F adlerblillr 

111 lllldigln ullllflllllt 
lind lind 

ISllintlchnilrar .... , 
1045 990 1165 1115 

1103 1045 1230 1177 

1215 1150 1355 1295 

1305 1240 1455 1395 

1305 1 246 1455 1401 

1410 1380 1575 1525 

1525 1705 

1870 1880 
1830 
1870 2090 
2050 
1995 2230 
2190 



Ootum IM· 
des malifl a 

lnkrlft· kündbar 
!mini zum: b 

15. 9.67 31. 5.68 a 
b 

1. 7.68 31. 5.69 • 
b 

1. 6.69 • 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • b 
1. 2.71 31. 1.72 • 

b 
1. 2.72 31. 1.73 a 

b 
1. 2.73 31. 1.74 a 

b 
1. 2.74 31. 1.75 • b 
1. 2.75 31. 1.76 • b 

Datum am-
des malifl • 

lnkrolt· kündbar b 
11911111 zum: 

1.11.67 31. 5.68 • 
b 

1. 6.68 31. 5.69 a 
b 

1. 6.69 31. 5.70 • 
b 

1.12.69 30. 6.70 • b 
1. 7.70 30. 6.71 a 

b 
1. 7.71 30. 6.72 • 

b 
1. 7.72 30. 6.73 • 

b 
1. 7.73 30. 6.74 • 

b 
1. 7.74 30. 6.75 • b 
1. 7.75 30. 6.76 • b 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monetsbllträge für Angesttllte 

in Orllkla• 1 

inGllhlt~ppe 
in Orllkl-11 

inGlhel~ppe 

Kaufminnirche (KI und 1Khnitch1 (Tl Angestlllte M1ifflt 
KT5 

Vetantwonlichl 
Titigkliten 

mit 
OispositiORI-

blfugnis 
usw. 

957 
1 307 
1000 
1360 
1070 
1455 
1155 
1570 
1280 
1740 
1385 
1880 
1 510 
2115 
1695 
2 370 
1 800 
2 520 

KT4 

Solbständige 
und 

vltlR~iche 
Titigkeiten, 
Erlldigung 
schwietiger 

G•hiltsvorlille 
(KI, abgeschl. 

Fachlchu~ 
ausbildung. 

1n11pnchlnde 
Bwufsltenntnial 

usw. (Tl 

980 
1406 
1022 
1466 
1094 
1569 
1171 
1679 
1 312 
1880 
1430 
2049 
1 543 
2 211 
1 715 
2455 
1915 
2 740 
2035 
2 915 

KH KT2 KT1 M3 M2 Mt KT2 KH M3 
Abguchlo•no Abgetchlo•n• 

Solbstindigo a .... ,. Ohno Mlistlr 
M1istlr 81n1fs. Solbstindige M1ifflt 

und aubitdung. 1bge,chloaane mitbtsondots Meister mit Aufgaben ausbildung. und mit besonders 
mindostens Botuf• schwitrlglm mit mindestens ldlwiwigem ..... ~ich• 3 jihrigo a,sbildung. Aufsicht• Meistwpnifung eines 3 jährige vorontwonllche 

Aufsichts-Titigkeiten Tätigkeit bzw. einfache beroich usw. Betriebs-
Tätiflkeit bzw. Tätiflkeiton bereich usw. ffllifflts usw. einschlägige Tätiflkeiten usw. einschligifle usw. 

Berufserfahrung Berufserfahrung 

842 567 457 1167 927 807 557 827 1142 
1047 872 732 827 1022 

880 590 480 1 215 965 840 580 865 1190 
1090 910 765 865 1065 

940 630 515 1300 1035 900 Forbttzung L Orllkla• 1 
1165 975 820 
1015 715 565 1405 1140 990 
1260 1 070 900 
1130 815 665 1560 1270 1100 
1400 1180 1000 
1220 880 720 1 685 1 375 1190 
1515 1 275 1080 
1 330 960 785 1840 1685 1500 
1840 1405 1210 
1490 1 080 885 2060 1 895 1690 
2060 1 580 1365 
1 585 1150 940 2190 2015 1 795 
2190 1680 1450 

220 7 Gehaltstarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monaubeträge für Angest1llte 

inOnskl-1 

in Gellal11gruppe 

Kaufmännische und technische Angesttllte Meister 
KT3 KT2 KT1 4 3 2 

Selbständige 
Erledigung 

schwilrigem Abguchlo•ne Meifflt Botufsau• Ohne Arbeiten bildungusw., Botufs. mit btsonden Meister Meiste, 
im Rahmen Maschinenbuch· ausbildung. a:hwilriflem mit mit fachlicher 
allgemainot heiter (KI, ainlache bzw. Aufsichts- Meisterprüfung Erfahrung im 

Anwlisung usw. tKhnische mechanische beroich usw. Produktion• 
(KI, auf Grund Zeichner (Tl Tätigkeit usw. betrieb 

gegeben• (Obltmei-1 
Unterlagen usw. 

usw. (Tl 

853 374 201 1 025 962 802 
1072 842 679 1140 f 025 882 

890 390 210 1069 f 003 836 
1118 878 708 1189 1069 920 

952 417 225 1144 1073 895 
1196 939 758 1 272 1144 984 
1019 446 241 1224 1148 958 
1280 1005 811 1361 1224 1053 
1141 500 270 1 371 1 286 1 073 
1434 1126 908 1524 1371 1179 
1244 545 294 1661 1494 1 285 
1563 1 227 980 
1016 588 364 1 792 1612. 1 387 
1686 1324 1 068 
1130 655 405 f 990 1 790 1540 
1870 1470 1185 
1 260 730 640 2 225 2000 1 720 
2090 1640 1 325 
1340 775 680 2365 2125 f 830 
2220 1 745 1410 

-19-

inOnskl-11 

1 

in% 
Mei- der Gohallllätze 

ohne besondero derOnskl-1 
81rufsausbitdung 

(Platzmeisttr 
usw.) 

674 97 
750 
703 
782 
752 
837 
805 
896 
902 

1004 
1094 

1180 

1310 

1465 

1 555 



Datum tri!· • KT6 dtl malig 
lnkrlft. kündbar b Vnntwortticht 
lrlltßl zum: 

230 Eilln- und Stahlerzlu„ng (einschl. ·helbzeugMrke) 

230 1 Geheltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindunrie in Nordrhein • Westfalen 

DM 
Molllllbffligl für AngllUllltl 

inGlhll-uppe 

Kaufminnitdle und tachnilchl Ang11ttlltt 

KT5 KT4 KT3 KT1 M4 
Selbllindigl Abglldll-nt Mtiltlr 
llurtltltung Titigktitan BarufNUlbUdung UM, 

Ohna mit ldlwitrigtm, 

Mtilllr 

M3 M1 

Mailtlr llwbtitung tin11 
IChwftrigtr Titif- nach allg1m1inan mit..,._. Barufaulbildung, verantwortunp,olllm in tintm grlilnn Mtiltlr 

IChwitrigtn IChtmllilCht mit tinfachtm ktiten nach Aufg1btnbtr1ich1 AnMi1URg1n Kanntnilltn Aufgaben· und 
allg1maintn UM. und Titigktiten Aufaicllablrtlcll -· 

1.lß.67 31. 5.68 1291 

1. 8.88 1356 

1.10.68 1397 

1. 3.69 36.11.69 1424 

1. 9.69 3D. 9.70 1581 

1.10.70 3D. 9.71 1720 
1979 

1. 2.72 30.11.72 1823 
2098 

1. 1.13 31.12.73 1978 
2 276 

1.12.73 15.10.74 2198 
b 2528 

18.10.74 15.10.75 • 2384 
b 2 753 

KT& 
Ollum Ißt- • Keufm. Angt11. .... malig 
lnlcralt· kündbar mitAnwoi-

b IUßP' und 
trlllRI zum: Oiapolitlon• 

blfugnil bzw. 
IIChn. Anglll., 
dil schwierige 

Aufgaben 
lllbllindlg 

u. verantwonl. 
bearbeitan 

usw. 

1. 1.67 30. 6.87 • 1 267 
b 

1. 4.68 • 1368 
b 

1. 1.69 • 1409 
b 

1. 9.69 30. 9,70 • 1522 
b 

1.10,70 30. 9.71 • 1702 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 1830 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 1986 
b 

1. 1.74 • 2204 
b 

1. 4.74 • 2224 
b 

1. 7.74 31.12.74 • 2244 
b 

1. 1.75 31.12.75 • 2 397 
b 

11Ab1. 4.1968wegtalldlr0rulcl-111. 

Ric:lltlinien uaw. Ftrtigktitan UIW. 
UIW. 

971 769 421 320 1217 
1189 959 762 581 
1020 807 442 336 1278 
1248 1007 800 610 
1051 831 455 346 1318 
1285 1037 824 628 
1 071 847 464 353 1342 
1310 1057 840 840 
1189 940 515 392 1490 
1454 1173 932 710 
1380 1075 650 520 1762 
1665 1 317 1029 822 
1442 1140 689 551 1868 
1 785 1398 1091 871 
1 585 1 237 748 598 2 027 
1915 1515 1184 945 
1 737 1373 830 664 2250 
2128 1682 1314 1049 
1893 1497 905 724 2453 
2317 1833 1432 1143 

231 Me111llverarbeitende I ndunrie 

231 1 Geheltstarifvertrag für die Me11111industrie in Schl-ia · Holstein 

DM 
Mon......,.... für Angallallte 

inOrtsklalMI 

in G1hal-upp1 

Keufminni1Ch1 ( KI und 11chnilchl (Tl AngHllllte M1illlr 

KT5 KT3 KT2 K Tl M4 M3 MI 

AbguchlOIMnl 
8truft. Arbeitan Einfache aulbildung. 

Arbeiten im nach oder 
Sc:llwilriga Rahmen al~ 1iRg1hender schlm11i1Che M1illllr Hof· 

und 111m1in1r An- ARMiaung. Titigklitan Obermeifflr einer und 
11lbllindi111 weisungan, die die Fach- ohnt Ftrtigunp Lademeiller 
Titigktiten Fachkenntni• ktnntni• oder 1in1Chligi111 abteilung UM, 

UM. odlr 
Fanigktiten Baruf• 

ftrtigktilln erfordern aulbildung 

erfordern 

956 589 481 354 1200 1084 725 
1084 764 633 557 

998 595 487 376 1316 1 087 740 
1212 824 691 588 121i 792 
1 028 613 502 397 1355 1120 762 
1248 849 712 806 1248 816 
1110 862 542 418 1463 1210 823 
1348 917 769 654 1348 881 
1249 745 613 476 1664 1359 J22 
1 510 1025 862 738 1510 986 
1 343 801 659 512 1830 1461 991 
1 623 1102 927 791 1823 1 060 
1457 869 720 586 1986 1685 1 075 
1761 1196 1 011 869 1781 1150 
1617 965 799 628 · 2204 1759 1193 
1955 1328 1122 985 1955 1277 

1632 973 806 634 2 224 1 775 1204 
1972 1340 1132 973 1 972 1288 

1646 982 814 640 2 244 1 791 1215 
1990 1351 1142 982 1990 1300 
1 758 1049 869 684 2397 1913 1298 
2125 1443 1220 1 049 2125 1388 
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Batrilblberticll· 
UIW. 

Aufpbenbarticll 

1101 769 

1156 807 

1191 831 

1214 847 

1348 840 

1595 1100 

1691 1166 

1835 1 285 

2037 1404 

2220 1530 

11 1 
inOrt1kla1MII 

III 1. 11 T 111 1 II 1 III 

in G1haltagrupp1 

KT2 KT 3 M3 

Selbllindigt 8üroarbeitan 
nach Arbeiten 

eingehander im Rehmen M1ill11 

Anweisung 1llglmaintr tiner 

(Bucllh1l111, AnMiaungen FenigußP' 

Loc:1111 (Z1ic:llnar, 1b11ilung ..... , Z11tnlhm11 
UM.) 

467 462 571 565 1051 1041 
814 608 741 733 

472 517 1054 
670 799 1176 
487 595 1086 
691 824 1211 
526 642 1174 
746 889 1308 
595 723 . .. 1318 
836 994 1465 
639 111 1417 
899 1069 1574 
888 843 1537 
981 1160 1708 
775 936 1 706 

1 088 1288 1896 
782 844 1722 

1 098 1300 1913 
790 953 1 737 

1108 1310 1930 
852 1028 1875 

1196 1414 2083 



Datum 
des 

lnkrah· 
treten, 

1. 1.67 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 

1.10.70 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 1.74 

1. 4.14 

1. 7.74 

1. 1.75 

Datum 
des 

lnkrah· 
tntens 

1. 1.88 

1. 4.68 

1. 1.69 

1. 9.69 

1.10.70 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 9.73 

1. 1.74 

1. 3.14 

1.11.74 

1. 1.75 

lffl· 
malig • 

kündber 
b zum: 

30. 6.67 • 
b 

• 
b 
a 
b 

30. 9.70 • b 
30. 9.71 • 

b 
31.12.72 a 

b 
31.12.73 • b 

• 
b 

• 
b 

31.12.74 • b 
31.12.75 • 

b 

231. Metallv«arbeitende Industrie 

231 2 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade 

DM 

Monabbetrige für Angestellte 

in Gllllaltsgruppe 

Kaufmännische Angonellte Technische Angestellte Meilter 
K6 K5 K3 K 1 T6 T4 T 1 M4 M3 

Tätigkeiten, 
die Kenntni111 Tätigkeiten, Tätigkeiten, 

Selbständiges Selbständiges und Fähigkeiten iiberwiegend überwiegend Schwieriger 
B11rlleiten erfordern, wie sie schematischer Selbstindiges Selbständige schematischer und Schwieriges 

und und E~edigung schwieriger im allgemeinen An, An, verantwonungs- Aufgabengabiet, 
vtrantwonliches v1rantw0nlichts umgrenzter voller Fachausbildung Aufgaben durch eine die eina gewisse die eine gewisse B11rlleiten 

nach 1bgeschlo111ne Fenigkeit, B11rlleiten Aufgaben Fenigkeit Aufgaben· und und 
schwieriger 

allgameinen kaufmännische eber keine schwieriger nach ohne Aulsichllbereich Beruf11rfahrung 
Aufgabengebiete 

Richtlinien Lehre Berufsausbildung Aufgabengebiete Anweisung Berufsausbildung (im allgemeinen erfordl~ich 
vermittelt erfordern erfordern mehrere 

werden Abteilungen) 

1314 991 474 354 1 375 854 354 1 282 1116 
1145 733 557 1 008 557 

1 368 1 031 541 376 1430 900 376 1368 1 212 
1 212 790 588 1061 588 

1409 1 062 557 387 1473 927 387 1409 1 248 
1248 814 606 1093 606 

1522 1147 602 418 1 591 1001 418 1522 1348 
1348 879 654 1180 654 

1 706 1 285 692 485 1 784 1122 485 1706 1511 
1 511 1 002 750 1 323 750 

1834 1381 744 521 1 918 1 206 521 1834 1624 
1624 1 077 806 1422 806 

1990 1498 807 576 2081 1309 576 1990 1 762 
1 762 1169 885 1543 885 

2 209 1663 896 639 2310 1453 639 2208 1956 
1956 1 298 982 1 713 982 

2 229 1 678 904 645 2331 1466 645 2 229 1 973 
1873 1309 991 1729 991 

2249 1693 912 651 2352 1479 651 2249 1991 
1991 1 321 1000 1 744 1000 

2402 1808 974 695 2 512 1 580 695 2402 2126 
2126 1411 1 068 1863 1068 

MI 

Einfeches 
Aufgabengebiet 

794 

826 

851 

919 

1030 

1107 

1201 

1333 

1345 

1357 

1449 

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg. · Bez. Hannover, Reg. · Bez. Hildesheim, Reg. · Bez. Lüneburg 
(ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig 11 

DM 

Monabbeträge für Angestellte 

in Orbklasse 1 
inOrtsk11111 

in Gehaltsgruppe II 1 III 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte MeiSter 
1 5 3 1e 1 6 4 1a 6 5 3 

em• • Sehr Sehr Schwierige Spezielle malig Schwierige Selbständige Mit 
kiindber schwierige 

salb- schwierige Tätigkeiten Tätigkeiten besonderer Fachkennt· 

zum: b Tätigkeiten 
ständite Selbständige Tätigkeiten nach mit Verant· 

nisse und in 16 dar Gehaltssitze nach und Tätigkeiten Einfache nach allgemeinen erhöhten Einfache wonung Verant- Hof- derOnskl ... 1 allgemeinen gleich- allgemeinen Richtlinien, Gleich- wortung oder 
Richtlinien verant- nach bleibende Lichtlinien Enbehei· Anforda- bleibende in einem in einem Platz· 

mit wonliche allgemeinen Tätigkeiten mit dungen im rungen Tätigkeiten groBan gröBallft meister 
Ent· Tätigkeiten Anweisungen Ent· eigenen nach Auf· Auf-nach allgemeinen gaben· scheidungs-

Richtlinien scheidunas· Aufgaben· Anweisungen beraich gaben-
befugnis befugnis bereich bereich 

31. 3.88 • 1189 930 667 318 1370 1 067 778 318 1162 998 716 97 95,5 
b 1119 880 576 1269 989 576 1057 776 

• 1 237 967 694 331 1425 1110 809 331 1 208 1 038 745 97 
b 1164 915 599 1320 1 029 599 1099 807 

• 1274 996 715 341 1468 1143 833 341 1244 1069 161 
b 1199 942 617 1360 1060 617 1132 831 

3ß. 9.70 • 1376 1 076 112 368 1 585 1 234 900 368 1344 1155 828 
b 1295 1 017 666 1469 1145 666 1 223 897 

30. 9.71 • 1514 1184 849 418 1 744 1 357 990 418 1 552 1334 956 
b 1425 1119 746 1616 1260 746 1412 1 036 

31.12.72 • 1628 1 273 913 449 1 875 1459 1064 449 1668 1434 1028 F ortsltzung L 
b 1532 1 203 802 1 737 1 355 802 1518 1114 Drtskl-1 

31.12.73 • 1761 1 385 1 000 501 2 029 1584 1159 501 1805 1 557 1120 
b 1658 1 310 880 1 879 1471 880 1642 1 213 

31.12.73 • 2060 1600 1175 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1175 
b 2 220 1 750 1 325 760 2220 1 975 1530 760 1975 1 750 1 325 

• 2 287 1176 1 304 677 2 287 2026 1532 611 2026 1 776 1304 
b 2464 1943 1 471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 1471 

• 2 287 1 776 1 304 760 2287 2026 1532 760 2026 1 776 1304 
b 2464 1943 1471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 1471 

31.12.74 • 2328 1808 1 329 114 2328 2062 1559 774 2062 1808 1328 
b 2509 1978 1497- 859 2509 2 232 1 729 859 2 232 1978 1497 

31.12.75 • 2486 1931 1418 827 2486 2202 1665 827 
b 2680 2113 1 599 917 , 2680 2384 1847 917 

1) Ohne Stahlwerke Peine - Salzgitter AG., Vtrketvsbetriebe Peine -Salzgitter GmbH und Bandverzinkungunlage Salzgitter . Drütte. 
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Datum ent· 
des malig a 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: b 

1. 1.87 30. 6.67 • b 
1. 4.68 a 

b 
1. 1.69 • b 
1. 9.69 30. 9.70 • 

b 
1.10.70 30. 9.71 • 

b 
1. 1.72 31.12.72 a 

b 
1. 1.73 31.12.73 a 

b 
1. 1.74 a 

b 
1. 4.74 • b 
1. 7.74 31.12.74 • 

b 
1. 1.75 31.12.75 a 

b 

Datum ent· 
des malig a 

lnkraft· kündbar b tretens zum: 

1. 1.67 31. 3.68 a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.89 a 
b 

1. 9.69 30. 9.70 a 
b 

1.10.70 30. 9.71 a 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 
b 

1. 1.74 • 
b 

1.11.74 31.12.74 • 
b 

1. 1.75 31.12.75 • b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 4 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall·, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bramen 

DM 

Monatsbeträge fiir Ang111ellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännisci. Anglltellte Technische Anglltellte 

K6 K4 K2 K 1 T6 T5 T 1 M3 

Meister 

1 M2 1 M 1 

Tätigkeiten Tätigkeiten Anordnende Tätigkeit in 

S.lbltindig1 nach nach Selbständige Selbständige 

und abgeschlossener eingehender Oberwiegond und Bearbeitung Oberwiegend kleineren 
verantwortliche kaufm. lehre Anweisung schematische verantwartlicha schwieriger schematische einem Betriebsbereichen einem Arbeiten Aufgaben Arbeilln schwierigen Tätigkeit und (Enteilen von Tätigkeit mit 
in schwierigen mehrjähriger Rechnungen ohne in schwierigen nach ohne Aufgabengebiet Fachausbildung 

Aufgabengebieten einschlägiger nach Vorlage Berufsausbildung Aufgabengebieten allgemeinen Berufsausbildung usw. 

Tätigkeit usw.) Richtlinien 

1185 671 412 340 1 271 842 340 840 - 825 703 587 - 1088 587 1 044 
1 269 754 487 378 1 352 938 376 978 

- 910 881 588 - 1180 588 1108 
1307 777 502 387 1393 984 387 1 077 

- 937 712 608 - 1215 606 1141 
1445 887 542 418 1 530 1121 418 1140 

- 1089 769 854 - 1352 854 1 290 
1 706 1 030 625 485 1 784 1323 485 1 511 

- 1241 879 750 - 1583 750 
1834 1107 872 521 1918 1422 521 1624 

- 1334 945 806 - 1 702 806 
1 990 1 201 735 576 2 081 1543 576 1 762 

- 1447 1 031 885 - 1847 885 
2 209 1 333 816 639 2310 1 713 839 1956 

- 1606 1144 982 - 2050 982 
2 229 1345 823 845 2 331 1 728 845 1 973 

- 1621 1155 991 - 2069 991 
2 249 1 357 831 851 2 352 1 744 651 1991 

- 1635 1165 1000 - 2 087 1 000 
2402 1449 888 695 2 512 1863 695 2 126 

- 1 748 1 244 1068 - 2 229 1 068 

231 6 Gehaltsabkommen für die Eisen·, Metall· und Elektroindustrie in Nordrhein • Westfalen 

DM 

Monetsbatrigo fiir Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (Kl und technische (Tl Angestellte 

KT61l KTS KT3 KT2 KTl M4 

Tätigkeiten, die 
Kenntnisse und 

Selbständiges Selbstindigo fenigkeiten, erfor- Tätigkeiten 
und Bearbeitung dern, wie sie im nach eingehender Oberwiegend Schwieriger 

verantwonliches allgem. durch eine Anweisung, und 
Bearbeiten schwieriger lehre als für die eine schematische verantwonungsvoller 

usw. 

848 
840 
884 
988 
911 

1 018 
988 

1107 
1 241 

1334 

1447 

1606 

1 621 

1635 

1 746 

Meister 

M3 

Aufgabengebiet, 
für das eine 
berufliche 

eines Tätigkeiten 1 ndustriekaufmann Anlemausbildung Arbeiten; Aufgaben- und Fachausbildung oder 
nach allgemeinen ohne 

schwierigen oder lehraus, erforderlich Aufsichtsbereich Spezialkenntnisse 
Aufgabenbereichs Richtlinien bildung zu einem ist 

Berufsausbildung usw. erforderlich sind 
usw. usw. techn. Angestellten· usw. 

beruf vermittelt 
werden usw. 

1360 1 023 445 398 337 1 282 1160 
1 255 804 725 610 

1414 1084 463 414 350 1333 1206 
1305 836 754 634 

1456 1096 477 426 361 1 373 1 242 
1 344 861 777 653 

1 572 1184 515 460 390 1483 1341 
1452 930 839 705 

1 754 1 385 663 596 531 1 796 1 626 
1885 1 697 1 048 944 837 
1886 1489 713 841 571 1931 1 748 
2188 1824 1 127 1015 800 
2046 1618 774 895 620 2095 1 897 
2 352 1 979 1 223 1101 977 
2271 1 794 859 771 688 2 325 2106 
2 611 2197 1358 1 222 1 084 
2312 1826 875 785 701 2367 2144 
2658 2 236 1382 1 244 1104 
2469 1950 935 838 749 2 528 2290 
2839 2 388 1476 1 329 1 179 

einfachen 
Aufgabengebiet 

684 
767 
826 

851 

919 

1030 

1107 

1201 

1333 

1345 

1 357 

1449 

M1 

Meister, 
denen in einem 

einfachen 
Aufgabenbereich 

vorwiegend 
ungelernte 

Arbeitskrihe 
untenttllt sind 

809 

841 

866 

935 

1121 

1205 

1307 

1451 

1477 

1 577 

1) Das Endgehalt „n11ch dem 3. BMchiftigungtpihr" beträgt ab 1.1.1976 3026 DM. 
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Datum em-
des malig a 

lnkralt· kündbar b tretans zum: 

1. 1.67 31. 3.68 • b 
1. 4.68 • 

b 
1. 1.69 • b 
1. 9.69 30. 9.70 • 

b 
1.10.70 30. 9.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 a 

b 
1. 1.73 31.12.73 a 

b 
1. 1.74 • 

b 
1.11.74 31.12.74 • 

b 
1. 1.75 31.12.75 • 

b 

Datum am, • des malig 
lnkralt- kündbar b tr1tens zum: 

1. 1.67 30. 6.67 • 
b 

1. 4.68 • b 
1. 1.69 30. 9.69 • 

b 
1. 9.69 30. 9.70 • b 
1.10.70 30. 9.71 a 

b 
1. 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 1.73 31.12.73 • 

b 
1. 1.74 • b 
1.11.74 31.12.74 • 

b 
1. 1.75 31.12.75 a 

b 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall· und Elektroindustrie in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in OnsklaSII I 

in GehallSgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 
K6 K4 K2 Kl T6 T4 T2 T 1 M4 1 M3 1 M2 

Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis 

Selb- Technische Selb-
Tätigkeiten ständige über mit 

in ständige Tätigkeiten Vorwiegend Tätigkeiten technische Technische ~orwiegend mehrere Ver-
Bear- bei in Tätigkeiten antwortung mit besonders schema- Tätigkeiten schem• Meister beitung einfachen besonden für für eine fach-verant· tische für tische mit schwieriger Geschäfts- varant· einfache Abteilung licher wortlicher Tätigkeiten schwieri- Tätigkeiten schwieri· 

Stellung Geschäfts. wrgängen wonlicher Aufgaben oder Ver-
vorginge Stellung gare gem Werk· antwortung Aufgaben Aufgaben-

gebiet statt 
usw. 

1190 744 357 238 1250 774 357 238 1206 1 056 943 
1 309 982 714 595 1 369 1041 714 595 
1 238 774 371 248 1 300 805 371 248 1254 1098 980 
1382 1 021 743 619 1424 1 083 743 619 
1 276 798 383 255 1340 829 383 255 1293 1131 1 010 
1404 1 053 766 638 1467 1117 766 638 
1 378 861 413 276 1447 696 413 276 1397 1 222 1091 
1 516 1137 827 689 1 585 1206 827 689 
1 516 948 606 455 1 592 985 606 455 1536 1344 1200 
1 668 1 251 910 758 1 743 1 327 910 758 
1630 1 019 652 489 1 712 1060 652 489. 1651 1445 1 290 
1 793 1 345 978 815 1875 1426 978 815 
1 768 1105 707 530 1856 1149 707 530 1 792 1568 1400 
1945 1459 1 061 884 2033 1547 1 061 884 
1962 1 226 785 589 2060 1 275 785 589 2088 1827 1566 
2158 1619 1177 981 2256 1 717 1177 981 
1998 1 249 799 599 2099 1299 799 599 2126 1861 1595 
2198 1648 1199 999 2298 1 748 1199 999 
2134 1334 854 640 2241 1387 854 640 2 270 1 987 1 703 
2347 1 761 1 280 1 067 2454 1867 1280 1 067 

inOrtskl-11 

in GehellSgruppe 

M 1 K4 T4 M3 

Anord-

Selb- nungs, u. 
Selb- ständige Aufsichts, 

ständige technische belugnis 
Bur- mit Ver· Platz-, !Tätigkeiten baitung Wiege- für antwortung 

schwieriger für eine meister schwieri-Geschäfts- Abteilung usw. vorginge gare 
oder Aufgaben 

Werkstatt 
usw. 

754 715 744 1 015 
944 1001 

784 744 114 1056 
982 1041 

808 766 797 1088 
1011 1073 

873 828 861 1175 
1 092 1159 

960 929 966 1319 
1 226 1300 

1032 999 1039 1418 
1318 1398 

1120 Fonesttung L Ortsklaa l 

1 305 

1329 

1419 

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall· und Elektroindustrie in Rheinland · Rheinhessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtsklasstl inOrtsklaaall 
in Gehelisgruppe in Gehalagruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte Meister 

1 K6 K4 Kl T6 T4 Tl M4 M3 Ml K4 T4 M3 
Besonders Selbständige Besonders Selbständige 

Meister Selbständige und 
Meister varantwanL u. vtrantwort· verant· u. verant- Obermeister mit Aufseher- varantwonliche Erledigung mit leitende liehe Erle- Einfache wonlicher wonliche usw.mit Anordnungs- tätigkeit schwieriger Arbeiten Anordnungs, Stallung digung oder und salb- Erledigung Einfache Anordnungs- belugnis (über- nach allgemeiner belug,us mit schwieriger mechanische ständiger schwieriger oder befugnis usw. wachende Anweisung usw. Dispa- Arbeiten Tätigkeiten Tätigkeits- Arbeiten mechanische über über eine Tätigkeit über eine sitiont- nach allgam. (Schreib- bereich nach allgem. Tätigkeiten mehrere mittlere bis bei Versand· Eme mittlara bis tätigkeit Anweisung arbeiten (Abteilungs- Anweisung (Hilfskräfte) Batriebs- groBa arbeiten Buchhalter Konstruktaure grolle (Abteilungs- (Erste Buch- usw.l leiter (Konstruk- abteilungan Werkstett usw.) usw. usw. Werkstatt leiter halter usw.) teure usw. usw. usw. USIN,) usw.) usw.) 

1 338 765 164 1472 842 164 1 291 1147 813 727 800 1090 
956 574 1 052 574 908 999 

1 392 795 170 1531 875 170 1342 1193 845 755 831 1133 
994 596 1 093 596 944 1 038 

1434 819 175 1 577 901 175 1 382 1 229 870 778 856 1168 
1 024 694 1126 614 973 1 070 

1 548 885 189 1 703 974 169 1493 1 327 940 841 925 1 261 
1106 664 1 217 664 1 051 1156 

1704 974 365 1874 1 071 365 1643 1460 1 034 950 1044 1424 
1 217 730 1339 730 1187 1306 

1831 1 046 393 2014 1151 393 1 766 1 570 1112 Fonesttung L Ortskla• 1 
1308 785 1439 785 

1 987 1135 426 2186 1 249 426 1916 1 703 1 206 
1419 851 1 561 851 

2 205 1 260 543 2426 1 386 543 2126 1890 1 339 
1 575 945 1 733 945 

2244 1 282 553 2468 1410 553 2164 1924 1 363 
1 603 962 1 763 962 

2 397 1 370 591 2 637 1 507 591 2311 2054 1455 
1 712 1 027 1883 1 027 
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Oatum erst· 
des melig • 

lnkrllt· kündbar b traten, zum: 

1. 3.17 31. l67 

1. 4.88 

1. 1.89 31.10.89 

1.10.89 31.10.70 

1. 1.70 

1. 8.70 31.10.70 

1. 1.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

1. 1.74 

1.12.74 31.12.74 

1. 1.76 31.12.75 

K7 

Verant· 
wonliche 

Tätigkeiten 
mit 

Oiapoai· 
tionlbefug-

niuen 
UIW, 

fraia 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 8 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg . Nordbaden 

DM 

Monallbfflige für Angestellte 

inOmklaael 

in Gehaltsgruppe 

KaufmiMische Angestellte Technische Angestellte Meister 
K4 K2 K 1 T7 T4 T2 T1 MS M3 

Schwierigere 
Erhöhte Verant· techn. Meister Fachkennt· Abgeschl. Ohne wonliche Tätigkeiten Abgeschl. Meister Ohne mitainar nisse Berufs. Beruft. tachn. usw., Beruft. Beruft- besonders mit 

UIW., ausbildung, aulbildung. TätiQke~en ielbstindige auabildung aulbildung, wichtigen wichtigem 
ielbständige Arbeiten einfache mit Arbeiten usw., einfecha Abteilung Aufgaben· 

Arbeiten nach Tätigkeiten Oispoai, eufgrund einfache techn. gabilt 
im Rahman eingehender nach tionlbefug- gagebaner techn. UIW., 

UIW, 

allgameiner Anwaisung Einw1isung niuen Unterlagen Tätigkeiten Tätigkeitan (Ober-

Anwelaung UIW, und mainerl 

Anwei1ung1n 

773 437 339 908 445 339 1308 1142 
977 741 598 1142 832 872 
804 454 353 944 483 353 1380 1188 

1 016 771 622 1188 885 699 
828 488 364 freie 972 477 364 1401 1224 

Varainb„ng 1 048 794 841 Verllinbarung 1224 891 720 
894 SOS 393 1 050 515 393 15-13 1322 

1130 ,858 892 1322 962 778 
884 505 393 1 050 515 393 1513 1322 

1130 868 692 1322 962 778 
1680 1048 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 

1210 885 720 1330 998 833 
1680 1048 750 610 1820 1170 850 710 1840 1330 

1 210 886 720 1330 998 833 
1998 1 260 903 734 2191 1408 1 023 855 1975 1602 

1457 1 065 868 1602 1 202 1 003 
2188 '1387 1 000 816 2 397 1549 1130 948 2183 1758 

1601 1176 980 1 758 1324 1108 
2429 1540 1110 906 2861 1 718 1254 1 052 2401 1951 

1 777 1 305 1 086 1951 1470 1230 
2472 1587 1130 922 2 709 1749 1277 1 071 2444 1887 

1808 1328 1 085 1987 1496 1252 
2640 1674 1 207 885 2893 1868 1384 1144 2610 2 122 

1932 1419 1158 2122 1588 1 337 

11 Ab 1. 1. 1970 Wegfall dM 0<1*1- 111. 

Oatum erst• • des matig 
lnkralt· kündbar 
tretena zum: b 

1. 4.87 30. 9.67 a 
b 

1. 4.88 • b 
16. 5.88 a 

b 
1. 1.69 31.10.89 1 

b 
1. 4.69 a 

b 
1.IQ.89 31.IQ.70 a 

b 
1.11.70 31.10.71 a 

b 
1. 2.72 31. 1.73 • b 
1. 2.73 31. 1.74 • b 
1. 2.74 a 

b 
1.11.74 31. 1.75 a 

b 
1. 2.75 31. 1.78 a 

b 

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie 

DM 

Monatlbatrige für Angestallte 

in Omklam Grollstadt A 11 

in Gehatt,gruppe 

Kaufmännische und technische Angenellte Meister 

VII IV 1 a VI V 1 IV 

Selbstiindiga Selbständige Tätigkeiten 
Titigkliten in mehreren 

hochqualifiziener Selbstiindige Titigklliten Arbeillberaichen 
An nach allgam. Erledigung einfacher, nach in einem nach 
Richdlnien mit schwieriger schematischer allgemainen gröBaren lllgemainen 
Entscheidungen Arblliten nach oder Richdinien Arbllitlbereich Anweiaungen 
von erheblicher allgemeiner gleichbleibender mit nach Richtlinien mit 
Bedeutung auch Anweisung An Führungsaufgaben 

UIW. 
Führungsaufgaben 

in angrenzenden UIW. UIW. 

Arbeillbtreichen 

1102 883 359 1173 1 015 847 
1305 883 559 
1102 683 359 1173 1 015 847 
1 305 893 559 
1148 720 373 1245 1 081 801 
1 357 944 581 
1180 742 384 1282 1113 828 
1398 872 598 
1180 742 384 1 282 1113 928 
1398 972 588 
1274 801 415 1385 1202 1 002 
1510 1 050 648 
1489 938 422 1612 1430 1 207 
1733 1218 776 
1 579 1 008 454 1 733 1 537 1288 
1863 1309 834 
2082 1286 718 1 790 1497 1 286 
2303 1485 905 2 018 1 752 1485 
2289 1427 797 1987 1862 1427 
2566 1626 1 005 2 240 1945 1626 
2330 1453 811 2023 1692 1453 
2802 1655 1 023 2 280 1980 1655 
2488 1552 868 2161 1807 1 552 
2 779 1 788 1 093 2435 2115 1 788 

III 

nach 
allgemeinen 
Anweisungen 

750 

750 

780 

803 

803 

867 

1010 

1086 

1008 
1258 
1117 
1397 
1137 
1423 
1214 
1620 

11 N, 1.11.1970 Omkl11NGro-und Onskl- Provinz, ab 1.2.1973 97 %, ab 1.2.1974 98%dlr<lnlkl-Grolatldt,ab 1 2.1975ohne0nskl-ngliederung. 
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inOmk-11 
II I III 

M1 

inlli 
Meiater der Glhalllliue 

mit derOmk-1 
einfachem 
Auf91ban-

gabiat 

797 98 97 

829 

854 

922 

922 99 

998 

998 Fommung L Omkl- 1 

1202 

1324 

1470 

1496 

1 598 

in0mklesie11 

Grollstadt B 1 Provinz 

In Gehaltsgruppe 

IV 

Selbständige Erledigung 
schwierigerer Arbeiten nach 

allpmainer Anwaiaung 

663 842 
868 839 
869 849 
875 848 
708 684 
825 887 
727 705 
953 923 
735 712 
982 833 
793 769 

1040 1008 
Fortsetzung L 800 

Omklesie GroBstadt A 1168 
868 

1257 
L FuBnote 



Datum ent-
dm malig a 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: b 

1. 1.68 31. 3.68 • 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 • 
b 

1. 9.69 30. 9.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 • 
b 

1. 1.72 31.1172 • b 
1. 1.73 31.12.73 • 

b 
1. 1.74 • 

b 
1.11.74 31.12.74 • 

b 
1. 1.75 31.12.75 • b 

Datum ent-
dm malig a 

lnkraft· kündbar b tretens zum: 

1. 1.67 30. 6.67 a 
b 

1. 4.68 • 
b 

1. 1.69 30. 9.69 • b 
1. 9.69 • b 
1.10.70 30. 9.71 • b 
1.10.71 a 

b 
1. 1.72 

1. 1.73 

1. 1.74 

1. 3.74 

1.11.74 31.12.74 

1. 1.75 31.12.75 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 10 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen· und Metallindustrie im Saarland 

DM 

Monatslleträge für Anaastellle 

inOrtsld-1 

in Gehalngruppe 

Kaufmännische (KI und ttehnische (Tl Angatellll Meister 
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M 1 KT4 

Tätigkeiten Tätigkeiten, die Tätigkeiton 
Ange&tellte, nach im allgem. eine 

Obermeister Meister nach 
die einen Anweisungen, abgeschl. Lehre überwiegend mit einem mit Fach- Einfaches Anweisungen, 

schwierig1111 gründl. Fach· usw. erfordern schematische schwierigen u. ausbildung Aufgabengebiet, gründl. Fach-
Aufgallenbereich klnntnisse usw. (Hilfsbuchhalter, in einem kenntnisu usw. 

ulbständig (Lohnbuchhalter, Aufstellen von Tätigkeiten verantwortungs-
kleinen B11ubichtigung (Lohnbuchhalter, 

u. varantwartl. Entwarfen von einfachen ohne vollen 
Betriebs- und ungelernter Entworfen von 

b11rbeiten tachnischen Fertigungs- Berufsausbildung Aufgaben-und Verantwortungs- Arbeitskrähe tachnischen 
usw. Einzelteilen plänen Aufsichtsbereich bereich Einzelteilen 

usw.} usw.} usw.} 

1322 840 496 260 1232 850 722 819 
1407 1 029 831 623 1369 944 802 1 003 

inOrtskl-11 

in Gehllng,uppe 

KT 3a M2a 

Tätigkeiten, die 
im1Ugem.1ine Meister 
abgeschl. Lehre mit Fach-
usw.erfordern ausbildung 

(Hilfsbuchhalter, in 1inem 
Aufstell1111 von kleinen 

einfachen Betriebt- und 
Fertigungs- Verantwortungs-

plänen herlieh 
usw.} 

483 828 
810 920 

1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung L Ortsldam 1 
1463 
1417 
1508 
1529 
1627 
1697 
1806 
1823 
1940 
1977 
2104 
2195 
2336 
2234 
2378 
2386 
2539 

6 

Selbständige und 
verantwortliche 
Tätigkeiten mit 

Weisung„ 
befugnis 

usw. 

2021 

2 284 

2 535 

2535 

2 581 

2 757 

1 070 884 648 1424 982 
901 531 278 1 320 911 

1103 891 668 1467 1 012 
972 573 300 1425 983 

1190 961 721 1583 1 092 
1 079 636 485 1582 1 091 
1321 1 067 800 1 757 1 212 
1159 684 521 1699 1172 
1419 1146 859 1888 1 302 
1 257 741 585 1842 1 271 
1539 1243 932 2047 1412 
1398 823 627 2046 1411 
1 709 1380 1 035 2 274 1 568 
1420 838 628 2083 1436 
1 740 1404 1 053 2314 1596 
1 517 895 746 2 224 1534 
1 857 1500 1125 2 471 1 704 

231 11 Gehaltstarifvertrag für die Berliner Metallindustrie 

DM 
Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

5 3 

Selbständige E~edigung Selbständige und verantwonliche 
E~edigung schwieriger Aufgaben von Aufgaben nach allgem. Anweisung, 

gründliche Fachk1111ntni111 usw. usw. 

kfm. 
1 

tachn. kfm. 
1 

techn. 

1166 1253 577 161 
1287 1382 871 950 
1 231 1 322 670 810 
1338 1437 906 988 
1268 1362 690 835 
1378 1480 933 1 018 
1369 1470 746 901 
1488 1598 1 008 1099 
1506 1 617 821 991 
1 637 1758 1109 1 209 

1 617 991 
1 758 1209 
1 739 1 066 
1890 1300 
1 887 1 044 
2 051 1411 
2095 1284 
2 277 1 566 
2 095 1284 
2 277 1566 
2133 1 307 
2318 1 594 
2 278 1396 
2476 1 702 
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835 
774 
860 
835 
928 
927 

1 030 
996 

1107 
1 080 
1200 
1200 
1333 
1221 
1 357 
1 303 
1448 

1 M4 MI 
Ohne Meistertätigkeit 

Berufsausbildung, mit Weisungsrecht Platzmeister-Tätigkeiten machn. gegenüber tätigkeit oder mehreren usw. schematischer An Werkstätten 
usw. usw. 

kfm. und tachn. 

350 1204 727 
532 823 
376 1283 770 
553 856 
388 1321 794 
570 882 
419 1427 858 
616 953 
498 1 570 943 
712 1048 
498 1570 943 
712 1048 
536 1688 1014 
765 1127 
581 1920 1 157 
830 1 286 
645 2131 1284 
921 1427 
829 2131 1284 
921 1427 
844 2 170 1308 
938 1453 
902 2318 1397 

1 002 1552 



Datum em· e 
d• malig 

lnkroft· kündbar b tnten1 zum: 

1. 1.87 30. 6.67 a 
b 

4.68 a 
b 

1. 1.69 31.12.69 e 
b 

1. 1.70 30.11.70 e 
b 

1.12.70 31.10.71 a 
b 

1. 1.72 31. 1.13 a 
b 

1. 2.73 31. 1.74 a 
b 

1. 2.74 a 
b 

1.12.14 31. 1.15 a 
b 

1. 2.75 31. 1.76 a 
b 

Datum erst· • d• malig 
lnkraft· kündbar b 
tretens zum: 

1. 6.65 28. 2.67 a 
b 

1. 6.68 31. 5.69 a 
b 

1. 9.69 31. 5.70 • 
b 

1. 6.70 31. 3.71 • b 
1. 5.71 a 

b 
1. 1.12 31. 5.72 a 

b 
1. 6.72 31. 5.73 a 

b 
1. 6.73 31. 5.74 • b 
1. 7.74 31. 5.75 • 

b 
1. 6.75 31. 5.76 • b 

244 Stnlanfalvzlugbau 

244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volkswagenwn AG Wolfsburg 

DM 

Mollllllletri1111 für Ang111ellte 

in Gehelagruppo 

13 1 12 10 9 1 

langjährige Berufserfahrung Mehrjährige 
und SpezillkenntniSN, Arbelt1n BtrufNrfehrung und Mlhrjihriga Erledigung 

in einem schwierigen Aufpb1ngebilt Beruflerfehrung 
FechktnntniSN, begrenzter Aufgeben 

1 

Arbeiten In einem 
mit zuliulichln Beerbeitung ein• schwi1ri1111n inlin1m 

erhöhten begrenzten Sechpbiet Sech1111biet 

Anforderungen Aufpb1ngebiet11 

1900 1 510 1 3411 1 040 

1980 1 576 1400 1085 

2090 1665 1480 1145 

2 300 1835 1630 1 260 

2840 2610 2090 1860 1445 

3055 2805 2 250 2 000 1555 

3315 3043 2441 2170 1687 

3619 3 327 2681 2 390 1871 

3687 3389 2 731 2434 1906 

3894 3 579 2 884 2 571 2013 

5 1 

BerufsvGr- oder Ohne 
Berufsausbildung. Berufsvorbildung, 

einfechl einfechm 
Titigkeihn Titigkeihn 

7BS 465 

835 645 

885 670 

975 740 

1155 835 

1245 900 

1361 992 

1521 1124 

1549 1145 

1652 1254 

244 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angemllte 
inOrtlld-21 

inOrtsklllNI II 1 III 

in GahalUgruppe 11 

Keufminnische Angestellte Meister 

KV 31 KIV KI MIii MIi MI 

Selbständige Selhltindillll Mei-. in% der Glhllmitze 

und und Ohne deMnmehr derOrtskl-1 

vtrentwortliche vtrantwortliche Barufllusbildung all 15 Meister 
Tätigkeiten Tätigkeiten einfache gMerblichl mit Hilfsmeister 

mit im Rahmen Titigkeiten Arbaitnehmer Meisterprüfung 
entsprechendem allgemeiner schematischer Art untemellt lind 
Arbeitlberoich Anwei1un1111n usw. 

880 580 250 880 695 595 95 90 

755 390 810 695 

1 010 667 288 1 010 800 682 
868 448 932 800 

1125 730 320 1125 880 750 
960 490 1 025 880 

1340 870 380 1340 1 050 895 , 

1145 580 1225 1 050 

1530 990 430 1530 1200 1 020 97,5 
1310 660 1400 1 200 

1610 1 040 450 1610 1260 1 070 
1380 690 1470 1260 

1 750 1 125 490 1 750 1350 1150 
1475 750 1 570 1350 

1930 1240 540 1930 1490 1 270 
1630 830 1 735 1490 

2100 1 360 640 2100 1 650 1420 
1 770 930 1880 1640 

2 225 1450 695 2 225 1 750 1510 
1880 1 010 1995 1740 

1) Soweit in den Betrieben d• fachlichen Geltungsb«eichs dieses Vertrages technische Angestellte blSChiftiQt werden, sind die kaufminnischlln Gehaltsgruppen sinngemä8 anzuwenden bzw. Sondervertrjgt zu verein­

blrtn. -21 Ab 1.6.1971 Wegfall der Ortsklasse III. - 31 Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Beträge. 
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Ootum lnl· 
d• malig 

lnltrllt· lciindbar 
lretlfll zum: 

1. 1.67 30. 9,67 

1.10.68 31.10.69 

1.12.811 31.12.70 

1. 1.71 31.12.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 2.73 31. 1.74 

1. 174 30.11.74 

1. 2.75 31.12.75 

244 StraBe!'fahrzeugbau 

244 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und 11ew«be und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein . Westfalen 

DM 

Mon111botrige lir Angestellte 

inOrtskl-1 in Ortskl-11 
in Gohllutruppo 11 

1 KaufmiMisthe Ang-llte Meister 
V II 1 M3 M2 M 1 b S.lbslindige AbgeschloS1one Moister, Jn " der Gahalalitzo 

und veran-ntiche Berufsausbildung, Einloche 
denen mehr als 15 Meister der Ortlkl- 1 

Titigbilln 11thgemila Erledigung Titigbiten gewnl. Arbeitnehmer mit Hilfsmeister (Bilanzbuchheltlr llfllll umriatner ohne 
untlßllllt lind Meisterpriilung 

__ , 
Büroarboiten Bwulsauabildung --

-

• 959 454 303 1066 1006 847 95 b 1127 724 606 
• 998 473 316 1109 1047 881 
b 1173 753 631 
• 1118 530 354 1242 1173 987 97 b 1314 843 707 
1 1295 630 523 1420 1300 1087 98,5 b 1 511 969 813 

• 1391 6n 582 1525 1390 1167 Forbl!Zung L OruklMM 1 
b 1623 1041 873 

• 1502 731 607 1697 1538 1290 
b 1760 1124 943 
• 1680 908 671 1875 1699 1425 
b 1945 1242 1042 

• 1793 873 725 2025 1835 1539 
b 2101 1341 1125 

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen GIMtungablralCM dieses Vertrages technische AngeneUte belchiftigt werden, sind die kaufmännischen Gehaltsgruppen 1inng1mi& anzuwenden bzw. Sondervertrige zu ver­
einbaren. 

Oetum erst-
d• malig' • 

lnkrllt· lciindbar b -·· zum: 

1. 7.64 • b 
1. 4.68 • 

b 
1. 4.69 1 

b 
1.10.69 • 

b 
1. 2.70 3ß. 9.70 • b 
1.10.70 • b 
1. 4.71 3ß. 9.71 • 

b 
1.11.71 • b 
1. 1.72 30. 9.72 . ' 

b 
1.10.72 30. 9.73 • 

b 
1. 9.73 30. 6.74 • 

b 
1. 7.74 30. 6.75 • 

b 
1. 7.75 30. 6.76 • 

b 

244 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und 11ewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

DM 

MollltSbeträge für Angatollte 

inOrtskl-1 1 
in0ruklaae11 

II III f II 1 III 
in Gehaltsgruppe 21 in Gehollsgruppe 21 

Kaufminnische Angestellte Meister 
V IV II 1 Mill MIi MI II MIii 

Selbstindigo Solbslindige Abgeschloaener Ohne Meister, AbgeschlOlllller Meister, 
und und Berufsausbildung, 8erufs. denen mehr Berufsausbildung, denen mehr 

verontwortliche V1n11tw11nlicha llthgemäBe ausbildung als 15 Meister ·sachgemila als 15 
Titigbiten Tätigkeiten Erledigung einfache -rbliche mit Hilhmeister Erledigung QOMrbliche 

mit im Rehmen geneu Tätigkeiten Arbeitnehmer Meisterprüfung genau Arbeitnehm• 
11111prechand1m allgemeiner - Umrissener schematischer untarstellt sind umrissener untarstolltsind 
Arbeillbenich Anweisungen Büroarbeiten An -· Büroarbeiten usw. 

847 832 359 225 847 766 675 343 333 809 755 
969 761 648 482 611 583 
990 739 306 263 990 884 788 295 281 946 882 

1132 889 700 563 663 631 
1 020 761 315 271 1020 921 812 304 289 974 903 
1166 916 721 580 683 650 
1110 828 343 295 1 110 1002 883 331 1060 
1269 997 784 631 743 
1212 904 375 322 1 212 1094 964 361 1 157 
1386 1089 856 689 811 
1345 1003 416 357 1 345 1 214 1 070 404 1305 
1538 1 209 950 765 922 
1412 1 053 437 375 1412 1 275 1124 424 1 378 
1615 1269 998 903 968 
1518 1132 470 403 1518 1 371 1208 461 1488 
1736 1384 1 073 863 1052 
1575 1174 488 418 1 578 1431 1268 478 1546 
1801 1415 1113 895 1091 
1645 1244 688 558 1678 1531 1368 681 1661 
1871 1485 1183 965 1171 
1810 1368 775 630 1850 1690 1510 Fortaatzung L 
2058 1634 1310 1070 Ort1kla111 I 
1996 1509 855 695 2041 1864 1666 
2270 1902 1445 1190 
2128 1609 911 741 2176 1987 1176 
2420 1921 1 540 1 258 

1989 Wtlgfall der Or't*luN III. - 2) Soweit in den 881:rilben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Vertrage& technische Angestellte beschäftigt werden. tind die kaufm. Gtheltagruppen sinngemäl an­
zuwenden bzw. Sondervertrige zu vereinbeten. 
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Oatum 
d• 

lnkralt· 
tretens 

1. 6.67 

1. 3.88 

1. 3.69 

1. 1.70. 

1. 1.71 

1. 171 

1. 172 

1. 1.73 

1.11.73 

1. 3.75 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandw«k und 11-"• und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg • Nordbaden 
und Siidwümambarg · Hohenzollern 

DM 

Mollltlbetriga für Angatallt1 

inOnskl1111I in Ortaldass1 II 

in G1ha1Ugrupp1 

Kaufmännische Ang•tellte 11 Meister 
lrlt· a K 5 21 K2 K 1 M3 M2 Ml malig 

kündbar b AbflllChlossane Moisttr, in% 
zum: Einfache danen mahr der GehaltssiUI Selbständige 81rulsausbildung. Tätigkeiten als 15 Moisttr der Oruklam 1 und 11chgami8a 

v111ntwortllche Erledigung ohn1 g-rbliche mit Hilfsmailtlr 

Titigkaiton g1n1u umria1ner •ba•hlossan1 Arbaitnehmer Moisterprüfung 

Büroarbeiton 81rufsau1bildung unterstellt sind 
usw. 

30. 9.67 • 1121 458 291 1121 981 886 98 
b - 722 598 

28. 189 • 1160 475 305 1160 1015 930 Forueuung L Ortskl- 1 
b - 750 620 

31. 3.70 • 1 235 505 325 1 235 1080 990 
b - 800 660 

31. 1.71 • 1 321 540 348 1321 1156 1 059 
b· - 856 706 

• 1321 640 550 1321 1156 1 059 
b - 856 706 

31. 1.72 • 1460 707 608 1460 1277 1170 
b - 948 780 

31.12.72 a 1 570 760 654 1 570 1 373 1258 
b - 1017 838 

31.1173 • 1723 845 730 1 723 1510 1385 
b - 1123 930 

31. 7.74 • 1888 930 903 1896 1861 1524 
b - 1238 1023 

31.12.75 • 2095 1028 888 2095 1838 1684 
b - 1 388 1131 

1) Die Glhalmltzt der technilChen Angen1llt1n {T 1 _bis T 4 glltCh K 1 bis K 4, liegen 15 " ~., dan Genlltuitzen dar klufmlnnitchln Angetttltten. - 2> Aullr dtm Anf1ngsgel\att freie Vtrtinblrung. 

Oetum -- • d• malig 
lnkralt· kündbar 

b 
lrltllll zum: 

1.10.67 31. 3.69 

1. 4.89 31. 3.70 

31. 3.70 

1. 4.70 31. 3.71 

31. 3.71 

1. 4.71 

1.11.71 

1. 4.72 31. 3.73 

1. 4.73 

1.10.73 31. 3.74 

1. 4.74 

1.10.74 31. 3.75 

1. 4.75 31. 3.76 

244 6 Gehaltsabkommen für das Kcaftfahrzaughandwerk und 11ewarba und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

DM 

Monallbetriga für Ang1111Ute 

in Omklaat 1 -

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 11 Moister 

V II 1 MIii MIi MI 

Abg•hlossan1 Meister, 
Solbltindig1 Berufsausbildung, Ohne dlnen mohr 

und verontwonlicha sachgemi8a 8arufsaulbildung 11115 Maistar 
Titigkeiton Erledigung einfache gewerbliche mit Hilfsmei-

mit entsprechendem Täligkliton Arbaitnehmer Meisterprüfung 
Arblitsb111ich genau umrissener schematischer An unterstellt lind Büroarbliten usw. 

830 390 345 900 785 735 
950 617 537 
870 450 405 950 830 775 

1 000 650 570 
950 510 455 1 045 925 ·870 

1090 710 620 
1 025 560 500 1125 1005 950 
1155 760 885 
1135 605 540 1 210 1 080 1 020 
1285 820 715 
1200 650 580 1 275 1140 1 080 
1330 870 780 
1210 665 590 1310 1180 1105 
1360 890 775 
1 280 710 630 1390 1245 1165 
1440 940 820 
1380 770 685 1 505 1350 1260 
1560 1 020 890 
.1460 780 895 1585 1400 1260 
1660 1 030 900 
1855 860 785 1 760 1540 1390 
1855 1135 990 
1735 885 785 1835 1585 1430 
1940 1170 1020 
1850 940 835 1960 1895 1530 
2070 1 250 1090 

in Ortaldaat 21 

2 1 3 

in% 
der Glhlltllitz1 
d1rOmltl1111I 

95 90 

95 

11 Soweit in dln Betrieben del fachlichen Gelwngablreichel technische Angtttellte buchiftigt werden, 1ind die Gthalt1gruppen für kaufminnilChe Angestellte 1inngemil anzuwenden bzw. durch Sondwvertr6ge zu 
erginzen. - 21 Ab 1. 10. 1974 Wegfall dlf Omkla„ 3. 
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Datum am- • des malig 
lnkralt· kündbar b trettns zum: 

1. 1.68 • 
b 

t. 5.68 31.12.68 a 
b 

1. 2.69 a 
b 

1.11.69 • b 
1. 1.70 a 

b 
1.10.70 • 

b 
1. 1.71 31.12.71 • 

b 
1. 1.72 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 31. 3.74 a 

b 

1. 4.74 • 
b 

1. 3.75 31. 3.75 a 
b 

1. 4.75 31. 3.76 • 
b 

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren 

258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden • Württemberg 

DM 

Monaubeträge für Angestellte 
in Glllaltsgruppe t l 

Kaufmännische ( K) und technische (Tl Angestellte 
K7 K6 K4 KT 121 T7 T6 T4 MS 

Selbständige Selbständige Selbständige 
und E~edigung Einfache Weitgehende E~edigung 

leitende verantwonlicht schwieriger 
oder leitende Selbständigkeit schwierigerer Leitung 

Angestellte Beerblitung Arbliten schematische Angestellte bei Arbeiten Aufgaben m1hrenr schwieriger im Rahmen von erhöhter im Rahmen mit 
Geschäfts. allgemeiner Tätigkeilln mit Schwierigkeit gegebener Betriebs-

Dispositions- ohne Dispositions- abteilungen 
belugnis vorfille Anweisungen Berufs. belugnis (Selbständige Anweisungen (Dbermeimrl (Eme (Selbständige aulllildung (Konstrukllure (Schmuck· 

Buchhalter Buchhalter usw.) ZINChnar 
usw.) usw.) usw.) 

1123 725 335 1164 791 1214 - 906 559 - 989 
1168 754 348 1 211 823 1263 

- 942 581 - 1 029 
1250 806 373 1 296 681 1351 - 1 008 622 - 1101 
1350 871 403 1400 951 1459 - 1 089 672 - 1189 
1363 879 407 1413 960 1473 - 1 099 678 - 1200 
1368 895 414 1439 978 1500 

- 1119 690 - 1 222 
1562 1007 466 1619 1100 1688 

- 1 259 776 - 1 375 
1679 1082 500 1 740 1182 1815 - 1353 834 - 1478 

2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 
2020 1601 960 2093 1 748 

2429 2015 1540 906 1 052 2661 2176 1 718 2401 
2 242 1 777 1066 1230 2401 1951 

2472 2051 1567 922 1 071 2 709 2 215 1 749 2444 
2283 1809 1085 1 252 2444 1 987 

2640 2190 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 
2438 1932 1159 1 337 2610 2122 

Meiner 

M3 111 

Leitung Beaufsichtigung 
einer vorwiegend 

wichtigen ungetomter 
Arbeitnehmer grällffln (Meistar Abteilung 

(Gelernte ohne 
Fechmlinerl Fecharblillr· 

llllr•l 

1031 736 

1072 765 

1147 819 

1239 885 

1 250 893 

1 273 909 

1432 1023 

1539 1100 

1704 1228 

1951 1470 

1987 1496 

2122 1598 

11 Die Gehlltaiue der 0.halttwuPPI" K 1 und T 7 (S.lbttindige, vtn1ntwortliche Stellunt mit Oi1positionsbefugni1) unterliegen vor dlm 1.4.1973 dar freien Vereinbarung. - 21 Ab 1.4.1974 •rttt Spalte kauf· minnische. zweite Spalte rec::hnitche AftQlltl!lltl. 

Datum am· 
des malig • lnkrelt- kiindblr b tretens zum: 

t. 4.66 31. 3.67 a 
b 

1. 4.68 31.12.68 • 
b 

t. 1.69 a 
b 

t. L68 31.12.69 a 
b 

1. 1.70 a 
b 

t. uo 31.12.70 a 
b 

1. 1.71 a 
b 

1. an 31.12.71 a 
b 

t. 1.72 31.12.72 a 
b 

1. 1.73 a 
b 

1.10.73 31.12.73 a 
b 

t. 1.74 31.12.74 a 
b 

t. 1.75 31.12.75 • b 

261 Holzverarbeitung 

261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

DM 
Monatsbetrige für Angestall11 

inOnsklaual 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (Kl und technische (Tl Angestellte Meister 
KS21 1 T521 K3 1 T3 K/T2 KIT 1 114 M3 111 

Meister Mechanische in einer Selbständige und Schwierige Tätigkeiten Einfache und gro8an verantwonlichl Tätigkeiten schematische 
mit nach allgemein• Titigkeilln Titigkeitan Abteilung Abteilungi- Hilfs. 

Anweisung nach oder 1iner meister meister Aulsichtlbelugnimn (umgrenztes Sachgebiet) AnWINSUng ohne gro8an usw. Barufsaus-
bildung Reparatur-

werknatt 

1262 1319 717 742 502 313 1246 1078 747 
- - 914 961 755 700 

1300 1359 739 764 517 322 1283 1110 769 - - 941 990 n8 721 
1 352 1413 769 795 538 335 1334 1154 800 - - 979 1030 809 750 

1391 1454 · 791 818 554 345 1 372 1187 823 - - 1007 1060 832 772 
1502 1570 854 883 598 373 1482 1282 889 - - 1088 1145 899 834 
1530 1599 870 899 609 380 1509 1306 905 - - 1108 1166 916 849 
1660 1 735 944 975 661 469 1637 1417 982 - - 1202 1265 994 921 
1 717 1794 976 1008 684 485 1693 1465 1015 - - 1243 1308 1028 952 
1837 1920 1044 1079 732 519 1812 1568 1086 - - 1330 1400 1100 1 019 
1993 2083 1133 1171 794 563 1966 1 701 -- - 1443 1519 1194 1106 
1993 2083 1133 1171 794 563 1966 1 701 -- - 1443 1519 1194 1106 
2212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 -- - 1602 1686 1331 1233 
2372 2480 1349 1394 949 674 2340 2025 -- - 1 718 1808 1428 1322 

1) Ab 1 . 1. 1970 Wegfall der Ortsklant 111. - 2) Die weitare Steigarung d• Anfenpgehalta erfotgt nad'I Leistung. 
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inOnskl-11 

II 1 III 

in% der GlllalbSitze 
derOnsld-1 

97 95 

96 

97 

98 

99 

Fonsetzung L 
Onsklaael 



261 Holzverarbeitung 

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz· und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und 

das holz· und kuMtstoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein • Westfalen 

DM 

Monatsbetrifle für Angntellte 
in0rtsklwe11 

inOrtsklwel 
II 1 III 1 II 1111 1 II 1 III 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und techni,cha Angestellte Meister 

H G F D C B A M4 M3 M 1 F D M3 

Oatum erst- a Selbständige Bearbeitung Selbständige 
des malig Bearbeitung eines Bearbeitung Bearbeitung Selbständige 

lnkraft- kündbar eines schwierigen eines Teilarbeit Teilarbeit eines Teilarbeit 
b innerhalb nach Verant· innerhalb Verant· 

tretens zum: schwierigen u. ver- schwierigen Varant- schwierigen 
Sachgebietes traulichen Sachgebietes eines Anweisung Einfache Schema- Verant- wonliche wonliche Sachgebietes eines wonliche 

mit Sachgebietes (Aei11nd1<, Sechgebiatas (Führung Tätigkeit tische wonliche Leitung Leitung (Reisender, Sachgebietes L1itung 

Direktio"" (Leiter Betriebs (Leiten einar (Mitarbeit Tätigkeit Leitung einer der Betriebs- (Leiten einer 

befugnis einer mistent einer Kunden- an Karteien (Venand· mehrerer Abteilung aaistent einer Abteilung 
Pomus- kanei, p1pi1<1 • Abtei- unter· Pomus-

(L1it1r einer Lohnbuch- in usw.1 von stellten in von 

Einkeufabt hlltung, Anfanglt gangsnelle, Teil· usw.l lungen Fach· Gruppe Anfangs- gangsstelll, Fach-
Techn. zeichne, 1rbeitern Tachn. llrbeillm 

odarlines Konstruk- nellung Zeichner usw.) 
stellung Zeichner 

T 1ilbetri1bes teur usw.) usw.) 
usw.) usw.l 

usw.) usw.) 

1. 4.66 31. 3.67 • 1 325 1 072 891 524 393 283 251 1 236 1 059 730 846 802 498 472 1006 953 
b 1174 1 043 820 699 587 489 991 939 779 738 

1. 2.68 31.12.68 • 1365 1104 918 540 410 291 259 1273 1 091 752 872 826 513 486 1036 982 
b 1209 1074 845 720 605 504 1 020 967 803 761 

1. 1.69 31.12.69 e 1447 1170 973 572 435 308 275 1349 1156 797 924 543 1098 
b 1282 1138 896 763 641 534 1 081 851 

1. 1.70 31.12.70 • 1 577 1 275 1 061 623 479 339 303 1470 1260 869 1 007 592 1 197 
b 1397 1240 977 832 699 582 1 178 928 

1. 1.71 • 1 719 1371 1 217 799 680 533 476 1602 1 373 947 1156 759 1304 
b 1523 1352 1 065 907 762 634 1284 1 012 

1. 8.71 a 1758 1402 1245 817 696 545 487 1639 1405 969 1183 776 1335 
b 1558 1383 1089 928 779 649 1314 1035 

1.11.71 31.12.71 • 1 758 1402 1245 817 696 545 487 1639 1405 969 1195 784 1348 
b 1558 1383 1089 928 779 649 1328 1045 

1. 1.72 • 1881 1 500 1332 874 745 584 521 1754 1 503 1 037 1 279 839 1443 
b 1667 1480 1165 993 834 694 1421 1118 

1.11.72 31.12.72 a 1881 1 500 1332 874 745 584 521 1754 1503 1 037 1292 848 1458 
b 1667 1480 1165 993 834 694 1436 1130 

1. 1.73 • 2043 1629 1446 949 809 634 566 1905 1632 1126 1403 920 1583 
b 1810 1607 1265 1 078 906 754 1559 1 227 

1.11.73 31.12.73 • 2043 1629 1446 949 809 634 566 1905 1632 1126 1418 930 1599 
b 1810 1607 1265 1 078 906 754 1 575 1240 

11 N> t . 1. 1969 Wegfall der Orttkl ... III. 

261 3 · Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen 

DM 

Monmbeträge für Angestellte 
inOrtsklwe 11 

inOnsklwel II 1111 1 II I III I II 1 III 

in Gehaltsgruppe in Gehalllgruppa 

K1ufminnisch1 Angestellll T echnischa Angestellte Meistar 

K6 KS K3 Kl T5 T3 T 1 M4 .M2 Ml K3 Tl M2 

Datum erst· • Abga- Selbständige Abga-

des malig Selbständige schlDlllne u. verant- Technische Verant· Bnul- schlD111ne Technische Verant· 

lnkrah· kündbar b S.lbstindiga und verant· B1<uf11us- Mechanische wonliche Tä1igkeiten, Mechanische V1rant- wontichas sichtigan BerulHUs- Tätigkeiten, wortliches 

tretens zum: undvlllllt· wonlicll1 bildung oder scha- Bearbeitung die neben odar scha- wonliche Baaul- u. Anwtisen bildung die neben Beau!· 

wortlicha Tätigkeiten usw .• matische einas dor ebge- matische Leitung sichtigan einer Gruppe usw., der 1bga- sichtigan 

Titigkeiten nech allge- Tätigkeiten, Tätigkei1 Aufgaben- 1chlo111nan Tätigkeit des u.Anweilln von Tätigkeiten, 1chlo111nen u.Anweisen 

mit meinen An- die mehr- ohne 
gebiete,, Berufs- ohne Produktio"" einer Gruppe Arbeit· 

die mehr· Ba,ut„ einer Gruppe 

Aufsichta- weisungen, jährige Ba,ufs- walchas ausbildung Berufs. 1bl1ul1 von nehmern jährige ausbildung von 

und umlangraicha Baruls- aus- Sachkunde, auch IU„ in mehreren Arbeit· auBerhalb Berufs- auch Arbeit· 

Dispositio°" FachkeMt· erfahrung bildung Erfahrung Berufs- bildung Abtailungan nehmem dar erfahrung Berufs. nehmem 

bafugnis nisu u. Fach- und erfahrung in der Fenigung u. Fach- erfahrung in der 

usw. kanntnissl Oberblick vanussetzen Fenigung kenntnisstt voraussetzen Fenigung 

varausutzen erforden vorauuetzen 

1. 4.66 • 1373 1220 702 214 1281 793 214 1281 976 763 684 666 774 753 952 926 

b 1312 885 549 1 373 976 549 863 840 952 926 

1. 3.68 31.12.68 • 1420 1262 726 221 1325 820 221 1325 1 010 789 708 690 801 780 986 960 

b 1357 915 568 1420 1010 568 893 870 986 960 

1. 1.69 28. 2.70 • 1505 1338 769 234 1405 870 234 1405 1 070 836 751 731 849 827 1045 1018 

b - 1438 970 602 1 505 1 070 602 947 922 1045 1018 

1.12.69 • 1 580 1404 907 246 1474 913 246 1474 1123 878 789 768 892 868 1 098 1 069 

b - 1509 1018 632 1580 1123 632 995 989 1 098 1 069 

1. 3.70 28. 2.71 • 1649 1466 843 257 1539 953 257 1539 1173 916 822 930 1144 
b - 1 576 1 063 660 1649 1173 660 1 037 1144 

1. 3.71 1 1907 1606 923 281 1686 1044 281 1686 1 285 1004 900 1 018 1 253 
b - 1 726 1164 723 1807 1285 723 1135 1253 

1.12.71 29. 2.72 • 1836 1632 938 286 1 714 1061 286 1 714 1306 1 020 915 1035 1274 

b - 1 754 1183 734 1836 1306 734 1154 1 274 

1. 3.72 28. 2.73 • 1964 1 746 1 004 306 1833 1135 306 1833 1 397 1 091 981 1109 1 365 
b - 1 877 1 266 786 1964 1 397 786 1 237 1365 

1. 3.73 • 2142 1904 1 095 333 1999 1238 333 1999 1 523 1190 1 070 1 209 1488 
b - 2047 1380 857 2142 1 523 857 1349 1488 

1.12.73 28. 2.74 • 2176 1934 1112 338 2031 1 257 338 2031 1 547 1209 1 087 1 229 1512 

b - 2079 1402 870 2176 1 547 870 1 370 1512 

1. 3.74 • 2414 2146 1 234 431 2 253 1 395 431 2253 1 717 1 341 1210 1368 1683 
b - 2 307 1 556 1 021 2414 1 717 1 021 1 525 1 683 

1.10.74 28. 2.75 • 2444 2172 1 249 436 2 281 1412 436 2 281 1 738 1358 1 229 1390 1 710 
b - 2 335 1 575 1 033 2444 1 738 1 033 1 550 1 710 

1. 3.75 • 2598 2309 1 328 463 2425 1 501 463 2425 1847 1444 1 317 1489 1 832 
b - 2482 1 674 1 098 2598 1847 1 098 1661 1832 

1.11.75 29. 2.76 • 2622 2331 1340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1 329 1503 1850 

b - 2SOS 1690 1108 2622 1 86S 1108 , 1676 1850 

II Ab 1.3.1970 Wogfall dir Onaklu,e 111. 

-30-



261 Holzverarbeitung 

261 4 Gehaltstarifvertrag für die holz· und kunststoffvararbeitende Industrie in Wümemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden . Württemberg 

DM 

Monatsboträga für Angestellte 

inOrtskl-1 

in Gehaltsgruppe 21 

Kaufmännisclle Angestellte Technische Angestellte Meister Datum erst· • K6 K4 K 1 T5 T4 T 1 M4 M3 M1 des malig 
lnkrah· kündbar 

b Selbständige 
Ohne Weitgehende Selbständige 

Meister Meister tratens zum: u. verantwort· Selbständige u. verantwort· Ohne 
liehe Titigkeite, u. verantwort· Berufs· selbständige liehe Tätigkeiten Berufs- einer mit ausschließ. Meister 

mit um- liehe Arbeiten ausbildung. Tätigkeiten auf Grund ausbildung, bBOnden licher mit 
fangreichen im Rahmen einfache mit 

-bener einfache wichtigen Tätigkeit einfachem 
Berufs- allgemeiner Tätigkeiten bnonderen Untltlagen und technische Abteilung ... 

Aufgabengebiet 
erfahtungen Anweisungen nach Kenntnissan Anweisungen Tätigkeiten usw. Ausbilder 

usw. Einweisung usw. usw. (Obermeister) usw. 

1. 4.66 31. 1.61 • 1158 146 328 818 818 328 1262 1103 110 
b 943 518 1103 1103 650 

1. 3,68 31. 169 • 1199 112 339 909 909 339 1306 1142 181 
b 916 598 1142 1142 613 

1. 4.89 30. 4.10 • 1 283 826 363 913 913 363 1391 1222 853 
b 1044 640 1222 1 222 120 

1. 2.10 a 1328 855 400 1001 1001 412 1446 1265 983 
b 1 081 662 1265 1 265 145 

1. 5.10 31.12.10 • 1406 905 423 1066 1066 436 1531 1339 935 
b 1144 101 1339 1339 789 

1. 1.11 31.12.11 a 1 515 1014 414 1194 1194 488 1115 1500 1041-
b 1 281 185 1500 1500 984 

1. 1.12 31.12.12 • 1685 1205 605 1605 1310 691 1835 1605 1120 
b 1 311 840 1151 1605 946 

1. 1.13 31.12.13 1 1 831 1 313 659 1149 1493 160 2000 1149 1221 
b 1494 916 1 915 1149 1 031 

1. 1.14 a 2039 1451 842 1941 1 651 955 2220 1941 1355 
b 1658 1 061 2126 1941 1189 

1. 8.14 31.12.14 • 2080 1486 859 1980 1690 914 2 264 1980 1382 
b 1691 1082 2169 1980 1213 

1. 1.15 a 2 203 1514 910 2091 1190 1031 2 391 2 091 1463 
b 1191 1146 2 291 2 091 1284 

1.11.15 31.12.15 • 2 234 1596 923 2126 1815 1 045 2430 2126 1483 
b 1816 1162 2 329 2126 1302 

U Ab 1.1.1973 Wegfall der Onsklasse III. - 21 Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tätigkeiten mit Oi1po1itionsblfugnis) unterliegen der freien Vereinbarung. 

Datum erst· 
des malig • 

lnkralt· kündbar 
trete„ zum: b 

1. 1.61 31. 5.61 a 
b 

1. 5.68 31.12.68 • 
b 

1. 1.69 • 
b 

1. 9.69 31. 5.70 

1. 3.10 

1. 9.10 31. 3.71 

1. 4.71 

1.10.71 31. 3.12 

1. 4.12 

1.10.12 31. 3.13 
b 

1. 4.13 • 
b 

1.10.13 31. 3.14 a 
b 

1. 4.14 • 
b 

1.10.14 31. 3.15 • b 
1. 4.75 a 

b 
1.10.15 31. 3.16 • 

b 

261 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern 

DM 

Monetsbetrige lür Angestellte 

in Drtskla•I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische und technische Angastellte Meister 
K/T4 K/T3 KIT 2 KU/TU M3 M2 M 1 

Kassierer (KI. Ohna keufm. VarantwGnungs- Lohn· Laboranten für oder techn. volle und buchhalter(KI, 
schwi1rigere Berufsausbildung Obermeister Meister Hilfsmeister selbständige 1 Zeichner (Tl Arbeiten (Tl (einfache Tätigkeiten usw. 

usw. Arlleitenl 

984 806 526 395 1144 918 825 
1153 921 192 594 
1014 830 542 409 1 118 1 001 850 
1188 955 816 612 
1 065 812 569 429 1 231 1 051 893 
1 241 1003 851 643 
1080 984 580 438 1 255 1 011 905 
1 265 1 011 813 655 
1150 941 618 466 1 331 1141 964 
1341 1 083 930 698 
1188 912 638 482 1 381 1185 996 
1392 1119 960 121 
1 210 1039 682 515 1 416 1 261 1065 
1488 1196 1 026 111 
1320 1080 109 536 1 534 1 317 1101 
1541 1243 1 061 801 
1181 1135 145 563 1612 1384 1163 
1626 1306 1121 842 
1419 1161 162 516 1649 1416 1190 
1663 1336 1141 861 
1518 1242 815 616 1819 1562 1 305 
1779 1430 1 221 921 
1561 1 211 838 633 1810 1606 1 342 
1829 1410 1261 941 
1120 1401 923 698 2061 1110 1419 
2016 1620 1 390 1 044 
1161 1440 945 114 2109 1812 1514 
2063 1658 1422 1 068 
1841 1505 988 146 2 205 1894 1588 
2151 1133 1481 1116 
1883 1539 1 010 163 2 255 1 931 1619 
2 206 1112 1 521 1141 

~970Wegfall de, Ortaklasae 111. 
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inOrtsl<I.,. 

II 1 11111 

in% 
der Gehaltssitze 
dlrOrtskla• I 

98 91 

98 

in Ortsklasse II 

II 1 III 

in% der Gehaltssätze 
derOrtskl"""I 

91 94 

95 

91 



Datum 1111· a d11 mellg 
lnkrah· kündbar b trtlllll zum: 

1. 9.67 31. 8.68 • b 
1. 9.68 31. 8.69 • 
1. 9.69 31. 8.70 

1. 9.70 31. 8.71 

1. 9.71 31. 8.72 

1. 9.72 31. 8.73 

1. 9.73 31. 9.74 

1. 9.74 31. 9.75 

Datum 1111· a dll melig 
lnkreft· kündbar b trltelll zum: 

1. 9.67 31. 8.68 • 
b 

1. 9.68 31. 8.69 • 
b 

1. 9.69 31. 8.70 • 
b 

1. 9.70 31. 9.71 a 
b 

1. 9.71 31. 8.72 i 
b 

1. 9.72 31. 9.73 • 
b 

1. 9.73 31. 8.74 • b 
1. 9.74 31. 9.75 • b 

284 Zellstoff-, Holzschliff·, Papier- und Pappeerzeugung 

284 1 ·Gehaltstarifvertrag für die pepierarzeugende Industrie in den Reg. · Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrhainitc:h 

DM 

Monatsbfflilt fir Anaomllte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnitche und technische Anglltllltt 
"KTS KH KT3 KT2 KT1 M4 

Selbstindlg1 S1lbstindige Schwierigere Mllilter 
Titlgkliten nach Abg11Chl-n1 Dhne mitumf-den Titigkeiten Titigkliten 

nach allgemeinen nach allgemeinen Anweisung (KI, klufmännitche od« Berufsausbildung, Fechk1nntni111n, 
Richtlinien Anordnungan mit 111ezilllen ttchniichl Lehre, IChlfflltitche die grillere 

Fechklnntnillan einfache Titigkeittn Titigklliten Abteilungen usw. usw. usw. (Tl leiten usw. 

1201 1040 879 509 340 1161 
1397 1209 1022 834 709 1262 
1 263 1094 924 535 358 1221 
1469 1272 1 074 877 745 1327 
1377 1192 1007 595 418 1331 
1601 1388 1171 956 813 1447 
1563 1353 1143 662 443 1 511 
1817 1573 1329 1085 922 ' 1642 
1677 1452 1 226 710 475 1621 
1950 1688 1426 1164 989 1 762 
1 786 1546 1306 765 530 1726 
2077 1 798 1519 1240 1053 1877 
2006 1736 1487 859 600 1939 1 

2332 2019 1 706 1393 1192 2108 
2271 1966 1661 1168 844 2195 
2640 2298 1932 1577 1350 2387 

284 2 GehaltlUrifvartng für die Papier·, Pappen·, Zellstoff· und Holzstoffindustrie in Bayern 

DM 

Monatsbttrigo für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Mei-

M3 

M1i1ttr 
mit bilrufllchln 

Fechkenntnimn, 
die eine Abteilung 

leiten usw. 

938 
1117 

986 
1174 
1075 
1280 
1220 
1452 
1309 
1558 
1394 
1859 
1565 
1983 
1772 
2109 

Kaufminnischo und tochniichl Ang11taltt1 Main« 

6 4 2 1 D C B 

Selbltindige Werkmeister Verantwanliche E~adigung Einfache Einfache Obermeister und Abteilungsmllistlr 
Stellung mit ,chwieriger Titigkeiten mit Tätigkeiten und Werkführer und •leittr 
Dispositions- Arbeiten auf 8erufsausbildung ohne DbarMrkführer über mehrere befugniaen allgemeine usw. Berufsausbildung Abteilungen Anweisung 

1 093 626 470 423 1 212 1033 889 
1365 1 075 794 703 1450 1212 1075 
1148 658 494 445 1 273 1 085 934 
1434 1129 834 739 1 523 1 273 1129 
1244 718 554 505 1379 1175 1012 
1553 1 223 903 801 1650 1379 1223 
1 747 824 636 579 1583 1349 1161 

1376 1 016 901 1856 1551 1376 
1873 883 682 621 1697 1446 1245 

1475 1 089 966 1990 1663 1475 
1995 940 726 661 1807 1540 1326 

1 571 1160 1029 2 119 1m 1 571 
2265 1155 880 795 2055 1 750 1510 

1 785 1320 1170 2410 2 015 1785 
2540 1295 990 895 2305 1960 1695 

2000 1480 1315 2700 2 260 2000 
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M1 

Mllilttr 
mit kleinem 

Varentwortu...-
blreich 

759 
903 
798 
950 
869 

1035 
987 

1175 
1059 
1261 
1128 
1343 
1267 
1508 
1435 
1708 

A 

Meilllfhilfen 
für kleinen 

Arbllitsbareich 

688 
805 
702 
846 
762 
916 
874 

1031 
937 

1105 
998 

1177 
1135 
1340 
1275 
1505 



Datum erst· 
des malig • 

lnkrah- kündbar 
b tretans zum: 

1.10.87 30. 4.68 

1. 5.68 30. 4.69 

1. 5.69 3ß. 4.70 

1. 1.70 31.12.70 

1. 1.71 31.12.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

1. 1.74 31.12.74 

1. 1.15 31.12.75 

266 Papier· und Pappeverarbeitung 

265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffv..tleitende Industrie in Nordrhein 11 

DM 

Mona11betrige für Angettellte 

inOrtskl-1 

in Glhaltsgruppe 

Kaufminni1Che und technische Angestellte Meisttr 
KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M 1 

Arbeiten in Oualifiziene 
Ohne Aufsichts- Abg11Chl011tne verantwortlicher Arbeiten in ei- Titigklittn AbgeschlOlllne Berufsausbildung Ohne Stellung mit nem der eigenen im Rahmen Berufsausbildung Berufsaushildung titigkeit 

usw., fachliche Berufseusbildung, selbständiger Verantwonung allgemeiner einfache mechanische mit eigener Verantwonung verantwortliche Entscheidungs- unterliegenden Anweisung Tätigkeiten und Entscheidungs-
für den Ablauf Aufsichts-befugnis Aufgabenbereich usw. usw. schematische befugnis der Produktion tätigkeit usw. usw. Titigkeittn usw. 

usw. 

948 784 580 419 225 1112 952 785 1239 1 040 858 899 615 - - -
981 811 600 434 233 1151 985 792 1 282 1 076 886 723 637 - - -

1 048 866 641 464 352 1 229 1052 848 1369 1149 946 112 680 - - -1153 953 705 510 387 1352 1157 931 1506 1264 1041 849 748 - - -1239 1024 758 558 424 1453 1 244 1019 1619 1359 1119 930 819 - - -1313 1085 803 600 466 1540 1 319 1 080 1 716 1441 1186 995 885 - - -
1426 1178 872 652 511 1672 1432 1 173 1864 1565 1288 1 081 970 - - -
1586 1310 970 790 645 1859 1592 1304 2073 1 740 1432 1202 1 079 - - -1691 1396 1034 842 688 1982 1 697 1390 2 210 1855 1 527 1281 1150 - - -

inOmkl-11 

in Glha'-<uppe 

KT3 M2 

Abgeschl-.. 
Tätigkailln Berufsausbildung 
im Rahmen usw., fachliche 
allgemeiner Verantwonung 
Anweiaung für den Ableuf 

usw. der Produktion 
usw. 

574 942 
846 -
594 975 
877 -

FonsetzungL 
Ortskl-1 

1) Vor dem 1. 1. 1973 ohne kunttttoffverarblltetlde lnduttrit. 

Datum 
des 

lnkralt· 
tr11tns 

1. 4.66 

1. 3.68 

1. 4.69 

1. 1.10 

1. 1.71 

1. 1.72 

1. 1.73 

1. 1.14 

t. 1.75 

265 2 Gehaltstarifvertrag für die papier·, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden· Württemberg (ohne Siidbedenl 

DM 

Monatsbeträge für AngeSIIIIII 

inOnskl-1 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännische AngeSIIIIII Technische AngeSIIIIII MeiSllr 
Ißt· a K6 K4 K3 K2 K 1 T5 T4 Tl T2 T 1 M4 M3 M 1 malig 

kündbar b Selbllindige Weitgehend 
Salb-zum: Schwietiger und Salb- Abgeschl„ Ohne Schwieriger selbständige ständige Abge1Chlos- Ohne Meilllr 

Auftabln- Vlrlnt• ständige .. e 8aruf• Bind• Aufgeben- u. varant- Titigkliten sene Berufs- Berufs- in einer Meister Mailllr baraich wontiche Titit- euthildung ausbildung. bereich wonliche euf Grund ausbildung .... besonders in einam inainem 1 mit Tilitkeittn, keilln - einfache mit Titigklittn, gegebener usw. bildung. wichtigen wichtigen ainfechen Oispo- umfeno- im Rahmen Tätigkeiten Titigkailln Oispo- umfang- Unterlagen einfecha einfache Abteilung Aufgaben- Aufgaben-titian• reicht allgemeiner noch nech lition• raiche und An- !lehn. !lehn. usw. gebiet gebiet befugnis Berulaer· An- eingehender Einwaisuna befugnis Beruf••· waisungan Tätigkeiten Tätig- (Ober• 
usw. fahrungan Wlitungen Anweisung usw. fahrungan usw. kaiten m1i111rl 

usw. usw. 

31. 7.67 a 1158 746 422 328 1 262 878 428 328 1262 1103 770 b 943 714 578 1103 805 650 
31. 3.69 • 1199 772 437 339 1306 909 443 339 1306 1142 797 

b 976 739 598 1142 833 673 
30. 4.70 • 1283 826 488 363 1 397 973 474 363 1397 1222 853 

b 1044 791 840 1222 891 720 
31.12.70 a 1411 909 515 400 1 537 1 070 521 400 1537 1344 938 

b 1148 870 704 1344 980 792 
31.12.71 • 1517 977 561 468 1652 1150 568 482 1652 1445 1022 

b 1234 948 774 1445 1 068 871 
31.12.72 a 1808 1036 833 569 1 751 1219 647 580 1 751 1 532 1090 

b 1308 1012 832 1532 1139 935 
31.12.73 • 1 757 1138· 791 721 1912 1335 847 783 1912 1675 1206 

b 1431 1110 923 1875 1248 1036 
31.12.74 • 1954 1283 893 822 2126 1485 955 884 2126 1863 1341 

b 1591 1234 1040 1863 1388 1165 
31.12.75 a 2500 2083 1346 952 876 2 719 2 266 1583 1018 942 2266 1986 1430 

b 1696 1315 1109 1986 1480 1242 

1) Die Gehllttaruppen K 5 und T 6 unterlagen vor dem 1.1.1975 der freien Vereinbarung. 
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inOrtskl-

II 1 III 

in% 
dar Gehaltssätze 
dar Ortskiam 1 

98 97 

Fortsetzung L 

Onsld-1 



Datum ent-
des malig • 

lnkrah· kündbar b tretens zum: 

1. 3.68 31. 3.69 • b 
1. 4.69 30. 4.70 • 

b 
1. 1.70 31. 1.71 • 

b 
1. 3.71 29. 2.72 • b 
1. 3.72 31. 3.73 • b 
1. 4.73 31. 3.74 a 

b 
1. 4.74 31. 3.75 a 

b 
1. 4.75 31. 3.76 • 

b 

Datum Ißt• 
des malig • 

lnkrah· kündbar b tretens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 • b 
1. 2.68 31. 1.69 • 

b 
1. 2.69 • b 
1.10.69 31. 1.70 • 

b 
1. 2.70 31. 1.71 • 

b 
1. 2.71 31. 1.72 e 

b 
1. 2.12 31. 3.73 • 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • 

b 
1. 4.75 31. 3.76 • 

b 

265 Papier- und Pappeverarbeitung 

266 3 Gehaltstarifvertrag für die papiervenlrbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Südbaden 

DM 

Monltlbltrige für Angestellte 

in G1h1ltsa,uppe 

K1ufmänni1ehl Angesttllte Tochnische Angestellte 

K5 K3 K 1 T5 T3 

Verantwonlichl Selbständige Erledigung Ohne berufliche Schwierige und hochwlnige Erledigung 
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit ichwieriger Arbeiten 

Dispositionstätigkeit out allgemeine einfache Tätigkeiten basondoren Fechke~ntnissen ouf allgemeine 
usw. Anweisung nach Anwaisung usw. usw. Anwoisung 

1344 705 427 1476 733 
921 598 976 

1438 754 457 1 579 784 
985 640 1044 

1 582 829 503 1 737 862 
1 083 704 1148 

1 782 943 600 1950 979 
1218 796 1 289 

1 907 1009 654 2 086 1 090 
1303 868 1422 

2135 1168 754 2 332 1 278 
1488 990 1 675 

2 376 1 330 839 2 596 1472 
- 1686 1102 - 1914 

2530 1416 894 2 765 1568 
- 1 796 1174 - 2039 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig · Holstein 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Tl 

Ohne berufliche 
Vorbildung. 

einfechl Tätigkeiten 
nach Anweisung usw. 

427 
598 
457 
640 
503 
704 
600 
796 
654 
868 
776 

1 012 
864 

1126 
920 

1199 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K5 K4 1 K3 K2 K 1 T3 T2 T 1 

Tätigkaltan Abgeschlossene kaufmännischl Mit selbständiger 
mit selbständiger Berufsausbildung Ohne Ohne Entscheidungsbe-
Entscheidungsbe- kaufmännische kaufmännische fugnis innerhalb Mit gröBerem Mit kleinerem 

fugnis innerhalb mit Tätigkeiten nach mit Berufsausbildung. Berufsausbildung eines großen Verentwonungs- Verentwonungs-

einasgroBen allgarn. Weisungen einfecheri einfache einfache Verantwortungs. bereich bereich 
Arbeitsbereiches unter eigener Tätigkeiten kaufm. Tätigkeiten Büroarbeiten bereiches 

usw. Verantwonung usw. 

778 514 303 303 1178 874 
1112 857 711 642 1309 1093 

906 532 314 314 1220 905 
1151 887 736 664 1 355 1131 

863 570 336 336 1307 969 
1233 950 788 711 1451 1 211 

889 587 346 346 1346 998 
1 270 979 812 732 1495 1247 

1661 973 643 379 379 1900 1472 1092 
1390 1 072 889 801 1636 1 365 

1810 1061 701 413 413 2 071 1605 1190 
1515 1168 969 873 1 783 1488 

1 946 1140 754 625 574 2 226 1125 1 280 
1629 1 256 1042 956 1911 1600 

2156 1264 835 710 651 2466 1912 1419 
1805 1 392 1184 1 085 2124 1 773 

2400 1406 945 799 736 2 745 2128 1 578 
2009 1549 1331 1 226 2364 1973 

2554 1497 1 005 850 782 2921 2 264 1679 
2138 1648 1416 1304 2 515 2099 

-34-



Datum ent· 
des malig a 

K5 
lnkraft- kündbar b Selbständige Tätigkeiten tretens zum: 

mit Spezialkenntniaen 
in verantwanungsvollem 

Arbeitsbereich 
usw. 

1. 9.66 31. 8.67 a 1098 
b 1366 

1. 2.68 31. 1.69 • 1136 
b 1414 

1. 2.69 a 1217 
b 1514 

1.10.69 31. 1.70 • 1254 
b 1559 

1. 2.70 31. 1.71 • 1373 
b 1 706 

1. 2.71 31. 1.72 • 1497 
b 1860 

1. 2.72 31. 3.73 • 1609 
b 2000 

1. 4.73 31. 3.74 a 1 783 
b 2 216 

1. 4.74 31. 3.75 a 1984 
b 2466 

1. 4.75 31. 3.76 a 2 111 
b 2624 

Datum am-
des malig a KS 

lnkraft· kündbar b tretens zum: Satbstindiga Tätigkeit 
mit umfangreichen 
Spezialkenntnissen 

1. 9.66 31. 8.67 • 1 329 
b 

1. 2.68 31. 1.69 a 1 376 
b 

1. 2.69 a 1474 
b 

1.10.69 • 1 518 
b 

1. 2.70 31. 1.71 a 1 661 
b 

1. 2.71 31. 1.72 • 1810 
b -

1. 2.72 31. 3.73 • 1946 
b -

1. 4.73 31. 3.74 a 2 156 
b -

1. 4.74 31. 3.75 a 2400 
b -

1. 4.75 31. 3.76 a 2 554 
b -

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein • Westfalen 

DM 

MonalSbetrige für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnischa Angestellte 

K4 K2 K 1 T3 
Qualifizierte Abgesct,IOS1ene 

Einfachere Selbständige 
Tätigkeiten kaufmännische 

kaufmännische Entscheidungsbefugnis, 
nach Berufsausbildung mit 

Tätigkeiten ohne gro8er verantwortlicher 
allgemeiner vorwiegend einfachen Arbeitsbereich 
Anweisung Tätigkeiten Berufsausbildung 

usw. 

941 461 380 1 366 
1176 755 604 1520 

974 477 393 1414 
1 217 781 625 1573 
1043 511 421 1514 
1303 836 669 1685 
1 074 526 434 1 559 
1342 861 689 1 736 
1175 576 522 1 706 
1469 942 839 1900 
1 281 628 569 1860 
1601 1027 915 2 071 
1377 685 623 2000 
1 721 1104 1002 2 226 
1526 775 709 2216 
1907 1 225 1130 2466 
1698 872 801 2466 
2122 1363 1 277 2 745 
1807 928 852 2624 
2 258 1450 1359 2 921 

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K2 K 1 

Selbständige Erledigung Abgeschlossene Vorwiegend mechanische 

Technische Angestellte 

T2 Tl 

Größerer Kleinerer 
Verantwortungsbereich Verantwortunpbertich 

1176 873 
1 302 1 090 
1 217 904 
1348 1128 
1303 968 
1444 1208 
1342 997 
1487 1244 
1469 1 091 
1628 1362 
1601 1189 
1 775 1485 
1 721 1 278 
1908 1596 
1907 1416 
2114 1 768 
2 122 1 576 
2 353 1968 
2 258 1 677 
2504 2094 

Technische ·Angestellte 

T211 T 1 

schwieriger Arbeiten Berufsausbildung, Tätigkeiten ohne Eigenverantwortliche Einfache schematische auf allgemeine abgeschlossene Tätigkeiten Tätigkeiten 
Anweisung und mechanische Berufsausbildung Tätigkeiten 

1041 560 368 1154 859 
1195 770 647 1 278 1074 
1 078 580 381 1195 889 
1 237 797 670 1323 1112 
1155 622 450 1280 953 
1325 854 718 1417 1191 
1190 641 464 1318 982 
1365 880 740 1460 1 227 
1 302 702 508 1443 1 100 
1494 963 810 1598 1343 
1419 765 554 1 573 1199 
1 628 1 050 883 1 742 1464 
1 525 832 607 1691 1289 
1 750 1129 967 1 873 1 574 
1690 932 680 1 874 1428 
1939 1251 1 083 2 075 1 744 
1881 1048 768 2086 1589 
2158 1 392 1 223 2 309 1941 
2001 1115 817 2 220 1 691 
2 296 1481 1 301 2457 2 065 

~ren und in grolen Druckereten etwa gleiche Tätigkeiten Ausübende erhalten ein Gehalt, das mindet.UK'IS 25 % über den Säuen der Gruppe T 2 liegt (ab 1 2. 1971 neue GehaltsgtuC)pe T 31. 
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K 511 
Oatum erst- • Qualifizierte d11 malig 
lnkraft· kündbar Fachkenntnisse 

tretens zum: b mitEnt· 
ICheidU"III-
b1fugni111n 
innarhllb 
eines um-

lengnichen 
Aufgeben be-
reiches UIW. 

1. 4.88 31. 7.67 e 
b 

1. 3.68 31. 3.69 • b 
1.12.69 30. 4.70 • 

b 
1. 6.70 31. 3.71 • 1696 

b 
1. 4.71 29. 2.72 • 1 848 

b 
1. 3.72 30. 4.73 • 1988 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 2 203 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • 2452 

b 
1. 5.75 30. 4.76 • 2609 

b 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbeeten) 

DM 

Monl1Sbetrigl für AngMtlllte 

inOrakl-1 

in Gehllagruppo 

Kaufminnische A"1111tellte Technische Anganellte 

K4 K3 KI T411 T3 T2 Tl 

AbgeschlOlllne Sllbständiga 
und Berufsaus- Anganllltt Weitgehende 

verantwonliche bildu"II usw., Ohne mitEnt· selbständige AbgmchlOIIIIII Ohne 

Titigkeiten teilweise Berufsaus- scheidungs- Titigk1ittn B1rufsaus- Berufsaus-

in einem selbständige bildung. befugni111n in einem bildung usw., bildung, 

erweitenan Tätigkeittn einfache in einem gröltr1n Ausübu"II von einf1che 

Aufgeben- in einem Büroartleiten umfangnichen Verantwor- technischen technische 

bnich Aufgeben- Arbliabenich tungsbanich Tätigkeitan Titigklitan 

usw. benich usw. usw. 
UIW, 

1151 746 328 1 262 878 428 328 
943 578 1103 806 650 

1199 772 339 1306 909 443 339 
976 598 1142 833 673 

1 321 851 374 1439 1002 488 374 
1 075 659 1259 918 742 

1446 941 547 1 806 1421 1138 700 
1177 777 1 575 1 378 1 005 

1576 1 026 596 1969 1548 1240 763 
1283 847 1 717 1 502 1 095 

1694 1103 651 2 117 1665 1333 820 
1 379 921 1846 1615 1177 

1877 1 222 741 2 346 1845 1477 925 
1528 1 037 2045 1 789 1304 

2089 1 380 840 2 611 2053 1644 1 047 
1 701 1165 2 276 1991 1466 

2223 1447 884 2 778 2184 1 748 1114 
1 810 1 240 2422 2118 1560 

1) Die Gehaltsgruppen K 6 und T 4 unterlagen vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung. 

288 6 Gehaltltlrlfvertrag für die Druckindustrie In Bayern 

DM 
Moneab1trig1 filr AngMttllll 

In Gehaltsgruppe 

inOrakl-

II 1 III 

in% 
der Gehaltsüttt 
derOraklaml 

98 97 

Foruetzung L 
Ortskl-1 

Datum 1nt 
Kaufminnl1Ch1 Angmllllte Technische Ang11111111 

dl& malig • K4 K3 K2 K 1 T2 II T 1 
lnkrelt· kündbar b Selbständig• Artleiten 
1n111n1 zum: AbgmchlOISlne Ohna 1bgeschl011tn1 Obllffaktonn, Sulmailter, 

nach kurzen Qullifiziena Tiligkaiten Borufsaulbildu"II usw., Berufsausbildung. Abteilungsleiter, Werkmeister, 
Anwei111ngan (Buchhalter einfache kaufmännische einfache sch1m11isch1 Obelwtrkmeisllr Kllkulatonn 

( 1. Komspondlnlln usw.l Artleitan Titigkeitan usw. usw. 
usw.l 

1.10.66 30. 9.67 936 647 474 435 1242 981 

1242 981 781 627 1100 

1. 2.68 31. 1.69 969 670 481 460 1286 1 015 

1 286 1 015 908 649 1139 

1. 2.69 1038 718 526 482 1377 1 087 

1377 1 087 865 695 1 220 

1.10.69 31. 1.70 1 069 740 542 486 1418 1120 

1418 1120 891 716 1 257 

1. 2.70 31. 1.71 1 248 864 649 543 1 552 1 226 
1 552 1 226 975 784 1 376 

1. 2.71 31. 1.72 1361 942 749 592 1692 1336 
1692 1336 1 063 855 1500 

1. 2.72 31. 3.73 1463 1 013 806 648 1819 1436 
b 1819 1436 1143 936 1613 

1. 4.73 31. 3.74 • 1621 1122 903 737 2015 1591 

b 2015 1591 1 266 1 065 1 787 

1. 4.74 31. 3.75 • 1804 1249 1 016 833 2 243 1 771 
b 2 243 1 771 1409 1 203 1989 

1. 4.75 31. 3.76 • 1919 1 329 1 081 886 2387 1884 

b 2 387 1 884 1499 1290 2116 

1) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in Großbetrieben erhalten ein Gehalt, des midesten, 25 % mer dem Satz der Gruppe T 2 liegt. 
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Datum fflt· K5 
des malig a Selbsl.indiga 

lnknh- kündbar 
b Tätigkeiten 

tntens zum: mitSpezia~ 
kenntni111n 

und 
Entschlidungs-

befug- . 
nisun 

1.10.66 30. 9.67 • 1 027 
b 1 279 

1. 2.88 28. 2.69 • 1063 
b 1324 

1. 3.69 a 1138 
b 1418 

1.10.69 28. 2.70 • 1172 
b 1461 

1. 2.70 28. 2.71 a 1 283 
b 1 599 

1. 2.71 28. 2.72 • 1398 
b 1 743 

1. 2.72 30. 4.73 • 1503 
b 1874 

1. 4.73 30. 4.74 a 1665 
b 2076 

1. 4.74 30. 4.75 • 1853 
b 2 311 

1. 4.75 30. 4.76 a 1 972 
b 2459 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

in Glllahsgruppe 

Kaufminni11:he Angestellte 
K4 K3 K2 1 Kib 1 K 1a 

11lbständiga Einlache Titigkaiten im graphischen 
und Gewedle ohne abg111:h1 .... ne 

vanntwontiche fOttgeschrittena Abgaschl-ne Barulsausbildung 
Erladigung Fechkanntniall Berufsausbildung 
schwieriger mit teilwlisar ainfeche nach 

1 

in den ersten 
Arbeiten Selbsl.indigkeit Tiitigkaitan mindestens 

2 Jahren der 
nach allgameinen 2 jähriger Tätigkeit 

Anweisungen Tätigkeit 

880 643 446 397 361 
1101 911 738 640 580 

911 666 462 411 374 
1140 943 764 662 600 

976 713 495 440 401 
1 221 1010 818 709 643 
1005 734 510 453 413 
1258 1040 843 730 862 
1100 803 558 496 452 
1377 1138 923 799 725 
1199 875 608 541 493 
1501 1240 1008 871 790 
1289 941 655 592 540 
1814 1333 1085 954 885 
1428 1 043 746 676 616 
1 788 1477 1202 1 057 978 
1 589 1161 839 764 696 
1990 1644 1338 1194 1105 
1891 1 235 893 813 741 
2117 1 749 1424 1 270 1176 

T3 

Selbständiga 
Tätigkaiten 
mitgroBam 

Arbeibbereich 
und 

Entscheidungs-
befugnis 

1332 
1460 
1379 
1511 
1477 
1618 
1521 
1 687 
1685 
1825 
1815 
1989 
1951 
2 138 
2182 
2 369 
2406 
2 637 
2 560 
2 806 

11 Für die industriellen Buchbindereien gelten die aufgeführten Gehaltssitze mit einem Abschlag von 5 %. 

Datum ertl· 
K4 

dll malig a 
Selbsl.indiga lnknlt- kündbar b und vannt-tretans zum: wOttlicha 
Titigkaiten 

mit um-
fangreichan 

Berufser-
fahrungan 

usw. 

1. 4.66 31. 7.67 • 1158 
b 

1. 3.68 31. 3.69 • 1199 
b 

1. 4.69 30. 4.70 • 1 283 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1425 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • 1560 
b 

1. 5.72 28. 2.73 a 1669 
b 

1. 3.73 28. 2.74 • 1811 
b 

1. 3.74 31.12.74 • 1992 
b 

1. 1.75 31.12.75 • 2151 
b 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden - Wümemberg 

DM 

Monatsbeträge liir Angestellte 

in Ortsklasse 1 

in Gehaltsgruppa 11 

Kaufminllische Angestellte T11:hnische Angastlllte Meister 
K3 K2 K1 T4 T3 T2 Tl M4 M2 

Weitgehend Meister Abg11ehlo1- Ohne 
sene Barufs. selbständiga Salbständige Abg11ehlos- Meister mit 

und Slßl Ohne lachlichan Selbstindiga Berufs. aulbildung. verant· Arbeiten Berufs- Berufs- einer Kenntnimn Tätigkeiten aulbildung einfache wortliche auf Grund ausbildung, ausbildung besonden und im Rahman usw., Titigkeitan Arbeiten gegebener usw .• einfachl wichtigen Erfahrungen lllgameiner Tätigkeiten nach mit Unte<lagan einfache techn. Abteilung, in einem Anwaisungen nach entsp„ b11onderen und tachn. Tätigkeiten Obermeister begrenzten eingehender eilender Anweisungen usw. 
Anweisung Einweisung Fechkannt- Tätigkeiten Aufgaben-

nissen usw. gebiet 

746 422 328 1 262 878 428 328 1 262 923 
943 714 578 1103 805 650 
772 437 339 1308 909 443 339 1306 955 
976 739 598 1142 833 673 
826 468 363 1 397 973 474 363 1 397 1022 

1044 791 640 1 222 891 720 
923 531 439 1550 1 083 534 446 1550 1 129 

1160 885 717 1354 993 800 
1 023 636 565 1695 1196 646 569 1695 1246 
1280 985 807 1490 1101 897 
1095 681 605 1814 1 280 691 609 1814 1333 
1 370 1 054 863 1594 1178 960 
1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1446 
1486 1144 936 1 729 1 278 1 042 
1307 813 722 2165 1528 825 727 2185 1591 
1 635 1 258 1 030 1902 1406 1146 
1412 878 780 2338 1 650 891 785 2 338 1 718 
1766 1359 1112 2 054 1518 1238 

Technischl A-'lllta 

T2 Tl 

Tätigkeiten Tititkaiten 
in gröBanm in kleinerem 

Verantwortungs- Varantwortungs-
b«eich berlich 

1144 874 
1 273 1 057 
1184 905 
1318 1 094 
1268 969 
1412 1172 

\ 1308 998 
1454 1 207 
1429 1092 
1591 1321 
1558 1190 
1 734 1440 
1 675 1 279 
1864 1548 
1856 1417 
2 085 1 715 
2068 1577 
2298 1909 
2198 1678 
2445 2 031 

inOrtsklesse 

II 1 III 

MI 

in% Maistar der Gehalaliue mit derDrtsldessel einfachem 
Aufgaben-

gebiet 

770 98 97 

797 

853 

946 

1 046 

1119 Fortsetzungs. 
Ortskl-1 

1214 

1335 

1442 

1) Die Gehalugruppan K 5 bzw. T 6 (Veramvwonliche kaufmännische bzw. technische Tätigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung. 
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Datum ant· 
des malig • 

lnknft· kündbar b t111an1 zum: 

1. 1.68 30. 6.68 • ,b 
1. 7.68 • 

b 
1. 7.69 31.12.68 • 

b 
1.10.69 • 

b 
1. 1.70 31.12.70 • 

b 
1. 1.71 31.12.71 • 

b 
1. 1.72 31.12.72 a 

b 
1. 1.73 31.12.73 e 

b 
1. 1.74 31.10.74 a 

b 
1.11.74 31.10.75 • 

b 

Datum ent• a des malig 
lnkralt· lcündbar b traten, zum: 

1. 8.67 31. 7.68 • 
b 

1. 8.88 • 
b 

1. 8.69 31.12.69 1 
b 

1.10.89 • b 
1. 1.70 31.12.70 1 

b 
1. 1.73 31.12.73 • 

b 
1. 1.74 31.10.74 a 

b 

271 Led«-1rbe1tu1111 (ohne H.uelluna von Schuhen) 

271 1 Gehaltstarifva'trag für die Led.,.ren- und Kofferindustrie in Hmen 

DM 

Manaabetrige für Angestellte 

in Gehalt,gruppe 

Kaufmännische Angeetellte Technische A,.-lte und Mei-

KB K4 K3 K 2J K 1 M3 

Schwierige Arbeiten Qualifizierte Mechanisch• unter elgar11r Tätigkeit oder Varan-Uiche Verantw0rtung und gröBara Glllilfan schematische Stellung mit nach allgemeiner in den enten Obermeistar 
DilpOlitianstitigkelt Anweisung Verentwanung 3 Gehilfenjahran Titigkeiten 

(Ente Buchhalter (Buchhalter ahne 
usw.} usw.) Berufsaulllildung 

1235 782 585 396 313 1 224 
976 782 450 494. 

1284 813 608 412 326 1 273 
1 015 813 468 514 

1310 829 620 420 333 1298 
1 035 829 477 524 

1362 862 641i 437 346 1350 
1076 862 496 545 

1444 914 684 463 36) 1431 
1141 914 526 578 

1 731 1096 820 555 440 1 716 
1368 1 096 631 693 

1852 1173 882 589 475 1838 
1464 1178 681 748 

2000 1 267 953 658 535 1983 
1581 1 272 741 808 

2180 1 381 1 039 718 583 2161 
1 723 1 386 808 881 -

2376 1605 1133 783 - 700 2 355 
1878 1 511 881 860 

272 H..telluna und Reparatur von Schuhen 1u1 Leder und Textilien 

272 1 Gelwltltarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland . Pfalz 

DM -
Manltlbetrige für Angestellte 

in Omk11111 I 

in GahalUgruppe 

Kaufminnischl Angestellte Technische Angntellte Meister 

KS K4 K3 K 1 T5 T4 Tl Tl M4 M3 

Abgasehi. Meiner 
Wei19ehend1 Sllbnindige Wei191hende 11ehn. Meister mitAnard-
albll. "ßd undvtrant· Abgeschl. Ohne umf1111nde Berufuus- mit nungs- und 
vtrantwOR· wonliche 8erufsau„ Berufsaus- salbn. und Selbständige, bildung Ohne besanderar Aufsichts-
liehe Titig- Tätigkeiten bildung, bild.ung. verantwort· schwiarigere usw .• Berufsaus- Verant- bafugnis, 
keiten mit schwierigere liehe Tätigkeiten bildung, 

umfesandon mk gröBarer Tätigkeiten mechanische Tätigkeiten im Rahmen schwierigera mechanisch• wanung, fachliche 
beruflicher Büra, techn. Leitung Vorantwar-

Spezial- Erfah- nach arbeiten mit allgameiner Tiitigkeitan Tätigkeiten einer gra8en tung für eine 
kennt- allgemeiner usw. Speziel· Anweisungen nach usw. Abteilung mittle11 
nillln rung Anweisung kanntnillan usw. allgemeiner usw. Werksatt 
usw. usw. Anweisung usw. 

985 689 523 240 1037 755 571 240 1135 982 
1200 954 773 559 1300 1037 871 558 1251 1053 

1024 717 544 250 1 078 785 594 250 1180 1000 
1248 992 804 581 1352 1078 806 581 1301 1095 

1044 731 555 255 1100 801 606 255 1204 1020 
1273 1 012 820 583. 1378 1100 924 593 1327 1117 

1 075 753 572 263 1133 825 624 263 1240 1 051 
1311 1042 845 611 1420 1133 952 611 1 367 1151 

1150 806 612 281 1 212 863 668 281 1 327 1125 
1403 1115 904 654 1519 1212 1019 654 1463 1232 

1441 1 011 767 351 1518 1105 837 351 1661 1409 
1757 1396 1132 819 1903 1518 1277 819 1833 1543 

1571 1102 836 383 1655 1204 912 383 1810 1536 
1915 1522 1234 893 2 074 1655 1392 893 1998 1682 
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M2 MI 

ZMite 
Meister 

Ente ingraflln 
Meister, Betrieben, 

Abteilungsmeinar Meiller 
in klline11n 
Betrieben 

1 040 859 

1082 893 

1104 911 

1148 147 

1 217 1004 

1458 1204 

1581 1300 

1686 1404 

·1838 1530 

2003 1868 

inOmkl-11 

in Gehaltagrappo 

' 
Ml K3 T3 

Abgasehi. 
!lehn. Meister Abgasehi. Barufuus-mk Berufsaus. bildung 

Beauftichti- bildung. 
UIW., gunp schwierigera 

und Tätigkeiten schwierige11 
tachn. 

Anwliaunp nach Titigltlitan 
bafugnil lflgerneinar noch usw. Anweisung . 

allgemeiner 
Anwlia,ng 

671 518 565 
755 765 862 
698 538 588 
785 786 897 
712 549 800 
801 812 815 
733 566 618 
825 837 842 
784 606 661 
883 885 1009 . 
883 FometzungL 

1105 Omkiaal 
1 071 
1204 



Datum enl· K4 

dll malig ,• S.!bnindiga 
lnkraft- kiindber u. vtrant· 
traten, zum: wortliche 

Tätigkeiten 
mit 

umfing-
reichen 

Berulser· 
fahrungen 

usw. 

1. 4.86 31. 7.87 • 1158 
b 

1. 3.68 31. 3.69 • 1199 
b 

1. 4.69 30. 4.70 a 1283 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1425 
b 

1. 1.71 31.12.71 • 1501 
b 

1. 4.71 • 1501 
b 

1. 9.71 • 1501 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 1606 
b 

1. 1.73 31.12.73 • 1743 
b 

1. 1.74 31.10.74 • 1900 
b 

1.11.74 31.10.75 • 2 071 
b 

272 Herstellung und Reparatur ~on Schuhen aus Leder und Textilien 

272 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden • Württemberg 

DM 

Monaubetrige für Angerullte 

inOrtskl-1 

in Gehllagruppe 11 

KaufminnilChe Angestellte Technische An1111te1lte 
K3 K2 K 1 T4 T3 T2 T 1 M4 

Weitgehend Abgeschlos- Ohne selbltiindige Abgeschlos-sena Berufsau„ Selbltändiga Meister u. verant· 11ne Ohne Selbständige Berufsaus- bildung, 
wonliche Arbeiten Berufsaus- Berufsaus- einer 

Tätigkeiten bildung einfache Arbeiten auf Grund bildung bildung, b110nders 
im Rahmen usw., TitigJuliten gegebener wichtigen 
allgameinor Titigkliten nach mit Unte~agen --. einfache Abteilung, b11onderen einfache techn. Anweisungen nach entspr• Fachkennt· und techn. Tätigkeiten Obermeister 

eingehender chender An-.ngen usw. 
Anweisung Ei.-i,ung niaen Tätigkeiten 

usw. 

748 422 328 1 262 878 428 328 1262 
843 714 578 1103 805 650 
772 437 339 1306 909 443 339 1306 
976 739 598 1142 833 673 
826 468 363 1397 973 474 363 1 397 

1044 791 640 1 222 891 720 
923 531 439 1550 1083 534 446 1550 

1160 895 717 1354 993 800 
972 559 482 1633 1141 563 470 1633 

1 222 932 755 1426 1 046 843 
972 559 462 1633 1141 563 470 1633 

1 222 932 755 1426 1046 843 
972 559 462 1633 1141 563 470 1633 

1 222 932 755 1426 1 046 843 
1040 609 512 1 747 1 221 613 520 1 747 
1308 997 808 1 526 1119 902 
1128 693 617 1895 1 325 703 623 1895 
1419 1 082 877 1 656 1214 979 
1230 755 673 2066 1444 766 769 2066 
1547 1179 956 1805 1323 1 067 
1341 823 734 2 252 1574 835 740 2 252 
1686 1285 1 042 1967 1442 1163 

Meister 

M2 

Meister 
mit 

fachlichen 
Kenntniaen 

und 
Erfahrungen 

in einem 
begrenzten 
Aufgeben-

gebiet 

923 

955 

1022 

1129 

1189 

1189 

1189 

1272 

1380 

1504 

1639 

1 t Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (V81'antwortliche kaufmännische bzw. technische Tätigkeiten mit Oispositionsblfugnitsen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung. 

K5 
Datum enl· a Salbltiindiga und d11 malig vorantwonliche lnkreft- kiindber b Tatigk1it1n, tretens zum: Obllblick über 

angrenzende 
Arbeitsgebiote --(Abteilungsleiter 

-.1 

1. 7.67 3G. 6.68 a 1 005 
b 1128 

1. 7.68 • 1 045 
b 1173 

1. 7.69 • 1 066 
b 1196 

1.10.69 31.12.69 • 1098 
b 1232 

1. 1.70 • 1175 
b 1318 

1. 7.70 31.12.70 • 1175 
b 1318 

1. 1.71 • 1 281 
b 1437 

1. 4.71 • 1281 
b 1437 

1. 9.71 31.12.71 • 1281 
b 1437 

1. 1.72 31.12.72 • 1 373 
b 1540 

1. 1.73 31.12.73 • 1490 
b 1671 

1. 1.74 31.10.74 • 1624 
b 1821 

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern 

DM 

Monallbetrige für Angestellte 

inOnskl-1 

in Gehaltsgruppe 

KaulminnilChe Ang11tel1te TechnilChe Angestellte 
K4 K3 Kl Tl T2 

Selbltiindige AbgaschlOSStne 
Tätigkeiten Berufsalllbildung, Ohne 

in einem qualifiziene Berufsausbildung, 
Fachgebiet, Tätigkeiten ohne einfache 

mechanische oder spezielle eigane Ent· schematische Obermeister Meister 
Kenntnisse usw. scheidungsb• Tätigkeiten (11lbltiindige fugni111 (Bürohilfskräfte Kalkulatoren (Buchhalter 

usw.> usw.) usw.) 

749 625 327 1111 954 
933 804 502 
779 650 340 1155 992 
970 836 522 
795 663 347 1178 1 012 
989 853 532 
819 683 357 1213 1 042 

1 019 879 548 
876 731 382 1298 1115 

1 090 941 586 
876 731 382 1298 1115 

1 090 941 586 
955 191 416 1415 1215 

1188 1 026 639 
955 797 416 1415 1215 

1188 1 026 639 
955 797 416 1415 1215 

1188 1 026 639 
1024 854 466 1 517 1302 
1 274 1100 689 
1111 927 506 1648 1413 
1382 1194 749 
1 211 1 010 552 1 794 1540 
1506 1 301 815 
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Tl 

Hilfsmeister 
und 

Hilfsmodelleure 

821 

854 

871 

897 

960 

960 

1046 

1046 

1046 

1121 

1216 

1325 

in Ortsklme 

II 1 III 

Mt 

in% Meister 
dar Gehaltssitze mit 
derOrtskl-1 einfachem 

Aufgaben-
gebiet 

770 98 97 

797 

853 

946 

996 

996 Fon•tzung L 98 
Onskl-1 

996 Fortsetzung L 

Onskl-1 
1 066 

1157 

1261 

1 374 

in Oruklme 

II 1 III 

in% 
der Gehaltllätze 
darOrukl-

97 94 

98,5 96 

Foruatzung L 
Orukl-1 

98 

Fonsatzung L 
Ortslcl1111I 



275 Textilgewerbe 

275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Nied«uchlen (ohne Reg •• Bez. Osnebrück) u. Bremen 11 

DM 

Monatsbffligt für Angattlltt 

inOnskl-A inO"*'-tB 

in Gehtltsgruppe in Gthtl119'uppt 

Ktufminnilcht (KI und ttchnilche (Tl Anllffltllll Mtirttr 

Ottum ... KTS K4 T4 KT1 M4 M2 MI K4 T4 M2 

dtl melig • Verenl>'iortliche 
lnkrtft· kündbar Stellung mit Umfengreiche Setbstindip Umltngreiche Selbständige 
trttllll zum: b entsprechend Kenntni111 Titigkeit und Einfache Leitung Selbstindige Oborwiegend Kenntni111 Tätigkeit und Selbstindip 

Ul\d Schreib- und untemüuende und 
groBem Erfehrungen teilweiar Rechen•beiten sämtlicher eulsichts- Titigkeit Erfahrungen teilweiser tuflil:hte, 

Arbeitsbereich V1r1ntwon- Betriebs- führende V1rentwort· führend• 
Ci<l.bzw. (Errte lichkeit (Kl,bzw. abteilungen Titigkeit eines Meirtt11 (Errte lichkeit Tätigkeit 

lllbstindige Lagerverwalter, (Erste varwiegend (Webereileiter (Strickmei- oder lngonilun, Lagerverwalter, (Errte (Strickmeister 
und erste Kelkulatortn schematische usw.l usw.l (Hilh"'8ister eme Kelkulttortn UM.) 

verantwortliche Expedienten usw.l Titigk1iten (Tl usw.) Expedienten usw.) 
Tätigkeit (Tl . usw.) usw.) 

1.10.68 30. 9.67 • 1383 875 925 488 1 231 864 745 858 907 847 
b 1 039 1124 589 970 837 1018 1102 951 

1. 6.68 31. 5.69 • 1445 914 967 518 1 286 903 779 896 948 885 
b 1 086 1175 619 1 014 875 1 064 1152 994 

1. 6.69 • 1540 974 1 032 553 1371 963 830 955 1 011 944 
b 1156 1 251 659 1080 932 1133 1226 1058 

1. 1.70 31. 5.70 • 1540 974 1 032 553 1 371 963 830 958 1014 847 
b 1156 1 251 659 1 080 932 1136 1229 1061 

1. 6.70 • 1 725 1091 1156 619 1536 1 079 930 1 075 1138 1063 
b 1295 1401 738 1 210 1044 1 275 1379 1191 

1. 1.71 31. 5.71 a 1725 1 091 1156 619 1536 1079 930 1 078 1141 1 066 
b 1 295 1401 738 1 210 1044 1 278 1382 1194 

1. 6.71 • 1880 1189 1260 675 1674 1176 1 014 1176 1245 1163 
b 1412 1 527 804 1319 1138 1395 1506 1303 

1. 1.72 31. 5.72 • 1880 1189 1260 675 1 674 1176 1014 1179 1248 1166 
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 1511 1306 

1. 6.72 • 2030 1 284 1361 729 1808 1 270 1095 1274 1349 1260 
b 1 525 1649 868 1425 1229 1511 1633 1412 

1. 1.73 31. 5.73 • 2030 1284 1361 729 1808 1 270 1095 1277 1352 1263 
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 1636 1415 

1. 6.73 • 2253 1425 1511 829 2 007 1410 1 215 1418 1502 1403 
b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 1572 

1. 1.74 31. 5.74 • 2 253 1425 1511 829 2007 1410 1 215 1421 1505 1406 
b 1693 1830 968 1 582 .. 1364 1685 1820 1575 

1. 6.74 • 2 523 1596 1692 928 2 248 1. 579 1361 1592 1686 1575 
b 1896 2 050 1 084 1 772 1528 - 1888 2040 1765 

1. 1.75 31. 5.75 • 2523 1 596 1692 928 2 248 1 579 1361 1595 1689 1578 
b 1896 2050 1084 1 772 1528 1891 2043 1768 

Ab 1. 1. 1975 lind Ortakll•n nur noch nach der Alttn Gehtltsbf1l n1chzuW1i1tn. N1utr Gehtltsllrifvlrtreg lilh1 unterl T1bafl1. 

1) Ab 1. 8. 197• Textilinduttri• in NiederuchNn (ohne Aeg. · Bez. Otnatrick) u. Bremen. 

Oatum erst· • des malig 
lnkraft- kündbar 
trllllll zum: b 

1. 1.75 31. 5.75 • 
b 

1. 6.75 31. 5.76 • b 

275 1a Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.· Bez. Osnabrück) 11 

DM 

Monatsberige für Angestellll 

in Gehaltaaruppe 

7 6 5 4 3 2 

Tätigkeit nach Umf1ngr1iche allgem1inar Anwei111ng Mitgewisan a ... ,tt fec:llliclle 
Verantwortlicher Kenntniae, Kenntnisanund 
Aufgeblnbereich Schwierige Titigktiten blgrenzter (Sechblarbliter flrtigkeiten K1nntni• 

(Werblleiter (Obermeister Aufgabenbereich in Expedition, (Hilfsoperator, (Registratur, 

usw.l 
usw.) (Färbermeiltlr Meister in Hilhm1- l'Gllrttlll 

usw.l Bttrieb1tbteilung1n UIW.I UIW. 
UIW.) 

' 

2144 1 912 1 688 1426 1205 1021 
2549 2305 2061 1817 1 572 1328 

2246 2014 1 790 1 528 1307 1123 
2 651 2407 2163 1919 1674 1430 

1 t lnfol91 einer größeren Sm.1kturändlrung kann die bisher fortgeschriebene Taballe nicht mehr Mitergeführt Mrdln. Sie wurde eb 1. 1. 1975 neu aufgestellt. 
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1 

Einfache Tiliflkeitln 
nachAnwoisung 

(Fotokopifflrblitln 
UIW.l 

713 
1 084 

815 
1188 

-



275 Textilgewerbe 

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (KI und technische (Tl Angestollte 

1 

Meister 

Datum ent- KT6 KT4 KT2 1 KTl M4 
1 

M2 M 1 
des malig a Gründliche 

lnkralt· kündbar 
b Spezialkenntnisse 

Oualifiziene 

1 

überwiegend tretens zum: usw. 
Tätigkeiten, 

Selbständige 
unterstützende mit Obenicht über Tätigkeiten 

Einlache Tätigkeiten Leitung aufsichtsführende 
Tätigkeit eines die Zusammanhänge Verantwortung für mit regelmäßig sämtlicher Tätigkeit 

einen begrenzten eingehender Einweisung nach Einweisun9 Betriebsabteilungen 

1 

(Werkstattmeister Meisten oder für einen großen und entsprechende techn. wichtigen Aufgabenbereich usw.l Angestellten Arbeitsbereich 

1.11.66 31. 1.68 • 825 423 330 1 220 813 691 b 1100 846 660 1 355 903 768 
1. 6.68 31. 7.69 • 862 442 345 1274 850 722 b 1149 884 690 1416 944 802 
1. 8.69 31. 7.70 • 917 471 367 1357 905 769 b 1 223 941 734 1508 1 005 854 
1. 2.70 • 941 487 383 1 386 933 797 b 1 255 973 766 1540 1 037 886 
1. 9.70 31. 7.71 a 1020 527 417 1508 1013 860 b 1360 1 054 833 1 676 1125 956 
1. 8.71 30. 6.72 • 2 007 1302 760 613 1899 1139 1004 

b 1476 1 085 944 1324 1101 
1. 7.72 30. 6.73 • 2147 1407 850 698 2 029 1249 1094 

b 1581 1175 1 029 1434 1191 
1. 7.73 30. 6.74 a 2 365 1 566 970 804 2 245 1400 1 213 

b 1740 1295 1135 1585 1310 
1. 7.74 31. 5.75 • 2 630 1746 1 082 896 2 505 1 561 1353 

b 1940 1440 1 260 1 765 1460 
1. 6.75 31. 5.76 • 2 735 1851 1 187 1001 2 620 1 676 1468 

b 2045 1 545 1 365 1880 1 575 

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen 
(Reg. · Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen) 

DM 

Monatsbeträge für Angastellte 

in Gehaltsgruppe 

Ka,fmännische und tochnitche Angntellte Me&Ster 
Datum ent• 

KITS KIT4 KIT 3 KIT 1 M4 M3 M2 MI des malig • 
lnkraft- kündbar b Großer o. wichtiger Umfangreiche Kaufmännische 

Meister Meister tretens zum: bzw. technische Mechanische Meister Arbeitsbereich, Berufserfahrung, Kenntnisse mit teil- oder schematische über für eine in der textilen DenMeister 
gründliche SalbstindiQkeit weiser Selbständig- Tätigkeiten ohne mehrere Abteilung Fertigung mit unterstützende 

Spozillkenntnisse im Rahman allgem. eines Verantwonung Hilfsmeister 
usw. Richtlinien usw. keit und Berufsausbildung Abteilungen Betriebes für die Produktion Verantwortlichkeit 

1. 8.66 31.10.67 • 1136 818 479 380 1 011 924 757 567 
b 1318 1051 871 684 1258 1026 946 765 

1. 5.68 31. 5.69 • 1188 855 501 398 1 057 966 792 593 
b 1378 1099 911 715 1 315 1 073 989 800 

1. 6.69 31. 5.70 • 1 266 911 534 424 1126 1029 844 632 
b 1468 1171 971 782 1401 1143 1054 852 

1. 5.70 31. 5.71 • 1416 1 021 599 484 1 262 1153 946 708 
b 1618 1 312 1 088 854 1551 1 281 1181 955 

1. 6.71 31. 5.72 • 1544 1113 653 528 1 376 1 257 1 032 772 
b 1764 1431 1186 931 1691 1 397 1288 1 041 

1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1 215 1 026 
b 2052 1674 1 328 864 1647 1458 1134 

1. 6.73 31. 5.74 • 2020 1485 964 640 2139 1664 1 337 1129 
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248 

1. 6.74 30. 4.75 • 2 242 1648 1 070 710 2 374 1847 1484 1 253 
b 2506 2046 1622 1070 2011 1780 1385 

1. 5.75 30. 4.76 • 2377 1447 1135 753 2 517 1958 1574 1 329 
b 2657 2168 1 720 1135 2132 1887 1469 
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Datum arst· 
dos malig 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: 

1. 3.68 31. 3.69 

1. 4.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

275 Textilgewerbe 

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden · Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau 11 

DM 

Monatlbo1rigt für Angonellt1 

in Onaklam l 
' 

in G1halt1gruppe 21 

Kaufmännischo Ang1111llt1 Technische Angostallt1 Moiner 

K5 K4 K3 K 1 T5 T4 T3 T 1 M4 M3 Ml 

Verantwon-• Vtrantwon- Weit· Schwierigo Selbstindigo Erhöhte liehe Meiner 
b liehe kaulm. und ver- Fach· Ohne tachn. gohend1 t1chnisch1 Ohne in einer 

Titit Berufs· 11lblländi91 Tätigkeiten Meintr Mai-antwonlicho kenntnisse, Tätig- Berufs. besonders 
keiten Tätigkeiten 11lbstän- ausbildung, keiten und 11lbllin· ausbildung, wichtigan mit mit 

mit einloche uersnt· digo1 Ar· wichtigam einfachem 
Oispoli· mit um- digosAr· Tätigkeiten mit wonliche baittn nach einfache Abteilung, Aufgoban· Aufg1ban-
tionsba- fangreichen baiten nach nach Oisposi· technische gogobenan tachnische 11lbnändig1 gobiet gobitt 

lugni111n Berufs· allgemeinen Einwaisung tionsb• Titigkaiten Anwaisungon Tätigkeiten Obermei-
erfahrungen Anwaisungon fugni111n usw. 

usw. usw. usw. usw. 

a 1199 772 339 1306 909 339 1 306 1142 797 
b 976 598 1142 673 

• 1 283 826 363 1397 973 363 1 397 1 222 853 
b 1044 640 1 222 720 

• 1 425 923 439 1550 1 083 446 1 550 1 354 946 
b 1160 717 1354 800 

• 1560 1 023 565 1695 1196 569 1695 1489 1 046 
b 1 280 807 1490 897 

• 1685 1106 698 1831 1292 739 1831 1608 1130 
b 1382 872 1609 969 

in On1kla11tt 

II 1 III 

in% 
der Gehalltlitze 
derOnakl-1 

98 97 . 

1. 5.73 30. 4.74 • 1868 1 224 785 2023 1424 830 2 023 1 778 1 302 Fon.tzuna L Onakl- 1 
972 b 1 532 1 779 1 065 

1. S.74 30. 4.75 • 2426 2083 1 368 885 2 620 2246 1 582 924 2 246 1 976 1453 
b 1 5709 1 090 1976 1185 

1. 5.75 30, 4.76 • 2 591 2 220· 1 457 960 2 798 2390 1683 984 2399 2110 1 552 
b 1820 1186 2100 1 262 

1) Bi1 zum 30. 4.1976 Textil und BakleiduftQlinduttria. - 2) Oit Gehaltsgruppen K 6 und T 6 „ Veranrwort lichl kaufmännitct\e b.zw. technische Titi9k1iten mit Oispotitiontblfugnillltl usw." unterlagen vor dem 

1. 6. 1974 dir freien Vereinbarung. 

Datum lrll· • K TIV 11 
des malig 

lnkrah· kündbar b Selbllindige 
tretens zum: Tätigketten mit 

Aufsichts- und 
Leitungs-

belugni111tn 

1.10.66 10. 9.67 a 1022 
b 1454 

1. 5.68 30. 4.69 a 1 068 
b 1519 

1. 5.69 30. 4.70 a 1 137 
b 1618 

1. 4.70 30. 4.71 • 1 251 
b 1 780 

1. 5.71 30. 4.72 • 1364 
b 1940 

1. 5.72 30. 4.73 1 1473 
b 2095 

1. 5.73 30. 4.74 • 1635 
b 2 325 

1. 5.74 30. 4.75 • 1828 
b 2 599 

1. 5.75 30. 4.76 • 1954 
b 2 778 

275 5 Gehaltstarifvertrag für die Südbayerische Textilindustrie 

DM 

Monatsbeträge für Angenellta 

in G1h1ltsgrupp1 

Kaufmännische und technische Angestellte 

KT 111 KTII KT 1 K MIV 

Selbnändiga Tätigkeitan Abgeschlossene 
und verantwort· mit einer Beruhlehre Ohne 
liehe Titigketten gewissen usw., Berufsausbildung, ObermeiSter 

mit längerer Selbnändigkeit einfache kaufm. einfache 
Berufserfahrung und oder techn. Büroarbeiten 

usw. Berufserfahrung Tätigkeiten 

803 505 442 340 1182 
1081 865 684 488 

839 535 472 370 1 235 
1130 904 715 519 

894 570 503 394 1 328 
1 203 963 761 553 

982 638 563 449 1 568 
1335 1 079 852 630 
1 081 695 614 501 1 709 
1455 1176 929 690 
1167 751 669 548 1846 
1 571 1 270 1003 745 
1318 851 769 648 2077 
1744 1410 1113 845 
1474 951 883 726 2 322 
1950 1 576 1244 945 
1 576 1 017 944 776 2 482 
2085 1685 1 330 1 010 

H HOherw«tigt Tätigkeiten (KT IV 11 unterliegen der freien Veteinbarung 
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Meiner 

MIii MIi MI 

Saal meister Meister Untermeister 

1 027 878 717 
758 

1 073 918 749 
788 

1153 987 818 
867 

1365 1159 1 025 

1488 1263 1129 

1 607 1364 1230 

1 812 1 538 1400 

2 026 1 725 1 565 

2 166 1844 1673 



Datum 
du 

lnkraft-
tretena 

1.12.65 

1. 2.68 

1. 2.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.13 

1. 6.14 

1. 1.15 

1. 5.75 

Datum 
da 

lnkraft· 
tretena 

1. 4.66 

1. 5.68 

1. 5.69 

1. 5.10 

1. 5.11 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 6.74 

1. 1.15 

1. 5.75 

/ 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M . . Gladbach, 
Krefeld, Essen und Düsseldorf) 

ent· 
malig a 

kündbar 
zum: b 

31.12.66 • 
b 

31. 1.69 1 

b 
30. 4.70 • 

b 
30. 4.71 1 

b 
30. 4.72 1 

b 
30. 4.73 a 

b 
30. 4.74 a 

b 
a 
b 

30. 4.75 • 
b 

3o. 4.76 a 
b 

erst· 
malig 1 

kündbar b zum: 

28. 2.67 • b 
30. 4.69 a 

b 
30. 4.10 • 

b 
30. 4.71 • b 
30. 4.12 a 

b 
30. 4.73 • 

b 
30. 4.14 • b 

a 
b 

30. 4.15 a 
b 

3o. 4.76 a 
b 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Abgeschlossene Berufsausbildung »nd teilweise Selbständigkeit 
F E D C B 

Verantwonliche Umfangreiche Buchhalter, 
Lohnbuchhalter 

Stellung mit Kenntniae und 
Bügelmeister, die selbständig 

in 
Dispositionsbefugnis Erfahrungen 

Lehrlingaeusbilder kontieren, 
Anfangsstellung, (Erste Buchhalter, IIChnische Helfer (Bilanzbuchhalter 

techn. Abteilungsleiter UIW. 
der Betriebsingenieure Fakturisten 

usw.) usw. usw.) usw. 

861 738 668 428 368 
1212 960 866 738 631 

899 772 698 454 408 
1250 994 896 764 653 

944 817 738 494 443 
1 295 1 039 936 804 688 
1 039 903 825 554 501 
1425 1149 1046 901 118 
1127 980 895 601 544 
1546 1 247 1135 978 844 
1 217 1 058 967 649 588 
1 670 1347 1226 1 056 912 
1351 1174 1 073 720 653 
1854 1495 1361 1112 1 012 
1479 1286 1175 188 715 
2 030 1637 1490 1 283 1108 
1519 1 320 1206 809 734 
2084 1680 1530 1317 1137 
1 616 1404 1283 861 781 
2217 1 788 1628 1401 1 210 

276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

6 5 1 4 3 2 

Selbständige und verantwonliche Tätigkeiten 

Tätigkeiten mit erhöhten Tätigkeiten, die eine Leitung eines Betrieb• fürain gröllms mit umfangreichen Fachkenntnissen entsprechende Ausbildung mit mehreren Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen usw. voraussetzen P_roduktionaabteilungen 
UIW. Leitung der Ein- oder Anfenigung Tätigkeiten in der Kalku· Führen von Lohnlisten, 

Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeits· Hilfstätigkeiten im Labor 
usw. usw. vorbereitung usw. usw. 

2000 1600 1100 750 600 
1700 1350 1 092 957 

2180 1 745 1200 820 655 
1 855 1470 1190 1 045 

2330 1 870 1295 900 130 
1980 1585 1290 1135 

2580 2 070 1435 1 000 830 
2190 1 760 1430 1260 

2 825 2 265 1570 1100 920 
2395 1925 1 565 1 380 

2900 2 325 1610 1130 945 
2460 1975 1605 1415 

3080 2470 1 710 1 200 1 005 
2 615 2 095 1 705 1 505 
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Keine besondere Ausbildung 

A 

Einfache 
Schreib· und 

Rechenarbeiten 
(Hilfskräfte 

UIW,) 

335 
548 
353 
566 
388 
601 
443 
686 
481 
744 
519 
804 
576 
892 
631 
977 
641 

1 003 
688 

1 067 

1 

Einfache Tätigkeiten 
nach Anweisung 

Einfache Schreibarbeiten 
UIW. 

450 
754 
495 
820 
565 
905 
665 

1 005 
755 

1105 
775 

1135 
825 

1 205 



Oetum 1111· 
da molig 1 

lnkraft- kündbar b trttans zum: 

1. 7 .. 66 30. 6.67 • b 
1. 5.68 30. 4.69 a 

b 
1. 5.69 30. 4.70 • 

b 
1. 5.70 30. 4.71 • b 
1. 5.71 30. 4.72 a 

b 
1. 5.72 30. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 
1. 6.74 • 

b 
1. 1.75 30. 4.75 • 

b 
1. 5.75 3Q. 4.76 • 

b 

---· 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 3 _Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg. · Bez. Unterfranken) 

DM 

Monatsbetrige für Ango1111111 

inOnskl ... A 

In G1h1lt11ruppe 

Koulminnitchl Angatlllll Tochnisch1 Anga111111 11 

D C A TV TIV TIII Tl 

Arb1i11n mit Abgachlosaeno Selbständige 
v111ntwonlichln Selbständige B1ruf11u1bildung W11kstlttl1it1r Leitung einer Gruppon-

Dispositions- Titigkoiton usw., einfache für mohrara Produktionsstilll Odor Bondloitor Tochnischl 
blfugnislln (loiterder oder mochlnischl Produktions- ad. loitor dor für grölloro Anfengskrifto 

lAbtoilungsleitar, Expodition .Arbaiton llltoilungon g111mt1nZu- Fonigungsgruppon 

Einkiulor usw.) usw.) (Kontoriston usw.) usw. schneidarai usw. usw. 

955 810 455 1150 1 045 930 650 
1310 1 045 735 

998 847 485 1 202 1093 972 685 
1369 1 093 769 
1065 905 525 1280 1165 1040 735 
1460 1165 820 
1 095 1015 605 1435 1305 1165 835 
1640 1305 920 
1195 1110 675 1565 1420 1270 915 
1760 1410 1005 
1290 1205 735 1690 1530 1380 990 
1890 1515 1085 
1435 1340 835 1930 1 760 1600 1100 
2100 1680 1205 
1 575 1470 915 2 115 1930 1 755 1205 
2300 1840 1320 
1615 1510 955 2155 1 970 1 795 1 245 
2340 1880 1 360 
1 715 1605 1 015 2 290 2090 1905 1 320 
2485 1995 1445 

1) Hier: Herren· und Knabenen.züge sowie Damenoberbekleidung. 

Datum 1111· • da molig 
lnknft- kündbar b 11111111 zum: 

1. 7.66 30. 9.67 • 
b 

1. 7.68 30. 6.69 • 
b 

1. 7.69 30. 9.70 • b 
1. 7.70 • b 
1.10.70 30. 6.71 • b 
1. 8.71 31. 5.72 • 

b 
1. 6.72 31. 5.73 • 

b 
1. 6.73 31. 5.74 • b 
1. 7.74 • 

b 
1. 1.75 31. 5.75 • 

b 

276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin {West) 

DM 

MonalSbetriQI für Angestlllte 

in Gohaltsgruppe 

Kaulminnischo Angatelltl 

K4 K3 K2 

Selbltindige S11Uung Solbstindiga Erledigung AbQ11Chl0111ne Berufsausbildung, 
mit voller Vonntwonung, schwierig111r Arb1i11n, qualifizilrll Titigklilln 

umfmendo Berufskenn111i„ bllondera Fachkonntniaa (Buchhalllr, 
und längere p11ktischl Erfahrungen (Expeditionsleitlr u„.l Expedienten usw.1 

(Bi11nzbuchhllter usw.) 

816 493 385 
922 776 640 

857 518 404 
968 815 672 

917 623 490 
1036 872 730 

1 000 679 534 
1129 950 796 

1 050 713 561 
1185 998 836 

1150 781 615 
1298 1 093 916 

1242 843 664 
1402 1180 990 

1379 936 737 
1556 1310 1 099 

1510 1 025 808 
1 704 1435 1204 

1540 1 055 833 
1734 1465 1229 
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in0rtskl11NB 

in G1hlltlgrupp1 

C TIII 

S1lbstindig1 Gruppon· 
Titigkoiton oder B1ndllillr 
(l1it11 dor für grölen 
Expodition Fortigun1119ruppan 

usw.) usw. 

795 920 
1025 

831 962 
1 072 

895 1 035 
1155 
1010 Fortsetzung L 
1300 OrtsklassaA 

Fortsetzung s. 
OrtsklmaA 

K1 

Einfochl und mechanisch• Tätigkeiton 
(Biirohillskriftel 

360 
494 
368 
519 
435 
555 
474 
605 
498 
635 
546 
696 
590 
752 
655 
835 
718 

.. 915 
743 
940 



Datum ..... 
des malig a K T511 

lnkraft- kündbar 
b Selbständiges tretens zum: 

Arbeitsgabiet 
mit begrenzten 
Dispositions--
befugni11en 

UM. 

1. 8.67 31. 3.68 • 1285 
b 

1. 4.68 • 1330 
b 

1. 7.68 31. 3.69 • 1 343 
b 

1. 4.69 31. 3.70 • 1431 
b 

1. 4.70 31. 3.71 • 1 567 
b 

1. 4.71 31. 3.72 • 1 728 
b 

1. 4.72 31. 3.73 a 1 851 
b 

1. 4.73 31. 3.74 • 2 027 
b 

1. 4.74 31. 3.75 • 2 270 
b 

1. 4.75 31. 3.76 • 2426 
b 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

280 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein . Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtsklassel 

in Gehaltsgruppe· 

Kaufmännische (K) und technische (Tl Angestellte Meister 
KT3 K T2 KT 1 M 311 M2 

Besondere Vorwiegend Arbeiten Kenntnisse Abgeschlo11ene schematische und verantwortlicher und B erufsa usbi ldu ng, mechanische Abteilungsmeister Erfahrung, einfache Tätigkeiten Obermeister 
im Rahmen Tätigkeiten Tätigkeiten ohne allgemeiner 

gehobener An Berufsausbildung Richtlinien 

570 425 395 1230 1 025 
915 725 615 
590 440 409 1 273 1 061 
947 750 637 
596 444 413 1285 1 071 
956 758 643 
635 473 440 1369 1141 

1019 808 685 
696 533 500 1500 1 250 

1116 885 751 
998 720 612 1632 1392 

1 248 960 816 
1 069 771 655 1 748 1491 
1 337 1 028 874 
1171 845 718 1914 1 633 
1464 1126 957 
1311 946 804 2 270 1955 
1639 1261 1 072 

1402 1 011 860 2 426 2089 
1 752 1348 1146 

11 Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angeführten GehaltsSitze. 

Datum Ißt• 
des malig • K5 1 T5 

lnkraft- kündbar b Selbständige tretens zum: und 
verantwortliche 

Tätigkeiten 
mit Dispositions-

befugnis 
usw. 

1. 2.67 31. 1.68 • - -
b - -

1. 2.68 28. 2.69 e - -
b - -

1. 3.69 28. 2.70 • - -
b - -

1. 1.70 31.12.70 • - -
b - -

1. 1.71 31.12.71 • 1800 1940 
b - -

1. 1.72 31.12.72 • 1940 2 184 
b - -

1. 1.73 31.12.73 a 2 097 2 251 
b - -

1. 1.74 31.12.74 a 2 359 2521 
b - -

1. 1.75 31.12.75 • 2536 2 704 
b - -

280 2 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Baden · Württemberg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtskl111tl 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännische (KI und technische (Tl Angestellte 
K3 1 T3 K2 1 T2 K 1 1 T 1 M4 

Abgeschlo11ene Meister mit 
Selbständige Berufsausbildung Ohne Spezial kennt-

Arbeiten usw., 
Berufsausbildung, nissen 

im Rahmen Arbeiten schematische und 
allgemeiner nach 

Tätigkeiten besonderer 
Anweisungen eingehender Verant· 

Anweisung wortung 

855 999 439 445 363 374 1 312 
981 1 147 743 836 600 676 
889 1 039 457 463 378 389 1364 

1 020 1193 773 869 624 703 
947 1107 •. 511 524 452 460 1453 

1086 1 271 823 925 665 749 
1 042 1 218 562 576 497 506 1598 
1195 1398 905 1018 732 824 
1146 1 340 700 730 572 584 1 758 
1 315 1538. 996 1120 805 906 
1 237 1439 779 813 636 651 1888 
1419 1652 1 075 1 203 869 973 
1345 1 561 855 891 702 718 2042 
1540 1 789 1172 1 309 951 1063 
1 520 1 748 1 040 1112 790 804 2 287 
1740 2004 1 319 1466 1 070 1191 
1634 1875 1 118 1193 849 882 2453 
1 871 2149 1418 1 572 1150 1 277 

1) Die Gehahsgruppen K 5 bzw. T 5 unterliegen der freien Veteinba,ung; ab 1. 1. 1971 Anfangsgehalt, mindestens die oben aufgeführten Sätze. 
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Meister 

M2 

Meister 
in einem 

begrenzten 
Aufgaben-

gebiet 

960 

998 

1063 

1169 

1 286 

1389 

1 520 

1 714 

1838 

in O nsklesse II 

M 1 
in% 

Meister der Gehaltssäue 
mit einem derOrtsklassel 

umgrenzten 
Verantwortungs-

bereich 

865 98 

895 

904 

963 99 

1055 Foruatzung s. 
Onsklassel 

1200 

1 285 

1408 

1639 

1 752 

inOrtsklasse 

II 1 III 

MI 

in% Meister 
der Gehaltssätze mit derOrtskl111el einfachem 

Aufgaben-
gebiet 

./ 

800 98 97 

832 

886 

975 

1 073 

1173 Fortsetzung s. 
Ortsklassell 

1294 Fort•tzung s. 
Ortskl111tl 

1466 

1 572 



Oatum erst· e des malig 
lnkraft· kündbar b tretens zum: 

1.11.67 31.10.68 • 
b 

1.11.68 15.10.69 • 
b 

1.12.69 30.11.70 

1.12.70 30.11.71 

1.12.11 lG.11.72 

1.12.12 31.10.73 

1.12.73 lG.11.74 

1.12.74 30.11.75 

1) Hitr Nährmittelindustrie. 

Datum lrst• • des malig 
lnkraft kündbar b 
tratans zum: 

1. 6.67 31.12.67 • b 
1. 3.68 28. 2.69 • 

b 
1. 3.69 • 

b 
1.10.69 28. 2.70 • 

b 
1. 3.70 28. 2.11 • 

b 
1. 3.71 29. 2.72 • 

b 
1. 3.72 28. 2.73 • .. b 
1. 3.73 28. 2.74 • b 
1. 3.74 28. 2.75 • 

b 
1. 3.75 29. 2.76 • 

b 

5 

Angutellte, 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art 

280 3 Gehaltstarifvertrag für die Ernihrungsindustrie in Bayern 11 

DM 

Monatsbelrige fiir Angestellte 

inOmklaml 

in Gehaltsgruppe 

4 3 2 1 

Selbstindige Arb1it1n 
Selbständige E~edigung 

schwiorigerar Kaufmännische Ohne 
lllruf11usbildung, 

die einer Abteilung mit besondarar Arb1iten 1uf 1Ugem. und technirche einfache 
vomehen usw., 

Obermeister 

936 
1143 

983 
1 200 
1 081 
1 320 
1 275 
1417 
1381 
1534 
1498 
1664 
1681 
1847 
1824 
2004 

IV 

Kaufmännisch• 
und teehnischl 

Laiter 

Verantwortung, Anweisung, einfeche Arbeiten 
Meister Hilfsmeister Tätigkeiten 

612 449 362 335 
928 759 615 569 
643 471 380 352 
974 797 646 597 
707 521 430 402 

1 071 877 711 657 
945 672 551 453 

1181 960 181 724 
1 022 m 596 490 
1 278 1 039 852 784 
1109 789 647 532 
1 387 1127 924 851 
1263 913 749 624 
1540 1 251 1 026 945 
1 370 991 813 611 
1 671 1 357 1113 1 025 

288 Milchverwertung 

288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Kisereien in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Monatsb1trig1 fiir Ang-llte 

inOmkl.,.I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnlsche ( KI und technlrche (Tl Ang11t1llte 

KT& KT4 KT3 KT2 

Kaufm. Angestellte Salbstindlge Vorwiagand 
mit Olspositionabl- und varantwonlicha 11lbstindig1 
fugnis bzw. techn. Titigkei11n Tidgkalten 

OrdnungamiBig1 
Ang11t1llte mk ( Bllenzbuchhalter bzw. bnondara 

Lehn1it 
llitlnder Tätigkeit usw.l, teehn. l1it1nd1 technisch• 

usw. 
und bllonderar Tädgklit F1chk1nntni1S1 
Verantwonung (Oberm1ier usw.l 

995 734 536 
1148 857 765 

1 025 764 566 
1178 887 795 

1 085 814 606 
1 238 937 835 

1160 884 671 
1 313 1 007 900 

Freie Voreinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 
1407 1 079 964 

1 961 1754 1 342 990 826 
1548 1 238 1 032 

2098 1877 1 435 1 060 883 
1 656 1 325 1104 

2 286 2 045 1 564 1155 962 
1 805 1444 1 203 

2 559 2 290 1 751 1 293 1 078 
2 021 1 616 1 347 

2 740 2 451 1 875 1 384 1154 
2 163 1 730 1442 

-46-

inOmklme 

II 1 III 

in II dar Gllhalllliitze 
dlrOruk1aa11 

97 94 

97,5 95 

in Omklasse 11 

in Gllhaltsgruppe 

KTI KT3 

Vorwiag1nd 
11lbstindlga 

Tätigkeiten Tätigkeiten 
ohne bzw. bnondare 

Barufsausbildung technlscho 
F1chk1nntnl111 

383 714 
648 831 
413 :i 676 
443 794 
708 911 
503 864 
768 981 
539 926 
823 1051 
718 965 
898 1 207 
768 1 033 
960 1291 
843 1138 

1 054 1422 
944 1 274 

1180 1 592 
1010 1 363 
1 263 1 704 



Datum 
des 

lnkrah­
tretlßl 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

.. 

1. 3.67 29. 2.68 a 
b 

1. 4.68 a 
b 

1. 1.69 30. 6.69 a 
b 

1. 7.69 30. 6.70 a 
b 

1. 5.70 a 
b 

1. 1.71 31. 5.71 a 
b 

1. 6.71 31. 5.72 a 
b 

1. 6.72 31. 5.73 1 

b 
1. 6.73 31. 5.74 a 

b 
1. 6.74 31. 5.75 a 

b 
1. 6.75 31. 5.76 a 

b 

K7 

Verantwort· 
liehe 

Tätigkeiten 
mit 

Dispasitions­
befug· 
nissen 
usw. 

1806 

1950 

2 070 

2 253 

2486 

2 655 

288 Milchverwettung 

288 2 Gehaltstarifvettrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg 

DM 

Kaufmännische Angestellte 

K4 K2 K 1 

Abgasehi. Ohne 
Be~ulseus- Berufsaus-
b,:ng bildung, 

T- u k ·, einfache 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrttklasael 

in Gehaltsgruppe 11 

Technische Angestellte 

T7,T4 T2 
Verant· Selbständige Abgasehi. 

liehe Tätigklliten Berufsau•· 
Tätigkeiten auf Grund bildung 

mit gegebener usw., 
D~positions- Unterlagan Tätigkeiten 

T 1 M4 

Meister 

M3 

Selbständige 
Tätigkeiten 
im Rahmen 
allgemainer 
Anweisung 

at1g e1ten I T- . k , 
nach ein· l 1t1g e1ten 
gehender . nach 

Anweisung E1nw11sung 

belug- und nach ain-
nissen Anwei· gehender 
usw. sungen Anweisung 

Ohne 
Berufsaus­
bildung, 
einfache 

Tätigkeiten 

Meister 
einer 

basonden 
wichtigen 
Abteilung 

·usw. 

Maistar 
mit einem 
wichtigen 
Aufgaben-

gebiet 1 

i 

799 
995 
823 

1 025 
839 

1 046 
905 

1 119 
996 

1 231 
996 

1 258 
1 076 
1 359 
1161 
1455 
1 289 
1601 
1454 
1 788 
1 553 
1910 

460 
767 
474 
790 
483 
806 
548 
872 
604 
959 
746 
975 
821 

1 053 
895· 

1137 
1 007 
1 264 
1152 
1427 
1 230 
1 524 

382 
620 
393 
639 
401 
652 
467 
718 
514 
790 
838 
822 
713 
897 
783 
974 
888 

1091 
1 025 
1 242 
1 095 
1 326 

1984 

2143 

2 270 

2 465 

2 712 

2 896 

839 
1 045 

864 
1 076 

881 
1 098 

950 
1175 
1 046 
1 293 
1 048 
1 335 
1130 
1442 
1 359 
1630 
1 850 
1 878 
1 840 
2 084 
1 985 
2 226 

483 
805 
498 
830 
507 
846 
576 
916 
634 

1 007 
783 

1 085 
858 

1172 
934 

1 260 
1 048 
1394 
1196 
1566 
1 277 
1672 

382 
620 
393 
639 
401 
652 
467 
718 
514 
790 
690 
890 
765 
985 
837 

1045 
946 

1166 
1 087 
1 323 
1161 
1413 

1 709 

1846 

1961 

2 137 

2361 

2 522 

1143 

1177 

1 201 

1285 

1414 

1455 

1 571 

1 675 

1834 

2 037 

2 176 

MI 

Meister 
mit 

einfachem 
Aufgaben­

gebiet 

1 043 

1126 

1213 

1344 

1 513 

1 616 

1) Die Qehalugruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegend• freien Verainblrung;ab 1. 1. 1971 Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Satze. 

D1tum lrst· 
das malig • KTIV 

lnk11h· kündbar b treten, zum: Vorstahar 
einer in sich 

•btlaschtossanen 
Abllilung 

usw. 

1.10.67 e 985 
b 1170 

1. 1.68 30. 9.68 • 985 
b 1170 

1.10.68 30. 9.69 • 1 034 
b 1229 

1.10.69 30. 9.70 • 1137 
b 1 352 

1. 8.70 31. 5.71 • 1 251 
b 1488 

,. 6.71 31. 5.72 • 1384 
b 1841 

1. 6.72 31. 5.73 • 1486 
b 1 761 

1. 6.73 31. 5.74 • 1650 
b 1 955 

,. 6.74 31. 5.75 • 1845 
b 2186 

1. 6.75 31. ,5.78 • 1 973 
b 2 337 

288 3 Gehaltstarifvertrag für des Molkerei· und KlillralgewMle In Bayern (ohne Allgäu) 

DM 

Monetsbllrige für Angestellte 

in Oruklaae 1 

in Gehaltsgruppe 

Keufmiinnische und technische Angastollta Me~tor 

KTIII KTII KTI KT MIii MIi MI 

Salb1tindlg1 Salbltindig1 · Dhnt 
Titlgklliten 

Erledigung Abgaschlossana abgeschlo111n1 M1ist1r, Hilfsmeister 

- mit schwierigerer 8erufsausblldung Berufsau&· die elna mit 

beaondarer 
Arbeiten usw., blldung, Obormalsttr Abteilung Kontroll· 

Verentwonung nach Arbeiten einfache l1lt1n uaw. 
titigktit 

usw. 1llgam1in1n einfecher An Ti~gkelten usw. 
Anweisungen 

880 519 434 398 985 680 519 
975 811 674 620 1 170 975 811 
680 519 434 398 985 680 519 
975 811 674 620 1170 975 811 
714 545 456 418 1 034 714 545 

1024 852 708 651 1229 1 024 852 
785 615 526 488 1137 785 615 

1126 937 779 721 1 352 1126 937 
864 677 579 537 1 251 864 677 

1239 1 031 857 794 1488 1 239 1 031 

964 761 655 610 1384 964 761 
1 371 1145 957 888 1641 1371 1145 
1 035 817 703 655 1486 1 035 817 
1472 1 229 1 027 953 1 761 1472 1 229 

1149 907 832 779 1 650 1 253 1 056 
1634 1365 1140 1 058 1955 1634 1 365 

1 285 1 015 931 871 1 845 1401 1181 
1 827 1 527 1 275 1 183 2186 1 827 1 527 
1 374 1 086 996 932 1 973 1498 1 263 
1954 1 633 1 363 1 285 2 337 1954 1 633 

-47-

II 

inOmklasae 

II I III 

'in% 
dar Gehaltssätze 
der Onsklasae 1 . 

99 97 

Forueuung ,. 
Orukl1111I 

inOnsklasae 

1 
III 

in% 
der Gohaltlsäua 
derOnskl-1 

97,5 95 

98 96 

98,5 97 

1 



Datum em- KT5 
das malig • 

lnkralt· kundbar 
tretens zum: b Verantwortliche 

Stellung 
mit Vollmacht 

für den 
Aufgabenbereich 

1. 9.67 31. 8.68 • 1603 
b 

1. 9.68 31. 8.69 a 1691 
b 

1. 9.69 31. 8.70 a 1 857 
b 

1. 9.70 31. 8.71 a 2060 
b 

1. 9.71 31. 8.72 a 2 262 
b 

1. 9.72 31. 8.73 • 2410 
b 

1. 9.73 31. 8.74 • 2 672 
b 

Datum X erst· a des malig 
lnkrelt· kündbar b Größere 
tretens zum: Leitungs-

befugnis, 
Leiten des 
Venandas 

usw. 

1. 9.74 31. 8.75 a 3 136 
b 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 1 Gehaltstarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Ortsklasse! 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische (K) und technische (Tl Angestellte Meister 

KT4 KT3 KT2 K 1 M3 M2 
Selbständige Abgeschlosaene Meister mit Meister mit 

und Selbständige Berufsausbildung Ohne abgeschlossener abgeschlossener 
verantwonliche Arbeiten einfache Berufsausbildung, Lehre oder Lehre oder 
Durchführung in einem selbständige mindestens mindestens 
schwieriger bestimmten Arbeiten bzw. vorwiegend 10jähriger 5jähriger 
Arbeiten, Aufgabenbereich Arbeiten einfache 

fachlicher fachlicher 
besondere usw. nach Arbeiten Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung onahrung erfahrung 

953 856 583 487 1366 1246 
1 427 1144 953 758 
1 005 903 615 514 1441 1314 
1 505 1 207 1 005 800 
1104 992 676 565 1 583 1443 
1653 1 326 1104 879 
1 225 1101 750 630 1 756 1601 
1834 1471 1 225 975 
1345 1209 824 692 1928 1 758 
2014 1 615 1345 1 071 
1433 1288 899 759 2054 1873 
2145 1 720 1433 1141 
1605 1447 1 022 869 2 283 2 086 
2 383 1919 1 605 1 286 

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 9. 1974' nicht mehr fortzusetzen. 
Neuer Entgelttarifvertrag 293 1 a siehe untere Tabelle. 

293 1a Entgelttarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein · Westfalen 1 1 

DM 

Monatsentgelte für Angestellte 

in Entgeltgebiet 1 

in Bewertungsgruppe 

IX VIII VII VI IV II 

Besondere. Abgeschlosaene Ohne 
Schwierige Fachkenntnisse, Gründliche Beruf saus- 8erufsaus-
Tätigkeiten, selbständige Kenntnisse, Spezial· bildung, bildung, 

umfangreiche E~edigung längere kenntnisse, Tätigkeiten mechanische 
Erfahrung, nach Berufserfahrung, Tourenleiter nach Tätigkeiten, 

Hauptkauierer Anweisung, Reisender usw. Anweisungen, teilweise 
usw. Gruppenleiter usw. Fakturieren Einarbeitung, 

usw. usw. Botengänge usw. 

2652 2 366 1905 1865 1695 1 390 
2 946 2 628 2116 

1) Infolge einer grOßeren Strukturänderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergeführt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt. 

-48-

inOnskl-11 

M 1 

in% 
der Gehaltssitze 

Meister derOnsklassel 
ohne 

Berufsausbildung 

1 070 96 

1129 

1240 97 

1431 

1571 98 

1 674 

1868 

in Entgellgebiet II 

1 

in% der 
Einfache, Entgeltsätze 

mechanische das Entge11-
Tätigkeiten gabietas 1 
bis zu drei 
Monaten 

1 271 97.9 



Oatum am-
da malig • KTV 

lnkralt· kündbar b tretens zum: Übergeordnete 
verantwonliche 
Tätigkeit IKI, 

bzw. Brauführer 
und 

Bltrieblingenieure (Tl 

1.11.67 30. 9.68 1 914 
b 1398 

1.10.68 10. 9.69 • 960 
b 1468 

1.10.69 30. 9.70 • 1 056 
b 1615 

1.10.70 • 1194 
b 1825 

1. 1.71 30. 9.71 • 1194 
b 1825 

1.10.71 30. 9.72 a 1307 
b .1990 

1.10.72 • 1430 
b 2169 

1. 1.73 30. 9.73 • 1430 
b 2169 

1.10.73 30. 9.74 1 1611 
b 2443 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern 

DM 

Mon111b1trige für Angemllte 

inOrtskl-1 

In Gth1ltlgruppe 

K1ufminni1ehe ( KI und technilChl (Tl Angattllte 

KTIV KT III KTII KTI 
Selbständige varant· 
wortlichl Tätigkeit Angatallte KaulminniSche Tätigkeiten 

mit baondmr mit bestimmten Arbeiten ohne 
Sachkunde (KI bzw. Aufgabenbereichln einfacher An (KI. Berufsausbildung (KI, 

1ufsichuliihrende mit klufm. bzw. selbständige bzw. Hilfsleittungen 
Tätigkeit mit erforder- bzw. techn. teehn. Arbeiten in techn. Büros 
licher Fachausbildung Erfahrung einfacher An (Tl usw. (Tl 

(Tl 

850 741 534 372 
1 239 1 096 951 735 

893 779 561 449 
1301 1151 999 800 

983 857 618 494 
1432 1 267 1 099 880 
1111 969 699 559 
1619 1 432 1242 995 
1111 969 699 559 
1819 1432 1242 995 
1 217 1 069 779 639 
1 765 1561 1 354 1 085 
1332 1177 849 697 
1924 1 701 1476 1183 
1332 1177 849 697 
1924 1 701 1 476 1183 
1500 1326 956 785 
2167 1916 1 662 1333 

Nach Aufbau der Tarifvenriga ab 1.10.1974 nicht mehr fonzuseuan. 
Neu er Ent elttarifvertr ag 293 2 a siehe untere Tabelle. 

1) Die in Zeile b angefül'lrten Gehlttuitze gelten für verheiratete Angestellte. 

X IX Datum -· • da malig 
lnkralt- kündbar Grilln Schwieri11re b Leitung&- Titigkeiten, tntons zum: 

befugnil, umfangreiche 
Leiten da Erfahrung, 
Venanda ,Hauptkmierer 

usw. USW, 

1.10.74 30. 9.75 • 2 756 2 235 
b 2 541 

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern 1 1 

DM 

Monatsentgelte fiir Angestellte 

inOmklmel 

in B-iunpgruppe 

VII VI IV II 

Abgeschlossene Ohne 
Griindliche Berufsaus- Berulsaus· 
Kenntnisse, Spezial- bildung. bildung. 

längere kenntniae, Tätigkeiten mechani1ehe 
Berufserfahrung, T ourenleiter nach Tätigkeiten, 

Rtisendar usw. Anweisungen, teilweise 
usw. Fakturieren Einarbeitung, 

usw. Botengänge usw. 

1684 1684 1 531 1255 
1929 

1 

Einfache, 
mechanische 
Tätigkeiten 
bis zu drei 
Monaten 

1148 

1) lnfolgt einer gröleren Strukturinderung kann die bisher fortgesctmebene Tab~lle nicht mehr weitergeführt werden. Sie wurde ab 1. 10. 197.t neu aufgestellt. 

-49-

inOmklaue 

II 1 
1 III 

in % der Gehallllitze 
derOnskl-1 

-97,5 93,5 

98 94 

95 

96 

99 

inOnsldam 

II 1 III 

in% dar Entgaltsi12e 
derOnskl- 1 

99 96 



Datum ent· 
des malig • 

lnkralt· kündbar 
tratans zum: b 

1. 1.66 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 a 
b 

1. 7.69 a 
b 

1.11.69 • 
b 

1. 4.70 31.12.70 a 
b 

1. 1.71 31.12.71 • 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 
b 

1. 1.73 31.12.73 a 
b 

1. 1.74 31.12.74 • 
b 

1. 1.75 31.12.75 • 
b 

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung 

294 .1 Gehaltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland . Pfalz 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte --
inOmklassel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Meister 
KS K4 K3 K2 K 1 M3 1 M2 Ml 

Selbständige 
Erledigung Fortgeschr. Ohne Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis 

Tätigkeit, schwieriger Fach kennt· Mit kaufmännische mit verantwortl. Mitbestimmung Anweisungs-
umfangreiche 

Arbeiten auf nisse, Berufsausbildung Vorbildung, der Betriebsaufgaben im Bereich belugnis, 
Spezial· allgemeine gröllera und einfacher vorwiegend einer Hilfstätigkeit 

kenntnisse 
Anweisung Verantwortung Tätigkeit schematische mehrerer Abteilung für den 

(Bilanz, 
(Buchhalter (erste (Kontoristen Tätigkeiten Abteilungen Abteilungs-

buchhalter Lageristen usw.) (Postablertiger usw. meister 
usw.) usw.) usw.) usw.) 

943 686 552 428 - 209 1 067 943 820 
1 067 943 820 686 552 

985 717 sn 447 218 1115 985 857 
1115 985 857 717 577 
1 019 742 597 463 226 1154 1 019 887 
1154 1 019 887 742 597 
1142 818 654 514 296 1269 1121 976 
1 269 1121 976 816 657 
1199 859 687 540 311 1 332 1177 1 025 
1332 1177 1 025 857 690 
1 307 937 748 588 421 1452 1 283 1117 
1452 1283 1117 934 752 
1 399 1 002 801 629 564 1554 1 373 1195 
1554 1 373 1195 999 805 
1508 1 080 863 679 608 1 675 1480 1288 
1 675 1480 1288 1 077 868 
1 666 1194 953 750 671 1851 1 635 1423 
1851 1635 1423 1190 959 
1 787 1 280 1 023 805 832 1986 1 754 1 527 
1986 1 754 1 527 1 277 1064 

300 Hoch- und Tiefbau 

inOmkl-11 

in GehalttQruppe 

K2 M2 

Anordnungs-u. 
Mit Aufsichtsbelug-

Berufsausbildung nismitvennt-
und einfacher wortl. Milbe-

Tätigkeit stimmungdor 
(Kontoristen Betriebsaufgaben 

usw.l im Bereich 
einer Abteilung 

409 900 
655 
427 941 
684 
442 974 
708 
491 1 071 
779 
515 1125 
818 
562 1226 
892 
610 1332 
969 
659 1436 

1 045 
735 1602 

1166 
789 1 719 

1 251 

300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

in Ortsklaue 1 In Omklaue II 21 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Technische Angestellte 

K731 K 631 KS K4 K2 K 1 T 731 T 631 T5 T4 T 1 K5 T5 

Datum erst- Selbständige Abgasehi. Abgeschl. Selbständige Selbständige 1 
Selbständige 

des malig a Anlernaus· Erledigung Erledigung 
lnkralt· kündbar Selbständige Selbständige Erledigung kaufm. bildung Besonders von Erledigung Erledigung Selbständige schwieriger 
tretens zum: b und Bearbeitung schwieriger Lehre, Ohne verant- Aufgaben schwieriger umgrenzter Ohne Berufsausbildung Erledigung Aufgaben Arbeiten, schwierigere usw .• Berufsaus· wortliche Aufgaben Aufgaben schwierigerer vtrant- eines einfache unter nach 

wortliche tthwierigen nach Arbeiten Tätigkeiten bildung, Tätigkeiten eigener nach nach Einfache Vorwiegend Arbeiten, allgemeinen 
Tätigkeiten Aufgaben- allgam. unter (Hilfsar- vorwiegend mit eigener Verant- allgem. Anleitung, technische sthema· allgem.An· Anweisun· Anwai· Anleitung schema- Oisposi- Anwei· erweiterte weisungen mit gebietes (Führung beiten in tische tions- und wortung, sungen, Fachkennt- Titigkeiten tisthe (Lohnbudl- gen, 
Weisungt- (Einkäufer sungen kaufm. besondere usw. Tätigkeiten gründliche 
befugnis usw.) (Lohnbuch- von Abtei- Tätigkeiten Weisungs· Fach kennt- gründliche nisse halter Fach kennt· halter Baukassen belugnis Fach kennt· usw. usw.) 

usw.) usw.) lungen nissa und niae usw. ni111 
usw.) Erfahrungen usw. 

1. 4.67 31. 3.68 • 1 502 1342 954 809 370 225 1 595 1 502 1 078 830 370 225 912 1031 
b 1 228 918 757 659 1409 1 021 757 654 1176 1 347 

1. 5.68 31. 3.69 • 1554 1388 987 837 382 232 1 650 1 554 1115- 887 382 237 943 1066 
b 1 270 950 783 681 1458 1 056 788 681 1 217 1394 

1. 4.69 a 1 654 1477 1 050 890 406 246 1 756 1 654 1186 964 406 251 1008 1141 
b 1 351 1 011 833 724 1 552 1123 838 724 1 299 1490 

15.12.69 30. 4.70 a 1 751 1 563 1111 941 429 259 1 859 1 751 1 255 1 020 429 265 1 066 1 207 
b 1430 1 070 881 766 1 643 1188 886 766 1 375 1 577 

1. 5.70 30. 4.71 a 1883 1688 1 248 1 058 478 288 1998 1 883 1408 1143 478 478 1 213 1368 
b 1 538 1148 948 823 1 768 1 278 953 953 1493 1 713 

1. 5.71 30. 4.72 a 2056 1846 1 376 1171 566 526 2 236 2056 1 596 1446 566 1 341 1 556 
b 1686 1 266 1 056 916 1936 1 546 1 056 1 636 1881 

1. 5.72 30. 4.73 a 2 206 1 976 1476 1 256 616 566 2 396 2 206 1 706 1 596 606 1441 1666 
b 1806 1 356 1146 976 2Jl66 1 696 1126 1 756 2 011 

1. 5.73 30. 4.74 • 2396 2146 1616 1 376 666 616 2 606 2 396 1 866 1866 656 1 581 1826 
b 1 976 1486 1 246 1 066 2 266 1996 1 226 1926 · 2 211 

1. 5.74 30. US a 2 661 2 381 1 796 1 526 736 681 2 896 2 661 2096 2 071 726 1 761 2 056 
b 2196 1 651 1 381 1181 2 516 2 216 1361 2146 2461 

1. 5.75 30. 4.76 a 2834 2 535 1912 1 624 1131 723 3084 2834 2 271 2 205 771 1877 2 231 
b 2338 1 757 1 381 1 256 2 679 - 2 359 1448 2 288 12 624 

11 Einschl. der zusätzlichen vermögenswirksamen Leistungen (Arblitgeberzulagel in Höhe von 18,- DM, ab 1. 5. 1971 von 46,- OM-je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehm• mindelt1r1s 
4,- QM, ab 1.5.1971 6,- QM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anloegt. - 21 Unterschiedliche Entwicklung der Onsklasse II bzw. III bis 30. 4.1971 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland· Pfalz und 
WurtterN>lrg - Nordbaden, siehe 300 1, urnare Tabe!~. - 3) Unter b • 1Endgehalt freie Vereinbarung. 
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1 

! 
1 

! 

Datum 1 ent· 
das 1 malig 

lnkralt· kündbar 
tretens 

1 
zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.89 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 1 Entwicklung dar Onsklassen II und III in den Tarifgebietan H-n. Rheinland . Pfalz und Württemberg . Nordbaden 

DM 

Mon111b1träge für Angestellte 11 
Heuen Rh1inland · Pfal2 

/ 

Württemberg· Nordbaden 
in Ortsklasse 21 in Ortskl1sse in Ortsklasse 21 

II 
1 

III 1 II 1 III II II 1 III 1 II III 1 • in G1h1lt1gruppe 

b K3 Tl K3 Tl ! K3 1 Tl 

Selbstandige Erledigung Selbständige Erledigung 
Selbständige Erledigung S.lbständige Erledigung 

Selbständige Erledigung Selbständige Erledigung 
schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben 

schwierigerer Arbeiten, scllwoeriger Aufgaben 
schwierigerer Arbeiten, scllwierigar Aufgaben 

allgem. Anweisungen nach allgem. Anweisungen. allgem. Anweisungen nach allgem. Anweisungen, allgem. Anweisungen nach allgem. Anweisungen, 
(Lohnbuchhalter usw.) gründliche Fachkennt· ( Lohnbuchhalter usw.) gründliche Fachkennt· 

(Lohnbuchhalter usw.) gründliche Fachkennt· 
nisse usw. nisse usw. nisse usw. 

• 928 873 1 048 983 917 1 036 918 887 1036 995 
b 1193 1118 1368 1 283 1180 1 353 1181 1135 1357 1 295 
1 960 903 1 084 1 017 948 1 072 950 917 1 072 1 029 
b 1 234 1157 1415 1 327 1221 1400 1 222 1174 1404 1340 
• 1 021 961 1153 1082 1 008 1141 1 021 975 1153 1 096 
b 1313 1231 1506 1412 1 299 1490 1313 1249 1506 1426 
a 1 080 1 017 1 220 1145 1 066 1 207 1 080 1 031 1 220 1159 
b 1399 1303 1 594 1494 1 375 1 577 1389 1322 1 594 1509 

• 1 213 1 368 1 213 1368 1 213 1368 
b 1493 1 713 1493 1 713 1493 1 713 

Fort11tzung s. 300 1, Seite 50 untere Tabelle 

11 Eintchl. der zuaitzHchen verrnögen1wirklamen Letnung (ArbertgaberzullQII in Höhe won 18,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn dir Arbt1tn1hm1r mindestens 4,- OM von ainem Monatsg• 
hllt vermögtMwirkum anlegt. - 21 Ab 1. 6.1970 Wegfall d1r Ontklesse 111. 

Datum erst· • da malig 
lnkralt· kündbar 
trotens zum: b 

1. 4.87 31. 168 a 
b 

1. 5.68 31. 169 a 
b 

1. 4.89 1 
b 

15.12.89 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 30. 4.72 1 

b 
1. 5.72 3Q. 4.73 a 

b 
1. 5.73 30. 4.74 a 

b 
1. 5.74 30. 4.75 1 

b 
1. 5.75 30. 4.76 1 

b 

300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg 

DM 

Monatlboträge für Angtstollte 11 

in Omkl11M Hamburg 

in Geh1lt1gruppe 

Kaufmännische Angestellte T ethnische Angestellte 

K 721 K 621 K5 K4 K2 K 1 T 721 T 6 21 TS T4 

Abgeschl. Selbständigt Selbständige S.lbllindige Abgeschl. Anlernaus· Besanders Erledigung Erledigung Erledigung S.lbständige S.lbständiga Erttdi9ung 
und Bearbeitung schwieriger keufm. Lehre, bildung usw., Ohne verantwort· v. Aufgaben schwieriger umgrenzter 

verantwon- eines Arbeiten, schwierigere einfache Berufs· licht unter eige· Aufgaben Aufgaben 

licht schwierigen nach Arbeiten Tätigkeiten aulbildung, Tätigkeiten ner Verant· nach nach 
unter (Hilfsar- mit eigener wortung, allgem. An· Anleitung, Täti9keiten Aufgeben- allgem. An· Anleitun9 beiten in vorwiegend Dispositions- besandere weisungen, erweiterte mit 91bi1tu weisun111n (Führung keufm. schematische und Fachkennt· gründliche Fach kennt· W1i111np- (Einkiufer (Lohnbuch- v. 81uke1Mn Abteilungen Täti9keiten Weisungs· nisse Fachkennt· nisse btfu911i1 usw.) heller 

usw.) usw.) usw.l befugnis und nisse usw. 
Erfahrungen UIW. 

1 527 1 382 989 824 380 230 1 620 1 527 1 098 845 
1 248 933 767 669 1434 1 036 

1579 1408 1 012 852 392 237 1 675 1 579 1135 902 
1 290 985 793 891 1483 1 071 

1 879 1497 1 085 905 416 251 1 781 1 679 1 206 979 
1 371 1 028 843 734 1 577 1138 

1 776 1 583 1126 958 439 284 1 884 1 776 1 275 1 035 
1450 1 085 891 778 1 668 1 203 

1908 1 708 1 263 1 073 488 293 2 023 1 908 1428 1158 
1 558 1163 958 833 1 793 1 293 

2081 1866 1 391 1 186 576 531 2 261 2 081 1616 1461 
1 706 1 281 1 066 926 1 961 1561 

2 231 1996 1491 1 271 626 571 2421 2 231 1 726 1616 
1828 1 371 1156 986 2 091 1 716 

2421 2166 1 631 1 391 676 621 2 631 2421 1 886 1886 
1 996 1 501 1 256 1 078 2 291 2 016 

2686 2401 1 811 1541 748 686 2 921 2686 2 116 2091 
2 216 1 666 1 391 1191 2 541 2 236 

2859 2 555 1 927 1 639 1141 728 3109 2 859 2 291 2 225 
2 358 1 772 1 391 1 266 2 704 2 379 

T 1 
1 

Ohne Berufsawbildung 

Einfache Vorwiegend 
technische schama-
Tätigkeiten tische 

usw. Tätigkeiten 

380 230 
767 664 
392 242 
798 691 
416 256 
848 734 
439 270 
896 756 
488 488 
963 963 

576 
1 066 

616 
1136 

666 
1 236 

736 
1 371 

781 
1458 

1) Einschl. de, zuüUlichen verffl091nswirkUmen Leinungen (Arbeitgeberzulagel in Höhe von 18,- DM, ab 1. 5. 1971 von 48.- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu .zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 
4,- OM, ab 1.6.1911 6,- DM von 11inem Monaugehalt vermöttnswirkaam an\egt. - 21 Unter b • Endget\alt freie Vereinbarung. 
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1 
1 

1 

Oatum erst· 
des malig a 

lnkraft- kündbar b tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 a 
b 

1. 4.69 a 
b 

15.12.69 30. 4.70 a 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 30. 4.72 a 
b 

f. 5.72 30. 4.73 a 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 
b 

1. 5.74 30. 4.75 a 
b 

1. 5.75 30. 4.76 • b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

in Onsklasse A und 1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte T ethnische Angestellte 
K ]31 

1 

K6 
1 

K5 Kl K 1 1 T ]31 T6 T5 Tl 

Selbständige Selbständige Selbständige Selbständige Selbstilndige Erledigung Besonders Erledigung Erledigung Erledigung 
und Bearbeitung Einfache Ohne verantwortliche schwieriger von Aufgaben schwieriger umgrenzter 

verantwortliche eines kaufmännische Berufs- Tätigkeiten mit Aufgaben Arbeiten unter eigener Aufgaben Tätigkeiten schwierigen nach allgem. Tätigkeiten ausbildung, Dispositions- Verantwortung, nach allgem. nach 
mit Aufgaben· (einfache vorwiegend und Anleitung, Anweisungen besondere Anweisungen, Weisungs- gebietet (Lohnbuch- Kontierungen schematische Weisungs· Fachkenntniae gnindlithe Fathkennt· 

befugnis (Einkäufer usw.l Tätigkeiten befugnis niue 
usw. usw.l halter und Fachkenntnisse erforderlich usw.l usw. Erfahrung usw. 

in Onsklasse in Ortsklasse in Ortsklasse in Ortsklasse in Ortsklasse in Ortsklasse 
A 1 1 A 1 1 A 1 1 A 1 1 A 1 1 A 1 1 

1 553 1 515 1494 1460 1107 1 074 421 247 1 652 1 619 1 292 1 259 943 
809 666 

1 607 1 567 1 546 1 510 1145 1 111 435 255 1 709 1 675 1 337 1 302 975 
837 689 

1 738 1 694 1 645 1 602 1 218 1182 462 270 1819 1 783 1423 1 385 1 037 
890 733 

1839 1 793 1 741 1 701 1 289 1 251 488 285 1 925 1 887 1 506 1466 1 097 
941 775 

1998 1953 1 878 1 833 1403 1 358 538 338 2 218 2173 2118 2 073 1 668 f 623 1218 
1 018 843 

2186 2136 2056 2 006 1 541 1496 826 526 2 421 2 371 2 316 2266 1826 1 781 1396 
1126 946 

2 346 2286 2196 2141 1656 1606 896 566 2 596 2 536 2486 2431 1966 1916 1496 
1 206 1 016 

2 566 2 506 2396 2 336 1806 1 746 1 086 616 2 846 2 786 2 716 2 656 2 156 2096 1646 
2046 1986 1 346 1106 2 396 2 336 

2805 2 740 2615 2 550 1960 1 890 1160 635 3 115 3 050 2 970 2 905 2 360 2 290 1 780 
2 225 2160 1450 1180 2 615 2 550 

3036 2 967 2834 2 765 2136 2061 1 283 723 3 367 3 298 3 213 3143 2 562 2488 1944 
2418 2 349 1 592 1304 2 834 2 765 

in Onsklasse 21 

II 1 III 

T 1 

Ohne in%der Berufs- Gehaltssitze 
1 audlildung, der vorwiegend Ortsklasse! schematische 

Tätigkeiten 

247 95 90 
698 
255 
722 
270 
768 
285 
812 
398 
878 
766 

1 006 
816 95 

1 071 
886 

1166 
935 

1 250 
1 043 
1 379 

1) EiMchl. der zuützhchen vermögenswirkumen Leistung (Arbeitgeberzulagel in Höhe von 18 .. - OM, ab 1. 5. 1971 von 46.- DM je Monat. die dtr Afbeitgaber zu zahlen hat, wtnn der Arbeitnehmer mindestens 
4.- DM. ab 1.6.1971 mindestens 6.- DM von seinem Monetsgef\alt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse III. - 31 Einstellungsgthalt. im übrigen freie Vereinbarung. 

*'""' ent- • des malig 
lnkflft. kündbar b trttens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 a 
b 

1. 5.68 31. 3.69 a 
b 

1. 4.69 • b 
1. 1.10 30. 4.70 • b 
1. 5.70 30. 4.71 • 

b 
1. 5.71 • b 
1. 5.72 30. 4.73 • 

b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 

300 4 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 11 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte T ethnische Angestellte 

K4a 21 K421 K3 K2a K2/I K 1 T4a21 T 4 21 Tl T2a 

Salbständige Abgasehi. Abgeschl. Selbständige Selbständige Erledigung 
Salbständige Selbständige Erledigung kaufm. Lehre, Anlernaui- Besonders Erledigung Erledigung umgrenzter 

und Bearbeitung schwieriger schwierigere bildung usw., Ohne verantwortl. von Aufgaben schwieriger Aufgabon 
verantwon· eines Beruf saus- Tätigkeiten 

liehe schwierigen Arbeiten nach Arbeiten un- einfache bildung, mit eigener unter eigener Aufgaben n. nach 
allgem. An- ter Anleitung Tätigkeiten Ver1ntw0r· allgom. An- Anleitung. 

Tätigkeiten Aufgaben- weisungen (Führung (Hilfsarbeiten vorwiegend Dispositions.- tung, weisungen, erweitene 
mit gebiete, (Lohnbuch- von Bau· in kaufm. schematische und besondere gründliche Fathkennt-

Weilungs- (Einkäufer halter kassen Abteilungen Tätigkeiten Weisungs- Fathkennt- Fathkennt- nisse 
befugnis usw.l usw.l usw.l usw.l 

befugnis nisse nisseusw. usw. 

1 502 1 342 954 809 370 225 1 595 1 502 1 078 830 
1 228 918 757 659 1409 1 021 

1554 1388 987 837 382 232 1 650 1554 1115 887 
1 270 950 783 681 1458 1 056 

1654 1477 1 050 890 406 246 1 756 1654 1186 964 
1351 1 011 833 724 1 552 1123 

1 751 1 563 1111 941 429 259 1859 1 751 1255 1 020 
1430 1 070 881 766 1643 1188 

1883 1688 1 248 1 058 478 288 1998 1883 1408 1143 
1538 1148 948 823 1768 1 278 

2 056 1846 1 376 1 171 566 526 2 236 2 056 1596 1296 
1686 1 266 1 056 916 1936 1446 

2 206 1976 1476 1256 616 566 2 396 2 206 1 706 1386 
1806 1356 1146 976 2066 1546 

2396 2146 1616 1 376 666 616 2606 2 396 1866 1506 
1976 1486 1 246 1 066 2 266 1686 

2661 2381 1 796 1 526 736 681 2896 2661 2 096 1671 
2196 1651 1 381 1181 2 516 1871 

Ab 1. 5. 1975 Fortführung der Tabelle 300 4 Berlin (Westl in Tabelle 300 1 Bundesgebiet= L Seit• 50 untere Tabelll 

Tl 

Ohne Berufsausbildung 

Einfeche 
technische Vorwiegend 

sch1matische 
Tätigkeiten Tätigkeiten 

usw. 

370 225 
757 654 
382 237 
788 681 
406 251 
838 724 
429 265 
886 766 
478 478 
953 953 

566 
1056 

606 
1126 

656 
1226 

726 
1361 

11 Einschl. der zusätzlichen ve,mogenswirksamen Le,ttungen !Arbengebeuulagel 1n HOhe von 18.- DM. ab 1. 5. 1971 von 46.- OM je Monat. die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer minde1tens 
4.- OM. ab 1. 5. 1971 mindestens 6.- OM von seinem Monatsgehalt vermogenswirksam anlegt. - 21 Unter b • Endgehalt freie Vereinbarung. 
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300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 5 Gehlltstarlfv.-tr111 für Polm und Schachtffllilt• im Blug1WMM-. Polise im Feuarul1glblu in Schl-lg • Holstein, 
Hamburg. Nied-chsen und Nordrhein • Wlstfal1n · 

DM 

Monatslletrigt für Angettailte 11 

inOmk1-21 

Datum 
d• 

lnkraft­
tret1t11 

-· malig 

in Onskl- Hamburg dor Linder Schlawig • Holstein, Niedonachltn und Nordrhoin · Wlltfalon 

e r---------:------------+---__;_1 ___ .1..._l __ _;l::_I __ ----JIL---.:.:11:...1 ---
in Gohalttgruppe in Gahal-uppe 

kündbar 
zum: 

1. 8.87 31. 3.68 a 
b 

1. 5.88 31. 3.69 1 
b 

1. 4.69 • 
b 

15.12.89 30. 4.70 1 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 30. 4.72 1 

b 
1. 5.72 30. 4.73 1 

b 
1. 5.73 30. 4.74 a 

b 
1. 5.74 30. 4.75 a 

b 
1. 5.75 30. 4.76 a 

b 

Tec,hn:~:r~;;~u7r:n::~~ll,lr 
Schornsteinbaupoliare Koksofen- und G-rks-

1321 

1367 

1463 

1730 

1896 

2036 

2 231 

2491 

2652 

ofenbau, Of1nm1i1ter 

1 271 

1315 

1407 

1489 

1664 

1826 

1961 

2151 

2401 

2556 

Poliero 
und 

Schochtmoi-

1160 

1200 

1263 

1356 

1 513 

1666 

1686 

1956 

2181 

2321 

1140 

1180 

1263 

1336 

1493 

1646 

1 766 

1936 

2161 

2301 

Poliero u~d Schochtmoister 

1114 

1153 

1226 

1299 

1453 

1 596 

1 716 

1886 

2111 

2251 

1073 

1110 

1188 

1 257 

1408 

1546 

1661 

1836 

1) Einach.lt. der zusätzlichen verm6gen&wirktamen Leistung CArbeitoet,erzulage) In Höhe von 18.- DM, 1b 1. S. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehfn• minduteM 
4,- DM, ab 1.5.1971 mindenena 8,- DM von Hinem liton1ttglhllt verm6genswirktam anlegt. - 2) Ab 1. S. 1974 Wegfall dflr Ortsklasse III. 

300/2 6 G1hlltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hesse'!. 

DM 

Mon111beträge für Angestellte 11 

inOnsld-21 
in Onsldaae l II III 

Datum erst• in Gehalttgruppe in Gehol1J1rupp1 d• malig 
lnkrolt· kindbar 

b Technisehl Angestellte und Meiller tlltall zum: 
Poliero im Feuerungo-, Poliero Polilro und Schachtmoirter Schornsteinbaupoliere Koksofen- und G-rks- und 
ofenbau, Ofonmeister Schichtmaistar 

1. 8.67 31. 3.68 • 1 282 1 227 1140 1108 1038 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • 1326 1 269 1180 1147 1 074 
b 

1. 4.69 a 1419 1358 1263 1 226 1148 
b 

15.12.89 30. 4.70 • 1 502 1437 1336 1229 1 215 
b 

1. 5.70 30. 4.71 • 1679 1606 1493 1453 
b 

1. 5.71 30. 4.72 • 1846 1 766 1646 1596 
b 

1. 5.72 30. 4.73 1 1981 1896 1 766 1 716 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 2171 2 079 1936 1886 
b 

1. 5.74 30. 4.75 • 2421 2321 2161 2 111 
b 

1. 5.75 30. 4.76 • 2578 2471 2301 2251 
b 

1) Einseht. d• zusitzlichen va,mögemwirkamen Leistung (Arbeitgeb1uutaoe) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- OM je Monat, die der Arbli~eblr zu Zlhltn hat, wann der Arbeitnehm• mindestens 
4,- QM, ab 1. 6. 1971 mindesten, 8,- OM von seinam Monet1geh1tt vermögenswirksam anlagt. - 2) Ab 1 . 6. 1970 wegfall der Ort1kle1H 111. 
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Datum In!· 
da molig 

lnkrafl- kündbar 
trtllM zum: 

1. 8.67 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.69 

1. 4.69 

15.12.69 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 30. 4.76 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 7 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baua-t,a sowie Poliere im Fauarungsbau in Rheinland • Pfalz 

DM 

Monatsbeträge für Ang11St1Ht1 11 

inOrtskJ-21 
inOnsklassal 

II 1 

• in Gehaltsgruppe in G1haltsgrupp1 

b Technische Angestellte und Meister 

1 

Poliere im 
Polier• 

Schor11111inb1upoli1re Fouerungs-, Koksof1n-
und Poliere und Schachtmlistlr 

und G1SW1rksafenb1u, Schechtmoistar Of1nm1ister 

a 1 282 1 227 1140 1 095 
b 

• 1326 1269 1180 1133 
b 

• 1419 1 358 1 263 1213 
b 

• 1502 1437 1336 1 284 
b 

• 1679 1606 1493 1438 
b 

• 1848 1 766 1646 1596 
b 
a 1981 1 896 1 766 1 716 
b 

• 2171 2 079 1936 1886 
b 

• 2421 2 321 2 161 2 111 
b 
a 2 578 2471 2 301 2 251 
b 

III 

1039 

1075 

1148 

1215 

1358 

1546 

1666 

U Einschl. der zuaitzlichen vermögenswirksamen Leistung {Arbeitgeberzulage) in Höhe von 18,- DM, ab 1. 5. 1971 von 48,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arblitnehm• r:iiindestens 
4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögeMwirksam anlegt. - 2) Ab 1. 6. 1973 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum 
da 

lnkrlft-
trellM 

1. 8.67 

1. 5.68 

1. 4.69 

15.12.69 

1. 5.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 5.74 

1. 5.75 

300/2 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Fauarungsbau in Württemberg und Nordbaden 

DM 

Monatsbeträge für Angatellll 11 

inOrtskl-21 
inOrtskl-1 II• 1 II 1 III 

ent· • in Gehaltsgruppe in Glll11tsgrupp1 
malig 

kündbar b Technische Ang11St1ll11 und Meister 
zum: Poliere im 

1 

Poliere und Schachtm1istar 

Fouarungs-, Koksofen- Poliere und 
Schornsteinbaupoli1re und G1SW1rksof1nbau, Schachtmaistar in % dar G1haltssiiu1 der Ortskl- 1 

Ofenmaistar 

31. 3.68 • 1282 1 227 1140 98 96 91 
b 

31. 3.69 • 1326 1269 1180 
b 

• 1419 1358 1 263 
b 

30. 4.70 • 1 502 1437 1336 
b 

30. 4.71 • 1 679 1 606 1493 
b 

30. 4.72 • 1846 1 786 1648 
b 

30. 4.73 • 1981 1896 1 766 97 94 
b 

30. 4.74 • 2171 2079 1936 
b 

30. 4.75 • 2421 2 321 2161 
b 

30. 4.76 a 2 578 2471 2301 
b 

H Einschl. der zusätzlichen vermögenswirkSlmen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Höht von 18,- DM, ab 1. 6. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnthm• mindestens 
4,- DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,- DM von seinem Monatsgehalt vermögenswirksam anlegt. - 2) Ab 15.12. 1969Wegfall der Ortsklasse 11•. 
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Oetum ffll• 
d• malig a 

lnkralt· kündbar b lrlttlll zum: 

1. 8.87 31. 3.68 • 
b 

1. 5.68 31. 3.89 1 

b 
1. 4.88 1 

b 
15.12.88 30. 4.70 1 

b 
1. 5.70 30. 4.71 1 

b 
1. 5.71 3D. 4.72 1 

b 
1. 5.72 30. 4.73 1 

b 
1. 5.73 30. 4.74 1 

b 
1. 5.74 30. 4.75 1 

b 
1. 5.75 3D. 4.78 1 

b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 9 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern 

DM 

Monmbetrigt für Angestellte 11 

inOnsk1-21 
inOnslcl-A 

1 · 1 II 
in Gehlllsgruppo in Glhalngruppo 

T echnilche Anplttlltt und Meister 

Feuerungs- Poliere 

1 

Schornrteinbaupliliere 

1 

und 

1 

und Poliere und Schlchtmeirttr 
Ofenbaupoliere Schachtmairttr 

1 268 1 213 1195 1112 1048 

1312 1 255 1238 1153 1 084 

1399 1339 1321 1 230 1159 

1480 1417 1398 1302 1238 

1653 1583 1558 1458 1368 

1831 1 751 1 711 1601 1546 

1981 1896 1836 1 721 1666 

2171 2 079 2016 1898 1846 

'2421 2321 2246 2116 Fortsetzungs. Ortlkl- 1 

2 578 2471 2 391 2 256 

III 

1 003 

1037 

1106 

1170 

1308 

1476 

H Einschl. d• zusitzhcht~ vermägenawirkllmtn Leistung CArbeitpberzulage) in Höh• ..an 18,- OM, lb 1. S. 1971 von 46,- DM je Mo~,. die der Arbeitgabar zu zahlen hat, wenn dir Arbeimehmer mindtstefll 
4,- DM, ab 1.6.1911 m1nd•en1 6,- DM wn seinam Monatsgehllt vermögenswirksam anlegt. - 21 Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Onsklasse 111. ab 1. 6. 1974 der Ortsklasu 11. 

' 

Oatum ,m. 
dll malig 

lnkralt· kiindbar 
lrltlfll zum: 

1. 8.87 31. 3.68 

1. 5.68 31. 3.89 

1. 4.89 

15.12.&9 30. 4.70 

1. 5.70 3D. 4,71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5.72 30. 4.73 

1. 5.71 30. 4.74 

1. 5.74 30. 4.75 

1. 5.75 3D. 4.76 

300/2 10 Glhlltstarifvertrag filr Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Polierl im Feuerungsbeu im Saarland 

DM 
Moneubetrqt für Angestellte 11 

inOmk)-31 
in Omlclaue l H 121 1 II 1 

1 
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

b 
Technischl Angestell1e und Meister 

Poliere im Poliere 
Schornrteinbaupoliere 

Feuerungs-. Koksofen- und 
Poliere und Schlchtmairttr 

und Gawerksolenbau, 
Ofenmeirttr 

Schlchtmairter 

1 1282 1 227 1140 1118 1 095 
b 
1 1326 1289 1180 1157 1133 
b 

• 1419 1358 1263 - 1213 
b 

1 502 1437 1336 - 1284 

1679 1 608 1493 - 1438 

1846 176& 1648 - 1596 

1981 1898 176& - 1 716 

2171 2079 1938 - 1886 

2421 2321 2161 - 2111 

2578 2471 2301 - 2 251 

III 

1040 

1 076 

1148 

1215 

1358 

1546 

116& 

1) Eintehl. dll' zusitzlichan vermögenlwirkumen Leistung (Arbeitgebeuuiage) in Höhe von 18,- DM. ab 1. S. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitglblr zu zahlen hlt, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,- OM. ab 1. 5. 1971 mindestens 6,- DM won seinem Monatsgehalt vermöglfttwirksam anlegt. - 21 Ab 1. 4. 1969 Aufteilung der Ortskllltse II a auf die OnsklMHn I und II. - 31 Ab 1. S. 1913 Wegfall der 
Omld-111. 
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Datum erst-
da malig • 

lnknft· kündbar 
lratllll zum: b 

1. 8.67 31. 3.68 • 
b 

1. 5.68 31. 3.69 • 
b 

1. 4.69 • 
b 

1. 1.70 30. 4.70 • 
b 

1. 5.70 30. 4.71 a 
b 

1. 5.71 • 
b 

1. 5.72 30. 4.73 • 
b 

1. 5.73 30. 4.74 • 
b 

1. 5.74 30. 4.75 a 
b 

1. 5.75 30. 4.78 • b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 11 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West) 

DM 

Manaubotrige für Angestellt• 11 

in Gah1ltsgruppa 

Technische Antatellte und Maistar 

1 1 1 
Schomsteinbaupollera Poliaraund Feuarunp- und Df111baupollera 

Baumaschinenmeister 

1 285 1 228 1140 

1 330 1 270 1180 

1423 1 358 1263 

1506 1 437 1336 

1683 1606 1493 

1846 1 766 1646 

1 981 1896 1 766 -

2 171 2 081 1936 

2426 2 321 2161 

2578 2471 2301 

-

Schechtrneilllr 21 

1109 

1148 

1228 

1299 

1451 

1601 

1 721 

1886 

2106 

H Einschl. dar zuliulichen verm6gentwirklamen Leistung (Arblitgeber2ulegel in Höhl von 18,- DM, ab 1.5.1971 von 46,- DM ie Monat, die der Arbeitgeber 2u zahlen hat,""""" dir Arbeitnetlmer mindltten1 
4,- DM, ab 1. 5. 1971 mindalten1 6,- DM von seinem MonaugeNlt vermögenswirksam anlegt. - 21 Ab 1. 5. 1976 entfällt die Sondertarifgruppe für Schachtffllister. 

Datum lffl· a d• malig 
lnlcralt· kündbar 
trlllßl zum: b 

1.10.66 3D. 9.87 • 
b 

1. 2.68 31. 1.69 • 
b 

1. 2.69 31. 1.70 • 
b 

1. 2.70 31. 1.71 • 
b 

1. 2.71 3Q. 4.72 • 
b 

1. 5.72 3Q. 4.73 • b 
1. 5.73 30. 4.74 • 

b 
1. 5.74 30. 4.75 • 

b 
1. 5.75 3Q. 4.76 • 

b 

K5 

Llitungs.und 

400 Großhandel mit Weren verschiedener Art 

400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß.., Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein 

DM 

Manaubatrige fiir Angestellte 

inOrtsld-1 

in Gehal1'41ruppe 

Kaufmännische Ant•tell~ 21 Meistar 
K3 K 1 M3 M2 Ml 

Teilweise Meister Maistar Au&ichtlbefugnis, •lbständige Ohna mit abgeschlouenar Meister ohne •lbständige und Tätigbit111 nach B1ruf1kenntni111, Fach- , mit abgachloaener lllenmarfahrung vara.-tliche AnMisung,dle einfache Berufsausbildung Fach- die eine Erl1digung Fechbnntni• Abschreibarbeiten und langjähriger Barufsausbildung Aufsichlltätigkait schwieriger erfardarn UIW. Berufsarfahrung usw. 
Aufgaban 31 (Fachlcräfsa) usw. ausüben 

904 534 253 880 787 687 
963 654 427 
932 550 261 907 811 708 
992 674 440 
990 583 277 960 860 750 

1 050 715 466 
1090 640 305 1 060 945 825 
1155 790 515 
1199 705 336 1166 1 040 908 
1271 875 567 
1311 777 381 1 276 1132 992 
1387 958 626 
1440 850 460 1410 1245 1 090 
1535 1060 730 
1800 945 515 1 575 1390 1 215 
1 710 1185 815 
1704 1008 548 1680 1480 1295 
1821 1265 870 

inOrukl-

II 1 11111 

in% dar Gehal!ISitze dar Ortsld- 1 

97 95 

97 

98 

99 

1989 Wegfall der Ortalc._ tll. - 21 Technische Angestellte ab T 4 erhalten, soweit sie eine abgeschlossene technische Fadlliusbildung nachweisen können, zu den Gehätt•n der keufm. Angenellten 
elneft Zuschlag von 5 "· - 31 Angestellte, deren Veramwonung nach An und Umfang über die Merkmale der Gruppe K 5 hiftlusgeht, werden nach freier Vereinbarung beahlt, mindesteN iedoch 16 % lher K 6. 
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Detum Ißt· • d• malig 
lnkllh· kündbar 
tntans zum: b 

1. 7.67 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 30. 6.69 • 
b 

1. 6.69 31. 7.70 • b 
1.10.70 30. 9.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 • b 
1. 4.73 28. 2.74 • 

b 
1. 5.74 31. 3.75 • b 
1. 4.75 31. 3.76 • 

b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Groß., Ein· und Ausfuhrhandel in Hamburg 

DM 

Monatsbetrige für Angestellte 

in Gehahsgruppe 

Kaufmänniicht Angestellte 
VII 11 VI 1 IV 1 III 

Abgachlouene Berufsausbildung 
Leiter einer Abteilung Angestelha mit Aufsichts- und mit mindestens 2 1 Selbstindigo Titigkeiten 1 Prüfen von Waren- und Wei111ngllilfugni1 und Gruppenleitern gröflam Verantwonung usw. (Sachbaarbeitarl Kostanrechnungen usw. 

1100 650 550 410 
- 900 720 570 

1150 685 580 435 
- 950 750 595 

1 200 730 620 470 
- 1100 800 630 

1300 1 075 700 550 
1400 1200 900 800 
1400 1200 775 650 
1500 1 300 1000 875 
1550 1 300 850 750 
1650 1450 1100 960 

- l 700 1475 1100 950 
2000 1650 1 250 1100 
1810 1 570 1170 1 010 
2130 l 760 1330 1170 

1) 8is 30. 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch die mindllUIM ~fQefüttrteft Sitze. 

Detum 1111· • dta mafig 511 
lnlcnh· kündbar b 
trettns zum: 

Angeetalltt mit 
Dilposltio„ odlr 

Auflichtsbtfugnil usw. 

1. 4.67 31. 3.88 

1. 4.68 31. 3.69 

1. 5.69 30. 4.70 1 000 

1. 6.70 30. 4.71 1 090 

1. 5.71 30. 4.72 1235 

1. 5.72 30. 4.73 1420 

1. 6.73 30. 4.74 1600 
b 

1. 6.74 30. 4.75 • 1780 
b 

1. 6.75 30. 4.76 • 1900 
b 

400 3 Tarifvereinbarung flir den Gro&- und AuBenhandel in Niederachten 

DM 

Monatsbetriga für Angatalltt 

in Dmklalle 1 

in Gahahlgruppe 

Kaufminniiche Angatallta 

4 2 1 

Ang•tallte mit Dhna 
Branchenktnntni111n Angaatalltt mit Berufsausbildung, usw., die Aufgeben Berufsausbildung usw., vorwiegend 

Im Rahmtn allgemtlner Arbaitan nach ichamatilcht und 
Anwtiaungen Anweisung mechaniicht Titigkeittn 

vtrantwortlich und 
•lbstlindlg trtadlgen 

nach Anleitung 

636 352 265 
840 637 455 
658 365 265 
870 680 471 
699 389 282 
923 699 500 
763 435 354 

1 007 770 546 
850 540 420 

1150 850 595 
1 065 600 480 
1 320 940 680 
1170 720 555 
1465 1 045 755 
1 305 800 627 
1630 1165 854 
1 393 854 669 
1 740 1244 912 

~ttuät.H umerliegen freier Vereinbarung. das Anfangsgehalt beträgt mindestens die angefUhrtan Sätze. 
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382 
647 
375 
670 
399 
709 
445 
780 
550 
960 
610 
950 
730 

1 055 
810 

1175 
864 

1 254 

.1 

Ohne Berufsausbildung 

Einfache 
Büro· und 

Varwahungstitigfctiten 

400 
470 
420 
480 
460 
520 
500 
675 
600 
650 
600 
750 
700 
800 
745 
850 

In Dmkltllt 

1 II 

in Gehaltsgruppe 

2 

Angemllttmit 
Berufsausbildung usw„ 

Arbeiten nach 
AnwtilUng 

342 
627 
355 
650 
379 
689 
425 
760 
530 
840 
590 
930 
710 

1 035 
795 

1160 
849 

1 239 



Datum «II· • des malig 
lnkraft- kündbar 

b tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 4.69 31. 3.70 • b 
1. 1.70 31.12.70 • b 
1. 1.71 30. 9.71 • 

b 
1. 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 2.73 31.12.73 • b 
1. 4.74 31.12.74 • 

b 
1. 3.75 31.12.75 • 

b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein - Westfalen 1 1 

DM 

Mona11beträge für Angestel11e 

in Ortsklasse (T arifgebietl 1 

in Geht1t11ruppe 

Kaufmännische Angellellte 
VI 21 IV 1 

Selb1tändige und verantwortliche Abgeschlossene B«ulsaulbildung, Ohne Berulsauebildung, 
Tätigkeiten mit Dispositions- oder telbständige Tätigkeiten nach einfache, vorwiegend schematische 

Aulsicht1befugni1 usw. allgemeinen Anweitungen usw. oder mechanische Tätigkeiten 

1165 425 350 
740 660 

1 235 451 371 
784 700 

1 290 485 260 
1 365 845 700 
1420 535 285 
1 500 930 770 
1 590 715 410 
1 700 1100 900 
1 725 815 490 
1850 1 230 980 
1 950 1 025 750 
2090 1390 1110 
2 310 1 200 800 

1 520 1180 

1) Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen - M'me. - 2) Endgehalt• Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1 3. 1975 Mindestgehalt. 

Datum erst· • das malig 
lnkraft· kündbar b V tretens zum: 

V«an-diche 
Tätigkeiten 

mit 
Dispositionebefugnis 

1. 1.68 31.12.68 • 1 035 
b 

1. 2.69 31. 1.70 • 1 097 
b 

1. 2.70 31. 1.71 1 250 

1. 2.71 31. 1.72 1 370 

1. 2.72 31. 1.73 1530 

1. 2.73 31. 1.74 1660 

1. 2.74 31. 1.75 1840 

1. 2.75 31. 1.76 1980 

11 Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Onsklaae C. 

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOrtsklasseA 

in Gehalllgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III 1 

Selbständige Erledigung Selbllindige Arbeiten Einfache Tätigkeiten, schwierigerer Arbeiten im Rahmen 
ohne kaufmännische nach allgemeinen allgemeiner 

Berufsausbildung Anweisungen Anweisungen 

621 502 248 
802 688 476 
658 532 263 
850 729 SOS 
925 675 350 

1 050 900 570 
1 020 745 390 
1150 990 630 
1130 835 465 
1 290 1100 720 
1 230 920 553 
1426 1 210 850 
1 365 1 020 697 
1 585 1345 944 
1460 1 090 753 
1695 1440 1008 
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in Ortsklasse (T arifgebietl II 

in Gellalt11rupp1 

III 

Tätigkeiten mit grölerer Verantwortung 
und weitgellenden Kenntnissen und 

Erfehrungen 

400 
710 
424 
753 
455 
810 
500 
890 
680 

1060 
780 

1195 
990 

1 355 
FortsetzungL 
Tarifgebiet 1 

in Ortsklasse 

B 1 C 11 

in Gehalllgruppe 

III 

Salblländige Arbeiten 
im Rahmen allgemeiner 

Anweisungen 

487 477 
667 654 
516 SOS 
707 693 

655 
873 
723 
960 
810 

1 067 
892 

1174 
989 

1 305 
1 057 
1 397 



Oetum ent• • d• mallg 
lnkrah· kündbar 

b tretens zum: 

1.10.66 30. 9.67 • 
b 

1. 6.68 31.12.68 • 
b 

1. 2.69 31.12.69 • b 
1.10.69 31.12.70 • 

b 
1. 1.71 31.12.71 • 

b 
1. 1.72 30. 6.72 • 

b 
1. 7.72 30. 6.73 • 

b 
1. 7.73 30. 6.74 a 

b 
1. 8.74 30. 6.75 a 

b 
1. 7.75 30. 4.76 • 

b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 6 Gehahstarifv«trag für den Großhandel in Rheinland • Rheinhessen 

DM 

Monfflbetrige für Angestellte 

inOmktaael 

in Gehalngruppe 

Kaulminni1eh1 Angestellte 
K61l K3 K2 Kt 

Verantwontiche Stellung Fongeschritttna Einfache Vorwiegend schematische 
mit Fachkenntnisse kaulmänni,che und 

Dispositionstätigkeiten und Leistungen Tätigkeiten mechanische Tätigkeiten 

1 125 480 340 160 
700 600 500 

1170 500 360 170 
730 625 520 

1240 530 390 180 
775 665 550 

1340 575 450 195 
840 750 600 

1475 635 495 215 
925 850 660 

1 565 675 525 400 
980 900 500 

1 700 750 600 450 
1100 950 600 

1870 900 700 560 
1200 1 050 700 

2 095 1030 830 665 
1345 1180 830 

2 225 1 095 880 705 
1430 1 255 880 

inOmkl-11 

in Gehaltsgruppe 

K2 

Einfache 
kaufmänni1th1 

Titigkeiten 

323 
570 
342 
594 
371 
632 

Foruauung s. Omkl-1 

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung. 

Datum 
d• 

lnkrah· 
tretens 

1. 4.67 

1. 5.68 

1. 5.69 

1. 4.70 

1. 5.71 

1. 5.72 

1. 5.73 

1. 4.74 

1. 4.75 

400 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden • Württemberg (ohne Llbansmittal- und Tabakwarangroßhandell 1 1 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklassa l inOmlcl-11 

in Gehaltsgruppe 

ent· a 
Kaufmänni,che und technische Angestellte 

malig 5 3 2 1 
kündbar b zum: Kaufm. oder techn. Tätigkeiten, Abgeschlossene Berufs. 

in % der Gehaltssitze 
Verantwortungsvolle die weitgehende Kenntnisse ausbildung. kaufm. oder 

Einfache, derOnslcl-1 
kaufm. oder techn. und Erfahrungen vonu„ tachn. Tätigkeiten, die 

vorwiegend schematische 
Tätigkeiten mit sauen, selbst. Erledigung Bürotätigkeiten 

Weisungabelugnissen usw. im Rahmen allgemeiner nicht selbständig (Postableniger usw.) 
Anweisungen ausgeübt werden 

a 1 000 500 350 250 96 
b 730 610 500 

• 1 060 520 370 260 
b 765 640 525 

• 1125 555 400 280 FortseUung s. 
b 815 685 580 Onslclasse l 

• 1225 605 460 370 
b 890 750 610 

• 1 360 700 530 425 
b 1000 850 680 

• 1560 840 630 520 
b 1150 975 825 

31. 3.74 a 1 720 920 700 600 
b 1260 1 070 900 

28. 2.75 • 1925 1040 800 700 
b 1420 1200 1 000 

31. 3.76 • 2050 1110 860 750 
b 1 520 1 300 1 070 

1) Ab 1. 5. 1969einschlie8hch Südbaden. 
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Oatum lnt· 
des malig a 

lnkraft- kündbar 
V 1l 

tretans 1um: b 

Besonders 
v1rentwonliche 
Tätigklliten mit 

Oispositio111-
blfugnil usw. 

1. 4.67 29. 2.68 a 
b 

1. 5.68 30. 4.89 • 
b 

1. 5.89 30. 4.70 a 1125 
b -

1. 1.70 31. 1.71 • 1226 
b -

1. 2.71 31. 1.72 • 1340 
b -

1. 2.72 31. 1.73 • 1600 
b -

1. 2.73 31. 1.74 • 1720 
b -

1. 5.74 28. 2.75 a 1910 
b -

1. 3.75 29. 2.76 • 2040 
b -

. 

Oatum erst-
des malig a 511 

lnkraft- kündbar b tretens zum: 
leitend• Stellung 

(Abteilungsleiter usw.) 

1.10.66 30. 9.67 • 1100 
b 

1.10.68 31.10.69 • 1155 
b 

1.12.69 31.10.70 • 1 270 
b 

1.11.70 31.10.71 • 1380 
b 

1. 1.72 • 1550 
b 

1.11.72 30. 6.73 • 1620 
b 

1. 7.73 30. 6.74 • 1785 
b 

1. 7.74 • 1980 
b 

1. 1.75 30. 6.75 a 2015 
b 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 Gehlltstarifva1rag für den Groß- und AuBenhlndel in Bayern 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOmklaael 

in Gllllahsgruppe 

Kaufmännische und t1chni1ehe Angestellte 

IV III II 1 
Weitgehende Kanntnisse Abgeschlossene Ohne berufliche Selbst. E~edigung und Erfahrungan, kaufmännische oder Ausbildung, 

II 

ichwieriger Aufgaben 
im Rahmen allgem. selbst. Barbllitung gleichwlnige vorwiagend schemat. 

im Rahmen Berulseusbildung oder mechanische Anweisungan 
(Führen der allgem. Anweisungen, (Einloche Arbeiten Tätigkeiten 

Hauptkasse usw.) (Kontrollieren von an Sachkonten (Abfenigen der 
Rechnungen usw.l usw.l Postusw.l 

655 485 360 310 
950 775 625 560 
880 505 375 320 
990 805 650 580 
720 535 400 345 

1 050 855 690 610 
785 583 436 376 

1145 932 752 885 
855 645 485 414 

1250 1 025 835 732 
950 725 600 500 

1400 1125 925 825 
1 030 790 665 610 
1520 1220 1 005 890 
1180 900 780 700 
1685 1380 1150 1 000 
1 239 961 833 748 
1800 1474 1 228 1 068 

400 9 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und AuBenhlndel im Saarland 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOmkl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

4 3 2 

Besondere Fachkenntnisse, 
Erfahrungen und Fähigkaiten, Fongeschrinene Einfache 

schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und kaufmännische 
eigener Verentwonung auf höhere Leistungen Titigkeiten 
allgemlline A.-Ungen (Buchheltor usw.l (Kontoristen usw.l 

(Lagermllister usw.) 

695 480 330 
960 700 600 
730 505 345 

1010 735 630 
805 555 400 

1110 810 695 
890 675 480 

1195 930 775 
1 000 760 550 
1250 1 000 850 
1 075 825 625 
1350 1100 925 
1185 910 700 
1485 1210 1 020 
1315 1 030 820 
1650 1345 1140 
1340 1 030 820 
1680 1365 1155 

97 

98 

1 

Ohne 
kaufmännische 

Berufsausbildung, 
einfechste Arb1i11n 

245 
330 
280 
345 
300 
385 
355 
455 
415 
525 
475 
595 
525 
665 
845 
785 
845 
785 

1, Freie Vereinbarung. jedoch dia mindllten1 aufgeführten Gehaltnät.ze. 
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inOmkl-

III 

in% der Gllllaltslitzo 
derOnskl-1 

94 

96 

inOmkl-2 

in% 
derGehalUliiue 
derOmkl-1 

95 

100 



Detum 1111· 
da fflllig • 

lnk11ft· kündbar 
b tnt1ns zum: 

1.11.67 31.10.68 • 
b 

1.12.68 30.11.69 

1.12.69 30.11.70 

1.12.70 30.11.71 

1. 2.72 31. 1.73 

1. 2.73 31. 1.74 

1. 2.74 31. 1.75 

1. 2.75 31. 3.78 

400 Großhandel mit Waren wnchiedener Art 

400 10 Gehaltstarifvertrag für den Gro&· und Außenhandel in Berlin (West) 

DM 

Monaubttrige für Anga11111111 

in G1h1lttgruppe 

K111fminni1Chl Angesttll11 
K5 K4 K3 K2 

L1it1nd1 Stellung mit Sllbrtindig1 verantwonlichl S.lbllindlg1 Enodigung Abgelchl-• 
Dispositionlblfugnillen Titigk1it, umf1111nde achwilnger Arllliten, B1ruhausbllduna. 

B1ruhk1nn1niae baondl11 Fachklnntni„ qu1lilizi1m Titigklilln usw. 
(H1uptk111ier1r usw.) (Buchhllter usw.l (Rqi1t11to11n U&W.I 

624 429 386 
847 709 650 
654 459 416 
877 739 680 
902 752 602 

1 052 880 730 
1450 1 020 830 660 

- 1200 1000 803 
1600 1100 895 710 - 1350 1100 880 
1 750 1200 980 775 - 1475 1200 970 
1900 1300 1060 840 - 1620 1320 1100 
2000• 1380 1130 900 - 1720 1400 1180 

1, Des Gehelt der Gruppe K 6 unterliegt dar freien Vtreinbarung; ab 1. 12. 1970 Anfangsgehalt, mindalttN die oben aufgefühnen Säue. 

D1tum erst· • des melit 
lnkrlft· kündbar b 

84c 11 
trltlns ium: leitende S11llung mit 

Anweisunglbefugnilllft 
und mit 1nt,prechlnder 

Vorentwonung 
(Abt1ilunpl1iter usw.) 

1. 1.68 31.12.68 • 905 
b 1110 

1. 1.69 • 960 
b 1175 

1.11.69 31. 1.71 • 1060 
b 1 295 

1. 2.71 30. 4.72 • 1185 
b 1450 

1. 5.72 30. 4.73 • 1285 
b 1600 

1. 5.73 30. 4.74 • 1430 
b 1800 

1. 5.74 30. 4.75 • 1630 
b 2125 

1. 5.75 30. 4.76 • 1 750 
b 2 275 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig • Holstein 

DM 

Monahllltrige für Angemllll 

in Ortskl1111 I 

in G1h1lttgruppe 

K111fmännitl:h1 Angestellll 

B2 B 1 A21 

Ohne 1bgeschlo„n1 Erweitene Fachkenntni111 Abgesc:hlo111ne Beruhaulbildung, 
in 1n11prechendem vorwiegende einfache k111fminnisc:hl Lehre, 

bei Aufnahme der Aufgeblnkrlis k.aulminnisc:hl Tätigklilln Titigkeit nach vollendltem (Erate Verkäufer usw.) (Verkäufer, 01koret1ure usw.) 
18. Lebenljahr 

480 385 210 
700 625 625 
510 405 220 
745 650 650 
565 450 315 
820 700 700 
630 500 348 

·920 800 800 
700 550 384 

1020 880 880 
m 640 504 

1130 1 000 1000 
910 730 567 

1300 1140 1140 
975 780 605 

1400 1 220 1220 

Kl 

Dhno lbgeichl-• 
Berultaulblldung, 

1inflclle und 
sc:hlmltiachl Tititklilln 
(Rogiltllturphilfen U&W.) 

194 
486 
224 
516 
355 
580 
391 
840 
420 
710 

1 480 
775 
500 
850 
830 
910 

inOrukla„11 

in % dir Gehalusätze 
dar Oruklulo 1 

96 

98 

1) Mit regelmi&ig mehr 11s 12 umeraellten festangestellten Vollbeschäftigten. - 21 Anfa11gsgehelt 50 %, ab 1.11.1969 80 "· eb 1.5.1973 70 ,C. cHr Gehalt19ruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt• Endgehalt der 

-·-·-81. 
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Datum erst-
das malig a 5111 

lnkrah- kündbar b tretans zum: leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen und 

entsprachender Verantwonung 
(Abteilungsleiter usw.l 

1.10.66 30. 9.67 a 750 
b 890 

1. 2.68 31. 1.69 • 773 
b 917 

1. 2.69 • 820 
b 980 

1.11.69 31. 1.71 a 902 
b 1 078 

1. 2.71 31. 3.72 • 1100 
b 1300 

1. 4.72 31. 3.73 • 1 200 
b 1 375 

1. 4.73 31. 174 a 1335 
b 1500 

1. 4.74 28. 2.75 a 1485 
b 1 670 

1. 3.75 29. 2.76 a 1585 
b 1 785 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnischa Angastellte 

3 2 

Erweitene Fachkenntnisse Abgeschlossene 
in entsprechend übenr111nem keufmännische Lehre -·· 

Aufgabenkreis einfache Tätigkeiten 
(Erste Verkäufer usw.l (Verkäufer usw.l 

580 400 
730 635 
597 412 
752 655 
635 435 
800 700 
699 480 
880 770 
725 550 

1 025 860 
825 625 

1 150 960 
950 700 

1 260 1060 
1 075 780 
1400 1200 
1150 840 
1 500 1300 

121 

Ohne abgaschlossene 
kaufmännische Lehre 

nach vollende- 18. - 20. 
Lebeßljallr 

258 
635 
266 
655 
283 
700 
311 
770 
342 
860 
398 
960 
441 

1060 
574 

1200 
609 

1300 

0 Ohne unterttellte Beschäftigte odlf mit regelml8ig bis zu 6 unterstellten Vollbllchäftigten. - 2) Anfangagehatt • 60 %, 1b 1. 4. 1974 70 % der Gehalttgruppe 2 im 3. Berufsjahr, Endgehalt• Endgahalt der -···-2. 

Datum erst• 
des malig a 

lnkrah· kündbar b 
tretans zum: 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 3.69 a 
b 

1.12.69 31. 1.71 a 
b 

1. 2.71 a 
b 

1.10.71 31. 3.72 • b 
1. 5.72 31. 3.73 a 

b 
1. 4.73 31. 3.74 a 

b 
1. 4.74 31. 3.75 • 

b 
1. ·4.75 • 

b 
1. 1.76 31. 3.76 a 

b 

Vc 

leitende Stellung mit 
Anweisungsbefugnissen 

und entsprechender 
Varantwonung 

(Abteilungsleiter usw.l 

430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

in Onsklassel 

in Gehaltsgruppe 11 

Kaufmännische Angestellte 

IVc III II 

Selbständige Tätigkeiten 
im Rahmen Tätigkeiten Abgeschlossene allgemeiner mit erweiterten Beruhausbildung, Anweisungen Fachkanntni111n und einfache kaufmännische (Substitute usw.l größerer Varantwonung Tätigkeiten 

mit in dar Hagel mehr els 12 unterstellten (Erste Verkäufer usw.) (Verkäufer usw.) 
festangestellten Vollbaschiftigten 

880 760 520 385 
1 080 895 720 630 

935 805 550 400 
1145 950 760 670 
1030 885 605 450 
1260 1 045 835 740 
1150 995 660 520 
1400 1180 920 810 
1150 995 660 520 
1400 1180 920 840 
1 285 1115 730 600 
1600 1300 1 050 930 
1485 1 265 850 700 
1800 1450 1190 1 040 
1 655 1435 1 000 780 
2150 1660 1400 1 200 
1 770 1 535 1 070 840 
2300 1 775 1 500 1 275 
1770 1 535 1 070 840 
2300 1 775 1 500 1 300 

in Onsklasse 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

III 

Tätigkeiten mit erweitenatan F1chkenntni111n 
und gröBarar Varantwonung 

(Erste Verkäufer usw.l 

-

494 488 
684 848 
522 495 
722 684 
575 545 
793 752 
634 607 
883 846 
634 607 
883 846 
701 672 

1 008 966 
816 782 

1142 1095 
970 920 

1 358 1288 
1 038 996 
1455 1 397 
1 038 996 
1455 1397 

1) Ab 1. 4. 1975 Änderung der Gehaltsgruppen; Gehaltquppe 1 „ohne abgeschlonene Berufaausbildung" nac~ Tätigkeitsjahren von 70 - 100 % des Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr <Mir Gehaltsgruppe II angegeben. 
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Datum 1111· • da melig 5 C 11 lnkrelt· kündbar 
tretans zum: b Angatellte 

in leitender Stellung mit 
Anweisungsbelugniuen 

usw. 

1. 1.68 31.12.68 a 
b 

1. 4.69 • b 
1.12.69 31. 1.71 • b 
1. 2.71 31. 3.72 • 1150 

b 1400 
1. 5.72 31. 3.73 • 1285 

b 1600 
1. 4.73 31. 3.74 • 1485 

b 1 800 
1. 4.74 31. 3.75 • 1655 

b 2150 
1. 4.75 • 1770 

b 2300 
1. 1.76 31. 3.76 • 1770 

b 2300 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelt-.andel im lande Bremen 

DM 
Monalllllllige fiir Angestellt• 

in G1h1ltsgn,pp1 

Keufminnitche An1111tellte 

4C 11 3 2 

Selbltindige Tätigkeiten Erweiterte FechkeMtniue AbgachtOlllne 
im Rahmen allgemeiner und gröBere Verantwonung keufmännitcha Lehre usw., 

Anweisungen (Erste Buchhllter einfache Tätigkeiten 
(Substituten usw.) usw.l (Verkäufer usw.) 

740 525 380 
860 670 620 
785 555 390 
910 710 860 
870 615 440 

1 010 785 740 
1 000 680 520 
1130 870 840 
1115 760 600 
1280 1 050 930 
1250 880 700 
1420 1190 1040 

. 1420 1 000 780 
1620 1400 1200 
1 520 1 070 840 
1 735 1 500 1 275 
1 520 1 070 840 
l 735 1 500 1300 

121 

Dhna abgachlOSllna 
kaufminnitche Lehre 

vor vollendatam 
18. Lebensjahr 

240 
620 
255 
660 
280 
740 
360 
840 
420 
930 
480 

1 040 
546 

1 200 
588 

1 275 
588 

1 300 

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab t. 2. 1971 12 Vollbeschihigten. - 2) Im Verlauf dir Beruf1titigkeit erfolgt Überführung in die Gehaltsgruppe 2. 

Datum 1111· a 
da malig 

lnknlt· kiindblr b 
tretens zum: 

1. 4.87 30. 6.67 • b 
1. 4.68 31. 1.89 • 

b 
1. 4.69 • b 
1.11.69 30. 9.70 • 

b 
1.11.70 • 

b 
1. 7.71 31. 1.72 • b 
1. 4.72 31. 1.73 • 

b 
1. 2.73 31. 1.73 • 

b 
1. 2.74 31.12.74 • 

b 
1. 1.75 31.12.75 a 

b 

IVc 
leitende Stellung mit 

Anweilungsbefugniuen 
und entsprechender 

Verantwortung 

430 5 Gehaltstarifvtrtrag für den Einzelhandel in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monatsbetrige fiir Angastallte 

inOnsk11111I 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

II 1 
Tätigkeiten mit AbgeschlOlllne 

erweiterten Fachkenntnissen kaufmännische lehre, und gröBerer einfache Tätigkeiten 
Verantwortung 

!Abteilungsleiter usw.l 21 (Ersta Verkäufer usw.l (Verkäufer usw.l 

825 530 400 
1 050 750 650 

860 550 400 
1090 780 650 

910 585 420 
1155 825 700 
1 050 650 460 
1250 875 770 
1220 725 525 
1610 980 800 
1 270 760 550 
1 675 1025 860 
1400 850 625 
1850 1125 960 
1 500 970 700 
2025 1260 1060 
1670 1 075 780 
2300 1400 1200 
1 785 1150 840 
2460 1500 1300 

1) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse III. - 21 Mit in der Regel metv a11 12 unterstellten festangestellten Vollbelchiftigten. 
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in Onsk11111 11 

II 1 III 

in Gehaltsgruppe 

IVc 

leitende Stellung mit 
Anwaisungsbefugnissen 

und entsprechender 
Verantwonung 

(Abteilungsleiter usw.) 21 

815 795 
1040 1 020 

850 830 
1 080 1080 

900 880 
1145 1125 
1040 1030 
1240 1230 
1 210 1190 
1600 1580 
1260 1 240 
1665 1645 

1 375 
1 825 
1475 
2000 
1840 
2 270 

1 752,50 
2427,50 



011um am-
d• malig • 

lnkraft- kündbar b IVc 
trltlnl zum: 

Leitlnde Stellung mit 
Anweisungabafugniaon 

und entsprechender 
Verentwonung 

(Abtlilungsllitar usw.l 31 

1. 1.66 31.12.66 • 920 
b 1040 

1. 3.88 26. 2.69 • 945 
b 1 080 

1. 2.69 • 1 005 
b 1145 

1.12.69 31. 3.70 • 1106 
b 1260 

1.12.70 • 1220 
b 1390 

1.4.71 • 1270 
b 1450 

1. 2.72 28. 2.73 • 1380 
b 1580 

1. 3.73 28. 2.74 • 1500 
b 1860 

1. 3.74 28. 2.75 • 1670 
b 2150 

1. 3.75 29. 2.78 a 1 780 
b 2300 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in H•sen 11 

DM 

Monatsbetrige für Ang1111ll11 

inOnsk1 ... 1 

in G1halbgruppe 

Kaufminnisch1 Angest11l1e 

II 1 

Tätigkeiten mit erweitenen Abgeschlossene 
Fechk1nntnissen kaufmännischl Llhre, 

und gröfllrer Veran-nung einfache kaufm. oder techn. 
(Ente Krähe im Verkauf Tätigkliten 

UIW.I (Verkäufer UIW.) 

500 485 
720 630 
520 495 
745 645 
550 525 
790 690 
605 550 
870 760 
670 560 
960 840 
700 580 

1 000 860 
780 630 

1100 950 
900 700 

1260 1060 
1025 180 
1400 1 200 
1100 840 
1500 1 300 

inOnskJ-21 

II 1 III 

in Glh1Usgrupp1 

II 

Tätigkaitan mit 1rw1it1n1n Fechklnntni•n 
und gröfllrer Verantwonung 

(Eme Krih1 im Vorkauf u1111.I 

475 455 
884 665 
494 473 
708 678 
528 506 
758 121 
581 557 
835 800 

643 
922 
672 
960 
749 

1056 
864 

1210 
984 

1344 
1056 
1440 

1) Ohne die LlndlcNilt Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1. 8. 1970 Wflafell der Onsklaue 111. - 31 Mit in der Regel mehr als 15 untentellten festangesttlltenVollbeschiftigten. 

Oatum llftl-

d• malig • 
lnlcnh· kündbar 
trttlnl zum: b 

1. &.66 30. 6.67 • 
b 

1. 3.88 31.12.88 • 
b 

1. 4.69 31. 3.70 • 
b 

1. 1.70 30. 9.70 • 
b 

1.11.70 • 
b 

1. 4.71 31.10.71 • 
b 

1. 1.72 • 
b 

1. 1.12 31. 3.73 

1.4.73 

1. 1.74 

1. 6.74 

1, 1.75 30. US 

1. 5.75 3G. 4.76 

430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. · Bez. Koblenz · Montabaur und Rheinheaen 

DM 

Monatsbeträge für Angestellte 

inOnskl ... 1 II 

inOnskl-

1 
in Gehalbgruppe in Gehahs!,uppe 

Kaufminnilcha Ang•tellte 

BIV 11 811 BI A21 BI 

Llitlndl StaRung mit Erweit1rta Einloche Ohno 

11131 

Anweilllngsbef„nil Fachbnntnista, klufminnische abg„hl-no Einlachl klufminnilc:ht Titigklitan 
(Abtailungll1itar •öfllre Varentwottung Titigklitan klufmännilch1 (Verkäufer UIW.) 

mw.l (Ente Verkäufer usw.l (Verkäufer U1W.I L1hre 

900 410 365 150 356 347 
1 OCNI 610 585 425 551 537 

930 425 380 155 371 361 
1035 630 590 440 578 511 

945 525 400 240 390 380 
1155 735 620 620 605 590 

985 570 430 258 420 410 
1270 820 710 710 695 675 
1093 633 480 288 468 456 
1410 910 800 800 780 160 
1093 633 500 300 488 475 
1410 910 820 820 800 779 
1200 705 530 318 515 
1450 965 850 850 830 
1280 750 560 336 545 
1535 1 025 905 905 880 
1400 815 625 375 610 
1650 1115 950 950 925 
1500 900 700 420 680 
1115 1 230 1 050 1050 1 025 
1655 1 000 780 468 760 
1960 1365 1 200 1200 1170 
1880 1 025 780 468 760 
1985 1400 1 200 1 200 1170 

1785 1100 840 504 815 
2126 1500 1 300 1300 1 261 

1) Mit in der Aegel matw tk 16 untamellten fenanprt:ellten Vollb•chäftigt.en. - 2) Im 1. Jahr der Tätigkeit• 60 % dlf' Sätze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe BI bei Aufnahmt der Titigkeit vor vollendetem 
18. Loben,jahr. - 31 Ab 1. 1. 1972 wegfall der Onsktaue III. 
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Datum em-
d• malig • 

lnkraft- kündbar K5 

tretans zum: b 

leitende Stellung 
(Abteilungsleiter mit 

Einkeufllllefugni1 usw.) 

1. 6.67 31.12.67 Dia Gehaltllitzt liegen um 
mindlltens 20 % übar denen 

1. 3.68 28. 2.89 dar GehalUgruppa K 4 

1. 4.89 30. 9.70 

1.11.70 31.10.71 

1. 1.72 840 
1290 

1. 9.72 30. 4.73 1000 
1400 

1. 5.73 1100 
b 1550 

1. 1.14 30. 4.74 a 1200 
b 1875 

1. 6.74 • 1330 
b 1880 

1. 1.75 30. 4.75 e 1420 
b 1885 

1. 5.75 30. 4.76 a 1 500 
b 2026 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 8 Gahllltstarifvertrag für den Einzelhandel in d• Pfalz 

DM 

Monetsbetrige für Angarttllte 

in OrtskllSII 1 

in Gehaltsgruppe 

Keufminnische Angestellte 

K4 K3 K2 

B•ondore 
Fachkenntnisse Abatschlossena 

und entsprechende ErweiltfU Fachkenntni• klufm. lehre usw. 
Vo,antwottung (Buchhlltlf usw.) einfacha Titigke~an, 

(Ente Buchhaltar usw.l (Kontoristen usw.) 

575 410 375 
725 635 575 
600 430 380 
755 880 590 
650 475 400 
850 800 650 
650 530 450 

1000 900 750 
700 570 485 

1 075 970 810 
800 810 540 

1200 1 000 875 
910 675 600 

1315 1090 935 
970 735 890 

1450 1 230 1040 
1 075 815 780 
1810 1385 1200 
1125 840 780 
1625 1400 1 200 
1 200 900 840 
1 750 1500 1300 

-
K 121 

Ohne 
klulm. Ausbildung 

(Hilhkriltel 

100 
470 
105 
490 
120 
520 
250 
600 
291 
810 
324 
875 
360 
935 
414 

1 040 
468 

1 200 
468 

1200 
504 

1300 

11Ab 1.6.1976 Wegfall der Orukl- III. - 21Ab 1.1.1972 Anfa-halt vor volflftdetem18.~1jahr•60'6datGehalt11m1.Beruf1jahrderGehal11gruppeK2. 

Datum am-
d• malig a V 

lnknft· kündbar b laitande Tätigkeiten 
tretens zum: mit Dispositions· 

befugnilsan odar 
mit besonderer 
Varantwonung 

(Abteilungsleiter) 

1. 4.67 31.12.67 e 1 000 
b -

1. 4.68 31. 3.69 a 1040 
b -

1. 4.89 a 1100 
b -

1.12.89 28. 2.71 a 1 250 
b -

1. 3.71 29. 2.72 • 1 375 
b -

1. 3.72 28. 2.73 1 1500 
b -

1. 3.73 28. 2.74 • 1650 
b -

1. 8.74 28. 2.75 a 1860 
b -

1. 3.75 29. 2.76 a 1 978 
b -

430 9 Gehaltstarifvwtrag für den Einzelhandel in Baden · Württemberg 

DM 

Monatsbatrige für Angestallte 

in OrtskllSII I 

in Baschiftigung..,ppa 

Kaufminnische Angestellte 

IV III II 

Selbltindige Abg•chlollene Selbstiindige und Tätigkeiten keufminnische verantwottliche im Rahmen lehre usw., 
Tätigkeiten 

(Hauptbuchhalter allgemeiner einfache keufm. 
Anweisungen Tätigkeiten 

usw.) (Buchhalt• usw.) (Vorkäufer usw.) 

730 520 400 
900 735 630 
756 538 400 
938 764 655 
800 570 425 
990 810 700 
880 650 475 

1100 680 770 
975 730 540 

1210 1000 880 
1 070 800 800 
1 325 1100 950 
1160 890 700 
1450 1230 1 060 
1 310 1 025 780 
1650 1400 1200 
1400 1 088 840 
1 783 1497 1300 
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1 

vorwiegend 
schematischa 

Odlf 
mechanische 
Tätigkeiten 

(Hilfskrifte usw.) 

300 
500 
311 
520 
330 
550 
370 
550 
425 
820 
480 
690 
540 
750 
620 
920 
883 

1 000 

inOnskl-

II 1 11111 

in % d• GlheltSlitH 
d1tOnsk11S1el 

95 90 

97,5 95 

97 

in OrtsklllU II 

in Gehaltsgruppe 

III 

Selbständige 
Tätigkeiten 
im Rahmen 
allg«neiner 

Anweisungen 
(Buchhalter usw.) 

499 
706 
518 
733 
547 
778 
624 
845 
701 
980 
168 

1 058 
854 

1181 
994 

1358 
1083 
1452 



Oatum em-
dm malig • 

lnknlt· kiindbar 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme dm Buchhandelsl 

DM 

Monatlbetrige fiir Angmttllll 

inOrtskl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

inOrtskiMa 

II 1 III 

tllllnl zum: b V IV III II 111 
in " der Geh11111itz1 

Lllilttlde Selbltiindige Selbständige Abgeschlomne Ohne 
Titigklittn und Titigkllitan im kaufm. Lahn-·· 1bgeschl. Lahre, 

IAbltilungsteittr venntwonlicbe Rahmen allgemeiner einfache kaufm. vorwi1g1nd mach. 
1111111er Titigklliten Anweisungen (Eme Tätigkeiten Tätigkeiten 

AbllllungenUM.I (Einüufer usw.1 Verkäufer usw.l (Verkäufer usw.1 (Hilfskrähe -.1 

1. 8.87 31. 7.88 • 905 750 525 380 323 
b 1 085 920 745 630 630 

1. 8.88 31. 7.69 • 940 780 550 400 338 
b 1125 950 775 630 630 

1. 8.69 31. 7.70 • 1 000 830 585 425 360 
b 1195 1 010 825 690 690 

1. 1.70 • 1050 875 615 450 379 
b 1260 1065 865 730 730 

1. 5.70 31. 1.71 • 1 090 910 640 470 398 
b 1310 1100 900 765 765 

1. 2.71 • 1150 980 690 520 439 
b 1380 1185 980 820 820 

1.10.71 31. 3.72 • 1200 1020 715 535 454 
b 1440 1230 1 010 850 850 

1. 4.72 31. 3,73 • 1300 1120 800 600 506. 
b 1570 1325 1100 935 935 

1. 4.73 • 1480 1230 890 - 700 570 
b 1 790- 1500 1230 1 060 1060 

1.12.73 30. 4.74 • 1480 1230 890 700 600 
b 1790 1500 1230 1 060 1 060 

1. 5.74 3IL 4.75 • 1630 1 370 1000 780 668 
b 2000 1650 1400 1 200 1 200 

1. 5.75 • 1 740 1465 1 070 840 713 
b 2140 1 765 1 500 1 275 1 275 

i: 1.76 30. 4.76 • 1 740 1465 1 070 840 713 
b 2140 1 765 1 500 1300 1 275 

1) BIii Aufnahme d„ Titigkeit nech vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufttitigkeit erfolgt Überführung in die Geh.lltsgruppe 2. 

Oetum 1111· • vc dm malig 
lnknh· kiindbar b Leitendl Titigkeittn 
tre- zum: mitAnwebunp-

befugnillln 
milmehrals 15 

Vollbeechifliglln 
(Abltilu"flllelt• UM.I 

,. 

1. 1.67 30. 6.67 • 880 
b 1120 

1. 4.88 28. 2.69 • 915 
b 1155 

1. 6.69.,,. 30. 6.70 • 955 
b 1195 

1. 4.70 • 990 
b 1245 

1.10.70 31. 3.71 • 1 045 
b 1295 

1. 6.71 31. 5.72 • 1210 
b 1500 

1. 6.72 31. 5.73 • 1400 
b 1600 

1. 6.73 31. 5.74 • 1 550 
b 1800 

1. 6.74 31. 3.75 • 1 725 
b 2005 

1. 4.75 • 1840 
b 2140 

1. 1.76 31. 3.76 • 1840 
b 2140 

430 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 

DM 

Monatsbeträge für Angmttllte 

inOrtsklauel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnilche Angestellte 

IVC III II 

Selbstindigo 
und ve11ntwonliche Selbltindige 

Tätigkeiten im Rahmen Titigkeiten 
Einfache 

kaufmännische 
1llgemein11r Anweisungen im Rahman 1llgemain1r Tätigkeit 

mit mahrals 15 Anweisungen \Verkäufer -.1 Vollbllchiftigten ( Emer Verkäular usw.l 
(Substitute usw.l 

765 515 385 
905 725 620 
795 540 400 
935 750 640 
830 570 440 
970 780 665 
870 600 460 

1000 815 700 
905 625 486 

1045 855 750 
1 045 725 540 
1 210 990 840 
1175 825 610 
1 375 1125 930 
1250 925 700 
1550 1 250 1060 
1395 · 1055 780 
1 730 1400 1200 
1490 1125 840 
1850 1 500 1275 
1490 1125 840 
1850 1500 1300 

1) AnfengageNllt 60 "· ab 1. 6. 1973 86" des 3. Beruf1t1hres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt'"' Endgehalt det Gehaltsgruppe 11. 
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d•Ortskl-1 

95 90 

96 92 

inOrtsl<IIMII 

111 -
Ohne ebgmchlomne 

Lehn, 1inf1chste in " der GehehsliUe 
keufm. Titigkeitan, d1rOmk1„1 

bei Aufnahme 
der Titigkllit nach 

vollendetem 
18. Lebensjahr 

243 95 
620 
255 
840 
270 
665 
285 
700 
300 
750 
354 
840 
402 
930 
488 

1060 
540 Fal'Ulttu"' L Omld„ 1 

1200 
585 

1275 
585 

1 275 



Datum am-
d• melig a 

lnkralt· kündbar 
treten, zum: b 

1. 1.66 31. 3.67 a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 • 
b 

1. 3.69 a 
b 

1.12.69 31. 1.71 a 
b 

1. 2.71 a 
b 

1.10.71 • 
b 

1. 6.72 30. 6.73 a 
b 

1. 7.73 30. 6.74 a 
b 

1. 7.74 30. 6.75 a 
b 

1. 7.75 • 
b 

1. 1.76 30. 6.76 • 
b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (W•tl 

DM 

Monatsbeträge für Angenellte 

in Gehalbgruppe 11 

Kaufmännitcht Angestellte 

K4 K3 K2 
Selbständige und Besondere Fachkonntni111, 

verantwortliche Tätigkeiten, salbständige E~edigung Abgetchlos•ne 

umfassende B•uf1k1nntni111 usw. qualifizierter Arbeiten Berufsausbildung, 
( Hauptkossierer usw.) (Buchhalter usw.) (Verkäufer usw.) 

710 470 375 
900 665 600 
746 494 400 
945 898 630 
791 634 440 

1 002 740 675 
870 587 486 

1102 814 750 
873 607 495 

1266 949 826 
900 626 510 

1 306 978 850 
1 006 700 570 
1 458 1 093 950 
1122 780 636 
1 626 1 219 1 060 
1333 938 768 
1904 1380 1 200 
1416 997 816 
1 956 1466 1300 
1444 1 017 832 
1994 1495 1 300 

K 1 

Ohne Berufsaulllildung, 
einfache tchematischt 

Tätigkeiten 
(Schreibkräfte usw.) 

200 
475 
210 
500 
223 
530 
245 
583 
421 
701 
434 
723 
485 
808 
541 
901 
653 

1 020 
694 

1084 
101 

1105 

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Leitlnde Stellung mit besonderer Verantwortung) unterliegen freier Vereinbarung. 

Datum Ißt· • mefig 
lnkrah· kündbar b treten, zum: BIV 11 

leitende 
kaufmännische 

Tätigkeitan 
(Einkauf usw.) 

1. 8.67 29. 2.68 • 1160 
b 1 555 

1. 3.68 30. 4.69 • 1160 
b 1 555 

1. 6.69 a 1 200 
b 1 610 

1.12.69 31.10.70 • 1 280 
b 1 710 

1.12.70 a 1425 
b 1 875 

1. 7.71 31. 1.72 • 1 475 
b 1 875 

1. 4.72 31. 1.73 • 1 550 
b 2000 

1. 2.73 31. 1.74 a 2 200 
b 2 300 

1. 2.74 31.12.74 • 2400 
b 2 500 

1. 1.75 31.12.75 a 2560 
b 2 670 

430 13 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein · Westfalen 

DM 

Monatsbetfiige für Angestellte 

Tariflda111 l 2 1 3 

I 

Tarifklasse 21 

1 2 1 3 

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe 

Kaufmännitche Angenallte 

in der Verwaltung im Verkauf 

B III B II BI All 11 Al B 1 Al 

Selbständige Gehobene Einfache 
Tätigkeiten Tätigkeiten Tätigkeiten Laden- Verkaukkrihe Einlache Tätigkeiten Verkaufskrähe 

(Bilanz· (in der Verwalter (Verkäufer 
buchhalter (Buchhalter Registratur (·innen) usw.) (in d• Registratur usw.l (Verkäufer usw.) 

usw.) 
usw.) usw.) 

860 665 430 665 430 420 395 420 395 
1090 825 650 1 620 650 640 620 640 605 

860 665 430 665 430 420 395 420 395 
1 090 825 650 1620 650 640 620 640 605 

905 700 450 690 450 440 415 440 415 
1135 860 700 1680 700 690 670 690 670 

980 760 480 780 480 470 460 470 460 
1 220 930 110 1 720 770 760 750 760 750 
1 060 835 525 925 525 515 505 515 505 
1 325 1 025 800 1840 800 790 780 790 790 
1 060 835 550 925 550 540 530 540 530 
1 325 1 025 960 1840 860 850 840 850 840 
1135 900 825 1 085 625 600 600 
1430 1125 960 1940 960 935 935 
1 235 1 000 700 1 250 700 675 675 
1 550 1 260 1 060 2090 1 060 1 035 1 035 
1 360 1100 780 1 390 780 750 750 
1 700 1400 1 200 2 250 1200 1170 1170 
1450 1180 840 1 550 840 807 807 
1810 1 500 1 300 2400 1300 1 267 1 267 

1) Die Zeilenbezeichnung a (Anfan91Q1haltl und b (Endgehlld gelten nicht für die Gehalugruppen 8 IV und A II. Die Gehaltslätzt gtlten in Gehaltsgruppe 8 IV für Gtnanenschafttn mit einem' Jahresumuu bis 
40 Mill. DM. (Z.ile a) bzw. über 40 Mill. DM. (Zeile b) •Mindettg1halt, sonst n1ch freier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A II für Laden · V1rwaltung1n mit einem Manatsumsau bis 12 500 DM, ab 1. 12. 1969 von 
15 000 - 17 500 DM, ab 1. 12. 1970 von 22 500 - 26 000 DM, ab 1. 4. 1972 von 27 501 - 30 000 DM. ab 1. 2. 1973 b;s 35 000 DM (Ze;1a a), ab 1. 1. 1975 bis 40 000 DM. bzw. über 195 000 - 200 000 DM (Zeila 
b), über 200 000 DM freie Vereinbarung. - 21 Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Tarifklaae 3. 
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Datum Irrt• 
dm malig • 

lnkraft· kündbar 
b 

BV21 
tretens zum: 

WieB IV, 
jedoch mit einem 

Jahmumsau 
von mindestens 

50Mill. DM 

1. 7.66 31.12.66 a 
b 

1. 3.68 28. 2.69 a 1300 
b 

1. 2.69 a 1400 
b 

1.12.69 30.11.70 a 1540 
b 

1.12.70 • 1663 
b 

1. 4.71 31. 1.72 a 1 717 
b 

1. 2.72 28. 2.73 a 1872 
b 

1. 3.73 28. 2.74 • 2065 
b 

1. 3.74 28. 2.75 a 2 275 
b 

1. 3.75 29. 2.76 a 2425 
b 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 14 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

DM 

Monatsbeträge ffir Angestellte 

inOrtskl-A 

in Gehal!Jgtuppe 

Kaufmännische Angesttllte 

BIV B II BI All 

Erweiterte Abgmchlossane Ohne abgeschlossane leitende Stellung 
mit Fachkenntnisse Berufsausbildung usw., kaufm. oder techn. 

Anweisungs- oder gröBere einfache kaufmännische Lehre, bei Aufnahme 

bolugnissen usw. Verantwonung und technische der Tätigkeit 

(Vertriebsleiter usw.) (Ente Kräfte Tätigkeiten nach vollendetem 
im Verkauf usw.) (Verkäufer usw.) 18. Lebensjahr 

858 500 405 283 
1040 720 630 630 

885 520 420 289 
1080 745 645 645 

940 550 445 309 
1145 790 690 690 
1 034 605 490 340 
1 260 870 760 760 
1140 670 540 377 
1390 960 840 840 
1175 700 560 390 
1450 1 000 860 860 
1270 780 630 503 
1580 1100 950 950 
1400 900 700 555 
1860 1 260 1 060 1 060 
1 580 1 025 780 619 
2150 1400 1200 1200 
1 690 1100 840 660 
2 300 1 500 1300 1 300 

inOrtsld-11 

B 1 C 

in Gehalttgruppe 

B II 

EIWliterte Fachkenntnisse 
oder gröBere Verantwortung 

(Errta Kmte im Verkauf usw.) 

475 455 
684 655 
494 473 
708 678 
528 506 
758 727 
581 557 
835 800 

643 
922 
672 
960 
749 

1066 
864 

1210 
984 

- 1344 
1056 
1440 

11 Ab 1. 12. 1970 Wegfall der Ortsklasse C. - 21 Freie Vereinbarung, jedoch mind•tens die aufgeführten Gehaltssätze. - 3) Anfangsgehalt = 66 %, ab 1. 2. 1972 76" der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endge· 
halt• Endgehalt der Gehaltsgruppe 8 1. 

Datum ent- a dm malig 
lnkreft- kündbar b 

v321 
tretenS zum: 

Ladenleitungen 
mit einem Umsatz 
über 250 000 DM 

1. 8.67 31. 3.69 • 1300 
b -

1. 4.69 31. 3.70 • 1 355 
b -

1.12.69 28. 2.71 • 1440 
b -

1. 3.71 29. 2.72 1 1560 
b -

1. 3.72 28. 2.73 a 1 665 
b -

1. 3.73 28. 2.74 • 1 798 
b -

1. 3.74 28. 2.75 • 2000 
b -

1. 3.75 29. 2.76 • 2354 
b -

430 15 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden · Wümemberg 

DM 

Monatsbeträge ffir Angestellte 

inOrtsklaSS8A 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

KS21 K3 K2 K 1 

Selbständige Selbständige AbgaschloSS8ne Ohne abgmchlossene 
Stellung mit Tätigkeiten Berufsausbildung, Berufsausbildung, 

OispositionsbolugniSS8n im Rahmen einfache kaufmännische vorwiegend 
usw. allgemeiner oder technische schematische 

(Leiter gröBerer Anweisungen Tätigkeiten Tätigkeiten 
Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) (Lageristen usw.) (Postablenigung usw.) 

1 260 710 455 340 
- 915 690 545 

1 315 741 478 355 
- 953 726 569 

1400 790 508 380 
- 1 010 776 605 

1 520 870 540 418 
- 1 090 860 666 

1620 930 600 453 
- 1165 950 721 

1 760 1 010 700 500 
- 1 265 1 060 780 

1 960 1 145 800 600 
- 1405 1200 880 

2097 1 225 877 728 
- 1 503 1300 960 

1) Ab 1. 3. 1871 Wegfall der Onsklassen A und B (altl. - 21 Mindestgehalt, im übrigen nach freier Vereinbarung. 
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inOnsklmeB 11 

A 1 B 
in Gehalttgruppe 

K3 

Selbständige Titigkeiten 
im Rahmen allgemeiner Anweisungen 

(Buchhalter usw.) 

700 670 
900 865 
731 699 
937 901 
780 748 
994 958 

860 
1 074 

920 
1149 
1 000 
1249 
1135 
1389 

Forueuung • Onsklassa A 



Datum ent· a d• malig 
lnkraft- kündbar L 

tratens zum: b 
Ladenleitungen 

mit einem 
Umsatz über 

150 000 DM 11 

1. 6.87 30. 4.68 a 1246 
b -

1. 8.88 31. 7.69 • 1 246 
b -

1. 8.69 • 1 315 
b -

1. 1.70 • 1455 
b -

1. 5.70 31. 1.71 • 1 513 
b -

1. 2.71 • 1518 
b -

1.10.71 31. 3.72 • 1584 
b -

1. 4.72 31. 3.73 • 1 727 
b -

1. 4.73 30. 4.74 • 1908 
b -

1. 5.74 3Q. 4.75 • 2118 
b -

1. 5.75 • 2 249 
b -

1. 1.76 30. 4.76 a 2249 
b -

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 

DM 

Monallbatrige für Angestellte 

inOrtsklaslel 

in Gehalllgruppe 

Kaufminni,che Angestellte 
E 0 C B A 

Hauptlluchhalter Einfache Ohne 
usw. Verantwo"liche Höherwtrtige schematische abg•chlassene Tätigkeiten in Betrieben (Hauptbuchhalter Tätigkeiten Tätigkeiten einschlägige 

mitiller usw.) (Buchhalter usw.) (Hilfsbuchhalter Berufsausbildung 
500 Bmchäftigten usw.) im 1. Jahr 

der Tätigkeit 

930 619 483 413 
1133 908 752 615 

940 619 483 413 
1133 920 765 625 
1 000 842 597 428 
1195 990 825 690 
1 050 875 620 450 
1 260 1 065 865 730 
1 090 910 640 470 
1310 1100 900 765 
1150 980 690 520 
1380 1185 980 820 
1200 1 020 715 535 
1440 1230 1 010 850 
1300 1120 800 600 
1 570 1 325 1100 935 
1460 1230 890 700 595 
1 790 1500 1230 1060 901 
1630 1 370 1 000 780 663 
2000 1650 1400 1200 1 020 
1 740 1465 1 070 840 714 
2140 1 765 1 500 1 275 1 084 
1 740 1465 1 070 1 055 897 
2140 1 765 1500 1300 1105 

1) Ober 200 000 DM nach freier VereinberuAQ. minden:en1 jedoch die anaeoebenen Sitze. 

Detum erst-
d• malig • 

lnkraft· kündbar b lffllnl zum: 

1. 7.66 3Q. 6.67 • 
b 

1. S.68 30. 6.69 • 
b 

1. 7.69 30. 6.70 • b 
1. 7.70 30. 6.71 • b 
1. 1.72 31. 1.73 • b 
1. 2.73 31. 1.74 • b 
1. 2.74 31. 1.75 • 

b 
1. 2.75 31. 1.76 • 

b 

501 Straßenverkehr 

501 1 Gehaltstarifvertrag für das privete Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg 

DM 

Monatsbeträge für Ang•tellta 

in G1haltagrupp1 

Kaufmännische Angestellte 
K5 K4 K3 K2 

Abgmchlassene Umfaaende Spezialkenntnisse Selbstindige Tätigkeiten Berufsausbildung usw., Abteilungsleiter sowie leitende im Rahmen vorwiegend einfache mit minderten, 5 Angertellten Tätigkeiten allgamainer Anwoisungen keufminnische Tätigkeiten (8ilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.1 (Expedienten usw.1 

670 450 385 
985 735 605 
710 485 435 

1030 775 635 
760 525 480 

1 030 820 640 
850 590 540 

1 120 910 710 
1500 1 200 900 750 
1600 1400 1200 950 
1 600 1 280 900 750 
1100 1500 1 280 1020 
1 760 1410 1010 850 
1870 1650 1410 1120 
1 750 1500 1 090 910 
2000 1 760 1500 1190 
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inOmkl-

II 1 III 

in% der Gehalblitze 
derOruklaael 

95 90 

96 92 

Kl 

Ohne 
Berufsausbildung 

330 
470 
355 
495 
385 
495 
450 
-

550 
700 
600 
750 
690 
830 
740 
890 



Datum erst· 
d• malig • 

lnknh· kündbar 
b tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 • b 
1. 1.69 31.12.69 • b 
1. 1.70 31.12.70 • b 
1. 1.11 31.12.71 

1. 1.72 31.12.72 

1. 2.73 31. 1.74 

1. 2.74 

1. 8.74 31. 1.75 

1. 5.75 31. 1.76 

Datum IISI· • d• malig 
lnkreh· kündbar b 
trlllftl zum: 

1. 1.88 31.12.68 • 
b 

1. 2.69 • 
b 

1.10.69 30. 9.70 • 
b 

1.10.70 30. 9.71 • b 
1. 1.72 31.12.72 • 

b 
1. 1.73 31. 1.14 • 

b 
1. 2.74 31. 1.15 1 

b 
1. 3.75 31. 1.76 • 

b 

501 Straßenverkehr 

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 

DM 
Monatsboträge für Angestellte 

inOmkl-1 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännitche Angestellte 
V IV II 1 

Angostellte Selbständige Tätigkeiten Abgeschlossene Ohne 
mit bemnderen L1istung1n mit gewisser Ausbildung usw., einschlägige Berufsausbildung, 

und Auflichtspflichten usw. Verantwortlichkeit Tätigkeiten nach AnMisung schematische Tätigkeiten 
(H1uptbuchh11terl (Expedienten uM.I (Maschinenschreiber usw.) (Kmanhelfer uM.I 

890 399 301 
983 650 562 
935 419 316 

1 032 683 590 
1029 461 348 
1135 751 649 
1153 526 400 
1271 856 746 
1238 546 430 
1 365 919 801 

1526 1349 595 469 
1635 1488 1 002 873 
1671 1477 652 514 
1 790 1629 1 097 956 
1694 1497 660 521 
1815 1 652 1112 969 
1 796 1 587 700 552 
1924 1 751 1179 1027 

' 

501 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsg-erbe in Nordrhein · Westfalen 

DM 
Monatsboträge für Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestallte 

V III 

inOmkl-11 

in G1h1ltsgrupp1 

II 

Abglldtlossene Auallildung UNI., 
Tätigkeiten nach Anwoisung 
(M•hinenschreiber usw.) 

382 
606 
401 
636 
441 
700 
503 
798 
540 
857 
589 
934 
645 

1 023 
654 

1 037 
693 

1 099 

1 

Selbständige Tätigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, vorwiegand Ohna besondere Berufsausbildung, einfache 
Oisposilionsbefugniaen (Revisoren usw.) selbständige Tätigkeiten (Sekrotäre usw.) Tätigkeiten (Registraturangestellte usw.) 

874 649 283 
1 046 871 613 

926 888 300 
1109 926 650 
1 019 757 330 
1 220 1 019 715 
1123 834 364 
1344 1123 188 
1 218 905 395 
1458 1218 855 
1330 990 500 
1590 1330 940 
1490 995 720 
1930 1435 1000 
1591 1063 774 
2061 1 533 1068 
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.. -

Datum 1111· 
d• malig • K6 

lnkrah- kündbar b tretens zum: 

Hochwenige 
Tätigkeiten mit 

größerer 
Verantwortung 

1. 2.66 31.12.66 • 1 072 
b 

1. 7.68 • 1126 
b 

1. 4.69 • 1171 
b 

1. 1.70 31.12.70 • 1 276 
b 

1. 3.71 31.12.71 • 1404 
b 

1. 1.72 31.12.72 • 1499 
b 

1. 1.73 31.12.73 a 1 619 
b 

1. 4.74 31.12.74 • 1 797 
b 

1. 3.75 29. 2.76 a 1914 
b 

501 Straßenverkehr 

501 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsg-erbe in Hessen 

DM 

Monatsbeträge ffir Angestellte 

inOnsklweS 
in Onsklasse 11 

A 1 B 1 A 1 B 

in Gehalllgruppa in Gahalt111ruppe 

Kaufmännische Angestellte Meister und ähnliche Angestellte 

K3 1 K2 K 1 M2 1 MI K2 M2 

Beaufsichligungs- und Abgeschlossene 
Anweisungsbefugnis 

Anlern- Ohne Abgeschlossene Beaufsichtigung und 
Berufsausbildung ausbildung Berufsausbildung, mit voller Anlernausbildung Anweisungsbefugnis 

usw. usw. einfache sachlicher Platzmeister usw. mit voller sachlicher 
Korrespondenten Kontoristen mechanische Verantwonung usw. Kontoristen usw. Verantwortung 

usw. Arbeiten usw. usw. 

613 340 278 862 715 322 307 829 792 
795 670 527 661 610 
644 357 292 905 751 338 322 870 832 
835 704 553 694 641 
670 371 304 941 781 352 335 905 865 
868 732 575 722 667 
730 421 354 1026 851 402 385 986 943 
946 798 627 787 727 
803 587 495 1129 936 564 546 1084 1050 

1 041 878 690 843 817 
858 627 529 1 206 1000 602 593 1 158 1140 

1112 938 737 900 886 
927 677 571 1 302 1 080 650 1 250 

1 201 1 013 796 972 
1 029 777 671 1445 1199 750 1 388 
1333 1124 896 1 079 
1 096 828 715 1 539 1 277 795 1477 
1420 1 197 954 1149 

11 Ab 1. 1. 1873 Wegfall der Ortsklasse B. 

Datum erst- • des malig 
fnkrah- kündbar b 
tretens zum: 

1. 1.68 31.10.68 a 
b 

1.11.68 31.10.69 a 
b 

1.11.69 31.10.70 a 
b 

1.11.70 31.10.71 • 
b 

1.11.71 31.10.72 • b 
1.11.72 31.10.73 a 

b 
1.11.73 31.10.74 a 

b 
1. 2.75 31.12.75 a 

b 

501 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions· und Verkehrsg-erbe in Baden - Württemberg 11 

DM 

Monatsbeträge ffir Ang•tellta 

inOnsklwel II 

in Gehaltsgruppe 31 

Kaufmännische Ang•tellte Meister 

K4 K2 K 1 M2 Ml 

Selbständige und Abgeschlossene 
verantwonliche Tätig- Berufsausbildung usw., Ohne Meister, 
keiten, umfangreiche Tätigkeiten nach Berufsausbildung, die ein Lagermeister 

Berufserfahrungen eingehender Anweisung einfache Tätigkeiten Handwerk usw. 
(Lohn- und Gehalts- (Tätigkeiten i. d. Spedition, (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw. 
buchhaltung usw.) Registratur usw.l 

888 468 405 830 773 97 
1 087 669 581 994 949 

941 496 429 880 819 
1152 709 616 1 054 1006 

1 035 546 472 968 901 
1 267 780 678 1159 1107 

1177 639 552 1103 1030 
1 427 897 779 1 313 1256 

1 259 689 599 1180 1 102 
1 527 965 842 1405 1344 

1 381 766 669 1 296 1 212 
1 671 1 064 931 1 539 1473 

1 637 929 830 1451 1 357 
1993 1 205 1 067 1 723 1649 

1 745 990 885 1 547. 1 447 
2 125 1 285 1137 1837 1 758 

in0nsklasse21 

1 III 

in% der Gehaltssätze 
der Onsklasse 1 

94 

97 

98 

11 vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden. - 2) Ab 1. 11. 1969 Wegfall der Ortsklasse 11 ~. - 3) Die GehaltUätz.e der Gehalugruppe K 5 (Tatigkeiten, die über Merkmale der Gruppe 1( 4 hinausgehen) unterliegen der 

freien Vereinbarung. 
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Datum erst· 
des malig • 

lnknft· kündbar b tretens zum: 
leitende Angestellte 

in höhenn 
verantwanlichen 

Stellungen usw. II 

1. 1.66 30. 4.67 • 1100 
b -

1. 3.68 • 1100 
b -

1. 7.68 • 1100 
b -

1.11.68 28. 2.69 • 1100 
b -

1. 4.69 31. 5.70 • 1155 
b -

1.12.69 31.12.70 • 1 250 
b -

1. 1.71 • 1 383 
b -

1. 3.71 31.12.71 • 1395 
b -

1. 1.72 31.12.72 • 1495 
b -

1. 1.73 31.12.73 • 1615 
b -

1. 1.74 31. 3.74 • 1695 
b -

1. 4.74 31.12.74 • 1800 
b -

1. 2.75 31.12.75 • 1920 
b -

501 Straßenverkehr 

501 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern 

DM 

Manatsbetrige !ur Angestellte 

inOrllkwsel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufminnische und 11ehnische Angestellte 

IV III II 1 

Gehoblne 11lbständige Abgeschlossene 

Tätigkeiten mit Selbständige Berufsausbildung Ohne 
gewilltr Tätigkeiten usw .. einfache und Berufsausbildung, 

Verantwonlichkeit usw. schematische einfache Arbeiten 
Tätigkeiten 

740 560 420 345 
1 000 880 690 570 

762 577 433 355 
1 030 906 711 587 

770 583 437 359 
1040 915 718 593 

778 588 441 362 
1 051 925 725 599 

817 617 463 380 
1104 971 761 629 

882 666 500 410 
1200 1 060 850 680 

981 746 565 467 
1328 1175 947 761 

995 755 570 475 
1 340 1190 955 770 
1065 810 610 510 
1435 1 275 1020 825 
1155 875 700 590 
1550 1380 1105 895 
1 235 955 780 670 
1630 1460 1185 975 
1290 975 800 690 
1730 1540 1230 1000 
1375 1040 855 735 
1845 1640 1310 1 065 

inOrllkl-

II 1 11121 

in % der Gehaltldtze 
derOmld-1 

95 90 

96 92 

96 

11 Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Säue. - 21 Ab 1.1.1973Wlgfallder0nsklasselll. 

Datum 
des 

lnkraft· 
trotens 

1. 9.67 

1. 9.68 

1.11.69 

1.11.10 

1.11.71 

1.11.72 

1.11.73 

1. 1.75 

501 7 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, MöbeltraMport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und lageraigawerbe in Berlin (Wastl 

DM 

Monatrbeträge für männliche Angestellte 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte Sonstige Angestellte (techn. Angestellte, Meister, Inspektoren) 

K5 K4 K3 K2 Kl S4 S3 S2 S 1 

erst- • Selbstilldige Allgemein Ohne leitende Stellung, Anordnungs- und Auhichts- und Auhichtstiitigkeit, 
malig Stellung. Anweisungs- Anweisungs-

kündbar leitende Stellung, 
volle 

11lbständige 
Abgeschlossene Berufsausbildung, besondere Auhichts- befugnitle, befugnilll -n-

zum: b Oienste Verentwanung, Tätigkei~ kaufm. lehre usw., einfache und Fachkennt· befugniae, mindestens über einer Gruppe höhenrAn, besonden schematische nisse usw. volle sachliche 
besondere Dispositions- Fechkenntnisse ( Expeditions- Tätigkeiten (Betriebsleiter, Verantwanung 10-jihrigt v. ArbeitMhmern 

Vorentwonung befugnim (selbständige gehilfln usw.l (Adressenschreiber de•n Meister (Hof·, Boden- Berufllrfahrung (Lager-, Hof· und 
(Abteilungsleiter Expedienten usw.l usw.) untelltlllt sind) inspektorenl (Bodenmeister Wiegemlister 

usw.l usw.l usw.l 

31. 8.68 • 890 710 580 440 405 665 665 645 610 
b 1 055 890 765 665 500 840 775 710 645 

31.10.69 • 930 740 605 460 425 695 695 675 635 
b 1100 930 800 695 520 875 810 740 675 

31.10.70 • 1 045 835 680 530 495 785 785 800 690 
b 1240 1045 900 770 605 985 910 875 730 

31.10.71 • 1130 920 750 590 550 950 900 880 760 
b 1350 1140 1 000 850 670 1100 1050 970 810 

31.10.72 • 1200 980 795 630 585 1 010 955 935 810 
b 1435 1210 1 060 905 715 1 170 1115 1030 860 

31.10.73 • 1305 1065 865 685 635 1 095 1040 1015 880 
b 1560 1 315 1150 985 775 1 270 1210 1120 935 

31.10.74 • 1450 1185 970 775 725 1220 1155 1140 995 
b 1 735 1460 1290 1115 880 1410 1345 1255 1060 

31.12.75 • 1575 1290 1 055 850 790 1325 1255 1240 1080 
b 1885 1585 1400 1210 960 1 530 1460 1370 1160 

-n-



Datum trtl· • 9 d• malig 
lnkraft- kündbar b tratana zum: Besondere Anforderung 

an das fachliche Können 
mit erhöhtem 

Schwierigkeitsgrad usw. 

1. 3.87 29. 2.68 • b 
1. 3.68 28. 2.69 • b 
1. 3.69 • b 
1.11.69 28. 2.70 • b 
1. 3.10 28. 2.71 • b 
1. 3.71 29. 2.72 • b 
1. 3.72 • b 
1.10.72 28. 2.73 • 1645 

b 2029 
1. 3.73 28. 2.74 • 1815 

b 2211 
1. 3.74 • 2015 

b 2454 
1. 8.74 • 2033 

b 2476 
1.10.74 28. 2.75 • 2 051 

b 2498 

---
1) /4i:J 1.3.1970 ahn1 Orttklusengliederung. 

800 1 

1 
Abgach 

60 Kredit· und sonstige Finanzierungsinstitute 

Tarifvertrag für das private Bankgew«be im Bundesgebiet 

DM 

Monatsbatrige liir Anoestellta 

in Ortsklasse 1 (SI 

in Tarifgrup!'• 

6 

tosune Sarufsausbildung usw. 

Leiter gröBerar 
Registraturen usw. 

669 
1077 

699 
1125 

749 
1198 

799 
1 270 

859 
1359 

931 
1466 
1 006 
1561 
1 006 
1561 
1176 
1 714 
1 316 
1903 
1343 
1920 
1 355 
1937 

4 

Maschinenbuchhalter 
mit schwierigen 
Arbeiten usw. 

576 
879 
806 
919 
656 
979 
706 

1 038 
766 

1111 
838 

1119 
913 

1277 
913 

1 277 
1 065 
1406 
1205 
1561 
1231 
1 575 
1242 
1589 

61 Versicherungsgewerbe 

Durch kurze Einarbaitung 
erworbene Kenntnisse 

oder Fertigkeiten 

482 
737 
512 
770 
562 
820 
612 
870 
672 
931 
744 

1005 
819 

1 070 
81!1. 

1 070 
954 

1181 
1 094 
1 321 
1119 
1 348 
1 129 
1360 

610 1 Tarif vertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet 

Datum Bitt· • d• mtllg 
lnkralt· kündbar b tllltßl zum: 

1. 7.67 30. 6.68 • 
b 

1. 7.68 • 
b 

1. 4.89 • 
b 

1.12.69 31. 3.70 • 
b 

1. 4.70 • b 
1. 4.71 31. 3.72 • 

b 
1. 4.72 31. 173 • 

b 
1.11.72 • 

b 
1. 4.73 31. 3.74 • 

b 
1. 4.74 • 

b 
1. 7.74 • b 
1.10.74 31. 3.75 • 

b 
1. 4.75 31. 3.76 • 

b 

VII 

Hochw.tige 
Arbeiten usw. 

mit umfangniicharen 
Leitungsfunktionen 

1 547 
1 994 
1 577 
2 028 
1 737 
2 229 
1928 
2474 
1 945 
2496 
1 962 
2 518 
2 090 
2 682 

VI 

Hoc hwartiga 
ten. 
hta 

Arbei 
erhö 

Varantwo rtung usw. 

8 
12 

69 
27 
2 91 

12 88 
1 
2 

29 
54 
40 

97 
1 37 
10 
14 
1 2 
154 1 

3 
7 
6 
3 
9 

03 

1 33 
165 
142 
1 77 
1 37 
18 
15 29 
1 
1 

988 
697 
07 22 

1 71 2 
27 
27 
47 
39 
93 

22 
1 7 
22 
18 
23 

DM 

Monatsbatriga liir Angestellte 

inOruktanel 

in Gehaltsgruppe 

Kaufmännische Angestellte 

IV III 

Vertiefte Arbeiten, die Einfache 
Fachkenntnissa Fachkenntnisse voraus- Arbeiten, 

durch mehrjährige satzan, abgeschlossane kune 
Erfahrung Berufsausbildung usw. Einarbeitung 

511 455 358 
918 782 627 
537 478 376 
964 821 658 
587 528 426 

1 027 874 708 
637 578 476 

1089 926 758 
709 686 525 

1154 982 803 
779 756 595 

1241 1056 873 
859 836 675 

1328 1136 953 
907 838 675 

1351 1136 953 
1037 958 785 
1499 1306 1 067 
1177 1098 925 
1664 1450 1207 
1 202 1123 948 
1679 1474 1233 
1 212 1 133 956 
1694 1487 1244 
1376 1281 1134 
1804 1584 1325 

-73-

inOruklanell 11 

in% dar Gahatusätzt 
der Oruklane l (S) 

97 

98 

in0ruklane2 

in Gehaltsgruppe 

III 

Arbaiten, die 
Fachkanntnissa voraus-
setzen, lbgachlossant 
Berufsausbildung usw. 

437 
751 
459 
789 
517 
857 
566 
907 

Fortsatzung L Ort1klane 1 



Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Über die gesetzliche ReQelung hinaus. 

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1975 

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellungl und Kokerei 

110 1 Rheinisch · Westfälischer Steinkohlenbo'llbau 

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden. bei einer Temperatur über 211" C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung 
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten 8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit 
der kaufmännischen AngeStellten 40 Stunden. 

Für Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0,40 DM je Ztr. ab Zeche. 

Je nach Alter, unter Tage 21 - 28, über Tage 21 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 

dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jähriger Werks­
zugehörigkeit für verheiratete und diesen gleischgestellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchstens 
jedoch 230 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 312 DM jährlich. 
Jahresvergütung= Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuzüglich 12,5 %. 

110 2 Saarbergbau 

Schichtzeit für Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird 
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen für die Angestellten durch die Gewährung von 44 Ruhetagen verkürzt. 

Für Ledige jährl. 6 2/3 t, für Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 8 t bzw. 10 t Förderkohle. 

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Erholungsbeihilfe 300 DM. 
Über die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehörigkeit 

bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 743 DM bzw. 1 853 DM. 

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellungl und Braunkohlenschwelerei 
111 1 Rheinischer Braunkohlenborgbau 

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1 /2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im 
Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage), mit Ausnahme des Oster· und Pfingstmontag, Buß· und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag). 

Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 2tr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr .• ab 
45 Jahren und 10jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts. 

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 21 - 28 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn mindestens 
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 350 - 700 DM. 
Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zuschuß zum 

Krankengeld erhalten, dessen Höhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem Nettogehalt richtet. 
Bis 624 DM jährlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld. 
Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktober · Grundgehaltes zuzüglich des durchschnittlich in 

den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jubiläumsgeld in Höhe von 1 - 3 Grundgehältern 
zuzüglich einer monatlichen Zulage von 30 - 40 DM. 

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen 

115 1 Kali- und Steinsalzborgbau in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen, H-n und Südbaden 
Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche. 

Je nach Alter, über Tage 20 - 25, unter Tage 22 - 28 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 
eingesetzt sind. 

Urlaubsgeld in Höhe von 450 DM jährlich. 
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unterschieds· 

betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen. 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 

116 1 Erdöl· und Erdgas·, Bohr· und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden. 

Je nach Alter 21 - 25 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage._ 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe IV. 
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten 

Netto· Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 100% der monatlichen Grundvergütung. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauor für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaublbeuhlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Beuhlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeuhlung 11 für er-

wachsena Arbeitnahmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Verm6genswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbez.ahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bez.ahlung bei Krankheit 1l 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderz.ahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbez.ahlung 11 für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Beuhlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeituelt 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnahmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Beuhlung bei Krankheit 1l 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bez.ahlung bei Krankheit 1l 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

200 Chlmilchl Industrie (einschl. Kohlenwwtstoffindustriel 

200 1 C.........,. lndullrle und Ku-ffvMuboltung In SchlMwig. Hollteln 

40 Stund1n. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6ripeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der SoM- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in H6he von 20 DM I• Urlaubstag. 

Unterschiedlbetrao zwischen Krank1ngeld und 90 % dor laufenden Nenobez(lge (je nach Familienstand! bis zum Ende des 2„ 3. bzw. 4. Monats 
der Arbeitsunfähigkeit (Je nach Dauor der Betriebuugehörigkeitl. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Alle Arbeitnehmer erhalten 1 Oll % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 2 Chemische Industrie in Hamburg 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebuugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand! bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 
der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebuugehörigkeitl. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 3 Chemlache und kunststoffva,arbeitande Industrie in Ni...,_..sen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Untenchiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand! bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebuugehörigkeitl. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahruleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltu. 

200 4 Chemiacha Industrie in den Rag.- Bez. 00..ldorf und Köln 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand! bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitl. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 5 ChemilChe Industrie in Wetdal1n 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebuugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand! bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitl, 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschläge. 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Faieitertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand! bis zum Ende des 2.,3. bzw 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebuugehörigkeitl. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahruleistung in H6he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

200 7 Chemilche-, kauaohuk·. lcunststoff. und mineralc:ilverarbeltende Industrie in Rheinland· Pfalz 

40Stunden. 
Familienzulage von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri9keit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gestzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden NenobeZüge (je Famllienstandl bis zum Ende des 2„ 3. brw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebllugehörigkeitl. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

1) Ober die -zlidle Rlgllung hlneus. 

-75-



Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubtdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit I l 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für er· 
wachsane Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit I l 
Verm6genswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 8 Chemische lndullrie in Nanlbaden und Nardwürttemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzli~hen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

200 9 Chemische I ndullrie in Bayern 

40 Stunden. 
Familienzulage monatlich 15 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3 bzw. 4. Monats 

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Clauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf 

die Jahresabschlußzahlung angerechnet. 

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West) 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn• und gesetzlichen Feiertage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats 

der Arbeitsun fähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts. 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 1 Kau11ehuk·, asbest· und kuMtstoffvwarbaitende lndullrie in Ha...,rg 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehältern. 

210 2 Kunsutoffverarbaitende Industrie in H-n 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 

gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung 1974 in Höhe von 173 Tarifstundengehältern. 

210 3 Kunststoffverarbeitande Industrie In Nonlbaden • Nonlwllmembert 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 
· Je nach Dauer der BetriebsZugehörigkeit Untersehiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbezüge für weitere 1 bzw. 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundengehältern. 

210 4 Kunotstoffverarbeitende Industrie in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebsZugehörigkeit 19 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts. 

11 Über dill 9H1tzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

215 Gummi- und Asbestvsarbeitung 

216 1 Kautschukvar1rbei11tnde lnck111rie in Niedersachsen 
40 Stunden. 

Je nach A,ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung 

geltenden Tarifgehaltes. 

215 2 Gummiwaren • Industrie in Hessen 
40 Stunden. 
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen. 

40 Stunden. 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 1 Industrie der Steine und Erden in H-n 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Nach 1 /2jähriger Betriebszugehörigkeit 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 300 DM. 

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Pfalz (Reg.· Bez. Koblenz. Trier und ehem. Reg.· Bez. Rhein~nl 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15,28 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 58 % des Tarifgehaltes. 

Arbeitszeit 

220 3 Natunteinindustrie (Bahn- und Wegebeustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteinei, Kies- und Sandindustrie) im Reg.· Bez. Rheinh-n · Pfalz 

40 Stunden. 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszait 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten. 

15 - 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zählt. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 54 % eines Tarifgehaltes. 

220 4 Stein•, Erden· und Zema,t · Industrie in Baden · Württemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag - Freitag als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahresabschlußvergütung in Höhe von 150 DM. 

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Baton111tinhendwerk in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten 

den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 

-n-



Arbeitszeit · 
Urlaubsdautr für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er• 

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fü(arwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachtene Arbeitnehmer 
· Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögonswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauar für trwach-e 

Arbeitnehmer 
Varmögenswirtuame Leistung 
Sondaruhlungen 

Arbeitszeit 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezehlung 11 für er· 

wachlene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszei1 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Ve,mögenswirksame Leistung 

Sondarzahlungen 

Arbeitszeit 
Giillereizulage 
Urlaubsdauar für arwachane 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondarzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sondarzahlungen 

41 Stunden. 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 6 Ziegel- und Dachziagllinclustrie in Nordrhein · Wastfaten 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Tage (5 Tage/Woche). 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM ja Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

JehrlSIOndetvergütung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsgehaltes. 

220 7 Betonstei-be in Nordrhein - Westfalen 

40Stunden. 

Ja nach Alter 20 - 25 Arbeitstage (5 Tage/Wochef.· 

Urlaubsgeld in Höhe llon 19 DM je Urlaubstag. 

N~h 6jihriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts. 

Für Bezugsberechtigte 34 DM monatlich. 

JahrlSIOndervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

40Stunden. 

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) 

230 1 E~ und Stahlindustrie in Nanlrhein · Westfalen 

Je nach Alter 20 - 26 Arbei.tstage. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jehr-bschluBvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld in Höhe von 100 % des Monatseinkommens. 

40Stunden. 
36 DM monatlich. 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 1 Metallindustrie In Schleswig - Holltein 

Je nach Altar 22 - 26· Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bazugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 O - 40 % eines Monatsverd·ienstes. 

231 2 Metallindustrie in Hamlaarg und Umgebung. Landkreise Harlaarg und Stade 

40Stunden. 

Je nach Altar 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetZI. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit für Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % 

des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 3 Eisen-, Metall· und Edelmetallindustrie in den Reg. - Bez. Hannover, Hildesheim und Lüneburg usw. 

40Stunden. 
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse 1. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetZI. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 4 Eisen-, Metall·, Elektro- und Zentralheizunplnclustrie in Stadt S-

40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme dar gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Ja nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

1) Über dio -zliche Regelung hlnauL 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1l für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1l für er­

wachHne Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1l 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung t l für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1l 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

' 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene ArbeitMhmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 6 Ei1111·, Metall- und Elektrolndullrie in Nanlmein • Weafllen 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub au, betrieb· 
liehen Gründen vom 1. 10. bis 31. 3. Nsätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 2,40 % des regelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag. 
Fortzahlung des regelmäßigen Arbeitsverdienstes für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit. 
Für BeNgsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % einer Monatsvergütung. 

231 6 Ei..,., Metall- und Elektroindustrie in H-

40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe des 1,5 fachen des zusätzlichen Entgeltes je Urlaubstag. 
Für BeNgsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer dar Betriebszugehörigkeit 1 O - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 7 Eilerl·, Metall· und Elektroindustrie In Rheinland • Rhei""-
40 Stunden. 
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

· Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 8 Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden 

40Stunden 

Je nach Alter 20. - 26 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Werktag zusätzlich. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Je nach Dauer dar Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Für BeNgsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdianstes. 

231 9 llayarlache Metallindustrie 

40Stunden. 
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage 1 l monatlich 10 DM je Kind. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Beruflich gefährdete 
Angestellte erhalten einen Nsätzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Angestellte erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer 

bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 10 Waiwverarbeitende Ei•n- und Metallindustrie im S-land 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 
Für BeNgsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsverdienstes. 

231 11 Metallindustrie in Berlin (Westl 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Abteilungsleiter erhalten zusätzlich 
1 Tag. Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 26 %, aufgerundet auf VQlle Tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Monatsgehalts je Urlaubstag. 
Für BeNgsberechtigte 26 DM monatlich. · 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 -40% eines Monatsverdienstes. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsane Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbeuhlung 1l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdluw für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbazahlung 11 für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1l für •· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1l 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

244 Stn&enfahruugbau 

244 1 Vollcswagenwerk AG, Wolfsburg 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 60 'll, der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 % - 116 % des 4Bfachen für den Monat Oktober 

ermitteltan Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnempfänger aller Werke, sowie zusätzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen 1, II und 
III von 280 DM und in der Gruppe IV von 140 DM. 

244 2 KraftfahrH1111hlndwerk, -handel und -.werbe in Nledenaohsen 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. 
Feiertage, 5 Tage ja Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 'll, des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

244 3 Kraftfahrzaughanclwwk, ·handel und ..-be in Nordrhein ; Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 'll, des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 25 'll, des tariflichen Monatsgehalts. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 'll, des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Ja nach Dauer der Betriebszugehörigkei1 10 - 'll, des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres. 

244 6 Kraftfahrzaughandwerk, -handel und . ..-be in Nordwürttemberg · Nordbaden und Siidwürttambe111 • Hohllnzolltm 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21' - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetZI. 
- Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 'll, des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 'll, der durchschnittlichen Bruttobezüge in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres. 

244 8 Kraftfahrzaughanclwerk, -handel und ·gewerbe in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage galten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 'll, des Urlaubsentgelts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 33 1 /3 'll, des durchschnittlichen Monatseinkommens der letztan 3 Monate. 

258 Hentellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren 

268 1 Schmuckwaren-, Edelmetall· und Uhrenindustrie in Baden · Württemberg 

40Stundan. 

Je nach Alter 20 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesatzl. Wochenfeiertage, 5 Tage ja Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 'll, der Urlaubsvergütung. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 'll, des Nettogehaltes je nach Dauer dar Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer dar Betriebszugehörigkeit 10 - 40 'll, eines Monatsverdienstes. 

1 l Über die get11:zliche.Regelung hinauL 
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Arbeitw,it 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaublbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Verm6genswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

281 Holzverarbeitung 

281 1 Holz· und lwllllltOffvenrbe lndullrie in NiederNChNn 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. . 

Urlaubsgeld in Höhe von 36 % des Urlaubsantgeltes. 

Für Bazugsberechtigte 28 DM monatlich. 

Für Bazugsberechtigte 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

281 2 Holz• und kunstltoffverarboitancle Industrie, Polstermöbelindustrie, S.,.rholzindustrie und dH holz· und lcu..-affvenrbeitencle H....i-t< in Nonlrhein . Westfalen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 
Urlaublbezahlung 1l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 

Urlaublbezahlung 11 für er· 
wachsane Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1l für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

40Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesatzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsantgeltes. Für die Polstermöbel· und Metratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sonderµhlung in Höhe von 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes. 

2111 3 Holz- und kunstltoffvenrboitande Industrie und Sperrholzindustrie in H-n 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Einmalige jährliche Sonderzahlung in Höhe von 350 DM. 

281 4 Holz· und kunststoffverarboitende Industrie in Württemberg. du Schrainer- und Glaserhandwerk in Baden · Württemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 
Je nech Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate. 

Für Bezuglberechtlgte 26 DM monatlich. 
FOr Bezugsberechtigte der holz· und kunststoffverarbeltenden Industrie Sonderzahlungen in Höhe von 20 - 40 % des durchschnittlichen Monatsgehalts 

der Monate Januar - Dezember. 

281 6 Holzverarboitende Industrie und vvwandta Industriezweige in Bayern 

40Stunden. 

20 - 27 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % eines Bruttomonatsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach 8-triebszugehörigkeit 25 - 40 % eines Bruttomonatseinkommens. 

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung 

264 1 Papi...,_gende Industrie In den Reg. · Bez. Dlilleldorf und Köln, rachtsrheinisch 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaublbezahlung 11 für er· 
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 

Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatsainkommen. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1l für er·· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Varmögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

264 2 Papier·, Pappon-, Zellstoff· und Holzrtoffindullrie in Bayern 

40Stunden. 

Je nach Alter 19 - 26 Urlaubstage (Arbeitstage!, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für insgesamt 2 - 6 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

13. tarifliches Monatsainkommen. 

11 Ober die gtlltzllcM R .... ung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubldau• für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für .,.. 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermiigenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubldaulf für erwachsene 

Arbeitnahmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermöganswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszait 
Urlaubsdauar für •wachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachtanl Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitazeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeuhlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitneit 
Urlaubsdau• für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsane Arbeitnehmer 
Varmöganswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitazeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdau• für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsane Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

285 Papier- und Pappevenrbeitung 

286 1 l'lpiot-, pappe- und kutlllltcl"-beltarlde lndurtrie in NonlrlMlin 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseulicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 1,8 % des -einbartan Monatsgehalts je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

285 2 Papier-, pappe- und lcu~~ lndurtrie in Baden • Wiirtlembetg (ohne Südbldanl 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Al1er 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des UrlaubsentgeltL 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für waitere 1 - 2 Monete. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

286 3 Papi......,.rbeitende Industrie und graphilcheo 6-rbe In Süd • Baden 
40Stundan. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 10 DM monatlich. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des UrlaubsentgeltL 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für waitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

268 Druckerei und Vervielfiltigung 

288 1 Druckindustrie in Hamburg und Sch1Mwig • Holstllln 

40Stundan. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetZlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22. 
Für Bezugsb•echtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 55 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

288 2 Druckindurtrie in Nordrhein • Westfalan 

40 Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 56 % des tariflichen MonatsverdienSteL 

40Stundan. 

Je nach Altar 20 - 26 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 55 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

288 4 Druckindustrie in Baden · Wlirtlllmberg (ohne Südbldan) 

40Stundan. 
Verheiratetenzullge in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ak Urlaubstage geltan. 

Urlaubsgeld in Höhe von ?7~ des MonatsgehaltL 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untarschiedsbetrag zwischen Krankangeld und Nettogehalt für waiter.e 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

1) Ob.- dl• gNttzlich8 Regalung hinMIL 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für et· 

wacmene Arbeitnehmet 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

288 6 Dnackindurtria in llayarn 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstege, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
In Höhe von 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

268 8 Druckindustrie in Berlin (Westl 

40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
In Höhe von 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes. 

270 Hentellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden· Württemberg 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 28 DM monatlich. 

271 Lederverarbeitung (ohne Hentellung von Schuhen) 

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes. 
Nach 6 bzw. 10jihriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nenogehaltts für 1 bzw. 2 Monate. 

Für Bazugsberachtlgte 28 DM monatlich. 

272 Hentellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

272 1 Schuhindustrie in Rheinland · Pfalz 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehalts. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 2 Schuhindustrie in Baden · Wiirttemberg 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 32 % des Monatsverdienstes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nenogehalts für weitere 1 - 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

272 3 Schuhindustrie in Blyem 

40 Stunden. 

Je nach Alter 21 - 24 Werktage, nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 24 % des 8ruttomonatsgeh1lt1. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

0 Ober die QeNtzlich• Regelung hinau1. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für .,. 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Beuhlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
V•mögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

275 Textilgewerbe 

275 1 Textilindustrie in Nledenach-, (Ghne Reg. · Bez. o-briickl 
40Stunden. 

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset>.licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 280 bis 400 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

276 2 Textilindustrie in den Reg. · Bez. Münstar, D-ld, Arftlbert (Ghne Schwelm) und 01118briid< 

40Stunden. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 300 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

276 3 T extilindultrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein · Westfalen 

40Stunden. 

20 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 300 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes. 

275 4 Textil- und Beldeidunpindustrie in Baden · Württemblrg (Ghne Siidbedenl und Kn. Lindau 

40Stunden. 
für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

25 Urlaubstage (5 Tage/Woche). 

Urlaubsgeld in Höhe von 236 - 472 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, zusätzlich der prozentualen Erhöhung der LGh...,_ VI. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Moneta. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Textilindustrie: Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % eines durchschnittlichen Monatlgehalts, Bekleidungsindustrie: 25 % eines 

durchschnittlichen Monatsgehalts. 

275 5 Südbayerische Textilindustrie 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM. Kinderzulage 11 für 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich. 

25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 426 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des durchschnittlichen Monatseinkommens. 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 1 Bekleidung,industrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein· Westfalen 

40Stunden. 

15 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 380 DM. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

276 2 Bekleidunpindultrie in Wettfllen 

40Stunden. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetZlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsentgelts. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nenogehaltas je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monete. 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

1) Üblr die 01111uliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 11 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsen, Arbeitnehmer 

Verinögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwach,ane 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit ll 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwach,ane 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwach,ane 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 3 Bekteidunpindusttie in Bayern (ahne R19. · Bez. Unterfranken) 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 320 - 440 DM. 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe von 26 % des Monatsverdienstes. 

276 4 Blkleiclungsindustrie in Berlin (Weatl 

40Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 370 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Monat. 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

Jahressonderzahlung in Höhe von 25 % des Monatsverdienstes. 

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschied-r Art 

280 1 Ernlhrungsindustrie In Nordrhein· Westfalen 

40 - 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage (5 • Tage · Woche) 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

280 2 Emährungaindultria in Baden · Württemberg 

40 - 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). 
~ach dem Stichteg 21. 2. 1975 heiratende Angestellte erhalten keine Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM mehr. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriabszugehörigakait Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts für weitere 2 - 6 Wochen. 

280 3 Ernährungsindustrie In Bayern 

40 Stunden. 
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage 11 für das 1. und 2. Kind ja 15 DM. 

Je nach Alter 1 B - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebs­

zugehörigkeit zusätzlich 2 Tage, nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage. 

Bis zum 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr B DM je Urlaubstag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen. 

288 Milchverwertung 

288 1 Molkeraien und Kilereien in Nordrhein · Westfalen 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und 

Feiertage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 30 - 50 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit. 

288 2 Milchba- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Werktage oder 17 - 25 Arbeitstage. 

Je nach Alter 150 - 250 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettobezüge für -itere 1 - 2 Monate. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gttetzlichll Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1l 
Vermllgenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urtaubtbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1l 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubtbezahlung 1 l für •· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlau~zahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1l 
Vermögenswirksame Leistung 

288 Milchverwertung 

288 3 MolkeNi- und Kilotoige-be in lllyem (ahne Alltlul 

41,00 Stunden. 
Verheiratete~zulage 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5 ·Tage· Woche 15 • 25, bei 6 ·Tage· Woche 18 · 29 Urlaubstage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 6 ·Tage· Woche 5 - 10 DM, bei 6 ·Tage· Woche 4,60 - B,60 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untenchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 25 % des für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens. 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 1 BrM1ereien und Mllzereien in Nordrhein · Wutfalan 

40Stunden. 
Männliche Angestellte über 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 360 DM je Urlaubsjahr. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 60 % eines Monatsentgeltes. 

293 2 Brauereien in Bayem 

40Stunden. 
Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene männl. wöchentl. 36 Liter, für erwachsene weibl. Angestellte wöchentl. 18 Liter Vollbier. Darüber hinaus kann 

wöchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 6 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld in Höhe von 40 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher -ährter 

Weihnachtszuwendungen. 

294 Alkoholbrennerei, Hentellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung 

284 1 Salctkellareien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland · Pfalz 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 120 DM je Urlaubsjahr. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

300 Hoch- und Tiefbeu 

300 1 - 3 Bauoe-be im Bundesgebiet (ahne Berlin) 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 20 bzw. 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

300 4 Bauoe-be in Bartin (Wett) 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siahe Fußnote 1) der Gehaltstabelle. 

1) Ober die Q1111:Zliche Aegetung hlnauL 
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300 Hoch- und Tiefbau 

300/2 5 Poliere und Schacht....- im .......,be ~nd Poliere im F_ru......., in Schlaswig - Holt1ein, Hamburg. NI...,_.,_ und Nordrhein • WHtfal111 

Arbeit120it 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

ArbeiWeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

ArbeiWeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

ArbeiWeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

ArbeiWeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezehlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 8 Poliere und Schachtmeister im llaugewarbe und Poliere im F-rungsblu in He•n 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag 

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 7 Poliere und Schlachtmeister im Bau_.. und Poliere im F-rungsbau in Rheinland • Pfalz 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 8 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe und Poliere im F-ngsbau in Württemberg und Nordboden 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 9 Poliere und Schachtmeister im ..,_rbe in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 10 Poliere und Schachtmeistar im ~rbe und Polilte im F-rungsblu im Saarland 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. · 
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 150 DM. 

300/2 11 Poliere und Schachtmeister im llaugewarbe in Berlin (West) 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. 
Siehe Fußnote 11 der Gehaltstabelle. 

1) Über die gHetzliche Regelung hinauL 

-87-



Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 8 G,a&. und AuS.nllandel In Bayem 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 bis 5 Monate. 
Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höht von 10 - 20 DM monatlich. 

400 9 Gro&- und Au8enhtndel im Saarland 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, Kinderzulage 11 in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 200 - 320 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw. 

4 Monaten. 

.... 

400 10 Gra&- und .Aulenhtndol in llertin (Westl 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei die Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet warden. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 16. 11. bis 
14. 3. für je 6 Tage zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Nach &jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld 

und Nettogehalt. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Einzelhandel In Schleowlg · Holntin 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachten• Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 450 DM. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

40Stunden. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 450 DM. 

430 2 Einulhandel in Hamburg 

Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit 90 % des Tarifgehaltes für die Karenztage. 

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Verheira1etenzulage 25 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 450 DM. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

1) Über die getetzlichl Regelung hinauL 

430 4 Einulhandel Im lande Bremen 

40Stunden. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zusätzlich 1 Werktag ie 
volle Urlaubswoche. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höht von 420 - 450 DM. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeiweit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

40 Stunden. 

430 Einzelhandel mit Waren wrschiedener Art 

430 6 Einzelhandel In NONlrhain · Wlltfai.n 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. - 31. 3. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 450 OM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit für -itere 8 Wochen, nach 20jihriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

430 8 Einzelhandel In H-

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage ggf. Haushalwulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage 11 in Höhe von 10 QM monatl. für jedes Kind bis zur Vollendung des 

18. Lebensjahres. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 450 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate. 

430 7 Einzelhandll in den Rag. · Bez. Koblenz • Montabaur und Rhein......, 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 11. bis 31. 3. für jede Woche 
zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage. 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 460 DM. 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 11. bis 31. 3. für jede Woche 
zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage. 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
Wlchsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 450 QM. 

Arbeiweit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

40Stunden. 
Sozialzulage in Höhe von' 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verhei_ratete mit Kindern 11 bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 22 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 450 DM. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 1/2 bzw, 3 1/2 Monate. 

430 10 Einzelhandel In a.._..., 
40Stunden. 

Je nach Alter 20 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 450 DM. 
Nach &jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge­

hörigkeit von 1 bis zu 5 Monaten. 

430 11 Einzelhandel im Saerland 

40Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 OM monatl.; Kinderbeihilfe 11 in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur Vollendung des 

21. Lebensjahres. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage. Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3. 
3 Arbeitstage zusätzlich. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 450 QM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von in1gesamt 3 Monaten, nach 

15jihriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten. 

11 Ober die gltltzliche Regtluna hinauL 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwach-• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsena 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwach-• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 11 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Arbeitszait 
Urlaubsdauer für erwachtane 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

40Stunden. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

430 Einzelhandel mit Waren wrschiedener Art 

430 12 Einzellwldal in 11.tin Cw..tl 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 450 DM. 

430 13 Ko .... ..,..._.....,aften in Nordrhein· Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich dar Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. MonatsgehalteL 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankanversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe dH Unterschiedsbetrags zwischen 
Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 

40Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage 11 in Höhe von 10 DM bis 30 DM monatlich. 

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nciht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
8 Wochen. Die Beihilfe darf 60 % des Bruttogehaltes nciht übersteigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 

430 16 Ko...,mgenOISlnachaften in Baden · Württemberg 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 11 25 DM monatl. 

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 8 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
8 Wochen. Die Beihilfe darf 60 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 60 % des 13. Monatsgehaltes. 

40Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl.; für Teilzeitbeschäftigte je nach Da- der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM - 26 DM. 

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage. 

Urlaubsgeld io Höhe von 60 % des 13. Monatsgehaltes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen 

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw. 
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. 

501 Straßenverkehr 

501 1 Privatei Spedit;o- und Verlrahngewerbe in Hamburg 

41,26 Stunden. 
Monatlich je 10 DM Kindergeld für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Arbeitstage. 
Nach 5- bzw. 10jihriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer 

G-mt • Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. 

43Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der_ Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
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Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

' 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirk_same Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirk1ame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlung 

501 Straßenverkehr 

501 3 Privltel Verkehrsgewerbe in Nordrhe;n · Westfalen 
43 Stunden. 
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld 11 für jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 27 Arbeitstage, wobei, als Arbeitstage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche 
Feiertage gerechnet werden. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 14 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

501 5 Private• Speditions- und Verkehnge-be in Baden - Württemberg 
41 Stunden. 
Wohnungs- und Hausstandsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 11 27 DM monatlich für jedes Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Einmal im Jahr nach 5jähriger bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der 

Monatsbezüge für 1 bzw. 2 Monate. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld = Monatliches Grundgehalt zuzüglich Sozialzulagen. 

501 8 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern 
41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Arbeitstage, bei 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage, bei 
40jährlger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 8 Arbeitstage im Jubiläumsjahr, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 9 DM je Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 4 - 10 Wochen. 
F.:ir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 15 - 25 DM monatlich. 

501 7 Speditillftl-, Möboltransport·, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigawerbe in Berlin (Westl 
42 Stunden.· 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 31 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 10. -31. 3. 
genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 6 - 13 DM je Urlaubstag. 
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. Woche. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute 

800 1 Privates Bankgewerbe im eu.....,._. 
40 Stunden. 
Für 8ezugsberechtigte Haushaltszulage 45 DM monatlich, Kinderzulage 11 für das 1. Kind 25 DM monatlich, für 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Eretriebszugehörigkeit für 7 - 46 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 75 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten. 

61 Venicheru~ 

610 1 Privates Venicherungsgewerbe im Bundetgobiet 
40Stunden. 
Sozialzulagen für Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 50 DM, 11 mit 1 Kind 70 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 90 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub, wird der 
Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 10. - 31 .. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage. 

Sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 52, Woche. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Sonderzahlung im 4. Ouartal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes. 

1) Üblr die gesetzliche Aegeluna hinaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIES I ADE N 

Fachserie M 

Preise - Löhne -Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1 : Preise und Preisindizes für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Reihe 3: Preise und Preisindizes für industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jährlich) 

Reihe 4: Preise und Preisindizes für die Land- und Fontwirtschaft (monatlich, jährlich) 

Reihe 5: Preisindizes für Bauwerke und Kaufwerte von Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindizes fOr Bauwerke (vierteljc?lhrlich mit Eilbericht) 

IL Kaufwerte von Bauland (vierteljahrlich, jc?lhrlich) 

Reihe 6: Preise und Preisindizes der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jc?lhrllch) 

Reihe 7: Preise für Verkehnleistungen (vierteljc?lhrlich) 

Reihe 8: Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Reihe 9: Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jc?lhrlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und Tarifgehälter 
1. Tarifl8hne (halbjährlich) 

II. Tarifgehalte, (halbjährlich) 
III. Index der Tarifl8hne und -gehalter (vierteliährlich) 
IV. Dienstbezüge der Bundesbeamten (unregelmäßig) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. ArbeitnehmerveNlienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflahne und Lohnindizes (jc?lhrlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jc?lhrlich) 
Außerdem erscheinen unregelmaßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bev61kerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 

L Arbeiterverdienste (vierteljc?lhrlich mit Eilbericht) 
II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sonderbeitrilge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjc?lhrlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 

L Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 
Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

V. Offentlicher Dienst 
DienstbezOge, VergOtungen und l6hne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmc?lßig) 

Prospekte mit ausfOhrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, Philipp-Reis·Straße 3, Postfach 4211 20, 
6500 Mainz 42, erhältlich. 
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