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Einfihrung

. Tarifliche
f
Tarifblatt lungen
Seite Seite
Energiswirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
110 Steinkohlenbirgbau (einschi. -brikettherstellung) und Kokerei - .-. . . . . . . . ... . .... 6 7.4
111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschi. -briketthersteliung) und Braunkohlenschwelerei . . . . . . ? 74
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen . . . . . . . . . ... ...l ? 74
116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen . . . . . . . . . .. . ... ... 8 74
Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
200 Chemis;:he Industrie {einschi. Kohlenwertstoffindustrie} . . . . . . . . . . .. .. .. ... 8 s
210 Kunststoffverarbeitung . . . . . . . . . . . h e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 13 76
215 Gummi- und Asbestverarbeitung . . . . . . . . . . ... . . e e e e e e e e e e 15 7,
(Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg s, Tabelle 210 1 =S. 13 _

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden . . . . . . . .. L. L L. 16 n
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl, -halbzeugwerke) . . . . . . . . . . . . . .. . ... .. 20 LA

(desgl. fiir Eisen-, Stahl- und TempergieBerei,
Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflichenveredelung und Hirtung)
231 Metaliverarbeitende IndUStF® . . . . . . . . . . . . . i e e e e 2 78
{desgl. fir NE - Metallerzeugung (einschl, -halbzeugwerke),
i NE - MetallgieBerei,
Stahl- und Leichtmetallbau,
Maschinenbau,
Schiffbau,
Luftfahrzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik und Optik,
Herstellung von EBM - Waren)

244 StraBenfahrzeugbal . . . . . . . 4 4 v e e e e e e e e e e e e e e e e oo 26 80
(siehe auch die Tabellen unter 231 = .S, 20
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren . . . . . . . . . . 29 80
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 20)
261 HOIZVerarbeitUNg . . . . « & & « v v s e e e e e e e e e e e e e e e 2 81
264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung . . . . . . . . . . . . .. .. 32 81
265 Papier- und Pappeverarbeitung e e e e e e e e e e e e e e 33 82
268 Druckerei und Vervielfiltigung . . . . . . . . . .. e e e e 34 82
270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder . . . . . . . . . . . . . ... .. 37 83
271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) . . . . . . . . . . . .« v o v v ... a8 83
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien . . . . . . . . . ... ... 38 83
275 Textilgewerb® . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 40 84
276 Bekleidungsgewerbe . . . . . . . . . .. .00 e e e e e e e W 43 84
280 Hersteliung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art . . . . . . . . . . . . . . .. 45 86
T 288 MiIlChverwertung . . : . . . . . i e e e e e e e e e e e e e e e e e 486 85
203 Brauerei und MEIZBIBI . . . . . . . . . . ... e e e e e e e e e e e e e 48 86
284 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitunb ....... . 50 86



\ » Tarifblatt Tarifliche

Regelungen

Seite Seite

Baugewerbe

300 Hoch-und Tiefbau . . . . . . o v v 0 v 0 s s e e e e e e e e e 50 86

Handel

400 Grolhandel mit Waren verschiedener Art . . . . . . . . . . 4 e c e e e e s e s 56 a8

430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art . . . . . . . . . . . ¢ ¢ o a4t e e e e e e e e 6t 89

{Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen unter 244 =S, 26 ff.)

Verkehr und Nachrichteniibermittiung ,

BOT StraBenverkBRr . . . « & & . v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 69 91

Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute . . . . . . . . . . . .00 e 23 92

61 Versicherungsgewerbe . . .. . . . . . . . . s 0 00 e e e e e e e e e e e 73 92

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgebiet; sie schiieBen Berlin (West) ein



Einfilhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihlit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschiftigten fiir
die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders
wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehélter (b) der hiichsten tariflichen Ortsklasse

fir die Gehaltsgruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende starker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,.a"
aufgefihrt. :

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortskiasse
nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewihite
Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Qrtsklassen — auBerhalb der hichsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhiingige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewiihite Beispiele "anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich- immer auf die gesamte Gehalts-
gruppe.

b) Oer Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geitende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tétigkeit.
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt,
konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefiilen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.



110 Steinkohlenberghau (einschl.- brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenberghau

DM
Manatshetriige fir Angestelite 1!
in Gehaltsgruppe
Ksufmianische Angestelite Tachnische Angesteilte
48 6 | w 8 | = # unter Tage ber Tage
Selbstindig arbeitende Angestelite Angestelite mit 03 1] 16 " 13 12
Datum et .
des malig Selbstindi bgeschl,
tokraft- | kiindbar ge abgeschl. Anmﬂltn. Al\ﬂﬂ}.ll!l, "
tretans wm: | B | undverant- Lehre Ohas Aufsich. | die sinen die Angestelite, | Tatigkeiten
wartliche schwierige Arbeiten als gleichfarmig kaufm. Angestelite, rsonen umfang- selbstindig die einen nach
Bearbeitung Arbeiten nach Industrie- wieder- Berufs- die ein pi.m o reichen ainen begrenzten | Anweisung
sines nach aligemainer kauf kehrand bild Revier umgre t?an und graferen Bereich in sinem
schwierigen | aligemainen Anwaisung oder Biiro- schema- fiihren ao:m'ch schwierigen Bersich beauf- esinfachen
Aufgaben- | Richtiinien gleich- arbeiten tische utw. W, Aufsichts- besuf- sichtigen Bereich
gebietes wartigem Arheiten N bereich sichtigen usw, usw.
uw. Lehrberuf fiihren utw.
1. 287 31568 a 1000 200 680 400 350 300 - 852 695 . 813 569 3
b 1250 t050 880 720 600 500 1108 188 . 1047 732 851
. 7.68 311268 a 1058 739 612 422 369. n 889 n3 . 858 800 392
b 1319 1108 928 760 633 528 1169 831 . 1108 122 687
1. 1.70 2 1156 824 897 507 454 402 984 836 . (1] 685 4N
b 1444 1218 1028 845 ns - 613 1280 927 . 121 857 m |
t. 6720 .3.57 a tan 920 183 578 21 465 1092 933 132 1022 902 7617 |
. b 1588 145 1136 942 806 693 1411 1031 1652 1322 1202 1082 |
1.&71 3872 a 1370 - 987 840 620 580 524 1172 1032 1472 1097 968 812 |
b 1704 1443 1219 101 865 " 1614 1118 1173 1419 1290 1161
1. 112 a 1781 1347 1181 932 843 709 1700 154 1768 1376 1242 1141
b 2159 1864 1610 1314 1154 95?7 2128 1629 2083 173 1578 1443
L3713 a 1952 1478 1294 1o 924 m 1888 1691 1938 1508 1361 1281
b 2366 2043 11268 1506 1265 1048 2357 1808 2283 1817 1729 1682
L&M 30475 a 2188 1685 1481 1148 1036 sn 2116 1896 2172 1690 1826 1402
b 2652 2290 1979 1688 1418 1176 2645 2028 2859 2104 1938 1m
1.675 30.476 2319 1808 1690 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 1538
. b 2875 2488 215§ 1844 1855 1296 2868 2205 2776 2289 21 1938
1) Ab 1. 6. 1970 einschl. !l bei den i A iiber Tage einschl. Lcinu;nszulmn.
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
M betrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Tuhnm Angestelite .
Untertagebetriebe Obertagabetrishe
Kt K3 K4 K6 u2 us4 T T2 T3 T4 T8
Farder-
Datum ent- )
det malig | * o m-c:;m Vermessungs-
l;:nﬂ kundh.a b Enster Buchhalter Angestelite, - Bum_hllh— mehefahriger tachniker
ons 2um: pory im Finanz- die kaufm. keafte Berufsarfahrung usw.
stindi ode Acheiten mit Funktions- Gruben Erste Abteilungs- ‘ Stai o
Su:;r Rechn r " nach dberwiegand steiger fahrhauer  |Chematechniker steiger “: )
Dearbeiter '.:“" Anweitung | schematischen UIW. uw. UIW. usw. R : Meister
uw. aw. ausfithren Arheiten Maschinen-
3 . usw. uw. und I.m!pw
Elektromeister | M4
usw. . usw.
1. 666 31. 668 a 1021 129 683 497 173 809 1085 851 48 690 621
b 1341 1012 880 610 1225 953 1349 1138 1012 890 ne
1.268 311268 a 1062 158 HO 517 1o 841 1128 885 ns na 846
b 1388 1052 926 634 1214 991 1403 1180 1052 926 807
1. .70 a 1163 843 795 602 1112 938 1238 978 860 803 n
b 1828 1163 1028 ns 1402 1108 1637 1304 1163 1024 892
1. 8.70 s 1263 908 857 649 1198 o 1331 1054 927 865 788
b 1646 1253 1108 78 1811 1un 1656 1405 1263 1103 961 |
LN 31.572 a 1341 972 917 694 1282 1118 1424 1128 982 926 843
b 11266 134 1189 832 161 1278 1m 1508 1344 1184 1031
1.772 30.673 1587 1210 1124 743 1710 1518 1682 13n 1228 1158 1041
b 200 1598 1431 890 2151 1682 2085 1m 1600 1431 1269
1.873 31114 a 11739 1328 1232 814 184 1660 1843 1603 1346 1269 1141
: b 2226 1751 1568 975 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1.574 30.475 o 1948 1485 1380 mn 2098 1859 2065 1683 1607 1421 1278
b 2494 1961 1756 1091 2641 2065 2523 2115 1968 1756 1558
1.675 30476 o 2084 1689 1417 9798 2248 1989 2210 180t 1612 1520 1367
b 2669 2088 1878 t167 2826 2210 2700 2327 2103 1879 1667
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111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenberghau

oM
Monatsbatrige fiir Angestelite
in Tarifgruppe
Oatum [ et | 2 2% 2 20 19 17 1 10 8 5
du malig Fahtaiger :
Inkeaft- knndl'nr ol und Bereichs: Bilanz- Vermasungs- Fachtechniker Lohnsteyer- Technischer Stenotypistin S!:hrgihknft
tretens um: Stelh P iy steiger oder .| sachbearhei Buchhalter Zeichner {(Phana- fiir einfache
du utw. oy usw. Ingenieur oy usw, utw. typistin) Arbeiten
Batriebsfihrers usw. usw. usw.
11267 311268 a 1470 1310 1180 995 940 840 835 795 840
b 1380 1160 1110 110 978 920 720
1. 1.69 a 1697 1520 1402 1343 1225 1107 930 898 802
: . b 1793 1616 1498 1439 1321 1203 1026 981 865
1.1269 301170 a 1910 1ns 1585 1520 1380 1260 1055 1018 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
L1270 301171 a 2149 2076 1860 117 1645 1500 13568 1133 1077 888
b 2257 218 14968 1825 1753 1608 1464 1181 1126 1038
L2 301172 o 2327 2249 2014 1858 1719 16823 1486 124 1161 1087
b 2444 2366 211 1975 189 1740 1683 1302 1239 1145
11272 301173 a 2492 2408 2158 1991 1907 Tt 1523 1315 1248 1148
b 2618 2534 2284 ~2117 2033 1866 1699 1398 1332 1232
11273 301174 a 248 2656 2381 2197 2105 1922 1738 1454 1380 1270
b 284 2782 2507 2323 223t 2048 1864 1580 1 506 1398
11224, 301175 a 3103 3000 2690 2484 2380 214 1867 1647 1564 1440
b 3 314 2831 2625 251 231§ 2108 1788 1705 1581
115 Kali- und Steinsaizbergbau sowie Salinen
118 1 Gehaltstarifvertrag fir den Kali- und Steinsalzberghau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
' DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppy
“ Kaufminnische Angestelite Technische Angestalite
KS K4 K2 K1 Untertage Obertage
O;t‘um ‘ l::ltin R o Vnrwiop nd ™ Aufsichtspersonen Salbstindige Arbeiten
tnkraft- | kiindbar Sclhn!\dm Selbstindige schematische Ti0 T9 T? Té T4
" 2um: b | Bearbeitung Titigkait, ader Angesteilte
: cines ualifizierte Einfache mechanische denen mehrere Angestelite,
schwisrigen l:uf minnische hufmir_miar.he Titigkeit Reviers die in ihrer in einem in einem eng in sinem im Ashmen
und Kenntnisse Arbeiten ahne unterstehen Schicht griReren wmarenztsn umfassenden aligemeiner
umfangreichen ) Berufs uw, sin Revier | Aufgabanbacsich | mmb reich bt | ichtlinien
Acbeitspebistes uow. susbildung beaufsichtigen |  (Steigen | AY Autgabengebie oy
usw. usw.
1. 2.66 a 916 18?7 §67 475 1168 1002 904 756 916 178
b 1485 1221 903. 195 1832 1662 1350 mm 1465 1202
1. 368 a 965 820 591 495 1218 1045 942 188 955 8t
b 1627 1273 941 829 1910 1628 1407 1158 1527 1253
1. 469 a 1012 869 626 828 1291 1108 999 835 1012 860
b 1618 1349 997 879 2025 1726 1491 1227 1619 1328
1.10.69 a 1077 934 891 630 1356 113 1064 800 1077 925
b 1684 1414 1062 L1 2090 191 1556 1292 1684 1393
1.6720 30.970 a 107 934 691 590 1356 1mn 1064 800 1077 825
b 1684 l14u4 1062 944 2080 19 1556 1292 1684 1383
1.10.70 a 1189 1031 763 651 1497 1298 1178 994 1188 1021
b 1859 15861 1172 1042 2307 19717 118 1426 1859 1638
LAM 30871 137¢ 1160 190 870 1.738 1 470 1310 1038 1370 1110
b 1830 1680 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600
Lion H 1464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 1464 1188
b 2061 11782 1303 1143 2563 2168 1922 1691 2061 1709
11072 a 1657 1406 972 800 2091 m 1877 1257 1687 1348
— b 2208 1885 1384 1223 2742 2320 2057 1702 2205 1828
1.10.73 2 1831 1554 1074 884 231 1987 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1540 1381 3030 2564 223 1881 , 2437 2021
.94 31.875 a 2036 1728 1194 983 2670 2176 1938 1545 2036 1857
b 2710 2316 1212 1502 3369 2881 2528 2092 2710 2247




116 Gewinnung von Erdal, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erda!- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbotridse im Bundesgebiet

DM
M hetrige fiar Angestetite
in Gehaltsgruppe
KT1? KTS KT4 KT3 KT1
Datum orst- .
da | mali Verantwortliche Bearbeitu Selbetindis Eredi Schwierigers
Inkeaft: | kindbar | besanders schwieriger hufm.n:zw. mhwinir«E:nuf:ul.‘ " kautm. bzw. tachn, A:fm'mﬁ.:ﬁ:f" Sich wiederholends
tretens um: . 3 Acbeiten h Arbeiten nach
techn. Arbeitsgebiste usw. bzw. techn. Arbeiton im Rah Arbeiten nach . "
im Rahmen i e aligemeiner Anwaisung direkten Aowaisungan
tautminnische technischa allgamsiner Richtlinie slgomeiatr Amwsioung uw. usw.
1.668 31767 a 1133 123t 983 652 613 41
b 1372 1422 1263 1089 879 781
1.468 30.668 a 1184 1286 1027 881 §36 429
b 1434 1486 1309 1107 818 185
1. 6688 2 1213 1382 1104 732 876 461
b 1542 15897 1407 1180 988 -1 I
. 1334 1513 1209 802 (] 505
[} 1688 1749 1641 1303 1082 924
1.10.7¢ 3 16719 1353 969 857 67¢
[ - 1943 17133 1491 1287 1026
11071 30. 972 o 1810 1469 1048 824 22
[ 2085 1868 1607 1385 1 108
11072 30. 973 a 1848 1568 1123 993 78
] 2282 2008 1728 1467 1188
11073 30.9.74 a 2180 1 756 1258 112 468
b 2522 2249 1938 1632 1332
1.10.74  30. 975 a 2483 1976 1415 125t 978
b 24837 2530 211 1836 1489
11078 30. 8.76 a 2620 2110 151 1336 1045
b 3030 21702 2328 1961 1601
|
|
|
|
|
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) |
200 1 Gehaltstarifvertrag fiic die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig - Holstein
DM
M hetrige fiir Angestelite -
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T MS M3 M1
Oatum ent-
e mai | * ) o crindige L Selbstindige | Qualifizierte |  Berufs- ! _ o
. ::::; k':"':nh" b | Atbeiten nach An‘:'!'ﬁ"'m Berufs Einfache | Arheiton nach | Arbeitn nach |  sushildung, | Ciache | Meistermit | Meister mit
: aligem. cheiten nach | sushildung, Arbeiten aligem. Anweisung technische Arteiten besonders | Verantwortung | e it
arveiiy Bii bt it Ay 4 . (Sartieren von |  vielseitigem in einem .
R;::ft:u::n. {Bearbeitung nach ainge- { oy RL'Ch“'n"n‘ Waiterentw. A':'m" haisch und schwieri i A"“f.‘ch'f'.‘
e | Berech nach einge- ; .
Laitu von Konten hender An- uswl) Leitun aschine.|  hendar At Unterlagen Autsichts- Aufsichts-
“m“?n utw.) weisung usw. nufnb: '“:'.i'f.:w:.' weisung use. m) bereich bereich
1.367 29.268 a 1357 859 833 398 1382 892 571 407 1268 1161 808
b ‘ 999 780 891 1008 803 601
1. 368 30. 469 a 1425 902 860 416 1451 937 800 427 1363 1218 848
b 1049 819 621 1058 843 631
1. 5.69 a 1532 970 602 446 1560 1007 645 459 1465 1310 812
b 1128 880 668 1137 806 818
1.1063 30. 470 a 1686 1004 623 462 1615 1042 668 475 15616 1356 U
b 1167 10 691 "mn 938 702
1. 670 30 471 a 1801 1140 708 526 1834 1183 759 540 1721 1540 1072
b 1328 104 785 1336 1065 791
.21 30. 472 1841 1229 763 566 1977 1275 818 582 1855 1660 1156
b 1428 1118 846 1440 1148 859
1.6872 30. 473 a 2037 1296 813 608 20715 1348 870 625 1951 1747 1230
b 1506 1188 909 1619 1221 922
1. 673 30. 474 a 2240 1425 8498 870 2280 1480 960 690 2145 1920 11385
b 1655 1310 1000 1870 1348 1018
1. 574 a 2509 1596 1223 958 2654 1698 1263 am 2402 2150 1518
b 1884 1467 1163 1870 1606 | 1168
110724 30. 478 . 2539 159 1223 958 2584 1658 1263 L 1K) 2521 2150 1588
b 1854 1467 1183 1870 1506 1168
1.675 30.476 a 2112 1705 1306 1023 2160 mm 1348 1029 2699 2296 1896
b 1980 1567 123t 1997 1 608 1247



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 2 Gehattstarifvertrag fiir die Chemische (ndustrie in Hamburg

DM
Monatsbetrige fiir Angastelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technizche (T} Angastelite Meistar
K8 l T8 Ké I Té K4 I T4 KT 2 KT1 MS M4 M2 M1
Datum orst-
des malig |? Ahg;s‘chlomne Beaufsich-
Inkraft- | kindber rufs- tigung und L
will [ . e § shild Ohne |, Schwieriges Mai .
tratens 2um: ezialwissen, Selbstindige A , e , autbildung, srantwortung . ister Meister
\?:lnmnung un;mmmi::omn 0“""'":"' Arbeiten Erlediqung el fii einen A:h..l:: mit nicht mit
fie Teilgebiate Beeufsarfahrung nach ? vinfache | Vielssitigan mit sinfachem | ginfachem
W utw. utw, Au‘p:m Bico- " und Verant: Arbaits Acbaits
nacl h schwisrigen gebiet biet
cingehender |  drbeiten Bereich wartung "
Aushildung usw.
1.367 29.268 a 1133 1187 888 889 646 655 502 434 1226 948 840
b 1218 1300 1121 1143 926 933 826 630
1.368 30.469 o 1192 1217 a1 46 680 689 528 457 1342 97 884
b 142 1368 1186 1202 a4 982 869 663
1. .69 2 1281 1308 1001 1017 n " 568 481 1443 10712 950
b 1443 14N 1278 1292 1047 1056 934 m
1.1069 30. 470 a 1328 1354 1036 1083 57 67 588 508 1494 1110 983
b 1494 1522 1320 1337 1084 1093 967 138
1. 670 30471 o 1508 1637 1176 1198 860 an 668 77 1696 1260 1116
b 1696 1728 1499 1618 123 a1 1098 838
LI 3472 o 1623 1687 1268 1289 927 939 120 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1618 1636 1327 1338 1184 403 |
L8672 30.473 a 1708 1744 1338 1359 981 94 764 665 1924 1437 mn i
b 1924 1961 1705 1726 1405 t417 12587 966 |
1.6873 30.474 a 1817 1817 1470 1484 1078 1092 840 m 2114 16719 1403
b 2114 218§ 1814 1896 1544 1857 1381 1062
1. 874 2 2102 2147 1646 16713 1231 148 993 884 2368 1768 16N
b 2368 2414 2099 214 1729 1744 1547 1218
1.924 30475 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 15N
b 2564 2568 2224 2229 1894 1909 1647 1215
.87 30.476 a 2421 2440 1863 1884 1441 1456 1061 4 2m 2629 2027 1678
b 2728 2744 2315 2391 2023 2039 1652 t 298
200 3 Gehaltsabkommen fir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
M h fiir Angestelite
in Gehaltsgrupp
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
ke | ke K2 K1 T8 | Te T2 T M5 M2 "l
Ostum erst- : . - X
" Salbstindige Arbaiten nach Selbstindige Arbeiten nach .
des malig 2 " OV . PUPRYRY Berufs . Meister mit
\nknft- | kindbar . aligemeinen Richtlinien “:;t:'h- aligemeinenRichtlinien authildung, Einfache mit':::::m nicht infachem
tretens um: . aushiung, Einfache techaische technische < tealtt Arbeitsgebiet Moister
mit Biroarbeiten P " N vietseitigem N
. " “h Arirai Arbeiten Arbeiten w. Verantwor- mit
mit begrenztan { Ausbildung nach mit beg und ]’ infach
Leitungs- um tingehenden ohne Leitungs- im | ach Shne schwierigem | "0 Liben | ein
aufgaben Betriehswirt | Anweisungen Authildung aufgahen Laboratorium eingehenden | Aushildung Aufsichts- Auh«;hu- Arbaitsgebiet
Anweisungen usw. . bereich
usw. {gred.) usw. usw. usw. bereich
g W, usw. usw.
1.367 29268 11356 976 486 326 1428 1017 §34 326 1M a3 872
b 149 198 639 1315 892 639 1289 1023 E10)
1.368 30469 a 1427 1027 (1) 343 1499 1070 §62 43 1235 879 a7
b 1314 839 672 1383 938 672 1356 1078 962
1. 5.69 a 154 104 649 369 161 1150 604 369 1328 1062 986
b 1413 902 122 1487 1008 122 1458 1187 104
1.1069 30. 470 a 1588 1143 568 382 1667 1190 625 382 134 1089 121
b 1462 934 u? 1539 1043 M7 1509 1197 1070
1.670 30471 1813 1319 618 4 1 900 13n 44 474 1578 1259 1183
[ 1613 1087 819 1758 1208 879 1128 1319 1238
LN 30472 a 1954 1422 866 §11 2048 1478 802 51 1698 1357 1215
b 1803 1122 948 13895 1302 948 1860 1487 133§
1.672 30473 a 2054 1497 wm 645 2182 1654 (23] 545 1187 1434 1349
b 1898 124 1012 1993 1378 1012 1957 1571 1413
L&13 3414 2260 1650 880 2310 tne 93§ 600 1965 1580 1485
b 2090 1370 1115 2198 1620 1118 2185 1730 1555
LS&M 30475 a 2688 1848 1013 153 2 1915 1088 153 2399 1770 1663
b 23 1534 1268 2458 1102 1268 2831 1938 1242
LSS 3047 a 28N 1974 1082 804 29 2045 1162 804 2562 1890 16
b 2500 1638 1354 2625 1818 134 2810 2070 1860




e

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln

DM
M hetrige fiir Angestelite
im Tarifgabiet 1 im Tarifgehiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupps
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister K4 T4 M2
K8 K4 K1 T8 T4 Tt MS M3 M2 Mt
Oatum orst- . . "
des malig a Sc:w;.rmu et Schn::;n:m Arbeiten
. - o . rbeiten eister : nweisung
{nkraft Imndb‘ar p |Selbstindige Schwierigers Selbstindige nach . mit Meistar Meister
tratens 2um: Arbaiten " . Arbeiten | , . Einfache e d mit . . Y
Acbeiten Einfache Arhai Maister Maister . mit nicht
nach aach Arbeite nach (K . Verant- L . Kanstruieren | .
allgem, c rbeiten aligem, on- (Sortieren viel wattung mit nicht _ mit . und einfachem
fvorin Anweisung | (Abschreibe- | . 5. struiaren sitigam einfachem | einfachem | Bearbeitung Arbeits-
Richtlinien, " . Richtlinien, van techn. und " | Berechnen .
begranzte (Bearbeitung |  arbeiten begrenzte und Untarl und schwitrigem Arbeits Arbeits- | van Kanten von gehiet |
Lotungs, | Vo0 Konten | uew) Loftungs. | Berechnen um.r schwierigem | %! uf:icl?t.:- gebiet gebiet UMW, | paschinen
aufgaben usw.) aufgaben |\ van Autsichts- bareich usw. |
aschinen bersich
usw.) ‘
1. 267 31168 a 1438 70 310 1609 809 388 1288 nua 995 922 167 805 990
b 1027 616 1078 647 1429 1248 1106 1022 1073 1100
1268 31,389 a 1612 8i0 389 1588 851 408 1354 1179 1048 970 Fartsetzung 2. Tacifgebiet 1
b 1080 648 1134 680 1504 1310 i164
1. 4.68 a 1625 m 418 1706 14 439 145§ 1267 1127 1043
b 1161 897 1219 132 1617 1408 1262
11069 31.370 a 1683 902 433 1267 947 454 1507 1312 1166 1080
b 1202 2t 1262 % 1674 1458 1298
1.470 313N a 1952 1046 602 2050 1098 57 1748 1523 1354 1263
] 1394 836 1464 878 1842 1692 1504
L6 3372 a 2104 1127 S41 2208 1184 568 1888 1642 1458 135t
b 1503 902 15678 847 2094 1824 1621
1.472 31.373 a 2210 1184 584 2319 1263 613 1981 1730 1540 1430
b 1587 964 1665 1011 2199 1920 1709
1.473 3314 248 1312 695 2549 tan 729 21 1901 1692 1672
b 1744 1089 1830 T 2417 210 1878
1.474 31.375 2720 1469 885 2855 1542 23 2439 218 1898 1761
b 14963 1212 2050 1264 2107 2363 2103
1.475 31.376 a 24908 1 569 945 3049 1647 986 247 2204 2024 1881
b 2086 1294 2189 1350 2891 2524 2286
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westtalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
M betrige fir Angestelita
im Tasifgabiet 1 im Tarifgehiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautminnische Angestelite Technische Angestelite Meister K3 T3 M2
KS K3 K1 TS T3 T M4 M3 M2 LR
Daum | et Schwisrigers Schwiarigare Arbeiten
dus malig Arbeiten Meister nach Amweisu
Inkeaft- | kiindbar Selbstindige - Selbstindige : Maister " ,
tretens 2um: b Arbheiten Schwierigare Arbeiten nach Einfache mit mit Meister
. Arbeiten Einfache Anweisung . besonders Meister Meister . mit nicht
nach h Arbei nach (K Arbeiten Y Verant- it nich L Kanstruieren | . fach
aligem. nac rheitin | giem, 0% | (Sortieren | _V® wortung | Métakcht it ! und | ®fachem
Richtlinien Aaweitung | (Abschreibe- Richtlinien, | Suioren 1 o echn mitigam und einfachem | einfachem | Bearbeitung Barechnen Arbeits-
boﬂnm' (Bearbeitung| arbaiten begee nzte. und Mot und ! Arbeits- Arbeits- | van Konten von gehiet
Leitungs- vnnu::n;m usw.) Leitungs B«:co:mn m-)r Aufsidr:. Aufﬁqh-u« gebiet pebiot usw. Maschinen
aufgaben aufgaben Maschinen bersich bereich usw.
usw.)
1. 467 31.368 a 1498 778 3n 1573 814 n 1268 1104 982 818 167 806 972
b 1033 620 1085 6s1 1409 1227 1091 909 1023 104 1080
1.468 31,669 a 1567 816 392 1644 857 412 1338 1163 1033 861 808 848 1023
b 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 ton 131 1137
1. 6.69 a 1688 878 A t 768 922 442 1436 1250 1112 926 Fartsetzung s. Tacifgebiot 1
b 1120 102 1228 37 1598 1389 1238 1028
11089 31.570 a 1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1180 459
b mm ”m 1272 163 165t 1438 1278 1068
1. 670 30 471 a 1967 1054 506 2066 1107 632 11752 1626 1356 1130
b 1405 843 1476 886 1947 1696 1507 1256
.11 30472 a 21 1138 545 2221 1193 572 1489 1645 1463 1219
b 15615 908 1501 954 2099 1828 1625 1354
1.&72 30.473 227 1204 591 2337 1263 819 1986 1733 1545 1282
b 1600 72 1678 1018 2205 1924 1714 1433
1.S73 30474 a 2447 133 754 2568 1388 90 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 119 2423 2114 1884 1575
1.674 30475 a 241 1482 - 981 2876 155§ 1022 2445 2134 1902 1590
b 1969 1221 2085 1272 2714 2368 2110 1764
1.575 30476 a 2977 1683 1048 302 1661 1091 2611 2219 200 1698
b 2103 1304 2208 1358 2899 2529 2283 1884
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industria in Hessen

DM
Monatshetrige fiir Angestelita
in Ortskiagse S in Ortsklases A
in Gehaltsgruppe . in Gehsitagruppe
Keutminnische Angestelits Technische Angestalite Maister K3 (st} l T3 (alt) M3 (alt)
K8 K4 chwie
nzm ".:l:. . N K1 T8 T4 ™™ MS M3 M1 Schwierigers Arbeiten
X o i .
Inkraft- | kindber b s':‘::":ﬂ" getchiossene Ohne s"z'h:‘"" PlanmiBige Ohme Meister Meister e ™ “l‘l\‘ltu'
tretent um: Berufs orufs- mit mit . Konstruieren |Verantwortung
s aushiidung, ;oi:ud:‘r A.r“holnn nach sushildung, Barufs: betonders 1w " Maister und und
einen v W ng, gemainen PP sushildung, B bl mit Bearbeitu .
Richtinien, | ONiZOte | Cooe e’ | Richtlinien, | QUalifizirte | SCU K | vielsitigam | fie sintachem | von Kanten | B4rSchoen | schwierigem
kfm. A tachn, und 2ugewiessnen Jacnem von Aufsichts}  Beraich
begren2te Arbeitan Biira- begrenzte Acbeiten tachn. oS Arbeitsgebiat usw, b
y ) . nach N schwierigem |  Auftichts- Maschinen
Leitungs nech arbeiten Leitungs- Anwei Arhaiten Becsich beraich
sufgaben Anweiung aufgaben waitung . usw.
1.267 31.168 a 1206 - 685 u 1276 M8 U7 1384 1197 762 670 739 1182
b 1348 92§ 601 1470 1059 601 898 1036
1.268 31,369 a 1269 izl 368 1342 187 368 1456 1259 802 708 m 1243
b REL m 832 1548 1114 632 845 1080
1. 469 a 1364 75 392 1443 846 392 1565 1383 862 758 836 1336
b 154 1046 679 1662 1198 679 1018 1172
1.10.69 a 1412 802 406 1484 876 408 1620 1400 892 788 864 1383
b 1577 1083 03 1720 t240 703 1052 1213
1. 3720 3 1412 802 406 1494 876 408 1620 1400 892 9 870 1392
b 1527 1083 703 1720 1240 703 1068 1227
L4200 3.3t a 1638 930 4N 1233 1016 an 18719 1624 1038 821 1010 1615
[ 1829 1256 815 1985 1438 815 1238 1423
1. &1 31372 o 11766 1003 508 18868 1095 508 2026 1751 1116 Fortsat2ung &, Ortskiasse S
b 1972 1354 879 2151 1550 M
1.472 3373 1858 1062 846 1963 1156 S48 2139 1854 1187
b 2015 144 942 2261 1637 842
LA 3.3 a 2042 1167 689 2187 1220 589 235 2038 1305
b 2280 1526 1035 2485 1799 1035
t.A74 31375 a 2288 1308 187 2416 1423 187 264 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2018 1188
L4168 3137 a 2728 1397 1005 2974 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2183 1268
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineratbiverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfakz
DM \
’ Manatsbstrige fiir Angesteltts
in Ortskiagee | - in Ortskiasen (11
in Gohattapr in Gehattagruppe
Kaufmianische Angestalite Technische Angestelits Meister K3 f T3 M2
KS K3 K1 TS T3 T M4 M2 M1 Schvwierigers Arbaitan
nﬁm m ' Selbstindi Selbstindi . Arbai o ““t:. - =
Inkratt- | Gindber 00 | o onwiecigere ige itan ) m )
wewn | mm: |0 Adelen | Tilien | Gintacne | Adein | oeach | Eisfache | besonders | i, | g Konetruiersn | Meistr
nach » nach Anweisung Arbeiten vialssitigem o p mit nicht
nach Arbaiten . " mit nicht mit und .
aligemeinen Anweisy (Abschraibe- dligameinen | (Konstruieren | (Sortiersn und WPy P Berachnen
Richtlinien, ung " Richtlinisn, und von techn, | schwierige ! van Kanten Arbeity
begrenzts (Bearbaitung | arbeitan " " eeat ik, Arbeits- Arbaits- uw. von gebit
Laitunge. | ‘0% Kottsn | usw) Lettunge von uw) | bersich gebiet fobist Meschinen
aufgaben unw. aufgsben | Maschinen g
usw.)
11087 31. 168 a 1248 830 323 1328 708 k<) 14726 976 830 624 698 967
b 1383 968 648 1428 1084 646 1084 822 860 1074 104
1.468 31.369 a 1310 663 U0 1397 m ko] 1852 1026 81 857 L) 1016
b 1455 | 1019 (1;:] 1852 1140 679 1140 970 1008 1129 1128
1. 468 [] 1409 n3 366 1603 197 366 1869 1104 939 Fortsstzung s, Qrtsklasse |
b 15858 1098 73t 1669 1226 m 1226 1043
11069 31.370 o | 1458 738 3n 1856 825 s 1728 1143 972
b 1820 14 156 1728 1268 156 1269 1080
1.470 3.3 a 1892 856 438 1808 958 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 878 2008 1413 878 1473 1253
L6 31372 a 1825 923 423 1946 1023 4 2162 1430 1216
b 2027 1418 848 2182 1688 946 1588 1351 -
1.472 31,373 a 19817 878 506 2043 1,080 506 2270 1509 1287
b 2130 1601 101 2210 1676 1011 1676 1430
1.473 3.3 2114 1078 558 2252 1200 658 2502 1663 1418
b 2U8 1 685 118 2502 1847 1118 1847 1576
1. 474 31375 a 2312 1208 837 2528 1348 637 2608 1867 1504
b 2635 1859 1213 21808 2024 122 2074 m
L4 31.3728 a . 1390 952 . 1862 852 2999 1984 .
b 2815 14886 1360 2999 2216 1360 2216 1892




200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 8 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische (ndustrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Manatshetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Techaische Angestelite Maitter
Oatum enat. K& K3 K1
Indk:ft- hmih'nr ’ | Verantwortliche . Ohne Vom:micln s"h;::mi" 0::. ":':‘ " v
trewns | zum: || Tatigkeiten srm‘::‘ Berufiaushikduod | tochaiache Tighaitin | gerutraushitdung, | i " Meister Meister
- mit im Rsh Titioksi Titigkeiten mit sufgrun sinfache besondsex in einem mit sinfachem
Dispositions- man atigksiten Oispositions- gogebenee technische wichtigen icht A i
hafuan allgemeiner nach hm‘ Unterlagen Y Abteilung, wichtigen ufgabangebist
Py Einwei ghissen und Titigkeiten Qbermeitter Aufgabengabist usw.
unw. usw. usw. Anwsisungen . usw.
1. 367 29.2688 a freia 796 us fraie 935 U8 146 1128 820
b | Vereinbarung 1006 616 Versinbarung 1126 692
1. 368 30469 a 1541 837 366 1659 84 366 1416 1237 883
b 1068 648 1237 128 :
1. 5.69 a 1657 400 393 1783 1058 393 1522 1330 828
b 1137 697 1330 183
11069 30. 470 a 115 932 407 1845 1005 407 1575 1n 960
b "n m 13n 810
1.6870 30.471 a 1976 1075 515 2127 1262 6§18 1816 1588 1106
b 1387 835 1688 933
L2 30472 a 2130 1189 686 2283 1360 600 1958 112 1192
b 1463 800 tn2 1006 2058 1812 1212
1.672 30.473 a 22 1231 637 2406 1439 662 2058 1804 1268
b 1548 962 1804 1072 2162 1807 1348
1.873 30. 474 a 2458 1353 769 2644 1681 81 2262 1983 1390
b 1699 1087 1983 1178 2316 2096 1481
1.874 31.575 a 2783 1515 922 2961 m 934 25833 222 1587
b 1803 t210 221 1331 2661 2348 1889
1875 30,476 a 2940 1618 485 3162 - 189 998 21705 232 1663
b 2032 1292 2312 1422 2842 2508 1172
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
oM
Monatshetriga fiir Angestelita
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1)
a o [ fu |
in Gehaitsgruppe in Gehattsgruppe
Kaufminnische Angestallte Technische Angestelite Maister
Oatum g |2] xe K4 K2 K1 Te T4 T2 T M§ M2 M1 k3 | T3 M2
Inkeaft- | kiindbar Salb- Qualifizierte . Schwierigare Arbeiten
‘etens | zum: | P :‘;::it:. switisora] Buat. mﬁ::'“; Arlm't‘m st M:‘::" . mn'l'mm i
iten izierta ru " nacl erufs- . eister . r
nach Arbeiten | aushildung, | Einfache A':c';‘" Anweisungen| aushildung, im‘f':: bu:l::lm mit “'."‘:« ¥ . mit
a|lpm. nach Bﬁv_o— N‘hti‘!ﬂ allgem (Weitarent: nchni,chn (Sortietan | seitigam nicht sinfacham und nicht
l}lcm- Anweisung | arbeiten |{Abschreibe- Ri cm_‘ wickeln Arbeiten v. tachn. und einfachem Arbeits- Boarbeitung Berechnen sinfacham
linien, | (Baarheitung| nach arbeiten inian und Be- nach u r.mrh . ey Arbeits- von Konten| Arbeits-
begrenzte | von Konten An- usw. y rechnen v. An- gan | schwitrigem gebiet gebiet usw. von gebiet
' R hegrenate o h usw.) Aufsichts- usw. Maschinen
Leitungs- usw.) weisungen Leitunge Matchinen- | weisungen barsich usw. utw usw.
sufgaben teilen i
uw. aufgaben usw.) uw.
1.467 31.368 a| 1214 619 346 ) 1242 832 U6, 304 1292 948 785 613 600 626 613 938 920
b] 1329 901 57 626 1385 947 57 626 882 87 938 919
1.468 31.669 a| 1277 651 364 320 1307 865 364 320 1359 997 826 638 852 a7
b| 1398 948 796 658 1425 986 798 3] 29 q76
1. 6.68 ] 1313 700 k1 k23 1405 ns a9 4 1461 1612 888 686 701 1051
b| 1503 1019 856 708 1632 1mom 856 708 999 14050
11069 31.570 a| 1421 125 405 356 14584 40 405 358 1612 1110 919 m 128 1088
b| 1556 1085 886 733 1586 1108 886 733 1034 . 1088
1.670 3N.86N a] 1630 829 N 696 11701 884 686 701 123 1293 1078 812 868 1267
b| 1172 ta37 1017 819 1849 1319 1039 825 1212 1293
1.871 31.872 a| 1797 893 167 51 1834 953 184 156 1887 1394 1160 875 93U 1368
b] 1910 1333 1096 883 1983 1422 1120 889 : 1308 1394
1.672 31.873 a| 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 1954 14724 1232 928 987 1445
b| 2009 tan 1168 945 2095 1603 1190 951 1383 1473
1.673 31.574 a} 2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354
bl 2208 1851 1280 1033 2317 1667 1308 1045
1.624 31.525 a| 2215 1 260 1049 1036 2387 1341 1069 1041 24201 1862 1518
b| 2473 1768 1434 1192 2698 1898 1465 1198
1.675 31.576 a 2436 1375 1140 1108 2594 taan 1194 119 2648 201 1658
bl 2648 1810 1540 1213 2820 2030 1636 1286

1) Ab 1. 4. 1968 Wagfall der Ortskissse 11, Fortsetzung sishe Ortsklssse 11 = |1,
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

~13-

oM
Monatzhetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angattelite Technische Angestelite Meister
Ot ot K8 Ké K4 X1 T8N T6 T4 T1 M5 M3 M1
um 3
tnkeet. | bt ’ 3 rviraiel Vialsaitiger
nkeaft- iindbar pezial- Selbstindige Berufs- Einfache Spezial- Selbstindi I ) . . Einfaches
tretens um: | %] wissen, Arbeiten, ausbildung Bira- v:‘nn Arlm'm:“ Qualifizierte | _Einfache Aufsicht Arbeits- Ad:in-
begrenzte umfangreiche usw., rhei b t nd Arbeiten Titigkeiten iiber bereich gebiet
Leitungs- Berufs qualifizierte ohne Le?nmp Berufs- "‘?h ohns uh\mn‘nm mit nicht mit
aufgaben erfahrung Arbeiten Berufs- fgab ot g A ‘2:‘"':" Bereich oiknhc!mn Teilverant-
usw. usw. nach susbildung usw. uw. uw. aushildung usw. rheits- wortung
Anweisung Qebiet
1. 867 29. 268 ; 1281 - ?g: ggg gg 1368 998. 763 :;: 1186 891 108
- - - 1210 1006 1112 865
1. 368 30 469 a 1348 951 s 398 1439 1050 803 388 1248 937 us
b - 119 1000 627 - m 1058 627 1170 g0
1. .69 ; 1449 : gg ) ;gg gz 1547 : ;62: aga g: 1342 1007 801
- - 1137 1258 78
1.1069 30. 470 ; 1 500 : gﬁ . ﬂg ;;: 1 601 1 1?: 893 gﬁ 1388 1042 829
. - - 1 un 8 1302 1012
1.870 30 4N ; 18 :ﬁ; 'gég %; 1812 1322 1014 622 1677 1183 ]
- - 1607 1338 192 1418 1149
L2 30 472 ; 1836 :gi :gtzl :a 1959 :4;1 122:0! 617 11700 1215 1014
- - 132 1 854 1593 1239
1.872 30 473 ; 1932 : 3.62 :22: :6: 2059 1508 115§ 662 1| 15 1075
- 69 1 - 1828 1522 918 1681 1314
873 30. 474 a 2148 1520 1180 NS 2285 1680 1290 45 1990 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1. 84 ' ; 2402 ;‘Iltllf :m ?:g 2559 ;g% 1445 898 228 1680 1363
- 1 - 1898 1183 2004 1648
1.10.74  30. 475 ; 2472 ; ﬁif : % . ’:g 2608 ;:;2 1445 898 23719 1680 1383
- - 1898 1183 2004 1648
1. 575 30.476 2640 1818 144 959 2786 2010 1543 959 2541 1784 145
[ - 2258 1928 1263 - 2429 207 1263 2236 11758
1) AuBler dem Ant, sich die nach freier \ ng.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 QGehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, ashest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM
Manatshetrige fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Keufmannische und technische Angestelite Maister
Datum ot | Vil vi n | M4 M3 M2
des malig . N
Inkeaft: kindbar L Abgeschlassene Meister, "
" b Selbstindige . " . W Maister,
tretens 2um: und verantwortliche Selbstindige Arbeiten Bnmf{aushuldung Ohne parufnushuldunm die albmndug Maeister, welche siner
Bearbeity b all inen {industrieksutmann, einfache oder und verantwortlich die einer Abteilu Gruppe vorstehen
_p Aearastung fach & lgama Laborant, schematische grigera Aufgabengebiete ™ ppe .
gralerer u, schwieriger Richtlinien " Mot " vorstehen die ainfache
A techn. Zeichner Titigkeiten bearbeiten "
ufgabangebiete Arbeiten ausfiihrt
usw.) usw.
1. 986 30. 667 a 1260 1025 §25 370 1238 1080 935
R b 1130 190 620 :
1.668 30669 a 1398 1080 ggs :slgg 1300 1138 985
b 1190 {(}
1.769 30.670 a 1445 1180 . 605 415 T 1420 1240 1078
b 1300 905 718
1.670 30.67 a 1562 1207 7;; :gz 1637 1457 1292
b 1417 10 2
LN 30.872 a 1685 1399 z;g g: 1766 1872 1394
[} 1529 1
1.272 30.673 a 1879 1639 932 ;:: 1879 1673 1483
[} 11
1.2.13 30674 a 2080 1815 :1:; 1:;; 2067 1840 1631
b
1274 30.675 a 2341 2033 “ 1287 'm 2341 2061
b 151
1.215 30.676 a 2488 2161 1420 1002 2488 219
b 1670 1252



210 Kunststoffverarbeitung
210 2 Gehaltstarifvertrag tiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

(o]}
M hetrige fiir Angestelite
in Orteklasse | in Ortsklasss ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Tachnische Angestelite Meister
KG KE KD KA TG TE TO TAY M4 M2 M1 KD TD M2
Datum erst ’ Anord
N . il Fortge
des malig ! . = .. | Geiindliche und Anordaung- .
Inkeaft- | Kindbar Selbstindige Ohne Selbstindige) T " | Ohne | 4 piches- | und wchrittene | Forge- |y
tratans 2um: Bearbaitung | Berufs- techn. Kenntni Berufs- N . Fach- schrittene .
: L TP isse, befugnis | Aufsichts- . in
Besonders | schwieriger " Besanders | Tatigkeiten, " aus- b " kenntniste Fach- .
. Erledigung aus .o Ertedigung . mit befugnis . . klaineren
verant- | Geschifts o bildun verant- | die sich auf umarenzter hildung, Verant- mit Hilfs- und kenntnisse Batrisben
wortliche | varginge (FOHMEEIS() CEMTE | wartliche | schwierige | YT sinfache ! maister | lsistungan | (Hitfekon- be
. hifts- | einfache P Aufgaben wortung | fachlicher ader
Stellung | im Rahmen vorodn Bito- Tatigkeit | Aufgaben nach techn. fir aine Verant- usw.  |{Buchhalter, | strukteurs Werkstitt
usw. | einesSach- | vormange b usw. | erstracken | . Titig: ’ Karre- usw.) erketstten
gebiates arbeiten mmh,nd« Keiten grdRere wortung spandenten
Anweitung Werkstatt usw.
usw.)
usw.
16.10.67 30. 9.68 a| 1287 763 686 40 1358 798 644 440 1198 885 644 681 644 am
b 1003 795 513 1095 913 513 m 902
1.1068 30. 969 a| 1381 813 624 469 1446 847 686 469 1224 943 686 Fortsetzung 3. Ortskiassa !
b 1068 847 546 1166 972 S48
1.1068 30,870 a| 1448 878 689 564 151 12 851 564 1339 1008 1
b 1133 812 631 2% 1037 631
11020 30. 971 a| 1501 966 769 664 1662 1003 831 864 143 1108 831
b 1248 1003 m 1354 114 m ,
1107 30.872 a| 1206 1036 824 162 1182 1075 891 762 1579 1189 a4
b 1338 1078 145t 1223
11072 30. 973 a} 1819 1104 940 824 1900 1148 450 624 1683 1267 1006
b . 1424 1148 812 1547 1304 812
1.10.73 a{ 2001 1214 1034 686 2080 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1568 1261 893 11702 1434 843
L4 30.874 a| 2056 t247 1062 705 2147 1295 1074 708 1901 1432 1137
b 1609 1295 917 1748 1413 917
1.10.74 al 2 1341 1142 788 2309 1393 1185 758 2044 1640 1223
b 1230 1393 986 1880 1584 986
1. 475 sl 2213 1319 1174 780 234 1432 1188 780 2102 1583 1258
b 1719 1432 1014 1933 1629 1014
1) Ab 1. 10, 1972 ainsehl. A ifte vor 20, ¢

210 3 Gehaltstarifvertrag fir die kunststotfverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Manatthetriige fiir Angestelite
in Ortsklesse | in Ortktass 1
in Gehaltsgruppe 1) in
Kaufminnische Angestalite Technische Angestelite Maister
Datum ent- Ké KS K3 K1 T6 TS T3 T M4 M1
des m alig S Selbstindige . . in%
Inkeaft. | kindbar | Selbstiodite | Sestindige [AbOSKCHOmEne | gy tachn. | Selbstindige | Abgeschiossene|  Ohne Meistr dor
tretens | 2um: Ughalten | Bearteitung | Berufs- | Tatigkeiten, tachn., Ausbildung Berufs- it Meister | Gehatussitze
’ I.ff'A schwisriger aus ;uunﬂ: -] sushildung die Titigkeiten usw., techn. aushildung, wichtigen mit einfachem der
squl w I'.l: rte Geschifts '"8‘. einfache qualifizierte | fiir schwiecige | Tatigkeiten einfache Abteilung, Aufp_bm Ortskiasse |
pezialkennt- vorginge m"'.':' Bira- Spezialkennt- ufgaben fiir einfache techn. Aharmeict gehiet
m:nmu:w . usw. araeiten arheiten nisse usw. usw. Aufgalx Arhei W
erfordern usw. ecfordecn X
1. 1.68 311268 1261 805 456 3852 1363 947 462 362 1363 832 98
b 1020 m 623 1191 868 700
1. 1689 31,1269 1332 887 486 3715 1482 1009 492 3715 1452 886 Fartsataung s.
b 1088 821 663 1268 24 M6 Ortsklasse |
1.11.69 30970 a 1479 951 639 416 1612 1120 546 416 1612 983
b 1205 o1t 736 1407 1026 828
1.10.720 30. 8.7t a 1740 1119 634 626 1897 1318 643 837 1897 1187
[} 1417 1072 866 1658 1208 878
1o 304972 a 1 866 1200 680 564 2034 1413 690 576 2034 124
b 1520 11580 929 1715 1295 1046
1.10.72  30. 973 » 2000 1420 1040 675 2180 15615 1130 695 2180 1330
b 1630 1238 985 1800 1380 t120
11073 30. .74 a 2260 1 605 1126 763 2463 1712 1m 186 2483 1603
b 1842 1396 1124 2147 181 1 268
1.10.24 30. 975 a 2468 1783 1283 833 2690 1870 1304 857 2690 1641
b 201 1524 1227 2345 tne 11382

1) Die Gehaltsgruppe K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.) unterliegen der freian Vereinbarung.
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210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffvararbaitande Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

-15-

DM
Monatshetrige fiir Angestalite
in Ortakiasss |
in Gehaltsgruppe in Ortskiases 11
Kaufminnische und tachnicche Angestelite Maistar
Dstum ent- a K& K3 KT2 KT1 TS T3 M4 M3 M1
des malig
tnkrate. | windbar | ;::::ﬁg:;; .
tratens um: Selbstindige Ohne Selbstindige Meister Meister in%
baufm, Arbiton | A00Etioment | o ot {Bonuimusbidung | mcho, Acbeiien | Abbecomens | i oy, mit Meister | dor Gehaltusitza
im Rshmen P . - tinfache im Rshmen BB UBW., besand: Vi tur mit einfach der Orak t
y schwiarigere Arbeiten, " el schwisrige techn. i i ey
aligameiner y " Biro- baw. techn, o Arhal g im 2ugewissanan | Acbeitsgebiet
RPN Arbeitan nach dia nur " b nach y L
Richtlinien Anweisung allgemeiner Acbeite Richtlinien Anweisu Bereich Aufsichtsbereich usw,
uw. o usw. upw. i usw. usw.
Aufsicht
bediirfen
1. 266 30 667 a 1000 662 4“0 360 1036 540 1218 1003 en 9%
b 1 803 (1) 654 1219 831 .
1. 1.69 311268 a 1095 615 481 kLT 1133 690 1333 1097 Mo 97
b 1288 819 M0 606 1333 908
1.11.69 a 1218 683 34 437 1258 6858 1480 1218 .74
b 1430 976 821 613 1480 1008
1.270 30.870 a 1218 683 §34 437 1258 885 1480 1218 4] 98
b 1430 - 976 821 673 1480 1008
11070 24 AN a 1431 804 628 514 1481 170 1742 1433 966 99
b 1683 1149 966 " 1742 118§
Lien 2 1538 863 614 §62 1589 827 1869 1538 1037
b 1808 1233 1037 849 1889 1212
L1712 30972 a 1535 863 (1]} §52 1689 . 8 1869 1538 1037 Fartsatzung £.
b 1806 1233 1037 849 1869 1272 Ortskiamse |
11072 3111073 a 1638 i r3] ne 589 1695 882 1994 1641 1106
b 1927 1318 1106 906 1994 1387
L1123 311074 8 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1848 124
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
LM . a 1975 112 867 0 2043 1064 2404 1979 134
b 2324 1638 134 1082 2404 1637
1115 311875 a 203 1142 891 730 “2101 1094 2472 2034 1m
[] 21388 1632 13n 1z 2472 1683
218 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
n Gahaltogrupp
Kaufmannische Angastelite Technische Angestelite Maister
Datum orst- . KS K3 K2 K1 T8 Tin T M4 M2 LR
det malig : " . .
. - - Abgeschiossene | Mechanische L Angestelits Mechanische Maister
Wikaft: | indber |, | Seistingige | Schwiergere |Berufsaushidung | oder s‘“‘:‘":";"‘ mit adwr mit sinem Maistar,
) und Arbeiten usw. mit schematische hachwerti tachn. Lehre schématische graBeren die einer Hilt
verantwortliche nach einfachen Titigksiten A rtnmr? und Titigkeiten | Aufgabengebi Klei usw
Oispasitions- aligameinen Titigkeiten ohne Dispositions- Berufs- ohne sibstindig Abteilung ‘
tatigkeit Anweisungen | = nach Berufs ':ﬁ Keit srfahrung Beruts und varstehen
Anveitung aushildung 0 usw. aushildung verantwortlich
31167 30. 468 » 1359 69t 507 U8 1459 862 U8 1306 1014 891
b 1551 998 168 70 1613 1091 30 1382 1091 91
1. 568 30.663 a 1427 814 564 ki3] 1632 814 387 13n 1064 935
b 1629 1048 823 766 1693 1161 186 1452 1145 1040
1.269 3062 a 1533 875 808 416 1 646 875 416 1472 1143 1005
b 1249 1126 883 823 1819 t 247 823 1589 1230 112
1.6 3087 a 1740 89S 690 475 18710 995 415 1675 1300 1145
b 199 1280 1008 938 2065 1420 935 1770 1400 1210
.27 30.872 a 1880 1075 745 §10 2020 1075 610 1808 1405 1235
b 2145 12385 1085 1010 2230 1530 1010 1915 1510 1310
.272 30.813 a 2005 1145 840 838 2150 1145 635 1925 1495 1315
b 2285 1470 1185 1075 2315 1630 1075 2040 1610 1460
L2113 20864 a 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2556 1648 1290 1200 2655 1820 1200 2218 1798 1630
.14 3067 o 2505 1430 1075 935 2690 1430 938 2405 1820 1645
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2550 2010 1825
1. .78 a 2645 1510 , 1138 985 2840 1510 985 2540 1970 1735
b 3018 1840 15828 1420 3138 2150 1420 2690 2120 1930
1.1.726 30.676 2670 1528 1145 995 2865 1528 945 2585 1980 1750
b 3048 1860 1540 1438 3165 2170 1438 2ns 2140 1945
1} Ab 1.7, 1973 Aat = Ei tiir A mit Lehre und g, € =€ tor



215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiwaren - Industrie in Hessen

DM
M g0 fiir Angestell
in Gehaitsgrupp
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum enst- . KS K2 K1 TS T2 T1 LR) M2 M1
des malig Mechanische Mechanische Maister
Inkeft- | idindbar |y | cypcvingie | Abgeschiossene odar Schwierige | Abgeschiossane odee it sinem )
tretens um: " : und Berufsaushildung Maistar
und Berufsausbildung schematische hachwerti schematische grdBeren g " .
warantwortliche |  mit einfachen Titigkeiten . e Titigksiten | Aufgabengeb in giner Hitfsmeister
Dispasitians- Titigkeiten choe o iten, it ohne salbstindig Abta usw.
titigkeit nach Anweisung Berufs '::'::?‘"" :T iten Berufs: und bteilung
sushildung a fach Anweisung ausbildung verantwartlich
11267 30, 468 a 1285 460 384 1376 460 384 1420 1086 793
b 1612 m 624 1588 828 824
1. 668 30669 a 1348 481 412 1440 481 412 1538 1136 829
b 1682 827 653 1 661 865 653
1.269 30.670 a 1437 514 440 1638 614 440 1642 1213 1031
b 1690 884 697 1775 o 697
1. 6.70 a 1562 831 518 1663 831 515 1167 133 1192
h 1815 m 790 1800 1017 190
..M 230 672 a 1683 680 655 1792 680 656 1904 1442 1284
b 1956 1083 851 2047 1096 851
1.7272 30.623 » 1173 235 605 1886 235 605 2002 1524 1360
b 2056 [R Vi) 912 2150 1168 912
.73 30.64 a 1944 81 668 2068 (1] 668 2195 1679 1500
. b 2258 123 1006 2358 1285 1006
1.7274 30.675 a 2177 929 786 2316 929 786 2458 1880 1680
b 2526 1385 (R Vil 2641 1439 12
1. .78 a 2297 480 829 2443 980 828 2593 1983 1M
b 2665 1461 1189 21786 1518 1188
1. .76 30. 676 a 2319 989 83?7 2467 989 837 2618 2002 1788
b 2690 1475 1200 2813 1533 1200
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die (ndustrie der Steine und Erden in Hessen
oM
Manatshetrige fir Angestelite
in Ortakiasse | in Ortsklasse 1}
X in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautminnitche Angestelite Technischa Angestelite Meister
(4] K4 K2 Kt T6 T4 T2 T M4 M2 M1 K2 T2 M2
Datum ant- - . a .
da malig a . Schwierige | Vorwiegend g8 Vorwiegend [Anordnungs:
. " . s Einfache selbstindige hanische| Einfache |, und Beaufsich . hanisch und
toknaft: | Kindbar |y | vent | Schwiarige SO0 |geanischa| o | Acheiten, | und hani (doungel Autsichis- | tigunge | Einfache 1T o0q T Autiit.
: wortliche |sslbstindige | _~ . | Arbeiten verant- sigene sinfache | Arbaiten Aufsichts befugnis und minnische sinfache | befugnis
S Arbei Titigkeiten (Hilfskeafte wortliche | Vernt: 2eichne- (2eich- befugais (Hilfs- | Anweisungs Titigkeiten 2eichne- (Hilfs
mit (1. Buch- (K?mm- fiie selbstindi wortung | rische und nungs- (Oh!: titigkeit | befugnis (:a nto- rische und | Titigkeit
Dispositions]  halter fistan €in- und Tti hiu': {Kanstruk- | technische | registra- meistar fir (Platz- risten technische far
befugnis usw.) o) Verkauf 9 tians- | Tatigkeiten taren uow) Abteilungs- |  meister ow.) Titigkeiten | Abteilungs-
. usw.) techniker | (Zeichner usw.) - meister usw.} . (Zeichner | meister
. usw.) usw.) usw.) usw.) usw.}
1. 9.67 30 668 a 1467 860 §91 506 1530 905 §91 506 1314 1013 758 568 568 m
b 1148 789 604 1212 789 604 158 758
1.768 30.669 a 1528 8% 818 529 1591 941 618 829 1367 1089 192 94 584 1018
b 1154 825 631 1260 82§ 631 192 192
1. .69 a 1640 961 664 569 1710 1012 664 668 1470 1138 851 639 639 1091
b t284 887 678 1355 887 678 851 851
11269 31. 3720 a 1697 995 687 588 1770 1047 687 589 1821 t1m8 881 861 661 t129
b 1329 . 818 102 1402 918 702 881 881
L4720 3137 a 1850 1085 763 654 1929 1141 763 854 1658 1308 978 34 34 1263
b 1449 1019 779 1528 1019 m 978 978
1471 31372 a| 1938 1172 597 831 2083 1232 697 631 19 1413 1056 670 570 1353
b 1565 1101 841 1650 AR [1]] 841 1056 1056
L4722 31373 o 2128 1248 636 666 2218 1312 636 566 1907 1505 1125 60?7 607 1441
b 1667 1173 896 1757 1n 896 128 125
1. 473 a 2330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1825 1284 981 1924 1284 981 : t232 1232
L2113 3M3NM4 a 2330 1367 M6 710 2429 1437 246 710 2088 1648 1232 Fortsetzung s. Ortsklases |
b 1828 134 1on 1924 134 197
1,474 31,3715 a| 2588 1524 832 192 21708 1602 832 192 2328 1838 134
b 2035 1487 1194 2148 1487 1194
1.476 31,376 a| 2769 1625 88?7 844 2887 1708 88?7 844 2482 1959 1465
b 2169 1588 1213 2287 15685 127
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) 1)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T} Angestalita Meister
Daum | et | 6 4 3 1 Ma M2 M1
det malig
Inkraft- | kindbar b Angestelita Abgeschlossana Abgeschlossane Einfache Meister,
tretens um: mit umfangreichem kaufm, ader techn, kaufm, oder techn. schematische oder die meh “'" Maister Hilfsmeister
Arbaitsgabiet Aushildung und Ausbildung usw., mechanische Abtsilangen dia sine Abteilung mit
S "::l'“‘.""' das “'ﬂ.mﬁm """'.;.'.'.".5?:?';‘,'3"“" m::',':,", mnm“r':ieh teiten | veramwartlich leiten Aufsichtstitigkait
usw. usw. Titigkeiten Einwei )
1. 867 30, 668 a 1224 768 * 299 192 1064 879 1
b 1390 1097 885 738 1209 998 898
1.768 30669 a 1219 803 417 200 tng 918 827
b 1483 1147 928 m 1264 1043 938
1. 7.69 a 1378 864 448 216 1196 988 888
) b 1562 1224 995 830 1359 1122 1010
1169 31 370 a 1422 895 464 224 1239 1023 a
b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046
L4720 31N a 1567 987 613 247 1 850 1280 1160
b 1780 1410 1140 950
L4t 31372 , 1693 1066 838 308 1614 1404 1288
b 1923 1523 1388 1129
1.472 31,373 » 1790 1143 680 32 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203
L4722 N am . 1961 1253 45 361 1953 1629 1858
b 2227 1789 1682 1318
L4724 31.3725 a 2266 1415 851 47 2298 1828 1828
b 2517 202t 1172 1489
1.475 31.376 a 2413 1508 807 476 2448 2054 1948
[} 2681 2183 1488 1586

1) Ohne Feuerfeste Industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustria (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Be2. Rheinhessen - Pfalz 1}

oM
Manatsbetrige fiir Angestsit
in Ortskiasse i| 2)
in Ortsklasss (S) 12} 0 l"" )
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite’ ) Meister
KS K4 K2 K1 TS T4 T2 T1 M4 N3 M2 M1
y Beaufsich-
Datum orst- - . Selbstindige o Machanischa . A gs-|Anordnungs{ .
du | g || S e Mechucta|and TR wd | o [ ne T e TS
Inkeaft: | lindbar | | grycy | Salbitiadie Pipegey, T und | wesotword | Ll | Einfache (schematischel o, | Auftichty | Aufsichts |\l BET| i o b Gonattitze
tratens um: " keit u, Ver- " Tatigkeit, | ... Titigkeiten | Tatigkeit, ) befugnis, | befugnis, | . G r Orusklassn (S) |
" Tatigkaiten Verant. eine Gruppe | da
Tatightit, | o ctung | SOUONN V. [o o od. | umfassende | T3t asch | ohne Berufs fachl, | fachl ¢
umfamande | 27TWOM Lochkarten, |- oy Speziak im Rehmen Anwei shildu wortung, Verant- Vlnn.t‘ v. Arbait-
Spaziak Buch  |Schireiben . (Fmi:. ™! canatism | Migemeiner (rm:ﬂ m:numh-n“ denen | \ving | wortung m‘;‘
konntniess | o [Rectinungen| o en (Selb- ungen| " ichnee | peusen | MONME® | ogine | fareine | SuBertald
(Aufstellen " nach P di {Ingenigur- ) von Meister mittiere - | Gruppe von der
v. Bilanzan | DSRtEN | oo { dorPost | ctindiges | Lo e | umd [ untorstelt | 008 V0N £ otiung
. usw.) Entwerfen 2sichnungen " bis grole Arbeit:
usw.) ) ) sind ™
usw) o, usw.) usw. usw.) Warketatt | oehmemn [ o
11267 31.588 a| 1038 122 51 m 1091 192 405 m 1198 1011 192 703 97 9%
bl 1266 1002 m 582 1372 1091 m 582 1318 1109 932 792
1768 31.569 a| 1083 754 367 m 1140 828 [V:] 21 1249 1 056 228 735
by 1323 1047 % 608 1434 1140 807 608 131 1159 M a2
1. 6.69 al 1164 sn 288 8 1226 890 455 218 1343 1135 830 790
bl 1422 1126 s 654 1542 1226 868 654 1480 1246 1047 490
11169 30,470 a| 1205 839 408 257 1269 a an % 1390 1176 91 a8
b| 1472 1168 839 a1 1596 1269 298 n 1532 1280 1084 o
1670 30. 471 a| 1328 923 450 23 1396 1013 518 3 1529 1293 1013 900
b| 1619 1282 923 745 1756 1396 988 s 1685 1419 1182 1013
LE7 7730 472 a] 1448 1010 491 340 1528 11 566 340 161 1413 1191 104§ 97
b| 1768 1402 1010 814 1917 152§ 1a79 814 1842 1549 1302 1107
1872 30.473 | 1542 1076 566 42 1624 1n 645 426 1962 1650 1387 1N
b| 1884 1493 118 R 2042 1624 1192 L]
1.673 30.474 a| 1688 11718 620 486 1718 1201 706 466 2148 1807 15619 1291
b| 2083 1635 124 1019 2216 18 1305 1o19
1L&74 30.475 a| 1887 1317 693 521 1988 1443 789 521 2401 202 1698 1443 Fortsatzung s.
b| 2308 1828 1368 1139 2500 1988 1459 1139 Ortskiassa |
1675 30.476 a| 2002 1397 738 553 2100 1531 837 553 2647 2143 1802 1531
bl 2447 1940 1451 1208 2653 2108 1548 1208

t} Ohne die Stidte Mainz und Worma sowie die Ldkr, Alzey - Worms und Mainz - Bingen, — 2} Ab 1, 7, 1970 Neugliederung der Ortskiassen in Ortskissse | und 11,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Gehaltsahkommen fiir die Steine-, Emnumzm-lmmhmam-wmmm

(s ]
Monstebetriige fiir Angestelite
in Ortzklasee | i0 Orteklasss 2
in Gehaltagruppe 1} 1 | 111
Kaufmaanische Angestetite Tachnische Angestetite Maister .
K4 K2 K1 T4 T3 T [ 1} M3 M1
Datum - .
des malig Selbstindige N Schwisrige
Inkrate. | kindoar | | und veant s‘r!é':'fi‘af.".'.' Weitgehande |  tech. Cintach :
tratens um: wortliche im Rehmen Einfache  |Selbstindigkeit | Titigkeiten tachn, ' Obermeister Moister Maister in % der Gehaltasitze
Titigkeiten allgsmeiner Titigkeiten bei Acbeiten mit Titi hi;ln iiber in sinem it sinfachem der Ortsklass |
mit umtang: A:;m nach von echdhtee | mehejahriger oy mehrare wichtigen ™% % -
roichor 8o { CHEE v:‘n entsprochender | Schwierigkeit [Berufmriahrung| e Abteilungan |  Aufgeben- “”“""m
* | rufsertahrung Sachkontan Einweisung (Statiker usw, aushildu uw.’ gebiet
(Einkaut o) uw) | (Kalkulstionen "t
ugw.) © o uw)
1.466 31767 a 1158 46 328 1262 961 328 1 262 1103 70 ] 2
b 943 878 1103 650
1.368 31.3689 a 1189 172 339 1306 895 339 1306 1142 97
b 976 588 1142 613
1.469 304720 a 1283 826 363 1397 1068 383 1397 1222 853
b 1044 840 1222 720
1LS&70 3041 o 142§ 823 439 1650 1083 446 15680 1354 948 98
b 1160 mn 1354 800
.S 30472 a 1560 1023 565 1695 1186 669 1895 1488 1046
b 1280 807 1480 89?7
1.472 31.373 a 1683 1104 810 1828 1280 814 1829 1607 128 Fortsstzung
b 1381 m 1808 968 s. Ortsklaste |
1.473 3134 a 1850 1210 810 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 10680
1.474 31375 o 2068 1350 748 2240 1685 760 2240 1960 12385
b 1695 10670 1975 1180
1.478 31376 a 2200 1440 795 2390 1690 810 2390 2080 1478
b 1805 1140 2108 1260
1} Die der ppe K6 { tiiche S mit Dispositionsbetugnis) und T 5 (Selbetindiges Ausfiihren ieriger und iger Arbeiten) fraier \ . — 2) Ab
1. 6. 1970 Wegfait der Ortskiasee 1), .
220 § Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Manatshetriige fiir Angestaiite
. - in Ortskissse 1)
in Ortsklasse | Woom oW W wm
in Gehaltsgruppe in Gehaitmyruppe
Keufmdnnische Angestalite Tachnische Angestelite Meister
Datum ot . KS K3b K3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K3b Tib M3
da malig Besonders . 2eichne- “ | Schwierige
Inkrstt. | idodbar | Fachkannt: mz rischa und Tramimaders | Asbeisn,
. . . P ] 2 3
tratens um: Venant nigee, Er- wm@ Einfache Setbetindigs| selbetindig ndmndn Abteilungs- Hitts € .y die Abtsiiungs
wortliche | fahrung, suf| kavfman- | Besonders |35 Titigkaiten, | " Y™ e riahrur mibetindig "
o L Titigkeiten,| und unter maister, tatigkait selbetindige meister,
Stetlung | selbstindige | allgemeine | aische wnnt- umfa h Ver- varwiegend dem Fach- fir Ertedi und unter dem
mit | Erledigung | Anweisung | Titigkeiten | wortiiche rang | ogenar Ver b o nanischer] %M © digung eigener )
5 . h reiche | antwortung arbeiter | Abteilungs: | schwieriger Facherbeiter
Disposi- | schwieriger | (Lohn- {Konto- | selbetindige " und - Verantwortung
v L Spezial- | 2u erledigen| . unterstellt |  meister Aufgaben untersteltt
tiane Aufgaben | buchhatter risten Titigkaiten tanntnisse | sind (Stein- jeinfacher Art] sind usw (Erste 2u erledigen sind
befugnis (Ersta .} usw.) mchniker (Schablonen- y Buchhalter sind
b Buchhalter uw) schneider usw,) (Steintechniker
uw) - uw.) - umw.)
1.11.67 311068 ¢ 1485 480 40 626 1575 1320 1100 686 1226 930 930 885 1045 980 1165 111§
b 820 700 760
1.11.68 a 1548 104 81 660 1662 1393 1161 123 1283 982 982 934 1103 1045 1230 117
b 866 738 802
1.1068 31.370 a 11708 1140 860 730 1830 1635 1280 800 1428 1085 1085 1030 1215 1180 1358 1295
b - . 958 818 885 :
1. 470 a 1 805 1230 940 810 1930 1835 1370 880 1528 1178 1176 1120 1308 1240 1456 1395
b , 103§ 895 965
11070 30. 471 2 1805 1230 840 810 1930 1635 1370 880 1528 1175 1175 1126 1305 1246 1455 1401
b 1035 895 , 365
LA 30.472 a 1950 1330 1040 910 2085 . 1770 1480 880 1650 1295 1276 1240 1410 13680 1575 1525
b 1140 935 1085
1.672 30.473 a 2110 1440 1125 885 2258 1815 1600 1060 11285 1400 12380 1625 1705
: b 1235 1075 11585
1.S&13 30474 2300 1870 1230 1080 2480 2090 1750 1160 1960 1530 1510 1670 1860
b . 1750 1350 1180 1920 1260 1670 1830
1.574 30 475 a 2580 1760 1390 1230 2185 2340 1960 1310 2200 1750 1700 1870 20%
b 1870 1520 - 1340 2180 1430 1870 2050
1.675 30,476 a 2158 1880 1485 1315 2940 2495 2090 1400 2350 1870 1818 1995 2230
. b 2105 1625 1430 2295 1525 1995 2190

1) Ab 1. §. 1972 Wegtall dar Ortskiame 11,

=18~




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatshetrage fiic Angestetite
in Ortsklases { in Ortzklasee (I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und tachnische (T) Angestelits Maister
D;tum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 KT4 M3
i | [+ i -
) erantwortli P erufs Ohne Meister . Berufs- g Maister
tetens | zum: Titigkeiten | SOOI | piigung, | abgeschiossena | mit besanders Maistor haigter | aushitdung, Suibatindige | mit besondars
mit dicha | Mind Borufs schwisrigam mit it ofaben | mindestens veranbiche | 3chwistigom
Dispositions: Titigkeiten 3 jahrige hildung, Aufsich isterprifung Batriabs- 3 jhrige Tatigkeit Aufsichts-
befugnis oy Titigkeit baw, einfache beraich usw. poicioven Titigksit baw. Wkeitan bereich
usw, - sinschlagige Titigkeiten usw, sinschligige unw. usw,
Berufssrfahrung Berufserfahrung
15. 9.67 31. 568 a 957 842 667 487 1167 927 807 §57 827 1142
b 1307 1047 872 132 827 1022
1. 768 31.569 a 1000 880 590 480 1218 968 840 630 865 1190
b 1360 1090 910 765 865 1065
1. 6.69 a to70 940 630 515 1300 1035 900 Fartsetzung &, Ortsklasse |
b 1485 1165 975 820
L2200 31171 a 1158 1015 ns 565 1405 1140 990
b 1570 1260 107¢ 900
L2721 3172 a 1280 1130 818 665 1560 1270 1100
b 1740 1400 1180 1000
L272 3113 a 11385 1220 880 720 1685 1375 1190
b 1880 1615 1215 1080
L2713 3t 1M a 1510 1330 960 785 1840 1688 1500
b 2118 1840 1408 1210
L2724 311715 a 1695 1490 1080 885 2060 1895 1690
b 2310 2060 1580 1365
.27 3176 a 1 800 1588 1150 940 2190 2015 117958
[ 2520 2190 1880 1480
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
oM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortzklasse | .
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse [t
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
KT4 KT3 KT2 KTt 4 3 2 1
Selbstandige
D::m ::':' a und Selbstindige
- rtliche Erledigung
Inkaft | kdindbar |, | ggiogiten, | schwierigarer | Abgeschlosene on Meister in%
teatans um Erledi Arbei bild Iy "" mit besanders Meister Meister Meister der Gehaltssitze
schwieriger im Rahmen M;cl:::grmﬁ aushildu schwierigem mit mit fachlicher ahne besandera der Ortsklasse |
Geschiftsvortitle aligemeiner hattar (K) sinfache ::'w Aufsichts- Meistarprifung Erfahrung im qufnudipldum
(K), abgeschl. Anwsisung usw. e roiiuri bereich W P h‘ K ‘h (] g
Fnll?;u‘:hul- {K), |u£ Grund Zaichner (T) Titigeit © hc:"::imf) riel usw.
e ity usw.
Berufskenntnisse usw. (T)
usw. {T)
1L11.67 31. 568 a 980 853 n 201 1028 962 802 (1) a7
b 1406 1072 842 6719 1140 1028 882 150
1. 668 31.569 a 1022 890 390 20 1069 1003 836 703
b 1466 1118 878 708 1189 1069 920 182
1. 668 31.870 a 1084 952 417 228 1144 10713 895 762
b 1569 1196 939 158 1272 1144 984 837
11269 30.670 a mn 1019 46 pL]) 1224 1148 958 805
b 1679 1280 1008 am 1361 1224 1083 896
1.270 30.6711 a 1312 1141 500 270 1131 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 1524 131 1179 1004
.21 30.672 1430 1244 645 294 1661 1484 1285 1094
b 2049 1663 1227 980
1. 272 30. 673 a 1543 1016 588 364 1792 1612, 1387 1180
b 21 1686 134 1068
1.273 30.674 a 118 1130 658 405 1990 1790 1540 1310
b 2455 1870 1470 1188
1.7.74 30,675 a 1915 1260 730 640 2228 2000 t720 1465
b 2740 2090 1640 1328
1.2.15 3067 a 2035 1340 778 680 2368 2125 1330 1668
b 2915 2220 1745 1410




230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -hathaeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatshetriige fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe
0 Kaufminnische und technische Angestelite Maister
at ot
| maig KTé KTS§ KT4 KT3 KT1 M4 M3 M1
lakeaft- | kindbar . Selbstindige Abgetchlogsne Meister
tetors | mm: | ° a""‘l"m"":::‘ Bearbaitung Titigkeiten | Barufsaushildung uow. wﬂ'&‘“ " mit schwirigem, Maister Meister
schwisriaen schwieriger Titip: nach sligemeinen mit gewissen schematitch ."" verantwortungsvollem |  in sinem griBeren . :‘f n
wierigen keiten nach Anweisungen Kenntaissen : Aufgaban- und Betrishshereich- mit ainfachem
Aufgabenbereichs sllgemeinen utw. und Titigkeiten Aufsichtsbersich uw. Autgabenbersich
. Richtlinien usw. Fertigkeiten usw. oy
1.10.67 231. 568 1291 aMn 769 41 320 1217 LR} 769
b 1188 859 762 881
1. 6.68 a 1356 1020 807 442 338 1218 1156 807
b 1248 1007 800 610
1.10.68 a 1397 1051 (5] 485 U6 1316 " 831
b 1288 103? 824 628
1. 369 301169 a 1424 1on 847 464 353 1342 1214 847
h 1310 1057 840 840
1.969 30970 a 1581 1189 940 518 392 1480 1348 940
b 1454 1713 932 1o
1.10.70 30. 8.71 a 1220 1360 1078 650 5§20 1762 1585 1100
b 1979 1668 1317 1029 822
1.272 301172 a 1823 1442 1140 689 651 1868 1691 1166
b 2088 1768 1386 1091 an
1. 173 311273 o 1878 1568 127 48 598 2027 1838 1268
b 2218 1915 1515 1184 845
11273 151074 2196 17137 1323 830 664 2250 203 1404
b 2526 2128 1682 1314 1048
16.10.74 151075 o 2384 1893 1497 908 124 2453 2220 1630
b 2783 2317 1833 1432 1143
231 Metaliverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein
DM
M hatriige fiir Angestelite
. in Ortskiass 1
in Qrtaklasse { T L T R T T
in Gehaltsgruppe in Gahaltsgruppe
Kautminnischa (K) und tachnische (T} Angestell Meister )
KTé6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 Mt KT2 KT3 M3
Datum ity IKaufm. Angest. Abgeschlossene
ol i mit Anwei Berufs- Arbeiten Einfache _ | Sapatindige
wotens | aum: |0 | g und jusbildung. | pach ader Saroarbaitan | Arbaiten
M'” nis b2 Schwierige Rshmen all eingehender | schematische Maistar Hof- einaehander im Rshmen Maister
. und e .A Anwsisung, | Tatigksiten | o L siner und A"n’:.h aligemeiner tiner
':; "‘h ngest., mlbstindige mgnl:\nm;l :.'. die Fach- ohne Fertigungs- Lademeister (Buch ung Anwsitungen | Fertigungs-
A:f 'M‘: ige Titigkeitan :.I:I‘m:\t‘n i:ln L isse oder hligi abteilung usw, Lacher ' (Z A bteilung
an d? usw. ac der Fertigkeiten Berufs- uw.) 2eitnehmer
ndig oder. erfardern sushitdung - usw.)
u. venantwortt. Fertigkeitan
bearbaiten erfordern
usw.
1. 1.67 30 667 a 1267 956 589 481 354 1200 1084 125 467 482 571 S65 1051 1041
b 1084 764 633 557 614 608 4t 733
1. 4.68 [ 1388 998 595 487 376 1316 1087 740 472 517 1054
b 1212 824 691 3] 1212 782 670 799 1178
1. .69 a 1409 1028 613 502 387 1356 1120 762 487 645 1086
b 1248 849 n2 606 1248 816 691 824 11
1.969 30970 a 1822 110 862 542 418 1463 1210 823 526 642 1124
b 1348 an? 769 654 1348 881 M8 889 1308
11070 30. 9711 a 11702 1249 745 613 476 16864 1359 922 685 3 1318
b 1510 1028 862 138 1510 986 836 994 1465
1. 172 311272 a 1830 1343 801 659 512 1830 1461 99t 638 m 1417
b 1623 1102 927 91 1823 1060 899 1069 1574
1. 173 311273 a 1986 1457 869 720 866 1986 1685 1075 688 843 1§37
b 1761 1196 1o 869 1761 1150 a8t 1160 1708
1. .74 a 2204 1617 965 799 628 - 2204 1759 1183 7718 936 1706
b 1865 1328 1122 885 1955 n 1088 1288 1896
1. 474 2224 1632 973 806 634 2224 1775 1204 182 M4 1722
I: 1972 1340 1132 s 1472 1288 1098 1300 1913
1. .74 311274 2244 1646 982 814 640 2244 1191 121§ 790 963 1137
; 1990 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
L L78  31.1278 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1878
: 2125 1443 1220 1049 2125 11388 1196 1414 2083

1} Ab 1, 4,1968 Wegtall der Ortsklasse 11t




231. Metallverarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
M b fiir Angestellte
in Geh pp
Kaufminnische Angastelite Technische Angestelite Meister
Ké KS K3 K1 T6 T4 T M4 M3 [} ]
Datum ent: Tatigkeiten, .
. die Kenntnisse Tatigkeiten, Tatigkeiten, L
des malig Calhses 4 e g - N M 1atigkeiten, Schwieriger
Inkraft- | kandbar Selbstindi ; und Fah Gberwiegand | oy indiges | Selbstingige | iberwissend und Schwisri
0 po A ] iges
tretens 2um: b umlI e BL-'!'"."" '?':'d,,'m' wie sie “m':':mh" und Erledigung xcm::::mhor verantwortungs- | Aufgahengebiet,
vecantwortliches by ; Lo verantwortliches |  umgrenater T voller Fachausbildung Einfaches
ant_nci}en A"::::‘n nh:::;'l:mm d";::&:?;'m Bearbeiten Aufgaben dm;::i '::i‘ :m Aufgaben- und und Aufgabengebiet
. ,:hlmnqg " N Pt aber keine schwieriger nach oh: e I\uhichnhmich chfnrhl!rung
Richtlinien Lehre Berufsaushildung A Berufsaushitdung lim lllghumcmnn erfordartich
vermittelt erfardern erfordern Al Mmehrere )
werden bteilungen
1. .67 30. 667 a 1314 891 474 354 1378 854 354 1282 118 94
b 1145 733 657 1008 §57
1. 468 a 1368 103t 41 376 1430 900 318 1368 1212 826
b 1212 790 688 1061 588
1. 1.68 a 1409 1062 567 387 1413 92?7 387 1409 1248 851
b 1248 814 606 1093 606
1.969 30.970 a 1522 147 602 418 1691 100t 418 1822 1348 919
b 1348 879 654 1180 654
11070 30. 9.7t a 1106 1285 892 485 1784 1122 485 1706 151 1020
b 151 1002 150 1323 150
L 172 311272 1834 138t 144 821 1918 1208 521 1834 1624 1107
b 1624 11 806 1422 806
LU 31273 o 1980 1498 807 576 2081 1309 §76 1880 11762 1201
b 1762 1168 888 1643 885
1. .4 a 2209 1663 896 639 2310 1483 639 2209 1956 1333
b 1956 1298 982 173 982
1. 474 a 2229 1678 904 645 2331 1 466 648 2228 19713 1348
b 19723 1308 991 1128 991
L2714 31274 a 2249 1693 912 651 2352 1479 651 2249 1991 1387
b 1991 1321 1000 1744 1000
1. LS 311275 a 2402 1808 123 695 2512 1580 695 2402 2126 1449
b 2126 tan 1068 1863 1068
231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg. - Bez. Hannover, Reg. - Bez. Hildesheim, Reg. - Bez. Liineburg
(ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig !
DM
M betrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in QOrtsklasse
in Gehaltsgruppe " [
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
7 § 3 la 7 6 4 1a 6 § 3
Datum ert- . "
" Sehr - Sehr Schwierige L . Spezielle
des malig L Schwisrige . ot Selbstandige Mit
Inkraft- | kiindbar b .P::Mk'::‘:: selb- .If::mk::"':; Tun::nr:mn Tatigkeiten hesonderer F;f:::’:: :
tretens um: 0 stindige | Seibstindige . 4 ch mit . Verant- in % der Gahaltssitze
nach und Tatigkeiten Einfache nach aligemeinen erhahten Einfache wortu Verant- Hot- dec Orteklasse |
aligameinen erant- :. ch gleich- allgemeinen | Richtlinien, Anforde- Gleich- in ein ::‘ wortung oder
Richtlinien w‘; rtliche | allgemeinen bleibende | Lichtlinien } Entschei- rungen bleibende roBen in einem Platz-
mit Titigkei Ah . Titigkeiten mit dungen im "'h Titigkeiten “A " groReren meister
Eat- “ruhmn uiungen Eat- eigenen nll;r:;inan qal:e;o Aut-
scheidungs | . 00 scheidungs- | Aufgaben- : - gaben-
tiefugnis Richtlinien hefugnis bereich Anweisungen hereich bereich
1.168 31368 a 1189 930 667 318 1370 1067 78 k11 ] 1162 998 ne 9 95,5
b 118 880 576 1269 989 576 1057 776
1. 468 a 1237 867 694 k]| 1425 11t 809 s 1208 1038 145 97
b 1164 915 699 1320 1029 599 1099 807
1. 1.68 ] 124 996 s k2] 1468 1143 833 U 1244 1069 16?7
b 1198 942 81?7 1360 1 060 617 1132 %
1.968 30.970 a 1376 1076 m 368 1585 1234 900 368 1344 118§ 828
b 1298 1017 666 1489 1145 666 1223 897
11070 30 91 a 1514 1184 849 418 14 1387 990 418 1552 134 956
b 1428 119 148 1616 1260 6 1412 1036
.L72 311272 o 1628 1213 (1K “us 18718 1459 1064 49 1668 144 1028 Fortsetzung 5.
b 1532 1203 802 1737 1358 802 1518 1114 Ortsklasee |
1.1713 1273 . 1761 11388 1000 S01 2029 1684 1159 801 1 805 1587 1120
b 1658 1310 880 1879 141 880 1642 1213
1. 973 3273 2060 1 600 1178 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1325 760 2220 1915 1530 760 1875 1150 1325
1. 1.4 ] 2287 1776 1304 617 2287 2026 15632 617 2026 1776 1304
b 2464 1943 1411 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 141
1. 374 a 2287 1776 1304 760 2287 2026 1632 160 2026 1776 1304
b 2464 1943 140 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 141
L1714 3N1274 2 2328 1808 1328 74 2328 2062 1559 n4 2062 1808 1328
b 2509 1978 1492 859 2509 2232 1729 859 2232 1978 149
LLIS 31275 » 24486 1931 1418 827 2486 2202 1 668 827 . .
b 2680 213 1599 17 . 2680 2384 1847 m
1) Ohne Stahlwerke Peine - Salzgitter AG., Verkeheshetriabe Peine - GmbH und Bandver2il - Driiee.
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 4 Gohaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Matall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen .

DM
M b fiir Angestelite
in Gehat pp
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 TS T1 M3 M2 M1
Datum erst- e
des malig |? Titigkeiten Titigksiten o Anordnende Tatigkeit in
Inkeaft- kindbar B Selbstindige nach nach o . Selbstindige Selhnipdm .
tretens 2um: und abgeschlossener singehender ':"""9“2" und Bnuh_m!unu (lhemugend . kleineren
vm:twnalicha kaufm. Lehre ] Anwei Arbeiten rtlicha ’fh'f"f'w ”'1":"."""“ einem Betriebshereichen einem
atigkeit und Erstellen van Tatigkeit . mit einfachen
in schwierigen | mehrjihciger Rechnungen | o 'ohne_ in scl'r:iariqen | nach o, Ohoe Aufgabengebiet | ¢y child Aufgabengebi
Avbnah ey PO nach Vorlage erufsaushildung |, . - 3 gemein Ber usw. oW,
TSy Richtlinien
Titigkeit usw.)
1. .67 30. 667 a 1188 a7t 412 340 mn 842 340 940 846 664
b - 825 703 587 - 1088 687 1044 940 167
1. 4,68 a 1268 754 487 378 1352 436 376 a78 884 826
b - 910 691 588 - 1180 588 1108 988
1. 1.69 [] 1307 m 802 387 1383 864 387 1077 M 851
[ - 937 n2 606 - 1218 606 1141 1018
1.869 30.970 a 1445 887 542 418 1830 T2 418 1140 988 919
b - 1088 768 854 - 1352 854 1290 1107
1.10.70 30. .71 & 1706 1030 626 485 1784 133 485 1N 1241 1030
b - 41 879 750 - 1583 750
L2 31272 a 1834 1107 872 21 1918 1422 51 1624 1334 t107
b - 1334 845 806 - 1202 806
L L3 311273 a 1990 120t 135 §76 2081 1543 576 11762 1447 1201
b - 1447 103 88s - 1847 885
1. 1.4 a 2209 1333 816 639 2310 1n3 639 1956 1606 1323
b - 1606 1144 982 - 24050 982
1. 474 ] 2229 148 823 645 23 1728 645 1973 1621 1348
b - 1621 1158 991 - 2069 991
.24 311274 a 2249 1357 831 85t 21382 1744 651 1991 1638 1387
b - 1638 1168 1000 - 2087 1000
LS 311275 a 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b - 1748 1244 1068 - 2229 1068
231 5 Gehattsabkommen fiwr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehal pp
Kaufminnische (K) und technische (T} Angestelite Meister
KTéY KTS KT3 KT2 KTt M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Datum erst- Kenntnisse und
des malig 3 Selbstindiges Selbstindi Fertigkeiten, erfor- Tatigkeiten Muim{,
Inkraft- | kiindbar uad ﬂearhoi(u:' dern, wie sie im nach cingehender Oberwiegend Schwierig Aufgab dengn in einem
tretens 2um: verantwartliches <chwiefi Qtl? allgem. durch eine Anweisung, + b und fiir das eine einfachen .
Bearheiten Ttiakeite Lehre als fiir die eine ‘Arbeiten: gevoll berufliche Aufgabenbereich
eines atigkeiten Industriekauf Anl hild ‘ Aufgaben- und Fachaushildung ader vorwiegend
Py nach allgemeinen N ohne A feinhreharainh @noyialk .
schwierigen Richtlinien oder Leheaus- erforderlich Berufsausbildung nnt elernt
Aufgabenbereichs bildung 2u einem ist usw. erforderlich sind Arbeitskratte
utw. usw. techn. Angestellten- usw. unterstellt sind
beruf vermitteft
werden usw.
1. 167 31 368 a 1360 1023 445 398 337 1282 1160 809
b 1258 804 725 610
1. 468 a 1414 1064 463 414 350 1333 1208 84t
b 1305 836 754 634
1. .68 a 1456 1096 an 426 361 1313 1242 866
b 134 861 m 683
1. 963 30.970 a 1872 1184 515 460 390 1483 1341 935
[ 1452 930 839 705
11070 30 9.1 a 1754 1385 663 596 831 1796 1626 [P
b 1885 1697 1048 944 837
L2 31272 a 1886 1489 n3 841 N 18931 1748 1208
b 2168 184 [RYY 1018 900
L1213 312713 » 2046 1616 74 895 620 2095 1897 1307
b 21352 t979 1223 10 m
1. L4 [] 221 1794 859 m 688 2328 2 106 1451
b 2611 2197 1358 1222 1084
LIL4 311274 a 2312 1826 876 185 0 2367 2144 14N
b 26588 2236 1382 1244 1104
L1715 311275 a 2469 1 950 935 838 M9 2528 2290 1877
b 2839 2388 1476 1328 1179

1) Das Endgehalt ,,nach dem 3, Baschiftigungsiahr’’ betrige ab 1. 1. 1976 3 025 DM,
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231 Metallverarbeitende industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
M b fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklass (1
in Gehaltsgrupp in Gehaltsgrupp
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister :
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T e | ma | w2 M K4 T4 M3
Datum erst- a o P
des malig gs- U, 9 Anord-
Inkrafe: | kindbar ] Selb- Selb- | fume U
il L) . Sefb- Technische | 9¢0 - mit Seib- 20| Aufsichts-
et um: Tatgkeiten) indige | Tatigkeiten|,, | Titigkeiten| 26042 | rocpiiong | iber Ver. stindige | Stindige | o o is
besonders | B8Ar- bei |7 hema | |Titiakaiten | TRkeiten VTR TR Nanrwortung)  mit | Boar.  LISCRNCOR | i Ver.
verant. | Deitung G. ‘l\ifu tische d gﬁr :ﬁrh tische :n“i:" fiie eine fach- wl'::': beitung mgﬁr 80! ntwartung
. 9 eschafes- | . verant- cqri | einfache [__. .. | Abteilung licher " schwierigar . | fiireine
g::ﬁ:g" Geschifts- | vorgingen Tatigkeiten| o tlicher “::':" Aufgaben | Tatiakeiten "’:::" oder Ver- m::‘m Geschifes n:::m' Abteilung
vorgange Stellung Aufgaben Aufgahen- Werk- |antwortung vargange | ¢ gaben oder
. statt Werkstatt
gebiet usw. uw
1, .67 31 368 a 1180 i) 357 238 1250 4 357 238 1206 1086 943 54 ns I 1015
b 1309 882 n4 585 1369 1041 n4 595 944 1001
1. 468 a| 1238 7 n 28 1300 806 an 248 1264 1098 980 184 4 m 1056
b 1362 1021 43 619 1424 1083 u3 619 982 1041
1. .69 a 1276 798 383 258 1340 829 383 25% 1293 1131 1010 808 166 797 1088
b 1404 1083 766 638 1467 1n? 766 638 101 10713
1.969 30970 a 13718 861 413 276 1447 896 413 276 1397 1222 1091 413 828 861 1178
b| 1516 1137 827 689 158§ 1206 827 689 1092 1159
11070 30, 971 a| 1616 948 606 455 1692 885 606 455 1536 1344 1200 960 929 966 1319
b| 1668 1261 910 758 1243 1327 910 78 1226 1300
172 31272 a 1630 1019 652 489 1n2 1060 652 489. 1651 1445 1280 1032 999 1039 1418
(] 1793 1345 978 818 1878 1426 978 815 1318 1398
L4183 311273 a 1768 1108 107 530 1856 1149 107 830 1792 1568 1400 1120 Fortsstzung 5. Orteklasse |
b 1848 1459 1061 884 2033 1647 1061 884
L4 a 1862 1226 785 589 2060 12718 788 589 2088 1827 1566 1305
b| 2188 1819 "un 881 2266 1 "n 981
L1174 31,1274 a| 1998 1249 799 699 2098 1299 799 599 2126 1861 1695 1329
b| 2198 1648 1199 999 2298 1748 1199 998
1L115 31215 a| 2134 1334 854 640 2241 1387 854 640 2210 1987 1703 1419
bl 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1067
231 7 Gehaitstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Monatsbetrige fiic Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K1 T6 T4 Tt M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum erst- Besonders | Selbstindige Selostandige . Selbstindige und .
des malig |2 | verantwortl | u. verantwort- 8::::::“ u. verant- Obermeister M:'.‘i:" Arifenh rttiche Erladi M;::"
(nkraft- | kindbar leitende liche Erle- Einfache " wartliche usw. mit ey schwieriger Arbeiten
tratens 2um: Stellung digung oder "::l:::' Erledigung Einfache | Anordaungs- A":.'x‘"':.??' “(:."g::“ nach allgemeiner An;:r:;‘m;;;gs-
mit schwierigec | mechanische ung s schwieriger oder befugnis u‘:, wachende Anweisung un:
Dispo- Arheiten Titigkeiten aye Arbei i iiber - " e - :
sitions- nach aligem. {Schreib- T;‘::t:’ nach aligem. | Tatigkeiten mehrere nl:i'::l'n:;n:is h:;‘\;?t::::d‘ Entte nl\‘il:l'o:;n:i N
tatigkeit Anweisung arbeiten (Abteilun Anweisung | (Hilfskrifte) Betriebs- roke arbeiten Buchhaiter | KOMStrukteure
{Abteilungs- | {Erste Buch- usw.) leiter % | (Konstruk- ahteilungen wgrkxmt usw.) uw usw. W:nkmn
leiter halter usw.) taure usw. W, - : oW,
usw.) usw.) : usw.} ' :
1. .67 30. 667 a 1338 765 164 1472 842 164 1291 1147 813 7 800 1090
b 956 §74 10582 574 908 999
1. 4.68 a 1392 195 170 1831 815 170 1342 1193 845 758 831 1133 |
b 994 596 1083 596 L1t 1038
1. 1.69 30 969 a 1434 819 175 16717 401 175 1382 1229 870 778 856 1168
b 1024 694 1126 614 a3 1070
1.969 30 970 1548 885 189 1703 974 188 1493 1327 940 841 925 1261
b 1108 664 t217 664 1051 11586
1.10.70 30. 9.71 a 1704 974 365 1874 tant 368 1643 1460 1034 950 1044 1424
b 1217 730 1339 730 1187 1306
1. £72 311272 a 1831 1046 393 2014 115t 3493 1766 1670 1112 Fortsetzung s. Ortsklassa | ‘
b 1308 785 1439 188
L3 3121 a 1987 t135 426 2186 1249 426 14916 1703 1206
. b 1419 851 1561 851
1. 1.4 a 2208 1260 543 2426 1386 543 2126 1890 1339
b 1575 845 1733 945
L1174 311274 a 2244 1282 553 2468 1410 653 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962
L1L1S 31275 a 2397 1370 591 2837 1507 591 231 2054 1458
b 1M2 1027 1883 1027
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231 Metallverarbeitende |ndustrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

DM
M b fiir Angestelite
; in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | i | "
in Gehaltsgrupp
Kaufminnische Angestlite Techaische Angestelite Meister
QBatum arst: . K? K4 K2 K1 T2 T4 T2 T MS M3 M1
des malig Schwierigere
inkeaft- | kandbar b Verant FEm::m Verant- techn. Meister in%
tretens : : N h - . Wi .
s |*| wonit | P | Apgm. | ohs | wrtich | Tiion | Al | gnos | o | SO | e | dw coasin
dtigkeiten | o, | aushitdung, | aushildung, | Titigkeiten | selbstindige | austitdung | Borufe- | besonden | i} mit der Oraklasse |
mit selbstindige | Arbeiten infach . Arbi ausbildung, | wichtigen P einfachem
Disposi- indig ginfache it rbeiten UsW., cinfache | Abteilung | Aufosben- 1 o coeher
" Arbeiten nach Titigkeiten | Disposi- aufgrund sinfache gebiet "
tionthefug- | . . . tachn. usw., gehiat
" im Rahmen | eingehender nach tianshefug- | gegebaner techn, SV usw.
nissen llaamei Anwei Einwai aiscen Unterla L Titigkeitan (Ober-
usw. e ] ; gen | Tatigkeiten meister)
Anweisung usw. und
Anwaitungen
1. 367 31 867 a m3 437 339 908 445 338 1308 1142 97 98 7
b amn m 598 1142 832 8172
1. 4.88 a 804 454 353 844 463 353 1380 1188 829
b 1016 m 622 1188 888 699
1. 189 311089 freie 828 468 364 freie 972 mn 364 1401 1224 854
b | Versinbacung 1046 794 641 Vereinbarung 1224 & 120
1.1068 311070 o 894 §05 383 1050 515 393 1613 1322 922
b 1130 858 692 1322 962 78
1. .70 [ 804 508 383 1050 §1§ 393 1613 1322 922 99
b 1130 858 692 1322 962 m
.870 311070 1680 1046 750 610 1820 1120 850 710 1640 1330 898
b 1210 885 720 1330 998 833
.1n ] 1660 1046 750 610 1820 1120 850 no 1640 1330 998 Forttetzung s Ortskiasse |
b 1210 888 120 1330 898 833
1172 311272 o 1998 1260 803 34 219 1408 1023 858 1975 1602 1202
b 1487 1085 866 1602 1202 1003
L1213 311273 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 134
b 1601 1176 860 1768 1324 1108
L 14 a 2429 1640 1110 806 2661 1718 1254 1082 2401 1851 1470
b Tm 1308 1086 1961 1470 1230
L1274 31124 a 2472 1667 1130 922 2709 1749 2 1on 2444 1087 1498
b 1809 1328 1085 1987 1496 1252
L1218 MNI2IS o 2640 1674 1207 985 2893 1868 1384 1144 2610 2122 1598
b 1932 1419 11589 2122 1698 13
11 AB 1. 1. 1970 Wegtall der Oreskiassa 1.
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
M hetrige fiir Angestalite
) in Orusklasse V)
in Ortsklasse GroRstadt A 1} Grostadt8 | Provinz
in Gehaltsgruppe in Gahaltsgruppe
Kaufmiannische und technische Angestellte Meister
Caum | enmt |, vit w N vi v | w n v
det malig _ = sy
\nkraft- | Kiindbar Selbstindige Selbstandige Titigkeiten
tretens 2um: b Tatigkeiten in mehreren
. hachqualifizierter Selbstindige Tatigkeiten Arbeitsbereichen
Art nach aligem. Eredigung einfacher, nach - nach o )
Richtlinien mit schwieriger schematischer allgemeinen in einem aligemeinen “'ﬂ.' s"!'“.‘"d'p E"'."“""'
. . i griBeren Pettion allgemginen schwierigerer Arbeiten nach
Entscheidungen Arheiten nach oder Richtlinien A ot eek armink Anweisungen atigameiner Anweisu
von erheblicher allgemeiner gleichbleibender mit nach Richtlinien mit v "
Badeutung auch Anweisung An Fiihrungssufgaben W, Fihrungsaufgaben
in angrenzenden usw. : uw.
Arbeitthereichan
1. 487 30. 967 a 1102 683 3859 1173 1015 847 750 663 642
b 1305 893 659 866 839
1. 4.68 [l 1102 683 359 mn 1018 847 750 669 849
b 1308 893 659 875 848
16. 5.68 a 1146 720 n 1245 1081 801 780 708 684
b 1387 844 881 826 897
1. 1.69 311089 a 1180 42 384 1282 13 928 803 ”m 205
b 1398 am 698 953 923
1. 4.69 ] 1180 142 384 1282 113 928 803 18 n2
b 1398 972 698 962 933
11088 311070 o 124 801 418 1386 1202 1002 867 793 269
b 1610 1 050 646 1040 1008
LI 31N a 1469 938 422 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung & 900
b 11733 t218 176 Ortsklasse GroRstadt A 1169
272 3 L13 a 1579 1008 454 1733 1837 1298 1086 968
b 1863 1309 834 1287
1.2713 314 a 2062 1286 ns 1790 1497 1286 1008 t FuBnote
b 2303 1465 905 2018 1752 1465 1259
1. 274 a 2289 1427 il 1987 1862 1427 112
b 2586 1626 1008 2240 1948 1626 1397
LIL4 3L LIS a 2330 1483 81t 2023 1692 1453 1137 .
b 2602 16585 1023 2280 1980 1658 1423
.27 3. 178 a 2488 1562 866 2 16t 1807 1662 1214
b 2719 17268 1093 2435 2118 1768 1620
1) Ab 1. 11. 1870 Ortsklasse GroBetadt und Ortskissse Provinz, ab 1. 2. 1923 87 %, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortakiasse Grofatadt, sb 1. 2. 1975 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 10 Gehaltstarifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM
M h fiir Angestelite
in Ortskiasea | in Ortsklasse {1
in Gehaltsgruppe in Gehaftsgruppe
Kaufma {K) und technische (T} Angestelite Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1 KT4 KT3a M2a
Datum erst- - SN . - S
das malig Titigkeiten Titigkeiten, die Tatigkeiten Titigkeiten, die
Inkeaft- | kindbac Angestelite, nach im aligem. eine Obermeister Meister nach im aligem. aine Maister
tretens um: | ® die einen Anweitungen, | abgeschl. Lehre Oberwiegend mit einem mit Fach- Einfaches Anweisungen, | abgeschi. Lehre mit Fach-
schwierigen grindl. Fach- [ usw. erfordern . b Lo hild Autasbenaebi grindl. Fach- | usw. erfordern ausbildung
Aufgabanhersich | kenntnitse usw. | (Hiltsbochh chemais verigen u. in einem Autgabangabiet, | o heni {Hitfsbuchh in einem
salbstindig | (Lohnbuchhalter,| Aufstellen van nghna en “""v m::';""’" kleinen {Lahnbuchhalter, | Aufstelien von Keinen
u L. | € rien von inf . Betriehs- und Y Lok E fen von infach Betriebs- und
hearbeiten technischen Fertigungs- Berufsaushildung Aﬁl‘:{l?::‘hﬂ“::h Verantwortungs- Arbeitskrifte technischen Fertigungs- Verantwartungs-
usw. Einzalteilen planen hereich Einzelteilen planen hereich
usw.} usw.) usw.) usw.)
1. 1.68 31, 368 1322 840 486 260 1232 850 122 819 483 828
b 140 1029 831 623 1368 944 802 1003 810 920
1. 488 a 13715 874 §16 220 1282 884 152 Fartsetzung 8. Ortsklasse |
b 1463 1070 864 648 1424 982 835
1. .68 2 1417 901 831 2718 1320 amn 74
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1.969 30970 a 1529 972 8§73 300 1425 983 835
b 1627 1190 961 m 1683 1092 928
1.10.70 30. .71 a 1697 1079 636 485 1582 1091 927
b 1806 1321 1067 800 1767 1212 1030
1. L12 311272 1823 1189 684 21 16689 112 996
b 1940 1419 1146 859 1888 1302 1107
1.1.23 311273 a 1977 1287 M1 565 1842 1m2n 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
.14 a 2195 1396 823 627 2046 1411 1200
b 2336 1709 1380 1038 224 1568 1333
L1174 311274 o 224 1420 838 628 2083 1436 1221
b 2318 17240 1404 1083 2314 1596 1387
1. 175 311278 a 2386 1817 895 746 2224 1634 1303
b 2539 1857 1500 1128 24N 1704 1448
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
oM
M betrage fiir A
in Geh pp
6 5 3 1 M4 M1
Datum erst- a Selbstindige und Qhne Meistertatigkeit
des malig verantwortliche " " Selbstandige Erledigung Beruf! ild mit Wei h P
inkraft- | kiindbar b Titigkeiten mit i'th’,'.‘"d'“ ‘l‘::l vgn:tx:o{tluftn van Aufgaben nach allgem. Anweisung, Titigkeiten mechn. gegeniiber Pl:_;zﬁmmer
tretens um: Weisungs- schwierige grindliche Fachkenntnisse ader mehreren u:w
befugnis usw. usw. schematischer Art Werkstitten N
kfm. techn. ktm. techn. kfm. und techn.
1. 167 30 667 a 1166 1283 77 767 350 1204 27
b 1287 1382 m 950 832 823
1. 468 a [P X1 1322 620 810 376 1283 70
b 1338 1437 906 988 663 856
1. .69 30 969 a 1268 1362 690 835 388 1321 794
b 1378 1480 933 1018 §70 882
1. 8.69 a 1369 1470 746 901 419 1427 858
b 1488 1698 1008 1099 616 953
11070 30. 971 a 1506 1617 821 M 498 1570 943
b 1 637 1748 1109 1208 1n2 1048
LN a 1617 991 498 1570 943
b 1758 1209 M2 1048
1. .22 a 201 1239 1066 636 1688 1014
b 1890 1300 765 1127
1. 1.23 [ 2284 1887 1044 681 1920 1187
b 208t t4an 830 1286
1. 1.724 a 2535 2098 1284 645 2 1284
b 2m 1566 o 1427
1. 324 a 2535 2095 1284 829 21 1204
[ 22m 1566 921 1427
LIL4 3124  a 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
1. LIS 311278 a 2787 2218 1396 902 2318 1397
b 2426 1702 1002 1662
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244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfshurg

oM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
13 | 12 10 9 ] 5 1
Oatum ent-
: Langjihrige Berufserfahrung L
des malig . N Mehrjihrige oo
Inkeatt- | Kindbar ~und Spezialkenntnisse, Arheiten Berubsarfah Mehridhrige "
b Py . uf rung und Erladigung Berufsvor- oder Ohne
tretens 2um: in einem schwisrigen Aufgabengebiet Fachkenntnissa, Aar;:m:h:::sn begeanzter Aufgaben Berufsausbildung, Berufavorbildung,
mit 2ugitzlichan Bearbeituag sines schwierigen in einem einfeche sinfachsts
arhiihten begrenzten Sachgebiet Sachgebiet Tiitigkaiten Titigkeiten
Anforderungen Autfgabengebistes
1. 167 30 667 1900 1510 1346 1040 788 455
[]
4.68 [} 1980 1578 1400 1085 838 645
b
1. .69 311269 o 2080 1685 1480 1148 885 670
b
1L 170 301170 o 2300 183§ 1630 1260 978 10
b
11270 311071 a 2840 2610 2090 1860 1445 1158 835
b
172 3L 113 e 3088 2805 2250 2000 1558 1248 900
b
L2713 314 o 3315 3043 2441 2120 1687 1361 992
b
274 . 3619 3327 2681 2390 18 1521 1124
b
11274 3L L75 a 3687 32388 23 2434 1808 1549 1145
b
1.275 31, .76 a 3894 3579 2884 2571 2013 1652 1264
b
244 2 Gehaltstarifverteag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
M hetriige fiir Angestellte
) in Qrtskiasse 2}
in Ortsklasse | I "
in Gehaltsgrupge 1}
Datum erst- Kaufmiinnische Angestellte Meister
des malig 2]
Inkeatt- Kandbar b Kv3 KIv [ 4] Ml Ml Mi
tretens 2um: Selbstindige Selbstandige Meister, in % der Gehaltssitze
und und Ghne denen mehr der Ortsklasse |
verantwortliche verantwortliche Berufsaushildung als 1§ Meister
Tatigkeiten Titigkeiten infach [ li mit Hilfsmeister
mit im Rahmen Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterpriifung
eausprachendem aligemeiner h ischer Art lit sind
A rhaitsharaich Anwai uw.
1. 6.65 28 267 a 880 580 250 880 695 695 95 90
b 758 390 810 . 895
1. 668 31,669 a 1010 667 288 1010 8a0 682
b 868 448 932 800
1.969 31.570 a 1126 730 320 1125 880 750
b 960 490 1025 880
1.670 31371 a 1340 870 380 1340 1050 895 ’
b 1148 580 1225 1080
L &N a 1630 990 430 1530 1200 1020 9718
b 1310 660 1400 1200
L1712 31,572 a 1610 1040 450 16810 1260 1070
b 1380 690 1470 1260
1.672 31.573 a 1750 1125 490 11750 11350 1150
b 1475 750 1570 1350
1.613 3N.5714 a 1930 1240 540 1930 1490 1270
b 1630 830 1235 1490
.14 31.575 a 2100 12360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1.675 3. 576 o 2228 1450 695 2228 1260 1510
b 1880 1010 1988 1740
1) Sowait in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages A iftigt werden, sind  die hen ( uppe 38 den bzw. Sondervertrége 2u verein-
baren. — 2) Ab 1. 5. 1971 Wegtail der Ortsklasse 111, — 3) Freie Vereinbarung, mindestens jedach die angegebenen Betrige.




244 Stranegfahneumau
244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM
] b fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklame {1
in Gahaltsgruppe 1)
Oatum ot a Kaufminnische Angestelite Meister
des malig v
Inkeatt. | Kindbar |, " ! M3 M2 M1 )
tretens um: Selbstindige Abgeschlassane €i Meister, in% der Gehaltstitze
und verantwartliche Berufsaushildung, Ti;i‘;:;i: denen mehr als 16 Meister der Ortaklasza |
kst sachgemats Erledigung o gewerbl, Arbeitnehrer mit Hiltsmaister
ilanzbuc| er 00ndu umrissenar . unterstelit sind Meisterpriifu
usw.) Biroarbeiten Berufsaushildung usw, e
1. .67 30.967 a 959 454 303 1066 1006 847 95
b 1127 i) 606
L1088 311063 o 998 an 316 1108 “1047 881
‘b " 753 831
11269 31270 a 118 §30 34 1242 17 987 97
b 1314 843 107
LN 3uan a 1295 630 §23 1420 1300 1087 98,5
b 1511 969 813 i
L1722 3NI1272 o 1301 &n 562 1825 1390 1167 Fortsataung 5. Ortckissse |
b 1623 1041 8713
1.213 3 LM a 15802 m 607 1697 1838 1280
b 1260 1" 043
L34 BNM a 1660 808 N 1875 1699 1425
b 1948 1242 1042
L2718 31275 a 1793 8m 125 2025 1838 1539
b 210t 134 1128
1) Sowait in den Betrieben des fachlichen Geltungebersichs dieses Vertrages i A éttigt werden, sind die kaufmi PP b2w. Sondervertrige 2u ver-
einbaren.
244 4 Gehaitstarifvertrag fiir das Kraftfahrzaughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM ,
M b fiir Angestelite
; in Orsklasse 1)
in Ortsklasts | W ow | ow
in Gehaltsgruppe 2) in Gehaltsgruppe 2)
Datum ot | Kaufminnische Angestelite Maister
des malig” v (1Y 0] | Mt Ml M " M
Inkraft- | kiindbae b
tretent 2um: Selbstandige Selbstindige Abgeschlossener Ohne Meister, Abgeschlatsener Meister,
und und Berufssushildung, Berufs- denen mehe Berufsaushildung, denen mehr
rtliche rtliche hgemaRe aushildung als 1§ Meister ‘sachgemiRe als 15
Titigkeiten Titigkeiten Ecledi inf gewerhlich mit Hilfs Ecledi gewerblich
mit im Rahmen . genmu - Titigkeiten Arbeitnehmer Meisterpriifung genau Arheitnahmer
antsprechendem sligemeiner - ( h isch Ht sind umrissaner unterstellt sind
Arbeitshereich Anwei Biroarhai Art usw. Biiroarbeiten usw.
1. 764 ] 847 832 359 225 847 766 675 U3 kK] 809 755
b 969 161 648 482 8N 683
1. 468 a 990 738 306 263 990 894 788 295 28t 946 882
b 1132 889 700 563 863 631
1. 463 2 1020 761 315 mn 1020 L] 812 304 288 223 903
b 1168 16 bl 680 683 650
1.10.69 a 1110 828 u3 295 1110 1002 883 3 1060
b 1269 897 %4 631 3
1.220 30970 » 1212 804 375 322 1212 1084 964 361 1187
b 1388 1089 856 889 8n
1.10.70 a 1348 1003 416 357 1348 t24 1020 404 1308
b 1538 1208 850 768 922
L4aNn 3097 a 1412 1083 437 375 t412 1215 1124 424 1370
b 1615 1269 998 803 - 968
nn 3 1518 1132 410 403 1518 13 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1.1.72 30.972 a° 1575 114 488 418 1578 143 1268 418 1646
b 180t 1415 13 895 toa
11072 30. 973 a 1645 124 688 558 1678 1831 1368 681 1661
. b 181 1485 1183 965 . 1mm
1.973 30.674 a 1810 1368 175 630 1850 1690 1510 Fartsatzung s.
b 2058 1624 1310 1070 Ortsklasse |
1.774 30.675 a 1998 1509 . 868 695 2041 1864 1666
b 2270 1802 1445 1180
1.2.75 30676 a 2128 1609 L] b1 2176 1987 1716
b 2420 1921 1540 1258
1} Ab 1. 10. 1960 Wegfall der Octsiciasse 111. — 2} Soweit in den Betrisben des fachlichan Geltungshereiches dieses Vertrages i A hiftigt werden, tind die kaufm. Gehaitsgruppen sinngemi an-

2uwenden bzw. Sondervertrige zu vereinberen,
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244 StraBenfahrzeugbau
244 5 Gehaltstarifvertrag filr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden

und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

DM
Monatshetrige fiir Angestalite
in Ortsklesse | in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
o Kaufmiinnische Angestelite 1) ) Maister
atum ant-
des malig K§2 K2 K1 M3 M2 M1
Iakeaft- | kiindbar Meister, in%
tretens 2um: b Selbstindige B:::m'::mm Einfache denen mehr der Gehaltssiitze
e sachg m“* Tiitigkeiten s 15 Meister ) dor Ortakiasse |
verantwartliche E':iuﬁ.::x o ohne gewerbliche . mit_ Hiltsmeister
Titigkeiten genau umrissaner ..'b'?cm?‘:"' Arbmmm;::: Meistarpeitung
Biiroarbeiten d utw,
. |
1. 667 30967 a 12 458 21 2 981 896 96 |
b - 122 588 \
1.368 28 269 a 1160 415 305 1160 1018 930 Fortsetzung 3. Ortskiasss |
’ b - 750 620
1.368 31370 a 1238 605 325 1238 1080 990
b - 800 860 .
L1720, 3171 a 1321 540 U8 1321 1186 1059
b - 856 106
L s 1321 640 650 1321 1186 1059
b - 856 706
L2 3172 8 1460 707 608 1460 1217 1170
b - 948 180 .
1272 311272 1570 760 854 15870 11 1258
b - 1017 839
L1723 311273 a 1723 845 730 1723 1610 1388
b - 123 830
LILI3 317274 o 1898 930 803 1896 1661 1624
b - 1236 1023
1.378 311275 a 2085 1028 888 2088 1838 1684
b - 1366 1131
1) Die G der A {T 1 bis T4 gieich K 1 bis K 4} liegen 16 % iber den der A ~ 2} Auller dem Anfangsgehalt freia Vereinbarung.
244 6 QGehaltsabkommen fiir das Keaftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
Monatshetrige filr Angestelite
in Ortskiasss 2
_ in Ortsklasse 1 2 J 3
in Gehaltsgruppe
Datum efst- . Kaufminnische Angestelite 1) Meister
des malig v 1 1 Ml u M
Inkraft- | kindbar b in%
tretens 2um: Meister, =
Selbstindige e:(:':“um': Ohne denen mehr :“ %m::‘::
und verantwartliche sachgemiBe 0. Berufsaushildung als 18 Maister er
Titigkeiten Ededioun einfache gewerbliche mit Hilfseneister
mit entsprachendem e um?i:m Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterpriifung
Arbeitshersich N G sroarbei schematischer Art unterstellt sind
roarbeiten usw.
1.1067 31. 363 a 830 390 5 900 88 138 85 80
b 950 617 537
1.469 31.370 a 870 450 405 950 830 7%
b 1000 650 570
31 3720 ] 950 510 455 1045 925 ‘870
b 1080 110 620
L4200 31371 a 1025 560 $00 1128 1005 950
b 1185 760 685
3 an [ 1138 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 ns
1.an a 1200 650 680 1215 1140 1080
b 1330 870 760
IREN)] [ 1210 665 590 130 1180 1108
b 1360 890 75
1.472 31,373 a 1280 710 630 1390 1248 1168
b 1440 840 820
L 473 a 1380 7 685 1508 1350 1260
b 1660 1020 890
11073 31.374 a 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1660 1030 900
1. 44 ] 16885 860 166 1760 1540 1390
b 1885 1138 990
11674 31.375 a 1738 88s 785 1835 1585 1430 95
b 1940 1w 1020
1475 31376 a 1850 940 835 1960 1685 1630
b 2070 1250 1080 .
1) Soweit in den Batrieban des ichen G i haif A beschiftigt werden, sind die ppen fiir A a8 den bzw. durch Sondervertrige 2u

erginzen. — 2) Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortakiasee 3.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Manatsbetrage fiir Angestelite
in Geh ppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K7 K6 K4 KT12 T? T6 T4 MS M3 M1
Datum erst: R Selbstindige Selbstindige Selbstindige
des malig und Ededigung Einfache Waitgehende Erledigung Leit Beaufsichtigung
Inkeaft- | kiindbar b Leitende tliche hwierige oder Leitende Salbstandigkeit | schwierigerer Leitun eil n::"' vorwiegend
tretens 2um: Beacbeitung Arbeiten d bei Acbeiten Aufgaben 9 ane ungelseter
Angestelite schwieri N schematische Angestelite o . mehrerer wichtigen
. wieriger im Rahmen L N von erhdhtar im Rahmen . o Arbeitnehmer
mit Geschifts- aligemeiner Titigksitan mit Schwierigkeit bener Betriets- graaran (Meister
Dispotitions- vorfalle A“:dwn” A ohne Dispositions- | nare s , Jege abtailungen Abeeitung pris
befugnis {Ente (Selbstindige | Borufe a {Konstrul {Schmuck- | (W V1 pamertte ) | Fachurbeiter
Buchhalter Buchhalter icung usw.) 2eichner tehre}
usw.} usw.) usw.)
1. 1.68 a 1123 126 335 1164 m 1214 1 136
b - 906 659 - 989 .
1. 668 311268 a 1168 754 U8 11 83 1263 1072 765
b - 942 681 - 1029
1. 269 ? 1250 806 an 1296 881 1351 1147 819
b - 1008 622 - 1101
111,69 a 1350 an 403 1400 951 1459 1239 885
[ - 1089 872 - 1189
1. 120 a 1363 879 407 1413 960 - 1473 1250 893
b - 1099 878 - 1200
1.10.720 a 1388 895 414 1439 978 1500 12 909
b - 11s 690 - 1222
L 32n a 1662 1007 466 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1259 76 - 1375
L1722 33713 a 1619 1082 §00 1740 1182 1815 1539 t100
b - 1383 83U - 1478
1.473 31.374 a 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 t704 1228
b 2020 1601 960 2083 1748
1. 474 a 2429 2015 1640 906 1052 2661 2178 118 2401 1951 1470
. b 2242 m 1086 1230 2401 1851 °
.375 31.375 a 2472 2051 1567 822 101 2709 2215 1248 2444 1987 1496
b 2283 1809 1085 1282 2444 1987
1475 31376 a 2640 2190 1674 985 1144 2883 2366 1868 2610 2122 1698
b 2438 1932 1189 1337 2610 2122
1) Die Gi der G gruppen K 7 und T 7 (Selbstindige tliche S g mit Di it fugnis) isgen vor dam 1.4. 1973 der freien Vareinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1974 erste Spalte keuf-
minnische, zweite Spaite technische Angestatite.
261 Holaverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststaffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
oM
Monatsbetrage fiir Angestelite
) in Ortsklasse 1}
in Qresklasse ¢ " | m
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische {K) und technische (T) Angesteilte Meister
des malig | a K§2 T82 K3 l T3 KIT2 KTt M4 M3 M1
Inkeaft: | kiindbar b Meister
tratens 2um: s Mechanische in einer in % der Gehaltssitze
elbstindige und L " und der Ortsklasse |
" N Schwierige Tatigkeiten Einfache " groBen
mnmnll::nlg; Titigkaiten nach aligemeiner Titigkeiten ‘fr::"::':::‘ Abteilung Abteilungs- Hilfs-
Autsichtsbetugnissen . Anwi’t‘ung o R mo.:h oqhne ader einer maister meister
groRen
usw. Barufsaus- Reparatur-
bildung werkstatt
1.466 31.367 a 1262 1318 n 742 602 313 1248 1078 7 97 85
b - - 94 961 755 700
1 468 311268 a 1300 1359 739 764 517 322 1283 1110 769
b - - i1 990 s m
1. .69 ] 1352 1413 769 795 538 338 134 1164 800 9%
b - - 79 1030 809 750
1. 869 31.1269 a 13 1454 - 818 854 us 1312 18 823
b - - 1007 1060 832 m
1. 170 2 1502 1570 854 X ] 598 33 1482 1282 889 a7
b - - 1088 1145 899 834
1. 870 311270 a 1530 1588 870 899 380 1509 1306 905
b - - 1108 1166 918 89
. 2 1660 1235 944 978 861 469 1637 1417 982
b - - 1202 1265 994 an
1,871 312n tm 1794 976 1008 884 485 1693 1465 1015
b - - 1243 1308 1028 952
1. L72 311272 a 1837 1920 1044 1078 732 518 1812 1668 14088
b - - 1330 1400 1100 1018
L1713 [ 1993 2083 1133 1 ) 6§63 1966 1101 -
b - - 1443 1519 tiu 1106
11073 311273 a 1993 2083 1133 11m 794 663 1966 170 - 98
b - - 1443 1519 1194 1106
LM 31214 a 2212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 - 99
b - - 1802 1686 133t 1233 Fortsetzum &
LIS 311275 a 23712 2480 1349 134 949 M 2340 2028 - amkla::'ll
b - - 1ns 1808 1428 1322
1) Ab 1.1.1870 Wegfail der Ortskiasse 111. — 2} Die weitera Steigerung des Anfangsgehaites erfoigt nach Leistung.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und
das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfalen

1) Ab 1. 3. 1970 Waegtfall der Ortskiasse (11,

~30-

DM
Monatshetrige fir Angestelite
. in Ortskiasse 1}
in Oresklssse | O I I N O
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestelite Maeister
H G F 1] [ 8 A M4 M3 Mt F o M3
Oatum erst- Selbstindige | Bearbeitung . -
des malig Bearbeitung eines | Bearhaitung s'lh.‘."'fd!“' Teilarbei Bearbeitung Sdh_mr:d!ga
Inkeaft- | kindbar eines | schwierigen eines anerhalb h v eines Teilarbeit
tretens 2um: schwierigen | u.ver- | schwierigen | "% nac erant- Verant: | schwierigen | inNEChAID Verant-
Qs nbabi L Py o~ sines Anweisung Eintache Schema- Verant- waortliche wortliche | Sachgebietes eines wortliche
mit Sachgebiotes| (Reisander, |Sachgebietes | (Fihrung Titiokeit tische wortliche Leitung Leitun (n.:‘ n::lcr Sachgebietes |  Laitung
Dirskions. | (Later | Bowiabs | (Loten | siner | Gl | Tatgksit | Letung | siner dor | Batrabs | (Liten | eioer
befugais einer atsistent einer Kunden- 1 'y arteian {Vers R A unter- atsistent siner Abteilung
(Laiter siner | Lohnbuch- in Pastaus- artei, unw) papiere Abtei- von stellten in Pastaur- von
Einkaufsabt | haltun Aot mngsstelle, Teil- : usw.) tungen Fach- gangsstelle, | Fach
1. 'angk ) Cqechn, 2eichner acbaitera | Gruppe | Anfangs Techo. arbeitern
oder eines | Konstruk- stellung L teilung S
Teilbetriebes | teur usw.) Zeichner usw.) usw.) Zeichner
uw.) uw.) ’ usw.) " usw.)
1. 466 31. 367 1328 1072 881 624 393 283 251 1236 1089 130 848 802 498 472 1006 863
b 1174 1043 820 699 587 489 991 933 779 738
1. 268 311268 a 1368 1104 918 540 410 291 269 1213 1091 152 872 826 613 486 1036 982
b 1209 1074 845 120 605 504 1020 967 803 761
1. 1,69 311269 ; 1447 : ;zg ﬁlg ggé ;gg 22? ggi 1349 1156 97 13%1 gg:l% 1088
1120 311270 a 1sn 12715 1061 623 429 339 303 1470 1260 869 1007 692 1197
b . 1397 1240 m 832 699 582 1178 928
1.1 a 1ne 13n tan 799 680 633 4716 1602 1313 947 1156 759 1304
b 1823 1382 1068 907 762 634 1284 1012
1. 871 ; 1758 :;g: }%32 HBJA; ggg ;;g a; 1639 1405 969 :;ﬁl 1(11;2 1335
Ll 32n a 1788 1402 1245 812 896 645 487 1639 1408 969 119§ 84 1348
b 1558 1383 1089 928 79 649 1328 1045
e age oo g @@ e R
L1722 311272 a 1881 1500 1332 824 745 584 521 1754 1503 1037 1292 848 1458
b 1667 1480 1168 993 834 694 1436 1130
.. a 2043 1629 1446 949 809 634 566 1908 1632 1126 1403 920 1583
b 1810 1607 1265 1078 906 154 1589 1227
L1123 311273 a 2043 :gﬁ :;3@] g;g ”8](113 ggg ?gi 1905 1632 1126 :g;g ‘gig 1599
b 1
1) Ab 1. 1. 1969 Wegfall der Ortsklaste (11,
261 3 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatthetrage fiir Angestelite
in Ortskiasss 1
in Ortsklases | W fw o ]
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautminnische Angestalite Technische Angestelite Meister
K6 KS K3 K1 75 T3 T M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- Abge- Selbstandige Abge-
des malig Selbstindige | schlossene u. verant- | Technische Verant- Beauf- schlo'mne ;uh::mhc Ver:nlA
3 ii indi - . rtliche | Titigkeiten, " rtliches P Berufsaus- itigkeiten, | wortliches
It':::::: h;:':nhr b su.mm. “ﬁm a;:dfr: Ma:tnm;hc B:Qrblli:u:n d.in m;m? M.:m:c':;m w\::"l'";“ w:aaluf- u";:::; n bildung dinnnehln Beauf-
wortliche | Tatigkeiten usw., o ':.”h eines der abge- Gm::ische L cin::u sichtigen .i‘n“ Gruppe usw., der abge- sichtigen
Tatigkeiten | nach alige- | Tatigkeiten, matische Aufgaben- | schlassenen NS % | u. Aoweisen PR Tatigkeiten, | schiossenen | u. Anweisen
it inen At die mehr- Tatigkeit higtes, Berufs- Ttigheit des einer Gruppe van die mehr- Berufs einer Gruppe
m meinen An- | die mahr- ahne gehietes, iy ohne  |Praduktions- Arbeit- 13 e '
Aufsichts- | weisungen, jahrige welches aushildung von jahrige aushildung von
und fangreich Berufs- Berufs- Sachkunde, auch Barufs . nhl;ufs Arheit- "m;:;; Berufs- auch Arbeit-
Dispositi Fachk rtah dus Erfahrung Berufs- aus- inmehearen | oo | erfahrung Berufy nehmern
b'dum\is niste u. Fnh:, bildung und erfahrung bildung | Abteilungen in dec Far:i“ u. Fach- erfahrung in der
usw. kenntnisse {berblick | voraussetzen Fertigung Qg kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
1. 4.66 ] 1323 1220 202 21 1281 793 214 1281 976 763 684 666 774 7153 952 926
b 1312 88s 649 13713 976 549 863 840 952 926 o 90
1. 368 311268 a 1420 1262 726 pz])] 1325 820 221 1325 1010 788 708 690 801 780 98
: b 1357 91§ 568 1420 1010 568 893 870 986 960
1.169 28 270 a 1508 1338 769 24 1405 870 24 1408 1070 836 75t 7131 849 827 1045 1018
b - 1438 a70 602 1508 1070 602 947 922 1045 1018
1.1269 a 1580 1404 807 246 1424 913 246 1474 1123 818 789 768 892 868 1098 1089
b - 1808 1018 632 1580 1123 632 995 969 10938 1069
.37 28 211 a 1648 1466 843 257 1539 953 287 1538 1un 816 822 930 1144
b - 1576 1063 660 1649 1 660 1037 1144
1. 3n ] 1807 1606 923 281 1686 1044 281 1686 1285 1004 900 1018 1263
b - 1726 1164 23 1807 1285 723 1135 1253
tLizn  29. 2712 » 1836 1632 938 286 1714 1061 286 14 1308 1020 915 1038 1224
b - 1754 1183 24 1836 1306 34 1154 1224
1.372 28273 a 1864 1746 1004 306 1833 1135 306 1833 1397 1001 981 1109 1365
b - 1877 1266 786 1964 1397 786 t237 1365
131 a 2142 1904 1085 333 1999 1238 333 1999 1823 1190 107 1209 1488
b - 2047 1380 857 2142 1523 857 1349 1488
11273 28. 274 a 2176 1934 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1209 1087 1229 1812
b - 2078 1402 870 2126 T 1647 870 1370 1512
1. 34 a 2414 2146 1234 a3 2283 1385 43 2283 tm 1341 1210 1368 1683
b - 2307 1556 1021 2414 tm 1o 1525 1683
1.10.74 28 275 a 2444 2122 1249 436 2281 t412 436 2281 1738 1388 1229 1390 1210
b - 2338 1578 1033 2444 11738 1033 1550 110
1. 378 2 2598 2308 1328 463 2425 1501 463 2425 1847 1444 t3nn 1489 1832
b - 2482 1624 1088 2598 1847 1098 1661 1832
1175 28, 276 a 2622 23 1340 468 2448 1518 468 2448 1865 1467 1329 1503 1880
b - 2505 1690 1108 2822 1865 1108 . 1676 1850



261 Holzverarbeitung
261 4 Gehaltstarifvertrag fir die hol2- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
M betrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 2) n ] wn
Kaufminnische Angestelite Technische Angesteiite Meister
Oatum o | K6 K4 K1 TS T4 T M4 M3 M1
Inkraft- kiindbar Selbstindige . bstindi . .
tretens 2um: u. vmntw:n- Selbstindige Bm““ Wmm_hor!du us;lm::w::t- Ohne Mgumr . Mmm_ in%
[iche Tatigkei u t erufs- saibstindige liche Tatigkeiten| Berufs- einer mit ausschlief- Meister der Gehaltssitze
y . N shildu Titigkeiten " besanders licher .
mit um- liche Arbeiten | 2“% . gk auf Grund aushildung, PN cher mit der Oresklasse |
fangreichen | im Rahmen einfache it b infach wichtigen Tatigkeit einfachem
N Tatigkeiten ; Abteilung als .
Berufs- allw_nnmr nach Kenntnissen Unmn und tgc_hms.chc usw. Ausbilder Aufgabengebiet
erh“hxmcn Anwsisungen Einweisung s, Anweisungen | Tatigkeiten (Obermeister) oy
3 oSy usw,
1.466 31 267 a 1158 46 328 878 878 328 1262 1103 70 98 97
b 943 §18 1103 1103 650
1.368 31.369 a 1199 m 339 909 909 339 1306 1142 97
b 976 598 1142 1142 673
1.489 30470 o 1283 826 383 9713 973 363 1397 1222 853
- b 1044 640 1222 1222 20
1. 270 a 1328 855 400 1007 1007 412 1446 1268 883
b 1081 662 1265 1265 us
L &20 311270 o 1406 905 4 1066 1066 436 1831 1339 935
. b 1144 0 1339 1339 789
L1t 3an a 1575 1014 424 1194 1194 488 118 1500 1042
b 1281 785 1500 1500 884
LL2 22 a 1685 1205 605 1605 1370 697 1835 1605 1120
b 1n 840 1197 1608 946
1L L3 39273 a 1837 1313 659 1749 1493 760 2000 1749 12 98
b 1494 916 1915 1249 1031
. 1.4 a 2039 1457 842 1841 1657 955 2220 1941 1358
b 1658 1061 2126 1941 1189
L824 31274 a 2080 1486 859 1980 16%0 974 2264 1980 1382
: b 1691 1082 2169 1980 1213 ’
L 175 [ 2203 1574 910 2097 1790 1031 2397 2097 1463
b 1791 1146 2297 2097 1284
LILYS 311275 a 224 1596 823 2128 1815 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 2329 2126 1302
1} Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortskiasse 111, — 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Titi mit Di fugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
261 S Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
oM
Monatshetrage fiic Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1}
in Gehaltsgruppe 1 | t
Oatum anst- Kaufmannische und technische A Meister
des mali
ket | ogtar . KIT4 KIT3 ) xm( 1 thuaL: M3 M2 M1 N
tretens um: assierer (K, ne kaufm. in % der Gehaltssitze
V'""::“":"“" b hll;.:l'm» (k). | taboranten fir ader techn. der Ortsklasse |
“vlg xti::i ge Iu;eicml:r (T). schwisrigera Berufsaushildung Obermeister Maister Hilfsmeister
Tiitigkeiten utw. Arheiten (T) (ainf_acha
usw. Arbeiten)
1. 1.67 31. 567 a 984 806 626 395 1144 ‘978 825 97 94
b 1183 927 792 594
1. 668 31.1268 o 1014 830 842 409 1178 1007 850
b 1188 85§ 818 612
1. 1.69 N 1065 872 669 429 1237 1087 893
b 1247 1003 857 643
1.969 31.570 a 1080 884 680 438 1255 to77 905 95
b 1265 1017 m 658
1. 370 a 1180 941 618 466 1337 (R 964
b 1347 1083 930 698
1.970 31371 a 1188 972 638 482 1381 1185 996 © 97
b 1392 118 960 m
1. 4N a 1270 1039 682 518 1426 1267 10868
b 1488 1196 1028 m
LI 31372 a . 1320 1080 709 536 1534 1317 t1a?
b 1547 1243 1067 801
1. 472 2 1387 1138 745 §63 1612 1384 1163
b 1626 1306 " 842
L1072 31,373 1419 1161 262 §76 1648 1416 1190
b 1 663 1336 1147 86t
1. 473 a 1618 1242 818 616 1819 1562 1308
b 1m 1430 1227 i1
11073 31.374 a 1561 121 838 633 1870 1606 1342
b 1828 1470 1261 947
1. 474 a 110 1407 923 698 2061 t170 14729
b 2016 1620 1390 1044
11074 31.375 a 1261 1440 845 714 2109 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068
1. 478 ] 1841 1505 988 46 2208 1894 1588
b 2187 1733 1487 1118
11075 31.3.726 a 1883 1539 1010 763 2258 1937 1619
b 2206 tm 18521 14

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfalt der Ortskiasse 1),
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264 2elistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin, rochwheiniséh

DM
M b fiir Angastelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moister
Dstum arst- .
des mtig |0 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkeaft- | kindbar _ Schwierigere Meister i
wotes | 2om: |® ﬁ,"b“i".di“' Salbstandige Titigkeiten nach Abgeschlossene Ghne mit umfassendan Maister Meister
itigkeiten Titigkeiten . L Aarnfeniehitd Eanhb y mit baruflichen o
. Anweisung (K, kaufmiinnische oder f N mit kisinem
nach aligemainen nach aligemeinen it speziall haische Leh " die arie Fachkenntnissan,
Richtlinien Anordnuagen mit speziatien technische Lehre, schematische ie graBere die sine Abtsilung Verantwortungs- ‘
utw. utw, Fachkenntnissan | einfache Titigkeiten Tatigkeiten Abteitungen eitan usw. bereich ‘
: ) usw. (T} leiten usw. itan usw. |
1. 967 31,868 a 1201 1040 819 509 U0 1161 938 759
b 1397 1209 1022 84 08 1262 117 903
1.968 31,869 a 1263 1094 2 635 358 122 , 988 98
b 1468 1272 104 (12 s 1327 T 950
1. 969 31.870 a 3n 1182 1007 685 418 133t 1015 , 868
b 1601 1386 1 956 813 1447 1280 1035
1.9720 318N 1563 1383 1143 862 4“3 1611 1220 987
b 1817 1573 1329 1085 822 1642 1462 178
LN 31872 a 1677 1452 1226 no A5 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1568 t 261 ,
1.972 31.873 1286 1646 1308 765 530 1726 1394 1128
b 20m 1798 1619 1240 1053 1877 1659 1343
1.973 384 a 2006 1236 1462 859 600 1939 ! 1568 1267
b 232 2018 11708 1393 1192 2108 1863 1508
1. 974 31.87% a 221 1966 1661 1168 2 2195 112 1435
b 2640 2288 1932 1517 1350 2387 2109 1708
264 2 QGehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
M betrige fiir Ang
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technischa Angestelite Meister
Datum arst-
des malig | ® 6 4 2 1 0 c B A
lakeaft- | kiindbar . Selbstandige .
b N . . . Werkmeister S
tretens 2um: Verantwarttiche Eredigung Einfache Einfache . . . Meisterhiifen
Stellung mit schwieriger Tatigkeiten mit Tatigkeiten Oho:‘mn:‘unﬂ W «:'fl:h rer Aht:::min'\::mr fiar kieinen
Qispasitions- Arbeiten auf Berufsausbildung ohne Oberwerkfiihrer Giber mehrere Arbeitsbereich
befugnissen aligemeine usw. Berutsaushildung Abteilungen
Anwsisung
1. 967 31.868 a 1093 626 470 ~ 4 1212 1033 889 668
b 1365 1078 794 703 1450 1212 1075 806
1.968 31.869 a 1148 858 494 445 121 1085 924 102
b 1434 1128 83U 739 1523 12713 1128 848
1.969 31.870 124 ns 554 605 13719 1175 1012 762
b 1583 1223 903 801 1650 1379 1223 916
1.970 31.871 a 1247 824 636 519 1683 1349 1161 874
b 1376 1016 901 14856 1651 1376 1031
L8711 31.872 a 1813 883 682 821 1697 1446 1248 937
b 1475 1089 966 1990 1663 1478 t108
1.872 31.873 1995 940 726 861 1807 1540 1326 998
b 1sn 1160 1029 2119 m 15N un
.973 31,814 a 2265 1185 880 195 2085 11750 1610 1138
b 1785 1320 1110 2410 2015 1788 1340
L8744 31,875 o 2540 1298 990 885 2305 1960 1695 1278
b 2000 1480 1318 2700 2260 2000 1 508
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehattstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein !!

DM
M bhetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- i
des matig | 2 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
tnkrafe- kiindbar Arbeiten in Qualifizierte PP Abgesch Abgeschiossene
tretens 2um: verantwortlicher | Arbeiten in ei- Titigkeiten Ahgeschiossene Bnmfsoa:;:il dun titigkeit Berufsausbildung Ohne Tatigkeiten | Berufsautbildung
St:llu_ng‘!nn nem der eigenen {  im Rahmen | Berufsaushildung 2usaiicung mit :“n o usw., fachliche |Becrufsaushildung,| im Rahmen usw., fachliche
g v tung ligemei infach e . v tur tliche tigemei Vi
Enuchaidynos- unterfiegenden Anweisung Tatigkeiten ch e'::':mm befugnis | fur den I\I:Iau'}I Autsichts: Anweisung fiir den Ablauf
befugnis Aufgabenbereich usw. usw. Titiqksiten u w’l der Produktion tatigkeit utw. der Praduktion
uw. utw. 9 - usw. usw.
11087 30 468 o 948 784 580 419 225 1112 952 765 514 942
b 1239 1040 856 699 615 - - - 846 -
1.568 30 469 a ) 8N 600 44 23 1151 985 792 594 975
b 1282 1076 886 m 637 - - - 8m -
1.66% 30.470 a 1048 866 641 464 352 1229 1062 846 Fartsatzung 8.
b 1369 1149 946 m 680 - - - Ortsklasal
LLI0 31270 1153 953 705 510 387 1352 11587 31
b 15806 1264 1041 849 M8 - - -
LW 3tzn a 1239 104 158 558 424 1453 1244 1019
b 1619 1359 1119 930 819 - - -
L1722 311272 a 1313 1085 803 600 466 1540 1319 1080
b 1716 1441 1186 995 885 - - -
LL3 31273 a 1426 1128 872 652 (18] 1622 1432 i
b 1864 1568 1288 1081 970 - - -
1L 14 39214 a 1586 1310 a70 19 645 1859 1592 1304
b 2073 1240 1432 1202 1078 - - - -
L LS 311278 a 1691 1 396 1034 842 688 1982 1697 1390
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1) Vor dem 1. 1. 1973 ohne & [
265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
oM
Manatsbatriige fir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklagse | M I m
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum ant-
det miig | ® K6 K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
inkraft- | kindbar b Selbstindige Weitgehend Selb-
tretens um: Schwieriger und Selb- | Abgeschios- Ohoe Schwieriger| selbstandige stindi Abgeschios: Qhne Meitter in%
Aufgaben- |  verant- stindige |sene Berufy Berufs. Aufgaben- | u. verant- Titi n?t'an sane Berufs: Barufs- in einer Maister Meister | 9 Gehaltssitze
bereich | wartliche Titig | aushildung ushildun bereich | wartliche luf%mn d | aushitdun aws besonders intinem | ininem der Ortskiass |
; mit | Titigkeiten,| keiten usw, (SO mit | Titigheiten, qsgabener | usw 9 | bitdung, | wichtigen | ' O™ 0 8ine
Oispo- umfang |im Rahmen| Titigkeiten | .2 "0 Ditpo- umfang- B infach Abteilung ty
sitions reiche  |afigemeiner] nach T“m:"" sitions- niche U"':'::" "::;‘:‘ techn, usw, A"";i:"' Au'gl:i:w
befugnis | Berufser- An |eingshender] o. betugnis | Berufser- u:iwn o | Tatigkeiten Tatig- {Obar- g L
usw. | faheunge isungen | Anweisung uw. | fahrungen | WTOM 9 keiten | meister)
utw, usw, )
1466 31,767 a 1158 46 422 328 1262 878 428 328 1262 1103 770 98 97
b 943 n4 §78 » 1103 805 650
1.368 31369 a 1199 m 437 339 1306 909 “u3 339 1306 1142 97
b 76 739 §98 1142 833 613
1.469 30.470 a 1283 826 468 363 1397 7 44 363 1397 1222 853
b 1044 91 840 1222 881 120
LL10 311270 a 1411 909 §15 400 1537 1070 s 400 1637 1344 938 Fartsetzung 5.
b 1148 870 704 134 980 192 Ortsidasse |
LN 3an . 1517 ”m 561 468 1852 1150 568 482 1652 1448 1022
b 1234 948 74 1448 1068 m
1172 31272 a 1608 1036 833 569 1181 1219 647 580 1751 1532 1090
b 1308 1012 832 1632 1139 938
L1273 311273 a 17187 1136 91 1 1912 133§ 847 183 1912 1625 1208
[ 140 t110 23 1675 1248 1036
LM N2 a 1954 1263 893 822 2126 1485 958 884 2126 1863 1341
b 1591 1224 1040 1863 1388 1168
KLIS 3275 a| 2500 2083 1348 952 876 2n9 2266 1583 to1s 842 2266 1986 1420
b 1696 1318 1109 1986 1480 1242

1) Die Gehaltsgruppen K § und T § unterlagen var dem 1.1.1975 der freien Vereinbarung.
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265 Papier-

und Pappeverarbeitung

266 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbaden

DM
Monatshetriige fir Angestelite
in Gehattsgruppe
Datum anst Kaufmannische Angestelite Tachaische Angestalite
des malig KS K3 K1 T8 T3 T1
Iakraft- kundbar b
tretens um: Verantworttiche Setbstindige Erledigung QOhaa herufliche Schwierige und hachwartige Eriedigung Ohne beruftiche
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorhildung, techn. Arheiten mit schwieriger Arbaiten Vorhbildung,
Dispositionstitigkeit auf allgemeine einfache Titigkeiten hesonderen Fachkenntnissen auf aligemeine einfache Titigkeiten
uw. Anweitung nach Anwaitung usw. utw. Anweisung nach Anweitung usw.
1.368 31.363 a 1344 708 427 1476 13 421
b 1 598 a6 598
1.46% 30470 a 1438 54 457 1579 784 457
b 985 640 1044 640
L1720 3L 1N a 1582 829 503 1737 862 503
b 1083 704 1148 704
L3IN 29272 a 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 196
1.372 3373 a 1907 1009 654 2086 1080 654
b 1303 868 1422 868
1.473 31.374 a 2138 1168 754 2332 1218 176
b 1488 990 1675 1012
1.4724 31.375 a 2376 1330 839 2596 1472 864
b - 1 686 1102 ’ - 1914 1126
1,479 31.376 a 2630 1416 894 21765 1568 920
b - 1796 1174 - 2038 1199
268 Druckerei und Vervielfiiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein
DM
Monatshatrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Dotum | emt | KS§ K4 | K3 K2 K1 T3 T2 T
. ol Titigkeiten Abgeschlossene kaufminnische Mit selbstindiger
: " . b | mit salbstandiger Berufsaushildung Ohne Ohne Entscheidungsbe-
etens um: Entscheidungsbe- it Titiakei b fmanni k a fugnis innerhatb Mit gréRerem Mit kleinerem
fugnis innerhalb m'|'| o qw"." n nac mit Berufsaushild Berufsaushild eines groRen Verantwortungs- Verantwortungs
sines grofen @ W"" eisungen cinfachen infach infach Verantwortungs- bereich bereich
Atheitshereich \Unter eigener atigkei kaufm. Tatigkeiten Biiroarbeiten bereiches
utw. hd usw.
1. 9.66 31, 867 a 778 514 303 303 1128 814
b 1112 857 n 642 1308 1093
1268 31169 a 806 §32 34 314 1220 908
b 11561 887 136 864 1358 (WK}l
1. 269 a 863 570 336 336 1307 969
h 1233 950 788 m 1451 1211
1.1069 3t 170 a 889 587 346 346 1346 998
b 1210 979 812 12 1485 1247
L2708 3L LM a 1661 973 643 3719 3 1900 1472 1092
b 1380 1072 889 801 1636 1368
L2711 31172 a 1810 1061 701 413 413 201 1605 1190
b 1615 1168 969 8713 1783 1488
1.212 3131 a 1946 1140 754 625 574 2226 1728 1280
b 1629 1256 1042 956 1917 1600
1.473 31314 a 2156 1264 835 710 651 2466 1912 1418
b 1808 1392 1184 1085 2124 1113
1.474 313718 a 2400 1406 945 799 136 21745 2128 1578
b 2009 1549 1331 1226 2364 1973
1.475 31.376 a 2554 1497 1006 850 82 291 2284 1619
b 2138 1648 1416 1304 2515 2088
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268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst . Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
des malig KS K4 K2 K1
Inkeaft. kindtar b |Selbstindige Tatigkeiten Qualifizierte Abgeschlossene Selb: T“ad' " o
. . tandige
tretens zum: mit Spezialkenntnissen Titigkeiten kaufminnische N E:"'E"‘F‘ﬁ heidungebet gnis, . .
in v«:nmr;ung_m;‘ollum nach Berufsauthildung mit Titigkeiten ohne groBer verantwartiicher |, GrBerer Kieinarar
rheibereic| 11! i vorwiegend einf; N Arbeitsherei M
usw. Anweitung Tatigkeiten Berufrausbildung usw.
1. 966 31.867 a 1098 %1 461 380 1366 1176 873
b 1 366 1176 55 604 1520 1302 1090
1.268 31 189 a 1136 M L 393 1414 1217 904
b 1414 1217 )] 625 15713 1348 1128
1. 269 [l 1217 1043 51 421 1514 1303 968
h 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
11069 31. 1.70 a 1254 1074 526 424 1559 1342 997
b 1859 1342 861 689 1736 1437 1244
L270 3. L7t ; ::7‘(73: ::;: :zg :§§ :;gg llg: 109t
16 1362
Lan 3172 a 1497 1281 628 §69 1860 1601 1189
b 1860 160t 1027 915 20N 1775 1485
L2712 31.373 a 1609 m 685 623 2000 1721 1278
b 2000 12 1104 1002 2226 1908 1596
LA73 3.3 a 11783 15826 75 709 2216 1907 1416
b 2218 1807 1225 1130 2466 2114 1768
L4 31,378 a 1984 1698 872 801 2466 2122 1576
[ 2466 2122 1363 an 2748 2353 1968
L4275 31.37 a 211 1807 928 852 2624 2258 1677
b 2624 2258 1450 1359 2921 2504 2094
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Manatshetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum onst- Kaufménnische Angestellite Technische Angestelite
det malig K$§ K4 K2 K1 T21 T
Inkraft- | kiindbar b Ahaotrhl
tretens 2um: Ll Selbstindige Ertedigung " Vorwiegend mechanische
Se;l:t:::;m I:I:'::; it schwieriger Arheiten n';‘:::‘“‘:':::: % Tatigkeiten ohne Eigenverantwartliche Einfache
Spezialkn:?n nitten auf allgemeine und mechanische abgeschlassene Tatigkeiten Tatigkeiten
Anweisung Titigkeiten Berufsaushitdung
1. 966 31.867 a 1329 1041 560 368 1154 859
b 1198 70 647 1218 1024
1,268 31169 a 1376 1078 580 381 1195 889
b 1237 197 670 1323 1112
1. 269 ] 1474 1158 622 450 1280 953
b 1325 854 ns 1412 1191
1.10.69 a 1518 1190 641 464 1318 982
b 1368 . 880 0 1460 1227
L270 3. LN a 1661 1302 702 608 1443 1100
b 1494 963 810 1598 1343
L2an 3112 a 1810 1419 765 664 1573 1199
b - 1628 1080 883 1742 1464
1,272 31373 a 1946 1528 832 607 1691 1289
b - 1750 1129 967 1873 1574
1.473 3131 a 2156 1690 932 680 1824 1428
b - 1939 1261 1083 2075 1744
L4 2315 a 2400 1881 1048 768 2086 1689
b - 2188 1392 1223 2309 1941
L4756 31,376 a 2554 200t t1s 817 2220 1691
b - 2296 1481 1301 2457 2065

1) Oberfaktoren und in groBen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausibende erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Satzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1.2, 1971 neue Gehaltsgruppe T 3).
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268 Druckerei und Vervielfiiltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrige fiir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe i | "
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
Ks1 K4 K3 K1 T4 T3 T2 T
Datum ent- P
y Qualifizierte L Abgeschlassene
| n:::ft- k::;:g . Fachkenntnisse Sdh:t::dm Berufsaus- Angestellite Weitgehende
wretens 2um: mit Ent- verantwartliche bildung usw., Qhne mit Ent- |bstindi Ab | Ohne in%
: scheidungs- Titigksiten teilweise Berufsaus cheidungs. Tatigkeiten Berufsaus- Berufsaus- dec Gehaltsitze
befugnissen in sinem selbstindige bildun befugnissen in einem bildung usw., bildung, der Ortsklasse |
innerhalb erwsiterten Titigkeiten eung, in einem groBeren Ausiibung von tinfache
N L einfache " L v, hnienh .
eines um- Aufgaben- in einem Biiroarbeiten g technitche
fangreichen bersich Aufgaben- Arbesitshereich | tungsbereich Titigkeiten Titigkeiten
Aufgaben be- utw bersich usw. usw.
reiches usw. : usw.
1. 468 31. 767 o 1188 746 328 1262 878 428 328 98 97
b 943 578 t103 806 680
1,368 31,369 a 1199 m2 339 11306 909 443 339
b 876 598 1142 833 673
1.1269 30. 470 a 1321 851 34 1439 1002 488 34 Fartsatzung 8.
b 1078 659 1259 918 742 Ortsklasse |
.60 313N a 1696 1446 i 647 1806 141 1138 700
b un m 1678 1378 1008
LA 29272 a 1848 1578 1026 696 1969 1549 1240 763
4 1283 847 1 1802 1095
1.312 30 4713 a 1988 1694 183 651 2112 1668 1333 820
b 1379 N 1846 1618 un
1.673 30474 2203 18717 1222 M 2348 1845 1417 925
b 1528 1037 2045 1789 1304
1. 674 30425 a 2482 2089 13680 840 261 2053 1644 1047
b ) 1101 1168 2276 1991 1466
1.675 30.476 a 2609 223 1447 884 2718 2184 1749 1114
b 1810 1240 2422 218 1560
1} Die Gehaltsgruppen K 5§ und T 4 untarisgen vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung.
268 § Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Bayern
(s )]
Monatshatrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum e Kaufminnische Angestelite Tachnische Angsttellte
da malig |a K4 K3 K2 K1 T2% T
{nkraft- | kindbar " .
tratans m: B ] Selbstindigss Acbeiten . . Abgaschlossene Ohne abgeschlossene Qberfaktaren, Saalmeister,
nach }turun Qualifizierte Tatigkeiten Berufsausbildung usw. PP Ao ey Werkmeister,
“ :mumm‘;\m (!uch!ullter einfache kaufminnische sinfache isch Qb 4 Kalkulatoran
‘ °"I:'°“ n usw. Arbeiten Tatigkeiten usw. usw.
1.10.66 30. 967 936 847 474 435 1242 881
b 1242 981 31 827 1100
1.268 31 1683 a 969 670 491 450 1288 1018
b 1286 1018 808 649 1139
1. 269 2 1038 ns 6§26 482 13 1087
b 13 1087 868 698 1220
1.1069 31,170 1068 40 542 488 1418 1120
b 1418 1120 891 ne 1267
1.270 3L\t a 1249 864 649 543 1562 1226
[ 1662 1226 975 784 1318
Lan 3172 1361 942 49 682 1692 1338
b 1692 1336 1063 868 1500
1.272 31313 a 1463 1013 808 648 1819 1436
[ 1819 1436 1143 938 1613
1.473 31,374 a 1621 1122 803 3 2015 1591
b 2015 1691 1266 1065 1187
1.4 31.375 a 1804 1249 1018 833 2243 m
h 2243 1 1409 1203 1889
1.475 31.376 1918 1329 1081 886 21387 1884
b 2387 1884 1499 1280 2116

1} Technische Angestelite der Gruppe T 2 in GroBbetrieban arhalten ein Gehalt, des midestens 25 % iber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.




268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Berlin (Wast)

-37-

DM
Monatshetrage fiir Angestelita 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufminaische Angestelite Technische Angastelite
Datum ent- . KS K4 K3 K2 Kib | Kla T3 T2 ™
des malig Selbstindige selbstindige Einfache Titigkeiten i hisch o0
|nkeaft- kiindbar Tatigkeiten und Gewerbe ouhn“ u? o :m) .+ Se!h_:nqdlgn
b a . 5 e ahgeschlossene Titigkeiten
tretens 2um: mit Speziat- ortliche | F Abgeschiassene Berufsausbildung '.'" ;‘ Titigkeiten Tatigkeiten
. Eel digu Fachh Berufsautbildung aach it graSem in groRerem in kleinerem
und schwieriger mit teilweiser einfache mindestens in den ersten d Vi - | Verantwortungs-
Entscheidung Arbeit Selbstindigkeit Titigkeiten pyired 2lahrender [ o e bereich bareich
befug- . nach aligemeinen idhriger Ttigkeit atscheidungs-
nittan Anweisungen Tatigkeit betugnis
11066 30. 967 a| 1027 880 643 446 397 361 1332 1144 8-
b 1229 1101 M 738 640 580 1460 1273 1057
1. 268 28 269 a 1063 m 666 462 41t n 1379 1184 905
b 134 1140 943 764 662 600 5N 1318 1084
1. 3.69 a 1138 976 13 495 40 401 40 1268 969
b 1418 1221 1a10 818 709 643 1618 . 1a2 11722
L1069 28 270 a 11722 1005 34 510 453 413 1521 Y1308 998
b 1461 1258 1040 843 30 862 1667 1454 1207
L2720 28 27t a 1283 1100 803 698 496 452 1665 1429 1092
[ 1589 13n 1138 923 799 1§ 1826 1591 132
Lan 28272 a 1398 1199 875 608 41 493 1815 1558 1190
b 1743 150 1240 1006 an 790 1989 1734 1440
1L 272 30473 a 1603 1289 E1])] 655 692 540 1951 1675 12719
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30474 a 1665 1428 1043 46 676 616 2162 1856 1417
b 2076 1788 1477 1202 1057 978 2369 2065 s
1424 30475 1853 1589 1161 839 764 696 2406 2066 15717
b 231 1990 1644 1338 1194 1108 2637 2298 1809
LA 30 476 a 1972 1691 1235 893 813 M 2560 2198 1678
b 2459 21n 1749 1424 1270 1176 2806 2445 2031
1) Fir die industriellen B gelten die aufgefiihrten ( mit einem Abschlag von § %,
270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) noolom
Kaufmanaische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum ontt- . K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
des matig L Weitgehend Meister
Inkeaft- kindbar Selbstandige Abgeschios- Qhne selbstindige - .. | Abgeschios- . mit
tretens 2um: b | und verant- sene Berufs- und Seltstindige sene Ohne Meister tachlichen in%
: wortliche | Selbstindige | Barufs- aushildung, verant. Arbeiten Berufs- Berufs- einer Keantnissen Meister der Gehaltsitze
Tatigkeiten | Tatigkeiten | aushildung | einfache wortliche auf Grund aushildy aushildun besonders und mit der Ortsklasse |
mitum- | im Rahmen usw., Tatigkeiten Arbeiten gegebener W, 04, einfnchcg wichtigen Erfahrun einfachem
fangreichen | allgemeiner | Tatigkeiten nach mit Unterlagen e nfac‘llme techa. Abteilung, in i M:"" Aufgaban-
N Berufser- | Anweisungen nach entspre- und T Obermeister gebiet
. besonderen : techa. Titigkeiten begrenzten
fahrungen eingehender | chender Fachkeant. Anweisungen Titigkeiten usw. Autgaben-
usw. Anweisung | Einweisung fissen usw. gebist
L 466 31 767 a 1158 748 422 s 1262 878 428 328 1262 923 70 98 97
b 943 4 §78 1103 805 650
1,368 21.36% a 1199 m 437 339 1306 909 43 339 1306 955 797
b 976 139 598 1142 833 673
1.469 30470 a 1283 826 468 363 1397 m an 363 1397 1022 853
b 1044 791 640 1222 891 720
1.570 3047 a 1428 923 831 439 1550 1083 534 446 1550 [RF:] 946
b 1160 885 n? 1354 993 800
.87 30472 a 1560 1023 636 665 1695 1188 646 669 1695 1246 1048
b 1280 985 807 1490 110t 897
1,672 28273 a 1669 1095 681 605 1814 1280 891 609 1814 1333 1ns Fortsetzung 5.
b 1370 1054 863 1594 tie 960 Ortsklasset
1.373 28.274 a 181 1188 239 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1729 1218 1042 )
L3N N2 a 1992 1307 813 722 2168 1528 825 ”m 2185 1591 13395
b 1638 1258 1030 1902 1406 1146
L1718 310275 a 2151 1412 878 780 2338 1650 891 785 21338 1ns 1442
b 1766 1358 112 2054 1518 1238
1) Die Gehaitsgruppen K S baw. T 5§ tliche fna baw. T mit Di { usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag filr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
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DM
Manatsbetriige fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische Angestelite Technische Angestelits und Meister
Datum enst- a K8 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des malig Schwierige Arbsi .
nkraft- | kiindbar | hwierige Arbiten Qualifiziete | . Mechanische Zwsite
tretens |  zum: Y i Unter sigenar Titigkeit oder Maister
-y tliche L) und groRere Gehilfen hematisch . Erste in groden
Stellung mit nach aligemeiner Vennew in den ersten ’% matische Obermeistar Meister, Betrieben,
Dispositionstitigkeit | Anweisung (Buchmaiter” | 3 Gebittenjahren ftgkalten Abteilungsmeister Maister
(Erste Buchhalter o Ohne in kieineren
uow) usw.) Berufsaushildung Betriehen
I 168 30.668 a 1235 782 685 398 3 1224 1040 859
b 976 182 450 .
1. 7.68 a 1284 813 608 412 326 1213 1082 893
b . 1015 813 468 sS4
1.289 311268 a 1310 829 620 420 333 1298 1104 10
b 1035 829 an * 524
1.10.69 [] 1362 862 645 497 346 1350 1148 M7
- b 1076 862 496 845 -
1.1.70 311270 a 1444 914 684 463 167 142 1217 1004
b T4 a4 528 578
LN 3u2n a 1231 1096 820 555 440 1ne 1459 1204
: b 1368 1096 631 693
L 172 311272 1882 13 882 699 475 1838 1561 1300
b 1464 1178 681 148
L3 311273 a 2000 1267 953 659 §35 1983 1686 1404
b 1581 1212 LY 808
CL L4 3104 a 2180 1381 1039 ns 683 2161 1838 1530
[ 1723 1386 808 881 ~
LK 311075 a 2318 1608 1133 ! 700 2355 2003 1668
b 1878 1511 881 960 '
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheiniand - Pfalz
DM
M betriige fiir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortskiasse [
in Geh pp in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister N
KS§ K4 K3 K1 TS T4 T3 T M4 M3 M1 K3 T3
Oatum erst- .
) . . Abgeschi. Meister Abgeschl.
des malig 2 Weitgahande . Weitgehende . .
Inkraft- | kindbar b selbst. u/nd Selbstindige Ahgeschl. : umfassende techn. Moqm mit Anord- Meister Abgeschl. techn.
) und verant- Ohne . Berufsaus- mit nungs- und " Berufsaus
tretens 2um: veramwort- | © e Berufsaus- Berufzaus- selbst. und | Selbstindige, bildun Ohne besonderer | Aufsichts- mit Berufsaus- bildu
liche Tatig- Titigkei bildung, " verantwort- | schwierigere o Berufsaus- N Beaufsichti- { bildung, "
. . ‘atigkeiten Yo bildung, . s . ouw, . Verant- befugnis, . usw.,
keiten mit v schwierigere " liche Titigkeiten L bildung, s gungs- schwierigers P
" | mit griRerer ", mechanische | +.. & N schwierigere N wortung, fachliche M, schwierigere
beruflicher Titigkeiten Biira- Titigkeiten | im Rahmen techn. mechanische Leitu Verantwor- | und Titigkeiten techn
Speziek Erfah- nach arbeiten mit aligemainer Titi keiten Titigkeiten ainer rgm tung fiir eine Anweisungs- nach Titighi.nn
kennt- aligemeiner Spezial- | Anweisungen| o h uw. Al g 9 betugnis | allgemeiner h
nigsen fung Anweisung utw. kenntnissen nach brailung mittiere usw. Anweitung |~ Mcl
-, utw. uw. allgemeiner usw. Werksatt sligemeiner
utw. - Anweisung usw. Anwesisung
.1 887 31.268 a 985 689 5§23 240 tad? 755 N 240 1138 962 [1)] 518 565
b 1200 954 m3 §59 1300 1037 an 659 1261 1083 5% 765 862
1, 8.68 a 104 m 544 250 1078 786 694 250 1180 1000 698 638 588
b 1248 992 804 581 1352 1078 806 881 1301 1095 788 796 897
1. 869 311269 a 1044 13 658 258 1100 801 606 258 1204 1020 n2 549 800
b m 1012 820 693 13719 1100 924 693 1327 1y 801 812 915
1.10.69 ] 1078 783 §72 263 1y 828 624 263 1240 1081 133 566 618
b 1 1042 845 611 1420 [ RKx] 952 [11] 1367 1181 825 837 942
L LG 311220 o 1150 806 612 281 1212 863 668 28t 1327 1125 784 606 661
b 1402 118 904 654 1519 1212 1019 654 1463 1232 883 895 1009
1L 173 311273 a 1441 1o 767 351 1518 1108 837 351 1661 1409 ~ 983 Fortsatzung &,
b 1187 1396 1132 819 1903 1518 2 819 1833 1543 1108 Ortskiasse |
L L4 3104 1N 1102 436 383 1685 1204 912 383 1810 1536 1on
b 1918 1522 1224 893 2074 1658 1392 893 1998 1204




. 272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 2 Gehatltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg
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DM
Manatthetrige fir Angestalite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1} n [ m
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum enst. , K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
des malig | |Selbsténdige Weitgehend - Meister
inkeaft- | kindbar 7‘! u. verant- A“:::"” 8 .?J;"': selbstindige Selbstindi Abgeschlos- . mit
tretens um: || wortliche Sethetindi A | verant. | ¢ a.ndm tene Ohne Mgumr fachlichen . in%
Titigksiten n!bmn_d:m Beguhms- bildung, : Arbeiten einer N Maister -
atigke Titigkeiten |  bildung eintache wortliche auf Grund | Berufsaus | Berufsaus- besand Kenntnissen : der Gehaltssitze
mit im Rahmen utw. Titigkeiten Arbeiten b bildung bildung, sonders und _ mit der Ortsklasse ¢
umfang 1 e ioken ! mit Jogebaner utw, dinfache | MACRTIGN | oo noen | Cinfachem
reichen loﬂ_nmlr Titigksiten nach besonderen Unterlegen oinhct'n techn. Abteilung, in einem Aufgaben-
Berufser- Anweisungen nach antspre- Fachkennt- und R Obermeister gebiet
fahrungen eingehender | chender achkennt Anweisungen T.'.":'f‘" Titigkeiten usw. I:Aq;m:ton
. P nissen atigkeiten : ufgaben-
usiv. Anweisung | Einweisung utw, gebiet
1. 466 31 767 a 1158 46 422 328 1262 878 428 328 1262 923 mn 98 97
b 943 4 §78 : 1103 805 650
1.368 31.368 a| 1199 m 437 339 1306 909 443 339 1306 958 97
b 976 39 598 1142 833 673
1. 469 30 470 » 1283 . 828 468 363 1397 973 474 363 1397 1022 853
b 1044 M 640 1222 891 120
1.570 30471 1425 923 §31 439 1550 1083 534 446 1550 1129 946
b 1160 885 n? - 1354 993 800
L 32n a 1501 972 §59 462 1633 1141 863 470 1633 1189 996
: ] 1222 932 55 1426 1046 843
L 4an a 1501 72 659 462 1633 tia 563 470 1633 1189 996 Fortsetzungs. 98
b 1222 932 758 1426 1046 843 Ortsklasse |
Lan a 1501 972 859 462 1633 1141 863 420 1633 1189 996 Fortsetzung s.
[ 1222 932 785 1426 1046 843 Ortsklasse |
1L 172 311272 a 1606 1040 609 512 147 121 613 620 1247 1272 1066
b 1308 997 808 1526 [RAL) 902
L L3 3213 1743 1128 693 617 1895 1325 103 623 1895 - 1380 1157
b 1418 1082 877 1656 1214 879
L1714 311074 1900 1230 158 673 2066 1444 266 769 2066 1504 1261
b 1647 179 956 1805 1323 1067 .
LIL74 311075 a 20n 1341 823 734 2282 1574 835 40 2252 1639 1314
b 1686 1285 1042 1967 1442 1163
1} Dia Gehaltsgruppen KS und TS5 (Vi tliche tmi b2w, Titig mit Oi i utw.) iegen der freien Vereinbarung,
272 3 Gehattstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse t in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe " | "l
Kaufméannische Angestelite Technische Angesteltte
KS K4 K3 K1 T3 T2 T
Datum erst- L L
N Selbstindige und Selbstindi Abgesch
des malig |2 ] Fnstan ’ Ohne
. - verantwortliche Tatigkeiten Berufsaushildung, " .
'm h'l:':nh' b Ttigkeiten, in einem qualifizierte 8'”:::':::;::""" . der G:: :I‘mit 26
Oberblick iiber Fachgebiet, Titigkeiten ohne mechanische oder Hilfsmeister det Ortsklasse
angrenzende spezielle eigene Ent- schematische Obermeister Meister und
Arheitsgebiete Kenntnisse usw. scheidungshe- Titigkeiten Hilfsmodelleure
usw. (selbstindige fugnisse (iirohilfskrifte
{Abtei Kalkul (Buchhalter urw)
usw.) usw.) usw.) )
1. 267 30.668 a 1005 49 625 327 tm 954 821 97 94
b 1128 933 804 502
1. .68 a 1048 79 650 340 1188 992 854
[ 173 970 836 5§22
1. 7.69 ] 1066 196 663 U2 1178 1012 an
b 1196 989 853 632
1.1069 311269 a 1098 819 683 357 1213 1042 897
b 1232 1019 8179 548 .
1. 1720 ] 1178 876 731 382 1298 1115 960
b 1318 1090 941 686
.26 311270 a 1128 876 bl 382 t 298 1115 960 98,5 96
b 1318 1090 M 686
1. a 1281 958 797 416 1415 1218 1046
b 1437 1188 1026 639
1. 4N [ 1281 955 97 416 1415 1215 1046 Fartsetzung 8. 98
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
1.1 a2 . 1281 955 297 416 1415 1218 1048
b 1437 1188 1026 639 Fartsetzung 5.
LL2 311272 a 1313 1024 854 466 1817 1302 121 Orteklasse |
b 1540 1224 1100 689
L1213 32712 . 1490 1 927 506 1646 1413 1216
b 16N 1382 1194 748
1. 124 311074 a 1624 121 1010 §52 1794 1540 1325
b 1821 1506 1301 815



‘ . 275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustria in Niedersachsen {(ohne Reg. - Bez. Osnabriick) u. Bremen 1}

=]
Manatshetrige fir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe - in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und ische (T) Angs Maister
ooum | et | KTS K4 T4 KT1 M4 M2 CR K4 T4 M2
des malig VerantWortliche N .
. y Umfangraiche L Umfangreiche L
nkraft- | kiindbar Stellung mit . Selbstandige . N e Selbstindige
tewns | zum: | °| omprechend | KOS | Targkaitund | o SiofeRe Leitung Selbstandige %’mm::. Kenntoisse | riieaitund | Seibstindige
groam Erfahrungen teilweiser Rechenachei simtlicher aufsichts- u Titigkei Ed : teitweiser aufsichty
Arheitshereich . Verantwort. | Trchenacheiten | g rias. fiihrende  Tatgkait ARUGEN | Verantwort: fihrende
Whoaw | O Ciicniit ow. b | sbraitungen Titigkeit | SioeeMeittors | {Ente 1 Ciichiait Titigkeit
selbstindige % este {Ecste sche m:a:ch o {Webereilaiter | (Strickmeister °(:.:m":‘:i “:r"‘ .w::m ‘|, (Ente (Strickmeister
vera nt‘:‘:nlicho . Expo’d:rton K'":::T"“ Tatigkeiten (T} uiw) umw) usw.) Exnodie;mn K'“::"’:"?m usw)
. Titigeit (T) e : utw,
110686 30. 9.67 a 1383 875 926 488 1231 864 745 858 . 907 847
b . 1038 124 689 970 837 1018 1102 851
1.6568 31.568 1445 914 967 518 1286 a0 m 896 948 885
b 1086 1178 619 1014 878 1064 1162 994
1. 6,69 a 1540 974 1032 663 13n 963 830 956 1011 )
b 1156 1261 659 1080 932 133 1228 1058
. 170 231.57 a 1540 974 1032 §53 1311 963 830 458 1014 947
b 1156 1251 859 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 [ 1728 1091 1 156 618 1636 1079 430 1078 1138 1063 -
b 1286 1401 738 1210 1044 1278 1379 1181
Lt 357 a 1728 1091 1156 619 1536 14719 930 1078 1141 © 1086
b 1295 140t 738 1210 1044 1218 1382 1194
1. 6.7t a 1880 1189 1260 675 1674 1126 1014 1178 1248 1163
b 1412 1527 804 1319 1138 1395 . 1508 1303
L L12 31,6872 a 1880 1189 1260 678 16724 1176 1014 19 1248 1 166
b 1412 1827 804 ' 1319 1138 1398 151 . 1306
1. 6.72 a 2030 1284 1361 729 1808 1220 1085 124 1349 1260
b 1628 1649 868 1425 129 1511 1633 1412
1.173 31.573 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1095 12n 1362 1263
b 1528 1649 868 1425 1229 1514 1636 1418
1. .73 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1418 1602 1403
b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 1672
L1714 315714 a 2282 1425 1511 829 2007 1410 1218 1421 1508 1406
b 1693 1830 968 1682 - 1364 1685 1820 1575
1. 6.74 ] 2523 1596 1692 928 2248 1579 1361 1592 1686 1578
b 1886 2080 1084 1m 1928 - 1888 2040 1265
1. 178 3.575 e 2523 1586 1692 923 2248 . 1679 1361 1596 1689 1578
b 1896 24050 1084 1m 1528 1891 2043 1768

Ab 1. 1. 197 sind Ortsklassen nur noch nach der Alten Gehaltstafal nachzuwaiten. Neusr Gehaltstarifvertrag sishe untere Tabetle.

1 Ab 1.6 i974 Textilindustris in Nisdersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabrick} u. Bremen.

275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick) 1}

DM
Monatsbetrige fiir Angestelita
in Gehaltsgruppe
- ? 6 5 4 3 2 t
Oatum erst- e s
dr | malig | . Untongeiche | TR itge Berents fachiich
e | it || | i | i | M | S| O | St g
(Warbeleiter (Obarmaister Aufgabenbereich in Expedition, (Hilfsopecator, {Ragistratur, {Fotakopisrarbaiten
usw.) usw.) {Farbecmeister 8 mi:‘h:‘l‘)::illn n Hilfsmeister Paststelle usw.)
usw.) usw.) unge usw.) usw. '
1175 3575 a 2144 1912 1688 1426 1208 102t ‘ n3
b 2549 2308 20861 1817 1672 1328 1084
1.675 31.576 a 2246 2014 -1790 15628 1307 123 815
b 2651 2407 2163 1919 1674 1430 1188

1} Infolge einer gréGaren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabslle nicht mehr waitergefihet werdea. Sie wurde ab 1. 1. 1975 neu sufgestelit.
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275 Textilgewerbe
275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg. — Bez. Miinster, Detmold, Arnsherg (ohne Schwelm) und Osnabriick
DM

Monatshetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) A Meistet
Dawm | erst KTé KT4 KT2 | KT1 M4 M2 M1
des malig Gfiindliche
tnkraft- kundhfr b Spezialkenntnisse Qualifizierte Selbstandige Uhequend
tretens m: . uh"“."m i Tatigkeiten, Titigkeiten £ Leitung aufsichtsfiihrende unterstitzende
mit Ubersicht iber ‘e N e infache Tatigkeiten S S Tatigkeit eines
'die Zunmmzhinge \:?;::t!mnum fiie T" 'f“l:.“m. nach Einweisung .s{m‘l'ch“ { ?’angken_ Meisters ader
iée einen groRen und by e b = p de techn.
wichtigen Aufgabentiereich usw.} Angesteliten
Arbeitshereich
1.11.66 21, 168 a 825 423 330 1220 813 691
b 1100 846 660 1355 903 768
1. 6.68 3769 a 862 442 U5 1224 850 7
b 1149 884 690 1416 944 802
1.869 31270 a a7 an 367 1357 908 769
b 1223 941 234 1508 1008 854
1. 270 a 941 487 383 1386 233 197
b 1255 3 766 1540 1037 886
1.9720 3271 a 1020 521 a1 1608 1013 860
] 360 1054 833 1676 1128 956
.87 30.672 a 2007 t 302 760 613 1899 1139 1004
b 1476 1085 944 1324 1101
1.272 30.673 a 2142 1407 850 698 2029 1249 1004
b 1581 1175 1029 1434 1191
1.223 306724 a 2365 1566 970 804 2248 1400 1213
] 1740 1295 1138 188§ 1310
1.274 231575 a 2630 1746 1082 896 2508 1561 1363
b 1940 1440 1260 1768 1460
L& 31.576 a 2138 1881 1187 1M 2620 1678 1468
b 2045 1645 1368 1880 1678
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Be2. Aachen, Diisseldorf und Kain sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Oatum erst-
des molig | ® KITS KIT4 Kff3 KTt M2 M3 M2 M1
Inkraft: h‘"db_“ b { GroBer o. wichtiger Umfangreiche Kaufmm:m_act:e bt . Meister Meister
tretens 2um: A b aitehoreinh Aaruifeart bzw. M Meister L . " .
griindliche Sdlmindigkcit" Kenntnisse mit teil- | oder schematische iiber Af:::i:::\g ?eg(.i;:\:(:\ei‘t‘ ut?l:“n':i‘tl::::u
Spezislk i im Rahmen aligem. mulr‘.s_:ih:?ndm- Tatigkeiten chne , Mehrere sines Verantwortung Hilfsmeister
usw. Richthinien usw. Ver mt\:m:tlichk ait Betriebes fidr die Praduktion
1. 866 311087 a 1138 818 479 380 1on 924 57 567
b 1318 1081 an 684 1258 1026 946 765
1.668 31 568 a 1188 858 s01 398 1052 966 192 593
b 1378 1099 m ns 1318 1073 989 800
1,669 31.570 a 1268 amn 534 424 1126 1029 844 632
b 1468 1mn m 762 1401 1143 1054 862
L& 3L SN a 1416 1021 599 484 1262 1153 946 708
b 1618 1312 1088 854 1561 1281 1181 955
LeNn 31572 a 16544 113 653 528 1376 1287 1032 m
b 1764 143t 1186 931 1691 1397 1288 1041
1 672 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1218 1026
b 2082 16724 1328 864 1647 1458 1134
1.673 3.5714 a 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 1128
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.674 30.475 a 2242 1648 1020 10 234 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 1070 20m 1780 1385
1.675 30.476 a 2In 1447 1138 53 2517 1958 1524 1329
b 2657 2168 12720 1138 2132 1887 1469
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275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau 1!

275 Textilgewerbe

DM
Manatsbetrige fir Angestelita
in Ortsklasse | . in Ortklasse
in Gehaltsgruppe 2} it [ (t
Kaufmannische Angestalite Technische Angestelita Maister
K§ K4 K3 K1 TS T4 T3 T M4 M3 M1
Datum arst Verantwart
det malig Verantwort- _ , " : Weit- Schwieri ,
(nkaft: | dindbar | o [liche koufm, | StEStindige | - EEMe | gpqe | lehe - ggnange tchoiche ohne | e in %
tretens um: J:':':;‘ antwortliche | kenntnisse, aug;::l?u Titig- mh:‘:dm T:::::i'::" Berufs- hesonders M:‘::" M:::" der Gahaltssitze
) Titigkeiten | selbstin- SNCUNg. | geiten ‘ susbildung, | wichtigen | . M _ der Ortsklasse |
mit mit um- dices Ar- einfache mit verant- diges Ar- infach Abtailun wichtigem | einfachem
Disposi- P ich be'm h Tatigkeiten Disposi wortliche | baiten nach [ 'Mache eulung, Autgaben- | Aufgaben-
tionsbe- "a':':‘ en .“;";‘n'.‘:: " nach t:::ol- technische | gegebenen 1"!':!“:3“ ae;hmn:g: gebiet gebiet
y ufs- i WS { e " dtigkeiten ermai
f":':"”m" erfahrungen | Anweisungen Einweisung fugnissen T"r::'"" A"'::' ngen usw.
) usw. : )
1.368 31. 369 a 1199 m 339 1306 909 339 1306 1142 m 98 97
b 976 698 1142 673 .
1.469 30470 a 1283 826 363 1397 973 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 20
1.5670 30471 a . 1425 923 439 1550 1083 446 1680 1354 946
b 1160 n 1354 800
L& 30472 a 1660 1023 665 1685 1196 569 1695 1 489 1048
b 1280 807 1480 897 '
1.672 30.473 a 1685 1106 698 1831 1292 139 1831 1608 1130
b 1382 872 1609 969
1,673 20 4724 a 1868 1224 785 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fortsetzung s. Ortsklasse (
b 1632 972 1779 1065
1.4&724 30475 a 2426 2083 1368 885 2620 2246 1682 924 2246 1976 1453
b 15208 1090 1976 1185
1.875 30 476 a 2891 2220 1457 960 2798 22390 1683 984 2399 2110 1582
b 1820 1186 2100 1262
1} Bis 2um 30. 4.1975 Textil und B ie. ~ 2} Die G KSundTS,, t licha baw. Titig mit Di uw.” agen vor dem
1. 5. 1974 der freien Vareinbarung.
275 6§ Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie
DM
Monatshetcége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellite Meister
Datum erst: R
des malig a KTivn KT KT KTt K MIV M Ml Mi
Inkeaft- | kiindbar b Cathars ks Selbstindige - Tatigkeiten Abgeschlassene
tretens 2um: Titigkaiten it und t mit einer Berufsiehre Ghne
" liche Tatigkeiten issen usw., Berufsaushildung, . . . ,
Autsichts und | it tingerer | Selbstindigkeit | einfache kaufm. cinfache Obermeister Saalmeister Meister Untermeister
o ."' t:l?:: o Berufserfahcung und oder techn. Biiroarbeiten
v usw. Berufserfahrung Titigkeiten
1.1066 10. 967 a 1022 803 §05 442 340 1182 1027 878 m
b 1454 1081 868 684 489 158
1. 568 30 469 o 1068 839 635 412 320 1235 1073 918 748
b 1619 1130 904 ns 519 : 198
1. 569 30 470 o 1137 894 870 603 394 1328 1183 987 818
b 1618 1203 963 761 653 867
1. 470 304N a 1251 982 638 663 449 1568 1365 1199 1028
b 1780 1335 1079 852 830
.51 30 472 1364 1081 695 814 501 1709 1488 1263 1129
b 1640 14585 1176 929 690
1.572 30473 o 1473 1167 51 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2098 1871 1270 1003 745
L5873 30474 a 1635 1318 851 769 648 2017 1812 1638 1400
b 2328 1744 1410 1113 845
1.674 30475 a 1828 1424 951 883 126 2322 2026 1725 1565
b 2599 1950 1576 1244 945
1.675 30.476 a 1954 1526 1017 944 76 2482 2 166 1844 1673
b 2718 2085 1685 1330 1010
1) Hoherwertiga T (KTIVa) gen der freien \ "]
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276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach

276 Bekleidungsgewerbe

Krefeld, Essen und Diisseldorf)

1

DM
M b fiir Angestellte
in Gehaltsgrupp
Ahgesch Berufsaushil und b k Keine besandere Aushildung
Datum orst- 3 E
des malig |2 0 c 8 A
Inkraft- ki N Uemfangrei
teetens ';?.?:” b Verantwortliche ,(,',:',.‘,'.‘if.‘f,',',:, o di’:";:':;‘;mi Lohnbuchhaiter Einfache
. St@l!ung mit Ecfahrungen Biigelmeister, kantiecan d in Schreib- und
D(ISBQ‘II.:(I:M:::I:‘]I\IS (Erste Buchhater, Lehrlingsaushilder technische H ;" - Anhnmllung, ﬂecﬂcmt!oinn
! z :f) er techn. Abteilungsleiter usw. der Betriebsingenieure Fakturisten {Hittskritte
- usw.) usw, usw. usw.}
11266 211266 a 861 738 668 428 368 335
b 1212 960 866 138 631 648
1.268 31. 169 a 899 m 698 454 408 353
b 1250 994 896 764 653 666
1.269 30470 944 817 238 494 43 388
b 1295 1039 936 804 688 601
t.&70 30 471 1039 903 82§ §54 801 43
b 1425 1149 1 046 :[13] 78 686
LST 30.472 a n 980 895 601 544 481
b 1546 1247 1135 978 844 44
1.672 30473 a ta2n 1058 © 967 649 688 st9
b 1670 1347 1226 1086 912 804
1.673 30. 474 o 1361 1174 1073 720 653 876
b 1854 1495 1361 1172 1012 892
1. 6.724 [l 1479 1286 1175 788 ns 631
b 2030 1637 1490 1283 1108 a7
.15 30475 a 1519 1320 1206 809 24 647
(] 2084 1680 15630 1317 "y 1003
1.575 30476 a 1616 1404 1283 861 L3 688
: b 2217 1788 1628 1401 1210 1067
7
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
. in Gehaltsgruppe
6 § l 4 3 2 1
Datum enst: N Selbstindige und verantwortliche Tatigkeiten
des malig - . S L
Inkraft- | kiindbar b Leitung eines Betriehes fiir ein graRerss mit umfangreichen T“'!h'}.'" mit achhten qulsmen,:j e gine Einfache Tatigkeiten
tretens um: mit mehreren Aufgabengebi o, gen ader Sachkund! N o nach Anweisung
Produktionsabteilungen und Erfahrungen usw. voraussetzen
usw. Leitung der Ein- ader Anfertigung Titigkeiten in der Kalku- Fiihren van Lohnlisten, . . .
Verkaufsabteilung van Modezeichnungen lation, in der Arbeits- Hilfstatigkeiten im Labor Einfache s::;"h"b“m
usw. usw. vorbereitung usw. usw. '
1. 466 28 267 a
b
1. 668 30. 469 a
b
1.569 30.470 a
b . . . . . .
.670 30 471 a 2000 1600 1100 760 600 450
b 1700 1350 1092 957 754
LS 30.472 a 2180 1748 1200 820 655 495
b 1888 1420 1190 1045 820
1.672 30.473 a 2330 1870 1298 900 730 565
b 1980 1585 1290 1135 905
1.573 30474 o 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 674 a 2328 2265 15870 1100 920 58
b 2385 1925 1565 1380 1105
L1115 30475 a 2900 2325 1610 t130 945 ns
b 2460 1975 1605 1418 1135
1.567% 20.476 a 3080 2420 1710 1200 1005 825
b 2615 2095 11705 1608 1205
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276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

DM
M, ge fiir Angestelite
in Omklgm A in Ortaklasse B
in Gahaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum oy Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestellte 1}
‘ zaﬁ kﬂg : ] ¢ A TV Tiv T T c T
nkraft- indbar | . o
tretans um: b v .:m:"l::a " ?Itm::dim ..Ah“.mmf.",'m Werkstattleiter E::?m":r:f Gruppen- Selbstindige Gruppen-
ripppnly atigkaiten = ” fiir meh " - ader Bandleiter . Tatigkei ader Bandlei
m‘;‘:\‘::\‘ {Leiter der od"::"';::::?:':m Praduktions- P'::“t:';."m:" fiir groRere ‘T,chm.u:;\:“ (Leitar der fiir grdRers
(Abtsilungsleiter, Expedition Arbsiten abteilungen gn;amton 2u- Ferti 0p Expadition Fertigungsgruppen
Einkaufer usw.) usw.) (Kontoristen usw.} [ Y¥- schneiderei usw, uew. usw.) uiw.
1.266 30 667 a 9585 810 458 1150 1048 830 660 795 920
[ 1310 1048 138 1025
1. 568 30. 469 998 847 485 1202 1093 972 688 a3 962
b 1369 1093 769 1072
1. 669 30. 470 a 1065 905 528 1280 1168 1040 738 895 1038
’ L} 1460 1168 820 1158
1.570 30471 a 1085 1015 606 1435 1305 1168 835 1010 Fortsetzung s.
b 1640 1308 920 1300 Ortskiasse A
L6871 30472 a 1185 1110 675 1665 1420 1210 915 Fortsetzung 1.
b 1760 1410 14005 Ortskiasse A
1.672 230.473 a 1290 1205 138 1690 1830 1380 990
b 1890 1818 1085
1.673 ° 30.4.74 a 1435 1340 835 1430 1760 1600 1100
b 2100 1680 1208
1. 674 a 1878 1470 91§ 2115 1930 1788 1208
b 2300 1840 1320
L1725 30475 a 1615 1510 gz: 2158 1870 1798 1245
b 2340 1880 1
1. 675 30.476 18 1 605 1018 2290 2090 1805 1320
b 2485 1995 1445
1) Hier: Ho;rnn- und Ki sowie Dy
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir bdie Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM B
M h fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestetite
Oatum erst- N aufmannische Angeste 1
des malig K4 K3 K2 K
Inkraft- kiindbar s )
.| Selbstindige Staitung Selbstindige Eredigung Abgeschiossene Berufsaushildung,
tretens um: mit vller Verantwortung, mhwieriqrmr Arbaiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Titigkeiten
d"h'!'"‘“d. m’:g'"::::: g00 besonders Fachkanntnisse {Buchhalter, (Birohilfskrafte)
und Gngere pral Al fente X
{Bilanzbuchhalter usw.) (Expeditionsieiter usw.) Expedienten usw.)
1. 286 30. 967 a 816 493 385 360
b 922 776 640 ;::
X 0. 8.69 857 618 e
L l: 968 815 672 i;:
1.769 30970 a 817 623 490
b 1036 872 30 658
1. 270 a 1000 679 5§34 474
o b 1129 950 796 605
1.10.70 30. 671 a :(1':2 ;;: :gé :gg
b
1.871 31872 a :;:g IZ!::I! ::: g
b 6
ven en g E i ::: s:z
b
v wan 1 58 & :z:
b .
S i - b
b -
1. 1.7 31875 1840 1058 833 13
: 1734 1465 1229 940
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
M betrige fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse (1
in Gehaltsgruppe -
Datum erst- Kautminni {K) und techni {T) Angesteiite Meifter
des malig | ? KTSH KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
{nkraft- kiindbar b PO P Vorwiegend Arbei : in%
tretens | 2um: Abeitsgebs o osande Absesch hemanane wnd e Meistar der Gehaltssiitze
mit begrenzten und Beruf isch 0 . Abteilungsmeister mit einem der Ortskiasse |
Dispasitions- Erfahrung, einfache Tatigkeiten bermeister im Rahmen umgrenzten ’
befugni Titigkei Tatigkeiten ahne allgemeiner Vm:twt_u;ung&
usw, gehobener Art ' Berufsaushildung Richtlinien eraic
1. 867 31.368 a 1285 §70 425 395 1230 1028 868 98
b 915 125 615
1. 468 a 1330 690 440 409 12m 1061 895
b 947 150 837
1.268 31.369 a 1343 598 444 413 1285 ren 904
b 956 158 643
1. 469 31370 a 143 635 473 440 1369 1141 963 99
b 1019 808 685
L4700 33N a 1567 696 533 500 1500 1250 1 055 Fartsetzung &.
b 1116 885 %1 ) Ortsklasse |
LA 31372 a 1728 998 120 612 1632 1392 1200
b 1248 960 816
1L.472 31313 a 1851 1069 m 655 1748 1491 1285 ,
b 1337 1028 L1
1473 3314 a 2027 Tn 845 ns 1914 1633 1408
b 1464 1128 957
1.474 31.375 a 2210 1 946 804 2210 1958 1639
b 1639 1261 1072
1,475 31376 a 2426 1402 1on 260 2426 2089 1782
b 1752 1348 t 148
1] Freie Vereinbarung, jedoch die ihrren
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
DM
M h fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe 1) H I th
Datum enst Kaufminnische (K) und tachnische (T) Angestelite Meister
des mtig |*| ks | T8 k3 | T3 k2 | 712 ki | 1 M4 M2 M1
tnkeaft "“"‘:n”," b Selbstindige Abgeschlossene Meister mit 0%
¢ wm: und Selbstandi Berufsaushild Ohne Spezialkennt-]  Meister |  Meister der Gehattatitze
verantwortliche Arbeiten usw., Berufsausbildun nissen in einem mit der Ortsklasse |
Tatigkeiten im Rahmen Arbeiten schemat sc:e 0. und begrenzten | einfachem
mit Dispositions- aligemeiner nach Tatigkeiten d Aufgab Aufgab
befugnis Anweisungen eingehender g Verant- gebiet gebiet
] usw. Anweisung wartung
1. 267 3. 168 a - - 855 999 439 445 363 n 1312 960 800 98 97
b - - 981 1147 743 836 600 676
1. 268 28 269 a - - 889 1039 457 463 3718 389 1364 998 832
b - - 1020 1193 73 869 624 703
1.369 28 270 a - - 947 107 . sn S4 452 460 1453 t 063 886
[ - - 1 086 m 823 925 665 749
1. L0 3112720 - - 1042 1218 §62 576 497 606 1598 1169 978
b - - 1195 1398 905 1018 132 824
L 3n2n a 1800 1940 1146 1340 700 130 872 684 1758 1286 1073
b - - 1315 1638 . 996 1120 805 906
1172 311272 a 1940 2184 1237 1439 79 813 636 651 1888 1389 (R ¥X} Fortsetzung s.
b - - 1419 1682 1075 1203 869 973 Ortklastatl
L L3 31223 a 2097 2251 1345 1 561 855 891 102 18 2042 1520 1294  Fortsetzung <
b - - 1540 1789 1n 1309 951 1063 Ortskiasse |
LM 324 . 2359 2521 1520 1248 1040 112 790 804 2287 174 1466
b - - 1740 2004 1319 1466 10720 1191
1L LS 311278 a 2536 2704 1634 1875 1118 1193 849 862 2453 1838 1572
b - - 18N 2149 1418 1572 1150 1277
1) Die Gehaltsgruppen K & bzw. TS unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 A die aben aufgetiihrten Satze.



280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art
280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernihrungsindustrie in Bayern !}

DM
M h fiir Angestelite
in Ortskiases t in Ortskiasse
in Gehaltsgru, [}
Daum | enst- tsgruppe ] ] 0
des malig § 4 3 2 t
Inkraft- | kiindbar b Selbstandige Erledigung 0
tretens um: Angaestellte, Sethstindige Arhaiten schwierigerar Kautminnischa Baruf hne in % der Gehaltssitze
die einer Abteilung mit besonderer Arbaiten auf allgem. und technische ru ."""b'ld“"" der Qrtskiasse {
vorstehan usw., v tung, Anwei einfacha Arbeiten einfache
Obermaister Meister Hilfsmaister Tatigkeiten
L1167 311668 a 936 612 43 362 338 97 94
b 1143 928 59 615 569
11168 151069 a 983 643 an 380 352
b 1200 974 97 646 597
1.1269 301170 a 1081 07 (4] 430 402
L] 1320 107t m m 857
L1220 300 a 1218 845 672 651 453 975 95
b tan 1181 960 iy 124
L2 301172 a 12381 1022 m 596 490
b 1534 12718 1039 852 184
11272 31073 a 1498 1108 189 647 5§32
b 1664 1347 un 924 851
11273 301174 o 1681 1283 913 19 624
h 1847 1540 1251 1026 945
11274 301178 o 1824 1370 991 813 8n
b 2004 1671 1387 [R1K] 1028
1) Hier Néhrmittelindustrie.
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angesteiite
Qatum ot
des malig | * v KTS . KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft kiindbar Keufm. Angestelite elbstindigs . .
tratens am: | B mit Oispositionsbe- und verantwartliche :’.:':"!.",'."d Y.'lm‘.‘:;l:':
Keufminnische fugnit baw. techn. Tiitigkeiten Titigkeitan Qrdnungsmatige Titigkeiten Titigkeiten
und technische Angestalite mit (Bilanzbuchhalter naw. :m ndere Lehrzeit chne baw. besondere
Laiter laitender Titigkeit usw.), techn. leitende n.chnlt che usw. Berutsaushildung u-chnlscl'm .
und betanderae Titigkait Fachkenntnisse Fachkenntaize
Verantwartung (Obermaier usw.)
1. 667 31267 s 995 734 636 83 4
b 1148 857 765 648 8
1.368 28 269 1025 164 666 413 ;24
b 1178 887 796 678 1
1. 369 a ' 1085 814 606 443 94
b 1238 937 835 108 m
11069 28 270 a 1160 884 &n §03 864
b 1313 1007 © 900 768 98t
1.320 28 271 a Freie Vereinbarung, mindestans jedoch 1243 947 ns 639 926
b 1407 1079 964 823 1061
1.3 29.272 a 1961 1754 1342 990 826 ns 965
b 1548 1238 1032 898 1207
1.372 28.2713 a 2098 1817 1438 1060 883 768 1033
- b 1656 1325 1104 860 1281
1.373 28. 2714 a 2286 2045 1564 1158 962 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
1.374 28 275 a 2559 2290 1761 1243 1078 944 1214
b 2021 1618 1347 1180 1692
.37 29,276 a 2740 2451 1878 1384 1154 14010 1363
b 2163 1730 1442 1263 1704



288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriabe in Wiirttemberg

oM

Monatshetrage fir Angestelite

i Oresklasse | in Ortsklasse ‘
in Gehaltsgruppe 1! 1] 1H
Kaufmdnnische Angestelite Technische Angestelite Maister ‘
D;mm mlt_- K? K4 K2 K1 T7 T4 T2 T M4 M3 Mt
[
e N el I Bl kvivd o p
N —— i us- sister N . ‘in
tretens um: Titigkeiten %‘;:;l::g?: bildung Bl:irl‘;'u:“ Titigkeiten | auf Grund bildung B m;"' einer M".m' M"f“' der Gehaltssatze
mit im R usw., eung, mit gegebener usw., orufsaus | conders | Mitéinem | mit der Ortskiassa |
Dispositi im Rahmen | .. " eintache L S bildung, DL wichtigen | einfachem
ispasitions-| . Tatigkeiten ¢ oo . " Qispasitions-| Unterlagen | Tatigkeiten . wichtigen
befug. | Migemeiner | C o ein. Tarigkeiten befug- und nach sin. | cinfache Abteitung Aufgaben- | Aufgaben-
nigsen Anweitung gehender | o n;.::un nissen Anwei- gehender Titigkeiten s gehiet gehiet
usw. Anweisung o usw. sungen Anweisung
i ] l
1. 367 29.268 a - 799 460 382 - 839 483 382 - 1143 - - 99 97
b - 995 767 620 - 1045 805 620 - -
1. 468 ® - 823 474 393 - 864 498 393 - un -
b - 1025 790 639 - 1076 830 638 - -
1.169 30669 a - 839 483 401 - 881 507 401 - 1201 -
b - 1046 806 652 - 1098 846 652 - -
1. 269 30.62 al - 905 649 467 - 950 576 467 - 1285 -
b - 1119 872 ns - 1178 gté ns - -
1. §.70 [ - 996 . 604 S14 - 1046 834 514 - 1414 - Fortsetzung s.
b - 123 989 790 - 1293 1007 790 - - Ortsklasse |
L1 31871 a 1806 996 748 838 1984 1046 183 680 1708 1458 1043
b - 1258 975 822 - 1335 1085 890 -
.87 31,572 a 1950 1076 821 M3 2143 1130 858 165 1848 15N 1126
b - 1359 1083 897 - 1442 1172 965 -
1. 672 31.573 a 2070 1161 885+ 783 2270 13489 94 837 1961 1675 1213
b - 1465 137 974 - 1630 1260 1045 - ’
1.673 3874 a 2283 1289 1007 888 2468 1650 1048 946 2137 1834 134
b - 160 1264 1091 - 1878 1394 1166 -
1.674 31,575 a 2486 1454 11582 1025 272 1840 1196 1087 2361 2037 1613
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1322 -
1.675 31,576 a 2655 1553 1230 1095 2896 1965 m 1161 2522 2126 1616
b - 1910 1524 1326 - 2226 1672 1413 -
Dis Gehsitsgruppen K 7, T7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 Ant; die oben autgetiihreen Siitze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kiiseraigewerbe in Bayern {ohne Aligiu)
DM
M b fiir Angestellte
in Octsklassa | in Ortsklasse
in Gehattsgruppe 1\ | (]
Datum . Kaufménnische und technische Angestelite Maistar
de malig | * KTtv KT KTH KTI - KT Mul Mt M
inkeaft- | kiindbar .
b " Selbstindige .
tretens um: Selbatindige - " Ohne . . in%
Vorstaher Ttigkeiten Erledigung | Abgeschlossans | ., oo opioyane Maister, Hilfsmeister der Gehaltasitze
siner in sich - mit o Beruf die eine mit der Ortaklasse |
abgetchlossenen Arbaiten utw., Obarmeister " Kentrall-
besondarar y bildung, Abteilung Y
Abtilung |\ nrwartung nach Arbaiten sinfache Ieitan usw. tatigkeit
usw. W ’llwgmmn sintacher Art Titigkaiten utw.
11087 C A 985 880 819 434 388 985 680 519 9718 95
b 1170 975 8n 874 620 1370 75 8N .
1.1.68 30 968 a 985 680 519 434 398 985 680 519 98 96
. b 11720 975 8N 674 620 1170 978 18]
1.10.68 - 30. 9.69 o 1034 14 645 456 418 1034 4 648
b 1229 1024 852 108 651 1229 1024 852
11069 30. 970 a 1137 785 618 §26 488 "y 185 615
b 12352 1126 937 79 m 1382 1126 937
1.870 31871 a 1261 864 677 579 §37 1281 864 n
b 1488 1239 103t 857 794 1488 1239 1031
L6711 31,872 a 1384 964 761 655 610 1384 964 761 985 97
b 1641 113m 1145 957 888 1641 13 1145
1.672 31873 a 1486 1035 a1 703 655 1486 1035 817 '
b 11761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1L673 31.674 a 1680 1149 907 832 n9 1650 1283 1056
b 1958 1634 1368 1140 1088 1955 1634 1368
1. 674 31.575 o 1845 1285 1015 LX) an 1845 1401 1181
b 2186 1827 1627 1275 1183 2186 1827 1627 A
1,615 31.57 a 1973 134 1086 996 932 1973 1498 1263
b 23y 1954 1633 1363 1265 2317 1954 1633
-47-




293 Brauerei und Milzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Malzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

oM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe
Kaufmianische (K) und techni (T} Angestelita Maister
Datum erst- a KTS§ KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
| n::ft‘ ki?:::':ar Selbstindige Ahgeschlossene Meister mit Meister mit in%
b : und Qolhetindi Raruf u "
tretens 2um: Verantwortliche . " ; Ohne der Gehaltssitze
verantwortliche Arheiten einfache . Lehre ader Lehre oder .
mits\'l.c:llrr::cm Durchfiihrung in einem selbstindige Bet:mshlel::ng, indk ind M'i,::m der Qrtsklasse |
it den iefig besti Arbeiten bzw. ein,:c'he 10jhriger Sjahriger ohne
. Arbeit Aufgabenb Arbeiten " fachlicher fachlich
Aufgahanberaich besondere usw. nach Arbeiten Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung ecfahrung ertahrung
1. 967 3i.868 a 1603 953 856 583 437 1366 1248 1070 96
b 1427 1144 953 758
1. 968 31.869 a 1691 1005 903 615 814 1441 1314 1129
b 1508 1207 1005 800
1.969 31870 a 1897 1104 992 676 565 1683 1443 1240 97
b 1653 1326 1104 879
L9700 318N a 2060 1225 [R[1]] 50 630 1756 1601 1431
b 1834 14N 1225 9715
Lot 31872 a 2262 1345 1209 824 - 692 1928 1758 15N 98
b 2014 1615 1348 1on
1.972 31.873 a 2410 1433 1288 899 759 2054 1813 1674
b 2145 1720 1433 114
1.873 31.874 2872 1605 t4 1022 869 2283 2086 1868
b 2383 t918 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974' nicht mehr fort2usetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 1 a siehe untere Tabelle.
293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Miilzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen !
DM
Monatsentgelte fiir Angestelite
in Entgeltgebiet | in Entgeltgebiet i1
in Bewertungsgruppe
|
Datum ot | X 1X Vit vil Vi v 1]
des malig Besondere. Abgeschlassene Ohne in% der
fnkeaft- | kiindbar b GriR Schwierig F i Griindliche Berufsaus- Berufsaus- Einfache Entgeltsatze
tretens 2um: Leitungs- Tatigkeiten, hstindi K i Spezial- bildung, biidung, mechanische des Entgelt:
befugni £ ich Erledi tangere kenntnisse, Titigkeiten mechanische Titigkeiten gebietes |
Leiten des Erfahrung, nach fserfahrung, T i nach Tatigkeiten, bis 2u drei
Vi d Hauptkassi Anweil Reisend: usw, Anweisungen, _teilwgin Monaten
usw. usw. Gruppenleiter usw. Fakturi Einarb
usw. usw. Batenginge usw.
1.874 31875 a 3136 26582 2366 1905 1868 1695 1390 mn 979
b 2946 2628 2118

1} Infolge einer groleren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiinrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestelir.
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293 Brauerei und Milzerei
293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

1) Infoige einer gréBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehe weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1374 neu sufgestelit.

DM
Monatsbetrige fir Angestalite
A in Ortsklasse
in Qrtsklasse | " I "
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmi (K) und technische (T) Angastelite
l::ﬁ malig KTV KTIvV KT KTl KT!
n - kiindbar L
) [ Selhstindige verant- .
tretens um: Ubergeardnete wortliche Tatigkeit Angestellte Kauf ich Titigkei on’; doa 2':!'““'"'
verantwortliche mit besondarer mit bestimmten Arbeiten ohne er ntsklasse
Titigkeit (K, Sachkunde (K) bzw. Aufgabenbarei infacher Art (K), Berufsausbildung {K),
baw. Braufiihrer aufsichtsfihrende mit kaufm. baw. selbstindige baw. Hilfsieistungen
und Tatigkeit mit ecfarder- hzw. techn. techn. Arbeiten in techn, Biiros
Betriebtingenieure (T) | licher Fachausbildung Ertahrung einfacher Art (T) usw. (T}
14}
L1167 30. 968 a 914 850 m 634 372 81,8 935
b 1398 1239 1096 951 135
1.10.68 . 10. 969 a 960 893 m 561 M9
b .1468 130 1151 , 999 800
1.1069 30. 9.70 a 1056 983 857 618 494 a8 94
' b 1615 1422 1267 1099 880
1070 2 1194 1T 969 699 669
b 1825 1619 1432 1242 995
LUt 3097 a 1194 111 969 699 589 95
b 1828 1619 1432 1242 995 .
11071 30.972 a 1307 1217 1069 m 639
b | 1980 1765 . 1561 1354 1085
110.722 a 1430 1332 un 849 697
b 2169 1924 t0m 1476 1183
1. L73 30.973 1430 1332 un 849 697 96
b 2169 1924 1701 1476 1183
11073 30 9.74 » 1611 1500 1326 956 788 a3
b 2443 2167 1916 1662 1333
Nach Autbau der Tarifvertrige ab 1.10.1974 nicht mehr fart2usetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a siehe untere Tabelle.
1) Die in 2aile b angefiinrten Gehaltssitze geiten fir verheiratete Angestelite.
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern !
DM
M fiir Angestelite
in Orrsklasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 1 n
0] |
Detum ot X 1X vi vi ")
des malig a Abgeschlossene Ohne
Inkeaft- | kiindbar | GriiGere Schwierigere Grindliche Berufsaus- Berufsaus- Einfache in % der Entgeltsitze
uetens | 2um: Leitungs- Titigkeiten, Kenntnisse, Spezial- bildung, bildung, mechanische der Ortskiasse 1 -
hefugni fangreich langere kenntnisse, Tatigkeiten mechanische Titigkeiten
Leiten des Erfahrung, Berutserfahrung, Tourenleiter  fach Titigkeiten, bis 2u drei
Verzand Haupth d usw. S ) Monaten
usw. usw. utw. ; Ei 9,
usw. Batenginge usw.
11074 30. 875 a 2756 2235 1684 1684 153t 1258 1148 99 96
b 2541 1929 -



294 Alkoholbrennerei, Herstetlung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheintand - Pfalz

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM
Monatshetrige fir Angestelite .-
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Meister
D:tum mlt_- a KS K4 K3 K2 X1 M3 M2 M1 K2 M2
s malig - :
= Selbstindige . Fartgeschr, Ohne Anord u. Aufsichtshefi Anordt
| . bstand . g 9 nardaungs- u.
erare | Yindear 1y | “ratgken, | - Edediuna | gy Mt kaufménnische | mit 1. Mitbesti A Wit | Auhichtshetug-
ge Arbeiten auf nisse, 8 bild Varbild der Betriehsaufgaben im Bereich bef -] hild nis mit verant-
) Spul,l- o N griBere und emhcher varwiegend ainer Hitfstatigkeit und emhchor wortl. Mitbe-
Anweisu Vi tung Tatigkeit schematische mehrerer Abea fiir den Tatigkeit stimmung der
(Bilan2- (Buchhal::r {erste [( i igkei Abteil b Abtei K i Betriebsaufgab
buchhalter usw.) Lageristen usw.) {Postabfertiger usw. meister usiv.) im Bereich
usw.} ) usw.) usw.) einer Abteilung
1. 166 230668 943 686 §52 428 209 1067 943 820 409 900
b 1067 943 820 686 652 655
1. 7.68 a 98§ 17 §77 447 218 118 988 857 427 941
b 118 985 857 ni 17 684
t. 269 a 1019 242 §97 463 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1019 887 242 597 108
1.11.69 a 1142 818 654 514 296 1269 121 976 491 1on
b 1269 n2 976 816 657 m
1. 470 311270 a 1198 859 687 540 n 1332 un 1025 815 1128
\ b 1332 "n 1028 857 680 818
LA 32N a 1307 937 748 588 421 1452 1283 ti? 662 1226
b 1452 1283 17 934 %2 892
L1712 31272 a 1399 1002 801 629 564 1554 1323 1195 610 1332
b 1554 1373 1195 999 805 - 969
L3 N2 a 1508 1080 863 679 608 1678 1480 1288 659 1436
b 1678 1480 1288 1on 868 1045
1L L7434 a 1666 1194 953 750 en 1851 1635 1423 135 1602
b 1851 1635 1423 1190 959 1166
1L LS 311278 a 1287 1280 1023 805 832 1486 1754 1627 789 1719
[ - 1986 1754 1627 an 1064 1251

DM
Manatshetrige fiir Angestelite 1)
in Ortsklasse | in Qrtsklasse §1 2)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
K73 K 63) KS K4 K2 K1 T13 T63) TS T4 T K§& TS
Datum erst- Catherinding | Arnsenhi | Abgeschl Selbstindige - Selbstandige
" X & " Selbstindige "
des malig a " Anlernaus- Erledigung " . s .| Erledigung
. = L .| Erledigung | kaufm. " Besonders Erledigung | Ecledigung Selbstindige ey
Inkratt k""dh." b Selbstindige s.'""f‘!‘"" schwieriger | Lehre, bildung Qhne verant- von schwieriger | umgrenzter | Ohne Berufsausbiidung | Ertedigung “ih“,"":w
tratens | zum: und 8| “Arbaiten, |schwierigera| U | Berufsaus. | wartliche | AUTIAPEN |4 pen | Aufgaben wier
verant- eines nach ) Arbeiten einfache bildun Tatigkeiten| UM nach nach Arbeiten nach
wortliche | schwierigen allgem. unter Tatigkeiten vorwie 2& d | mit =i ener eigener allgem. Anteitu Einfache | Varwiegend aligem A;\‘ aligemeinen
Titigkeiten | Autgaben- | 5'B% | U | (Hiltsar- | ONWMENG | MLSISOAC| ygraqe. | A6 | Belefutl. | rechnische | - schema- e an | Anweisun:
mit gebietes sungen (Fﬁhmn: beiten in tische tim:’:1 und | Wortung, tungen, | Fachkennt- Tatigheiten | _ tische (Lohn:ﬂd\- gen,
Waisungs- | (Einkaufer (Loh?\fuch- von kaufm. Titiqkeiten | Weisungs- besondere - mﬂ?cr'.; niste usw. Titigkeiten halter griindlicha
befugnis utw.) haiter Baukassen Abtei- 9 befu noi: Fachkennt- g;‘:hk ennt: usw, uw.) Fachkennt-
usw) sw) tungen o nisse und nise usw. : ) nisse
u usw.) Erfahrungen . usw.
1,467 31.368 a| 1502 1342 954 809 370 225 1695 1502 1078 830 370 225 812 1o
b 1228 a18 % 659 1409 1o 757 654 1126 1347
1,568 31.369 | 1554 1388 987 837 382 232 1650 1654 1115 887 382 P14 943 1 066
b 1270 950 83 68t 1458 1086 788 681 1217 1394
1. 469 a| 1654 1417 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 261 1008 14
b 1351 1o1 833 24 1562 123 838 24 1299 1490
1651269 30. 470 a| 1751 1563 1n : L3 429 259 1859 1281 1 258 1020 429 265 1086 1207
b 1430 1070 881 766 1643 1188 836 766 1375 1877
1.520 30 471 a| 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 428 478 1213 1 368
b 1638 1148 948 823 1768 1218 953 953 1493 1713
L6871 30472 af 2056 1846 1376 1m 566 §26 -~ 2236 2056 1896 1446 666 1341 1556
b 1686 1266 1056 916 1936 1546 1056 1636 1881
1,572 30 473 a| 2206 1976 1476 1256 616 666 2396 2206 1706 1696 606 1441 1 666
b 1806 12356 1146 976 2066 1696 1126 1256 201
1673 30474 a| 2396 2146 1616 1376 666 616 2606 2396 1866 1866 656 1681 1826
b 1976 1486 1246 1066 2266 1996 1226 1926 ° m
1.674 30.475 a| 2661 2381 1296 1626 736 681 2896 2661 2096 20N 728 1761 2056
b 2196 1681 1381 118 2516 2216 1361 2146 2461
1.575 30.476 a| 2834 2538 1912 1624 [R kil 23 3084 2834 2m © 2208 m 1817 22
b 2338 1767 1381 1256 2679 21359 148 2288 12624
1] Einschl. der men Lei (Armnqcbefzulaga) in Héhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— OM je Manat, die der Arbeitgeber 2u zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4~ DM, ab 1.5, 1971 6,—- DM van umcm (]

irksam antegt. — 2] Unterschiedliche Entwicklung der Ortskiasse {{ baw. LIl bis 30. 4.1971 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und
Wiirttemberg - Nardbaden, siehe 300 1, untare Tltl“. - 3) Unter b = 1Endgehalt freia Versinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Entwicklung der Ortsklassen L1 und Il in den Tarifgebieten Hessen, Rheintand - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden

DM
Manetshatrige fir Angestelite 1)
Hessen Rhainland - Pfalz Wiirttemberg - Nardbaden
in Ortsklasse 2} in Ortskiasse in Ortsklasse 2/
" in 1] m 1l
dum | e |, | | | . LI (O T (T
des malig in Gehaltsgruppe
Inkeaft- | kiindbar
teetens wm: |® K3 T3 K3 T3 K3 T3
Selbsg'aqdiqu E:I:_digung Seibstindige IE:: :.'E::“ Solhsyiqd«'qe Erledigung S::‘::;?‘:: i:: :: :::ﬁ Selbstandige Erledigung S;:::::?ﬂ'g: :L'::g::g
allgtm.iA Aweisu nqm' ) nlch_nl(:?_n:‘\' ém:‘ekuungon, ‘::::.‘z'":mx:':: nach allgem. :nml:sunqen, “;m;:"’::‘;:.:::?:‘ nach aligem. Anwaeisungen,
grindliche Fachkennt. . grundliche Fachkeant- : rindliche Fachkennt-
{Lohnbuchhalter usw.) nisse usw. {Lohnbuchhalter usw.) nitse utw. {Lohnbuchhalter usw.} g fisse utw.
1,867 31.368 a 928 81 1048 983 917 1036 918 887 1036 99§
b 1193 1118 1368 1283 1180 1353 1181 1138 1357 1298
1.668 31 368 a 960 903 1084 to17 948 1072 950 817 1072 1029
b 1234 1157 1418 1327 121 1400 1222 1174 1404 1340
1. 4,69 a 1021 961 1183 1082 1008 114 1021 915 1153 1096
b 1313 1231 1506 1412 1299 1 490 1313 1249 1506 1426
151268 230. 470 a 1080 1017 1220 1148 1066 1207 1080 13 1220 1158
b 1389 t303 15694 1494 1315 1677 1388 1322 1594 1609
1.670 30.4M 1213 1368 1213 12368 1213 1368
b 1493 113 1493 1n3 1493 113
1. 571 30. 472 Fortsatzung s. 300 1, Seite 50 untere Tabelle
1) Einschl. der itksamen Leittung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u zahlen hat, wenn dar Arbaitnehmer mindestens 4,— DM von seinem Monatsge-

halt vermégenswirksam nnlm =2} Ab 1. 6.1970 Wegfall der Orzekiasse I11.

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmiinnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatshetrage fiir Angestelite 1)
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaitsgruppe
Kaufminaische Angestellte Technische Angestelite
K72 K62 KS§ K4 K2 K1 T12 T62 T8 T4 T1
“;‘.‘;"‘ ::':g a Satrindin | oo AAtl(pw.hl. Seibstindige | Selbstindige on o
- L i " scht. niernaus: Besand: Erledif Erledi Ertedi ne Beruf: Id
Inkraft- kundh.ar b Selbstandige Selbmg\dm Ed"!"'.'"g kaufm. Lehre, | bildung usw., verantwort- | v. Aufgaben ! schwieriger | umgrenzter
tretens 2um: und Bearbieitung | schwieriger - " Ohne N "
verantwort- aines Atheiten, | Schwierigere | _einfache Berufs-  liche unter gige- | Aufgahen Autgaben Einfache | Vorwiegend
liche schwierigen nach Arbeiten | Tatigkaiten |\, ujqyqg | Tatigkeiten | ner Vecant- nach nach technische |  schema-
Titigt_niun Aufgaben | aligem. An- Arn:i‘t’;nq h(ml:::n vorwiagend ,..".m eigener w nnu‘n 9 allgem. An- :r'::'n‘t::‘tia' Titigkeiten _tische
Woi:::l (E'i.:llx;tu.:n ({::::x; {Fiihrung kaufm. Titigkeiten und Fachkenat- | grindliche Fachkennt- usw. Tatigheiten
bet ':' ) halter v. Baukassen | Abteilungen 0 Weisungs- niste Fachkennt- nisse
ugnt usw. ) usw.) usw.) befugais und nisse usw.
usw. Erfahrungen usw.
1. 467 231368 a 1527 1362 969 824 380 230 1620 1627 1098 845 380 230
b 1248 933 767 669 1424 1036 67 864
1. 588 31,369 o 1579 1408 1012 852 392 237 1675 1578 1138 902 392 242
b 1280 965 293 (3] 1483 1on 798 691
1. 4.69 a 1879 1487 1068 905 416 261 178 1679 1206 879 416 256
b 13n 1026 843 734 18717 1138 848 34
151269 30. 470 1776 1583 1126 956 439 264 1884 1776 1275 1035 439 270
b 1450 1085 891 ne 1668 1203 896 156
1L6&70 30471 a 14908 1708 1263 1073 488 293 2023 1908 1428 1188 488 488
b 1668 1163 958 833 1793 1293 963 963
.57 30 472 a 208t 1866 1391 1186 576 §31 2261 2081 1616 1461 576
b 11706 1281 1066 926 1961 1561 1066
1,672 30.473 a 223 1996 1491 tan 626 sN 240 223 1726 1616 616
b 1826 mn 1156 986 2091 1118 1136
1.573 30.474 a 240 2166 1631 1391 676 621 263 240 1886 1886 666
b 1996 1501 1256 1076 2291 2016 123
1.574 30.475 a 2686 2401 18h 1541 48 686 2921 2686 2116 2091 736
b 2216 1 666 130 [RE:L 2541 2236 1
1,575 30476 a 2859 2555 1927 1639 1141 728 3109 2859 2291 2226 81
b 2358 1772 1391 1266 2704 2319 1458
1) Einschi. der i keamen Lei (Avbmmbcuulm) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgebar zu 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,- DM, ab 1. 6. 1971 6, DM von seinem A irkéam anlege. — 2} Unter b = Endgenalt freie Verainbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern

4,- DM, ab 1.5. 1971 mmdmem 6,— OM von seinem M

aniegt.

~52-

— 2} Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

DM
Manatshetrage fiir Angestelize 1}
in Ortsklasse A und | in Ortskiasse 2)
in Gehaltsgruppe | m
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
K73 K6 K§ K3 K1 T3 Té TS T3 T
Datum erst- o « . andi - -
del: m;lig ) und Bearbeilur;g S:I?S?ndm Einfach Oh eem'::lr',h SE::,::;;:':? s;:?::::':r sk 0
. o LY i e ne veran iche Pl umgrenzter hne :
'3 :"::‘: k';:?:"' b |verantworttiche eines “:‘:::?:’ kaufmannische Berufs- Tatigkeiten mit ven Aufgahm ﬁf\':.‘;"e"“" Aufgahen Berufs- in% df'
’ Tatigkeiten | schwierigen Titigkeiten | aushildung, | Dispositions: |, U7Ter eigener gaben nach 1| aushildung, | Cehaltssitze
mit Aufgaben- ,""ch aligem. (einfache varwiegend und Ve;anm:nung, Amch aligem. Anleitung, vorwicgenci der
WQisunq_& ggb.igre‘x ( 4 Konti ' hemati Weisungs: | o etandere :x:':'::::" Fachkennt. | schematische | Ortskiasse!
" haiter usw. Tatig befugni und Fachkenntnisse nitse Ttigkeiten
usw. usw.) usw.) usw. Erfaheung uow. erforderlich
in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in QOrtsklasse | in Qrtsklasse
Al 1Al v ] A A |t A fag
1. 867 31.368 a|1553 1615 1494 1460 1107 1074 421 47 1652 1619 1292 1258 943 247 95 90
b 809 666 698
1.668 31.369 a|1607 1567 1546 1510 1145 111t 435 285 1709 1675 1337 1302 975 285
b 837 689 122
1, 4,69 af1738 1694 1645 1602 1218 1182 462 26 1819 1783 1423 1385 1037 270
b 890 733 768
151269 30 470 a[1839 1793 1241 1701 1289 1251 488 285 1925 1887 1506 1466 1097 285
b 941 78 812
1,670 30. 471 a 1998 1953 1878 1833 1403 12358 538 338 2218 2173 2118 2073 1668 1623 12218 398
b 1018 843 878
1.521 30472 a 2186 2136 2056 2006 1541 1496 826 526 2421 2311 2316 2266 1826 11281 1396 766
b 1126 946 1006
1.672 30473 a|2346 2286 2196 2141 1656 1606 896 566 2596 2536 2486 2431 1966 1916 1496 816 95
b 1206 1016 1o
1.673 30.474 a|2566 2506 2396 2336 1806 1746 1086 616 2846 2786 2716 2656 2156 2096 1646 886
b} 2046 1986 1346 1106 2396 2336 1166
1.624 30.479 a|2805 2740 2615 2550 1960 1890 1160 635 3115 3050 2970 2905 2360 2290 1780 935
] 2225 2160 1450 1180 2615 2550 1250
1.575 0. 476 a 3036 2967 2834 2765 2136 2061 1283 3 3367 3298 3213 23143 2562 2488 1944 1043
] 2418 2349 1592 1304 2834 21765 1379
1) Einscht. der Leistung (Amnngobnnulm) n Hdha von 18..— DM, ab 1. 6. 1971 von 46— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahien hat, wenn der Arbeitnenmer mindestens
4- DM, &b 1.5. 1971 mmdmcm 6,— DM won seinem M aniegt. — 2) Ab 1.4, 1972 Wegfall der Ortsklasse ({1. — 3) Einstellungsgehalt, im Gbrigen freie Vereinbarung.
300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West)
DM
Monatshetrige fiir Angestelite 1}
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K4a2 K42 K3 K2a K2/ K1 T4a2 T42 T3 T2a T
datum erst- _ Cathasin i P Cotand:
des malig Selbstindige | Selbstindige sg:m“:'?' K .:? m:. e :;'::::’:L Besonders Sy Eolads Ohne Berufsaushitdung
Inkeaft- | kindbar und Bearbeitung Jqung o Ghne verantwortl. PN, o il
tret ) b two N schwieriger | schwierigere | bildung usw., Berufsaus- Titigksiten | Yo" Einfache .
ens 2um: vermntwart. eines Arbeiten nach | Arbeiten un- einfache . g uanter eigener | Aufgahen a. nach . Vorwiegend
liche schwierigen P NP bildung, mit eigener . " technische |
Titigkei Aufaab aligem. An- | ter T csoarnd | Dispositi Verantwar- | aligam. An- |  Anleitung, Tatigkeiten schematische
atigkeiten u:‘ en- weisungen {Fahrung | {Hilfsarbeiten ":‘e tische " und tung, weisungen, erweiterte u‘m Titigkeiten
mit iy "}? {Lohnbuch- von Bau- in kaufm. s? !": iac W un besondere grindliche | Fachkennt- ‘
w":“"'." {Einkiufer halter kassen Ahbteilungen atigkeiten h';’""’." Fachkennt- | Fachkennt- nisse
betugnis usw} usw.) usw.) usw.) etugnis nisse nisse usw. utw.
1. 867 31368 a 1602 1342 954 809 370 228 1698 1502 ta,8 830 310 225
b 1228 918 157 659 1409 1021 57 654
1. 6568 31 369 a 1654 1388 987 837 382 232 1680 1654 1115 887 182 237
b 1270 950 783 681 1458 1086 188 681
I 469 2 1654 1477 1080 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251
b 1361 ton 833 724 1652 1123 838 724
1. 120 30 470 a 1761 1663 1 941 429 259 1889 1781 1258 1020 429 265
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 166
1.570 30471 a 1883 1688 1248 1098 478 288 1998 1883 1408 1143 478 418
b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 963
1. &N a 2056 1846 1376 1m 566 626 2236 2056 1696 1296 666
b 1686 1266 1086 916 1936 1448 1056
1.672 30.473 a 2206 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 1206 1386 606
b 1806 1356 1146 976 2066 - 1546 1126
1.673 30.474 a 2396 2146 1616 1376 666 616 2606 21396 1866 1506 656
b 1976 1486 1246 1066 2266 1686 1226
1. 674 30425 a 2661 2381 1796 1526 736 681 2896 2661 2096 1671 26
b 2196 1651 1381 1181 2616 1m 1361
Ab 1. 5. 1975 Fortfiihrung der Tabelle 300 4 Beciin (West) in Tabeile 300 1 Bundesgebiet = 5. Seite 50 untere Tabelle
1) Einschl. der L (Arbeitgeber2ulagel in Hohe von 18,— DM, ab 1.5. 1971 von 46,—~ DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens



300 Hoch- und Tietbau

300/2 § Gohluhrifvmm fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliera im Feuerungsbau in Schletwig - Holn.in.
Htmbum, Niedersachsen und Nordrhain - Westfalen

DM
Monatshetrige tir Angestelite 1)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasss Hamburg der Lander Schieswig - Holstein, Niedersachsen und Nordrhain - Westfalen
Oseum | ot |a ] | 1 | "
des malig in Gehaltsgru i
Inkeaft- kiindbar n trube in Sehaltsgruppe
tratens 2um: Technische Angestelite und Meister
Paliere im Feuerungs., Poliere " ~ .
Scharnsteinbaupoliers Koksofen- und Gaswerks- und Paliere und Schachtmaister
ofenbau, Ofenmaister Schachtmeister
1. 867 31 368 ; 131 mn 1160 1140 1114 1073
1. 568 21 369 ; 1367 1318 1200 1180 1153 1110
1. 4,69 ; 1463 1407 1283 1263 1228 1188
151289 30. 470 ; 1648 1489 1356 1336 1209 1267
1. &70 30. 47 ; 1730 1664 1613 1493 1483 1408
L 671 30.472 a 1896 1826 1666 1648 1596 1548
b !
L 672 30.473 a 2036 1961 1686 1768 1216 1668
b
L6713 30474 » 223t 215t 1958 1 936 1886 1838
b
L674 30.475 a 2491 2401 218t 216t 2111
]
1. 575 30 476 ; 2652 2556 23 230 2251
1) Einschh der Leistung (A ulage) in Héhe von 18.— DM, ab 1. 5. 1971 van 46,— DM je Monat, dis der Arbeitgeber zu 2ahlen hat, wenn der Arbaitnehmer mindestens

4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem M

irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskiasse 111,

300/2 6 Gehattstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungshau in Hessen

DM
Manatsbetriige fiir Angestelite 1)
) in Orusilasse 2)
in Ortsklasse | M I "

D:t:m I:Imq 3 - in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Inkraft. | dindbar | Technischa Angestelite und Meister

Schornsteiabaupaliare Kaksater uod Gusaic v Paliera und Schachtmaistar
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister ,

1. 867 31.368 a 1282 1227 1140 1108 1038
1. 668 31 368 : 1326 1269 1180 1147 1074
1. 469 : 1419 1358 1263 1228 1148
15,1263 30. 4.70 : 1502 1437 1336 1229 1215
1.670 30 47 : 1679 1606 1483 1453

L& 30 472 : 1846 1766 1646 1596

1.672 30.473 : 1981 1896 11766 116

L6713 30 474 : 21mn 2079 1936 1886

1. 6.74 30 475 : 2421 23 2181 2m

1. 675 30. 476 E 2518 24n 230 2261

/
1) Einscht. der icksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in HdM von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 van 48,— OM je Monat, die der Arbaitgeber zu 2ahien hat, wenn der Amnmhmcr mindestens

4,- OM, ab 1.6. 191 mmdmcm 6,— DM von seinem M -2 b 6. 1970 Wegfall der Ortskiassa H1.

antegt.
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300 Hoch- und Tiefbau
300/2 7 Gehattstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfal2

4,~ DM, ab 1, 5. 197

mmdmms 6.~ DM von seinem N

irksam anlegt. — 2} Ab 1. 6. 1973 Wegfall der Ortskiasse (1.

DM
Monatshetrage fiir Angestelite 1}
. in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | " l m
Datum et a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkeaft- | kindbar b Technische Angestelite und Meister
tretans 2um:
Poliere im Poliere
Schornsteinbaupaliere Feuerungs-, Koksofen- und Paliere und Schachtmaister
und Gaswerksofenbau, S .
Ofenmeister chachtmeister
1. 867 31.3638 a 1282 1221° 1140 1095 1039
b
1. 668 31, 368 ; 1326 1269 1180 1133 107%
1. 4.68 ; 1419 1398 1263 1213 1148
15,1269 30. 470 1602 1437 1336 1284 1218
b
L6710 30471 1679 1606 1493 1438 1368
b
L& 30 472 a 1846 1768 1646 1598 1548
b
1672 30.473 1981 1896 1766 16 1666
b .
1,623 30.474 21 2079 1936 1 886
b
L& 3047 a 240 231 2161 21
b
1675 3047 a 2578 24n 2301 2251
b
. 1} Einschi, der irksamen Lcmum {A } in Hahe von 18,— DM, ab 1.5. 1871 van 46,— DM je Manat, dia der Arbeitgeher 2u zahten hat, wenn der Arbnitmhmn.' mindestens
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300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortskiasse | " " l "
Datum ant- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
|nkraft- kiindbar h Technische Angestellte und Meister
tretens 2um: I Poliere und Schachtmeister
Feuor::g‘:“:(';nksofm‘ Paliere und
Schornsteinbaupolisre und Geswerksafenbau, Schachtmei in % der Gehaltssstza der Orusklasse |
Ofenmeister chachtmeister
1. 867 31268 a 1282 1222 1140 . 98 96 B
b
1.568 31,369 a 1326 1269 1180
. b
1. 469 a 1419 1368 1263 R
b
161289 30. 470 a 1502 1437 1336
b
1.870 30 471 a 1679 1606 1493
b
1.521 30472 a 1846 1766 1646
b
1.672 30473 a 1981 1896 1 766 97 84
b
1.673 30 474 a 2m 2079 1936
b
1. 674 30.47% a 240 23 2161
b
1.5.79 30.476 a 2578 24 2301
b
1} Einschi, der irksamen anuna (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,—~ DM, ab 1. 6. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,- DM, sb 1.5, 1971 mmdmms 6,— OM .von seinem N e irksam anlegt. — 2) Ab 15. 12. 1969 Wegfall der Ortsklasse I1*.



300 Hoch- und Tiefbau

300/2 9 Gehaitstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmaister im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatshetrige fir Angestelite 1)
) in Ortsklasse 2)
o - in Ortsklasss A i l " "
dee malig | * in Gehaltsgruppe in Gehattsgruppe
Inknaft: | Mindbar |, Technische Angestelite und Meister
Schornsteinbaupatiere Fw;;udtm- ’:::I“ Potiere und Schachtmeister
Ofenbaupaliers Schachtmaister
1. 8.67 31 3.68 : 1268 1213 118§ 1112 1048 1003
1. 568 31. 369 ; l;ll 1255 1238 1153 1084 1037
1. 468 : 1399 1339 t3 1230 1159 ) 1106
161269  30. 4.70 ; 1480 1417 1398 1302 1236 1170
L 570 304N : 1683 1583 1558 1458 1368 1308
L& 30472 ; 1831 1751 mm 1601 ISAG 1476
L5172 30 473 ; 1981 1896 1836 T 1666
1673 30 404 ; 2m 2079 2016 1896 1846
L8624 30 475 ; 1240 2321 226 2116 Fartsetzung s. Ortaklasse |
1.675 30 476 ; 2878 24N 2391 2256

1) Einschl, der 2usiéit2tichen vermagenswirksamen Leistung {Arbeitgeberzulege) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,~ OM je Mo«t die der Achaitgeber 2u 2shien hat, wenn der Arbeitnehmer mmdmm
icksam aniegt. — 2) Ab 1. 5. 1972 Waegfall der Ortskiasse (11, ab 1. 6. 1974 der Ortsklasee (1,

4,~ DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,~ DM von seinam M

300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM
Monatshetrige fiir Angestalita 1)
in Ortsklasse 3}
in Ortskiasse | ﬁnm I " I W
Datum ent- in Gehaltsgruppe in Gehattsgruppe ’
des malig
nkeaft- kindbar b Technische Angestelite und Meister
i o Kol Paliere Poliere und Schachtmeist
. . Feuerungt-, Kaksofen- oliere und Schachtmeister
Schornstainbaupaliors und Gaswerksafenbau, S chac:'::ni ster
Ofanmeistec
1. 867 31 2368 a 1282 1227 1140 118 1095 1040
b .
1.568 31.369 a 1326 1289 1180 1187 1133 1076
N b
1. 4.69 a 1419 1358 1263 - 1213 1148
[
161269 30. 470 a 1502 1432 1338 - 1284 r218
b
.62 30471 a 1678 1606 1493 - 1438 1358
(]
t.&71 230472 o 1845 1768 1646 - 1596 1546
]
1. 672 30.473 » 1981 1896 1766 - 1716 1666
b
t. 5.1!! 3044 2 217 2079 1938 - 1886 R
b
LAM 3047 2421 23 2161 - 211t
b
1.575 30.476 a 2578 24N 2301 - 2251
b
1) Einschl. der Leistung (A ) in Héhe von 18,— DM, sb 1.5. 1971 van 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,— DM, ab 1.5. 1971 mindestans 6,— DM von seinem

Ornklm .

i ksam anlegt.

— 2) Ab 1. 4. 1969 Aufteilung der Ortsklasse 1l a auf die Ortskiassen | und II. — 3} Ab 1.5, 1973 Wegfail der



300 Hoch- und Tiefbau

300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe ir.u Berlin (West)

oM

Monatsbetrige fiir Angestelite 1)
Sotumn ot . in Gehaltsgruppe
ln::ft y ﬁn::::" . Technische Angestellte und Meister
tretens um: Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupaliers Saum':::i;;: ::ai stor Schachtmeister 2)
1. 867 31 368 ; 1285 1228 1140 1108
1. 5.68 31 3.69 : 1330 12720 . 1180 1148
1. 469 ; 1423 1358 1263 t228
1. w70 30. 470 ; 1506 1437 1336 1299
1.670 30 47 ; 1683 1606 1493 1451
1. 5N ; 1846 1766 1646 1801
1572 30 473 ; 1981 1896 1766 - 1
1673 30474 : 21m 2081 1936 1886
1.674 30.475 a 2426 231 2161 2108
1,675 30 4.76 E 2578 24N 2301

1) Einschl. dar zushtalichen vermbgenswirksamen memq {Arbaitgeberzulage] in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 23hlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindettans

4,~ DM, ab 1. 5. 1971 mindastens 8,— DM von seinem N

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

irksam anlegt. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfillt die Sondertarifgruppe fiir Schachtmeister.

400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Holstein

DM -
M hetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1" I mo
in Gehaltsgruppe
Oatum ent- | Kaufminnische Angestelite 2) Meister
dm | malig KS K3 K1 M3 M2 M1
Inkraft- | kindbar b
tretens um: Leitungs- und Teilweise Meister . . - .
Autsichtsbefugnis, selbstindige Ohne mit abgeschlossener Meister "o"::? in% der Gehal e der Ortskasse |
selbstandige und Tatigkeiten nach Berufskenntnisse, Fach- ~ mit abgeschiossener IBerutserfahru
versntwortliche Anweisung, die infach Berufsausbild Fach- die eine M
Erledigung Fachkenntnisse Abschreibarbeiten und langjéhriger fsaushild Aufsichtstitigkeit
schwieriger erfordem usw. Berufserfahrung usw. ausiiben
Aufgaben 3’ (Fachkrifte) usw.
1.10.66 30. 967 a 904 834 263 880 787 687 97 95
b 963 654 427
1.268 31 169 a 832 850 261 807 am 708
b 992 674 440
1.269 3t 10 a 990 583 277 960 860 750 97
b 1050 ns 466
1.270 3. L71 a 1090 640 308 1060 845 825
b 1158 190 51§
1271 30.472 a 1199 1705 336 1166 1040 908
b mn 878 §67 -
1.872 30.473 a 1n m 381 1276 1132 992
b 1387 958 626
1.673 30474 a 1440 850 460 1410 1245 1090 98
b 1538 1060 130
1.674 30475 a 1600 945 51§ 1575 1390 1215
’ b 1710 1188 815
1.875 30.47 1704 1008 548 1 680 1480 1295 99
b 1821 1265 870

1) Ab 1.2. 1969 Waegfall der Ortakissse 11l. — 2) Technische Angesteilte sb T 4 erhaiten, soweit sie eine

einen Zuschiag von § %. - 3) A q nach Art und Umfang ilber die Merkmate der Gruppa K S hinausgeht, mrdm nach fraier

deren \

kannen, 2u dnn Gehilitern der kaufm. Angesteliten

ng be2ah(e, jedoch 16 % iber K 6.




400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

-57-

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum anst- Kaufmannische Angestellte
des malig vin vi v m [}
tnkraft- | kindbar | ) '
tretens 2um: L ’ Abgeschlassene Berufsausbildung Ohne Berufsaushildung
Leiter ginar Abteilung Angestelite mit Aufsichts- und
rrélt mindestens 2 Weitungsbetugnic und u Selbstandige Tatigkeiten Priifen van Waren- und :«‘:::.f::n‘d
ruppenleitern griBacar Verantwartung usw, (Sachbearbeiter) Kastenrechnungen usw. Verwaltungetitigked
1.267 30.668 a 11600 850 580 410 400
b - 900 720 870 410
1.768 30 869 a 1150 885 580 435 420
b - 950 750 595 480
1.883 31.220 a 1200 730 620 470 450
b - 1100 800 630 620
11070 30. 971 1300 1076 700 850 500
b 1400 1200 900 800 675
LAL12 311272 a 1400 1200 118 650 600
b 1500 1300 tago 875 650
.47 28.274 1560 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 750
.674 231,375 a - 1700 1475 1100 850 700
b 2000 1660 1280 t 100 800
1.475 31.376 1810 1570 1170 1010 45
b 2130 1760 1330 1170 850
1) Bis 30. 9. 1970 freie ng, jedoch dis aufgefiinrten Sirze.
400 3 Tarifversinbarung fiir den GroR- und AuRenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetelige fiir Angestelite
. in Ortaklasse
in Ortsklasse | s I m
in Gehaltsgruppe in Gehattsgruppe
Datum ot Kaufmannische Angestelita
das malig 1
(nkeatt. | windbar |, s 4 2 ! 2
tretens 2um: Angastelita mit Ohas
Branchenkenntnissen . " 5
. " Angestalite mit Berufsaushildung, Angestelite mit
D.Angcmlu mit umv., die Aufgshen Beruftaushildung usw., vorwiegend Berufsaushildung usw.,
ispositions- oder im Rahmen allgemeiner " . "
" . Arbeiten nach schematische und Arbaiten nach
Aufsichtibatugnis usw. Anwaisungen Anweisu mechanische Titigkeiten Anwaisy
varantwortlich und 9 nach Anloim’n ™
salbstindig ertedigen g
1. 467 31,388 a 636 362 266 362 342
b 840 637 455 647 627
1.468 31,383 a 658 385 265 318 358
b 870 660 471 670 850
1.869 30. 470 a 1000 689 389 282 309 3
b 823 699 §00 709 688
1.670 30.471 a 1090 763 438 354 448 428
b 1007 170 846 180 180
1.871 30.472 a 1235 850 540 420 650 830
b 1150 880 695 860 840
1.872 30.473 o 1420 1068 600 480 610 590
b 1320 940 660 950 930
1.673 30.474 a 1600 1170 120 585 130 no
b 1465 1045 758 1088 1038
1.S74 30.475 a 1780 1305 800 627 810 795
b 1630 1168 854 1178 1160
1. 675 30. 476 o 1900 11393 854 669 864 849
b 1740 1244 912 1264 1238
mmﬁtn unterliegen freier va, das Anf betrigt die fuhrten Satze,



400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen 1)

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

1) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse C.

-58-~

DM
M betrige fiic Angestelite
in Ortsklasse (Tarifgebiet) | in Ortsklasse (Tarifgebiet) 1|
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestelite
inkraft- kindhar
tretens um: b wa v | m
Selbstandige und verantwartliche Al Berufsaushilds Qhne Berufsaushildung, Titigkeiten mit graBerer Verantwortung
Tatigkeiten mit Dispasitions- ader selbstandige Tatigkeiten nach einfache, varwiegend schamatische und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtshefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. ader mechanische Tatigkeiten Ertahrungen
1, 168 311268 a 1168 425 350 400
b 740 660 no
1.469 31,370 a 1238 451 mn 424
b 784 700 753
L1710 311220 a 1290 485 260 455
b 1365 845 100 810
LN 30 9711 a 1420 635 285 §00
b 1600 930 770 890
L1712 haan a 1590 18 410 680
b 1200 1100 900 1060
L2713 12713 a 1728 815 490 780
b 1850 1230 980 1195
LA 31274 a 1950 1025 750 990
b 2090 1390 1110 1365
.35 Na2715 a 2310 1200 800 Fortsataungs.
[ 1820 1180 Tarifgebiett
1) Var dem 1.2 1973 Westfalen - Mitte. — 2} Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt.
400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Hessen
DM
M betrage fir Ang
in Ortsklasse
in Ortsklasse A B cn
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Oatum ent-
des malig . Kaufmdnnische Angestelite
Inkeaft- | kindbar m
tretens 2um: b v w " l
Verantwartiiche Selbstiindige Erledigung Selbstindiga Arbeiten i itigei Selbstindige Arbeiten
Ttigkeiten schwierigerer Arheiten im Rshmen ?r?r::ckh:u::n‘a‘:?\:;::: im ﬂahmel?:up'rmimr
mit nach allgemeinen allmr_nmnnr Berufsausbildung Anweitungen
Dispositionshefugnis Anweisungen Anweitungen
1. 1.68 311268 a 1038 621 502 248 487 AN
b 802 688 476 667 654
1.269 3. w10 a 1097 658 532 263 816 §0S
b 850 729 605 0 693
L2706 31 LN a 1250 92§ 675 350 655
b 1050 900 §70 m
Lan 312 a 1370 1020 15 390 m
b 1180 990 630 960
L2712 3113 a 15830 1130 835 465 810
b 1290 1100 720 1067
L2713 3N tL14 a 1660 1230 920 6§53 892
b 1428 1210 850 114
.24 3175 a 1840 1368 1020 697 988
b 1588 1345 944 1308
1,276 31176 a 1980 1460 1090 153 1057
b 1695 1440 1008 1397




400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 6 QGehaltstarifvertrag fiir den GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Manatshetrige fir Angestelite
in Ortskissse | in Ortskiasse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ent- a
\ ::ﬁ kma . Kaufminnische Angestelite
nkraft-
tretans um | ® ke K3 K2 K1 K2
Verantwortliche Stetlung Fartgeschrittene Eintache Varwiegend schematische Einfache
mit Fachkenntnisse kaufmanaische und kaufmannische
Dispositionstitigkeiten und Leistungen Tatigkeiten mechanische Titigkeiten Titigkeiten
1.1066 30. 967 a 1128 480 340 160 323
b 700 600 500 §70
1. 6.68 311268 a 1170 800 360 170 342
b 730 626 620 594
1. 269 311289 o 1240 830 390 180 n
b 75 665 650 632
11069 311270 a 1340 878 450 195 Fortsetzung 5. Ortzklasse ¢
b 840 750 600
L 32 a 1475 635 485 215
b 925 850 660
L1712 30.672 a 1868 676 626 400
b 980 900 500
1,272 30.673 a 1700 750 600 450
" b 1t00 950 600
L7713 30674 a 1870 900 700 560
b 1200 1050 700
1.874 30.675 a 2095 1030 830 665
b 1345 1180 830
.77 30476 a 2225 1095 880 705
b 1430 1256 880
1M sonst nach \

400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuRenhandel in Baden - Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroRhandel) '}

bM
Moanatshatrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
in Gehat
Datum enst- Kaufmiannische und technische Angestelite
des malig a 5 3 2 1
Inkeaft- | kiindbar b o % dor Gehalsss
tretens 2um: v " Kldqu. qd«‘tectm."hngk‘men, Abgeschlassene Berufs- Einfache in dtr.(') m.kl ‘::un
‘erantwartungsvolle ie bildung, kaufm. ader . ,
kaufm. ader techn. und Erfahrungen voraus- techn. Titigkeiten, die vonmegenq schu.mtm:hu
Titigkeiten mit setzen, selbst, Eredigung nicht nlulmi ndilg Biirotatigkeiten
Weisungsbefugnissen usw. im Rahmen allgemeiner ausgeibt werden {Postahfertiger usw.)
Anweisungen

L 467 a 1000 §00 350 250 96

b 730 610 600
1. 5.68 a 1060 §20 370 260

b . 768 640 §25
1. 5.69 [ 1125 685 400 280 Fortsetzung s.

b 815 685 560 Ortsklasse |
1. 470 a 1225 605 460 310

b 890 750 610
. 51 a 1360 700 830 425

b 1000 850 680
1. 672 a 1560 840 630 620

b 1150 978 825
1.673 31374 a 1220 920 700 600

b 1260 1070 900
1. 474 28. 275 a 1928 1040 800 700

b 1420 1200 1000
1,476 31,376 a 2050 1110 860 750

b 15620 1300 1070

1) Ab 1. 5. 1968 einschlieflich Sidbaden.

=59~
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400 GroBhande! mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaitstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Bayern

DM
Monatsbetrige fiic Angestelite
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | i "
in Gehaltsgruppe
Datum anst- a Kaufmannische und technische Angestelite
det malig v W I
inkeatt- | windbar |, { ¥ !
tretens 2um: Selbst, Ededi Weitgehende K i Abgeschlassene Ohne berutliche in % der Gehaltssitze
Besonders s:hwieri- r Aufgaben und Erfahrungen, kaufminnische ader Ausbildung, der Octskiasse |
verantwortliche im R ahgn'l en ‘"" m selbst. Bearbeitung gleichwertige varwiegend schemat.
Titigkeiten mit Anweisu ':" ‘ im Rahmen Berufsaushildung oder mechanische
Dispasitions- (Fihre n':lg:r allgem. Anweisungen, (Einfache Arbeiten Titigkeiten
betugnis usw. Hauptkasse usw.) (Kantrotlieren von an Sachkonten {Abfertigen der
P - Rechnungen usw.} utw.} Post usw.)
1. 467 29. 268 a 655 435 360 310 97 u
b 950 7% 625 560
1.568 30 4689 » 880 605 375 320
b 990 805 650 580
1.569 30470 a 1125 120 635 400 us 98 9%
b - 1050 855 690 610
Lie 3 1n a 1226 788 683 436 3716
b - 1148 932 752 €85
L2n 31712 a 1340 855 645 485 414
b - 1250 1025 838 32
1.272 31113 » 1600 950 125 600 500
b - 1400 1128 925 828
L2213 3L LM a 1720 1030 790 665 610
b - 1520 1220 1008 890
L5874 28275 a 1910 1160 900 180 700
b - 1685 1380 1150 1000
.37 29.226 a 2040 1239 961 833 48
b - 1800 1474 1228 1068
1) Mindestgehale.
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuRenhandel im Saartand
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
in Gehaltsgrupp:
Datum enst: . Kaufménnische Angestelite
des malig §1 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar . in%
tretens 2um: b '%ndm F“""E’".“f"’f“' c . . der Gehatssitze
Er und Fih Fortg, Einfache Ohne dec Ortzklasse 1
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und keufmannische kaufmannische
(Abteilungsleiter usw.} eigener Verantwortung auf hdhere Leistungen Titigkeitan Berufsaushildung,
allgemeine Aaweisungen {Buchhalter usw.} (Kontoristen utw.) einfachste Arbeiten
{Lagermeister usw.)
1.10.66 30. 8.67 a 1100 695 430 330 245 95
b 860 700 600 330
1.1068 31.1068 a 1158 130 508 348 260
b 1010 135 630 345
11269 311070 a 1270 805 585 400 300
b 1110 810 695 388
LILI0 31671 a 1380 890 675 480 358 100
b 1185 930 7% 485
1. 172 a 1 550 1000 760 5§60 415
b 1280 1000 850 525
LiL72 30. 673 a 1620 1075 826 625 475
b 1350 t 100 925 695
1.1713 30674 11285 1188 ato 700 525
b 1485 1210 1020 665
1. 2.74 a 1980 t21s 1030 820 645
b 1650 1345 1140 188
L1728 30.675 a 2015 1340 1030 820 845
b 1680 1365 1158 185
1) Frale \ g, jedoch die mi fithrten




400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehattstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)

DM
[ hetrige fiur Angestelits 1)
in Gahaltsgruppe
Datum ant- Kaufminnische Angestelite
|=.n kgm;a:‘ : K K4 : K3 . K2 K1
nkraft: iindbar
! b ndi i - . Ohne shgmchicssene
tretans 2um: . . Selbstindige verantwortliche Selbstindige Erledigung A hiossane
Ditpontonietotmn Titigksit, umfassende schwiarger Abeiten, Berchataituns, Beeufastidurg,
u™w. Buuhkqmmim hesondere Fachkenntnisse qualifi_zicm Titigkeiten nehom:ltinm T‘i‘t"iqhinn
(Hauptkassierer usw.) , (Buchhatter usw.} (Registratoren usw.) (Registraturgehilfen usw.)
1167  31.1068 ; 624 429 386 194
847 109 650 488
11268 301189 a 654 459 418 21}
b 8N 79 680 §16
1.1269 301170 02 752 602 385
b 1052 880 130 580
11220 301171 a 1450 1020 830 660 s
b - 1200 1000 R 803 640
L272 3L 173 o 1600 - 1100 ' 895 no 420
b - 1350 1100 880 no
1.2713 3L 1M 1750 1200 . 980 775 460
b - 1425 1200 970 ns
L2M 3 1L a 1900 1300 1060 840 500
b - 1620 1320 1100 850
L2715 31.376 a 2000/ 1380 1130 900 830
: b - 1720 1400 1180 . 910
1} Des Gehalt der Gruppe K § unterliegt der fraien Vereinbarung; ab 1. 12. 1970 A i die oben aufgefihrten Sitze,
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandsl in Schleswig - Holstein
DM
Manatshetrige fiir Angestetite
in Ortskiasea ¢ in Ortskiasss 11
R in Gehaltsgruppe
D;':"‘ r:n‘ltm a Kaufminnische Anestelite
tnkestr- | kindbar | Bact 82 81 A2 in % der Gehaltssitze
tretent wm: . N
Lm'.“d' Steltung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschiossene Berufsaushildung, Ohne !“'!“""’”'“‘ dor Ortsklasse | .
Anweisungsbefugnisten in entsprechendem vorwiegande einfache kaufminnische Lehre,
und mit entsprechender '";:'mh. Kreis Ka fmi:cm Titigksiten bei Aufnahme der
Verantwartung {Erste V?rki:f::'um) (Vu‘l:iufun ﬂakonu‘xn usw.) Titigkeit nach vallendetem
{Abteilungsleiter usw.) - ‘ - 18. Lebensjahr
L 1.68 311268 a - 908 480 385 é;g 96
b LR 700 628
1. 169 a 860 §10 405 20
b 1178 45 650 A 650
L1NE 31N a 1 060 :g: 41»:3 ;;: 98
b 1298
L2711 30.472 a 1185 ggg :gg 240:
b 1450 .
1672 30.473 1288 700 550 384
b 1600 1020 880 880
L8673 30474 a 1430 s 640 504
b 1 800 1130 1000 1000
1. 674 30.475 a 1630 10 130 867
b 2128 - 1300 1140 1140
1.575 30.476 a 1750 975 80 605
b 2215 1400 1220 1220
1) Mit regelmaRig mehr als 12 untersteliren sty — 2) Anf; 50 %,8b 1.11. 1969 60 %, sb 1.5.1973 70 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehait = Endgehalt der

Gehaltsgruppe B 1.

=41-




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Gehlmrhmm fiir den Einzelhandel in Hamburg

oM
Monatshetrage fiir Angestellite
in Gehaitsgruppe
Datum arst- Kaufmannische Angestelite
des malig | ® Sat) 3 2 12
Inkraft- | kiindbar b ’
tretens 2um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlassane Ohne abgeschiossene
Anweisungshefugnissen und in entsprechend ibertragenem kaufmannische Lehre usw., kaufménnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach voliendetem 18. — 20.
(Abteilungsleiter usw.) {Erste Verkaufer usw.) (Verkiufer usw.) Lebensjahr
1.1066 30 967 a 750 580 400 258
b 890 230 635 635
1268 31169 a m 597 412 266
b an? 752 655 655
1. 269 a 820 635 435 283
b 980 800 700 100 ‘
L1t69 3L a 902 699 480 i
b 1078 880 70 770
Lan 313712 a 1100 725 650 342
b 1300 1025 860 860
1.472 31.373 a 1200 825 625 396
b 1378 1150 960 960
1.473 3.1 1338 ’ 950 100 4
b 1500 1260 1060 N 1060
LA 28275 a 1 485 1078 80 84
b 1670 1400 1200 1200 -
L3715 20276 a 1685 1150 840 609
b 1788 1500 1300 1300
1) Ohne unterstelite Beschaftigte oder mit regeimiBig bis 2u 6 untersteliten Voll ftigt - 21 A =60%, ab 1.4, 1974 70 % der ppe 2 im 3. Berufsjshe, € it = Endgehalt der
Gehaltsgruppe 2.
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortskiasse
in Ortsklasse | 10 | n
in Gehaltsgruppe 1 in Gehaltsgruppe
Datum erst: Kaufménnische Angestelite )
det mlig |* Ve We o " n
'".';"‘"‘ kindbar | | | girande Stellung mit Selbstindige Titigkeiten
tretens m: Anweisungshefugnissen im Rshmen Titigkeiten Abgeschiossane
d entsprechender allgemeiner Tatigke gaschio o . " .
un " mit erweiterten Barufsaushildung, Tatigkeiten mit erweiterteten Fachkenntnissen
( Abvfr""m.m"' ) (s:m“:"m ) Fachkenntnissen und einfache kaufménnische und groRerer Verantwortung
teilungsleiter usw. itute usw. griiBerer Verantwortung Titigkeitan (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 12 untersteliten (Erste Veckauter usw.) {Verkaufer usw.) .
fettangestellten Vallbeschiftigten
1.1.68 311268 a 880 760 §20 385 494 468
b 1080 895 720 630 684 648
1. 369 a 935 805 550 400 6§22 485
b 1145 950 760 670 722 684
11269 31 171 a 1030 885 608 450 575 545
b 1260 1045 835 740 793 752
.an a 1150 998 660 520 634 607
b 1400 1180 920 810 883 846
1071 31372 a 1150 995 660 620 634 607
[ 1400 1180 920 840 883 846
1.872 31.373 a 1285 tus 730 600 m 622
[ 1600 t 300 . 1050 930 1008 866
1.473 31.314 a 1485 1268 850 700 816 182
b 1800 1450 1190 1040 1142 1095
.44 3375 a 1685 1435 1000 780 470 920
b 2150 1660 t400 1200 11358 1288
1.475 a 1770 153§ 1070 840 1038 996
b 2300 1778 1500 1278 1455 1397
L1176 31.376 a 1770 1638 1070 840 1038 996
b 2300 1778 1500 1300 1455 1397
1} Ab 1. 4. 1875 Anderung der G ppen; uppe | ,,ohne Ber i " nach Tatigkeitsj; van 70 — 100 % das Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe (1 angegeben.

-82-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelh.andel im Lande Bremen

-63-

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
n‘d“‘m "‘I'j Kaufmannische Angestelite
ot malig
Inkeatt: | Kindbar | scu 4ct E 2 12
tretens 2um: Angestellte Selbatindige Titigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschiossene
in leitender Stellung mit im Rahmen allgemeiner und graBera V tung fmannische Lehre usw., kaufminnische Lehre
Anwsisungsbefugnissen Anweisungen {Erste Buchhalter einfache Tatigkeiten vor vollendetem
usw. (Substituten utw.) usw.) {Verkauter usw.) 18. Lebensjahe
1. 1.68 311268 a 240 825 380 240
b 860 670 620 620
1. 469 a 188 665 390 255
b 910 710 860 660
11269 3L L1 a 870 615 440 280
b 1010 785 740 40
Lan 31372 1150 1000 680 520 360
b 1400 1130 870 840 840
1.672 31.373 a 1285 1118 760 600 420
b 1600 1280 1080 230 930
.473 31314 a 1 485 1250 880 700 480
b 1800 1420 1190 t 040 1040
L4 31375 a 1658 " 1420 1000 780 646
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1500 1278 1278
L1716 31.376 a 1770 15620 1070 840 588
b 2300 1738 1500 1300 1300
1} Mit in der Regel mehr als 1S, ab 1.2. 1971 12 Vollbeschiiftigtan. — 2) Im Verlauf der Berufstatigkeit arfolgt Ubertihrung in die Gehaltsgruppe 2.
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortskiasee 1)
in Ortsklasse | M | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum enst- a
des malig Kaufminnische Angesteilte
'3:"‘“': kindbar | e 1 | e
) Leitende Stallung mit Tatigkeiten mit Abgeschlossene Leitende Stellung mit
Anweisungshefugnissen erweiterten Fachl fminnische Lahre Anwaisungshefugnissen
und entsprechender und gréBerer einfache Tatigkeiten und entsprechender
Verantwortung Verantwartung (Verkiufer usw.) Verantwortung
(Abteitungsleiter usw.) 2) {Erste Verkiufer usw.} (Abtailungsieiter utw.) 2
1. 467 30. 667 a 826 530 400 818 795
b 1050 750 650 1040 1020
1,468 31. 169 a 860 850 400 850 830
b 1090 180 650 1080 1080
1. 4.69 ? 910 585 420 900 880
b 1158 828 700 1145 1125
11169 30.870 a 1050 650 460 1040 1030
b 1250 875 770 1240 1230
1.1.70 a 1220 726 825 1210 1190
b 1610 980 800 1600 1580
L2 312 1270 160 650 1260 1240
b 1675 1025 860 1665 1645
L4712 3L L3 a 1400 850 625 1378
b 1850 1125 960 1825
213 311 a 1500 970 700 1478
b 2028 1260 1060 2000
274 3124 a 1670 10728 780 1640
: b 2300 1400 1200 2270
L1L2S 3L1275 a 1785 1150 840 162,50
b 2460 1500 1300 242780
ml 972 Wegfall der Ortskiasse (11, — 2) Mit in der Regel metw als 12 untersteliten \ ftig



430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art
430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen '}

18. Labensjahr. — 3) Ab 1. 1, 1972 Wegfall der Ortskiasse |11,

-6A-

oM
M h fiir Angestelite
) in Ortsklasse 2)
in Qresklassa | i ] "
in Gehaltsgruppe in Gehalzgruppe
Datum arst-
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkesft- kiindbar b W " |
tretens | 2um: c n
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit erweiterten Abgetchlossene
Anweisungshefugnissen Fachkenntnissen kaufménnische Lehre, Titigkeiten mit arweiterten Fachkanatnissan
und entsprechender und groRerer Vi g infache kaufm. ader techn. und griBerer Verantwortung
Verantwortung {Erste Krifte im Verkauf Titigkeiten {Erste Krafte im Veckauf usw.)
(Abteilungtieiter usw.} 3! usw.) (Verkaufer usw.)
2. 766 311266 a 920 500 485 475 455
b 1040 720 630 884 (1]
1.368 28.269 a 945 . 520 495 494 413
b 1080 ns 645 208 678
1. 269 a 1005 §60 625 528 506
b 1148 790 690 788 iy
11269 31.370 a 1106 608 550 681 657
b 1260 870 760 835 800
11270 a 1220 670 560 643
b 1390 960 . 840 922
1. 4N a 12710 700 580 672
b 1450 1000 860 960
1.2722 282713 a 1380 180 630 49
b 1580 1100 950 1056
1.3723 2824 1500 900 700 864
b 1860 1260 1060 1210
L3 28 275 a 1620 1025 780 984
b 2150 1400 1200 134
.37 29, 276 a 1780 1100 840 1056
b 2300 1500 1300 t440
1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberiahn. — 2) Ab 1. 8. 1970 Wegfsll der Ortsklatse 111. — 3) Mit in der Regel mehr ais 15 £ fei
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Be2. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
. in Ortsklasse
in Orteklasse | 1 | na
Datum erste . in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
1 n::ﬁ- lw"‘nn:II:r . Kaufminnische Angestellte
tretens 2um: givy 111 8l A2 81
Leitande SteHung mit Erweiterte Einfache Ohne
Anweisungsbefugnis Fachkenntnisse, keufminnische abgeschlossene Einfache kaufminnische Tatigkeiten
(Abteilungsleiter groRere Verantwortung Titigkeiten kaufmannische {Verkiuter usw.)
utw.) (Erste Verkiufar usw.) {Verkaufer usw.} Lehee
1. 6.66 30 667 a 800 410 365 150 356 u
b 1000 610 565 . 425 851 §37
1. 368 311268 a 930 425 380 185 an 361
b 1035 630 890 “ug 678 861
1.469 31,370 a 945 526 400 240 3%0 380
b 1188 ns 620 620 605 590
1.L70 30.970 a 985 §70 430 258 420 410
b 1210 820 no 10 695 675
1170 a 1093 633 480 288 468 456
b 1410 810 800 8a0 780 160
1. 471 3107 a 1083 633 $00 300 488 425
b 1410 910 820 820 800 m
L 2 1200 205 830 318 515
b 1450 965 850 850 830
L2212 31373 a 1 260 750 560 336 645
b 153§ 1025 905 905 880
1. 473 s 1400 815 625 375 610
b 1650 1118 950 950 925
1. L4 a 1500 . 9aa 00 420 680
b 1278 1230 1050 1050 1028
1. 674 a 1655 1000 780 468 160
b 1960 1368 1200 1200 1170
1,175 30475 a 1880 1028 780 468 760
b 1988 1400 1200 1200 1120
1.L&75 30.476 a 1788 1100 . 840 504 81§
: b 2125 1500 1300 1300 1261
1} Mit in der Regel mahr ais 16 [ b iftigten. — 2) Im 1. Jahr der Titigkeit = 60 % der Sitze des 1. Berufsjshres der uppe B | bei Aut der Titigkeit vor vollendetem




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz

-45-

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskisse
in Gehaltsgruppe " | wo
Datum ent- | Kaufminnische Angestellte -
des malig kS
inkraft- | kindbar | K4 K3 K2 K12
tretent | 2um: Besondere : in % der Gehaitssitze
Leitende Steitung Fachkenntnisse . N Abgeschlossene Ghne dee Qrtsklasse |
(Abteilungsieiter mit und entsprechende »Em.(:m;;lchhnm)mm .k"“'m‘ L'h." usw. kaufm. Aushildung
Einkaufsbefugnit usw.) Verantwartung uchhalter usw. sinfache Tatigkeiten, (Hilfskriifta)
{Ersta Buchhalter usw.) (Kantoristen usw.}
1. 6,67 311267 a | Die Gahaltssitze liegen um 675 410 315 100 95 90
b | mindestens 20 % iber danen 125 635 678 470
1.368 28 269 a | derGehaltsgruppe K 4 600 430 380 105
b 758 660 590 490
1.4688 30.970 a 650 418 400 120
b 850 800 650 520
L1070 31071 8 650 520 450 250 975 95
b 1000 900 750 600
1. 1.722 H 840 700 570 485 p.:1]
b 1290 1075 970 810 810
1.972 30473 a 1000 800 610 540 324
b 1400 1200 1000 878 878
1. 673 a 1100 910 675 600 360
b 1550 1315 1080 935 935
L1 30474 » 1200 970 738 690 414
b 1675 1450 1230 1040 1040
1. 6.74 2 1330 1075 81§ 780 468
b 1860 1610 1365 1200 1200
L1LI5 30.475 a 1420 1125 840 780 488
b 1885 1625 1400 1200 1200
1.575 30.476 a 1500 1200 900 840 504 97
b 2026 1750 1500 1300 1300
1) Ab 1.5.1978 Wegfall dar Ortskiasse 1Il. — 2) Ab 1.1.1872 A vor [f 181 = 80 % des Gehalts im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
oM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse I\
in Beschiftigungsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ot . Kaufminnische Angestelite
des malig v v 10 0] | 11}
Inkeaft- | kiindbar . Y " . "
" b Leitende Titigkeiten L Selbstindige Abgeschlostene Varwiegend Salbstindige
tretens um: mit Dispositions- s::?“:‘:?t::;: Titigkeiten kaufménnische schematische Titigkeiten
befugnissen ader Titi knin'n im Rahmen Lehre usw., oder im Rahmen
mit besanderer (Hau tgu chhalter aligemeiner einfache kaufm. mechanische allgemeiner
Verantwortung P usw.) Anweisungen Titigkeiten Titigkeitan Anweisungen
(Abteilungsieiter} : {Buchhalter usw.) (Verkaufer usw.) (Hilfskeifte usw.) (Buchhalter usw.}
1. 467 311267 a 1000 730 520 400 300 499
b - 900 18 630 500 106
1.468 31.369 a 1040 156 §38 400 n 518
b - 936 764 656 520 13
1. 469 a 1100 800 §70 425 330 547
b - 890 810 700 850 m8
11269 28 2711 a 1250 880 650 475 370 624
b - 1100 880 70 6§50 848
L3N 29272 a 1318 976 20 640 425 0
[ - 1210 1000 860 820 960
1.372 28273 a 1500 1070 800 800 480 768
b . - 1326 1100 950 690 1056
1.373 2824 a 1650 1160 830 100 540 854
b - 1450 1230 1080 750 1181
1.874 28.275 1850 1310 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1358
1.375 29.276 a 1978 1400 1098 840 683 1063
b - 1763 1492 1300 1000 1482




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern {mit Ausnahme des Buchhandels)

DM
Manatshetrige fiir Angestelite
. in Ortzkiasse
in Ortsklasse | " l m
in Gehaltsgru
Datum ent- . foruppe
des malig Ksufminnische Angestelite
laknft- | kindoac |, v w " " 3t
tretens 2um: . in % der Gehaltwitze
Leitende Seibstindige Selbstindige Abgeschlassene Ohne der Qrtskiasse |
Titigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschl. Lehre,
{Abteilungsiei rtliche Rah ligemei infache kaufm. vorwisgend mech.
groer Tatigkeiten Anweisungen (Erste Titigkeiten . Tatigkeiten
Abtsilungen usw.) {Einkiufer usw.} Verkaufer usw.} {Verkiufer usw.) {Hilfskrifte usw.)
1. 867 31.7268 a A 905 750 528 380 323 95 90
b 1085 920 148 630 630
1.868 31.769 a 940 780 §50 400 338
b 1128 950 78 630 630
1.863 31.7270 a 1000 830 685 425 360
b 1188 1010 82§ 690 690
.10 a 1050 875 615 450 an
b 1260 1068 865 730 730
L&70 31 111 a 1080 910 640 470 398
b 1310 1100 900 165 7658
1. a2n a 1180 980 690 520 429
b 1380 1185 980 820 820
11071 31. 372 a 1200 1020 ns 835 454
b 1440 1230 1010 850 850
1.472 3313 a 1300 1120 800 600 §06.
b 1570 1325 1100 935 93§
1. 473 a 1460 1230 890 - 700 510
b 11790 1500 1230 1060 1060
11273 30. 474 a 1460 1230 890 700 600 b s
- b 1790 1500 1230 1060 1060
1.574 30475 a 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200 .
1. 475 a 1740 1485 1070 840 n
b 2140 1765 1500 1275 1278
L1726 30.476 a 1740 1468 1070 840 n3
b 2140 11785 1500 1300 1278
1) Bai Aufnahme der Titigkeit nach voliendetem 21. Lebensjahr; im Laute der Berufstitigkeit arfoigt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
' DM
M 8ge fiic Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse 1l
’ Kaufmianische Angestellte
Datum anst-
dos malig |° vce ve m t (Rl
Inkraft- | kiindbac . TR Selbstindige Ohne abgeschiossene
tratens 2um: b L“i.tn:. Tmi kaiten und verantwortiiche Selbstindige Binfache Lehre, sinfachste in % der Gehaltssitze
mhcfu inom Titigkeitan im Rahmen Titigkeiten Keufmi nf\i sche kaufm. Titigkeiten, der Ortskiasse |
mit m::‘ QI:“IS | iner Anwei im Rah sligemeiner uTiti Kt bei Aufnahme
f &8 mit mehr als 15 Aawaisungen atig der Titigkeit nach
(AL bttt | Volibeschiftigten (Erster Varkiufer usw) (Verkiufer uow.) vollendetem
ungs uw. (Substitute usw.) 18. Lebensjahr
1. 1.67 30. 667 a 880 768 515 388 243 95
b 1120 905 125 620 620
1.468 28. 269 915 795 540 400 288
b 1168 435 150 640 840
1. 669 30. 670 a 955 830 670 40 270
b 1195 970 180 665 665
1. 470 a 990 870 600 460 285
b 1248 1000 815 100 100
11070 3. 37 » 1048 905 625 485 300
: b 1296 1045 855 50 750
L6711 31672 a 1210 1045 12§ 540 354
b 1500 1210 990 840 840
1.672 31.573 a 1400 1178 825 610 402
b 1800 1375 1128 930 930
1.673 31.5874 a 1550 1250 925 700 488
b 1800 1850 1250 1060 1060
.62 31315 a 1728 1396 - 1058 780 §40 Fortsetzung s. Ortskiase |
b 2008 1730 1400 1200 1200 ortmizang
1. 475 2 1840 1490 1128 840 685
N b 2140 1850 1800 1215 1278
1.1.76 31.378 a 1840 1490 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1300 1215
1) Anfangsgehait 60 %, sb 1. 8. 1973 85 % des 3. Berufsjahres der Gehaitsgruppe 1, = £ hait der uppe I1.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Manatshetrige fiir Angestellte
in Gehaitsgruppe 1)
Datum enst- . Kaufmannische Angestelite
des malig
Inkraft- | kindbar | Ka K3 K2 K1
tratens 2um: Selbstindige und Basondere Fachkenntnisse, Ohne Berufsaushildung,
verantwortliche Titigkeiten, selbstindige Erledigung EAM;:C““!‘”M einfache u:hlmatisch“ag
umfassende Beruftkeantnisse usw. qualifizierter Arbeiten (:;"ki“:b"d""g" Tatigkeiten
(Hauptkessierer usw.) (Buchhalter usw.) erkauler usw. (Schreibkratte usw.) |
1. 1.66 31367 a 10 470 . 375 200 ‘
b 900 . 86S 600 415
1. 368 28 269 a 16 484 400 210
b 945 698 630 500 |
1. 3.69 [ m 634 “40 23
b 1002 0 675 630
11269 311NN a 870 887 486 245
b 1102 81 750 583 |
Lan . 813 607 488 Q1 |
b 1266 949 825 10t |
11N 2 900 626 510 434
b 1308 978 850 3
1.672 30.673 a 1008 700 870 485
b 1458 1083 950 808
L2713 30.674 a 1122 780 626 841
b 1626 1219 1060 901
1.774 30.675 a . 1333 938 768 663
b 1904 1380 1200 1020
1. 275 a 1416 997 816 694
b 1956 1466 1300 1084
1.1.76 30.676 a 1444 1017 832 707
b 1994 1498 1300 1105
1) Dia det ppe K5 (Leitende 9 mit tung) unterliegen freier Versinbarung.
430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetriige fiir Angestellte /
. Taritklaste 2)
Taritidaste 1 2 | 3 I 2 | 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D;t‘um ':\’:l:ll a Kaufminnische Angestelite
Inkeaft- | kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
tretens | 2um: givy 81l 81l Bl FYTRY Al 8t Al
. Selbstandige Einfache
Leitende s Gehobene P .
Kaufminnische |  VAUGKAItEN | pii fien | Tatigkeiten Laden | Verkaufskeifta Einfache Titigkeitan Verkaufskrifte
Titigkeiten {Bilanz- {Buchhalte {in dec Verwalter {Verkiufer {in der Registratur usw.) (Verkauter usw.)
(Eink:uf o) buchhalter “:m') d Registratur (-innen) usw.) 9 " -
i usw.) " usw.)
1. 867 29, 268 a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
[ 1558 1090 826 650 1620 650 640 620 640 605
1.368 30469 a 1160 860 865 430 665 430 420 395 420 395
b 1565 1090 825 650 1620 850 640 620 640 605
1. 6.69 a 1200 905 100 450 690 450 440 495 440 415
[ 1610 1135 860 700 1660 100 690 670 690 670
11269 31.10.2¢ a 1280 960 760 480 780 480 410 460 470 460
b 110 1220 930 10 1720 70 760 750 760 750
1.1270 a 1425 1060 835 525 925 525 615 605 515 605
b 1876 12328 1028 800 1840 800 790 780 790 780
LN 312 a 1475 t 060 835 650 928 5§50 640 530 540 630
b 1875 1325 1025 880 1840 860 850 . 840 850 840
1.472 31173 a 1550 1138 900 625 1085 625 600 600
b 2000 1430 1126 960 1940 960 935 93§
1.273 31174 a 2200 1235 1000 700 1250 700 675 675
b 2300 1 660 1260 1060 2080 1060 1035 1038
L2214 31214 a 2400 1 360 1100 780 1380 780 750 150
b 2500 1200 1400 1200 2250 1200 t170 1170
1175 31275 a 2660 1450 1180 840 1850 840 807 807
b 2670 i 810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1) Die 2 ich a (A ) und b {Endgehalt) gelten nicht fiir die Gehaltsgruppan B IV und Al Die i gelten in ppe 8 IV vur Genossenschaften mit einem’ Jahresurmsatz bis
40 Mill. DM. (2eile a) baw. dber 40 Mill. DM, (2eile b) =Mindestgehalt, sonst nach freier i pa A Il fiir Laden - Ver mit einem N bis 12 500 DM, ab 1. 12. 1969 von

15000 — 17 500 DM, 8b 1. 12, 1870 von 22 500 — 26 000 DM, ab 1. 4. 1972 von 27 501 — JOMODM ab 1.2.1973 b|l 35000 DM (Zeile a), ab 1. 1. 1975 bis 40 000 DM. baw. iiber 195 000 — 200 000 DM (Zeile
bl, iber 200 000 DM freie Vereinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1972 Wegfall dar Tarifklasse 3.

-67-



430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

hait = Endgehalt der Gehalesgruppe 8 (.

430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskisste 1}
in Ortsklasse A 8 | c
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D;ﬁm f::ltl a Kaufmannische Angestelite
Inkraft- | kiindbar b Bv2 BIV Bl 81 A Bl
tretens um: "
WieB IV, Leitende Steliung . Erwaiterte oy, Abgeschiosane Ohne abgeschlossang
jedoch mit einem mit v oder graare derufsaushilung usw., L:':,:m,‘):idf' f“t‘"' Erweiterte Fachkenntnisse
.lnhngn‘nm 2 " f"w."“"m Verantwortung und technische der Tatigkeit ader gmuc"" Verantwortung
van usw. . i (Erste Kriifte im Verkauf utw.)
50 Mill. OM (Vertriehsleiter usw.) {Erste Krafte Tatigkeiten nach vallendetem
) * im Verkauf usw.} (Varkiuter usw.) 18. Lebensjahr
1. 766 311266 a 858 500 405 233 475 455
b 1040 720 630 630 684 655
1.368 28 269 a 1300 888 520 420 289 494 413
b 1080 15 645 645 708 678
1. 269 a 1400 940 850 445 309 528 506
b 1148 790 690 690 58 7
11269 301170 a 1540 1034 605 4%0 340 681 §67
b 1260 870 760 760 835 800
11270 2 1663 1140 670 540 n 643
b 1390 960 840 840 922
Lan 31172 a 177 1178 700 560 390 622
b 1450 1000 860 860 960
.272 282713 a 1872 1270 780 630 503 pt]
b 1680 1100 950 950 1066
1.3723 28 274 a 2065 1400 900 700 565 864
b 1860 1260 1060 1060 1210
1.374 28 275 a 2215 1680 1025 780 619 984
b 2150 1400 1 200 1200 134
.37 29276 a 2425 1690 1100 840 660 1056
b 2300 1500 300 1300 1440
1) Ab 1. 12. 1970 Wegtall der Ortsklasse C. — 2) Freie Vereinbarung, jedoch die iihrten 4 — 3} Ant; =66 %, ab 1.2.1972 75 % der Gehaltsgruppe B | 3. Berufsjahr, Endge-

DM
Monatshetrige fiic Angestellte
in Ortzklasse B 1)
in Ortsklasse A A | 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D;t:m r::l:q a Kaufmannische Angestelite
|nkraft- | kindbar b vi2 Ks2 K3 K2 K1 K3
tretens um: Selbstindige S lbstindi Abgeschlo Ohne abgeschlassene
Ladenlsitungen . Stellung mit Tatigkaiten _ Baruftaushild ishildu Selbstindige Titigkeiten
mit einem Umsatz Dispost usw. :Tmmainer ader technische s::;‘omnimhe im Raby il iner Anwei
iiber 250 000 OM {Leiter groRerer Anweisungen Tatigkeiten Titigkeiten {Buchhalter urw.}
Abteilungen usw.} {Buchhalter usw.) (Lageristen usw.} (Postabfertigung usw.)
1. 867 31363 a 1300 1260 no 485 340 700 670
b - - 915 690 548 900 865
1.469 31.370 a 1365 1315 M1 418 355 kEll 699
b - - 953 726 569 937 801
11269 28. 271 a 1440 1400 790 508 380 780 M8
b - - 1010 776 608 994 958
LINn 29.272 1560 1520 870 540 418 860
b - - 109¢ 860 666 1074
1.3722 28213 o 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 m 1149
1.373 28.274 a 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1265 1060 780 1249
L34 28 275 a 2000 1960 1145 800 600 1138
b - - 1405 1200 880 1389
1.375 29276 a 22354 2097 1225 877 728 Fortsetzung s. Ortsklaste A
b - - 1603 1300 960

1} Ab 1. 3. 1971 Wegfail der Orrsklassen A und B (alt), ~ 2) Mindestgehalt, im ibrigen nach freier Vereinbarung.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 16 Gehaltstarifvertrag filr die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM
Manatshetrige fiir Angestellte
in Ortskiasse ! in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 | n
D;tum m;- a Kaufminnische Angestelite
[y malig
Inkeate- | Kiodbar | L £ o ¢ 8 A
tratens wim: Ladenleitungen Hlupl:::hhalw Verantwortliche Hiherwerti Einfache Ohne in % der Gehaltssitze
mit einem in Betrieben Titigkeiten b Tomat geschloss der Oresklass {
Umseatz iiber a metr {Haupthuchhalter atigkaiten rsrien PO
150 000 OM 11 mit dber usw) (Buchhalter usw.) {Hitf
500 Beschaftigten * usw.) im 1. Jahr
der Tatigkeit
1. 6.67 30468 a 1248 430 619 483 413 . 95 90
b - 1133 908 752 615
1.868 31.268 a 1246 940 619 483 413
b - 1133 920 185 625
1. 8.69 ' 1315 1000 842 697 428
b - 1185 990 825 690
1. 170 a 1458 1050 875 620 450
b - 1260 1068 865 130
1.870 31171 1513 1090 910 640 470
b - 1310 1100 900 768
Lan 2 1518 1180 980 690 520
b - 1380 1185 980 820
L1071 31.372 o 1584 1200 1020 15 6385
b - 1440 1230 100 850
. 472 31.373 o 1127 1300 1120 8a0 600
b - 1570 1325 1100 938
1. 473 30. 474 1808 1 460 1230 890 700 595
b - 1790 1500 1230 1060 901
L6574 30475 a 218 1630 1370 1000 780 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 525 s 2249 1740 1468 1070 840 na
b - 2140 1765 1500 1275 1084
1.1.76 30.476 a 2249 R 1740 1 465 1070 1058 887
b - 2140 1765 1500 t 300 1108
1) Ober 200 000 OM nach freiar ung, mind jedoch die Sitze.
|l
501 StraBenverkehr
501 1 Gehattstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Manatshetrage fiir Angestelite
in Geh PP
Datum arste . Kaufminnische Angestelite
des malig KS K4 K3 K2 K1
nkraft- Iumdh_ar b oo i Selbstindioe Titiokei Abgeschtassane
tretens um: ) )  Spe: ! Berufsaushildung usw.,
Abteilungsleiter sowie leitende im Rahmen vorwiegend einfache Qhne
mit mindestens § Angesteliten Titigkeiten allgemeiner Anweisungen Kaufmin nzh o Titigkeiten Berufsaushildung
(Bilanzbuchhatter usw.} (Buchhatter usw.) {Expadienten usw.)
1. 266 30. 667 a 620 450 388 330
b 988 138 605 470
1. 568 30.669 a o 485 435 358
b 1030 ns 635 495
1.76% 30.670 a 760 525 480 188
b 1030 820 640 495
1.210 30.671 850 590 540 450
b 1120 910 710 -
L1122 31713 a 1500 1200 900 750 550
b 1600 t 400 1200 950 100
1273 3L L4 a 1600 1280 900 750 600
b 11700 1500 1280 1020 150
.24 311 a 11760 1410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
1.278 3L 176 a 1750 1500 1090 910 140
b 2000 1160 1500 1190 X 890

-6%9-



601 StraRenverkehr
601 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehal pp in Gehaltsgruppe
t .
D::m ::ltig a Kaufminnische Angestelite
Inkraft- | kiindhar b v v n | 1]
tretens um:
Angestellt Selbstindige Tatigkeiten Abgeschiassene Ohne "
mit besonderen Leistungen mit gewisser Aushildung usw., einschiigige Berufsaushildung, “‘"!'F'"".“'“‘ AMM"'P‘ uw.,
und Aufsichtspflichten usw. Verantwartlichkeit Titigkeiten nach Anwei h ische Tatigkei Tmnlm_nn nach .A"'“““"'
{Hauptbuchhalter) (Expedienten usw.) {Maschinenschreiber usw.) (Kassenhetfer usw.) {Maschinenschreiber usw.}
1. 1.68 311268 a 830 399 30t 382
b 983 650 862 606
1. 169 311269 a 935 419 316 401
b 1032 683 690 636
L1176 311270 o 1029 461 348 40
b 1135 %51 649 200
LN 32n a 1183 526 400 603
b mm 856 M6 798
LL12 31272 a 1238 646 430 540
b . 1365 919 801 857
1.273 3114 a 1626 1349 595 469 689
b 1635 1488 1002 813 934
1. 274 a 167 147 652 514 645
b 1790 1629 1097 956 1023
L& 31175 a 1694 1497 660 s 654
b 1815 1652 112 969 t03?
L&Y 3116 a 1796 1587 700 662 693
b 1924 11251 1179 1027 1088
1
601 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgrupp
Datum et a
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkraft- | kiindbar b v m '
tretens um:
Selbstindige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbitdung, vorwiegend Ghne hesondere Berufsaushild infach
Dispasitionsbefugnissen (Revisoren usw.} Ibstandige Tatigkeiten (Sekretire usw.) Tatigkeiten (Registraturangestelite usw.)
1, 1.68 311268 a 874 649 283
b 1046 8N 613
1. 269 a 926 688 300
b 1108 926 650
11069 30.970 a 1019 157 330
b 1220 1019 ns
11070 30 971 a 1123 34 364
b 134 LR FX] 188
L2 311222 » 1218 905 395
b 1458 1218 855
LW 314 a 1330 990 500
b 16%0 1330 940
1L.224 31175 a 1490 995 120
b 1930 1435 t 000
1.375 31176 a 1591 1063 74
b 2061 1533 1068




501 StraRenverkehr

601 4 Gehaltstarifvertrag fiir das prim; Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

freien Vereinbarung.

-

DM
M hetrage fiir A
s in Ortsklasse 1)
in Orusklasse A ] 8 | A [ 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmanaische Angestelite Meister und ahnliche Angesteiite
des malig 2 K6 K3 I K2 K1 M2 | M1 K2 M2
Inkraft. Kindbar b Beou»fsicmigungs‘ und
tretens um: Abgeschlossene Anweisungthefugnis
Anlern- Ohne Abgeschlossene Beaufsichtigung und
Hochwertig Berufsaushildung sushildun Berufsausbildung, mit volier Anlernaushildung Anweisungsbefugnis
Titigkeiten mit usw. . 0 einfache sa'chlicher Platameister uswW. * mit voller sachlicher
grdBerer Karrespondenten . mechanische usw. Kontoristen usw. Verantwartung
Verantwortung usw. Kantaristen Acbeiten Verantwortung
usw.
usw.
1. 266 311266 a 14872 613 340 278 862 ns 322 307 829 182
b 795 670 827 661 (1]
1. 7.68 [} 1126 64 357 292 908 5t 338 322 870 832
b 835 704 653 694 641
1. 469 2 " 670 an 304 941 »m 352 336 805 865
b 868 732 578 122 667
L L0 311270 1276 730 o 354 1026 851 402 385 986 943
b 946 798 627 87 7
1.3 an . 1404 803 687 495 1129 936 664 646 1084 1080
b 1041 878 690 843 817
L1122 311272 a 1499 858 827 529 1206 1000 602 §93 1158 1140
b 1112 938 n7 900 886
1L L3 311273 e 1619 27 677 st 1302 1080 650 1250
b 1201 1013 796 972
L4724 31214 a 1797 1028 m en t 448 1199 750 1338
b 1333 1124 896 1079
.37 29.276 a 1914 1096 828 715 1539 mnm 798 141
b 1420 1y 954 1149
1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Oreskiasse B,
501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg *!
DM
M betrage fiic Angestelite
in Qreskiasse 2}
in Ortsklasse | i l m
in Geh ppe 3!
Datum erst- Kaufminnische Angestelite Meister
des malig
inkeaft- | - kiindbar b K4 K2 K1 M2 M1 % der Gehaltsst
tretens 2um: Selbstindige und Abgeschlassene " der.(r) n:ul:'l 2e
verantwartliche Tatig- | Berufsaushildung usw., Ohae Meister,
keiten, h Tatigkeiten nach Berufsaushildung, die ein Lagermeister
Berufserfabirungen ingehender Anwei infache Tatigkei Handwerk usw.
(Lohn- und Gehalts- | (Tatigkeiten i. d. Spediti (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
buchh usw.) Registratur usw.)
1. 168 311068 a 888 468 405 830 m 97 i 94
b 1 087 669 681 994 949
1.11.68 311069 91 496 429 880 819
b 1152 709 616 1054 1006
L1169 311070 a 1035 646 472 968 801 9
b 1267 780 678 1159 1107
L1720 3071 a un 639 §62 1103 1030
b 1427 897 79 1313 1256
LWL 311072 » 1259 689 599 1180 1102
b 1827 965 842 1405 1344
L1722 311073 a 1381 766 669 1296 1212 a8
b 16N 1064 931 1539 1423
L1173 3104 a 1637 929 830 1451 1357
b 1993 1208 1 067 1723 1649
1.275 311275 a 1745 990 885 1547, 1447
b 2125 1285 1137 1837 11758
1) Vor dem 1. 11, 1973 ohne Nordbaden. — 2} Ab 1. 11. 1968 Wegfall der Ortsklasse III_. - 3) Die der uppe K 5 (Titi die iiber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der



501 StraBenverkehr
501 6 Gehaltstarifvertrag filr das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe il [ HI 2
n;t:m ::I:g Kaufminnische und technische Angestelite
Ankraft- kiindbar b v (1] [l |
tretent wm: N "
Leitende Angestelite | Gehobene seibstindige _Abgeschiossene in% der Gehaltssitze
in haheren Tatigkeiten mit Selbstindig " Ohne der Orusidasse 1
verantwartlichen gewisser Titigkeiten usw., einfache und a",‘"?“f::::a‘:
Stellungen usw. 1) Verantwartlichkeit usw. Ttigkeiten
1. .66 30, 467 a 1100 40 660 420 345 95 90
b - 1000 880 690 510
1. 368 a 1100 762 N 433 358
b - 103¢ 906 m 587
1. 7.68 a 1100 e 683 437 359
b - 1040 918 ns 693
11168 28 269 » 1100 778 688 4 362
b - 105t 925 726 699
1.469 31.570 a 1158 817 (3 463 380
b - 1104 am 6 629
11269 311270 a 1250 882 666 600 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
L ? 1383 981 M6 668 467
b - 1328 1178 947 761
L3N 3an a 1395 995 58 570 475
b - 1340 1190 958 70
1. 172 311272 1495 1085 810 610 510
b - 1435 1275 1020 825
LL73 31213 a 1615 1188 875 700 890 96
b - 1580 1380 1 108 895
L1 33 a 1695 1238 956 780 670
b - 1830 1460 1188 975
1L A4 311274 a 1800 1290 975 800 680
b - 1730 1540 1230 1000
L2789 311278 a 1920 1378 1040 855 735
b - 1845 1640 1310 1065
1) Freia Vereinbarung, als A die aben autgefiihrten Sitze. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Orteklasse (1.

501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, MGbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM

Manatshetrige fiir mannliche Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Sonstige Angestelite (techn. Angestelite, Meister, |nspektaren)
KS K4 K3 K2 K1 S4 $3 $2 s1
Oatum ol s‘s‘:“"fj‘:‘:““ Allgamein Ohne Leitande Stellung, | Anordnungs- und | Aufiichts-und | Autsichtstitigkeit,
tnkeoft. | kiindbar | "'i“"']d.' Stellung, volle 1!“:““ Abgeschl fsaushild v besand Autsichts- befugnisse, befugnisse gegen-
.\ ienste atigkeit, infache un Fachk befugni ? o - o
tretens um: haherer Art, V-'_lnm_o_nunu, besondere kaufm. L'.hf' usw., schamatische nigse usw. volle sachliche mlngm_om iher einer Gruppe
besand Dispositions- Fachkenntnisse {Expeditions- S (Betriebsiei M 10-jahrige v. Arbeitnehmeen
| Jwandere hefugai ennta gehitten usw.) ” d 9 | Berufserfahrung | (Lager-, Hof- und
9 | (Abtsilungsleit (selbstindige (Adressenscheeiber |  denen Meister (Hot-, Boden- (Bod . Wi .
, m? © | Expadienten usw.) usw.) unterstellt sind) inspektoren) wow) o)
1. 967 31.868 a 890 1o 580 440 408 665 665 645 610
b 1085 890 768 665 §00 840 7715 10 648
1. 968 311069 a 930 40 605 460 425 698 695 678 638
b 1100 830 800 695 §20 878 810 40 678
11169 311070 a 1048 838 680 530 495 188 785 800 690
b 1240 1045 900 770 605 988 910 878 130
L1720 31an a 1130 920 750 $90 550 950 400 880 760
b 1350 1140 1000 850 670 1100 1050 970 810
LT 311072 a 1200 980 795 630 585 1010 955 438 810
b 1438 1210 1060 908 ns 1120 1118 1030 860
11172 311473 a2 1305 1065 865 685 635 1095 1040 1015 - 880
b 1560 1315 1150 985 778 1210 1210 1120 938
L1713 3LieM4 8 1450 1185 970 75 725 1220 1158 1140 995
b 1238 1460 1290 t1s 880 1410 1348 1258 1060
1. 116 311215 o 1675 1290 1088 850 790 1325 1255 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1630 1460 1370 1160




60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
800 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Qrsklasse | (S) in Ortskiases 11 1)
in Taritgruppe
Oatum enst-
da malig |? 9 l 6 [ 4 2
Iakeaft- | kindbar b Abgeschl Borufsaushi usw.
tratens 2um: Besandere Anforderun; in % dar Gehaltrsitze
an das fachliche Kh‘nmgn Leiter groBerer Maschinenbuchhalter Ourch kurze Einarbeitung der Ortskdagen | (5)
mit arhéhtem Regittraturen usw. mit schwisrigen erworhene Kenntnisse
Schwierigkeitsgrad usw. Arbeiten usw. ader Fertigkeiten
1. 367 29. 268 a 669 §76 482 97
b 1077 879 m
1.368 28 269 a 699 T 608 §12
b 1128 919 70
1. 369 a 49 856 562 98
h 1198 979 820
11169 28 270 a 799 706 612
b 1270 1038 810
1.370 28 271 a 859 766 672 Fortsetzung 5.
b 1359 m 931 OmldleS)
L3N 29272 a 31 838 144
b 1466 t1s 1005
1. 372 3 1006 913 819
b 1861 n 1070
11072 28 273 a 1645 1008 913 819
b 2029 1561 m2n 1070
1.3713 28 274 1818 1176 1065 954
b 221 1714 1406 1181
LM [] 2015 1316 1205 1094
b 2454 1903 1561 1321
1. 824 [] 2033 1343 1231 1119
b 2476 1920 1875 1348
11074 28 275 a 2061 1358 1242 1129
b 2498 1937 1689 1360
1) Ab 1, 3. 1970 ahna Ortekiassengliaderung.
81 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatshetrige fiir Angestellite
in Ortskiasse 1 in Ortsidasse 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D:t:m ;?Itig a ' Kaufminnische Angestalite
Inkraft- kiindbar vil vi v [[1} | 1]
tretent 2um: b . N
: Hochwartige Hochwertige Vertiefte Arbeiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arbeiten, Fachkenntnisse Fachkenntnisse voraus- Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit unfangreicheren erhihte durch mehrjahrige setzen, abgeschlossene kurze setzen, abgeschlossene
Leitungsfunktianen Verantwartung usw. Erfahrung Berufsaushildung usw. Einarbeitung Berufsausbildung usw.
t. .67 30.668 a 869 s11 455 358 437
b 1227 9t8 782 627 51
1. 2.68 a 912 §37 478 376 459
b 1288 964 an 658 789
1. 4.69 a mn 587 528 426 517
b 1372 1027 874 708 857
11289 31. 370 a 1029 637 818 476 566
b N 1454 1089 926 758 907
1. 470 a 1240 709 686 625 Fartsetzung 8. Ortsklasse |
b 1641 1154 982 803
L4711 3372 a 1333 79 756 895
b 1687 141 1086 873
L4472 313113 a 1547 1426 859 836 678
b 1994 1m 1328 1136 953
L1172 a 1577 13719 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
L4173 3131 a 1737 1529 1032 958 785
[ 2229 1988 1499 1306 1067
L 4N s 1928 1697 "n 1008 925
[ 2404 2207 1664 1450 1207
1. 1.4 a 1945 1n2 1202 123 948
b 2496 2227 1679 1424 1233
L1024 31, 375 a 1962 1127 t212 H133 956
b 2518 22147 1694 1487 1244
1.47% 21,376 a 2090 1833 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 1325

-73-



Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1 ) fiir er-

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1975
110 Steinkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch - Westfilitcher Steinkohlenbergbau

it der Ang unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatm uber 28° C 7 Stunden die Arbel(szeut verkur:t sich unter Anrechnung
der gusetzllchen Wochenfeleruge um 52 Ruh Tigliche Arb der Ubertag 8S hentliche Arbeitszeit
der k 40 Stund

Fiir Emptangsberechtigte bls 2u 60 2tr. Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je 2tr. ab Zeche.

Cahinh m

Je nach Alter, unter Tage 21 — 28, iiber Tage 21 — 24 Arbeitstage.

N

Url, Id 300 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszait

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
hsene Arbeitneh

hen Steinkahlenh hiadch o

Nach iiber 3jahciger 2ugeharigkeit 2um d fiir die 7. bis einschl. 13 Woche Unter
dem regelm, monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bel mehr als 15|ahnger Zugehongkelt 2um d
2ugehdrigkeit fiir verheiratete und diesen glei
jedoch 230 DM monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte in Form einer Treueprimie in Hahe von 312 DM jshrlich.

Jahresvergitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 2uziiglich 12,5 %.

d und
gbau und mehr als 10|ahr|ger Werks-
Weiter2ahlung des Unterschiedsbetrags bis 2ur 26. Woche, hichstens

"

110 2 Saarberghau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iber Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen fiir die Angestellten durch die Gewahrung von 44 Ruhetagen verkiirzt.

Fiir Ledige jahri. 6 2/3 ¢, fiir Verheiratete und Gleichgestelite je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 8 t bzw. 10 t Férderkohle.

Je nach bergbauticher Tatigk

it 20 — 28 Arbei

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Uber die gesetzliche Regelung hmaus nach 3|ahnger Zugehorlgken 2um Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugeharigkeit
bis 2ur 26. Woche, Unterschi ag d und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 743 DM haw. 1 863 DM.

111 Braun- und Pechkohlenhbergbau {einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Rheini

har B PUPRTR T TPy

Die werktagliche Arbeitszeit betrigt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage), mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontag, Bu- und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag).
Angestellite, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 2tr., die nicht Haupternihrer ihrer Familie sind bis 2u 50 2tr., ab
45 Jahren und 10jihriger Betriebszugehdrigkeit bis 2u 80 2tr. Deputatbriketts.

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 21 — 28 Werktage, unter Tage 2usitzlich 3 Werktage, wenn mindestens
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 350 — 700 DM.

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jahriger Betriebszugehdrigkeit bis 2ur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen 2uschu@ 2um
Krankengeld erhalten, dessen Héhe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barl der Krankenk und dem Nettogehalt richtet.

Bis 624 DM jihrlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld.

Weihnachtsgeid je nach Dauer der Betriehszugehorigkeit 2wischen 100 DM und der Hihe des Oktober - Grundgehaltes zuziiglich des durchschnittlich in
den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jubiliumsgeld in Héhe von 1 — 3 Grundgehiltern
2uziiglich einer monatlichen Zulage von 30 — 40 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

118 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
Wachentlich 6 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden}, bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iiber Tage 20 — 25, unter Tage 22 — 28 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellite, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlauhsbezahlung 1 fur er-

Urlaubsgeld in Hohe von 450 DM jihrtich.

Nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 2. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminésen Gesteinen

hatriah Rundacnah:

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und G
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach After 21 — 25 Arbeitstage, unter Nichtanrechaung arbeitsfreier Werktage.

1rlanh

wachsene Arbei
Bezahlung bei Krankheit 1)

d in Héhe von 50 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe 1V.
Nach dreijihriger Betriebs2ugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermitteiten
Netto - Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wachen.

n

Vermagenswirksame L
Sonderzahlungen

Uber die getar2liche Ragelung hinaus.

Fiir 8 htigte 26 DM monatlich.
Weihr b igte in Hohe van 100% der mor

h h o

Gr

geld fiir B

~74-



Arbeitszeit
Jrlaubsd: fiir o
Arboitmhmor

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
raare Arbei b

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie und K tfverarbaitung in Schieswig - Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsaugeh8rigkeit 20 — 25 Urlaub unter N

g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage,

Bezahlung bei Krankheit 1)

2 " Leist

Urlaubsgeld in H5he von 20 DM je Urlaubstag. .

Unterschiadsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand} bit 2um Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arheitsunfihigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit).

Fir B berechtigte 26 OM lich

Ver

Sonderuhlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbeu?lung 1) fiir er-

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaites.

200 2 Chemische Industrie in Hamb

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaub unter Nich h

q der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

g bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame L X

Urfaubsgeld in Héhe von 20 OM je Urlaubstag.
Unterschiedsb Krank {d und 80 % der laufenden Nettabezige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. baw. 4 Monats
der Arbeltsunfihlgkm (1e nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).
g | Fiir8 berechtigte 26 DM lich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fiir er-

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und § ttverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub unter Nich h

g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Jrlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urtaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der laufendan Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Linh

Vermdgenswirksame Leist
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Irlaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbaitnah

Fir B berechtigte 26 OM
Jahresleistung in Hohe van 100 % des tariflichen Monatsgehattes.

200 4 Chemische industrie in den Reg.- Bez. Diisseldorf und Kdin
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eotriobuugahérigkcit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage,

Bezshlung bei Krankheit 1}

Vermégenswirksame Leistung

Jrlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsb Krank id und 80 % der faufenden Nettabeziige (je nach Famlllenstmd) bis 2um Ende des 2., 3. bzw, 4. Monats
der Arbeltsunfihlakclt (,e nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).
Fiir 8 herechtigte 26 DM lich.

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Jriaubsd tiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Jahresteistung in Hhe von 100 % des uriflichcn Monatsgehaitas.

200 § Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiartage.

Urlaubsgeld i m Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1} Unterschi Krank id und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. bzw, 4. Monats
der Arbomunfihlgkett (|e nach Dauer der Betriebsaugehdrigkeit).
Vermé ik L q | FirB herechtigte 26 DM lich
Sondunhlungan Fir B berechtigte Jahr g in Héhe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlige.
200 6 Chemische Industrie in Hessen
Acbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urtaub unter nich hnung der Sonn- und gesetzlichen Feieitertage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arheitnah

Jriaubsgeld in Héhe von 20 DM ie Urlaubstag.

fung bei Krankheit 1)

Vermigenswirksame Leistung )

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Acbeitneh

Unterschiedsb Id und 80 % der laufenden Nettabezige (je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2.,3. bzw 4. Monats
der Arbeltmnfahlgken {je mch Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM manatlich.

Jahresleistung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

¥

200 7 Chemische-, & twuk-, #. und t3ivararbeitende Industrie in Rheinland - Paiz
40 Stunden.

Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gestzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsb Krank Id und 80 % der laufenden Nettob d) bis 2um Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats

g bei Krankheit 1)

{ie Famili
der Arbeltsunfahugkm (|e nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).
Fir 8 berechtigte 26 DM monatlich,

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehats.

1) Ober die gesetzliche Regetung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jelaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
h Arbeitneh

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 8 Chemische Industrie in Nordbad

und Nordwiirttemberg
40 Stunden,
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaub unter Nich h

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-

Urlaubsgeld in Hdhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Be2ugsherechtigte 26 DM monatlich,
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts,

200 8 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden,
Familienzulage monatlich 15 DM,

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, unter Nich h

Bezahtung bei Krankheit 1!

Jrlaubsgetd in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3bzw. 4, Monats

der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Vermd irksame L g | Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.
Sondemhlungen JahresabschluRzahlung in Héhe van 100 % eines urlfhchen M gehaltes. Gratifikati , Ergebnisbeteitigungen u. dgl. werden auf
die JahresabschluBzahlung angerech
200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriahszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaub unter Nich hnung der Sonn- und gesetzlichan Feiertage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Jriaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urfaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1} Unterschiedsb Krank Id und S0 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsun ﬁihlgkelt (|e nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).
Verméagenswirksame Leistung | Fir 8 herechtigte 26 DM tich
Sonderzahlungen Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, ashest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene -
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, unter Nich hnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub,

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

h Arbeitneh Jelaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Laei! Fiir B b ig 20 DM monatluch
Sonderzahlungen Fir 8 berechti h o ie in Hohe von 174 Tarifstundengehéltern.

210 2 K tverarbeitande Industrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach After und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hdhe von 18 DM je Urfaubstaqg.

Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung 1974 in Hahe van 173 Tarifstundengehiltern.

210 3 K 4, haitanda 1nek ie in Nordbaden - Nordwis o

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauver der Betriebs2ugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hahe von 18 DM je Urlaubstag. —

Bezahlung bei Krankheit t}

"Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank

geld und 90 % der N heziige fiir

Vermbgenswirksame Lei Fir 8 berechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir B berechtigte JahresabschluBzahlung in Héhe von 173 Tarifstundengehiltern.
210 4 K 14y b de Industrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1) fir er-

Jrlaubsgeld in Hahe von 18 DM je Urlaubstag.

Vermd ik L

Sonderuhlungen

Fiir Bmunshnrochmte 26 DM momthch
Fir Bezugsh Ja hluRzahl

g in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

1) Uber dia gesetzliche Regelung hinaus.
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218 Gummi- und Ashestverarbeitung

218 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene :
Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 24 Urlaub unter Nich hnung arbeitsfreier Samstage.
Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.
Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 20 DM moanatlich.
Sonderzahlungen Fiir B berechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung

geltenden Tarifgehaites.

215 2 Gummiwaren - Industrie in Hessen

Arbeits2eit 40 Stunden.
Sozialzulagen Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 17 OM je Urlaubstag.
Vermaégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsherechtigte 20 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifstundansitzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Industrie der Steine und Erden in Hetsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Arbei wobei mit A hme g licher Feiertage, S Tage je Wache als

Arbeitstage gelten.

Urlaubshezahtung 1) fiir er-

wachsene Arbeitriehmer Nach 1/2jahriger Betriebszugehorigkeit 12 DM je Urfaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. ;
Sonderzahlungen Fiir 8 berechtigte Jahr d giitung in Hhe von 300 OM.

220 2 industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage
geiten. Angestelite unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arheitrah

Ar Urlaubsgeld in Héhe von 15,28 DM je Urlaubstag.

Verma irksame Lei g | Fir Be berechtigte 26 DM manatlich.
Sonderzahiungen Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 58 % des Tarifgehaltes.

220 3 Natursteinindustrie {Bahn- und Weget ffa, Werkstei ial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie) im Reg. - Be2. Rheinhessen - Pfalx
Arbeitszeit . 40 Stunden. : :
Sozialaulagen Familienzulage in Hohe von 20 OM monatlich fiic den nicht erwerbstitigen Ehegatten.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer 15 — 20 Arbeitstage, wobei die Urlaub he mit 5 Arbeitstagen 2ihit.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Vermdigenswirksame Leistung | Fiir 8 b htigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hihe von 54 % eines Tarifgehaltes. '

220 4 Steine., Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzutage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 17 — 22 Werk tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag — Freitag als

Urisubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1} Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaites je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 baw. 2 Monate.

Vermégenswirksame Lei g | Fir8 berechtigte 39 DM lich
Sonderzahlungen JahresabschiuBvergiitung in Hahe von 150 DM.
220 5 (ndustrie der Steine und Erden und das 8 inhandwerk in Bay
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urfaubsdauer fiir erwachsene . . .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Waoche als Arbeitstage
gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit 10 DM je Urlaubstag. )
Be2ahiung bei Krankheit 1} Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestelite erhalten nach Sjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaites bis 2ur Dauer van weiteren 6 Wochen als Zuschufl.

Vermadgenswirksame Leistung | Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

1) (ber die gesetzliche Regelung hinaus.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lei

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Zisget- und Dachzisgelindustrie in Nordrhein - Wastfaen

41 Stunden. ~
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Tage (S Tage/Woche).

Nach einjahriger Betriebs2ugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 180M je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmar

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
b Arhaitneh

Firg herechtigte 39 DM monatlich, )
Jahressondervergiitung in Héhe von 70 % des tariflichen Monatsgehaltes.

‘Bezahlung bei Krankheit 1)

220 7 B be in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (S Tage/Wachef.
Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag. .
Nach Sjiihriger Betriebszugehdrigkeit bis 2u 8 Wachen Unterschiedsbetrag zwischen Krank

geid und 90 % des Nettagehalts.

0 icksame Leist Fir B berechtigte 34 DM lich

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hahe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes,
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage.
Vermdg irk L g | Fiir B herechtigte 26 OM monattich.
Sonderzahiungen Jah luBvergii Weih geld und Urlaubsgeld in Hhe von 100 % des Monatseinkommens.
231 Metaliverarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schisswig - Hol

Arbeitszeit 40 Stunden,
GieBereizulage 35 DM manatlich.

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Jrlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
26 DM monatlich.

Fiir Bazugsherechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Menallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harb

g und Stade

Urlaubsbezahlung 1) fir er-

Ver ik Lei Fiir Bezugsberechtig
Sonderzahlungen

Arbeits2eit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1} fir er-

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Jriaubsgeld in Hahe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Bezahlung bei Krankheit 1! Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit fiir Verhei oder per gepflichtige Angestelite, Unterschiedshetrag zwischen Krank
des Net di bis 2u wei 4 Wochen.
Vermog irk Lei: Fir Beaugsberechtigte 26 DM lich .
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 3 Eisen-, Metall- und Edeimetallindustrie in den Reg. - Be2. H , Hildesheim und Liineburg usw.
Arbeits2eit 40 Stunden.
GieRereizulage 6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse [. . R
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Jriaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

tinh ‘

Vermdgenswirksame Lei

Fiir B herechtigte 26 OM

Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

PP pry

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und 2 ie in Stadt B

40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Vermdagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Jrlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsantgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1 (b’-r die gesetaliche Regelung hinaus.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 8 Eisen-, Metalt- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

e fiir er

Arbeitnehmer Je pach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz|, Feiertage, 5§ Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Winterurlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. bis 31. 3. zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaub:bezahlung 3] fur er-

jrlaubsgeld in Hohe von 2,40 % des regelm, M di je Urlaub
Bezahlung bel Krankheit 1) Fortzahlung des regeimiQigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit.
Vermégenswirksame Leist Fiir 8 berechtigte 26 DM tich

Sonder2ahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metalt- und Elektroindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l. Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er- ’

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hahe des 1,5 fachen des zusitzlichen Entgeites je Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir B berechtigte 26 OM lich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 ~ 40 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metail- und Elektraindustrie in Rheinland - Rheinh

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir die nicht erwerbstitige Ehefrau 10 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Autnahme der gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubshezahlung 1} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hahe van 80 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit 1) Fortzahiung des Gehal bziiglich etwa gezahiten Krankengeldes je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit fiir weitere 3 baw, 8 Wachen.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B berechtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen - Je nach Dauer der Batriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwi berg — Nordbacdk

Arbeits2eit 40 Stunden

Jriaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Atter 20 — 26 Arbeitstage, nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit 1 Werktag 2usatzlich.
Urlaubsbezahlung 1) fiir ec-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hahe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Bozlhlunq bm Krnnkholt Ul Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 80 % des Nettogehalts fiir wei t-2M
Vermd 9 | Fir B herechtigte 26 DM monatlich.
Sondaruhlunmn Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdianstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen H ds2ulag lich 12 DM, Kinderzulage 1) monatlich 10 DM je Kind.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbei wobei, mit A hme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Beruflich gefihrdete

Angestelite erhaiten einen 2usitzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen,

Urlaubshe2ahtung 1) fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von S0 % des Urlaubsentgelts.

Bezahl bei Krankheit 1} Angestellite erhalten nach 5|ihrlge( Betnebszugah&nqken hls 2u wmcfen 2 Wochen, nach mehr als 10jihriger Betriebs2ugehdrigkeit fir die Dauer

bit 2u 7 Wochen den Unterschi rag d und Nettoverdienst.
Vermagenswirksame Lei Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonder2ahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Waeiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

Arbaits2eit 40 Stunden.
Jrlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbei wobei, mit A hme der geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 28 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 ~ 40 % eines Monatsverdienstes.
N
231 11 Metallindustrie in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb gelten, Abteit leiter erhalten 2usitzlich

1 Tag. Mut aus betnebllchen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 26 % aufgerundet auf volle Tage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arbeitaeh

Urlaubsgeld in Hahe von S50 % des M gehalts je Urlaubstag
Vermdgenswirksame Leistung | Fir 8 berechtigte 26 OM moanatlich.
Sondarzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40% eines Monatsverdienstes.

1) Ubar die gesetzliche Regelung hinaus.
AN
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Arbeitszait
Urlaubsdauer fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Lei

244 StraRenfahrzeughau
244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg

40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 60 % der Urlaubsvergiitung.
Fir 8 herechtigte 26 DM lick

Sonder2ahlungen

Arbeits2eit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
Arheitnah

Je nach Dauer der Bﬁnobsmgeh&rldmt und Gehaltsgruppe w.mmcmqntmkmon 2wischen 40 % — 116 % des 48fachen ﬂ.nv den Monat Oktober
ermittelten D der Loh finger aller Werke, sowie zusitzlich einen Sackelbetrag in den Gruppen |, Il und
il von 280 DM und in der Gruppe IV von 140 DM.

244 2 Krattfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Aiter 19 — 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 21

— 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Jrlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugtberechtigte 26 DM lich
244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -hande! und -gewerbe in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd: fir er
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Arbei aus betrieblichen Griinden in der 2eit von Oktober bis Mirz 21 —~ 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

h Arbeitneh Jrlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir 8 berechtigte 26 DM lich.
Sonder2ahlungen Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 25 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfshrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden. ' -

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
Arbeitneh

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktaber bis Mirz 21
Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage gelten.

— 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.

Vermogenswirksame Laei

Jrlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir B: 26 DM

. i lieh

Sonder2ahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — % des durchschaittlichen Br gehalts in der 2eit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.
244 § Krafttahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwilrttemberg - Nordbaden und Sidwiirttemberg - Hohenzollern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 OM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Arbei aus betrieblichen Griinden in der Zeit van Oktober bis Mirz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme geset2l.

- Feiertage, 5 Tage je Wache als / Arbeitstage gelten. Nach 2Sjihriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare. -
Urlaubshez2ahlung 1) fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermd ik L g | FirB b gte 26 DM monatlich,
Sonder2ahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres,
244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden,

Jrlaubsd fiir erwach:

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbei aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktaber bis Mirz 21 — 27 Arbeits-

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
b Arhaitnah

tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeutmge gelten,

Jelaubsgeld in Hohe van 30 % des Urlaubsentgeits.

lieh

Vermdgenswirksame Lei:
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlnu!gsbezal:hing 1} fiir er-
Ar

Far Bezugsberechtigte 26 DM
Fiir Be2ugsherechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 33 1/3 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate,

258 ‘ Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren
und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

268 1 Schmuck . Edelmetall-
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset21, Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Rabahi

g bei Krankheit t)

Vermdgenswirksame Leisti

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Unterschiedsbetrag hen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate,
Fiir B berechtigte 26 DM lich

Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1} Ober die gesat2liche.Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahtung 1) fiir er-

261 Holzverarbeitung
281 1 Holz- und kunsistotfverarbeitende Industrie in Niedersach

40 Stunden.

Je n:‘ch Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wabei, mit Ausnahme der geset2l. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, .

Vermdgenswirksame Lei

Sonderzahlungen

261 2 Holz- und k

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
b are Arhaitnah

Jriaubsgeld in Hahe von 35 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM lich .
Fir Bezugsberechtigte 40 % eines durchschnittlichen Br di
ftverarbeitende Industrie, Pol: Sbelindustrie, Sperchoizindustrie und das holz- und k téverarbeitende Handwerk in Nardrhein - Westfal
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebs2ugeharigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Ar Jrlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgettes. Fiir die Polstermdbel- und Metratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir B: herechtigte 26 OM monatlich,
Sonderzahlungen Sonderzghlung in Hahe von 40 % eines durchschnittlichen Brut di
261 3 Holz- und kunststotiverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
. gelten.

Urlaubsbezahtung ) fir er-
. A rhairnah

Vermégenswirksame Lei

Urlaubsgetd in Hdhe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir B berechtigte 26 DM lich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !’

Vermdgenswirksame Leistung

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
" A rhatnah

Einmalige jihrliche Sondarzahlung in Héhe von 350 DM.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wir berg, das Schrei und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Verhei tage 20 DM lich

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehérigkeit 18 — 26 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsherachtigte 26 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte der holz- und kunststaffverarbeitenden |ndustrie Sonderzahlungen in Hohe von 20 — 40 % des durchschnittlichan Monatsgehalts
der Monate Januar — Dezember.

261 5 Hol beitende Industrie und verwandte Industriszweige in Bayern

40 Stunden,

20 ~ 27 Urlaubstage.

Vermbgenswirksame Leil

Jrlaubsgeld in Héhe von 40 % eines Bruttomanatsentgeltes.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung 1} fiir er-
reare Arheitneh

Fir B berechtigte 26 DM moanatlich.
Je nach Bgtriebszugehdrigkeit 26 — 40 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 2elistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugenda Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kaln, rechtscheinisch
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappan-, 2elistoff- und Holzstotfindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaub: {Arbei }, wobei, mit A hme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermégenswirksame Leistung

Jrlaubsgeld in Hahe von 16 DM je Urlaubstag.
Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebs2ugehorigkeit fiir insgesamt 2 — 6 Monate.

Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

265 Papier- und Pappeverarbeitung

286 1 Papier-, pappe- und § tHh beitende Industrie in Nordrhei

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Acbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Vermagenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Hohe von 1,8 % des inbarten M gehalts je Urlaub
Fir 8 berechtigte 39 DM lich

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
A

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststotfverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
40 Stunden.
Verheirateten2ulage in Hohe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Jriaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir wei 1~2M
Vermdgenswirksame Lei Fiir B8 b igte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrishs2ugehdrigkeit 26 — 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches G be in Siid - Baden

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzullqen Fiir Bezugsberechtigte Famili lage in Hohe von 10 DM monatlich.
Urlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubstage gelten.

Urlaubshezahlung 1) fiic er-
. A

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermbgenswirksame Lei

Urlaubsgeid in Hahe von 40 % des Urlaubsentgelts. R
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir B8 berechtigte 39 OM lich

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Jrlaubsd: dr erwach

Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung 1! fir er-

Je nach Dauer der Betriebtzugehdrigkeit 25 — 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckeresi und Vervielfiitigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schieswig - Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeid je Tag 40 % des vareinbarten M haltes geteilt durch 22,

V) 2 i L
vermog

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Iriaubsdauer fiir erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
. ung -t

Fiir Be2ugsherechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugtherechtigte Sonder2ahlung in Hhe von 55 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Vermdgenswirksame Leistt

Jriaubsgeld je Tag in Héhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir B herechtigte 39 OM lich

Sonder2ahlungen

Arbaeitszeit
Jriaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Fiir Be2ugsherechtigte Sonderzahlung in Hdhe von 55 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerba in Hesen
40 Stuaden.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage.

Jrlaubsgeld jo Tag 40 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.

Fiir 8 berechtigte 39 DM lich.

Vermdgenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialaulsgen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-

Fiir Be2ugsberechtigte Sonderzahlung in Hahe von S6 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 ODruckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hahe von 20 DM monatlich,

Jo nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von ‘3523 des Monatsgehalts.

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermdgenswirksame Lei

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir B: berechtigte 39 DM tlich

1) Ober die gasetzliche Regelung hinsus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsblui\lung 1} figr er-

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 6 Druckindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Vermogenswirksame Leist

Urlaubsgeld je Tag in Héhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fir B berechtigte 38 DM

linh

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

In Hahe von 58 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5§ Tage je Woche als Urlaubstage geliten.

Id je Tag in Héhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
In Hahe von 85 % eines tariflichen Manatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden -Wﬁnﬁmb-rg

Acbeit Jrlaub:
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeits2eit 40 Stunden.
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
hsene Acbaitneh

Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Irtauh

Bezahlung bei Krankheit 1}

r Id in H6he von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.

Vermbgenswirksame Leistt Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Werktage.

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezshiung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leist

2usitzliches Urlaubsgeld in Hahe von 26 % des Monatsgehaltes.
Nach 6 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kr

geld und 80 % des Nettogehaltes fiir 1 baw. 2 Monate.

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlauhsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

Bhoint

272 1 Schuhindustrie in d - Pfal2

40 Stunden.
Fiir 8 berechti

Famili lage 20 DM lich -

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Monatsgehalts,

Vermdgenswirksame Lei Fiir 8 b htigte 26 OM lich

272 2 Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden. .
Sozialzulagen Fiir 8 berechtigte Famili lage in Hahe von 20 DM manatlich.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ! fiir er-

Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbeitneh

Jriaubsgeid in Hohe von 32 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betrieb igkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehatts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich,
272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 24 Werktage, nach 25 jihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Werktage.

Jrlaubsgeld in Hahe von 24 % des Bruttomonatsgehalts.

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung

Nach Sjahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wachen,

Fiir B: berechtigte 26 OM

Lok

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

275 Textilgewsrbe

278 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick)
40 Stunden,

25 Arbei

wobei, mit A hme geset:licher Feiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgetd in Héhe von 280 bis 400 DM je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 2 Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schweim) und Osnabrisck
40 Stunden.

24 Arbei

ge, wobei, mit A geset2licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urtaubsgeld in Hahe von 300 DM.

Vermadgenswirksame Lei q
Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM lich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 3 Textilindustrie im Landesteil Nardrhein des Landes Nardrhein - Westfalen
40 Stunden,
20 — 24 Arbei wabei, mit A hme g licher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Jrlaubsgetd in Hohe von 300 DM.

Arl

Vermdgenswirksame Lei:
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jriaubsd. fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
b Arbaitnah

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttamberg (ohne Siidbaden) und Krs. Lindau

40 Stunden.
Fiir 8 b htigte Verheir lage in Hhe von 20 DM monatlich.
25 Urlaubstage {5 Tage/Woche).

Jriaubsgeld in Hahe von 236 — 472 DM je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit, zusitzlich der prozentualen Erhdhung der Lohngruppe V1.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag hen Krani id und N halt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermdg irk Leistung | Fir 8 herechtigte 39 DM lich
Sonder2ahlungen Textilindustrie: Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 30 — 40 % eines durchschnittlichen M gehaits, Bekleidungsindustrie: 25 % eines
275 6§ Sidbayerische Textilindustrie

Arbeitszeit 40 Stunden.
Soziatzulagen Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage 1) fiir 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich.
Urlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 426 DM.
Vermog icksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahliungen Jahressonderzahlung in Hhe von 35 % des durchschnittlichen M k
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fiir er

Arbeitnehmer 15 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung ! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 380 DM.
Vermog irksame Lei Fiir Bezugsb htigte 39 DM lich
Sonderzahlungen Jahressonder2ahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene . .

Arbeitnehmer 24 Arb wobei, mit A hme g licher Wachenfeiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubstage gelten,
Urlaubshezahlung 1) fir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit 1! Unterschiedsh ischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit fiir 1 — 5 Monate,
Vermdgenswirksame Leist Fiir 8 berechtigte 39 DM lich :

Sonderzahlungen

Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Sozialzulagen 1)

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lei

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Untertranken)
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatiich 15 OM.

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 320 — 440 DM.

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich
Jahressonderzahtung in Hdhe von 26 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekieidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenteiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 270 — 370 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Hdhe von 5 DM je Manat.

Vermbgenswirksame L eist
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1} fiir er-

Fiir 8 htigte 38 DM lich.
Jahressanderzahlung in Hahe von 25 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 — 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage (5 - Tage - Woche)

g bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Lei!

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen,
g | Fir B htigte 26 DM lich.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit
Soziatzulagen
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-

280 2 Emihrungeindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 ~ 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).
t:lach dem Stichtag 21. 2. 1975 heiratende Angestelite erhalten keine Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM mehr.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehirigakeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettagehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

280 3 Ernihrungsindustrie in Bayern

40 Stunden.
Haushalts2ulage 25 DM, Kinderzulage 1) fiir das 1. und 2. Kind je 15 DM.

Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten, Nach 25jahriger Betriebs-
2zugeharigkeit 2usitztich 2 Tage, nach 40jahriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Bis 2um 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 7 Wochen.
288 Milchverwertung
288 1 Molk und K ien in Nordrhein - Westfal

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Als Arbeitstage geiten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und
Feiertage.

Nach einjihriger Betrishs2ugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 10 DM je Urlaubstag.

Weihnachtsgeld in Héhe von 30 — 50 % des Bruttalohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

wachsene Arbeitnehmer
Vermbg irksame Leist Fiir B herechtigte 26 DM tich
Sonderzahlungen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Jrlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer
Urlaubsbez2ahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit 1

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 29 Werktage oder 17 — 25 Arbeitstage.

Je nach Alter 150 — 250 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranl

geld und 80 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.

Vermbgenswirksame Leistung

Fiir B8 berechtigte 26 DM monatlich.

1) Ober die gesetzlicha Regelung hinaus,



Arbeitszeit

Sozialaulagen

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlyng bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Lei

288 Milchverwertung
288 3 Molkerei- und Kiisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

41,00 Stunden. )
Verheiratetenzulage 20 OM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit bei 5 - Tage - Woche 15 - 25, &i 6 - Tage - Woche 18 - 20 Urlaubstage. *

Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit bei 6 - Tage - Woche 5 - 10 DM, bei 6 - Tage - Woche 4,50 — 8,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag Krankengeld und Nettagehalt fiir weitere 2 — 4 Wochen,

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer tiir erwachsene
Arbeitnehmer

Umuhbeuhlung N fiir er-

Fiir 8 berechtigte 26 DM lich

Weihnachtsgeld in Hahe von 25 % des fﬁr den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Milzerei
2318 ien und Milzersien in Nordrhein - Westfal

40 Stunden.
Minnliche Angestelite iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage.

Banhlum bei Km\khmt ]

Urlaubsgetd in Hohe van 350 OM je Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaites je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit fiir 1 baw. 4 Wochen.

FirB berechtigte 39 OM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit 60 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauersion in Bayern

Vermd irksame (

Sonderzahlungen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Kostenloser Bezug von Haustrunk: fir erwach minnl. wichentl. 38 Liter, fiir erwachsene weibl. Angestelite wichentl. 18 Liter Vollbier. Dariiber hinaus kann
wochentl. dieselbe Menge Vollbier 2um Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

wachsene Arbeitnehmer Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 baw. 14 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 6 Wochen.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 38 DM lich
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hahe von 40 % des inbarten M ink unter A hnung des iibertariflichen Urlaubsgeides und bisher gewshrter
Weihnachtszuwendungen. .
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
284 1 Sektkellereien, B ien und Spiri betriebe in Rheinland - Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lei:

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 120 DM je Urlaubsjahr.
Fiir B8 berechtigte 26 DM monatlich.

Arbeitszeit
Jelaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung 1) fiir er-

300 Hoch- und Tiefbau
300 1-3 B be im Bundesgebiet {ohne Berlin)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Arbeitstage.

Jrlaubsgeld je nach Alter in Hahe von 20 baw. 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit )
Vermagenswirksame Lei

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und N hal
Siehe Full 1) der Geh bell

Arbeitszeit

Urlaubsd fiir erwach
Arbaitnehmer

Urlaubdnntllung n fiie er-

300 4 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Ja nach Alter und Daur der Betrisbszugehirigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Jrlaubsgeld in Hdhe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1!

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehal

Vermdgenswirksame Leistung

Siehe Full 1) der Gehaltstabell

1) Ober die geset2liche Regelung hinaus.



300 Hoch- und Tiefbau

300/2 5 PoanMS:haehtmdmithn;mdPolhnim-’ gsbeu in Schieswig - Holstein, Hamburg, Nied: haen und Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
" Arbeitneh

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 26 OM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 8 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehat
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Hdhe von 160 DM.
300/2 6 Paliere und Schachtmeister im 8 be und Poliere im Feusrungsbeu in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Jrlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei K Lhait 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Jriaubsdauer fir erwach

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
ol A rhaitrah

Verhei und soichen gleichgestelite Angestelite je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 ~ 12 Wochen Unterschiedsbetrag
2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelie.
Wi id leich in den M D ber bis Februar in Hohe von 150 DM.

300/2 7 Poliere und Schiachtmeister im Baugewerbe und Poliere im Feuerungshau in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Jelaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehal
Siehe Fulnote 1) der Gehaltstabelle. .
Wi ldausgleich in den M Dy ber bis Februar in Héhe von 150 DM.
300/2 8 Poliere und Schachtmeister im Baugy be und Poliere im F: bhau in Wiir berg und Nordbad
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betrisbs2ugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Vermdgenswirksame Leist Siehe Full 1) der Gehaltstabell
Sonderzahlungen Wi Idausgleich in den M [»] ber bis Februar in Héhe von 150 OM.
300/2 9 Poliere und Schachtmeister im B be in Bay
Arbeitszeit 40 Stunden. :
Jrlaubsd fidr er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
o Achaitneh

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1! Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir wei 6 ~ 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Net hat
Vermbgenswirksame Lei Siehe Ful 1) der Gehaltstabell
Sonderzahlungen Id leich in den M: D ber bis Februar in Héhe von 150 DM.
300/2 10 Poliere und Schachtmeister im B be und Poliere im Feuerungshau im Saarland
Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
. e e rah

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeait 20 — 25 Arbeitstage.

Jriaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag,

Ar
Bezahlung bei Krankheit 1}
‘Vermdgenswirksame Leistung
Sanderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
Arbeitrieh

Je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit fiir wei 6 — 12 Wachen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettogehalt.
Siehe FuRnote 1} der Gehaltstabelle.
Wintergeld leich in den M D ber bis Februar in Hhe von 150 DM.
300/2 11 Potiere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hahe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahtung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Je nach Dauer der Betriebs2ugehirigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fulnote 1) der Gehaltstabelle.

1) Uber die gesetzlicha Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Jriaubsd: fiir er b

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}
" Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

O

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 Grof- und AuBenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehidrigkeit 16 — 24 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 15 DM je tarifli-chen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in H3he des Unterschiedsbetrages 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bis § Manate.
Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 10 — 20 DM monatlich,

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 OM, Kinderaulage 1} in Héhe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis zum voliendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 200 — 320 DM

Je nach Dauer der Betriehs2ugehdrigkeit Unterschi ischen Krank
4 Monaten.

geld und N halt big 2ur Dauer von insgesamt 2 Monaten baw.

400 10 Gro- und AuRenhandet in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei die Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis
14, 3. fiir je 6 Tage 2usétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1} Nach Sjihriger Betriebtzugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis 2ur 10. Woche der Arb fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir 8 herechtigte 13 OM lich
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

‘ 430 1 Einzelhandel in Schleswig - Hol
Arbeitszeit 40 Stunden,

Jrlaubsd: fiir er

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnshmer Je nach Dauer der Betriabszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 420 — 450 OM.

430 2 Einzelhandet in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Arbeitneh
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialaulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

1) Uber die geset2liche Regelung hinaus,

Jriaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM.
Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Tarifgehal

fiir die Kar

430 3 Einzethande! in Nied: h

40 Stunden,
Verheiratetenzulage 26 DM monatlich,

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM,

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 ~ 27 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zumzl«:h 1 Werktag je
volle Urlaubswoche.
{d in Héhe von 420 — 450 DM.

Je nach Dauer der Betri harigkeit Urlaub
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Arbeitszeit

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlautishezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

B S

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 § Eirnzelhandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 21 — 27 Werktage, 2usitzlich 3 Werktage fiir Urtaub aus betrieblichen Griinden in der Zeitvom 1. 11, - 31. 3.

Je nach Dauer der Bemabszugehongkelt Urlaubsgeld in Héhe von 420 — 450 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Unterschiedsb Krank id und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 8 Wochen, nach 20jihriger
Betmbnugehonﬁten nach freiem Ermessen.

430 6 Einzethande! in Hessen

40 Stunden.

Verheir lage ggf. Haushal fage in Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzulage 1) in Hohe von 10 DM monati. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des
16. Lebensjahres.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Bnrlebszugehongkeut Urlaubsgeld in Héhe von 420 — 4560 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1)-

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Arbeitszeit
Irtauhed, - "
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Arbeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Arh
Ar

Unterschiedshetrag Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 — 5 Monate.

430 7 Einzelhandet in den Reg. - Be2. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21
2usitalich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

— 27 Werktage, Winteruriaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 420 — 450 DM,

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21
2usitzlich 1 bis héchstens 4 Arbeitstage.

— 27 Werktage. Winterurtaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11, bis 31. 3. fiir jede Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 420 — 450 DM.

430 9 Einzelhandel in Baden - Wiirttamberg

40 Stunden.
Sozialzulage in Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hahe von 30 DM fir Verheiratete mit Kindern 1) big 2um vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage.

Jrlaubsgeld in Hohe van 420 — 450 DM

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-

. wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Jelaubsd: fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

P 1d und Net

Einmal im Jahr Unterschi ag K

halt je nach Dauer der @nriebtzugéhérigkeit fiic 1 1/2 bzw, 3 1/2 Monate.

.

430 10 Einzelhandef in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 —~ 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betrieb hérigkeit Urlaubsgeld in Hohe vnn 420 450 DM.

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Untersch ag zwischen Kr
horigkeit von 1 bis zu § Monaten.

geld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-

430 11 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden. -

Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe 1) in Hohe von 20 DM monatl. fiic das 1. und 2. Kind, héch
21. Lebensjahres.

Valland.

bis 2ur V des

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbei Urtaub aus betri Griinden in der 2eit vom 1. 11. bis 31, 3.

3 Arbeitstage 2usitzlich.

Je nach Aliter Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 OM.

Rarahl bei Krankheit 1)

Unterschiedsb hen Krank Id und N gehalt, nach 8 jahriger Betriebszugehdrigkeit bis 2ur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
15jahriger Betmbnugehonokelt bis 2ur Dauer von 6 Monaten,

1) Ober die gasstzliche Regelung hinaus.




Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Jrlaubsd fiiir er
Arbaeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Einzelhandel in Barlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM.

430 13 Konsumgenassenschaften in Nordrhein - Wastfaien
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschi. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1}

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaumbrnhlung 1} fiir or-

Jriaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaites.

Je nach Dauer der Bnmbszumhbngkelt fiir krmkmvemcherungspﬂuohme Gchmumpfmger Belhnlfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Kran dund N It tiir 2 b2w. 8 Wochen, fiir nicht gspflichtige ¢ ptinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
8 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Brut gehaltes nicht iiber:

Weihnachtsgeld in Hhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen
40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verhei tag

und Kinderzulage 1) in Hohe von 10 DM bis 30 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Miirz genommen, echdht sich der Urlaub um 2 Werktage,

Arbeitneh
Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen .

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Url, fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fie er

et

Urlaubsgeid in Hihe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je mch Dauer der Betmbnugehongkm fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsh h
Kr d und N fiir 2 bzw. 8 Wochen, fiir nciht krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw.
8 Wochen. Die Beihitfe darf 50 % des Bruttogehaltes nciht iibersteigen.

Weihnachtsgeld in Hdhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden - Wirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, mit Kind 1) 25 DM monatl.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab Navember biis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. !
Je nach Dluer der eotmbtzugahérlgkelt fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
und N halt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptinger Beihilfe fir die Dauer von 3 baw.
[} Wochon Die Beihilfe darf 50 % des Brut geheltes nicht iber:
Weihnachtsgeld in H3he von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 16 K " hatten in 8

40 Stunden.
Haushaltszutage in Hohe von 26 DM monatl.; fiir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM — 26 DM.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschi. Mérz genommen, erhsht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Arh
Ar

Bezahlung bei Krankheit 1!

Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen 1)

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Jriaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaites.
Je nach Dau« der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihitfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
K und N halt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger Beihilte fiir die Dauer von 3 baw,
6 Wochen. Dm Beihilte darf 50 % des Br gehaltes nicht iiber:

Weihnachtsgeld in Hahe von 50 % des 13. Monatsgehattes.

601 StraRenverkehr
501 1 Privates Speditions- und Verkehragswerbe in Hamburg

41,26 Stunden.
Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1, und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 23 Arbeitstage.
Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwi Krank
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

geid und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer

$01 2 Privates Verkehrsgewarbe in Niedersachsen

Arbaitszeit 43 Stunden. ‘
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer darﬁmicbnugeh&rinkeit 18 — 25 Werktage.
Urlaubsbezahtung 1} fir er-
h Arbeitneh Urlaubsgetd in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermoégenswirksame Leistung | Fir 8 berechtigte 26 DM lich

1) Ober die gesetzlicha Regelung hinaus,

91-



Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame L

501 StraRenverkehr

6501 3 Privates Varkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
43 Stunden. ‘
Monatlich 10 DM Famitiengeld und 10 DM Kindergeld ! fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren. N

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage unter Nich

g von 3 S

Urlaubsgeld in Hhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir B b

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Lei q

g htigte 26 OM monatiich.

601 4 Privates Transpart- und Verkehrsgewerbe in Hessen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Arbeitstage, wobei, als Arbeitstage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche
Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebs2ugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
1 Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 14 Wachen.

Einmal im Jahr Unterschied ag h
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM lich

Arbeits2eit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Varkah

und Ver

6§01 S§ Privates Spaditi 0 be in Baden - Wiirttemberg
41 Stunden.,
Wohnungs- und Hausstandsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 1! 27 DM monatlich fiir jedes Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Arbeitstage, wabei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach Sjahriger bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krank
Monatsbeziige fir T bzw. 2 Monate.

geld und 90 % des Nettobetrages der

Vermagenswirksame Lei Fir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld = Monatliches Grundgehal iiglich Sozialzutag

5§01 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
Arbeitszeit 41 Stunden. ]

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 15 — 23 Arbeitstage, bei 25jihriger Betriebszugehérigkeit zusitziich § Arbeitstage, bei
40jahriger Betriebs2ugehdrigkeit 2usitzlich 8 Arheitstage im Jubildumsjahr, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Ar

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Lei

Urlaubsgeid in Héhe von 9 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betri hdrigkeit Unter

hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir 4 - 10 Woch

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Fir Bezugsberechtigte 13 OM lich
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treuepramie in Hohe von 15 — 25 DM monatlich.

501 7 Speditions-, Mobeitransport-, Schiffahrts-, Hafy h
42 Stunden.”

in Berlin (West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehbrigkeit 20 — 31 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 — 13 DM je Urlaubstag.
Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag 2zwischen Krankengeld und Net

gehalt fiir die Dauer von der 7. — 13, Woche.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezug: gte 26 DM lich
’ -
60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
X 600 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet
Arbeits2eit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir 8 igte H Its2ulage 45 OM lich, Kinderzutage 1) fiir das 1. Kind 26 DM monatlich, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage unter Nich hnung der S q
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwi Krankengetd und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszaugehdrigkeit fiir 7 — 46 Wochen.
Vermdgenswirksame Lei g | Fiir Bezugsberéchtigte 39 DM lich
Sonderzahlungen Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 75 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zutagen nicht unterschreiten. *
' ) w
61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
Arbeitszeit 40 Stunden. )
Sozialzutagen Sozialzui fiir Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 50 DM, 1) mit 1 Kind 70 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 90 DM,

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiic er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlung

1} Uber die pmziinhn Regelung hinaus.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub, wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10. — 31, 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hhe von S0 % des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebbugehérigkeil bis 2um Ablauf der 13. bis 52, Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Sonder2ahtung im 4. Quartal in Hohe van 80 % des Bruttomonatsverdienstes.




STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindizes fir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jhrlich)

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindizes fiir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jshrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindizes fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jGhrlich)

Reihe 5: Preisindizes fir Bauwerke und Kaufwerte von Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindizes fiir Bauwerke (vierteljahrlich mit Eilbericht)
Il. Kaufwerte von Bauland (vierteljGhrlich, jahrlich)

Reihe &4: Preise und Preisindizes der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jahriich)

Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteliahrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jahrlich)

Reihe 9: Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jahrlich)

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jahrlich)

Reihe 11: Tariflohne und Tarifgehdlter
1. Tarifidhne (halbjshrlich)
il. Tarifgehiilter (halbjahrlich)
IN. Index der Tariflshne und -gehélter (vierteliShrlich)
IV. Dienstbeziige der Bundesbeamten (unregelmdBig)

Reihe 12: Verdienste und Léhne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jdhrlich)
il. Tarifidhne und Lohnindizes (jGhrlich)

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewdhiter privater Haushalte (monatlich, jShrlich)
AuBlerdem erscheinen unregelmdBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jGhrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
L. Arbeiterverdienste (vierteliBhrlich mit Eilbericht)
I1. Angestelitenverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
AuBerdem erscheinen Sonderbeitrdge in unregeimdafiger Folge

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjéhrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelméBig)

1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

V. Offentlicher Dienst
DienstbezGge, Vergitungen und L8hne

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmaBig)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, Philipp-Reis-StraBe 3, Postfach 421120,
6500 Mainz 42, erhéltlich.
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