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Einfilhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihlt, wobei die 2ahl der unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschaftigten fiir
die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders
wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehélter (b) der héchsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem hochsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,a"
aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse
nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewdhlite
Gehaltsgruppen die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — auferhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhangige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewidhlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehalts-
gruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tétigkeit,
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums 2um Teil recht haufig vorkommt,
konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffs_inhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertrags-
partner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.



110 Steinkohienbergbau (einschl.- brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsh fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
. Kaufmannische Angestelite Technische Angestefite
46 45 4“4 43 2 41 unter Tage iiber Tage
Selbstindig arheitende Angestelite Angestelite mit 03 o1 16 14 13 12
Datum erst- a
des . malig Selbstindige abgeschl. Angestelite, | Angestellte,
Inkraft: kiindbar e " iy
tretens 2um: b { und verant- Lehre Ohne Autsi die einen die Angestelite, | Tatigkeiten
H " - PR ufsichts- L 2=
wortliche schwierige Arbeiten als gleichfdrmig kaufm. Angestellte, ersane umfang- selbstindig die einen nach
Bearbeitung Arbeiten nsch {ndustrie- wieder- Berufs- die ein p.m':" n reichen einen hegrenzten | Anweisung
eipec nach sllgemeiner kauf k d bild Revier un: m‘"zg( en und grdBeren Bereich in einem
ig il i A oder Biiro- schema- fiihren 8“" sich schwierigen Bereich beauf- einfachen
Aufgaben- | Richtlinien gleich- arbeiten tische usw. W, Aufsichts- beaut sichtige Bereich
gebiet wertigem Arheiten : bereich sichtigen utw. usw.
usw. Lehrberuf fiihren usw.
1. 267 31.568 a 1000 100 580 400 350 300 852 695 813 569 372
b 1250 1050 880 120 600 500 1108 788 1047 132 681
1, 7.68 311269 a 1085 739 612 422 369 3N 899 133 858 600 392
] 1319 1108 928 160 633 528 1169 831 1108 722 687
1. L70 a 116§ 824 697 807 454 402 984 836 948 685 AN
b 144 1219 1028 845 ns 613 1280 927 . 2 857 m
1.670 3t. 87 a n 920 783 578 (24 465 1092 933 1312 1022 902 167
b 1588 1348 1136 942 806 693 t4n 103t 1852 1322 1202 1082
.61 31,572 a 137 987 840 620 590 524 1n 1032 1472 1097 968 872
b 1704 1443 1219 1011 865 M4 1514 1116 17173 1419 1290 1161
1222 [ 1281 1347 1181 432 843 08 1700 154 1768 137 1242 1141
b 2159 1864 1610 134 1154 957 2128 1629 2083 3 1578 1443
1. 873 a 1952 1476 1294 1o 924 m 1888 1691 1938 1508 1361 1251
b 2366 2043 11765 1506 1265 1049 2357 1806 2283 1am 1129 1682
L6 30475 a 2188 1685 1451 1145 1036 8N 2116 1896 2172 1690 1526 1402
b 2652 2290 1979 1688 1418 1176 2648 2026 2559 2104 1938 1m
1,675 30476 a 231 1808 1690 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 1538
(] 28718 2488 2185 1844 1558 1296 2868 2208 2716 2289 2m 1938
1) Ab 1, & 1970 einschl. bei den iber Tage einschl. Leistungszulagen. .
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
(o'}
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Geh pp
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte
Untertagebetriebe Qbertagebetriebe
K1 K3 K4 Ké u2 u4 T T2 T3 T4 T8
Farder-
Datum erst- L
des matig a mac'r:ir:mm Vamn}unp
‘::?h' k""dhf' b Erster Buchhalter qumellte, 8""’.?""“ mehrjshriger techniker
ens um: selb- im Finanz- die kaufm. krifte Berufserfahrung usw.
stindiger oder Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- Steiger uw
Sa cl\g-‘ Rechnun nach ibecwiegend steiger fahthauer [Chematechniker steiger u “3 )
bearbeiter w'mnw Anweisung | schematischen usw. usw. usw. usw. . Meister
W W, ausfiihrea Arbeiten Maschinen-
: : usw. usw. Lampen-
und meister
Elektromeister uow
usw. )
1. 666 31.568 a t o 29 683 497 972 809 1085 851
b 1341 1012 890 610 1225 953 1349 1138
1. 768 311269 a 1062 758 710 517 1on 841 1128 888
b 1398 1082 926 634 1224 991 1403 1180
1. .70 a 1163 843 795 602 1112 938 1235 978
b 1628 1163 1028 19 1402 1108 1537 1304
1. 870 a 1253 908 887 649 1198 1011 133 1054
[ 1646 1253 1108 15 1511 19 1656 1408
.61 31.572 a 1341 972 a7 694 1282 1118 1424 1128
b 1766 1344 1189 832 1621 1218 "m 1508
1.772 30.673 a 1687 1210 1124 743 1ne 1515 1682 131
b 20 1598 1431 830 2151 1682 2058 1m
.873 31174 a 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1603
b 2226 1781 1568 975 21357 1843 2282 1942
1.574 30.475 a 1948 1485 1380 M 2099 1859 2068 1683
b 2484 1961 1156 1091 2641 2065 2523 2178




111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenberghau

[o]]
Manatshetrige fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum et 26 25 22 20 19 7 1§ 10 8 s
In:::lt- kn""t‘lad“:ar Fahrsteiger Fachtechnik L N
wetens pasall 1) und . Bereichs- Bilanz- v Lohnsteuer- . Technischee | Stenotypistin | Schreibkeaft
X ‘ Stellvertreter ingenieur buchhalter steiger \ oder hbearbei 2Zeichner (PhF"P‘ far emf:che
des usw. usw, usw. usw. usw. utw. typistin} Arbeiten
Betriebsfiihrers usw. usw. usw.
11267 311268 a 1470 1310 1190 995 940 940 835 M5 640
b 11380 1160 1110 110 978 920 120
1. 1.69 a 1697 1520 1402 1343 1225 1107 930 898 802
b 1793 1616 1498 1439 13 1203 1026 961 865
11269 300170 a 1910 s 1585 1520 1380 1260 1055 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
112720 301w a 2149 2076 1860 T 1645 1500 1366 1133 wn 988
b 22587 2184 1968 1826 1753 1608 1464 1181 1128 1036
LR 300172 a 2321 2249 2014 1858 119 1623 1466 124 tiel 1067
b 2444 2366 213t 1978 1896 1740 1683 1302 1239 1148
11272 301113 a 2492 2408 2158 1991 1907 1740 1673 1315 1248 1148
b 2618 2534 2284 2117 2033 1866 1699 1399 1332 1232
L1273 3011.4 a 2748 2656 21381 219 2105 1922 11238 1454 1380 1270
b 2874 2782 2507 2323 223t 2048 1864 1580 1506 1396
L1274 30.11.75 a 3103 3000 2690 2484 2380 214 1967 1647 1564 1440
b 3244 34 283 2625 2521 2318 2108 1788 1 708 1581
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrige fiir A
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K8 K4 K2 K1 ) Untertage Obertage
D:l;m :‘rasl:g o Vorwiegend ™ Aufsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
\nkraft- | Kindbar Selhnapduqe Selbstindige schematische Ti0 TS T T6 Ta
wretens 2um: b Bearbeitung Titigkeit oder Angestelite
. eines qualizzieﬁe Einfach B isch denen met Angestellte, A
schwierigen . kaufménnische atigkeit Reviere die in ihrer in einem Lo L im Rahmen
und ka:fmanqm:he Arbeiten ohne unterstehen Schicht grdReren '"r:"::rx::: r:;a:::::en allgemeiner
- fangreich usw. Berufs- usw. ein Revier Aufgabenbereich | , u E IS ‘", " N Richtlinien
Arbeitsgehietes ) aushildung heaufsichtigen (Steiger) usw.
usw. usw.
1. 7.66 2 916 187 867 475 1168 1002 904 756 916 78
b 1465 1221 903 795 1832 15862 1350 11 1465 1202
1. 3.68 a 955 820 $91 495 1218 1045 942 788 955 8n
b 1527 1273 941 829 1410 1628 1407 1158 1527 1253
1. 469 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 860
b 1619 1349 997 879 2028 1726 1491 1227 1618 1328
11068 a 1017 934 691 690 1356 s 1064 900 1 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1M 1556 1292 1684 1393
1.670 30.970 a 1077 934 €91 590 1366 [REX] 1064 900 1o 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1M 15586 1282 1684 1393
1.10.70 a 1189 1031 763 651 1497 1295 1175 994 1189 1a21
b 1859 1561 172 1042 2307 1917 118 1426 1859 1538
.97 30971 a 1370 1160 190 670 1235 1470 1310 1038 1370 1110
b 1930 1650 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600
110 a 1464 1239 842 682 1843 1570 1399 1108 1464 1188
b 2061 1762 1303 t143 2563 2168 1922 1591 2061 1709
1.10.72 a 1687 1406 972 800 2091 mn 1517 1287 1657 1348
b 2208 1 888 1394 1223 2742 2320 2087 1702 2208 1829
1.10.23 a 1831 1554 1074 884 231 1957 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 22713 1881 2437 2001
1.974 31875 a 2036 1728 1194 983 2570 2176 14938 1545 2036 1657
b 2710 2316 1n2 1502 3369 2851 2528 2092 210 2247



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bituminbsen Gesteinen
118 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erd!- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
KT? KTS KT4 KT3 KT1
ODatum |- ent-
\ :':ﬁ k;" alig ! Verantwaortliche Bearbeitung Selbstindige Erledigung Schwieri Ab Lehre
nuratt: Mh_" [} besanders schwieriger kaufm. baw. schwieriger kaufm. kaufm. bzw. techn. kaufm. hzw. techn. ' Sich wiederhalende
tretens 2um: " . . Arbeiten . Arbeiten nach
techa. Acheitegebiete usw. baw. techn, Arbeiten im Rah Arbeiten nach " N
im Rahmen I im 1 Amen . allgemeiner Anweisung direkten Anweisuagen
kaufménnische 1l Richtlinien b qnmem:;w nweisung usw. usw.
1. 6.66 3t 767 a 1133 123 983 852 613 an
b 1372 1422 1253 1089 .81 51
1. 468 30 669 a 1184 1286 1027 681 536 429
b 1434 1486 1309 1107 19 185
1. 6.69 a 1213 1382 1104 732 576 461
b 1642 1597 1407 1190 988 844
a 1394 1513 1208 802 631 505
b 1688 1749 1541 1303 1082 924
‘1.10.70 a 1679 1353 969 857 670
b 1943 1133 1491 1257 1026
11071 30.972 a 1810 1459 1 045 924 122
b 2095 1868 1607 1365 1106
11072 30. 973 a 1946 1568 1123 993 76
b 2282 2008 1728 1457 1189
11073  30. 974 a 2180 . 1756 1258 112 869
b 2522 2249 1935 1632 1332
11074 30. 978 » 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 2117 1836 1499
200 Chermische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehattstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig - Holstein
oM
M age fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 Kt T8 T4 T2 T MS M3 M1
Datum ent a
e | et Selbstindige | quiiie | parute Selbstindige | OQualitizierte |  Berufs Eiotache | Meistermit | Meistor mit
¢ | g | Arbeiten nach | o2 ! Einfache | Arbeiten nach | Arbeiten nach | ausbildung, intac elster mi 1ster mi
tretens 2um: atigem. Am""." nach ‘3'“"'“."!' Arbeiten allgem Anweisung technische A'.h eiten I_:asop(.!m v"’"'\"“"“” Meister mit
Richtlinien, (Q:a",‘:':i‘(’::g 8:;::’:::::" (Abschreite- | Richtinien, | Weiterentw. |  Achiten (Sortiersn van|  vielieitigem | o einem | einfachem
bmnm von Konten hender An- arbeiten heg_renz(e und Barec[men nach einge- Unterlagen Aufsichu? A-uf:i chts- Arbeitsgebiet
Leitungs- usw.) weisung usw. usw.) Leitungs-  |von Maschinen-| hender Aa- w) bereich bereich :
aufgaben : ung usw. aufgaben teilen usw. weisung usw. *
1.367 29.268 1387 859 §33 385 1382 892 SN 407 1298 1161 808
b 999 780 591 1008 803 601
1. 368 30. 469 a 1425 902 560 415 1451 937 600 427 1363 1219 848
b 1049 819 621 1068 843 631
1. 5.69 a 1632 970 602 446 1560 1007 645 459 1465 1310 912
b 1128 880 668 1137 906 678
11068 30. 470 a 1586 1004 623 462 1615 1042 668 475 1516 1356 44
b 1167 am (3] Tn 938 702
1. 670 30471 1801 1140 708 825 1834 1183 759 540 mm 1540 1072
b 1328 1034 788 1336 1065 17
LN 30472 a 1941 1229 763 566 197 1215 818 §82 1858 1660 1156
b 1428 s 846 1440 1148 859 -
1.872 30 473 a 2037 1296 813 608 2075 1345 870 625 1951 147 1230
b 1506 1188 909 1519 121 922
1.873 30. 474 a 2240 1425 895 670 2280 1480 960 630 2148 1920 1358
b 1685 1310 1000 1670 1348 1018
1. 674 [ 2508 1596 1223 9s8 2654 1 668 1263 973 2402 2150 1518
b 1854 1467 1183 1870 1506 1168
11074 30475 a 2839 1696 1223 958 2584 1698 1263 am 2527 2150 1688
b 1854 1467 1163 1870 1506 1168




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
DM

M ige fr A

PRI
n tgruppe

Kaufmi

ische (K) und

ische (T} Angestelite Maister
K8 T8 Ke T6 K4 T4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum arst-
des malig a Abgeschlossene
Inkeaft- | kindbar | Berufs- Ghne o .
tretens um: Spezialwissen, Selbstandige Arbeiten, Qualfizierte Arbai aushildung, Berufs: Schwieriges Meister Meister
Verantwartung umfangreiche ualifizierte A (reciy sbildung, | Arbeitsg mit nicht | mit
fiir Teilgebiete Berufserfahrung nach ¢ mit einfachem einfachem
usw. usw. usw. Aufgaben nach Biiro- v tung | . Arbeitsgebi Arbeitsgebi
) tingehender arbeiten
Anweisung
1,367 29.268 a 1133 [REY) 885 899 646 855 502 434 1276 948 0
b 1276 1300 nuyn 1143 926 933 826 630
1,368 30469 a 1192 1217 M 946 680 689 528 457 1342 997 884
b 1342 1368 1186 1202 974 882 869 663
1. 5.69 a 1281 1308 S o0 1017 m " 568 491 1443 1072 950
b 1443 1an 1275 1292 1047 1056 934 n3
11069 30. 470 a 1326 1354 1036 1053 57 767 588 508 1494 1110 983
b 1494 1522 1320 1337 1084 1093 967 18
1.870 30471 a 1506 1837 1176 1196 860 n 668 s17 1696 1 260 1116
b 1696 1728 1499 1518 1231 124 1098 838
L2 30472 a 1623 1652 1268 1289 927 939 120 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 137 1338 1184 903
1.8572 30.473 a 1708 1744 1338 11358 981 994 164 665 1924 1437 mn
b 1924 1 961 1705 1725 1408 1417 1287 966
L6873 30474 a 1877 19127 1420 1494 1078 1092 840 m 214 1579 1403
b 2114 2158 1824 1396 1544 1857 1381 1062
1. 574 a 2102 2147 1646 1673 1231 1248 993 884 2368 1768 185N
b 2368 2414 2099 2124 1729 1744 1547 1218
.97 30475 a 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 21368 1898 1N
b 2554 2569 224 2239 1894 1909 1542 1218
.57 30.476 a 240 2440 1863 1884 1444 1456 1061 944 2529 2027 1678
b 2728 2744 2318 239 2023 2038 1652 1298
200 3 Gehaltsabl fiir die ch he- und k ffverar de Industrie in Niedersachsen
DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K6 K2 K1 T8 I T6 T2 TI M5 M2 M1
Datum erst- L . _— .
: Selbstandige Arbeiten nach Selbstandige Acbeiten nach . .
des malig . N L 5 S Berufs- . Meister mit
Inkraft- Kindbar R allgemeinen Richtlinien B:a:fs- aligemeineaRichtlinien aushildung, Einfache mit“::;s;::im nicht einfachem
tretens 2um: . e’.'?'s 'h"'."g' Einfache technische technische eineiticem | Arbeitsgebiet Meister
. mit ucoarbeiten Biiroarbeiten . . Arbeiten Arheiten v 4 u. Verantwor- mit
mit begrenzten | Aushildung . nach ohoe mit b_egmnzten Arb_elten nach ohne u_n'! tung . ihcen einfachem
Leitungs- um ""'—‘"."""‘" Aushildung Leitungs- m eingehenden Ausbildung schwtgnqem Aufsichts: Arbeitsgebiet
aufgaben Betriehswirt | Anweisungen aufgaben Laboratorium Anweisungen s, Aufsichts- bereich
usw. (grad.) usw. usw. usw. W, 4 : bereich .
usw. ) )
1.367 29. 268 a 1356 976 486 326 1425 1017 534 326 1174 931 8712
b 1249 798 639 1318 892 639 1289 1022 914
1,368 30.469 a 1427 1027 St 343 1499 1070 §62 343 1238 979 917
b 1314 839 672 1383 938 612 1356 1076 962
1. 5.69 a 1534 1104 649 369 1611 1150 604 369 1328 1052 986
b 1413 902 122 1487 1008 122 1458 1187 1034
11069  30. 470 a 1588 1143 568 382 1667 1190 625 382 1314 1089 1021
[} 1462 934 iy 15639 1043 47 1509 1197 1070
1.570 30471 a 1813 1319 618 LY 1900 1371 744 474 1575 1259 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 8719 1728 1379 1238
.11 30.472 a 14954 1422 666 st 2048 1428 802 s11 1698 1357 1275
b 1803 11 948 1895 1302 948 1860 1487 1338
1,672 30473 a 2054 1497 07 545 2182 1 554 849 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1993 1319 1012 1957 1571 1413
1.673 30474 a 2260 1650 860 600 2370 tna 935 600 1965 1580 1485
b 2090 1370 1115 2195 1520 1118 2158 11230 1558
1674 30475 a 2688 1848 1013 753 2744 1915 1088 753 2399 e 1663
b 234 1534 1268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1.675 30.476 a 28N 1974 1082 804 29 2045 1162 804 2562 1890 1776
b 2500 1638 1354 - 2625 1818 1354 2810 20170 1860



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Tarifvertrag fiic die Chemische Industrie in den Reg. - Be2. Diisseldorf und Kéln
DM

Manatsbetrige fiir Angestellte

im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnischa Angestellte Technische Angestelite Meister K4 T4 M2
K8 K4 K1 T8 T4 Tt M5 M3 M2 M1
Datum erst- . . .
. Schwierigere Schwierigere Arbeiten
des malig N . ;
Inkraft- | kindbar b Selbstindige schwierigere Selbstandige A'::;'" M:::" Meister fach Anweisung Meister
tretens um: Arbeiten wieriger . Arbeiten : Einfache mit . . L
aach Arbeiten Einfache nach Anweitung | oo 00 | Desanders Verant- Meister Meister Konstruiaren| Mit Nicht
nach Arbeiten (Kon- N viel: mit nicht mit einfachem
ligem. Anwsitung | (Abschreibe- Aligam. struieren (Sartiaren seitigem wartung infach infach Bearbeitung und Arbeits-
Richttinien, " p Richtlinien, von techa. und . . Berechnen i
begrenzte {Bearbeitung | arbeiten begranzte und Unterlagen u_nd_ schwiarigem Arhe_ur Arhgny von Konten ven gebiet
Leitungs: von Kot)mn utw.) Leitungs- Berechnen uww.) scAl'uw':rmm Autsichts- gebiet gebiat usw, Maschinen
aufgaben usw. aufgaben Ma:c'::i‘ nen :": ch bereich usw,
usw.)
1L 267 31 168 a 1438 70 370 T 1509 809 388 1286 n2n 995 922 767 808 990
b 1027 616 1078 647 1429 1245 1106 1022 10713 1100
1. 268 31, 369 a 1612 810 389 1588 851 408 1394 1 1048 970 Fartsetzung s. Tarifgebiet 1
b 1080 648 1134 680 1504 1310 164
1. 469 a 1625 8n 418 1706 94 439 1455 1267 "z 1043
b 116t 697 1219 32 1617 1408 1262
1.1069 31,370 a 1683 902 433 1267 947 454 1507 1312 1166 1080
b 1202 m 1262 57 1614 1458 1296
1470 313N a 1982 1046 502 2050 1098 §27 1748 1523 1354 12563
b 1394 836 1464 a8 1942 1692 1504
tLen 31372 a 2104 1127 641 2209 1184 568 1885 1642 1459 1351
b 1603 902 1578 947 2094 1824 1621
1.472 31,3713 a 2210 114 584 2319 1253 613 1981 1730 1 540 1430
b 1687 964 1665 101t 2199 1920 t 709
L4713 334 a 2429 1312 695 2549 1317 129 21 1901 1692 1672
b 1744 1059 1830 (B3} 2417 2h0 1878
1. 474 31,378 a 2720 1469 885 23855 1542 923 2439 2129 1895 1261
[} 1953 1212 2050 1264 2707 21363 2103 .
1475 31,37 a 2908 1569 945 3049 1647 986 247 2274 2024 1881
b 2086 1294 2189 1350 2891 2524 2248
200 S Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsherg, Detmold und Miinster)
DM
M ige fiie Angestell
im Tarifgebiet 1 im Tarifgehiet 2
in grupp in Gehattsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 T3 M2
KS K3 K1 TS T3 Tt M4 M3 M2 M1
D:‘:m ::l:' a Schwierigere . Schwierigere Acbeiten
Inkeaft: | Kindbar | | |Sotosindige [ Selbstindige | ArPeiten Moister | Meister nach Anweisung Meister
tretens um: Arbeiten A rbain- " Einfache Arbeiten A e Einfache aennd, mit Meister Meister mit nicht
nach . nach Arbei . Verant- P . Konstruieren | .
nach Arbeiten (Kon- " viel- mit nicht mit einfachem
Rl:::::. N Anweisung | (Abtchreibe- R:t:m::nn struieren S:':":';: witigem wnu::nn einfachem | einfachem | Bearheitung 8":::“" Arbeits-
* |(Bearbeitung|  arbeiten . und . und L Arbeits- Acheits: | van Konten gehiat
begrenzte von Konten usw.) begrenzte Berechnen Unterlagen hwierigem schwierigem biet ebiet W, von
Leitungs- viw) - Leitungs: v usw.) :A ™ cm_ Autsichts- gebi gebie usw. Maschinen
aufgaben o aufgaben Maschinen :“ gich bereich usw.
usw.)
1. 467 3t 368 a 1498 775 n 1523 814 391 t 268 1104 982 818 167 806 972
b 1033 620 1085 651 1409 1222 1091 909 1023 1074 1080 .
1.468 31.569 a 1567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023
b 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 nin 1137
1. 6.69 a 1685 878 421 11769 922 442 1436 1250 1112 926 Fortsetaung s. Tarifgebiet 1
b 1170 702 1229 m 1595 1389 1235 1029
1.10.68 31,670 a 1744 908 436 1831 964 458 1486 1294 1150 959
b tam m 1212 763 165t 1438 1218 1065
1,670 304N a 1967 1054 506 2066 1 632 1152 1526 12356 1130
b 1408 843 1476 886 1947 1696 1507 1256
LA 30472 a 2t 1138 545 227 1193 512 1 889 1645 1463 1219
b 1615 909 1591 954 2099 1828 1625 1354
1.872 30473 a 227 1204 591 2337 1263 619 1986 1733 1548 1292
b 1600 972 1678 to18 2208 1924 14 1433
1.623 3041 a 2447 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 1119 2423 2114 1884 15875
1.574 30 47 a 2141 1482 981 2876 1655 1022 2445 2134 1902 1590
b 1969 121 2065 1272 2N4 21368 2110 1764




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Manatshetrige fir Angesteilte
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister K 3 (at) T3 (alt) M 3 {alt}
D;tum mlt_- a K8 :': K1 T8 T4 m Ms M3 M1 Schwiecigere Arbeiten
les mali andi P nach Anwaisu Meister
{nkraft- kindbgar b Se'l\h';t;r:::‘qe geschiostene Qhne S‘"::::;':ldm PlanmaRige Ohne Meister Meister i mit
tretens wm: nach Berufs Berufs- | Arbeiten nach| - Ble:gfr Berufs: mit mit Meister Konstruieren | Verantwortung
allgemeinen aushildung, bildung, | all i P aushildung, besanders - Verantwortung mit Bearbeitung | _ “M " und
Richttinien, qualifizierte einfache Richtlinien, qualifizierte einfache vielseitigem fir einfachem von Kosten N e
begrenzte kf("‘ Biiro- begrenzte tech. techn. "!'d. igewiesenen Arbeitsgebiet von Aufglchu— .
Leitungs Arbeiten arbeiten Laitungs. | Arbeitennach | oon | schwierigem | Aufsichts. Maschinen bereich
aufgaben nac_h aufgaben Anweisung Bereich bereich utw,
Anweisung
1. 267 31.168 a 1 206 685 7 1276 48 347 - 1384 1197 762 670 739 1182
b 1348 925 601 1470 1089 601 898 1036
1. 268 31.369 a 1269 7 365 1342 87 365 1456 1249 802 708 m 1243
b 1418 973 632 1546 114 632 945 1090
1. 469 a 1364 75 392 1443 846 392 1565 1353 862 758 836 1336
b 1524 1046 879 1662 1198 679 1016 111
1.10.69 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 1517 1083 103 1720 1240 703 1052 1213
1. 370 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 492 194 870 1392
b 1877 1083 703 1720 1240 702 1068 1222
1470 313N a 1638 930 an 1733 1016 an 1879 1624 1035 an 1010 1615
b 1829 1256 815 1995 1438 815 1238 1423
L6 31.372 a 1766 1003 508 1868 1095 508 2026 1761 1116 Fortsetzung s, Ortskiasse S -
b 1972 1354 879 2151 15850 8719 -
1472 313713 a 1868 1062 845 1963 1156 645 2139 1854 1187
b 2075 1434 942 2261 1637 942
1473 31314 a 2042 1167 599 2157 1270 599 2351 2038 1308
b 2280 1576 1035 2485 1799 1038
.474 31375 a 2288 1308 87 2416 1423 87 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
.45 31.376 a 2728 1397 1005 294 1485 1008 23814 2439 1562
b 1887 1269 2183 1269
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die ch he, kautschuk-, ki ff- und mineralGtverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz
oM
M ige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklassa 11}
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestelite Technische Angestetite Meister K3 T3 M2
K§ K3 K1 TS T3 Tt M4 M2 M1 Schwisrigere Arbeiten
n:::m ::I:g a Selotindi Solatindi Sc:w';':‘riqere Meister nach Anweisung
tnkraft- | kindbar elbstandioe | ¢ viarigere ¢ hstandige rbeiten ) mit )
tretens wm: | ® A'nh:c""'" Arbeit:n Einfache A::':"" Mv"::mg i:,"'::;:: v::::?;:n Meister Meister Kanstruieren """:'::;‘
allgemeinen | nach AL'hf'".? il i (Kanstruieren | (Sortieren und e'::::a:;:;hr; einfra’::u om Bearheitung B ":::" n einfachem
Richtlinien, (Bearbeity n' arbeit Richtlinien, und von techn. | schwierigem Arbeit Arbeit van Konten an Arhe_iu—
begrenzte “ iten bege Berech Unterlag Aufich roeits- reits- usw, " van gebiet
Leitungs- vnnuKMor’\tan usw.} Leitungs- van usw.) heraich gehiet gebiet a::::""
aufgahen - aufgaben Maschinen N
usw.)
1.10.67 31 168 a_ 1245 630 323 1329 705 k7x] 1476 976 830 624 698 967
b 1383 969 646 1476 1084 646 1084 922 960 104 1074
1.468 31,369 a 1310 663 340 1397 M 340 1562 1026 81 657 234 1016
b 1455 1019 679 1582 1140 679 1140 970 1008 1129 1129
1. 489 a 1409 ns3 366 1503 197 366 1669 1104 939 Fortsetzung ¢. Ortsklassa |
- b 1 565 1096 m 1669 1226 ni 1226 1043
11069 31370 a 1458 738 318 1556 825 318 1728 1143 972
[ 1620 1134 756 1728 1269 156 1268 1080
1.470 31.3711 a 1692 856 439 1805 958 439 2005 1326 1128
[ 1880 1318 878 2005 14723 878 1423 1253
L6N 31.372 a 1825 923 473 1946 1033 413 2162 1430 1216
b 2027 1418 946 2162 1688 946 1588 1351
1.472 31.373 a 1917 976 506 2043 1090 506 2270 1509 1287
b 2130 1501 ron 2220 1676 1011 1626 1430
1.473 3314 a 2114 1076 558 2252 1200 558 2502 1663 1419
b 2348 1658 1115 2502 1847 15 14847 1576
.47 31.379 a 2312 1208 637 2628 1348 3 2808 1867 1594
b 2635 1859 1273 2808 2074 o 2074 mm
1475 31376 a . 1390 952 . 1652 952 2999 1994 R
b 2818 1986 1360 2999 2216 1360 2216 1892
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Monatshetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- KS K3 K1 T8 T3 Tt M4 M3 Ml
des malig L .
Inkraft- kiindbar Verantwartliche Q Raruf Oh"f L Verantwortliche s’!"."{"‘d'g' Ohne pﬂegter
N b i Ber I T Rarifeanchild in einer . "
tretens 2um: T { . P, te sufgrund Ber besonders Meister Meister
o mit im H.ahman Titigkeiten Tsngkeimn mit L einfache T in einem mit einfachem
ispasitions- " ispasitions- i " ichti Aufgabengebi
befugnissen Aallgerpemer - ""?h befugnissen umerI:qen Titigkeiten Ahm'"."“‘ Aufgahengehiet usw.
W, 9 usw. un utw Obermeister
usw. Anweisungen ) usw.
1. 367 29. 268 a freie 796 348 freie 935 348 1346 1176 820
b | Vereinbarung 1006 616 Vereinbarung 1176 692
t. 368 30 469 a 1541 837 366 1659 984 366 1418 1237 863
b 1058 648 1237 128
1. 5.69 a 1687 900 ki X] 1783 1058 393 1522 1330 928
b 1137 697 1330 18
1.1069 30. 470 a s 932 A0? 1845 1095 407 1578 137 960
b un 1Al 137 810
1.870 30.4NM a 1976 1075 515 2127 1262 615 1816 1588 1106 !
b 1387 835 1688 933
.21 30.472 a 2130 1159 586 2293 1360 600 1958 1n2 1192 |
b 1463 900 1n2 1006 2058 1812 1212
1.672 30.473 a 22 1231 637 2406 1439 652 2058 1804 1265 |
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348 '
L5713 30. 474 a 2458 1353 769 2644 1681 781 2262 1983 1390 ‘
b 1699 1087 1983 1178 217 2096 1481
&M 31575 a 2753 1515 922 2961 1m 934 2533 2224 15887
b 1303 1210 2221 133 2661 2248 1659
1,625 30.476 a 2940 1618 985 3162 1891 998 2105 2312 1663
b 2032 1292 2312 1422 2842 2508 1772
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1!
IR NN
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
KS K3 K2 K1 TS T3 T2 T M4 M2 M1 K3 I T3 M2
D;t;m r::ltug Selb- Selb- | Schwierigere Meister Schwierigere Arbeiten
. - standige L . stindige Arbeiten mit . nach Anweisung N
lokeaft k""db_“ b | Arbeiten Schwnefugem Bef uts N Arbeiten nch 8'."‘"' Einfache | besanders Me's.m Meister Mm.ter
tretens 2um: Arbeiten | aushitdung,| Einfache Anan aushildung, N n mit N N mit
nach nach Biiro- Arbeiten nach H hnische | Arbeiten viel- ficht it Konstruieren| ey
':‘I?&T_' Anweitung | arbeiten | (Abschreibe- a;lgm. (I:::n::e‘ Arbeiten (ng::':: sm:‘g:m einfachem °'2::“.':" Bearbeitung Ber::hmn einfachem
linien. {Bearbeitung unter arbeiten “"“m Bere :;. nen unter G merlaget.\ schv:lierigem Arhe_ity qeheilet von Konten|. von Arhn;iu‘
begrenzte vonu:(:r‘nen Aa:llfg:i:;"( usw.) begrenzte von Aa::?:i::;t usw.) Aufsichts- g:::‘el usw. usw. Maschinen g::;‘el
Leitungs- : Leitungs- [ Maschinen bereich : usw. :
aufgaben aufgaben usw.} usw.
1. 467 31368 a 1214 619 346 304 1242 632 346 304 1292 948 788 613 600 626 613 939 920
b 1329 901 %7 626 1355 947 757 626 892 874 938 919
1. 468 31. 663 a 1217 651 364 320 1307 665 364 320 1359 997 826 638 652 977
- b 1398 948 796 659 1428 996 796 659 929 9716
1. 6.69 a 1313 700 39 344 1408 ns N 344 1461 1072 888 686 01 1081
b 1603 1019 856 708 1532 ton 856 208 999 1080
11069 31. 870 a 1421 128 405 356 1454 740 405 356 1512 Tt 919 m 725 1088
b 1556 1088 886 73 1586 1108 886 33 104 1086
L6700 3571 a 1630 829 (1] 696 11701 884 686 701 1723 1293 1076 812 866 1267
b 1m 1237 1017 819 1849 1319 1039 825 1212 1293
1.8711 31.6872 a 1187 893 162 %1 1834 953 784 756 18587 1394 1160 875 934 1366
b 1910 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 ) 1306 1394
1.672 318673 a 1848 945 816 ‘803 1927 1007 833 808 1954 1424 1232 926 987 1445
6| 2009 1411 1168 945 2095 1503 1190 951 1383 1473
1.673 31.674 a| 203 1086 896 883 2132 1187 916 888 2162 1638 1354 Fortsetzung s, Ortsklasse |
b| 2208 1551 1280 1039 2317 1667 1308 1045
1.674 31.575 a| 2218 1260 1049 1036 21387 134 1069 1041 2421 1862 1518
b| 2473 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198

1) Ab 1. 4. 1968 Wegfaltl der Ortsktasse ||, Fortsetzung siehe Ortsklasse (1 = |1,
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag fiwr die Chemische Industrie in Berlin {(West)

-13 -

DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K81 K6 K4 Kt T3 T6 T4 ™ M5 M3 M1
Datum erst- a
des malig Abgeschlossene Vielssitiger
Inkraft- | kindbar Spezial- Selbstindige Berufs- Einfache Spezial- Selbstindige . N . " Einfaches
tretens wm: | ® wissen, Acheiten, ausbildung Biiro- wissen, Arbeiten, 0:""'.’""' Einfache Aufsicht Arbeits. Arbeits
begrenate | umfangreiche usw., rhei beg p d theiten Tatigkeiten dber bereich gebiet
Leitungs- Berufs- qualifizierte ohne Leitungs- Berufs- A nach Bohn'e “gw'ef ':'" 'f": "':m mit
aufgaben erfahrung Arbeiten Beruts- aufgaben erfahrung fweisung erufs- ereic einfachem Teilverant-
usw. usw. nach aushildung usw, usw, usw. aushildung usw. Artaits- waortung
Anweisung gebiet .
1. 867 29. 268 a 1281 904 699 318 1368 998 763 378 1186 891 108
b - "2 951 §96 - 1210 1006 596 1112 865
1. 368 30. 468 a 1348 95t ns 398 1439 1 050 803 398 1248 937 45
b - 1179 1000 627 - 1223 1058 627 1120 910
1. 5.69 a 1449 1022 790 428 1547 1129 863 428 1342 1007 801
b - 1267 1078 674 - 1368 13 674 1268 978
1.10.69 30. 470 a 1500 1058 818 443 1601 1169 893 443 1389 1042 829
b - 131 113 698 - 1416 Hn 698 1302 1012
1.870 30.4N1 1703 1201 928 §72 1847 1312 1014 §72 1577 1183 a4
b - 1488 1263 192 - 1607 1336 192 1478 1149
L2711 30472 a 1836 1295 1000 617 1959 143 1093 617 11700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1732 1440 854 1593 1239
1.672 30. 4713 a 1932 1366 1059 662 2059 1508 1185 662 m 1345 1075
b - 1692 1442 916 - 1825 15822 916 1681 1314
1. 573 30.474 a 2145 1520 1180 45 2285 1680 1290 748 199 1500 1200
] - 1885 1610 1030 - 2030 1895 1030 1870 1470
1. 574 a 2402 11702 1333 898 2559 1882 1445 898 2229 1680 1363
] - 211 1803 1183 - 2214 1898 1183 2094 1646
1.10.74  30. 475 a 2472 1702 1333 898 2609 1882 1445 898 2319 1680 1353
b - 211 1803 1183 - 2214 1898 1183 2094 1646
1.575 30.476 a 2640 1818 1424 989 21786 2010 1643 959 2541 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 2429 2027 1263 2236 1758
1) Aufler dem Anf; sich die nach freier Vereinbarung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehatestarifvertrag fiir die kautschuk-, ashest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
oM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kauf und technische Ang Meister
Datum erst- Vil vi 1] | M4 M3 M2
des _l_naliq .
'3::::‘: h;:'::“ b Selbstindige Abgeschlossene Otine Berutsaushild dieMﬂm"r' . Meister,
: und rtliche Selbstindige Arbeiten Pt viots oder und veeantwortlich Meister, 6 welche einer
Bearbeitung nach allgemeinen : " . die einer Abteilung fuppe vorstehen,
graRerer u. schwieriger Richtlinien te ck:hozr:_:tl'.“ or ’;‘;‘lim::m:’ grauereh:«;?;?::gemete vorstehen die einfache
Aufgabengebiete . swll g oy Arbeiten ausfiirt
1. 966 30. 6.67 a 1260 1025 628 370 1238 1080 938
[} 1130 790 620
1. 568 30 669 a 1325 1080 658 390 1300 1135 985
b 1190 830 655
1.769 30.670 a 1445 1180 608 418 1420 1240 1078
b 1300 905 718
1. 620 30.671 a 1562 1297 722 592 1637 1457 1292
b 1417 1022 832 .
L1 30.672 al 1685 1399 79 639 1766 1822 1394
b ’ 1529 1103 898
1.272 30.673 a 1879 1629 939 764 1879 1673 1483
. b 1174 956
1.223 30.6714 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
.24 30.675 a 2341 2033 12587 942 2341 2061
b 151 1178



210 Kunststoffverarbeitung
210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
M betrage fiir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse (1
in Gehall pp in Gehall [
Kaufmaanische Angestelite Technische Angestelite Meister
KG KE KO KA TG TE TO TAY M4 M2 M1 KD TO M2
Datum erst: Anardnungs
N Fortge-
des malig Qalhetind: Calhorind: Ohne und Anordnungs- "
tnkeaft | kindbar Kaufm. | Obne Jechn. | gorute | Aufsichts: | und shrittens | Portge: | yyiorer
) b kaufm. iy techn. | Tatigkeiten, N " Fach- schrittene .
tretens 2um: SN Tatigkeiten, | Berufs- SO L aus- befugnis | Aufsichts- " in
Tatigkeiten,| =" 2 Titigkeiten,| die einer " : . kenntnisse Fach- "
Begrenate die sich auf die sich auf aus- Begrenzte die sich auf | eingehenden bildung, mit befugnis Hilfs: d Keantisse kleineren
Leitungs- coioo | Schwierigere | bildung, | Leitungs- s gene einfache Verant- mit ! Ny ean Betrieben
schwierige | "o o2 PRIy P schwierige | Anweisung " meister | Leistungen | (Hilfskon-
aufgaben . .A techn. wortung | fachlicher ader
Geschifts- . " Aufgaben | bediirfen . i usw. (Buchhalter, | strukteure =
usw. vorgiinge | Vvorginge Biiro- usw. erstrecken W, Tatig- fiir eine Verant- Korre- usw)) Werkstatten
e r'xtrrgeckqe a erstrecken | arheiten : keiten grifere wortung spondenten h
Werkstatt usw, o sw.)
usw. usw.
151067 30. 968 a 1297 763 586 440 1358 195 644 440 1196 888 642 581 644 8n
b 1003 795 513 1095 913 513 m 902
11068 30. 969 a 1381 813 624 469 1446 847 686 469 1274 943 686 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1068 847 546 1166 972 546
11063 30. 9.70 a 1448 818 689 654 1511 912 151 554 1339 1008 151
b 1133 912 a3t 123 1037 631
11070 30. 971 a 1591 966 769 664 1662 1003 83 664 1413 1108 831
b 1246 1aa3 m 1354 1141 m
LN 30972 a 1706 1036 824 162 1782 1075 891 162 1679 1189 944
b 1336 1075 1451 1223 _
11072 30. 973 a 1819 1104 940 624 1900 1148 950 624 1683 1267 1006
b 1424 t 146 812 1547 1304 812
1.10.23 a| 2001 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 1702 1434 893
.14 30974 a| 2086 1247 1062 708 2147 1295 1074 105 1901 1432 1137
b 1609 1295 917 1748 1413 917
L10.74 a| 2218 1341 1142 768 2309 1393 1155 158 2044 1640 1223
b 1730 1393 986 1880 1584 986
1. 475 a| 2213 1379 1N 780 2314 1432 1188 80 2102 1583 1268
b e 1432 1014 1933 1629 1014

1) Ab 1.10.1972 einschi. Arbeitskrifte vor vollendetem 20, Lebensjahr,

210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Manatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | )
in Gehaltsgruppe 1! in Ortsklasse ||
Kaufmannische Angestellte Technisthe Angestelite Meister
Datum erst- K6 KS§ K3 K1 Té TS T3 T M4 M1
des malig Selbstindi in%
N s ge . in
I‘" :{af: k""‘"{“ b %eltbs ‘:QS'? Selbstandige Ahgcas:rh!a ftenu QOhne techn. Selbstandige | Abgeschlossene Qhne M:i:::' der
reteq 2um: a Igd‘:l en, Bearbeitung ausb'l?j Berufs- Tatigkeiten, techn. Ausbildung Berufs- besanders Meister Gehaltssatze
I'f:zie e schwieriger ainlfac‘:l:g' ausbildung die Titigkeiten usw., techn. bitd o mit einf der
S‘:i:azilalk ennt- Geschifts: Biro- einfache qualifizierte | fiir schwierig Titigkei infach Ahteilu-ng Aufgaben- Ortsklasse |
N vorginge N Biiro- Spezialk Aufgab fiir einfach techn. L gehiet
:lr::r:::: usw. ar::‘:en arbeiten nisse usw. usw. Aufgaben Arbeiten Ohe:lm‘wmster
. erfordern .
L1688 311268 a 1251 805 456 352 1363 947 462 352 1363 832. 98
b 1020 m 623 19 868 700
1. 1.69 311269 a 1332 857 486 375 1452 1009 492 375 1452 886 Fortsetzung s.
b 1086 8N 663 1268 924 16 Ortsklasse |
11169 30. 970 a 1479 951 639 416 1612 1120 546 416 1612 983
b 1208 a1 736 1407 1026 828 )
1.10.70  30. 9711 a 1740 1119 634 526 1897 1313 643 37 1897 1187
b 1417 1072 866 1655 1208 975
L1072t 30. 972 a 1866 1200 680 564 2034 t413 690 576 2034 1241
b 1520 1150 929 1778 1295 1046
11072 30. 973 a 2000 1420 1040 679 2180 1615 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 995 1800 1390 1120
11073 30.9.74 a 2260 1605 1175 763 2463 1 1217 785 2463 1503
b 1842 1396 1124 2147 1571 1266
111074 30.9.75 a 2468 1163 1283 833 2690 1870 1394 857 2690 1641
b 201 1524 1227 2348 1ne 1382

1) Die Gehaltsgruppe K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.l unterliegen der freien Vereinbarung.
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210 Kunststoffverarbeitung
210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Manatshetrige fir Angestel'te
in Ortsklasse | -
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse |1
Kaufmiinnische und tachnische Angestetite Meister
Datum arst- a KS K3 KT2 KT1 TS T3 M4 M3 M1
des malig A "
Inkeaft- | kindbar | chru::i‘l:l.::o
tretens um: Selbstindige W, Ohne Selbstindige Meister Meister in%
kaufm. Arheiten Almhn'lumc ll'_’: r:. Biro- : " d.;n chn, | Berufsaushildung, | techn, Arbeiten A':_’;ﬂ::’:"e mit einem mit Meister der Gehaltssitze
im Rah{mn mhwi;fiqcv . Arbeiten ‘ tinfache im Rahmen schwiari m?h n besonders Verantwortung | mit einfachem | der Ortsklasse |
aligemeiner . . ’ Biiro- bzw. techn. |  aligemeinar e | schwierigen | im zugewiesenen | Arbeitsgebiet
ol Arbeiten nach die nur . Folipey Arbeiten nach . . .
Richtlinien Anweisun, allgemeiner Arbeiten Richtlinien Anwaisun Bereich Aufsichtshereich usw.
usw, 9 . usw, usw. weisung usw. uw,
ufsicht
bediirfen
1. 766 30. 667 a 1000 562 440 360 1036 540 1219 1003 677 96
b un 803 677 654 1219 83t
1. 1.69 311269 a 1095 615 481 394 1133 690 12333 109? 40 97
b 1288 879 240 606 1333 908
1.11.69 a 1216 683 534 437 1258 655 1480 1218 8
b 1430 976 821 6713 1480 1008
1.2.70 30970 a 1216 683 534 437 1268 655 1480 1218 821 98
b 1430 976 821 673 1480 1008
11070 30. 9711 a 1431 804 628 514 148t 170 R RLY 1433 966 99
b 1683 1149 966 191 1742 1188
LN a 1535 863 614 662 1589 827 1869 1638 1037
b 1806 1233 1037 849 1868 1222 .
L 172 30972 a 1635 863 674 §52 1589 827 1869 1638 1037 Fortsetzung 8.
b 1806 1233 1037 848 1869 1272 Ortsklasse |
L1072 311073 a 1638 N 719 689 1695 882 1994 1641 1108
b 1927 1316 1106 906 1994 1352
L1L13 311074 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 . 1481 1244 1019 2243 1522
L1724 a 1975 t12 867 rall] 2043 1064 2404 1999 134
b 2324 1688 134 1082 2404 1637
L2 31075 a 203t 1142 891 730 2101 1094 2472 2034 m
b 2389 1632 13n a3 2472 1683
218 G i- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die hukverarbei Industrie in Niedersachsen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angesteilte Meister
Datum erst- a KS§ K3 K2 K1 TS Tan T M4 M2 M1
des malig . . . .
. o Abgeschiossene | Mechanische L Angestellte Mechanische Meister
';::::‘; k‘;::‘:"' b | Selbstindige Schwierigere | Berufsaushildung -oder Sch:::;m mit oder mit einem Meister,
. und Arbeiten usw, mit schematische hachwerti techn. Lehre schematische grdQeren die einer Hilfsmeister
verantwortliche nach einfachen Tatigkeiten Arbei (m“ und Titigkeiten | Aufgabengebiet, |  Kleineren ! o swl
Dispasitions- aligemeinen Titigkeiten ohne Dis osmm'“_ Berufs- ohne selbstandig Abteilung :
titigkeit Anweisungen nach Berufs- t;ti Keit erfahrung Berufs- und vorstehen
Anweisung aushildung 9 usw. aushitdung verantwartlich
311,67 30 468 a 1359 691 §07 346 1459 852 346 1306 1014 89
b 1851 998 768 230 1613 1091 130 1382 o9 991
1. 668 30.669 a 1427 814 564 387 1532 814 387 131 1064 935
b 1629 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1148 1040
1. 769 30670 a 1633 871% 606 416 1646 875 416 1472 1143 1008
b 1749 1126 883 823 1819 1247 823 1559 1230 17
L6 3067t a 1740 995 690 475 1870 995 475 1675 1300 1145
b 1990 1280 1005 938 2065 1420 935 1170 1400 1270
LI 30672 a 1880 14075 745 S10 2020 1078 510 1808 1408 1238
b 2145 1388 1085 1010 2230 1630 1010 1918 1510 1370
L2712 30.673 a 2008 1148 840 635 2150 1145 635 1925 14495 1315
b 2285 1470 1155 1075 23718 1630 1078 2040 1610 1460
L.71713 30.674 a 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2558 1645 1290 1200 2655 1820 1200 2218 1195 1630
L7114 3067 a 2505 1430 1078 935 2690 1430 938 2405 1870 1645
b 2360 1840 1445 1345 2978 2040 1345 2550 2010 1828

1) Ab 1. 7. 1973 Ant;

mit techni:

her Lehre und Berufserfahrung, €

tur
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiwaren - Industrie in Hessan

DM
] age fiir Angestellte
in Gehaltsgrupp
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- KS K2 K1 TS T2 ™ M4 M2 M1
det malig Mechanische Mechanische Meister
Inkraft- kiindbar b " - A brserhl ader Schwierige Abgeschlossane ode it e"n
tretens 2um: und Anrifeanchild i und Berutsaushildung r mit einem Meister
" o b hachwertige urw,, M A frabannahi in einer Hilfsmeister
vergntw:;r}luche mit einfachen Tatigkeiten Arbeiten, einfache Titigkeiten gabenget (o unw.
Dispasitions- Titigkeiten ohne Dispositions- Titigksiten ohne selbstindig Abteil
tatigkeit nach Anweisung Berufs- t?t‘ Keit nach ," . Berufs- und ung
aushildung 1ghet ac bildung thich
1.1267 30. 468 a 1288 460 394 1376 460 394 1470 1086 193
b 1612 791 624 1688 826 624
1. 568 30669 a 1345 481 412 1440 481 412 1638 1136 829
b 1582 827 653 1661 865 653
1.769 30670 a 1437 S14 440 1538 s14 440 1642 1213 1o
b 1690 884 697 17718 924 697
1. 6.720 a 1562 631 615 1663 631 615 11267 1338 1192
b 1 815 m 790 1900 1017 790
LN 30672 a 1683 680 655 1792 680 555 1904 1442 1284
b 1956 1083 851 2047 1086 851
1.272 30673 a 1713 138 605 1886 15 605 2002 1524 1360
b 2056 na 912 2150 1165 12
t.2.13 30 .6M a 1944 8H 668 2068 81t 668 2195 1679 1500
b 2255 1237 1006 2358 1285 1006
1.274 30.675 a un 929 786 2316 929 786 2458 1880 1680
b 2526 1385 ua 2641 1439 127
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
M dge fiir Angastellite
in Qetsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 L M4 M2 M1 K2 T2 M2
u::;m ::ltm Eintach Schwierige | Vorwiegead | A WO sich Vorwisgend Anordv:am
o . infache di isch infache |, un eaufsich- . hanisch un
"':::::‘: k"l"dh"' b | Verant- | Schwierige Einfache mechanische Arbaiten, und hanische| . | Aufsich tigungs- Einfache und Aufsichts-
um: N P, kauf- . Besonders . . . und . kauf- , .
wortliche {selbstindige | . . Arbeiten verant- eigene einfache Arbeiten | o fsichts: befugnis und minnische einfache befugnis
| Arbeil Ttiakeiten (Hitfskrafte | e Verant- eichne- {2eich- h:fu nis (Hilfs- | Anweitungs- | 0. klaimn 2¢ichne- {Hitfs-
mit (1. Buch- (KE: nto- fiie leupn wortung | rische und nungs- (Obunr- titigkeit | befugnis (l?nntm rische und | Tatigkeit
ispositions|  halter disten Ein- und Titiokeiten K k hnischy registra- meister fiir (Plarz- risten technische fiir
befugnis | utw) ) Verkauf o tions- | Titigkeiten |  toran o) | Abteitungs 1 meister tew) | Tatigksiten | Abteilungs-
B usw.) techniker | (Zeichner utw.) - meister utw.) - (2eichner | meister
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 967 30. 668 a| 1467 860 891 506 1530 905 591 506 1314 1013 758 568 568 m
. b 1148 788 604 1212 789 604 758 758
1.2.68 30. 669 a| 1526 894 618 529 1691 9 618 §29 1367 1059 192 894 694 1015
b 1194 828 63t 1260 825 631 792 792
1, 2.69 a| te640 961 664 569 1710, 1012 664 569 1470 1138 851 839 639 1091
b 1284 887 678 1358 887 678 851 851
11269 31370 af 1697 995 687 689 1170 1047 687 689 1521 1178 88t 661 661 1129
b 1328 918 702 1402 918 702 881 881
1.470 3137 a] 1850 1085 763 654 1929 1141 763 654 1658 1308 978 134 134 1253
b 1449 1019 79 1528 1019 79 978 978
L4an 3372 a 1998 1172 597 831 2083 1232 §97 §31 1t 1413 1056 510 570 1353
b 1565 1101 841 1650 110 M 1056 1056
1L472 31313 a| 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1907 1505 1125 607 607 1441
b 1667 173 896 1797 un 896 1125 1125
1. 473 al 2330 1367 696 620 2429 142 696 620 2088 ° 1648 1232 665 665 1578
b 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1.7713 31374 a| 2330 1367 46 no 2429 1437 746 no 2088 1648 1232 Fartsetzung &, Ortsklasse |
b 1828 1334 1M 1924 134 1971
1.474 31375 a| 2698 1524 832 192 2708 1602 832 192 2328 1838 1374
b 2035 1487 1194 2145 1487 1194 .
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz,

Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) 1)

1) Ohne die Stadte Mainz und Warms sowie die Ldkr, Alzey - Warms und Mainz - Bingen, — 2) Ab 1. 7, 1970 Neugliederung der Ortskiaceen in Ortskiases | und I,

-_17 —

DM
Manatsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
N Kauf ische (K) und technis (T} Angesteitte Maister
atum erst-
des malig | 6 4 3 1 M4 M2 M1
tnkraft- | kindbar b Angestelite Abgeschlassens Abgeschtossene Einfache Mei
tretens 2um: mit umfangreichem kaufm, oder techn. kaufm, oder techn, schematische ader di oister, . . .
Arbeitsgehi hildung und Aushildung usw., mechanische A'l:':..":h’::: die |i':::::‘ilung H'mr':.:'m'
erheblich Nt i i i igkei !
Schwiu:uk':it:;ades m E:.m.:m '"w:m ft;gh::ndo, :::,','::'::: vecantwortlich feiten verantwortlich leiten Aufsichtstitigkeit
usw, usw. Titigkeiten Einweisung usw.
1. 867 30, 668 a 1224 768 399 192 1064 879 91
b 1390 1097 885 138 1208 998 898 -
1. 268 30669 a 1279 803 417 201 113 918 827
b 1453 1147 925 m 1264 1043 939
1. 2.69 ] 1375 864 448 216 1196 988 889
b 1662 1234 995 830 1359 1122 1010
L11.69. 31370 a 1423 895 464 224 1239 1023 k2
b 1812 1278 1030 860 1407 1162 T 1046
1.470 31371 a 1567 987 s13 247 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950
L4an 313722 a 1693 1066 638 308 ten 1404 1296
[ 1923 1523 11385 112
L4an 3311 a 1790 143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 t203 ’
L4713 3131 a 1961 1253 1S 361 1953 1639 1885
b 2227 1789 1582 1318
L4M 31378 a 2266 1415 851 47 . 2208 1928 1829
b 2517 201 1172 1489
1) Ohne Feuerfeste Industrie.
220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)
im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz 1)
oM
Manatshetrage fir Angestelite
. in Ortsklasse I 2
in Ortsklatse (S) 1 2) m [
in Gehaltsgruppe —
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelita Meister
KS§ K4 K2 Kt 15 T4 T2 T M4 M3 M2 Mt
Qatum erst- i . Selbstandige . Mechanische . Anord Anordnungs Beaut ._
des malig | GrdBere askchrelhtr_m Mechanische und s;"l’m."d"' und Mm_ter und h und A"'"".g‘ u.
Inkraft- kindbar u. verant. Selhstindig- uroarbeiten und verantwortl, red.lm_mg Einfach h i mit Autsich Aufsich nweisunge- |
N b | wortliche ) (Prafenu. | . P h 0 Spi s T b d N " befugnis fiir | in % der Gehaltssitz
tretens um: Tatiakeit, | eitu. Ver- . Tatigkeit, | - Tatigkeiten| Tatigkeit, befugnis, | befugnis, |
atigkeit, antwortung Sortieren v, Schreib- ad. | umfassende :ratsgknlton nach | ohne Berufs Verant- fachl. facht, eine G;u!me der Ortsklasse (S) |
Spezi {schwierigere Lochlgmen, Biroarbeiten] Spezial- | '™ R"'("'" Anweisung | aushildung wartung, Verant- Verant- | “ Arbeit-
pezial- |Schraiben v. N . L allgemeiner MO, denen nehmern
Kenntnisse Buch [ {Fertig- Ponon (T (Ourch- mehrere | WOTtung | wortung | R
(A haltungs- - machen (Selb- Lo 2eichner pausen : fii eine fiir eine
ufstellen " nach b {Ingenieur- Meister . der
y arbeiten der Post | stindiges | .. 2 - usw.) von mittlere | Gruppe von "
v Bllan)zen usw) Vndar usw) Entwerfen mmlm;m Zeichnungen untar:;allt bis groge Acbeit- Fer;ugunq
usw. - usw, - usw., sin os
usw.) usw.) Werkstatt | nehmern Betriobes
11267 31. 568 a 1036 722 351 2 1091 192 405 o 1198 101 792 703 97 9=
b| 12066 1002 12 582 1372 1091 m 582 1318 1108 932 792
1. 768 31569 a 1083 754 367 31 1140 828 423 21 1249 1056 828 35
b 13 1047 754 608 144 t 140 807 608 1317 1159 N 828
1. 6.69 al 1164 8H 395 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 190
b 1422 1126 8n 654 1642 1226 868 654 1480 1246 1 047 890
1.11.69  30.4720 a| t205 839 408 257 1 269 921 4n 257 1390 1175 m 818
bt 1472 1165 839 en 1596 1269 898 877 1532 1290 1084 an
L&70 30471 a 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1629 1293 1013 900
b| 1619 1282 923 s 1756 1396 988 s 1685 1419 1192 103
LST 30472 a 1448 1010 49 340 1525 1107 566 40 16N 1413 1191 1045 97
bt 1768 1402 1010 814 1917 1528 109 814 1842 1549 1302 1107
1.672 30.473 a 1542 1076 566 426 1624 (R V;] 645 428 1962 1650 1387 11719
b| 1884 1493 1118 931, 2042 1624 1192 M
L8713 30474 a 1688 1178 620 466 1778 1201 086 466 2148 1807 1519 129
b| 2063 1635 1224 1019 2236 1278 1305 1018
1.674 30475 a| 1887 1317 693 51 1988 1443 189 821 2401 2020 1698 1443 Fortsetzung s.
b| 2306 1828 1368 1139 2500 1938 1459 1139 Ortsklasse |



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortekiasse 2
in Gehaltsgruppe 1) 1] 1 {1}
Kaufmiannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T M4 M3 M1
Datum arst- a
des malig Selbstandige L Schwierige
Inkraft- | kiindbar b und verant: ?::“:::;r Weitgehende techn. Einfache
tretens um: wartliche im :ah men Einfache Selbstandigkeit | Titigkeiten "' chn Qbermeister Meister Meiste in % der Gehaltssitze
Tatigkeiten aligemeiner Titigkeiten bei Arbeiten mit Tit m". " iber in einem it ..;f :n der Ortsklagse {
mit umfang A" ) nach von erhdhter | mehridhriger o'hno mehrere wichtigen muA " ::. m
reicher Be- (Fiihran von prechender | Schwierigkei fserfah Berufs: Abteilungen Aufgaben- "f'h'm"'
rufserfahrung Sachkonten Einweitung {Statiker usw. ausbildun utw, gebiet La
{Einkauf usw) usw.) {Kalkulationen s
usw.) . utw.)
1.466 31767 a 1158 746 328 1262 961 328 1262 1103 7 98 97
b 943 578 1103 650
t. 368 31.369 a 1199 72 338 1306 995 339 1306 1142 297
b 976 598 1142 613
1.469 30470 a 1283 826 363 1397 1065 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 120
1. 670 3047 a 1426 923 429 1550 1083 446 1550 1354 946 98
b 1160 e 1354 800
L& 36472 a 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1. 472 31373 a 1683 1104 610 1829 1290 614 1829 1607 1129 Fartsetzung
b 1381 an 1608 968 s. Ortsklasse |
1. 473 3L 374 a 1850 1210 670 2010 1420 680 24010 1760 1240
b 1520 960 1770 1060
474 313715 a 2065 1380 745 2240 1585 760 2240 1960 1388
b 1695 1070 1975 1180
1.47% 31.37 a 2200 1440 795 2390 1690 810 2390 2090 1475
b 1805 1140 2108 1260
1) Die der U ppe K S {\ tliche Stellung mit Di is) und T 6 ( andiges Ausfihren schwieriger und tiger Arb ) iegen freier vg. — 2) Ab
1. 5 1970 Wegtalt der Ortsklasse 111,
220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklassa | I T T I T |
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupp
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erse KS§ K3t K3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig Besandere L 2eichne- Schwieriga
Inkeatt- | kindbar | Fachkennt- pochwieritt | ische und Fagesandert | Arbeiten,
tretens um: Verant- niste, Er- |Selbstindige| Einfache Catherindi Lt | techaische Abteilungs- Hilfs- £ m::m" ’ die Abteilungs-
wortliche | fahrung, |Arbeiten auf| kaufmin- | Besanders Titigkei b Titigkeiten, Hung i rung, selbstindig Miung
.o . . atigkeiten,| und unter ) meister, titigkeit salbstindige meister,
Stellung | selbstindige | allgemeine nische verant- umfan eicenar Ver- vorwiegend dem Fach- hir Erledi und unter dem
mit Erledigung | Anweisung | Tatigkeiten | wortliche _hg- e rtu isch b Abtail h g eigener Facharbei
Dispasi- | schwieriger | (Lohn- (Konto- | selbstindige feiche | antwortung und arbeiter tungs- | schwieriger Verantwartung arbeiter
" 3 e Spezial- | 2u erledigen| . unterstetlt meister Aufgaben " unterstellt
tions- Aufgaben | buchhalter risten Titigkeiten kenatnisse | sind (Stein- einfacher Art sind unw. (Erste 2u erledigan sind
hefugnis (Erste usw.) usw.) technikes habl ) Buchhalter sind
Buchhalter usw.) schneider usw.) (Steintechniker
usw.) - um.) : usw.)
L1167 31.1068 a 1465 980 740 625 1575 1320 1100 685 1225 930 930 835 1045 990 1166 1115
b 820 200 760
1.11.68 a 1646 1034 281 660 1662 1393 1161 723 1293 982 982 934 1103 1045 1230 1177
b 866 738 802
11069 31.370 a 1705 1140 860 730 1830 1535 1280 800 1425 1085 1086 1030 1215 1150 1356 1295
b 955 81§ 885
1. 470 a 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1625 1175 1176 1120 1305 1240 1455 139§
b 1035 895 965
11070 30 471 a 1808 1230 940 810 1930 1835 1370 880 1825 1178 1176 1126 1305 1246 1455 1401
b 1038 898 965
LS 30472 a 14950 1330 1040 910 2088 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1380 1676 1526
b 1140 995 ) 1068
1872 30.473 a 2110 1440 1128 985 2255 1918 1600 1060 1285 1400 1380 1625 11705
’ b 1235 1075 1158
L& 3041 a 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1950 1530 1510 1670 1860
b 1750 1380 1180 1920 1260 1670 1830
1.574 30475 a 2580 1760 1390 1230 2758 2340 1960 1310 2200 1750 1700 18720 2090
b 1920 1520 t 340 2150 1430 1870 2050

1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasee 111,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfaten
DM

Monatshetrage fiir Angestetite

in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestetite Meister
Datum erst- R KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 KT4 M3
Inkeate | Kanchoe v Abgeschlassane Abgeschlassene .
" b | Verantwortliche s Berufs- Ohne Meister . Berufs- L Meister
tretens um: Titigkeiten Selb:l::dlm e gesch it hesond Meister mi(MA..:‘ftg:; " aushildung, Salhn::duge mit besanders
mit diche inde Berufy schwierigem mit eines mindestens vnntuwo diche schwierigem
Dispasitions- Titigkeiten 3 jahrige ausbildung, Aufsichts Meisterpriifung Betriebs- 3 jihrige '.“ k:'tl Aufsichts
befugnis ot Titigkeit haw, sinfache bereic usw, oy .i;“ o Titigkeit baw, atigkeiten bereich
usw, ) einschlagige Tatigkeiten usw. einschiigige uw. usw.
Berufserfahrung Berufserfahrung
15, 9.67 31. 568 a 957 842 567 457 1167 927 807 587 827 1142
b 1307 1047 872 132 827 1022
1.768 31.568 a 1000 830 690 480 1215 965 840 680 865 1190
] 1360 1090 910 768 865 1065
1. 6.69 a 1070 940 630 618 1300 1035 900 Fartsetzung s. Ortsklasse |
b 1455 1165 975 820
a1 31N a 1158 1015 1§ 565 1405 1140 990
b 1570 1260 10720 900
L27t 3L 172 a 1280 1130 815 665 1560 12720 1100
b 1740 1400 1180 1000
1.272 31713 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1190
b 1880 1515 1275 1080
a1l 3 LM a 1510 1330 960 85 1840 1685 1500
b 2115 1840 1405 t210
L2214 3175 a 1695 1490 1080 885 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1365
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse | .
in Gehaltsgruppe in Ortsilasse 11
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbstindige
Oatum s und Selbindig
. verantwartliche rledigung
'(':'k::g‘ k';:'::" b Tatigkeiten, schwierigerer Abg:::?::::"' Ohna Meister in%
. Ertedigung Arbeiten hildung usw. Berufs- mit besonders Meister Meister Meister der Gehaltssitze
schwieriger im Rahmen M 1dung u . ) schwierigem mit mit fachlicher ahne besondere | der Ortsklasse |
Geschiftsvarfilie allgemeiner . & Aufsichts- . . Erfahrung im Berufsaushildung
(K), abgeschl, Anweisung usw, halter (K), emfalchoAhzlw. bereich Malst:;p;ufung Produkti @l ).
" R 3 . betrieb ¥
Fastzmhul« {K), auf Grund Zeichner (T} Titigkeit (Ohe‘r‘mimr) etrie usw
hand. M 1. usw.
Berufskenntnisse usw. (T)
usw. (T)
111,67 31 568 a 980 853 N 201 1025 962 802 674 97
b 1406 1072 842 679 1140 1028 882 750
1. 668 31 569 a 1022 840 390 210 1069 1003 836 103
b 1466 1118 818 108 1189 1069 320 782
1. 668 31570 a 1094 952 417 225 1144 ten3 895 752
b 1569 1196 939 158 1272 114 984 837
11269 30. 670 a "n 1019 46 P13 1224 1148 958 805
b 1679 1280 1005 8N 1361 1224 1053 896
LM 30 67 a 1312 1141 500 210 tn 1286 1073 802
b 1880 1434 1126 908 154 tn 11719 1004
LA 30672 a 1430 1244 548 294 1661 1494 1285 1094
[ 2049 1563 1222 980
1.272 30673 a 1543 1018 588 364 1792 1612 1387 1180
b 22n 1686 134 1068
1.2723 30671 a 1718 1130 655 405 1990 1790 1540 1310
b 2455 1870 1420 1185
.24 306715 a 1915 1260 730 640 2228 2000 1720 1465
b 2740 2090 1640 1325
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
M betrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Oatum | eest KTé KTS KT4
des malig KT3 KT1 M4 M3 M1
tnkraft- kiindbar . Selbstindige Abgeschlassene Meister
tretens um: b "“"!"“‘""F"‘ Bearbeitung Tatigkeiten Berufsaushildung usw. Oh"! mit schwierigem, Meister .
Bearbeitung eines L - " " " Berufsaushitdung, P Py Meister
schwierigen schwieriger Tétig nach allgemeinen mit gewissen schematische verantwortungsvollem | in einem griBeren it einfache
Aufgabanbersichs keiten nach Anwei Kenntni e e Aufgaben- und Betriebsberaich- Autoabanboeich
. sligemeinen uw, und 9 Aufsichtshereich usw, ufgabenberei
) Richtlinien usw. Fertigkeiten usw. usw.
1.10.67 31, 568 a 1291 m 769 A 320 1217 |8 [1] 768
b 1189 958 762 88t
1. 6.68 a 1356 1020 807 442 336 1278 1186 807 |
b 1248 1007 800 610 |
1.10.68 a 1397 1051 83 455 346 1316 19 LX) |
b 1285 1037 824 628 ;
1.3.69 301169 a 1424 1on 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 1087 840 640
1.969 309720 a 1581 1189 940 615 392 1490 1348 940
b 1454 1173 932 o
L1670 30. 971 & 1720 1360 1075 650 520 1762 1595 1100
b 1979 1665 1317 1029 822
1272 301172 2 1823 1442 1140 689 661 1868 1681 1166
b 2098 265 1396 toa1 an
L3 31273 a 1978 1565 1237 M8 698 2027 1835 1265
b 2276 191§ 1515 1184 945
11223 1510.74 a 2196 17137 tin 830 664 2250 2037 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74 151075 a 2394 1893 1497 905 24 2453 2220 1530
b 2753 23n 1833 1432 R ALK
231 Metallverarbeitende industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein
DM
M betrage fiir Angestellte
. in Ortaklasse 1)
in Ortsklasse | (T LTI T T T T
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe -
Kaufminnische (K} und technische (T) Ang Meister
KTé KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum St | |Kautm. Angest. Abgeschlossene
il i mit Aawe- Berufs- Arbeiten |  Einfache Selbstindy
wetens | zom: |0 | sungr und aushildung, nach ‘ader Biraarbeitan Arhoim:“
&moa_mony Schwierige Arbeiten im eingehender | schamatische Meister Hof- . nach im Rshmen Maister
ugnis baw. Rahmen all- " i 1 as N eingehender N .
techn. A und meinar An- Anweisung, Titigkeiten Obermeister einer und Anweisu aligemainer einer
die schwi :'.“" nibstindige ‘:: m:‘ n. die die Fach- ohne Fertigungs- Lademeister (Buchh ung Anweisungen | Fertigungs-
A e | Titigkeiten 00, die | o ntnisse oder eintchiigige abteilung usw. {Zeichner, bteil
ufgaben _Fachkenntnisse Fertigkeiten Berufs. Locher Zeitnehme
selbetindig usw. oder r"’ da. child - uw.) ) d
u. verantwartl, Fertigkeiten | CrTOTder0 aushitdung usw.
bearbeiten erfordern
utw.
1. 1.67 30. 6.67 a 1267 956 589 481 354 1200 1084 725 47 462 711 565 1081
b 1084 764 633 857 614 €08 M1 13 .
1. 4.68 a 1368 998 595 487 376 1316 1087 740 472 N 1054
b 1212 824 691 588 1212 192 610 M 1176
1. 1.69 2 1409 1028 613 502 38?7 1358 1120 162 487 595 1086
b 1248 849 n2 606 1248 816 691 a2 121
1.969 30970 a 1522 1110 662 642 418 1463 1210 823 826 642 1724
b 1348 917 769 654 1348 881 46 889 1308
110,70 30. 9.7V a 11702 1249 745 613 476 1664 1359 922 595 e 1318
b 1510 1025 862 136 1610 986 836 994 1468
L1472 311272 a 1830 1343 - 801 659 6§12 1830 1461 991 639 m 1417
b 1623 1102 927 m 1623 1060 899 1069 154
L L1 312713 1986 1 457 869 720 666 1986 1585 1075 698 843 1537
b 1761 1196 1on 869 1761 1150 981 1160 1708
1L L4 a 2204 1617 965 799 628 2204 1769 1193 779 936 1708
b 195§ 1328 1122 965 1985 2 1088 1288 1896
1. 474 a 2224 1632 m 806 634 224 115 1204 182 944 1722
b 1972 1340 1132 973 1972 1288 1008 1300 1813
L1314 31124 a 2244 1646 982 814 640 244 1191 1218 0 953 1737
b 1990 1381 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
L1 311275 a 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1825
b 2128 1443 1220 1049 2128 1388 1196 1414 2083
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231. Metallverarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
DM
M betrige fiir Angestelite
in Gi pp
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Ké KS K3 K1 T6 T4 T M4 M3 Mt
. Titigkeiten,
Oatum et a die Kenntnisse Titigkeiten, Tatigkeiten, ..
des malig Colherdadi d Fihiakei N N h N Schwieriger
Inkraft- Kiindbar Solbetindi _ und Fahigkeiter iberwiegend Calhess Calbessnd: iberwiegend und Schwieriges
N b : Bearbeiten | erfardern, wie sie| schematischer s N hemati ges
tretens 2um: und L . N und Erledigung verantwortungs- | Aufgabengebiet,
" schwieriger im aligemeinen Art, . Art, 2 .
verantwartliches N o . tliches gl L . valler Fachaushildung Einfaches
h Aufgaben durch eine die eine gewisse N die eine gewisse N
Bearbeiten nach abgeschiossene Fertigkeit Bearheiten Aufgaben Fertigkeit Aufgaben- und und Aufgabengebiet
schwierigar " . e gkeit, schwieriger nach gkei Aufsichtsbereich Berufserfahrung
Aufgabengebiete shec keine | ¢ cabengebi Anwei ahne (im allgemeinen | erforderlich
Richtlinien Lehre Beruf: i 1 |8Berufsaushildung | ghm ;ne !
vermitteit erfordern erfordern Ahme‘l rer )
" werden teilungen
1. .67  230. 667 a 1314 991 474 354 1378 854 354 1282 1116 9
b 1145 733 §57 1008 857
1. 4.68 a 1368 1031 541 376 1430 900 376 1368 1212 826
b 1212 790 588 1061 5883
i. 1.69 a 1409 1062 587 387 1413 927 387 1409 1248 851
b 1248 814 606 1093 606
1,969 30.970 a 1622 1147 602 418 1591 1001 418 1622 1348 913
b 1348 879 654 1180 654
1.10.70 30 971 a 1706 1285 692 485 1784 1122 485 1706 1541 1030
b 1811 1002 750 1323 750
L w72 naan 1834 1381 44 §21 1918 1206 521 1834 1624 1107
b 1624 ton 806 1422 806
L1713 311213 a 1990 1498 807 576 2081 1309 576 1990 1762 1201
b 1762 1169 885 1543 888
L L a 2209 1663 896 639 2310 1453 639 2209 1956 1333
[ 1956 1298 982 [IK] 982
1. 474 a 2229 1678 904 645 2331 1466 645 2229 1973 1345
b 1973 1309 991 1728 991 _
L1714 31214 a 2249 1693 812 651 2352 1479 651 2249 1991 1387
b 1991 1321 1000 1744 1000
L LIS 311275 a 2402 1808 974 695 2512 1580 695 2402 2126 1449
b 2126 1411 1068 1863 1068
231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg. - Be2. Hannover, Reg. - Bez. Hildesheim, Reg. - Bez. Liineburg
{ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Ver gshezirk Br hweig '!
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe ] | m
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
7 S 3 fa 7 6 4 la 8 1) 3
Datum erst- L .
N Sehr . Sehr Schwierige N . Spezielle
In:f:fl- km‘:;)ga . ;chw‘ienge Schs\;:nge _Fchwli(erige Titigkehi\en %2;?;':3: bem“:n:;erer Facnkenr:jt-
X b | Tatigkeiten gy 5 atigkeiten nac| . nisse un: . "
tretens rum: nach stindige Selb}stan_duge Einfache nach allgemeinen mit Einfache Verant- Verant- Hof- in % der Gehaltssatze
und Tatigkeiten : ) S erhdhten : wortung der Ortsklasse |
allgemeinen erant- nach gleich- allgemeinen | Richtlinien, Anforde- Gleich- in einem wortung ader
Richtlinien | S0 iy Cim bleibende | Lichttini Eatschei- | “TOE | pleibende | ofen in einem Platz-
mit warthic ndeme Titiykeiten mit dungen im g Tatigkeiten g groReren meister
Ent. TVatigkeiten ; Arweisungen Eat. eigenen nach Aut- Auf-
scheidungs- Ri Tlc;hA scheidungs- Au?qaben- Aalla’e:\seinen :a:!cg' gahen-
tefugnis fehiliaten ; befugnis bereich frweisungen erel bereich
- L
LOVAE 20 B A 1i8E cEY 38 1370 1067 778 318 1162 998 716 97 * 95,5
b 480 57 1269 989 676 1057 776
(AR 3 f 1237 17 5454 331 1425 1110 809 331 1208 1038 745 97
[ e 15 599 1320 1029 599 - 1099 807
LGS B A2 iih 341 1468 1143 833 kL3 1244 1069 767
i 942 817 1360 1060 817 1132 831
R I [ i 1k 268 1588 1234 s00 368 1344 1158 828
© ‘ 1017 866 1469 114§ 666 1223 897
[t U 348 418 1744 1387 990 418 1652 1334 956
e LRAL:] 748 1616 1260 746 1412 1036
LN SRR X 7 913 449 1878 1459 1064 449 1668 1434 1028 Fartsetzung s
i 1203 802 1137 1358 802 1518 1114 Ortskiassel
IR PRI I 4 AP 1000 501 2028 1584 1159 §01 1805 1652 1120
' 1310 880 1879 14N 880 1642 1213
LT 21320 2064 117§ 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1178
b 2220 1328 760 2220 1975 1630 760 1978 1750 1328
1. 174 a 2287 1176 1304 677 2287 2026 1632 677 2026 1776 1304
b 2464 1943 1471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 tan
1. 374 a 2287 1776 1304 760 2287 2026 1632 160 2026 1776 1304
] 2464 1943 14N 844 2464 2192 1698 84 2192 1943 14N
LI 311274 a 2328 -+ 1808 1328 74 2328 2062 1559 774 2062 1808 1328
b 2508 1978 1497 859 2509 2232 17129 859 2232 1978 1497
LIS 211275 a 2486 1431 1418 827 2486 2202 1665 827
b 2680 2113 1599 917 2680 2384 t 847 n?
1) Ohne Stahtwerke Peine - Salzgitter AG., Verketwibetriebe Peine - Salzgi GmbH und Bandverzi S - Oriitte,
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
M betrige fiir A
inG pp
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 Kt T6 T8 T M3 M2 Mt
Datum erst- L
des malig Tatigkeiten Tatigkeiten Selbstindi Anardnende Tatigkeit in
tnkraft. | Kindbar Selbstindige aach nach . Selbstindige | elustindige .
N b " . " (Oberwiegend Bearbeitung Oberwiegend .
tretens um: und . a h isch und schwieriger schematische einem kleineren
vera#;:_m I:‘ liche | kautm. Lehre 9 Arbeiten ntwortliche Autgaben Acbeiten schwierigen | BEtriesbereichen _etnem
igkeit und {Erstellen van h Tatigkeit n h Aufgab . mit einfachen
in schwierigen | mehrjahriger Rechnungen |, OP0€ in schwierigen fach  Ohne ufgabengebiet | ¢ haushild Aufgabengebi
Aufgabengebi inschlagi nach Vortage Aufgabengehi Richtlini usw. utw.
Tatigkeit usw.) ichtlinien
t. .67 30 667 a 1185 (13} 412 340 m 842 340 940 846 664
b - 825 703 587 - 1088 587 1044 940 167
1. 468 a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884 826
b - 910 691 588 - 1180 588 1108 988
1. 1.6% a 1307 m 602 387 1393 964 387 1o am 851
b - 937 n2 606 - 1215 606 1141 1018
1.969 230.970 a 1445 287 642 418 1530 1 418 1140 988 919 |
b - 1069 769 654 - 1352 654 1290 10? |
1,30.70  30. 9.71 a t 708 1030 625 485 1784 1323 485 1511 1201 1030 |
b - 121 8719 750 - 1583 750
L2 3272 a 1834 1107 672 52 1918 1422 [yl 1624 134 1107
b - 1334 945 806 - 1702 806
173 31273 .a 1990 12m ns 576 2081 1543 576 1762 1447 1am
b - 1447 1031 885 - 1847 885
1L L4 a 2209 1333 816 639 2310 113 639 14956 1 606 1333
b - 1606 1144 982 - 2050 982
1474 a 2229 1345 823 645 23 1728 645 1973 1621 1345
b - 1621 1185 991 - 2068 9%
.24 311274 2249 1387 831 851 2352 1744 651 1991 1638 1357
b - 1635 1168 1000 - 2087 1000
L1715 31275 a 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b - 1746 1244 1068 - 2229 1068
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
OM
M h fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kauf (K) und techaische (T} A Meister
KTel KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Datum erst- Kenntnisse und
des malig 2 Selbstindiges Selbstindige Fertigkeiten, erfor- Titigkeiten Meister,
Inkraft- kiindbar b und Bearb, eitu:g dern, wie sie im nach eingehender Uberwiegend Schwieriger Aufgabengebiet, denen in einem
tretens 2um: verantwortliches schwieriger allgem. durch eine Anweisung, schematische und fiir das eine einfachen
Bearheiten e b Lehre als fiir die eine Atbeiten: verantwartungsvoller berufliche Aufgabenbereich
eines o y Industriekauf Anl bild ! Aufgaben- und Fachaushildung odee vorwiegend
ietig nac'r‘uAalngeAn!emen oder Lehraus- erfarderlich 8 fnhn:]d Aufsichtshereich Spezialk i ungelernte
Aufgabenbereichs bildung 2u einem ist erutsausbildung usw, erforderlich sind Acheitskrifte
usw. usw. techn. Angestellten- usw. unterstellt sind
beruf vermittelt
werden usw.
1. 167 31.368 a 1360 1023 445 398 n 1282 1160 809
b 1258 804 725 610
1. 468 a 1414 1064 463 414 350 1333 1206 a1
b 1305 836 754 634
1. 1.69 a 1456 1096 4an 426 381 1313 1242 866
[ ’ 1344 861 m 653
1. 969 30970 a 1572 1184 515 460 390 1483 1341 935
b 1452 930 839 705
11070 30. 9.7 a 1784 ! 1385 663 596 531 1796 1628 [RF3]
b 1385 1697 1048 944 837
L1272 31212 a 1886 1489 n3 641 N 1931 1748 1208
b 2168 1824 [RFY 1015 900
L1723 311273 2046 1616 74 695 620 2095 1897 1307
b 21352 1979 1223 LR []] m
1L 174 ] 22N 1794 859 m 688 2328 2106 1451
b 261 2197 1368 1222 1084
LI 3214 a 2312 1826 875 188 101 2367 214 140
. b 2658 2236 1382 1244 1104
1. 175 31275 a 2469 1950 938 838 149 2528 2290 1517
b 2839 2388 1476 1329 1179
1) Das € .nach dem 3. Beschiifti “* betragt ab 1. 1. 1976 3026 DM.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Manatshetrage fir Angestelite
in Qriskiasse | in Ortsklasse (I
in Geh pp in Gehaltsgrupp
Kaufmannische Angestelite Technischa Angestelite Meis}er
0 K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T M4 | M3 | w2 M1 K4 T4 M3
1 .
:;m ,:?,:n Anordnungs- u, Aufsichtsbefugnis Anard-
3 i . nungs- u.
preill R Tatigkeiten| S€IB | Technische | | Jo iber mit Seib- | Selt | A ussiches
) dige |Tatigkeiten),, . _|Titigkei V8¢ Technische |\, . Ver- stindige | S1NC1® | “hofygnis
in N Varwieg, d technische |~ 5 - Vorwiegend| mehrere " technische s
besanders |  Bea©  bei schema- n Titigkeiten Ttigkeiten schema | Meister [MOWOTtung| - mit Platz- Bear. Tatigkeiten| Mit Ver-
verant- beitung | einfachen tische | Desonders fir fir tische mit fiir eine fach- Wi beitung |19 q?i eiten antwartung
" hwieriger [ Geschafes. | ... =" verant- - einfache .. .7 Mt Abeeil licher 16ge- | < hwieri er * | fiie eine
wortlicher | P Titigkeiten schwieri- - meister €7 schwieri-
e h ging wartlicher gére Aufgaben < gem ader Ver- usw. Gml}im gere Abteilung
vargange Stellung Aufgaben Aufgaben- \:J;r‘l:- antwartung vorginge Aufgaben W odk:
gebiet o) ::mm
1. 1.67 31.368 a| 119 44 357 28 1250 m 387 238 1206 1096 943 754 ns L 1015
bl 1309 982 n4 595 1368 104 n4 895 944 100
1. 4.68 al 1238 m an 248 1300 805 n 248 1254 1098 980 784 744 m 1056
b| 1362 1021 743 619 1424 1083 M3 619 982 1041
1. 1.69 al 1218 198 383 255 1340 829 383 285 1293 (Rl 1010 808 166 197 1088
b 1404 1083 766 838 1467 tin? 766 638 s 1073
1.968 30.970 a| 1378 861 413 26 1447 896 413 218 1397 1222 1091 8713 828 861 1178
. b| 1516 1% 827 689 1 585 1 206 827 689 1092 1159
1.10.70 3097 a| 1616 948 606 455 1592 985 606 455 1536 1344 1200 960 929 966 1319
b| 1668 1251 910 758 1743 1327 910 758 1226 1300
toL12 31.1272 a| 1630 1019 652 439 tNn2 1060 652 489. 1661 1445 1290 1032 999 1039 1418
b| 1793 1345 978 815 1875 1426 978 815 1318 1398
L L3 31273 a| 1768 1108 07 530 1856 1149 707 . §30 11792 1568 1400 1120 Fartsetzung 8. Ortsklasse |
bl 1945 1 459 1061 884 2033 1547 106t 884
.14 a 1962 1226 785 589 2060 1275 785 689 2088 1822 1966 1305
bl 2188 1619 un 981 2256 mn? un 981
LILT4 310274 2| 1998 1249 799 599 2098 1299 799 599 2126 1861 1595 1329
b| 2198 1648 1199 999 2298 1748 1199 999 ]
LU 319226 a| 214 1334 854 640 2241 1387 854 640 2220 1987 1703 1419
bl 2347 11761 1280 1067 2458 1867 1280 1067
231 7 Gehal;mrifvemag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse { in Ortsklasse Il
‘ in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K8 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 Mt K4 T4 M3
N ] o " verant- bt ! mit Aufseh I mit
I::_::::.: k';::?" I;t':flr:.:; “cdr:;usnrgh‘ Eu:;a‘c'he wartlicher .‘-N ?r}!lche P A "mf it Anordnut_lqs- tatigkeit sc::'c':';f'; re::’:':" Anordnuflgs‘
mit schwieriger | mechanische u&';r‘:; schwiei(ige'r ‘ader hefugnis= be'f::ms wa(:::r'l.de Anweisung het::ms
Dispo- Arbeiten Tatigkeiten Tsiti k'egit " Arbeiten mechanische uber ﬁh:r e:ne Titiakeit iber ei.ne
sitions- nach allgem. (Schreib- he?eich nach allgem. | Tatigkeiten mehrere mi mer; vis | bei Vegrsan d- Erste mittlere bis
titigkeit Anweisung arbeiten (Abteilunas- Anweisung | {Hilfskrafte) Betriehs- roke arbeiten Buchhalter Konstrukteure (oe
(Abteilungs- | (Erste Buch- usw.) e (:r % | (Konstruk- abteilungen Wgrksmt h suln ) o usw. Wzrksmt
leiter halter sw) teure usw. usw - ' usw
usw.) usw.} USW. usw.) . :
1. .67 30667 a 1338 765 164 1472 842 164 129 1142 813 ”? 800 1090
b 956 514 1082 574 908 999
1. 468 a 1392 795 170 1531 8718 170 1342 1193 845 758 831 1133
b 994 596 1093 596 944 1038
1.169 30969 a 1434 819 175 16717 901 175 1382 1229 870 17§ 856 1168
b 1024 694 1126 614 97, 1070
1.969 30970 a 1648 885 189 1703 974 189 1493 1327 940 841 925 1261
[ 1106 664 217 664 1081 1156
L1070 30. 971 a 1704 974 365 1824 lg;i 3?: 1643 1460 1034 Sll:(; :%‘; 1424
b 1217 130 1339 2 1
L1722 311272 a 1831 1046 393 2014 1151 393 1766 1570 1112 Fartsetzung s. Ortsklasse |
b 1308 788 1439 788
L 113 3213 a 1987 1135 426 2186 1249 426 1918 1703 1206
b 1419 851 1561 851
1. 174 a 2205 1260 543 2426 i 38:6! 95:3 2126 1890 1339
b 1578 949 173 ]
LILM4 311274 a 2244 1282 §53 2468 1410 ::'.2\‘ 2164 1924 1363
b 1603 962 1763
LS 31275 a 2397 1370 891 2637 1507 591 231 2054 1455
' b tn2 1027 1 883 1027
-_— 23 -—




231 Metallverarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

DM
M hetrage fir Angestelite
; in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | i 1 "
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K? K4 K2 K1 7 T4 T2 T M5 M3 M1
des malig Schwierigere
“Inkeaft. | kindbar | Verant- Echdhte Verant- techn. Meistar in%
treteas um: wortliche Fac:it::nt- Ang:::l‘ 82:'::& W:::::he T“:‘q::'"" A:z::?:t Ohne mit einer Meug:er Meister der Gehaltssitze
Titigkeiten oo i i _ cen i o Berufs- | besand . mi mit der Ortsklasse |
mit M " N 3 bild fach
oo | selbstindige [ Arbeiten einfache mit Arbeiten usw., P o Aufgaben-
tigr::‘l‘):::.n | Arbeiten nach Tatigkeiten Disposi- fgrund infach tech A " gebiet "“'9’!"‘*
nissen 9" [ im Rahmen eingehender nach tionshetug- | gegebener techn. Ti Ack n. ('g:‘" usw. gebiet
utw i Aaweisung | Einweisung |  nissen Unterlagen | Titigkeiten | | 2t10keiten .;")
: Anweisung usw. und meister
Anweisungen
1367 31867 a 73 437 339 908 445 339 1308 1142 797 98 97
b amn m 698 1142 832 672
1, 4.68 a 804 454 383 944 463 353 1360 1188 829
b 1016 m 622 1188 865 699
1. 169 311069 a freie 828 468 364 freie 972 an 364 1401 1224 854
b | Vereinbarung 1046 794 641 Vereinbarung 1224 891 120
1.1069 311070 a 894 805 393 1050 815 393 1513 1322 922
b 1130 858 632 1322 962 178
1. 170 a 894 508 393 1050 615 393 1613 1322 922 99
b 1130 858 692 1322 962 78
1. 870 311070 a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 998
b 1210 885 720 1330 998 833
LLn a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 998 Fortsetzung <. Qrtskiasse |
b 1210 889 720 1330 998 833
L1712 311272 a 1998 1260 903 1) 2 1408 1023 858 1978 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003
1173 301273 @ 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1768 1324
b 1601 1126 960 1758 1324 1108
1. 174 a 2429 1540 1110 906 2661 1718 1254 1052 2401 1951 t470
b m 1308 1066 1951 1420 1230
1.1274 311274 a 2472 1667 1130 922 2708 1749 1217 101 2444 1987 1496
b 1809 1329 1088 1987 1496 1252
L1718 311275 a 2 640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1932 1419 1189 2122 1598 1337
1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse 1},
231 9 Gehattstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
oM
M hetedge fiir Angestellte
) ’ in Ortsklasse 1
in Ortsklasse GroBstadt A 1) Grostadt 8 | Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte - Meister
Datum | ent- il w la vi v | w i v
det malig Selbstindige Selbstindige Titigkeiten
Inkeaft- | kindbar b Tatigkei 4 . ge 9
tretens zum: atigkeiten _— o in mehrecen
' hachqualifizierter Selb ind gk Arbeitsh h
Art 'L",c.h.'"g:"i':‘ Edtedigung einfacher, _ nach in einem allg:r;ce? en nach Selbstindige Erfedigung
. . N groBeren . i ierigerer Arbeiten nach
sgznhf'eﬂ"ﬂm Arheiten nach o oder R:cr:'t‘Iin'men Arbeitshereich A t allgemeiner Anweisung
Bed auch A Art Fiihrungsaufgaben nach Rﬂmm'm Fiihrungsaufgaben
in angrenzenden usw, usw. usw.
Arbeitshereichen
1. 467 - 30. 967 a 1102 683 359 mn 1018 847 750 663 642
b 1305 893 £59 866 839
1. 468 a 1102 683 359 un 1018 847 150 669 649
b 1305 893 659 875 848
16. 5.68 a 1148 720 n 1245 1081 901 780 706 684
b 1387 944 581 925 897
1. .69 311069 a 1180 742 384 1282 1113 928 803 27 708
b 1398 972 698 983 923
1. 4.69 a 1180 142 384 1282 13 928 803 18 n2
b 1398 972 598 962 933
11069 31.10.70 a 1224 801 415 1385 1202 1002 867 193 769
b 1610 1050 646 1040 1008
LIt 311071 a 1469 938 422 1612 1430 1207 1010 Fartsetzung &. 900
b 1733 1218 776 Ortsklasse GeoRstadt A 1169
1L272 3L 1713 a 1679 1008 454 1733 1537 1298 1086 968
b 1863 1309 834 1287
.273 3L 114 a 2062 1286 ns 1790 1497 1286 1006 s. FuBnote
b 2303 1465 908 2018 17982 1465 1269
Lan a 2289 1427 97 1987 1662 1427 IRIY;
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
L1174 315 a 2330 1483 81 2023 1692 1483 1137
b 2602 1655 1023 2280 1980 1685 1423
.27 3L 128 a 2488 1682 866 2161 1807 1662 1214
b 21 1768 1093 2435 218 1768 1620

1) Ab 1. 11. 1970 Oresklaste GroQstadt und Ortsklasse Provinz, ab 1. 2. 1973 97 %, ab 1. 2. 1974 38 % der Ortskiasse GroBstade, sb 1. 2, 1976 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag fiwr die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
DM

Manatshetrige fiir Angestelite

in Ortsklasse { in Ortskiasse il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und (T} Angestelite Meister
- KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1 KT4 KT3a M2a
Datum erst- L T . S S .
des malig Tatigkeiten Tatigkeiten, die Tatigkeiten Tatigkeiten, die
lnkeaft- | kindbar Angestellte, nach im aligem. eine Obermeister Meister nach im allgem. eine Meister
tretens 2um: b die einen Anwei bgeschl. Lehre | o . mit einem mit Fach- Einfaches Anweisungen, | abgeschl. Lehre mit Fach-
. schwierigen griindl. Fach- usw. erfardern sch = L aushildung Auf . griindl. Fach- usw. erfardern aushildung
PRSP R BN isse usw. | (Hilfsbuchhal c“e‘man_sche schwierigen u. in einem ufgabengebiet, | isse usw. | (Hilfsbuch in einem
olhetindi {Lohnbuchhal Aufetell Tatigkeiten | verantwortungs- . Beaufsichtigung y ' .
A van ohae vollen kleinen agelernter {Lohnbuchhalter, | Aufstellen von kleinen
u. verantwortl. | Entwerfen van einfachen fearnehild Aufaaben- und Betriebs- und A" fgelernta Entwerfen von einfachen Betriebs- und
bearbeiten technischen Fertigungs- | Auftichtsberaich / tungs- A technischen Fertigungs- | Verantwortungs-
usw. Einzelteilen planen bereich Einzelteilen planen bereich
usw.) usw.} usw.) usw.)
1.1.68 31, 368 a 1322 840 496 260 1232 850 2 819 483 828
b 1407 1029 8 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 468 a 1375 874 §16 270 1282 884 152 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1463 10720 864 648 1424 982 835
1. 1.69 a 1417 901 s 278 1320 m 74
b 1508 1103 8 668 1467 1012 860
1,969 30.970 a 15629 972 §13 300 1428 983 835
b 1627 1190 961 kza! 1583 1082 928
11070 30 9N a 1697 1079 636 485 1682 1091 27
b 1806 132 1067 800 1787 1212 1030
L1272 31272 a 1823 1169 684 s 1699 tn 996
h 1940 1419 1148 889 1888 1302 1102
L1713 311273 a 18717 1257 741 665 1842 mn 1080
b 2104 1639 1243 932 2047 1412 1200
114 a 2195 1396 823 627 2046 141 1200
b 2336 1709 1380 1035 2274 1568 1333
Lid 3214 2234 1420 838 628 2083 1436 12
b 2378 1740 1404 1083 2314 1596 1387
. L7 311275 a 2386 1617 895 746 2224 1634 1303
b 2539 1857 1500 1128 24N 1704 1448
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Manatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 § 3 1 M4 Mi
Datum erst- Sethsténdige und Ohne Meistertatigkeit
des malig verantwortliche Lo . Selbstindige Erledigung Berufsaushitdung, mit Wei h o1 .
Inkraft- kiindbar b Tatigkeiten mit SEe(llz:tia::lq: m:;r:rr\txmfr ‘;::: von Aufgaben nach allgem. Anweisung, Titigkeiten mechn, gegeniiber 4 titigkeit
tretens 2um: Weisungs- gung s¢ " ger AT griindliche Fachkenntaisse oder mehreren u‘gw
befugnis usw. usw. schematischer Art Werkstatten :
usw. usw. usw.
kfm. techn. kfm. techn, kfm. und techn.
1. .67 30. 6.67 a 1166 1253 517 767 350 1204 727
b 1287 1382 8n 950 §32 823
1. 468 a t23 1322 670 810 376 1283 170
b 1338 1437 906 988 583 856
1. 169 30. 965 a 1268 1362 690 835 338 13 794
. b 1378 1480 933 1018 §70 882
1. 9.69 a 1369 1470 746 90t 419 1427 858
b 1488 1698 1008 1089 616 953
1.10.70  30. 971 a 1506 1617 821 % 498 1570 943
b 1637 1758 1109 1209 na2 1048
11074 a 1617 991 498 1570 943
b 1758 1209 712 1048
1. k72 a 2021 1739 1066 636 1698 1014
b 1890 1300 765 n
LR a 2284 1887 1044 681 1920 1187
b 2051 1411 830 1286
114 a 2535 2095 1284 648 213 1284
b 22 1 566 921 1427
i. 3.74 a 2538 2095 1284 829 21 1284
b 2m 1666 921 1422
LIL74 311274  a 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1694 938 1453
1. 176 311275 a 2197 2278 139 902 2318 1397
b 2476 1702 1002 1652
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244 StraRenfahrzeughau
244 1 Gehaltstarifvertrag fir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

- 26—

DM
Manatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
13 | 12 10 9 ? 5 1
Datum erst- .
. Langjihrige Berufserfahrung -
des malig 2 " . ; Mehrjihrige -
Inkraft- kiindbar  und Sneznal!(ev_\ntmse,Arhmen_ Berufserfahrung und Mehrjitrige Er Beruf od Oh
wetens 2um: b in einem schwierigen Aufgabengebiet Fachkenntnisse, Aﬂew.fnrf_ahr_ung begrenzter A o Gerutsaushi er  Ohne
N . rheiten in einem PR y "
mit zusitalichen Bearbeitung eines schwierigen in einem einfache einfachste
erhiihten . Pegf'""f'.‘ P Sachgebiet Tatigkeiten Tatigkeiten
Anfarderungen
1. .67 30 667 a 1300 1510 1345 1040 185 455
h .
4.68 a 1980 1578 1400 1088 835 645
b
1169 311269 a 2090 1665 1480 1148 885 670
b .
L1700 301120 a 2300 1835 1630 1260 975 10
b
S L1270 390N a 2840 2610 2080 1860 1445 1158 835
b
L2 3113 a 3085 2805 2250 2000 1558 1245 900
b
L2713 3L 14 a 3315 3043 244 2170 1687 1367 992
b
1274 a 3619 3327 2681 2390 18 1621 1124
b
11274 31175 a 3687 3388 21 2424 1908 1549 1148
. b
L2715 3176 a 3894 3879 2884 26N 2013 1652 1254
b
244 2 Gehattstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughande! in Niedersachsen
DM
Manatsbetrige fiir Angestetite
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse |
1] m
in Geh ppe 1
Datum erst- a Kautmannische Angestellte Meister
des malig Kv 3 KIv K1 Ml M Ml
Inkraft- kiindbar b
tretens 2um: Selbstandi Selbstindi Meister, in % der Gehaltssit2e
und und Qhne denen mehr der Ortsklasse |
tliche tliche Ber ild als 15 Meister
Tatigkeiten Titigkeiten einfache gewerhliche mit Hilfsmeister
mit im Rahmen atigkei Arbeitneh Meisterpriifung
p i h ischer Art Ht sind
Arheitshereich A g usw.
1. 665 28 267 a 880 580 250 880 695 595 95 90
b 758 390 810 695
1. 668 31. 569 a 1010 667 288 1010 800 682
b 868 448 932 800
1.969 31.670 a 1126 230 320 1128 880 150
b 960 490 1028 880
L6700 3.3 2 1340 870 380 1340 1080 895
b 1145 580 1225 1080
18 a 1530 990 430 1630 1200 1020 975
b 1310 660 1400 1200
1.172 3.5872 a 1610 1040 450 1610 1260 10720
b 1380 690 1470 1260
L6722 31,873 a 1780 1125 490 1750 1350 1150
b 1475 750 1570 1350
1.673 35714 a 1930 1240 640 1930 1480 1270
b 1630 830 1235 1490
L2214 3575 a 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages A aftigt werden, sind  die kaufmannischen Gehaltsgruppen sinngemi@l anzuwenden bzw. Sondervertrige zu verein-
baren. — 2} Ab 1. 5. 1971 Wegfalt der Ortsklasse 111, — 3} Freie \ i ung, jedoch die Betrige.




244 StraRentfahrzeugbau

244 3 Genhaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM
M, betrage fiir A
in Ortsklasse { in Ortskiasse 11
in G uppe 1
Datum erst- -Kaufminnische Angestelite Meister
des malig
Inkraft- | kindbar b v " ! M3 M2 M1 X B
tretens um: Selbstandige Abgeschlassene P Meister, in % der Gehaltssitze
und rtliche Berufsaushildung Titigkeiten denen mehr als 15 Meister der Ortsklasse |
atigkei aBe Ertedi n%me gewerhl. Arbeitnehmer mit Hilfsmeister
{Bilanzbuchhalter genau umrissener ot fen ob il unterstellt sind Meisterpriifung
usw.) Biiraarbei b usw.
1. .67 30.987 a 959 454 303 t 066 1006 847 95
b 127 724 606
1.10.68 311069 a 998 413 316 1109 1047 881
: b 173 753 631
L1269 311270 1118 630 354 1242 1n 987 97
b 1314 843 107 .
L 3N a 1295 630 623 1420 1300 1087 985
b 15N 969 813
1172 31272 a 1391 61 562 1525 1390 1167 Fortsetzung 5. Ortsklasse |
[ 1623 1041 873
L2 314 a 15602 n 607 1697 1538 1290
b 1760 1124 943
L34 30174 a 1660 808 871 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
1L 275 3112715 a 1793 813 725 2025 1835 1639
b 2 1341 1128
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages A aftigt werden, sind die kaufmi gruppen 1] b2w. Sandervertriage 2u ver-
einbarea.
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
' DM
Monatshetrage fiir A It
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " I n " l m
in Gehaltsgruppe 2! in Gehaltsgruppe 2)
Datum erst: Kaufmiannische Angestelite Meister
des malig a v v n | M MU M1 1 M
Inkraft- kindbar 8
tretens 2um: Selb Selbstind Ab Ohne Meister, Abgeschlassener Meister,
und und Berufsaushildung, Berufs- denen mehr Berufsausbildung, denen mehr
tliche tliche hgemiRe ausbildung als 15 Meister sachgemife als 15
Tatigkeiten Titigkeiten Ertedigung einfache gewerbliche mit Hilfsmeister Erledi 9
mit im Rahmen genau atigkei Arbeitneh Mei ifung genau Arbeitnehmer
prech i i h isch sind umtissener unterstellt sind
Arbeitsh h Anwei Biiroarbeiten Art usw. Biiroarbeiten usw.
1. 2.64 a 847 632 359 225 847 166 675 343 333 809 755
b 969 761 648 482 (1] 583
1. 4.68 2 990 738 306 263 990 894 88 205 - 281 946 882
[ 1132 889 100 563 663 631
1. 4.69 a 1020 161 315 2n 1020 921 812 304 289 974 903
b 1166 916 m 580 623 650
1.10.69 a 1110 828 343 295 1110 1002 883 N 1060
b 1269 997 784 631 143
1270 30.970 a 1212 904 315 322 1212 1084 964 361 1197
b 1386 1089 856 689 8n
1.10.70 a 1345 1003 416 367 1348 1214 1070 404 1305
b 1538 1209 950 765 922
L4711 30.97 a 1412 1053 437 3715 1412 1278 1124 424 1370
b 1618 1269 998 803 968
Ln a 1518 1132 470 403 1518 13N 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1. L72 30.972 a 1578 1174 488 418 1678 1431 1268 478 1548
b 1801 1415 LRAK] 845 1091
11072 30. 973 a 1645 1244 638 $58 1678 1531 1368 681 1661
b 181 1485 1183 968 1n
1. 873 30.674 a 1810 1368 178 630 1850 1690 1510 Fortsetzung s.
b 2088 1634 1310 1070 Ortsklasse |
L2714 30675 a 1996 1509 856 695 2041 1864 1666
b 2210 1802 1445 1180
1) Ab 1. 10, 1969 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 2) Saweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Vertrages A aftigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngemal an.

2uwenden baw. Sondervertrige 2u versinbaren.
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244 StraRenfahrzeugbau

244 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandet in Nordwiirttemberg - Nordbaden

und Siidwiirttemberg - Hohenzotlern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite 1) Meister
Oatum erst-
des malig |2 K52 K2 K1 M3 M2 M1
Inkeaft- kindbar Meister, in%
tretens um: b Cathepind: hAhqeschqusSene Einfathe denen mehr der Gehaltssitze
P Tatigkeiten als 1§ Meister der Qrtsklasse ¢
vemnt:n:nliche S:Chg*e'ma& chne gewerbliche mit Hilfsmeister
Titigkeiten genau ..L e hl 52 Arheimlelhrr!e:1 Meisterpriifung
Biiroarbeiten ks unterstelit sin
usw.
1. 6.67 30 967 a T2 458 91 121 981 896 96
b - 122 598
1.368 28.269 a 1160 475 305 1160 1018 930 Fortsetzung s. Ortsklasse
b - 150 620
“1.369 31370 a 1238 608 32§ 1235 1080 990
b - 800 660
L 3N s 132t 540 348 1321 1156 1089
b - 856 106
L a 1321 640 550 1321 1156 1059
b - 856 706
L2711 3172 a 1460 707 608 1 460 mn 1110
b - 946 780
1272 311272 a 1520 760 654 1570 13713 1268
b - 1017 839
1173 311273 a 1723 845 730 1223 1510 1385
b - 2 930
LIL73 3L 7274 a2 1896 930 803 1896 1661 1624
b - 1236 1023
11 Die ¢ dtze der h A {T 1 bis T 4 gleich K 1 his K 4) liegen 15 % iber den ( v der kaufm Ang . = 2} AuRer dem Anfangsgehalit freie Vereinbarung.
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
M age fiie A
in Ortskiasse
in Ortsklasse | " m
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte 1! Meister
des malig
Inkraft- kiindbar b v n ! M Mu M in%
tretens wm: Meister, "
Selbstandige nAhg‘eschqusiene QOhne denen mehr der Gehaltssitze
Tink B Barfeanchild, " dec Ortsklasse
und tliche sachgemite e als 19 Meister
Tatigkeiten Erledigun einfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit entsprechendem ” m;e 1gung Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung
Arheitshereich Rircarbeiten Art unterstellt sind
usw.
1.10.67 31, 369 a 830 390 34s 900 185 738 95 90
b 950 6817 837
1.469 31370 a 820 450 405 950 830 75
b 1000 650 §70
3t 370 a 950 810 455 1045 925 870
b 1080 110 620
.47 31371 a 1025 560 500 1128 1008 950
b 1158 760 665
N an a 1135 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 ns
1. 4N a 1200 650 680 1275 1140 1080
b 1330 870 760
LN a t210 668 §90 1310 1180 1108
b 1360 890 115
1.472 31,373 a 1280 10 630 1390 1248 1168
b 1440 940 820
1. 473 a 11380 70 685 1505 1350 1260
b 1560 1020 830
11073 3L 374 a 1480 780 698 15688 1 400 1260
b 1660 1030 900
1474 a 1655 860 765 11260 1540 1390
b 1 858 1138 990 .
1.10.74 3. 375 a 1135 885 785 1838 1685 1430
b 1940 1110 1020
1) Soweit in den Betrieben des G g h A beschaftigt werden, sind die ( gruppen fiir kaufma A ] den bzw, durch Sondervertrige 2u

erginzen,
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258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spartgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmé (K) und technische {T} Angestelite Meister
K7 K6 K4 KT1 T? Té T4 MS M3 Mt
Datum erst- a Selbstindige Selbstindige Selbstindige
des malig und Erledigung . Weitgehende Erledigung . Beaufsichtigung
Inkeafe- | kindbar | | L rliche | schwierig Einfache Leitends | Selbstindigkeit | schwierigerer Loitun Leitung varwiegend
tretens um: Angestelite Bearbeitung Ar:eimn " " Angestellte bei Arbeiten Aufgaben m:r:r:regv wizl.mnt:;en ungelernter
y hwierig im Rah ST " von erhdhter im Rahmen N - Arheitnehmer
it Geschafts- aligemeiner Tatigkeiten | mit Schwierigkeit gegebener Betriehs- graferen (Meister
Dispasitians- - ) ohne Dispositions- s alI A
befugnis vorfille Anweisungen Berufs: PP [ (oh gen Ante ohne
(Erste (Selbstandige by 4 (Kanstrukteure |  (Schmuck- ' Fachmeister) Facharhei
Buchhal Buch usw.) 2eichner achmester lehre)
usw.) usw.) usw.)
1. 1.68 a 123 72§ 335 - 1164 91 1214 1031 16
b - 906 659 - 989
1-668 311268 a 1168 754 348 121 823 1263 1072 765
b - 942 881 - 1029
1. 269 a 1250 806 an 1296 881 1351 1147 819
b - 1008 622 - 1101
1,11.69 a 12350 8N 403 1400 951 1459 1239 885
b - 1089 672 - 1189
1. 170 a 1363 879 407 1413 960 1423 1250 893
b - 1099 678 - 1200
1.10.70 a 1388 895 414 1439 978 1500 1213 909
b - 1ne 690 - 1222
LI 3N a 1562 1007 466 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1259 176 - 1318
LR 331l a 1679 1082 $00 1740 1182 1815 1639 1100
b - 1363 834 - 1478
1. 473 31314 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 2093 1748
1. 4724 a 2429 2015 1540 906 24661 2176 1ns 240 1951 1470
b 2242 mm 1066 2401 1951 :
1.375 31,375 a 2422 2051 1567 922 21709 2218 1249 2444 1987 1496
b 2283 1809 1088 2444 1987
1) Die der ppen K 7 und T 7 { tliche mit Di iti tugnish unterliegen vor dem 1. 4. 1873 der freien Vereinbarung.
261 Holaverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die hol2- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | m m
in Gehaltsgrupp
Datum enst Kautmiinnische (K) und techaische (T) A t Meister
des malig 2 K52 T§2 K3 T3 KIT2 KIT1 M4 M3 M1
tnkraft- kiindbar B Meister
tretens um: Mechanische in einer in % der Gehaltssitze !
Selbstindige und L " und der Ortsklasse |
" S Schwierige Tatigkeiten Einfache " groRen
venmwnnlu;:nhi: Titigkeiten nach allgemeiner Tatigkeiten “Tt:l':::':‘::' Aimil_ung Ahtei_lungs- Hilfs-
Aufsichtshefugnissen Anwen's\ung . R nagh ohne od:ro ;;r:r meister meister
usw. i b Befufnuy ﬂ.q paratur-
bitdung werkstatt
1. 466 31 367 a 1262 1319 n? 742 502 3 1246 1078 17 97 95
b - - 914 961 58 700
1. 468 31.1268 a 1300 1389 239 764 81?7 322 1283 110 769
b - - 941 990 ns m
1. .69 a t 352 1413 769 79§ 538 335 1334 1154 800 96
b - - 879 1030 809 750
1, 869 311269 a 139t 1454 M1 818 654 345 1372 1187 823
b - - te0?7 1060 832 m
1. 1.70 a 1602 1570 854 883 698 n 1482 1282 889 97
b - - 1088 1145 899 8
L8 31270 a 1530 1599 870 899 609 380 1 509 1306 905
b - - 1108 1166 916 849
LN a 1660 1235 944 975 661 469 1637 1417 982
b - - 1202 1265 994 921
L& 32n a tn 1794 976 1008 884 485 1693 1465 1015
b - - 1243 1308 1028 952
LL72 31272 a 1837 1920 1044 1079 132 §19 1812 1568 1086
b - - 1330 1400 1100 1019
L. a 1993 2083 1133 1mn 9 563 1966 1201 -
b - - 1443 1518 1194 1106
110.23  3L1273 o 1993 2083 1133 "n 94 863 1966 101 - 98
b - - 1443 1519 1194 1108
LM 32 212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 - 99
b - - 1602 1686 1331 1233
LLS 3a275 a 231 2480 1349 1394 949 874 2340 2028 -
b - - 1718 1 808 1428 1322
1) Ab 1.1.1870 wﬁfnll der Ortsklesse {1(. — 2] Die weitere Steigerung des Anfangsgehaires erfolgt nach Leistung.

- 29 —




261 Holzaverarb

eitung

261 2 Gehattstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und

das holz: und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfalen

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse (11,

—-30 -

DM
Monatshetrige fiir Angestetite
. in Ortsklasse 1
in Ortskiasse | O O N N R
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und tech A i Meister
H G F 0 c 8 A M4 M3 M1 F 1] M3
Datum erst- {Selbstandige | Bearbeitung N -
des malig Bearbeitung eines Bearbeitung Selbstindige I Bearbeitung Selbstindige
Inkraft- kiindbar b eines schwierigen eines Lev:l:rrhh:l;: Te:::;:m Verant eines L::L::’:I'; Verant
tretens m: fc hw'"'.q'" "".‘.'e[‘ jchwueﬂgen eines Anweisung Einfache Schema- Verant- waortliche Verla_n:'- ;Ch::' ie!r'i.gen eines wortliche
it Sachasbietes| (Reitander. | S2cheebi (Finrung | 709 tische wortliche |  Leitung “l'_"e“( iche ('ﬂc g: ::m Sachgebietes | Leitung
Direktions- {Leiter Betriebs (Leiten einer (Mimg cbeit Titigkeit Leitung einer "j:"" B:lt :b:" {Leiten einer
befugnis einar assistent einer Kundea- an Karteien (Versand- | mehrerer. | Abteilung nt::- ass'"tem einer Abteilung
{Leiter einer | Lohabuch- in Postaus- kartei, usw.) papiere ) " Abtei- von stt‘emen lisn Pastaus- von
Einkaufsabt. | haltung, Anfangs- gangsstelle, Teil- i usw.) lungen Fach- Gruppe Adfangs | 92ngsstelle, Fach-
oder eines | Ko nstrui(- stellung Tgchn. zeichner arbeitern f st ellur?g Techn. arbeitern
Teilbetriebes [ teur usw.) Zeichne usw} usw.) Zeichner
usw.) usw.) ' usw} " usw.)
1. 466 31. 367 a 1328 1072 891 §24 393 283 251 1236 1058 730 846 802 498 472 1006 953
b 11724 1043 820 699 §87 489 991 939 779 738
1. 268 31.1268 a 1365 1104 8 540 410 291 269 1213 1091 762 872 826 513 486 1036 982
b 1209 1074 845 120 605 504 1020 967 803 761
1,169 311269 a 1447 1170 973 872 435 308 218 1349 1156 797 824 643 1098
b 1282 1138 896 763 641 534 1081 851
1. .70 311270 a 1577 1275 1061 623 478 319 303 1470 1260 869 1007 §92 1197
b 1397 1240 977 832 699 582 1128 928
t. 1N ] 1nms 1371 1217 799 680 13 416 1602 1313 947 1156 759 1304
b 1523 1352 1065 907 762 634 1284 1012
1L an a 1758 1402 1245 817 696 645 487 1639 1405 969 1183 176 1335
b 1558 1383 1089 928 179 649 1314 1035
L 3a2n a 1758 1402 1245 817 696 645 437 1639 1405 969 11985 784 1349
b 1658 1383 1089 928 7 649 1328 1048
1L 172 a 1881 1500 1332 814 745 684 21 1754 1503 1037 129 839 1443
b 1667 1480 1165 9923 834 694 1421 tna
L1722 31212 a 1881 1500 1332 874 745 584 621 1754 1503 1037 1292 848 1458
[ 1667 1480 1168 993 834 694 1436 1130
L3 a 2043 1629 1446 949 809 634 566 1908 1632 1126 1403 920 1583
b 1810 1607 1265 1078 906 754 1559 1227
11173 311273 2 2043 1629 1446 949 809 634 666 1908 1632 1126 1418 930 1699
b 1810 1607 1265 1078 906 754 1578 1240
1) Ab 1. 1. 1969 Wegfall der Ortsklasse 1.
261 3 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | e ow [ e om
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte . Meister
Ké KS K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Oatum erst- Ahge- Selbstindige Abge-
des malig Selbstindige | schlassene u. verant- | Technische Verant- Beaul- schlossene | Technische Verant-
ke | Wi [t nd | Bt |t gt | TSI, | Vet | VG | g | St | T, | vt
' wortliche | Tatigkeiten usw. oder_sche- eines der abge- °de'.$°he' wor_tliche sichtigen U Anweisen usw., der abge- sichtigen
Titigksiten | nach allge- | Titigkeiten, Totgkeit | Aufaab A .'I!;.';'s::.et Le:‘(usng u. Anweisen | 21" 2:’”’ Titigkeiten, | schlosseaen | u, Anweisen
mit meinen An- | die mehr- auigkey gebietes, Berufs- kel s einer Gruppe van die mehr- Berufs einer Gruppe
Aufsichts- | weisungen, jahrige ahne welches ausbildung chne Praduktions- von Arbeit. jahrige ausbildung von
und umfany rzicr'\e Iﬂerugs- Berufs Sachkunde, auch Berufs. ablaufs Arbeit- nehmern :!eruf& auch Arbeit-
Dispositi e erfahrun aus: Erfahrung' Berufs- aus- inmehreren | ot e auBerhalb erfahrung Berufs- nehmern
befugnis nisse u. Fav:h-u bildung und erfahrung bitdung | Abteilungen in der Ferg'e' " u. Fach- erfahrung in der
usw. kenntnisse Uberblick | voraussetzen Fertigung gu »g kenntnisse | varaussetzen | Fertigung
voraussetzea erfardert voraussetzen
1. 466 a 1313 1220 702 214 1281 793 214 1281 976 763 684 666 774 753 952 926
b 1312 885 549 1323 976 649 863 840 952 926
1. 368 311268 a t 420 1262 126 mm 1325 820 220 1328 1010 789 708 690 801 780 986 960
b 1387 915 568 1420 1010 568 893 870 986 960
1.1.689 28. 270 a 1805 1338 769 24 1405 870 234 1408 1020 836 751 731 849 827 1045 1018
b - 1438 970 602 1605 1070 602 947 922 1045 1018
1.12.69 a 1580 1404 807 246 1474 913 246 1424 1123 878 789 768 892 868 1098 1069
b - 1509 1018 632 1580 1123 632 995 969 1098 1069
1.370 28. 271 a 1649 1466 843 267 1539 953 257 1539 173 916 822 930 114
b - 1576 1063 660 1649 1113 660 1037 1144
L3n a 1807 1606 923 281 1686 1044 281 1686 1285 1004 900 1018 1253
b - 1726 1164 723 1807 1285 723 1135 1283
11271 29. 272 a 1836 1632 938 286 1114 1061 286 114 1306 1020 91§ 1035 1224
b - 1754 1183 734 1836 1308 234 1154 1214
1.372 28. 213 a 1964 1746 1004 306 1833 1138 306 1833 1397 1091 981 1109 1365
b - 1817 1266 786 1964 1397 786 12371 1365
1.373 a 2142 1804 1095 333 1999 1238 333 1999 1523 1190 1070 1208 1488
b - 2047 1380 857 2142 1523 857 1349 1488
11273 28. 274 a 21726 1934 1112 338 2031 1252 338 2031 1547 1209 1087 1229 1512
b - 2078 1402 870 2176 1547 870 1370 1612
1374 a 2414 2146 1234 43 2253 1395 431 2253 Tmm 1341 1216 1368 1683
b - 2307 1556 1021 2414 1M 1021 1628 1683
1.10.74 28. 275 a 2444 2172 1249 436 2281 1412 436 2281 1738 1358 1228 1390 1no
b - ‘2338 1575 1033 2444 1738 1033 1850 ino



261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunsmoffverarbeiten&e Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
M b fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 2) 1 l mmn
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Oatum | et |, K6 K K1 TS
des malig 4 T4 T M4 M3 M1
Inkraft- | kiindbar Selbstandige . Selbstindige . .
tretens 2um: b u. verantwort- | Selbstindige 80:'"‘: \:lee';:gﬁhe“qdu u. verantwart. Ohne Mgmer . Mamer‘ in%
liche Tatigkeiten| u. verantwort- eeul b standige (. e Titigkeiten|  Berufs: b ""'d' mit 'lf'“hcm'ee’ Meister der Gehaltssitze
mitum- | liche Arbei intache” i auf Grund | aushildung, esoncers Titaku mit der Qrtsklasse |
fangreichen im Rahmen ST R b inf Abteilung “;!Ils eit einfachem
Berufs- allgemeiner . Unterlagen und [ technische N Aufgabengebiet
. nach Kenntnissen 3 S usw. Aushilder
erfauhsr;f\gen Anweisungen Einweisung uw. Anw:‘::mgen Titigkeiten (Obermeister) uw.
1.466 311767 a 1158 46 328 878 878 328 1262 1103 770 98 97
b 943 §78 1103 1103 650
1. 368 31369 a 1199 m 339 909 909 339 1306 1142 797
b 976 698 1142 1142 673
1.469 30420 a 1283 826 363 973 973 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 1222 120
1. 270 a 1328 855 480 1007 1007 412 1446 1265 883
[ 1081 662 1268 1265 45
.87 311270 a 1406 905 42 1066 1066 436 15631 1339 935
b 1144 01 1339 1339 789
LL 3ian a 1575 1014 424 1194 1194 488 1718 1500 1047
b 1281 785 1500 1500 884
L1712 31272 a 1685 1205 605 1608 1370 697 1835 1605 1120
b 137 840 1787 1608 946
LIl 32l a 1837 1313 689 1749 1493 760 2000 1749 121 98
b 1494 916 135 1 749 1031
L4 a 2039 1457 842 1941 1657 956 2220 194 12385
b 1658 1061 2126 1941 1188
.84 311214 a 2080 1486 859 1980 1690 9 2264 1980 1382
b 1691 1082 2169 1980 1213
1. 178 a 2203 1574 910 2097 1790 103t 2397 2097 1463
b 1791 1146 2297 2097 1284
LIL7S 319275 a 224 1696 923 2128 181§ 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 238 2126 1302
1} Ab 1.1.1973 Wegfalt der Ortsklasse {Il. — 2} Die Gehaltsgruppen K ? und T 7 (Titi mit Di fugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
261 5§ Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Monatshetrige fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Gehaltsgruppe 1t | u
Datum erst- Kaufmannische und techaische Angestellite Meister
des malig
\nkeaft- | kindbar . KIT4 K/T3 KIT2 Kurmu M3 M2 M1
tretens 2um: Kassierer (K), Ohae kaufm. in % der Gehaltssitze
Ver::mr::m N Ll:ahn- K fiir oder techn. der Qrtsklasse |
selbstindige 1 2eichner (T)‘ X::w‘iarigm Beruzfgnfasb:funq QObermeister Meister Hilfsmeister
Tatigkeiten usw. foeiten eintac
usw. Arbeiten)
1. 167 31567 a 984 806 §26 395 1144 978 825 97 94
b 1153 927 792 694
1. 568 311268 a 1014 830 §42 409 1178 1007 850
b 1188 955 816 612
1. 1.69 a 1065 872 669 429 1237 1067 893
b 1282 1003 857 643
1. 969 31.670 a 1080 884 580 438 1258 1077 905 95
b 1265 1017 813 858
1,370 a 1150 41 618 466 1337 1147 964
b 1347 1083 930 698
1.970 31,371 a 1188 972 638 482 1381 1188 996 97
b 1392 1119 960 7t
1. 4N a 1270 1039 682 51§ 1476 1267 1065
b 1488 1196 1026 m
11071 31,372 a 1320 1080 709 536 1534 1317 1107
b 1547 1243 1067 801
1472 a 1387 1135 15 §63 1612 1384 1163
b 1626 1306 [R¥1] 842
11072 31. 373 a 1419 1161 762 576 1649 1416 1190
b 1663 1336 1147 861
1. 473 a 1518 1242 81§ 616 1819 1562 1308
b 1779 1430 1227 1
11073 31. 374 a 1561 1an 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1420 1261 947
1. 474 a 1720 140 923 698 2061 1770 1479
b 2016 1620 1390 1044
11074 31,375 a 1761 1440 945 M4 2109 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068

11 AR 1 7 1Q70 Wanfall dar Orrcbiscea 111
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264 Z2elistoff-, Holzschlitf-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

DM

Monatshetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

0 Kaufminnische und technische A Ml Meister
atum erst-
des malig | 2- KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkeaft- | kindbar b Catbers i Catberindi Schwierigere Meister Meister
tretens 2um: Titigkeiten Titigkeiten 1;angk_a iten :\ach . A,h 99"?'“{““"‘ " Oh':'.u tmn::mhsxgnden mit beruflichen M ain_er
nach i nach allgemei weisung Lo, A ader ) Fachkenn X Fachk : ., mit kleinem
Richtlinien Anardnungen _mit speziellen technischa Lehre, schematitche die griBere die eine Abteilung bl
utw uw T Titig Ahteilungen leiten bereich
' ) usw. (T) leiten usw, eiten usw.
1. 967 31 868 a 1201 1040 879 509 340 1161 938 759
b 1397 1209 1022 834 709 1262 117 903
1.968 31869 a 1263 1094 924 635 358 1221 986 98
b 1469 t272 1074 8n 745 1327 LR 950
1.969 31,870 a 137 1192 1007 695 418 1331 1075 869
b 1601 1386 mn 956 813 1447 1280 1035
L9970 31871 a 1563 1383 1143 662 443 1511 1220 987
b 1817 1673 1329 1085 922 1642 1452 1175
L9711 31.872 a 1617 1452 1226 ne 475 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1262 1648 1261
1.972 31873 a 1186 1646 1306 768 830 1226 1394 1128
b 20m 1798 1518 t 240 1083 1817 1669 1343
1.973 3.8M4 a 2006 1736 1467 859 600 ‘1933 1 565 1267
b 2332 2019 1706 1393 1192 2108 1863 1508
L9724 3187 a 2m 1966 1661 1168 844 2195 1772 1435
b 2640 2286 1932 16717 1380 2387 2109 1208
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
M. hetrage fir A
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Datum erst
des malig 6 4 2 1 1] c B A
|nkraft- kiindbar Selbstindige .
b N " . . Werkmeister . "
tretens 2um: Verantwortliche Erled Einfach Einfache . . N Meistechilfen
Stellung mit jerig Titigkeiten mit Tiitigkeiten Obermeister und Abteilungsmeister fir Kleinen
P N L und Werkfiihrer und -feiter . .
Dispasitions- Arbeiten auf Berufsausbildung ohne Oberwerkfiihrer iber mehrere Arbeitshereich
befugnisten aligemeine usw. Berufsaushitdung Abteil
Anweisung eilungen
1.9.67 31.868 a 1093 626 470 423 1212 1033
b 1365 1075 794 703 1450 1212
1. 968 31.869 a 1148 658 494 45 1213 1088
b 1434 129 83U 139 1623 1213
1.963 31.870 a 1244 ne 554 50§ 1379 1178
b 1683 1223 903 801 1650 13719
1.970 318N a 1747 824 636 879 1583 1349
b 1376 146 901 1856 1 551
L9471 31.872 a 1873 883 682 (13} 1697 1448
b 1475 1089 966 1990 1663
1.972 31,8713 a 1995 940 126 661 1807 1 540
b 151 1160 1029 2119 mm
1.973 3.8M a 2265 1155 880 195 2058 1750
b 1788 1320 t170 2410 2018
1.974 31,81 a 2540 1295 990 895 2308 1960
b 2000 1480 1318 2700 2260
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265 Papier- und Pappeverarheitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 1!

DM
M betriige fiix Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehattsgruppe in Gehaltsgruppe
-Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum erst-
des matig | ® KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
tnkraft- kiindbar Arbeiten in Qualifizierte Ohoe Aufsichts: Abgeschlossene Abgeschlossene
tretens 2um: verantwortlicher | Arbeiten in ei- Tatigkeiten Abgeschlossens Berutsausbildun t!a“tilfnit Berufsaushildung Qhne Tatigkeiten | Berufsaushildung
Stellung mit | nem der eigenen im Rahmen | Berufsaushiidung o 9 mit onigun or usw., fachliche [Berufsaushildung,| im Rahmen usw,, fachliche
Ibstandig Vi tung ligemei infach H v tung tliche ligemei Vi q
Entachaidung fiogend A Titigkeiten | | uod | Enticheidungs: | G jon Abiaut | Autsichs Aoweisung | fir den Ablauf
befugnis Aufgabenbereich usw. usw. Tatiakei ' der Produktion tatigkeit usw. der Produktion
usw. utw. igkeiten usw, W v
11067 30. 468 a 948 84 580 419 225 12 952 765 54 942
b 1239 1040 856 699 618 - - - 846 -
1,668 230469 a 981 8N 600 44 213 1151 985 792 694 975
b 1282 1076 886 123 637 - - - an -
1.669 30.470 a 1048 866 641 464 352 1229 1052 846 Fortsetzung ¢,
b 1368 1149 946 m 680 - - - Ortsklassel
L L0 32 a 1183 953 708 510 387 1352 1157 3
b 1506 1264 1041 849 148 - - -
LKL 3t2n e 1239 104 758 568 424 1453 1244 1019
b 1618 1359 119 930 819 - - -
LL12 3en a 1313 1088 803 600 466 1540 1319 1080
[ 1716 1441 1186 995 8as - - -
LL3 3213 1426 1178 872 652 s 1672 1432 [ RPX)
b 1864 t 568 1288 1081 970 - - -
1L L4 324 a 1586 1310 970 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
L 178 31228 a 1691 1396 1034 842 688 1582 1697 1390
b 2210 14858 1527 1281 1150 - - -
1) Vor dem 1. 1. 1973 ohne &
265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
DM
Monatshetrage fiir Angesteltte
in Ortsklasse
in Qrtsklasse | " | m
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum ert- K
des malig S K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 Tt M4 M3 M1
Inkraft: | kindbar f Setbstindig Weitgehend Selb-
tretens um: Schwieriger! und Selb- | Abgeschios- Ohoe Schwieriger| seibstindige <tindi Abgeschlos- Ohne Meister in%
Aufgaben- |  verant. stindige | sene Berufs- Berufs Aufgaben- | o verant- | 50 g8 sane Berufs- Berufs- in einer Meister Meistar der Gehaltssitze
bereich | wortliche Tatig | aushildung ¥ bersich | wortliche = . aus- besanders [ .. o der Ortsklasse |
. L " aushildung, . iy auf Grund | aushildung | . pe in einem | in einem
mit Titigkeiten, |  keiten utw. sinfache mit Titigkeiten, bener usw. bildung, ] wichtigen wichtigen | eintachen
Dispo- umfang |im Rahmen| Tatigkeiten| ... - Dispo- umfang- gege L einfache | Abteilung g
™ " N Tatigkeiten| . . Unterlagen | einfache Aufgaben- | Aufgaben-
sitions: reiche  |allgemeiner nach nach sitions- reiche und An- tachn techn, usw, ebiet gehiet
befugnis | Berufser- An | eingahender Einweisu befugnis | Berufser- N e Titig- {Qber- 9
usw, fahrung isungen | Anweisung WRISING] s, fahrung W ot keiten meister)
usw. uw. )
1. 466 31,267 a 1158 146 422 328 1262 878 428 328 1262 1103 mn a8 97
b 943 na 578 1103 805 650
1. 368 31.369 a 1199 72 437 439 1306 909 443 319 1306 1142 797
b 976 139 698 1142 833 623
1. 469 30,470 a 1283 826 468 363 1397 7 4 363 1397 1222 853
b 1044 M 640 1222 8% 120
L L0 3270 a . 141 909 815 400 1637 1070 521 400 1637 1344 938 Fortsetzung &
b 1148 a7¢ 704 1344 980 192 Ortsklassa |
L1 3n2n a 1517 977 561 468 1652 1150 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 m 1448 1068 m
L2 3N2an2 a 1608 1036 633 569 175 1219 647 580 1251 1532 1090
b 1308 1012 832 1632 1139 935
L1713 31213 a 1767 1136 91 m 1912 1335 847 783 1912 1675 1208
b 1431 110 23 1675 1248 1036
L L4 3124 a 1954 1263 893 822 2128 1485 958 884 2126 1863 134t
b 1691 1224 1040 1863 1388 1165 .
L, L75  3tI275 a| 2500 2083 1346 952 876 2ns 2266 1583 1018 942 2266 1986 1430
b 1696 1318 1109 1986 1480 1242
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbaden

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst: Kaufmiannische Angestellte Technische Angestelite
des malig K5 K3 K1 TS T3 T
lakraft- kiindbar b
tretens 2um: Verantwortliche Selbstindige Erledigung Ohne berufliche S ge und hachwertige Ertedigung Ohne berufliche
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstatigkeit auf aligemeine inf Tatigkei d Fachk i auf i einfache Tatigkeiten
usw. Anweisung nach Anwsisung usw. usw, Anweisung nach Anweisung usw.
1. 368 31,369 a 1384 708 427 1426 33 )
b o 598 976 698
1,469 30470 a 1438 754 457 1679 784 457
b 985 640 1044 640
L1031 a 1682 829 §03 113 862 §03
b 1083 704 1148 104
L3N 29272 a 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 796
1.372 31313 a 1907 1009 654 2086 1090 654
’ b 1303 868 1422 868
1.473. 31.314 2138 1168 754 2332 1278 776
b 1488 990 1675 1012
.44 31375 a 2376 1330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schieswig - Holstein
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite
Oatum ent- KS K4 | K3 K2 K1 T3 T2 Tt
des malig Tatiakei L " T
- igkeiten Abgeschlossene kaufmannische Mit selbstandiger
Inkraft- k“"dhf' [ mit selbstindiger Berufsaushildung Qhne Ohne Entscheidungsbe-
tretens um: Entscheidungshe- it Titigkei f kaufménnische kaufminnische fugnis innerhalh Mit groRerem Mit kleinerem
fugnis innerhald ’mltl at'gvf'p" nac mit Berufsaushild Berufsaushild eines grolen Verantwortungs- Verantwartungs:
eines groRen allgem. Weisungen einfachen einfache infach Vi tungs- bereich bereich
Arbeitsbereich unter eigener Titigkei kaufm. Titigkeiten Biiroarbeiten bereiches
usw. v e usw.
1. 966 31. 867 a 778 514 303 - 303 1178
b 1112 857 m 642 1309
1,268 31.169 a 806 §32 314 314 1220
b 1161 887 136 664 11385
1. 269 a 863 570 336 336 1307
b 1233 950 788 m 1451
11069 31. 170 a 889 587 346 346 1346
b 1220 979 812 132 1495
.270 3171 a 1661 973 643 39 379 14900 1472
b 1390 1072 889 801 1636
Lan 3112 a 1810 1061 701 413 413 20n 1608
b 1515 1168 969 873 1183
1.272 3373 a 1946 t 140 754 625 574 2226 1725
. b 1629 1 256 1042 956 1912
L4713 334 a 2156 1264 836 o 851 2466 1912
b 1808 1392 1184 1088 2124
1.474 33715 2 2400 1 406 945 798 16 2748 2128
b 2009 1549 1331 1226 2364
1.475 3137 a 2554 1497 1005 850 782 291 2264
b 2138 1648 1416 1304 2518
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

oM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum anst: Kaufménnische Angestelite ) Technische Angestelite
det malig | * KS K4 K2 K1 T3 T2 T1
Inkraft || Kindbar 1 | Setbstindige Ttigkeiten Qualifizierte Abgeschlossene Eintachere Selbstindige
. mit Spezialkenatnissen Tétigkeiten kaufminnische kau; minnische Entscheidungsbefugnis, Grak Kiei
in verantwortungsvoliem nach Berufsaushildung mit Titigkeit enl ohne groBer verantwortlicher | |, o "“L einerer
Arbeitshereich allgemeiner vorwiegend einfachen B ur:lgfmuxh'l du Arbeitshereich -
usw. Anweitung Titigkeiten idung usw,
1. 9.66 31. 867 a 1098 941 461 380 1366 1176 813
b 1368 1176 758 604 1520 1302 1090
1268 3. 169 a 1136 4 477 393 1414 1217 904
b 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
1, 269 [ 12107 1043 s an 1514 1303 968
. [] 1514 1303 836 669 1688 1444 1208
11069 31 1.70 a 1254 10714 526 434 1559 1342 99?7
b 1589 1342 861 689 1236 1487 1244
Law 3 Ln a 1373 1128 §76 §22 1706 1469 1091
b t 706 1469 942 839 1900 1628 1362
L2n 3 L2 a 1497 1281 628 569 1860 1601 1189
b 1860 160t 1027 918 20N 1775 1485
1L272 31.3713 a 1609 137 685 623 2000 [ 73] 1278
b 2000 L3 1104 1002 2226 1908 1596
LA 3134 a 1783 1526 7% 08 2216 1907 1416
] 2216 1907 1225 1130 2466 2114 1768
L4714 31375 a 1984 1698 872 801 . 2466 2122 1576
b 2468 2122 1363 mun 2745 2353 1968
LA 31372 a 2m 1807 928 852 2624 2258 1677
b 2624 2258 1450 1359 2921 2504 2094
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatstietrage fir Angestallte
in Gehaltsgruppe
Datum ent Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite
des malig | * KS K4 K2 K1 T2® T1
Inkraft- kiindbar
b < " Abgeschlossene . .
: Ll Ibstandige Erled . Vorwiegend mechanische
tretent e sm.'“‘"d'" Tgunkm s::':mi:rilq?r Ar:nil?:nnn Bom:nusqld:ng, Titgi::nimn nf:ne Eigenverantwartliche Einfache
;"':::’::::?.::;h‘:: auf allgemeine u n’: n.:::.ha“: s:hn abgeschlossene Titigkeiten Tatigkeiten
P Anweisung Titigkeiten Berufsauthildung
1. 966 31867 a 1329 1041 560 368 1154 859
b 1198 70 647 1278 1074
1,268 31163 a 1376 1078 580 381 1195 889
b 1237 97 670 1323 112
1. 269 a 1474 1158 622 450 1280 953
b 1325 854 ns 1412 1191
1.10.69 2 1518 1190 641 454 1318 982
b 1365 880 40 t 460 1227
L2720 311N a 1661 1302 702 508 1443 1100
b 1494 963 810 1698 1343
Lan 3L a 1810 1418 768 654 1523 1199
b - 1628 1050 833 1 142 1464
1.272 3.373 a 1 946 152§ 832 : 607 1 69t 1289
b - 1750 1129 967 18713 1574
1473 31314 a 2156 1690 932 680 184 1428
b - 14939 1261 1083 2075 17244
1.474 3L 32 a 2400 1881 1048 . 768 2086 1589
b - 2158 1392 1223 2308 1941

1} Obertaktoren und in groBen Druckereien etwa gleiche Titigkeiten Ausilbende arhalten ein Gehalt, das mindestens 26 % iiber den Sitzen der Gruppe T 2 liegt (ab 1. 2. 1971 neue Gehaltsgruppe T 3).



268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

oM
M betrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe " | mn
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
K& K4 K3 K1 T4N T3 T2 T
0:(:m ::: Qualifizierte Cathers s Abgeschlossene
ig Eanht N .
g - Berufsaus- Angestellte Weitgehende
{nkraft: kindbar " und . . L P .
tretens 2um: b mit Ent- verantwortliche bildung usw., QOhne mit Ent- A Qhne in%
4 scheidungs: Titigkeiten teitweise Berufsaus- scheidungs- Titigkeiten Berufsaus- Berufsaus- der Gehaltssarze
befugnissen in einem selbstindige bildun befugnissen in sinem bildung usw., hildung, der Ortskiasse |
ir_mmnlh erweiterten Tatigkeiten ainfa c:é in einem graBeren Ausiibung von einfache
eines um- in einem . . tangrei Vi g haisch isch
fangraichen A::g::;" Aufgaben- Biiroarheiten | 5 oiveh gebereich Titigkeiten Tatigkeiten
Aufgaben be- W, bereich usw. usw.
reiches usw. : usw.
1.466 31,767 a 1158 246 328 1262 428 328 98 97
b 943 678 805 650
1. 368 31.369 a 1199 72 338 1306 443 338
b 976 598 833 673
11269 30. 470 a 1321 851 n 1439 488 34 Fortsetzung 5.
b 1075 659 q18 142 Ortsklasse |
L8200 313N a 1696 1446 M §47 1806 1421 1138 700
b n m 1575 1378 t 008
L4711 28.272 a 1849 1576 1026 596 1969 1549 1240 763
b 1283 847 mm 1502 1098
1.372 30473 a 1988 1694 1103 (11} 2117 1665 1333 820
] 1319 N 1846 161§ un
1.673 30.474 a 2203 18717 1222 11 2346 1845 an 925
b 1528 1037 2045 1788 1304
1.674 30475 a 2452 2089 1360 840 26M 2083 1644 1047
b 1701 1165 2226 1991 1466
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 4 unterlagen vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung.
268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Manatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum enst: Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
des malig |a K4 K3 K2 K1 T21 T
Inkraft: kiindbar L .
tretens 2um: b Selhmm:gkesrx:men Qualifizierte Titigkei Abgeschlossene Qhne ahgeschlossene Oberfaktoren, Saatmeister,
m .‘"n en uali (B' chhalte; Berufsausbildung usw., Berufsaushildung, Abteilungsteiter, Werkmaeister,
« Korr:p‘:mgdenlen uum) infache kaufmannisch infache schematisch Otierwerkmeister Kalkulatoren
' usw.) : Arbeiten Tatigkeiten usw. usw.
1.10.66 30. 967 a 936 647 494 435 1242 a8t
[] 1242 98t 81 627 1100
1.268 31. 169 a 969 670 491 450 1286 1015
b 1286 1015 808 649 1139
1. 269 a 1038 ne 526 482 13n 1087
b 13n 1087 865 695 1220
11069 31 170 a 1069 40 542 496 1418 t120
b 1418 1120 891 né 1287
1.270 3L 1N a 1249 864 649 543 1682 1226
[ 1552 1226 975 784 1326
L2 31172 a 1361 942 749 §92 1692 1336
b 1692 1336 1063 855 1500
1.222 3313 a 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1819 1436 1143 936 1613
L4723 3.3 a 1621 1122 903 37 2015 1591
b 2015 1591 1266 1065 1787
1.474 31,37 a 1804 1249 1016 833 2243 mm
b 2243 tm 1409 1203 1939
1.475 31,376 a 1919 1329 1081 886 2387 1884
[ 2387 1884 1449 1280 2116

1) Technitche Angestelite der Gruppe T 2 in GroQbetrieben erhalten ein Gehalt, das midestens 26 % dber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag filr die Druckindustrie in Berlin {West)

DM

Manatsbetriige fiir Angestellte V)

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite

Technische Angestelite

—37 -

Datum | erst: K§ K4 K3 K2 K1b | xia T3 T2 T1
des malig Selbstandig Ibstandi Einfache Titigkeiten im graphischen T
Inkeaft | tindoar | |  Tatigksiten und Gewerbe ohne abgeschlossene s.r’fh.“:".d'“
tretens 2um: .mut Spgmb ver'a_n‘wjgrtliche F;ong_mhviu_me nAhgfuhlg;sjene Berufsausbildung mai:':r:g:; Titiql&eiten Til:igkei(en .
digu Fachke A in groRerem in kleinerem
unfl hwie mit infach minn::::e s in den ersten A'h""h;mm Verantwortungs- | Verantwortungs-
h;f dung hA IL . Selbstd Tétighei 2 jahriger 2J!h_ren 9‘" Enm:::idungs- bereich bereich
it fach aligemeinen Titigkeit Ttigkeit befugnis
1.10.66 30. 867 a 1027 880 643 46 397 361 1332 1144 814
[ 12719 1160t amn 138 640 580 1460 1mmnm 1087
1.268 28 269 a 1063 8N 666 462 an n 1379 1184 905
b 134 1140 943 764 . 662 600 1511 1318 1094
1. 369 a 1138 976 mn3 495 440 401 14 1268 969
b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
11069 28 270 a 1172 1008 734 510 453 413 1521 1306 998
b 1461 1258 1040 843 730 662 1667 1454 1207
1.270 28 27t a 1283 1100 803 658 496 452 1665 1429 1092
b 1699 1317 1138 423 799 725 1828 1591 1321
L2 282712 a 1398 1199 878 608 841 493 1815 1558 1180
b 1243 1501 1240 1008 8n 790 1989 1734 1440
1272 30473 a 1503 1289 1 685 592 540 1951 1678 1219
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.4273 30474 a 1 665 1428 1043 46 676 616 2162 1856 1412
b 2076 1788 141 1202 1057 978 2369 2065 1718
474 30475 a 1883 1589 1161 839 164 696 2406 2066 1877
b 231 14990 1644 1338 1194 1105 2637 2298 1909
1,475 30476 a 19712 1691 1235 893 813 M 2560 2198 1678
b 2458 2117 1149 1424 1210 1176 2806 2445 2031
mwun(riel|en B gelten die autgefiinrten mit einem Abschlag von § %.
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltsmrifvertiag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiie Angestellte
in QOrtsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1} " l n
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- \ K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Ti M4 M2 M1
des malig e Weitgehend Meister
Inkraft- kindbar Selbstandige Abgeschios- Ohne selbstandige .. | Abgeschlos- . mit
; b | und verant- sene Berufs- Selbstindige Meister N .
tretens um: . - L und " sene Ghae . fachlichen . in%
wortliche | Selbstindige |  Berufs- aushildung, verant- Arbeiten Berufs- Berufs- einer Kenntnissen Meister der Genaltssitze
Titigkeiten | Tatigkeiten | ausbildung | einfache wortliche auf Grund o eru’ besonders nd mit der Qrtsktasse |
mitum- | im Rahmen usw., Titigkeiten Arhei(cen gegebener us einfache ichti E rfa‘r‘lmn " einfachem
fangreichen | altgemeiner | Titigkeiten nach mit Unterlagen i nfawéﬁ e techn Abteilung, in einer?ne Aufgaben-
Berufser- | Anweisungen nach entspre- besonderea und ‘mchn Tati ke'}en Obermeister begrenzfen gebiet
fahrungen eingehender | chender Anweisungen| .. . gkel usw, o
W Anweisung | Einweisun Fachkenat- Tatigkeiten Aufgaben-
: 9 9 | nissen usw. gebiet
1. 466 31,767 a 1158 46 422 328 1262 878 428 328 1262 923 10 98 97
b . 943 4 878 1103 805 650 :
1.368 31.369 a 1199 m2 437 339 1306 908 M3 339 1306 955 197
b 976 139 598 1142 833 673
1. 469 30.470 a 1283 826 468 363 1397 m 474 363 1397 1022 853
b 1044 81 640 1222 891 720
.5870 3047 a 1428 923 631 439 1580 1083 534 446 1550 1129 946
b 1160 88s mn 1354 993 800
1.671 30472 a 1560 1023 636 565 1695 1196 646 669 1695 1 246 1046
b 1280 988 807 1490 T a7
1.572 28. 213 a 1669 1095 681 605 1814 1280 691 609 1314 1333 1119 Fortsetzung s.
b 1370 1054 863 1594 1178 960 Qrtsklasse |
1.3713 28274 a 181 1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1448 1214
b 1486 1144 936 1729 1278 1042
.34 NIz 1992 1307 813 722 2165 1528 825 ”m 2165 1591 1335
b 1635 1268 1030 1802 1406 t 146
1L LIS 31218 a 2181 t412 878 180 2338 1650 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1359 112 2054 1618 1238
1) Die Gehaltsgruppen K S baw. T 6 ( tliche baw. Té mit Di f usw.} unterliegen der freien Vereinbarung,



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erst- a K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des malig Schwierige Arbei i
Inkeaft- | kiindbar erige Arbeiten Qualifizierte Mechanische Zweite
N b unter eigener e Meister
tretens 2um: N Titigkeit . oder .
, Verantwortliche Verantwartung nd griBere Gehilten " o Erste in groBen
Stellung mit nach aligemeiner V:n ngn ortun in den ersten Titiakei 0b Meister, Batrieben,
Dispasitionstitigkeit ( Anweitung {Buchharter | 3 Gehilfenjahren Higknien Abteilungsmeister WMeister
Erste Buchhalter . in kieineran
uow) usw.) Berufsaushildung Betrieban
1.1.68 30 668 a 1235 782 685 396 k1 K] 1224 1 040 859
b 976 782 450 494
1, 7.68 a 1284 813 608 a2 326 t2n 1082 833
b 1018 813 468 S14
1. 269 311289 a t310 829 620 420 333 t 298 1104 nm
b 1038 829 an 524
1.10.69 2 1362 862 645 437 346 1350 1148 047
b 1076 862 496 645
L0 31270 1444 914 684 463 367 1431 1217 1004
b 1141 914 526 518
L 32n e 123 1096 820 865 40 1216 1459 1204
b 1368 1086 631 693
L2 3aan a 1852 113 882 699 418 1836 1561 1300
b 1464 1178 681 748
LL13 311273 2000 1267 953 659 635 1983 1686 1404
b 1581 1272 ui 808
1,174 3164 2 2180 1381 1039 ns 683 2161 1838 1830
b 113 1386 808 881
1L1L74 311075 o 2376 1508 1133 183 700 2355 2003 1668
b 1878 151 881 960
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien .
272 1 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
Manatshetrige fiir Angestellte
) in Octsd 1 in Ortsklasse i1
in Geh pp in Gehattsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
KS§ K4 K3 K1 TS T4 T3 T ne M3 Mt K3 T3
Datum ent- .
des malig | {Weigehende | ¢ i oo Weitgehande oo Meiswr | mit Aot M
Inkeaft- kiindbar o selhst. und wod vmne- Abgeschl. Ohne umftassende B m‘&‘;‘& mit aungs und Meister Abgeschl. Berut N
tretens 2um: verantwort- | "0 o Berufsaus- Berufsaus- selbst. und | Selbstindige, bildun Ohne | m u P" o mit Berufsaus- bitdu
liche Titig- Tatigkeiten bildung, bildun verantwort- | schwierigere ww. d Berufsaus- Verant- befugnis Beautsichti bildung, u“"g
keiten mit augl schwierigere % liche Tatigkeiten e bildung, anis, gungs- schwierigere P
mit geiBerer ) .. mechanische | .. ¢ . . schwierigere | wortung, fachliche Freinbai schwiarigere
umfassenden Beruflicher Titigkeiten Biro- Tiitigkeiten | im Rahmen techn. mechanische Laitun Verantwor- und Tatigkeiten techn.
Spezial Erfah- nach arbeiten mit sligemeiner Titi kni.tan Titigkeiten einer ‘r‘oaen tung fir eine Anweeisungs- nach Titinkd;m
k!nm- tung aligemeiner uswW. Spezi.al- Anweisungen :ach usw. Ab lenilu 09 mittlere befugnis lllmﬂimr aach
"u'::" usw. Anweisung ken::::sun allgemeiner usw. Warksatt usw. Anweisung allgemeiner
) . Anweisung USW. Anweitung
1. 867 31768 a 985 689 523 240 1037 785 LAl 240 1135 962 6N 618 565
b 1200 954 m 659 1300 1037 8N 559 1251 1043 755 765 862
1. 8.68 a 1024 " 544 250 1078 788 694 250 1180 1000 698 538 688
[ 1248 992 804 681 1362 1078 906 681 t3on 1095 185 96 897
1. 869 311269 1044 m 655 258 1100 801 606 258 1204 1020 n2 549 600
b 1213 1012 820 693 1319 1100 924 593 1322 112 801 812 918
1.10.69 a 1075 783 §72 263 [ R kX 825 624 263 1240 1051 3 566 618
b 13 1042 845 611 1420 1133 952 (1} 1367 1151 825 837 942
1170 31210 a 1150 806 612 281 1212 863 668 281 137 1128 184 606 661
b 1403 11s 904 654 1519 ta12 to19 654 1463 1232 883 895 1009
L L3 3112713 2 1441 1ot 67 351 1518 1108 837 351 1661 1409 983 Fortretzung 8.
b 1787 1396 1132 819 1903 1518 1m2n 819 1833 1543 1108 Ortskiasse |
L1724 3074 15N 1102 836 383 1665 1204 912 383 1810 1536 ton
b 1918 1622 1234 2074 1655 1392 893 14998 1682 1204

833
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Ortsklasse ¢ in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) 1] | m
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum arst- T K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des melig | ® |Selbstindige Weitgshend Meister
Inkrafe- kiindbar u. verant- Abgeschlos Iy 0';;" selbstandige Selbstindi Abgeschlas- . mit
tretens um: waortliche Selbstindige a.:'a:“ :I: s |y, verant- "\2'!" ige tene Chne Mgmer fachlichen . in%
Titink,iun Titigh m.: bi::lu ng eilnf::r& wortliche auf é:": d ﬂa,ufxaus- Be!'ufuus‘ b ;::.:: n Kenntnissen M:n"i:“ der Gehaltssitze
um"f.:zg‘ im mh!ncn usw., Titigkeiten A'::i':m gegebener b:::"“ ::'::L’.‘ wichtigen Erfa::l:n on einfachem der Qrisklasse |
reichen lllw_nmrm Tatigkeiten nach besanderen Unterfagen einfa c-l"m techn Ahuilu_ng, in ei m:u Aufna.hcn-
Berufser- Anweisungen ein m':‘d or ::':‘"J:; Fachkennt- A und techn. Titigkeiten Obermeister begrenzten gebiet
fahrungen A gehe chen nissen nweisungen Titigkeiten usw. Autgaben-
utw. nweisung | Einweisung utw, gebiet
1. 466 31767 » 1158 46 422 328 1262 878 428 328 1262 923 170 98 97
b 943 N4 578 t103 805 650 .
1.368 31 369 a 1199 m 437 339 1306 909 443 339 1306 955 17
b 976 19 598 1142 833 673
1. 469 30.470 a 1283 826 468 363 1397 7 44 363 1397 1022 853
h 1044 m 640 1222 891 20
1.670 30,47 a 1428 923 31 439 1550 1083 534 46 1550 1129 946
b 1160 885 m 1354 993 800
L1t 32 8 1501 972 689 462 1633 1141 §63 420 1633 1189 99
b 1222 932 758 1426 1046 843
L4an [ 1501 972 §59 462 1633 14 563 470 1633 1189 996 Fortsetzungs. 98
b 1222 932 758 1426 1046 843 Ortsklasse |
1L an a 1501 972 §59 462 1633 14 663 470 1633 1189 996 Fortsetzung .
b 1222 932 758 1426 1046 843 Ortsklasse |
LL2 naan a 1606 1040 609 512 1247 1221 613 520 1247 1272 1066
b 1308 997 808 1626 119 902
L 311273 a 1743 1128 693 817 1895 1326 103 623 1898 1386 1187
b 1419 1082 m 1656 t214 979
L L4 311074 a 1900 1230 756 673 2066 1444 766 769 2066 1504 1261
b 1547 1179 956 1808 1323 1067
L4 311075 a 207t 1341 823 34 2252 1574 838 40 2252 1639 1324
b 1686 1288 1042 1967 1442 1163
1) Die 6nmnwumn K5 und TS {V tliche tménni baw. i Titigkei mit Di iti fugni utw.} unterliegen der freian Vereinbarung,
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
oM
Monatsbetriige Gir Angestelite
in Orskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe - 1 | n
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
KS K4 K3 K1 T3 T2 T
Datum ent- a | Selbstindige und Salherindi Ahaatehl
des malig " SN p Ghne
. . verantwortliche Titigkeiten Berufsaushildung, . .
I:::::; k';:?:" b Titigkeiten, in einem qualifizierte 8""::‘:::;:: g der G ‘::I‘mit ¢
: Obarblick aber Fachgebist, | Titigkeiten ohne hanische oder Hilfsmaister dar Ortekiae
angrenzende spezielle eigene Ent- schematische 0b i Meister und
Acbeitsgebiete Kannmifu usw. scheidupgsho- Titigkeiten Hitfsmadelleure
Abteinairer | Consthadige | fugnisse | oo hritee
usw.) usw.) usw.} usw.)
t.267 30.668 a 1005 49 625 327 1 954 821 97 94
b 1128 933 804 502
1. 2.68 a 1048 9 650 340 118§ 992 854
b 1723 970 836 522
1. 769 [ 1066 795 663 u t1s 1012 an
b 1186 989 853 §32
11069 311269 a 1098 819 683 357 1213 1.042 897
b 1232 1019 8179 648
L 170 a 1175 876 31 382 1298 t1s 960
b 1318 1090 841 §86 .
.20 311270 a 1175 876 31 382 1298 1118 960 98,5 96
' b 1318 1090 M 686
L [ 1281 955 197 416 1415 1218 1046
b 1437 1188 1026 639 .
1. 4N [ 1281 95§ 97 416 1415 1218 1046 Fartsetzung ¢. 98
b 1427 1188 1026 639 Ortsklasse |
Lan 3tan . 128t 956 197 416 1418 1218 1046
b 1437 1188 1026 638 Fortsetzung 5.
L1172 31272 . 1313 1024 854 466 1512 1302 112t Ortsklasse |
' b 1540 1274 1100 689
L1173 311273 1480 1 927 506 1646 1413 t216
b 1en 1382 1194 248
L L4 311074 a 1824 M 1010 §62 1794 1540 1328
b 1821 1506 1301 815 .
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275 Textilgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Be2. Osnabriick)

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufma {K) und {T) Angestelite Meister
Datum erst- KTS K4 T4 KT1 L M2 M1 K4 T4 M2 .
des malig Verantwortliche .
" N Umfangreiche N Umfangreiche o
Inkeaft- | kiindbar Stellung mit ¢ Selbstandige ) . gre Selbstindige
tretens 2um: & entsprechend Ken:;:lm Tatigkeit und S cfulr:::'::n d Leitung Selbstindige 2:"&;?“: Kenn':'\um Titigkeit und Selbstindige
graem Erfahrungen teilweiser Rechenarbeiten simtlicher aufsichts- u .I'.k . ku_n o Ed : teilweiser -aufsichts
Arbeitsbereich (Erste Verantwort- (K), bzw. Betriebs- fiihrende . “;: et :E"‘"W' Verantwart: fiihrende
{Klbaw. | e lichkeit oo abteilungen Tatigkeit | S0 IOHER | L aerermnit lichksit Titigkeit
selbstindige 4 erste (Erste sche ma?i:ch " {Webereileiter | (Strickmeister (Hilf::'n:is'::r 5 ager::‘rtv:a o, (Erste {Strickmeister
vera m:anli che Expedienten Kal t::'v_‘f"" Tatigkeiten (T) usw) usw) usw.) Expedienten Kut‘::ff"" usw)
Tiitigkeit (T} usw) usw.)
11066 30. 9.67 a 1383 878 925 488 12 864 148 858 907 847
b 1039 1124 689 970 837 1018 1102 951
1.668 31.569 a 1445 914 967 518 1286 903 179 896 948 88s
b 1086 1175 619 1014 87% 1064 11582 994
1. 6.69 2 1640 974 1032 §53 13n 963 830 955 1on 944
b 1156 1261 659 1080 932 1133 1226 1058
L1110 3570 a 1540 94 1032 653 1mn 963 830 958 1014 947
[ 1156 1261 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 a 1225 1091 1186 619 1536 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1278 1319 1191
LM 3LSN a 1225 109t 1156 619 1536 1079 930 1078 1141 1.066
b 1295 1401 738 1210 1044 t218 1382 1194
1. 6N [ 1880 1189 1260 497 1674 1178 1014 1176 1 245 1163
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 1508 1303
LL72 31872 a 1880 1189 1260 497 1624 1178 1014 m”n 1248 1166
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 1511 1306
1. 672 a 2030 1284 1361 537 1808 1220 1098 1274 1349 1260
b 1525 1649 868 1425 1229 1811 1633 1412
L3 3,873 a 2030 1284 1361 537 1 808 1210 1095 1217 1352 1263
b 1628 1649 868 1425 1229 1514 1636 1415
1. 673 a 2253 1426 1511 637 2007 1410 1215 1418 1502 1403
b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 1572
L 174 31874 a 2253 1425 1511 637 2007 1410 1218 1421 1508 1406
b 1493 1830 968 1682 1364 1688 1820 1528
1. 674 a 2523 1596 1692 n3 2248 1579 1361 1592 1686 1575
b 1896 2080 1084 1m 1528 1888 2040 1765
LLIS 3675 a 2523 1596 1692 713 2248 1579 1361 1695 1689 1678
b 1896 2050 1084 11m 1628 1891 2043 1768
275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg. — Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick
DM
Monatshetrige fiir Angesteltte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestelite Meister
Datum erste , KT8 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
des malig Grindliche 0
Inkraft- kiindbar Speziatkenntnisse . . herwiegend
e e o ety | sics
mit Ubersicht dber igeiten, atigraiten, Einfache Tatigkeiten e el Titigkeit eines
N " Verantwartung fir mit regelmigig P simtlicher Titigkeit !
die Zusammenhinge S L IR nach L " (Werkstattmeister Meisters ader
fiir einen groRen und :":" benbereich usw) entsprechende techn.
wichtigen ulgabenbere(c - Angestellten
Arbeitsbereich
1.11.66 31,168 a 825 423 330 1220 813 691
b 1100 846 660 1359 903 768
1. 668 31769 a 862 442 345 1274 850 722
b 1149 884 690 1416 944 802
1.869 31.770 a 91?7 an 367 1387 905 769
b 1223 941 734 1508 1008 854
1. 270 a 941 487 383 1386 933 197
b 1285 a3 766 1540 1037 886
.970 3L 1M a 1020 827 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1128 956
1871 30672 a 2007 1302 760 613 1899 1139 1004
b 1476 1085 944 1324 110t
1272 30.673 a 2147 1407 850 698 2029 1248 1094
b 1581 1175 1029 1434 119
L2213 30674 a 2368 1566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 1295 113§ 1585 1310
.14 31,575 a 2630 1746 ° 1082 896 2505 1561 1363
b 1940 1440 1260 1268 1460
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275

Textilgewerbe

275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Kain sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

—41 —

DM
Manatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Doum et KITSs KITa KT3 KIT1 Ma M3 M2 M1
des malig
fnkraft- kiindbar . Kaufmanni .
N b | GroRera. 9 Umfang o N . Meister Meister
tretens Zum: Arheitsbereich, Berufserfahrung, K::::nim mittail | o d:: schematische M;;’::' fiir eine in der textilen DenMeister
griindliche Selbstindigkeit . .~ o Abteilung Fertigung mit unterstiitzende
Cnaninll . im Rah allgem weiser Selbstindig- Tatigkeiten ohne mehrere eines Verantwortu Hilfsmeistar
utw Qichtiinien ua, keit und Berufsaushildung Abteilungen Betrich fir die Prod k:‘ﬁ'
- ! " | Verantwartlichkeit 1ehes ur die Fraduktion
1. 866 311067 a 1136 818 479 380 1o 924 57 567
b 1318 1081 an 684 1258 1026 946 765
1.568 31569 a 1188 855 s 398 1087 966 792 §93
b 1378 1099 m ns 1318 1023 989 800
1.669 31.570 a 1266 9t 834 424 1126 1029 844 632
b 1 468 un mn 762 . 14M 1143 1054 852
L& 35N a 1416 1021 599 484 1262 1153 946 708
b 1618 1312 1088 854 1651 1281 1181 955
L& 31872 a 1544 113 653 §28 1326 1267 1032 m
b 1764 1431 1186 n 1691 1397 1288 1041
1. 672 2 1836 1350 864 540 1944 1612 1218 1026
b 2062 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.623 31574 a 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 1129
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.674 30475 a 2242 1648 1070 ali] 2314 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 tone 201 1730 1385 -
1575 30.47 a 23n 1447 1138 753 2517 1958 1574 1329
b 2657 2168 t720 1135 2132 1887 1469
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau
’ DM
Monatsheteige fiir Angestelite
in Qrtskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 " n
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
KS§ K4 K3 Kt TS T4 T3 T M4 M3 M1
Oatum erst-
. Verantwort- . L
det malig Verantwart- L ~ " Weit- Schwierige .
ket | vindba |, Nicho kot | Secir® | ELINC | ame | T b | wchiche | g, | M | . n%
tretens wm: I '.:':' antwartliche [ kenntniste, a Eb.i'l‘:lu;l Titig- nlhmn:dm T:;gt:";‘" Berufs- besonders M:::" M::‘i:" der Gehaltssitze
I8N | Tatigkeiten | salbgtan. | 2usbildung, | o u " aushildung, | wichtigen | . Mi . der Ortsklasse |
mit it um- diges Ar- einfache mit verant- diges Ar- einfache Abteilun wichtigem | einfachem
Dispasi- fa':qn‘;chen heitn:n nach Titigkeiten Disaltl:-i‘ wortliche | beiten nach o \pretung, Aufgaben- | Aufgaben-
tionshe- N nach " hnisch b ity e gebiet gebiet
N Berufs- aligemeinen | .. "°° tionshe T . Tatigkeiten | Obermeister
fugnissen . Einweisung . Titigkeiten [Anweisungen
uw. erfabrungen | Anweisungen fu?‘n.::nn utw. utw, usw.
1,368 31369 a 1199 72 339 1306 909 339 1306 1142 197 98 97
b 976 598 1142 673
1. 469 30.470 a 1283 826 363 1397 973 363 1392 1222 853
b 1044 640 1222 720
.67 304N a 1425 923 439 1550 1083 46 1550 1354 846
b 1160 m 1354 800
L&N 30472 a 1560 1023 §65 1695 1196 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 897
L&72 30473 a 1685 1105 698 1831 1292 19 1831 1608 1130
b 1382 872 1609 969
1.673 30 474 o 1868 1224 788 2023 1424 830 2023 1278 1302 Fortsetzung 5. Ortsklasse |
b 1632 972 1179 1068
L6874 30.425 a 2426 2083 1368 885 2620 2246 1682 924 2246 1976 1463
b 1709 1080 1976 1185
1) Die G ppen K Sund T 5 ,,\ tliche keufma baw, Titi mit Di usw.” lagen vor dem 1, 5. 1974 der freien Versinbarung.



275 Textilgewerbe

275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerisehe Textilindustrie

DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
0 Kaufmannische und technische Angestell Meister
at erst- ;
de:m malig | 2 KTIv 1 KT KTU KTI K MV Ml Mt M
Inkraft- | kiindbar i Selbstindi Titigkeil Abaeschi
tretens um: b Tg:;:::ﬂ'?;“ und verantwort- mit einer Berufslehre Ohne
Aufsichts- uad liche Titigkeiten gewissen UsW., Berufsaushildung, Ob st Saalmei Mei .
Leitungs: mit langerer Selbstandigkeit einfache kaufm. einfache ermeister aalmeister eister Untermeister
befu nri?;en Berufserfahrung und ader techn. Biiraarbeiten
U usw. Berufserfahrung Tatigkeiten
1.10.66 10. 967 a 1022 803 508 442 340 1182 1027 878 nz
b 1454 1081 865 684 489 158
1. 668 30. 469 a 1068 839 635 472 3 1238 1073 918 749
b 1519 1130 904 ns 519 798
1. 6569 30.470 a 13 894 10 503 394 1328 1183 987 818
b t618 1203 963 761 583 867
470 30471 a 1251 992 638 563 449 1568 1365 1159 1028
b 1780 1335 10719 852 630
1.671 30.472 a 1364 1081 695 614 501 1709 1488 1263 1129
b 1940 1455 1176 929 690
L5872 30473 a 1413 1162 51 669 648 1846 1607 1364 1230
b 2095 1571 1270 1003 s
L5673 30.474 a 1638 t318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2225 1744 1410 13 845
1.6574 30475 a 1828 1474 951 883 126 2322 2026 1726 1565
b 2599 1450 1576 1244 945
1.675 30.476 a 1954 1576 167 944 776 2482 2166 1844 16713
b 2718 2085 1685 1330 1010

1) Hoherwertige Tatigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien Vereinbarung.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsind

rie im rheini

Krefeld, Essen und Diisseldorf)

Teil des Landes Nordrhein - Westfaten (Tarifgebiet M. - Gladbach,

DM
Manatsbetrige fiir Angestellte
in G pp
A | Beruf: und teilweise S andigkei Keine besandere Ausbildung
Datum | et |4 F 3 0 ¢ 8 A
s malig
Inkeaft- kindbar . Umfangreiche Buchhalter, ’
tretens 2um: b Vesrta‘r:ltwonllghe Kenntnisse und " . die selbstandig Lohnht_nchhal(er S Em@che d
ung mit Ecfahrungen Biigelmeister, Kontieren, in chreib- un
Dispositionshefugnis (Eeste Buchhalter Lehrli bild N Hélfer vAnfangm‘euung, Recr!enarlfaitan
(Bnlanzhuc)hhalter techn. Abteilungsleiter usw. der Betriebsingenieure Fak;::s(en ("':"::';m
usw. usw.) USW. . ) *

11265 211266 a 861 738 668 428 368 335

b 1212 960 866 738 631 $48
1.268 31.169 a 899 172 698 454 408 353

b 1250 994 896 764 683 566
1.269 30 470 a 944 817 738 434 443 398

b 1295 1039 936 804 688 601
1.570 30 4711 a 1039 903 825 554 501 443

b 1426 1148 1048 901 78 686
1. 671 30472 a 1 980 895 801 644 481

b 1646 1247 1138 978 844 44
1,672 30.473 a 1217 1058 967 649 688 819

b 1670 1347 1226 1056 912 804
1.673 30.474 a 1351 114 1073 720 653 676

b 1864 1485 1361 1172 1012 892
1, 6.24 a 1479 1286 1178 788 18 631

b 2030 1637 1490 1283 1108 m
1.L1S 30476 a 1619 1320 1206 809 734 647

b 2084 1680 1630 1317 137 1003

— 42 —




276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Monatshetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

[ H I 4 3 2 1
Datum et Selbstindige und tliche Tatigkei
des mali 2 .
9 Tatigkeits it erhah Tatigkei die ¢i
Inkeaft- | kiindbar Leitung eines Betriebes fiir ein griReres mit umfangreichen atigkeiten mit erhhten atigkeiten, die eine Einfache Ttigkeiten
X b . Aufash . P Cortibind F entsprechende Aushildung :
tretens 2um: mit mehreren gen oder nach Anweisung
Praduktiansabteilungen und Erfahrungen usw. varausset2en
usw. Leitung der Ein- ader Anfertigung Tatigkeiten in der Kalku- Fiihren von Lohalisten, . . .
Verkaufsabteilung van Modezeichnungen lation, in der Arbeits- Hilfstatigkeiten im Labor Einfache Schreiharheiten
usw. usw. varbereitung usw. usw. usw.
1. 466 28 267 a
b
1.568 30469 a
b
1. 669 30 470 a
b . . . . . .
1.670 30471 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1092 957 154
L6Tt 30472 a 2180 1745 1200 820 655 495
b 1855 1470 1190 1045 820
1.672 30473 a 2330 1870 1295 900 730 565
b 1980 1685 1290 1138 908.
L6873 30474 a 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 674 a 2825 2265 1570 1100 920 158
b 2395 1925 1565 1380 1108
L1765 30475 a 2900 2328 1610 1130 945 7%
b 2460 1978 1605 1415 1138
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
anni i ]
Datum erst. Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malig 0 c A TV TV T T c T
Inkeaft: | kiindbar . . L
.| b Arbeiten mit Qolhetingds Ab . Selbstandige . Selhsti G
tretens um: verantwortlichen Titiakei Berufsausbild W:iirrkmlktleller Leitung einer Gruppen- oder Bandied
Dispositi h usw., einfache N Produktionsstatte g Tech 3 L
befugnissen é"mﬁ'. der ader mechanische Pr:dpknom- od. Leiter der fir grGBere Anfangskrifte {Leiter der fr gréBere
(Ahta: iter, Arbeiten abteilungen gesamten 2y- gsgruppen (] ) Fer [
Einkaufer usw.) usw.) (Kantoristen usw.} usw. schneidecei usw. usw. usw. usw.
1.7.66 30 667 a 955 810 455 1150 1045 930 650 795 920
b 1310 1045 235 ’ 1025
1.668 30 469 a 998 847 485 1202 1083 972 685 831 962
b 1369 1093 769 1072
1. 669 30470 a 1065 905 §25 1280 1165 1040 735 895 1035
b 1460 1165 820 1158
1.670 30 471 a 1085 1015 608 1435 1308 1165 835 1010 Fortsetzung s.
b 1640 1308 920 1300 Ortsklasse A
1.671 30472 a 1198 110 675 1565 1420 1270 915 Fortsetaung s.
b 1760 1410 1005 Ortsklasse A
1.672 30473 2 1290 1208 735 1690 1530 1380 990
b 1890 1518 1085
1.673 30474 a 1435 1340 835 1930 1260 1600 1100
[ 2100 1680 1208
1. 674 a 1575 1470 915 2118 1930 1255 1208
b 2300 1840 1320
LIS 30475 a 1618 1510 956 2158 1970 1798 1245
b 2340 1880 1360
1) Hier: Herren- und K sowie D
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276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

OM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angestellte
l :«ﬁ k;mdlg 2 K4 K3 K2 K1
nkraft- indbar -
tretens 2um: b m ::‘m:"s;g' Stellung Selbstandige Erledigung Ab Ber
rantwortung, O h e AP N . a
umfassende Berufskenntnisse schwierigerer Arhma_n. qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Titigkeiten
o ] besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, (Biirohilfskrafte)
und langere praktische Erfahrungen (€ o " "
(Bilanzbuchhalter usw.) xpeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)
t, 766 30. 967 a 816 493 385 350
b 922 76 640 494
1.7.68 30.669 a 857 618 404 368
b 968 81§ 672 619
1.269 30970 a 917 623 490 435
b 1036 872 730 685
1. 2120 a 1 000 679 634 LY
b 1129 950 796 605
11070 30. 67 a 1080 n3 561 438
b 1185 998 836 638
L8N 38712 a 1150 m 618 546
b 1298 1093 916 696
1.672 31.573 1242 843 664 590
b 1402 1180 990 752
1. 673 31574 a 1379 936 m 655
b 1 556 1310 1099 835
L2714 a 1510 1025 808 ns
b 1704 1435 1204 915
L1715 3575 a 1540 1088 833 13
b 1234 1 468 1229 940
280 Herstetlung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Manatshetciage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse (1
in Gehaltsgruppe
Datum orst Kaufma {K) und technische (T) Angestelite Meister
des malig KTs1 KT3 KT2 KT1 M3n M2 M1
Inkraft- | kindbar - . . in%
X b Selbstind Besond Vorwiegend Arheiten . . "
tretens um: Arbeitsgebiet K Abgesch hematische und verantwortlicher m'u‘t.el:::n ?l‘ﬁ:%."f‘:mlle
mit begrenzten und Ber bild isch Obermeister Abtei i
Dispasitions- Erfahrung, einfache Titigkeiten im Rahmen an?w ortungs-
befugnissen Tatigkeiten Titigkeiten ohne allgemeiner bereich 0
usw. gehobener Art Berufsausbildung Richtlinien
1. 867 31368 a 1285 §70 425 385 1230 1025 865 98
b 915 125 615
1. 4.68 2 1330 590 440 409 121 1061 895
b By 750 637
1768 31369 a 1342 596 444 413 1285 1on 904
. b 956 758 643
1469 3370 a a3 635 413 440 1369 1141 963 9
b 1019 808 685
LAT0 31371 a 1567 696 633 600 1500 1250 1055 Fortsataung ¢
b 118 885 1 Ortsioasnt
L4 3372 a 1728 998 120 612 1632 1392 1200
b 1248 960 8te
L4772 31373 a 1851 1069 m 685 1748 1401 1285
b 1337 1028 814
14713 3.3 a 2027 "n 845 ne 1914 1633 1408
b 1464 1126 957
LAl 335 e 2220 13n 946 804 2220 1958 1639
b 1639 1261 1072
1475 31.376 a 2426 1402 mon 860 2426 2089 1152
b 1752 1348 1146

1) Freie Vereinbarung,

jedoch die angetii



280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernihrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg

1} Hier Nihemittelindustrie.

— 45—

) DM
M betrage fiir A
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1} U L
Datum enst- Kaufmannische (K} und technische (T) Angestellite Meister
des malig ks | 15 k3 | T3 k2 | T2 kit | T M4 M2 M1
I;:::I; k‘;:'::" b Selbstindige Abgeschlassene Meister mit "%
: und Selbstindige Berufsaushildung Ohne Spezialkennt-[  Meister Meister det G ;h altssitze
verantwortliche Arbeiten usw., Berufsaushildun nissen in einem mit der Ortsklasse |
Tatigkeiten im Rahmen Arheiten schematische 9. und begrenzten | einfachem
mit Dispasitions- allgemeiner nach Titigkeiten d Aufgab Aufgab
befugnis Anweisungen eingehender kel Verant- gebiet gehiet
usw. Anweisung wortung
1. 267 31168 a - 855 999 439 445 363 374 1312 960 800 98 97
b - - 981 1147 43 836 600 676
1.268 28 269 a - - 889 1039 457 463 ki) 389 1364 998 832
b - - 1020 1193 m 869 624 103
1.369 28 270 a - - 947 1107 sit 524 452 460 1453 1063 886
) b - - 1086 ’n 823 925 665 M9
L1710 3u1270 a - - 1042 1218 562 §76 497 506 1698 1169 978
b - - 1195 1398 905 1018 n2 824
L 3tan a 1800 1940 1148 1340 700 130 8N 584 1758 1286 1013
) b - - 1315 1538 936 1120 805 906 -
L2 3uan a 1940 2184 129 1439 79 813 636 651 1888 1389 "nn Fortsetzung s.
b - - 1419 t 652 1078 1203 869 973 Ortskiassell
L3 321 . 2097 2251 145 1661 855 891 102 ns 2042 1520 1294  Fortsetzung &
b - - 1540 1789 1172 1309 951 1063 Qrtsklasse |
LLM 32 a 2359 251 1520 1248 1040 1112 190 804 2287 14 1466
b - - 1240 2004 1318 1466 1070 1191
L1L2S 311225 a 2536 2704 1634 18725 1118 1193 849 862 2453 1838 1572
b - - tan 2149 1418 1572 1150 i2n
mhmrumn K S bzw. T5 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1.1. 19271 Ant: die oben aufgefiinrten Sitze.
280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernihrungsindustrie in Bayern 1)
DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in G pp I | 1
Datum erst- a
des malig 8 4 3 2 1
Inkeaft- | kindbar b Selbstindige Ecledigung Ohne i .
tretens 2um: A Selbstindige Artieiten ierig Kaufmannisch Berufsausbildung, in % der Gehaltssitze
die einer Abteilung mit besanderer Arbeiten auf aligem. und technische einfache ’ dee Ortskiasse |
varstehen usw., Vi tung, Anwei einfache Arheiten Tatigkeiten
Obermeister Meister Hilfsmeister
1L11.67 311068 a 936’ 612 449 362 338 97 94
b 1143 928 759 615 669
11168 151069 983 643 an 380 362
b 1200 974 97 646 897
11269 301170 a 1081 707 s21 430 402
b 1320 1o 877 m 657
11270 30117t a 1215 945 672 851 453 97,5 95
b 1417 1 960 187 124
Lan 30172 a 1381 1022 ”m 596 490
b 1534 1278 1039 852 784
L1272 311073 a 1498 1109 789 647 532
b 1664 1387 [RYY 924 851
11273 30114 168t 1263 913 749 624
b 1847 1540 1251 t 026 945
11274 301125 a 1824 1370 991 813 677
b 2004 ten 1387 1113 1025



288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen

DM
Manatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
ot Kaufminnische (K) und ische (T) Angestelite
atum ent-
des malig | ® v KTS KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
tnkraft kiindbar Kaufm. Angestelite Selbstandige . .
tretens um: o L mit qtpmitiomheA und verantwortliche voM!.'“f."d ::?h':‘("?:;':
Kaufmarn.usctte fugms hzvﬁ. (oc!m. . .ngkenen Tatigkeiten 0 Aaﬂlqe Tatigkeiten Tatigksiten
und mit (Bilanzbuchhalter baw, besond Lehezeit chne
Leiter (eitender Tatigkeit | usw.), techn. leitende  hesoriiere usw. Berufsaushildung bzw. besondere |
und besonderer Ttigkeit ¢ technische technische
v tung (Obermeier usw.) achkenatnisse Fachkenntnisse
1. 6.67 311267 a 995 134 536 383 na
[ 1148 857 765 648 831
1,368 28 269 a 1025 764 566 413 "
b 1178 88?7 795 678 861
1. 3.69 a 1085 814 606 443 94
b 1238 937 835 708 m
1.1069 28 270 a 1160 884 671 503 864
b 1313 1007 900 768 981
1.370 28 211 a Freie Veceinharung, mindestens jedoch 1243 947 7119 6§38 926
b 1407 1079 964 823 1061
LN 292712 a 196t 1754 1342 990 826 ns 965
b 1648 1238 1032 898 1207
1.372 28.273 a 2088 18N 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1328 1104 960 1291
1.373 28.274 a 2286 2045 1564 1188 962 842 1138
b 1808 1444 1203 1054 1422
1.374 28275 a 2559 2290 1761 1293 1078 944 124
b 201 1616 1347 1180 1592
288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Batriebe in Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1} n m
Kaufminnische Angestelite Techaische Angestellte Meister
Datum erst- R K? K4 K2 K1 T? T4 T2 T M4 M3 M1
des malig v Abgeschl v Selbstandige | Abgeschl
Inkraft- | kiindbar erantwort: geschl. Qhne erant- elbstandige gesch. . .
N b tiche N Berufsaus- liche Tatigkeitea | Berufsaus- Meister A . in%
tetens | zun: Titigkeiten | SEAat9€ | hiidung Berufsaus | ryiiciten | auf Grund | bildung Ohne ciner Meister | Meister der Gehaltssitze
N igkeiten bhildung, ) Berufsaus- mit einem mit
it im Rahmen | .. usw., einfache it gegeb_ener | usw., bildung, he_son_ders ichti inf: der Ortsklasse |
Dispasitions- allgemeiner ngk".u" Tatigkeiten Y L Tatig N einfache . Aufgaben- | Aufgaben-
hefug- A nach ein- befug: und nach ein- T Abteilu . .
nissen hend . nac_h nissen Anwei- gehender Titigkeiten usw. gebiet gebiet
usw. Aaweisung usw. sungen Anweisung
1.367 29 268 a - 799 460 382 - 839 483 382 - 143 - 99 97
b - 995 767 620 - 1048 805 620 - -
1. 468 a - 823 414 393 - 864 498 393 - 1n -
b - 1025 130 639 - 1076 830 639 - -
1.169 30.669 a - 839 483 401 - 881 507 401 - 1200 -
b - 1046 806 652 - 1098 846 652 - -
1. 769 30.670 a - 805 649 467 - 950 576 487 - 1285 -
b - 1 812 ns - 1178 916 ns -
1. 6.70 2 - 996 604 614 - 1046 634 514 - 1414 - Fortsetzung s.
[ - 123 959 90 - 1293 1007 790 - - Ortskiasse |
L1711 3.6 a 1808 996 246 638 1984 1046 783 690 11709 1486 o 1043
b - 1268 978 822 - 1335 108§ 890 -
L61 3872 1950 1076 821 n3 2143 1130 858 765 1846 15N 1126
b - 1349 1083 897 - 1442 1712 965 -
1.672 318713 a 2070 1161 . 895 783 2270 1358 934 837 1961 1678 1213
b - 1458 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1,673 3L &M a 2293 1289 1007 888 2485 1650 1048 946 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1091 - 1818 1394 1166 -
1.674 31.575 a 2486 1454 1182 1025 2M2 1840 1196 1087 2361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1) Die Gehaitsgruppen K 7, T7 und M 4 unterliegen der freien \ ung;ab 1. 1. 1971 Anf; | die oben aufgefiinreen Satze.
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288 Milchverwertung |
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kiisereigewerbe in Bayern (ohne Aligiu)

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 1a siehe Seite 48 ohere Tabelle.

— 47 —

DM
Manatshetriage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Geh pp 1] | [
Datum erst- a Kautminnische und technische A . Meister
des malig KTIV KTl KTl KTI KT M Ml MI
Inkraft- kiindbar Lo
) b Lo Selbstandige .
. tretens um: Varsteher Se_!h.mnldnge Ecledi " m:'"' Mei Hitfsmeister in % "
einer in sich gki hwierig Berufsaushild h leister, mit der Gehaltssitze
abgeschlossenen mit Arbeiten usw., B‘f“ saus- Obermeister die eine Kontrall- der Ortsiasse |
Abteilung v::‘no‘"w?:'n nach Arbeiten :i":‘f'“":e' lA':"'l""g tatigkeit
usw. o Y09 | aligemeinen einfacher At it I::‘ten eiten usw. usw.
) Anweisungen lgkel
1.10.67 a 985 680 619 434 398 985 680 819 915 95
b 1170 97% 81 674 620 170 975 8n
1. .68 30,968 a 985 680 519 434 398 985 680 819 98 96
b 1170 978 8n 624 620 1 978 8n
1.1068 30. 969 a 1034 4 §45 456 418 104 m 645
b 1229 1024 852 708 681 1229 1024 852
11069 20.9.70 a H137 788 618 626 438 1137 788 615
b 1362 1126 937 9 721 11352 1126 937
1.870 31571 a 1261 864 677 §79 537 1251 864 677
b 1488 1239 1031 857 794 1488 1239 1031
.67 31.572 a 1384 964 61 658 610 1384 964 761 98,5 97
b 1641 mn 1145 957 888 1641 13mn 1148
1.672 31.873 a 1486 1038 817 703 655 1486 1038 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1.673 315714 a 1650 t149 907 832 79 1650 1253 1056
b 1958 1634 1365 1140 1058 1968 1634 1368
L6724 36575 a 1845 1288 101§ 131 871 1845 1401 1181
b 2186 1827 1827 1278 1183 2186 1827 1527
293 Brauerei und Milzerei
293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen
DM
Manatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T} Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
des malig e . . . .
Inkeafe- Kiindbar R Selbz(:;ldlge o hAhgﬁschleﬁene LMHSE?' mit LMm}er mit in%
tretens 2um: Veraatwortliche " " SR Ohne der Gehaltssitze
Stellung vsram:;?;t liche ﬁ"h?e" ﬂnffcrf Berufsaushildung, Le.hr‘e ader Le_hrJe oder Meister der Ortsklasse |
mit Vallmacht cehwieriger ‘I e Arbeiten haw. iegend 10jahriger Sjahriger ohne
fide den Arhpiton Aufosh Atbeiten infach (g panrige Berufsaushildung
Aufgabenbersich besandere usw. nach Arheiten Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung ertahrung
1. 967 31. 868 a 1603 953 856 683 487 1366 1246 1020 96
b 1427 1144 953 758
1. 968 31. 869 a 1691 1008 903 615 s14 1441 1314 129
b 1508 1207 1008 800
1.969 31.870 a 1887 1104 992 678 565 1583 1443 1240 97
b 1683 1326 1104 879
1.970 31.87 a 2060 1225 1101 750 630 1756 160t 1431
b 1834 141 1225 975
1.971 31.872 a 2262 1345 1209 824 692 1928 1758 151 98
b 2014 1618 1345 101
1.9.72 31.873 a 2410 1433 1288 899 759 2054 1813 1674
b 2145 1720 1433 IRLY]
1.973 31874 a 26722 1605 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 21383 1919 1605 1286



293 Brauerei und Milzerei

293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen !

DM
L] fiir Angestelite
in Entgeitgebiet | in Entgeltgehiet [t
: in Bewertungsgruppe
]
| Oatum | wemt- | X x Vil Vit i w f 1
des [nalog . Besondere Abgeschlossene Qhne .
Inkeaft- | kindbar b GroRere Schwierige Fachkenntnisse, Griindliche Berufsaus- Berufsaus- . in % dec
tretens | zum: Leitungs- Tatigkeiten, Ibstindi Kenntni Spezial- bildung, bildung, Einfache, Entgeltsitze
befugni fangri . Belodi tingers P jsse, Titigkei PR mgc_ham_sche des E_nmen~
Leiten des Erfahrung, nach fsarfahrung, T nach Titigkeiten Tiitigkeiten gebiates |
v 4 Harinthaect A v Boicand, s isung e his zu drei
usw. usw. Gruppenieiter usw. Fakturieren Einarbaitung, Manaten
usw. usw. Batenginge usw.
1. 974 31.875 a 3136 2652 21366 1905 1865 1695 1390 m2n 978
b 2946 2628 2116
1) Infoige einer groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tebelle nicht mehr weitargefiihrt werden. Sie wurde ab 1.9, 1974 neu aufgestelit.
293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern
DM
Monatshetrige fiic Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | I m
in Gehaltsgruppe
Batum erst. . Kautméanische (K) und technische (T) Angestelite
des malig KTV KTIv KTttt KT KTI
Inkrafe- kiindbar Lo
) b Selbstindige verant- . "
tretens 2um: (bergeardnete wartliche Tatigkeit Angestellte Kaufmannische Titigkeiten in 9::’62:;:&?1"'
verantwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten ahne
Tatigkeit (K}, Sachkunde (K) haw. Aufgabenbereich infacher Art {K), Berufsaushildung (K),
baw. Braufihrer aufsichtsfiihrende mit kaufm. baw. selbstandige bzw. Hilfsleistungen
und Tatigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biiras
Betriebsingenieure (T) | ficher Fachaushildung Erfahrung einfacher Art (T) usw. (T}
(T) )
L1167 30. 968 a 94 850 m 534 k1] 97,5 935
’ b 1398 1239 1096 951 135
11068 10. 969 a 960 893 79 561 449
b 1468 1301 1151 999 800
11069 30.970 a 1056 983 857 618 494 98 94
b 16818 1432 1267 1099 880
1.10.70 2 1194 T 969 699 559
b 1825 1619 1432 1242 995
L 3097 a 1194 1 969 699 559 95
b 1825 1619 1432 1242 995
L1071 30.972 a 1307 1217 1069 mn9 639
b 1990 1765 1561 1354 1085
1.10.72 a 1430 1332 Tn 849 697
[ 2168 1924 1201 1476 1183
1. 173 30 973 a 1430 1332 mn 849 697 96
b 2169 1924 t 1701 1476 1183
11073 30. 9.74 » 1611 1500 1326 956 788 93
b 2443 2167 1916 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertrige sb 1.9.1874 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 233 2 a siehe Seite 49 obere Tabelle.
1) Die in 2eile b ihrten gelten fir A
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293 Brauerei und Milzerei

293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern '}

— 49—

DM
Monatsentgelte fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 1t | "
Datum erste . X X v vi ") H |
des malig Abgeschlassene Ohne
Inkraft- kindbar GroRere Schwierigere Grindliche Berufsaus- Berufsaus- . . "
tretens um: b Leitungs- Tatigkeiten, Kenntnisse, Spezial- bildung, bildung, E'"f".he' in % der Entgeltsitze
befugnis, fangreich lingere ok . Titigkei Panierk r?!cp;n{sche der Ortskiasse |
Leiten des Erfahrung, Berufserfahrung, Taurenleiter nach Tatigkeiten, &;'g:;:?
v h Haninthace Aaicand, usw. isung Hien -
usw, usw, usw. Fakturiaren Einarbeitung, Manaten
usw. Batenginge usw.
1.10.74 30. 975 21756 2235 1684 1684 1531 1255 1148 99 96
b 2641 1929
1) Infolge einer groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihet werden. Sie wurde ab 1. 3. 1974 neu aufgestellt,
294 Alkoholbrennerei, Herstetlung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmineische Angestelite Meister
Oatum erst- KS K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
des malig L : : " i .
g - Selbstandige . Fortgeschr. Qhne A 98- u. Al g Anardnungs- u.
'; :"::‘: k';:'::" b Tatigkeit, émzﬂ"":r Fachkennt- Mit kaufmanni mit tl. Mitbestimmung Anweisungs- Mit Aufsichtshefug-
: umfangreiche Arbeitenzuf nisse, Berufsausbild Vorbildung der Betri fgaben im Bereich befugni fsaushild nis mit verant-
Spezial- allaemeine griRere und einfacher vorwiegend ciner Hilfstatigkeit und einfacher | waortl. Mitbe-
kenntnisse Angmi sun Verantwortung Titigkeit schematische mehrerer Abteilun fiir den Tatigkeit stimmung der
(Bilanz- (ﬂuchhal(eqv {erste (K i Tatigkei Abtei s d Abteilungs- {Kontoristen |Betriebsaufgaben
buthhalter usw) Lageristen utw.) {Postabfertiger . meister usw.) im Bereich
usw.) ) utw.) usw.} einer Abteilung
1. 166 30 668 a 943 686 652 428 209 1067 943 820 409 900
b 1067 943 820 €86 652 655
1. 7.68 2 985 n? 877 447 218 1118 988 857 427 941
b 1118 985 857 n 877 684
1. 7.69 2 1019 42 697 483 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1019 887 742 697 708
1.11.69 a 1142 818 654 514 296 1269 un 976 491 mon
b 1269 [RF 976 816 657 . m
1A 311270 a 199 859 687 540 mn 1332 un 1025 515 1128
b 1332 "n 1025 857 680 818
LA 327t a 1307 937 748 688 N 1452 1283 1n 562 1226
b 1452 1283 1y 934 752 892
L1722 311272 a 1399 1002 801 629 564 1554 1313 1198 610 1332
b 1554 1373 1198 999 805 969
L1723 311273 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1 480 1288 1017 868 1045
L L4 31274 e 1666 1194 953 750 671 1851 1638 1423 235 1602
b 1851 1638 1423 1190 959 1166



300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmiinnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg, Bayern und Berlin {(West) )

DM
Manatshetrage fiir Angestelite 1)
in Ortsklasse | in Qrtsklasse 1| 2}
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite
K4ad K43 K3 K2a K2/ K1 T4ad T43 T3 T2b Tt K3 T3
Datum enst. i Sethstindianl Ah Abgeschl, Selhstinds e Selbstindige
des mali 2 Jndig A y . Selbstandige
Inkrafte | kiin d':" Selbstindice | Selbstindi Erleqmq_mg kaufm. ::f;:::‘ Besonders Erle‘:;zung Erluqml_mg Erledigung ) Selhstindigc imi?:"g'
_ b N schwieriger | Lehre, Ohne verant- schwieriger Ohne Berufsaush Erled; ot
tretens um: und Bearbeitung Arheiten, |schwierigere UswW., Berufsaus: | wartliche Aufgaben Aufgab A= by ieri Aufgaben
verant- eines nach ‘ Arheitg " einfache bildun Titigkeiten unter v gahan ufgahen schwueflgmr nach
wortliche | schwierigen allgem ater Tatigkeiten 4ng, d .;94 eite eigener r:ac A fac Einfache | Vorwiegend Arbeiten, allgemeinen
T5ligk_uiten Aufgahen- An';u ei: A nl: eitung (Hilfsar- msr:;::l? m'n i:'g:‘?_" Verant- :::‘: err\:::l‘tt:rntqel technische | schema | 2ldem. An- Anweisun-
mit gebietes sungen (Fiihrung beiten in tische i o g | wortung, sungen. | F chl: t Titigkeiten tische (v:e:u:oe: gen,
Weisungs: | (Einkiufer Kaufm. L J15che 0ns-und | o0y ndere | SUNGEN. | Fachkennt- | T Titigkeiten | ‘-ONNBUCh-| o i ndliche
befugnis usw.) {Lahnhuch- von Abtei- Tatigkeiten | Weisungs- Fachkenat- griindliche nisse halter Fachkennt:
- ::‘l;e,r Baul::)sen fungen befugnis nisse und Fqchkenm- usw, usw.) cnim
- - usw.) Erfaheungen fisse usw. usw.
1. 467 31.368 1502 1342 Igg: 9802 37(7) 225 1595 1502 1078 830 31 225 912 1031
b 1 75 659 1409 1o 157 654 1176 1347
1.668 31.369 a 1664 1388 98?7 837 382 232 1650 1554 11s 887 382 237 943 1066
b 1210 950 783 681 1458 1056 788 681 1217 1394
1. 4,69 3 1654 141 1 gsﬂ 890 ;gg 246 11756 1654 1186 964 406 251 1008 1141
b 1351 101 724 1552 1123 838 124 1299 1490
15,1269 30. 470 a 1781 1563 T 941 429 259 1859 1751 1258 1020 429 265 1066 1207
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 1877
1.570 30. 471 a 1883 1688 1248 1058 478 288 14998 1883 1408 1143 418 478 1213 1368
b 1538 1148 948 823 1768 1218 953 953 1493 1m3
L8771 30.472 a| 20s6 1846 1376 nn 566 526 2236 2056 1696 1446 566 1341 1656
b 1686 1266 1056 916 1936 1646 1056 1636 1881
1.672 30.473 a| 22086 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 1706 1596 606 1441 1666
b 1806 1356 1146 976 2086 1696 1126 1756 201
1,573 30.474 a| 239% 2146 1616 1376 666 616 2606 2396 1866 1866 656 1581 1826
b 1976 1486 1246 1066 2266 199 1226 1926 221
1.674 30475 a| 2661 2381 1796 1526 136 681 2896 2661 2096 201 726 1761 2056
b 2196 165t 1381 1181 2516 2216 1361 2146 2461

1] Einschl, der zusat2tichen ver
4,— DM, ab 1.5. 1971 8,— DM von seinem M. ver
Wirttemberg - Nordbaden, siehe 300 1, untere Tabelle. — 3) Unter b =

irksamen Lei: (Arbeitgeberzulage) in Hohe van 18,~ DM, ab 1. 6. 1871 von 46,— DM ie Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
g ksam anlegt. — 2} Unterschiedliche Entwicklung der Ortsklasse (| bzw. 111 bis 30. 4.1971 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und

tEndgehalt freie Vereinbarung,

300 1 Entwicklung der Ortsklassen Il und {1l in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite 1}
Hessen Rheinland - Ptat2 Wiirttemberg - Nordbaden
in Ortsklasse 2) in Ortsklasse in Ortsklasse 2)
n l 1t [{} 1 H 1] | 1l | 1 | "
D:::m r:l:lti-g in Gehaltsgruppe
Inkraft- | kindbar
tretans 2um: [ K3 T3 K3 “h T 3E K3 T3
i . Selbstindige Erledigung N " stindige Erledigung Cthetim i Bt Selbstindige Erledi
Selbstindige Ertedigung schwieriger Autgaben Selbstindige Ertedigung schwieriger Aufgaben it schwieriger Aufgaben
schwierigerer Arbeiten, > schwiertigerer Arbeiten, - schwierigerer Arbeiten, >
. nach allgem. Anweisungen, . nach allgem. Anweisungen, N nach allgem. Aaweisungen,
allgem. Anweisungen indliche Fachk allgem. Anweisungen indliche Fachk allgem. Anweisungen indliche Fachk
{Lohnbuchhalter usw.) griindliche Fachkennt- {Lahnbuchhalter usw.} gruadliche ¢ (Lohnbuchhaiter usw.) grundtiche Fachkenat-
nisse usw. nisse usw. - nisse usw.
1. 867 31.368 a 928 8713 1048 983 817 1036 918 887 1036 995
b 1193 18 1368 1283 1180 13583 1181 1138 1387 1295
1. 668 31.369 a 960 903 1084 1017 948 1072 950 917 1472 1029
b 1234 1197 1415 1327 121 t4oo 1222 1174 1404 1340
1, 469 a 1021 961 1183 1082 1008 1141 1021 475 1153 1095
b 1313 1231 1506 1412 1298 1490 1313 1249 1506 1426
151269 30. 470 a 1080 1012 1220 1145 1066 1207 1080 1631 1220 1159
b 1389 1303 1594 1494 1378 1577 1388 1322 1694 1509
1.820 30.471 a 1213 1368 1213 1368 1213 1368
b 1493 1n3 1443 113 1493 113
1. 871 30 472 Fartsetzung s. 300 1, abere Tabelle

1} Einschi. der 2utdtalichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu 2ahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM von seinem Monatsge-
hatt vermagenswirksam anlegt. — 2} Ab 1. 5.1970 Wegfall der Qrtsklasse 111,
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300 Hoch- und Tiefbau )
300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg

4,— DM, ab 1. §. 1971 6,— DM von seinem M

anlegt. — 2} Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

DM
Monatshetrige fiir A lite 1)
in Ortskiasse Hamburg
in Gehaltsgeuppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
K4a2 K42 K3 K2a K2/ Kt T4a2 T42 T3 T2h T
Datum erst- . o
des malig a Selbstindige Abgeschl. N " S'e_l?sﬁnduge sf'?‘f?"d'“ e PSR
Inkeaft- | Kiindbar Colhesind Qalherind: Eadi Abgeschl. Anlernaus- dig Ohne Ber
treteas um: b und Bearbeitung { schwieriger h'ffmf '."h"' h'ld.u','g usw., Ohne venl;:mm- vl‘"ﬁ::“:i::? sf\hl:;::::' "&“:";':::'
. N ooy N N
“"I::h":m mh::i":r:qen oach Atbeiten | Tatigkeiten wf:i":tzg Titigkeitea | ner Verant- nath nach ‘fc':::::':‘ V:c':;"::_"d
Titigkeiten Aufgaben- aligem. An- N::it::ﬂu é:"l:r:" vorwiegend ,.'!"' elgener Lw ortan 0. allqem. An. m'l:::'&‘ Tétigkeiten tische
mit gehietes weisungen - schematische N o usw. Tatigkeiten
Weisungs- {Einkdufer | (Lohnbuch- (Fiitrung kayfm. Titigkeiten und F“h.k‘nm' grindliche Facﬁkennt—
¢ v. Baukassen | Abteilungen Weisungs- nisse Fachkennt- nisse
befugnis usw.) halter ) ) fusni .
usw.) usw, usw.| befugnis und nisse usw,
Erfahrungen usw.
1. 467 31. 368 a 1527 1362 969 824 380 230 1620 1827 1098 845 380 230
b 1248 433 167 669 1434 1036 %7 664
1. 668 31369 a 1679 1408 1012 862 392 237 1678 1578 1135 902 392 242
b 1290 965 793 691 1483 107t 798 691
1. 469 a 1679 1497 1068 905 416 251 1781 1679 1206 979 416 256
b 131 1026 843 134 1577 1138 848 734
161269 30. 470 a 1776 1583 1126 956 439 264 1884 1776 1275 1035 439 216
b 1 450 1085 891 76 1668 1203 896 756
1.570 30 471 a 1908 1208 1263 1073 488 293 2023 1908 1428 1188 488 488
b 1658 1163 958 833 1793 1293 963 963
L6711 30472 a 2081 1866 1391 1186 §76 631 2261 2081 1616 1461 §76
b 1 706 1281 1066 926 1961 1661 1066
L6872 3230473 2 223 1996 1491 121 626 N 241 223 11726 1616 616
b 1826 mn 1156 986 2091 116 1136
1673 30474 a 24N 2166 1631 1391 676 621 2621 241 1886 1886 666
b 1996 1501 1256 1076 229 2016 1236
1.574 30475 a 2686 2401 1811 1541 746 686 2921 2686 2116 2091 136
b 2216 1666 1391 19 2541 2236 13in
1] Einschl. der irksamen Lei (Avbentgebavzulage) in Hahe von 18,— DM, ab 1.5. 1971 von 46,— DM je Manat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baug be in Bayern
DM
Manatshetrige fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse A und | in Ortsklasse 2)
in Gehaltsgruppe £} 1}
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
K4ad K4 K3 K2/ K1 Taad T4 T3 T2a T
Datum erst- a | Selbstindige | Selbstindige Selhs('a_'ndige Besonders Sflhs!'a_’ndige S:I‘hsﬁndige Erlediqung’
\ :“" k[m;g . und Bearheitung 2:'4':'.‘";9' Einfache Ohne tliche | 4 ufagben slclhwieri or 9 Ohne in% der
nkralt- un ¥ | 'b |verantwortliche eines wierig kaufmannische Berufs- Tatigkeiten mit 9 g Aufgaben Berufs- "
tretens 2um: Titigkeiten schwierigen Arbeiten P N Dicoosit: unter eigener Aufgaben nach ausbildun Gehaltssitze
9% wieely nach allgem. Py . Verantwortung, [ nach aligem. N cung, der
mit Aufgaben- N {einfache vorwiegend und b Anleitung, vorwiegend
h f Anweisungen N : . besondere Anweisungen, d Ortsklasse |
Weisungs- gebietes Kontierungen | schematische Weisungs- " P Fachkennt- schematische
> e {Lohnbuch- Wt ? Fachkenntnisse |  griindliche . Mot
befugnis {Einkaufer usw.) Tatigkeiten befugnis " nisse Titigkeiten
) halter usw. und Fachkenntnisse erforderlich
usw. usw. usw.) ) Erfahrung usw.
in Ortsklasse | in Orsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
A I | A I { A | A i A | A i
1.867 31,368 a| 1563 1515 1494 1480 1107 1074 a0 247 1652 1619 1292 1289 943 m 95 90
b 809 666 698
1.568 31.369 a| 1607 1567 1846 1610 1145 1111 43§ 255 1709 1675 1337 1302 978 255
b 837 689 122
1. 4.69 af 1738 1694 1645 1602 1218 1182 462 270 freie Verein- 1819 1783 1423 1385 1037 270
b 890 733 barung 768
161269 30. 470 a | 1833 1793 1741 1701 1289 1251 438 285 1925 1887 1506 1466 1097 285
b 941 ns - 812
1.670 30.471 af1998 1953 1878 1833 1403 12358 538 338 2218 2173 2118 2073 1668 1623 1218 398
b 1018 843 818
L& 30472 a{2186 2136 2056 2006 1541 1496 826 526 2421 23711 2316 2266 1826 1781 1396 166
b 1126 946 1006
1.572 30.473 a3 {2346 2286 2196 2141 1656 1606 896 666 2596 2536 2486 2431 1966 1916 1496 816 95
[ 1206 to16 1on
1.673 30.474 a|2566 2506 2396 2336 1806 1746 1086 816 2846 2786 2716 2656 2156 2096 1646 886
b 2046 1986 1346 1106 2396 2336 1166
1674 30.475 a|2805 2740 2615 2550 1960 1890 1160 635 31S 3050 2970 2905 2360 2290 1780 938
b 2225 2160 1450 1180 2615 2550 1250

1} Einschi, der 2usitzlichen. ver
4,— DM, ab 1.5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem M

irksamen Leistung (A
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2ulage) in the von 18.,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
anlegt, — 2} Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse 11, — 3) Einstellungsgehalt, im ibrigen freie Vereinbarung,



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angesteilta 1)
in Gehaitsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
. K42 K42 K3 K2a K2/ K1 T4a2 T42 T3 T2a ™
tum erst- L Selbstindian | Selhetind: Erledi
des malig Selbstindige | Sethstandige s;‘::z::"": h::'t:“f::m AA:;::‘:T:‘ Besonders P P ol Ohne Berufsaushild
Inkraft- | kindbar b und Bear!,witung schwieriger schwi;ri qml bitdung usw. Ghne rantwordl. | faab P Ao
tretens um: ver:;t;m— < ch:;::‘ia on | Arbeiten nach | Acheitenun- | einfache B:il:?:"" . L'i:'zk'.::? unter eigener | Aufgaben n. nach ‘E':“.Ch;. Varwiegend
L allgem. An- | ter Anleitung [ Tatigkeiten ung, it eige Venantwor- | aligem. An- |  Anleitung, echnisc schematische
T“'?nk.‘“m" A':?i:?;"' weisungen (Fihrung | (Hilfsarbeiten ":M"gfm:a DISDG!I;IN\SA tung, weisungen, | erweiterte | Tatigkeiten Titigkeiten
Weis genie (Lohnbuch- | van Bau- in kaufm, | *chematisc un besondere | grindliche | Fachkennt- usw.
ungs- (Einkaufer halter Kassen Abteilungen Titigkeiten Welsunqs- Fachk Fach nisse
befugnis usw) usw.) usw.) usw.) b nisse niste usw. usw.
1. 867 31.368 a 1502 1342 954 809 370 225 1598 1502 1078 830 3n 225
b 1228 918 % 659 1408 o 757 654
1. 668 31.369 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1ns 887 382 237
b 1210 950 783 681 1458 1056 788 681
1. 469 a 1654 1407 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251
b 1351 1on 833 724 1852 1123 838 24
1, .70 30 470 a 1751 1563 T ) 429 259 1859 1751 1268 1020 429 265
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766
1. 670 30471 a 1883 1688 1248 1058 418 288 14998 1883 1408 1143 478 428
[ 1538 1148 948 823 1268 1278 953 983
L &N a 2056 1846 1376 1n 566 626 2236 2056 1596 1296 666
b 1686 1266 1056 916 1936 1446 1056
1L 672 30473 a 2206 1976 1476 1256 616 666 2396 2206 1706 1386 606
b 1806 1356 1146 976 2066 1546 1126
1.573 30474 a 2396 2146 1616 1376 666 616 2606 2396 1866 1508 656
b 1976 1486 1246 1066 2266 1686 1226
L6874 30 475 2661 238 1796 1526 136 681 2896 2661 2096 1671 126
b 2196 1681 1381 1181 2516 18N 136t
1} Einschl, der ver irksamen Lei: g (Avboi(qehe'z.ulme) in Hahe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem M

irksam anlegt. — 2} Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

300/2 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM
Manatsbetrige fiir Angestelite 1)
. ] in Ortsklasse 2} ) .
in Ortsklasse Hamburg der Lander - , und Nordrhein - Westfalen
Datum et s ! | I ] Ll
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkeaft- kiindbar b
tretens 2um: Technische Angestelite und Meister
P " " KP':“Q:’ imu:;u‘g::::-é& P:‘:.:m Paliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31 368 a 131 12mn 1160 1140 1114 1073
b
1. 568 31.369 a 1367 1318 1200 1180 1163 1110
b
1. 469 a 1463 1407 1283 1263 1228 1188
b
151269 30. 470 a 1548 1489 1356 1336 1299 1257
b
620 304N a 1230 1664 1513 1493 1453 1408
b
1L5&71 30472 a 1896 1826 1666 1646 1596 1546
b
1.572 30.473 » 2036 1961 1686 1766 1ns 1666
b
1.673 30.474 a 223t 2151 1956 1936 1886 1836
b
L5714 30475 a 2491 2401 2181 2161 211
: b
1.575 30476 a 2682 2556 232t 2301 2251
b
1) €inscht. der Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hahe von 18.— DM, ab 1. 6. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahien hat, wenn der Arbeitnehrer mindestens -

4,— DM, ab 1.5.1971 mindestans 6.~ DM von seinem M ver

irksam antegt. — 2] Ab 1. 5. 1974 Wegtail der Ortskiasse (H.

—52—



300 Hoch- und Tiefbau
300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Monatshetrige fiir Angestelite 1}
in Ortsklasse | in Ortklose 2
Datum ont- f I m
det malig |2 in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
?::::f‘: h-;:':':" b Technische Angestelite und Meister \
Scharnsteinbaupaliere K:::i:;:ri“:.n:; ‘Em& P:Ir‘:!" Poliere und Schachtmeistee
afenbau, Qtenmeister Schachtmeister :
1. 867 31.368 a 1282 1227 1140 1108 1038
1. 668 31. 369 ': 1326 1269 1180 1147 1074
1. 469 : 1419 1358 1263 1228 1148
15.1269 30. 4.70 : 1502 1437 1336 1228 1218
1. 570 30 4N : 1678 1606 14493 1453
&N 30 472 : 1846 1766 | 646 1596
1,672 30 473 : 1981 1896 1166 1716
1. 673 30 474 : 2m 2079 1936 1886
1. 674 30 475 : 242 23 2161 21
1. 575 30. 476 E 2578 24 2301 2251
1} Einschl. der & irksamen mxunq (Arbmqebevzulago) in Hohe van 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Acrheitnehmer mindestens »

4—- DM, ab 1.5,

191 mmdmens 6,— DM von seinem N

ver irksam anlegt. — 2) Ab 1.5. 1970 Wegfail der Ortsklasse I1].

300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
Monatshetrage fiir Angestelite 1}
] in Ortsktasse 21
in Ortsklasse | m m
Oatum erst- R in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig -
Inkeaft- | kindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens 2um: Poliete im Polere A
Schorasteinbaupatiere Feuerungs-, Kaksafea- und Paliere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmeist
Ofenmeister chachtmeister
1. 867 31368 a 1282 1227 1140 1095 1039
b
1,568 31369 a 1326 1269 1180 1133 1a1s
b
1. 469 a 1419 1358 1263 1213 t 148
b
151269 30. 470 a 1502 1437 1336 1284 1218
b
L61 30.471 a 1679 1606 1493 1438 1388
b
L& 30472 a 1846 1766 1646 1596 1546
[
1.672 30.473 a 1981 1896 11266 1716 1666
b
1.573 30.474 a 21m 2079 1936 1886
b
874 30475 a 2421 231 2161 21
b
1.575 30.476 a 2678 24 2301 2281
b
1) Einschl. der irksamen Lmnung (Arbm(gobanulaqn) in Hdhe von 18,— DM, ab 1.5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,- DM, ab 1.5,

191 mmdmom 6,— DM von seinem N

ve irksam anlegt. — 2) Ab 1. 8. 1973 Wegfall der Ortsklasse {11.
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300 Hoch- und Tiefbau
300/2 8 Gehaltstaritvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden
' DM

Monatsbetrage fiir Angestelite 1
in Ortskissee | in Ortsklasse 2)
0 Qrsklasse "e " "
D;t;m ::I:g R in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar b Technische Angestellte und Meister
tretens 2um: Poliere im Paliere und Schachtmeister
Schorasteinbaupoaliere Feuerungs-, Koksofen- Paliers und
und Gaswerksofenbau, . in % der Gehaltssitze der Ortsklasse |
Ofeameister Schachtmeister
1. 867 31368 a 1282 1227 1140 98 96 1]
b
1. 668 31.369 1326 1269 1180
b
1, 469 a 1419 1358 1263
b
15,1269 30. 470 1502 1437 1336
] \
1.570 3047 1679 1606 1493
b
L5711 30472 1846 1766 1646
b
.672 30473 a 1981 1896 1766 97 94
b
1673 30.474 21 2079 1936
b
L5674 30.475 a 2421 2321 2161
[]
1.575 30. 476 a 2578 X 24 2301
b
1) Einschl. der i irksamen Lemunq (Ammgcbnrzulago) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4—- DM, ab 1.5 191 mmdmnns 8,— DM von seinem N irksam anlegt. — 2} Ab 15. 12, 1969 Wegfail der Ortsklassa (1.
300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiic Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte 1)
] in Ortsklasse 2) )
in Ortsklasse A \ " m
D:l:‘m l::lth a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- | kindbar . .
tretens 2um: [ Technische Angestelite und Meister
Feuerungs- Poliere N .
Scharnsteinbaupoliere und und Polisre und Schachtmeister
Qfenbaupaliere Schachtmeister
1. 867 31,368 a 1268 1213 1195 1112 1048 ) 1003
b
1,668 31369 a 1312 1285 1238 1153 1084 1037
b
1, 469 a 1399 1338 1321 1230 1159 1106
b
15,1269 30. 470 a 1480 1417 1398 1302 : 1236 1170
b
.67 304N a 1653 1583 1558 1458 1368 1308
b
.51 30472 a 18 1751 mmi 1601 1546 1476
] .
1.872 30473 a ta81 1 896 1836 : 1 1666
b
1.873 30474 21N 2079 2016 . 1896 1846
b
1.574 3047 a 2421 23 2246 216 Fortsetzung 5. Ortsklasse §
b
1.875 30.476 25678 24N 2391 2256
b
\.
1) Einschl, der irksamen Leistung {Arbei z2ulage) in Hdho von 18,~ DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ob 1. 5. 1971 m-mmm 6,— DM von seinem M anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1972 Wegtall der Ortskiasse fll, ab 1. 5. 1974 der Ortskiasse I1.
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300 Hoch- und Tiefbau
300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM
Monatshetrage fiir Angestelite 1)
. in Ortsklasse 3
in Ortsklasse | a2 l I n
Datum ent- . in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
fnkraft- | kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens 2um: .
Paliere im Poliere
Scharnsteinbaupatiere Feuerungy, Koksafen- und Poliere und Schachtmeister
und Gaswerksafenbau, Schachtmsiste
Ofenmaister c meister
1. 867 31.368 a 1282 1227 1140 118 1085 1040
b .
1.668 31369 a 1326 1269 1180 1187 1133 1076
b .
1. 489 [ 1419 1358 1263 - 1213 1148
b
151263 30. 470 o 1502 1437 1336 - 1284 1215
b
1.870 30.471 a 1679 1 606 1493 - 1438 12358
L& 30472 a 1846 1766 1846 - 1696 1546
b
1.872 30.473 a 1981 1896 1766 - 116 1666
b
L§73 30. 474 a 2m 2079 1936 - . 1886
b
L6874 30475 o 242t 230 2161 - 2m
b
1,575 30476 a 2578 24n 2301 - 225t
b
1} Einschi. der i anung (Ammmoherzuhua) in Hohe van 18,— OM, ab 1. 5. 1971 van 46,—~ DM je Monat, die der Arbeitgeber 2u 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1.5. 1971 mindestens 8,— DM von teinem N irksam anlege. — 2} Ab 1. 4. 1968 Aufteilung der Ortsklasse (1 a auf die Ornsklasten | und Il. — 3) Ab 1.5, 1973 Wegfali der
Oresklasse 111,
300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe in Berlin (West)
DM
Manatshetrige fiic Angestelite 1}
in Gehaltsgruppe
Datum st .
des malig Technische Angestetite und Meister
Inkeaft- kiindbar b
tretens 2um: . . . Poliere und .
Scharnsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Baumaschinenmeister Schachtmeister
1.867 31.368 a 1285 1228 1140 1109
b .
1.668 31,369 a 1330 1270 1180 1148
b
1. 469 a 1423 1358 1263 1228
h
.10 30 470 a 1806 1427 1336 1299
b
1. 670 30 471 a 1683 1606 1493 1451
b
1. 81 a 1846 1766 1646 teo0t
b
1.872 30.473 a 1981 18396 1766 1
b
L8713 30474 a 21Mm 2081 1936 1886
b
1.574 30.475 2426 23 2161 2106
b
1) Einachl. der irksamen Leistung (A } in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,— DM, ab 1, 5, 1871 mindestens 8,—~ DM von seinem M

anlegt,



400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

— 56 —

DM
Manatshetrage fiic Angestelite
in0 ! in Qrtsklasse
in Ortsklatse " ] !
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite 2) Meister
des malig
Inkeaft- | kiindoar | K§ K3 K1 "3 M2 M1
tretens : Leitungs- und ilwei .
um A eltungs ‘u‘: is, Tf'hf.‘e',s.e Ohne mit .J:;':;f;” ner Meister Meister - in % der Gehaltssitze der Ortsklasse |
selbstandige und Tatigkeiten nach Beruf i Fach- mit abgeschlossener 8 thr'f'e
verantwartliche Anweisung, die intach Berufsaushild Fach- 'mdi’:ei":;'”"“
Erledi Fachi i Abschreibarbeiten und langjahriger Berufsausbiidung A
schwieriger erfardern usw. Berufserfahrung usw. A"""h?;‘m“"
Aufgaben 3! (Fachkrafte) usw. ausdben
11066 - 30. 9.67 a 904 534 253 880 187 687 97 95
b 963 654 427
1. 268 31.16% a 932 550 261 - 807 81 108
b 992 674 440
1.269 31170 a 990 583 m 960 860 750 97
b 1050 715 466
L2700 3L 1N a 1030 640 308 1060 945 825
b 1158 790 515
L2710 30.472 a 1199 708 336 1166 1040 908
b 121 875 567
1.672 30.473 a 13n m 381 1276 1132 992
[ 1387 958 626
L6713 30.474 a 1440 850 460 1410 1245 1090 98
b 1535 1060 . 730
1. 674 30.475 a 1600 945 515 1575 1390 1215
b 110 1185 815
1.675 30.476 a 1204 1008 548 1680 1480 1295 99
b 1821 1265 810 :
1) Ab 1.2 1969 Wegfali der Ortsklasse IIl. — 2) Technische Angestelite ab T 4 erhalten, soweit sie eine abg F; i kaonaen, 2u den Gehiltern der kautm. Angesteliten
einen 2uschlag von §%. — 31 A deren \ tung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der Gruppe K § hinausgeht, werden nach freier Vereinbarung bezahlt, mindestens jedoch 15 % dber K 5.
400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
DM
" Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst: \ Kaufménnische Angestellte
des malig Vi n vi tv 1} |
Inkaft. | kindbar | Ab Berufsaushild Ohne Berufsaushildung
: Leiter einer Abteilung N . .
mit mindestens 2 A"“ﬁ:i‘;:;;;ﬁ:ﬁf:;z und Selbstindige Tatigkeiten Priifen von Waren- und :&:‘rm:
Gruppenaleitern grdRerer Verantwortung usw. {Sachbearbeiter) Kostenrechnungen usw. Verwaltungstitigkeiten
1. 767 30.668 a 1100 650 650 410 400
b - 900 220 §70 470
1.768 30.669 1150 685 580 435 420
b - 950 750- 695 430
1.86% 311710 a 1200 730 620 470 480
b - 1100 800 630 520
11070 30. 971 a 1300 1075 700 850 §00
b 1400 1200 900 800 515
1672 311272 a 1400 1200 78 650 500
b 1500 1300 1000 878 850
1473 28214 a 1550 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 750
L8714 3375 a 1700 14715 1100 950 700
b 2000 1650 1250 1100 800
1) Bis 30. 9. 1970 freie ng, jedoch die aufgefiinrten Sitze.




400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroR- und AuRenhandel in Niedersachsen

400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen !

oM

DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | s | 1l
in Geh uppe in Gehaltsgruppe
D:tum ent- Kaufminnische Angestelite
es malig
Inkeaft- | kiindbar b §H ‘4 2 ! 2
t : i
e o Bu::::ltl::::tr:il;m Qhne
Angestellte mit uow., die Aufgaben Angestellte mit Berufsaushildung, Angestelite mit
Dispositions- ader imR - ™ . Berufsaushildung usw., vorwiegend Berufsaushildung usw.,
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungan Arbeiten nach schematische und Arbeiten nach
: verantwortlich und Anweisung mochani:c:e T?tigkemn Anweisung
selbstindig erfedigen nach Anleitung
I 467 31, 368 ; :i: gg; 255 362 342
455 647 627
1. 468 31369 a 658 365 265 375 356
b 870 660 am 670 650
1,669 30470 a 1 000 699 389 282 399 319
b 923 699 500 109 689
1.&70 30 471 a 1090 163 435 354 445 425
[} 1007 170 546 180 760
L& 30.472 a 1238 850 840 420 550 630
b 1150 850 595 860 840
1L 672 30.473 a 1420 1068 600 480 610 §90
b 1320 940 660 950 930
1L&73 30.474 a 1600 1170 720 655 730 no
b 1465 1045 758 1058 1035
1.874 30.475 a 1780 1305 800 627 810 95
b 1630 1168 854 s 1160
1) Die Gehaltssitze unterliegen freier ung, das Anf betragt die inrten Satze.

Maonatsbeteige fiir Angestelite

in Ortsklasse (Tarifgebiet} { in Ortsklasse (Tarifgebiet 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ent:
:; Immadlig : Kaufménnische Angestelite
Inkeaft- iindbar
tretens 2um: b v " v ! , . ":' v
. PN Titigkeiten mit grdBerer Verantwartung Finge o < onand sch o dtigkeiten mit grdRerer Verantwortung
Besanders verantwartliche Tatigkeiten i y vorwieg, " :
mit Dispasitionshefugnis ugvv. uflu m'%’::::'d:: ::':‘"':'.'“" und ader mechanische Tatigkeiten und wnutnuhee;:;:\ulr(.;::tnmen und

1. 1.68 311268 a 1168 425 350 400

b 740 660 710
1.469 31,370 a 1235 451 an 424

b 784 700 753
L L0 311270 a 1290 485 260 455

b 1365 845 700 810
LN 30971 1420 835 285 S00

b 1500 930 770 890
LL12 31272 o 1580 ns 410 680

b 1700 1100 900 1060
1,273 31273 a 1225 818 490 780

b 1850 1230 980 1198
1424 3a2M4 2 1950 1028 750 990

b 2090 1390 1110 1358

1) Var dem 1. 2, 1973 Wastfalen - Mitte.

57 —



400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 5 Gehaltstarifvertrag fiw den GroR- und AuRenhandel in Hessen
DM

M betrige fiir Angestellite
X in Ortsklasse
in Ortsklasse A a I cn
in Gehaltsgruppe i
Datum et \ tsgrupp in Gehaltsgruppe
des malig Kaufmdnnische Angestelite
tnkraft- | kiindbar " v
tretens 2um: w m ! mn
Versntwortliche Selbstindige Erledigung Selbstindige Arbeiten . S . .
Titigkeiten schwierigerer Arbeiten im Rahmen Einfache Titigkeiten, Selhstindige Arbeiten
mit nach allgemeinen allgemeiner ohne kaufma_nmscha im Rnhnm! aligemeiner
Dispositionsbefugnis Anmweisungen Anweisungen Berufsausbildung Anweisungen
L 168 31.1268 a 1035 821 502 248 487 477
b 802 688 476 667 854
1.269 31170 a 1097 658 532 263 516 505
b 850 129 505 107 693
L2720 31 L1 a 1250 925 675 350 655
b 1060 900 §70 8
L2Nn 3172 a 1370 1020 45 3%0 123
b 1150 990 630 960
L272 3.113 a 1530 1130 835 465 810
[ 1290 1100 120 1067
L2723 3114 a 1660 1230 920 563 892
b 1426 1210 850 124
L2714 31115 a 1840 1365 1020 697 939
b 1685 1345 944 1308
L 275 31176 a 1980 1460 1090 153 1057
b 1695 t440 1008 1397
1) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklatse C.
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- N
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkeaft- | kiindbar
tratans 2um: b K6 K3 K2 Kt K2
Verantwaortliche Stellung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend schematische Einfache
mit Fachkenntnisse kaufminnische und kaufmannische
Dispositionstatigkeiten und Leistungen Tatigkeiten mechaanische Tatigkeiten Titigkeiten
11066 30. 967 a 1125 480 340 160 323
b 700 . 600 500 570
1. 6.68 311268 a 1170 §00 360 170 342
b 130 625 520 894
1. 269 311269 a 1240 §20 390 180 in
b ns 665 850 632
11069 311270 a 1340 578 450 195 Fartsetzung s. Ortsklasse |
b 840 50 600
LN 3 a 1475 635 495 218
b 925 850 660
L1712 30672 a 1568 675 825 400
b 480 300 500
L2172 30673 a 11700 750 600 450
b 1100 950 600
1.7273 30.67M4 a 1810 900 700 560
b 1200 1050 700
1.874 30675 a 2095 1030 830 665
b 1345 1180 830
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuRenhandel in Baden - Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengrohandel) '}

- 50—

DM
Manatshetrige fir Angestelite
in Oresklasse | in Ortskiasse Il
in Gehaltsgrupp:
D;tum If!:; R Kaufminnische und technische Angestellte
es malig
Inkeatt- | kindbar | 5 3 2 1
tretens 2um: Kaufm. ader techn. Tatigkeiten, in % der Gehaitssitze
Verantwortungsvolie die weitgehende Kenntnisse .trm:‘hlo?‘r:‘e';er:‘::} Einfache, der Qrtsklasse |
luu!n_l. oder techn, und Erfahrungen varaus- techn .Pi';i k eitel; die vorwiegend schematische
. ‘l‘mgknim! mit setzen, selbst, Erledigung po c.h( selgmin di'g Bﬁrolitigkemn
Weisungsbefugnissen usw. im ﬁa:;nx:g:r:omar ausgeibt werden {Postabfertiger usw.)
1. 467 2 1000 500 350 250 96
b 130 610 §00
1. 5.68 0 1060 520 370 260
b 765 640 825
1. 5.69 a 1128 655 400 280 Fortsetzung s.
b 818 685 660 Ortsklasse |
1. 470 [l 1228 605 460 370
b 890 750 6t0
L SN a 1360 700 530 425
b 1000 850 680
1. 572 a 1560 840 630 520
b 1150 975 828
L8723 31L3IM a 1720 920 700 600
b 1260 1070 900
1474 28215 a 1925 1040 800 700
b 1420 1200 1000
1) Ab 1, 5. 1969 einschtieBlich Sidbaden.
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | " m
in Gehaltsgruppe
Oatum erst- Kaufmiinnische und technische Angesteltte
des malig
Inkraft- | kiindbar a v v " " !
tretens 2um: Selbst. Erledigun Weitgehende Kenntnisse Abgeschlassene Ohne berufiiche in % der Gehaltssitze
Besonders mhwier€ A“?" h“. " und Erfahrungen, kaufminnische oder Aushildung, der Ortsklasse |
vc_n_ntwpnlich_e imR mqm.:n all:: o Ib_tt. Bearbei i A.ige vorwiegend ulyema(.
Titigkeiten mit Anweisungen im Rahmen Berufsaushildung ader mechanische
Dispositions- (Fihran :. ‘ alfgem. Anweisungen, (Eintache Arbeiten Titigkeiten
befugnis usw. Hauptkasse usw.) {KontroHieren von an Sachkonten {Abfertigen der
P - Rechnungen usw.) usw.} Past usw.)
1. 467 29 268 a 655 485 360 310 97 94
b 950 775 626 560
1.668 30 469 a 680 505 375 320
b 990 805 650 580
1.669 30.470 a 1125 720 535 400 345 98 96
b - 1050 858 690 610
L1470 311N a 1226 785 583 436 376
b - 1145 932 152 665
L2 3112 1340 855 645 485 414
b - 1250 1025 - 838 132
1272 3173 a 1600 950 728 600 §00
b - 1400 1128 925 828
1.273 3L\ a 1120 1030 790 665 610
b - 1520 1220 14008 880
1.874 28 275 a 1910 1160 900 ) 780 700
b - 1685 1380 1150 1000



400 GroBhandel mit Waren versc.hiedener Art
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel im Saarland

DM
Monatshetrige fiir Angesteltte
in Ortsklasse 1 in Ortsklesse 2
in Gehaltsgrupp
Datum erst- Kaufminnische Angestelite
des malig s 4 3 2 1
Inkeaft- | kindbar . in%
tretens wm: ’ ‘I_B‘aiondnft ?:: I;‘.“T‘?“‘“' Far i Einfache Ohne der Gehaltssitze
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und kaufménnische kaufmannische der Qrtsklasse 1
{Abteitungsleiter usw.) eigener Verantwartung auf hahere Leistungen Titigkeiten Berufsaushildung,
aligemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) {Kontaristen usw.) einfachste Arbeitan
(Lagermeister usw.)
1.10.66 30. 967 a 1100 695 480 330 248 95
b 960 700 600 330
1.1068 311069 =@ 1158 730 §0s 348 260
b 1010 15 630 345
1.1269 311070 a 1270 805 §55 400 300
b t1o 810 695 388
L1706 310 a 1380 890 675 480 356 100
b 1195 930 ns 455
1. 172 a 1650 1000 760 §50 415
b 1250 1000 850 528
Li1L72 30. 673 » 1620 1075 825 625 415
b 1350 1100 926 595
1.773 30.674 a 1788 1188 910 700 §25
b 1485 1210 1020 665
1. 2.4 a 1980 131§ 1030 820 645
b 1650 1345 1140 1
1675 30.675 a 2018 1340 1030 820 645
b 1680 1365 1158 18§
1) Freie Verginbarung, jedoch die ihrten
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)
DM
Manatshetriige fiir Angestelite 1!
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestatite
Datum enst- a
des malig KS K4 K3 K2 K1
Inkeaft- | kindbar
tretens 2um: b . . Selbstindige verantwortliche Selbstindige Erledigung Abgeschlassene Ohne ahmcplmm
Leitende Stellung mit a: o % L " s Berufsausbitdung,
Dispositionshefugni Tatigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, sinfache und
ispasitianshetugnisten Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten schematische Tatigkeiten
uw. {Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.} {Registratoren usw.) (Registraturgehilfen usw.)
1167 311068 a 624 429 386 194
b 847 09 650 486
11263  30.11.69 a 654 459 416 224
[ 877 139 680 516
L1269 301170 » 902 752 602 355
b 1082 880 730 580
L1278 301171 a 1450 1020 830 660 391
b - 1200 1000 803 640
1.2722 3L W13 a 1600 1100 895 no 420
b - 1350 1100 880 no
.213 314 a 11750 1200 880 5 460
b - 1425 1200 970 ns
L2M 3L LS e 1900 1300 1 060 840 500
b - 1620 1320 1100 850
1.215 3131 a 2000 1380 1130 900 620
b - 1220 1400 1180 910
1) Das Gehalt der Gruppe K 5 unterliegt der freien Vereinbarung: ab t. 12. 1970 Aaf: die oben iihrten Sitze.




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | . in Ortsklasse tl
in Gehaltsgruppe
D;t.:m r:?l:g Kaufménnische Angestelite
3 H B4c1 2)
l;:::‘: k‘;:'::" b 3 des c" 82 et A in % der Gehaltssitze
: eitende Stellung mit . " . . Ohne abgeschlossene der Ortsklasse |
Anweisungsbefugnissen Erweiterte Fachkenntisse Vorwiegend einfache kaufminnische Lehre,
" in entsprechendem kaufminnische .
und mit entsprechender Aufoabenkreis Titigkeiten bei Aufnahme der
Verantwartung {Erste V:kiufef usw.) {Verkaufer, ngnrmure usw.) Tatigkeit nach vollendetem
{Abteilungsleiter usw.) : ‘ : 18. Lebensjahr
1. 168 311268 = 905 480 385 210 96
b 1110 100 625 625
1. 169 [ 960 510 405 220
b 1175 745 650 650
118 3L 1N a 1060 585 450 315 98
b 1295 820 700 700
21 30.472 1185 630 $00 448
. b 1450 920 800 800
L6572 30473 a 1285 700 §50 384
b 1600 1020 880 880
L5673 30.474 o 1430 775 640 504
b 1800 1130 1000 1000
1L574 30.475 a 1630 910 730 867
b 2128 1300 1140 1140
1.576 30.476 a 1 750 978 780 605
b 2218 1400 1220 1220
m’lmiﬂiﬂ mehr als 12 untersteliten aftigten. — 2) Antf; 50 %,ab 1.11. 1969 60 %, ab 1.5.1973 70 % der Gehaltsgruppe 8 1 3, rufsjahr, E = E der
* Gehalitsgruppe B 1.
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst: . Kaufmannische Angestelite
des malig Sall 3 2 : 12
Inkeaft- kiindbar b
tretens 2um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlassene
Anweisungshefugnissen und in entsprechend ibertragenem kaufmanaische Lehre usw., kaufménnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vallendetem 18. — 20.
{Abteilungsteiter usw.} {Erste Verkaufer usw.) {Verkiufer usw.) Lebensjahr
1.10.66 30. 967 a 750 680 400 268
b 890 730 635 635
1.268 31,169 a m 597 412 : 266
b 917 152 655 655
1. 269 a 820 635 438 283
b 980 800 700 100
L1169 31 171 a 902 699 480 n
b 1078 880 770 70
Lan 313712 a 1100 728 650 342
b 1300 1025 860 860
1472 31,3713 a 1200 825 625 396
b 1375 1160 960 960
1.473 31374 133§ 950 100 41
b 1500 1260 1060 1060
1.474 28275 o 1485 1075 780 S74
b 1670 1400 1200 1200
L3715 29276 1585 1150 840 609
] 1785 1500 1300 1300
1) Ohne unterstelite Beschiftigte oder mit ig bis 2u 6 Vollbeschiftigten, — 2) Anfangsgehalt = 60 %, sb 1. 4. 1974 70 % der G ppe 2 im 3. Berufsjahr, € =€ der

Gehaltsgruppe 2,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Gehattstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsilatse | in Ortsklasse
0 Ortsklasse 0 | m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestelite
des malig | ® Ve e It 1 I
I(nkrafl- kundh.ar b Leitende Steflung mit PN
retens um: . . N <
Anweisungshefugnissen im Rahmen Titigkei Eint
und entsprechender aligemeiner atigkaiten infache W ) .
Verantwortung A . mit erweiterten . h#_f_:r_u:rgltsche 1‘auqkmev:1 mit ;erwmcnen Fachkenntnissen
" N - F uni atigkeiten und griBerer Verantwortung
{Ahteilungsleiter usw.) {Substitute usw,) gréierer Verantwartung (Verkiufer {Erste Verkafer usw)
mitin der Regel mehr als 12 untersteliten (Erste Verkiufer usw.) usw.}
festangestetiten Vallbeschiftigten
1, 1.68 311268 a 880 760 620 388 494 468
b 1080 895 120 630 684 648
1. 369 a 935 805 §50 400 522 495
[ 1145 950 760 670 722 684
11269 3Lt a 1030 885 605 450 6§76 645
b 1260 1048 838 740 793 752
L2n a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 810 883 846
11071 31,372 a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 840 883 846
1L672 31.373 a 1285 1118 130 600 0 672
b 1600 1300 1060 930 1008 966
L4723 3.3 1485 1265 850 200 816 182
b 1800 1450 190 1040 1142 1095
1.474 31,375 a 1 658 1435 1000 780 970 920
b 2150 1660 1400 1200 1358 1288
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzeltandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufminnische Angestelite
des malig .
Inkraft- kiindbar b sct act 3 2 12
tretens 2um: Angestellte Selbstindige Tatigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschtossene Ohne ahgeschlossene
in leitender Stellung mit im Rahmen allgemeiner und grdRere Vi tung fmanni: Lehre usw., kaufmiannische Lehre
Anweisungshefugnissen Anweisungen {Erste Buchhalter einfache Tatigkeiten var vollendetem
usw. (Substituten usw.) usw.) {Verkiufer usw.) 18. Lebensjahr
1. 168 311268 a 140 §2§ 380 240
b 860 670 620 620
1. 4.69 a 88 555 390 255
b 910 ne 660 660
11269 31N a 870 615 440 280
b 1010 785 740 740
L2711 3372 a 1150 1000 680 520 360
b 1400 1130 870 840 840
1.672 31.373 a 1285 tHS 160 600 420
b 1600 1280 1080 93¢ 930
L4 3314 a 1485 1250 880 700 490
b 1800 1420 1190 1040 1040
LA 31375 a 1658 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200

1} Mit in der Regel mehr als 15, ab 1. 2. 1971 12 Vollbeschifrigten. - 2} im Vertauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfishrung in die Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 S Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

oM
Monatshetrage fiir Angestelite
. in Ortsklasse 1}
in Qresklasse | " i n
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum ent- a
des [nalig Kaufménnische Angestelite
e e L T : '
: eitende Stellung mit Titigkeiten mit . .
Anweisungshefugnissen erweiterten Fachkenntnissen Abgeschiossene Leitende Steliung mit
o kaufmannische Lehre, Anweisungshefugnissen
und entsprechender und groRerer it Titiakei
Verantwortung Verantwartung eu?vacfl; fang ent)en und entsprechender
(Abteilungsieiter usw.) 2) (Erste Verkiufer usw.) erkauter usw. an \(eramw_nrtu;:v )2
1. 467 230 667 a 825 530 400 815 795
b 1050 750 650 1040 1020
1. 468 31169 = 860 650 400 850 830
b 1090 780 850 1080 1060
1. 4.69 a 910 585 420 900 880
b 1188 825 700 1148 1125
L1169 30. 970 a 1050 650 460 1040 1030
b 1250 875 n 1240 1230
111,70 ] 1220 125 52§ 1210 1190
b 1610 980 800 1600 1580
L2727t 31172 a 1270 760 550 1260 1240
b 1675 1025 860 1668 1645
1.472 31113 a 1400 850 625 1375
b 1850 1128 960 1828
L2713 31713 a 1500 970 100 14725
b 2028 1260 1060 2000
L2714 31124 a 1670 1079 780 1640
b 2300 14400 1200 2270
L LIS 311275 a 1785 1150 840 1752,50
b 2460 1500 1300 242150
1} Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortskiasse (1. — 2} Mit in der Regel mehr alg 12 F \ aftigten.
430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen 1!
DM
Manatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | " | m
in Gehal pp in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestelite
(nkraft- kiindbar s
tretens 2um: b Ve " ! "
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anweitungshefugnissen Fachkenntnissea kaufmiénnische Lehre, Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groRerer V. tung infache kaufm. ader techn. und graferer Verantwortung
Verantwortung {Erste Krifte im Verkauf Tatigkeiten {Erste Krifte im Verkauf usw.)
(Abteilungsleiter usw.) 3) usw.) (Verkaufer usw.)
7. 766 311266 a 920 500 485 475 455
b 1040 720 630 684 655
1.368 28269 a 945 620 495 494 413
N b 1080 45 645 708 678
1. 269 a 1005 560 625 628 506
b 1145 790 690 158 ”m
11269 31.370 a 1106 605 660 581 867
b 1260 810 760 835 800
112720 a 1220 670 560 643
b 1390 960 840 922
L4an a 1270 100 580 672
b 1450 1000 860 960
1.272 282713 a 1380 780 630 49
b 1580 1100 950 1056
1.313 28274 a 1500 900 700 864
b 1860 1266 1060 1210
1,374 282715 a 1670 1025 780 984
b 2180 1 400 1200 1344
1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberiahn. — 2} Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse (11, — 3} Mit in der Regel mehr als 16 aftigten,




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " ] 13
Datum erst | in Gehaltspruppe in Gehaltsgruppe
' n:ﬁh- k::::!lg . Kaufminnische Angestelite
wetens | zum: | ° gV 81l 81 A2 81
Leitende Stellung mit Erweiterte Einfache Qhne
Anweisungshefugnis Fachkenntaisse, kauftmannische abgeschlossene Einfache kaufmannische Tatigkeiten
{Abteitungsleiter griRere Verantwortung Tatigkeiten kaufminaische {Verkiufer usw.)
usw.) (Erste Verkaufer usw.) (Verkiufer usw.) Lehre
1. 666 30. 667 a 900 410 365 150 356 347
b 1000 610 565 425 851 637
1. 368 311268 a 930 425. 380 185 n 361
[ 1035 630 690 440 §76 561
1.469 31.370 a 945 525 400 240 390 380
b 1158 138 620 620 605 690
L 170 30970 a 985 510 430 258 420 410
b 1270 820 ne ne 695 675
L1170 ) 1093 633 480 288 468 456
b 1410 910 800 800 780 760
L4 3Lt e 1093 633 500 300 488 475
b 1410 910 820 820 800 ns
L a 1200 705 530 318 §15
b 1450 965 850 850 830
L7212 313713 a 1260 750 560 336 645
b 1635 1025 908 908 880
1. 473 2 1400 - 818 626 315 610
b 1650 1118 950 950 925
1174 a 1500 900 700 420 680
b 1778 1230 1050 1050 1025
1. 674 a 1658 1000 130 468 160
b 1960 1368 1200 1200 1120
1,175 30475 a 1680 1028 180 468 160
b 1985 1400 1200 1200 1170

1} Mit in der Regel mehr als 15

18, Lebensjahr. ~ 3) Ab 1. 1. 1972 Wegfalt der Ortskiasse U1,

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz

feigten. — 2) tm 1. Jahr der Tatigkeit = 60 % der Sitze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe B | bei Aufnahme der Tatigkeit vor vollendetem

DM
Manatsbetrage fiic Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe [
Datum erst- a Kaufminnische Angestelite
des malig "
Inkeaft- | Kindbar | K3 K4 K3 K2 K1 .
tretens 2um: Besondere in % der Gehaltssatze
, N Abgeschlossene
Leitende Stelfung Fachkenntnisse . . Ohne der Ortsklasse |
{Abteilungsteiter mit und entsprechende EM'(';' r:;hi:;:;k::wm,mm e?:f:::‘:; lfei'::.k:.:n kaufm. Aushildung
Einkaufshefugnis usw.) Verantwartung u - {Kantori m' ’:“‘ (Hilfskrafte)
(Erste Buchhalter usw.) ontaristan usw.
1. 6.67 31,1267 a | Die Gehaltssitze liegea um 578 410 315 100 95 90
b | mindestens 20 % iiber denen 728 635 578 470
1. 368 28. 269 a | der Gehaltsgruppe K 4 600 430 380 108
b 758 660 690 490
1.469 30.970 a 650 475 400 120
b 850 800 650 520
LiL70 313071 a 650 530 450 250 9,5 95
b 1000 900 750 600
1.2 a 840 700 570 485 291
b | 1280 t1ars 970 810 810
1972 30473 a 1000 800 610 540 324
b 1400 1200 1000 878 875
1. 673 a 1100 a10 675 600 360
b 1680 1315 1090 935 938
L1714 30,474 a 1200 970 735 690 414
b 1678 1450 1230 1040 1040
L6714 a 1330 1078 81% 80 468
b 1860 1610 1365 1200 1200
L1 30475 a 1420 1125 840 180 468
b 1385 1625 1400 1200 1200
mﬁ72 Anf: vor 18. L =60 % des Gehatts im 1. Berufsishr der Gehattsgruppe K 2.




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
DM

Monatshetiige fiir Angestellte

in Ortsklasse | in Ortsklasse (1
in Beschiftigungsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite
des malig |2 v w n I 1 n
{nkraft- kindbar . S - . L
tretens ‘;:m: [ Lm_andg Tat!qkelten Selbstandige und Selh_mn_dme Ahgesc__hln;sene Vorwueg_end Se!b_mngnge
mit Dispasitions- verantwortiiche Tatigkeiten kaufmannische schematische Titigkeiten
befugnissen ader Titiqkeiten im Rahmen Lehre usw., oder im Rahmen
mit besonderer (Hau (hguchh alter allgemeiner einfache kaufm. mechanische allgemeiner
Verantwortung °u sw.) Anweisungen Tatigkeiten Tatigkeiten Anweisungen
{Abteilungsleiter) : (Buchhalter usw.} {Verkiufer usw.) {Hilfskrafte usw.) (Buchhalter usw.)
1. 467 311267 a 1000 730 520 400 300 499
b - 900 s 630 500 106
1.468 31.369 a- 1040 756 538 400 3n 516
b - 936 764 855 520 733
1. 4.69 a 1100 800 570 425 330 547
b - 990 810 700 450 78
11269 28 271 a 1250 880 650 475 370 624
b - 1100 880 70 550 845
L3N 29272 1375 975 730 840 425 101
b - 1210 1000 860 620 960
1,372 28 273 a 1500 1070 800 600 480 768
b - 1325 1100 950 690 1056
L3’ 28214 a 1 650 1160 890 700 540 854
b - 1480 1230 1060 750 1181
1.674 28 275 a 1850 1310 1025 180 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1358
L3725 29276 a 14978 1400 1096 840 663 1063
[ - 1763 1497 1300 1000 1452
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse t " I m
in Gehaltsgruppe
Datum enst-
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft- | kindbar 1
tretens 2um: b v v u " ' in % der Gehaltssitze
Leitende Selbstandige Selbstindige Abgeschlassene Ohne der Qrtsklasse |
Titigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschl. Lehre,
{Abtei i tliche Rah | i infache kaufm, varwiegend mech.
groRer atigkei Anwei (Erste Tatigkeiten Tatigkeiten
Abteilungen usw.) (Einkdufer usw.) Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.) (Hilfskeifte usw.)
1.867 31.268 a 905 750 525 380 323 95 90
] 1085 920 745 630 630
1.868 31.769 a 940 780 860 400 338
b 1128 950 75 630 630
1,869 31270 a 1000 830 585 425 360
[ 1198 to10 825 690 690
1. 120 a 1050 87% 615 450 9
b 1260 1065 865 730 730
LA&70 3Lt a 1090 910 640 470 398
b 1310 1100 900 165 765
.an a 1150 980 690 620 439
b 1380 1189 980 820 820
117t 31.372 a 1200 1020 1S 63§ 454
b 1440 1230 1010 850 850
1472 3137 a 1300 1120 800 600 506
b 1570 1328 1100 938 935
1. 473 2 1460 1230 890 200 570
b 1790 1600 1230 1060 1060
L1273 20. 474 a 1460 1230 830 700 600
b 1790 1500 1230 1060 1060
1.574 30475 a 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200

1} Bei Autnahme der Titigkeit nach voliendetem 21. Lebensjahr: im Laufe der Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saartand

oM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse i1
o Kaufminnische Angestellte
atum erst- .
des malig ve we m 1] '
Inkraft- kandbar . P Selbstandige Ohne abgeschlossene
tretens 2um: b L'::‘"::L:i"'a:;"‘_m und verantwartliche Selbstindige Einfache Lehre, einfachste in % der Gehaltssatze
befugnissen Tatigkeiten im Rahmen Tatigkeiten Kaufminnische kaufm, Tatigkeiten, der Ortsklasse |
mit mehe als 1§ allgemeiner Anweisungen im Rahmeq aligemeiner Titigkeit hei Aufnahme
Vollbeschiftigten vm:lthmet;nl_s 18 € An\\;:eusyn'gen ) (Verkiufer usw.) der Tatigkeit nach
(Abtéilungsleiter usw.} olfbescha tigten rster Verkaufer usw. vnllendetgm
(Substitute usw.) 18. Lebensjaht
1. .67 30. 667 a 880 168 s15 385 243 95
b 1120 905 128 620 620
1.468 28 269 a 915 795 540 400 255
b 1158 935 150 640 640
1. 669 30.670 a 965 830 §70 440 270
b 1195 970 80 665 665
1. 470 a 990 870 600 460 285
b 1248 1000 815 200 700
11020 313N a 1045 905 625 485 300
b 1298 1045 855 750 750
L& 31,872 a 1210 1045 128 540 354
b 1500 1210 990 840 840
1.672 31.573 a 1400 1178 826 610 402
b 1600 1378 1125 930 93¢
1.673 31574 a 1550 1250 925 . 700 488
b 1800 1580 1250 1060 1060
1.674 31375 a 1226 1295 1085 780 540
b 2005 11730 1400 1200 1200
1. 475 a 1840 1490 1128 840 585
b 2140 1850 1500 1215 1275
L 176 31376 a 1840 1496 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1300 1218
1) Anfangsgehalt 60 %, ab 1. 6. 1973 65 % des 3. Berufsjahres der G uppe I, = Endg der Gehaltsgruppe (1.
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM
Monatshetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmidnnische Angestelite
inkeatt | vinduar K4u K3 K2 K
tretens 2um: b Selbstandige und Besandere Fachkenntnisse, Abgeschiossene Ofme Berufsausbil_dung,
verantwartliche Tatigkeiten, selbstindige Ecledigung Berufsaushildung, emfach«e .sche_mahsche
umfassende Berufskenntnisse usw. qualifizierter Arbeiten (Verkiufer usw )' Tétigkeiten
(Hauptkassierer usw.} {Buchhalter usw.) : (Schreibkeafte usw.}
1. 166 31367 a 710 470 3715 200
b 900 665 800 475
1. 368 28 269 a 746 494 400 210
b 945 698 630 500
1. 3.68 a 91 534 440 2
b 1002 7460 615 830
11269 311N a 870 687 485 245
b 1102 814 750 583
1.an 2 873 607 495 an
b 1266 949 825 m
rLian a 900 626 510 434
b 1308 978 850 m
1.672 30.673 a 1006 700 570 485
b 1458 1093 950 808
1.2.713 30.674 a 1122 780 636 41
b 1626 1219 1060 g01
1.2.74 30.675 a 1323 938 768 653
b 1904 1380 1200 1020
1) Die ( i der ‘upp: K S (Leitende g mit tung) unterliegen freier Vereinbarung.




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

DM
Manatshetrage fiir Angestellte
] ’ Tarifklasse 2)
Tarifklasse 1 2 I 3 I 2 I 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D:t:m r:?lti.g Kaufmannische Angestelite
Inkraft- kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
tretens | 2um: Btv 1 LY Bl Y FYIRY Al 81 Al
N Sethstandige Einfache
Leitende S Gehobene ) N .
kaufminnische T‘(:?ﬁ::_m Titigkeiten Ta(qgl;emn v"a“:;' v?:,k"ﬂfk'"m Einfache Titigkeiten Verkaufskrifte
Tatigkeiten {Buchhalter 10 ger erwalter erkauler {in der Registratur usw.) (Verkiufer usw.)
N buchhatter Registratur (-innen} usw.)
(Einkauf usw.) usw.}
usw.) usw.)

1.867 29268 a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 385

b 1 5568 1090 825 650 1620 650 640 620 840 605
1,368 30 469 a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395

b 1588 1090 825 650 1620 6§50 640 620 640 605
1. 6.69 a 1200 905 700 450 890 450 440 415 440 415

b 1610 1135 860 100 1660 700 690 670 690 670
11269 311070 a 1280 960 760 480 780 480 470 460 420 460

b 1Mo 1220 930 770 1720 770 760 750 760 750
11270 2 1425 1060 835 525 925 625 515 505 815 508

b 1878 1328 1025 800 1840 200 90 780 70 780
LN 31N a 1475 1060 838 550 925 850 540 530 540 s30

* b 1878 1326 1025 860 1840 860 850 840 - 850 840

1.472 3L 173 a 1550 1138 900 625 1 085 625 600 600

b 2000 1430 1125 960 1940 960 935 935
L2173 31 2200 1235 1000 700 1250 700 675 675

b 2300 1650 1260 1060 2080 1060 1028 1035
L 274 3214 a 2400 1360 1100 780 1390 780 7560 150

b 2500 t 700 1 400 1200 2250 1200 ti7e 1120
LIS 3112715 2 2560 1450 1180 840 1650 840 807 807

b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267

1) Die 2 a {Anf; ) und b (E 1 gelten nicht fir die Gehaltsgruppen B [V und A (1. Die Gehaltssatze gelten in Gehalesgruppe B IV fiir Genossenschaften mit einem Jahresumsatz bis

40 Mill. DM. (2eile a) baw. iiber 40 Mill. DM. (2eile b) =Mindestgehalt, sonst nach freiar Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A ti fiir Laden -

15000 — 17 500 OM, ab 1. 12. 1970 van 22 500 —

25000 DM, ab 1. 4. 1972 von 27 501 —

Vereinberung. — 2} Ab 1. 4, 1972 Wegtall der Tarifklasse 3.

mit einem M.

bis 12 500 OM, ab 1.12,

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

1969 von
30000 DM, ab 1. 2. 1973 bis 36 000 DM (2eile a), baw. iiber 195 000 — 200 000 DM (2eile b), iber 200 000 DM freie

halt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.

- 67 —

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Qrtsklasse 1)
in O(tsklme A 8 l ¢
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D:t;m r:\t:lfg a Kaufmannische Angestelite
Inkraft- kiindbar b Bv2 BIV gl B A 8l
tretens 2um: . hoaceh haacehl
Wie 8. v, Leitende Stellung F E‘n'mlmm 8 A’ bildung usw. Ok';::m ader techn. ' X
|c¢‘||o;:\ m':n:';:'m A o :"s:m : oder groRere einfache kaufminnische | Lehre, bei Aufnahme osr':;.‘a::ﬁ:'::m‘;:;::
alresumsatz et “ Verantwartung und technische der Titigkeit groiere 1
"°5"0 ML o (\I b ' ) {Erste Krifte Titigkeiten nach vollendetem ~(Erste Kriifte im Verkauf usw.)
. ertriebsleite usw im Verkauf usw.) (Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr
1. 266 311266 a 858 §00 408 283 425 455
b 1040 720 630 630 684 655
1. 368 301168 a 1300 885 §20 420 289 494 41
b 1080 145 645 645 108 678
1. 269 a 1400 940 850 445 309 628 506
b 1145 790 690 690 58 1744
11269 301170 a 1640 1034 ° 605 490 340 581 557
b 1260 870 760 160 835 800
L1270 a 1663 1140 670 540 327 643
b 1390 960 840 840 922
LA 3 Ln . 1717 1175 700 560 390 672
b 1450 1000 860 860 960
1272 28 273 a 1812 1270 780 630 503 49
b 1580 1100 950 950 1056
1.373 282714 a 2065 1400 900 100 665 864
b 1 860 1260 1060 1060 1210
L3714 301174 & 2215 1580 1025 780 619 984
b 2150 1400 1200 1200 1344
1} Ab 1. 12, 1970 Wegfali der Ortsklasse C. — 2) Freie ung, jedach die aufgefiihrten G -3 A =85%, ab 1.2.1972 75 % der Gehaltsgruppe B | 3. Berufsiahr, Endge-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Oreskiasse A in Qrtsklasse B 1
in Onsklasse A l 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
t .
Dad;m ::lfg a Kaufmannische Angestelite
Inkraft- | kiindbar | via K82 K3 K2 K1 K3
teatens 2um: gelhstindiqe ':r bstandi Ab Ohrne abgeschlossene
. teltung mit atigkei Berufsaushild Berufsausbild o
Ladenleitungen Disnositianshefuani o oo D SRR 3 Selbstindige Tatigkeiten
mit einem Umsatz usw. larlfl‘gemeiner oder vgnmeg_en:j im Rah ligemeiner Anwei
iiber 250 000 OM {Leiter griRerer Anweisungen Tatigkeiten Tatigkeiten (Buchhalter usw.}
Ahteilungen usw.) (Buchhatter usw.) (Lageristen usw.) {Pastabfertigung usw.)
1. 867 3L 369 a 1300 1260 ne 455 340 700 870
b - - 915 690 545 9ac 865
1.469 31.370 a 1358 1218 ILY] 478 385 ™ 699
b - - 953 726 569 937 901
11269 28 271 a 1440 1400 790 508 380 780 748
b - - 1010 176 605 994 958
L3N 29272 a 1560 1520 870 540 418 860
b - - 1090 860 666 1074
L3712 28273 a 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 m 1149
1.313 28214 a 1798 1760 1010 700 500 1000
[ - - 1265 1060 780 1249
13714 28275 a 2000 1960 1148 800 600 1138
b - - 1405 1200 880 1389
.37 29.276 a 2354 2097 1228 417 728 Fortsetzung s. Ortsklasse A
b - - 1503 1300 960

1) Ab 1. 3. 1971 Wegtall der Ortskiassen A und B (alt). — 2} Mindestgehalt,im iibrigen nach freier Vereinbarung.

430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern
DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse

Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig .
Inkraft- kiindhar b L E 0 ¢ 8 A
tretens 2um: Ladentei s Verantwortliche . N E'"'“.he " 0['," in % der Gehaltssitze
L usw. e Hoherwertige
mit einem in Betrieben Titigkeiten Tatigkeiten Tatiakei b der Ortsklasse |
Umsatz iber o {Hauptbuchhalter (Buchhal ) Hilfsbuchh PR
150 000 OM 1) mit ul{el_ usw.) uchhalter usw. i Bert
500 Beschaftigten ' usw.) im 1. Jahr
der Tatigkeit
1. 667 30. 468 a 1246 930 619 483 413 95 90
. b - 1133 908 152 618
1.868 31.768 a t 246 940 619 483 413
b - 1133 920 765 628
1. 8.69 2 1315 1000 842 597 428
b - 1185 990 825 840
LR ] a 1455 1050 875 620 450
b - 1260 1065 865 730
1670 31 a 1513 1090 310 640 4170
b - 1310 1100 900 765
L2 a 1618 1150 980 690 920
b - - 1380 1185 980 820
L1071 31372 a 1584 1200 1620 18 §38
b - 1440 1230 1010 850
1.472 31.373 a 1727 1300 1120 800 600
b - 1570 1328 1100 935
1.473 30474 a 1908 1460 1230 890 700 §95
b - 1790 1500 1230 1060 901
1.674 30.475 a 218 1630 1370 1000 180 663 96 92
[ - 2000 1650 1400 1200 1020 :
1} Nach freiec Vereinbarung, jedoch die Sitze.
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5§01 StraRenverkehr
801 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM

Manatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite

Oatum erst- a
des malig KS K4 K3 K2 Kt
Inkraft- kiindb:;
(r;et'ens ;:m:ar b Usnfasconde Snariall . Selbstindige Tatiakei R Afhgesc!\lossme
Abteilungsleiter sowie leitende im Rahmen emmgushl:’du_ngau;w., Qhne
mit mindestens § Angesteliten ) Tatigkeiten allgemeiner Anweisungen kauvf(r]nir::?;r:\ee'll'gti;k:iten Berufsaushildung
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) {Expedieaten usw.)
1. 766 30 667 a 620 450 389 330
b 985 s 235 605 470
1.668 30.669 a ne 485 435 355
b 1030 ns : 635 498
1.763 30. 670 a 160 528 480 388
b 1030 820 640 495
L2270 30.671 a 850 590 540 450
b 1120 910 ne -
L1172 3L 173 a 1500 1200 900 750 §50
b 1600 1400 1200 950 100
L2l 314 a 1600 . 1280 900 750 600
b 1700 1500 . 1280 1020 750
L2714 3L 178 a 11760 1410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
1L 275 3L 18 a 1750 1500 1090 910 40
b 2000 1760 1500 1190 890
801 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst Kaufmannische Angestelite
des malig
Inkraft- kindbar b v w I | 1]
tretens 2um: T
Angestelite Selbstindige Tatigkeiten Abgeschlossene Qhne Abgesch Aushildung usw
mit besanderen Leistungen mit gewisser Ausbildung usw., i agige Berufsaushildung, PR o
und Aufsichtspflichten usw. Verantwortlichkeit Titigkeiten nach A i itigkeit Eﬁf;:'i‘::":::reg:r:x';g
(Hauptbuchhalter) (Expedienten usw.) (Maschinenschreiber usw.) (Kassenhelfer usw.} -
1. 168 311268 a 890 399 301 382
b 983 650 562 606
1169 311269 a 938 419 316 401
b 1032 683 590 636
L1720 311270 a 1029 461 348 a4
b 1138 51 649 100
L7t 3uan a 1183 626 400 503
b 121 856 746 798
L1712 3212 a 1238 546 430 640
b . 1365 919 801 857
1.273 3L 174 a 1526 1349 595 . 469 589
b 1638 1488 1002 873 934
1. 274 a 161 1477 652 514 645
. [ 1790 1629 1097 956 1023
1824 3L 175 a 1694 1497 660 521 654
b 1815 1682 . 1112 ) 969 1037
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6501 StraRenverkehr
501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM
Manatshetrige fiir Angestellte
Datum erst- a ° —
des malig Kaufminnische Angestelite
Iakraft- kiindbar b v "
tretens 2um: , [
Selbstandige Tatigkeiten mit Ab Fachausbildung, gend Ohne besandere Beruf . L
Dispositianshefugnissen (Revi usw.) dige Tatigk (Sekretire usw.} Tatigkeiten (Registraturangestelite usw.)
L 1.68 311268 a 84 ‘649 283
b 1046 8mn 613
1. 269 a 926 688 300
b 1109 926 850
1.10.69 30. 870 a 1019 787 330
b 1220 1019 ns
1.10.70 30 9.7t a 1123 834 364
b 1344 23 188
L2 NI272 a 1218 905 395
b 1458 1218 855
L1173 3L 14 a 1330 990 500
b 1590 1330 90
1.274 31175 a 1490 995 120
b 14930 1435 1000
1.375 3176 a 1591 1063 m
b 2061 1533 1068
501 4 Gehaltstarifvertrag fiic das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Manatshetrige fiir Angestellte
in Qrtsklasse 1)
in Ortsklasse § A I 8 | A [ 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestelite Meister und dhnliche-Angestelite
des malig Ké K3 K2 K1 w2 | M1 K2 M2
Inkraft- kiindbar -
tretens um: b Abgeschlassene B::wm::'s::;gnﬁg:?:
Anlern- Ohne Abgeschlossene Beaufsichtigung und
Hochwertige | Berufsausbildung aushitdung Berufsaushildung, mit voller ) Anlernausbitdung Aqwmumsbeh_mms
Tatigkeiten mit usw. einfache hlicher Platzmeister usw. mit voller sachlicher
groRerer K pond usw. hanisch , sachiic . UsW. Kontaristen usw. Verantwartung
Verantwartung usw. W, Arbeiten v b
usw.
1. 266 311266 a 1072 613 340 218 862 ns 322 307
b 198 670 527 661 610
1. 7.68 a 1126 644 387 292 905 51 338 322
b 435 104 663 694 641
1. 469 a un 670 n 304 941 81 352 335
b 868 132 575 122 667
LR 3270 a 1276 230 an 354 1026 as1 402 385
b 946 798 627 787 127
Lan 3nzn a 1404 803 687 495 1129 936 564 646
. ['4 100 8718 690 843 817
.12 31212 . 1499 858 627 629 1206 1000 602 593
b 1112 938 n 900 886
1L L3 311273 1619 927 677 5N 1302 1080 650
b 1201 1003 796 972
.47 31214 a 1797 1029 m &n 1445 1199 750
b 1333 1124 896 179
1.3 29.276 a 1914 1096 828 H 1639 mn 798
b 1420 IREH 954 1149

1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse 8.
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501 StraBenverkehr
601 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg 1!

oM
[ 3
M betrage fiir A
. in Ortskiasse 2)
in Ortsklasse | I I "
in Gehaltsgruppe 3}
Dad:‘am v:r:ltlg a Kaufminnische Angestelite Meister
Inkraft- | kindbar b K4 K2 K1 M2 M1
tretens um: Selbstindige und Abgeschiossene in 3;. dea Ge:laltssitze
verantwartliche Titig- | Berufsausbildung usw., Ohne Meister, e Ortsklasse |
keiten, umfangreiche Titigkeiten nach Berufsaushildung, die ein Lagermeister
Berufserfahrungen i der Anweisung inf: tiakei Handwerk " usw,
(Lahn- und Gehalts- | (Tatigkeiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
buchhaltung usw.) Registratur usw.)
1. 1.68 311068 a 888 468 405 830 m 97 94
b 1087 669 581 994 949 .
L1168 311069 a 941 496 429 880 819
b 1152 109 616 1054 1006
L1169 311070 a 1038 646 472 968 901 97
' b 1267 780 678 1159 1107
L1170, 310 a un 639 662 1103 1030
b 1427 897 79 1313 1256
LW 311072 a 1259 689 599 1180 1102
b 1627 965 842 1405 1344
L2 31073 e 1381 766 669 1296 1212 98
b 16N 1064 X)) 1539 14713
LIL73 3074 a 1632 929 830 1451 1357
b 1993 1208 1067 1723 1649
1275 311275 a 1745 990 885 1547 1447
(] 2125 1285 1137 1837 1758
1) Vor dem 1. 11. 1973.0hne Nordbaden. — 2} Ab 1. 11. 1969 Wegfall der Ortsklasse (1. — 3} Die der uppe K § (Taei . die iber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien Vereinbarung.
|
| 501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
oM
Manatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe I | Hi2
Qatum erst- " ‘b P
des malig K und Ang .
tnkraft- kiindbar b v 1] ] |
tretens um: Leitends A P L Ahgacmo.gane in % der Gehaltssitze
in hihern Titigkeiten mit Selbistindige Darufsaustildung Berufoe der Ortsidasse |
verantwartlichen gewisser Tatigkeiten :c'he matische einfache Arbsit eg".
« Stellungen usw. 1} Verantwortlichkeit usw. Tatigkeiten
1. 166 30. 467 » 1100 40 560 420 345 95 90
b - 1000 880 690 §70
1. 3.68 1l 1100 762 17 433 -368
b - 1030 906 ni 687
1. 2.68 a 1100 70 683 43?7 389
b - 1040 915 ns 593
L1168 28, 269 a 1100 78 588 a4 362
b - 1061 925 125 599
1.489 31.570 a 1185 817 612 463 380
b - 1104 m 761 629
11269 311270 a 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
L a 1383 981 46 565 467
b - 1328 15 947 61
L3 3 e 1395 995 155 570 415
b - 1340 1190 955 m
LL72 311272 a 1495 1 065 810 610 S10
b - 1435 12715 1020 828
L1213 311273 a 1615 115§ 875 100 590 96
b - 1550 1380 1108 895
LM 3am a 1695 1238 955 780 670
b - 1630 1460 1188 975
LA 32 . t 800 1290 97§ 800 690
b - 1730 1540 1230 1 000
1275 311275 a 1920 1378 1040 855 138
b - 1845 1640 1310 1065
1) Freie ung, als Anf; die oben aufgefiihrten Sitze. — 2} Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse (11,
-71 =




601 StraRenverkehr
501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mdbeltransport-,

Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin {West)

DM
") betrage fiir b A |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Sonstige A (techn. A Meister, Inspektaren)
KS K4 K3 K2 K1 sS4 ‘ s3 S2 St
Dat. H . I N . N L
Z;m | r:?!:g Seslt:‘tlir:‘dme i Altgemein Qhne Lenende Stellung : Anordnungs- und A;'fs'".“s und A"L"cms.ta"gke't'
Inkraft- | kiindbar Leiten:]de Stellung, vulleg' lbstandi Ab Berutsausbild l Aufsichts- befugnis:; befugnisse g:gen
ienst Titigkei inf N X -
tretens um: hdh::r : n, Var_antw_o_rtung, ! b:s;i dee'rt; kaufm. Lf_h_re usw., A"md Fr:‘;:':z:;‘ | vohlle:l.slg:;\ﬁshe mingest_ens iiber einer Gruppe
ispasitions: | 3 s 10-jahrige v. Arbeitnehmern
besondere befugnisse Fachkenntnisse ehilfen usw.) Tatig| {Betri tung Berufserfah w Hof- und
Verantwortung (Abteilunasieiter ( {selbstandige ¢ - (Adressenschreiber | denen Meister ‘ Haf-, Boden erulsertahrung ager., not- uny
g) Expedienten usw.) usw.) sind) en) Wieg
usw. | usw.) usw.)
1. 967 31.868 2 890 710 580 440 405 665 665 645 610
b 1085 840 765 665 500 840 78 no 645
1. 968 311069 a 930 140 605 460 428 695 695 675 635
b 1100 930 800 699 520 87% 810 240 675
111688 311070 a 1045 835 680 530 49% 788 788 800 690
b 1240 1045 300 770 605 985 910 875 130
L1 3tien a 1130 920 750 590 550 950 900 880 760
h 1350 1140 1460 850 670 1100 1050 870 810
L1721 311072 a .1200 980 795 630 585 1010 955 93§ 81t
b 1435 1210 1060 905 s 1170 1118 1030 860
L1172 311073 a 1308 1068 865 689 638 1095 1040 1015 880
b 1560 1315 1150 985 118 1270 1210 1120 438
L1123 311074 a 1450 1185 970 78 125 1220 1158 1140 995
b 1135 1460 1280 1118 880 1410 1348 1258 1060
L1L7§ 311275 1575 1290 1088 850 190 1325 1259 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse 1 (S) in Ortsklasse 1t 1)
in Tarifgruppe N
Datum erst-
des malig 2 9 6 4 2
l[f::tf:"‘ls- ku;m::ar B A ger g usw. in % dec Gehaitssitze
um:
Besdondferehll_\n;on;c(igrung Leit R Maschinenbuchhaiter Ourch kurze Einarbeitung der Qrtsilasse | ()
an das tac tlnc"he annen R el ertgru arec mit schwiecigen erworbene Kenntnisse
mit echahtem egistraturen usw. Atbeiten usw. oder Fertigkeiten
Schwierigkeitsgrad usw. i
1. 367 29. 268 a 576 97
b 81
1.368 28 268 a 604
[ 918
1. 369 a 656 98
b a4¢
11169 28. 2710 a 108
b 128
1.370 28 21 a 756 Fartseteung .
b 14 Ortsklasse { (S}
L3N 292712 a 838
b LREN]
1. 372 a 913
b 1217
11072 28 273 a 1645 (£ 913
b 2029 1561 1m
1.373 282714 a 1818 1176 1065
b 221 1714 1406
1L 374 a 2018 1316 1208
b 2454 1903 1561
1. 874 a 2033 1343 tan
b 2476 1920 1575
1.10.74  28. 275 a 2051 1355 1242
b 2498 1937 1589

1} Ab 1. 3. 1970 ohne Ortsklassengtiederung.
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610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

61 Versicherungsgewerbe

DM

Monatshetrage fiir Angestelite

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

D:t;m ':':l:n a Kaufminnische Angestelite
Inkraft- kiindbar vit Vi v 1] | 1]
tretens 2um: b
. Hochwertige Hachwertige Vertiefte Arheiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arbeiten, Fachkenntaisse Fachkenntnisse varaus- Arbeiten, Fachkenntnisse varaus-
mit umfangreicheren erhohte durch mehrjihrige set2en, abgeschiossene kurze setzen, abgeschiossene
Leitungsfunktionen Verantwartung usw, Erfahrung Berufsaushildung usw. Einarbeitung Berufsaushildung usw.
1,767 30. 668 a 869 (13} 45§ 358 437
b 1227 918 182 627 %1
1. 2.68 a 912 637 478 37 459
b 1288 964 821 658 189
1. 469 a 9 587 628 426 517
b 1372 1027 EY) 708 857
11269 31 370 a 1029 637 578 476 566
b 1464 1089 926 758 90?7
1. 470 a 1240 709 686 §25 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1541 1154 982 803 .
Lan 3372 a 1333 m 756 695
b 1652 ta4 1056 8m
L4722 313171 a 1647 1426 859 836 625
b 1994 11713 1328 1136 953
11172 a 1577 1319 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
1L473 31314 a 1737 1529 1037 958 785
b 2229 1988 1499 1306 1067
1. 474 a 1928 1697 1n tass 926
] 2474 2207 1664 1450 1207
1. 224 a 1945 112 1202 "2 948
b 2496 2227 1679 1424 1233
L1074 31. 375 a 1962 1127 1212 1133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
1.475 3132 a 2090 1839 1376 1281 114
b 2682 2393 1804 1584 1325
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-’
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Acbeitszeit
Sachbeziige

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. Wichtige tariftiche Regelungen nach dem Stande vom April 1975

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch - Westfiilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angesteliten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkiir2t sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 62 Ruhetage. Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wéchentliche Arbeitszeit
der kaufmannischen Angesteliten 40 Stunden.

Fiir Empfangsherechtigte bis 2u 60 Ztr. Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.
Je nach Alter, unter Tage 21 — 28, iiber Tage 21 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 300 DM.

Nach iiber 3jihriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Wache Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jihriger 2Zugehérigkeit 2um deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jahriger Werks-
2ugehdrigkeit fir verheiratete und diesen gleischgestellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hochstens
jedoch 230 OM monattich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 312 DM jahrlich.
Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 %.

110 2 Saarbergbau )
Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird
neben den gesetzl. Wachenfeiertagen fiir die Angestellten durch die Gewahrung von 44 Ruhetagen verkiirzt.
Fiir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestelite je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 8 t bzw. 10 t Forderkohle.

Je nach bergbaulicher Tétigkeit 20 — 28 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Uber die gesetzliche Regelung hinaus nach 3jihriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehérigkeit
bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 390 DM bzw. 1 500 OM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergh,

Die werktagliche Arbeitszeit betrigt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage), mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontag, BuR- und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag).

Angestellte, die Haupternihrer ihrer Familie sind, jahrlich bis 2u 150 2tr., die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind bis 2u 60 2tr., ab
45 Jahren und 10jéhriger Betriebszugehérigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts.

Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind 20 DM.

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriehszugehérigkeit zwischen 21 — 27 Werktage, unter Tage 2usitzlich 3 Werktage, wenn mindestens
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 350 — 700 DM.

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zur 26. Wache, kann der Angestellte einen freiwilligen Zuschul® 2um
Krankengeld erhalten, dessen Hohe sich nach dem Unterschiedsbetrag 2wischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem Nettogehalt richtet.

Bis 624 DM jihrlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld.

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zwischen 100 DM und der Hohe des Oktaber - Grundgehaltes 2uziiglich des durchschnittlich it
den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jubiliumsgeld in Hohe von 1 — 3 Grundgehiltern
2uziiglich einer monatlichen Zulage von 30 — 40 OM.

118 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
Wachentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iiber Tage 20 — 25, unter Tage 22 — 28 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 450 DM jihrlich.
Nach 3jihriger Betriehszugehdrigkeit fiir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. — 26, Wache Unterschieds-
betrag 2wischen Krankengeld und Nettobeziigen.

116 Gewinnung von Erdol, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

ohe im Bined hi
tebe im

116 1 Erdél- und Erdgas-, Bohr- und G

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kindergeld in Héhe van 14 DM monatlich.

le nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage.,

Urlaubsgéld in Héhe von 50 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe (V.
Nach dreijihriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten

Netto - Arbeitsentgelt fiir weitere & Wochen,
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100% der monatlichen Grundvergiitung.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
_ Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische lnd

ie und K g in Schleswig - Hol

Py P
tverar

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 ~ 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 ~ 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaites.

200 3 Chemisch ftverarbeitende (ndustrie in Niedersachsen

und &

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettabeziige {je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3, bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Manatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Diissefdorf und Kéln
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettabeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5§ Chemische Industrie in Westfalen

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag. A
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstaq.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. baw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Be2augsberechtigte 26 DM monatlich. )
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlige.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Urlaubsgetd in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, k huk-, | - und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gestzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je Familienstand) bis 2um Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urfaubstage, unter nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feieitertage.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzaulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahtung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit |
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzutage von 20 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden. .
Verheiratetenzulage monatlich 15 DM, Kinderzulage fiir das erste und zweite bezugsberechtigte Kind bis zum vollendeten 17. Lebensjahr monatlich 6 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetziichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3 bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

JahresabschiuBzahiung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf
die JahresabschluRzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsun fahigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalits,

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und | ffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 OM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundengehiltern,

210 2 K ffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluRleistung 1974 in Hohe von 173 Tarifstundengehiltern.

210 3 K ffverarbeitende Industrie in Nordbaden - Nordwiirttemberg

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hdhe van 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % der Nettomanatsbeziige fiir weitere 1 b2aw, 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschluRzahlung in Hdhe von 173 Tarifstundengehiltern.

210 4 K ffverarbeitende {ndustrie in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluRzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sanderzahlungen

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermagenswirksame Leistung

R R S

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 K hul beitende lndustrie in Niedersachsen

40 Stunder,
Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehérigkeit 20 — 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich, ‘
Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis der am 30. Juni geltenden Tarifsitze,

2186 2 Gummiwaren - Industrie in Hessen

40 Stunden.
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde; fiir das 1. und 2. Kind ie 2 Pf je Arbeitsstunde {soweit fiir das 2. Kind bezugsberechtigt).

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 20 — 24 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.

Urlaubsgeid in Hhe von 17 DM je Urlaubstag.
Fir Be2ugsberechtigte 20 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hdhe von 173 Tarifstundensitzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden,
Kinderaulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Arbeitstage.

Nach 1/2jihriger Betriebszugehdrigkeit 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressandervergiitung in Héhe von 300 DM.

220 2 (Industria der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Kablenz, Trier und ehem. Reg. - Be2. Rheinhessen)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angestelite unter Tage erhalten 1 Tag 2usatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hahe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 54 % des Tarifgehaltes.

(Sand ), Kies- und Sandindustrie) im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz

oo "
, Wer

40 Stunden.

Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstitigen Ehegatten, Kinderzulagen in Héhe von 10 DM manatlich fiir jedes nicht
erwerbstitige Kind, fiir das SteuerermiBigung, jedoch kein gesetal. Kindergeld gewihrt wird.

15 — 20 Arbeitstage, wabei die Urlaubswoche mit & Arbeitstagen 2ihlt.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 54 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Héhe van 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriehszugehérigkeit fiir 1 b2w. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Jahresabschiulvergiitung in Héhe von 150 DM.

220 S [Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 ~ 21 Arheiistage, waobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 10 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestellte erhalten nach Sjihriger ununterbrachener Betriebszugehérigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als 2uschuB.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Tage (5 Tage/Woche).
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung| Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonder2ahlungen Jahressondervergiitung in H6he von 70 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage/Wache).
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit bis 2u weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Be2ugsberechtigte 34 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes,

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen JahresabschiuBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld in Héhe von 100 % des Monatseinkommens,

231 Metallverarbeitende 1ndustrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig - Halstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
GieRereizulage 35 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit fiir Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestelite, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %

des Nettoverdienstes bis 2u weiteren 4 Wochen.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in den Reg. - Be2. H , Hildesheim und Laneburg usw.

Arbeitszeit 40 Stunden.
GieRereizulage 6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M 1, Ortsklasse |.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungtindustrie in Stadt Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach After 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdaenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 ~ 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urltaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen .

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 § Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. bis 31. 3. zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hahe von 2,40 % des regetm. Monatsverdienstes je Urlaubstagq.
Fart2ahlung des regelmiBigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM manatlich.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit 10 — 40 % einer Monatsvergiitung,

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe des 1,5 fachen des 2usitzlichen Entgeltes je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
de nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes,

ia in Rhainland - Rhainh
e ink - F

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindi

40 Stunden,
Fiir die Ehefrau 10 DM,

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset2!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hhe van 50 % des Urlaubsentgelts. .
Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 3 baw. 6 Wochen,
Fiir Be2ugsherechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg — Nordbaden
40 Stunden

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, nach 25jihriger Betriebszugehérigkeit 1 Werktag 2usitzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Manatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie

40 Stunden.
Hausstandszulage monatlich 12 DM, Kinderzulage monatlich 10 DM je Kind.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Beruflich gefihrdete
Angestelite erhalten einen zusitzlichen Urlaub von 2 Arbeitstagen.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Angestelite erhalten nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach metr als 10jahriger Betriebszugehérigkeit fiir die Dauer
bis 2u 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

20 ~ 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsleiter erhalten zusitzlich 1 Taq.
MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhéht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von S50 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40% eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arheitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

244 StraRenfahrzeughau

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg
40 Stunden, '

Je nach Alter 20 ~ 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je naqh Dauer der Betriebszugehérigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 % — 116 % des 48fachen tiir den Monat Oktober
ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lahnempfinger aller Werke, sowie 2usitzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen |, || und
111 von 280 DM und in der Gruppe IV von 140 DM. :

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden,

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetal.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westtalen
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mérz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl,
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 25 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfah handwerk, -handel und -gewerbe in Hesten

40 Stunden,

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der 2eit von Oktober bis Marz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetazl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urtaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — % des durchschnittlichen Bruttagehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 § Kraftfah handwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktaber bis Mérz 21 — 27 Arbeitstage, wabei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgeits.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 21 — 27 Arbeits-
tage, waobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 33 1/3 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

2568 Herstellung von musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden. ’

Je nach Alter 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset2l. Wochenfeiertage, § Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 baw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetal. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und k ffverarbeitende Industrie, Polstermébelindustrie, Sperrhol ie und das holz- und § tfverarbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsbezahlung 1!} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hahe von 35 % des Urfaubsentgeltes. Fiir die Polstermdbel- und Metratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 40 % eines durchschnittlichen Bruttomanatsverdienstes.

261 3 Holz- und § ie und Sperrholzindustrie in Hessen

ey hai
tverar

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstaq.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Sonderzahlungen Einmalige jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 350 DM.
R 261 4 Holz- und | tfverarbeitende | ie in Wiirttemberg, das Sch und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden,

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Be2ahlung bei Krankheit "
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

dJe nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate,

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sanderzahlungen in Hohe von 20 — 40 % des durchschnittlichen Monatsgehalts
der Monate Januar — Dezember.

261 5 Hol beitende Industrie und ver ige in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

20 - 27 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 % eines Bruttomonatsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 26 — 40 % eines Bruttomonatseinkommens.
264 Zeltstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kaln, rechtsrh h
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,

Je nach Alter 19 — 26 Urlaubstage, wdbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Wache als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 16 DM je Urlaubstag.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Zahlung eines Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettagehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir insgesamt 2 — 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.
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Arbeits2eit -

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sanderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermigenswirksame Leistung
Sanderzahlungen

Arbeits2eit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder2ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sanderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er- ’
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Leistung

1) Ober die gesetaliche Regelung hinaus.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

26_5 1 Papier-, pappe- und k de Industrie in Nordrhein

Y P
Tverar

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobiei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 1,8 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 — 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Ao 1

ie in Baden - Wiir

265 2 Papier-, pappe- und b ffverarbei berg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.

Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 25 ~ 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid - Baden

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage und Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind in Héhe von je 10 DM monattich,

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgeits.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfiltigung

. ,und"" ia - Hol!

268 1 Drucki 9

ie in H.

40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hhe von 56 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahiung in Héhe von 856 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 40 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hhe von 55 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden - Wiirttembarg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von %% des Monatsgehalts,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 6 Druckindustrie in Bayern

Arbeits2eit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene ’

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Urfaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Urlaubshezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag in Hahe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Sonderzahlungen In Hahe von 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene ’

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag in Héhe von 40 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bez2ugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen In Hahe von §5 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden. .
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hihe von 20 DM monatlich.
Urlaubsd fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermdgenswirksame Laistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

2771 Lederverarbeitung (ohne Herst‘ellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach After und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Werktage.
Urfaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer 2usiitzliches Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Monatsgehaltes.

Bezahlung bei Krankheit 1} Nach § baw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 baw. 2 Monate
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie in Rheintand - Palz

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM, Kinderzulage 10 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aliter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Monatsgehalts.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 2 Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialaulagen Fiir B b htigte Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Jrlaubsd fiir erwach '
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei § Tage je Wache als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitneh Urlaubsgeld in H3he von 32 % des Monatsverdienstes.
Bezahtung bei Krankheit 1) Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate,

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

|
272 3 Schuhindustrie in Bayern
|

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer ‘ Je nach Alter 21 — 24 Werktage, nach 25 jihriger Betriebs2ugehdrigkeit zusitzlich 3 Werktage.
Urtaubsbezahlung 1) fiir er- '
. wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hihe von 24 % des Bruttomonatsgehaits,

Bezahlung bei Krankheit 1} Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Waochen.
Vermbdgenswirksame Leistung | Fir Be2ugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesatzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung

Sanderzahlungen

) 275 Textilgewerbe
278 1. Textilind

" "

(ohne Reg. - Bez. Osnabriick)
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 280 bis 400 OM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 35 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Req. - Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick
40 Stunden.

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urtaubsgeld in Héhe von 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 35 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Héhe von 35 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidhaden) und Krs. Lindau

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

25 Urlaubstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Héhe von 236 — 472 DM je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit, 2usitzlich der prozentualen Erhdhung der Lohngruppe V1.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Manate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich.

Textilindustrie: Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 — 40 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts, Bekleidungsindustrie: 25 % eines
durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Siidbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Fiir Beztigsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind 20 DM monatlich.
25 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Héhe von 426 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleid industrie im rh hen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
15 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urfaubsgeld in Héhe von 380 OM.
Fiir Be2ugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

+hal

276 2 Bekleid industrie in W

40 Stunden.
24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wachenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hahe von 35 % des Urlaubsentgelts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 8 Monate
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .
Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame LRistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1!} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung

Arbeits2eit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

: Vermdgenswirksame Leistung

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Fiir Bezugsherechtigte Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind monatlich je 15 DM.

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 320 — 440 DM.
Fir Bezugsberechtigte 30 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Héhe von 25 % des Manatsverdienstes,

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Jde nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage gel

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 270 — 370 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Hihe von 5 DM je Manat.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahtung in Héhe von 25 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art

280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 — 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Arbeitstage (5 - Tagé - Wocl_\e)

Urlaubsgeld in Hahe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, .

280 2 Erndhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 ~ 41 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).
Nach dem Stichtag 21. 2. 1975 heiratende Angestelite erhalten keine Verheiratetenzulage.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigekeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

280 3 Erndhrungsindustrie in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage 26 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2, Kind je 15 DM.

Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jihriger Betriebs
2ugehérigkeit zusitzlich 2 Tage, nach 40jihriger Betriebszugehorigkeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Bis 2um 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 7 Wochen.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und
Feiertage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, -
Weihnachtsgeld in Héhe von 30 — 50 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehérigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 29 Werktage oder 17 — 25 Arbeitstage.

Je nach Alter 150 — 250 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1} Uber die gesstzliche Regeiung hinaus,
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiic erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung

.

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Ki

ig he in Bayern (ahne Allgiu)

41,00 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 10 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit bei 6 - Tage - Woche 15 - 25, bei 6 - Tage - Woche 18 - 29 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bei § - Tage - Woche 5 — 10 DM, bei 6 - Tage - Woche 4,50 — 8,50 DM je Urlaubstag. ‘
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hahe von 25 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Malzerei

203 1 Brauereien und Milzereien in Nordrhein - Westtalen

40 Stunden.
Minnliche Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 350 OM je Urlaubsijahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs2ugehérigkeit fiir 1 baw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 60 % eines Monatsentgeites.

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene minnl. wichent!. 36 Liter, fiir erwachsene weibl. Angestellite wachentl. 18 Liter Volibier. Dariiber hit
wachentl, dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. .

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 40 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter
Weihnachtszuwendungen.

204 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

"

294 1 Sektkeliereien, Brennereien und Spiri iebe in Rheinland - Pfalz

40 Stunden. R

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 6 Tage je Wache als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 120 DM je Urlaubsjahr.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 —3 Baug be im Bundesgebiet (ohne Berlin}

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 20 bzw. 26 DM je Uriaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

300 4 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hahe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

Siehe Funote 1) der Gehaltstabelle. 86

1) Uber die gesetaliche Regelung hinaus.
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300 Hoch- und Tiefbau

300/2 S Poliere und Schact i im Baug be und Poliere im Feuerungsbau in Schieswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder2ahlungen

’

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame bLeistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

8ezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Jde nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehédrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Siehe Fulnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 150 DM.

300/2 6 Poliere und Schachtmei im B be und Poliere im Feuerungsbau in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe van 26 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestelite je nach Dauer der Betriehszugehérigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

Siehe FuRlnote 1} der Gehaltstabelle,
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 150 DM.

300/2 7 Poliere und Schlachtmei im Baug be und Poliere im F bau in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag. _

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hahe von 150 DM.

300/2 8 Poliere und Schachtmei im Baugy be und Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt,
Siehe FuBBnate 1) der Gehaltstabelle,

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 150 DM.

300/2 9 Poliere und Schachtmei imB be in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

dJe nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fulnote 1) der Gehaltstabelle,

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 150 DM.

300/2 10 Poliere und Schachtmei imB be und Poliere im Feuerungsbau im Saarland

40 Stunden.
Je nach After und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstaqg.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 150 DM.

300/2 11 Poliere und Schachtmei im Baug be in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Verméagenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Soziatzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeits2eit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermagenswirksame Leistung

1) Ober die gesetaliche Regelung hinaus.

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schi

ig - Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag,

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren ndtig macht, Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2u einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stunden.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von je 10 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetal. Wachenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits-

freie Werktage als Urlaubstage zéhlen.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 baw. 3 Monaten,

400 3 GroB- und AuRenhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Haushaitszulage in Héhe van 25 DM manatl. fiir verheiratete Angestelite.

Je nach Alter 18 — 23 Arbeitstage (5 - Tage - Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 252 — 348 DM.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 4 GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis 2um 16. Lebensjahr je 10 DM monatlich, .

Je nach Alter 20 — 25 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 17 — 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 276 — 396 DM.

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis 2u einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr ats 10jshriger .
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

400 § GroR- und Auenhandet in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis 2um vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich,

Je nach Alter unid Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Werktage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 168 — 360 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 90 % des let2ten Nettogehaltes his 1 000 DM, dariiber hinaus 80 % fiir 3 — 5 Monate je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM moanatlich.

400 6 GroRhandel in Rheintand - Rheinhessen
40 Stunden.
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lehensjahres je 12 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der 2eit von 15. 10. — 15. 3. genommen, zusétzlich 1 bis2u 3
Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 204 — 360 OM. .
Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

400 7 GroR- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 30 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit in der 6 Tage - Woche 21 — 27 Werktage, in der 5 Tage - Woche 18 — 25 Arbeitstage,

Je hach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 204 — 360 DM.
Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw, 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sanderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bez2ahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroR- und AuRenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehérigkeit 16 — 24 Arbeitstage,

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Beihilfe in Hhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bis § Monate.
Treueprémie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 10 ~ 20 DM monatlich,

400 9 GroR- und AuBenhandel im Saarland
40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hhe von 20 DM, Kinderzulage in Héhe von 20 DM monat!. fir das 1. Kind bis 2um vollendeten 18. Lebensjahr.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 200 — 320 DM.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehorigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettagehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten baw.
4 Monaten,

400 10 GroB- und AuRenhande! in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei die Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16, 11. bis
14. 3. fiir je 6 Tage 2usitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld
und Nettagehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schieswig - Holstei

40 Stunden.
Je nach Alter 21 ~ 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 420 — 450 DM,

430 2 Einzelhandel in Hamburg : «
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 420 — 450 DM.
Nach dreijihriger Betriebszugehérigkeit 90 % des Tarifgehaltes fiir die Karenztage.

430 3 Einzelhandel in Nieder

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 25 DM monatlich,

Je nach Alter 21 ~ 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 420 — 450 DM.

430 4 Einzethande! im Lande Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, 2usitzlich 1 Werktag je
volie Urlaubswoche.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 420 — 450 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit t}

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit )

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

1) Uber die gesetaliche Regelung hinaus.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 § Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden,
Je nach Alter 21 — 27 Werktage, 2usatzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11, — 31, 3,

Je nach Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 450 DM.

Untersf:hiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

430 6 Einzelhandel in Hessen
40 Stunden. .

- Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Héhe von 10 DM monatl. fiir jedes Kind bis zur Vollendung des

16. Lebensjahres.,
Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 420 — 450 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — § Monate.

430 7 . Einzelhandel in den Reg. - Be2. Koblenz - M baur und Rheinh

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3, fiir jede Woche
2usétzlich 1 bis hichstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 420 — 450 DM.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche
2usitzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage. ’

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 420 — 450 DM.

430 9 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Sozialzulage in Héhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hhe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 420 — 450 DM.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 1/2 bzw. 3 1/2 Monate.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 420 — 450 OM.
Nach Sjhriger Betriebszugeharigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
harigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

430 11 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe in Héhe von 20 DM monatl. fiir das 1. und 2. Kind, héchstens bis 2ur Vollendung des
21. Lebensjahres.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3,
3 Arbeitstage zusdtzlich. 4

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 420 — 450 DM.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jahriger Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
15jihriger Betriebszugehdrigkeit bis 2ur Dauer von 6 Monaten.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Ein2ethandel in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Daver der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 420 — 450 DM.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab N ber bis ei

hl. Mérz ger 1, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Arbeits2eit 40 Stunden,
Urtaubsd. fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
hsene Arbeitneh Urlaubsg

Bezahlung bei Krankheit 1}

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonder2ahtungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbe2ahlung 1) fiir er-
" Arbeitneh

Id in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

dJe nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptinger Beihilfe in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fir 2 baw, 8 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfiinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 baw.
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Brut haltes nicht iiberstei

Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hassen

40 Stunden. .
Fiir Bezugsherechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind in Hhe von je 10 DM monatlich,

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der g

Urlaub ab N b

bis einschi. Mirz ger , erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriabszugehérigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihiife in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nciht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger Beihilfe fiir die Dauer von 3 haw.
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nciht iibersteigen.

Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hahe von 20 DM, mit Kind 26 DM monatt.

Je:nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der 9 Urlaub ab N ber bis einschl. Mérz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozial2ulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonder2ahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Jrlaubsdauer fiir er hsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe in Hahe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 baw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw.
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht lbersteigen.

Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13, Monatsgehaltes,

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden,
Haushaltszulage in Hohe von 26 DM monatl.; fiir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl, Arbeitszeit 12,50 DM — 25 DM.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der g Urlaub ab N ber bis einschl. Mirz2 genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fur die Dauer von 3 bzw.
(6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iiber

Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaites.

601 StraRenverkehr

501 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

41,25 Stunden.
Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1. und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 23 Arbeitstage,

Nach 5 bzw. 10jihriger Betriebs2ugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis 2u einer

Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
43 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeits2eit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermiigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

‘Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlung

1)Ober die gesetzliche Regelung hinaus.

501 StraBenverkehr
501 3 Privates Verkeh be in Nordrhein - Westfalen

43 Stunden.
Monatlich 10 _DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, gaf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

801 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Arbeitstage.

Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 14 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

601 § Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Nordbaden)
41 Stunden.
Wohnungs- und Hausstandsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 27 DM monatlich fiir jedes Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach Sjihriger bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeziige fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld = Monatliches Grundgehalt zuziglich Sozialzulagen.

501 6 Speditions- und Teansportgewerbe in Bayern
41 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehdrigkeit 15 — 23 Arbeitstage, bei 25jihriger Betriebszugehdrigkeit 2usatzlich 5 Arbeitstage, bei
40jihriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 8 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 9 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprimie in Hhe von 15 — 256 DM monatlich.

501 7 Speditions-, Mabeltransport-, Schiffahrts-, Haf hlags- und Lagereig be in Berlin (West)
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 31 Werktage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeitvom 1. 10. —31. 3.
genommen, erhéht sich der Urfaub um 3 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 6 — 13 DM je Urlaubstag.

Nach Sjshriger Betriebszugeharigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. — 13. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates Bank be im Bundesgebi

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 45 DM monatlich, Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM monatlich, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 7 — 46 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monattich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 75 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten,

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versich be im Bundesgebi

40 Stunden.
Sozialzulagen fiir Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 50 DM, mit 1 Kind 70 DM und mit 2 ader mehr unterhaltsherechtigten Kindern 90 OM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub, wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage. ‘

Sonderzahlung im 2. Quartal in Héhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2um Ablauf der 13. bis 52. Woche,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. ’
Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindizes fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindizes fiir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jdhrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindizes fir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, j&hrlich)

Reihe 5: Preisindizes fir Bauwerke und Kaufwerte von Bauland
I MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindizes fiir Bauwarke (vierteljahrlich mit Eilbericht)
Il. Kaufwerte von Bauland (vierteljahrlich, jahrlich)

Reihe &4: Preise und Preisindizes der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, {8hrlich)

Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteliGhrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jGhrlich)

Reihe 9: Preise und Preisindizes im Ausland (monatlich, jGhrlich)

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jhrlich)

Reihe 11: Tariflohne und Tarifgehdlter
I. Tariflshne (halbjdhrlich)
Il. Taritgehdlter (halbjdhrlich)
iit. Index der Tarifldhne und -gehdlter (viertelighrlich)
IV, Dienstbeziige der Bundesheamten (unregelmaBig)

Reihe 12: Verdienste und Lohne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
1l. Tarifl3hne und Lohnindizes (jGhrlich)

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmaBig Sonderbeitrdge von Haushalten verschiedener Bevdlkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

1. Arbeiterverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
fl. Angestelltenverdienste (viertelighrlich mit Eilbericht)
AuBerdem erscheinen Sonderbeitrlige in unregelmdfiger Folge

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjshrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukiurerhebungen (unregelméaBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste )
Angestelltenverdienste

V. Uffentlicher Dienst
Dienstbeziige, Vergitungen und Lshne

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelméBig)

Prospekte mit ausfohrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-StraBie 3,
Postfach 120, erhaltlich.
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